RV: CONTESTACION DTE. DIEGO HERNANDEZ MUNOZ RAD.
15001333300420200016700

Correspodencia Juzgados Administrativos - Boyaca - Tunja
<correspondenciajadmtun@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Vie 30/04/2021 11:11 AM

Para: Juzgado 04 Administrativo - Boyaca - Tunja <j04admintun@cendoj.ramajudicial.gov.co>
CC: Coordinador Centro De Servicios Juzgados Administrativos - Seccional Tunja
<Coordcsjatun@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Cordialmente,

Fabio Domingo Garcia Torres
Asistente Administrativo
OFICINA DE SERVICIOS JUZGADOS ADMINISTRATIVOS DE TUNJA

De: MARIANA AVELLA <mavellamabog@gmail.com>

Enviado: viernes, 30 de abril de 2021 10:57

Para: Correspodencia Juzgados Administrativos - Boyaca - Tunja
<correspondenciajadmtun@cendoj.ramajudicial.gov.co>; sergehf@yahoo.com.ar
<sergehf@yahoo.com.ar>; abogadoscolombiaxxi@gmail.com <abogadoscolombiaxxi@gmail.com>
Asunto: CONTESTACION DTE. DIEGO HERNANDEZ MURNOZ RAD. 15001333300420200016700

JUZGADO CUARTO ADMINISTRATIVO ORAL DE TUNJA

Actuando en calidad de apoderada judicial de la Administradora Colombiana de Pensiones
Colpensiones, de conformidad a lo dispuesto en el Acuerdo No. CSJIBOYA20-50 del 16 de
Junio de 2020 y el Acuerdo PCSJA20-11567 de 2020, de manera respetuosa remito los
siguientes documentos:

-Contestacion de demanda,anexos y historia laboral
B cC-19117612 (1).rar

i CONTESTACION DIEGO HERNANDEZ MUNOZ.pdf

- carpeta administrativa

Asi mismo conforme a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 806 de 2020, se remite
copia al apoderado de la parte demandante al correo electronico que aparece en la
demanda, manifestando que se desconoce la direccion electrénica de las demas partes
procesales.

FAVOR ACUSAR RECIBIDO



NOTIFICACIONES: mavellamabog@gmail.com
CELULAR: 3212719838




SENORES
JUZGADO CUARTO ADMINISTRATIVO ORAL DE TUNJA

E. S D.

Asunto: Contestacién Nulidad y Restablecimiento del Derecho
Radicado: 15001333300420200016700

Demandante: DIEGO HERNANDEZ MUNOZ C.C. 19117612

Demandado: Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES

MARIANA AVELLA MEDINA, abogada en ejercicio, identificada como aparece al pie de mi correspondiente
firma, en mi calidad de apoderada sustituta del Doctor CARLOS RAFAEL PLATA MENDOZA abogado en
ejercicio, identificado con cedula de ciudadania N° 84.104.546 de San Juan del Cesar y portador de la
tarjeta profesional N° 107.775 del CS de la J, actuando como representante legal de la firma SOLUCIONES
JURIDICAS DE LA COSTA SAS, de acuerdo a escritura publica otorgada a la firma que representa por parte
de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES- en adelante COLPENSIONES -,
cordialmente solicito al Despacho reconocerme personeria para actuar de acuerdo a la sustitucion adjunta
y estando dentro del término de la oportunidad procesal, de manera respetuosa me permito dar
contestacion a la demanda propuesta dentro del proceso de la referencia instaurado contra mi
representada, para que mediante sentencia que haga transito a cosa juzgada se absuelva a mi
representada de todas y cada una de las pretensiones propuestas en la demanda y se condene en costas
a la demandante.

NATURALEZA JURIDICA DE LA ENTIDAD DEMANDADA, REPRESENTACION LEGAL Y DOMICILIO.

La Administradora Colombiana de Pensiones —COLPENSIONES-, es una empresa industrial y comercial del
estado del orden nacional, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente,
vinculada al Ministerio de la Proteccidn Social, organizada como entidad financiera de cardcter especial,
cuyo objeto consiste en la administracion estatal del régimen de prima media con prestacion definida
incluyendo la administracién de los beneficios econdmicos periddicos de que trata el Acto Legislativo 01
de 2005 modificatorio del articulo 48 de la Constitucion Politica, de acuerdo con lo que establezca la ley
que los desarrolle.

La representacion legal la ejerce el Doctor JUAN MIGUEL VILLA LORA, identificado con la cédula de
ciudadania 12.435.765 quien obra en su calidad de Presidente segiin acuerdo 138 de 2018 a partir del 17
de octubre de 2018.

A partir del 1 de octubre de 2012 Colpensiones inicié operaciones como Administradora del Régimen de
Prima Media con Prestacién Definida de conformidad con el Decreto 2011 de 2012.

El domicilio de COLPENSIONES de conformidad con el articulo 155 de la Ley 1157 de 2007 es la ciudad de
Bogota.

A LAS PRETENSIONES DE LA DEMANDA.

Frente a las pretensiones numeros 1, 2 y 3: Me opongo a que se declarare la nulidad parcial de las
resoluciones SUB-181464 del 25 de Agosto de 2020, SUB-154340 del 17 de Julio de 2020 y DPE — 12417
del 14 de septiembre de 2020 expedidas por mi defendida, al haberse expidié conforme a derecho tal y
como se manifiesta a continuacién:

Mediante Resoluciones No. 357911 del 16 de diciembre de 2013, 142964 del 28 de abril de 2014, VPB No
13294 del 12 de agosto de 2014 GNR No 252185 del 26 de agosto de 2016 GNR No 330510 del 08 de
noviembre de 2016, GNR No 330510 del 08 de noviembre de 2016; SUB-181464 del 25 de Agosto de 2020,
SUB-154340 del 17 de Julio de 2020 y DPE — 12417 del 14 de septiembre de 2020 la Entidad negd el



reconocimiento de pensidn de vejez al existir incompatibilidad con la pensién percibida y reconocida por
la caja general de la policia nacional. Por cuanto el articulo 19 de la Ley 4 de 1992 ordena:

“Articulo 199. - Nadie podra desempeiiar simultdneamente mas de un empleo publico, ni recibir mas de
una asignacién que provenga del Tesoro Publico, o de empresas o de instituciones en las que tenga parte
mayoritaria el Estado”.

Las normas constitucionales y legales respecto del particular, son claras en determinar que por mandato
expreso nadie puede devengar o desempeiiar mas de un empleo publico NI RECIBIR MAS DE UNA
ASIGNACION QUE PROVENGA DEL TESORO PUBLICO. En ese sentido se tiene que conforme a las normas
citadas y tomando en consideracion que el demandante a la fecha se encuentra gozando de una pensién
de Vejez otorgada mediante resolucién No. 15129 del 28 de octubre de 1994 no corresponde a una
asignacion de retiro de las fuerzas militares, por tal motivo se evidencia la incompatibilidad con la
prestacion solicitada, siendo asi que juridicamente no procederia la devolucidn de saldos o indemnizacién
sustitutiva de pensién de vejez de aquellos tiempos con cotizaciones con destino a Colpensiones tal y como
lo solicito en las resoluciones que hoy se solicita su nulidad.

Frente a la pretension numero 4: Me opongo a que se ordene a mi Representada a reconocer la pensién
de vejez por cuanto por mandato expreso de la Constitucion, nadie puede devengar o desempeiiar mas
de un empleo publico ni recibir mas de una asignacién que provenga del tesoro publico, como lo estipula
el articulo 128 de la Constitucidon Politica de Colombia, el cual sefiala:

Que conforme el articulo 128 de la Constitucion Politica de Colombia (...)”Nadie podrd desempefiar
simultdneamente mds de un empleo publico ni recibir mds de una asignacion que provenga del tesoro
publico, o de empresas o de instituciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado, salvo los casos
expresamente determinados por la ley.”(...) Entiéndase por tesoro publico el de la Nacion, el de las
entidades territoriales y el de las descentralizadas.”

Y al determinarse que la Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones se encuentra dentro de
dicha excepcién puesto que la Entidad es una Empresa Industrial y Comercial del Estado organizada como
Entidad financiera de caracter especial, vinculada al Ministerio del Trabajo.

Asi mismo la ley 100 de 1993, en su articulo de 279, expresa: Excepciones: El sistema integral de seguridad
social contenido en la presente ley no se aplica a los miembros de las fuerzas militares y de la Policia
Nacional, ni al personal regido por el Decreto Ley 1214 de 1990, con excepcion de aquél que se vincule a
partir de la vigencia de la presente ley, ni a los miembros no remunerados de las corporaciones publicas.

Por otro lado debe reiterarse lo establecido en el articulo 6 del Decreto 1730 de 2001 que indica:

“ARTICULO 62-Incompatibilidad. Salvo lo previsto en el articulo 53 del Decreto 1295 de 1994, las
indemnizaciones sustitutivas de vejez y de invalidez, son incompatibles con las pensiones de vejez y de
invalidez. Las cotizaciones consideradas en el cdlculo de la indemnizacidn sustitutiva no podrdn volver a ser
tenidas en cuenta para ningun otro efecto”.

En este mismo sentido, el articulo 19 de la Ley 4° de 1992, contempla que: Nadie podrd desempefiar
simultdneamente mas de un empleo publico, ni recibir mas de una asignacién que provenga del Tesoro
Publico, o de empresas o de instituciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado.

Exceptuandose las siguientes asignaciones:

a) Las que reciban los profesores universitarios que se desempefien como asesores de la Rama Legislativa;
b) Las percibidas por el personal con asignacién de retiro o pensién militar o policial de la Fuerza Publica;
c) Las percibidas por concepto de sustitucidon pensional; d) Los honorarios percibidos por concepto de
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hora-catedra; e) Los honorarios percibidos por concepto de servicios profesionales de salud; f) Los
honorarios percibidos por los miembros de las Juntas Directivas, en razén de su asistencia a las mismas,
siempre que no se trate de mas de dos juntas; g) Las que a la fecha de entrar en vigencia la presente Ley
beneficien a los servidores oficiales docentes pensionados. PARAGRAFO. No se podran recibir honorarios
gue sumados correspondan a mas de ocho (8) horas diarias de trabajo a varias entidades.

Aclarando que si bien es cierto hay una excepcién a la prohibicidon del articulo 128 de la constitucion
politica el presente caso no se aplica por cuanto el demandante percibe una PENSION DE JUBILACION
otorgada por el MINISTERIO DE DEFENSA por el trabajo realizado con la POLICIA NACIONAL, que la
excepcion que trata la ley 4 de 1992 y la circular 01 de 2012 de colpensiones se refiere a las asignaciones
de retiro y pension militar o policial de la fuerza publica por su trabajo como uniformados en servicio
activo, y que claramente el actor no percibe una asignacién de retiro, ni una pensién militar o policial de
la fuerza publica, por lo tanto no se enmarca dentro de las excepciones ARTICULO 128 DE LA
CONSTITUCION POLITICA.

Por lo que conforme a lo anterior se determina que la pensién de jubilacién reconocida por LA CAJA
GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL, resulta incompatible con la que se pueda reconocer en el Sistema
General de pensiones administrado por Colpensiones, no siendo procedente reconocer una Pensién de
vejez

Que a su vez el articulo 19 de la Ley 4 de 1992 ordena:

“Articulo 19. - Nadie podrd desempeiiar simulténeamente mds de un empleo publico, ni recibir mds de una
asignacion que provenga del Tesoro Publico, o de empresas o de instituciones en las que tenga parte
mayoritaria el Estado.”

Que las normas constitucionales y legales citadas son claras en determinar que por mandato expreso nadie
puede devengar o desempefiar mas de un empleo publico NI RECIBIR MAS DE UNA ASIGNACION QUE
PROVENGA DEL TESORO PUBLICO.

De conformidad con lo anterior, al estudiarse la prestacion pensional se encuentra que el articulo 13, literal
P de la Ley 100 de 1993, consagra: "Los dfiliados que al cumplir la edad de pension no retinan los demds
requisitos para tal efecto, tendrdn derecho a una devolucion de saldos o indemnizacion sustitutiva de
acuerdo con el régimen al cual estén afiliados y de conformidad con lo previsto en la presente ley;"

Corolario de lo anterior y dado que el demandante se encuentra pensionado por la MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL (CAJA GENERAL POLICIA NACIONAL), es de aclarar que los aportes o cotizaciones
efectuadas en otras entidades de previsidn social se aplicara lo dispuesto por el articulo 2 de la Ley 100 de
1.993, en concordancia con el articulo 17 de la ley 549 de 1999, la cual preceptuia que:

“...Sin perjuicio de los requisitos para acceder a la pensién en el REGIMEN DE TRANSICION, todos los
tiempos laborados o cotizados en el Sector Publico y los cotizados al I.S.S., serdn utilizados para financiar
la PENSION, al tratarse de un régimen de Pensiones de cardcter Solidario. Cuando algun tiempo no se
incluya para el reconocimiento de la pension y por ello no se incluya en el cdlculo del bono pensional o no
proceda la expedicion de bono, se entregard a quien reconozca la pension, por parte de la entidad que
recibid las cotizaciones o aquella en la cual prestd servicios sin aportes, el valor equivalente a las
cotizaciones para Pension de Vejez que efectud o hubiere efectuado al régimen de invalidez, Vejez y Muerte
del 1.5.S....”

Y en ese mismo sentido en el articulo 2 del Decreto Reglamentario 2527 de 2000, establecid:

ARTICULO 22-Solicitud de traslado de cotizaciones e informacién. De conformidad con el articulo 17 de la
Ley 549 de 1999 todos los tiempos laborados o cotizados en el sector publico y los cotizados al ISS seran
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utilizados para financiar la pension. Cuando algin tiempo no se tome en cuenta para el reconocimiento
de la pensidn, y por ello no se incluya en el célculo del bono pensional o no proceda la expedicién de bono
o cuota parte, la caja, fondo o entidad publica que deba hacer el reconocimiento de la pension, segun el
articulo anterior, solicitard a las administradoras o entidades de los tiempos cotizados o servidos que no
se tienen en cuenta para el reconocimiento de la pensidn, el traslado del valor de las cotizaciones para la
pension de vejez y de la informacidn que posea(n) sobre el trabajador, incluyendo su historial laboral.
Dicho traslado se debera efectuar dentro de los dos (2) meses siguientes al recibo de la solicitud.

El monto a trasladar se determinard de conformidad con el articulo 17 de la Ley 549 de 1999.

En otras palabras, los recursos que se encuentran a cargo de COLPENSIONES y no fueron tomados en
cuenta en la pension del asegurado, serdn entregados a la entidad que reconoce la pension, en el caso
particular al, la norma garantiza, tanto el derecho individual de cada trabajador de las entidades
territoriales o publicas a que se tengan en cuenta todos los tiempos trabajados y los aportes realizados
para efectos de reconocer la pensidén, como la viabilidad financiera del sistema de pensiones como un
todo, ya que es gracias al traslado de esos recursos a la entidad administradora que se podran reconocer
y pagar las pensiones ya exigibles de quienes cumplan los requisitos legales, y con ello se respeta el inciso
5 del articulo 48 de la Constitucidon Nacional.

Por lo anterior es claro que la pensién de vejez incoada por el sefior DIEGO HERNANDEZ MUNOZ en el
régimen de prima media con prestacién definida, es incompatible con la que se encuentra disfrutando, y
de llegar a reconocerla estaria recibiendo doble asignacidn del erario publico.

Asi mismo el demandante no sefala bajo que régimen solicita le sea reconocida la pension de vejez,
manifestandose que a la fecha no es beneficiario de algun régimen anterior a la Ley 100 de 1993, dado
gue si bien a 01 de abril de 1994 contaba con 44 afios de edad, no cumplié con las semanas de cotizacién
exigidas por el acto legislativo 01 de 2005, por cuanto contaba con 624,61 semanas de cotizacidn a 27 de
julio de 2005.

Adicional alo anterior, la Ley 1223 de 2008, la cual adicioné el Régimen de Pensidn de VEJEZ por exposicién
a Alto Riesgo a que se refiere la Ley 860 de 2003, para los servidores publicos del Cuerpo Técnico de
investigacion de la Fiscalia General de la Nacidn establece:

“Articulo 1°: adicidnese la Ley 860 de 2003 en los siguientes términos: Articulo Nuevo. Definicion y campo
de aplicacion. Este articulado define el régimen de pensiones para el personal del Cuerpo Técnico de
Investigacion —CTI— de la Fiscalia General de la Nacion, que cumplen funciones permanentes de Policia
Judicial, escoltas y conductores del CTl, teniendo en cuenta que conforme a estudios y criterios técnicos
desarrollan actividades de alto riesgo que les generan disminucion de expectativa de vida saludable por la
labor que realizan.

Al personal de la Fiscalia General de la Nacion que labore en las demds dreas o cargos, se le aplicard, el
régimen del Sistema General de Pensiones establecido en la Ley 100 de 1993, modificada por la Ley 797 de
2003.

Pardgrafo 1°. Pension de vejez por exposicion a alto riesgo. Los servidores publicos del Cuerpo Técnico de
Investigacion —CTI— de la Fiscalia General de la Nacidn, que cumplen funciones permanentes de Policia
Judicial, escoltas y conductores del CTl, dada su actividad de exposicion a alto riesgo, que efectuaron la
cotizacion especial sefialada en el articulo 12 del Decreto 1835 de 1994 y la que se define en la presente
ley, durante por lo menos 650 semanas, sean estas continuas o discontinuas, tendrdn derecho a la pension
de vejez, siempre y cuando retunan los requisitos establecidos en el pardgrafo siguiente.



Los servidores publicos del Cuerpo Técnico de Investigacion de que trata el articulo 2° del Decreto 1835 de
1994 o quienes han desemperiado los cargos equivalentes y se les efectud la cotizacion especial sefialada
en el articulo 12 del mencionado decreto, se les reconocerdn los aportes efectuados y tendrdn derecho a la
pension de vejez establecida en la presente ley siempre y cuando completen las 650 semanas continuas o
discontinuas de cotizacion de alto riesgo.

De igual forma los funcionarios del Cuerpo Técnico de Investigacion que cumplen funciones permanentes
de Policia Judicial, escoltas y conductores del CTI que efectten la cotizacion especial sefialada en la presente
ley durante por lo menos 650 semanas continuas o discontinuas tendrdn derecho a la pension de vejez
establecida en la presente ley.”

En el mismo sentido, el articulo 2 de la Ley 860 de 2003, adicionado por la Ley 1223 de 2008, el régimen de
pensiones para el personal del Cuerpo Técnico de investigacion de la Fiscalia General de la Nacidn, estard
sujeto al cumplimiento de los siguientes requisitos:

“1. Haber cumplido cincuenta y cinco (55) afios de edad.

2. Haber cotizado el numero minimo de semanas establecido para el Sistema General de Seguridad Social
en Pensiones al que se refiere el articulo 33 de la Ley 100 de 1993.

La edad para el reconocimiento de la pension especial de vejez se disminuird un (1) afio por cada sesenta
(60) semanas de cotizacion especial, adicionales a las minimas requeridas en el Sistema General de
Pensiones, sin que dicha edad pueda ser inferior a cincuenta (50) afios”.

Que la Circular Interna No. 15 de 2015, sefiala que el personal cobijado por la Ley 1223 de 2008 y los
requisitos para ser beneficiarios del presente régimen son los siguientes:

“1. Personal cobijado: Son los siguientes:

a) Quienes cumplen funciones permanentes de Policia Judicial.
b) Los escoltas.

¢) Conductores del CTI.

2. Requisitos (Par. 2 Art. 1°) son:

a) Haber efectuado cotizaciones en estos cargos o en similares en vigencia de los articulos 2°y 12 del
Decreto 1835 de 1994 por 650 semanas o que coticen 650 semanas en vigencia de la Ley 869 de 2003, esto
es, para acreditar las 650 semanas se pueden computar las efectuadas en cotizacion especial en vigencia
del Decreto 1835 de 1994.

b) 55 afios de edad.

c)Haber cotizado el nimero minimo de semanas establecido para el Sistema General de Sequridad Social
en Pensiones al que se refiere el articulo 33 de la Ley 100 de 1993.

La edad para el reconocimiento de la pensidon especial de vejez se disminuird 1 afio por cada 60 semanas
de cotizacion especial, adicionales a las minimas requeridas en el Sistema General de Pensiones, sin que
dicha edad pueda ser inferior a 50 afios.”

En este mismo sentido, la Circular 15 de 2015 establece que las cotizaciones que han de ser tenidas en
cuenta para la reduccion de la edad son las siguientes:

Actividad Norma Porcentaje Cotizacion Tiempo de Cotizacion




Cuerpo técnico de

investigaciones de la Fiscalia: Decreto 1835 de 6% Desde 03 de agosto
Profesionales judiciales 1994 de 1994 hasta el 27 de
especiales, profesionales julio de 2003
universitarios judiciales l y Il,

jefesde seccionde Ley 1223 de 2008 | 19% Desde 16 de julio de
criminalistica, investigadores 2008 en adelante
judiciales l y ll, técnicos

judiciales |y ll y escoltas | y |l

Que el numero minimo de semanas de cotizacidn especial para reducir la edad a continuacion es el que a
continuacién se muestra:

SEMANAS MINIMAS SEMANAS COTIZACION ESPECIAL REDUCCION DE EDAD
1300 650 55
1360 710 54
1420 770 53
1480 830 52
1540 890 51
1600 950 50

Y tras analizarse la historia laboral actualizada que se adjunta con la presente contestacién si bien el
demandante acredita la edad, no acredita el nUmero minimo de semanas de cotizacidén en alto riesgo por
cuanto a febrero de 2021 tan solo cotizo 493,14 semanas con tarifa de alto riesgo. Por ello, estan llamadas
a no prosperar las pretensiones de la demanda.

Frente a la pretension numero 5: Teniendo en cuenta que no es factible que prosperen las pretensiones
de la presente demanda, no es procedente que se ajusten las mesadas pensionales conforme al IPC a favor
de la demandante y a cargo de la Entidad que represento, al no ser legal la reliquidacién pensional que
pretende.

Frente a la pretension numero 6: Me opongo a la pretensidn, teniendo en cuenta que el articulo 141 de

la Ley 100 de 1993 establece el pago de intereses moratorios, como consecuencia de la mora en el pago
de las mesadas pensionales, pero para que dicha sancidén sea procedente, es necesario tener en cuenta
gue la mora se presenta cuando el derecho ha sido reconocido, para los casos de las pensiones a partir de
la expedicion del acto administrativo, esto indica que la sancidn establecida en el articulo en cita, se
produciria Unicamente en caso de mora en el pago de las mesadas posteriores al reconocimiento del
derecho, circunstancia que en este asunto no se presenta.

Asi mismo debe tenerse en cuenta lo expresado por la Corte Constitucional en la sentencia C-601 del 24
de mayo de 2000, al declarar exequible el mencionado articulo 141, para la Corte esa disposicion
solamente es aplicable en el caso de mora en el pago de las pensiones causadas con posterioridad a la
vigencia de la ley de seguridad social y que sean reconocidas con fundamento en la normatividad integral
de la misma sin que pueda predicarse al presente caso.

PRONUNCIAMIENTO FRENTE A LOS HECHOS:
AL PRIMERO: ES CIERTO.

AL SEGUNDO: NO ES CIERTO, las manifestaciones por las cuales se niega el derecho a la pension de vejez
son claros y se encuentran establecidos en la Ley por lo que no es de recibo las expresiones alegadas por
el apoderado del actor, cuando se debe cefiir a la prohibicion establecida en el articulo 128 de la
Constituciéon Politica de Colombia que reza, (...)”Nadie podrd desempeiiar simultdneamente mds de un
empleo publico ni recibir mds de una asignacion que provenga del tesoro publico, o de empresas o de
instituciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado, salvo los casos expresamente determinados por
la ley.”(...) Entiéndase por tesoro publico el de la Nacion, el de las entidades territoriales y el de las
descentralizadas.”



ALTERCERO: NO ES CIERTO, la prohibicién es claray expresa y el demandante no se encuentra exceptuado.

AL CUARTO: NO ME CONSTA QUE SE PRUEBE, al presentarse como una manifestacion juridica y no
propiamente un hecho solicito se excluya del debate probatorio

AL QUINTO: ES CIERTO, la mentada resolucién obra dentro del expediente administrativo.

AL SEXTO. NO ME CONSTA QUE SE PRUEBE, al presentarse como una manifestacidon juridica y no
propiamente un hecho solicito se excluya del debate probatorio

AL SEPTIMO. NO ME CONSTA QUE SE PRUEBE, al presentarse como una manifestacién juridica y no
propiamente un hecho solicito se excluya del debate probatorio

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Sea lo primero sefialar que COLPENSIONES inicié operaciones el 1 de octubre de 2012 de acuerdo con el
Decreto 2011 de 2012, empero, de conformidad con el Decreto 2013 de 2012 por el cual se ordend la
supresién y liquidacion del Instituto de Seguros Sociales, se previd respecto de los procesos judiciales que
el Instituto de Seguros Sociales en liquidacidn continuard atendiendo los procesos judiciales en curso
derivados de su gestion como administradora del régimen de prima media con prestacién definida, por el
término de tres (3) meses, contados a partir de la entrada en vigencia del presente decreto y que, vencido
este término, los procesos deberdn ser entregados a COLPENSIONES entidad que continuard con el tramite
respectivo.

Por tal razdn, teniendo en cuenta que los hechos, acciones u omisiones que dieron lugar a la condena que
por via ejecutiva se esta cobrando en esta oportunidad son imputables al ISS por tratarse de situaciones
acaecidas claramente con anterioridad a la entrada en vigencia de los Decretos de inicio de operacién de
COLPENSIONES y de supresiéon y Liquidacién del Instituto de Seguros Sociales, por mandato LEGAL
corresponde al Instituto responder por el pago de la sentencia e informar al despacho a su cargo del
cumplimiento.

No asi respecto de mi representada COLPENSIONES, por cuanto esta entidad es totalmente distinta a la
demandada y por tanto, no es sustentable factica o juridicamente que tenga responsabilidad alguna en el
pago de lo pretendido en autos.

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA

Articulo 128 (...)”Nadie podra desempefiar simultdneamente mds de un empleo publico ni recibir mds de
una asignacion que provenga del tesoro publico, o de empresas o de instituciones en las que tenga parte
mayoritaria el Estado, salvo los casos expresamente determinados por la ley.”(...) Entiéndase por tesoro
publico el de la Nacion, el de las entidades territoriales y el de las descentralizadas.”

LEY 100 DE 1993

Articulo de 279, expresa: “Excepciones: El sistema integral de sequridad social contenido en la presente ley
no se aplica a los miembros de las fuerzas militares y de la Policia Nacional, ni al personal regido por el
Decreto Ley 1214 de 1990, con excepcion de aquél que se vincule a partir de la vigencia de la presente ley,
ni a los miembros no remunerados de las corporaciones publicas”

DECRETO 1730 DE 2001

“ARTICULO 6°9-Incompatibilidad. Salvo lo previsto en el articulo 53 del Decreto 1295 de 1994, las
indemnizaciones sustitutivas de vejez y de invalidez, son incompatibles con las pensiones de vejez y de
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invalidez. Las cotizaciones consideradas en el cdlculo de la indemnizacion sustitutiva no podrdn volver a ser
tenidas en cuenta para ningun otro efecto”.

LEY 4 DE 1992

“Articulo 19. - Nadie podrd desempefiar simultaneamente mds de un empleo publico, ni recibir mds de una
asignacion que provenga del Tesoro Publico, o de empresas o de instituciones en las que tenga parte
mayoritaria el Estado.”

LEY 549 DE 1999

Articulo 17 “...Sin perjuicio de los requisitos para acceder a la pensién en el REGIMEN DE TRANSICION,
todos los tiempos laborados o cotizados en el Sector Publico y los cotizados al 1.S.S., seran utilizados para
financiar la PENSION, al tratarse de un régimen de Pensiones de cardcter Solidario. Cuando algun tiempo
no se incluya para el reconocimiento de la pension y por ello no se incluya en el cdlculo del bono pensional
o no proceda la expedicion de bono, se entregard a quien reconozca la pension, por parte de la entidad que
recibio las cotizaciones o aquella en la cual presté servicios sin aportes, el valor equivalente a las
cotizaciones para Pension de Vejez que efectud o hubiere efectuado al régimen de invalidez, Vejez y Muerte
del1.5.5....”

DECRETO REGLAMENTARIO 2527 DE 2000

ARTICULO 22-Solicitud de traslado de cotizaciones e informacidn. De conformidad con el articulo 17 de la
Ley 549 de 1999 todos los tiempos laborados o cotizados en el sector publico y los cotizados al ISS seran
utilizados para financiar la pensién. Cuando algin tiempo no se tome en cuenta para el reconocimiento
de la pensidn, y por ello no se incluya en el cdlculo del bono pensional o no proceda la expedicién de bono
o cuota parte, la caja, fondo o entidad publica que deba hacer el reconocimiento de la pensién, segun el
articulo anterior, solicitard a las administradoras o entidades de los tiempos cotizados o servidos que no
se tienen en cuenta para el reconocimiento de la pensidn, el traslado del valor de las cotizaciones para la
pension de vejez y de la informacion que posea(n) sobre el trabajador, incluyendo su historial laboral.
Dicho traslado se debera efectuar dentro de los dos (2) meses siguientes al recibo de la solicitudPido al
Sefior Juez se sirva declarar probadas las siguientes excepciones a favor de la parte demandada:

CORTE CONSTITUCIONAL SENTENCIA C- 674 DEL 28 DE JUNIO DE 2011

“El anterior andlisis permite concluir que los imperativos de eficiencia que gobiernan la seguridad social y
el cardcter unitario de este sistema, hacen razonable que el Legislador evite que, en principio, una misma
persona goce de dos prestaciones que cumplan idéntica funcion, pues no sélo eso podria llegar a ser
inequitativo sino que, ademds, implicaria una gestion ineficiente de recursos que por definicion son
limitados. Esta situacion explica que el articulo 13 de la Ley 100 de 1993, al definir las caracteristicas
generales del sistema de pensiones, haya precisado, en el literal j), que ningun afiliado podra recibir
simulténeamente pensiones. La razon es elemental: estas dos pensiones pretenden proteger a la persona
frente a un riesgo comun, ya que buscan ampararla en aquellas situaciones en que ella ya no tiene la misma
capacidad para sequir trabajando, ya sea por los efectos inevitables de la vejez, o bien por una enfermedad
o un accidente que hayan mermado sus facultades laborales.”

EXCEPCIONES DE MERITO
1. INEXISTENCIA DEL DERECHO Y LA OBLIGACION.

No es procedente reconocer la pensién de vejez por cuanto los Actos Administrativos emitidos por la
entidad que represento SUB-181464 del 25 de Agosto de 2020, SUB-154340 del 17 de Julio de 2020 y DPE
8



— 12417 del 14 de septiembre de 2020, fueron expedidos conforme a derecho tal y como se explicara a
continuacién:

Mediante Resoluciones No. 357911 del 16 de diciembre de 2013, 142964 del 28 de abril de 2014, VPB No
13294 del 12 de agosto de 2014 GNR No 252185 del 26 de agosto de 2016 GNR No 330510 del 08 de
noviembre de 2016, GNR No 330510 del 08 de noviembre de 2016, SUB-181464 del 25 de Agosto de 2020,
SUB-154340 del 17 de Julio de 2020 y DPE — 12417 del 14 de septiembre de 2020 se negd el
reconocimiento de pensidn de vejez al existir incompatibilidad con la pensién percibida y reconocida por
la caja general de la policia nacional.

Por cuanto, por mandato expreso de la Constitucién, nadie puede devengar o desempefiar mas de un
empleo publico ni recibir mas de una asighacién que provenga del tesoro publico, como lo estipula el
articulo 128 de la Constitucién Politica de Colombia, el cual sefiala:

Que conforme el articulo 128 de la Constitucion Politica de Colombia (...)”Nadie podrd desempefiar
simultdneamente mds de un empleo publico ni recibir mds de una asignacion que provenga del tesoro
publico, o de empresas o de instituciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado, salvo los casos
expresamente determinados por la ley.”(...) Entiéndase por tesoro publico el de la Nacion, el de las
entidades territoriales y el de las descentralizadas.”

Y al determinarse que la Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones se encuentra dentro de
dicha excepcién puesto que la Entidad es una Empresa Industrial y Comercial del Estado organizada como
Entidad financiera de caracter especial, vinculada al Ministerio del Trabajo.

Asi mismo la ley 100 de 1993, en su articulo de 279, expresa: Excepciones: El sistema integral de seguridad
social contenido en la presente ley no se aplica a los miembros de las fuerzas militares y de la Policia
Nacional, ni al personal regido por el Decreto Ley 1214 de 1990, con excepcion de aquél que se vincule a
partir de la vigencia de la presente ley, ni a los miembros no remunerados de las corporaciones publicas.

Por otro lado debe reiterarse lo establecido en el articulo 6 del Decreto 1730 de 2001 que indica:

“ARTICULO 62-Incompatibilidad. Salvo lo previsto en el articulo 53 del Decreto 1295 de 1994, las
indemnizaciones sustitutivas de vejez y de invalidez, son incompatibles con las pensiones de vejez y de
invalidez. Las cotizaciones consideradas en el cdlculo de la indemnizacion sustitutiva no podrdn volver a ser
tenidas en cuenta para ningun otro efecto”.

En este mismo sentido, el articulo 19 de la Ley 4° de 1992, contempla que: Nadie podrd desempefiar
simultdneamente mas de un empleo publico, ni recibir mas de una asignacién que provenga del Tesoro
Publico, o de empresas o de instituciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado.

Exceptuandose las siguientes asignaciones:

a) Las que reciban los profesores universitarios que se desempefien como asesores de la Rama Legislativa;
b) Las percibidas por el personal con asignacion de retiro o pension militar o policial de la Fuerza Publica;
c) Las percibidas por concepto de sustitucidon pensional; d) Los honorarios percibidos por concepto de
hora-catedra; e) Los honorarios percibidos por concepto de servicios profesionales de salud; f) Los
honorarios percibidos por los miembros de las Juntas Directivas, en razén de su asistencia a las mismas,
siempre que no se trate de mas de dos juntas; g) Las que a la fecha de entrar en vigencia la presente Ley
beneficien a los servidores oficiales docentes pensionados. PARAGRAFO. No se podran recibir honorarios
gue sumados correspondan a mas de ocho (8) horas diarias de trabajo a varias entidades.



Que conforme lo anterior se determina que la pension de jubilacién reconocida por LA CAJA GENERAL DE
LA POLICIA NACIONAL, resulta incompatible con la que se pueda reconocer en el Sistema General de
pensiones administrado por Colpensiones, no siendo procedente reconocer una Pensién de vejez

Que a su vez el articulo 19 de la Ley 4 de 1992 ordena:

“Articulo 19. - Nadie podrd desempeiiar simultdéneamente mds de un empleo publico, ni recibir mds de una
asignacion que provenga del Tesoro Publico, o de empresas o de instituciones en las que tenga parte
mayoritaria el Estado.”

Que las normas constitucionales y legales citadas son claras en determinar que por mandato expreso nadie
puede devengar o desempeiar mas de un empleo publico NI RECIBIR MAS DE UNA ASIGNACION QUE
PROVENGA DEL TESORO PUBLICO.

De conformidad con lo anterior, al estudiarse la prestacién pensional se encuentra que el articulo 13, literal
P de la Ley 100 de 1993, consagra: "Los dfiliados que al cumplir la edad de pension no retnan los demds
requisitos para tal efecto, tendrdn derecho a una devolucion de saldos o indemnizacion sustitutiva de
acuerdo con el régimen al cual estén afiliados y de conformidad con lo previsto en la presente ley;"

Corolario de lo anterior y dado que el demandante se encuentra pensionado por la MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL (CAJA GENERAL POLICIA NACIONAL), es de aclarar que los aportes o cotizaciones
efectuadas en otras entidades de previsidn social se aplicara lo dispuesto por el articulo 2 de la Ley 100 de
1.993, en concordancia con el articulo 17 de la ley 549 de 1999, la cual preceptua que:

“...Sin perjuicio de los requisitos para acceder a la pensién en el REGIMEN DE TRANSICION, todos los
tiempos laborados o cotizados en el Sector Publico y los cotizados al I.S.S., serdn utilizados para financiar
la PENSION, al tratarse de un régimen de Pensiones de cardcter Solidario. Cuando algun tiempo no se
incluya para el reconocimiento de la pension y por ello no se incluya en el cdlculo del bono pensional o no
proceda la expedicion de bono, se entregard a quien reconozca la pension, por parte de la entidad que
recibid las cotizaciones o aquella en la cual prestd servicios sin aportes, el valor equivalente a las
cotizaciones para Pension de Vejez que efectud o hubiere efectuado al régimen de invalidez, Vejez y Muerte
del1.5.5....”

Y en ese mismo sentido en el articulo 2 del Decreto Reglamentario 2527 de 2000, establecié:

ARTICULO 22-Solicitud de traslado de cotizaciones e informacién. De conformidad con el articulo 17 de la
Ley 549 de 1999 todos los tiempos laborados o cotizados en el sector publico y los cotizados al ISS seran
utilizados para financiar la pensién. Cuando algin tiempo no se tome en cuenta para el reconocimiento
de la pensidn, y por ello no se incluya en el calculo del bono pensional o no proceda la expedicién de bono
o cuota parte, la caja, fondo o entidad publica que deba hacer el reconocimiento de la pensién, segun el
articulo anterior, solicitara a las administradoras o entidades de los tiempos cotizados o servidos que no
se tienen en cuenta para el reconocimiento de la pensidn, el traslado del valor de las cotizaciones para la
pension de vejez y de la informacion que posea(n) sobre el trabajador, incluyendo su historial laboral.
Dicho traslado se debera efectuar dentro de los dos (2) meses siguientes al recibo de la solicitud.

El monto a trasladar se determinara de conformidad con el articulo 17 de la Ley 549 de 1999.

En otras palabras, los recursos que se encuentran a cargo de COLPENSIONES y no fueron tomados en
cuenta en la pension del asegurado, seran entregados a la entidad que reconoce la pension, en el caso
particular al, la norma garantiza, tanto el derecho individual de cada trabajador de las entidades
territoriales o publicas a que se tengan en cuenta todos los tiempos trabajados y los aportes realizados
para efectos de reconocer la pensidén, como la viabilidad financiera del sistema de pensiones como un
todo, ya que es gracias al traslado de esos recursos a la entidad administradora que se podran reconocer
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y pagar las pensiones ya exigibles de quienes cumplan los requisitos legales, y con ello se respeta el inciso
5 del articulo 48 de la Constitucidn Nacional.

Por lo anterior es claro que la pensidn de vejez incoada por el sefior DIEGO HERNANDEZ MUNOZ en el
régimen de prima media con prestaciéon definida, es incompatible con la que se encuentra disfrutando, y
de llegar a reconocerla estaria recibiendo doble asignacién del erario publico

2. PRESUNCION DE LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS.

Las decisiones contenidas en los Actos Administrativos Resoluciones No. 357911 del 16 de diciembre de
2013, 142964 del 28 de abril de 2014, VPB No 13294 del 12 de agosto de 2014 GNR No 252185 del 26 de
agosto de 2016 GNR No 330510 del 08 de noviembre de 2016, GNR No 330510 del 08 de noviembre de
2016, SUB-181464 del 25 de Agosto de 2020, SUB-154340 del 17 de Julio de 2020 y DPE — 12417 del 14
de septiembre de 2020 emitidas por la Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES, han sido
tomadas con base en la documentacién que reposa en la entidad, una vez cumplidos los requisitos de ley
para su formacion, por lo que adquieren fuerza obligatoria y gozan de presuncidn de legalidad.

3. IMPROCEDENCIA DE LOS INTERESES MORATORIOS.

Se configura esta excepcion debido a que no pueden generarse intereses moratorios sin que se haya
presentado sentencia, por lo que la parte demandante de entrada propone su peticidon sobre abstracto,
es decir sin que se presente fallo que dé solucidn a la controversia, por lo que no es dable que se causen
tales emolumentos, de manera anticipada, es decir sin que se haya llegado a una consideracién de fondo
sobre el caso que nos convoca.

4. IMPROCEDENCIA DE INDEXACION

Debe tenerse en cuenta por el Despacho laimprocedencia del cobro de intereses moratorios e indexacion,
teniendo en cuenta que ambas sanciones legales tienen una misma finalidad que es impedir la pérdida del
poder adquisitivo del dinero por el paso del tiempo, razén por la cual ordenar el pago de estos dos
conceptos generaria un doble cobro por una misma circunstancia, lo que estd prohibido por la ley.

5. COBRO DE LO NO DEBIDO.

Se configura la excepcion de cobro de lo no debido, en razén que a la demandante no le asiste el derecho
a solicitar el reconocimiento de la pension de vejez al encontrase pensionado por parte de la Caja general
de la Policia Nacional, presentdndose incompatibilidad con la pensién percibida y la que recibiria si
Colpensiones reconociera el derecho pretendido.

6. BUENA FE DE COLPENSIONES

Mi poderdante en el ejercicio de sus funciones siempre cumple lo establecido en la ley para cada caso en
particular, bajo los parametros fundamentales consagrados en nuestra Constitucién politica, por lo que
todas y cada una de sus resoluciones se circunscriben al principio de buena fe exenta de culpa y del
principio de legalidad, en los términos de la Sentencia C-1436 de 2000. Adicionalmente debe tenerse en
cuenta por fallador de instancia que el principio de la buena fe se extiende hasta el momento del cambio
del acto normativo o de cualquier orden judicial en los términos de la sentencia T-956 de 2011.

7. PRESCRIPCION.
Sin que de ninguna manera se entienda reconocidos los hechos y las pretensiones de la demanda, se
propone la excepcidn de prescripcion frente a cualquier derecho que eventualmente se hubiesen causado

a favor de la demandante y que de conformidad con las normas legales, y con las pruebas aportadas al
plenario se reconozca en la sentencia, causados con anterioridad a tres afos.
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Por tratarse de servidores publicos, se debe dar aplicacién a lo dispuesto en el articulo 102 del Decreto
1848 de 1959, el cual ordena:

[...]

12, Las acciones que emanen de los derechos consagrados en el Decreto 3135 de 1968 y en este decreto,
prescriben en tres (3) afios, contados a partir de la fecha en que la respectiva obligacién se haya hecho
exigible.

2. El simple reclamo escrito del empleado oficial, formulado ante la entidad o empresa obligada sobre un
derecho o prestacidon debidamente determinado, interrumpe la prescripcién, pero sélo por un lapso igual.
(Subrayado es mio).

8. INNOMINADA O GENERICA.

Igualmente pido al Sefior Juez se sirva declarar probadas las demas excepciones que resulten dentro del
presente proceso.
PRUEBAS

Solicito se consideren como pruebas las siguientes aportadas con este escrito:

DOCUMENTALES: Los documentos expedidos por la entidad que represento y que obran dentro del
proceso asi como los que se allegaran con este escrito asi:

e Carpeta Administrativa del demandante
e Historia laboral actualizada

OTRAS PRUEBAS OFICIOSAS.

Las que el Despacho a su cargo, considere decretar para obtener la certeza juridica suficiente al momento
de proferir Sentencia.

ANEXOS
1. Poder debidamente otorgado
2. Poder de sustitucion debidamente otorgado.
3. Los documentos aducidos como pruebas.

NOTIFICACIONES
COLPENSIONES se notifica en la Carrera 10 N° 16 — 19 Local 101 Edificio Bancolombia de esta ciudad.

La suscrita apoderada se notifica en la calle 17 N° 14 - 57 Oficina 202, Duitama; correo electrénico
mavellamabog@gmail.com o en la secretaria del Despacho y celular 3212719838.

Atentamente,

o e Sogamoso
T.P. 251.842 del C.S. de laJ.
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. COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
Colpensiones REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
fenpertufie Yy PERIODO DE INFORME: Enero 1967  abril/2021

ACTUALIZADO A: 07 abril 2021

INFORMACION DEL AFILIADO

Tipo de Documento: Cédula de Ciudadania Fecha de Nacimiento: 25/06/1950

Numero de Documento: 19117612 Fecha Afiliacion: 01/09/2008

Nombre: DIEGO HERNANDEZ MUNOZ Correo Electrénico: HERNANDEZDIEGO@GMAIL.COM
Direccion: TRAS 2 ESTE 65 30 AP 303 BQ 31 Ubicacion: Urbana

Estado Afiliacion: Activo Cotizante

RESUMEN DE SEMANAS COTIZADAS POR EMPLEADOR

En el siguiente reporte encontrara el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus empleadores o de sus propias cotizaciones como trabajador
independiente, es decir, las que han sido cotizadas desde enero de 1967 a la fecha. Recuerde que la Historia Laboral representa su vida como trabajador,
la que usted ha construido mes a mes y afio a afio.

““ig’;tritﬁacnigié" [2]Nombre o Razén Social [3]Desde [4]Hasta | [5]0ltimo Salario | [6]Semanas | [7]Lic |[8]Sim | [9]Total
800187642 FISCALIA GENERAL DE 01/02/1995 28/02/1995 $514.251 4,00 0,00 0,00 4,00
800187642 FISCALIA GENERAL DE 01/03/1995 31/07/1995 $446.188 21,43 0,00 0,00 21,43
800187642 FISCALIA GENERAL DE 01/08/1995 31/08/1995 $446.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800187642 FISCALIA GENERAL DE 01/09/1995 30/09/1995 $446.188 4,29 0,00 0,00 4,29
800187642 FISCALIA GENERAL DE 01/10/1995 31/10/1995 $297.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800187642 FISCALIA GENERAL DE 01/11/1995 30/11/1995 $446.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800187642 FISCALIA GENERAL DE 01/12/1995 31/12/1995 $446.188 4,29 0,00 0,00 4,29
800187642 FISCALIA GENERAL DE 01/01/1996 31/01/1996 $446.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800187642 FISCALIA GENERAL DE 01/02/1996 29/02/1996 $597.892 4,29 0,00 0,00 4,29
800187642 FISCALIA GENERAL DE 01/03/1996 30/04/1996 $522.040 8,57 0,00 0,00 8,57
800187642 FISCALIA GENERAL DE 01/05/1996 31/05/1996 $522.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800187642 FISCALIA GENERAL DE 01/06/1996 31/08/1996 $522.040 12,86 0,00 0,00 12,86
800187642 FISCALIA GENERAL DE 01/09/1996 30/09/1996 $522.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800187642 FISCALIA GENERAL DE 01/10/1996 30/11/1996 $522.040 8,57 0,00 0,00 8,57
800187642 FISCALIA GENERAL DE 01/12/1996 31/12/1996 $1.589.322 4,29 0,00 0,00 4,29
800187642 FISCALIA GENERAL DE 01/01/1997 31/01/1997 $528.566 4,29 0,00 0,00 4,29
800187642 FISCALIA GENERAL DE 01/02/1997 28/02/1997 $626.448 4,29 0,00 0,00 4,29
800187642 FISCALIA GENERAL DE 01/03/1997 31/05/1997 $574.244 12,86 0,00 0,00 12,86
800187642 FISCALIA GENERAL DE 01/06/1997 31/07/1997 $608.722 8,57 0,00 0,00 8,57
800187642 FISCALIA GENERAL DE 01/08/1997 31/08/1997 $635.512 4,29 0,00 0,00 4,29
800187642 FISCALIA GENERAL DE 01/09/1997 30/11/1997 $599.259 12,86 0,00 0,00 12,86
800187642 FISCALIA GENERAL DE 01/12/1997 31/12/1997 $599.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800187642 FISCALIA GENERAL DE 01/01/1998 31/01/1998 $800.244 4,29 0,00 0,00 4,29
800187642 FISCALIA GENERAL DE 01/02/1998 28/02/1998 $1.040.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800187642 FISCALIA GENERAL DE 01/03/1998 31/07/1998 $772.295 21,43 0,00 0,00 21,43
800187642 FISCALIA GENERAL DE 01/08/1998 31/08/1998 $798.261 4,29 0,00 0,00 4,29
800187642 FISCALIA GENERAL DE 01/09/1998 30/09/1998 $792.697 4,29 0,00 0,00 4,29
800187642 FISCALIA GENERAL DE 01/10/1998 31/01/1999 $772.295 17,14 0,00 0,00 17,14
800187642 FISCALIA GENERAL DE 01/02/1999 28/02/1999 $1.351.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800187642 FISCALIA GENERAL DE 01/03/1999 31/03/1999 $904.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800187642 FISCALIA GENERAL DE 01/04/1999 30/04/1999 $903.583 4,29 0,00 0,00 4,29
800187642 FISCALIA GENERAL DE 01/05/1999 31/05/1999 $904.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800187642 FISCALIA GENERAL DE 01/06/1999 30/06/1999 $903.586 4,29 0,00 0,00 4,29
800187642 FISCALIA GENERAL DE 01/07/1999 31/07/1999 $957.838 4,29 0,00 0,00 4,29
800187642 FISCALIA GENERAL DE 01/08/1999 30/11/1999 $903.586 17,14 0,00 0,00 17,14
800187642 FISCALIA GENERAL DE 01/12/1999 31/12/1999 $904.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800187642 FISCALIA GENERAL DE 01/01/2000 31/01/2000 $903.586 4,29 0,00 0,00 4,29
800187642 FISCALIA GENERAL DE 01/02/2000 29/02/2000 $2.440.000 2,00 0,00 0,00 2,00
800187642 FISCALIA GENERAL DE 01/03/2000 31/10/2000 $904.000 34,29 0,00 0,00 34,29
800187642 FISCALIA GENERAL DE 01/11/2000 30/11/2000 $1.808.000 3,00 0,00 0,00 3,00
800187642 FISCALIA GENERAL DE 01/12/2000 31/12/2000 $1.052.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800187642 FISCALIA GENERAL DE 01/01/2001 31/01/2001 $1.328.000 4,29 0,00 0,00 4,29
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COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

PERIODO DE INFORME: Enero 1967 abril/2021
ACTUALIZADO A: 07 abril 2021

C 19117612

DIEGO HERNANDEZ MUNOZ

[1]'2\2?:{;%”:26" [2]Nombre o Razén Social [3]Desde [4]Hasta |[5]0ltimo Salario | [6]Semanas | [7]Lic |[8]Sim | [9]Total
800187642 FISCALIA GENERAL DE 01/02/2001 31/07/2001 $987.000 25,71 0,00 0,00 25,71
800187642 FISCALIA GENERAL DE 01/08/2001 31/12/2001 $1.011.000 21,43 0,00 0,00 21,43
800187642 FISCALIA GENERAL DE 01/01/2002 31/01/2002 $1.654.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800187642 FISCALIA GENERAL DE 01/02/2002 28/02/2002 $1.183.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800187642 FISCALIA GENERAL DE 01/03/2002 30/04/2002 $1.177.000 8,57 0,00 0,00 8,57
800187642 FISCALIA GENERAL DE 01/05/2002 31/12/2002 $1.236.000 34,29 0,00 0,00 34,29
800187642 FISCALIA GENERAL DE 01/01/2003 31/01/2003 $1.667.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800187642 FISCALIA GENERAL DE 01/02/2003 31/03/2003 $1.236.000 8,57 0,00 0,00 8,57
800187642 FISCALIA GENERAL DE 01/04/2003 31/12/2003 $1.235.000 35,86 0,00 0,00 35,86
800187642 FISCALIA GENERAL DE 01/01/2004 31/01/2004 $1.715.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800187642 FISCALIA GENERAL DE 01/02/2004 29/02/2004 $1.305.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800187642 FISCALIA GENERAL DE 01/03/2004 31/03/2004 $1.306.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800187642 FISCALIA GENERAL DE 01/04/2004 31/12/2004 $1.305.000 38,57 0,00 0,00 38,57
800187642 FISCALIA GENERAL DE 01/01/2005 31/01/2005 $1.797.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800187642 FISCALIA GENERAL DE 01/02/2005 30/04/2005 $1.372.000 12,86 0,00 0,00 12,86
800187642 FISCALIA GENERAL DE 01/05/2005 31/12/2005 $1.448.000 30,86 0,00 0,00 30,86
800187642 FISCALIA GENERAL DE 01/01/2006 31/01/2006 $1.954.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800187642 FISCALIA GENERAL DE 01/02/2006 30/11/2006 $1.520.000 38,57 0,00 0,00 38,57
800187642 FISCALIA GENERAL DE 01/12/2006 31/12/2006 $2.010.000 3,86 0,00 0,00 3,86
800187642 FISCALIA GENERAL DE 01/01/2007 31/01/2007 $2.052.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800187642 FISCALIA GENERAL DE 01/02/2007 28/02/2007 $1.520.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800187642 FISCALIA GENERAL DE 01/03/2007 30/11/2007 $1.588.000 34,71 0,00 0,00 34,71
800187642 FISCALIA GENERAL DE 01/12/2007 31/12/2007 $2.383.000 3,86 0,00 0,00 3,86
800187642 FISCALIA GENERAL DE 01/01/2008 31/01/2008 $1.920.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800187642 FISCALIA GENERAL DE 01/02/2008 29/02/2008 $1.588.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800187642 FISCALIA GENERAL DE 01/03/2008 31/08/2008 $1.679.000 23,57 0,00 0,00 23,57
800187642 FISCALIA GENERAL DE 01/09/2008 30/11/2008 $3.672.000 12,86 0,00 0,00 12,86
800187642 FISCALIA GENERAL DE 01/12/2008 31/12/2008 $2.630.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800187642 FISCALIA GENERAL DE 01/01/2009 31/01/2009 $2.266.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800187642 FISCALIA GENERAL DE 01/02/2009 31/03/2009 $1.679.000 8,57 0,00 0,00 8,57
800187642 FISCALIA GENERAL DE 01/04/2009 31/05/2009 $1.824.000 8,57 0,00 0,00 8,57
800187642 FISCALIA GENERAL DE 01/06/2009 30/06/2009 $2.067.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800187642 FISCALIA GENERAL DE 01/07/2009 30/11/2009 $1.824.000 21,43 0,00 0,00 21,43
800187642 FISCALIA GENERAL DE 01/12/2009 31/12/2009 $3.101.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800187642 FISCALIA GENERAL DE 01/01/2010 31/01/2010 $2.586.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800187642 FISCALIA GENERAL DE 01/02/2010 31/05/2010 $1.915.000 17,14 0,00 0,00 17,14
800187642 FISCALIA GENERAL DE 01/06/2010 30/06/2010 $2.873.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800187642 FISCALIA GENERAL DE 01/07/2010 30/11/2010 $1.915.000 21,43 0,00 0,00 21,43
800187642 FISCALIA GENERAL DE 01/12/2010 31/12/2010 $2.873.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800187642 FISCALIA GENERAL DE 01/01/2011 31/01/2011 $2.668.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800187642 FISCALIA GENERAL DE 01/02/2011 31/05/2011 $1.976.000 17,14 0,00 0,00 17,14
800187642 FISCALIA GENERAL DE 01/06/2011 30/06/2011 $2.964.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800187642 FISCALIA GENERAL DE 01/07/2011 30/11/2011 $1.976.000 21,43 0,00 0,00 21,43
800187642 FISCALIA GENERAL DE 01/12/2011 31/12/2011 $2.964.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800187642 FISCALIA GENERAL DE 01/01/2012 31/01/2012 $2.668.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800187642 FISCALIA GENERAL DE 01/02/2012 31/05/2012 $2.075.000 17,14 0,00 0,00 17,14
800187642 FISCALIA GENERAL DE 01/06/2012 30/06/2012 $3.112.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800187642 FISCALIA GENERAL DE 01/07/2012 30/11/2012 $2.075.000 21,43 0,00 0,00 21,43
800187642 FISCALIA GENERAL DE 01/12/2012 31/12/2012 $3.112.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800187642 FISCALIA GENERAL DE 01/01/2013 31/01/2013 $3.148.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800187642 FISCALIA GENERAL DE 01/02/2013 31/03/2013 $2.422.000 8,57 0,00 0,00 8,57
800187642 FISCALIA GENERAL DE 01/04/2013 30/04/2013 $2.075.000 4,29 0,00 0,00 4,29
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[1]'2\2?:{;%”:26" [2]Nombre o Razén Social [3]Desde [4]Hasta |[5]0ltimo Salario | [6]Semanas | [7]Lic |[8]Sim | [9]Total
800187642 FISCALIA GENERAL DE 01/05/2013 31/05/2013 $4.568.000 2,57 0,00 0,00 2,57
800187642 FISCALIA GENERAL DE 01/06/2013 30/06/2013 $3.566.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800187642 FISCALIA GENERAL DE 01/07/2013 30/11/2013 $2.493.000 21,43 0,00 0,00 21,43
800187642 FISCALIA GENERAL DE 01/12/2013 31/12/2013 $3.566.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800187642 FISCALIA GENERAL DE 01/01/2014 31/01/2014 $3.578.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800187642 FISCALIA GENERAL DE 01/02/2014 28/02/2014 $2.827.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800187642 FISCALIA GENERAL DE 01/03/2014 30/04/2014 $2.890.000 8,57 0,00 0,00 8,57
800187642 FISCALIA GENERAL DE 01/05/2014 31/05/2014 $2.889.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800187642 FISCALIA GENERAL DE 01/06/2014 30/06/2014 $3.994.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800187642 FISCALIA GENERAL DE 01/07/2014 31/07/2014 $2.889.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800187642 FISCALIA GENERAL DE 01/08/2014 30/11/2014 $2.890.000 17,14 0,00 0,00 17,14
800187642 FISCALIA GENERAL DE 01/12/2014 31/12/2014 $3.995.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800187642 FISCALIA GENERAL DE 01/01/2015 31/01/2015 $3.997.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800187642 FISCALIA GENERAL DE 01/02/2015 31/05/2015 $3.224.000 17,00 0,00 0,00 17,00
800187642 FISCALIA GENERAL DE 01/06/2015 30/06/2015 $4.499.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800187642 FISCALIA GENERAL DE 01/07/2015 30/11/2015 $3.343.000 21,43 0,00 0,00 21,43
800187642 FISCALIA GENERAL DE 01/12/2015 31/12/2015 $4.499.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800187642 FISCALIA GENERAL DE 01/01/2016 31/01/2016 $4.470.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800187642 FISCALIA GENERAL DE 01/02/2016 31/05/2016 $3.903.000 17,14 0,00 0,00 17,14
800187642 FISCALIA GENERAL DE 01/06/2016 30/06/2016 $5.149.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800187642 FISCALIA GENERAL DE 01/07/2016 30/11/2016 $3.903.000 21,43 0,00 0,00 21,43
800187642 FISCALIA GENERAL DE 01/12/2016 31/12/2016 $5.149.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800187642 FISCALIA GENERAL DE 01/01/2017 31/01/2017 $5.046.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800187642 FISCALIA GENERAL DE 01/02/2017 28/02/2017 $4.406.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800187642 FISCALIA GENERAL DE 01/03/2017 30/04/2017 $4.405.830 8,57 0,00 0,00 8,57
800187642 FISCALIA GENERAL DE 01/05/2017 31/05/2017 $4.356.877 4,29 0,00 0,00 4,29
800187642 FISCALIA GENERAL DE 01/06/2017 30/06/2017 $5.706.597 4,29 0,00 0,00 4,29
800187642 FISCALIA GENERAL DE 01/07/2017 30/11/2017 $4.403.599 21,43 0,00 0,00 21,43
800187642 FISCALIA GENERAL DE 01/12/2017 31/12/2017 $5.733.745 4,29 0,00 0,00 4,29
800187642 FISCALIA GENERAL DE 01/01/2018 31/01/2018 $5.825.074 4,29 0,00 0,00 4,29
800187642 FISCALIA GENERAL DE 01/02/2018 28/02/2018 $4.857.678 4,29 0,00 0,00 4,29
800187642 FISCALIA GENERAL DE 01/03/2018 31/05/2018 $4.852.128 12,86 0,00 0,00 12,86
800187642 FISCALIA GENERAL DE 01/06/2018 30/06/2018 $6.249.979 4,29 0,00 0,00 4,29
800187642 FISCALIA GENERAL DE 01/07/2018 30/09/2018 $4.852.128 12,86 0,00 0,00 12,86
800152783 FISCALIA GENERAL DE 01/10/2018 30/11/2018 $4.852.128 8,57 0,00 0,00 8,57
800152783 FISCALIA GENERAL DE 01/12/2018 31/12/2018 $6.249.978 4,29 0,00 0,00 4,29
800152783 FISCALIA GENERAL DE 01/01/2019 31/01/2019 $6.065.856 4,29 0,00 0,00 4,29
800152783 FISCALIA GENERAL DE 01/02/2019 30/04/2019 $5.043.329 12,86 0,00 0,00 12,86
800152783 FISCALIA GENERAL DE 01/05/2019 31/05/2019 $5.014.106 4,29 0,00 0,00 4,29
800152783 FISCALIA GENERAL DE 01/06/2019 30/06/2019 $6.396.078 4,29 0,00 0,00 4,29
800152783 FISCALIA GENERAL DE 01/07/2019 31/07/2019 $4.964.845 4,29 0,00 0,00 4,29
800152783 FISCALIA GENERAL DE 01/08/2019 30/11/2019 $5.043.330 17,14 0,00 0,00 17,14
800152783 FISCALIA GENERAL DE 01/12/2019 31/12/2019 $6.504.084 4,29 0,00 0,00 4,29
800152783 FISCALIA GENERAL DE 01/01/2020 31/01/2020 $6.376.428 4,29 0,00 0,00 4,29
800152783 FISCALIA GENERAL DE 01/02/2020 29/02/2020 $5.301.548 4,29 0,00 0,00 4,29
800152783 FISCALIA GENERAL DE 01/03/2020 31/03/2020 $5.301.549 4,29 0,00 0,00 4,29
800152783 FISCALIA GENERAL DE 01/04/2020 31/05/2020 $5.301.550 8,57 0,00 0,00 8,57
800152783 FISCALIA GENERAL DE 01/06/2020 30/06/2020 $6.837.094 4,29 0,00 0,00 4,29
800152783 FISCALIA GENERAL DE 01/07/2020 30/11/2020 $5.301.550 21,43 0,00 0,00 21,43
800152783 FISCALIA GENERAL DE 01/12/2020 31/12/2020 $6.837.094 4,29 0,00 0,00 4,29
800152783 FISCALIA GENERAL DE 01/01/2021 31/01/2021 $2.474.057 2,00 0,00 0,00 2,00
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[10] TOTAL SEMANAS COTIZADAS:

1.311,86

[11] SEMANAS COTIZADAS CON TARIFA DE ALTO
RIESGO(INCLUIDAS EN EL CAMPO 10 * "TOTAL
SEMANAS COTIZADAS"):

493,14

RESUMEN DE TIEMPOS PUBLICOS NO COTIZADOS A COLPENSIONES

El siguiente resumen INFORMATIVO refleja los periodos laborados en el sector publico y no cotizados al ISS hoy Colpensiones.

[12]é(::';1|té23i$|0n [13]Nombre o Razén Social [14]Desde [15]Hasta Il el e [17]Semanas [18]Lic |[19]Sim|[20]Total
899999039 e A S Al [NISTRATIVO DR 01/06/1972 13/06/1974 $2.360 104,71 000 000| 10471

[21]TOTAL SEMANAS REPORTADAS:

104,71

RESUMEN TIEMPO PUBLICO SIMULTANEO CON TRADICIONAL (67 - 94) Y POST 94

El siguiente resumen refleja los periodos laborados que presentan simultaneidad, es decir aquellos en los que usted prestd servicios para varios

empleadores en el mismo periodo de tiempo.

[22]Desde [23]Hasta

[24]Semanas Simultaneas

NO REGISTRA INFORMACION

[25] TOTAL SEMANAS SIMULTANEAS:

[26]TOTAL SEMANAS (cotizadas[10] + reportadas tiempos publicos[21] - simultaneos[25] )

1416,57

Si usted laboré en entidades del sector publico y estas entidades no cotizaron a pensiones al Instituto de Seguros Sociales (ISS), hoy Colpensiones, es posible que estos
periodos no se vean reflejados en su reporte de Historia Laboral. De ser asi, puede radicar la solicitud de inclusion de dichos periodos allegando la certificacion Electronica de

Tiempos Publicos - CETIL expedida por su empleador, conforme al Decreto 726 de 2018 expedido por el Ministerio de Trabajo.

* Los tiempos publicos tenidos en cuenta para la liquidacién de una prestacion econémica decidida con anterioridad al 26/09/2017, no se visualizaran en el reporte de Historia

Laboral.

Si ha trabajado en varias empresas al mismo tiempo, s6lo se contabilizara en el total de semanas uno de los periodos y el salario base sera la suma de lo cotizado, sin exceder

el maximo asegurable al momento de solicitar el reconocimiento pensional.

Las semanas de los periodos de abril y mayo de 2020 con observacion "Pago Decreto 558/2020 COVID 19", seran consideradas en el reconocimiento pensional para: Cumplir
requisito de las 1300 semanas, Cuando se trate de una pensién de vejez con 1 SMLMV y para el otorgamiento de las pensiones de invalidez y muerte.

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS ANTERIORES A 1995

Este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre de 1994.

[29]Ciclo [30]Ciclo [31] Asignacién

[27] Identificacion
Desde Hasta Béasica Mensual

Empleador [32] Dias Rep.

[28]Nombre o Razén Social

[33] Observacion

NO REGISTRA INFORMACION
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DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS A PARTIR DE 1995

En el siguiente reporte encontrara el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995 en adelante.

seniicasion|  omure (an sori | [l | (e (09 Refereniade| e | sicoizaion 42Cotzzcion (3 big s | 4g1observacion
portante [ m—" Rep.| Cot.

soo1s7edz | L%%h'ggggERAL DELA NO | 199502 |09/03/1995 | 91108036017JDB $ 514.251 $ 64.281 $0 28 | 28 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800187642 | SCALA SENERAL DELA NO | 199503 |07/04/1995 | 91108038017JDE $ 446.188 $ 55.773 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
soo1s7edz | L%%h'ggggERAL DELA NO | 199504 |08/05/1995 | 91108038017JDX $ 446.188 $ 55.773 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800187642 | SCALA SENERAL DELA NO | 199505 |08/06/1995 | 91108035017JDY $ 446.188 $ 55.773 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
soo1s7edz | L%%h'ggggERAL DELA NO | 199506 [07/07/1995 | 9110803201730z $ 446.188 $ 55.773 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800187642 | SCALA SENERAL DELA NO | 199507 |09/08/1995 | 91108037017JE1 $ 446.188 $ 55.773 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
soo1s7edz | L%%h'ggggERAL DELA NO | 199508 |07/09/1995 |0118805832DW00|  $ 446.188 $ 55.800 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800187642 | SCALA SENERAL DELA NO | 199509 [10/10/1995 | 91108031017JE3 $ 446.188 $ 55.773 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
soo1s7edz | L%%h'ggggERAL DELA NO | 199510 |16/11/1995 | 911880522Y0z9V $ 207.456 $ 10.400 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800187642 | SCALA SENERAL DELA NO | 199511 |12/12/1995 |9118805532DWOP| & 446.188 $ 55.800 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
soois7edz | L%%h'ggggERAL DELA NO | 199512 |09/03/1995 | 91108039017JDA $ 446.188 $ 55.773 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800187642 | SCALA SENERAL DELA NO | 109601 [11/03/1996 [9118805332DW0Q|  $ 446.188 $ 60.200 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
soois7edz | L%%h'ggggERAL DELA NO | 199602 [11/03/1996 | 91108036017JE9 $ 597.892 $ 80.715 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800187642 | SCALA SENERAL DELA NO | 199603 |09/04/1996 | 91108036017JES $ 522.040 $ 70.475 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
soo1s7edz | L%%h'ggggERAL DELA NO | 199604 |08/05/1996 | 91108033017JET $ 522.040 $ 70.475 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800187642 | SCALA SENERAL DELA NO | 199605 |06/06/1996 |9118805032DWOR|  $ 522.040 $ 70.500 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
soo1s7edz | L%%h'ggggERAL DELA NO | 199606 |08/07/1996 | 91108038017JEV $ 522.040 $ 70.475 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800187642 | SCALA SENERAL DELA NO | 199607 |06/08/1996 | 91108035017IEW $ 522.040 $ 70.475 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
soo1s7edz | L%%h'ggggERAL DELA NO | 199608 |05/09/1996 | 91108032017JEX $ 522.040 $ 70.475 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800187642 | SCALA SENERAL DELA NO | 199600 |27/09/1996 |9118805832DWOS|  $ 522.040 $ 70.500 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
soo1s7edz | L%%h'ggggERAL DELA NO | 199610 |04/10/1996 | 91108038017JEZ $ 522.040 $ 70.475 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800187642 | SCALA SENERAL DELA NO | 109611 [06/11/1996 | 91108035017JF0 $ 522.040 $ 70.475 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
soo1s7edz | L%%h'ggggERAL DELA NO | 109612 [07/07/1995 | 91108031017JE0 | $ 1.589.322 $ 212,612 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800187642 | SCALA SENERAL DELA NO | 109701 [30/01/1997 | 91108032017JF1 $ 528.566 $ 71.356 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
soo1s7edz | L%%h'ggggERAL DELA NO | 199702 |28/02/1997 | 91108031017JF2 $ 626.448 $ 84.570 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800187642 | SCALA SENERAL DELA NO | 109703 [01/04/1997 | 91108037017JF3 $ 574.244 $ 77.522 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
soo1s7edz | L%%h'ggggERAL DELA NO | 199704 |30/04/1997 | 91108034017JF4 $ 574.244 $ 77.522 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800187642 | SCALA SENERAL DELA NO | 109705 [30/05/1997 | 91108031017JF5 $ 574.244 $ 77.522 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
soois7edz | L%%h'ggggERAL DELA NO | 199706 |26/06/1997 | 91108039017JF6 $ 608.722 $ 82.176 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800187642 | SCALA SENERAL DELA NO | 109707 [31/07/1997 | 911080360173F7 $ 608.722 $ 82.177 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
soois7edz | L%%h'ggggERAL DELA NO | 199708 |28/08/1997 | 91108034017JF8 $ 635512 $ 85.794 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800187642 | SCALA SENERAL DELA NO | 109709 |25/09/1997 | 91108031017JF9 $ 599.259 $ 80.899 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
soois7edz | L%%h'ggggERAL DELA NO | 199710 |20/10/1997 | 911080390173FA $ 599.259 $ 80.899 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800187642 | SCALA SENERAL DELA NO | 109711 |28/11/1997 | 911080360173FB $ 599.259 $ 80.899 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
soois7edz | L%%h'ggggERAL DELA NO | 199712 |09/02/1998 |91188055320WOT|  $ 599.250 $ 80.900 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800187642 | SCALA SENERAL DELA NO | 199801 |09/02/1998 | 91108030017JFD $ 800.244 $ 108.032 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
soois7edz | L%%h'ggggERAL DELA NO | 109802 [02/03/1098 [9118805232DWOU|  $ 1.039.664 $ 98.800 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800187642 | SCALA SENERAL DELA NO | 199803 [07/04/1998 | 91108035017IFF $ 772.295 $ 104.259 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
soois7edz | L%%h'ggggERAL DELA NO | 199804 |06/05/1998 | 91108032017JFG $ 772.205 $ 104.259 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800187642 | SCALA SENERAL DELA NO | 199805 |26/05/1998 | 91108038017JFI $ 772.295 $ 104.259 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
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COLPENSIONES Nit 900.336.004-7

Py
Colpensiones REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
venpertufin e PERIODO DE INFORME: Enero 1967 abril/2021
ACTUALIZADO A: 07 abril 2021
C 19117612 DIEGO HERNANDEZ MUNOZ
341 [35] 36]| 371 | [38]Fecha |[39] Referenciade|  [40jiBC | [41]Cotizacién [42]Cotizacion| [a3] | 24 | [43] »
Idf\ntlflcacwn Nombre o Razén Social RA | Periodo| De Pago Pago Reportado Pagada Mora Sin  [Nov/| DIEs| IS [RelCbeEaclun
portante [ m—" Rep.| Cot.

soo1s7edz | L%%h'ggggERAL DELA NO | 199806 |09/07/1998 | 91108035017JFJ $ 772.205 $ 104.259 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800187642 | SCALA SENERAL DELA NO | 199807 [11/08/1998 | 911080320173FK $ 772.295 $ 102.079 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
soo1s7edz | L%%h'ggggERAL DELA NO | 199808 |09/09/1998 | 91108031017JFL $ 798.261 $ 107.765 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800187642 | SCALA SENERAL DELA NO | 199809 |08/10/1998 | 91108037017IFM $ 792.697 $ 107.014 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
soo1s7edz | L%%h'ggggERAL DELA NO | 199810 [09/11/1998 | 91108034017JFN $ 772.205 $ 104.259 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800187642 | SCALA SENERAL DELA NO | 109811 |09/12/1998 | 91108031017JF0 $ 772.295 $ 104.259 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
soo1s7edz | L%%h'ggggERAL DELA NO | 199812 |08/01/1999 | 911080300173FP $ 772.205 $ 104.259 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800187642 | SCALA SENERAL DELA NO | 199901 |09/02/1999 | 91108036017JFQ $ 772.295 $ 104.259 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
soo1s7edz | L%%h'ggggERAL DELA NO | 109902 [08/03/1999 |9118805132DWOV|  § 1.351.132 $ 182.400 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800187642 | SCALA SENERAL DELA NO | 199903 |09/04/1999 | O1188057S2DWO $ 903.586 $ 122.000 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
soo1s7edz | L%%h'ggggERAL DELA NO | 199904 |05/05/1999 | 91108033017JFR $ 903.583 $ 121.983 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800187642 | SCALA SENERAL DELA NO | 109905 [22/06/1999 [9118805432DWOX|  $ 903.586 $ 122.000 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
soo1s7edz | L%%h'ggggERAL DELA NO | 199906 |09/07/1999 | 91108030017JFT $ 903.586 $ 121.983 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800187642 | SCALA SENERAL DELA NO | 199907 [09/08/1999 | 911080380173FU $ 957.838 $ 129.307 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
soois7edz | L%%h'ggggERAL DELA NO | 199908 |07/09/1999 | 911080350173FV $ 903.586 $ 121.983 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800187642 | SCALA SENERAL DELA NO | 199909 [05/10/1999 | 911080320173FW $ 903.586 $ 121.983 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
soois7edz | L%%h'ggggERAL DELA NO | 199910 [05/11/1999 | 911080310173FX $ 903.586 $ 121.983 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800187642 | SCALA SENERAL DELA NO | 199911 [03/12/1999 | 911080370173FY $ 903.586 $ 121.983 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
soo1s7edz | L%%h'ggggERAL DELA NO | 199912 |20/12/1909 |9118805132DWOY|  $ 903.586 $ 122.000 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800187642 | SCALA SENERAL DELA NO | 200001 |04/02/2000 | 911080310173G0 $ 903.586 $ 121.983 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
soo1s7edz | L%%h'ggggERAL DELA NO | 200002 [29/09/2000 |9118805332DWPS |  $ 2.439.682 $ 156.600| -$ 172.800 30 | 14 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800187642 | SCALA SENERAL DELA NO | 200003 |06/04/2000 |9118805932DWOZ|  $ 904.000 $ 122.000 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
soo1s7edz | L%%h'ggggERAL DELA NO | 200004 |05/05/2000 | 9118805732DWPO $ 904.000 $ 121.800 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800187642 | SCALA SENERAL DELA NO | 200005 |07/06/2000 |9118805432DWP1 $ 904.000 $ 122.000 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
soo1s7edz | L%%h'ggggERAL DELA NO | 200006 |06/07/2000 | 9118805132DWP2 $ 904.000 $ 122.000 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800187642 | SCALA SENERAL DELA NO | 200007 |11/03/1996 | 91108038017JEC $ 904.000 $ 121.981 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
soo1s7edz | L%%h'ggggERAL DELA NO | 200008 |20/08/2000 | 9118805932DWP3 $ 904.000 $ 122.000 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800187642 | SCALA SENERAL DELA NO | 200009 |26/09/2000 |9118805632DWP4 $ 904.000 $ 122.000 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
soo1s7edz | L%%h'ggggERAL DELA NO | 200010 |26/10/2000 | 911080370173G2 $ 904.000 $ 122,010 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800187642 | SCALA SENERAL DELA NO | 200011 |25/04/1995 |91108030017JDW | $ 1.808.000 $ 243.963 $ 117 30 | 21 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
soo1s7edz | L%%h'ggggERAL DELA NO | 200012 [10/01/2001 |9118805032DWP6| $ 1.052.000 $ 142.000 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800187642 | SCALA SENERAL DELA NO | 200101 [06/02/2001 |9118805832DWP7|  $ 1.328.000 $ 179.300 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
soois7edz | L%%h'ggggERAL DELA NO | 200102 |06/03/2001 |9118805532DWPS8 $ 987.000 $ 133.300 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800187642 | SCALA SENERAL DELA NO | 200103 |05/04/2001 |9118805232DWP9 $ 987.000 $ 133.200 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
soois7edz | L%%h'ggggERAL DELA NO | 200104 |07/05/2001 |9118805032DWPA|  $ 987.000 $ 133.300 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800187642 | SCALA SENERAL DELA NO | 200105 |06/06/2001 |9118805832DWPB $ 987.000 $ 133.200 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
soois7edz | L%%h'ggggERAL DELA NO | 200106 |05/07/2001 |91188055320WPC|  $ 987.000 $ 133.200 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800187642 | SCALA SENERAL DELA NO | 200107 [31/07/2001 |91188052320WPD|  $ 987.000 $ 133.200 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
soois7edz | L%%h'ggggERAL DELA NO | 200108 [30/08/2001 |9118805132DWPE| $ 1.011.000 $ 136.500 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800187642 | SCALA SENERAL DELA NO | 200109 [04/10/2001 |9118805732DWPF|  $ 1.011.000 $ 136,500 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
soois7edz | L%%h'ggggERAL DELA NO | 200110 [06/11/2001 |9118805432DWPG| $ 1.011.000 $ 136.500 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800187642 | SCALA SENERAL DELA NO | 200111 [05/12/2001 [9118805132DWPH|  $ 1.011.000 $ 136,500 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
soois7edz | L%%h'ggggERAL DELA NO | 200112 [28/12/2001 | 9118805932DWPI|  $ 1.011.000 $ 136.500 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800187642 | SCALA SENERAL DELA NO | 200201 [06/02/2002 | 9118805632DWPI|  $ 1.654.000 $ 223.300 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
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COLPENSIONES Nit 900.336.004-7

Py
Colpensiones REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
venpertufin e PERIODO DE INFORME: Enero 1967 abril/2021
ACTUALIZADO A: 07 abril 2021
C 19117612 DIEGO HERNANDEZ MUNOZ
341 [35] 36]| 371 | [38]Fecha |[39] Referenciade|  [40jiBC | [41]Cotizacién [42]Cotizacion| [a3] | 24 | [43] »
Idf\ntlflcacwn Nombre o Razén Social RA | Periodo| De Pago Pago Reportado Pagada Mora Sin  [Nov/| DIEs| IS [RelCbeEaclun
portante [ m—" Rep.| Cot.

soo1s7edz | L%%h'ggggERAL DELA NO | 200202 [06/03/2002 |9118805432DWPK|  $ 1.183.000 $ 159.700 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800187642 | SCALA SENERAL DELA NO | 200203 |04/04/2002 |9118805132DWPL|  $ 1.177.000 $ 158.900 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
soo1s7edz | L%%h'ggggERAL DELA NO | 200204 [07/05/2002 [9118805932DWPM|  $ 1.177.000 $ 158.900 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800187642 | SCALA SENERAL DELA NO | 200205 [31/05/2002 |[9118805632DWPN|  $ 1.236.000 $ 166.800 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
soo1s7edz | L%%h'ggggERAL DELA NO | 200206 |05/07/2002 |9118805332DWPO|  $ 1.236.000 $ 166.800 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800187642 | SCALA SENERAL DELA NO | 200207 [30/07/2002 | 911080360173G6 |  $ 1.236.000 $ 165.470 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
soo1s7edz | L%%h'ggggERAL DELA NO | 200208 |28/08/2002 | 911080330173G7 |  $ 1.236.000 $ 165.949 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800187642 | SCALA SENERAL DELA NO | 200209 [04/10/2002 |91188050320WPP|  $ 1.236.000 $ 166.700 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
soo1s7edz | L%%h'ggggERAL DELA NO | 200210 |06/11/2002 |9118805832DWPQ|  $ 1.236.000 $ 166.700 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800187642 | SCALA SENERAL DELA NO | 200211 [05/12/2002 | 911080300173G8 |  $ 1.236.000 $ 166.135 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
soo1s7edz | L%%h'ggggERAL DELA NO | 200212 [30/01/2003 |9118805532DWPR|  $ 1.236.000 $ 164.200 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800187642 | SCALA SENERAL DELA NO | 200301 [06/02/2003 |91188052320WPS|  $ 1.667.000 $ 225.000 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
soo1s7edz | L%%h'ggggERAL DELA NO | 200302 [05/03/2003 |9118805132DWPT|  $ 1.236.000 $ 166.900 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800187642 | SCALA SENERAL DELA NO | 200303 |04/04/2003 |9118805832DWPU|  $ 1.236.000 $ 166.900 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
soois7edz | L%%h'ggggERAL DELA NO | 200304 [07/05/2003 |9118805532DWPV|  $ 1.235.000 $ 166.700 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800187642 | SCALA SENERAL DELA NO | 200305 |05/06/2003 | FH8BOSZ3ZDWR | g 4 535 000 $ 166.700 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
soois7edz | L%%h'ggggERAL DELA NO | 200306 [03/07/2003 |9118805132DWPX| $ 1.235.000 $ 166.700 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800187642 | SCALA SENERAL DELA NO | 200307 |06/08/2003 |9118805732D0WPY|  $ 1.235.000 $ 166.700 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
soo1s7edz | L%%h'ggggERAL DELA NO | 200308 |26/08/2003 |9118805432DWPZ| $ 1.235.000 $ 166.700 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800187642 | SCALA SENERAL DELA NO | 200309 [23/09/2003 |9118805132DWQ0|  $ 1.235.000 $ 166.700 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
soo1s7edz | L%%h'ggggERAL DELA NO | 200310 [30/10/2003 |9118805932DWQ1| $ 1.235.000 $ 166.700 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800187642 | SCALA SENERAL DELA NO | 200311 |04/12/2003 |9118805632DWQ2| $ 1.235.000 $ 63.800| -$ 102.900 30 | 11 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
soo1s7edz | L%%h'ggggERAL DELA NO | 200312 [30/12/2003 |9118805332DWQ3| $ 1.235.000 $ 166.700 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800187642 | SCALA SENERAL DELA NO | 200401 |05/02/2004 |91188053320WQ4|  $ 1.715.000 $ 248.700 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
soo1s7edz | L%%h'ggggERAL DELA NO | 200402 [01/03/2004 |9118805032DWQ5|  $ 1.305.000 $ 189.200 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800187642 | SCALA SENERAL DELA NO | 200403 |06/04/2004 |91188058320WQ6| $ 1.305.517 $ 189.300 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
soo1s7edz | L%%h'ggggERAL DELA NO | 200404 |05/05/2004 |9118805532DWQ7| $ 1.305.000 $ 189.200 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800187642 | SCALA SENERAL DELA NO | 200405 |04/06/2004 |91188052320WQ8|  $ 1.305.000 $ 189.200 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
soo1s7edz | L%%h'ggggERAL DELA NO | 200406 [07/07/2004 |9118805132DWQ9| $ 1.305.000 $ 189.200 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800187642 | SCALA SENERAL DELA NO | 200407 |05/08/2004 [9118805732DWQA|  $ 1.305.000 $ 189.200 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
soo1s7edz | L%%h'ggggERAL DELA NO | 200408 |06/09/2004 |9118805432DWQB|  $ 1.305.000 $ 189.200 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800187642 | SCALA SENERAL DELA NO | 200409 |05/10/2004 [9118805132DWQC|  $ 1.305.000 $ 189.200 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
soois7edz | L%%h'ggggERAL DELA NO | 200410 |28/10/2004 [9118805932DWQD|  $ 1.305.000 $ 189.200 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800187642 | SCALA SENERAL DELA NO | 200411 [03/12/2004 [9118805732DWQE|  $ 1.305.000 $ 189.200 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
soois7edz | L%%h'ggggERAL DELA NO | 200412 [30/12/2004 |9118805432DWQF| $ 1.305.000 $ 189.200 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800187642 | SCALA SENERAL DELA NO | 200501 |04/02/2005 [9118805132DWQG|  $ 1.797.000 $ 269.500 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
soois7edz | L%%h'ggggERAL DELA NO | 200502 [04/03/2005 [9118805932DWQH|  $ 1.372.000 $ 205.800 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800187642 | SCALA SENERAL DELA NO | 200503 |06/04/2005 | 9118805632DWQI |  $ 1.372.000 $ 205.800 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
soois7edz | L%%h'ggggERAL DELA NO | 200504 [03/05/2005 |9118805332DWQJ|  $ 1.372.000 $ 205.800 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800187642 | SCALA SENERAL DELA NO | 200505 |03/06/2005 | 91108034017JGM |  $ 1.448.000 $ 105.402|  -$ 21.798 30 | 27 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
soois7edz | L%%h'ggggERAL DELA NO | 200506 [06/07/2005 | 91108031017JGN |  $ 1.448.000 $ 105.402)  -§ 21.798 30 | 27 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800187642 | SCALA SENERAL DELA NO | 200507 |03/08/2005 | 91108039017JGO |  $ 1.448.000 $ 105.402|  -$ 21.798 30 | 27 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
soois7edz | L%%h'ggggERAL DELA NO | 200508 [05/09/2005 | 91108036017JGP |  $ 1.448.000 $ 105.402)  -§ 21.798 30 | 27 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800187642 | SCALA SENERAL DELA NO | 200509 [04/10/2005 | 91108033017JGQ | $ 1.448.000 $ 105.402|  -$ 21.798 30 | 27 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
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COLPENSIONES Nit 900.336.004-7

Py
Colpensiones REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
venpertufin e PERIODO DE INFORME: Enero 1967 abril/2021
ACTUALIZADO A: 07 abril 2021
C 19117612 DIEGO HERNANDEZ MUNOZ
ST [35] 136]| [37] | [38IFecha |[39] Referenciade| [401BC | [41]Cotizacion [[42]Cotizacion| [43] | 44 | [45] »
|dZntIfICaCIOn Nombre o Razén Social RA | Periodo| De Pago Pago Reportado Pagada Mora Sin  [Nov/| DIES| RIES [RoIBbehaeluy
portante [ m—" Rep.| Cot.
soo1s7edz | L%%h'ggggERAL DELA NO | 200510 [02/11/2005 | 91108030017JGR | $ 1.448.000 $ 105.402)  -§ 21.798 30 | 27 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800187642 | SCALA SENERAL DELA NO | 200511 [02/12/2005 | 91108038017JGS |  $ 1.448.000 $ 105.402|  -§ 21.798 30 | 27 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
soo1s7edz | L%%h'ggggERAL DELA NO | 200512 [06/01/2006 | 91108035017JGT | $ 1.448.000 $ 105.402)  -§ 21.798 30 | 27 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800187642 | SCALA SENERAL DELA NO | 200601 [02/02/2006 |9118805032DWQK| $ 1.954.000 $ 302.900 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
soo1s7edz | L%%h'ggggERAL DELA NO | 200602 [03/03/2006 | 91108031017JGV | $ 1.520.000 $ 212.800)  -§ 22.800 30 | 27 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800187642 | SCALA SENERAL DELA NO | 200603 |04/04/2006 |91108038017JGW | $ 1.520.000 $ 212800  -$ 22.800 30 | 27 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
soo1s7edz | L%%h'ggggERAL DELA NO | 200604 [04/05/2006 | 91108035017JGX | $ 1.520.000 $ 212.800)  -§ 22.800 30 | 27 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800187642 | SCALA SENERAL DELA NO | 200605 |02/06/2006 | 91108032017JGY |  $ 1.520.000 $ 212800  -$ 22.800 30 | 27 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
soo1s7edz | L%%h'ggggERAL DELA NO | 200606 [05/07/2006 | 91108031017JGZ | $ 1.520.000 $ 212.800)  -§ 22.800 30 | 27 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800187642 | SCALA SENERAL DELA NO | 200607 |03/08/2006 | 911080370173H0 |  $ 1.520.000 $ 212.721|  -$ 22.879 30 | 27 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
soo1s7edz | L%%h'ggggERAL DELA NO | 200608 [06/09/2006 | 911080340173H1 | $ 1.520.000 $ 212.800)  -§ 22.800 30 | 27 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800187642 | SCALA SENERAL DELA NO | 200609 [03/10/2006 | 911080310173H2 |  $ 1.520.000 $ 212.800  -$ 22.800 30 | 27 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
soo1s7edz | L%%h'ggggERAL DELA NO | 200610 [02/11/2006 | 911080390173H3 |  $ 1.520.000 $ 212.800)  -§ 22.800 30 | 27 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800187642 | SCALA SENERAL DELA NO | 200611 |04/12/2006 | 91108036017JH4 | $ 1.520.000 $ 212.800  -$ 22.800 30 | 27 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
soois7edz | L%%h'ggggERAL DELA NO | 200612 [25/01/2007 | 911080330173H5 |  $ 2.010.000 $ 281.070|  -$ 30.480 30 | 27 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800187642 | SCALA SENERAL DELA NO | 200701 |05/02/2007 |9118805832D0WQL|  $ 2.052.000 $ 318.100 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
soois7edz | L%%h'ggggERAL DELA NO | 200702 |02/03/2007 | S11880983ZDWQ | g 4 520 000 $ 235.600 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800187642 | SCALA SENERAL DELA NO | 200703 [30/03/2007 | 911080360173H8 |  $ 1.588.000 $ 222280  -§ 23.851 30 | 27 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
soo1s7edz | L%%h'ggggERAL DELA NO | 200704 [30/04/2007 | 911080330173H9 | $ 1.588.000 $ 222280|  -§ 23.851 30 | 27 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800187642 | SCALA SENERAL DELA NO | 200705 |06/06/2007 | 91108030017JHA |  $ 1.588.000 $ 222.280|  -§ 23.851 30 | 27 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
soo1s7edz | L%%h'ggggERAL DELA NO | 200706 [05/07/2007 | 91108038017JHB |  $ 1.588.000 $ 222280|  -§ 23.851 30 | 27 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800187642 | SCALA SENERAL DELA NO | 200707 |06/08/2007 | 91108035017JHC | $ 1.588.000 $ 222.280|  -§ 23.851 30 | 27 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
soo1s7edz | L%%h'ggggERAL DELA NO | 200708 [30/08/2007 | 91108032017JHD |  $ 1.588.000 $ 222280|  -§ 23.851 30 | 27 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800187642 | SCALA SENERAL DELA NO | 200709 [03/10/2007 | 91108031017JHE |  $ 1.588.000 $ 222280  -§ 23.851 30 | 27 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
soo1s7edz | L%%h'ggggERAL DELA NO | 200710 |26/10/2007 | 91108037017JHF | $ 1.588.000 $ 222280|  -§ 23.851 30 | 27 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800187642 | SCALA SENERAL DELA NO | 200711 |28/11/2007 | 91108035017JHG |  $ 1.588.000 $ 222280  -§ 23.851 30 | 27 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
soo1s7edz | L%%h'ggggERAL DELA NO | 200712 |26/12/2007 | 91108032017JHH |  $ 2.383.000 $ 333.647| -§ 35.718 30 | 27 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800187642 | SCALA SENERAL DELA NO | 200801 |05/02/2008 [9118805232DWQN|  $ 1.920.000 $ 307.200 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
soo1s7edz | L%%h'ggggERAL DELA NO | 200802 |28/02/2008 [9118805032DWQO|  $ 1.588.000 $ 254.100 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800187642 | SCALA SENERAL DELA NO | 200803 [02/04/2008 | 91108034017JHK |  $ 1.679.000 $ 243.423|  -$ 25.217 30 | 27 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
soo1s7edz | L%%h'ggggERAL DELA NO | 200804 [06/05/2008 | 91108031017JHL |  $ 1.679.000 $ 243.423|  -§ 25.217 30 | 27 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800187642 | SCALA SENERAL DELA NO | 200805 |04/06/2008 | 91108039017JHM | $ 1.679.000 $ 243.423|  -$ 25.217 30 | 27 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
soois7edz | L%%h'ggggERAL DELA NO | 200806 [02/07/2008 | 91108036017JHN |  $ 1.679.000 $ 243.423|  -§ 25.217 30 | 27 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800187642 | SCALA SENERAL DELA NO | 200807 |04/08/2008 | 91108033017JHO |  $ 1.679.000 $ 243.423|  -$ 25.217 30 | 27 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
800187642 NF /L%CIQHASE(E:';ERAL DELA NO | 200808 [02/09/2008 | 83P20049097338 |  $ 1.679.000 $ 268.600| $ 268.600 30 | 0 | ciclo Doble
800187642 NF /LSCCIS‘E'AS‘EE'(‘;ERAL DELA NO | 200808 |02/09/2008 | 94167036549335 |  $ 1.679.000 $0 $0 0 | 0 [**Aporte Devuelto ==
soois7edz | L%%h'ggggERAL DELA NO | 200808 [02/09/2008 |911880512Y0z9W | $ 1.679.000 $ 268.600 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800187642 NF /LSCCIS‘E'AS‘EE'(‘;ERAL DELA SI | 200809 |02/10/2008 | 83P20053304164 |  $ 1.679.000 $ 587.600| $ 587.600 30 | 0 | Ciclo Doble
800187642 NF /L%CIQHASE(E:';ERAL DELA SI | 200809 |02/10/2008 | 94167030549342 | $ 1.679.000 $0 $0 0 | 0 [=*Aporte Devuelto **
800187642 | SCALA SENERAL DELA SI | 200809 |02/10/2008 | 911880572Y0z9X |  $ 3.672.467 $ 587.600 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
800187642 NF /L%CIQHASE(E:';ERAL DELA SI | 200810 |07/11/2008 | 83P20055992077 | $ 1.679.000 $ 587.600| $ 587.600 30 | 0 | ciclo Doble
800187642 NF /LSCCIS‘E'AS‘EE'(‘;ERAL DELA SI | 200810 |07/11/2008 | 94167030549346 | $ 1.679.000 $0 $0 0 | 0 [**Aporte Devuelto ==
soois7edz | L%%h'ggggERAL DELA SI | 200810 |07/11/2008 | 911880542Y0z9Y |  $ 3.672.467 $ 587.600 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800187642 NF /LSCCIS‘E'AS‘EE'(‘;ERAL DELA SI | 200811 |02/12/2008 | 83P20058840651 |  $ 1.679.000 $ 587.600| $ 587.600 30 | 0 | Ciclo Doble
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COLPENSIONES Nit 900.336.004-7

Py
Colpensiones REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
venpertufin e PERIODO DE INFORME: Enero 1967 abril/2021
ACTUALIZADO A: 07 abril 2021
C 19117612 DIEGO HERNANDEZ MUNOZ
ST [35] 136]| [37] | [38IFecha |[39] Referenciade| [401BC | [41]Cotizacion [[42]Cotizacion| [43] | 44 | [45] »
L=quiisaaion Nombre o Razén Social RA | Periodo| De Pago Pago Reportado Pagada Mora Sin  [Nov/| DIES| RIES [RoIBbehaeluy
Aportante [ m—" Rep.| Cot.

800187642 NF /L%CISHASE(E:';ERAL DELA SI | 200811 |02/12/2008 | 9416703G549355 |  $ 1.679.000 $0 $0 0 | 0 [=*Aporte Devuelto **
800187642 | SCALA SENERAL DELA SI | 200811 |02/12/2008 | 911880512Y029Z |  $ 3.672.467 $ 587.600 $o0| R| 30|30 Zﬁgﬁ;‘ﬁﬁiﬂ’ﬂ‘éfﬁ';ﬁ?ﬂ?j; d‘f
800187642 NF /L?:CSHASE(E:'&E(;& DELA SI | 200812 |30/12/2008 | 83P20062554056 | $ 2.630.000 $ 920.400 $0 30 | 30 | Cotizacion de Alto Riesgo
800187642 NF /LSCCI(’;‘,';"AS‘EE';E?& DELA SI | 200901 |03/02/2009 | 83P20066044688 |  $ 2.266.000 $ 861.100 $0 30 | 30 | Cotizacion de Alto Riesgo
800187642 NF /L?:CSHASE(E:'&E(;& DELA SI | 200902 |26/02/2009 | 83P20068492755 | $ 1.679.000 $ 637.900 $0 30 | 30 | Cotizacion de Alto Riesgo
800187642 NF /LSCCI(’;‘,';"AS‘EE';E?& DELA SI | 200903 |31/03/2009 | 83P20072111681 | $ 1.679.000 $ 639.500 $0 30 | 30 | Cotizacion de Alto Riesgo
800187642 NF /L?:CSHASE(E:'&E(;& DELA SI | 200904 |30/04/2009 | 83P20075852152 | $ 1.824.000 $ 638.400 $0 30 | 30 | Cotizacion de Alto Riesgo
800187642 NF /LSCCI(’;‘,';"AS‘EE';E?& DELA SI | 200905 | 03/06/2009 | 83P20079016864 |  $ 1.824.000 $ 638.400 $0 30 | 30 | Cotizacion de Alto Riesgo
800187642 NF /L?:CSHASE(E:'&E(;& DELA SI | 200906 |01/07/2009 | 83P20083164429 | $ 2.067.000 $ 723.400 $0 30 | 30 | Cotizacion de Alto Riesgo
800187642 NF /LSCCI(’;‘,';"AS‘EE';E?& DELA SI | 200907 | 05/08/2009 | 83P20087526345 |  $ 1.824.000 $ 638.400 $0 30 | 30 | Cotizacion de Alto Riesgo
800187642 NF /L?:CSHASE(E:'&E(;& DELA SI | 200908 |31/08/2009 | 83P20088886681 | $ 1.824.000 $ 638.400 $0 30 | 30 | Cotizacion de Alto Riesgo
800187642 NF /LSCCI(’;‘,';"AS‘EE';E?& DELA SI | 200909 |29/09/2009 | 83P2B092248641 |  $ 1.824.000 $ 638.400 $0 30 | 30 | Cotizacion de Alto Riesgo
800187642 NF /L?:CSHASE(E:'&E(;& DELA SI | 200910 |05/11/2009 | 83P2B096794111 |  $ 1.824.000 $ 638.400 $0 30 | 30 | Cotizacion de Alto Riesgo
800187642 NF /LSCCI(’;‘,';"AS‘EE';E?& DELA SI | 200911 |30/11/2009 | 83P20009138917 |  $ 1.824.000 $ 638.800 $0 30 | 30 | Cotizacion de Alto Riesgo
800187642 NF /L?:CSHASE(E:'&E(;& DELA SI | 200912 | 29/12/2009 | 83P20002473195 | $ 3.101.000| $ 1.085.300 $0 30 | 30 | Cotizacion de Alto Riesgo
800187642 NF /LSCCI(’;‘,';"AS‘EE';E?& DELA SI | 201001 |29/01/2010 | 83P20006775560 |  $ 2.586.000 $ 902.500 $0 30 | 30 | Cotizacion de Alto Riesgo
800187642 NF /L?:CSHASE(E:'&E(;& DELA SI | 201002 |25/02/2010 | 83P20010374275 | $ 1.915.000 $ 667.700 $0 30 | 30 | Cotizacion de Alto Riesgo
800187642 NF /LSCCI(’;‘,';"AS‘EE';E?& DELA SI | 201003 |29/03/2010 | 83P2A013992296 |  $ 1.915.000 $ 668.200 $0 30 | 30 | Cotizacion de Alto Riesgo
800187642 NF /L?:CSHASE(E:'&E(;& DELA SI | 201004 |30/04/2010 | 83P20018870096 | $ 1.915.000 $ 668.700 $0 30 | 30 | Cotizacion de Alto Riesgo
800187642 NF /LSCCI(’;‘,';"AS‘EE';E?& DELA SI | 201005 |04/06/2010 | 83P20014606457 | $ 1.915.000 $ 670.900 $0 30 | 30 | Cotizacion de Alto Riesgo
800187642 NF /L?:CSHASE(E:'&E(;& DELA SI | 201006 |29/06/2010 | 83P2C017171293 |  $ 2.873.000 $ 1.005.500 $0 30 | 30 | Cotizacion de Alto Riesgo
800187642 NF /LSCCI(’;‘,';"AS‘EE';E?& DELA SI | 201007 |29/07/2010 | 83P2A022176199 |  $ 1.915.000 $ 671.100 $0 30 | 30 | Cotizacion de Alto Riesgo
800187642 NF /L?:CSHASE(E:'&E(;& DELA SI | 201008 |30/08/2010 | 83P20025994570 | $ 1.915.000 $ 671.100 $0 30 | 30 | Cotizacion de Alto Riesgo
800187642 NF /LSCCI(’;‘,';"AS‘EE';E?& DELA SI | 201009 |30/09/2010 | 83P2A029873846 |  $ 1.915.000 $ 671.100 $0 30 | 30 | Cotizacion de Alto Riesgo
800187642 NF /L?:CSHASE(E:'&E(;& DELA SI | 201010 |28/10/2010 | 83P20033573893 | $ 1.915.000 $ 671.100 $0 30 | 30 | Cotizacion de Alto Riesgo
800187642 NF /LSCCI(’;‘,';"AS‘EE';E?& DELA SI | 201011 |29/11/2010 | 83P20036059747 | $ 1.915.000 $ 670.200 $0 30 | 30 | Cotizacion de Alto Riesgo
800187642 NF /L?:CSHASE(E:'&E(;& DELA SI | 201012 |23/12/2010 | 83P20039805504 | $ 2.873.000 $ 1.005.500 $0 30 | 30 | Cotizacion de Alto Riesgo
800187642 NF /LSCCI(’;‘,';"AS‘EE';E?& DELA SI | 201101 |04/02/2011 | 83P20045438476 | $ 2.668.000 $ 930.800 $0 30 | 30 | Cotizacion de Alto Riesgo
800187642 NF /L?:CSHASE(E:'&E(;& DELA SI | 201102 |25/02/2011 | 83P20048674451 | $ 1.976.000 $ 689.500 $0 30 | 30 | Cotizacion de Alto Riesgo
800187642 NF /LSCCI(’;‘,';"AS‘EE';E?& DELA SI | 201103 |30/03/2011 | 83P2A053802613 |  $ 1.976.000 $ 689.900 $0 30 | 30 | Cotizacion de Alto Riesgo
800187642 NF /L?:CSHASE(E:'&E(;& DELA SI | 201104 |29/04/2011 | 83P20058320729 | $ 1.976.000 $ 690.300 $0 30 | 30 | Cotizacion de Alto Riesgo
800187642 NF /LSCCI(’;‘,';"AS‘EE';E?& DELA SI | 201105 |02/06/2011 | 83P20062516466 | $ 1.976.000 $ 691.600 $0 30 | 30 | Cotizacion de Alto Riesgo
800187642 NF /L?:CSHASE(E:'&E(;& DELA SI | 201106 |01/07/2011 | 83P20065605528 | $ 2.964.000| $ 1.037.400 $0 30 | 30 | Cotizacion de Alto Riesgo
800187642 NF /LSCCI(’;‘,';"AS‘EE';E?& DELA SI | 201107 |02/08/2011 | 83P20070770141 | $ 1.976.000 $ 691.600 $0 30 | 30 | Cotizacion de Alto Riesgo
800187642 NF /L?:CSHASE(E:'&E(;& DELA SI | 201108 |31/08/2011 | 83P20073549252 | $ 1.976.000 $ 691.600 $0 30 | 30 | Cotizacion de Alto Riesgo
800187642 NF /LSCCI(’;‘,';"AS‘EE';E?& DELA SI | 201109 |30/09/2011 | 83P20089845460 | $ 1.976.000 $ 691.600 $0 30 | 30 | Cotizacion de Alto Riesgo
800187642 NF /L?:CSHASE(E:'&E(;& DELA SI | 201110 |27/10/2011 | 83P20093692272 |  $ 1.976.000 $ 691.500 $0 30 | 30 | Cotizacion de Alto Riesgo
800187642 NF /LSCCI(’;‘,';"AS‘EE';E?& DELA SI | 201111 |30/11/2011 | 83P2B098002263 |  $ 1.976.000 $ 691.600 $0 30 | 30 | Cotizacion de Alto Riesgo
800187642 NF /L?:CSHASE(E:'&E(;& DELA SI | 201112 |28/12/2011 | 83P20002701575 | $ 2.964.000| $ 1.037.400 $0 30 | 30 | Cotizacion de Alto Riesgo
800187642 NF /LSCCI(’;‘,';"AS‘EE';E?& DELA SI | 201201 |06/02/2012 | 83P20008858232 |  $ 2.801.000 $ 976.900 $0 30 | 30 | Cotizacion de Alto Riesgo
800187642 NF /L?:CSHASE(E:'&E(;& DELA SI | 201202 |29/02/2012 | 83P20012740633 |  $ 2.075.000 $ 723.300 $0 30 | 30 | Cotizacion de Alto Riesgo
800187642 NF /LSCCI(’;‘,';"AS‘EE';E?& DELA SI | 201203 |30/03/2012 | 83P2B015645510 |  $ 2.075.000 $ 724.200 $0 30 | 30 | Cotizacion de Alto Riesgo
800187642 NF /L?:CSHASE(E:'&E(;& DELA SI | 201204 |27/04/2012 | 83P20019729086 | $ 2.075.000 $ 724.900 $0 30 | 30 | Cotizacion de Alto Riesgo
800187642 NF /LSCCI(’;‘,';"AS‘EE';E?& DELA SI | 201205 |05/06/2012 | 83P20026283198 | $ 2.075.000 $ 726.200 $0 30 | 30 | Cotizacion de Alto Riesgo
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portante [ m—" Rep.| Cot.
800187642 NF /L?:CSHASE(E:'&E(;& DELA SI | 201206 |05/07/2012 | 83P20027904822 |  $ 3.112.000| $ 1.089.200 $0 30 | 30 | Cotizacion de Alto Riesgo
800187642 NF /LSCCI(’;‘,';"AS‘EE';E?& DELA SI | 201207 |31/07/2012 | 83P20032130955 | $ 2.075.000 $ 726.200 $0 30 | 30 | Cotizacion de Alto Riesgo
800187642 NF /L?:CSHASE(E:'&E(;& DELA SI | 201208 |30/08/2012 | 83P20036526964 | $ 2.075.000 $ 726.200 $0 30 | 30 | Cotizacion de Alto Riesgo
800187642 NF /LSCCI(’;‘,';"AS‘EE';E?& DELA SI | 201209 |28/09/2012 | 83P2A041433051 |  $ 2.075.000 $ 726.200 $0 30 | 30 | Cotizacion de Alto Riesgo
800187642 NF /L?:CSHASE(E:'&E(;& DELA SI | 201210 |26/10/2012 | 83P20045015987 | $ 2.075.000 $ 726.200 $0 30 | 30 | Cotizacion de Alto Riesgo
800187642 NF /LSCCI(’;‘,';"AS‘EE';E?& DELA SI | 201211 |28/11/2012 | 83P20049165126 | $ 2.075.000 $ 726.200 $0 30 | 30 | Cotizacion de Alto Riesgo
800187642 NF /L%CISHASE(E:';%Q&LDE LA SI | 201212 |27/12/2012 | 83C20001720440 | $ 3.112.000 $ 1.089.200 $0 30 | 30 | Cotizacion de Alto Riesgo
800187642 NF /I-\SC(I:SII:IIASE(E:'(\;IIE(;?I\IA/L_LDE LA SI | 201301 |05/02/2013 | 83C20002390608 | $ 3.148.000| $ 1.115.300 $0 30 | 30 | Cotizacion de Alto Riesgo
800187642 NF /L%CISHASE(E:';%Q&LDE LA SI | 201302 |25/02/2013 | 83C20002788322 |  $ 2.422.000 $ 857.300 $0 30 | 30 | Cotizacion de Alto Riesgo
800187642 NF /I-\SC(I:SII:IIASEEI(\;E;QI\?/I\_LDE LA SI | 201303 |03/04/2013 | 83C20003500185 |  $ 2.422.000 $ 855.400 $0 30 | 30 | Cotizacion de Alto Riesgo
800187642 NF /L%CISHASE(E:';%Q&LDE LA SI | 201304 |26/04/2013 | 83C20003926516 | $ 2.075.000 $ 730.800 $0 30 | 30 | Cotizacion de Alto Riesgo
800187642 NF /I-\SC(I:SII:IIASEEI(\;E;QI\?/I\_LDE LA SI | 201305 |07/06/2013 | 83C20004755326 | $ 4.568.000 $ 951.000| -$ 647.800 30 | 18 | Cotizacion de Alto Riesgo
800187642 NF /L%CISHASE(E:';%Q&LDE LA SI | 201306 |04/07/2013 | 83C20005201431 | $ 3.566.000| $ 1.248.100 $0 30 | 30 | Cotizacion de Alto Riesgo
800187642 NF /I-\SC(I:SII:IIASEEI(\;IIE(;\IAII\_LDE LA SI | 201307 |02/08/2013 | 83C20005733974 |  $ 2.493.000 $ 872.500 $0 30 | 30 | Cotizacion de Alto Riesgo
800187642 NF /L%CISHASE(E:';%Q&LDE LA SI | 201308 |04/09/2013 | 83C20006411221 | $ 2.493.000 $ 872.500 $0 30 | 30 | Cotizacion de Alto Riesgo
800187642 NF /I-\SC(I:SII:IIASEEI(\;E;QI\?/I\_LDE LA SI | 201309 |25/00/2013 | 83C20006789696 |  $ 2.493.000 $ 872.500 $0 30 | 30 | Cotizacion de Alto Riesgo
800187642 NF /L%CISHASE(E:';%Q&LDE LA SI | 201310 |30/10/2013 | 83C20007427932 |  $ 2.493.000 $ 872.500 $0 30 | 30 | Cotizacion de Alto Riesgo
800187642 NF /[\SC(I:SII:IIASEEI(\;IIE(;?I\IA/I\_LDE LA SI | 201311 |27/11/2013 | 83C20008005557 |  $ 2.493.000 $ 872.500 $0 30 | 30 | Cotizacion de Alto Riesgo
800187642 NF /L%CISHASE(E:';%Q&LDE LA SI | 201312 |23/12/2013 | 83C20008613778 | $ 3.566.000| $ 1.248.100 $0 30 | 30 | Cotizacion de Alto Riesgo
800187642 NF /I-\SC(I:SII:IIASE(E:'(\;IIE(;\IAII\_LDE LA SI | 201401 |29/01/2014 | 83C20000220588 | $ 3.663.000| $ 1.274.200 $0 30 | 30 | Cotizacion de Alto Riesgo
800187642 NF /L%CISHASE(E:';%Q&LDE LA SI | 201402 | 26/02/2014 | 83C20009824719 | $ 2.827.000| $ 1.012.400 $0 30 | 30 | Cotizacion de Alto Riesgo
800187642 NF /I-\SC(I:SII:IIASEEI(\;IIE(;\IAII\_LDE LA SI | 201403 |27/03/2014 | 83C20010455578 | $ 2.890.000| $ 1.037.900 $0 30 | 30 | Cotizacion de Alto Riesgo
soo1s7edz | /L%CISHASE(E:';%Q&LDE LA SI | 201404 |07/05/2014 | 83C20011331772 | $ 2.890.000| $ 1.085.700 $0 30 | 30 dZi?; :gl'ji“d" al periodo
800187642 | SCALA SENERIL DELA SI | 201405 | 28/05/2014 | 83C20011722725 |  $ 2.889.000 $ 498.500 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
soo1s7edz | /L%CISHASE(E:';%Q&LDE LA SI | 201406 |27/06/2014 | 83C20012352010 | $ 3.994.000| $ 1.594.700 $0 30 | 30 dZi?; :gl'ji“d" al periodo
800187642 | SCALA SENERIL DELA S | 201407 |04/08/2014 | 83C20013107435 | $ 2.889.000| $ 1.167.500 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
soo1s7edz | /L%CISHASE(E:';%Q&LDE LA SI | 201408 |04/09/2014 | 83C20013837763 |  $ 2.890.000 $ 497.100 $0 30 | 30 dZi?; :gl'ji“d" al periodo
800187642 | SCALA SENERIL DELA Sl | 201409 | 20/09/2014 | 83c20014288810 | $ 2.890.000| $ 1.092.700 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
soo1s7edz | /L%CISHASE(E:';%Q&LDE LA SI | 201410 |27/10/2014 | 83C20014935915 | $ 2.890.000| $ 1.012.700 $0 30 | 30 dZi?; :gl'ji“d" al periodo
800187642 |/ SCALA SENERIL DELA S | 201411 |04/12/2014 | 83c20015834162 |  $ 2.890.000| $ 1.151.600 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
soo1s7edz | /L%CISHASE(E:';%Q&LDE LA SI | 201412 |26/12/2014 | 83C20016302974 | $ 3.995.000| $ 1.398.200 $0 30 | 30 dZi?; :gl'ji“d" al periodo
800187642 NF /I-\SC(I:SII:IIASEEI(\;IIE(;\IAII\_LDE LA SI | 201501 |29/01/2015 | 83C20016950611 | $ 3.997.000| $ 1.496.900 $0 30 | 30 | Cotizacion de Alto Riesgo
soois7edz | /L%CISHASE(E:';%Q&LDE LA SI | 201502 |05/03/2015 | 83C20017832860 |  $ 3.224.000 $ 500.600|  -$ 15.200 30 | 20 dZi?; :gl'ji“d" al periodo
800187642 NF /I-\SC(I:SII:IIASEEI(\;E;QI\?/I\_LDE LA SI | 201503 |26/03/2015 | 83C20018267899 | $ 3.224.000| $ 1.299.500 $0 30 | 30 | Cotizacion de Alto Riesgo
soois7edz | /L%CISHASE(E:';%Q&LDE LA SI | 201504 |30/04/2015 | 83C20018980265 | $ 3.224.000 $ 586.200 $0 30 | 30 dZi?; :gl'ji“d" al periodo
800187642 |/ SCALA SENERIL DELA Sl | 201505 | 20/05/2015 | 83c20019668420 |  $ 3.224.000 $ 585.700 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800187642 NF /L%CISHASE(E:';%Q&LDE LA SI | 201506 |30/06/2015 | 83C20020374807 | $ 4.499.000| $ 1.681.200 $0 30 | 30 | Cotizacion de Alto Riesgo
800187642 |/ SCALA SENERIL DELA Sl | 201507 |04/08/2015 | 83C20021252334 | $ 3.343.000| $ 1.242.100 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
soois7edz | /L%CISHASE(E:';%Q&LDE LA SI | 201508 |28/08/2015 | 83C20021792261 |  $ 3.343.000 $ 607.900 $0 30 | 30 dZi?; :gl'ji“d" al periodo
800187642 NF /I-\SC(I:SII:IIASEEI(\;E;QI\?/I\_LDE LA SI | 201509 |30/00/2015 | 83C20022539732 |  $ 3.343.000| $ 1.485.600 $0 30 | 30 | Cotizacion de Alto Riesgo
soois7edz | /L%CISHASE(E:';%Q&LDE LA SI | 201510 |28/10/2015 | 83C20023264343 |  $ 3.343.000| $ 1.255.000 $0 30 | 30 dZi?; :gl'ji“d" al periodo
800187642 |/ SCALA SENERIL DELA S | 201511 |30/11/2015 | 83C20024043694 |  $ 3.343.000| $ 1.254.300 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
soois7edz | /L%CISHASE(E:';%Q&LDE LA SI | 201512 |23/12/2015 | 83C20024736432 |  $ 4.499.000 $ 812.700 $0 30 | 30 dZi?; :gl'ji“d" al periodo
800187642 NF /I-\SC(I:SII:IIASEEI(\;IIE(;\IAII\_LDE LA SI | 201601 |29/01/2016 | 83C20025470338 |  $ 4.470.000| $ 1.658.500 $0 30 | 30 | Cotizacion de Alto Riesgo
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REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

PERIODO DE INFORME: Enero 1967 abril/2021
ACTUALIZADO A: 07 abril 2021

C 19117612

DIEGO HERNANDEZ MUNOZ

dentiacion|  \omire b soci || pLSTo| che (19 Relerenciade| ol | e11Cotizacion feziCotizacion (4 bt s | pajobsenvaci
portante [ m—" Rep.| Cot.
soo1s7edz | /L%CISHASE(E:';%Q&LDE LA SI | 201602 |29/02/2016 | 83C20026176355 | $ 3.903.000| $ 1.546.200 $0 30 | 30 dZi?; :gl'ji“d" al periodo
800187642 NF /I-\SC(I:SII:IIASEEI(\;E;QI\?/I\_LDE LA SI | 201603 |30/03/2016 | 83C20026897494 | $ 3.903.000| $ 1.571.300 $0 30 | 30 | Cotizacion de Alto Riesgo
800187642 NF /L%CISHASE(E:';%Q&LDE LA SI | 201604 |29/04/2016 | 83C20027639876 | $ 3.903.000| $ 1.365.900 $0 30 | 30 | Cotizacion de Alto Riesgo
800187642 | SCALA SENERIL DELA Sl | 201605 | 25/05/2016 | 83C20028342087 |  $ 3.903.000| $ 1.366.000 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
soo1s7edz | /L%CISHASE(E:';%Q&LDE LA SI | 201606 |30/06/2016 | 83C20029143011 | $ 5.149.000| $ 1.801.700 $0 30 | 30 dZi?; :gl'ji“d" al periodo
800187642 | SCALA SENERIL DELA Sl | 201607 | 28/07/2016 | 83C20020863767 |  $ 3.903.000| $ 1.366.000 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
soo1s7edz | /L%CISHASE(E:';%Q&LDE LA SI | 201608 |29/08/2016 | 83C20030628972 | $ 3.903.000| $ 1.365.900 $0 30 | 30 dZi?; :gl'ji“d" al periodo
800187642 | SCALA SENERIL DELA Sl | 201609 | 29/09/2016 | 83C20031420117 |  $ 3.903.000| $ 1.366.100 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
soo1s7edz | /L%CISHASE(E:';%Q&LDE LA SI | 201610 |28/10/2016 | 83C20032183520 | $ 3.903.000| $ 1.366.100 $0 30 | 30 dZi?; :gl'ji“d" al periodo
800187642 | SCALA SENERIL DELA SI | 201611 |30/11/2016 | 83C20032996960 | $ 3.903.000| $ 1.366.000 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
soo1s7edz | /L%CISHASE(E:';%Q&LDE LA SI | 201612 |26/12/2016 | 83C20033768891 | $ 5.149.000| $ 1.802.100 $0 30 | 30 dZi?; :gl'ji“d" al periodo
800187642 NF /I-\SC(I:SII:IIASEEI(\;IIE(;\IAII\_LDE LA SI | 201701 |30/01/2017 | 83C20034558735 |  $ 5.046.000| $ 1.773.600 $0 30 | 30 | Cotizacion de Alto Riesgo
800187642 NF /L%CISHASE(E:';%Q&LDE LA SI | 201702 | 27/02/2017 | 83C20035302167 |  $ 4.406.267| $ 1.522.000 $0 30 | 30 | Cotizacion de Alto Riesgo
800187642 NF /I-\SC(I:SII:IIASEEI(\;E;QI\?/I\_LDE LA SI | 201703 |30/03/2017 | 83C20036107699 | $ 4.405.830| $ 1.531.300 $0 30 | 30 | Cotizacion de Alto Riesgo
800187642 NF /L%CISHASE(E:';%Q&LDE LA SI | 201704 | 28/04/2017 | 83C20036890379 |  $ 4.405.830| $ 1.532.400 $0 30 | 30 | Cotizacion de Alto Riesgo
800187642 NF /I-\SC(I:SII:IIASEEI(\;IIE(;\IAII\_LDE LA SI | 201705 |02/06/2017 | 83C20037801835 | $ 4.356.877| $ 1.518.200 $0 30 | 30 | Cotizacion de Alto Riesgo
800187642 NF /L%CISHASE(E:';%Q&LDE LA SI | 201706 |30/06/2017 | 83C20038540344 | $ 5.706.597| $ 1.990.700 $0 30 | 30 | Cotizacion de Alto Riesgo
800187642 | SCALA SENERIL DELA Sl | 201707 | 10/08/2017 | 83C20039786527 |  $ 4.403.599| $ 1.545.300 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
soo1s7edz | /L%CISHASE(E:';%Q&LDE LA SI | 201708 |08/09/2017 | 83C20040564960 | $ 4.403.599| $ 1.529.300 $0 30 | 30 dZi?; :gl'ji“d" al periodo
800187642 | SCALA SENERIL DELA Sl | 201709 |05/10/2017 | 83c20041280782 |  $ 4.403.599| $ 1.548.000 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
soo1s7edz | /L%CISHASE(E:';%Q&LDE LA SI | 201710 |08/11/2017 | 83C20042243746 | $ 4.403.599| $ 1.542.000 $0 30 | 30 dZi?; :gl'ji“d" al periodo
800187642 NF /[\SC(I:SII:IIASEEI(\;IIE(;?I\IA/I\_LDE LA SI | 201711 |07/12/2017 | 83C20043096385 | $ 4.403.599| $ 1.541.500 $0 30 | 30 | Cotizacion de Alto Riesgo
800187642 NF /L%CISHASE(E:';%Q&LDE LA SI | 201712 |10/01/2018 | 83C20043982652 | $ 5.733.745| $ 2.007.100 $0 30 | 30 | Cotizacion de Alto Riesgo
800187642 NF /I-\SC(I:SII:IIASE(E:'(\;IIE(;?I\IA/L_LDE LA SI | 201801 |08/02/2018 | 83C20044787703 | $ 5.825.074| $ 2.033.000 $0 30 | 30 | Cotizacion de Alto Riesgo
800187642 NF /L%CISHASE(E:';%Q&LDE LA SI | 201802 |09/03/2018 | 83C20045701549 | $ 4.857.678| $ 1.697.900 $0 30 | 30 | Cotizacion de Alto Riesgo
800187642 NF /I-\SC(I:SII:IIASEEI(\;E;QI\?/I\_LDE LA SI | 201803 |06/04/2018 | 83C20046514083 | $ 4.852.128| $ 1.698.500 $0 30 | 30 | Cotizacion de Alto Riesgo
800187642 NF /L%CISHASE(E:';%Q&LDE LA SI | 201804 |10/05/2018 | 83C20047513055 | $ 4.852.128| $ 1.698.500 $0 30 | 30 | Cotizacion de Alto Riesgo
800187642 NF /I-\SC(I:SII:IIASEEI(\;E;QI\?/I\_LDE LA SI | 201805 |13/06/2018 | 83C20048440560 | $ 4.852.128| $ 1.698.500 $0 30 | 30 | Cotizacion de Alto Riesgo
800187642 NF /L%CISHASE(E:';%Q&LDE LA SI | 201806 |11/07/2018 | 83C20049274544 | $ 6.249.979| $ 2.187.800 $0 30 | 30 | Cotizacion de Alto Riesgo
800187642 NF /I-\SC(I:SII:IIASEEI(\;IIE(;\IAII\_LDE LA SI | 201807 |10/08/2018 | 83C20050160711 | $ 4.852.128| $ 1.698.500 $0 30 | 30 | Cotizacion de Alto Riesgo
800187642 NF /L%CISHASE(E:';%Q&LDE LA SI | 201808 |10/09/2018 | 83C20050983405 | $ 4.852.128| $ 1.698.300 $0 30 | 30 | Cotizacion de Alto Riesgo
800187642 NF /I-\SC(I:SII:IIASEEI(\;E;QI\?/I\_LDE LA SI | 201809 |09/10/2018 | 83C20051804028 | $ 4.852.128| $ 1.698.500 $ 0| R | 30| 30 | Cotizacion de Alto Riesgo
800152783 NF /Liclé‘h'f\“?/?:%’z%% LA SI | 201810 |31/10/2018 | 83C20052232508 | $ 4.852.128| $ 1.698.500 $0 30 | 30 | Cotizacion de Alto Riesgo
800152783 NF /LSCCK’;‘,';"?\“‘\B/E':%'E’:"-TDE LA SI | 201811 |20/12/2018 | 83C20053914533 | $ 4.852.128| $ 1.698.500 $0 30 | 30 | Cotizacion de Alto Riesgo
800152783 NF /Liclé‘h'f\“?/?:%’z%% LA SI | 201812 |28/12/2018 | 83C20054035606 | $ 6.249.978| $ 2.187.700 $0 30 | 30 | Cotizacion de Alto Riesgo
800152783 NF /LSCCK’;‘,';"?\“‘\B/E':%'E’:"-TDE LA SI | 201901 |20/02/2019 | 83C20055628952 | $ 6.065.856| $ 2.119.700 $0 30 | 30 | Cotizacion de Alto Riesgo
800152783 NF /Liclé‘h'f\“?/?:%’z%% LA SI | 201902 |19/03/2019 | 83C20056869440 | $ 5.043.320| $ 1.755.800 $0 30 | 30 | Cotizacion de Alto Riesgo
800152783 NF /LSCCK’;‘,';"?\“‘\B/E':%'E’:"-TDE LA SI | 201903 |12/04/2019 | 83C20058406884 | $ 5.043.320| $ 1.756.600 $0 30 | 30 | Cotizacion de Alto Riesgo
800152783 NF /Liclé‘h'f\“?/?:%’z%% LA SI | 201904 |17/05/2019 | 83C20060411782 | $ 5.043.320| $ 1.759.700 $0 30 | 30 | Cotizacion de Alto Riesgo
800152783 NF /LSCCK’;‘,';"?\“‘\B/E':%'E’:"-TDE LA SI | 201905 |20/06/2019 | 83C20062380747 | $ 5.014.106| $ 1.748.800 $0 30 | 30 | Cotizacion de Alto Riesgo
800152783 NF /Liclé‘h'f\“?/?:%’z%% LA SI | 201906 |18/07/2019 | 83C20064185854 | $ 6.396.078| $ 2.239.000 $0 30 | 30 | Cotizacion de Alto Riesgo
800152783 NF /LSCCK’;‘,';"?\“‘\B/E':%'E’:"-TDE LA SI | 201907 |21/08/2019 | 83C20066149608 | $ 4.964.845| $ 1.738.100 $0 30 | 30 | Cotizacion de Alto Riesgo
800152783 NF /Liclé‘h'f\“?/?:%’z%% LA SI | 201908 |19/09/2019 | 83C20068059503 | $ 5.043.330| $ 1.765.400 $0 30 | 30 | Cotizacion de Alto Riesgo
800152783 NF /LSCCK’;‘,';"?\“‘\B/E':%'E’:"-TDE LA SI | 201909 |18/10/2019 | 83C20069900014 | $ 5.043.330| $ 1.765.400 $0 30 | 30 | Cotizacion de Alto Riesgo
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C 19117612 DIEGO HERNANDEZ MUNOZ
ST [35] 136]| [37] | [38IFecha |[39] Referenciade| [401BC | [41]Cotizacion [[42]Cotizacion| [43] | 44 | [45] »
|dZntIfICaCIOn Nombre o Razén Social RA | Periodo| De Pago Pago Reportado Pagada Mora Sin  [Nov/| DIES| RIES [RoIBbehaeluy
portante [ m—" Rep.| Cot.
800152783 NF /Liclé‘h'f\“?/?:%’z%% LA SI | 201910 |21/11/2019 | 83C20070958807 | $ 5.043.330| $ 1.765.400 $0 30 | 30 | Cotizacion de Alto Riesgo
800152783 NF /LSCCK’;‘,';"?\“‘\B/E':%'E’:"-TDE LA SI | 201911 |13/12/2019 | 83C20071836982 | $ 5.043.330| $ 1.765.400 $0 30 | 30 | Cotizacion de Alto Riesgo
800152783 NF /Liclé‘h'f\“?/?:%’z%% LA SI | 201912 |27/12/2019 | 83C20072152816 | $ 6.504.084| $ 2.277.000 $0 30 | 30 | Cotizacion de Alto Riesgo
800152783 NF /LSCCK’;‘,';"?\“‘\B/E':%'E’:"-TDE LA SI | 202001 |18/02/2020 | 83C20073799273 | $ 6.376.428| $ 2.227.200 $0 30 | 30 | Cotizacion de Alto Riesgo
800152783 NF /Liclé‘h'f\“?/?:%’z%% LA SI | 202002 |16/03/2020 | 83C20074710857 | $ 5.301.548| $ 1.841.200 $0 30 | 30 | Cotizacion de Alto Riesgo
800152783 NF /LSCCK’;‘,';"?\“‘\B/E':%'E’:"-TDE LA SI | 202003 |27/03/2020 | 83C20074943857 |  $ 5.301.549| $ 1.855.800 $0 30 | 30 | Cotizacion de Alto Riesgo
800152783 NF /Liclé‘h'f\“?/?:%’z%% LA SI | 202004 |11/05/2020 | 83C20076204928 | $ 5.301.550| $ 1.855.800 $0 30 | 30 | Cotizacion de Alto Riesgo
800152783 NF /LSCCK’;‘,';"?\“‘\B/E':%'E’:"-TDE LA SI | 202005 |05/06/2020 | 83C20077100507 | $ 5.301.550| $ 1.855.100 $0 30 | 30 | Cotizacion de Alto Riesgo
800152783 NF /Liclé‘h'f\“?/?:%’z%% LA SI | 202006 |16/07/2020 | 83C20078464150 | $ 6.837.094| $ 2.393.200 $0 30 | 30 | Cotizacion de Alto Riesgo
800152783 NF /LSCCK’;‘,';"?\“‘\B/E':%'E’:"-TDE LA SI | 202007 |12/08/2020 | 83C20079210081 | $ 5.301.550| $ 1.855.800 $0 30 | 30 | Cotizacion de Alto Riesgo
800152783 NF /Liclé‘h'f\“?/?:%’z%% LA SI | 202008 |11/09/2020 | 83C20080176928 | $ 5.301.550| $ 1.855.700 $0 30 | 30 | Cotizacion de Alto Riesgo
800152783 NF /LSCCK’;‘,';"?\“‘\B/E':%'E’:"-TDE LA SI | 202009 |19/10/2020 | 83C20081307840 | $ 5.301.550| $ 1.855.800 $0 30 | 30 | Cotizacion de Alto Riesgo
800152783 NF /Liclé‘h'f\“?/?:%’z%% LA SI | 202010 |20/11/2020 | 83C20082307473 |  $ 5.301.550| $ 1.855.800 $0 30 | 30 | Cotizacion de Alto Riesgo
800152783 NF /LSCCK’;‘,';"?\“‘\B/E':%'E’:"-TDE LA SI | 202011 |14/12/2020 | 83C20083155350 | $ 5.301.550| $ 1.855.800 $0 30 | 30 | Cotizacion de Alto Riesgo
800152783 NF /Liclé‘h'f\“?/?:%’z%% LA SI | 202012 |24/12/2020 | 83C20083480705 | $ 6.837.094| $ 2.393.300 $0 30 | 30 | Cotizacion de Alto Riesgo
800152783 NF /LSCCK’;‘,';"?\“‘\B/E':%'E’:"-TDE LA SI | 202101 |12/02/2021 | 83C20085063546 | $ 2.474.057 $ 866.100 $ 0| R | 14 | 14 | Cotizacion de Alto Riesgo

DETALLE DE PERIODOS REPORTADOS POR ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO QUE NO
COTIZARON AL ISS HOY COLPENSIONES

En el siguiente resumen encontrara el detalle por dias, de los ciclos laborados en entidades del sector publico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones.

.__ .. |[55]Cotizacién
Identmzlacién Name 0[4R§1]zén Social [éi] [50]Ciclo Fe[:shl; de [52] Reg(;rgeg Clalue é%?iﬁzi?ﬂliﬁggl [54]5:;2::|0n m toer?essér; IEISOG\} |[35|;]s I[DFI,E]S [59]Observacion
Empleador Pago Rep.| Cot.
899999039 igm\'ﬁgﬁgﬂ&% bE SEGU 197206 $1,740 $0 sol o |3 o0
899999039 (L e T e EGU 197207 $1,740 $0 sol o |3]o0
899999039 igm\'ﬁgﬁgﬂ&% bE SEGU 197208 $1,740 $0 sol o |3 o0
899999039 (e e T e EGU 197209 $1,740 $0 sol o |3]o0
899999039 igm\'ﬁgﬁgﬂ&% bE SEGU 197210 $1,740 $0 sol o |3 o0
899999039 (L A e T e EGU 197211 $1,740 $0 sol o |3]o0
899999039 igm\'ﬁgﬁgﬂ&% bE SEGU 197212 $1,740 $0 sol o |3 o0
899999039 (e e T e EGU 197301 $1,740 $0 sol o |3]o0
899999039 igm\'ﬁgﬁgﬂ&% bE SEGU 197302 $1,740 $0 sol o |3 o0
899999039 (e e T e EGU 197303 $1,740 $0 sol o |3]o0
899999039 igm\'ﬁgﬁgﬂ&% bE SEGU 197304 $1,740 $0 sol o |3 o0
899999039 (e e T e EGU 197305 $1,740 $0 sol o |3]o0
899999039 igm\'ﬁgﬁgﬂ&% bE SEGU 197306 $1,740 $0 sol o |3 o0
899999039 (e e T e EGU 197307 $2,360 $0 sol o |3]o0
899999039 igm\'ﬁgﬁgﬂ&% bE SEGU 197308 $2,360 $0 sol o |3 o0
899999039 (e e T e EGU 197309 $2,360 $0 sol o |3]o0
899999039 igm\'ﬁgﬁgﬂ&% bE SEGU 197310 $2,360 $0 sol o |3 o0
899999039 (e e T e EGU 197311 $2,360 $0 sol o |3]o0
899999039 igm\'ﬁgﬁgﬂ&% bE SEGU 197312 $2,360 $0 sol o |3 o0
899999039 (e e T e EGU 197401 $2,360 $0 sol o |3]o0
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.__ .. [[55]Cotizacion
147] [51] : _a]cotizacion|! ! 1571 | (58]
Identificacion Namile o[éilzén Social [sil [50]Ciclo| Fechade 2| Re;gre(:made éi:giﬁzlﬁﬂr;?gl?; Pagada mg;ssg; &‘i“?} Dias | Dias [59]Observacion
Empleador Pago 9 ‘|Rep.| Cot.
DEPARTAMENTO
899999039 ADMINISTRATIVO DE SEGU 197402 $2,360 $0 $0|] O 30 0
DEPARTAMENTO
899999039 ADMINISTRATIVO DE SEGU 197403 $2,360 $0 $0| 0 30 0
DEPARTAMENTO
899999039 ADMINISTRATIVO DE SEGU 197404 $2,360 $0 $0|] O 30 0
DEPARTAMENTO
899999039 ADMINISTRATIVO DE SEGU 197405 $2,360 $0 $0| 0 30 0
DEPARTAMENTO
899999039 ADMINISTRATIVO DE SEGU 197406 $2,360 $0 $0|] O 13 0
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LECTURA DEL REPORTE DE LA HISTORIA LABORAL UNIFICADO

Resumen de Semanas Cotizadas por Empleador: este reporte contiene el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus

empleadores o como trabajador independiente, es decir las que se han cotizado desde enero de 1967 a la fecha.

1. Identificacion aportante: numero que identifica al aportante segin el sistema al que pertenece. Hasta diciembre de 1994

namero patronal y a partir de 1995, Cédula de Ciudadania, Cédula de Extranjeria, etc.

2. Nombre o razén Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

3. Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacion.

4. Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacion.

5. Ultimo salario: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta el 31 de diciembre de 1994,

corresponde al tltimo salario reportado y para las cotizaciones a partir de 1995 corresponde al salario reportado en el periodo

desde-hasta.

Semanas: total de semanas correspondientes al periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

7. Licencias (Lic.): refleja las licencias no remuneradas, es decir periodo no laborado ni remunerado. Este valor es descontado del
total de semanas del periodo cotizado.

8. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas cotizadas de manera simultanea a través de dos o0 més aportantes.

9. Total: es el total de semanas cotizadas del periodo, menos las licencias no remuneradas y el tiempo cotizado de manera
simultanea.

10. Total de Semanas Cotizadas: corresponde al total general de semanas cotizadas a la fecha de generacion del reporte.

11. Total de Semanas Cotizadas Alto Riesgo: corresponde al total general de semanas cotizadas por tarifa de alto riesgo. Este

total se encuentra incluido en el total de semanas cotizadas (campo 10 Total de Semanas Cotizadas.)

o

Resumen de Tiempos Publicos no Cotizados a Colpensiones: este reporte es informativo y refleja el total de semanas reportadas
y laboradas en el sector publico, los cuales no fueron cotizados al ISS hoy Colpensiones.

12. Identificacion empleador: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacion laboral en el sector publico.

13. Nombre o raz6n Social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

14. Desde: corresponde a la fecha inicial del aporte realizado, segun lo reportado por la entidad certificadora.

15. Hasta: corresponde a la fecha final del aporte realizado, segin lo reportado por la entidad certificadora.

16. Ultimo salario: corresponde al Gltimo salario reportado por la entidad certificadora.

17. Semanas: corresponde a las semanas del periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

18. Licencias (Lic.): corresponde a las interrupciones laborales no remuneradas, reportadas por la entidad certificadora.

19. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o mas empleadores en el
mismo periodo de tiempo.

20. Total: es el total de semanas reportadas del periodo, menos las licencias no remuneradas campo (7. Licencias (Lic.)).

21. Total de Semanas Reportadas: corresponde al total general de semanas reportadas a la fecha de generacion del reporte.

Resumen Tiempo Publico Simultaneo con Tradicional (67 - 94) Y Post 94: este reporte refleja el total de semanas laboradas
simultdneamente entre el sector publico y privado para los tiempos tradicionales (67-94) y Post 94.

22. Desde: corresponde a la fecha inicial de la simultaneidad.

23. Hasta: corresponde a la fecha final de la simultaneidad.

24. Semanas simultaneas: cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o mas empleadores en
el mismo periodo de tiempo.

25. Total Semanas Simultaneas: corresponde a la sumatoria total de semanas laboradas simultaneamente a la fecha de
generacion del reporte.

26. Total Semanas: corresponde a total semanas cotizadas mas(+) total semanas reportadas menos(-) total semanas simultaneas

reportadas y cotizadas a la fecha de generacién del reporte.

Detalle de pagos efectuados anteriores a 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre
de 1994.

27. ldentificacion Empleador: para los periodos anteriores a 1995 corresponde al niUmero Patronal.
28. Nombre o razén Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).
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29. Ciclo Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacion.

30. Ciclo Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacion.

31. Asignacién Basica Mensual: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta 31 de diciembre de
1994, corresponde al ultimo salario reportado.

32. Dias Rep.: numero de dias trabajados y reportados por el aportante para el periodo registrado.

33. Observacién: indica en que situacion o estado se encuentra su periodo de cotizacion reportado.

Detalle de pagos efectuados a partir de 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995
en adelante.

34. Identificacion del aportante: nUmero que identifica al empleador o trabajador independiente (NIT, Cédula de Ciudadania,
Cédula de Extranjeria, etc.).

35. Nombre 6 razdn social: nombre o razon social del aportante (empleador o trabajador independiente).

36. RA: indica si existe un registro de afiliacion o relacion laboral.

37. Periodo: afio y mes al que corresponde el periodo cotizado.

38. Fechade pago: fecha en que fue realizado el aporte.

39. Referencia de pago: nimero de registro del pago realizado (Calcomania o Sticker o referencia de pago PILA).

40. IBC Reportado: es el salario (Ingreso Base de Cotizacién) declarado por el empleador o trabajador independiente, para el pago
de la cotizacion.

41. Cotizacion: valor del aporte efectuado segun el salario declarado en cada uno de los periodos.

42. Cotizacion mora sin intereses: es el dinero que el aportante adeuda por el periodo, sin incluir los intereses.

43. Novedad(Nov.): campo que indica con la letra “R”, la novedad de Retiro reportada por el empleador.

44. Dias reportados: numero de dias trabajados y reportados por el aportante en cada uno de los periodos.

45. Dias cotizados: corresponde al nimero de dias equivalentes al valor de la cotizacién pagada.

46. Observacion: indica en que situacion o estado se encuentra su periodo de cotizacion reportado.

Detalle de periodos reportados por entidades del sector publico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones: este reporte
contiene el detalle de las semanas reportadas por las entidades certificadoras.

47. Identificacion del aportante: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacién laboral en el sector publico.

48. Nombre 6 razén social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

49. RA: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. EI campo siempre estara vacio.
50. Ciclo: afio y mes al que corresponde el periodo reportado.

51. Fecha de pago: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estara vacio.

52. Referencia de pago: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estara vacio.

53. Asignacion Béasica Mensual: es el valor de la asignaciéon basica mensual reportado por la entidad certificadora. En este reporte
no se veran reflejados los demas factores salariales reportados por la entidad certificadora, sin embargo seran tenidos en cuenta al
momento de la decisién de la prestacion econémica a que haya lugar.

54. Cotizacion pagada: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estara en cero (0).

55. Cotizacidn mora sin intereses: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El
campo siempre estara en cero (0).

56. Novedad (Nov.): para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estara en cero (0).

57. Dias reportados (Rep.): nimero de dias reportados por la entidad certificadora en cada uno de los periodos.

58. Dias cotizados: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estaréa en cero (0).

59. Observacion: indica si el periodo se encuentra simultdneo con otro empleador. En caso en que se encuentre vacio, indica que
el campo no es simultaneo.

Defensoria del Consumidor Financiero

Direccion: Carrera 11 A N° 96 — 51 Of. 203 Bogota.

Horario de atencién: 8:00 a.m. a 12:00 m y 2:00 p.m. a 5:00 p.m.
Teléfonos: (1) 6108161 - (1) 6108164.

Correo Electronico: defensoriacolpensiones@legalcrc.com

Agradecemos su confianza recordandole que estamos para servirle. Este reporte esta sujeto a revision y verificacién por
parte de Colpensiones.
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SOLUCIONES JURIDICAS DE LA COSTA S.A.S.

SENORES
JUZGADO CUARTO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA
E. S. D.

TIPO DE PROCESO: EJECUTIVO ADMINISTRATIVO

DEMANDANTE: DIEGO HERNANDEZ MUNOZ C.C. 19117612

DEMANDADA: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES
RADICACION: 15001333300420200016700

Quien suscribe, CARLOS RAFAEL PLATA MENDOZA, abogado en ejercicio, identificado con
la cédula de ciudadania No. 84.104.546 de San Juan del Cesar y portador de la tarjeta
profesional N° 107.775 del Consejo Superior de la Judicatura, actuando como
representante legal de la firma SOLUCIONES JURIDICAS DE LA COSTA S.A.S.; de acuerdo a
escritura publica otorgada a la firma que represento por parte de la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, a usted comedidamente manifiesto que
SUSTITUYO el poder que se me ha conferido con las mismas facultades otorgadas, en el
(la) Doctor (a) MARIANA AVELLA MEDINA, quien es mayor y vecino (a) de esta ciudad,
identificado (a) como aparece como aparece al pie de su firma; el cual tendra iguales
facultades a las mi conferidas y en sefial de aceptacion suscribe conmigo el
presente escrito.

El apoderado general o el apoderado especial podran actuar en forma separada o
conjunta y lo hardn en representacion de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES COLPENSIONES vy con las mismas facultades.

Con comedimiento,

O,@Vlo> r?l&\fl?k

CARLOS RAFAEL PLATA MENDOZA

Representante legal de Soluciones Juridicas de la Costa S.A.S.
C. de C. N° 84.104.546 de San Juan del cesar

T.P N° 107.775 C.S.J.

Acepto:

C.C. 1.057.574.8 e Sogamoso
T.P. 251.842 del C.S. de la .



s REPUBLICA DI COLOMBIA
e AN e DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

ES PRIMERA (12) COPIA DE LA ESCRITURA PUBLICA
NUMERO 3.371 DE FECHA 02 DE SEPTIEMBRE DE 2.019,
TOMADA DE SU ORIGINAL QUE SE EXPIDE EN OCHO (08)
HOJAS DEBIDAMENTE RUBRICADAS EN SUS MARGENES

LONFORME AL ARTICULO 79 DEL DECRLTO 960 DE 1970
CON DESTINO A: LOS INTERESADOS

SE EXPIDE EN BOG()TA D.C.,a los 03 de Sephemlne de
2.019. g . _ .

ELSA VILLALOBOS SARMIENTO
NOTARIA NOVENA (9) DEL CIRCULO DE BOGOTA

SE REALICE SOIRE E TS COPIAS BS ILEGATL v

ALQUIER CAMBIO 0 MODIFICACION QUE
NOTA: € v UTILIZARLAS ASI ES UN DELITO QUE CAUSA SANCION PENAL,

¢ L {
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A ) PR !;-g‘;
= ERALEZA JURIDICA DEL ACTO o 53.; % .
= . #ESPECIFICACION - VALOR ACTO EHE
E Pl ~PODER GENERAL | SINCUANTIA %
o 1 o e e =
wmet } | PERSONASQUE INTERVIENEN _IDENTIFICACION =
Q : | PODERDANTE:-- = =
" ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - Colpensiones - =
S ' - NIT. <eeseemmeeee 900.336.004-7 z
/2 APODERADO: R S —— =
ol :‘ SOLUCIONES JURIDICAS DE LA COSTA S.A.S —emsrmeemeeees NIT. 960.616.392-1 - S
)_: ' En Bogota, Distrito Capital, Departamento de Cundinamarca, Republica ce i
i | . Colombia, a los DOS (2) DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL %g
:- DIECINUEVE (2019), ante el Despacho de la, NOTARIA NOVENA (9) DEL é:;;
z{:’ CIRCULO DE BOGOTA D.C., cuya Notaria fitular es la Doctora ELSA §§
Ff‘( ,, . VILLALOBOS SARMIENTO, se otorgd escritura piblica que se consigna en oS ‘é
siguientes 1érmings; ~——-=-——--——"""" e ——————————————— "
COMPARECIERON CON MINUTA ESCRITAY ENVIADA: cesvmssmmmmmemmamasamanams

Comparecio &l Doclor JAVIER EDUARDO GUZMAN SILVA, mayor do edad, de .

: nacionalidad  colombiano, dentificado con cedula e sdadania  nUMe §

li 70 5345 752 erpedida en ugola, con domicilio y resictencia en Bogata, en su %

| eondicion  de  Reprosentante L egul suptee de 9 ADMIMNISTRADORA i _ A

. COLOMBIANA DE PENSIONES - _ Colpensiones FICE, con NIT. 900.338. 004-7, i l g;

V'i' calidad que acredita ¢l Cortity ado de Existencia y Represantacion Loy i oxped "J[(’; : ;,4
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por la Superintendencia Financiera de Colombia, que se protocoliza a través de |a \
presente escritura para que haga parte de la misma, sociedad legalmente \
constituida mediante Acuerdo No 2 del 01 de Octubre de 2009, manifestd que en |
aplicacion de los articulos 440 y 832 del Codigo de Comercio y la Circular basica ]1
Juridica Capitulo 11l Titulo | Parte ‘I conf“ero poder general, amplio y suficiente a |a i
sociedad SOLUCIONES JURIDICAS DE LA COSTA S.A. S con NIT 900.616.392-
1, legalmente constltu;da mediante documento pnvado del 30 de abril ¢ ‘de 2013,
debidamente inscrito el 10 de Mayo de 2016, bajo el numero 254 645 del libro iR segln
consta en Ia Cert;ﬁcado de existencia y Representacion legal expedido por la Camara de
Comercio de Barranquilla, documento que se protocoliza con el presente mstrumento
pubhco para que en nombre y representacion de la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES Colpensiones NIT: 900. 335 004-7, ce!ebre y

. N
ejec:ute los S|gutentes actos: |

CLAUSULA - PRIMERA — Obrando en la condicion indicada y con el fin de
garantizar la adecuada representacion.

judicial y extrajudlc:!al de -la =
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - Colpensiones EICE,

otorgo por el presente [nstrumento publico PODER GENERAL a’ partir de la

suscripcion de la presente escritura a la sociedad SOLUCIONES JURIDICAS DE
LA COSTA S.A.S con NIT 900.616.392-1, para que ejerza la representacion

|

|
_ pasin
judicial y extrajudicial tendiente a la adecuada defensa de los intereses de la {
ADMIN[STRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — Colpensmnes EICE ante ]}
la Rama Judicial y el Mlnlsteno Pablico, realizando todos los tramites, actos vy '}
demas gestiones requeridas -en los procesos o procedimientos en los cuales la |
administradora mtervenga como parte PASIVA, vy que se adelanten en cuaiquuer
lugar del territorio nacional; facultad esta que se ejercera en todas las etapas

procesa!es y diligencias que sé requleran atender ante las mentadas autoridades,
incluidas las audiencias de conciliacion judicial y extrajudicial.

El poder continuara_vigente en caso de mi ausencia, temporal o definitiva como

_Elepresenlante Legal Suplente de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE e
PENSIONES - Colpensiones EICE, con NIT! 900.336.004- 7, de conformidad con

vel mc:so 6 del ariiculo 76 del Cddigo General del Proceso, el cual eshblece que
Et})nucl nnlnriul pruu ugn cxtllu!llm enlla run!luul pablica

< 420 tiene cowto parn ol ussunrm' i
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“‘tampoco termina el poder por !a cesacion de [ -_-fu onbe detquier! lo confirié
como representanfe ce una persona nalural o juridica, mientras no sea revocado

por quien corresponda

_CLAUSULA SEGUNDA - Elf repreaentante legal de la sociedad sor_uczowesf g
‘i

JURIDICAS DE LA COSTA S.A.S con NIT 900.616.292-1, queda exprecdrnent
autonzado de conformidad con el articulo 75 del Codigo General del Proce

=4

para sustituir el poder conferido dentro de los parametroc;- establecidos en el

articulo 77 del Cadigo General del Proceso, teniendo con ello facultad el

‘apoderado sustltuto para ejercer representacion ]UdICIal y extrajudicial, de ta! modo§‘r-

Mi:
yﬁ'i

que en ningln casc la Entidad poderdante se quede sin representacion judicial y %
extrajudicial, y en general para que asuma la representacion Judlmary extra]uolmal

de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - Colpensiones
'EICE. -

/

. La representacion que se ejerza en las conciliaciones sélo podra adzslantarse con

sujecion a las directrices del Comité de Conci!’iacién y Defensa Judicial de la™ :

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE FPENSIOMES — Colpensiones EICE.-—--
CLAUSULA TERCERA. T Ni el representante iegal de fa sociedad SOLUC[PNES
JUR!DIQAS DE LA COSTA S.A.S con NIT 900.616.392-1, ni los a\bogado's/que

actien en su nombre podran recibir sumas de dinero en efeclivo .0 en

—_

consignaciones; por ningln concepto.
Queda expresamente prohibida la disposicién de los derechos litigiosos de la
ADMINIS”I;RADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - Colpénéiones EICE por

parte del Representante 'Iegal y de los abogados sustitutos que actien en nombre

qurl’eﬁ%i RS

da fé que, est2 fo
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contenldo del presente _instrumento;

gl __Como consecuenc;a de esta advertencua el suscrito Notano deja constancna

i |

By
s 5

-

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - Colpensiones EICE ‘

** HASTA AQUI LA MINUTA ENVIADA Y ESCRITA **

7
* & ke K ok ok Kk

)

" ADVERTENCIA NOTARIAL |
s El notario résponde de la regularidad formal del instrumento que autoriza, pero
\ no de la veracidad_de lasfdeclaracmnes de los mteresados tampoco responde
de .la capacidad o aptltud legal de éstos- para celebrar el acto ¢ contrato

respectivo. Lo anterior de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 9° del
Decreto Ley 960 de 1970, ~———-

b

= ¥ BASES DE DATOS -
De acuerdo a lo previsto en la Ley 1581 de 2012 Régimen General de Proteccién
de*Datos Personales y su Decreto Reglament’ano 1377 de 2013 se informa a los
comparec:entes que’dentro del protocolo de seguridad adoptado por esta Notaria
se ha implementado la toma de huellas e imagen digital de los otorgantes a traves

del sistema biométrico que se recoge por parte de la Notaria al momento del

voluntad de aceptacion por parte de los intervinientes, conocnendo que dicho
sistema de control |mplementado por la Notarfa tiene por obleto prevenlr posibles

sup!antacuones salvaguardar los instrumentos y la eficacia’ de los negocios
]undlcos celebrados -

EI Notario ad\nrtlo a los comparecientes:

_instrumento con fines fraudulentos 0 |legales L L

/

3) Que es obhgacmn de los- compareczentes leer y verlﬁcar cqzdadosamente el

los nombres cbmpletos los

: ,documentos de |dent|f'cac10n los numeros. de la matrlcula mmoblhana'--

~ cédula catastral linderos y demas datos conmgnados en\este lnstrumento ==

que

los, | comparecientes DECLARAN QUE TODAS' LAS INFOF{MACIONES

L

R /! CON§1GNADAS EN EL PRESENTE INSTRUMENTO SON CORRECTAS_ Y EN ” :

otorgamiento del presente Instrumento previa manifestacion expresa de la

“2) Que son responsabies penal y cnvnlmente en el evento en que se utmce este -

V\i"iaapzl notarial para uso exclusivo en la egcritura puh]’.t:a

_aﬁ,n tlBT‘lE cogto para el usu&rtu

—
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_ del Decreto 960 de 1970

——Aepublica
— Avepublica de
Papel nolavial para nwe extinsing be copian be egeriluras piblicag

* Conforme al articulo 40-del Decreto 960 de 1.970, ta’ (el) Notarla(o) da fe de que

W Ao :
- PR
CONSECUENCIA, ASUMEN TODA LA RESPO £ sl DERIVE | =

DE CUALQUIER INEXACTITUD EN LAS MISMAS". El Notario, por lo anterior, |
informa que toda correccion o aclaracion posterior a la autorizacién de este

instrumento, requiere el otorgamiento‘de una nueva escritura publica con el lleno

de todas las formalidades legales, la cual generara costos adicionales que deben -%?-c;-
ser asumidos por los otorgantes conforme lo d|5ponen los amculos 102,103 y 1%

\

cdas
NOVENALY

_ —-- OTORGAMIENTO ;.
47
Conforme al artlculo 35 del Decreto 960 de 1.970, el- presente instrumento es Ie|do

por los comparecientes quienes lo aprueban por encontrarlo conforme y en senal

}‘.-__,. g

el v P R AT
b EaAA
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de asentlmaento mas adelante lo firman con ellla suscrita(o) Notaria(o). Lo

comparecnentes declaran que son responsables del contenido y de la vigencia de

los documentos presentadq\s y protocolizados para la celebracion de este acto -

juridico.

AUTORIZACION

las manifestaciones consignadas en este instrumento pubhco fueron suscrltas por
los comparecientes segln la Ley y que dan cumplimierto a todos los requisitos

legales, que se protocolizaron comprobantes presentados - ~por ellos y ‘en

consecuencia autoriza con su'firma la presente escritura publica.
Esta escritura se extendto en las hOJaS de papel notanai de seguridad identificadas:

g
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JAVIER EDUARDO GUZMAN SILVA )
Actuando como representanté Suplente de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES — Colpensiones EICE, con NIT. 900.336.004-7 -~ " i
C.C. Nb. 79.333.752 | :
Teléfono.¢ Celular: 2170100 ext: 2458
_ !
E-MAIL: poderesjudiciales@colpensiones.gov.co
Direccion: Catrera 10 No. 72 — 33, Torre B, Piso 10 Ciudad: Bogota D.C. I
' FIRMA FUERA DEL DEPACHO ARTICULO 2.2.6.1.2.1.5 DECREIO 1068 DE 2015 ~ ",
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(CAMARAN CERTIFICNDO DR EXISTENGIA y REPRESENTACION LEGAL O
(. Clo. ~DE INECRIPCION DE DOCUMENTOS.
DE BARRANQURLA Fechi de expedicién: 16/08/2019 - 12:0
Recibo No. 7601856, Valor: 5,000
CODIGO DI VERIFICACION: ET2F132DF

Ok Para su_sequridad verifique ol concenido da cote certificado ingrenado a nuestra
| pagina web www.camarabag.org.co, en el enlace CERTIFICADOS EN LINEA- vrurpxcncxon.
. DE CERTIFICADOS EN LINEA, digitando el c6dligo de verificacién. .

"LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS.
RENUEVE SU MATRICULA MERCANTIL A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO ¥ EVITE 3ANCIONES DE )
EASTA 17 S.M.L.M.V" ’ r

EL - SUSCRITO SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BARRANQUILLR con PUNDAMENTO ”“
EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL .

CERTTIVPFICA

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

~em 5. Razén Social: T s rUTARMSEGUHDADE[CIRCU[QD“MHHANUU
SOLUCI A 5.A.S. i
5?3;:0“55 JURIDICAS TA S5.A ANA DOLORES ME2
Niz: 900.616.392 - 1 , La_"fm Notarta dj
Domicilio Principal: Barranguilla cmnqdeﬂmluﬁﬁmﬁnb"“"”"
¥atricula No.: 569.374 ; i que ha tenldoa:,g
Fecha de matricula' 10/05/2012 : Lal”eegnus-
Ultimo afio. renovado: 2019

Fecha de renovacifén. de la mat*icula) 01!04/20!
Actives totales: $1.413.597.133, 00 ' AL
Gruepo MNIIF: 3. GRUPO ‘II. Y

Municipio: Barranqu1lla < Aclan; cc
Correo eleccrdnico: plata.m&_ndoza@h tmails com
Teléfono cmnc*c:tal 1: 31269'7 -

blica de Colomb

Fapel notarial paca use exelusivo de topias be escviluras piblicas , tertilicabos p botumentos bel archive notarial

=
o

'Autq:l:&tlén para' recibi
electrdédnico, de ccnformidh
Proaedlm1ento Admlnlatrativ

s . Ccnztitucjén”'“"'
. -+ 7. inscrito(a) "
. del lihro IX,
‘COSTA 8.1.5.
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ey . ~DE THOCRIPCLION:DE DOCUMENTON. c
0 BARRANCILI LA Focha do expedicidons 16/00/2019 - 12:01:356
: Recibo No. 7601056, Valor: 5,000
CORIGO DE VERIFICACION: RT2F1)20DFF

" ’ ‘
La nolcit'!dml ha' sido roeformada por lon nlguienten documantan;

Documento Nimaro Fecha Origen Inac, Fecha Libro
Acta 2 16/05/2018 Asamblea de Acclonista 144.060 05/06/2018 14
Acta, 3 © 29/10/2018 Asamblea de Accionista 352.601 12/11/2018 IX

TERMINOQ DE DURACION
Duraci6n: se f£ij6 hasta 2023/04/30 :
QUE A LA FECHA Y HORA. DE EXPEDICION DE ESTE CERTIFICADO, NO APRRECEN

INSCRIPCIONES QUE DEN CUENTA DEL ESTADO DE DISOLUCISN DE LA SOCIEDAD, RAZON POR
LA  QUE LA SOCIEDAD NO SE HAYA DISUELTA.

OBJETO' SOCIAL

La scc;edad tiene . por objeto.: OBJETO SOCIAL: La sociedad uendr& como objeto

principal: Prestarr los . +servicios profe31onales ,'Qg.'739esoria legal vy
representacidn - judlclal ‘o extra:udl¢1al todag . las. “ramas: 'del’ derecho
colombiano. S, 47 SEL iRt Sl e S :
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 plata Mendoza

- Municipi
... Teléfono

DE INSCRIPCIOH 8] 04 DOCUMENTOS. PP O W W .. M.
“recha de expetdicién;: 16/08/2019 - 12:01:35 A :
Recibo No. 7601856, Valor: 5,800
CODIGO DE VERIFICACION: ET2F132DFF

1,000,060 ; 4

: i

H . I

=+ Capital Suscrito/Social %+ 0 3 3 7 % [
; ‘ ; , . =

$100.000.000,0q
100.000, 00
-, 1:000,:00. i, e e

Valer neminal

Valcr
NGmero de acciones
Valer nominal :

' ' *+ Capital Paéado L

'

valor : L .+ $100.000.000, 00
‘NCmero de acciones b ] -100.000,00
Valor nominal T i 1.000, DO

- GRGANOS DE RDMINISTRACIGN Y DIRECCIGN A

REPRESENTACION LEGAL,

ésce 2 su vez tendrd un subgerenta quien Cendré'su i
reemplazard en sus faltas absolutas o,
suhgerente gue lo remplazaré en: ﬂus faltas temporaleﬂ
wxsmas

| SCCO17667853.

Nombramiento realizado
Earranquilla;.-4nscrito{a}
ndmerc 254:€45 del llbIO.IX

Cargo/Nombre
Gerente

Sukbgerente

A ndmbfe; ﬂé:_ié

Direccib)
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CAMARAE CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIOL LEGAL O - e &
CJO .. . . DE _INSCRIPCION DE DOCUMENTOS. - T
DE BASRANQULLA - Fecha de expedici6n: 16/00/2019 - 12:01:35
Recibo No. 7601856, Valor: 5,000
CODIGO DE VERIFICACION: ET2F132DFF

g

CERTIPFICA

INFORMACION COMPLEMENTARIA ' ;

Este certificado refleja la situacién jurfdica de la sociedad hanta la fecha y _ 5

hora de su expedicidn.

En la Cimara de Comercic de Barranquilla no aparecen inscripciones posteriores a &)
las anteriormente mencionadas, de documentos referentes a reformas, o !
nombramiento de representantes legales, administradores o revisores fiscales, 1 .j
que modifiguen total o parcialmente el contenido. |

el Cédigo de Procedimiento Administrativo y 1

De conformidad con lo establecido en .
los actos

de  lo Contencicso Administrativo y de la ley 962 de 2005,
szdministratives de registro aqui certificados quedan en firme diez (1C) dias

hibiles después de 1l1la fecha de inscripcifén, siempre gue no sean objeto de -t
recursos. Contra los actos administrativos de registro caben lOs recursos de
reposicién y - de apelacibén. Para estos efectos se informa que para la Cémara de
Comercio de Barranquilla los sdbados no san dias hdbiles.
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..;: " Certificado Generado con el Pin No: 0180798624603525

L | Generado el 26 do ngosla de 2010 a lag 1 1:36:10 0 Y
Ji ' ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUAGION ACTUAL DE LA £

HASTA LA FECHA'Y HORA DE SU EXPEDICION

f!, : EL SECRETARIO GENERAL AD-HOC
[- . R e Pl ‘U =
! En ejercicio de las facultades y, en especial, de la prevista en el numeral 10 dal articulo 11.2.1.4.59 JEFDecrcto
I, 1848 del 15 de noviembre del 2016, .en concordancia con el artfculo 1° de la Resolucién 17645vdel 06 de
sERseptiembre de 2010, emanada de la Superintendencia Financiera de Colombia. ¢

.

LY "
CERTIFICA . :;Jj b1
,..,“f.' T : g
ON SOCIAL: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DEPENSIONES - COLPENS%ONE’IS T
e
#f Mg
0%

ch
",

. w caracter especial, vinculada al Ministerio de Trabajo.. Entidad sometida al %Qﬂt?ol y vigilancia por parte de‘_'g'[?
3 Superintendencia Financiera de Colombia. \::k 4

AM]

NATURALEZA JURIDICA: Empresa Industrial y Comercial del Estado organlgat}fa/corno entidad financiera &t

TARL
T A

LS
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CONSTITUCION Y REFORMAS: Acuerdo No 2 del 01 de octubre’de 2009 Se crea bajo la denominaci®n

E ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLIEEISIS‘FONES Colpensiones, tiene su domicilio

principal en la ciudad de Bogota, D.C. La Administradora Colgrhbiana de Pensiones, Colpensiones, se crea

&2 dmouna Empresa industrial y comercial del Estado del orden:pacional, vinculada al Ministerio de la Proteccion
S SOCial, dotada de personeria juridica, autonomia administratiya'y patrimonio independiente.

{0 Acuerdo No 9 del 22 de diciembre de 2011 La Administfatiora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES
I'\ € una Empresa Industrial y Comercial del Estado. ofgahizada como entidad financiera de caracter especial,
@ vinculada al Ministerio del Trabaj inali dé i i

L\
;g_ﬁ.. S
SCCB17667854 )

H w 3 27 Sl
Gficio No 2012082076 del 28 de septiembre*de 2012 | Ia Superintendencia Financiera de Colombia no
m ehcuentra objecidn para que Colpensiones iricie operaciones como Administradora del Régimen de Prima
-A=g Media con prestacién definida T . =g
i Decreto No 2011 del 28 de septiembfefde 2012 Articulo 1. Inicio de operaciones. A partir de la féef
publicacién del presente decretg,\ﬁ.ﬁ'la Administradora Colombiana. de Pensiones - Colpensignés=nie

) operaciones como administradora- 1e°'Regimen de Prima Media con Prestacion Definida. Articulo 2. Cbntinuidad
== eb el Régimen de Prima Mediazcbh Prestacion Definida de los afiliados y pensionados en Colpensiongs. dLos !,
~emm cfiliados y pensionados del Régimen de Prima Media con Prestacion Definida administrado por el.Insfjtutd de - =

Seguros “Sociales (ISS), gmantendra su condicion en la Administrador 08 :
©lpensiones, asi como Jos derechos y obligaciones que tiene el mismo régimen. Los afiliados del Régimen de:
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régimen de Sistema General de Pensiones. Articdlo 5 Pensiones Causadas. Las pensiones de los ‘afiffados:a la =
z2la de Previsidn Social de Comunicaciones -Caprecom, causadas antes de la entrada ed’-"&cj@bia’;’_de‘l?

. i presente decreto, seran reconocidas y pagadas por esta entidad, hasta tanto la Unidad de Gestion Pensional 5z

0JVTB2BKRORSDPEA

({ontrichjén'es Parafiscales de la Proteccién Social - UGPP y Fondo de Pensiones Pliblicas del Nivel Nacional
(EOPEE}» ‘asuman dichas competencias.

i &y

it

Al "J"’ORIZACION DE FUNCIONAMIENTO: Decreto 2011 del 28 de f@xliembre de 2@12 |

| ! : tra  Colombiana de Pensiones - !
~ (Colpensiones), esta a cargo del Presidente quien sera tanteylegal. Las ausencias temparales o

definitivas del Presidente seran suplidas por el Jefe de la Oficing Asckora Riog.egales o por cualquiera
de los Vicepresidentes de la ontid i m@ﬁgmmm ISl g0

01/08/2019

NOT L :uerdo 145 del 10 de
Conmiel 4 49 Bogots D.C., | ANA DOLORES MEZA CABALLEROYS .
Conmutador: (571) 594 02 00 — 5 94 02 | . ' andt Wi s
W‘-"M-Sunerﬁnfanci?ara.gov.c‘o 0 y 1La suscrita Notaria da f4 que esta fatoco —k; E;i@g‘gﬂ?mionm i
: coincide con un doq.umnhcﬂ%égm Idént) , Al

l que ha tenido a la vista.
| La presente autentlcacion
L" ' ruego e insistencla del usuario.

. W‘[
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E-.._;;r. " Certificado Generado con el Pin No: 0189798624603525

~ ‘ ) ]

’ 3 \ s Generado el 20 de agosto de” 2010 alas 11:35:10 |
ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION

diciembre de 2018). FUNCIONES DEL PRESIDENTE. Son funciones del Despacho del Presidente de Ia
Administradora Colombiana de Pensiones -COLPENSIONES, las siguientes: 1. Dirigir, coordinartivigilar,” -
controlar y evaluar la ejecucion y cumplimiento de los objelivos, polilicas, planes, programas yZproyectos
inherentes al desarrollo del objeto de COLPENSIONES, directamente, a través de tercerizacion, e procesos,
mediante corresponsales o cualquier otrg.mecanismo que permita mayor eficiencia en la_prestacion del
servicio, expidiendo los actos administrativos que se requieran para tal efecto. 2. Ejercer la reptesentacion legal
de la Empresa. 3. Delegar o consliluir apoderados especiales para la representacion judicid jj/o administrativa
de COLPENSIONES. 4. Dirigir la formulacion y ejecucion de politicas y estrategias relaci¢padas con el manejo
de la informacién y la comunicacion externa y organizacional. 5. Dirigir las poIilicaé»,ﬁprogr:;mas,' planes y
proyectos para el relacionamiento con los diferentes grupos de interés de COLPENSIONES y el cumplimiento
de los objetivos institucionales. 6. Dirigir la gestion comercial de la Empresa,zqiié involucre el disefio de
mercadeo, la divulgacién'y capacitacion, la afiliacion de nuevas personas y la adnfinistracion y fidelizacién de
quienes ya se encuentran afiliados. 7. Dirigir la gestién integral de servicio al glléhte en caminada a la atencion
de los ciudadanos, empleadores, pensionados y demas grupos de interés‘{gﬁe permitan satisfacer de forma
efecliva, sus necesidades. 8. Impartir directrices para el diseﬁo{;é?}"‘implementacién del Sistema de
Administracion Integral de Riesgos, de acuerdo a la normatividad legal vigente y someterlo a |a aprobacién de |
la Junta Directiva. 9. Dirigir las politicas que en materia de Gobierng,Cdtporativo adopte COLPENSIONES. 10. _ |
Someter a consideracion y aprobacién de [a'Junta Directiva el proyépto anual de presupuesto, los proyectos de |
adicion y traslados presupuestales, con arreglo a las disposiciongs;organicas y reglamentarias sobre la materia. |
11. Presentar para aprobacion de la Junta Directiva los esta.t‘tﬁlb\s de COLPENSIONES, sus modificaciones y !
las condiciones generales de caracter salarial y prestacional;de los trabajadores oficiales de COLPENSIONES. |
12. Presentar a consideracion de la Junta Directiv,q{\’y’ para aprobacion del Gobierno Nacional, las |
modificaciones a la estructura y a la planta de personglkde COLPENSIONES. 13. Someter a consideraciony |
aprobacion de la Junta Directiva los estados ﬁnancipﬁq's-'y las operacicnes de crédito de COLPENSIONES, de
conformidad, con las normas vigentes. 14. Som_e{,e‘fr"a consideracién y aprobacion de la Junta Directiva el
Codigo de Etica y Buen Gobierno, asi como sus°reformas o modificaciones, conforme a las disposiciones
legales y reglamentarias aplicables, y dispope’r:;lo pertinente para su conocimiento y aplicacién al interior de
COLPENSIONES. 15. Desarrollary dirigir el‘gumplimiento de las decisiones y acuerdos de la Junta Directiva,
ejecutarlas y rendir los informes que Ierﬂe\a‘solicItadosJB. Dirigir la ejecucion presupuestal, comprometer y |
ordenar el gasto, suscribir los actos, y~¢€lebrar los contratos y convenios que se requieran para el normal
funcionamiento de COLPENSIONES 4377 Nombrar y remover al personal de la Empresa que no corresponda a
otra autoridad, dirigir los procesos{te ‘seleccion de personal, asi como expedir los actos relacionados con la
administracién del mismo (tales ¢8mo la distribucion de personal, la suscripcion y terminacion de los contratos
de trabajo, la expedicion delmﬁiﬁuai de funciones y de competencias laborales y la creaciéon o supresién de
grupos internos de trabajo). L Vinculacion de los Vicepresidentes y los Jefes de Oficina de la Empresa debera .
contar con la aprobacion 'ﬁﬁevia de la Junta Directiva. 18. Proponer para aprobacion de la Junta Directiva, |
previo estudio técnico, Ig@eacién, supresidn o fusion de Gerencias, Direcciones, Subdirecciones y Direcciones
Regionales que se re'ﬁuleran para el cumplimiento de las funciones de la Empresa. 19. Crear, modificar 0 . -
suprimir puntos de‘.atencién y corresponsales que se requiera para el cumplimiento del objeto social. 20._
Recomendar a lalJunta Directiva la aceptacion de cesiones y subrogaciones con Empresas Publicas. 21.7
Presentar para@probacion de la Junta Directiva el manual de contratacion, con sujecion a lo previste-en la Ley. =
22. Ejercer lalificion de control disciplinario-interno en los términos de la Ley 734 de 2002 o en Iashormas.que
lo modifiquéfy; adicionen o sustituyan. 23. Dirigir,las politicas para el fortalecimiento y mantenifniento de: a:
cultura gé~autocontrol, y la implementacién, mantenimiento y mejora del Sistema Integrgdo-de~Gestio
Institygicdinal. 24. Dirigir las politicas de control de riesgos de lavado de activos y ﬁnanciacnén‘.@é_i terrorismo iy
deg@s” actividades ilicitas, aprobadas por la Junta Directiva de Colpensiones que sean negesdrias para’el* |
R rx?piimiento de la Empresa. 25. Rendir informes solicitados por las entidades de inspeggion,® control y =
vidilancia y las demas autoridades a |as Cuales ‘se les deba reportar informacién. 26. Las demassinherentes:ada |
naturaleza de la dependencia, las establecidas por la Ley, los reglamentos o los estatufos;: PARAGRAFO |
TRANSITORIO. Facultar al Presidente de COLPENSIONES por dnica vez, para escogery. contratarideslos
servidores plblicos que .hoy ocupan cargos de Vicepresidentes y Directores de Oficinai:Nacianal en:forma gl
permanente, que surtieron los procesos de seleccion propios de la Administradora y que fiferon-aprobados por =
la Junta Directiva, para ocupar los cargos de Vicepresidenles y Jefés de Oficina. (Acuendaggﬂs‘ 01-deg'marzo
de 2017). ' a / ; I N

; . ‘.‘..5 | )
Calle 7 Ho. 4 - 49 Bogota D.C, . u, " : ; t TR EY e A,
Conmutador: (571) 5 84 02 00 —5 94 02 01 ¥ _ @3‘? Ele )it%[th :qil ot kR
- www.superfinanciera.gov.co Yo ¥ ' L0 tF ga sotash ik i
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La valoez ug £510 DOCUMOaNo pueoo VENNCATES onin pOfing wwawi,suporinancindi gov.co Con el nunefo oe i

- W

T e Y P R A T B R S T e
inn
i Certlflcado Generado con el Pin No: 9 189798624603525
1 Pl ' Gonorndo el 26 de ngosto de 2011‘] n fn:- 11:35:10 m i 3 7
of ' ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA It
& " HASTALAFECHAY HORA DE SU EXPEDICION t

[ Ctue figuran posesionados y en consecuencia, cjercen la representacion legal de la entidad, las mgunentes

personas: e
. NOMBRE IDENTIFICACION ©  CARGO J/
Sk Juan Miguel Villa Lora CC - 12435765 Presidente C Pr
Fecha de inicio del cargo: 01/11/2018 . 0«; ; 2 |
Jorge Alberto Silva Acero CC-19459141 " Suplente del Presi énte (Sin £2 |
iy Fecha de inicio del cargo: 14/12/2017 perjuicio dejlo disf0esto en el R
' | articulo 16tﬂdgl Godigo de =
~ Comercio, gomiihformacién

radicada cdp'el nimero

20190Q1331-000 del dia 8 de

enerp'fde 2019, la entidad informa

que\ggoh doc.umento del 17 de

dlblbmbre de 2018 renuncio al
wmcargo de Suplente del

1
m

SCC517667855

\‘
3
{
f\}fPreSIdente y fue aceptada por la E‘
" Junta Directiva en Acta 01-2019
2 & ;’ del 11 de enero de 2019. Lo

. ) anterior de conformidad con los

,
A

g

&

g

5

g ; o efectos establecidos por la
> ww Sentencia C-621 de julio 29 de
g

3

-

&

2003 de la Lonstltucronai)

Oscar Eduardo Moreno Enriquez CC 41 27481?3 Suplente del Presidente /\}\\
Fecha de inicio del cargo: 11/07/2019 SR

Maria Elisa Moron Baute 'GC - 49?90026 Suplente del Presidente Sy

Fecha de inicio del cargo: 21/03/2019_ o
Javier Eduardo Guzman Silva L b CC 79333752 Suplente del Presider
Fecha de inicio del cargo: 21/1 2!2018 N

T STt Aa L

o
£ <
s Q
JOSE HERALDO LEAL AGUDELO ‘u
SECRETARIO GENJERAL AD-HOC it T
: * | 18
“De conformrda;j con el articulo 12 de! Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica que aparece en este texto | g
tEne piena vardez para todos los efectos legales." b | 8
PR (NOTARIA SEGUHDA DEL CIRCULO DE BARRANGULLA) By s ;;.“ |
Lo . NA DOLORES MEZA CABALLERO | |

| z.: suscrita Notaria 42 fé que esta fotocopiay 5

comode con un docurmento auténtico idé
que ha.tenido a la vista.

La presente autanticacio
| ruegy « insistencia del u

La [ YT s L L —

Barrannu. «.

01/08/2019

| Calle7No. 4 -49 Bogots D.C.
Conmutador: (571) 5 94 0200-594 0201
\'i  www.superfinanciera.gov.co
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SO U — g A VILTATOROS SAMIERTD
" NOTARIA 9 DEL CIRCULO DE BOGOTA Notaria,” * - "'

CERTIFICADO NUMERO 312-2019
COMO NOTARIA NOVENA (9%) DEL CIRCULO DE BOGOTA D.C.

; CERTIFICO: : !

Que por medio de la escritura publica nimero TRES MIL TRESCIENTOS
SESENTA Y CINCO (3.365) de fecha DOS' (02) DE SEPTIEMBRE DEL ANO
DOS MIL DIECINUEVE (2.019) otorgada en esta Notaria, comparecid el(la)
sefior(a) JAVIER EDUARDO GUZMAN SILVA, identificado(a) con la cédula de
ciudadania numero 79.333.752 de Bogota, en su condicién de Representante
Legal Suplente de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
Colpensiones EICE, confirioc PODER GENERAL, AMPLIO Y SUFICIENTE, a la
sociedad SOLUCIONES JURIDICAS DE LA COSTA S.A.S., para que en su

nombre y representacion, celebre y ejecute las facultades y atribuciones alli
consignadas.

-

Ademas CERTIFICO que a la fecha el PODER anterior se presume vigente, por

cuanto en su original o escritura matriz NO aparece nota alguna que indique haber
sido reformado o revocado parcial o totalmente.

|
|
|
|

Esta certificacion de vigencia de poder NO sustituye la presentacion fisica de la

escritura publica que contiene el poder : - WOTARIA SEGUNDA DL omey e
I ;'/ LO DE A‘ T —

i _ ANA DOLORES mez4 [

'La suserir CqéALLER’C

g ; X Scrita Netzda da 18 que acl
Este certificado se expide con destino al INTERESADO Coincide con un documentg o t.e“;mfmc"“
. . o | aue h 4Nt auténtico igéntie
Bogota D.C., Tr s (03) de Septiembre de dos mil diecinueve (2019) e PO ‘

fiEnez>

Elaborado por: Billy Ji

ELSA VILLALOBOS SARMIEN
NOTARIA NOVENA (9) DEL CIRCULO DE BOG®T4

NOTA: CUALQUIER CAMBIO O MODIFICACION QUE SE REALICE SODIE ESTAS COPIAS ESHLEGAL
Y UTILIZARLAS ASI ES UN DELITO QUE CAUSA SANCION PENALL

jpem
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