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CONSIDERANDO
Que la Ley 2088 deZA21, consagró eltrabajo en casa como una forma de prestaciÓn

delservicio en situaciones ocasionales, excepcionales o especiales, que se presenten

en el marco de una relación laboral, legaly reglamentaria con el Estado o, sin que

conlleve variación de las condiciones laborales establecidas o pactadas al inicio de la
relación laboral. Así mismo, lo definió como Ia habilitación al servidor público para

desempeñar transitoriamente sus funciones o actividades laborales por fuera del sitio
donde habitualmente las realiza.

Que el Consejo Superior de la Judicatura, en el artículo 8 del Acuerdo PCSJA22-11930
del 25 de febrero de 2A22, estableció que los jueces , mediante acto administrativo
motivado, podrán implementar las condiciones de trabajo en casa, cuando se presenten

circunstancias ocasionales, excepcionales o especiales que impidan que el servidor
judicial pueda realizar sus funciones en su lugar de trabajo, privilegiando el uso de las

tecnologías de la información y las comunicaciones, los medios informátieos o análogos,
de conformidad con las disposiciones de la Ley 2088 de 2021, respetando el horario, la
jornada laboral, el derecho al descanso y la desconexión laboral de los seruidores
judiciales.

Que por petición de la Directora ejecutiva Seccionalde Administración Judicialde Tunja,
el Tribunal Administrativo de Boyacá mediante acuerdo No 028 del 22 de agosto de
2023, concedió temporalmente a los jueces administrativos de Tunja modalidad de
trabajo en casa y que mediante Acuerdo No. 031 del 19 de septiembre de 2023 se

decidíó prorrogar por el término de dos meses más el trabajo en casa, esto es, del21
de septiembre al20 de noviembre, inclusive.

Que como quiera que la l-ey 2088 de 2O21, no asigné competencias para resolver las

solicitudes de trabajo en casa, conesponde al nominador de los ernpleados resolver lo
pertinente, por el Juez titular y nominador del Despacho,

Por las consideraciones anteriormente expuestas, el Juez Quinto Administrativo del
Circuito Judicial de Tunja,

RESUELVE:

PRIMERO: Prorrogar hasta por el término de dos meses más el trabajo en casa
concedido mediante Resolución No. 009 del23 de agosto de 2023 a los empleados del

Juzgado Quinto Administrativo Oral de Tunja, desde el 21 de septiembre al 20 de
noviembre de 2023, conforme a Io anteriormente expuesto.
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SEGUNDO: Por secretaría envíese copia del presente acto administrativo a la Dirección
Ejecutiva de Administración judicíal, como respuesta al oficio DESAJTU023-3827 del15
de agosto de 2023.

TERCERO: Por secretaría comunicar el presente acto administrativo a los empleados
de este despacho judicial, a través del coneo electrónico institucional.

Dado en Tunia a los veinte (20) días delmes de dos milveintitrés (2023)


