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El demandante no aprobo ya que obtuvo un puntaje de 19,15 taly como se puede

apreciar:
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B L informacion Personal N :
Tipo de Docu.memo Documanto Numero|H Regigtio
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o L Ciudad de Presantacton de \as Pruebas _ o ‘ o

Departamento ' Ciudad |
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Conecimientos 19,15 nio l :
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Spreciado cencursants. no ha aprobado 1a prueba de conocmmeentos con el nnims exgdo, ge conforavdad con 1o previgia en los! arliculos gécime

segundo y décime tercero de 1@ Rasolucitn 040 e 2015 ot :

“C) SITUACIONES IMPORTANTES POR LAS IRREGL.ARID&!PE
PRESENTARON EN EL CONCURSO ABIERTO DE MERIT(
PROVEER LOS CARGOS DE PROCURADORES JUDICIALESW Y i’

HECHO No. 1. No es cierto. De conformidad con lo disp
Orientacion al Aspirante las pruebas debian aplicarse el
los cargos en una tnica sesion, el tiempo estimado para r
conocimientos era maximo de tres horas y 30 minuto

QUE SE
)S PARA

LA

uesto en la Cartilla de
mismo. dia para todos
esponder [a'prueba de
s. Para la |prueba de

competencias comportamentales el tiempo propuesto fue de una hora y diez
minutos, siendo el tiempo total de duracion de la sesién de aplication de pruebas

escritas maximo; cuatro (4) horas y cuarenta (40) minutos.

Respecto de las apreciaciones de la parte actora sobre el
las pruebas habra de indicarse que:

La prueba incluia preguntas extensas y preguntas con f
contenido, lo que estaba llamado a compensar el tiempo

i
T
vy .

tiempo del c%l'uracién de
|k

nenor éxterjsion en su
de ejeducipp.
i
|
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Es del caso sefialar que en sus funciones habituales los Procuradores Judiciales
deben tomar decisiones y resolver problemas bajo presion, es decir con poca
disponibilidad de recursos temporales, por lo anterior no resulta un error disefiar
un item extenso, toda vez que la prueba buscar simular situaciones del contexto
de trabajo de los Procuradores.

Dando alcance a la metodologia utilizada en el disefio y construccion de las
pruebas de conocimiento y sobre competencias comportamentales, se
determino un tiempo estimado maximo para contestar cada item de la prueba de
conocimientos, el cual corresponde con el tiempo promedio de lectura de un
adulto con estudios de pregrado y con la experiencia laboral exigida por el
empleo vacante.

L.a extension de los items se debe al uso de casos, situaciones juridicas o
contextos que fueron advertidos en la cartilla de orientacion y fue una exigencia
de la Procuraduria General de la Nacién. Por lo tanto no resulta un error, pues el
aspirante debia entender el problema en cuestién, descartar informacion que no
aporta a su solucion, no dejarse distraer por informacion irrelevante y contestar
correctamente el item.

Para estimar este tiempo de ejecucion se siguieron los siguientes parametros
tecnicos:

» Los perfiles de los empleos en concurso requieren pruebas exigentes que
discriminen |las personas que pueden responder oportunamente a un
reactivo.

e Eltiempo de ejecucion de las funciones de los Procuradores Judiciales es
limitado, por lo tanto, la oportunidad en la entrega de informacion o de
productos es un factor critico del desempefio individual organizacional.

» Lostiempos de ejecucion determinados fueron establecidos en los talleres
de construccion y validacion de ftems producto de las discusiones con los
constructores y pares académicos.

Por ofra parte, el estilo de respuesta de cada aspirante varia notablemente y
obedece a las estrategias de afrontamiento que tiene cada persona para resolver
una situacién problematica, por lo que son factores individuales que no se
pueden controlar.

Si bien algunos academicos sugieren responder primero las preguntas de mayor
nivel de dificultad, hay otros que sugieren hacer lo contrario, comenzando con
las preguntas que tienen un nivel de menor dificultad. El estilo de respuesta del
aspirante, mas el proceso cognoscitivo que se esté ejecutando influye en el
tiempo de respuesta de una prueba. Si bien se estima un tiempo para la
aplicacion de la prueba, se considera un rango de respuesta considerable
atendiendo a estas diferencias individuales, mas el tiempo maximo promedio de
respuesta para la prueba.

Lo anterior se puede evidenciar con |a siguiente afirmacion: “En un grupo que
presenta una prueba de evaluacion para un mismo tema, bajo las mismas
condiciones de tiempo, modo y lugar (ambientales), se observa que cada uno de
los aspirantes termina la prueba en momentos diferentes”.
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E! disefio de la prueba fue validado y verificado segln las eglas gefin

das por la

literatura sobre metodologia de medicion y evaluacion enjlas !Iarhada;s ciencias

blandas y duras.

El proceso se puede resumir en:

1. ldentificacion del dominio tematico o atributo objeto de edicié’h? y|evaluacion.

v [
2. Disefio de reactivos o items con base en el dominio tematigo previamente

definido para verificar que el candidato tiene e! atributo o domlnlb te
parte de personas idéneas en la tarea.

rﬁnético, por

3. Capacitacién y entrenamiento al equipo de construccion de items’ través de
talleres por parte de expertos psicometras con amplia axpetiencia en
construccién de pruebas, en los diferentes aspectos pﬁffconiétricos y
metodologicos relevantes y necesarios para la construccion tecm(:a del los items.

4. Capacitacion y entrenamiento del equipo de construccion d? it

manejo de la herramienta tecnolégica elaborada para el proyecto y ufi

la construccion y seleccion de los items que conformaron|cada prueb

'$ms en el
lzada para
a.

5. Validacion por pares tematicos, a través de talleres d anahﬁis qhscus:on y
aprobacién unanime de los textos de los items y claves de res;‘pué'stas Esta
actividad estuvo acompanada de un redactor de textos y un ps‘:cometra y

certificada de parte de la Universidad®

Es pertinente anotar que el contenido de las pruebas de conc)”imi:qientos esta

relacionado con las competencias laborales identificadas en’ el

Nanual de

Funciones y Requisitos de la Entidad para los empleos d procurédt ntgjudicia!, el

cual esta vigente y publicado, para conocimiento de todos los |nte.r

diciembre de 2014. Este Manual define el proposito principal de !{J EITh
)

competencias funcionales, los conocimientos para estos cargos, cq
dio a los participantes toda la informacién que tenia incidencia con €|
seleccion y los instrumentos de evaluacion, desde el inicip del CC?J cu
con lo previsto en los articulos décimo segundo y igésimtﬁ} qu
Resolucién 040 de 2015. -

la convocatoria es la norma reguladora de todo concurso, ot;pl[g‘a
administracién como a los participantes, por tanto, no odran ca
bases, una vez se realice |a respectiva inscripcion.

satios, desde

plecs, las
"o cual se
roceso de
50, acorde

arto de la
It

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 195 del Decreto Ley 2 $2 de 2000,

tanto a la

biarse sus
HI

Con base en lo anterior, el aspirante al momento de realizar sy ins gripc:lon via
internet, leia y si a bien lo consideraba, aceptaba los termmos del contrato

establecido en el ANEXO 3 del acuerdo de inscripcion, de conhﬁrrn’
establecido en la Resolucion 040 de 2015, el cual consagra: y

! Acorde con el articulo 2010 del Decreto Ley 262 de 2000. En este aspecto se resalta que siguiendo Ias E)ag
condiciones de la licitacién plblica 08 de 2014, ningln funcionaric de la Procuraduria General de 1&1 Na
elaboracién de los items y opciones de respuestas de las pruebas aplicadas por la Univedsidad de Panﬁplc
septiembre, o

dad con lo

e:lwicias del ptiego de
méfn participd en fa
n? el pasado 13 de

5




Proceso 15001333300620170019700
JUAN DE DIOS NUNEZ BELTRAN

“‘Por medio del presente acuerdo manifiesto que he revisado, conozco y
acepto todas las reglas y disposiciones del concurso contenidas en el acto
que da apertura al mismo y en los formatos de las convocatorias de los
cargos a ofertar, asi como el manual especifico de funciones y requisitos
por competencias laborales de la Entidad, que regula las competencias y
perfil del empleo de procurador judicial.

Por medio del presente acuerdo, me comprometo a acatar las condiciones
y requisitos establecidos para el desarrollo del concurso abierto para los
cargos de procuradores judiciales, convocado por la Procuraduria General
de la Nacion y actuar siguiendo los principios de buena fe, moralidad,
responsabilidad, rectitud, lealtad, honestidad y transparencia.

De manera especial, respecto de la inscripcion y las distintas etapas del
proceso, se resaltan las siguientes condiciones relevantes:

1. La inscripcion solo puede realizarse a través del aplicativo virtual
dispuesto para tal fin.

2. Solo es posible inscribirse a una convocatornia.

3. Los datos que se registran en el aplicativo al momento de la inscripcién
deberan fundarse en informacién actualizada, completa, exacta y veridica.
Igualmente, los documentos adjuntados durante la fase de inscripcién que
tienen por objeto acreditar los requisitos minimos y obtener puntaje en Ia
prueba de analisis de antecedentes cumplen con fodas las exigencias
establecidas en este concurso para ser valorados, de lo contrario, no seran
tenidos en cuenta y no podran ser objeto de posterior complementacion.

4. Toda la informacion que suministrada por los participantes para efectos
de este concurso puede ser utilizada por la Entidad directamente o a través
del contratista que presta el apoyo técnico, funcional y logistico del
concurso, sin restriccion, durante el desarrollo del proceso de seleccion y
para los aspectos inherentes a este. En ese sentido, quienes marcan la
opcion de funcionarios actuales de la PGN, autorizan a la Entidad y al
contratista para consultar los documentos que reposen en su hoja de vida
para las actividades del concurso.

5. Los datos e informacién allegada es real y corresponde al aspirante que
realiza la inscripcion; por tanto, se entiende que se allega bajo la gravedad
de juramento, con sus respectivas implicaciones.

6. La divulgacion, comunicacion y nofificacién del desarrollo de este
concurso y de todas las decisiones generales o particulares que se adoptan
durante el mismo se realiza a través de las siguientes direcciones web
www.concursoprocuradoresjudiciales.org.co y www.procuraduria.gov.co;
por tanto, el aspirante asume la responsabilidad de realizar consultas
permanentes.

7. Es responsabilidad y deber del aspirante diligenciar debidamente su
inscripcion, de acuerdo con las especificaciones dadas en los instructivos
publicados con anterioridad y las ayudas del demo interactivo emitidos por

6
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la Procuraduria General de la Nacién. Por tanto, el concur
revisar el sistema que utilizara para el efecto y presentar I<9$ g
con el lleno de los requisitos y escanearlos, segtn fa mdrca&:ior
establecidas por la Entidad, para poder realizar el registro afe
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sante debe
focumentos
i%s técnicas
ctivo de los

8. En el aplicativo de inscripcion es necesario adjuntar los d@burﬁentos que

soporten el cumplimiento de los requisitos minimos y aque

I@s que se

pretenden hacer valer para la prueba de analisis d antec¢¢fentes, segun

jas reglas de la convocatoria, salvo las publicaciones que sgrg
en fisico en etapa posterior y solo por los concursantes (E]ue
prueba de conocimientos.

n; allegadas
superen la

9. La experiencia profesional se contara con poste roridad a Ia| obtencion
del titulo de abogado. El aspirante conoce el '/_;anual Esneciﬁco de

Funciones y de Requisitos por Competencias Laborales, efi¢ cu
que para los cargos de procuradores judiciales no a lican enqut

10. Los aspirantes han sido informados y conocen | faculfad

al establece
vélencias.

que tiene fa

Entidad de excluirlos del proceso, en cualquier etapa cuandp se demuestre

que no se acreditaron los requisitos minimos con el lfeno da fas

establecidas para este concurso y en [a respectiva portumqfacf. I

11. El concursante manifiesta, con la firma de est acuerejcp

5 pxrgenc:as

qye no esta

incurso en causal de inhabilidad e incompatibilidad previstas en los

articulos 85 y 86 del Decreto Ley 262 de 2000, que es qol
nacimiento, ciudadano en gjercicio y esta en pleno goce da S
civiles.

12. El aspirante que se admitido al concurso debe actuar @'@ :
las exigencias que se establezcan en el reglamento para Iai \re
las pruebas escritas, de lo contrario éstas seran an Iadas

binbiano de
153 derechos

wuerdo con
a/izacfén de

13. De acuerdo con el articulo 216 del Decreto Ley 262 de 2000 y!as reglas

de este concurso, se elaborara una sola lista e!egible

s' por cada

Durante la fase de inscripcion, los aspirantes selecciongrépi una sede

territorial de preferencia y un namero adicional de
las funcionalidades del aplicativo. La sede tefritorial: de |

edes altemas, segun

i ubicacion

preferencial del empleo escogida dentro de fa con ocatorfﬁi sefeccionada

por el aspirante en la fase de inscripcion y las sede alternas

convocatoria, con quienes obtengan un puntaje igr! 0 super;or a 70%.

que pueden

referirse en el aplicativo son una referencia a sus preferencias. No obstante,

se realizara

entre los distintos despachos y ciudades que la integran, eit esﬁricto orden

de meérito.

La aceptacién implica su pleno conocimiento y acatamien t¢§ por parte
del aspirante a las condiciones aqui establecidas para el proceso de

seleccion. Igualmente, el participante manifiesta conacer

Jas reglas

especiales para la inscripcion y las disposiciones aphcables al

se integrara una sola lista por cada convocatoria y I:tprows@n

proceso de seleccién que en este documento s
regulan cada una de las etapas del concurso”.

enumara

ﬁ y las que
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Si acepta las anteriores condiciones haga clic en el botén de
“Aceptar”.

Aceptar

Es decir, el aspirante al momento de realizar la inscripcién, si asi lo decidia,
estaba en la facultad de aceptar o no las condiciones sefaladas para el
desarrollo del proceso de seleccién y, en caso de aceptar, se comprometia a
cumplir y acatar las mismas.

Asi mismo, de acuerdo con los demos ilustrativos que se acompafian y que
hacen parte del acuerdo de inscripcion, la Universidad de Pamplona como
operador logistico disefio en la plataforma y en forma didactica las instrucciones
para que los participantes al concurso de Procuradores Judiciales i y li, pudiesen
consultar el proceso de inscripcion, al igual, podian consultar lista de admitidos
y no admitidos, reclamaciones y resultados prueba de conocimientos, entre

otros.

Al realizar la consulta a este aplicativo, es decir, al demo, los participantes podian
en linea ingresar la reclamacién, que para el caso se cre6 9000 caracteres que
son aproximadamente 3 paginas tamario carta, en letra Arial tamafo 12. Espacio
suficiente para presentar las reclamaciones dentro del plazo que se otorgo segin
lo dispuesto por el articulo 19 de la Resolucién 040 de 2015.

Adjunto imagenes que desarrollan en forma clara y didactica el demo para
ingresar las reclamaciones a |la plataforma del concurso, que para mayor claridad
se puede consultar en el siguiente link:
hitps://www.concursoprocuradoresjudiciales.org.co/procuraduria/portallG/home
1/recursos/general/21012015/demos.isp
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Procuraduria General de la Nacion
Repblica de Coiombia /-

Pépina de ingreso pera interponer reciamacion

Condigiones para acceder a formular reclamacion

E5LMaT0 asprante. Fara CrESENAr su reCiamac-dn t8n3a en (LaNt3 165 SIGuentes aspecies.

TECCTHITIES Melatas A B2 urso g Mentos. estabie 38 enaRe

dn 0 58 2015 0 Ko

prazesafor
Fundaren
« £ B3 e 3 e 2 W

tHRvenEnie lenands piesents 13 tagacidad indicada,

: Acad encuentra las condiciones para reallzar la reclamacion,
! e recomendamaos que {as lea detenidamente. Si estd de
acuerdo debe hacer ¢lic en ef botén 5f acepto, de lo
contrario de clic en el batdn Volver. En este ejempio se
aceptan fas condiciones

ittt

Registrar Reclamaciin

- o nomacénPesonal R
Tipd Dotumento : Documento Nrtiero de insciipeidn
CEDULA DE C:UDADANIA 1066367375 PTTiEG
Primer Nombre Sequntio Nombre Primer Apelino Segundo Apellids
ChiAR ALONSO | VERA EUGENIO

Aparece un formulasio
donda encuisntra aligma
L Infermazién personal
T Te[éﬁ)ne' e

N 34242

L. Recitira respuesta de sy reclamatién ai coreq qus registnd en I inscripsion,

i
!
!

kmt crotivientoupghgmail com

Convotatena Sege
10204 Prozuragunia Judizial tBegata 0O
Depengantia Eingiao
Frocuraduria Deegada para As.nips Cialas Feacuradar Judicia: |

" Infizmacion de fa Reclamacion -

Fecha y hora del sistema 04205
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Convocatoria Sade ||| E‘ |

0302006 Froturadufs Juncial | Bapila O O

Dependeniia Empleo ||[ ﬂ ARl

Frocuradutip Deleqarta para asumos Lnies Preguraior Juais il X
_ Informacion de Iz Reclamacian ] l m il
Fetha y hora dei sistema I'Ej» RTINS Tl "-'J ; i
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T El sistema registrard la fecha y hora 0 i

i enquermalizala reclamacién || H‘ I

Caracileres Escritos a de 3000
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Rl
5

[ T

Mpta: Una vez usted haya hecho clic en registrar, no podid modificar ni adiclonar la solicitug. .
: AP RIIRSN St -H

e b B 8 e e

. . !
) infarmacion e 1a Haclamacion m ” “
Fecha y hora (el sislema 0042005 T o I
Etaga REQUISITGRS MIHIMOS v g
Funganienits !|[ M l |
W i
i |-
i
i
Carpcteres Escritos 0 de 90D -
Nota! Una vez usted haya hecha ¢iic en regisirar, no podrd modificar ni adicionar k $oilcitud, o :
Ei tiempo maxime para diigenciar ei formudatio es de 15 minutds, Por ello se ie recomienda que primero escriby @1 Xt de su peticién en un
procesatlor de patalra, en Tormalo Arial, tamafio 12, espacio senciiky, 1amalie carta en aprexinadameants 3 paginas y {hﬁno o Parr!e para copiaricen
fa casiila Fundamentos. & '
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Informacion de la Reclamacion o
I ALY

Fetha y hora de sisterna 10-04-20°3 1y
Etapa RECUISITOS MINIMCS «
Fungdathentds

, ‘Es de resaltar que el contenido de su reclamacrdnl
i estard basado inicamente en texto. No podrd ;
iinsertar imagenes o adjuntar archivos, Para pegar;
¢ el texto debe usar el comando Controf + V del

teclado. ;

Carpgteres Escritos a de 3000

Nola: Una vez usted hayn hecho clic en registrar, no podra modificar ni adicionar [a solicitud.

El fiempe maximo para diligenciar el formulario es de 15 minutos. Por ¢l se je recomienda que primerg escriba gl texto de su pelbicidn en un
procesadol de palabra, en formato Ariak tamane t2, espacio sencillo. lamaiie carka en aproximadamente 3 pdginas v luego lo guarde para copiarlo en
fa casilla Fundamentos.

| Voivor
informacién da t Retlamacion
Fecha y hora gel sﬂstema $0-53-20%5 TOLpAT A
Etapa RECLISTOS MINIMCS
Fundamenios
Er mste \.anpo ws¢crina el isnzenida.derailadc‘ d2 su reclamacidn de l.a manera wat gspecifica
posible

Ca@eres Escritos 9§ de 9000

Nola: Una vez usted haya hecho cfic en registrar. re podrd modificar ni adicionar la soltcitud. S —

El iempa miximo para diligenciss el formulario es de 15 minutos. Por ello se le recomienda que primero esc Para rpq;strarde CII( Pn PI in
procesador de palabra, en tormato Asial, lamano 12, espacio sencifto. tamafio carta en aproximada mente 3 |iauma' Batién Reglstrar 3]
ia casilla Fundamentos, SR ORI N
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No obstante lo anterior, igualmente, en el link preguntas frecuentes del concurso
para proveer los cargos de procuradores judiciales |y il
https://www.concursoprocuradoresjudiciales.org.co/procuraduria/portallG/home

1/recursos/documentos/27012015/preguntas frecuentes pgn.pdf, el  cual
también es parte integral de las condiciones senaladas para el desarrolio del
proceso de seleccion, dispuso:

Actualmente se encuentran disponibles los sigUientes instructives, tanto en formato hmtl
{presentacion en linea), como para descarga - ejecutable para Windows (.exe) y ejeculable para
Mac {.app):

Demo Caonsultar Convocatoria - Duracion: 4 minutos 15 segundos.

Demo Inscripcion en Linea - Duracidén: 11 minutes 10 segundos.

Demo Consultar Inscripeion - Duracion: 4 minutos.

Demao Cargue de Documentos y/o Modificar Datos - Duracion: 4 minutos 21 segundos.

el

Por tanto, no puede ser de desconocimiento de la demandante las condiciones
bajo las cuales regia el concurso, pues aceptd todos los términos del contrato
estiputados en los instructivos, que fueron ampliamente divulgados por medio de
la pagina: https://www.concursoprocuradoresjudiciales.org.co/.

Finalmente, el campo indicado para presentar las reclamaciones en el modulo
de reclamaciones licitado fue de 5000 caracteres, segun el anexo 1 del pliego de
condiciones en la licitacion publica 02 de 2014, el cual forma parte integral del
contrato 179-097 de 2014 celebrado entre la Procuraduria General de la Nacion
y la Universidad de Pamplona, publicado en la pagina del CECOP? como se
aprecia en la siguiente imagen:

Nota: Todos Ios campos de este formulario son obligatorios. Recuerde que usted tiene tiempo paa
diligenciar el siguiente formulario méximeo 15 minutos. Pasado este tiempo, el sistema lo sacard gel
mismo. Por eillo se aconseja primero escribir el texto en Word y luego pegar dicho texto en el campo
indicado para ello, con maximo 5000 caracteres.

La Universidad de Pamplona consideré que los 5000 caracteres eran
insuficientes para presentar reclamaciones, ampliando el campo a 9000, con el
fin de que los reclamantes tuviesen mayor oportunidad de presentar un texto mas
amplio para reclamar.

Por uitimo, considera esta defensa importante sefalar que la mencionada
Resolucion No. 040 de 20 de enero de 2015, como o menciona la actora, si bien
se encuentra demandada ante la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo
a través del medio de control de simple nulidad, la misma goza a la fecha de
presuncion de legalidad, en tanto no ha sido anulada por el Juez Natural, de
conformidad con el articulo 88 de la Ley 1437 de 2011.

En consecuencia, el Acto Administrativo contenido en fa Resolucién No. 040 de
20 de enero de 2015, suscrita por el Procurador General de la Nacion, se
presume legal, y sus efectos se mantienen incolumes desde la fecha de su
expedicion.

? https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numtonstancia=14-1-110686
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Ahora bien, tratandose de la presuncién de legalidad de |los Actos
Administrativos, el Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Adrninistrativo,
Seccion Tercera, en Sentencia de fecha 03 de diciembre de 2007 CP Dra.:
Ruth Stella Correa Palacio, Rad. No. 05001-23-31-000-19 5-0042#1—01', sostuvo:

“(...JComo es bien sabido, la presuncion de legalidad, Ieg;t;h'}rd ad, validez,
gjecutividad o de “justicia” de que estan dotados los actos atfm:pistrativos
y que le da plena eficacia y obligatoriedad a est, mamf”estat;ién de la
actividad de la Administracion, supone que fodo acto admmls trativo esta
conforme al ordenamiento juridico superior. Se trata, por supueéto de una
presuncion legal o iuris tantum y no iuris et de iure, vale degir, que admite
prueba en contrario y por lo mismo es deswrtJable ante fps jueces
competentes.

2 |;
(...)JAsi se suele afirmar que si un acto admi ISfrafl\/O e$ nulo es
inexistente, carece de este modo de efectos juridicos,:es lina mera

‘apariencia de derecho’ y por ello no requeriria ser anulado por Ips jueces,
mientras que el acto administrativo anufable es inicialmente \,élido y, por
ende, tiene que ser observado hasta que medie yna deqi.plon sobre su
legalidad (...).

(...)En contraste, en derecho colombiano no se diferencian, fos eventos de
nulidad de los de simple anulabilidad, en tanto el articulo; $6 del Codigo
Contencioso Administrativo prevé la presuncion de Iegaﬁdad del acto

“n

administrativo, sin distingo alguno, que supone su obligatorjed
no haya sido anulado o suspendido por la jurisdicgion en fo ¢
administrativo mediante el ejercicio del contencios objetfva d
y del contencioso subjetivo de restablecimiento (arfs. 84 y 85

(o)

HECHO No. 2. Es cierto. Sin embargo es pertinente |aclarar; qu
personas que tuvieron acceso a los cuadernillos de preguntas, i Ic
través de fallos de tutela en donde se le ordend a la Proc
correspondiente exhibicién. 3

En este estado de la contestacion y como quiera que | mlsma d
manifiesta que los doctores Maria Claudia Duran Chaparro,. CI
Rodriguez Castillo, Juan Carlos Mantilla Ronderos, Edwijon Alex n
Riafio, Martha ngla Patrén, se solicita al despacho no citar a eBstc
como testigos, en la medida que los mismos tuvieron una mjerenqua q
asunto y tienen interés directo en el proceso. i

HECHO No. 3. Me atengo a lo que resulte probado en el proceso.
sefialar que en estos numerales la demandante relaciona las respue
a las reclamaciones de otros participantes frente a la prueba de ¢or
sin manifestar la relacion que existe entre estas y su situacion partu
del concurso de méritos. o

“B) FRENTE A LAS PRESUNTAS IRREGULARIDADES RELA
CON LA PRESUNTA FILTRACION DE PREGUNTAS CONTENID/

CUESTIONARIOS APLICADOS EN EL CONCURSO DE ME’RIT?QS.

ad mientras
*¢ntencroso
e. anulamon
Qiusdem)

¢ aquellas
hicieron a
uraduria la

emandante
afa Piedad
der Ospina
fj; personas
itrecta en el

Es del caso
>gtas dadas
ngcimientos
,ular dentro

CIONADAS
\§ EN LOS
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HECHO No. 1. Me atengo a lo que resulte probado.

Proceso 15001333300620170019700
JUAN DE DIOS NUNEZ BELTRAN

HECHO No. 2. Es cierto.

HECHO No. 3. Es cierto. La Oficina de Seleccién y Carrera de la Procuraduria
General de la Nacion, mediante el oficio No. 13 SIAF No. 1856 del 06 de enero
de 20186, dio respuesta acorde, congruente y precisa con la solicitud de los
peticionarios radicada con el nimero SIAF 438663-2015, en la cual se expuso
gue la Comisidén de Carrera se pronuncidé mediante la Resolucion 1440 del 18 de
diciembre de 2015 en los siguientes términos:

PRIMERQ: Declarar que las irregularidades informadas a la
Comisién de Carrera de la Procuraduria General de la Nacion
segin comunicaciones radicadas con SIAF 394606-2015,
402757-2015, 413341-2015 y 433264-2015 resultan
infundadas, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva.

Lo anterior, acorde con las facultades otorgadas a la Comision por el articulo 240
del Decreto Ley 262 de 2000, entre ofras, el numeral 6° sehala: “Adelantar, de
oficio o a peticion de parte, las investigaciones necesarias para establecer la
existencia de posibles irreqularidades en los procesos de seleccion, y adoptar
las decisiones correspondientes.”.

No obstante lo anterior, la Comisién de Carrera también avocé conocimiento de
otras denuncias realizadas a través de los radicados 394606-2015, 402757-
2015, 413341-2015 y 433264-2015, cuyos resultados de la investigacién
igualmente esta contenida en las consideraciones y argumentaciones expuestas
en la Resolucién 1440 de 2015, que resolvid las presuntas irregularidades
presentadas en el concurso de méritos para proveer los cargos de Procuradores
Judiciales | y Il, cuya copia se anexa.

HECHOS Nos. 4 y 6. Son parcialmente ciertos, toda vez que efectivamente
mediante oficio No. 00659 del 09 de diciembre de 2015, el sefor Procurador
General de la Nacidn dio respuesta al derecho de peticién suscrito por once (11)
funcionarios, quienes solicitaron informacién socbre una presunta filtracion de
pruebas, hechos igualmente puestos en conocimiento de la Comision de Carrera,
cuyo pronunciamiento lo realizé la Comisién por medio de la Resolucién 1440
del 18 de diciembre de 2015, acto administrativo publicado en la pagina web
del concurso de Procuradores Judiciales | y Il, link Avisos Importantes? el
dia 21/01/2016, como se observa en la siguiente imagen.

Sin embargo, no es cierto v por lo tanto se cae de su peso la afirmacidén del
apoderado de la demandante en el sentido de que no “se publicd lo

2
https:/fwww.concursoprocuraderesjudiciales.org.co/procuraduria/portallG/home 1frecursos/general/23012015/avisgs_importa
ntes.jsp
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concernientes en la paqgina Web de la Procuraduria”. Publicacién agorde con lo
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dispuesto por numeral 1° del articulo 24° de la Resolucién 040. dg 2015, que

sefala:

“A partir de la publicacién de la convocatoria, toda la il%rfforrriiacién del

.- i ‘
proceso de seleccién de empleados de carrera para ocupar lo

sicargos de

procuradores judiciales | (3PJ-EG) y Il (3PJ-EC), fas coﬂ?tbniq;aciones %
notificaciones se realizaréan a través de las dirs}“f clohes web
www.concursoprocuradoresjudiciales.org.co y www.procure duh’a. gov.co,
vinculo Carrera y Concursos. Para conocer el desarrollo dél coficurso, los
interesados deben revisar permanentemente las pdaginas siaﬁaf;:adas.

HECHO No. 5. Es cierto.

HECHO No. 7. Me atengo a lo contestado en el punto numero 4 NQ obstante
ello, no es cierto que la investigacion adelantada por la Procuradufia hdya dejado
por fuera algunas situaciones y tampoco es cierto que la misma ;haya sido

carente de toda objetividad

HECHOS Nos. 8 y 9. Me atengo a lo que resulte probado

HECHO No. 10. Parcialmente cierto. Se aclara que efecti amentéefcur!éan varias
demandas de simple nulidad en el Consejo de Estado, entrF estas la mgncionada

por la demandante, en donde se cuestiona la legalidad de la Res:diu
2015; sin embargo, ninguna de ellas hace alusién a las presuntas jrre
que la parte actora trae en su demanda.
HECHO No. 10. Es cierto.

lll. FUNDAMENTOS DE DERECHO

1. FRENTE A LA PRESUNTA FALSA MOTIVACION

1.1. Origen del concurso de méritos y la orden manad& 2
Constitucional en la Sentencia C-101 de 2013: X

Sostiene la parte actora que la Procuraduria violo los articulos 13
Carta Politica, en la medida que a pesar de que los Pr curadé)re
mismas calidades, categoria, remuneracién, derechos

clon 040 de
gularidades

or Ia Corte

v 280 de Ia
5 itienen las

prestaciones de los

jueces y magistrados de mayor jerarquia ante quienes ejercen el cargo, la
Procuraduria no aplicé el mismo concurso que se hace para proveer en carrera
los cargos de jueces y magistrados, conlievando asi a la incursiq*)h efi la causal

de falsa motivacién.

Para empezar a refutar los argumentos esgrimidos, se empezarg por. decir que
el régimen de carrera aplicable a los empleos de procurador jydigial no es el
establecido para los jueces y magistrados. Corresponde a Ja Procuradyria aplicar
el Decreto Ley 262 de 2000 para la seleccion, ingreso, p rmane;njciagy retiro de
dicho cargo, conforme lo establecié la Corte Constitucional en sentencia C-101
de 2013 y en auto 255 del 6 de noviembre de 2013, por el cual se fesolvié la

solicitud de nulidad interpuesta contra dicha sentencia.

De est
Honorable Corte precisé lo siguiente: -

= modo, la

17
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- Sentencia C-101 de 2013 La Corte Constitucional en sentencia C-101 de
2013 declard la inexequibilidad de la expresion «Procurador Judicial»
contenida en el numeral 2° del articulo 182, dei Decreto Ley 262 de 2000,
por la vulneracion del articulo 280 de la Constitucion Politica, y ordend a
la Procuraduria General de la Nacion convocar un concurso publico
para la provision en propiedad de los cargos de procurador judicial,
catalogados en carrera. Esto fue lo que dispuso el Maximo Tribunal
Constitucional:

‘I...] Segundo.- ORDENAR a la Procuraduria General de la Nacién que en
un término maximo de seis meses, contados a partir de la notificacién de
este fallo, convoque a un concurso pablico para la provisién en propiedad
de los cargos de Procurador Judicial, que debera culminar a mas tardaren
un afio desde la notificacion de esta sentencia [...]J".

En cumplimiento de la orden dada por la Honorabie Corte Constitucional, la
Procuraduria General de la Nacién a través de la Resolucion No. 040 dei 20 de
enero de 2015, dispuso la apertura del proceso de seleccion de personal para la
provision en carrera administrativa de todos los empleos de Procurador Judicial,
en el que por supuesto se incluye el que venia siendo ocupado por la
demandante.

Al respecto, se informa que en la pianta de personal —globalizada- de Ia
Procuraduria General de la Nacion, existen en la actuailidad CUATROCIENTOS
VEINTISIETE (427) cargos de PROCURADOR JUDICIAL II CODIGO 3PJ
GRADO EC* y TRESCIENTOS DIECISIETE (317) cargos de PROCURADOR
JUDICIAL I CODIGO 3PJ GRADO EG?®, que fueron ofertados en su totalidad en
el proceso de seileccién en curso, en cumplimiento de ia orden de la Corte
Constitucional contenida en la Sentencia C-101/13, en las siguientes
convocatorias:

Procuradores Judiciales Il

CONVOCATORIA DEP END?ggg“Ag;REA bE CANTIDAD | LISTA DE ELEGIBLES
corzors | PO DR e | | p e
0022015 | pintianlesy Aaraos | ¥ | gorpote
003-2015 E;\?i[céjsraduria Delegada para Asuntos 12 ?/?)37?; 03141(,37 del
004-2015 Eﬂrigicsl:ﬁg:ugsblicg‘?alsgﬁsdjntosp gfnalees] 208 Tﬁ%ﬁh%ﬁgdd
coszors | it oo g s | 1, | e
i e s N R

4 Can el Decreto Ley 265/00 se previeron 302 cargas de Pracuradar Judiciol It Cédigo 3PJ Grado EC; con el Decreto 4795/07 se cdiciond
fa planta can 20 empleas de igual denominocidn y grado; con la Ley 1367/09, se crearon 55 mds; y con el Decreto 2247/11, se

establecieron 50 corgos adicionales.
5 Con el Decreto Ley 265/00 se previeron 157 cargos de Procurodar Judiciol | Codigo 3P) Grada EG,; can el Decreta 4795/07 se adiciond
I pignta can 55 empleos de igual denominacion y grado; con fa Ley 1367/09, se crearon 55 mds; y con el Decreto 2247/11, se

establecieron 50 cargas adicionales.
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La propia Corte, al referirse al caracter vinculante y obligatc
verbigracia en Sentencia C-634 de 2011, afirmo:

De esta forma, habra de considerarse que las Sentencias proferidas
Constitucional en gjercicio de su control constitucional, se
articulo 48 de la l.ey 270 de 1996, son de «abligatorio cum
erga omnes», por lo que la Administracion, en este caso,
integridad.

“I...] Por ultimo, la sentencia resalta cémo, a partir
diversas decisiones sobre la materia, el estandar apl
del acatamiento de las decisiones proferidas por la
resulta mas estricto.  En efecto, el articulo 243

gln lo rof

Drio de $ps

fcable q
Corte Con

Procuraduria Delegada para Ia ;
007-2015 Defensa de los Derechos de la 45 Resol. T”’ ol
; - L 8!07/2 ;
Infancia, |a Adolescencia y la Familia ;
Total 427 L
Procuradores Judiciales |
s
DEPENDENCIA O AREA DE e
CONVOCATORIA TRABAJO CANTIDAD || LISTADE EllrEG!BLES
Procuraduria Delegada para la ;
008-2015 Restitucion de Tierras 23 Resol. 34:\13 jel 8/07/2016
Procuraduria Delegada para Asuntos . i
009-2015 Ambientales y Agrarios 3 Resol. 342 ia! 8/07/2016
010-2015 Procuraduria Delegada para Asuntos 2 Resol. 341 fie] 8/07/2016
Procuraduria Delegada para el o X
_ 6
011-2015 Ministerio Plblico en Asuntos Penales 749 Resol. MO qu 80712016
Procuraduria Delegada para Asuntos o b
012-2015 del Trabajo y la Seguridad Social 9 Resol. 339 fle] 8/07/2016
Procuraduria Delegada para la wtere 111
013-2015 Conciliacion Administrativa 107 Resol. $38 le| 8/07/2016
Procuraduria Delegada para la Defensa
014-2015 de los Derechos de la Infancia, la 14 Resol.-BB? dél 8/07/2016
Adolescencia y la Familia Sl
Total 317 S
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conforman la razén de la decision de los f

alfos d 4

ne
control _de

constitucionalidad son fuetite formal de derecho, ¢

on caragte

rvinculante

ordenado por la misma Constitucién. A este respecto, el f;aﬂt

0 C-539/11,

amparado en diversas decisiones sobre el particular, afirma

due ‘. ..por

expreso mandalo constitucional, todas las auto

ndade$i

dblicas en

Colombia,

incluidas las autoridades administrativas y juc fff‘ie

ples, deben

acatar lo decidido por la Corte en sus fallos de coniro

de congtiti

Lgionalidad.

|| Sobre el nivel de vinculatoriedad de la jurisprudencia cong jtu

5 El emplec que ocupé el accionante integra la Convocatoria 011-2015.

c:;;onal, esta
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Corte ha precisado, que es necesario distinguir enlre los tres componentes
basicos de los fallos de constitucionalidad: la ratio decidendi, fos obiter
dictum y el decisum.[16] Siendo estrictamente obligatorios la decisién y la
ratio decidendi que la sustenta. Asi mismo, ha aclarado que el
desconocimiento de un fallo de control de constitucionalidad, por las
autoridades pablicas, tanto administrativas como judiciales, por aplicacion
de una norma legal que haya sido declarada inexequible por la Corte,
puede implicar la comision del delito de prevaricato, y que es vinculante
tanto la parte resolutiva como las consideraciones que fundamentan de
manera directa e inescindible tal decision [...]” (Subrayado fuera del texto)

Por su parte, la parte actora fundamente la presunta violacién del derecho al
debido proceso en que la Procuraduria General de la Nacion, en virtud del
principio de igualdad y atencién a lo dispuesto en el articulo 280 de la Carta
Politica, debi¢ adecuar el régimen de carrera de los Procuradores Judiciales e
inclusive adelantar un curso concurso.

Sobre el asunto, es menester hacer referencia al Régimen de carrera aplicable
a los empleos de procurador judicial:

Como se indicé anteriormente, este tema ya fue objeto de analisis por la
Honorable Corte Constitucional, mediante |a sentencia C-101 de 2013, en la cual
determiné que los cargos de procuradores judiciales debian ser catalogados en
el régimen de carrera de |la Procuraduria General de la Nacion y no de la Rama
Judicial, al senalar:

“I...], por vulneracién del articulo 280 de la Constitucion que ordena la
equiparacién en materia de “derechos” entre magistrados y jueces y los
agentes del ministerio publico que ejercen el cargo ante ellos, entendiendo
esta Corte que entre los derechos a homologar se encuentra el ser
considerado de carrera administrativa. Cabe distinguir que una es la carrera
judicial administrada por el Consejo Superior de la Judicatura y otra la
carrera administrativa de la Procuraduria General de la Nacion. Por ello, Ia
incorporacion que procede respecto de los “procuradores judiciales”
es a la carrera propia de la Procuraduria General de fa Nacién [...]”.
(Resaltado fuera del texto)

Lo anterior fue reiterado por la Corte Constitucional en auto 255 del 6 de
noviembre de 2013, en el cual resolvié una solicitud de nulidad propuesta por la
Procuraduria General de la Nacién en la que se solicité claridad a la Corte acerca
de la necesidad de adecuar el sistema de carrera de los procuradores judiciales
al de los jueces y magistrados. En dicha oportunidad, la Corte ratificé que la
igualdad de derechos que habia sido dispuesta mediante sentencia C-101 de
2013 se limita a su ingreso a través de concurso publico de méritos pero que
ello no implicaba un régimen especial distinto al que ya regia en la
Procuraduria General de la Nacion. En dicha providencia, la Corte sostuvo:

“[...] 3.2.4. Ahora bien, frente a la afirmacion de la Procuraduria de la
imposibilidad de cumplir el mandato de igualdad del articulo 280
constitucional debido a la divergencia entre los regimenes de la carrera de
la procuraduria y la carrera judicial, encuentra la Corte que ella surge como
consecuencia de la interpretacion errada que hace la solicitante, considerar
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Para sustentar la demanda, el apoderado judicial de la de
sefialar que la Resolucion 040 de 2015 vulnera las reglas
en la Ley 270 de 1996, lo cual evidencia que ni siquiera ha
la sentencia C-101 de 2013 ni el auto que resolvid ia nu
dictado el 6 de noviembre siguiente.

Ahora bien, debe resaltarse que la Resolucion 040 de| 2015 se
dispuesto en el Decreto Ley 262 de 2000, que es la norma ¢ue
concursos para €l ingreso a empleos de carrera de la Pr curadurla
la Nacién y cumple con todas las exigencias de dicho estatuto como g
mas adelante.

La etapa de los procesos de seleccion de la Ram
cominmente denominada curso concurso, no estdi co
en el régimen de carrera especial de la Pro uraduma
fa Nacion. :

1.2.

En relacion con la no aplicacidbn del sistema de ingreso para
Magistrados de la Rama Judicial de un curso concurso, sino de uh C
para el ingreso de los procuradores judiciales a la Entidad, comq,ur
de formacion y evaluacion dentro del proceso de seleccidn que se; il
reitera lo dicho por la Corte Constitucional por lo cual esta equipar
unos y otros empleos no implicaba que el régimen de carrera de |os
Ministerio Pablico fuera el de la Rama Judicial. .

Con base en lo anterior, resulta claro que el concurso de méritos, e

etapas previstas en el articulo 194 del Decreto Ley 262 de 2000 asi:| i
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"ARTICULO 194. Proceso de seleccién. El proceso de seleccion
comprende las siguientes etapas:

1) Convocatoria.

2) Reclutamiento: inscripcion y lista de admitidos y no admitidos.

3) Aplicacion de pruebas o instrumentos de seleccion: etapa eliminatoria y
etapa clasificatoria.

4) Conformacion de la lista de elegibles.

5) Periodo de prueba.

6) Calificacion del periodo de prueba’.

Estas etapas estan expresamente contempladas en la Resolucién 040 de 2015,
asi:

Decreto Ley 262 de 2000 Resolucién 040 de 2015
Convocatoria Articulo 3°
Reclutamiento Articulos 4°a 11°
Aplicacién de pruebas e instrumentos de seleccion Articulos 12 a 19
Conformacién de listas de elegibles Articulo 20
Periodo de prueba y calificacién de periodo de prueba | Articulo 22

Como se observa, la Resolucién 040 de 2015 desarrolla todas las etapas del
concurso de méritos con base en las normas en que debe fundarse, esto es, el
Decreto Ley 262 de 2000, disposiciéon que no contempla el CURSO-CONCURSO
como una fase en este proceso. Al revisar ia Ley 270 de 1996, que regula los
concursos de la Rama Judicial se encuentra que el curso si esta alli contemplada
como una etapa del proceso de seleccion. El articulo 160 de la Ley Estatutaria
regula el curso concurso como una fase y un requisito minimo para acceder a
los empleos en carrera. Esta etapa y dicho requisito para acceder a un empleo
en la PGN no esta prevista en el Decreto Ley 262 de 2000.

El articulo 263 del Decreto Ley 263 de 2000, solo establece los cursos de
induccién y reinduccion, asi:

“ARTICULO 253. Definiciones. Son procesos de formacion y capacitacion
dirigidos a facilitar y fortalecer la integracién del empleado a la cultura
organizacional, a desarrollar en éste habilidades gerenciales y de servicio
publico y a suministrarle informacion necesana para el mejor conocimiento
de la funcion pablica y de las que le corresponde efercer. Dichos procesos
se pueden clasificar en:

1) Programas de Induccién: Dirigidos a iniciar al empleado en su integracion
a la cultura organizacional durante los cuatro (4) meses siguientes a su
vinculacion. El aprovechamiento del programa por el empleado vinculado
en periodo de prueba deberé ser tenido en cuenta en la evaluacion de dicho
periodo.

2) Programas de Reinduccion: Dirigidos a reorientar la integracion del
empleado a la entidad cuando se produzcan cambios de normatividad u
objetivos institucionales o avances ftecnoldgicos. Para su desarroflo, se
realizaran cursos por lo menos cada dos (2) afos, que incluirdn
obligatoriamente la actualizacion de conocimientos para el cumplimiento de
las funciones propias de cada empleo. Estos cursos seran calificados con
una prueba final que evaluara los conocimientos adquindos durante los
mismos”.
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Frente a las pruebas e instrumentos de seleccion que se han conterr p]ado para

el concurso de procuradores judiciales, el articulo 203 del Decrato
2000 sefala que en los concursos para ingresar a cargos de-ca
Procuraduria General de la Nacion se aplicaran las pruebas d?

antecedentes, una prueba escrita y otra eliminatoria, asi:

“ARTICULO 203. Pruebas o instrumentos de seleccién.

[.1
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La Entidad ha dado cumplimiento a esta disposicién pues

los siguientes instrumentos de seleccion (Resolucion 040 de 2015’;):
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Por otra parte, el subproceso de seleccion de empleados de carrera de la
Procuraduria General de la Nacion se encuentra certificado bajo la norma de
calidad 1SO 9001:2008, de forma que las actividades y procedimientos tienen
una reglamentacion interna, acorde con el Decreto Ley 262 de 2000, y no
contempla como uno de los instrumentos de seleccion la realizacidon de un curso
concurso, instrumento de seleccidon que nunca ha sido utilizado por la PGN en
los procesos que ha adelantado para proveer empleos de carrera.

Adicionalmente, vale la pena mencionar que la orden que impuso ia Corte
Constitucional en sentencia C-101 de 2013, determiné un plazo de no mas de un
(1) afo para poder surtir todo el proceso de seleccion, desde la planeacién, de
forma que bajo ese escenario mal haria la Procuraduria General de [a Nacién en
realizar un curso concurso que no esta previsto en el Decreto Ley 262 de 2000
afectando asi |a legalidad del proceso. Menos adn podria la Entidad establecer
condiciones que dilaten el cumplimiento de una orden judicial y que pueden dar
lugar a la prolongacion de la provisionalidad de ias personas que actualmente
ocupan los empleos y que fueron designados en ejercicio de la facultad de libre
nombramiento y remocion.

La Constitucion de 1991 introdujo como uno de sus ejes definitorios” y como
postulado estructural de la funcidbn publica, el régimen de l|a Carrera
Administrativa{CP, 125), segln el cual “los empleos en los érganos y entidades
del Estado son de carrera” con excepcion de los “cargos de eleccion popular, los
de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demas que
determine la ley”. Asi, tanto el ingreso como el ascenso a los cargos de carrera,
se realizan previo el cumplimiento de los requisitos y condiciones fijadas por ia
ley, con el objeto de “determinar los méritos y calidades de los aspirantes”. A su
vez, el retiro de dichos cargos se hara por “calificacion no satisfactoria en ef
desemperio del empleo; por violacion del régimen disciplinario y por las demas
causales previstas en la Constitucion o la ley™.

La Corte ha reiterado en su jurisprudencia que la carrera administrativa es el
mecanismo por excelencia para el ingreso, permanencia, promocion y retiro a
los empleos del Estado®, lo cual significa su aplicacion general, la interpretacion
restrictiva de las excepciones consagradas en la Constitucion'®, y que la
adopcion de nuevas excepciones, cuenten con fundamento legal, no contradigan
la esencia misma de la carrera administrativa y tengan un principio de razén
suficiente que las justifique ''; lo anterior, con el fin de evitar que en contra de la
Constitucion, “la carrera sea la excepcion y los demas mecanismos de provision
de cargos la regla general™?.?

En ese orden de ideas, después de la sentencia C-101 de 2013, los cargos de
procuradores judiciales no pueden ser clasificados como de libre nombramiento
y remocion, por lo cual opera la disposicion constitucional citada “Los empleos
en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de
eleccion popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores

7 Sentencia C- 588 de 2009.
B Sentencia C- 101 de 2013.
¢ Sentencia C- 671 de 2001,
W Sentencia C- 315 de 2007,
1 Sentencia C- 588 de 2009,
Z Sentencia C- 195 de 1994.
13 Sentencia C- 101 de 2013.
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oficiales y los demas que determine la ley” (Art. 125/ CP). Dadd, que los
procuradores judiciales ya no estan en la excepcion que contempla dl( ho articulo
son de carrera por expresa disposicion constitucional y cor espond? 3 la Entidad
tramitar el concurso de méritos respectivo en los términos previstog en &l Decreto
Ley 262 de 2000 sin acudir a etapas o pruebas que no hacen par’(e g nuestro
ordenamiento especial de carrera y que dilaten el cum Iimtentfa e la orden
judicial. '

En consecuencia, se reitera que la etapa del curso concuf#.o hue esta

fcora hace
un estudio que permita establecer las ventajas de realizar esta e en los
concursos de la PGN y se limita a hacer un andlisis compa ado dal d $arro|lo de
este curso concurso en procesos de otros paises para jueces y ag!strados
desconociendo que el concurso regutado por la Resoltucion 040 e 2015 no
tienen por objeto proveer dichos cargos ni empleos de la Rama Jugl lgl

S
1.3. Dentro de los requisitos previstos para ingresar a la-Proguraduria
General de la Nacion no esta contemplado el curso ‘de ﬂprmac:on

judicial. Para ingresar al Registro Unico de Carre
Gnicamente superar el periodo de prueba.

se exige

Sostiene la parte actora que uno de los requisitos especiales para ocupar cargos
en la Rama Judicial es la aprobacion del curso de formacion, en atenmon alo
dispuesto en el articulo 160 de la Ley Estatutaria de Administracién defi Justicia.

Sobre el particular, basta con reiterar lo dicho por la Corte COﬁ#tlﬁdCional en
Sentencia C-101 de 2013, en el sentido que el concurso para, ingreso a los

cargos de procurador judicial no se rige por la Ley 270 de 1996
Decreto Ley 262 de 2000 que no contempla el requisito e menci{)in

En relacién con este aspecto, solo el articulo 253 del Decreto Ley 2
antes citado, hace una mencidn de formacion, pero después dg |a

sino por el

82 de 2000
posesion y

durante el periodo de prueba, dirigidos a facilitar y fortalecer la lr“utegracién del

empleado a la cultura organizacional, a desarrollar |en este

habilidades

gerenciales y de servicio publico y a suministrarle informacion ne;:psana para el

Para este cometido, el regimen especial de carrera de la Procuradur
de la Nacién previd los programas de induccidén que tienen por ob et
empleado en su integracion a la cultura organizacional durante ;o<
meses siguientes a su vinculacion”.

mejor conocimiento de la funcion publica y de las que IeLcorrespor

Afirma el apoderado judicial de la parte actora que el curso concurso €
adecuado para cumplir varios objetivos del concurso de merltps
someten los aspirantes a la carrera judicial. Llama la atencién a$ta
pues la parte actora no aporta elementos de juicio para sustentar a$te
y se limita a citar la reglamentacion de la Rama Judicial para lﬂ S
jueces y magistrados lo cual resulta totalmente apartado al concy
cuestiona que no oferta esta clase de empleos.

ide ejercer.
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De concluirse gue esa prueba (curso concurso) es la Unica gue permite medir las
calidades de los aspirantes a los cargos publicos, en cuyo caso deberia ser
obligatoria en todos los concursos que adelanten las instituciones publicas y ello
no es asi por expresa disposicion del legislador, por tanto, mal haria el intérprete
al llegar a esta conclusioén, Una tesis en este sentido donde se exija en todos los
concursos de méritos para ingresar a cargos publicos realizar un curso concurso,
ademas de las pruebas de conocimientos, de competencias comportamentales
y de analisis de antecedentes, requeriria necesariamente una reforma legislativa
gue incluya la adicion de dicha etapa en el Decreto Ley 262 de 2000, frente a lo
cual vale la pena hacer un analisis de conveniencia, eficiencia, eficacia,
economia y celeridad, entre otros aspectos.

Desconoce la parte actora gue el régimen especial de carrera de la Procuraduria
General de la Nacion regula en forma expresa las pruebas que son obligatorias
en sus concursos de méritos y no contempla la fase del curso concurso pero si
prevé que quienes sean nombrados como consecuencia de una lista de elegibles
deben superar un periodo de prueba de cuatro (4) meses' que es el término
“durante el cual el empleado demostrara su capacidad de adaptacion progresiva
al cargo para el cual fue nombrado, su eficiencia, competencia, habilidades y
aptitudes en el desempefio de las funciones y su integracién a la cultura
institucional™>.

Por su parte, la prueba de conocimientos es de caracter eliminatorio que valora
los conocimientos generales y especificos que requerird una persona para un
desempeno adecuado del cargo de Procuradores Judiciales | y II.

La prueba de competencias comportamentales es de caracter clasificatorio y
tiene como objetivo de evaluacion valorar la capacidad que tiene el aspirante
para desempefar con éxito las funciones inherentes al empleo convocado, con
base en los requerimientos de calidad y resultados esperados en la Procuraduria
General de la Nacion. Esta capacidad se determina por las destrezas,
habilidades, actitudes y aptitudes que debe poseer y demostrar el servidor
plblico que ejerza los cargos ofertados.

Ilguaimente, la prueba de analisis de antecedentes, que también tiene caracter
clasificatorio, evalla los titulos de posgrado especificos por cada area de trabajo,
la experiencia profesional relacionada, incluida la docencia, y las publicaciones
cuyo contenido corresponda directa y concretamente con el propdsito principal,
las funciones esenciales y los conocimientos especificos del empleo respectivo
previstos en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos por Competencias
Laborales de la Entidad.

La evaluacion de estas tres pruebas mas el periodo de prueba integran la
seleccion del personal que va a ocupar los empleos ofertados, con lo cual se
garantiza la evaluacion integral de sus competencias laborales y la idoneidad en
el ejercicio del cargo en forma concreta y no hipotética como ocurre con el curso
concurso. En efecto, tal y como se concibe el curso concurso por parte de la
Rama Judicial este busca formar al aspirante para que pueda ser mas idéneo en
contextos educativos desarrollados a través de modulos disefiados para tal fin.

# ver articulo 218 del Decreto Ley 262 de 2000
5 Ver articulo 35 del Decreto Ley 1227 de 2005
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cuatro (4) meses en el cual se mide en la practica, en el quehacer ‘diario del

empleo, la capacidad del elegido, por tanto, no puede ha
para garantizar la idoneidad, que tanto reclama la demanda

Por otra parte, sostiene la parte actora que la Procuraduria Genera] d

ber una mejpr prueba
nte, que este periodo.

eila Nacion

trasgredio el principio constitucional de la igualdad, | por diufantfd) existen

diferencias entre la Resolucion 040 de 2015 y la convocatoria, re

alizada por

conducto del Acuerdo No. PSA A13-9939 de 25 de junio de 2013, p

afia proveer

cargos de la Rama Judicial, que tiene por objeto seleccionar a los seryidores que
gjerceran ios empleos de jueces y magistrados y ello es totalm@bte cierto, sin

gue implique vulneracion a norma alguna. o

En efecto, como se ha expuesto, la Corte Constitucional, en sentejphc
2013, fue suficientemente clara al sefialar que el régimen de carrera
los procuradores judiciales debia ser el de la Procuraduria General d

v no el de la Rama Judicial, de forma que la duda que |planteg el

8C-101 de
dplicable a
ela Nacion
apoderado

judicial de la parte demandante deviene de la falta de lectura: integral de la

sentencia C-101 de 2013, del auto 255 del 6 de noviembre de 2013 y
de la Ley 270 de 1996 que solo aplica para funcionarios de la Rama
como el objeto del Decreto Ley 262 de 2000 aplicable a los sérvi

del alcance
Judicial, asf

dbres de la

Procuradurfa General de la Nacién. Y claro, de la distincion clara ¥ expresa de la
norma constitucional que separa las ramas de poder pablico y g Prgcuraduria

General de la Nacioén, como 6rganoc autonomo e independiente.

Ahora bien, en criterio de la demandante, las condiciones en las qéue

si regul6 el

concurso para procuradores judiciales son distintas a las condi¢ignes para
seleccionar a los jueces y magistrados, o cual es cierto y ademas acdrde con el

ordenamiento juridico, como se ha explicado en detalle, pero no
permiten la seleccion de los mejores para estos empleos. ]

En gracia de discusion, esto es, de establecerse que el curso congu
prueba idonea para seleccionar personal de carrera, no puede-se
sea la Unica, y es ahi donde los concursos de la Procuraduria: Ge
Nacién resultan ser mas exigentes que otros procesos d selecp‘ér
sefalaremos cuatro etapas y regulaciones del Decreto Ley 262 de 2
Resolucion 040 de 2015, que muestran la rigurosidad del proceso o
para los cargos de procuradores judiciales y que no estan prevista

por ello no

rdo sea una
nalarse que
eneral de la
.. Para ello,
2000 y de la
& seleccion
s'en la Ley

270 de 1996, a las cuales no podria renunciarse por el mero capricho:
Decreto Ley 262 de 2000 Resolucién 040 de 2015 Ley.27D de 1996

Lista de elegibles: Lista de eleqibles: Lista de eldgibles:
De acuerdo con el articulo 216 del Decreto | ARTICULO VIGESIMC: | Para infegral la lista de
Ley 262 de 2000, formaran parte de la lista | CONFORMACION DE LA elegiblés Basta  con
de elegibles para el empleo correspondiente | LISTA DE ELEGIBLES. De| | superar  Jag  pruebas
los concursantes gue obtengan, un puntaje | acuerdo con lo dispuesto eliminatorigsi'sin que se
total igual o superior at 70% del m&dmo | por el articulo 216 del requieﬁa‘; uh  puntaje
posible en el concurso. Decreto Ley 262 de 2000, | minimd. Agl, i se revisan
formaran parte de la lista de | las listas de plegibles de
elegibles los concursantes | los cor-‘_jcmrs 0§ se observa
gque obtengan un puntaje | que lps| jjueces y
total igual o superior al 70% | magistfgdos, pueden
del maximo posible del | integrar, |a; lista de
CONCUrso. elegiblés ir clisso con 400
puntos finalgs, mientras

que pgra et procurador
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judicial se requieren 70
puntos totales,
equivalente a 700.

Periodo de prueba:
ARTICULO 218. Periodo de prueba. La

persona seleccionada por concurso abierto
no inscrita en la camrera o de ascenso con
cambio de nivel sera nombrada en periodo
de prueba, por un término de cuatro {4)
meses, al vencimiento del cual se evaluara
su desempefio laboral.

Aprobado el periodo de prueba, el empleado
debera ser inscrito en el Registro Unico de
Inscripcion en Carrera de la Procuraduria
General. Si no lo aprueba, una vez en firme
la calificacion, su nombramiento debera ser
declarado insubsistente mediante acto
administrativo motivado expedido por el
Procurador General. Contra la declaratoria
de insubsistencia sdlo procede el recurso de
reposicion, dentro de los tres dias siguientes
a su notificacion, el cual debe resolverse
dentro del término de treinta (30) dias,
guedando agotada la via gubernativa.
Cuando el servidor de carrera sea
seleccionado para un nuevo empleo por
cancurso, sin que impligue cambio de nivel,
sera actualizada su inscripcion en el registro
mencionado, una vez tome posesion del
nuevo cargo. Cuando el ascenso ocasione
cambio de nivel, el nombramiento se hara en
periodo de prueba; en este evento, si el
empleado no obtiene calificacion satisfactoria
en la evaluacibn de su desempefio,
regresara a su empleo anterior y conservara
su inscripcidn en la carrera. Mientras se
produce la calificacion del periodo de prueba,
el empleo del cual era titular el servidor
ascendido podra ser provisto por encargo o
mediante nombramiento provisional.

La evaluacion del periodo de prueba se
efectuara con base en el instrumento
adoptado por la Comision de Carrera para tal
efecto.

Periodo de prueba:

ARTICULO VIGESIMO
SEGUNDO: PERIODO DE
PRUEBA. La persona

seleccionada no inscrita en
el sistema especial de
carrera de la Procuraduria
General de la Nacidn sera
nombrada en periodo de
prueba por un término de
cuatro (4) meses, al
vencimiento del cual se
evaluard su desempefio
laboral con hase en los
instrumentos que  sean
adoptados por la Comision
de Carrera, atendiendo los
factores de calificacion
previstos en el articulo 225
del Decreto Ley 262 de
2000 y las competencias
sefialadas en el Manual
Especifico de Funciones y
Requisitos por
Competencias Laborales.

La Ley 270 de 1996 no
contempla el periodo de
prueba, por elio se debe
realizar el curso concurso
que tienen por objeto
formar a los aspirantes a
cargos de jueces vy
magistrados a través de
simulaciones que se
realizan en el curso. Sin
embargo, no realizan un
periodo de prueba, de
forma gque nunca pueden
evaluar si realmente el
aspirante quedd formado
para el gjercicio del cargo
y deben esperar dos afios
para evaluar su
desempefioc y poder
retirar del cargo a un mal
funcionario.

Evaluacion del periodo de prueba:
Se realiza de conformidad con las normas
citadas en el cuadro anterior

Evaluacion de]l perodo de

Evaluacion del periodo de

prueba:
Se realiza de conformidad

con las narmas citadas en el
cuadro anterior

prueba:
No estd previsto el

periodo de prueba en la
Ley 270 de 1996, tal esta

sea la necesidad de
realizar el curso
CONCUrso.
Evaluaciones del desempeiio: Evaluaciones del | Evaluaciones del
ARTICULO 230. Periodicidad de la desempefio: desempefio:
calificacion calificaciéon | No se regulé en la | ARTICULQ 172.
extraordinaria. Los servidores publicos de | Resolucion 040 de 2015 | EVALUACION DE
carrera deberan ser calificados por periodos | porque el proceso de | FUNCIONARIOS. Los

anuales.
No obstante, el Procurador General podra
ordenar que se caiifiquen los servicios de un

empleado cuando reciba informacion,
debidamente soportada, de que su
desempefioc laboral es deficiente. Esta
calificacion  tendra el caracter de
extraordinaria y podrd ordenarse en
cualquier época, siempre que hayan
transcurrido fres meses desde la dltima
calificacion.

Paragrafo: El periodo anual objeto de

evaluacion estd comprendido entre el

seleccion termina con la
aprobaciéon del periodo de
prueba. La permanencia en
el emplec se rige por las
disposiciones del Decreto
Ley 262 de 2000.

funcignarios de carrera
seran evaluados por la
Sala Administrativa de los
Consejos  Superior o
Seccional de la
Judicatura. Los
superiores  funcionales
del calificado, remitiran
de conformidad con el
reglamento, el resultado
de la evaluacion del factor
calidad, el cual servira de
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primero (1°) de mayo y el treinta (30) de abril
del arfio siguiente.

integral.: |
La evdluag
Jueces se |l
anualmente

Tribunalgs
afgs. .
Como &&
normas ‘|
Ademas la

caso

base para la calificacion

Magistrados

1996 no se aqllca en este

ifh de los
evara a cabo
y fa de los
de los
ﬁada dos

oki)!serva son
i distintas.
Ley 270 de

Por otro lado, la parte actora refuta la forma en la que
puntaje maximo y minimo de la prueba de conocimiento.

A pesar de lo anterior, se debe decir que de conformidad con lo diﬁte
el articulo 192 del Decreto Ley 262 de 2000, el Procurador, Gener'al d
en la Resolucion 040 de 2015 establecio el puntaje minimo para la

conocimiento, dejandolo en 75 puntos

A suturno, el articulo 203 establece que el Procurador dete
de cada una de las pruebas.

Ahora, si bien el Procurador determina el puntaje mini

pruebas del concurso, no significa que éste sea el encargado db
pruebas, por cuanto conforme lo establece el paragrafo del attict
Decreto Ley 262 de 2000, “podra suscribir contratos con persohas

privadas para la elaboracién, calificacién o aplicacion

seleccion”, situacion que se dio en el caso en concreto en dande:

aspectos atinentes a la elaboracion, calificacion y aplicac

seleccion, fueron contratadas con la Universidad de Pamplona a t

licitacion publica 08 de 2014

2. FRENTE A LA PRESUNTA VIOLACION DEl
IGUALDAD.

Sostiene la demandante que el concurso estuvo mal estru
que en la calificacion de las pruebas, se desconoc

contenidos en el articulo 215 de! Decreto Ley 262 de 2000.

En primera medida, es pertinente manifestar que todo

elaboracion, calificacion y aplicacion de las pruebas

contratadas con la Universidad de Pamplona a través de
de 2014, institucion educativa a la que se le remitieron las
presentd los respectivos informen para sustentar las reso
las cuales se resolvieron las reclamaciones.

Ahora bien, en relacion con la forma en la que se obtuvieron log re

articulo 12 de la Resolucion 040 de 2015, expuso:

quedod -gst

Mo y max

de fag [

6n de fas

. DEREC

cturadq,
eron Ios

0 relac:mn
de selicoi
a licitagion
reclamdcio
ucione$’ pc

ablecndo el

En cthlcléramon de
esta defensa este argumento controvierte las reglas del co ncurso,‘ -

rr?ninado en
e la Nacion
I

prueba de

rmina elva I@_r maximo

imo de las
evaluar las
il 206 del
publicas o
riiebas de
‘todos los
pp*uebas de
ra‘ves de ia

HO A LA
it

' ]a medida
postulados

qdo con la
jdn, fueron
P)L’:blica 08
nes y quien
)r medlo de

sliltados, el
i
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‘Las pruebas de conocimientos y competencias comportamentales seran
escritas, aplicadas el mismo dia y evaluadas en una escala estandar que
oscila entre cero (0) y cien (100) punios. Los resultados se obtienen
mediante lectora Optica y seran valoradas estadisticamente,
utilizando métodos y herramientas idéneas para obtener la
calificacion normal estandar de estos instrumentos de seleccion”
(Resaltado fuera de texto). '

La Universidad de Pamplona en informe técnico solicitado por la Oficina de
Seleccién y Carrera sobre el método de calificacion, manifesto:

“‘R/ El procesamiento y calificacion de las pruebas se flevo a cabo de
acuerdo con lo planteado en la metodologia aprobada, esto quiere decir
que se empled la teoria de respuesta al item TRI, especificamente el
modelo de Rasch, ésta consiste en un modelo matematico probabilistico
por lo que se maneja bajo los aspecfos de la teoria de probabilidades.

La TRI de un parametro o modelo de Rasch, buscar la relacion entre la
probabilidad de éxito (P) con la diferencia entre la habilidad del individuo
(B) y la dificultad del item (D), usa la formula matematica se expresa en la
escala de logitos, asi:

=log (e) [P/(1-P)]=B-D.

Una vez obtenidos los puntajes de cada uno de los aspirantes después
del procesamienfo, se procede a realizar la calificacion, ya que el
procesamiento se realiza mediante el modelo de Teoria de respuesta al
item (modelo probabilistico) es necesario traducir este puntaje al rango
percentil que se ajusta a las normas de la convocatoria y la psicometria,
por lo que se aplica una formula matematica que busca convertir fos datos
al rango de 0 a 100.

La traduccién al rango se emple¢ a través de la formula 10%(n) +60, esta
se conoce como una forma de estandarizar los puntajes obtenidos en un
examen a una escala de 0 a 100 (o rango percentil). La caracteristica mas
notable de esta “curva es que busca eliminar los punfajes negativos y
llevar al rango percentil a una muestra de datos que no se esta bajo la
distnbucion Zo T.

La formula es = 10n+60".

Inclusive, en la Resolucién 001407 del 03 de noviembre de 2015, se aclaré lo
relacionado con el contenido y estructuras de las pruebas, con base en la
revision de los resultados solicitados a la Universidad de Pamplona, la
Universidad mediante oficio del 21 de octubre de 2015, manifestd:

“Previo a emitir concepto respecto de las reclamaciones contra los
puntajes de la prueba de conocimientos, me permito precisar que la
calificacion de las hojas de respuestas conlleva la ejecucion de procesos
que garantizan la calidad y transparencia en el proceso de lectura de las
respuestas consignadas por los concursantes en la hoja de respuestas
que difigencian durante la aplicacion, los cuales van desde la identificacion
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de los concursantes con codigo de barras, numero |Gnico dé cuadernillo y

correcto funcionamiento de la maquina de lectura

tica de're sultados fa

cual cuenta con estandares y calibracion adecuada elemenfps que se

de prueba para cada concursante, hasta la vem%amon y qérantta del

tal fin, de manera que, de presentarse alguna incansistengia
durante el proceso de lectura, se toman las medidas correec
mejora correspondientes y de forma inmediata.
parte de la documentacion de este concurso d mentuﬁ
correcto funcionamiento del instrumento de calificacion.

té se audita

q dificultad
fivas y/o de

a Umvémdiad como

Qerﬁﬁca el

Hecha la anterior precision, procedo a rendir el informe sohc:tado por la
Procuraduria General de la Nacién: Las reclamaciones priesentadas
contra los puntajes obtenidos y la posible comision|de errores éqrifméticos
en el procesamiento de los datos fueron analizadas por la Umvérsidad de

Pamplona, responsable de la calificacién de las pruebab,ﬁ

DScritas del

concurso para proveer los empleos de procuradores judfpfa iés y de la
custodia de los cuademillos de preguntas y las hojas de re.spuc;stas, bajo

rigurosos protocolos de seguridad.

verifican antes de iniciar el proceso de lectura y adicionalmen
y monitorea permanentemente por personal enrefdeo y capcicftado para

Para atender estas peticiones, se realizé la rev. 1 ion de Ias hojas de

los datos obtenidos en esta segunda revision corresponden m

dctubre de

tegralmente

a los publicados en la fecha indicada, por tanto, no hay* luqar a hacer

modificaciones.

Con base en lo anterior, fa Universidad de Pamplona Certr

fl@‘a que se

recalificaron las pruebas de los reclamantes y que los purrtajes de la

prueba de conocimientos son los mismos que se
reclamantes a través de la pagina web del concurs

ieron a, ccnocer a los

En este orden de ideas se concluye que no| se presentaron las

inconsistencias o errores aritméticos alegado
concursantes.

por {qs

El procesamiento de resultados inicia con la contrastacion d&i

#tgwentes

Jﬁng de las

respuestas que marcaron los concursantes en su hoja de respuestas con

el archivo de claves o respuestas correctas para Cad
preguntas que componian las pruebas aplicadas. s:mtsmd)
consolidacion y analisis de la informacién obtenida a fra
situaciones reportadas por los concursantes el dfa de la

través de los formatos de preguntas dudosas y

respuesta y verificacion de los resultados pubhca 0s ef 7 e
2015 en la pagina web del concurso, con lo cual Je puda crflstatar que

an de las
sd realiza la
vés de las
aplicacion a

los informes de los

delegados en cada ciudad de aplicacion en donde se. con§tatan las

situaciones reportadas por los concursantes durante Ia

aplicacion.

Posteriormente se procede a la ejecucion de los proc‘édimtentos

psicometricos y analiticos, obteniendo los estadisticos reéqu

pliidos para

valorar tanto la calidad del instrumento de evaluagion apffaadd) como el

desempefio y habilidad de los concursantes que pr sentar(:pn /

a$ pruebas.

La calificacion se realiza con base en la Teoriade R spuesta al; ltem (TRI)
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como fundamento tedrico y se utiliza el modelo de Rasch, que incorpora
un parametro: el de la dificultad del item, discriminacion, flujo de
respuesta, consistencia, entre ofros. Para cada aspirante se obtiene un
nivel de habilidad en cada componente evaluado en las pruebas {(general
y especifico).

Esta habilidad corresponde a la probabilidad def aspirante, de responder
comrectamente un item que a su vez cuenta con un determinado nivel de
dificultad. Esta metodologia no sélo permite establecer una mejor
estimacion de la habilidad del aspirante y una clasificacion, sino que
proporciona informacion estadistica de las caracteristicas de la prueba
misma.

Este modelo de evaluacién ha sido ampliamente utilizado para la
calificacion de las pruebas dentro de los procesos de seleccion para
acceso a empleos publicos, dado que permiten establecer un orden de
habilidad de los concursantes que presentan las pruebas, garantizando
que, como parte del proceso de seleccion, se puedan determinar los
concursantes de mayor habilidad y con mejores competencias laborales
para acceder al empleo por el cual estan concursando”.

Asi entonces, quedan claras las férmulas y procedimientos adoptados por la
Universidad de Pamplona para la obtencién de los resultados de las pruebas de
conocimiento y comportamentales.

En este sentido y teniendo en cuenta que los puntajes obtenidos obedecen a los
procedimientos y formulas aplicados, y que en todo caso un sinnUmero de
concursantes aprobaron la prueba de conocimiento, no habia lugar a declarar
desierto el concurso.

3. FRENTE A LA VALIDACION DE LAS PRUEBAS.

Considera la parte actora que dentro de concurso se presentaron errores en la
estructuracién y contenido de las preguntas, las cuales darian lugar a un error
en la validacién de las pruebas.

Frente a este argumento, la Entidad fue clara en torno al procedimiento de
validacién de las preguntas y en Ia Resolucidn 001405 de 2015, precisd que si
se habian evaluado 4 categorias cognitivas, a saber, evocacion, comprension,
analisis y aplicacién, que corresponden, en parte, a la taxonomia de Bloom.

También sefiald que si se realizaron talleres de validacién con pares académicos
(expertos) que validaron si el tipo de pregunta evaluaba la respectiva categoria
cognitiva, asi:
*Para la evaluacion de estos constructos el disefio de la prueba fue validado
y verificado segun las reglas definidas por la literatura sobre metodologia
de medicién y evaluacion en las llamadas ciencias blandas y duras.

El proceso se puede resumir en:
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medicion y
K

i

reviamente

definido para verificar que el candidato tiene ef atribufo o dorfryin

por parte de personas idéneas en la tarea.

vq tematico,

3. Capacitacion y entrenamiento al equipo de constriiccion d& ﬁtems fravés

de talleres por parte de expertos psicomelras con amplia gxp

construccion de pruebas, en los diferentes aspe
metodoldgicos relevantes y necesarios para la const
items.

4. Capacitacién y entrenamiento del equipo de construccion de

manejo de la herramienta tecnologica elaborada para
para la construccion y seleccion de los items que conf

5. Validacion por pares tematicos, a través de talleres

ctos psica
ruccion ‘:t“éc

el proyect
ormaron c:

de andlisi

efiencia en
[ .

rnétricos y
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Con esta respuesta, la Entidad atendié en su integridad la pregunta de la
concursante indicando las categorias cognitivas aplicadas y certificando que las
mismas ya habian sido validadas por expertos en los respectivos talleres de
verificacién.

Por otra parte, en la citada Resolucién se sefalé la teoria psicométrica utilizada
(TRI), la cual también hizo parte del proceso de calificacion, pues la Universidad
de Pamplona realizé una segunda revisiéon de la misma. Concretamente, la
Resolucion 001405 de 2015 sefalé!”:

“La calificacion se efectud teniendo en cuenta el string de respuestas de los
concursantes y los procedimientos psicométricos y analiticos de la teoria
de respuesta al item (TRI)...

Para analizar la calidad de los instrumentos de medicién se utilizaron
indicadores dela teoria de respuesta al item (TRI), los cuales permitieron
observar la calidad de los instrumentos.

Respecto de las inconformidades planteadas por los reclamantes, se
efectuaron las revisiones y contenido de los items gue fueron nuevamente
aprobados por los metoddlogos (...) ratificando nuevamente 1os elementos
previamente verificados, la confiabilidad, asi como los textos de las
mismas...

Comprobados todos los factores metodoldgicos y estadisticos referidos
tanto para validar el contenido de las pruebas de conocimientos (...) se
deben mantener los resultados correspondientes’.

4. VIOLACION DEL ACCESO A LA INFORMACION Y RESERVA DE LAS
PRUEBAS.

Aduce la parte actora que la Oficina de Seleccién y Carrera al negarle el acceso
a los cuademillos, le impidié ejercer en debida forma su derecho de
contradiceion.

Sobre el particular, se debe recalcar que la Oficina de Seleccién y Carrera, tal y
como lo ha venido haciendo, NO PUEDE acceder a esle tipo de peticiones
encaminadas a que se les entreguen los cuadernillos de preguntas y respuestas
a los concursantes, en la medida se trata de informacion protegida con reserva
legal:

El articulo 195 del Decreto Ley 262 de 2000 establece:

“L a convocatoria es la norma reguladora de todo concurso y obliga tanto
a la administracion como a los patrticipantes”.

Igualmente, el articulo 3° de la Resolucién 040 de 2015, Por medio de la cual se
da apertura y se reglamenta la convocatoria del proceso de seleccion para
proveer los cargos de carrera de procuradores judiciales de la Entidad, indica:

7ver folios3y 6
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“La convocatoria es la norma reguladora de este concursq
informar a los posibles aspirantes: la fecha de apertura de in
la identificacion y ubicacion inicial de los empleos, el propési
los requisitos, funciones esenciales, las pruebas a aplicar, ks
para el desarrollo de las distintas etapas, los requisite
presentacion de documentos y demas aspectos concerniehtes
de seleccion, reglas que son obligatorias tanto para la gd
como para los participantes”.

En ese sentido, es menester senalar que el articulo décimo seg
Resolucion 040 de 2015 establece: “las pruebas aplicadas o a dtihz
procesos de seleccion tienen caracter reservado”. Lo anterior, am
articulo 208 del Decreto Ley 262 de 2000 que senala:

‘Reserva de las pruebas. Las pruebas aplicadas o a ufiliz
procesos de seleccion tienen caracter reservado y 3@!0
conocimiento de los empleados responsables de su @la
aplicacién, de los concursantes al momento de su aphﬁ;aa
Comisién de Carrera cuando requiera conocerlas en dGSar
investigaciones que adelante.”.

S
Las anteriores disposiciones, ademas de ser inmodificables, fuer‘qn
conocimiento de todos los interesados antes de efectuar el
inscripcion y aceptadas por Ustedes al momento d rea!:z:ar
respectivo.

Vale la pena sefalar que la reserva de todo el material de pruab

“A” en decision del 5 de agosto de 2015, expediente 25000- 23*41
01800 00, al resolver una solicitud DE INSISTENCIA igual a ld' fo
este momento en un concurso anterior de la Procuraduria General de
nego la peticion en los siguientes términos:

“Como se desprende de la norma en cita las pruebas aplrc
aplicar tienen caracter reservado, lo que implica que el ‘¢us
preguntas y la hoja de respuestas gozan de fa misma natun
ambas integran la prueba que debe desarrollar cad concursa

suficientemente protegida en sede judicial, como se aprecia en: lo=
fallos: _
1.- Tribunal Administrativo de Cundinamarca, Seccién r|mera S

2.- Consejo Seccional de la Judicatura del Huila*® resoivié una: pe
a la que se formula en el derecho de peticidn de la referencia, negahd
al material de pruebas, asi:

“En el caso que nos ocupa, no concurre ef grado de cerfezc
para establecer que en efecto se estan afectando la garam‘[a<

)Q§i201 70019700
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: necesarlo
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por la sefiora Hernandez Marin, ni son suficientes los elememtdis facticos

expuestos por la misma para concluir en la existencia del p
hechos referidos no suponen defrimento de sus infereses &

18 sentencia del 22 de octubre de 2015, M.P. Dra. TERESA ELENA MUROZ DE CASTRO, Expediente: 2015{168,
Fabiola Herndandez Marin

teUICIO los
n tanto las

Aﬁcionante: Nidia
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reglas del concurso aparecen claras y fampoco se observa que las
medidas de proteccién ordinarias sea inefectivas, de manera que a juicio
de la Sala no es posible concluir que la respuesta negativa dada a su
peticién, por si sola, derive en la existencia de un perjuicio irremediable,
que ademas se haya producido de manera cierta y evidente sobre un
derecho fundamental. (...)

Lo anterior significa que no se satisfacen las exigencias sefialadas para
que exista un perjuicio de tal naturaleza que habilite la procedencia
excepcional de la tutela como mecanismo transitorio para evitar un
perjuicio iremediable, en el entendido que el concurso esta en tramite y
no se han acabado las etapas que lo estructuran.

Respecto de la presunta vulneracion del derecho al acceso a cargos
ptibicos la Sala considera que no se presenta, dado que hasta tanto no
supere las diferentes efapas del concurso, no se configura para la
accionante un auténtico derecho adquirido, ya que simplemente existe
una expectativa de ser nombrada, al estar participando en el proceso de
seleccion”.

Ademés, en esta sentencia se reiter6 la improcedencia de la tutela por existir otro
medio de defensa:

“En efecto, si el no suministro de la informacién solicitada obecede a la
reserva que la ampara, el mecanismo idéneo para controvertir la decision
de la Entidad es el previsot en el articulo 21 de la Ley 57 de 1985 y no la
accién de tutela, noramtividad que se contempla hoy en el articulo 26 de
la Ley 1437 de 2011".

En segunda medida, sostiene la parte actora que existe una violacion del
derecho al debido proceso administrativo, como quiera gue presuntamente,
antes de la prueba de conocimiento, circularon y se conocieron publicamente los
cuadernillos.

En relacién con lo anterior, se tiene que el 13 de septiembre de 2015 se
aplicaron las pruebas escritas. El 7 de octubre de 2015 se publicaron en la
pagina web del concurso los resultados de las pruebas de conocimientos que no
fue aprobada por ninguno de los actores. El 3 de noviembre de 2015 se dio
respuesta a las reclamaciones, confirmando que los actores no aprobaron la
prueba de conocimientos.

Sobre el particular, llama la atencién que la queja aludida por la demandante en
su escrito de conciliacién, en relacién con la presunta filtracién de las preguntas,
se dio casi tres meses después de que las mismas fueron aplicadas e incluso
después de que la Entidad calificd y resolvié las reclamaciones presentadas
contra los resultados, y afirmen que las pruebas se filtraron con anterioridad a la
fecha de aplicacion, sin allegar soporte alguno para comprobar dicha afirmacion.

No obstante lo anterior, me permito poner de presente el tramite surtido por la
Procuraduria frente a la presunta filtracion de pruebas:
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ed después

de aplicadas las pruebas, aproximadamente un mes_d

espués de

an resuelto

publicados los resultados de las mismas y cuando ya se habi
las reclamaciones contra los mismos, se recibio un anor
Procuraduria General de la Nacion, en el cual se ponia de pr

posible filtracion de la prueba de la convocatoria 006 (Sa ac

gueja no es sobre todas las convocatorias solo de|la OOS)?QA
se acompano el presunto material de pruebas. 1

De lo anterior, se solicitd informe al contratista.

nifmo en la
esente una
lara que la
dsta queja

En razén a que esta queja podria consistir en una irregularidad se corrid

trastado a la Comision de Carrera de la Entidad, para qug: ac
investigacion respectiva. Lo anterior, de conformidad con lo
en el articulo 214 del Decreto Ley 262 de 2000, que senala*

“ARTICULO 214. Investigacion por irregularidades. Cualc}u
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia de
considere irregular o dentro de los tres (3) dias s:gufentes 3/a
de los listados correspondientes en la realizacion de un |
seleccién, podra solicitar por escrifo a la Comisién de C
adelante, en un plazo méaximo de diez (10) dias, las mVe
necesarias para determinar su existencia y las circ nstand;fps
ocurrio y adopte las medidas pertinentes.

La peticién debera presentarse en la Oficina de Seleccion y g
las procuradurias territoriales y sera remitida a la om;s:on de
mas tardar el dia habil siguiente a su presentacion.

L.a Comision de Carrera informara a quien corresponda, dé a
la etapa en que se encuentre el proceso, sobre la fmma
investigacion que adelante para establecer |a &?XIS
irregularidades en la aplicacion de las normas de catrera o gn la
de los procesos de seleccion, para que se suspendan los
tramites administrativos, hasta la ejecutoria de la decision de
producird efectos ninguna actuacron administrativa adﬁlc
posterioridad a dicha comunicacion”,

En ejercicio de sus facultades, la Comisién de Carrera
conocimiento del asunto e infformo al Jefe de la Oficina de !
Carrera del trdmite de la correspondiente investigacion, gon
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concurso de méritos, de conformidad con lo dispuesto en $I arrticulo 214

del Decreto Ley 262 de 2000.

Con base en el inicio de la investigacion en mencioén, |a
Seleccién y Carrera de la Entidad se abstuvo de realizar |
administrativos inherentes a la etapa en que se encontrabg el
seleccioén, relativa a la aplicacion de la pruEba de,
antecedentes, de conformidad con lo previsto en el arti
Decreto Ley 262 de 2000.
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p$ tramites
proceso de
analisis de
|d) 214 del
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- Ahora bien, el organismo competente —Comisién de Carrera de la
Procuraduria-, mediante Resolucién No. 1440 del 18 de diciembre de
2015, se prenuncio respecto de lainvestigacién iniciada dentro del termino
sefialado en el articulo ibidem declarando que las irregularidades
informadas resultaron infundadas, razén por la cual en la actualidad se
levanté la suspensién y el concurso continue con su tramite previamente
establecido en el cronograma

En relacién con este aspecto se aclara que no se ha allegado prueba alguna de
la posible filtracién previa a la aplicacién de las mismas, distinta a la copia de
algunas hojas del cuademillo de la convocatoria 006 de 2015. En ese sentido se
precisa que a la Procuraduria no se han allegado pruebas que den cuenta que
las mismas se hayan filtrado con anterioridad a |la fecha de su aplicacién -13 de
septiembre de 2015- pues sobre el particular solo se ha recibido la afirmacion
subjetiva de varios concursantes, quienes sin duda quieren suspender el
concurso para prolongar su provisionalidad en los cargos ofertados.

Por otra parte, se aclara que dado que el 13 de septiembre de 2015 se
aplicaron las pruebas de conocimientos y de competencias
comportamentales a nivel nacional, en 32 ciudades capitales y a 22.733
participantes, después de dicha fecha todos esos participantes conocen el
contenido de las mismas y han podido divulgar la informacién y/o tomar
fotografias del documento, dado que si bien no estaba permitido el usc de
celulares en los salones de aplicacién de pruebas, no se realizaba un requisa a
cada concursante sino gue era su responsabilidad abstenerse de sustraer, por
cualquier medio, el material de pruebas del salén de aplicacién de las mismas.

Es decir, que la presunta denuncia se recibe después de que 22.733
participantes tuvieron acceso al material aludido y sin pruebas adicionales
sobre la difusién del material de pruebas con anterioridad a la aplicacion de las
mismas carece de fundamento. Adicionalmente, se muestra como prueba de la
filtracibn un documento en el cual se ve claramente que corresponde a una foto,
tomada al parecer con un celular, lo cual pudo ocurrir el dia de aplicacién de
pruebas no antes. Estos aspectos seran investigados por la Comision de
Carrera.

En tercer.lugar, indica la demandante que la Procuraduria desconocié los
protocolos de reserva en la medida que producto de una sentencia dictada dentro
de una de las acciones de tutela promovidas en contra de |la entidad para efectos
de que ésta suministrara el cuadernillo de preguntas y respuestas, el Jefe de la
Oficina de Seleccién y Carrera, mediante oficio No. 001815 del 12 de noviembre
de 2015 dio instrucciones al doctor Rene Vargas, Director del Contrato a cargo
de la Universidad de Pamplona, que suministre en forma directa a la Oficina de
Seleccion y Carrera en medio fisico © por correo electrénico del cuadernillo de
preguntas, hoja de respuestas y las claves de respuesta aplicadas a la
convocatoria 011-2015. Sin embargo el hecho que el Jefe de la Oficina de
Seleccion y Carrera haya solicitado la informacion de esa manera, NO significa
que la Universidad de Pamplona al momento de proceder a la entrega de la
misma haya violentado la reserva de las cartillas, aspecto que debera probar la
demandante.
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Visto lo anterior este argumento no tendria la vocacion de prosperar.| .

5. VIOLACION DEL DERECHO AL TRABAJO

Sostiene la parte actora que se le debe proteger su derechb
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a[ trabajo,

garantizandole la permanencia en el cargo que viene ocupando hactf tanto se

adelante un concurso que cumpla efectivamente los postulados cons
y legales que debe tener todo concurso de méritos. ‘

En relacién con lo anterior, es de advertir que la Procuraduria por €

desarroliar en la actualidad un concurso para proveer los cargos da Pr
. . . . |

Judiciales a nivel nacional, no vulnera ni amenaza el derecho al. tr

titucionales

:Ié?hecho de
pturadores
abajo de la

demandante, simplemente esta dando cumplimiento a lo d spuesté‘en el articulo

125 de la Constitucion Politica, sobre el acceso a |cargos pl
meritocracia, asi como a lo ordenado por la Corte Constitucional aﬁ |:
C-101 de 2013.

Sobre el particular, se trae a colacion un pronunciamiento realizacﬁlb f
Constitucional mediante Sentencia SU-556 de 2014; ‘

“I...] Entre los dos extremos de estabilidad laboral en el empleo
encuentran una estabilidad relativa o intermedia. Se presenté la
intermedia en el empleo piblico; en tanto la persona nol
provisionalidad, si bien tiene la expectativa de permanencja ¢
hasta que el mismo sea provisto mediante concurso, no

estabilidad reforzada del funcionario nombrado en propieda

ll;?“COS por
1| bentencia

)c?r la Corte
|

publico, se
jstabmdad

brada en
=n el cargo
9d4za de la
d'ien dicho

cargo, en tanto no ha superado el concurso de mérf(tj)s. De acuerdo con la

jurisprudencia de esta Corporacion, dicha estabilida }relaﬁv&ifse
en que el retiro de los funcionarios nombrados en pro isionalfda
de carrera, debe responder a una motivacion coherente ton
publica en el Estado Social de Derecho, con lo cual se logra la
de su derecho al debido proceso y al acceso en condiciones de
servicio publico. En ese sentido, debe “atender a razones de mte
atinentes al servicio prestado por el funcionario habida ¢ue
responsabilidades en la entidad, dentro de las cuales Ia
mencionado las razones disciplinarias, la calificacion insatigfag

 thanifiesta
dien cargos
[a funcién
protecc:on
igualdad al
rés general
nta de sus
Corte ha
tqf;;ﬁria u otra

razon especifica atinente al servicio que esté prestando y debetia prestar

el funcionario concreto. Por supueslo, la razon principal congisy

e en que el

cargo va a ser ocupado por un funcionario que ha parﬂgm

ado en un

ue lo hace

concurso de méritos y ocupado un lugar en dicho ¢oncursy
merecedor del cargo [...]” (Subrayado fuera del texto) :

6. FRENTE A LA PRESUNTA VIOLACION DE LA LEﬁY

CONSTITUCION POR NO REGULAR EL CONCURSO Y REQ

Y DE LA
IMEN DE

CARRERA DE LOS PROCURADORES JUDICIALES A ;TR‘_F}VES DE

UNA LEY ORDINARIA.

Sostiene la parte actora que la misma igualdad laboral entre proq:uradores

judiciales y jueces ante quienes actuan, en materia de condiciones, ge
concurso abierto para proveer €sos cargos de carrera, se encuentran

nprales del
r@servadas
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a la Ley, y no pueden ser reglamentadas como lo hizo la Resolucion 040 de
2015, vicio que a su turno afecta la legalidad del Decreto 3526 de 2016.

Al respecto, se empezara por advertir que la Resoluciéon 040 de 2015 no vulnera
el articulo 125 de la Constitucién Politica, pues esta norma reza que se
exceptlan como cargos de carrera los ‘demas que determine la ley” y el tema
objeto de debate no se centra en determinar si los cargos ofertados a través de
la Resolucién antedicha son 0 no de carrera, pues ese asunto fue definido por la
Corte Constitucional en la sentencia C-101 de 2013.

Ahora, el hecho que la Corte Constitucional haya declarado inexequible la
expresion “Procurador Judicial” del numeral 2}, del articulo 182, del Decreto Ley
262 de 2000, por la vulneracion del articulo 280 de la Constitucion Politica, no
da lugar a decir que este Alto Tribunal esté legislando, pues nada le impide a la
mentada Corte sacar del ordenamiento juridico una norma gue considere
inconstitucional. En ese evento, tal como ocurrié en el caso de marras, al retirar
del mundo juridico la expresiébn mencionada, no puede guedar en el limbo la
naturaleza de un empleo como lo insinua la parte demandante cuando dice que
es el Congreso el encargado de legislar por via de Ley Estatutaria los derechos
y deberes fundamentales de las personas, pues lo que ocurrié en ese preciso
momento de la declaratoria de la Corte Constitucional, es que en virtud de su
decisién el cargo que era de libre nombramiento dejé de ser uno de los empleos
que por excepcion constitucional (articulo 125) no era de Carrera Administrativa
para proceder a serlo, de conformidad con la regla general establecida en la
misma disposicion.

Sin perjuicio de lo anterior, se dirda que es equivocado el argumento del
recurrente en el sentido de indicar que antes de ofertar los cargos de
Procuradores, se debe promover una iniciativa legislativa para regular el sistema
especial de carrera de los empleos ofertados tal y como esta previsto en la Ley
Estatutaria de Administracion de Justicia.

Lo anterior, porque este asunto ya fue analizado por la Corte Constitucional en
la sentencia C-101 de 2013, en la cual determiné gue los cargos de procuradores
judiciales debian ser catalogados en el régimen actual de carrera de la
Procuraduria General de la Nacion. Esto dijo la sentencia en cita:

“Ia Corte declara la inexequibilidad de la norma demandada, por
vulneracion del articulo 280 de la Constitucion que ordena la equiparacion
en materia de “derechos” entre magistrados y jueces y los agentes del
ministerio ptblico que ejercen el cargo ante ellos, entendiendo esta Corte
que entre los derechos a homologar se encuentra el ser considerado de
carrera administrativa. Cabe distinguir que una es la carrera judicial
administrada por el Consejo Superior de la Judicatura y ofra la carrera
administrativa de la Procuraduria General de la Nacion. Por ello, la
incorporacion que procede respecto de los “procuradores judiciales” es a la
carrera propia de la Procuraduria General de fa Nacion”.

Pronunciamiento que fue reiterado por la Corte Constitucional en el auto 255 del
6 de noviembre de 2013, en el cual se resolvid una solicitud de nulidad
propuesta por la Procuraduria General de la Nacién encaminada a que se
aclarara por parte de la Corte la necesidad de adecuar el sistema de carrera de
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los procuradores judiciales al de los jueces y magistrados a trav¢$ q

decreto ley.

En dicha oportunidad, la Corte Constitucional ratificé que | igualdiaﬂ {
entre los Procuradores Judiciales y los funcionarios judiciales, disp
sentencia C-101 de 2013, se limité tinicamente a su ingresp a través ¢

piblico de meéritos, sin que implicara la creacion de u

especial y distinto aI existente en la Procuraduria General de la Namc

providencia, la Corte sostuvo lo siguiente:

‘I...] 3.2.4. Ahora bien, frente a la afirmacién de
imposibilidad de cumplir el mandato de iguald

constitucional debido a la divergencia entre los regimenes dé /i
la procuraduria y la carrera judicial, encuentra la Cort

consecuencia de la interpretacion errada que hace la
que el mandato de igualdad contenido en el articulo
refiere a la equiparacion de los regimenes de la can
fa Procuraduria General de la Nacién y el de la carrer:
Jueces y Magistrados (LE.270/96), y no al “derecha”
los Procuradores Judiciales sean considerados de ¢
esta Corporacion en la providencia impugnada.

2.3.5. Es por ello que la Corte fue clara en el pronun

establecer - en su numeral 5.5.2. - la necesidad de distinguir enty
Jjudicial administrada por el Consejo Superior de la Judrcatu)’a
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administrativa de la Procuraduria General de la Nacién y que por ello, la

incorporaciéon que procedia respecto de [os Pro r:urrado}l

es Judiciales

era a la carrera propia de la Procuraduria General de Ia Me

c.rbh, en tanto

“entre los “derechos” de los jueces y magistrados, qu

280 constitucional deben ser extendidos a los agentes del mims
que ejercen su cargo ante eflos, se encuentra de no ser gt‘a

een vrrtud djel articulo

telrio pablico
fd!ogado su

emplea por el Legislador como de fibre nombramientp y remocion, es decir,

ser reconocido como cargo de carrera”. (Resaltado y Subrgya

texto)

Vale la pena mencionar ia orden impuesta para la Corte Coﬂst

sentencia C-101 de 2013 asi:

“I...] Sequndo.- ORDENAR a la Procuraduria General de la Nac,
ir de la no
este fallo, convoque a un concurso ptblico para la provision e

un término maximo de seis meses, contados a part

de los cargos de Procurador Judicial, que deberé cu
un ano desde la notificacién de esta sentencia [...]”

Como se observa, la orden de la Corte NO fue regu
procuradores judiciales, pues como se anot6, en la sente

en el auto del 6 de noviembre del mismo afio, precisé que estgs
regian por la carrera de los servidores de la entidad. La imposicién |d
Corte fue abrir convocatoria publica de méritos para proveer
concurso los cargos de procurador judicial y no expedir;pn

regular su carrera.
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Lo anterior, acorde con lo establecido en la Ley 909 de 2004, norma que
determina las bases generales para la carrera en Colombia, la cual establece
que cuando un empleo de libre nombramiento y remocion sea clasificado en
carrera, como ocurrié en este caso, se debe proceder a su provision inmediata
mediante concurso, sin referir que se debe crear una nueva norma que regule
esa condicion, asi:

“Articulo 6°. Cambio de naturaleza de los empleos. El empleado de carrera
administrativa cuyo cargo sea declarado de libre nombramiento y remocion,
deberé ser trasladado a otro de carrera que tenga funciones afines y
remuneracion igual o superior a las del empleo que desempenia, si existiere
vacante en la respectiva planta de personal; en caso contrario, continuara
desempeftando el mismo cargo y conservara los derechos de carrera
mientras permanezca en él.

Cuando un empleo de libre nombramiento y remocion sea clasificado como
de carrera administrativa, debera ser provisto mediante concurso”.

De esta forma, no le asiste razon a la apoderado judicial de la parte actora en
cuanto a la necesidad de tramitar una ley o decreto ley para establecer un nuevo
sistema de carrera para los procuradores judiciales, pues la Corte fue clara al
sefialar que debian regirse por el mismo sistema de carrera previsto para ios
demas servidores de la Procuraduria General de la Nacién, contenido en el
Decreto Ley 262 de 2000.

La orden impartida fue lo suficientemente clara en manifestar la forma en que
debia proceder la entidad demandada, y si la orden se acompasa de manera
arménica con las consideraciones que preceden la decision emitida se entiende,
con meridiana claridad, que la convocatoria exigida por la H. Corte Constitucional
debia ser para incorporar a los procuradores judiciales a la carrera PROPIA de
la Procuraduria General de ia Nacion.

Segun la definicion que hace la Real Academia de la Lengua Castellana del
vocablo propio, se tiene que es “Perteneciente o relativo a alguien que tiene la
facultad exclusiva de disponer de ello.” luego es facil inferir que cuando la
Corte dispuso que a los Procuradores Judiciales se les debia incorporar en el
sistema de carrera administrativo “propio” de la entidad, es al que le
“pertenece” el que “tiene” y que por tenerlo y pertenecerle, le es permitido
“disponer de el’, luego mal se haria en darle una interpretacion diferente y
exageradamente “elaborada” como lo hace el apoderado judicial de la parte
actora, para de alli deducir que debia obtenerse previamente el aval del
Congreso, cuando por ningln lado esa es ni la orden ni el sentido que impartid
la Corte Constitucional.

No puede pensarse o interpretarse, como lo hace la parte actora, que en el
presente caso se requeria, previo a la convocatoria para proveer los cargos de
Procuradores Judiciales, expedir una ley que regulara el régimen de carrera de
los mismos, pues de ser ello asi, la citada Corte Constitucional no hubiera dicho
que la incorporacién debia ser en la Carrera Administrativa existente en la
Procuraduria General de la Nacion.
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Al reSpecto fue el legislador extraordinario, a través del Decret
2000, quien confirié al Procurador General de |a Nacion la facultdde
la suprema direccion y administracion del sistema de carrera de 1a
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desarrollo de lo cual debera:

“ARTICULO 7°. Funciones. El Procurador General de la Nadibn

siguientes funciones:

[

45. Ejercer la suprema direccion y administracién del srstema de

{a entidad, en desarrollo de lo cual debera:

a) Definir las politicas para la elaboracién y aplicacion de Ia$ P
se ulilizaran en los concursos y determinar los parametrd

calificacion.

b) Adoptar los instrumentos necesarios para el cu phmlento
de cada una de las etapas del proceso de seleccion

{...]

d) Definir las condiciones de las convocatorias para los’ (;o
méritos y suscribirlas. {...J

Igualmente, el articulo 205 Ibidiem asigna la funcion expresa al
General para adoptar los instrumentos y parametros de puntQac
factores valorados en el analisis de antecedentes.

Son claras las facultades que el legisiador le otorgd al Prqcurador G
Nacion para definir las politicas para la elaboracion y calificacion de
que se utilizaran en el concurso convocado, por tanto la violacian g
parte actora cuando afirma que la Resolucion 040 de 2015 al de
sistema de evaluacion y calificacion de los aspirantes transgrede Ig
aquel considera un materia sometida a reserva de ley conllgve
Procurador General de la Nacién a incurrir en una extrali 1taC|oh de
no esta llamada a prosperar, pues contrario sensu el legislador extrc
otorg6, se insiste, expresamente al Procurador |a potestad de regl@rr
materia, como o reflejan las normas arriba citadas, potestad qua re
criterios sentados por la jurisprudencia del Consejo de Estadc
competencia y necesidad, dotando asi de legalidad el mtqdo acta ad
general y de suyo el Decreto 3526 del 08 de agosto de 2016.

Sobre el asunto, cabe traer a colacion la sentencia del Consejo de E
de lo Contencioso Administrativo, Seccion Tercera, de fecha 02 de d
2013, radicacion 110010326000201100039 00 (41719) Conséier
Ja:me Orlando Santofimio, en la que se sostuvo:

“I...] Por otra parte, en relacion con las acciones prec
administracién para su desarrollo, esta Corporacion ha sefia
potestad reglamentaria debe “(...) entenderse como | facultaad,t
nommas generales, impersonales y abstractas para Iogrw 1
gjecucién de las leyes. De tal manera, el ejercicio de
reglamentaria no puede desconocer el marco general de la |
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gjercicio solo se justifica en la medida en que, para proveer a la adecuada
ejecucion de ésta, se requiera precisar circunstancias o pormenores no
contenidos en elfa, por no haber sido regulados. En efecto, como resulta
imposible que fa ley contenga todas las previsiones indispensables para su
cabal cumplimiento, corresponde al reglamento precisar los pormenores
necesarios para la ejecucion de la ley, es decir "hacer explicito o implicito”,

[.]

31.- Asi las cosas, se puede concluir, en primer fugar, que el alcance de la
potestad reglamentaria varia en atencion a la extension de la regulacién
legal™®. Al respecto, la Corte Constitucional ha establecido que:

“(...) _[L]a doctrina y la préclica han demostrado que la potestad
reqglamentaria del efecutivo es inversamente proporcional a la extension de
la ley. De suerte que, ante menos cantidad de materia requlada en Ia ley,
existe un_mayor campo de_accion para el ejercicio de la potestad
reglamentaria, y viceversa. (Subrayado fuera del texto)

¢ Qué factores determinan que ello ocurra?

En esencia, la mayoria de las veces, el gjercicio integro o precario de la
potestad de configuracion normativa depende de la voluntad del legisiador,
es decir, ante la valoracion politica de la materia a desarrollar, el Congreso
de la Republica bien puede deferminar que regula una materia en su
integridad, sin dejar margen alguna a la reglamentacion o, por el contrario,
abstenerse de reglar explicitamente algunos aspectos, permitiendo el
desenvolvimiento posterior de las atribuciones presidenciales de
reglamentacion para que la norma pueda ser debidamente aplicada.

[.]

En este sentido, el Consejo de Estado ha establecido que la potestad
reglamentaria se encuentra limitada por dos critenos, a saber. la
competencia y la necesidad?l. El primero se refiere a la extension de la
regulacién que el Legislador defiere al Ejecutivo “de manera que le esta
prohibido, socapa de reglamentar fa ley, adicionar nuevas disposiciones,
por lo que debe enfonces, para asegurar la legalidad de su actuacion,
limitarse al ambito material desarrollado por el legisfativo™’.

35.- De otra parte, la necesidad del ejercicio de la potestad reglamentaria
se funda en el caracter genérico de la ley. Asi, si la requlacion legal agota
el objeto o matena regulada, la intervencién del Ejecutivo no deviene
indispenisable?2, En este sentido, la jurisprudencia de esta Corporacion
establecié que:

¥ CONSEJO DE ESTADO, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Segunda. Sentencia de agosto 21 de 2008, Exp.: 0294-04 y
0295-04, C. P.: Gustavo Eduardo Gomez Aranguren.

20 CONSEJO DE ESTADO, Sala de lo Contencioso Admiristrativo, Seccidn Tercera, Sentencia de 14 de abril de 2010, Exp.: 36054, C.P.:
Enrique Gil Botero.

2 Ihidem.

22 Cfr, CONSEJO DE ESTADOQ, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Cuarta. Sentencia de Septiembre 5 de 1997, Exp.: 8308.
C. P.: German Ayala Mantilla y Seccién Cuarta, Sentencia de mayo 5 de 2003. Exp.: 13212 C. P.: Ligia Ld pez Diaz.
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reglamentaria. Pero, si en ella faltan los pormenores necesaf
correcta aplicacion, opera inmediatarmmente la potestad pahra
proveer la regulacion de esos detalles”.?3 :

[.-.]

Por altimo, cabe sefialar que la potestad de regl mentatia,
tfrasladada o reconocida a otros organismos de fa a mmlstrac

ds para su
¢fectos de

;iuede ser
a traves

de la expedicion de actos generales para cumplir o hacer cumolur*| Ia ley. Asf

lo ha sefialado el Consejo de Estado:

“(...) El Presidente de la Reptiblica es, sin duda, el titular canst
la potestad reglamentaria, pero ello no obsta para que dentr*o o
de competencia y nivel de subordinacion jerarquica nonnativa
autoridades administrativas adopten medidas de caracter ge
cumplir o hacer cumplir las disposiciones superiores elatlvas a
a su cargo. Las autoridades administrativas, como|lo ha pre
Corporacion, estan investidas de las facultades o potestadegs p
administracion, dentro de las cuales esta justamente la reg!an
alli que los actos administrativos generales pueden emanar de
autoridad administrativa, en lo que concierna a los asuntos a

[...]

Ahora, tal y como se dijo en parrafos anteriores en este instante exist
de los argumentos expuestos, sendas providencias judiciales profgnc
H. Corporacion que dejan total claridad la competencia del Procul‘ac
de Ila Nacion para adelantar, a través de las normas
administrativa de la entidad, el concurso cuya nulidad se

En efecto, en providencia dei 27 de agosto de 2015 Radicacion I\l"
000 2015 00305 00 Actor: GUSTAVO QUINTERO AVAS D
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION No. Interng: 0624 « 2
lo siguiente:

‘[...] Es importante sefialar que ef acto acusado, es decir, la Reg
040 del 20 de enero de 2015 “Por medio de la cual se da ag
reglamenta la convocatoria del proceso de seleccion pata |
cargos de carrera de procuradores judiciales de la Entidad” fue |
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en propiedad de los cargos de Procurador Judicial,
inexequibilidad de la expresion “Procurador Judicia
articulo 182, delf Decreto Ley 262 de 2000.

Alega el actor que dentro de la convocatoria para proveer lo<
Procuradores Judiciales I y Il no se establecio la etapa del curisq

" del rw

2 Cfr. CONSEJO DE ESTADD, Seccién Segunda, Sentencia de 21 de agosto de 2008, Exp. 0294-04 y 0295-04, C Pl
Gomez Aranguren
2 saladelo Contencioso Administrativoe, Seccién Il, Sentencia del 19 de agosto de 2004. exp. 24¥3-1, C.P.: A]bert
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que si se encuentra contemplada en los procesos de seleccion de la Rama
Judicial para los cargos de jueces y magistrados.

Al respecto, lo primero que se debe sefialar es que existen carreras
especiales cuya caracteristica principal es su independencia, pues
cada una se encuentra regulada por una ley diferente y desvinculada
de la Comision Nacional del Servicio Civil. Dichas carreras se
encuentran consagradas en la Ley 909 de 2004 y hacen parte de las
mismas: la Rama Judicial del poder ptblico, la Contraloria General de
la Republica, la Procuraduria General de la Nacion, la Fiscalia General
de Ia Nacion, la Defensoria del Pueblo, entre otras.

La carrera especial de la Procuraduria General de la Nacién se
encuentra requlada en el Decreto Ley 262 de 2000, el cual en el articulo

194 establece las etapas del proceso de seleccién de la siguiente manera:

(...

Lo mismo sucede con los otros argumentos sefialados por el actor, pues
pretende que la convocatoria se adelante de la misma manera como se
realizd la de Rama Judicial para los cargos de jueces y magisirados, lo cual
se reitera no es posible, por cuanto cada una de estas entidades pertenece
a una carrera especial diferente regulada con sus propias normas.

En la sentencia de la Corte Constitucional que ordené a la entidad
accionada convocar a concurso publico para la provision en propiedad de
los cargos de Procurador Judicial se sefialé:

“5.5.2. Cabe distinguir que una es la carrera judicial administrada por el
Consejo Superior de la Judicatura y ofra la carrera administrativa de la
Procuraduria General de la Nacion,_POR ELLO, LA INCORPORACION
QUE PROCEDE RESPECTO DE LOS “PROCURADORES
JUDICIALES” ES A LA CARRERA PROPIA DE LA PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION.” (RESALTA EL DESPACHO)

Otro argumento del actor para que sea suspendida la resolucion acusada,
es que el Procurador General de la Nacion al proferir la misma excedio sus
funciones, ocupando la 6rbita competencial del Congreso de la Repiblica,
por cuanto es esta institucion la que mediante ley estatutaria debe regular
el concurso de los Procuradores Judiciales.

El articulo 275 de la Constitucién Politica de Colombia establece que el
Procurador General de la Nacién es el supremo director del Ministerio
Publico; asi mismo el articulo 7° del Decreto Ley 262 de 2000, en el numeral
45 le oforga expresas facultades para ejercer la suprema direccion y
administracion del sistema de carrera de la entidad, sin distinguir entre
cargos administrativos y de Procuradores Judiciales, en desarrollo de lo
cual debera:

ARTICULO 7°. Funciones. El Procurador General de la Nacion cumple las
Siguientes funciones:

(...)

45. Ejercer la suprema direccion y administracion del sistema de carrera de
la entidad, en desarrollo de lo cual debera:
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para deferminados empleos de la entidad, por cua
Decreto 263 de 2000 sefnala que las equivalencias
automatica, pues esta disposicion es facultativa y
Ministerio Publico tomar la decision de aplicarlas a d
pues en gjercicio de su competencia para expedir ef
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Asi las cosas, el Despacho no aprecia de ninquna
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En este orden, claro esta que la Procuraduria General

cumplimiento de una orden judicial emanada por la
mediante Sentencia C-101 de 2013, quien ademas indico
crear un nuevo régimen de carrera para los Procuradores

7. COMUNICACION DEL DECRETO 3526 DEL 08 D

Aduce la parte actora que el Decreto 3526 del 08 de agosto de 2
notificado en debida forma, puesto que la Procuraduria General de Iz
limité a comunicar el mismo, transgrediendo asi la regulacion qu

materia de notificaciones el CPACA.

De lo anterior, se observa que la parte actora utiliza como
acto administrativo la indebida notificacion, argumento g
prosperar pues debe sefalarse que la declaratoria de n
consecuencia del
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“Articulo 37. Deber de comunicar las actuaciones administrativas a
terceros. Cuando en una actuacion administrativa de contenido particular y
concreto la autoridad advierta que terceras personas puedan resultar
directamente afectadas por la decisién, les comunicaré la existencia de la
actuacion, el objeto de la misma y el nombre del peticionario, si lo hubiere,
para que puedan constituirse como parte y hacer valer sus derechos.

La comunicacion se remitird a la direccién o correo electrénico que se
conozca Si no hay otro medio mas eficaz”.

Sobre el asunto, se trae a colacién lo sostenido por el Consejo de Estado, Sala
de lo Contencioso Administrativo, Secciéon Tercera, Subseccion C, en sentencia
del 08 de agosto de 2012, radicacién No. 54001-23-31-000-1999-0111-01
(23358), Consejero Ponente: Jaime Orlando Santofimio:

“I...] Si el acto administrativo que se encuentra viciado en su publicidad no
le produce efectos al destinatario, es conclusién obligada que si lo en él
previsto de todas maneras se gjecuta o se lleva a efecto, tal sifuacion no
puede tenerse como la consecuencia de un acto administrativo sino como
el resultado de una operacion administrativa que sera ilegal por consistir en
Ja ejecucién de un acto que aiin no puede producir sus efectos por haberse
omitido la notificacion o por haber sido ésta indebidamente realizada.
Siendo la existencia y la validez del acto cuestiones diferentes a su
ejecucion, es también lbgico concluir que la ilegalidad de ésta no determina
la invalidez de aquel y por ende lo gue procede en ese caso es cuestionar
el acto de ejecucion pues es éste quien ostenta el vicio de ilegalidad y con
fundamento en ello solicitar la reparacion del dafio que con él se hubiere
causado. Y la accién procedente no es otra que la accion de reparacion
directa consagrada en el articulo 86 del Codigo Contencioso Administrativo,
si es que con esa operacién administrativa se causé un dafio. [...]”
(Subrayado fuera del texto)

En ese orden de ideas, la Procuraduria General de la Nacién actud en debida
forma al comunicar el Decreto 3526 del 08 de agosto de 2016 a través del cual
se nombraba en periodo de prueba al sefior CRISTIAN JAVIER ARDILA
SUAREZ y, en consecuencia, se desvinculaba a la demandante de su cargo
ocupado en provisionalidad, en la medida en gque, como se sefala en la
normativa y jurisprudencia aplicable, dichos actos de tramite se comunican sin
que sea obligatoria su notificacién personal, como la parte actora lo pretende.

8. LA CARGA DE LA PRUEBA

Tanto el Honorable Consejo de Estado, como los diferentes Tribunales que
integran la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo, han venido
sosteniendo de manera reiterada y desde tiempos remotos, que es la parte
demandante quien tiene la carga de desvirtuar la presuncién de legalidad de los
actos que son materia de impugnacion.

Dicho en ofras palabras, en casos como el aqui planteado, se aplica el aforismo

latino “onus probando incumbe actori”, teniendo en cuenta en toda su
extension el articulo 167 del C.G.P. en el que se dispone que “Incumbe a las

48



| M ‘|

Proceso 1500133$300§2017oo1 9700
JUAN DE DIQ$ NUNEZ BELTRAN

partes probar el supuesto de hecho de las normas que| consagran:el efecto
juridico que ellas persiguen”. )

La carga de la prueba le corresponde al actor tanto en|lo confc:ernijente ala
pretendida nulidad de los actos administrativos citados en las peticiorfes, como
en lo que atafie a los perjuicios reclamados. T

Por las razones anteriores, reiterando que la demandante de pmg.un modo
cumplié con la carga de desvirtuar la presuncién de legalidad que'ﬁcor‘npana los

actos administrativos demandados y que la Procuraduria General. de la Nacién

actu6 con absoluto apego a la Constitucion, la Ley y el
esta Honorable Corporacion de Justicia desestimar las suplicas de |

eglaméhto,. 'solicito a

a|demanda

y en consecuencia DENEGAR en su totalidad las pretensiones invpcadjas por el

sefior JUAN DE DIOS NUNEZ BELTRAN

9. SITUACION DE ESTABILIDAD LABORAL REF RZA[I?A
PADRE CABEZA DE FAMILIA Y CIRCUNSTANGIAS Dﬁ‘
MANIFIESTA

En este aspecto, es menester indicarle al Despacho que

POR SER
lﬁBILIDAD

| demanidclr‘iite solicitd

a través de derecho de peticion el 10 de septiembre de 2015 que se excluyera el

cargo que ostentaba de Procurador 215 Judicial | Penal
oferta del concurso, ante lo que se le respondido mediante oficio 8G

de octubre de 2015 que todos los cargos de Procurador Jud‘m
convocados a concurso en virtud de lo ordenado por la Corte Cohst
la sentencia C-101 de 2013.

Asimismo, el 18 de julio de 2016, mediante derecho de peticion ¢
solicita que se reconozca el derecho a estabilidad laboral reforzada
en estado de debilidad manifiesta por razones de salud, donde indjca

e Chlqumqplra de la

4916 del 2
al | fueron
tljcional en

deﬁnandante

e persona
gue cuenta

con 58 afios y 8 meses y estaba a menos de 4 meses de umplir_;lps $9 anos; y

sufre de enfermedad cardiaca.

Al respecto, lo que dice el Decreto 190 de 2003 articulo 1 literal ¢ aj q

ué el sujeto

de amparo especial por quien tiene una incapacidad laboral calificada con un

porcentaje superior al 25% de PCL. En el caso del demandante, n¢ s

e:;evidencia

siquiera que se le haya reportado en su momento al Grupo de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Procuraduria General de la Nacidon su :ncap didad y que

siquiera haya iniciado el tramite para el reconocimiento d
que en sumomento presentd el mencionado grupo indicaque lae

la m:sT . E! reporte
ennt

edad que
padece el demandante es de origen COMUN y no hay ninguna rﬁcoaendacién

laboral ni calificacion de pérdida de capacidad laboral.

Finalmente, al momento de la desvinculacion el demandante no;gtenia los

requisitos para ser considerado prepensionado, puesto que. la

norma no

establece que se adquiere esa calidad por “estar cercano a cumplir Ia edad’ o

"estar a menos de 4 meses de cumplir los 59 afios’ sino fen
efectivamente cumplida. B

Por lo anterior, no se puede pretender como lo hace el poderado
actora, que el demandante tiene requisitos de prepensionado y. de
laboral reforzada por enfermedad,

=l1 la edad

de la parte
qetabildad
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IV. EXCEPCIONES

Respetuosamente, me permito elevar ante su Despacho las siguientes
excepciones previas:

INEPTITUD DE LA DEMANDA POR CONFIGURARSE UNA PROPOSICION
JURIDICA INCOMPLETA, AL NO SOLICITAR LA NULIDAD DE LA
RESOLUCION No. 340 DE 2016, POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECIO
LA LISTA DE ELEGIBLES DEL CARGO DE PROCURADOR JUDICIAL | DE
LA DELEGADA PARA EL MINISTERIO PUBLICO EN ASUNTOS PENALES,
COMO ACTO DEFINITIVO.

En el presente asunto la demandante, ademas de solicitar la nulidad del Decreto
3526 de 8 de agosto de 2016, debié demandar la Resolucion N° 340 de 8 de
julio de 2016 por medio de la cual se establecié la lista de elegibles de la
convocatoria N° 011 de 2015 en la que se ofertaron los cargos de Procurador
Judicial | de la Delegada para el Ministerio P(blico en Asuntos Penales, en razén
a que constituyen una unidad juridica.

Si eventualmente se declarara la nulidad del Decreto 3526 de 8 de agosto de
2016, dicha declaratoria no impide a la entidad agotar la lista de elegibles y
proceder al nombramiento de quien sigue en el orden de elegibilidad, haciendo
inviable la pretensién de reintegro al cargo que motiva la presente demanda. En
efecto, si no se cuestiona la legalidad de la lista de elegibles, acto de caracter
definitivo, no es posible disponer el reintegro del demandante al empleo de
Procurador Judicial ll, pues la Entidad debe seguir agotando la lista conforme a
lo dispuesto en el articulo 216 del Decreto Ley 262 de 2000.

En un caso similar al aqui expuesto el Tribunal Administrativo de Antioquia
mediante auto de 24 de julio de 2017, proferido dentro del proceso N° 2014-
00372-01, respecto de la ineptitud de la demanda por proposicién juridica
incompleta, sefald;

“[...] Para la Sala, le asiste razén a la A Quo cuando declaré probada la
excepcion de inepta demanda por proposicién juridica incompleta,
comoquiera que al revisar el aclo afacado de rulidad, esfto es, la
Resolucién N° 1018 de 2013 “Por medio de la cual se resuelve la
reclamacion de la prueba de analisis de antecedentes formulada por
ERIKA MARIA PINO” (fis. 76-79), se lee en la parte motiva de dicho acto,
lo siguiente:

(..

La sefiora ERIKA MARIA PINO CANO, identificada con cédula de
ciudadania nimero 43209913, se encuentra inscrita en fa convocatoria N°
2012-038 para el cargo de Profesional Universitario 3PU -17 en la
Procuraduria Regional Antioquia, ha superado la prueba de conocimientos
con un puntaje de 67.33 y en consecuencia, se procedié a realizar el
analisis de la prueba de antecedentes en la cual obtuvo un puntaje de
cuarenta y cinco (45) puntos, resultado que fue publicado el dia 12 de
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agosto de 2013 y frente al cual, el participante presento reclama
de los dos dias sigufentes establecidos para el efecto.

()

Por lo anotado anteriormente, advierte el Despacho que d&l
anlecedentes realizado a los documentos del concursante ER)
PINO CANO identificada con cédula de ciudadania numero,43
ajusto a los parametros sefialados en los Decrefos 262, 263 de
Resoluciones 254, 255, 284 y 285 de 2012 y | estat:ti{ec
respectivas convocatorias, razén por la cual se mantiene
publicado el 12 de agosto de 2013, correspondiente a CU/
CINCO (45) puntos.” (fl. 76 - 79).

Se desprende de lo dicho, que hubo un acto anterior al demar
es el acto del 12 de agosto de 2013 (fl. 79), por medio del cual se
los antecedentes de la actora y ante la reclamacion de estd de
dos dias siguientes se procedio a emitir el acto contepido en la
N° 1018 del 29 de agosto de 2013 a través del cual 3& ¢
puntuacion publicada el 12 de agosto de 2013. ‘

Por lo tanfo, con base en estos actos es que se emite la hsta s
acto administrativo que segun la Corte Constitucional es el qatc

el cual debe ser demandado. Al respecto dijo la Corte CONthtL

Sentencia T — 945 de 2009, lo siguiente:

En cuanto a los actos definitivos que adopfa [a dministﬁac
concursos de mérito, se tiene la lista de elegibles que se defin
instrumento que garantiza la fransparencia del proceso e
provee informacion sobre quiénes tienen derecho a ser nom(pr
cargos para los cuales se hizo la convocatoria y sob qu:erms
el futuro un derecho preferencial a ser nombrados e vacantes
durante los dos afios de la vigencia de la lista. Solamente Ia po
de la lista de elegibles que debe adoptarse mediante acto ﬁdn
define la situacion juridica de los participantes, puesto que ad
derecho particular y concreto que les da la certeza de pod[fpr
cargo para el cual concursaron.,

?;o

,1
“(...) la conformacion de la lista de elegibles es la formaliza
derecho subjetivo que surge de la certeza de los resultados #je
esfo es, una vez se encuentran en firme las calificaciones, ”jse

En relacion con el surgimiento de derechos dentro del.
concurso de méritos, la Corte en sentencia T-1241 de.
siguiente:

puntaje definitivo obtenido por los aspirantes y las impugr??ﬁ?c: k)

calificaciones presentadas por los concursantes ya han sidg re
lista de elegibles organiza la informacion de los resultados qie!
sefiala el orden en que han quedado los aspirantes. Esfa h$fa
finalidad hacer publicos los nombres y lugares ocupados por
aspirantes, de tal forma que se facilite fanto el proceso de non
en el cargo para el cual concursaron, como la eventual impugn
inclusion, ubicacion o puntaje de un aspirante en la lista por poS

0§20170019700
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incumplimiento de fos requisitos de la convocatoria, o por error numérico
que altere el orden en la lista”.

Igualmente, el Consejo de Estado en sentencia del 1° de septiembre de
2014, Radicacién N° 05001-23-31-000-2008-01185-01(2271-10){"], indic6
que el acto definitivo o constituye fa lista de elegibles:

“...esta Corporacién ha sido unificada en el criterio de que los actos
expedidos durante el transcurrir de una convocatforia son actos de tramite,
pues solo se considera_definitivo el que contiene la lista de elegibles que
ha de usarse para proveer Ios cargos gue se somefieron a concurso.”

Por consiguiente, considera la Sala que, dadas las pretensiones de la
actora en el sentido que a titulo de restablecimiento solicita se ordene su
acceso y nombramiento en uno de los cargos de Profesional Universitaria
Grado 17 de la planta global de la PGN, resulta claro_que debié haber
demandado lambién la lista de elegibles,_por cuanto este constituye un acto
administrativo_definitivo, maxime cuando de la pretensién consecuencial,
esto es, la prefensién de que se le nombre en el cargo para el cual
concursé, se podrian ver afectados terceros interesados. (Subrayas fuera
del texto original)

En efecto, considera la Sala que debe demandarse el acto
administrativo _que contiene la manifestacion de voluntad de Ia
Administracion frente_a una situacion juridica particular, junto con
aquellas decisiones que en la reclamacion administrativa constituyan
una unidad juridica con el mismo, pues ello compone necesariamente
la orbita de decision del Juez frente a una pretension anulatoria,
precisamente por la identidad y unidad de su contenido vy de sus
efectos juridicos, sin que pueda segmentarse bajo tales condiciones
el analisis de su legalidad, pues Ila inobservancia de lo expuesto vicia
sustancialmente el contenido de la pretension anulatoria en el marco
del medio de control de Nulidad y Restablecimiento del Derecho, Io
que se traduce en la configuracién de la denominada proposicion
juridica incompleta gque impide el ejercicio de la capacidad decisoria
del Juez frente al litigio propuesto, y de advertirse en una etapa inicial
debera declararse en_aras_evitar una decision_inhibitoria una vez
finalice el proceso. (Subrayas y negrita fuera del texto original)

En este orden de ideas, para la Sala fue acertada la decision tomada por
la A Quo en audiencia inicial, pues en el presente caso se encontro
probada la excepcién de proposicion juridica incompleta, toda vez que no
solo debié demandarse el acto de calificacion de antecedentes y su
confirmacion, sino ftambién fa lista de elegibles, pues no es posible en este
caso adelantar un analisis de legalidad y decision anulatoria frente al acto
censurado sin que se demande la nulidad del acto de calificacion y de la
lista de elegibles, ya que los efectos juridicos que estos conllevan ameritan

1 CONSEJO DE ESTADO SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO SECCION SEGUNDA SUBSECCION “A” Consejerc ponente: LUIS
RAFAEL VERGARA QUINTEROQ Bogota D.C., primero {19} de septiembre de dos mil cateree {2014) Radicacidn numero: 05001-23-31-
000-2008-01185-01(2271-10)
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necesariamente su cuestionamiento judicial en razén de la unig
que guarda con la resolucion demandada. -

Lo anterior por cuanto ante una eventual decisién anuyla
restablecimiento del derecho, las consecuencias dti;[7 acto n¢ ¢
se mantendrian incélumes en contravia de la normativa apli
derechos de terceros que se verian afectados con la|decisiop, ra
que se concluye la ineptitud sustantiva de la demanda en aﬁjs
proposicion juridica necesaria para definir de manera ac
pretensiéon de la actora.

Asf las cosas, considera el Tribunal que le asiste razon a 18 J!
en tanto declaré probada la excepcién de inepta demanda hal
que la parte actora no accioné contra todos los actos adm:mst
debian ser atacados. En consecuencia, la Sala procedera a C(
la decision apelada por las razones anotadas.

Dicha decisién, genera entonces como consecuencia que, resg
pretensiones de nulidad y restablecimiento del derecho se
proceso de manera integra al haber prosperado la exc
proposicién juridica incompleta, razén por la cual resulta inogug
recurso de apelacion interpuesto respecto de las decisiones tale
agotamiento de la reclamacion adminisirativa y de falta de legiti
la causa por pasiva frente al Departamento Administrativo ¢
Publica, Chubb de Colombia Comparfiia de Seguros S.A. y la
Nacional del Servicio Civil, en lo que hace referenciaa las prete
nulidad y restablecimiento del derecho, pues dada la progpe
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excepcion de inepta demanda por proposicion juridica incompleta, ello
conlleva necesariamente a la terminacién del proc,J so en sy mtegridad

respecto de las pretensiones de nulidad y restablecimiento dﬁel

Corolario de lo anterior, no prospera el recurso de peiacmn

por el Ministerio Publico y por la parte actora frente|a la d&?ms

d?recho_
|-

E%‘t—}f;:)urest‘o
p de la A

Quo, mediante la cual declaré probada la excepciéh de ingptaidemanda
por proposicion juridica incompleta y en consecuencia dio pér terminado el

proceso [...]”

Dado que debe demandarse el acto administrativo que con
de voluntad de la Administracién frente a una situacion juri
lo es el Decreto 3526 de 2016, junto con aquellas d
reclamacion administrativa constituyan una unidad juridica

caso, la Resolucion No. 340 de 2016 y que en el presente a$un
demando el primero, debe declararse la ineptitud de la demanda pcjr f

juridica incompleta.

Ahora, de no llegarse a decretar la excepcion antes propuesf&# f
exponer los argumentos de defensa frente a las inconformidadeg p

en el escrito de la demanda contra el Decreto No. 3526 de

iene la

idica péhmc
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INEPTITUD DE LA DEMANDA POR LA INDEBIDA FORMULACION DEL
CARGO Y FALTA DE COMPETENCIA.

Debe indicarse que, aunque la parte actora solicita la nulidad del Decreto 3526
de 8 de agosto de 2016, lo cierto es que el concepto de violacion se dirige atacar
el acto que contiene la convocatoria del proceso de seleccién, es decir, la
Resolucion N° 040 de 2015. En efecto, la parte actora no alega la existencia de
ningln vicio respecto del Decreto 3526 de 8 de agosto de 2016, sino que
cuestiona la legalidad de la referida resolucién, existiendo entonces
incongruencia entre la pretensiéon y el cargo alegado; e, incluso, una falta de
competencia del Juzgado para conocer el presente asunto.

Las reglas de competencia contenidas en el articulo 149 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, fijan en el
Consejo de Estado la Competencia para conocer las pretensiones de nulidad y
nulidad y restablecimiento del derecho de ciertos actos administrativos conforme
a su numeral segundo de la siguiente forma:

“Articulo 149. Competencia del Consejo de Estado en unica
instancia.

El Consejo de Estado, en Sala Plena de lo Contencioso Administrativo,
por intermedio de sus Secciones, Subsecciones o Salas especiales, con
arreglo a la distribucion de trabajo que la Sala disponga, conocera en
gnica instancia de los siguientes asuntos: (...)

2. De los de nulidad y restablecimiento del derecho que carezcan de
cuantia, en los cuales se controviertan actos administrativos expedidos
por autoridades del orden nacional?s.

También conocera de las demandas que en ejercicio de Ia indicada
accion, y sin atencién a la cuantia se promuevan en contra de los
actos expedidos por el Procurador General de la Nacién en ejercicio
del poder disciplinario y las demas decisiones que profiera como
supremo Director del Ministerio Pablico.”

La normativa en mencidon implica una competencia privativa del Consejo de
Estado frente al estudio de legalidad de los actos administrativos expedidos por
el Procurador General de la Nacion.

Teniendo en cuenta que la Resolucion No. 040 de 2015, contra la que la parte
actora formula su acusacion, fue proferida por el Procurador General de la
Nacién, quien ejerce la suprema direccion y administracién del sistema de
carrera de la entidad y quien puede definir las politicas para la elaboracion y
aplicaciéon de las pruebas que se utilizaran en los concursos de meritos, se
observa gue existe una falta de competencia por parte del Despacho de la
referencia para conocer la presente demanda, pues el conocimiento de dichos
asuntos es competencia exclusiva en Unica instancia del Consejo de Estado.

Tan es asi, que el Consejo de estado en oportunidades anteriores y en asuntos
similares al aca debatido ha admitido demandas y decidido medidas cautelares

% Como lo es el Procurador General de fa Nacion.
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interpuestas contra la Resolucion No. 040 de 2015, por ser e$’§a
competente en Unica instancia para el efecto, como se vera a contin

“(...) El articulo 275 de la Constitucion Politica de Colombia est;
el Procurador General de la Nacion es el supremo director del
Pblico; asi mismo el articulo 7° del Decrefo Ley 262 de 2000,:en
45 le otorga expresas facultades para ejercer la suprema ¢
administracion del sistema de carrera de la entidad, sin di#tii
cargos administrativos y de Procuradores Judiciales, eﬁr desartoliq
debera: ARTICULO 7°. Funciones. EI Procurador General de
cumple las siguientes funciones: i

(...) 45. Ejercer la suprema direccién y administracion del sistema
de la entidad, en desarrollo de lo cual debera: a) Definjr las politi
elaboracion y aplicacion de las pruebas que se utilizaran en las ¢
deferminar los parémetros para su calificacion. b) Adaptar log ing
necesarios para el cumplimiento de los fines de cada una de fas
proceso de seleccion. ¢} Designar a las personas que integrara
encargado de elaborar y calificar las pruebas de preguntd a
entrevista y de resolver las reclamaciones relacionadas con éstg
d) Definir las condiciones de las convocatorias para los concursos
y suscribirlas. e) Excluir de la lista de elegibles, a solicitud de I C
Carrera de la Procuraduria General, a las personas que :h%ul:
incluidas en ella, cuando se demuestre la existencia de irregularid
proceso de inclusion en la lista. f) Declarar desiertos los conciirs
se presenten las causales establecidas en este decreto. §) |
solicitud de la Comisiéon de Carrera de la Procuraduria’ G
nombramientos efectuados, cuando se demuestre la @xig
ireqularidades en el proceso de seleccion. h) Fijar las polit
estudios e investigaciones en asuntos relacionados con la admini
la carrera. ~ :

Asi mismo, el articulo 205 ibidem le asigna al Procurador Gel
Nacion la funcion para adoptar los instrumentos y parametros de |
de los factores valorados en el anélisis de antecedentes. Situac
ocurre para determinar que las equivalencias no apﬁc&n para de
empleos de la entidad, por cuanto el articulo 20 del Decretd 26
seflala que las equivalencias no aplican de manera autométida,
disposicion es facultativa y le permite al jefe del Ministerio Pablig
decision de aplicarlas a determinados empleos, puds en ejerq
competencia para expedir el Manual de Funciones y Requi
facultado para determinar en qué empleos se pueden hacer aqui

Asi las cosas, el Despacho no aprecia de ninguna manend /
pregonada, por lo que no es viable la medida cautelarr que sg ‘pr
este mismo sentido se pronunciaron los Consejeros Jorge Odtav
y Gerardo Arenas Monsalve, mediante autos del 25 de agosto
dentro de los procesos ntimeros 0625-2015, 0740-2015 y 101;#

De otra parte, en cuanto a los argumentos esgrimidos por los folel
para que se declare la suspensién provisional, los mismos no tien
con el acto administrativo demandado, sinc que exponen
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particulares y concretas por cuanto se encuentran nombrados en los cargos
de Procuradores Judiciales, por lo que no hay lugar a pronunciarse respecto
de los mismos.

En consecuencia, es necesario adelantar el tramite de! medio de control de
nulidad en su integridad para determinar finalmente la legalidad de la
Resolucién N° 040 def 20 de enero de 2015.

DENIEGASE la solicitud de suspensién provisional de la Resolucion No. 040
del 20 de enero de 2015, proferida por el Procurador General de fa Nacion
“Por medio de fa cual se da apertura y se reglamenta fa convocatoria del
proceso de seleccion para proveer los cargos de carrera de procuradores
judiciales de la Entidad”, deprecada por la parte actora. (...)°¢

Teniendo en cuenta los anteriores fundamentos debera el Honorable Despacho
de conocimiento declarar la incongruencia de la demanda en cuanto las
acusaciones no se dirigen contra el acto cuya nulidad se pretende sino contra
un acto de contenido general y, ademas, la falta de competencia, en razén a que
se cuestiona la legalidad de un acto de contenido general proferido por el
Procurador General de la Nacion y ese analisis corresponde exclusivamente al
Consejo de Estado en Unica instancia.

INNOMINADA O GENERICA

Solicito declarar la existencia de toda aquella excepcién cuyos supuestos de
hecho resulten acreditados en el proceso.

V. INCIDENTE DE NULIDAD

El arficulo 208 del C.P.A.C.A. sefala que seran causales de nulidad en todos los
procesos las sefialadas en el Codigo de Procedimiento Civil?” y se tramitaran
como incidente. En cuanto a su oportunidad y tramite, establece el articulo 210
idem, que el incidente debera proponerse verbalmente o por escrito durante las
audiencias, con base en los motivos existentes al tiempo de su iniciacion.

Con base en lo anterior, y teniendo en cuenta que en opinidn de esta defensa se
configura en el sub judice una de las causales de nulidad establecidas en el
articulo 133 del Cédigo General del Proceso, se procede a sustentar la peticion
de nulidad, para que la misma sea analizada y decidida por el Despacho en el
tramite de la audiencia inicial:

A voces de la Corte Constitucional, la notificacion es “el acto material de
comunicacion a través del cual se ponen en conocimiento de las partes y de los
terceros inferesados las decisiones proferidas por las autoridades publicas, en
gjercicio de sus atribuciones constitucionales y legales”, con la finalidad de que
éstas conozcan su contenido y puedan asi atacarlas o controvertirlas en defensa
de sus intereses, siendo la notificacion, uno de los actos procesales mas
importantes, pues en &l se concretan los derechos fundamentales de defensa,
contradiccion y debido proceso de que trata el articulo 29 Superior.

% puto proferide por la Seccidn Segunda, Subseccidn A del Consejo de Estado de 27 de agosto de 2015, M.P. Luis Rafael Vergara
Quintero, No. de radicacién: 11001 03 2% 000 2015 00305 00
¥ Entiéndase Cadigo General del Proceso.
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Proceso 150013333

|
El articulo 171 nim. 3 del C.P.A.C A, sefala que el auto agdmi

JUAN DE DIOS NU

Jﬂ$20170019790
fEZ BELTRAN

s’ério de la

demanda dlspondra entre otras cosas, que se notifique personalmq:nte alos
sujetos que, seglin la demanda o las actuaciones acusadas, tqm #n interés

directo en el resultado del proceso.

Como quiera que en el sub examine se esta demandando la nu!idcd de, entre
otros, un acto administrativo por medio del cual el Progurador Gengra! de la

Nacién decidid hacer un nombramiento en periodo de prueba ep e
ocupaba el sefior Juan de Dios Nufez Beltran y, en co secuermla

| ¢argo que
¢ermino la

vinculacién, en provisionalidad de la misma; favoreciendo dicha jactuacion
administrativa al sefior PABLO ALBERTO VILLAVECE GEL\IIL:'Z,I onsidera
esta defensa que el auto del 9 de febrero de 2018, por medio del Qual e admitio

la presente demanda, debid serle notificado al antes encionado’
apenas légico que le asista un interés directo en el resultado del p
cuanto de accederse a lo pretendido y decretarse la nulidad del acto d
el acto de nombramiento perderia efectos juridicos, circuns
claramente es contraria a sus intereses.

El presente incidente de nulidad, se propone con base en la caﬁsz
articulo 133 del Cédigo General del Proceso, cuyo tenor literal reza:

“Articulo 133. El proceso es nulo, en todo o en part
siguientes casos: (...)

\ solam&n

8. Cuando no se practica en legal forma la notificacion del aum ad,
de la demanda a personas determinadas, o el emplazamiento @ la
personas, aunque sean indeterminadas, que deban| ser citad
partes, o de aquellas que deban suceder en el proceso|a cualquis
partes, cuando la ley asi lo ordena, o no se cita en debida forma &l |
Publico o a cualqu:er otra persona o entidad que de cuerd¢ C|
‘debié ser citado.” (Negrilia es nuestra)

Por su parte, al darie lectura al auto que admitié la presente demanda,
que alli se ordend la notificacién personal al sefior Progurador:(Ge
Nacién, al Agente del Ministerio Publico y a la Agencia Nacional |
Juridlca del Estado; sin embargo, no se ordend la notificacion al se
ALBERTO VILLAVECES GELVEZ, quien, como :
interesado en el resultado del proceso, debié también ser lnformaado
personal de la admision del medio de control.

En consideracién a lo anterior, y en aras de garantizar ;los
fundamentales al debido proceso, contradiccion y defensa de totlos
procesales, entre los que se encuentra el sefor PABL:.}(IP

VILLAVECES GELVEZ, soiicito al H. Despacho, que en ia oportunid
correspondiente decrete la nulidad de lo actuado a parti
la demanda (inclusive), para que se proceda a subsanar ei yerro y
las notificaciones faltantes.

o pues es
rcpceso por
efnandado
te;,nCIa que

21'No. 8 del
ii
te en los

knisorio
sldemas
a§ como
ré de las
Ainisterio
on la ley

E!
e aprecia
neral de la
d¢ Defensa
figr PABLO
réctamente
de manera

: |derechos
Idns sujetos
ALBERTO
atﬂ procesal

del auto adnmsono de

s@ ordenen
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Proceso 15001333300620170019700 *

JUAN DE DIOS NUNEZ BELTRAN
VL. PETICION

Teniendo en cuenta la oposicién a todas y cada una de las pretensiones de la
demanda, por cuanto la actuacién surtida por la Procuraduria General de la
Nacion se ajusto a las normas que regulan el régimen de carrera administrativa
en la Entidad, esto es el consagrado en el Decreto Ley 262 de 2000,
circunstancia que no generd afectacion alguna a los derechos invocados como
vulnerados por la parte actora, SOLICITO AL DESPACHO PROFERIR
SENTENCIA QUE NIEGUE LAS PRETENSIONES DE LA DEMANDA y en
consecuencia, declarar que el Decreto 3526 del 08 de agosto de 2016 fue
proferido en ejercicio de las atribuciones y con arreglo a los preceptos
Constitucionales y Legales que le corresponden a esta Entidad, debiendo asi
denegarse en corolario, las stiplicas de la demanda.

Vil. MEDIOS DE PRUEBA

Respetuosamente solicito se reconozcany tengan como prueba, de conformidad
con lo establecido en el art. 175 de la Ley 1437 de 2011 y el Auto Admisorio de
la Demanda, las siguientes:

Decreto No. 1047 del 2 de mayo de 2005 (1 folio)

Acta de Posesion No. 0413 del 11 de mayo de 2005 (1 folio)
Derecho de Peticion del 10 de septiembre de 2015 (7 folios)
Oficio SG No. 004916 del 2 de octubre de 2015 (1 folio)
Derecho de peticion del 10 de julio de 2016 (3 folios)

Oficio SG No. 003551 del 12 de agosto de 2016 (1 folio)
Oficio SG No. 004127 del 12 de agosto de 2016 (1 folio)
Decreto No. 3782 del 9 de agosto de 2016 (2 folios)
Resolucion No. 040 del 20 de enero de 2015 (17 folios)
Resolucién No.340 del 8 de julio de 2016 (8 folios)

VIll. ANEXOS

- Podery anexos (5 Folios)
- Lo mencionado en el acapite de pruebas (42 folios)

IX. NOTIFICACIONES

Se recibiran notificaciones personales en la OFICINA JURIDICA de la
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION, ubicada en la Carrera 5 No. 15-
80, piso 10 teléfono (1) 5878750, extension: 11032 en la ciudad de Bogota D.C.
o en el correo electrénico procesosjudiciales@procuraduria.gov.co y por
anotacion en el estado de la Secretaria de su Despacho.

Respetuosamente,

RAFA ARDO B AL VILARO
C.C. No. 80.086.070
T.P. No. 134.997 Del C.S.J.
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Doctor

OSCAR GIOVANNI PULIDO CANON
Juez 6 Administrativo de Tunja

E. S. D.

MEDIO DE CONTROL:

RADICADO: 15001333300620170019700
DEMANDANTE: JUAN DE DIOS NUNEZ BE
DEMANDADO:

PROCURADURIA GENERAL DE LA NAGION

NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO QEI- :[iDERECHO

L TRAN

ALVARO ANDRES TORRES ANDRADE, mayor de edad, vecing, deééesta ciudad,

identificado con la cédula de ciudadania nimero 1.026.250.647 en? rrigéoondicién de

Jefe de la Oficina Juridica (E) de la Procuraduria General
mediante Decreto No. 1738 del 11 de abril de 2018, teniend

delegadas mediante Resolucion No.274 del 12 de septiembr

de la NaClcm nombrado
o en cue:nta;ias funciones

e de 2001, [confiero poder

especial, al doctor RAFAEL EDUARDO BERNAL VILARO, id@ntifiicado con la
cédula de ciudadania No. 80.086.070 y Tarjeta Profesional No. 13;4997 expedida

por el Consejo Superior de la Judicatura, para que asuma la repr‘eseiihtacién de la

Entidad en el proceso de la referencia.

El apoderado queda ampliamente facultado para adelantar Iasﬁ diligencias que

considere necesarias en defensa de los intereses encomendados,

conciliar de acuerdo con los criterios definidos por el Corr

Procuraduria General de la Nacion.

Sirvase reconocerle personeria para actuar.
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DECRETO No. 4 ? 18 . Deﬁﬂ‘ia

(19 ABR, 2078

Por medio del cual se hace un encargo.

Resolucion No. 112.del 13 de marzo de 2018

Pt

ARTICULO EEGUNDO: . Bl p::esente Decreto rige. a. partir
S comunicacion. .

COMURIQUESE ¥ COMPLASE  °
. rado en Bogotd, D.C., a - 11 ABR 2018

s L e

Viceprocurador Genera! con funcsones -
Procurador General de Ja Nacidn

EL VICEPROCURADOR GEMNERAL DE LA NACION )

Con funciones de Procurador General de la Naddn, en virtud d@fa

ARTICULO UNICO.- --: RO ANDRES ?@Mﬁi
' inla de Ciudadanfa
"Despacho del Procura
sfe glofOficing, Cédigo 110, ..¢m#
efiladt v posesaona S tituiar.

;ja fe;q:;[;‘la
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ACTADE PosEsiOnn:. 00218

Fecha des posesion 13 ABR_2018

En la ciudad de Bogota, D.C.

En el despacho de la SECRETARIA GENERAL

Se presentd el doctor ALVARD ANDRES TORRES ANDRADE

Quien se identifica con céduta de cludadania N° 1.026.250.647. Asesor, Codigo 1AS.
Grado 24 del Despacho del Procurador General de la Nacidn,

Con fecha de nacimiento 20 de enerc de 1986

Con el fin de tomar posesién del cargo de Jefe de la Oficina Juridica, Cadigo 1JO,
Grado 25, mientras se nombra y posesiona su titular.

En el que fue nombrado en gncargo

Con Decreto N°. "1738 del 11 de abnl de 2018

Para el efecto se allego Certificado de Cumplimiento de Requisitos suscrito por 1a Jefe
de Ia Division_de Gestién Humana, de acuerdo con &l cual el nombrado cumple con
los requisitos sefialados en el Decreto Ley 263 de 2000 y el Manual de Funciones
vigente {Resolucion 321 de 2015) para el desempefio del cargo.

Ei nambrado manifesto bajo Ia gravedad de juramenio que no se encuentra iNCUrsa en
ninguna causa! de inhabifidad, incompatibifidad o impedimento, nt con su designacion
se infringen los articulos &5 y 86 del Decretc Ley 262 de 2000 ¢ 126 de la
Constitucion Politica.

Acto seguido la doctora TANNY LILIANA GARCIA LIZARAZO. procedi6 a tomar el
juramento de iey al posesicnado, bajo cuya gravedad prometid cumpiir bien y
felmente los deberes que el cargo le impone.

4

| a presente surte efectos ﬁscaies/a partir de: H ABR 2018

T ) i - '
En conseéﬁfe“riti‘a‘,—se"ﬁ'r'rﬁé‘Wparece,

P 4
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R .f} ;f
~  Qien posesiona El posesionado
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"Por mredic de 'la."f:.:ual'sc délegan uras funciones” -

. “EL PROGURA YOR GENERAL DELANACION - - * |

En uso de las facuiltades que le confieten el attioulo 209 :
- dela Constituci6m Politica de Golombia; los numerales -« "' |
C 7Py 8° ‘y.--el'ap:atégréfd'=_del-.f}i ticulo 79 del Deeretor262 -
de2000 ¥ €l atticile 9% delaley* 0.de 1998, 3. * -/

CONSIDERAND O:

1

Que en virtud de lo establecido.en. el Articils 7% numieral 1° del Decreto 262

del 22 febtero de 2000, cotzesponde 10
“"Represomtar @ la Procuradurin General do la Navign ante las awtoridades dol foder

piblici y-las ptrticiilars”.

Que en vittud de 1o establecido en el Artigulo:7°;oumeral 7% del :Decte
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RESOLUCION NUMERO ___ " _ DE 19______HOJA No._ &~

'Q 1 en virtud de lo establecido: en-el-astignlo:209 de.Ja. G

ol Despacho del Procurador Ge

Continuacién de la Resolucidn “Por medio de la enal se delegan unas
funciones™ _ - ‘ o
Que seghin lo dispucsto en los numezales 2° y 4° del acticulo 15 del Decteto
262 de 2000; coiresponde s la Oficing ;]ﬁﬁaift:a&;ﬁégréséhtafﬁ la entidad en los
procesos judiciales'y acciones de imtela-en log cuales éstagea parte demandante
o demandada y coordinarla intervencitn jutlicial que.realicen los: Procutadotes
Regionales en ‘defensa de 1aNacién - Pgﬁ’éﬁ;ﬁﬁﬂi‘iﬁ* General dela Nacion.

onstitucion: Poltika

de Golombia, en concordaﬂcia.rcoq_lp_gzengp ada en el pardgrafo. del Artictlo

7o del Decteto 262 del 22 febsero. de 200 én el artictio 9° de laley 489 de
1998, el Procurador. Gengetal de Ia. = éﬁﬁpﬁ?ﬁq@?meﬁg@fﬂ: acta de delcgacidn,
sransferir €l ejexcicio de funciories 4 su coliboradoréé o = otras autoridades,
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PROCURADURIA
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DECRETO No.10 4 7 % >, Bie 200

. )
ﬁﬁ HAED 2005
" Por medio del cual se hace un nombramiento

EL PROCURADORA GENERAL DE LA N

en ejercicio de sus facultades constitucionales

DECRETA:

ARTICULO UNICO.- Nombrase a JUAN D
BELTRAN, quien se identifica con la Cédula ¢
91.067.78, en el cargo de Procurador 292 Judicial T Pe
Cédigo 3P], Grado EG.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., a2 Hifi 2005

EDGARDQ JOSE MAYA VILLAZO

ordinaﬁ[d.
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ACTA POSESION No. =

o 11 MEYD 2000

En Bogota, D.C., a , se
presentd ante la Secretaria General de la Procuradurfa General de la
Nacién, el doctor JUAN DE DIOS NUNEZ BELTRAN, gquién se
identifica con la cédula de ciudadanta No. 91.067.078, con el fin de
tomar posesion en el cargo de Procurador 202 Judicial 1 Penal de San
Andrés, Codigo 3PJ, Grado EG, segun Decreto 1047 del 2 de mayo de
2005,

Acto seguido la Secretaria General de la Procuraduria General de la
Nacién, una vez verificado el cumplimiento de los requisitos exigidos
de acuerdo a lo establecido en el Decreto 263 del 22 de febrero de
2000, recibio al posesionado el juramento de ley bajo cuya gravedad
prometid cumplir bien y fielmente los deberes.gue el cargo le impone.

La presente surte sfectos fiscales a partir dei, -

En consecuencia se firma como aparece,

Coce (o] ot |
ANA MARGARITAFERNANDEZ DE CASTRO-
Quien posesiona

NS

DIasSNUNEZ BELTRAN
uien se posesiona '
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Bogota, septiembre 10 de 2015

R ki

d Social 16743) ;
1} i \C)

Doctor FOCLRANRIA GEREY

ALEJANDRO ORDONEZ MALDONADO
Procurador General de la Nacidn
Bogota D.C

Pt Az
frag giet)

REF.: Derecho de Peticion para reconocimiento de condicién d
Reten social.

Respetado Doctor ORDONEZ MALDONADO:

JUAN DE DIOS NUNEZ BELTRAN, identificado con la ceduta
domicilio en la ciudad de Chiquinguira; donde desempefio actu
procurador 215 judicial | Penal y en mi calidad de servidor g
presente escrito formulo ante su Despacho Derecho de Petici

en los giguientes hechos:
1. FUNDAMENTO FACTICO.

1.1. El 17 agosto de 1993, fui nombrado en el cargo de sustanci
Procuraduria 30 en Judicial penal, hasta maye 10 de 2005.

1.2. Desde mayo 11 de 2005 hasta el 11 de marzo de 2010 me

Procuradar 292 Judicial | penal de San Andres islas.

1.3. Fui nombrado Procurador 296 Judicial | Penal de Barrancab
que me posesiong el 12 de marzo de 2010 hasta el 31 de mayo

1.4. Actuaimente me desempefio como Procurador 215 J
Chiquinquira, desde el 1 de junio de 2010 hasta la fecha.
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PROCURADLRIA
CENERALDE LARACION
ENCARGOS:

1.5. lgualmente me he desempefiado como Profesional Universitario, grade 17, de la
procuraduria departamental del Meta desde noviembre 9 de 1998 hasta julio 30 de
1999. .

1.6. Asesor, grado 19, de la Procuraduria departamental del Meta desde septiembre 1
de 1999 hasta diciembre 31 de ese mismo ano. l

1.7. Profesional Universitario, grado 17, de la Procuraduria Regional del Meta desde

junio 1 de 2000 hasta abril 3 de 2001.

1.8. Asesor grado 19, de la Procuraduria General del Choco desde agosto 5 de 2004
hasta mayo 10 de 2005,

1.9. Procurador Provincial de Chiquinguira, encargade de funciones segin decré_to 342
de enera 30 de 2012, mientras se nombra y posesiona el titular.

1.10. Cuando fui nombrado por el Sefior Procurador General, eh el cargo de
Procurador 292 Judicial | penal de San Andres Islas, renuncie a la- carrera
administrativa para tomar posesién del cargo en mencion dado que el cargo era de
Libre Nombramiento y Remocion por [o dispuesto en el articulo 182 del decreto 262
de 2000. Sabido es que la Corte Constitucional mediante sentencia C-101 del 28 de
febrero de 2013, varié la naturaleza del cargo de procurador judicial y dispuso que
este fuera de carrera administrativa. A partir del pronunciamiento de la maxima
Corporacién el suscritc ocupa el cargo de Procurador 215 Judicial 1 Penal en

provisionalidad.

1.11. El pasado 11 de mayo de 2015 cumpli 10 afios de servicio continuo e
ininterrumpide como Procurador Judicial i Penal en la Procuraduria General de la
Nacion v mas de 22 al servicio de la Procuradurfa General de la Nacién en
diferentes cargos plblicos, asi mismo en la actualidad tengo méas de 35 afios al
servicio del estado colombiano en virtud a que he desempefiado cargos en la rama

judicial y en la fiscalia general de la nacion de manera continua e interrumpida.

5
RECIHNI0 (550
HOJs m oA,

“%.‘L




PROCURADU RIA
GENERRL DE LANACION

1.12. El proximo 25 de noviembre cumpliré 58 arios de edad; po

Municipio de San Gil, Departamento de Santander, el 25 de nov

1.13. Me encuentro desde que enird a regir la ley 100 cotizando
fondo privado de Porvenir Pensiones y Cesantlias.

u\ .

r cuanto, dacu #n el
embre d&‘;?”*lg 5 |,

para mi pe

1.14. Tengo suficientes semanas cotizadas para obtener mi pension de fi.fbilac bn y

solamente me falta cumplir el requisito de edad, esto es a los 62 aiios, péfa g

mi pensidn vitalicia.

1.15. Recientemente, el sefior Procurador General de la Nacion expidio la Rbs
Na, 040 del 20 de enero de 2015; por medio de la cual dio apertura y regjl?m

convocatoria del procesc de Seleccidn para proveer los cargos de -'dbrr

Procuradores Judiciales.

1.16. El jefe del Ministerio Piblico, expidié también la convocatoria 011—201;5; de
23 de enero de 2015, mediante la cual abrié el concurso, de méritos parb H
los cargos de Procuradores Judiciales, en esfe acto administrafivo se ofarte

cargos a proveer, el gque desempefia el suscrito en el municipio de ChiQU

entre muchos otros mas.

2. FUNDAMENTOS JURIDICO Y LEGAL.

2.1. Disposiciones constifucionaies.

- Arflculo 1: Consagra los principios fundamentales de nuestro Estad;'b S

Democratico de Derecho; entre ellos la dignidad Humana y el Trabajo.

- Artlculo 13: Derecho a la igualdad. De este sustancialL3 derechi{::H h

constitucional, destaco la caracteristica esencial de no discrimin
humanos, pongo de relieve la regla aceptada universalmente:

iguales de modo igual y a los desiguales en forma desigual. A

cion pal‘a‘im
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jurisprudencia y doctrina consistente en que a una situacidn factica debe

corresponder igual consecuencia juridica y legal.

Articulo 25: Derecho al Trabajo. El constituyente lo concibi¢ y plasmé como un
derecho y una obligacién social que debe recibir especial proteccion del estado.

Articulo 48: Derecho a la seguridad social integral. Este macro derecho comprende
servicios, satisfacciones y condiciones de bienestar que las personas han fogrado
no sole por su naturaleza de seres humanos si no por el cumplimiento de deberes y

el eiercicio de obligaciones contempladas en el ordenamiento juridico. Tal es el

caso de la pensidn como la retribucion obvia de un servicio al estado o a los

particulares.
La constitucién Polftica Colombiana manda que el Derecho a la Seguridad Social
sea un servicio plblico de caracter obligatorio y sefiala expresamente: “en materia

pensional se respetaran todos los derechos adquiridos”

2.2. Nomas Legales.

- Ley 902 de 2004. El legislador expidié normas relacionadas con el empleo plblico y

ta carrera administrativa. Articulo 3 numeral 2: ordena la aplicacion supletoria de las
disposiciones de la ley a los servidores pablicos de carreras especiales, tales como

los de la Procuraduria General de la Nacion.

Decreto 3508 de 2009. Reglamentario de la ley 902 de 2004. Articulo 1. Dispone los
empleos vacantes en forma definitiva del sistema de carrera general, -de los
sistemas especificos y especial del sector de Defensa, que estén siendo
desernpefiados con personal vinculado mediante nombramiento provisionales
efectuados antes del 24 de septiembre de 2004, cuyos fitulares a la fecha de
expedicitn del presente decreto le falten 3 afios 0 menos para causar el derecho a
la pension de jubilacién; seran ofertados por la Comisién Nacional del Servicio Civil

una vez el servidor cause su respectivo derecho pensional.

2.3. Jurisprudencia Constitucional.
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La corte Constitucional ha efectuado diversos pronunciamientos en proces

acciones de Tutela impetradas por ciudadanos servidores estatales de¢ jla

OS de
R:i:ama

Ejecutiva que aducen su condicion de pre pensionado por haber cumplicl:c;j 59 é:mos

de edad, otorgandoles el reconocimiento de la calidad de pre pensionaﬂ%s;

consecuencia dandoles la proteccion del retén social y ordenando gue sk ca
entre en concurso o no sea ofertado por la entidad empleadora, hasth'ta

concrete su expectativa cierta de pensién.

Resefio algunas de las providencias, en las que la cort mnstittﬁtﬁior

dpmo

rgj@ no

i 1o

agli ha

extendido el reconocimiento y su consecuencia legal a servidores pﬂblicdﬁ diBtihtos

del ministerio de defensa y drganos del poder gjecutivo del nivel central. il

Sentencia SU-446 de 2011. La corporacidn afirma gque la accidn de ‘?tut
ptocedente cuando se trata de |a proteccidn de Derechos Fund mentaleé.,fj;bo‘
de Dignidad Humana, derecho al trabajo y el derecho a la pension, deilé*éch
enmarcado dentro del de seguridad Social Integral. Ordena la Corte que élj}ca
actor no puede ser ofertado antes de gue el funcionario céu e su dei’éfch

pensién; después de haber cumplido los 59 afios de edad. 4 ‘

Sentencia SU-897 de 31 de octubre del 2012, En esta providencia Ia‘Cpi;rpc
hace un andlisis completo del derecho a la seguridad social (pension) a I uz
instrumentos internacionales y de las normas constitucionales y legales m h
pals. Para concluir que las personas o que aguellos servidores pﬂblicosﬂ q
les falte 3 afvs ¢ menos para cumplir los requisites plenos| de su pdnsn
jubilacibn ¢ pueden ser removidos de su cargo; por tener | condicii{b}h g

pensionados y como consecuencia la proteccidn del retén social

Sentencia T-156 DE 2014. Contintia en la misma linea trazada en los ante
prohunciamientos. Reitera la Corte que los funcioharios provisionales qu_iﬁa{os
la condicion de pre pensionados, tienen derecho a perméhecer en su%“?en
hasta tanto causen su derecho de la pensién. .
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GENERAL DE LA RACION _
3. BLOQUE DE CONSTITUCIONALIDAD.

Articuio 53 y 93 Constitucién Politica

Declaracion universal de los derechos humanos. Adoptada y proclamada por la
asamblea General de la ONU, mediante resolucion No. 2712 del 10 de diciembre de
1948. Articulo 1. “todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y
derecho...”. Articule 7 “todos son iguales ante la Ley y tienes sin distincin,

derecho a igual proteccion ante la ley". Articulo23. Consagra e! derecho de todo ser

humano al trabajo.

Pacto de derechos civiles politicos. Adaptado y proclamado por la asamblea general
de la ONU mediante resolucidn 22002 del 16 de diciembre de 1966 aprobado por
Colombia con la Ley 74 de 1968. Articulo 3. “los estados pa&es en el presente
pacto se comprometen a garantizar a los hombres y mujeres la igualdad en e goce
de todos los derechos civiles y politicos enunciados en el presente pacto”. El
articulo 26 consagra el derecho a la igualdad como uno de los principales derechos

de todos los habitantes de la tierra.

4. PRUEBAS

Los documentos relacionados con mis nombramientos, posesiones y novedades
administrativas reposan en mi hoja de vida gue se encuentra en la divisibn de

gestion humana de la procuraduria general de la nacion.
5. PETICION
Articuio 23 constitucional y articulo 13, 14y 16 del C.P.ACA
Con fundamento en las normas constitucionales, legales, blogue de

constitucionalidad y jurisprudencia invocada; solicito respetuosamente al sefior

procurador general de la nacion lo siguiente; ,
rqﬁ%?lwmm’fﬁﬁwgqm

 BECIIDG Gapion |
; Emdﬁ nE q\ﬂ%‘:{; .

“';Pg oo} [ad '}ﬂ.‘gE

3 - -t - -
.‘“@%W T
T e

997




PROCURADURIA
CEVERALDE LALAOIN

5.1. Se reconozca la condicion gue tengo de pre pensionado y

la proteccion gue me otorga el retén social.

COMo coﬁspc Jéhcia

5.2. Se sirva excluir de la oferta de carge de procuradores judiciales f j‘Peufi] de

Chiquinquira, codigo y cargo: 3 — PJ-EC; el cargo de procurador
gue ccupo y desempefic en la actualidad.

En espera de una respuesta positiva dentro del términ

comedimiento; del sefior Procurador General de la Nacian

Formalmente,

k_—}_.J . e .
JYAN DE DIOS NUNEZ BELTRAN
C 91.‘067.078 DE BOGOTA

CC. Jefe de |a Oficina de Seleccién y Carrera. PGN.
CC. Jefe de Divisién de Gestidn Humana. PGN,
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* PROVURIDUN

GEMERAL DB LA NROIH
SECRETARIA GENERAL
Bogota, D.C. §. 2 OCT 2015
S.G.No. g 5916
Doctor

JUAN DE DIOS NUNEZ BELTRAN
Procurador 215 Judicial | Penal.
Procuraduria General de la Nacion
Chiquinquira — Boyaca.

_Ref. Derecho de peticion - reconocimiento ESTABILIDAD LABORAL

REFORZADA, condicion de PREPENSIONADO. SIAF 322855.

Atento Saludo:

Acusg recibo de su comunicacion de la referencia, en la. cual manifiesta lo
siguiente: ’

"f..] Con fundamentc en . las  nommas constitucionales, fegales, blogue de
constitucionalidad y jurisprudencia invocada; solicito respetuosamente af sefior procurador
general de la nacion lo siguiente: - :

5.1. Se raconozca la condicion que fengo de pre pensionado y como consecuercia la
proteccion que me olorga el refén social.

5.2 Se sirva excluir de la oferfa de cargo de ﬁrocuradores judicr:ales i Penal de
Chiquingquira, cédigo y cargo: 3-PJ-EC; el cargo de procurador 215 judicial { Penal que
ocupo y desempefio en la actualidad {...J".

Al respeto le informo que su oficio sera remitido para que repose en el expediente
de su hoja de vida y sea considerado por el sefior Procurador Gerneral de la

" Nacién en el evento en que ello proceda y si é asi lo determina en uso de las

facultades constitucionales y legales.

De ofro lado, en jo atinente a la EXCLUSION del cargo que usted ostenta, es del
caso adverir que mediante sentencia C-101 del 2013 la Corte Constitucional
dispuso en la sentencia en mencidn: “Segundo.- ORDENAR a Ja Procuraduria
General de la Nacién que en un término méximo de seis meses, contados a partir
de la notificacicn de este fallo, convoque & un concurso pablico para fa provision
en propiedad de los carges de Procurador Judicial, gue deberé culminar a mas
tardar en un afio desde la notificacion de esta sentencia’. En consecuencia ia
convocatoria del cargo se realizé come consecuencia del cumplimiento de una
arden judicial.

Sin otro particular, ’ &)l 6 5 e
. . rr N -_‘:.
ANA MARTA SILVA ESCOBAR [ 4
Secrédtaria General (E) {_ :

Proyectd: Cmpo. .
SIAF. 322855-2018 .
CC. Hoja de Vida.
Secretaria General - Carrera 5 No.15-80. Piso 7 - www.procuraduria.qov.co

Pbx: 5878750 - Ext: 10703 - Fax: 10794 - Email: secretariageneral roguraduria.gov.co
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PROCURADURIA 215 JUDICIAL PENAL | E ||
CHIQUINQUIRA o
SN
Chiquinquira, julio 18 de 2018 ‘
PROCURRIURIA GENERAL FECHR:ZSIM—20td. smpmous
AL TESPUNDER CITE|: ENTBRIA 1 foto-2016
PASE fr i L
Doctor eorrlins

ALEJANDRO ORDONEZ MALDONADO
Procurador General de la Nacidn
Begota, D.C.

Respetado doctor ORDONEZ MALDONADO:

. D ‘ldﬁ‘é& c.,gz.a

Referencia: Solicitud acte administrativo que proteja situacion de a}espd,:zjcial

proteccidn Constitucional "Derecho a estabilidad Laborai reforz

ada de pﬂfson{d en

estado de debilidad manifiesta por razones de salud’ a sewidd{ni} pﬂ@ilico

(Procurador 215 Judicial | Penal de Chiquinguira),

JUAN DE DIOS NUNEZ BELTRAN, identificado con la ced
Procurador 215 Judicial | de Penal, respetuosamente me dirijo

ula de ciﬂ(}iadaii;'lfa,
a Usted, iéon el fin

de solicitarte que mediante acto administrativo, materialiceé mi sitL'[;apiéniide

especial proteccion Constitucional, frente a la convocatoria Y co
llevando en la Procuraduria General de |a Nacién, con el fin de

de Procuradores Judiciales | y 1I; tramite en e que a la fecha no

nombramiento de la Lista de Elegibles, atendiendo los siguientes

HECHOS

ncurso qqé s¢ gista
proveer Im v arggos
se ha efenjd‘,huadh: el

Primero: El suscrito se encuentra vinculado a la rama del pader publicoidesdd el

27 de noviembre de 1979, desde ese entonces he Jaborado de

manera cbﬁtirdd,a e

interrumpida en deferentes cargos, tanto en la rama judicial, como en rﬁ}ﬁscﬁlia

general de la nacion y los Gltimos 24 afios en la Procuraduria Gene’f&f! dd! la

Nacién; donde he desempefiado los siguientes cargos:

a. Asistente Judicial grado 9 de ia fiscalia 79 de orden Publ
abril de 1991, hasta el 30 de junio de 1992.

co. Desd@a@i el 3'§:Ie

+
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b. Sustanciador grado 11 de la Procuraduria 30 Judicial Penai de Bogota.
Desde el 17 de agosto de 1993 hasta sl 4 de agosto de 2004,

¢. Asesor grado 19 de la Precuraduria Regional del Chocé, desde agosto 5 de
2004 hasta el 10 de mayo 2005.

d. Procurador 292 Judicial 1 Penal de San Andres Islas, desde mayo 11 de
2005 hasta el 11 de marzo de 2010.

e. Procurador 296 Judicial 1 Penal de Barrancabermeja, desde marzo 12 de
2010 hasta el 31 de mayo de 2010. .

f. Procurador 215 Judicial 1 Penal de Chiquinguira, desde ei 1 de junic de
2010 hasta la fecha.

igualmente, me desempefie como profesional Universitario Grade 17 y Asesor
Grado 19 de la Procuraduria Departamental dei Meta, en encargo; durante ef
tiempo comprendido del 9 de noviembre de 1999 y el 2 de abril de 2001.

En la actualidad lfevo laborando mas de 24 anos en la Procuraduria General de [a
Nacion de forma continua e interrumpida, y 36 afios en total con Iz rama del poder

pubiico. Los dliimos once {11) afios como Procurador 1 Judicial Penal.

En la actualidad cuento con 58 afios y 8 meses de edad, dado que naci el 25 de

noviembre de 1957. Es d;(-:i—r, gue me encuentro a menos de cuatro meses de
cumplir los 58 afios de edad y para poder cumplir con los requisitos de mi pension

debo Iaborar hasta los 62 afios. YO ’hQJLQ el -Qd)o\d m;@

De ofra parte, debo expresar que el dia 5 de enero 2015, facha para la cual me
encontraba desempefiando simultaneamente las funciones de Procurador 215
Judiciai 1 Penal de Chiguinquira v Procurador Provincial {en encargo), sufri un
infarto transmural agudo de miocardio, donde me impiantaron dos “stens”
convencionales y el 21 de enero de ese mismo afo fui intervenido

guirdrgicamente “cirugia de corazén abierto”.

En la actualidad padezco de una enfermedad coronara severa de tronco —
multivaso o enfermedad aterosclerotica del corazén, con presencia de frombo
intramediocardico. Asi mismo Hipertension Arterial y Diabetes Mellitus.




Para demostrar Io antes mencichado, me permite allegar-con ¢
vida os soportes de la Historia Clinica - Electrénica — Epicrigis, expeqida
Fundaclon Cardiovascular de Colombia, asi como fotocopias de la mlsma.w

Sefior Procurador, respetucsamente le pido me sean garantiz
fundamentales, de cuarta generacion (los in nominado
desarrollados por nuestra Corte Constitucional en sus difere
530 de 2008, T-943, T-031, T-519, ASU-250, T-810, T- 1011 entre otras.i !
Asi como la Sentencia T-217 de 2014 de ia Henorable Corte

trata lo referente al “Derecho a Estabilidad Laboral Reforza
estado de Debilidad manifiesta por Razones de Salud".

Respetuosamente,

1o dunla g Mino no s Qwﬂlm"m
2pecain potee — o A 28
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SECRETARIA GENERAL

Bogota D.C.,, i AGQ m‘ﬁ
sG ﬂ ﬁ 9 15 {7!1

Doctor .
JUAN DE DIOS NUNEZ B.
Procurador Judicial | Penal

Chiquinquira

ASUNTO: Solicitud acto administrativo que proteja situacién de especial proteccién
Constitucional

Reciba un cordial saludo:

En respuesta a su solicitud en la que requiere: «...respefuosamente me dirjo a usted, con
ol fin de solicitarte que mediante acto administrativo, materialice mi situacion de especial proteccion
Constitucional, frente a lfa convocatoria y concurse que se esta llevando en la Procuraduria General
de fa Nacién, con ol fin de proveer los cargos de Procuradores Judiciales | y I tramite en elque ala
focha no se ha efectuado el nombramiento de la lista de elegibies...». Sobre el particular le

inforrmo:

La Corte Constitucional en sentencia C-101 de 2013, dispuso: «$egundo.- ORDENAR a fa
Procuraduria General de la Nacién que en un término méximo de seis meses, contados a partir de
|a notificacién de este fallo, convoque a un concurss pablico para la provisién en propiedad de los
cargos de Procurador Judicial, que deberd culminar & méas tardar en un afo desde la notificacién

de esta sentencia». Concurso Pablico de Méritos que la Entidad realizé, y del cual el dia
08 de julio del afio en curso, se publicaren la lista de elegibles en a pagina de web de la
Entidad.

En este contexto, es preciso sefialar que la Corte Constitucional, mediante sentencia SU
446 de 20117, en relacién con el agotamiento de listas de elegibles, frente a los servidores
provisionales que alegan condicién especial de vulnerabilidad, sefiald: "Los senvidores en
provisicnafidad, ts] como reiteradamente lo ha expuesto esta Cormporacion {...), gozan de una
ostabifidad relaliva, en la medida en que sdio pueden ser desvinculados para proveer el cargo que
ocupan con una persona de carrera, fal como ocuITio en ol caso en estudic o por razones objetivas
qua deben ser claramente expuestas en el aclo de desvinculacién (...). En consecuencia, la
terminacion de una vinculacion en provisionalidad porgue la plaza respectiva debe ser
provista con una persona que gané el concurso, no descofioce fos derechos de esta clase
de funcicnarios, pues precisamente Ia estabilidad relativa que se le ha reconocido a quienes
estin vinculados bajo esta modalidad, cede frente al mejor derecho que tienen las personas
que ganaron urnt concurso publico de méritos.” (negrifias fuera de texto).

Consecuente con la jurisprudencia citada, el Consejo de Estado, en sentencia del 16 de
febrero de 2016°, tambigén determiné: «Fn este caso, se sefiald qua los provisionales no podian
alegar vuineracion de dereche fundamsntal alguro af ser desvinculados de la entidad, foda vez que
lo fueron para ser reemplazados por Una persona que supert el concurso.

Lo anferior, por cuanto las personas nombradas en provisionalidad gozan de una relativa
estabilidad, pues es evidente que fos derechas de carrera se conlraponen a éstos, prevalaciendo el

mérito frente a cualquier ofre tipa da vinculacion.

© Corts Gonicions), Sentania SU 448 del 75 da maya de 2011, Magistacs Ponsiis Jorgs Ignacio Pretslt ChalubRefsfancia’ eipedieniss T.2643 46477,
{Acumulados ), Actiin ge tutsla instauraca por Nelson Trena CArdenas y olns en contra da la Comisién Nadonal deili Damera o la Fiscalia General de la Nacion,

* Consejo de Esiado, Seccién Segunda, Subseccion B, M.P. *Sandra Lisset lbarra Vélez,
expediente 730012333000201 300632-01; Nro. interno 3498-2014 = PR T

Seacretaria General Ext: 10703 secretarfageneral@prosuraduiiid:qov.
Carrera 5 No. 15-80 Piso 7° Pbx: 5878750 www.procuradiun
3
oy




SECRETARIA GENERAL

para dar paso a la carera adminisirativa, que se enconiraban en upa condicidn) espatial de

Ahora bign, respacto de agueilos funcionarios nombrados en pmvisionaii}ad ¥ ret:'raq!ds el Qervicfo

proteccion, la Corte Conslitucional, 8i bien no concedio la tuteia raspecto de esos"g‘asc
ellos “no ostentaban un derecho a permanecer en el amplec”, sf ordend alla enﬁdadeL
trafo preferencial como una medida de accion afirmativa, en kos términos del arfjeuio

s|porque
ﬁmamﬁp da un

18 de la

Constitucion Poalltica, y de ser posible, procedieran nuevamente vincularios en fortnp pmillsionai

en caros vacantes. (negrilla del texto original) -
Teniendo en cuenta que la Corte, en el aludido falle, no hizo exclusién de al !'una
individual o subjetiva en particular, como ia expuesta por la peticionaria, su sjiac)

s' uacion
oh habra

de ser considerada en el contexto de lo que la misma Corporacidn ha sefialdgdo frefte a la

provisién por lista de elegibles, de empleos de carrera ocupados en provigiong
personas con estabilidad reforzada. i

En ese sentido, habra de mencionarse que la Corte, en la Sentencia de Uuhiﬁca

448/11, sefiald gque, si bien es necesario prodigar proteccion a|los tres (3) ghupos de
poblacién de que trata ef articulo 12 de la Ley 790 de 2002, aun en casbs djs intos a
renovacion o restructuracién de la administracidn plblica, y ante la posibiligad j

su empleo, ias respectivas medidas de proteccién deben encaminarse espéci

o. En dichd prpvidencia

una proteccidn temporal, pues no pader tener un caracter indefinid
dijo:«En estos tres eventos la Fiscalia General de la Nacion ha debido
garantizar que las personas en las condiciones antedichas, fueran las 1ilt
porque si bien una cualquiera de las situaciones descritas ne olerga

permanecer en un emplee de carrera, toda ver gue prevalecen los derechos de gqule)

prever mdcini

un_derechp in

concurso piiblico de méritosy (el resaltado es ajeno al original). .

De manera que, de cara a la situacién concreta, y como conciusia
de interpretacion de la Corte, no es posible despiazar ios dereg
concurso por los del provisional que ocupe el empleo, asl esté en
taboral reforzada. En tal caso, lo procedente es que la administra
medidas afirmativas de proteccidn que resulten del caso, pero
posible © tenga algin rmargen de maniobra, de tal modo qu
concomitantemente los derechos dei que tenga una discapacidad y

En ese contexto, y en consideracidn a que la lista de elegi
Resolucion 340 del 08 de julio de 20186, se integra por CIENTO NQ
personas, frente a un total de CIENTO CUARENTA Y NUEVE {1
entre estes el ocupade provisionalmente por la solicitante, es
obedecimiento de la orden de fa Gorte Constitucional, el nominador
la neminacién de tantas personas de Ia lista como de cargos convo
entonces que la administracidn no tiene ese margen de maniobra
jurisprudencia.

En este contexte es necesario observar que la lista de elegibles, segin el aifldhlo

ohtados al panliariple su
n

Decreto Ley 262 de 2000, tiene una vigencia de dos (2) aflos ¢
publicacién, por (o que no resulta ajustado a ia legalidad suspender
de que un servidor en provisionalidad alcance a quedar en némi

cual pueds, incluso, exceder dicho lapso, y de paso hacer inane la orden #e

Constitucional en la antedicha sentencia C-101/13.

DE LA PROTECCION ESPECIAL DE LAS PERSONAS EN SITUAGION DE DISGAPACIOAD,

De acuerdo con el reporte del Grupo de la Seguridad y Salud en ¢
evidencia lo siguiente: i) La enfermedad es de origen comuin, |

Secretar'a General Ext: 10703 secretariagenaral@procuraduria.gov.co
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SECRETARIA GENFRAL

reportado al Grupo referido. iii) No hay recomendaciones laborales, iv) No hay calificacién
de pérdida de capacidad laboral. .

En este sentido, es procedente informarle al doctor JUAN DE DIOS NUNEZ BELTRAN,
que al tenor de [o ordenado por el Becreto el 180 de 2003, reglamentario de ia ley 790 de
2002, en su articulo 1°, literal C°, dispone que son sujetos de amparo especial las
personas con incapacidades laborales calificadas con porcentajes que superen el 25%,
circunstancias gue no se presentan en el caso de la accionante, méxime cuando en su
hoja de vida no se evidencia, calificacion alguna, relacionada con su pérdida de capacidad
laboral.

De manera que, en conclusién, dadas las razones anotadas, no se encuenfra viable que
la administracién le garantice su estabilidad laboral reforzada, frente al concurso de
méritos

Cordialmente,
CIRO EDUARDO LOPEZ MARTINEZ
A egretario General (E)
mﬂda

3 I adlculo 1°. Definiciones. Para lps efectos de la Lay 790 de 2002 y dei presente decreto, se entiende por:

1.4 Persona con limitacién fisica, mental, visuai o suditiva: Aquella que por tener compromstida de manera imevarsible la
funcidn de un drgeno, tiens iguaimente afectada su actividad y s6 encuentra en desventaja en sus inferacciones con el
entome laboral, social y cultural. Da conformided con ia valeracidn médica de que se trata méas adelante, se considera:

(..}
¢} Limjtacién fisica 0 mental: Quien saa calificade con una pérdida de capacidad laboral en un rango entre el veinticinco
(25) por ciento y al cincuenta {50) por tiento, tenlende en cuenta los factores de deficiencia, discapacidad y minusvaile.

Secretaria General Ext 10703 secrsfariagensral@procuraduria.qov.ce
Carrera 5 No. 15-80 Piso 7° Pbx; 5878750 www.procuraduria.gov.ca
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Sefior (a)

JUAN DE DIOS NUNEZ BELTRAN
Procuradurfa 215 Judicial | Penal Chiguinguira
CHIQUINQUIRA

Ref. Terminacién de su vinculaciol
Respetado (a) seifiar (a):
De manera atenta me permito comunicarle que el Procurador General

Resolucion 340 de 8 de Julio de 2018, nombré al {a) sefor
VILLAVECES GELVEZ, en el cargo de Procurador Judicial 1, Cadig
actualmente ocupa usted en provisionalidad.

En consecuencia, a partir de la posesion de dicha persona culmina sy
esta entidad. Lo anterior sin perjuicio de que, en aplicacién del articy
262 de 2000, ia provisionalidad finalice en fecha antarior,

Le presento en nombre de la Procuraduria General de la Nagci
agradecimientos por su compromiso y la labor. desempenada, a la
muchos exitos en adelante.

Una vez haga dejacién del cargo le solicito hacer entrega del camé in
de Gestiogn Humana o la Coordinacién Administrativa, segln corr
Inmediato. Asi mismo debera entregar el inventario a su cargo al Jefe |
delegue, o directamente al Almacén. Finalmente deberd diligenciar los
y practicarse los correspondienjgs exa i de retiro de fa in

) ARDO LOPEZ MARTINEZ
gtretario General (E)

Secretaria General Ext.: 10753 10721 secretariageneral@procu
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Max Andres Vivas Ruiz B . .

De: Max Andres Vivas Ruiz

Enviado el: viernes, 26 de agosto de 2016 10:09 a. m.

Para: Proc. Regional Boyaca

Asunto: . NOTIFICACIGN TERMINACION VINCULACION ‘

Datos adjuntos: SG_4127_JUAN DEDICSNUNEZ pdf; SG_4048,PEDROBON|LLA.pdf: 5G_4024

_JAIMEGOMEZ pdf; SG_4071_GEADYSSIERRA.pdf; $G_4082_GRETHACAMACHOC. pdf; SG_
3950_FANNYPARDO.pdf, $G_3879_GABINOPARRA pdf; 5G6_3576_VICT CRIASEGURA pdf;
SG_3978_ROSAMCABEZAS pdf - .

Bogotd, D.C., 26 de agosto de 2016

Respetado {2) Doctor (3) Procurador (a) Regional:

Adjunto remitimos los oficios 5G No. 4127, 4048, 4024, 4071, 4082, 3950, 3879, 3976y 3978 de fecha 12 de agosto de
2016 por medio de los cuales se notifica |a terminacion de la vinculacién de los {1as) funcionarios (as) relacionadosen el
mismao. :

Por instrucciones del Despacho del Sefior Procuraclor,'solicitamos se notifique de manera INMEDIATA a través de su
Despacho.

Sin otro en particular y agradeciendo su amable atencidn.
Atentamente
ROSMERY HIGUERA €.

Funcionaria Secretaria General
Procuraduria General de la Nacion

‘\_j



PROCURADURIA
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RESOLUCION No. 040
{20 de enero de 2015)

Por medio de la cual se da apertura y se reglamenta la convocatoria del pit ces?; de

seleccidn para proveer los cargos de carrera de procuradores judiciales da!l E

EL PROCURADOR GENERAL DE LA NACION, y

en cumplimiento de la orden judicial impartida por la Corte Constitucional en | Y

101 de 2013 y en gjercicio de las facultades conferidas en el articulo 7° delﬁ

262 de 2000, procede a dar apertura y reglamentar la convocatoria del pid
seleccién para proveer los cargos de carrera de procuradores judiciales | (3

(3PJ-EC), de acuerdo con los siguientes f

CONSIDERANDOS:

e 'cia C-
f;cre P Ley

pt;fesqide
J-Ed) y I
b

nfidad

¥ i
Que el numeral 7° del articulo 7° del Decreto Ley 262 de 2000 confiere 4l Progurador

General de la Nacidn ta facultad de expedir actos administrativos, rdenes;|y

institucionales.

ditgctivas

que sean necesarias para el funcionamiento de la Entidad y para el desarrollpide !q's fines

ejercer la suprema direccion y administracién del sistema especial de |gar
fundamente en la cual debe definir las politicas para la elaboracion, {8pli

Que el pumeral 45 del articulo 7° ibldem sefiala como una de las funciones dpl P:Eﬁurador

instrumentos necesarios para el cumplimiento de los fines de cada una de g5 ¢

eth, con
dgion y

apas del

calificacion de las pruebas que se utilizardn en los concursos de méritos; gL.':adctﬂgalr los

proceso de seleccion, determinar las condiciones de las convocatorjas y suscofribira. , entre

otfras, 4
Kl

Que de conformidad con lo pravisto en el articulo 279 de la Constitucion F?éqjitio:ai,i la ley
regulara io atinente al ingreso, concurso de meritos y retiro del servicio de log funci{.?narios

de la Procuraduria General de |la Nacién. yil
L
]

Que en consonancia con 10 anterier, la Ley 909 de 2004, en el numeral 2° de} arfigulo 3°,
determina el caracter especial det sistema de carrera de la Procuraduria Genera) de la
Nacion, regulado en el Decreto Ley 262 de 2000, como un ...sistemd, técrijco de
administracion de personal, que fiene por objeto garantizar la eficiencia deiﬁa Entidad y
ofrecer igualdad de oportunidades para el acceso a ella, la estabilidad en los iia‘jm,c Ie?fos yla

posibilidad de ascender, como también establecer ia forma de retiro,de Ia mis,ma’”. i

Que el precitado Decreto Ley clasificd los empleos al interior de la Entidad.i ffde a{&:uerdo
con la naturaleza de su vinculacion en: carrera, libre nombramiento y refnoc 5h v de

periodo fijo.

Que en la categorfa de empleos de libre nombramiento y remacion, disﬂ;l,hestaji en el
articulo 182 de! Decreto en mencion, estaban incluidos los cargos de plociradores
judiciales | (3PJ-EG) y Il (3PJ-EC), disposicion que fue declarada inexequible por| 1§ Corte

Constitucional, mediante sentencia C-101 de 2013, en la cual sostuvo:

“..los procuradores judiciales, en su condicion de agentes del Ministericzi ;)’L‘MJI},J;O que
actuan anfe jueces y lribunales cuyos cargos han sido definitios por e}E Yegfstador —
Ley 270 de 1996- como de carrera, fienen el derecho a ser ¢ asiﬁcadop3§ig¢ afmente
!

como carrera administrativa, en aplicacion del articulo 280 constituciondt!)

! Articulo 183
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PROCURADURIA
CEERLIF AN

Que como consecuencia de lo anterior, la Corte Constitucional ordend convocar a
concurso publico de méritos para la provision en propiedad todos los empleos de
procuradores judiciales | (3PJ-EG} y II (3PJ-EC), distribuidos en |a planta de personal de
la Entidad a nivel nacional.

Que para dar cumplimiento a esta orden, se realizaron todas las gestiones administrativas
inherentes al Subproceso de Seleccion de Empleados de Carrera de la Procuraduria
General de ta Nacion, certificado bajo la norma 1SO 8001:2008, tales como la planeacion,
consecucian de los recursos financieros, técnicos y humanos, tramite precontractual
orientado a seleccionar al operador que brindara el apoyo técnico, logistico y funcional
requerido para el desarrollo del concurso y demds actividades internas para fa
convocateria, de o cual se ha informado periddicamente a Ia Corte Constitucional.

Que el titulo XIV, capituio Il del Decreto Ley 262 de 2000 regula lo concemiente al
proceso de seleccién y establece que la provisidn definitiva de los empleos de carrera
debe hacerse con el personal que integre la lista de elegibles®, después de surtir todas las
etapas del respectivo concurso que tiene como objetivo “garantizar el ingreso de personal
idéneo a la Procuraduria General v el ascenso de jos empleados con base en el meérito,
mediante procedimientos que permitan la seleccion objetiva y la participacion en igualdad
de condiciones de gquienes demuestren cumplir los requisitos para desempefiar los
empleos®”.

Que el proceso de seleccion se encuentra regulado en el articulo 194 y siguientes del
Decreto Ley 262 de 2000 y comprende seis etapas: a) Convocatoria; b} Reclutamiento,
inscripcian y lista de admitidos y no admitidos; c) Aplicacion de pruebas o instrumentos de
seleccion; d) Conformaciéon de la lista de elegibles; e} Periodo de prueba; y f) Calificacién
del periodo de prueba.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 195 del Decreto Ley 262 de 2000, la
convocatoria es la norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la administracion
como a los participantes.

Que por lo anterior, es necesario establecer, a traves del presente acto administrativo, las
condiciones generales de tas convocatorias y del proceso de seleccion de empleados de
carrera para ocupar los cargos de procuradores judiciales | (3PJ-EG) y 1t (3PJ-EC) de la
Entidad, que estan asignados a las Procuradurias Delegadas de: Restitucion de Tierras,
Asuntos Ambientaies y Agrarios, Asuntos Civiles, Ministerio Publico en Asuntos Penales,
Asuntos del Trabajo y ia Seguridad Social, Conciliacién Administrativa y Defensa de los
Derechos de Ia infancia, la Adolescencia y la Familia; asi como ordenar la apertura del
concurso abierto de méritos.

En razén de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO:; Dar apertura al concurso abierto de méritos, para proveer todos
ios empleos de procuradores judiciales | (3PJ-EG} y Il (3PJ-EC) vy reglamentar 1as
condiciones generales de la convocatoria y de las etapas det proceso de seleccion.

Los cargos objeto de concurso son 744, de los cuales 317 son procuradores judiciales |
(3PJ-EG) y 427 procuradores judiciales It (3PJ-EC), que se encuentran distribuidos en 13
pianta de personal de ta Entidad a nivel nacional. Estos empleos se identifican segun el
cédigo, grado, denominacion y area de trabajo a la cual estan asignados, y se clasifican
por nimero de convocatoria, asi:

2 gin perjuicio de lo previsto en el articulo 190 def Decreto Ley 262 de 2000
® Articule 191 del Decreto Ley 262 de 2000 .

Pagina 2 de 17




Paragrafo primero: Los requisitos, competencias, ubicacion geog
empleos a proveer por area de trabajo, sueldo y demds detalles d
asl como otros aspectos de las etapas del proceso estan indicado

OEAERAL OE LA AN
CODIGO | “peNoMINAGION DEL |  “DEPENDENCIA|O ARE/ PN
Y ST EMPLED. L TRABAJO NU ”ERO]IJE

GRADO CemgEREML S T TRABA . CONVOCATORIA

i N Procuraduria Delegada para Ia op1-201%

3RJ-EC | Procurador Judicial I Restitucion de Tierras ;o :

- Procuraduria  Delegada  para 0h2-201%

3PJ-EC | Procurador Judicial Il Asuntos Ambientales y Agrarios 1l I

i - Procuraduria  Delegada  para 0pB-201%

3PJ-EC | Procurador Judicial il Asuntos Civiles 3 i

Procuraduria Delegada para el OM-Z ]1:$

3PJ-EC | Procurador Judicial [l Ministerio  Pdblicc en  Asuntos il

Penales T

Procuraduria Delegada para 0BE-201%5

3PJ-EC | Procurador Judicial if Asuntos del Trabajo y la Seguridad - i

Social L 1'

1 T

i . Procuraduria Delegada para Ia O¢§"2)1;$

3PJ-EC | Procurador Judicial I Congiliacidn Administrativa ) ! !:

Procuraduria Delegada para IE 0.@7-20)15

- Defensa de los Derechos de | i i

3PJ-EC | Procurador Judicial I Infancia, la Adolescencia y | o

Familia ol

IPJ-EG |Procurador Judiciali | recuradurla  Delegada para la 0bB-2013

Restitucion de Tierras o i

i - Procuraduria Delegada para 0%—2)1}!3

3PJ-EG | Procurador Judicial | Asuntos Ambientales y Agrarios i) !

z vy E

3PJ-EG |Procurador Judicial | Procuradu_rtr?\ Delegada para O'm 2015

Asuntos Civiles i v

Procuraduria Delegada para el 011-201%

3PJ-EG | Procuradoer Judicial | Ministerio Publico en  Asuntog ! li

Penales L

Procuraduria  Delegada  parg on:-zm%

3PJ-EG | Procurador Judicial | Asuntos del Trabajo y la Seguridad i i

Social ; ‘;’L §

3PJ-EG | Procurador Judicial | |Lrocuraduwia  Defegada para i 0§5-2018

Congiliacion Administrativa i |

Procuraduria Delegada parz |a 014-2018

" - Defensa de los Derechos de Ia T |'

3PJ-EG | Procurador Judicial | Infancia, la Adolescencia y Ia el |I

Familia 4l I

convocatorias, los cuales forman parte integral de [a presente Resolucion.

Paragrafo segundo: En este concurso abierto de méritos tam
guienes se encuentren inscritos en el Registro Unico de Carre
General de la Nacion, de conformidad con lo previsto en articulo 1

de 2000,

ARTICULO SEGUNDO: ETAPAS. Ei proceso de seleccion con

etapas;

TeaocTw

Convocatoria.
Reclutamiento: inscripcion vy lista de admitidos y no admitidg
Aplicacion de pruebas e instrumentos de seleccién.
Conformacion de lista de elegibles.

Periodo de prueba.
Calificacion del periodo de prueba.

o

rafica inicial, nuthero de
e los cargps pfertados,
s en los fannaiql? de las

bién poc’{'ﬁj n pH:rticipar

cljraduria
o Ley 262

;E ) o
mprende las siguientes




PROCURADURIA
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ARTICULO TERCERO: CONVOCATORIA. La convocatoria es 1a norma reguladaora de
este concurso y permite informar a fos posibles aspirantes: la fecha de apertura de
inscripciones, la identificacion y ubicacion inicial de los empleos, el propésito principal, los
requisitos, funciones esenciales, las pruebas a aplicar, tas condiciones para el desarrollo
de las distintas elapas, los requisitos para la presentacion de documentos y demds
aspectos concernientes al proceso de seleccidn, reglas que son obligatorias tanto para la
administracion como para los participantes.

ARTICULO CUARTO: RECLUTAMIENTO. La etapa de recluiamiento camprende dos
fases. La primera es la inscripcion de los aspirantes a la convocatoria respectiva y, la
segunda, corresponde a la conformacion de la lista de admitidos y no admitidos.

Previp a iniciar [a primera fase, es decir, la inscripcion, los interesados deben revisar las
reglas de este concurso, las cuales se publicardn en las sedes electronicas institucionales

wWWW.concursoprocuradoresjudiciales.org.co y www.procuraduria.gov.co, vinculo Carrera y
Concursos.

Paragrafo: Las referencias a “pagina web institucional’, "direccion web o electrénica’,
“sede electrénica de fa Entidad o institucional”, “pdgina o sitio web” o similares que se
realizan en esta Resolucion para indicar la publicacién de los aspectos relativos a este
proceso de seleccion corresponden a las siguientes direcciones
www.concursoprocuradoresjudiciales.org.co y www.procuraduria.gov.co, vinculo Carrera y

Concursos.

ARTICULO QUINTO: INSCRIPCION. La fase de inscripcion tiene por objeto ef registro del
formulario electrénice y de los documentos que acrediten los requisitos minimos exigidos
para el empleo seleccionado, y se realiza Unicamente en la sede electronica institucional,
a través del médulo dispuesto para tal fin, el cual asignara un nimero de inscripcion para
cada aspirante. Para todos los efectos, se entendera que no hay inscripcion valida si no
se tiene el numero suministrado por el sistema durante el tiempo previsto para esta fase.

El aspirante solo podra inscribirse en una (1) de las convocatorias publicadas,
indicando la sede territorial de su preferencia de aquellas ofertadas en la misma, segln la
distribucion de los empleos sefalada en el articulo primere de este acto administrativo. No
se permiten inscripciones multiples. El sistema confrontara automdticamente los datos
registrados por los participantes y en caso de existir miiltiples inscripciones todas seran
anuladas mediante acto administrativo.

Con el fin de completar el procedimiento de inscripcion, los interesados deben diligenciar
todos los datos solicitados en el modulo web y adjuntar electronicamente en éste los
documentos que acrediten los requisitos minimos, segun las reglas de este concurso y el
instructivo que se publique en fa sede electronica de la Entidad. Durante la fase de
Inscripcién también es obligatorio aportar electronicamente, en el mismo modulo,
los soportes de estudios y experiencia adicionales que tengan por objeto la
aslgnacién de puntaje en la prueba de analisis de antecedentes, excepto las
publicaciones de libros, las cuales se reciben en fisico, en etapa posterior y solo respecto
de los concursantes que superen la prueba de conocimientos, segin se indique en el
aviso que se publique en la pagina institucional.

Los servidores de la Procuraduria General de fa Nacion deben utiizar el mismo
modulo web para realizar su inscripcion al concurso, indicando expresamente en el
formulario su condicién de funcionario de la Entidad. En este caso, no deben anexar al
aplicativo de inscripcion los documentos de estudios y experiencia para requisitos
minimos ni para la prueba de anilisis de antecedentes que reposen en su hoja de vida
laboral. Es responsabilidad del funcionario actualizar los documentos en su carpeta
laboral, hasta el término previsto para los demas aspirantes.

Pagina 4 de 17
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Los titulos de estudios y la experiencia profesional que pueden sef tenidos n cje? ta para

acreditar requisitos minimos y para la prueba de analisis de anteced) nt

son los

obtenidos y la realizada con posterioridad a la fecha del grado y hasta e] di qe cierre
de la fase de inscripcion, siempre que sean acreditados con los docunh&nt:sﬂ y enla

forma exigida en este acto administrativo. k ‘
Los documentos que los participantes adjunten a través de la sedﬂ el
institucional, médulo de inscripciones, son los Unicos que se tienen eni tue
revision de los requisitos minimos y en la prueba de analisis d antecedé;hte

indicado en este articulo para los libros y los funcionarios de la Entidad. /!

convocatoria, el tiempo de inscripcion respecto de aquella sera ampliado por u

ictrénica
fa en la
alvo lo

!
Paragrafo primero: En caso de no haberse inscrito al menos cinco (5) aspirbnieﬂ en una

| tlermino

igual al inicialmente previsto, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2{) del;}Decreto

Ley 262 de 2000.

ARTICULO SEXTO: INSTRUCTIVO VIRTUAL DE INSCRIPCION. Prewodal |“in de la

fase de inscripeién, la Entidad publicard en su pagina web un instructi) i

intual que

contenga las reglas y procedimiento de esta actividad y del cargue dd; documentos

electronicos que el aspirante desee presentar para el desarrolfo de este chHhcur

de iniciar este proceso, los aspirantes deben revisar dicho instructivo. :
1“

. Antes

ARTICULO SEPTIMO: TERMINO PARA LA INSCRIPCION. Esta se ra:fajiza.r;iqE en las
direcciones virtuales del concurse (www.concursoprocuradpresjudicifileslotg.coa o

www. procuraduria.gov.co, vincule Garrera y Concursos), inician el lunes diggisei

é;l(16) de

febrero de 2015 y culminan el viemes veinte {20) de febrero de 2015 en'lps siguientes
horarios: desde las 08:00 horas del primer dia y hasta las 16:00 horas® de| ulttm_ dia en

forma continua, en concordancia con el articulo 199 del Decreto Ley 262 de’ QDO

licativo

ARTICULO OCTAVO: DOCUMENTACION PARA ADJUNTAR DURANTE; LA Fjse DE
b

INSCRIPCION. En la fase de inscripcion, los aspirantes deben |anexar en tel
web, de conformidad con lo dispuesto en el instructive respectivo y las reglé de
de seleccion, los archivos electrénicos de los documentos yfo ce |f|cac|on¢§

acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos |exigidos ' al

étroceso
Hto para
:empleo

seleccionado, como para demostrar los estudios y experiencia profesignal aﬁicional

que tengan por objeto la asignacién de puntaje en la prueba dd ana

antecedentes.
En el aplicativo es necesario diligenciar el formulario de inscripcién, previd fa
aceptacidn de las reglas del proceso. n

Los documentos que se deben adjuntar en este modulo son los siguientes: ‘

a. Copia de la cédula de ciudadania. En el evento que la cédula esté|
debe adjuntar copia del comprobante (contrasefia)® expedido por la’

aspirante y la firma del funcionario correspondiente®. ! “i

q’ ite, se
egigiraduria
Nacional del Estado Civil, en la que aparezca la foto e |mpresnan: daq

sis de

eé{lisién y

itar dei
i

Iy
b. Documentos que acreditan los titulos de estudios. Se debe allq jar |cOpia del
diploma, acta de grado o tarjeta profesional. Si dicho titulo es obtenidg en el
exterior es necesario aportar copia del diploma y def acto adm hlsir ivo de
convalidacion expedido por [as autoridades pubiicas com;:i! tertas’, de

conformidad con las disposiciones aplicables.

* Hora legal de Colombia.

& * Compiobante de documenta en tramite
Clrcular 031 del 9 de marzo de 2007, de la Registraduria Nacional del Estado Civil
7 Ministerio de Educacion Nacional - Icfes
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c. Certificados de experiencia profesional.

ARTICULD NOVENO: FORMA DE ACREDITAR Y PRESENTAR DOCUMENTOS DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA PROFESIONAL PARA REQUISITOS MINIMOS Y LA
PRUEBA DE ANALISIS DE ANTECEDENTES. Los soportes, certificaciones, constancias
ylo documentos necesarios para acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos
exigidos para el ejercicio de los empleos ofertados y los relativos a titulos de estudios y
experiencia profesional adicionales gue tengan por objeto la asignacion de puntaje en la
prueba de andlisis de antecedentes se deben adjuntar en el madulo de inscripcion,
teniendo en cuenta las especificaciones técnicas que se determinen en el instructive
respectivo y las siguientes disposiciones:

1. Estudios:

El requisito de estudio minimo exigido para los cargos de procurador judiciat | (3PJ-EG) ¥
It (3PJ-EC) es el titulo de abogado expedido o revalidado conforme a la ley. Para la
acreditacién del mismo, el participante debe allegar copia del diploma o acta de grado,
expedidos por institucion de educacidn superior autorizada, o la respectiva tarjeta
profesional.

Con el fin de acreditar los titulos de posgrado de! nivel profesicnal (especializaciones,
maestrias, doctorados y posdoctorados) que pueden ser objeto de puntaje en la prueba
de analisis de antecedentes se debe adjuntar copia del diploma o acta de grado
emitidos por institucién de educacién superior autorizada, de acuerdo con fas condictones
previstas en esta Resolucion.

Los titulos de estudios otorgados en el exterior solo seran valorados en este concurso
mediante la presentacion de la copia del diploma y del correspondiente acto
administrativo de convalidacién proferide por las autoridades publicas competentes,
seqln las disposiciones legales aplicables.

En ninglr caso se aceptan drdenes de matricula, ni recibos de pago de ésta o de
derechos de grado, estudianties o similares, ni reportes de notas, certificados de
asistencia o de aprobacién o terminacion de materias, ni los demas documentos
irrelevantes que no correspondan a los indicados © que no cumplan con los requisitos
exigidos en este acto administrativo.

2. Experiencia profesional:

La experiencia profesional para los empleos de procuradores judiciales [ (3PJ-EG) v Il
(3PJ-EC) es la adquirida con posterioridad a [a obtencidn del titulo de abogado en
actividades juridicas ya sea de manera independiente o en cargos publicos o privados o
en el ejercicio de la funcion judicial, de acuerdo con lo previsto en el Manual Especifico de
Funciones y Requisitos por Competencias Laborales de la Entidad.

La experiencia docente es la adquirida en el ejercicic de actividades como profesor o
investigador adelartadas en instituciones de educacion superior recoriocidas oficialmente,
en areas juridicas afines al cargo que se va a desempefiar y con posterioridad a la
obtencion del cotres pondiente titulo de formacion universitaria.

Las cerfificaciones de experiencia profesional deben reunir los siguientes
requisitos:

2.1. Certificaciones de experiencia profesional: La experiencia profesional se acredita
mediante la presentacion de constancias escritas, expedidas por [a autoridad competente
de las respectivas entidades, empresas u organizaciones oficiales o privadas y deben
contener, como mirimo, los siguientes datos:
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a. Nombre o razén social de |a entidad, organizacion o empresga, !
b. Periodos dentre de los cuales el participante estuvo vinculado: Ld ¢
debe precisar la fecha de ingreso y retiro {dia, mes y afg). Si desqkmp

empleos en la misma entidad, organizaciéon o empresa e

fechas de inicio y finalizacién de cada uno de estos (dia, mes y ario). '
e cada uho, ¢
|

¢. Relacién de todos los cargos desempefados y funciones d
la denominacidon de ellos no se infieran.
d. Nombre completo de quien suscribe la certificacidn, ¢q

ejerce, firma, direccion, ctudad y nimero telefonico de la [entidad, gbﬁga

empresa,

lgualmente, si la certificacidn laboral la expide una persona natural debe (mm}:

chamén
varios

S necesdrio n{jicar las

ndicion Qllfemdleo que

mﬁacaén 0

liti con los

requisitos anteriores y precisar el nombre completo de quien la expide, ﬁrnhﬁ mu:‘nero de

cédula, direceidn, dudad y su nimero telefénico.

2.2, Certificaciones del litigio: Para efectos de este concurso, e
mediante ia presentacién de certificaciones de los despachos
consten, de manera expresa, los asuntos o procesos atendidos

inicio y terminacién de la gestidn del abogado (dia, mes y afio). Cuando g act

abogado en determinade proceso esté en curso, la certifi

expresamente, precisando la fecha de inicio de fa actuacion (dia, mes y afid) y

requisitos sefiaiados,

2.3. Experiencia profesional en virtud de la prestaciéon de

confratos: Para demostrar experiencia profesional a través de contratos del ﬁare
servicios se debe allegar la certificacion o acta de cumplimlento uscrita ptpr* la

competente de la respectiva entidad, empresa u organizacién,

objeto y actividades desarrolladas, la fecha de inicio y terminacign (dia, maf
cumplimiento del contrato por parte def aspirante. Cuando el contrato esté eh eje
documento que se allegue asi debe expresarlo, precisando igualmente Ja fdkha ¢
(dia, mes y afio) y los demas datos requeridos en este numeral. No se atin'T

tienen en cuenta las copias de los contratos si no estdn acompafia
acta referidas.

2.4, Certificaciones de experlencia profesional por horas o cf
al dia laboral: Si los soportes presentados para acreditar experie
jornadas de trabajo inferiores al dia laboral, su validez en tiempo s
las horas certificadas y dividiendo el resultado entre ocho (8) ha
tiempo laborado.

litigio se H?bi’ éicreditar

judiciales! en llas que

las fechds g
cacion débe

erviciog a t

xdctas de

Lidkion del

indicarlo
of demés

rﬂves de

stacion de

agtoridad

n la cuali e prbeise el
ifio} y el

das de lalce
on jornadas
ncia prof'élon
e estableberd

3 gcién, el

e inicio
itgn ni se
flpacién 0

nfericres
allindican
siimando

ras para detertninar el

2.5, Certificaciones de docencia: Las certificaciones para agreditar =L \ejearticio de

reconocidas y contener la siguiente informacidn:

certificado.

experiencia profesional docente relacionada (como profesor o mveshgad? e; en ser
expedidas por las respectivas instituciones de educacion supenor‘ \of ;Imente
|
N
a} Nombre o razén social de la institucion de educacién superior. ! 3‘ |
b} Si es de tiempo completo, medio tiempo o por hora cétedra, precuﬁndo 'bn este
ultimo caso el nimero el total de horas dictadas por setriana durah}je el lp eriodo
L i
‘cy El area de investigacion, aslgnatura o materia juridica dictada. : |
d) Las fechas exactas de inicio y terminacién de la actividad docent¢ (d a]u mes y
afic). Si el participante dictd varias asignaturas o materias Juridnb? 0i: realizd
distintas labores de investigacion, se requiere sefialar las fechab de |n|C|o ¥y
finalizacidn por cada una de éstas (dla, mes y afio),
e) Programa de educacion superior en el cual se dictd la asignatura o rrta“(er

o se reaiizo la labor investigativa.

(undlca
K
|
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Las certificaciones por hora catedra deben sefalar el nimero de horas dictadas por
semana, de lo contraric no puede ser objeto de puntuacién en la prugba de analisis de
antecedentes.

2.6. Certificaciones de experiencia profesional en forma independiente: Cuando el
interesado haya sjercido su profesién o actividad en forma independiente, la experiencia
profesional se acreditard mediante dos (2) declaraciones de terceros, que se entienden
rendidas bajo la gravedad de juramento, en las cuales se requiere indicar las actividades
realizadas y las fechas de inicio y terminacion (dia, mes y afio). Las declaraciones deben
sefalar el nombre, nimero de cédula, direccion, ciudad y nimero telefénico de contacto
de quienes las suscriben.

2.7. Experiencia profesional en otras entidades del sector publico o privado. Los
aspirantes que deseen acreditar su experiencia profesional en otras entidades de! sector
ptiblico o privado para el cumplimiento de los requisitos minimos y la prueba de analisis
de antecedentes deben adjuntar las certificaciones correspondientes al momento de la
inscripcién en el respectivo médulo, con el lleno de las exigencias establecidas en esta
Resolucion.

2.8. Certificaciones de expetiencia profesional por un mismo periodo: Cuando se
presenten distintas certificaciones de experiencia profesional acreditando el mismo
periodo éste se contabiliza una sola vez como tiempo completo. Si se allega una
certificacidn de experiencia profesional de medio tiempo ésta solo podra ser concurrente
con otra de medio tiempo por un mismo periodo, con el fin de sumar un tiempo completo.

El tiempo de experiencia docente por hora catedra puede ser concurrente con el periodo
de otras certificaciones de experiencia profesional, para la asignacién de puntaje en la
prueba de analisis de antecedentes, segln las condiciones y puntajes establecidos para
dicha prueba.

2.9. Las publicaciones de libros que dan lugar a puntaje en la prueba de analisis de
antecedentes se deben presentar en original y fisica por quienes superen la prueba de
conocimientas, en la fecha y lugares gue se establezcan mediante aviso en la pagina web
institucional. Solo se valoran aquellas que se hayan publicado con posterioridad a la
obtencién del titulo de abogado y hasta la fecha de cierre de la fase de inscripcion,
siempre que cumplan con las condiciones sefialadas en el articulo décimo séptimo.

2.10. No se deben adjuntar actas de nombramiento o posesian, desprendibles de némina
ni los demas documentos irrelevantes para demostrar la experiencia profesional o que no
retnan las exigencias de este acto administrativo.

Paragrafo primero: Para efectos de este concurso, sofo se tienen en cuenta los titulos de
estudios obtenidos vy la experiencia profesional relacionada adquirida con posterioridad a
la obtencién del corespondiente titulo de abogado (incluida docencia y publicaciones de
libros) y hasta el dia de cierre de la fase de inscripcion, siempre que sean acreditados con
los documentos y en |a forma sefialada en este acto administrativo.

Paragrafo segundo: Los fitulos de estudios, las certificaciones y documentos
presentados para demostrar experiencia profesional relacionada (incluidas la docencia y
las publicaciones) que no se soporten en los documentos sefialados o que no contengan
todas las condiciones exigidas en esta Resolucion no seran tenidos en cuenta en el
proceso de seleccién ni podran ser objeto de posterior complementacion.

Paragrafo tercero: Todos los documentos que se carguen en el médulo de inscripeion

deben ser claros, legibles, sin tachaduras ni enmendaduras y no deben adjuntarse en
forma repetida.
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ARTICULO DECIMO: LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS.;FinaliEada fa

inscripcion al proceso de seleccién, se inicia la segunda fase de I3 etapa de rec ut
ios reqdisitds minimos
ta de admifidbs y no

en la cual la Entidad verifica que los aspirantes hayan acreditad
sefialados en la convocatoria seleccionada v determina la i

miento,

admitidos af concurso, indicando en este Ultimo caso los motives por log ‘cuplgis no se

relinen dichos requisitos. Esta lista se publica en la pagina web institucionall |

ARTICULO DECIMO PRIMERO: RECLAMACIONES Y RECURSO DH IARELACION
CONTRA LA LISTA DE NO ADMITIDOS. Dentro de los dos {2) dias héﬁail%L sigtlientes a

la publicacién de la lista de admitidos y no admitidos, los aspirantes qtf,le
aceptados pueden presentar reclamaciones motivadas v dirigidas al Jefe de la

nd fueron
Ch‘icina de

Seleccion y Carrera. Las decisiones de éstas se notificaran al dia hébil_lé‘iguie;lhte a su
expedicion, mediante publicacién durante dos (2) dias habiles|en la sé{dj}e al%ctrénica

institucional. I

A mas tardar el dia habil siguiente a que termine la publicacién de las resb‘bes,t#s de las

reclamaciones puede interponerse recurso de apelacién, el cual serad raiueeltﬁa por la

Comision de Carrera. Este recurso debe instaurarse debidaments su$t n
respuesta se notificara con la publicacién durante dos (2) diag habiles; “Len
pagina, Contra esta decisién no procede recurso alguno.

aflo y su
f4 misma

Paragrafo primero: Para interponer las reclamaciones y el recurso dd ifjﬁnpalﬁ'ci()n se
habifitara un vinculo en la direccion web de la Procuraduria) a travéb, delilcual se

solicitaran unos datos al aspirante que deberan ser diligenciados en su'tota
registrar el recurso respectivo. 1

Iicfiad para

Paragrafo segundo: De conformidad con lo previsto en el articulo 202 d%l‘ Ded'[eto Ley
262 de 2000, si {a reclamacion no es formulada en el términe e tablecidd se r?’chazaré
Y
a

por extemporanea, con acto expedido por el Jefe de la Oficina de Selecdion
decisién contra la cual no procede recurso alguno. FPara resolver las re
apelaciones contra la lista de no admitidos no se tienen en cuenta los docu
hayan sido adjuntados en el aplicativo de inscripciones. :

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: LAS PRUEBAS O INSTRUMENTOS DE; SEI

Carrera,
fiones y
o8 que no
i

[HCCION,

Las pruebas tienen como finalidad evaluar las competencias laborales définid 5 por la

Procuraduria General de la Nacion, las aptitudes, habilidades, cordcin

nigntos y

experiencia para determinar que las condiciones de los concursantes corresnpn :IEETn con la
naturaleza y el perfil de los empleos a proveer, de acuerdo|con lo ylevisto en fa
Constitucion Politica, la ey y el Manual Especifico de Funciones y H équisilos por
Competencias Laborales. Asl mismo, permiten ia clasificacion de los partl_c:fipan Bs para
integrar la lista de elegibles. o
[ |
En el concurso se aplicaran las siguientes pruebas, cuyo caracter, carificg:écid n@iy vajor
porcentual se determina asi: I I
: —t+
i CALIFICACION s
PRUEBAS CARACTER APROBATORIA VALOR POH{?E HT]UAL
- N Esta prueba se supera by )
CONQCIMIENTOS Eliminatorio con 75 puntos sobre 100 55:{1 !
COMPETENCIAS . - o |
COMPORTAMENTALEg | Clasificatorio NiA 5%
ANALISIS DE . - ol | 1l
ANTECEDENTES Clasificatorio N/A 20.4" k
o0% [
Los concurgdntep r,l;,ue
TOTAL obtgngan un puntaje|fifal total
gual o supdripr 1;%
integrardn Ja Iisl;hiEJe pléigibles’
: 1

* Articulo 216 del Decreto Ley 262 de 2000 Al

i
P:q?gina D e 17




PROCURADURIA
GENERAL BE LA RACION

Las prugbas de conccimientos y competencias comportamentales seran escritas,
aplicadas el mismo dia y evaluadas en una escala estandar que oscila entre cero Q) y
cien (100) puntos. Los resultados se obtienen mediante lectora optica y seran valoradas
estadisticamente, utilizando métodos y herramientas idéneas para obtener la calificacion
normal estandar de estos instrumentos de seleccion.

La prueba de analisis de antecedentes se calificara entre cero (0) ¥y cien (100} puntos,
teniendo en cuenta los documentos adjuntados en el aplicativo web de inscripcion al
CONnCurso.

Formaran parte de la lista de elegibles quienes fogren un puntaje final igual o
superior a 70, de conformidad con lo senalado en el articulo 216 del Decreto Ley 262
de 2000. El puntaje final del concursante resulta de muitiplicar los puntos obtenidos en
cada una de |as pruebas por el valor porcentual asignado a las mismas y de sumar los
valores que arrojen las operaciones anteriores.

Paragrafo: De acuerdo con lo previsto en el articulo 208 del Decreto Ley 262 de 2000, las
pruebas aplicadas o a utilizarse en los procesos de seleccion tienen caracter reservado.

ARTICULO DECIMC TERCERO: PRUEBA DE CONOCIMIENTOS. Es una prueba
escrita de caracter eliminatorio, constituida por dos nucleos, uno general y otro especifico;
para aprobarla se requiere un puntaje igual o superior a 75 scbre 100. La prueba de
conocimientos corresponde al 55% del total del puntaje de! concurso. -

ARTICULO DECIMO CUARTO: PRUEBA DE COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES. Es una prueba escrita de caracter clasificatorio, que solo se
evalla a quienes aprueben la de conocimientos. La prueba de competencias
comportamentales corresponde al 25% del total del puntaje del concurso.

ARTICULO DECIMC QUINTO: CONDICIONES PARA LA PRESENTACION DE
PRUEBAS ESCRITAS. Las siguientes son las condiciones para la presertacion de las
pruebas escritas:

a. Citacion: La citacion se publicara en la pagina web, indicando el dia, hora y lugar de
presentacion.

b. Aplicacion: Las dos pruebas escritas se aplican simultdneamenite en la misma fecha,
en la ciudad capital de departamento escogida por el aspirante en el memento de |a

inscripcion.

Para presentar las pruebas escritas, el corncursante debe identificarse cen su cedula de
ciudadariia y legar al lugar asignado en el horario establecido.

Los avisos, instructivos o citaciones a la aplicacion de las pruebas escritas estableceran
una serie de condiciones para su desarrollo que integran las reglas de la convocatoria. El
incumplimiento de éstas por parte de un concursante dara lugar a ia anulacién de
sus pruebas, en consecuencia, éstas no seran evaluadas. En ese sentido, e€s
necesario consultar la pagina web institucional con anterioridad al dia de la realizacion de

éstas.

Paragrafo: Si la cédula de ciudadania esta en tramite, se debe presentar, en original, el
comprobarte (contrasefa) expedido por ia Registraduria Nacional del Estado Civil, en la
que aparezca la foto e impresion dactifar del aspirante y la firma del funcionario
correspondiente.

ARTICULO DECIMO SEXTO: PRUEBA DE ANALISIS DE ANTECEDENTES. Es una
prueba de caracter clasificatorio que tiene por objeto evaluar los titulos de estudios de
posgrada y la experiencia profesional adicionales, que sean adjuntados en el médulo de
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inscripciones o gque reposen en su hoja de vida laboral si se trata de sa'h)id rés de la

Entidad, asi como los libros presentadas en original y en fisico por los conolirs

superen la prueba de conocimientos, en la fecha y lugar que se establezcw n

respectivo.

La prugba de analisis de antecedentes comesponde al 20% del total del é;(%ncuiL

tes que

|El aviso

50 Y S6

califica de cero (0) a cien (100) puntos maximo, segun las reglas y puntaje#j}indiqados en

esta Resolucion.

Al momento de la prueba de analisis de antecedentes se revisan nuevamemé el

estudio y la experiencia profesional que acreditan el cumplimjento de dgs |r
minimaos del cargo; si se establece que dichos requisitos no fueron sopottados|

ﬁitulo de

q‘equisitos

por los

concursantes segdn las condiciones dispuestas en esta Resolucion se procedera a la

exclusién.

Los titulos de estudios y experiencia profesional exigidos como! requisito; tminirmo para
ejercer los empleos objeto de la convocatoria respectiva no otorgan puntajd gn |a§ prueba
de analisis de antecedentes. En esta prueba solo se puntGan los titulos gptudios,
experiencia profesional relacionada y publicaciones de libros que se acredit{;ﬁ) C)rj;el lleno

de los requisitos exigidos para este concurso.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: CRITERIOS Y VALORES DE PUNTUAmONiiEN LA
PRUEBA DE ANALISIS DE ANTECEDENTES. Dentro de esta prueba se valorgfan dos

criterios;

1. Titulos de posgrado -
2. Experiencia profesional relacionada adicicnal y publicaciongs de fibrog,
1. Titulos de posgrado

prueba de analisis de antecedentes. i

Por el criterio de titulos de posgrado se puede obtener un maximo de 40-; ﬁ:urt&ls en la

Se otorga puntaje a cada titulo de posgrado del nivel profesional®, |en las m{bqiaijdé des de

especializacion, maestria, doctorado y posdoctorado, para lo cual es necemri
copia del diploma o del acta de grado v del acto de convalidacién cuandﬁs
titulos obtenidos en el exterior. i
Los puntajes se asignan de la siguiente manera;
a) Por cada titulo de especializacién 7 puntos
b) Por cada titulo de maestria 15 puntos

¢) Por cada tituto de doctorado 30 puntos

d) Por cada posdoctorado 40 puntos

s i
En ia prueba de andlisis de anfecedentes Gnicamente se otorga puntaje a Ios po$f rados
(especializaciones, maestrias, doctorados o posdoctorados en dereche} qu

especificos respecto de la convocatoria y empleo correspondiente, para lo cugai s¢
la siguiente tabla; i

? No técnica profesional ni tecnoldgica

djuntar
frata de

sean
dplicara
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CARGOS POR AREA DE
TRABAJO Y TITLILOS DE POSGRADDS PARA PLINTASE POR AREA DE TRABAJO
CONVOCATORIAS
DERECHO ADMINISTRATIVO;  DERFCHOPUBLICO; GESTIOMNJURIDICA PLIBLICA;  DERECHO AGRARIO;
PROCURADORES DERECHO AMBIENTAL; LEGISLACION AMBIENT AL; DERECHO DEL MEDIO AMBIENTE; DERECHO MINERO o DE

JUDICIALES PARA LA
RESTITUCION DE
TIERRAS
{Cortvocatorias 001 y
D08 de 2015)

MINAS; DERECHO EN NEGOCIO MINEROD; DERECHO DE TIERRAS; JUSTICIA TRANSICIONAL, DERECHO Civil;
DERECHD PRIVADD; DERECHD DE BIENES ¥ RELACIONES JURIDICD REALES; DERECHO PEMAL; ESTUDIDS
PENALES; CIENCIAS PENALES; SISTEMA PENAL ACUSATORID; INSTETUCIONES  JLIRIDICO  PENALES;
JUZGAMIENTD EN EL SiISTEMA PENAL ACUSATORID; PROCEDIMIENTO PENAL CONSTITUCIONAL; DERECHO
PROCESAL o DE PROCEDIMIENTD PENAL; DERECHD PROBATCRIO PENAL; DERECHO PENAL Y JUSTICIA
TRANSICEOMAL. {Nacional)

PROCURADDRES
JUDICIALES PARA
ASUNTDS
AMBIENTALES Y
AGRARIOS
{Convocatorias 002 y
pOg de 2015)

DERECHO ADMINISTRATIVO Y CONTENCIDSD ADMINISTRATIVD; DERECHO PROCESAL PLIBLICD; DERECHO
PUBLICD: GESTION JURIDICA PUBLCA; DERECHO AGRARKD; DERECHO AMBIENTAL; LEGISLACIGN
AMSIENTAL; DERECHO DEL MEDIQ AMBIENTE; DERECHO MINERO; DERECHD DE NEGOCUD MINERD;
DERECHO DE MiMAS; DERECHD ENERGETICO; LEGISLACION ENERGETICA; LEGISLACIGN DE ENERGIA
ELECTRICA ¥ GAS; DERECHD CWIL; DERECHD PRIVADO; DERECHO DE BIENES ¥ RELACIONES JURIDICO
REALES; DERECHD DE TIERRAS; DERECHD DE AGUAS. (Nacional)

PROCURADORES
JUDICIALES PARA
ASUNTOS CIVILES
{Canvocatorias 003 y
D10 de 2015)

DERECHO ADMINISTRATIVD; DERECHO PUBLICO; GESTION JURIDICA PUBLICA; DERECHO CIVIL; DERECHD
PROCESAL CIVIL o DE PROCEDIMIENTO CIViL o PROCEDIMEENTO CIVIL ORAL, DERECHO COMERCIAL o DEL
COMERCIC; DERECHO PRIVADOD; DERECHO ECONGMICD; DERECHO o REGULACION ECONOMICA ¥ DE LOS
MERCADOS; DERECHD PRIVADO ECONGMICO; DERECHO DE SDCIEDADES; DERECHO CONTRACTUAL o
CONTRATACION PRIVADA o CONTRACTUAL PRIVADO; DERECHO ADUANERO o LEGISLACION ADUANERA o DE
ADUANAS; DERECHO ¥ PROCEDIMIENTO ADUANERQ; DERECHD ADUANERO Y DE COMERCIO EXTERIOR;
DERECHO DE LA EMPRESA o EMPRESARIAL; DERECHO Y EMPRESA; DERECHO DE LOS NEGOCIOS; DERECHD
COMERCIAL Y DE LOS NEGDCIOS; DERECHO COMERCIAL FINANCIERO EMPRESARIAL; DERECHO DE MERCADD
DE CAPITALES; DERTCHO DE LA GESTION DE LOS NEGOCIOS; DERECHO FINANCIERD o LEGISLACIGN
EINANCIERA; DERECHO FINANCIERO ¥ DE LOS NEGOC!DS; ARBITRAJE o ABRITRAMENTC o LITIGD ARBITRAL
NACIONAL; DERECHD DE PROFIEDAD INTELECTUAL o INDUSTRIAL; DERECHO DE LA COMPETENCIA ¥ DEL
LIBRE COMERCID; DERECHO DE LA COMPETENCIA Y PROTECCION DEL CONSUMIDOR; DERECHO
ECONGMICO, DE LA LIBRE CDMPETENCIA Y CONSUMO; PROTECCIGN A LA L/BRE COMPETENC!A ¥ CONSUMO
DE LOS MERCADOS: DERECHO DE LA CDMPETENCIA ¥ DEL CONSUMO; DERECHOS DE AUTDR; OERECHO
MARITIMO; DERECHD DE SEGUROQS; DERECHO DE BIENES Y RELACIONES JURIDICO REALES; DERECHO DE
TIERRAS; DERECHO DE AGUAS; DERECHO NDTARIAL Y REGISTRAL o NDTARIADO Y REGISTRO o DE FUNCION
NOTARIAL; DERECKD INMDEILIARID; DERECHO LURBANO 0 URBANISTICO. [Nacional}

PROCURADORES
JUDICIALES PARA EL
MINISTERIQ PUBLICO

EN ASUNTDS PENALES
(Convocatorias 004 ¥
011 de 2015)

DERECHO PENAL; ESTUDIOS PENALES; CIENCIAS PENALES; SISTEMA PENAL ACUSATORIO; INSTITUCIONES
JURIDICO PENALES; JUZGAMIENTG EN EL SISTEMA PENAL ACUSATORIO; DERECHO PENAL Y CIENCIAS
FORENSES: CIENCIAS FORENSES Y TECNICA PROBATORIA; PROCEDIMIENTD PENAL CONSTITUCIDNAL;
DERECHO PROCESAL o DE PROCEDIMIENTO PENAL; DERECHO PRADBATORIQ PENAL, DERECHO PENAL Y
JUSTICEA TRANSICIONAL; JUSTICIA TRANSICIONAL; DERECHO PENAL ECONGMICO. (Nacianal}

PROCLIRADORES
JUDICIALES PARA
ASUNTOS DEL TRABAID
¥ LA SEGURIDAD
SOCIAL
(Convocatarias ODS y
012 de 2015}

DERECHO ADMINISTRATIVD; GESTION JURIDICA PUBLICA; DERECHO PUBLICD; DERECHD LABORAL;
DERECHO DE LAS RELACIONES LABORALES; DERECHO LABORAL Y RELACIONES INDUSTRIALES; DERECHO
LABORAL Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL; DERECHC DEL TRABAID; RELACIONES INTERNACIONALES DEL
TRABAIO; DERECHO DEL TRABAIO Y LA SEGURIDAD SOCIAL; DERECHO DE LA SEGUIRIDAD SOCIAL; EN
SEGURIDAD SDCIAL; INSTITUCIONES JURIDICAS DE LA SEGURIDAD SDCIAL; ARBITRAIE o ABRITRAMENTO 0
LITEG IO ARBITRAL NACIONAL, (Nacional)

PROCURADORES
JUDICIALES PARA LA
CONCILIACION
ADMINISTRATIVA
(Convocaterias 006 y
013 de 2015)

DERECHO ADMINISTRATIVD: CONTENCIOSO ADMINISTRATO; DERECHD PROCESAL PUBLICO; DERECHD
PUBLICO; GESTION JURIDICA POBUCA; DERECHO TRIBUTARID; DERECHO DE LA HACIENDA PUBLICA;
DERECHO PUBLICD ECONOMICO; DERFCHD PUSLICD FiNANCIERD; DERECHO ELECTORAL o REGIMEN ©
LEGISLACION ELECTDRAL; CDNTRATACION ESTATAL o PUBLICA; RESPONSABILIDAD CONTRACTUAL Y
EXTRACONTRACTUAL DEL ESTADD; RESPONSABILIDAD ESTATAL o DEL ESTADC; RESPONSABILIDAD ¥ DARID
RESARCIBLE; RESPONSABILIDAD LEGAL MEDICA ¥ DE INSTITUCIONES DE SALUD; RESPONSABILIDAD MEDICA
o LEGAL MEDICA; DERECHO DE LA RESPONSABILIDAD™ 0 DE LA RESPONSABILIDAD CNVIL; DERECHO
ADMINISTRATIVO LABDRAL: FUNCIGN PUBUCA; REGULACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS o EN SERVICIOS
PUBLICOS DOMICILIARIOS; ARBITRAJE o ABRITRAMENTO o LITIGID ARBITRAL NACIONAL; DERECHO DE LAS
TELECOMUNICACIONES; DERECHD MENERO Y OF PETRDLEDS; DERECHO MINERD; DERECHO EN NEGDCIO
MINERD; DERECHD URBAND o URBANISTICO. {Nacional)

FROCURADORES
JUDICIALES PARA LA
DEFENSA DE LOS
DERECHOS DE LA
INFANCHA, LA
ADOLESCENCIAY LA
FAMILIA
(Convocatarias 007 y
614 de 2015}

DERECHO DE FAMILIA 0 EN PROCESOS DE FAMILIA o EN PROCEDIMIENTOS EN DERECHO DE FAMILA;
DERECHO DE FAMILIA, INFANCIA, IUVENTUD Y VEIEZ; DERECHO DE FAMILIA, INFANCIA Y ADOLESCENCIA;
DERECHDS DE LA INFANCIA ¥ LA ADOLESCENCIA; LEGISLACIGN DE FAMILIA Y DE MENORES; DERECHC DE o
EN MENORES; DERECHOQ OEF LOS NiRNQS; DERECHO DE FAMILIA COMPARADC IUSTICIA PARA LA INFANCIA,
LA ADOLESCENCIA ¥ LA PROTECCKIN FAMILIAR; JUSTICIA PARA LA FAMILIA; DERECHO CviL; DERECHO CIVIL
o PRIVADD EN EL AREA DE FAMILIA; DERECHO PAIVADO; DERECHO ADMINISTRATIVO; DERECHD PUBLICO;
GESTEON JURIDICA PUSLICA; DERECHO PENAL; ESTUDIOS PENALES; CIENCIAS PENALES; SISTEMA PENAL
ACUSATORIO; INSTITUCIONES JURIDICO PENALES; JUZGAMIENTO EN EL SISTEMA PENAL ACUSATOR!O;
DERECHO PENAL ¥ CIENCIAS FORENSES; CIENCIAS FDRENSES Y TECNICA PROBATORIA; PROCEDIMIENTD
PENAL CONSTITUCIONAL; OERECHO PROCESAL o DE PROCED!MIENTO PENAL; OERECHO PROBATCRIO
PENAL: DERECHO PENAL Y JUSTICIA TRANSICIONAL [Nacionai)

® No apfica &l titulo de tesponsabitidad penal ni empresarial ni social
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Los siguientes titulos de posgrados otorgan puntaje para lgs cargos de

convocatorias (001 a 014 de 2015);

t%das las

DERECHO CONSTITUCIONAL; CIENCIAS CONSTITUCIONALES; DERECHOS FUNDAMENTALES; DERI?
PROCESALES; DERECHO PROCESAL; DERECHO PROCESAL CONTEMPORANE®; DERECHO PROCES.

L Y PRUEBAS JOIC:

CHO EN |N51?]1*}pcrc

ES IURIDICAS
; DERECHO

N
AL

C
05
NG

EN GARANTIAS PROCESALES ¥ PRUEBAS; DERECHO PRCCESAL CONSTITUCIONAL, DERECHO SUSTANTY NTENCIQSC
CONSTITUCIONAL; DERECHD PROBATORIO; DERECHOS HUMANOS; DERECHO INTERNACIONAL DE {0OS i i HUMANOS;
DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO; DEFENSA, PROMOCION Y/O PROTECCION DE LOY DERECHOS Irl MA) ; DERECHO
DISCIPLINARIO; CONCIUACION v |

L |
Solo se asigna puntaje por cada titulo de posgrado de los citados en ‘gst articulo,

segun ia convocatoria, y que sean acreditados de conformidad con las fégt
1l

concurso.

s ‘ de este
|
i

Los posgrados de procesal o procedimiento penal y/o civil, contencioso a:' fniriqlrativo 0

procesal publico, procedimients en derecho de familia, probatori¢ penal, ddredh

laboral

administrative, derecho publico financiero, derecho economico pliblico, d#tcmd'pﬁvado
a

econémico, derecho penal econdmico y deméas que se clasifiguen en un 4n
determinada solo dan lugar a puntaje para el cargo respecto| del cual: gl

dé trabajo
titilo esté

enunciado en forma expresa en la columna “TITULOS DE POSGWA‘DO$§ PARA

PUNTAJE POR AREA DE TRABAJO".

. R . \ . M i:, .| o
La referencia (Nacional} que se hace en |a primera tabia tiene por objeto cl@mflcaﬁque los
titulos de derecho privado internacional, derecho de negocios i_ternacio%lee,g erecho
econdémico intemacional, derecho internacional de la empresa, coptrataciory Internacional,

derecho tributario internacional u otros con esa misma connotacion (int@ﬁna

tendran puntaje en la prueba de analisis de antecedentes. Se d

xceptuar los

:ignal) no

tifulos de

derecho internacional humanitario y derecho internacional de los derechos Humanos que

estan contemplados en el listado de titulos de posgrado que dan derechd a puntaje en

todas las convocatorias (001 a 014 de 2015) y el de relaciones internacionalés deil trabajo
L

que otorga puntaje para las convocatorias (005 y 012 de 2015),

En ninglin caso podra otorgase mas de 40 puntos por el concepty
en la prueba de analisis de antecedentes.

2. Experiencia profesional relacionada adicional

Por experiencia profesional adicional relacionada a la exigida com
incluye experiencia docente y publicaciones de libros), los concur
maximo 80 puntos.

La experiencia profesional se cuenta con posterioridad a la
profesional y debe ser relacionada, es decir, adquirida en el ejer
actividades juridicas afines a las del empleo que se va a desem
experiencia profesional relacionada también se valoran las publi
experiencia docente.

Los aspectos a evaluar son los siguientes:

Enl
b requisits mi

expedicwn

pefiar. En el
e

caciones i

de titulo#:jde p;q')sgrado

1i|i-i10 (que

santes pyeden pbtener

dgi titulo

criterio de

Ibiosyla

cicio de f{.i(}cio BS 0 en

EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA ADICIONAL 3 } PUNTAJE
Por cada afio completo de experiencia profesional adicional relacicnada ; ‘ 5 Puntos
Por cada aho completo de experiencia profesional docente {como profesor o;:“j
investigador) en materias juridicas relacionadas, ejercida en institugiones de | | b
A - h . 1. |5 Puntos
educacion superior, en programas de pregrado o posgrado del nivel profesional § | i
universitario, de tiempo completo i
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Por cada ano lective ' completo de experiencia profesional docente (como profesor o
investigador) en materias juridicas relacionadas, ejercida en instituciones  de
educacién superior, en programas de pregrado o posgrado del nivel profesional
universitario, de tiempo compleio

Por cada ano lectivo’™™ completo de experiencia profesional docente (como profesor)
en materias juridicas refacionadas en programas de pregrado o posgrade del nivel 3 Puntos
profesional universitario y certificada por hora catedra de 12 a 19 horas semanales
Par cada ano lectivo completo de experiencia profesional decente {como profesor} en

4 Puntos

materias juridicas relacionadas en programas de pregrado o posgrado del nivel 2 Puntos
profesional universitario y certificada por hora catedra de 3 a 11 horas semanales
PUBLICACIONES (LIBROS} PUNTAJE

Por cada libro, con registro 1SBN (international Standard Book Number), cuando el
concursante sea el AUTOR
Por cada libro, con registro ISBN (International Standard Book Number), cuando ei
concursante sea COAUTOR

10 Puntos

5 Puntos

21. Experiencia profesional docente

a. No se otorgara puntaje por experiencia docente que no corresponda a programas
de pregrado o posgrado de educacidn superior en el nivel profesional
universitario'® o que no correspondan a materias juridicas relacionadas.

b. La experiencia profesional docente (como profesor o investigador) solo se tiene en
cuenta a partir de la obtencion del correspondiente titulo de formacion
universitaria.

c. Las certificaciones por hora catedra deben precisar el nimero de horas dictadas
por semana (hasta 19 horas semanales), de lo contrario no pueden ser objeto de
valoracion. Si se allega una certificacion de experiencia docente como profesor de
medio tiempo (20 a 24 horas semanales), esta podra ser concurrente con ofra
igua! de medio tiempo, con el fin de sumar un afio o un afio lectivo de tiempo
completo, seglin las reglas previstas en este articulo para otorgar puntaie.

22 Publicaciones. Para efectos de otorgar puntaje en la prueba de analisis de
antecedentes en el criterio de experiencia profesional, por cada libro publicado cuyo unico
autor sea el concursante se asignan 10 puntos. Si son varios los autores se conceden 5
puntos.

Definicién de libro. Por libro se entiende una publicacién impresa no periodica, gue
consta como minimo de 49 paginas, sin contar las de la cubierta, gue debe contener el
respectivo nmero International Standard Book Number, ISBN.

La asignacion de los puntajes a las publicaciones de libros se realiza Unicamente respecto
de aquellos cuyo contenido corresponda directa y concretamente can el proposito
principal, las funciones esenciales y los conacimientos especificos del empleo respectivo
previstos en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos por Competencias Laborales
de |a Entidad.

No seran objeto de evaluacion:

a. Los libros que hayan sido publicados con anterioridad a 1a obtencion del titulo
profesional de abogado o después de la fecha de cierre de |a fase de inscripcion
de este concurso.

b. La tesis o monografia de pregrado o posgrado prevista como requisito para optar

por un titulo académico.
c. Cuando el libro ha sido realizado en cumplimiento de las funciones de un empleo.

d. Los libros entregados en forma extemporanea.

' E1 ano fectivo corresponde a dos semestres académicos
2 £ afio lectivo correspande a dos semestres académicos
'3 Ng técnico, ni tecnoldgico, ni educacién para et trabajo y €l desarrollo humano
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e. Si el libro se allega en fotocopia. El concursante debe remitir un eje‘mplﬁf original

del libro.

f. Los que no cumplan los parametros sefialados en este articuld:ijiy afe'? demas

disposiciones aplicables de este acto administrativo.

Dentro de los seis (6) meses posteriores a la publicacion de las listas de e[;'“ ible
proceso de seleccién, los concursantes pueden solicitar la devolycién de | libr

4 de este
rgs; de no

realizar esta peticion, se enviaran por correo a la direccién de residencia r(«;;%lstrqba por el
i

concursante en &l aplicativo de inscripcién.

En ningdn caso puede otorgase mas de 60 puntos por expenenqm oféfesicnal

relacionada, incluida la experiencia docente y publicaciones de libfos. b

Paragrafo primero: Para asignar puntaje en la prueba de analisis de ante‘ijd;jed ar‘,ltes, solo
se tienen en cuenta los titulos de estudios obtenidos y la [experientia or’,Tfesional

relacionada adquirida con posterioridad a la obtencién del ¢ rrespondlénte
abogado (incluida experiencia docente y publicaciones de libros) y hasta el dia

de fa fase de inscripcién, stempre gue sean acreditados con los d cumentoH y er:

sefialada en este acto administrativo. Las certificaciones y documentos qu¢ no

ftitulo de
de cierre
la forma

|
|rkh:um pfan

con fas condiciones establecidas en este acto administrative no seran tenlqas en cuenta
para ¢l desarrollo del proceso, no dardn lugar a puntaje y n podrén ser dpjeto de

posterior complementacién.

Paragrafo segundo: En la prueba de analisis de anteceden
criterios que esten expresamente sefialados en este articuto. En| ningdn ddso
asignar puntajes diferentes a los enunciados ni por aspectos no defihido
Resolucion. : d
ARTICULO DECIMO OCTAVO: PUBLICACION DE RESULTADfS DE Q")‘&DA
LAS PRUEBAS APLICADAS. La publicacion de los resultados | dlwdualep de

s solo Bé a(\‘;)ran los
e posible

nen esta
|

UNA DE
i da una

de las tres pruebas se hard en la pagina web de la Entidad,| a través: i 3 {)Ilcatavo
d|

electrénico disefiado para consulta personal, para lo cual el :)ariICIpalj

ara los

ndmeros de inscripcion y de ta cédula de ciudadania y/o los demas datos érsc nﬂales que

el sistema requiera para la identificacion. : ]

ARTICULO DECIMO NOVENO: RECLAMACIONES RESPECTO DE LAs'IPRu BAS O

INSTRUMENTOS DE SELEGGION. Dentro de los dos (2) dfas|habiles diguie

publicacién de los resultados de cada una de las tres pruebas, los congursarjles sclo

debidamente sustentadas y dirigidas af Jefe de la Oficina de Seleccién y:
resolver las reclamaciones no se tendran en cuenta los documentos que nd hubji
adjuntados en el aplicative de inscripcion.

pueden presentar reclamaciones a través del médulo electrénico dispuesto pgr lai

ra. Para
d}en sido

ARTICULO VIGESIMO: CONFORMACION DE LA LISTA DE ELEGIBLEW e ‘Acuerdo
con lo dispuesto por el articulo 216 del Decreto Ley 262 de 2000, formaréh patle de la
lista de elegibles los concursantes que obtengan un puntaje total igual o sgper oﬁ al 70%

del maximo posible del concurso, que resulta de multiplicar la calificacién dgllcad

las pruebas por el valor porcentual asignado a éstas y de sumar|lcs vaforﬁ qqé: arrojen

fas operaciones anteriores.

Se elaberara una sola lista de elegibles por cada una de las cowocaton#sa eh hguroso

orden de mérito. La provisién de los empleos sera efectuada con quien o¢upe

puesto y en estricto orden descendente. El empate entre quiepes obtemyar ﬁ

totales iguales se dirimira de conformidad con lo previsto en el articulo 214 el
Decreto. '

eﬂ primer

untajes

piecitado
!
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Las listas de elegibles tendran vigencia de dos (2) afios contados a partir de la fecha de
su publicacién y sera utilizada de conformidad con lo previsto en el 216 del Decreto Ley
262 de 2000.

Paragrafo: La sede territorial de ubicacion del empleo escogida dentro de la convocatoria
seleccionada por el aspirante en la fase de inscripcion es una referencia a sus
preferencias. No obstante, se integrara una sola Jista por cada convocatatia y la provision
se realizara entre los distintos despachos y ciudades que la integran, en estricto arden de
mérito.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: NOMBRAMIENTO. Dentro de los veinte (20) dias
habiles siguientes a la publicacién de la lista de elegibles debe producirse el
nombramiento, de conformidad con o dispuesto en el articulo 217 del Decreto Ley 262 de
2000, salvo que se produzca alguno de los hechos previstos en los articulos 189 y 190 del
misma Decreto.

Paragrafo primero: Para el gjercicio de los empleos de procurador judicial | (BPJEG) Y
(3PJ-EC) en San Andrés Islas seré necesario que los elegibles, sobre los cuales recaigan
los nombramientos, tramiten y obtengan la correspondiente autorizacion de residencia
ante la OCCRE™.

Paragrafo segundo: En caso de haberse producido un nombramiento o posesién
producto del concurso sin el cumplimiento de los requisitos para el ejercicio del cargo, se
procedera de conformidad con lo previsto en el articulo 168 del Decreto Ley 262 de 2000.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: PERIODO DE PRUEBA. La persona seleccionada no
inscrita en el sistema especial de carrera de la Procuraduria General de la Nacién sera
nombrada en periodo de prueba por un término de cuatro (4) meses, al vencimiento del
cual se evaluarg su desempefio laboral con base en los instrumentos que sean adoptados
por la Comisién de Carrera, atendiendo los factores de calificacion previstos en el articulo
225 del Decreto Ley 262 de 2000 y las competencias sefialadas en el Manual Especifico
de Funciones y Requisitos por Competencias Laborales.

Cuando el servidor de camera de esta Entidad sea seleccionado por el concurse para un
nuevo empleo sin que implique cambio de nivel sera actualizada su inscripcién en el

Registro Unico de Carrera de Ia Procuraduria General de la Nacién, una vez tome
posesion del cargo.

ARTICULO VIGESIMO TERCERQ: EXCLUSION. Si en cualquiera de las etapas del
proceso de seleccién se advierte que el concursante no acreditd, dentro de la fase de
inscripcion, los requisitos minimos exigidos en la respectiva canvocatoria de Ia forma y
con los soportes sefialados en esta Resolucion, la Procuraduria General de la Nacidn lo
excluird del proceso de seleccién en el estado que se encuentre, mediante acto
administrative. '

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: DISPOSICIONES GENERALES.

1. Medios de divuigacion. A partir de la publicacién de la convocatoria, toda la
informacién del proceso de seleccion de empleados de carrera para ocupar los cargos de
procuradores judiciates | (3PJ-EG) y Il (3PJ-EC), las comunicaciones Yy notificaciones se
realizaran a través de las direcciones web www.coneursoprocuradoresjudiciales.org.co y
www.procuraduria.gov.cg, vincule Carrera y Concursos. Para conocer el desarrollo del
concurse, 10s interesados deben revisar permanentemente (as paginas sefialadas.

2. Investigaciones por irregularidades: Cualquier persona, dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la ocurrencia del hecho que considere irregular o dentro de los tres

' Oficina de Control de Circulacién y Residencia de la Isla
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(3) dlas posteriores a la publicacion de los listados carrespondientes en la teali;
un proceso de seleccién, podra solicitar por escrito a la Comision de Carrera;@lue
las investigaciones necesarias para determinar su existencia, las circunstanc
que ocurrié y adopte tas medidas pertinentes, de conformidad con lo esta_#_bflec

articulo 214 del Decreto Ley 262 de 2000,

Durante e} proceso de seleccion, los aspirantes deben ceflirse
buena fe, moralidad, responsabilidad y transparencia. Si se llega 3 detectar;ﬁlg
iregularidad, suplantacion de identidad, alteracion o anomalla en la informagclon
o durante el desarrollo def concurso se remitirin copias a las, ‘ay
correspondientes para lo de su competencia, segun ef caso. e

3. Calendario del concurso: Las fechas previstas para el desarrollo dgl pr
seleccion, de las pruebas, |as actividades y términos correspondientes a cadla u
etapas, incluidas las que corresponden a ia solucién de reclamaciopes y reclirso
ser madificadas segun las necesidades del servicio, el desarrplio del gonc
capacidad institucional para atender los requerimientos del mismo. W

g
id

2 los posﬂiulajfd;
n

:af cion de

Helante
en las
0 en ef

4

 de la
fraude,
aportada

toridades

p¢eso de
nd: de sus
5, pueden
Jr‘i$o y la

4. Manual Especifico de Funciones y Requisitos por Competancias Lahjbraléa:s de la

ubicacion funcional, el proposito principal, las funciones esehciales, &ong
especificos y competencias comportamentales, entre otros aspectos relaciotiadd
cargos ofertados. Este Manual puede ser consultado |en la pag
www. procuraduria.gov.co. N

5. Documentos de concursos anteriores: Para los aspirantes que hayan p i
anteriores concursos de seleccion de personal de carrera de la Entidad, s& pr]
los documentos presentados durante el desarrolio de los mismos se desfruyg
término que fue indicado en las respectivas convacatorias, por tanto no ré[‘f;o
archivos de la Procuraduria General de la Nacion. Teniendo en|cuenta (§'a
soportes que pretendan hacer valer en este concurso deben ser nuevamehie
durante 1z fase de inscripeion y a través del médulo respectivo. Solo a qui
las listas de elegibles vigentes del proceso “Procurande Mérito y Rectitud 20

les podran revisar los documentos gue fueron aportados en la respectiva opt;britur

ok

Entidad: En este Manual estan contenidos los requisitos de los empleos convd cﬁ:dos, la
cimientos
Dg;:con fos

in:a web
}

ci:ﬁ;ado en
edisa que

ran en &l
a

N en los

teftior, los

i

llegados,
sten en
jb1§5 se
!Fd .

tivo de

6. Destruccion de documentos: Las copias electronicas allega

inscripcion por los participantes de este concurso que no integren las listap/de E*

seran destruidas a los seis (6) meses siguientes a la puf
correspondientes. Para quienes integren las listas que se expidd
proceso, se eliminaran aquellas copias al vencimiento de los dos (2

Dentro de los seis (6) meses posteriores a la publicacion de las lis
proceso de eleccidn, los concursantes que superaron la prueba dg
solicitar la devolucién de los libros presentados para la p;
antecedentes; de no realizarse esta peticion, se enviaran por ¢

residencia registrada por el aspirante en el aplicativo de inscripcion,

ARTICULO VIGESIMO QUINTO: La presente Resoiucion rige a
expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

4
Eraveliid

ALEJANDRO QORDONEZ MALDONADO

'S De conformidad con las reglas de ese cancurso, los soportes presentades por los concursantes gue iftégra
i

elegibles respectivas continGan en los archivos de la Entidad.
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RESOLUCION No. 440 i
0B JUL 2018

Por medio del cual se establece una lista de elegibles
EL PROCURADOR GENERAL DE LA NACION

En ejercicio de las facultades iegales en espacial las conferidas en los articuos 7° numeral
45 y 216 del Decreto Ley 262 de 2000, el articulo 6° de ia Resolucién 254 de 2012 y previas
las siguientes

CONSIDERACIONES:

E{ 20 de enero de 2015, la Precuraduria General de la Nacion dio apertura al proceso de
seleccidon para proveer 317 cargos de procurador judicial | (3PJ-EG) y 427 procurador judicial
1l (3PJ-EC}, mediante Resolucion 040 de 20157, en cumplimiento de io ordenado por la Corte
Constitucionai en sentencia C-101 de 2013.

£n el concursc se aplicarcn tres pruebas, una con caracter efiminatorio (prueba de
cenccimientos, con un porcentaje de 55), y dos con caracter c¢lasificatorio (prueba
comportamental y prueba de analisis de antecedentes, con peorcentajes de 25 y 20,
respectivamente}. Para poder continuar en el proceso, es necesario haber superadc la prueba
de conocimientos con 75 puntos, Por su parte, para integrar [a lista de elegibles, se debe contar
con un porcentaje igual o superior a 70%, que resultan de multiplicar los puntajes obtenidos
en cada prueba por los porcentajes correspondientes y la sumatoria total de estos resuitados.

Para surtir este procesc de seleccidn, la Procuraduria General de la Nacidon contratd los
servicios de la Universidad de Pampilona, institucion que consolidé et orden de la lista de
elegibles, una vez finalizadas las etapas del concurso, y fue remitida a ta Entidad mediante
oficio del 7 de julio de 2016, En los casos en los que se presentd empate, éste se resolvié con
base en lo dispuesto en los articufos 216 del Decreto Ley 262 de 2000 y vigesimo de la
Resolucién 040 de 2015, es decir, que la persona que obiuvo mayor puntaje en la prueba de
conocimientos tiene el puesto superior en la lista.

Teniendo en cuenta el orden remitido por la Universidad, de conformidad con lo dispuesto en
el inciso segundc del articuio 216 del Decreto Ley 262 de 2000 y el articulo vigésimo de la
Resolucion 040 de 2015, se procede a conformar fa lista de elegibles, en rigurosc orden de
mérito, con vigencia de dos (2) afos contados a partir de la fecha de publicacion. Las
disposiciones anteriores indican que la provision de los empleos objeto de la convocatoria, se
efectuara con quien ocupe el primer puesto en la lista de elegibles y en estricto orden
descendente, como se indica en la parte resoiutiva de esle acto. Los nombramienios se
realizaran acorde con lo previsto en ios articulos 84 y 217 del Decreto Ley 262 de 2000 y
vigésimo primerc de la Resoiucién 040 de 2015.

En mérito de o expuesto, se

* “Por medio de fa cual se da aperiura y se regiamenta la convocatoria del proceso de seleccion para proveer los
cargos de carrera de procuradores judiciales de la Entidad”.
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: LISTA DE ELEGIBLES. ESTASLECER
lista de elegibles, dentro la convecatoria No. 011-2015, con log
un puntaje total igual o superior al 70%, asi:

NOMBRE DEL EMPLEO: cq
No. DE EMPLEQOS:

DEPENDENCIA:

Procurador Judicial |
149

Procuraduria Delegada para
Penales

ROV 5 4 o

DIGO Y GRA

el Miniélitjq‘eric

en estriqm crrd%r:%n de mérito la
concursmtes due obtuvieron

Dp: 3P)-EG

len  Asuntos

JES : ONCURSANT Tiroral ]
1 LUI5 AUGUSTO NAVAS QUINTERQ 5 8565
2 79428522 | FERNEL ALIRIO LOZANO GARCIA D 8540
3 51614158 | MARIA MERCEDES ESTUPINAN ACHURY T a5
4 27080869 | IVONNE ROCID VALLEJO FRANCO | saes
s 71758432 | BERNARDO DE JESUS CARDONA YEPES 1t sa3s]
5 79642056 | JESUS EDUARDO LIZCANO BEIARANG 8324
7 11708325 | LUIS BLAIMIR PALACIOS MOSQUERA | 8297
8 16051385 | TULIO ANCIZAR CARDONA SALAZAR |0 si6e
9 52534469 | ANDREA NATALY BERMUDEZ SANCHEZ Y
10 91523186 | OSCAR MAURICIO SARMIENTO GUARIN 1L 8236
11 63369746 | SANDRA LILIANA HERNANDEZ SUA 1 8236
12 65777606 | MERCY CRISTINA VELASQUEZ MENDEZ |5 8229
13 98518176 | JORGE HERNAN BRAVO CARDONA R
14 11519883 | FEISAR FERNANDC CASTRO ZAMORA o e123
15 71386281 | FASIO ANDRES ZULUAGA GIRALDO T 107
16 8834346 | JULIO CESAR IRIARTE ALVAREZ . |l1 so,99
17 59828887 | PAULA VANESSA BURBANO OVIEDO ] 80,52
18 79753915 | JOSE LEIBNIZ LEDESMA ROMERO © Il sos0)
19 66825466 | MARIA INES MURIEL PUERTO Sl soss

20 79751720 | CAMILO ALFONSQ BOLANQS ERAZO T

2 98766448 | GABRIEL JAIME SALAZAR GIRALDO | so22

22 12989890 | CARLOS JULIO VILLOTA INSUAST] S sop2
23 52433367 | OLGA PATRICIA CHAVEZ Al 7e7s

24 37891660 | ZORAIDA PEDRAZA PORRAS i 7970

25 10540388 | JLUAN CARLOS VERUTTI GOMEZ ol 7aes,

26 19457796 | IVAN ACOSTA GARCIA 1Y 7963
27 98387918 | ALVARO GUILLERMO FAJARDO APRAEZ i 79,49
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28 63524630 LAURA PATRICIA GUARIN FORERC 79,27
29 22479548 | CLAUDIA PAOLA MANJARRES MORON 79,04
30 88202557 EDGAR ENRIQUE ROJAS LOZANO 78,80
31 51619537 I MAGOLA EUGENIA RODRIGUEZ URIBE 78,79
32 80239638 !JUAN CARLOS ROMERO BOLIVAR 78,77
33 53108682 | JOHANA MARCELA RGA SANCHEZ 78,63
34 65776173 | ADRIANA ALEXANDRA OLAYA ARANZALES 78,60
35 | 37086452 ; ANGELA MARIA AYALA LOPEZ 78,13
36 76314336 | JOSE LUI5 SANJUAN MARTINEZ 77,97
37 74181476 DIEGO FRANCISCO NINO RAMIREZ 77,95
38 79750047 | OSCAR MAURICIO GONZALEZ VILLAMIZAR 72,73
39 52930329 |ANDREA ALEXANDRAW PATRICIA SANCHEZ MURCIA 77,61
40 32242027 | VIVIANA PATRICIA GRACIAND LONDORND 77,60
41 12999594 LUIS CARLOS DULCE VALLEJO 77,54
42 | 41949580 | LESDY JOHANNA SUAREZ PARDO 77,36
43 | 52115338 | YADIA ENY MOSQUERA AGUIRRE 77,18
44 ;71382555 | CARLOS ESTEBAN VILLA GIRALDO 77,05
45 52859974 | LINA MARCELA MARRUGO ROMERO 77,03
46 37514509 GENNY LILIANA CASTILLD FANDINO 77,02
47 7716720 EDINSGON NORVEY ENRIQUEZ DRTIZ 76,90
48 52700182 BEATRIZ EUGENIA NIEVES CABALLERD 76,78
49 34321506 | ANA BEATRIZ SALAZAR ALEXANDER 26,66
50 4913995 EDILBERTO SANTOS ANDRADE 76,63
51 63511313 | MILENA ARDILA SALCEDC 76,62
52 94540138 NGRBERTO RULZ PINZON 76,52
53 73007030 | ADOLFO MARIO TOSCANO HERNANDEZ 76,48
54 35520950 | EDNA ROCIO ACOSTA AREVALC 76,42
55 1085260206 | MARIA CAMILA ARELLANO CORDOBA 76,32
56 722806532 DAVID DE AGUAS URREA 76,24
57 80797658 | LUIS ALFONS0 FORERO ROA 76,17
S8 79554202 | CESAR AUGUSTO MUROZ MONTILLA 76,15
59 52492244 | SHIRLEY GEOVANNA ARDILA MUNOZ 76,09
a0 15264940 :JOHAN ENRIQUE RAMIREZ ARRIETA 75,95
61 14137781 CAMILO ANDRES CORTES COLORADO 75,88
62 i 9101107 ANDERSON CASTRO MURNDZ 75,86
63 7547689 JORGE ENRIQUE ALVAREZ MARIN 75,84
64 12266525 | CARLOS ALBERTQO LOPEZ CHAVARRO 75,81
65 74381103 LUES FERNANDO RIAND DIAZ 75,80
66 91456170 JHOSMAN URIEL DIAZ MURCIA 75,79
67 52692199 | NATHALIE ANDREA MOTTA CORTES 75,76
68 74180276 JOSE EDUARDO RINCON CAMACRHO 75,70
69 98766323 JUAN CAMILO LONDDNO LOPEZ 75,68
70 74373499 | I0OSE ALEJANDRO MORA BARRERA 75,65
Oficina de Seleccidn y Carrera PBX: 5878750 Ext. 10951 y 10960 “ ENTIDAD
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71 72050210 | GUSTAVO DIAZ MARTINEZ i 7sse
72 7719399 | HECTOR ENRIQUE CHARRY AMAYA i il 4 7556
73 21479484 | ANA ANGELICA ARREDONDO CASTRILLON L 7sas
74 10720041 | MARIO ERNESTO CONTRERAS o 75,43
75 43260837 | GINA ELIZA HINOJOSA ARROYO o s
76 79558037 | JUAN CARLOS JOYA ARGUELLO L 7539
77 52189551 | MARIA YAZMIN CRUZ MAHECHA TN
78 52132015 | CLAUDIA EDILIA PEREZ NOYOA il 7528
78 80252545 | JULIAN DAVID GALINDO CASTILLO G 754
80 | 1033598567 | IORGE ENRIQUE CASTILLO VEGA o s
81 4525874 | HUGO ALEXANDER PUERTA JARAMILLO o 75,09
82 53105117 | CLAUDIA LDRENA SALGADO LOPEZ T s
83 63348704 | ROSA ELENA MANCILLA SILVA_ |5 7506
84 28561454 | AMANDA PERDOMO o 75,00
85 51871043 | ANA CAROLINA GONZALEZ SANTACRUZ 1 7498
86 91529564 | CARLOS DANIEL ARIAS LOZAND s
87 16135443 | NORBERTO GOMEZ BONILLA o e
88 45515281 | BLANCA LUZ GARCIA DICKEN | 7a00
89 27093396 | ANA LUCIA REVELO HERNANDEZ R
90 52152500 | ADRIANA MARCELA ARDILA TELLEZ Al aer
91 65792984 | ELIANA MARIA LOPEZ VALENCIA 744
92 19333847 | RODRIGD SILYVA GARCIA ol ram
93 91157939 | CARLOS NORBERTO 50LANO ARDILA s 7438
94 74376943 | JAIME MAURICIO MARQUEZ GALYIS ol 7a,2e
55 7165263 | JOSE ALFREDO SAAVEDRA RAMIREZ i 74,23
96 57462805 | HEILEN YARINE LOPEZ FUENTES ol 741
97 1128415060 | NATALIA VALLEID RIDS A 7407
98 71666794 | GUSTAVO ALONSO RODRIGUEZ BEDOYA T
99 1053769299 | VERONICA MARIA GALVIS OSPINA ] 7405
100 1035830421 | DEISY JANETH BARRIENTOS PEREZ o 7a02
101 55062646 | ALBA LUZ PUENTES DSORIO ] 73,82
102 6772046 | LUIS GUILLERMO DIAZ MOLINA o 73,78
103 80242367 | DANIEL ALEJANDRD GOYENECHE MONTENEGRO  + 1 || | 73,72
104 16935235 | ADERSON ALEXIMANDRO GUZMAN CHAVE? i 73
105 71750341 | CARLOS ANDRES BOLARIOS ARIAS L e
106 2164313 | MARIO GERMAN ARDILA MATEUS ol e
107 1101683301 | CRISTIAN JAVIER ARDILA SUAREZ [ vase
108 1053764775 | MANUEL FELIPE BONILLA ARIAS | 7358
109 16271069 | JOHN EDISON JARAMILLO MARIN L 73se
110 37655743 | IRENE GOMEZ RUEDA 7341
111 80768074 | MIGUEL LEONARDO PEREZ BARRIOS S LE 7334
112 37182505 | KATERINE MANTILLA SANCHEZ Ll 7330
113 43266992 | CAROLINA MARIA SIERRA ACOSTA ] 7330
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114 80100393 | DIEGC MAURICIO RAYO ABELLA 73,27
115 7168148 JIAME HUMBERTO QUINTERO ROJAS 73,20
116 91297308 |JAVIER FERNANDO DUARTE FARELO 73,12
117 10692440 | ROBERTO ARLEYQ DAZA VIANA 73,01
118 65775395 : CAMILA FERNANDA GARZON RODRIGUEZ 72,96
119 63525462 | CLAUDIA JOHANNA CACERES MORA 72,85
120 37082273 |BETTY CATHERINNE VEGA CAICEDO 72,88
121 28554797 | SANDRA MILENA GARCIA CALLEIAS 72,86
122 65555260 | LIDA ESTEFANIA DEVIA RAMIREZ 72,85
123 51977957 | MARTA LILIANA ANGEL MENDIETA 72,82
124 12370430 | JESUS DAVID SALAZAR LOSADA 72,80
L 12 16880182 |ARMANDO CHAUX HERNANDEZ 72,78
126 23913085 |NUBIA ESPERANZA JIMENEZ CELY 72,72
Y 34539794 | MELIDA RUTH MEDINA ARCOS 72,66
128 85151361 |[EDUARDO ALEMOLINA PARDO 72,56
129 7630524 CARLOS JULID RUIZCAMPO 72,50
130 | 12240821 | JAVIER RENF CARDONA GAITAN 72,48
131 74433483 | OSCAR MAURICIO GUERRERO BONILLA 72,48
132 51960833 | MARIA YOLANDA VELASQUEZ REYES 72,35
133 925G80G01 { NE!DER JOSE FAYAD ALVAREZ 72,29
134 91112606 | GERMAN JAVIER ALVAREZ GOMEZ 72,25
135 ] 51702014 | LUZ AMANDA GOMEZ ECHEVERRY 72,24
136 | 38655219 | MARISOL GIRALDO SEPULVEDA 72,24
137 ' 80097782 | IVAN DARIO HERRERA ALVAREZ 72,23
138 . 24584976 | SANDRA MILENA SOLANO GUERRERO 72,20
135 80095518 | GUSTAVO BARBOSA NEIRA 72,18
140 | 91670915 | PABLO ALBERTO VILLAVECES GELVEZ 72,15
141 | 79979592 | JUAN ALBERTO TORRES LOPEZ 72,15
142 . 52767002 [ MARIA LILANA MURNOZ OLAYA 72,09
143 15961967 | MARIO FERNANDC NORERA CHICA 71,93
144 7601723 SAID JIOAN ALFARQ PALOMINO 71,93
145 42100937 |HANS! MILENA FLOREZ GONZALEZ 71,911
146 45715785 | MARY CRUZ COGOLEO MORENQ 71,87
147 40040082 | GLORIA LILIANA ORJUELA CADENA 71,78
148 86041622 | ALEXANDER ARAGDN TORREALBA 71,77
149 37253045 | BLANCA INES RODRIGUEZ PELAEZ 71,77
150 32783557 | MARIA DEL PILAR VALENCIA DE LA HGZ 71,75
i51 39742183 | MARTHA MABEL SARMIENTO RAMIREZ 71,73
152 36311730 | EDNA MARCELA MILLAN GARZON 71,62
153 75079322 | ANDRES MAURICIC MONTOYA BETANCUR 71,59
154 98667492 | JOHN MAURICIO RODRIGUEZ ZAPATA 71,51
155 10302270 | MANUEL ANDRES DBANDD LEGARDA 71,48
156 91296261 | JOSE JAVIER GONZALEZ QUINTERO 71,45
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157 1037584156 | EDISON ALEXANDER DURAN ZAPATA L 71,44
158 17752876 | EDWARD SINIBALDO PAZ ERAZO . 71,44
159 52501829 | ANDREA SIERRA MONTARQ C 71,44
160 17746053 | LENIN ADUAR HUERTAS SOLARTE [ 71,44
161 35221881 | MARIA JULIANA ESCOBAR GUTIERREZ 71,43
162 1032395804 | ANDRES FERNANDO MARIN RODRIGUEZ, 71,37
163 16756941 | CARLOS EDUARDO QUINTERD COLONIA 71,33
164 79381434 | JULID ALBERTQ DUARTE ACOSTA L 71,29
165 55190753 | AIDA BEATRIZ VELASQUEZ LOPEZ L 71,26
166 41953638 | ANGELA MERCEDES MENESES OSORIO i 71,26
167 52428990 | NURIA MAYERLY CUERVO ESPINDSA il 71,25
168 87717547 | HERMES LIBARDO ROSERO MUROZ 71,24
169 75083440 | GABRIEL ARTURO GONZALEZ ESCOBAR L
170 98397475 | WILLYAN MAURICIO MOLINA ESPARA 171,20
171 74369877 | OSCAR ALIRIO RAMIREZ CAMARGO L7120
172 17653090 | HECTOR HUGO PUENTES MORA 71,13
173 92541185 | JOSE LUIS NAVARRD HERNANDEZ b 7106
174 52961894 | IHOANA ALEXANDRA VEGA CASTANEDA 70,99
175 22028729 | NORMA GLADIS GOMEZ MURETON {7095
176 80149521 | CRISTIAN DAVID BALLEN MEDINA 70,91
177 98397519 | WILSON OMERQ LOPEZ OBANDO ' 70,91
178 51997191 | GILDA MARIA PEDRAZA AVILA L 70,84
179 22515599 | DERYS SUSANA VILLAMIZAR REALES 70,79
180 10534993 | JUAN CARLOS OROZCO VELEZ 70,78
181 12232613 | HENRY DUQUE CALLE 70,74
182 80420813 | PEDRO ENRIQUE PULIDO JORDAN . 70,73
183 509124017 | TERESA CAROLINA REVELO CRIOLLO . 7068
184 1098609289 | GABRIEL ANDRES MORENQ CASTANEDA | 7068
185 7719471 | ANDRES ADOLFD VELASQUEZ YAIME 1 70,67
186 80918805 | DAVID RICARDC RODRIGUEZ NAVARRO T 70,60
187 75082217 | JAIME HERNAN OCAMPO LOPEZ © 70,50
188 45561174 | GRACIELA MARIA MOLINA SIERRA 170,45
189 7167634 | JAVIER ARMANDO VARGAS VEGA i 70,41
190 28551453 | DUFAY ANDREA SANCHEZ PULIDO L 70,38
191 79696630 | ANGEL ALAIN MAYORGA GUILOMBO ¢ 70,36
192 83237906 | WILSON EDUARDO CALDERON CARDENAS i 7028
193 91433455 | HENRY JESUS ARDILA PLATA 470,16
194 36953087 | MARIA ALEJANDRA DELGADO ACHICANOY 170,13
195 17702814 | JIMI DUVAN ZAPATA VARGAS T 7008
196 87062861 | DARIO ALEJANDRO ERASD VILLCTA 70,06
197 75082681 | JULIAN ANDRES VARGAS MASCARIN . 70,05
198 93383999 | CARLOS ALBERTO VARGAS GONZALEZ i 70,03
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Paragrafo: La provision del empleo objeto de convocatoria se hara con la persona que obtuvo
el primer puesto y en estricto orden descendente. La sede territorial de ubicacion del empleo
escogida dentro de [a convocatoria seleccionada por el aspirante en la fase de inscripcién es
s0l0 una referencia a sus preferencias. No chstante, la provisidn se realizara entre los distintos
despachos y ciudades que integran la respectiva convocatoria, en orden de mérito, de
conformidad con lo previsto en el pardgrafo de! articulo vigésimo de la Resolucion 040 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: NOMBRAMIENTO Y POSESION. Dentro de [os veinte (20) dias
habiles siguientes a la publicacion de la presente lista, deberan producirse los nombramientos
en periodo de prueba, salvo o previsto en los articulos 189 y 190 del Decreto Ley 262 de 2000,
en consonancia con el articulo vigésimo primere de la Resclucion 040 de 2015.

El nombramiento debera ser comunicado al interesado dentro de ios ocho (8) dias habiles
siguientes o su expedicion y éste debera aceptario dentro de un término igual. Aceptado el
empleo, el jofe de fa Divisién de Gestidon Humana antes del acto de posesion, debera verificar
el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefo del mismo. El término para la
posesion es de 15 dias contados a partir de la fecha de aceptacion del emplec.

Paragrafo primero. El términc para {a posesion podréa ser prorrogado por el nominador por
una sola vez hasta por treinta (30) dias siempre que se considere justa la causa invocada y
gue la solicilud se formule antes del vencimiente del término inicial. .o anterior, de conformidad
con 10 previslo en el articulo 84 del Decretc Ley 262 de 2000.

Paragrafo segundo: Para el ejercicio de los empleos de Precurador Judicial | (3PJ-EG) v
Procurador Judicial 1| {3PJ-EC) er San Andrés Islas sera necesario que {os elegibles, sobre
los cuales recaigan los nombramientos, tramiten y obtengan la correspondiente autorizacion
de residencia ante la OCCRE?, de conformidad con jo previsto en el articulo vigésimo de la
Resolucién 040 de 2015,

Paragrafo tercero: En caso de haberse producido un nombramiento 0 posesion producto del
concurso sin el cumplimiento de los requisitos para el ejercicio del cargo, se procedera de
conformidad con lo previsto en el articulo 169 del Decreto Ley 262 de 2000 y en el articulo

vigésimo de la Resolucién 040 de 2015,

ARTICULO TERCERO: VIGENCIA. La presente lista de elegibles tiene vigencia de dos (2)
anos, contados a partir de |a fecha de su publicacién y sera utilizada de conformidad con lo
previsto en el articulo 216 del Decreto Ley 262 de 2000, en consonancia con el articulo
vigésimo de la Resolucidon 040 de 2015,

ARTICULO CUARTOQ: INFORME A LA CORTE CONSTITUCIONAL. Ordénese a ta Oficina
de Seleccion y Carrera informar a la Corte Constitucional la publicacién de la lista de elegibles
de la convocatoria 011-2015, que tiene por objeto dar cumplimiento a 1a orden impuesta
mediante sentencta C-104 de 2013.

? Oficina de Control de Circulacion y Residencia de 1a isla
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ARTICULO QUINTO: Contra la presente Resoiucién no procede 1
de fa fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

(7
e —

£

ALEJANDRO ORDONEZ MALDONAD

JMSA

Cficina de Seteccidn y Carrera PBX: 5878750 Ext. 10951 v 10960
Direccién: Cra. 5N” 15-80 p. 9
www . procuraduria gev.co - seleccionyearrera@procuraduria. gov Lo

ecurso aigiung

O

y rige a partir

TIFICAD A
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