REPURLICA DE COLOMBIA j
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO A
JUZGADO NOVENO ADMINISTRATIVO ORAL DFL CIRCUITO JUDICIAL DE
TUNJA
DESPACHO

Lxpediente: 200 1-0207

PROCESQ: EJECUTIVO

DEMANDANTE; CERVELEON ALFONSO LOPEZ

DEMANDADQO: NACION — MINISTERIQO DE EDUACION NACIONAL
— FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL
MAGISTERIO

RADICACION: 2011-0207

En virtud del informe secretarial que antecede, se dispone lo siguiente:

1.- Requerir al apoderado de la parte demandante, Dr. LIGIO GOMEZ GOMEZ,
para que de forma inmediata a fa notificacion por estado de ésta providencia,
allegue al Despacho los siguientes documentos:

 Informe en el que se indique si al sefior CERVELEON ALFONSO LOPEZ
identificado con la C.C. No. 19.145.149, ya le fueron cancelados los valores
reconocidos en la Resolucién No. 007792 de 02 de noviembre de 2016
proferida por el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio -
Secretaria de Educacidn de Boyaca (fls. 142-143), a través de la
FIDUPREVISORA S A, en cumplimiento a lo ordenado en el auto de fecha
03 de febrero de 2012, por medio del cual se librd6 mandamiento de pago
(fls. 43-45).

De ser afirmativa la respuesta, se deberan allegar todos los documentos
por medio de los cuales se logre evidenciar el pago respectivo. Lo anterior
en aras de dar la terminacién al proceso por pago total de la obligacion.

2 - Por secretaria haganse las advertencias del caso.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.
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CLARA PIEDAD RODRIGUEZ CASTILLO
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO NOVENO ADMINISTRATIVO ORAL DE TUNJA
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Expediente; 2000-0100

LY

. MW
Tunja, . \ %\\\(‘ IR

ACCION: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
DEMANDANTE: LILIA CORREA PEREZ

DEMANDADO: NACION - RAMA JUDICIAL — DIRECCION
EJECUTIVA DE ADMINISTRACION JUDICIAL
RADICACION: 2010-0100

En virtud del informe secretarial que antecede procede el Despacho a Decretar las
pruebas del proceso en la siguiente forma:

PARTE DEMANDANTE:

1.- Tienense como pruebas las aportadas junto con la demanda (fl. 1-14) y
apréciense con el valor probatorio que en su oportunidad les corresponda.

2 - Oficiese a la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial, para que en el
término de cinco (5) dias contados a partir del recibo de la correspondiente
comunicacién vy a costa de la parte actora, el funcionario competente remita los
siguientes documentos:

a) Copia autentica, integra y legible de toda la documentai que reposa en la
hoja de vida laboral de la accionante LILIA CORREA PEREZ identificada con
C.C. 23.542.921.

b) Certificacion del salario devengado por LILIA CORREA PEREZ identificada
con C.C. 23.542.921 por todo concepto y por todo el tiempo laborado,
especialmente, durante el iempo que ha ejercido el cargo de Magistrada del
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Tunja.

PARTE DEMANDADA:

Teniendo en cuenta que la DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
JUDICIAL no contestd la demanda no hay pruebas que valorar ni decretar de su
parte.

Para la practica de las pruebas se fija como término treinta (30) dias, al tenor de lo
previsto por el art. 209 del C.C.A.

Adviértase a los funcionarios a oficiar que el incumplimiento de las Grdenes
impartidas acarreara las sanciones establecidas en las normas que a continuacion
se citan:

“Articulo 76 C.C.A. Causales de mala conducta de los funcionarios.
Son causales de mala conducta, que motivaran muftas hasta de un millon
de pesos ($1°000.000), o la destitucion def responsable, las siguientes:

(..)




REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO NOVENO ADMINISTRATIVO ORAL DE TUNJA
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Expediente: 2010-0100

8.- Dilatar o entrabar el cumplimiento de las decisiones en firme o de fas
sentencias.

()

10.- No practicar oportunamente las pruebas decretadas o denegar sin justa
causa las solicitadas”

“Articulo 39 C. de P. C. Poderes disciplinarios del juez. El juez tendra
los siquientes poderes disciplinarios:

(...)

1°. Sancionar con multas de dos a cinco salarios minimos mensuales a sus
empleados, a los deméas empleados pablicos y a los particulares que sin
justa causa incumplan las drdenes que les imparta en ejercicio de sus
. fﬁ"*“é funciones o demoren su ejecucion...”
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Dentro de los diez (10) dias siguientes a la nofificacion por estado de esta
providencia, la parte actora y/o su apoderada retiraran y remitiran los oficios
correspondientes, previa elaboracién de los mhismos por parte de la secretaria.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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