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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO NOVENO ADMINISTRATIVO ORAL DE TUNJA
DESPACHO

Expediente: 2015-00/34

REF: ACCION DE TUTELA

ACTOR: GINA PAOLA BARRETO LEGUIZAMON ,
DEMANDADOS: DEPARTAMENTO DE BOYACA-SECRETARIA DE
EDUCACION

RADICACION: 2015-00134

En virtud del informe secretarial que antecede se dispone |o siguiente:

1.- De conformidad con |o previsto por el art. 52 del Decreto 2591 de 1991, INICIESE
INCIDENTE DE DESACATO del fallo proferido por este Despacho el dia diecinueve (19)
de agosto de dos mil quince (2015), en contra del Secretario de Educacion de Boyaca o
quien haga sus veces.

2.- Notifiquese personaimente el contenido del presente auto al Secretario de Educacion
de Boyaca sefior OLMEDO VARGAS HERNANDEZ, en los términos del articulo 199 de
C.P.A.C.A, de conformidad con lo previsto por el art. 16 deil Decreto 2591 de 1991.

4.- Cumplido lo anterior, corrase traslado al demandado por el término de tres (3) dias,
conforme a o previsto en el numeral 2° del art. 137 del C. de P. C., modificado por el
numeral 73 art. 1° del Decreto 2282 de 1989.

5.- Ante el presunto incumplimiento de lo ordenado por parte de este Despacho mediante
fallo de tutela e! dia 19 de agosto de 2015, de conformidad con lo previsto por el numeral
24 del art. 35" de la Ley 734 de 2002, compUisese copia con Destino a ia Procuraduria
General de la Nacion, para que se sirva abrir la correspondiente investigacion disciplinaria
en contra del Secretaric de Educacion de Boyaca. Junto con el oficio remitase copia de
la sentencia de primera instancia.

Comuniquese esta providencia al actor por el medio mas expedito.
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FERN O ARIAS GARCIA
JUEZ

JUZGADO 9° ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE
TUNJA

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

NOTIFICACION POR ESTADO ELECTRONICO

El auto anterior se notificé por Estado No. 3 d de hoy

Y i"l N
S, :
REARVAR siendo las 8:00 A.M.

El Secretario,

! Articulo 35. Prohibiciones. A todo servidor publico le esté prohibido:

(..)

24. Incumplir cualquier decision judicial, fiscal, administrativa, o disciplinaria en razon o con ocasion
del cargo ¢ funciones, u obstaculizar su ejecucidn.
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