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REPÚBLICA DE COLOMBIA 

RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO 

 
JUZGADO SEXTO LABORAL DEL CIRCUITO DE IBAGUÉ 

 
Tipo de proceso: Ordinario laboral de primera instancia 
Radicación: 730013105006-2022-00180-00  

Demandante(s): Armando Restrepo Ochoa 

Demandado(a): Innovak Colombia S.A.S.  

Tema: 

Contrato de trabajo, extremos 

temporales, pago de prestaciones 

sociales por periodo inciial, reliquidación 

prestaciones segundo periodo. 

 

ACTA DE AUDIENCIA PÚBLICA 

 

Ciudad: Ibagué (Tolima) 

Tipo de audiencia: obligatoria de conciliación, decisión de excepciones 

previas, saneamiento del proceso, fijación del litigio y decreto de pruebas 

(artículo 77 del C.P.T. y de la S.S.) y de trámite y juzgamiento (artículo 80 del 

C.P.T. y de la S.S.)  

 

Fecha: 31 de julio de 2023 

Hora inicio: 2:30 p.m. 

Hora fin   4:41 p.m. 

 

RECESO 

Asistentes 

 

Demandante:   Armando Restrepo Ochoa 

Apoderado (a):   Oscar Andrés Henao Morales 

Demandado:    Innovak Colombia S.A.S 

Representante:    Constanza Sánchez  

Apoderado(a):    Carolina Valbuena Talero 

Juez:     Luis Evelio Orozco Cabezas 

 

 

SOLICITUDES Y MOMENTOS IMPORTANTES DE LA AUDIENCIA 
 
consecuencia, el Juzgado deberá restablecer: 

 

• Si el vínculo laboral que existió entre el demandante y la sociedad 

demandada rigió desde el 2 de enero de 2008 y hasta el 15 de febrero 

de 2020. 

• Si el último salario percibido lo fue por la suma de $1.800.000. 

• Si se adeudan las prestaciones sociales y pago de aportes a seguridad 

social integral del periodo 2 de enero de 2008 al 30 de noviembre de 

2014. 

• Si deben reliquidarse las prestaciones sociales y el pago de aportes a 

seguridad social del periodo del 1° de diciembre de 2014 al 15 de 

febrero de 2020 y la indemnización por despido sin justa causa. 
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En consecuencia, si debe condenarse al pago de: 

 

- Cesantías, intereses a las cesantías, primas de servicio y vacaciones 

del periodo laborado del 2 de enero de 2008 al 30 de noviembre de 

2014  

- Aportes a seguridad social integral del periodo del 2 de enero de 2008 

al 30 de noviembre de 2014. 

 

- La reliquidación del auxilio de cesantías, intereses a las cesantías, 

prima de servicio y vacaciones del periodo del 1 de diciembre de 2014 

al 15 de febrero de 2020. 

- La reliquidación de la indemnización por despido sin justa causa  

- La reliquidación de los aportes a seguridad social integral del periodo 

del 1° de diciembre de 2014 al 15 de febrero de 2020. 

• Indemnización por no consignación de cesantías 

• Indemnización moratoria 

• Lo extra y ultra petita.  

• Procede la condena en costa. 

 

En caso de salir avantes las pretensiones, se analizarán las excepciones 

propuestas, que corresponden a las de:  

 

✓ Buena fe por parte de INNOVAK COLOMBIA S.A.S. 

✓ Cobro de lo no debido 

✓ Mala fe y temeridad por parte del demandante  

✓ Prescripción 

✓ Enriquecimiento sin causa del demandante 

✓ Compensación 

✓ Genérica  

 

AUDIENCIA DE TRÁMITE Y JUZGAMIENTO 

(ART. 80 C.P.T.S.S.) 

 

PRÁCTICA DE PRUEBAS 

 

- Interrogatorio de parte: al representante legal de la demandada y  al 

demandante   
- Testimonios: de HEIDY JULIANA CRUZ PARRA, RICARDO ANDRÉS 

GALLEGO RIVAS, ANGELA BIBIANA AVELLANEDA y MARIA ISABEL 

VALBUENA MORALES.  
 

CIERRE DEL DEBATE PROBATORIO 

 

Auto de sustanciación: clausura debate probatorio 

 

Como quiera que se practicó la prueba decretada en el presente asunto, 

se declara clausurado el debate probatorio. 

 

Receso, se fija el jueves 3 de agosto de 2023 a las 4:00 pm, para continuar 

la audiencia. 

 

ASISTENTES 
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Apoderado (a):   Oscar Andrés Henao Morales 

Demandado:    Innovak Colombia S.A.S 

Representante:    Constanza Sánchez  

Apoderado(a):    Carolina Valbuena Talero 

Juez:     Luis Evelio Orozco Cabezas 

 

Fecha: 3 de agosto de 2023 

Hora inicio: 4:00 p.m. 

Hora fin   5:49 PM m. 

 

 

ALEGACIONES FINALES 

 

Acto seguido se concede el uso de la palabra a los apoderados judiciales 

de las partes para que presenten los alegatos finales en esta instancia. 

 

SENTENCIA 

 

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO SEXTO LABORAL DEL CIRCUITO DE 

IBAGUÉ, administrando justicia en nombre de la República de Colombia y 

por autoridad de la Ley, 

 

RESUELVE 

 

PRIMERO: DECLARAR que entre ARMANDO RESTREPO OCHO como trabajador 

e INNOVA COLOMBIA S.A.S. como empleadora existió un contrato de 

trabajo que tuvo vigencia desde el 2 de enero de 2008 con fecha de 

terminación el 15 de febrero de 2020, cuando término sin justa causa por la 

parte demandada y con el pago de la indemnización por despido sin justa 

causa. 

 

SEGUNDO: CONDENAR a INNOVA COLOMBIA S.A.S a pagar en favor de la 

parte demandante  

 

• Por auxilio de cesantías de enero de 2008 al 30 de noviembre de 2014 

$4.074.585. 

• Por a portes a pensión por el periodo de enero de 2008 al 30 de 

noviembre de 2014, el respectivo calculo actuarial que realice la 

entidad pensionadora en que pertenezca o se encuentre afiliado el 

demandante, además se tomara como IBC el salario mínimo de 

dichos años. 

 

• A título de indemnización moratoria, el pago de intereses moratorios 

desde el 16 de febrero de 2020 y hasta cuando se pague la condena 

por cesantías 

 

TERCERO: NEGAR las demás pretensiones de la demanda. 

 

CUARTO: DECLARAR parcialmente probada la excepción de prescripción 

sobre los derechos laborales causadas con anterioridad al 1 de julio de 2019, 

exceptuando de dicha prescripción lo referente a las cesantías y los aportes 

a pensión. 
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QUINTO: DECLARAR no probadas las demás excepciones propuestas por la 

parte demandada. 

 

SEXTO: CONDENAR en costas a la parte demandada en favor de la parte 

demandante. Se fijan como agencias en derecho un 5% del valor de las 

condenas impuestas. 

 

Decisión notificada en estrados. 

 

Auto interlocutorio: concede recurso de apelación    

 

Se concede en el efecto SUSPENSIVO el recurso de apelación interpuesto 

por la parte demandante. Remítase el expediente a la Oficina de Judicial 

para que sea repartido entre los Magistrados de la Sala Laboral del Tribunal 

Superior del Distrito Judicial de Ibagué, para que conozca de la apelación 

concedida.    

 

La grabación de la audiencia puede ser consultada en el siguiente enlace:   

 

PARTE 1: https://playback.lifesize.com/#/publicvideo/7951aa53-51fc-43c9-

b115-3bcec7101d0e?vcpubtoken=098037eb-1e2e-42e6-b707-73a17f9030c3 

 

 

PARTE 2: https://playback.lifesize.com/#/publicvideo/ba5d6ea2-c790-4d7a-

9e0f-a77d70f36ac7?vcpubtoken=05e1831a-f367-4be9-854b-2caf8f768002 

 

 

LUIS EVELIO OROZCO CABEZAS 

JUEZ    

 

 

JUEZ    

 

  
No requiere firma autógrafa (Art. 2o. Ley 2213 de 2022 y 28 Acdo. 11567 de 2020 C.S. de la J.)  

LILIA STELLA MARTÍNEZ DUQUE 

Secretaria Ad hoc 
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