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Cordial saludo, solicito su colaboracién para que sea allegado al juzgado doce administrativo.

Actuando en calidad de apoderado judicial de la Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones, de conformidad a lo dispuesto
en el Acuerdo No. CSJIBOYA20-50 del 16 de Junio de 2020 y el Acuerdo PCSJA20-11567 de 2020, de manera respetuosa remito los
siguientes documentos:

-Contestacion de demanda y anexos
- carpeta administrativa

Asi mismo conforme a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 806 de 2020, se remite copia al apoderado de la parte demandante al
correo electronico que aparece en la demanda, manifestando que se desconoce la direccion electrénica de las demas partes procesales.

FAVOR ACUSAR RECIBIDO
MARIANA AVELLA MEDINA
ABOGADA EXTERNA

SOLUCIONES JURIDICAS DE LA COSTA S.AS.
CEL 3212719838
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SENORES
JUZGADO DOCE ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA

E. S. D.

Asunto: Contestacion accién de nulidad y restablecimiento del derecho
Radicado: 15001333301220200007700

Demandante: LUZ MARINA SANABRIA ESPITIA C.C. 41458656

Demandado: Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES

MARIANA AVELLA MEDINA, abogada en ejercicio, identificada como aparece al pie de mi
correspondiente firma, en calidad de apoderada sustituta de la firma SOLUCIONES JURIDICAS DE LA
COSTA S.A.S representada legalmente por el Doctor CARLOS RAFAEL PLATA MENDOZA, identificado con
C.C. 84.104.546, TP N° 107.775 del C.S. de la J., apoderado judicial de la Administradora Colombiana de
Pensiones - en adelante COLPENSIONES -, cordialmente solicito al Despacho reconocerme personeria
para actuar de acuerdo a la sustitucién adjunta y estando dentro del término de la oportunidad procesal,
de manera respetuosa me permito dar contestacién a la demanda propuesta dentro del proceso de la
referencia instaurado contra mi representada, para que mediante sentencia que haga transito a cosa
juzgada se absuelva a mi representada de todas y cada una de las pretensiones propuestas en la
demanda y se condene en costas a la parte demandante.

NATURALEZA JURIDICA DE LA ENTIDAD DEMANDADA, REPRESENTACION LEGAL Y DOMICILIO

La Administradora Colombiana de Pensiones —COLPENSIONES-, es una empresa industrial y comercial del
estado del orden nacional, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio
independiente, vinculada al Ministerio de la Proteccién Social, organizada como entidad financiera de
caracter especial, cuyo objeto consiste en la administracién estatal del régimen de prima media con
prestacion definida incluyendo la administracién de los beneficios econdmicos periddicos de que trata el
Acto Legislativo 01 de 2005 modificatorio del articulo 48 de la Constitucién Politica, de acuerdo con lo
que establezca la ley que los desarrolle.

La representacion legal la ejerce el Doctor JUAN MIGUEL VILLA LORA, identificado con la cédula de
ciudadania 12.435.765 quien obra en su calidad de Presidente segin acuerdo 138 de 2018 a partir del 17
de octubre de 2018.

A partir del 1 de octubre de 2012 Colpensiones inicié operaciones como Administradora del Régimen de
Prima Media con Prestacion Definida de conformidad con el Decreto 2011 de 2012.

El domicilio de COLPENSIONES de conformidad con el articulo 155 de la Ley 1157 de 2007 es la ciudad de
Bogota.

A LAS PRETENSIONES:

Me opongo a que prosperen todas y cada una de las pretensiones declarativas y condenatorias:
formuladas por la parte demandante, por no encontrar respaldo en la realidad de los hechos, habida
consideracidn que no se estructuran los presupuestos facticos ni legales para la prosperidad de la
reliquidacién de la pensién.

Frente a las pretensiones declarativas nimero 1 y 2: Me opongo a las pretensiones de declarar la
nulidad parcial o total de las resoluciones expedidas por mi representada, SUB 96372 del 22 de abril de
2020 y DPE 7872 del 14 de mayo de 2020 toda vez que fueron expedidas conforme a derecho tal y como
se explicara a continuacion:



Las resoluciones demandadas se encuentran conforme a derecho como quiera que para obtener
el ingreso base de liquidacion de la prestacion, se debe dar aplicacién a lo establecido en el articulo 21
de la ley 100 de 1993; el cual establece:

“..Se entiende por ingreso base para liquidar las pensiones previstas en esta ley, el promedio de
los salarios o rentas sobre los cuales ha cotizado el afiliado durante los diez (10) afios anteriores
al reconocimiento de la pension, o en todo el tiempo si este fuere inferior para el caso de las
pensiones de invalidez o sobrevivencia, actualizados anualmente con base en la variacion del
Indice de Precios al consumidor, sequn certificacion que expida el DANE.

Cuando el promedio del ingreso base, ajustado por inflacion, calculado sobre los ingresos de toda
la vida laboral del trabajador, resulte superior al previsto en el inciso anterior, el trabajador
podrd optar por este sistema, siempre y cuando haya cotizado 1250 semanas como minimo...”.

Teniendo en cuenta lo anterior, se encuentra que los actos administrativos demandados, que
reconocieron y liquidaron la mesada pensional de la demandante, lo hicieron acogiendo la precitada
normatividad y por lo tanto se encuentran conforme a derecho, razén por la que no es procedente
reliquidacién alguna de la mesada pensional reconocida.

Ahora bien, se tiene que los factores salariales tenidos en cuenta para efectuar el referido calculo fueron
aquellos sobre los cuales el empleador efectud cotizaciones al sistema pensional, respecto de factores
salariales no tenidos en cuenta en el ingreso base de cotizacidn, es preciso traer a colacién el articulo 17
de la Ley 100 de 1993 modificado por el articulo 4 de la Ley 797 de 2003 que preceptua:

“.. Durante la vigencia de la relacidn laboral y el contrato de prestacion de servicios, deberdn
efectuarse cotizaciones obligatorias a los regimenes del sistema general de pensiones por parte
de los dfiliados, los empleados y contratistas con base en el salario o ingresos por prestacion de
servicios que aquellos devenguen...”

Seguidamente el articulo 18 de la misma Ley, respectos del ingreso base de cotizacién de los
trabajadores dependientes de los sectores privados y publicos dice “.. La base para calcular las
cotizaciones a que se hace referencia el articulo anterior, serd el salario mensual...”.

Ademas el inciso quinto del acto legislativo 01 de 2005, establece:

“.. para la liquidacion de las pensiones solo se tendrd en cuenta los factores sobre los cuales cada
persona hubiere efectuado las cotizaciones...”.

Por lo tanto, el salario mensual, que el empleador declara a su trabajador y del cual se deduce la
cotizacion para el riesgo de vejez, debe estar conformado por todos aquellos factores que constituyen
salario segun la legislacién laboral.

Colpensiones, al liquidar las prestaciones toma el salario base de cotizacion con el cual los empleadores
elaboran sus autoliquidaciones de aportes, no es competencia, desde ningin punto de vista sumar
factores salariales como los que expresa la parte actora, debido que se presume que el empleador como
lo manda la ley ha tenido en cuenta todo lo que constituye el salario.

En consecuencia, de lo anterior, se concluye que la liquidacion de la pensién se realizdé teniendo en
cuenta las disposiciones legales aplicables, por cuanto en las normas antes transcritas y no se establecen
como integrantes del Ingreso Base de Liquidacidon los demas factores salariales devengados por el
asegurado y no reportados por el empleador al momento de efectuar la cotizacién a COLPENSIONES.

Asi las cosas, se encuentra acreditado que los actos administrativos se encuentran ajustados a derecho y
niegan la reliquidacion solicitada.



Frente a las pretensiones condenatorias nimero 1y 2: Me opongo a estas pretensiones, teniendo en
cuenta que no se estructuran los elementos facticos ni juridicos para acceder a las pretensiones de la
demanda, como pasa a exponerse a continuacion:

En primera medida y una vez revisado el expediente de la demandante se encuentra que mediante
resolucion No. 2432 del 13 de marzo 2007, el Instituto Seguro Social reconocié una Pension de VEJEZ a
favor de la demandante, en cuantia de $556,280; Dejando en suspenso el ingreso en némina hasta tanto
acreditara el retiro definitivo al servicio publico, por la Secretaria Departamental de Boyaca mediante
resolucidon No. 5608 del 19 de octubre de 2012, acepta la renuncia presentada por la sefiora LUZ MARINA
SANABRIA ESPITIA a partir del 31 de diciembre de 2012, por lo tanto y mediante resolucion No. GNR
089788 del 08 de mayo de 2013, la Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES reliquido
e ingreso en ndmina la Pensién de Vejez reconocida a la sefiora LUZ MARINA SANABRIA ESPITIA en
cuantia de $789,771 efectiva a partir del 11 de enero de 2013, teniendo en cuenta un IBL de $877,523 y
una tasa de remplazo del 90 %, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 758 de 1990,
posteriormente mediante resolucién No. GNR 336808 del 3 de diciembre de 2013, se reliquido la mesada
pensional de la accionante en cuantia de $998,059, teniendo en cuenta un IBL de $1,108,954 y una tasa
de remplazo del 90 %, acto administrativo que fue recurrido por la accionante por lo que mediante
resolucion No. VPB 20525 del 12 de noviembre de 2014, se resolvié recurso de apelacion confirmando en
cada una de sus partes la resolucion No. GNR 336808 del 3 de diciembre de 2013.

Posteriormente y mediante resolucién No. GNR 65429 de 29 de febrero de 2016, se reliquido la Pensién
de VEJEZ a favor de la demandante, en cuantia de $1,008,376, teniendo en cuenta un IBL de $1,093,731
y una tasa de remplazo del 90%, decisién recurrida por la accionante, por lo que mediante resolucion No.
GNR 136654 del 10 de mayo de 2016, se resolvio el recurso de reposicién modificando la resolucién No.
GNR 65429 de 29 de febrero de 2016 y reliquidando la Pensidon en cuantia de $1,037,152, teniendo en
cuenta un IBL de $1.124.942 y una tasa de remplazo del 90 %, asi mismo mediante resolucién No. VPB
29462 del 15 de julio de 2016 se resolvid recurso de apelacién, confirmando en cada una de sus partes la
resolucion No. GNR 136654 del 10 de mayo de 2016.

Finalmente mediante resolucion No. SUB 96372 de 22 de abril de 2020 se negé la reliquidacién de la
Pensidon de Vejez a la demandante, por cuanto no se generaron valores a favor, decisién que fue
confirmada mediante resolucién DPE 7875 del 14 de mayo de 2020 que resolvio el recurso de apelacidn.

Asi las cosas, se encuentra que COLPENSIONES en multiples ocasiones ha estudiado el valor de la mesada
pensional de la demandante de tal suerte que el régimen mds favorable para el caso particular es el
establecido en el Decreto 758 de 1990, con la aplicacién de una tasa de remplazo del 90%.

Ahora bien, para obtener el ingreso base de liquidaciéon de la prestacidn, se debe dar aplicacion a lo
establecido en el articulo 21 de la ley 100 de 1993; el cual establece:

“..Se entiende por ingreso base para liquidar las pensiones previstas en esta ley, el promedio de
los salarios o rentas sobre los cuales ha cotizado el afiliado durante los diez (10) afios anteriores
al reconocimiento de la pension, o en todo el tiempo si este fuere inferior para el caso de las
pensiones de invalidez o sobrevivencia, actualizados anualmente con base en la variacion del
Indice de Precios al consumidor, segun certificacion que expida el DANE.

Cuando el promedio del ingreso base, ajustado por inflacion, calculado sobre los ingresos de toda
la vida laboral del trabajador, resulte superior al previsto en el inciso anterior, el trabajador
podrd optar por este sistema, siempre y cuando haya cotizado 1250 semanas como minimo...”.

Teniendo en cuenta lo anterior, se encuentra que los actos administrativos demandados, que
reconocieron y liquidaron la mesada pensional de la demandante, lo hicieron acogiendo la precitada
normatividad y por lo tanto se encuentran conforme a derecho, razén por la que no es procedente
reliquidacién alguna de la mesada pensional reconocida.

Ahora bien, se tiene que los factores salariales tenidos en cuenta para efectuar el referido calculo fueron
aquellos sobre los cuales el empleador efectud cotizaciones al sistema pensional, respecto de factores



salariales no tenidos en cuenta en el ingreso base de cotizacién, es preciso traer a colacién el articulo 17
de la Ley 100 de 1993 modificado por el articulo 4 de la Ley 797 de 2003 que preceptua:

“.. Durante la vigencia de la relacion laboral y el contrato de prestacion de servicios, deberdn
efectuarse cotizaciones obligatorias a los regimenes del sistema general de pensiones por parte
de los dfiliados, los empleados y contratistas con base en el salario o ingresos por prestacion de
servicios que aquellos devenguen...”

Seguidamente el articulo 18 de la misma Ley, respectos del ingreso base de cotizacion de los
trabajadores dependientes de los sectores privados y publicos dice “... La base para calcular las
cotizaciones a que se hace referencia el articulo anterior, serd el salario mensual...”.

Ademads el inciso quinto del acto legislativo 01 de 2005, establece:

“.. para la liquidacion de las pensiones solo se tendrd en cuenta los factores sobre los cuales cada
persona hubiere efectuado las cotizaciones...”.

Por lo tanto el salario mensual, que el empleador declara a su trabajador y del cual se deduce la
cotizacion para el riesgo de vejez, debe estar conformado por todos aquellos factores que constituyen
salario segun la legislacion laboral.

Colpensiones, al liquidar las prestaciones toma el salario base de cotizacidén con el cual los empleadores
elaboran sus autoliquidaciones de aportes, no es competencia, desde ningln punto de vista sumar
factores salariales como los que expresa la parte actora, debido que se presume que el empleador como
lo manda la ley ha tenido en cuenta todo lo que constituye el salario.

En concordancia en la Sentencia de Unificacion SU 230 de 2015, emitida por la Corte Constitucional, se
dejé sentado que con independencia del régimen pensional debia darse aplicacion a las reglas
contenidas en el articulo 21 de la Ley 100 de 1993;

“3.2.2.2. Aunque la interpretacion de las reglas del IBL establecidas en la Sentencia C-258 de
2013[80] se enmarcan en el andlisis del régimen especial consagrado en el articulo 17 de la Ley 4
de 1992, con fundamento (i) en que dicho régimen vulneraba el derecho a la igualdad al conceder
privilegios a una de las clases mds favorecidas de la sociedad y (ii) en la medida en que el régimen
especial de congresistas y magistrados contiene ventajas desproporcionadas frente a los demds
regimenes especiales, ello no excluye la interpretacion en abstracto que se realizé sobre el
articulo 36 de la Ley 100 de 1993 en el sentido de establecer que el IBL no es un aspecto de la
transicion y, por tanto, son las reglas contenidas en este las que deben observarse para
determinar el monto pensional con independencia del régimen especial al que se pertenezca.”

Asi mismo, el Consejo de Estado en sentencia del 28 de agosto de 2018, con radicacién 52001-23-33-
000-2012-00143-01, dijo:

“Para establecer el monto de la pension, el legislador, en este caso de la Ley 100 de 1993, en
desarrollo de su libertad de configuracion, fijo un elemento, el IBL, que cumpliria con la finalidad
no solo de unificar la base de la pension para todos aquellos que estaban proximos a pensionarse,
sino como manifestacion de los principios de solidaridad, universalidad y sostenibilidad financiera
para garantizar la viabilidad futura del Sistema General de Pensiones; mdxime teniendo en
cuenta que el periodo de transicion abarcaria varias décadas .

88. Como toda reforma pensional implica un cambio de las condiciones para acceder a la pension,
es importante que ese cambio no resulte traumdtico o desafortunado para aquellas personas
que, si bien no alcanzaron a consolidar su derecho pensional bajo el régimen anterior, si estaban
proximos a adquirir tal derecho y venian cotizando con la confianza legitima que se pensionarian
en las condiciones que los cobijaban.



(...) Primero: Sentar como jurisprudencia del Consejo de Estado frente a la interpretacion del
articulo 36 de la Ley 100 de 1993, que consagra el régimen de transicion pensional, lo siguiente:

1. El Ingreso Base de Liquidacion del inciso tercero del articulo 36 de la Ley 100 de 1993
hace parte del régimen de transicion para aquellas personas beneficiarias del mismo que se
pensionen con los requisitos de edad, tiempo y tasa de reemplazo del régimen general de
pensiones previsto en la Ley 33 de 1985.

2. Para los servidores publicos que se pensionen conforme a las condiciones de la Ley 33 de
1985, el periodo para liquidar la pension es:

- Si faltare menos de diez (10) afios para adquirir el derecho a la pension, el ingreso base
de liquidacion serd (i) el promedio de lo devengado en el tiempo que les hiciere falta para ello, o
(i) el cotizado durante todo el tiempo, el que fuere superior, actualizado anualmente con base en
la variacién del Indice de Precios al consumidor, segun certificacién que expida el DANE.

- Si faltare mds de diez (10) afios, el ingreso base de liquidacion serd el promedio de los
salarios o rentas sobre los cuales ha cotizado el afiliado durante los diez (10) afios anteriores al
reconocimiento de la pension, actualizados anualmente con base en la variacion del indice de
precios al consumidor, segun certificacion que expida el DANE.

3. Los factores salariales que se deben incluir en el IBL para la pension de vejez de los
servidores publicos beneficiarios de la transicion son unicamente aquellos sobre los que se hayan
efectuado los aportes o cotizaciones al Sistema de Pensiones.”

Asi las cosas, la Corte Constitucional en reiterados pronunciamientos como la Sentencia C258 de 2013,
SU 230 de 2015m SU 429 de 2016 y SU-395 de 2017, ha sefialado que los factores salariales a tener en
cuenta al momento de liquidar la pension son aquellos sobre los cuales se efectuaron cotizaciones al
sistema de seguridad social, sin que sea posible la inclusidon de factores salariales diferentes, postura
gue, como se menciond, fue acogida por la Sala Plena de lo Contencioso Administrativo del Consejo de
Estado a través de la sentencia de unificacién de fecha 28 de Agosto de 2018, expediente: 52001-23-33-
000-2012-00143-01, en la que se determina que los factores salariales que se deben incluir en el Ingreso
Base de Liquidacion (IBL) para la pension de vejez de los servidores publicos beneficiarios del régimen de
transicién (inciso 32 del articulo 36 de la Ley 100 de 1993) son Unicamente aquellos sobre los que se
hayan efectuado los aportes o cotizaciones al Sistema de Pensiones.

Con este pronunciamiento, la Sala Plena rectifica la tesis sostenida por la Seccion Segunda del Consejo de
Estado en la sentencia de unificacién proferida el 4 de agosto de 2010 que ordenaba la inclusion en el IBL
de todos los factores devengados por el servidor asi sobre los mismos no se hubieran realizado aportes o
cotizaciones al Sistema de Pensiones.

La sentencia, con ponencia del consejero CESAR PALOMINO CORTES, precisé que el nuevo criterio
pretende garantizar la debida correspondencia que en un sistema de contribucion bipartita debe
mantener entre lo aportado, lo que el sistema retorna al afiliado y el aseguramiento de la viabilidad
financiera del sistema.

En consecuencia de lo anterior, se concluye que la liquidacidon de la pensién se realizé teniendo en
cuenta las disposiciones legales aplicables, por cuanto en las normas antes transcritas y no se establecen
como integrantes del Ingreso Base de Liquidacidon los demas factores salariales devengados por el
asegurado y no reportados por el empleador al momento de efectuar la cotizacién a COLPENSIONES.

Adicional a lo anterior, se deja de presente que no se logran acreditar los factores salariales que la parte
actora solicita sean incluidos dentro de la liquidacién pensional teniendo en cuenta que la
CERTIFICACION DE SALARIOS MES A MES formato CLEBP, es el Unico medio probatorio idéneo para
certificar la calidad y los tiempos laborados como empleado publico, para el reconocimiento de pension,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 3 del Decreto 13 de 2001:



“ARTICULO 39-Certificado de informacion laboral. Las certificaciones de tiempo laborado o
cotizado con destino a la emision de bonos pensionales o para el reconocimiento de pensiones
que se expidan a partir de la fecha de entrada en vigencia del presente decreto, deberdn
elaborarse en los formatos de certificado de informacion laboral, que serdn adoptados
conjuntamente por los ministerios de Hacienda y Crédito Publico y de Trabajo y Seguridad Social,
como unicos vdlidos para tales efectos.”

De acuerdo con lo cual el Ministerio de Proteccién Social y el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico,
mediante circular conjunta No. 13 del 18 de Abril de 2007, adoptan los formatos de certificacion laboral
y de salario validos para el reconocimiento de pensiones y establecieron su adopcidn obligatoria por
parte de todas las entidades publicas, por lo tanto, para todos los efectos probatorios esta es la Unica
informacién que debe tenerse en cuenta.

Teniendo en cuenta lo expuesto no es procedente acceder a las pretensiones de la demanda.

Frente a las pretensiones condenatorias numero 3 y 6: Teniendo en cuenta que no es factible que
prosperen las pretensiones de la presente demanda, no es procedente que se generen sumas a favor de
la parte demandante ni pago indexado de diferencia pensional alguna a favor de la misma por parte de la
entidad que represento, al no ser legal la pensién que se pretende.

Frente a las pretensiones condenatorias 4 y 5 : Me opongo a la pretension de pago de intereses que
solicita el demandante, pues los intereses moratorios Unicamente proceden por la mora en el pago en
una eventual sentencia condenatoria, pero en este caso dicho evento no se presenta, esto de
conformidad a que no le asiste derecho al demandante al reconocimiento de una pensién, por
incumplimiento de los requisitos legales, lo que significa que al no tener sustento legal la peticidn
realizada por la parte actora, mal podria la entidad acceder a la misma en detrimento del interés general
que le asiste a los demas afiliados, vulnerando asi, los derechos de todos los principios de igualdad y
sostenibilidad financiera.

de la demanday ser la parte demandante la condenada en costas y agencias en derecho.

A LOS HECHOS:
AL PRIMERO. ES CIERTO.

AL SEGUNDO. NO ME CONSTA que se pruebe ya que no se aporta CERTIFICACION formato CLEBP, que
acredite la calidad y tiempos efectivamente laborados por la accionante, asi como los cargos por ella
desempefados, encontrando que esta documental es el inico medio probatorio idéneo para certificar la
calidad y los tiempos laborados como empleado publico, para el reconocimiento de pensién, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 3 del Decreto 13 de 2001:

“ARTICULO 39-Certificado de informacion laboral. Las certificaciones de tiempo laborado o
cotizado con destino a la emisidon de bonos pensionales o para el reconocimiento de pensiones
que se expidan a partir de la fecha de entrada en vigencia del presente decreto, deberdn
elaborarse en los formatos de certificado de informacion laboral, que serdn adoptados
conjuntamente por los ministerios de Hacienda y Crédito Publico y de Trabajo y Sequridad Social,
como unicos vdlidos para tales efectos.”

De acuerdo con lo cual el Ministerio de Proteccidn Social y el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico,
mediante circular conjunta No. 13 del 18 de Abril de 2007, adoptan los formatos de certificacion laboral
y de salario validos para el reconocimiento de pensiones y establecieron su adopcidn obligatoria por
parte de todas las entidades publicas, por lo tanto, para todos los efectos probatorios esta es la Unica
informacién que debe tenerse en cuenta.

AL TERCERO. ES CIERTO.



AL CUARTO. NO ME CONSTA que se pruebe, teniendo en cuenta que no se aporta la documental que
acredite la veracidad de este hecho, me atengo a lo que logre probarse dentro del proceso.

AL QUINTO. ES CIERTO.

AL SEXTO. ES CIERTO.

AL SEPTIMO. ES CIERTO.

AL OCTAVO. ES CIERTO.

AL NOVENO. ES CIERTO.

AL DECIMO. ES CIERTO.

AL DECIMO PRIMERO. ES CIERTO.

AL DECIMO SEGUNDO. ES CIERTO.

AL DECIMO TERCERO. ES CIERTO.

AL DECIMO CUARTO. ES CIERTO.

AL DECIMO QUINTO. ES CIERTO.

AL DECIMO SEXTO. ES CIERTO.

AL DECIMO SEPTIMO. ES CIERTO.

AL DECIMO OCTAVO. ES CIERTO.

AL DECIMO NOVENQO. ES CIERTO.

AL VIGESIMO. ES CIERTO.

AL VIGESIMO PRIMERO. ES CIERTO.

AL VIGESIMO SEGUNDO. NO ME CONSTA que se pruebe ya que no se logran acreditar los factores

salariales que la parte actora solicita sean incluidos dentro de la liquidacidon pensional teniendo en

cuenta que la CERTIFICACION DE SALARIOS MES A MES formato CLEBP, es el tnico medio probatorio

idoneo para certificar la calidad y los tiempos laborados como empleado publico, para el reconocimiento

de pensidn, de acuerdo con lo establecido en el articulo 3 del Decreto 13 de 2001:
“ARTICULO 39-Certificado de informacion laboral. Las certificaciones de tiempo laborado o
cotizado con destino a la emision de bonos pensionales o para el reconocimiento de pensiones
que se expidan a partir de la fecha de entrada en vigencia del presente decreto, deberdn
elaborarse en los formatos de certificado de informacion laboral, que serdn adoptados
conjuntamente por los ministerios de Hacienda y Crédito Publico y de Trabajo y Seqguridad Social,
como unicos vdlidos para tales efectos.”

De acuerdo con lo cual el Ministerio de Proteccidn Social y el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico,

mediante circular conjunta No. 13 del 18 de Abril de 2007, adoptan los formatos de certificacion laboral

y de salario validos para el reconocimiento de pensiones y establecieron su adopcidn obligatoria por

parte de todas las entidades publicas, por lo tanto, para todos los efectos probatorios esta es la Unica
informacién que debe tenerse en cuenta.



AL VIGESIMO TERCERO. NO ME CONSTA que se pruebe ya que no se logran acreditar los factores
salariales que la parte actora solicita sean incluidos dentro de la liquidacidn pensional teniendo en
cuenta que la CERTIFICACION DE SALARIOS MES A MES formato CLEBP, es el tnico medio probatorio
idoneo para certificar la calidad y los tiempos laborados como empleado publico, para el reconocimiento
de pension, de acuerdo con lo establecido en el articulo 3 del Decreto 13 de 2001:

“ARTICULO 39-Certificado de informacion laboral. Las certificaciones de tiempo laborado o
cotizado con destino a la emision de bonos pensionales o para el reconocimiento de pensiones
que se expidan a partir de la fecha de entrada en vigencia del presente decreto, deberdn
elaborarse en los formatos de certificado de informacion laboral, que serdn adoptados
conjuntamente por los ministerios de Hacienda y Crédito Publico y de Trabajo y Seguridad Social,
como unicos vdlidos para tales efectos.”

De acuerdo con lo cual el Ministerio de Proteccién Social y el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico,
mediante circular conjunta No. 13 del 18 de Abril de 2007, adoptan los formatos de certificacidn laboral
y de salario validos para el reconocimiento de pensiones y establecieron su adopcién obligatoria por
parte de todas las entidades publicas, por lo tanto, para todos los efectos probatorios esta es la Unica
informacién que debe tenerse en cuenta.

AL VIGESIMO CUARTO. NO ME CONSTA que se pruebe ya que no se logran acreditar los factores
salariales que la parte actora solicita sean incluidos dentro de la liquidacidn pensional teniendo en
cuenta que la CERTIFICACION DE SALARIOS MES A MES formato CLEBP, es el tnico medio probatorio
idoneo para certificar la calidad y los tiempos laborados como empleado publico, para el reconocimiento
de pension, de acuerdo con lo establecido en el articulo 3 del Decreto 13 de 2001:

“ARTICULO 39-Certificado de informacion laboral. Las certificaciones de tiempo laborado o
cotizado con destino a la emision de bonos pensionales o para el reconocimiento de pensiones
que se expidan a partir de la fecha de entrada en vigencia del presente decreto, deberdn
elaborarse en los formatos de certificado de informacion laboral, que serdn adoptados
conjuntamente por los ministerios de Hacienda y Crédito Publico y de Trabajo y Seguridad Social,
como unicos vdlidos para tales efectos.”

De acuerdo con lo cual el Ministerio de Proteccién Social y el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico,
mediante circular conjunta No. 13 del 18 de Abril de 2007, adoptan los formatos de certificacidn laboral
y de salario validos para el reconocimiento de pensiones y establecieron su adopcién obligatoria por
parte de todas las entidades publicas, por lo tanto, para todos los efectos probatorios esta es la Unica
informacién que debe tenerse en cuenta.

AL VIGESIMO QUINTO. NO ES CIERTO, los valores que se reflejan en los actos administrativos son
aquellos sobre los que se cotizd por parte del empleador y por lo tanto corresponden a las sumas que
deben tenerse en cuenta a efectos del estudio pensional.

AL VIGESIMO SEXTO. NO ES CIERTO, los valores que se reflejan en los actos administrativos son aquellos
sobre los que se cotizd por parte del empleador y por lo tanto corresponden a las sumas que deben
tenerse en cuenta a efectos del estudio pensional, sin que puedan ser modificados por unas
certificaciones informales que allega la parte actora, como quiera que debe corresponder a lo
efectivamente cotizado al sistema pensional.

AL VIGESIMO SEPTIMO. NO ES CIERTO, para el estudio pensional debe tenerse en cuenta la infomacién
que reposa dentro de la historia laboral de cada afiliado y que corresponde a lo efectivamente cotizado
por su empleador y pagado a la administradora.

AL VIGESIMO OCTAVO. NO ES UN HECHO que presente argumentos facticos susceptibles de
contradiccién o prueba ya que hace referencia a las pretensiones de la demanda por lo que solicito
respetuosamente al despacho se excluya del acapite de hechos.



RAZONES Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

1. COLPENSIONES es la Administradora Colombiana de Pensiones del Régimen Solidario de Prima Media
con Prestacién Definida de conformidad con lo preceptuado en el Decreto 2013 de 2012, sistema en el
cual los aportes de los afiliados constituyen un fondo comun de naturaleza publica y el monto de la
pensidn se calcula a partir del salario base de cotizacion y las semanas cotizadas.

2. COLPENSIONES, ha actuado en forma legal y aplicando la normatividad vigente para el reconocimiento
y pago de las pensiones por vejez, y reliquidacion pensional, el ISS quien fuera sucedido procesalmente
por COLPENSIONES en los términos del Decreto 2013 de 2012.

ARTICULO 36 DE LA LEY 100 DE 1993

Dicha normatividad establece un régimen excepcional para aquellos que cumplan con ciertos requisitos
de edad o tiempo de servicio, en el cual conservan después de entrar en vigencia la ley 100 de 1993, las
prerrogativas legales del régimen anterior al cual se encontraban afiliados, asi: (...) “La edad para acceder
a la pension de vejez, el tiempo de servicio o el nimero de semanas cotizadas, y el monto de la pension
de vejez de las personas que al momento de entrar en vigencia el Sistema tengan treinta y cinco (35) o
mads afos de edad si son mujeres o cuarenta (40) o mds afios de edad si son hombres, o quince (15) o mds
afios de servicios cotizados, serd la establecida en el régimen anterior al cual se encuentren afiliados”.

SENTENCIA C-258 DE 2013.
4.1.1.1. Sobre los factores de liquidacion

Esta Corporacion declarard la inexequibilidad de las expresiones “y por todo concepto” y “por
todo concepto”, contenidas en el inciso primero y en el pardgrafo, respectivamente, del articulo
17 dela Ley 4 de 1992.

En este caso, ante la expulsion del ordenamiento de las expresiones en comento y en vista del
mandato del Acto Legislativo 01 de 2005 en el sentido de que “para la liquidacion de las
pensiones sélo se tendrdn en cuenta los factores sobre los cuales cada persona hubiere efectuado
las cotizaciones”, la Sala considera necesario ademds condicionar la exequibilidad del resto del
precepto censurado en el entendido que como factores de liquidacion de la pension, sélo podrdn
tomarse aquellos ingresos que hayan sido recibidos efectivamente por el beneficiario, que tengan
cardcter remunerativo del servicio y sobre los cuales se hubieren realizado las cotizaciones
respectivas al sistema de pensiones..

4.1.1.2.Sobre el Ingreso Base de Liquidacidn

La Corte declarard la inexequibilidad de la expresion “durante el ultimo afio”, contenida en el
primer inciso del articulo 17 de la Ley 4 de 1992. Ademds, teniendo en cuenta que, de un lado, la
declaracion de inconstitucionalidad de la expresion referida creard un vacio en materia de regla
de Ingreso Base de Liquidacion, y de otro, tal vacio puede conducir a una situacion de
inconstitucionalidad aun mds grave, pues haria imposible la liquidacion de las pensiones y
limitaria entonces de forma absoluta el derecho a la seguridad social en pensiones de los
beneficiarios del régimen especial bajo estudio, la Sala, por medio de un condicionamiento, debe
establecer un criterio compatible con la Constitucion dentro del respeto al margen de
configuracion del Legislador.

Para el efecto, la Corte acudird a la regla general de Ingreso Base de Liquidacion prevista en los
articulos 21 y 36 de la Ley 100. En efecto, el articulo 36 establecio dos reglas especificas en la
materia: (i) para quienes el 1° de abril de 1994, les faltara menos de 10 afios para pensionarse, el
IBL seria (a) “el promedio de lo devengado en el tiempo que les hiciere falta” para reunir los
requisitos para causar el derecho a la pension, o (b) el promedio de lo “cotizado durante todo el



tiempo si este fuere superior, actualizado anualmente con base en la variacién del indice de
Precios al consumidor, segtin certificacion que expida el DANE”. (ii) En los demds casos, es decir,
en la hipdtesis de las personas a quienes el 1° de abril de 1994 les faltaban mds de 10 afios para
reunir los requisitos de causacion de la pension, a falta de regla especial en el articulo 36 y
teniendo en cuenta que el inciso segundo ibidem solamente ordena la aplicacion ultractiva de las
reglas de los regimenes especiales sobre edad, tiempo de cotizacion o servicios prestados, y tasa
de reemplazo, se les debe aplicar la regla general del articulo 21 de la Ley 100, el cual indica:

“ARTICULO 21. INGRESO BASE DE LIQUIDACION. Se entiende por ingreso base para
liquidar las pensiones previstas en esta ley, el promedio de los salarios o rentas sobre los
cuales ha cotizado el afiliado durante los diez (10) afios anteriores al reconocimiento de
la pensidn, o en todo el tiempo si este fuere inferior para el caso de las pensiones de
invalidez o sobrevivencia, actualizados anualmente con base en la variacion del indice
de precios al consumidor, segun certificacion que expida el DANE.

Cuando el promedio del ingreso base, ajustado por inflacion, calculado sobre los
ingresos de toda la vida laboral del trabajador, resulte superior al previsto en el inciso
anterior, el trabajador podrd optar por este sistema, siempre y cuando haya cotizado
1250 semanas como minimo.”

En vista de que (i) no permitir la aplicacion ultractiva de las reglas de IBL de los regimenes
pensionales vigentes antes de la Ley 100 fue el propdsito original del Legislador; (ii) por medio del
articulo 21 y del inciso 3° del articulo 36 de la Ley 100, el Legislador buscd unificar las reglas de
IBL en el régimen de prima media; (iii) ese propdsito de unificacion coincide con los objetivos
perseguidos por el Acto Legislativo 01 de 2005, especificamente con los de crear reglas uniformes
que eliminen privilegios injustificados y permitan disefiar mecanismos que aseguren la
sostenibilidad del sistema -de ahi que la reforma mencione expresamente el articulo 36 de la Ley
100 - la Sala considera que en este caso el vacio que dejard la declaracion de inexequibilidad de
la expresion “durante el ultimo afio” debe ser llenado acudiendo a las reglas generales previstas
en las dos disposiciones de la Ley 100 referidas.

En consecuencia, en la parte resolutiva de esta providencia, ademds de declarar inexequible la
expresion “durante el ultimo afio” contenida en el articulo 17 de la Ley 4 de 1992, la exequibilidad
del resto del precepto serd condicionadas a que se entienda que las reglas sobre IBL aplicables a
todos los beneficiarios de ese régimen especial, son las contenidas en los articulos 21 y 36, inciso
tercero, de la Ley 100 de 1993, segtn el caso.”

La Corte Constitucional en la sentencia No. C-258 de 2013 hace un andlisis exhaustivo para determinar
gue en tratandose de la determinacién del ingreso base de liquidacién para los beneficiarios del régimen
de transicidn por extension debe tomarse como base o fundamento legal el articulo 21 y 36 de la ley 100
de 1993, en razén de que el legislador al aprobar la normatividad en comento “restringid las reglas del
IBL” con el fin de evitar la violacidn de principios que rigen la seguridad social en nuestro pais, tales como
el de universalidad, solidaridad, eficiencia y equidad, con el fin de cumplir con el “mandato de
distribucidon equitativa de los recursos publicos conforme lo establece el articulo 48 de nuestra
Constitucion.

Ahora bien, al realizar el andlisis del articulo 36 de la ley 100 de 1993, se comete un error de
interpretacion, ya que como lo manifiesta la Corte en la sentencia citada, la ley 100 iunicamente mantuvo
el régimen de transicion respecto de la edad, el tiempo de servicio y el monto de la pensién, pero en
virtud del principio del equilibrio del sistema y de los demas principios generales de la seguridad social
establecidos en el articulo 48 de la Constitucién Politica, se restringié el tema relacionado con el IBL,
pues el aplicar las normatividades anteriores respecto a este tema se violaria el derecho a la igualdad,
equidad, solidaridad, pues se beneficiaria a unos pocos en contradiccién a los derechos de los demas
afiliados, generando derechos desproporcionados a quienes se les aplican las reglas del IBL establecidas
en las normas anteriores a la ley 100 de 1993.

EXPEDIENTE T-3.558.256 - SENTENCIA SU-230/15 (abril 29) M.P. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub
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(...) “La Sala Plena estudio la accion de tutela interpuesta por el sefior Salomén Ciceron Quintero
Rodriguez en contra de la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia y el Banco Popular
S.A., por considerar vulnerados sus derechos fundamentales a la igualdad, al debido proceso, a la
sequridad social y al minimo vital, al ordenar que la liquidacion de su mesada pensional se realizara con
base en el promedio de los salarios devengados durante los ultimos 10 afios (Ley 100 de 1993, articulo
36), y no teniendo en cuenta el promedio de los salarios devengados en el ultimo afio (articulo 1° Ley 33
de 1985), como, segun el actor, correspondia.

El actor sefiald que su empleador, asi como los jueces laborales, aplicaron indebidamente el articulo 36
de la Ley 100 de 1993 incisos 22 y 39, el articulo 12 de la Ley 33 de 1985, 12 de la Ley 62 de 1985, articulo
27 del Decreto 3135 de 1968, y articulos 68 y 75 del Decreto 1848 de 1969, pues su pension debia ser
liquidada teniendo en cuenta el 75% del salario promedio que sirvid de base para los aportes durante el
ultimo afio de servicio en el que se incluyen todos los factores salariales. Alegd que el régimen de
transicion del articulo 36 de la Ley 100 conservé para sus beneficiarios la aplicacion de la norma anterior,
en lo relativo a edad, tiempo de servicios y monto de la prestacion, pero no en lo relacionado con el
ingreso base de liquidacion.

A este respecto la Sala Plena encontré que la sentencia C-258 de 2013 fijé una interpretacion en
abstracto del articulo 36 de la Ley 100 de 1993 en el sentido de establecer que el ingreso base de
liquidacion IBL no es un aspecto de la transicion y, por tanto, son las reglas contenidas en aquél régimen
general, las que deben observarse para determinar el monto pensional con independencia del régimen
especial al que se pertenezca. De otro lado, resalté que mediante auto A-326 de 2014, por el cual se
resolvio la solicitud de nulidad de la sentencia T-078 del mismo afio, la Sala reafirmé la interpretacion
sobre el articulo 36 de la Ley 100 de 1993 establecida en el referido fallo C-258 de 2013, en el que por
primera vez la Sala analizd el IBL, en el sentido en que, el modo de promediar la base de liquidacion no
puede ser la estipulada en la legislacion anterior, en razon a que el régimen de transicion solo comprende
los conceptos de edad, monto y semanas de cotizacion y excluye el promedio de liquidacion.

Por tanto, concluyd que en el caso del actor no hubo vulneracion de su derecho al debido proceso, pues
no se estructurd el defecto sustantivo alegado, ya que si bien existia un precedente jurisprudencial que
seqguian las Salas de Revision para resolver problemas juridicos como el que ahora el actor pone a
consideracion de la Corte, lo cierto es que esa postura cambid a partir de los recientes pronunciamientos
de la Sala Plena, que fijan un precedente interpretativo sobre el alcance de los incisos 2 y 3 del articulo 36
de la Ley 100 de 1993.

Con base en lo anterior, la Sala resolvié confirmar la sentencia de segunda instancia, que denegd la tutela
interpuesta por el actor contra la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia y el Banco Popular.”|(...)

La sentencia en cita, ratifica su posicidn juridica respecto de la aplicacién del articulo 36 de la ley 100 de
1993, al establecer que el régimen de transicién Unicamente mantiene los derechos de los afiliados antes
de la ley 100 de 1993, respecto de la edad, tiempo y monto, y para el caso de la determinacién del IBL,
establecié de manera especifica que este se realizara bajo los parametros del articulo citado, pues el IBL
no fue objeto de transicidon. De esta forma, al realizar el andlisis del articulo 36 de la ley 100 de 1993, se
comete un error de interpretacion por parte de la demandante, ya que como lo manifiesta la Corte en las
sentencias citadas, reitero, la ley 100 Unicamente mantuvo el régimen de transicion respecto de la edad,
el tiempo de servicio y el monto de la pensidn, y en virtud del principio del equilibrio del sistema y de los
demas principios generales de la seguridad social establecidos en el articulo 48 de la Constitucién
Politica, se restringié el tema relacionado con el IBL, pues el aplicar las normatividades anteriores
respecto a este tema se violaria el derecho a la igualdad, equidad, solidaridad, pues se beneficiaria a
unos pocos en contradiccion a los derechos de los demds afiliados, generando derechos
desproporcionados a quienes se les aplican las reglas del IBL establecidas en las normas anteriores a la
ley 100 de 1993.

Corte Constitucional - Sentencia SU -427 de 2016, del Magistrado Ponente LUIS GUILLERMO
GUERRERO PEREZ:

“En sintesis, en la Sentencia C-258 de 201391, este Tribunal considerd que el cdlculo del ingreso base de

liquidacion bajo las reglas previstas en las normas especiales que anteceden al régimen de transicion,
constituye la concesion de una ventaja que no previo el legislador al expedir la Ley 100 de 1993, en la
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medida que el beneficio otorgado consiste en la aplicacion ultractiva de los regimenes a los que se
encontraba dafiliado el peticionario, pero solo en lo relacionado con los requisitos de edad, tiempo de
servicios o cotizaciones y tasa de reemplazo, excluyendo el ingreso base de liquidacion.

6.11. Ahora bien, el reconocimiento de una pension de vejez o de jubilacion con ocasion del régimen de
transicion sin tener en cuenta la resefiada hermenéutica del articulo 36 de la Ley 100 de 1993, puede
derivar en un abuso del derecho de quien se aprovecha de la interpretacion de las normas o reglas de los
regimenes prestacionales preconstitucionales, para fines o resultados incompatibles por el ordenamiento
juridico

(...)

...este Tribunal avizora que la afectacion del erario publico con ocasion de una prestacion evidentemente
reconocida con abuso del derecho tiene la vocacion de generar un perjuicio irremediable a las finanzas
del Estado, las cuales se utilizan para garantizar, entre otros, el derecho a la seguridad social de los
colombianos, por lo que en casos de graves cuestionamientos juridicos frente a un fallo judicial que
impone el pago de prestaciones periddicas a la UGPP, el amparo serd viable con el fin de verificar la
configuracion de la irregularidad advertida y adoptar las medidas respectivas.”

Asi las cosas es claro que una interpretacion diferente, respecto al cdlculo del IBL de las pensiones de
régimen de transicion, seria contrario a la Constitucién y representaria un abuso del derecho.

SENTENCIA SU-395 DE 2017 Magistrado Ponente: LUIS GUILLERMO GUERRERO PEREZ

La anterior tesis expuesta se encuentra ampliamente sustentada en la Sentencia SU-395 de 2017, del
Magistrado Ponente: LUIS GUILLERMO GUERRERO PEREZ, zanja de manera definitiva las diversas
interpretaciones respecto al Régimen de Transicidén y las diferentes posturas asumidas por las altas
cortes, unificando una interpretaciéon definitiva y acorde con el ordenamiento y la Constitucion y
sefialando la obligatoriedad del acatamiento de la postura asumida por la Corte Constitucional, en tanto
tiene caracter vinculante respecto de todos los demas jueces de menor jerarquia, al respecto sefialo la
Corte.

SENTENCIA DE UNIFICACION DE FECHA 28 DE AGOSTO DE 2018 DEL CONSEJO DE ESTADO

la Sala Plena de lo Contencioso Administrativo del Consejo de Estado a través de la sentencia de
unificacién de fecha 28 de Agosto de 2018, expediente: 52001-23-33-000-2012-00143-01, determind que
los factores salariales que se deben incluir en el Ingreso Base de Liquidacién (IBL) para la pensién de
vejez de los servidores publicos beneficiarios del régimen de transicién (inciso 32 del articulo 36 de la Ley
100 de 1993) son Unicamente aquellos sobre los que se hayan efectuado los aportes o cotizaciones al
Sistema de Pensiones.

Con este pronunciamiento, la Sala Plena rectifica la tesis sostenida por la Seccidon Segunda del Consejo de
Estado en la sentencia de unificacién proferida el 4 de agosto de 2010 que ordenaba la inclusién en el IBL
de todos los factores devengados por el servidor asi sobre los mismos no se hubieran realizado aportes o
cotizaciones al Sistema de Pensiones.

La sentencia, con ponencia del consejero CESAR PALOMINO CORTES, precisé que el nuevo criterio
pretende garantizar la debida correspondencia que en un sistema de contribucion bipartita debe
mantener entre lo aportado, lo que el sistema retorna al afiliado y el aseguramiento de la viabilidad
financiera del sistema.

EXCEPCIONES PREVIAS

1. FALTA DE INTEGRACION DEL CONTRADICTORIO O INTEGRACION DEL LITISCONSORCIO
NECESARIO NUMERAL 9 ARTICULO 100 DEL C.G.P.
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Para el caso sub lite, se resalta la siguiente situacidn probatoria, y es que, la parte demandante no allego
con el escrito de la demanda prueba de que el pago realizado por el empleador de la demandante se
estuviera haciendo teniendo en cuenta la totalidad de los factores salariales que permitieran el
reconocimiento de los mismos dentro de la liquidacion de la prestaciéon, motivo por el cual se le solicita
al H. Despacho se conforme el litisconsorcio necesario dentro del proceso de la referencia, pues a pesar
que la sentencia que resulte de este proceso es inter partes, una vez vinculado el representante legal o
funcionario competente de la SECRETARIA DE EDUCACION DE BOYACA, se podra aclarar la situacién en
comento y en efecto, a través del presente fallo mi prohijada podra en derecho, adelantar un proceso
coactivo en su contra, en caso de encontrarse en mora por las cotizaciones de la totalidad de los factores
salariales, pues la obligacién deriva a partir del reconocimiento y pago de la prestacién pensional
solicitada y la parte demandada sufriria indiscutiblemente un detrimento en su patrimonio como
resultado de este proceso. La necesidad de integrar la litis es para que el fallo que se profiera en este
asunto tenga efectos vinculantes frente a la integrada, y proveer las herramientas necesarias para que
mi poderdante pueda en proceso coactivo realizar el recobro de los dineros dejados de pagar, pues de lo
contrario se generaria una vulneracion del erario publico, y de los intereses y derechos de los demas
afiliados al sistema.

Es por lo anterior que se hace imprescindible su vinculacién dentro del presente proceso.

EXCEPCIONES DE MERITO

1. INEXISTENCIA DEL DERECHO Y LA OBLIGACION.

Esta excepcidn se encuentra probada teniendo en cuenta que tal y como se senalé en la oposicidn a las
pretensiones de la demanda, los actos administrativos emitidos por COLPENSIONES dieron debida
aplicacién a la normatividad vigente y negaron la reliquidacion pensional solicitada por el de
conformidad con la jurisprudencia citada.

2. IMPROCEDENCIA DE LOS INTERESES MORATORIOS

No habrd procedencia al pago de intereses moratorios el caso en concreto, pues tal y como se explicé
anteriormente, las pretensiones estan llamadas a no prosperar por lo que no habria cabida a que la
sentencia que emita el Despacho sea condenatoria a la entidad que represento

Me opongo a la pretension de pago de intereses que solicita el demandante, pues los intereses
moratorios Unicamente proceden por la mora en el pago en una eventual sentencia condenatoria, pero
en este caso dicho evento no se presenta, esto de conformidad a que no le asiste derecho al
demandante al reconocimiento pensional en los términos en los que se solicita en la demanda, lo que
significa que al no tener sustento legal la peticion realizada por la parte actora, mal podria la entidad
acceder a la misma en detrimento del interés general que le asiste a los demas afiliados, vulnerando asi,
los derechos de todos los principios de igualdad y sostenibilidad financiera.

3. IMPROCEDENCIA DE INDEXACION

Teniendo en cuenta que no es factible que prosperen las pretensiones de la presente demanda, no es
procedente que se generen pago indexado de diferencia pensional alguna a favor de la parte
demandante por parte de la entidad que represento, al no ser legal la reliquidacién pensional solicitada
por el accionante en aplicacién de la normatividad vigente y de conformidad con la jurisprudencia citada.

4, COBRO DE LO NO DEBIDO.
Se configura la excepcion de cobro de lo no debido, teniendo en cuenta que COLPENSIONES ya reconocid

el derecho pensional del accionante y ha venido cancelando periédicamente las obligaciones a su cargo
sin que se genere suma adicional alguna en favor del demandante y sin que sea posible incluir en el

13



ingreso base de liquidacion factores salariales sobre los que no se cotizo al sistema general de pensiones,
por lo que no es procedente la prosperidad de las pretensiones formuladas.

5. BUENA FE DE COLPENSIONES
Mi poderdante en el ejercicio de sus funciones siempre cumple lo establecido en la ley para cada caso en
particular, bajo los parametros fundamentales consagrados en nuestra Constitucién politica, por lo que
todas y cada una de sus resoluciones se circunscriben al principio de buena fe exenta de culpa y del
principio de legalidad, en los términos de la Sentencia C-1436 de 2000. Adicionalmente debe tenerse en
cuenta por fallador de instancia que el principio de la buena fe se extiende hasta el momento del cambio
del acto normativo o de cualquier orden judicial en los términos de la sentencia T-956 de 2011.

6. PRESCRIPCION.
Sin que de ninguna manera se entienda reconocidos los hechos y las pretensiones de la demanda, se
propone la excepcion de prescripcion frente a cualquier derecho que eventualmente se hubiesen
causado a favor del demandante y que, de conformidad con las normas legales, y con las pruebas
aportadas al plenario se reconozca en la sentencia, causados con anterioridad a tres afios.

Por tratarse de servidores publicos, se debe dar aplicacion a lo dispuesto en el articulo 102 del Decreto
1848 de 1959, el cual ordena:

“1. Las acciones que emanen de los derechos consagrados en el Decreto 3135 de 1968 y en
este decreto, prescriben en tres (3) afos, contados a partir de la fecha en que la respectiva
obligacion se haya hecho exigible. —Se subraya-

2. El simple reclamo escrito del empleado oficial, formulado ante la entidad o empresa
obligada sobre un derecho o prestacion debidamente determinado, interrumpe la prescripcion,
pero sélo por un lapso igual”.

7. INNOMINADA O GENERICA.
Igualmente pido al Sefior Juez se sirva declarar probadas las demds excepciones que resulten dentro del
presente proceso.

PRUEBAS
Solicito al despacho que se tengan como pruebas las siguientes:

DOCUMENTALES: Se tengan en cuenta las aportadas con la demanda que se hubieren emitido por
Colpensiones respecto de las solicitudes elevadas por la demandante y las que se acompafan con este
escrito. En relacién con los demds medios de prueba me atengo a lo que se compruebe dentro del
proceso sobre la veracidad de las mismas:

- Carpeta Administrativa de la demandante en archivo adjunto
- Historia laboral actualizada de la demandante

OTRAS PRUEBAS OFICIOSAS

Las que el Sefior Juez, considere decretar para obtener la certeza juridica suficiente al momento de
proferir Sentencia.

ANEXOS

Escritura publica No. 3371 del 02 de septiembre de 2019

Certificado de existencia y representacion legal de SOLUCIONES JURIDICAS DE LA COSTA S.A.S.
Poder de sustitucion debidamente otorgado.

Los documentos aducidos como pruebas.

PR

NOTIFICACIONES
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COLPENSIONES se notifica en la Carrera 10 N° 16 — 19 Local 101 Edificio Bancolombia de BOGOTA D.C.

La suscrita apoderada se notifica en la Calle 17 No. 14 — 57 Oficina 202 de Duitama, correo electrdnico
mavellamabog@gmail.com o en la secretaria del Despacho.

Atentamente,

C

MARIANAAVEL INA
C.C. 1.057.574.813 de Sogamoso
T.P.251.842 del C.S. de la J.
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Colpensiones

Wen por tu futuro gla,’

COLPENSIONES Nit 900.336.004-7

ACTUALIZADO A: 22 octubre 2020

octubre/2020

REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
PERIODO DE INFORME: Enero 1967

Tipo de Documento:
Numero de Documento:

Nombre:
Direccion:
Estado Afiliacion:

41458656

INFORMACION DEL AFILIADO

Cédula de Ciudadania

LUZ MARINA SANABRIA ESPITIA
CARRERA 10 # 17-84 OFICINA 206
Novedad de pension

Fecha de Nacimiento:
Fecha Afiliacion:
Correo Electrénico:
Ubicacion:

05/11/1948
26/12/1978
HYH_CONSULTORES@HOTMAIL.COM

RESUMEN DE SEMANAS COTIZADAS POR EMPLEADOR

En el siguiente reporte encontrara el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus empleadores o de sus propias cotizaciones como trabajador
independiente, es decir, las que han sido cotizadas desde enero de 1967 a la fecha. Recuerde que la Historia Laboral representa su vida como trabajador,
la que usted ha construido mes a mes y afio a afio.

““i;’;tritﬁacnigié" [2]Nombre o Razén Social [3]Desde [4]Hasta | [5]0ltimo Salario | [6]Semanas | [7]Lic |[8]Sim | [9]Total
1008405186 HOTEL DEL DUC Y CIA 26/12/1978 02/08/1982 $7.470 188,00 0,00 0,00 188,00
1007200022 ALMACENES POPUL COLS 12/09/1983 30/11/1983 $11.850 11,43 0,00 0,00 11,43
1008405186 HOTEL DEL DUC Y CIA 07/05/1984 26/08/1984 $11.850 16,00 0,00 0,00 16,00
1008223617 LIBARDO VIRVIESCAS R 23/10/1986 31/12/1994 $98.700 427,43 0,00 0,00 427,43
13950506 VIRVIESCAS ROCHA LIB 01/01/1995 31/12/1995 $118.934 51,43 0,00 0,00 51,43
13950506 VIRVIESCAS ROCHA LIB 01/01/1996 31/01/1996 $143.000 4,29 0,00 0,00 4,29
13950506 LIBARDO VIRVIESCOS R 01/02/1996 29/02/1996 $0 0,00 0,00 0,00 0,00
820000123 FONDO EDUCATIVO REGI 01/04/1996 31/05/1996 $182.000 8,57 0,00 0,00 8,57
820000123 FONDO EDUCATIVO REGI 01/06/1996 30/06/1996 $265.000 4,29 0,00 0,00 4,29
820000123 FONDO EDUCATIVO REGI 01/07/1996 31/10/1996 $182.000 17,14 0,00 0,00 17,14
820000123 FONDO EDUCATIVO REGI 01/11/1996 31/12/1996 $320.000 8,57 0,00 0,00 8,57
820000123 FONDO EDUCATIVO REGI 01/01/1997 31/03/1997 $182.000 12,86 0,00 0,00 12,86
820000123 FONDO EDUCATIVO REGI 01/04/1997 30/04/1997 $297.000 4,29 0,00 0,00 4,29
820000123 FONDO EDUCATIVO REGI 01/05/1997 31/08/1997 $198.000 17,14 0,00 0,00 17,14
820000123 FONDO EDUCATIVO REGI 01/09/1997 30/09/1997 $199.000 4,29 0,00 0,00 4,29
820000123 FONDO EDUCATIVO REGI 01/10/1997 31/10/1997 $198.000 4,29 0,00 0,00 4,29
820000123 FONDO EDUCATIVO REGI 01/11/1997 30/11/1997 $172.005 4,29 0,00 0,00 4,29
820000123 FONDO EDUCATIVO REGI 01/12/1997 31/12/1997 $198.000 4,29 0,00 0,00 4,29
820000123 FONDO EDUCATIVO REGI 01/01/1998 28/02/1998 $237.000 8,57 0,00 0,00 8,57
820000123 FONDO EDUCATIVO REGI 01/03/1998 31/03/1998 $364.000 4,29 0,00 0,00 4,29
820000123 FONDO EDUCATIVO REGI 01/04/1998 30/04/1998 $419.000 4,29 0,00 0,00 4,29
820000123 FONDO EDUCATIVO REGI 01/05/1998 31/01/1999 $279.000 38,57 0,00 0,00 38,57
820000123 FONDO EDUCATIVO REGI 01/02/1999 28/02/1999 $380.000 4,29 0,00 0,00 4,29
820000123 FONDO EDUCATIVO REGI 01/03/1999 31/10/1999 $329.000 29,43 0,00 0,00 29,43
820000123 FONDO EDUCATIVO REGI 01/11/1999 30/11/1999 $377.000 4,29 0,00 0,00 4,29
820000123 FONDO EDUCATIVO REGI 01/12/1999 31/03/2000 $329.000 17,14 0,00 0,00 17,14
820000123 FONDO EDUCATIVO REGI 01/04/2000 30/04/2000 $494.000 4,29 0,00 0,00 4,29
820000123 FONDO EDUCATIVO REGI 01/05/2000 31/05/2000 $478.000 4,29 0,00 0,00 4,29
820000123 FONDO EDUCATIVO REGI 01/06/2000 30/06/2000 $374.000 4,29 0,00 0,00 4,29
820000123 FONDO EDUCATIVO REGI 01/07/2000 31/10/2000 $359.000 17,14 0,00 0,00 17,14
820000123 SECRETARIA DE EDUCAC 01/11/2000 30/11/2000 $421.000 4,29 0,00 0,00 4,29
820000123 FONDO EDUCATIVO REGI 01/12/2000 31/12/2000 $359.000 4,29 0,00 0,00 4,29
820000123 FONDO EDUCATIVO REGI 01/01/2001 31/03/2001 $360.000 12,86 0,00 0,00 12,86
820000123 FONDO EDUCATIVO REGI 01/04/2001 30/04/2001 $540.000 4,29 0,00 0,00 4,29
820000123 FONDO EDUCATIVO REGI 01/05/2001 31/08/2001 $360.000 17,14 0,00 0,00 17,14
820000123 FONDO EDUCATIVO REGI 01/09/2001 30/09/2001 $668.000 4,29 0,00 0,00 4,29
820000123 FONDO EDUCATIVO REGI 01/10/2001 31/10/2001 $392.000 4,29 0,00 0,00 4,29
820000123 FONDO EDUCATIVO REGI 01/11/2001 30/11/2001 $462.000 4,29 0,00 0,00 4,29
820000123 FONDO EDUCATIVO REGI 01/12/2001 31/03/2002 $392.000 17,14 0,00 0,00 17,14
820000123 FONDO EDUCATIVO REGI 01/04/2002 30/04/2002 $588.000 4,29 0,00 0,00 4,29
820000123 FONDO EDUCATIVO REGI 01/05/2002 31/05/2002 $522.000 4,29 0,00 0,00 4,29
820000123 FONLDO EDUCATIVO REG 01/06/2002 30/09/2002 $416.000 17,14 0,00 0,00 17,14

Impreso Por Internet el :

22-0Oct-2020 alas 08:40:20

45de 14




Colpensiones
Wen por tu futuro yd,
L

COLPENSIONES Nit 900.336.004-7

ACTUALIZADO A: 22 octubre 2020

REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
PERIODO DE INFORME: Enero 1967 octubre/2020

C 41458656

LUZ MARINA SANABRIA ESPITIA
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891800498 DEPARTAMENTO DE BOYA 01/09/2002 30/09/2002 $309.000 0,00 0,00 0,00 0,00
820000123 FONDO EDUCATIVO REGI 01/10/2002 31/10/2002 $416.000 4,29 0,00 0,00 4,29
891800498 SECRETARIA DE EDUCAC 01/10/2002 31/10/2002 $309.000 0,00 0,00 0,00 0,00
820000123 FONDO EDUCATIVO REGI 01/11/2002 30/11/2002 $495.000 4,29 0,00 0,00 4,29
891800498 DEPARTAMENTO DE BOYA 01/11/2002 30/11/2002 $309.000 0,00 0,00 0,00 0,00
820000123 FONDO EDUCATIVO REGI 01/12/2002 31/12/2002 $416.000 4,29 0,00 0,00 4,29
891800498 SECRETARIA DE EDUCAC 01/12/2002 31/12/2002 $309.000 0,00 0,00 0,00 0,00
820000123 FONDO EDUCATIVO REGI 01/01/2003 31/01/2003 $416.000 4,29 0,00 0,00 4,29
891800498 SECRETARIA DE EDUCAC 01/01/2003 31/01/2003 $332.000 0,00 0,00 0,00 0,00
820000123 FONDO EDUCATIVO REGI 01/02/2003 28/02/2003 $416.000 4,29 0,00 0,00 4,29
891800498 SECRETARIA DE EDUCAC 01/02/2003 28/02/2003 $332.000 0,00 0,00 0,00 0,00
820000123 FONDO EDUCATIVO REGI 01/03/2003 31/03/2003 $416.000 4,29 0,00 0,00 4,29
891800498 SECRETARIA DE EDUCAC 01/03/2003 31/03/2003 $332.000 0,00 0,00 0,00 0,00
820000123 FONDO EDUCATIVO REGI 01/04/2003 30/04/2003 $832.000 4,29 0,00 0,00 4,29
891800498 SECRETARIA DE EDUCAC 01/04/2003 30/04/2003 $332.000 0,00 0,00 0,00 0,00
820000123 FONDO EDUCATIVO REGI 01/05/2003 31/05/2003 $624.000 4,29 0,00 0,00 4,29
891800498 SECRETARIA DE EDUCAC 01/05/2003 31/05/2003 $332.000 0,00 0,00 0,00 0,00
820000123 FONDO EDUCATIVO REGI 01/06/2003 30/06/2003 $624.000 4,29 0,00 0,00 4,29
891800498 DEPARTAMENTO DE BOYA 01/06/2003 30/06/2003 $332.000 0,00 0,00 0,00 0,00
820000123 FONDO EDUCATIVO REGI 01/07/2003 31/07/2003 $624.000 4,29 0,00 0,00 4,29
891800498 SECRETARIA DE EDUCAC 01/07/2003 31/07/2003 $332.000 0,00 0,00 0,00 0,00
820000123 FONDO EDUCATIVO REGI 01/08/2003 31/08/2003 $624.000 4,29 0,00 0,00 4,29
891800498 SECRETARIA DE EDUCAC 01/08/2003 31/08/2003 $332.000 0,00 0,00 0,00 0,00
820000123 FONDO EDUCATIVO REGI 01/09/2003 30/09/2003 $624.000 4,29 0,00 0,00 4,29
891800498 SECRETARIA DE EDUCAC 01/09/2003 30/09/2003 $332.000 0,00 0,00 0,00 0,00
820000123 FONDO EDUCATIVO REGI 01/10/2003 31/10/2003 $624.000 4,29 0,00 0,00 4,29
891800498 SECRETARIA DE EDUCAC 01/10/2003 31/10/2003 $332.000 0,00 0,00 0,00 0,00
820000123 FONDO EDUCATIVO REGI 01/11/2003 30/11/2003 $712.000 4,29 0,00 0,00 4,29
891800498 SECRETARIA DE EDUCAC 01/11/2003 30/11/2003 $332.000 0,00 0,00 0,00 0,00
820000123 FONDO EDUCATIVO REGI 01/12/2003 31/12/2003 $1.194.000 4,29 0,00 0,00 4,29
891800498 SECRETARIA DE EDUCAC 01/12/2003 31/12/2003 $332.000 0,00 0,00 0,00 0,00
820000123 FONDO EDUCATIVO REGI 01/01/2004 31/01/2004 $667.000 4,29 0,00 0,00 4,29
891800498 SECRETARIA DE EDUCAC 01/01/2004 31/01/2004 $358.000 0,00 0,00 0,00 0,00
820000123 FONDO EDUCATIVO REGI 01/02/2004 29/02/2004 $667.000 4,29 0,00 0,00 4,29
891800498 SECRETARIA DE EDUCAC 01/02/2004 29/02/2004 $358.000 0,00 0,00 0,00 0,00
820000123 FONDO EDUCATIVO REGI 01/03/2004 31/03/2004 $667.000 4,29 0,00 0,00 4,29
891800498 SECRETARIA DE EDUCAC 01/03/2004 31/03/2004 $358.000 0,00 0,00 0,00 0,00
820000123 FONDO EDUCATIVO REGI 01/04/2004 30/04/2004 $890.000 4,29 0,00 0,00 4,29
891800498 SECRETARIA DE EDUCAC 01/04/2004 30/04/2004 $358.000 0,00 0,00 0,00 0,00
820000123 FONDO EDUCATIVO REGI 01/05/2004 31/05/2004 $667.000 4,29 0,00 0,00 4,29
891800498 SECRETARIA DE EDUCAC 01/05/2004 31/05/2004 $358.000 0,00 0,00 0,00 0,00
820000123 FONDO EDUCATIVO REGI 01/06/2004 30/06/2004 $1.005.000 4,29 0,00 0,00 4,29
891800498 SECRETARIA DE EDUCAC 01/06/2004 30/06/2004 $358.000 0,00 0,00 0,00 0,00
820000123 FONDO EDUCATIVO REGI 01/07/2004 31/07/2004 $738.000 4,29 0,00 0,00 4,29
891800498 SECRETARIA DE EDUCAC 01/07/2004 31/07/2004 $358.000 0,00 0,00 0,00 0,00
820000123 FONDO EDUCATIVO REGI 01/08/2004 31/08/2004 $738.000 4,29 0,00 0,00 4,29
891800498 SECRETARIA DE EDUCAC 01/08/2004 31/08/2004 $358.000 0,00 0,00 0,00 0,00
820000123 FONDO EDUCATIVO REGI 01/09/2004 30/09/2004 $667.000 4,29 0,00 0,00 4,29
891800498 SECRETARIA DE EDUCAC 01/09/2004 30/09/2004 $358.000 0,00 0,00 0,00 0,00
820000123 FONDO EDUCATIVO REGI 01/10/2004 31/10/2004 $667.000 4,29 0,00 0,00 4,29
891800498 SECRETARIA DE EDUCAC 01/10/2004 31/10/2004 $358.000 0,00 0,00 0,00 0,00
820000123 FONDO EDUCATIVO REGI 01/11/2004 30/11/2004 $667.000 4,29 0,00 0,00 4,29
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891800498 SECRETARIA DE EDUCAC 01/11/2004 30/11/2004 $358.000 0,00 0,00 0,00 0,00
820000123 FONDO EDUCATIVO REGI 01/12/2004 31/12/2004 $1.286.000 4,29 0,00 0,00 4,29
891800498 SECRETARIA DE EDUCAC 01/12/2004 31/12/2004 $358.000 0,00 0,00 0,00 0,00
820000123 FONDO EDUCATIVO REGI 01/01/2005 31/01/2005 $711.000 4,29 0,00 0,00 4,29
891800498 SECRETARIA DE EDUCAC 01/01/2005 31/01/2005 $381.500 0,00 0,00 0,00 0,00
820000123 FONDO EDUCATIVO REGI 01/02/2005 28/02/2005 $711.000 4,29 0,00 0,00 4,29
891800498 SECRETARIA DE EDUCAC 01/02/2005 28/02/2005 $381.500 0,00 0,00 0,00 0,00
820000123 FONDO EDUCATIVO REGI 01/03/2005 31/03/2005 $711.000 4,29 0,00 0,00 4,29
891800498 SECRETARIA DE EDUCAC 01/03/2005 31/03/2005 $381.500 0,00 0,00 0,00 0,00
820000123 FONDO EDUCATIVO REGI 01/04/2005 30/04/2005 $948.000 4,29 0,00 0,00 4,29
891800498 SECRETARIA DE EDUCAC 01/04/2005 30/04/2005 $381.500 0,00 0,00 0,00 0,00
820000123 FONDO EDUCATIVO REGI 01/05/2005 31/05/2005 $919.000 4,29 0,00 0,00 4,29
891800498 SECRETARIA DE EDUCAC 01/05/2005 31/05/2005 $381.500 0,00 0,00 0,00 0,00
820000123 FONDO EDUCATIVO REGI 01/06/2005 30/06/2005 $750.000 4,29 0,00 0,00 4,29
891800498 SECRETARIA DE EDUCAC 01/06/2005 30/06/2005 $381.500 0,00 0,00 0,00 0,00
820000123 FONDO EDUCATIVO REGI 01/07/2005 31/07/2005 $750.000 4,29 0,00 0,00 4,29
891800498 SECRETARIA DE EDUCAC 01/07/2005 31/07/2005 $381.500 0,00 0,00 0,00 0,00
820000123 FONDO EDUCATIVO REGI 01/08/2005 31/08/2005 $750.000 4,29 0,00 0,00 4,29
891800498 SECRETARIA DE EDUCAC 01/08/2005 31/08/2005 $381.500 0,00 0,00 0,00 0,00
820000123 FONDO EDUCATIVO REGI 01/09/2005 30/09/2005 $750.000 4,29 0,00 0,00 4,29
891800498 SECRETARIA DE EDUCAC 01/09/2005 30/09/2005 $381.500 0,00 0,00 0,00 0,00
820000123 FONDO EDUCATIVO REGI 01/10/2005 31/10/2005 $750.000 4,29 0,00 0,00 4,29
891800498 SECRETARIA DE EDUCAC 01/10/2005 31/10/2005 $381.500 0,00 0,00 0,00 0,00
820000123 FONDO EDUCATIVO REGI 01/11/2005 30/11/2005 $500.000 4,29 0,00 0,00 4,29
891800498 SECRETARIA DE EDUCAC 01/11/2005 30/11/2005 $381.500 0,00 0,00 0,00 0,00
820000123 FONDO EDUCATIVO REGI 01/12/2005 31/12/2005 $516.000 4,29 0,00 0,00 4,29
891800498 SECRETARIA DE EDUCAC 01/12/2005 31/12/2005 $381.500 0,00 0,00 0,00 0,00
820000123 FONDO EDUCATIVO REGI 01/01/2006 31/01/2006 $500.000 4,29 0,00 0,00 4,29
891800498 SECRETARIA DE EDUCAC 01/01/2006 31/01/2006 $408.000 0,00 0,00 0,00 0,00
820000123 FONDO EDUCATIVO REGI 01/02/2006 28/02/2006 $500.000 4,29 0,00 0,00 4,29
891800498 SECRETARIA DE EDUCAC 01/02/2006 28/02/2006 $408.000 0,00 0,00 0,00 0,00
820000123 FONDO EDUCATIVO REGI 01/03/2006 31/03/2006 $525.000 4,29 0,00 0,00 4,29
891800498 SECRETARIA DE EDUCAC 01/03/2006 31/03/2006 $408.000 0,00 0,00 0,00 0,00
820000123 FONDO EDUCATIVO REGI 01/04/2006 30/04/2006 $787.000 4,29 0,00 0,00 4,29
891800498 SECRETARIA DE EDUCAC 01/04/2006 30/04/2006 $408.000 0,00 0,00 0,00 0,00
820000123 FONDO EDUCATIVO REGI 01/05/2006 31/05/2006 $525.000 4,29 0,00 0,00 4,29
891800498 SECRETARIA DE EDUCAC 01/05/2006 31/05/2006 $408.000 0,00 0,00 0,00 0,00
820000123 FONDO EDUCATIVO REGI 01/06/2006 30/06/2006 $525.000 4,29 0,00 0,00 4,29
891800498 SECRETARIA DE EDUCAC 01/06/2006 30/06/2006 $408.000 0,00 0,00 0,00 0,00
820000123 FONDO EDUCATIVO REGI 01/07/2006 31/07/2006 $525.000 4,29 0,00 0,00 4,29
891800498 SECRETARIA DE EDUCAC 01/07/2006 31/07/2006 $408.000 0,00 0,00 0,00 0,00
820000123 FONDO EDUCATIVO REGI 01/08/2006 31/08/2006 $525.000 4,29 0,00 0,00 4,29
891800498 SECRETARIA DE EDUCAC 01/08/2006 30/09/2006 $408.000 0,00 0,00 0,00 0,00
891800498 DEPARTAMENTO DE BOYA 01/10/2006 30/11/2006 $863.000 5,43 0,00 0,00 5,43
891800498 DEPARTAMENTO DE BOYA 01/12/2006 31/12/2006 $542.000 4,29 0,00 0,00 4,29
891800498 DEPARTAMENTO DE BOYA 01/01/2007 28/02/2007 $909.000 5,57 0,00 0,00 5,57
891800498 DEPARTAMENTO DE BOYA 01/03/2007 31/03/2007 $525.000 4,29 0,00 0,00 4,29
891800498 DEPARTAMENTO DE BOYA 01/04/2007 30/04/2007 $1.556.000 2,14 0,00 0,00 2,14
891800498 DEPARTAMENTO DE BOYA 01/05/2007 31/05/2007 $650.000 4,29 0,00 0,00 4,29
891800498 DEPARTAMENTO DE BOYA 01/06/2007 30/11/2007 $548.000 25,71 0,00 0,00 25,71
891800498 DEPARTAMENTO DE BOYA 01/12/2007 31/12/2007 $567.000 4,29 0,00 0,00 4,29
891800498 DEPARTAMENTO DE BOYA 01/01/2008 29/02/2008 $548.000 8,57 0,00 0,00 8,57
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PERIODO DE INFORME: Enero 1967 octubre/2020

C 41458656

LUZ MARINA SANABRIA ESPITIA

““i;’;tr‘tfgcnﬁgié" [2]Nombre o Razén Social [3]Desde [4]Hasta  |[5]0ltimo Salario | [6]Semanas | [7]Lic |[8]Sim | [9]Total
891800498 DEPARTAMENTO DE BOYA 01/03/2008 31/03/2008 $917.000 4,29 0,00 0,00 4,29
891800498 DEPARTAMENTO DE BOYA 01/04/2008 30/04/2008 $1.376.000 4,29 0,00 0,00 4,29
891800498 DEPARTAMENTO DE BOYA 01/05/2008 31/05/2008 $917.000 4,29 0,00 0,00 4,29
891800498 SECRETARIA DE EDUCAC 01/06/2008 30/11/2008 $1.009.000 25,71 0,00 0,00 25,71
891800498 SECRETARIA DE EDUCAC 01/12/2008 31/12/2008 $1.043.000 4,29 0,00 0,00 4,29
891800498 SECRETARIA DE EDUCAC 01/01/2009 31/03/2009 $1.009.000 12,86 0,00 0,00 12,86
891800498 SECRETARIA DE EDUCAC 01/04/2009 30/04/2009 $1.514.000 4,29 0,00 0,00 4,29
891800498 SECRETARIA DE EDUCAC 01/05/2009 30/09/2009 $1.100.000 21,43 0,00 0,00 21,43
891800498 SECRETARIA DE EDUCAC 01/10/2009 31/10/2009 $1.200.000 4,29 0,00 0,00 4,29
891800498 SECRETARIA DE EDUCAC 01/11/2009 30/11/2009 $1.100.000 4,29 0,00 0,00 4,29
891800498 SECRETARIA DE EDUCAC 01/12/2009 31/12/2009 $1.137.000 4,29 0,00 0,00 4,29
891800498 SECRETARIA DE EDUCAC 01/01/2010 31/03/2010 $1.100.000 12,86 0,00 0,00 12,86
891800498 SECRETARIA DE EDUCAC 01/04/2010 30/04/2010 $1.650.000 4,29 0,00 0,00 4,29
891800498 SECRETARIA DE EDUCAC 01/05/2010 31/08/2010 $1.100.000 17,14 0,00 0,00 17,14
891800498 SECRETARIA DE EDUCAC 01/09/2010 30/11/2010 $1.139.000 12,86 0,00 0,00 12,86
891800498 SECRETARIA DE EDUCAC 01/12/2010 31/12/2010 $1.176.000 4,29 0,00 0,00 4,29
891800498 SECRETARIA DE EDUCAC 01/01/2011 31/01/2011 $1.139.000 4,29 0,00 0,00 4,29
891800498 SECRETARIA DE EDUCAC 01/02/2011 31/03/2011 $1.175.000 8,57 0,00 0,00 8,57
891800498 SECRETARIA DE EDUCAC 01/04/2011 30/04/2011 $1.762.000 4,29 0,00 0,00 4,29
891800498 SECRETARIA DE EDUCAC 01/05/2011 30/11/2011 $1.175.000 30,00 0,00 0,00 30,00
891800498 SECRETARIA DE EDUCAC 01/12/2011 31/12/2011 $1.214.000 4,29 0,00 0,00 4,29
891800498 SECRETARIA DE EDUCAC 01/01/2012 31/01/2012 $1.175.000 4,29 0,00 0,00 4,29
891800498 SECRETARIA DE EDUCAC 01/02/2012 31/03/2012 $1.234.000 8,57 0,00 0,00 8,57
891800498 SECRETARIA DE EDUCAC 01/04/2012 30/04/2012 $1.851.000 4,29 0,00 0,00 4,29
891800498 SECRETARIA DE EDUCAC 01/05/2012 30/11/2012 $1.234.000 30,00 0,00 0,00 30,00
891800498 SECRETARIA DE EDUCAC 01/12/2012 31/12/2012 $2.143.000 4,29 0,00 0,00 4,29

[10] TOTAL SEMANAS COTIZADAS:
1.542,57

[11] SEMANAS COTIZADAS CON TARIFA DE ALTO
RIESGO(INCLUIDAS EN EL CAMPO 10 * "TOTAL
SEMANAS COTIZADAS"):

0,00
RESUMEN DE TIEMPOS PUBLICOS NO COTIZADOS A COLPENSIONES
El siguiente resumen INFORMATIVO refleja los periodos laborados en el sector publico y no cotizados al ISS hoy Colpensiones.
[12];::;223?)?6" [13]Nombre o Razén Social [14]Desde [15]Hasta |I16IVItimo Salariof 11 71qemanas | [18]Lic |[19]Sim|[20]Total

NO REGISTRA INFORMACION

[21]TOTAL SEMANAS REPORTADAS:

RESUMEN TIEMPO PUBLICO SIMULTANEO CON TRADICIONAL (67 - 94) Y POST 94

El siguiente resumen refleja los periodos laborados que presentan simultaneidad, es decir aquellos en los que usted prestd servicios para varios
empleadores en el mismo periodo de tiempo.

[22]Desde

[23]Hasta

[24]Semanas Simultaneas

NO REGISTRA INFORMACION
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e portu e G4 PERIODO DE INFORME: Enero 1967 octubre/2020
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C 41458656 LUZ MARINA SANABRIA ESPITIA

[26]TOTAL SEMANAS (cotizadas[10] + reportadas tiempos publicos[21] - simultaneos[25] )

1542,57

Si usted labor6 en entidades del sector publico y estas entidades no cotizaron a pensiones al Instituto de Seguros Sociales (ISS), hoy Colpensiones, es posible que estos
periodos no se vean reflejados en su reporte de Historia Laboral. De ser asi, puede radicar la solicitud de inclusién de dichos periodos allegando la certificacién Electrénica de
Tiempos Publicos - CETIL expedida por su empleador, conforme al Decreto 726 de 2018 expedido por el Ministerio de Trabajo.

* Los tiempos publicos tenidos en cuenta para la liquidacién de una prestacion econémica decidida con anterioridad al 26/09/2017, no se visualizaran en el reporte de Historia

Laboral.

Si ha trabajado en varias empresas al mismo tiempo, sé6lo se contabilizara en el total de semanas uno de los periodos y el salario base sera la suma de lo cotizado, sin exceder
el maximo asegurable al momento de solicitar el reconocimiento pensional.

Las semanas de los periodos de abril y mayo de 2020 con observacién "Pago Decreto 558/2020 COVID 19", seran consideradas en el reconocimiento pensional para: Cumplir
requisito de las 1300 semanas, Cuando se trate de una pension de vejez con 1 SMLMV y para el otorgamiento de las pensiones de invalidez y muerte.

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS ANTERIORES A 1995

Este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre de 1994.

[27]|E|?ne[;2232‘r:l0n Nombre 0[2R§zén Social CicILZ%]esde CicI[:?—]iasta E;;i?:ll?/l:ﬁgfgl [ DIES (R [B8) Clhsenesim
1007200022 ALMACENES POPUL COLSUBSIDIO 12/09/1983 30/11/1983 $ 11.850 80| Pago aplicado al periodo declarado
1008223617 LIBARDO VIRVIESCAS ROCHA 23/10/1986 31/12/1986 $ 17.790 70| Pago aplicado al periodo declarado
1008223617 LIBARDO VIRVIESCAS ROCHA 01/01/1987 31/12/1987 $ 21.420 365 | Pago aplicado al periodo declarado
1008223617 LIBARDO VIRVIESCAS ROCHA 01/01/1988 31/12/1988 $ 25.530 366 | Pago aplicado al periodo declarado
1008223617 LIBARDO VIRVIESCAS ROCHA 01/01/1989 31/12/1989 $ 39.310 365 | Pago aplicado al periodo declarado
1008223617 LIBARDO VIRVIESCAS ROCHA 01/01/1990 31/12/1990 $ 47.370 365 | Pago aplicado al periodo declarado
1008223617 LIBARDO VIRVIESCAS ROCHA 01/01/1991 31/12/1991 $ 54.630 365 | Pago aplicado al periodo declarado
1008223617 LIBARDO VIRVIESCAS ROCHA 01/01/1992 31/12/1992 $ 70.260 366 | Pago aplicado al periodo declarado
1008223617 LIBARDO VIRVIESCAS ROCHA 01/01/1993 31/12/1993 $ 89.070 365 | Pago aplicado al periodo declarado
1008223617 LIBARDO VIRVIESCAS ROCHA 01/01/1994 31/03/1994 $ 107.675 90 | Pago aplicado al periodo declarado
1008223617 LIBARDO VIRVIESCAS ROCHA 01/04/1994 31/12/1994 $ 98.700 275 Pago aplicado al periodo declarado
1008405186 HOTEL DEL DUC Y CIA LTDA 26/12/1978 31/12/1978 $ 2.430 6| Pago aplicado al periodo declarado
1008405186 HOTEL DEL DUC Y CIA LTDA 01/01/1979 31/12/1979 $ 3.300 365 | Pago aplicado al periodo declarado
1008405186 HOTEL DEL DUC Y CIA LTDA 01/01/1980 31/12/1980 $ 4.410 366 | Pago aplicado al periodo declarado
1008405186 HOTEL DEL DUC Y CIA LTDA 01/01/1981 31/12/1981 $ 5.790 365 | Pago aplicado al periodo declarado
1008405186 HOTEL DEL DUC Y CIA LTDA 01/01/1982 02/08/1982 $ 7.470 214 | Pago aplicado al periodo declarado
1008405186 HOTEL DEL DUC Y CIA LTDA 07/05/1984 26/08/1984 $ 11.850 112| Pago aplicado al periodo declarado

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS A PARTIR DE 1995

En el siguiente reporte encontrara el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995 en adelante.

[s4] 3 i izaci izaci (44 | (45)

ot on 5] [36] [37] [38]Fecha |[39] Referencia de [40]IBC [41]Cotizacién [[42]Cotizacion| [43] | A- o 3
llamifiEEEim Nombre o Razén Social RA | Periodo| De Pago Pago Reportado Pagada Mora Sin  [Nov/| DIES| DI [RelEGbeEiaclon

Aportante I Rep. | Cot.
ntereses

13950506 | VIRVIESCAS ROCHA LIBARDO Sl | 199501 |23/02/1995 | 11025001002730 $ 118.933 $ 14.866 $0 30 | 30 dpei?;:ggw“ al periodo
13950506 VIRVIESCAS ROCHA LIBARDO Sl | 199502 |06/03/1995 | 11025001004120 $ 118.933 $ 14.866 $0 30 | 30 dzac?;;ggcado al periodo
13950506 | VIRVIESCAS ROCHA LIBARDO Sl | 199503 |06/04/1995 | 11025001006335 $ 118.933 $ 14.866 $0 30 | 30 dpei?;:ggw“ al periodo
13950506 VIRVIESCAS ROCHA LIBARDO Sl | 199504 |08/05/1995 | 11025001008192 $ 118.933 $ 14.866 $0 30 | 30 dzac?;;ggcado al periodo
13950506 | VIRVIESCAS ROCHA LIBARDO Sl | 199505 |06/06/1995 | 52001601000848 $ 118.933 $ 14.866 $0 30 | 30 dpei?;:ggw“ al periodo

Impreso Por Internet el :

22-0Oct-2020 alas 08:40:20

Jpde 14




COLPENSIONES Nit 900.336.004-7

Py
Colpensiones REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
venpertufin e PERIODO DE INFORME: Enero 1967 octubre/2020
ACTUALIZADO A: 22 octubre 2020
C 41458656 LUZ MARINA SANABRIA ESPITIA
341 [35] 36]| 371 | [38]Fecha |[39] Referenciade|  [40jiBC | [41]Cotizacién [42]Cotizacion| [a3] | 24 | [43] »
Idf\ntlflcacwn Nombre o Razén Social RA | Periodo| De Pago Pago Reportado Pagada Mora Sin  [Nov/| DIEs| IS [RelCbeEaclun
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13950506  |VIRVIESCAS ROCHALIBARDO | SI | 109506 |06/07/1995 | 11025001011074 $ 118.933 $ 14.866 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
13950506 VIRVIESCAS ROCHA LIBARDO Sl | 199507 |09/08/1995 | 10001501002565 $ 118.933 $ 15.482 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
13950506  |VIRVIESCAS ROCHALIBARDO | SI | 109508 |15/09/1995 | 10001501003409 $ 118.933 $ 14.866 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
13950506 VIRVIESCAS ROCHA LIBARDO Sl | 199509 |06/10/1995 | 10001501003625 $ 118.933 $ 14.866 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
13950506  |VIRVIESCAS ROCHALIBARDO | SI | 109510 |04/12/1995 | 10001501004394 $ 118.933 $ 14.250 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
13950506 VIRVIESCAS ROCHA LIBARDO Sl | 199511 |06/12/1995 | 10001501004473 $ 118.933 $ 14.866 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
13950506  |VIRVIESCAS ROCHALIBARDO | SI | 109512 |10/01/1996 | 14000770001695 $ 118.933 $ 14.866 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
13950506 VIRVIESCAS ROCHA LIBARDO Sl | 199601 |06/02/1996 | 10001501005236 $ 143.000 $ 19.305 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
820000123 gé’g‘gsAE&UCAT'VO REGIONAL | 1 | 199604 |16/05/1996 | 53260101009168 $ 181.721 $ 6.000 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
820000123  |F ONDO FDUCATIVOREGIONAL 1 ) | 199605 | 18/06/1996 | 5326010109415 $ 181.721 $ 9.300 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
820000123 |FONDO EDUCATIVO REGIONAL | SI | 199606 |15/07/1996 | 53260101010111 $ 265.408 $ 36.400 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
820000123  |F ONDO FDUCATIVOREGIONAL 1 ) | 199607 | 03/09/1996 | 5326010101043 $ 181.721 $ 26.000 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
820000123 gé’g‘gsAE&UCAT'VO REGIONAL | 1 | 199608 |20/09/1996 | 53260101010696 $ 181.721 $ 25.200 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
820000123 |F ONDO FDUCATIVOREGIONAL 1 ) | 199609 |30/10/1996 | 5326010101096 $ 181.721 $ 28.700 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
820000123 gé’g‘gsAE&UCAT'VO REGIONAL | 1 | 199610 |25/11/1996 | 11150301005064 $ 181.721 $ 14.900 so| R| 30|30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
820000123  |F ONDO FDUCATIVOREGIONAL | ) | 199611 | 20/12/1996 | 5326010101144 $ 320101 $ 47.800 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
820000123 gé’g‘gsAE&UCAT'VO REGIONAL | 1 | 199612 |10/01/1997 | 51176001007032 $ 320.101 $ 44.900 $0 30 | 30 dZi?; :gl'ji“d" al periodo
820000123 |F ONDO FDUCATIVOREGIONAL 1 ) | 199701 |17/0211997 | 53260101011882 $ 181.721 $ 25.200 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
820000123 gé)ggsAE&UCATlvo REGIONAL | g | 199702 $0 $0 $0 30 | 30 E;‘I,‘ggo’;rﬁzg?etﬁbf:sg" aplicado de
820000123  |FONDO FDUCATIVOREGIONAL 1 ) | 199703 $0 $0 $0 30 | 30 E:ﬁgg;;’;i‘;?;‘ibfggo aplicado de
820000123 gé’g‘gsAE&UCAT'VO REGIONAL | 1 | 199704 |20/05/1997 | 53260101012533 $ 206571 $ 41.300 $0 30 | 30 dZi?; :gl'ji“d" al periodo
820000123  |F ONDO FDUCATIVOREGIONAL 1 ) | 199705 | 02/07/1997 | 53260101012764 $ 197.714 $ 26.700 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
820000123 gé’g‘gsAE&UCAT'VO REGIONAL | 1 | 199706 |21/07/1997 | 53260101013384 $ 107.714 $ 26.700 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
820000123 |F ONDO FDUCATIVOREGIONAL 1 ) | 199707 | 21/08/1997 | 53260101013591 $ 197.714 $ 27.700 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
820000123 gé’g‘gsAE&UCAT'VO REGIONAL | 1 | 199708 |15/00/1997 | 52070102014921 $ 107.714 $ 27.200 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
820000123 |F ONDO FDUCATIVOREGIONAL 1 ) | 199709 | 2171011997 | 5326010101393 $ 199.390 $ 28.000 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
820000123 gé’g‘gsAE&UCAT'VO REGIONAL | 1 | 199710 |13/11/1997 | 53260101014119 $ 107.714 $ 27.200 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
820000123 |F ONDO FDUCATIVOREGIONAL 1 ) | 199711 | 1171211997 | 5326010101428 $ 172.005 $ 23.400 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
820000123 gé’g‘gsAE&UCAT'VO REGIONAL | 1 | 199712 |06/01/1998 | 2007100200067 $ 107.714 $ 26.700 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
820000123 |F ONDO FDUCATIVOREGIONAL 1 ) | 199801 |17/02/1998 | 2007100200096 $ 236.672 $ 32.700 $o0| R| 30|30 dzac?;:ﬂcado al periodo
820000123 gé’g‘gsAE&UCAT'VO REGIONAL | 1 | 199802 |13/03/1998 | 5326010101477 $ 236.672 $ 32.200 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
820000123  |F ONDO FDUCATIVOREGIONAL | ) | 199803 |17/0411998 | 53260101014953 $ 364.235 $ 50.400 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
820000123 gé’g‘gsAE&UCAT'VO REGIONAL | 1 | 199804 |18/05/1998 | 53260101015132 $ 418.790 $ 57.500 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
820000123 |F ONDO FDUCATIVOREGIONAL 1 ) | 199805 | 16/06/1998 | 5326001015310 $ 279.193 $ 38.500 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
820000123 gé’g‘gsAE&UCAT'VO REGIONAL | 1 | 199806 |17/07/1998 | 53260101016351 $ 279.103 $ 38.500 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
820000123 |F ONDO FDUCATIVOREGIONAL 1 ) | 199807 | 11/08/1998 | 5326010101654 $ 279.193 $ 37.700 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
820000123 gé’g‘gsAE&UCAT'VO REGIONAL | 1 | 199808 |16/09/1998 | 53260101016786 $ 279.103 $ 38.400 $o| R| 30|30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
820000123 |F ONDO FDUCATIVOREGIONAL | ) | 199809 | 2771011998 | 53260101017039 $ 279.193 $ 39.400 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
820000123 gé’g‘gsAE&UCAT'VO REGIONAL | 1 | 199810 |10/11/1998 | 53260101017258 $ 279.103 $ 38.500 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
820000123  |F ONDO FDUCATIVOREGIONAL | ) | 199811 | 2371211998 | 53260101017512 $ 279.193 $ 32.100 $o0| R| 30|30 dzac?;:ﬂcado al periodo
820000123 gé’g‘gsAE&UCAT'VO REGIONAL | 1 | 199812 |15/01/1999 | 53260101017685 $ 279.103 $ 38.300 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
820000123 |F ONDO FDUCATIVOREGIONAL 1 ) | 199901 | 10/02/1999 | 53260101018295 $ 279.193 $ 37.800 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
820000123 gé’g‘gsAE&UCAT'VO REGIONAL | 1 | 199902 |12/03/1999 | 53260101018611 $ 379.703 $ 51.700 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
820000123 |F ONDO FDUCATIVOREGIONAL 1 ) | 199903 | 16/04/1999 | 1115030101059 $ 320.448 $ 45.800 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
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820000123 gé’g‘gsAE&UCAT'VO REGIONAL | 1 | 199904 |20/05/1999 | 53260101019073 $ 329.448 $ 60.600 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
820000123  |F ONDO FDUCATIVOREGIONAL 1 ) | 199905 | 10/06/1999 | 5326010101925 $ 320.448 $ 45.500 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
820000123 gé’g‘gsAE&UCAT'VO REGIONAL | 1 | 199906 |09/07/1999 | 53260101019454 $ 329.448 $ 44.700 $0 30 | 30 dZi?; :gl'ji“d" al periodo
820000123 |F ONDO FDUCATIVOREGIONAL 1 ) | 199907 | 20/08/1999 | 53260101019829 $ 320.448 $ 45.500 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
820000123 gé’g‘gsAE&UCAT'VO REGIONAL | 1 | 199908 |10/09/1999 | 19008402000166 $ 329.448 $ 44.700 $ 300 30 | 26 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
820000123 |F ONDO FDUCATIVOREGIONAL 1 ) | 199909 |11/10/1999 | 1900840400068 $ 320.448 $ 44.900 $ 500 30| 0 ;:gr‘i’o?ggcado a periodos
820000123 gé’g‘gsAE&UCAT'VO REGIONAL | 1 | 199910 |12/11/1999 | 19008404000118 $ 329.448 $ 45.100 $0 30 | 30 dZi?; :gl'ji“d" al periodo
820000123 |F ONDO FDUCATIVOREGIONAL 1 ) | 199011 |13/12/1999 | 1900840200047 $ 377191 $ 51.600 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
820000123 gé’g‘gsAE&UCAT'VO REGIONAL | 1 | 199912 |04/01/2000 | 19008404000160 $ 329.448 $ 44.500 $0 30 | 30 dZi?; :gl'ji“d" al periodo
820000123 |F ONDO FDUCATIVOREGIONAL 1 ) | 500001 | 15/02/2000 | 4015030100694 $ 320.448 $ 45.400 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
820000123 gé’g‘gsAE&UCAT'VO REGIONAL | 51 | 200002 |24/03/2000 | 40150301000933 $ 329.448 $ 45.900 $0 30 | 30 dZi?; :gl'ji“d" al periodo
820000123 |F ONDO FDUCATIVOREGIONAL 1 ) | 500003 | 12/0412000 | 1908401001298 $ 320.448 $ 44.700 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
820000123 gé’g‘gsAE&UCAT'VO REGIONAL | 51 | 200004 |22/05/2000 | 19008401001429 $ 494.172 $ 67.900 $o| R| 30|30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
820000123 |F ONDO FDUCATIVOREGIONAL 1 51 | 200005 | 09/06/2000 | 1900840200147 $ 477.698 $ 64.600 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
820000123 gé’g‘gsAE&UCAT'VO REGIONAL | 51 | 200006 |12/07/2000 | 19008401001663 $ 373.923 $ 50.800 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
820000123 |F ONDO FDUCATIVOREGIONAL 1 ) | 200007 | 16/08/2000 | 1908401001791 $ 350.008 $ 49.100 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
820000123 gé’g‘gsAE&UCAT'VO REGIONAL | 51 | 200008 |12/09/2000 | 19008401001894 $ 359.008 $ 48.800 $0 30 | 30 dZi?; :gl'ji“d" al periodo
820000123  |F ONDO FDUCATIVOREGIONAL 1 51 | 200009 | 06/10/2000 | 4015030100201 $ 350.008 $ 48.500 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
820000123 gé’g‘gsAE&UCAT'VO REGIONAL | 51 | 200010 |14/11/2000 | 52070102033537 $ 359.008 $ 48.900 $0 30 | 30 dZi?; :gl'ji“d" al periodo
820000123 | SECRETARIADE EDUCACIONDE | ) | 500011 | 1471212000 | 5207010203841 $ 420.744 $ 57.300 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
820000123 gé’g‘gsAE&UCAT'VO REGIONAL | 1 | 200012 |23/01/2001 | 52070102034159 $ 359.008 $ 49.500 $0 30 | 30 dZi?; :gl'ji“d" al periodo
820000123 |F ONDO FDUCATIVOREGIONAL | ) | 200101 | 13/0212001 | 5176001031086 $ 350.856 $ 49.000 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
820000123 gé’g‘gsAE&UCAT'VO REGIONAL | 51 | 00102 |09/03/2001 | 40150301002942 $ 359.858 $ 48.900 $0 30 | 30 dZi?; :gl'ji“d" al periodo
820000123  |F ONDO FDUCATIVOREGIONAL 1 ) | 200103 | 10/0412001 | 4015030100313 $ 359.857 $ 48.900 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
820000123 gé’g‘gsAE&UCAT'VO REGIONAL | 51 | 00104 |11/05/2001 | 0202500100032 $ 539.786 $ 73.500 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
820000123 |F ONDO FDUCATIVOREGIONAL 1 51 | 200105 | 13/06/2001 | 4015001003464 $ 359.857 $ 49.000 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
820000123 gé’g‘gsAE&UCAT'VO REGIONAL | 1 | 200106 |12/07/2001 | 02025001000079 $ 359.857 $ 49.200 $0 30 | 30 dZi?; :gl'ji“d" al periodo
820000123 |F ONDO FDUCATIVOREGIONAL 1 ) | 200107 | 14/08/2001 | 02025001000103 $ 359.857 $ 49.400 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
820000123 gé’g‘gsAE&UCAT'VO REGIONAL | 1 | 200108 |07/09/2001 | 02025001000137 $ 359.857 $ 48.700 $0 30 | 30 dZi?; :gl'ji“d" al periodo
820000123 |F ONDO FDUCATIVOREGIONAL 1 51 | 200109 | 0371012001 | 40150301004003 $ 667.543 $ 90.100 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
820000123 gé’g‘gsAE&UCAT'VO REGIONAL | 1 | 200110 |02/11/2001 | 02025001000201 $ 3092.245 $ 52.900 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
820000123 |F ONDO FDUCATIVOREGIONAL 1 ) | 200111 | 0471212001 | 0202500100230 $ 462.182 $ 62.400 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
820000123 gé’g‘gsAE&UCAT'VO REGIONAL | 1 | 200112 |08/01/2002 | 02025001000266 $ 392.245 $ 53.000 $o| R| 30|30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
820000123 |F ONDO FDUCATIVOREGIONAL 1 ) | 200201 | 15/02/2002 | 0202500100331 $ 392.245 $ 63.600 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
820000123 gé’g‘gsAE&UCAT'VO REGIONAL | 51 | 200202 |08/03/2002 | 02025001000354 $ 392.245 $ 53.100 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
820000123 |F ONDO FDUCATIVOREGIONAL 1 ) | 500203 | 05/04/2002 | 0202500100404 $ 392.245 $ 53.000 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
820000123 gé’g‘gsAE&UCAT'VO REGIONAL | 51 | 200204 |07/05/2002 | 02025001000445 $ 588.368 $ 79.400 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
820000123 |F ONDO FDUCATIVOREGIONAL 1 ) | 200205 | 12/06/2002 | 4015001005473 $ 521.688 $ 71.000 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
820000123 gé’g‘gsAE&UCAT'VO REGIONAL | 51 | 200206 |05/07/2002 | 02025001000514 $ 415.780 $ 56.100 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
820000123 |F ONDO FDUCATIVOREGIONAL 1 ) | 200207 | 0510812002 | 40150301005668 $ 415.780 $ 56.100 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
820000123 gé’g‘gsAE&UCAT'VO REGIONAL | 51 | 200208 |04/09/2002 | 40150301005809 $ 415.780 $ 56.100 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
820000123  |F ONLOO EBUCATIVOREGIONAL | ) | 500209 | 0471012002 | 0202500100060 $ 415.780 $ 56.100 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
891800498 |DEPARTAMENTO DE BOYACA | NO | 200209 |10/09/2010 | 86P2A002024523 $ 56.539 $o0| -$ 41700 30| 0 a’\f‘lﬁar;gftg;': ;es';ﬁfa”g';‘b”a' en
820000123 |F ONDO FDUCATIVOREGIONAL 1 51 | 200210 | 07/11/2002 | 0202500100719 $ 415.780 $ 56.100 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
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Colpensiones REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
venpertufin e PERIODO DE INFORME: Enero 1967 octubre/2020
ACTUALIZADO A: 22 octubre 2020
C 41458656 LUZ MARINA SANABRIA ESPITIA
341 [35] 36]| 371 | [38]Fecha |[39] Referenciade|  [40jiBC | [41]Cotizacién [42]Cotizacion| [a3] | 24 | [43] »
Idf\ntlflcacwn Nombre o Razén Social RA | Periodo| De Pago Pago Reportado Pagada Mora Sin  [Nov/| DIEs| IS [RelCbeEaclun
portante [ m—" Rep.| Cot.
891800498 | SECRETARIA DE EDUCACION o | 200210 | 1010912010 | 86P20000144023 $ 212.021 $o0| -$ 41700 0| 0 a’\f‘lﬁar;gftg;': ;es';ﬁfa”g';‘b”a' en
820000123  |F ONDO FDUCATIVOREGIONAL 1 ) | 200211 | 0571212002 | 4015001006391 $ 494.843 $ 66.800 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
891800498 |DEPARTAMENTO DE BOYACA | NO | 200211 |10/09/2010 | 86P2A002024417 $ 212.022 $o0| -$ 41700 0| 0 a’\f‘lﬁar;gftg;': ;es';ﬁfa”g';‘b”a' en
820000123 |F ONDO FDUCATIVOREGIONAL 1 ) | 500212 | 08/01/2003 | 4015030100639 $ 415.780 $ 56.200 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
891800498 | SECRETARIA DE EDUCACION o | 200212 [13/0012010 | 86P21002024472 $ 212.021 $o0| -$ 41700 0| 0 a’\f‘lﬁar;gftg;': ;es';ﬁfa”g';‘b”a' en
820000123 |F ONDO FDUCATIVOREGIONAL 1 g1 | 500301 | 21/02/2003 | 4015001006891 $ 415.780 $ 57.400 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
891800498 | SECRETARIA DE EDUCACION o | 200301 |01/1212010 | 86P20002403741 $ 239.584 $0| -$ 44800 0| 0 a’\f‘lﬁar;gftg;': ;es';ﬁfa”g';‘b”a' en
820000123  |F ONDO FDUCATIVOREGIONAL 1 51 | 200302 | 0710312003 | 54392025027264 $ 415.780 $ 56.200 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
891800498 | SECRETARIA DE EDUCACION ™ o | 200302 | 01/1212010 | 86P20002403639 $ 239.584 $0| -$ 44800 0| 0 a’\f‘lﬁar;gftg;': ;es';ﬁfa”g';‘b”a' en
820000123  |F ONDO FDUCATIVOREGIONAL | ) | 200303 | 23/0412003 | 40150301007255 $ 415.780 $ 57.500 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
891800498 | SECRETARIA DE EDUCACION 1 o | 200303 |01/1212010 | 86P20002403584 $ 239.584 $0| -$ 44800 0| 0 a’\f‘lﬁar;gftg;': ;es';ﬁfa”g';‘b”a' en
820000123 |F ONDO FDUCATIVOREGIONAL 1 ) | 200304 | 08/05/2003 | 4015001007349 $ 831.560 $ 112.700 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
891800498 | SECRETARIA DE EDUCACION ™} o | 200304 |01/1212010 | 86P20002402895 $ 239.584 $0| -$ 44800 0| 0 a’\f‘lﬁar;gftg;': ;es';ﬁfa”g';‘b”a' en
820000123 |F ONDO FDUCATIVOREGIONAL 1 51 | 200305 | 06/06/2003 | 40150301007510 $ 623.670 $ 84.400 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
891800498 | SECRETARIA DE EDUCACION ™l o | 200305 |01/1212010 | 86P20002402672 $ 239.584 $0| -$ 44800 30| 0 a’\f‘lﬁar;gftg;': ;es';ﬁfa”g';‘b”a' en
820000123  |F ONDO FDUCATIVOREGIONAL 1 ) | 200306 | 08/07/2003 | 4015001007659 $ 623.670 $ 84.200 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
891800498 |DEPARTAMENTO DE BOYACA | NO | 200306 |01/12/2010 | 86P20002401714 $ 239.584 $0| -$ 44800 30| 0 a’\f‘lﬁar;gftg;': ;es';ﬁfa”g';‘b”a' en
820000123 |F ONDO FDUCATIVOREGIONAL 1 ) | 200307 | 0410812003 | 23039001015796 $ 623.670 $ 84.300 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
891800498 | SECRETARIA DE EDUCACION 1 o | 200307 [ 01/1212010 | 86P20002403104 $ 239.584 $0| -$ 44800 30| 0 a’\f‘lﬁar;gftg;': ;es';ﬁfa”g';‘b”a' en
820000123  |F ONDO FDUCATIVOREGIONAL 1 ) | 200308 |05/09/2003 | 4015030100792 $ 623.670 $ 84.400 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
891800498 | SECRETARIA DE EDUCACION 1 o | 200308 | 0271212010 | 86P2A002401986 $ 239.584 $0| -$ 44800 30| 0 a’\f‘lﬁar;gftg;': ;es';ﬁfa”g';‘b”a' en
820000123 |F ONDO FDUCATIVOREGIONAL 1 51 | 200309 | 06/10/2003 | 4015001008062 $ 623.670 $ 84.200 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
891800498 | SECRETARIA DE EDUCACION o | 200300 |01/1212010 | 86P20002402051 $ 239.584 $0| -$ 44800 30| 0 a’\f‘lﬁar;gftg;': ;es';ﬁfa”g';‘b”a' en
820000123  |F ONDO FDUCATIVOREGIONAL ) | 500310 | 07/11/2003 | 23039001016847 $ 623.670 $ 84.200 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
891800498 | SECRETARIA DE EDUCACION o | 200310 |01/1212010 | 86P20002403017 $ 239.584 $0| -$ 44800 30| 0 a’\f‘lﬁar;gftg;': ;es';ﬁfa”g';‘b”a' en
820000123  |F ONDO FDUCATIVOREGIONAL 1 ) | 500311 | 0471212003 | 02025001001652 $ 712.481 $ 96.400 $o0| R| 30|30 dzac?;:ﬂcado al periodo
891800498 | SECRETARIA DE EDUCACION o | 200311 |01/1212010 | 86P20002400333 $ 239.584 $0| -$ 44800 30| 0 a’\f‘lﬁar;gftg;': ;es';ﬁfa”g';‘b”a' en
820000123 |F ONDO FDUCATIVOREGIONAL 1 ) | 200312 | 07/01/2004 | 4015030108610 |  § 1.193.554 $ 163.400 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
891800498 | SECRETARIA DE EDUCACION ™ o | 200312 | 01/1212010 | 86P20002402379 $ 239.584 $0| -$ 44800 30| 0 a’\f‘lﬁar;gftg;': ;es';ﬁfa”g';‘b”a' en
820000123 |F ONDO FDUCATIVOREGIONAL 1 ) | 200401 | 05/02/2004 | 40150301008740 $ 667.328 $ 96.900 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
891800498 | SECRETARIA DE EDUCACION 1 o | 200401 | 1310012010 | 86P2HO00139762 $ 262.232 $0| -$51.900 30| 0 a’\f‘lﬁar;gftg;': ;es';ﬁfa”g';‘b”a' en
820000123 |F ONDO FDUCATIVOREGIONAL 1 ) | 200402 | 04/03/2004 | 02025001001904 $ 667.328 $ 96.900 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
891800498 | SECRETARIA DE EDUCACION 1 o | 200402 | 1310012010 | 86P2HO00139641 $ 262.232 $0| -$51.900 30| 0 a’\f‘lﬁar;gftg;': ;es';ﬁfa”g';‘b”a' en
820000123 |F ONDO FDUCATIVOREGIONAL 1 ) | 200403 | 06/04/2004 | 4015030109071 $ 667.328 $ 96.800 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
891800498 | SECRETARIA DE EDUCACION 1 o | 200403 |13/0012010 | 86P21002025696 $ 262.232 $0| -$51.900 30| 0 a’\f‘lﬁar;gftg;': ;es';ﬁfa”g';‘b”a' en
820000123 |F ONDO FDUCATIVOREGIONAL 1 51 | 200404 | 06/05/2004 | 40150301009230 $ 889.771 $ 129.300 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
891800498 | SECRETARIA DE EDUCACION o | 200404 [13/0012010 | 86P21002025837 $ 262.232 $0| -$51.900 30| 0 a’\f‘lﬁar;gftg;': ;es';ﬁfa”g';‘b”a' en
820000123 |F ONDO FDUCATIVOREGIONAL | 51 | 200405 | 04/06/2004 | 02025001002190 $ 667.328 $ 96.800 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
891800498 | SECRETARIA DE EDUCACION o | 200405 |13/0012010 | 86P21002023889 $ 262.232 $0| -$51.900 30| 0 a’\f‘lﬁar;gftg;': ;es';ﬁfa”g';‘b”a' en
820000123 |F ONDO FDUCATIVOREGIONAL 1 ) | 200406 |07/07/2004 | 23039001019422 | § 1.004.646 $ 146.200 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
891800498 | SECRETARIA DE EDUCACION 1 o | 200406 [13/0012010 | 86P21002025446 $ 262.232 $0| -$51.900 30| 0 a’\f‘lﬁar;gftg;': ;es';ﬁfa”g';‘b”a' en
820000123  |F ONDO FDUCATIVOREGIONAL | ) | 200407 | 05/08/2004 | 23039001019673 $ 737.733 $ 107.600 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
891800498 | SECRETARIA DE EDUCACION o | 200407 | 1310012010 | 86P21002026073 $ 262.232 $0| -$51.900 30| 0 a’\f‘lﬁar;gftg;': ;es';ﬁfa”g';‘b”a' en
820000123 |F ONDO FDUCATIVOREGIONAL 1 ) | 200408 | 06/09/2004 | 4015001009458 $ 737.733 $ 107.100 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
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Colpensiones REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
venpertufin e PERIODO DE INFORME: Enero 1967 octubre/2020
ACTUALIZADO A: 22 octubre 2020
C 41458656 LUZ MARINA SANABRIA ESPITIA
341 [35] 36]| 371 | [38]Fecha |[39] Referenciade|  [40jiBC | [41]Cotizacién [42]Cotizacion| [a3] | 24 | [43] »
Idf\ntlflcacwn Nombre o Razén Social RA | Periodo| De Pago Pago Reportado Pagada Mora Sin  [Nov/| DIEs| IS [RelCbeEaclun
portante [ m—" Rep.| Cot.
891800498 | SECRETARIA DE EDUCACION 1 o | 200408 | 1310012010 | 86P2HO00142173 $ 262.232 $0| -$51.900 0| 0 a’\f‘lﬁar;gftg;': ;es';ﬁfa”g';‘b”a' en
820000123 |F ONDO FDUCATIVOREGIONAL 1 51 | 200409 | 06/10/2004 | 4015030100968 $ 667.328 $ 98.600 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
891800498 | SECRETARIA DE EDUCACION ™ o | 200400 |13/0012010 | 86P21002023862 $ 262.232 $0| -$51.900 0| 0 a’\f‘lﬁar;gftg;': ;es';ﬁfa”g';‘b”a' en
820000123 |F ONDO FDUCATIVOREGIONAL 1 ) | 200410 | 05/11/2004 | 40150301009728 $ 667.328 $ 96.900 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
891800498 | SECRETARIA DE EDUCACION o | 200410 [13/0012010 | 86P21002024685 $ 262.232 $0| -$51.900 0| 0 a’\f‘lﬁar;gftg;': ;es';ﬁfa”g';‘b”a' en
820000123 |F ONDO FDUCATIVOREGIONAL 1 gy | 500411 | 06/12/2004 | 4015030100981 $ 667.328 $ 96.900 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
891800498 | SECRETARIA DE EDUCACION | o | 200411 |13/0012010 | 86P21002025658 $ 262.232 $0| -$51.900 0| 0 a’\f‘lﬁar;gftg;': ;es';ﬁfa”g';‘b”a' en
820000123  |F ONDO FDUCATIVOREGIONAL 1 ) | 500412 | 05/01/2005 | 4015030109943 | § 1.286.262 $ 186.500 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
891800498 | SECRETARIA DE EDUCACION i o | 200412 | 1310012010 | 86P2HO00141287 $ 262.232 $0| -$51.900 0| 0 a’\f‘lﬁar;gftg;': ;es';ﬁfa”g';‘b”a' en
820000123 |F ONDO FDUCATIVOREGIONAL 1 ) | 500501 | 04/02/2005 | 4015001010106 $ 710.639 $ 106.600 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
891800498 | SECRETARIA DE EDUCACION i o | 200501 | 0271212010 | 86P2A002403840 $ 300.210 $0| -$57.200 0| 0 a’\f‘lﬁar;gftg;': ;es';ﬁfa”g';‘b”a' en
820000123 |F ONDO FDUCATIVOREGIONAL 1 ) | 200502 | 15/03/2005 | 40150301010363 $ 710.639 $ 107.700 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
891800498 | SECRETARIA DE EDUCACION ™} o | 200502 | 01/1212010 | 86P20002403426 $ 300.210 $0| -$57.200 0| 0 a’\f‘lﬁar;gftg;': ;es';ﬁfa”g';‘b”a' en
820000123 |F ONDO FDUCATIVOREGIONAL 1 ) | 200503 | 13/0412005 | 52070103002708 $ 710.639 $ 106.700 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
891800498 | SECRETARIA DE EDUCACION | o | 200503 |01/1212010 | 86P20002401563 $ 300.210 $0| -$57.200 30| 0 a’\f‘lﬁar;gftg;': ;es';ﬁfa”g';‘b”a' en
820000123  |F ONDO FDUCATIVOREGIONAL 1 ) | 200504 | 0510512005 | 5207010002849 $ 947.519 $ 142.100 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
891800498 | SECRETARIA DE EDUCACION o | 200504 |01/1212010 | 86P20002402052 $ 300.210 $0| -$57.200 30| 0 a’\f‘lﬁar;gftg;': ;es';ﬁfa”g';‘b”a' en
820000123 |F ONDO FDUCATIVOREGIONAL 1 51 | 200505 | 07/06/2005 | 52070103003109 $ 919.005 $ 137.900 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
891800498 | SECRETARIA DE EDUCACION 1 o | 200505 | 0371212010 | 86P2B002403815 $ 300.210 $0| -$57.200 30| 0 a’\f‘lﬁar;gftg;': ;es';ﬁfa”g';‘b”a' en
820000123 |F ONDO FDUCATIVOREGIONAL 1 ) | 500506 |07/07/2005 | 40150301010960 $ 749.724 $ 112.100 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
891800498 | SECRETARIA DE EDUCACION o | 200506 |01/1212010 | 86P20002402542 $ 300.210 $0| -$57.200 30| 0 a’\f‘lﬁar;gftg;': ;es';ﬁfa”g';‘b”a' en
820000123 |F ONDO FDUCATIVOREGIONAL 1 ) | 200507 | 08/08/2005 | 5207010300369 $ 749.724 $ 112.800 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
891800498 | SECRETARIA DE EDUCACION | o | 200507 | 01/1212010 | 86P20002403766 $ 300.210 $0| -$57.200 30| 0 a’\f‘lﬁar;gftg;': ;es';ﬁfa”g';‘b”a' en
820000123 |F ONDO FDUCATIVOREGIONAL 1 ) | 200508 | 06/09/2005 | 4015030101508 $ 749.724 $ 112,500 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
891800498 | SECRETARIA DE EDUCACION 1 o | 200508 | 0271212010 | 86P24002402924 $ 300.210 $0| -$57.200 30| 0 a’\f‘lﬁar;gftg;': ;es';ﬁfa”g';‘b”a' en
820000123 |F ONDO FDUCATIVOREGIONAL 1 ) | 200509 | 0771012005 | 4015030101707 $ 749.724 $ 112,500 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
891800498 | SECRETARIA DE EDUCACION 1 o | 200500 | 0271212010 | 86P2A002300863 $ 300.210 $0| -$57.200 30| 0 a’\f‘lﬁar;gftg;': ;es';ﬁfa”g';‘b”a' en
820000123 |F ONDO FDUCATIVOREGIONAL 1 ) | 200510 | 08/11/2005 | 4015030101795 $ 749.724 $ 112.800 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
891800498 | SECRETARIA DE EDUCACION i o | 200510 | 0271212010 | 86P2A002403533 $ 300.210 $0| -$57.200 30| 0 a’\f‘lﬁar;gftg;': ;es';ﬁfa”g';‘b”a' en
820000123 |F ONDO FDUCATIVOREGIONAL ) | 500511 | 0771212005 | 4015001012063 $ 500.000 $ 75.100 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
891800498 | SECRETARIA DE EDUCACION i o | 200511 | 0271212010 | 86P2A002403618 $ 300.210 $0| -$57.200 30| 0 a’\f‘lﬁar;gftg;': ;es';ﬁfa”g';‘b”a' en
820000123  |F ONDO FDUCATIVOREGIONAL ) | 200512 | 05/01/2006 | 4015001012307 $ 516.000 $ 77.400 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
891800498 | SECRETARIA DE EDUCACION i o | 200512 | 0271212010 | 86P2A002403680 $ 300.210 $0| -$57.200 30| 0 a’\f‘lﬁar;gftg;': ;es';ﬁfa”g';‘b”a' en
820000123 |F ONDO FDUCATIVOREGIONAL 1 ) | 200601 | 08/02/2006 | 40150301012606 $ 500.000 $ 77.600 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
891800498 | SECRETARIA DE EDUCACION 1 o | 200601 | 1010012010 | 86P20000142920 $ 338.204 $0| -$63.200 30| 0 a’\f‘lﬁar;gftg;': ;es';ﬁfa”g';‘b”a' en
820000123 |F ONDO FDUCATIVOREGIONAL 1 ) | 200602 | 07/03/2006 | 4015030101285 $ 500.000 $ 77.500 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
891800498 | SECRETARIA DE EDUCACION i o | 200602 | 0271212010 | 86P2A002403468 $ 338.204 $0| -$63.200 30| 0 a’\f‘lﬁar;gftg;': ;es';ﬁfa”g';‘b”a' en
820000123 |F ONDO FDUCATIVOREGIONAL 1 ) | 200603 | 04/0412006 | 40150301013129 $ 525.000 $ 88.300 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
891800498 | SECRETARIA DE EDUCACION o | 200603 | 1010012010 | 86P20000142317 $ 338.204 $0| -$63.200 30| 0 a’\f‘lﬁar;gftg;': ;es';ﬁfa”g';‘b”a' en
820000123 |F ONDO FDUCATIVOREGIONAL 1 ) | 200604 | 05/05/2006 | 40150301013556 $ 787.000 $ 127.900 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
891800498 | SECRETARIA DE EDUCACION 1 o | 200604 | 1010012010 | 86P24002025839 $ 338.204 $0| -$63.200 30| 0 a’\f‘lﬁar;gftg;': ;es';ﬁfa”g';‘b”a' en
820000123 |F ONDO FDUCATIVOREGIONAL 1 ) | 200605 | 06/06/2006 | 40150301013896 $ 525.000 $ 81.600 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
891800498 | SECRETARIA DE EDUCACION 1 o | 200605 |10/0912010 | 86P20000143202 $ 338.204 $0| -$63.200 30| 0 a’\f‘lﬁar;gftg;': ;es';ﬁfa”g';‘b”a' en
820000123 |F ONDO FDUCATIVOREGIONAL 1 ) | 200606 | 06/07/2006 | 40150301014193 $ 525.000 $ 81.400 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
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Colpensiones REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
venpertufin e PERIODO DE INFORME: Enero 1967 octubre/2020
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ST [35] 136]| [37] | [38IFecha |[39] Referenciade| [401BC | [41]Cotizacion [[42]Cotizacion| [43] | 44 | [45] »
|dZntIfICaCIOn Nombre o Razén Social RA | Periodo| De Pago Pago Reportado Pagada Mora Sin  [Nov/| DIES| RIES [RoIBbehaeluy
portante [ m—" Rep.| Cot.

891800498 | SECRETARIA DE EDUCACION 1 o | 200606 | 1010012010 | 86P24002025457 $ 338.204 $0| -$63.200 0| 0 a’\f‘lﬁar;gftg;': ;es';ﬁfa”g';‘b”a' en
820000123 |F ONDO FDUCATIVOREGIONAL 1 ) | 500607 | 31/07/2006 | 4015030101455 $ 525.000 $ 81.800 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
891800498 | SECRETARIA DE EDUCACION 1 o | 200607 | 1010012010 | 86P2A002026038 $ 338.204 $0| -$63.200 0| 0 a’\f‘lﬁar;gftg;': ;es';ﬁfa”g';‘b”a' en
891800498 | SECRETARIA DE EDUCACION 1 N0 | 200608 | 1010912010 | 86P2A002025464 $ 338.204 $0| -$ 63.200 30| 0 a"f‘lﬁgcelg'rf‘;r': ;i'tae%"’;g'oabma' en
891800498 | SECRETARIA DE EDUCACION o | 200600 |10/0012010 | 86P20000144292 $ 338.204 $0| -$63.200 0| 0 a’\f‘lﬁar;gftg;': ;es';ﬁfa”g';‘b”a' en
891800498 |DEPARTAMENTO DE BOYACA Sl | 200610 |09/11/2006 | 86020000005579 $ 863.204 $ 83.700|  -$ 50.100 30 | 19 dzac?;:ﬂcado al periodo
891800498 |DEPARTAMENTO DE BOYACA | SI | 200611 |07/12/2006 | 86020000006680 $ 863.204 $ 85.600|  -$ 48.200 30 | 19 dZi?; :gl'ji“d" al periodo
891800498 |DEPARTAMENTO DE BOYACA | SI | 200612 |10/09/2010 | 86P20000143973 $ 338.204 $0 $0 30 | 0 | Ciclo Doble

891800498 |DEPARTAMENTO DE BOYACA | SI | 200612 |05/01/2007 | 86020000008592 $ 880.204 $ 84.000 $0 30 | 30 dZi?; :gl'ji“d" al periodo
891800498 |DEPARTAMENTO DE BOYACA Sl | 200701 | 06/02/2007 | 86P20000006383 $ 909.394 $ 92,000  -$ 48.900 30 | 20 dzac?;:ﬂcado al periodo
891800498 |DEPARTAMENTO DE BOYACA | SI | 200702 |06/03/2007 | 86P20000014320 $ 909.394 $ 90.800|  -$ 50.100 30 | 19 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
891800498 DSEE;::*RETT:;'E’?\‘?AELESUCAC'ON sI | 200703 |13/09/2010 | 86P21002025208 $ 384.394 $0 $0 30 | 0 | Ciclo Doble

891800498 |DEPARTAMENTO DE BOYACA | SI | 200703 |03/04/2007 | 86P20000018917 $ 525.000 $ 81.000 $0 30 | 30 dZi?; :gl'ji“d" al periodo
891800498 |DEPARTAMENTO DE BOYACA Sl | 200704 |07/05/2007 | 86P20000028721 | $ 1.555.788 $ 123.200| -$ 118.000 30 | 15 dzac?;:ﬂcado al periodo
891800498 |DEPARTAMENTO DE BOYACA | SI | 200705 |08/06/2007 | 86P20000030858 | $ 1.034.394 $ 100.700 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
891800498 DSEE;::*RETT:;'E’?\‘?AELESUCAC'ON SI | 200706 |13/09/2010 | 86P2H000144711 $ 384.394 $0 $0 30 | 0 | Ciclo Doble

891800498 |DEPARTAMENTO DE BOYACA | SI | 200706 |10/07/2007 | 86P20000049920 $ 548.000 $ 84.500 $0 30 | 30 dZi?; :gl'ji“d" al periodo
891800498 DSEE;::*RETT:;'E’?\‘?AELESUCAC'ON sI | 200707 |13/09/2010 | 86P2H002025874 $ 384.394 $0 $0 30 | 0 | Ciclo Doble

891800498 |DEPARTAMENTO DE BOYACA | SI | 200707 |06/08/2007 | 86P20000068144 $ 932.304 $ 84.900 $0 30 | 30 dZi?; :gl'ji“d" al periodo
891800498 DSEE;::*RETT:;'E’?\‘?AELESUCAC'ON sI | 200708 |13/09/2010 | 86P2H002025328 $ 384.394 $0 $0 30 | 0 | Ciclo Doble

891800498 |DEPARTAMENTO DE BOYACA | SI | 200708 |07/09/2007 | 86P20000100933 $ 932.304 $ 84.900 $0 30 | 30 dZi?; :gl'ji“d" al periodo
891800498 DSEE;::*RETT:;'E’?\‘?AELESUCAC'ON sI | 200709 |13/09/2010 | 86P2H000142253 $ 384.394 $0 $0 30 | 0 | Ciclo Doble

891800498 |DEPARTAMENTO DE BOYACA | SI | 200709 |05/10/2007 | 86P20000131939 $ 932.304 $ 84.900 $0 30 | 30 dZi?; :gl'ji“d" al periodo
891800498 DSEE;::*RETT:;'E’?\‘?AELESUCAC'ON sI | 200710 |13/09/2010 | 86P21002025505 $ 384.394 $0 $0 30 | 0 | Ciclo Doble

891800498 |DEPARTAMENTO DE BOYACA | SI | 200710 |09/11/2007 | 86P20000235906 $ 932.304 $ 84.900 $0 30 | 30 dZi?; :gl'ji“d" al periodo
891800498 DSEE;::*RETT:;'E’?\‘?AELESUCAC'ON SI | 200711 |13/09/2010 | 86P21002025988 $ 384.394 $0 $0 30 | 0 | Ciclo Doble

891800498 |DEPARTAMENTO DE BOYACA | SI | 200711 |10/12/2007 | 86P20000281526 $ 932.304 $ 84.900 $0 30 | 30 dZi?; :gl'ji“d" al periodo
891800498 |DEPARTAMENTO DE BOYACA Sl | 200712 | 10/01/2008 | 86P20000327125 $ 567.000 $ 87.900 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
891800498 |DEPARTAMENTO DE BOYACA | SI | 200801 |08/02/2008 | 86P20000390779 $ 548.000 $ 87.700 $0 30 | 30 dZi?; :gl'ji“d" al periodo
891800498 |DEPARTAMENTO DE BOYACA Sl | 200802 |07/03/2008 | 86P20000421171 $ 548.000 $ 87.700 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
891800498 |DEPARTAMENTO DE BOYACA | SI | 200803 |08/04/2008 | 86P20000498401 $ 917.000 $ 146.700 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
891800498 |DEPARTAMENTO DE BOYACA Sl | 200804 |12/05/2008 | 86P20000521301 | $ 1.376.000 $ 220.200 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
891800498 |DEPARTAMENTO DE BOYACA | SI | 200805 |10/06/2008 | 86P20000570362 $ 917.000 $ 146.700 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
891800498 |DEPARTAMENTO DE BOYACA Sl | 200806 |08/07/2008 | 86P20000644439 | $ 1.009.000 $ 161.400 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
891800498 |DEPARTAMENTO DE BOYACA | SI | 200807 |21/08/2008 | 86P20000780300 | $ 1.009.000 $ 160.400 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
891800498 |DEPARTAMENTO DE BOYACA Sl | 200808 |10/09/2008 | 86P20000798114 | $ 1.009.000 $ 161.400 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
891800498 |DEPARTAMENTO DE BOYACA | SI | 200809 |08/10/2008 | 86P20000896997 |  $ 1.009.000 $ 161.400 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
891800498 |DEPARTAMENTO DE BOYACA Sl | 200810 |10/11/2008 | 86P20000928974 | $ 1.009.000 $ 161.400 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
891800498 | SECRETARIA DE EDUCACION SI | 200811 |09/12/2008 | 86P20001005419 |  $ 1.009.000 $ 161.400 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
891800498 | SECRETARIA DE EDUCACION sl | 200812 | 14/01/2000 | 86P20001080620 |  $ 1.043.000 $ 166.900 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
891800498 | SECRETARIA DE EDUCACION SI | 200901 |11/02/2009 | 86P20001133789 |  $ 1.009.000 $ 161.400 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
891800498 | SECRETARIA DE EDUCACION sl | 200002 | 11/03/2000 | 86P20001217995 |  $ 1.009.000 $ 161.400 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
891800498 | SECRETARIA DE EDUCACION SI | 200903 |14/04/2009 | 86P20001268453 |  $ 1.009.000 $ 161.400 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
891800498 | SECRETARIA DE EDUCACION sl | 200004 | 13/05/2000 | 86P20001337226 |  $ 1.514.000 $ 242.200 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
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341 [35] 36]| 371 | [38]Fecha |[39] Referenciade|  [40jiBC | [41]Cotizacién [42]Cotizacion| [a3] | 24 | [43] »
Idf\ntlflcacwn Nombre o Razén Social RA | Periodo| De Pago Pago Reportado Pagada Mora Sin  [Nov/| DIEs| IS [RelCbeEaclun
portante [ m—" Rep.| Cot.
891800498 | SECRETARIA DE EDUCACION SI | 200905 |10/06/2009 | 86P20001408233 |  $ 1.100.000 $ 176.000 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
891800498 | SECRETARIA DE EDUCACION SI | 200906 |10/07/2009 | 86P20001472110 |  $ 1.100.000 $ 176.000 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
891800498 | SECRETARIA DE EDUCACION SI | 200907 |13/08/2009 | 86P20000328535 |  $ 1.100.000 $ 176.000 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
891800498 | SECRETARIA DE EDUCACION sl | 200908 |09/09/2000 | 8620000186746 | $ 1.100.000 $ 176.000 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
891800498 | SECRETARIA DE EDUCACION Sl | 200909 |09/10/2009 | 86P20000176214 |  $ 1.100.000 $ 176.000 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
891800498 | SECRETARIA DE EDUCACION sl | 200010 |11/11/2000 | 86P20001535479 |  $ 1.200.000 $ 192.000 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
891800498 | SECRETARIA DE EDUCACION SI | 200911 |14/12/2009 | 86P20001549343 |  $ 1.100.000 $ 175.700 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
891800498 | SECRETARIA DE EDUCACION SI | 200912 |13/01/2010 | 86P20001621930 |  $ 1.137.000 $ 181.900 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
891800498 | SECRETARIA DE EDUCACION SI | 201001 |09/02/2010 | 86P2A001704137 |  $ 1.100.000 $ 176.000 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
891800498 | SECRETARIA DE EDUCACION SI | 201002 |09/03/2010 | 86P20001763068 | $ 1.100.000 $ 176.000 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
891800498 | SECRETARIA DE EDUCACION SI | 201003 |13/04/2010 | 86P2B001827702 |  $ 1.100.000 $ 176.000 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
891800498 | SECRETARIA DE EDUCACION SI | 201004 |10/05/2010 | 86P20001901472 |  $ 1.650.000 $ 264.000 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
891800498 | SECRETARIA DE EDUCACION SI | 201005 |09/06/2010 | 86P20001974301 | $ 1.100.000 $ 176.000 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
891800498 | SECRETARIA DE EDUCACION Sl | 201006 |12/07/2010 | 86P20002047932 |  $ 1.100.000 $ 176.000 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
891800498 | SECRETARIA DE EDUCACION SI | 201007 |11/08/2010 | 86P20002120300 |  $ 1.100.000 $ 176.000 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
891800498 | SECRETARIA DE EDUCACION Sl | 201008 |09/09/2010 | 86P20002184693 |  $ 1.100.000 $ 176.000 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
891800498 | SECRETARIA DE EDUCACION SI | 201009 |08/10/2010 | 86P20002256524 |  $ 1.139.000 $ 182.200 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
891800498 | SECRETARIA DE EDUCACION SI | 201010 |10/11/2010 | 86P20002326066 | $ 1.139.000 $ 182.200 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
891800498 | SECRETARIA DE EDUCACION SI | 201011 |14/12/2010 | 86P20002393324 |  $ 1.139.000 $ 182.100 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
891800498 | SECRETARIA DE EDUCACION Sl | 201012 |12/01/2011 | 86P20002468287 |  $ 1.176.000 $ 188.200 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
891800498 | SECRETARIA DE EDUCACION SI | 201101 |10/02/2011 | 86P20002535561 |  $ 1.175.000 $ 186.600 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
891800498 | SECRETARIA DE EDUCACION Sl | 201102 |09/03/2011 | 86P20002607393 |  $ 1.175.000 $ 186.800 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
891800498 | SECRETARIA DE EDUCACION SI | 201103 |08/04/2011 | 86P20002679846 | $ 1.175.000 $ 187.000 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
891800498 | SECRETARIA DE EDUCACION SI | 201104 |10/05/2011 | 86P20002761672 |  $ 1.762.000 $ 280.400 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
891800498 | SECRETARIA DE EDUCACION SI | 201105 |09/06/2011 | 86P20002825171 |  $ 1.175.000 $ 187.200 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
891800498 | SECRETARIA DE EDUCACION SI | 201106 |12/07/2011 | 86P20002894672 |  $ 1.175.000 $ 187.300 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
891800498 | SECRETARIA DE EDUCACION SI | 201107 |08/08/2011 | 86P20002964844 | $ 1.175.000 $ 187.400 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
891800498 | SECRETARIA DE EDUCACION Sl | 201108 |08/09/2011 | 86P2B003042481 |  $ 1.175.000 $ 188.000 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
891800498 | SECRETARIA DE EDUCACION SI | 201109 |11/10/2011 | 86P20003110932 |  $ 1.175.000 $ 188.000 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
891800498 | SECRETARIA DE EDUCACION Sl | 201110 |11/11/2011 | 86P20003197628 | $ 1.175.000 $ 188.000 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
891800498 | SECRETARIA DE EDUCACION SI | 201111 |12/12/2011 | 86P20003269966 | $ 1.175.000 $ 188.000 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
891800498 | SECRETARIA DE EDUCACION Sl | 201112 |11/01/2012 | 86P20003345430 |  $ 1.214.000 $ 194.200 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
891800498 | SECRETARIA DE EDUCACION SI | 201201 |10/02/2012 | 86P20003411201 |  $ 1.234.000 $ 197.400 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
891800498 | SECRETARIA DE EDUCACION SI | 201202 |08/03/2012 | 86P20003515661 |  $ 1.234.000 $ 195.200 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
891800498 | SECRETARIA DE EDUCACION SI | 201203 |12/04/2012 | 86P20003569017 | $ 1.234.000 $ 195.400 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
891800498 | SECRETARIA DE EDUCACION SI | 201204 | 08/05/2012 | 86P20003643622 |  $ 1.851.000 $ 293.900 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
891800498 | SECRETARIA DE EDUCACION SI | 201205 |13/06/2012 | 86P20003762572 |  $ 1.234.000 $ 196.300 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
891800498 | SECRETARIA DE EDUCACION SI | 201206 |11/07/2012 | 86P20003824226 |  $ 1.234.000 $ 196.600 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
891800498 | SECRETARIA DE EDUCACION SI | 201207 |10/08/2012 | 86P20003903310 |  $ 1.234.000 $ 197.000 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
891800498 | SECRETARIA DE EDUCACION SI | 201208 |11/09/2012 | 86P20003993675 |  $ 1.234.000 $ 197.400 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
891800498 | SECRETARIA DE EDUCACION SI | 201209 |10/10/2012 | 86P20004056583 |  $ 1.234.000 $ 197.400 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
891800498 | SECRETARIA DE EDUCACION Sl | 201210 |08/11/2012 | 86P20004137657 |  $ 1.234.000 $ 197.400 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
891800498 | SECRETARIA DE EDUCACION SI | 201211 |10/12/2012 | 86P20004227133 |  $ 1.234.000 $ 197.400 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
891800498 | SECRETARIA DE EDUCACION sl | 201212 |10/01/2013 | 8620002020388 |  $ 2.143.000 $ 342.900 $o0| R| 30|30 dzac?;:ﬂcado al periodo
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DETALLE DE PERIODOS REPORTADOS POR ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO QUE NO
COTIZARON AL ISS HOY COLPENSIONES

En el siguiente resumen encontrara el detalle por dias, de los ciclos laborados en entidades del sector publico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones.

.__ .. [[55]Cotizacion
147] [51] : _|sajcotizacion|! ! 1571 | (581
Identificacion Namile o[éilzén Social [sil [50]Ciclo| Fechade 2| Regzre(:made E[BE;:Z];;ZI?AZ?\CSISQI Pagada mgﬁzig &Eﬁ} Dias |Dias [59]Observacion
Empleador Pago 9 ‘|Rep. | Cot.

NO REGISTRA INFORMACION
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LECTURA DEL REPORTE DE LA HISTORIA LABORAL UNIFICADO

Resumen de Semanas Cotizadas por Empleador: este reporte contiene el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus

empleadores o como trabajador independiente, es decir las que se han cotizado desde enero de 1967 a la fecha.

1. Identificacion aportante: numero que identifica al aportante segin el sistema al que pertenece. Hasta diciembre de 1994

namero patronal y a partir de 1995, Cédula de Ciudadania, Cédula de Extranjeria, etc.

2. Nombre o razén Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

3. Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacion.

4. Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacion.

5. Ultimo salario: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta el 31 de diciembre de 1994,

corresponde al tltimo salario reportado y para las cotizaciones a partir de 1995 corresponde al salario reportado en el periodo

desde-hasta.

Semanas: total de semanas correspondientes al periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

7. Licencias (Lic.): refleja las licencias no remuneradas, es decir periodo no laborado ni remunerado. Este valor es descontado del
total de semanas del periodo cotizado.

8. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas cotizadas de manera simultanea a través de dos o0 més aportantes.

9. Total: es el total de semanas cotizadas del periodo, menos las licencias no remuneradas y el tiempo cotizado de manera
simultanea.

10. Total de Semanas Cotizadas: corresponde al total general de semanas cotizadas a la fecha de generacion del reporte.

11. Total de Semanas Cotizadas Alto Riesgo: corresponde al total general de semanas cotizadas por tarifa de alto riesgo. Este

total se encuentra incluido en el total de semanas cotizadas (campo 10 Total de Semanas Cotizadas.)

o

Resumen de Tiempos Publicos no Cotizados a Colpensiones: este reporte es informativo y refleja el total de semanas reportadas
y laboradas en el sector publico, los cuales no fueron cotizados al ISS hoy Colpensiones.

12. Identificacion empleador: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacion laboral en el sector publico.

13. Nombre o raz6n Social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

14. Desde: corresponde a la fecha inicial del aporte realizado, segun lo reportado por la entidad certificadora.

15. Hasta: corresponde a la fecha final del aporte realizado, segin lo reportado por la entidad certificadora.

16. Ultimo salario: corresponde al Gltimo salario reportado por la entidad certificadora.

17. Semanas: corresponde a las semanas del periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

18. Licencias (Lic.): corresponde a las interrupciones laborales no remuneradas, reportadas por la entidad certificadora.

19. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o mas empleadores en el
mismo periodo de tiempo.

20. Total: es el total de semanas reportadas del periodo, menos las licencias no remuneradas campo (7. Licencias (Lic.)).

21. Total de Semanas Reportadas: corresponde al total general de semanas reportadas a la fecha de generacion del reporte.

Resumen Tiempo Publico Simultaneo con Tradicional (67 - 94) Y Post 94: este reporte refleja el total de semanas laboradas
simultdneamente entre el sector publico y privado para los tiempos tradicionales (67-94) y Post 94.

22. Desde: corresponde a la fecha inicial de la simultaneidad.

23. Hasta: corresponde a la fecha final de la simultaneidad.

24. Semanas simultaneas: cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o mas empleadores en
el mismo periodo de tiempo.

25. Total Semanas Simultaneas: corresponde a la sumatoria total de semanas laboradas simultaneamente a la fecha de
generacion del reporte.

26. Total Semanas: corresponde a total semanas cotizadas mas(+) total semanas reportadas menos(-) total semanas simultaneas

reportadas y cotizadas a la fecha de generacién del reporte.

Detalle de pagos efectuados anteriores a 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre
de 1994.

27. ldentificacion Empleador: para los periodos anteriores a 1995 corresponde al niUmero Patronal.
28. Nombre o razén Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).
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29. Ciclo Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacion.

30. Ciclo Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacion.

31. Asignacién Basica Mensual: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta 31 de diciembre de
1994, corresponde al ultimo salario reportado.

32. Dias Rep.: nimero de dias trabajados y reportados por el aportante para el periodo registrado.

33. Observacién: indica en que situacion o estado se encuentra su periodo de cotizacion reportado.

Detalle de pagos efectuados a partir de 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995
en adelante.

34. Identificacion del aportante: nimero que identifica al empleador o trabajador independiente (NIT, Cédula de Ciudadania,
Cédula de Extranjeria, etc.).

35. Nombre 6 razdn social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

36. RA: indica si existe un registro de afiliacion o relacion laboral.

37. Periodo: afio y mes al que corresponde el periodo cotizado.

38. Fechade pago: fecha en que fue realizado el aporte.

39. Referencia de pago: nimero de registro del pago realizado (Calcomania o Sticker o referencia de pago PILA).

40. IBC Reportado: es el salario (Ingreso Base de Cotizacién) declarado por el empleador o trabajador independiente, para el pago
de la cotizacion.

41. Cotizacion: valor del aporte efectuado segun el salario declarado en cada uno de los periodos.

42. Cotizacion mora sin intereses: es el dinero que el aportante adeuda por el periodo, sin incluir los intereses.

43. Novedad(Nov.): campo que indica con la letra “R”, la novedad de Retiro reportada por el empleador.

44. Dias reportados: numero de dias trabajados y reportados por el aportante en cada uno de los periodos.

45. Dias cotizados: corresponde al nimero de dias equivalentes al valor de la cotizacién pagada.

46. Observacion: indica en que situacion o estado se encuentra su periodo de cotizacion reportado.

Detalle de periodos reportados por entidades del sector publico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones: este reporte
contiene el detalle de las semanas reportadas por las entidades certificadoras.

47. Identificacion del aportante: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacién laboral en el sector publico.

48. Nombre 6 razén social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

49. RA: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. EI campo siempre estara vacio.
50. Ciclo: afio y mes al que corresponde el periodo reportado.

51. Fecha de pago: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estara vacio.

52. Referencia de pago: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estara vacio.

53. Asignacion Béasica Mensual: es el valor de la asignaciéon basica mensual reportado por la entidad certificadora. En este reporte
no se veran reflejados los demas factores salariales reportados por la entidad certificadora, sin embargo seran tenidos en cuenta al
momento de la decisién de la prestacion econémica a que haya lugar.

54. Cotizacion pagada: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estara en cero (0).

55. Cotizacidén mora sin intereses: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El
campo siempre estara en cero (0).

56. Novedad (Nov.): para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estara en cero (0).

57. Dias reportados (Rep.): nimero de dias reportados por la entidad certificadora en cada uno de los periodos.

58. Dias cotizados: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estaré en cero (0).

59. Observacion: indica si el periodo se encuentra simultdneo con otro empleador. En caso en que se encuentre vacio, indica que
el campo no es simultaneo.

Defensoria del Consumidor Financiero

Direccion: Carrera 11 A N° 96 — 51 Of. 203 Bogota.

Horario de atencién: 8:00 a.m. a 12:00 m y 2:00 p.m. a 5:00 p.m.
Teléfonos: (1) 6108161 - (1) 6108164.

Correo Electronico: defensoriacolpensiones@legalcrc.com

Agradecemos su confianza recordandole que estamos para servirle. Este reporte esta sujeto a revision y verificacién por
parte de Colpensiones.

Impreso Por Internet el : 22-0Oct-2020 alas 08:40:20 DHde 14
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ES PRIMERA (12) COPIA DE LA ESCRITURA PUBLICA
NUMERO 3.371 DE FECHA o2 DE SEPTIEMBRE DE 2.019,
TOMADA DE SU ORIGINAL QUE SE EXPIDE EN OCHO (08)
HOJAS DEBIDAMENTE RUBRICADAS EN SUS MARGENES;

CONFORME AL ARTICULO 79 DEL DECRETO 960 DE 1970.
CON DESTINO A: LOS INTERESADOS.

SE EXPIDE EN BOGOTA D.C., alos 03 de Septiembre de
2.019. ) 7 -

ELSA VILLALOBOS SARMIENTO
NOTARIA NOVENA (9) DEL CIRCULO DE BOGOTA
NOTA: CUALQUIER CANIBIO O MODIFICACION 0L S e S e,
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PODER GENERAL
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! SIN CUANTIA

ONAS QUE INTERVIENEN IDENTIFICACION
SODERDANTE: -~ ’ .
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - Colpensiones -

R - NIT. 900.336.004-7
APODERADO:  —eeommsmemmmmmemm e mmmemm e oo
SOLUCIONES JURIDICAS DE LA COSTA S.A.S =ererres - NIT. 960.616.392-1 °

En Bogota, Distrito Capital, Departamento de Cundinamarca, Republica de
Colombia, a los DOS (2) DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL
DIECINUEVE (2019), ante el Despacho de la: NOTARIA NOVENA (9) DEL
CIRCULO DE BOGOTA D.C., cuya Notana titular es la Doctora ELSA
VILLALOBOS SARMIENTO, se otorgd escritura publica que s& consigna en o3

—————— —t —

siguientes 1érminos: e e
COMPARECIERON CON MINUTA ESCRITA Y ENVIADA: cwemrmemmmmmamsmmsamansess
Comparecit el Doctor JAVIER EDUARDO GUZMAN SILVA, mayor de & ad, de
nacionalidad  colombiano, identificago  con €4 dula de civdadania nume (9
79.55% 752 erpedida en Bugota, con domicilio y residencia en Bogold. en Su
condicibn  de  Representante L egal Supledte de 1o ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES - Colpensiones FICE, con NIT, 900.336.004-7,
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por la Superintendencia Financiera de Colombia, que se protocoliza a través de la
presente escritura para que haga parte de la misma, sociedad legalmente
constituida mediante Acuerdo No 2 del 01 de Octubre de 2009, manifest6 que en
aplicacion de los articulos 440 y 832 del Codigo de Comercio y la Circular basica
Juridica Capitulo Il Titulo | Parte 1, confiero poder general, amplio y suficiente a la
sociedad SOLUCIONES JURIDICAS'DE LA COSTA S.A.S con NIT 900.616.392-
1, legalmente /c’:onslrtmda mediante documento pnvado del 30 de abril¢ 'de 2012
debidamente inscrito el 10 de Mayo de 2016, bajo el numero 254.645 del libro IR segun
consta en la Certificado de existencia y Representacion legal expedido por la Carnara de
Comercio de Barranquilla, documento que se protocoliza con el presente lnstrumento
pubhco para que en nombre y representacion de la ADMINISTRADORA

COLOMBIANA DE PENSIONES Colpensiones NIT: 900.336.004-7, Celebre y

e;ecute los sngmentes actos: f :

CLAUSULA PRIMERA — Obrando en la condicién indicada y con el fin de

garantizar la adecuada representacion. judicial vy ex_trajud[mal de -fa
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — Colpensiones EICE,

suscripcion de la presente escritura a la sociedad SOLUCIONES JURIDICAS DE
LA COSTA S.A.S con NIT 900.616.392-1, para que ejerza la representacion

judicial y extrajud:cml 1end|ente a.la adecuada defensa de los intereses de la
ADMINISTRADDF;{A COLOMBIANA DE PENSIONES - Colpensmnes EICE ante
la Rama Judicial y s?i Ministerio PUblico, realizando todos los tramites, actos y
demas gestiones fequeridas -en los procesos o procedimientos en los cuales la
administradora mtervenga como parte PASIVA, y que se adelanten en cualquaer
lugar del territorio nacional; facultad esta que se ejercera en todas las etapas

procesales y diligencias que sé reqweran atender ante las mentadas autoridades,
incluidas las audiencias de conciliacion judicial y extrajudicial.

El poder t;ontinuar/é-vigente en caso de mi ausencia, temporal o definitiva como
_Bepresentante Legal Suplente de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES - Colpensiones EICE, con NIT) 900.336.004- 7, de conformidad con

\ el inciso 6 del articulo 76 del delgo General del Proceso, el cual est'xblece que

otorgo ‘por el presente instrumento publico PODER GENERAL a’ partir de la

]

B
e ——

SR

?&Jaucl nntn:rml para ugo cxtltuﬂhu enlln l!!l.'l“lllll

pPablicn

32

- 420 liene costo para el usuario

i

i
—

Escaneado con CamScanner



ﬁepuhhta he Q.Eu[nmhta .

/‘;- AN ooy ?ﬂﬁz‘)ﬁ

r

G,

2
[ a N i ; ;:‘
1 1 7 Is

,fjapgl notarial para uso exclusivo be ropias be escrituras piblicas , cectificabos p bocumentos del archive notarial

“olomb

cxoe

r

[—_

i o Beint

omﬂm SEGUNDA DEL
ANA DOLORE

La suscrita NotA2

coin rld(-: con

Lﬂ Ipret,l.'_' nce Al

un Coqume
ave, ha tenido 3 12

Il IIIII[!illllllllllliiilllllillIIII

qu:J lo confirié

como represenfahre de una persona natural o jund;ca, mientras no sea revocado

"i‘ampoco termina el poder por !a cesacion de | :{U '
¥ i

por quien cormsponda

!

CLAUSULA SEGUNDA -~ El repreaentante legal de la sociedad SOLUCIONEé? -

JURIDICAS 'DE LA COSTA S.A.S con NIT 800.616. 392-1. queda expre'=ameni..,.

c
—
i ;

articulo 77 del Cédigo General del Proceso, teniendo con ello facultad el

SCO818090449

-

g-. ﬂl&? T,
p.; BUQQWQ

autorlzado de conformidad con el articulo 75 del Codigo General del Proce

para sustituir el poder conferido dentro de los parametros establecidos en
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apoderado sustltuto para ejercer representacion Jud[mal y extrajudicial, de ta! modo?

gmw
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\."_ A

4

que en ningun casc la Entidad poderdante se quede sin representacion judicial y %

,a.

extrajudicial, y en genera! para que asuma la representacién Judlmaf y extrajumc:lal

de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — Colpensiones
EICE, -1
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-
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- La representacion que se ejerza en las conciliaciones sélo podra adzlantarse con

sujecién a las directrices del Comité de Concmacmn y Defensa Judicial de la™
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENS[OMES Colpens:ones EICE.~——-
CLAUSULA TERCERA. T Ni el representante iegal de la sociedad SOLdCleES
JURIDI(}AS DE LA COSTA S.A.S con NIT 900.616.392-1, ni los qbogados/que

actien en su nombre podran fecibir sumas de dinero en efeclivo ,0 en

i 4 -

NI nEm e e mn
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consignaciones; por ningun concepto.

- HHHR4LX9C484D9HS

Queda expresamente prohibida la dispcsicig‘m de los derechos litigiosos de la
ADMINIS’I;,RADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — Colpe‘ns'iones EICE por

parte del Representante "[egal y de los abogados sustitutos que actien en nombre

gofjedad SOLUCIOI:IES JURIDICAS DE LA COSTA
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ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — Colpensiones EICE. -
~ HASTA AQUi LA MINUTA ENVIADA Y ESCRITA**

k &k ok %k ok k& )

. ADVERTENCIA NOTARIAL
_» El notario résponde de la regularidad formal del instrumento que autoriza, pero
\ no de la veracidad de Ias/dec'laraclones de los mteresados tampoco responde
de .la capacidad o aptntud legal de éstos-para celebrar el acto o contrato
respectivo. Lo anterior de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 9° del
Decreto Ley 960 de 1970. - :
st 8 BASES DE DATOS
De acuerdo a lo previsto en la Ley'-' 1581 de 2012 Régimen General de Proteccion

de*Datos Personales y su Decre’to Reglamentario 1377 de 2013 se informa a los

L
o

comparecientes que "dentro del protocolo de seguridad adoptado por esta Notaria
se ha implementado la toma de huellas e imagen digital de los otorgantes a traves

del sistema biométrico que se recoge por parte de la Notaria al momento del

voluntad de aceptaclon por parte de los intervinientes, conomendo que dicho
sistema de control |mplementado por la Notaria tiene por objeto pravemr posibles

suplantaciones, salvaguardar los instrumentos y la eficacia’ de los negocios
-
juridicos celebrados :

. EI Notario adwrtlo a los comparecientes:

' 4

1) Que las declaramones emitidas por ellos deben obedecer a la verdad. ~—-——--

. instrumento con fines frauduientosfo 1Iegales : .

3) Que es obllgamon de los- compareuentes leer y verlﬁcar cmdadosamente el

contemdo del presente . instrumento; los nombres cbmpletos los

_Como consecuenma de esta advertenm‘a el suscrito Notarlo deja constanma que |
|/ los, ; comparecientes DECLARAN QUE TODAS' LAS INFO‘?{MAC!ONES e

1\'-

lf'k'}l /_C_QNSIGNADAS EN EL PRESENTE INSTRUMENTO SON CORRECTAS Y EN

otorgamiento del presente Instrumento previa manifestacion expresa de la-

“2) Que son responsables penal y: cwnlmente en el evento en que se u’uhce este

il —

. _documentos de [dentlf'cacion los numeros. de la matncula lnmoblharla'-

cedula catastrai linderos y demas datos consignados en\este mstrumento -

e e e e et
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CONSECUENCIA, ASUMEN TODA LA RESPON.?\E&D@ QZE Si¥

| 2019 de la Superintendencia de Notar’i;ado y Registro.:

DERIVE

DE CUALQUIER INEXACTITUD EN LAS MISMAS". El Notario, por lo anterior,
informa que toda correccion o aclaracion posterior a la autorizacién de este

instrumento, requiere el otorgamiento‘de una nueva escritura publica con el lleno
de todas las formalrdades legales, la cual generara costos adlmonales que deben

ser asum|dos por los otorgantes conforme lo dlsponen los amculos 102, 103 y 1
\

_ del Decreto 960 de 1970 -

: OTORGAMIENTO £
Conforme al artlculo 35 del Decreto 960 de 1.970, el presente instrumento es Ie|do

por los comparecientes quienes lo aprueban por encontrarlo conforme y en senal
Lo

-»HL -

¥

de asentrmlento mas adeiante lo firman con el/la suscrita(o) Notaria(o).
c:omparectentes declaran que son responsables del contenido y de la vigencia de

los dopumentos presentadq\s y protocolizados para fa celebracion de este acto

juridico.

AUTORIZACION -
~ Conforme al articulo 40-del Decreto 960 de 1.970, la’ (el) Notaria(o) da fe de que
las manifestaciones consignadas en este :nstrumento publlco fueron suscrltas por

los comparecientes_segun la Ley y que dan cumplimiento a todos los requisitos

legales, que se protocolizaron comprobantes presentados -por elios y ‘en

consecuencia autoriza con sufirma la presente escritura publica.

Esta escritura se extendlo en las ho;as de papel notarla[ de segurldad identificadas:
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i JAVIER EDUIARD GUZMAN SILVA )
: Actuando como representanté Suplente de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES — Colpensiones EICE, con NIT. 900.336.004-7 -~ :
© | C.C.Nb.79.333.752 |
Teléfono.o Celular: 2170100 ext: 2458 /
E-MAIL: podé‘ré'siudiciaIes@colpenéiones.qov.co |
Direccion: Catrera 10 No. 72 — 33, Torre B, Piso 10 Ciudad: Bogota D.C. |
: ' FIRMA FUERA DEL DEPACHO ARTICULO 2.2.6.1.2.1.5 DECRETO 1069 DE 2015 ~ ",'
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L CAMARAD: CERTIFI cm:a:)lJ rimx b:JSxC];IGITEHCIh Y REPRESENTACION LEGAL O,
U s 4 PCION DE DOCUMENTOS. =i
[ DE BARRANQURLA Fechi de expedicion: 16/08/2019 - 12:0):35
i Recibo No. 7601856, Valor: 5,60 0
‘ CODIGO DI VERITICACTON: ET21132DF
S, Para su seguridad verifique el contenido de ente certificado ingresado a nueBtra
| Pidgina web www.camarabng.org.ce, en el enlace CERTIFICADOS EN LINEA- -VERIFICACION
" DE CERTIFICADOS EN LINEA, digitando el cbdigo de verificacién.
"LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS.

RENUEVE SU MATRICULA MERCANTIL A MAS TARDAR EL 31 DE MARZQ Y EVITE SANCIONES DE
EASTA 17 S.M.L.M, V"

B IJ

EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL | ..

CERTITFTICA

)

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO - "”%“‘-* ”3['*-

AL N e n ®

) %
~ . Razdén Social: . rmﬁmASEG __-_--—'"‘— & 7 : % '
SOLUCIONES JURIDICAS DE LA COSTA 5.A.S. i ANA DOLU:'?:&DEL L‘IHCU[ang EARBANDU{“‘ / '1 2 gk 1 §
sigla: S MEZA, CABAueqo Folangdl ot &
Niz: 900.616.392 - 1 e suscty’ ”Nﬂﬂadau*qun - C et 3
Domicilio Principal: Barrangquilla cmnudﬂu¥1underwno A
Marricula No.: 569.374 . i = -
Fecha de matrfcula: 10/05/2012

Oltimo afio renovads: 2019 :
Fecha de renovaciédn.de la mat*Icula..Ul/G4/20'
Activeos totales: $1. 413,597.133, 00 i "
Grupc MIIF: 3. GRUPO II. - B

de Colomb

e

r

312697915

Teléfono cone*c1al l

epuhf

Direcciovn para ﬁotlFlca010
Nu:lClplD. Ba*ranau111a

r

- Rutorizacién
elertrénico.

C:necittcién“ qne por“ D
inscritqta) .en esLa Cqmar
del  lihro: IX, :
ti{COSTA'S.A.S. :

e
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e L G L Gelo de Barranguilla . '
nr CRRTIFICADO DR EXTIGTENCIA ¥ REPREGENTACION LEGAL O
. ~DE THOCRIPCION DR DOCUMENTOR . ‘ . T R

f':» ¥ l‘"-'\ Fecha do cxpediciony 16/08/2019 - 12.:0i:350 '
: EAf Y ' Recibo No. Ta01856, Valor: 5,000
i CORIGO DI VERIPICACION: BT2F1)20FF
AT La seociedad ha nido reformada por lon niguinntes documantan,
i Documente Nimero Fecha Origen Inac, Fecha Libro =
Acta 2 16/05/2018 Asamblea de Acclonista 144.060 05/06/2014 I/
Acta’ 3 29/10/2018 Asamblea de Aceionfsta 352.601 12/11/2018 IX
AU : - TERMINO DE DURACION
Duracién: se £ij6 hasta 2023/04/30 :
QUE A LA FECHA Y HORA. DE EXPEDICION DE ESTE CERTIFICADO, NO APARECEN
| INSCRIPCIONES QUE DEN CUENTA DEL ESTADO DE DISOLUCION DE LA SOCIEDAD, RAZGN POR
i LA  QUE LA SOCIEDAD NO SE HAYA DISUELTA.
OBJETO SOCIAL
La scciédqd tiene . por ch]eto OBJETO SOCIAL: La soc;edad_uendra como objeto
A principal: Prestar los ' -servicioy prof391onalea de.' asesoria . legal vy
E representacidn - ,judlClal*'o extrajudlc1al en’ tcda9 1as :amas del derecho
colomb1ano ga 3 e ST s g g : e
i Objeton. soc;a]es secundar;csu; la compra :venta,' dlﬁtIlbﬂClﬁn y
R comarc1allzacién de cualqulerhtlpo de. blEnEE 'de“serv;cloa, y,‘en general todos .
S e flogtlactos . que; tengan . T
~ i o~ et obligaciones qper legal ey 7
. : : objetc_jgocial g' P J ) 5yt de:ivados ‘de!”; su arcpla R,
3 ;exlateﬁtia -ihdc : ":ﬂ;_'& ualqule itulo toda clase de bienes nuahles_q,::fu-,z

3 : ‘cfase de grav&nenes sobre elloa, celen:a* ;
aEB '[.admlnlstrat;vos,Igefect‘ . operac;onesr‘de e
' rec 'endclgaran_ias

.Q’!?O.di Semit

' camhio“%'pxestamos,
ﬂrealgs ' perscnales :
tsuscrlblr 'o adquarlr,.girar,
'clase de " it tulos valorqs
de suc1edades y 13

si de ncevés social
tengan PG“.ODJELO la
ines qpe ner51gue la

o
i om0 T
( i c:agny-ﬂen_general puede ejecutar tOdQS*lCS
! E Ao QS
5,108 cont ratos que’sean’ necesarxoa ‘para el desarrol alde
?podxﬁ feallzar cualquler atra: acthLGad ed

riacte
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_NombreJi”-?ﬁ-

'Categoria

jﬁfMuhicipi
;. Teléfono
~Actividac

DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS . A YL SO Y S,
“recha de” expedicién: 16/08/2019 - 12:01:35 '
Recibo No. 7601856, Valor: 5,800
CODIGO DE VERIFICACION: ET2F132DFF

1.000,00

o
: : ).
. & Fue
=+ Capital Suscrito/Social- *+ 3 3 7 : 1
g . |
. — . .

£100.000.000,00

Yaler nominal

Valcr 3 , ]

NGmero de acciones i 100.000,00 - |

Valer nominal : v, 1.000,:00. 2 Fo st ;

. G : ; B Sty el R A W

*+ Capital Pagado ** "

: Y i €5 i

Valor % _ : .+ $100.000.000,00 ’ :”gé |

‘Nomero de acciones 3 ; -100.000, 00 g 35:3.”}
Valoxr nominal - T 1.000,00 < +:

a .

6RGANOS DE ADMINISTRACION Y DIRECCION

REPRESENTACIGN LEGAL

és:e & su vez tendrd un
reemplazard en sus faltas
subgerente
wismas

| SCCO17667853.

directamente con la existencia y el funcionamien
tipo de limitacién alguna en la’ cuantia

Nombramientao reallzado_ medlant
Barrarguilla, -1nscrito{aj
nimero 254:€45 del libro.

Cargo/Nombre | ..
Gerente
Plata Mendoza Ca
Subaereqce

el{las}'sigﬁi#ntg

Direccid

Sranned with CamSrannar
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. recurscs. Contra los actos administrativos de registro caben los recursos de

I T T P T A e i

CAMARARE CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIOL
“ JOOMERCIQ ... .. DE_INSCRIPCION DE DOCUMENTOS. .- .. -
DE BARRANQULLA  © Fecha de expedici6n: 16/00/2019 - 12:01:35
Recibo No. 76010%6, Valor: 5,000
CODIGO DE VERIFICACION: ET2F1I2DEF

LEGAL O - ol i

CERTIVFICA

INFORMACTION COMPLEMENTARIA : ]
gste certificado refleja la situacién juridica de la sociedad hasta la fecha y :
hora de su expedicidn.

En la Camara de Comercio de Barranquilla no aparecen inscripciones posteriores a =

las anteriormente mencionadas, de documentos referentes a reformas, o
nombramiento de representantes legales, administradores o revisores fiscales, i 5

que modifiguen total o parcialmente el contenido.

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y i
de ~ lo Contencicsoc Administrativo y de la ley 362 de 2005, los actos
administrativos de registro aqui certificados quedan en firme diez (1C) dias ,

hibiles despuds de 1l1la fecha de inscripcién, siempre que no sean objeto de -1

reposicién vy - de apelaci6n. Para estos efectos se informa que para la Cidmara de
Comercio de Barranquilla los sdbados no son dfas habiles.

. t‘:ir '421‘ 2, F-,". T
\&?gﬂ@&r
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i
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1" certificado Generado con el Pin No: 0180798624603525

{ EIM v i
f | Generado el 26 de ngosto do 2010 o las 11:36:10 hlﬂ ' 13%7353
J : ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUAGION ACTUAL DE LA E | | :
|+ HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION [
|

!.r' : EL SECRETARIO GENERAL AD-HOC

y
. 1 Al L TR ‘d“‘ :
] En ejercicio de las facultades Y, en especial, de la prevista en el numeral 10 del artfculo 11.2.1.4.595@‘1:’Decret0'
, 1848 del 15 de noviembre del 2016, .en concordancia con el articulo 1° de la Resoluciéon 176 vdel 06 de
iEygeptiembre de 2010, emanada de la Superintendencia Financiera de Colombia. @)

)""J ;
CERTIFICA . {_f"‘ 2
iR " - s B
¥/ ON SOCIAL: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENS{QNE& BB
AR 2 ¥ :

P
3

SR

=

NATURALEZA JURIDICA: Empresa Industrial y Comercial del Estado organigaﬁaﬁéomo entidad financiera

X m caracter especial, vinculada al Ministerio de Trabajo.. Entidad sometida al %fiﬁitrol y vigilancia por parte de
: Superintendencia Financiera de Colombia. \“}
E d’{"i

MARELL

M

%
SRl ke
‘:!’-‘-:"L‘ -

2

e

Ty wlar
i-_:\s'

1) k‘hl'

=

£

&

ol
3

CCB817667854 _

CGONSTITUCION Y REFORMAS: Acuerdo No 2 del 01 de octubrg’“&g 2009 Se crea bajo la denominac
E ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLF;SEN S{ONES Colpensiones, tiene su domicilio
pfincipal en la ciudad de Bogota, D.C. La Administradora Coldthbiana de Pensiones, Colpensiones, se crea

cmo una Empresa industrial y comercial del Estado del ordep:nacional, vinculada al Ministerio de Ia Pr oteccion |
St SOCial, dotada de personeria juridica, autonomia administratiya'y patrimonio independiente. '

m Acuerdo No 9 del 22 de diciembre de 2011 La Admini_‘s-f’r';ﬁora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES,
€5 una Empresa Industrial y Comercial del Estado ofgahizada como entidad financiera de caracter especial,
vinculada al Ministerio del Trabajo, con la finalidadHa otorgar los derechos y beneficios establecidos por el
sistema general de seguridad social consagrado ei'el articulo 48 de la Constitucion Politica de Colombia.

d} Qficio No 2012082076 del 28 de sepliemb_r_e"’?i‘gr.?[)u » la Superintendencia Financiera de Colombia no

_ ehcuentra objecién para que Colpensiones ‘fiicie operaciones como Administradora del Régimen ,de Prima
- f=g Media con prestacion definida T i
=

i Decreto No 2011 del 28 de septiembfe’de 2012 Articulo 1. Inicio de operaciones. A partir de la fee
w publicacién del presente decreto, Ja Administradora Colombiana. de  Pensionas Colpensignés=

f Cperaciones como administradora»de‘Régimen de Prima Media con Prestacion Definida. Articulo 2. C‘E)"rjgnuidad .

= eh el Régimen de Prima Media;;cb‘h Prestacién Definida de los afiliados Y pensionados en Colpensiongs. os !,

“ e cfiliados y pensionados del Régimen de Prima Media con Prestacion Definida administrado por el Insfjtuts de -

Seguros ~Sociales (ISS), smantendra su condicion en |a Administradora  Colombiana de Péngjones. - B

: f0lpensiones, asi como los derechos y obligaciones que tiene el mismo régimen. Los afiliados del Régimen de i:- ¥

e FZima Media con Prestacion Definida administrado por la Caja de Prevision Social de Comunicaciones -

"-: Gaprecom, mantenﬁzéfh’su condicion, derechos y obligaciones que tienen, en el mismo régimen admjinistrado

s pOor Administradora ‘Colombiana de Pensiones - Colpensiones, sin que ello implique una seleccidn:_‘of_Ir_é‘slaclg__d_e.

:-(régimen de Sistema General de Pensiones. Articulo S Pensiones Causadas. Las pensiones de los ‘afifiados:a lars::

149 22ja de Preyisién Social de Comunicaciones -Caprecom, causadas antes de la entrada ed-vigencia. del* ;-

g;eseréte decreto, seran reconocidas y pagadas por esta entidad, hasta tanto la Unidad de Gestion Pensional 52

g;i ntribu

=y

(i nmnnm s

iciones Parafiscales de |a Proteccién Social - UGPP y Fondo de Pensiones Plblicas del Nivel Nacional
(EOPEE),‘asuman dichas competencias.

£

ey

UTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO: Decreto 2011 del 28 de f@xtiembre de 2012

|
]
i

REPRES.ENTACION LEGAL: La administracién de
| = (Colpensiones), esta a cargo del Presidente quien sera su represebtante legal. Las ausencias temporales o
| definitivas del Presidente seran suplidas por el Jefe de la Oficj a,

| delos Vicepresidentes de la entid o CHRERE A SRtrARoURAYis)

01/08/2019

Calle 7 Np. 4 - 49 Bogota D.C, ‘ANA DOLORES MEZA CABALLERO : K =
Conmutador; (571) 594 02 00 - 5 94 2q1”"" . U _an i e -
www.superﬁnanc:il.ra.guv.cb La suscrita Notaria da fé que esta fwwo__m d ;',-Efgg"-'?:‘;’""""m

: coincide con un doqupLp Ayéntice idént) _

que ha tenido a la vista.
La presente autenticacién
ruego @ insistencia del uajuariu.
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A " Certificado Generado con el Pin No: 918@?98624603525

Generado el 26 de agoslo de’ 2010 a las 11:36:10

ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION

diciembre de 2018). FUNCIONES DEL PRESIDENTE. Son funciones del Despacho del Presidente de la
i Administradora Colombiana de Pensiones -COLPENSIONES, las siguientes: 1. Dirigir, coordinar¥vigilar,
! controlar y evaluar la ejecucion y cumplimiento de los objelivos, polilicas, planes, programas z(f:féyec[os
inherentes al desarrollo del objeto de COLPENSIONES, direclamente, a través de tercerizacion, te® procesos,
mediante corresponsales o cualquier otro.mecanismo que permita mayor eficiencia en la prestacién del |
servicio, expidiendo los actos administrativos que se requieran para tal efecto. 2. Ejercer la reptegentacion legal
de la Empresa. 3. Delegar o consliluir apoderados especiales para la representacion judicid] ;/o administrativa
de COLPENSIONES. 4. Dirigir la formulacién y ejecucion de politicas y estrategias relaciépadas con el manejo
de la informacion y la comunicacién externa y organizacional. 5. Dirigir las politicagw)programas, planes y
.. proyectos para el relacionamiento con los diferentes grupos de interés de COLPEI},ISLDNES y el cumplimiento
i de los objetivos institucionales. 6. Dirigir la gestion comercial de la Empresa,{qué involucre el disefio de
mercadeo, la divulgacién y capacitacién, la afiliacion de nuevas personas y la admiinistracion vy fidelizacién de
quienes ya se encuentran afiliados. 7. Dirigir la gestién integral de servicio al glléfite en caminada a la atencion
de los ciudadanos, empleadores, pensionados y demas grupos de interés¥yde permitan satisfacer de forma
i efecliva, sus necesidades. 8. Impartir direcfrices para el disefio (¥implementacién del Sistema de
Administracion Integral de Riesgos, de acuerdo a la normatividad legal vigente y someterlo a la aprobacion de
la Junta Directiva. 9. Dirigir las politicas que en materia de Gobierng.Gdrporativo adopte COLPENSIONES. 10.
Someter a consideracion y aprobacién de la Junta Directiva el pro,)(g—'g-;to anual de presupuesto, los proyectos de
adicion y traslados presupuestales, con arreglo a las disposicionésrorgénicas y reglamentarias sobre la materia. |
5 11. Presentar para aprobacién de la Junta Directiva los estat@ﬁ‘s de COLPENSIONES, sus modificaciones y
; las condiciones generales de caracter salarial y prestaciongl,de los trabajadores oficiales de COLPENSIONES. |
|' 12. Presentar a consideraciéon de la Junta Directiv,_a“{\_y" para aprobacién del Gobierno Nacional, las |
- modificaciones a la estructura y a la planta de personslide COLPENSIONES. 13. Someter a consideraciény |
aprobacion de la Junta Directiva los estados ﬂnancigﬁq's-'y las operaciones de crédito de COLPENSIONES, de
’ conformidad, con las normas vigentes. 14. Som_g{e‘ﬁ’a consideracion y aprobacién de la Junta Directiva el
| Codigo de Etica y Buen Gobierno, asi como sus*reformas o modificaciones, conforme a las disposiciones
legales y reglamentarias aplicables, y disponefZlo pertinente para su conocimiento y aplicacion al interior de
COLPENSIONES. 15. Desarrollary dirigir EE ‘tumplimiento de las decisiones y acuerdos de la Junta Directiva,
ejecutarlas y rendir los informes que le sea’solicitados.16. Dirigir la ejecucion presupuestal, comprometer y |
ordenar el gasto, suscribir los actos, y~¢€lebrar los contratos y convenios que se requieran para el normal
funcionamiento de COLPENSIONES <377 Nombrar y remover al personal de la Empresa que no corresponda a
otra autoridad, dirigir los procesos{tge ‘seleccion de personal, asi como expedir los actos relacionados con la
| administracién del mismo (tales ¢gno la distribucion, de personal, la suscripcion y terminacién de los contratos
? de trabajo, la expedicion de]hrrﬁxﬁual de funciones y de competencias laborales y la creacion o supresion de
' grupos internos de trabajo). Is;i;binculacién de los Vicepresidentes y los Jefes de Oficina de la Empresa debera .
contar con la aprobacion, '6ﬁevia de la Junta Directiva. 18. Proponer para aprobacion de la Junta Directiva,
previo estudio técnico, eacion, supresién o fusion de Gerencias, Direcciones, Subdirecciones y Direcciones
Regionales que se refuieran para el cumplimiento de las funciones de la Empresa. 19. Crear, modificar 0 | -
f suprimir puntos depatencion y corresponsales que se requiera para el cumplimiento del objeto social. 20.
Recomendar a la\Junta Directiva la aceptacion de cesiones y subrogaciones con Empresas Publicas. s
Presentar para¢@probacion de la Junta Directiva el manual de contratacion, con sujecion a lo previste-en la Ley. *
22. Ejercer lauificion de control disciplinario-interno en los términos de la Ley 734 de 2002 o en Igshprmas.que |
lo modifiquépy, adicionen o sustituyan. 23. Dirigir.las politicas para el fortalecimiento y mantenimiento de: la>~'
cultura qé"&UlDCOI‘I[I’OI, y la implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema Integrgdo.-de~Gestion

f Institygidnal. 24. Dirigir las politicas de control de riesgos de lavado de activos y financiacion'del terrorismoys:
| ©  deptas*actividades ilicitas, aprobadas por la Junta Directiva de Colpensiones que sean negesdrias para.’ef |
: r?ﬂiimiento de la Empresa. 25. Rendir informes solicitados por Jas entidades de inspeggion,* control y
vidilancia y las demas autoridades a las cuales se les deba reportar informacién. 26. Las demassinherentes:ada |
naturaleza de la dependencia, las establecidas por la Ley, los reglamentos o los estatufos; PARAGRAFO }
TRANSITORIO. Facultar al Presidente de COLPENSIONES por unica vez, para escogery. contratar;deslos

servidores publicos que .hoy ocupan cargos de Vicepresidentes y Directores de Oficina:Nacional e_n:%ffgj(ma .
permanente, que surtieron los procesos de seleccién propios de la Administradora y que fferon-aprobados por = |
la Junta Directiva, para ocupar los cargos de Vicepresidenles y Jefés de Oficina. (Acuecd“g%\gj}_qggg‘].._01..d9.ﬂ-arzo [
|

de 2017). ' a {. S STS
IR ! ) 1
f Calle 7 No. 4 - 49 Bogota D,C, Yol - gy ee fala
,- Conmutador: (571) 5 94 02 00 —5 94 02 01, ¥ ; ﬁ& ;,-"1-' aijto's £ nfaciingad B
- wwwi.superfinanciera.gov.co p (1 it {ﬂ}: SR T
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Certificado Gencradc con cl Pin No: 9189798624603525

1 :;l '
r it
I ; Generado ol 26 do ngosto do 201[1 n Im 11:35:10 |

b | B ; ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA II

HASTA LA FECHA'Y lIORA DE SU EXPEDICION

T T I e A R s D Y e

Oue figuran posesionados ¥ en consecuencla, ejercen la representacion legal de la entidad, las slgu:enle“

enero; cle 2019, la entidad informa * L 2 .
quesgon documento del 17 de Yot i
d|¢1bmbre de 2018 renuncid al

wcargo de Suplente del ;

1»‘\}:’Pr93|dente y fue aceptada por la St

Junta Directiva en Acta 01-2019 Z#4a5t

del 11 de enero de 2019. Lo

anterior de conformidad con los

efectos establecidos por la

Sentencia C-621 de julio 29 de

2003 de la Lonsntuuonal)

be rsuilnrn‘_ul’llﬂim: . rechilicabos p Docwme I‘liltll el archino natarial

| personas: . e
r' . NOMBRE IDENTIFICACION = CARGO &
Juan Miguel Villa Lora CC - 12435765 Presidente Q se
Fecha de inicio del cargo: 01/11/2018 0\/ ig |
Jorge Alberto Silva Acero CC-19459141 "  Suplente del Presigénte (Sin £R
Fecha de inicio del cargo: 14/12/2017 perjuicio de|lo dispesto en el 53 S
| ; articulo 164 del (3 digo de -
Comercio, copififormacion !
radicada ¢g ? el nimero : il
2019001331-000 del dia8 de {3 3 ‘
|

w.u_; R e

SCC517667855

Oscar Eduardo Moreno Enriquez CC *1 2?48173 Suplente del Pr991dente
Fecha de inicio del cargo: 11/07/2019 , 7 s
Maria Elisa Moron Baute CC 49790026

Fecha de inicio del cargo: 21/03/2019, T

+

Javier Eduardo Guzmaén Silva QJ‘ CC - 79333752
Fecha de inicio del cargo: 21/1 2!2@}8 \

T L Rl L

..,%'L..‘r'
mm°

SE HERALDO LE&L*AGUDELO
ECRETARIO GEN}ERAL AD-HOC
-(,\\-

49)0(2_6_1 1 I;II ETGIB R

conformtda;i con el articulo 12 del Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica que aparece en este texto
e piena validez para todos los efectos legales.” ‘G

2 (NOTARIA SECUNGA DEL CIRCULO DE BARRANQULLA
NA DOLORES MEZA CABALLERO
‘La sl-scrita fNotaria da fé que esta fotocopia;
comode con un docurnento auténtico idé

que ha.tenido o la vista.
La presente autenticacio
sistencla de! u

Jo
5
H
De
i
a H

i ruegrj e in

La Notésin o

i = \Barranau. ¢
. || Calle7No.4-49 Bogota D.c.

i Conmutador: (571) 5 94 0200-5940201
i wwvw.superfinanciera.gov.co

01/08/2019

Pdgina 3 de 3

{ |
s ) 2l
e i s s m 2
43

Escaneado con CamScanner




44

Escaneado con CamScanner

—— — - nselsen I s— ———




N R N ' " ELSA VILLALOBOS SARMIENTO
" " NOTARIA 9 DEL CIRCULO DE BOGOTA Notaria

CERTIFICADO NUMERO 312-2019
COMO NOTARIA NOVENA (97) DEL CIRCULO DE BOGOTA D.C.

¢ CERTIFICO:

Que por medio de la escritura publica nimero TRES MIL TRESCIENTOS |
SESENTA Y CINCO (3.365) de fecha DOS' (02) DE SEPTIEMBRE DEL ARNO !.,
DOS MIL DIECINUEVE (2.019) otorgada en esta Notaria, comparecié el(la) l
sefor(a) JAVIER EDUARDO GUZMAN SILVA, identificado(a) con la cédula de |
ciudadania numero 79.333.752 de Bogota, en su condicion de Representante
Legal Suplente de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
Colpensiones EICE, confirioc PODER GENERAL, AMPLIO Y SUFICIENTE, a la
sociedad SOLUCIONES JURIDICAS DE LA COSTA S.A.S., para que en su

nombre y representacion, celebre y ejecute las facultades y atribuciones alli
consignadas.

Ademas CERTIFICO que a la fecha el PODER anterior se presume vigente, por

cuanto en su original o escritura matriz NO aparece nota alguna que indique haber
sido reformado o revocado parcial o totalmente.

|

|

|

|

Esta certificacion de wgenc:la de poder NO sustituye la presentamon fisica de la l

X |

escritura publica que contiene el poder : NOTARIA SEGUNDR o

_ / ANA DOLORES
.

g : ' L2 susciita Netar g
Este certificado se expide con destino al INTERESADO coincide con un gocyme

Bogoté D'C, Tr /S (03) de Selatiembre dados mi diecinueve (201 g) Que hg tenido a 13 vista,

La presente » s |
Elaborado por: Billy .J'i__g_ge? ‘ i

ELSA VILLALOBOS SARMIEN
NOTARIA NOVENA (9) DEL CIRCULO DE BOG®TA

NOTA: CUALQUIER CAMBIO O MODIF ICACION QUE SE REALICE SODILE ESTAS COPIAS ESHLEG
Y UTILIZAIRLAS ASI ES UN DELITO QUE CAUSA SANCION PENAL.

jren

R R - " 'r-—‘:l
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SOLUCIONES JURIDICAS DE LA COSTA S.A.S.

SENORES
JUZGADO DOCE ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA
E. S. D.

DEMANDADA: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES
TIPO DE PROCESO: ACCION DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
DEMANDANTE: LUZ MARINA SANABRIA ESPITIA

RADICACION: 15001333301220200007700

Quien suscribe, CARLOS RAFAEL PLATA MENDOZA, abogado en ejercicio, identificado con
la cédula de ciudadania No. 84.104.546 de San Juan del Cesar y portador de la tarjeta
profesional N° 107.775 del Consejo Superior de la Judicatura, actuando como representante
legal de la firma SOLUCIONES JURIDICAS DE LA COSTA S.A.S.; de acuerdo a escritura publica
otorgada a la firma que represento por parte de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES - COLPENSIONES, a usted comedidamente manifiesto que SUSTITUYO el poder
que se me ha conferido con las mismas facultades otorgadas, en el (Ia) Doctor (a) MARIANA
AVELLA MEDINA, quien es mayor y vecino (a) de esta ciudad, identificado (a) como aparece
como aparece al pie de su firma; el cual tendrd iguales facultades a las mi conferidas y en
sefal de aceptacién suscribe conmigo el presente escrito.

El apoderado general o el apoderado especial podran actuar en forma separada o conjunta
y lo haran en representaciéon de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES y con las mismas facultades.

Con comedimiento,

U plos Plodz

CARLOS RAFAEL PLATA MENDOZA

Representante legal de Soluciones Juridicas de la Costa S.A.S.
C. de C. N° 84.104.546 de San Juan del cesar

T.P N°107.775 C.S.J.

Acepto:

c.C. 1.057.574.8€Fde Sogamoso
T.P. 251.842 del C.S. de la J.
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