27/4/23, 11:43 Correo: Juzgado 04 Administrativo Seccion Primera - Bogota - Bogota D.C. - Outlook

RV: CORREO 1 DE 2 RESPUESTA A REQUERIMIENTO PROCESO
11001333400420190018500 DE LA EAAB ESP VS MINISTERIO DEL TRABAJO

Correspondencia Sede Judicial CAN - Bogota - Bogota D.C.
<correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Jue 27/04/2023 11:28 AM

Para: Juzgado 04 Administrativo Seccion Primera - Bogota - Bogota D.C.
<jadmin04bta@notificacionesrj.gov.co>

CC: Jorge Eliecer Manrique <jorge.jorgemanrique2003@gmail.com>

[ﬂJ 2 archivos adjuntos (10 MB)
DOCUMENTOS MIN TRABAJO PARTE 1.pdf; memorando 1441001-2023-00104 del 4 de abril de 2023 INFORME DE GASTOS.pdf;

Cordial saludo,

De manera atenta informamos que ha sido radicado el presente correo como memorial
para el proceso relacionado en el mismo, dentro del registro en el aplicativo justicia XXI
podra confirmar los datos del mensaje como Asunto, fecha y hora de recibo.

Atentamente,
Grupo de Correspondencia
Oficina de Apoyo de los Juzgados Administrativos
Sede Judicial CAN
CAMS

De: Jorge Manrique <jorge.jorgemanrique2003@gmail.com>

Enviado: jueves, 27 de abril de 2023 9:12

Para: Correspondencia Sede Judicial CAN - Bogota - Bogota D.C. <correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>;
MARIA DEL PILAR HERRERA MARTINEZ <notificacionesjudiciales@mintrabajo.gov.co>

Asunto: CORREO 1 DE 2 RESPUESTA A REQUERIMIENTO PROCESO 11001333400420190018500 DE LA EAAB ESP
VS MINISTERIO DEL TRABAJO

Bogota, 27 de abril de 2023

Seiores
JUZGADO 4° ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTA
Ciudad

Referencia: 11001 — 3334 — 004 — 2019 — 00185 - 00 - Nulidad y restablecimiento del derecho
Demandante: Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota EAAB ESP
Demandado: Nacion — Ministerio de Trabajo

https://outlook.office.com/mail/AQMKADQyMDdkOGM1LTU2MzctNDMwNS 1hZTAyLWMwNjdhNDIhMGRINAAUAAADNNOY40rjBUeYcLvZeF 1iUAEAp...  1/2



27/4/23, 11:43 Correo: Juzgado 04 Administrativo Seccion Primera - Bogota - Bogota D.C. - Outlook

Respetados Doctores, buenos dias:

De manera atenta remito la Unica documentacion soporte de las resoluciones accionadas, que se
encuentran en las instalaciones de la Entidad.

No contamos con mas documentales.
Este es el correo 1 de 2, dado que por el gran tamafo de los archivos, remitimos dos correos.
Cordialmente,

JORGE E. MANRIQUE V.
APODERADO EAAB ESP

https://outlook.office.com/mail/AQMKADQyMDdkOGM1LTU2MzctNDMwNS 1hZTAyLWMwNjdhNDIhMGRINAAUAAADNNOY40rjBUeYcLvZeF 1iUAEAp...  2/2
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POSITIVA S.A. Cadigo:
Compaiila de Seguros { ARL VP-RE-RDIAT-03
-Gestidn Documental- Versidn: 3
.. FORMATO
F2 RADICACION DOCUMENTOS INVESTIGACION DE AT Fecha: 24/09/2013
o Fraceso
Promocidn y Prevencidn Pégina 1 de 1
Entrega. _ ST Tesrera Cusvta Fecha]25/06/2014
|Regional ARL BOGOTA Sucursal ARLICCCIDENTE
INFORMACION DEL SINIESTRO .
NUmero del siniestro f|116180741 Accldente: T Gimorar | O Grave Dieve
|\dentificacién del trabiajador J80757861
[Nombres y apellidos del rabajador . |[CHACON CASAS [CRISTIAN |camiLO |
Fecha del accidenta » [17/0972012
ldentificacidn de la Empresa * | 888980004
Razon social de la Empresa +|[EMPRESA DE ACUEGUCTO Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA
Departamento de ocurrenclia _ |BOBOTADC. . Municipio [BOGOTAD.C.

Adjunto los siguientes documentos correspondientes & la gestidn de investigacién del accidente, para ser escaneados en el
orden establecido a continuacién v para que formen parta del expediente fisico y digital del siniestro:

DOCUMENTOS o, da Follos
Constancia de intervencion de empresa de las visitas reafizadas
Asistencia @ eventos de P y P de las capacilaciones o talleras ajecutados

Investigacion det accidente, cealizada por ta Empresa (cuando la empresa la envia) con los respectivos soportes
(oficio donde se evidencie la facha de radicacién en Pesitiva, descripcidn y ampliacion de la invesligacion,
andlisis da causalidadl, fotegrafias, llustraclones, diagramas, entre olros).

Investigacién del accidentes realizada par 1a ARL {cuando esté la realiza segun criterios) con los raspectivas
anexos (descripcion cel accidente, andlisis de causalidad, fotagrafias, liustraciones, diagrarmas, entre oiros).

Concepto técnico de Ja investigacion si la emprasa radica la investigacién en Positiva,

Recomendaciones del accidente realizada por fa ARL y enviadas a la empresa.

Oficio del envio de! concepto técnico de la investigacidn y las recomendaciones & la Empresa, elaborado por la
ARL.

Oficio de nofificacion del accidente mortal de Ia ARL a! Ministerio de Trabajo.

Primer seguimiento a la implementacion de recomendaciones con anaxos si aplica.

Segunda eeguimiento 3 la implementacion de recomendaciones con anexos si aplica {si se realiza).

Otros documentos relacionados con la investigacién del accidente. 2 .
TOTAL FOLIOS 2

Nota: Los Documentas que ican requeridos par Gerencla Médica pare calificar orlgen, no forman paite del presente radicado, 3 fin de evitar gue se repitzn log
mismaos folios en el expedierte fisico y digital dol trabafador, Estos documentas se dehen entregar al Médleo Laboral de [z Sucursal o Regional @ radicar como anexay
al expediente del trabajador

51 la empres? anexa CO4, videos ¢ cintas de audio de deben distribulr asi:

* Si sow anexos a la fnvestigacion de la empresa, entregar al Médien Laboral de 1a Sucursal o Reglonal,

* Sl carresponden a soportes del seguimienta, enviar al CAD en Casa Matriz, para que formen parte def expediente fisleo del trzbajader.

- e TR by 3967-F3
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- POSITNA COMPANIA DE SEGUROS S, A NIT 850 011, 1
Linea Positiva O7 8000 17 170 7 En Bogotd 330 7000,
Correa Electronico: semcgoaicherr‘e@pos:rfva gov. co
WW W, pos!rrva gév.co .-

«, presente notificacién (Decreto Ley 019°'de 2012y Decreto 053-.de 2012) en las oﬁcmas de - o
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Seﬁores | I ' " -
" EMPRESA- DE, ACUEDUCTOYALCANTARILLADO DE BOGOTA ESP . .o
NIT: 809599094 , T :
Av. Calle'24'No. 37-15 . ' L - POSITIVA thAuxA OE, EEGURGS
' Teléforio 3447000 - . - et IO Eﬂ:?ﬁﬁ?g'e‘ém MEDeh.
.. . . . R E AC
Bogota e s Tl DotONCALT TCACION SncaEn VoAt
T S © Pechaliod/ 1073012 01y38 PM
- Ti REQISAL-IQ4E7F, ‘o S, .
v - N C 'x_RlItE ﬁzﬂmn‘
ASUNTO DETERMINACION DE ORIGEN PROFESIONAL - R - _Z

Fecha de Siniestro: mes/ dfal ano 9M 7i2012 . . E T - \:-
Aﬂllado cRIBTIAN CAMILO CHACON CASAS c.C: 80757961 (q e d. ) . R

RespetadosSeﬁures R T B - . L

B . . La ey, L

Informamos a ustedes que “Uina vez. rembldos Ics documentos sohcttados analizadas Ias : . RS
pruebas. en canjunto y 1a investigacién. técnica del-caso oeurido al trabajador en menmén. A e
se detemﬂno gle €l accidante ocurndo es de ongen PROFESIONAL; o o, RIS :

'-;,-“ e

En caso" de no estar.de aouerdo con la caliﬁcacidn reallzada los Interesados podrén' E o
* presentér su apelaciéri o inconformidad-por escrito; dentro-de los. 10 dias sigulentes a la '~ PR

Tla Compaﬂia Las controversias. que, surjan‘ ‘al respecto serén resiieltas- por [ag. Juntas 1
Reglonales de Calificacion de_ Invalldez dé conformidad’ gon [o° establecldo enel arﬁculo -
52 de Ia [ay 982 de 2005 ylcs amculos 53'6 del decrelo 2463 de 2001 R I Lo
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VICEPRESIDENCIA TECNICA
FORMULARIO DE DICTAMEN PARA .DETERMINACION'DE QRIGEN DEL ACCIDENTE,; DE *
LA ENFERMEDAD Y LA MUERTE v
Arllcurn 52 Lay 952 IZODS Res 01971}1993 Mm- Fmtanmon 5 5. Sj - '
743572 2012J09!17 chtamen

Sucursal " BOGOTAD. c:

Dlraccion S Telefono 0 . 3 _ e
o : p—
it HE25 i 1 el U i !-*m-:rn‘
Primer Apeﬂldo CHACO_N Segundo Ape"ido CASAS Nombres CHRISTlAN CAMlLO
Tipo Documento CEDULADE Identificacian 80757981 .. Genera M_AS_CULINO .
Fecha Nacimiento  1983/0B/30 Edad . 29 Afos v, ' T
EstadoCivil,  DESCONGCIDO | " Escofaridad ' DESCONOCIDO o '

Nowbre' ‘EMPRESADE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO oE SOGOTA ESP-NIT 599909004

Denominagion Cargo AYUDANTE. Ocupacion (Res 1830/99) :
5 Codigo Actividad Dia. 344 0001 Antig. en-al Cargo Antig. en la empresa 2 '
; Deascripcion Tareas '

del Cargo L : T L

A e o

: S S R AR R PoE)cp ; AR, .
NOMBRE EMPRESA _CARGO - (A MM DD) RIESGOS _ : ' .
EMPRESA DE ACUEDUCTO YAYUDANTE ' 1 .10° 16 FISICO, QUIM!CO ERGONOMICO. AMBIENTAL

ALCANTARILLADO DE
BOGOTA ESP

Nombre Documento - Obsarvaclonas ' o ' e ..
REF'ORTE DE FORMATO UNICODE. EL. TRABAJADOR SE ENCONTRABA REALIZANDO UN OPERATIVO
. © . ,QUE INICIO DESDE LAS 700 AM DEL DOMINGO-REALIZANDO UN
) ' . : " DOMICILIARIA EN EL BARRIO" CASA BLANGA SUBA ALA 01 00:AM DE
PR LA MAﬂANA HUBC DESFRENDIMIENTO DE TIERRA Y FUE TAPADQ "
OCASIONANDO EL FALLECIMIENTO. ‘
INVESTIGACI&)N DEL ACCIDENTE POR ARP- _ACCIDENTE MORTAL POR ATRAFAMIENTO A CAUSA DE
- . DERRUMBE DE TIERRA ¥, ROCAS SOBRE TRABAJADORES
REALIZABAN LABORES EN ZANJA DE 2.5 M DE. PROFUNDIDAD POR
0.8 M DE ANCHO (TAREA CRITICA).
INVESTIGACION DEL ACCIDENTE POR ARP  DISPOSICION Y APILAMIENTO INADECUADO DE ROCAS Y,TIERRA
i EXTRAIDA. NO'HABIAN SISTEMAS DE ENTIBACION Y
APLINTALAMIENTO.NO HABIAN SISTEMAS DE ACCESQ Y SALIDA
ADECUADOS EN LA ZANJA,

[

80757961 ) Pagina 1'da 3
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"‘ VICEPRESIDENCIA TECNICA .
FORMULARIO DE DICTAMEN PARA DETERMINACION DE:ORIGEN DEL ACGIDENTE, CE
~ LAENFERMEDAD Y LA MUERTE
Astfrulo 52 gay 9&:2::05 Res.uiam_isse.mm % Proteec]

‘»q.‘.‘;:%ﬁf-%%iw_., ]

TRR N e

1 s iy

Nombre Documenlo ' Obsarvactones

INVESTIGACION DEL ACCIDENTE PORARP  SE ESTABAN REALIZANDO LABORES DURANTE 13 HORAS
CONTINUAS, FATIGA DEBIDO A LA DURACION DE LA LABOR Y
FALTA DE DESCANSO ADECUADO NO HAY PROCEDIMIENTO DE
‘RESCATE:

INVESTIGACION DEL ACCIDENTE PCR ARP  INADECUADA EVALUACION DE RIESGOS Y CONDICIONES DE’
TRABAJO.

D!AGNOST[CD U e - R “ : |x -
MUERTE SIN ASISTENCIA : ' . . PR RO8X -

e

L R e o i ¥ e “;‘g‘r l?
Ongen PROFESIONAL ~ Evento ACC—IDENTE Fecha, AT o Dx, EF; Lunes. 17 Septlembra de 2012

Tipo AT Prop.osdan_'raba]o Morta! S| o Fecha-Muerl .- lunes 1783puembre2012
Sustentacién oo ’ v

Una vez ravisados los fundamentos de hecho y deracho 58 mnsidera que presenta las condlc:ones de: llernpD mcdc y 1ugar,,

.

pafa ser considerado accldante de trabajo dé acuerde-con el Articulo 3, Ley 1562 del 11/07/2012 : CeT

Q767089 - . . Pagina 2de 3
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: VICEPRESIDENCIATECNICA S

FDRMULARIO CE DICTAMEN PARA DETERMINACION DE ORIGEN DEL ACCIDENTE. DE
ot LA ENFERMEDAD Y LA MUERTE

%a‘g §"xi$ “.,g:g it :.,. = - . Y. s
= -u’ E-ta?i‘.* .: ; ! . - . .

NOMBRE Y FIRMA RESPONSABLE CAUFchCION : - ’ Lk
EQUIFO’ INTERDISCIPLINARIG DE MEDICINA LABORAL . ' ol e T
‘. POSITNACOMPAﬂiADE SEGUROSSA. . C L et s T

| Er presente dn:tamen senolificaa;_ . . SRS .. ‘Fecha-- Wi
. - Apartir, de esta fécha e iritérasado tendré dnez (1 0} dias para- presentar por' escnlo su ccntroversna contra asta’ d]ctamen Caso .l
| qlie debe remitirse a la'Junta. Regional de Calificacion dé invalidez por Infermadio y a cargo'de Pnsltiva (:ompaﬁla de’ Seguros o
-|SA. de conform!dad con 10 establecido €n el Arl 52 ley 962!05 Arts By6 Decratu 2463!2001 y Art 142 decreta Ley 19!2012 i

- - T T N
» B ' - -

ROSAELENA SOLANO SUAREZ . S TP S

e - ' v L. ." A - - "" it ." >
| - . = e “_- '
+ P . . T .
+ - ! r
Flrma y cédula det notificado : ' Nombre y firma del notificador “
* ' - - ' Y - L ' “on L} > N .'
' - l i = * - ' ) ’ ’ ¥ - . ’ vt ."" - v
£ .o f:_ '
3 . - - . ~Te o,
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VICEPRESIDENCIA TECNICA

W ., ’ ' 7 SOLICITUD DE PRUEBAS
POSITIVA. :
- frrurem S LSk,
NIVEL MACIOMAL ’ FECHA: 17/08/2012
Sefores;
EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA EEP
Atn. Salud Qeupacional.
AV CALLE 24 # 3T+13 FOSITIVA COMPANIA OF SEGUROS
3447000 . g RRESTONAL CUNIZINAMARCA i 8
DesEIRESPUSSTAS A CASOE
BOGOTAD.C. QrtarSoLICITUD

FEchmiA8 /022042 O7158 AM
. RadiHAL-DELSL
Asunto: Caso: CHACON CASAS.CHRISTIAN - CC80757961 Folid Amaoas

Fecha del evento: 17/08/2012

Con el fin.de- establacer el origen dal.evento da salud del trabafador an mencidn, solicitames nos remitan k2
siguiente informacion:

Acta de lavaniamiento del cadéver.

Gertificacion del empleador de la actividad eepecifica que estaba realizando el trabajador en el momento
de! accidente.
Ceriificado de eargos y funciones realizades por & irabajador, f

Certificads de defuncién yio Registra de defuncion.
Cerlificar horario laboral del rabajador, :

Gopia da la investigacién del accidents que realizé el smpleadar. {con narmbre y teléfono del responsable
da la misma), Resolucidn 1401 de 2007, i
Cogpia del conirato de trabajo.

Investigacion del accidente par ARP
Listade de elementos de proteccién personal whilizados por el rabajador..
10 Pratacolo de Nesropsia

w o~ o &t B N =

Agradezco enviar esa documantacién en un J6rmino no mayor a 10 dias habiles posteriores al recibo de esta
comunicaclén a la Carrera 7 No, 26 - 20 7° Piso.

Lo anteriar con fundamante en 1o establecido en &l Doc.2463 de 2001, paragrafo 1, Res.0156 de 2005 art.3, ¥
Dec.1295 de 4094, art.12;Toda anfarmedad ¢ palologia, accidente o muerte, que no hayan sido clasifleados o
calificadés eomo de drigen profesional, 5e consideran de origen Comuan',

Cardialmenta,
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Rose Eléna Solano Svarez
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MINISTERIO DEL TRABAJO

AUTO No. DE 2015

(000146 ) 3p BéE 205

“"POR MEDIO DEL CUAL SE FORMULAN CARGOS Y SE ORDENA LA
APERTURA DE PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO"”

LA DIRECTORA TERRITORIAL DE BOGOTA,

En ejercicio de las facultades otorgadas por el Decreto 1295 de 1994, el
numeral 16 del articulo 30 del Decretc 4108 de 2011, la Resolucidén
000404 de 2012 modificada por la Resolucion No. 2143 de 2014, en
especial las conferidas por el articulo 47 inciso segundo de la ley 1437
de 2011, Articulos 9, 10 de la Ley 1610 de 2013, y

CONSIDERANDO:
1.OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO:

Procede el Despacho a formular cargos y dar inicio a un proceso
administrativo sancionatoric como resultado de I[as diligencias
preliminares adelantadas en cumplimiento de! Auto No 845 de fecha 21
de Julio de 2014, con base en los parametros fijados en el articulo 47 de
la Ley 1437 de 2011 Caddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

2.FUNDAMENTOS FACTICOS Y PRUEBAS QUE CONFORMAN EL
EXPEDIENTE:

Mediante radicado nimero 161350 del 22 de Octubre de 2012, de
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS/ARP , presentdé REPORTE
ante la Direccién Territorial Bogota del Ministerio del Trabajo, de
Accidente Mortal del Sefior CRISTIAN CAMILO CHACON CASAS
con la C.C 80757961 de Bogota D.C.

Que mediante Auto 407 del 22 de Octubre de 2012, se comisiond a la
Inspeccién 4 de Trabajo, con la finalidad de adelantar investigacion
Administrativo Laboral y continuar con la investigacién contra la
Empresa de ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA,
teniendo en cuenta el Reporte de POSITIVA COMPANIA DE
SEGUROS/ARP.

Mediante Auto del 23 de Octubre de 2012, se avoca conocimiento, de
las actuaciones correspondientes al presente expediente.

Mediante radicado No 143 -170203 .de fecha 02 de Noviembre de 2012
se realiza citacion y requerimiento al empleador de los documentos
necesarios para continuar con la investigacion.
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Mediante oficio de fecha 17 Agosto de 2012 con radicado No 121231 se
nos remitid oficio, con los siguientes documentos:

- Certificado de Existencia y Representacién Legal.

» - Copia de Hoja de Vida (incluye contratos de trabajo suscritos por la

Empresa - Copia de las afiliaciones al Sistema General de Seguridad
Social)

- Examenes ocupacionales (de ingreso y periddicos) — CD

- Copia de los Registros y contenidos de induccién y capacitaciones.

<- Copia de planillas de Seguridad Social (Salud, Pensiones y ARP)
7 - Reporte de accidente de Trabajo.

‘- Programa de Salud Ocupacional.

/- Panorama de Riesgo — Cronograma de actividades — CD
/ - Politica Empresarial en materia de Salud Ocupacional.

- Conformacion del Comité Paritario.
- Actas de comité paritario de los seis (6) Ultimos meses.

¢ - Registro de entrega de Elementos de Proteccién y Dotacién.

3.IDENTIFICACION DEL INVESTIGADO:

El empleador contra quien se dirige {a presente investigacion es:

EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA
Identificado con nidmero de Nit.
Calle 24 # 37 - 15

4.DISPOSICIONES PRESUNTAMENTE VULNERADAS:

Constituye objeto de ia presente actuacion, la presunta violacién de las
siguientes normas de Seguridad Social y Riesgos Laborales por parte del
investigado:

4.1 Presunta Violacién al articulo 13 de la Ley 52 de 1993.

4.2 Presunta Violacidn al articulo 19 literal a de la Ley 52 de 1993.

5. FUNDAMENTOS DE CADA UNO DE LOS CARGOS FORMULADOS:

Analizadas en su conjunto y de manera integral las pruebas obrantes en
el expediente, el despacho pudo establecer que presuntamente la
Empresa ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA Vulnero las
normas anteriormente descritas con las conductas que se describen a
continuacién:

CARGO PRIMERO: Por el Presunto incumplimiento a las normas de
Seguridad en los lugares de trabajo.

CARGO SEGUNDO: Por el Presunto incumplimiento a las precauciones
gue se deben de tener en trabajos de apuntamiento apropiados o
recurriendo a otros medios para evitar a los trabajadores el riesgo de
desmoronamiento o desprendimiento de tierras, rocas u otros materiales.
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En merito a lo anteriormente expuesto, el Despacho;
RESUELVE

ARTicuLO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO Y FORMULAR PLIEGO DE
CARGOS a la Empresa ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE
BOGOTA, identificado con el Nimero de Nit 899999094 de Bogota,
domiciliada en la Calle 24 37 — 15 de la nomenclatura urbana de Bogota,
en cabeza de su representante legal y/o quien haga sus veces, de
conformidad con lo sefialado en la parte motiva del presente proveido
por los siguientes cargos:

1.1 CARGO PRIMERO: Por la presunta Violacién al articulo 13
de la Ley 52 de 1993,

1.2 CARGO SEGUNDO: Por la presunta Violacidn al articulo 19
literal a de la Ley 52 de 1993.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR PERSONALMENTE Y CORRER
TRASLADO del presente pliego de cargos al investigado, con el fin que
dentro de los quince (15) dias siguientes a la notificacién, presente
Descargos, aportar y/o solicitar pruebas que pretenda hacer valer, las
cuales se practicaran en un término no mayor diez (10) dias.

ARTICULO TERCERO: ADVERTIR al investigado que contra esta
decisidn no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: LIBRAR las demas comunicaciones pertinentes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

}{Qﬁl{l RI/‘A/{iVILA Rdz?% |

Directora Territorial de Bogota

Transcriptor: J.F.Pefia
Aprobd: Dalla A.
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DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA

NOTIFICACION PERSONAL

En Bogota, a los Dieciocho ( 18 ) dias del mes de Febrero del 2015,
siendo las 3: 00 p.m. se presento la Doctor GUILLERMO TRIANA SERPA
identificado con cédula de ciudadania nimero 14.219.477 de IBAGUE, y
Tarjeta Profesional No. 19910 C.S.J. con el fin de notificarse
personaimente del Auto No. 000146 del 30 de Enero del 2015, en calidad
de Apoderado de la Empresa ACUEDUCTO ALCANTARILLADO Y ASEO
DE BOGOTA E.S.P, se hace entrega de copia integral del Acto

Administrativo que se notifico.

- 21947 o
.po1q 410 =2/

51 & Lot ‘}‘/7/77;4

Carrera 7 No. 32-63, Bogota D.C., Colombia
PBX: 4893900
www.mintrabajo.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA

Libertad v Orden

22 ABR. 2015
RESOLUCION NUMERO ( Q062 ) DE 2015

“PdR LA CUAL SE IMPONE UNA SANCION LABORAL Y SE TOMAN
OTRAS DISPOSICIONES”

LA DIRECTORA TERRITORIAL BOGOTA
DEL MINISTERIO DE TRABAJO

En uso.de sus facultades legales, en especial las establecidas en el Cddigo
Sustantivo del Trabajo, articulo 486, subrogado por el articulo 41 del
Decreto 2351 de 1965 y modificado por los articulos 97 de la Ley 50 de
1990 yl20 de la Ley 584 de 2000 y las conferidas por el Decreto 1293 de
2009, articulo 3 numeral 12, Decreto 1295 de 1994 articulo 91, Decreto
1562 de 2012 y Decreto 4108 de 2011 Resolucion 2143 de Mayo 28 de

2014, ley 1562 de 2012, Resolucién 1610 de 2013 vy,

: CONSIDERANDO

1. ANTECEDENTES FACTICOS

Que medlante comumcacuon del 18 de Marzo de 2013 remitida por
POSITIVA COMPANIA DE SUGUROS radicada bajo el No. 161350 del
22 de iOctubre de 2012, la mencionada entidad remitid informe de la
Resolucién No. 1401 de 2007, en la cual se informaba sobre los presuntos
accidentes mortales, dentro de los cuales se encuentra el caso del Sefior
CRIST'T[AN CAMILO CHACON CASAS identificado con C.C No 80757961
{Folio 1).
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2. ACTUACION PROCESAL

Que medlante comunicacién con niimero de radicado 143 - 170203 del 02
de Noviembre de 2012 se requirid a la Empresa de ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO DE BOGOTA para que remitiera la siguiente
documentacién:

Que

. Certificado de Existencia y Representacién Legal.
. Afiliacién y pago de las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social

Integral, pagos a la seguridad social {salud, pension y Riesgos
Profesionales) en donde se aprecie las fechas de pago, reporte del
accidente de trabajo.

. Sistema de gestidn a Iz Seguridad y Salud en el Trabajo (programa

de salud Ocupacional) vigente y conforme y conforme a los
parametros establecidos en la Ley, con su respectivo panorama de
Rlesgos y cronograma de actividades de Salud Ocupacional
ejecutadas en los Cltimos tres meses del accidente fatal.

. Tres Ultimas actas de reunién de CAPASO y/o vigia ocupacional

anteriores al accidente mortal.

. Cumplimiento de las recomendaciones de la ARL {Administradora de

Riesgos Laborales) para prevenir futuros accidentes de esta
naturaleza.

. Induccién y capacitacidon relacionada con los riesgos a los que se

encuentro expuesto el trabajador fallecido.

Planilla de registro de entrega de los elementos de proteccion
personal al trabajador fallecido.

Demds pruebas que pretenda hacer valer dentro de ia presente
Investigacidn Administrativa Laboral.

medlante comunicacion radicada bajo el No 177172 de 15 de

Novnembre de 2012 la Empresa CRISTIAN CAMILO CHACON CASAS,
allega la siguiente documentacion:

M=

S ol

. Certificado de Existencia y Representacion Legal.
. Copia de la hoja de vida (incluye contratos de trabajo suscritos por

la Empresa - Copia de las afillaciones al Sistema General de
Seguridad Scdial.

Exdmenes ocupacionales ( Ingreso y Periddicos)

Copia de los registros y contenidos de induccién y capacitaciones.
Copia de las planillas de Seguridad Social ( Salud, Pensiones y ARP)
Reporte de Accidente de trabajo.

i

Canrera 7 No 32 - 63 Piso 2
Tel 4693900 Ext 3314
www.mintrabajp.gov.co
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7. Programa de Salud Ocupacional.
8. Panorama de Riesgo, Cronograma de actividades — CD
9. Politica Empresarial en materia de Salud Ocupacional.

10. Conformacion del Comité Paritario.

11.°  Actas del Comité paritaric de los Seis meses (6) Ultimos
meses.

12, Registro de entrega de elementos de proteccion y dotacién.

Mediante Auto 000146 de 30 de Eneroc de 2015, por medio del cual se
FORMULAN CARGOS Y SE ORDENA LA APERTURA DE PROCESO
ADMINISTRATIVO SANCIONATOCRIOQ, el cual es notificado personalmente
el dia 18 de febrero de 2015 al Dr. GUILLERMO TRIANA SERPA apoderado
de la Empresa ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO de Bogota.

Medianjce comunicacién con numero de radicado 7011 - 56568 del dia 06
de Abril 2015, se le envia comunicacion a la Empresa de ACUEDUCTQ Y
ALCANTARILLADO de Bogota, para que presenten sus respectivos
Alegatos de Conclusion.

3. COMPETENCIA DE ESTE MINISTERIO PARA RESOLVER

Medlante Decreto 4108 del 2 de noviembre de 2011 emitido por el
Departarnento Administrativo de la Funcion Pablica, se modificaron los
objetivos y la estructura del Ministerio de Trabajo otorgdndole la adopcién
de politicas, planes generales, programas y proyectos para el trabajo, y
para el respeto de los derechos fundamentales de todos los trabajadores
colomblanos.

El Congreso mediante Ley 1610 del 2 de enero de 2013, establecio el
mecanismo por la cual se regulan algunos aspectos sobre [as inspecciones
del trabajo y los acuerdos de formalizacion laboral, sefialando las
competjencias de los inspectores de trabajo y de seguridad social.

Asi mismo mediante Resolucién No. 2143 del 28 de mayo de 2014
proferlda por el Ministerio de Trabajo por la cual se crean Grupos internos
de TrabaJo y se asignan las Coordinaciones en las Direcciones
Territoriales, asignando la competencia para la inspeccién, vigilancia y
control'de la empresas querelladas que incumplan con la reglamentacion
en materia laboral,

De acuerdo con lo dispuesto en el articuio 91 de la Ley 1295 de 1994
modificado por el articulo 13 de la Ley 1562 de 2012 el Ministerio de
Trabajo es competente para imponer sanciones por el incumplimientp de
las normas de seguridad y salud en el trabajo.

1
Camera 7 No 32 - 63 Pisa 2
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Que de acuerdo con el articulo 91 del Decreto 1295 de 1994 es dable
|mp0ner sanciones relacionadas con la imposibilidad de hacer efectivo el
derecho de notificacién de los trabajadores dentro de los términos
establepldos en el Derecho a presentar las controversias ante Ia
calificacién de origen comin de un accidente o enfermedad. Asf también el
Despacho es competente para conocer sobre las conductas relacionadas
por la no remisidn de los dictdmenes a la Junta Regional o Nacional de
Calification de Invalidez por parte de las entidades obligadas a ello,
cuandol exista inconformidad del trabajador.

4. FUNDAMENTOS LEGALES
Que la ,Organizacion Internacional de Trabajo adopta el convenio No. 81
sobre la inspeccioén del trabajo a todos los establecimientos industriales y

Comerciales, competencia otorgada a los Inspectores de Trabajo de las
Direcciones Territoriales.

Que [os principios constitucionales de la funcidén administrativa, estdn
establecidos especialmente en el articulo 209 de la C.P., de conformidad
con el cual: “La funcidn administrativa estd al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacidn, la delegacion y la desconcentracién de
-~ funciones”.

Que a. la luz de lo consagrado en los articulos 485 y 486 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 41 del Decreto 2351 de
1965, modificado por la Ley 584 de 2000 articulo 20 y subrogado ley 50
de 1990 en su articulo 97, y las conferidas por el Decreto 4108 de
noviembre de 2011 y Resolucién 2143 de 28 de mayo de 2014, los
servidores publicos del Ministerio del Trabajo, especificamente los
Inspectores de Trabaje, tendrén el caracter de autoridades de policie para
la Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control del cumplimiento de la
normativa laboral y del régimen general de seguridad social; asi mismo,
estan facultados para imponer sanciones pertinentes a la violacion de las
dISDOSlCIOnes del trabajo y seguridad social, como también, a aquellas
personas juridicas o naturales gue realicen actocs que |mp|dan o retarden
el cumplimiento de la actividad de inspeccién, vigilancia y control
precitadas.

Camera 7 No 32 -83 Piso 2
Tel 4893900 Ext 3314
www.minkrabajo.gov.co
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Que ellarticulo 7 de la Ley 1610 de 2013 modifico el articulo 486 del
Cédigo|Sustantivo de Trabajo el cual Reza lo siguiente: “Los funcionarios
del M|n|ster|o del Trabajo y Seguridad Social que indique e! Gobierno,
tendran el cardcter de autoridades de policia para lo relacionado con la
vigilanéia y control de gue trata el numeral anterior y estdn facultados
para imponer cada vez multas equivalentes al monto de uno (1) a cinco
mil (5. 000) veces el salario minimo mensual vigente segtin la gravedad de
la mfrag:cmn y mientras esta subsista, sin perjuicio de las demas sanciones
contemlpladas en la normatividad vigente. Esta multa se destinara al
Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA”,

5. TRANSICION DEL CODIGO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

Que es’'necesario anotar lo prescrito por la Ley 1437 de 2011, por la cual
se expide el “Codigo de Procedimiento Admmlstratlvo y de lo
Contericioso Administrativo” Ei presente Codigo comenzara a regir el
dos (2) de julio del afio 2012.

Este Cddigo solo se aplicard a los procedimientos y las actuaciones
admlnlstratlvas que se inicien, asi como a las demandas y procesos que
se Instauren con posterioridad a la entrada en vigencia.

6. CONSIDERACIONES DE LA ADMINISTRACION

Una vez agotado el proceso sancionatorio, se calificara la conducta del
presunto infractor teniendo en cuenta los principios de proporcionalidad vy
razonabilidad seglin los cuales debe existir ecuanimidad entre la medida
sancionadora, el comportamiento del infractor y la afectacidn a las normas
laborales.

Por lo ‘anterior este despacho considera necesario realizar un analisis
detenido de los requerimientos solicitados al investigado dentro del
presente proceso y con fundamento en [0os mismos determinar las
sanciones necesarias a interponer.

7. ANALISIS DEL CASO CONCRETOQ

El Ministerio del Trabajo a través de las Direcciones Territoriales, son las
autoridades competentes para inspeccionar, vigilar y controlar el
cumplirmiento de la normativa laboral y del sistema general de seguridad
social e imponer sanciones pecuniarias a las que haya lugar.

Carrzra 7 Np 32 - 63 Piso 2
Tel 4333500 Ext 2314
www. mintizbajo.gov.co
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Por lo tanto, de acuerdo a o precitado y a lo mencionado en la queja, la
Direccién Territorial de Bogota es la entidad competente para examinar el
caso gue nos ocupa, teniendo en cuenta que el tema abordado en la
presente investigacion administrativa laboral se trata de verificar el
acatamiento de las normas en materia de riesgos laborales,
especificamente en cuanto al cumplimiento de las obligaciones del
empleador, para el caso, la Empresa ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
DE BOiGOTA creado por medio de Acuerdo 6 de 1995, con el accidente
morta! sufrido por el Sefior CRISTIAN CAMILO CHACON CASAS.

El Despacho considera que ja empresa en mencion remitid la
documentaciéon, el Despacho considera que dentro del expediente no se
evidencia prueba alguna donde la empresa soportara o probara que
cumplia con las obligaciones coma empleador,-pues_no sé evidencia que
los trabajadores désarrollaran sus actividades de jnanera segura, tratando
dé'm"inilmi?;gr los rigsgos_en el trabajo; es asi que no se evidencia que para
el dia del accidente existiera 10S minimos requisitos para minimizar fos
riesgos|en €l trabajo.

El articuio 13 de la Ley 52 de 1993 alude 1o siguiente:

1. Deberan adoptarse todas las precauciones adecuadas para garantizar
que todos los lugares de trabajo sean segurosy estén exentos de riesgos
para laiseguridad y salud de los trabajadores.

2. Deberan facilitarse, mantenerse en buen estado y sefialarse, donde sea
necesario, medios seguros de acceso y de salida en todos los lugares de
trabajo.

3. Debqrén adoptarse todas las precauciones adecuadas para proteger las
personas que se encuentren en una obra o en sus inmediaciones, de todos
los riesgos que pueden derivarse de la misma

De la misma manera el Despacho encuentra que para la ocurrencia de los
hechos' que dieron lugar @ la Investigacién se evidencia dentro del
expediénte que la Empresa no cumplié con las exigencias exigidas por la
Ley, en cuanto a los requisitos en las excavaciones, tratdndose de un
trabajo' de aito riesgo, pues para el momento de los hechos no se
evidendia que se hayan realizado cada uno de 10s pasos para evitar el
accidente mortal.

Articulo 19 de la Ley 52 de 1993. Excavaciones, pozos, terraplenes, obras
subterraneas y téneles. En excavaciones, pozos, terraplenes, obras
subterraneas o tineles deberdn tomarse precauciones adecuadas:

Camera 7 No 3263 Piso 2
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Por o tanto de acuerdo a lo precitado y a lo mencicnado en la queja,
Dureccuon Territorial de Bogotd es la entidad competente para examinar el
caso que nos ocupa, teniendo en cuenta que e! tema abordado en la
presente investigacion administrativa laboral se trata de verificar el
acatamlento de las normas en materia de riesgos laborales,
especiﬁcamente en cuanto al cumplimiento de [as obligaciones del
empleador para el caso, la Empresa ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
DE BOGOTA creado por medio de Acuerdo 6 de 1995, con el accidente
martal sufrldo por el Sefior CRISTIAN CAMILO CHACON CASAS.

El Despacho considera que la empresa en menciéon remitid la
documentauon el Despacho considera que dentro del expediente no se
ewdenma prueba alguna donde la empresa soportara o probara que
cumpha con las obligaciones como empleador, pues_no se evidencia que
los trabajadores déesarrollaran sus actividades de manera segura, tratando
de mmlmlzar_los riesgos en el traba]f::Jr es asi que no se evidencia que. para
el dia del accidente existiera los minimos requisitos para minimizar [os
riesgos|en €l trabajo.

El articulo 13 de la Ley 52 de 1993 alude lo siguiente:

1. Deberan adoptarse todas las precauciones adecuadas para garantizar
que todos los lugares de trabajo sean seguros y estén exentos de riesgos
peara la:seguridad y salud de los trabajadores.

2. Deberan facilitarse, mantenerse en buen estado y sefialarse, donde sea
necesario, medios sequros de acceso y de salida en todos los lugares de
trabajo.

|

3. Debéra‘n adoptarse todas las precauciones adecuadas para proteger las
personas que se encuentren en una obra o en sus inmediaciones, de todos
los riesgos que pueden derivarse de la misma

De la misma manera el Despacho encuentra que para la ocurrencia de los
hechos. que dieron lugar a la Investigacion se evidencia dentro del
expedie:nte que la Empresa no cumplié con las exigencias exigidas por la
Ley, en cuanto a los requisitos en las excavaciones, tratandose de un
trabajo de alto riesgo, pues para el momento de [os hechos no se
ewdencna que se hayan realizado cada uno de los pasos para evitar el
acmden_te mortal.
|

Artlculo 19 de Iz Ley 52 de 1993. Excavaciones, pozos, terraplenes, obras
subterraneas y tuneles. En excavaciones, pozos, terraplenes, obras
subterraneas o tdneles deberan tomarse precauciones adecuadas:

N Carrera 7 No 32 - 63 Piso 2
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a) Disponiendo apuntalamientos apropiados o recurriendo a otros medios
para evitar a los trabajadores el riesgo de desmoronamiento o
desprendimiento de tierras, rocas u otros materiales;

b) Para prevenir los peligros de caidas de personas, materiales u objetos,

0 de irrupcion de agua en la excavacion, pozo, terraplén, obra subterrdnea
o tinel;

C) Para! asegurar una ventilacion suficiente en todos los lugares de trabajo,
a fin de mantener una atmoésfera apta para la respiracién y de mantener
los humos, los gases, los vapores, el polvo u otras impurezas a niveles

que no sean peligrosos o nocivos para la salud y sean conformes a los
limites fijados por la legislacién nacional.

d) Para que los trabajadores puedan ponerse a salvo en caso de incendio
o de una irrupcion de agua o de materiales;

e) Para evitar a los trabajadores riesgos derivados de eventuales peligros
subterrléneos, particularmente la circulacién de fluidos o la existencia de
bolsas de gas, procediendo a realizar investigaciones apropiadas con el fin
de localizarlos.

Finalmente, es preciso advertir que las disposiciones legales que requlan
el traba;sjo humano, son de orden publico; por consiguiente, los derechos y
prerrogativas que ellas conceden son irrenunciables, salvo los casos
expresamente exceptuados por la ley y producen efecto general
inmediato; es decir, que su cumplimiento no se encuentra sometido a
plazo o, condicién alguna, conforme lo establecido en los articulos 14 y 16
del Codigo Sustantivo del Trabajo.

9, GRADUACION DE LA MULTA

Que de conformidad con lo consagrado en el articulo 12 de la ley 1610 de
2013, Ilos criterios que se deben tener en cuenta para la imposicion de
multas son los siguientes:

"1, Dafo o peligro generado a los intereses juridicos tutelados.

2. Benéﬁcio econdmico cobtenido por el infractor para si o a favor de un
Tercero.

3. Reincidencia en la comisién de la infraccién.

4. Resistencia, negativa u obstruccién a la accidén investigadora o de
Supervision.

Carera 7 No 32-63 Piso 2
Tel 4883900 Ex1 3314
wn rointrabajo.gov.co
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“POR LA CUAL SE IMPONE UNA SANCION LABORAL Y SE TOMAN OTRAS DISPOSICICNES”

5. Utihzacion de medios fraudulentos o utilizacién de persona interpuesta
para ocultar la infraccion u ocultar sus efectos.

6. Grado de prudencia y diligencia con que se hayan atendido los deberes
0 se h‘ayan aplicado las normas legales pertinentes.

7. Renuenqa 0 desacato en el cumplimiento de las érdenes impartidas por
la autoridad competente.

8. Reconocimiento o aceptacidn expresa de |a infraccién antes del decreto
de Pru;ebas.

9. Grave violacién a los Derechos Humanos de las y los trabajadores.”

Que de conformidad con lo expuestoc en el Articulo 62 del Decreto Ley
1295 de 1994 el Ministerio de Trabajo es competente para imponer
sanciones a los empleadores que omitan los deberes establecidos a su
cargo, :esto es, la de efectuar el reporte de los accidentes labores que
ocurran en las Instalaciones de su empresaz, como término maximo, dentro
de los dos (2) dias habiles siguientes, después de haber sucedido el
hecho.. Asi las cosas, la Direccién Territorial de Bogotd del Ministerio de
Traba]o, puede imponer con multas sucesivas hasta de 1.000 salarios

minimos. legales mensuales vigentes, sin perjuicio de las demdas previstas
en la ley.

En mérito de lo expuesto, la Direccién Territorial de Bogota del Ministerio
del Trabajo

RESUELVE

ARTiCLILO PRIMERO: SANCIONAR a (a Empresa ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO DE BOGOTA creado mediante Acuerdo No 6 de
1996, por e! incumplimiento de la normatividad laboral vigente, para el
caso, de los dispuesto en el articulo 13 y 19 de la Ley 52 de 1993.

La entidad sancicnada tiene direccion de notificacidn judicial en la Avenida
Calle 24 # 37 - 15 de Bogota, y se encuentra representada legalmente
por &l Sefior GUILLERMO TRIANA SERPA Identificado C.C
5161943314219477 0 quien haga sus veces, La suma a imponer es de
veinte (60) salarics minimos mensuales legales vigentes para la fecha de
ocurrencia de los hechos, equivalente a TREINTA Y CUATRO MILLONES
($34.000.000) M/CTE con destino al Fondo de Riesgos Laborales, en
cualquiera de las cuentas enunciadas a continuacién:

*Entidad financiera BBVA.

Camera 7 No 32 - 63 Piso 2
Tol 4893000 Ext 3314
www.mintrabajo.gov.co
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| “POR LA CUAL SE IMPONE UNA SANCION LABORAL Y SE TOMAN OTRAS DISPOSICIONES"

Denominacion: EFP MINPROTECCION-FONDQ RIESGOS PROFESIONALES
2011,

Tipo de cuenta: CORRIENTE EXENTA.

Ndmero de cuenta: 309-01396-9.

NIT No. 860.525.148-5.

* Entidad financiera Banco Agrario de Colombia.

Denominacién: EFP MINPROTECCION-FONDO RIESGOS PROFESIONALES
2011,

Tipo de cuenta: CORRIENTE EXENTA.,
NUmero de cuenta: 3-0820000491-6.
NIT No. 860.525.148-5.

ARTICULO SEGUNDO: ADVERTIR al sancionado, que en caso de no
realrzalr la consignacidn del valor de la multa en el término de quince (15)
dfas habiles posteriores a la ejecutoria de esta Resolucién, se cobraran
Intereses moratorios a la tasa legalmente prevista y se procedera al cobro
de [a misma.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a las partes juridicamente
interesadas el contenido de la presente Resolucidén conforme a lo
d|spuesto en los articulos 44 y siguientes del Cédigo Contencioso
Adm!nlstratlvo, advirtiéndoles que contra el presente acto administrativo
proceden los recursos de REPOSICION ante la Direccién Territorial de
Bogotd y en subsidio el de APELACION frente a la Direccién de Riesgos
Laboralles del nivel Central del Ministerio de Trabajo, interpuestos y
debidamente soportados, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a
la noti’r‘cacmn personal o a la desfijacién del edicto, segin sea el caso.

Parégrafo: El expediente N® 14325 - 42.02, estard a disposicion del
interesado en la oficina de expedientes de esta Territorial de conformidad
con el articulo 29 del Cédigo Contencioso Administrativo.

ARTICULO CUARTO: Una vez en firme la presente providencia archivese
de manera definitiva las diligencias contenidas en el expediente No.
14325-42.02, en consecuencia dese traslado al Grupo de Expedientes
para lo de su cargo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

IA Mﬁf q\IILA’ R%YES

DIREC RA TERRITORIAL DE BOGOTA

Proyecto: Jfpeha
Reviso: Dra Dalfa

.Carera 7 No 32 - 63 Piso 2
Tel 4693900 Ext 3314
www.mintrebajo.gov.co
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{{}~ AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA De | 3 MAY 2011 Hoja N° 79 de 89

( “Por medio de la cual se modifican las funciones y requisitos minimos de algunos cargos de Trabajadores Oficiales
establecidos en la Resolucién No. 1111 del 16 de noviembre de 2007".

ARTICULO 35°: Modificar las funciones y requisitos minimos del cargo Ayudante, Nivel 52, establecidos

en las paginas 789 y 790 de la Resolucion No. 1111 del 16 de Noviembre de 2007, de la siguiente
manera:

AREA CORPORATIVA SISTEMA MAESTRO - SISTEMA NORTE ABASTECIMIENTO / SISTEMA SUR
ABASTECIMIENTO / OPERACION Y MANTENIMIENTO

~_ AREA CORPORATIVA SERVICIO AL CLIENTE - SERVICIO ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO

Denominacion del empleo: I Ayudante

Nivel: 52

o Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar labores operativas y de apoyo en el mantenimiento de infraestructura y locativas que
comprendan los sistemas de acueducto y alcantarillado, plantas de tratamiento y estaciones de

Il.  DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Efectuar de manera individual o colectiva en el lugar que se indique, labores manuales y con
equipos, la ruptura, excavacion, relleno, reconstruccion, cargue y descargue de materiales para
desarrollar actividades de mantenimiento de los sistemas de acueducto y alcantarillado, y
locativos.

2. Efectuar labores manuales y con equipos, la limpieza, poda, extraccion y cargue de materiales,
basuras y sedimentos de los pozos, canales, sumideros, box culvert, estructura en general, entre
otros, para el correcto funcionamiento de los sistemas de acueducto y alcantarillado.

3. Realizar el alistamiento y transporte de las piezas de maquinaria, equipos, materiales y
herramientas que utiliza el personal de la cuadrilla, para cumplir con las actividades de
mantenimiento de los sistemas de acueducto y alcantarillado.

4. Realizar la toma de muestras de aguas y suelos, segun indicaciones del superior inmediato, para
efectuar el respectivo analisis de laboratorio, de acuerdo a lo establecido en el sistema de gestion
de la calidad.

5. Mantener en perfecto estado de limpieza y funcionamiento las herramientas y equipos de trabajo
que se le asignen y responder por las pérdidas y los dafios ocasionados por el mal uso de los
mismos, con el fin de ejecutar operaciones propias del cargo.

6. Operar equipos de presion y succion, y demas, utilizados para ejecutar las operaciones de los
sistemas de acueducto y alcantarillado.

7. Realizar en coordinacion con el superior inmediato, las actividades de impacto urbano para la
ejecucion de obras en espacio publico en los sistemas de acueducto y alcantarillado.

8. Informar oportunamente al superior inmediato sobre el desarrollo de los trabajos encomendados,
inconvenientes o dificultades presentados en la ejecucion de los mismos, los accidentes e
imprevistos ocurridos, con el propésito de suministrar informacién necesaria para el seguimiento
en la ejecucion de las actividades realizadas en el area.

9. Cumplir con los procedimientos establecidos por la empresa aplicando las medidas de prevencion
y proteccion para minimizar la ocurrencia de los riesgos asociados a la labor en cumplimiento de
las normas de servicio internas y legislacion vigente.

10. Cumplir con las funciones generales establecidas en la presente resolucion en la pagina 68, para

k_._,ﬁrmi_vgl__"ope@tﬂfo"- )
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.

‘Por medio de la cual se modifican las funciones y requisitos minimos de algunos cargos de Trabajadores Oficiales
establecidos en la Resolucion No. 1111 del 16 de noviembre de 2007".

~N

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

o

Las labores de ruptura, excavacion, relleno y reconstruccion efectuadas, garantizan el
mantenimiento de locativos y sistemas de acueducto y alcantarillado.

Las labores de limpieza, poda, extraccion y cargue de materiales, basuras y sedimentos de los
pozos, canales, sumideros, box culvert, estructura en general, efectuadas, permiten el correcto
funcionamiento de los sistemas sanitario y pluvial de alcantarillado.

El alistamiento, cargue y descargue de las piezas de maquinaria, equipos, materiales y
herramientas utilizadas por el personal de la cuadrilla, permiten el cumplimiento de las actividades
de mantenimiento de los sistemas de acueducto y alcantarillado programadas.

La toma de muestras de aguas y suelos siguiendo las indicaciones dadas por los superiores
inmediatos efectuados, responden a lo establecido por el sistema de gestion de la calidad.

El buen estado y disponibilidad de las herramientas y equipos asignados garantizan la ejecucién
adecuada de las operaciones programadas por el superior inmediato.

Los equipos de presion y succién y demas equipos utilizados, garantizan la ejecucién de las
operaciones de los sistemas de acueducto y alcantarillado.

las actividades de impacto de de obras en espacio publico realizados permiten garantizar la
ejecucion de las operaciones de los sistemas de acueducto y alcantarillado.

La informacién suministrada sobre la ejecucion de los trabajos encomendados permite llevar a
cabo el seguimiento a la ejecucion de las actividades programadas en el rea.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

a. Saneamiento basico y agua potable
b. Panorama factores de riesgo

Programa Seguridad Industrial y Salud Ocupacional

VL. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Educacion Experiencia

Aprobacién de noveno grado (9% de|No requerida.
educacién basica secundaria.

























FECHA DE ELABORACION: ABRIL
~yacueducto T
CENTRO DE TRABAJO Y/O PROCE

AGUA, ALCANTARILLADO Y ASEO DE BOGOTA NOMBRE CENTRO DE TRABAJO Y

Planear, implementar y
controlar el proceso de
mantenimiento
preventivo y correctivo,
con el fin de prevenir o
Dirigir, coordinar y corregir los dafios en las

efectuar seguimiento a la redes locales de
operacion y acueducto o
mantenimiento de las alcantarillado.
redes de acueducto o Realizar la gestion
alcantarillado y sus necesaria para la
componentes en la zona ejecucion del
asignada, para asegurar | mantenimiento de los JEFE DE DIVISION 20

la prestacion del servicio vehiculos livianos,
y la gestion integral, asi | pesados y maquinaria

como disefar y del area para garantizar
supervisar las obras de Su operacion o
ampliacion de la disponibilidad en
infraestructura de redes desarrollo de los
secundarias y locales. procesos de

mantenimiento y
operacion de la red de
acueducto o
alcantarillado.




Ejecutar y controlar las
actividades de operacion,
mantenimiento y
expansion de redes de
acueducto o
alcantarillado,
garantizando la
continuidad y la calidad
del servicio.

Ejecutar el programa de
mantenimiento
preventivo y correctivo
de la red de acueducto
o0 alcantarillado, con el
objetivo de garantizar la
ejecucion de los
trabajos programados al
personal.
Verificar los reportes y
la documentacion de
dafios, avisos y
actividades de
mantenimiento
correctivo y preventivo,
con el fin de garantizar
el cierre de los dafios,
avisos y mediante el
sistema de informacion
empresarial tomar las
decisiones respectivas.

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

21




Garantizar la veracidad y
oportunidad de la
informacion técnica y los
disefios necesarios en el
desarrollo de los
proyectos de inversion,
dando cumplimiento a los
objetivos del area.

Efectuar la revision de
los récords de
acueducto o
alcantarillado y disefio
de empates e investigar
la informacién
necesaria, para efectuar
el disefio de la conexién
de las nuevas redes a
las existentes.
Ejecutar las actividades
necesarias que
determinen la legalidad
y cumplimiento de las
normas técnicas de
disefio y construccion
exigidas por la
Empresa, de las redes
presentadas por la
comunidad a fin de
recibirlas y legalizarlas

PROFESIONAL

22




Generar los reportes
correspondientes para
alimentar los indicadores
y estadisticas del area, y
elaborar y mantener la
documentacién
relacionada con las
actividades efectuadas
por la misma.

Realizar visitas técnicas,
de acuerdo a los
lineamientos fijados por
el superior inmediato,
con el objetivo de
recopilar la informacion
necesaria en terreno.
Elaborar las estadisticas
de avance de
actividades de los
estudios y proyectos del
area, con el objeto de
permitir el control de
ejecucion de los
proyectos.

TECNOLOGO
OPERATIVO

31

RVICIO ALCANTARILLADO ZONA 1

GERENCIA ZONA 1




DIVISION SE

Verificar, controlar y
realizar en terreno las
actividades necesarias de
acuerdo con los
procedimientos, normas,
especificaciones y
condiciones contractuales
para las obras y
actividades de operacién
y mantenimiento
preventivo y correctivo
ejecutado por personal
del area o contratistas,
para garantizar la
continuidad y calidad de
las obras y de la
prestacion del servicio a
los usuarios.

Informar al superior
inmediato el estado de
avance de las obras,
con el propésito de
tomar las medidas
correctivas del caso.
Verificar los materiales y
cantidades utilizadas
para las obras de
mantenimiento y
operacion en las
actividades de rotura,
excavacion, instalacion,
relleno, recuperacion y
retiro de sobrantes, para
el control de la
ejecucion de la obras
realizadas por el
personal del area o
contratistas, acorde con
las normas y
especificaciones de la
Empresa.

TECNOLOGO EN
OBRAS CIVILES

32







Seguimiento PQRS

Manejo
SAP,antecedentes,resp
uestas,proyecciones,sali
das de correo, archivo y

informes

SECRETARIA

41

Inareso en corporacion




Genera informes de la
divisién alcantarillado

de horas extras de la
divisién
Genera reservas de
E.PPy dptacpn de los AYUDANTE
funcionarios.
Envia avisos SAP sobre
el mantenimiento de los
vehiculos e equipos de
la empresa

50




DE 2014

:SO: GERENCIA ZONA 1
/O PROCESO: DIVISION SERVICIO ALCANTARILLADO ZONA 1 - AREA ADMII

7 8

ATROPELLAMIENTO, ENVESTIR

MORDEDURAS

GASES Y VAPORES

POSTURA SEDENTE PROLONGADA

MOVIMIENTOS REPETITIVOS MIEMBROS SUPERIORES

INFRAROJA, ULTRAVIOLETA, VISIBLE, RADIOFRECUENCIA,
MICROONDAS, LASER
ESCALERAS SIN BARANDAL, PISOS A
DESNIVEL,INFRAESTRUCTURA DEBIL, OBJETOS MAL UBICADOQS,
AUSENCIA DE ORDEN Y ASEO

VIRUS

Sl

BACTERIAS




INADECUADAS CONEXIONES ELECTRICAS - SATURACION
EN TOMAS DE ENERGIA

NATURALEZA DE LA TAREA

ATRACO, GOLPIZA, ATENTADOS, SECUESTROS

SISMOS, INCENDIOS, INUNDACIONES, TERREMOTOS,
VENDAVALES, DERRUMBE

SI

ATROPELLAMIENTO, ENVESTIR

POSTURA SEDENTE PROLONGADA

GASES Y VAPORES

MORDEDURAS

MOVIMIENTOS REPETITIVOS MIEMBROS SUPERIORES

MAQUINARIA O EQUIPO

ALTA CONCENTRACION

INFRAROJA, ULTRAVIOLETA, VISIBLE, RADIOFRECUENCIA,
MICROONDAS, LASER

ESCALERAS SIN BARANDAL, PISOS A
DESNIVEL,INFRAESTRUCTURA DEBIL, OBJETOS MAL UBICADOQS,
AUSENCIA DE ORDEN Y ASEO

VIRUS

BACTERIAS

INADECUADAS CONEXIONES ELECTRICAS - SATURACION
EN TOMAS DE ENERGIA

ATRACO, GOLPIZA, ATENTADOS, SECUESTROS




SISMOS, INCENDIOS, INUNDACIONES, TERREMOTOS,
VENDAVALES, DERRUMBE

Sl

ATROPELLAMIENTO, ENVESTIR

INFRAROJA, ULTRAVIOLETA, VISIBLE, RADIOFRECUENCIA,
MICROONDAS, LASER

MORDEDURAS

POSTURA SEDENTE PROLONGADA

MAQUINARIA O EQUIPO

CONCENTRACION EN ACTIVIDADES DE ALTO DESEMPENO
MENTAL

GASES Y VAPORES

NATURALEZA DE LA TAREA

MOVIMIENTOS REPETITIVOS MIEMBROS SUPERIORES

ESCALERAS SIN BARANDAL, PISOS A
DESNIVEL,INFRAESTRUCTURA DEBIL, OBJETOS MAL UBICADOQS,
AUSENCIA DE ORDEN Y ASEO

VIRUS

BACTERIAS

INADECUADAS CONEXIONES ELECTRICAS - SATURACION
EN TOMAS DE ENERGIA

ATRACO, GOLPIZA, ATENTADOS, SECUESTROS

SISMOS, INCENDIOS, INUNDACIONES, TERREMOTOS,
VENDAVALES, DERRUMBE

ATROPELLAMIENTO, ENVESTIR




Sl

AUSENCIA DE SOMBRAS

MORDEDURAS

ALTA CONCENTRACION

POSTURA SEDENTE PROLONGADA

MOVIMIENTOS REPETITIVOS MIEMBROS SUPERIORES

NATURALEZA DE LA TAREA

INFRAROJA, ULTRAVIOLETA, VISIBLE, RADIOFRECUENCIA,
MICROONDAS, LASER

ESCALERAS SIN BARANDAL, PISOS A
DESNIVEL,INFRAESTRUCTURA DEBIL, OBJETOS MAL UBICADOS,
AUSENCIA DE ORDEN Y ASEO

VIRUS

BACTERIAS

INADECUADAS CONEXIONES ELECTRICAS - SATURACION
EN TOMAS DE ENERGIA

ATRACO, GOLPIZA, ATENTADOS, SECUESTROS

SISMOS, INCENDIOS, INUNDACIONES, TERREMOTQOS,
VENDAVALES, DERRUMBE

ATROPELLAMIENTO, ENVESTIR

POSTURA SEDENTE PROLONGADA




SI

ENERGIA TERMICA, CAMBIO DE TEMPERATURA DURANTE
LOS RECORRIDOS

MORDEDURAS

GASES Y VAPORES

MANTENIMIENTO DE PUENTE GRUAS, LIMPIEZA DE
CANALES, MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
LOCATIVAS, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE POZOS

ATENCION AL PUBLICO

MATERIAL PARTICULADO

MANTENIMIENTO DE PUENTE GRUAS, LIMPIEZA DE
CANALES, MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
LOCATIVAS, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE POZOS

INGRESO A POZOS, RED DE ACUEDUCTO, EXCAVACIONES

MAQUINARIA O EQUIPO

ALTA CONCENTRACION

NATURALEZA DE LA TAREA

INFRAROJA, ULTRAVIOLETA, VISIBLE, RADIOFRECUENCIA,
MICROONDAS, LASER

ESCALERAS SIN BARANDAL, PISOS A
DESNIVEL,INFRAESTRUCTURA DEBIL, OBJETOS MAL UBICADOQS,
AUSENCIA DE ORDEN Y ASEO

HONGOS

VIRUS

BACTERIAS

INADECUADAS CONEXIONES ELECTRICAS - SATURACION
EN TOMAS DE ENERGIA

ATRACO, GOLPIZA, ATENTADOS, SECUESTROS

SISMOS, INCENDIOS, INUNDACIONES, TERREMOTOS,
VENDAVALES, DERRUMBE

ATROPELLAMIENTO, ENVESTIR

AUSENCIA DE SOMBRAS




SI

MORDEDURAS

POSTURA SEDENTE PROLONGADA

MOVIMIENTOS REPETITIVOS MIEMBROS SUPERIORES

ALTA CONCENTRACION

NATURALEZA DE LA TAREA

INFRAROJA, ULTRAVIOLETA, VISIBLE, RADIOFRECUENCIA,
MICROONDAS, LASER

ESCALERAS SIN BARANDAL, PISOS A
DESNIVEL,INFRAESTRUCTURA DEBIL, OBJETOS MAL UBICADOQS,
AUSENCIA DE ORDEN Y ASEO

VIRUS

BACTERIAS

INADECUADAS CONEXIONES ELECTRICAS - SATURACION
EN TOMAS DE ENERGIA

ATRACO, GOLPIZA, ATENTADOS, SECUESTROS

SISMOS, INCENDIOS, INUNDACIONES, TERREMOTOS,
VENDAVALES, DERRUMBE

ATROPELLAMIENTO, ENVESTIR

POSTURA SEDENTE PROLONGADA




Sl

MOVIMIENTOS REPETITIVOS MIEMBROS SUPERIORES

MORDEDURAS

ALTA CONCENTRACION

NATURALEZA DE LA TAREA

INFRAROJA, ULTRAVIOLETA, VISIBLE, RADIOFRECUENCIA,
MICROONDAS, LASER

ESCALERAS SIN BARANDAL, PISOS A
DESNIVEL,INFRAESTRUCTURA DEBIL, OBJETOS MAL UBICADOQS,
AUSENCIA DE ORDEN Y ASEO

VIRUS

BACTERIAS

INADECUADAS CONEXIONES ELECTRICAS - SATURACION
EN TOMAS DE ENERGIA

ATRACO, GOLPIZA, ATENTADOS, SECUESTROS

SISMOS, INCENDIOS, INUNDACIONES, TERREMOTOS,
VENDAVALES, DERRUMBE

ATROPELLAMIENTO, ENVESTIR

AUSENCIA DE SOMBRAS

POSTURA SEDENTE PROLONGADA

MORDEDURAS

MOVIMIENTOS REPETITIVOS MIEMBROS SUPERIORES




SI

ALTA CONCENTRACION

NATURALEZA DE LA TAREA

INFRAROJA, ULTRAVIOLETA, VISIBLE, RADIOFRECUENCIA,
MICROONDAS, LASER

ESCALERAS SIN BARANDAL, PISOS A
DESNIVEL,INFRAESTRUCTURA DEBIL, OBJETOS MAL UBICADOQS,
AUSENCIA DE ORDEN Y ASEO

VIRUS

BACTERIAS

INADECUADAS CONEXIONES ELECTRICAS - SATURACION
EN TOMAS DE ENERGIA

ATRACO, GOLPIZA, ATENTADOS, SECUESTROS

SISMOS, INCENDIOS, INUNDACIONES, TERREMOTOS,
VENDAVALES, DERRUMBE




NISTRATIVA

CONDICIONES DE SEGURIDAD-
ACCIDENTES DE TRANSITO

BIOLOGICO MORDEDURAS

QUIMICOS-GASES Y VAPORES
DETECTABLES ORGANOLEPTICAMENTE

BIOMECANICO POSTURA

BIOMECANICOS M. REPETITIVOS

FISICO-RADIACION NO IONIZANTE

CONDICIONES DE SEGURIDAD-LOCATIVO

BIOVADM

BIOINF




CONDICIONES DE SEGURIDAD-ELECTRICO

PSICOSOCIAL-CARGA DE TRABAJO

CONDICIONES DE SEGURIDAD-RIESGO
PUBLICO

FENOMENOS NATURALES

CONDICIONES DE SEGURIDAD-
ACCIDENTES DE TRANSITO

BIOMECANICO POSTURA

QUIMICOS-GASES Y VAPORES
DETECTABLES ORGANOLEPTICAMENTE

BIOLOGICO MORDEDURAS

BIOMECANICOS M. REPETITIVOS

FiSICO-RUIDO

PSICOSOCIAL-JORNADAS EXTRAS

FiSICO-RADIACION NO IONIZANTE

CONDICIONES DE SEGURIDAD-LOCATIVO

BIOVADM

BIOINF

CONDICIONES DE SEGURIDAD-ELECTRICO

CONDICIONES DE SEGURIDAD-RIESGO
PUBLICO




FENOMENOS NATURALES

CONDICIONES DE SEGURIDAD-
ACCIDENTES DE TRANSITO

FISICO-RADIACION NO IONIZANTE

BIOLOGICO MORDEDURAS

BIOMECANICO POSTURA

FiSICO-RUIDO

PSICOSOCIAL-ALTA CONCENTRACION

QUIMICOS-GASES Y VAPORES
DETECTABLES ORGANOLEPTICAMENTE

PSICOSOCIAL-CARGA DE TRABAJO

BIOMECANICOS M. REPETITIVOS

CONDICIONES DE SEGURIDAD-LOCATIVO

BIOVADM

BIOINF

CONDICIONES DE SEGURIDAD-ELECTRICO

CONDICIONES DE SEGURIDAD-RIESGO
PUBLICO

FENOMENOS NATURALES

CONDICIONES DE SEGURIDAD-
ACCIDENTES DE TRANSITO




F. ILUMINACION

BIOLOGICO MORDEDURAS

PSICOSOCIAL-JORNADAS EXTRAS

BIOMECANICO POSTURA

BIOMECANICOS M. REPETITIVOS

PSICOSOCIAL-CARGA DE TRABAJO

FISICO-RADIACION NO IONIZANTE

CONDICIONES DE SEGURIDAD-LOCATIVO

BIOVADM

BIOINF

CONDICIONES DE SEGURIDAD-ELECTRICO

CONDICIONES DE SEGURIDAD-RIESGO
PUBLICO

FENOMENOS NATURALES

CONDICIONES DE SEGURIDAD-
ACCIDENTES DE TRANSITO

BIOMECANICO POSTURA




FISICO-TEMPERATURAS EXTREMAS
CALOR

BIOLOGICO MORDEDURAS

QUIMICOS-GASES Y VAPORES
DETECTABLES ORGANOLEPTICAMENTE

CONDICIONES DE SEGURIDAD-TRABAJOS
EN ALTURAS

PSICOSOCIAL-ATENCION AL PUBLICO

QUIMICOS-MATERIAL PARTICULADO

CONDICIONES DE SEGURIDAD-TRABAJOS
EN ALTURAS

CONDICIONES DE SEGURIDAD-ESPACIOS
CONFINADOS

FiSICO-RUIDO

PSICOSOCIAL-JORNADAS EXTRAS

PSICOSOCIAL-CARGA DE TRABAJO

FiSICO-RADIACION NO IONIZANTE

CONDICIONES DE SEGURIDAD-LOCATIVO

BIOLOGICO-HONGOS

BIOLOGICO-VIRUS

BIOLOGICO-BACTERIAS

CONDICIONES DE SEGURIDAD-ELECTRICO

CONDICIONES DE SEGURIDAD-RIESGO
PUBLICO

FENOMENOS NATURALES

CONDICIONES DE SEGURIDAD-
ACCIDENTES DE TRANSITO

F. ILUMINACION




BIOLOGICO MORDEDURAS

BIOMECANICO POSTURA

BIOMECANICOS M. REPETITIVOS

PSICOSOCIAL-JORNADAS EXTRAS

PSICOSOCIAL-CARGA DE TRABAJO

FISICO-RADIACION NO IONIZANTE

CONDICIONES DE SEGURIDAD-LOCATIVO

BIOVADM

BIOINF

CONDICIONES DE SEGURIDAD-ELECTRICO

CONDICIONES DE SEGURIDAD-RIESGO
PUBLICO

FENOMENOS NATURALES

CONDICIONES DE SEGURIDAD-
ACCIDENTES DE TRANSITO

BIOMECANICO POSTURA




BIOMECANICOS M. REPETITIVOS

BIOLOGICO MORDEDURAS

PSICOSOCIAL-JORNADAS EXTRAS

PSICOSOCIAL-CARGA DE TRABAJO

FISICO-RADIACION NO IONIZANTE

CONDICIONES DE SEGURIDAD-LOCATIVO

BIOVADM

BIOINF

CONDICIONES DE SEGURIDAD-ELECTRICO

CONDICIONES DE SEGURIDAD-RIESGO
PUBLICO

FENOMENOS NATURALES

CONDICIONES DE SEGURIDAD-
ACCIDENTES DE TRANSITO

F. ILUMINACION

BIOMECANICO POSTURA

BIOLOGICO MORDEDURAS

BIOMECANICOS M. REPETITIVOS




PSICOSOCIAL-JORNADAS EXTRAS

PSICOSOCIAL-CARGA DE TRABAJO

FISICO-RADIACION NO IONIZANTE

CONDICIONES DE SEGURIDAD-LOCATIVO

BIOVADM

BIOINF

CONDICIONES DE SEGURIDAD-ELECTRICO

CONDICIONES DE SEGURIDAD-RIESGO
PUBLICO

FENOMENOS NATURALES




LESIONES, PERDIDAS MATERIALES, MUERTE 2 )
LESIONES TEJIDOS, MUERTE,ENFERMEDADES
INFECTOCONTAGIOSAS 2 2
LESIONES EN LA PIEL, IRRITACION EN VIAS RESPIRATORIAS, 5 5
MUERTE

LESIONES MUSCULOESQUELETICAS 2 4

LESIONES MUSCULOESQUELETICAS 2 4

CANCER, LESIONES DERMICAS Y OCULARES 5 3

CAIDAS DE MISMO Y DISTINTO NIVEL, FRACTURAS, GOLPE CON OBJETOS, ; ;
CAIDAS DE OBJETOS, OBSTRUCCION DE RUTAS DE EVACUACION

ENFERMEDADES VIRALES
2 3
ENFERMEDADES INFECTOCONTAGIOSAS 5 3




QUEMADURAS, ELECTROCUCION, MUERTE

ESTRES, TRANSTORNOS DEL SUENO

ESTRES, GOLPES, SECUESTROS

SISMOS, INCENDIOS, INUNDACIONES, TERREMOTOS, VENDAVALES

LESIONES, PERDIDAS MATERIALES, MUERTE

LESIONES MUSCULOESQUELETICAS

LESIONES EN LA PIEL, IRRITACION EN VIAS RESPIRATORIAS,
MUERTE

LESIONES TEJIDOS, MUERTE,ENFERMEDADES INFECTOCONTAGIOSAS

LESIONES MUSCULOESQUELETICAS

SORDERA, ESTRES, HIPOACUSIA, CEFALA,IRRITABILIDAD

ESTRES, DEPRESION, TRANSTORNOS DEL SUENO, AUSENCIA DE
ATENCION

CANCER, LESIONES DERMICAS Y OCULARES

CAIDAS DE MISMO Y DISTINTO NIVEL, FRACTURAS, GOLPE CON OBJETOS,
CAIDAS DE OBJETOS, OBSTRUCCION DE RUTAS DE EVACUACION

ENFERMEDADES VIRALES

ENFERMEDADES INFECTOCONTAGIOSAS

QUEMADURAS, ELECTROCUCION, MUERTE

ESTRES, GOLPES, SECUESTROS




SISMOS, INCENDIOS, INUNDACIONES, TERREMOTOS, VENDAVALES

LESIONES, PERDIDAS MATERIALES, MUERTE

CANCER, LESIONES DERMICAS Y OCULARES

LESIONES TEJIDOS, MUERTE,ENFERMEDADES
INFECTOCONTAGIOSAS

LESIONES MUSCULOESQUELETICAS

SORDERA, ESTRES, HIPOACUSIA, CEFALA,IRRITABILIDAD

ESTRES, CEFALEA, IRRITABILIDAD

LESIONES EN LA PIEL, IRRITACION EN VIAS RESPIRATORIAS,
MUERTE

ESTRES, TRANSTORNOS DEL SUENO

LESIONES MUSCULOESQUELETICAS

CAIDAS DE MISMO Y DISTINTO NIVEL, FRACTURAS, GOLPE CON OBJETOS,
CAIDAS DE OBJETOS, OBSTRUCCION DE RUTAS DE EVACUACION

ENFERMEDADES VIRALES

ENFERMEDADES INFECTOCONTAGIOSAS

QUEMADURAS, ELECTROCUCION, MUERTE

ESTRES, GOLPES, SECUESTROS

SISMOS, INCENDIOS, INUNDACIONES, TERREMOTOS, VENDAVALES

LESIONES, PERDIDAS MATERIALES, MUERTE




DISMINUCION AGUDEZA VISUAL, CANSANCIO VISUAL

LESIONES TEJIDOS, MUERTE,ENFERMEDADES INFECTOCONTAGIOSAS

ESTRES, DEPRESION, TRANSTORNOS DEL SUENO, AUSENCIA DE
ATENCION

LESIONES MUSCULOESQUELETICAS

LESIONES MUSCULOESQUELETICAS

ESTRES, TRANSTORNOS DEL SUENO

CANCER, LESIONES DERMICAS Y OCULARES

CAIDAS DE MISMO Y DISTINTO NIVEL, FRACTURAS, GOLPE CON OBJETOS,
CAIDAS DE OBJETOS, OBSTRUCCION DE RUTAS DE EVACUACION

ENFERMEDADES VIRALES

ENFERMEDADES INFECTOCONTAGIOSAS

QUEMADURAS, ELECTROCUCION, MUERTE

ESTRES, GOLPES, SECUESTROS

SISMOS, INCENDIOS, INUNDACIONES, TERREMOTOS, VENDAVALES

LESIONES, PERDIDAS MATERIALES, MUERTE

LESIONES MUSCULOESQUELETICAS




GOLPE DE CALOR, DESHIDRATACION

LESIONES TEJIDOS, MUERTE,ENFERMEDADES
INFECTOCONTAGIOSAS

LESIONES EN LA PIEL, IRRITACION EN VIAS RESPIRATORIAS,
MUERTE

LESIONES, FRACTURAS, MUERTE

ESTRES, ENFERMEDADES DIGESTIVAS, IRRITABILIDAD, TRANSTORNOS DEL
SUENO

NEUMOCONIOSIS, BRONQUITIS, ASMA, SILICOSIS

LESIONES, FRACTURAS, MUERTE

INTOXICACION, ASFIXIA, DANOS VIAS RESPIRATORIAS, MUERTE,

SORDERA, ESTRES, HIPOACUSIA, CEFALA,IRRITABILIDAD

ESTRES, DEPRESION, TRANSTORNOS DEL SUENO, AUSENCIA DE
ATENCION

ESTRES, TRANSTORNOS DEL SUENO

CANCER, LESIONES DERMICAS Y OCULARES

CAIDAS DE MISMO Y DISTINTO NIVEL, FRACTURAS, GOLPE CON OBJETOS,
CAIDAS DE OBJETOS, OBSTRUCCION DE RUTAS DE EVACUACION

MICOSIS

INFECCIONES VIRALES

INFECCIONES BACTERIANAS

QUEMADURAS, ELECTROCUCION, MUERTE

ESTRES, GOLPES, SECUESTROS

SISMOS, INCENDIOS, INUNDACIONES, TERREMOTOS, VENDAVALES

LESIONES, PERDIDAS MATERIALES, MUERTE

DISMINUCION AGUDEZA VISUAL, CANSANCIO VISUAL




LESIONES TEJIDOS, MUERTE,ENFERMEDADES INFECTOCONTAGIOSAS

LESIONES MUSCULOESQUELETICAS

LESIONES MUSCULOESQUELETICAS

ESTRES, DEPRESION, TRANSTORNOS DEL SUENO, AUSENCIA DE
ATENCION

ESTRES, TRANSTORNOS DEL SUENO

CANCER, LESIONES DERMICAS Y OCULARES

CAIDAS DE MISMO Y DISTINTO NIVEL, FRACTURAS, GOLPE CON OBJETOS,
CAIDAS DE OBJETOS, OBSTRUCCION DE RUTAS DE EVACUACION

ENFERMEDADES VIRALES

ENFERMEDADES INFECTOCONTAGIOSAS

QUEMADURAS, ELECTROCUCION, MUERTE

ESTRES, GOLPES, SECUESTROS

SISMOS, INCENDIOS, INUNDACIONES, TERREMOTOS, VENDAVALES

LESIONES, PERDIDAS MATERIALES, MUERTE

LESIONES MUSCULOESQUELETICAS




LESIONES MUSCULOESQUELETICAS

LESIONES TEJIDOS, MUERTE,ENFERMEDADES INFECTOCONTAGIOSAS

ESTRES, DEPRESION, TRANSTORNOS DEL SUENO, AUSENCIA DE
ATENCION

ESTRES, TRANSTORNOS DEL SUENO

CANCER, LESIONES DERMICAS Y OCULARES

CAIDAS DE MISMO Y DISTINTO NIVEL, FRACTURAS, GOLPE CON OBJETOS,
CAIDAS DE OBJETOS, OBSTRUCCION DE RUTAS DE EVACUACION

ENFERMEDADES VIRALES

ENFERMEDADES INFECTOCONTAGIOSAS

QUEMADURAS, ELECTROCUCION, MUERTE

ESTRES, GOLPES, SECUESTROS

SISMOS, INCENDIOS, INUNDACIONES, TERREMOTOS, VENDAVALES

LESIONES, PERDIDAS MATERIALES, MUERTE

DISMINUCION AGUDEZA VISUAL, CANSANCIO VISUAL

LESIONES MUSCULOESQUELETICAS

LESIONES TEJIDOS, MUERTE,ENFERMEDADES INFECTOCONTAGIOSAS

LESIONES MUSCULOESQUELETICAS




ESTRES, DEPRESION, TRANSTORNOS DEL SUENO, AUSENCIA DE
ATENCION

ESTRES, TRANSTORNOS DEL SUENO

CANCER, LESIONES DERMICAS Y OCULARES

CAIDAS DE MISMO Y DISTINTO NIVEL, FRACTURAS, GOLPE CON OBJETOS,
CAIDAS DE OBJETOS, OBSTRUCCION DE RUTAS DE EVACUACION

ENFERMEDADES VIRALES

ENFERMEDADES INFECTOCONTAGIOSAS

QUEMADURAS, ELECTROCUCION, MUERTE

ESTRES, GOLPES, SECUESTROS

SISMOS, INCENDIOS, INUNDACIONES, TERREMOTOS, VENDAVALES







10 80 M-8 1l
10 60 M-6 1l
10 40 B-4 ]
25 50 B-2 1l
10 40 B-4 1l
10 80 M-8 ]
10 40 B-4 ]
10 40 B-4 ]
10 80 M-8 ]
10 80 M-8 1l
10 60 M-6 ]
10 60 M-6 1l
10 40 B-4 1l
25 100 B-4 ]
25 100 B-4 1l
10 80 M-8 ]
10 40 B-4 1l




25 2 50 B-2 ]
10 4 40 B-4 ]
10 4 40 B-4 1l
10 4 40 B-4 ]
10 6 60 M-6 ]
10 8 80 M-8 ]
10 4 40 B-4 ]
10 4 40 B-4 ]
10 6 60 M-6 ]
10 18 180 A-18

10 4 40 B-4 1l
25 4 100 B-4 ]
25 4 100 B-4 1l
10 6 60 M-6 ]
10 4 40 B-4 1l
25 2 50 B-2 ]
10 4 40 B-4 ]




10 8 80 M-8
10 4 40 B-4
10 6 60 M-6
10 18 180 A-18
10 18 180 A-18
10 6 60 M-6
10 6 60 M-6
10 4 40 B-4
25 4 100 B-4
25 4 100 B-4
10 8 80 M-8
10 4 40 B-4
25 2 50 B-2
10 4 40 B-4
10 8 80 M-8




10 40 B-4
10 40 B-4
10 40 B-4
10 20 B-2
10 60 M-6
10 40 B-4
10 40 B-4
10 0 0

10 80 M-8
10 60 M-6
10 60 M-6
10 60 M-6
10 40 B-4
10 60 M-6
25 150 M-6
25 150 M-6
10 80 M-8
10 40 B-4
25 50 B-2
10 40 B-4
10 80 M-8




10 4 40 B-4
10 18 180 A-18
10 18 180 A-18
10 6 60 M-6
10 6 60 M-6
10 6 60 M-6
10 4 40 B-4
25 4 100 B-4
25 4 100 B-4
10 8 80 M-8
10 4 40 B-4
25 2 50 B-2
10 4 40 B-4
10 18 180 A-18




10 18 180 A-18
10 4 40 B-4
10 6 60 M-6
10 6 60 M-6
10 6 60 M-6
10 4 40 B-4
25 4 100 B-4
25 4 100 B-4
10 8 80 M-8
10 4 40 B-4
25 2 50 B-2
10 4 40 B-4
10 8 80 M-8
10 18 180 A-18
10 4 40 B-4
10 18 180 A-18




10 60 M-6 1l
10 60 M-6 1l
10 60 M-6 ]
10 40 B-4 ]
25 100 B-4 1l
25 100 B-4 ]
10 80 M-8 ]
25 100 B-4 ]
25 50 B-2 ]




1 MUERTE

MUERTE
1

MUERTE
1 ENFERMEDADES MUSCULOESQUELETICAS
1 ENFERMEDADES MUSCULOESQUELETICAS
1 ;

CANCER
1 CAIDAS DE MISMO Y DISTINTO NIVEL

ENFERMEDADES VIRALES

ENFERMEDADES INFECTOCONTAGIOSAS




MUERTE

ESTRES

SECUESTROS

MUERTE

MUERTE

ENFERMEDADES MUSCULOESQUELETICAS

MUERTE

MUERTE

ENFERMEDADES MUSCULOESQUELETICAS

SORDERA

ESTRES, ALTERACION DEL SISTEMA NERVIOSO

CANCER

CAIDAS DE MISMO Y DISTINTO NIVEL

ENFERMEDADES VIRALES

ENFERMEDADES INFECTOCONTAGIOSAS

MUERTE

SECUESTROS




MUERTE

MUERTE

CANCER

MUERTE

ENFERMEDADES MUSCULOESQUELETICAS

SORDERA

ESTRES

MUERTE

ESTRES

ENFERMEDADES MUSCULOESQUELETICAS

CAIDAS DE MISMO Y DISTINTO NIVEL

ENFERMEDADES VIRALES

ENFERMEDADES INFECTOCONTAGIOSAS

MUERTE

SECUESTROS

MUERTE

MUERTE




DISMINUCION AGUDEZA VISUAL

MUERTE

ESTRES, ALTERACION DEL SISTEMA NERVIOSO

ENFERMEDADES MUSCULOESQUELETICAS

ENFERMEDADES MUSCULOESQUELETICAS

ESTRES

CANCER

CAIDAS DE MISMO Y DISTINTO NIVEL

ENFERMEDADES VIRALES

ENFERMEDADES INFECTOCONTAGIOSAS

MUERTE

SECUESTROS

MUERTE

MUERTE

ENFERMEDADES MUSCULOESQUELETICAS




CANCER DE PIEL

MUERTE

MUERTE

MUERTE

ESTRES

NEUMOCONIOSIS

MUERTE

MUERTE

SORDERA

ESTRES, ALTERACION DEL SISTEMA NERVIOSO

ESTRES

CANCER

CAIDAS DE MISMO Y DISTINTO NIVEL

MICOSIS

ENFERMEDADES INFECTOCONTAGIOSAS

ENFERMEDADES INFECTOCONTAGIOSAS

MUERTE

SECUESTROS

MUERTE

MUERTE

DISMINUCION AGUDEZA VISUAL




MUERTE

ENFERMEDADES MUSCULOESQUELETICAS

ENFERMEDADES MUSCULOESQUELETICAS

ESTRES, ALTERACION DEL SISTEMA NERVIOSO

ESTRES

CANCER

CAIDAS DE MISMO Y DISTINTO NIVEL

ENFERMEDADES VIRALES

ENFERMEDADES INFECTOCONTAGIOSAS

MUERTE

SECUESTROS

MUERTE

MUERTE

ENFERMEDADES MUSCULOESQUELETICAS




ENFERMEDADES MUSCULOESQUELETICAS

MUERTE

ESTRES, ALTERACION DEL SISTEMA NERVIOSO

ESTRES

CANCER

CAIDAS DE MISMO Y DISTINTO NIVEL

ENFERMEDADES VIRALES

ENFERMEDADES INFECTOCONTAGIOSAS

MUERTE

SECUESTROS

MUERTE

MUERTE

DISMINUCION AGUDEZA VISUAL

ENFERMEDADES MUSCULOESQUELETICAS

MUERTE

ENFERMEDADES MUSCULOESQUELETICAS




ESTRES, ALTERACION DEL SISTEMA NERVIOSO

ESTRES

CANCER

CAIDAS DE MISMO Y DISTINTO NIVEL

ENFERMEDADES VIRALES

ENFERMEDADES INFECTOCONTAGIOSAS

MUERTE

SECUESTROS

MUERTE




Realizar la entrega de
los Elementos de
Proteccion Personal de
acuerdo a las
necesidades de la labor
y conforme a la
exigencia de d¢la tarea
desarrollada




Realizar la entrega de
los Elementos de
Proteccion Personal de
acuerdo a las
necesidades de la labor
y conforme a Ia
exigencia de d¢la tarea
desarrollada




Realizar la entrega de
los Elementos de
Proteccion Personal de
acuerdo a las
necesidades de la labor
y conforme a Ila
exigencia de d¢la tarea
desarrollada




Realizar la entrega de
los Elementos de
Proteccion Personal de
acuerdo a las
necesidades de la labor
y conforme a Ia
exigencia de d¢la tarea
desarrollada







Realizar la entrega de
los Elementos de
Proteccion Personal de
acuerdo a las
necesidades de la labor
y conforme a la
exigencia de d¢la tarea
desarrollada




Realizar la entrega de
los Elementos de
Proteccion Personal de
acuerdo a las
necesidades de la labor
y conforme a Ia
exigencia de d¢la tarea
desarrollada




Realizar la entrega de
los Elementos de
Proteccion Personal de
acuerdo a las
necesidades de la labor
y conforme a la
exigencia de d¢la tarea
desarrollada




SEGURIDAD VIAL Y MANEJO DEFENSIVO; ASEGURAMIENTO DE AREAS DE TRABAJO

USO Y MANEJO ADECUADO DE E.P.P.

PREVENCION EN LESIONES OSTEOMUSCULARES; LIDERES DE PAUSAS ACTIVAS

PREVENCION EN LESIONES OSTEOMUSCULARES; LIDERES DE PAUSAS ACTIVAS

PAUSAS BASICAS EN ORDEN Y ASEO EN EL LUGAR DE TRABAJO; ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS




USO Y MANEJO ADECUADO DE E.P.P.; ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS

N/A

N/A

ENTRENAMIENTO DE LA BRIGADA; DIVULGACION DE PLAN DE EMERGENCIA

SEGURIDAD VIAL Y MANEJO DEFENSIVO; ASEGURAMIENTO DE AREAS DE TRABAJO

PREVENCION EN LESIONES OSTEOMUSCULARES; LIDERES DE PAUSAS ACTIVAS

USO Y MANEJO ADECUADO DE E.P.P.

RIESGO BIOLOGICO, AUTOCUIDADO Y/O USO Y MANEJO ADECUADO DE E.P.P.

PREVENCION EN LESIONES OSTEOMUSCULARES; LIDERES DE PAUSAS ACTIVAS

USO DE EPP

PAUSAS BASICAS EN ORDEN Y ASEO EN EL LUGAR DE TRABAJO; ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS

USO Y MANEJO ADECUADO DE E.P.P.; ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS

N/A




ENTRENAMIENTO DE LA BRIGADA; DIVULGACION DE PLAN DE EMERGENCIA

SEGURIDAD VIAL Y MANEJO DEFENSIVO; ASEGURAMIENTO DE AREAS DE TRABAJO

PREVENCION EN LESIONES OSTEOMUSCULARES; LIDERES DE PAUSAS ACTIVAS

USO DE EPP

N/A

USO Y MANEJO ADECUADO DE E.P.P.

N/A

PREVENCION EN LESIONES OSTEOMUSCULARES; LIDERES DE PAUSAS ACTIVAS

PAUSAS BASICAS EN ORDEN Y ASEO EN EL LUGAR DE TRABAJO; ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS

USO Y MANEJO ADECUADO DE E.P.P.; ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS

N/A

ENTRENAMIENTO DE LA BRIGADA; DIVULGACION DE PLAN DE EMERGENCIA

SEGURIDAD VIAL Y MANEJO DEFENSIVO; ASEGURAMIENTO DE AREAS DE TRABAJO




RIESGO BIOLOGICO, AUTOCUIDADO Y/O USO Y MANEJO ADECUADO DE E.P.P.

PREVENCION EN LESIONES OSTEOMUSCULARES; LIDERES DE PAUSAS ACTIVAS

PREVENCION EN LESIONES OSTEOMUSCULARES; LIDERES DE PAUSAS ACTIVAS

N/A

PAUSAS BASICAS EN ORDEN Y ASEO EN EL LUGAR DE TRABAJO; ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS

USO Y MANEJO ADECUADO DE E.P.P.; ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS

N/A

ENTRENAMIENTO DE LA BRIGADA; DIVULGACION DE PLAN DE EMERGENCIA

SEGURIDAD VIAL Y MANEJO DEFENSIVO; ASEGURAMIENTO DE AREAS DE TRABAJO

PREVENCION EN LESIONES OSTEOMUSCULARES; LIDERES DE PAUSAS ACTIVAS




USO Y MANEJO ADECUADO DE E.P.P.

CERTIFICACION Y/O ENTRENAMIENTO EN TRABAJO SEGURO EN ALTURAS; DILGENCIAMIENTO DE
PERMISO DE TRABAJO; USO Y MANEJO ADECUADO DE E.P.P.; ARME Y DESARME DE ANDAMIOS

RESOLUCION DE CONFLICTOS; COMUNICACION ASERTIVA; SERVICIO AL CLIENTE

USO Y MANEJO DE LOS EPP

CERTIFICACION Y/O ENTRENAMIENTO EN TRABAJO SEGURO EN ALTURAS; DILGENCIAMIENTO DE
PERMISO DE TRABAJO; USO Y MANEJO ADECUADO DE E.P.P.; ARME Y DESARME DE ANDAMIOS

TRABAJO SEGURO EN ESPACIOS CONFINADOS Y MANEJO DE MEDIDOR DE GASES; DILIGENCIAMIENTO
DE PERMISO DE TRABAJO; USO Y MANEJO ADECUADO DE E.P.P.

USO DE EPP

N/A

PAUSAS BASICAS EN ORDEN Y ASEO EN EL LUGAR DE TRABAJO; ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS

RIESGO BIOLOGICO, AUTOCUIDADO Y/O USO Y MANEJO ADECUADO DE E.P.P.

USO Y MANEJO ADECUADO DE E.P.P.; AUTOCUIDADO

USO Y MANEJO ADECUADO DE E.P.P.; AUTOCUIDADO

USO Y MANEJO ADECUADO DE E.P.P.; ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS

N/A

ENTRENAMIENTO DE LA BRIGADA; DIVULGACION DE PLAN DE EMERGENCIA

SEGURIDAD VIAL Y MANEJO DEFENSIVO; ASEGURAMIENTO DE AREAS DE TRABAJO




RIESGO BIOLOGICO, AUTOCUIDADO Y/O USO Y MANEJO ADECUADO DE E.P.P.

PREVENCION EN LESIONES OSTEOMUSCULARES; LIDERES DE PAUSAS ACTIVAS

PREVENCION EN LESIONES OSTEOMUSCULARES; LIDERES DE PAUSAS ACTIVAS

N/A

PAUSAS BASICAS EN ORDEN Y ASEO EN EL LUGAR DE TRABAJO; ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS

USO Y MANEJO ADECUADO DE E.P.P.; ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS

N/A

ENTRENAMIENTO DE LA BRIGADA; DIVULGACION DE PLAN DE EMERGENCIA

SEGURIDAD VIAL Y MANEJO DEFENSIVO; ASEGURAMIENTO DE AREAS DE TRABAJO

PREVENCION EN LESIONES OSTEOMUSCULARES; LIDERES DE PAUSAS ACTIVAS




PREVENCION EN LESIONES OSTEOMUSCULARES; LIDERES DE PAUSAS ACTIVAS

RIESGO BIOLOGICO, AUTOCUIDADO Y/O USO Y MANEJO ADECUADO DE E.P.P.

N/A

PAUSAS BASICAS EN ORDEN Y ASEO EN EL LUGAR DE TRABAJO; ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS

USO Y MANEJO ADECUADO DE E.P.P.; ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS

N/A

ENTRENAMIENTO DE LA BRIGADA; DIVULGACION DE PLAN DE EMERGENCIA

SEGURIDAD VIAL Y MANEJO DEFENSIVO; ASEGURAMIENTO DE AREAS DE TRABAJO

PREVENCION EN LESIONES OSTEOMUSCULARES; LIDERES DE PAUSAS ACTIVAS

RIESGO BIOLOGICO, AUTOCUIDADO Y/O USO Y MANEJO ADECUADO DE E.P.P.

PREVENCION EN LESIONES OSTEOMUSCULARES; LIDERES DE PAUSAS ACTIVAS




N/A

PAUSAS BASICAS EN ORDEN Y ASEO EN EL LUGAR DE TRABAJO; ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS

USO Y MANEJO ADECUADO DE E.P.P.; ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS

N/A

ENTRENAMIENTO DE LA BRIGADA; DIVULGACION DE PLAN DE EMERGENCIA




Fortalecer y Socializar el Programa de Seguridad Vial establecido

En caso de tener un evento de mordedura de (perro) informar al jefe
inmediato y proseguir con el reporte de A.T para que resiban atencion
medica inmediata

Retroalimentacion en el riesgo y entrega de (E.P.P) apropiados para la
actividad y realizar mediciones antes de ingresar.

Alternar posturas y disefio en el puesto de trabajo ,implementar programa
de higiene postural; realizar inspecciones de seguridad verificando sillas y
puestos de trabajo que pueden generar trastornos o condiciones inseguras
;ajustar  en altura los equipos(escritorios, mesas Yy elementos
mouse,teclado;dotar el puesto con elementos ergondmicos como
padmouse con apoya mufieca, reposapiés y elevador de pantalla

Implementar programa de ergonomia que incluya posturas adecuadas en
el puesto de trabajo, ejercicios de distencionamiento y fortalecimiento
muscular, . Desarrollar charlas con especialistas en ergonomia, a fin de que
ensefien a los trabajadores ejercicios y buenas practicas de higiene
postural.

Suministro de blogueador teniendo en cuenta el tiempo de exposicion

Implementar programa de orden y aseo 5 S ,jornadas de orden y aseo y
reciclaje

Campafas de vacunacion

Suministrar a los funcionarios gel antibacterial




Contar con funcionarios competentes para las actividades

Continuar con el programa de asesoria para el riesgo psicolaboral.
Realizar talleres de factores emocionales, trabajo en equipo.

Evaluar el riesgo en el area antes de que se va a desarrollar la actividad; y
de ser necesario solicitar apoyo a las autoridades competentes

Inspeccionar todos los elementos de emergencia para la atencion de la
contingencia (botiquin, camilla y extintor)

Fortalecer y Socializar el Programa de Seguridad Vial establecido

Alternar posturas y disefio en el puesto de trabajo ,implementar programa
de higiene postural; realizar inspecciones de seguridad verificando sillas y
puestos de trabajo que pueden generar trastornos o condiciones inseguras
;ajustar en altura los equipos(escritorios, mesas Yy elementos
mouse,teclado;dotar el puesto con elementos ergondmicos como
padmouse con apoya mufieca, reposapiés y elevador de pantalla

Retroalimentacién en el riesgo y entrega de (E.P.P) apropiados para la
actividad y realizar mediciones antes de ingresar.

En caso de tener un evento de mordedura de (perro) informar al jefe
inmediato y proseguir con el reporte de A.T para que resiban atencion
medica inmediata

Implementar programa de ergonomia que incluya posturas adecuadas en
el puesto de trabajo, ejercicios de distencionamiento y fortalecimiento
muscular, . Desarrollar charlas con especialistas en ergonomia, a fin de que
ensefien a los trabajadores ejercicios y buenas practicas de higiene
postural.

Sensibilizar a los funcionarios y suministrar (E.P.P )acordes al riesgo

Retroalimentacién en el riesgo psicosocial, implementar programas sobre
relaciones interpersonales y manejo del estrés

Suministro de blogueador teniendo en cuenta el tiempo de exposicion

Implementar programa de orden y aseo 5 S ,jornadas de orden y aseo y
reciclaje

Campafas de vacunacion

Suministrar a los funcionarios gel antibacterial

Contar con funcionarios competentes para las actividades

Evaluar el riesgo en el area antes de que se va a desarrollar la actividad; y
de ser necesario solicitar apoyo a las autoridades competentes




Inspeccionar todos los elementos de emergencia para la atencién de la
contingencia (botiguin, camilla y extintor)

Fortalecer y Socializar el Programa de Seguridad Vial establecido

Suministro de bloqueador teniendo en cuenta el tiempo de exposicion

En caso de tener un evento de mordedura de (perro) informar al jefe
inmediato y proseguir con el reporte de A.T para que resiban atencion
medica inmediata

Alternar posturas y disefio en el puesto de trabajo ,implementar programa
de higiene postural; realizar inspecciones de seguridad verificando sillas y
puestos de trabajo que pueden generar trastornos o condiciones inseguras
;ajustar en altura los equipos(escritorios, mesas Yy elementos
mouse,teclado;dotar el puesto con elementos ergonémicos como
padmouse con apoya mufeca, reposapiés y elevador de pantalla

Sensibilizar a los funcionarios y suministrar (E.P.P )acordes al riesgo

Charlas, sensibilizacion del riesgo y efectos , consecuencias posibles que
generarian

Retroalimentacién en el riesgo y entrega de (E.P.P) apropiados para la
actividad y realizar mediciones antes de ingresar.

Continuar con el programa de asesoria para el riesgo psicolaboral.
Realizar talleres de factores emocionales, trabajo en equipo.

Implementar programa de ergonomia que incluya posturas adecuadas en
el puesto de trabajo, ejercicios de distencionamiento y fortalecimiento
muscular, . Desarrollar charlas con especialistas en ergonomia, a fin de que
ensefien a los trabajadores ejercicios y buenas practicas de higiene
postural.

se recomienda realizar programa preventivo de fumigacion, implementar
el uso de gel antibacterial

Campafas de vacunacion

Suministrar a los funcionarios gel antibacterial

Contar con funcionarios competentes para las actividades

Evaluar el riesgo en el area antes de que se va a desarrollar la actividad; y
de ser necesario solicitar apoyo a las autoridades competentes

Inspeccionar todos los elementos de emergencia para la atencién de la
contingencia (botiguin, camilla y extintor)

Fortalecer y Socializar el Programa de Seguridad Vial establecido




Reparacién y mantenimiento al sistema de iluminacion en el area

En caso de tener un evento de mordedura de (perro) informar al jefe
inmediato y proseguir con el reporte de A.T para que resiban atencion
medica inmediata

Retroalimentacion en el riesgo psicosocial, implementar programas sobre
relaciones interpersonales y manejo del estrés

Alternar posturas y disefio en el puesto de trabajo ,implementar programa
de higiene postural; realizar inspecciones de seguridad verificando sillas y
puestos de trabajo que pueden generar trastornos o condiciones inseguras
;ajustar  en altura los equipos(escritorios, mesas Yy elementos
mouse,teclado;dotar el puesto con elementos ergonémicos como
padmouse con apoya mufieca, reposapiés y elevador de pantalla

Implementar programa de ergonomia que incluya posturas adecuadas en
el puesto de trabajo, ejercicios de distencionamiento y fortalecimiento
muscular, . Desarrollar charlas con especialistas en ergonomia, a fin de que
ensefien a los trabajadores ejercicios y buenas practicas de higiene
postural.

Continuar con el programa de asesoria para el riesgo psicolaboral.
Realizar talleres de factores emocionales, trabajo en equipo.

Suministro de blogueador teniendo en cuenta el tiempo de exposicion

Implementar programa de orden y aseo 5 S ,jornadas de orden y aseo y
reciclaje

Campafias de vacunacion

Suministrar a los funcionarios gel antibacterial

Realizar un chequeo inspeccién en los puestos de trabajo con personal
competente para minimizar la estatica

Evaluar el riesgo en el area antes de que se va a desarrollar la actividad; y
de ser necesario solicitar apoyo a las autoridades competentes

Inspeccionar todos los elementos de emergencia para la atencion de la
contingencia (botiquin, camilla y extintor)

Fortalecer y Socializar el Programa de Seguridad Vial establecido

Alternar posturas y disefio en el puesto de trabajo ,implementar programa
de higiene postural; realizar inspecciones de seguridad verificando sillas y
puestos de trabajo que pueden generar trastornos o condiciones inseguras
;ajustar en altura los equipos(escritorios, mesas Yy elementos
mouse,teclado;dotar el puesto con elementos ergonémicos como
padmouse con apoya mufeca, reposapiés y elevador de pantalla




Hidratar al personal en las areas de trabajo y aumentar la ventilacion

En caso de tener un evento de mordedura de (perro) informar al jefe
inmediato y proseguir con el reporte de A.T para que resiban atencion
medica inmediata

Retroalimentacion en el riesgo y entrega de (E.P.P) apropiados para la
actividad

Retroalimentacién en actividades de alto riesgo,ATS antes de cada
actividad, inspeccion del equipo de proteccién contra caidas antes de su
uso cabe aclarar que sea certificado todo el equipo

Continuar con el programa de asesoria para el riesgo psicolaboral.
Realizar talleres de manejo efectivo del tiempo, estrés , garantizar la
ejecucion de las pausas activas

Retroalimentacion en el riesgo y entrega de epi apropiados para la actividad

Retroalimentacién en actividades de alto riesgo,ATS antes de cada
actividad, inspeccién del equipo de proteccion contra caidas antes de su
uso cabe aclarar que sea certificado todo el equipo

Retroalimentacion en la actividad e identificar los riesgos ,realizar un ATS
antes de cada actividad

Sensibilizar a los funcionarios y suministrar (E.P.P )acordes al riesgo

Retroalimentacién en el riesgo psicosocial, implementar programas sobre
relaciones interpersonales y manejo del estrés

Continuar con el programa de asesoria para el riesgo psicolaboral.
Realizar talleres de factores emocionales, trabajo en equipo.

Suministro de blogueador teniendo en cuenta el tiempo de exposicion

Implementar programa de orden y aseo 5 S ,jornadas de orden y aseo y
reciclaje

Suministrar a todos los funcionarios que realizan actividades en terreno gel
antibacterial

Implementar campafias de vacunacion , programa de higiene en las
estremidades,suministro de gel antibacterial

Entregar a los funcionarios gel antibacterial ,indicarle el uso y sus
beneficios , informar al personal sobre el lavado adecuado de la ropa
después de terminar su actividad para evitar contaminacion

Contar con funcionarios competentes para las actividades

Evaluar el riesgo en el area antes de que se va a desarrollar la actividad; y
de ser necesario solicitar apoyo a las autoridades competentes

Inspeccionar todos los elementos de emergencia para la atencién de la
contingencia (botiguin, camilla y extintor)

Fortalecer y Socializar el Programa de Seguridad Vial establecido

Reparacion y mantenimiento al sistema de iluminacion en el area




En caso de tener un evento de mordedura de (perro) informar al jefe
inmediato y proseguir con el reporte de A.T para que resiban atencion
medica inmediata

Alternar posturas y disefio en el puesto de trabajo ,implementar programa
de higiene postural; realizar inspecciones de seguridad verificando sillas y
puestos de trabajo que pueden generar trastornos o condiciones inseguras
;ajustar en altura los equipos(escritorios, mesas Yy elementos
mouse,teclado;dotar el puesto con elementos ergonémicos como
padmouse con apoya mufieca, reposapiés y elevador de pantalla

Implementar programa de ergonomia que incluya posturas adecuadas en
el puesto de trabajo, ejercicios de distencionamiento y fortalecimiento
muscular, . Desarrollar charlas con especialistas en ergonomia, a fin de que
ensefien a los trabajadores ejercicios y buenas practicas de higiene
postural.

Retroalimentacién en el riesgo psicosocial, implementar programas sobre
relaciones interpersonales y manejo del estrés

Continuar con el programa de asesoria para el riesgo psicolaboral.
Realizar talleres de factores emocionales, trabajo en equipo.

Suministro de blogueador teniendo en cuenta el tiempo de exposicion

Implementar programa de orden y aseo 5 S ,jornadas de orden y aseo y
reciclaje

Campafas de vacunacion

Suministrar a los funcionarios gel antibacterial

Realizar un chequeo inspeccion en los puestos de trabajo con personal
competente para minimizar la estatica

Evaluar el riesgo en el area antes de que se va a desarrollar la actividad; y
de ser necesario solicitar apoyo a las autoridades competentes

Inspeccionar todos los elementos de emergencia para la atenciéon de la
contingencia (botiquin, camilla y extintor)

Fortalecer y Socializar el Programa de Seguridad Vial establecido

Alternar posturas y disefio en el puesto de trabajo ,implementar programa
de higiene postural; realizar inspecciones de seguridad verificando sillas y
puestos de trabajo que pueden generar trastornos o condiciones inseguras
;ajustar en altura los equipos(escritorios, mesas Yy elementos
mouse,teclado;dotar el puesto con elementos ergonémicos como
padmouse con apoya mufieca, reposapiés y elevador de pantalla




Implementar programa de ergonomia que incluya posturas adecuadas en
el puesto de trabajo, ejercicios de distencionamiento y fortalecimiento
muscular, . Desarrollar charlas con especialistas en ergonomia, a fin de que
ensefien a los trabajadores ejercicios y buenas practicas de higiene
postural.

En caso de tener un evento de mordedura de (perro) informar al jefe
inmediato y proseguir con el reporte de A.T para que resiban atencion
medica inmediata

Retroalimentacién en el riesgo psicosocial, implementar programas sobre
relaciones interpersonales y manejo del estrés

Continuar con el programa de asesoria para el riesgo psicolaboral.
Realizar talleres de factores emocionales, trabajo en equipo.

Suministro de blogueador teniendo en cuenta el tiempo de exposicion

Implementar programa de orden y aseo 5 S ,jornadas de orden y aseo y
reciclaje

Campafas de vacunacion

Suministrar a los funcionarios gel antibacterial

Contar con funcionarios competentes para las actividades

Evaluar el riesgo en el area antes de que se va a desarrollar la actividad; y
de ser necesario solicitar apoyo a las autoridades competentes

Inspeccionar todos los elementos de emergencia para la atenciéon de la
contingencia (botiquin, camilla y extintor)

Fortalecer y Socializar el Programa de Seguridad Vial establecido

Reparacion y mantenimiento al sistema de iluminacion en el area

Alternar posturas y disefio en el puesto de trabajo ,implementar programa
de higiene postural; realizar inspecciones de seguridad verificando sillas y
puestos de trabajo que pueden generar trastornos o condiciones inseguras
;ajustar en altura los equipos(escritorios, mesas Yy elementos
mouse,teclado;dotar el puesto con elementos ergonémicos como
padmouse con apoya mufeca, reposapiés y elevador de pantalla

En caso de tener un evento de mordedura de (perro) informar al jefe
inmediato y proseguir con el reporte de A.T para que resiban atencion
medica inmediata

Implementar programa de ergonomia que incluya posturas adecuadas en
el puesto de trabajo, ejercicios de distencionamiento y fortalecimiento
muscular, . Desarrollar charlas con especialistas en ergonomia, a fin de que
ensefien a los trabajadores ejercicios y buenas practicas de higiene
postural.




Retroalimentacién en el riesgo psicosocial, implementar programas sobre
relaciones interpersonales y manejo del estrés

Continuar con el programa de asesoria para el riesgo psicolaboral.
Realizar talleres de factores emocionales, trabajo en equipo.

Suministro de blogueador teniendo en cuenta el tiempo de exposicion

Implementar programa de orden y aseo 5 S ,jornadas de orden y aseo y
reciclaje

Campafias de vacunacion

Suministrar a los funcionarios gel antibacterial

Realizar un chequeo inspeccién en los puestos de trabajo con personal
competente para minimizar la estatica

Evaluar el riesgo en el area antes de que se va a desarrollar la actividad; y
de ser necesario solicitar apoyo a las autoridades competentes

Inspeccionar todos los elementos de emergencia para la atencion de la
contingencia (botiquin, camilla y extintor)




ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL DE
ACUERDO AL MANUAL DE (E.P.P)




ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL DE
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MEMORANDO INTERNO

1441001-2023-00104

Bogota D.C., 04 de abril de 2023

PARA: ARISALENIS MOSQUERA BONILLA
Asesora Gerencia General
DE: GUSTAVO ENRIQUE GARCIA BATE
Gerente Corporativo de Gestion Humana y Administrativa
ASUNTO: INFORME GASTOS POR PAGO DE MULTAS - SANCIONES E INTERESES DE MORA

EN LA EMPRESA (2016-2023) DIRECCION SALUD

Cordial saludo Dra. Arisalenis Mosquera,

Se procede a remitir informe relacionado con “gastos por pago de multas — sanciones o intereses de
mora de la empresa 2016 - 2023”, en los siguientes términos:

—
(@)
icontec

SC701-1

Contexto

Se trata de una sancién econémica impuesta por el Mintrabajo a la EAAB ESP, mediante la
Resolucién 000602 del 22 de abril de 2015, confirmada en segunda instancia mediante la
Resolucién 5391 del 19 de diciembre de 2017, que asciende a la suma de $34.002.000 y que fue
pagada por la EAAB ESP el dia 29 de enero de 2019 mediante transferencia electrénica al Fondo
de Riesgos Laborales que administra Fiduciaria la Previsora.

Antecedentes
Los antecedentes son los siguientes:

1. Eldia 17 de septiembre de 2012, se present6é accidente de trabajo en el cual se produjo la
muerte del sefior CHRISTIAN CAMILO CHACON CASAS, quien tenia la condicion de
trabajador a término fijo de la EAAB ESP.

2. Eldialde octubre de 2012 se emitio el formato de “Investigacion de incidentes y accidentes
de trabajo” (Anexo 1) registrando como causas inmediatas del accidente, por el grupo
investigador de la EAAB ESP, las siguientes:
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ANALISIS DE CAUSALIDAD

“Factores personales: Ningun factor personal
Actos Subestandar: Colocacién insegura de materiales, herramientas, desechos.
Aspectos preventivos inadecuados para evaluacion de

Factores del trabajo: .
necesidades

Métodos peligrosos, usos de métodos y procedimientos
inherentemente  peligrosos. Carencia 0 inadecuado
apuntalamiento o entibacion.”

Condiciones ambientales
subestandar:

Acorde con este documento, los hechos ocurridos bajo la administracion del Dr. Diego Bravo
Borda Gerente General de la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota y, el sefior Juan
Carlos Suarez Mufioz como Director de Acueducto y Alcantarillado.

Mediante comunicacién con radicado SAL-104577 del 4 de octubre de 2012, POSITIVA
COMPANIA DE SEGUROS S.A. informé a la EAAB ESP que de la investigacion técnica del
caso ocurrido al trabajador se determind que el accidente ocurrido es de origen profesional,
confiriendo un término de 10 dias para controvertir u oponerse (Anexo 2). A esta comunicacion
se adjunt6 el Dictamen para la Determinacion de Origen del Accidente, en el cual se presentan
las siguientes observaciones:

“ACCIDENTE MORTAL POR ATRAPAMIENTO O CAUSA DE DERRUMBE DE TIERRA Y ROCAS
SOBRE TRABAJADORES, REALIZABAN LABORES EN ZANJA DE 2.5 M DE PROFUNDIDAD POR
0.8 DE ANCHO (TAREA CRITICA)”

DISPOSICION Y APILAMIENTO INADECUADO DE ROCAS Y TIERRA EXTRAIDA. NO HABIAN
SISTEMAS DE ENTIBACION Y APUNTALAMIENTO. NO HABIAN SISTEMAS DE ACCESO Y
SALIDA ADECUADOS EN LA ZANJA.

SE ESTABAN REALIZANDO LABORES DURANTE 13 HORAS CONTINUAS, FATIGA DEBIDO A
LA DURACION DE LA LABOR Y FALTA DE DESCANSO ADECUADO. NO HAY PROCEDIMIENTO
DE RESCATE.”

En el archivo de la Direccién Salud no se evidencia la existencia de documento tendiente a
controvertir u oponerse a las conclusiones de este dictamen.

Mediante Auto 146 del 30 de enero de 2015, el Mintrabajo inici6 proceso administrativo
sancionatorio, vinculando a la EAAB ESP y formulando los siguientes cargos: (i) Cargo
primero: Por el presunto incumplimiento a las normas de seguridad en los lugares de trabajo,
que implicé la violacion al articulo 13 de la Ley 52 de 1993. (ii) Cargo Segundo: Por el presunto
incumplimiento a las precauciones que se deben de tener en trabajos de apuntalamiento
apropiados o recurriendo a otros medios para evitar a los trabajadores el riesgo de
desmoronamiento o desprendimiento de tierras, rocas u otros materiales y violacion al articulo
19 literal “a” de la Ley 52 de 1993 (Anexo 3).
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5. Agotadas las etapas de la actuacion se expidio la Resolucion 0602 del 22 de abril de 2015,
imponiendo sancién por la suma de $34.000.000 con destino al Fondo de Riesgos Laborales
(Anexo 4). En la parte considerativa de este acto administrativo se expreso:

“...no se evidencia prueba alguna donde la empresa soportara o probara que cumplia con las
obligaciones como empleador, pues no se evidencia que los trabajadores desarrollaran sus
actividades de manera segura, tratando de minimizar los riesgos en el trabajo; es asi que no se
evidencia que para el dia del accidente existieran los minimos requisitos para minimizar los riesgos
del trabajo” (P4g.6 Resolucion 0602 del 22/04/2015)

“La empresa no cumplié con las exigencias por la ley, en cuanto a los requisitos en las excavaciones,
tratandose de un trabajo de algo riesgo pues para el momento de los hechos no se evidencia que se
haya realizado cada uno de los pasos para evitar el accidente mortal” citando para ello el articulo 19
de la Ley 52 de 1993.

6. Eldia 25 de mayo de 2015 la EAAB ESP interpuso recurso de reposicion y en subsidio de
apelacion en contra la Resolucion 0602 del 22 de abril de 2015.

7. Mediante la Resolucién 002488 del 25 de noviembre de 2015 la Direccién Territorial de Bogota
del Mintrabajo resuelve reposicién confirmando en todas sus partes el acto administrativo
recurrido y concedio el recurso de apelacion.

8. La apelacion fue resuelta mediante la Resolucion 5391 del 19 de diciembre de 2017
confirmando la Resolucion 000602 del 22 de abril de 2015 y corrigiendo en dos mil pesos el
monto de la sancion fijandola en $34.002.000 correspondiente al valor de los 60 smimv para el
afio 2012.

9. En memorando interno 1410001-2019-0185 del 4 de febrero de 2019, la Gerencia Corporativa
y de Gestion Humana y Administrativa informé a la Direccion de Servicios de Informatica sobre
el cumplimiento del pago de la sancién impuesta en desarrollo de esta actuacién administrativa
el cual se llevé a cabo el dia 29 de enero de 2019 por valor de $34.002.000 efectuado a favor
del Fondo de Riesgos Laborales administrado por Fiduciaria La Previsora S.A., como ordenan
las resoluciones impugnadas.

1. Hechos que dieron origen a la multa y/o sancion.

1. El sefor Cristian Camilo Chacén recibié de forma anticipada al accidente de trabajo las
siguientes capacitaciones, los soportes se evidencian en el Anexo 12 “Capacitaciones SST":

FECHA DE LA NOMBRE DE LA CAPACITACION
CAPACITACION
16/05/2011 Prevencion riesgo ergonémico, cardiovascular y psicosocial
16/05/2011 Programa PyP habitos de vida y trabajo saludable
24/06/2011 Generalidades en Salud Ocupacional
24/06/2011 Induccion en riesgo biolégico — fisico (RUV-ruido)
24/06/2011 Induccion riesgo fisico (radiacion UV)
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28/06/2011 Panorama de factores de riesgo
29/06/2011 Panorama de factores de riesgo
29/06/2011 Introduccion a la salud ocupacional
15/05/2011 Evaluacién en medicina preventiva
28/06/2011 Evaluacion subprograma de riesgo eléctrico
28/06/2011 Evaluacién subprograma de seguridad vial
28/06/2011 Riesgo mecanico — quimico

28/06/2011 Capacitacion riesgo eléctrico

30/06/2011 Practica — tareas de alto riesgo

28/07/2011 Dia de la salud en el mundo del trabajo

2. Teniendo en cuenta la Resolucién 0298 del 13 de mayo de 2011 de la EAAB-ESP, que para la
fecha del evento era el documento que contenia las funciones de los trabajadores de la EAAB-
ESP, se muestran a continuacion, las funciones del cargo de Ayudante nivel 52 para el area
de servicio al cliente — acueducto y alcantarillado. Se adjunta Anexo 5 “Funciones Ayudante
nivel 52”.

PROPOSITO PRINCIPAL:

Realizar labores operativas y de apoyo en el mantenimiento de la infraestructura y locativas que
comprendan los sistemas de acueducto y alcantarillado, plantas de tratamiento y estaciones de bombeo.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESCENCIALES

1. Efectuar de manera individual o colectiva en el lugar que se indique, labores manuales y con
equipos, la ruptura, excavacién, relleno, reconstruccion, cargue y descargue de materiales para
desarrollar actividades de mantenimiento de los sistemas de acueducto y alcantarillado.

2. Efectuar labores manuales y con equipos, la limpieza, poda, extraccién y cargue de
materiales, basuras y sedimentos de los pozos, canales, sumideros, vox culbert, estructura en
general, entre otros, para el correcto funcionamiento de los sistemas de acueducto y alcantarillado.
3. Realizar el alistamiento y transporte de las piezas de maquinaria, equipos, materiales y
herramientas que utiliza el personal de la cuadrilla, para cumplir con las actividades de mantenimiento
de los sistemas de acueducto y alcantarillado.

4. Realizar la toma de muestras de aguas y suelos, segun indicaciones del superior inmediato,
para efectuar el respectivo analisis de laboratorio, de acuerdo a lo establecido en el sistema de
gestion de la calidad.

5. Mantener en perfecto estado de limpieza y funcionamiento las herramientas y equipos de
trabajo que se le asignen y responder por las pérdidas y los dafios ocasionados por el mal uso de los
mismos, con el fin de ejecutar operaciones propias del cargo.

6. Operar equipos de presién y succién, y demas, utilizados para ejecutar las operaciones de
los sistemas de acueducto y alcantarillado.

7. Realizar en coordinacién con el superior inmediato, las actividades de impacto urbano para
la ejecucién de obras en espacio publico en los sistemas de acueducto y alcantarillado.

8. Informar oportunamente al superior inmediato sobre el desarrollo de los trabajos
encomendados, inconvenientes o dificultades presentados en la ejecucion de los mismos, los
accidentes e imprevistos ocurridos, con el proposito de suministrar informacion necesaria para el
seguimiento en la ejecucion de actividades realizadas en el area.
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9. Cumplir con los procedimientos establecidos por la empresa aplicando las medidas de
prevencién y proteccion para minimizar la ocurrencia de los riesgos asociados a la labor en
cumplimiento de las normas de servicio internas y legislacién vigente.

10. Cumplir con las funciones generales establecidas en la presente resolucién en la pagina 68,
para el nivel “operativo”.

De las circunstancias de riesgo, modo y lugar del evento en las que ocurrié el accidente de
trabajo se establece lo siguiente:

- Diade la semana: lunes. - Fecha: 12 de septiembre de 2012 - Hora del accidente: 00:30 hrs.
- Inicio del operativo: Segun la versién recopilada en la investigacién del accidente de trabajo,
la actividad inici6 15 horas antes de la ocurrencia del accidente, es decir, a las 9:30am del dia
domingo 11 de septiembre de 2012.

-La asignacion de roles y responsabilidades del personal requerido, asi como equipos a utilizar
en el turno de fin de semana (sabado y domingo) se determind por medio de la planilla. Lo
anterior, para realizar el mantenimiento preventivo, correctivo de redes de alcantarillado a
cargo del area, para estos trabajos de turnos de fin de semana se plasmaba en planilla fin de
semana que la jefatura de la Division de Alcantarillado de la zona 1 tramitaba con la Gerencia
y la Direccién de Acueducto y Alcantarillado de la Zona 1. No se evidencio en los soportes de
la investigacion y otros anexos, planillas que dieran detalle de la informacion del personal
programado y personal a cargo de la actividad, asi como tampoco se tiene documentado para
esa fecha quien era el jefe de division de alcantarillado zona 1.

A continuacién, se relacionan los documentos del analisis y conclusiones del equipo
investigador constituido para el desarrollo de la investigacién de accidente de trabajo mortal
del sefior Cristian Camilo Chacén de la siguiente forma:
- Anexo 6. Andlisis de causas por la metodologia de espina de pescado.
- Anexo 7. Analisis causal accidente mortal por deslizamiento. - Anexo 8.
Desarrollo analisis causal accidente mortal.

Las recomendaciones del equipo investigador descritas en la pagina 3 del Anexo 9 “Formato
de Investigacion AT mortal Cristian Camilo Chacéon” del 1-10-2012 se relacionan a
continuacion.

1. Revisién del actual panorama de factores de riesgo de alcantarillado (para aplicacion en la
fuente, responsabilidad de la Division Salud Ocupacional, con fecha de implementacién del 31 de
marzo de 2013).

2. Reforzar la reinduccion en salud y seguridad en el trabajo en las divisiones de alcantarillado
(para aplicacion en el medio, responsabilidad de la Direccion Mejoramiento Calidad de Vida, con
fecha de implementacion del 31 de marzo de 2013.).

3. Revision de los procedimientos de rehabilitacion de las redes de alcantarillado (para
aplicacion en la fuente, responsabilidad de la Gerencia Corporativa Servicio al Cliente, con fecha de
implementacion del 31 de mayo de 2013).

4, Reforzar la capacitacion y el cumplimiento del actual sistema de permisos de trabajo (para
aplicacion en el trabajador, responsabilidad de la Gerencia de Gestion Humana, con fecha de
implementacion del 30 de septiembre de 2013.
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En relacion con el seguimiento y cumplimiento de las recomendaciones del grupo de
investigacion, estas se llevaron a cabo asi:

- Se remite panorama de factores de riesgo de las areas de la Division Alcantarillado zona 1
(Anexo 10) con fecha de ultima de actualizacion de 2014; es necesario precisar que la
actualizacion fue hecha antes de cambiar a la versién de matrices de identificacion de peligros,
indicado por la normatividad legal vigente.

- Se evidencia en el Anexo 11 “induccidon en salud ocupacional, seguridad industrial y
medicina del trabajo”, el cumplimiento de la actividad 2 del punto anterior y la capacitacion
planteada en el numeral 4.

- Se adjunta procedimiento MPMLO103P “servicio de alcantarillado sanitario y pluvial —
recoleccion de aguas residuales y lluvias a través de las redes locales y secundarias de los
sistemas de alcantarillado sanitario y pluvial”, publicado en el Mapa de Procesos actual de la
EAAB-ESP como Anexo 12.

- Se adjunta el Anexo 13 “Procedimiento permisos de trabajo EAAB-ESP”, el documento
desarrollado para dar cumplimiento a la recomendacion descrita en el numeral 4 del punto
anterior; del mismo modo, se evidencia en el Anexo 14 “presentacion permisos de trabajo”, la
presentacion llevada a cabo para la socializacion de la tematica de permisos de trabajo y en
el Anexo 15 “lista de asistencia permisos de trabajo” la lista de asistencia de la socializacion
referida

Falla

Los cargos que dieron origen a la sancién fueron:

1.

Conforme al Auto de Formulacién de Cargos No. 000146 de 2015 y la decisién de la segunda
instancia contenida en la Resolucién 5391 de 2017, la falta se produjo por la violacion del
articulo 13 de la Ley 52 de 1993 que consistié en el incumplimiento a las normas de Seguridad
en los lugares de trabajo, consistentes en que ‘para el dia de los hechos la empresa no
desarrollo las medidas preventivas para el desarrollo de las tareas del trabajador, ello por
cuanto en la investigacion realizada por la ARL POSITIVA se corroboré que hubo aspectos
preventivos inadecuados para la evaluacién de necesidades” (Conclusion del Ministerio del
Trabajo y la Proteccién Social)

Conforme al Auto de Formulacién de Cargos No. 000146 de 2015 y la decisién de la segunda
instancia contenida en la Resolucién 5391 de 2017, se violo el articulo 19 literal “a” de la Ley
52 de 1993 por incumplimiento a la precauciébn que se debia tener en trabajos de
apuntalamiento apropiados o recurriendo a otros medios para evitar el riesgo de
desmoronamiento o desprendimiento de tierras, rocas u otros. La decision de segunda
instancia agregd como violacion una inadecuada posicién de las herramientas, materiales y de
los desechos y utilizacion de métodos peligrosos e inseguros y una deficiente entibacion de
donde se estaba desarrollando la labor.

De acuerdo con lo anterior, durante la administracion del Dr. Diego Fernando José Bravo Borda,

se inobservo lo previsto en el articulo 19 literal “a” de la Ley 52 de 1993. Lo anterior, por cuanto a
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la EAAB-ESP le correspondia tener trabajos de apuntalamiento apropiados o recurriendo a otros
medios para evitar el riesgo de desmoronamiento o desprendimiento de tierras, rocas u otros.

V. Propuesta de defensa

Como la situacion podria dar lugar a discutir responsabilidades en distintas orbitas, se analizaran
en forma separada:

a. Responsabilidad Fiscal.

La responsabilidad fiscal tiene por objeto el resarcimiento de los gastos ocasionados al
patrimonio publico como consecuencia de la conducta dolosa o culposa del gestor fiscal
mediante una indemnizacién que compense el perjuicio sufrido por la Entidad (Ley 610 de 2000
articulo 4).

Examinado el origen de la falta se encuentra que esta no obedecié a una conducta dolosa o
culposa del gestor fiscal, sino a la ausencia de medidas preventivas y la responsabilidad “in
situ” de elementos de proteccion que minimizaran el riesgo. Es razonable inferir que estas
circunstancias pudieron obedecer a la desarticulacion de multiples actores que, sumadas
contribuyeron al resultado fatal, lo cual tiende a diluir responsabilidades individuales y refuerzan
la idea que el resultado se produjo por el desengranaje de la organizacion como un todo.

Lo anterior, permite concluir que, al no tratarse de una conducta del gestor fiscal, sino de una
conducta del nivel operativo, no es posible el inicio de una accién de responsabilidad fiscal.

b. Responsabilidad Disciplinaria.

Como la responsabilidad disciplinaria apunta a la identificacién de una accién u omisién del
deber funcional sin justificacién alguna (ilicitud sustancial) del servidor publico, que pudo ser
determinante para la ocurrencia del accidente, ello ameritaria identificar y expedir un auto de
apertura de investigacién que tiene como finalidad como primera medida verificar la ocurrencia
de la conducta, determinar si es constitutiva de falta disciplinaria o si se ha actuado al amparo
de una exclusion de responsabilidad, investigacién que debe ser aperturada dentro de los cinco
(05) afos desde la ocurrencia de la falta, para investigar tal conducta (articulo 30 Ley 734 de
2002, Ley derogada a partir del 29 de marzo de 2022, por el Articulo 265 de la Ley 1952 de
2019, modificado por el Articulo 7 de la Ley 2094 de 2021).

De la informacion recopilada por la Direccion Salud, para la elaboracion de este informe, la
Oficina de Procesos Disciplinarios adelanté tres (3) investigaciones disciplinarias las cuales
concluyeron con archivo definitivo y sin sancion para todas las conductas investigadas.

Significa lo anterior, que no se establecidé ninguna responsabilidad disciplinaria por lo que en
esta area no se evidencian consecuencias en esta orbita de responsabilidad.

c. Responsabilidad Jurisdiccional.
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En el evento de presentarse un conflicto jurisdiccional, podria estar asociada a una eventual
condena dentro del proceso ordinario laboral que persigue una indemnizacion econémica de
los familiares de la victima del trabajador. En efecto, dada la calificacién de accidente laboral,
esa circunstancia hace prever que la Entidad comprometera su responsabilidad patrimonial por
la condena que se produzca en dicho litigio.

No obstante, ha de tenerse en consideracién que, conforme a lo previsto en los articulos 488
del Codigo Sustantivo del Trabajo y 151 del Codigo Procesal del Trabajo y la Seguridad Social,
las acciones que emanen de las leyes sociales prescribiran en tres (3) afios, contados desde
la fecha en la que se hizo exigible la obligacién. Lo anterior implica que, si el proceso ordinario
laboral no se instauré con la debida oportunidad, podria eventualmente la EAAB-ESP alegar
dentro de sus argumentos de defensa, la ocurrencia del fendmeno juridico de la prescripcion.

d. Acciones a impetrar

En atencion a los supuestos de hecho y derechos antes expuestos, son dos las acciones a las
gue eventualmente pudo acudir la EAAB-ESP:

a.Nulidad y Restablecimiento del Derecho. El acto administrativo por medio del cual se multo
a la EAAB-ESP, quedo en firme el 19/12/2017. Contra dicho acto administrativo procedia el
medio de control de nulidad y restablecimiento de derecho previsto en el articulo 138 de la Ley
1437 de 2011, no obstante, la demanda debié presentarse dentro de los cuatro meses
siguientes a la notificacién del acto administrativo, por lo que se concluye que a la fecha se
encuentra caducada la posibilidad de acudir a dicho medio de control.

b.Accién de Repeticidn. Si bien es cierto, la accion de repeticion es un medio apropiado para
regular la responsabilidad patrimonial de los servidores y exservidores publicos y de los
particulares que desempefien funciones publicas, también lo es que, para la prosperidad es
necesario que se encuentren acreditados los siguientes requisitos:

O La existencia de condena judicial o acuerdo conciliatorio que imponga una obligacion
a cargo de la entidad estatal correspondiente;

El pago de la indemnizacion por parte de la entidad publica;

La calidad del demandado como agente o exfuncionario del Estado demandado;

La culpa grave o el dolo en la conducta del demandado;

Que esa conducta dolosa o gravemente culposa hubiere sido la causante del dafio
antijuridico.

0000

En consecuencia, en caso de condena, cuando la EAAB-ESP haya realizado el pago de ella,
se contard con un término de cinco afios contados a partir del pago, para iniciar la accion de
repeticion (Ley 1437 de 2011 articulo 164 Literal “L”) en contra del servidor publico cuya accion
u omision aparezca claramente determinada como agente desencadenante del hecho y de la
condena, siempre que dentro del proceso se encuentren debidamente acreditados los
elementos para establecer esa responsabilidad individual.
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En este caso, debera examinarse la existencia del dolo o la culpa grave, para que proceda la
accion de repeticion y si el resultado se produjo por su conducta individual o fue el resultado
de mudltiples causas atribuibles a la organizacion, la Direccién Salud no cuenta con informacion
suficiente para evaluar la procedencia de una accién de repeticion por este hecho, dado que
las particularidades del proceso ordinario laboral son del resorte de la Oficina de
Representacién Judicial.

VI. Anexos
Se adjuntan como anexos los siguientes:

Anexo 1. Formato de “Investigacion de incidentes y accidentes de trabajo”
Anexo 2. Comunicacion con radicado SAL-104577 del 4 de octubre de 2012
Anexo 3. Auto 146 del 30 de enero de 2015

Anexo 4. Resolucion 0602 del 22 de abril de 2015

Anexo 5. Funciones Ayudante nivel 52

Anexo 6. Analisis de causas por la metodologia de espina de pescado
Anexo 7. Analisis causal accidente mortal por deslizamiento

Anexo 8. Desarrollo analisis causal accidente mortal

Anexo 9. Formato de Investigacion AT mortal Cristian Camilo Chacén
Anexo 10. PFR Division Servicio Alcantarillado Zona 1

Anexo 11. Induccion en salud ocupacional, seguridad industrial y medicina del trabajo
Anexo 12. Procedimiento MPML0O103P

Anexo 13. Procedimiento permisos de trabajo EAAB-ESP

Anexo 14. Presentacién permisos de trabajo

Anexo 15. Lista de asistencia permisos de trabajo

Anexo 16. Capacitaciones SST

Atentamente,

Firmado fgor GUSTAVO ENRIQUE GARCIA BATE
el 04/04/2023 a las

GUSTAVO ENRIQUE GARCIA BATE?4:16:28 cor

Gerente Corporativo de Gestion Humana y Administrativa
Aprobd: Olga Lucia Jiménez Oradpsrteobgaudi o por W JIMENEZ OROSTEGUI

Directora Salud el 04/04/2023 a las T#%T1:16 COT

Revisé: Jhon Arley Gonzélez Buitrago Aprobado po ARLEY

GONZALEZ BUITRA
Abogado Gerencia Corporativa de Gestion Humana Istrativa

el 04/04/2023 a las 14:13:56

Proyecto: Bernardo Enrique Hernandez aCparoSbtiallioo CpoTr BERNARDO ENRIQUE HERNANDEZ CASTILLO
Jefe Divisién Salud Ocupacione1al 04/04/2023 a las 12:09:34 coT

Manolo Antonio Rojas - Contratista Direccion Salud
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27/4/23, 11:44 Correo: Juzgado 04 Administrativo Seccion Primera - Bogota - Bogota D.C. - Outlook

RV: CORREO 2 DE 2 RESPUESTA A REQUERIMIENTO PROCESO
11001333400420190018500 DE LA EAAB ESP VS MINISTERIO DEL TRABAJO

Correspondencia Sede Judicial CAN - Bogota - Bogota D.C.
<correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Jue 27/04/2023 11:30 AM

Para: Juzgado 04 Administrativo Seccion Primera - Bogota - Bogota D.C.
<jadmin04bta@notificacionesrj.gov.co>

CC: Jorge Eliecer Manrique <jorge.jorgemanrique2003@gmail.com>

[ﬂJ 1 archivos adjuntos (19 MB)
DOCUMENTOS MIN TRABAJO PARTE 2.pdf;

Cordial saludo,

De manera atenta informamos que ha sido radicado el presente correo como memorial
para el proceso relacionado en el mismo, dentro del registro en el aplicativo justicia XXI
podra confirmar los datos del mensaje como Asunto, fecha y hora de recibo.

Atentamente,
Grupo de Correspondencia
Oficina de Apoyo de los Juzgados Administrativos
Sede Judicial CAN
CAMS

De: Jorge Manrique <jorge.jorgemanrique2003@gmail.com>

Enviado: jueves, 27 de abril de 2023 9:12

Para: Correspondencia Sede Judicial CAN - Bogota - Bogota D.C. <correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>;
MARIA DEL PILAR HERRERA MARTINEZ <notificacionesjudiciales@mintrabajo.gov.co>

Asunto: CORREO 2 DE 2 RESPUESTA A REQUERIMIENTO PROCESO 11001333400420190018500 DE LA EAAB ESP
VS MINISTERIO DEL TRABAJO

Bogota, 27 de abril de 2023

Seiores
JUZGADO 4° ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTA
Ciudad

Referencia: 11001 — 3334 — 004 — 2019 — 00185 - 00 - Nulidad y restablecimiento del derecho
Demandante: Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota EAAB ESP
Demandado: Nacion — Ministerio de Trabajo

https://outlook.office.com/mail/AQMKADQyMDdkOGM1LTU2MzctNDMwNS 1hZTAyLWMwNjdhNDIhMGRINAAUAAADNNOY40rjBUeYcLvZeF 1iUAEAp...  1/2



27/4/23, 11:44 Correo: Juzgado 04 Administrativo Seccion Primera - Bogota - Bogota D.C. - Outlook

Respetados Doctores, buenos dias:

De manera atenta remito la Unica documentacion soporte de las resoluciones accionadas, que se
encuentran en las instalaciones de la Entidad.

No contamos con mas documentales.
Este es el correo 2 de 2, dado que por el gran tamafo de los archivos, remitimos dos correos.
Cordialmente,

JORGE E. MANRIQUE V.
APODERADO EAAB ESP

https://outlook.office.com/mail/AQMKADQyMDdkOGM1LTU2MzctNDMwNS 1hZTAyLWMwNjdhNDIhMGRINAAUAAADNNOY40rjBUeYcLvZeF 1iUAEAp...  2/2



LISTA DE ASISTENCIA

Hombre del evento o actividad: Induccién en Salud Ocupacional, Seguridad Industrial y Medicina del Trabajo.

TEMA: Seguridad Industrial: Trabaic en alturas, espacios confinados, riesgo elécirico, seguridad vial, excavacicnes

Fecha de realizacion: E AN D /\ 7 / 3.© /\.} Horario: \ ﬁi 0O
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Nombre del evento o actividad: Induccién en Salud Geupacional, Seguridad Industrial ¥ Medicina del Trabajo.
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i .
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LISTA DE ASISTENCIA

re dei evenfe ° actividad: Induccién en Salud Ocupacional, Seguridad Industrial y Medicina del Trabajo.
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- AGUA Y ALCANTARLLADS DE BOGOTA

LISTA DE ASISTENCIA

NOMBRE REGISTRO/ | AREA] E-MAIL ) FIRMA
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AGUA ¥ ALCANTARILLADO DE BOGOTA

PROCEDIMIENTO

Proceso - subproceso: SERVICIO DE ALCANTARILLADO
SANITARIO Y PLUVIAL - RECOLECCION DE AGUAS
RESIDUALES Y LLUVIAS A TRAVES DE LAS REDES LOCALES Y |Pagina: 1 de 6
SECUNDARIAS DE LOS SISTEMAS DE ALCANTARILLADO

SANITARIO Y PLUVIAL
Procedimiento: Reconstruccion de domiciliarias, pozos,
sumideros y rehabilitacion de redes de alcantarillado sanitario | Cédigo: MPMLO103P Version: 03
y pluvial
! Objetivo :

Efectuar la Reconstruccion de la infraestructura del sistema sanitario y pluvial de alcantarillado, para garantizar:
ique fluyan las aguas residuales y lluvias con el objeto de que no causen inundaciones, malos olores vy
: devolucion de aguas servidas a los predios. :

H i Alcance

In|C|a con el recibido de la solicitud para la prestacion del servicio de alcantarillado hasta el cierre del aV|so
generado por el sistema SAP.

-u-----------------------------------------------------------u-------------------------------------------------------------u-u----------u-u--------u-u--------------:

Termlnos y definiciones

1. REJILLA PARA SUMIDERO: Elemento superior para estructuras de captacién de escorrent|a
superficial, el cual cumple las funciones de permitir el paso de agua e impedir el ingreso de elementos
flotantes o sélidos grandes al sistema de alcantarillado.

2. POZO DE INSPECCION O ESTRUCTURA DE CONEXION: Estructura disefiada para unir uno o mas
colectores, con el fin de permitir cambios de alineamiento horizontal y vertical en el sistema de
alcantarillado, con tapa removible para permitir la ventilacién, el acceso y/o mantenimiento de Ios
colectores. :

3. POZO SEPTICO: Sistema individual de disposicién de aguas residuales para una vivienda o conjunto'
de viviendas; combina la sedimentacién y la digestién. Los sdlidos sedimentados acumulados se:
remueven periédicamente y se descargan normalmente en una instalacion de tratamiento. i

4. PRECIPITACION: Cantidad de agua lluvia caida en una superficie durante un tiempo determinado. :

5. PUNTO DE DESCARGA: Cualquier sitio o lugar de vertimiento de un residuo liquido a un cuerpo de ;
agua o a un alcantarillado. :

6. RED LOCAL DE ALCANTARILLADO: Conjunto de tuberias que conforman el sistema de evacuamon
de las aguas residuales, industriales, pluviales o combinadas de una comunidad, y al cual desembocan i
las conexiones domiciliarias del alcantarillado de los inmuebles hasta realizar las entregas a la red
secundaria. :

7. RED SECUNDARIA DE ALCANTARILLADO: Conjunto de tuberias y canales que en su recorrido va i :
acumulando areas de drenaje, conduciendo las contribuciones provenientes de la red local, hasta Ios
sitios de entrega al sistema troncal. :

8. RED TRONCAL O PRINCIPAL DE ALCANTARILLADO: Conjunto de colectores o interceptores que
define la estructura basica del drenaje de una cuenca, conduciendo los caudales que recibe de Ias
redes secundarias hasta el sitio de vertimiento o tratamiento.

Revis6: Magda lvonne Castafio Charry / Luis
Elaboré: Paola A. Arenas / Javier Eduardo | Carlos Morales Molano / Jainer Lucas Olivella
Vega Vega Socarras / Javier Eduardo Vega Vega / Javier
Bernardo Berdugo Hernandez

Aprobé: Juan Alfonso Diaz Rodriguez / Carlos
Alberto Jaime Aguirre / Johan Ariel Rivera
Bahamon / José Santiago Bitar Arango /
William Pineda Roa

F. Revision: 08/07/2020

Responsable del Procedimiento:
Directores Servicio Acueducto y
Alcantarillado Zonas 1,2, 3,4y 5

MPFDO0802F02-01

F. Aprobacion: 04/08/2020




£ acueducto

-(LI_ AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA

PROCEDIMIENTO
Proceso - subproceso: SERVICIO DE ALCANTARILLADO
SANITARIO Y PLUVIAL - RECOLECCION DE AGUAS

RESIDUALES Y LLUVIAS A TRAVES DE LAS REDES LOCALES Y |Pagina: 2 de 6
SECUNDARIAS DE LOS SISTEMAS DE ALCANTARILLADO

SANITARIO Y PLUVIAL
Procedimiento: Reconstruccion de domiciliarias, pozos,
sumideros y rehabilitacion de redes de alcantarillado sanitario | Cédigo: MPMLO103P Version: 03
y pluvial
9. REHABILITACION DE ALCANTARILLADO: Define todos los aspectos que mejoren el

comportamiento hidraulico, estructural y ambiental de los sistemas de alcantarillado existentes y i
comprende la reposicion del sistema por medio de nuevas construcciones, su reforzamiento i
construyendo sistemas de apoyo paralelos, su renovacion en puntos criticos donde las estructuras ;
existentes son conservadas o mejoradas, y la disminucién del pico de las crecientes mediante su i
almacenamiento. i

Normatividad

1. Ley 142 DE 1994 “Por la cual se establece el régimen de los servicios publicos domiciliarios y se dictan ;
i otras disposiciones”. Congreso de Colombia
2. Resolucion 0330 del 08 de junio de 2017. “Por el cual se adopta el Reglamento Técnico para eIE
i Sector de Agua Potable y Saneamiento Basico — RAS y se derogan las Resoluciones 1096 de 2000, ;
i 0424 de 2001, 0668 de 2003, 1459 de 2005, 1447 de 2005 y 2320 de 2009”. Ministerio de Vivienda, ;
Ciudad y Territorio. i
3. NTC-ISO 9001:2015. “Sistemas de Gestion de la Calidad. Requisitos”. Icontec.
4. NP-023. “Rejillas y tapas para sumideros”. EAAB-ESP
: 5. NP-024. “Tapas, arotapas y arobases para pozos de inspeccion”. EAAB-ESP
i 6. NP-040. “Rellenos”. EAAB-ESP
7. NP-047. “Sumideros”. EAAB-ESP
i 8. NS-029. “Pozos de inspeccion”. EAAB-ESP
9. NS-068 “Conexiones domiciliarias de alcantarillado”. EAAB-ESP
10. NS-069 “Manejo de aguas en actividades de construcciéon y mantenimiento de redes”. EAAB-ESP
: 11. NS-072 “Entibados y tablestacados”. EAAB-ESP
12. NS-111 “Requisitos minimos de higiene y seguridad industrial en espacios confinados". EAAB-ESP
13. NS-114 “Requisitos minimos de higiene y seguridad industrial para el manejo de los equiposE
empleados en el mantenimiento de sistemas de alcantarillado”. EAAB-ESP
! 14. NT-003 “Terminologia de alcantarillado”. EAAB-ESP
i 15. EC-301 “Reconstruccion de Pozos” EAAB-ESP i
i 16. EC-302 “Reconstruccion de Sumideros” EAAB-ESP :
17. EC-303 “Reconstruccién de Domiciliarias” EAAB-ESP
Revis6: Magda Ivonne Castafio Charry / Luis
Elaboroé: Paola A. Arenas / Javier Eduardo | Carlos Moraleg Molano / Jainer Lucas OIive.IIa F. Revision: 08/07/2020
Vega Vega Socarras / Javier Eduardo Vega Vega / Javier

Bernardo Berdugo Hernandez

Alcantari

Responsable del Procedimiento:
Directores Servicio Acueducto y

Aprobé: Juan Alfonso Diaz Rodriguez / Carlos
Alberto Jaime Aguirre / Johan Ariel Rivera
Bahamon / José Santiago Bitar Arango /
William Pineda Roa

F. Aprobacion: 04/08/2020
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AGUA ¥ ALCANTARILLADO DE BOGOTA

PROCEDIMIENTO

Proceso -
SANITARIO Y PLUVIAL -

SANITARIO Y PLUVIAL

subproceso: SERVICIO DE ALCANTARILLADO
RECOLECCION DE AGUAS
RESIDUALES Y LLUVIAS A TRAVES DE LAS REDES LOCALES Y
SECUNDARIAS DE LOS SISTEMAS DE ALCANTARILLADO

Pagina: 3 de

6

Procedimiento: Reconstruccion

y pluvial

de domiciliarias,
sumideros y rehabilitacion de redes de alcantarillado sanitario

pozos,
Codigo: MPMLO103P

Version: 03

Politicas Generales y de Operacion

1. Realizar un analisis periodico de las redes con el fin de determinar la existencia de fallas estructurales
o Insuficiencias en la capacidad de las mismas, para determinar las necesidades de llevar a cabo la:
Rehabilitacion de la red domiciliaria, y garantizar la evacuacion de las aguas sanitarias de manera ;

adecuada

2. Se debe utilizar la herramienta del Sistema de Gestién Operativo - SGO, para la asignacion de los i
trabajos de mantenimiento preventivo y correctivo y de la planificacion de las actividades i
correspondientes. Asi mismo se debe diligenciar en el dispositivo movil los datos que se registran en
los formatos de trabajo. En caso de no estar disponible la herramienta se registrara la informacion en

medio fisico (Formatos).

3. Adelantar el proceso de implementacién, seguimiento y mejora continua de los Sistemas de Gestién deé
la EAAB-ESP, a través de la aplicacién de los requisitos que los componen. ;

ACTIVIDADES PUNTO DE RESPONSABLE | DOCUMENTOS Y
CONTROL (DEPENDENCIA REGISTROS
i Y CARGO)
{1. RECIBIR LA SOLICITUD
51.1. Recepciona el requerimiento y/o la solicitud EAAB-ESP
: por a través de sus canales de atencion al
cliente:
e Ingreso de llamada al Call Center
o Danio detectado por la Empresa.
e Mantenimiento Preventivo.
e Atencion a PQR’s.
: e  Comités Interinstitucionales.
51.2. Crea el aviso en el sistema SAP, una vez Aviso SAP Auxiliar
verificado es efectivo. creado Administrativo de
Si la solicitud fue recibida a través del Call la Division de
Center el aviso se genera de manera Alcantarillado de
i  automatica la Zonas (1-5)
51.3. Utiliza el IFU correspondiente Auxiliar IFUWMO04 IW51
i Administrativo de | Creacion de Avisos
la Divisién de de Servicios H
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Alcantarillado de
la Zonas (1-5)

IFUWMOO05 IW52
Modificacion Avisos i
de servicio

2 EFECTUAR LA VERIFICACION EN
{ TERRENO

i2.1. Ingresa al sistema SAP o al dispositivo movil,

: sectoriza e imprime los listados de avisos y los
distribuye entre la Empresa o Tercero
designado por la Empresa, quienes proceden
a realizar la verificacion del reclamo en
terreno.

En caso de detectar que el reclamo es
inefectivo se cierra el aviso y finaliza el
procedimiento, de lo contrario continda en la
Actividad 3

El personal de
verificacion de la
Division de
Servicio de
Alcantarillado de
las zonas (1-5)

Dispositivo movil -
Manual del usuario

:3. EFECTUAR LA ASIGNACION DE TRABAJO

£3.1. Prioriza la atencién de los reclamos para el
i desarrollo de las actividades en terreno

Ingeniero de
Mantenimiento
y/o el Inspector

i 3.2. Efectua los tramites correspondientes para
i obtener los equipos segun requerimiento ante la
: Direccion de Servicios Técnicos.

4 EJECUTAR LA ORDEN DE TRABAJO

{4.1. Se dirigen al lugar donde se debe ejecutar la
operacion

Comision de
Reconstruccion

MPMLO102F01

Boletin de atencién a i
actividades de i
mantenimiento
alcantarillado,

reconstruccion -
reposicion
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Proceso -
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SANITARIO Y PLUVIAL

subproceso: SERVICIO DE ALCANTARILLADO
RECOLECCION DE AGUAS
RESIDUALES Y LLUVIAS A TRAVES DE LAS REDES LOCALES Y
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Pagina: 5 de 6

Procedimiento: Reconstruccion

de domiciliarias,

pozos,

sumideros y rehabilitacion de redes de alcantarillado sanitario | Cédigo: MPMLO103P Version: 03
y pluvial
i 4.2. Ubica los implementos de sefializacion de Ayudante
i acuerdo a las normas establecidas
i 4.3. Realiza una excavacion en el sitio reportado Ayudante
para determinar el tipo de dafio e intervencion
que se debe adelantar
i 4.4. Realiza la Rehabilitacion requerida. Comision de
Reconstruccion
5 REALIZAR LA INSPECCION Y EL CONTROL
: DE CALIDAD DE LOS TRABAJOS
: EJECUTADOS
:5.1 Realiza la inspeccion visual del trabajo: Firmg del Boletin;  Comision de MPMLO102F01
i ejecutado y las pruebas necesarias que se puedan i 4o Trabajo Trabajo Boletin de atencion a

i aplicar, asi como deja el registro fotogréafico y/o de
i video de la inspeccion en el Dispositivo Movil del
: SGO, cumpliendo con las siguientes normas:

i Reconstruccion de pozos - EC-301 - Los pozos
ide inspeccion a satisfaccion de la Empresa de
iAcueducto y Alcantarilado de Bogota ESP
icompletamente terminados, con cafuelas,
i escalera de acceso, e incluso con la colocacion de
i la tapay arotapas de acuerdo con las indicaciones
ide las normas técnicas de la Empresa de
i Acueducto y Alcantarillado de Bogota ESP.

i Reconstruccion de domiciliarias - EC-303 -
i Terminacion completa y a satisfaccion de la
i Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota
{ESP de los trabajos de instalacion, construccion
i y/o reconstruccion de las conexiones domiciliarias
i de alcantarillado, incluyendo la conexion de la red
ihasta la caja de inspeccion y la verificacion del
i correcto funcionamiento.

i Reconstruccion de domiciliarias - EC-302 -
i Construccion de los sumideros e instalacion de
itapas y rejillas, recibidos a satisfaccion del
iAcueducto de Bogota. Igualmente se debe
igarantizar la Limpieza a satisfaccion del
: Acueducto de Bogotd, de los sitios de trabajo una

actividades de
mantenimiento
alcantarillado,
reconstruccion —
reposicion

Dispositivo movil -
Manual del usuario

Vega Vega
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ivez finalizadas las labores de construccién e
i instalacion.

6. REALIZAR LA RECOLECCION ESCOMBROS

56.1. Recoge los escombros y el material sobrante. Ayudante
6.2. Retira la sefalizacion en el momento oportuno Ayudante
7 INFORMAR NOVEDADES
57.1. Registra en el dispositivo mévil o Diligencia el Operador de Dispositivo movil -
: Boletin de atencién de reclamos con toda la Maquinaria Manual del usuario
informacion requerida y avisa via radio al
auxiliar administrativo de la Division de
Alcantarillado de las Zonas (1-5), sobre las
actividades realizadas y materiales usados y a
su vez hace la solicitud de cierre del aviso y/o
Orden
{8. CERRAR AVISOS
58.1. Ingresa al sistema SAP las actividades Aviso SAP Auxiliar
: realizadas en terreno y cierra el Aviso cerrado Administrativo de
Una vez cerrado el aviso se debe abrir uno la Division de
nuevo para la actividad de recuperacion de Alcantarillado de
espacio publico donde se deje la trazabilidad las zonas (1-5)
: del aviso cerrado
58.2. Entrega el boletin al inspector quien se Visto bueno Comisidn de
encarga de ejercer el control de los materiales inspector Reconstruccion

:8.3. Devuelve los sobrantes de materiales no
utilizados en la Instalacion a la bodega de la
Direccion de Servicio de Acueducto vy
Alcantarillado de las Zonas (1-5)

Comision de
Reconstruccion

Vega Vega
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ACUR Y ALCANTARIL La 50 DF BOGOTA

EVALUACION

MEDICINA PREVENTIVA
noviere Gl Ao Cﬁm; Chood GoseS recrHa2041-05- 16
epAD__ 2" __ARDS cArRGO_AVXhW AR MNivel &0

zona_ doboradono  de Soelas

1 Escriba falvo (F) 0 verdadero (V) sequn corresponda:

g Elconsamo de aleshol y cigarrilio no produce dafo en el organismo . . /

.kl estrés puede causar enfermedades cardiovascutares ¥ / e
¢. Elconsumo de sal, bebidas oscuras no afectan la salud de las personas N

4 Lahipsrtension. diabetes, dislipidemia y obesidad son enfermedades cardiovasculares ¥ X

@ Elejercicio ayuda a disminuir el riesgo de sufrir enfermedades cardiovasculares S .

2. Escriba fajen (F) o verdaderc (V) segun corresponda
EL CONSUMO DE ALCOHOL, CIGARRILLO Y DROGAS:

a. Afectan ¢l desempefno laboral, dismmuy%-. respussta ante situaciones y aumenta la
probabilidad de accidentes de trabajo

b Afecta las relaciones laborales, familiares, sociales y asi mismo_ N /
©. Genera dependencia fisica, psicoldgica y social _N__~~ '§9,/
¢ Generan cambios en el comportamiento j{_/

& No afecta i desarrollo personal, social y profesional de los miembros de mi familia X~

3. Escriba falsa (F) o verdadero (V) segun corresponda /

a. La carga dinamica es la manipulacion manual de cargas _N_ gt 5

L Al levantar una carga el esfuerzo lo dehbe realizar en la espalda _9'_

¢ Fl peso maxmo que pugas levantar por norma son 25 Kg para hombres y 20 Kg para mujeresf e

d  Algunas lesiones osteomusculares que pueden presentar son sindromes de sobreuso, hernia
discal, varices espasmos musculares. N

& Elsistema musculo esquelético estd compuesto: musculos, huesos, tendones y articulaciones

s,
J



“Induccidn o Salud Ocupacional” _ I ;
SUB PROGRAMA DERIESGO ELECTYRICO
fng, Luis Abelardo Cruz — Divisicn SISO

’1:%-{ C?CD Registro ’?) K) '%:”7)

Nombre: (j Hidiey, “1 LN &hu({m Cedula--': %
2. Fecha: ;Q’M = Z‘e)

Area: ANCAN RO A Cargo:

1) Latension de 120V en las tomas eléctricas son:

a) Alta tension.
7 o} Media fension.
>} Baia tension. v
d) Muy baja tension.
e) MNinguna de las anterjores.

-2} Con & paso de corriente de mas de 1 Amperio por el cuerpo humano puede
tener

Muerte por paro cardiaco.
) No ocurre nada.
¢} Peligro.
d) Cosquilleo.

3) Un accidente eléctrico es:

Q&e denomina accidente elécirico al hecho de recibir una sacudida o
descarga eléctrica, con o sin produccién de dafios materiales v/o personales
b) Cantidad de corriente eléctrica que pasa por un conductor. .
¢) Circulacién por el cusrpo de voltgje. f-'
d} Ninguna de las anteriores.

43 Para disminuir € valor de la intensidad al atravesar el cuerpo humano, debe
aumentarse cuanto se pueda la resistencia para esto tenemos que:

O Empleo de los elementos de proteccidn personal necesarios v de las
herramientas de trabajo aislantes y apropiadas a cada caso,
b} Tener precaucion con los circuitos.
¢} Aislar 1a zona de trabajo. ¥
dj Ninguna de las anferiores.

5) Una de las § reglas de oro en trabaios eléctricos es:

@ Desceonectar la parte de la instalacion en la que s& va a realizar ef trabajo
debe aislarse de todas las fuentes de alimentacién.
b) Tener precaucion,
c} Utilizar Multimetro v frecuencimetro.
) Estar atento y tener 1as competencias,



(@ U4 ¥ ALCANTARILLATID DE BOGOTA
“Induccion o Sulud Ocupocional” fﬁj
U8 PROGRAMA DE SEGURIDAD VIAL -

tng. Luds Fdupardo Salomanca - Direccion Apoye Téonico,
ing, Luis Abetardo Cruz ~ Divisidn 5150

Nombm* '1!":3'{:(}111 C&’ﬂ'\ i"C) O} getuta: B0 ‘%5?‘ C‘H:’T Registyo: AT
Area: AlGl oo 1 targor Ayvclonkes, Al 5 Z Fecha: ﬁf;w ﬁtas--lﬁ

I. Laabreviaturs PMT significa

Plan de implementacién de trdnsito

Plan de manejo terrestre ' s
Plan de maneio de transito
lmplementacion de normas de rafico
Ninguna dé las anteriores

e a@o s

]

Un PMT se implementa para:
@ Intervenir el espacio pablico, garantizandoe la seguridad de los usvarios de la via
b, Desarrollar cualquier aclividad en zZonas verdes
Intervenir Gnicamente andenes

e, »
d. Intervenir unicamenie la calzada s

-, . =
e. Ninguna de las anteriores

3. En Bogotd la Entidad encairgada de recepeionar, aprobar y controlar los PMT es

e

21 ministerio de Transporte
5. La Alcaldia Local

Lo policia Nacional

@) La Secretaria de Movilidad
e. Ninguna de las anteriores

Lo

]

4, Las sefales Reglamentarias Indican al Usuario:

a) Continuar el paso e
kY Restriceidn, Limitacion, Continuar S
¢} Peligro, Continuar la marchs v
d) Reswriceidn, dentificacién de vias

@ Limtaciones, Restriceiones, Prohibiciones

3. En Zonas Residenciales La Velocidad Permitida Es:

a) 10 Kmi/h
51 40 Km/h
¢} 30 Km/h
{d) 30 Km/h
¢ 60 K/
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28/4/23, 09:20 Correo: Juzgado 04 Administrativo Seccion Primera - Bogota - Bogota D.C. - Outlook

RV: URGENTE REQUERIMIENTO JUDICIAL - MENSAJE DE DATOS ESTADO N° 014 DEL 21
DE ABRIL DE 2023 - SECCION 1RA

Correspondencia Sede Judicial CAN - Bogota - Bogota D.C.
<correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Jue 27/04/2023 3:36 PM

Para: Juzgado 04 Administrativo Seccion Primera - Bogota - Bogota D.C.
<jadmin04bta@notificacionesrj.gov.co>

CC: De: Javier Diaz Marroquin <jadiaz@mintrabajo.gov.co>

[ﬂJ 1 archivos adjuntos (432 KB)
RESPUESTA_JUZGADO_CUARTO_ADMINISTRATIVO_DE_ORALIDAD_DE_BOGOTy_D.C.pdf;

Cordial saludo,

De manera atenta informamos que ha sido radicado el presente correo como memorial
para el proceso relacionado en el mismo, dentro del registro en el aplicativo justicia XXI
podra confirmar los datos del mensaje como Asunto, fecha y hora de recibo.

Atentamente,
Grupo de Correspondencia
Oficina de Apoyo de los Juzgados Administrativos
Sede Judicial CAN
RL

De: Javier Diaz Marroquin <jadiaz@mintrabajo.gov.co>

Enviado: jueves, 27 de abril de 2023 14:05

Para: Correspondencia Sede Judicial CAN - Bogota - Bogota D.C. <correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>;
Juzgado 04 Administrativo Seccion Primera - Bogotd - Bogota D.C. <jadminO4bta@notificacionesrj.gov.co>

Cc: Diana Carolina Galindo Poblador <dgalindop@mintrabajo.gov.co>; Direccidn Territorial De Bogota
<dtbogota@mintrabajo.gov.co>; MARIA DEL PILAR HERRERA MARTINEZ
<notificacionesjudiciales@mintrabajo.gov.co>

Asunto: RE: URGENTE REQUERIMIENTO JUDICIAL - MENSAJE DE DATOS ESTADO N° 014 DEL 21 DE ABRIL DE 2023 -
SECCION 1RA

Senores
JUZGADO CUARTO ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD DE BOGOTA D.C.
SECCION PRIMERA SECRETARIA

E.S.D.
Expediente N°: 11001-33-34-004-2019-00185-00
Demandante: EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE BOGOTAE.S.P.
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Demandado: LA NACION MINISTERIO DE TRABAJO

Asunto: Requerimiento Judicial Oficio N° 212-RUM-23

Cordial saludo,

Javier Diaz Marroquin, Identificado como aparece al pie de mi firma, en mi condicion de Coordinador del Grupo de Atencién
a Recursos en Segunda Instancia de la Direccion de Riesgos Laborales, en atencién al requerimiento contenido en el oficio
del asunto me permito informarle lo siguiente:

Dadas las funciones y competencias determinadas en el articulo 91 del Decreto Ley 1295, modificado por el art. 115 del
Decreto 2150 de 1995, el tramite del procedimiento administrativo sancionatorio administrativo en materia de Riesgos
Laborales en primera instancia, asi como la conservacion y archivo de los expedientes se encuentra a cargo de las
direcciones territoriales y oficinas especiales del Ministerio del Trabajo, por lo cual, la reconstrucciéon del expediente
relacionado con la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota — EAAB S.A. E.S.P. es competencia de la Direccién
Territorial Bogota. Lo anterior, dado que la Direccion de Riesgos Laborales no conserva archivos, expedientes o copias de
los mismos, pues estos son objeto de devolucion a la oficina de origen una vez resueltos los recursos de segunda
instancia, por lo tanto, la referencia del Juzgado corresponde a la Coordinacién del Grupo de Riesgos Laborales de la
Direccion Territorial de Bogota y/o al Coordinador del Grupo Interno de Trabajo de Apoyo a la Gestién Direccion Territorial
Bogots, , CESAR AUGUSTO QUINTERO ARENAS, quien ademas es quien suscribe la denuncia presentada ante la
Fiscalia General de la Nacién, mediante el radicado No 08SE2022771100000017403 de 2 de septiembre de 2022, razon
por la cual se procedid a remitir por parte de este despacho su requerimiento al Grupo de Defensa Judicial de este
Ministerio, a la Direccion Territorial de Bogota, y a la Coordinacion del Grupo de Riesgos Laborales de la Direccion
Territorial de Bogota, para que ésta emita la respuesta que corresponda, acorde a sus competencias.

Cordialmente,

JAVIER DIAZ MARROQUIN
Coordinador Grupo Atencién a Recursos en Segunda Instancia
Direccion de Riesgos Laborales

Cordialmente,

Javier Diaz Marroquin

Coordinador Grupo de Atencién a Recursos en Segunda Instancia
Direccién de Riesgos Laborales

Ministerio del Trabajo

Ext: 11310

ﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO
L

De: Javier Diaz Marroquin <jadiaz@mintrabajo.gov.co>

Enviado el: viernes, 21 de abril de 2023 2:47 p. m.

Para: Diana Carolina Galindo Poblador <dgalindop@mintrabajo.gov.co>

CC: Grupo Defensa Judicial <grupodefensajudicial@mintrabajo.gov.co>; Notificaciones Judiciales
<notificacionesjudiciales@mintrabajo.gov.co>; Constanza Duarte Rodriguez <cduarte@mintrabajo.gov.co>; Jose
Ernesto Alturo Rojas <jalturo@mintrabajo.gov.co>; Wilson Dario Baldion Soler <wbaldion@mintrabajo.gov.co>;
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Direccidn Territorial De Bogota <dtbogota@mintrabajo.gov.co>; Pablo Edgar Pinto Pinto
<ppinto@mintrabajo.gov.co>; Yiseth Carolina Guzman Lopez <yguzman@mintrabajo.gov.co>; Silvia Elena Perez
Sanjuanelo <sperez@mintrabajo.gov.co>

Asunto: RE: URGENTE REQUERIMIENTO JUDICIAL - MENSAJE DE DATOS ESTADO N° 014 DEL 21 DE ABRIL DE 2023 -
SECCION 1RA

Importancia: Alta

Querida Dra. Carolina, la reconstruccion del expediente es competencia de la direccion territorial, lo
anterior dado que la Direccion de Riesgos Laborales no conserva archivos, expedientes o copias de los
mismos, estos son objeto de devolucion una vez resueltos los recursos, por lo que reposan en las
direcciones territoriales, por lo tanto, la referencia del Juzgado corresponde a la coordinacién del grupo
de riesgos laborales de la Direccion territorial de Bogota, razén por la cual el remitente, grupo de
defensa judicial debe dirigir el requerimiento directamente a dicha dependencia, para que esta emita la
respuesta que corresponda.

Cordialmente,

Javier Diaz Marroquin

Coordinador Grupo de Atencién a Recursos en Segunda Instancia
Direccion de Riesgos Laborales

Ministerio del Trabajo

El empleo Mintrabajo

es de todos

De: Diana Carolina Galindo Poblador <dgalindop@mintrabajo.gov.co>

Enviado: viernes, 21 de abril de 2023 12:36 p. m.

Para: Javier Diaz Marroquin <jadiaz@mintrabajo.gov.co>

Asunto: RV: REQUERIMIENTO JUDICIAL - MENSAJE DE DATOS ESTADO N° 014 DEL 21 DE ABRIL DE 2023 - SECCION
1RA

Hola!!
Por favor dar respuesta urgente
Cordialmente,

n\\_, MINISTERIO DEL TRABAJO

o

DIANA CAROLINA GALINDO POBLADOR
DIRECTORA DE RIESGOS LABORALES

Tel: (601) 3779999 Ext. 11511

Cra. 14 No. 99-33 Piso 7

Bogota D.C., Colombia
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De: Notificaciones Judiciales <notificacionesjudiciales@mintrabajo.gov.co>

Enviado: viernes, 21 de abril de 2023 12:09

Para: Diana Carolina Galindo Poblador <dgalindop@mintrabajo.gov.co>; Wilson Dario Baldion Soler
<wbaldion@mintrabajo.gov.co>

Cc: Constanza Duarte Rodriguez <cduarte@mintrabajo.gov.co>; Jose Ernesto Alturo Rojas
<jalturo@mintrabajo.gov.co>

Asunto: REQUERIMIENTO JUDICIAL - MENSAJE DE DATOS ESTADO N° 014 DEL 21 DE ABRIL DE 2023 - SECCION 1RA

Estimado(a) Doctor(a)

DIANA CAROLINA GALINDO POBLADOR
Director de Riesgos Laborales
Ministerio del Trabajo

Reciba un cordial saludo.

De manera atenta y muy respetuosa me permito solicitar que se atienda el requerimiento que hace el
JUZGADO 4°ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTA. en el AUTO de fecha 20de abril de
202, mediante el cual el Despacho de conocimiento del proceso requiere:

RESUELVE:

PRIMERO: REQUERIR, por Secretaria, o la Coordinadora del Grupo Interno de
Trabajo de Riesgos Laborales de la Nacién — Ministerio de Trabajo, para que en el

término de CINCO (5) dias, informe si logré la reconstruccion del expediente
administrativo comespondiente a las Resoluciones Nro. 802 de 22 de abril de 2015,
MNro. 2488 de 25 de noviembre de 2015, Nro. 3391 de 19 de diciembre de 2017 vy
MNro. 4928 de 15 de noviembre de 2018, conforme lo expuesto en este auto.

PARAGRAFO: Se advierte al apoderado que: i) deberd remitir los mencionados
antecedentes administrativos en medio digital al comreo electrénico de la Oficina
de Apoyo de los Juzgados Administrativos
comrascanbta@cendojramajudicial.gov.co: i) s se envia el expediente
administrativo a través de enlace adjunto, éste NO deberd contener contrasefia
ni restriccién alguna; v (iii) deberd garantizar que todos los archivos enviados estén
disponibles para consulta y gestién, en formatos de libre acceso.

por consiguiente, le doy traslado de esa solicitud para que a efectos de cumplir la orden, se debe enviar,
por cuenta de esa dependencia directamente al despacho judicial al correo electrénico:
correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

E igualmente, enviando copia del mismo a los correos del Ministerio del Trabajo:
notificacionesjudiciales@mintrabajo.gov.co; y cduarte@mintrabajo.gov.co.

Sin mas en particular, agradezco la atencién brindada.
Cordialmente,

Notificaciones Judiciales
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MINISTERIO DEL TRABAJO

gg- MINISTERIO DEL TRABAJO

De: Notificaciones Judiciales <notificacionesjudiciales@mintrabajo.gov.co>

Enviado: viernes, 21 de abril de 2023 11:39 a. m.

Para: Constanza Duarte Rodriguez <cduarte@mintrabajo.gov.co>

Asunto: RV: MENSAJE DE DATOS ESTADO N° 014 DEL 21 DE ABRIL DE 2023 - SECCION 1RA

Cordial saludo

Con toda atencion y para los efectos pertinentes me permito remitir novedad dentro del proceso de la referencia
allegada al buzon y de la cual se encuentra asignado a su cargo:

RADICADOS DEL PROCESO. 11001333400420190018500

MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

DEMANDANTES: EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO Y ASEO DE BOGOTA ESP
DEMANDADO: LA NACION - MINISTERIO DEL TRABAJO

Atentamente,

Notificaciones Judiciales
MINISTERIO DEL TRABAJO

g;:j MINISTERIO DEL TRABAJO

De: Juzgado 04 Administrativo Seccion Primera - Bogotd - Bogota D.C. <jadminO4bta@notificacionesrj.gov.co>
Enviado: viernes, 21 de abril de 2023 8:49 a. m.

Para: camilo.morales@vargasayala.com <camilo.morales@vargasayala.com>; luisc.martinez@smmabogados.com
<Juisc.martinez@smmabogados.com>; juanc.morales@smmabogados.com
<juanc.morales@smmabogados.com>; Gustavo Adolfo Amaya Zamudio
<notificacionesjudiciales@mineducacion.gov.co>; arellanomineduc@gmail.com <arellanomineduc@gmail.com>;
lvillagallego@gmail.com <|villagallego@gmail.com>; notificacionesmen.teorema@gmail.com
<notificacionesmen.teorema@gmail.com>; jp.teorema@gmail.com <jp.teorema@gmail.com>; Jhon Edwin
Perdomo Garcia <jhonnperdomo21@gmail.com>; ministerioeducacionoccidente@gmail.com
<ministerioeducacionoccidente@gmail.com>; edward.teran@hotmail.com <edward.teran@hotmail.com>;
infortlegal@gmail.com <infortlegal@gmail.com>; e.teran <e.teran@tlegal.co>; JOHN WILLIAM ESPINOSA
ROMERO <notificacionesjudiciales@secretariajuridica.gov.co>; Notificaciones Judiciales
<notifica.judicial@gobiernobogota.gov.co>; Judicial Movilidad <judicial@movilidadbogota.gov.co>; Juan Camilo
Criales <jcriales@movilidadbogota.gov.co>; jcriales@hotmail.com <jcriales@hotmail.com>;
dagalindo@movilidadbogota.gov.co <dagalindo@movilidadbogota.gov.co>; dangaleon52@gmail.com
<dangaleon52@gmail.com>; juridica@liquidacionsim.com.co <juridica@liquidacionsim.com.co>;
notificaciones.electronicas@acueducto.com.co <notificaciones.electronicas@acueducto.com.co>; Jorge Eliecer
Manrique <jorge.jorgemanrique2003@gmail.com>; Notificaciones Judiciales
<notificacionesjudiciales@mintrabajo.gov.co>; Constanza Duarte Rodriguez <cduarte@mintrabajo.gov.co>;
notificacionesjudiciales@gobiernobogota.gov.co <notificacionesjudiciales@gobiernobogota.gov.co>;
camila.pena@gobiernobogota.gov.co <camila.pena@gobiernobogota.gov.co>; Andres Herrera
<andresfahgl4@gmail.com>; Willington.Abril@gobiernobogota.gov.co
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<Willington.Abril@gobiernobogota.gov.co>; Willingtonabril@hotmail.com <willingtonabril@hotmail.com>;
bosquesdesancarlosslré @hotmail.com <bosquesdesancarlosslr6é @hotmail.com>; carolinaserna7 @gmail.com
<carolinaserna7@gmail.com>; chicatorce@hotmail.com <chicatorce@hotmail.com>;
esperanzadesalinas@hotmail.com <esperanzadesalinas@hotmail.com>; miloto0630@gmail.com
<miloto0630@gmail.com>; Andres Herrera <andresfahgl4@gmail.com>; adrianato98 @hotmail.com
<adrianato98@hotmail.com>; Secretaria General <secretaria.general@nuevaeps.com.co>;
notificacionesjud@saludtotal.com.co <notificacionesjud@saludtotal.com.co>; Jorge Armando Garcia Hoyos
<JorgeGH@saludtotal.com.co>; joramgh8@gmail.com <joramgh8@gmail.com>; OSCARJJ@SALUDTOTAL.COM.CO
<OSCARJJ@SALUDTOTAL.COM.CO>; oscarjimenez258 @gmail.com <oscarjimenez258 @gmail.com>;
romanbrs@hotmail.com <romanbrs@hotmail.com>; ruizsalamancaabogados@gmail.com
<ruizsalamancaabogados@gmail.com>; ruizsalamancaabogados@gmail.com
<ruizsalamancaabogados@gmail.com>; direccion@comfamiliarnarino.com <direccion@comfamiliarnarino.com>;
director@comfamiliarnarino.com <director@comfamiliarnarino.com>; rojaspereira@yahoo.com
<rojaspereira@yahoo.com>; NATALIA RODRIGUEZ RINCON <snsnotificacionesjudiciales@supersalud.gov.co>;
Oscar Bravo Moreno <oscar.bravo@supersalud.gov.co>; jbarrios.abogado@gmail.com
<jbarrios.abogado@gmail.com>; JOHN WILLIAM ESPINOSA ROMERO
<notificacionesjudiciales@secretariajuridica.gov.co>; jcjimenez@jycabogados.com.co
<jcjimenez@jycabogados.com.co>; GERALDINE FORERO ROMERO <notificacionesjcr@gmail.com>; Lady
Constanza Ardila Pardo <|ardila@procederlegal.com>; notificaciones@fiduagraria.gov.co
<notificaciones@fiduagraria.gov.co>; tomaslopezjimenez2014@gmail.com
<notificacionesjudicialeslb@gmail.com>; carlosedolinares@gmail.com <carlosedolinares@gmail.com>;
distiraempresarialsas@gmail.com <distiraempresarialsas@gmail.com>; mariadominguez0513@gmail.com
<mariadominguez0513@gmail.com>; notificaciones.judiciales@adres.gov.co
<notificaciones.judiciales@adres.gov.co>; Yuly Milena Ramirez Sanchez <yuly.ramirez@adres.gov.co>;
lavasets.a.s@gmail.com <lavasets.a.s@gmail.com>; menfole@gmail.com <menfole@gmail.com>; Mercedes
Buitrago <mercedes@consultoriasespecializadas.com.co>; Mdnica Patricia Alfonso Buitrago

<juridico2 @consultoriasespecializadas.com.co>; Notificaciones Judiciales <notificajudiciales@keralty.com>;
notificaciones.judiciales@adres.gov.co <notificaciones.judiciales@adres.gov.co>; Johana Constanza Vargas
Ferrucho <Johana.Vargas@adres.gov.co>; Ruth Maria Bolivar Jaramillo <Ruth.Bolivar@adres.gov.co>;
IMPUESTO.CARVAJAL@CARVAJAL.COM <IMPUESTO.CARVAJAL@CARVAJAL.COM>; Carmen Lizarazo
<clizarazo@grupoasd.com.co>; notificacionesjudiciales@utfosyga2014.com
<notificacionesjudiciales@utfosyga2014.com>; ricardo.sanchez@utfosyga2014.com
<ricardo.sanchez@utfosyga2014.com>; abogado23colpen@hotmail.com <abogado23colpen@hotmail.com>;
liliana.abcolpen@gmail.com <liliana.abcolpen@gmail.com>; jmgarcia@colsanitas.com
<jmgarcia@colsanitas.com>; dacal@colsanitas.com <dacal@colsanitas.com>;
notificaciones.judiciales@adres.gov.co <notificaciones.judiciales@adres.gov.co>; Angie Katerine Pineda Rincon
<angie.pineda@adres.gov.co>; uribegiraldosas@gmail.com <uribegiraldosas@gmail.com>; Notificaciones
Judiciales <notificajudiciales@keralty.com>; Jorge Eliecer Gaitan Rivera (Abogado Procesal Ill)
<joegaitan@keralty.com>; notificaciones.judiciales@adres.gov.co <notificaciones.judiciales@adres.gov.co>;
Andres Zahir Carrillo Trujillo <andres.carrillo@adres.gov.co>; Ronald Francisco Valencia Corredor
<RValencia@procuraduria.gov.co>; procesosnacionales@defensajuridica.gov.co
<procesosnacionales@defensajuridica.gov.co>

Asunto: MENSAJE DE DATOS ESTADO N° 014 DEL 21 DE ABRIL DE 2023 - SECCION 1RA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL
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JUZGADO CUARTO ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD DE BOGOTA D.C.
SECCION PRIMERA
SECRETARIA

MENSAJE DE DATOS

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 201 de la Ley 1437 de 2011, modificado por
el articulo 50 de la Ley 2080 de 2021, se remite mensaje de datos, correspondiente a la
NOTIFICACION POR ESTADO del 21/04/2023.

Para mayor informacién consulte los estados electronicos y descargue su providencia, en el
micrositio web del Juzgado, seccion “Estados Electronicos - Ao 2023”, accediendo a través
del siguiente enlace: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-04-administrativo-de-
bogota

Si su providencia corresponde a auto que fija fecha para audiencia, el enlace para conectarse
a la diligencia, en la plataforma LifeSize, se encuentra hipervinculado en el auto
respectivo (texto en azul y subrayado).

Se advierte que sus memoriales deberan ser remitidos UNICAMENTE (no es necesario
enviarlos a las cuentas del juzgado ni radicarlos fisicamente) al correo de la Oficina de
Apoyo de los Juzgados Administrativos de
Bogota: correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co, indicando los datos del proceso (23
digitos del numero de radicacion, las partes, nimero de oficio que contesta, asunto) y el
juzgado.

Asi mismo, se advierte que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 186 del C.P.A.C.A.,
modificado por el articulo 46 de la Ley 2080 de 2021, deberan enviar un ejemplar de sus
actuaciones a los correos electrénicos de los demas sujetos procesales.

Cordialmente,

@ T{ 5

M £ ‘ RUTH MENDEZ
k) ¢ SECRETARIA

L)

{’Hsﬁo JUZGADO 4° ADMINISTRATIVO DE BOGOTA

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrénico contiene informacion de la Rama Judicial de Colombia. Si
no es el destinatario de este correo y lo recibié por error comuniquelo de inmediato, respondiendo al remitente y
eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si no es el destinatario, no podrd usar su contenido, de
hacerlo podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las
que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva en general sobre la informacién de este
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mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir
este correo, considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.
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JUZGAPO CUARTO ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD DE BOGOTA D.C.
SECCION PRIMERA SECRETARIA

E.S.D.

Expediente N°:  11001-33-34-004-2019-00185-00
Demandante: EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE BOGOTAE.S.P.
Demandado: LA NACION MINISTERIO DE TRABAJO

‘oleqenuily ep |eybip elouspire ap

ouoyisodal e BieUOIOdBIIPa) O] [end |8 ‘Y 0BIpod 8

Asunto: Requerimiento Judicial Oficio N° 212-RUM-23

Cordial saludo,

Javier Diaz Marroquin, |dentificado como aparece al pie de mi firma, en mi condicién de Coordinador del
Grupo de Atencion a Recursos en Segunda Instancia de la Direccion de Riesgos Laborales, en atencion
al requerimiento contenido en el oficio del asunto me permito informarle lo siguiente:

98UeJ3Sa OJUBWINI0pP 8)S8 ap Zapl|eA B| BJIJLIBA Bled

Dadas las funciones y competencias determinadas en el articulo 91 del Decreto Ley 1295, modificado por
el art. 115 del Decreto 2150 de 1995, el tramite del procedimiento administrativo sancionatorio
administrativo en materia de Riesgos Laborales en primera instancia, asi como la conservacion y archivo
de los expedientes se encuentra a cargo de las direcciones territoriales y oficinas especiales del Ministerio
del Trabajo, por lo cual, la reconstruccion del expediente relacionado con la Empresa de Acueducto y
Alcantarillado de Bogota — EAAB S.A. E.S.P. es competencia de la Direccién Territorial Bogota. Lo
anterior, dado que la Direccion de Riesgos Laborales no conserva archivos, expedientes o copias de los
mismos, pues estos son objeto de devolucidn a la oficina de origen una vez resueltos los recursos de
segunda instancia, por lo tanto, la referencia del Juzgado corresponde a la Coordinacién del Grupo de
Riesgos Laborales de la Direccion Territorial de Bogota y/o al Coordinador del Grupo Interno de Trabajo
de Apoyo a la Gestion Direccion Territorial Bogota, , CESAR AUGUSTO QUINTERO ARENAS, quien
ademas es quien suscribe la denuncia presentada ante la Fiscalia General de la Nacion, mediante el

Sede administrativa Atencién presencial Linea nacional gratuita,
Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Con cita previa en cada desde teléfono fijo:
Pisos: 3,4, 6,7, 10,11, 12y 13 Direccién Territorial o 018000 112518 .
Teléfono PBX: Inspeccion Municipal del Celular desde Bogota:120
(601) 3779999 Trabajo. www.mintrabajo.gov.co
Bogota

@mintrabajocol -F @MintrabajoColombia ’ @MintrabajoCol
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radicado No 08SE2022771100000017403 de 2 de septiembre de 2022, razdn por la cual se procedio a
remitir por parte de este despacho su requerimiento al Grupo de Defensa Judicial de este Ministerio, a la
Direccion Territorial de Bogota, y a la Coordinacion del Grupo de Riesgos Laborales de la Direccion
Territorial de Bogota, para que ésta emita la respuesta que corresponda, acorde a sus competencias.

Cordialmente,
JAVIER DIAZ MARROQUIN

Coordinador Grupo Atencidn a Recursos en Segunda Instancia
Direccién de Riesgos Laborales

Sede administrativa Atencién presencial Linea nacional gratuita,
Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Con cita previa en cada desde teléfono fijo:
Pisos: 3,4, 6,7, 10,11, 12y 13 Direccién Territorial o 018000 112518 .
Teléfono PBX: Inspeccion Municipal del Celular desde Bogota:120
(601) 3779999 Trabajo. www.mintrabajo.gov.co
Bogota

@mintrabajocol f @MintrabajoColombia ) @MintrabajoCol
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RV: Respuesta al requerimiento Juzgado 4° Administrativo de Bogota

Correspondencia Sede Judicial CAN - Bogota - Bogota D.C.
<correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Vie 28/04/2023 9:52 AM

Para: Juzgado 04 Administrativo Seccion Primera - Bogota - Bogotéa D.C.
<jadmin04bta@notificacionesrj.gov.co>

CC:imanjarres@mintrabajo.gov.co <imanjarres@mintrabajo.gov.co>

[ﬂJ 7 archivos adjuntos (6 MB)

memorando traslado riesgos DENUNCIA DE PERDIDA DE EXPEDIENTE.pdf; RESOLUCION 5391 DEL 19 DE DICIEMBRE DE 2017
QUE RESUELVE RECURSO DE APELACION.pdf; RESOLUCION 4982 DEL 15 DE NOVIEMBRE DE 2018.pdf;
RESPUESTA_A_JUZGADO_4_ADMINISTRATIVO (1).pdf; CONSTANCIA DE NOTIFICACION MAYO 15 (1).pdf; CONSTANCIA DE
NOTIFICACION.pdf; denuncia-12-1 (1).pdf;

Cordial saludo,

De manera atenta informamos que ha sido radicado el presente correo como memorial
para el proceso relacionado en el mismo, dentro del registro en el aplicativo justicia XXI
podra confirmar los datos del mensaje como Asunto, fecha y hora de recibo.

Atentamente,
CPGP
Grupo de Correspondencia
Oficina de Apoyo de los Juzgados Administrativos
Sede Judicial CAN

De: Ismael Enrique Manjarres Rey <imanjarres@mintrabajo.gov.co>

Enviado: viernes, 28 de abril de 2023 9:44

Para: Correspondencia Sede Judicial CAN - Bogota - Bogota D.C. <correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Cc: Jose Ernesto Alturo Rojas <jalturo@mintrabajo.gov.co>; MARIA DEL PILAR HERRERA MARTINEZ
<notificacionesjudiciales@mintrabajo.gov.co>; Pablo Edgar Pinto Pinto <ppinto@mintrabajo.gov.co>
Asunto: Respuesta al requerimiento Juzgado 42 Administrativo de Bogota

Sefior.
JUEZ CUARTO ( 4°) ADMINISTRATIVO DE BOGOTA.
La Ciudad.

RADICADOS DEL PROCESO. 11001333400420190018500

MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

DEMANDANTES: EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO Y ASEO DE BOGOTA ESP
DEMANDADO: LA NACION - MINISTERIO DEL TRABAJO.

Respetado Sefior Juez.
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Por medio de los datos ajuntos estamos dando contestacion al requerimiento dentro del proceso de la referencia
que en dias pasados habia realizado a esta Cartera Ministerial.

Con lo anterior esperamos Sefior Juez, haber dado alcance al mismo.

Agradezco la atencidn y colaboracién prestada.

Cordialmente;

Ismael Enrique Manjarrés Rey.

Coordinador del Grupo de Recursos y Apoyo a la Defensa Judicial de la Direccidn Territorial Bogotd.

Ministerio de Trabajo. Direccion Territorial Bogotd, D.C.
PBX. 3779999. Ext. 11841 Cel. 3118554348

https://outlook.office.com/mail/AQMKADQyMDdkOGM1LTU2MzctNDMwNS 1hZTAyLWMwNjdhNDIhMGRINAAUAAADNNOY40rjBUeYcLvZeF 1iUAEAp...  2/2



--------------------------------------------------------------------------------------------------------

No. Radicado: 08SE2023821100000011610
| Fecha: 2023-04-27 07:23:25 pm
ERemitente: Sede: D.T. BOGOTA

s&%i M I N ISTERIO DEL TRABAJO E GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE INSPECCION

Depen:gy RIESGOS LABORALES

EDestinata rio JUZGDO 4 ADMINISTRATIVO

B t b | 27 d | 2023 Anexos: 0 Folios: 1
. 1A A
LALO éNRIQUE OLARTE RINCON ____________________________________________________________________________________________
JUEZ 4° ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTA
correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

La Ciudad.

Asunto: Respuesta a requerimiento de referencia 11001 - 3334 - 004 — 2019 — 00185 - 00
Medio de Control: Nulidad y restablecimiento del derecho

Demandante: Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota — EAAB S.A. E.S.P.
Demandado: Nacién — Ministerio de Trabajo

Cordial saludo.

En calidad de Coordinadora Encargada mediante Resolucion N° 0943 del 24 de marzo del 2023, me permito
dar respuesta a requerimiento realizado por el Sefior Juez 4° administrativo del Circuito Judicial de Bogota
donde solicita informe “si logré la reconstruccion del expediente administrativo correspondiente a las
Resoluciones Nro. 602 de 22 de abril de 2015, Nro. 2488 de 25 de noviembre de 2015, Nro. 5391 de 19 de
diciembre de 2017 y Nro. 4928 de 15 de noviembre de 2018", en el Grupo de Inspeccion en Riesgos
Laborales se han recopilado los siguientes documentos :
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1. Resolucién N° 5391 del 19 de diciembre del 2017 por medio del cual se resuelve un recurso de
apelacion.
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2. Constancia de notificacion personal de fecha 15 de mayo del 2015.
3. Constancia de notificacion personal de fecha 10 de diciembre del 2015.
4. Resolucion 4982 del 15 de noviembre del 2018, por medio del cual se aclara una resolucion.

5. Copia de memorando de traslado de denuncia de perdida de expediente de radicado 16350 al grupo
de riesgos laborales.

o

Copia de denuncia a la fiscalia general de la Nacidn por parte del Coordinador del Grupo Interno de
Trabajo de Apoyo a la Gestién.

Se adjunta al correo correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co los documentos enunciados.

Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita
Direccion: Carrera 14 No. 99-33 Con cita previa en cada 018000 112518
Pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13 Direccién Territorial o Celular 120
Teléfono PBX Inspeccién Municipal del www.mintrabajo.gov.co
(601) 3779999 Trabajo.
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Le manifestamos que estamos atentos a cualquier otro requerimiento adicional.

Atentamente

SILVIA ELENA PEREZ SANJUANELO

Coordinadora del Grupo de Inspeccion en Riesgos Laborales (E)
De la Direccion Territorial de Bogota.

Email: sperez@mintrabajo.gov.co

Proyecto: silviaP

Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita
Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Con cita previa en cada 018000 112518
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(601) 3779999 Trabajo.

@mintrabajocol f @MintrabajoColombia , @MintrabajoCol



o

@ MINISTERIO DEL TRABAJO

Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita
Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Con cita previa en cada 018000 112518

Pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13 Direccién Territorial o Celular 120
Teléfono PBX Inspeccién Municipal del www.mintrabajo.gov.co
(601) 3779999 Trabajo.
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Entregando lo mejor de _ VVV
los colombianos | ™

" |

Certificacién de _entrega

Servicios Postales Nacionales S.A.
Certifica:

Que el envio descrito en la guia cumplida abajo relacionada, fue entregado
efectivamente en la direccion sefialada.

Nota: En caso de devolucién la presente certificacion solo aplica para validar la
entrega a remitente.
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» Cidigo Postal: 109n
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Entregando lo mejor de M
los colombianos

PR

Certificacion de entrega

Servicios Postales Nacionales S.A.
Certifica:

Que el envio descrito en la guia cumplida abajo relacionada, fue entregado
efectivamente en la direccion sefalada.

Nota: En caso de devolucion la presente certificacidén solo aplica para validar la
entrega a remitente.
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My PAZ EQUIDAD FLRCACION

DILIGENCIA DE NOTIFICACION PERSONAL

En Bogota D.C., el Viernes, 15 de Mayo de 2015, siendo las 11:47 a.m., se notifica personalmente a la
Doctora BLASINA HELENA LADINO LANCHEROS identificado con fa C.C. No. 21.056.685 de Ubaté y
T.P. No. 85145 en calidad d= Apoderado de la empresa ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE
.-BOGOTA Del contenido del Auto No. 602 del Veintidds (22) de Abril de dos mil Quince (2015), proferido
(k_i)or la Directora Territorial Bogota Doctora Dalia Marfa Avila Reyes, Se hace entrega de copia integral del

{ \)ato Administrativo que se notifico

Se deja constancia que se hace entrega del Auto No. 602 del Veintidds (22) de Abril de dos mil Quince
(2015). en Nueve (09) folios Ur-iles.

A@w@« [t -

[
{ “LASINA HELENA LADINO LANCHEROS
\_otificado -

JHQQ% . iﬁ SPINA

OGS

Dirzccion Territorial de Bogota
Carrera 7 No. 32 - 63 Bogota D.C., Colombia
PBX: 4833900 FAX: 4893100 — www.mintrabajo.gov.co







20 acueducto
$9r acueducto

Sefores
MINISTERIO DE TRABAJO
E. S. D.

Referencia: Notificacion Auto No. 602/15

CARLOS GUILLERMO ORDONEZ GARRIDO, mayor de edad, con domicilio en la ciudad de
Bogota, identificado como aparece al pie de mi firma en mi calidad de representante legal de
caracter judicial y Jefe de la Oficina Asesora de Representacion Judicial y Actuacién Administrativa
de la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Bogota ESP, de conformidad con las
resoluciones No. 0135 del 21 de febrero de 2013, No. 0276 del 6 de mayo de 2011, No. 0031 del
17 de enero de 2013 y acta de posesion No. 0020 del 28 de febrero de 2013, manifiesto que
confiero poder especial, amplio y suficiente, a la doctora BLASINA HELENA LADINO
LANCHEROS, abogada en ejercicio identificada civil y profesionalmente como aparece al pie de
su firma, para que represente los intereses de la Empresa dentro del proceso citado en la
referencia.

La apoderada queda facultada para notificarse, desistir, recurrir, transigir, conciliar, interponer los
recursos de ley, y en general ejercer las demas facultades inherentes al presente mandato,

Cordialrgente,

/ / e
CARLOS GUILLERMO O‘R-Z)NEZ GARRIDO

C. C. No. 19.380.686 de Bogota

Acepto;
h@“/% AT
BLASINA HELENA LADINO LANCHEROS

C.0. No. 21.096.685 de Jbate (Cundinamarca)
T.P. No. 95.145 del C.S 4. B

Elaborado por: Angala M.
B/0542015

Formato: M4FDOBO5SF01-02

' Av. Calle 24 # 37 - 15, Codigo Postal: 111321, Bogota D.C. - Colombia.
EAB - ESP PBX: (571) 3447000. www.acueducto.com.co



BOGOTA, b.C,
DiLIGENCiA DE PRESENTACION
PERSONAL
Ante la Notaria 23 del circulo de

-E|3ogota, se PRESENTO

ORDONEZ GARRIDG CARLOS

GUILI ERMO
" Identificado con: C.C. 19380686

Tarjeta Profesiona)

Quien declara que |a firma que aparece en este
documento es |a SWya y que eof contenido - del-
mismo’es Cierto en todas sus partes en fé de lo
cual se firma esta diligencia,

Bl 081052015 xvefsdi4sisclsxe

B

ESTHER MARITZA BONIVENTO
JOHNSON NOTARIA 23

'!'.ﬂ.'R!.‘;.‘.’EIE‘!T!TEEE DEL CIRCULO DE

o L

BOGOTA, D.c. — .
' NCTARIA
CERTIFICACION HUELLA
El 08/05/2015 23 :

+ [l Suscrito Notario 23 del Girculo de
" Bogota, certifica que la huella dactilar-
que aqui aparece fue impresa por;

ORDONEZ GARRIDO CARLOS GUILLERMO
Identificado con: C.C. 19380686

e |

[08luSiSullanujk
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gri“}ﬂ'?%\ ﬁﬁwﬁ‘d u@’tm Resalucion N° 0 -i 3 5

i ~FLf AGUA Y ALCANTARILLADG DE BOGOTA De 21 FEB 20]3 . . 1.

“Por la cual se realizan trasfados”

£l Gerents Genérai_de la EMPRESA DE ACUEDUCTO ¥ ALCANTARILLADO DE BOGOTA, - ESP-, en
gjercicio de sus facullades Estsiutarias,

RESUELVYE:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar a partir de la fecha, al Doctor CARLCS GUILLERMO ORDONEZ
- GARRIDO, identificado con la céduia de cludadania No. 19.380.088, guian
ejerce las funcionas del cargo de Director Administrativa, Codigo 009, Grado 08,
de \a Direccian Servicios Administrativos, de la Gerencia Corporativa Gestion
Humana y Administrativa, al cargo de Asesor, Codige 115, Grado 08, de ls
Oficina Asesora de Representacién Judicial y Actuacidn Administrativa, de la
Gergngia Juridica.

ARTICULD SEGUNDOD: Trasladar a parir de la fecha, a la Doctora DENNY HMEVESY RODRIGUEZ
ESPITIA, identificada con la cédula de ciudadania No. 23.778.357, quien gjerce
las funclones del carge de Asesor, Codigo 115, Grade 08. de Ia Oficsha
Asesora de Representacion Judicial y Actuacion Administrativa, de la Gerencia
Juridica, al cargo de de Director Administrativo, Cédigo 009, Grado 08; de i
Direccion Servicios Administrativos, de la Gergncia Corporstiva Gestion
Humana y Administrativa.

ARTICULO TERCERG: La presenta resofucién rige & partir de la fecha de su expedician

COMUNIQUESE Y CUMPLASE:

71 FEB 2013

Daca en Bogotd, D.C., alos

rolonopia ©
chivos de tu

‘DIEGOD BRAWO" e G PR
ooy © o vapgites koo
Gerente Geﬂgfﬁl!:.re.’:ﬁ y g T e o
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ﬁt@ acueducto

AGUA v ALCANTARILLADQ DE BOGOTA

ACTA DE POSESION Ne. B D 2 0

9 FEB 2013

En la ciudad de Bogotd, Distrito Capital, &l dia se

presentd en el despacho del GERENTE GENERAL, CARLOS GUILLERMO
ORDONEZ GARRIDO, identificado con la cédula de cludadania Nao,
19.380.686. con el fin de tomar posesién del cargo de Asesor, Codigo 115,
Grado 08, de la Oficina Asesora de Reprasentacion Judicjal y Actuacien
Administrativa, de la Gerencia Juridica, de fa Empresa de Acueducto v
Alcantarillado de Bogotd E.S.P., cargo para el cual fue frasladado mediante
Resolucion Namero :

0135  21FEB 2013

En cumplimiento a lo ordenando en el Articulo 141 del Decrefo Na, 2150 def 5

de diciembre de 1985, presentd la cédula de ciudadania ntiimero 18.380.686.

X80 Poeen ol (oo i
GERENT;G

FIRMA POSESIONADO
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administrativas en que esta sea parte, con el fin de que so gjerza la fegitima defensa de los
| intereses de la Empresa. '

. v e LAt 2 -‘:é'?-;’.'\
: it R o Y L L A R T N T T B Mol Sl s I PR
Representar judicial y sdministrativaments & la Empresa en todos Jos ‘procesos y actuaciones

*, LA e aw B R Sk s A e
1. Representar a la Empresa en lds procesosjudiclalss; arbitrates, actuaciones atiministrativas y

concliiaciones prejudiciales y judiciales que le sean asignados y adelantar los framitas
conespondientes, con-el fin defender los intereses de la entidad.

2. Coondinar el trabajo de representacidn judicial de los abogados Intemos y externos de la
Empresa ante los despachos judiciales y en las actuaciones administrativas, en los procesos
en los que ella sea paite, buscando proteger los intereses de la entidad y la debida
canservacion del patimonio pitblico.

3. Coordinar la respuesta y seguimiento de las acciones constitucionales, ¢on el fin de incoar los
respectivos recursos denlro de los tarminos establecidos por la ley,

4, Interponer en forma direcla o a través de apoderado judicial ante la autoridad competente, las
denuncias penales a que haya lugar, para la defensa de los intereses.ds la Empresa,

5. Coordinar con las demas dependencias de Ja Empresa el recauda. de las pruebas y demds
documentos que se requieran, con ®l fin de ejercer una adecuida representacién judicial y
administrativa en los difefentes procesos en los que la Empresa sea parts, en las respectivas
instancias judiciales. ' _

6. Representar a fa Empresa en lag conclliaciones prejudiciales, con el fin de establecer los
procesos a conclliar buseando la proteccion y defensa de los intereges-de la Empresa.

7. Sometar a consideracidn: de! comité de conclllacién el estudio y declsién de lag acclones de
repeticion de conformidadt con Ia ley, con el fin de proteger los Intéreses econdmicos de la
Empresa.

8. Asssorar e Iinformar a cada una de las dependencias, sobré los riesgos en instancias
judicialss de ta Empress,|y orientar en los posibles mecanismos alternativos de soluciones de
confiictos, con el fin de prevenir el riesge antijuridico,

. i s actividades relacionadas con el pago de gasios processales,
condenas Judiciales y degisiones de pago eontenldas en actos adiminlstrativos en cohtra de ia
Empresa, para dar cumplimiento a las decisidnes judiciales. ‘

10.Cumplir con las fu
para gl cargo de “Jete de|Oficing Asesora

AN
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administrativas, eo los prOCesOos q'ue sea parte garantiza Ja defonsa de los intereses de la

enlidad y la debida proteccion del patrimonio pablico.

. El trabajo de representacion judicial de log abogados intemas y axternas de la Empresa ante
en fas actuacionés administrativas, en los procesos qué sea parle

ios despachos judiciales.y

garantiza la defensa de los intereses de la entidad y fa debids prot

secion del patrimonio

piiblico,
3. La respuesta y seguimiento a las acciones constitucionales permite lhcoar los respectivos
recursos deniro de los términos establecidos por la ley. -
4. Las denuncias penalgs interpuestas en forma.directa a través de apoderado judichal ante la
auleridad competente garaniiza la defensa de (08 infereses de ta Empresa.
5. El recaudo de las pruebas y documeéntos que sé requieran coordinadds. ¢on las areas de la
Empresa permiten ejercer una adecuada representacion judicial y jadministrativa en los
~ diferentes procesos en los queé la Empresa; rie; anlas respeciivasiinstancias judiciales.
6. La representacidn de |2 Empresd en las concilia iohes prejudiciales | ermite establecer los
procesos a conciliar buscanda la protecian yidefensa de los;intereses de 1a Empresa.
7. El estudio y las decisiones tomadas con respecto.a‘ias acciones de repeticion sometidas al
comité da conciliacion permite proteger los intereses econdimicos de la Empresa.
8. El pago de gastos procesales, candenas judiciales y decisiones de pago contenidas en actos
adminstrativos gestionados, garantiza dar cumplimiento a las dedisione$ judiclales.
.. V. RANGO 0 CAMPODE APLICACION |
. Reprasentacion judicial y administrativa ‘ .
. Procesos judiciales, arbitrales, actugciones administrativas ¥ concilidciones prejudiciales yy
judiciales ’ :
. Despachos judiclales
- Clientes intermos y extamos
. Entidades y entes de conirol
‘ VI, “CONOCIMIENTOS BASICES O ESENCIALES
a) Constitucion Polltica .
b) Nommatividad laboral, camercial administrativa, penal, procesal y civil
¢) Doctrina y Jurisprudencia en temas relacionados con el drea
d) Planesde desarrolio Distrital
e) Regulacion y normatividad en el sector de agua potable ¥ safieamiento basico
)  Plan de ordenamiento territorial |
g}  Codiga disclplinario y estatuto anticorrupcion
hy MNormasde contratacion estatal
i}  Normas de sérvicios piblices domiciliarios
B Pian estratégico de la Empresa
k) Sistema integrado de Gestion .
)  Panorama de factores do riesgo . T
m} Programa Seguridad industrial y Salud Ogupagional e 0 T el 1Rose
ny Normalividad sobre Seguridad Industrial y Salud OQQQﬁb'iénla’“‘l;(S{sp |- e te powa @n oS arg
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De 17 ENE 2013 HojaN° 1 de 3

de 2012

ALC

En ejercicio de sus facult

de la E.ALA.B.-ESP,

(s.n.).

autoridades. con furncicne

Que la Resolucion 0276
Bogota “FPor medio de [

Que el principio de deleg
articulo 209 de la Carta, e
servicio de los intereses g
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentraliza

competencias laborales

Por 1a cual se delega funciones a la Oficina Asesora de Representacién
Judicial y Actuacion Administrativa de la Empresa de Acueducto y

Icantarillado de Bogota E.S.P.

EL. GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA DE ACUEDUCTO Y

NTARILLADO DE BOGOTA E.S.P,,

ades estatutarias y reglamentarias conferidas por el literal

b), ¢) y n) del articulo 16 del Acuerdo 011 de 2010, expedidos por la Junta Directiva

CONSIDERANDO:

acidn es de rango constitucional y estd consagrado en el
h los siguientes términos: “La funcion administrativa esta al
enerales y se desarrolfa con fundamento en los principios

hicn, la delegacién, v la desconcentracién de funciones”.

Que el articulo 9° de la ley 489 de 1988, deszrrolla el anterior principio constitucional
al preceptuar que: “Las a
Constituciéon Politica y de
de delegacién, transferin

utoridades administrativas, en virtud de lo dispuesto en la
conformidad con la presente ley, podran mediante acto
&l ejercicio de funciones a sus colaboradores o a oiras
s afines o complementarias”. (s.n.).

de 2011 de la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de
5 cual se modifica el manual especifico de funciones y
ara los empleos puablicos de la Empresa de Acueducto y

Alcantarillado de Bogota £SP" en su articulo 1° describio las funciones esenciales del

"3. Efercer la representa
cual debera observar las j
dafio antijuridico hayan

Mayor de Bogoté, DC.",
conferirle las atribuciones,

estatutarias” y “14. Del

Gerente General de la Em

presa de Acueducto y Alcantarillado de Bogoté, entre ellas,
cion legal, judicial y extrajudicial de la Empresa, para lo
holiticas que en materia dé.0 3 jLidlic
sido adoptadas por la !

e " o N I A TR Y N Yoo
Sectetaria -General: de. la. AlGITE,
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funciones de su competencia, manteniendo la vigilancia sobre los acios de los
delegatarios, pudiendo reasumir, en cualquier momento, lalfuncion delegada.” (s.n.)

Que la Junta Directiva de Ia Empresa de Acueducto y Alcantariliado de Bogota ~ESP
expidié los Acuerdos 11 del 13 de septiembre y 19 del 28 de octubre de 2010,
respectivamente, por los cuales se adopta el marco estatutario de la empresa,

facultando al Gerente General para delegar funciones en |os servidores publicos de

los niveles directivo y asesor.

Que en razoén a la dispersién de normas existentes sobre delegacion de funciones a
el Jefe de la Oficina Asesora de Representacién Judicial y Actuacion Administrativa,
es necesario reunirlas en un solo acto y asi hacer mas efiiente la gctuacion de esa
Oficina.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Delegar la representacion judicial de la EAAB ESP en el
Jefe de la Oficina Asesora de Representacion Judicial y Actuacion Administrativa, en
las actuaciones judiciales, administrativas, extrajudiciales y arbitrales en que sea
parte la empresa. En ejercicio de dicha facultad podra:

1. Notificarse y otorgar poder para dque se gjerza la representacién judicial y
extrajudicial de la EAAB ESP en los procesoes gue se adelanten ante la
jurisdiccién ordinaria administrativa, arbitral o policiva y en las audiencias de
conciliacién judicial y extrajudicial y conferirles las atribuciones necesarias en
los términos y con las limitaciones legales y estatutatias. :

2. Actiar como representante legal de la EAAB E$P en las audiencias de
conciliacién judicial y extrajudicial en que sea convocada o sea parte la
empresa, sin perjuicio de la representacién legal especial delegada por el
Gerente General a los Gerentes Corporativos ¢ a gtros funcionarios del nivel
directivo de conformidad con sus funciones y competancias.

3. interponer en forma directa o a traves;-de-:-qpoderqd'a -judleraina;nte-‘:l-gfcautorldé?d
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4. Asumir la representacién legal de la EAAB ESP y otorgar poderes en las
actuaciones adminjsirativas en gue ésta sea parte.

PARAGRAFO.- En los asuntos relacionados con la conciliacion judicial y extrajudicial
de las actividades propias de la respectiva drea de su competencia, delegar la
representacion legal espec al en el Secretario General, los Gerentes Corporativos de
Gestion Humana y Administrativa, Financiero, de Sistema Maestro, de Servicio al
Cliente. Ambiental, de Planeamiento y Control y en los Gerentes de Tecnologla y
Juridico, asl como en los Directores de Seguridad, Servicios Administrativos y de
Contratacién y Compras.

La actuacion como representante judicial y extrajudicial y como representante legal
especial se sujetara a ips lineamientos y decisiones adoptadas por el Comité de
Conciliaciéon de la EAAB ESP.

ARTICULO SEGUNDO.1 La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

Dada en Bogota DC.,alas 17 ENE 2013

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

~— .
O (YA
DIEGO B O BORDA
Gerente General

Aprobo: Hugn Alejandro Sanches Herndndez — Cerente Juridico {Coran Jain o R Lo Ay
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REPUBLICA DE COLOMBIA

libertad v Orden

e 22 JBR 2015
RESOLUCION NOMERO ( (QUBCZ ) pE2ots

“"POR LA CUAL SE IMPONE UNA SANCION LABORAL Y SE TOMAN
OTRAS DISPOSICIONES”

LA DIRECTORA TERRITORIAL BOGOTA
DEL MINISTERIO DE TRABAJO

En uso de sus facultades legales, en especial las establecidas en el Cédigo
Sustantivo del Trabajo, articulo 486, subrogado por el articulo 41 del
Decreto 2351 de 1965 y modificado por los articulos 97 de la Ley 50 de
1990 y 20 de la Ley 584 de 2000 y las conferidas por el Decreto 1293 de
2009, articulo 3 numeral 12, Decreto 1295 de 1994 articulo 91, Decreto
1562 de 2012 y Decreto 4108 de 2011 Resolucién 2143 de Mayo 28 de
2014, ley 1562 de 2012, Resolucién 1610 de 2013 v,

CONSIDERANDO

1. ANTECEDENTES FACTICOS

Que mediante comunicacién del 18 de Marzo de 2013 remitida por
POSITIVA COMPANIA DE SUGUROS radicada bajo el No. 161350 del
22 de Octubre de 2012, la mencionada entidad remitido informe de la
Resolucion No. 1401 de 2007, en la cual se informaba sobre los presuntos
accidentes mortales, dentro de los cuales se encuentra el caso del Sefior
CRISTIAN CAMILO CHACON CASAS identificado con C.C No 80757961
(Folio 1).
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“POR LA CUAL SE IMPONE UNA SANCION LABORAL Y SE TOMAN OTRAS DISPOSICIONES”

2. ACTUACION PROCESAL

Que mediante comunicacién con nimero de radicado 143 - 170203 del 02
de Noviembre de 2012 se requirié a la Empresa de ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO DE BOGOTA para que remitiera la siguiente
documentacion:

=t

Que

. Certificado de Existencia y Representacién Legal.
. Afiliacion y pago de las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social

Integral, pagos a la seguridad social (salud, pensién y Riesgos
Profesionales) en donde se aprecie las fechas de pago, reporte del
accidente de trabajo.

. Sistema de gestién a la Seguridad y Salud en el Trabajo (programa

de salud Ocupacional) vigente y conforme y conforme a los
pardmetros establecidos en la Ley, con su respectivo panorama de
Riesgos y cronograma de actividades de Salud Ocupacional
ejecutadas en los ultimos tres meses del accidente fatal.

Tres Ultimas actas de reunién de CAPASO y/o vigia ocupacional
anteriores al accidente mortal.

. Cumplimiento de las recomendaciones de la ARL (Administradora de

Riesgos Laborales) para prevenir futuros accidentes de esta
naturaleza.

. Induccién vy capacitacién relacionada con los riesgos a los que se

encuentro expuesto el trabajador fallecido.

. Planilla de registro de entrega de los elementos de proteccién

personal al trabajador fallecido.

. Demas pruebas que pretenda hacer valer dentro de la presente

Investigacion Administrativa Laboral.

mediante comunicacién radicada bajo el No 177172 de 15 de

Noviembre de 2012 |la Empresa CRISTIAN CAMILO CHACON CASAS,
allega la siguiente documentacion:

N =

Urw

. Certificado de Existencia y Representacién Legal.

Copia de ia hoja de vida (incluye contratos de trabajo suscritos por
la Empresa - Copia de las afiliaciones al Sisterma General de
Sequridad Social.

Examenes ocupacionales ( Ingreso y Periddicos)

Copia de los registros y contenidos de induccidén y capacitaciones.
Copia de las planillas de Seguridad Social ( Salud, Pensiones y ARP)
Reporte de Accidente de trabajo.

Carrera 7 No 32~ 63 Piso 2
Tel 4893900 Ext 3314
www.mintrabajo.gov.co
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“POR LA CUAL SE IMPONE UNA SANCION LABORAL Y SE TOMAN OTRAS DISPOSICIONES”

7. Programa de Salud Ocupacional.
8. Panorama de Riesgo, Cronograma de actividades - CD
9. Politica Empresarial en materia de Salud Ocupacional.

10. Conformacion del Comité Paritario.

11. Actas del Comité paritario de los Seis meses (6) dultimos
meses.

12. Registro de entrega de elementos de proteccidn y dotacién.

Mediante Auto 000146 de 30 de Enero de 2015, por medio del cual se
FORMULAN CARGOS Y SE ORDENA LA APERTURA DE PROCESO
ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO, el cual es notificado personalmente
el dia 18 de febrero de 2015 al Dr. GUILLERMO TRIANA SERPA apoderado
de la Empresa ACJEDUCTO Y ALCANTARILLADO de: Bogota.

Mediante comunicacién con numero de radicado 7011 - 56568 del dia 06
de Abril 2015, se le envia comunicacién a la Empresa de ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO de Bogota, para que presenten sus respectivos
Alegatos de Conclusion.

3. COMPETENCIA DE ESTE MINISTERIO PARA RESOLVER

Mediante Decretc 4108 del 2 de noviembre de 2011 emitido por el
Departamento Administrativo de la Funcién Pulblica, se modificaron los
objetivos y la estructura del Ministerio de Trabajo otorgéndole la adopcién
de politicas, planes generales, programas y proyectos para el trabajo, v
para el respeto de los derechos fundamentales de todos los trabajadores
colombianos.

El Congreso mediante Ley 1610 del 2 de enero de 2013, establecid el
mecanismo por la cual se regulan algunos aspectos sobre las inspecciones
del trabajo y Ics acuerdos de formalizacion laboral, sefialando las
competencias de [os inspectores de trabajo y de seguridad social.

Asi mismo mediante Resolucién No. 2143 del 28 de mayo de 2014
proferida por el Ministerio de Trabajo por la cual se crean Grupos internos
de Trabajo y se asignan las Coordinaciones en las Direcciones
Territoriales, asignando la competencia para la inspeccidn, vigilancia y
control de la empresas querelladas que incumplan con la reglamentacion
en materia laboral.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 91 de la Ley 1295 de 1994
modificado por el articulo 13 de la Ley 1562 de 2012 el Ministerio de
Trabajo es competente para imponer sanciones por el incumplimiento de
las normas de seguridad y salud en el trabajo.

Carrera 7 No 32 - 63 Piso 2
Tel 4893900 Ext 3314
www.mintrabajo.gov.co
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“POR LA CUAL SE IMPONE UNA SANCION LABORAL Y SE TOMAN OTRAS DISPOSICIONES”

Que de acuerdo con el articulo 91 del Decreto 1295 de 1994 es dable
imponer sanciones relacionadas con Ia imposibilidad de hacer efectivo el
derecho de notificacion de los trabajadores dentro de los términos
establecidos en el Derecho a presentar las controversias ante la
calificacién de origen comin de un accidente o enfermedad. Asi también el
Despacho es comrpetente para conocer sobre las conductas relacionadas
por fa no remisidn de los dictAmenes a la Junta Regional o Nacional de
Calificacion de Invalidez por parte de las entidades obligadas a ellog,
Cuando exista inconformidad del trabajador.

4. FUNDAMENTOS LEGALES

0 Que la Organizacién Internacional de Trabajo adopta el convenio No. 81
() sobre la inspeccion del trabajo a todos los establecimientos industriales y
Comerciales, competencia otorgada a los Inspectores de Trabajo de las
Direcciones Territoriales.

Que los principios constitucionales de la funcién administrativa, estan
establecidos especialmente en el articulo 209 de la C.P., de conformidad
con el cual: “La “uncién administrativa estd al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de iguaidad,
moralidad, eficada, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacién, la delegacién y la desconcentraciéon de

funciones”,
B Que a la luz de lo consagrado en los articulos 485 y 486 del Caodigo
kf Sustantivo del Trzbajo, subrogado por el articulo 41 del Decreto 2351 de
£ 1965, modificado por la Ley 584 de 2000 articulo 20 y subrogado ley 50
) de 1990 en su articulo 97, y las conferidas por el Decreto 4108 de

noviembre de 2011 y Resolucién 2143 de 28 de mayo de 2014, los
servidores pdablicos del Ministerio del Trabajo, especificamente los
Inspectores de Trabajo, tendrén el caracter de autoridades de policia para
la Prevencion, Inspeccién, Vigilancia y Control del cumplimiento de la
normativa laborai y del régimen general de seguridad social; asi mismo,
estan facultados —ara imponer sanciones pertinentes a la violacion de las
disposiciones del trabajo y seguridad social, como también, a aquellas
personas juridicas o naturales que realicen actos que impidan o retarden
el cumplimiento de la actividad de inspeccién, vigilancia y control
precitadas.

Carrera 7 No 32-63 Piso 2
Tel 4893800 Ext 3314
www.mintrabajo.gov.co
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Que el articulo 7 de la Ley 1610 de 2013 modifico el articulo 486 del
Coédigo Sustantivo de Trabajo el cual Reza lo siguiente: “Los funcionarios
del Ministerio de: Trabajo y Seguridad Social que indique el Gobierno,
tendran el cardcter de autoridades de policia para lo relacionado con la
vigilancia y control de que trata el numeral anterior y estan facultados
para imponer cada vez multas equivalentes al monto de uno (1) a cinco
mil {5.000) veces el salario minimo mensual vigente segun la gravedad de
la infraccién y mientras esta subsista, sin perjuicio de las demas sanciones
contempladas en la normatividad vigente. Esta multa se destinard al
Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA”.

5. TRANSICION DEL CODIGO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
T RANSLLUN DELLUDIGO CONIENCIOSO ADMINISTRATIVO

Que es necesaric anotar lo prescrito por la Ley 1437 de 2011, por la cual
se expide el “Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo” El presente Codigo comenzara a regir el
dos (2) de julio del afio 2012.

Este Cddigo sblo se aplicard a los procedimientos y las actuaciones
administrativas que se inicien, asi como a las demandas Yy procesos que
se instauren con posterioridad a la entrada en vigencia.

6. CONSIDERACIONES DE LA ADMINISTRACION

Una vez agotade el proceso sancionatorio, se calificard la conducta del
presunto infractor teniendo en cuenta los principios de proporcionalidad y
razonabilidad secUn los cuales debe existir ecuanimidad entre la medida
sancionadora, el comportamiento del infractor y la afectacién a las normas
laborales,

Por lo anterior este despacho considera necesario realizar un anélisis
detenido de los requerimientos solicitados al investigado dentro del
presente proceso y con fundamento en los mismos determinar las
sanciones necesarias a interponer.

Z. ANALISIS DEL CASO CONCRETO

El Ministerio del Trabajo a través de las Direcciones Territoriales, son las
autoridades competentes para inspeccionar, vigilar y controlar el
cumplimiento de la normativa laboral y del sistema general de seguridad
social e imponer sanciones pecuniarias a las que haya lugar.

Carrera 7 No 32 - 63 Piso 2
Tel 4893900 Ext 3314
www.mintrabajo.gov.co
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Por lo tanto, de acuerdo a lo precitado y a lo mencionado en la queja, la
Direccion Territorial de Bogotd es la entidad competente para examinar el
Caso que nos ocupa, teniendo en cuenta que el tema abordado en la
presente investigacion administrativa laboral se trata de verificar el
acatamiento de las normas en materia de riesgos laborales,
especificamente en cuanto al cumplimiento de las obligaciones del
empleador, para el caso, la Empresa ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
DE BOGOTA creado por medio de Acuerdo 6 de 1995, con el accidente
mortal sufrido por el Sefior CRISTIAN CAMILO CHACON CASAS.

El Despacho considera que la empresa en mencién remitié la
documentacion, el Despacho considera que dentro del expediente no se
evidencia prueba alguna donde la empresa soportara o probara que
cumplia con las cbligaciones como empleador, pues no se evidencia que
los trabajadores cesarrollaran sus actividades de manera segura, tratando
de minimizar los riesgos en el trabajo; es asi gue no se evidencia que para
el dia del accidente existiera los minimos requisitos para minimizar los
riesgos en el trabajo.

El articulo 13 de la Ley 52 de 1993 alude lo siguiente:

1. Deberan adoptarse todas las precauciones adecuadas para garantizar
que todos los lugares de trabajo sean seguros y estén exentos de riesgos
para la seguridad y salud de los trabajadores.

2. Deberan facilitzarse, mantenerse en buen estado y sefialarse, donde sea
necesario, medios seguros de acceso y de salida en todos los lugares de
trabajo.

3. Deberan adoptarse todas las precauciones adecuadas para proteger las
personas que se encuentren en una obra o en sus inmediaciones, de todos
los riesgos que pueden derivarse de la misma

De la misma manera el Despacho encuentra que para la ocurrencia de los
hechos que dieron 'ugar a [a Investigacién se evidencia dentro del
expediente que la Empresa no cumplié con las exigencias exigidas por la
Ley, en cuanto a los requisitos en las excavaciones, tratdndose de un
trabajo de alto riesgo, pues para el momento de los hechos no se
evidencia que se hayan realizado cada uno de los pasos para evitar el
accidente mortal.

Articulo 19 de la Ley 52 de 1993. Excavaciones, pozos, terraplenes, obras
subterraneas y tuneles. En excavaciones, pozos, terraplenes, obras
subterraneas o tUneles deberdn tomarse precauciones adecuadas:

Carrera 7 No 32 - 63 Piso 2
Tel 4893900 Ext 3314
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a) Disponiendo anuntalamientos apropiados o recurriendo a otros medios
para evitar a los trabajadores el riesgo de desmoronamiento o
desprendimiento de tierras, rocas u otros Mmateriales;

b) Para prevenir los peligros de caidas de personas, materiales u objetos,

0 de irrupcién de agua en la excavacién, pozo, terraplén, obra subterranea
o tdnel;

c) Para asegurar una ventilacién suficiente en todos los lugares de trabajo,
a fin de mantener una atmdsfera apta para la respiraciéon y de mantener
los humos, los gases, los vapores, el polvo u otras impurezas a niveles
que no sean peligrosos o nocivos para la salud y sean conformes a los
limites fijados por la legislacién nacional.

d) Para que los trabajadores puedan ponerse a salvo en caso de incendio
0 de una irrupciér de agua o de materiales;

e) Para evitar a los trabajadores riesgos derivados de eventuales peligros
subterraneos, particularmente la circulacién de fluidos o la existencia de

bolsas de gas, procediendo a realizar investigaciones apropiadas con el fin
de localizarlos. :

Finalmente, es preciso advertir que las disposiciones legales que regulan
el trabajo humano, son de orden publico; por consiguiente, los derechos y
prerrogativas que ellas conceden son irrenunciables, salvo los casos
expresamente exceptuados por la ley y producen efecto general
inmediato; es decir, que su cumplimiento no se encuentra sometido a
plazo o condicién alguna, conforme lo establecido en los articulos 14 y 16
del Cddigo Sustantivo del Trabajo.

9. GRADUACION DE LA MULTA

Que de conformidad con lo consagrado en el articulo 12 de la ley 1610 de
2013, los criterios que se deben tener en cuenta para la imposicion de
multas son los siguientes:

"1. Dafio o peligro generado a los intereses juridicos tutelados.

2. Beneficio economico obtenido por el infractor para si o a favor de un
Tercero.

3. Reincidencia en la comisién de la infraccidn.

4. Resistencia, negativa u obstruccidon a la accién investigadora o de
Supervision.

Carrera 7 No 32 - 63 Piso 2
Tel 4893900 Ext 3314
vaww,mintrabajo.gov.co
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5. Utilizacion de medios fraudulentos o utilizacién de persona interpuesta
para ocultar la infraccion u ocultar sus efectos.

6. Grado de prudencia vy diligencia con que se hayan atendido los deberes
0 se hayan aplicado las normas legales pertinentes.

/. Renuencia o desacato en el cumplimiento de las érdenes impartidas por
la autoridad competente.

8. Reconocimiento o aceptacién expresa de la infraccién antes del decreto
de Pruebas.

9. Grave violacién a los Derechos Humanos de las y los trabajadores.”

Que de conformidad con lo expuesto en el Articulo 62 del Decreto Ley
1295 de 1994 =| Ministerio de Trabajo es competente para imponer
sanciones a los empleadores que omitan los deberes establecidos a su
cargo, esto es, la de efectuar el reporte de los accidentes labores que
ocurran en las instalaciones de su empresa, como término maximo, dentro
de los dos (2) dias habiles siguientes, después de haber sucedido el
hecho. Asi las cosas, la Direccidn Territorial de Bogota del Ministerio de

Trabajo, puede imponer con multas sucesivas hasta de 1.000 salarios

minimos legales mensuales vigentes, sin perjuicio de las demas previstas
en la ley.

En mérito de lo expuesto, la Direccidn Territorial de Bogota del Ministerio
del Trabajo

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR a la Empresa ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO DE BOGOTA creado mediante Acuerdo No 6 de
1996, por el incumplimiento de la normatividad laboral vigente, para el
Caso, de los dispuesto en el articulo 13 y 19 de la Ley 52 de 1993.

La entidad sancionada tiene direccién de notificacién judicial en la Avenida
Calle 24 # 37 - 15 de Bogota, y se encuentra representada legalmente
por el Seflor GUILLERMO TRIANA SERPA Identificado C.C
5161943314219477 o quien haga sus veces, La suma a imponer es de
veinte (60) salarios minimos mensuales legales vigentes para la fecha de
ocurrencia de los hechos, equivalente a TREINTA Y CUATRO MILLONES
($34.000.000) M/CTE con destino al Fondo de Riesgos Laborales, en
cualquiera de las cuentas enunciadas a continuacion:

*Entidad financiera BBVA.

Carrera 7 No 32 - 63 Piso 2
Tel 4893300 Ext 3314
www.mintrabajo.gov.co

¥






o

RESOLUCION NUMERO DE 2015 HOJANo 9

“POR LA CUAL SE IMPONE UNA SANCION LABORAL Y SE TOMAN OTRAS DISPOSICIONES”

Denominacién: EFP MINPROTECCION-FONDO RIESGOS PROFESIONALES

2011.

Tipo de cuenta: CORRIENTE EXENTA.

NUmero de cuenta: 309-01396-9.

NIT No. 860.525,148-5.

* Entidad financiera Banco Agrario de Colombia.

Denominacién: EFP MINPROTECCION-FONDO RIESGOS PROFESIONALES
2011,

Tipo de cuenta: CORRIENTE EXENTA.

Numero de cuenta: 3-0820000491-6.

NIT No. 860.525.148-5.

ARTICULO SEGUNDO: ADVERTIR al sancionado, que en caso de no
realizar la consignacién del valor de la multa en el término de quince (15)
dias habiles posteriores a la ejecutoria de esta Resolucién, se cobraran
intereses moratorios a la tasa legalmente prevista y se procedera al cobro
de la misma.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a las partes juridicamente
interesadas el contenido de la presente Resolucion conforme a lo
dispuesto en los articulos 44 y siguientes del Cédigo Contencioso
Administrativo, advirtiéndoles que contra el presente acto administrativo
proceden los recursos de REPOSICION ante la Direccidn Territorial de
Bogotd y en subsidio el de APELACION frente a la Direccién de Riesgos
Laborales del nivel Central del Ministerio de Trabajo, interpuestos vy
debidamente soportados, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a
la notificacién personal o a la desfijacion del edicto, segln sea el caso.

Paragrafo: El expediente N°© 14325 - 42.02, estard a disposicion del
interesado en la oficina de expedientes de esta Territorial de conformidad
con el articulo 29 del Cédigo Contencioso Administrativo.

ARTICULO CUARTO: Una vez en firme la presente providencia archivese
de manera definitiva las diligencias contenidas en el expediente No.
14325-42.02, en consecuencia dese traslado al Grupo de Expedientes
para lo de su cargo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

b i o

DALIA MA ILA REYES
DIRECY/ORA TERRITORIAL DE BOGOTA

Proyecto: Jfpeiia
Reviso: Dra Dalia

Carrara 7 No 32 - 63 Piso 2
Tel 4893900 Ext 3314
www.minfrabajo.gov.co
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DILIGENCIA DE NOTIFICACION PERSONAL

En Bogota D.C., el Jueves, 10 de Diciembre de 2015, siendo las 2:51 p.m., se notifica personalmente al
doctor GUILLERMO TRIANA SERPA identificado con la C.C. No. 14.219.477 de Ibagué y T.P. No. 19910
en calidad Apoderado de la empresa de ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA del
contenido de la Resolucion No. 2488 del Veinticinco (25) de Noviembre de dos mil Quince (2015),
_praferido por la Directora Territorial Bogota (E) Doctora Yolanda Angarita Guacaneme, Se hace entrega
( scopia integral del Acto Administrativo que se natifico

Se deja constancia que se hase entrega de la Resolucion No. 2488 del Veinticinco (25) de Noviembre de
dos mil Quince (2015). En tres (03) folio Gtiles

" JILLERMO TRIANA SERPA
“Notificado

Direcc:én Territorial de Bogeta
Carrera 7 No. 32 ~ 83 Bogota D €., Colombia
PBX: 4893900 FAX: 4893100 - www.mintrabajo.qov.co
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B'ogbté D.C., 25 de noviembre de 2015

Sefor (a)

Representante Legal y/o Apoderado

EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA, D.C.
AVENIDA CALLE 24 No.37-15

BOGOTA, D.C.

Asunto: Notificacién AUTO No. 002488 de fecha 25 de noviembre de 2015, Radicado
No.161350 de fecha 22 de octubre de 2012

Respetado(a) sefior{a)

Sirvase comparecer ante este Despacho ubicado en Carrera 7 No 32 — 63 piso 2,
Direccién Territoria de Bogota, con el fin de Notificarle personalmente el contenido del
AUTO No. 002488 del 25 de noviembre de 2015, dentro de los cinco (5) dias siguiente al
envid de la presente comunicacion. Acreditando la debida representacion, debido a la
calidad en que actia, presentado documento de identidad, poder y Certificado de
Existencia y Representacidn Legal vigente.

Se advierte que en caso de no comparecer, se notificard por Edicto o por Aviso segun
sea el caso.

Reclamante: CHRISTIAN CAMILO CHACON CASAS
ARL

HORARIO DE ATENCION:
LUNES A VIERNES DE: 9:00 A.M. A 12 P.M. Y DE 1:30 P.M. A 3:00 P.\.

Atentamente,

éAﬁ'ﬁgé MEDINA LOPEZ

Técnico Administrativo (e )
DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA

Transcriptor: Yanneth M.
Elaborg; Yanneth M.
Revisd/Aprobé: Yanneth M.

No. de Caja: 41

Carrera 7 No 32 - 63 Piso2 PBX: 4893900 Ext. 3351 Bogotd D.C., Colombia
www.mintrabajel.qov.co
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Bogota D.C. 25 de noviembre de 2015

Sehor(a)

Representante Legal y/o Apoderado
CHRISTIAN CAMILO CHACON CASAS
CALLE 66 No. 68 F 18

BOGOTA, D.C.

Asunto: Notificacion AUTO No. 002488 de fecha 25 de nowembre de 2015, Radicado
No.161350 de fecha 22 de octubre de 2012

Respetado sefior(a):

Sirvase comparecer ante este Despacho ubicado en Carrera 7 No 32 — 63 piso 2,
Direccidn Territorial de Bogota con el fin de notificarle personalmente el contenido del

AUTO No 002488 del 25 de noviembre de 2015, dentro de los cinco (5) dias

siguiente al envidé de la presente comunicacién. Favor acreditar documento de
identidad.

Se advierte que en caso de no comparecer, se notificara por Edicto o por Aviso segun
sea el caso.

Reclamado: EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA, D.C.
ARL

HORARIO DE ATENCION:
LUNES A VIERNES DE: 9:00 A.M. A 12 P.M. Y DE 1:30 P.M. A 3:00 P.M.

Atentamente,

YAEIﬁI—LMEDINA LOPEZ

Técnico Administrativo (e )
DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA

Transeriptor: Yanneth M.
Elabord: Yanneth M.
Revisd/Aprobd: Yanneth M.

No. de Caja: 41

Carrera 14 N0 99 - 33 Bogota D C Colombla

Carrera 7 No 32 - 83 Piso 2 PBX: 4893900 Ext. 3351 Bogota D.C., Colombia
www.mintrabajol.qov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA

Lihenu. Orden
MINISTERIO DEL TRABAJO
25 NOV 2015

RESOLUCION NUMERO DE 2015

( 002489

“Por la cual se resuelve un recurso de Reposicidn”

LA DIRECTORA TERRITORIAL DE BOGOTA ()

En ejercicio de sus facultades legales y en especial de las que le confiere el articulo 74 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, y,

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion nimero 000602 del 22 de abril de 2015, la Directora Territorial de Bogota,
decide sancionar a la empresa de ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA, con la suma de
TREINTA'Y CUATRO MILLONES {$34.000.000) M/CTE, por informe que pasara al ARL POSITIVA, el
dia 12 de octubre del 2012, relacionado con el accidente mortal del sefior CHRISTIAN CAMILO
CHACON CASAS, el Acto administrativo que fue notificado en legal forma a los juridicamente
interesados. '

Que mediante escrito radicado con el numero 91507 del 25 de mayo de 2015 (Folios 402 a 4015),
dentro del término legal sefialado por el Articulo 50 y s.s., del Cadigo Contencioso Administrativo, el
doctor: Guillermo Triana Serpa, en calidad de apoderado de la empresa; EMPRESA DE ACUEDUCTO,
ALCANTARILLADO Y ASEO DE BOGOTA ESP, interpuso recurso de reposicion y en subsidio de
apelacion contra la citada resolucién, cuyo fundamento es el siguiente:

INDEBIDA FORMULACION DE CARGOS

La falta de norma expresa aplicable al presente caso como vulnerado por parte de la EAB - ESP., es
ofra de las razones por cuanto como ya se manifestd, no existe una reglamentacion, ni norma
especifica para los hechos que suponemos son objeto de investigacion.

El Ministerio al formular cargos no se ha referido a normas técnicas, a manuales de trabajo en
espacios confinados o subterraneos como disposiciones violadas, por cuanto no son objeto de
cargo o normativided violada, lo que de por si constituye una proposicion argumentativa
incompleta, sin soportes ni razones facticas lo suficientemente convincentes para soportar una
multa, como infundadamente lo hace la Resolucién 602 de 2015 de su Despacho.

En. materia procedimental es clara la violacion al articulo 29 de la Constitucién Nacional por
cuanto |a falta de un PROCEDIMIENTO claro y determinado para este tipo de investigaciones
administrativas, en donde desconoce la Investigada porgue razén en unos casos se aplica la
Ley 1437 de 2011 y en ofros la Ley 1610 de 2013 para disminuir y desconocer el derecho de
defensa bajando por ejemplo, el término de traslado actual de 10 a 3 dias, constituye una
expresa violacion al articulo 48 de la Ley 1437 de 2011
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Mayor la transgresién cuando del manejo probatorio se trata. En efecto, es evidente la violacién
de los articulos 6°. Y 171 del Codigo General del Proceso, que exige la inmediacion de la
prueba en la determinacion de los hechos, y no a través de informes y medios INDIRECTOS de
recaudo son absolutamente cuestionables e ilegales, pues solo con su préctica y percepcion
directa, se puede llegar a dictar una sentencia, no a través de versiones inferesadas como lo es
la Aseguradora.

Solo basta con verificar que los informes de varios testigos aportados al expediente no han sido
confirmados, ni ratificados, se traen en fotocopias ilegibles, y desconoce la investigada las
razones por [as cuales se niega la ratificacion de ellos.

Lo anterior constituye violacion directa de los articulos 40, 211 de la Ley 1437 de 2011y 69, Y 171
del C.G.P.

De los documentos aportados por la EAB. - ESP., se desprende que la Empresa siempre ha
cumplido con los programas de salud ocupacional, en sus componentes seguridad e higiene
industrial, medicina preventiva, y de trabajo, desarrollo de actividades de capacitacion, entrenamiento,
suministro de elementos de proteccion, y toda una politica permanente en materia de seguridad del
recurso mas valioso que tiene la empresa; sus trabajadores.

El cumplimiento de los programas de seguridad industrial incluyen los de actividades de riesgo medio
y las que excepcionalmente desempefia como alto, y en el caso del accidente de 17 de septiembre,
los operarios tenian la suficiente capacitacion, conciencia y obligacién para obrar con los mas altos
estandares de seguridad.

La empresa siempre ha cumplido con las precauciones para garantizar que en los jugares de trabajo
no existan riesgos de seguridad y salud de sus servidores, a través de los programas de salud
ocupacional, desarrollando actividades de capacitacion, entrenamiento suministro de elementos de
proteccion como en el presente caso y que el entibado en el presente caso, siempre estuvo disponible
en la sede de la zona uno. '

De los:documentos aportados aparecen suficientes elementos de capacitacion, entrenamiento y
aplicacion de normas internas para su cumplimiento habiendo la empresa agotado en este tema Ia
responsabilidad en el cumplimiento de dichas normas técnicas y proteccion frente a riesgos entre
otras por fa disposicién que tenian de los equipos y ayuda para entibar el dia de los hechos.

Que es competencia de éste Despacho resolver el recurso de apelacion interpuesto.

PARA RESOLVER EL DESPACHO CONSIDERA:

Que si bien recurrente allego documentacion que prueba cumplimiento en  materia de salud
ocupacional, el apelante no logro demostrar que al momento de ocurrié el accidente de trabajo mortal
del occiso: CHRISTIAN CAMILO CHACON CASAS, dentro de la causas inmediatas habia carencia de
entibamiento y apuntalamiento adecuado, al igual que con las causa basicas , no se generaron los
permisos y listas de chequeo para verificar la actividad de movimiento de tierras.

A folio 33, fa ARL POSITIVA, le hace la recomendaciones a la empresa: EMPRESA DE ACUEDUCTO,
ALCANTARILLADO Y ASEO DE BOGOTA ESP, como son la actualizacién de trabajos en
excavaciones a as de 1.20 mts de profundidad, realizar inspecciones de seguridad, listas de chequeo
plan de emergencias, rescates. Cumplir con la implementacion de permisos de trabajo en
excavaciones, entrenar y designar dentro de los grupos de trabajo en campo, Coordinadores de trabajo
como personas competentes, para identificar peligros en los sitios de trabajo donde se realizan trabajo
en alturas o n espacios confinados, relacionados con el ambiente o condiciones de trabajo.
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La empresa: EMPRESA DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADG Y ASEC DE BOGOTA ESP, para la

operacion en donde se produjo el accidente mortal, no contaba con coordinadores de trabajo como |

personas competentes, para identificar peligros si los sitio de trabajo en altura 0 en espacios
confinados, relacionadas con el ambiente ¢ las condiciones propias del trabajo.

En tedos los frabajos relacionados con espacios confinados debe tenerse un plan de contingencia en
caso de un accidente o una emergencia:

En el lugar donde se esté realizando el trabajo todo el personal debe conocer los riesgos relacionados
con espacios confinacos y debe estar capacitado y entrenado en los procedimientos de primeros
auxilios, rescate y activacion del sistema de emergencias.

Se debe saber cuales son los centros asistenciales mas cercanos del lugar.

Se debe contar con equipos apropiados para el rescate como: una cuerda salvavidas de resistencia
suficiente, longitud adecuada, que se pueda prolongar desde el lugar de trabajo hasta el extremo del
espacio cerrado, si no es posible efectuar el rescate desde afuera del lugar, deben haber disponibles
equipos de emergencia como, correajes para el cuerpo, equipcs de proteccion respiraforia de auto
contenido.

El trabajador debe ingresar con un amés certificado para trabajo seguro en espacio confinado, sujeto a
una linea de vida en material de alta resistencia certificado, de longitud adecuada, que se pueda
prolongar desde el lugar de trabajo hasta el exiremo del espacio confinado, si no es posible efectuar el
rescate desde afuera del lugar, debe haber personal capacitado y entrenado para rescate en espacio
confinado y se debe contar con equipos de emergencia como: equipos de proteccion respiratoria de
aire auto contenido, camillas para rescate en espacios confinados.

Se debe tener disponitie un vehiculo y conocer los nimeros telefénicos de emergencia.
En mérito de lo anteriomente expuesto, este Despacho

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Confirmar en el efecto suspensivo, en todas sus partes la Resolucién nimero
00062 del 222 de abrilde 2015, proferida por la Direccién Territorial de Bogota, por las razones
expuestas en la parte motiva del presente acto administrativo.
ARTICULO SEGUNDOQ.- Notificar a los juridicamente interesados, con observancia de lo dispuesto en
los articulos 67 y ss del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,

advirtiendo que contra esta providencia, procede recurso de apelacién ante La Direccion de Riegos
Laborales de Este Ministerio.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dadaen Bogota D. C., a los

YOL A ANGARITA GUACANEME
irectora Territorial de Bogota (E)
Al‘bZC:\Users\ariano\Desktop\in\.etigaciob S rrppirecursosirecurso reposicion aguas bogota.doc
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RESOLUC%ON NUMERO ﬂﬁ.@
Por ia cuai_se éciara una. Resoiuc:on

B "f LA BERECTORA DE RIESGOS LABORALES

En e;erc:c;o de la facu!tad confenda por e! artscuio 1 5 de Decreto 2150 de 1995 el numerai 15 dei
- .articulo 23 del Decreto 4108 de 2011 y de conformidad con el articulo 45 del Codigode -

Proced smzemo Admimstrativo y de o Contenciosa 'z_s_traiwo “Ley 1437 de 201 1 K asz como ei
Art;cuio 286 del Codigo General dei Proceso y ' . L

_ CONSEQERANDO

Que éste despacho medtante Resoiucm ;N-""’"S?»Q'E el __-..de dscaembre cie 2@1? se resoiv:o un
. Recurso de Apelacion de la . empresa” ACUEDUCTO Y ' ALCANTAR! LLAQO DE "BOGOTA,
- interpuesto. contra la Resolucion No, OOOGGZ{_dei 22'.-.’de'-'fAbrii_de 2015, por-error de- transcripeion’
. ocurrido en esta mstanc:a enla paﬁe resolutiva ds ion No. 5391 del 19 de diciembre de’
© 201758 estlpuio én nimeros yen: letras Una ua ala-que Corresponde cor fo cual se
;. observa un error aritmético meramente formal Jue ocurrid al digitar fos valores, siendo e valor real de:
"{REENTA Y CUATRO MIL 0S8 MiL. PESOS | CTE: ($34:002 080.00);
© equival lentes s sésenta’ (80) salarios minimo eyales-vigentes para e afig 2012 asi-
©omismo no se estipulo el'nimero de Nit de la empres: -‘-AC_UEDUCTO Y ALCAN‘E‘ARELLADO DE
- BOGOTA s endo e! numero de E\E:t 899 999 094-

.-_’Que en este orden'de zdeas se har*e necesano !ievar a cabo ia correcc:on del re‘ferente jUi’EdiCO conf; __
'_fundamento en eI amcu!o 45 de a Ley MB?’ de 2011 ei cuai estabiece o '

“Amcu!o 45 Correcczon de errores forma!es En cuafqu:er r;empo de oﬁc:o oa pef;c:on de ...

parte, s’ podran ‘corregir los “errores simp lermente - formales™ ‘confenidos “en 1o aclos” :

- admtmsfrat:vos yasean aritméticos, de- -digitacion; “de franscnpcmn o de omision de palabras.

~En ningtin caso la. cofreccion daré lugar a cambfos en ef sentido material de fa -dedision, ni 3
- reviviré dos:términos legales para demandar. el acto. Realizada 1 corracc;on esra debera ser'f-.:"?' R
- .nof:ﬁcada [ comumcada alodos fos :nteresados segun corresponda P T P

- Que !a carrecoon prev ista enla presente reso?uc&on cumpfe con-os. presupuestos det: amcuio en cita, :':.- _
-por-cuanto fue un paipable error de digitacion que no genera modificaciones en el senﬁdo mafeﬂa! de
i decas:on adoptada poria Dzrecc:on de Rsesgos Laboraies del Ministerio del Traba 3

Advertzdo fo antenor s:endo este un-error: antmetxco_ _ _eramente formai prevalech endo {a buena fe y

© el derecho: sustanc:ai en 1as actuaciones de las autoridades, aunado a la observancia-de la. potestad.
- rectificadora de los errores materiales involuntarios, conforme a fa remision del articulo precedente y'
. lo establecido en ef articulo 286 del Cadigo General¢ ei'-Proceso aplicado jurisprudencialmente como-
~ lo hizo en su oportenidad el -honorable: Conse;o;. adolt ref r;endose a la correccion de errores’
arztmeiacosode trascnpc;an preczsando io s:gu ente ; ' S

“Correccron de Jos actos admmfstraf:vos y qudaczones pnvadas Podran correq:rse en -
cuaiqu:er trempo de oficio ¢ & petmon de parte Jos errores anfmetfcas o de




RESOLUCION NUMERO

_ ...Coniinu'acién-de..Ia..r.esoiucién._‘.T'P.'o't.ia‘._t:u se ci‘a'ra....ﬂna%.reSOiucién’..’. TR R §

ascngcmn comeados en !as 'p : nc:as hqurdac;ones off c:aies ¥ demas acfosf
administrativos mientras no. se haya: e;ercrfado la. accion contenciosa administrativa..
. Paimariamente, s& observa la fmperfmencxa @ map!;cabfhdad de fa d;sposzcron a! asunto -
debatido, no.solamente por fo d:cho en parrafos anteriores, sino por io’ que con. toda
claridad se desprende de su. fexto ‘ta:norma se refiere excfus;vamente ala correccién de”
yerros .aritméticos ¢ de eyrores de'-rrascnpcwn incurridos .en fos .actos administrativos,
~ destle luego por parte de Ios func:onanos’ que fos e.:gofden Negrs By subrayado fuera tie :
texto onginai y

Por o anteriormente' seﬁa%ado_ _se'_-j_.hace necesario -entonces cormegir !o's'errores ‘mencionados, § -
1 teniéndose ésta providencia como parte | ntegrai de fa’ Resolucién No. 5391 deE 18 de diciembra del <
1 2017, emanada de'la Dlreccwn de Rzesgc ' S dei Msntster o del Traba;

En mérito de lo expuesto He e

RESUELVE

_ART%CULO PREMERO ACLARAR el a pnmerq cse ia-Resoiucaon _No -'5391-de§ 19 de
_ﬁscaembre de 2017, yen adeiante tengas' como Amc Pr:mero de es’ca prowdenc:a io s:guzente '

'_'ARTJCULO PR!MERO SANC _ "y empresa ACUEDUCTO Yy

1 ARTI CULO SEGUNDO NOT%FEQUESE el ‘contenido del- presente acto admm:stratwo a Eas partes
B ;undtcamente interesadas, en.la forma_;_prevnstaierz-'ei___{:odzgo de. Procedzm:ento Admzmstratwo y deido
1 Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011 cuibs 67, 68 69 y 7% -advi rtzendo que contra ésta
no procede ninglin recurso. SRR . .

ART%CULO TERCERO DEVK}ELVASE _

- ia 'i_iné-i_rjé-_._;_ﬁ-dé E Q'r_ﬁig_é_.ni[}’p'ar_’al_ -;'_10 de su
competenf,ta T e NPT T N

ARTICULO CUARTO ViGENCiA La present esolucion nge a partr de su pubhcamon y comge el
articulo Primero de la Resolucion’ No 5391 dei 19 de dscsembre de 2@1? e

.-;'PARAGR&FG Las demas’ dlSpOS cione co_nt:"'

_'xdas en” g Rese!ucaon No 5391de§ 49 de' :
- {-diciembre de 2017, s:guen san modn‘[cac Iguna conservan su vaildez y pcr conStgmente txenen
plenos efectos juridicos; - R _ :

| vatsensosotnc.ais (1]
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MEMORANDO
PARA: DRA. YISET CAROLINA GUZMAN LOPEZ
Coordinadora Grupo Riesgos Laborales
Dt. Bogota
DE: COORDINACION DE APOYO A LA GESTION TERRITOIRAL
ASUNTO: Traslado denuncia perdida expediente 161350.

Conforme al asunto, esta coordinacién se permite trasladar denuncia interpuesta ante la Fiscalia
General de la Nacion, por la no ubicacién fisica del expediente numero 161350 del 22 de agosto de
2012.

Lo anterior teniendo en cuenta, que se encuentra en curso una actuacion judicial, se hace imperioso
la necesidad de realizar las actuaciones administrativas para la reconstruccion del expediente antes
mencionado.

‘oleqenuily ep |eybip elouspire ap
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Se traslada a su coordinacién acorde a los dispuesto en la resolucién 3029 del 27 de julio de 2022, y
que el procedimiento administrativo sancionatorio se desarrollo por la trasgresion a la normatividad
de riesgos laborales.

98UeJ3Sa OJUBWINI0pP 8)S8 ap Zapl|eA B| BJIJLIBA Bled

Cordialmente,

CESAR AUGUSTO QUINTERO ARENAS
Coordinador Grupo Interno de Trabajo de Apoyo a la Gestion
Direccién Territorial Bogota

Elaboré: cquntero
Revis6/Aprob¢: cquintero
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Anexos: 0 Folios: 1
onbe OO e
| 08SE2022771100000017403 |

Sefior (a)

FISCALIA GENERAL DE NACION
atencionusuario.bogota@fiscalia.gov.co
Ciudad

ASUNTO: PERDIDA DE EXPEDIENTE NUMERO No 161350 de fecha 22 de octubre de 2012

Reciba un Cordial Saludo,
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En virtud de las funciones jurisdiccionales atribuidas por la constitucion y la ley, pongo en su conocimiento
los siguientes hechos:

1. De conformidad con las competencias otorgadas por parte del Codigo Sustantivo del Trabajo, para
la investigacion de transgresiones a la normatividad laboral y de seguridad social, mediante radicado
numero 161350 de fecha 22 de octubre de 2012, se investigo el accidente mortal acaecido en la
Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota segun reporte realizado por parte de la ARL
positiva.

2. Que producto de la actividad investigativa del inspector comisionado, se emitié acto administrativo
numero 602 del 22 de abril 2015, en el que se decidid sancionar a la empresa de Acueducto y
Alcantarillo de Bogota por trasgredir la normatividad laboral

3. Que en uso de sus facultades legales, se presentd recurso de reposicion el cual se expidio la
resolucion 2488 del 25 de noviembre de 2015, siendo mantenida incélume la decision presentada
en el acto administrativo numero de 602 del 22 de abril de 2015.

4. Se resolvid el recurso de apelacion interpuesto mediante la resolucion 5391 del 19 de diciembre de
2017 siendo mantenida la decision de primera instancia.

5. Enrazdn alo anterior, se entreg6 a notificar a las personas designadas para ello, con el fin de darle
publicidad necesaria al acto administrativo en mencion.

6. Teniendo en cuenta que, era una sancion impuesta a la empresa, se verificé el Excel con el que se
cuenta en la direccion territorial, y se observd que con radicado 08SE2018741100000003749 del
afno 2018, se envid a la entidad recaudadora del acto administrativo.

7. De la misma manera, se solicitd el apoyo de la coordinacion de origen para la busqueda del
expediente. La misma, mediante correo electronico contestd que segun los reportes histéricos que
reposan en esta coordinacion en Formato Unico de Inventario Documental (FUID) del 14 de 2018,
se informd que el expediente se ubicaria en la carpeta 01 caja 13 folios 207 del archivo central.

8. Enrazdn alo anterior, se procedié a elevar la solicitud de busqueda del citado expediente a gestion
documental de nivel central. La mencionada dependencia contestd mediante correo electronico de
fecha 26 de agosto de 2022, lo siguiente “le informo que se realizo la busqueda sobre las ultimas
cajas correspondientes a la ultima transferencia documental de la direccion territorial de Bogota, en
lo cual se evidencia que el expediente radicado 161350 no se encuentra en los inventarios recibidos”
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Por lo tanto, se presenta esta denuncia ante ustedes, para su conocimiento y fines pertinentes

Cordialmente,

CESAR AUGUSTO QUINTERO ARENAS
Coordinador Grupo Interno de Trabajo de Apoyo a la Gestion
Direccién Territorial Bogota

Elaboré: cquintero
Revisd/Aprobo: cquintero
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