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RV: CORREO 1 DE 2 RESPUESTA A REQUERIMIENTO PROCESO
11001333400420190018500 DE LA EAAB ESP VS MINISTERIO DEL TRABAJO

Correspondencia Sede Judicial CAN - Bogotá - Bogotá D.C.
<correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Jue 27/04/2023 11:28 AM

Para: Juzgado 04 Administrativo Seccion Primera - Bogotá - Bogotá D.C.
<jadmin04bta@notificacionesrj.gov.co>
CC: Jorge Eliecer Manrique <jorge.jorgemanrique2003@gmail.com>

2 archivos adjuntos (10 MB)
DOCUMENTOS MIN TRABAJO PARTE 1.pdf; memorando 1441001-2023-00104 del 4 de abril de 2023 INFORME DE GASTOS.pdf;

Cordial saludo, 
 
De manera atenta informamos que ha sido radicado el presente correo como memorial
para el proceso relacionado en el mismo, dentro del registro en el aplicativo justicia XXl
podrá confirmar los datos del mensaje como Asunto, fecha y hora de recibo. 

Atentamente,

 
Grupo de Correspondencia 

Oficina de Apoyo de los Juzgados Administrativos 
Sede Judicial  CAN

CAMS

De: Jorge Manrique <jorge.jorgemanrique2003@gmail.com>
Enviado: jueves, 27 de abril de 2023 9:12
Para: Correspondencia Sede Judicial CAN - Bogotá - Bogotá D.C. <correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>;
MARIA DEL PILAR HERRERA MARTINEZ <notificacionesjudiciales@mintrabajo.gov.co>
Asunto: CORREO 1 DE 2 RESPUESTA A REQUERIMIENTO PROCESO 11001333400420190018500 DE LA EAAB ESP
VS MINISTERIO DEL TRABAJO
 
Bogotá, 27 de abril de 2023

Señores
JUZGADO 4º ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTÁ
Ciudad

Referencia: 11001 – 3334 – 004 – 2019 – 00185 – 00 - Nulidad y restablecimiento del derecho
Demandante: Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogotá EAAB  ESP
Demandado: Nación – Ministerio de Trabajo
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Respetados Doctores, buenos dias:

De manera atenta remito la única documentación soporte de las resoluciones accionadas, que se
encuentran en las instalaciones de la Entidad.

No contamos con más documentales.

Este es el correo 1 de 2, dado que por el gran tamaño de los archivos, remitimos dos correos.

Cordialmente,

JORGE E. MANRIQUE V.
APODERADO EAAB ESP
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FECHA DE ELABORACIÓN: ABRIL DE 2014

FECHA APROBACIÓN:

CENTRO DE TRABAJO Y/O PROCESO: GERENCIA ZONA 1
NOMBRE CENTRO DE TRABAJO Y/O PROCESO: DIVISIÓN SERVICIO ALCANTARILLADO ZONA 1 - AREA ADMINISTRATIVA

CARACTERIZACION DEL PROCESO

Dirigir, coordinar y 

efectuar seguimiento a la 

operación y 

mantenimiento de las 

redes de acueducto o 

alcantarillado y sus 

componentes en la zona 

asignada, para asegurar 

la prestación del servicio 

y la gestión integral, así 

como diseñar y 

supervisar las obras de 

ampliación de la 

infraestructura de redes 

secundarias y locales.

Planear, implementar y 

controlar el proceso de 

mantenimiento 

preventivo y correctivo, 

con el fin de prevenir o 

corregir los daños en las 

redes locales de 

acueducto o 

alcantarillado.

Realizar la gestión 

necesaria para la 

ejecución del 

mantenimiento de los 

vehículos livianos, 

pesados y maquinaria 

del área para garantizar 

su operación o 

disponibilidad en 

desarrollo de los 

procesos de 

mantenimiento y 

operación de la red de 

acueducto o 

alcantarillado.

JEFE DE DIVISIÓN 20



G
E

R
E

N
C

IA
 Z

O
N

A
 1

D
IV

IS
IÓ

N
 S

E
R

V
IC

IO
 A

L
C

A
N

T
A

R
IL

L
A

D
O

 Z
O

N
A

 1

Dirigir, coordinar y 

efectuar seguimiento a la 

operación y 

mantenimiento de las 

redes de acueducto o 

alcantarillado y sus 

componentes en la zona 

asignada, para asegurar 

la prestación del servicio 

y la gestión integral, así 

como diseñar y 

supervisar las obras de 

ampliación de la 

infraestructura de redes 

secundarias y locales.

Planear, implementar y 

controlar el proceso de 

mantenimiento 

preventivo y correctivo, 

con el fin de prevenir o 

corregir los daños en las 

redes locales de 

acueducto o 

alcantarillado.

Realizar la gestión 

necesaria para la 

ejecución del 

mantenimiento de los 

vehículos livianos, 

pesados y maquinaria 

del área para garantizar 

su operación o 

disponibilidad en 

desarrollo de los 

procesos de 

mantenimiento y 

operación de la red de 

acueducto o 

alcantarillado.

JEFE DE DIVISIÓN 20

Ejecutar y controlar las 

actividades de operación, 

mantenimiento y 

expansión de redes de 

acueducto o 

alcantarillado, 

garantizando la 

continuidad y la calidad 

del servicio.

Ejecutar el programa de 

mantenimiento 

preventivo y correctivo 

de la red de acueducto 

o alcantarillado, con el 

objetivo de garantizar la 

ejecución de los 

trabajos programados al 

personal.

Verificar los reportes y 

la documentación de 

daños, avisos y 

actividades de 

mantenimiento 

correctivo y preventivo, 

con el fin de garantizar 

el cierre de los daños, 

avisos y mediante el 

sistema de información 

empresarial tomar las 

decisiones respectivas.

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO
21
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Garantizar la veracidad y 

oportunidad de la 

información técnica y los 

diseños necesarios en el 

desarrollo de los 

proyectos de inversión, 

dando cumplimiento a los 

objetivos del área.

Efectuar la revisión de 

los récords de 

acueducto o 

alcantarillado y diseño 

de empates e investigar 

la información 

necesaria, para efectuar 

el diseño de la conexión 

de las nuevas redes a 

las existentes.

Ejecutar las actividades 

necesarias que 

determinen la legalidad 

y cumplimiento de las 

normas técnicas de 

diseño y construcción 

exigidas por la 

Empresa, de las redes 

presentadas por la 

comunidad a fin de 

recibirlas y legalizarlas

Ejecutar y controlar las 

actividades de operación, 

mantenimiento y 

expansión de redes de 

acueducto o 

alcantarillado, 

garantizando la 

continuidad y la calidad 

del servicio.

Ejecutar el programa de 

mantenimiento 

preventivo y correctivo 

de la red de acueducto 

o alcantarillado, con el 

objetivo de garantizar la 

ejecución de los 

trabajos programados al 

personal.

Verificar los reportes y 

la documentación de 

daños, avisos y 

actividades de 

mantenimiento 

correctivo y preventivo, 

con el fin de garantizar 

el cierre de los daños, 

avisos y mediante el 

sistema de información 

empresarial tomar las 

decisiones respectivas.

22PROFESIONAL 

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO
21

Generar los reportes 

correspondientes para 

alimentar los indicadores 

y estadísticas del área,  y 

elaborar y mantener la 

documentación 

relacionada con las 

actividades efectuadas 

por la misma.

Realizar visitas técnicas, 

de acuerdo a los 

lineamientos fijados por 

el superior inmediato, 

con el objetivo de 

recopilar la información 

necesaria en terreno. 

Elaborar las estadísticas 

de avance de 

actividades de los 

estudios y proyectos del 

área, con el objeto de 

permitir el control de 

ejecución de los 

proyectos.

TECNÓLOGO 

OPERATIVO
31
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Generar los reportes 

correspondientes para 

alimentar los indicadores 

y estadísticas del área,  y 

elaborar y mantener la 

documentación 

relacionada con las 

actividades efectuadas 

por la misma.

Realizar visitas técnicas, 

de acuerdo a los 

lineamientos fijados por 

el superior inmediato, 

con el objetivo de 

recopilar la información 

necesaria en terreno. 

Elaborar las estadísticas 

de avance de 

actividades de los 

estudios y proyectos del 

área, con el objeto de 

permitir el control de 

ejecución de los 

proyectos.

TECNÓLOGO 

OPERATIVO
31

Verificar, controlar y 

realizar en terreno las 

actividades necesarias de 

acuerdo con los 

procedimientos, normas,  

especificaciones y 

condiciones contractuales 

para las obras y 

actividades de operación 

y mantenimiento 

preventivo y correctivo 

ejecutado por personal 

del área o contratistas, 

para garantizar la 

continuidad y calidad de 

las obras y de la 

prestación del servicio a 

los usuarios.

Informar al superior 

inmediato el estado de 

avance de las obras, 

con el propósito de 

tomar las medidas 

correctivas del caso.

Verificar los materiales y 

cantidades utilizadas 

para las obras de 

mantenimiento y 

operación en las 

actividades de rotura, 

excavación, instalación, 

relleno, recuperación y 

retiro de sobrantes, para 

el control de la 

ejecución de la obras 

realizadas por el 

personal del área o 

contratistas, acorde con 

las normas y 

especificaciones de la 

Empresa. 

TECNÓLOGO EN 

OBRAS CIVILES
32
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Verificar, controlar y 

realizar en terreno las 

actividades necesarias de 

acuerdo con los 

procedimientos, normas,  

especificaciones y 

condiciones contractuales 

para las obras y 

actividades de operación 

y mantenimiento 

preventivo y correctivo 

ejecutado por personal 

del área o contratistas, 

para garantizar la 

continuidad y calidad de 

las obras y de la 

prestación del servicio a 

los usuarios.

Informar al superior 

inmediato el estado de 

avance de las obras, 

con el propósito de 

tomar las medidas 

correctivas del caso.

Verificar los materiales y 

cantidades utilizadas 

para las obras de 

mantenimiento y 

operación en las 

actividades de rotura, 

excavación, instalación, 

relleno, recuperación y 

retiro de sobrantes, para 

el control de la 

ejecución de la obras 

realizadas por el 

personal del área o 

contratistas, acorde con 

las normas y 

especificaciones de la 

Empresa. 

TECNÓLOGO EN 

OBRAS CIVILES
32

40Seguimiento PQRS

Manejo 

SAP,antecedentes,resp

uestas,proyecciones,sali

das de correo, archivo y 

informes

AUXILIAR TÉCNICO
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Seguimiento PQRS

Manejo 

SAP,antecedentes,resp

uestas,proyecciones,sali

das de correo, archivó y 

informes

SECRETARIA 41

40Seguimiento PQRS

Manejo 

SAP,antecedentes,resp

uestas,proyecciones,sali

das de correo, archivo y 

informes

AUXILIAR TÉCNICO
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Seguimiento PQRS

Manejo 

SAP,antecedentes,resp

uestas,proyecciones,sali

das de correo, archivó y 

informes

SECRETARIA

50
Genera informes de la 

división alcantarillado

Ingreso en corporación 

de horas extras de la 

división

Genera reservas de 

E.P.P y dotación de los 

funcionarios.

Envía avisos SAP sobre 

el mantenimiento de los 

vehículos e equipos de 

la empresa  

AYUDANTE  

41
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50

Genera informes de la 

división alcantarillado

Ingreso en corporación 

de horas extras de la 

división

Genera reservas de 

E.P.P y dotación de los 

funcionarios.

Envía avisos SAP sobre 

el mantenimiento de los 

vehículos e equipos de 

la empresa  

AYUDANTE  



7 8

Rutinaria (si, 

no)
Descripción

ATROPELLAMIENTO, ENVESTIR

MORDEDURAS

GASES Y VAPORES

POSTURA SEDENTE PROLONGADA

MOVIMIENTOS REPETITIVOS MIEMBROS SUPERIORES

INFRAROJA, ULTRAVIOLETA, VISIBLE, RADIOFRECUENCIA, 

MICROONDAS, LASER

ESCALERAS SIN BARANDAL, PISOS A 

DESNIVEL,INFRAESTRUCTURA DEBIL, OBJETOS MAL UBICADOS, 

AUSENCIA DE ORDEN Y ASEO

VIRUS

BACTERIAS

FECHA DE ELABORACIÓN: ABRIL DE 2014

FECHA APROBACIÓN:

CENTRO DE TRABAJO Y/O PROCESO: GERENCIA ZONA 1
NOMBRE CENTRO DE TRABAJO Y/O PROCESO: DIVISIÓN SERVICIO ALCANTARILLADO ZONA 1 - AREA ADMINISTRATIVA

CARACTERIZACION DEL PROCESO PELIGRO

SI



INADECUADAS CONEXIONES ELÉCTRICAS - SATURACIÓN 

EN TOMAS DE ENERGÍA  

NATURALEZA DE LA TAREA

ATRACO, GOLPIZA, ATENTADOS, SECUESTROS

SISMOS, INCENDIOS, INUNDACIONES, TERREMOTOS, 

VENDAVALES, DERRUMBE

ATROPELLAMIENTO, ENVESTIR

POSTURA SEDENTE PROLONGADA

GASES Y VAPORES

MORDEDURAS

MOVIMIENTOS REPETITIVOS MIEMBROS SUPERIORES

MAQUINARIA O EQUIPO

 ALTA CONCENTRACIÓN

INFRAROJA, ULTRAVIOLETA, VISIBLE, RADIOFRECUENCIA, 

MICROONDAS, LASER

ESCALERAS SIN BARANDAL, PISOS A 

DESNIVEL,INFRAESTRUCTURA DEBIL, OBJETOS MAL UBICADOS, 

AUSENCIA DE ORDEN Y ASEO

VIRUS

BACTERIAS

INADECUADAS CONEXIONES ELÉCTRICAS - SATURACIÓN 

EN TOMAS DE ENERGÍA  

ATRACO, GOLPIZA, ATENTADOS, SECUESTROS

SI

SI



SISMOS, INCENDIOS, INUNDACIONES, TERREMOTOS, 

VENDAVALES, DERRUMBE

ATROPELLAMIENTO, ENVESTIR

INFRAROJA, ULTRAVIOLETA, VISIBLE, RADIOFRECUENCIA, 

MICROONDAS, LASER

MORDEDURAS

POSTURA SEDENTE PROLONGADA

MAQUINARIA O EQUIPO

CONCENTRACIÓN EN ACTIVIDADES DE ALTO DESEMPEÑO 

MENTAL

GASES Y VAPORES

NATURALEZA DE LA TAREA

MOVIMIENTOS REPETITIVOS MIEMBROS SUPERIORES

ESCALERAS SIN BARANDAL, PISOS A 

DESNIVEL,INFRAESTRUCTURA DEBIL, OBJETOS MAL UBICADOS, 

AUSENCIA DE ORDEN Y ASEO

VIRUS

BACTERIAS

INADECUADAS CONEXIONES ELÉCTRICAS - SATURACIÓN 

EN TOMAS DE ENERGÍA  

ATRACO, GOLPIZA, ATENTADOS, SECUESTROS

SISMOS, INCENDIOS, INUNDACIONES, TERREMOTOS, 

VENDAVALES, DERRUMBE

ATROPELLAMIENTO, ENVESTIR

SI

SI

SI



AUSENCIA DE SOMBRAS

MORDEDURAS

 ALTA CONCENTRACIÓN

POSTURA SEDENTE PROLONGADA

MOVIMIENTOS REPETITIVOS MIEMBROS SUPERIORES

NATURALEZA DE LA TAREA

INFRAROJA, ULTRAVIOLETA, VISIBLE, RADIOFRECUENCIA, 

MICROONDAS, LASER

ESCALERAS SIN BARANDAL, PISOS A 

DESNIVEL,INFRAESTRUCTURA DEBIL, OBJETOS MAL UBICADOS, 

AUSENCIA DE ORDEN Y ASEO

VIRUS

BACTERIAS

INADECUADAS CONEXIONES ELÉCTRICAS - SATURACIÓN 

EN TOMAS DE ENERGÍA  

ATRACO, GOLPIZA, ATENTADOS, SECUESTROS

SISMOS, INCENDIOS, INUNDACIONES, TERREMOTOS, 

VENDAVALES, DERRUMBE

ATROPELLAMIENTO, ENVESTIR

POSTURA SEDENTE PROLONGADA

SI

SI



ENERGÍA TÉRMICA, CAMBIO DE TEMPERATURA DURANTE 

LOS RECORRIDOS

MORDEDURAS

GASES Y VAPORES

MANTENIMIENTO DE PUENTE GRUAS, LIMPIEZA DE 

CANALES, MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES 

LOCATIVAS, MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE POZOS

ATENCIÓN AL PÚBLICO

MATERIAL PARTICULADO

MANTENIMIENTO DE PUENTE GRUAS, LIMPIEZA DE 

CANALES, MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES 

LOCATIVAS, MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE POZOS

INGRESO A POZOS, RED DE ACUEDUCTO, EXCAVACIONES 

MAQUINARIA O EQUIPO

 ALTA CONCENTRACIÓN

NATURALEZA DE LA TAREA

INFRAROJA, ULTRAVIOLETA, VISIBLE, RADIOFRECUENCIA, 

MICROONDAS, LASER

ESCALERAS SIN BARANDAL, PISOS A 

DESNIVEL,INFRAESTRUCTURA DEBIL, OBJETOS MAL UBICADOS, 

AUSENCIA DE ORDEN Y ASEO

HONGOS

VIRUS

BACTERIAS

INADECUADAS CONEXIONES ELÉCTRICAS - SATURACIÓN 

EN TOMAS DE ENERGÍA  

ATRACO, GOLPIZA, ATENTADOS, SECUESTROS

SISMOS, INCENDIOS, INUNDACIONES, TERREMOTOS, 

VENDAVALES, DERRUMBE

ATROPELLAMIENTO, ENVESTIR

AUSENCIA DE SOMBRAS

SI

SI



MORDEDURAS

POSTURA SEDENTE PROLONGADA

MOVIMIENTOS REPETITIVOS MIEMBROS SUPERIORES

 ALTA CONCENTRACIÓN

NATURALEZA DE LA TAREA

INFRAROJA, ULTRAVIOLETA, VISIBLE, RADIOFRECUENCIA, 

MICROONDAS, LASER

ESCALERAS SIN BARANDAL, PISOS A 

DESNIVEL,INFRAESTRUCTURA DEBIL, OBJETOS MAL UBICADOS, 

AUSENCIA DE ORDEN Y ASEO

VIRUS

BACTERIAS

INADECUADAS CONEXIONES ELÉCTRICAS - SATURACIÓN 

EN TOMAS DE ENERGÍA  

ATRACO, GOLPIZA, ATENTADOS, SECUESTROS

SISMOS, INCENDIOS, INUNDACIONES, TERREMOTOS, 

VENDAVALES, DERRUMBE

ATROPELLAMIENTO, ENVESTIR

POSTURA SEDENTE PROLONGADA

SI

SI



MOVIMIENTOS REPETITIVOS MIEMBROS SUPERIORES

MORDEDURAS

 ALTA CONCENTRACIÓN

NATURALEZA DE LA TAREA

INFRAROJA, ULTRAVIOLETA, VISIBLE, RADIOFRECUENCIA, 

MICROONDAS, LASER

ESCALERAS SIN BARANDAL, PISOS A 

DESNIVEL,INFRAESTRUCTURA DEBIL, OBJETOS MAL UBICADOS, 

AUSENCIA DE ORDEN Y ASEO

VIRUS

BACTERIAS

INADECUADAS CONEXIONES ELÉCTRICAS - SATURACIÓN 

EN TOMAS DE ENERGÍA  

ATRACO, GOLPIZA, ATENTADOS, SECUESTROS

SISMOS, INCENDIOS, INUNDACIONES, TERREMOTOS, 

VENDAVALES, DERRUMBE

ATROPELLAMIENTO, ENVESTIR

AUSENCIA DE SOMBRAS

POSTURA SEDENTE PROLONGADA

MORDEDURAS

MOVIMIENTOS REPETITIVOS MIEMBROS SUPERIORES

SI

SI



 ALTA CONCENTRACIÓN

NATURALEZA DE LA TAREA

INFRAROJA, ULTRAVIOLETA, VISIBLE, RADIOFRECUENCIA, 

MICROONDAS, LASER

ESCALERAS SIN BARANDAL, PISOS A 

DESNIVEL,INFRAESTRUCTURA DEBIL, OBJETOS MAL UBICADOS, 

AUSENCIA DE ORDEN Y ASEO

VIRUS

BACTERIAS

INADECUADAS CONEXIONES ELÉCTRICAS - SATURACIÓN 

EN TOMAS DE ENERGÍA  

ATRACO, GOLPIZA, ATENTADOS, SECUESTROS

SISMOS, INCENDIOS, INUNDACIONES, TERREMOTOS, 

VENDAVALES, DERRUMBE

SI



9

Clasificación

CONDICIONES DE SEGURIDAD-

ACCIDENTES DE TRÁNSITO

BIOLOGICO MORDEDURAS

QUÍMICOS-GASES Y VAPORES 

DETECTABLES ORGANOLEPTICAMENTE

BIOMECANICO POSTURA

BIOMECANICOS M. REPETITIVOS

FÍSICO-RADIACIÓN NO IONIZANTE

CONDICIONES DE SEGURIDAD-LOCATIVO

BIOVADM

BIOINF

NOMBRE CENTRO DE TRABAJO Y/O PROCESO: DIVISIÓN SERVICIO ALCANTARILLADO ZONA 1 - AREA ADMINISTRATIVA

PELIGRO



CONDICIONES DE SEGURIDAD-ELÉCTRICO

PSICOSOCIAL-CARGA DE TRABAJO

CONDICIONES DE SEGURIDAD-RIESGO 

PÚBLICO

FENÓMENOS NATURALES

CONDICIONES DE SEGURIDAD-

ACCIDENTES DE TRÁNSITO

BIOMECANICO POSTURA

QUÍMICOS-GASES Y VAPORES 

DETECTABLES ORGANOLEPTICAMENTE

BIOLOGICO MORDEDURAS

BIOMECANICOS M. REPETITIVOS

FÍSICO-RUIDO

PSICOSOCIAL-JORNADAS EXTRAS

FÍSICO-RADIACIÓN NO IONIZANTE

CONDICIONES DE SEGURIDAD-LOCATIVO

BIOVADM

BIOINF

CONDICIONES DE SEGURIDAD-ELÉCTRICO

CONDICIONES DE SEGURIDAD-RIESGO 

PÚBLICO



FENÓMENOS NATURALES

CONDICIONES DE SEGURIDAD-

ACCIDENTES DE TRÁNSITO

FÍSICO-RADIACIÓN NO IONIZANTE

BIOLOGICO MORDEDURAS

BIOMECANICO POSTURA

FÍSICO-RUIDO

PSICOSOCIAL-ALTA CONCENTRACIÓN

QUÍMICOS-GASES Y VAPORES 

DETECTABLES ORGANOLEPTICAMENTE

PSICOSOCIAL-CARGA DE TRABAJO

BIOMECANICOS M. REPETITIVOS

CONDICIONES DE SEGURIDAD-LOCATIVO

BIOVADM

BIOINF

CONDICIONES DE SEGURIDAD-ELÉCTRICO

CONDICIONES DE SEGURIDAD-RIESGO 

PÚBLICO

FENÓMENOS NATURALES

CONDICIONES DE SEGURIDAD-

ACCIDENTES DE TRÁNSITO



F. ILUMINACION

BIOLOGICO MORDEDURAS

PSICOSOCIAL-JORNADAS EXTRAS

BIOMECANICO POSTURA

BIOMECANICOS M. REPETITIVOS

PSICOSOCIAL-CARGA DE TRABAJO

FÍSICO-RADIACIÓN NO IONIZANTE

CONDICIONES DE SEGURIDAD-LOCATIVO

BIOVADM

BIOINF

CONDICIONES DE SEGURIDAD-ELÉCTRICO

CONDICIONES DE SEGURIDAD-RIESGO 

PÚBLICO

FENÓMENOS NATURALES

CONDICIONES DE SEGURIDAD-

ACCIDENTES DE TRÁNSITO

BIOMECANICO POSTURA



FÍSICO-TEMPERATURAS EXTREMAS 

CALOR

BIOLOGICO MORDEDURAS

QUÍMICOS-GASES Y VAPORES 

DETECTABLES ORGANOLEPTICAMENTE

CONDICIONES DE SEGURIDAD-TRABAJOS 

EN ALTURAS

PSICOSOCIAL-ATENCIÓN AL PÚBLICO

QUÍMICOS-MATERIAL PARTICULADO

CONDICIONES DE SEGURIDAD-TRABAJOS 

EN ALTURAS

CONDICIONES DE SEGURIDAD-ESPACIOS 

CONFINADOS

FÍSICO-RUIDO

PSICOSOCIAL-JORNADAS EXTRAS

PSICOSOCIAL-CARGA DE TRABAJO

FÍSICO-RADIACIÓN NO IONIZANTE

CONDICIONES DE SEGURIDAD-LOCATIVO

BIOLÓGICO-HONGOS

BIOLÓGICO-VIRUS

BIOLÓGICO-BACTERIAS

CONDICIONES DE SEGURIDAD-ELÉCTRICO

CONDICIONES DE SEGURIDAD-RIESGO 

PÚBLICO

FENÓMENOS NATURALES

CONDICIONES DE SEGURIDAD-

ACCIDENTES DE TRÁNSITO

F. ILUMINACION



BIOLOGICO MORDEDURAS

BIOMECANICO POSTURA

BIOMECANICOS M. REPETITIVOS

PSICOSOCIAL-JORNADAS EXTRAS

PSICOSOCIAL-CARGA DE TRABAJO

FÍSICO-RADIACIÓN NO IONIZANTE

CONDICIONES DE SEGURIDAD-LOCATIVO

BIOVADM

BIOINF

CONDICIONES DE SEGURIDAD-ELÉCTRICO

CONDICIONES DE SEGURIDAD-RIESGO 

PÚBLICO

FENÓMENOS NATURALES

CONDICIONES DE SEGURIDAD-

ACCIDENTES DE TRÁNSITO

BIOMECANICO POSTURA



BIOMECANICOS M. REPETITIVOS

BIOLOGICO MORDEDURAS

PSICOSOCIAL-JORNADAS EXTRAS

PSICOSOCIAL-CARGA DE TRABAJO

FÍSICO-RADIACIÓN NO IONIZANTE

CONDICIONES DE SEGURIDAD-LOCATIVO

BIOVADM

BIOINF

CONDICIONES DE SEGURIDAD-ELÉCTRICO

CONDICIONES DE SEGURIDAD-RIESGO 

PÚBLICO

FENÓMENOS NATURALES

CONDICIONES DE SEGURIDAD-

ACCIDENTES DE TRÁNSITO

F. ILUMINACION

BIOMECANICO POSTURA

BIOLOGICO MORDEDURAS

BIOMECANICOS M. REPETITIVOS



PSICOSOCIAL-JORNADAS EXTRAS

PSICOSOCIAL-CARGA DE TRABAJO

FÍSICO-RADIACIÓN NO IONIZANTE

CONDICIONES DE SEGURIDAD-LOCATIVO

BIOVADM

BIOINF

CONDICIONES DE SEGURIDAD-ELÉCTRICO

CONDICIONES DE SEGURIDAD-RIESGO 

PÚBLICO

FENÓMENOS NATURALES



10 14 15

Nivel de 

Deficiencia

Nivel de 

Exposición

LESIONES, PÉRDIDAS MATERIALES, MUERTE
2 2

 LESIONES TEJIDOS, MUERTE,ENFERMEDADES 

INFECTOCONTAGIOSAS 2 2

 LESIONES EN LA PIEL, IRRITACIÓN EN VÍAS  RESPIRATORIAS, 

MUERTE
2 2

LESIONES MUSCULOESQUELETICAS 2 4

LESIONES MUSCULOESQUELETICAS 2 4

CÁNCER, LESIONES DÉRMICAS Y OCULARES
2 3

CAÍDAS DE MISMO Y DISTINTO NIVEL, FRACTURAS, GOLPE CON OBJETOS, 

CAÍDAS DE OBJETOS, OBSTRUCCIÓN DE RUTAS DE EVACUACIÓN
6 3

ENFERMEDADES VIRALES

2 3

ENFERMEDADES INFECTOCONTAGIOSAS
2 3

Efecto Posible

EVALUACIÓN DEL RIESGO



QUEMADURAS, ELECTROCUCIÓN, MUERTE 
2 4

ESTRÉS,  TRANSTORNOS DEL SUEÑO 2 3

ESTRÉS, GOLPES, SECUESTROS
2 2

SISMOS, INCENDIOS, INUNDACIONES, TERREMOTOS, VENDAVALES
2 1

LESIONES, PÉRDIDAS MATERIALES, MUERTE
2 2

LESIONES MUSCULOESQUELETICAS 2 4

 LESIONES EN LA PIEL, IRRITACIÓN EN VÍAS  RESPIRATORIAS, 

MUERTE
2 2

 LESIONES TEJIDOS, MUERTE,ENFERMEDADES INFECTOCONTAGIOSAS 2 2

LESIONES MUSCULOESQUELETICAS 2 4

SORDERA, ESTRÉS, HIPOACUSIA, CEFALA,IRRITABILIDAD 2 4

ESTRÉS, DEPRESIÓN, TRANSTORNOS DEL SUEÑO, AUSENCIA DE 

ATENCIÓN
2 3

CÁNCER, LESIONES DÉRMICAS Y OCULARES
2 3

CAÍDAS DE MISMO Y DISTINTO NIVEL, FRACTURAS, GOLPE CON OBJETOS, 

CAÍDAS DE OBJETOS, OBSTRUCCIÓN DE RUTAS DE EVACUACIÓN
2 2

ENFERMEDADES VIRALES

2 2

ENFERMEDADES INFECTOCONTAGIOSAS
2 2

QUEMADURAS, ELECTROCUCIÓN, MUERTE 
2 4

ESTRÉS, GOLPES, SECUESTROS
2 2



SISMOS, INCENDIOS, INUNDACIONES, TERREMOTOS, VENDAVALES
2 1

LESIONES, PÉRDIDAS MATERIALES, MUERTE
2 2

CÁNCER, LESIONES DÉRMICAS Y OCULARES
2 2

 LESIONES TEJIDOS, MUERTE,ENFERMEDADES 

INFECTOCONTAGIOSAS 2 2

LESIONES MUSCULOESQUELETICAS 2 3

SORDERA, ESTRÉS, HIPOACUSIA, CEFALA,IRRITABILIDAD 2 4

ESTRÉS, CEFALEA, IRRITABILIDAD 2 2

 LESIONES EN LA PIEL, IRRITACIÓN EN VÍAS  RESPIRATORIAS, 

MUERTE
2 2

ESTRÉS,  TRANSTORNOS DEL SUEÑO 2 3

LESIONES MUSCULOESQUELETICAS 6 3

CAÍDAS DE MISMO Y DISTINTO NIVEL, FRACTURAS, GOLPE CON OBJETOS, 

CAÍDAS DE OBJETOS, OBSTRUCCIÓN DE RUTAS DE EVACUACIÓN
2 2

ENFERMEDADES VIRALES

2 2

ENFERMEDADES INFECTOCONTAGIOSAS
2 2

QUEMADURAS, ELECTROCUCIÓN, MUERTE 
2 3

ESTRÉS, GOLPES, SECUESTROS
2 2

SISMOS, INCENDIOS, INUNDACIONES, TERREMOTOS, VENDAVALES
2 1

LESIONES, PÉRDIDAS MATERIALES, MUERTE
2 2



 DISMINUCIÓN AGUDEZA VISUAL, CANSANCIO VISUAL
2 4

 LESIONES TEJIDOS, MUERTE,ENFERMEDADES INFECTOCONTAGIOSAS 2 2

ESTRÉS, DEPRESIÓN, TRANSTORNOS DEL SUEÑO, AUSENCIA DE 

ATENCIÓN
2 3

LESIONES MUSCULOESQUELETICAS 6 3

LESIONES MUSCULOESQUELETICAS 6 3

ESTRÉS,  TRANSTORNOS DEL SUEÑO 2 3

CÁNCER, LESIONES DÉRMICAS Y OCULARES
2 3

CAÍDAS DE MISMO Y DISTINTO NIVEL, FRACTURAS, GOLPE CON OBJETOS, 

CAÍDAS DE OBJETOS, OBSTRUCCIÓN DE RUTAS DE EVACUACIÓN
2 2

ENFERMEDADES VIRALES

2 2

ENFERMEDADES INFECTOCONTAGIOSAS
2 2

QUEMADURAS, ELECTROCUCIÓN, MUERTE 
2 4

ESTRÉS, GOLPES, SECUESTROS
2 2

SISMOS, INCENDIOS, INUNDACIONES, TERREMOTOS, VENDAVALES
2 1

LESIONES, PÉRDIDAS MATERIALES, MUERTE
2 2

LESIONES MUSCULOESQUELETICAS 2 4



 GOLPE DE CALOR,  DESHIDRATACIÓN
2 2

 LESIONES TEJIDOS, MUERTE,ENFERMEDADES 

INFECTOCONTAGIOSAS 2 2

 LESIONES EN LA PIEL, IRRITACIÓN EN VÍAS  RESPIRATORIAS, 

MUERTE
2 2

LESIONES, FRACTURAS, MUERTE

2 1

ESTRÉS, ENFERMEDADES DIGESTIVAS, IRRITABILIDAD, TRANSTORNOS DEL 

SUEÑO
2 3

NEUMOCONIOSIS, BRONQUITIS, ASMA, SILICOSIS
2 2

LESIONES, FRACTURAS, MUERTE

2 2

INTOXICACIÓN, ASFIXIA, DAÑOS VÍAS RESPIRATORIAS, MUERTE,
0 1

SORDERA, ESTRÉS, HIPOACUSIA, CEFALA,IRRITABILIDAD 2 4

ESTRÉS, DEPRESIÓN, TRANSTORNOS DEL SUEÑO, AUSENCIA DE 

ATENCIÓN
2 3

ESTRÉS,  TRANSTORNOS DEL SUEÑO 2 3

CÁNCER, LESIONES DÉRMICAS Y OCULARES
2 3

CAÍDAS DE MISMO Y DISTINTO NIVEL, FRACTURAS, GOLPE CON OBJETOS, 

CAÍDAS DE OBJETOS, OBSTRUCCIÓN DE RUTAS DE EVACUACIÓN
2 2

MICOSIS 2 3

INFECCIONES VIRALES
2 3

INFECCIONES BACTERIANAS
2 3

QUEMADURAS, ELECTROCUCIÓN, MUERTE 
2 4

ESTRÉS, GOLPES, SECUESTROS
2 2

SISMOS, INCENDIOS, INUNDACIONES, TERREMOTOS, VENDAVALES
2 1

LESIONES, PÉRDIDAS MATERIALES, MUERTE
2 2

 DISMINUCIÓN AGUDEZA VISUAL, CANSANCIO VISUAL
2 4



 LESIONES TEJIDOS, MUERTE,ENFERMEDADES INFECTOCONTAGIOSAS 2 2

LESIONES MUSCULOESQUELETICAS 6 3

LESIONES MUSCULOESQUELETICAS 6 3

ESTRÉS, DEPRESIÓN, TRANSTORNOS DEL SUEÑO, AUSENCIA DE 

ATENCIÓN
2 3

ESTRÉS,  TRANSTORNOS DEL SUEÑO 2 3

CÁNCER, LESIONES DÉRMICAS Y OCULARES
2 3

CAÍDAS DE MISMO Y DISTINTO NIVEL, FRACTURAS, GOLPE CON OBJETOS, 

CAÍDAS DE OBJETOS, OBSTRUCCIÓN DE RUTAS DE EVACUACIÓN
2 2

ENFERMEDADES VIRALES

2 2

ENFERMEDADES INFECTOCONTAGIOSAS
2 2

QUEMADURAS, ELECTROCUCIÓN, MUERTE 
2 4

ESTRÉS, GOLPES, SECUESTROS
2 2

SISMOS, INCENDIOS, INUNDACIONES, TERREMOTOS, VENDAVALES
2 1

LESIONES, PÉRDIDAS MATERIALES, MUERTE
2 2

LESIONES MUSCULOESQUELETICAS 6 3



LESIONES MUSCULOESQUELETICAS 6 3

 LESIONES TEJIDOS, MUERTE,ENFERMEDADES INFECTOCONTAGIOSAS 2 2

ESTRÉS, DEPRESIÓN, TRANSTORNOS DEL SUEÑO, AUSENCIA DE 

ATENCIÓN
2 3

ESTRÉS,  TRANSTORNOS DEL SUEÑO 2 3

CÁNCER, LESIONES DÉRMICAS Y OCULARES
2 3

CAÍDAS DE MISMO Y DISTINTO NIVEL, FRACTURAS, GOLPE CON OBJETOS, 

CAÍDAS DE OBJETOS, OBSTRUCCIÓN DE RUTAS DE EVACUACIÓN
2 2

ENFERMEDADES VIRALES

2 2

ENFERMEDADES INFECTOCONTAGIOSAS
2 2

QUEMADURAS, ELECTROCUCIÓN, MUERTE 
2 4

ESTRÉS, GOLPES, SECUESTROS
2 2

SISMOS, INCENDIOS, INUNDACIONES, TERREMOTOS, VENDAVALES
2 1

LESIONES, PÉRDIDAS MATERIALES, MUERTE
2 2

 DISMINUCIÓN AGUDEZA VISUAL, CANSANCIO VISUAL
2 4

LESIONES MUSCULOESQUELETICAS 6 3

 LESIONES TEJIDOS, MUERTE,ENFERMEDADES INFECTOCONTAGIOSAS 2 2

LESIONES MUSCULOESQUELETICAS 6 3



ESTRÉS, DEPRESIÓN, TRANSTORNOS DEL SUEÑO, AUSENCIA DE 

ATENCIÓN
2 3

ESTRÉS,  TRANSTORNOS DEL SUEÑO 2 3

CÁNCER, LESIONES DÉRMICAS Y OCULARES
2 3

CAÍDAS DE MISMO Y DISTINTO NIVEL, FRACTURAS, GOLPE CON OBJETOS, 

CAÍDAS DE OBJETOS, OBSTRUCCIÓN DE RUTAS DE EVACUACIÓN
2 2

ENFERMEDADES VIRALES

2 2

ENFERMEDADES INFECTOCONTAGIOSAS
2 2

QUEMADURAS, ELECTROCUCIÓN, MUERTE 
2 4

ESTRÉS, GOLPES, SECUESTROS
2 2

SISMOS, INCENDIOS, INUNDACIONES, TERREMOTOS, VENDAVALES
2 1



16 17 18 19 20 21

Nivel de 

Consecuencia

NC

Nivel de 

Probabilidad 

NP=(ND*NE)

Nivel del riesgo

Nivel de 

Riesgo (NR) e 

Intervención  

NR=(NP*NC)

Interpretación 

del nivel del 

Riesgo

Aceptabilidad del 

Riesgo

10 4 40 B-4 III Aceptable

10 4 40 B-4 III Aceptable

10 4 40 B-4 III Aceptable

10 8 80 M-8 III Aceptable

10 8 80 M-8 III Aceptable

10 6 60 M-6 III Aceptable

10 18 180 A-18 II
No Aceptable Con 

Control Especifico

25 6 150 M-6 II
No Aceptable Con 

Control Especifico

25 6 150 M-6 II
No Aceptable Con 

Control Especifico

EVALUACIÓN DEL RIESGO
VALORACIÓN DEL 

RIESGO



10 8 80 M-8 III Aceptable

10 6 60 M-6 III Aceptable

10 4 40 B-4 III Aceptable

25 2 50 B-2 III Aceptable

10 4 40 B-4 III Aceptable

10 8 80 M-8 III Aceptable

10 4 40 B-4 III Aceptable

10 4 40 B-4 III Aceptable

10 8 80 M-8 III Aceptable

10 8 80 M-8 III Aceptable

10 6 60 M-6 III Aceptable

10 6 60 M-6 III Aceptable

10 4 40 B-4 III Aceptable

25 4 100 B-4 III Aceptable

25 4 100 B-4 III Aceptable

10 8 80 M-8 III Aceptable

10 4 40 B-4 III Aceptable



25 2 50 B-2 III Aceptable

10 4 40 B-4 III Aceptable

10 4 40 B-4 III Aceptable

10 4 40 B-4 III Aceptable

10 6 60 M-6 III Aceptable

10 8 80 M-8 III Aceptable

10 4 40 B-4 III Aceptable

10 4 40 B-4 III Aceptable

10 6 60 M-6 III Aceptable

10 18 180 A-18 II
No Aceptable Con 

Control Especifico

10 4 40 B-4 III Aceptable

25 4 100 B-4 III Aceptable

25 4 100 B-4 III Aceptable

10 6 60 M-6 III Aceptable

10 4 40 B-4 III Aceptable

25 2 50 B-2 III Aceptable

10 4 40 B-4 III Aceptable



10 8 80 M-8 III Aceptable

10 4 40 B-4 III Aceptable

10 6 60 M-6 III Aceptable

10 18 180 A-18 II
No Aceptable Con 

Control Especifico

10 18 180 A-18 II
No Aceptable Con 

Control Especifico

10 6 60 M-6 III Aceptable

10 6 60 M-6 III Aceptable

10 4 40 B-4 III Aceptable

25 4 100 B-4 III Aceptable

25 4 100 B-4 III Aceptable

10 8 80 M-8 III Aceptable

10 4 40 B-4 III Aceptable

25 2 50 B-2 III Aceptable

10 4 40 B-4 III Aceptable

10 8 80 M-8 III Aceptable



10 4 40 B-4 III Aceptable

10 4 40 B-4 III Aceptable

10 4 40 B-4 III Aceptable

10 2 20 B-2 IV Aceptable

10 6 60 M-6 III Aceptable

10 4 40 B-4 III Aceptable

10 4 40 B-4 III Aceptable

10 0 0 0 IV Aceptable

10 8 80 M-8 III Aceptable

10 6 60 M-6 III Aceptable

10 6 60 M-6 III Aceptable

10 6 60 M-6 III Aceptable

10 4 40 B-4 III Aceptable

10 6 60 M-6 III Aceptable

25 6 150 M-6 II
No Aceptable Con 

Control Especifico

25 6 150 M-6 II
No Aceptable Con 

Control Especifico

10 8 80 M-8 III Aceptable

10 4 40 B-4 III Aceptable

25 2 50 B-2 III Aceptable

10 4 40 B-4 III Aceptable

10 8 80 M-8 III Aceptable



10 4 40 B-4 III Aceptable

10 18 180 A-18 II
No Aceptable Con 

Control Especifico

10 18 180 A-18 II
No Aceptable Con 

Control Especifico

10 6 60 M-6 III Aceptable

10 6 60 M-6 III Aceptable

10 6 60 M-6 III Aceptable

10 4 40 B-4 III Aceptable

25 4 100 B-4 III Aceptable

25 4 100 B-4 III Aceptable

10 8 80 M-8 III Aceptable

10 4 40 B-4 III Aceptable

25 2 50 B-2 III Aceptable

10 4 40 B-4 III Aceptable

10 18 180 A-18 II
No Aceptable Con 

Control Especifico



10 18 180 A-18 II
No Aceptable Con 

Control Especifico

10 4 40 B-4 III Aceptable

10 6 60 M-6 III Aceptable

10 6 60 M-6 III Aceptable

10 6 60 M-6 III Aceptable

10 4 40 B-4 III Aceptable

25 4 100 B-4 III Aceptable

25 4 100 B-4 III Aceptable

10 8 80 M-8 III Aceptable

10 4 40 B-4 III Aceptable

25 2 50 B-2 III Aceptable

10 4 40 B-4 III Aceptable

10 8 80 M-8 III Aceptable

10 18 180 A-18 II
No Aceptable Con 

Control Especifico

10 4 40 B-4 III Aceptable

10 18 180 A-18 II
No Aceptable Con 

Control Especifico



10 6 60 M-6 III Aceptable

10 6 60 M-6 III Aceptable

10 6 60 M-6 III Aceptable

10 4 40 B-4 III Aceptable

25 4 100 B-4 III Aceptable

25 4 100 B-4 III Aceptable

10 8 80 M-8 III Aceptable

25 4 100 B-4 III Aceptable

25 2 50 B-2 III Aceptable



22 23

Nro. De 

Expuestos

T: Empresa

C: 

Contratistas

V: visitantes

Peor Consecuencia

1 MUERTE

1

MUERTE

1
 MUERTE

1 ENFERMEDADES MUSCULOESQUELETICAS

1 ENFERMEDADES MUSCULOESQUELETICAS

1
CÁNCER

1 CAÍDAS DE MISMO Y DISTINTO NIVEL

1

ENFERMEDADES VIRALES

1
ENFERMEDADES INFECTOCONTAGIOSAS

CRITERIOS PARA ESTABLECER CONTROLES



1
MUERTE

1 ESTRÉS

1

SECUESTROS

1
MUERTE

2 MUERTE

2 ENFERMEDADES MUSCULOESQUELETICAS

2
 MUERTE

2 MUERTE

2 ENFERMEDADES MUSCULOESQUELETICAS

2 SORDERA

2 ESTRÉS, ALTERACIÓN DEL SISTEMA NERVIOSO

2 CÁNCER

2 CAÍDAS DE MISMO Y DISTINTO NIVEL

2 ENFERMEDADES VIRALES

2 ENFERMEDADES INFECTOCONTAGIOSAS

2 MUERTE

2 SECUESTROS



2 MUERTE

1 MUERTE

1 CÁNCER

1

MUERTE

1 ENFERMEDADES MUSCULOESQUELETICAS

1 SORDERA

1 ESTRÉS

1
 MUERTE

1 ESTRÉS

1 ENFERMEDADES MUSCULOESQUELETICAS

1 CAÍDAS DE MISMO Y DISTINTO NIVEL

1 ENFERMEDADES VIRALES

1 ENFERMEDADES INFECTOCONTAGIOSAS

1 MUERTE

1 SECUESTROS

1 MUERTE

2 MUERTE



2
DISMINUCIÓN AGUDEZA VISUAL

2 MUERTE

2 ESTRÉS, ALTERACIÓN DEL SISTEMA NERVIOSO

2 ENFERMEDADES MUSCULOESQUELETICAS

2 ENFERMEDADES MUSCULOESQUELETICAS

2 ESTRÉS

2 CÁNCER

2 CAÍDAS DE MISMO Y DISTINTO NIVEL

2 ENFERMEDADES VIRALES

2 ENFERMEDADES INFECTOCONTAGIOSAS

2 MUERTE

2 SECUESTROS

2 MUERTE

4 MUERTE

4 ENFERMEDADES MUSCULOESQUELETICAS



4
CÁNCER DE PIEL

4

MUERTE

4
 MUERTE

4

MUERTE

4 ESTRÉS

4
NEUMOCONIOSIS

4

MUERTE

4
MUERTE

4 SORDERA

4 ESTRÉS, ALTERACIÓN DEL SISTEMA NERVIOSO

4 ESTRÉS

4 CÁNCER

4 CAÍDAS DE MISMO Y DISTINTO NIVEL

4 MICOSIS

4
ENFERMEDADES INFECTOCONTAGIOSAS

4

ENFERMEDADES INFECTOCONTAGIOSAS

4 MUERTE

4 SECUESTROS

4 MUERTE

1 MUERTE

1
DISMINUCIÓN AGUDEZA VISUAL



1 MUERTE

1 ENFERMEDADES MUSCULOESQUELETICAS

1 ENFERMEDADES MUSCULOESQUELETICAS

1 ESTRÉS, ALTERACIÓN DEL SISTEMA NERVIOSO

1 ESTRÉS

1 CÁNCER

1 CAÍDAS DE MISMO Y DISTINTO NIVEL

1 ENFERMEDADES VIRALES

1 ENFERMEDADES INFECTOCONTAGIOSAS

1 MUERTE

1 SECUESTROS

1 MUERTE

1 MUERTE

1 ENFERMEDADES MUSCULOESQUELETICAS



1 ENFERMEDADES MUSCULOESQUELETICAS

1 MUERTE

1 ESTRÉS, ALTERACIÓN DEL SISTEMA NERVIOSO

1 ESTRÉS

1 CÁNCER

1 CAÍDAS DE MISMO Y DISTINTO NIVEL

1 ENFERMEDADES VIRALES

1 ENFERMEDADES INFECTOCONTAGIOSAS

1 MUERTE

1 SECUESTROS

1 MUERTE

1 MUERTE

1
DISMINUCIÓN AGUDEZA VISUAL

1 ENFERMEDADES MUSCULOESQUELETICAS

1 MUERTE

1 ENFERMEDADES MUSCULOESQUELETICAS



1 ESTRÉS, ALTERACIÓN DEL SISTEMA NERVIOSO

1 ESTRÉS

1 CÁNCER

1 CAÍDAS DE MISMO Y DISTINTO NIVEL

1 ENFERMEDADES VIRALES

1 ENFERMEDADES INFECTOCONTAGIOSAS

1 MUERTE

1 SECUESTROS

1 MUERTE



24 25 26 27

Realizar la entrega de

los Elementos de

Protección Personal de

acuerdo a las

necesidades de la labor

y conforme a la

exigencia de d¿la tarea

desarrollada

MEDIDAS DE INTERVENCIÓN

Eliminación Sustitución
Controles de 

Ingeniería
Señalización



Realizar la entrega de

los Elementos de

Protección Personal de

acuerdo a las

necesidades de la labor

y conforme a la

exigencia de d¿la tarea

desarrollada



Realizar la entrega de

los Elementos de

Protección Personal de

acuerdo a las

necesidades de la labor

y conforme a la

exigencia de d¿la tarea

desarrollada



Realizar la entrega de

los Elementos de

Protección Personal de

acuerdo a las

necesidades de la labor

y conforme a la

exigencia de d¿la tarea

desarrollada





Realizar la entrega de

los Elementos de

Protección Personal de

acuerdo a las

necesidades de la labor

y conforme a la

exigencia de d¿la tarea

desarrollada



Realizar la entrega de

los Elementos de

Protección Personal de

acuerdo a las

necesidades de la labor

y conforme a la

exigencia de d¿la tarea

desarrollada



Realizar la entrega de

los Elementos de

Protección Personal de

acuerdo a las

necesidades de la labor

y conforme a la

exigencia de d¿la tarea

desarrollada
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Capacitación y entrenamiento

SEGURIDAD VIAL  Y MANEJO DEFENSIVO; ASEGURAMIENTO DE ÁREAS DE TRABAJO

0

USO Y MANEJO ADECUADO DE E.P.P.

PREVENCIÓN EN LESIONES OSTEOMUSCULARES; LÍDERES DE PAUSAS ACTIVAS

PREVENCIÓN EN LESIONES OSTEOMUSCULARES; LÍDERES DE PAUSAS ACTIVAS

0

PAUSAS BÁSICAS EN ORDEN Y ASEO EN EL LUGAR DE TRABAJO; ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS

0

0

MEDIDAS DE INTERVENCIÓN

Controles Administrativos



USO Y MANEJO ADECUADO DE E.P.P.; ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS

N/A

N/A

ENTRENAMIENTO DE LA BRIGADA; DIVULGACIÓN DE PLAN DE EMERGENCIA

SEGURIDAD VIAL  Y MANEJO DEFENSIVO; ASEGURAMIENTO DE ÁREAS DE TRABAJO

PREVENCIÓN EN LESIONES OSTEOMUSCULARES; LÍDERES DE PAUSAS ACTIVAS

USO Y MANEJO ADECUADO DE E.P.P.

RIESGO BIOLOGICO, AUTOCUIDADO Y/O USO Y MANEJO ADECUADO DE E.P.P.

PREVENCIÓN EN LESIONES OSTEOMUSCULARES; LÍDERES DE PAUSAS ACTIVAS

USO DE EPP

0

0

PAUSAS BÁSICAS EN ORDEN Y ASEO EN EL LUGAR DE TRABAJO; ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS

0

0

USO Y MANEJO ADECUADO DE E.P.P.; ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS

N/A



ENTRENAMIENTO DE LA BRIGADA; DIVULGACIÓN DE PLAN DE EMERGENCIA

SEGURIDAD VIAL  Y MANEJO DEFENSIVO; ASEGURAMIENTO DE ÁREAS DE TRABAJO

0

0

PREVENCIÓN EN LESIONES OSTEOMUSCULARES; LÍDERES DE PAUSAS ACTIVAS

USO DE EPP

N/A

USO Y MANEJO ADECUADO DE E.P.P.

N/A

PREVENCIÓN EN LESIONES OSTEOMUSCULARES; LÍDERES DE PAUSAS ACTIVAS

PAUSAS BÁSICAS EN ORDEN Y ASEO EN EL LUGAR DE TRABAJO; ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS

0

0

USO Y MANEJO ADECUADO DE E.P.P.; ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS

N/A

ENTRENAMIENTO DE LA BRIGADA; DIVULGACIÓN DE PLAN DE EMERGENCIA

SEGURIDAD VIAL  Y MANEJO DEFENSIVO; ASEGURAMIENTO DE ÁREAS DE TRABAJO



0

RIESGO BIOLOGICO, AUTOCUIDADO Y/O USO Y MANEJO ADECUADO DE E.P.P.

0

PREVENCIÓN EN LESIONES OSTEOMUSCULARES; LÍDERES DE PAUSAS ACTIVAS

PREVENCIÓN EN LESIONES OSTEOMUSCULARES; LÍDERES DE PAUSAS ACTIVAS

N/A

0

PAUSAS BÁSICAS EN ORDEN Y ASEO EN EL LUGAR DE TRABAJO; ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS

0

0

USO Y MANEJO ADECUADO DE E.P.P.; ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS

N/A

ENTRENAMIENTO DE LA BRIGADA; DIVULGACIÓN DE PLAN DE EMERGENCIA

SEGURIDAD VIAL  Y MANEJO DEFENSIVO; ASEGURAMIENTO DE ÁREAS DE TRABAJO

PREVENCIÓN EN LESIONES OSTEOMUSCULARES; LÍDERES DE PAUSAS ACTIVAS



0

0

USO Y MANEJO ADECUADO DE E.P.P.

CERTIFICACIÓN Y/O ENTRENAMIENTO EN TRABAJO SEGURO EN ALTURAS; DILGENCIAMIENTO DE 

PERMISO DE TRABAJO; USO Y MANEJO ADECUADO DE E.P.P.; ARME Y DESARME DE ANDAMIOS

RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS; COMUNICACIÓN ASERTIVA; SERVICIO AL CLIENTE

USO Y MANEJO DE LOS EPP

CERTIFICACIÓN Y/O ENTRENAMIENTO EN TRABAJO SEGURO EN ALTURAS; DILGENCIAMIENTO DE 

PERMISO DE TRABAJO; USO Y MANEJO ADECUADO DE E.P.P.; ARME Y DESARME DE ANDAMIOS

TRABAJO SEGURO EN ESPACIOS CONFINADOS Y MANEJO DE MEDIDOR DE GASES; DILIGENCIAMIENTO 

DE PERMISO DE TRABAJO; USO Y MANEJO ADECUADO DE E.P.P.

USO DE EPP

0

N/A

0

PAUSAS BÁSICAS EN ORDEN Y ASEO EN EL LUGAR DE TRABAJO; ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS

RIESGO BIOLOGICO, AUTOCUIDADO Y/O USO Y MANEJO ADECUADO DE E.P.P.

USO Y MANEJO ADECUADO DE E.P.P.; AUTOCUIDADO

USO Y MANEJO ADECUADO DE E.P.P.; AUTOCUIDADO

USO Y MANEJO ADECUADO DE E.P.P.; ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS

N/A

ENTRENAMIENTO DE LA BRIGADA; DIVULGACIÓN DE PLAN DE EMERGENCIA

SEGURIDAD VIAL  Y MANEJO DEFENSIVO; ASEGURAMIENTO DE ÁREAS DE TRABAJO

0



RIESGO BIOLOGICO, AUTOCUIDADO Y/O USO Y MANEJO ADECUADO DE E.P.P.

PREVENCIÓN EN LESIONES OSTEOMUSCULARES; LÍDERES DE PAUSAS ACTIVAS

PREVENCIÓN EN LESIONES OSTEOMUSCULARES; LÍDERES DE PAUSAS ACTIVAS

0

N/A

0

PAUSAS BÁSICAS EN ORDEN Y ASEO EN EL LUGAR DE TRABAJO; ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS

0

0

USO Y MANEJO ADECUADO DE E.P.P.; ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS

N/A

ENTRENAMIENTO DE LA BRIGADA; DIVULGACIÓN DE PLAN DE EMERGENCIA

SEGURIDAD VIAL  Y MANEJO DEFENSIVO; ASEGURAMIENTO DE ÁREAS DE TRABAJO

PREVENCIÓN EN LESIONES OSTEOMUSCULARES; LÍDERES DE PAUSAS ACTIVAS



PREVENCIÓN EN LESIONES OSTEOMUSCULARES; LÍDERES DE PAUSAS ACTIVAS

RIESGO BIOLOGICO, AUTOCUIDADO Y/O USO Y MANEJO ADECUADO DE E.P.P.

0

N/A

0

PAUSAS BÁSICAS EN ORDEN Y ASEO EN EL LUGAR DE TRABAJO; ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS

0

0

USO Y MANEJO ADECUADO DE E.P.P.; ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS

N/A

ENTRENAMIENTO DE LA BRIGADA; DIVULGACIÓN DE PLAN DE EMERGENCIA

SEGURIDAD VIAL  Y MANEJO DEFENSIVO; ASEGURAMIENTO DE ÁREAS DE TRABAJO

0

PREVENCIÓN EN LESIONES OSTEOMUSCULARES; LÍDERES DE PAUSAS ACTIVAS

RIESGO BIOLOGICO, AUTOCUIDADO Y/O USO Y MANEJO ADECUADO DE E.P.P.

PREVENCIÓN EN LESIONES OSTEOMUSCULARES; LÍDERES DE PAUSAS ACTIVAS



0

N/A

0

PAUSAS BÁSICAS EN ORDEN Y ASEO EN EL LUGAR DE TRABAJO; ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS

0

0

USO Y MANEJO ADECUADO DE E.P.P.; ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS

N/A

ENTRENAMIENTO DE LA BRIGADA; DIVULGACIÓN DE PLAN DE EMERGENCIA
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Control Operacional

Procedimien

tos y planes 

para 

preparación 

y respuesta 

ante 

emergencias

Fortalecer y Socializar el Programa de Seguridad Vial establecido

En caso de tener un evento de mordedura de (perro) informar al jefe

inmediato y proseguir con el reporte de A.T para que resiban atención

medica inmediata

Retroalimentación en el riesgo y entrega de (E.P.P) apropiados para la

actividad y realizar mediciones antes de ingresar.

Alternar posturas y diseño en el puesto de trabajo ,implementar programa

de higiene postural; realizar inspecciones de seguridad verificando sillas y

puestos de trabajo que pueden generar trastornos o condiciones inseguras

;ajustar en altura los equipos(escritorios, mesas y elementos

mouse,teclado;dotar el puesto con elementos ergonómicos como

padmouse con apoya muñeca, reposapiés y elevador de pantalla

Implementar programa de ergonomía que incluya posturas adecuadas en

el puesto de trabajo, ejercicios de distencionamiento y fortalecimiento

muscular, . Desarrollar charlas con especialistas en ergonomía, a fin de que

enseñen a los trabajadores ejercicios y buenas practicas de higiene

postural.

Suministro de bloqueador teniendo en cuenta el tiempo de exposición

Implementar programa de orden y aseo 5 S ,jornadas de orden y aseo y

reciclaje

Campañas de vacunación

Suministrar a los funcionarios gel antibacterial

MEDIDAS DE INTERVENCIÓN

Controles Administrativos



Contar con funcionarios competentes para las actividades

Continuar con el programa de asesoría para el riesgo psicolaboral.

Realizar talleres de  factores emocionales, trabajo en equipo.

Evaluar el riesgo en el área antes de que se va a desarrollar la actividad; y

de ser  necesario solicitar apoyo a las autoridades competentes

Inspeccionar todos los elementos de emergencia para la atención de la

contingencia (botiquin, camilla y extintor)

Fortalecer y Socializar el Programa de Seguridad Vial establecido

Alternar posturas y diseño en el puesto de trabajo ,implementar programa

de higiene postural; realizar inspecciones de seguridad verificando sillas y

puestos de trabajo que pueden generar trastornos o condiciones inseguras

;ajustar en altura los equipos(escritorios, mesas y elementos

mouse,teclado;dotar el puesto con elementos ergonómicos como

padmouse con apoya muñeca, reposapiés y elevador de pantalla

Retroalimentación en el riesgo y entrega de (E.P.P) apropiados para la

actividad y realizar mediciones antes de ingresar.

En caso de tener un evento de mordedura de (perro)    informar al jefe 

inmediato y proseguir con el reporte de A.T para que resiban  atención 

medica inmediata

Implementar programa de ergonomía que incluya posturas adecuadas en

el puesto de trabajo, ejercicios de distencionamiento y fortalecimiento

muscular, . Desarrollar charlas con especialistas en ergonomía, a fin de que

enseñen a los trabajadores ejercicios y buenas practicas de higiene

postural.

Sensibilizar a los funcionarios y suministrar (E.P.P )acordes al riesgo 

Retroalimentación en el riesgo psicosocial, implementar programas sobre

relaciones interpersonales y manejo del estrés

Suministro de bloqueador teniendo en cuenta el tiempo de exposición

Implementar programa de orden y aseo 5 S ,jornadas de orden y aseo y

reciclaje

Campañas de vacunación

Suministrar a los funcionarios gel antibacterial

Contar con funcionarios competentes para las actividades

Evaluar el riesgo en el área antes de que se va a desarrollar la actividad; y

de ser  necesario solicitar apoyo a las autoridades competentes



Inspeccionar todos los elementos de emergencia para la atención de la

contingencia (botiquin, camilla y extintor)

Fortalecer y Socializar el Programa de Seguridad Vial establecido

Suministro de bloqueador teniendo en cuenta el tiempo de exposición

En caso de tener un evento de mordedura de (perro) informar al jefe

inmediato y proseguir con el reporte de A.T para que resiban atención

medica inmediata

Alternar posturas y diseño en el puesto de trabajo ,implementar programa

de higiene postural; realizar inspecciones de seguridad verificando sillas y

puestos de trabajo que pueden generar trastornos o condiciones inseguras

;ajustar en altura los equipos(escritorios, mesas y elementos

mouse,teclado;dotar el puesto con elementos ergonómicos como

padmouse con apoya muñeca, reposapiés y elevador de pantalla

Sensibilizar a los funcionarios y suministrar (E.P.P )acordes al riesgo 

Charlas, sensibilización del riesgo y efectos , consecuencias posibles que

generarían

Retroalimentación en el riesgo y entrega de (E.P.P) apropiados para la

actividad y realizar mediciones antes de ingresar.

Continuar con el programa de asesoría para el riesgo psicolaboral.

Realizar talleres de  factores emocionales, trabajo en equipo.

Implementar programa de ergonomía que incluya posturas adecuadas en

el puesto de trabajo, ejercicios de distencionamiento y fortalecimiento

muscular, . Desarrollar charlas con especialistas en ergonomía, a fin de que

enseñen a los trabajadores ejercicios y buenas practicas de higiene

postural.

se recomienda realizar programa preventivo de fumigación, implementar

el uso de  gel  antibacterial

Campañas de vacunación

Suministrar a los funcionarios gel antibacterial

Contar con funcionarios competentes para las actividades

Evaluar el riesgo en el área antes de que se va a desarrollar la actividad; y

de ser  necesario solicitar apoyo a las autoridades competentes

Inspeccionar todos los elementos de emergencia para la atención de la

contingencia (botiquin, camilla y extintor)

Fortalecer y Socializar el Programa de Seguridad Vial establecido



Reparación y mantenimiento al sistema de iluminación en el área

En caso de tener un evento de mordedura de (perro)    informar al jefe 

inmediato y proseguir con el reporte de A.T para que resiban  atención 

medica inmediata

Retroalimentación en el riesgo psicosocial, implementar programas sobre

relaciones interpersonales y manejo del estrés

Alternar posturas y diseño en el puesto de trabajo ,implementar programa

de higiene postural; realizar inspecciones de seguridad verificando sillas y

puestos de trabajo que pueden generar trastornos o condiciones inseguras

;ajustar en altura los equipos(escritorios, mesas y elementos

mouse,teclado;dotar el puesto con elementos ergonómicos como

padmouse con apoya muñeca, reposapiés y elevador de pantalla

Implementar programa de ergonomía que incluya posturas adecuadas en

el puesto de trabajo, ejercicios de distencionamiento y fortalecimiento

muscular, . Desarrollar charlas con especialistas en ergonomía, a fin de que

enseñen a los trabajadores ejercicios y buenas practicas de higiene

postural.

Continuar con el programa de asesoría para el riesgo psicolaboral.

Realizar talleres de  factores emocionales, trabajo en equipo.

Suministro de bloqueador teniendo en cuenta el tiempo de exposición

Implementar programa de orden y aseo 5 S ,jornadas de orden y aseo y

reciclaje

Campañas de vacunación

Suministrar a los funcionarios gel antibacterial

Realizar un chequeo inspección en los puestos de trabajo con personal

competente para minimizar la estática 

Evaluar el riesgo en el área antes de que se va a desarrollar la actividad; y

de ser  necesario solicitar apoyo a las autoridades competentes

Inspeccionar todos los elementos de emergencia para la atención de la

contingencia (botiquin, camilla y extintor)

Fortalecer y Socializar el Programa de Seguridad Vial establecido

Alternar posturas y diseño en el puesto de trabajo ,implementar programa

de higiene postural; realizar inspecciones de seguridad verificando sillas y

puestos de trabajo que pueden generar trastornos o condiciones inseguras

;ajustar en altura los equipos(escritorios, mesas y elementos

mouse,teclado;dotar el puesto con elementos ergonómicos como

padmouse con apoya muñeca, reposapiés y elevador de pantalla



Hidratar al personal en las áreas de trabajo y aumentar la ventilación

En caso de tener un evento de mordedura de (perro) informar al jefe

inmediato y proseguir con el reporte de A.T para que resiban atención

medica inmediata

Retroalimentación en el riesgo y entrega de (E.P.P) apropiados para la

actividad

Retroalimentación en actividades de alto riesgo,ATS antes de cada

actividad, inspección del equipo de protección contra caídas antes de su

uso cabe aclarar que sea certificado todo el equipo

Continuar con el programa de asesoría para el riesgo psicolaboral.

Realizar talleres de manejo efectivo del tiempo, estrés , garantizar la

ejecución de  las pausas activas 

Retroalimentación en el riesgo y entrega de epi apropiados para la actividad

Retroalimentación en actividades de alto riesgo,ATS antes de cada

actividad, inspección del equipo de protección contra caídas antes de su

uso cabe aclarar que sea certificado todo el equipo

Retroalimentación en la actividad e identificar los riesgos ,realizar un ATS

antes de cada actividad

Sensibilizar a los funcionarios y suministrar (E.P.P )acordes al riesgo 

Retroalimentación en el riesgo psicosocial, implementar programas sobre

relaciones interpersonales y manejo del estrés

Continuar con el programa de asesoría para el riesgo psicolaboral.

Realizar talleres de  factores emocionales, trabajo en equipo.

Suministro de bloqueador teniendo en cuenta el tiempo de exposición

Implementar programa de orden y aseo 5 S ,jornadas de orden y aseo y

reciclaje

Suministrar a todos los funcionarios que realizan actividades en terreno gel

antibacterial

Implementar campañas de vacunación , programa de higiene en las

estremidades,suministro de gel antibacterial

Entregar a los funcionarios gel antibacterial ,indicarle el uso y sus

beneficios , informar al personal sobre el lavado adecuado de la ropa

después de terminar su actividad para evitar contaminación

Contar con funcionarios competentes para las actividades

Evaluar el riesgo en el área antes de que se va a desarrollar la actividad; y

de ser  necesario solicitar apoyo a las autoridades competentes

Inspeccionar todos los elementos de emergencia para la atención de la

contingencia (botiquin, camilla y extintor)

Fortalecer y Socializar el Programa de Seguridad Vial establecido

Reparación y mantenimiento al sistema de iluminación en el área



En caso de tener un evento de mordedura de (perro)    informar al jefe 

inmediato y proseguir con el reporte de A.T para que resiban  atención 

medica inmediata

Alternar posturas y diseño en el puesto de trabajo ,implementar programa

de higiene postural; realizar inspecciones de seguridad verificando sillas y

puestos de trabajo que pueden generar trastornos o condiciones inseguras

;ajustar en altura los equipos(escritorios, mesas y elementos

mouse,teclado;dotar el puesto con elementos ergonómicos como

padmouse con apoya muñeca, reposapiés y elevador de pantalla

Implementar programa de ergonomía que incluya posturas adecuadas en

el puesto de trabajo, ejercicios de distencionamiento y fortalecimiento

muscular, . Desarrollar charlas con especialistas en ergonomía, a fin de que

enseñen a los trabajadores ejercicios y buenas practicas de higiene

postural.

Retroalimentación en el riesgo psicosocial, implementar programas sobre

relaciones interpersonales y manejo del estrés

Continuar con el programa de asesoría para el riesgo psicolaboral.

Realizar talleres de  factores emocionales, trabajo en equipo.

Suministro de bloqueador teniendo en cuenta el tiempo de exposición

Implementar programa de orden y aseo 5 S ,jornadas de orden y aseo y

reciclaje

Campañas de vacunación

Suministrar a los funcionarios gel antibacterial

Realizar un chequeo inspección en los puestos de trabajo con personal

competente para minimizar la estática 

Evaluar el riesgo en el área antes de que se va a desarrollar la actividad; y

de ser  necesario solicitar apoyo a las autoridades competentes

Inspeccionar todos los elementos de emergencia para la atención de la

contingencia (botiquin, camilla y extintor)

Fortalecer y Socializar el Programa de Seguridad Vial establecido

Alternar posturas y diseño en el puesto de trabajo ,implementar programa

de higiene postural; realizar inspecciones de seguridad verificando sillas y

puestos de trabajo que pueden generar trastornos o condiciones inseguras

;ajustar en altura los equipos(escritorios, mesas y elementos

mouse,teclado;dotar el puesto con elementos ergonómicos como

padmouse con apoya muñeca, reposapiés y elevador de pantalla



Implementar programa de ergonomía que incluya posturas adecuadas en

el puesto de trabajo, ejercicios de distencionamiento y fortalecimiento

muscular, . Desarrollar charlas con especialistas en ergonomía, a fin de que

enseñen a los trabajadores ejercicios y buenas practicas de higiene

postural.

En caso de tener un evento de mordedura de (perro)    informar al jefe 

inmediato y proseguir con el reporte de A.T para que resiban  atención 

medica inmediata

Retroalimentación en el riesgo psicosocial, implementar programas sobre

relaciones interpersonales y manejo del estrés

Continuar con el programa de asesoría para el riesgo psicolaboral.

Realizar talleres de  factores emocionales, trabajo en equipo.

Suministro de bloqueador teniendo en cuenta el tiempo de exposición

Implementar programa de orden y aseo 5 S ,jornadas de orden y aseo y

reciclaje

Campañas de vacunación

Suministrar a los funcionarios gel antibacterial

Contar con funcionarios competentes para las actividades

Evaluar el riesgo en el área antes de que se va a desarrollar la actividad; y

de ser  necesario solicitar apoyo a las autoridades competentes

Inspeccionar todos los elementos de emergencia para la atención de la

contingencia (botiquin, camilla y extintor)

Fortalecer y Socializar el Programa de Seguridad Vial establecido

Reparación y mantenimiento al sistema de iluminación en el área

Alternar posturas y diseño en el puesto de trabajo ,implementar programa

de higiene postural; realizar inspecciones de seguridad verificando sillas y

puestos de trabajo que pueden generar trastornos o condiciones inseguras

;ajustar en altura los equipos(escritorios, mesas y elementos

mouse,teclado;dotar el puesto con elementos ergonómicos como

padmouse con apoya muñeca, reposapiés y elevador de pantalla

En caso de tener un evento de mordedura de (perro)    informar al jefe 

inmediato y proseguir con el reporte de A.T para que resiban  atención 

medica inmediata

Implementar programa de ergonomía que incluya posturas adecuadas en

el puesto de trabajo, ejercicios de distencionamiento y fortalecimiento

muscular, . Desarrollar charlas con especialistas en ergonomía, a fin de que

enseñen a los trabajadores ejercicios y buenas practicas de higiene

postural.



Retroalimentación en el riesgo psicosocial, implementar programas sobre

relaciones interpersonales y manejo del estrés

Continuar con el programa de asesoría para el riesgo psicolaboral.

Realizar talleres de  factores emocionales, trabajo en equipo.

Suministro de bloqueador teniendo en cuenta el tiempo de exposición

Implementar programa de orden y aseo 5 S ,jornadas de orden y aseo y

reciclaje

Campañas de vacunación

Suministrar a los funcionarios gel antibacterial

Realizar un chequeo inspección en los puestos de trabajo con personal

competente para minimizar la estática 

Evaluar el riesgo en el área antes de que se va a desarrollar la actividad; y

de ser  necesario solicitar apoyo a las autoridades competentes

Inspeccionar todos los elementos de emergencia para la atención de la

contingencia (botiquin, camilla y extintor)



31

E.PP.

ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL DE 

ACUERDO AL MANUAL DE (E.P.P)

MEDIDAS DE INTERVENCIÓN

Controles Administrativos



ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL DE 

ACUERDO AL MANUAL DE (E.P.P)
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MEMORANDO INTERNO  

   

  

  
  

1441001-2023-00104  

Bogotá D.C., 04 de abril de 2023  

PARA:  

  

ARISALENIS MOSQUERA BONILLA  

Asesora Gerencia General  

DE:  

  

GUSTAVO ENRIQUE GARCIA BATE  

Gerente Corporativo de Gestión Humana y Administrativa  

 

ASUNTO:  INFORME GASTOS POR PAGO DE MULTAS - SANCIONES E INTERESES DE MORA 

EN LA EMPRESA (2016-2023) DIRECCION SALUD  

  
  

Cordial saludo Dra. Arisalenis Mosquera,  

  

Se procede a remitir informe relacionado con “gastos por pago de multas — sanciones o intereses de 

mora de la empresa 2016 - 2023”, en los siguientes términos:  

  

I.  Contexto  

  

Se trata de una sanción económica impuesta por el Mintrabajo a la EAAB ESP, mediante la  

Resolución 000602 del 22 de abril de 2015, confirmada en segunda instancia mediante la 

Resolución 5391 del 19 de diciembre de 2017, que asciende a la suma de $34.002.000 y que fue 

pagada por la EAAB ESP el día 29 de enero de 2019 mediante transferencia electrónica al Fondo 

de Riesgos Laborales que administra Fiduciaria la Previsora.  

  

II.  Antecedentes  

  

Los antecedentes son los siguientes:  

  

1. El día 17 de septiembre de 2012, se presentó accidente de trabajo en el cual se produjo la 

muerte del señor CHRISTIAN CAMILO CHACON CASAS, quien tenía la condición de 

trabajador a término fijo de la EAAB ESP.  

  

2. El día 1 de octubre de 2012 se emitió el formato de “Investigación de incidentes y accidentes 

de trabajo” (Anexo 1) registrando como causas inmediatas del accidente, por el grupo 

investigador de la EAAB ESP, las siguientes:  

  



  

  

Página 2 de 9  
MPFD0801F01 - 03   

 ANÁLISIS DE CAUSALIDAD  

“Factores personales:  Ningún factor personal  

Actos Subestandar:  Colocación insegura de materiales, herramientas, desechos.  

Factores del trabajo:  
Aspectos preventivos  inadecuados para evaluación de 

necesidades  

Condiciones ambientales 

subestándar:  

Métodos peligrosos, usos de métodos y procedimientos 

inherentemente peligrosos. Carencia o inadecuado 

apuntalamiento o entibación.”  

  

  

  

Acorde con este documento, los hechos ocurridos bajo la administración del Dr. Diego Bravo 

Borda Gerente General de la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogotá y, el señor Juan 

Carlos Suarez Muñoz como Director de Acueducto y Alcantarillado.  

  

3. Mediante comunicación con radicado SAL-104577 del 4 de octubre de 2012, POSITIVA 

COMPAÑÍA DE SEGUROS S.A. informó a la EAAB ESP que de la investigación técnica del 

caso ocurrido al trabajador se determinó que el accidente ocurrido es de origen profesional, 

confiriendo un término de 10 días para controvertir u oponerse (Anexo 2). A esta comunicación 

se adjuntó el Dictamen para la Determinación de Origen del Accidente, en el cual se presentan 

las siguientes observaciones:  

  
“ACCIDENTE MORTAL POR ATRAPAMIENTO O CAUSA DE DERRUMBE DE TIERRA Y ROCAS  
SOBRE TRABAJADORES, REALIZABAN LABORES EN ZANJA DE 2.5 M DE PROFUNDIDAD POR 

0.8 DE ANCHO (TAREA CRITICA)”  

  
DISPOSICION Y APILAMIENTO INADECUADO DE ROCAS Y TIERRA EXTRAIDA. NO HABIAN 

SISTEMAS DE ENTIBACIÓN Y APUNTALAMIENTO. NO HABIAN SISTEMAS DE ACCESO Y 

SALIDA ADECUADOS EN LA ZANJA.  

  
SE ESTABAN REALIZANDO LABORES DURANTE 13 HORAS CONTINUAS, FATIGA DEBIDO A 

LA DURACIÓN DE LA LABOR Y FALTA DE DESCANSO ADECUADO. NO HAY PROCEDIMIENTO 

DE RESCATE.”  

  

En el archivo de la Dirección Salud no se evidencia la existencia de documento tendiente a 

controvertir u oponerse a las conclusiones de este dictamen.  

  

4. Mediante Auto 146 del 30 de enero de 2015, el Mintrabajo inició proceso administrativo 

sancionatorio, vinculando a la EAAB ESP y formulando los siguientes cargos: (i) Cargo 

primero: Por el presunto incumplimiento a las normas de seguridad en los lugares de trabajo, 

que implicó la violación al artículo 13 de la Ley 52 de 1993. (ii) Cargo Segundo: Por el presunto 

incumplimiento a las precauciones que se deben de tener en trabajos de apuntalamiento 

apropiados o recurriendo a otros medios para evitar a los trabajadores el riesgo de 

desmoronamiento o desprendimiento de tierras, rocas u otros materiales y violación al artículo  

19 literal “a” de la Ley 52 de 1993 (Anexo 3).  

:  
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5. Agotadas las etapas de la actuación se expidió la Resolución 0602 del 22 de abril de 2015, 

imponiendo sanción por la suma de $34.000.000 con destino al Fondo de Riesgos Laborales 

(Anexo 4). En la parte considerativa de este acto administrativo se expresó:  

  
“…no se evidencia prueba alguna donde la empresa soportara o probara que cumplía con las 

obligaciones como empleador, pues no se evidencia que los trabajadores desarrollarán sus 

actividades de manera segura, tratando de minimizar los riesgos en el trabajo; es así que no se 

evidencia que para el día del accidente existieran los mínimos requisitos para minimizar los riesgos 

del trabajo” (Pág.6 Resolución 0602 del 22/04/2015)  

  
“La empresa no cumplió con las exigencias por la ley, en cuanto a los requisitos en las excavaciones, 

tratándose de un trabajo de algo riesgo pues para el momento de los hechos no se evidencia que se 

haya realizado cada uno de los pasos para evitar el accidente mortal” citando para ello el artículo 19 

de la Ley 52 de 1993.  

  

6. El día 25 de mayo de 2015 la EAAB ESP interpuso recurso de reposición y en subsidio de 

apelación en contra la Resolución 0602 del 22 de abril de 2015.  

7. Mediante la Resolución 002488 del 25 de noviembre de 2015 la Dirección Territorial de Bogotá 

del Mintrabajo resuelve reposición confirmando en todas sus partes el acto administrativo 

recurrido y concedió el recurso de apelación.  

  

8. La apelación fue resuelta mediante la Resolución 5391 del 19 de diciembre de 2017 

confirmando la Resolución 000602 del 22 de abril de 2015 y corrigiendo en dos mil pesos el 

monto de la sanción fijándola en $34.002.000 correspondiente al valor de los 60 smlmv para el 

año 2012.  

  

9. En memorando interno 1410001-2019-0185 del 4 de febrero de 2019, la Gerencia Corporativa 

y de Gestión Humana y Administrativa informó a la Dirección de Servicios de Informática sobre 

el cumplimiento del pago de la sanción impuesta en desarrollo de esta actuación administrativa 

el cual se llevó a cabo el día 29 de enero de 2019 por valor de $34.002.000 efectuado a favor 

del Fondo de Riesgos Laborales administrado por Fiduciaria La Previsora S.A., como ordenan 

las resoluciones impugnadas.  

  

 III.  Hechos que dieron origen a la multa y/o sanción.  

  

1. El señor Cristian Camilo Chacón recibió de forma anticipada al accidente de trabajo las  

siguientes capacitaciones, los soportes se evidencian en el Anexo 12 “Capacitaciones SST”:  

  

FECHA DE LA 

CAPACITACIÓN  
NOMBRE DE LA CAPACITACIÓN  

16/05/2011  Prevención riesgo ergonómico, cardiovascular y psicosocial  

16/05/2011  Programa PyP hábitos de vida y trabajo saludable  
24/06/2011  Generalidades en Salud Ocupacional  
24/06/2011  Inducción en riesgo biológico – físico (RUV-ruido)  
24/06/2011  Inducción riesgo físico (radiación UV)  
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28/06/2011  Panorama de factores de riesgo  
29/06/2011  Panorama de factores de riesgo  

29/06/2011  Introducción a la salud ocupacional  
15/05/2011  Evaluación en medicina preventiva  
28/06/2011  Evaluación subprograma de riesgo eléctrico  
28/06/2011  Evaluación subprograma de seguridad vial  

28/06/2011  Riesgo mecánico – químico  
28/06/2011  Capacitación riesgo eléctrico  
30/06/2011  Práctica – tareas de alto riesgo  
28/07/2011  Día de la salud en el mundo del trabajo  

  

2. Teniendo en cuenta la Resolución 0298 del 13 de mayo de 2011 de la EAAB-ESP, que para la 

fecha del evento era el documento que contenía las funciones de los trabajadores de la EAAB-

ESP, se muestran a continuación, las funciones del cargo de Ayudante nivel 52 para el área 

de servicio al cliente – acueducto y alcantarillado. Se adjunta Anexo 5 “Funciones Ayudante 

nivel 52”.  

  
PROPÓSITO PRINCIPAL:  

  
Realizar labores operativas y de apoyo en el mantenimiento de la infraestructura y locativas que 

comprendan los sistemas de acueducto y alcantarillado, plantas de tratamiento y estaciones de bombeo.  

  

  
DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESCENCIALES  

  
1. Efectuar de manera individual o colectiva en el lugar que se indique, labores manuales y con 

equipos, la ruptura, excavación, relleno, reconstrucción, cargue y descargue de materiales para 

desarrollar actividades de mantenimiento de los sistemas de acueducto y alcantarillado.  
2. Efectuar labores manuales y con equipos, la limpieza, poda, extracción y cargue de 

materiales, basuras y sedimentos de los pozos, canales, sumideros, vox culbert, estructura en 

general, entre otros, para el correcto funcionamiento de los sistemas de acueducto y alcantarillado.  
3. Realizar el alistamiento y transporte de las piezas de maquinaria, equipos, materiales y 

herramientas que utiliza el personal de la cuadrilla, para cumplir con las actividades de mantenimiento 

de los sistemas de acueducto y alcantarillado.  
4. Realizar la toma de muestras de aguas y suelos, según indicaciones del superior inmediato, 

para efectuar el respectivo análisis de laboratorio, de acuerdo a lo establecido en el sistema de 

gestión de la calidad.  
5. Mantener en perfecto estado de limpieza y funcionamiento las herramientas y equipos de 

trabajo que se le asignen y responder por las pérdidas y los daños ocasionados por el mal uso de los 

mismos, con el fin de ejecutar operaciones propias del cargo.  
6. Operar equipos de presión y succión, y demás, utilizados para ejecutar las operaciones de 

los sistemas de acueducto y alcantarillado.  
7. Realizar en coordinación con el superior inmediato, las actividades de impacto urbano para 

la ejecución de obras en espacio público en los sistemas de acueducto y alcantarillado.  
8. Informar oportunamente al superior inmediato sobre el desarrollo de los trabajos 

encomendados, inconvenientes o dificultades presentados en la ejecución de los mismos, los 

accidentes e imprevistos ocurridos, con el propósito de suministrar información necesaria para el 

seguimiento en la ejecución de actividades realizadas en el área.  
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9. Cumplir con los procedimientos establecidos por la empresa aplicando las medidas de 
prevención y protección para minimizar la ocurrencia de los riesgos asociados a la labor en 
cumplimiento de las normas de servicio internas y legislación vigente.  
10. Cumplir con las funciones generales establecidas en la presente resolución en la pagina 68, 

para el nivel “operativo”.  

  

3. De las circunstancias de riesgo, modo y lugar del evento en las que ocurrió el accidente de 

trabajo se establece lo siguiente:  

  

- Dia de la semana: lunes. - Fecha: 12 de septiembre de 2012 - Hora del accidente: 00:30 hrs.  
- Inicio del operativo: Según la versión recopilada en la investigación del accidente de trabajo, 
la actividad inició 15 horas antes de la ocurrencia del accidente, es decir, a las 9:30am del día 
domingo 11 de septiembre de 2012.  
-La asignación de roles y responsabilidades del personal requerido, así como equipos a utilizar 

en el turno de fin de semana (sábado y domingo) se determinó por medio de la planilla. Lo 

anterior, para realizar el mantenimiento preventivo, correctivo de redes de alcantarillado a 

cargo del área, para estos trabajos de turnos de fin de semana se plasmaba en planilla fin de 

semana que la jefatura de la División de Alcantarillado de la zona 1 tramitaba con la Gerencia 

y la Dirección de Acueducto y Alcantarillado de la Zona 1. No se evidenció en los soportes de 

la investigación y otros anexos, planillas que dieran detalle de la información del personal 

programado y personal a cargo de la actividad, así como tampoco se tiene documentado para 

esa fecha quien era el jefe de división de alcantarillado zona 1.  

  

4. A continuación, se relacionan los documentos del análisis y conclusiones del equipo 

investigador constituido para el desarrollo de la investigación de accidente de trabajo mortal 

del señor Cristian Camilo Chacón de la siguiente forma:  

- Anexo 6. Análisis de causas por la metodología de espina de pescado.  

- Anexo 7. Análisis causal accidente mortal por deslizamiento. - Anexo 8. 

Desarrollo análisis causal accidente mortal.  

  

5. Las recomendaciones del equipo investigador descritas en la página 3 del Anexo 9 “Formato 

de Investigación AT mortal Cristian Camilo Chacón” del 1-10-2012 se relacionan a 

continuación.  

  
1. Revisión del actual panorama de factores de riesgo de alcantarillado (para aplicación en la 
fuente, responsabilidad de la División Salud Ocupacional, con fecha de implementación del 31 de 
marzo de 2013).  
2. Reforzar la reinducción en salud y seguridad en el trabajo en las divisiones de alcantarillado 
(para aplicación en el medio, responsabilidad de la Dirección Mejoramiento Calidad de Vida, con 
fecha de implementación del 31 de marzo de 2013.).  
3. Revisión de los procedimientos de rehabilitación de las redes de alcantarillado (para 
aplicación en la fuente, responsabilidad de la Gerencia Corporativa Servicio al Cliente, con fecha de 
implementación del 31 de mayo de 2013).  
4. Reforzar la capacitación y el cumplimiento del actual sistema de permisos de trabajo (para 
aplicación en el trabajador, responsabilidad de la Gerencia de Gestión Humana, con fecha de 
implementación del 30 de septiembre de 2013.  
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6. En relación con el seguimiento y cumplimiento de las recomendaciones del grupo de 

investigación, estas se llevaron a cabo así:  

  

- Se remite panorama de factores de riesgo de las áreas de la División Alcantarillado zona 1 

(Anexo 10) con fecha de última de actualización de 2014; es necesario precisar que la 

actualización fue hecha antes de cambiar a la versión de matrices de identificación de peligros, 

indicado por la normatividad legal vigente.  

- Se evidencia en el Anexo 11 “inducción en salud ocupacional, seguridad industrial y 

medicina del trabajo”, el cumplimiento de la actividad 2 del punto anterior y la capacitación 

planteada en el numeral 4.  

- Se adjunta procedimiento MPML0103P “servicio de alcantarillado sanitario y pluvial – 

recolección de aguas residuales y lluvias a través de las redes locales y secundarias de los 

sistemas de alcantarillado sanitario y pluvial”, publicado en el Mapa de Procesos actual de la 

EAAB-ESP como Anexo 12.  

- Se adjunta el Anexo 13 “Procedimiento permisos de trabajo EAAB-ESP”, el documento 

desarrollado para dar cumplimiento a la recomendación descrita en el numeral 4 del punto 

anterior; del mismo modo, se evidencia en el Anexo 14 “presentación permisos de trabajo”, la 

presentación llevada a cabo para la socialización de la temática de permisos de trabajo y en 

el Anexo 15 “lista de asistencia permisos de trabajo” la lista de asistencia de la socialización 

referida  

  

IV.  Falla  

  

Los cargos que dieron origen a la sanción fueron:  

  

1. Conforme al Auto de Formulación de Cargos No. 000146 de 2015 y la decisión de la segunda 

instancia contenida en la Resolución 5391 de 2017, la falta se produjo por la violación del 

artículo 13 de la Ley 52 de 1993 que consistió en el incumplimiento a las normas de Seguridad 

en los lugares de trabajo, consistentes en que “para el día de los hechos la empresa no 

desarrollo las medidas preventivas para el desarrollo de las tareas del trabajador, ello por 

cuanto en la investigación realizada por la ARL POSITIVA se corroboró que hubo aspectos 

preventivos inadecuados para la evaluación de necesidades” (Conclusión del Ministerio del 

Trabajo y la Protección Social)  

  

2. Conforme al Auto de Formulación de Cargos No. 000146 de 2015 y la decisión de la segunda 

instancia contenida en la Resolución 5391 de 2017, se violó el artículo 19 literal “a” de la Ley 

52 de 1993 por incumplimiento a la precaución que se debía tener en trabajos de 

apuntalamiento apropiados o recurriendo a otros medios para evitar el riesgo de 

desmoronamiento o desprendimiento de tierras, rocas u otros. La decisión de segunda 

instancia agregó como violación una inadecuada posición de las herramientas, materiales y de 

los desechos y utilización de métodos peligrosos e inseguros y una deficiente entibación de 

donde se estaba desarrollando la labor.  

  

De acuerdo con lo anterior, durante la administración del Dr. Diego Fernando José Bravo Borda, 

se inobservó lo previsto en el artículo 19 literal “a” de la Ley 52 de 1993. Lo anterior, por cuanto a 
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la EAAB-ESP le correspondía tener trabajos de apuntalamiento apropiados o recurriendo a otros 

medios para evitar el riesgo de desmoronamiento o desprendimiento de tierras, rocas u otros.  

  

V.  Propuesta de defensa  

  

Como la situación podría dar lugar a discutir responsabilidades en distintas orbitas, se analizarán 

en forma separada:  

  

a. Responsabilidad Fiscal.  

  

La responsabilidad fiscal tiene por objeto el resarcimiento de los gastos ocasionados al 

patrimonio público como consecuencia de la conducta dolosa o culposa del gestor fiscal 

mediante una indemnización que compense el perjuicio sufrido por la Entidad (Ley 610 de 2000 

artículo 4).  

  

Examinado el origen de la falta se encuentra que esta no obedeció a una conducta dolosa o 

culposa del gestor fiscal, sino a la ausencia de medidas preventivas y la responsabilidad “in 

situ” de elementos de protección que minimizaran el riesgo. Es razonable inferir que estas 

circunstancias pudieron obedecer a la desarticulación de múltiples actores que, sumadas 

contribuyeron al resultado fatal, lo cual tiende a diluir responsabilidades individuales y refuerzan 

la idea que el resultado se produjo por el desengranaje de la organización como un todo.  

  

Lo anterior, permite concluir que, al no tratarse de una conducta del gestor fiscal, sino de una 

conducta del nivel operativo, no es posible el inicio de una acción de responsabilidad fiscal.  

  

b. Responsabilidad Disciplinaria.  

  

Como la responsabilidad disciplinaria apunta a la identificación de una acción u omisión del 

deber funcional sin justificación alguna (ilicitud sustancial) del servidor público, que pudo ser 

determinante para la ocurrencia del accidente, ello ameritaría identificar y expedir un auto de 

apertura de investigación que tiene como finalidad como primera medida verificar la ocurrencia 

de la conducta, determinar si es constitutiva de falta disciplinaria o si se ha actuado al amparo 

de una exclusión de responsabilidad, investigación que debe ser aperturada dentro de los cinco 

(05) años desde la ocurrencia de la falta, para investigar tal conducta (artículo 30 Ley 734 de 

2002, Ley derogada a partir del 29 de marzo de 2022, por el Artículo 265 de la Ley 1952 de 

2019, modificado por el Artículo 7 de la Ley 2094 de 2021).  

De la información recopilada por la Dirección Salud, para la elaboración de este informe, la 

Oficina de Procesos Disciplinarios adelantó tres (3) investigaciones disciplinarias las cuales 

concluyeron con archivo definitivo y sin sanción para todas las conductas investigadas.  

  

Significa lo anterior, que no se estableció ninguna responsabilidad disciplinaria por lo que en 

esta área no se evidencian consecuencias en esta orbita de responsabilidad.  

  

c. Responsabilidad Jurisdiccional.  
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En el evento de presentarse un conflicto jurisdiccional, podría estar asociada a una eventual 

condena dentro del proceso ordinario laboral que persigue una indemnización económica de 

los familiares de la víctima del trabajador. En efecto, dada la calificación de accidente laboral, 

esa circunstancia hace prever que la Entidad comprometerá su responsabilidad patrimonial por 

la condena que se produzca en dicho litigio.  

  

No obstante, ha de tenerse en consideración que, conforme a lo previsto en los artículos 488 

del Código Sustantivo del Trabajo y 151 del Código Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, 

las acciones que emanen de las leyes sociales prescribirán en tres (3) años, contados desde 

la fecha en la que se hizo exigible la obligación. Lo anterior implica que, si el proceso ordinario 

laboral no se instauró con la debida oportunidad, podría eventualmente la EAAB-ESP alegar 

dentro de sus argumentos de defensa, la ocurrencia del fenómeno jurídico de la prescripción.  

  

d. Acciones a impetrar  

  

En atención a los supuestos de hecho y derechos antes expuestos, son dos las acciones a las 

que eventualmente pudo acudir la EAAB-ESP:  

  

a. Nulidad y Restablecimiento del Derecho. El acto administrativo por medio del cual se multó 

a la EAAB-ESP, quedó en firme el 19/12/2017. Contra dicho acto administrativo procedía el 

medio de control de nulidad y restablecimiento de derecho previsto en el artículo 138 de la Ley 

1437 de 2011, no obstante, la demanda debió presentarse dentro de los cuatro meses 

siguientes a la notificación del acto administrativo, por lo que se concluye que a la fecha se 

encuentra caducada la posibilidad de acudir a dicho medio de control.  

  

b. Acción de Repetición. Si bien es cierto, la acción de repetición es un medio apropiado para 

regular la responsabilidad patrimonial de los servidores y exservidores públicos y de los 

particulares que desempeñen funciones públicas, también lo es que, para la prosperidad es 

necesario que se encuentren acreditados los siguientes requisitos:  

  

 La existencia de condena judicial o acuerdo conciliatorio que imponga una obligación 

a cargo de la entidad estatal correspondiente;  

 El pago de la indemnización por parte de la entidad pública;  

 La calidad del demandado como agente o exfuncionario del Estado demandado;  

 La culpa grave o el dolo en la conducta del demandado;  

 Que esa conducta dolosa o gravemente culposa hubiere sido la causante del daño 

antijurídico.  

  

En consecuencia, en caso de condena, cuando la EAAB-ESP haya realizado el pago de ella, 

se contará con un término de cinco años contados a partir del pago, para iniciar la acción de 

repetición (Ley 1437 de 2011 artículo 164 Literal “L”) en contra del servidor público cuya acción 

u omisión aparezca claramente determinada como agente desencadenante del hecho y de la 

condena, siempre que dentro del proceso se encuentren debidamente acreditados los 

elementos para establecer esa responsabilidad individual.  
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En este caso, deberá examinarse la existencia del dolo o la culpa grave, para que proceda la 

acción de repetición y si el resultado se produjo por su conducta individual o fue el resultado 

de múltiples causas atribuibles a la organización, la Dirección Salud no cuenta con información 

suficiente para evaluar la procedencia de una acción de repetición por este hecho, dado que 

las particularidades del proceso ordinario laboral son del resorte de la Oficina de 

Representación Judicial.  

  

VI.  Anexos  

  

Se adjuntan como anexos los siguientes:  

  

Anexo 1. Formato de “Investigación de incidentes y accidentes de trabajo”  

Anexo 2. Comunicación con radicado SAL-104577 del 4 de octubre de 2012  

Anexo 3. Auto 146 del 30 de enero de 2015  

Anexo 4. Resolución 0602 del 22 de abril de 2015  

Anexo 5. Funciones Ayudante nivel 52  

Anexo 6. Análisis de causas por la metodología de espina de pescado  

Anexo 7. Análisis causal accidente mortal por deslizamiento  

Anexo 8. Desarrollo análisis causal accidente mortal  

Anexo 9. Formato de Investigación AT mortal Cristian Camilo Chacón  

Anexo 10. PFR División Servicio Alcantarillado Zona 1  

Anexo 11. Inducción en salud ocupacional, seguridad industrial y medicina del trabajo  

Anexo 12. Procedimiento MPML0103P  

Anexo 13. Procedimiento permisos de trabajo EAAB-ESP  

Anexo 14. Presentación permisos de trabajo  

Anexo 15. Lista de asistencia permisos de trabajo  

Anexo 16. Capacitaciones SST  

  

Atentamente,  
  Firmado por GUSTAVO ENRIQUE GARCIA BATE  

el 04/04/2023 a las  

 GUSTAVO ENRIQUE GARCIA BATE14:16:28 COT    

Gerente Corporativo de Gestión Humana y Administrativa  

Aprobó:  Olga Lucia Jiménez OrAópsrteobgaudi o por OLGA LUCIA JIMENEZ OROSTEGUI  

 Directora Salud
  

el 04/04/2023 a las 14:11:16 COT  

Revisó:  Jhon Arley González Buitrago  Aprobado por JOHN ARLEY  
GONZALEZ BUITRAGO  

Abogado Gerencia Corporativa de Gestión Humana y Administrativa  
el 04/04/2023 a las 14:13:56 

Proyecto:   Bernardo Enrique Hernández ACparosbtialldooCOpoTr BERNARDO ENRIQUE HERNANDEZ CASTILLO  
Jefe División Salud Ocupacionelal 04/04/2023 a las 12:09:34 COT  

Manolo Antonio Rojas  - Contratista Dirección Salud  
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RV: CORREO 2 DE 2 RESPUESTA A REQUERIMIENTO PROCESO
11001333400420190018500 DE LA EAAB ESP VS MINISTERIO DEL TRABAJO

Correspondencia Sede Judicial CAN - Bogotá - Bogotá D.C.
<correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Jue 27/04/2023 11:30 AM

Para: Juzgado 04 Administrativo Seccion Primera - Bogotá - Bogotá D.C.
<jadmin04bta@notificacionesrj.gov.co>
CC: Jorge Eliecer Manrique <jorge.jorgemanrique2003@gmail.com>

1 archivos adjuntos (19 MB)
DOCUMENTOS MIN TRABAJO PARTE 2.pdf;

Cordial saludo, 
 
De manera atenta informamos que ha sido radicado el presente correo como memorial
para el proceso relacionado en el mismo, dentro del registro en el aplicativo justicia XXl
podrá confirmar los datos del mensaje como Asunto, fecha y hora de recibo. 

Atentamente,

 
Grupo de Correspondencia 

Oficina de Apoyo de los Juzgados Administrativos 
Sede Judicial  CAN

CAMS

De: Jorge Manrique <jorge.jorgemanrique2003@gmail.com>
Enviado: jueves, 27 de abril de 2023 9:12
Para: Correspondencia Sede Judicial CAN - Bogotá - Bogotá D.C. <correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>;
MARIA DEL PILAR HERRERA MARTINEZ <notificacionesjudiciales@mintrabajo.gov.co>
Asunto: CORREO 2 DE 2 RESPUESTA A REQUERIMIENTO PROCESO 11001333400420190018500 DE LA EAAB ESP
VS MINISTERIO DEL TRABAJO
 
Bogotá, 27 de abril de 2023

Señores
JUZGADO 4º ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTÁ
Ciudad

Referencia: 11001 – 3334 – 004 – 2019 – 00185 – 00 - Nulidad y restablecimiento del derecho
Demandante: Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogotá EAAB  ESP
Demandado: Nación – Ministerio de Trabajo
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Respetados Doctores, buenos dias:

De manera atenta remito la única documentación soporte de las resoluciones accionadas, que se
encuentran en las instalaciones de la Entidad.

No contamos con más documentales.

Este es el correo 2 de 2, dado que por el gran tamaño de los archivos, remitimos dos correos.

Cordialmente,

JORGE E. MANRIQUE V.
APODERADO EAAB ESP
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Objetivo  

Efectuar la Reconstrucción de la infraestructura del sistema sanitario y pluvial de alcantarillado, para garantizar 
que fluyan las aguas residuales y lluvias con el objeto de que no causen inundaciones, malos olores y 
devolución de aguas servidas a los predios. 

 

Alcance  

Inicia con el recibido de la solicitud para la prestación del servicio de alcantarillado hasta el cierre del aviso 
generado por el sistema SAP. 

 

Términos y definiciones 

1. REJILLA PARA SUMIDERO: Elemento superior para estructuras de captación de escorrentía 
superficial, el cual cumple las funciones de permitir el paso de agua e impedir el ingreso de elementos 
flotantes o sólidos grandes al sistema de alcantarillado. 

2. POZO DE INSPECCIÓN O ESTRUCTURA DE CONEXIÓN: Estructura diseñada para unir uno o más 
colectores, con el fin de permitir cambios de alineamiento horizontal y vertical en el sistema de 
alcantarillado, con tapa removible para permitir la ventilación, el acceso y/o mantenimiento de los 
colectores. 

3. POZO SÉPTICO: Sistema individual de disposición de aguas residuales para una vivienda o conjunto 
de viviendas; combina la sedimentación y la digestión. Los sólidos sedimentados acumulados se 
remueven periódicamente y se descargan normalmente en una instalación de tratamiento. 

4. PRECIPITACIÓN: Cantidad de agua lluvia caída en una superficie durante un tiempo determinado. 
5. PUNTO DE DESCARGA: Cualquier sitio o lugar de vertimiento de un residuo líquido a un cuerpo de 

agua o a un alcantarillado. 
6. RED LOCAL DE ALCANTARILLADO: Conjunto de tuberías que conforman el sistema de evacuación 

de las aguas residuales, industriales, pluviales o combinadas de una comunidad, y al cual desembocan 
las conexiones domiciliarias del alcantarillado de los inmuebles hasta realizar las entregas a la red 
secundaria. 

7. RED SECUNDARIA DE ALCANTARILLADO: Conjunto de tuberías y canales que en su recorrido va 
acumulando áreas de drenaje, conduciendo las contribuciones provenientes de la red local, hasta los 
sitios de entrega al sistema troncal. 

8. RED TRONCAL O PRINCIPAL DE ALCANTARILLADO: Conjunto de colectores o interceptores que 
define la estructura básica del drenaje de una cuenca, conduciendo los caudales que recibe de las 
redes secundarias hasta el sitio de vertimiento o tratamiento. 
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9. REHABILITACIÓN DE ALCANTARILLADO: Define todos los aspectos que mejoren el 
comportamiento hidráulico, estructural y ambiental de los sistemas de alcantarillado existentes y 
comprende la reposición del sistema por medio de nuevas construcciones, su reforzamiento 
construyendo sistemas de apoyo paralelos, su renovación en puntos críticos donde las estructuras 
existentes son conservadas o mejoradas, y la disminución del pico de las crecientes mediante su 
almacenamiento. 
 

 

Normatividad 

1. Ley 142 DE 1994 “Por la cual se establece el régimen de los servicios públicos domiciliarios y se dictan 
otras disposiciones”. Congreso de Colombia 

2. Resolución 0330 del 08 de junio de 2017. “Por el cual se adopta el Reglamento Técnico para el 
Sector de Agua Potable y Saneamiento Básico – RAS y se derogan las Resoluciones 1096 de 2000, 
0424 de 2001, 0668 de 2003, 1459 de 2005, 1447 de 2005 y 2320 de 2009”. Ministerio de Vivienda, 
Ciudad y Territorio. 

3. NTC-ISO 9001:2015. “Sistemas de Gestión de la Calidad. Requisitos”. Icontec. 
4. NP-023. “Rejillas y tapas para sumideros”. EAAB-ESP 
5. NP-024. “Tapas, arotapas y arobases para pozos de inspección”. EAAB-ESP   
6. NP-040. “Rellenos”. EAAB-ESP 
7. NP-047. “Sumideros”. EAAB-ESP 
8. NS-029. “Pozos de inspección”. EAAB-ESP 
9. NS-068 “Conexiones domiciliarias de alcantarillado”. EAAB-ESP   
10. NS-069 “Manejo de aguas en actividades de construcción y mantenimiento de redes”. EAAB-ESP   
11. NS-072 “Entibados y tablestacados”. EAAB-ESP   
12. NS-111 “Requisitos mínimos de higiene y seguridad industrial en espacios confinados". EAAB-ESP  
13. NS-114 “Requisitos mínimos de higiene y seguridad industrial para el manejo de los equipos 

empleados en el mantenimiento de sistemas de alcantarillado”. EAAB-ESP  
14. NT-003 “Terminología de alcantarillado”. EAAB-ESP 
15. EC-301 “Reconstrucción de Pozos” EAAB-ESP 
16. EC-302 “Reconstrucción de Sumideros” EAAB-ESP 
17. EC-303 “Reconstrucción de Domiciliarias” EAAB-ESP 
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Políticas Generales y de Operación  

1. Realizar un análisis periódico de las redes con el  fin de determinar la existencia de  fallas estructurales 
o Insuficiencias en la capacidad de las mismas, para determinar las necesidades de llevar a cabo  la 
Rehabilitación de la red domiciliaria, y garantizar la evacuación de las aguas sanitarias de manera 
adecuada 

2. Se debe utilizar la herramienta del Sistema de Gestión Operativo - SGO, para la asignación de los 
trabajos de mantenimiento preventivo y correctivo y de la planificación de las actividades 
correspondientes. Así mismo se debe diligenciar en el dispositivo móvil los datos que se registran en 
los formatos de trabajo. En caso de no estar disponible la herramienta se registrará la información en 
medio físico (Formatos). 

 
3. Adelantar el proceso de implementación, seguimiento y mejora continua de los Sistemas de Gestión de 

la EAAB-ESP, a través de la aplicación de los requisitos que los componen. 

ACTIVIDADES PUNTO DE 
CONTROL 

  

RESPONSABLE 
(DEPENDENCIA 
Y CARGO)  

DOCUMENTOS Y 
REGISTROS  

 

1. RECIBIR LA SOLICITUD    

1.1. Recepciona el requerimiento y/o la solicitud 
por a través de sus canales de atención al 
cliente: 

 Ingreso de llamada al Call Center 

 Daño detectado por la Empresa. 

 Mantenimiento Preventivo. 

 Atención a PQR`s. 

 Comités Interinstitucionales. 

 EAAB-ESP  

1.2. Crea el aviso en el sistema SAP, una vez 
verificado es efectivo.  
Si la solicitud fue recibida a través del Call 
Center el aviso se genera de manera 
automática 

Aviso SAP 
creado 

Auxiliar 
Administrativo de 

la División de 
Alcantarillado de 

la Zonas (1-5) 

 

1.3. Utiliza el IFU correspondiente  Auxiliar 
Administrativo de 

la División de 

IFUWM004 IW51 
Creación de Avisos 

de Servicios 
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Alcantarillado de 
la Zonas (1-5) 

IFUWM005 IW52 
Modificación Avisos 

de servicio 

2. EFECTUAR LA VERIFICACIÓN EN 
TERRENO 

   

2.1. Ingresa al sistema SAP o al dispositivo móvil, 
sectoriza e imprime los listados de avisos y los 
distribuye entre la Empresa o Tercero 
designado por la Empresa, quienes proceden 
a realizar la verificación del reclamo en 
terreno. 

 
 En caso de detectar que el reclamo es 
inefectivo se cierra el aviso y finaliza el 
procedimiento, de lo contrario continúa en la 
Actividad 3 

 El personal de 
verificación de la 

División de 
Servicio de 

Alcantarillado de 
las zonas (1-5) 

Dispositivo móvil - 
Manual del usuario 

3. EFECTUAR LA ASIGNACIÓN DE TRABAJO    

3.1. Prioriza la atención de los reclamos para el 
desarrollo de las actividades en terreno 

 Ingeniero de 
Mantenimiento 
y/o el Inspector 

 

3.2. Efectúa los trámites correspondientes para 
obtener los equipos según requerimiento ante la 
Dirección de Servicios Técnicos.  

   

4. EJECUTAR LA ORDEN DE TRABAJO    
  

4.1. Se dirigen al lugar donde se debe ejecutar la 
operación 

 Comisión de 
Reconstrucción 

MPML0102F01 

Boletín de atención a 
actividades de 
mantenimiento 
alcantarillado, 

reconstrucción - 
reposición 
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 4.2. Ubica los implementos de señalización de 
acuerdo a las normas establecidas 

 Ayudante  

 4.3. Realiza una excavación en el sitio reportado 
para determinar el tipo de daño e intervención 
que se debe adelantar 

 Ayudante  

 4.4. Realiza la Rehabilitación requerida.  Comisión de 
Reconstrucción 

 

5. REALIZAR LA INSPECCIÓN Y EL CONTROL 
DE CALIDAD DE LOS TRABAJOS 
EJECUTADOS 

   

5.1 Realiza la inspección visual del trabajo 
ejecutado y las pruebas necesarias que se puedan 
aplicar, así como deja el registro fotográfico y/o de 
video de la inspección en el Dispositivo Móvil del 
SGO, cumpliendo con las siguientes normas: 
Reconstrucción de pozos - EC-301 - Los pozos 
de inspección a satisfacción de la Empresa de 
Acueducto y Alcantarillado de Bogotá ESP 
completamente terminados, con cañuelas, 
escalera de acceso, e incluso con la colocación de 
la tapa y arotapas de acuerdo con las indicaciones 
de las normas técnicas de la Empresa de 
Acueducto y Alcantarillado de Bogotá ESP.  
Reconstrucción de domiciliarias - EC-303 - 
Terminación completa y a satisfacción de la 
Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogotá 
ESP de los trabajos de instalación, construcción 
y/o reconstrucción de las conexiones domiciliarias 
de alcantarillado, incluyendo la conexión de la red 
hasta la caja de inspección y la verificación del 
correcto funcionamiento.   
Reconstrucción de domiciliarias - EC-302 – 
Construcción de los sumideros e instalación de 
tapas y rejillas, recibidos a satisfacción del 
Acueducto de Bogotá. Igualmente se debe 
garantizar la Limpieza a satisfacción del 
Acueducto de Bogotá, de los sitios de trabajo una 

Firma del Boletín 
de Trabajo 

Comisión de 
Trabajo 

MPML0102F01 

Boletín de atención a 
actividades de 
mantenimiento 
alcantarillado, 

reconstrucción – 
reposición 

 

Dispositivo móvil - 
Manual del usuario 
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vez finalizadas las labores de construcción e 
instalación.   

6. REALIZAR LA RECOLECCIÓN ESCOMBROS    

6.1. Recoge los escombros y el material sobrante.  Ayudante  

6.2. Retira la señalización en el momento oportuno  Ayudante  

7. INFORMAR NOVEDADES    

7.1. Registra en el dispositivo móvil o Diligencia el 
Boletín de atención de reclamos con toda la 
información requerida y avisa vía radio al 
auxiliar administrativo de la División de 
Alcantarillado de las Zonas (1-5), sobre las 
actividades realizadas y materiales usados y a 
su vez hace la solicitud de cierre del aviso y/o 
Orden 

 

 Operador de 
Maquinaria 

Dispositivo móvil - 
Manual del usuario 

8. CERRAR AVISOS    

8.1. Ingresa al sistema SAP las actividades 
realizadas en terreno y cierra el Aviso 

      Una vez cerrado el aviso se debe abrir uno 
nuevo para la actividad de recuperación de 
espacio público donde se deje la trazabilidad 
del aviso cerrado  

Aviso SAP 
cerrado 

Auxiliar 
Administrativo de 

la División de 
Alcantarillado de 
las zonas (1-5) 

 

8.2. Entrega el boletín al inspector quien se 
encarga de ejercer el control de los materiales 

Visto bueno 
inspector 

Comisión de 
Reconstrucción 

 

8.3. Devuelve los sobrantes de materiales no 
utilizados en la Instalación a la bodega de la 
Dirección de Servicio de Acueducto y 
Alcantarillado de las Zonas (1-5)  

 Comisión de 
Reconstrucción 
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RV: URGENTE REQUERIMIENTO JUDICIAL - MENSAJE DE DATOS ESTADO N° 014 DEL 21
DE ABRIL DE 2023 - SECCIÓN 1RA

Correspondencia Sede Judicial CAN - Bogotá - Bogotá D.C.
<correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Jue 27/04/2023 3:36 PM

Para: Juzgado 04 Administrativo Seccion Primera - Bogotá - Bogotá D.C.
<jadmin04bta@notificacionesrj.gov.co>
CC: De: Javier Diaz Marroquin <jadiaz@mintrabajo.gov.co>

1 archivos adjuntos (432 KB)
RESPUESTA_JUZGADO_CUARTO_ADMINISTRATIVO_DE_ORALIDAD_DE_BOGOTý_D.C.pdf;

Cordial saludo, 
 
De manera atenta informamos que ha sido radicado el presente correo como memorial
para el proceso relacionado en el mismo, dentro del registro en el aplicativo justicia XXl
podrá confirmar los datos del mensaje como Asunto, fecha y hora de recibo. 

Atentamente,

 
Grupo de Correspondencia 

Oficina de Apoyo de los Juzgados Administrativos 
Sede Judicial  CAN

RL

De: Javier Diaz Marroquin <jadiaz@mintrabajo.gov.co>
Enviado: jueves, 27 de abril de 2023 14:05
Para: Correspondencia Sede Judicial CAN - Bogotá - Bogotá D.C. <correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>;
Juzgado 04 Administrativo Seccion Primera - Bogotá - Bogotá D.C. <jadmin04bta@notificacionesrj.gov.co>
Cc: Diana Carolina Galindo Poblador <dgalindop@mintrabajo.gov.co>; Dirección Territorial De Bogota
<dtbogota@mintrabajo.gov.co>; MARIA DEL PILAR HERRERA MARTINEZ
<notificacionesjudiciales@mintrabajo.gov.co>
Asunto: RE: URGENTE REQUERIMIENTO JUDICIAL - MENSAJE DE DATOS ESTADO N° 014 DEL 21 DE ABRIL DE 2023 -
SECCIÓN 1RA
 
Señores
JUZGADO CUARTO ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD DE BOGOTÁ D.C.
SECCIÓN PRIMERA SECRETARÍA
E.S.D.
 
                                                                                                   
Expediente N°:      11001-33-34-004-2019-00185-00
Demandante:         EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA E.S.P.
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Demandado:          LA NACION MINISTERIO DE TRABAJO
 
 
Asunto: Requerimiento Judicial Oficio Nº 212-RUM-23
 
 
Cordial saludo,
 
Javier Diaz Marroquin, Identificado como aparece al pie de mi firma, en mi condición de Coordinador del Grupo de Atención
a Recursos en Segunda Instancia de la Direccion de Riesgos Laborales, en atención al requerimiento contenido en el oficio
del asunto me permito informarle lo siguiente:
 
Dadas las funciones y competencias determinadas en el artículo 91 del Decreto Ley 1295, modificado por el art. 115 del
Decreto 2150 de 1995, el trámite del procedimiento administrativo sancionatorio administrativo en materia de Riesgos
Laborales en primera instancia, asi como la conservación y archivo de los expedientes se encuentra a cargo de las
direcciones territoriales y oficinas especiales del Ministerio del Trabajo, por lo cual, la reconstrucción del expediente
relacionado con la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogotá – EAAB S.A. E.S.P. es competencia de la Dirección
Territorial Bogotá. Lo anterior, dado que la Direccion de Riesgos Laborales no conserva archivos, expedientes o copias de
los mismos, pues estos son objeto de devolución a la oficina de origen una vez resueltos los recursos de segunda
instancia, por lo tanto, la referencia del Juzgado corresponde a la Coordinación del Grupo de Riesgos Laborales de la
Direccion Territorial de Bogotá y/o al Coordinador del Grupo Interno de Trabajo de Apoyo a la Gestión Dirección Territorial
Bogotá, , CÉSAR AUGUSTO QUINTERO ARENAS, quien además es quien suscribe la denuncia presentada ante la
Fiscalía General de la Nación, mediante el radicado No 08SE2022771100000017403 de 2 de septiembre de 2022, razón
por la cual se procedió a remitir por parte de este despacho su requerimiento al Grupo de Defensa Judicial de este
Ministerio, a la Direccion Territorial de Bogota, y a la Coordinación del Grupo de Riesgos Laborales de la Direccion
Territorial de Bogota, para que ésta emita la respuesta que corresponda, acorde a sus competencias.
 
Cordialmente, 
 
 
JAVIER DIAZ MARROQUIN
Coordinador Grupo Atención a Recursos en Segunda Instancia                                                  
Dirección de Riesgos Laborales
 
 
Cordialmente,
 
 
Javier Díaz Marroquín
Coordinador Grupo de Atención a Recursos en Segunda Instancia
Dirección de Riesgos Laborales
Ministerio del Trabajo
Ext: 11310

 
De: Javier Diaz Marroquin <jadiaz@mintrabajo.gov.co>
Enviado el: viernes, 21 de abril de 2023 2:47 p. m.
Para: Diana Carolina Galindo Poblador <dgalindop@mintrabajo.gov.co>
CC: Grupo Defensa Judicial <grupodefensajudicial@mintrabajo.gov.co>; Notificaciones Judiciales
<notificacionesjudiciales@mintrabajo.gov.co>; Constanza Duarte Rodriguez <cduarte@mintrabajo.gov.co>; Jose
Ernesto Alturo Rojas <jalturo@mintrabajo.gov.co>; Wilson Dario Baldion Soler <wbaldion@mintrabajo.gov.co>;
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Dirección Territorial De Bogota <dtbogota@mintrabajo.gov.co>; Pablo Edgar Pinto Pinto
<ppinto@mintrabajo.gov.co>; Yiseth Carolina Guzman Lopez <yguzman@mintrabajo.gov.co>; Silvia Elena Perez
Sanjuanelo <sperez@mintrabajo.gov.co>
Asunto: RE: URGENTE REQUERIMIENTO JUDICIAL - MENSAJE DE DATOS ESTADO N° 014 DEL 21 DE ABRIL DE 2023 -
SECCIÓN 1RA
Importancia: Alta
 
Querida Dra. Carolina, la reconstrucción del expediente es competencia de la dirección territorial, lo
anterior dado que la Direccion de Riesgos Laborales no conserva archivos, expedientes o copias de los
mismos, estos son objeto de devolución una vez resueltos los recursos, por lo que reposan en las
direcciones territoriales, por lo tanto, la referencia del Juzgado corresponde a la coordinación del grupo
de riesgos laborales de la Direccion territorial de Bogota, razón por la cual el remitente,  grupo de
defensa judicial debe dirigir el requerimiento directamente a dicha dependencia, para que esta emita la
respuesta que corresponda.
 
Cordialmente,
 
 
Javier Díaz Marroquín
Coordinador Grupo de Atención a Recursos en Segunda Instancia
Dirección de Riesgos Laborales
Ministerio del Trabajo

 
 
 

De: Diana Carolina Galindo Poblador <dgalindop@mintrabajo.gov.co>
Enviado: viernes, 21 de abril de 2023 12:36 p. m.
Para: Javier Diaz Marroquin <jadiaz@mintrabajo.gov.co>
Asunto: RV: REQUERIMIENTO JUDICIAL - MENSAJE DE DATOS ESTADO N° 014 DEL 21 DE ABRIL DE 2023 - SECCIÓN
1RA
 
 
Hola!! 
Por favor dar respuesta urgente
Cordialmente,  

  

        
 

DIANA CAROLINA GALINDO POBLADOR 
DIRECTORA DE RIESGOS LABORALES 
Tel: (601) 3779999 Ext. 11511 
Cra. 14 No. 99-33 Piso 7 
Bogotá D.C., Colombia  

mailto:dgalindop@mintrabajo.gov.co
mailto:jadiaz@mintrabajo.gov.co
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De: Notificaciones Judiciales <notificacionesjudiciales@mintrabajo.gov.co>
Enviado: viernes, 21 de abril de 2023 12:09
Para: Diana Carolina Galindo Poblador <dgalindop@mintrabajo.gov.co>; Wilson Dario Baldion Soler
<wbaldion@mintrabajo.gov.co>
Cc: Constanza Duarte Rodriguez <cduarte@mintrabajo.gov.co>; Jose Ernesto Alturo Rojas
<jalturo@mintrabajo.gov.co>
Asunto: REQUERIMIENTO JUDICIAL - MENSAJE DE DATOS ESTADO N° 014 DEL 21 DE ABRIL DE 2023 - SECCIÓN 1RA
 
 
Estimado(a) Doctor(a)  
DIANA CAROLINA GALINDO POBLADOR 
Director de Riesgos Laborales 
Ministerio del Trabajo  
 
Reciba un cordial saludo. 
 
De manera atenta y muy respetuosa me permito solicitar que se atienda el requerimiento que hace el
JUZGADO 4ºADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTÁ. en el AUTO de fecha 20de abril de
202, mediante el cual el Despacho de conocimiento del proceso requiere: 
 

por consiguiente, le doy traslado de esa solicitud para que a efectos de cumplir la orden, se debe enviar,
por cuenta de esa dependencia directamente al despacho judicial al correo electrónico:
correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co. 
 
E igualmente, enviando copia del mismo a los correos del Ministerio del Trabajo:
notificacionesjudiciales@mintrabajo.gov.co; y cduarte@mintrabajo.gov.co.
 
Sin más en particular, agradezco la atención brindada.  
 
Cordialmente,
 
Notificaciones Judiciales 

mailto:notificacionesjudiciales@mintrabajo.gov.co
mailto:dgalindop@mintrabajo.gov.co
mailto:wbaldion@mintrabajo.gov.co
mailto:cduarte@mintrabajo.gov.co
mailto:jalturo@mintrabajo.gov.co
mailto:correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
mailto:notificacionesjudiciales@mintrabajo.gov.co
mailto:cduarte@mintrabajo.gov.co
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MINISTERIO DEL TRABAJO

De: Notificaciones Judiciales <notificacionesjudiciales@mintrabajo.gov.co>
Enviado: viernes, 21 de abril de 2023 11:39 a. m.
Para: Constanza Duarte Rodriguez <cduarte@mintrabajo.gov.co>
Asunto: RV: MENSAJE DE DATOS ESTADO N° 014 DEL 21 DE ABRIL DE 2023 - SECCIÓN 1RA
 
Cordial saludo  
 
Con toda atención y para los efectos pertinentes me permito remitir novedad dentro del proceso de la referencia
allegada al buzón y de la cual se encuentra asignado a su cargo: 
 
RADICADOS DEL PROCESO. 11001333400420190018500
MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
DEMANDANTES: EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO Y ASEO DE BOGOTA ESP
DEMANDADO: LA NACION - MINISTERIO DEL TRABAJO

Atentamente, 
 
 
Notificaciones Judiciales 
MINISTERIO DEL TRABAJO

De: Juzgado 04 Administrativo Seccion Primera - Bogotá - Bogotá D.C. <jadmin04bta@notificacionesrj.gov.co>
Enviado: viernes, 21 de abril de 2023 8:49 a. m.
Para: camilo.morales@vargasayala.com <camilo.morales@vargasayala.com>; luisc.martinez@smmabogados.com
<luisc.martinez@smmabogados.com>; juanc.morales@smmabogados.com
<juanc.morales@smmabogados.com>; Gustavo Adolfo Amaya Zamudio
<notificacionesjudiciales@mineducacion.gov.co>; arellanomineduc@gmail.com <arellanomineduc@gmail.com>;
lvillagallego@gmail.com <lvillagallego@gmail.com>; notificacionesmen.teorema@gmail.com
<notificacionesmen.teorema@gmail.com>; jp.teorema@gmail.com <jp.teorema@gmail.com>; Jhon Edwin
Perdomo García <jhonnperdomo21@gmail.com>; ministerioeducacionoccidente@gmail.com
<ministerioeducacionoccidente@gmail.com>; edward.teran@hotmail.com <edward.teran@hotmail.com>;
infortlegal@gmail.com <infortlegal@gmail.com>; e.teran <e.teran@tlegal.co>; JOHN WILLIAM ESPINOSA
ROMERO <notificacionesjudiciales@secretariajuridica.gov.co>; Notificaciones Judiciales
<notifica.judicial@gobiernobogota.gov.co>; Judicial Movilidad <judicial@movilidadbogota.gov.co>; Juan Camilo
Criales <jcriales@movilidadbogota.gov.co>; jcriales@hotmail.com <jcriales@hotmail.com>;
dagalindo@movilidadbogota.gov.co <dagalindo@movilidadbogota.gov.co>; dangaleon52@gmail.com
<dangaleon52@gmail.com>; juridica@liquidacionsim.com.co <juridica@liquidacionsim.com.co>;
notificaciones.electronicas@acueducto.com.co <notificaciones.electronicas@acueducto.com.co>; Jorge Eliecer
Manrique <jorge.jorgemanrique2003@gmail.com>; Notificaciones Judiciales
<notificacionesjudiciales@mintrabajo.gov.co>; Constanza Duarte Rodriguez <cduarte@mintrabajo.gov.co>;
notificacionesjudiciales@gobiernobogota.gov.co <notificacionesjudiciales@gobiernobogota.gov.co>;
camila.pena@gobiernobogota.gov.co <camila.pena@gobiernobogota.gov.co>; Andres Herrera
<andresfahg14@gmail.com>; Willington.Abril@gobiernobogota.gov.co

mailto:notificacionesjudiciales@mintrabajo.gov.co
mailto:cduarte@mintrabajo.gov.co
mailto:jadmin04bta@notificacionesrj.gov.co
mailto:camilo.morales@vargasayala.com
mailto:camilo.morales@vargasayala.com
mailto:luisc.martinez@smmabogados.com
mailto:luisc.martinez@smmabogados.com
mailto:juanc.morales@smmabogados.com
mailto:juanc.morales@smmabogados.com
mailto:notificacionesjudiciales@mineducacion.gov.co
mailto:arellanomineduc@gmail.com
mailto:arellanomineduc@gmail.com
mailto:lvillagallego@gmail.com
mailto:lvillagallego@gmail.com
mailto:notificacionesmen.teorema@gmail.com
mailto:notificacionesmen.teorema@gmail.com
mailto:jp.teorema@gmail.com
mailto:jp.teorema@gmail.com
mailto:jhonnperdomo21@gmail.com
mailto:ministerioeducacionoccidente@gmail.com
mailto:ministerioeducacionoccidente@gmail.com
mailto:edward.teran@hotmail.com
mailto:edward.teran@hotmail.com
mailto:infortlegal@gmail.com
mailto:infortlegal@gmail.com
mailto:e.teran@tlegal.co
mailto:notificacionesjudiciales@secretariajuridica.gov.co
mailto:notifica.judicial@gobiernobogota.gov.co
mailto:judicial@movilidadbogota.gov.co
mailto:jcriales@movilidadbogota.gov.co
mailto:jcriales@hotmail.com
mailto:jcriales@hotmail.com
mailto:dagalindo@movilidadbogota.gov.co
mailto:dagalindo@movilidadbogota.gov.co
mailto:dangaleon52@gmail.com
mailto:dangaleon52@gmail.com
mailto:juridica@liquidacionsim.com.co
mailto:juridica@liquidacionsim.com.co
mailto:notificaciones.electronicas@acueducto.com.co
mailto:notificaciones.electronicas@acueducto.com.co
mailto:jorge.jorgemanrique2003@gmail.com
mailto:notificacionesjudiciales@mintrabajo.gov.co
mailto:cduarte@mintrabajo.gov.co
mailto:notificacionesjudiciales@gobiernobogota.gov.co
mailto:notificacionesjudiciales@gobiernobogota.gov.co
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<Willington.Abril@gobiernobogota.gov.co>; Willingtonabril@hotmail.com <willingtonabril@hotmail.com>;
bosquesdesancarlosslr6@hotmail.com <bosquesdesancarlosslr6@hotmail.com>; carolinaserna7@gmail.com
<carolinaserna7@gmail.com>; chicatorce@hotmail.com <chicatorce@hotmail.com>;
esperanzadesalinas@hotmail.com <esperanzadesalinas@hotmail.com>; miloto0630@gmail.com
<miloto0630@gmail.com>; Andres Herrera <andresfahg14@gmail.com>; adrianato98@hotmail.com
<adrianato98@hotmail.com>; Secretaria General <secretaria.general@nuevaeps.com.co>;
notificacionesjud@saludtotal.com.co <notificacionesjud@saludtotal.com.co>; Jorge Armando Garcia Hoyos
<JorgeGH@saludtotal.com.co>; joramgh8@gmail.com <joramgh8@gmail.com>; OSCARJJ@SALUDTOTAL.COM.CO
<OSCARJJ@SALUDTOTAL.COM.CO>; oscarjimenez258@gmail.com <oscarjimenez258@gmail.com>;
romanbrs@hotmail.com <romanbrs@hotmail.com>; ruizsalamancaabogados@gmail.com
<ruizsalamancaabogados@gmail.com>; ruizsalamancaabogados@gmail.com
<ruizsalamancaabogados@gmail.com>; direccion@comfamiliarnarino.com <direccion@comfamiliarnarino.com>;
director@comfamiliarnarino.com <director@comfamiliarnarino.com>; rojaspereira@yahoo.com
<rojaspereira@yahoo.com>; NATALIA RODRIGUEZ RINCON <snsnotificacionesjudiciales@supersalud.gov.co>;
Oscar Bravo Moreno <oscar.bravo@supersalud.gov.co>; jbarrios.abogado@gmail.com
<jbarrios.abogado@gmail.com>; JOHN WILLIAM ESPINOSA ROMERO
<notificacionesjudiciales@secretariajuridica.gov.co>; jcjimenez@jycabogados.com.co
<jcjimenez@jycabogados.com.co>; GERALDINE FORERO ROMERO <notificacionesjcr@gmail.com>; Lady
Constanza Ardila Pardo <lardila@procederlegal.com>; notificaciones@fiduagraria.gov.co
<notificaciones@fiduagraria.gov.co>; tomaslopezjimenez2014@gmail.com
<notificacionesjudicialeslb@gmail.com>; carlosedolinares@gmail.com <carlosedolinares@gmail.com>;
distiraempresarialsas@gmail.com <distiraempresarialsas@gmail.com>; mariadominguez0513@gmail.com
<mariadominguez0513@gmail.com>; notificaciones.judiciales@adres.gov.co
<notificaciones.judiciales@adres.gov.co>; Yuly Milena Ramirez Sanchez <yuly.ramirez@adres.gov.co>;
lavasets.a.s@gmail.com <lavasets.a.s@gmail.com>; menfole@gmail.com <menfole@gmail.com>; Mercedes
Buitrago <mercedes@consultoriasespecializadas.com.co>; Mónica Patricia Alfonso Buitrago
<juridico2@consultoriasespecializadas.com.co>; Notificaciones Judiciales <notificajudiciales@keralty.com>;
notificaciones.judiciales@adres.gov.co <notificaciones.judiciales@adres.gov.co>; Johana Constanza Vargas
Ferrucho <Johana.Vargas@adres.gov.co>; Ruth Maria Bolivar Jaramillo <Ruth.Bolivar@adres.gov.co>;
IMPUESTO.CARVAJAL@CARVAJAL.COM <IMPUESTO.CARVAJAL@CARVAJAL.COM>; Carmen Lizarazo
<clizarazo@grupoasd.com.co>; notificacionesjudiciales@utfosyga2014.com
<notificacionesjudiciales@utfosyga2014.com>; ricardo.sanchez@utfosyga2014.com
<ricardo.sanchez@utfosyga2014.com>; abogado23colpen@hotmail.com <abogado23colpen@hotmail.com>;
liliana.abcolpen@gmail.com <liliana.abcolpen@gmail.com>; jmgarcia@colsanitas.com
<jmgarcia@colsanitas.com>; dacal@colsanitas.com <dacal@colsanitas.com>;
notificaciones.judiciales@adres.gov.co <notificaciones.judiciales@adres.gov.co>; Angie Katerine Pineda Rincòn
<angie.pineda@adres.gov.co>; uribegiraldosas@gmail.com <uribegiraldosas@gmail.com>; Notificaciones
Judiciales <notificajudiciales@keralty.com>; Jorge Eliecer Gaitan Rivera (Abogado Procesal III)
<joegaitan@keralty.com>; notificaciones.judiciales@adres.gov.co <notificaciones.judiciales@adres.gov.co>;
Andres Zahir Carrillo Trujillo <andres.carrillo@adres.gov.co>; Ronald Francisco Valencia Corredor
<RValencia@procuraduria.gov.co>; procesosnacionales@defensajuridica.gov.co
<procesosnacionales@defensajuridica.gov.co>
Asunto: MENSAJE DE DATOS ESTADO N° 014 DEL 21 DE ABRIL DE 2023 - SECCIÓN 1RA
 

REPÚBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL
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JUZGADO CUARTO ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD DE BOGOTÁ D.C.
SECCIÓN PRIMERA

SECRETARÍA
 
 

MENSAJE DE DATOS 
 
Dando cumplimiento a lo establecido en el artículo 201 de la Ley 1437 de 2011, modificado por
el artículo 50 de la Ley 2080 de 2021, se remite  mensaje  de  datos, correspondiente a la
NOTIFICACIÓN POR ESTADO del 21/04/2023. 
 
Para mayor información consulte los estados electrónicos y descargue su providencia, en el
micrositio web del Juzgado, sección “Estados Electrónicos - Año 2023”, accediendo a través
del siguiente enlace:  https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-04-administrativo-de-
bogota 
 
Si su providencia corresponde a auto que fija fecha para audiencia, el enlace para conectarse
a la diligencia, en la plataforma LifeSize, se encuentra  hipervinculado en el auto
respectivo (texto en azul y subrayado). 
 
Se advierte que sus memoriales deberán ser remitidos  ÚNICAMENTE  (no es necesario
enviarlos a las cuentas del juzgado ni radicarlos físicamente) al correo de la Oficina de
Apoyo de los Juzgados Administrativos de
Bogotá:  correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co, indicando los datos del proceso (23
dígitos del número de radicación, las partes, número de oficio que contesta, asunto) y el
juzgado.
 
Así mismo, se advierte que, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 186 del C.P.A.C.A.,
modificado por el artículo 46 de la Ley 2080 de 2021, deberán enviar un ejemplar de sus
actuaciones a los correos electrónicos de los demás sujetos procesales.  
 
Cordialmente, 

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrónico contiene información de la Rama Judicial de Colombia. Si
no es el destinatario de este correo y lo recibió por error comuníquelo de inmediato, respondiendo al remitente y
eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si no es el destinatario, no podrá usar su contenido, de
hacerlo podría tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las
que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva en general sobre la información de este

https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.ramajudicial.gov.co%2Fweb%2Fjuzgado-04-administrativo-de-bogota&data=05%7C01%7Cjadmin04bta%40notificacionesrj.gov.co%7Cded9bd9343c5419e1f6308db475f085d%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C0%7C638182245783283381%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=I1zIE1zSej02H1T9IYMEKei0f3B%2FmyB5gokU7FAKUWM%3D&reserved=0
mailto:correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
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mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorización explícita. Antes de imprimir
este correo, considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.
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Señores
JUZGADO CUARTO ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD DE BOGOTÁ D.C.
SECCIÓN PRIMERA SECRETARÍA
E.S.D.

                                                                                                   
Expediente N°:      11001-33-34-004-2019-00185-00
Demandante:         EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA E.S.P.
Demandado:          LA NACION MINISTERIO DE TRABAJO

Asunto: Requerimiento Judicial Oficio Nº 212-RUM-23

Cordial saludo,

Javier Diaz Marroquin, Identificado como aparece al pie de mi firma, en mi condición de Coordinador del 
Grupo de Atención a Recursos en Segunda Instancia de la Direccion de Riesgos Laborales, en atención 
al requerimiento contenido en el oficio del asunto me permito informarle lo siguiente:

Dadas las funciones y competencias determinadas en el artículo 91 del Decreto Ley 1295, modificado por 
el art. 115 del Decreto 2150 de 1995, el trámite del procedimiento administrativo sancionatorio 
administrativo en materia de Riesgos Laborales en primera instancia, asi como la conservación y archivo 
de los expedientes se encuentra a cargo de las direcciones territoriales y oficinas especiales del Ministerio 
del Trabajo, por lo cual, la reconstrucción del expediente relacionado con la Empresa de Acueducto y 
Alcantarillado de Bogotá – EAAB S.A. E.S.P. es competencia de la Dirección Territorial Bogotá. Lo 
anterior, dado que la Direccion de Riesgos Laborales no conserva archivos, expedientes o copias de los 
mismos, pues estos son objeto de devolución a la oficina de origen una vez resueltos los recursos de 
segunda instancia, por lo tanto, la referencia del Juzgado corresponde a la Coordinación del Grupo de 
Riesgos Laborales de la Direccion Territorial de Bogotá y/o al Coordinador del Grupo Interno de Trabajo 
de Apoyo a la Gestión Dirección Territorial Bogotá, , CÉSAR AUGUSTO QUINTERO ARENAS, quien 
además es quien suscribe la denuncia presentada ante la Fiscalía General de la Nación, mediante el 
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radicado No 08SE2022771100000017403 de 2 de septiembre de 2022, razón por la cual se procedió a 
remitir por parte de este despacho su requerimiento al Grupo de Defensa Judicial de este Ministerio, a la 
Direccion Territorial de Bogota, y a la Coordinación del Grupo de Riesgos Laborales de la Direccion 
Territorial de Bogota, para que ésta emita la respuesta que corresponda, acorde a sus competencias.

Cordialmente,  

JAVIER DIAZ MARROQUIN
Coordinador Grupo Atención a Recursos en Segunda Instancia 
Dirección de Riesgos Laborales
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RV: Respuesta al requerimiento Juzgado 4º Administrativo de Bogotá

Correspondencia Sede Judicial CAN - Bogotá - Bogotá D.C.
<correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Vie 28/04/2023 9:52 AM

Para: Juzgado 04 Administrativo Seccion Primera - Bogotá - Bogotá D.C.
<jadmin04bta@notificacionesrj.gov.co>
CC: imanjarres@mintrabajo.gov.co <imanjarres@mintrabajo.gov.co>

7 archivos adjuntos (6 MB)
memorando traslado riesgos DENUNCIA DE PERDIDA DE EXPEDIENTE.pdf; RESOLUCION 5391 DEL 19 DE DICIEMBRE DE 2017
QUE RESUELVE RECURSO DE APELACION.pdf; RESOLUCIÓN 4982 DEL 15 DE NOVIEMBRE DE 2018.pdf;
RESPUESTA_A_JUZGADO_4_ADMINISTRATIVO (1).pdf; CONSTANCIA DE NOTIFICACION MAYO 15 (1).pdf; CONSTANCIA DE
NOTIFICACIÓN.pdf; denuncia-12-1 (1).pdf;

Cordial saludo, 
 
De manera atenta informamos que ha sido radicado el presente correo como memorial
para el proceso relacionado en el mismo, dentro del registro en el aplicativo justicia XXl
podrá confirmar los datos del mensaje como Asunto, fecha y hora de recibo. 

Atentamente, 
 CPGP

Grupo de Correspondencia 
Oficina de Apoyo de los Juzgados Administrativos 

Sede Judicial  CAN

De: Ismael Enrique Manjarres Rey <imanjarres@mintrabajo.gov.co>
Enviado: viernes, 28 de abril de 2023 9:44
Para: Correspondencia Sede Judicial CAN - Bogotá - Bogotá D.C. <correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Cc: Jose Ernesto Alturo Rojas <jalturo@mintrabajo.gov.co>; MARIA DEL PILAR HERRERA MARTINEZ
<notificacionesjudiciales@mintrabajo.gov.co>; Pablo Edgar Pinto Pinto <ppinto@mintrabajo.gov.co>
Asunto: Respuesta al requerimiento Juzgado 4º Administrativo de Bogotá
 

Señor.
JUEZ CUARTO ( 4º ) ADMINISTRATIVO DE BOGOTÁ.
La Ciudad.

RADICADOS DEL PROCESO. 11001333400420190018500
MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
DEMANDANTES: EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO Y ASEO DE BOGOTA ESP
DEMANDADO: LA NACION - MINISTERIO DEL TRABAJO.

Respetado Señor Juez.
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Por medio de los datos ajuntos estamos dando contestación al requerimiento dentro del proceso de la referencia
que en días pasados habia realizado a esta Cartera Ministerial.

Con lo anterior esperamos Señor Juez, haber dado alcance al mismo. 

Agradezco la atención y colaboración prestada.

Cordialmente; 

Ismael Enrique Manjarrés Rey.
Coordinador del Grupo de Recursos y Apoyo a la Defensa Judicial de la Dirección Territorial Bogotá.
Ministerio de Trabajo. Dirección Territorial Bogotá, D.C.
PBX. 3779999. Ext. 11841 Cel. 3118554348
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Bogota abril 27 del 2023

Doctor: 
LALO ENRIQUE OLARTE RINCÓN
JUEZ 4º ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTÁ
correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
La Ciudad.

Asunto: Respuesta a requerimiento de referencia 11001 – 3334 – 004 – 2019 – 00185 – 00
Medio de Control: Nulidad y restablecimiento del derecho 
Demandante: Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogotá – EAAB S.A. E.S.P.
Demandado: Nación – Ministerio de Trabajo

Cordial saludo.

En calidad de Coordinadora Encargada mediante Resolución N° 0943 del 24 de marzo del 2023, me permito 
dar respuesta a requerimiento realizado por el Señor Juez 4° administrativo del Circuito Judicial de Bogota 
donde solicita informe “si logró la reconstrucción del expediente administrativo correspondiente a las 
Resoluciones Nro. 602 de 22 de abril de 2015, Nro. 2488 de 25 de noviembre de 2015, Nro. 5391 de 19 de 
diciembre de 2017 y Nro. 4928 de 15 de noviembre de 2018”, en  el Grupo de Inspección en  Riesgos 
Laborales se han recopilado los siguientes documentos :
 

1. Resolución N° 5391 del 19 de diciembre del 2017 por medio del cual se resuelve un recurso de 
apelación.

2. Constancia de notificación personal de fecha 15 de mayo del 2015.

3. Constancia de notificación personal de fecha 10 de diciembre del 2015.

4. Resolución 4982 del 15 de noviembre del 2018, por medio del cual se aclara una resolución.

5. Copia de memorando de traslado de denuncia de perdida de expediente de radicado 16350 al grupo 
de riesgos laborales.

6. Copia de denuncia a la fiscalía general de la Nación por parte del Coordinador del Grupo Interno de 
Trabajo de Apoyo a la Gestión.

       Se adjunta al correo correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co los documentos enunciados.

mailto:correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
mailto:correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
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Le manifestamos que estamos atentos a cualquier otro requerimiento adicional.

       Atentamente 

      
     SILVIA ELENA PEREZ SANJUANELO
     Coordinadora del Grupo de Inspección en Riesgos Laborales (E)
     De la Direccion Territorial de Bogotá.
     Email: sperez@mintrabajo.gov.co

       Proyecto: silviaP
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Al responder por favor citar este número de radicado

MEMORANDO

PARA:         DRA. YISET CAROLINA GUZMAN LOPEZ     
Coordinadora Grupo Riesgos Laborales
Dt. Bogotá

DE:              COORDINACIÓN DE APOYO A LA GESTIÓN TERRITOIRAL 
 

ASUNTO: Traslado denuncia perdida expediente 161350. 

Conforme al asunto, esta coordinación se permite trasladar denuncia interpuesta ante la Fiscalía 
General de la Nación, por la no ubicación física del expediente número 161350 del 22 de agosto de 
2012. 

Lo anterior teniendo en cuenta, que se encuentra en curso una actuación judicial, se hace imperioso 
la necesidad de realizar las actuaciones administrativas para la reconstrucción del expediente antes 
mencionado. 

Se traslada a su coordinación acorde a los dispuesto en la resolución 3029 del 27 de julio de 2022, y  
que el procedimiento administrativo sancionatorio se desarrollo por la trasgresión a la normatividad 
de riesgos laborales. 

Cordialmente, 

CÉSAR AUGUSTO QUINTERO ARENAS    
Coordinador Grupo Interno de Trabajo de Apoyo a la Gestión

Dirección Territorial Bogotá

Elaboró: cquntero  
Revisó/Aprobó: cquintero
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Bogotá, D.C.

Al responder por favor citar esté número de radicado

Señor (a)
FISCALIA GENERAL DE NACIÓN  
atencionusuario.bogota@fiscalia.gov.co
Ciudad 
 
ASUNTO: PÉRDIDA DE EXPEDIENTE NÚMERO No 161350 de fecha 22 de octubre de 2012

 
Reciba un Cordial Saludo, 

En virtud de las funciones jurisdiccionales atribuidas por la constitución y la ley, pongo en su conocimiento 
los siguientes hechos:

1. De conformidad con las competencias otorgadas por parte del Código Sustantivo del Trabajo, para 
la investigación de transgresiones a la normatividad laboral y de seguridad social, mediante radicado 
número 161350 de fecha 22 de octubre de 2012, se investigó el accidente mortal acaecido en la 
Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogotá según reporte realizado por parte de la ARL 
positiva. 

2. Que producto de la actividad investigativa del inspector comisionado, se emitió acto administrativo 
número 602 del 22 de abril 2015, en el que se decidió sancionar a la empresa de Acueducto y 
Alcantarillo de Bogotá por trasgredir la normatividad laboral 

3. Que en uso de sus facultades legales, se presentó recurso de reposición el cual se expidió la 
resolución 2488 del 25 de noviembre de 2015, siendo mantenida incólume la decisión presentada 
en el acto administrativo número de 602 del 22 de abril de 2015. 

4. Se resolvió el recurso de apelación interpuesto mediante la resolución 5391 del 19 de diciembre de 
2017 siendo mantenida la decisión de primera instancia. 

5. En razón a lo anterior, se entregó a notificar a las personas designadas para ello, con el fin de darle 
publicidad necesaria al acto administrativo en mención. 

6. Teniendo en cuenta que, era una sanción impuesta a la empresa, se verificó el Excel con el que se 
cuenta en la dirección territorial, y se observó que con radicado 08SE2018741100000003749 del 
año 2018, se envió a la entidad recaudadora del acto administrativo. 

7. De la misma manera, se solicitó el apoyo de la coordinación de origen para la búsqueda del 
expediente. La misma, mediante correo electrónico contestó que según los reportes históricos que 
reposan en esta coordinación en Formato Único de Inventario Documental (FUID) del 14 de 2018, 
se informó que el expediente se ubicaría en la carpeta 01 caja 13 folios 207 del archivo central.

8. En razón a lo anterior, se procedió a elevar la solicitud de búsqueda del citado expediente a gestión 
documental de nivel central. La mencionada dependencia contestó mediante correo electrónico de 
fecha 26 de agosto de 2022, lo siguiente “le informo que se realizo la búsqueda sobre las ultimas 
cajas correspondientes a la ultima transferencia documental de la dirección territorial de Bogotá, en 
lo cual se evidencia que el expediente radicado 161350 no se encuentra en los inventarios recibidos”

mailto:atencionusuario.bogota@fiscalia.gov.co
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Por lo tanto, se presenta esta denuncia ante ustedes, para su conocimiento y fines pertinentes 

Cordialmente, 

CÉSAR AUGUSTO QUINTERO ARENAS    
Coordinador Grupo Interno de Trabajo de Apoyo a la Gestión

Dirección Territorial Bogotá

Elaboró: cquintero
Revisó/Aprobó: cquintero


