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RV: PROCESO No. 11001- 3334-004-2021-00077-00 - CONTESTACION DE DEMANDA -
JUZGADO CUARTO ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD DE BOGOTA D.C.- SECCION
PRIMERA

Correspondencia Sede Judicial CAN - Bogota - Bogota D.C.
<correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Lun 17/01/2022 11:34 AM

Para: Juzgado 04 Administrativo Seccion Primera - Bogotd - Bogotéa D.C. <jadmin0O4bta@notificacionesrj.gov.co>

U 2 archivos adjuntos
PROCESO 2021-00077.- CONTESTACION DEMANDA CODERE S.A..pdf; EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO- CODERE COLOMBIA.pdf;

Cordial saludo,

De manera atenta informamos que ha sido radicado el presente correo como memorial
para el proceso relacionado en el mismo, dentro del registro en el aplicativo siglo XXI
podra confirmar los datos del mensaje como Asunto, fecha y hora de recibo.

Atentamente,

Grupo de Correspondencia
Oficina de Apoyo de los Juzgados Administrativos
Sede Judicial CAN
RILP

De: Alba Azucena Pefia Garzon <apenag@mintrabajo.gov.co>

Enviado: lunes, 17 de enero de 2022 10:41 a. m.

Para: Correspondencia Sede Judicial CAN - Bogota - Bogota D.C. <correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Cc: abogados@lopezasociados.net <abogados@lopezasociados.net>

Asunto: PROCESO No. 11001- 3334-004-2021-00077-00 - CONTESTACION DE DEMANDA - JUZGADO CUARTO
ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD DE BOGOTA D.C.- SECCION PRIMERA

Bogota D.C. 17 de enero de 2021

Doctor

LALO ENRIQUE OLARTE RINCON

JUEZ CUARTO ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD DE BOGOTA D.C.- SECCION PRIMERA
Correo Electrénico: correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

Bogota D.C.

Ref. Proceso: 11001- 3334-004-2021-00077-00

Medio de Control: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
Demandante: CODERE COLOMBIA S.A.

Demandados: NACION-MINISTERIO DELTRABAJO
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ASUNTO: Contestacion Demanda

Honorable Juez:

ALBA AZUCENA PENA GARZON, con domicilio y residencia en Bogota D.C., identificada con la cédula de ciudadania No.
23.390.253 de Caldas Boyaca, abogada en ejercicio, con Tarjeta Profesional No. 147.895 del Consejo Superior de la
Judicatura, actuando en nombre y'representacién de la Nacion — Ministerio del Trabajo, acudo al Despacho con el fin de
presentar escrito de CONTESTACION DE DEMANDA dentro del proceso referenciado.

De ofra parte me permito allegar el expediente administrativo.

En cumplimiento al Articulo 3 del Decreto 806 de 2020, copio el presente correo a la parte demandante a la direccidn
electronica: abogados@lopezasociados.net, informacion obrante en el expediente.

Cordialmente,

ALBA AZUCENA PENA GARZON
Grupo de Defensa OAJ

Ministerio del Trabajo
apenag@mintrabajo.gov.co

Cel.: 320 3220151

Calle 14 No. 99-33 Piso 11

Bogota — Colombia

El futuro

es de todos

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electronico contiene informacién confidencial del Ministerio del Trabajo. Si usted no es el destinatario, le
informamos que no podra usar, retener, imprimir, copiar, distribuir o hacer publico su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como las
contenidas en la Ley 1273 del 5 de Enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si usted es el destinatario, le solicitamos mantener reserva sobre el
contenido, los datos o informacion de contacto del remitente y en general sobre la informacién de este documento y/o archivos adjuntos, a no ser que
exista una autorizacion explicita. Entendemos que este mensaje y sus anexos no contienen virus ni otros defectos, sin embargo el destinatario debe
verificar que este mensaje no esta afectado por un virus o cualquier otro inconveniente.

Antes de imprimir este correo, piense en su compromiso con el medio ambiente pregUntese: "; Necesito realmente una copia en papel?
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Bogota D.C. 17 de enero de 2021

Doctor

LALO ENRIQUE OLARTE RINCON

JUEZ CUARTO ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD DE BOGOTA D.C.- SECCION PRIMERA
Correo Electronico: correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

Bogota D.C.

Ref. Proceso: 11001- 3334-004-2021-00077-00

Medio de Control: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
Demandante: CODERE COLOMBIA S.A.

Demandados: NACION-MINISTERIO DELTRABAJO

ASUNTO: Contestacion Demanda

Honorable Juez:

ALBA AZUCENA PENA GARZON, con domicilio y residencia en Bogota D.C., identificada con la cédula
de ciudadania No. 23.390.253 de Caldas Boyac4, abogada en ejercicio, con Tarjeta Profesional No.
147.895 del Consejo Superior de la Judicatura, actuando en nombre y representacion de la Nacion —
Ministerio del Trabajo, de acuerdo con el poder que se me ha conferido, encontrandome dentro del
término legal, procedo a CONTESTAR DEMANDA dentro del proceso referenciado, la cual fue notificada
electronicamente el 25 de noviembre de 2021, en los siguientes términos:

1. EN RELACION CON LAS PRETENSIONES

Este ente ministerial se opone a todas y cada una de las pretensiones (principales y subsidiarias) incoadas
por la empresa demandante, en tanto, las Resoluciones 0075 del 28 de mayo de 2019 y 302 del 22 de
noviembre de 2019, expedidas por el Director Territorial Oficina Especial Barrancabermeja del Ministerio
del Trabajo y 1725 del 15 de septiembre de 2020, expedida por la Direccion de Riesgos Laborales del
Ministerio del Trabajo, por medio de las cuales se sanciond a la empresa CODERE COLOMBIA SAA.y se
resolvieron los recursos de reposicion y apelacion incoados por la empresa demandante, de las que se
solicita su nulidad, se encuentran sustentadas dentro del marco de nuestras competencias, en aplicacion
de la normativa vigente, siempre respetando el derecho al debido proceso, defensa y contradiccion.

2. EN RELACION CON LOS HECHOS

AL HECHO PRIMERO: ES CIERTO. Conforme a los documentos que obran en el expediente contentivo
del procedimiento administrativo sancionatorio adelantado ante la Oficina Especial de Barrancabermeja.

AL HECHO SEGUNDO: NO NOS CONSTA. Nos atenemos a lo probado.
AL HECHO TERCERO: NO NOS CONSTA. Nos atenemos a lo probado.

AL HECHO CUARTO: ES CIERTO. Conforme a los documentos que obran en el expediente contentivo
del procedimiento administrativo sancionatorio adelantado ante la Oficina Especial de Barrancabermeja.

AL HECHO QUINTO: ES CIERTO. Conforme a los documentos aportados como pruebas en la demanda.
AL HECHO SEXTO: NO NOS CONSTA. Nos atenemos a lo probado.

AL HECHO SEPTIMO: ES CIERTO. Conforme a los documentos aportados como pruebas en la
demanda.
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AL HECHO OCTAVO: NO NOS CONSTA. Nos atenemos a lo probado.

AL HECHO NOVENO: ES CIERTO, EI 02 de agosto de 2017 la empresa CODERE COLOMBIA SA radicé
ante la Oficina Especial Barrancabermeja del Ministerio del Trabajo reporte de accidente grave de trabajo
sufrido por el sefior CARLOS ANDRES DURAN MONSALVE.

AL HECHO DECIMO: PARCIALMENTE CIERTO. Se aclara que hasta el 02 de agosto de 2017 la
empresa CODERE COLOMBIA SA radico ante la Oficina Especial Barrancabermeja del Ministerio del
Trabajo reporte de accidente grave de trabajo sufrido por el sefior CARLOS ANDRES DURAN
MONSALVE, mediante oficio que lleva fecha 28 de julio de 2017.

AL HECHO DECIMO PRIMERO: ES CIERTO. Mediante auto de fecha 30 de enero de 2018, el Director
de la Oficina Especial Barrancabermeja del Ministerio del Trabajo avocd conocimiento de los hechos
originados como consecuencia del reporte de accidente de trabajo grave realizado por la empresa
CODERE COLOMBIA SA mediante radicado 2910 del 02 de agosto de 2017.

AL HECHO DECIMO SEGUNDO: ES CIERTO.

AL HECHO DECIMO TERCERO: NO ES CIERTO. La Averiguacion Preliminar es una actuacion
facultativa de comprobacion desplegada por servidores del Ministerio del Trabajo, cuya finalidad es
determinar el grado de probabilidad o verosimilitud de la existencia de una falta o infraccion, identificar a
los presuntos responsables de esta o recabar elementos de juicio que permitan efectuar una intimacion
clara, precisa y circunstanciada. Esta actuacion permite determinar si existe mérito suficiente para iniciar
un Procedimiento Administrativo Sancionatorio, eficaz, eficiente y efectivo.

Esa informacion previa no requiere un juicio de verdad sobre la existencia de la falta o infraccion, puesto
que, precisamente para eso esta disefiado el Procedimiento Administrativo Sancionatorio, con el principio
de la verdad real o material; por tanto, esta actuacion no forma parte de dicho procedimiento
administrativo en si, ya que es potestativo para los servidores del Ministerio del Trabajo observarla
0 no.

Cuando los elementos del mérito se encuentren debidamente probados, el servidor del Ministerio del
Trabajo procedera directamente a la aplicacién del Procedimiento Administrativo Sancionatorio.

La Averiguacion Preliminar procede cuando:

1. De manera oficiosa y por escrito por servidor competente del Ministerio, cuando este no tenga los
elementos suficientes para iniciar un Procedimiento Administrativo Sancionatorio.

2. Por solicitud de parte (derecho de peticion) ya sea de manera verbal, escrita o por medios electrénicos,
cuando los elementos, hechos y pruebas aportados por el solicitante, no permite determinar méritos
suficientes para iniciar un Procedimiento Administrativo Sancionatorio.

AL HECHO DECIMO CUARTO: ES CIERTO. Se aclara que la actuacion administrativa en cuestion se
surtié respetando los términos legalmente establecidos para tal efecto.

AL HECHO DECIMO QUINTO: NO ES CIERTO. Como se explicd en el hecho 13. La averiguacion
preliminar es una actuacion facultativa del Ministerio del Trabajo y procede solamente cuando no se
cuenten con los elementos necesarios para iniciar procedimiento administrativo sancionatorio como por
ejemplo la identificacion y/o ubicacion de las partes.
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No es cierto que al no surtirse el tramite de averiguacion preliminar se le niegue al investigado la
oportunidad de allegar pruebas, pues para eso existe el procedimiento administrativo sancionatorio,
dentro del cual la parte investigada tiene la oportunidad de presentar descargos, aportar pruebas y
solicitar las pruebas que consideren necesarias la cuales seran ordenadas y practicadas dentro de la
etapa probatoria de dicho procedimiento, y finalmente cuenta con la oportunidad de presentar alegatos
finales.

AL HECHO DECIMO SEXTO: ES CIERTO. Mediante auto nimero 004 del 26 de marzo de 2019 el
Despacho de Direccion de la Oficina Especial Barrancabermeja del Ministerio del Trabajo emitié auto de
formulacion de cargos en contra de la empresa CODERE COLOMBIA SA, el cual le fue notificado
mediante aviso de conformidad a lo establecido por el articulo 69 de la ley 1437 de 2011.

AL HECHO DECIMO SEPTIMO: NO ES CIERTO. El auto de formulacion de cargos fue comunicado
mediante oficio de fecha 26 de marzo de 2019, radicado 08SE201906808100000277 de fecha 28 de
marzo de 2019 visto a folio 30 del expediente.

AL HECHO DECIMO OCTAVO: ES CIERTO. Mediante escrito de fecha 30 de abril de 2019, radicado el
06 de mayo de 2019, la empresa CODERE COLOMBIA SA presento escrito de descargos, y aporto las
pruebas documentales que considero pertinentes.

AL HECHO DECIMO NOVENO: ES CIERTO. Mediante auto de fecha 10 de mayo de 2019 la oficina
Especial Barrancabermeja del Ministerio del Trabajo corri6 traslado a la empresa CODERE COLOMBIA
SA para que presentara los correspondientes alegatos de conclusion.

AL HECHO VIGESIMO: ES CIERTO. Mediante documento de fecha 17 de mayo de 2019, CODERE
COLOMBIA S.A. presentd ante la Oficina especial de Barrancabermeja del Ministerio del Trabajo,
alegatos de conclusion dentro del presente Proceso Administrativo Sancionatorio.

AL HECHO VIGESIMO PRIMERO: ES CIERTO. Mediante la Resolucion 0075 del 28 de mayo de 2019,
la Direccion de la Oficina Especial Barrancabermeja del Ministerio del Trabajo profirio fallo de primera
instancia por el cual decidid procedimiento administrativo sancionatorio resolviendo sancionar a la
empresa CODERE COLOMBIA S.A. con multa de 150 SMLMV.

AL HECHO VIGESIMO SEGUNDO: ES CIERTO. Ante la imposibilidad de notificar personalmente a la
parte interesada, se procedid a notificar mediante aviso de conformidad a lo establecido por el articulo 69
de la ley 1437 de 2011.

AL HECHO VIGESIMO TERCERO: ES CIERTO. Mediante escrito radicado No.
11E2019706808100001649 del 04 de julio de 2019, la empresa CODERE COLOMBIA SA, presento
recurso de reposicion y en subsidio apelacion en contra de la Resolucion 0075 del 28 de mayo de 2019,
expedida por la Direccion de la Oficina Especial Barrancabermeja del Ministerio del Trabajo.

AL HECHO VIGESIMO CUARTO: ES CIERTO. Mediante auto del 15 de noviembre de 2019, este
Despacho se pronuncid sobre las pruebas solicitadas por la empresa CODERE COLOMBIA SA, en los
siguientes términos:

“...Realizado por el despacho el andlisis de conducencia, pertinencia y utilidad de las pruebas solicitadas
por el recurrente con el fin de determinar si deben ser decretadas, no encuentra el despacho que el
testimonio del sefior JAVIER RODRIGUEZ, analista del SGSST de la empresa CODERE COLOMBIA
S.A.S, sea de utilidad, en la medida que se encuentran plenamente relacionadas en la investigacion las
circunstancias, reportes e investigaciones adelantadas por esta en virtud del accidente grave sufrido por el
sefior CARLOS ANDRES DURAN MONSALVE, toda vez que las mismas fueron dadas a conocer en la
presente investigacién administrativa en cada una de las etapas y oportunidades procesales que la
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empresa tuvo para ello y que al ser valoradas por el operador administrativo le permitieron inferir que,
habiendo conocido la empresa dentro de los dos (02) dias habiles siguientes a la ocurrencia del accidente
ocurrido el (09) de julio de 2017, de la gravedad del mismo a través de su analista del SGSST, sefior
JAVIER RODRIGUEZ, (tal y como se demostré con el analisis probatorio que diera lugar a la Resolucion
N0.0075 del 28 de mayo de 2019, hoy recurrida), no se notificé a la Oficina Especial del Ministerio del
Trabajo de Barrancabermeja, dentro de los dos (02) dias habiles siguientes a su ocurrencia, como era su
obligacion legal, sino solo hasta el (02) de agosto de 2017, en la direccion territorial de Santander. Razones
similares a las anteriores tiene el despacho para no decretar las documentales solicitadas por el recurrente,
por cuanto como el mismo lo afirma en su escrito estas ya “reposan en el expediente” y de aquellas que
presenta en medio magnético las cuales no fueron relacionadas por el recurrente, algunas reposan también
en el expediente y ya fueron valoradas y otras tales como: El control de asistencia a capacitaciones, la
remision de recomendaciones por parte de la ARL COLMENA a implementar por parte de CODERE y la
respuesta dada a la por la concesion ruta del cacao con relacion al accidente en estudio, no han de ser
tenidas en cuenta al no ser (tiles a la temética estudiada por no prestar ningln servicio a la investigacion,
no siendo pertinente de igual forma al no encontrarse una relacion directa con el hecho investigado...".

AL HECHO VIGESIMO QUINTO: ES CIERTO. Mediante Resolucién No. 000302 del 22 de noviembre de
2019, se resolvid recurso de reposicion por parte de la Oficina Especial Barrancabermeja del Ministerio
del Trabajo, confirmando en su totalidad lo resuelto mediante Resolucion 075 del 28 de mayo de 2019y,
en consecuencia, se concedio el recurso de apelacion en subsidio interpuesto.

AL HECHO VIGESIMO SEXTO: ES CIERTO. El dia 24 de enero de 2020, la empresa CODERE
COLOMBIA SA radico oficio frente al recurso de Reposicion y en Subsidio Apelacion en contra de la
Resolucion No. 075 del 28 de mayo de 2019.

AL HECHO VIGESIMO SEPTIMO: ES CIERTO. Mediante Resolucion No. 1725 de fecha 15 de
septiembre de 2020, la Directora de Riesgos Laborales, Dra. LETTY ROSMIRA LEAL MALDONADO,
resolvié recurso de apelacion modificando la Resolucion No. 075 del 28 de mayo de 2019, por medio de
la cual se sancion6 a CODERE COLOMBIA SA por la suma de 150 SMLMV y, en su lugar, sancioné a
CODERE COLOMBIA SA Con una multa equivalente a 60 SMLMV.

AL HECHO VIGESIMO OCTAVO: NO NOS CONSTA. Nos atenemos a o que obre en el expediente.

AL HECHO VIGESIMO NOVENO: ES CIERTO. Mediante escrito radicado  No.
11E2019706808100001649 del 04 de julio de 2019, la empresa CODERE COLOMBIA SA, presento
recurso de reposicion y en subsidio apelacion en contra de la Resolucion 0075 del 28 de mayo de 2019
y mediante Resolucion No. 1725 de fecha 15 de septiembre de 2020, la Directora de Riesgos Laborales
del Ministerio del Trabajo, Dra. LETTY ROSMIRA LEAL MALDONADO, resolvi6 recurso de apelacion.

Al respecto vale la pena aclarar que mediante la expedicion de las resoluciones 784 del 17 de marzo de
2020 y 0876 del 1° de abril de 2020 el Ministerio del Trabajo adopté medidas transitorias por motivo de
la emergencia sanitaria generada por el COVID-19, como fueron la suspension de términos procesales
en todos los tramites, actuaciones y procedimientos de competencia de las direcciones de Inspeccion,
Vigilancia, Control y gestion Territorial, de riesgos laborales, control interno disciplinario entre otras, tales
como averiguaciones preliminares, quejas disciplinarias, procedimientos administrativos sancionatorios y
SUS recursos.

AL HECHO TRIGESIMO: NO ES CIERTO. Se reitera que mediante resoluciones 784 del 17 de marzo de
2020y 0876 del primero de abril de 2020 el Ministerio del Trabajo adopté medidas transitorias por motivo
de la emergencia sanitaria generada por el COVID-19, como fueron la suspension de términos procesales
en todos los tramites, actuaciones y procedimientos de competencia de las direcciones de Inspeccion,
Vigilancia, Control y gestion Territorial, de riesgos laborales, control interno disciplinario entre otras, tales
como averiguaciones preliminares, quejas disciplinarias, procedimientos administrativos sancionatorios y
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sus recursos. Asi las cosas, para la fecha de expedicion y notificacion de la Resolucién No. 1725 de
fecha 15 de septiembre de 2020, la Directora de Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo, se
encontraba vigente la competencia de este ministerial para resolver el recurso de apelacion presentado
por CODERE COLOMBIA SA.

AL HECHO TRIGESIMO PRIMERO: ES CIERTO. Conforme a los documentos aportados con la
demanda.

AL HECHO TRIGESIMO SEGUNDO: ES CIERTO. Conforme a los documentos aportados con la
demanda.

AL HECHO TRIGESIMO TERCERO: ES CIERTO. Conforme a los documentos aportados la demanda.
3. ARGUMENTOS DE DEFENSA

En consideracion a los hechos y el fundamento del escrito del medio de control presentado por la empresa
demandante CODERE COLOMBIA S.A., se presentaran los argumentos de defensa del Ministerio del
Trabajo en los siguientes términos:

AL CARGO PRIMERO: Infraccion de las normas en relacion con las competencias y funciones
del Ministerio de Trabajo; desviacion de las funciones propias de quien profirio el acto; falta de
competencia.

Ataque sustentado en una alegada extralimitacion de funciones por parte de esta autoridad
administrativa, al considerar que se realizé una interpretacion de la norma endilgada como infringida,
asi como que, con los actos administrativos cuestionados se declararon derechos, atribuciones que en
su sentir se encuentran fuera de la 6rbita de competencia de esta cartera ministerial.

Al respecto se considera por parte de esta instancia que no le asiste razon al apoderado convocante,
habida cuenta que de manera alguna se realizé simplemente una valoracion objetiva entre la fecha de
ocurrencia del accidente de trabajo acaecido al trabajador sefior CARLOS ANDRES DURAN el dia 9 de
julio de 2017 y el reporte ante la Direccion Territorial competente realizado por la empresa CODERE el
dia 2 de agosto de 2017, sin entrar a hacer valoraciones que desbordarian las competencias asignadas
a este ente ministerial.

Tal como se sefial6 en los actos administrativos atacados, la ley sefiala un término de dos (2) dias habiles
contados a partir de la fecha de ocurrencia del accidente para realizar el respectivo reporte ante el
Ministerio del Trabajo y no como erradamente lo sefiala el convocante desde el diagndstico del accidente
como grave. En este orden de ideas no se vislumbra de manera alguna extralimitacion de funciones o
actuaciones por fuera de las competencias atribuidas como autoridades de policia administrativa laboral.

CARGO SEGUNDO: Expedicion irregular del acto; desconocimiento del derecho de defensay
debido proceso.

Aducido por la sociedad demandante al considerar que el hecho de no haberse adelantado la etapa de
averiguacion preliminar previo a la formulacion de cargos vulnerd el derecho a la defensa de su
poderdante, afirmacion soportada en algunos acapites del Manual del Inspector de Trabajo y en el
articulo 47 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, y que esta
omision no le permitid aportar las pruebas tendientes a demostrar el cabal cumplimiento de la norma
endilgada.

Al respecto, empieza este ente ministerial a aclarar que el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011 no establece
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una obligacion sine que non pueda darse inicio a la actuacién administrativa precluyendo la averiguacion
preliminar, ya que, basta una simple lectura de la norma mencionada para entender que “...concluidas
las averiguaciones preliminares, si fuere del caso, formulara cargos mediante acto administrativo (...)",
lo anterior, es respaldado por la ponencia del Dr. Pablo Felipe Robledo en la que expresé que “el
procedimiento administrativo sancionatorio tiene prevista, de manera facultativa, una etapa de
averiguaciones preliminares. Concluida esta etapa preliminar u obviandose la misma, debe la
Administracion proferir el acto administrativo de formulacién de cargos, salvo que proceda el archivo de
las diligencias™. (Subrayados de este despacho)

Obsérvese como el procedimiento de investigacion administrativa laboral adoptado por el Ministerio del
Trabajo, define la Averiguacion Preliminar como una actuacion meramente facultativa que persigue
determinar el grado de probabilidad o verosimilitud de la existencia de una falta o infraccion, identificar
a los presuntos responsables de ésta o recabar elementos de juicio que permitan efectuar una intimacion
clara, precisa y circunstanciada.

Adicionalmente, en la averiguacion preliminar se define si existe mérito sufriente para incoar una
investigacion administrativa laboral eficaz, eficiente y efectiva ante una vulneracion de las disposiciones
normativas. En este escenario y dado que la averiguacion preliminar no forma parte del procedimiento
administrativo en si, en consecuencia, es potestativo para los servidores del Ministerio del Trabajo
observarlo o no.

No puede la defensa del investigado pretender invocar una nulidad de caréacter procedimental por el no
adelantamiento de una etapa cuya naturaleza depende de la voluntad de la administracion para ser o no
adelantada, mucho menos, alegar una trasgresion a los derechos que le asisten, como el debido
proceso, defensa y contradiccion, ya que, como se observa en el plenario que se adelant6 en su contra,
le fue comunicado el mérito previo a la formulacion de cargos, se surtieron todas las notificaciones y
comunicaciones, la sancionada tuvo la oportunidad de controvertir el auto de formulacién de cargos,
aportar pruebas para el estudio del despacho y presentar alegatos, contemplando de esta forma cada
una de las etapas del procedimiento administrativo sancionatorio previstas en la Ley 1437 de 2011.

CARGO TERCERO: Expedicion irregular del acto; desconocimiento del derecho de defensa y
debido proceso.

Extralimitacion de las Funciones del Ministerio del Trabajo en la valoracion probatoria.

Las razones de inconformidad se circunscriben en este item a considerar que tanto en sede de instancia
como en apelacion se utilizaron criterios subjetivos en la valoracion probatoria y en la imposicion de la
sancion, reiterando que se realizo una interpretacion errada de la norma que le fue endilgada como
infringida y que las pruebas no fueron valoradas de manera acertada.

En este punto se debe sefialar que el Ministerio del Trabajo, es competente para ejercer la vigilancia y
el control en lo relacionado con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos
Laborales, asi como de normas laborales, teniendo en cuenta las disposiciones juridicas contenidas en
los articulos 45y 46 del Codigo Sustantivo del Trabajo, este ultimo subrogado por el Decreto 2351 de
1965 articulo 41, modificado por la Ley 54 de 2000 articulo 20 y en la materia que nos ocupa, esto es,
el Sistema General de Riesgos Laborales, corresponde a los Directores Territoriales del Ministerio del
Trabajo, adelantar investigaciones administrativa laborales, con el fin de verificar el cumplimiento de las
normas del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales, de conformidad

! Consejo de Estado, Seminario Internacional de presentacion del Nuevo Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011, Pablo Felipe Robledo del Castillo, Viceministro de Justicia y del Derecho,
Ponencia titulada “El procedimiento administrativo general y el procedimiento administrativo sancionatorio”, memorias del
seminario, pag. 212
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con las facultades conferidas mediante el Decreto 4108 de 2011 y la Resolucion Ministerial 2143 de 28
de mayo de 2014, en concordancia con lo establecido por el articulo 91 del Decreto 1295 de 1994,
modificado por el articulo 115 del Decreto 2150 de 1995, articulo 13 de la Ley 1562 de 2012 y por el
articulo 47 del Codigo de Procedimiento Administrativo y Contencioso Administrativo.

De igual manera, los articulos 17, 485y 486 del C.S.T, exigen la actuacion del Inspector del Trabajo y
Seguridad Social, ante la vulneracion de las normas laborales, disposiciones, en materia de Riesgos
Laborales y Seguridad y Salud en el Trabajo, a través de un procedimiento reglado de forma general
establecida en el Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, siendo
importante sefalar, que los Inspectores de Trabajo cuentan con funciones de caracter coactivo o de
policia administrativa, de acuerdo con lo contemplado en el numeral 2 del articulo 3 de la Ley 1610 de
2013, en donde se indica, que como autoridades de policia del trabajo, tienen la facultad coercitiva de
requerir 0 sancionar a los responsables por la inobservancia o violacion de una norma del trabajo y en
desarrollo de dicha funcién, de acuerdo al numeral 1° del articulo 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
podrdn hacer comparecer a sus respectivos despachos, a los empleadores, para exigirles las
informaciones pertinentes a su mision, la exhibicion de libros, registros, planillas y demas documentos,
asi como la obtencion de copias o extractos de los mismos.

Por lo anterior, la Oficina Especial de Barrancabermeja del Ministerio del Trabajo, procedié a adelantar
el procedimiento administrativo sancionatorio en contra de la empresa CODERE COLOMBIA S.A, con
ocasion de la falta de reporte oportuno del accidente de trabajo ocurrido al sefior CARLOS ANDRES
DURAN MONSALVE, lo cual se enmarca dentro de las facultades de verificacion del cumplimiento de
las normas del Sistema General de Riesgos Laborales por parte de la empresa sancionada, siendo
preciso sefalar, que la sancién que se impuso por parte de la Oficina Especial de Barrancabermeja se
dio en razén al incumplimiento por parte de la hoy demandante al encontrarse probada la infraccion a lo
dispuesto en el Decreto 1072 de 2015, ART 2.2.4.1.7.

En este orden de ideas, considera este ente ministerial que los actos administrativos objeto de debate
fueron emitidos conforme ala normativa legal y acorde a las competencias y facultades otorgadas a esta
cartera ministerial, sin que sea dable concluir que en ellos exista algun vicio que afecte su legalidad.

Aunado a lo anterior, se tiene también que en el desarrollo del procedimiento administrativo
sancionatorio la empresa hoy demandante tuvo la oportunidad de intervenir, aportar y controvertir las
pruebas, siendo comunicada y notificada en debida forma, de cada una de las decisiones emitidas por
el despacho, asi mismo, la investigada al interponer los recursos de ley, tuvo la oportunidad de debatir
las decisiones emitidas por el fallador de primera instancia, siendo del caso resaltar que la Sala Plena
de la Corte Constitucional, ha precisado frente al debido proceso, lo siguiente:

“(...) en lo que hace relacion con los procedimientos administrativos, es necesario precisar que el

derecho con gue cuentan los ciudadanos. relativo a la posibilidad de controvertir |as decisiones que
se tomen en dicho &mbito es consubstancial al debido proceso. Si bien ambas son garantias que
se derivan del principio de legalidad. son dos caras de la misma moneda. esto es. mientras que el
derecho a cuestionar la validez de las decisiones funge como garantia posterior, las garantias
propias del derecho fundamental al debido proceso. tales como (i) el acceso libre y en igualdad de

condiciones a la justicia; (i) el acceso al juez natural: (iii) la posibilidad de ejercicio del derecho de
defensa (con los elementos para ser oido dentro del proceso): (iv) la razonabilidad de los plazos
para el desarrollo de los procesos: V. (v) la imparcialidad, autonomia e independencia de los jueces

y_autoridades, son elementos gue deben ser garantizados durante el desarrollo de todo el
procedimiento. y apuntan, principalmente, a brindar garantias minimas previas. En efecto, los
elementos del debido proceso arriba enumerados buscan garantizar el equilibrio entre las partes.
previa la expedicion de una decisién administrativa. Por el contrario, el derecho a cuestionar la
validez de la misma hace parte de las garantias posteriores a la expedicion de la decision por parte
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de la autoridad administrativa, en tanto cuestiona su validez juridica.

De esta manera, la posibilidad de control de un acto administrativo. mediante los
recursos de la via gubernativa v la Jurisdiccién de lo Contencioso Administrativo. parte
del presupuesto de que al interesado se le ha permitido ejercer su derecho de defensa,

al otorgérsele la oportunidad de ser oido, aportar pruebas y controvertir las gque le
resulten adversas”.2 (Negrita y subrayado fuera de texto original).

Ahora hien, con relacion al cargo que fue declarado como probado por parte de la Oficina Especial
de Barrancabermeja a la empresa demandante, se debe indicar que esta no es la instancia para
exponer inconformidades con relacion a los hechos que fueron objeto de investigacion, aunado a que
la Direccion de Riesgos de Riesgos Laborales, al desatar el recurso de apelacion, se pronuncio
respecto a la valoracion de los supuestos facticos y de las pruebas realizadas por parte de la
primera instancia.

Se reitera que el Ministerio de Trabajo se aparta del argumento esgrimido por el demandante frente a
que el reporte del accidente solo se impone realizarlo cuando se tenga certeza acerca de la gravedad
del evento, toda vez que no le es dable al empleador, determinar a priori la levedad o gravedad de los
eventos del personal a su cargo, responsabilidad que recae sobre el personal médico, de conformidad
con la definicion que sobre este concepto contiene la Resolucion 1401 de 2007:

Accidente grave: Aquel que trae como consecuencia amputacion de cualquier segmento
corporal; fractura de huesos largos (fémur, tibia, peroné, himero, radio y cubito); trauma
craneoencefalico; quemaduras de segundo y tercer grado; lesiones severas de mano, tales
como aplastamiento o quemaduras; lesiones severas de columna vertebral con compromiso
de médula espinal; lesiones oculares que comprometan la agudeza o el campo visual o
lesiones que comprometan la capacidad auditiva

En este orden de ideas, considera esta instancia, que a la luz de las normas que regulan la materia, la
obligacion de los empleadores, para el caso de marras, la empresa CODERE COLOMBIA S.A, era la
de realizar el respectivo reporte, sin entrar a determinar a motu proprio, la gravedad o no de las lesiones
producidas por el accidente de trabajo.

Ahora bien, respecto a la inconformidad planteada respecto a que “antes de iniciar con el
procedimiento sancionatorio, el Despacho debid abrir un periodo formal probatorio que permitiera a mi
representada evidenciar el cumplimiento de las normas que se le imputaron como infringidas” es
necesario reiterar lo dicho respecto a la no obligatoriedad de la averiguacion preliminar y el estricto
cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 47 y siguientes del Cddigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo- ley 1437 de 2011.

Sobre el particular, la Direccion de Riesgos Laborales considera de importancia destacar que las
Autoridades Administrativas limitan su poder decisorio a las competencias otorgadas por ley,
conforme al principio de congruencia, de tal manera que una vez analizada la presente causa, este
Despacho encuentra que el procedimiento sancionatorio adelantado en contra de CODERE
COLOMBIA S.A. se ajustd a la legalidad, teniendo en cuenta que se circunscribid a los
presupuestos facticos y juridicos, siendo procedente precisar que las actuaciones estuvieron
ajustadas a lo establecido en los articulos 47 y siguientes de la Ley 1437 de 2011.

2 Sala Plena de la Corte Constitucional, Demanda de inconstitucionalidad contra el articulo 78 (parcial) de la Ley 1437 de 2011
“Por el cual se expide el Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”. Referencia: Expediente
D-10425. Cfr. Sentencia C-1189 de 2005 M.P. Humberto Antonio Sierra Porto.
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Indebida interpretacion de las pruebas allegadas al Proceso Administrativo Sancionatorio.

Ahora bien, frente a los cuestionamientos acerca de la valoracion probatoria, esta instancia
considera importante resaltar que en esta materia prevalece la autonomia e independencia que la
misma legislacion le reconoce ala administracion para valorar las pruebas que se allegan al proceso,
en aplicacion del principio de la sana critica, en el cual el fallador esta facultado para establecer por
si mismo el valor de las pruebas con base en las reglas de la légica, la ciencia y la experiencia;
razon por la cual, este Despacho en el plenario evidencia argumentos validos y soportes probatorios
que permiten identificar y verificar el cumplimiento de las normas.

Por ser pertinente, se reproduce lo expresado por la Honorable Corte Suprema de Justicia, SCL, que, en
su sentencia del 27 de abril de 1977, que, sobre la potestad para apreciar las pruebas por parte del
fallador, asi: preceptud:

(.-.)

“El articulo 61 del Codigo de Procedimiento Laboral les concede a los falladores de instancia
la potestad de apreciar libremente las pruebas aducidas al juicio, para formar su
convencimiento acerca de los hechos debatidos con base en aquellas que los persuadan
mejor sobre cual es la verdad real y no simplemente formal que resulte del proceso. Todo ello,
claro esta sin dejar de lado los principios cientificos relativos a la critica de la prueba, las
circunstancias relevantes del litigio y el examen de la conducta de las partes durante su
desarrollo...".

Con sustento en lo anterior, es imperioso aclarar al demandante que los funcionarios
administrativos investidos de autoridad de policia, cuentan con potestad legal para apreciar
libremente las pruebas que se alleguen a los procesos, con el fin de formar su convencimiento
acerca de los hechos controvertidos, para lo cual pueden apoyarse en aquellos medios probatorios
que les ofrezcan mayor credibilidad y llegar de esta manera a la verdad real de los hechos; de
donde se concluye que, si las inferencias a las que arrib6 el fallador de primera instancia son
l6gicamente aceptables, las mismas quedan cobijadas con la presunciéon de legalidad, de
conformidad con los lineamientos establecidos en la normativa.

CARGO CUARTO: Expedicién irregular del acto; desconocimiento del derecho de defensa y
debido proceso, caducidad de la facultad sancionatoria, pérdida de competencia

Considera el apoderado demandante que este Ministerio pretermiti el término establecido en el articulo
52 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y que sobre la
conducta por la cual se impuso la sancién ya habria operado el fenémeno de la caducidad.

Depreca el accionante “resulta sorpresivo que a pesar de conocer del contenido del mismo el Ministerio
del Trabajo sancione a mi representada por HECHOS OCURRIDOS EN EL MES DE JULIO DE 2017,
asi las cosas, se puede evidenciar claramente que la sancién impuesta fue con posterioridad a los 3
ANOS DE LA FACULTAD DISCIPLINARIA DEL MINISTERIO DEL TRABAJO, pues, se puede
evidenciar que se expidio la Resolucion sancionatorio nimero 075 del 28 de mayo de 2019 frente la cual
mi representada presento el recurso de reposicion y en subsidio apelacion, los cuales no fueron resueltos
sino hasta el dia 15 DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2020, mediante la resolucion niimero 1725 del 25 de
15 de septiembre de 2020, teniendo como vencimiento de los tres afios, en el caso, mas favorable el
mes de julio de 2020, por ende, ES CLARO QUE LA SANCION FUE IMPUESTA CUANDO LAS
FACULTADES DEL MINISTERIO DEL TRABAJO YA HABIAN CADUCADO, ALGO QUE FUE
EXPUESTO POR MI REPRESENTADA DESDE EL RECURSO DE APELACION”.
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Considera esta instancia que yerra el demandante en sus argumentos habida cuenta que a partir de la
vigencia de la Ley 1437 de 2011, esto es 2 de julio de 2012, es claro que el término de caducidad para
imponer las sanciones de orden administrativo es de tres (3) afios contados a partir de la ocurrencia
de los hechos, término dentro del cual el acto administrativo sancionatorio debe haberse proferido y
notificado.

Lo anterior por expresa disposicion del articulo 52 del CPACA, que indica:

“Salvo lo dispuesto en leyes especiales, la facultad que tienen las autoridades para imponer sanciones caduca
a los tres (3) afios de producido el hecho, la conducta u omision que pudiere ocasionarlas, término dentro del
cual el acto administrativo gue impone la sancion debe haber sido expedido v notificado Dicho acto

sancionatorio es diferente de los actos que resuelven los recursos, los cuales deberan ser decididos, so
pena de pérdida de competencia, en un término de un (1) afio contado a partir de su debida y oportuna

interposicion. Si los recursos no se deciden en el término fijado en esta disposicion, se entenderan fallados a
favor del recurrente, sin perjuicio de la responsabilidad patrimonial y disciplinaria que tal abstencion genere
para el funcionario encargado de resolver. (Resaltado fuera de texto)

Asi las cosas, teniendo en cuenta que los hechos objeto de la investigacion administrativa tuvieron lugar
el 2 de julio de 2017, la resolucion sancionatoria fue proferida el 28 de mayo de 2019 y fue notificada el
14 de junio de 2019, de manera alguna, puede indicarse que operd el fenémeno de la caducidad.

Ahora bien, en lo referente a la alegada pérdida de competencia para resolver el recurso de apelacion
interpuesto, tampoco acierta el demandante en su argumento, por las razones que se pasan a exponer:
los recursos de reposicion y apelacion fueron presentados el dia 4 de julio de 2019, la Oficina Especial
de Barrancabermeja resolvio el recurso de reposicion mediante Resolucion 302 del 22 de noviembre de
2019y en la misma se concedi6 el recurso de apelacion ante la Direccién de Riesgos Laborales, quien
se pronuncié a través de la Resolucion 1725 de fecha 15 de septiembre de 2020.

Omite el libelista advertir que, de conformidad con lo previsto en el articulo 2 de la Resolucion No. 784 de
22 de marzo de 2020 y el articulo 1 de la Resolucion 876 de 1 de abril de 2020, proferidas por el jefe de
esta Cartera Ministerial, se establecié que a partir del_17 de marzo de 2020 no corren los términos
procesales de las actuaciones administrativas sancionatorias y otras a cargo del Ministerio del Trabajo, e
implicd la interrupcién de los términos de caducidad y prescripcion hasta tanto se superase la
Emergencia Sanitaria decretada por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, conforme al Decreto 491
de 2020, situacion que fue superada mediante Resolucion 1590 calendada el 8 de septiembre de 2020,
publicada en el Diario Oficial 51.432 del 9 de septiembre de 2020, por medio de la cual se levant6 dicha
suspension de términos.

Razoén por la cual la facultad para resolver el recurso impetrado por parte de la empresa CODERE
COLOMBIA S.A. para la fecha 15 de septiembre de 2020 y a la fecha de notificacion del mismo, esto
es 30 de septiembre de esa misma anualidad, se encontraba incélume y contrario a lo indicado por el
convocante no se habia perdido la competencia para pronunciarse, asi como tampoco operé el
denominado silencio administrativo positivo.

CARGO QUINTO: Aplicacién y apreciacién indebida de las normas; infraccion de las normas en
las que se debia fundar el acto administrativo, en la medida en que los funcionarios que
expidieron los actos administrativos demandados impusieron una sancion en cabeza de
CODERE COLOMBIA S.A.,, sin que existiese incumplimiento alguno. Falta motivacion del acto
demandado al sustentar su decisién en situaciones no demostradas y presumir conductas no
acreditadas.

Reprocha el apoderado de la sociedad demandante que en la investigacion administrativa no se valord
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en debida forma el acervo probatorio e insiste en que la empresa CODERE COLOMBIA S.A. no
incumplié norma alguna. Aduce ademas, que los actos administrativos objeto de reproche no se
encuentran debidamente motivados, reiterando sus argumentos acerca de las razones por las cuales no
se realiz6 el reporte del tan citado accidente ante este Ministerio dentro del plazo otorgado por la ley,
interpretando la norma en el sentido que ésta solamente obliga a reportar los accidentes de trabajo
considerados como graves o0 mortales, razonamiento e interpretacion de la cual se aparta el Ministerio,
como ya se indicd en acapites anteriores.

Llama la atencién que en este acapite el apoderado demandante hace alusion a una serie de normas
que no guardan absolutamente ninguna relacion con los hechos objeto de la actuacion administrativa y
que derivaron en la sancion debatida y se cuestiona un acto administrativo que no es objeto del, presente
medio de control. Asi se afirma al observar que increpa el accionante: “Mi representada en todo
momento ha obrado de buena fe, en busqueda del bienestar de todos sus trabajadores, cancelando en
todo momento los emolumentos legales correspondientes a sus trabajadores, no obstante ello se
observa que el Ministerio de Trabajo procedié a Sancionar sin identificar las personas, los periodos
por los cuales supuestamente existe un presunto incumplimiento por parte de mi representada,
dejando sin piso juridico la validez de la Resolucién 002454 de 2017. (resaltado de esta Direccion)

Y contindian las inconsistencias en los argumentos de la demanda al indicar:

“En conclusion, tenemos que los actos administrativos proferidos por el Ministerio de Trabajo, mediante
los cuales se sanciond a mi representada no cuentan con los requisitos minimos de validez al proceder
con la imposicion de una multa de manera acelerada, pues en su aparte considerativa simplemente
refiere a un hecho “reiterado” sin entrar a identificar los trabajadores, los periodos y la prueba que
indique el en derecho le asiste a los mismos dicha entrega de dotacion.

Adicional a lo anterior, debemos sefialar que no se evidencia congruencia entre lo resuelto por el
Despacho y la Sancion impuesta, mas adn cuando el Ministerio pretende endilgar como presuntamente
vulnerado el articulo 230 del C.S.T. que sefiala:

“ARTICULO 230. SUMINISTRO DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR. Todo {empleador} que
habitualmente ocupe uno (1) o mas trabajadores permanentes, deberd suministrar cada cuatro (4)
meses, en forma gratuita, un (1) par de zapatos y un (1) vestido de labor al trabajador, cuya
remuneracion mensual sea hasta dos (2) meses el salario minimo mas alto vigente. Tiene derecho esta
prestacion el trabajador que en las fechas de entrega de calzado y vestido haya cumplido mas de tres
(3) meses al servicio del empleador.”

Lo descrito en el item anterior no guarda relacién alguna con los hechos investigados ni con los actos
administrativos demandados.

Se concluye que los actos administrativos cuya nulidad se pretende se encuentran debidamente
motivados y fueron proferidos conforme a las competencias asignadas, por consiguiente y teniendo en
cuenta lo atrds explicado, los procedimientos y actuaciones administrativas del Ministerio del Trabajo,
se desarrollaron y fundaron conforme a las normas preestablecidas para tal tramite, frente a las
autoridades competentes y con plenos atributos para investigar y determinar el cumplimiento de la
regulacion de las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, acogiendo los principios
constitucionales y legales para la investigacion desarrollada con el procedimiento del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011), respetandose
entonces los bienes juridicos de la proteccion al Estado Social de Derecho, el principio de transparencia
en el ejercicio de la funcién publica, el principio de legalidad y seguridad juridica, asi como, el principio de
obligatoriedad de los procedimientos establecidos en la ley, asegurando y garantizando los derechos de
todas las personas sin discriminacion alguna y en claro acatamiento y respeto por el principio/derecho
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al debido proceso que le asiste a todos los administrados.
4. EXCEPCIONES PERENTORIAS:
Propongo las siguientes:

1. Legalidad y plena validez de los actos administrativos proferidos por el Ministerio del Trabajo en
desarrollo de la actuacion administrativa.
2. Competencia del Ministerio del Trabajo para para ejercer inspeccion, vigilancia y el control.

FUNDAMENTO DE LAS EXCEPCIONES PROPUESTAS:

Las excepciones propuestas se encuentran fundamentadas en los argumentos expuestos en los
HECHOS, FUNDAMENTOS Y ARGUMENTOS DE DEFENSA, que a continuacion expongo:

1. LEGALIDAD Y PLENA VALIDEZ DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS PROFERIDOS POR EL
MINISTERIO DEL TRABAJO EN DESARROLLO DE LA ACTUACION ADMINISTRATIVA.

Los actos administrativos proferidos por el Ministerio del Trabajo, en desarrollo de la actuacion
administrativa sancionatoria y de los que se pretende su anulacion fueron expedidos dentro del marco
legal, sin violacion de derecho alguno y en ejercicio de la facultad sancionatoria que la Ley le confiere,
estan debidamente constituidos, y por ende se presume su legalidad, tal y como lo estable el texto del
articulo 88 del Caodigo de Procedimiento Administrativo y de Contencioso Administrativo- Ley 1437 de
2011.

“Articulo 88. Presuncion de legalidad del acto administrativo.

Los actos administrativos se presumen legales mientras no hayan sido anulados por la
Jurisdiccion_de lo _Contencioso Administrativo. Cuando fueren suspendidos, no podran
ejecutarse hasta tanto se resuelva definitivamente sobre su legalidad o se levante dicha medida
cautelar.” (resaltado fuera de texto)

Al respecto, de la legalidad de los actos administrativos, la H. Corte Constitucional, en Sentencia C-197/99
de 7 de noviembre de 1999, Expediente D-2172, Magistrado Ponente: Dr. ANTONIO BARRERA
CARBONELL, expreso:

“(...) Reitera la Corte, que si la administracion debe realizar sus actividades con el propdsito de
satisfacer en forma inmediata y oportuna los intereses publicos o sociales, ajustada a los
principios de legalidad y buena fe, dentro de los limites de su competencia, observando los
criterios de igualdad, moralidad, publicidad, imparcialidad, eficiencia eficacia, economia y
celeridad, y sujeta a un régimen de responsabilidad, la consecuencia necesaria es que sus actos
gozan de la presuncion de legalidad y son oponibles y de obligatorio cumplimiento por sus
destinatarios. (...)"

En este orden de ideas, y para el caso que nos ocupa es evidente que los actos administrativos proferidos
por el Ministerio del Trabajo, Resoluciones 0075 del 28 de mayo de 2019 y 302 del 22 de noviembre de
2019, expedidas por el Director Territorial Oficina Especial Barrancabermeja del Ministerio del Trabajo y
1725 del 15 de septiembre de 2020, expedida por la Direccion de Riesgos Laborales del Ministerio del
Trabajo, por medio de las cuales se sanciond a la empresa CODERE COLOMBIA S.A. y se resolvieron los
recursos de reposicion y apelacion incoados por la empresa demandante, gozan de legalidad y en
consecuencia, no debe ser considerada por el Despacho su nulidad, ni la devolucién de las sumas de
dinero pagadas con ocasion de la multa impuesta, toda vez que en desarrollo de la actuacion
administrativa, a la empresa demandante no se le vulnerd sus garantias procesales al debido proceso,
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el procedimiento administrativo sancionatorio se desarrollé conforme a las normas que lo rigen y que se
encuentran contenidas en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo-
Ley 1437 de 2011, y se le dio a la empresa demandante la oportunidad de ejercer el derecho de defensa
y contradiccion, tal y como lo hizo una vez fue notificada de los actos administrativos proferidos,
presentando sus descargos Y los correspondientes recursos de Ley.

2. COMPETENCIA DEL MINISTERIO DEL TRABAJO PARA EJERCER INSPECCION
VIGILANCIA Y CONTROL

Tal y como se ha sefialado en el acapite de Argumentos de Defensa, la potestad sancionatoria de este
ente ministerial se encuentra reglada de la siguiente manera:

Se cuenta con el Decreto 4108 del 2 de Noviembre de 2011, por el cual se “modifican los objetivos y la
estructura del Ministerio del Trabajo y se integra el Sector Administrativo del Trabajo”, que en sus
articulos 1y 2 establece:

“Articulo 1. Objetivos. Son objetivos del Ministerio del Trabajo la formulacién y adopcion de las
politicas, planes generales, programas y proyectos para el trabajo, el respeto por los derechos
fundamentales, las garantias de los trabajadores, el fortalecimiento, promocion y proteccion
de las actividades de la economia solidaria y el trabajo decente, a través un sistema efectivo de
vigilancia, informacion, registro, inspeccion y control; asi como del entendimiento y didlogo
social para el buen desarrollo de las relaciones laborales.

El Ministerio de Trabajo fomenta politicas y estrategias para la generacion de empleo estable, la
formalizacion laboral, la proteccion a los desempleados, la formacion de los trabajadores, la
movilidad laboral, las pensiones y otras prestaciones.

Articulo 2. Funciones del Ministerio del Trabajo. El Ministerio del Trabajo cumplird, ademés de
las funciones que determinan la Constitucion y el articulo 59 de la Ley 489 de 1998, las siguientes:
(...)

14. Ejercer, en el marco de sus competencias, la prevencidn, inspeccion, control y vigilancia del
cumplimiento de las normas sustantivas y procedimentales en materia de trabajo y empleo, e
imponer las sanciones establecidas en el régimen legal vigente” (subrayado del despacho).

Por otra parte, el articulo 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo, fija la pauta general de competencia
asignada al Ministerio del Trabajo, en el cual se establece lo siguiente:

“ARTICULO 486. ATRIBUCIONES Y SANCIONES. Subrogado por el art. 41, Decreto 2351 de
1965:

1. Modificado por el art. 20, Ley 584 de 2000. Los funcionarios del Ministerio de Trabajo podran
hacer comparecer a sus respectivos despachos a los empleadores, para exigirles las
informaciones pertinentes a su mision, la exhibicion de libros, registros, planillas y demas
documentos, la obtencién de copias o extractos de los mismos. Asi mismo, podran entrar sin
previo aviso, y en cualquier momento mediante su identificacion como tales, en toda empresa
con el mismo fin y ordenar las medidas preventivas que consideren necesarias, asesorandose de
peritos como lo crean conveniente para impedir que se violen las disposiciones relativas a las
condiciones de trabajo y a la proteccion de los trabajadores en el ejercicio de su profesion y del
derecho de libre asociacion sindical. Tales medidas tendran aplicacion inmediata sin perjuicio de
los recursos y acciones legales consignadas en ellos. Dichos funcionarios no guedan facultados,
sin embargo, para declarar derechos individuales ni definir controversias cuya decision esté
atribuida a los jueces, aunque si para actuar en esos casos como conciliadores.
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Los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social tendran las mismas facultades
previstas en el presente numeral respecto de trabajadores, directivos o afiliados a las
organizaciones sindicales, siempre y cuando medie solicitud de parte del sindicato y/o de las
organizaciones de segundo y tercer grado a las cuales se encuentra afiliada la organizacion
sindical.

2.<Numeral modificado por el articulo 7 de la Ley 1610 de 2013. El nuevo texto es el
siguiente:>Los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Sequridad Social que indique el Gobierno,
tendrén el carécter de autoridades de policia para lo relacionado con la vigilancia y control de que
trata el numeral anterior y estan facultados para imponer cada vez multas equivalentes al monto
de uno (1) a cinco mil (5.000) veces el salario minimo mensual vigente sequn la gravedad de la
infraccion y mientras esta subsista, sin perjuicio de las demas sanciones contempladas en la
normatividad vigente. Esta multa se destinara al Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA.

La imposicion de multas, de otras sanciones o de otras medidas propias de su funcion como
autoridades de policia laboral por parte de los funcionarios del Ministerio del Trabajo que cumplan
funciones de inspeccion, vigilancia y control, no implican en ningin caso, la declaratoria de
derechos individuales o definicidn de controversias. (negrillas del despacho)

3. Las resoluciones de multas que impongan los funcionarios del Ministerio del Trabajo prestaran
mérito ejecutivo. De estas ejecuciones conoceran los jueces del trabajo conforme al
procedimiento especial de que trata el capitulo 16 del Codigo de Procedimiento del Trabajo”
(subrayados del despacho).

El Ministerio del Trabajo, es competente para ejercer la vigilancia y el control en lo relacionado con el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales, asi como de normas
laborales, teniendo en cuenta las disposiciones juridicas contenidas en los articulos 45y 46 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, este Ultimo subrogado por el Decreto 2351 de 1965 articulo 41, modificado por
la Ley 54 de 2000 articulo 20 y en la materia que nos ocupa, esto es, el Sistema General de Riesgos
Laborales, corresponde a los Directores Territoriales del Ministerio del Trabajo, adelantar
investigaciones administrativa laborales, con el fin de verificar el cumplimiento de las normas del Sistema
de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales, de conformidad con las facultades
conferidas mediante el Decreto 4108 de 2011 y la Resolucion Ministerial 2143 de 28 de mayo de 2014,
en concordancia con lo establecido por el articulo 91 del Decreto 1295 de 1994, modificado por el articulo
115 del Decreto 2150 de 1995, articulo 13 de la Ley 1562 de 2012 y por el articulo 47 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y Contencioso Administrativo.

De igual manera, los articulos 17, 485y 486 del C.S.T, exigen la actuacion del Inspector del Trabajo y
Seguridad Social, ante la vulneracion de las normas laborales, disposiciones, en materia de Riesgos
Laborales y Seguridad y Salud en el Trabajo, a través de un procedimiento reglado de forma general
establecida en el Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, siendo
importante sefialar, que los Inspectores de Trabajo cuentan con funciones de caracter coactivo o de
policia administrativa, de acuerdo con lo contemplado en el numeral 2 del articulo 3 de la Ley 1610 de
2013, en donde se indica, que como autoridades de policia del trabajo, tienen la facultad coercitiva de
requerir 0 sancionar a los responsables por la inobservancia o violacién de una norma del trabajo y en
desarrollo de dicha funcién, de acuerdo al numeral 1° del articulo 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
podradn hacer comparecer a sus respectivos despachos, a los empleadores, para exigirles las
informaciones pertinentes a su mision, la exhibicion de libros, registros, planillas y demas documentos,
asi como la obtencion de copias o extractos de los mismos.

Por tanto, conforme al respeto del orden justo y del debido proceso, el Ministerio del Trabajo cuenta con
una potestad sancionatoria y su reglamentacion se rige bajo los postulados del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Ley 1437 de 2011, en los articulos 47 y siguientes, que
permite a las autoridades administrativas adelantar Proceso Administrativo Sancionatorio,
permitiendosele al demandante, en primer lugar, ejercer el derecho de defensa mediante la presentacion
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de los descargos, asi mismo el aporte de pruebas y evidencias que permitiesen fundamentar sus
argumentos de defensa, la oportunidad y posibilidad de presentar los recursos respecto de la actuacion
administrativa, como asi fue.

PETICION

Por lo anteriormente expuesto, con el debido respeto se solicita a la Honorable Juez DENEGAR LAS
PRETENSIONES DE LA DEMANDA Y DECLARAR PROBADAS LAS EXCEPCIONES PROPUESTAS y
condenar ejemplarmente a la contraparte en costas y agencias de derecho.

PRUEBAS
Se solicita a la Honorable Juez, tener como pruebas documentales, las siguientes:

1. Expediente Administrativo

2. Resolucion 784 del 17 de marzo de 2020, publicada en el diario oficial 51.259 de 17 de marzo
2020 y Resolucion 876 del 1 de abril de 2020, publicada en el Diario Oficial No. 51.274 de 1 de
abril 2020, por medio de las cuales suspendieron los términos procesales en todos los tramites,
actuaciones y procedimientos adelantados por las Inspecciones de Trabajo, tales como
Averiguaciones Preliminares, Procedimientos Administrativos Sancionatorios y sus recursos.

3. Resolucion 1590 del 8 de septiembre de 2020, publicada en el diario oficial No. 51.432 de 09 de
septiembre de 2020, por medio de la cual se levant6 la suspension de términos.

4. Las normas VIGENTES sobre la materia, las cuales por ser de orden nacional no requieren ser
aportadas.

NOTIFICACIONES

Se informa que La Nacion — Ministerio del Trabajo y la suscrita apoderada, recibiremos notificaciones en
la Carrera 14 No. 99 — 33, piso 11 de Bogota D.C., en la secretaria de ese Despacho y en el correo
electrénico: notificacionesjudiciales@mintrabajo.gov.co, apenag@mintrabajo.gov.co y
albaazucenap@hotmail.com, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 197 del Caddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

El nimero de teléfono en el que se me puede ubicar es: 320 3220151

ANEXOS
Poder debidamente otorgado por el Jefe (E) de la Oficina Asesora Juridica del Ministerio del Trabajo,
nombrada mediante la Resolucion No. 3068 del 26 de octubre de 2021, en virtud de lo dispuesto por el

numeral 5° del Articulo 8° del Decreto 4108 de 2011.

De la Honorable Juez.

Atentamente,/

ALBA AZUCENAPENA GARZON

C.C. No. 23.390.253 de Caldas Boyaca

T.P. No. 147.895 del C.S. de la J.

Grupo Interno de Trabajo de Defensa Judicial de la Oficina Asesora Juridica
Ministerio del Trabajo
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SENORES
JUZGADO CUARTO (4) ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITQ
BOGOTAD.C
EXPEDIENTE: 11001 - 3334 - 004 - 2021-00077- 00
MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTOQ DEL DERECHO
DEMANDANTE: CODERE COLOMBIA S.A.
DEMANDADO: NACION - MINISTERIO DEL TRABAJO

AMANDA PARDO OLARTE, mayor de edad, domiciliada en la ciudad de Bogota
D.C., identificada con la cédula de ciudadania No. 20.948.946 de Sopo -
Cundinamarca, en calidad de Jefe de la Oficina Asesora Juridica, nombrada
mediante la Resolucion No. 0774 del 16 de marzo de 2020 y acta de posesion con
fecha del 1 de Abril del 2020, en virtud de lo dispuesto por el numeral 5° del Articulo
8° del Decreto 4108 de 2011, manifiesto que, mediante el presente escrito, confiero
poder especial, amplio y suficiente a la doctora ALBA AZUCENA PENA GARZON,
identificada con cédula de ciudadania No. 23.390.253 de Caldas Boyaca, abogada
titulada con Tarjeta Profesional No. 147.895 del Consejo Superior de la Judicatura,
para que en nombre de la Nacion — Ministerio del Trabajo, represente a la Entidad
en el tramite correspondiente al cobro de costas procesales.

La apoderada queda facultada para adelantar todas las gestiones que precisen el
cabal cumplimiento de este mandato y la adecuada defensa de los intereses de la
entidad y expresamente para conciliar en los precisos términos que decida el comité
de conciliacién de la Nacidn-Ministerio de Trabajo. En consecuencia, sirvase
reconocerle personeria.

Por ultimo, a continuacion, se indica expresamente el correo de la apoderada, en
los términos del inciso segundo del articulo 5 del Decreto 806 de 2020:
albaazucenap@hotmail.com - apenag@mintrabajo.gov.co

Cordialmente,

S TRs A L
. 3 U NOV 2021

AMANDA PARDO OLARTE
Jefe Oficina Asesora Juridica
C.C. No. 20.948.946 de Sopo - Cundinamarca

|
Acepto: | J

ALBA AZUCENA PENA GARZON
C.C. No0./23.390.253 de Caldas
T.P.No./[147.895 del Consejo Superior de la Judicatura
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MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION NUMERO ()7 7 4 DE2020

C16 AR 2099

Por la cual se hace un nombramiento ordinario

EL MINISTRO DEL TRABAJO

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, el
Decreto 4108 de 2011, el Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decrelo 648 de 2017y,

CONSIDERANDO:

Que en la Planta de Personal del Ministerio del Trabajo existe el empleo de Jefe de Oficina Asesora
Juridica Cédigo 1045 Grado 18, de libre nombramiento y remocién, ubicado en la Oficina Asesora
Juridica, el cual se encuentra en vacancia definitiva.

Que seglin certificacion del 16 de marzo de 2020, expedida por la Subdirectora de Gestion del Talento
Humano, la doctora AMANDA PARDO OLARTE. identificada con la cédula de ciudadania
N0.20.948.946, cumple con los requisitos exigidos por el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para desempefiar el empleo de Jefe de Oficina Asesora Juridica Cadigo
1045 Grado 16, de la planta global del Ministerio del Trabajo.

Que de conformidad con el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, la hoja de vida de la doctora
AMANDA PARDO OLARTE, fue publicada en la pagina web del Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Repblica, y de esta entidad, por el término de tres (3) dias.

Que en mérito de lo expuesto, este Despacho

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar a la doctora AMANDA PARDO OLARTE, identificada con la cédula
de cludadania No. 20.948.946, para que desempefie las funclones del cargo Jefe de Oficina Asesora
Juridica Cédigo 1045 Grado 16, de libre nombramiento y remocién, ubicado en la Oficina Asesora
Juridica.

ARTICULO SEGUNDO.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

16 MAR 2020

Dada en Bogola D.C., a los

Proyecto; Larenas "'9
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ACTA DE POSESION

En la cludad de Bogotd, D.C., al primer (1°) dia del mes de abril del afio 2020, se
prasentd on ol Despacho del suscrito

MINISTRO DEL TRABAJO

La Doclorn AMANDA PARDO OLARTE Identificada con cédula de ciudadania No.
20.048.846, con el objeto do tomar posasién del cargo de Jefe de Oficina Asesora
Jurldica Cadigo 1045 grado 10, de Libre Nombramiento y Remocién, ubicado en la
Oficina Asesora Jurldica para el cual fue nombrada mediante Resolucién No. 0774

del 168 de marzo de 2020,

Manlifesté no estar Incursa en causal alguna de Inhabllidad general o especial, de
incompatibliidad o prohibicidn de las establecidas por los Decretos 648 de 2017,
1083 de 2015, 2400 de 1068 Lay 4" de 1902, Ley 734 de 2002 y demas
disposiciones vigenles para el desempefo de empleos pablicos.

Una vez verlficados los requisitos para el cargo, presté el juramento ordenado por
el arliculo 122 de la Constfitucion Politica, efectudndose la correspondienle

poseslén,

En fe de lo actuado, firma:

La posesionada, El Ministro del Trabajo,
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REPUBLICA DE COLOMBIA

Libertad y Orden

MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCIONNUMERO 07 8 4 DE 2020

( 17wAR 2020 )

Por medio de la cual se adoptan medidas transitorias por motivos de emergencia sanitaria
EL MINISTRO DEL TRABAJO

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en el numeral 3° del articulo 59 y el
articulo 60 de la Ley 489 de 1998, asi como los numerales 15 y 28 del articulo 6° del Decreto 4108 de
2011,y

CONSIDERANDO

Que el dia 11 de marzo del afio en curso, la Organizacion Mundial de la Salud - OMS declar6 la
enfermedad causada por el virus coronavirus COVID-19 como pandemia mundial.

Que mediante Resolucion No. 385 del 12 de marzo de 2020, el Ministerio de Salud y Proteccion
Social declaré la emergencia sanitaria en todo el territorio nacional por causa del coronavirus
COVID-19, y se adoptaron medidas para hacer frente al virus.

Que como medida preventiva y hasta que sea superada la emergencia sanitaria antes mencionada,
el Presidente de la Republica de Colombia expidio la Directiva Presidencial No. 02 del 12 de marzo
de 2020, en la cual se imparten medidas para atender la contingencia generada por el COVID-19 a
partir del uso de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en los organismos y
entidades de la Rama Ejecutiva.

Que el Ministerio del Trabajo en cumplimiento de las medidas que han adoptado las entidades
competentes en materia de salud piblica, y con el animo de garantizar |a salud de servidores y
usuarios de los servicios que presta esta cartera ministerial, encuentra necesario adoptar medidas
de caracter preventivo debido al alto nimero de ciudadanos que concurren en las diferentes
dependencias de la entidad tanto en el nivel central como en las direcciones territoriales.

Que el sefior Presidente de la Republica en alocucion del 15 de marzo de 2020 instruyo tanto al

sector publico como al privado para que adopten todas las medidas necesarias para evitar la

proliferacion del contagio del virus COVID-19.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Objeto: La presente resolucion tiene por objeto adoptar las medidas administrativas a
implementar en el Ministerio del Trabajo, con el fin de dar cumplimiento a las directrices dadas por las
autoridades competentes en materia de salud publica, en el marco de la emergencia sanitaria
declarada en atencion a la aparicion del virus coronavirus COVID-19.

Articulo 2. Medidas: Las medidas administrativas a implementar son las siguientes:

(p s
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Establecer que no corren términos procesales en todos los tramites, actuaciones y
procedimientos de competencia del Viceministerio de Relaciones Laborales e Inspeccion, las
Direcciones de Inspeccion, Vigilancia, Control y Gestion Territorial, de Riesgos Laborales, de la
Oficina de Control Interno Disciplinario, de las Direcciones Termitoriales, Oficinas Especiales e
Inspecciones del Trabajo y Seguridad Social de este Ministerio, tales como averiguaciones
preliminares, quejas disciplinarias, procedimientos administrativos sancionatorios y sus recursos,
solicitudes de tribunales de arbitramento, tramites que se adelanten por el procedimiento
administrativo general y demés actuaciones administrativas y que requieran el computo de
términos en las diferentes dependencias de este Ministerio. Esta medida implica la interrupcion
de los términos de caducidad y prescripcion de los diferentes procesos que adelanta el Ministerio
del Trabajo.

Las direcciones territoriales, las oficinas especiales y las dependencias del nivel central tomaran
las medidas para que siempre exista un grupo de inspectores del trabajo y seguridad social, y
demas servidores, para atender los tramites y procedimientos cuyos términos no se encuentren
suspendidos conforme al numeral anterior; asi como, por ejemplo, la respuesta a los derechos
de peticion, requerimientos de autoridades de control, cuestionarios del Congreso de la
Republica, la vigilancia judicial, la respuesta a las acciones de tutela y demas actuaciones
judiciales, y la atencion de solicitudes de otras autoridades competentes.

Suspender las visitas de inspeccion, audiencias de conciliacion, constataciones y la ejecucion
de ofras funciones que impliquen desplazamiento o contacto fisico con usuarios, salvo las
estrictamente necesarias o urgentes a juicio del director territorial o por instrucciones del nivel
central. Las actividades antes referidas que ya se encuentren programadas seran aplazadas,
decision que se debe comunicar a las partes interesadas. Las nuevas fechas en las que se
realizaran las diligencias seran informadas una vez finalice la vigencia establecida en el articulo
quinto de la presente resolucion.

Suspender las actividades relacionadas con el programa de inspeccion movil.

Suspender las actividades relacionadas con la expedicion de certificados de competencia del
Grupo Interno de Trabajo del Archivo Sindical que requieran firma original.

Los servidores publicos del Ministerio deberan dar estricto cumplimiento a las pautas impartidas
por la Secretaria General, en lo relacionado con el manejo del personal, el trabajo en casa, el
trabajo por resultados, y en los demas propios de la gestién del talento humano.

Paragrafo primero: Las diferentes dependencias del Ministerio, del nivel central como del nivel
territorial, adoptaran las medidas necesarias para que no se interrumpa la recepcion de
correspondencia.

Paragrafo segundo: Los directores territoriales seran responsables del cumplimiento de las medidas
sefialadas en este acto administrativo y enviaran un informe quincenal a la Direccion de Inspeccion,
Vigilancia, Control y Gestion territorial respecto de su cumplimiento.

Articulo 3. - Atencién al ciudadano: En cumplimiento de las medidas de proteccion que ha establecido
el Ministerio de Salud, se suspende la atencion al ciudadano en la modalidad presencial y se adoptan las
siguientes medidas:

Las direcciones territoriales, las oficinas especiales, las inspecciones del trabajo y seguridad
social municipales y las dependencias del nivel central del Ministerio funcionaran a puerta
cerrada y no atenderan publico en la modalidad presencial.

e
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2. La atencion al publico se continuara en la modalidad telefénica y virtual, mediante los canales
de atencion disponibles, los cuales se han de fijar en un lugar visible al publico, entre los cuales
estan los siguientes:

Linea nacional gratuita: 01 8000 112 518

Celular 120

notificacionesjudiciales@mintrabajo.gov.co
solicitudinformacion@mintrabajo.gov.co
Chat http://apps.americasbps.com/MinTrabajo/IndexChat#!

Principales medios de contacto en las direcciones territoriales:

TERRITORIAL | CORREODIRTERRITORIAL |  CORREODIRECTOR e
AMAZONAS dtamazonas@mintrabajo.gov.co yromero@mintrabajo.gov.co 91010
ANTIOQUIA dtantioquia@mintrabajo.gov.co dsanin@mintrabajo.gov.co 54600
ARAUCA dtarauca@mintrabajo.gov.co ibayona@mintrabajo.gov.co 81080
ATLANTICO dtatlantico@mintrabajo.gov.co Jwaldir@ mintrabajo.gov.co 80100
BARRANCABERMEJA oebarranca@mintrabajo.gov.co; abarba@mintrabajo.gov.co 68700
BOGOTA dtbogota@mintrabajo.gov.co; ddiaz@mintrabajo.gov.co 11801
BOLIVAR dtbolivar@mintrabajo.gov.co dmartinez@mintrabajo.gov.co 13110
BOYACA dtboyaca@mintrabajo.gov.co jbayona@mintrabajo.gov.co 15060
CALDAS dtcaldas@mintrabajo.gov.co ajimenezc@mintrabajo.gov.co 17190
CAQUETA dtcaqueta@mintrabajo.gov.co; lortega@mintrabajo.gov.co 18010
CASANARE dtcasanare@mintrabajo.gov.co mtejada@mintrabajo.gov.co 85020
CAUCA dtcauca@mintrabajo.gov.co otorres@mintrabajo.gov.co 19040
CESAR dtcesar@mintrabajo.gov.co araish@mintrabajo.gov.co 20140
CHOCO dtchoco@mintrabajo.gov.co abetancurt@mintrabajo.gov.co 27060
CORDOBA dtcordoba@mintrabajo.gov.co fmartinez@mintrabajo.gov.co 23090
CUNDINAMARCA dtcundinamarca@mintrabajo.gov.co ppinto@ mintrabajo.gov.co 25080
GUAINIA dtguainia@mintrabajo.gov.co nvelasguezp@mintrabajo.gov.co 94000
GUAJIRA dtguajira@mintrabajo.gov.co whernandez@mintrabajo.gov.co 44030
GUAVIARE dtguaviare@mintrabajo.gov.co cherrera@mintrabajo.gov.co 95000
HUILA dthuila@mintrabajo.gov.co chorrero@mintrabajo.gov.co 41090
MAGDALENA dtmagdalena@mintrabajo.gov.co clopezr@mintrabajo.gov.co 47060
META dtmeta@mintrabajo.gov.co clopezc@mintrabajo.gov.co 50040
NARINO dtnarino@mintrabajo.gov.co yiobar@mintrabajo.gov.co 25100
g:;::l\?EEER dtnortedesantander@mintrabajo.gov.co gdavila@mintrabajo.gov.co 54001
PUTUMAYO dtputumayo@mintrabajo.gov.co spiedraihta@mintrabajo.gov.co 86060
QUINDIO dtquindio@mintrabajo.gov.co cgrajales@mintrabajo.gov.co 63180
RISARALDA dtrisaralda@mintrabajo.gov.co cbetancourt@mintrabajo.gov.co; 66000
SAN ANDRES dtsanandres@mintrabajo.gov.co icorpus@mintrabajo.gov.co 88010
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SANTANDER disantander@mintrabajo.gov.co fplata@mintrabajo.gov.co 68330
SUCRE dtsucre@mintrabajo.gov.co cgonzalezc@mintrabaio.gov.co 70030
TOLIMA dttolima@mintrabajo.gov.co; malvarado@mintrabajo.gov.co 73010
URABA oeapartado@mintrabajo.gov.co arios@mintrabajo.gov.co 51080
VALLE dtvalle@mintrabajo.gov.co; gsaavedral@mintrabajo.gov.co; 76250
VAUPES divaupes@mintrabajo.gov.co jbavona@mintrabajo.gov.co 97010
VICHADA dtvichada@mintrabajo.gov.co mmattar@mintrabajo.gov.co 90010
BUENAVENTURA cmosguera@mintrabaio.gov.co 2402277

Articulo 4.- Publicidad: Copia de la presente resolucion se fijara en un sitio visible de las oficinas donde
se preste atencion al ciudadano, se publicara en la pagina web del Ministerio del Trabajo y en el Diario
Oficial.

Articulo 5.- Vigencia: Las medidas adoptadas en la presente resolucion tendran vigencia del 17 al 31
de marzo de 2020 inclusive. Al término de este plazo se reanudaran los términos establecidos en las
normas que regulan cada materia, a partir del primero de abril de 2020, en las condiciones sefialadas en
las normas procesales que regulan la interrupcion y reanudacion de términos, salvo que se decida dar
continuidad a la aplicacion de esta resolucion.

Dada en Bogota D.C., a los 17 MAR 2020

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ODIO CABRERA BAEZ
Ministro dgaJ/TFabajo

Proyecto: Jennifer G.

Reviso: JRiaga W

Aprobo: Carol V. Angela C.
(dh7S
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( 01 ABR 2020 )

Por medio de la cual se modifican las medidas transitorias previstas en la
Resoluciéon No. 0784 del 17 de marzo de 2020 en virtud de lo dispuesto
en el Decreto 417 de 2020

EL MINISTRO DEL TRABAJO

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en el numeral 3° del articulo
59 y el articulo 60 de la Ley 489 de 1998, asi como los numerales 15 y 28 del articulo 6°
del Decreto 4108 de 2011, y

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucion No. 385 del 12 de marzo de 2020, el Ministro de Salud y
Protecciéon Social, de acuerdo con lo establecido en el articulo 69 de la Ley 1753 de
2015, declaré el estado de emergencia sanitaria por causa del nuevo coronavirus
COVID-19 en todo el territorio nacional hasta el 30 de mayo de 2020 y, en virtud de
esta, adopto una serie de medidas con el objeto de prevenir y controlar la propagacion
del COVID-19 y mitigar sus efectos.

Que mediante el Decreto No. 417 del 17 de marzo de 2020, el Gobierno nacional
declaro el estado de emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica en todo el territorio
nacional, por la crisis generada por el COVID-19

Que mediante Resolucion No. 0784 del 17 de marzo de 2020, el Ministerio del Trabajo
adoptdé medidas transitorias por motivo de la emergencia sanitaria generada por el
COVID-19, las cuales versan sobre la suspensiéon temporal de algunas actividades
realizadas por este Ministerio, sin embargo, de acuerdo con la necesidad del servicio,
el cumplimiento de normas procesales y el estado de emergencia declarado, se
requiere incluir excepciones sobre las reglas alli establecidas.

Que mediante Resolucion No. 803 del 19 de marzo de 2020, el Viceministerio de
Relaciones Laborales e Inspeccién del Ministerio del Trabajo ordené ejercer de
manera oficiosa el poder preferente respecto de todos los tramites radicados o que
se radiquen en todas las Direcciones Territoriales y Oficinas Especiales denominados
“Autorizaciéon a empleador para la suspensién temporal de actividades hasta por 120
dias”, por el que se adelantan todas las solicitudes de suspension de contratos de
trabajo, y sobre “Autorizacion empleador para despido colectivo de trabajadores por
clausura de labores total o parcial, en forma definitiva o temporal’ de conformidad con
el estado de emergencia declarado.

Que el Decreto No. 457 del 22 de marzo de 2020, ordend la medida de aislamiento
preventivo obligatorio de todas las personas habitantes en el Territorio Nacional, para
evitar el avance, propagacion y contagio del COVID-19.
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Que el Decreto No. 491 del 28 de marzo de 2020, sefialé facultades que las que
cuentan las autoridades de manera temporal conforme a la emergencia declarada,
como la notificacion o comunicacion de los actos administrativos a través de medios
electronicos! y la suspension de términos de manera parcial o total de las
actuaciones?.

Que se han recibido quejas o querellas de trabajadores donde manifiestan que sus
derechos laborales han sido vulnerados por sus empleadores, toda vez que estos
ultimos han adoptado medidas tales como licencias no remuneradas y presion para
la presentaciéon de renuncias a los contratos de trabajo o terminacion de estos sin
justa causa.

Que con base en la emergencia declarada, las diferentes medidas establecidas por
el Gobierno nacional y con el animo de salvaguardar los derechos laborales de los
trabajadores que se puedan ver afectados por determinaciones ilegales en medio de
la contingencia actual, el Ministerio del Trabajo se ve en la obligacion de modificar
algunas de las medidas adoptadas en la Resolucion No. 0784 del 17 de marzo de
2020.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. MODIFICAR los numerales 1° y 3° del articulo 2° de la Resolucion 0784
del 17 de marzo de 2020 expedida por este Ministerio, los cuales quedaran asi:

Articulo 2. Medidas: Las medidas administrativas a implementar son las
siguientes:

1. Establecer que no corren términos procesales en todos los tramites,
actuaciones y procedimientos de competencia del Viceministerio de
Relaciones Laborales e Inspeccion, las Direcciones de Inspeccion,
Vigilancia, Control y Gestion Territorial, de Riesgos Laborales, de la Oficina
de Control Interno Disciplinario, de las Direcciones Territoriales, Oficinas
Especiales e Inspecciones del Trabajo y Seguridad Social de este Ministerio,
tales como averiguaciones preliminares, quejas disciplinarias,
procedimientos administrativos sancionatorios y sus recursos, solicitudes de
tribunales de arbitramento, tramites que se adelanten por el procedimiento
administrativo general y demas actuaciones administrativas y que requieran
el computo de términos en las diferentes dependencias de este Ministerio.
Esta medida implica la interrupcion de los términos de caducidad y
prescripcion de los diferentes procesos que adelanta el Ministerio del
Trabajo.

Se exceptlian de la presente suspension de términos las actuaciones
desarrolladas en ejercicio de la funcién preventiva, las constataciones, las
solicitudes de autorizacién de despido colectivo y de suspensién de
actividades hasta por 120 dias, las averiguaciones preliminares y los

! Articulo 4 del Decreto No. 491 de 2020.
2 Articulo 6 del Decreto No. 491 de 2020
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procedimientos administrativos sancionatorios por presunta violaciéon de los
derechos laborales de los trabajadores, que estén directamente relacionados
con las diferentes medidas adoptadas por el Gobierno Nacional con ocasion
de la propagacion del COVID-19 y la declaratoria del estado de emergencia
econdmica, social y ecolégica por esta misma causa. Por lo anterior, las
Direcciones Territoriales, las Oficinas Especiales, la Unidad de
Investigaciones Especiales y las diferentes Coordinaciones, deberan seguir
las directrices establecidas por la Direccion de Inspeccion, Vigilancia, Control
y Gestion Territorial para el analisis y procedencia de las actuaciones.

En los eventos en que sea necesario levantar la suspension de términos,
estos empezaran a regir después del dia siguiente habil de la notificacion
realizada por el funcionario competente sobre la continuaciéon de la actuacion
y términos, dicha notificacion se realizard en los términos sefialados en el
articulo 4° del Decreto 491 de 2020.

3. Suspender las visitas de inspeccion, audiencias de conciliacion,
constataciones y la ejecucion de otras funciones que impliquen
desplazamiento o contacto fisico con usuarios. Las actividades antes
referidas que ya se encuentren programadas seran aplazadas, decision que
se debe comunicar a las partes interesadas. Las nuevas fechas en las que
se realizaran las diligencias seran informadas una vez finalice la vigencia
establecida en el articulo quinto de la presente resolucion. Para el efecto, y
garantizar el debido proceso, se deberan realizar las comunicaciones y
notificaciones pertinentes a través de correo electronico, en los términos del
articulo 4° del Decreto 491 de 2020.

Se exceptiian las visitas de inspeccion, de constatacion o la ejecucion de las
demas funciones que se deban adelantar con ocasién de la defensa de los
derechos laborales de los trabajadores que estén directamente relacionados
con las diferentes medidas adoptadas por el Gobierno Nacional con ocasion
de la propagaciéon del COVID-19 y la declaratoria del estado de emergencia
econdmica, social y ecolégica por esta misma causa. Por regla general se
adelantaran por medios virtuales, salvo las que necesaria e ineludiblemente
se deban efectuar de forma presencial porque no puedan ser realizadas de
ninguna otra forma, a juicio del director territorialio por instrucciones del nivel
central.

En todo caso, los servidores publicos que en ejercicio de sus funciones deban
adelantar actuaciones presenciales deberan contar con los elementos de
protecciéon personal necesarios para evitar el contagio con el COVID-19,
segun los lineamientos dados por las autoridades de salud.

Articulo 2. ADICIONAR un paragrafo al articulo 2° de la Resolucion No. 0784 del 17
de marzo de 2020 expedida por este Ministerio, el cual quedara asi:

PARAGRAFO TERCERO: Las actuaciones que se deban notificar o
comunicar, hasta tanto permanezca vigente la emergencia sanitaria
declarada por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, se realizaran
mediante el buzon electrénico autorizado de cada dependencia competente
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del Ministerio del Trabajo, a la direccion electronica suministrada por el
administrado, lo cual es obligatorio y constituye con ese simple hecho que ha
dado la autorizacion para la notificacion, en los términos del articulo 4° del
Decreto 491 de 2020.

ARTICULO 3. SUSPENDER el término de la entrega de los actos administrativos
establecido en la Circular Conjunta No. 014 de 2020 emitida por el Ministerio del
Trabajo y el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, durante el tiempo que dure
la emergencia sanitaria declarada y las diferentes medidas adoptadas por el
Gobierno Nacional para la contencion y mitigacion del COVID-19.

La entrega de los documentos para el cobro y recaudo de las multas se hara dentro
de los tres (3) meses siguientes a la fecha en la que permanezca vigente la
emergencia sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

ARTICULO 4. MODIFICAR el articulo 5° de la Resolucién 0784 del 17 de marzo de
2020, el cual quedara del siguiente tenor:

ARTICULO 5. VIGENCIA: Las medidas adoptadas en la presente resolucion
estaran vigentes hasta que se supere la Emergencia Sanitaria declarada por el
Ministerio de Salud y Protecciéon Social en los términos del inciso 3° del articulo
6° del Decreto 491 de 2020 asi como la Emergencia Econémica, Social y
Ecoldgica declarada mediante Decreto 417 del 17 de marzo de 2020, por lo cual
se reanudaran los términos a partir del dia habil siguiente, en las condiciones
sefialadas en las normas procesales que regulan la interrupcién y reanudacion
de términos.

ARTICULO 5. Copiadela presente resolucion se fijara en un sitio visible de las oficinas
donde se preste atencién al ciudadano, se publicara en la pagina web del Ministerio del
Trabajo y en el Diario Oficial.

ARTICULO 6. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su publicacion,

modifica los numerales 1y 3 del articulo 2, asi como el articulo 5 y adiciona el paragrafo
tercero al articulo 2 de la Resolucion No. 784 de 2020 expedida por este Ministerio.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., alos ) | ABR 2020

Proyecto: FGuevara.
Revisd: JRiaga.
Aprobd: CarolV / AngelaC.
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Por medio de la cual se levanta la suspensién de términos sefialada en la Resolucién 784
del 17 de marzo de 2020, modificada por la Resolucion 0876 del 1 de abril de 2020,
respecto de los tramites administrativos, investigaciones y procesos disciplinarios en el
Ministerio del Trabajo.

EL MINISTRO DEL TRABAJO

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en el numeral 3° del articulo 59 y
el articulo 60 de la Ley 489 de 1998, asi como en el numeral 15 del articulo 6° del Decreto
4108 de 2011,y

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucion No. 385 del 12 de marzo de 2020, el Ministro de Salud y Proteccion Social,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 69 de la Ley 1753 de 2015, declard el estado de
emergencia sanitaria por causa del Coronavirus COVID-19 en todo el territorio nacional hasta el 30
de mayo de 2020 y, en virtud de esta, adoptd una serie de medidas con el objeto de prevenir y
controlar la propagacion de COVID-19 y mitigar sus efectos.

Que mediante el Decreto No. 417 del 17 de marzo de 2020, el Gobiemno nacional declaré el Estado
de Emergencia Economica, Social y Ecologica en todo el Territorio Nacional, por la crisis generada
por COVID-19.

Que mediante Resolucion No. 0784 del 17 de marzo de 2020, el Ministerio del Trabajo adopté
medidas transitorias por motivo de la emergencia sanitaria generada por el COVID-19, las cuales
versan sobre la suspension temporal de algunas actividades realizadas por este Ministerio, de
acuerdo con el cumplimiento de normas procesales y el estado de emergencia declarado.

Que mediante Circular No. MJD-CIR20-0000015-GCE-2100 del 17 de marzo de 2020, el Ministerio
de Justicia sefialé medidas de contingencia generada por el COVID-19, entre las cuales, se indico
“se recomienda la realizacion de audiencias virtuales hasta tanto cesen los motivos que dieron
origen a la emergencia Sanitaria, para lo cual es menester el uso de las tecnologias de la informacion
y las comunicaciones (TIC) (...)".

Que mediante Resolucion No.°083 del 19 de marzo de 2020, el Viceministro de Relaciones Laborales e
Inspeccion del Ministerio del Trabajo ordend ejercer de manera oficiosa el poder preferente de todos los
tramites radicados o que se requieran en todas las Direcciones Territoriales y Oficinas Especiales
denominados “Autorizacion a empleador para la suspension temporal de actividades hasta por 120 dias”,
por el que se adelantan todas las solicitudes de suspension de contratos de trabajo y sobre “Autorizacion
al empleador para despido colectivo de trabajadores por clausura de labores total o parcial, en forma
definitiva o temporal” de conformidad con el estado de emergencia deciaradoI/
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Continuacion de la Resolucion: “Por medio de la cual se levanta la suspension de términos de los
tramites administrativos, investigaciones y procesos disciplinarios a cargo del Ministerio de
Trabajo”.

Que el Decreto No. 491 del 28 de marzo de 2020, sefialo facultades con las que cuentan las
autoridades de manera temporal segin la emergencia declarada tales, como la suspension de
términos de manera parcial o total de las actuaciones administrativas.!

Que de conformidad con el articulo 11 del referido Decreto 491 de 28 de marzo de 2020, durante el
periodo de aislamiento preventivo obligatorio las autoridades a quienes aplica el mismo, cuando no
cuenten con firma digital, podran validamente suscribir los actos, providencias y decisiones que
adopten mediante firma autografa mecanica, digitalizadas o escaneadas, segun la disponibilidad de
dichos medios. Asi mismo se establece en dicha norma que cada autoridad sera responsable de
adoptar las medidas internas necesarias para garantizar la seguridad de los documentos que se
firmen por este medio.

Que mediante la Resolucion 0876 del 1° de abril de 2020, el Ministerio del Trabajo modific las
medidas transitorias previstas en la Resolucion 0784 de 2020, en la cual realizo exclusiones a la
suspension de tramites y procedimientos que se pueden desplegar en el marco de la emergencia
sanitaria y amplio la vigencia de la suspension de términos.

Que por medio de la Resolucion 666 del 17 de abril de 2020, el Ministerio de Salud y Proteccion
Social, adoptd el protocolo general de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado
manejo de |a pandemia del Coronavirus COVID-19.

Que mediante la Resolucion 1294 del 14 de julio de 2020, el Ministerio del Trabajo levanto de
manera parcial la suspension de términos sefialada por la Resolucion 0784 del 17 de marzo de
2020, modificada por la Resolucion 0876 del 1° de abril de 2020, algunos tramites, servicios y
actuaciones administrativas.

Que mediante el Decreto 1076 del 28 de julio de 2020 se ordend el aislamiento preventivo obligatorio
de todas las personas habitantes de la Republica de Colombia, a partir de las cero horas (00:00
a.m.) del dia 1° de agosto de 2020, hasta las cero horas (00:00) del dia 1° ce septiembre de 2020,
en el marco de la emergencia sanitaria por causa del Coronavirus COVID-19.

Que el articulo 6° del Decreto 1076 de 2020 establece que durante el tiempo que dure la emergencia
sanitaria por causa de la pandemia del Coronavirus COVID-19, las entidades del sector publico y
privado procuraran que sus empleados o contratistas cuya presencia no sea indispensable en la
sede de trabajo, desarrollen las funciones y obligaciones bajo las modalidades de teletrabajo, trabajo
en casa u otras similares.

Que mediante Resolucion 1462 del 25 de agosto de 2020, el Ministerio de Selud y Proteccion Social
prorrogd de la Emergencia Sanitaria hasta el 30 de noviembre de 2020. De igual manera, modifico
algunas medidas con la intencion de prevenir y controlar la propagacion del COVID-19.

Que mediante el Decreto 1168 del 25 de agosto de 2020, el Ministerio del Interior impartio
instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por la pandemia, sefialando que durante
el tiempo que dure la emergencia sanitaria por causa de la pandemia, las entidades del sector
publico y privado procuraran que sus empleados o contratistas cuya presencia no sea indispensable
en la sede de trabajo, desarrollen sus funciones y obligaciones bajo las modalidades de teletrabajo,
trabajo en casa u otras similares.

1 Articulo 6 del Decreto No. 491 de 2020,
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Continuacion de la Resolucion: “Por medio de la cual se levanta la suspension de términos de los
tramites administrativos, investigaciones y procesos disciplinarios a cargo del Ministerio de
Trabajo”.

Que en aras de garantizar el desarrollo de las funciones y facultades del Ministerio del Trabajo como
entidad garante de los derechos laborales y respetando los protocolos de bioseguridad para
enfrentar la pandemia por COVID-19, se hace necesario levantar la suspension de términos
contenida en la Resolucion No. 0784 del 17 de marzo de 2020 modificada por la Resolucion No.
0876 del 1 de abril de 2020, para todos los tramites administrativos y disciplinarios, no incluidos en
la Resolucion 1294 del 14 de julio de 2020.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

Articulo 1. Levantamiento suspension de términos. Levantar la suspension de términos para todos
los tramites administrativos, y disciplinarios, ordenada mediante la Resolucion 0784 del 17 de marzo
de 2020, modificada por la Resolucion 0876 del 1° de abril de 2020.

PARAGRAFO: El conteo de los términos que se encontraban suspendidos desde el 17 de marzo de
2020, incluyendo los de caducidad, prescripcion y firmeza de los actos administrativos de los tramites
no incluidos en la Resolucion 1294 del 14 de julio de 2020, se reanudaran a partir del dia habil
siguiente de la publicacion de la presente resolucion.

Articulo 2. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de su publicacion y deroga las Resoluciones
0784 y 0876 del 2020 en lo pertinente a la suspension de terminos no levantada mediante Resolucion
1294 del 14 de julio de 2020.

Articulo 3. Publicidad. Para efectos de publicidad una copia de la presente Resolucion se fijara en
un sitio visible de las oficinas donde se venia prestando atencion al ciudadano de manera presencial

antes de ser suspendida esta modalidad, se publicara en la pagina web del Ministerio del Trabajo y
en el Diario Oficial.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los Q 8 Stp 9090

Proyecté: F Guevara.
Revisd: Isis M. /
Vo Bo.; Amanda P. l/
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FORMATO DE REPARTO
Oficina Especial de Barrancabermeja Ministerio del Trabajo

ACTUACION Riesgos Laborales | X |

Querella _
De oficio X

ORIGEN DE LA
ACTUACION

RADICADO: | 2910 | FECHA:

20109117

EXPEDIENTE | 2018-07-RL

INSPECTOR A COMISIONAR

ARIEL CACERES BLANCO

ACTUACION INSTAURADA
POR

DE OFICIO

CODERE COLOMBIA S.A |

EN CONTRA DE
® NIT

860520306 :

Actividad Economica

9200 Actividades de juegos d

e azary apuestas

Teléfono

(5713264242 |

Correo Electronico

pruebasgestionticcch@gmail.com |

Municipio Fiscal

Bogota |

Direccion

TRANSVERSAL 95 BIS ANO

25D41 .

Por reporte
extemporaneo de
accidente de trabajo

_ | Por violacion a las normas de
X | Seguridad y Salud en el trabajo,
higiene y seguridad industrial

Por incumplimiento de las obligaciones
de las ARL

Por accidente de
frabajo mortal

PRINCIPAL
MOTIVO
EXPUESTO

Resolucion 652 del 2012, Art. 13

Por evasion y elusion al Sistema de
Riesgos Labaorales

% Barrancabermeja, 30/01/18~y

(
A

Quien Recibe:

ARIEL CACERES BLANCO

Calle 59 No. 27-35, Barrio Galan, Ba]rrancabermeja - Santander
PBX: 60 30 780 — CORREQ ELECTRONICO: oebarranca@mintrabajo.gov.co

www. mintrabajo.gov.co

Inspector de Traba'f i !
d&‘/p—b ; -

—
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Nombre! Razdn Social
MINISTERIO DEL_TRABAJO -
MINMSTERIO DEL TRABAJO -
BUCARAMAN V :
DirgcciéniCALLE 31 NO. 13-74 z) ’l’ ’

Departamenta:SANTAKDER mang a
Cédigo Postal: T 1 8 SEP o : ’ i
el oo 4070550 : clil” . Al responder por favor citar este nimero de radicado

Rad. 007509 del 02/08/17
Nombre! Razén Soclal: ME M 0 RAN D 0 B"’ ”G/

ARIEL BARBA RUEDA
\ E): ll|$uqbc
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PAT EQUIGAD BDUCACION W _ C by

Direccldn:CALLE 59 N*27- 25
BARRIO GALAN

Ciudad:BARRANCABERMEJA DI‘. ARIEL BAR.BA RUEDA ﬂfmﬁm

Departamento: SANTANDER Director Territorial Rodicado No

Cédigo Postal:557031308 Ministerio de Trabajo Fach o

eatmery e amislon: Calle 59 No. 27- 35 Barrio Galan ‘;frf, T N

ol e e R Barrancabermeja, Santander e B gt R

T : VREEE T Lo

DE: DIRECTORA TERRITORIAL DE SANTANDER A e O RN
ASUNTO: Traslado documentos Codere Colombia S.A.

S

Respetado Doctor,

En atencion al oficio del asunto recibido y radicado en este despacho con el niimero 007509 del 02 de agosto
de 2017, suscrito por sefior Javier Rodriguez Guerrea, Analista de Seguridad y Salud en el Trabajo de
CODERE COLOMBIA S.A.: mediante el cual remite documentacion pertinente de un presunto accidente de
trabajo del sefior Carlos Andrés Duran Monsalve, en forma atenta me permito trasladar el documento de la
referencia por tratarse de un asunto de su competencia, lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes.

Cerdiaimente, i N

QUE \

Anexo: tres (3) folios

Copia: Sr. Javier Rodriguez Guerrea, Analista de Seguiidad y Salud en el Trabajo; CODERE COLOMBIA S.A., Puerto Impala,
Barrancabermeja, Santander

Proyecto: O. Busno

Reviso; Diana R. : ,v9
Aprobd: Clelia H.A.

Calle 31 N9 13-71 Bucaramanga
Teléfono: 6302356 Ext. 6833
www.mintrabajo.gov.co
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Transversal 85 Bis A #25 D - 41
Bogeta, D.C.

Tel: 571 3264242

Ext. B4213

Cel: 3124354561

Bogota D,C, 28 de julio 2017

.af .'H-f:
EM?’;{;‘S! ;”:EQ}E FLTRARAT,
TRECOIG 0T 1 s o W In S

f‘f;m B g

Sefior 'M :
Ministerio de Trabajo (;?i ﬁfﬂ
Calle 31 #13-71

Bucaramanga — Colombia Haps:, l%

Tel: 6302250 - ext. 4196 ggfﬁﬁv-% e q&,
, Ay i

Ref: Reporte de accidente grave

Respetados Sefiores:

Por medio de la presente, la compaiifa hace el reporte del accidente grave del colaborador Carlos
Andres Duran con cedula de ciudadania N° 31°182°338, evento sucedido en el Kilometro 11 via
Barrancabermeja- Bucaramanga, generando como consecuencia fractura de otras partes del fémur
(5728).

Anexos

¢ Furat ARL Colmena
¢ Reporie a EPS Coomeva.

Cordialmente,

JAVIER RODRIGUEZ GUERREA
Analista de Seguridad y Salud en el Trabajo

Copia: Hoja de vida

\J’
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INFORME DE ACCID

JEPE‘JE la Que ostd Afifads

Colmena

Seguros

2612680

ENTE DE TRABAJO DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE

Coomeva E.P.S, S.A.

1AFF ala que estd Afiltado

Porvenir

B AHG) E

Tipo de Vinculador-Laboral

w AROE 3 LY AT OIOPERA A

Nombre de la actividad Econdmica de-la Sede Principal

Emplcador

EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES DE JUEG

Tipo de Identificacion

Nombre o Razén Social

N.L.7. 860520308 CODERE COLOMBIA SA . :

| Direccion Teléfono Fax ‘
CRAB2NO 14-30 1.0CAL 143 CENTRO EMPRES 4481817 0000000
Corrao Elecirdnico
colapr.peraonai@codere.com N )
Departamento Municipio Zona
Antloguia MEDELLIN Urbana -

RO TIONDE | AR0S RABAZADOR. SANTANDER GBEBABIO A.98

EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES DE INVESTIGACION Y SEGURIDAD INCLUYE SOLAMENTE A EMPRESAS DEDICADAS A LOS
DACTILOSCOPISTAS EN LOS CARGOS DE DETECTIVE AGENTE, PROFESIONALES ESPECIALIZADOS, PERSONAL DE DETECTIV

Directién Teléfono Fax

CRA. 20 )/ 28-30 3264242 0000000

Departamento Municlpio Zona

SANTANDER _ BUQARAMANGA Urbana
CORMA APERSONAD A 3 )

Tipo de Vinculacion

Planta

Primer Apellido

Segundo Apellido

DURAN MONSALVE

Nombres

CARLOS ANDRES

Identificacién Fecha de Nacimiento . Sexo
C.C. 91182338 10/03/1980 ' M
Direcelén Domicilio Teléfano Domiclll Fax Domicllio
Carrera 36 # 29 B 08 3112024433

Departamento Ciudad

Santandar GIRON

Zona Cargo _

Urbana SUPERVISOR DE G

Qcupacidn Habitual
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Técnicos en control de equipos informaticos

198 Meses, 2 Dias

Fecha de ngreso a la Empresa

Salaric u Honorarios {mensual)

Jomada de Trabajo Habitual

16/01/2011

2136100 Mixto

Pt el

Departamento de Ccurrencia

uniclpio de Ocurrecla

Zona

Santander

BARRANCABERMEJA

Rural

Fechay Hora del Accidente

09/07/2017 6:30:00 AM ’

]

Tiempo Laborado Antes det Accidente

Jornada en la gue Sucede

0 Horas, 30 Minutos Normal

¢ Estaba Realizando su Labor Habitual? Labor realizada
sl

Tipo de Accldente

Transito

Ei Accidente genero Muerte -

NO

Lugar donde Ocurrle el accidente

Fuera de la Empresa

Sitlo de Ocurrencla -

OTRO Rula del cacas - kiidmetro 11 via Barrancabermefa -Bucaramanga

Tipo de Lesidn

CONMOCION O TRAUMA INTERNO

Parte del Cuerpo Aparentemente Afectada

MIEMBROS INFERIORES

Agente del Accldente

MEDIOS DE TRANSPORTE

Mecanismo o Forma del Accldente

PISADAS, CHOQUES O GOLPES

QObsemvaclones

vehicuto, colisionando con un &rbol, dénde se fraclura el fémur de la pierna
laboral:7:30 1730

cargo: supervisor de gestion
tel. casa: .

tel. movil: 3112024433

tol. empresa: 3264242

tel. otro:

reporlade por: javier rodriguez analista de sagusidad y safud
sandra lillana cortes 12/07/2017 09:53

victor mgonzalez 15/07/2017 13:08

Martha Gwinner 17/07/2017 09:33

Durante el desplazamiento desde Barrancabermeja hacla la ciudad de Buc

ol trabajador $¢ encontraba degplazandose en un vehiculo de la.ompresa desde barrancabermeja hacia bucaramangsa, choco on ur arbol, se
golpea en pierna izqulerda, sefior javier no llene mas conacimiento del evento ..yudy rojas

aramagana 3 la altura del Kilémeltro 11, ol trabajacor picrde ¢l control del
derécha. ademas de politteumatismos producto del impacto. jorada

Personas que Presenciaron el Accidente

Nombre identificacién Cargo
Persona Responsable del Informe

Nombre Identificacion Cargo
JAVIER RODRIGUEZ 1024513558 Analista 88T

Eecha de Diliganclamiento del Informe del Accidente

18/07/2017 10:02:11 AM

Reservados Colmena Seguros

i s e i A e i i, fiabie.

R—

£J>



Transvarsal 95 Bis A # 25 1) — 41
Begots, D.C.

Tel 571 3264242

Fax: 571 3264242

Ext, 84213

Bogota, 18 de Julio del 2017

Sefiores
COOMEVA
Ciudad

olaborador Carios Andres

i

i s
ek

Duran Monsalve identificado con cedula de

Por medio de Ia presente nos permitimos enviar copia del FURAT del Accidents de
Trabajo del ¢

Ciudadania namero 91.182.338 ocurrido

Barrancabermeja Bucaramanga.

el dia 9 de julio del 2017 en la via

Este reporte se hace en cumplimiento de los requerimientos legales contenidos en la

Resolucién 1401 del 2007.

Cordia!mente,

JAVIER RODRIGUEZ GUERREA

[

Apdlista de Seguridad y Salud en el Trabajo
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Considtas  Administracidn  Estadisticas  Veedvrizs  Servivios Virlusles

Registro Mercantil

La siguiente Informacidn es reportada por la cmars de comercit y s de tipo informativo,

Razén Social CODERE COLOMBIA S.A,
Sigla
Camara de Comercio MEDELLIN PARA ANTIOQUIA R
Nimero de Matricula 0008629304 @
: Tdentificacidn NUT 860520306 - 1
“Uldimo Afio Renovade 2008
Fecha Renovacién
Fecha de Matricula 18850220
Estado de la matricula ACTIVA
Tipo de Socledad SOCIELAD COMERCIAL,
: Tipo de Organizacicn SOCIERAD ANONIMA
Categorfa de Ia Matricula SUCURSAL
Total Activos 0.00
Utilidad/Perdida Neta 0.00
Ingresos Operacionales G.00
Empleados G.00 }
Aflliade  No i

C_rs.’ctividades Econdmicas
* 0924200 - ACTIVIDADES DE JUEGOS DE AZAR

¥ .

Informacion de Contacto

BOGOTA, D.C. / BOGDTA
Circtdar 1365 A 83
00NBC0ONB0NCON0NNDT 700320
BOGOTA, D.C. / BOGOTA
Calle 13 85 A83

g'Murzicipio Comercial
Direccidn Comercial
Teléfono Comercial
; Municipio Fiscal

- Direccitn Fiscal

| Teléfono Fiscal
Correa Electrdnico

Informacién Propietario / Establecimientos, agencias o sucursales

Tpo | Ndmero " Razén Socia! Cérmara de Comercio RM Categoria RM | rup | EsaL | mwt
Id. Identificacién
- ] -
CGn. ... .INTERPLAY NG, 5 ... BUCARAMANGA tablecimiento
o FANTASIAROYALFERIAS ... BOGOTA.. [Fstablecimiento ...
"BELEN POKER CLUB MEDELLIN PARA :Establecimiento
. e ANTIOOUIA S i

‘CASING FANTASIA ROYAL BELEN

{MEDELLIN PARA
ANTIOOUIA

Establecimiento

ICASING VERONA 'MEDELLIN PARA |Ectablecimienta
SN . ANTIOOUIA
‘CODERE COLOMBIA ‘MEDELLIN PARA iAgencia
. e ANTICQUIA
'CODERE COLOMBIA 'MEDELLIN PARA IEstablecimienta
- JANTIOQUIA
..... .. \CODERE COLOMBIASA. LCARTAGENA ... iAgengia
{FANTASIA ROYAL BELEN POKER CLUB MEDELLIN PARA | Establecimiento
[ ANTIOQUIA ‘ [ S S
SFANTASIA ROYAL CALIBIO {MEDELLIN PARA Establecimiento
; IANTIOOUIA ;

Pégina 1 de4

Mostrande 1 - 10 de 36 :

Ver Certificado de Existencia y
Representacion Legal

Nota: 5i |a categoria de {a matricuia es Sociedad &
| Persona Juridica Principal 6 Sucursal por favor solicite
i el Certificado de Existencia y Representacion legal. Para
{ el caso de |as Personas Natlrales, Establecimientos dz |
L.Comercio y. Agencias salicite el Certificado. de Matricula......!

Ver Cerlificado de Matricuia

Mercanti

? Representantes Legales

Contéctenos E £Qué es of RUES? | CAmaras de Comercio E Cambiar Contrasefa E Cerrar Sesidn gmancilla

http:ffversionanterior.rues.org.co/RUES Web/consultas/DetallaRM?radinn ramara=21 2matrimdasinnassans
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“POR EL CUAL SE AVOCA CONOCIMIENTO DE UNA ACTUACION ADMINISTRATIVA Y SE
REALIZA LA ASIGNACION AL FUNCIONARIO QUE INSTRUIRA EL PROCEDIMIENTO”

EL SUSCRITO DIRECTOR DE LA OFICINA ESPECIAL DE BARRANCABERMEJA DEL
MINISTERIO DEL TRABAJO, en uso de sus atribuciones legales y especialmente las conferidas por
el articulo 485 y 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el Decreto 4108 de 2011, la Ley 1610 de 2013,
la Resoluciones 2143 de 2014, Ley 1437 de 2011, Resolucion N° 3111 de 2015 expedidas por el
Ministerio del Trabajo, y en especial las conferidas en el Decreto Ley 1295 de 1994 modificado por la
Ley 1562 de 2012, y demas normas especificas y concordantes y

 CONSIDERANDO

Que mediante oficio de fecha (28) de julio de 2017, radicado en la Direccion Territorial Santander del
Ministerio del Trabajo con ef No.7509 el dia (02) de agosto del mismo afio, el sefior JAVIER
RODRIGUEZ GUERRA, actuando en calidad de Analista de Seguridad y Salud en el Trabajo, de la
empresa CODERE COLOMBIA S.A, identificada con NIT.860.520.306-1, notifica a ese despacho
sobre el accidente de trabajo ocurrido al sefior CARLOS ANDRES DURAN MONSALVE, identificado
con C.C. No. 31.182.338, en el kilbmetro 11 via Barrancabermeja — Bucaramanga, el dia (09) de julio
de 2017, el cual generd como consecuencia fractura de ofras partes del femur.

Que mediante memorando No. 7068001-012990, de fecha (18) de septiembre de 2017, radicado ante
esta Oficina Especial de Trabajo de Barrancabermeja con el No.2910 el dia (20) del mismo mes y afio,
|a Directora Teritorial de Santander, traslada la documentacion antes referenciada por competencia y
para conocimiento de esta Oficina Especial de Trabajo de Barrancabermeja.

Que conforme al numeral 16 del articulo 30 del Decteto 4108 de 2011, es de correspondencia de las
direcciones territoriales del Ministerio del Trabajo, “Adefantar fas investigaciones administrativo -
laborales e imponer fas sanciones previstas en materia de incumplimiento a fas disposiciones legales
sobre intermediacién laboral, Sistema General de Riesgos Profesionales, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes”.

Que asi mismo, los numerales 7° y 9° del articulo 4 de la Resolucion 2143 de 2014, establece como
funciones de esta direccion territorial, las siguientes:

%(...) 7. Conocer y resolver en primera instancia, previa instruccion def Inspector de Trabajo,
las investigaciones administrativas por riesgos laborales y salud ocupacional, hoy Seguridad
y Salud en el trabajo e imponer las sanciones conforme a lo sefalado en el articulo 91 del
Decreto ntimero 1295 de 1994 y en el articulo 13 de la Ley 1562 de 2012 por el incumplimiento
a las disposiciones legales sobre el Sistema General de Riesgos Laborales. La segunda
instancia sobre las providencias proferidas por los Directores Terriforiales relacionas con el
Sistema de Riesgos Laborales seré conocida por la Direccién de Riesgos Laborales.

()

9, Conocer de oficio y resolver en primera instancia, previa instruccion del Inspector de
Trabajo, las correspondientes investigaciones administrativas frente a los accidentes graves y

Calle 59 N, 27 — 35 Barric Galén

Barrancabermeja, Santander, Colombia.
oebarranca@mintrabajo.goy.co
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mortales y las enfermedades profesionales que le sean reportados por los empleadores y/o
las Administradoras de Riesgos Laborales, e imponer las sanciones procedentes. La segunda
instancia sobre las providencias proferidas por los Directores Territoriales relacionas con estas
investigaciones seré conocida por la Direccién de Riesgos Laborales. {...)"

Que el articulo 6 de ia Ley 1610 de 2013 sefiala que las actuaciones administrativas pueden iniciarse
de oficio o a solicitud de parte y en el mismo sentido el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, establece que las autoridades
administrativas sujetas a su contenido podran iniciar actuaciones administrativas de oficio o a solicitud
de persona.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Avocar el conocimiento de los hechos contenidos en el oficio de fecha (28)
de julio de 2017, radicado en la Direccion Territorial Santander del Ministerio del Trabajo con el
No.7509 el dia (02) de agosto del mismo afio, mediante el cual la empresa CODERE COLOMBIA S.A,
identificada con NIT.860.520.306-1, notifica a ese despacho sobre el accidente de trabajo ocurrido al
sefior CARLOS ANDRES DURAN MONSALVE, identificado con C.C. No. 31.182.338, el dia (09) de
julio de 2017, con sujecion al Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comisionar al Doctor ARIEL CACERES BLANCO inspector de Trabajo y
Seguridad Social de esta Direccion de la Oficina Especial de Barrancabermeja, para que instruya el
procedimiento, debiendo adelantar las diligencias administrativas necesarias con estricto cumplimiento
de las directrices emanadas por la entidad con respecto al procedimiento administrativo sancionatorio
y en aplicacion al articulo 47 y concordantes del Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCEROQ: El expediente permaneceré en el Despacho de esta Oficina Especial de
Barrancabermeja a disposicion de las partef, para los fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el prese & auto a los interesados, haciéndoles saber que contra el

mismo no procede recurso alguno por ser 'i tramite de conformidad con et articulo 75 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contengioso Administrativo.

Dado en Barrancabermeja, a los 3 (Y FNF MR

COMUNIQUESE Y CUMPLASE -

M/

A

ARIEL, BA 'y
Director Oficina E eci di Baransabertoeja ‘ /
inisterio de| Trabaj ‘ 'ébd

Elabord: A. Caceres
Revisofaprobd; A. Barba

Calle B9 N. 27 ~ 35 BarNd Galdn
Barrancabermeja, Sanfanden, Colombia.
oebarranca@minirabaio.gov.co
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' TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD £0VCATION

Barrancabermeja, febrero 02 de 2018

Al responder por favor citar esté nimero de radicado: 7068081 - 272

Sefior(a)

CODERE COLOMBIA S.A
Representante Legal y/o Apoderado
Transversal 95 Bis A # 25D-41

Bogota-D.C

Asunto: Comunicacién Auto / Accidente de trabajo del sefior CARLOS ANDRES DURAN
MONSALVE

Expediente N°: 2018-07-RL

Radicado: No. 2910 del 20/09/17

Respetado Sefior(a}

Con toda atencién me permito remitir copia del auto de fecha 30 de enero de 2018, suscrito por el director
de la Oficina Especial de Barrancabermeja del Ministerio de Trabajo, mediante el cual se avoco
conocimiento de una actuacion administrativa y se realizd asignacion al funcionario que instruira el
procedimiento, dentro del tramite del asunto.

Es de anotar, que contra el antes citado acto administrativo no procede recurso alguno por ser de trémite
de conformidad con el articulo 75 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Atentamente,

t-e:.l é—‘;‘

CACERES BLANC

Inspegtor de TrabajoySegikidad Social
Especial de Barrancabermeja
Ministerio de! Trabajo

Anexos: Dos (02} folios
Elaboré: A. Céceres.

C:\Users\acaceres\Documents\ARIEL\DESPACHO 2016-2017\RIESGOS\PROCESOS RIESGOS 2016 -
2017\PROCEDIMIENTO ~ ADMINISTRATIVO ~ SANCIONATORIO\COMISIONADAS  EN  2018\MINTRABAJO-CODERE
COLOMBIA S.A

Calie 59 N© 27 - 35 Barrio Galan - .
: v isr ks ‘;Fz
Barrancabermeja / Santander, Colombia ?‘5#3%{3‘!5395] A
PBX: 6030780 — Ext. 6884 BUREAU VERITAS

www.mintrabajo.gov.co Certification

0240250 | 6PE273
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REFUBLICA DE COLOMBIA

wriody Onke

MINISTERIO DEL TRABAJO
OFICINA ESPECIAL DE BARRANCABERMEJA

“Par medio del cual se comunica la existencia de mérito para adelantar un procedimiento
administrativo sancionatorio”

AUTO

Barrancabermeja, 07/02/2018
Radicacion: No. 2910 - 20/09/17
Expediente No. 2018-07- RL

Con base en las pruebas recaudadas ylo allegadas a las presentes diligencias, COMUNIQUESE al
Representante Legal de la empresa CODERE COLOMBIA S.A, identificada con NIT.860.520.306-1, que
existe mérito para adelantar un Procedimiento Administrativo Sancionatorio en su contra, dentro de la
actuacion adelantada de oficio por este despacho, relacionada con la notificacion del accidente de frabajo
ocurrido al sefior CARLOS ANDRES DURAN MONSALVE, identificado con C.C. No. 31.182.338, e! dia 09
de julio de 2017, de conformidad con el artiguip 47 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Elabord: A. Caceres
Revist/aprobd: A. Barba




»

Xy

(&) MINTRABAJO

pAT EQUIDAT ADYCALION

Barrancabermeja, febrero 07 de 2018

Al responder por favor citar esté ntimero de radicado: 7068081 - 395

Sefior(a)

CODERE COLOMBIA S.A
Representante Legal y/o Apederado
Transversal 95 Bis A # 25D-41

Bogotd -D.C

Asunto: Comunicacion Auto de existencia de mérito para adelantar un Procedimiento
Administrativo Sancionatorio/ Accidente de trabajo del sefior CARLOS ANDRES
DURAN MONSALVE

Expediente N°: 2018-07-RL

Radicado: No. 2910 del 20/09/17

Respetado Sefior{a)

Con toda atencion me permito remitir copia del auto de fecha 07 de febrero enero de 2018, suscrito por el
director de la Oficina Especial de Barrancabermeja de! Ministerio de Trabajo, mediante el cual se comunica
la existencia de mérito para adelantar un proceso administrativo sancionatorio, dentro del tramite del
asunto.

Es de anotar, que contra el antes citado acto administrativo no procede recurso alguno por ser de tramite

de conformidad con el articulo 75 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Atentamente,

Oficiha Especial de Barrancabermeja
Ministerio del Trabajo

Arexos: Un (01) folio
Elaboro: A. Caceres.

C:\Users\acaceres\Documents\ARIEL\DESPACHO 2016-201T\RIESGOS\PROCESOS RIESGOS 2016 -
2017\PROCEDIMIENTO  ADMINISTRATIVO ~ SANCIONATORIO\COMISIONADAS  EN  2018\MINTRABAJO-CODERE
COLOMBIA S.A

Calle 59 N° 27 - 35 Barrio Galén
Barrancabermeja / Santander, Colombia J
PBX: 6030780 — Ext. 6884 BUREAU VERITAE
www.mintrabajo.gov.co Certification
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RU E CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA
Regitre Grioo Emprasasial y Setisl El presente documento cumple lo dispuesto en el articulo 15 del Decreto Ley 019/12,
Cimszas de Somarcio Para uso exclusivo de las entidades de! Estado

AR A A A XA AKX A AR AN AARRAAFAA R R A A A A A A A b b h kbbb d bk hh kbbb ddd b ks hkbrhdkdxk
La matricula mercantil proporcionaz seguridad y confianza en los
negcocios.

Renueve su matricula mercantil a mas tardar el 1 de abril de 2019 Y

evite sanciones de hasta 17 5.M.L.M.V.
‘k'k*'k****'k***-k********'k-k-k-k**********'k'k*********************************

Este certificado fue generado electrénicamente y cuenta con un “eodigo. .
de verificacién que le permite ser validado solo una vez, 1ngresando ai

WWW.CCh.org.co
*******‘k***'k'k'k'k'k'k-k-k***********************************************‘k***
Recuerde gque este certificade lo puede adquirir desde sl gasa u
oficina de forma féacil, rapida y segura en www.cch.org.Gco:
'k'k'k'k'k*-k******************k***********‘k‘k***‘k************#**********'k'k'k*
Para su seguridad debe wverificar la validez y au;gnt1c1dad de este
' . ' 2 . . & . P

certificado sin costo alguno de forma facil, q_raplda_y segura en

www.ccb.org.co/certificadoselectronicos/ i
‘k*‘k'k*‘k'k*'k********************‘k**************‘k**********%*‘k*‘k**********

*-k-k-k****************************************** **7‘:***":&:}:**************

VENDEDOR DE JUEGOS DE SUERTE Y AZARy -
***********‘k**‘k****‘k**‘k'k-k***********‘k***‘k'k**********‘k**‘k‘k***********‘k*
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION ;LEGAL O INSCRIPCION DE
DOCUMENTOS . '

LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, CON_FUNDAMENTO EN LAS MATRICULAS E
INSCRIPCIONES DEL REGISTRC MERCANTIL '™ .
CERTIEICA:

NOMBRE : CODERE COLOMBIA S A
N.I.T. : 860520306-1
DOMICILIO : BOGOTA D.C.

CERTIFICAS
MATRICULA NO: 00215280 DEL 6:BE JULIO DE 1984
 CERTIFICA:
22 DE:MARZGC DE 2018

RENOVACION DE LA MATRICULA:
ULTIMO ANO RENOVADO : 2018

ACTIVC TOTAL : 81,058,
TAMARC EMPRESA : GRANDE

CERTIFICA
DIRECCION DE NOTIFICACION:-UDICIAL : TRANSVERSAL 95 BIS A NO 25 D 41
MUNICIPIQ : BOGOTA D.C, '
EMAIL DE NOTIEICACION JYDICIAL : margarita.rubic@ecodere.com
DIRECCION COMERCIAL S TRANSVERSAL 95 BIS A NO 25 D 41
MUNICIPIO : BOGOTA B, c.
EMAIL COMERCIAL : margarlta rubiclcoderea.com
: CERTIFICA:
CONSTITUCION ESCRITURA PUBLICA NO,2042, NOTARIA 18 DE BOGOTA, -—-
DEL 12/ BE JUNIO DE 1. 984, INSCRITA EL 6 DE JULIO DE 1.984, BAJO -
EL NO 154415 DEL LIBRO IX, SE CONSTITUYO LA SOCIEDAD DENOMINADA:"
INTERAMERICANA DE ELECTRONICA INTEREC S5.A."
CERTIFICA:
QUE POR@ESCRITURA PUBLICA NO. 1794 DE LA NOTARIA 18 DE SANTA FE
BOGOTA.B.C. DEL 25 DE ABRIL DE 2000, INSCRITA EL 05 DE MAYC DE
2000 BAJO EI. NO. 000727122 DEL LIBRO IX%, LA SOCIEDAD DE LA
REFERENCIA CAMBIC SU NOMBRE DE: INTERAMERICANA DE ELECTRONICA
INTEREC S.A., POR EL DE: INTERAMERICANA DE ELECTRONICA INTEREC
5.A., Y PODRA DARSE A CONOCER BAJO LA SIGLA INTEREC S.A.
CERTIFICA
QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 2515 DE LA NOTARIA 18 DE BRBOGOTA
D.C. DEL 18 DE JUNIO DE 2004, INSCRITA EL 15 DE OCTUBRE DE 2004
BAJO EL NUMERO 957927 DEL LIBRO IX, LA SCOCIEDAD DE LA REFERENCIA
CAMBIO SU NOMBRE DE: INTERAMERICANA DE ELECTRONICA INTEREC S.A. Y

3/26/2019

Pag 1 de ¢
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RI l E CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA
Hegivtre Cice Emprosarie] y Sosal El presente documento cumple lo dispuesto en el articulo 15 del Decreto Ley 019/12.
(iearas e Comircio Para uso exclusive de las entidades del Estado

PODRA DARSE A CONOCER BAJO LA SIGLA INTEREC S. A. , POR EL DE:
CODERE COLOMBIA S.A.
CERTIFICA:

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 5133 DE LA NOTARIA 01 DE BOGOTA,
D.C., DEL 10 DE SEPTIEMBRE DE 2002, INSCRITA EL 27 DE SEPTIEMBRE . -
DE 2002, BAJO EL NO. 846534 DEL LIBRO IX, LA SOCIEDAR
DE LA REFERENCIA {ABSORBENTE}, ARSORBIC MEDIANTE FUSION A . LA
SOCIEDAD CODERE ANDINA LTDA (ABSORBIDA), LA CUAL SE DISUELVE  ‘SIN
LIQUIDARSE. '

CERTIFICA : L .
QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 3042 DE LA NOTARIA 16 DE'BOGOTA
D.C., DEL 21 DE DICIEMBRE DE 2007, INSCRITA EL 28 DE. /El )
2008 BAJO EL NUMERO 1186488 DEL LIBRO IX, LA SCCIE AD DE: LA
REFERENCIA (ABSORBENTE) ABSORBE MEDIANTE FUSION A LAS - SOCIEDADES
CODERE DESARROLLO LTDA Y A TURISMO Y RECREACION S A, “LAS - 6
SE DISUELVEN SIN LIQUIDARSE. g

CERTIFICA:

REFORMAS :

ESCRITURAS NO. FECHA NOTARIA INSCR PCION
1.086 26-111-1.985 18. BTA. .168.357
2.396 7-vT-1.985 18. ETA. .172.093
5.459 24-X1 -1.987 18. BTA. . 987-N0.223.905
6.642 28-XII-1.988 21. .989-N0.258.996

119 17- 1-1.989  21. .989-NO.258.996

2.336 22-TTT~1.990 .990-NG.295.484

(:) 4.6320 23-VII-1.991 9= 991 NO.334.282
6.111 23-TX-1991 " 95-TX=1991-NO.340.572

8.232 6-X1T-1993 16-XII~1993-NO.430.835

6.531 24-X1-1994 20-XT -1994-NO.471.834

8.786 09-TX-1996 17-IX--1996-N0O.555.229

REFORMAS :

DOCUMENTO NO. FECHA ORf@EN FECHA NO.INSC.
0002027 1998/04/16 NOTARLIA 18 199%8/05/04 00632282
0003841 19%98/07/16 NOTARIA g 00642969
0005828 1998/11/17 NQTARIA 18 1998/11/18 00657189
0001673 1999/05/10 NOTARIA 18 1999/05/11 00679601
718 1999/05/28 00682169

0001916 1999/05/27. NOTARI‘
1999/11/29 00705631

0004964 1999/11/1§

0001794 2000/04725 18 2000/05/05 00727122

0005133 1 2002/09/27 00846534
18 2002/12/12 00857062

0006898 fe
0002515 2004/06/18 NOTARIA 18 2004/10/15 00957927
0000380 2066/02/%5 NOTARIA 61 2006/03/03 01042138
0007618:2007/09/18 NOTARIA 71 2007/09/25 01160448
(:} 0000004:2007/20/04 REVISOR FISCAL 2007/10/10 01163800
0003042 200%/12/21 NOTARIA 16 2008/01/28 01186488
00000601 20077/12/28 REVISOR FISCAL 2007/12/31 01181634
0003241 2008/04/21 NOTARIA 71 2008/05/02 01210818
0005652 : NOTARIA 71 2008/07/22 01228920
5:2008/10/27 NOTARIA 71 2008/11/11 01255115
11306 2010/11/02 NOTARIA 29 2010/11/11 01428146
4750 2011/04/19 NOTARIA 29 2011/05/04 01475495
19582 2016/10/19 NOTARIA 29 2016/10/25 02151876
CERTIFICA:
VIGENCIA: QUE LA SOCIEDAD NO SR HALLA DISUELTA. DURACION HASTA EL
6 DE JULIC DE 2034

CERTIFICA:
OBJETO SOCTAL: LA SOCIEDAD TIENE COMO OBJETO PRINCIPAL: A )
IMPORTACION, EXPORTACION, COMPRE, VENTA Y, EN GENERAL,
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COMERCTIALIZACION DE APARATOS DE ELECTROMEDICINA, MAQUINAS
ELECTRONICAS DE RECREACION, VIDEO JUEGOS O COMPUTADORAS. B ) LA
EXPLOTACION EN TODAS SUS FORMAS, TaALES COMO, PERO SIN LIMITARSE

AT, ARRENDAMIENTO, DEPOSITO, APORTE Y/O CELEBRACION DE CUENTAS EN
PARTICIPACION CON TERCEROS DE SISTEMAS ELECTRONICOS O MECANICOS.:
DE RECREACION, VIDEQO JUEGOS PARA ENTRETENIMIENTO CON O SIN:

PREMIACION. C) LA FABRICACICN, SERVICIO, REPARACION Y/O ENSAMBﬂE
DE APARATOS DE ELECTRCMEDICINA, MAQUINAS ELECTRCNICAS,
RECREACION, VIDEO JUEGOS, COMPUTADORAS Y/0 APARATOS MECANICOS
RECREACION Y ENTRETENIMIENTO CON O SIN PREMIACION. .33 L

REPRESENTACION DE FIRMAS NACICNALES O EXTRANJERAS DE VIDE@JUEGOST::

COMPUTADORAS, O SISTEMAS DE ENTRETENTMIENTO O SIMILARES. ;]
EXFLOTACION, ADMINISTRACION, PRESTACION DE SERVICIOS, A
REPRESENTACION DE TODAS LAS MODALIDADES DE JUEGOS DE:

AZAR, INCLUYENDO LOTERIAS Y, EN GENERAL, INTERVENIR EN -
ACTIVIDADES. F ) LA PRESTACION DE SERVICIOS RE- ASES=
DIFERENTES CAMPOS A EMPRESAS RELACIONADAS CON LA EXPLOTACION,

FABRICACTION, COMERCIALIZACION, VENTA DE MAQUINA§:ELECTRONICAS DE
RECREACION Y ENTRETENIMIENTO, VIDEQ JUEGOS,,. COMPUTADORES Y/ ©
APARRATOS MECANICOS DE RECREACION. G } LA INVERS &N EN  OTRAS
SOCIEDADES QUE REALICEN ACTIVIDADES RELACIONADAS ‘GON  JUEGQOS DE
SUERTE Y AZAR. EN DESARROLLO DE LO ANTERIOR LA i SCCIEDAD PODRA
EJECUTAR TODOS LOS ACTOS O CONTRATOS QUE FUEREN NECESARICS O
CONVENIENTES PARA EL CABAL CUMPLIMIENT(: DE SU:OBJETG SOCIAL Y QUE
TENGAN RELACION DIRECTA CON EL OBJET:dMENCIQNBDO, TALES COMO LOS
SIGUIENTES: FORMAR PARTE DE OTRAS © ADES ANONIMAS C DE
JSCRIBIENDC ACCIONES O
gESPECIES; ADQUIRIRLAS,
TEMERE QUE EL OBJETG DE
:ESTA O COMPLEMENTARIO DEL
MISMO; ADQUIRIR Y ENAJENAR BI NES MIFRLES O INMUEBLES Y TOMARLOS
O DARLOS EN ADMINISTRACION.*(Y ARRIENDC; GRAVAR  CUALQUIER FORMA
LOS BIENES MUEBLES O INMUEBLES QUE POSEA; GIRAR, PROTESTAR Y
ACEPTAR TODA CLASE DE.. INSTRUMENTOS WNEGOCIAELES AVALAR Y/ O
GARANTIZAR OBLIGACIONES *DE TERCEROS, VERIFICAR TODA CLASE DE
OPERACIONES CON ENTIPADES < NACTONALES O EXTRANJERAS; EJECUTAR
CONTRATOS DE MUTUO £ON INTElES CONSTITUIR O ACEPTAR CAUCIONES
REALES © PERSONALES EN % GARANTIA DE LAS  OBLIGACIONES QUE
CONTRAIGA; Y, EN “GENERAL, EJECUTAR, DESARROLLAR Y LLEVAR A
TERMINO TODOS . QUELLQS ACTO RELACIONADOS DIRECTAMENTE CON LOS QUE
CONSTITUYEN SU, OBJETO$OCIAL, DE MANERA QUE ESTE SE REALICE
CONFORME A LOS PRESENTES ESTATUTOS.

E CERTIFICA:

RESPONSABILIDAD LIMITADA, ADQUIRIEN)O Y .
HACIENDO APORTES DE CUALESQUIERA
INCORPORARLAS O FUSIONARSE CON‘:LLAS,

ACTIVIDADF,RINCIPAL
9200 (A TIVIDADES DE JUEGOS DE AZAR Y APUESTAS)
CERTIFTCA:

** CAPITAL AUTORIZADO **
: $36,000,000,000.00
36,000,000.00
$1,000.00

** CAPITAL SUSCRITC **

VALOR : $34,859,731,000.,00
NO. DE ACCIONES : 34,859,731.00
VALCR NOMINAL :+ 51,000.00
*% CAPITAL PAGADQ **
VALOR : $34,859,731,000.00
NO. DE ACCIONES : 34,859,731.00

'
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VALOR NOMINAL : $1,000.00
CERTIFICA:

*% JUNTA DIRECTIVA: PRINCIPAL (ES) *=*
QUE POR ACTA NO. 86 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 2 DE FEBRERO DE
2018, INSCRITA EL 18 DE MAYC DE 2018 BRAJO EL NUMERO 02341279 DEL LIBRO
IX, FUE {(RON) NOMBRADO {S): e
NOMBRE IDENTIFICACION
PRIMER RENGLON T

VILLASECA GARCIA CARLOS P.P. G00C00G25080969 . -

QUE POR ACTA NO. 88 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 7 DE DICIEMBRE DE
2018, TINSCRITA EL 28 DE DICIEMBRE DE 2018 BAJO EL NUMERQ: 02410533 DEL
LIBRO IX, FUE (RON} NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTBEECACIO
SEGUNDO RENGLON : L
RUBIO VARGAS MARGARITA MARIA C.C. 000000065758250

QUE POR ACTA NO. 87 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS:DEL 30-DE ABRIL DE
2018, INSCRITA EI, 7 DE JUNTO DE 2018 BAJO EL NUMERC 023 354 DET. LIBRO
IX, FUE (RON) NOMBRADO (S): o
NOMBRE
TERCER RENGLON
CORZO UCEDA ANGEL
*%* JUNTA DIRECTIVA: SUPLENTE :
QUE POR ACTA NG. 88 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 7 DE DICIEMERE DE
2018, INSCRITA ET 28 DFE DICTEMBRE DE 2018 BAJG EL NUMERO 02410533 DEL
LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):  wn
NOMBRE
PRIMER RENGLON
GONZALEZ GALLEGQC DANIEL
SEGUNDO RENGLON
COLLARD HERNAN EDUARDO
QUE POR ACTA NO. 82 DE
2016, INSCRITA EL 17 DE MAYO' DE 20_
IX, FUE (RON) NOMBRADO (S)u :
NOMBRE
TERCER RENGLON
LOMAS SAMPEDRO FRAI

IDEN;iFiCACION

D0000PADE6E2T00

IDENTIFICACION
C.E. 0000000002202023
C.E. 000000000889182

AMBLE' DE ACCIONISTAS DEL 27 DE ABRIL DE
BAJO EL NUMERO 0210449%1 DEL LIBRO

IDENTIFICACION

P.P. 00CO00PAC556007

ASAMBLEA GENERAL " DE ACCIONISTAS LA SQCIEDAC TENDRA UN REPRESENTANTE
LEGAL NOMBRADG POR LA, ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS PARA UN PERIQDO
DE DOS (2) ANQOS, QUIEN SERA A SU VEZ EL DIRECTOR GENERAL DE LA MISMA,
Y GOZARA DE/TODAS LAS FACULTADES QUE NO ESTEN ASIGNADAS A OTRO ORGANO
SOCIAL, POR LA LEY O ESTOS ESTATUTOS. EL REPRESENTANTE LEGAL TENDRA
DOs (2 JPLENTES“ELEGILOS POR LA JUNTA DIRECTIVA, PARA UN PERICDO DE
DOS (2, Aﬁos,, QUIENES EN SU ORDEN, LO REEMPLAZARAN EN SUS FALTAS
ABSOLUTAS, ACCIDENTALES O TEMPORALES Y GOZARAN DE LAS ATRIBUCICNES Y
PODERES CON; “LAS LIMITACIONES CONTENIDAS EN LOS PRESENTES ESTATUTOS Y
ENwaiﬁ LEY.'ADEMAS, LA SOCIEDAD TENDRA UN REPRESENTANTE LEGAL ELEGIDO

OR: :;JUNTA DIRECTIVA POR PERIODOS DE DOS (2) ANORES, QUE

S © TRAMITES ADMINTSTRATIVCS, Y PODRA REALIZAR TRANSACCIONES,
CONCILIACIONES, Y POR LO TANTO, EJERCERA TODAS LAS FACULTADES
CONDUCENTES PARA LA MEJOR DEFENSA DE LOS INTERESES DE LA SOCIEDAD; Y
QUIEN PODRA CONSTITUIR APODERADOS QUE REPRESENTEN 2 LA SOCIEDAD
JUDICIAL & EXTRAJUDICIALMENTE.
CERTIFICA:

** NOMBRAMIENTOS **
QUE POR ACTA NO. 87 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 30 DE ABRIL DE
2018, INSCRITA EL 7 DE JUNIC DE 2018 BAJO EL NUMERO 02347355 DEL LIBRO
IX, FUE (RON) NOMBRADC (S):

3/26/2019

Pag 4 de ¢



R| ’ES CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA
Registeo Gieo Empresarial ¢ Sozial El presente documento cumple lo dispuesto en el articulo 15 del Decreto Ley 019/12.

Cingaras do Comerda Para uso exclusivo de las entidades del Estado

NOMBRE IDENTIFICACION

PRESIDENTE

VILLASECA GARCIA CARLOS P.P. 000000G2508096%
DIRECTOR GENERAL _

VILLASECA GARCIA CARLOS P.P. 000000G25080869

QUE POR ACTA NO. 86 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 2 DE FEBRERO DE .-
2018, INSCRITA EL 18 DE MAYO DE 2018 BAJO EL NUMERO 02341280 DEL' LCLIBRO-

IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL PARA ASUNTOS JUDICIALES O EXTRAJUDICIA:EE
RUBIO VARGAS MARGARITA MARIA c.C. 00000006:758250

QUE POR ACTA NO. 88 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 7.DE DICIEMBRE DE
2018, INSCRITA EL 3 DE ENERO DE 2019 BAJO EL NUMERO 02411048, DEL LIBRO
IX, FUE (RON) NOMBRADO (S): . A
NOMBRE IDENTIFICACION
PRIMER SUPLENTE DEL DIRECTOR GENERAL el
RUBTO VARGAS MARGARITA MARIA
SEGUNDO SUPLENTE DEL DIRECTOR GENERAL
GONZALEZ GALLEGC DANIET,

CERTIFICA:
FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL:
REPRESENTANTE LEGAL SE ENCUENTRAN LAS

DEL

EN PARTICULAR EN LOS CAMPOS, JURIDICO
ESCENARIO DE -\ COMPETENCIA} S INDUSTRIALES E
INTERNACIONALES; B) INICTAR Y MA ENER POR INICIATIVA PROPIA O A
INSTANCIA DE L& JUNTA DIRECTIVA, CONTACTOaY RELACIONES COMERCIALES CON
TCDAS AQUELLAS PERSCNAS, ENTIDADES E INSTITUCIONES QUE PUDIEREN SER DE
INTERES PRESENTE © FUTURO PARA LO“‘BJETIVOS DE LA SOCIEDAD; C) A
INSTANCIA DE LA JUNTA DIREGIIVA NER PARTICIPACION DIRECTA EN LA
DEFINICION DE TEMAS ESPECIFICOS,:%Y EN MATERIA DE FINANCTACTION,

INVERSIONES, ENAJENACION = ACTIVOS, PROMOCION DE NUEVOS PROYECTOS,
ENTRE OTROS; D) REPRESENTAR A T'A SOCTIEDAD ANTE ORGANISMOS PUBLICOS O
PRIVADOS; ©E) REPRESENTAR A LA EMPRESA EN NEGOCIACIONES, RELACIONES
PUBLICAS, PROCURANDO MANTENERgLA IMAGEN QUE CORRESPONDA A LOS FINES Y
OBJETIVOS DE LA SO"IEDAD F) PARTICIPAR EN LAS DEFINICIONES DE TAS
ESTRATEGIAS DE LA™ SOCIEDAD, FIJACION DE POLITICAS Y OBJETIVOS
GENERALES; REALIZAR EL’ SEGUIMIENTO, SUPERVISION Y ANALISIS DE LOS
AJUSTES QUE SEAN NECESARIC INTRODUCIR; G) FIRMAR LAS ESCRTITURAS DE
REFORMA A LOS ' ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD Y OTRAS EN LAS CUALES
INTERVENGA LA, COMPANIA; H) SUSCRIBIR ACTOS, CELEBRAR CONTRATOS Y
ASUMIR OBLIGACIONES:HASTA POR EL EQUIVALENTE EN PESOS A QUINIENTOS MIL
DOLARES  (U$$500.C00) DE L.OS ESTADOS UNIDOS DE NORTEAMERICA A LA TASA
REPRESENTATIVA .. DEL. MERCADO, CERTIFICADA POR LA SUPERINTENDENCIA
FINANCIERA DE. COLOMBIA EN LA FECHA DE LA RESPECTIVA OPERACION. NO
OBSTANTE, CUANDC LA CUANTIA SE ENCUENTRE ENTRE EL EQUIVALENTE EN
PESOS;* A DOSCIENTOS CINCUENTA MIL DOLARES (US$250.000) Y QUINIENTOS
MIL “DOLARES (US$500.000) DE LOS ESTADGS UNIDOS DE NORTEAMERICA, EL
REPRESENTANTE LEGAL DEBERA SUSCRIBIR EL ACTO, CELEBRAR EL CONTRATO Y
ASUMIR  LAS OBLIGACICNES, DE MANERA CONJUNTA O MANCOMUNADA CON EL
PRIMERO C SEGUNDO SUPLENTE DEI, REPRESENTANTE LEGAL, € CON EL
REPRESENTANTE TEGAL PARA PROCESOS O TRAMITES ADMINISTRATIVOS, ASUNTOS
JUDICIALES O EXTRAJUDICIALES DE LA SOCIEDAD. LAS FACULTADES DEL
PRIMERO Y SEGUNDO SUPLENTE DFEI, REPRESENTANTE LEGAL, SE LIMITARAN A
CIEN MIL DOLARES (US$100.000) DE LOS ESTADOS UNIDOS DE NORTEAMERICA.
NO OBSTANTE, EL PRESIDENTE Y EL DIRECTOR GENERAL PODRAN SIN LIMITACION
DE CUANTTA, SUSCRIBIR ACTOS O CONTRATOS; CON EL ESTADO, DISTRITC
CAPITAL DE BOGOTA D.C., GCBERNACIONES, MUNICIPIQOS, Y/O CUALESQUIERA DE
LAS ENTIDADES DESCENTRALIZADAS DEL ORDEN NACIONAT, DEPARTAMENTAL, Y
MUNICIPAL O ENTIDADES PUBLICAS EN GENERAL. I) EJECUTAR LOS DECRETOS DE
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LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS Y LAS DECISIONES DE LA JUNTA
DIRECTIVA, ACTUAR COMO ENLACE ENTRE LA JUNTA DIRECTIVA Y EL RESTO DE
LA ORGANTZACION, GARANTIZANDO LA ADECUADA DIFUSION INTERNA DE LAS
DECISIONES DE LA ASAMBLEA Y JUNTA DIRECTIVA, Y A SU VEZ MANTENIENDO
INFORMADAS A DICHAS CORPORACIONES DE LAS CUESTIONES E INCIDENTES. DE

INTERES PARA LA SOCIEDAD, J) CONSTITUIR LOS APODERADOS JUDICIALES O ..’
EXTRAJUDICIALES QUE JUZGUE NECESARIOS PARA REPRESENTAR A LA SOCTEDAD.Y -
K) FIRMAR LOS TITULOS DE ACCIONES DE LA SOCIEDAD CONJUNTAMENTE' CON EL:

SECRETARIO; L) CUIDAR DE LOS INGRESCS Y DE LA INVERSION DE ilte} FONDOS
DE LA EMPRESA. LL) PRESENTAR OPORTUNAMENTE A LA JUNTA DIRECTI S
ESTADOS FINANCIERCS DE PROPOSITC GENERAL CON LAS NOTAS,

EL INFORME DE GESTION DEBERA CONTENER UNA EXPoslgiON FIEL’
EVOLUCION DE LOS NEGOCIOS Y LA SITUACION JURIDICA,
ADMINTSTRATIVA DE LA SOCIEDAD, E INCLUIRA IGUALMENTEg DICACIONES
SOBRE LOS ACONTECIMIENTOS IMPORTANTES ACAECIDOS BESPUES.DEL EJERCICIO;

ASI CCMO LA EVOLUCION PREVISIBLE DE LA soc“EDAD Y. ILAS OPERACIONES
CELEBRADAS ENTRE ESTA Y SUS SOCIOS Y ADMINISTRADQBES. M) SOMETER A
APROBACION DE LA JUNTA DIRECTIVA LAS MEDIDA;;QUE DEBAN ADOPTARSE PARA
LOGRAR LA ADECUADA COORDINACICN DEL CONJUNTO *DE LA ORGANIZACION,
INTEGRANDO POLITICAS, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS GENERALES Y FUNCIONALES,
PROMOVIENDO SU DESARROLLD Y LOS AJUSTE ‘DEL CA,O EN COLABORACION COCN
1LAS AREAS AFECTADAS, E IGUALMENTE SUPR RVISAR ‘S0 ADECUADA IMPLANTACION
Y CUMBLIMIENTO. N) DESARROLLAR LEMENTAR  LOS  SISTEMAS DE
PLANIFICACION Y CONTROL DE GES@;ON NECESARIOS PARA GARANTIZAR UNA
ADECUADA COORDINACION ASI COMO EL,CUMPLIMIENTO DE LA ESTRATEGIA Y DE
LOS PLANES Y PRESUPUESTOS GENERALES: DE LA SOCIEDAD. PARA ELLO
IMPULSARA EL DESARROLLC DE ©UN SISTEMA DE GESTION PRESUPUESTARIA,
ASESORANDO A LAS UNIDADES .BN SU LIMPLANTACION QUE PERMITAN A LAS
GERENCIAS EL EJERCICIO DEL MAYOR NIVEL DE AUTONOMIA Y RESPONSABILIDAD.

INFORMARA PERIODICAMENTE & LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EVOLUCION DE LOS
PLANES Y PRESUPUESTOS Y+DE SUS ----- DESVIACIONES Y PROPONDRA LAS MEDIDAS
CORRECTIVAS OPORTUNAMENTE. S+ SOMETER A APROBACION DE LA JUNTA
DIRECTIVA LA ESTRUCTURA D 1A ORGANIZACION GENERAL DE LA SQCIEDAD,
SOBRE LA BASE DE BUSQUEDA ﬁE‘ A EFICIENCTA, COMPETENCIA Y CONGRUENCIA
DE FUNCIONES. O) GARANTIZAR LA ADECUADA COORDINACION DE LAS GERENCIAS
ENTRE SI, DE AGUERDD CON”Los OBJETIVOS GENERALES DE LA SOCIEDAD. P)
ABRIR SUCURSALES S O AGENCIAS DENTRO O FUERA DEL PAIS. EN EJERCICIC DE
SUS FUNCIONES. E“EREPRESENTANTE LEGAL PUEDE DENTRO DE LOS LIMITES Y CON
LOS REQUISITGY QUE __ENALAN ESTOS FESTATUTOS, ENAJENAR A CUALQUIER
TITULG L1OS :BIENES SCCIALES, LOS MUEBLES Y DARLCS EN PRENDA, TRANSIGIR
LOS NEGOCIOS SOCTALES DE CUALQUIER NATURALEZA QUE FUERE, DESISTIR O
" TODQ GENERO DE RECURS0S; DAR O RECIBIR DINERC EN MUTUO,

L CONTRATO COMERCIAL DE CAMBIO EN TODAS SUS MANIFESTACIONES;
*  PAGARES, CHEQUES, GIR0S, LIBRANZAS Y CUALQUIERA
COMO NEGOCIAR INSTRUMENTOS, TENERLOS, PAGARLOS Y
DESCARGARLO“: Y EN GENERAL REPRESENTAR A LA SOCIEDAD CON LAS SOLAS
RESTRICCIONES QUE PRESCRIBEN LOS PRESENTES ESTATUTOS .-CORRESPONDE A
LA JUNTA DIRECTIVA AUTORIZAR TODOS LOS ACTOS QUE TENGAN POR OBJETC
ADQUIRIR, ENAJENAR, HIPOTECAR O LIMITAR FEI DERECHO DE DOMINIO DE
INMUEBLES: DAR DINERO EN MUTUOQ Y AUTORIZAR CUALQUIER NEGOCIO CUYA
CUANTIA  EXCEDA DE QUINIENTOS MIL DOLARES (USS  500.000.00)
ESTADCUNIDENSES A TLA TASA REPRESENTATIVA DEL MERCADO CERTIFICADA POR
LA SUPERINTENDENCIA BANCARIA, O QUIEN HAGA SUS VECES, EN LA FECHA DE
LA RESPECTIVA OPERACION. NO OBSTANTE, EL VICEPRESIDENTE Y EL GERENTE
GENERAL, PODRAN SIN LIMITACION DE CUANTIA, SUSCRIBIR ACTOS C CONTRATOS
CON EL ESTADO, DISTRITO CAPITAL DE BOGOTA GOBERNACIONES, MUNICIPIOS
Y/O CUALESQUIERA DE LAS ENTIDADES DESCENTRALIZADAS DEL ORDEN NACIONAL,
DEPARTAMENTAL Y MUNICIPAL 0 ENTIDADES PUBLICAS EN

3/26/2019

Pag 6 de ¢



O

RU E CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

Registro Uricn Erptesatial y Sotial El presente documento cumple lo dispuesto en el articula 15 del Decreto Ley 0189/12.
Clmazas de Lomerdo Para uso exclusivo de las entidades del Estado

GENERAL.***CORRESPONDE AL PRESIDENTE EN EJERCICIO DE LA REPRESENTACION
LEGAL: A. FIRMAR LAS ESCRITURAS DE REFORMAS DE ESTATUTOS DE LA
SOCIEDAD; B. SUSCRIBIR ACTOS O CONTRATOS CON EL ESTADO, DISTRITO
CAPITAL DE BOGOTA, GOBERNACIONES MUNICIPIOS Y/O COW ETESA O LA ENTIDAD
QUE HICIERA SUS VECES, ASI <{OMO CON CUALESQUIERA DE LAS (OTRAS
ENTIDADES DESCENTRALIZADAS DEL ORDEN NACIONAL, DEPARTAMENEAL Y

MUNICIPAT, Y ENTIDADES PUBLICAS EN GENERAL, SIN LIMITACION DE CUANTTA .
C. FIRMAR LOS TITULOS DE ACCIONES DE LA SOCIEDAD CONJUNTAMENTE CON EL’

SECRETARIO.
CERTIFICA:

** REVISOR FISCAL **
QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO. 559116 DE REVISOR FISCAL DEL 31 DE
AGOSTO DE 2016, INSCRITA EL 13 DE SEPTIEMBRE DE 20l‘pBAJO ELNUMERO
(02139948 DEL LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):
NOMBRE ID NTIFICAQION
REVISOR FISCAL PRINCIPAT, b
PARRA BORDA JOANZ XKATERIN
REVISOR FISCAL SUPLENTE
PLATA SIERRA SANDRA MILENA c. 0000l0053049795
QUE POR ACTA NO. 83 DE ASAMBLEA DE ACCIONTSTAS DEL 12 DE AGOSTO DE
2016, INSCRITA EL 13 DE SEPTIEMBRE DE 2016 :BAJO EL“NUMERO 02139917 DEL
LIBRO IX, FUE (RON} NOMBRADO (S): '
NOMBRE
REVISOR FISCAL PERSONA JURIDICA
ERNST & YOUNG AUDIT S & S

oboooxﬁéé368135

IDENTIFICACION

I.T. 0000086C0088905

PERMISO DE FUNCIONAMIENTO: QUE PORURESOLUC_ON NOQ.06804 DEL 9 DE -
AGOSTO DE 1.985, INSCRITA EN ESTA;CAMARA* COMERCIO EL 15 DE AGQOS
TO DE 1.985 BAJQ EL NO.175.028 BE] LA SUPERINTENDENCIA
DE SOCIEDADES CONCEDIO PERMISO DEFINITIVO DE FUNCICNAMIENTO & LA
SOCIEDAD.
o CERTIFICA
QUE POR RESOLUCION NO. Ex~@9210 DEL 15 DE SEPTIEMERE DE 1.989, DE
LA SUPERINTENDENCIA DFE, SOt INSCRITA EL 5 DE QCTUBRE DE --
1.989 BAJO EL NO. 276,

LTBRO IX, SE AUTCRIZO A LA SOCIEDAD
PARA COLOCAR SIETE TRESCIENTAS SIETE (7.307) ACCIONES RESERVA
DAS A SU VALOR NOMINAL DE UN 'MIL PESOS ($1.000.00) M/CTE. CADA —-
UNA, SIN SUJECION :AL DERECHO DE PREFERENCIA, DE ACUERDO AL REGLA-
MENTO APROBADO POR' LA JUNTA SIRECTIVA EI 11 DE JULIQ DEL ANGC EN -
CURSQO (ACTA NOsti) 0

CERTIFICA:

QUE POR RESQLUCION ‘NO', EX-04081 DEL 29 DE JUNIO DE 1990 DE LA SU-
PERINTENDE;WIA DE .SOCIEDADES INSCRITA EL 12 DE JULIOQ DE 1999 BAJO

EL NOC. 29_159 DEL LIBRC IX, SE AUTORIZA A LA SOCIEDAD PARA COLO -

CAR 9.938 ACCIONES DE $100,00 CADA UNA, SIN SUJECION DE DERECHO -

DE PREFERENCIA:DE ACUERDO AL REGLAMENTO APROBADO POR LA JUNTA DI-
;DE MAYO DE 1980.( ACTA NO. 35 ).-

CERTIFICA:

QUE' POR “DOCUMENTO PRIVADO DEL 18 DE MARZQ DE 2002, INSCRITCO EL 5 DE
AGOSTO DE 2002 BAJO EL NUMERO 00838690 DEL LIBRO IX, SE COMUNICO QUE
SE HA, ‘CONFIGURADO UNA SITUACION DE CONTROL POR PARTE DE LA SOCIEDAD
MATRIZ: CODERE COLCMBIA S A, RESPECTO DE LAS SIGUIENTES SOCIEDADES
SUBORDINADAS:

- OPERADORA CODEVE C A

DOMICILIO: (FUERA DEL PAIS)

QUE POR DOCUMENTC PRIVADO DEL 6 DE JUNIO DE 2003, INSCRITO EL 17 DE
JUNIC DE 2003 BAJO EL NUMERO 00884771 DEL LIBRO IX, SE COMUNICO QUE SE
HA CONFIGURADO UNA SITUACION DE CONTROL POR PARTE DE LA SOCIEDAD
MATRIZ: CODERE COLOMBIA S A, RESPECTO DE LAS SIGUIENTES SOCIEDADES
SUBORDINADAS :
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-~ CODERE DESARROLLO LTDA

DOMICILIO: BOGOTA D.C.

QUE POR DOCUMENTO PRIVADC DE REPRESENTANTE LEGAL DEL 7 DE FEBRERO DE
2005, INSCRITO EL 22 DE MARZO DE 2005 BAJO EL NUMERO (00882546 DEL
LIBRO IX, SE COMUNICO QUE SE HA CONFIGURADO UNA SITUACION DE CONTROL

POR PARTE DE LA SOCIEDAD MATRIZ: CODERE COLOMBIA S A, RESPECTO’ DE LAS }fﬁ

SIGUIENTES SOCTEDADES SUBORDINADAS:

- TURISMO Y RECREACION S A

DOMICILIO: CALI (VALLE DEL CAUCA)

OQUE POR DOCUMENTC PRIVADO NO. 0000001 DE REPRESENTACION. LEGAL DEL 26

DE AGOSTO DE 2005, INSCRITO EL 7 DE SEPTIEMBRE DE 2005 BAJO EL NUMERC

01010084 DEL LIBRC IX, SE COMUNICO QUE SE HA CONFIGURADQ

DE CONTROL POR PARTE DE LA SOCIEDAD MATRIZ:

RESPECTO DE LAS SIGUIENTES SOCIEDADES SUBORDINADAS:

- BINGOS CODERE S A

DOMICILIO: BOGOTA D.C. 4

QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO. sin num DE REPRESENTANTE_LEGAL DEL 26 DE

SEPTIEMBRE DE 2017, INSCRITO EL 27 DE SERTIEMBRE-DE 2017 BAJO EL

NUMERO 02263029 DEL LIBRO IX, SE COMUNICO QUE SE HA CONFIGURADC UNA

SITUACION DE CONTROL POR PARTE DE LA SOCIEDAD 7% CODERE COLOMBIA

S A, RESPECTO DE LAS SIGUIENTES SOCIEDADES, St

- INTERSARE S A '

DOMICILIO: BOGOTA D.C. ‘

FECHA DE CONFIGURACION DE LA SITUACION“DE CONTROL . 2017-01-02
CERTIFLCA: .o

QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NC. 0000001 DE REPRESENTANTE LEGAL DEL 7 DE

OCTUBRE DE 2004, TNSCRITO EL 3 ‘

- COLONDER S A
DOMICILIC: (FUERA DEL PAIS)
QUE SE HA CONFIGURADO U

SOCIEDAD DE LA REFERENCIA.

.ON DE GRUPC EMPRESARIAL CON LA

Y CERTIFICA:

QUE LA SOCIEDAD TIENE FRTCULABDS LOS STGUIENTES ESTABLECIMIENTOS:
NOMBRE : FANTASIA ROYAL FERIAS"
MATRICULA KO /

‘“DE ABRIL DE 2004
YRl 22 DE MARZO DE 2018

ULTIMO ANO RENOVARQ: :
DIRECCION : AC 72 'NO.
TELEFONO : 7531885
DOMICILIO : BGGOTA D.
EMATL : sonka:vaninleodere.com
kxKEKA*KKAK ***'k********'k**‘k*'k'k-k********'k*‘k'k*'k***********************‘k
e CERTIFICA:
De conf 'mldad “con  lo establecido en el cdédige de Procedimiento
Admlnlstratlve "y de lo Contencioso Administrativo y de la Ley 962 de
20054 los _-tos administrativos de registro agui certificades quedan
i diez  (10) dias habiles después de la fecha de 1la
chrrespo diente anotacidén. Siempre gue no sean objeto de recurso. Los

Comercip de Bogota.

EL PRESENTE CERTIFICADC NO CONSTITUYE PERMISO DE oKk
*¥ox ok FUNCIONAMIENTC EN NINGUN CASO * ok

INFORMACION COMPLEMENTARIA
LOS SIGUIENTES DATOS SOBRE RIT Y PLANEACTION DISTRITAL SON INFORMATIVOS
CONTRIBUYENTE INSCRITO EN EL REGISTRO RIT DE LA DIRECCION DISTRITAL DE
IMPUESTOS, FECHA DE INSCRIPCION : 21 DE NOVIEMBRE DE 2016
FECHA DE ENVIC DE INFORMACION A PLANFACION DISTRITAL : 3 DE ENERC DE

3/26/2019
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ok ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDIG

Rl ’E CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA
Ragistre (rics Empresseial y Social El presente documento cumple lo dispuesto en el articulo 15 del Decreto Ley 019/12,
Clmazzs de Eeimerdls Para uso exclusivo de las entidades del Estado
2019

SENOR EMPRESARIC, SI SU EMPRESA TIENE ACTIVOS INFERIORES A 30.000
SMLMV Y UNA PLANTA DE PERSONAL DE MENOS DE 200 TRABAJADORES, USTED
TIENE DERECHO A RECIBIR UN DESCUENTQ EN EL PAGO DE LOS PARAFISCALES. DE

75% EN EL PRIMER ANO DE CONSTITUCION DE SU EMPRESA, DE 50%: EN EL .. -
SEGUNDO ANO Y DE 25% EN EL TERCER ANO. LEY 590 DE 2000 Y DECRETO 5257

DE 200%5.

RECUERDE INGRESAR A www.supersocledades.gov.co PARA VERIFICAR SI sSU
EMPRESA ®STA CRLIGADA A REMITIR ESTADOS FINANCIEROS. EVITE.'SANCIONES.

LE R R R R R RS R SRS N R TR R R R R E R R R R R 'k'k*'k'k*'k**'k'k*

x ok

*x SOQCIEDAD HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDMCION

‘;\"k**************'k*****'k*‘k'k'k‘k‘k'k‘k*‘k*‘k'k'k‘k'k)\"k'k*‘k'k*‘k'k**1{**\******‘*‘**********

EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO,
VALOR : $ 5,800

'k‘k'k*‘k'k********************‘k**‘k*‘k***********k*"kf‘:{'**‘k FEhkAxKI KA AR AR hkh*

Para verificar que el contenide de este cer 1flcado;corresponda con la
informacién que reposa en los reglstr=s pliblicos de la Camara de
Comercio de Bogotd, el cddige de verificaciénipuede ser validado por

su destinatario solo una vez, 1ngresand“* L0Xg.co
**************‘k*********************f E

Este certificado fue generado

cuenta con plena validez juridica'g@nform
LR S o R R _*i"****

@ la Ley 527 de 1998%.

IRIEIAKXATAKLTLXKXL XK AR AR R KRR RAK

Firma mecédnica de conformid con g Decreto 2150 de 1995 y la
autorizacion  impartida  poxla Superintendencia de Industria vy
Comercio, mediante el oficipidel 18 de noviembre de 1996.

F26/20189
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REFUBLICA DE COLOMBR,

ooty Ot
AUTO DE FORMULACION DE CARGOS No. { G4
(46 MAR w1y )

“Por medio del cual se Inicia un Procedimiento Administrativo Sancionatorio y se formulan cargos”
Expediente: 2018-07-RL
Radlicado: 2910- 20/09/17

EL DIRECTOR TERRITORIAL DE LA OFICINA ESPECIAL DE BARRANCABERMEJA DEL
MINISTERIO DE TRABAJO

En ejercicio de las facultades legales y en especial las conferidas por el el articulo 485 y 486 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, el Decreto 4108 de 2011, Resolucion 404 de 2012, Resolucion 2143 de 2014, Ley
1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, articulo 115 del Decreto 2150 de 1995, Ley 1562 de 2012, y

1. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede el despacho a formular cargos en contra de ta empresa CODERE COLOMBIA S.A, identificada con
NIT. 860.520.306-1, conforme a lo dispuesto en el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, previa comunicacion a esta de la existencia
de méritos para adelantar un proceso administrativo sancionatorio, relacionado con el accidente de trabajo
ocurrido al sefior CARLOS ANDRES DURAN MONSALVE, identificado con C.C. N0.91.182.338, el dia (09)
de julio de 2017, en la via Barrancabermeja-Bucaramanga.

2. ANTECEDENTES

Que mediante oficio de fecha (28) de julio de 2017, radicado en la Direccion Territorial Santander del
Ministerio del Trabajo con el No.7509 el dia (02) de agosto del mismo afio, el sefior JAVIER RODRIGUEZ
GUERREA, actuando en calidad de Analista de Seguridad y Salud en el Trabajo, de la empresa CODERE
COLOMBIA S.A, identificada con NIT.860.520.306-1, notifica a ese despacho sobre el accidente de trabajo
ocurrido al sefior CARLOS ANDRES DURAN MONSALVE, identificado con C.C. No. 31.182.338, en el
kilbmetro 11 via Barrancabermeja — Bucaramanga, el dia (09) de julio de 2017, el cual generd como
consecuencia fractura de otras partes del fémur, allegando formato de informe para accidente de trabajo del
empleador o contratante y copia del oficio mediante el cual la citada empresa reporta al GRUPO COOMEVA,
la ocurrencia del citado accidente. (Folios 2 a 4).

Que mediante memorando No. 7068001-012990, de fecha {18) de septiembre de 2017, radicado ante esta
Oficina Especial de Trabajo de Barrancabermeja con el No.2910 el dia (20) del mismo mes y afio, la Directora
Territorial de Santander, traslada la documentacién antes referenciada por competencia y para conocimiento
de esta Oficina Especial de Trabajo de Barrancabermeja.

Con ocasién a lo anterior, el dia (30) de enero de 2018, fue emitido auto suscrito por el director de esta
Oficina Especial de Barrancabermeja, mediante el cual se avoco conocimiento y se comisiond a un Inspector
de trabajo y Seguridad Social adscrito a esta Oficina Especial para la instruccién del procedimiento y el
adelantamiento de las diligencias administrativas necesarias con estricto cumplimiento de las directrices
emanadas por la entidad con respecto al procedimiento administrativo sancionatorio y en aplicacién al
articulo 47 y concordantes del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Por medio de Auto de fecha (07) de febrero de 2018, el director de la Oficina Especial de trabajo de
Barrancabermeja decidioé comunicar a la empresa CODERE COLOMBIA S.A, la existencia de mérito para
adelantar un Procedimiento Adminisfrativo Sancionatorio dentro de la actuacion adelantada de oficio por este
despacho, relacionada con la notificacion del accidente de trabajo ocumido al sefior CARLOS ANDRES
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DURAN MONSALVE, de conformidad con e! articulo 47 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

3. INDIVIDUALIZACION DE LAS PERSONAS NATURALES O JURIDICAS OBJETO DE LA
PRESENTE INVESTIGACION

Razén Social: CODERE COLOMBIA S.A
Nit. 860.520.306-1

Direccion Judicial: Transversal 95 Bis A # 25D-41
Municipio: Bogota -D.C

Correo electrénico: margarita.rubio@codere.com

4, CONSIDERACIONES

Encuentra el despacho que existe mérito para dar inicio al Procedimiento Administrativo Sancionatorio en
contra de la empresa CODERE COLOMBIA S.A, por cuanto estan plenamente determinados los requisitos
necesarios para proceder a la formulacién de cargos, conforme lo establecido en el articulo 47 del Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, esto es, los hechos que lo originan, las
personas naturales o juridicas objeto de la investigacion, las disposiciones presuntamente vulneradas y las
sanciones o medidas que serian procedentes.

HECHOS QUE ORIGINAN EL PROCEDIMIENTQ ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO E
IDENTIFICACION DEL INVESTIGADO

Se tiene como antecedentes que el sefior CARLOS ANDRES DURAN MONSALVE, trabajador de la empresa
CODERE COLOMBIA S.A, el dia (09) de julio de 2017, sufrié un accidente de trabajo el cual fue descrito por
el sefior JAVIER RODRIGUEZ GUERREA, actuando en calidad de Analista de Seguridad y Salud en el
Trabajo mediante oficio de fecha de fecha (28) de julio de 2017, radicado en la Direccion Territorial Santander
del Ministerio del Trabajo con el No.7509 el dia (02) de agosto del mismo afio, en los siguientes términos:
‘Por medio de la presente, la compafiia hace ef reporte del accidente grave de! colaborador Carlos Andrés
Duran con cédula de ciudadania No. 31.182.338, evento sucedido en el kilometro 11 via Barrancabermeja-
Bucaramanga, generando como consecuencia fractura de ofras partes def fémur (S728. (folio 2)

De igual manera, en el formato de informe de accidente de trabajo del empleador o contratante que reposa
en el expediente, puede apreciarse lo siguiente: “Durante e desplazamiento desde Barrancabermeja hacia
la ciudad de Bucaramanga a la altura del kilometro 11, el trabajador pierde el controf del vehiculo colisionando
con un arbol donde se fractura el fémur de la piema derecha, ademas de politraumatismos producto def
impacto. Jornada laboral 7:30 17:30 el trabajador se encontraba desplazandose en un vehiculo de fa empresa
desde Barrancabermeja hacia Bucaramanga, chocd con un arbol, se golpea en pierna izquierda, sefior Javier
no tiene mas conocimiento def evento ...” (folio 4)

Se ha de tener en cuenta que la promogién de la Seguridad y la Salud en el trabajo, asi como el cumplimiento
de la normatividad del Sistema General de Riesgos Laborales y la prevencion de ocurrencia de eventos
accidentes que alteren, agraven, coloquen en riesgo o cercenen la salud y vida de los frabajadores, hacen
parte del juego de roles, responsabilidades y obligaciones que deben desempefar, por una parte, el
empleador a quien corresponde el imperativo legal de proveer las condiciones y hacer todo cuanto se
encuentre a su alcance para garantizarla y por la ofra, la responsabilidad del trabajador en su respeto y
cumplimiento.

Conforme a lo visto en el caso subexamine, se infiere que existen juicios de valor suficientes para iniciar el
presente proceso administrativo sancionatorio en contra de la empresa CODERE COLOMBIA S A, ya antes
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identificada, toda vez que se consideran como disposiciones presuntamente vulneradas las que a
continuacion se relacionan:

DISPOSICIONES PRESUNTAMENTE VULNERADAS POR PARTE DE CODERE COLOMBIA S.A,

Haber incurrido presuntamente en la violacion del articulo 2.2.4.1.7 del Decreto 1072 de 2015 en
concordancia con el articulo 1° de la Resolucion 2851 de 2015 que modific el articulo 3° de la
Resolucion 156 de 2005 y el literal d) del articulo 24 del Decreto 614 de 1984.

SANCIONES O MEDIDAS QUE SERIAN PROCEDENTES

De no desvirtuarse el cargo formulado, el despacho tendra en cuenta el articulo 13 de la Ley 1562 de 2012
que modifico el numeral 2, literal a) del articulo 91 del Decreto — Ley 1285 de 1994 a efectos de proceder a
emitir una sancién en salarios minimos legales mensuales vigentes destinados al Fondo de Riesgos
Laborales; ahora bien, las multas por infracciones a las normas de Seguridad y Safud en el Trabajo y Riesgos
Laborales se graduaran atendiendo los criterios establecidos en el articulo 134 de la Ley 1438 de 2011 y
articulo 12 de la Ley 1610 de 2013, en cuanto sean aplicables al presente caso.

COMPETENCIA

En ejercicio de la facultad de Vigilancia y Control que le asiste a esta oficina, conforme a lo establecido por
los articulos 485 y 486 del C.8.T., los numerales 15 y 16 del articulo 30 y articulo 31 del Decreto 4108 de
2011, el numeral 7 del articulo 4 de la Resolucion 2143 de 2014 y el articulo 115 del Decreto 2150 de 1995

en concordancia con la Resolucion N°3111 de 2015, se procede a realizar el anlisis de las actuaciones
administrativas relacionadas con e! reporte del accidente de trabajo ocurrido al sefior CARLOS ANDRES
DURAN MONSALVE, en los términos ya antes descritos y asi determinar la existencia de mérito para iniciar
el procedimiento sancionatorio a que hay lugar, ajustado a lo normado en el articulo 47 y s.s., de la Ley
1437 de 2011 por presunta violacion a las normas de Riesgos Laborales y de Seguridad y Salud en el Trabajo
en contra de de la empresa CODERE COLOMBIA S.A .

5. FORMULACION DE CARGOS

Constituye objeto de la presente actuacion, la presunta violacion por parte de la empresa CODERE
COLOMBIA S.A, de a siguiente normatividad:

CARGO UNICO:

Haber incurrido presuntamente en la violacién del articulo 2.2.4.1.7 del Decreto 1072 de 2015 en
concordancia con el articulo 1° de la Resolucion 2851 de 2015 que modifict el articulo 3° de ia Resolucion
156 de 2005 y el literal d) del articulo 24 del Decreto 614 de 1984.

La presunta violacién de la normatividad sefialada en este cargo por parte de la empresa CODERE
COLOMBIA S.A, se fundamenta en que esta no notifico a este ente Ministerial dentro de los términos legales,
esto es, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia del accidente de trabajo o de la
enfermedad laboral, la ocurrencia del accidente de trabajo acaecido al frabajador CARLOS ANDRES DURAN
MONSALVE, el dia (09) de julio de 2017, por cuanto esté visto que el mismo fue notificado a la Direccion
Territorial Santander del Ministerio del Trabajo por parte del sefior JAVIER RODRIGUEZ GUERREA, analista
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa CODERE COLOMBIA S.A, el dia (02) de agosto de 2017.
(folio 2)
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Tales afirmaciones encuentran soporte en lo siguiente:

- Oficio de fecha (28) de julio de 2017, radicado en la Direccion Territorial Santander del Ministerio del
Trabajo con el No.7509 el dia (02) de agosto del mismo afio, mediante el cual el sefior JAVIER
RODRIGUEZ GUERREA, actuando en calidad de Analista de Seguridad y Salud en el Trabajo, de
laempresa CODERE COLOMBIA $.A, notifica a ese despacho sobre el accidente de trabajo ocurrido
al sefior CARLOS ANDRES DURAN MONSALVE. (Folio 2).

- Formato de informe de accidente de trabajo del sefior CARLOS ANDRES DURAN MONSALVE,
obrante a folio 3 del expediente.

Las normas presuntamente vulneradas por parte de la empresa CODERE COLOMBIA S A, que sustentan el
presente cargo son las siguientes:

DECRETO 1072 DE 2015

Articulo 2.2.4.1.7. Reporte de accidentes y enfermedades a las Direcciones Territoriales y Oficinas
Especiales. Los empleadores reportaran los accidentes graves y mortales, asi como las enfermedades
diagnosticadas como laborales, directamente a la Direccién Temitorial u Oficinas Especiales
correspondientes, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al evento o recibo del diagnéstico de la
enfermedad, independientemente del reporte que deben realizar a las Administradoras de Riesgos y
Laborales y Empresas Promotoras de Salud y lo establecido en el articulo 2.2.4.1.6. del presente Decreto.

(Decreto 472 de 2015, art, 14)”

RESOLUCION 2851 DE 2015

Articulo 1: Modificar el articulo 3° de la Resolucién 156 de 2005, el cual quedara asi:

“Articulo 3o. Obligacidn de los empleadores y contratantes. De conformidad con ef fiteral g) del
articulo 21y el articulo 62 del Decreto-ley 1295 de 1994, fos
articulos 2.2.4.2.2.1,2.2.41.6 y 2.2.4.1.7. del Decreto nimero 1072 de 2015, ef empleador o
contratante deberé nofificar a la entidad promotora de salud a la que se encuentre afiliado el
trabajador, a la correspondiente administradora de riesgos laborales y a la respectiva Direccion
Territorial u Oficina Especial def Ministerio del Trabajo donde hayan stcedido los hechos sobre la
ocurrencia del accidente de trabajo o de la enfermedad laboral. Copia del informe debers
suministrarse al trabajador y cuando sea ef caso, a la institucion prestadora de servicios de salud
que atienda dichos eventos.

Para talf efecto, el empleador o ef contratante debers diligenciar completamente el informe, dentro
de los dos (2) dias habiles siguientes a fa ocurrencia del accidente o af diagnostico de la enfermedad
laboral; cualquier modificacion en su contenido, deberd darla a conocer a fa administradora de
1iesgos laborales, a la entidad promotora de salud, a la institucion prestadora de servicios de salud
y al trabajador, anexando los correspondientes soportes.

Cuando ef empleador o ef contratante no haya diligenciado integramente el formato, las entidades
administradoras de riesgos faborales, las entidades promotoras de salud y las instituciones
prestadoras de servicios de salud, podrén solicitarle la informacion faltante, la cual debera ser
suministrada dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al recibo de la solicifud. En tales casos, la
entidad solicitante de dicha informacion enviara copia de la soficitud a cada entidad administradora
del Sistema de Seguridad Social Integral que haya recibido el informe, al trabajador y a la Direccién
Territorial u Oficina Especial del Trabajo.
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En ef evento que no se suministre fa informacion requerida en el plazo sefialado, fa entidad dara
aviso a la correspondiente Direccion Territorial del Ministerio del Trabajo, a efecto de que se adefanfe

fa investigacion.

Cuando no exista el informe del evento diligenciado por el empleador o contratante, se debera
aceptar el reporte del mismo presentado por el trabajador, o por quien lo represente o a tra\{és de
las personas interesadas, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.1.28. del Decreto numero
1072 de 2015.

PARAGRAFO 1o. El informe de accidente de trabajo o enfermedad laboral deberé ser diligenciado
por el empleador o contratante, o por sus delegados o representantes y no requiere autorizacion
alguna por parte de las entidades administradoras de! Sistema de Seguridad Social Integral para st
difigenciamiento.

PARAGRAFO 20. El informe de accidente de trabajo o enfermedad laboral se considera una prueba,
entre ofras, para la determinacion del origen por parte de las instancias establecidas por ley. En
ningtin caso reemplaza el procedimiento establecido para tal determinacion ni es requisito para el
pago de prestaciones asistenciales o econdmicas al trabajador, pero una vez radicado en la
administradora de riesgos laborales da inicio fa asignacion de la reserva correspondiente”.

DECRETO 614 DE 1984

“Articulo 24°.- RESPONSABILIDADES DE LOS PATRONOS. Los pafronos o empleadores, en
concordancia con el articulo 84 de la Ley 9a. de 1979 y el Codigo Sustantivo def Trabajo y demas
disposiciones complementarias, las cuales se entienden incorporadas a este Decreto y en relacion con fos
programas y actividades que aqui se regulan, tendrén las siguientes responsabifidades:

()

d) Notificar obligatoriamente a las autoridades competentes los accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales que se presentan; (...)"

6. SANCIONES O MEDIDAS QUE SERIAN PROCEDENTES

De no desvirtuarse los cargos formulados, el despacho tendra en cuenta el articulo 13 de la Ley 1562 de
2012 que modifico el numeral 2, literal a) del articulo 91 del Decreto — Ley 1295 de 1994 de la siguiente
manera: "El incumplimiento de fos programas de salud Ocupacional, las normas en Salud ocupacional y
aquellas obligaciones propias del empleador, previstas en el Sistema General de Riesgos Laborales,
acarreard multa de hasta quinientos (500) salarios minimos menstales legales vigentes, graduables de
acuerdo a fa gravedad de la infraccion y previo cumplimiento del debido proceso destinados al Fondo de
Riesgos Laborales. En caso de reincidencia en tales conductas o por incumplimiento de los correctivos que
deban adoptarse, formulados por la Entidad Administradora de Riesgos Laborales o el Ministerio de Trabajo
debidamente demostrados, se podra ordenar fa suspension de actividades, hasta por un término de cienfo
veinte (120} dias o cierre definitivo de fa empresa por parte de los Directores Territoriales def Ministerio de
Trahajo, garantizando el debido proceso, de conformidad con el articuto 134 de la Ley 1438 de 2011 en el
tema de sanciones.”

Vencido el procedimiento establecido en los articulos 47 a 49 de la Ley 1437 de 2011, se proferira el acto
administrativo que pone fin al Procedimiento Administrativo Sancionatorio, fundamentado ya sea en archivo
absolutorio o sancion, segln el analisis de hechos, pruebas y normas infringidas, para cuyo Ultimo caso se
atenderan los criterios establecidos en los articulos 134 de la Ley 1438 de 2011 y 12 de la Ley 1610 de
2013, en cuanto sean aplicables al presente caso y ademas se acogera lo establecido en los articulos 4 y 5
del Decreto 472 de 2015 y se procedera a la imposicion de la multa de conformidad a lo establecido en las
normas anteriormente descritas.




()

HOJANo. 6

Continuacion del Auto “FORMULACION DE CARGOS"

En mérito de lo anteriormente expuesto, el director de la Oficina Especial de Trabajo de Barrancabermeja,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. DAR INICIO AL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO Y
FORMULAR CARGOS en confra de la empresa CODERE COLOMBIA S.A, identificada con NIT.
860.520.306-1, representada legalmente en asuntos judiciales y extrajudiciales por la sefiora MARGARITA
MARIA RUBIO VARGAS, 0 quien haga sus veces, con domicilio en la Transversal 95 Bis # 25D-41 de Bogota
D.C., y correo electrénico margarita.rubio@codere.com, de conformidad con lo sefialado en la parte motiva
del presente proveido y en los siguientes términos:

CARGO UNICO

Haber incurrido presuntamente en la violacion del articulo 2.2.4.1.7 del Decreto 1072 de 2015 en
concordancia con el articulo 1° de la Resolucion 2851 de 2015 que modifics el articulo 3° de la Resolucidn
156 de 2005 y el literal d) del articulo 24 del Decreto 614 de 1984,

ARTICULO SEGUNDO. NOTIFICAR PERSONALMENTE a la persona juridica investigada la presente
formulacion de cargos, enterandole de que dentro de los quince (15) dias siguientes a la notificacion de esta,
puede presentar los descargos y solicitar o aportar las pruebas que pretenda hacer valer.

ARTICULO TERCERO: TENER como terceros interesados a cualquier persona que asi lo manifieste y
cumpla lo sefialado en el articulo 38 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: TENGASE como pruebas dentro del procedimiento administrativo sancionatorio, ias
hasta ahora recaudadas y las aportadas por las partes.

ARTICULO QUINTO: ASIGNAR para fa instruccion del PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
SANCIONATORIO al Doctor ARIEL CACERES BLANCO, inspector de Trabajo y Seguridad Social de esta
Direccion de la Oficina Especial de Barrancabermeja, comisionandelo de igual forma para que practique y
recepcione las pruebas que sean decretadas, libre las comunicaciones correspondientes y efectie las
noftificaciones que se desplieguen del presente proceso. El funcionario comisionado procedera conforme a
sus facultades y competencias.

ARTICULO SEXTOQ: ADVERTIR al interesado que contra esta decisién no procede recurso alguno.

ARTICULO SEPTIMO: Hacer permanecer el lexpediente en el despacho de la Inspeccion a disposicién de
las partes, para los fines pertinentes.

ARTICULO OCTAVO: LIBRAR las comunicagio es pertinentes.

COMUNIQUESE \NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

| -
Dada en Barrancabermeja a los 25 MAR 3'\' \\ ‘
W \t‘
ARIEL BRRHA RUBNA
Director Ofi¢ina Es :‘ﬁ‘ué‘ Byl “ . i'{‘}v‘
Ministerit\de -,-J“\i “

Elabord: A. Caceres.
Reviso/aprobo: A. Barba

I\
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Barrancabermeja, marzo 26 de 2019
Al responder por favor citar este niimero de radicado
Sefor(a)
CODERE COLOMBIA S.A
Representante Legal y/o Apoderado
Transversal 95 Bis A # 25D-41

Bogota-D.C

ASUNTO: Citacion para notificacion personal / Accidente de trabajo del sefior CARLOS
ANDRES DURAN MONSALVE

EXPEDIENTE N°: 2018-07-RL

RADICADO: No. 2910 del 20/09/17

Cordial Saludo.

De conformidad con lo dispuesto en el acto administrativo No.004 de fecha veintiséis (26) de marzo
de 2019, expedido por el director de 'a Oficina Especial de Trabajo de Barrancahermeja, sirvase
comparecer a este despacho, ubicado en la calle 59 N°27-35 del Barrio Galan de esta ciudad, con el
fin de ser notificado personaimente del mismo. De no comparecer dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes al envfo de la presente comunicacion, se procedera a su notificacion por aviso, tal como lo
dispone el articulo 69 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Lo anterior para que ejerza sus derechos de contradiccion y defensa, directamente o a través de
apoderado judicial que lo represente en el curso del Procedimiento Administrativo Sancionatorio,

De igual forma puede ser notificado enviando un correo a acaceres@mintrabajo.qov.co expresando
su autorizacion para ser notificado via correo eiectronico.

Atentamente,

-

- ridad Social
Oficiga Especial de Barrancabermeja
Ministerio del Trabajo

Elabord/aprobd: A. Caceres

C:WUsers) esiDe 1SWRIELDESPACHORIESGOSPROCESDS RIESGOSPROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIOWSOMISIONADAS EN 2018WINTRABAJO-CODERE
COLOMBIA 5. ACITAGIONES

Sede Administrativa

. ca Atencién Presencial Linea nacional gratuita
?;rlz;’;:_:’o"s Salle 59 No. 27-35 Sede de Atencion al Ciudadano 018000 112518
6030780 Bogota Carrera 7 No. 32-53 Celular
Puntos de atencién 120

oebarranca@mintrabajo.gov.co Bogotd (57-1) 5186868 Opcion 2 www.mintrabajo.gov.co
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DETALLE DE LA ORDEN DE SERVICIO

N° ORDEN DE 11583702 SERVICIO: CORREOQO CERTIFICADO NACIONAL
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los colombianos
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Certificacion de entrega
Servicios Postales Nacionales S.A.
Certifica:

Que el envio descrito en la guia cumplida abajo relacionada, fue entregado

efectivamente en la direccion sefalada.

SERVICIOS POSTALFS NACIONALES SA NIT 910.062 9179

I
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Al respander por favor citar esté nimero de radicado:

NOTIFICACION POR AVISO

Sefior(a)

CODERE COLOMBIA S.A
Representante Legal y/o Apoderado
Transversal 95 Bis A # 25D-41

Bogota-D.C -

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO/FORMULACION DE CARGOS
EXPEDIENTE N°: 2018-07-RL

RADICADO: No. 2910 del 20/09/17

INVESTIGADO: CODERE COLOMBIA S.A

MOTIVO DE INVESTIGACION: ACCIDENTE DE TRABAJO DE CARLOS ANDRES DURAN

MONSALVE
Respetado Sefior.

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO a la empresa CODERE COLOMBIA S.A,
identificada con NIT. 860.520.306-1, representada legalmente en asuntos judiciales y extrajudiciales
por la sefiora MARGARITA MARIA RUBIO VARGAS, o quien haga sus veces, con domicilio en la
Transversal 5 Bis A # 25D-41 de Bogota D.C., y correo electronico margarita.rubio@codere.com, de
la decision proferida mediante Auto N°004 del 26 de Marzo de 2019, emitida por el doctor ARIEL
BARBA RUEDA, Director de la Oficina Especial de Barrancabermeja del Ministerio del Trabajo, a
través del cual se dispuso dictar auto de formulacion de cargos, informandole que contra dicha
decision no procede recurso alguno. En consecuencia, en entrega en anexo un copia integra,
auténtica y gratuita de la decision aludida en seis (06) folios. Se le advierte que la notificacién se
considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de este aviso en el lugar de desting,
término a partir del cual inmediatamente empezara a correr quince (15) dias habiles para que, si lo
considera necesario, presente los descargos y sclicite 0 aporte las pruebas que pretenda hacer valer.

Anexo:  Sels (06) folios

Atentamente,

il. CACERES BLANCO
qetor de Trabajey-Sey

% duridad Social
ta Especial de Barrancabermeja
teric del Trabajo

Oficd
fini

Transcriptor: A. Caceres
Elaboré: A. Caceres
Reviso/Aprobd: A, Caceres

Cr\lsers\acaceres\ocumants\ARIELDESPACHOIRIESGUSIPROCESOS RIESGOS\WROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO\COMISIONADAS EN 2018\MINTRABAJO-CODERE
COLOMBIA S.AWOTIFICACIONES

I Con Trabajo Decente el futuro es de todos
_5 @mintrabajocol f @MinTrabajolol y@iﬂintmba}nmi
Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita
Direccion: Carrera 14 No. 99-33 Sede de Atencién al Ciudadano 018000 112518
Pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13 Bogota Carrera 7 No. 32-63 Celular
Teléfonos PBX Puntos de atencion 120 150 8601
(57-1) 5185868 Bogeta (57-1) 5186868 Opcidn 2 www,mintrabajo.gov.co
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DETALLE DE LA ORDEN DE SERVICIO

N° ORDEN DE 11652240
SERVICIO:

SERVICIO: CORREQ CERTIFICADO NACIONAL
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Ariel Caceres Blanco
"

De: Javier Fernando Rodriguez Guerra <javier.rodriguez@codere.com>
Enviado el: Jueves, 2 de mayo de 2019 5:12 p. m.

Para; Ariel Caceres Blanco

CcC: Ariel Barba Rueda

Asunto: AUTO004 DEL 26 DE MARZO DE 2019 FORMULACION DE CARGOS
Datos adjuntos: Pag 1.pdf; Pag 2 - 42.pdf

Respetado Doctor Ariel

Reciba un cordial saludo
Por medio del presente, remitimos respuesta al AUTO DE FORMULACION DE CARGOS N° 004 del 26 de Marzo 2018,

Agradecemos su atencion.

O Javier Rodriguez
© Analista de SST

Direccidn de Personas.

Transv 95 Bis A # 250-41

Bogota D.C - Colombia '
Tek (571) 3264242 Ext, 84213

javier.rodriguez@codere.com

www.codere.com

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrénico contiene informacion confidencial del Ministerio del Trabajo. i usted no es
el destinatario, le informamos que no podra usar, retener, imprimir, copiar, distribuir o hacer publico su contenido, de hacerlo podria
tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de Enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si usted es el
destinatario, le solicitamos mantener reserva sobre el contenido, los datos o informacion de contacto del remitente y en general sobre
O la informacién de este documento yfo archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita. Entendemos que este mensaje

Y 8Us anexos no contienen virus ni otros defectos, sin embargo el destinatario debe verificar que este mensaje no estd afectado por un
virus o cualquier ofro inconveniente.

Antes de imprimir este correo, piense en su compromiso con el medio ambiente pregtintese: "¢ Necesito
realmente una copia en papel?”

[Ndmero de pégina]
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. Anexos Folios 5
Sefiores: Tl ll\l ll IIlI
Ministerio del Trabajo m H “ I“ m"u Il lco!! !!JE!!JJ:[!L!!L‘E!L ‘

Oficina Especial de Barrancabermeja
Atn., Ins. Ariel Caceres Blanco

Referencia: AUTO o004 DEL 26 DE MARZO DE 2019
FORMULACION DE CARGOS

MARGARITA MARIA RUBIO VARGAS, en mi calidad de Representante Legal de
CODERE COLOMBIA S.A., identificada como aparece al pie de mi firmay acreditada
como consta en el certificado de Representacién Legal adjunto, por medio de la
presente comunicacién me permito presentar los descargos correspondientes al
pliego de la referencia asi:

A LA FORMULACION DE CARGOS:
CARGO UNICO:

“_Haber Incurrido presuntamente en la violacién del articulo 2.2.4.1.7 del
decreto 1072 de 2015 en concordancia con el articulo 1 de la resolucion 2851
de 2015 que modificé el articulo 3 de la resolucién 156 de 2005 y el literal d)
del articulo 24 del decreto 614 de 1984.”

Respetuosamente me permito descorrer el traslado dél AUTO DE FORMULACION
DE CARGOS 004 DEL 26 DE MARZO DE 2019 presentado en nombre de CODERE
COLOMBIA S.A. lIa SOLICITUD DE ARCHIVO DE LAS DILIGENCIAS por
medio del ACTO ADMINISTRATIVO DEFINITIVO que asi lo declare.
Sustento la anterior peticién en la oportunidad legal y exponiendo los hechos y
razones que desvirtian la presunciéon planteada en el CARGO UNICO con base en
los siguientes:

| 1. HECHOS: |

1.- El dia domingo 9 de Julio de 2017, el sefior CARLOS ANDRES DURAN
MONSALVE sufre un accidente de transito a las 6:00am en el kilémetro 11 via a
Barrancabermeja.

2.- El trabajador es atendido en primera instancia por los funcionarios de la
concesionaria ANI-RUTA DEL CACAO S.A.S.

3.- El trabajador es trasladado en ambulancia a la UNIDAD CLINICA LA
MAGDALENA S.A.S.




1‘/—\\
\_/

4.- La Coordinacién administrativa Regional Oriente de CODERE COLOMBIA S.A.
notifica el accidente a primera hora del lunes 10 de julio de 2017 al area de recursos
humanos

5.- El lunes 10 de julio de 2017, CODERE COLOMBIA S.A.S. reporta lo que conoce
sumariamente del accidente a la ARL COLMENA, es decir AL DIA HABIL
SIGUIENTE al evento y sin més informacién que suministrada en el correo y lo
indagado telefénicamente.

6.-La ARL COLMENA una vez notificada del accidente el dia 10 de Julio inicid las
acciones pertinentes tal y como lo describir4 en la respuesta al derecho de peticién
que formalmente se le radico el pasado 25 de abril de 2019.

7.~ Se inicia el procedimiento de INVESTIGACION y para este efecto entre otras
acciones, CODERE COLOMBIA S.A. requiere a la UNIDAD CLINICA LA
MAGDALENA S.A.S. con derecho de peticion del dia 12 de Julio para que nos
remitan informacién de la historia clinica para conocer los detalles en los que ocurre
el evento en el que resulta herido el sefior CARLOS ANDRES DURAN. La clinica
niega la entrega de informacién indicando que debe mantenerse la reserva legal
segn lo informa en la respuesta del 17 de julio de 2017.

8.- CODERE COLOMBIA S.A. a través de su Analista de Seguridad y Salud en el
Trabajo envia el 18 de julio de 2017 copia del FURAT diligenciado con la
informacidn que existia a 1a fecha a GRUPO COOMEVA / convenio ARL COLMENA.

9.- Luego de la atencion clinica de urgencia recibida por el trabajador en la UNIDAD
CLINICA LA MAGDALENA S.A.S, es remitido el 14 de Julio de 2017 por cuenta
del SOAT a controles a la Clinica FOSCAL identificada con el NIT 890205361-4. El
sefior CARLOS ANDRES DURAN MONSALVE con documento de identidad CC
01.182.338 es diagnosticado en esta consulta asi:

Fecha/hora Registro: 14-jul-17 / 09:24:00  Tipo Incapacidad: Inicial  Clase Incapacidad: Accidente de Transito

Dias de Incapacidad: 30- TREINTA D Inicio Incapacidad: 13 -jul -17 Fin Incapacidad: 11 -ago- 17
Diagnbstico Principal: S728 FRACTURA DE OTRAS PARTES DEL FEMUR

Responsable: AGUIRRE, CARLOS EDUARDO Especialidad: ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA RM. 1567

9.- CODERE COLOMBIA S.A. recibe el DIAGNOSTICO a través de la
incapacidad otorgada al trabajador accidentado el dia lunes 31 de julio
de 2017 y es el departamento de Recursos Humanos el 4rea que se notifica del
diagnéstico principal al accidente de trabajo.

10.-CODERE COLOMBIA S.A. dentro de los 2 dias habiles siguientes a
conocer el diagnéstico principal, procede a Reportar oficialmente el accidente
grave del trabajador al MINISTERIO DEL TRABAJO, es asi como la Direccion
Territorial Santander el 2 de agosto de 2017 a las 10:00am recibe el reporte con
los anexos de FURAT ARL COLMENA y REPORTE EPS COOMEVA. Este reporte es
firmado por el funcionario de CODERE COLOMBIA $.A. Javier Rodriguez Guerra,
analista de Seguridad y Salud En el Trabajo.
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2. FINES Y OBJETTVOS DEL REPORTE DE ACCIDENTES DE
TRABAJO:

Ellegislador consideré la necesidad del reporte del accidente de trabajo para efectos
de garantizar al trabajador la atencién médica oportuna necesaria asi como para el
e6mputo de sus incapacidades derivadas de la afectacion a la integridad.

En sentencias reiteradas, la Corte Suprema de justicia resolviendo acciones de tutela
ha direccionado claramente la naturaleza de los reportes de accidentes de trabajo.
La Sentencia T-875/04, en el andlisis de la tutela para el amparo de derechos
fundamentales frente a un accidente de trabajo sefiala como son objetivo los
derechos fundamentales a la salud y a 1a seguridad social, en conexidad con la viday
cémo la ARL son responsables legales de atender las prestaciones asistenciales y
econémicas a que tiene derecho el trabajador que ha sido afectado por un accidente
en el desarrollo de su actividad laboral.

En mira a la salvaguarda de los derechos fundamentales de los trabajadores,
encontramos como funciones de los responsables en el ejercicio del Sistema de
IVC(IVC: Inspeccién, Vigilancia y Control Operador de IVC: Inspector, Coordinador
y Director Territorial), entre otras la funcién de acompafiamiento y garante
del cumplimiento de las normas laborales del sistema general de riesgos
laborales y de pensiones Convenio 081 de OIT y Ley 1610 de 2013

En el desarrollo de esta funcién (IVC) de acompafiamiento y garante del
cumplimiento de las normas laborales del sistema general de riesgos laborales y de
pensiones. Ejercicio de esta potestad que se encuentra prevista en la Ley 1562 de
2012 y la Ley 1610 de 2013 y en aquellas normas pensionales, el papel del operador
de IVC est4 orientada al acompafiamiento y garantia de las normas sobre riesgos
laborales y de pensiones.

| 3. ANALISIS DE LOS ANTECEDENTES: |

El Ministerio del Trabajo en ejercicio de su facultad de Inspeccién, Vigilancia y

Control, con los documentos reportados en su momento para trasladar la

informacién del accidente de trabajo de CARLOS ANDRES DURAN, dispuso la

g(iRMULACION DE CARGOS bajo la premisa de la OMISION al reporte oportuno
el evento.

PRIMERO: Es importante aclarar que la empresa obtuvo el reporte del
DIAGNOSTICO PRINCIPAL solo hasta el 31 de Julio de 2017. El trabajador,
su familia y 1a clinica La Magdalena no facilitaron detalles de lo ocurrido.

Los familiares del trabajador y el mismo trabajador se abstuvieron de notificar el
detalle del accidente asi como facilitar los informes previos al diagnéstico porque se
evidencia en la historia clinica el estado de embriaguez del trabajador que
conducia el vehiculo. Esta condicién quedé reportada en la historia clinica y solo por
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remision de MAPFRE COLOMBIA el 30 de octubre de 2018 la empresa tuvo informe
de esta situacion.

La Clinica por reserva de informacién tampoco facilitd informes del accidente y nos
dan respuesta negativa a la solicitud el 17 de Julio.

-Anexo el reporte que entrega MAPFRE COLOMBIA el 30 de octubre de 2018 en el
que trascribe apartes de la historia clinica de CARLOS ANDRES DURAN como
fundamento para NEGAR LA SOLICITUD DE INDEMNIZACION hecha por el
mismo trabajador y que indica

“...paciente en estado de embriaguez (...)"

SEGUNDO: El reporte al Ministerio del Trabajo -Territorial Santander- el 2 de
agosto de 2017 se realiza dentro de los dos dias héabiles posteriores a conocer el
DIAGNOSTICO PRINCIPAL y la empresa entregd diligentemente la informacién y
los documentos FURAT ARL COLMENA y REPORTE A EPS COLMENA dentro de
lo que recabd diligentemente y agotando todos los recursos para obtener
informacién dentro de lo que legalmente esta al alcance.

TERCERO: El accidente no se produce en la empresa ni en la ciudad domicilio de
la empresa i en un dia habil, lo que nos sometié a la informacién que recibimos por
parte de la familia el dia lunes 10, es decir al adia siguiente del accidente y desde El
dia lunes 10 de julio de 2017 sin tener aun el DIAGNOSTICO PRINCIPAL del
accidente de trabajo, al primer dia habil inmediato al evento nuestro
Analista de Seguridad y Salud en el Trabajo logré comunicacién con la
ARL COLMENA dando asi el reporte inicial del accidente ocurrido y
trasmitiendo los detalles necesarios para que se prestara todo el
cubrimiento en salud al trabajador.

-Adjunto derecho de peticién a ARL COLMENA, radicado el 25 de Abril de 2019y
para efectos probatorios en esa diligencia administrativa, solicitando certificacién
de este hecho, fecha del reporte inicial del accidente e informacién del
procedimiento que la ARL desplegé para atender al trabajador.

CUARTO: Para documentar y atender el cubrimiento del accidente de trabajo a
nuestro colaborador de la mejor manera, ademéas de reportar a la ARL COLMENA
via telefonica el mismo lunes 10 de julio, simultdneamente se inicié la investigacion
del accidente comunicédndonos con la familia de trabajador e inclusive el 12 de Julio
a través de derecho de peticion acudimos a la Clinica La Magdalena -
Barrancabermeja, para que se nos entregara detalles sobre el accidente que debian
estar registrados en la historia clinica. La familia y el trabajador que tenfan la
informacién y la podian aportar no lo hicieron y la clinica nos nego la peticion.

-Adjunto derecho de peticién con fecha 12 de Julio, en el que se requiere conocer la
condicion del colaborador al momento de ingresar por urgencias.



-Adjunto la respuesta de la Clinica indicando que por razones de RESERVA no
podian informar sobre los resultados de alcoholemia.

%U

| 4. ATIPICIDAD DE LA CONDUCTA:

Eltinico cargo se refiere ala violacién del articulo 2.2.4.1.7. del decreto 1072 de 2015,
Art.1dela resolucién 2851 de 2015 y el literal d) del Decreto 614 de 1984 en el sentido
de: “No notificar a este ente Ministerial dentro de los términos legales...”

Dadas las complejas circunstancias en que sucede el evento, presentamos en los
capitulos anteriores la cronologia y sustento documental del paso a paso en la
atencién y reporte del accidente. | :

Por ser imposible tomar otra fecha como referencia, es necesario que se cuente como
fecha para contabilizar el plazo legal del reporte UNICAMENTE LA FECHA EN QUE
LA EMPRESA CONOCE EL DIAGNOSTICO.

Esta fecha no es otra que el dia 31 de julio de 2017

Al reportar el accidente al Ministerio de Trabajo ~ Bucaramanga el dia 2 de agosto,
hemos dado cabal cumplimiento a la norma.

Adicionalmente desde el conocimiento del accidente, la empresa ha actuado con
prontitud y diligencia para atender al trabajador con todas las garantias para que su
recuperacién y amparo laboral sean los mejores.

5. PETICION DE ARCHIVO CON ACTO ADMINISTRATIVO
DEFINITIVO

Por quedar demostrada la inexistencia de la omisién del pliego de cargos, es
procedente, conducente y necesaria la decision de CESACION DEL
PROCEDIMIENTO EN MATERIA ADMINISTRATIVA a través del ACTO
ADMINISTRATIVO DEFINITIVO.

Siendo causal de cesacion de procedimiento y consecuente archivo de las diligencias
la Inexistencia del hecho investigado.

:

6.- FUNDAMENTO DE DERECHO

Cito a manera informativa, no taxativa como fundamentos de la competencia del
Ministerio para investigar las siguientes: ley 1562 de 2012, decreto 034 de 2013,
resolucién 382 de 2013, art. 30 del decreto 4108 de 2011, Resolucién 404 de 2012,
decreto 4108 de 2011, ley 1610 de 2013 art. 2, articulo 209 de la C.P.

Igualmente remito la legislacién sobre los principios y oportunidades de la actuacion
administrativa al titulo ITI del 1a Ley 1437 del CPACA, articulos 47, 43 y cc.
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Articulo 49. Contenido de la decisién. El funcionario competente proferiré el acto
administrativo definitivo dentro de los treinta (30) dias siguientes a la presentacion
de los alegatos.

El acto administrativo que ponga fin al procedimiento administrativo de caracter
sancionatorio debera contener:

1. La individualizacién de la persona natural 6 juridica a sancionar.

2. El an4lisis de hechos y pruebas con base en los cuales se impone la sancién.
3. Las normas infringidas con los hechos probados.

4. La decisi6n final de archivo o sancién y la correspondiente fundamentacion.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el
articulo 7 de 1a Ley 1610 de 2013 y el articulo 51 del CPACA, es aplicable el archivo
de la indagaci6n asi:

Actos definitivos: Se caracterizan porque definen directa o indirectamente la
situacién objeto de conocimiento v contra ellos proceden los recursos de Ley.

Son actos definitivos: - Auto de archivo de la actuacién: que se expide al momento
de evaluar el mérito de la averiguacién preliminar y se concluye que se hace
imposible continuar la actuacién al no evidenciarse conducta o hecho que amerite
adelantar proceso sancionatorio.

- Acto definitivo absolutorio o sancionatorio: Es el acto que le pone fin al
proceso administrativo, previo adelantamiento de las etapas procesales que se
establece por la Ley, que se adelanta por la investigacién derivada de la presunta
infraccién a las normas laborales, puede ser de caracter absolutorio que conlleva el
archivo de la actuacién. '

Analisis de la norma base legal de la actuacién administrativa que nos ocupa:

Articulo 2.2.4.1.7. Reporte de accidentes y enfermedades a las Direcciones Territo-
riales y Oficinas Especiales. L.os empleadores reportaran los accidentes graves y mortales,
asl como las enfermedades diagnosticadas como laborales, directamente a la Direccién Te-
rritorial u Oficinas Especiales correspondientes, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes
al evento o recibo del diagnéstico de la enfermedad, independientemente del reporte que
deben realizar a las Administradoras de Riesgos Laborales y Empresas Promotoras de Salud
y lo establecido en el articulo 2.2.4.1.6. del presente decreto.

El articulo 30 de fa Ley 1562 de 2012 establece:

«Cuando el Ministerio de Trabajo detecte omisiones en fos reportes de accidentes de trabajo
y enfermedades laborales que por ende afecte el cémputo del indice de Lesiones
Incapacitantes {ILI) o la evaluacién del programa de salud ocupacional por parte de los
empleadores o contratantes y empresas usuarias, podré imponer multa de hasta mif (1.000)
salarios minimos mensuales legales vigentes, sin perjuicio de las deméas multas que por otros
incumplimientos pueda Hlegar a imponer la autoridad competenter.



Procedencia del Acto definitivo absolutorio o sancionatorio:

Al no tipificarse la conducta omisiva, no hay infraccién a las normas laborales, como
tampoco se evidencia afectacién a derechos laborales ni a derechos fundamentales
en el proceso del accidente laboral que se investiga.

Para efectos de ilustracién legal me permito traer a colacién las normas penales que
describen el alcance sancionatorio:

“ARTICULO 39. PRECLUSION DE LA INVESTIGACION Y CESACION DE
PROCEDIMIENTQ. En cualquier momento de la investigacién en que aparezca
demostrado que la conducta no ha existido, o que el sindicado no la ha cometido, o
que es atfpica, o que estd demostrada una causal excluyente de responsabilidad, o
que la actuacién no podia iniciarse o no puede proseguirse, el Fiscal General de la
Nacién o su delegado declarard precluida la investigacion penal mediante
providencia interlocutoria.”

I | ~.- PRUEBAS DE LA SOLICITUD

Cronoldgicamente me permito aportar los documentos que demuestran la
inexistencia de la infraccién por parte de la empresa CODERE COLOMBIA S.A. tal
como se ha presentado en los anteriores capftulos:

1.- Derecho de Peticién a la clinica La Magdalena solicitando informacion del
accidente fechado 12 de Julio de 2017

2.- Diagnéstico del accidente con fecha de radicacién en el Ministerio con fecha de
recibido por la empresa 31 de Julio de 2017y fecha de radicacion en el Ministerio del
2 de agosto de 2017

3.- Comunicacién de MAPFRE
4.~ Derecho de peticién a la ARL COLMENA del 25 de abril

5.- Documentacion del pago de seguridad social del trabajador desde Junio de 2017
hasta la fecha.

6.- Representacién Legal.

Agradeciendo la atencién prestada:

MWI%W
GARITA RUBIO VARGAS

CC: 657758.250
Representante Legal de CODERE COLOMBIA S.A.,



Javier Fernando Rodriguez Guerra

De: Josaine Rueda Franco

Enviado el: lunes, 10 de julio de 2017 9:10 a.m.

Para: Javier Fernando Rodriguez Guerra

cC: Carlos Arnulfo Gomez Gomez; Adriana Marroquin

Asunto: reporte accidente Carlos Duran

Datos adjuntos: RV: MODIFICACION BRIEF REINAUGURACION FR YARIGUIES CENTRO

Buen dia Javier,

El colaborador Carlos Andrés Durdn, quien se programé para vacaciones a partir de hoy, sufrié un accidente de transito
el dia de ayer cuando se dirigia desde Barrancabermeja hacia Bucaramanga.
Por favor tener en cuenta para efectos de ARL.

Seg(in su solicitud adjunto correo en el cual Carlos informa gue se encontrard en Barranca realizando labores
comerciales.

Cordialmente,

~@codere

Josaine Rueda Franco
Coordinadora Administrativa
Regional Oriente

Gra, 20 # 28-30 Barric Alarcdn
Bucaramanga, Colombia

Cel: 310 2316205
josaine.rueda@codere. comm
www.codere.com

»




Javier Fernando Rodriguez Guerra

De: Javier Sauza Caballero

Enviado el: lunes, 10 de julio de 2017 8:52 a.m.

Para: Josaine Rueda Franco

Asunto: RYV: MODIFICACION BRIEF REINAUGURACION FR YARIGUIES CENTRO
Datos adjuntos: BRIEF YARIGUIES INAUGURACION xlsx

Quedo atento
Cordialmente

B codere

Javier Sauza Caballero
Analista de Informacion
Sede Nor-Oriente

Carrera 20 Nro 28-30
Bucaramanga - Colombia

Tino.: (57-7) 6978676

A ' .
\___Jiavier.sauza@codere.com

\

~
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www.codere,.com

Pe: Carlos Andres Duran Monsalve

Enviado el: martes, 27 de junio de 2017 5:59 p.m.

Para: Jaime Hernan Aguirre Barrera; jhon enrique echeverria sanchez

CC: Carlos Arnulfo Gomez Gomez; Javier Sauza Caballero; Yovanny Cubillos Losada
Asunto: MODIFICACION BRIEF REINAUGURACION FR YARIGUIES CENTRO

Buenas tardes;

Jaime un favor nuevamente debimos correr la reinauguracién del Casino Yariguies debido que |a apertura a la sala se
realizé al publico el dia Sabado 17 de Junio...es muy corto el periodo y debemos por ahora recopilar una buena base de
datos...

La idea es realizarlo el dia Sahado 08 de julic sin falia....

Por otro lado tengo un premio Apoyo comercial que no alcanzo a legalizar en este mes { LOCAL EL PADRINO) me ayude
para legalizarlo los primeros 10 dias de julio, |

Saludos,
Carlos Duran...

2.a
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Sefiores Hea Actptacion
Clinica la Magdalena - Barrancabermeja Ne wg_fe
Doctor, Juan Gonzalo Arenas Diaz Firma: gL

Gerente —

Referencia: Derecho de Peticion Art. 23 Constitucion Politica vArt(s) 59,11, 12y
13 del Cédigo Contencioso Administrativo,

JAVIER FERNANDO RODRIGUEZ GUERRA, mayor de edad, identificado con
la Cédula de Ciudadania No.(s) 1'024.513.558. De Bogotd., obrando en mi calidad
de colaborador de la empresa Codere Colombia S.A.S ea el cargo de Analista de
SST invoco bajo la tutela del Art. 23 de la Constitucién Politica el presente
DERECHO DEPETICION, el cual se argumenta en las siguientes:

HECHOS:

PRIMERO: El pasado domingo 9 de Julio de 2017, ¢l Colaborador Carlos Andres
Duran Identificado con Cédula de cindadania N°.(s) 91°182.338 sufre un accidente
de trinsito en horas de la madrugada en el Kilémetro 11, via Barrancabermeja ~
Bucaramanga y es conducido 2 la Clina 1a Magdalena.

SEGUNDO: El colaborar se accidenta en el vehiculo de placas WOW 792
propiedades de la compaiifa, en un horario no laboral.

TERCERQ: Scgun lo definido en la resolucién 1401 de 2007, por la cual se
reglamenta la investigacién de incidentes y accidentes de trabajo, cn Ia cual define
accidente de trabajo grave como todo aquel que trae como consecuencia fractura de
huesos largos (fémur, tibia, perons, humero, radic y cubito), para oste caso el
colaborador presenta fractura de Fémur de la piema derecha.

CUARTO: Segin el mismo decreto, en el Articulo 4, Obligaciones de los
aporiantes, es investigar todos los incidentes y accidentes do trabajo dentro de los 15
dias calendario o de ocurrido el evento.

QUINTO: En el articulo 4 numeral 4, manifiesta que es obligacién brindar
informacién en forma veraz y objetiva, toda la informacién que conduzca a la
identificacion de las causas reales del accidente o incidente de trabajo,

SEXTO: Es obligacién reportar todo accidente grave al ministerio de irabajo, los
cuales realizaran seguimiento a lag acciones derivadas de [a investigacién y

Tel 6110809 €x]. go¥

LA MAGDALENA
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tendientes a disminuir la probabilidad de ocurrencia de un nuevo ¥ podrén solicitar
informacién cuando ellos lo requieran necesario.

PETICIONES:

1. Solicito que por intermedio de esa entidad, SE ME EXPIDA prueba de
toxicologfa practicada al colaborador Carlos Andres Duran que ingreso por
accidente de trénsito a fa clinica la Magdalena el domingo 9 de Julio a las 7:
12 am, Por péliza SOAT 3222377 - 4 del vehiculo de placas WOW.792
Chevrolet N300,

2. Si dentro de los protocolos definidos por Ia clinica no estd practicar pruebas
de toxicologia para descartar presencia de alcohol on sangre, agradezco por
favor nos indique bajo soporte médico, el estado on ol cual ingreso a la
clinica.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Attiealos, 19, 29, 3¢, 4% 8923, 20, do 1s Constituridn Nacional,

Anticulos 5,6 ¥9 del Cédigo Contenciosos Administ

DERECHO DE PETICION (Sentencia C-339/96), DGRECHOQ DE PETICION (Sentencia T-117/94)
DERECHO DE PETICION (Sersencia T-12/92), DERECHO DE PETICION (Sertencin T-121/55)

DERECHO DE PETICION (Sentencia T-16004), DERECHO DE PETICION (Sentencia T~188/93)
DERECHO DE PETICION (Sestencia T-247/04), DERECHO DE PETICION (Sentencia T-262/53)

DERECHO DE PETICION (Sentenicia T-279/91), DERECHO DE PETICION (Sentencia T-199/95)
DERECHO DE FETICION.Vul idm Sal de voto- (8 1a)

DERECHO DE PETICION-Akance (5, T-074/01, T-218/01, T-219/01, T-220/01, T-23201, T-325/01, T-472/0L, T-48701, T-
339/01, T-1006/01, T-1014/013

DERECHO PE PETICION-Akance y contenide (S, T-513/01, T-085/01)

DERECHO DE PETICION-Aplicacién inmediata 8. T-730/01)

DERECHO DE PETICION-Comph ién de nueva Ink 14n (S, T-129/01)

DERECHO DE PETICION-Contestacida de fondo, clara y precise (5. T-491/01, T-730/01)

DERECHO DE PETICION-Bjerciclo y akcance (5. T7196/01)

DERECHO DE PETICION-Esth Implicito en recurso de via gubemativa y revocackn directa del acto (8. T-T63801)

DERECHO DE PETICION-Falta da competencia de Is eatidod amie quien se planted no ln exorers del deber de responder (S, T-
1054/01)

DERECHO DE PETICION-Fundamental (5. T-730/01)

DERECHO DE PETICION-Improcedencin para ordenar pago de sumas reclamadss (S, T-903/01)

DERECHQ DE PETICION.La fuka de competencia de la entidad ante quien se plantea no fa exonera del deber de respander (S,
T-219/01}

DERECHO DE PETICION-Naturaloza (5, T-823/01)

DERECHO DL PETICION-No comprende sentida de 1a declsién (S, T-219/01, T-267/01, 'T-41B/01)

DERSCHO DE PETICION.No conlleva P favorsble  la solicitud (S, T-180/01, T-316/01, T-501/01, T-985/01)
DERECHO DR PETICION-No constitupe respucsta estado del trdmite de solicitust (S. T-180/01, T-193/01, T-1006/01, T-
1015013

DERECHO DE PETICION.Nv constituye respuesta informachon suministrada al Juez de witela (5. T-129/01, T-396/01, T-
29901

DERECHO DE PETICION-No s absolulo (8. C-099/01)

DERECHO DE PETICION-No ¢9 subsidiario (5. T-463/01)

DERECHO DE PETICION-No oblign & o imposible (3, T-985/01)

DERECHO DE PETICION-No 3¢ encucnira limitado en sy cjercicia {S. T+463/0 )]

1]




DERECHO DE PETICION-No 5¢ vitlnera cuando Ja soliciind ha sido repetidamente por Ja entidad {8. T34701)
DERECHD DE PETICION-Notificacion de respuesia at | do (S. T-249/01)
DERECHO DE PETICION-Nicieo esencial (5. T-079/01. T-135/01, T-A%6/01, T-300/401, T-316/01, T-396/01, T-51801, T-
570101, T-60201, T-625/01, T-841/01, T-877/01, T-1006/01)
DERECHO DE PETICION-Obtencidn de informacion (5. T-463/01)

DERECHO DE PETICION-Omislén de respucsia oportunz por e} 155 (8. T<196/1)

PERECHC DE PETICION-Peticionsrio no dcbe asumir 1as conscoucncias por la desorgatitzscion adminisirativa 8. T447/01)
DERECHO DE PETICION-Procedencia respecio de revocatoria directa (S, T-763/05)

DERECHO DR PETICION-Prohibicién de respuesta cvesiva (5. T-476/01)

DERECHO DE PETICION-Pronta resolucién (5. T-07901, T-116/01, T-267/01, T-273/01, T-418/01. T-463/0t, T-53701, T-
565/01, T-591/01, T-599/01, T-623/01)

DERECHO DE PETICION-Promts resolucién equivak a quince dlas mientras legisiador fijn término distito (. T-82001, T«
256/01, T-487/01, T-563/01, T-570/01, T-625/01, T-877/01, T-1014/01, T-105/01)

DERECHD DE FETICION-Froveceldn (5, T-684/01)

DERECHO DE PETICION-Frueba (5. T-565/01)

DERECHO DE PETICION-Reconocimiento y page de pension de jubilacitn (S, T-316/01)

DERECHO DE PETICION-Resolucibn (5. T-313/01)

DERECHO DE PETICION-Resolucin de fonde S, T-31501, T-632/01)

DERECHO DE PETICION-Resolucion de fondo por Superintendencia Bancaria (S, T-074/01}

DERECHOC DE PETICION-Resolucidn de fondo, clara y precisa (5. T-628/01)

DERECHG DE PETICION-Resolucidn oportuns y do fondo (S. T-079/01, T-118/01, T-130/01, T-183/01, T-213/1, Te
226/01,T-256/01, T-267101, T-273001, T-316/01, T-325/01, T-347/01)

DERECHO DE PETICION-Resolucidn sobre cesantias parcinles (8. T-274101)

DERECHO DE PETICION-Resolucibn sobre reconocimiento de pensitn de jubitacidn (3. T-313/01, T-032/01, T-969/01)
DERECHO DE PETICION-Respeto del tumo (S. T-487/01, T-631/01)

DERECHO DE PETICION-Respuests de fondo, clar y precisa (5. T-877/01)

DERECHO DE PETICION-Respucsta oportues y de fondo (5, T-763/01)

DERECHO DE PETICION-Sefalamienio de remisidn a entidad compeiente si constituye respuesta de recibo (S. T-180/01, T-
21901)

DERECHO DE PETICION-Solicitud s cmprese ¢n Hquidacién obligatotia (5. T-510/01}

DERECHO DE PETICIGN-Solichud de concepto a otra entidad, no exime de responsabilidad al peticionario (8. T-267/01)
DERECHO DE PETICION-Soficitud de documenios necesarios para la defenss (5. T-213/01)

DERECHO DE PETICION-Solicitud reconocimiento de pensidn gracis (S, T-241/01)

DERECHO DE PETICION-Ténnino para resolver (5. T-232/01, T-476/01, T-487/01, T-602/01, T-632/01)

DERECHO DE PETICION-Vulneracidn (S. T-187/01, T-684/01, T-882/01, T-999/01)

DERECHO LE PETICION-Yulnerseldn por desomzanizacidn administrativa (S, T-706/01)

DERECHO DE PETICION ANTE CAIANAL-Aplicacion snaldgics de témino de cuatro meses para resolver reconocintiento
de pensiones Jegales (8. T-1014/01)

DERECHO DE PETICION ANTE EL SEGURO SOCIAL-Aplicacin snalégica de ténmino de cuatrg mesos pars yesalver
reconocimiento de penafones legales (S. T-082/01, T-256/01, T-487/01, T-563/01, T-570/01, T-632/0%, T-196/01, T-377/01, T~
1015/01)

DERECHO DE PETICION ANTE ORGANIZACIONES PRIVADAS-Dignidad del trabajador hace exigible respuest d¢
particulstes (S, T-730/01, T-985/01)

DERECHU DE PETICION ANTE ORGANIZACIONES PRIVADAS-Improcedencia cuando no aceiz como autorided (S. T-
2191 -

DERECHO DE PETICION ANTE ORGANIZACIONES PRIVADAS-Procedencis excepcional (S, T-730/01, T-085/01)
DERECHO DE PETICKON ANTE ORGANIZACIONES PRIVADAS-Proteceién por reclamo de pensidn logal (5. T-985/0)
DERECHO DE PETICION ANTE ORGARIZACIONES PRIVADAS-Subordinacién (5. T-935/01)

DERECHC DE PETICION ANTE SFGURC SOCIAL-Aplicacién snaldgica de términe de custro meses pars msolver

imiento de pensiones logales (S, T-232/0()

DERECHO DE PETICION DE COPLAS-Cobio pot 1a expedicldn (S, C-099/01)

DERECHO DE PETICION DE COPIAS-Pago cuando cantidad Jo justifique (5. C-099/01)

DERECHO DE PETICION EN CESANTIAS PARCIALES-Pronta resolucién y decisidn de fonde (S. T-631/01, T-1020/01)
DERECHQ DE PETICION EN CESANTIAS PARCIALES-Keconocimiento no mujeto a disponibilidad presupuestal (S, T-
631101}

DERECHO DE PETICION EN CESANTIAS PARCIALES-Respuesta sobre imiento no sujeto a disponibilidad
presupuestal (8. T-472/01)
DERECHO DE PETICION EN CONTRATO DE SERVICIOS PUBLICOS-Finalidad (5., C-858/01)
DERECHO DE PETICION EN EMPRESAS DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS (5. C-558/01)
DERECHO DE PETICHON EN VIA GUBERNATIVA-No lucidn op de (5. T-T85/01, T-FBR/01, T-S65/01)

12
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DERECHO DE PETICION EN VIA GUBERNATIVA-Protection ante sitencio sdministeativo (S, T-214/01, T-276/01 1-
91001, T-911/01)

DERECHO DE PEVICION EN VIA GUBERNATIVA-Recarsos de reposicién y spelacidn (. T-276/01)

DERECHO DE PETICION EN VIA GUBERNATIVA-Resolucion d2 recursos {5, T-135/01, T-214/01, T-5T4/0L, T-H1101)
DERECHO DE PETICION FRENTE A INVIAS-Informacin sobre estado de puente (8. T-463/01)

DHERECHO DE PETICION FRENTE A ENTIDAD BANCARIA-Respuests oportuna y do fordo (5. T-930/01)

DERECHO DE PETICION FRENTE A ENTIDAD BANCARIA-Respucsls sabre condiciones exactas et arédito (8. T-66L/01)
DERECHO DE PETICION FRENTE A ENTIDAT: FINANCIERA-Respuesia opormnd ¥ de fondo {5. T-110/01, T-249/01, -
S78/01)

DERECHO DE PETICION FRENTE AL SILENCIC ADMINISTRATIVO-Akeance {S. T-602/01)

PERECHO DE PETICION ERENTE AL SILENCK) ADMINISTRATIVQ NEGATIVO-Deber de resotver Ta solfcitud (5. T-
052/01, T-451/01, T-539/01, T-$74/01, T-599/01, T-§70/01, T-625/01, T-910401, T-H43/01)

DERECHO DE PETICION FRENTE AL SILENCIO ADMMNISTRATIVO NEGATIVO-Resolucién op de de
wpelacién (5. T-188/01)

DERECHO DE PETICION FRENTE AL SILENCIO ADMINISTRATIVO NEGATIVO-Resoluckin oporuna de recursos (5.
TH1101)

DERECHO DE PETICIONY DERECHO A LO PEDIDO-Diferencins (S. T-1020/01)

DERECHOC DE PETICION Y DERECHO DE INFORMACION-Cosexidad (5. T-129/01)

PRUEBAS:

Allego fotocopia simple de tados y cada una de los signiontes documentos:
1. SOAT del vehiculo accidentado
2. Tarjeta de operacidn
3, Improntas del vehiculo

NOTIFICACIONES:

El suscrito recibe notificacioncs en la Transversal 95 Bis A No. 25 D 41Bogotd —
Colombia.

Telf: 326 4242/ Ext.; 84213

Celular: 57 312-345-4561

i ini Acod

e _
Cordialmente, /////
;

T ° "/W,’L

JAYIER FERNANDQO RODRIGUEZ GUERRA
C. 0. 1"024.513.558. De Bogoté D.C




. FUNDACION OFTALMOLOGICA DE SANTANDER

o

(o INCAPACIDAD/. ™
ICA
% }ﬁﬁg@mfxn JCENCIA MATERNIDAD
' NIT.890205361-4
Prilmer Apallido Segundo Apellido Nombre
DURAN MONSALVE CARLOS ANDRES

Documento de Identidad Genero Edad Servicia Aseguradora
ccC 91182338 Mascullno 37 Afios 1 UE HOSP URGENCIAS CAL PS LA EQUIDAD SEGUROS GENERALES SQAT

Fecha/Hora R_qglstro:
Dias de Incapacidad:

14-fu-17  / 08:24:00
30 - TREINTA DiAS

Tipe Incapacidad:

Inicio Incapacidad:

Diagnéstico Peincipal: 5728 FRACTURA DE OTRAS PARTES DEL FEMUR
. a
vl
K O
NG ol
-' Qf‘h\ t {_\““

Iniciat
13-jul-17

y T

Clase Incapacidad: Accldente de Trinslto

Fin Incapacidad:

11-ago-17

/

7 ‘sponsablet AGUIRRE, CARLOS EDUJ\RI;)'J

|Especialidad: ORTOPEFH'\YTRAUMATOLOGIA \‘ .

i \‘ (XX

Firma Elect. rica
‘I\_/ e

1 [Registro Médltomaloer & .
) &g 3

L

IFecha y Hora de Impresidnt 14 de Jullo de 2017 a Tas 09;24

CALLE 155 A 23 09 URB, EL 80SQUE. T4\, 6382828 www.Joscal. cohn@_/ &

LY
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B codere

Transversal 35 Bis A # 25D - 41
Bogol4, D.C,

Tel: 571 3264242

Ext, 84213

Cel: 3124354561

Bogota D,C, 28 de julio 2017

Sefor ,
Ministerio de Trabajo
Calle 31 #13-T1 _
Bucaramanga — Colombla
Tel: 6302250 - ext. 4196

Ref: Reporte de accidenta grave

Respetados Sefiores:

15

MINISTF Fx H!i iL ﬁw—'{ixm\

HIRECOIGo w0 v g M‘W
Ll ;" RN
~2 ABD 2017
HQE‘HT,,.{(.Q:'~~V*-v= f»;.;gnf.'_.%v. b!‘-:.s.{
Hid e b
Firma: :

7509

Por medic de la presente, la compafiia hace el reporte del accidente grave del colaborador Carlos
Andres Duran con cedula de ciudadania N° 31°182°338, evento sucedido en el Kilometro 11 via
Barrancabermeja- Bucaramanga, generando como consecusencia fractura de otras partes del fémur

{5728).

Anexos

e Furat ARL Colmena
e Reporte a EPS Coomeva.

Cordialmente,

oy —_
(827777, @“1/’

JAVIER RODRIGUEZ GUERREA
Analista de Seguridad y Salud en el Trabajo

Copia: Hoja de vida
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©MAPFRE|COLOMBIA

Bogota, D.C., 30de octubre de 2018
MCV-JCO-OB-41810308-18

Sefores:

CODERE COLOMBIA
Cania L # g - H4
Coedad

Referencia: Reclamante: CARLOS ANDRES DURAN

c.C: 91182338
Reclamol 22011861 1800629

Tomador: CODERE COLOMBIA SA

Respetado(a) Sefor{(a), reciba un cordial saludo de MAPFRE Seguros General

Colombia S.A

E£n respuesta a la solicitud de indemnizacion por el amparo de rentas clinicas.
Sequros Generales de Colombia S.A. le comunica que an esta oportunid
atender de manera favorable su requerimiento por los argumentos que a con

esgrimen:

. Revisados los documentos aportados, sé puede evidenciar claramente en 1a Historia
\‘J Clinica. que el asegurado S€ encontraba bajo los efectos de bebidas 3

momento del siniestro:

“(...) Dx Paciente traico por ambulanci

enlavia a Bucaramarga cuando se movilizaba en campero como conductor.

en estado de embriaguez. { )

Armonizado ‘o anterior con 1a clausula el numeral 2.4.2. de la clausula segunda del

condicionado de ta poliza de 12 referencia se configura como una causal de exciusion para

el ampare solicitado:

“,..) 2.4.2. EXCLUSIONES PARA RENTAS CLINICAS

EL PRESENTE AMPARO NO CUBRE CUANDO LA INCAPACIDAD TEMPORAL O LA

HOSP!TAL!ZACION TENGAN ORIGEN O RELACION CON:

o {.) LESIONES CORPORALES INFLIGIDAS POR EL ASEGURADO A Sf MISh;TO O
INTENTO DE sSyiCIDIO, BIEN SEA EN ESTADO DE CORDURA Q DEMENGCIA ©
BAJO LA INFLUENCIA DE BEBIDAS EMBRIAGANTES O ALUCINOGENOS. (: o

U Asi las cosas, medica v juridicamente es bien reconocido, que e

sentidos de las personas. Siendo entonces conscientes de dué el as
encontraba bajo el efecto de bebidas embriagantes al momento del suceso.
gque esta es la causa del siniestro puesto que, de no mediar ! estado de alicoramiento

asegurado podria haber previendo &l incidente ocurrido.

tinuacion se

icoholicas en el

4 de la ANI, quienes refieren accidente de transito

| alcohol altera los
egurado se
es evidente
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®MAPFRE|COLOMBIA

En ese sentido, esta compafiia no esta llamada a reconocer suma alguna por el amparo

de rentas clinicas, como quiera que el mismo se configura como causal de exclusion legal
y contractual, ‘

Por todo lo anterior, MAPFRE Seguros Generales de Colombia S.A. dentro del término
legal se permite objetar integra y formalmente la presente reclamacion. reservandonos el
derecho de ampliar {as causales de objecion y/o complementar los argumentos expuestos
en el presente comunicado.

Cualquier inquietud o aclaracién adicional por favor dirigirse al Area de Indemnizaciones

de Vida ubicada en la Avenida carrera 70 No. 99 - 72, teléfono 6439600 en la ciudad de
Bogota,

Cordialmente,
WMAPFRE[ COLOJRIA

MRARACTTN 204
Apoderado General

MAPFRE Seguros Generales de Colombia S.A.
MCV-JCO-0B-41810308-18
AAR-ADRIAPA

It
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Seiores . agh‘:
COLMENA SEGUROS ARL @ o

Av. El Dorade i 69C-03, Bogotd. DC

Referencia: Devecho de Peticion Art, 23 Constitucion Politica y Art.(s) 5.9, 17,12 ¥
13 del Cadigo Contencioso Administrative,

Yo MARGARITA MARIA RUBIO VARGAS, mayor de cdad. identiticado con la
Cédula de Ciedadania No{s) 65.758.250 de Ibagudé -Tolima obrando en i catidad
de Representante legal de fa empresa CODRERE COLOMBIA S.A NIT: 860.520.306-
Finvoco bajo la tutela del Art. 23 de fa Constitucion Politica ol presente DERECHO
PEPETICION, ¢l cual sc argumenta en las siguientes:

HECHOS:

PRIMERO: 11 pasado domingo 9 de Julio de 2017, se presentd aceidente de trabajo
del Seior CARLOS DURAN con Ceduly de Ciudadania 91°182,338 duranie ¢
desplazamiento entre la ciudad de Barrancabermeja a la ciudad de Bucaramanga a la
altura ded Kilometro 11, ¢l vehiculo invadié ol carril contrario y colistono con un
irbo),

SEGUNDO: 1 aceidente de trabajo fuc reportado a traves de la linca clectiva de
atencion  de la ARL ¢l lunes 10 de Julio de 2017, Con la informacion que se tenda
hasta ese momento,

TERCERO: Una ver. recibida Tormalmente [a incapacidad el diz 31 de Julio de
2037 con el diagnostico Dx: FRACTURA DI OTRAS PARTES DI, FIEMUR 8728
se procede con el reporte gl ministerio de trubtjo dando cumplimiemo a Ia
Resolucion 1408 de 2007

CUARTO: Se tiene radicudo al ministerio de trabajo, dircecion territorial Santander
b dian 2 de Agosto de 2017 dando asi cumplimicnto a lo definido en la legistacion

colombiana (2) dias hibiles 2 B ocurrencia o notificacion del diagnastico,

QUINTO: Segin of reporte de MAPIRE seguros fechadoe 30 de Octubre de 2018 se
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SEXTO: Bl pasado 12 de Abril de 2019, se reeibio Notificacion de  aviso por
formulacion de cargos  a Codere Colombia por Accidente de T'rabajo de Carlos
Duran por presunto incumplimiento en ol reporle de accidente  de Trabajo al
ministerio,

PEFICIONES:

i. Solicile por intermedio de esa entidad, SE ME 1EXPIDA constancia el
reporte del aceidente de trabujo realizado el dia lunes 10 de Julio de 2017,

2. Soporte de todas las prestaciones asistencinles realizadas al colaboradora
aecidentado desde ef momento del reporte del aceidente de ‘I'rabajo.

FUNDAMENTOS DI DERECHO:
Anfcube, 1 20 3% 839 03, 20 de By Conslituelin Nacionul.
Articalos . 6y el Cidigo UContencivsas Administentivis,

DERECHOD PETICHIN {Senkencin C-339000 DRERECHO DE PETICK N {Sentenvi =111
PEREFCTIO BE MATICION Sentencia B0 20921 DERECLHG BT PETICH N (Senteneia T-121/95)
DERECHEDE PETICN N $Semtencio 't 10494 % DERECTIONNE PETICION (Sentenvin T-f¥RM3)
DERECHO I P THCION {Seencin T3 1790, DERECHO PEIPHCION d8entencin 'T-202003)
DERFCHEHDE P LICION tSenteacia T-XP93), DERLCHO DEPETICION tSentencia ‘1-208/95)
DBERECIO D PEHCTON-Valneraeion <Sab amento de vulo- (Sentencin)

PERECHO D PECHONCGMeanee 18, 1 ML T-2IR00 T2 898, F-220:00. 123301 T334, TA7200, To870,
=S, TRt 1 10k

BERFCTIOHE PETICHON -Aleunwe v contenide (5 TRIBAL TURS )

DERLCEBODE MR IN-Apdicacidn fnmediaau 15, 1-7.0401)

RERTUCHE DI PETICKON-Complenseniaeion de uesa infomneion 5. T-129m1)

DERECHO BE PETICION-Contestieion de fodir, ofagn ¥ paecisa (8, U=V, 1730 |

BERECTIOND PETRCION-Ejeredein ¥ aleunee (8, =700

DERECHO P FPICHON-Dsti plicite en necurso de via rubemalive y revoeaciin dirceta ded aclo (8, T=763A1)
BIERECHO DI PEFICION-Fuha de competenctn ek entided ante guien se Pl oo T axanern del deber de responder (8.
RRCURENS

DERECTIONDE PEHICION: Fuigdansental (S, T-330i1)

DERECTHO DR METICT INCImpravedencin e ordeiey pigo de sumns eeclumadas (8, T-903/0)

DERECHO DBE MUTICKN 3 Gt <de competencia e ke entidad anle quicn sy Mantest oo faexonertt del deber de responder
18 T-239-01)

DERECHMDL P CHIN Natwrndesa 18, 1-83340 1

BERFCTHO B THUION-No comprende seiidu de b docision USLT-210:08, T-2067001, T4 81y

DEREFCIRO DE PETICION-Ng comlheva respiestit favarable g I seliitud £5, 1- 1800, T-316/01, T-39101, r-using)
DERECHS DE 110N -No cunstiluye respiesta wstado el wimite de solicinnd (8, T-180/01. T-193/01, T-Thtdvter, T
IR

DERFCHCE D PE FICION-No VORSIRUAC Pesprcsta inforonienin suministrada ol jos de tuteln o8, T-1290], T-A90401, -
YOOy

DERECTHY DU PITHCION-Nu es sibsoluto (5, [T

DERECTO DI PETICN Noves stubsidiario {8, 'T-103:00)

DIERECHEN D [TRCTON-No ol lo inmosthde o8 Ty

N |
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BERFCTOAI PEERCTON Sotseamrio o debe asamir Fils conksecaingias por i ddeserpinizacian adntinisrativg ¢85, 1 =l
DERECHO DE PETICRON Procedencin respesto de reveemtoria dircew (8. 1-76301)

DEREFCHO D1 91710 IN-Proqiibicidan de swspuesia evasiva (8, T- Fl0itE )

DERECTIOND0 11118 (0N Promsa redehicn (5. L0705 T L), T20THIL T2, T 800, T-ted0l, T-a3701, T-
MSAHNL -S00S90 01, T 42801}

BERFUHE DEF PETICION Pevnta resaluvion stivitle @ guines dias ientras fegislador fiju términn destinto ¢85, F-8200, -
28t T ARTAL Vonhd 0, F STODL, Tundsiab, 1 BTIGL V10110l T 1015/

DERECHO M- PETICHN-Proteecion (8% T o8 Ly

DERECTR DI PETICTON-Prachit (S, ‘T-5654H)

DERECHD DE PITCION- Revmocimients ¥ pirper e pensice de jubilocion €8, T-316/01)

DBERFCUIO R PETICION-Resadueion 15, T=118:00)

DERFCEN R PETICTON-Resolucinn de fnlo (%, TALSOL T-6032/0))

DERECUO I PETICION-Besalieion de funle por Superintendencia Banearin (5, Ty

BERECHODT P ICTON-Ryselugion de T, elain ¥ precisn 48, T-628:411)

DERECHO DS, 1)< ICHIN-Resuligion Oty ke Tondu 8, L7950 T-EURAN TR0, 193401, T-2E800,F-22E0,
A2500 | TRE LY ) ) REL LT L P ISR T PN T Y

BERECTRYDE P FICHON-Resolycidn suhre cesiatias parcinles (8, T-27.1/01)

PERICHY DE TICRON-Resolarin sobie recaocinbiente du peasidn de juhilacion (5. T3 1501, T30, Foawing )
DERECHD D PETICION Respetocdel minne 8, T-18701. 1.03101 |

BFRECTIO DI PEICIONRespanstss dhe fondos, clam ¥ precisi (8, 1-877/01

BERECTO DL #ETICHR IN-Respests opostusa v de fomlo (S, TiTh3ay

DERFCHE D PUTRCHON-Senutamient de temishin o entidid campetente si camslituye respaesta de secibo 8. LI800], 1-
1G]

THEREFCHO DE M- 110N Salivid o empresa en Siquiskicion ublipatori 18, 1310401

DERECHE DU PIELCH N Solicatud e cvneepbe st utrit cntidad, po exime de responssibilived al peticionarin S, F-207:01y
DERECHODE PETICION-Sulicind de doctimestes iceesarios para ly detnsa (8, F-21.401 !

PERECO DB 1ETICRON Solivitd FeConOeIiea sl prensids pracea (8, 1-811 013

DUFRFLTIC T B 110 0 1eriniske piea resolver (8. 1-23300 101, ARTRL T4, 63200

BERECHO D PETIION Vahwracion (§, 1~ T, T-n84000, T-88 7001, TIIH }

DERECHO DE PMETICTON-Vidueracion Pur chesogimizacitn adnrinistrativa (3, T-Meft)

DERECHO D3: PETICION ANTIE CAJANAL-Aplicacivu aalopicn e (@oming dg Hatro meses para resolver reeonicimicnto
< petmienes lepales 5.1 10E Y01y

PUERECTIO D17 DIETICION ANTE 39 SEGURGO SOCIAL=Aplicacion auakdpica de wening de cuptro peses Mara resuhuer
Tecunveimivitn de pensines Tegifes (8, T 08208, 7 Al T-187%0]. Te3030, F-570), Tt 3], 17U, T-RI7%,
P 101Gty

DERECHE DI PECION ANTE GRGANIZACIONES IRREVADAS-Dignidid el trhijjadar hoce exigible fopiest (e
purticulares 14, 230, § RS0

PHERECTIO D FUORTON AN ORGANI ACIORES FRIVADAS-Tmprocedencia evando o ACHG e eridad o8 7.
2Lt

DERECHUINE I 1ICHON ANTE ORGANIZACUTC INES PIUVADAS-Procedencia exvepriong] (5, T-ZRV01 T-Y55.01)
DERECHO DF PELCION ANTE OR( ANIZACKONES PRIVADAS-Proteceion 1or reclame de pension legat 15, 48501 ]
DERFCHOBE PETICION ANTE ORGANIZACIONIS PRIVAIAS-Subordinacion 8. T-L85/010 3

PERECIO DE 1T 700N ANTE 8 O SORCLAL -Aplicncion analdyrica de Wrming e CURM meses parn resofver
Fecomacamivige de pensiones lepales (8, -2 1

DERECTIO O ITICH0N 131 COPTAS-Colia por fa expedictin {5, O

DERECHE - PECIGN 11 ¢ WIAS-Papo comubo contitdud I jrstilgtte 5, 00 nE)

DERVCHE O PEFICION 17N CTSANTLAS PARCEALES-Pronk sesolucion ¥ hecision de Gl (S 1SA1LAH, T-1020/0] )
BERECHD DEF PEICION 15N ¢ SANTIAS PARCIALES-Reconseimionts A smjehs o dispopibilidugd presupuestal 18, T
adl

DERECHO DI PETICHoN. 1N UFSANTIAS PARCIALIS-Respaesta sobre reconacimiviie an sujeto 7 disponihilidine
Prespuestal i, I 17200y

DERECTRO I PR EICION 1N (1 INTRATO IR SERVIC)OS FUBLICOS-Fingtidod (8, C-RS8/0)

DERECHO NS PETICHON PRESAS DIESERVICIOS PUBLICOS DOMKCILIARIOS (5. C-55801)

LALE LR T TR YL N N T




DERFCHO DE PEYRION FRENFE A ENTIDAD BANCARIA-Respoesta subre condiciones exacins del crddite (8, -
[UARUT

BERFCID P P TICIGN FRENTE N ENTIDAR FINANCHIRA-Respuesta oposiums ¥ abe Torde {8, To] 00 LA 08, 1.
SRty

BIERECRIO D1 PETICTON FRENTE AR SILENCTO ADMINIST RATIVEO-Alcanee (8. T2

DERFCUHODE PECICRON FRENTE AL SHERCK ADMINISTRATIVO NEGATIVEO-12eber de resolver In solivitod (8, T-
UKL IeEalL T s34 REE Y P UL 0 O S T T 25, T T9a5A0y

DERFCTIO DE METICKON FREN 1AL SILENCIO ADMINISTIATIVO NIt INTIVO-Resalncion oportung de reenrso e
apelacion (8. | TRE01)

BERECHO DE DELCI0ON FRENTE AL SILENCIO ADMINISTRATIVO NIGATIVO-R esoluciin Aot de reesrsos (8.
ERIIRUR

DERFCIIO DE PELRCION Y DERECIEY A0 PEDIDEFilroniis (N, T=101)

DERECHODE PIFICION ¥ DERYCHICO D)1 INFORMACION-Conexidud (8, Tty

PRUEKBAS:
Allego totacopia simple de todos v cada una de fos siguientes documentos:

- FURAT del aceidente de Trabajo

Soporte de Incapacidad con Dx : $728 Fractura de olras partes del

“¢mur

3. Radicacion a la direccién territorial Santander  del Ministerio de
Trabajo,

4. Respuesta potiza MAPIRIE Scpuro

o

NOTIFICACIONES;:

Elsuserito recibe nodtilicaciones en:
Dircecion: Transversal 95 Bis A N® 25 ) 41 Bogod D.C Colombia

el 3264242 ext, 842013 o 84214
Cel, 31243545061

Cordialmente.,

21
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compensar | miplanilla.com

CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa CODERE COLOMBIA S.A, identificada con NI nimero 860520308, aporté por el empleado CARLOS
ANDRES DURAN MONSALVE identificado(a) con CC numero 91182338 quien se encuentra registradoa a la fecha por

concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla. In’gegrada de Liquidacion de
aportes, para para los periodos de pensién comprendidos entre 05 - 2017 y 10 - 2017 de la siguiente forma.
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CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa CODERE COLOMBIA S.A, identificada con NI nimero 860520306, aporté por el empleado CARLOS
ANDRES DURAN MONSALVE identificado(a) con CC numero 91182338 quien se encuentra registradoa a la fecha por
concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Saocial mediante la Planilla Integrada de Liquidacion de
aportes, para para los periodos de pension comprendidos entre 05 - 2017 y 10 - 2017 de la siguiente forma.

CCF4G

EPS016

230301

14-25

{

!

"CCF40

EPS5016
230301

14-25

CCF40
CCF40
CCF40

ERS016
EPS018
EPSO18

230301

230391

F ' ' 230301

14-25

14-25

Comfenslco
Santander Caja te
Compensacion Fiiar

Coomeva EPS
Porvenir

Riesgos
Profesionales
Colmena

Comfenalce
Santander Caja de

- Compensacion Fliar

Coomeva EPS
Porvenir

Riesgos
Profesionales
Calmena

Coemfenalco
Santander Caja de
Campensacion Fliar

Comfanalco
Santander Czja de
Compensacion Fliar

Comfenalco
Sentander Caja de
Compensacion Fliar

Coomeva EPS
Coomava EPS
Coomeva ERS

Parvenir
Porvenir
Porvenir

Rigsgos
Profasionales
Celmena

Rieagos
Profasionales
Celmena

30

30

30

30

o

30

30

1

11

11

11

32,7937
38

§2,793,7
]
82,7937
36

$2,793.7
36

$2,544,7
1B

$2,544,7
18
$2,5447
18
$2,544,7
18

51,1580
45

$966,240
$1,156,0
45

$933,083
$966,241
$933,063

$633,062
$666,241
$933,083
$933,063

$966,241

El presente certificado se expide alos 2 dias del mes May de 2019

0.04000

0.04000

0.16000

0.06860

0.04600

0.04000

0.16000

0.06960

0.04000

0.04000

0.04000

0.04000

0.04000

0.04000

0.16000
0.16000
0.16000

0.00000

0.06960

Este docurmento esta clasificado como privade por parte de Compensar Operador de Informacion,

$111,800

$111,800
$447,000

$194,500

$101,800

$101,600
$407,200

§177,200

$46,400

$38,700

$46,400

$37,400
$38,700
$37,400

$148,300
$154,600
$149,300

80

$67,300

$0

50

50

50

30

30

80

50

$0

50

$0

$0

50

$0
$0
S0
$0

30

$0

50

30

30

30

=

<

]

0

$

(=1

$0

50

30

50

sC

$

o O

§
80
50

S

Qa

Mayo -
207

Junto -

2017

Mayo -
2017

Maya -
2017

Junio -
2097

Julio - 2017

Jurtio -
2017

Junio -
2017

Julio - 2017

Julio - 2017

Julio - 2017

Agosto -
2017

Agosto -
2017

Agoste -
2017
Jutio - 2017
Julio - 2017
Julio - 2017

Julio - 2017

Julto - 2017

20228127

20228127

20228127

20228127

20836531

20826531

20838531

20836531

214555Q0

21485500

21455500

21455600

21455500

21455800

21455500
21455500
21455500

21455500

21455500

C

SO JIEC
27001

“wigentes
Cetdcafo R S14051

02/0882017
Q062017

02/06/2017

0210672017
410712017

G4IeT2017
04/07/2017

041372017
02/08/2017
Q20BZNT7
02/0812017

02/082017
02/08/2017
Q2082017

o2/082017
02/08/2017
02/08/2017

021082017

02/08/2017

Si

Si

Si

&i

Si

Si

Si

Sl

i

Si

Si

Si

Si

St

st

sl
S

Si

Lt




v

compensar | miplanilia.com

14-25 Riasgos 1 X o 1
Profaslonales
Colmena
CCF40  Comfenalco 1 X o} 3
Santander Caja de
Compansacion Fliar
CCF4D  Comfenaleo 1 X 2 27
Santander Caja do 7
Compensacion Fliar
£PS01&  Coomeva EPS 1 X 0 3
EPSO1E Coomeva EPS 1 X 2 27
- 7
230301 Pervenir 1 X a 3
230301 Pervenir 1 X 2 27
7
14-25 Ripsges 1 X D 3
Profesionales
Colmena
14-25 Rlesgos 1 X 2 27
Frefasionales 7
Calmena
“™ .CCF40 - Comfenalco 1 X 2 28
i ) Santander Caja de 8
! Campensacion Fllar
~~~"CCF40  Gomfenalco 1 2 2
Santander Cafa da
‘Cempensacion Fliar
EPS016 Coomeva EPS 1 X 2 28
8
ERS016 Coomeva EPS 1 2 2
230301 Porvenir 1 ) X 2 28
. 8
230301  Porvenir 1 2 4
14-25 Riesgos 1° X 2 28
Profesicnalos 8
Calmena
14-25 Riesgos 1 2 2
. Profesionales
Colmena

$833,063
$254,472
$444,068

$254,472
$3,101,3
19
$254,472
$3,101,3
18

$254,472

$3,101,3
19

$787,026
$144,344

$2,807,8
52
$144,344
$2,807,8
52
§144,344

$2,607 .8
§2

$144,344

El presente cerificado s& expide alos 2 dias del mes May de 2019

0.00000

0.00000

0.04000

0.04000

€.04000

0.1600¢

0.16000

0.00000

0.00000

0.04G00

0.00000

0.04000

0.04000

16000

0.16000

0.00000

C.00000

Este documento esta clasificade come privado por parte de Compensar Operador de Informacion.

$0

80

$17.800

$10,200
$124,100
$40,800
$496,300

30

§0

$31,500

$0

$112,400
$5,800
449,300
$23,100

$0

$0

CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

$0

80

$0

30

30
$1,300
$16,600

$0

$0

30

$0

$0

30
$14,100
$800

30

$0

w0

0

$0

$0

%0
$1,300
$15,600

30

$0

$0
$14,100
$800

§0

30

Julto - 2097

Agosto -
2017

Agosto -
2017

Septiembra
-7

Saeptiembre
-2017

Agosio -
2017

Agoste -
2017

Agosto -
2017

Agosto -
2017

Septismbre
- 2017

Septiembre
- 2017

Qctubrs -
2017

Qctubre -
207

Septiembre
- 2017

Septiembre
- 2017

Septiembre
- 2017

Septiembre
- 2017

21455600

22071315

22071315

22071315

22071315

22071315

22071315

22071315

22071315

22697657

22697657

22607657

22807657

22697657

22687657

22697657

22897857

C

IS0/ 1EC
21001

Sricentes
Girfalont 4051

Q20612017

04/09/2017

0410012017

0470972017

04/09/2017

04/09/2017

04/09/2017

04/09/2047

0410812017

QanorM7

cI10RO17

031012017

03/10/2017

037102017

031072017

03/10/2017

031012017

Si

Si

Si

Sl

Si

i

8

i

Si

Sl

Si

St

Si

Si

8i

Si



compensar | miplanilla.com

CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa CODERE COLOMBIA $.A, identificada con NI nGmero 8605203086, aport6 por el empleado CARLOS

ANDRES DURAN MONSALVE identificadofa) con €C nimerc 91182338 quien se encuentra registradoa a la fecha por
concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidacion de
aportes, para para los periodos de pensién comprendidos entre 10 - 2017 y 05 - 2018 de la siguiente forma.
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230301  Porvenir 1 : X i) 26 §22630
] 18

14-25 Riesgos 1 X & 2 §$151,030
Profesionales
Colmena

1425  Riespos i X [} 2 $151,080
Profesicnalss
Colmena

14-25 Rlesgos 1 : X o] 28 $2,263,0
Profesienales 18
.Colmena

El presente certificado se expide alos 2 dias del mes May de 2019

0.16000

0.00000

0,00000

0.06960

Este documento esta clasificade come privado por parte de Compensar Operador de Informacidn.

$362,100

$0

$0

$157,600

CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECGION SOCIAL

s0

$0

S0 Abril-2018

S0 Abrl-2018

S0 Abdl-2018

$0 Abril - 2018

27289434

27269434

27268434

27289424

C

ISD/IEC
60

rigantac
Cotdcaloh 810851

03/05/2018

031052018

03/05/2018

03/05/2018

Si

sl

Sl

8



{

¢

N

R

C

N
1

, CERTIFICADO DE APORTES AL
compensar | miplanilia.com SISTEMA DE PROTEGCION SOCIAL

La empresa CODERE COLOMBIA S.A, identificada con NI numero 8605203086, aporté por el empieado CARLOS
ANDRES DURAN MONSALVE identificado(a) con €C niimero 91182338 quien se encuentra registradoa a la fecha por

cancepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liguidacién de
aportes, para para los periodos de pensién comprendidos entre 04 - 2018 y 11 - 2018 de la siguiente forma.

GCF40  Comferaleo 1 X 0 2 $151030 000000 50 S0 SO Abril-2018 27289434 03052018 i
Santander Caja de
Compensacion Fliar

COF40  Gomfenaloo 1 X 0 2 151,030 000000 50 50 S0 AbMi-2018 27280434  OM052018 S

Santander Caja do
Compensaclon Flisr

CCF40  Comfenalco 1 X [ 26 $22751 0.04000 $91,100 $0 S0 Abril-2018 27289434  D3/05/2018 Si
Santander Cala de <]
Compensacion Fliar
EP3016 Coomeva EPS 1 X 4] 2 $151,030 0.04000 $8,100 $0 50 May103- 27289434  03/05/2018 Si
. 20
EPS016 Coomeva EPS il X 0 2 $151,030 004000 $6,100 $0 $0 Mayns- 27289434  03/05/2018 Si
201
EPSD16 Ceoomeva EPS D X a 26 $2,2630 0.04000 $90,600 $0 $0 Mzagfs- 27289434 03/0572018 Sl
18
230301 Parvenir 1 X ¢} 2 $151,030 Q16000 $24,200 50 50 Abdl-2018 27289434 0052048 Si
230301  Porvenir 1 X 4] 2z 151,030 0.16000 $24,200 50 S0 Abrl-2018 27289434 03/05/2018  SI
230301  Porvenir 1 X 0 26 $2,2630 0.16000 $362,100 50 $0 Abrl-2018 27289434  0W06/2018 S
. 18
1425 Rissgos + X 0 2 5151030  0.00000 30 $0 $0 Abrl-2018 27289434  0R/05/2018 St
Profesionales
Colmana
1425  Riesgos 1 X 0 2 $151,030 0.00000 $0 $0 $0 Abril-2018 27280434  O/052018  Si
Profesionates
Ceimena
1425  Riesgos 1 X 0 26 $2,263,0 0.06960 $157,600 ] $0 Abil-2018 27289434  03/05/2018 SI
Profasionales i8
Colmena
CCF40  Comfenalco 1 X s} 30 $3,0757 004000 $123,100 $0 50 Mayo- 27820784  05/06/2018  Si
Santander Caja de 96 2018
Compansacion Fliar
EPSQ16 Coomeva EPS 1 X 0 30 $3,0757 C.04000 $123,100 3¢ 0 Junio- 27820784  05/06/201&8 SI
. o6 2018
230301  Porvenir ] X 0 30 33,0757 0.18000 $492,200 §0 §0  Mayo- 27620784  05/08/2018 Si
96 2018
14-25  Riesgos 1 X 0 30 $3,0757 0.06980 $214,100 $0 $0  Mayo- 27820784  05/06/2018 Si
Prefesionales 96 2018
Celmena
CCF40  Comfenalco 1 ] 286 $2112,1  0.04000 $84,500 $0 %0  Junio - 28579546  04/07/2018 Si
Santander Caja de a2 2018
Compensacien Fliar
CCF4D  Comfenalco 1 X 0 2 $125874 0.00000 $0 50 50 Junlo- 28579548  04i07/2018 SI
Santander Caja de 2018
Compansacion Fliar
EFS016 Coemeva EPS 1 0 28 52,1121 0.04000 $84,500 $0 $0 Julio-2018 28579548  04/07/2018 St
33
El presente certificado se expide alos 2 dias del mes May de 2019 @

IO/ IEC
2000

apicenies
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Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Infermacion.
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compensar | miplanilia.com

Coomeva EPS

Porvenir
Pervenir

Riesgas
Profesionales
Colmeana
Rissges
Prafesionales
Calmena

Camtenaleo
Santander Caja de
Compensacion Fliar

Comfenalko
Santander Ceja de
Compensacion Fliar

Coomeva EPS
Cromeva EPS
Pervenir

Forvenir

Rigsgos
Profesionales
Colmena

Riesgos
Profeslonales
Colmena

Comfenalco
Santander Caja de
Compensaclen Filar

Comfenalco
Santander Caja de
Cempensacion Fliar

Coomeva EPS
Coomeva EPS
Porvenir
Porvenir

Riesgos
Profasionales
Colmena

Rissges
Profesionales
Colmena

Comfenalca
Santander Caja de
Compansacion Fliar

Coomava EPS
Porvenir

Riesgos
Profesionales
Colmena

28

28

20

20

10

20

10

20

10

25

25

25

25

30

0

30

30

$125,674
$2,912,1
33
$125,0874

$2,112,1
33
$126,874
$1,744,3
24
$043,324

$2,215,9
66
$943,324
$2,215,8
96

$943,324

§2,2159
a8
$043,324
$2,080,0
62
5526,551

$2,080,0
862
$526,551
$2,080,0
62
$526,551

$2,000,0
62
$5626,551
$2,753,1
3

$2,753,1
3
$2,753,1
31

$2,753,1
31

El presente certificado se expide alos 2 dias del mes May de 2019

0.04000

G. 16000

0.16000

0.0696¢

0.00000

0.04000

0.000C0

0.04000

0.04000

0,16000

0.16000

0.06960

0.00000

0.04000

0.04000

0.04000

0.04000

0.16000

0.18000

0.06960

0,00000

0.04000

0.04000

0.18000

006960

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacidn,

CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

$5,100 $0 $0 Julig-2018 28579548
$336,000 30 $0  Juniv- 28579548
2018
$20,200 $0 $¢ Junlo- 28579548
2018
$147,100 30 $  Junlo- 28579548
2018
50 30 $6  Junio - 28579548
2018
$69,800 $0 §0 Julio-2018 29142738
30 $0 $0 Julio-2018 29142738
$88,700 $0 §0 Agosto- 29142738
2018
$37,800 g0 $0  Agosto- 29142736
2018
$354,600 §$91,100 $11,100 Julio-2018 29142738
$151,000 $4.800 $4,800 Jullo-2018 29142738
$154,300 $0 80 Jullo-2018 29142736
g0 50 30 Julip-2018 20142736
$83,700 $0 80 Agosto- 29731258
2048
21,100 30 $0  Agesto- 29731268
2018
$83,700 50 S0 Septiembre 29731268
-2018
$21,100 $0 $0 Septiembre 25731268
- 2018
$324,500 &0 80 Agosta- 298731268
2018
$64,300 $0 $0 Agosto- 29731268
2018
$145,500 30 30 Agosto- 29731268
2018
%0 $0 $0  Agosio- 29731268
2018
$110,200 30 30 Sepliembre 30243791
- 2018
$110,200 30 $0 OCclubre - 30243761
2018
$440,800 50 30 Septlembre 30243791
- 2048
$191,700 30 30 Ssptembre 30243791
- 2018
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CCF40  Comfenaleo 1 ) X
Santander Caja da
Compensacion Fliar

EPS016 Coomeva EPS 1 X
230301  Porvenir 1 - X
1425 Rigsgos 1 X
Profesionales
Colmena

El presente cerificado se expide alos 2 dias del mes May de 2019
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e

§2,751,7
63

32,7517
83
32,7817
63

$2,751,7
63

0.04000

0.04600

0.16000

0.06960

Esle docurnento esta clasificade comoe privado por parte de Compensary Qperador de Informacion.
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CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

$0

$0

30

30 Qctubre -
2018

80 Noviembre
-2018

$0  Octubre -
2018

30 Octubre-
2018

30818718
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co Cérnara CAMARA DY CCMERCTO JF BOGCTA
c de Comercio SEDE SALITRE
de Bogota

Constanza

CADIGO DE VERIFICACION: 319285134B2BAS

1 DE ABRIL DE 201¢% HORA 14:41:20

0319285134 FAGINA: 1 DE &

x & w o ow ok K Kk k ¥ = e T T *

*h*k*k**x*t*x**********:******:***w*************w*v*x*v********x***x**

L& MATRICULA MERCANTIL PROPORCTONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN L35
NEGOCIOS.

SENUSVE S0 MATRIGULA MERCANTIL A MAS TARDAR EL 1 DE RBRIL DE 2013 ¥
IVITE SANCICNES DE HASTA 17 $.M.L.M.V.
ik‘i-ii**'5!x*'r*k******#****'ﬁ'*w***w***:\-Ir-.&w*v****w***w***xi—*x***x*?‘*x*?*t**
TSTE CERTIFICADO FUE GEKERADC ELECTROMNICAMENTE Y CUENTAE CCK UM CcOCIGO
DE VERTF CACLON QUE LE PERMITE SER VALIDADO SOLC UNA VEZ, INGRESANLO A
WWE . CCB.ORE.CO
xiii:*tix******x***w******x******x**it******x***mk**w**x***x*?*:******
RECUKRDE QUE ESTE CERTIFICADS 10 PUEDE ADCUIRIR DESDE S0 CA3A U
OFICINA DE FORMA FACHI, RAPIDA Y SLGJRA EN WWW.CCB.ORGE.CO
wﬁ%*n*k*i#*****:*****************w***x*#w***w********f*x*r***w*x******
PARA SU SEGUR-DAD DIBE VERIFICAR LA VALIDEZ ¥ BRUTENTICIDAD DE ZSIE
CERTIFICADG SIN COSTO ALGUNO DE  FORMA FACIL, RAFIDA ¥ SEGURA EX
WWE.CCB.ORG.CO/CERTIFICADCSELLCTRONLCOS/

t******z***w**********x****&ix***sii#k**x*i*k*xik*ixii*kiﬁ*kll«iihx*ni

kl-x:'-***x***w******x*?*w******n-ﬁ-*—k*i—-ﬁ(-&*a\--ri-ar-kx-*-r**f*-.-J.--vi-****w**x*-k*r*-v*

VENIEDCR DR JUYEGCOS DE SUERTE ¥ ALZRR.
***x***x*r*w******r-ﬂ-dr**i‘*).lAi;li'ukiL:Ai*xij-illi.-.ii*ﬁliiiliaii-k-xl'-lnli*
CERTIFICADC DI EXISTERCIA Y AEPRESENTACTON  LEGAL © IMNSCRIPCICN DE
DOCUMENTOS.

LA CAMABRE DE COMERCIO 25 BOZOTA, CON FUNDAMENTO EN LAS MATRICULAE B
INSCRIPCICNES DEL REGISTRO MERUANILL
CERTIFICA:
NOMBRE : CODERE COLOM3IA 85 A
N.7.T. : 8805202306-1
DOMICTILTIO : BCGOTA B.C.
CERTIFZCA:
MATRICULA NO: 00275730 DEL & BE JULZQ DE 1284
CERTIFICA:
RENOVACION DR LA MATRICULA :2¢ DE MARZC DE Z019
ULTINC ANO RENOVADS @ 2019
ACTIVO TOTAL @ 9%,905,466,000
TAMANC EMPRESA : GRANDES
CERTIFICA:
CZRECCION DE NOTIFICACSION JURTCGTAL : TRANSGVERSAL g9t BIS A NC Z5 D 41
MUNICIPIO : BOGCTA D.C.
TMATL DI NOTIPICAZION JUDICIREL MARGARITA.RUBICACOLERE . COM
NIRECCICN COMERCIAL @ TRANSYERSAL 25 BIS A NO 25 D 41

ar JUNICIPIO : BOGOTA D.C.
é/%gmmzﬂ/

Trujllle

sMAIL COMERCTAL : MARGARITA.RUBICECOCERE.COM
CERTIFICA:
CONSTITUCTCN: ESCRITURA BFUBLICA NO.2042, KOTARIA 18 DE BUSOTA, --

o F




IS

DEL 12 DE CUNIO CE 1.984, INSCRITA EL 6 DE JULIOQ DE 1.984, BAJO -
EI ¥O.1544.5 DEL LIBRO IX, S5E CONSTITUYO LA SOCIEDAD DENOMINADA: "
INTERAMERICANA DE ELECTRONICA INTEREC S.&48."
CERTIFICA:

QUE POR ESCRITURA FUBLICA NC. 1794 DE L& NOTARIA 18 DE SANTA FE
BOGOTA D.C. DEL 25 DE RBRIL DE 2000, INSCRITA BL 05 DE MAYO DE
2000 BAJO EZ NO. 000727122 DEL LIBRO IX, LA SOCIEDAD DE La
REFERENCIA CAMBIC SU NOMBRE DE: INTERAMERICANA DE ELECTRONICA
INTEREC S.A., POR EL DE: INTERAMERICANMA DE ELECTRONICA INTEREC
8$.A., Y PCDRA DARSE A CONOCER BAJO LA SIGLA INTEREC 5.4,

CERTIFICA :
QUR POR ESCRITURA PUBLICA NO. 2515 DE LA NOTARIA 18 DE BOGOTA
p.C. DEL 18 DE JUNIC DE 2004, TNSCRITA EL 15 DE OCTUBRE DE 2004
BAJO EL NUMERG §57927 DEL LIBRC IX, LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA
CAMBIO SU NOMBRE DE: INTERAMERICANA DE ELECTRONICA INTEREC S5.A. ¥
PODRA DARSS A CONOCER BAJO LA SIGLA INTEREC S. A, , POR EL DE:
CODZRE COLOMBIA S.A.

CERTIFICA: '

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 5133 DE LA NOTARIA C1 DE BOGOTA,
n.C., DEL 10 DE SEPTIEMBRE DE 2002, INSCRITA EL 27 DE SEPTIEMBRE
DE 2002, BAJC EL NO. 846534 DEL LIBRO IX, La SOCIEDAD
OE LA REFEREZNCIA {ABSCRBENTE)}, ABSORBIO MEDIANTE FUSION A LA
SOCIEDAL CODERE ANDINA LTDA (ABSORBIDA], LA CUAL 58 DISUELVE 5IN
LIQUIDARSE,

CERTIFICA
QUE POR ESCRITURA PUBLICA RO. 3042 DE LA MNOTARLA 16 DE BOGOTA
B.C., DEL 21 DE DICIEMBRE DE 2007, INSCRITA EL 28 DE ENERQ DE
2008 BAJO EL WUMERC 1186488 DEL TLIBRO IX, LA SOCIEDAD DE LA
REFERENCIA (ABSORBENTE) ABSORBE MEDIANTE FUSION A LAS SOCIEDADES
CODERE DESARROLLO LTDA Y A TURISMC Y RECREACION S A, LAS CUBLES
§% DISUELVEN SIN LIQUIDARSE.

CERTIFICA:

REFORMAS:

ESCRITURAS NO. FECHA ROTARIA INSCRIPCION
1,088 26-11I-1.983 18. BTA. 12-1v-1.985~N0.168.357
2.396 7-vI~1,985 18, BTA. 24-vI-1.985-NO.172.093
5,459 24-XI -1.987 18, BTA. 1-XII-1.987-N0.223.2053
6.642 28-X1I-1.988 21. BTA. 6-III~1.989-N0.258,996

119 17- 1-1.98% 21. BTH, 6-TIT-1,989-NO,256.996
2.336 22-ITI-1.990 18. BTA. 29-¢- 1,9%0-N0.295.484
1.630 23-viI-1.991 18. BTA. 29-VII-1.991 NO.334.282
€.111 23-IX~1991 18 STAFE BTA. 25-TX~-1981-N0.340.572
8,232 6-XI1I-1993 18 STAFE BTA. 16-%I1-1953-N0,430.B35
6.531 24-XI-1594 18 STAFE BTA. 29-XI ~1994-N0.471.834
8.786 09-IX~1998 29 STAFE BTA. 17-1%-~-1996-NO.555.229
CERTIFZCA:
REFORMAS:
DOCUMENTO NO. FECHA ORIGEN FECHA NO. INSC.

0002027 1998/04/16 NOTARIA 18 1988/05/04 00632282
0003841 1998/07/18 NOTARIA 18 1898/07/24 00642963
0005828 1998/11/17 NOTARIA 18 1998/11/18 00637189
Q001573 -999/05/10 NOTARIA 1B 1998/05/11 00679601
0001916 1999/05/27 NOTARIA 18 1999/05/28 ¢06821569
0064964 1593/11/18 NOTARIA 18 1999/11/29 00705631
0001794 2000/04/25 NOTARLA 18 2000/05/05 00727122
8005132 2002/€9/10 NOTARIA 1 2002/09/27 00846534

Do,
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CAMARA CE CCOMERCIO DL BOLUTA
co Camara ' >
Code Comercio SEDE SAL-TRE
de Bogota , ‘
cODIGO DE VERIFICACION: 31928513482BAS
1 DE ABRIL DE 201¢ HORA 14:11:20
0319268134 EFAGINA: 2 DE b

w ok ok o+ ow o ow ok W K ok ok k w ox F om F om Ak

20C€398 2002/12/7/21 NOTARIA |
2002515 20C4/0&/18 NOTARTA
D00038C 2GC6/02/15 NOTARIA
0007618 2007/09/18 NOTARILA 2007/09/25 01160447
D00000C 20C7/.0/04 REVISOR FISCAL 2C07/10/10 01163800
0003042 2007722721 NOTARTA "4 200B/(1/28 011856488
2000001 20C7/.2/28 REVISOR FISCAL 2C07/12/31 01181634
0063241 20C8/04/721 NOTARIA 1 2008/05/02 01210813
0008652 2008/07/1C NOTARTA 71 2008/87/22 01229920
Q009275 20C8/10/27 NOTARIA 71 2008/11/.1 01255215
11306 2010/11/02 NOTARIA 29 2010/11/11 ©1428146
750 2C11/C4/19 MOYARIA 29 ZC11/05/C04 014754953
19582 2016/10/19 NOTARIA 29 2016/10/25 C21518748
CERTIFICA:
VIGENCIA: QUE LA SOCTEDAD NO 55 HALLA DISUBLTA. DURACTON EASTA EL
& DE JULIC DE 2034

t
e}

2002/12/22 008570¢2
200L410/05 00857527
2006/03/03 01042139

-~ oy -
Y = = = 0

CZRTIFICA:
CBJETO 3SOCIAL: LA SOCTEDAD TIENE CCMQ OBJRTQ PRINCIPAL: A )
IMPORTACION, EXPORTACION, COMERA, VENTA Y, Ak GEMNERAL,
COMERCIALIZACTON DE  APARATIAS CE ELECTRCMEDICINA, MACUTNAS
ELECTRONICAS DE RFCREACION, VIDJED JULEGDS O COMPUTADCRAS. 8 ) LA
EXPLOTACION EN TODAS $JS FORMAS, TATFS ICMQ, PERO  3IN  LIMITARSE
AL ARRENDAMIENTO, DEPOSITO, APORTE Y/0 CELEBRACION CE CUENTAS EN
PARTICIPACTCN CON TERCEROS DE SISTEMA3 ELECTROKICOS O MLCANICOS
DE REICREACICN, VIDEC JUKGOS  PARA SNIRETENIMIANTC CON O 5IN
PREMIACION. C) LA FABRICACION, SERVICIO, REPARACICON Y/O EXNSAMELE
DE APARATOS DY ELLCTROMEDICINA, MAQIIKAS ILECTRONICAS JE
RECREACION, VIDIO JURGQOS, COMPUTADORAS Y/O0 APARATOS MRCARNICOS  TF
REZREACION ¥ ENTRETENIMIENIC CON O S1h  PREMIACICH., [ » LA
REPRESENTACLION DE FIRMAS NACIONALES C EXTRANJERAS DE VIDEQJUEGGCS,
COMPUTADORAS, C SISTHMAS LRE ENTRETENIMIENTS O SIMILARES. B ) LA
EXPLOTACION, ADMINISTRACICN, PRESTACION DE SERVICICS, ASESCRTA Y
REPRESENTACION DE TODAS LAS WMODALIDACES DE JUEGOS DE SCERTE Y
AZAR, INCILUYENDO LOTERIAS ¥, SN GENEZRAL, IHTERVENIE EN DICHAS
ACTIVICADES. F ) LA PRESTACION DRE SEXVICIOS DE  ASEISQRIA DN
DIFERENTES CAMPOS A EMPRESAS RELADIONABRAS CON LA EXFLOTAUION,
FABRICACTONM, COMERCIALIZACION, VENTA DE MAQUIKAS ELECTRONICAS DE
RECREACION Y ENTRETHENIMIENTO, ¥IDEC JJIEGC3, COMPUTADORES Y/ O
APARATOS MECANICOS DE RECREACTON. G} LA INVERSION &M OTRASJ
SOCIEDADES QUi REALICEN ACTIVIDADES RELACICHNADAS CON JURGDS DF
SUERTE Y AZAR. EN DESARROLLC DE LO ANTERIOR, LA SOIIEDAD PODRA
EJECCTAR TODOS LOS ACTOS O CONTRATOS QUE  FUZREY RECESARICS C
CONVENZENTES PARA EL CABAL CUMPLIMIRNTC DF SU OBJETO SOTIAL Y QUE
TENGAM RELAUION DIRECTA CON EL CBJETC MENCIONADO, TATSS (OMO O3
SIGUIENTES: FORMAR PARTE DE OTRAS SOCIEDACES ARONIMAS O 02




RESPONSABILIDAD LIMITADA, ACQUIRIENDO Y SUSCRIBIENDO ACCIONES O
HACTIENDO APORTES DE CUALESQUIERA ESPECIES; ADQUIRIRLAS,
INCORPORARLAS O FUSIONARSE CON ELLAS, SIEMPRE QUE EL OBJETO DE
AQUELLAS 30CIEDADES SEA SIMILAR AL DE ESTA 0 COMPLEMENTARIO DEL
MISMO; ADQUIRTR Y ENAJENAR BIENES MUEBLES O INMUEBLES ¥ TOMARLOS
O DARLOS EN ACMINISTRACION O ARRIENDO; GRAVAR CUALDUIER FORMA
-0S BIENES MUEBLES © INMUEBLES QUE FOSEA; GIRAR, PROTESTAR Y
ACEPTAR TODAE CLASE DE INSTRUMENTOS NEIGOCIABLES AVALAR Y/ O
GARAKTIZAR OBLIGACIONES DE TERCEROS, VERIFICAR TODR CLASE DE
OPERACIONES CON ENTIDADES NACIONALES O EXTRANJERAS; EJECUTAR
~ONTRATOS DE MUTJO CON INTERES; CONSTITUIR © ACEPTAR CAUCIONES
REALES O PERSONALES EN GARBNTIA DE LAS OBLIGACICNES QUE
CONTRAIGA; ¥, EN GENERAL, EJECUTAR, DESARROLLAR Y LLEVAR A
TERMING TODOS AQUELLOS ACTO RELACIONADOS DIRECTAMENTE CCON LOS QUE
CONSTITUYEN SU OBJETO SOCIAL, ©DE MANERA QUE ESTE SE REALICE
CONFORME A -OS PRESENTES ESTATUTOS.

CERTIFICA:
ACTIVIDAD PRINCIPAL:
5200 (ACTIVIDADES DE JUEGOS DE AZAR Y APUESTAS)

CERTIFICA:
CAPITAL:

#» CAPITAL AUTORIZADD **
VALOR ; $36,000,000,000.00
NG. DE ARCCIONES : 36,000,000.00
VALOR NOMINAL : %1,000.00

*% CAPITAL SUSCRITO **
VRILOR : $34,859,731,000.00
¥O. DE ACCIONES 1 34,859,731.00
VALOR NOMINAL : $1,000.00

+% CAPITAL PAGADO **
VALCR : $34,859,731,000.00
NO. DE ACCIONES : 34,85%9,731.00
VALCR NOMINAL : 51,000.00

CERTIFICA:
%% JUNTA DIRECTIVA: PRINCIPAL (ES) **
QUE ©OR ACTA KO. 86 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 2 DE FEBRERQ DE
2018, INSCRITA EL 18 DE MAYO DE 2018 BAJO EL NUMERO 02341279 DEL LIBRO
i¥, FUE (ROW} NOMBRADC (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
PRIMER RENGLON
VILLASECA GARCIA CARLOS P.P. 000D00G250B0SED

QUE POR ACTA NO. 88 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 7 DE DICIEMBRE DE
2018, INSCRITA EL 28 DE DICIEMERE DE 2018 BAJC EL NUMERO 02410533 DEL
LIBRC IX, FUE {RON) NOMBRADO (S5}):

NOMBRE IDENTIFICACION
SEGUNDO RENGLON
RURIC VARGAS MARGARITA MARIA Cc.C. 00C0D00065758250

OUE POR ACTA NO. 87 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 30 DE ABRIL DE
2018, INSCRITA EL 7 DE JUNIOQ DE 2018 BAJO EL NUMERO 02347354 DEL LIERO
1%, FUE (RON) NOMBRADO (5):

NOMBRE IDENTIFICACION
TERCER RENGLON
CORZO JCEDA ANGEL P,P. DOOOOCPADEE2700

*% JUNTA DIRECTIVA: SUPLERTE (8} **

oJ
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QUx  POR ACTA NO. 83 DE ASAMBLEA DE ACCIOWISTAS DEL 7 I DICTEMRRE CE
2018, TNSCEITA kL 23 DE DICIEMBRE DL 2018 BAJC KL NUMERGC 02410333 DEL
LIBRO IX, FUE [BON) HOMBHADC {S):

NCMERE ICENTIFICACION
PRIMER RENG..ON
GONZALEZ GALLEGO DANTEL C.F. QC020000022%023
SEGUNDO RINGLCON
COLLARD HERNAN EDUARDD C.E. 0000000030889182

QUE POR ACTA NO. €2 DE ASAMBLEA DE ACCIONISIAS DuL 27 DE ABRTL CE
2016, IKSCRITA EL 17 DE MAYC DE 2018 BAJSDO 3L NUMFRG 02164431 2EL LIBRO
IX, FUE {(RON} NOMBRADO (S):

MOMBRE ICENTIFICACICH
TERCER HENGLON
LOMAS SRMPEJRO FRANCISCO JAVIER E.2. OCOOO00FACELLCNY
CERTIFICA:

REPRESENTACION LEGAT: LA SOCIEDAD TEMDRA UN PRESIDENTE NCMBRADD POLR LA
ASAMBLEA GENERAL OE ACCIONISTAS. LA 30CIEDAED TENDRA UK ROFREIFNTANTE
LEGAL KOMBRADO POR LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS PARA UN FERIODO
DE DOCS (2) AROS, QUIEN SLRA A 35U VEZ 3L DIRECIOR GENZRAL DF LA MISMA,
Y GOZARA DE TODAS LAS FACULTADRZS CUR NO ESTEN ASIGNADAS A OTRO CRGANQ
SCCIAL, POR LA LEY O ESTCS ESTATUTOS. EL REPRESEXNTANTE LEGAL TENDRA
LCS  (Z2) SUPLENTES ELESIDOS POR LA JUNTA CIRECTIVA, FARA LN PERTCHO DE
DC3 (2} ARCS, QUIEZNES FN 51 CHIDFN, 1O REEMELAZAZALN ZN SUS FALTAS
ABSOLUTAS, ACCICENTALES © TEMPORALES ¥ GOZARAN DE LAS ATRIBUCICNES Y
PCDERES CON LAS LIMITACIONES CONTENIDAS ZN LOS PRESENTED ESTATITOS ¥4
EN LA LEY. ADEMAS, LB SOCIFDAD IKNDRA UN RFERESENTANTE LEGAL ELEGICO
FCR LA JJNTA DIRECTIVA POR FERICDOS DE  DCS (2} ARCRES, QUE
REPRESERTARA A LA EMPRRESA EN ASUNICS JUDIC.AIRS () FXTRAJIDISIALES,
FROCESOS, O TRAMITES ACMINISTRATIVOS, Y BCDRA REALIZAR TRANSACCTIONES,
CCONCLLIACIONES, ¥ POR 1O TANTC, =JERCERA  TGDAS LAS  FACULTADES
CONDUCENTES PARA LA MESOR DEPZNSA DE LOUS INTERESES JE LA SCCIECAD: Y
QUIEN PCDRA CONSTITUIR APODERADCS QUE REPRESENTEN A LA SOCIEDAD
JUDICIAL O EXTRAJUDICIALMENTE.
CERTIFICZA:
& MNOMBRAMIENTOS =**

QUE POR ACTA NO. 87 DE ASAMBLEA DE ACCLGNISTAS CEL 3¢ 0S RBRIL DE
2018, INGCRITA EL 7 DE CUNIO DZ 22.8 BAJCO EL NUMERD 22247385 DFL LIBRO
IX, FUE (RON) NCMBRADQ (&5):

NOMBRE IDENTIFICACION
PRESIDENTE
VILLASECA GARCIA CARLOS P.E. 000C00GZ50€0969
DIRECTOR GENERAL
VILLASECA GARCIA CARLOS DLE. 04GUCNOGESIIENYHY

QUE POR ACTA NQ. 86 DE ASAMBLESA DL ACCICNISTAS DEL 2 DE FEBRERC DF
2018, INSCRIMA EL 1§ DE KAYD DE 2018 BAJC FL NUMERC 02311240 DEL LIBRO
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IX, FUE {(RON)} NOMBRADD (5}:

NOMERE ~RENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL PARA ASUNTOS JUDICIALES O EXTRAJUDICIALES
RUBIO VARGAS MARGARITA MARIA C.C. 0000B0065758250

QUE POR ACTA NC. 88 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 7 DE DICIEMBRE DE
2018, INSCRITA EL 3 DE ENERQ D& 20.9 BAJO EL NUMERQ 02411048 DEL LIBRO
IX, FUE (RON} NOMBRADO (5}:

NOMBRE IDENTIFICACION
PRIMER SUPLENTE DEL DIRECTOR GENERAL
RCGBIOC VARGAS MARGARITA MARIA C.C. 000000065758250
SEGUNDO SUPLENTE DEL DIRECTOR GENERAL
GONZALEZ GALLEGC DANIEL C.E. 0000D0QC000223023
CERTIFICA:

FACULTADES DEL  REPRESENTANTE LEGAL: ENTRE LAS FUNCIONES DEL
REPRESENTANTE LEGAL SE ENCUENTRAN LAS SIGUIENTES: A) ASESORAR A LA
JUNTA DIRECTIVA SOBRE CUALJUIER MATERIA DE INTERES DE LA SOCIEDAD, Y
EM PARTICULAR EN LCS CAMPOS, JURIDICCS, POLITICO, ECONOMICO ¥ SOCIAL;
ESCENARIO DE L& COMPETENCIA; RELACICNES INDUSTRIALES E
INTERNACIONALES: B} INICIAR Y MANTEXER POR INICIATIVA PROPIA O A
INSTANCIA DE LA JUNTA DIRECTIVA, CONTACTC ¥ RELACIONES COMERCIALES CON
TODAS AQUELLAS PERSCNAS, ENTIDADES E INSTITUCIONES QUE PUDIEREN SER DE
INTERES PRESENTE ¢ FUTURO PARA LOS OBJETIVOS DE LA SOCTEDAD; C) A
INSTANCIA DE LA JUNTA DIRECTIVA TENER PARTICIPACION DIRECTA EN LA
DEFINICION DE TEMAS ESPECIFICOS, Y EN MATERIA DE FINANCIACION,
INVERSIONES, ENAJENACION D2E ACTIVOS, PROMCCION DE NUEVOS PROYECTOS,
ENTRE OTR0S: D} REPRESENTAR A LA SOCTIEDAD ANTE ORGANISMOS PUBLICOS ©
PRIVADOS; E' REPRESENTAR A LA EMPRESA EN NEGCCIACIONES, RELACIONES
PUBLICAS, FPROCURANDC MANTENER LA IMAGEN QUE CORRESPONDA A LOS FINES Y
OBJETIVOS DE LA SOCIEDAD. F)} PARTICIPAR EN LAS DEFINICIONES DE LAS
ESTRATEGIAS DE LA SOCIEDAD, FIJACION DE POLITICAS Y OQBJETIVOS
GENERALES; REALIZAR < EL SEGUIMIENTO, SUPERVISION VY ANALISIS DE LOS
AJUSTES QUE SEAN NECESARIO IKTRODUCIR; 5) FIRMAR LAS ESCRITURAS DE
REFORMA A LOS ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD Y OQTRAS EN LAS CUALES
INTERVENGA LA COMPARIA; H) SUSCRIBIR ACTOS, CELEBRAR CONTRATOS Y
ASTUMIR ORLIGACIONES HASTA POR EL EQUIVALENTE EN PESOS A QUINIENTOS MIL
DOLARES (US$500.000) D& LOS ESTADOS UNIDOS DE NORTEAMERICA A LA TASA
REPRESENTATIVA DEL MERCADO, CERTIFICADA PBOR LA SUPERINTENDENCIA
PINANCIERA DE COLOMBIA EN LA TFECHA DE LA RESPECTIVA OPERACION. NO
OBSTANTE, CUAKDO LA CUANTIA SE ENCUENTRE ENTRE EL EQUIVALENTE EN
®E80S, A DOBCIENTOS CINCUEBNTA MIL DOLARES (US$250.000) Y QUINIENTOS
MIL DOLARES (US$500.000) DE LOS ESTADOS UNIDOS DE NORTEAMERICA, EL
REPRESENTANTE LEGAL DEBERA SUSCRIBIR EL ACTC, CRELEBRAR EL CONTRATO Y
ASUMIR LAS OBLIGACIONES, ©BE MANERA CONJUNTA © MANCCMUNADA CON EL
PRIMERC O SEGUNDO SUPLENTE DEIL REPRESENTANTE LEGRL, © CON EL
REPRESENTANTE LEGAL PARA PROCESOS O TRAMITES ADMINISTRATIVOS, ASUNTOS
JUDICIALES ¢ EXTRAJUDICIALES DE LA SOCIEDAD. LAS FACULTADES DEL
PRIMERO ¥ SEGUNDO SUPLENTE DEL REPRESENTANTE LEGAL, SE LIMITARAN A
CIEN MIL DOLARES (US$100.000) DE LOS ESTADOS UNIDOS DE NORTEAMERICA.
NC OBSTANTE, EL PRESIDENTE ¥ EL DIRSCTOR GENERAL PBODRAN SIN LIMITACION
DE CUANTIA, SUSCRIBIR ACTOS © CONTRATCS; CON EL ESTADO, DISTRITO
CAPITAL DE BDOGOTA D.C., GOBERNACIONES, MUNICIPIOS, Y/Q CUALESQUIERA DE
LAS ENTIDADES DESCENTRALIZADAS DEL CORDEN WACIONAL, DEPARTAMENTAL, Y
MUNICIPAL © ENTIDADES PCRLICAS EN GENERAL. I} EJECUTAR LQS DECRETOS DE
LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS Y LAS DECISIONE3 DE LA JUNTA
DIRECTIVA. ACTUAR COCMO ENLACE ENTRE LA JUNTA DIRECTIVA Y EL RESTO LE
LA ORGANIZACICN, GARANTIZANDD LA ADECUADA DIFUSION INTERNA DE LAS
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DECTSTONKS  UW LA ASAMBLEA Y JUNTA DIRECTIVA, ¥ A SU VEZ MANTENILNDO
TNFORMADAS A DICHAS CORPCRACIOKES DE LAZ CURSTIONES b TNCIDENTES DE
INTERE3 PARA LA SCCIEDAD. J) CON3TITUIR LOS APCDERADDS JUDICIALES O
EXTREJUDICTALES  QUE JUZGUE NLCHSAR. O PARA REPRESENTAR A LA BOUILDAD.
Ki! FIRMAR LOS TITULCS DE ACCIONES DE LA SOCIEDAD CONJUNTAMENTE CON EL
SECRETARIC; L) CUIDAR DI LOS INGRES0S Y DZ LA TRVERSIOR DE LOS FONDCS
pF LA EMPRESA. LL)} PRESENTAR OPORUUNAMENTE A LA JUNTA DIRECTIVA LCS
ESTADOS FINANCIEROS DE FROPGSLITC GEWERAL CON LAS NOTAS, CTCRTADOS A FIN
DEL RESPECTIVC EJERCICIO ¥ LOS DICTAMENZS TE- REVISOR FISCAL, LD MIOMO
QUE EL IKFORME DE GESTION Y Z1. PROYECTC DE DISTRIBUCICE Di UTITIDADFS.
EL I(NFORMI DE GESTION DE3ERA CONTENIR UNA EXPOSTOION FIEL SOBRE LA
EVCLUCION DE 108 NEGDCISS ¥ LA  SITURCION JURIDICA, ECONIOMICE Y
ADMINISTRATIVA DE LA SOCIEDAD, E INCLUZRA TGUALIMENTE THRDICACIOKES
SORRE LOS ACONTECIMIENTOS IMPORTANTES ACAKC. DOS LFSPUES DEL EJERCICIC;
AST CCMO LA EVOLUCTON PRREVISTBIE DE LA SOCIEDAD Y LAS OPERAUIONES
CELEBRADAS ENTRE ESTA Y 3SUS S0TIOS Y AOMIKISTRADORES . M) SOMFTER A
APROBACION DF LA JUNTA BTRECTIVA 1AL MY UAS QUE LCEBAN ADCPTARSE PARA
LOGRAR L& ADRCUADA  COCRDINACICH  7RL CONJUNTO  DE LA CRGAMIZACIOIN,
INTEGRANDO POLITICAS, NORMAS Y PROZEDZIMIERTCS GENERALES Y FURCIONALLG,
PROMOVIENDC SU DESARROLLO ¥ 0% AJUSTES DEL «<CASQ EX COLADBORATION U
LAS AREAS AFECTADAS, E IGUERLMENTE SUPERVISAR 5L LADRCUADE TMPLANTACION
Y CUMPLIMIENTOQ. N} DESARROLLAE B TMEPLEMENTAR 148 ZISTEMAS  DE
PLANIFICACION Y CONTROL DE CESTION NECESARIOS PARA GARARTTZAR UNA
ADFCUADA COORCIRKACION ASI COMO EL CUMFLIMIENTO DFE T.A FSTRATEGIA ¥ DE
1,0S PLANES Y PRESUPUESTOS GFNERALES DE LA SCCIECAD. PARA  ZLLC
IMPULSARA EL DESARROLLC DE UN SISTEMR DE GESTION PEREZUPILSTARIE,
ASESORANDG A LAS UNIDADES EN SU  IMPLANTACION QUE FERMITAN A LAS
GERENCIAS EL EJERCICIC DEL MAYOR WIVIL DE AUTONQMIA ¥ RESPONZABILI ZAD,
INFORMARA PLRIODLCAMENTE A LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EVCLUCIOH DE O3
PLANKS Y PRESUPUESTCS Y DE SUC3 DESVIACIONES Y PROPONDEA LAk MELRIDRAS
CORRECT VAS OPORTUNAMENTE. W) SOMZITER A AFROBACLION Dz TR JUNTA
DIRSCTIVA LA ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION GEKERAL DE LA SQCIEDAD,
SOBRE LA RASE DE BUSQUEDA DE LA EFICIENCIA, ZOMPETENCIA Y CONGRUERCIA
DE FUNCIONKS. O) GARANTIZAR LA ADECUADA COCRDINACION CE LAS GURENCIAS
EXTRE 5I, DE ACUERCO CON 1.0S OBJRETIVOS GENERALES DE LA SOZIZDALC. I}
ABR.R SUCJRSALES O AGENCIAS DENTRC O FUERA DEL PAIZS. ER SJERCICIO DE
SUS TUNCIONES =L REPRESENTANTE LZGAL PUEDE DEKTRO DE 1CS LIMITES Y CON
LO3 REQUISITOS CUE  SESATAM  FHTOS  ESTATUTGS, KA TENAR A CUALQUIER
TITULG 08 BIZNES SOCIALES, LOS MUEBLES Y DARLOS EZN FRENDA, TRANSIGIR
105 NEGOCIOS SOCTATES DE CUALQUIER NATURALEZA QUE FUERE, DESISTIE C
INTERPONER TCDO GENZRO DE  RECUR308; DAR O RECIBIR DIKERC EN MUTCD,
CELEBRAR EL CCNTRATO CONMERCIAL DE TAMBELC EN TOLAE SUE MANLFESTACIONES:
FIRMAR LETRAL, PAGARES, CEEQUES, GIROS, LIBRANZAG Y CUALQUIERA
DOCUMENTO, ASI  COMC NEGOCIAR IN3TRIMENTOS, THNERLON, PAGARIOS Y
DESCARGARLOS ¥ EN GENERRL REPRESENTAR A LA SCCIZDAD COM LAS SOLAS
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RESTRICCIONES QUE FPRESCRIBEN LOS PRESENTES ESTATUTOS .-CORRESPONDE A
LA JUNTA DIRECTIVA AUTORIZAR TOS0S5 LOS ARCTOS QUE TENGAN POR OBJETO
ADQUIRIR, ENAJENAR, HIPOTECAR O LIMITAR EL DERECHC DE DOMINIOQ DE
INMUEBLES: DAR DINERO EN MUTUO Y AUTCRIZAR CUALQUIER NEGOCIO CUYA
CUANTIA EXCEDA D& QUINIENTOS MIL DOLARES {Uss 500.000.00)
ESTADOUNIGENSES A LA TASA REFRESENTATIVA DEL MERCADO CERTIFICADA POR
LA SUPERINTENDENCIA BANCARIA, 0 QUIEN HAGA SUS VECES, EN LA FECHA DE
LA RESPECTIVA OPERACION., WO CBSTANTE, EL VICEPRESIDENTE Y EL GERENTE
SENERAL, PODRAN SIN LIMITACION DE CUANTIA, SUSCRIBIR ACTOS O CONTRATOS
CON EL SSTADD, DISTRITO CAPITAL DE BOGOTA GOBERNACIONES, MUNICIPIOS
Y/O CJUALESQUIERA DE LAS ENTIDADES DESCENTRALIZADAS DEL ORDEN NACIONAL,
DEPARTAMENTAL Y MUNICTIEAL o) ENTIDADES PUBLICAS EN
GENERAL. ***CORRESPONDE AL PRESIDENTE EN EJERCICIC DE LA REPRESENTACION
LEGAL: A. FIRMAR LAS ESCRITURAS DE REFORMAS DE ESTATUTOS DE LA
SOCIEDAD; B. SUSCRIBIR ACTC3 O CONTRATOS CON EL ESTADRO, DISTRITO
CADPITAL DE BOGOTA, GOBERNACIONES MUNICIPIOS Y¥/0 CON ETESA C LA ENTIDAD
QUE HICIERA SUS VECES, ASI COMO CON CUALESQUIERA DE LAS OTRAS
ENTIDADES CESCENTRALIZADAS DEL ORDEN NACICNAL, DEPARTAMENTAL Y
MUNICIPAL, Y ENTIDADES PUBLICAS EN GENERAL, SIN LIMITACION DE CUANTIA.
C. FIRMBR LOS TITULOS DE ACCIONES DE LR SOCIEDAD CONJUNTAMENTE CON EL
SECRETARIO.

CERTIFICA:
** REVISOR FISCAL **
QUE POR DOCUMENTO FPRIVADD NC. 5598116 DE REVISCR FISCAL DEL 31 DE
BGOSTO DE 2016, INSCRITA EL 13 DE SEPTIEMBRE DL 2016 BAJO EL NUMERO
02139948 DEL LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADC (8):

NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL FRINCIPAL
PARRA BORDA JORNA KATERIN . ¢.C. 0000D:03236B135
REVISOR FISCAL SUPLENTE
PLATA STERRA SANDRA MILENA c.c. 000000053049795

QUE POR ACTA HO. 83 DE ASAMBLEA D= ACCIONISTAS DEL 12 DE AGOSTO DE
2016, INSCRITA EL 13 DE SEPTIEMBRE DE 2416 BAJO EL NUMERGO 02139317 DEL
LIBRC IX, FUE (RON) NOMBRADO {S5}):

NOMBRE IDENTIFICACION
REVISCR FISCAL PRRSCNA JURIDICA
ERNST & YOUNZ AUDIT 5 A S N.I.T. 0000086C0088505
CERTIFICA:

PERMISO OF FUNCIONAMIENTO: QUE POR RESOLUCIONW NO.(C6804 DEL 9 DE -
AGOSTC DE 1.985, INSCRITA EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL 15 DE AGOS
TC DE 1.985 BAJO EL N0O.175.028 DEL LIBRO IX, LA SUPERINTENDENCIA
DE SOCIEDADES CONCEDIQ PERMISCO DEFINITIVO DE FUNCIONAMIENTO A LA
SCCIEDAD.

CERTIFICA:
QUE POR RESOLUCION NQ, ZX-09210 DEL 15 DE SEPTIEMBRE DE 1.928%, DE
LA SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES, INSCRITA EL 5 DE OCTUBRE DE --
1.989 BAJO EL NO. 276.8.3 DEL LIBRO IX, SE AUTORIZC A 1A SOCIEDAD
PARZ COLOCAR SIETE MIL TRESCIENTAS SIETE (7.307) ACCIONES RESERVA
DAS A SU VALOR NOMINAL DE UN MIL PESOS {$1.000.C0) M/CTE. CADA -~
UNMa, S$IN SUJECICN AL DERECHO CE PREFERENCIA, DE ACUBRDC AL REGLA-
¥ENTC APROBADQ EBOR LA JUNTA SIRECTIVA EL 11 DE JULIO DEL ANO EN -
CURSQ (ACTA NO. 31}.

CERTIFICA:
QUE POR RESQLUCION NO. EX-04081 DEL 29 DE JUNIO DE 1880 DE LA SU-
PERINTENDENCIA DE SCCIEDADES INSCRITA EL 12 DE JULIQ DE 19%0 BAJO
EL NO. 295159 DEL LIBRC I¥X, SE AUTORIZA A LA SOCIEDAD EARA COLQ -
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DOMICILIO: (FUERA DEL PAIS)
QUE S2 HA CONFIGURADGC UNA SITUACION DE GRUPQO EMPRESARIAL CON LA
SOCIEDAD DE LA REFERENCIA.
CERTIFICA:
QUE LA SOCIEDAD TIENE MATRICULADOS LOS SIGUIENTES ESTABLECIMIENTOS:
NOMBRE : FANTASIA RCYAL FERIAS
MATRICULA NC : 01363479 DE § DE ABRIL DE 2Q04
RENDVACION DE LA MATRICULA : EL 2% DE MARZO DE 2019
OLPIMO ANO RENOVADO : 2019
DIRECCION : AC 72 NO. 68 G 57
TSLEFONC : 75331985
DOMIC.IL1C : BOGCTA D.C.
EMAIL : SONKTA.VANINGCODERE.COM
*****n*#****u*'k*k********t******#************************:\-******t****t
CERTIFICA:
OE  CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDC EN EL CODIGD DE PROCEDIMIENTO
ADMINTSTRATIVC Y DE LO CONTENCICSO ADMINISTRATIVC Y DE 1A LEY %62 DE
2005, LOS ACTCS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUi CERTIFICADOS QUEDAN
EN FIRME DIEZ (10} o©oias HABILES DESPUES DE LA FECHA DE IA
CORRESPONDIENTE ANOTACIOM. SIEMPRE QUE NO SEAN OBJETC DE RECURSO. LOS
SABADOS NO SON TENIDOS EN CUENTA COMO DIAS HABILES PARA LA CAMARA DE
CCMERCIO DE BOGOTA.,

* 31 PRESENTE CERTIFICADC NO CONSTITUYE PERMISO DE ¥ ok
Aok FUNCIONAMIENTO EN NINGUM CAS0 ok

INFORMACION COMPLEMENTARIA
1L0S SIGUIENTES DATOS SOBRE RIT Y PLANEACION DISTRITAL SON INFCRMATIVOE
CONTRIBUYENTE INSCRITO EN EL REGISTRC RIT DE LA DIRECTION DISTRITAL DE
IMPUESTOS, FECHA DE INSCRIPCION : 21 DE NOVIEMBRE DE 2016
FECHA DI ENVIO DE INFORMACICN A PLANEACION DISTRITAL : 29 DE MARZIO DE
2019 -

SEffOR EMPRESARIO, S@ SU EMPRESA TIENE ACTIVOS INFERIORES A 30.000
SMLMV Y UNA PLANTA DE PERSONAL DE MENOS DE 200 TRABAJADORES, USTED
TIENE DERECHO A RECIBIR UN DESCUENTC EN EL PAGO DE LOS PARAFISCALES DE
75% EN EL PRIMER ANO DE CONSTITUCION DE SU EMPRESA, DE 50% EN EL
secuNDo Afo0 Y DE 25% EN EL TERCER ANO. LEY 530 DE 200C Y DECRETO 525
CE 200%.

RECUERDE INGRESAR A WHW. SUPERSOCIEDADRES.GOV.CO PARA VERIFICAR SI SU
EMPRESA ESTA OBLIGADA A REMITIR ESTADOS FINANCIERCS. EVITE SANCIOHNES.

T . X L L 2 R AR AR 22 s L R LR RS R L RS R LA LR L
*x ESTE CRRTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DE LA ¥k
*x SOCIEDAD HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICICN. *k

*'ki:*************'il********************1\'***************i—****************

EL SECRETARID DE LA CAMARA DE COMERCIOC,
VALOR : § 5,800

*k'kt:\"ﬁ***********:\-*'k'l‘*****4:1-i*'ﬁ****&****#*:\'*************k*****i’*******

PARA VERIFICAR QUE EL CONTENIDO DE ESTE CERTIFICADC CORRESPONDA CON LA
INFORMACION QUE REPOSA EN LOS REGISTROS PUBLICOS DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE BROGOTA, EL CODIGO DE VERIFICACION PURDE SER VALIDADRO POR
Sy DESTINATARIO SQLO UNA VEZ, INGRESANDO A WWW,CCRB.ORG.CQO

*-gi-'!ru\-t‘i‘**************'*******************!*5\'*****i**-‘e**w**‘*****i*******
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ESTE CERTIFICADG FUE GRNEXADC ELECTRONICAMENTE CON FIRMA JLGITAL ¥
CUENTA COM PLENA VALIDEZ JURZDICA CONFCRME A LA LEY 527 0= 1999,
*'Jrl‘i'k‘k"l"kknlAAA‘i&zlii*l#xi.&.iskhi.&J.thAla'l"h‘k*******w#-i—***&w*i’*x*i’*’r*ft*x
FIRMA MECANICA  OF  CONFORMIDALD CON AL DECRETC 215C DE 188> ¥ LA
AUTORIZACION  IMPARTZDA  [OR LA SCEZRINTENDENCIA DE  IMOUSTREA Y
COMERCIO, MEDIANTE EL OFICIC DEL li DE NOVILMBRE DF 10796,




Ariel Caceres Blanco

De:

Enviado el:
Para:

CC:

Asunto:

Datos adjuntos:

Respetado Doctor Ariel

Reciba un cordifa saludo

Javier Fernando Rodriguez Guerra <javier.rodriguez@codere.com>
martes, 7 de mayo de 2019 9:09 a. m.

Ariel Caceres Blanco

Ariel Barba Rueda

RE: AUTO004 DEL 26 DE MARZO DE 2019 FORMULACION DE CARGOS
2019_05_03_Certificacion Reporte AT.pdf

Por medio del presente, adjunto soporte de la certificacién brindada por Colmena Seguros ARL, sobre el derecho de
peticion con fecha 25 de Abril de 2019 vy que es sefialado en el numeral 7. Pruebas de solicitud, punio 4, dela
respuesta radicada el pasado 2 de Mayo de 2019 en referencia al AUTO DE FORMULACION DE CARGOS N° 004 del 26 de

Marzo 2019.

El mismo serd remitido a su despacho a través de mensajeria certificada el dfa de hoy.

O

Agradezco su atencidn

Javier Rodrigez
Analista de SST

Direccion de Personas.

Transv 95 Bis A # 25D-41
Bogota D.C ~ Colombia

Tek (571) 3264242 Ext. 84213
javier.rodriquez@codere.com

www.codere.com

Enviado el: jueves, 2 de mayo de 2019 5:12 p.m.
Para: 'acaceres@mintrabajo.gov.co'

CC: 'abarba@mintrabajo.gov.co'

Asunto: AUTO004 DEL 26 DE MARZO DE 2019 FORMULACION DE CARGOS

Respetado Doctor Ariel

Reciba un cordial saludo

Por medio del presente, remitimos respuesta al AUTO DE FORMULACION DE CARGOS N° 004 del 26 de Marzo 2019.

Agradecemos su atencién.

Javier Rodriguez
Analista de SST

[Nimero de pagina]
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Dirgcgion de Perscnas,
Transv &5 Bis A # 25D-41
Bogota D.C - Colornbia

Tel {(571) 3264242 Ext. 84213

favier.rodriquez@codere.com

www.codere.com

;
;
é
;

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electronico contiene informacion confidencial del Ministerio del Trabajo. Si usted no es
el destinatario, le informamos que no podra usar, retener, imprimir, copiar, distribuir o hacer publico su contenido, de hacerlo podria
tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de Enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si usted es el
destinatario, le solicitamos mantener reserva sobre el contenido, los datos o informacion de contacto del remitente ¥ en general sobre
la informacion de este documento y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita. Entendemos que este mensaje
y sus anexas no contienen virus ni otros defectos, sin embargo el destinatario debe verificar que este mensaje no esta afectado por un

virus o cualquier otro inconveniente.

Antes de imprimir este correo, piense en su compromiso con el medio ambiente preguntese: "; Necesito
realmente una copia en papel?”

[NOmero de pagina)




i NIT. 800226175-3
CQE m@na. 3 Linea Efectiva: OLBO00-9-19667

Seguros

Bogotd D.C., mayo 3 de 2019 RS- 418295

HACE CONSTAR QUE

é Que la empresa CODERE COLOMBIA S.A., identificada con Nit N. 860520306 se encuentra
ig afiliada a esta administradora para la cobertura de riesgos laborales, bajo ef contrato No. 1081301
g desde el | de Agosto de 2016,

.

L é Adicionalmente y por solicitud de CODERE COLOMBIA S.A. certificamos que el dia 10 de
§ julio de 2017 se comunico a la Linea Efectiva el Sr. Javier Rodriguez para el reporte del Accidente
p de Trabajo del Sr. Carlos Andres Duran Monsalve identificado con C.C. 91182338, el cual quedo
§ con el ndmero de radicado 2612680.
H
g
x La presente certificacion se expide a solicitud de la empresa, a los (03) dias del mes de mayo de
<& 2019.
e
5 Cordialmente;
5
=
&
=

Sandra Patricia Lancheros Cruz
Director Integral de Servicios
Regional centro,

Tel (571). 3241111 Ext. 14309
Cel 318347 66 |5

E-Mail: slancheros@f5.co

Colmena
Seguros

wwwr colmen

La informacién de este documento puede ser verificada a través de nuestr?ﬁ%gﬁfg&&i} rﬁediante el codigo de verificacidn RS que aparece en la parte
superior derecha, en los siguientes nimeros telefénicas; para Bogoed 401 0447; Medellin 444 1246; Cali 4036400: Barranquilla 353 7559
0 a la linea 018000-9-19467 para el resto del pais




REPUBLICA DE COLOMSIA

AUTO

Barrancabermeja, mayo 10 de 2019.

Expediente N°: 2018-07-RL
Radicado N°: 2910-20/09/17
Empresa Investigada: CODERE COLOMBIA S.A

EL DIRECTOR DE LA OFICINA ESPECIAL DE BARRANCABERMEJA DEL MINISTERIO DEL
TRABAJO

En uso de sus atribuciones legales y especialmente las conferidas por el articulo 485 y 486 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo, la ley 1437 de 2011, los numerales 15 y 16 del articulo 30 y articulo 31 del Decreto
4108 de 2011, el numeral 10 de la Ley 1610 de 2013, el numeral 7 y 9 del articulo 4 de la Resolucion 2143
de 2014 y el articulo 115 del Decreto 2150 de 1995 y en cumplimiento de las funciones sefialadas en la
Resolucion N°3111 de 2015 expedidas por el Ministerio del Trabajo, procede a dar traslado al investigado
CODERE COLOMBIA S.A., para que presente alegatos dentro del proceso administrativo sancionatorio
adelantado en su contra.

CONSIDERACIONES

Mediante Auto N°004 de fecha 26 de marzo de 2019, este despacho procedié a formular cargos en contra de
la persona juridica CODERE COLOMBIA S.A., conforme a lo dispuesto en el articulo 47 de la Ley 1437 de

2011, Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, previa comunicacion a

esta de la existencia de méritos para adelantar un proceso administrativo sancionatorio y una vez
concluidas las averiguaciones preliminares adelantadas de oficio por el mismo, relacionadas con los
hechos acaecidos el dia (09) de julio 2017, en los que su trabajador CARLOS ANDRES DURAN
MONSALVE, sufrié un accidente de trabajo grave.

Por medio de escrito radicado en esta Oficina Especial de Trabajo con el N°11EE2018706808100001098,
el dia 06 de abril de 2019, la persona juridica CODERE COLOMBIA S.A, a través de su representante legal
para asuntos oficiales MARGARITA MARIA RUBIO VARGAS, procedid dentro del término legal a presentar
sus descargos y pruebas siendo incorporada tal documentacion al expediente desde el folio 36 al 81.

Encontrandose vencidos los términos legales para la presentacién de descargos y solicitud o aporte de
pruebas, se dispondré el despacho a continuar con la etapa procesal correspondiente al haber sido
decretadas y practicadas las pruebas necesarias para decidir.

Mediante resolucion No.0892 del 08 de abril de 2019, proferida por la Secretaria General del Ministerio del
Trabajo, se resolvid encargar femporalmente al servidor plblico ARIEL CACERES BLANCO, fitular del
empleo de Inspector de Trabajo y Seguridad Social, de las funciones del empleo de Director Territorial
ubicado en la Oficina Especial de Barrancabermeja, mientras duran las vacaciones del servidor plblico
ARIEL BARBA RUEDA.

En mérito de lo antes expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Dar traslado al investigado CODERE COLOMBIA S.A., por el término de tres (03)
dias habiles el cual se contara desde el dia {20) de mayo de 2019 y hasta el dia (22) de mayo de la misma




C\

HOJANo. 2

Continuacién del Auto “Por medio del cual se corre traslado para presentacion de alegatos”

anualidad, para que presente sus alegatos de conclusion. Este término especial del articulo 10 de la Ley
1610 de 2013 desplaza al general del articulo 48 de la Ley 1437 de 2011 Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, el cual no tendra aplicacion.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo a los interesados,
haciéndoles saber que contra el mismo no procede recurso alguno por ser de trémite, de conformidad con
el articulo 75 del C.P.A.CA.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CACER SBLANC%
Director (E) Oficjna Especi rrarcabermeja

Mpisterio del Trabajo

Elaboré: A, Caceres
Revisofaprobd: A, Caceres




5- MINTRABAIC No. Radicade (035E2019708503100000385
Fecha 2019-06-13 08:32:30 am
Remitente  Sede 0. £ BARRANMCABERMEJA
Depen DESPACHO OFICINA ESPECIAL

Destinatario CODERE COLOMBIA S.A

Barrancabermeja, mayo 13 de 2019

Folios 1

i

COROBSEZ019706308100000385

Al responder por favor citar este nimero de radicado

Sefior(a)

CODERE COLOMBIA S.A
Representante Legal y/o Apoderado
Transversal 95 Bis A # 25D-41

Bogota-D.C

Asunto: Comunicacién Auto / Accidente de trabajo del sefior CARLOS ANDRES
DURAN MONSALVYE

Expediente N°: 2018-07-RL

Radicado N°: 2910 del 20/09/17

Respetado Sefior.

Con toda atencién me permito remitir copia del auto de fecha (10) de mayo de 2019, suscrito por el
director (E) de la Oficina Especial de Trabajo de Barrancabermeja, mediante el cual se da traslado por
el término de tres (03) dias habiles, el cual se contara desde el dia (20) de mayo de 2019 y hasta el
dia (22) de mayo de la misma anualidad, para que presente sus alegatos de conclusion, dentro del
proceso administrativo sancionatorio llevado a cabo por este despacho correspondiente al radicado
antes enunciado.

Atentamente,

<AL CACER
Inspdctor de Trabrajery-Sug

Oliciga Especial de Barrancabermeja
Ministerio del Trabaio

Anexos: Dos (02) folios
Elabord: A. Céceres
Revisd/Aprobo; A, Caceres

C:iUsers) 25\ \ARIEL\DESPACHO'RIESGOSPROCESOS RIESGOSIFROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIOVCOMISIONADAS EN 2018MMINTRABAJO-CODERE
COLOMBIA S.ACOMUNICACIONES

I Con Trabajo Decente el futuro es de todos

@mintrabajocol

Sede Administrativa
Direcci6n: Carrera 14 Mo, 99-33

f @MinTrabajolol y@Mintra bajoCol

Atencidn Presencial

Linea nacional gratuita
Sede de Atencidon al Ciudadano

018000 112518

C

Pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13
Teléfonos PBX
(57-1) 5186868

Bogota Carrera 7 No. 32-63
Puntos de atencion
Bogota {57-1) 5186868 Opcidn 2

Celular
120
www,mintrabajo.gov.co

150 8001

hrlcontac



Ariel Caceres Blanco

De: Ariel Caceres Blanco

Enviado el: lunes, 13 de mayo de 2019 7:33 a. m.

Para: margarita.rubio@codere.com; javier.rodriguez@codere.com
cC: Ariel Caceres Blanco

Asunto: Auto fija fecha alegatos/Exp. 2018/07/RL- Rad. 2910/20/09/17
Datos adjuntos: Auto fija fecha alegatos- Codere Colombia S.A.pdf;

COMUNICACI@N_FIJA_FECHA_ALEGATOS-1.pdf

Sefior(a)

CODERE COLOMBIA S.A
Representante Legal y/o Apoderado
Transversal 95 Bis A # 25D-41

Bogotd - D.C

Asunto: Comunicacion Auto / Accidente de trabajo del sefior CARLOS ANDRES DURAN MONSALVE
Expediente N°: 2018-07-RL

Radicado N°: 2910 del 20/09/17

——

Respetado Sefior.

Con toda atencion me permito remitir copia del auto de fecha (10) de mayo de 2019, suscrito por el director (E) de la Oficina
Especial de Trabajo de Barrancabermeja, mediante el cual se da traslado por el término de tres (03) dias habiles, el cual se
contara desde el dia (20) de mayo de 2019 y hasta el dia (22) de mayo de la misma anualidad, para que presente sus
alegatos de conclusion, dentro del proceso administrativo sancionatorio llevado a cabo por este despacho correspondiente
al radicado antes enunciado.

Atentamente,

ARIEL CACERES BLANCO
O tnspector de Trabajo y Seguridad Social

[NUmero de pagina)




Ariel Caceres Blanco

_ .
De: postmaster@codere.com
Para: margarita.rubio@codere.com
Enviado el: lunes, 13 de mayo de 2019 7:33 a. m.
Asunto: Entregado: Auto fija fecha alegatos/Exp. 2018/07/RL- Rad. 2910/20/09/17

El mensaje se entregé a los siguientes destinatarios:

margarita.rubio@codere.com (margarita,.rubio@codere.com)

Asunto: Auto fija fecha alegatos/Exp. 2018/07/RL- Rad. 2910/20/09/17

[Nimero de pagina]
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Ariel Caceres Blanco

De: postmaster@codere.com

Para: javier.rodriguez@codere.com

Enviado el: lunes, 13 de mayc de 2019 7:33 a. m.

Asunto: Entregado: Auto fija fecha alegatos/Exp. 2018/07/RL- Rad. 2910/20/09/17

El mensaje se entregd a los siguientes destinatarios:

javier.rodriguez@codere.com (javier.rodriguez@codere.com)

Asunto: Auto fija fecha alegatos/Exp. 2018/07/RL- Rad. 2910/20/09/17

[Nimero de pagina]



k#MINTRABAJO No. Radicado 11EE2019706808100,
Fecha 2019-05-08 02:47:36 pn.

Remitente COLMENA SEGUROS

~

Destinataric Sede O.E. BARRANCABERMEJA

NIT: 800226175-3 Depen DESPACHO OFICINA ESPECIAL

COlmena. Linea Efectiva: 018000-9-19667

SEgU ros Anexos 0 Folios 1

Colmena Compaiiiz de Seguros deVida SA.

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
OFE COLOMBIA

VIGILADOD

T

COR11EE2019706808100001743 .

Bogota D.C., mayo 3 de 2019 RS- 418295

HACE CONSTAR QUE

Que fa empresa CODERE COLOMBIA S.A,, identificada con Nit N. 860520306 se encuentra
afiliada a esta administradora para la cobertura de riesgos laborales, bajo el contrato No., 1081301
desde el | de Agosto de 2016.

Adicionalmente y por solicitud de CODERE COLOMBIA S.A. certificamos que el dia 10 de
julio de 2017 se comunicé a la Linea Efectiva el Sr. Javier Rodriguez para el reporte del Accidente
de Trabajo del Sr. Carlos Andres Duran Monsalve identificado con C.C. 91182338, el cual quedo
con el nimero de radicado 2612680.

La presente certificacion se expide a solicitud de fa empresa, a los (03) dias del mes de mayo de
2019. ‘

Cordialmente;

i

Sandra Patricia Lancheros Cruz
Director Integral de Servicios
Regional centro.

Tel. (571). 3241111 Ext. 14309
Cel 318347 66 15

E-Mail: slancheros@fs.co
Colmena

Seguros

olmena

VWY, I o
La informacién de este documento puede ser verificada a tmvgs Ele nuestra E:‘re\gaUEfgé;ﬁ\ga. rpediante el cddigo de verificacion RS que aparece en |a parte
superior derecha, en los siguientes nimeros telefénicos; para Bogotd 40| 0447; Medellin 444 1246; Cali 4036400; Barranquilla 353 7559
oz la linea 018000-9-19667 para el resto del pais
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“DETALLE DE LA ORDEN DE SERVICIO

4

4%

N° ORDEN DE 11816552 SERVICIO: CORREO CERTIFICADO NACIONAL
SERVICIO:
N° Envio Dostinataric Diroccidn Ciudad Paso (gr} Peso Facturado |gr) Paose Velumatrico Valor Doclarada Valer a recaudar Cobeortura do onwio  Ta
tar)
RA119608937CO CODERE COLOMBIA SA TRANSY. 95 Bis ANe 25D - BOGOTADC 200 200 0 0 S0.00 NACIONAL
41 .



) i 001242
‘ MINTRABAIO " No. Radicado 11EE2019708808100
i T Fecha 2019-05-20 09:15:58 am 39
Remitente CODERE hat]

) Destmatarm Sede 0. E. BARRANCABERMEJA
o e re i Depen DESPACHO OFICINA ESPECIAL
]

Anexos Folios 1

Ii! H!lltl IIII!IIII IllIill!llllllllllllliIHIIIIIIIIIIIII I! II IiI
Bogoté, 17 de mayo de 2019 CORT1EE2019706008100001242
Sefiores:
MINISTERIO DE TRABAJO
Atn.: Inspector Asignado
Oficina Especial
Barrancabermeja
Referencia: AUTO 004 DEL 26 DE MARZO DE 2019

FORMULACION DE CARGOS

MARGARITA MARIA RUBIO VARGAS, en mi calidad de Representante Legal de CODERE
COLOMBIA S.A., identificada como aparece al pie de mi firma y acreditada come consta en el
certificado de Representacién Legal adjunto, por medio de la presente y atendiendo el auto que
nos precede indicando el término para alegar de conclusién, solicito muy respetuosamente la
terminacién de la actuacion administrativa de manera definitiva y archivo del expediente por
haberse demostrado los siguientes hechos:

1.- El repotte hecho al Ministerio del Trabajo operd por parte de nuestra compafia dentro de los
dos dias siguientes al conocerse el diagnéstico del hecho en el que resultara lesionado
nuestro colaborador CARLOS ANDRES DURAN MONSALVE.

2.- Sin mayor informacion que la suministrada por los familiares del trabajador, al dia siguiente
de conocerse sobre la ocurrencia del accidente nuestra empresa reportd a fa ARL.

3.-Al carecerse de mas informacion, toda vez que ni el trabajador ni su familia ni la clinica que
conocio de primera mano sobre ios hechos nos remitieron informacién, nuestra empresa procedio
a escribir a la primera clinica que conocié del accidente para conocer los detalles del hecho y
poder diligenciar el FURAT.

4.- CODERE COLOMBIA S.A. recibe el DIAGNOSTICO a través de la incapacidad otorgada
al trabajador accidentado el dia lunes 31 de julio de 2017 y es el departamento de Recursos
Humanos el area que se notifica del diagnédstico pringipal al accidente de trabajo, dentro de los
2 dias habiles siguientes a conocer el diagnéstico principal, procede a Reportar oficialmente
el accidente grave del trabajador al MINISTERIO DEL TRABAJO, es asi como la Direccién
Territorial Santander el 2 de agosto de 2017 a las 10:00am recibe el reporte ¢con los anexos de
FURAT ARL COLMENA y REPORTE EPS COOMEVA.

Este reporte es firmado por el funcionario de CODERE COLOMBIA S.A. Javier Rodriguez
Guerrea, analista de Seguridad y Salud En el Trabajo.

Transversal 95 Bis A No.25 D - 41
Bogota, D.C.
Tel: 571 3 264242



codere

Por quedar demostrada la buena fe de la empresa y la diligencia con la que reporta a la ARL,
recaba informacion y reporta al Ministerio del Trabajo dentro de la oportunidad legal, procede la
solicitud fundada de ARCHIVO DE LAS DILIGENCIAS por ATIPICIDAD DE LA CONDUCTA:

Por quedar demostrada la inexistencia de la omisién sefialada del pliego de cargos, tal y como
lo indica la documental aportada es procedente, conducente y necesaria la decision de
CESACION DEL PROCEDIMIENTO EN MATERIA ADMINISTRATIVA a través del ACTO
ADMINISTRATIVO DEFINITIVO.

Siendo causal de cesacién de procedimiento y consecuente archivo de las diligencias la
Inexistencia del hecho investigado.

FUNDAMENTOS DE DERECHO PARA EL CESE DE PROCEDIMIENTO Y ARCHIVO DE
DILIGENCIA ADMINISTRATIVA:

Por quedar demostrado el deber cumplido del reporte dentro de Ia oportunidad legal, es aplicable
la legislacién sobre los principios y oportunidades de la actuacién administrativa al titulo 11l del la
Ley 1437 del CPACA, articulos 47, 43 y cc.

Articulo 49. Contenido de la decisién. El funcionario competente proferira el acto administrativo
definitivo dentro de los treinta (30) dias siguientes a la presentacion de los alegatos.

El acto administrativo que ponga fin al procedimiento administrativo de caracter
sancionatorio debera contener:

4. La decisién final de archivo o sancién y la correspondiente fundamentacion.

En virtud de io dispuesto en el articulo 486 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, el articulo 7 de la
Ley 1610 de 2013 y el articulo 51 del CPACA, es aplicable el archivo de la indagacién asi:

- Acto definitivo absolutorio: Es ei acto que le pone fin al proceso administrativo, previo
adelantamiento de las etapas procesales que se establece por la Ley, que se adelanta por la
investigacién derivada de la presunta infraccién a las normas laborales, puede ser de caracter
absolutorio que conlieva el archivo de la actuacion.

Analisis de la norma base legal de la actuacién administrativa gue nos ocupa:

Articulo 2.2.4.1.7. Reporte de accidentes y enfermedades a las Direcciones Territoriales y
Oficinas Especiales. Los empleadores reportaran los accidentes graves y mortales, asi como
las enfermedades diagnosticadas como laborales, directamente a la Direccion Territorial u
Oficinas Especiales correspondientes, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al evento o
recibo del diagnéstico de la enfermedad, independientemente del reporte que deben realizar
a las Administradoras de Riesgos Laborales y Empresas Promotoras de Salud y lo establecido
en el articulo 2.2.4.1.6. del presente decreto.

Transversal 95 Bis A No.25 D — 41
Bogoeta, D.C.
Tel: 571 3 264242
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El articufo 30 de fa Ley 1562 de 2012 establece:

«Cuando el Ministerio de Trabajo detecte omisiones en los reportes de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales que por ende afecte el computo del Indice de Lesiones
Incapacitantes (IL]) o la evaluacién del programa de salud ocupacional por parte de fos
empleadores o contratantes y empresas usuarias, podré imponer multa de hasta mil (1.000)
salarios minimos mensuales legales vigentes, sin perjuicio de las deméas multas que por otros
incumplimientos pueda llegar a imponer la autoridad competente.

Se aplica por analogia el principio consagrado en el articulo 49 del C.P.P. asi:

‘.. ARTICULO 39. PRECLUSION DE LA INVESTIGACION Y CESACION DE
PROCEDIMIENTO. En cualquier momento de la investigacion en que aparezca demostrado que
la conducta no ha existido, o que el sindicado no la ha cometido, o que es atipica, o que esta
demostrada una causal excluyente de responsabilidad, o que la actuacién no podia iniciarse
0 No puede proseguirse, el Fiscal General de ia Nacién o su delegado declarara precluida la
investigacion penal mediante providencia interiocutoria.”

DOCUMENTOS APORTADOS COMO PRUEBAS DE LA SOLICITUD

En la oportunidad de presentar descargos aportamos los siguientes:

1.- Derecho de Peticién a la clinica La Magdalena solicitando informacion del accidente fechado
12 de Julio de 2017

2.- Diagnostico del accidente con fecha de radicacion en el Ministerio con fecha de recibido por
la empresa 31 de Julio de 2017 y fecha de radicacién en el Ministerio del 2 de agosto de 2017
3.- Comunicacion de MAPFRE

4.- Derecho de peticion a la ARL COLMENA del 25 de abril

5.- Documentacion del pago de seguridad social del trabajador desde Junio de 2017 hasta la
fecha.

6.- Representacion Legal.

Posteriormente y de manera inmediata al recibo de la respuesta que nos entrega la ARL sobre
la certificacién de reporte de accidente, allegamos este documento para que haga parte del
expediente y que -para mejor proveer- adjuntamos.

Se surte asi la etapa de alegatos conclUsivos, reiterando nuestra solicitud de archivo por darse
las condiciones facticas y juridicas para este efecto.

Agradeciendo la atencion prestada:

B¢ ot madhio eol

MARGARITA MARIA RUBIO VARGAS
Representante Legal de CODERE COLOMBIA S A,

Transversal 95 Bis A No.25D — 41
Bogota, D.C.
Tel: 571 3 264242
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linica la
agdalena, S.A.S.

Barrancabermeja, 08 de mayo de 2019

Sefora

MARGARITA MARIA RUBIC VARGAS

C C. 65.758.250 de Ibague- Tolima

Rep. Legal CODERE COLOMBIA S.A. NIT 860.520.306-1
TRANSVERESAL 95 Bis A N°25D-41

Bogota — Colombia

Asunto:
Ref. Respuesta al derecho de peticion del dia 30 de abril de 2019

De conformidad al derecho de peticion allegado el pasado treinta (30) de abril de
2019, en el cual solicita copia autentica de la historia clinica de! sefior CARLOS
DURAN con cedula de ciudadania N° 91.182.338. La unidad clinica la magdalena
S AS se permite informar lo siguiente

Arrimado los documentos en el cual funda la solicitud, nos permitimos informar a la
peticionaria, gue no se accede a la entrega de [a historia clinica del sefior CARLOS
DURAN con cedula de ciudadania N° 91.182.338. toda vez que no logra acreditar
la autorizacién que se requiere para la entrega efectiva de la historia clinica.

Asi tas cosas, se le informa que una vez acredite la autorizacién, se procedera a la
entrega efectiva de la historia clinica del sefior CARLOS DURAN con cedula de
cludadania N* 91.182.338

Cualquier inquietud con gusto sera atendida al correo
AR {ora N AN 1 RN VR Y IR !

Cordialmente,

r JurioX
Unldad C|Inl ag lena S.AS.

e

gerencra@@ciinicalamagdalena.com - BARRANCABERME.JA
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Barrancabermeja, 17 de julio de 2017

Sefior
JAVIER FERNANDO RODRIGUEZ GUERRA
C.C. 1.024.513.558 de Bogota D.C.

Ref. Respuesta a Derecho de Peticion, JAVIER FERNANDO RODRIGUEZ GUERRA

De conformidad al derecho de peticién impetrado el dfa 12 DE JULIO DE 2017, la
Unidad Clinica La Magdalena S.A.S. Se permite siempre brindar informacién valiosa
y siempre oportuna colaboracion, en el sentido de dar informacién requerida por
sus usuarios, como es el caso de la historia clinica de la paciente CARLOS ANDRES
DURAN, de hechos acaecidos el @ de julio de 2017, por péliza soat N°3222377-4.
No sin antes dar precision que segdn la normatividad vigente Ley 23 de 1981,
Decreto 3380 de 1981, Resolucién 1995 de 1999 la historia clinica es un
documento médico-legal que obtento reserva legal, y solo tlene acceso al
precitado documento segin el articulo 14 resolucion 1995 de 1999

Podran acceder a la informacién contenida en la historia clinica, en los
términos previstos en la Ley:

1) El usuario.

2) El Equipo de Salud.

3) Las autoridades judiciales y de Salud en los casos previstos en la Ley.
4) Las demds personas determinadas en la ley.

PARAGRAFO. E! acceso a la historia clinica, se entiende en todos los casos, %/
{inica y exclusivamente para los fines que de acuerdo con la ley resulten
procedentes, debiendo en todo caso, mantenerse la reserva legal.

Asi las cosas, frente a la solicitud de “expedir prueba de toxicologia del sefior
CARLOS ANDRES DURAN. No se accederd por [as consideraciones anteriores, al ser

\ las ayudas diagnosticas parte integral de la historia clinica.

CALLE 50 No. 24 - 37 TELS: Conmutador: 611 0808 Admisiones: (Ext. 100) - Gerencia {Ext. 600) EAX: {087) 6110813
clinica.magdaiena@telecom.com.coe - BARRANCABERMEJA

\@U\



Ahora bien, a la solicitud “s/ dentro de los protocolos definidos por la clinica, no
estd practicar pruebas de toxicologia para descartar presencia de alcohol en
sangre” “indicar bajo soporte medico el estado en el ingreso a fa clinicd'.

Al particular, informamos que la Unidad Clinica la Magdalena S.A.S, no realiza
prueba de toxicologia, y por conclusidn no se tienen protocolos estandarizados
para su ejecucion.

Cualquier inquietud con gusto sera atendida,

Juridica Unidad Clinica La Magdafena S.A.S.




FUNDACION OFTALMOLOGICA DE SANTANDER ( E
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LIC
’ NIT.890205361-4
Pelinar Apellide Segundo Apellido Nombre
DURAN MONSALVE CARLOS ANDRES

Documento d¢ Identhdad Genero Eciad Servicio Asaguradora

cc 91182338 Mascullao 37 ARos 1 UE HOSP URGENCIAS CAL PS LA EQUIDAD SEGURGS GENERALES SOAT
Fecha/Hora Registro: 14-jul-17  / 02:24:00 Tipo Incapacidad: Inicial Clase Incapacldad: Accidente de Trénsito
Dias de Incapacldad: 30 - TREINTA DiaS Inicio Incapacidad: 13-jul-17 Fin Incapacldad: 1i-ago-17

Diagnéstico Principal:

5728 FRACTURA DE OTRAS PARTES DEL FEMUR

[0S

“sponsable: AGUIRRE, CARLOS EDUARI;JO

S

|Especiatidad: ORTOPEFH'\ ¥ TRAUMATOLOGIA \ \

[X

Flrma Erem. sica

Fecha y Hora de Impreslon:

CALLE 155 A 23 09 URB. EL BOSQUE. T4, 6382828 www.foscal. :ohd/
14 de Jullo ¢e 2017 a las 09124 .

'
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B codere

Transversal 95 Bis A #25D — 41
Bogota, D.C.

Tel: 571 3284242

Ext. 84213

Cel 3124354561

Bogota D,C, 28 de Juiio 2017

Sefior ,
Ministerio de Trabajo
Calle 31 #13-T1
Bucaramanga — — Colombia
Tel: 6302250 - ext. 4196

Ref: Reporte de accidente grave

Respetados Sefiores:

Por medic de la presente, la compaiifa hace
Andres Duran con cedula de ciudadania N°
Barrancabermeja- Bucaramanga, generando como consecuencia

(5728).

Anexos

o Furat ARL Coimena
e Reporte a EPS Coomeva.

Cordialmente,

S

JAVIER RODRIGUEZ GUERREA
Analista de Seguridad y Salud en el Trabajo

Copia: Hoja de vida

MINISTER! t} DEL TRAbAJL

DIRECONS 1y

flpr -:.!’_..—‘ .

~ 2 AGD 2017

Hara, fD w%i\» (b ["J

Hndipwaw:

L SENTANDE

lsf

Firmay:

7

ol reporte del accidente grave del colaborador Carlos
317182°338, evento sucedido en el Kilometro 11 via
fractura de otras partes de! fémur
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®MAPFRE|COLOMBIA

Bogota, D.C., 30 de octubre de 2018
MCV-JCO-0B-41810308-18

Sefores:

CODERE COLOMBIA
Canrata S #9 .54
Calpdact

Referencia; Reclamante: CARLOS ANDRES DURAN
C.C 81182338
Reclamo: 220118611800629
Tomador:; CODERE COLOMBIA S.A

Respetado(a) Sefior(a), reciba un cordial saludo de MAPFRE Seguros Generales de
Colombia S.A

En respuesta a la solicitud de indemnizacion por el amparo de rentas clinicas, MAPFRE
Seguros Generales de Colombia S.A. le comunica que en esta oportunidad no podra
atender de manera favorable su requerimiento por los argumentos que a continuacion se
esgrimen:

Revisados los documentos aportados, se puede evidenciar claramente en la Historia
Clinica, que el asegurado se encontraba bajo los efectos de bebidas alcohélicas en el
momento del siniestro:

(...} Dx Paciente traido por ambulancia de la ANI, quienes refieren accidente de transito
en la via a Bucaramanga cuando se movilizaba en campero como conductor. paciente
en estado de embriaguez. (...)”

Armonizado lo anterior con la clausula el numeral 2.4.2. de la clausula segunda cel
condicionado de la pdliza de la referencia se configura como una causal de exclusion para
el amparo solicitado;

“(...} 2.4.2. EXCLUSIONES PARA RENTAS CLINICAS

EL PRESENTE AMPARO NO CUBRE CUANDO LA INCAPACIDAD TEMPORAL O LA
HOSPITALIZACION TENGAN ORIGEN O RELACION CON:

* (...) LESIONES CORPORALES INFLIGIDAS POR El. ASEGURADO A SI MISMO ©
INTENTO DE SUICIDIO, BIEN SEA EN ESTADO DE CORDURA Q DEMENCIA O
BAJO LA INFLUENCIA DE BEBIDAS EMBRIAGANTES O ALUCINOGENOS. {...)

Asi las cosas, médica y juridicamente es bien reconocido, que el alcoho! altera los
sentidos de las personas. Siendo entonces conscientes de que el asegurado se
encontraba bajo el efecto de bebidas embriagantes al momento del suceso, es evidente
que esta es la causa del sinfestro puesto que. de no mediar el estado de alicoramiento cel
asegurado podria haber previendo el incidente ocurrido.




' ®MAPFRE|COLOMBIA

En ese sentido, esta compariia no esta llamada a reconocer suma alguna por el amparo
de rentas clinicas. como quiera que el mismo se configura como causal de exclusion legal
y contractual,

Por todo lo anterior, MAPFRE Seguros Generales de Colombia S.A. dentro del término
legal se permite objelar integra y formalmente la presente reclamacion. reservandonos el
derecho de ampliar las causales de objecion y/o complementar fos argumentos expuestos
en el presente comunicado.

Cuaiquier inquietud o aclaracién adiciona! por favor dirigirse al Area de Indemnizaéioqes
de Vida ubicada en la Avenida carrera 70 No. 99 - 72, teléfono 6439800 en la ciudad de
Bogota.

Cordialmente.

Apoderado General

MAPFRE Seguros Generales de Colombia S.A.
MCV-JCO-0B-41810308-18
AAP-ADRIAPA

AN




NIT: 800226175-3
f CO].mena Linea Efectiva: 018000-9-19667

Seguros

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA i
VIGILADG ENDENCIA T Colmena Compania de Seguros deVida 5.A,

Bogota D.C., mayo 3 de 2019 RS- 418295

HACE CONSTAR QUE

Que la empresa CODERE COLOMBIA S.A,, identificada con Nit N. 860520306 se encuentra
afiliada a esta administradora para fa cobertura de riesgos laborales, bajo el contrato No. 108130!
desde el | de Agosto de 2016. :

Adicionalmente y por solicitud de CODERE COLOMBIA S$.A. certificamos que el dia 10 de
julio de 2017 se comunicé a la Linea Efectiva el Sr. Javier Rodriguez para el reporte del Accidente
de Trabajo del Sr. Carlos Andres Duran Monsalve identificado con C.C. 91182338, el cual quedo
con el nimero de radicado 2612680.

La presente certificacion se expide a solicitud de la empresa, a los (03) dias del mes de mayo de
2019.

Cordialmente;

Sandra Patricia Lancheros Cruz
Director Integral de Servicios
Regional centro.

Tel (571). 3241111 Ext. 4309
Cel 318347 66 15

E-Mail: slancheros@fs.co
Colmena

Seguros

. i . wwny, olmenaspguros com . s
La informacién de este documento puede ser verificada a trav s(c:Ie nuestra Eﬁigh Efgcuva. I:}11ed|ante el codigo de verificacién RS que aparece en la parte

superior derecha, en los siguientes nimeros telefonicos: para Bogota 401 0447; Medellin 444 1246; Cali 4036400; Barranquitla 353 7559
o a la linea 018000-9-19667 para el resto del pais

11 39




CERTIFICADO DE APORTES AL

compensar | miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa CODERE COLOMBIA S.A, identificada con NI namero 8605203086, aporto por el empleado CARLOS

ANDRES DURAN MONSALVE identificado(a) con CC numero
al sistema General de Seguridad Social mediante
didos entre 10 - 2017 y 05 - 2018 de la siguiente forma.

concepto de aportes obligatorios
aportes, para para los periodos de pension compren

91182338 quien se encuentra registradoa a la fecha por
la Planilla Integrada de Liquidacién de

02/11{2017

GCF40  Comfenalco 2 2 $196,833 000000 50 $0 80 Octubre - 23314004
Santander Caja de 2017
Compsnsacion Fliar
CCF40  Comfenaleo 0 6 $501,980 0Q.04000 $24,100 50 $0 Qclubre - 23314004 02412017 Si
Santander Ceja de 2017
Campensacion Fliar
CCF40  Comfenalco 2 22 52,1651 0.60000 80 §0 S0 Oclubre - 23314004 021172017 Si
Santandar Gaja de 2 69 2017
Compansacion Fliar
EPS016 CoomevaEPS 2 2 $196,833  0.04000 57,900 80 $0 Noviembre 23314004 022017 &i
E -2017
" EPB0%8 Cocmeva EPS s} 6 $601,981 {04000 $24,100 $0 30 Novismbre 23314004  02/11/2017 SI
. - 2017
EPSD168 Coomeva EPS 2 22 $2,/1651 004000 $86,700 50 S0 Neviembre 23314004 0211172017 S
2 69 - 2017
230301 Porvanir 2 2  $196,833 0,16000 $31,500 $1,000 31,000 Ochubre - 23314004  02H12017  Si
2017
230301 Porvenir o 8 §601,981 0.16000 $965,400 $3,100 $3,100 Qetybre - 23314004  0zM12017 Si
2047
230301 Porvenir 2 22 $2,1651 ©.16000 $346,500 $10,900 $10,800 Octubrs - 23314004 0271172017 SI
2 €9 2017
14.25 Riesgos 2 2 $198833 0.05000 50 30 36 Qctubre - 253314004 0211122047 Si
Profesionales 2047
Colmana
14-26 Riasgos 0 6 $601,981 0.06980 $41,900 $0 $0 Octubre - 23314004  02/11/2017 Si
Profesionales 2017
Colmena
14-25  Riesgos 2 22 $2,165,1  0.00000 $0 $0 $0 Oclubre - 23314004 921172017 Si
Profesionales 2z 69 2017
Colmena
CCOF40  Cemfenalco 3 30 589,900 0.04000 $3,600 30 30 Neviembre 23970415 04/122017 8
Santander Caja de 0 - 2017
Caompensacior: Fliar
EPS016 Coomeva EPS 3 30 53,0424 0.04000 $121,700 $0 50 Diciembre- 23970415 0411272017 Si
0 04 2017
230301 Porvenir 3 30 53,0424 0.16000 $466,800 $15,300 $15,300 Noviembre 22070415 0422017 Si
0 04 - 2047
1425  Riesgos 3 30 §3,042,4  0.00000 $0 $0 50 Noviembra 23970415 041202017  Si
Profesionales 0 04 - 2017
!.’h” Colmena
'(\) CCF4L  Comfenaleo 3 30 $511,081 ©.04000 $20,500 $0 $0 Diciembra - 24420516  03/012048  Si
Santander Caja de 0 2017
Compensacion Fllar
EPS016 Coomeva EPS 3 30 $3,4635 004000 $138,600 50 $0  Ensro- 24420516  03/01/2018 St
9 65 2018
230301 Parvenir 3 30 834635 0.16000 $554,200 $17,400 517,400 Diclembre- 24420516  03/01/2018  Si
V] 65 2017

El presente certificado se expide alos 2 dias del mes May de 2019

Este documento esta clasificado come privado per parts de Compensar Operador de Informacion.

C

ayleates
tetfciok* S0

150/ 1EC
27001
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compensar | miplanilla.com

Riesgos
Profesionales
Colmena

Comfenalco
Santander Caja de
Compensacion Fliar

Ceomeva EPS
Porvenir

Riesgos
Prefasionales
Colmena

Camfanalco
Santander Caja de
Cempensaclon Fliar

Coomeva EPS
Porvanir

Riasgos
Profasionalos
Colmana

Comfenalce
Santandsr Caja da
Compensacien Fliar

Comfanalco
Santander Caja de
Compansacien Fliar

Coomeva EPS
Coomava EPS

Porvanir
Parvenir

Riesgos
Prefesienalos
Colmena

Rlesgos
Profesionales
Colmena

Comfenaleo
Santander Caja de
Compensgcion Fliar

Comfenalco
Santander Caja de
Compensacion Fliar

Cemfenalee
Santander Caja do
Compansaclon Fliar

Coomeva EPS
Coomeva EPS

Coomava EPS

Porvenir

Porvenir

(=]

30

30

30

30

30

30

30

0

23

23

23

23

26

$3,463,5
68
32,2630
0

$2,552,2
44
$2,862,2
44
$2,552,2
44

$2,265,4
50

$2,285.4
50

52,2654
50

$2,2854
50

$2,383.4
76
$2,008,5
a5

$1,7365,8
45

$915,921

$4,736,8
45
$915,921

$1,735,8

45
$915,921
$151,030
$151,030
§2,275,1

L]

$151,030
$151,030
$2,263,0
18
$151,030

$151,030

El presente cerlificado se expide alos 2 dias del mes May de 2019
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0.00000
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0.00000

0.00000
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Este documento estd clasificade como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.
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SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL
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230301 Porvanir 1 X

14-25  Riesgos 1 X
Profesionales
Colmena

14-25 Riesges 1 X
Profesionales
Colmena

14.25 Riesgos 1 X
Profesionales
Celmena

26 $2,2630
18

2 $151,030
2 $151,030

26 52,2630
18

El presente certificade se expide alos 2 dias del mes May.de 2019

0.16000

G.00000

0.00000

0.08980

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Cperador de Informacion.
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CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL
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CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa CODERE COLOMBIA S.A, identificada con NI nimero 860520306, aporté por el empleado CARLOS

ANDRES DURAN MONSALVE jdentificado(a) cornr CC nimero 91182338 quien se encuentra registradoa a la fecha por

concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante ia Planilla Integrada de Liquidacion de
aportes, para para los periodos de pension comprendidos entre 09 - 2018 y 04 - 2019 de la siguiente forma.

CCFA0  Comfenalco
Santander Caja do
Compeansacion Fliar

EPS016 Coomeva EPS
230301 Pervenir

14-25 Riesges
Profasionales
Colmena

CCF40  Comfenalco
Santander Caja de
Compensacion Fliar

EPS016 Coomeva EPS
230301 Porvenir

14-25 Rissgos
Profesionales
Colmena

COFA0  Comfenalco
Sentander Caje de
Compensacion Fliar

EFS016 Coomeva EPS
230301 Pervenir

14-25 Riesgos
Profesionales
Colmena

CCF40  Comfenalco
Santander Caja de
Compensecion Fliar

EPS016 Coomeva EPS
230381 Porvanir

14-25 Rigsgos
Profesionales
Colmena

CCF40  Comfenalco
Santandar Caja de
Compensacion Fliar

EPS01& ~Coomeva EPS

230301 Porvenir

30

a0

30

30

0

30

30

30

30

30

30

0

30

a0

$2,753,4
31

$2,753,1
31
$2,753,1
k)|
$2,753,1
a

$2,751,7
&3

$2,761,7
a3
52,751,7
63

$2,761,7
63
$2,782,1
86

$2,762,1
55
$2,782,1
55

$2,782,1
55

$2,613,8
68

$2613,8
68
$2,6138
68

$2613,8
&8
$2,940,0
72

$2,940,0
72

$2,840,0
72

Ei presente cerlificado se expide alos 2 dias del mes May de 2019
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0.04000

G.16000
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0.18000
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0.04000

0.18000

0.06560

0.04000

0.04000

0.16000

0.06860

0.044000

0.04C00

0.16000

Este documente esta clasificade como privado por parle de Compensar Operador de Informacion.
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$193,700

$104,600
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$182,000

$117,700

$117,700

8470,500

S0

$0

50

50

50

%0

$0

50

$0
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S0

50

$0

$0

50

80

$0

S0

50

2

f=1

50

50

§0

50

L=

§

$0

$0

50

$

a

Septismbre
- 2018

Oclubre -
2018

Septlembre
- 2018

Septlembra
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Novlembre
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Noviembre
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Noviembra
-2018
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2018

Enero -
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Diciernbre -
2018

Diclembre -
2018

Enaro -
2019

Febrere -
2019

Enero -
2018

30243791

3024371

30243791

30243781

30818718

30818718

30816718

30818718

31438727

31438727

31438727

31438727

31858577

31958577

31956577

31956577

32632848

32632848

32632848

C

80/
27001
Diconies
(ST CTE

021102018

02/10/2018

02/10/2018

02/102018

025172018

0271172018
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oz2r112018

0411212018

0414212018
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04/12/2018
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02/01/2019

Q24012019
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04/02/2019
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04/02/2019
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St

Si
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Si

Si
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Si

Si
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14-25
1425

., CCF40
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EPS016
230301

14-25
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Riesgos
Profesionales
Calmena

Comfenaleo
Santander Caja de
Compensaclon Fliar

Comfenalso
Santander Caja do
Compensacton Fliar

Coomeva EPS
Coomava EPS
Pervenir
Porvenlr

Riasgos
Erofasionales
Colmena

Riesgos
Profesionalas
Celmana

Comfenaleo
Santandar Caja de
Compansagion Fliar

Coomeva EPS
Porvanir

Rigsgos
Profesionales
Colmena

1

1

1

[=¥]

oW O oW

18

15

15

30

a0

30

$2,840,0
72

$1,377,0
5|
$900,394

$1,377.0
12
$800,394
$1,377.0
12
$900,324

$1,377,0
12

$900,304
$298,304

$3.4914
27
$3.491.4
21

$3,491,4
27

El presente certificado se expide a los 2 dias del mes May de 2019

C.06060

0.04000

0.00000

0.04000

0.04000

0.16000

0.16000

0.06960

0.00000

0.04000

0.04800

0.16000

Q.00000

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operader de Informacion.

$204,700

$55,100
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$55,100
$36,100
$220,400
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$65,800

g0

$12,000

$138,700
$368,700

S0

CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

50

$0

$0

50

$0

50

0

$0

50

50

$17,500

$0

30

$0
$0
$0
$0

50

30

0

$0
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2018
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2019

Febraro -
2015

Marza -
2019
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2019

Febrere -
2019

Fabrero -
2019

Fabrero -
2019

Febrero -
2me
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2018

Abril - 2019
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2019

Marzo -
2019
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33217581
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33217561

33217561

33217581

33217581
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33865910

33855910

33855910

33855910

C

IS0 J1EC
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041022019

0410312019

0410372019
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Si

St

8

8

Si

Si

5l

Si

Si

St

8i

Sl

8t

b



et

t,\

e

o
N
()

compensar | miplanilia.com

CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa CODERE COLOMBIA S.A, identificada con Nl ntimero 860520306, aporté por el empleado CARLOS
ANDRES DURAN MONSALVE identificado(a) con CC nimero 91182338 quien se encuentra registradoa a la fecha por
concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante |a Planilla Integrada de Liquidacion de
aportes, para para los periodos de pension comprendidos entre 05 - 2017 y 10 - 2017 de la siguiente forma.

CCF40

EFS016
230301

14-25

», COR40

EPS06

230303

14-25

CCF40

CCF40

CCF40

EPS016

EPS016

EPS018

23033
230301
230301

14-25

1425

Comfenaleo
Santander Caja de
Compensacion Fliar

Cocmava EPS
Parvenir

Riesges
Profesioneles
Colmena

Camfenalco
Santander Caja de
Compensacion Fliar

Coomeva EPS
Porvenir

Riasgos
Profeslonales
Celmena

Comfenalco
Santander Caja de
Compensacion Fliar

Comfenalco
Santander Caja de
Gompensacicn Flhar

Comfenalco
Santander Caja de
Compensacicn Fliar

Coomeva EPS
Coomava EPS
Coomova EPS

Parvenir
Parvenir
Porvanir

Riesgos
Profesionales
Colmena

Riesgos
Profesionales
Colmena

30

30

30

30

30

1

1t

1

11

14

1

$2,793,7
38

$2,793,7
36
$2,793,7
36

$2,793,7
36

$2,544,7
18

$2,544,7
18

$2,544,7
18

$2,544,7
1

8

$1,168,0
45
$966,240
$1,1860
45

5933,063
5966,241
§833,063

$333,083
$866,241
$933,063

$933,083

$966,241

El presente certificado se expide a1os 2 dias del mes May de 2019

0.04000

0.04000
016000

£.06950

0.04000

0.04000
0.16000

0.06980

0.04000

0.04000

0.04000

0.04000
0.04000
0.04000

0.16000
0.16000
0.16000

0.00000

0.06960

Este documento esté clasificado como privade por parte de Compensar Operador de Informacién.

*

$111,600

§111,800
$447,000

$184,500
$101,800

$101,800
§407,200

$177,200
$46,400
$38,700
$48,400

$37,400
$36,700
$37,400

§148,300
$154,600
$149,300

S0

$67,300

50

$0

30

§0

§0

$0

20

30

50

S0

$0
50
$0

$8

S0

50

$0

Q

S
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&0
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Junto -
2017

Mayo -
2017
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2017

Junlo -
2017

Jufio - 2017

Junio -
2017

Jurnitr -
2017

dulio - 2017

Julie - 2017

Jullo - 2017

Agosto -
2017

Agosto -
z017

Agosto -
2017

Julio - 2017
Jullo - 2017
Julie - 2017

Julio« 2017

Julio - 2017

20228127

20228127

20228127

20228127

20836521

20836531

20836531

20836531

21455500

21465500

21455600

21458500

21455500

21465500

21455500
21455500
21455500

21455500

21458500

C

B0/ EC
27601
Sigoniac

Satfako k310641

210612017

02/06/2017

0200812017

0210672017

04/0712017

04/07/2017

04/07/2017

Q410712017

02/08/2017

0210812017

Q20812017

02/08/2017

Q21082017

02/0812017

02/0812017
02/082017
02/08/2017

0210812017

02/08/2017
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Si

Si

Si
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EPS016

230301

230301

14-25

14-25
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Rissgas
Profesionales
Colmena

Camianalco
Santander Caja de
Compensacion Fliar

Comfenaleo
Santander Caja de
Compensacion Fllar

Coomeva EPS
Coomeva EPS
Porvenir
Porvanir

Riesgos
Profeslonales
Colmana
Rissgos
Profasionales
Celmena

Comfenalco
Santander Caja de
Compensaclon Fliar

Comfenaleo
Santander Czja de
Compensacion Fllar

Ceemeva EPS
Coemava EPS
Porvenir
Parvenir

Riesgos
Profasionales
Colmana

Riasgos
Profasionales
Colmena

=~ A

~rN

~ &y

N

@O N

@ M

@ N

@k

21

27

27

27

28

28

28

28

933,083
$254,472
$444,066

3254472
$3,101,3

18
$264,472
33,113

19
5254,472

33,1013

19
$787,026
$144,344

$2,807,8
82
$144,344
$2,807.8
52
$144,344

32,8078
62

$144,344

El presente cerlificado se expide alos 2 dias del mes May de 2019
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G.0000C
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0.04000

0.04000

0.16000

0.16000

0.00000

0.000C0
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0.00000

0,04000

0.04000

0.18000

0.16000

0.00000

0.00000

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacian.
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30
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CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL
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$0
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0

30
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- 2017
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$15,800 Agosto-
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30 Agosto-
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$0  Agosto -
7

30 Sepliembre
- 2017
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- 27
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2017
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2017

$14,100 Septiembre
017
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-2017

$0 Septiembre
- 2017
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22071315
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22071315
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. CERTIFICADO DE APORTES AL
compensar | miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa CODERE COLOMBIA S.A, identificada con NI nimero 860520306, aport6 por el empleado CARLOS
ANDRES DURAN MONSALVE identificado{a) con CC nimero 91182338 quien se encuentra registradoa a la fecha por

concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liguidacion de
aportes, para para los periodos de pensién comprendidos entre 04 - 2018 y 11 - 2018 de la siguiente forma.

COF4D  Comfenales ' 1 X 0 2 5181,030 0.00000 $0 $0 $0 Abril-2018 27289434  0H/05/2018 Si
Santander Caja de
Compansacion Fliar

CCF40  Comfanaleo 1 X 0 2 151,630 0.00000 50 $0 $0 Abfl-2018 27289434  03/05/2018 8i
Santandar Caja de
Compensacion Fliar
CCF40  Comfenalco 1 X o] 26 $2,2751  0.05000 $91,100 $0 $0 Abrl-2018 27289434  03/05/2018 S
Santander Caja da 89
Compansacion Fliar
EPS016 Coomeva EPS 1 X [v] 2 $151,030 0.04000 $6,100 3G §0  Mayo- 27289434  03/05/2018 SI
2018 '
EPS016 Caomeva EPS 3 X 0 2 $154,030 004000 $6,100 s $0  Maye- 27289434 03052018 S
2018
EPS016 Coomeva EPS 1 X 0 28 $2,263,0 004000 $50,600 $0 30  Mayo- 27260434  03/05/2018 Si
18 2018
230301  Porvanir 1 X o] 2  $151,030 0.18000 524,200 20 $0 Abpl-2018 27289434  03/05/2018 Si
230301  Porvenir 1 X 4 2 511,030 0.16000 $24,200 $0 S0 Abrl-20M8 27209434 03/05/2018 Si
230301  Porvenir 1 X ¢} 26 $2263,0 0.16000 $362,100 $0 $0 Abril-2018 27289434  Q3/05/2018 Si
18
1425  Riesgos 1 X 0 2 $151,030 0.00000 $0 $0 $0 Abril-2018 27289434  03/05/2018 SI
Profesionales
Colmena
14-25 Riasgos 1 X Q 2 $151,030 0.00000 50 30 $0 Abri-2018 27280434  03/05/2018 Si
Prefesionales
Colmena
1425 Riasgos 1 X s] 26 52,2830 0.08950 $157,600 $0 350 Abhl~-2018 27280434 0052018 Si
Profesionales 18
Colmana
CCF40  Comfenalco 1 X 0 30 $3,0757 0.04000 $123,100 $0 30  Mayo- 27820784  05/06/2018 Si
Santandsr Caja da 96 208
Compensacion Fliar
EPS018  Coomeva ERS 1 X ¢ 30 $30757 0.04000 $123,100 30 $0 Jugio- 27820784  05/06/2018 Si
98 2018
230301 Porvenir 1 X V] 30 $30757 016000 $492,200 $0 $0  Mayo- 27820784  ©£5/062018 i
98 2018
14-25 Riasges 1 X 0 30 $3,0757 0.06960 $214,100 $0 $0  Mayo- 27820784  05/0612018 SI
Profesionales g6 2018
Colmana
CCF40  Comfenalco il 0 28 $2,112,1  0.04000 $84,5600 $0 8¢ Junio- 28679548  04/07/2018 Si
Santander Caja de a3 2018
Compensacion Fliar
CCF4D  Comfenaleo 1 A ] 2 $125874 0.00000 30 $0 50  Junio- 28579548 0410712018 Si
Santander Caja de 2018
Compensacion Fliar
EPSD1E (gomeva EPS 1 0 28  $2,112,41  0.04000 $84.,500 30 $0 Julio-2018 28579548  04/0TR018  Si

aa

C

El presente certificado se expide a los 2 dias del mes May de 2019 SiE
27001
Qigontec
Cifcaio I SLOOE-L

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operader de Informacion.
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14-25

CCF40

CCF40
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14-25

14-25

CCF40

EPS016
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14-25
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Coomeva EPS

Forvenir
Porvenir

Riesgos
Profesionales
Colmena
Riesges
Profesionales
Calmena

Comtenalco
Santander Caja de
Compensacian Fliar

Comfenalee
Santander Caja de
Gompansacion Fliar

Coomeva EPS
Coomeva EPS
Porvenir

Porvenir

Rigsgos
Profesionales
Colmena
Rigsgas
Profesionales
Colmena

Comfenalco
Santander Caja de
Compensaclon Fliar

Comianaleo
Santander Cejade
Compensacion Fllar

Coomeva EPS
Coomeva EPS
Porvenir
Parvenir

Riesgos
Profesionales
Colmena

Riesgas
Profeslonales
Calmena

Comfanaleo
Santander Ceja de
Compensacion Fliar

Coomeva EPS
Porvenir

Riasgos
Profesionales
Colmena

23

28

20

10

20

10

25

25

25

26

30

30

30

30

$125,874
$2,112,1
23
$126,874

$2,112,1
38
$125,874
81,7443
24
$943,324

§$2,2158
a8
$943,324
82,2159
86
$043.324

$2,216.9
86
943,524
$2,090,0
82
$526,551

$2,090,0
62
$526,551
$2,080,0
&2
$526,551

$2,000,0
82
$526,551
$2,753,1
H

$2,753,1
kY]
$2,753,1
3

$2,753,1
31

Et presente cerlificado se expide alos 2 dias del mes May de 2019

0,04000

£.16000

0.16000

006980

0.00C00

0.04000

0.00050

0.04000

0.04000

0.16000

0.18000

0.06980

0.00000

0.04000

0.04000

0.04000

0.04000

0.16000

0.16000

0.06060

0.00000

0.04000

0.04000

0.16000

0.06260

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.

CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

55,100 $0 $0 Julio-2018 28578548

$338,000 50 80 Junio- 28579548
2018

$20,200 30 $0 Junio- 28579548
2018

147,100 $0 30 Junio- 28575548
2018

$0 S0 80 Junfe- 28579548
2018

$69,800 S0 SO Julie- 2018 29142736

%0 $0 $0 Julio-2018 28142736

$88,700 50 $0 Agosto- 29142735
2018

$37,800 50 30 Agesto- 20142736
2218

$354,600 $11,100 $11,100 Julio-2018 29142738

$151,000 34,800 $4,800 Jullo-2018 29142736

$154,300 $0 $0 Julio-2018 29142736

$0 80 80 Julio-2018 29142736

$83,700 $0 §0  Agosto- 29731268
2018

$21,100 §0 $0  Agosto- 29731268
2018

$83,700 30 $0 Soptiembre 28731268
- 2018

$21,100 30 £0 Septiembre 20731268
-2018

$334,500 50 80 Agosto- 29731268
2016

$384,300 30 $0 Agaosto- 20731268
2018

$145,500 &0 50 Agosto- 29731268
2018

$0 $0 50 Agosto- 29731268
2018

$110,200 30 $0 Septiembre 30243791
- 2018

$110,200 30 30 Cctubre - 30243791
2018

$440 800 $0 $0 Septismbre 30243791
-2018

$181,700 $0 $0 Seplismbre 30243791
-2018
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27001
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0410712018

04/07/2018

04/07/2018

04/07/2018

Q4iQ7218

02/08/2018

02/08/2018

02/08/2018

GzreerMa

0210812018

02/08/2018

02/08/2018

0216812018

0410912018

04/09/2018

04/09/2018

0410612018

0410912018

040912018

04/09/2018

04/09/2018

oz2io2018

02/10/2018

021012018

Q2102018
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GCF40  Comifanslco 1 X
Sentander Czja de
Compensacion Fliar
EP5016 Coomeva EPS 1 X
230301  Porvenlr 1 X
14-25 Riesgos 1 X
Profesicnales
Coimena

30

30

30

$2,75%,7
63

52,751,7
63
$2,751,7
&3

$2,751,7
63

El presente cerificado se expide afos 2 dlas del mes May de 2019

0.04000

0.04000

0.16000

0.06960

Este documento esté clasificaco como privado por parte de Compensar Cperador de informacian.

$110,100

$110,100
$440,300

$191,600

CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

30 $0  Celubre - 30818716  02M172018 Si
2018

$0 50 Noviembre 30818718  02/11/2018 8i
- 2018

$0 $0  Octubre - 30818718 02/11/2018  Si
2018

$0 $0 Octubre - 30818716 02/14.2018 Si
2018

C

1SOFIES
2001

higontog
Crleabo ¥ 4 0L




CAMARA [DF CONERCTO NE BROGOTA
CD Camara

de Comercio SESLE SA_LTRL
CD de Bogota

Constainza

CODIGO DE VERIFICACION: 31930434245A88
2 DF MAYD DE 201Y HORA 1210837

0319304342 PACINA: 1 LE 6
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RECUERDE QUE ESTFE CERTITICADD L0 PURDE ADQUIRIR  DELDE 810 CTASA 7
CFICINA LE FCIMA FﬁCIL, RAZILA Y SLEURA SN OWWW,CCH,ORL, 20

LR R R ll.tz!.Aix*i-kx*-—*w**ix*+*t*w*w*?****w»\-+*x**x***r-u'r-.‘vn EAk Rk hk x ok
EARRE SU  SEGURIDAD DFBE VERIFIZAR LA YALIDJEZ v AUTZVMTICIDAD DE BESTE
CERTIFICADO SIN COSTO ALGUNO 3L FORMA FACIL, RAF DA ¥ SLGURA BN
WWN.CCB.GRG.CO!CEETIF-CAEUSHLUCTROH?COSK
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VENDEDOR CZ JUZGI3 [E SUERTE Y AZAR.
TR AE Ak kF A RN R R R kR ok W ok X ’r*"'*‘x’*i“!ﬂ'w‘.ﬂi'*'r'k'v'k*‘l")r‘xi‘i"k’r'l‘*k**'ﬁ'rl"\'****tt‘+'.\'x**'b
CZRTIFICADC DRE  EXISTENCIA Y  REPRESENTASTON LEGAL O THSCRIPCTOM aw
COCCMENTOS,
LA CAMARA DE  COMRRCID DO BOGOTA, CON FUNDAMENTD EN LAS MATPIVULAS E
[INSTRIPCIONES DEL REGISTRG MERCANTIL
CERTITICH:
NCGMERE @ CODERE COLOKI3TA & &
N,L0T. 1 8602202060 1
BOMICTILICG @ RCGOTA D.C
CWRETIFPTCA:
MATEICULA NO: 00213280 DEL & DF JULIC DFE 2G84
CEETIFICH;
RENGVACTON DF LA MRTRICLLA :29 OE MARZOD CE 273.%
LTIMC LR RENOVEDO : 2010

ACTIVG TOTA . 98, 9(:6, 466,0:"]

TAMANG BN@RESS :  GRENDE

CHED TR
CIRRCC.ON DL MOTIFICACION CUDICIAL ¢ TRANSVERSAL 95 =1
MUNICIPIO : BCGOTA .0,
EMAIL 2B HOTIFICACION JUDICTAL : MARGARTTA.RIBTOACHDERE.COM
DTRECC O COMERCIAL @ TRANSVERSAL 5 BIS A NO 25 D 41
MUNICIDPIO @ BCGOTA DL,
EMAIL COMERCIAL : MARGARITA.RIBIGELOIERE.COM

CERTIFICH:
CONETTTUTTON: EECRITURA PUBLICA KC.2047, KOTARIA 18 LE BOGOTR, —-
JEL 12 DFE ”UFIO DE 1.984, IN3CRITA EL & DE JULIO 2B 1.394%, 3LJD -

93]

ANC 25 D

i
)

w&“”“ -/:L ND.154410 DEL LIBRC IX, SFE CONS'11JY0 LA SOCIEDAD DENOMINADA: "

PIrares™
Trujillo

INTLRAMLURIZANA DL SLECTRONICAR INTEREZ S.A.M
CZIRTIFICA:

QUZ PCR ESTRITURA PUBLICA KO. 17%¢ DE LA NOTARIA .3 [E SANTA ©E

11

2z




BOGOTA D.C. DEL 25 DE ARRIL DE 2000, INSCRITA EL 05 D= MAYC DE
200 BAJO ©L NO. 000727122 DEL LIBRO IX, LA SOCIEDAD DE LA
REFSRENCIA CAMBIO SU NOMBRE DE: INTERAMERICANA DJE ESLECTRONICA
INTEZREC S.A., POR EL DE: INTERAMERICANA DE ELECTRONICA INTEREC
$.A., Y PCORA DBRSE A CONOCER BAJO LA SIGLA INTEREC S.4,

CERTIFICA :
QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 2515 DE La NOTARIA 18 DE BOGOIA
D.C, DEL 18 DI JUNIC DE 2004, INSCRITA EL 15 DZ QCTUBRE DE 2004
BAJO EL NUMERO 957927 DEL LIBRC IX, LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA
CEMBIO SU NOMBRE DE: INTERAMERICANA DE ELECTRONICA INTEREC S.A. Y
PODRA DARSE A CONOCER BAJO LA SIGLA INTEREC §. A. , POR EL DE:
CODERE COLOMBIA 5.A.

CERTIFICA:

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 5133 DE LA NOTARIA 01 DE BOGOTA,
D.C., DEL 10 JE SEPTIENBRE DE 2002, INSCRITA EL 27 DE SEPTIEMBRE
DE 2002, BAJD EL NO. 346534 DEL LIBRO IX, LA SOCIEDAD
DE L& REFSRENCIA (ABSORBENTE), ABSORBIC MEDIANTE FUSION A LA
SOCIEDAD CODERE ANDINRZ LTDA (ABSORBIDA}, LA CUAL SE DISUELVE SIN
LICUILARSE.

CERTIFICA :
QUE POR ESCRITURA PUBLICA NC. 3042 DE LA MNOTARIA 1¢ DE BOGOTA
D.C., JEL 21 DE DICIEMBRE RE 2007, INSCRITR EL 28 (& ENERO DE
2008 BAJC EL NUMERD 1186488 DEL LIBRC IX, LA SOCIZDAD DE LA
REFERENCIA (ABSORBENTE) ABSORBE MEDIANTE FUSICN A LAS SCCIEDADES
COBERE DESARROLLO LTDA Y A TURISMO Y RECREACICN S A, LAS CUALES
SE DISUBELVEN SIN LICUIDARSE.

CEZRTIFICA:

REFORMAS :

ESCRITURAS NG, PECHA NOTARLA INSCRIPCION
1.08% 26-III-1.8%85 18. BTA, 12-Iv-1.2B5-NC.168.357
2.39¢ 7-V¥I-1,985 18, BTA. 24-v1-1.985-N0O.172.083
5.459 24-XI -1.987 18, BTA, 1-%I1-1.987-NC.223.905
6.642 28-XI1I-1.%88 Zl. BTA. 6-IIT-1.989~-NC.258.998

119 17- I-1.589 Zl. BTA. 6-III-1.9B9~-NC.258,99¢6
2,338 22-111-1,990 18. BTA. 29-vV~ 1.890-N0.295, 484
4.630 23-v11-1.991 lg. BTA. 29-VIT-1.891 NO.334.282
6.11° 23-IX-19%91 13 STAFE BTA. 25-¥X~1981-NO.340.572
8.232 5-XII-1993 16 STAFE BTA. 16-~XII-1993-NG.430.835
6,235 24-%1-19%4 18 STAFE BTA, 29-XI -1994-NC.471.834
8.786 09-I¥~-19%6 29 STAFE BTA. 7-I¥--1996-NGC.555,229
CERTIFICA:
REFORMAS:
DCCUMENTC NO. FECHA QORIGEN FECHA NO.INSC.

0302027 199%8/04/.6 NOTARIA 18 1998/05/04 00632282
0003841 19%8/07/.6 NOTARIA 18 1998/07/24 C06L2865
0005828 1998/11/.7 NOTARIA 18 1¢98/11/18 Q0€57189
0001673 19%9/05/°0 NOTARIA 18 .%99/05/11 00675601
0001916 19%9/05/27 NOTARIA 18 .989/05/28 006321¢D
0004964 1999/11/.8 NOTARIA 18 1983/11/2% 00735631
6501734 2000/04/25 NOTARIA 18 2C00/05/05 Q0727122
NOGS133 2002/09/.0 NOTARIA 1 2002/09/27 00846524
0006898 2002/12/.1 NOTARIA 18 2002/12/12 Q(8570€2
0002515 2004/06/.8 WOTARIA 18 2C04/10/1% 00957927
8000380 2006/02/7.5 NOTARIA 61 2€056/03/03 01042138
0007618 2007/09/18 NOTARIA 71 Z(07/03/25 01160448
0000000 2007/10/04 REVISOR FISCAL 2007/10/10 01163800




c : ’ Camara CAMARA CE COMEIRCIO DE BOGOIH
de Comercio SEOF 820 TR
CD de Bogota

CODIGO DE VERIFICACION: 21930434245288
2 3E MAYD DE 2019 HORR 12:08:37

C3led04542 PACING: 2 DE 6
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00C3047 2007/22/2. HCTARIA 16 2008/01/28 CL1E6489
UOCOT0L 2007/22/28 REVISOR I'ISUAL 2007712731 GLIRL634
00C3241 2008/04/2. HOTARIA 71 2008/75/02 1210818
00C5652 2008/07/10 HCTARIA 71 2008/07/22 £1226920
0009275 2008/1€/27 NOTARIA 71 2006/11/31 U1235113
12306 2010/11/C2 NOTARIA 29 2010/.1/10 D1423.4%
4750 ZCLL/CAF19 NOTARIA 29 20°1/03/74 01475495
19587 201€/13/1% NOTARIA 29 201&/.0/25 02151876

CERTITICA:
VIGENCIA: QUE LA SQUISDAD MO SE HA A DISURLTA. DURACION HASTAE FIL
& DE JULID DE 2034

CERTITICH:
CBJETO SCCIAL: LA SOCIYDAD TIENE ©OMG OBJETC FRINCIPAL: A
IMPORTACION, EXBORTACION,  ©OME@A,  VENTA ¥,  FO  GENERAEIL,
COMFRCTAL DZACION DE  RPARATOS  DE  ELECTRCMEDICINA,  MAQUINAS
ELECTRONICAS CF RLCKEACICN, VIDEC JCEGOS O COMPUTADCRAS. B ) LA
EXPLOTACTON EN TODAZ SUS FORMAS, JALES CCMO, DPBRO $.6  LIMITAPSE
AL RRREKDAMIENTS, DEPOSIIC, APORTI Y/D CELEBRACION DE ZUENTAS  EX
EARTICIPACION COM TERCEROS LF STSTRMAS E{FCTRONICOS © MECANTCOS
D% EWCREACION, VIDEQ JUBGOS DPARA  ENTRETENTMIENTS 00N O 87N
PREMIACTON. C} 1A FABRICACION, SE®VICIO, REPARACION Y/3J ENSAMBLE
DI APARATOS DE FRIFCTEOMEDICINA,  MAQUINAS  SLECTRONICAS  OF
RECREACION, VIDEQ JUEGOS, COMPUTALOEAS Y/O APARATOS MECANTCOS DR
RECREACTON Y ENTRETENIKIENTG <O C  SIN  PREMIACION. O 1 L&
REPRESENTACION DF FTEMAS MACICNALES O EXTRANJERAZ DE VIDEQJUESCS,
COMPUTADORAS, O SISTEMAS OF FNTRFIFAIMIENTO € SIMILAZLS. F ) LA
EXPLOTACICN, ADMINISTRACICH, PRESTACICN DE SERVICICUS, A3EZ0R
REPRESENTACION DE TODAS LAY MCDALIDADES UE  JUEGDS DE  3UE
ALAR, INCLUYENDO LOTERIAS Y, EN GENFRAT, TNTERVENTZ 8N  DTGHAS
BCTIVIDALRS. v ) LA PRESTACION DE SERVICIOS DE  ASESCRIA BN
DIFERENTES CAMPOS A ¥MPRESAS RELACIONADAS CON LA EXELOTACICH,
FABRICACION, COMERCTALIZAC.OK, VENTA CE MAQUINAS ELECTRCNICAS [E
RECEFACION Y ENTRETEKIMIENTO, VILSO  JUBGOS,  COMPUTALGRES Y/ O
APARATOS MNCANICO3 DE  RECREACION. S ) LA INVERSICN N OTRAS
SCCIEDADIS QUE REALICFN ACTIVIDADES RELACIONADAS COM  JUEGCS [E
SJRETE ¥ AZAR. EN JESARROLLO DR TG ARTEEIOR, LA  SOUILDAD  POLRA
EJECUTAK TODOS 105 AZTOS ¢ CONTRATOS QUE  FUEREN NFCESARIOE 0
CCHVENIEKRTZS PARA ol CABAL CUMPLIMIEGTO DE SU OBJETO SOCIAL Y QUE
LENGEN RELACION DIRECTA CTOK kI OHJ%TO MENCIONADO, TALES COMC LGS
SIGUIENTZE: FORMAR PARTE DE OTRAS SOCIEDADES ANCNIMAS O DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA, ADJUIRIENDD Y SUSCRIBIENDD ACCIONES O
HACTENDO  APORTES DE  CUALBSQUIERA  ESPECIES; ADGUIRIRLAS,
INCORPORARLAS O FISIONMARSE CON ELLAS, SIEMFRE QLE KL C3JETO DE
AQUELLAS 30CTEDALES SEA SIMILAR RL DE ESTA O COMPIFMFETARTC DL
MIS¥O; AIZLUIRIR Y ENAJINAR BIENES MUERLES O IKMUEBLES Y TOMARIZS

Z4




O DARLOS EN ADMIN-ZSTRACION € ARRIENDD; GHRAVARR CUALQUIER FQRMA
L0OS BIENES MUEBLES O INMUEBLES QCE PCSEA; GIRAR, PROTESTAR Y
ACEPTAR TODA CLASE DE INSTRUMENTOS NEGOCIABLES AVALRR Y/ O
GARANTIZAR OQBLIGACIONES DE TERCEROS, VERIFICAR TODA CLASE DE
OPERACIONES CCN ENTIDADES HRACIONALES O EXTRAWNJERAS; EJECUTAR
CONTRATOS DE MUTUQ CON INTERES; CONSTITUIR O ACEPTAR CARUCICNES
REALES © PERSONALES EN GARANTIA DE LAS OBLIGACIONES QUE
CONTRRIGA: ¥, EN GENERAL, EJZCUTAR, DESARRCLLAR ¥ LLEVAR A
TERMING T&D0S AQUELLOS ACTO RELACIONADCS DIRECTAMENTE CON LOS QUE
COMSTITUYEN S0 OBJETC SCCIAL, DE MANERA QUE ESTE SE REARLICE
CONFORME A 1L0OS FRESENTES ESTATUTOS.

CERTIFICA:
ACUTIVIDAD PRINCIPAL:
9200 (ACTIVIDADES DE JUEGOS DE AZAR ¥ APUESTAS]

CERTIFICA:
CAFITAL:

¥+ CAPITAL BUTORIZADD **

VALOR : $36,000Q,000,000.00
NU. DE ACCIDMNES 3¢, 003,000.C0
VALOR NOMINAL 51,0090.00

L ]

*+* CAPITAL SBUSCRITC **

VELOR : $34,859,73%,000.030
KC. DE ACCIONES :r 34,85%2,731.00
VALOR WNOMINAL ¢ 51,000.C0
=% CAPITAL PAGADD **

VALOR 1 $34,859,731,000.20
KC. DE ACCIONES : 34,85%,731.00
VALOR NOMINAL : 51,000.C0

CERTIFICA:

** JUNTA DIRECTIVA: PRINCIPAL [E5) **
QU EFOR ACTA NO. 86 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 2 DE FEBRERC DE
2018, INSCRITA EL 18 DE MAYO DE 2018 BAJO EL NUMERO 02341279 DEL LIBRC
IX¥, FUE (RON} NOMBRADO (8]):

NOMERE _ IDENT.ZICACICN
PRIMER RENGLON
VILLASECA GARCIA CARLOS P.p. £00000G25080569

QUJE  POR ACTA NO. 88 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 7 DE DICIEMBRE DE
2318, INSCRITA EL 28 DE DICIEMBRE DE 2018 BAJO BL NUMERC ($24.0533 DEL
LIBRO IX, FUZ {RON} NOMBRADO (8):

NOMBRE IDENTIFICACICN
SEGUNLCO RENGLON
RUBIO VARGAS MARGARITA MARIA C.C. G0O0G0065758250

QUF POR ACTA NO, §&7 DB ASAMBLEA DE ACCICNISTAS DEL 30 DE ABRIL DE
2018, INSCRITA EL 7 DE JUNIO DE 2018 3AJ0Q EL NUMERD 02347354 DEL LIBRO
I¥, FUE (RON) WCMBRADO (S):

NOMERE IZENTIFICACICH
TERCER RENGLON
CORZO JCEDA ANGEL P.P. GCOOCCOPADBB2TQO

** JUNTA DIRECTLIVA: SUPLINTE (8] **
QUE PORE ACTA NO, 88 DE ASAMBLEA DE ACTIONISTAS DEL 7 ODE DICIEMBRE DE
2078, INSCRITA EL 28 DE DiCIEMBRE DE 2018 BAJO EL NJIMERC 02410533 DEL
LIBRO IX, FPUS (ROM) NOMBRADO (S):
NOMBRE ‘
PRIMER RENGLON

IDENTIFICACION

e 7



CAMARL RF COMERCIO OE BOGOTA
co Camara

de Comercio
Cde Bogota

EDOE SALITRE

[¥3]

cADIGO DE VERIFICACION: 3193043424588

2 LI MAYD DE £019 HORa 12:0&: 37
03192304342 PAGINAT 2 CE &
T T T A . T S T N T T A S A 4
GONZALEZ GALLEGOC DANIEL C.E. 20003000022%0.3
SEGUNDO RuNGLS
COLLARD HERNAK =DULAZDD CLE. DIOOTACOGEBOIAD

QUE POR  JACSTA  NO. 32 DFE ASAMELER DE ACUIQNISTAS DEL 27 DE ABRIL DE
2076, TNSCRITA EL .7 DE MAYS 2E 2U1& 3AJC EL NUMERO (02104452 DEL LIBRO
IX, FUE (ZON}] NOMRRADC 19 :

HNOMERE TDENTIFICACION
THRUER REHGLOY
LOMAS SAMPEDRO FHRANC  8CC JAVIER POF, ODOCOARACRREDNT

CERTIFICA:
REPEFSENIACLON LEGAL: LA SOCIZEDAD TENDRA UN PRESIDENMTE WOMBRADC POR LA
ASAMBIEA  SENERAL  DE ACCIONIZTAS. LA SOCIEDAD TZNDRE UN REPRESENTANTE
LEGAL NOM3BRADO PCR LA ASAMELEA CGENERAL DE ABCCICNISTAS PARA UN PERIODD
DE D05 (2 AYN0S, QUTEN SERA A SU WhZ L. DIRECTG? SENLRAL DI LA MI3MA,
Y GOZARE JE TODARS LAS FACULTADES QUE N ESTEW ASIGIADAS A OTRC DRGANC
SCCIAL, FOR LA LEY O E3708 ESTATUTCS, ZL REPREGENTANTE LEZGAI TEMNDRA
0C8 {2y SUPLENTES ELEGIDCS DPCR LA JUNTA DIRECTIVA, PARA UN PERIGDO DE
DCS {2y ANOY%, CUIENSS EN  SU ORIEH, L0 REEMPLRZARAN EN GUS TALTAS
ABSOLUTAS, ACCIDENTALTS O IEMPURALES ¢ GOZALAN U LAY ATRIRBUCTONES Y
FORIRES  CON  LAS LIMITACICNES COMTENIDAS EN LOS PREZERTES ZSTATUTOS Y
EY LA LEY. ADEMAS, 1A SOCILEDAD TINDRA UN REPRESENTANIE LEGAL =LEGIDD
PCR LA JUNTA  DIRECQTIVA  FOR  FRRIOLOS DR npo&s (2 ANORES,  QUF
REPRESENTARA A LA EMPRESA =N ASUNTOS JUDICIALES ¢ EXTRAJUDICIALES,
PROCESGS, O TRAMITES ADMINISTRATIVOS, Y PODRA REALIGRR TRANSATCIONES,
CONCILIACTONES, Y PCR L TANTZ, SJERCERA  TODAS  LAS  FAUZJLTADES
CONDUCENTES PARAE LA MEJOR DEFENGSA DF LOS INTERESDS DL LA SOUIRDAD; Y
QULEN  PCORA CONSTITUIR APODERADCS QUE  REPRESENTEN A LA SOCIECALD
JUESCIAL & FXTIRAJUC.CLALMENTE.
CERTI M1 CA:

% HOMBRAMIENTOS =*
QUE DCR  ACTA NO. 87 DE ASAMELEA DE ACCIONISTAS NEL 30 DT ARRIL DE
201%, INSTRITR EL 7 DE JUKIOD DFE 2018 BAJSO IL NUMERC D23473%5 DEL LIBRZ
TX, TUE (RCH) MOMBRAEDD (5]:

NOMBRE IRENTIFICATION
PRESIDENTE
Vo LLASECHE GRRCIA CTARLOS PoPL QONNCDGRE0RES A
DIRPCTOR GENERAL
VILLASECA GARIOIA CARLOS DLP. 00ODG0GLE0R0RGH

QUE PCR ARCTA KO, 86 DFE ASEMBLFA DE ATCIONISTAS LRI 2 DE FEERSRG DE
2018, (NSURITA EL 1§ DE MAYO JE 201& BAJO ZL NUMERC 02341280 DRL LIBRO
IX, TUE BCHY NOMBRADD (851

NOMBRE IRENT S RLCACTCN
EFFRUESENTANTE LEGAL 2ARA ASUNTCS JUDICIALES O ZXUTRAJUSICZIALES
RUBIC VARGAS MARGARITA MARIA C.C. OCNO0NER5THEZSY

QUE  PCR  ACTA WO, 88 DT ASAMBISA K ACCIONISTAS CF . 7 DR DRICIFNMARE OF




2018, INSCRITA EL 3 DE ENERC DE 2019 BACO EI NUMERO 02411048 DEL LIBRO
iX, FUCE (RON] NOMBRADO {S):

NCMBRE IDENTIFICACION
PRIMER SUFLENTE DEZ DIRECTOR GENERAL
RUBIC VARGAS MARGARITA MARIA C.C. QCOQCC0OB5758280
SEGUHDO SIPLENTE DEL DIRECTOR GENERAL
GONZALEZ GALLEGC DANIEL C.E. 0G0000090229023
CERTIEICA:

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: ENTRE LAS FUNCIQNES DEL
REFRESENTANTE LEGAL SE ENCUENTRAN LAS SIGUIENTES: A) ASESORAR A 1A
JUNTA DIRECTIVA SCBRE CUALQUIER MATERIA DE INTERES DE LA SOCIEDAD, Y
EN PARTICULAR EN LOS CAMPOS, JURIDICGS, POLITICO, ECONOMICO Y SOCIAL:
ESCENARIQ DE LA COMPETENCIA; RELACIONES INDUSTRIALES 4
INTERNACIONALES; B} INICIAR Y MANTENER POR INICIATIVA PROPIA O A
INSTANCIA DE LA CUNTA DIRECTIVA, CONTACTO ¥ RELACIONES COMERCIALES CON
TODAS AQUELLAS PERSONAS, ENTIDADES E INSTITUCIONES QUE PUDIEREN SER DE
INTERES PRESENTE O FUTURO PARA LOS OBJETIVOS DE LA SQCIEDAD; C) A
INSTANCIA DE LA JUNTA DIRECTIVA TEKER PARTICIPACION DIRECTA EN LA
DEFINICICN DE TEMAS ESPECIFICOS, Y EN MATERIA DE FIMNMANCIACION,
INVERSIOQNES, ENAJENACION DE ACTIVOS, PROMCCION DE NUEVOS PROYECTOS,
ENTRE OTR0S; [} RZIPRESENTAR A LA SOCIEDAD BNTE ORGANISMOS PUBLICOS O
PRIVALCOS; F, REPRESENTAR A LA EMPRESA EN NEGOCIACIONES, RELACIONES
PUBLICAS, PROCURANDC MANTENER LA IMAGEN QUE CORRESPCNDA A IOS FINES Y
QBJETIVOS D= LA SOCIEDAD. F) PARTICIPAR EN LAS DEFINICIONES DE LAS
ES™RATEGIAS DE TLTA SOCIEDAD, FIJACION [NE POLITICAS Y OBJETIVQS
GENERALES; REALIZAR EL SEGUIMIENTO, SUPERVISICON Y ANALISIS DE LOS
AJUSTES QUE SEAN NECESARIO INTRODUCIR; G} FIRMAR TAS ESCRITURAS DE
REFORMA A LOS ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD Y OTRAS &N LAS CUALES
INTERVENGA LA COMPAKIA; H)] SUSCRIBIR ACTOS, CELEERAR CONTRATOS Y
ASUMIR OBLIGACIONES HASTA POR EL EQUIVALENTE EN PESCS A QUINIENTOS MIL
DOLARES  (U55500.000) DE LO5 ESTADOS UNIDOS DE NORTEAMERICA A LA TASA
REIPRESENTATIVA DEL MERCADQ, CERTIFICADA PCR LA SUPERINTENDENCIA
FINANCIERA DE COLOMBIA EN LA FECHA CE LA RESPECTIVA OBERACION. NO
OBSTANTE, CUANDO LA CUANTIA B3E ENCUENTRE ENTRE EL EQUIVALENTE EN
FBS03, A DOSCIENTOS CINCUENTA MIL DOLARES {(55250.000) ¥ QUINIENTOS
MIL DOLARES (US$500.0C0) DE LOS ESTADOS UNIDOS DE NORTEAMERICR, EL
REPRESENTANTE LEGAL DERERA SUSCRIBIR EL ACTO, CELEBRAR EL CONTRATO Y
ASUMIR LAS OBLIGACICWES, DE MANERA CONJUNTA ¢ MANCOMUNADA CON EL
PRIMERC O SEGUNDO SUPLENTE CEL REPRESENTANTE LEGAL, O CON EL
REPRESENTANTE LEGAL PARA PROCESCS O TRAMITES ADMINISTRATIVOS, ASUNTOS
JUDICIALES O EXTRAJUDICIALES LCE LA SOCIEDAD. LAS FACULTADES DEL
PRIMERO Y SEGUND{O BSUPLENTE DEL REPRESENTANTE LEGAL, SE LIMITARAN A
CIEN MIL ©DOLARES {(U55100.000) DE LOS ESTADOS JNIDCS DE NORTEAMERICA.
MO OBSTANTE, EL PRESIDCENTE Y EL CIRECTOR GENERAL 200RAN SIN LIMITACION
DE CUANTIA, SUSCRIBIR ACTOS ¢ CONTRATOS:; CON EL ESTADO, DISTRITO
CAPITAL DE BOGCTA D.C., GOBERNACIONES, MUNICIZICS, Y/0 CUALESQUIERA DE
LAS ENTIDADES DESCENTRALIZADAS DEL ORDEN NACIONAL, DEPARTAMENTAL, Y
MUNICIPAL ¢ ENTIDADES PLBLICAS EN GENERAL. I) EJECUTAR LOS DECRETOS DE
LA ASAMBLEA GEKERAL DE ACCIONISTAS Y 1LAS DECISIONES DE LA JUNTA
DIRECTIVA., ACTUAR CCMO EZNLACE ENTRZ LA JUNTA BIRECTIVA Y EIL RESTO DE
LA CRGANIZACTON, GARANTIZANDS LA ADECUADA LIFUSION INTERKA DE LAS
CECISIOXNES DE LA ASAMBLEA Y JUNTA DIRECTIVA, Y A SU VEZ MANTENIENDO
INFPORMADAS A DICHAS CORPORACICNES DE LAS CUESTIONES I INCIDENTES DE
INTERES PARAR LA SQCIEDAD. J) CONSTITUIR LOS APODERADOS JUDICIALES O
EXTRAJUDICIALES QUE JUZGUE NECESARIOS FARA REPRESENTAR A LA SOCIEDAD.
K) FIRMAR L.0S TITULOS DE BCCIDNES D5 LA SOCIEDAD CONJUNTAMENTE CON EL
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cADIGO DE VERIPICACION: 31930434245A88
2 DE MaZ) DE 2019 HORE 17:0€:37
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SECRETARLO; L) CUIDAR DE =05 INGRESOS ¥ DE LA INVERSICH DI LGS FCNDO3
DE LA KMPRESA, oL@ PRESENTAR OPORTUNAMEMTE A LA JUNTA DIRECTIVA LOS
ESTADCS FINANCTFROS DE PRO2OSITO GERHIREL CON LAS NCTAS, CORTAROS A TIN
DEL RISPESTIVO EJERCICIO Y 108 DICTAMFERS DR REVISOR FTSCAL, LoD MUSHO
GUE EL INFORMI DE GESTION Y EL PROYELTD IE DISTRIBUCION DE UTILIDADES.
EL INFORMF OF GESTION DERIRA CONTENER UMNA EXPCSTCICN FIEL Z0O3RI LA
EVOLUCION DE LGS NZGICIO8 Y LA HSITUATION  LURIOIUA, EOOWOMICA Y
ADMINISTRATIVA DS LA SOCTEDAR, F  THCLUIZRA IGUALMEIVE INDICACZIONES
SOBREF LOS ACONTECIMIENTSS IMPCRTARTES ACAECIDOZ DESPUES DEL EJERTICION
AST  COMO LA EVOLJUCION PEEVIGIALE  DE LA 30CIZDAL Y LAZ OrFRACIOCNES
CELEBRADAS  EMTRE  ESTA ¥ SUS SCCI05 Y ADMINTISTRADORFA., M) SCMETER A
APROBACION  DE A& JUNTA DIRESTIVA LAS MEDIDAS QUE DEBAN ADCPTRRIE PARA
ICGRER TA ADECUADA COORDINAZION DEL  CONJUNTC DI LA CRGANLZATION,
TNTESRANDC POLITICAS, NORMAS ¥ SROCLOIMIFNTOS GENEEALES Y FUNITONALES,
PROMOVIENCO 3U  DESARROLLO Y LOS AJUSTES DEL CARS0 EN TCLABCRACION COK
LAS  AREAS AFECTROAS, B IGUALMINTE SUFERVISAR SU ADECUALA TMPLANTACION
Y CUMPLIMIENTO. ¥} DESARROLLAZ E IMPLEMENTAE L2353 SISTFMAS DE
FLANIFICACIOK V¥ COKTROL DE GESTTON NiECESARICS PARR GARANTIZAR UNA
EDSCUADA  CODRDINACION  ASI COMO EL CUMPLIMIENTO JE LA EZTRATECIA Y DL
LC3  PLANES Y FRESUPUESTOS  GENEZALEY DF LA gCCIFRAD. PARA - FLLU
IMPULSARE E5  DESARROLLS DE UK SISTEMA DI SESTICH BRESIUPUESTARIA,
RSESORANDG A [AS  UNIDADES =N 32U IMPLANTACICN (UE PERMITAN A LAS
GERENCIAS EL EJERCICIO DEL MAYOR Mivil DF ARUTCNIMIA Y FESPONSABILIDAD.
INFOKMARA PERIODICAMENTE 2 LA JUNTAE DIRECTIVA [0S LA EVOLUCIOW DE LOS
PLANES Y PEESUPOSSTC3 Y DE $US CESYIACZIONES Y PROFONMDRA LAS HMEDIDAS
CORRECTIVAS (POETUNAMENTE. H: SBCMETZIR A APRCBATION DE LA JUNTA
DIRECTIVA LA ESTRUCTIURA OF LA CRGANTZATTON GFNERAL D% LA SOCIEDAD,
SOBRE LA BASE DE RUSQUEDA DE LA EFICIENCIA, COMEFETENCIA Y CCHIZRUERCIA
DE  ZUNCTONSS, O) GARANTIZAR LA ADECUADA COORCINACICH DE LAS GERINIIAS
ENTRE 3I, DE ACLIERDO CON LOS ORJETIVOS GENERALES tn LA SQCTEBAD. P
ABRIR  SUSIJRSALES O AGINDIAS DENTRO 0O FUERA LT PATS. EN EJERCICIO DE
SUS FUNTIONES EL REPRESINTANTE LECAL FJEBE DENTRO DE LO% LIMITES ¥ CON
LGOS REQUISITOS QU5 SYRaLAMN  TBICS  EBSTATUTESS,  ENAJERAR A CUALQUILR
TITULO 108 BIENES 30CIALES, LO3 MIJSBLES Y DARLOS EM PRENDA, TRANSICIR
205 KEGOCISS  SOUTALLY  IE CUALQUIEZR YATURALEZA QUE FUERE, UBLIZTIR O
INTERECNER  TODO  GENFRO D= RuCULRS0S; DARP Y RECIALA JLNZRO EN MUTIG,
CEL1EZBRAR EL CONTRATC COMERCTIAT DF CAMETO FY TODAS SUS MANTFESTATTONES;
FIRMAR LETRAS, PAGARSS, CHEQUES, GIRDS3, LIBRANZAS Y CUALQUIERA
DOCUMENTD, ASL  COMO NEGCCIAR  INSTRUMENTOS, TENERLOE, PAGARLOS Y
DESCARGRRLOZ Y EN  GENFEA,, REPFEAFNTAR A LA SQCLIICAD CON LAS SCLAS
RESTRICCTONTSS  QUE  PREICRIZEN LOS PRESENTES ESTATUTOS .-CORRESPCRDE A
& JUNTA [DIRRCYIVA  AUTORIZAR  TOIOZ LOS ACTCS CUE TEKGAN EOR CBJETO
ADGUIRIE, ENAJEINAR, H_POIZCAR O LIMITAR EL  DBIRECHC DE DOMINIO DE
INMUEBLES: DRR  DINERG EN  MUTUD v AUTORTZAR THAT2IUTER NEGOCTIC CUYA
CUANTTA EXCLDA CE QUINIENTOS HMIL JOLARES (035 S00,030.00)
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ESTAOOUNIDENSES A 1A TASR REPRESENTATIVA DEL MERCADO CERTIFICADA POR
LA SUPZRINTENDENCIA BANCARIA, O QUIEN HAGA SJUS VECES, EN LA FECHA DE
LA RESPECTIVA OPERACICN., MO OBSTANTE, EL VICEPRESIDENTE Y EL GERENTE
GENEZRAL, PODRAN SIN LIMITACION DE CUANTIA, SUSCRIBIR ACTOS O CONTRATOS
CON EL ESTADO, PDPISTRITO CAFITAL DE BOGOTA GCBERNAZIQNES, MUNICIPIOS
Y/Q CUARLESQUIERA DE LAS ENTIDADES DESCENTRALIZADAS DEL ORDEN NACIONAL,
DEPARTAMENTAL Y MUNICIPAL C ENTIDADES PUBLICAS EN
GENERAL, **=CORRESPONDE AL PRESIDENTE EN EJERCICIO DE LA REPRESENTACION
LEGAL: A, TFIRMAR LAS ESCRITURAS DE REFORMAS DE ESTATUTOS CE LA
SOCIEDAD; B, SUSCRIBIR ACTOS O CONTRATOS CON EL ESTADGC, DRISTRITC
CRFITAL DE BOGOTA, GOBERNACIONES MUNICIPICS Y/O CON ETESA O LA ENTIDAD
QUE HICIERA SU3 VECE3, ASTI COMO CON CUALESQUIERA DE LAS OTRAS
EWTIDADES DESCENTRALIZADAS JEL ORDEN NACIONAL, DEPARTAMENTAL Y
MUAICIPAL, Y ENTIDADES PUBLICAS EN GENERAL, SIN LIMITACION DE CUANTIA.
C. FIRMAR LOCS TITULOS DE ACCIGNES DE LA SQCIEDAD CONJUNTAMENTE CON EL
SECRETARIC.

CERTIFICA:
*%* REVISOR FISCAL *+
QUE  EBEOR DOCUMENTO PRIVACDO NO., 559116é DE REVISOR FISCAL DEL 31 DE
AGOSTC DZ 2016, INSCRITA EL 13 DE SEPTIEMBRE DE 2016 BAJO EL NUMERQ
02138948 DEL LIBRO IX, FUE (RON) MNOMBRADO !8):

NOMBRE IDENTIFICACICN
REVISCR FISCAL FRINCIPAL
PARRA EORDA JCANA KATERIN C.C. €0C001032368135
REVISOR FISCAL SUPLENTE
PLATA SIERRA 3ANDRA MILENA C.C. 0000C0053049795

QUE POR ACTA NO. B3 DE ASAMBLZA DE ACCIONISTAS DEL 12 DE AGOSTO DE
206, INBCRITA EL 13 DE SEPTIEMEBRE DE 2016 BACO EL NUMERO (02138317 DEL
LIBRO IX, FUE (RON) WOMEEADC (S}:

NOMBRE IDENTIFICALION
REVISOR FISCAL PERSONA JURIDICA
ERNST & YCUNG AUDIT 8 R 5 N.I.T. 000308€D008BS05
CERTIFICA:

PEEMISO DE FUNCIONAMIENTO: DUZ POR RESOLUCICON NO.C6B04 DEL 9 DE -
AGOSTO DE 1.985,INSCRITA EN ESTA CAMARA CE COMERCIO EL 15 DE AGOQS
TO DE 1,285 BAJO EL W0.175,028 DEL LIBRC IX, LA SUPERINTENDENCIA
D= SCCIEDADES CONCEDIC PEFRMISQ DEFINITIVC DE FUNCIONAMIENTC A LA
SOCIEDAD.

CERTIFICA:
GUE POR RESQLCCION NO. EX-D82210 DEL 15 DE SEPTIEMBRE DE 1.989, DE
LA SUPERINTENDENCIA DE SQCIEDADES, INSCRITA EL 5% DE OCTUBRE DE --
1.%82 BAJO EL NO., 27€.813 DEL LIBRO IX, SE AUTORIZO A LA SOCIEDAD
PARA COLOCAR SIETE MIIL TRESCIENTIAS SIETE (7.3C7) ACCIONES RESERVA
CAS A SU VALOR NOMINAL DE UN MIL PESCS (51.0006,00) M/CTZ. CADA —
DNA, SIN SUJECION AL DERECHO DE PREFERENCIZ, DE ACUERDD AL REGLA-
MENTO APROBADO POR LA JUNTA SIRECTIVA EL 11 DE JULIC DEL ANO ENM -
CURSO (ACTA NG. 31).

CERTIFICA:
QUE POR RESOLUCION NC. EX-C4D§1 DEL 29 DE JUNIQ DE 1990 DE LA SU-
PERINTENDENCIA DE SOCIEDRDES INSCRITA EL 12 DE JULIO DE 1930 BAJO
5L NO. 29%815¢ BEL LIBRO IX, SE AUTORIZA A LA SCCIEDAD PARA COLO -
CARR 9.938 ACCIONES DE $100,0C CTADA UNAR, SIN SUJECION DE DERECHO -
DE PREFERENCIA DE ACUERDC AL REGLAMENTO APROBADO POR LA JUNTA OI-
RECTIVA EL 24 DE MAYO DE 1890.( ACTA NO. 235 ).-

CERTIFICA:
QUE POR DOCUMENTO PRIVADO DEL 18 DE MABRZC DE 2¢02, INSIRITO EL 5 DE




CAMARAE 05 OCOMERC-O LDE BOGOTA
CD Camara

de Comercio SIDE SALITER
C D de Bogota

CODIGC DE VERIFICACION: 31930434245A88

2 OE MAYC DE 2019 EaRE 172:006: 17
N319304242 PAGTNA: B IE 6
L . rw*i—****x*w--—******

AGOSTO CE  20C2 BAJC EL NUMRRS 00338600 DEL LIBRO IX, SE COMUNICO QIS
5 HA CONFIGURADS  UNA SITUACION DT ZCNTROL PCR PARTE DE LA SOCTEDAD

MATRIZ: OCCDERE COLCMBIA  $ A, RELSPICOTO DI AL SIGUIENTES SCUIECADES
SUBORDINADASZ:

- OPERANDGCHA CODEVE O A

DOMICILIGC: (FUERA DET PATEH)

GUE BOR DOCUMENTO PRIVADD DJEL & JE JUNIO DE 2003, IMSCRITO ZL 17 DE
JUNIQ OE 2043 BAIC EL HUMIRD 80834¢7) DEL LI3RD IX, SE COMUNICT QUL SE
HA CONFIGURALD UNA  SITUACION  JL  ZONTRIL  PCROFARTF DF TA SOLIZDAD
MATEIZ: CORERE COLOMBIA & A, ZFSPE201C DE TLAS SIGUIENTES SCOCIEDADES
SUB2REOIKADAS:

- CCDERE LCESARROLLO LTIA

DCMICTLION BOGOTA D.C.

QTUE  BOR  DOZIUMENTO PRIVALG U EMPRESANTANTE LRGAI [TE. 7 DE FEERERQ DE
2205, INSCRITO EL 22 DRE MARZC DE 2003 BATO EL WUMERD 0098254¢ DEL
LI3KD TX, SK COMUNICO QUE SE EA CONTIGURADC UNA S17UACION DE CONTROL
PCR FARTE DE LA SOCIEDAD MATRIZ: CCIERE COLCMBIA S R, RESEECTC DE LAS
SIGUIENTES SO0 EDARES 3UBCXDINADAL:

- TURISMZ Y RECREACIOGN 5 A

poMICiLls: CALI (VALLE DEL CAJCAH]

Q0% PCR  LOCUMENTC PRIVADC MO. 0D5000L DE REPRESINIACICH LEGAL DEL 26
DE AGCSTO OJF 2003, 1INSCRITC EL 7 DE SEPTIEMBRE DI 2005 BAJC EL NUMERD
ClJ2.C08d DEL LIBRO ZX, &b COMUNM OO QU Sk HA CONPIGLREDD URAE SITUACION
DE CONTROL POR BARTE DE LA SCOTFBADR MATRIZ: CODIRE COLCMBIA S A,
RESPECTO DK LAY SIGUIEWIES 2OCZIZDALDES SUBCRDINADARS:

- BINGSCS CCLCERE S B

DOE Gl oy BOGOTA D.C.

QUE POR DICUMENTO FRIVADO NO. SIN NUM CE REPEESENTANIE LEGAL DLL Z6 DE
SEPTIEMBRE DE 2017, INSCRITO K 271 DR SERTIEMERS TE 7017 BAJD 5L
NLIF%RD 02263322 DEL  LIBRS IX, 3SE COMUNMICO QUE SE HR CCRFIGUEADD UNA
SITUACICH [F COMIRCL POR PARTE DE LA SQCIEDAD MATRIZ: CCDERE UOLOMBIA

S A, RESPECTO BE &3 STGUEKNTRS SRIZEDADES SUBCRLDIEADAL:

~ IHNTER3ARE 3 A

DOSHICILICO: ROGDTAE D.C.

FECHA DE CONFIGURACION CE LA SITUATION DE CONTROL @ Z20.7-01-02

THRPRIOAY

QUE  POR DOCUMENTD FRIVADO MO, 2070701 DE RIPRESENTARTE LEGAL DEL 7 DE
CTUBRE DE 2004, ~NSCRITC EL L3 DE OIZTUBRE DE :Z0ubs BAID ZL HNUMERD
010L£857 DEL LIBRC IX, COMUNTCO LA SOCILDAL MATRIZA:

~ CZCLONCER § A

DOMICILIG: {(FUERA DEL PA H]

QUE SE  ER  CONFISUBRADG UNA  SITUACION Dn GRUPD EMPRESARIAL CON LM
SCIEDAD L LA REZTERENIIA,

CERTIFICA:
QUE LA 30CTIEDAD TIFVFR MATRICULACHE LOZ SIGUIEKTES ZSTABLECIMIENTCS:

-

U




EaaaN

L

NOMBRE : FANTASIA ROYAL FIRIAS

MATRICULA MO : 01363475 DE 5 DE ABRIL DE 2004

RENQVACION JE LA MATRICULA : EL 2% CE MARZC DE 2015

ULTIMO ANO RENOVADO : 2019

DIRECCION : AC 72 NO. 68 G 87

TELEFCNO : 7%31985

TJOMICILIO : BOGODTA D.C.

EMAII. : SONIR.VANZRECODERE.COM

R R ER N N R R E R EEE T EREEE X EEE R R T R I I g s b L B
CERTIFICA:

DE CONFORMIDAD CON LC ESTABLECIDD EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO

ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y DE 1A LEY 262 DE

2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS TE RIGISTRO AQUI CERTIFICADDS QUEDAN

EY FIRME DIEZ (1€} DIAS HARILES DESPUES DL LA FECHA DE 1A

CORRESPONDIENTE ANOTACION. SIEMPRE QUE KOG $EAN OBJETO DE RECURSC. LOS

SABADOS NO SON TENIDOS EN CUENTA COMO DIAS AABILES PARA LA CAVMARA DE

COMERCTO DE BOGOTA,

o EL PRESENTE CERTIFICADRO NO CONSTITUYE PERMISQO DE ¥ ok
ko ¥ FURCIONAMIENTQ EN NINGUN CASC * ok

IRFORMACION COMPLEMENTARIA
LGS SIGUIENTES DATOS SCBRE RIT ¥ PLANEACION DISTRITAL SON INFORMATIVCS
CONTRIBUYENT=E INSCRITO EN EL REGISTRO RIT DE LA DIRECCICN DISTRITAL CE
IMPUESTOS, FZCHA DE INSCRIPCION : 21 DE NGVIEMBRE DE 2016

PECHA DE ENVIC DE INFCRMACION A PLANZACION DISTRITAL : 29 DE MARZO DE
23.9

SEROR EMPRESARIO, SI $§J EMPRESA TIENE ACTIVCS INFERIORES A 30.9200
SMLMY Y UNA PLANTA DE PERSONAL DE MENOS DE 200 TRABAJADORES, USTED
TIENE DERECHO & RECIBIR UN DESCUENTO EN EL PAGO DE LOS PARAFISCALES DE
75% KN EL PRIMER AfO DE CONSTITUCICN DE SU EMERESA, DE 0% EN EL
SIGUNDS AND Y DE 25% EN EL TERCER ARO. LEY 590 DE 2000 Y DECRETO 52§
DE 2006,

RECUIRDE INGRESAR A WWW.SUPERSOCIZDADES.GOV.CQO PARA VERIFICAR SI SU
EMPRESA ESTA OBLIGADA A REMITIR ESTADOS FINANCIEROS. EVITE SANCIONES.

I E X R R RS RS E R R LR RS EEE AL ES RS EELE RS AR ERLEREEELIEESERERERERSES]
* ES7E CERTIFICADC REFLEJA LA SITUARCION JURIDICA DE LA ik
* SOCIEDAD HASTA LA FECHA Y EORA DE SU EXPZDICION. *

I EEE E S RN E R R R R R T RS RS AL R R R RS AR A R AR A FR RS R R SRR AR R R RS LA ESEEEERELERE.

5L 3RECRETAR.O DE LA CAMARRA DE COMERCIO,
VALCR : § 5,800

Y Y R L R LA R A2 AR R R E R R R IR R R RN EEEEE E SRR PR E SR L SEEEEEEE LSRR

PARA VERIFICAR QUE EL CONTENIDO DE ESTE CERTIFICADC CORRESPONDA CON LA
TNFCEMACION OUE REPOSA EM LOS REGISTROS PUBLICOS DE LA CAMARA DE
COMERCIQ DR BOGOTA, EL CODIGO DE VERIFICACION PUEDE SER VALIDADO POR
SU DESTINATARIO SCLO UNA VEZ, INGRESANDO A WWH.CCB.ORG.CO

N N L R R EE S s T2 RS R R E R R TR EE SRS EE RS TR NEE N RS L L8 L0 L &2
£STE CEIRTIFICADD FIJE GENERADC ELECTRONICAMENTE CON FIRMA DIGITAL Y
zrk*k**n****##**************w******wi**!***x***ﬂ***k**t#*#************
w***&*&1*+*t**t+*****t***t**ak*****x***nti*x***w************i*******w*
e S R R R A R E LAY I E TR R AR SRR R R RS R R AR SRR RS EE L L EER LER RS
k*A****nk********x******t***w*w****x***w***t*t*************k******i+*+

ﬂj[

,\lQ




4 CAMARRE DE COMEERC_O UE BOGUTA
c:) Camara ‘ -

de Comercio SEDE SALLITRE
C e Bogota

CODIGO DE VERIFICACION: 31930434245Aa88
2 JE MAYO DE 2019 HORE 1Z:0%: 37

0319304342 Fil3"HA: & DE &

ok ok w w w ow ox ok ok ok ok ow ko v ok F &+ k&

CUENTZ CCM FLEN& VALIDEZ JURIDICA CONFORME A LA LEY 527 Di 1999,

R I I A R R N L R R R R R R

FIRMA METANICA DR CONFORNLOAD ©OY  FL  DRCRETS 7150 DE 18950 Y LA

AUTORIZACION IMPART 2 DA POR LA SUPERINTSNDENCIA DE  INDUSTRIA Y
COMERCIO, MEDIANTZ EL OFICIO JEL 18 CEZ NCVIEMBRE DE _x#96.

L Lok
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NO ES VALIDO POR ESTA CARA
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Ritn. A versionantenoniuesorg.co/Rues Web)

IraPs GBS pntey 2
rues org.co/GuialisuanoPulblico/ [ndex himi)

Cayyas de Comercio {/Home/DirectorioRenovacion) ;Qué es el RUES? (/Home/About)

pebarrancammintrabajo.gov.co
P

¥ Inigio (/3 « Regresar
> Registros & REGISTRC
»CODERE COLOMBIA S A
Estado de su Tramite
> (/RutaNacional) o ) - . ) .
La siguiente informacion es reportada por la cémara de comercio y €5 de tipo
Camaras de Comercio informativo
» (/Home/DirectorioRenovacion)
Formatos CAE Sigila
b4 /FormatosCAE
Camara cle BOGOTA
Recaudo Impuesto de COMECio
Reaqistio
? {/Home/CamReclmpReq)
. tlentifioncion NIT 860520306 - 1
S . )
/] Registro Mercantil
st ™ Compri

O

Numero e 215280
Maltricula
Uliimio Ao 2019
Renovado
Fecha de 20100329
Renovacion
Fecha de Maticila 19840706
Fecha de Vigencia 20340706
E-dado dela ACTIVA
Q matnicula
Fraoha <le
Cancelacion
Tipo do Soctedad SCCIEDAD COMERCIAL
Tipo de SOCIEDAD ANONIMA

Qieanizacion

Categoria de la SOCIEDAD ¢ PERSONA JURIDICA

Matricula PRINCIPAL & ESAL
Empleados 154

Afiliatlo N

Benoliciario Ley N

17807

{hitp#linea.ccb.org.co/certr

[ Ver Expediente...

§ Representantes
Legales

Actividades Econémicas

9200 Actividades de
iuegos de azar y apuestas

Certificados en Linea
Sila categoria de la matncula es

Sociedad o Persona Jundica
Principal ¢ Sucursal por favor
solicite el Certificado de
Existencia y Representacion
Legal. Para el caso de las
Personas Naturales.
Establecimientos de Comercio y
Agencias solicite el Certificadn de

Matricula

Erenvenide oebarranca-smintrabajo.govien U

{/Manage)

Cambiar Conlrasena
#Manage/ChangePassword)

Cerrat Sesion

Informacion de Contacto

https:iwww.rues.org.co/Expediente



28/5/2010 Index Xz}

Irap: v nterias = tp./versicnanterior nes.org.co/Rues_\Web) ' :_ Ver Certiﬁégdo de Exist
Guial? ¢ ﬂ-‘tﬂ % rues org.co/CSNER b blico/ndex AP EOTA. DL, / BOGOTA ¥ oebarranca@mintighaipagyco
Canygyas de Comercio {/Home/DirectorioRBNEEH  Jcue es ol RUES? (/Home/Abouti codido.camafd-04gmatric
» Inicie (A Diroccian TRANSVERSAL g5 BISANO 25D 41
Comearcial Ver Certificado
» Registros . {(/RM/Sol
o 7‘.)" - . _ t .
Estado de su Tramite Teletono 3264242 QQQQQ@WM
> (/RutaMacional) Comergial
Camaras de Comercic Muricipio Fiscal BOGOTA, D.C. / BOGOTA
> (/Home/DireclotioRenovacion)
Formatos CAE Direceidn Fisoal TRANSVERSAL 95 BISANO 25D 41
> (/Home/FormatosCAE)
Tulafono Fiscal 3264242
Recauclo Impuesto de
Registro
> (/Home/CamReclmpReq) Corren Electronico margaritarubio@codere.com

Comercial
» Estadisticas

Corres Elecironico  margaritarubio@codera.com

Fiscal
& )
\-,—/
informacion Propietario / Establecimientos, agencias o
sucursales
@ | B
Razon Social & Nombre - NIT o Num ld. Camara
+ CASING FANTASIA ROVAL BELEN - - MEDELLI
CODERE COLOMBIA - IBAGUE
¢ CCDERE COLOMBIA - MEDELLI
~ CODERE COLOMBIA - VALLEDL
+  CODERE COLOMBIA SA - DOSQUEL
+  CODERE COLOMBIA SA, .- CARTAGE
L} + CODERE COLOMBIA S.A, - MONTERI
+ CODERE COLOMBIA S.A. - . cALl
+ FANTASIA ROYAL CABECERA - " BUCARA!

+  FANTASIA ROYAL COSMOCENTRO - CAll

Mostrando registos ¢el 1.al 10 de un total de 11 registros

Arilerest !:I 2 Sigutente

Informacion Financiera

SE——
2013
2014
2015
Bienvenido gebarrancammintrabaje.gov.co !l Cambiar Contrasefia ..
i SRS Cerrar Sesion
g {/Manage/ChangePassword)
20710 E
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28/5/2019 index J

lraP jou flattn //verslonanteriof FUESOI.COX Rues Web) -3
Guiad A rues org.co/Cuiallsuaf8PAblids/index htmt) oebarranca@mintrabajo.gov.co
Carpayas de Comercio {/Home/DirectorioRenovacion) ;Qué es el RUES? {(/Home/About) A
¥ Inicio (/) 2018
» Reyistros
2019
Eslado de su Tramite
? (/RutaNacional)
. ) Activa Corrviente S 32.152,795,000
Camaras de Comercio ) Activo Total S 98,9006,4606.000
> YHeme/DirectonoRenovacion)
Pasivo Corrrienle $19.011.717.000
aetva ot | A,
Formalos CAE Pasivo Total S 48,724,866,000
¥ (/Home/FormatosCAE) Pairimonio Neto S 50,181,600,000
IPasive Mas Petrimonico S 08,906,466,000
Recaudo Impuesto de Balance Social $ 00
Registro Costlo de Ventas $ 322.206,000
> {(/Home/CamRe ImpReg) Gastos Operacionales S 44,883.820.000
Otros Gaslos 500
> Esladisticas Utilidad/Perdida Operacional  § 8.303.579,000
Resultade del Periodo $9.279.110,000

O

Representacién Legal y Vinculos

alle]

No. Identificacion Nombre
B5758250 RUBIO VARGAS MARGARITA MARIA
Gos080g69 VILEASECA GARCIA CARLOS
229023 GONZALEZ GALLEGO DANIEL
65758250 RUBIO VARGAS MARGARITA MARIA

Mastrando registros det 1.2l 4 de un total de 4 registros

1 L SECILEIEE:

Renovaciones Afios Anteriores

Afios Fecha Rengvacion
2016 20160330
2m7 20170403

ENLACES RELACIONADOS

»  Sitio Web de Confecamaras (http./Z/www.confecamaras.org.col
» Consulta de Uso de Suelos - IUS (https.yius.confecarmaras.co/Map)
»  Registro Nacional de Turismo - RNT htlp.//rnt.confecamaras.co} z
» Reporte de Entidades del Estado - RUP thitps.//reerues.org.co) Qﬁi}gﬁgﬁﬁgﬁas
» Registro de Garantias Mobiliarias thitp:/#/www .garantiasmobiliarias.com.co)
» Registro Unico Nacional de Entidades Operadoras de Libranza

(http:#runeolrues.crg.cos)
» Sistema de Inspeccion, Vigilancia y Control de los Municiplos y Camaras de

Comercio (http:#ive.confecamaras.co/)

https:/ivww.rues.org.co/Expediente 3/3



Libertod y Orden

MINISTERIO DEL. TRABAJO
DIRECCION OFICINA ESPECIAL DE BARRANCABERMEJA

RESOLUCION No. 0075

(9 8 WA 2019

“Por medio de la cual se resuelve un proceso administrativo sancionatorio y se impone una
sancion”

Expediente: 2018-07-RL
Radicado: 2910- 20/09/17

EL DIRECTOR DE LA OFICINA ESPECIAL DE BARRANCABERMEJA

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las que le confiere el articulo 115 del Decreto 2150
de 1995; Articulo 91 literal a) numeral 2 del Decreto 1295 de 1994, modificado por el articulo 13 de la
Ley 1562 de 2012; el articulo 30 del Decreto 4108 de 2011; Ley 1437 de 2011; Resolucién 2143 de
2014 y, considerando:

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede el despacho a proferir el actoe administrativo definitivo dentro de la presente actuacion
adelantada en contra de la empresa CODERE COLOMBIA S.A., con ocasion de la ocurrencia del
accidente de trabajo acaecido al Trabajador CARLOS ANDRES DURAN MONSALVE, el dia (09) de

julio de 2017, en la via Barrancabermeja-Bucaramanga.

INDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADO

Se decide en el presente el incumplimiento o no respecto a las normas de riesgos laborales y de
Seguridad y Salud en el trabajo imputadas en la formulacién de cargos a la empresa CODERE
COLOMBIA S.A, identificada con NIT. 860.520.306-1, con domicilio en la Transversal 95 Bis A # 25D-
41, de Bogoté D.C., y correo electronico margarita.rubio@codere.com.

RESUMEN DE LOS HECHOS

Que mediante oficio de fecha (28} de julio de 2017, radicado en la Direccion Termitorial Santander del
Ministerio del Trabajo con el No.7509 el dia (02) de agosto del mismo afio, el sefior JAVIER
RODRIGUEZ GUERRA, actuando en calidad de Analista de Seguridad y Salud en el Trabajo, de la
empresa CODERE COLOMBIA S.A, identificada con NIT.860.520.306-1, notifica a ese despacho sobre
el accidente de trabajo ocurrido al sefior CARLOS ANDRES DURAN MONSALVE, identificado con C.C.
No. 31.182.338, en el kildmetro 11 via Barrancabermeja — Bucaramanga, el dia (09) de julio de 2017, el
cual generd como consecuencia fractura de otras partes del femur. (folio 2)

Que mediante memorando No. 7068001-012990, de fecha (18) de septiembre de 2017, radicado ante
esta Oficina Especial de Trabajo de Barrancabermeja con el No.2910 el dia (20) del mismo mes y afio,
la Directora Territorial de Santander, traslada la documentacién antes referenciada por competencia y
para conocimiento de esta Oficina Especial de Trabajo de Barrancabermeja. {folio 1)
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Mediante Auto de fecha treinta (30) de enero de 2018, el director de la Oficina Especial del Trabajo de
Barrancabermeja, actuando de manera oficiosa conforme lo establecido en los articulos 6 de la Ley
1610 de 2013 y 47 de la Ley 1437 de 2011, Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrative, avoco el conocimiento del asunto en estudio atendiendo lo siguiente:

“Que conforme al numeral 16 del articulo 30 del Decreto 4108 de 2011, es de correspondencia de las
direcciones ferritoriales del Ministerio del Trabajo, "Adelantar las investigaciones administrativo -
laborales e imponer las sanciones previstas en materia de incumplimiento a las disposiciones legales
sobre intermediacion laboral, Sistema General de Riesgos Profesionales, de acuerdo con las
disposiciones fegales vigentes”.

Que asi mismo, los numerales 7° y 9° del articulo 4 de [a Resolucion 2143 de 2014, establece como
funciones de esta direccidn territorial, las siguientes:

“(...) 7. Conocer y resolver en primera instancia, previa instruccion del Inspector de Trabajo, las
nes administrativas por riesgos laborales y salud ocupacional, hoy Seguridad y Salud en el

trabajo e imponer las sanciones conforme a lo seftalado en el articulo 91 del Decreto nimero |

1295 de 1994 y en el articulo 13 de la Ley 1562 de 2012 por ef incumplimiento a las
disposiciones legales sobre el Sistema General de Riesgos Laborales. La segunda instancia
sobre las providencias proferidas por los Direcfores Territoriales relacionas con el Sistema de
Riesgos Laborales sera conocida por la Direccion de Riesgos Laborales.

(...}

9. Conocer de oficio y resolver en primera instancia, previa instruccién def Inspector de Trabajo,
las correspondientes investigaciones administrativas frente a los accidentes graves y mortales
y las enfermedades profesionales que le sean reporfados por los empleadores y/o las
Administradoras de Riesgos Laborales, e imponer las sanciones procedentes. La segunda
instancia sobre las providencias proferidas por los Directores Territoriales relacionas con estas
investigaciones seré conocida por la Direccién de Riesgos Laborales. (...)" (Folios 6y 7)

Por medio de Auto de fecha (07) de febrero de 2018, el director de la Oficina Especial de trabajo de
Barrancabermeja, decidié comunicar al Representante Legal de la empresa CODERE COLOMBIA S.A,
la existencia de mérito para adelantar un Procedimiento Administrativo Sancionatorio dentro de la
actuacién adelantada de oficio por este despacho, relacionada con la nofificacion del accidente de
trabajo ocurrido al sefior CARLOS ANDRES DURAN MONSALVE, de conformidad con el articulo 47
del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.(Folio 10}

Mediante Auto N°004 de fecha 26 de marzo de 2019, este despacho procedié a formular cargos en contra
de la empresa CODERE COLOMBIA S.A, conforme a lo dispuesto en el articulo 47 de la Ley 1437 de
2011, Codigo de Procedimiento Administrativo y de fo Contencioso Administrativo, previa comunicacion
a esta de la existencia de méritos para adelantar un proceso administrativo sancionatorio, con relacion
al accidente de trabajo ocurrido al sefior CARLOS ANDRES DURAN MONSALVE. (Folios 24 a 29)

A través de escrito dirigido a esta Oficina Especial de Trabajo de fecha 30 de abril de 2019, radicado
con el N°11EE2018706808100001096, el dia 06 de mayo del mismo afio, la empresa CODERE
COLOMBIA S.A, procedié a presentar sus descargos y presentar pruebas, siendo incorporada fal
documentacidn al expediente desde el folio 36 al 80.

Vencido el término probatorio habiendo sido practicadas las pruebas necesarias para decidir, se
dispuso mediante auto de fecha (10) de Mayo de 2019, a dar traslado a la investigada empresa
CODERE COLOMBIA S.A, por el término de tres (03) dias habiles, contados desde el dia (20) de mayo
de 2019 y hasta el dia (22) de mayo de la misma anualidad, para que presentara sus alegatos de
conclusion, los cuales fueron allegados a este despacho por parte de esta dentro de los términos
legales siendo incorporados al expediente a folios 89 a 121.

»
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HECHOS Y PRUEBAS QUE ORIGINARON EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
SANCIONATORIO

Del material probatorio existente en la investigacién administrativa en comento, se logro determinar que
el sefior CARLOS ANDRES DURAN MONSALVE, trabajador de la empresa CODERE COLOMBIA S.A,
el dia (09) de julio de 2017, sufrié un accidente de trabajo el cual fue descrifo por el sefior JAVIER
RODRIGUEZ GUERREA, actuando en calidad de Analista de Seguridad y Salud en el Trabajo
mediante oficio de fecha de fecha (28) de julio de 2017, radicado en la Direccion Territorial Santander
del Ministerio del Trabajo con el No.7509 el dia (02) de agosto del mismo afio, en los siguientes
términos: “Por medio de la presente, la compafiia hace el reporte del accidente grave del colaborador
Carlos Andrés Duran con cédula de ciudadania No. 31.182.338, evento sucedido en el kildmetro 11 via
Barrancabermeja- Bucaramanga, generando como consecuencia fractura de ofras partes def femur
(S728). (folic 2)

De igual manera, en el formato de informe de accidente de trabajo del empleador o contratante que
reposa en el expediente, puede apreciarse lo siguiente: ‘Durante el desplazamiento desde
Barrancabermeja hacia la ciudad de Bucaramanga a la aftura del kilimetro 11, el trabajador pierde ef
control del vehiculo colisionando con un arbol donde se fractura el fémur de la pierna derecha, ademas
de politraumatismos producto def impacto. Jornada faboral 7:30 17:30 el trabajador se encontraba
desplazandose en un vehiculo de la empresa desde Barrancabermeja hacia Bucaramanga, chocd con
un arbol, se golpea en pierna izquierda, sefior Javier no tiene més conocimiento del evento ...” (folio 4)

ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LOS CARGOS, DESCARGOS Y ALEGACIONES

De conformidad con las atribuciones otorgadas por los articulos 485 y 486 del C.S.T., el articulo 13 de
la Ley 1562 de 2012 que modificd el numeral 2, literal a) del articulo 91 del Decreto — Ley 1295 de
1994, modificado a su vez por el articulo 115 del Decreto 2150 de 1995, Decreto 4108 del 2 de
noviembre de 2011, el articulo 47 y siguientes de la Ley 1437 de 2011, la Resolucion 02143 del 28
Mayo de 2014, Ley 1610 de 2013 y el Decreto 472 de 2015, procede este operador administrativo a
realizar el anélisis correspondiente al Gnico cargo que le fuera formulado a la empresa CODERE
COLOMBIA S.A, con fundamento en los hallazgos encontrados en la investigacion administrativa en
tramite, que permitieron inferir que este incurrié en un presunto incumplimiento de normas relativas a
Riesgos Laborales y de Seguridad y Salud en el Trabajo al no notificar a este ente Ministerial dentro de
los términos legales, la ocurrencia del accidente de trabajo acaecido a su trabajador CARLOS ANDRES
DURAN MONSALVE, en contraste con los descargos y alegaciones presentados por la investigada.

CARGO UNICO:

Haber incurrido presuntamente en la violacion del articulo 2.2.4.1.7 del Decreto 1072 de 2015 en
concordancia con el articulo 1° de la Resolucion 2851 de 2015 que modificd el articulo 3° de la
Resolucion 156 de 2005 y el literal d) del articulo 24 del Decreto 614 de 1984,

La presunta violacion de la normatividad sefialada en este cargo por parte de la empresa CODERE
COLOMBIA S.A, se fundamenta en que esta no notificé a este ente Ministerial dentro de los términos
legales, esto es, dentro de los dos (2} dias habiles siguientes a la ocurrencia del accidente de trabajo o
de la enfermedad Iaboral, la ocurrencia del accidente de trabajo acaecido al frabajador CARLOS
ANDRES DURAN MONSALVE, el dia {09) de julio de 2017, por cuanto esta visto que el mismo fue
notificado a la Direccion Territorial Santander del Ministerio del Trabajo por parte del sefior JAVIER
RODRIGUEZ GUERREA, analista de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa CODERE
COLOMBIA S.A, el dia (02) de agosto de 2017. (folio 2)

Tales afirmaciones encontraron soporte en lo siguiente:
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- Oficio de fecha (28) de julio de 2017, radicado en la Direccion Territorial Santander del

Ministerio del Trabajo con el No.7509 el dia (02) de agosto del mismo afio, mediante el cual el
sefior JAVIER RODRIGUEZ GUERREA, actuando en calidad de Analista de Seguridad y Salud
en el Trabajo, de la empresa CODERE COLOMBIA S.A, notifica a ese despacho sobre el
accidente de trabajo ocurrido al sefior CARLOS ANDRES DURAN MONSALVE. (Folio 2).

- Formato de informe de accidente de trabajo del sefior CARLOS ANDRES DURAN
MONSALVE, obrante a folio 3 del expediente.

Las normas presuntamente vulneradas por parte de la empresa CODERE COLOMBIA S.A, que
sustentaron el cargo fueron las siguientes:

DECRETO 1072 DE 2015

Articulo 2.2.4.1.7. Reporte de accidentes y enfermedades a las Direcciones Territoriales y
Oficinas Especiales. Los empleadores reportaran los accidentes graves y mortales, asi como las
enfermedades diagnosticadas como laborales, directamente a la Direccion Territorial u Oficinas
Especiales correspondientes, deniro de los dos (2} dias habiles siguientes al evento o recibo del
diagnostico de la enfermedad, independientemente del reporte que deben realizar a fas
Adminisfradoras de Riesgos y Laborales y Empresas Promotoras de Salud y lo establecido en ef
articulo 2.2.4.1.6. del presente Decreto.

(Decreto 472 de 2015, art. 14)"

RESOLUCION 2851 DE 2015

Articulo 1: Modificar el articulo 3° de [a Resolucion 156 de 2005, el cual quedara asi:

"Articulo 30. Obligacion de los empleadores y contratantes. De conformidad con ef literal e) del
articulo 21y ef articulo 62 def Decreto-ley 1295 de 1994, los
articulos 2.2.4.2.2.1, 2.2.4.1.6 y 2.2.4.1.7. del Decreto nimero 1072 de 2015, el empleador o
contratante debera notificar a la entidad promotora de salud a la que se encuentre afiliado el
trabajador, a la correspondiente administradora de riesgos laborales vy a la respectiva Direccion
Territorial u Oficina Especial del Ministerio del Trabajo donde hayan sucedido los hechos sobre
fa ocurrencia del accidente de trabgjo o de la enfermedad laboral. Copia del informe debera
suministrarse al trabajador y cuando sea el caso, a la institucion prestadora de servicios de
salud que atienda dichos eventos.

Para tal efecto, el empleador o el contratante debera diligenciar completamente el informe,
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia del accidente o al diagndstico de la
enfermedad faboral; cualquier modificacion en su contenido, debera darla a conocer a la
administradora de riesgos laborales, a la entidad promotora de salud, a fa institucion prestadora
de servicios de salud y al trabajador, anexando los correspondientes soportes.

Cuando el empleador o el contratante no haya diligenciado integramente el formafo, las
entidades administradoras de riesgos faborales, las entidades promoforas de salud y las
instituciones prestadoras de servicios de salud, podran solicitarfe la informacion faltante, la cual
debera ser suministrada dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al recibo de la solicitud.
En tales casos, la entidad solicitante de dicha informacion enviara copia de la solicitud a cada
entidad administradora del Sistema de Seguridad Social Integral que haya recibido el informe,
al trabajador y a la Direccion Territorial u Oficina Especial del Trabajo.
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daré aviso a la correspondiente Direccion Terriforial def Ministerio def Trabajo, a efecto de que
se adelante la investigacion.

Cuando no exista el informe del evento diligenciado por el empleador o contratante, se deber
aceptar ef reporte del mismo presentado por ef trabajador, o por quien lo represente o a fravés
de fas personas interesadas, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.1.28. del Decreto
numero 1072 de 2015.

PARAGRAFO f1o. El informe de accidente de trabajo o enfermedad laboral deberéd ser
diligenciado por ef empleador o confratante, o por sus delegados o representantes y no
requiere autorizacion alguna por parte de fas entidades adminisiradoras del Sistema de
Sequridad Social Integral para su diligenciamiento.

PARAGRAFO 20. Ef informe de accidente de trabajo o enfermedad laboral se considera una
prueba, entre otras, para la determinacion def origen por parte de las instancias establecidas
por ley. En ningtin caso reemplaza el procedimiento establecido para tal determinacion ni es
requisito para el pago de prestaciones asistenciales o econdmicas al trabajador, pero una vez
radicado en la adminisiradora de riesgos laborales da inicio fa asignacion de fa reserva
correspondiente”,

DECRETO 614 DE 1984

“Articulo 24°.- RESPONSABILIDADES DE LOS PATRONOS. Los patronos o empleadores, en
concordancia con ef articulo 84 de la Ley 9a. de 1979 y el Codigo Sustantivo del Trabajo y demas
disposiciones complementarias, las cuales se entienden incorporadas a este Decrelo y en relacién con
fos programas y actividades que aqui se requian, tendran las siguientes responsabilidades:

()

d) Nofificar obligatoriamente a las autoridades competentes los accidentes de frabgjo y las
enfermedades profesionales que se presentan; {...)"

La investigada empresa CODERE COLOMBIA S.A., en sus descargos y alegatos de conclusion,
solicita al despacho el archivo de las diligencias mediante acto administrativo definitivo, pretendiendo
demostrar que actué de buena fe y de manera diligente en la notificacion del accidente de trabajo grave
ocurrido al sefior CARLOS ANDRES DURAN MONSALVE., el dia (09) de julio de 2017, el cual fue
reportado a la Direccion territorial Santander del Ministerio de trabajo, el (02) de agosto de 2017, por
cuanto solo hasta el 31 de julioc de 2017 tuvo conocimiento del diagndstico principal del mismo,
encontrandose asi dentro del plazo legal. Argumenta asi mismo la atipicidad de la conducta y con el fin
de demostrar la inexistencia de la infraccion aporta la siguiente documentacion:

- Derecho de peticion a la clinica Magdalena solicitando informacién dei accidente con fecha
(12) de julio de 2017.

- Diagnostico del accidente con fecha de radicacién en el Ministerio con fecha de recibido
por la empresa 31 de julio de 2017 y fecha de radicacion en el Ministerio del 2 de agosto
de 2017,

- Comunicacion de MAPFRE.

- Derecho de peticidn a la ARL COLMENA del 25 de abril
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fecha.
- Representacion Legal

Ha de anotar el despacho que, el cumplimiento de las normas de Riesgos Laborales y Seguridad y
Salud en el trabajo por parte de las empresas, permiten a estas lograr un mejoramiento continuo de las
condiciones de salud y seguridad y medio ambiente de los trabajadores, en funcién de minimizar los
riesgos existentes en los sifios y ambientes de trabajo, y garantizar que bienes juridicos tutelados por el
legislador tales como la vida, la integridad fisica y la salud de los trabajadores y de la colectividad en
general que preste sus servicios en desarrollo de las actividades que efectlien. Con ello, se atiende el
objetivo basico del Sistema General de Riesgos Laborales, cual es la promocion de la salud
ocupacional y la prevencion de los riesgos laborales, para evitar accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

De conformidad con lo previsto en los articulos 348 del Codigo Sustantivo del Trabajo; 80, 81y 84 de la
Ley 97 de 1979; 21 del Decreto-ley 1295 de 1994; 26 de la Ley 1562 de 2012, que modifico el literal g)
del articulo 21 del Decreto-ley 1295 de 1994; y el 2° de la Resolucion 2400 de 1979 expedida por el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, los empleadores son responsables de la seguridad y salud de
sus frabajadores en el trabajo.

La promocion de la salud ocupacional y la prevencion de los riesgos laborales, para evitar accidentes
de trabajo y enfermedades laborales se encuentra presente en todos los momentos de la relacién
laboral, siendo importante precisar que efectivamente conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.4.1.7
del Decreto 1072 de 2015, la obligacion por parte del empleador, corresponde al reporte de los
accidentes graves y mortales, asi como las enfermedades diagnosticadas como laborales,
directamente a la respectiva Direccion Territorial u oficina especial de Trabajo de! lugar donde
sucedieron los hechos dentro de los (2) dos dias habiles siguientes a la ocurrencia del mismo sin
perjuicio del reporte que se debe hacer realizar a la respectiva ARL y EPS, entendiéndose como
accidente de trabajo grave, aquel que trae como consecuencia una amputacion de cualquier segmento
corporal; fractura de huesos largos (fémur, tibia, peroné humero, radio y cubito); trauma
craneoencefalico; quemadura de segundo y tercer grado; lesiones severas de mano, tales como
aplastamientos o quemaduras; lesiones severas de columna vertebral con compromiso de médula
espinal; lesiones oculares que comprometan la agudeza o el campo visual o lesiones que comprometan
la capacidad auditiva, conforme a lo estipulado en el articulo 3 de la Resolucion 1401 de 2007 y como
accidente mortal aquel que genere el deceso del trabajador.

- lgualmente, la Resolucidn 2851 de 2015, que modifico el articulo 3° de la Resolucién 156 de 2005,

tiene como objeto el de ajustar los formatos para el reporte de esos accidentes de trabajo conforme a
las obligaciones derivadas del Decreto 1072 articulo 2.2.4.1.7, en cabeza de los empleadores. Asi las
cosas, el empleador o contratante cumple con su obligacion diligenciando completamente el FURAT
(Formato Unico de Reporte de Accidentes de Trabajo) o el FUREL (Formato Unico de Reporte de
Enfermedad Laboral) y remitiendo tales documentos dentro de! plazo establecido a la respectiva
Direccidn Territorial dentro de los (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia del accidente de trabajo
grave o mortal o dentro de los (2) dos dias habiles siguientes a la fecha en que recibi6 el diagnostico o
concepto médico de la enfermedad laboral emitido por la IPS o EPS donde el trabajador fue atendido
en primera oportunidad.

Conforme a las disposiciones normativas anteriormente citadas, es claro que el empleador o contratista
esta obligado a reportar los accidentes que se encuentren catalogados como graves o mortales y las
enfermedades laborales, no solo a la ARL y a la EPS, sino ademas al Ministerio de! trabajo, y que para
el caso de los accidentes de trabajo el término establecido por Ley es dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes al evento y para el caso de la enfermedad laboral denfro de los dos (2} dias habiles
siguientes al recibo de! diagnéstico de la misma.
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ﬁowslaro que en el caso que nos ocupa, estamos frente a un accidente de trabajo grave ocurrido al
sefior CARLOS ANDRES DURAN MONSALVE., el dia (09) de julio de 2017, en el que se encuentra
probado que la empresa tuvo conocimiento de su calidad de grave por lo menos desde el dia siguiente
a su ocurrencia, esto es, el 10 de julio de 2017, cuando realizd por medio de su analista de Seguridad y
Salud en el Trabajo, JAVIER RODRIGUEZ, el reporte de este a la linea efectiva de COLMENA
SEGUROS, tal y como puede verificarse mediante certificacion expedida por esta hallada a folio (87) el
cual quedo radicado con el nimero 2612680, que corresponde al informe de accidente de trabajo del
empleador o contratante que obra a folio 3 del expediente y en el cual se menciona en la descripcion
del accidente, la existencia de fractura en el fémur de Ia piema derecha del mencionado trabajador.

Asi mismo se encuentra a folios 45 a 48 del expediente, derecho de peticion de fecha (12) de julio de
2017, dirigido a la Clinica Magdalena de Barrancabermeja por el mismo Analista de Seguridad y Salud
en el trabajo de la empresa CODERE COLOMBIA S.A,, sefior JAVIER FERNANDO RODRIGUEZ
GUERRA, en el que este afirma (haciendo referencia al trabajador CARLOS ANDRES DURAN), que
“nara este caso del colaborador presenta fractura de Fémur de la pierna derecha”. Es de anotar, que
dicha peticion estuvo direccionada a solicitar la expedicion de la “prueba de Toxicologia” practicada al
sefior CARLOS ANDRES DURAN.

Lo anterior permite inferir, que contrario a lo que pretende hacer ver la representante Legal de la
investigada en sus descargos y alegatos, la empresa CODERE COLOMBIA S.A, si conocio dentro de
los dos {02) dias habiles siguientes a la ocurrencia del evento, de la calidad de grave del accidente,
generandose entonces la obligacion legal de notificar a la Oficina Especial del Ministerio def Trabajo de
Barrancabermeja por ser el lugar donde sucedieron los hechos, sobre la ocurrencia del accidente de
trabajo grave en comento, de igual forma como fue reportado a la ARL a través de la linea efectiva de
atencion el lunes (10) de julio de 2017, con “la informacion que se tenfa hasta ese momento” , tal y
como lo afirma la representante legal en oficio dirigido a COLMENA SEGUROS ARL, obrante a folio 53
del expediente, informacion esta que como se encuentra probado, incluia el conocimiento de la
connotacion de gravedad del accidente.

Ahora bien, el diagnostico principal S728 correspondiente a la clasificacion estadistica internacional de
enfermedades y problemas relacionados con la salud, CIE-10., “Fractura de ofras partes del femur’,
que aparece registrado el 14 de julio de 2017, en el formato de incapacidad otorgada al sefior CARLOS
ANDRES DURAN MONSALVE, de la clinica FOSCAL, con sello de recibido por recursos humanos de
CODERE, el 31 de julio de 2017, lo que permite es ratificar la existencia de una condicién que ya habia
sido contemplada desde la ocurrencia del accidente y de la que tuvo conocimiento la empresa por [o
menos desde el reporte que realizara a COLMENA SEGUROS ARL.

Al encontrarse demostrado denfro de la investigacion que, la empresa CODERE COLOMBIA S.A.,
notifico de manera extemporanea al Ministerio de trabajo, Oficina Especial de Barrancabermeja, la
ocurrencia del accidente de trabajo grave acaecido a su frabajador CARLOS ANDRES DURAN
MONSALVE, esta se hace responsable del incumplimiento objetivo de la norma que exige que dicho
reporte se realice dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia del accidente de trabajo
grave o mortal, no encontrando el despacho validas las argumentaciones dadas por el empleador de
haber realizado legalmente el reporte dentro de los dos (02) dias siguientes al diagndstico principal del
mismo, por cuanto la norma al hacer referencia al diagnéstico, lo enmarca expresamente dentro de la
orbita de la enfermedad laboral y no del accidente de trabajo como equivocamente lo pretende mostrar
la empresa investigada.

Al respecto ha de recordarse que tanto la jurisprudencia come la doctrina constitucional han establecido
que el Sistema de Riesgos Profesionales se basa por regla general en el ‘regimen objetivo de
responsabilidad”. De acuerdo con la Corte Constitucional en la Sentencia C-453/02 este regimen
encuentra su fundamento en la "teoria del riesgo creado en la que no se toma en cuenta la culpa del
empleador, sino que se establece una responsabilidad objetiva por cuya virtud resulta obligado a
reparar los perjuicios que sufre el trabajador al desarrollar su labor en actividades de las que el
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CJO'empresario obtiene un beneficio”. Es asi como el accidente en virtud de la relacion laboral “es
responsabilidad del empleador”.

El empleador al crear el riesgo, se hace responsable de su control y por lo tanto se encuentra obligado
a la verificacion de todas y cada una de [as circunstancias que rodean la labores y al cumplimiento de
la normatividad en materia de Riesgos Laborales y Seguridad y Salud en el trabajo, dentro de las
cudles se encuentra el reportar a [a ARL, EPS y al Ministerio de Trabajo, los accidentes graves y
mortales que presenten sus trabajadores, asi como las enfermedades laborales que les puedan llegar a
ser diagnosticadas, dentro de los términos establecidos en esta.

DECISION FINAL

Una vez agotado el presente procedimiento administrativo sancionatorio, habiendo sido practicadas y
estudiadas todas las pruebas necesarias para el esclarecimiento de los hechos objeto de investigacion
y no habiéndose encontrado merito para desestimar el Gnico cargo formulado conforme se expuso a lo
largo de este escrito, se corrobora que la investigada empresa CODERE COLOMBIA S.A., vulnero el
articulo 2.2.4.1.7 del Decreto 1072 de 2015 en concordancia con el articulo 1° de la Resolucién 2851
de 2015 que modifico el articulo 3° de la Resolucion 156 de 2005 y el literal d) del articulo 24 del
Decreto 614 de 1984, al no notificar a este ente Ministerial dentro de los términos legales, la ocurrencia
del accidente de trabajo acaecido al trabajador CARLOS ANDRES DURAN MONSALVE., el dia (09) de
julio de 2017,

Por lo anterior considera el despacho que, ha de imponerse sancién a la empresa CODERE
COLOMBIA S.A, con fundamenio en su incumplimiento de la normatividad antes citada,
correspondiente al Sistema General de Riesgos Laborales y de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se ha de precisar que, este operador ha guardado la distancia de la linea que separa lo administrativo
de lo jurisdiccional para no adentrarse en esta orbita mediante la elaboracion de juicios valorativos que
definan controversias juridicas y/o declaren derechos, por cuanto come ya se ha anotado en reiterados
conceptos jurisprudenciales, las funciones de policia que le asisten a las autoridades del frabajo no
pueden servir de fundamento para que so pretexto de su ejercicio se resuelvan controversias que la
Ley ha encomendado a los jueces, sin que por ello haya dejado de actuar en correspondencia con la
funcion coactiva o de policia administrativa delegada por el legislador sefialada en el articulo 1° y 3°,
numeral 2, de la Ley 1610 de 2013, que otorga la competencta general y funcién coactiva o de policia
administrativa de los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social, en armonia con los articulos 17, 485 y
486 del C.S.T., los cuales exigen la actuacién del Inspector de Trabajo y Seguridad Social, ante la
vulneracion de [as normas laborales, disposiciones sociales, en materia del sistema general de riesgos
laborales y de seguridad y salud en el trabajo de los trabajadores oficiales y de particulares, a través de
un procedimiento reglado de forma general por el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo (CPACA} y en los aspectos alli no contemplados, por el Codigo General del
Proceso (Ley 1564 de 2012), el cual remplazd el antiguo Codigo de Procedimiento Civil, de
conformidad con el 306 de la Ley 1437 de 2011.

De igual forma, tal decision obedece a la obligacion del operador administrativo de velar por el
cumplimiento de las disposiciones en materia de riesgos laborales, como funcion derivada del
contenido del articulo 17 del C.8.T., que radica la competencia en las autoridades administrativas del
trabajo para la vigilancia de las disposiciones sociales, asi como del articulo 485 del C.S.T. que ratifica
la competencia especial sobre la vigilancia y control del cumplimiento de las normas del Cadigo y
demas disposiciones sociales en el Ministerio del Trabajo, en armonia con el Decreto-Ley 4108 de
2011,

Ciertamente, la funcién de policia, resaltada por la Corte Suprema de Justicia, el Consejo de Estado y
la Corte Constitucional por su caracter reglado, requiere “fa gestion administrativa concreta del poder
de policia, ejercida dentro de fos marcos impuestos por este". Esto es, “el ejercicio de competencias
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Gov’chquetas asignadas por este a las autoridades administrativas de policia”. De acuerdo con la Corte

Constitucional, esta funcion se dirige a hacer cumplir juridicamente las disposiciones legales a traves
de actos administrativos y de acciones policivas, como parte de la proteccion del orden pablico, la cual
tiene varias manifestaciones, bien "en aquellos eventos en fos cuales la autoridad administrativa ejerce
su relacion directa entre administracién y administrado, o destinatario de la actuacién (...)", lo cual
exige al Inspector de Trabajo y Seguridad Social adoptar medidas para la vigilancia y control de las
normas del C.S.T. y las demas disposiciones sociales en el sentido de los articulos 17 y 485 del C.5.T.

GRADUACION DE LA SANCION

Conforme a lo antes visto, se ha de sefialar que los bienes juridicos tutelados dentro del sistema de
riesgos laborales que resultaron vulnerados por la empresa CODERE COLOMBIA S.A., en el presente
caso fueron: La vida, la seguridad e integridad fisica y la salud en el trabajo, del sefior CARLOS
ANDRES DURAN MONSALVE, por lo que resulta procedente atender lo normado en el articulo 12 de
la ley 1610 de 2013, en el cual se establecen los criterios de graduacién de la sancion que deben ser
aplicados, en concordancia con ef art. 4 del Decreto 472 de 2015, que a su vez fue recopilado en el
articulo 2.2.4.11.4 del Decreto 1072 de 2015, y que se enuncian a continuacion:

Art. 12 delaley 1610 de 2013:

+ 1. Daio o peligro generado a los intereses juridicos tutelados

Este criterio de graduacion tiene como fundamento el hecho de la no notificacién por parte de la
empresa CODERE COLOMBIA S.A., a este ente Ministerial dentro de los términos legales, esto es,
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia del accidente de trabajo o del diagndstico
de la enfermedad laboral, de la ocurrencia del accidente de trabajo grave acaecido al trabajador
CARLOS ANDRES DURAN MONSALVE, el dia (09) de julio de 2017, incumpliendo con ello Ia
normatividad correspondiente al Sistema General de Riesgos Laborales y de Seguridad y Salud en el
Trabajo, en los términos antes vistos, la cual busca el mejoramiento continuo de las condiciones de
salud y seguridad y medio ambiente del trabajador, en funcién de minimizar los riesgos existentes en
los sitios y ambientes de trabajo, y garantizar los bienes juridicos tutelados por el legislador tales como
la vida, |a integridad fisica y |a salud.

++ 6. Grado de prudencia y diligencia con que se hayan atendido los deberes o se hayan
aplicado las normas legales pertinentes.

Pudo ser verificado por el despacho a lo largo del proceso investigativo que, la empresa CODERE
COLOMBIA S.A., no dio cumplimiento diligentemente a sus obligaciones en materia de seguridad y
salud de sus trabajadores en el trabajo, con relacion a su obligacidn legal de realizar la notificacion del
accidente de trabajo grave dentro de los términos establecidos en la normatividad antes estudiada.

Por otra parte, y para efectos de la imposicidn de la multa, se ha de tener en cuenta lo establecido en el
articulo 5 del Decreto 472 de 2015 por medio del cual se reglamentan los criterios de graduacion de
estas por infraccidn a las Normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales, el cual fue a
su vez compilado Articulo 2.2.4.11.5. del Decreto 1072 de 2015, en los siguientes términos:

“Articulo 5°. Criterio de proporcionalidad y razonabilidad para la cuantia de la sancion a los
empleadores. Se establecen los criterios de proporcionalidad y razonabilidad, conforme al tamaiio de
la empresa de acuerdo a lo prescrito en el articulo 2° de la Ley 590 de 2000, modificado por el
articulo 2° de la Ley 905 de 2004 y ef arficulo 51 de la Ley 1111 de 2006 y conforme a lo establecido
en los articulos 30 y 13 de la Ley 1562 de 2012 y con hase en los siguientes parametros:
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o Yaario de | Nomero  de | Activos Atticulo 13, | Articulo 30, | Articulo 13,
empresa trabajadores | fofales  en | inciso 2° Ley | Ley 1562 (de | inciso 4° de la
niumero de | 1562 (de 1a|1 a 1.000|Ley 1562 (de
SMMLV 500 SMMLV) | SMMLYV) 20 a 1.000
SMMLY)
Valor Multa en SMMLV
Microempresa Hasta 10 < 500 | De1hastad | De 1 hasta| De 20 hasta 24
SMMLV 20
Pequenia De 11a 50 301 a <|De 6 hasta|De 21 hasta|De 25 hasta
empresa 5.000 20 50 150
SMMLV
Mediana empresa | De 51a200 | 100.000 a|De 21 hasta| De 51 hasta | De 151 hasta
610.000 UVT | 100 100 400
Gran empresa De201omas |>  610.000 | De 101 hasta | De 101 hasta | De 401 hasta
UvT 500 1000 1000

En el evento en que no coincida el nimero de trabajadores con el valor total de los activos conforme a
la tabla anterior, prevalecera para la aplicacion de Ia sancidn ef monto total de los activos conforme a
los resultados de la vigencia inmediatamente anterior. {(...)"

La investigada empresa CODERE COLOMBIA S.A, de conformidad con la informacién reportada por la
camara de comercio que obra a folio (124) del expediente, presenta un total de activos por valor de $
98.906.4686, equivalente a 2.886.094 UVT y por tal razon se enmarca en la categoria de Gran Empresa
al ostentar activos superiores a 610.000 UVT. Ahora bien, fratindose del incumplimiento de
obligaciones propias del empleador previstas en el Sistema General de Riesgos laborales, se encuadra
dentro de lo consagrado en el articulo 13, inciso 2° de la Ley 1562, por lo que la sancion a imponer se
encuentra en el rango entre 101 hasta 500 SMMLV.

Partiendo para la imposicion de [a sancion del rango minimo establecido en la norma, esto es, 101
SMMLYV, y teniendo en cuenta que la investigada CODERE COLOMBIA S.A, al no dar cumplimiento
diligentemente a sus obligaciones en materia de seguridad y salud de sus trabajadores en el trabajo,
con relacién a su obligacion legal de realizar la notificacion del accidente de trabajo grave estudiado
dentro de los términos establecidos en la normatividad antes estudiada poniendo en peligro bienes
juridicos tutelados por el legislador tales como la vida, la integridad fisica y la salud, habra de
incrementarse la sancién razonablemente y en proporcion a 49 SMMLYV adicionales con el fin de que la
sancion a imponerse por parte del despacho sea equivalente a 150 SMMLV.

En mérito de lo anteriormente expuesto, el director de la Oficina Especial de Barrancabermeja del
Ministerio del Trabajo,

RESUELVE

PRIMERO: PRIMERO: SANCIONAR a la empresa CODERE COLOMBIA S.A, identificada con Nit.
860.520.306-1, representada legalmente por MARGARITA MARIA RUBIO VARGAS, identificada con
cedula de ciudadania N°65.758.250, ubicada en la Transversal 95 Bis A # 25D-41, de la ciudad de
Bogota D.C., y con correo electrénico margarita.rubio@codere.com, con una multa de CIENTO
CINCUENTA (150) salarios minimos legales mensuales vigentes, equivalente a CIENTO
VEINTICUATRO MILLONES DOSCIENTOS DIECISIETE MIL CUATROCIENTOS PESOS
{$124.217.400) MONEDA LEGAL Y CORRIENTE, con destino al Fondo de Riesgos Laborales, de
conformidad con lo sefialado en la parte motiva del presente proveido.

SEGUNDO: NOTIFICAR en debida forma este acto a la investigada conforme a lo establecido en el
articulo 67 y subsiguientes del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
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-Oﬂ&n‘?ﬁustratlvo e informarle que contra el mismo procede el recurso de reposicion ante la autoridad que

lo expidié yfo apelacién ante la Direccién General de Riesgos Laborales del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, ubicada en la ciudad de Bogota que deberan interponerse dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la notificacion de esta decision.

TERCERO: INFORMAR a la empresa CODERE COLOMBIA S.A., identificada en los términos antes
expuestos, que el valor de la multa debera pagarse dentro del término de los quince (15) dias habiles
posteriores a la ejecuforia de esta resolucion asi:

Para pago electronico acceder a la pagina: www.fondoriesgoslaborales.gov.co

Para consignacion, en cualquiera de las siguientes cuentas: BBVA. Denominacion: EFP MINTRABAJO-
FONDO RIESGOS LABORALES 2011. Tipo de cuenta: CORRIENTE EXENTA. Nimero de cuenta:
309-01396-9. NIT. No. 860.525.148-5.

Banco Agrario de Colombia. Denominacién; EFP MINTRABAJO-FONDO RIESGOS LABORALES
2011. Tipo de cuenta: CORRIENTE EXENTJA.\ Nimero de cuenta: 3-0820000491-6. NIT. No.
860.525.148-5.

CUARTO: De no efectuar la consignacion en gl téfmino sefialado, se procedera al cobro coactivo de la
multa.

QUINTO: En firme esta decision, comunigqliese su contenido a la Direccion General de Riesgos
Laborales del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, ubicada en la ciudad de Bogoté para los fines
correspondientes.

-

ARIEL
Director Teritdrial Of
Ministgrig
Proyecté: A. Caceres
Revist/Modificé/Aprobd: A. Barba




iNTRABAIG No- Radicado  0BSE2019708808100000457
g e F

echa 2019-06-04 06:26:52 am

Remitente Sede Q. E. BARRANCABERMEJA
Depen DESPACHO OFICINA ESPECIAL

Shexos 0

T

088 E2019706508100000457

i
Destinatario CODERE COLOMBIA S.A, E

T
]
1
]
L)
]
1
]
[
L)
]
[]
L)
i
]
1
1
1
!
1
1
1
1

Barrancabermeja, junio 4 de 2018
Al responder por favor citar esté nimero de radicado

Sefior(a)

CODERE COLOMBIA S.A
Representante Legal y/o Apoderado
Transversal 95 Bis A # 26D-41

Bogotd-D.C

ASUNTO: Citacion para notificacion personal / Accidente de trabajo def sefior CARLOS
ANDRES DURAN MONSALVE

EXPEDIENTE N°: 2018-07-RL

RADICADO: No. 2910 del 20/09/17

Cordial Saludo.

De conformidad con lo dispuesto en el acto administrative No.0075 de fecha veintiocho (28) de mayo
de 2019, expedido por el director de la Oficina Especial de Trabajo de Barrancabermeja, sirvase
comparecer a este despacho, ubicado en la calle 59 N°27-35 del Barrio Galan de esta ciudad, con el
fin de ser notificado personalmente del mismo. De no comparecer dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes al envio de la presente comunicacién, se proceder4 a su notificacién por aviso, tal como lo
dispone el articulo 69 del Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Lo anterior para que ejerza sus derechos de contradiccién y defensa, directamente o a través de
apoderado judicial que lo represente en el curso del Procedimiento Administrativo Sancionatorio.

De igual forma puede ser notificado enviando un correo a acaceres@mintrabajo.gov.co expresando
su autorizacién para ser notificado via correo electrénico.

Atentamente,

”"“"’E ‘vs'-z—-‘,m,
CACERES BLANZ »
Inspdctor de Trabag ridad Social

Oficitfa Especial de Barrancabermeja
Ministerio del Trabajo

C:\lsers) i SARIELDESPACHC\RIESGOSWPROCESOS RIESGOSIPRCCEDIMIENTQ ADMINISTRATIVC SANCIONATORIOICOMISIONADAS EN 2018WINTRABAJO-CODERE
COLOMBIA $.A\CITACIONES

Sede Administrativa i . . : :
N by Atencién Presencial Linea nacional gratuita
Direccion: Calle 59 No. 27-35 Sede de Atencion al Ciudadano 018000 112518 @
6030780 Bogota Carrera 7 No. 32-63 Celular
b @mintrabaj Puntos de atencién 120 150 8003
oebarranca@mintrabajo.gov.co Bogota {57-1) 5186868 QOpcidn 2 www.mintrabajo.gov.co
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Ariel Caceres Blanco

De: Ariel Caceres Blanco

Enviado el: miércoles, 5 de junic de 2019 7:10 a. m.

Para: ‘margarita.rubioc@codere.com’; ‘javier.rodriguez@codere.com’
cC: Ariel Caceres Blanco

Asunto: Citacion Exp. 2018-07-RL; Rad. 2910 del 20/09/17

Datos adjuntos: CITACION_PARA_NOTIFICACION_PERSONAL-_FALLO-1.pdf
Sefior(a)

CODERE COLOMBIA S.A

Representante Legal y/o Apoderado
Transversal 95 Bis A # 25D-41

Bogota~D.C

Asunto: Citacion para nofificacion personal/ Accidente de trabajo del sefior CARLOS ANDRES DURAN
MONSALVE

Expediente N°: 2018-07-RL

Radicado N°: 2910 del 20/09/17

Respetado Sefior.

Con toda atencion me permito remitir copia def oficio de fecha (04) de junio de 2019, mediante el cual se le cita para notificarie
personalmente ef acto administrativo No. 0075 de fecha 28 de mayo de 2019, proferido dentro del proceso administrativo
sancionatorio llevado a cabo por este despacho correspondiente al radicado antes enunciado.

Atentamente,

ARIEL CACERES BLANCO
Inspector de Trabajo y Seguridad Social

O

[Nimero de pagina]



Ariel Caceres Blanco

De: postmaster@codere.com

Para: javier.rodriguez@codere.com

Enviado el: miércoles, 5 de junio de 2019 7:10 a. m,

Asunto: Entregado: Citacion Exp. 2018-07-RL; Rad. 2910 del 20/09/17

El mensaje se entrego a los siguientes destinatarios:

javier.rodriguez@codere.com (javier.rodriguez@codere.com)

Asunto: Citacion Exp. 2018-07-RL; Rad. 2910 del 20/09/17

[Namero de pagina]



Ariel Caceres Blanco

De: postmaster@codere.com

Para: margarita.rubio@codere.com

Enviado el: miércoles, 5 de junio de 2019 7:10 a. m.

Asunto: ' Entregado: Citacion Exp. 2018-07-RL; Rad. 2910 del 20/09/17

El mensaje se entregd a los siguientes destinatarios:

margarita.rubio@codere.com {margarita.rubio@codere.com)

Asunto: Citacién Exp. 2018-07-RL; Rad. 2910 del 20/09/17

[Nimero de pagina]
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De; Margarita Maria Rubio Vargas <margarita.rubio@codere.com>

Enviado el: miércoles, 5 de junio de 2019 7:10 a. m.

Para: Ariel Caceres Blanco

Asunto: Respuesta automatica; Citacion Exp. 2018-07-RL; Rad. 2910 del 20/09/17

Estaré fuera de la oficina del 4 de junio al 3 de julio, inclusive.

Agradezco comunicarse con maria.delgado@codere.com; laurad.gonzalez@codere.com o julian.hernandez@codere.com

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrénico contiene informacion confidencial del Ministerio del Trabajo. Si usted no es
el destinatario, le informamos que no podréa usar, retener, imprimir, copiar, distribuir o hacer publico su contenido, de hacerlo podria
tener consecuencias legales coma las contenidas en la Ley 1273 del 5 de Enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si usted es el
destinatario, le solicitamos mantener reserva sobre el contenido, los datos o informacién de contacto del remitente y en general sobre
la informacién de este documento yfo archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita. Entendemos que este mensaje
¥ sus anexos no contienen virus ni otros defectos, sin embargo el destinatario debe verificar que este mensaje no esta afectado por un
virus o cualquier otro inconveniente.

Antes de imprimir este correo, piense en su compromiso con el medio ambiente preglntese: “; Necesito
O realmente una copia en papel?”

[Nimero de pagina)



Ariel Caceres Blanco

De: Ariel Caceres Blanco

Enviado el: miércoles, 5 de junio de 2019 7:17 a. m.

Para: 'maria.delgado@codere.com’; 'laurad.gonzalez@codere.com’;
'julian.hernandez@codere.com'’

cC: Ariel Caceres Blanco

Asunto: RV: Citacion Exp. 2018-07-RL; Rad. 2910 del 20/09/17

Datos adjuntos: CITACION_PARA_NOTIFICACION_PERSONAL-_FALLO-1.pdf

De: Ariel Caceres Blanco

Enviado el: miércoles, 5 de junio de 2019 7:10 a. m.

Para: margarita.rubio@codere.com; javier.rodriguez@codere.com
CC: Ariel Caceres Blanco <acaceres@mintrabajo.gov.co>

Asunto: Citacién Exp. 2018-07-RL; Rad. 2910 del 20/09/17

Sefior(a) :
CODERE COLOMBIA S.A

Q Representanie Legal y/o Apoderado
Transversal 95 Bis A # 25D-41

Bogota-D.C

Asunto: Citacion para notificacion personal/ Accidente de trabajo del sefior CARLOS ANDRES DURAN
MONSALVE

Expediente N°: 2018-07-RL

Radicado N°: 2910 del 20/09/17

Respetado Sefior.

Con toda atencion me permito remitir copia del oficio de fecha (04} de junio de 2019, mediante el cual se le cita para notificarle
personalmente el acto administrativo No. 0075 de fecha 28 de mayo de 2019, proferido dentro del proceso administrativo
Q sancionatorio llevado a cabo por este despacho correspondiente al radicado antes enunciado.

Atentamente,

ARIEL CACERES BLANCO
Inspector de Trabajo y Seguridad Social

[Ndmero de pagina]



Ariel Caceres Blanco

De: postmaster@codere.com

Para: maria.delgado@codere.com

Enviado el: miércoles, 5 de junio de 2019 7:17 a. m.

Asunto: Entregado: RV: Citacion Exp. 2018-07-RL; Rad. 2910 dei 20/09/17

El mensaje se entreg6 a los siguientes destinatarios:

maria.delgado@codere.com (maria.delgado@codere.com)

Asunto: RV: Citacion Exp. 2018-07-RL; Rad. 2910 del 20/09/17

[Numero de pagina]
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Ariel Caceres Blanco

De: postmaster@codere.com

Para: laurad.gonzalez@codere.com

Enviado el: miércoles, 5 de junio de 2019 7:17 a. m.

Asunto: Entregado: RV: Citacidén Exp. 2018-07-RL; Rad. 2910 del 20/09/17

El mensaje se entregé a los siguientes destinatarios:

laurad.gonzalez@codere.com (laurad.gonzalez@codere.com)

Asunto: RV: Citacién Exp. 2018-07-RL; Rad. 2910 del 20/09/17

[Ndmero de pagina]



Ariel Caceres Blanco
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De: postmaster@codere.com

Para: julian.hernandez@codere.com

Enviado el: miércoles, 5 de junio de 2019 7:17 a. m.

Asunto: Entregado: RV: Citacién Exp. 2018-07-RL; Rad. 2910 del 20/09/17

El mensaje se entrego a los siguientes destinatarios:

julian.hernandez@codere.com (julian.hernandez@codere.com})

Asunto: RV: Citacién Exp. 2018-07-RL; Rad. 2910 del 20/09/17

[NUmero de pagina]
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:. MINTRABAJQ No. Radicado  085E2019706808100000572
[l Fecha 2019-06-17 06:06:53 am

! Remitente  Sede ©. E. BARRANCABERMEJA

' Depen DESPACHO OFICINA ESPECIAL

Destinatario CODERE COLOMBIA S.A

I|| T G

COR03SE201970680810000057 2

Al responder por favor citar esté nimere de radlcado

Barrancabermeja, junio 14 de 2019

NOTIFICACION POR AVISO

Sefior(a)

CODERE COLOMBIA S.A
Representante Legal y/o Apoderado
Transversal 95 Bis A # 25D-41

Bogota-D.C

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO / DECISION FINAL

EXPEDIENTE N°: 2018-07-RL

RADICADO: No. 2910 del 20/09/17

INVESTIGADO: ~ CODERE COLOMBIA S.A

MOTIVO DE INVESTIGACION: ACCIDENTE DE TRABAJO DE CARLOS ANDRES DURAN
MONSALVE

Respetado Sefior.

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO a la empresa CODERE COLOMBIA S.A,
identificada con NIT. 860.520.306-1, representada legalmente en asuntos judiciales y extrajudiciales
por la sefiora MARGARITA MARIA RUBIO VARGAS, o quien haga sus veces, con domicilio en la
Transversal 95 Bis A # 25D-41 de Bogota D.C., y correo electrénico margarita.rubio@codere.com, de
la decision proferida mediante Resolucién N°0075 del 28 de mayo de 2019, emitida por el doctor
ARIEL BARBA RUEDA, director de la Oficina Especial de Barrancabermeja del Ministerio del Trabajo,
mediante la cual se resuelve el proceso administrativo sancionatorio arriba referenciado y en
consecuencia se le hace entrega de una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida, en
seis (06) folios, informandole que contra fa misma procede el recurso de reposicion ante la autoridad
que lo expidid y/o apelacién ante la Direccidn General de Riesgos Laborales del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social, ubicada en la ciudad de Bogota, los cuales deberan interponerse dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion de esta decisidn.

Atentamente,

L CACERES BLANOCY .
Inspdcter de Trabmi eguridad Social

Oficija Especial de Barrancabermeja
Ministerio del Trabajo

Anexos: Sels (06) folios
Transeriptor: A, Céceres
Elabord: A, Caceres
RevisofAprobé: A. Caceres

CilUserstacaceresi\Documents\ARIELDESPACHORIESGOSIPROCESOS RIESGOSIPROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANGIONATORICICOMISIONADAS EN 2019MINTRABAJO-CODERE

COLOMBIA SANOTIFICACHINES .
Con Trabajo Decente el futuro es de todos

@mintrabajocoi 'f @MinTrabajoCol y@MiletrabajoCo!
Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita
Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Sede de Atencién al Ciudadano D18000 112518
Pisos 6, 7, 10, 11, 12y 13 Boegota Carrera 7 No. 32-63 Celular
Teléfonos PBX Puntos de atencién 120 150 9001
(57-1) 5186868 Bogotd (57-1) 5186868 Opcidn 2 www.mintrabajo.gov.co
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Fecha 2019-07-04 02:48:59 pm
Remitente  CODERE COLOMBIA SA \ 1! {2

Destinatario $ede O.E. BARRANCABERMEJA
Depen DESPACHO OFICINA ESPECIAL

Anexos 1+2£0 Folios 18

sogots, o de 2010 D

08808100001

it

Doctor

ARIEL BARBA RUEDA

DIRECTOR TERRITORIAL OFICINA ESPECIAL DE BARRANCABERMEJA
MINISTERIO DEL TRABAJO

E. S. D.
REF: Proceso Administrativo Sancionatorio contra CODERE COLOMBIA S.A. —
Caso

Radicado: 7509 del 02 de agosto de 2017

Respetado Doctor;

JUAN PABLO LOPEZ MORENO, identificado como aparece al pie de mi firma, en mi calidad
de apoderado de |la Sociedad CODERE COLOMBIA S.A., conforme poder que allego con el
presente escrito, me dirijo a Usted de manera atenta y respetuosa, en aras de presentar
RECURSO DE REPOSICION Y EN SUBSIDIO DE APELACION en contra de la Resolucion
No. 0075 del 28 de mayo de 2019, con base en los siguientes:

ARGUMENTOS 'SUSTANCIALES

I CUMPLIMIENTO DE NORMAS LABORALES Y ACTUAR DE BUENA FE POR
PARTE DE CODERE COLOMBIA S.A.

En primer lugar, es importante advertir que CODERE COLOMBIA S.A. siempre ha sido
respetuosa de la legislacion laboral vigen'gg en todas sus actuaciones, obrando en pro del
bienestar de sus trabajadores, razon por ia cual encontramos con fotal sorpresa la
imposicién de la presente multa, la cual encontramos desmedid/zg al atender las
circunstancias que rodearon los hechos, y todas las pruebas que se han allegado a lo largo
del procedimiento administrativo Yy que logran demostrar que mi representada si procuré en
todo momento por el cuidado integral de su frabajador, quien por situaciones que escapan
de la orbita de Ia Compafiia, sufrié un accidente grave el cual fue reportado en debida forma
conforme los parametros legales Y en un actuar completo de buena fe, aspecto Ultimo que
resaltamos en este proceso especialmente.

Es asi que no pueden ser demeritadas ‘en todo sentido las acciones impetradas por la
Compatiia, haciéndose necesaric advertir que mi representada ha otorgado todos los
mecanismos a su alcance para gue sus trabajadores desarrollen sus funciones en las
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condiciones mas optimas, y por lo tanto no sélo hace un seguimiento a cada uno de los
casos reportados de salud, accidentes de trabajo, sino que ejecuta una serie de actividades
preventivas-relacionadas a través de la aplicacion del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, y es por elio, que procedemos a pronunciarnos de manera puntual,
frente al dnico cargo objeto de la presente Sancion:

fl. INEXISTENCIA DE VIOLACION DE LAS NORMAS SENALADAS EN EL

AUTO _DE FORMULACION DE CARGOS Y EN LA RESOLUCION
SANCIONATORIA.

Al analizar la Resolucion aqui recurrida, entendemos que el Ministerio de Trabajo considera
que presuntamente se vulneraron una serie de normas en los siguientes términos:

a. CARGO PRIMERO: El Despacho considera que presuntamente se vulnerd el articulo
2.2.4.1.7 del Decreto 1072 de 2015 en concordancia con el articulo 1 de la Resolucidn
No. 2851 de 2015 que modificé el articulo 3 de ia Resolucién No, 156 de 2005 y el literal
d del articulo 24 del Decreto 614 de 1884 que sefala;

“Articulo 2.2.4.1.7. Reporte de accidentes y enfermedades a las Direcciones Territoriales
y Oficinas Especiales. | os empleadores reportaran los accidentes graves y mortales, asi
como las enfermedades diagnosticadas como laborales, directamente a la Direccion
Territorial u Oficinas Especiales correspondientes, dentro de los dos (2} dias hébiles
siguientes al evento o recibo de/ diagndstico de la enfermedad, independientemente del
reporte que deben realizar a las Administradoras de Riesgos Laborales y Empresas
Promotoras de Salud y lo establecido en el articulo 2.2.4.1.6. def presente Decroto.”

Al respecto, es importante tener en cuenta que la empresa CODERE COLOMBIA S.A., al
contrario de lo sefialado por el Ministerio de Trabajo cuenta con las evidencias suficientes
que acreditan que el reporte se efectud en los términos dispuestos por la norma en mencion,
pues se procedio dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al evento o recibo de/
diagnéstico de Ja enfermedad, independientemente del reporte que deben realizar a

las Administradoras de Riesqos L.aboraies y Empresas Promotoras de Salud, tal como
lo prevé la norma.

En este sentido, debemos resaitar ios siguientes puntos:

* Reporte oportuno del Accidente grave ante el Ministerio de Trabajo: Como
primera medida es preciso resaitar que el dia 9 de julio de 2017 e trabajador
CARLOS DURAN sufre accidente en la via que va de Barrancabermeja hacia la
ciudad de Bucaramanga.

En dicho momento el trabajador fue atendido de manera inmediata por la ANI _'—
RUTA DEL CACAO y en atencion a ello, procedié a ser trasladado a la clinica la
Magdalena.
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Solo hasta el dia 10 de Julio le fue informada dicha situacion a la Coordinadora
Administrativa Regional Oriente de CODERE COLOMBIA S.A., la sefiora Josaine
Rueda Franco, quien generd el reporte correspondiente al drea de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Ese mismo dia 10 de julio de 2017 la esposa del sefior CARLOS DURAN procede a
solicitar al sefior JAVIER FERNANDO RODRIGUEZ en su calidad de analista de
Seguridad y Salud en el Trabajo, que requiere el reporte a la ARL para que se atienda
presuntamente “la fractura de fémur’, sufrida por su esposo, mar)ifestacién verbal
que hace de manera expresa la esposa del sefior CARLOS DURAN sin contar con
algun soporte documental para el efecto, pues en ningin momento se aporta por ella
ni por el trabajador en dicho momento prueba alguna que asi lo demuestre, en tal
sentido y a pesar de NO contar con un diagnéstico formal, en un acto de buena fe,
para procurar por [a atencion inmediata del trabajador, el sefior JAVIER FERNANDO
RODRIGUEZ inmediatamente procedioé a efectuar el reporte a través de la linea
telefonica de la ARL COLMENA, quien generé el FURAL con codigo No. 2612680,
informe que posteriormente fue diligenciado en fecha 18 de julio de 2017, sin que se

contara para dicho momento con NINGUNA notificacion formal del Diagnostico de la
supuesta fractura:
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Ahora bien, el sefior JAVIER FERNANDO RODRIGUEZ en su calidad de analista de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Compafiia, se trasladd el dia 12 de julic de la
misma anualidad a la ciudad de Barrancabermeja a efectuar las indagaciones
correspondientes, sin que pudiera confirmar el diagnéstico con el trabajador, su
esposa ni la clinica en que los estaban atendiendo, por ello en un acto de buena fe
procedio a efectuar el diligenciamiento del formato de informe de accidente de
trabajo ante la ARL COLMENA, conforme |a informacion que suministrd en su
momento mediante llamada telefénica, con el fin que no existiera alguna disparidad:
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Es decir, el accidente sélo fue reportado cuando se tenia certeza del diagnéstico,
pues no era evidente a primera vista la situacion real del trabajador, mas adn
teniendo en cuenta la negativa de la clinica y los familiares del trabajador de
suministrar informacién sobre el diagnostico del mismo, ya que al parecer existia
multiplicidad de fracturas dseas, y la diferencia entre unas y ofras se materializan
posterior a la practica de! multiples exdmenes especializados que determinan a
ciencia cierta la gravedad de la misma.

Se considera que no se esta de manera palmaria, como ya se indicd, a la existencia
un accidente grave y si se requeria los examenes y pruebas técnicas que
determinaran la gravedad del evento.

Como ejemplo podriamos sefialar la diferencia que hay entre una fisura y una
fractura; la primera, esta definida asi:

“La fisura ésea no es mas que una fractura de hueso incompleta. Se caracteriza por
no haber una separacion de los ‘bordes y no haber ningln fragmento odseo,
podriamos decir que es como una herida o grieta que se produce en el hueso.
Normalmente se genera por un exceso de presién producido por un traumatismo.”

‘La fractura es cuando el hueso se ha roto produciendo una discontinuidad entre los
dos extremos del mismo, Normalmente viene producido por una lesién traumatica
aunque en ocasiones las fracturas se pueden producir por fatiga, también conocida
como fractura por estrés. Para saber si la lesién es una fractura o una fisura, asf
como ver de qué tipo se trata, es necesario usar una radiograffa o una resonancia
magnetica. (Negrilla propia).

Definiciones tomadas de la Clinica Martin Gomez, 3 de mayo de 2017,
https//clinicamartingomez.es

Con esto podriamos concluir, gue sf es valido el andlisis efectuado por el Analista de
SGSST de la empresa para el reporte del accidente.
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A pesar gque en el FURAT se ingreso el diagnéstico S728 para el reporte a la A.RL se
debe tener en cuenta que este es un formato preestablecido y dicha clasificacién se
toma de manera genérica, mas no se espera para hacer el reporte gue se hagan los
examenes a los trabajadores, como se observa, el reporte se hizo el dia siguiente
al evento y no habia ningln examen conocido por parte de los trabajadores de
CODERE COLOMBIA S.A.

Nuestra empresa es cabal cumplidora de sus obligaciones legales, por ello ha
implementado el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo en correspondencia
con los plazos otorgados por el Ministerio del Trabajo. Hacemos promocidn vy
prevencién con sus frabajadores.

Con lo anterior se quiere precisar, que nuestro funcionario, inicialmente cuando tuvo
coneocimiento del accidente procedié a informar a la ARL sobre el accidente ocurrido
para que esta aseguradcora asumiera las responsabilidades que por ley le
corresponden, y que el trabajador accidentado no quedara expdsito de dichos
beneficios, pero no se precipité a reportar un accidente que pudo ser leve y sin
obligacion en consecuencia de hacer el reporte al ministerio para evitar la excesiva
carga laboral a la que estan expuestos los funcionarios, sin fundamento valido, es
decir, sin que existiera la certeza de la gravedad dei accidente, solamente cuando
esto quedd evidenciado con el informe de la prestadora de salud, fue que él procedio
a efectuar el reporte a que se esta obligado.

Sumado a o anterior, mi representada adelanté ofras actividades adicionales para
efectos de conocer el diagnostico del trabajador, como lo fue remitir derechos de
peticion a la Clinica [a Magdalena en fecha 12 de julio de 2017, no obstante no fue
posible conocer el mismo, sélo hasta el dia 31 de julio de 2017, momento en el cual
el trabajador radicé incapacidad ante [a empresa, donde claramente se evidencia
que el diagnéstico corresponde a “fractura de otras partes def fémur’, motivo por el
cual, conforme las obligaciones legales se procedié dentro de los dos dias habiles
siguientes al conocimiento del diagnéstico a notificar al Ministerio de Trabajo.

Para el efecto, téngase en cuenta el derecho de peticidn de fecha 12 de julio de 2017
presentado a la Clinica la Magdalena, donde si bien se advierte en el numeral 3,
dicha informacién no es precisa para la empresa empleadora, razén por la cual
solicita informacién sobre lo pertinente, teniendo en cuenta la obligacién legal de
reportar todo accidente grave ante el Ministerio de Trabajo, como se indica ene |
numeral SEXTQ, pues en ningln momento es intencién de mi representada
desconocer la reglamentacién existente en materia laboral y seguridad y salud en el
trabajo, asi como los deberes que le asisten frente a las autoridades administrativas
en la materia, lo anterior denota el actuar de buena fe de mi representada.
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Igualmente, mi representada solicitdé a la CONCESIONARIA RUTA DEL CACAO
informar sobre los relacionado con el accidente acaecido, no obstante, dentro de la
respuesta otorgada por dicha concesionaria tampoco se evidencia la certeza para el
momento de los hechos de un diagnéstico relacionado con un accidente grave, ya
que no se advierte en ningln momento que exista alguna fractura en virtud del
accidente sufrido por el trabajador.

Obligaciones del Trabajador: Ahora bien, es importante resaltar que si bien es
cierto los empleadores tiene la responsabilidad de implementar un Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo, en ejecucion de una serie de requisitos que
garanticen el control de riesgos a los cuales se encuentran expuestos sus
trabajadores, buscando disminuir la ocurrencia de accidentes de trabajo y aparicién
de enfermedades laborales y reportar los mismos tal como lo establece el Decreto
1072 de 2015, también es cierto que los trabajadores cuentan con una serie de
responsabilidades como las siguientes:

“Procurar por el cuidado integral de su salud.

Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

Cumplir_con las_normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de

Gestion de la Sequridad y Salud en el Trabajo de la empresa.

4. Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de peligros y riesgos
latentes en su sitio de trabajo. _

5. Participar de las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo
definido en ef plan de capacitacion del SG-SST, y

6. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de

la Seguridad y Salud en el Trabajo. “ (negrilla y subrayado fuera de taxto)
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En este sentido, tenemos que la imposicion, asi como la graduacién de la sancién y
la valoracion del material probatorio, deberia atender el hecho que a pesar que el
trabajador conocia su diagnostico desde el 14 de julio de 2017, tal como consta en
la fecha de impresién de la incapacidad generada por Fundacion Oftalmoldgica de
Santander, también lo es que sélo hasta el 31 de julio de la misma anualidad, el
TRABAJADOR radicé la incapacidad en mencién a la empresa, siendo solamente
hasta dicho momento. en que mi. representada tuvo conocimiento formal del
diagnostico del Accidente Grave sufrido por el trabajador.

De esta forma, entiéndase que sélo a partir de dicho instante nace la obligacion a mi
representada de generar el reporte en los términos del Decreto 1072 de 2015 vy las
demas normas concordantes, tal .éomo se ha venido sefalando a lo largo del
presente escrito, por lo cual solicitamos al Ministerio de Trabajo que en instancia de
los recursos se proceda con la verificacion a que haya lugar v la debida valoracién
del material probatorio aportado al expediente, atendiendo la buena fe en que actuo

mi representada, y su interés en cumplir con la normatividad en los términos que
sefiala la ley.

En este punto, no se trata de de'sligar ala empresa de su responsabilidad de
verificacion, pues tal como se ha soportado, CODERE COLOMBIA S.A. sf ha
cumplido con sus obligaciones en materia de Riesgos Laborales, tomando los



controles necesarios, efectuando los reportes e investigaciones a que hubo lugar en
virtud del accidente y cumpliendo en su totalidad con las recomendaciones elevadas
por la ARL como consecuencia del hecho.

Por lo anterior, se deja constancia que mi representada dio cumplimiento a sus
obligaciones de caracter laboral, de acuerdo con lo dispuesto en la Resolucién 2851
de 2015 y el Decreto 1072 de 1995, pues de manera previa al acaecimiento de los
hechos, CODERE COLOMBIA S.A. efectud las actividades preventivas en procura
de la capacitacion del sefior JONATHAN LOPEZ PULIDO y los demas trabajadores,
procurando por el cuidado integral de la salud de los mismos y de los ambientes de
trabajo.

Incluso debemos tener en cuenta que tal situacion de acuerdo a las inspecciones e
investigaciones realizadas, ocurrié por una situacién humana Yy no por una falla
mecanica del vehiculo de propiedad de mi representada, ni ninguna otra atribuible a
CODERE COLOMBIA S.A., quien no escatimo esfuerzo alguno para procurar por
otorgar las mejores condiciones laborales, y es por ello que mi representada en un
actuar de buena fe obré bajo la plena confianza que los reportes se hicieron en
debida forma, es decir el primero de ellos ante la ARL con el fin de agilizar la atencién
del trabajador en el centro médico conforme ia informacion que para el efecto
suministrd verbalmente la esposa del sefior CARLOS DURAN y a partir de la cual se
realiza el reporte del accidente de trabajo ante la ARL dejando constancia de una
supuesta “fractura” a pesar de no tener hinguna prueba de ello, y el segundo al
Ministerio de Trabajo una vez se tuvo conocimiento formal del diagndstico como
accidente grave, esto es una vez mi representada recibio el correspondiente soporte
que evidenciaba la fractura respectiva a través de Ia incapacidad, la cual el trabajador
aporté solamente hasta el 31 de julic de 2017 a CODERE COLOMBIA S.A.

Verificaciones Previas y correctivas: Al respecto, para efectos de |3 graduacion

de la multa solicitamos al Ministerio de Trabajo tener en cuenta que mi representada
cuenta con el Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo, el Reglamento
de Higiene y Seguridad Industrial, soportes de capacitaciones, revisiones al vehiculo,
documentos que acreditan el cumplimiento de normas laborales por parte de la
CODERE COLOMBIA S.A. :

Aunado a lo anterior, en virtud de ia verificacién adelantada por la ARL COLMENA
tenemos que mi representada cumplié con el 100% de las recomendaciones

elevadas en virtud del accidente grave acaecido.

De esta forma se evidencia la buena fe.en el actuar de mi representada, y la existencia
de los diferentes mecanismos desarrollados en. pro del bienestar de todos los
trabajadores de la empresa, por lo cual acudimos a la consideracion del Ministerio de
Trabajo con el objetivo que se proceda con la revocatoria de la presente sancion y el
archivo definitivo de la presente actuacién. |

ARGUMENTOS PROCESALES




1. GRADUACION DE LA SANCION

No es cierto que la compafia, haya desconocido o incurrido en incumplimiento alguno con
relacion a las normas de seguridad y salud en el trabajo frente al reporte del accidente grave
del sefior CARLOS DURAN, por lo cual no es procedente que se resuelva la imposicion de una
sancion desmedida frente a los hechos y pruebas existentes, mas aln cuando dentro de la
Resolucion No. 0075 del 28 de mayo de 2019 se esta incurriendo en una indebida verificacion
de la graduacion de la sancion, pues nétese que incluso el Ministerio de Trabajo en la
resolucion que se recurre no atiende el principio de proporcionalidad, pues en ningtin momento
se indica en la resolucion sancionatoria los términos en que se tuvo en cuenta dicho principio
mas alla del nimero de trabajadores, capital de la compariia aspectos que simplemente indican
la norma a tener en cuenta sin que se esté aplicando ningln principio de proporcionalidad.
atendiendo todas las actividades desplegadas por mi representada en procura de la integridad
y salud de sus trabajadores debiendo hacerlo.

Igualmente, es indispensable sefialar que mi representada ha demostrado sumariamente la
existencia de un grado importante de prudencia y diligencia frente a sus obligaciones en materia
laboral y de riesgos laborales, asi mismo se ha concluido que el accidente sufrido por el
trabajador no fue consecuencia de la inobservancia de normas por parte de mi representada,
sino la consecuencia de una situacion que escapa de la Orbita de la empresa, mas alin teniendo
en cuenta que una vez se tuvo conocimiento del diagnostico de la fractura a partir de la

Incapacidad presentada por el trabajador, efectud la radicacion inmediata ante este ente
Ministerial en virtud de sus obligaciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Il EALTA DE _COMPETENCIA _DEL _MINISTERIO DE TRABAJO -

EXTRALIMINTACION DE SUS' FUNCIONES EN LA VALORACION DE
PRUEBAS ‘ '

Al respecto es de advertir que, en virtud de o manifestado por el Ministerio de Trabajo dentro
de ia Resolucién recurrida, evidenciamos que los argumentos expuestos para determinar la
imposicion de la sancién implican una apreciacion subjetiva del material probatorio aportado,
al advertir en el acapite de “ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LOS CARGOS,
DESCARGOS Y ALEGACIONES” frente al deber de reportar un accidente de trabajo grave
ante el Ministerio de Trabajo, lo siguiente: '

Al encontrarse demostrado dentro de fa investigacion que, la empresa C?[;ER; COLU;;AB_IA ‘b'.f\i.,
notificd de manera extemporanea al Ministerio. de trabajo, Oficina Especial de Barranca ermeja, la
ocurrencia del accidente de trabajo grave acaecido a su trabajador CARLOS ANDRES DURAN
MONSALVE, esta se hace responsable del incumplimianto objetivo de la norma que exige que_-dmhp
reporte se realice deniro de los dos (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia del accidente de trabajo

grave 0 mortal, no engontrando el despacho validas las argumentaciones dadas por el empleador de{
haber realizado legalmente el reporte dentro de los dos (02) dias siguientes al diagnostico principal det

mismo, por cuanto la riorma al hacer referencia al diagndstico, 1o e'nmarca‘expresamenie dentro de la
éroita de la enfermedad laboral y rio del accidente de trabajo como equivocamente io pretende mostrar

la empresa investigada.
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Tales afirmaciones evidencian una apreciacion meramente subjetiva dandole una
interpretacion al alcance de la norma, desconociendo las distintas circunstancias que pueden
presentarse ante la ocurrencia de un accidente de trabajo y una indebida valoracién de las
pruebas por parte del Ministeric de Trabajo, que escapa de la 6rbita de competencia de este
ente ministerial tal y como lo prevé el articulo 486 del C.S.T., pues si bien es cierto que se
tiene clara la fecha en que ocurrié el accidente, no es menos cierto que para dicha fecha no se
tenia conocimiento a partir de una prueba fehaciente que dicho accidente tenia la connotacion
de grave, situacién que solo se pudo corroborar, a partir de la incapacidad aportada por el
trabajador hasta el 31 de julio de 2017.

Es por ello, que vale la pena recordar las facultades expresadas en el articulo 486 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, en los siguientes términos:

“ARTICULO 486. ATRIBUCIONES Y SANCIONES. Subrogado por el art. 41, Decreto
2351 de 1965.

1. Modificado por el art. 20, Ley 584 de 2000. Los funcionarios del Ministerio de Trabajo
podran hacer comparecer a sus respeclivos despachos a los empleadores, para
exigirles las informaciones pertinentes a su mision, la exhibicion de libros, registros,
planillas y demas documentos, la obtencién de copias o extractos de estos. Asi mismo,
podran entrar sin previo aviso, y en cualquier momento mediante su identificacién como
tales, en toda empresa con el mismo fin y ordenar las medidas preventivas que
consideren necesarias, asesordndose de perifos como fo crean conveniente para
impedir que se violen las disposiciones relativas a las condiciones de frabajo y a la
proteccion de los trabajadores en el ejercicio de su profesion y def derecho de libre
asociacion sindical, Tales medidas tendran aplicacion inmediata sin perjuicio de fos
recursos y acciones fegales consignadas en eflos. Dichos funcionarios no quedan
facultados, sin _embargo, para ‘declargr derechos _individuales ni definir
controversias cuya decision esté atribuida a los jueces, aunque si para actuar en
€808 casos como conciliadores. '

Los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social tendrén fas mismas
facultades previstas en el presente numeral respecto de trabajadores, directivos o
afitiados a las organizaciones sindicales, siempre ¥ cuando medie solicitud de parte del
sindjcato y/o de las organizaciones de segundo y tercer grado a las cuales se encuentra
afiliada la organizacion sindical.”

Asi las cosas, es pertinente concluir que la indebida valoracion efectuada en la resolucion hoy
recurrida evidencia una extralimitacién de funciones, la cual en todo caso debera ser verificada

por parte de la Justicia Ordinaria quien esta facultado para efectuar dichas valoraciones frente
al material probatorio. '

il. INDEBIDA INTERPRETACION DEL MATERIAL PROBATORIO OBRANTE EN EL
EXPEDIENTE, '

¥ representada en todo momento ha obrado de buena fe. en busqueda del bienestar de todos
sus trabajadores, desarrollando diferentes actividades en procura de su bienestar y en virtud
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del cronograma establecido en desarrollo del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en gl
Trabajo, no obstante el Ministerio de Trabajo procedi6 a sancionar sefialando que no se reporté
ante ta entidad administrativa el accidente debiendo hacerlo, en la medida que la empresa tenia
conocimiento que este tenia la connotacion de grave pues asi lo reporté ante la ARL, lo que
nos permite evidenciar una indebida valoracion del material probatorio obrante en el
expediente, pues mas alla de las interpretaciones efectuadas por el Ministerio de Trabajo frente
al reporte del accidente de trabajo ante la ARL, no es menos cierto gue sélo se puede
determinar que un accidente tiene la connotacion de grave en la medida que haya existido una
fractura conforme lo dispone la legislacion vigente, situacién gue requiere e implica una
PRUEBA CALIFICADA, es decir que sélo un experto en la materia es quien puede determinar
la existencia de una fractura, y es asi que sdlo a partir de la expedicion de la incapacidad
médica que aporta el trabajador solamente hasta el 31 de julio de 2017, es que mi representada

tiene conocimiento cierto que hubo una fractura y due por consiguiente debe proceder a
reportar al Ministerio de Trabajo.

Es asi como el manual del Inspector sefiala que los actos debe estar debidamente soportados
de acuerdo al material probatorio aportado que lleve al pleno convencimiento de la decision
tomada, para no entrar en una apertura precipitada de una investigacion administrativa, por lo
cual evidenciamos gque antes de iniciar con el procedimiento sancionatorio el Despacho debio
abrir un periodo formal a pruebas a fin de poder evidenciar el cumplimiento de las normas
endilgadas como presuntamente incumplidas por parte de mi prohijada, y tener una mayor
claridad de lo ocurrido, pues se escapa de cualquier justedad y proporcionalidad que se
proceda a imponer una multa equivalente a CIENTO CINCUENTA (150) SMLMV equivalente
a CIENTO VEINTICUATRO MILLONES DOSCIENTOS DIECISIETE MIL CUATROCIENTOS
PESOS ($124.217.400.00) por cuanto el Ministerio de Trabajo omite que para’ efecto de
determinar que un accidente es grave se requiere contar ¢con una prueba fehacient’e: que asi lo
demuestre, sin aclarar las razones por las cuales mi representada reportd en su momento ante
la ARL una fractura, lo cual fue debido a una manifestacién verbal por parte de [a esposa del
sefior CARLOS DURAN, lo cual denota el actuar de buena fe de la compafia.

Asi mismo el Manual del Inspector sefiala expresamente:

“El articulo 9 de la Ley 1610 de 2013 concede fa potestad del Inspector de Trabajo y
Seguridad Social de ordenar y practicar pruebas de oficio antes de la imposicion de ia
sancion.

El articulo 10 de la Ley 1610 de 2013 establece un periodo probatorio méximo de diez
(10) dias habiles. Una vez vencido ef término probatorio se dara traslado al investigado
por tres (3) dias habiles para que presente los alegatos respectivos. Estos téerminos
especiales del articulo 10 de la Ley 1670 de 2013 desplazan al término general del
articulo 48 del CPACA, que correspondfentemente no tiene aplicacion. ‘

Por su parte, el inciso sequndo del articulo 47 def CPACA prevé el rechazo de las
pruebas solicitadas o aportadas que sean inconducentes, impertinentes, superfiuas; %
adicionalmente, no entrardn en consideracion las practicadas de forma flegal, en
armonia con el inciso quinto del articulo 29 de la C.P., que indica como “nuia, de pleno
derecho, la prueba obtenida con violacidn del debido proceso. '
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Como medios de prueba dentro del procedimiento administrativo laboraf que p_r-:\rmitan
a la autoridad de inspeccion llegar a través de su valoracion al grado de conviccion para
tomar la correspondiente decision de fondo, pueden enunciarse con base en el artjcylo
175 del Cédigo de Procedimiento Civil (C.P.C.) (hasta su vigencia) y 165 del Codigo
General del Proceso (C.G.P.)72, las siguientes:

== Declaracion de parte

w Confesion extrajudicial

= Declaracién de terceros o testimonio

= Documental

= Visita de inspeccion
== Dictamen pericial

=« [ndiciocs

= Cualesquiera ofros medios que sean Utiles para la formacién del
convencimiento de la autoridad de inspeccion.

Adicionalmente con base en el literal ¢) del articulo 12 del Convenio 81y el literal c) def
articulo 16 def Convenio 129 de la OIT, los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social
que acrediten su calidad, estan facuitados:

Articulo 12 Convenijo 81, ¢} para proceder a cualquier prueba, investigacién o examen
gue consideren necesario para cerciorarse de que las disposiciones legales se
observan estrictamente y, en particular:

) para interrogar, solos o ante te'stigos, al empleador o al personal de la empresa
sobre cualquier asunto relativo a la aplicacion de las disposiciones legales;

i} para exigir la presentacion de lipros, registros u otros documentos que la
legislacion nacional relativa a las condiciones de trabajo ordene llevar, a fin de
comprobar que estan de conformidad con las disposiciones legales, y para
obtener copias 0 extractos de los mismos;

i) para requerir la colocacion de los avisos que exifan las disposiciones legales;

iv) para fomar o sacar muestras de sustancias y materiales ulilizados o
manipulados en el establecimiento, con el propésite de analizarlos, siempre que
se notifigue al empleador o a su representante que las substancias o los
materiales han sido tomados o sacados con dicho propésito.

I



Articuio 16 1. Convenio 129. “c) para proceder a cualquier prueba, investigacion o
examen que consideren necesario a fin de cerciorarse de que las disposiciones legales
se observan estrictamente, y en particular: i) para interrogar, solos o ante festigos, al
empleador, al personal de la empresa 0 a cualquier ofra persona que alli se encuentre
sobre cualquier asunto relativo a la aplicaciéon de las disposiciones legales; i) para
exigir, en la forma prescrita por la legislacion nacional, la presentacién de fibros,
registros u otros documentos que la legisfacion nacional relativa a las condiciones de
vida y de trabajo ordene llevar, para comprobar su conformidad con fas disposiciones
legales y para obtener copias o extractos de los mismos; iii) para tomar o sacar muestras
de productos, substancias y materiales utilizados o manipulados en la empresa agricola,
con el propdsito de analizarlos, siempre que se notifigue al empleador o a su
representante que los productos, muestras o substancias han sido tomados 0 sacados
con dicho propdésito.

Concordantemente, la autoridad administrativa del trabajo dentro def ejercicio de su
funcion y en cada caso en concreto, tendra presente la critica razonada de /as pruebas
que permite su valoracion, como expresa Parra Quijano, J. P., de conformidad p. ej. con
las reglas de la experiencia, la Iogica, etc.73 En este sentido debera valorar en conjunto
las pruebas existentes de conformidad con fas reglas de la sana critica para alcanzar el
correspondiente grado de conviccion74. El correspondiente acto administrativo
definitivo debera expresar como lo indica el articulo 49 del CPACA, la normatividad
infringida con los hechos probados.

Para dar inicio al periodo probatorio se dicta un auto de trémite, contra el cual no
procede recurso alguno, y se comunicara af investigado. Cuando se rechace la practica

de alguna prueba, en dicho auto debera motivarse las razones que conllevaron a tal
decision.”

Al respecto, la Corte Constitucional en Sentencja C-1178/01 senala:

“El articulo 29 de la Constitucion Politica garantiza el derecho de defensa, como uno de
los elementos que conforman el debido proceso, pero tal reconocimiento no se agota en
dicha conformacion, porque en cuanto derecho subjetivo ef derecho de defensa se remonta
a la posibilidad de que toda persona, haciendo uso de su libertad y de su derecho a la
determinacion, participe activamente en la sociedad de la cual forma parte.

De tal suerte gue el “derecho de defensa” que garantrza la Constitucién Politica supera el
contenido originario, de la defensa procesal, en cuanto, por estar unido a la libertad v a Ia
autodeterminacién, se manifiesta, de diversas maneras, siempre que la persona requ:ere
hacer efectivos sus derechos constrtucronaies

Concebido, entonces, el derecho de defensa en su conjunto como derecho de
participacién efectiva v en razén de que la concepcion de los derechos fundamentales
tiene incidencia no solo en las relaciones de los asociados con los poderes piblicos, sino
tambien en las relaciones juridicas entre particulares, cabe precisar que éste derecho no
se inicia y concluye con el otorgamiento de un poder para ser representado en juicio, sino
que antecede al litigio, permanece durante su trémite y se conserva una vez éste concluye.,
Asi cuando alguien recurre a la administracién de justicia en busca de proteccion, o para

(69
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resistir a un ataque, el derecho de defensa no se crea con la accién, tampoco con la
excepcion, sino que con estas modalidades de efercicio simplemente se manifiesta [1].

Queda claro, entonces, que el derecho de defensa es un derecho subjetivo fundamental,
como tal inalienable e irrenunciable, previsto en la Constitucion Politica como una garantia
constitucional y que la defensa en juicio es una de sus manifestaciones mas importantes,
de ahi que no pueda entenderse que tal garantia se satisface y concluye con la designacion
de un profesional del derecho para ser representado en juicio, sino con la posibilidad del
convocado al proceso de 1) intervenir en cada una de las actuaciones procesales por
intermedio del abogado previamente designado, 2} hacerlo directamente -si le esta
permitido-, 3) actuar por conducto de un profesional distinto al otrora designado —sin
prescindir de la asistencia de éste-, 0 4) de no intervenir. Porque por més técnica que
parezca la intervencion del apoderado actuante, lo esencial para el implicado en el juicio
no es fa técnica empleada, sino que el designado sepa proyectar la posicion que el
involucrado desea asumir y proyectar en ef juicio.”

Es asi como, en aras del debido proceso a favor de mi representada, lo procedente es abrir a
pruebas con el objetivo que se tengan haga un estudio mas juicioso de la documental aportada
y en todo caso se decreten las siguientes pruebas:

TESTIMONIO

Solicitamos al Despacho se decrete el testimonio del sefior JAVIER RODRIGUEZ identificado
con C.C. 1.024.513.558 en su calidad de Analista del SG SST de Ia empresa CODERE
COLMBIA 8S.A,, quien podra ser citado a través del suscrito y quien podra rendir declaracién
relacionada con lo relacionado a las circunstancias e los reportes y las investigaciones
adelantadas en virtud del accidente grave del sefior CARLOS DURAN,

DOCUMENTALES

Las que reposan en el expediente y las allegadas con el presente escrito en medio magnético
(CD). ' '

PRETENSIONES

i

PRINCIPAL

» REPONER la Resolucién No. 00075 del 28 de mayo de 2019 por medio de la cual fue
sancionada la Sociedad CODERE COLOMBIA S.A. y le fue impuesta una muilta de 150
salarios minimos legales mensuales vigentes, a fin de gue se revoque la misma, toda

vez que lo pertinente es proceder c_bn el archivo del presente tramite conforme lo
expuesto en el presente recurso.

SUBSIDIARIA

e En caso de que no se acceda a reponer la Resolucion No. 00075 del 28 de mayo de
2019, solicito se conceda el recurso de APELACION y se remita el expediente al
superior jerarquico para lo pertinente.
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. NOTIFICACIONES

Recibo notificaciones en mi oficina situada en la Calle 70 No. 7 — 30 Piso 6 de |a ciudad de
Bogota.

Cordialmente,
———— k
: —_—
JUAN PABLO LOPEZ MORENO
C.C. N° 80.418.542 de Usaquén

T.P.81.917deiC.S.dela J.
LEP/CAI

O

Calle 70 No, 7-30 Piso 6 PBX: + 57 1 340 6844 FAX: + 67 1 312 0321 Begota, Colombia
Carrera 43A No. 5A-113 Torre Sur Of 613 PBX: + 57 4 479 5686 Medellin, Colombia
www.lopezasociades.net - abogados@lopezasociados.net
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INSPECTOR.DE TRABAJO
MINISTERIO DEL TRABAJO |
E S s D

t

" Ref.:: Dillgencla admmlstratlva Iaboral DURAN MONSALVE CARLOS ANDRES contra CODERE a

COLOMBEASA ' . . -

Radlcado No 2910 del 28 de septlembre de 2017 — Expedlente No. 2018 07 RL.

GONZAfEZ GALLEGO DANIEL mayor de edad, vecinc de: esta ciudad, ldentlﬁcado como aparece al ple de.‘

- mifi rma actuando en calidad de Segundo Suplente del Representante Legal de. CODERE COLOMBIA S.A

- segan certificado de - eMstenma’y representacmh legal que se acompafa, confi ero poder especial amplio y
suficiente a los Doctores JUAN PABLO LOPEZ MORENO ylo LAURA ESTEFANIA PENALOZA PRIETO,
también mayores de edad; vecinos de esta ciudad, Jderitifi icados como aparece al pie de Ia fit rma para que
ejerzan la representacién de la socledad en el tramlte admlnlstratwo Iaborai dela referencna ’

Los apoderados quedan especialmente. facuitados para mterven:r en todas las actuac:lones que se presenten
en el curso del tramfte antes mencioriado, notificarse ‘de ias providencias administrativas, interponer y- -
sustentar toda clase dé recursos, sohcatar pruebas conclllar recibir, deS|st|r tran5|g|r sustltuar suscnblr ¥
_reasumir este poder RO . o o T :

s

Respetuosamente, :

GONZALEZ GALMmEL | R C

C.E. No. 220023 -

LAURA ESTEFANIA PERALOZA PRIETO

CC.No.80418.542de¥saquén . C.C.No, 1.104.698.993 del Libano’
TP.No.81917delCS.delad. - - . TP.No195.252delC.S.delaJ
_ CODERE COLOMBIA S.A. L - ;

’ Bogota D.C.: Transversal 95 Big A N* 25 D-- 41, PBX 3264242 Fax 3284242, Linea 30!uclones 3264242 ! Medellin Cra 51 #14-57 Tel (4)

3511600 / Call: Cra 3 #23-36, Tel (2) 8833417 / Barranquilla: Via 40 #71-197 CE. Mavisol; Tel {5) 3534867 / Bucaramanga: Cra 25 #33-39, Tel’
{7) 6304923 / Cartagena: Ay Grisanic Luque #41-22, Tel, (5) 6622148 / Santa Marta: Av EI Ferrocarril #26B-14, Tel (5) 4216303 / Monteria: Clle
27 #11-52, Tel (4) 7821930 / Valledupar: Cra 7 #22A-36, Tel (5} 5804117 / Pasto: Clle’ 18#24-69, Tel (2) 7280440 / Tunja: Clie 3 #11-03, Tel (8)

_ 7424391 / Ibagué: Clie 27 #4B-83, Tel: (8} 2644435 / Vlllavlcenclo Tel (8) 6642292 / Pereira: Tel (6) 3307202 / Busnaventura Tel {2)




DILIGENCIA DE PRESENTACIO
RECONOCIMIENTO :
b AR

NOTARIA SETENTA Y TRES DEL CIRCULO DE BGGOTA

LA NOTARIA 73 DE BOGOTA HACE CONSTAR QUE EL
PRESENTE DOCUMENTO FUE PRESENTADO PERSONALMENTE
POR GONZALEZ GALLEGO DANIEL , QUIEN EXHIBIO LA CE
220023 Y TARJETA No.**** C.5.J. Y DECLARO QUE LA FIRMA Y
HUELLA QUE APARECE EN EL PRESENTE DOCUMENTO SON
SUYAS Y QUE EL CONTENIDO DEL MISMO ES CIERTO.

miércoles, 3 de julio de 2019
BOGOTAD.C.
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Al responder por favor citar este nimero de radicado

Sefior(a)

CODERE COLOMBIA S.A
Representante Legal y/o Apoderado
Transversal 95 Bis A # 25D-41

Bogota - D.C

Asunto: Comunicacion Auto / Accidente de trabajo del sefior CARLOS ANDRES
DURAN MONSALVE

Expediente N°: 2018-07-RL

Radicado N°: 2910 del 20/09/17

Respetado Sefior.

Con toda atencién me permito remitir copia del auto de fecha (15) de noviembre de 2019, suscrito por
el director de la Oficina Especial de Trabajo de Barrancabermeja, mediante el cual se resuelve la
solicitud de pruebas realizada por el apederado de la empresa CODERE COLOMBIA S.A, en el escrito
mediante el cual presenté el recurso de reposicion y en subsidio de apelacion en contra de la
resolucién No. 075 del 28 de mayo de 2019.

Es de anotar, que contra el antes citado acto adminisirativo no procede recurso alguno por ser de
trémite de conformidad con el articulo 75 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

Atentamente,

inspqctor de Tra '6‘?‘369; ridad Social
QOficija Especial de Barrancabermeja
idinisgerio del Trabajo

Anexos: Um (01} falio
Elabor6: A. Caceres
Reviso/Aprobo: A. Céceres

G\Userslacacsres|Documents\WRIEL\DESPACHORIESGOSIPROCESOS RIESGOSIPROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANGIONATORIOICOMISIONADAS EN 20{B\IMINTRABAJO-CODERE
COLOMBIA 5. A\COMUNICACIONES

l Con Trabajo Decente el futuro es de todos
@mintrabajocol f @MinTrabajoCol w@f\f}}ntmba;ot.o%
Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita
Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Sede de Atencién al Ciudadano 018000 112518
Pisos 6, 7, 10, 11, 12y 13 Bogotd Carrera 7 No. 32-63 Celular
Teléfonos PBX Puntos de atencidn 120

(57-1) 5186868 Bogotd (57-1) 5186868 Opcién 2 www.mintrabajo.gov.co
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) Remitente Sede OC. E. BARRANCABERMEJA

; Depen DESPACHO QFICINA ESPECIAL

Destinataric  JUAN PABLO LOPEZ MORENO
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Barrancabereja, noviembre 15 de 2019 Anexos 1
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Al responder por favor citar este niimero de radicado

Dactor

JUAN PABLO LOPEZ MORENO
Apoderado CODERE COLOMBIA S.A
Calle 70 # 7-30 piso 6

Bogota~D.C

Asunto: Comunicacion Auto / Accidente de trabajo del sefior CARLOS ANDRES
DURAN MONSALVE

Expediente N°: 2018-07-RL

Radicado N°; 2910 del 20/09/17

Respetado Sefior,

Con toda atencion me permito remitir copia del auto de fecha (15) de noviembre de 2019, suscrito por
el director de la Oficina Especial de Trabajo de Barrancabermeja, mediante el cual se resuelve la
solicitud de pruebas realizada por el apoderado de la empresa CODERE COLOMBIA S.A, en el escrito
mediante el cual presentd el recurso de reposicion y en subsidio de apelacion en contra de la
resolucion No. 075 del 28 de mayo de 2019,

Es de anotar, que contra el antes citado acto administrativo no procede recurso alguno por ser de
tramite de conformidad con el articulo 75 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

Atentamente,

ial
Oficiga Especial de Barrancabermeja
Ministerio de! Trabajo

Anexos: Un (01 folio
Elabord; A, Caceres
RevisofAprobé: A, Caceres

Ciilserstanaceras\Documents\ARIELDESPACHOWRIESGOS\PROCESOS RIESGOS\PROCEDIMIENTD ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO\COMISIONADAS EN 2018\MINTRABAJO-CODERE
COLOMBIA S AICOMUNICAGIONES

I Con Trabajo Decente el futuro es de todos
@mintrabajocol f @MinTrabajoCol W@Mintmmgo(ﬁoi
Sede Administrativa Atencion Presencial Linea nacional gratuita
Direccién; Carrera 14 No. 99-33 Sede de Atencién ai Ciudadano 018000 112518
Pisos 6, 7, 10, 11, 12y 13 Bogota Carrera 7 No, 32-63 Celular
Teléfonos PBX Puntos de atencidn 120 130 9061
(57-1) 5186868 Bogotd (57-1) 5186868 Opcién 2 www,mintrabajo.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA

En Barrancabermeja, noviembre 15 de 2019,

Expediente N°: 2018-07-RL
Radicado N°: 2910-20/09/17
Empresa Investigada; CODERE COLOMBIA S.A

EL DIRECTOR DE LA OFICINA ESPECIAL DE BARRANCABERMEJA DEL MINISTERIO DEL
TRABAJO

En uso de sus atribuciones legales y especialmente las conferidas por el articulo 485 y 486 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, la ley 1437 de 2011, los numerales 15y 16 del articulo 30 y articulo 31 del Decreto
4108 de 2011, el numeral 7 y 9 del articulo 4 de la Resolucion 2143 de 2014 y el articulo 115 del Decreto
2150 de 1995 y en cumplimiento de las funciones sefialadas en la Resolucion N°3111 de 2015 expedidas
por el Ministerio del Trabajo y teniendo en cuenta las siguientes,

CONSIDERACIONES

Mediante Resolucion N°0075 de 28 de mayo de 2019, este despacho procedio a proferir decision final
mediante la cual se resolvié el proceso administrativo sancionatorio seguido contra de Ia empresa CODERE
COLOMBIA S.A, relacionada con la notificacion del accidente de trabajo ocurrido al sefior CARLOS
ANDRES DURAN MONSALVE, previo analisis de los hechos y pruebas recaudadas dentro del mismo y
realizacion de la valoracion juridica de los cargos formulados y descargos y alegaciones presentadas por el
investigado,

Surtido debidamente el proceso de notificacion de la antes citada resolucion, el apoderado judicial de la
empresa CODERE COLOMBIA S.A, procedié dentro del término legal a interponer recurso de reposicion y
en subsidio apelacion en contra de esta, buscando que se revoque o en su defecto se conceda el recurso
de reposicién y se remita el expediente al superior jerarquica para lo pertinente.

En el antes mencionado escrito, el apoderado solicita abrir a pruebas con el objetivo de que se tenga un
estudio mas juicioso de la documental aportada, solicitando que se decrete el testimonio del sefior JAVIER
RODRIGUEZ, analista del SGSST de la empresa CODERE COLOMBIA S.A.S, para que rinda declaracion
sobre las circunstancias, reportes e investigaciones adelantadas en virtud del accidente en comento, asi
como las documentales que reposan en el expediente y las allegadas con el escrito del recurso en medio
magnetico,

Realizado por el despacho el analisis de conducencia, pertinencia y utilidad de las pruebas solicitadas por
el recurrente con el fin de determinar si deben ser decretadas, no encuentra el despacho que el testimonio
del sefior JAVIER RODRIGUEZ, analista del SGSST de la empresa CODERE COLOMBIA S.AS, seade
utilidad, en la medida que se encuentran plenamente relacionadas en la investigacion, las circunstancias,
reportes e investigaciones adelantadas por esta en virtud del accidente grave sufrido por el sefior CARLOS
ANDRES DURAN MONSALVE, toda vez que las mismas fueron dadas a conocer en la presente
investigacion administrativa en cada una de las etapas y oportunidades procesales que la empresa tuvo
para ello y que al ser valoradas por el operador administrativo le permitieron inferir que, habiendo conocido
la empresa dentro de los dos (02) dias habiles siguientes a la ocurrencia del accidente ocurrido el (09) de
julio de 2017, de la gravedad del mismo a través de su analista del SGSST, sefior JAVIER RODRIGUEZ,
(tal y como se demostro con el analisis probatorio que diera lugar a la Resolucion No.0075 del 28 de mayo
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Continuacion def Auto "Por medio del cual se resuetve una solicitud de pruebas”

de 2019, hoy recurrida), no se notificé a la Oficina Especial del Ministerio del Trabajo de Barrancabermeja,
dentro de los dos (02) dias habiles siguientes a su ocurrencia, como era su obligacion legal, sino solo hasta
el (02) de agosto de 2017, en la direccion territorial de Santander. Razones similares a las anteriores tiene
el despacho para no decretar las documentales solicitadas por el recurrente, por cuanto como el mismo lo
afirma en su escrito estas ya “reposan en el expediente” y de aquellas que presenta en medio magnético
las cuales no fueron relacionadas por el recurrente, algunas reposan también en el expediente y ya fueron
valoradas y otras tales como: El control de asistencia a capacitaciones, la remision de recomendaciones
por parte de la ARL COLMENA a implementar por parte de CODERE y la respuesta dada a la por la
concesion ruta del cacao con relacion al accidente en estudio, no han de ser tenidas en cuenta al no ser
Utiles a la temética estudiada, no prestar ningln servicio a la investigacion, no siendo pertinente de igual
forma al no encontrarse ademas una relacion directa con el hecho investigado.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Negar a la empresa CODERE COLOMBIA S.A, identificada con Nit.860.520.306-1,
representada legalmente por MARGARITA MARIA RUBIO VARGAS, identificada con cédula de
ciudadanta N°65.758.250, ubicada en la Transversal 95 Bis A # 25D-41, de la ciudad de Bogota D.C., y
con correo electronico margarita.rubio@codere.com, las pruebas solicitadas por su apoderado en el escrito
mediante el cual presenta el recurso de reposicion y en subsidio de apelacion en contra de la resolucién
No. 075 del 28 de mayo de 2019, conforme a las razones expuestas en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunica
haciéndoles saber que contra el mis)
el articulo 75 del C.P.A.C.A.

contenido del presente acto administrativo a los interesados,
§ procede recurso alguno por ser de tramite, de conformidad con

GQMUNIQUESE Y COMPLASE

Elabord: A. Céceres i
Revisofaprcbd: A, Barba ]
i

e
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RESOLUCIONNo. 00 030 2
( 22 NOV 2019 )

“Por medio de la cual se resuelve un recurso de reposicion”

EL DIRECTOR TERRITORIAL DE LA OFICINA ESPECIAL DEL TRABAJO DE BARRANCABERMEJA

En uso de sus atribuciones legales y especialmente las conferidas por las Resoluciones 02143 de 2014 y
3111 de 2015 expedidas por el Ministerio del Trabajo, y la Ley 1437 de 2011 por medio de la cual se
expidio el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, procede a decidir
sobre la solicitud enunciada teniendo en cuenta las siguientes:

Expediente N°2018-07-RL
Radicado N°2910 del 20/09/2017

INDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADO

Se decide en el presente proveido, el recurso de reposicion interpuesto por la empresa CODERE
COLOMBIA S.A, identificada con NIT. 860.520.306-1, representada legalmente en asuntos judiciales y
extrajudiciales por la sefiora MARGARITA MARIA RUBIO VARGAS, identificada con cédula de ciudadania
No. 65.758.250 o quien haga sus veces, con domicilio en la Transversal 95 BIS A # 25D-41 de Bogota
D.C., y correo electrénico margarita.rubio@codere.com, contra la Resolucién No.0075 del 28 de mayo de
2019, mediante la cual se le impuso una multa.

HECHOS

Que mediante oficio de fecha (28) de julio de 2017, radicado en ia Direccion Territorial Santander del
Ministerio del Trabajo con el No.7509 el dia (02) de agosto del mismo afio, el sefior JAVIER RODRIGUEZ
GUERREA, actuando en calidad de Analista de Seguridad y Salud en el Trabajo, de la empresa CODERE
COLOMBIA S.A, identificada con NIT.860.520.306-1, notifica a ese despacho sobre el accidente de trabajo
ocurrido al sefior CARLOS ANDRES DURAN MONSALVE, identificado con C.C. No. 31.182.338, en el
kilbmetro 11 via Barrancabermeja — Bucaramanga, el dia (09) de julio de 2017, el cual generé como
consecuencia fractura de otras partes del fémur, allegando formato de informe para accidente de trabajo
del empleador o contratante y copia del oficio mediante el cual la citada empresa reporta al GRUPO
COOMEVA, la ocurrencia del citado accidente. (Folios 2 a 4),

Que mediante memorando No. 7068001-012990, de fecha (18) de septiembre de 2017, radicado ante esta
Oficina Especial de Trabajo de Barrancabermeja con el No.2910 el dia (20} del mismo mes vy afio, la
Directora Territorial de Santander, traslada la documentacion antes referenciada por competencia y para
conecimiento de esta Oficina Especial de Trabajo de Barrancabermeja,

Mediante Auto de fecha treinta (30) de enero de 2018, el director de la Oficina Especial del Trabajo de
Barrancabermeja, actuando de manera-oficiosa conforme lo establecido en los articulos 6 de la Ley 1610
de 2013 y 47 de la Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, avocd el conocimiento del asunto en estudio atendiendo lo siguiente:

“Que conforme al numeral 16 del articulo 30 del Decreto 4108 de 2011, es de correspondencia de las
direcciones territoriales del Ministerio del Trabajo, “Adelantar las investigaciones administrativo - laborales
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e imponer las sanciones previstas en materia de incumplimiento a las disposiciones legales sobre
intermediacion laboral, Sistema General de Riesgos Profesionafes, de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes”.

Que asi mismo, los numerales 7° y 9° del articulo 4 de la Resolucion 2143 de 2014, establece como
funciones de esta direccion territorial, 1as siguientes:

“(...) 7. Conocer y resolver en primera instancia, previa instruccion del Inspector de Trabajo, fas
investigaciones administrativas por riesgos laborales y salud ocupacional, hoy Seguridad y Salud
en el trabajo e imponer las sanciones conforme a lo sefialado en el articulo 91 del Decreto ntimero
1295 de 1994 y en ef articulo 13 de la Ley 1562 de 2012 por el incumplimiento a las disposiciones
legales sobre e Sistema General de Riesgos Laborales. La segunda instancia sobre las
providencias proferidas por los Directores Territoriafes relacionas con el Sistema de Riesgos
Laborales sera conocida por fa Direccion de Riesgos Laborales.

()

9. Conocer de oficio y resolver en primera instancia, previa instruccion del Inspector de Trabajo, las
correspondientes investigaciones administrativas frente a fos accidentes graves y mortales y las
enfermedades profesionales que le sean reportados por los empleadores y/o las Administradoras
de Riesgos Laborales, e imponer las sanciones procedentes. La segunda instancia sobre fas
providencias proferidas por los Directores Territoriales relacionas con estas investigaciones sera
conocida por la Direccién de Riesgos Laborales. (...)" (Folios 6y 7)

Por medio de Auto de fecha (07) de febrero de 2018, el director de la Oficina Especial de frabajo de
Barrancabermeja, decidio comunicar al Representante Legal de la empresa CODERE COLOMBIA SA, la
existencia de mérito para adelantar un Procedimiento Administrativo Sancionatorio dentro de la actuacién
adelantada de oficio por este despacho, relacionada con la notificacion del accidente de trabajo ocurrido al
sefior CARLOS ANDRES DURAN MONSALVE, de conformidad con el articulo 47 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.(Folio 10)

Mediante Auto N°004 de fecha 26 de marzo de 2019, este despacho procedié a formular cargos en contra de
la empresa CODERE COLOMBIA S.A, conforme a lo dispuesto en el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011,
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, previa comunicacion a esta de
la existencia de méritos para adelantar un proceso administrativo sancionatorio, con relacion al accidente
de trabajo ocurrido al sefior CARLOS ANDRES DURAN MONSALVE. (Folios 24 a 29)

A través de escrito dirigido a esta Oficina Especial de Trabajo de fecha 30 de abril de 2019, radicado con el
N°11EE2018706808100001096, el dia 06 de mayo del mismo afio, la empresa CODERE COLOMBIA S.A,
procedié a presentar sus descargos y presentar pruebas, siendo incorporada tal documentacién al
expediente desde el folio 36 al 80.

Vencido el término probatorio habiendo sido practicadas las pruebas necesarias para decidir, se dispuso
mediante auto de fecha (10) de Mayo de 2019, a dar traslado a la investigada empresa CODERE
COLOMBIA S.A, por el término de fres (03) dias habiles, contados desde el dia (20) de mayo de 2019 y
hasta el dia (22) de mayo de la misma anualidad, para que presentara sus alegatos de conclusion, los
cuales fueron allegados a este despacho por parte de esta dentro de los términos legales siendo
incorporados al expediente a folios 89 a 121.

Mediante Resolucién N°0075 de 28 de mayo de 2019, este despacho procedié a proferir decision final
mediante la cual se resolvio el proceso administrativo sancionatorio seguido contra de la empresa CODERE
COLOMBIA S.A, previo analisis de los hechos y pruebas recaudadas dentro del mismo y realizacion de la




RO HOJA No. 3
gih
Continuaﬁéq &é‘:l’aEResolucién “Por medio de la cual se resueive un recurso de reposicion”
\G
RN
oo e

valoracion juridica de los cargos formulados y descargos y alegaciones presentadas por el investigado.
(125 -130)

Surtido debidamente el proceso de nofificacion de la resolucion N°0075 de 28 de mayo de 2019, el
apoderado judicial de la empresa CODERE COLOMBIA S.A, procedit dentro del término legal a interponer
recurso de reposicién y en subsidio apelacién en contra de esta, buscando que se revoque o en su defecto
se conceda el recurso de reposicion y se remita el expediente al superior jerarquico para lo pertinente.
(folios 146-163).

ARGUMENTOS DEL RECURRENTE

Mediante recurso de reposicion y en subsidio de apelacion interpuesto de manera oportuna en contra de Ia
resolucion N°0075 de 28 de mayo de 2019, el apoderado de la empresa CODERE COLOMBIA S.A,
presenta la siguiente argumentacion:

¢ ARGUMENTOS SUSTANCIALES
CUMPLIMIENTO DE NORMAS LABORALES Y ACTUAR DE BUENA FE POR PARTE DE CODERE COLOMBIA S.A

Manifiesta el apoderado de la empresa investigada que, la misma ha sido siempre respetuosa de la
legislacion laboral vigente en todas sus actuaciones obrando en pro del bienestar de sus trabajadores.
Encuentra desmedida la multa impuesta por este ente administrativo, en razén a que considera que su
representada logro a lo largo del proceso administrativo, demostrar que procuré en todo momento el
cuidado integral de su trabajador, reportando en debida forma el accidente de trabajo y resaltando su
actuar de buena fe.

INEXISTENCIA DE VIOLACION DE LAS NORMAS SENALADAS EN EL AUTO DE FORMULACION DE CARGOS Y EN LA
RESOLUCION SANCIONATORIA

Considera el recurrente con relacion al cargo ya conocido que le formulara el ente administrativo que, la
empresa CODERE COLOMBIA S.A, al conirario de lo sefialado por el Ministerio del Trabajo, cuenta con
las evidencias suficientes que acreditan que el reporte del accidente de trabajo grave ocurrido al sefior
CARLOS ANDRES DURAN MONSALVE, el dia (09) de julio de 2017, se efectué en los términos
dispuestos por la norma al proceder dentro de los dos (02) dias habiles siguientes al evento o al recibo del
diagnéstico de la enfermedad, independientemente del reporte que deben realizar a las administradoras de
riesgos laborales y empresas promotoras de salud, tal como lo prevé la norma, pues considera que el
accidente solo fue reportado cuando de tuvo la certeza del diagndstico el cual fue conocido el dia 31 de
julio de 2017, momento en el cual el trabajador radicé incapacidad ante la empresa, en la que se evidencia
un diagnastico de “fractura de otras partes del fémur”, por lo cual procedi conforme a las obligaciones
legales dentro de los dos dias habiles siguientes al conocimiento del diagnostico a notificar al Ministerio del
Trabajo.

Deja ver de igual manera que, el hecho de que en el reporte telefénico del accidente hecho a la ARL
COLMENA, por parte del analista de Seguridad y Salud en el trabajo de la empresa, asi como en el
diligenciamiento del FURAL, este mencione la existencia de “fa fractura de fémur”, obedece a un actuar de
buena fe por parte del mismo, por cuanto para el momento no contaba con ninguna notificacion formal del
diagnéstico de la supuesta fractura que le fuera informada de manera verbal por parte de la esposa del
trabajador accidentado,

Hace referencia de igual forma a que, en el derecho de peticion de fecha 12 de julio de 2017 presentado a
la clinica Magdalena, si bien se advierte en el numeral 3, que su colaborador presenta fractura de fémur de
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informacion sobre lo pertinente, teniendo en cuenta la obligacién legal de reportar fodo accidente grave
ante el Ministerio del Trabajo, denotando con ello la buena fe de la empresa.

Menciona as! mismo que, habiendo solicitado informacién a la CONCESIONARIA RUTA DEL CACAQ,
sobre la ocurrencia del accidente, no logré evidenciarse en su respuesta la existencia de fractura con
ocasién de este.

Expone de igual manera que, si bien es cierto los empleadores tienen la responsabilidad de implementar el
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, en ejecucién de una serie de requisitos que garanticen el
control de riesgos a los cuales se encuentran expuestos sus trabajadores, buscando disminuir la ocurrencia
de accidentes de trabajo y aparicion de enfermedades laborales y reportar los mismos tal y como establece
el Decreto 1072 de 2015, también es cierto que los trabajadores cuentan con una serie de
responsabilidades entre las que resalta el "Procurar el cuidado integral de su salud; el Suministrar
informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud y el cumplimiento de las normas,
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en ¢l Trabajo de la empresa,
dejando ver que el trabajador conociendo su diagndstico desde el 14 de julio de 2017, tal como consta en
la fecha de impresién de la incapacidad generada por la Fundacion Oftalmolégica de Santander, solo lo
puso en conocimiento de la empresa hasta el 31 de julio de la misma anualidad cuando radicé su
incapacidad, siendo este momento en el que a criterio del apoderado de CODERE COLOMBIA S.A., nace
la obligacion de generar el reporte en los términos del Decreto 1072 de 2015 y demas normas
concordantes.

o ARGUMENTOS PROCESALES

GRADUACION DE LA SANCION

Considera el apoderado de la empresa investigada que, la sancién impuesta por el Ministerio mediante
resolucidn No. 0075 del 28 de mayo de 2019, es desmedida frente a los hechos y pruebas existentes y que
en la misma no se atendi6 el principio de proporcionalidad al considerar que en ninglin momento se indica
los términos en que se tuvo en cuenta mas alla del nimero de trabajadores y capital de la compafiia,
aspectos que a su parecer simplemente indican la norma a tener en cuenta sin que se este aplicando
ningln principio de proporcionalidad, atendiendo todas las actividades desplegadas por la empresa en
procura de la integridad y salud de los trabajadores, sefialando de igual forma que, la misma ha
demostrado sumariamente la existencia de un grado importante de prudencia y diligencia frente a sus
obligaciones en materia laboral y de Riesgos Laborales, que el accidente en comento no fue consecuencia
de la inobservancia de normas por parte de la empresa y que a partir de! momento en que se tuvo
conocimiento del diagndstico de 1a fractura, se procedit a realizar la radicacién inmediata ante el Ministerio
del Trabajo.

FALTA DE COMPETENCIA DEL MINISTERIO DE TRABAJO — EXTRALIMITACION DE SUS FUNCIONES EN LA VALORACION
DE LAS PRUEBAS

Expresa el apoderado de CODERE COLOMBIA S.A., que el Ministerio del Trabajo dentro de la sancién
recurrida, realiza una apreciacién subjetiva del material probatorio aportado, que escapa de su orbita de
competencia, extralimitandose en las funciones establecidas por €l articulo 486 del C.5.T., al considerar
que la empresa CODERE COLOMBIA S.A., debid haber reportado al Ministerio de trabajo, Oficina Especial
de Barrancabermeja, el accidente grave del sefior CARLOS ANDRES DURAN MONSALVE, ocurrido el
(09) de julio de 2017, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia del mismo y no tener en
cuenta que esta lo hizo dentro de los dos (02) dias habiles siguientes al conocimiento de! diagndstico
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principal del mismo, el cual fue el (31) de julio de 2017, situacion esta que a su parecer deberia ser resuelta
por la justicia ordinaria laboral.

INDEBIDA INTERPRETACION DEL MATERIAL PROBATORIO OBRANTE EN EL EXPEDIENTE

Menciona el recurrente que, ef Ministerio realizé una indebida valoracién del material probatorio obrante en
el expediente, al no tener en cuenta que solo se puede determinar que un accidente tiene una connotacion
grave en la medida que haya existido una fractura conforme lo dispone la legislacion vigente, situacion que
requiere e implica una prueba calificada que solo un experto en la materia puede determinar, reiterando
que solo a partir de la incapacidad médica aportada por el trabajador el (31) de julio de 2017, la empresa
tuvo conocimiento de la existencia de una fractura procediendo a realizar el reporte al Ministerio de
Trabajo, teniendo como injusta y desproporcionada la sancion de muita impuesta por el operador
administrativo equivalente a (150) SMLMV.

Hace mencion a lo que el Manual del Inspector de trabajo expresa con relacion al tema probatorio y al
derecho de defensa, mencionando que lo procedente es abrir a pruebas con el objetivo de que se tenga un
estudio mas juicioso de la documental aportada, solicitando que se decrete el testimonio del sefior JAVIER
RODRIGUEZ, analista del SGSST de la empresa CODERE COLOMBIA S.A.S, para que rinda declaracién
sobre las circunstancias, reportes e investigaciones adelantadas en virtud del accidente en comento, asi
como las documentales que reposan en el expediente y las allegadas con el escrito del recurso en medio
magnético.

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Analizadas las motivaciones que dieron origen a fa interposicion de los recursos de reposicion y en
subsidio apelacion por parte de la empresa CODERE COLOMBIA S.A, una vez contrastadas con los
hechos y pruebas existentes en el expediente, a la luz de la normatividad relacionada y con fundamento en
lo pertinente del an4lisis consagrado en la resolucion recurrida, procede el despacho a pronunciarse en los
siguientes términos:

Encontr6 probado este operador administrativo en el caso que nos ocupa que, la empresa CODERE
COLOMBIA S.A.S, tuvo conocimiento de la “gravedad” del accidente ocurrido a su trabajador por lo menos
desde el dia siguiente a su ocurrencia, esto es, el 10 de julio de 2017, cuando realizé por medio de su
analista de Seguridad y Salud en el Trabajo, JAVIER RODRIGUEZ, €l reporte de este a la linea efectiva de
COLMENA SEGUROS, tal y como puede verificarse mediante certificacion expedida por esta hallada a
folio (87) el cual quedo radicado con el nimero 2612680, que corresponde al informe de accidente de
frabajo del empleador o contratante que obra a folio 3 del expediente y en el cual se menciona en la
descripcion del accidente, la existencia de “fractura en el fémur de fa pierna” derecha de su trabajador
CARLOS ANDRES DURAN MONSALVE.

De igual manera se logré verificar en el expediente que, mediante derecho de peticion de fecha (12) de
julio de 2017, dirigido a la Clinica Magdalena de Barrancabermeja por el mismo Analista de Seguridad y
Salud en el trabajo de la empresa CODERE COLOMBIA S.A., sefior JAVIER FERNANDO RODRIGUEZ
GUERRA, se afirma (haciendo referencia al trabajador CARLOS ANDRES DURAN), que “para esfe caso
del colaborador presenta fractura de Fémur de la piema derecha”. (folios 45-48)

Se hace necesario precisar que, contrario a lo insinuado por el recurrente, dicha peticion estuvo
direccionada a solicitar la expedicion de la “prueba de Toxicologia® practicada al sefior CARLOS ANDRES
DURAN, y no a indagar sobre el diagnostico producto del accidente que, como se encuentra demostrado,
ya era de conocimiento de la investigada.
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obligacion legal de nofificar dentro de este término a la Oficina Especial del Ministerio del Trabajo de
Barrancabermeja por ser el lugar donde sucedieron los hechos, la ocurrencia del accidente de trabajo
grave en comento, de igual forma como fue reportado a la ARL a través de la linea efectiva de atencion el
lunes (10) de jutio de 2017, con “la informacion que se tenia hasta ese momento”, tal y como lo afirma la
representante legal en oficio dirigido a COLMENA SEGUROS ARL, informacion esta que como se
encuentra probado, inclufa el conocimiento de la connotacion de gravedad del accidente. (folio 53)

De igual manera aprecio este despacho que, el diagndstico principal S728 correspondiente a la
clasificacién estadistica internacional de enfermedades y problemas relacionados con la salud, CIE-10,,
“Fractura de otras partes del fémur’, que aparece registrado el 14 de julio de 2017, en el formato de
incapacidad otorgada al sefior CARLOS ANDRES DURAN MONSALVE, de la clinica FOSCAL, con sello
de recibido por recursos humanos de CODERE, el 31 de julio de 2017, lo que permite es ratificar la
existencia de una condicion que ya habia sido contemplada desde la ocurrencia del accidente y de la que
tuvo conocimiento la empresa por lo menos desde el reporte que realizara a COLMENA SEGUROS ARL.

Conforme a lo demostrado dentro de la investigacion, ! operador administrativo determino que, la empresa
CODERE COLOMBIA S.A., notifico de manera extemporanea al Ministerio de trabajo, Oficina Especial de
Barrancabermeja, la ocurrencia del accidente de trabajo grave acaecido a su frabajador CARLOS ANDRES
DURAN MONSALVE, endilgando por ello responsabilidad en cabeza de esta por el incumplimiento objetivo
de la norma que, exige que dicho reporte se realice dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la
ocurrencia del accidente {como el del caso en estudio), no encontrando el despacho validas las
argumentaciones dadas por el empleador de haber realizado legalmente el reporte dentro de los dos {02)
dias siguientes al diagnéstico principal del mismo, al encontrar que el evento fue determinado como
accidente de trabajo y no diagnosticado como enfermedad laboral, lectura esta que lejos de constituir una
extralimitacién de funciones en la valoracién de las pruebas como lo quiere hacer ver el recurrente,
obedece a lo que de manera clara y expresa, dispone el articulo 3 de la resolucion 2851 de 2015, razén por
la cual, al no existir controversia alguna por definir, ni estar declarandose derechos en cabeza de las
partes, no existe situacion que tenga que ser resuelta por la justicia ordinaria faboral.

Recordd en su momento el despacho que, tanto la jurisprudencia como la doctrina consitucional han
establecido que el Sistema de Riesgos Profesionales se basa por regla general en el “régimen objetivo de
responsabilidad”. De acuerdo con la Corte Censtitucional en la Sentencia C-453/02 este régimen encuentra
su fundamento en la “tecria del riesgo creado en la que no se toma en cuenta la culpa del empleador, sino
que se establece una responsabilidad objetiva por cuya virtud resulta obligado a reparar los perjuicios que
sufre el trabajador al desarrollar su labor en actividades de las que el empresario obtiene un beneficio”.

Establecido entonces que el accidente en virtud de la relacion laboral “es responsabilidad del empleador’,
se hace necesario precisar que, si bien es cierto el frabajador cuenta con una serie de responsabilidades
como el procurar el cuidado integral de su salud, suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su
estado de salud y el cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa, tal y como se encuentra establecido en el Decreto 1072 de
2015, no se puede pretender desviar la responsabilidad de fa empresa cofocandola en cabeza del
trabajador, bajo el argumento de que este solo hasta el 31 de julio del 2017, radico su incapacidad y que
por lo tanto es este el momento en que a criterio def apoderado de CODERE COLOMBIA S.A., nace la
obligacion de generar el reporte en los términos del Decrefo 1072 de 2015 y demas normas concordantes.

Es de anotar que, el empleador al crear el riesgo se hace responsable de su control y por lo tanto se
encuentra obligado a la verificacion de todas y cada una de las circunstancias que rodean la labores y al
cumplimiento de la normatividad en materia de Riesgos Laborales y Seguridad y Salud en el trabajo, dentro
de las cuales se encuentra el reportar a la ARL, EPS y al Ministerio de Trabajo, los accidentes graves y
mortales que presenten sus frabajadores, asi como las enfermedades laborales que les puedan llegar a ser
diagnosticadas, dentro de los términos establecidos en esta.
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Con relacién a la mencion que hace el recurrente de que, la sancion de multa impuesta por el operador

administrativo aplicada a la empresa CODERE COLOMBIA S.A, resultd ser desmedida, injusta y
desproporcionada, frente a los hechos y pruebas existentes ¥ que en la misma no se atendio el principio de
proporcionalidad se ha de anotar que, tal y como aparece demostrado en la resolucion de falio atacada,
que al momento de su determinacion fueron tenidos en cuenta criterios como el “Dafio o peligro generado
a los intereses juridicos tutelados” que para el caso estudiado fueron: La vida, la seguridad e integridad
fisica y la salud en el trabajo, el cual se fundamenté en el hecho de la no notificacion por parte de la
empresa CODERE COLOMBIA S.A., a este ente Ministerial dentro de los términos legales, esto es, dentro
de los dos (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia del accidente de trabajo o del diagnostico de la
enfermedad laboral, de la ocurrencia del accidente de trabajo grave acaecido al trabajador CARLOS
ANDRES DURAN MONSALVE, el dia (09) de julic de 2017, incumpliendo con ello la normatividad
correspondiente al Sistema General de Riesgos Laborales y de Seguridad y Salud en el Trabajo, la cual
busca el mejoramiento continuo de las condiciones de salud y seguridad y medio ambiente del trabajador,
en funcién de minimizar los riesgos existentes en los sitios y ambientes de trabajo, y garantizar los bienes
juridicos tutelados por el legislador tales como la vida, la integridad fisica y la salud. Asi mismo, tuvo el
despacho en cuenta el "Grado de prudencia y diligencia con que se hayan atendido los deberes o se
hayan aplicado las normas legales pertinentes.”, cuyo soporte se encontrd en el hecho de que pudo ser
verificado por el despacho a lo largo del proceso investigativo que, la empresa CODERE COLOMBIA S.A.,
no dio cumplimiento diligentemente a sus obligaciones en materia de seguridad y salud de sus trabajadores
en el trabajo, con relacion a su obligacién legal de realizar la notificacion del accidente de trabajo grave
dentro de los términos establecidos en la normatividad antes estudiada.

Ahora bien, con el fin de determinar el vaior de la multa a imponer, se tuvo en cuenta lo establecido en el
articulo 5 del Decreto 472 de 2015 por medio del cual se reglamentan los criterios de proporcionalidad y
razonabilidad para la cuantia de la sancién a los empleadores por infraccién a las Normas de Seguridad y
Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales, el cual fue a su vez compilado Articulo 2.2.4.11.5. del Decreto
1072 de 2015, encuadrando a la investigada dentro de lo consagrado en el articulo 13, inciso 2° de la Ley
1562. _

El despacho dio aplicacion al articulado antes mencionado teniendo en cuenta los lineamientos de
clasificacion en el establecidos, observando por una parte que, la empresa CODERE COLOMBIA S.A., de
conformidad con la documentacion existente en el expediente, presenta un total de activos por valor de
$ 98.906.466, equivalente a 2.886.094 UVT, razon por la cual se encuadré en la categoria de Gran
Empresa al ostentar activos superiores a 610,000 UVT y por la ofra que, fratandose del incumplimiento de
obligaciones propias del empleador previstas en el Sisterna General de Riesgos laborales, le corresponde
ubicarse dentro de lo consagrado en el articulo 13, inciso 2° de la Ley 1562, razén por la cual |a sancidn
impuesta estuvo en el rango de 101 hasta 500 SMMLY. Asi las cosas, el despacho partiendo del rango
minimo establecido en la norma, esto es, 101 SMMLY, y teniendo en cuenta que la investigada al no dar
cumplimiento diligentemente a sus obligaciones en materia de seguridad y salud de sus trabajadores en el
trabajo, con relacion a su obligacion legal de realizar la notificacion del accidente de trabajo grave
estudiado dentro de los términos establecidos en la normatividad vigente, poniendo con esto en peligro los
bienes juridicos tutelados por el legislador tales como la vida, la integridad fisica y la salud, increments Ia
sancién razonablemente y en proporcion a 49 SMMLY adicionales, con el fin de que ia sancion a
imponerse por parte del despacho equivaliera a 150 SMMLV.

Por otra parte, y con relacion a ia solicitud del recurrente de abrir a pruebas con el objetivo de que se tenga
un estudio mas juicioso de la documental aportada, solicitando que se decrete el testimonio del sefior
JAVIER RODRIGUEZ, analista del SGSST de Ia empresa CODERE COLOMBIA S.A.S, para que rinda
declaracion sobre las circunstancias, reportes e investigaciones adelantadas en virtud del accidente en
comento, asi como las documentales que reposan en el expediente y las ailegadas con el escrito del
recurso en medio magnético, se pronuncio el despacho mediante auto de fecha noviembre 15 de 2019, el
cual fue comunicado debidamente a la empresa CODERE COLOMBIA S.A, en los siguientes términos:

Realizado por el despacho el andlisis de conducencia, pertinencia y utilidad de las pruebas solicitadas por
el recurrente con el fin de determinar si deben ser decretadas, no encuentra el despacho que el testimonio
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Conti‘r}u\%ign(dg%%esoiucién “Por medio de la cual se resuelve un recurso de reposicion”
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n\)“ b‘,:\ \‘(\\l ~

del sefior JAVIER RODRIGUEZ, analista det SGSST de la empresa CODERE COLOMBIA S.A.S, sea de
utilidad, en la medida que se encuentran plenamente relacionadas en la investigacion las circunstancias,
reportes e investigaciones adelantadas por esta en virtud del accidente grave sufrido por el sefior CARLOS
ANDRES DURAN MONSALVE, toda vez que fas mismas fueron dadas a conocer en la presente
investigacion administrativa en cada una de las etapas y oportunidades procesales que la empresa tuvo
para ello y que al ser valoradas por el operador administrativo le permitieron inferir que, habiendo conocido
la empresa dentro de los dos (02) dias habiles siguientes a la ocurrencia del accidente ocurrido e! (09) de
julio de 2017, de la gravedad del mismo a través de su analista de! SGSST, sefior JAVIER RODRIGUEZ,
(tal y como se demostrd con el andlisis probatorio que diera lugar a la Resolucion No.0075 de! 28 de mayo
de 2019, hoy recurrida), no se notifico a la Oficina Especial del Ministerio del Trabajo de Barrancabermeja,
dentro de los dos (02) dias habiles siguientes a su ocurrencia, como era su obligacion legal, sino solo hasta
el {02) de agosto de 2017, en la direccién territorial de Santander. Razones similares a las anteriores tiene
el despacho para no decretar las documentales solicitadas por el recurrente, por cuanto como el mismo lo
afirma en su escrito estas ya “reposan en el expediente” y de aquellas que presenta en medio magnético
las cuales no fueron relacionadas por e! recurrente, algunas reposan también en el expediente y ya fueron
valoradas y otras tales como: Ef controf de asistencia a capacitaciones, la remision de recomendaciones
por parte de la ARL COLMENA a implementar por parfe de CODERE y la respuesta dada a la por la
concesion ruta del cacao con refacion al accidente en estudio, no han de ser tenidas en cuenta al no ser
(iles a la tematica estudiada por no prestar ningiin servicio a la investigacion, no siendo pertinente de igual
forma al no encontrarse una relacion directa con el hecho investigado.

Corolario de lo anterior, el despacho no encuentra merito para aciarar, modificar, adicionar o revocar la
Resolucion N°0075 de 28 de mayo de 2019, y por lo tanto

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: CONFIRMAR en todas y cada una de sus partes la Resolucion N°0075 de 28 de
mayo de 2019, proferida por este despacho mediante al cual se sanciond a la empresa CODERE
COLOMBIA S.A, identificada con Nit. 860.520.306-1, representada legalmente por MARGARITA MARIA
RUBIO VARGAS, identificada con cédula de ciudadania N°65.758.250, ubicada en la Transversal 95 Bis A
# 25D-41, de la cludad de Bogota D.C., y con correo electronico margarita.rubio@codere.com, con una
multa de CIENTO CINCUENTA (150) salarios minimos legales mensuales vigentes, equivalente a CIENTO
VEINTICUATRO MILLONES DOSCIENTOS DIECISIETE MIL CUATROCIENTOS PESOS ($124.217.400)
MONEDA LEGAL Y CORRIENTE, con destino al Fondo de Riesgos Laborales, de conformidad con lo
expuesto en la parte motiva de esta providencia.

ARTICULO SEGUNDO: CONCEDER a ia empresa CODERE COLOMBIA S.A, antes identificada, €l
recurso de APELACION inferpuesto como subsidiario al de reposicion, ante la Direccién General de
Riesgos Laborales del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, ubicada en la ciudad de Bogota para los
fines correspondientes.

ARTICULO TERCERO: COMUNICAR a los juridigamgnte interesados el contenido de esta providencia,
advirtiéndole al recurrente que, de conformidad a st esgrito de recurso, se da traslado al inmediato superior
del funcionario que expidio el acto para que cgnozéa del mismo y proceda a resolver el recurso de

ARTICULO CUARTO: ADVERTIR a las partes qug el cumplimiento de la presente se hara gfectivo una
vez quede agotada la via gubernativa

COMUNIQUE

Elabord: A. Caceres
Reviso/Aprobo: A. Barba




MiNTRABAJo No- Radicado (085E2019708508100001521
Fecha 2019-11-22 11:24:56 am
Remitente  Sede 0. E. BARRANCABERMEJA

Depen DESPACHO OFICINA ESPECIAL

G

Destinatario CODERE COLOMBIA S.A

Barrancabermeja, noviembre 22 de 2019 Anexos

o g

ROBSE2019706808100001521

Al responder por favor citar este nimero de radicado

Sefor(a)

CODERE COLOMBIA S.A
Representante Legal y/o Apoderado
Transversal 95 Bis A # 25D-41

Bogota-D.C

Asunto: Comunicacién Resolucion resolviendo recurso / Accidente de trabajo del
sefior CARLOS ANDRES DURAN MONSALVE

Expediente N°: 2018-07-RL

Radicado N°: 2910 del 20/09/17

Respetado Sefior.

Con toda atencién me permito remitir copia de la resolucion No. 0302 de fecha (22) de noviembre de
2019, suscrita por el director de la Oficina Especial de Trabajo de Barrancabermeja, mediante la cual
se resuelve el recurso de reposicion y se concede el de apelacion, ante la Direccion General de
Riesgos Laborales del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, interpuestos por el apoderado de la
empresa CODERE COLOMBIA S.A., en contra de la resolucidn No.075 del 28 de mayo de 2019,
proferida por este despacho, dentro de la investigacion relacionada en el asunto.

Atentamente,

“~ARIHL CACERES BLAN%: .
Inspdctor de Trabag eguridad Social

ia Especial de Barrancabermeja
Ministerio del Trabajo

Anexos: Cuatro (04) folios
Elabora: A, Céceres
Reviso/Aprobo; A, Caceres

Cillsersiacaceres\Documents\ARIEL\DESPACHOWRIESGOS\PROCESOS RIESGOSIPROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIOICOMSIONADAS EN 2018MINTRABAJO-COCERE
COLOMBIA 5. ACOMUNICACIONES

l Con Trabajo Decente el futuro es de todos
@mintrabajocof f @MinTrabajoCol W@Mintrabajo&}l
Sede Administrativa Atencion Presencial Linea nacional gratuita
Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Sede de Atencién al Ciudadano 018000 112518
Pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13 Bogotd Carrera 7 No. 32-63 Celular
Teléfonos PBX Puntos de atencion 120

(57-1) 5186868 Bogota (57-1) 5186868 Opcidn 2 www.mintrabajo.gov.co




@ MINTRABAID Mo. Radicado 0BSE2019705508100001522
Fecha 2019-11-22 11:37:33 am
Remitente  Sede O. E. BARRANCABERMEJA

Depen DESPACHOQ OFICINA ESPECIAL

Destinatario JUAN PABLO LOPEZ MORENO

Barrancabermeja, noviembre 22 de 2019

Anexos

QT

0BSE2019706808100001522

Al responder por favor citar este nimero de radicado

Doctor

JUAN PABLO LOPEZ MORENO
Apoderado CODERE COLOMBIA S.A
Calle 70 # 7-30 piso 6

Bogota - D.C

Asunto: Comunicacion Resolucion resolviendo recurso / Accidente de trabajo del
sefior CARLOS ANDRES DURAN MONSALVE

Expediente N°: 2018-07-RL

Radicado N°: 2910 del 20/09/17

Respetado Sefior.

Con toda atencion me permito remitir copia de la resolucion No. 0302 de fecha (22) de noviembre de
2019, suscrita por el director de la Oficina Especial de Trabajo de Barrancabermeja, mediante la cual
se resuelve el recurso de reposicion y se concede el de apelacion, ante la Direccién General de
Riesgos Laborales del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, interpuestos por el apoderado de la
empresa CODERE COLOMBIA S.A,, en contra de la resolucion No.075 del 28 de mayo de 2019,
proferida por este despacho, dentro de la investigacion relacionada en el asunto.

Atentamente,

uridad Social
Oficiga Especial de Barrancabermeja
Ministerio del Trabajo

Anexos: Cuatro (04) félios
Elabord: A. Caceres
Revisa/Aprobé: A, Caceres

CiUserslacaceres\Documents\ARIELIDESPACHORIESGOSIPROCESOS RIESGOSIPRCCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIOWCCMISIONADAS EN 2018MINTRABAJO-CODERE
COLOMBIA 5. A\COMUNICACIONES

I Con Trabajo Decente el futuro es de todos
E @mintrabajocol 'f @MinTrabajoCol w@hﬂ%ntrabajocm
Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita
Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Sede de Atencion al Ciudadano 018000 112518
Pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13 Bogotd Carrera 7 No. 32-63 Celular
Teléfonos PBX Puntos de atencién 120 i$0 9001
(57-1) 5186868 Bogotd (57-1) 5186868 Opcidn 2 www.mintrabajo.gov.co
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11/12/2019 svc1.sipost.cofrazawebsip2/frmReporiTrace.aspx?ShippingCode=RA209141200C0O

Entregando lo mejorde
los colombianos |

Certificacion de_entrega

Servicios Postales Nacionales S.A.
Certifica:

Que el envio descrito en la guia cumplida abajo relacionada, fue entregado
efectivamente en la direccion sefialada.

... A

12338144 bt 261172018 RA289141260C0

| Nombre/Razén !-m.:ll!: MIMBTEE'I_O REL_TRABAID - MINISTERID DEL TRABAJQ - Causal Devoluciones.
omtn

o STy O
I RireccioniCALLE 5% N. 27 - 35 BARRIO GALAN NITIC.CT.1:BI01 15228 RE [Rahusado (3] ) Cermado
No axisis [ B3 Mo conlactado
Ralarencla: TaWieno:0 Couigo Postal:68r03£308 3 0 reside e Famcids g
i " . [N} N teclamado AC| Apaizdo Clacswentn
Cludad:BARRANCABERMEA Dapto:SANTANDER Codige Oparaliva:8005480 2] Dos conacido Fodrza Mayor

o

Nombre/ Razén Bocht: CODERE COLOMBIA | | tireccidn srada
Diraccidn: TRANSVERSAL 95 BIS A Nb, 2504 Finnia nembrd yio sali de quien recibe:
Tel: g Po d )(

Coderg..J.

Cludad:BOGOTA DL, D :o:m[n. F.EG'}GN C.C. Tei: Hara: b\LS.
S - 7

w

}—.

0N Pesa Fisico{pra}200 Dle Contenat : Fecha de snirege: z

Nl Pexo Volumiétrico{grs):0 2 Distrbuidor: LLI

i [l Poso Facturadoigrs):20n A% -_—

.; Vilor Daclarado:$0 - - d.'st_!gv '_3 cC. -"_ﬁ__: —~ cE
- o FhIervacionss nie 2 . ﬂulldn da nt H ) B

137, faga
! :::'o?."m’-;:» gzcmmo FARA RETUD G - ©
Valor Tota$7.500 IMPLICA ACKR ACIC

PO.BUCARAMANGA lg005

]

68A5A601111583RA209241200C0
riorn B L ki g 25 5 5 A5 gt/ - Tt L ookt IV 220 T ook (A2 W ot s de o L0 20 v POV, R Marsai e UK e 8t 20

La informacion aqui contenida es auténtica e inmodificable.

O 3 Godige Postal 100m
Diag. 256G # g54 - 55, Bogotd T,

Linea Bogobd: (57-1) 472 20085
Linea Nacional: 01 Booo 11 210

WIAW. - T2A0NLD

sve1.sipost.coltrazawebsin2/frmRepartTrace.asnx?ShinninnCada=RA NG 4120000

@




11/12/2019 svel.sipost.coftrazawebsip2ffrmReportTrace.aspx?ShippingCode=RA209141213C0O

Entfeganda lo rmejor de :
los colomb:anos !

Certificacidn de entrega

Servicios Postales Nacionales S.A.
Certifica:

Que el envio descrito en la guia cumplida abajo relacionada, fue entregado
efectivamente en la direccion sefialada.

SERVICIOS POSTALES NAGIONALES 5.4 NIT 900,062.917.9
GORRED CERTIFICADO NACIONAL
E PO.BUCARAMANGA Focha Admrivan: 2011112010 11:25:46 !

, 2811112019 RA209141213€0
ti Nombl'!lRAlhzdnSﬂ:hl: MINMITERIO DEL_TRABAJO - MINISTERIC DEL TRASAID » Cautal Devalusinanes:
-1 AR AN

; N Dieacclon:CALLE 59 N. 27 - 35 BARRIO GALAN NITIC.CIT.LB30115226
" Refarancia: ToKfono:d Cédigo Poctal:837034308

Fociih Apog Eaniega;

Carmado
Na cartattade

5005
S0

e Cludad:BARRANCABERMEJA Depto:SANTANCER Cadigo Oparative:a005560
Nombea! Razén Sociak JUAN PABLG LOPEZ MOREND
DiracckniCALLE 70 #7-30 FISQ B

Y 6 £

'\\ L _ Tal: GCodigo Postal:110231029 codigo w
Cludad:BOGOTAD.C, Diplo;BOGTTAD.C, cpusieiIsn ec Tok Ro2e m D hC\ E =
Dice Contener : b g E =
; w
oo, 19.334.732 g T
Bl viator Fiets:s1.500 Obaurvaciones dul clints ; emsan o snirega: o0

Costo ds manejo:30 B NOV ng | ) R S

Valor Total:$7.500 m

O

(1

DRI e

601111514RA209141213C0
. thulhnlllﬂ Mﬂwﬁﬂlﬁlﬁﬂml-ﬂ 'ﬂ.mnnlml!ﬂ:illmﬂhfﬁmﬁmmhhmlh&wHm&mﬁHMEhWEme&BWHM .

La informacién aqui contenida es auténtica e inmodificable.

&) * (odigo postak 1ionn
Diag. 25G # 984 - 55, Bogotd D.C.

Lines Bogold: (57-1) 472 2005
Linea Nacional: 01 Bono111 210

WWW, 472 LOTL0

svel .sipost.co.ftrazawebsip?_lfrmReportTrace.aspx?ShippingCode=RA20914121 3C0O i
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2M12/2019 svcl.sipost.coftrazawebsip2/frmReportTrace.aspx?ShippingCode=RA210305594C0O

Entregando lo mejor de
los colombranos

Certificacion de_entrega

Servicios Postales Nacionales S.A.
Certifica:

Que el envio descrito en la guia cumplida abajo relacionada, fue entregado
efectivamente en la direccion sefialada.

uumuuum

0212/2010 S RA218305594C0

P1us1l Devoluciones:

SERVICIOS POSTALES NACIQMALES S.A NIT 900.062.917-9
GORRED GERTFK:ADO RAGIONAL '

Fecha Adimsign:
Fecha Aprox Enfrega:

nnnnnnnnnn

Direcciny GALLE 59 N. 27 - 35 BARRIO GALAN NITIC.CIT.LB20115228 [C3]C3) Camrado
No conlactada

Referancla; ' Teléfonod Cddigo Postal:687031308 B Falaclde

o '
A G a GO05460 Apertade Clatswrady
B4 Cludad:BARRANCABERMEIA Reptp; SANTAND:H T EE ol B Fara o .
Normrel Razén Bncial: GODERE anouw&a At ML || Direcclén errada
Dlercclén: TRANSVERSAL 65 BIS A No, —— Firma nombra yio sallo de qulan recihe:

Clugad:BOGUTAD.C. e, Tt Hmza J Z

Facha de anirega:  counindads
Dlgeribuldor:

Y Peso Fisleo{gra):200

kil Pevo Volumébtricolgrsjd
B8l Pexo Faclurado(gra):2c0
B Valor Declarado:$0
Valor Flate:37.5¢0

Costo de manajo:50
Valor Total$7.500

c.C.

O

<

©

ko _ , <

Tal: cédi %l gmu - g
®

L

@]

Gutlﬁn da entrega:

| EARATE
|

T

668854501111503RA21023855
Friovioat Dogota .. Bofrria Diogowel 25§ ¥ 85 A5 Bugath / wwed- nmmunumtmmmmm(mmmmhmmhmﬂmmwmmnnu&h-mh-mmslmum
H utari e e ot rc g e dol ol s et il pepit s 472t s o prlsperm s o Pacy o g ek e i924-72 s P cvef o e Pebin s btz e - T omca

La informacidn agui contenida es auténtica e inmodificable,

O # Codigo Postal: 1oon
Dlag. 256G # 93h - 55, Bogotd DO

Linea Bogotd: (57-1) 472 2008
Lingza Macional: ot Booo 111 210

WAL 200 E0

svcl .sipost.coftrazawebsip2/frmReportTrace.aspx?ShippingCode=RA210305594C0



2/12/2019 svel.sipost.coftrazawebsip2/frmReportTrace.aspx?ShippingCode=RA210305603C0

Entregando lo mejor de
los colombianos

Certificacion de entrega

Servicios Postales Nacionales S.A.
Certifica:

Que el envio descrito en la guia cumplida abajo relacionada, fue entregado

efectivamente en la direccion sefialada.
% . CORRED CERTIFICATIO NACIONAL
i o e HENR 2614172010 14:32:20

Centio Groransg - Focii Adunson:
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- MINTRABAJO No. Radicado 08S12019706803100000268
Fecha 2019-12-03 03:25:30 am
Remitente  Sede 0. E. BARRANCABERMEJA

Depen DESPACHO OFICINA ESPECIAL

Destinataric DESPACHO OFICINA ESPECIAL

B} Folios 1

B o 111111 T T T T

COROBSI2019706608100000265

Al responder por favor citar este nimero de radicado

MEMORANDO
PARA: SECRETARIA EJECUTIVA
Rosse Mary Marin Lobo
DE: INSPECTCR DE TRABAJO

ASUNTO:  ENTREGA EXPEDIENTE 2018-07-RL /RADICADO 2910- 20/09/17/MINTRABAJO
VS CODERE COLOMBIA S.A :

Cordial saludo

Me permito allegar a su despacho en medio fisico, expediente en ciento setenta y seis (176} folios
Utiles, distribuidos en una {01) carpeta que incluye resolucion nimero 0075 de fecha 28 de mayo de
2019, mediante la cual se resuelve un proceso administrativo sancionatorio ¥ Se impone una sancion
alaempresa CODERE COLOMBIA S.A, y resolucién No. 0302 del 22 de noviembre de 2019, mediante
la cual se resuelve un recurso de reposicion interpuesto contra la misma, la cual se encuentra
debidamente comunicada, con el fin de que se surtan las diligencias de traslado de este al superior
jerarquico, Direccién General de Riesgos Laborales del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
ubicada en la ciudad de Bogota para que se proceda a resolver el recurso de apelacion.

Cordialmente,

ES BLANCA . ! p
tnspqctor de Trabraj eguridad Social ' K y
Oficiqa Especial de Barrancabermeja - A ]
Ministerio del Trabajo A/ A e

; ; . L, ‘/
b ) L)\L ) g

Anexos: Ciento setenta y seis (176) folios @\ ! '
Elaboro: A, Caceres,

Revisd/Aprobo: A. Caceres

CdUserstacaceresiDocuments\ARIELIDESPACHOIRIESGOSIPROCESOS RIESGOS\PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO\ICOMISIONADAS EN 201BMINTRABAJO-CODERE
COLOMBIA 5.ARECURS0S

Sede Administrativa Sede Administrativa Sede Administrativa
Direccion: Carrera 14 No. 99-33 Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Direccién: Carrera 14 No. 99-33
Pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13 Pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13 Plsos 6, 7, 10, 11, 12 y 13
Teléfonos PBX Teléfonos PBX Teléfonos PBX

(57-1) 5186868 (57-1) 5186868 (57-1) 5186868
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Barrancabermeja, diciembre 03 de 2019

MINTRABAIO

Remitente Sede

Anexos 0

i

Depen DESPACHOQ OFICINA ESPECIAL

Destinatario  DESPACHO OFICINA ESPECIAL

iy

No. Radicado 0BS[20197055805100000268
Fecha 2019-12-03 09:25:30 am
0. E. BARRANCABERMEJA

QT T

08812019708808100000258

Al responder por favor citar este nimero de radicado

MEMORANDO
PARA; SECRETARIA EJECUTIVA
Rosse Mary Marin Lobo
DE: INSPECTOR DE TRABAJO

ASUNTO: ~ ENTREGA EXPEDIENTE 2018-07-RL /RADICADO 2910- 20/09/17/MINTRABAJO
VS CODERE COLOMBIA S.A

Cordial saludo

Me permito allegar a su despacho en medio fisico, expediente en ciento setenta y nueve (179) folios
Utiles, distribuidos en una (01) carpeta que incluye resolucion numero 0075 de fecha 28 de mayo de
2019, mediante la cual se resuelve un proceso administrativo sancionatorio y se impone una sancion
alaempresa CODERE COLOMBIA S.A, y resolucion No. 0302 del 22 de noviembre de 2019, mediante
la cual se resuelve un recurso de reposicion interpuesto contra la misma, la cual se encuentra
debidamente comunicada, con el fin de que se surtan las diligencias de traslado de este al superior
jerarquico, Direccion General de Riesgos Laborales del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
ubicada en la ciudad de Bogota para que se proceda a resolver el recurso de apelacion.

Cordialmente,

tnspdctor de Traba
Oficina Especial de Barrancabermeja
Minisierio del Trabajo

Anexos: Ciento setenta y nueve (179) folios
Elabord: A. Caceres.
RevisofAprobd: A, Caceres

Uridad Social
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Sede Administrativa
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Teléfonos PBX
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Sede Administrativa
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Libertad y Ordan

MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION OFICINA ESPECIAL DE BARRANCABERMEJA

RESOLUCION No. o
(ggumo 20~ 9073

“Por medio de la cual se resuelve un proceso administrativo sancionatorio y se impone una
sancion”

Expediente: 2018-07-RL
Radicado: 2910- 20/09/17

EL DIRECTOR DE LA OFICINA ESPECIAL DE BARRANCABERMEJA

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las que le confiere el articule 115 del Decreto 2150
de 1995; Articulo 91 literal &) numeral 2 del Decreto 1295 de 1994, modificado por el articulo 13 de la
Ley 1562 de 2012; el articulo 30 del Decreto 4108 de 2011; Ley 1437 de 2011; Resolucion 2143 de
2014 y, considerando;

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede el despacho a proferir el acto administrativo definitivo dentro de la presente actuacién
adelantada en contra de la empresa CODERE COLOMBIA S.A., con ocasién de la ocurrencia del
accidente de trabajo acaecido al Trabajador CARLOS ANDRES DURAN MONSALVE, el dia (09) de
julio de 2017, en la via Barrancabermeja-Bucaramanga.

INDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADO

Se decide en el presente el incumplimiento o no respecto a las normas de riesgos laborales y de
Seguridad y Salud en el trabajo imputadas en la formulacién de cargos a la empresa CODERE
COLOMBIA S.A, identificada con NiT. 860.520.308-1, con domicilio en la Transversal 95 Bis A # 25D-
41, de Bogot4 D.C., y correo electronico margarita.rubio@codere.com,

RESUMEN DE LOS HECHOS

Que mediante oficio de fecha (28) de julio de 2017, radicado en la Direccion Territorial Santander del
Ministerio del Trabajo con el No.7509 el dia (02) de agosto del mismo afio, el sefior JAVIER
RODRIGUEZ GUERRA, actuando en calidad de Analista de Seguridad y Salud en el Trabajo, de Ia
empresa CODERE COLOMBIA S.A, identificada con NIT.860.520.306-1, notifica a ese despacho scbre
el accidente de trabajo ocurrido al sefior CARLOS ANDRES DURAN MONSALVE, identificado con C.C.
No. 31.182.338, en el kilémetro 11 vfa Bamancabermeja — Bucaramanga, et dia (09) de julio de 2017, el
cual gener como consecuencia fractura de ofras partes del fémur. (folio 2)

Que mediante memorando No. 7068001-012990, de fecha {18) de septiembre de 2017, radicado ante
esta Oficina Especial de Trabajo de Barancabermeja con el No.2910 el dia (20) del mismo mes y afio,
la Directora Territorial de Santander, traslada la documentacion antes referenciada por competencia y
para conocimiento de esta Oficina Especial de Trabajc de Barrancabermeja. (folio 1)
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Mediante Auto de fecha treinta (30) de enero de 2018, el director de [a Oficina Especial del Trabajo de
Barrancabermeja, actuando de manera oficiosa conforme lo establecido en los articulos 6 de la Ley
1610 de 2013 y 47 de la Ley 1437 de 2011, Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, avocd el conocimiento del asunto en estudio atendiendo lo siguiente:

“Que conforme al numeral 16 del articuio 30 del Decreto 4108 de 2011, es de correspondencia de las
direcciones territoriales de! Ministerio del Trabajo, “Adefantar fas investigaciones administrativo -
laborales e imponer las sanciones previstas en materia de incumplimiento a las disposiciones fegales
sobre intermediacion Ilaboral, Sistema General de Riesgos Profesionales, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes®.

Que asi mismo, los numerales 7° y 9° del articulo 4 de la Resolucidn 2143 de 2014, establece como
funciones de esla direccién territorial, las siguientes:

"(...) 7. Conocer y resolver en primera instancia, previa instruccion del Inspector de Trabajo, las
nes administrativas por riesgos laborales y salud ocupacional, hoy Sequridad y Salud en el
frabajo e imponer fas sanciones conforme a lo sefialade en el articulo 91 del Decreto niimero |
1295 de 1994 y en el aricuio 13 de la Ley 1562 de 2012 por el incumplimiento a las
disposiciones legales sobre el Sistema General de Riesgos Laborales. La segunda instancia
sobre las providencias proferidas por los Directores Territoriales relacionas con el Sistema de
Riesgos Laborales sera conocida por la Direccién de Riesgos Laborales.

(...)

9. Conocer de oficio y resolver en primera instancia, previa instruccion del Inspector de Trabajo,
las comespondientes investigaciones adminisirativas frenle a los accidentes graves y mortales
y las enfermedades profesionales que le sean reportados por los empleadores yfo las
Administradoras de Riesgos Laborales, e imponer las sanciones procedentes. La segunda
instancia sobre las providencias proferidas por los Directores Territoriales relacionas con eslas
investigaciones sera conocida por la Direccion de Riesgos Laborales. {...)" (Falios 6y 7)

Por medio de Auto de fecha (07) de febrero de 2018, el director de la Oficina Especial de trabajo de
Barrancabermeja, decidié comunicar al Representante Legal de la empresa CODERE COLOMBIA S.A,
la existencia de mérito para adelantar un Procedimienio Administrativo Sancionatorio dentro de la
actuacion adelantada de oficio por este despacho, relacionada con la nofificacion del accidente de
frabajo ocurrido &l sefior CARLOS ANDRES DURAN MONSALVE, de conformidad con el articulo 47
del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contenciose Administrativo.(Folic 10}

Mediante Auto N°004 de fecha 28 de marzo de 2019, este despacho procedit a formular cargos en contra
de la empresa CODERE COLOMBIA S.A, conforme a lo dispuesto en el articulo 47 de la Ley 1437 de
2011, Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, previa comunicacion
a esta de la existencia de méritos para adelantar un proceso administrativo sancionatorio, con relacion
al accidente de trabajo ocurrido al sefior CARLOS ANDRES DURAN MONSALVE. (Folios 24 a 29)

A través de escrito dirigido a esta Cficina Especial de Trabajo de fecha 30 de abril de 2019, radicado
con el N°11EE2018706808100001096, el dia 06 de mayo del mismo afio, la empresa CODERE
COLOMBIA S.A, procedié a presentar sus descargos y presentar pruebas, siendo incorporada tal
documentacion al expediente desde ¢l folio 36 al 80.

Vencido el término probatorio habiendo sido practicadas las pruebas necesarias para decidir, se
dispuso mediante auto de fecha (10) de Mayo de 2019, a dar traslado a la investigada empresa
CODERE COLOMBIA S.A, por el término de tres (03) dias habiles, contados desde el dia (20) de mayo
de 2019 y hasta el dia {22) de mayo de la misma anualidad, para que presentara sus alegatos de
conclusion, los cuales fueron allegados a este despache por parte de esta dentro de los terminos
legales siendo incorporados al expediente a folios 89 a 121.
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Del material probatoric existente en la investigacién administrativa en comento, se logré determinar que
el sefior CARLOS ANDRES DURAN MONSALVE, trabajador de la empresa CODERE COLOMBIA S.A,
el dia {09) de julio de 2017, sufrié un accidente de trabajo el cual fue descrito por el sefior JAVIER
RODRIGUEZ GUERREA, actuando en calidad de Analista de Seguridad y Salud en el Trabajo
mediante oficio de fecha de fecha (28) de julio de 2017, radicado en la Direccion Territorial Santander
del Ministerio del Trabajo con el No.7509 el dia {02) de agosto del mismo afio, en los siguientes
términos: “Por medio de la presente, la compafiia hace el reporte del accidente grave del coiaborador
Carlos Andrés Duran con cédula de ciudadania No. 31.182.338, evento sucedido en el kilomeiro 11 via
Barrancabermeja- Bucaramanga, generando como consecuencia fractura de ofras parfes del fémur
(8§728). (folio 2)

De igual manera, en el formato de informe de accidente de trabajo del empleador o contratante que
reposa en el expediente, puede apreciarse lo siguiente; “Duranie ef desplazamienio desde
Barrancabermeja hacia la ciudad de Bucaramanga a Ia aftura del kilbmetro 11, el trabajador pierde el
control del vehiculo colisionando con un arbol donde se fractura el fémur de la pierna derecha, ademés
de politraumatismos producto del impacto. Jomada laboral 7:30 17:30 el trabajador se encontraba
desplazéndose en un vehiculo de la empresa desde Barrancabermeja hacia Bucaramanga, chocé con
un arbol, se golpea en pierna izquierda, sefior Javier no tiene mas conocimiento del evento ...” (folio 4)

ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LOS CARGOS, DESCARGOS Y ALEGACIONES

De conformidad con las atribuciones otorgadas por los articulos 485 y 486 del C.S.T., el articulo 13 de
la Ley 1562 de 2012 que modificé el numeral 2, literal a) del articulo 91 del Decreto — Ley 1295 de
1994, modificado a su vez por el articulo 115 del Decreto 2150 de 1995, Decreto 4108 del 2 de
noviembre de 2011, el articulo 47 y siguientes de la Ley 1437 de 2011, la Resclucion 02143 del 28
Mayo de 2014, Ley 1610 de 2013 y el Decreto 472 de 2015, procede este operador administrativo a
realizar el anélisis correspondiente al Unico cargo que le fuera formulado a la empresa CODERE
COLOMBIA S.A, con fundamento en los hallazgos encontrados en la investigacidn administrativa en
tramite, que permitieron inferir que este incurrié en un presunto incumplimiento de normas relativas a
Riesgos Laborales y de Seguridad y Salud en el Trabajo al no notificar a este ente Ministerial dentro de
los términos legales, la ocurrencia del accidente de frabzjo acaecido a su frabajador CARLOS ANDRES
DURAN MONSALVE, en cantraste con los descargos y alegaciones presentados por la investigada,

CARGO UNICO:

Haber incurrido presuntamente en la violacion del articulo 2.2.4.1.7 del Decreto 1072 de 2015 en
concordancia con el articulo 1° de la Resolucion 2851 de 2015 que modifico el articulo 3° de la
Resolucion 156 de 2005 y el literal d) del articulo 24 del Decreto 614 de 1984,

La presunta violacion de la normatividad sefialada en este cargo por parte de la empresa CODERE
COLOMBIA S.A, se fundamenta en que esta no notificd a este ente Ministerial dentro de los términos
legales, esto es, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia del accidente de trabajo o
de la enfermedad laboral, la ocurrencia del accidente de trabajo acaecido al trabajador CARLOS
ANDRES DURAN MONSALVE, el dia (09) de julio de 2017, por cuanto esta visto que el mismo fue
notificado a la Direccion Territorial Santander del Ministerio del Trabajo por parte del sefior JAVIER
RODRIGUEZ GUERREA, analista de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa CODERE
COLOMBIA S.A, el dia (02) de agosto de 2017. (folio 2)

Tales afirmaciones encontraron soporte en lo siguiente:
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o - Oficio de fecha (28) de julioc de 2017, radicado en la Direccién Territorial Santander del
Ministerio del Trabajo con el No.7509 el dia (02) de agosto del mismo afio, mediante el cual el
sefior JAVIER RODRIGUEZ GUERREA, actuando en calidad de Analista de Seguridad y Salud
en el Trabgjo, de la empresa CODERE COLOMBIA S.A, notifica a ese despacho sobre el
accidente de frabajo ocurrido al sefior CARLOS ANDRES DURAN MONSALVE. {Folio 2).

- Formato de informe de accidente de trabajo del sefior CARLOS ANDRES DURAN
MONSALVE, cbrante a folio 3 del expediente.

Las normas presuntamente vulneradas por parte de la empresa CODERE COLOMBIA S.A, que
sustentaron el cargo fueron las siguientes:

DECRETO 1072 DE 2015

Articulo 2.24.1.7. Reporte de accidentes y enfermedades a las Direcciones Territoriales y
Oficinas Especiales. Los empleadores reporfaran los accidentes graves y mortales, asi como Ias
enfermedades diagnosticadas como lahorales, directamente a la Direccion Terriforial u Oficinas
Especiales correspondientes, dentro de fos dos (2) dias habiles siguientes al evento o recibo del
diagnostico de la enfermedad, independientemenie del reporte que deben realizar a las
Administradoras de Riesgos y Laborales y Empresas Promoloras de Salud y lo establecido en el
articulo 2.2.4.1.6. del presente Decreto.

(Decreto 472 de 2015, art. 14)”

RESOLUCION 2851 DE 2015

Articulo 1: Modificar el articulo 3° de la Resclucién 156 de 2005, el cual quedara asi:

“Articulo 30. Obligacion de fos empleadores y contratantes. De conformidad con el liferal e) def
articuio 21y ef articulo 62 det Decreto-ley 1295 de 1894, los
articulos 2.2.4.22.1,2.2.4.1.6 y 2.2.4.1.7. del Dacreto nimero 1072 de 2015, el empleador o
contratante debera nolificar a fa entidad promotora de salud a la que se encuentre afiliado of
trabajador, a la correspondiente administradora de riesqos laborales y a la respectiva Direccion
Territorial u Oficina Especial del Ministerio def Trabajo donde hayan sucedido los hechos sobre
la ocurrencia del accidente de trabajo o de la enfermedad laboral. Copia del informe debera
suministrarse al trabajador y cuando sea el caso, a la institucion prestadora de servicios de
salud que afienda dichos eventos.

Para tal efecto, el empleador ¢ el contratante deberé diligenciar completamente el informe,
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia del accidente o al diagnéstico de la
enfermedad laboral; cualquier modificacion en su confenido, deberd darla a conocer a la
administradora de riesgos laborales, a ia entidad promotora de salud, a la institucion prestadora
de servicios de salud y al frabajador, anexando los correspondientes sopories.

Cuando el empleador o el contratante no haya diligenciado integramente ef formato, las
entidades administradoras de riesqos laborales, las entidades promoforas de salud y las
instituciones prestadoras de servicios de salud, podran solicitarle la informacién faltante, Ia cual
debera ser suministrada denfro de los dos (2) dias habiles siguientes al recibo de Ia solicitud.
En tales casos, la entidad soficitante de dicha informacién enviara copia de la solicitud a cada
entidad administradora del Sistema de Seguridad Socfal Infegral que haya recibido el informe,
al frabajador y a la Direccion Territorial u Oficina Especial def Trabajo.
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..OQ\P\N) En el evento que no se suministre la informacion requerida en el plazo sefialado, la entidad

dara aviso a la correspondiente Direccidn Territorial def Ministerio del Trabajo, a efecto de que
se adelante la investigacion.

Cuando no exista el informe del evento diligenciado por el empleador o contratante, se deberé
aceptar el reporte del mismo presentado por el trabajador, o por quien lo represente o a través
de las personas interesadas, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.1.28. def Decreto
numero 1072 de 2015.

PARAGRAFO 1o. FI informe de accidente de trabajo o enfermedad laborai debera ser
ditigenciado por el empleador o contratanfe, o por sus delegados o representantes y no
requiere autorizacion alguna por parte de las entidades administradoras del Sistema de
Seguridad Social Infegral para su diligenciamiento.

PARAGRAFO 2o. Ei informe de accidente de trabajo o enfermedad laboral se considera una
prueba, enire otras, para la determinacion del origen por parte de las instancias eslablecidas
por ley. En ningtin casc reempiaza el procedimiento establecido para tal determinacion ni es
requisito para el pago de prestaciones asistenciales o economicas al trabajador, pero una vez
radicado en la administradora de riesgos laborales da inicio la asignacion de la reserva
correspondiente”.

DECRETO 614 DE 1984

“Articule 24°.- RESPONSABILIDADES DE LOS PATRONQCS. Los patronos o empleadores, en
concordancia con el articulo 84 de la Ley 9a. de 1979 y el Codigo Sustantivo del Trabajo y demés
disposiciones complementarias, las cuales se entienden incorporadas a este Decreto y en relacion con
los programas y aclividades que aqui se regulan, tendrén las siquientes responsabilidades:

()

d) Notificar obligatoriamente a las auforidades compefenfes los accidentes de frabajo y las
enfermedades profesionales que se presentan; {...)

La investigada empresa CODERE COLOMBIA S.A,, en sus descargos y alegatos de conclusion,
solicita al despacho ¢l archivo de las diligencias mediante acto administrativo definitivo, pretendiendo
demostrar que actud de buena fe y de manera diligente en la notificacidn del accidente de trabajo grave
ocurrido al sefior CARLOS ANDRES DURAN MONSALVE., el dia {09) de julio de 2017, el cual fue
reportado a la Direccion terriorial Santander del Ministerio de trabajo, el {02) de agosto de 2017, por
cuanto solo hasta el 31 de julio de 2017 tuvo conocimiento del diagndstico principal del mismo,
enconfrandose asi deniro del plazo legal. Argumenta asi mismo la atipicidad de la conducta y con el fin
de demostrar la inexistencia de la infraccién aporta la siguiente documentacion:

- Derecho de peticién a la clinica Magdalena solicitando informacion del accidente con fecha
(12) de julio de 2017.

- Diagnostico del accidente con fecha de radicacion en el Ministerio con fecha de recibido
por la empresa 31 de julio de 2017 y fecha de radicacidn en &! Ministerio del 2 de agosto
de 2017.

- Comunicacién de MAPFRE.

- Derecho de peticion a la ARL COLMENA del 25 de abril
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GO?\P\P‘\) - Documentacion del pago de Seguridad social det trabajador desde junio de 2017 hasta la

fecha.
- Representacion Legal

Ha de anotar el despacho que, el cumplimiento de las normas de Riesgos Laborales y Seguridad y
Salud en el trabajo por parte de las empresas, permiten a estas lograr un mejoramiento continuo de las
condiciones de salud y seguridad y medio ambiente de los trabajadores, en funcion de minimizar los
riesgos existentes en los sitios y ambientes de trabajo, y garantizar que bienes juridicos tutetados por el
legislador tales como la vida, la integridad fisica y la salud de los trabajadores y de la colectividad en
general que preste sus servicios en desarrolio de las actividades que efectlen. Con ello, se atiende e
objetivo basicc del Sistema General de Riesgos Laborales, cual es la promocién de la salud
ocupacional y la prevencion de los riesgos laborales, para evitar accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

De conformidad con lo previsto en los articulos 348 del Cédigo Sustantivo del Trabajo; 80, 81y 84 de la
Ley 9% de 1979; 21 del Decreto-ley 1295 de 1994, 26 de la Ley 1562 de 2012, que modificé el literal g)
del articulo 21 del Decreteley 1285 de 1994; y el 2° de la Resolucién 2400 de 1979 expedida por el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, los empleadores son responsables de la seguridad y salud de
sus {rabajadores en el trabajo.

La promocion de la salud ocupacional y la prevencion de los riesgos laborales, para evitar accidentes
de trabajo y enfermedades laborales se encuentra presente en fodos los momentos de la relacién
laboral, siendo importante precisar que efectivamente conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.4.1.7
del Decreto 1072 de 2015, la obligacién por parte del empleador, corresponde al reporte de los
accidenfes graves y mortales, asi como las enfermedades diagnosticadas como laborales,
directamente a la respectiva Direccion Termitorial u oficina especial de Trabajo del lugar donde
sucedieron los hechos dentro de los (2) dos dias habiles siguientes a la ocurrencia del mismo sin
perjuicio del reporte que se debe hacer realizar a la respectiva ARL y EPS, entendiéndose como
accidente de trabajo grave, aquel que trae como consecuencia una amputacion de cualquier segmento
corporal; fractura de huesos largos (fémur, tibia, peroné humero, radic y clbito); frauma
craneoencefalico; quemadura de segunde y tercer grado; lesiones severas de mano, tales como
aplastamientos o quemaduras; lesiones severas de columna vertebral con compromiso de médula
espinal; lesiones oculares que comprometan la agudeza o el campo visual o lesiones que comprometan
la capacidad auditiva, conforme a lo estipulado en &l articulo 3 de la Resolucion 1401 de 2007 y como
accidente mortal aquel que genere el deceso del trabajador.

- lgualmente, la Resolucién 2851 de 2015, que madificod el articulo 3° de la Resolucion 156 de 2005,

tiene como objeto el de ajustar los formatos para el reporte de esos accidentes de trabajo conforme a
las obligaciones derivadas del Decreto 1072 articulc 2.2.4.1.7, en cabeza de los empleadores. Asf las
cosas, el empleador o contratante cumple con su obligacion diligenciando completamente el FURAT
(Formato Unico de Reporte de Accidentes de Trabajo) ¢ el FUREL (Formato Unico de Reporte de
Enfermedad Laboral) y remitiendo tales documentos dentro del plazo establecido a la respectiva
Direccion Territorial dentro de los (2) dias habiles siguientes a la ccurrencia del accidente de trabajo
grave o mortal o dentro de los (2) dos dias habiles siguientes a la fecha en que recibid el diagnostico o
concepto médico de la enfermedad laboral emitide por la IPS o EPS donde el frabajador fue atendido
en primera oportunidad.

Conforme a las disposiciones normativas anteriormente citadas, es claro que el empleador o contratista
estd obligado a reportar los accidentes que se encuentren catalogados como graves o mortales y las
enfermedades laborales, no solo a la ARL y a la EPS, sino ademas al Ministerio del trabajo, y que para
el caso de los accidentes de trabajo el término establecide por Ley es dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes al evento y para el caso de la enfermedad laboral dentro de fos dos (2) dias habiles
siguientes al recibo def diagnéstico de la misma.
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Goﬁgraro que en el caso que nos ocupa, estamos frente a un accidente de trabajo grave ocurrido al

sefior CARLOS ANDRES DURAN MONSALVE., el dia (09} de julic de 2017, en el que se encuentra
probado que la empresa tuvo conocimiento de su calidad de grave por lo menos desde €l dfa siguiente
a su ocurrencia, esto es, el 10 de julio de 2017, cuando realizé por medio de su analista de Seguridad y
Salud en el Trabajo, JAVIER RODRIGUEZ, el reporie de este a la linea efectiva de COLMENA
SEGUROS, tal y como puede verificarse mediante certificacion expedida por esta hallada a folio {87) el
cual quedo radicado con el nmero 2612680, que corresponde al informe de accidente de trabajo del
empleador o contratante que obra a folio 3 del expediente y en el cual se menciona en la descripcion
del accidente, [a existencia de fractura en el femur de ia pierna derecha del mencionado trabajador.

Asi mismo se encuentra a folios 45 a 48 del expediente, derecho de peticion de fecha (12) de julio de
2017, dirigido a la Clinica Magdalena de Barrancabermeja por el mismo Analista de Seguridad y Salud
en el trabzjo de la empresa CODERE COLOMBIA S.A., sefior JAVIER FERNANDO RODRIGUEZ
GUERRA, en el que este afirma (haciendo referencia al trabajador CARLOS ANDRES DURAN}, que
‘para este caso def colaborador presenta fractura de Fémur de ia pierna derecha”. Es de anotar, que
dicha peficion estuvo direccionada a solicitar la expedicion de la ‘prueba de Toxicologia” practicada al
sefior CARLOS ANDRES DURAN.

Lo anterior permite inferir, que contrario a lo que pretende hacer ver la representante Legal de la
investigada en sus descargos y alegalos, la empresa CODERE COLOMBIA S A, si conocid dentro de
los dos (02) dias habiles siguientes a la ocurrencia de!l evento, de la calidad de grave del accidente,
generéndose entonces la obligacion legal de notificar a la Oficina Especial del Ministeric del Trabajo de
Barrancabermeja por ser el lugar donde sucedieron los hechos, sobre la ocurrencia del accidente de
trabajo grave en comento, de igual forma como fue reportado a la ARL a través de la linea efectiva de
atencion el lunes (10) de julio de 2017, con a informacin que se fenia hasta ese momento” , tal y
como lo afirma la representante legal en oficio dirigido a COLMENA SEGUROS ARL, obrante a folio 53
del expediente, informacion esta que como se encuentra probado, incluia el conocimiento de la
connotacion de gravedad del accidente.

Ahora bien, el diagndstico principal 728 correspendiente a la clasificacion estadistica intemacional de
enfermedades y problemas relacionados con la salud, CIE-10., “Fractura de ofras partes del fémur”,
que aparece registrado el 14 de julio de 2017, en el formato de incapacidad otorgada al sefior CARLOS
ANDRES DURAN MONSALVE, de la clinica FOSCAL, con sello de recibido por recursos humanos de
CODERE, el 31 de julio de 2017, lo que permite es ratificar la existencia de una condicion que ya habia
sido contemplada desde la ocurrencia del accidente y de la que tuvo conocimiento la empresa por lo
menos desde el reporte que realizara a COLMENA SEGUROS ARL.

Al enconfrarse demostrado dentro de la investigacion que, la empresa CODERE COLOMBIA S.A.,
notificd de manera extemporanea al Ministerio de ftrabajo, Oficina Especial de Barrancabermeja, la
ocurrencia del accidente de trabajo grave acaecido a su frabajador CARLOS ANDRES DURAN
MONSALVE, esta se hace responsable del incumplimiento objetivo de la norma que exige que dicho
reporte se realice dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia del accidente de trabajo
grave o mortal, no encontrando el despacho validas las argumentaciones dadas por el empleador de
haber realizado legalmente el reporte dentro de los des (02) dias siguientes al diagndstico principal del
mismo, por cuanto la norma al hacer referencia al diagndstico, lo enmarca expresamente dentro de la
Orbita de la enfermedad laboral y no del accidente de trabajo como equivocamente Io pretende mostrar
la empresa investigada.

Al respecto ha de recordarse que tante |a jurisprudencia como Ja doctrina constitucional han establecido
que el Sistema de Riesgos Profesionales se basa por regla general en el “régimen objetivo de
responsabilidad”. De acuerdo con la Corte Constitucional en la Sentencia C-453/02 este régimen
encuentra su fundamento en la “teoria de! riesgo creado en la que no se toma en cuenta la culpa del
empleador, sino que se establece una responsabilidad objetiva por cuya virtud resulta obligado a
reparar los perjuicios que sufre el frabajador al desarroltar su labor en actividades de las que el

\
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Go'empresario obtiene un beneficio”. Es asi como el accidente en virtud de la relacién laboral “es

responsabilidad det empleador”.

El empleador al crear el riesgo, se hace responsable de su control y por lo tante se encuentra obligado
a la verificacion de todas y cada una de las circunstancias que rodean la labores y al cumplimiento de
la nomatividad en materia de Riesgos Laborales y Seguridad y Salud en el trabajo, dentro de las
cuales se encuentra el reportar a la ARL, EPS y al Ministerio de Trabajo, los accidentes graves y
mortales que presenten sus trabajadores, asi como las enfermedades laborales que les puedan llegar a
ser diagnosticadas, dentro de los términos establecidos en esta.

DECISION FINAL

Una vez agotado el presente procedimiento administrativo sancionatorio, habiendo sido practicadas y
estudiadas todas las pruebas necesarias para el esclarecimiento de los hechos objeto de investigacion
y no habiéndose encontrado merito para desestimar el dnico cargo formulado conforme se expuso a lo
large de este escrito, se corrobora que la investigada empresa CODERE COLOMBIA S.A., vulnerd el
articulo 2.2.4.1.7 del Decreto 1072 de 2015 en concordancia con el articulc 1° de la Resolucién 2851
de 2015 que modifico el articulo 3° de Ja Resolucion 156 de 2005 v el literal d) del articulo 24 del
Decreto 614 de 1984, al no nofificar a este ente Ministerial dentro de los términos legales, la ocurrencia
del accidente de trabajo acaecido al trabajador CARLOS ANDRES DURAN MONSALVE,, el dia (09) de
julic de 2017.

Por lo anterior considera el despacho que, ha de imponerse sancion a la empresa CODERE
COLOMBIA S.A., con fundamento en su incumplimienio de la normatividad antes citada,
correspondiente al Sistema General de Riesgos Laborales y de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se ha de precisar que, este operador ha guardado la distancia de la linea que separa lo administrativo
de lo jurisdiccional para no adentrarse en esta orbita mediante la elaboracién de juicios valorativos que
definan controversias juridicas yfo declaren derechos, por cuanto como ya se ha anotado en reiterados
conceplos jurisprudenciales, las funciones de policia que le asisten a las autoridades del trabajo no
pueden servir de fundamento para que so pretexto de su ejercicio se resuelvan controversias que la
Ley ha encomendado a los jueces, sin que por ello haya dejado de actuar en comespondencia con la
funcion coactiva o de policia administrativa delegada por el legislador sefialada en el articulo 1° y 3°,
numeral 2, de la Ley 1610 de 2013, que otorga la competencia general y funcién coactiva ¢ de policia
administrativa de los Inspectares de Trabajo y Seguridad Social, en armonia con los articulos 17, 485 y
486 del C.S.T., los cuales exigen la actuacion del Inspector de Trabajo y Seguridad Social, ante la
vulneracion de las normas laborales, disposiciones sociales, en materia del sistema general de riesgos
laborales y de seguridad y salud en el trabajo de los trabajadores oficiales v de particulares, a través de
un procedimiento reglado de forma general por el Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo (CPACA) y en los aspectos alll no contemplados, por el Cadigo General del
Proceso (Ley 1564 de 2012), el cual remplazé el antiguo Codigo de Procedimiento Civil, de
conformidad con el 306 de la Ley 1437 de 2011.

De igual ferma, tal decision obedece a la obligacién del operador administrativo de velar por e
cumplimiento de las disposiciones en materia de riesgos laborales, come funcion derivada del
contenido del articulo 17 del C.8.T., que radica la competencia en las autoridades administrativas del
trabajo para la vigilancia de las disposiciones sociales, asi como del articulo 485 del C.S8.T. que ratifica
la competencia especial sobre la vigilancia y control del cumplimiento de las normas del Codigo y

demas disposiciones sociales en el Ministerio del Trabajo, en armonia con el Decreto-Ley 4108 de
2011,

Ciertamente, [a funcion de policia, resaltada por la Corte Suprema de Justicia, el Consejo de Estado y
la Corte Constitucional por su caracter reglado, requiere “fa gestion administrativa concreta def poder
de policia, ejercida dentro de los marcos impuestos por este”. Esto es, “el gjercicio de competencias
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Oqz‘anB%tas asignadas por este a las auforidades administrativas de policia’. De acuerdo con la Corte

Constitucional, esta funcion se dirige a hacer cumplir juridicamente las disposiciones legales a través
de actos administrativos y de acciones policivas, como parte de la proteccion del orden publico, la cual
tiene varias manifestaciones, bien “en aquellos eventos en los cuales la autoridad administrativa ejerce
su relacion directa entre adminisitracion y administrado, o destinatario de la actuacion {...)"; lo cual
exige al Inspector de Trabajo y Seguridad Social adoptar medidas para la vigilancia y control de las
normas del C.S.T. y las demas disposiciones sociales en el sentido de [os articulos 17 y 485 del C.S.T.

GRADUACION DE LA SANCION

Conforme a lo antes visto, se ha de sefialar que los bienes juridicos tutelados dentro del sistema de
riesgos laborales que resultaron vulnerados por la empresa CODERE COLOMBIA S.A., en el presente
caso fueron: La vida, la seguridad e integridad fisica y la salud en el trabajo, del sefior CARLOS
ANDRES DURAN MONSALVE, por lo que resulta procedente atender lo normado en el articulo 12 de
la ley 1610 de 2013, en el cual se establecen los criterios de graduacion de la sancién que deben ser
aplicados, en concordancia con el art. 4 del Decreto 472 de 2015, que a su vez fue recopilado en el
articulo 2.2.4.11.4 del Decreto 1072 de 2015, y que se enuncian a continuacion:

Art. 12 de la Ley 1610 de 2013:

+» 1. Daio o peligro generado a los intereses juridicos tutelados

Este criterio de graduacion tiene como fundamento el hecho de la no notificacion por parte de la
empresa CODERE COLOMBIA S.A., a este ente Ministerial dentro de los términcs legales, esto es,
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia de! accidente de trabajo o del diagndstico
de la enfermedad laboral, de la ocurrencia del accidente de trabajo grave acaecido al trabajader

" CARLOS ANDRES DURAN MONSALVE, el dia (09) de julio de 2017, incumpliendo con ello la

normatividad correspondiente al Sistema General de Riesgos Laborales y de Seguridad y Salud en el
Trabajo, en los términos antes vistos, la cual busca el mejoramiento continuo de las condiciones de
salud y seguridad y medio ambiente del trabajador, en funcion de minimizar los riesgos existentes en
los sitios y ambientes de trabajo, y garantizar los bienes juridicos tutelades por el legislador tales como
la vida, la integridad fisica y la salud.

< 6. Grado de prudencia y diligencia con que se hayan atendido los deberes ¢ se hayan
aplicado las normas legales pertinentes.

Pudo ser verificado por el despacho a lo largo de! proceso investigativo que, Ia empresa CODERE
COLOMBIA S.A., no dio cumplimiento diligentemente a sus cbligaciones en materia de seguridad y
salud de sus trabajadores en el trabajo, con relacion a su obligacién legal de realizar 1a notificacion del
accidente de frabajo grave dentro de los términes establecidos en la normatividad antes estudiada.

Por olra patte, y para efecios de la imposicion de la mulfa, se ha de tener en cuenta lo establecido en ¢l
articulo 5 del Decreto 472 de 2015 por medio del cual se reglamentan los criterios de graduacion de
estas por infraccion a las Normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales, el cual fue a
su vez compilado Articulo 2.2.4.11.5. del Decreto 1072 de 2015, en los siguientes términos:

“Articulo 5°. Criterio de proporcionalidad y razonabilidad para la cuantia de la sancion a los
empleadores. Se establecen los criferios de proporcionaiidad y razonabilidad, conforme al tamario de
la empresa de acuerdo a lo prescrito en el articulo 2° de la Ley 590 de 2000, modificado por el
articulo 2° de la Ley 905 de 2004 y el articulo 51 de Ja Ley 1111 de 2006 y conforme a Io establecido
enlos articulos 30 y 13 de la Ley 1562 de 2012 y con base en los siguienfes parametros:
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vaﬁfﬁ‘éﬁo de | Nomero  de | Activos Artfoulo 13, | Articulo 30, | Articulo 13,
empresa frabajadores | fofales  en | inciso 2° Ley | Ley 1562 (de | inciso 4° de la
nimero de| 1562 (de 1Ta|1 a 1.000|Lley 1562 (de
SMMLY 500 SMMLV) | SMMLV) 20 a 1000
SMMLV}
Valor Multa en SMMLV
Microempresa Hasta 10 < 500 | Dethastad | De 1 hasta | De 20 hasla 24
SMMLY 20 )
Pequefia De 11 a 50 501 a <|De 6 hasta|De 21 hasta| De 25 hasta
empresa 5.000 20 50 150
SMMLY
Mediana empresa | De 512200 | 100.000 a | De 21 hasta| De 51 hasta | De 151 hasta
670.000 UVT | 100 100 400
Gran empresa De20iomas | >  610.000 | De 101 hasta | De 101 hasta | De 401 hasta
uvr 500 1000 1000

En el evento en que no coincida ef nimero de frabajadores con ef valor fotal de los activos conforme a
la tabla anterior, prevalecera para la aplicacion de la sancion el monto total de los activos conforme a
los resulfados de la vigencia inmediatamente anterior. {...)"

La investigada empresa CODERE COLOMBIA S.A, de conformidad con la informacion reportada por la
camara de comercio que obra a folio (124) del expediente, presenta un total de actives por valor de $
98.906.466, equivalente a 2.886.094 UVT y por tal razén se enmarca en la categoria de Gran Empresa

~al ostentar activos superiores a 610,000 UVT. Ahora bien, tratandose del incumplimiento de

obligaciones propias del empleador previstas en el Sistema General de Riesgos laborales, se encuadra
dentro de lo consagrado en el articulo 13, inciso 2° de la Ley 1562, por lo que la sancion a imponer se
encuentra en el rango enfre 101 hasta 500 SMMLY.

Partiendo para la imposicion de la sancién del rango minimo establecide en la norma, esto es, 101
SMMLYV, y teniendo en cuenta que la investigada CODERE COLOMBIA S.A, al no dar cumplimiento
diligentemente a sus obligaciones en materia de seguridad y salud de sus trabajadores en el trabajo,
con relacion a su obligacion legal de realizar la notificacién de! accidente de trabajo grave estudiado
dentro de los téminos establecidos en la normatividad antes estudiada poniendo en peligro bienes
juridicos tutelados por el legislador tales como la vida, la integridad fisica y la salud, habrg de
incrementarse la sancion razonablemente y en proporcion a 49 SMMLYV adicionales con el fin de que la
sancion a imponerse por parte del despache sea equivalente a 150 SMMLY.,

En mérito de lo anteriormente expuesto, ¢! director de la Oficina Especial de Barrancabermeja del
Ministerio del Trabajo,

RESUELVE

PRIMERO: PRIMERO: SANCIONAR a la empresa CODERE COLOMBIA S.A, identificada con Nit.
860.520.306-1, representada legalmente por MARGARITA MARIA RUBIO VARGAS, identificada con
cédulz de ciudadania N°65.758.250, ubicada en la Transversal 95 Bis A # 25D-41, de la ciudad de
Bogota D.C., y con correo electronico margarita.rubio@codere.com, con una multa de CIENTO
CINCUENTA (150) salarios minimos legales mensuales vigentes, equivalente a CIENTO
VEINTICUATRO MILLONES DOSCIENTOS DIECISIETE MIL CUATROCIENTOS PESOS
($124.217.400) MONEDA LEGAL Y CORRIENTE, con destino al Fondo de Riesgos Laborales, de
conformidad con lo sefalado en la parte motiva del presente provelde.

SEGUNDO: NOTIFICAR en debida forma este acto a la investigada conforme a lo establecido en el
articulo 67 y subsiguientes del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
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ﬂovlﬂ'fﬁﬁ%slrativo e informarle que contra el mismo procede el recurso de reposicidn ante la autoridad que
" lo expidio yfo apelacion ante la Direccion General de Riesgos Laborales del Ministerio de Trabajo y

Seguridad Social, ubicada en la ciudad de Bogota que deberan interponerse dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la notificacion de esta decisisn.

TERCERO: INFORMAR a la empresa CODERE COLOMBIA S.A,, identificada en los términos antes
expuestos, que el valor de la multa debera pagarse dentro del término de los quince (15} dias hébiles
posteriores a Ia ejecutoria de esta resolucion asi:

Para pago elecironico acceder a la pagina: www.fondorissgoslaborales.gov.co

Para consignacion, en cualquiera de las siguientes cuentas: BBVA. Denominacion: EFP MINTRABAJO-
FONDO RIESGOS LABORALES 2011. Tipo de cuenta: CORRIENTE EXENTA. Nimero de cuenta:
308-01396-9. NIT. No. 860.525.148-5.

Banco Agrario de Colombia. Denominacion: EFP MINTRABAJO-FONDO RIESGOS LABORALES
2011, Tipo de cuenta: CORRIENTE EXENFA.\Numerc de cuenta: 3-0820000491-6. NIT. No.
860.525.148-5,

CUARTO: De no efectuar la consignacién en gl té
multa.

ino sefialado, se procedera al cobro coactivo de la

QUINTO: En firme esta decision, comunigliese su contenido a la Direccion General de Riesgos
Laborales del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, ubicada en la ciudad de Bogota para los fines
correspondientes.

-

Director Teyi

Peovecld; A, Caveres
RevistModifict/Aprobd: A. Barba
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Barrancabermeja, junio 4 de 2019
Al responder por favor citar esté nimero de radicado

Sefior{a)

CODERE COLOMBIA S.A
Representante Legal y/o Apoderado
Transversal 95 Bis A # 25041

Bogota~D.C

ASUNTO: Citacion para notificacion personal / Accidente de trabajo del sefior CARLOS
ANDRES DURAN MONSALVE

EXPEDIENTE N°: 2018-07-RL

RADICADO: Ne. 2810 del 20/09/17

Cordial Saludo.

De conformidad con lo dispuesto en el acto administrative No.0075 de fecha veintiocho (28) de mayo
de 2019, expedido por el director de la Oficina Especial de Trabajo de Barrancabermeja, sirvase
comparecer a este despacho, ubicado en la calle 59 N°27-35 del Barrio Galan de esta ciudad, con el
fin de ser nefificado personalmente del mismo. De no comparecer dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes al envio de la presente comunicacion, se procedera a su notificacion por aviso, tal como lo
dispone ¢l articulo 69 def Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Lo anterior para que ejerza sus derechos de contradiccién y defensa, directamente o a través de
apoderado judicial que lo represente en el curso del Procedimiento Administrativo Sancionatorio.

De igual forma puede ser notificado enviando un correo a acaceres@mintrabajo.gov.co expresando
su autorizacién para ser notificado via correo electrénico.

Atentamente,

. CACE ES BLAN
tor de Tra;;c-y-Se ridad Soczal

irja Ehpec:sal de Barrancabermeja

CllsarsiacacerasNonmantalAR| ELDESPACHORIES GOSIPROCESOS RIESGOSWROCEDIMENTO ADMNISTRATIVO SANCIDNATORIDACCMISIONADAS EN 2018WANTRABAJO-CODERE
COLOMBIA SACITACICNES

Sede Administrativa - :
! Atencidn Presencial Linea naclonal gratuita
_?L:::z:iﬂs- Eaaglce 59 No. 27-35 Sede de Atencién al Cludadano 018000 112518 @
6030760 Bogota Carrera 7 Mo. 32-83 Celular
oebarranca@mintrabaj Puntos de atencién 120 50 001
arranca rabajo.gov.co Bogetd (57-1) 5186868 Opclon 2 www.mintrabajo.gov.co
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Ariel Caceres Blanco
[

I T ___
De: Ariel Caceres Blanco
Enviado el: miércoles, 5 de junio de 2019 7:10 a, m,
Para: ‘margarita.rubio@codere.com’; javier.rodriguez@codere.com’
cc: Ariel Caceres Blanco
Asunto: Citacién Exp. 2018-07-RL; Rad. 2910 del 20/09/17
Datos adjuntos: CITACION_PARA_MOTIFICACION_PERSONAL-_FALLO-1.pdf
Sefior{a)
CODERE COLOMBIA S.A

Representante Legal y/o Apoderado
Transversal 95 Bis A # 25D-41

Bogota-D.C

Asunto: Citacién para notificacion personal/ Accidente de trabajo del sefior CARLOS ANDRES DURAN
MONSALVE

Expediente N°: 2018-07-RL

Radicado N°: 2910 del 20/0917

Respetado Sefior.

Con toda atencion me permito remitir copia del cficio de fecha (C4) de junio de 2019, mediante el cual se le cita para notificarle
personalmente el acto administrativo No. 0075 de fecha 28 de mayo de 2019, proferido dentro del proceso administrativo
sancionatorio llevado a cabo por este despacho correspondiente al radicado antes enunciado.

Atentamente,

ARIEL CACERES BLANCO
Inspector de Trabajo y Seguridad Social

[Nimero de pagina]




Ariel Caceres Blanco

__
De: postmaster@codere.com
Para: javier.rodriguez@codere.com
Enviado el: miércoles, 5 de junio de 2019 7:10 a. m.
Asunto: Entregado: Citacién Exp. 2018-07-RL; Rad. 2910 del 20/09/17

El mensaje se entregé a los siguientes destinatarios:

javiet.rodriguez ere.com (javier.rodriguez dere.com

Asunto: Citacion Exp. 2018-07-RL; Rad. 2910 del 20/09/17

[Ndmero de pagina]




Ariel Caceres Blanco

De: postmaster@codere.com

Para: margarita.rubio@codere.com

Enviado el: miéreoles, 5 de junio de 2019 7:10 a. m.

Asunto: ' Entregado: Citacién Exp. 2018-07-RL; Rad, 2910 del 20/09/17

El mensaje se entregd a los siguientes destinatarios:

margarita.rubjio@codere.com (margarita.rubio@codere.com)

Asunto: Citacion Exp. 2018-07-RL; Rad. 2910 del 20/09/17

[Ndmero de pagina)
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Ariel Caceres Blanco

—mﬂ ]
De: Margarita Maria Rubio Vargas <margarita.rubio@codere.com>

Enviado el: miércoles, 5 de junic de 2019 7:10 a. m.

Para: Ariel Caceres Blanco

Asunto: ' Respuesta automética: Citacién Exp. 2018-07-RL; Rad. 2910 del 20/09/17

Estaré fuera de la oficina del 4 de junio al 3 de julio, inclusive.

Agradezco comunicarse con maria.delgado@codere.com; laurad.gonzalez@codere.com o julian.hernandez@codere.com

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrénico contiene informacion confidencial del Ministerio del Trabajo. Si usted no es
el destinatario, le informamos que no podra usar, retener, imprimir, copiar, distribuir o hacer pdblico su contenido, de hacerlo padria
tener consecuencias legales como las contenidas an Ia Ley 1273 del 5 de Enero de 2009 y todas las que le apliquen. St usted es el
destinatario, le solicitamos mantener reserva scbre el contenido, los datos o informacion de contacto del remitente y en general sobre
la informacion de este documento y/o archivos adjuntes, a no ser que exista una autorizacién explicita. Entendemos que este mensaje
y 5us anexos no contienen virus ni otros defectos, sin embargo el destinatario debe verificar que este mensaje no esla afectado por un
virus o cualquier otro inconveniente.

Antes de imprimir este correo, piense en su compromiso con el medio ambiente preglntese: "; Necesito
realmente una copia en papel?”

[NGmero de pagina)




Ariel Caceres Blanco

De: Ariel Caceres Blanco

Enviado el: miércoles, 5 de junio de 2019 7:17 a. m.

Para: ‘maria.delgado@codere.com’; ‘laurad.gonzalez@codere.com’
‘iulian.hernandez@codere.com’

CC: Ariel Caceres Blanco

Asunto: RV: Citacion Exp. 2018-07-RL; Rad. 2910 del 20/09/17

Datos adjuntos: CITACION_PARA_NOTIFICACION_PERSONAL-_FALLO-1.pdf

De: Ariel Caceres Blanco

Enviado el: miércoles, 5 de junio de 2019 7:10 a. m.

Para: margarita.rubio@codere.com; javier.rodriguez@codere.com
CC: Ariel Caceres Blanco <acaceres@mintrabajo.gov.co>

Asunto: Citacién Exp. 2018-07-RL; Rad. 2910 del 20/09/17

Sefior(a)

CODERE COLOMBIA S.A
Representante Legal y/o Apoderado
Transversal 95 Bis A # 250-41

Bogota-D.C

Asunto: Citacién para notificacion personal/ Accidente de trabajo del sefior CARLOS ANDRES DURAN
MONSALVE

Expediente N°: 2018-07-RL

Radicado N°: 2910 del 2009117

Respatado Sefior.

Con toda atencidn me permito remitir copia del oficio de fecha (04) de junio de 2019, mediante el cual se le cita para nofificarle
personaimente el acto administrativo No. 0075 de fecha 28 de mayo de 2019, proferido dentro del procese administrativo
- sancionatorio levado a cabo por este despacho correspondiente al radicado antes enunciado.

Atentamente,

ARIEL CACERES BLANCO
Inspector de Trabajo y Seguridad Social

[Mimero de paginaj
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Ariel Caceres Blanco

T #
De: postmaster@codere.com

Para: maria.delgado@codere.com

Enviado el: miércoles, 5 de junio de 2019 7:17 a. m.

Asunto: Entregado: RV: Citacion Exp. 2018-07-RL; Rad. 2910 del 20/09/17

El mensaje se entregé a los siguientes destinatarios:
maria.celgado@codere.com {maria.delgado ere.com

Asunto: RV: Citacién Exp. 2018-07-RL; Rad. 2910 del 20/09/17

[Namero de paginal




Ariel Caceres Blanco

De: postmaster@codere.com

Para: lawrad.gonzalez@codere.com

Enviado el: miércoles, 5 de junio de 2019 7:17 a. m.

Asunto: Entregado: RV: Citacién Exp. 2018-07-RL; Rad. 2910 del 20/09/17

El mensaje se entregd a los siguientes destinatarios:

laurad.gonzalez@codere.com (laurad gonzalez@codere.com)
Asunto: RV: Citacion Exp. 2018-07-RL; Rad. 2910 del 20/09/17

[Nimero de pagina]




Ariel Caceres Blanco
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De: postmaster@codere.com

Para: julian.hernandez@codere.com

Enviado el: miércoles, 5 de junio de 2019 7:17 a. m,

Asunto: Entregado:; RV: Citacidn Exp. 2018-07-RL; Rad. 2910 del 20/09/17

El mensaje se entrego a los siguientes destinatarios:

julian.hernandez@codere.com (julian.hernandez@codere.con)

Asunto: RV: Citacién Exp. 2018-07-RL; Rad. 2910 del 20/05/17

[Nimero de pdgina]
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i MINTRABAIO Ho. Radicade 0BSEZ019706805100000572 |

Pl Fecha 2019-06-17 0B5:06:53 am
Remiltents Sede (. E BARRANCABERMEJA

Depen DESPACHO OFICINA ESPECIAL '

Ef emplen

N e.s de tddos._. ; Destinatario CODERE COLOMEI& S A ;
B b \ ,‘ io 14 de 2019 ;Rnexns 1 Follns 1 é
. IO RGN R
. ORI o7 083100000872 .. '
Al responder por favor citar esté nimero de radicado:
NOTIFICACION POR AVISO
Sefior(a)
CODERE COLOMBIA S.A
Representante Legal y/o Apoderado
Transversal 95 Bis A # 25D-41
Bogota—D.C
ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO / DECISION FINAL
EXPEDIENTE N°: 2018-07-RL
RADICADO: No. 2910 del 20/09/17
INVESTIGADO: CODERE COLOMBIA S.A
MOTIVO DE INVESTIGACION: ACCIDENTE DE TRABAJO DE CARLCS ANDRES DURAN
MONSALVE
Respetado Sefior,

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO a la empresa CODERE COLOMBIA S.A,
identificada con NIT. 860.520.306-1, representada legalmente en asuntos judiciales y extrajudiciales
por la sefiora MARGARITA MARIA RUBIO VARGAS, o quien haga sus veces, con domicifio en la
Transversal 95 Bis A # 25D-41 de Bogota D.C., y correo electrénico margarita.rubio@codere.com, de
la decision proferida mediante Resolucion N°0075 del 28 de mayc de 2019, emitida por el doctor
ARIEL BARBA RUEDA, director de la Oficina Especial de Barrancabermeja del Ministerio del Trabajo,
mediante la cual se resuelve el proceso administrativo sancionatorio arriba referenciado y en
consecuencia se le hace entrega de una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida, en
seis (06) folios, informandole que contra la misma procede el recurso de reposicion anie [a autoridad
que lo expidio y/o apelacion ante la Direccién General de Riesgos Laborales del Ministeric de Trabajo
y Seguridad Social, ubicada en la ciudad de Bogota, los cuales deberan interponerse dentro de los
diez {10} dias habiles siguientes a la notificacion de esta decision.

Atentamente,

L CACERES BLAN -
inspdctor de Tra gguridad Social

Cficija Especial de Barrancabermeja
Ministerio del Trabajo

Anexos: Seis {06) folios
Transcriptor: A, Giceres
Elabard: A, Caceres
Revis&/Aprobé: A, Caceres

CiiUserslacaceresiDocuments\ARIEL\DESPACH RRIESGOS\PROCESDS RIESGOSWROCEDIMENTO ADMMISTRATIVO SANCIONATORIMCOMISIONADAS EN 2018WANTRABAJD-CODERE

COLOMBIA B ANOTIFICACHINES .
' Con Trabajo Decente el futuro es de todos
@mintrabajocol 'F @MinTrabajoCol w@MintmhajoCol
Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita
Direccion; Carrera 14 No. 99-33 Sede de Atencion al Ciudadano 018000 112518
Flsos 6, 7, 10, 11, 12 ¥ 13 Bogotd Carrera 7 No. 32-63 Celular
Teléfonos PBX Puntes de atencién 120 150 8001

{57-1) 5186868 Bogotd (57-1) 5186868 Opcidn 2 www.mintrabajo.gov.co
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Entregando lo mejor de 4 2. 4

los colombianos 72

Certificacién de_entrega

Servicios Postales Nacionales S.A.
Certifica:

Que el envio descrito en la guia cumplida abajo relacionada, fue entregado

efectivamente en la direccion sefalada.
SERVICIOS POSTALLES NACIOMALES 5.4 NIT 900062 917.9 1
GORAEC CERTICADD NACIONAL
) Frdtud suin-si 1210612019 14:54:49 '
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& MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCIONNo. (0 0302
( 22 NOV 2019 )

“Por medio de |a cual se resuslve un recurso de reposicion”

EL DIRECTOR TERRITORIAL DE LA OFICINA ESPECIAL DEL TRABAJO DE BARRANCABERMEJA

En uso de sus atribuciones legales y especialmente las conferidas por las Resoluciones 02143 de 2014 y
3111 de 2015 expedidas por el Ministerio del Trabajo, y la Ley 1437 de 2011 por medio de la cual se
expidio el Cédigo de Procedimientc Administrativo y de lo Contencicso Administrativo, procede a decidir
sobre la solicitud enunciada teniendo en cuenta las siguientes:

Expediente N°2018-07-RL
Radicado N°2910 del 20/09/2017

INDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADO

Se decide en el presente proveido, el recurso de reposicidn interpuesto por la empresa CODERE
COLOMBIA S.A, identificada con NIT. 860.520.306-1, representada legalmente en asuntos judiciales y
extrajudiciales por la sefiora MARGARITA MARIA RUBIO VARGAS, identificada con cédula de ciudadania
No. 65.758.250 o quien haga sus veces, con domicilio en la Transversal 95 BIS A # 25D-41 de Bogota
D.C., y correo electrénico margarita.rubio@codere.com, contra la Resolucién No.0075 del 28 de mayo de
2019, mediante la cual se le impuso una muita.

HECHOS

Que mediante oficio de fecha (28) de julio de 2017, radicado en la Direccidn Territorial Santander del
Ministerio del Trabajo con el No.7509 el dia {02) de agosto del misme afio, el sefior JAVIER RODRIGUEZ
GUERREA, actuando en calidad de Analista de Seguridad y Salud en el Trabajo, de la empresa CODERE
COLOMBIA S.A, identificada con NIT.860.520.306-1, notifica a ese despacho sobre el accidente de frabajo
ocurrido al sefior CARLOS ANDRES DURAN MONSALVE, identificado con C.C. No. 31.182.338, en el
kilbmetro 11 via Barrancabermeja — Bucaramanga, el dia (09) de julio de 2017, el cual generd como
consecuencia fractura de otras partes del fémur, allegando formalo de informe para accidente de trabajo
del empleador o contratante y copia del oficio mediante ¢l cual la citada empresa reporta ai GRUPO
COOMEVA, la ocurrencia del citado accidente. (Folios 2 a 4).

Que mediante memorande No. 7068001-012980, de fecha (18) de septiembre de 2017, radicado ante esta
Cficina Especial de Trabajo de Barrancabermeja con ¢l No.2910 el dia (20) de! mismo mes y afio, ia
Directora Territorial de Santander, traslada la documentacién antes referenciada por competencia y para
conocimiento de esta Oficina Especial de Trabajo de Barrancabermeja.

Mediante Auto de fecha treinta (30} de enero de 2018, el director de la Oficina Especial del Trabajo de
Barrancabermeja, actuando de manera-oficiosa conforme lo establecido en los articulos € de la Ley 1610
de 2013 y 47 de la Ley 1437 de 2011, Codigo de Procedimientc Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, avocd el conocimiento del asunto en estudio atendiende lo siguiente:

“Que conforme al numeral 16 del articulo 30 del Decreto 4108 de 2011, es de correspondencia de las
direcciones teritoriales del Ministerio del Trabajo, "Adefantar las investigaciones administrativo - faborales
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e imponer las sanciones previstas en materia de incumplimienfo a las disposiciones legales sobre
infermediacion laboral, Sistema General de Riesgos Profesionales, de acuerdo con las disposiciones
leqales vigentes”. ' '

Que asl mismo, los numerales 7° y 9° del articulo 4 de la Resolucion 2143 de 2014, establece como
funciones de esta direccion termitorial, las siguientes:

“(...) 7. Conocer y resoiver en primera instancia, previa instruccién def Inspector de Trabajo, las
investigaciones administrativas por riesgos laborales y salud ocupacional, hoy Seguridad y Salud
en el trabajo e imponer las sanciones conforme a fo sefialado en el articulo 91 del Decrefo nimero
1298 de 1994 y en el articulo 13 de la Ley 1562 de 2012 por el incumplimiento a las disposiciones
legales sobre el Sistema General de Riesgos Laborales. La segunda instancia sobre fas
providencias proferidas por los Direclores Territoriales relacionas con el Sistema de Riesgos
Laborales sera conocida por la Direccién de Riesgos Laborales.

(..
9. Conocer de oficio y resolver en primera instancia, previa instruccion del Inspector de Trabajo, las
correspondientes investigaciones administrativas frente a Jos accidentes graves y mortales y las
enfermedades profesionales que le sean reportados por los empleadores yfo las Administradoras
de Riesgos Laborales, e imponer las sanciones procedentes. La segunda instancia sobre las
providencias proferidas por los Directores Teritoriales relacionas con estas investigaciones seré

conocida por la Direccién de Riesgos Laborales. {...)" {Folios 6y 7)

Por medio de Aufo de fecha (07) de febrero de 2018, el director de la Oficina Especial de trabajo de
Barrancabermefa, decidié comunicar al Representante Legal de la empresa CODERE COLOMBIA S.A, la
existencia de mérito para adelantar un Procedimiento Administrativo Sancionatorio dentro de la actuacion
adelantada de oficio por este despacho, relacionada con la notificacién del accidente de trabajo ocurrido al
sefior CARLOS ANDRES DURAN MONSALVE, de conformidad con el articulo 47 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.{Folio 10)

Mediante Auto N°004 de fecha 26 de marzo de 2019, este despacho procedié a formular cargos en contra de
la empresa CODERE COLOMBIA S.A, conforme a lo dispuesto en el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011,
Codigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrativo, previa comunicacion a esta de
la existencia de méritos para adelantar un proceso administrativo sancionatorio, con relacion al accidente
de trabajo ocurrido al sefior CARLOS ANDRES DURAN MONSALVE. (Folios 24 a 29)

A través de escrito dirigido a esta Oficina Especial de Trabajo de fecha 30 de abril de 2019, radicado con el
N*11EE2018706808100001086, el dia 06 de mayo del mismo afio, la empresa CODERE COLOMBIA S.A,
procedié a presentar sus descargos y presentar pruebas, siendo incorporada tal documentacion al
expediente desde el folio 36 al 80.

Vencido el termino probatorio habiendo sido practicadas las pruebas necesarias para decidir, se dispuso
mediante auto de fecha (10) de Mayo de 2019, a dar traslado a la investigada empresa CODERE
COLOMBIA 8.A, por el término de tres (03) dias habiles, contades desde el dia (20) de mayo de 2019 y
hasta el dia (22) de mayo de la misma anualidad, para que presentara sus alegatos de conclusion, los
cuales fueron allegados a este despacho por parte de esta dentro de los términos legales siendo
incorporados al expediente a folios 89 a 121.

Mediante Resolucion N°0075 de 28 de mayo de 2019, este despacho procedio a proferir decision final
mediante la cual se resolvié el procese administrativo sancionatorio seguido contra de la empresa CODERE
COLOMBIA S.A, previc analisis de los hechos y pruebas recaudadas dentro del mismo y realizacién de la




362
Fweaﬁo HOJA No. 3

st -
Continua%i\éq &ﬁaeResolucibn “Por medio de la cua! se resuelve un recurso de reposicion”
=\

1 \1@.‘ \‘f\\J U

PP e
e@"l :

valoracion juridica de los cargos formulados y descarges y alegaciones presentadas por el investigado.
(125 -130)

Surtido debidamente el proceso de notificacion de la resolucion N°0075 de 28 de mayo de 2019, e
apoderado judicial de la empresa CODERE COLOMBIA S.A, pracedié dentro del términc iegal a interponer
recurso de reposicion y en subsidio apelacién en contra de esta, buscando que se revogue o en su defecto
se conceda el recurso de reposicion y se remita el expediente al superior jerarquico para lo pertinente.
(folios 146-163).

ARGUMENTOS DEL RECURRENTE

Mediante recurso de reposicion y én subsidio de apelacion interpuesto de manera oportuna en contra de la
resolucion N°0075 de 28 de mayo de 2019, el apoderado de la empresa CODERE COLOMBIA S.A,
presenta la siguiente argumentacion:

» ARGUMENTOS SUSTANCIALES
- CUMPLIMIENTO DE NORMAS LABORALES Y ACTUAR DE BUENA FE POR PARTE DE CODERE COLOMBIA S.A

Manifiesta el apoderado de la empresa investigada que, la misma ha sido siempre respetuosa de la
legislacion laboral vigente en todas sus actuaciones obrando en pro del bienestar de sus trabajadores.
Encuentra desmedida la multa impuesta por este ente administrativo, en razon a que considera que su
representada logro & lo largo del proceso administrativo, demostrar que procuré en todo momento el
cuidado integral de su trabajador, reportando en debida forma el accidente de trabajo y resaltando su
actuar de buena fe.

INEXISTENCIA DE VIOLACION DE LAS NORMAS SENALADAS EN EL AUTO DE FORMULACION DE CARGOS Y EN LA
RESOLUCION SANCIONATORIA

Considera el recurrente con relacion al cargo ya conocide que le formulara el ente administrativo que, la
o empresa CODERE COLOMBIA S.A, al contrario de lo sefialado por el Ministerio del Trabajo, cuenta con
| las evidencias suficientes que acreditan que el reporte del accidente de trabajo grave ocurrido al seftor
CARLOS ANDRES DURAN MONSALVE, el dia (09) de julio de 2017, se efectud en los términos
dispuestos por la norma al proceder dentro de los dos (02) dias habiles siguientes al evento o al recibo del
diagnéstico de la enfermedad, independientemente del reporte que deben realizar a las administradoras de
riesgos laborales y empresas promotoras de salud, tai como lo prevé la norma, pues considera que el
accidente solo fue reportado cuando de tuvo la certeza del diagnostico ef cual fue conocido ef dia 31 de
juiio de 2017, momento en ¢l cual el trabajador radico incapacidad ante la empresa, en la que se evidencia
un diagnbstico de “fractura de ofras parfes del fémur’, por lo cual procedio conforme a las obligaciones
legales dentro de los dos dias habiles siguientes al conocimiento del diagnostice a nofificar al Ministerio del
Trabaijo. :

Deja ver de igual manera que, el hecho de que en el reporte telefénico del accidente hecho a la ARL
COLMENA, por parte del analista de Seguridad y Salud en i trabajo de Ja empresa, asi como en el
diligenciamiento del FURAL, este mencione la existencia de “fa fractura de fémur’, obedece a un actuar de
buena fe por parte del mismo, por cuanto para el momento no contaba con ninguna notificacion formal del
diagndstico de la supuesta fractura que le fuera informada de manera verbal por parte de la esposa del
frabajador accidentado.

Hace referencia de igual forma a que, en el derecho de peticion de fecha 12 de jufio de 2017 presentado a
la clinica Magdalena, si bien se advierte en el numeral 3, que su colaborador presenta fractura de fémur de
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informacion sobre o pertinente, feniendo en cuenta la obligacién legal de reportar todo accidente grave
ante el Ministerio del Trabajo, denotando con ello la buena fe de la empresa.

Menciona asi mismo que, habiendo solicitado informacion a la CONCESIONARIA RUTA DEL CACAO,
sobre la ocurrencia del accidente, no logré evidenciarse en su respuesta la existencia de fractura con
ocasidn de este.

Expone de igual manera que, si bien es cierto los empleadores tienen la responsabilidad de implementar el
Sistera de Seguridad y Salud en el Trabajo, en ejecucién de una serie de requisitos que garanticen el
control de riesgos a los cuales se encuentran expuestos sus trabajadores, buscando disminuir la ocurrencia
de accidentes de trabajo y aparicion de enfermedades laborales y reportar los mismas tal y como establece
el Decreto 1072 de 2015, también es cierto que los trabajadores cuentan con una serie de
responsabilidades entre las que resalta el “Procurar el cuidado integral de su salud; el Suministrar
informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud y el cumplimiente de las normas,
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa,
dejando ver que el trabajador conociendo su diagnéstico desde el 14 de julio de 2017, tal como consta en
la fecha de impresion de la incapacidad generada por la Fundacién Oftaimolégica de Santander, solo lo
puso en conocimiento de la empresa hasta el 31 de julio de la misma anualidad cuando radico su
incapacidad, siendo este momento en el que a criterio del apoderado de CODERE COLCMBIA S.A., nace
la obligacion de generar el reporte en los términos del Decreto 1072 de 2015 y deméas nommas
concordantes.

« ARGUMENTOS PROCESALES

GRADUACION DE LA SANCION

Considera el apoderado de la empresa investigada que, la sancién impuesta por el Ministerio mediante
resolucion No. 0075 del 28 de mayo de 2019, es desmedida frente a los hechos y pruebas existentes y que
en la misma no se atendié el principio de proporcionalidad al considerar que en ningtn momento se indica
los términos en que se tuvo en cuenta mas alla del niimero de trabajadores y capital de la compafiia,
aspecios que a su parecer simplemente indican la norma a tener en cuenta sin que se este aplicando
ningln principio de proporcionalidad, atendiendo todas las actividades desplegadas por la empresa en
procura de la integridad y salud de los trabajadores, sefialando de igual forma que, la misma ha
demostrado sumariamente la existencia de un grado importante de prudencia y diligencia frente a sus
obligaciones en materia laboral y de Riesgos Laborales, que el accidente en comento no fue consecuencia
de la inobservancia de normas por parte de la empresa y que a partir del momento en que se tuvo
cenocimiento del diagnostico de la fractura, se procedié a realizar la radicacion inmediata ante el Ministerio
del Trabajo.

FALTA DE COMPETENCIA DEL MINISTERIQ DE TRABAJO — EXTRALIMITACION DE SUS FUNCIONES EN LA VALORACION
DE L AS PRUEBAS

Expresa el apoderado de CODERE COLOMBIA S.A., que el Ministerio del Trabajo dentro de la sancién
recurrida, realiza una apreciacion subjetiva del material probatorio aportado, que escapa de su Grbita de
competencia, extralimitindose en las funciones establecidas por el articulo 486 del C.S.T., al considerar
que la empresa CODERE COLOMBIA S.A., debi haber reportado al Ministerio de trabajo, Oficina Especial
de Barrancabermeja, el accidente grave del sefior CARLOS ANDRES DURAN MONSALVE, ocurrido el
(09) de julio de 2017, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia del mismo y no tener en
cuenta que esta lo hizo dentro de los dos (02) dias habiles siguientes al conocimiento del diagnastico
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principal del mismo, el cual fue el (31) de julio de 2017, situacion esta que a su parecer deberia ser resuelia
por la justicia ordinaria laboral.

INDEBIDA INTERPRETACION DEL MATERIAL PROBATORIO OBRANTE EN EL EXPEDIENTE

Menciona el recurrente que, el Ministerio realizé una indebida valoracion del material probatorio obrante en
el expediente, al no tener en cuenta que solo se puede determinar que un accidente tiene una connotacion
grave en la medida que haya existido una fractura conforme lo dispene la legislacion vigente, situacidn que
requiere e implica una prueba calificada que solo un experto en la maleria puede determinar, reiterando
que solo a partir de la incapacidad médica aportada por el trabajador el {31) de julio de 2017, la empresa
tuvo conocimiento de la existencia de una fractura procediendo a realizar el reperte al Ministerio de
Trabajo, teniendo como injusta y desproporcionada la sancion de multa impuesta por el operador
administrativo equivalente a (150) SMLMV.

Hace mencion a lo que el Manual del Inspector de frabajc expresa con relacion al tema probatorio y al
derecho de defensa, mencionando que lo procedente es abrir a pruebas con el objetivo de que se tenga un
estudic mas juicioso de la documental aportada, solicitando que se decrete el testimonio del sefior JAVIER
RODRIGUEZ, analista del SGSST de la empresa CODERE COLOMBIA S.A.S, para que rinda declaracion
sobre las Gircunstancias, reportes e investigaciones adelantadas en virtud del accidente en comento, asi
como las documentales que reposan en el expediente y las allegadas con el escrito del recurso en medio
magnéfico.

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Analizadas las motivaciones que dieron origen a la interposicién de los recursos de reposicion y en
subsidio apelacion por parte de la empresa CODERE COLOMBIA S.A, una vez contrastadas con los
hechos y pruebas existentes en el expediente, a la luz de la normatividad relacionada y con fundamento en
lo pertinente del analisis consagrado en la resolucion recurrida, procede el despacho a pronunciarse en los
siguientes termines:

Encontré probado este operador administrativo en el caso que nos ocupa que, la empresa CODERE
COLOMBIA S.A.S, tuvo conocimiento de la “gravedad” del accidente ocurido a su trabajador por lo menos
desde el dia siguiente a su ocurrencia, esio es, el 10 de julio de 2017, cuando realizd por medio de su
analista de Sequridad y Salud en el Trabajo, JAVIER RODRIGUELZ, ¢l reporte de este a la linea efectiva de
COLMENA SEGUROS, tal y como puede verificarse mediante certificacién expedida por esta hallada a
folio (87) el cual quedo radicado con el nimero 2612680, que corresponde al informe de accidente de
trabajo del empleador o contratante que obra a folio 3 del expediente y en el cual se menciona en la
descripcion del accidente, ia existencia de “fractura en ef fémur de la piema” derecha de su trabajador
CARLOS ANDRES DURAN MONSALVE.

De igual manera se logré verificar en el expediente que, mediante derecho de peticién de fecha (12) de
julio de 2017, dirigido a la Cinica Magdalena de Barrancabermeja por el mismo Analista de Seguridad y
Salud en el trabajo de la empresa CODERE COLOMBIA S.A,, sefior JAVIER FERNANDO RODRIGUEZ
GUERRA, se afirma (haciendo referencia al trabajador CARLOS ANDRES DURAN), que “para este caso
del colaborador presenta fractura de Fémur de fa pierna derecha”, (folios 45-48)

Se hace necesario precisar que, contrario a lo insinuado por el recurrente, dicha peficion estuvo
direccionada a solicitar la expedicion de la “prueba de Toxicologia” practicada al sefior CARLOS ANDRES
DURAN, y no a indagar sobre €l diagnostico producto del accidente que, como se encuentra demostrado,
ya era de conocimiento de la investigada.

L 3
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Infirié el despacho entonces que, la empresa CODERE COLOMBIA S.A, conocié dentro de los dos {02)
dias habiles siguientes a la ocurrencia del evento, de la gravedad del accidente, generandose entonces la
obligacién legal de notificar dentro de este término a la Oficina Especial del Ministerio del Trabajo de
Barrancabermeja por ser el lugar donde sucedieron los hechos, la ocurrencia del accidente de trabajo
grave en comento, de igual forma como fue reportado a la ARL a fravés de a linea efectiva de atencion el
lunes (10) de julio de 2017, con “fa informacion que se tenia hasta ese momento” , tal y como lo afirma la
representante legal en oficio dirigido a COLMENA SEGURQS ARL, informacion esta que como se
encuentra probado, incluia el conocimiento de la connotacién de gravedad del accidente, (folio 53)

De igual manera aprecié este despacho que, el diagnéstico principal S728 correspondiente a la
clasificacion estadistica internacional de enfermedades y problemas relacionados con la salud, CIE-10.,
“Fracfura de olras paries del fémur”, que aparece registrado el 14 de julio de 2017, en el formato de
incapacidad otorgada al sefior CARLOS ANDRES DURAN MONSALVE, de la clinica FOSCAL, con sello
de recibido por recursos humanos de CODERE, el 31 de julio de 2017, lo que permite es ratificar la
existencia de una condicion que ya habia sido contemplada desde la ocurrencia de! accidente y de la que
tuvo conocimiento la empresa por lo menos desde el reporte que realizara a COLMENA SEGUROS ARL.

Conforme a lo demostrado dentro de la investigacion, el operador administrativo determino que, la empresa
CODERE COLOMBIA S.A,, nofifico de manera extemporanea al Ministerio de trabajo, Oficina Especial de
Barrancabermeja, la ocurrencia del accidente de trabajo grave acaecido a su frabajador CARLOS ANDRES
DURAN MONSALVE, endilgando por ello responsabilidad en cabeza de esta por el incumplimiento objefivo
de la norma que, exige que dicho reporte se realice dentro de los dos (2) dias habiles siquientes a la
ocurrencia del accidente (como el del caso en estudio), no encontrando el despacho validas las
argumentaciones dadas por el empleador de haber realizado legalmente el reporte dentro de los dos {02)
dias siguientes al diagndstico principal del mismo, al encontrar que el evento fue determinado como
accidente de trabajo y no diagnosticade como enfermedad laboral, lectura esta que lejos de constituir una
extralimitacion de funciones en la valoracion de las pruebas como lo quiere hacer ver el recurrente,
obedece a lo que de manera clara y expresa, dispone el articulo 3 de la resolucién 2851 de 2015, razén per
la cual, al no existir controversia alguna por definir, ni estar declarandose derechos en cabeza de las
partes, no existe situacion que tenga que ser resuelta por la justicia ordinaria laboral.

Record6 en su momento el despacho que, tanto a jurisprudencia como Ja docirina constitucional han
establecido que el Sistema de Riesgos Profesionales se basa por regla general en el *régimen objetivo de
respensabilidad”. De acuerdo con la Corte Constitucional en la Sentencia C-453/02 este régimen encuentra
su fundamento en la “teoria del riesgo creado en la que no se toma en cuenta la culpa del empleador, sino
que se establece una responsabilidad objetiva por cuya virtud resulta obligado a reparar los perjuicios que
sufre el trabajador al desarrollar su labor en actividades de las que el empresario obtiene un beneficio”,

Establecido entonces que el accidente en virtud de la relacion laboral “es responsabilidad del empleador”,
se hace necesario precisar que, si bien es cierto el trabajador cuenta con una serie de responsabilidades
como el procurar el cuidado integral de su salud, suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su
estado de salud y el cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa, tal y como se encuentra establecido en el Decreto 1072 de
2015, no se puede pretender desviar la responsabilidad de la empresa colocéndofa en cabeza del
trabajador, bajo el argumento de que este solo hasta el 31 de julio del 2017, radico su incapacidad y que
por lo tanto es este ef momento en que a criterio del apoderado de CODERE COLOMBIA S.A., nace I
obligacion de generar el reporte en los términos del Decrato 1072 de 2015 y demas normas concordantes.

Es de anotar que, el empleador al crear el riesgo se hace responsable de su control y por lo tanto se
encuentra obligado a la verificacién de todas y cada una de las circunstancias que rodean la labores y al
cumplimiento de la normatividad en materia de Riesgos Laborales y Seguridad y Salud en el trabajo, dentro
de las cuales se encuentra el reportar a la ARL, EPS y al Ministerio de Trabajo, los accidentes graves y
mortales que presenten sus trabajadores, asi como las enfermedades laborales que les puedan llegar a ser
diagnosticadas, dentro de los términos establecidos en esta,
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Con relacion a la mencidn que hace el recurrente de que, la sancion de multa impuesta por el operador
administrativo aplicada a la empresa CODERE COLOMBIA S.A, resulté ser desmedida, injusta y
desproporcionada, frente a los hechos y pruebas existentes y que en la misma no se atendio el principio de
proporcionalidad se ha de anotar que, tal y como aparece demostrado en la resolucion de fallo atacada,
que al momento de su determinacion fueron tenidos en cuenta criterios como el “Dario o pefigro generado
a los intereses juridicos tutelados” que para el caso estudiado fueron; La vida, la seguridad e integridad
fisica y [a salud en el trabajo, el cual se fundamenté en el hecho de la no notificacién por parte de la
empresa CODERE COLOMBIA S.A,, a este ente Ministerial dentro de los términos legales, esto es, dentro
de los dos {2) dias habiles siguientes a la ocurrencia del accidente de trabajo o del diagndstico de la
enfermedad laboral, de la ocurrencia del accidente de trabajo grave acaecide al trabajador CARLOS
ANDRES DURAN MONSALVE, el dia (09) de julioc de 2017, incumpliendo con ello la normatividad
correspondiente al Sistema General de Riesgos Laborales y de Seguridad y Salud en el Trabajo, la cual
busca el mejoramiento continuo de las condiciones de salud y seguridad y medio ambiente del trabajador,
en funcion de minimizar los riesgos existentes en los sitios y ambientes de trabajo, y garanfizar los bienes
juridicos tutelados por el legislador tales como [a vida, la integridad fisica y la salud. Asi mismo, tuvo €l
despacho en cuenta el "Grado de prudencia y diligencia con que se hayan atendido los deberes o se
hayan aplicado las normas legales pertinentes.”, cuyo soporte se encontrd en el hecho de que pudo ser
verificado por el despacho a o large del proceso investigativo que, la empresa CODERE COLOMBIA S.A.,
no dio cumplimiento diligentemente a sus obligaciones en materia de seguridad y salud de sus trabajadores
en el trabajo, con relacion a su obligacion legal de realizar la notificacién del accidente de trabajo grave
dentro de los términos establecidos en la normatividad antes estudiada.

Ahora bien, con el fin de determinar el valor de la multa a imponer, se tuvo en cuenta lo establecido en el
articulo 5 del Decreto 472 de 2015 por medio del cual se reglamentan los criterios de proporcionalidad y
razonabilidad para la cuantia de la sancién a los empleadores por infraccion a las Normas de Seguridad y
Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales, el cual fue @ su vez compilado Articulo 2.2.4.11.5. del Decreto
1072 de 2015, encuadrando a la investigada dentro de lo consagrado en el articulo 13, inciso 2° de la Ley
1662,

El despache dio aplicacion al articulado antes mencionado teniendo en cuenta los lineamientos de
clasificacion en el establecidos, observando por una parte que, la empresa CODERE COLOMBIA S.A., de
conformidad con la documentacion existente en el expediente, presenta un total de activos por valor de
$ 98.906.466, equivalente a 2.886.094 UVT, razon por la cual se encuadr6 en la categoria de Gran
Empresa al ostentar activos superiores a 610.000 UVT y por la otra que, tratandose del incumplimiento de
obligaciones propias del empleador previstas en el Sistema General de Riesgos laborales, le corresponde
ubicarse dentro de lo consagrado en el articulo 13, inciso 2° de la Ley 1562, razon por la cual la sancion
impuesta estuvo en el rango de 101 hasta 500 SMMLYV. Asi las cosas, el despacho partiendo del rango
minimo establecido en la norma, esto es, 101 SMMLY, y teniendo en cuenta que la investigada al no dar
cumplimiento diligentemente a sus obligaciones en materia de seguridad y salud de sus trabajadores en el
trabajo, con relacion a su obligacién legal de realizar la nofificacion del accidente de trabajo grave
estudiado dentro de los términos establecidos en la normatividad vigente, poniendo con esto en peligro fos
bienes juridicos tutelados por el legislador tales como la vida, la integridad fisica y la salud, increments la
sancion razonablemente y en proporcion a 49 SMMLY adicionales, con el fin de gue la sancién a
imponerse por parte del despacho equivaliera a 150 SMMLV.

Por otra parte, y con relacién a la solicitud del recurrente de abrir a pruebas con el objetivo de que se tenga
un estudio més juicioso de la documental aportada, solicitando que se decrete el testimonio del sefior
JAVIER RODRIGUEZ, analista del SGSST de la empresa CODERE COLOMBIA S.A.S, para que rinda
declaracion sobre las circunstancias, reportes e investigaciones adelantadas en virtud del accidente en
comento, asi como las documentales que reposan en el expediente y las allegadas con el escritc del
recurso en medio magnético, se pronuncid el despacho mediante auto de fecha noviembre 15 de 2019, el
cual fue comunicado debidamente a fa empresa CODERE COLOMBIA S.A, en los siguientes términos:

Realizado por el despacho el analisis de conducencia, pertinencia y utilidad de las prughas solicitadas por
el recurrente con el fin de determinar si deben ser decretadas, no encuentra el despacho que el testimonio
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del sefior JAVIER RODRIGUEZ, analista del SGSST de la empresa CODERE COLOMBIA S.A.S, sea de
utilidad, en la medida que se encuentran plenamente relacionadas en la investigacion las circunstancias,
reportes e investigaciones adelantadas por esta en virtud del accidente grave sufrido por el sefior CARLOS
ANDRES DURAN MONSALVE, toda vez que las mismas fueron dadas a conocer en la presente
investigacion administrativa en cada una de las etapas y oportunidades procesales que la empresa tuvo
para elio y que al ser valoradas por el operador administrativo le permitieron inferir que, habiendo conocido
la empresa dentro de los dos {02) dias habiles siguientes a la ocurrencia del accidente ocurrido el (09) de
julio de 2017, de la gravedad del mismo a través de su analista del SGSST, sefior JAVIER RODRIGUEZ,
(tal y como se demostrd con el analisis probatorio que diera lugar a la Resolucién No.0075 del 28 de mayo
de 2019, hoy recurrida), no se nofificé a la Cficina Especial del Ministerio del Trabajo de Barrancabermeja,
dentro de los dos (02) dias habiles siguientes a su ocurrencia, como era su obligacion legal, sino solo hasta
el (02) de agosto de 2017, en la direccion territorial de Santander. Razones similares a las anteriores tiene
el despacho para no decretar las documentales solicitadas por el recurrente, por cuanto como el misme lo
afirma en su escrito estas ya “reposan en el expediente” y de aquellas que presenta en medio magnético
las cuales no fueron relaciocnadas por el recurrente, algunas reposan también en el expediente y ya fueron
valoradas y otras tales como: Ef control de asistencia a capacitaciones, la remision de recomendaciones
por parte de la ARL COLMENA a implementar por parte de CODERE v la respuesta dada a Ja por la
concesién ruta del cacao con relacion al accidenle en estudio, no han de ser tenidas en cuenta al no ser
atiles a la tematica estudiada por no prestar ningun servicio a la investigacién, no siendo pertinente de igual
forma al no encontrarse una relacion directa con el hecho investigado.

Corolario de lo anterior, el despacho no encuentra merito para aclarar, modificar, adicionar o revocar la
Resolucion N°0075 de 28 de mayo de 2019, y por Io tanto

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO; CONFIRMAR en fodas y cada una de sus partes la Resolucién N°0075 de 28 de
mayo de 2019, proferida por este despacho mediante al cual se sanciond a la empresa CODERE
COLOMBIA S.A, identificada con Nit. 860.520.306-1, representada legalmente por MARGARITA MARIA
RUBIO VARGAS, identificada con cédula de ciudadania N°65.758.250, ubicada en la Transversal 95 Bis A
# 25D-41, de la ciudad de Bogota D.C., y con correo electronico margarita.rubio@codere.com, con una
multa de CIENTO CINCUENTA (150) salarios minimos legales mensuales vigentes, equivalente a CIENTO
VEINTICUATRO MILLONES DOSCIENTOS DIECISIETE MIL CUATROCIENTOS PESOS ($124.217.400)
MONEDA LEGAL Y CORRIENTE, con destino al Fondo de Riesgos Laborales, de conformidad con lo
expuesto en la parte motiva de esta providencia.

ARTICULC SEGUNDO: CONCEDER a la empresa CODERE COLOMBIA S.A, antes identificada, el
recurso de APELACION interpuesto como subsidiario al de reposicién, ante la Direccién General de
Riesgos Laborales del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, ubicada en la ciudad de Bogota para los
fines correspondientes.

ARTICULO TERCERO: COMUNICAR a los juridigamente interesados el contenido de esta providencia,
advirtiéndole al recurrente que, de conformidad a sfi esgrito de recurso, se da traslado al inmediato superior
del funcicnaric que expidio el acto para que cgnozca del mismo y proceda a resolver el recurso de
apelacion formulado en contra del acto administrafivo titado,

ARTICULO CUARTO: ADVERTIR a las partes qué el cumplimiento de la presente se hara efective una
vez quede agotada Ja via gubernativa

COMUNIQUE

Elahord; A. Caceres
ReviséfAprobd: A. Barba
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i Remitente  Sede O, E. BARRANCABERMEIA
Depen DESPACHO OFICINA ESPECIAL

+ Destinatario CODERE COLOMEIA S.A
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Barrancabermeja, noviembre 22 de 2019
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Al responder por favor citar este nimero de radicado
Sefor(a)
CODERE COLOMBIA S.A
Representante Legal y/o Apoderado
Transversal 95 Bis A # 25041

Bogota-D.C

Asunto: Comunicacidn Resolucion resolviendo recurso / Accidente de trabajo del
sefior CARLOS ANDRES DURAN MONSALVE

Expediente N°: 2018-07-RL

Radicado N°» 2910 del 20/09/17

Respetado Sefior.

Con tada atencién me permito remitir copia de la resolucién No. 0302 de fecha (22) de noviembre de
2019, suscrita por el director de la Oficina Especial de Trabajo de Barrancabermeja, mediante la cual
se resuelve el recurso de reposicion y se concede el de apelacién, ante la Direccidn General de
Riesgos Laborales del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, interpuestos por el apoderado de la
empresa CODERE COLOMBIA S.A., en conira de la resolucion No.075 del 28 de mayo de 2019,
proferida por este despacho, dentro de la investigacion relacionada en el asunto.

Atentamente,

|. CACERES BLAN .
Inspdctor de Tralrajoy-Beguridad Social
Oficiga Especial de Barrancabermeja
Ministerio del Trabajo

Anexos: Cuairo (04) folios
Elabord: A. Caceres
Revisdihprobd: A, Caceras

C:lsers) 10 LIDESPACHORESGOSFROCESOS RIESGOSIPROCEDIMIENTC ADMINISTRATIVO SANCIONATORICICOMISIONADAS EN 2018IMIHTRARAJK)-CODERE
COLOMBUA 5 ACOMUNICAGIONES
I Con Trabajo Decente el futuro es de todos
@nintrahajocal ‘? @rivinTrabajolol ’@Mintrabajotol
Sede Administrativa Atencién Prasencial Linaa nacivnal gratuita
Direcclén: Carrera 14 No. 99-33 Sede de Atenclidn al Cludadano 018000 112518
Pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13 Bogota Carrera 7 No. 32-63 Celular
Teléfonos PBX Puntos de atencidn 120
(57-1) 5186868 Bogota (57-1) 51B6B68 Opcidn 2 www.mintrabajo.gov.co
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: He mitente Sede O E. BAREANCABERWEJA,

R Depen DESPACHO OFICINA ESPECIAL

Destinataric  JUAN PABELO LOPEZ MORENO

Al responder por faver citar este nimero de radicado

Barmrancabermeja, noviembre 22 de 2019

i

nexos Folios

T 1l

COROBSEZ0159706508100001522

Doctor

JUAN PABLO LOPEZ MORENO
Apoderade CODERE COLOMBIA S.A
Calle 70 # 7-30 piso 6

Bogota - D.C

Asunto: Comunicacion Resolucion resolviendo recurse / Accidente de trabajo del
sefior CARLOS ANDRES DURAN MONSALVE

Expediente N°: 2018-07-RL

Radicado N°: 2910 del 20/09117

Respetado Sefior.

Con toda atencion me permito remitir copia de la resolucion No. 0302 de fecha (22) de noviembre de
2019, suscrita por el director de [a Oficina Especial de Trabajo de Barrancabermeja, mediante la cual
se resuelve el recurso de reposicidn y se concede el de apelacion, ante la Direccion General de
Riesgos Laborales del Ministerio de Trabajo y Sequridad Social, interpuestos por el apoderado de la
empresa CODERE COLOMBIA S.A., en contra de la resolucion No.075 del 28 de mayo de 2018,
proferida por este despacho, dentro de la investigacion relacionada en et asunto.

Atentamente,

Anexos: Cuatro (04} folios
Elabord: A, Caceres
ReavisdfAprobd: A. Caceras

CillsarslacacamabocumentslARIEL\DESPACHORIESGOSIPROCESCS RIESGOSIPROGEDIMIENTD ARRMINISTRATIG SANCIOHATORIDWSOMISKINADAS EN 2015WINTRABAJD-CODERE

COLOMBIA S ACOMUNICACIONES
l Con Trabajo Decente el futuro es de todos

@mintrabajocol 'F @ninTrabajoCal &@Mintrabajotol
Sede Administrativa Atencion Presenclal Linea nacional gratuita
Direccion: Carrera 14 No. 09-32 Sede de Atenclén al Ciudadano 018000 112518
Pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13 Bagotd Carrera 7 No. 32-63 Celular
Teléfonas PBX Puntos de atencidn 120 150 3001
{57-1) 5186868 Bogota (57-1) 5186868 Cpcidn 2 www.mintrabajo.gov.co
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& Por la cual se resuelve un recurso de apelacion

LA DIRECTORA DE RIESGOS LABORALES

En ejercicio de la facultad conferida por el articulo 115 del Decreto Nro. 2150 de 1995 y el
numeral 15 articulo 23 del Decreto Nro. 4108 de 2011, Ley 1437 de 2011, el Decreto No.
491 del 28 de marzo de 2020, el Decreto No. 564 del 15 de abril de 2020: Resolucién No.
0784 del 17 de marzo del 2020 y la Resolucion No. 0876 del 01 de abril de 2020, asi
como el Acuerdo PCSJA20-11556 del 22 de mayo de 2020 del Consejo Superior de la
Judicatura, que suspenden términos por el COVID-19, de acuerdo con los siguientes;

HECHOS

Mediante memorando de fecha septiembre 18 de 2017, la Directora territorial de Santander del
Ministerio del Trabajo, traslada por competencia a la Oficina Especial de Barrancabermeja, el
informe de accidente de trabajo grave del sefior CARLOS ANDRES DURAN, acaecido el dia 9 de
julio de 2017, radicado por la empresa CODERE, el dia 2 de agosto de 2017. (folios 1 a 5).

ANTECEDENTES PROCESALES

Mediante auto del dia 30 de enero de 2018, el Dr. ARIEL BARBA RUEDA, Director Territorial de la
Oficina Especial de Barrancabermeja del Ministerio del Trabajo, avoca conocimiento del asunto,
comisiona al Dr. ARIEL CACERES BLANCO inspector de trabajo adscrito a dicha Oficina Especial
de Barrancabermeja, para verificar el cumplimiento de las normas de riesgos laborales por parte de
la empresa CODERE COLOMBIA SA (folio 6 y 7).

Mediante auto de fecha 7 de febrero de 2018, se remite comunicacién de existencia de méritos a la
empresa CODERE COLOMBIA SA, para adelantar Procedimiento Administrativo Sancionatorio, en
cumplimiento de lo contemplado en el articulo 47 del CPACA, con su respectiva guia de correo y
trazabilidad correspondiente. (folio 10 a 14).

Mediante auto de formulacion de cargos No. 004 de marzo 26 de 2019 (fls. 24 a 29), el Director
Territorial de la Oficina Especial de Barrancabermeja del Ministerio del Trabajo, formula cargos en
contra del empleador CODERE COLOMBIA SA asi;

“CARGO UNICO; Presunta violacion al no reportar el accidente a la Direccion Territor
Correspondiente Decreto 1072 de 2015, ART 2.2.4.1.7.(...)”
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Mediante escrito radicado No. 11 019706808100001096 de mayo 6 de 2019, el representante
legal de la empresa CODERE <2Cbﬁ.b. MBIA SA, presenta descargos, (folios 36 a 42).

N
Mediante auto de mayo 1@&2 2019, se corre traslado a la empresa CODERE COLOMBIA SA, para
presentar alegatos dqugﬁ?clusién, (folio 81 a 82).
-4

Mediante radicado’ No. 11EE2019706808100001242 del dia 20 de mayo de 2019, la empresa
CODERE C BIA SA, presenta descargos frente a los alegatos de conclusion. (folios 89 a N).
O
na
¢ DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

&
<®ﬁediante la Resolucion No. 0075 del dia 28 de mayo de 2019, el Director Territorial de la Oficina
Especial de Barrancabermeja del Ministerio del Trabajo, visto a folios (fls 125 a 130), resuelve:

PRIMERO. SANCIONAR a la empresa CODERE COLOMBIA SA, identificada con NIT
8605203061, representada legalmente por la sefiora MARGARITA MARIA RUBIO VARGAS,
identificada con cedula de ciudadania No. 65.758.250, ubicada en la Transversal 95 BIS A No. 25
D 41 de Bogota D.C, correo electronico; margarita.rubio@codere,com, y/o por quien haga sus
veces, con una multa de CIENTO CINCUENTA (150) salarios minimos legales mensuales
vigentes, equivalente a CIENTO VEINTICUATRO MILLONES DOSCIENTOS DIECISIETE MIL
CUATROCIENTOS PESOS ($ 124.217.400) Moneda Legal y Corriente, (...), por violar lo
dispuesto en el Decreto 1072 de 2015, ART 2.2.4.1.7.

El anterior acto administrativo fue notificado a la empresa CODERE COLOMBIA SA, mediante aviso
de fecha junio 14 de 2019. (fls 142 a 145).

Mediante radicado No 11EE2019706808100001640 del dia 4 de julio de 2019, la empresa CODERE
COLOMBIA SA, interpone recurso de Reposicion y en subsidio el de Apelacion, contra la
Resolucién No. 0075 de fecha 28 de mayo de 2019. (fls 146 a 161).

El dia 22 de noviembre de 2019, mediante Resolucién No. 000302 de 2019, el Director Territorial de
la Oficina Especial de Barrancabermeja del Ministerio del Trabajo (fls 768 a 171), resuelve:

PRIMERO. CONFIRMAR en todos y cada una de sus partes la Resolucién No. 0075 del 28 de
mayo de 2019 (...)

SEGUNDO. CONCEDER a la empresa CODERE COLOMBIA SA, el recurso de apelacion ante
Direccién de Riesgos laborales del Ministerio del Trabajo, (...)

FUNDAMENTOS DEL RECURSO DE APELACION

Mediante radicado No 11EE2019706808100001640 del dia 4 de julio de 2019, la empresa CODERE
COLOMBIA SA, interpone recurso de Reposicion y en subsidio el de Apelacion, contra la
Resolucién No. 0075 de fecha 28 de mayo de 2019, el cual sustenta de la siguiente manera:

ARGUMENTOS SUSTANCIALES

|. CUMPLIMIENTO DE NORMAS LABORALES Y ACTUAR DE BUENA FE POR PARTE DE
CODERE COLOMBIA S.A.

En primer lugar, es importante advertir que CODERE COLOMBIA S.A. siempre ha sido respetuosa
de la legislacién laboral vigente en todas sus .actuaciones, obrando en pro del bienestar de sus
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trabajadores, razon por la cual encofftramos con total sorpresa la imposicion de la presente multa, la
cual encontramos desmedida a_{?g%slnder las circunstancias que rodearon los hechos, y todas las
pruebas que se han aﬂegad%ﬁ% largo del procedimiento administrativo y que logran demostrar que
mi representada sf procugd-en todo momento por el cuidado integral de su trabajador, quien por
situaciones que escapahde la drbita de la Comparifa, sufrio un accidente grave el cual fue reportado
en debida forma cesiforme los parametros legales y en un actuar completo de buena fe, aspecto
ulimo que resaggt%os en este proceso especialmente.
N

Es asi q efqa% pueden ser demeritadas en todo sentido las acciones impetradas por la Compafia,
haciendose necesario advertir que mi representada ha oforgado todos los mecanismos a su alcance
pargque sus trabajadores desarrollen sus funciones en las condiciones mas Optimas, y por lo tanto
6-s6lo hace un seguimiento a cada uno de los casos reportados de salud, accidentes de trabajo,
<Ssino que ejecuta una serie de actividades preventivas relacionadas a través de la aplicacion del
" Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, y es por ello, que procedemos a
pronunciamos de manera puntual, frente al tinico cargo objeto de la presente Sancién:

I INEXISTENCIA DE VIOLACION DE LAS NORMAS SENALADAS EN EL AUTO DE
FORMULACION DE CARGOS Y EN LA RESOLUCION SANCIONATORIA.

Al analizar la Resolucion aqui recurrida, entendemos que el Ministerio de Trabajo considera que
presuntamente se vulneraron una serfe de normas en los siguientes términos:

a. CARGO PRIMERO: El Despacho considera que presuntamente se vulnerd el articulo 2.2.4.1.7 del
Decreto 1072 de 2015 en concordancia con el articulo 1 de Ia Resolucion No. 2851 de 2015 que
modifico el arficulo 3 de la Resolucién No. 156 de 2005 y el literal d del articulo 24 del Decreto 614
de 1984 que sefiala:

“Articulo 2.2.4,1.7. Reporte de accidentes y enfermedades a las Direcciones Territoriales y Oficinas
Especiales. Los empleadores reporaran los accidentes graves y mortales, asi como las
enfermedades diagnosticadas como laborales, directamente a la Direccion Territorial u Oficinas
Especiales correspondientes, dentro de los dos (2), dias habiles siguientes al evento o recibo del
diagnostico de la enfermedad, independientemente del reporte que deben realizar a las
Administradoras de Riesgos Laborales y Empresas Promotoras de Salud ¥ lo establecido en el
articulo 2.2.4.1.6. del presente Decreto. "

Al respecto, es importante tener en cuenta que la empresa CODERE COLOMBIA S.A., al contrario
de lo sefialado por el Ministerio de Trabajo cuenta con las evidencias suficientes que acreditan que
el reporte se efectut en los términos dispuestos por la norma en mencion, pues se procedio dentro
de los dos (2) dias habiles siguientes al evento o recibo del diagnostico de Ja enfermedad,
independientemente del reporte que deben realizar a las Administradoras de Riesgos Laborales y
Empresas Promotoras de Salud, tal como lo prevé la norma.

En este sentido, debemos resaltar los siguientes puntos:

* Reporte oportuno del Accidenté grave ante el Ministerio de Trabajo: Como primera medida es
preciso resaltar que el dia 9 de julio de 2017 el trabajador CARLOS DURAN sufre accidente en la
via que va de Barrancabermeja hacia la ciudad de Bucaramanga.

En dicho momento el trabajador fue atendido de manera inmediata por la ANI - RUTA DEL CACAO y
en atencion a ello, procedio a ser trasladado a la clinica la Magdalena.

Solo hasta el dia 10 de Julio le fue informada dicha situacién a la Coordinadora Administrativa
Regional Oriente de CODERE COLOMBIA S.A., la sefiora Josaine Rueda Franco, quien genero el
reporte correspondiente al area de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ese mismo dia 10 de julio de 2017 |a esposa del sefior CARLOS DURAN procede a solicitar al sefior
JAVIER FERNANDO RODRIGUEZ en su calidad de analista de Seguridad y Salud en el Traba?g// '
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que requiere el reporte a la ARL que se atienda presuntamente “la fractura de fémur’, sufrida
por su esposo, manifestacion yerbal que hace de manera expresa la esposa del sefior CARLOS

DURAN sin contar con aigt‘:@féb\porfe documental para el efecto, pues en ningin momento se aporta
por ella ni por el trabajaderen dicho momento prueba alguna que asi lo demuestre, en tal sentido y
a pesar de NO contar=eon un diagnostico formal, en un acto de buena fe, para procurar por la
atencion inmediataqﬁef frabajador, el sefior JAVIER FERNANDO RODRIGUEZ inmediatamente
procedio a efectuar el reporte a través de la linea telefonica de la ARL COLMENA, quien genero el
FURAL con éﬁi’go No. 2612680, informe que posteriormente fue diligenciado en fecha 18 de julio de
2017, sin A(n%se contara para dicho momento con NINGUNA notificacion formal del Diagnéstico de
la supgeﬁ?a fractura:
gy
ﬁe():fra bien, el sefior JAVIER FERNANDO RODRIGUEZ en su calidad de analista de Seguridad y
sgf alud en el Trabajo de la Compafifa, se traslado el dia 12 de julio de la misma anualidad a la ciudad
" de Barrancabermeja a efectuar las indagaciones correspondientes, sin que pudiera confirmar e!
9 diagnéstico con el trabajador, su esposa ni la clinica en que Ios estaban atendiendo, por ello en un
acto de buena fe procedi6 a efectuar el diligenciamiento del formato de informe de accidente de
trabajo ante la ARL COLMENA, conforme la informacion que suministrd en su momento mediante

llamada telefonica, con el fin que no existiera alguna disparidad.

Es decir, el accidente sélo fue reportado cuando se tenia certeza del diagnostico, pues no era
evidente a primera vista la situacion real del trabajador, mas atn teniendo en cuenta la negativa de
la clinica y los familiares del trabajador de suministrar informacion sobre el diagnostico del mismo,
ya que al parecer existia multiplicidad de fracturas oseas, y la diferencia entre unas y otras se
materializan posterior a la préctica del miltiples examenes especializados que determinan a ciencia
cierta la gravedad de la misma.

Se considera que no se esta de manera palmaria, como ya se indico, a la existencia un accidente
grave y si se requeria los examenes y pruebas técnicas que determinaran la gravedad del evento.

Como ejemplo podriamos sefialar la diferencia que hay entre una fisura y una fractura; la primera,
est4 definida asi: “La fisura 6sea no es mas que una fractura de hueso incompleta. Se caracteriza
por no haber una separacion de los bordes y no haber ningtn fragmento dseo, podriamos decir que
es como una herida o grieta que se produce en el hueso. Normalmente se genera por un exceso de
presion producido por un traumatismo.” “La fractura es cuando el hueso se ha roto produciendo una
discontinuidad entre los dos extremos del mismo, Normalmente viene producido por una lesién
traumética aunque en ocasiones las fracturas se pueden producir por fatiga, también conocida como
fractura por estrés. Para saber sila lesion es una fractura o una fisura, asi como ver de qué tipo se
trata, es necesario usar una radiografia o una resonancia magnética. (Negrilla propia).

Definiciones tomadas de la Clinica Martin Gomez, 3 de mayo de 2017, https//clinicamartingomez.es

Con esto podriamos concluir, que si es vélido el analisis efectuado por el Analista de SGSST de la
empresa para el reporte del accidente.

A pesar que en el FURAT se ingreso el diagnéstico S728 para el reporte a la ARL se debe tener en
cuenta que este es un formato preestablecido y dicha clasificacion se toma de manera genérica,
mas no se espera para hacer el reporte que se hagan los examenes a los trabajadores, como se
observa, el reporte se hizo el dia siguiente al evento y no habia ningtin examen conocido por parte
de los trabajadores de CODERE COLOMBIA S.A.

Nuestra empresa es cabal cumplidora de sus obligaciones legales, por ello ha implementado el
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo en correspondencia con los plazos otorgados por el
Ministerio del Trabajo. Hacemos promocion y prevencion con sus trabajadores.

Con lo anterior se quiere precisar, que nuestro funcionario, inicialmente cuando tuvo conocimiento
del accidente procedid a informar a la ARL sobre el accidente ocurrido para que esta aseguradora
asumiera las responsabilidades que por ley le corresponden, y que el trabajador accidentado no
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quedara expésito de dichos bene{{qfé%, pero no se precipité a reportar un accidente que pudo ser
leve y sin obligacion en consecuencia de hacer el reporte al ministerio para evitar la excesiva carga
laboral a la que estan expue?ﬁs los funcionarios, sin fundamento vélido, es decir, sin que existiera
la certeza de la graveda & accidente, solamente cuando esto quedd evidenciado con el informe
de la prestadora de sa&gﬁi que él procedi6 a efectuar el reporte a que se esta ohligado.
Sumado a lo Qién’or, mi representada adelanté ofras actividades adicionales para efectos de
conocer el d@@hdsﬁco del trabajador, como lo fue remitir derechos de peticion a la Clinica la
Magdale, &@ﬁ fecha 12 de julio de 2017, no obstante no fue posible conocer el mismo, solo hasta el
dia 31 d&%uﬁo de 2017, momento en el cual el trabajador radicé incapacidad ante la empresa, donde
claramente se evidencia que el diagnéstico corresponde a “fractura de ofras partes del fémur’
Vo por el cual, conforme las obligaciones legales se procedio dentro de los dos dias habiles

\153;5\’/ iguientes al conocimiento del diagnéstico a notificar al Ministerio de Trabajo.

i
Para el efecto, téngase en cuenta el derecho de peticion de fecha 12 de Julio de 2017 presentado a
la Clinica la Magdalena, donde si bien se advierte en el numeral 3, dicha informacion no es precisa
para la empresa empleadora, razén por la cual solicita informacion sobre lo pertinente, teniendo en
cuenta la obligacion legal de reportar todo accidente grave ante el Ministerio de Trabajo, como se
indica ene | numeral SEXTO, pues en ningtin momento es intencion de mi representada desconocer
la reglamentacién existente en materia laboral y sequridad y salud en el trabajo, asi como los
deberes que le asisten frente a las autoridades administrativas en la materia, lo anterior denota el
actuar de buena fe de mi representada.

Igualmente, mi representada solicité a la CONCESIONARIA RUTA DEL CACAO informar sobre los
relacionado con el accidente acaecido, no obstante, dentro de la respuesta otorgada por dicha
concesionaria tampoco se evidencia la certeza para el momento de los hechos de un diagnostica
relacionado con un accidente grave, ya que no se advierte en ningun momento que exista alguna
fractura en virtud del accidente sufrido por el trabajador.

Obligaciones del Trabajador: Ahora bien, es importante resaltar que si bien es cierto los
empleadores tiene la responsabilidad de implementar un Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo, en ejecucion de una serie de requisitos que garanticen el control de riesgos a los cuales se
encuentran expuestos sus trabajadores, buscando disminuir la ocurrencia de accidentes de trabajo y
aparicion de enfermedades laborales y reportar los mismos tal como lo establece el Decreto 1072 de
2015, también es cierto que los trabajadores cuentan con una serie de responsabilidades como las
siguientes:

1. “Procurar por el cuidado integral de su salud.

2. Suministrar informacion clara, veraz v completa sobre su estado de salud.

3. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de Ja Seguridad v
Salud en el Trabajo de la empresa.

4. Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de peligros y riesgos latentes en su
sitio de trabajo.

5. Participar de las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan
de capacitacion de! SG-SST, y

6. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo. * (negrilla y subrayado fuera de texto)

En este sentido, tenemos que la imposicién, asi como la graduacion de la sancién y la valoracion del
material probatorio, deberia atender el hecho que a pesar que el trabajador conocia su diagnostico
desde el 14 de julio de 2017, tal como consta en la fecha de impresion de la incapacidad generada
por Fundacion OftalmolGgica de Santander, también lo es que sélo hasta el 31 de julio de la misma
anualidad, el TRABAJADOR radicé la incapacidad en mencién a la empresa, siendo solamente
hasta dicho momento en que mi representada tuvo conocimiento formal del diagnostico %
Accidente Grave sufrido por el trabajador.
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De esta forma, entiéndase que S0, fawparﬁr de dicho instante nace la obligacion a mi representada
de generar el reporte en los t&riin0s del Decreto 1072 de 2015 y las demas normas concordantes,
tal ,como se ha venido sef @’Iﬁo a lo largo del presente escrito, por lo cual solicitamos al Ministerio
de Trabajo que en instancia de los recursos se proceda con la verificacion a que haya lugar y la
debida valoracion def@éteﬁa! probatorio aportado al Expediente, atendiendo la buena fe en que
actué mi represenia@’é‘; y su interés en cumplir con la normatividad en los términos que sefiala la ley.
En este punt@\(% se trata de desligar a la empresa de su responsabilidad de verificacion, pues tal
como se h&soportado, CODERE COLOMBIA S.A. si ha cumplido con sus obligaciones en materia
de Riesgt?f?aborafes, tomando los controles necesarios, efectuando los reportes e investigaciones
a qué“hubo lugar en virtud del accidente y cumpliendo en su totalidad con las recomendaciones
elevadas por la ARL como consecuencia del hecho.

Por lo anterior, se deja constancia que mi representada dio cumplimiento a sus obligaciones de
caracter laboral, de acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion 2851 de 2015 y el Decreto 1072 de
1995, pues de manera previa al acaecimiento de los hechos, CODERE COLOMBIA S.A. efectud las
actividades preventivas en procura de la capacitacion del sefior JONATHAN LOPEZ PULIDO y los
demés trabajadores, procurando por el cuidado integral de la salud de los mismos y de los
ambientes de trabajo.

Incluso debemos tener en cuenta que tal situacién de acuerdo a las inspecciones e investigaciones
realizadas, ocurrio por una situacion humana y no por una falla mecanica del vehiculo de propiedad
de mi representada, ni ninguna otra atribuible a CODERE COLOMBIA S.A., quien no escatimo
esfuerzo alguno para procurar por otorgar las mejores condiciones laborales, y es por ello que mi
representada en un actuar de buena fe obro bajo la plena confianza que los reportes se hicieron en
debida forma, es decir el primero de ellos ante la ARL con el fin de agilizar la atencion del trabajador
en el centro médico conforme la informacion que para el efecto suministré verbalmente la esposa del
sefior CARLOS DURAN y a partir de la cual se reliza el reporte del accidente de trabajo ante la
ARL dejando constancia de una supuesta "fractura” a pesar de no tener ninguna prueba de ello, y el
segundo al Ministerio de Trabajo una vez se tuvo conocimiento formal del diagnostico como
accidente grave, esio es una vez mi representada recibio el correspondiente soporte que
evidenciaba la fractura respectiva a través de la incapacidad, la cual el trabajador aporto solamente
hasta el 31 de julio de 2017 a CODERE COLOMBIA S.A.,

Verificaciones Previas v correctivas: Al respecto, para efectos de la graduacion de la multa
solicitamos al Ministerio de Trabajo tener en cuenta que mi representada cuenta con el Sistema de
Gestion en Sequridad y Salud en el Trabajo, el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial,
soportes de capacitaciones, revisiones al vehiculo, documenios que acreditan el cumplimiento de
normas laborales por parte de la CODERE COLOMBIA S.A.

Aunado a o anterior, en virtud de |a verificacién adelantada por la ARL COLMENA tenemos que mi
representada cumplié con el 100% de las recomendaciones elevadas en virtud del accidente grave
acaecido.

De esta forma se evidencia la buena fe en el actuar de mi representada, y la existencia de los
diferentes mecanismos desarrollados en pro del bienestar de todos los trabajadores de la empresa,
por lo cual acudimos a la consideracion del Ministerio de Trabajo con el objetivo que se proceda con
la revocatoria de la presente sancion y el archivo definitivo de la presente actuacion.

ARGUMENTOS PROCESALES

GRADUACION DE LA SANCION.

No es cierto que la compafiia, haya desconocido o incurrido en incumplimiento alguno con relacion a
las normas de sequridad y salud en el trabajo frente al reporte del accidente grave del sefor
CARLOS DURAN, por lo cual no es procedente que se resuelva la imposicion de una sancion
desmedida frente a los hechos y pruebas existentes, més atn cuando dentro de la Resolucion No.
0075 del 28 de mayo de 2019 se esté incurriendo en una indebida verificacion de la graduacion de la
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sancion, pues notese que incluso gc! inisterio de Trabajo en la resolucion que se recurre no atiende
el principio de proporcionalidad;pues en ningtin memento se indica en Ja resolucién sancionatoria
los términos en que se fuvo@f?cuenta dicho principio més alla del ndmero de trabajadores, capital
de la compaiiia aspectos,yue simplemente indican la norma a tener en cuenta sin que se esté
aplicando ningun princigio de proporcionalidad, atendiendo todas las actividades desplegadas por mi
representada en piaﬁim de la integridad y salud de sus trabajadores debiendo hacerlo.

Igualmente, g@o?fhndfspensabfe sefialar que mi representada ha demostrado sumariamente la
existencia<ge un grado importante de prudencia y diligencia frente a sus obligaciones en materia
!abor%{}g?a riesgos laborales, asi mismo se ha concluido que el accidente sufrido por el trabajador
no fye consecuencia de la inobservancia de normas por parte de mi representada, sino la

0nsecuencia de una situacicn que escapa de la drbita de la empresa, mas atin teniendo en cuenta
,g?%ue una vez se tuvo conocimiento del diagndstico de la fractura a partir de la incapacidad
N presentada por el trabajador, efectué Ia radicacion inmediata ante este ente Ministerial en virtud de

N
q sus obligaciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

FALTA DE COMPETENCIA DEL MINISTERIO DE TRABAJO - EXTRALIMITACION DE SUS
FUNCIONES EN LA VALORACION DE PRUEBAS

Al respecto es de advertir que, en virtud de lo manifestado por el Ministerio de Trabajo dentro de la
Resolucion recurrida, evidenciamos que los argumentos expuestos para determinar la imposicion de
la sancion implican una apreciacién subjetiva del material probatorio aportado al adverti en el
acépite de “ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LOS CARGOS, DESCARGOS Y
ALEGACIONES" frente al deber de reportar un accidente de trabajo grave ante el Ministerio de
Trabajo, lo siguiente:

Al encontrarse demostrado dentro de la investigacion que, la empresa CODERE COLOMBIA S.A.,
notifico de manera extemporénea al Ministerio de frabajo, Oficina Especial de Barrancabermeja, la
ocurrencia de! accidente de trabajo grave acaecido a su trabajador CARLOS ANDRES DURAN
MONSALVE, esta se hace responsable del incumplimiento objetivo de Ia norma que exige que dicho
reporte se realice dentro de los dos (2) dias habite,$ siquientes a la ocurrencia de! accidente de
frabajo grave o mortal, no encontrando el despacho validas las argumentaciones dadas por el
empleador de haber realizado legamente el reporte dentro de los dos (02) dias siguientes a!
diagnastico principal del mismo, por cuanto la norma al hacer referencia al diagnéstico, o enmarca
expresamente dentro de la drbita de la enfermedad laboral ¥ no del accidente de trabajo como
equivocamente lo pretende mostrar la empresa investigada.

Tales afirmaciones evidencian una apreciacion meramente Subjetiva dandole una interpretacion al
alcance de la norma, desconociendo las distintas circunstancias que pueden presentarse ante fa
ocurrencia de un accidente de trabajo y una indebida valoracion de las pruebas por parte del
Ministerio de Trabajo, que escapa de Ja drbita de competencia de este ente ministerial tal ¥ como lo
prevé el articulo 486 del C.S.T., pues si bien es cierto que se tiene clara la fecha en que ocurrio el
accidente, no es menos cierto que para dicha fecha no se tenia conocimiento a partir de una prueba
fehaciente que dicho accidente tenia la connotacion de grave, situacion que solo se pudo corroborar,
a partir de la incapacidad aportada por el frabajador hasta el 31 de julio de 2017.

Es por ello, que vale |a pena recordar las facultades expresadas en el articulo 486 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, en los siguientes términos:

"ARTICULO 486. ATRIBUCIONES Y SANCIONES. Subrogado por el art. 41, Decreto 2351 de 1965,

1. Modificado por el art. 20, Ley 584 de 2000. Los funcionarios del Ministerio de Trabajo podran
hacer comparecer a sus respectivos despachos a los empleadores, para exigirles las informaciones
pertinentes a su mision, la exhibicion de libros, registros, planillas y demas documentos, la obtencion
de copias o extractos de estos. Asi mismo, podran entrar sin previo aviso, ¥ en cualquier momento
mediante su identificacion como tales, en toda empresa con el mismo fin y ordenar las medidas
preventivas que consideren necesarias, asesorandose de peritos como lo crean conveniente p% L




1725 15 SEP 2N

RESOLUCION NUMERO HOJA No. 8

Continuacién de la resolucién “Por la gual se resuelve una actuacion administrativa”

6\'\

impedir que se violen las disposici C}reraﬁvas a las condiciones de trabajo y a la proteccion de los
trabajadores en el gjercicio de Suprofesion y del derecho de libre asociacion sindical, Tales medidas
tendran aplicacion inmedfatazg?h perjuicio de los recursos y acciones legales consignadas en ellos.
Dichos funcionarios no quedan facultados, sin embargo, para declarar derechos individuales ni
definir controversias cuya decision esté atribuida a los jueces, aunque si para actuar en esos casos
como concr'ﬁadores}ﬁ‘?‘

Los funcionagﬁs? del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social tendran las mismas facultades
previstas «6n el presente numeral respecto de trabajadores, directivos o afiliados a las
organiz_a%?ones sindicales, siempre y cuando medie solicitud de parte del sindicato y/o de las
org@‘ aciones de segundo y tercer grado a las cuales se encuentra afiliada la organizacion sindical.
g

¥
_\é‘“
) S5 Asi las cosas, es pertinente concluir que la indebida valoracion efectuada en la resolucién hoy

recurrida evidencia una extralimitacion de funciones, la cual en todo caso debera ser verificada por
parte de la Justicia Ordinaria quien esta facultado para efectuar dichas valoraciones frente al
material probatorio.

| INDEBIDA INTERPRETACION DEL MATERIAL PROBATORIO OBRANTE EN EL
EXPEDIENTE.

Mi representada en todo momento ha obrado de buena fe, en blisqueda del bienestar de todos sus
trabajadores, desarrollando diferentes actividades en procura de su bienestar y en virtud del
cronograma establecido en desarrollo de) Sistema de Gestion de Sequridad y Salud en el Trabajo,
no obstante el Ministerio de Trabajo procedio a sancionar sefialando que no se reportd ante la
enfidad administrativa el accidente debiendo hacerlo, en la medida que la empresa tenia
conocimiento que este tenia la connotacién de grave pues asi o reporté ante la ARL, lo que nos
permite evidenciar una indebida valoracion del material probatorio obrante en el expediente, pues
mas alla de las interpretaciones efectuadas por el Ministerio de Trabajo frente al reporte del
accidente de trabajo ante la ARL, no es menos cierto que sblo se puede determinar que un
accidente tiene la connotacion de grave en la medida que haya existido una fractura conforme lo
dispone la legislacion vigente, situacion que requiere e implica una PRUEBA CALIFICADA, es decir
que sblo un experto en la materia es quien puede determinar la existencia de una fractura, y es asi
que s6lo a partir de la expedicion de la incapacidad médica que aporta el trabajador solamente hasta
el 31 de julio de 2017, es que mi representada tiene conocimiento cierto que hubo una fractura y que
por consiguiente debe proceder a reportar al Ministerio de Trabajo.

Es asi como el manual del Inspector sefiala que los actos debe estar debidamente soportados de
acuerdo al material probatorio aportado que lleve al pleno convencimiento de la decision tomada,
para no entrar en una aperiura precipitada de una investigacion administrativa, por lo cual
evidenciamos que antes de iniciar con el procedimiento sancionatorio el Despacho dehié abrir un
periodo formal a pruebas a fin de poder evidenciar el cumplimiento de las normas endilgadas como
presuntamente incumplidas por parte de mi prohifada, y tener una mayor claridad de lo ocurrido,
pues se escapa de cualquier justedad y proporcionalidad que se proceda a imponer una multa
equivalente a CIENTO CINCUENTA (150) SMLMY equivalente a CIENTO VEINTICUATRO
MILLONES DOSCIENTOS DIECISIETE MIL CUATROCIENTOS PESOS ($124.217.400.00) por
cuanto el Ministerio de Trabajo omite que para efecto de determinar que un accidente es grave se
requiere contar con una prueba fehaciente que asi lo demuestre, sin aclarar las razones por las
cuales mi representada reporté en su momento ante la ARL una fractura, lo cual fue debido a una
manifestacion verbal por parte de Ia esposa del sefior CARLOS DURAN, lo cual denota el actuar de
buena fe de la compafifa.

Asi mismo el Manual del Inspector sefiala expresamente:

“E] articulo 9 de la Ley 1610 de 2013 concede la potestad del Inspector de Trabajo y Seguridad
Social de ordenar y practicar pruebas de oficio antes de la imposicion de la sancion.
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El articulo 10 de la Ley 1610 de 2643 establece un periodo probatorio maximo de diez (10) dias
habiles. Una vez vencido el tegmino probatorio se daré fraslado al investigado por tres (3) dias
héabiles para que presente f@éiegaa‘os respectivos. Estos términos especiales del articulo 10 de Ja
Ley 1610 de 2013 q;-?é,b,‘azan al termino general del articulo 48 del CPACA, que
correspondientemenfgggm tiene aplicacion.

Q
Por su parte, (e.{?j'tcfso segundo del articulo 47 del OPACA prevé el rechazo de las pruebas
solicitadas o.@portadas que sean inconducentes, impertinentes, superfluas; y adicionalmente, no
entrardn efi’consideracion las practicadas de forma ilegal, en armonia con el inciso quinto del
articulo 29 de la C.P., que indica como "nula, de pleno derecho, ja prueba obtenida con violacién del

Y
debido proceso.
{Z}gb

{ﬁ%omo medios de prueba dentro del procedimiento administrativo Jaboral que permitan a la autoridad
. QS“‘\ de inspeccion llegar a través de su valoracién al grado de conviceion para tomar la correspondiente
decision de fondo, pueden enunciarse con base en el articulo 175 del Cadigo de Procedimiento Civil
(C.P.C.) (hasta su vigencia) y 165 del Codigo General del Proceso (C.G.P.)72, las siguientes:

Declaracion de parte

Confesion extrajudicial

Declaracion de terceros o testimonio

Documental

Visita de inspeccion

Dictamen pericial

Indicios

Cualesquiera ofros medios que sean Utiles para la formacién del convencimiento de Ja autoridad de
inspeccion.

Adicionalmente con base en el literal ¢) del articulo 12 del Convenio 81 y el literal ¢) del articulo 16
del Convenio 129 de la OIT, los Inspeciores de Trabajo y Seguridad Social que acrediten su calidad,
estan facultados:

Articulo 12 Convenio 81, ¢) para procedera cualquier prueba, investigacion o examen que
consideren necesario para cerciorarse de que las disposiciones legales se observan estrictamente y,
en particular:

) para interrogar, solos o ante testigos, al empleador o al personal de la empresa sobre cualquier
asunto relativo a la aplicacion de las disposiciones legales;

ii) para exigir la presentacion de libios, registros u otros documentos que la legislacion nacional
relativa a las condiciones de frabajo ordene llevar, a fin de comprobar que estan de conformidad con
las disposiciones legales, y para obtener copias o extractos de los mismos;

iii) para requerir la colocacion de los avisos que exijan las disposiciones legales;

Iv) para tomar o sacar muestras de sustancias y materiales utilizados o manipulados en el
establecimiento, con el proposito de analizarlos, siempre que se notifique al empleador ¢ a su
representante que las substancias o tos materiales han sido tomados o sacados con dicho
proposito.

Articulo 16 1. Convenio 129. “c) para proceder a cualquier prueba, investigacion o examen que
consideren necesario a fin de cerciorarse de que las disposiciones legales se observan
estrictamente, y en particular. i) para interrogar, solos o ante testigos, al empleador, al personal de Ia
empresa o a cualquier ofra persona que alll se encuentre sobre cualquier asunto refativo a la
aplicacion de las disposiciones legales; ii) para exigir, en la forma prescrita por la legislacion
nacional, la presentacion de libros, registros u ofros documentos que la legislacion nacional relativa
a las condiciones de vida y de trabajo ordene llevar; para comprobar su conformidad con las
disposiciones legales y para obtener copias o extractos de los mismos; iii) para tomar o sacar

muestras de productos, substancias y materiales utilizados o manipulados en la empresa agricola/_ —




—_— 1725 15 SEP 2020
RESOLUCION NUMERO DE HOJA No. 10

Continuacion de la resolucion “Por la gbal se resuelve una actuacion administrativa”

&
con el proposito de analizarlos, si 7 que se notifique al empleador o a su representante que los
productos, muestras o substang\i@& an sido tomados o sacados con dicho propésito.
e
Concordantemente, la a}g{ﬁ%ad administrativa del trabajo dentro del ejercicio de su funcion y en
cada caso en concrgfo, tendra presente la critica razonada de las pruebas que permite su
valoracion, como eXpresa Parra Quijano, J. P., de conformidad p. gj. con las reglas de la
experiencia, la Iégfca, ete. 73 En este sentido debera valoraren conjunto las pruebas existentes de
conformidad «on las reglas de la sana critica para alcanzar el correspondiente grado de
convfccfénf«i El correspondiente acto administrativo definitivo debera expresar como lo indica el
adfcufg 49 del OPACA, la normatividad infringida con los hechos probados.
Q\
L\:;jﬁr% dar inicio al periodo probatorio se dicta un auto de tramite, contra el cual no procede recurso
«“alguno, y se comunicara &l investigado. Cuando se rechace la practica de alguna prueba, en dicho

S auto debera motivarse las razones que conllevaron a tal decision.”

< &
Al respecto, la Corte Constitucional en Sentencia C-1178/01 sefiala:

‘sl articulo 29 de la Constitucién Politica garantiza el derecho de defensa, como uno de los
elementos que conforman €l debido proceso, pero tal reconocimiento no se agota en dicha
conformacion, porque en cuanto derecho subjetivo el derecho de defensa se remonta a la
posibilidad de que foda persona, haciendo uso de su libertad y de su derecho a la determinacion,
participe activamente en la sociedad de la cual forma parte.

De tal suerte que el derecho de defensa que garantiza Ja Constitucion Politica supera el contenido
originario, de la defensa procesal, en cuanto, por estar unido a la libertad y a la autodeterminacion,
se manifiesta, de diversas maneras, s/lempre Que la persona requiere hacer efectivos sus derechos
constitucionales.

Concebido, enfonces, el derecho de defensa en su conjunto como derecho de participacion efectiva
y en razon de qué la concepcion de los derechos fundamentales tiene incidencia no solo en las
relaciones de los asociados con jos poderes ptiblicos, sino también en las relaciones juridicas entre
particulares, cabe precisar que éste derecho no se inicia y concluye con el oforgamiento de un poder
para ser representado enjuicio, sino que antecede al litigio, permanece durante su tramite y se
conserva una vez éste concluye. Asi cuando alguien recurre a la administracion de justicia en busca
de proteccion, o para resistir a un ataque, el derecho de defensa no se crea con la accion, tampoco
con la excepcion, sino que con estas modalidades de ejercicio simplemente se manifiesta [1].

Queda claro, entonces, que el derecho de defensa es un derecho subjetivo fundamental, como tal
inalienable e irrenunciable, previsto en la Constitucion Politica como una garantia constitucional y
que la defensa en juicio es una de sus manifestaciones mas importantes, de ahi que no pueda
entenderse que tal garantia se satisface y concluye con la designacion de un profesional del
derecho para ser representado en juicio, sino con la posibilidad del convocado al proceso de 1)
intervenir en cada una de las actuaciones procesales por infermedio del abogado previamente
designado, 2) hacerlo directamente -si le esté permitido-, 3) actuar por conducto de un profesional
distinto al otrora designado -sin prescindir de la asistencia de éste-, 0 4) de no intervenir. Porque por
més técnica que parezca la intervencion del apoderado actuante, fo esencial para el implicado en el
juicio no es la técnica empleada, sino que el designado sepa proyectar Ia pasicion que el involucrado
desea asumir y proyectar en el juicio."

Es asi como, en aras del debido proceso a favor de mi representada, lo procedente es abrir a
pruebas con el objetivo que se tengan haga un estudio més juicioso de la documental aportada y en
todo caso se decreten las siguientes pruebas:

TESTIMONIO

Solicitamos al Despacho se decrete el testimonio del sefior JAVIER RODRIGUEZ identificado con
C.C. 1.024.513.558 en su calidad de Analista del SG SST de la empresa CODERE COLMBIA S.A.,
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quien podra ser citado a través delsuscrito v quien podré rendir declaracion relacionada con fo
relacionado a las circunstancias>€ los reportes y las investigaciones adelantadas en virtud del
accidente grave del sefior ciggkos DURAN,
8

DOCUMENTALES &
Las que reposan g(r{@'expedfenre y las allegadas con el presente escrito en medio magnético (CD).

PRETENSfogtég
PRINCIPALS
D
* REPONER la Resolucion No. 00075 del 28 de mayo de 2019 por medio de la cual fue sancionada
ociedad CODERE COLOMBIA S.A. y le fue impuesta una multa de 150 salarios minimos legales
&Smensuales vigentes, a fin de que se revoque la misma, toda vez que lo pertinente es proceder con e!
d S archivo del presente tramite conforme fo expuesto en el presente recurso.
SUBSIDIARIA
* En caso de que no se acceda a reponer la Resolucién No. 00075 del 28 de mayo de 2019, solicito
se conceda el recurso de APELACION y se remita el expediente al superior jerarquico para lo
pertinente”.

COMPETENCIA DE LA DIRECCION DE RIESGOS LABORALES PARA DECIDIR EL
RECURSO DE APELACION

La Direccidn de Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo es competente para resolver en
segunda instancia el recurso de apelacion interpuesto por las posibles violaciones al Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales, conforme al articulo 115 del
Decreto 2150 de 1995 y el numeral 15 del articulo 23 del Decreto 4108 de 2011, que a la letra
consagran:

El Decreto 2150 de 1995, modificatorio del Decreto 1295 de 1994

“Articulo 115°.- Competencia de sanciones. El inciso primero del articulo 91 del Decreto
Nacional 1295 de 1994, quedara asi:

"Articulo 91°.- Le corresponde a los directores regionales y seccionales del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social imponer las sanciones establecidas a continuacion, frente a las
cuales opera el recurso de apelacion ante el Director Técnico de Riesgos Profesionales de!
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social".

El Decreto 4108 de 2011:

‘Articulo 23. Funciones de la Direccion de Riesgos Profesionales.
Son funciones de la Direccion de Riesgos Profesionales, las siquientes:

()

15. Conocer y resolver los recursos de apelacion y queja interpuestos contra las
providencias proferidas por los directores de las Direcciones Teritoriales relacionadas con

el Sistema de Riesgos Profesionales”. (Destacado por la Direccion).

Asi mismo los Decretos Nos. 491 del 28 de Marzo 2020; 564 del 15 de abril de 2020; las
Resoluciones Nos. 0784 del 17 de marzo del 2020 y 0876 del 01 de abril de 2020 respectivamente y
el Acuerdo PCSJA20-11556 del 22 de mayo de 2020 del Consejo Superior de la Judicatura, por
medio de los cuales se suspenden términos para las decisiones administrativas adoptadas po?ﬁ’
Ministerio del Trabajo por el COVID-19. &
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Por lo anterior, la Direccion deRiesgos Laborales procede al estudio del recurso de apelacion
interpuesto por, CODERE Cﬁ@ﬁbMBIA SA, contra la Resolucién No. 00075 del dia 28 de mayo de
2019, con el fin de resoige\rid"en segunda instancia, asi mismo, se tendra el petitorio exclusivamente
en los aspectos relaciqgéﬁos con el SG-SST y el Sistema General de Riesgos Laborales, de nuestra
competencia. N

&

e

PARA RESOLVER SE CONSIDERA

3,

\‘\

Nt
Los fu&fﬁﬁaﬂos del Ministerio, dentro de su 6rbita jurisdiccional, pueden hacer comparecer a sus
despachos, a los empleadores y administradoras de riesgos laborales para exigirles informaciones,
g@%umentos y demés para evitar que se inobserven las disposiciones legales relativas a las
Condiciones de trabajo y no esté dentro de su orbita jurisdiccional, dirimir derechos individuales.

Para determinar si es procedente modificar, confirmar o revocar el acto recurrido en apelacion
proferido en sede de primera instancia, este Despacho dividira el estudio en acapites, no sin antes
manifestar que tendra en cuenta los hechos, las pruebas y argumentacion esgrimida por el
recurrente, en ejercicio de su derecho de defensa y contradiccion, asi como las consideraciones que
soportan el acto administrativo expedido por la Oficina Especial de Barrancabermeja del Ministerio
del Trabajo.

Igualmente, es necesario advertir que durante el proceso administrativo adelantado, se tuvieron en
cuenta las pruebas que obran en el plenario, las cuales a su vez seran valoradas en esta instancia
administrativa, para determinar si es procedente acceder a las pretensiones del libelista y en
consecuencia, modificar o no el acto primigenio, teniendo en cuenta gue la decision del ad quem, se
fundara libremente con observancia de los principios cientificos de la sana critica.

Antes de entrar al estudio, analisis y valoracion juridica por los cuales se resolvio sancionar a la
empresa CODERE COLOMBIA SA, por parte de la Oficina Especial de Barrancabermeja, es
menester aclarar al recurrente, que la presente investigacion esta enfocada a la determinacion del
cumplimiento de las normas del Sistema General de Riesgos Laborales por parte de la mencionada
empresa; lo anterior en consonancia con lo expresado por el a quo, el cual afirmo: “(...) se corrobora
que la investigada empresa CODERE COLOMBIA SA, vulnero el articulo 2.2.4.1.7 del Decreto 1072
de 2015 {(...) al no nofificar a este ente ministerial dentro de los términos legales la ocurrencia del
accidente de trabajo acaecido al trabajador CARLOS ANDRES DURAN VIONSAL VE, (...).

CASO CONCRETO

En analisis del expediente, de los argumentos expuestos por el apelante y de los documentos
aportados en el Iter procesal y en el recurso interpuesto, se encuentra que:

De los argumentos expuestos por el recurrente, al manifestar que; “Articulo 2.2.4.1.7. Reporte
de accidentes y enfermedades a las Direcciones Territoriales y Oficinas Especiales. Los
empleadores reportaran los accidentes graves y mortales, asi como las enfermedades
diagnosticadas como laborales, directamente a la Direccion Territorial u Oficinas Especiales
correspondientes, dentro de los dos (2), dias hébiles siguientes al evento o recibo del
diagnéstico de la enfermedad, independientemente del reporte que deben realizar a las
Administradoras de Riesgos Laborales y Empresas Promotoras de Salud y lo establecido en el
articulo 2.2.4.1.6, del presente Decreto. ”

A renglén seguido se dira que segun el argumento esgrimido por la empresa investigada esta
manifiesta lo siguiente; “Al respecto, es importante tener en cuenta que la empresa CODERE
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COLOMBIA S.A., al contrario d@\@% sefialado por el Ministerio de Trabajo cuenta con las
evidencias suficientes que acrediitan que el reporte se efectud en los términos dispuestos por la
norma en mencion, pues s@g?ocedfé dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes al evento o
recibo del diagndstico de\%% enfermedad, independientemente del reporte que deben realizar a
las Administradoras (%@%fesgos Laborales y Empresas Promotoras de Salud, tal como lo prevé

la norma. oA
&

R
En este sentigo, debemos resaltar los siguientes puntos:
ab@

* Repogté oportuno del Accidenté grave ante el Ministerio de Trabajo: Como primera medida es
precfso resaltar que el dia 9 de julio de 2017, el trabajador CARLOS DURAN sufre accidente en
i la que va de Barrancabhermeja hacia la ciudad de Bucaramanga.
-

En dicho momento el trabajador fue atendido de manera inmediata por la ANI - RUTA DEL
CACAO y en atencion a ello, procedio a ser trasladado a la clinica Ja Magdalena.

Solo hasta el dia 10 de Julio le fue informada dicha situacién a la Coordinadora Administrativa
Regional Oriente de CODERE COLOMBIA S.A., la sefiora Josaine Rueda Franco, quien generé
el reporte correspondiente al area de Sequridad y Salud en el Trabajo.

Ese mismo dia 10 de julio de 2017, la esposa del sefior CARLOS DURAN procede a solicitar al
sefior JAVIER FERNANDO RODRIGUEZ en su calidad de analista de Seguridad y Salud en el
Trabajo, que requiere el reporte a la ARL para que se atienda presuntamente ‘la fractura de
fémur’, sufrida por su esposo, manifestacién verbal que hace de manera expresa la esposa del
sefior CARLOS DURAN sin contar con algun soporte documental para el efecto, pues en ningtin
momento se aporta por ella ni por el trabajador en dicho momento prueba alguna que asi lo
demuestre, en tal sentido y a pesar de NO contar con un diagnéstico formal, en un acto de
buena fe, para procurar por la atencién inmediata del trabajador, el sefior JAVIER FERNANDO
RODRIGUEZ inmediatamente procedic a efectuar el reporte a través de la linea telefénica de |a
ARL COLMENA, quien generé el FURAL con codigo No. 2612680, informe que posteriormente
fue diligenciado en fecha 18 de julio de 2017, sin que se contara para dicho momento con
NINGUNA notificacion formal del Diagnéstico de la supuesta fractura:

Es decir, el accidente sélo fue reportado cuando se tenia certeza del diagnéstico, pues no era
evidente a primera vista la situacion real del trabajador, més atin teniendo en cuenta la negativa
de [a clinica y los familiares del trabajador de suministrar informacién sobre el diagnostico del
mismo, ya que al parecer existia multiplicidad de fracturas éseas, y la diferencia entre unas y
ofras se materializan posterior a la practica del multiples exémenes especializados que
determinan a ciencia cierta la gravedad de la misma. (subrayado nuestro).

Se considera que no se esta de manera palmaria, como ya se indico, a la existencia un
accidente grave y si se requeria los examenes y pruebas técnicas que determinaran la gravedad
del evento.

A pesar que en el FURAT se ingreso el diagndstico S728 para el reporte a la ARL se debe tener
en cuenta que este es un formato preestablecido y dicha clasificacion se toma de manera
genérica, mas no se espera para hacer el reporte que se hagan los exdmenes a los
trabajadores, como se observa, el reporte se hizo el dia siquiente al evento ¥ no habia ningun
examen conocido por parte de los trabajadores de CODERE COLOMBIA S.A.

Nuestra empresa es cabal cumplidora de sus obligaciones legales, por ello ha implementado el
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo en correspondencia con los plazos oforgados por el
Ministerio del Trabajo. Hacemos promocion y prevencién con sus trabajadore%/""
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Con lo anterior se quiere pr@%ar, que nuestro funcionario, inicialmente cuando tuvo
conocimiento del accidente pragedié a informar a la ARL sobre el accidente ocurrido para que
esta aseguradora asum:’erg?fas responsabilidades que por ley le corresponden, y que el
trabajador accidentado nqzt\;uedara exposito de dichos beneficios, pero no se precipité a reportar
un_accidente que p ser_leve y sin obligacién en consecuencia de hacer el reporte al
ministerio para evitar la excesiva carga laboral a la que estan expuestos los funcionarios, sin
fundamento véﬁ\:ﬁ" es decir, sin que existiera la certeza de la gravedad del accidente, solamente
cuando esto.giedé evidenciado con el informe de Ia prestadora de salud, fue que él procedio a

efectuar elyeporte a que se esta obligado. (subrayado nuestro).
G

g
Sun &do a lo anterior, mi representada adelanto otras actividades adicionales para efectos de
Ghocer el diagnostico del trabajador, como lo fue remitir derechos de peticion a la Clinica la
Wagdalena en fecha 12 de julio de 2017, no obstante no fue posible conocer el mismo, solo
hasta el dia 31 de julio de 2017, momento en el cual el trabajador radicé incapacidad ante la
empresa, donde claramente se evidencia que el diagnostico corresponde a “fractura de otras
partes del fémur’, motivo por el cual, conforme las obligaciones legales se procedio dentro de
los dos dias habiles siguientes al conocimiento del diagnéstico a notificar al Ministerio de
Trabajo.

Para el efecto, téngase en cuenta el derecho de peticion de fecha 12 de julio de 2017
presentado a la Clinica la Magdalena, donde si bien se advierte en el numeral 3, dicha
informacién no es precisa para la empresa empleadora, razén por la cual solicita informacion
sobre lo pertinente, teniendo en cuenta la obligacién legal de reportar todo accidente grave ante
el Ministerio de Trabajo, como se indica en el numeral SEXTO, pues en ningin momento es
intencién de mi representada desconocer la reglamentacion existente en materia laboral y
sequridad y salud en el trabajo, asi como los deberes que le asisten frente a las autoridades
administrativas en la materia, lo anterior denota el actuar de buena fe de mi representada.

Igualmente, mi representada solicito a la CONCESIONARIA RUTA DEL CACAOQ informar sobre
los relacionado con el accidente acaecido, no obstante, dentro de la respuesta otorgada por
dicha concesionaria tampoco se evidencia la certeza para el momento de los hechos de un
diagnéstico relacionado con un accidente grave, ya que no se advierte en ningtn momento que
exista alguna fractura en virtud del accidente sufrido por el trabajador.

Obligaciones del Trabajador: Ahora bien, es importante resaltar que si bien es cierto los
empleadores tiene la responsabilidad de implementar un Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo, en ejecucion de una serie de requisitos que garanticen el control de riesgos a los
cuales se encuentran expuestos sus frabajadores, buscando disminuir la ocurrencia de
accidentes de trabajo y aparicion de enfermedades laborales y reportar los mismos tal como lo
establece el Decreto 1072 de 2015, también es cierto que los trabajadores cuentan con una
serie de responsabilidades como las siguientes:

1. “Procurar por el cuidado integral de su salud.

2. Suministrar informacion clara, veraz v completa sobre su estado de salud.

3. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad
v Salud en el Trabajo de la empresa.

4. Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de peligros y riesgos latentes en
su sitio de trabajo.

5. Participar de las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido en el
plan de capacitacién del SG-SST, y

6. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo.
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En este sentido, tenemos que é/a”’\/‘“fmposfcfdn, asi como la graduacién de la sancién y Ia
valoracion del material probq{&o, deberia atender el hecho que a pesar que el trabajador
conocia su diagnostico desgé el 14 de julio de 2017, tal como consta en la fecha de impresion
de la incapacidad gene;a\@‘a por Fundacién Oftalmolégica de Santander, también lo es que solo
hasta el 31 de julio da;,ia”mfsma anualidad, el TRABAJADOCR radicé la incapacidad en mencion a
la empresa, siendo:Solamente hasta dicho momento en que mi representada tuvo conocimiento
formal del diag\g@gﬁco del Accidente Grave sufrido por el trabajador.
o

De esta {Di\ma, entiéndase que sélo a partir de dicho instante nace la obligacion a mi
repre%gn‘t”ada de generar el reporte en los términos del Decrefo 1072 de 2015 y las demas
norgias concordantes, tal ,como se ha venido sefialando a lo largo del presente escrito, por lo
Qﬁ solicitamos al Ministerio de Trabajo que en instancia de los recursos se proceda con la

Verificacién a que haya lugar y la debida valoracion del material probatorio aportado al

Expediente, atendiendo la buena fe en que actué mi representada, y su interés en cumplir con la
normatividad en los términos que sefiala la ley.

En este punto, no se trata de desligar a la empresa de su responsabilidad de verificacion, pues
tal como se ha soportado, CODERE COLOMBIA S.A. si ha cumplido con sus obligaciones en
materia de Riesgos Laborales, tomando los controles necesarios, efectuando los reportes e
investigaciones a que hubo lugar en virtud del accidente y cumpliendo en su totalidad con las
recomendaciones elevadas por la ARL como consecuencia del hecho.

Por lo anterior, se deja constancia que mi representada dio cumplimiento a sus obligaciones de
caracter laboral, de acuerdo con lo dispuesto en la Resolucién 2851 de 2015 y el Decreto 1072
de 1995, pues de manera previa al acaecimiento de los hechos, CODERE COLOMBIA S.A.
efectuo las actividades preventivas en procura de la capacitacion del sefior JONATHAN LOPEZ
PULIDO y los demés trabajadores, procurando por el cuidado integral de la salud de los mismos
y de los ambientes de trabajo.

Incluso debemos tener en cuenta que tal situacion de acuerdo a las inspecciones e
investigaciones realizadas, ocurrio por una situacién humana y no por una falla mecanica del
vehiculo de propiedad de mi representada, ni ninguna ofra atribuible a CODERE COLOMBIA
S.A., quien no escatimé esfuerzo alguno para procurar por oforgar las mejores condiciones
laborales, y es por ello que mi representada en un actuar de buena fe obré bajo la plena
confianza que los reportes se hicieron en debida forma, es decir el primero de ellos ante la ARL
con el fin de agilizar la atencion del trabajador en el centro médico conforme la informacion que
para el efecto suministro verbalmente la esposa del sefior CARLOS DURAN y a partir de la cual
se realiza el reporte del accidente de trabajo ante la ARL dejando constancia de una supuesta
"fractura” a pesar de no tener ninguna prueba de ello, y el sequndo al Ministerio de Trabajo una
vez se tuvo conocimiento formal del diagnéstico como accidente grave, esto es una vez mi
representada recibio el correspondiente soporte que evidenciaba la fractura respectiva a través
de la incapacidad, la cual el trabajador aporté solamente hasta el 31 de julio de 2017 a CODERE
COLOMBIA S.A.,

Verificaciones Previas v correctivas: Al respecto, para efectos de la graduacion de la multa
solicitamos al Ministerio de Trabajo tener en cuenta que mi representada cuenta con el Sistema
de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, el Reglamento de Higiene y Seguridad
Industrial, soportes de capacitaciones, revisiones al vehiculo, documentos que acreditan el
cumplimiento de normas laborales por parte de la CODERE COLOMBIA S.A.

Aunado a lo anterior, en virtud de |a verificacion adelantada por la ARL COLMENA tenemos que |,
mi representada cumplié con el 100% de las recomendaciones elevadas en virtud del accfde;}@/é
grave acaecido.
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De esta forma se evidencia la bqgﬁa} fe en el actuar de mi representada, y la existencia de los
diferentes mecanismos desaréiados en pro del bienestar de todos los trabajadores de la
empresa, por lo cual acudﬁg&&s‘ a la consideracion del Ministerio de Trabajo con el objetivo que

~

se proceda con la requa?bria de la presente sancion y el archivo definitivo de la presente
actuacion. QQ_{(/"
-3

ARGUMENTOSEBROCESALES
i,

&
GRADU{:Q{%N DE LA SANCION.
Qv

No 1_‘9&*? cierto que la compafiia, haya desconocido o incurrido en incumplimiento alguno con
r@!??"f:ién a las normas de sequridad y salud en el trabajo frente al reporte del accidente grave del
Sefior CARLOS DURAN, por lo cual no es procedente que se resuelva la imposicién de una
sancién desmedida frente a los hechos y pruebas existentes, mas aun cuando dentro de la
Resolucién No. 0075 del 28 de mayo de 2019 se esté incurriendo en una indebida verificacion
de la graduacion de la sancion, pues notese que incluso el Ministerio de Trabajo en la resolucion
que se recurre no atiende el principio de proporcionalidad, pues en ningtn momento se indica en
Ia resolucién sancionatoria los términos en que se tuvo en cuenta dicho principio mas alla del
ndmero de trabajadores, capital de la compaiiia aspectos que simplemente indican la norma a
tener en cuenta sin que se esté aplicando ningun principio de proporcionalidad, atendiendo
todas las actividades desplegadas por mi representada en procura de la integridad y salud de
sus trabajadores debiendo hacerlo.

Igualmente, es indispensable sefialar que mi representada ha demostrado sumariamente Ia
existencia de un grado importante de prudencia y diligencia frente a sus obligaciones en materia
laboral y de riesgos laborales, asi mismo se ha concluido que el accidente sufrido por el
trabajador no fue consecuencia de la inobservancia de normas por parte de mi representada,
sino la consecuencia de una situacion que escapa de la orbita de la empresa, mas aun teniendo
en cuenta que una vez se tuvo conocimiento del diagnostico de la fractura a partir de la
incapacidad presentada por el ftrabajador, efectud la radicacion inmediata ante este ente
Ministerial en virtud de sus obligaciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

FALTA DE COMPETENCIA DEL MINISTERIO DE TRABAJO - EXTRALIMITACION DE SUS
FUNCIONES EN LA VALORACION DE PRUEBAS

Al respecto es de advertir que, en virtud de lo manifestado por el Ministerio de Trabajo dentro de
la Resolucién recurrida, evidenciamos que los argumentos expuestos para determinar la
imposicion de la sancién implican una apreciacion subjetiva del material probatorio aportado al
adverti en el acépite de ‘ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LOS CARGOS,
DESCARGOS Y ALEGACIONES” frente al deber de reportar un accidente de trabajo grave ante

el Ministerio de Trabajo, lo siguiente:

Al encontrarse demostrado dentro de la investigacién que, la empresa CODERE COLOMBIA
S.A., notificé de manera extemporénea al Ministerio de frabajo, Oficina Especial de
Barrancabermeja, la ocurrencia del accidente de trabajo grave acaecido a su trabajador
CARLOS ANDRES DURAN MONSALVE, esta se hace responsable del incumplimiento objetivo
de la norma que exige que dicho reporte se realice dentro de los dos (2) dias habite, siguientes
a la ocurrencia del accidente de trabajo grave o mortal, no encontrando el despacho validas las
argumentaciones dadas por el empleador de haber realizado legamente el reporte dentro de los
dos (02) dias siguientes al diagnostico principal del mismo, por cuanto la norma al hacer
referencia al diagnostico, lo enmarca expresamente dentro de la érbita de la enfermedad laboral
y no del accidente de trabajo como equivocamente lo pretende mostrar la empresa investigada.
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Tales afirmaciones evidencian ur@"‘ﬁbrecfacfén meramente subjetiva dandole una interpretacion
al alcance de la norma, descogociendo las distintas circunstancias que pueden presentarse ante
la ocurrencia de un accfden{éaﬂe trabajo y una indebida valoracion de las pruebas por parte del
Ministerio de Trabajoz{ig{eﬁ’escapa de la érbita de competencia de este ente ministerial tal y
como lo prevé el articylo 486 del C.S.T., pues si bien es cierto que se tiene clara [a fecha en que
ocurrié el accidente, o es menos cierto que para dicha fecha no se tenia conocimiento a partir
de una prueba (@B’écfenfe que dicho accidente tenia la connotacion de grave, situacion que sélo
se pudo cog\ezﬁorar, a partir de la incapacidad aportada por el trabajador hasta el 31 de Julio de
2017.

Q¥
E}f@? ello, que vale la pena recordar las facultades expresadas en ol articulo 486 del Cédigo
tantivo del Trabajo, en los siguientes términos:

N
>

“ARTICULO 486. ATRIBUCIONES Y SANCIONES. Subrogado por el art. 41, Decreto 2351 de
1969.

1. Modificado por el art. 20, Ley 564 de 2000. Los funcionarios del Ministerio de Trabajo podran
hacer comparecer a sus respectivos despachos a los empleadores, para exigirles las
informaciones pertinentes a su mision, la exhibicién de libros, registros, planillas y deméas
documentos, la obtencion de copias o extractos de estos. Asi mismo, podran entrar sin previo
aviso, y en cualquier momento mediante su identificacion como tales, en toda empresa con el
mismo fin y ordenar las medidas preventivas que consideren necesarias, asesorandose de
peritos como lo crean conveniente para impedir que se violen las disposiciones relativas a las
condiciones de trabajo y a la proteccion de los trabajadores en el ejercicio de su profesion y del
derecho de libre asociacion sindical. Tales medidas tendran aplicacion inmediata sin perjuicio de
los recursos y acciones legales consignadas en ellos. Dichos funcionarios no quedan facultados,
sin embargo, para declarar derechos individuales ni definir controversias cuya decision esté
atribuida a los jueces, aunque si para actuar en esos casos como conciliadores,

Los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Sequridad Social tendran las mismas facultades
previstas en el presente numeral respecto de frabajadores, directivos o afiliados a las
organizaciones sindicales, siempre y cuando medie solicitud de parte del sindicato y/o de las
organizaciones de segundo y tercer grado a las cuales se encuenira afiliada la organizacion
sindical. ”

Asi las cosas, es pertinente concluir que la indebida valoracién efectuada en la resolucién hoy
recurrida evidencia una extralimitacion de funciones, la cual en todo caso deberé ser verificada
por parte de la Justicia Ordinaria quien esta facultado para efectuar dichas valoraciones frente al
material probatorio.

[, INDEBIDA INTERPRETACION DEL MATERIAL PROBATORIO OBRANTE EN EL
EXPEDIENTE.

Mi representada en todo momento ha obrado de buena fe, en bisqueda del bienestar de todos
sus trabajadores, desarrollando diferentes actividades en procura de su bienestar y en virtud del
cronograma establecido en desarrollo de) Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, no obstante el Ministerio de Trabajo procedio a sancionar sefialando que no se reporté
ante la entidad administrativa el accidente debiendo hacerlo, en la medida que la empresa tenia
conocimiento que este tenia la connotacion de grave pues asf lo reporté ante la ARL, lo que nos
permite evidenciar una indebida valoracién del material probatorio obrante en el expediente,
pues mas alla de las interpretaciones efectuadas por el Ministerio de Trabajo frente al reporte
del accidente de trabajo ante la ARL, no es menos cierto que sélo se puede determinar que un
accidente tiene la connotacion de grave en la medida que haya existido una fractura conforme y

(s
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i
dispone la legislacion vigente, si@%&én que requiere e implica una PRUEBA CALIFICADA, es
decir que solo un experto en lemateria es quien puede determinar la existencia de una fractura,
y es asi que solo a partir qﬁa expedicion de la incapacidad médica que aporta el trabajador
solamente hasta el 31 g@jﬁﬁo de 2017, es que mi representada tiene conocimiento cierto que
hubo una fractura y %g:éfiﬁor consiguiente debe proceder a reportar al Ministerio de Trabajo.
*'k

Es asi como elanual del Inspector sefiala que los actos debe estar debidamente soportados
de acuerdo af‘material probatorio aportado que lleve al pleno convencimiento de la decision
tomada, para no entrar en una apertura precipitada de una investigacion administrativa, por lo
cual evidenciamos que antes de iniciar con el procedimiento sancionatorio el Despacho debio
abrircun periodo formal a pruebas a fin de poder evidenciar el cumplimiento de las normas

Jiilgadas como presuntamente incumplidas por parte de mi prohijada, y tener una mayor

blaridad de lo ocurrido, pues se escapa de cualquier justedad y proporcionalidad que se proceda

a imponer una multa equivalente a CIENTO CINCUENTA (150) SMLMV equivalente a CIENTO
VEINTICUATRO MILLONES DOSCIENTOS DIECISIETE MIL CUATROCIENTOS PESOS
($124.217.400.00) por cuanto el Ministerio de Trabajo omite que para efecto de determinar que
un accidente es grave se requiere contar con una prueba fehaciente que asi lo demuestre, sin
aclarar las razones por las cuales mi representada reporté en su momento ante la ARL una
fractura, lo cual fue debido a una manifestacién verbal por parte de la esposa del sefior
CARLOS DURAN, lo cual denota el actuar de buena fe de la compafiia.

Asi mismo el Manual del Inspector sefiala expresamente:

“El articulo 9 de la Ley 1610 de 2013 concede la potestad del Inspector de Trabajo y Seguridad
Social de ordenar y practicar pruebas de oficio antes de la imposicion de la sancion.

El articulo 10 de la Ley 1610 de 2013 establece un periodo probatorio maximo de diez (10) dias
hébiles. Una vez vencido el término probatorio se dara traslado al investigado por tres (3) dias
habiles para que presente los alegatos respectivos. Estos términos especiales del articulo 10 de
la Ley 1610 de 2013 desplazan al término general del articulo 48 del CPACA, que
correspondientemente no tiene aplicacion.

Por su parte, el inciso segundo del articulo 47 del OPACA prevé el rechazo de las pruebas
solicitadas o aportadas que sean inconducentes, impertinentes, superfluas; y adicionalmente, no
entraran en consideracion las practicadas de forma ilegal, en armonia con el inciso quinto del
articulo 29 de la C.P., que indica como "nula, de pleno derecho, ja prueba obtenida con
violacion del debido proceso.

Como medios de prueba dentro del procedimiento administrativo laboral que permitan a la
autoridad de inspeccion llegar a través de su valoracion al grado de conviccion para tomar la
correspondiente decision de fondo, pueden enunciarse con base en el articulo 175 del Codigo
de Procedimiento Civil (C.P.C.) (hasta su vigencia) y 165 del Cédigo General del Proceso
(C.G.P.)72, las siguientes:

Declaracion de parte

Confesion extrajudicial

Declaracion de terceros o testimonio

Documental

Visita de inspeccion

Dictamen pericial

Indicios

Cualesquiera otros medios que sean Utiles para la formacién del convencimiento de la autoridad
de inspeccion.
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Adicionalmente con base en egﬁﬁg}af c) del articulo 12 del Convenio 81 y el literal c) del articulo
16 del Convenio 129 de la @fﬁ. los Inspectores de Trabajo y Sequridad Social que acrediten su
calidad, estan facu!tadog;v\

&
Articulo 12 Conveta_fé%?, ¢) para procederé cualquier prueba, investigacién o examen que
consideren ne@ario para cerciorarse de que las disposiciones legales se observan
esrrfcfamefg,gﬁ en particular:

i) a"?\v para interrogar, solos o ante testigos, al empleador o al personal de la empresa
< sobre cualquier asunto relativo a la aplicacién de las disposiciones legales;
‘gﬁ"?ﬁ) para exigir la presentacion de libros, registros u otros documentos que la legislacion
> nacional relativa a las condiciones de trabajo ordene llevar, a fin de comprobar que
estén de conformidad con fas disposiciones legales, y para obtener copias o
extractos de los mismos;

Iil) para requerir la colocacion de los avisos que exijan las disposiciones legales;

iv) para tomar o sacar muestras de sustancias y materiales utilizados o manipulados en
el establecimiento, con el propésito de analizarlos, siempre que se notifique al
empleador o a su representante que las substancias o tos materiales han sido
tomados o sacados con dicho propésito.

Articulo 16 1. Convenio 129. “c) para proceder a cualquier prueba, investigacion o examen que
consideren necesario a fin de cerciorarse de que las disposiciones legales se observan
estrictamente, y en particular: i) para interrogar, solos o ante testigos, al empleador, al personal
de la empresa o a cualquier otra persona que alli se encuentre sobre cualquier asunto relativo a
la aplicacion de las disposiciones legales; i) para exigir, en la forma prescrita por la legislacién
nacional, la presentacion de libros, registros u otros documentos que la legislacién nacional
relativa a las condiciones de vida y de trabajo ordene llevar: para comprobar su conformidad con
las disposiciones legales y para obtener copias o extractos de los mismos; iii) para tomar o
sacar muestras de productos, substancias y materiales utilizados o manipulados en Ia empresa
agricola, con el propésito de analizarlos, siempre que se notifique al empleador o a su
representante que los productos, muestras o substancias han sido tomados o sacados con dicho
proposito.

Concordantemente, la autoridad administrativa del frabajo dentro del ejercicio de su funcion y en
cada caso en concreto, tendra presente la critica razonada de las pruebas que permite su
valoracion, como expresa Parra Quijano, J. P., de conformidad p. ej. con las reglas de fa
experiencia, la logica, etc. 73 En este sentido deberé valoraren conjunto las pruebas existentes
de conformidad con las reglas de la sana critica para alcanzar el correspondiente grado de
conviccién74. El correspondiente acto administrativo definitivo deberé expresar como lo indica el
articulo 49 del OPACA, la normatividad infringida con los hechos probados.

Para dar inicio al periodo probatorio se dicta un auto de tramite, contra el cual no procede
recurso alguno, y se comunicaré al investigado. Cuando se rechace la practica de alguna
prueba, en dicho auto debera motivarse las razones que conllevaron a tal decision."

Al respecto, la Corte Constitucional en Sentencia C-1178/01 sefala:
‘el articulo 29 de la Constitucién Politica garantiza el derecho de defensa, como uno de los

elementos que conforman el debido proceso, pero tal reconocimiento no se agota en dicha
conformacion, porque en cuanto derecho subjetivo el derecho de defensa se remonta a :‘/ar//
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posibilidad de que toda persog/é?@ haciendo uso de su libertad y de su derecho a la
determinacion, participe acffvg@nre en la sociedad de la cual forma parte.
o

De tal suerte que el g@g‘ého de defensa que garantiza la Constitucion Politica supera el
contenido originario, g¢” la defensa procesal, en cuanto, por estar unido a la libertad y a la
autodeterminacfén,“.s& manifiesta, de diversas maneras, s/empre Que la persona requiere hacer
efectivos sus deg@thos constitucionales.

Q‘f}
Queda cia}cg,\ entonces, que el derecho de defensa es un derecho subjetivo fundamental, como
tal ;zﬁé*nab!e e irrenunciable, previsto en la Constitucion Politica como una garantia
constitucional y que la defensa en juicio es una de sus manifestaciones més importantes, de ahi
‘ no pueda entenderse que tal garantia se satisface y concluye con la designacion de un
Sprofesional del derecho para ser representado en juicio, sino con la posibilidad del convocado al
1 proceso de 1) intervenir en cada una de las actuaciones procesales por intermedio del abogado
previamente designado, 2) hacerlo directamente -si le esta permitido-, 3) actuar por conducto de
un profesional distinto al otrora designado -sin prescindir de la asistencia de éste-, 0 4) de no
intervenir. Porque por mas técnica que parezca la intervencion del apoderado actuante, lo
esencial para el implicado en el juicio no es la técnica empleada, sino que el designado sepa
proyectar la posicion que el involucrado desea asumir y proyectar en el juicio.", es viable
concluir que al manifestar: “Es decir, el accidente sélo fue reportado cuando se tenia certeza del
diagnostico, pero no se precipitd a reportar un accidente que pudo ser leve y sin obligacion en
consecuencia de hacer el reporte al ministerio para evitar la excesiva carga laboral a la que
estén expuestos los funcionarios, sin fundamento valido, es decir, sin que existiera la certeza de
la gravedad del accidente, solamente cuando esto quedd evidenciado con el informe de la
prestadora de salud, fue que él procedi6 a efectuar el reporte a que se esta obligado™(...)

Frente a lo expuesto en precedencia por la defensa técnica de la empresa CODERE COLOMBIA
SA, se puntualiza que esta aseveracion representa una aceptacion tacita en el sentido de aceptar
estar incurso en la violacion de lo establecido en el articulo 2.2.4.1.7 del Decreto 1072 de 2015.

Asi también y en analisis del expediente, de los documentos aportados y del recurso interpuesto, se
encuentra que es viable concluir que el recurrente no disiente, ni desvirtia el incumplimiento
endilgado, tampoco debate la base normativa, pues esta es clara y expresa, como tampoco logra
vencer las pruebas, consideraciones y fundamentacion legal, sobre la cual sustenté el a quola
decision contenida en la resolucién atacada, por la trasgresion y violacion a lo establecido en el
articulo 2.2.4.1.7 del Decreto No. 1072 de 2015, pues se centra en argumentar, que la gravedad
del accidente solo pudo determinarse con certeza el dia 31 de julio de 2017, lo cual rifie con lo
ordenado en la norma, habida cuenta que la norma en cita determina claramente, que el accidente
debe reportarse dentro de los dos (2) dias siguientes a su ocurrencia del hecho, esto es del
accidente y/o enfermedad laboral.

Asi pues y en consonancia con lo anteladamente manifestado, la Resolucion No. 2851 de 2015 en
su articulo 3° establece la Obligacion de los empleadores y contratantes, de la siguiente manera:

“De conformidad con el literal €) del articulo 21y el articulo 62 del Decreto-ley 1295 de 1994, los
articulos 2.2.4.2.2.1,2.2.4.1.6y 2.2.4.1.7. del Decreto numero 1072 de 2015, el empleador o
contratante debera notificar a la entidad promotora de salud a la que se encuentre afiliado el
trabajador, a la correspondiente administradora de riesgos laborales y a la respectiva_Direccion
Territorial u Oficina Especial del Ministerio del Trabajo donde hayan sucedido los hechos sobre la
ocurrencia del accidente de trabajoo de la enfermedad laboral, Copia del informe debera
suministrarse al trabajador y cuando sea el caso, a la institucion prestadora de servicios de salud que
atienda dichos eventos.
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Para tal efecto, el em,mfeao*crrgiﬁ’i't

I contratante debera diligenciar completamente el informe, dentro de
los dos (2) dias hapiles siguiéntes a la ocurrencia del accidente o al diagnéstico de la enfermedad
laboral; cualquier modificacion en su contenido, deberd darla a conocer a la administradora de
tiesgos laborales, a lgentidad promotora de salud, a la institucion prestadora de servicios de salud y

al trabajador, ar%@ando los correspondientes soportes”, (subrayado nuestro).

Por lo tanto y qj;’ﬁko desvirtuarse el cargo endilgado, esta instancia considera que la decision
proferida en q‘ﬂ?era instancia frente a este aspecto, debe ser mantenida en contra de Ia empresa
CODERE OMBIA SA, al no dar cumplimiento a la obligacién legal reprochada, siendo menester
record t;\s,q?]e las normas que rigen el SG-SST y Riesgos Laborales, son de orden pdblico y de
obligaferio cumplimiento, habida cuenta su finalidad y en razon a ello, esta no admite cumplimientos
p@e&ales, ni justificacion alguna por su inobservancia o desatencion.

a

En virtud de lo anterior, conforme al acervo probatorio allegado a la presente investigacion, no existe
mérito en el recurso incoado para revocar la resolucion impugnada, no obstante, en analisis al
plenario, se observa la intencién por parte del investigado, de cumplir con las normas del Sistema
General de Riesgos Laborales y el SG-SST, resaltando igualmente la importancia que tienen los
empleadores, de adoptar las medidas necesarias para proteger y promover la salud de todos los
trabajadores, examinar riesgos, hacer seguimientos, verificacion de equipos, herramientas,
elementos de proteccion personal y sobre todo comprobar, la implementacién y el cumplimiento del
riesgo prioritario, tomando e implementando las medidas suficientes y necesarias de seguridad y
prevencion, a efectos de mitigar los riesgos y velar por el cuidado integral de la salud y el bienestar
de todos los trabajadores.

De lo anterior es dable concluir que no le asiste razon al recurrente, por lo tanto y al no desvirtuarse
el cargo endilgado esta instancia mantendré inclume el sefialamiento inquirido en su contra, en
razén al cumplimento de la obligacién legal reprochada, ante la evidente claridad, siendo menester
recordar igualmente, que las normas que rigen el sistema de Seguridad, Salud y Riesgos Laborales,
son de orden publico y de obligatorio y total cumplimiento, habida cuenta su finalidad y esencia, no
admiten cumplimientos parciales ni justificacion alguna por su inobservancia o desatencion.

En este orden de ideas se dira que esta instancia encuentra acertadas las consideraciones del
censor de primera instancia, mediante las cuales resuelve el recurso de reposicién interpuesto, al
encontrar los hallazgos arriba sefialados donde se establece que existio evidenciado incumplimiento
por parte de la sancionada hallados en la presente investigacion por la Oficina Especial de
Barrancabermeja, por lo tanto, seria menester mantener incélume la decision proferida en primera
instancia contenida en la Resolucion No. 0075 del dia 28 de mayo de 2019, salvo por que a criterio
de esta Direccion, la tasacion de la sancion parece desproporcionada, pues esta fue impuesta en un
monto de (150) salarios minimos legales mensuales vigentes al parecer teniendo en cuenta
Unicamente los criterios de proporcionalidad y razonabilidad, sin tener en cuenta los criterios para
graduar las multas contenidos en el articulo 4° del Decreto 472 de 2015, que a continuacién se
expresan:

“ARTICULO 4° CRITERIOS PARA GRADUAR LAS MULTAS. Las multas por infracciones a las
normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales se graduaran atendiendo los
Siguientes criterios, en cuanto resulten aplicables, conforme a lo establecido en los articulos 134 de
la Ley 1438 de 2011 y 12 de la Ley 1610 de 2013:

a) La reincidencia en la comision de la infraccién;

b) La resistencia, negativa u obstruccion a la accion Investigadora o de supervision por parte del
Ministerio del Trabajo,

¢) La utilizacién de medios fraudulentos o de persona interpuesta para ocultar la infraccion o %
efectos;
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d) El grado de prudencia y d:'ﬁgeggfé“}con que se hayan atendido los deberes o se hayan aplicado las
normas legales pertinentes; &
e) El reconocimiento o ace ion expresa de [a infraccion, antes del decreto de pruebas;
f) Dafio o peligro geneg;g&)‘a los intereses juridicos tutelados;
g) La ausencia o defigiencia de las actividades de promocion y prevencion;
h) El beneficio ecajiomico obtenido por el infractor para sf 0 a favor de un tercero;
i) La proporci Q“é“h’dad y razonabilidad conforme al nimero de trabajadores y el valor de los activos
de la emprgsae,’
j) El in mplimiento de los correctivos y recomendaciones en las actividades de promocion y
prevengion por parte de la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) o el Ministerio del Trabajo;
k@‘%”muene del trabajador’ (subrayado y negrillas nuestras).
)

E{ﬁrfg el caso presente, es evidente que la empresa CODERE COLOMBIA SA, entre otras cosas, no
s reincidente, no presento resistencia, ni negativa u obstruccion a la accion investigadora, no utilizo
medios fraudulentos para ocultar la infraccion, no se configuré beneficio econdmice alguno, mostro
diligencia en las demas actividades reguladas por la normatividad legal vigente en la materia
requeridas por el a quo, segun se desprende de la documental aportada, criterios que llevan a esta

instancia, a reconsiderar y readecuar el monto de la sancion impuesta a sus justas proporciones.

Teniendo en cuenta lo anterior y a fin de proceder con la dosificacion de la sancion, es menester
remitirnos a lo dispuesto por el Decreto 472 de 2015 en sus articulos 5° 6%

Decreto 472 de 2015, Articulo 5°. Criterio de proporcionalidad y razonabilidad para la cuantia de la
sancion a los empleadores. Se establecen los criterios de proporcionalidad y razonabilidad,
conforme al tamafio de la empresa de acuerdo a o prescrito en el articulo 2° de la Ley 590 de 2000,
modificado por el articulo 2° de la Ley 905 de 2004 y el articulo 51 de la Ley 1111 de 2006 y
conforme a lo establecido en los articulos 30 y 13 de la Ley 1562 de 2012 y con base en los

siguientes parametros:
Tamafio de | Namero de | Activos totales en | Articulo 13, | Articulo 30, Ley | Articulo 13, inciso
empresa trabajadores namera de | inciso 2° Ley | 1562 (de 1 a | 4° de la Ley 1562
SMLMV 1562 (de 1 a | 1.000 SMLMV) | (de 20 a 1.000
500 SMLMVY) SMLMV)
Valor Multa en SMLMY
Microempresa Hasta 10 500 SMLMV De1hasta5 | De1hasta 20 De 20 hasta 24
Pegquena De11a&0 501 - 5.000 | De6hasta20 | D221 hastaS0 | De 25 hasta 150
empresa SMLMV
Mediana De 51a 200 100.000 - 610.000 | De 21 hasta | De 51 hasta [ De 151 hasta 400
empresa UVT 100 100
Gran empresa De 201 omas 610.000 UVT De 101 hasta | De 101 hasta | De 401 hasta 1000
500 1000

En el evento en que no coincida el ndmero de trabajadores con el valor fotal de los activos conforme a la tabla anterior,
prevalecerd para la aplicacion de la sancion el monto fotal de los activos conforme a los resultados de fa vigencia
inmediatamente anterior.

Parégrafo. Dentro de! procedimiento administrativo sancionatorio en lo no previsto en las normas especiales se aplicaré lo
sefalado en la primera parte del Cdigo de Procedimiento Administrativo y de fo Confencioso Administrativo.

Articulo 6°. Obligatoriedad de incluir los criterios para graduar las multas. Las Direcciones Territoriales y las Oficinas
Especiales en primera instencia y la Direccion de Riesqos Laborales del Ministerio del Trabaio en sequnda instancia, asi
como Ja Unidad de Investiqaciones Especiales, deberan incluir en el acto administrativo oue imponga la sancién. los
criterios aplicables al momento de graduar las multas, de conformidad con lo establecido en Jos articulos 4° v 5° del
presente decreto.

En virtud a lo anterior, conforme al acervo probatorio allegado a la presente investigacion, tenemos
que no existe mérito suficiente en el recurso incoado para acceder a las pretensiones del recurrente,
en el sentido de que se revoque en su totalidad la resolucién impugnada, no obstante, esta instancia
tendré en cuenta que revisado detalladamente el plenario, se observa que se trata de una mediana
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empresa, ademas de la intencion ;_g_gfﬁ’parte del investigado, de cumplir con las normas del Sistema
General de Riesgos Laborales £@SG-SST.
(( .

Por lo tanto, conforme aiaa[?&a{o 44 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, en apl}(@éfén del principio de proporcionalidad y discrecionalidad, esta Direccién
reducira el monto de9a sancién impuesta a la empresa CODERE COLOMBIA SA, conforme a lo
evidenciado y tgqfé"ndo en cuenta lo contemplado en el articulo 50 del mismo Cédigo, asi como lo
contempladg.¢hi el articulo 12 de la Ley 1610 de 2013; teniendo en cuenta ademas que la funcion
del Ministegie del Trabajo, debe ser también de instruccion, acompaiiamiento y apoyo a los procesos
de impieRientacion en el SG-SST a los empleadores y empresas del pais, sobre los cuales el
Ministerio del Trabajo ejerce Inspeccion, Control y Vigilancia, y no la de extinguirlas y/o reducir su
c@%acidad economica en extrema proporcion con multas excesivas: resaltando igualmente la
importancia que tienen los empleadores de adoptar las medidas efectivas necesarias para mitigar,
proteger y promover la seguridad y la salud de todos los trabajadores, examinar riesgos, hacer
seguimientos, verificacion de equipos, herramientas, elementos de proteccion personal y sobre todo
comprobar la implementacion y el cumplimiento del riesgo prioritario, tomando e implementando las
medidas suficientes y necesarias de seguridad y prevencion, a efectos de mitigar los riesgos y velar
por el cuidado integral de la salud y el bienestar de todos los trabajadores.

En este punto vale la pena sefialar que la facultad sancionadora de Ia administracion, no sélo busca
reprobar conductas que perturban las normas, sino también corregir y prevenir que los administrados
incurran nuevamente en los incumplimientos atribuidos, tal como se dejo sentado por la Corte
Constitucional en la Sentencia C-214 de 1994, Magistrado Ponente, Antonio Barrera Carbonell'.

Asi las cosas y en base a las consideraciones precedentes, esta instancia procedera a modificar el
monto de la sancién impuesta a la empresa CODERE COLOMBIA SA, teniendo en cuenta los
criterios de proporcionalidad y razonabilidad otorgados por el legislador anotados anteriormente,
fjando la sancién en un monto de Sesenta (60) SMLMV, equivalentes a la suma de CUARENTA Y
NUEVE MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS SESENTA PESOS
MCTE ($49.686.960.0r0).

En mérito a lo expuesto, la Direccion de Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo dentro del
caso en analisis y bajo las circunstancias expuestas en precedencia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: MODIFICAR la Resolucion No. 0075 del 28 de mayo de 2019,
mediante la cual el Director Territorial de la Oficina Especial de
Barrancabermeja resuelve SANCIONAR a la empresa CODERE
COLOMBIA SA, identificada con NIT 860520306-1, con una multa de
CIENTO CINCUENTA (150) salarios minimos legales mensuales
vigentes, equivalente a CIENTO VEINTICUATRO MILLONES
DOSCIENTOS DIECISIETE MIL CUATROCIENTOS PESOS MCTE
($ 124.217.400.00) por violar lo dispuesto en el Art 2.24.1.7 del
Decreto 1072 de 2015 y en su defecto SANCIONAR a la empresa
CODERE COLOMBIA SA, con NIT 860520306-1, representada
legalmente por la sefiora MARGARITA MARIA RUBIO VARGAS,
identificada con cedula de ciudadania No. 65.758.250, ubicada en la |
Transversal 95 BIS A No. 25 D 41 de Bogota D.C, correo electréni%

1(...) Por eflo esta Corporacion ha sefialado que "la potestad administrativa sancionadora de la administracion se traduce normalmente en Ja sa{:cidn
correctiva y disciplinaria para reprimir las acciones u omisiones anffjuridicas y constituye un complemento de Ja polestad de mando, pues contribuyef
asegurar el cumpiimiento de las decisiones adminisirativas” (...)"
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ARTICULO SEGUNDO:

ARTICULO TERCERO:

S
margag?’é.}rubio@codere.com. con una multa de SESENTA (60)
salafios minimos legales mensuales vigentes, equivalente a
GUARENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS OCHENTAY SEIS

.+"MIL NOVECIENTOS SESENTA PESOS (§ 49.686.960 MCTE), por

violar lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015, ART 22417, al
observar que se frata de una mediana empresa, ademas de la
intencion por parte del investigado, de cumplir con las normas del
Sistema General de Riesgos Laborales y el SG-SST, en razon al
principio de proporcionalidad y discrecionalidad, conforme a lo
evidenciado y de acuerdo a lo establecido en el articulo 50 del mismo
Cédigo, asi como lo contemplado en el articulo 12 de la Ley 1610 de
2013; y dada que la funcion del Ministerio del Trabajo, debe ser
también de instruccion, acompafamiento y apoyo a los procesos de
implementacion en el SG-SST a los empleadores y empresas del pais,
sobre los cuales el Ministerio del Trabajo ejerce Inspeccion, Control y
Vigilancia, y no la de extinguirlas y/o reducir su capacidad economica
en extrema proporcion con multas excesivas, esta instancia considero
reducir el monto de la sancion; de conformidad con lo sefialado en la
parte motiva del presente acto adminisirafivo.

INFORMAR al sancionado, que el valor de la multa debera pagarse
dentro del trmino de quince (15) dias habiles posteriores a la
ejecutoria de esta resolucion asi:

Para pago electronico acceder a la pagina:

www.fondoriesgoslaborales.gov.co

Para consignacion, en cualquiera de las siguientes cuentas:

Entidad financiera BBVA. Denominacién: EFP MINPROTECCION-
FONDO RIESGOS PROFESIONALES 2011, Tipo de cuenta:
CORRIENTE EXENTA. Nimero de cuenta: 309-01396-9. NIT. No.
860.525.148-5.

Entidad financiera Banco Agrario de Colombia. Denominacion: EFP
MINPROTECCION-FONDO RIESGOS PROFESIONALES 2011. Tipo
de cuenta: CORRIENTE EXENTA. Namero de cuenta: 3-0820000491-
6. NIT. No. 860.525.148-5.

De no efectuar la consignacion, se procedera al cobro coactivo de la
multa.

ADVERTIR al sancionado que deben allegar copia de la consignacion
a la Direccion Teritorial correspondiente y a la Fiduciaria La Previsora,
ubicada en la Calle 72 No. 10 - 03 de Bogota, Vicepresidencia de
Administracion y Pagos, con un oficio en el que se especifique el
nombre de la persona natural o juridica sancionada, nimero del NIT. o
documento de identidad, ciudad, direccion, nimero de telefono, correo
electronico, nimero y fecha de la resolucion que impuso la multa, y el

valor consignado en pesos y salarios minimos mensuales legales
vigentes.
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ARTICULO CUARTO: REMIQ,&C}eI expediente a la Direccion Teritorial de origen, con el fin de
qg@%'sunan las notificaciones respectivas.
&
ARTICULO QUINTO: (@?‘NOTIF!CAR el presente acto administrativo a las partes juridicamente
& interesadas, la empresa CODERE COLOMBIA SA, con NIT
i 860520306-1, representada legalmente por la sefiora MARGARITA
@ MARIA RUBIO VARGAS, identificada con cedula de ciudadania No.
<& 65.758.250, ubicada en la Transversal 95 BIS A No. 25 D 41 de Bogota
» D.C, correo electronico; margarita.rubio@codere.com, en la forma
¥ ; g
N prevista en los articulos 66 y siguientes del Cédigo de Procedimiento
?jb Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, advirtiendo que con
& esta resolucion queda agotada la via gubernativa.

NOTIFIQUESE Y CIMPLASE

Dada en Bogota, D.C. a los, 15 SEP 200

LETTY ROSMIRA LEAL MALDONADO

Directora de Riesgos Laborales
Funcionario Nombre y Apellidos Vo.Bo

Proyectado por JAVIER DIAZ MARROQUIN ('J 7
Reviso y aprobo  contenido  conlAVIER DIAZ MARROQUIN é
los documentos legales de soporte Coordinador Grupo Afencion a Recursas en Segunda Instancia

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento ¥ lo encontramos ajustado a las normés y dispasiciones legales
vigentes, y por o tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para Ia firma de la Directora de Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo.
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“ Respanderatodos < [i] Himinar () Nodeseado  Bloquear

RE: Notificacion de la Resolucidn N° 01725 de fecha 15 de septiembre de 2020

Joaquin Leonardo Leon Cufino ¢ «

Mié 30/09/2020 3:38 PM S R

Para: ahcgados@lopezasociados.net
CODERE- Autorizacion notific...
38 KB *

Buenas tardes

Su solicitud ha sido remitida al drea encargada del ministerio de trabajo con numero de
radicado.

Rad. N°; 05EE2020706808100002345
0. E. BARRANCABERMEJA
El area encargada se estara comunicando con usted para darle la respuesta a su solicitud.

Cordial saludo

Grupo de administracién documental
Ministerio de trabajo

NOTA: NG CONTESTAR A ESTE GORREQ ELECTRONICO YA QUE ES SOLO DE GESTION

De: Soluciones Documental <solucionesdocumental @ mintrabajo.gov.co>

Enviado: miércoles, 30 de septiembre de 2020 14:38

Para: loaquin Leonardo Leon Cufino <jleonc@mintrabajo.gov.co>

Asunto: RV: Notificacion de la Resolucidn N° 01725 de fecha 15 de septiembre de 2020

De: Lépez & Asoc | Abogados | <abogados@lopezasociados.net>

Enviado: miércoles, 30 de septiembre de 2020 12;55

Para: Rosse Mary Marin Lobo <rmarinl@mintrabajo.gov.co>; Soluciones Documental
<solucionesdocumental@mintrabajo.gov.co>

Asunto: Notificacion de la Resolucién N° 01725 de fecha 15 de septiembre de 2020

ROSSE MARY MARIN LOBO

Secretaria Ejecutiva

MINISTERIO DEL TRABAJO

OFICINA ESPECIAL BARRANCABERMEJA

Ref. Resolucion N® 01725 de fecha 15 de septiembre de 2020.

Reciba un Cordial saludo

hitps:/outlook.office.com/mailfoebarranca@mintrabajo.gov.coldeeplink Tversion=20201 102002.02&popoutv2=1 1M
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ROSSE MARY MARIN LOBO

Secretaria Ejecutiva

MINISTERIO DEL TRABA.JO

OFICINA ESPECIAL BARRANCABERMEJA

Ref. Resolucion N° 01725 de fecha 15 de septiembre de 2020.
Respectada Doctora:

JUAN PABLO LOPEZ MORENO, identificado como aparece al pie de mi firma, abogado
en ejercicio, vecino de esta ciudad, actuando en mi calidad de apoderado especial de [a
sociedad CODERE COLOMBIA S.A., conforme poder que reposa en el expediente, me
permito autorizar al Ministerio de Trabajo para ser notificados electrénicamente de |a
resolucion N°01725 de fecha 15 de septiembre de 2020 por medio de la cual se resuelve
recurso de apelacion.

NOTIFICACIONES

Como suscrito apoderado recibiré notificaciones en ia Calle 70 No. 7-30 piso 6 en la ciudad

de Bogota y correo electrénico abogados@lopezasociados.net

Cordialmente,

r‘l &_ \bL//!\

JUAN PABLO LOPEZ MORENO
C.C. No. 80.418.542 de Usaquén-

T.P. No. 81.917 del C.S. de la J.
HAJMINJTR

Calle 70 No. 7-30 Piso 6 PBX: + 57 1 340 6944 FAX: + 57 1 312 0321 Bogota, Colombia
Carrera 43A No. 5A-113 Torre Sur OF. 613 PBX: + 57 4 204 2220 Medellin, Colombia
www [opezasociados.net - abogados@lopezasociados.nat
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NOTIFICACION ELECTRONICA Resolucion No. . 01725 de fecha 15 de Septiembre de 2020
“POR LA CUAL SE RESUELVE UN RECURSO DE APELACION *

notificacionesoebarranca
<
Mié 30/09/2020 2:03 M [:ﬁ 6) é) —‘>

Para: abogados@lopezasociados.net
CC: correo@certificado4-72.com.co

8 MB

En la fecha se efectlia notificacion electronica a la empresa CODERE COLOMBIA S.A NIT 860520306-1,
representada legalmente por MARGARITA RUBIO VARGAS, identificado con cédula de ciudadania
N°65.758.250, domiciliada en la Transversal 95 BIS A No 25D-41 de Bogota., y con direccion email:
margarita.rubio@codere.com a fravés de su apoderado judicial, JUAN PABLO LOPEZ MORENO,
identificado con cédula de ciudadania C.C. No. 80.418.542 de Usaquén TP. No. 81.917 del C.S. de la J,
domiciliado en la Calle 70 No. 7-30 piso 6 en la ciudad de Bogola., de la decisién emitida mediante
Resolucion N.° 01725 de fecha 15 de Septiembre de 2020 “POR LA CUAL SE RESUELVE UN
RECURSO DE APELACION y se le informa que contra el presente acto queda agotada la via
gubernativa,

En consecuencia, $e procede a entregarle por medio electrénica una copia integra, auténtica y gratuita de
la decision aludida, en veintiséis (26} folios.

La anterior nofificacién se realiza con fundamento en lo expresade por JUAN PABLO LOPEZ MORENO el
dia 30 de septiembre de 2020 a través del correo electronico abogados@lopezasociados.net remitido a
las 12:55 M, quien manifestd que aceptaba expresamente que se le notificara este acto administrativo a
su correo electrénico,

La noffficacién quedara surtida a partir de ia fecha y hora en que el administrado acceda al acto
administrative. Tal como lo dispone el articule 56 del Codigo de Procedimiento Administrative v de lo
Contencioso Administrativo Inciso final,

Sin ofro particular,

ROSSE MARY MARIN LOBO
Secretaria Ejecutiva

Este es un correo electrénico de envio de comunicaciones y notificaciones, por favor no
contestar a esta direccidn, si tiene alguna duda o desea radicar un oficio favor enviar a
oebarranca@mintrabajo.gov.co.
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RADICADC 2910/20/09/2017

CONSTANCIA DE EJECUTORIA SANCION
(30 DE OCTUBRE DE 2020)

En Barrancabermeje, la suscrita secretaria ejecutiva, adscrita a la Direccion Territorial Oficina
Especial De Barrancabermeja, deja constancia que por Resolucion No. 0075 de fecha: 28/05/2019
“Por la cual se resusive un proceso administratvo sancionatorio®, se resolvio sancionar a la empresa
CODERE COLOMBIA $.A, identificada con NIT 860.520.305-1 , por motivo de:  incumplimiento de
las normas de seguridad y salud en el trabajo. Con 150 SMLMV, por valor: CIENTO VENITICUATRO
MILLONES DOSCIENTOS DIECISIETE MIL CUATROCIENTOS PESOS micte $124.217.400
notificado a las partes juridicamente interesadas, asi: a CODERE COLOMBIA S.A, identificada con
NIT 860.520.306-1 por aviso en la fecha: dieciocho (18) de junio de 2019. de conformidad a los
articulos 68 y 69 de la Ley 1437 de 2011 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, informandoles que contra la presente procedian los recursos de ley,
presentados dentro de los términos estipulados. '

Con Resolucion No. 000302 de fecha: 22 de noviembre de 2019 “Por la cual se resuelve un recurso
de Reposicion®, el cual decide: CONFIRMAR en todas sus partes y aspectos la Resolucién Sancion
No. 0075 de fecha: 28/05/2019, comunicado a las partes juridicamente interesadas, asi; CODERE
COLOMBIA S.A, identificada con NIT 850.520.306-1 en Ia fecha: venticinco (25) de noviembre de
2019. A JUAN PABLO LOPEZ MORENQ Apoderado de la empresa en fecha: veintiseis (26) de
noviembre de 2018.

Con Resolucion No. 1725 de fecha: 15 de septiembre de 2020 “Por la cual se resuelve un recurso
de Apelacion”, el cual decide: MODIFICAR ia Resolucién Sancidn No. 0075 de fecha: 28/05/2019
notificado a las partes juridicamente interesadas, asi: A JUAN PABLO LOPEZ MORENO
Apederado de la empresa, quien por oficio de radicado N°: 05EE2020706808100002345 de 30 de
septiembre de 2020 autoriza ser nofificado electronicamente en fecha: treinta (30) de septiembre de
2020. de conformidad a los articulos 68 y 63 de la Ley 1437 de 2011 del Cadigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, informandoles que contra la presente no proceden
recurso alguno.

Para el efecto el dia treinta (30) de octubre de 2020, queda debidamente ejecutoriada la Resolucian
Sancién No. 0075 de fecha: 28/05/2018, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 87, numeral 3 de
la Ley 1437 de 2011.

Dicho expediente sera remitido al Archivo General de la Direccién Termitorial Oficina Especial De
Barrancabermeja, para los fines pertinentes, una vez cumpla el termino estipulado en el Despacho
del Grupo de Riesgos laborales de esta Direccitn Territorial, contentivo de 201 Folios,

—
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