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Cordial saludo,

De manera atenta informamos que ha sido radicado el presente correo como
memorial para el proceso relacionado en el mismo, dentro del registro en el aplicativo
siglo XXI podra confirmar los datos del mensaje como Asunto, fecha y hora de recibo.

Atentamente,

Grupo de Correspondencia
Oficina de Apoyo de los Juzgados Administrativos

Sede Judicial CAN
CAMS

De: Respuestas Judiciales <respuestasjudiciales@cnsc.gov.co>

Enviado: martes, 15 de junio de 2021 4:51 p. m.

Para: Correspondencia Sede Judicial CAN - Bogota - Bogotd D.C. <correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>;
Juzgado 04 Administrativo Seccion Primera - Bogotd - Bogotd D.C. <jadminO4bta@notificacionesrj.gov.co>;
juridicocnsc@areandina.edu.co <juridicocnsc@areandina.edu.co>; ezequiel_cabarcas95@hotmail.com
<ezequiel_cabarcas95@hotmail.com>

Asunto: CONTESTACION DEMANDA EZEQUIEL CABARCAS RAD No. 2019-00330-00

Senores
JUZGADO CUARTO (04) ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE BOGOTA
jadminO4bta@notificacionesrj.gov.co

Bogotd D.C.

Referencia: CONTESTACION SUSPENSION PROVISIONAL

Medio de Confrol: Nulidad Y Restablecimiento Del Derecho

Radicado: 11001-33-34-004-2019-00330-00

Demandantes: Ezequiel Daniel Cabarcas Orozco

Demandando: Comisién Nacional Del Servicio Civil; Fundacién Universitaria del Area

Andina, Municipio de Caijicd
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Por medio del presente de manera respetuosa, denfro del término legal y en
atencién a lo ordenado por su Despacho, la Oficina Asesora Juridica de la
Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, remite los archivos adjuntos cuya
identificacion especifica se encuentra en el asunto del presente correo electréonico.

A su vez, se solicita que cualquier notificacidn sobre el particular sea realizada
Unicamente a la direccién electrénica noftificacionesjudiciales@cnsc.gov.co, canal
oficial y exclusivo dispuesto por la CNSC, para efectos de Notificaciones Judiciales
via electrénica (arficulo 197, ley 1437 de 2011 — CPACA), en el horario de atencion
de lunes a viernes de 7:30 a.m. a 5 p.m.

Atentamente,

OFICINA ASESORA JURIDICA
Comision Nacional del Servicio Civil
Carrera 12 No. 97 - 80 Piso 5

Tel. 3259700 Ext. 4110
Bogotd D.C.

’ C N S C Respuestas Judiciales

COMISION NACIONAL respuestasjudiciales@cnsc.gov.co //

DEL SERVICIO CI"n.a"IL // WWW.CNSC.JOV.CO
Igualdad, Mérits y Opertunidad

000

Aviso de Confidencialidad: Este mensaje y sus anexos esta dirigido para ser usado por su(s)
destinatario(s) exclusiva-mente y puede contener informacién confidencial y/o reservada protegida
legalmente. Si usted no es el destinatario, se le notifica que cualquier distribucion o reproduccion
del mismo, o de cualquiera de sus anexos, esta estrictamente prohibida. Si usted ha recibido este
mensaje por error, por favor notifiquenos inmediatamente y elimine su texto original, incluidos los
anexos, o destruya cualquier reproduccion del mismo. Las opiniones expresadas en este mensaje
son responsabilidad exclusiva de quien las emite y no necesariamente reflejan la posicion
institucional de la CNSC, ni comprometen la responsabilidad institucional por el uso que el
destinatario haga de las mismas. Este mensaje ha sido verificado con software antivirus. En
consecuencia, la CNSC no se hace responsable por la presencia en él, o en sus anexos, de algin
virus que pueda generar dafos en cualquier equipo o programa del destinatario.

"Antes de imprimir este correo electrdénico por favor considere su responsabilidad ambiental. Si lo
hace, utilice papel reutilizado que este impreso por la otra cara."
jLa CNSC comprometida con el medio ambiente!
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COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

% CNSC

Al responder cite este nimero:

20211400789031

Bogota D.C., 15-06-2021

Sefores

JUZGADO CUARTO (04) ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE BOGOTA
jadminO4bta@notificacionesrj.gov.co

Bogota D.C.

Referencia: CONTESTACION DE DEMANDA

Medio de Control: Nulidad Y Restablecimiento Del Derecho

Radicado: 11001-33-34-004-2019-00330-00

Demandantes: Ezequiel Daniel Cabarcas Orozco )

Demandando: Comision Nacional Del Servicio Civil; Fundacion Universitaria del Area
Andina, Municipio de Cajica

YENIFER MARGARITA PARDO MEJIA, actuando en mi condicién de apoderado especial de la

COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL, con el debido respeto comparezco ante su
despacho, con el fin de CONTESTAR la demanda interpuesta contra mi poderdante, teniendo en
cuenta los siguientes términos:

1. ALAS DECLARACIONES Y CONDENAS

Las pretensiones de la demanda se transcriben asi:

(..

1.

SOLICITO SE DECLARE LA NULIDAD Y/O SE REVOQUE EL AUTO DE CIERRE
NO. 049 DEL 22 DE ABRIL DE 2019, ASI COMO DE LA RESOLUCION NO. 040 DEL
13 DE MAYO DE 2019 POR MEDIO DEL CUAL SE RESOLVIO EL RECURSO DE
REPOSICION INTERPUESTO CONTRA EL PRIMERO; EXPEDIDAS DENTRO DEL
CONCURSO DE MERITOS REGLADO POR LA CONVOCATORIA NO. 512 DE 2017
PARA PROVEER VACANTES DEFINITIVAS EN LA PLANTA DE PERSONAL DE LA
ALCALDIA DE CAJICA (CUNDINAMARCA).

SOLICITO SE DECLARE LA NULIDAD Y/O SE REVOQUE LA RESOLUCION NO.
20192210016968 POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMO Y ADOPTO LA LISTA
DE ELEGIBLES PARA PROVEER UNA VACANTE DEL EMPLEO DE CARRERA
IDENTIFICADO CON EL NO. 53887, EXPEDIDA DENTRO DEL CONCURSO DE
MERITOS REGLADO POR LA CONVOCATORIA NO. 512 DE 2017 PARA PROVEER
VACANTES DEFINITIVAS EN LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ALCALDIA DE
CAJICA (CUNDINAMARCA); Y EN CONSECUENCIA
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3. A TITULO DE RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO, SE REESTABLEZCA MI
DERECHO A CONTINUAR DENTRO DEL CONCURSO DE MERITOS REGLADO
POR LA CONVOCATORIA NO. 512 DE 2017 PARA PROVEER VACANTES
DEFINITIVAS EN LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ALCALDIA DE CAJICA
(CUNDINAMARCA);

4. SE ME ASIGNEN LOS PUNTAJES CORRESPONDIENTES POR MI VALORACION
DE ANTECEDENTES (TOMANDO EN CUENTA TODOS LOS MESES DE
JUDICATURA APORTADA QUE SUPEREN LO ADICIONAL A 6 MESES, AS| COMO
LOS CERTIFICADOS DE EDUCACION INFORMAL APORTADOS)

5. SE ME UBIQUE EN EL LUGAR QUE CORRESPONDA DENTRO DEL LISTADO DE
CONCURSANTES QUE SEGUIMOS EN EL PROCESO.

6. SOLICITO IGUALMENTE A TITULO DE RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO, LA
INDEMNIZACION DE PERJUICIOS MATERIALES POR CONCEPTO DE PERDIDA
DE OPORTUNIDAD, AL NO PODER OBTENER LA REMUNERACION
CORRESPONDIENTE AL DESARROLLO DEL CARGO, DESDE QUE LA PERSONA
QUE QUEDO EN PRIMER LUGAR SE POSESIONO EN EL CARGO HASTA QUE
QUEDE EN FIRME LA SENTENCIA QUE PONGA FIN AL PROCESO, O SE ME
NOMBRE EN EL CARGO A CONSECUENCIA DE LA MEDIDA PROVISIONAL.

7. SOLICITO IGUALMENTE A TITULO DE RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO, LA
INDEMNIZACION DE PERJUICIOS INMATERIALES POR CONCEPTO DE DARO
MORAL, POR VALOR DE 100 SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES
VIGENTES, A CAUSA DE LA AFECTACION ESPIRITUAL Y EMOCIONAL QUE
OCASIONO LA EXCLUSION DEL CONCURSO, CUANDO EN LAS FASES PREVIAS
OCUPABA EL PRIMER LUGAR Y TENIA UNA GRAN EXPECTATIVA

8. SOLICITO SE CONDENE EN COSTAS Y PAGO DE AGENCIAS EN DERECHO, A
LAS ENTIDADES DEMANDAS.

2. ALOS HECHOS

Al hecho 1. Es cierto, de conformidad al reporte de inscripcién del SIMO, el demandante se
inscribié a la convocatoria No. 507 a 591 de 2017 — Alcaldia de Cajica, para el empleo
denominado Profesional Universitario, cédigo 219, grado 1, identificado con la OPEC No. 53887.

Al hecho 2. No es un hecho, su sustento corresponde a manifestaciones subjetivas del
demandante.

Al hecho 3. Es cierto de conformidad a las pruebas aportadas al plenario y a las certificaciones
de estudio adjuntadas en el sistema SIMO al momento de su participacion en el proceso de
seleccion.

Al hecho 4. Parcialmente cierto, tanto de la documental aportada al plenario como de la adjuntada
al proceso de seleccion, se puede establecer que el demandante estuvo vinculado al Tribunal
Administrativo de Bolivar, en el cargo de Auxiliar Judicial desde el dia 8 de febrero de 2017 al 9
de junio de la misma anualidad, periodo para el cual no habia obtenido el titulo de Abogado, toda
vez que el mismo fue otorgado hasta 7 de diciembre de 2017; sin embargo el sefior Ezequiel
Cabarcas no logré acreditar en el proceso de seleccion el requisito de cumplimiento de
terminacion de materia y pensum aprobatorio.
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Al hecho 5. No es un hecho.

Al hecho 6. Parcialmente cierto, en primero lugar a mi representada no le consta que omisién de
cargar la certificacion de terminacion de materia obedeciera a un error involuntario por parte del
demandante, no obstante, lo que si es cierto es que no se evidencia el cumplimiento de los
lineamientos establecidos en el articulo 17 del acuerdo regulatorio de convocatoria, motivo por el
cual la experiencia certificada no acreditaba el requisito minimo exigido por la OPEC para la cual
se inscribid el demandante.

A los hechos 7 al 11. Es cierto, la CNSC celebré con la Fundacion Universitaria del Area Andina
el contrato de prestacion de servicios No. 108 de 2018, cuyo objeto fue: “Desarrollar la etapa de
verificacién de requisitos minimos y la etapa de pruebas escritas hasta la  publicacién de
resultados definitivos dentro de los procesos de seleccién 507 a 591 para la provision de empleos
vacantes del Sistema General de Carrera Administrativa de algunos municipios del departamento
de Cundinamarca (...)”; dicho contrato establecia dentro de sus obligaciones “(...) Atender,
resolver y responder de fondo dentro de los términos legales, las reclamaciones, derechos de
peticiones, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones administrativas a que haya lugar
en ejercicio de la delegacién conferida con la suscripcion del contrato (...)”

A los hechos 12 al 17. Teniendo en cuenta las obligaciones contractuales por parte del operador
logistico del proceso de seleccion, es decir la Fundacion Universitaria de Area Andina, durante la
ejecucion de la etapa de valoracién de antecedentes, se evidenciaron incongruencia en los
documentos validados en etapa de verificacion de requisitos minimos acreditados por el hoy
demandante Ezequiel Cabarcas Orozco, motivo por el cual, con sujecion a la norma regulatoria
del concurso, es decir, el acuerdo de convocatoria, se dio apertura a la actuacion administrativa,
tendiente a determinar el incumplimiento de los requisitos minimos en el empleo identificado con
la OPEC No. 53887, dicha actuacion se inici6 a través del Auto No. 049 de 2019, otorgando un
término de 10 dias para que el participante ejerciera su derecho de defensa.

En consecuencia, vencido el término de traslado y presentado los descargos respectivos, el
operador logistico decidi6 mediante Auto de Cierre No. 049 de 2019, excluir al sefior Ezequiel
Cabarcas del proceso de seleccion No. 507 a 591 — Cundinamarca, decision que fue objeto de
recurso reposicion el cual fue resuelto el 13 de mayo de 2019, confirmando la decision inicial.

3. ARGUMENTOS DE DEFENSA

La Comision Nacional del Servicio Civil se opone a todas y cada una de las pretensiones
esbozadas en la demanda, teniendo en cuenta que los actos administrativos acusados, los cuales
fueron expedidos por la Fundacion del Area Andina en su condicion de operador logistico del
proceso de seleccion No. 507 a 591 — Cundinamarca y de la Comision Nacional del Servicio Civil,
no estan inmerso en las causales de nulidad establecidas en el articulo 137 de la Ley 1437 de
2011, es decir, infraccidon de las normas en que debia fundarse, falsa motivacion, desviacion de
poder, expedicion irregular o vulneracion del derecho de audiencia y de defensa.

Contrario a lo expuesto en la demanda, los actos administrativos objeto de nulidad, fueron
proferidos a las normas constitucionales, legales y reglamentarias, y con base en el ordenamiento
juridico vigente y aplicable a su situacion juridica, y por ende, los cargos de nulidad deberan ser
desestimados.
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Ahora bien, de conformidad a las facultades asignadas por los articulos 125 y 130 de la
Constitucién Politica, la Comision Nacional del Servicio Civil tiene a su cargo ejercer funciones
como maximo organismo en la administracion, vigilancia y control de los sistemas de carrera
administrativa. Es asi que, la CNSC ha funcionado bajo las especiales competencias que
desarrollan los distintos instrumentos legales y reglamentarios establecidos desde la vigencia de
la Constitucion Politica de 1991.

De ahi que la naturaleza juridica de la Comisién Nacional del Servicio Civil, se enmarca en el
desarrollo de funciones relacionadas con la responsabilidad frente a la carrera administrativa y
las que tienen que ver con la vigilancia de la aplicacion de las normas sobre carrera administrativa,
ya sea general o sistemas especiales y especificos de carrera administrativa de origen legal.

En consecuencia, es pertinente indicar que de conformidad con los principios constitucionales
para proveer los cargos publicos, estos deben ser ocupados por quienes demuestran las
calidades académicas, la experiencia y las competencias requeridas para el desempefio de los
empleos, en aplicacién del principio del mérito, razén por la cual, debe reconocerse que el mérito
va mucho mas alla de la planeacion y ejecucién de un proceso de seleccion, el cual permite el
ingreso a los cargos de carrera, sino que la superaciéon del mismo, por parte de la persona que
reina las calidades necesarias, indica la seguridad del debido desempefio de las funciones
propias del empleo y asegura la permanencia en el cargo de conformidad con las normas de
carrera.

En este orden de ideas, una vez surtidas las etapas de planeacion y aprobada en sala plena de
la Comision Nacional del Servicio Civil, la Convocatoria 507-591 Municipios de Cundinamarca,
de la cual hace parte la Alcaldia de Cajica, esta Comision expidid el Acuerdo No.
20182210000156 del 12 de enero de 2018, “Por el cual se establecen las reglas del Concurso
abierto de mérito para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de Cajicé, Proceso de
Seleccion No. 512 de 2012 — Cundinamarca” el anterior acuerdo de convocatoria, establecio los
lineamientos y parametros respecto de los cuales se llevé a cabo el concurso de mérito, de igual
forma, fij6 etapas organizadas en pruebas que debieron ser superadas por los aspirantes que
voluntariamente se presentaron para concursar en el proceso de seleccion, esto con el fin de
medir la capacidad y experticia de los participantes.

Asi las cosas, el articulo 22 del acuerdo de convocatoria contemplé lo referente a la etapa de
verificacién de requisitos minimos, de la siguiente manera:

“ARTICULO 22°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacién del cumplimiento
de los requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni un instrumento de
seleccion, es una condicién obligatoria de orden constitucional y legal que de no cumplirse genera
el retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

La universidad o institucion de educacién superior contratada por la CNSC, realizara a todos los
aspirantes inscritos, la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el
empleo que hayan seleccionado y que estén sefialados en la OPEC de la ALCALDIA DE CAJICA
- CUNDINAMARCA -, con el fin de establecer si son 0 no admitidos para continuar en el concurso
de méritos.

La verificacion de requisitos minimos se realizard exclusivamente con base en la documentacién
aportada por el aspirante en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad —
SIMO, hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de inscripciones conforme
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a lo registrado en el dltimo certificado de inscripcion generado por el Sistema, en la forma
establecida y de acuerdo con las exigencias sefialadas en la OPEC de la ALCALDIA DE CAJICA -
CUNDINAMARCA -, publicada en las paginas web de la CNSC www.cnsc.gov.co, Yy en la de la
universidad o institucion de educacion superior que la CNSC contrate para el efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos o las equivalencias o
alternativas determinadas en la OPEC cuando estas existan y apliquen para el empleo al cual se
inscribieron, seran admitidos para continuar en el proceso de seleccion, y aquéllos que no cumplan
con todos los requisitos minimos establecidos seran inadmitidos y no podran continuar en el
concurso.

PARAGRAFO 1°. En lo no previsto en los anteriores articulos, se aplicaran las disposiciones
referentes a la prueba de Valoracion de Antecedentes del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 2°. De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.3.6 del Decreto 1083 de
2015, los aspirantes inscritos a los empleos de Comisario de Familia, Agente de Transito, o
Inspectores de Policia, deberan dar cumplimiento a los requisitos minimos establecidos en la Oferta
Puablica de Empleos de Carrera — OPEC de acuerdo con los requisitos exigidos en la Ley 1098 de
2006 y 1310 de 2009, respectivamente.

Ahora bien, el problema juridico de la accién de nulidad y restablecimiento del derecho versa
sobre la actuacién administrativa incoada por el operador logistico del proceso de seleccién, es
decir la Fundacién Universitaria del Area Andina, frente a la novedad de no cumplimiento de
requisitos minimos por parte del hoy demandante, mediante el desarrollo de la etapa de
valoracién de antecedentes fijadas en la convocatoria; en este punto es pertinente aclarar al
despacho que en la presente accion administrativa, el demandante hace referencia que fue
suspendida para él mientras se resolvia una actuaciéon administrativa que fue finalmente resuelta
através del Auto de cierre No. 049 de 22 de abril de 2019, que lo excluy6 del proceso de seleccion
No. 512 de 2018 — Cundinamarca.

En consecuencia, es pertinente indicar que revisado el aplicativo SIMO, se logré constatar que el
seflor Ezequiel Daniel Cabarcas Orozco se inscribié con el ID 123452268 para el empleo
denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 1, numero OPEC 53887 del Proceso
de Seleccion No. 512 de 2017, cargo que exigié como requisitos minimos los siguiente:

OPEC 53887

Nivel Profesional

Jerarquico:

Grado: 1

Propdsito principal del empleo: Aplicar los conocimientos propios de una profesion universitaria en la

ejecucién de funciones y actividades orientadas a la atencién de las
necesidades del servicio en las distintas areas de la administracion
municipal.

Requisitos de Estudio: Titulo profesional en disciplina académica, correspondiente al area de
conocimiento de ciencias sociales y humanas; en los siguientes ndcleos
béasicos de conocimiento: Derecho y afines, Y Tarjeta o matricula
profesional en los casos reglamentados por ley
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Requisitos de Experiencia: Seis (06) meses de experiencia profesional

Asi las cosas, con el fin de dar cumplimiento a lo requerido, el aspirante present6 al momento de
su inscripcion los siguientes documentos: i) Titulo de profesional en Derecho otorgado por la
Universidad de Cartagena el 7 de diciembre de 2017, ii) certificacién de experiencia expedida por
la Corporacion Museo Historico de Cartagena, como Auxiliar Juridico y certificacion del Tribunal
Administrativo de Bolivar en el cargo de Auxiliar Juridico; siendo admitido dentro del proceso de
seleccidn, situacion que le permitié continuar con la etapa de pruebas bésicas, funcionales y
comportamentales, las cuales fueron superadas por el participante, resultados sobe los cuales,
cabe mencionar no presento ningun tipo de inconformidad.

Sin embargo, al ejecutarse la prueba de valoracion de antecedentes no le fue publicado resultado,
al evidenciarse incongruencia respecto de los documentos acreditados por el sefior Ezequiel
Cabarcas Orozco y que le fueron validados en verificacion de requisitos minimos, motivos por el
cual, la Fundacion del Area Andina, en calidad de operador logistico y en cumplimiento del
contrato de prestacion de servicios No. 108 de 2018, suscrito con mi representada Comision
Nacional del Servicio Civil, procedi6 a iniciar actuacion administrativa a través del Auto No. 049
de 2019.

Debe manifestarse, que se corrio traslado al aspirante por el término de diez (10) dias, con el fin
de que se ejerciera su derecho de contradiccion y defensa que le asistia, interviniendo en la
actuacién administrativa solicitando el archivo de la misma al considerar probado el cumplimiento
de los requisitos minimos y la puntuacion de la valoracion de antecedentes.

Asi las cosas, el operador logistico procedié a realizar un estudio minucioso de los documentos
tanto de educaciéon como de experiencia acreditados por el demandante, teniendo en cuenta los
requisitos del empleo para el cual se postuld, determinando que el incumplimiento radicaba en
las certificaciones de experiencia acreditadas por el aspirante, asi:

EXPERIENCIA
[=
No. FECHA |FECHA <
FOLIO ENTIDAD CARGO INICIAL FINAL VALIDO OBSERVACIONES

Se valida documento
CORPORACION aportado como experiencia
profesional a partir de la

MUSEO % _
+ | wetomeooe | Aur | 20 | s |y, | echadegadorasaio e
CARTAGENADE | " : : pciones,

embargo es insuficiente para

INDIAS 7 5T
el cumplimiento del requisito
minimo solicitado. (70 dias)
La experiencia aportada es

2 | Admimsvamode | AUSEr | 2017 | 2017 | No | RTS8 O o
: Judicial | 02-08 | 06-09 | valido . » P :
Bolivar valida como experiencia

PROFESIONAL.

En este orden de ideas, cabe precisar que quienes participaron en el proceso de seleccion,
conocieron con anticipacion las reglas del concurso y estaban obligados a su cumplimiento;
ahora, frente al argumento encaminado a sefialar la configuracién de un exceso ritual manifiesto,
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por descartar la experiencia adquirida en desarrollo de la judicatura, es posible advertir que el
Acuerdo rector, dispone para la contabilizacién de la experiencia profesional lo siguiente:

ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacion de la experiencia
profesional a partir de la fecha de terminacion de materias debera adjuntarse la certificacion expedida
por la institucion educativa, en que conste la fecha de terminacién y la aprobacion de la totalidad del
pensum académico. En caso de no aportarse, la misma se contara a partir de la obtencion del titulo
profesional. Para el caso de los profesionales de la salud e ingenieros se tendra en cuenta lo
dispuesto en el articulo 17.

ARTICULO 20°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. (...)

PARAGRAFO. La universidad o institucion de educacién superior contratada para el efecto por la
CNSC, realizara la verificacion de requisitos minimos y la valoracion de antecedentes teniendo como
fecha de corte, el dia de inicio de las inscripciones prevista por la CNSC.

De conformidad con el articulo 19° citado, advertimos que la experiencia obtenida en el desarrollo
de la judicatura no puede ser valorada, toda vez que el aspirante no cargé la certificacién de
materias, tal como lo manifiesta el demandante en el relato de sus hechos.

Debe tenerse en cuenta, que el titulo de Abogado, fue otorgado por la Universidad de Cartagena
hasta el 7 de diciembre de 2017, por tanto la experiencia solo podia ser contabilizada desde dicha
fecha, sumado a ello frente a la certificacion Corporacién Museo Histérico de Cartagena, es
preciso manifestar que el tiempo acreditado daba cuenta de la totalidad del periodo para el cual
fue contrato, sin embargo fue expedida el 10 de abril de 2018, motivo por el cual solo fue posible
contabilizar hasta la fecha de inicio de las inscripciones al proceso de seleccién, dado a que no
se puede contabilizar tiempos futuros sin tener certeza de que los mismos hayan sido
debidamente ejecutados.

En consecuencia, es preciso indicar que el aspirante no aporté los documentos necesarios para
dar cumplimiento a los requisitos minimos de experiencia correspondientes al nivel de empleo
profesional, es decir, seis (06) meses de experiencia, puesto que solo pudo acreditar setenta (70)
dias, lo que corresponde a dos (2) meses y nueve (9) dias de la requerida por el empleo para el
cual se postulo.

Por otra parte, de conformidad a lo establecido en el inciso tercero del articulo 22 del Acuerdo de
convocatoria, solo es posible tener en cuenta los documentos adjuntados por los aspirante al
momento de su inscripcién, motivo por el cual, en aras de salvaguardar el principio de igualdad,
no es posible tener en cuenta los documentos presentados con posterioridad al inicio del concurso
de mérito, motivo por el cual no es posible aceptar las certificaciones anexadas con los descargos
presentados por el aspirante dentro del trdmite de la actuacion administrativa; certificacién que
daba cuenta de la terminacion de manera satisfactoria del pensum académico y con la cual
pretendio que se le validara la experiencia soportada por el Tribunal Administrativo de Cartagena,
bajo el argumento de una inobservancia al momento de su inscripcion.

Por lo anterior, se concluye que no existe dicho exceso ritual manifiesto, puesto que se esta dando
aplicacion a lo dispuesto en la normatividad que rige el concurso, es decir, al derecho sustancial
que rige la materia.

ARTICULO 22°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
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(--)

La verificacion de requisitos minimos se realizara exclusivamente con base en la
documentacién aportada por el aspirante en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito v
la Oportunidad — SIMO, a la fecha de inicio _de las inscripciones en la forma y oportunidad
establecidos por la CNSC, y de acuerdo con las exigencias sefialadas en la OPEC de la Alcaldia de
Cajica que estara publicada en las paginas web de la CNSC www.cnsc.gov.co, y en la de la universidad
o institucién de educacién superior que la CNSC contrate para el efecto. (Subrayado y negrilla
intencional).

(..)

Por lo anterior, surtida la revisién minuciosa de las certificaciones de experiencia aportadas, el
operador logistico, mediante Auto de Cierre No. 049 de 2019 decidié excluir al participante al
encontrar probado el no cumplimiento de los requisitos minimos exigidos por el empleo.

Igualmente, el mencionado auto, dispuso notificar al aspirante a través del aplicativo SIMO y al
correo electronico registrado en la convocatoria y se inform6 que contra el mismo procedia el
recurso de reposicion, el cual debia ser interpuesto ante la CNSC a través del aplicativo SIMO
dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion de la misma conforme al articulo 76 del
CPACA.

Estando en términos el aspirante interpuso recurso de reposicién, el cual, fue resuelto por la
Fundacion Universitaria del Area Andina mediante Resolucion No. 049 del 13 de mayo de 2019,
quien ratifico la decisién tomada en el acto de cierre No. 049 del 22 de abril de 2019. En este
contexto, es preciso concluir que no se afecté los derechos fundamentales del convocante, puesto
gue las acciones realizadas se ajustaron a lo dispuesto por el Acuerdo Rector y la normatividad
vigente.

Igualmente, el Acuerdo No. 20182210000156 del 12 de enero de 2018, dispone en su articulo 13
numeral 8 “(...) Con la inscripcién, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en este Proceso
de Seleccidn y en los respectivos reglamentos relacionados con el Proceso de Seleccién, en concordancia
con el numeral 4 del articulo 9 del presente Acuerdo.” (Subrayado fuera de texto).

Aunado a lo anterior, el articulo 22 del Acuerdo de Convocatoria, prevé, “La verificacidn del
cumplimiento de los requisitos minimos para el empleo al que se aspira, ho es una prueba ni un
instrumento de seleccidn, es una condicién obligatoria de orden constitucional y legal que de no
cumplirse genera el retiro del aspirante en cualguier etapa del Proceso de Seleccién.” (Subrayado y
negrilla fuera de texto).

Asi las cosas, no hubo razones que fundamentaran la posibilidad de reponer la actuacién
administrativa que excluyo al participante del proceso de seleccion, motivo por el cual se procedié
a confirmar las decisiones adoptadas por parte del operador logistico.

Siendo esta la razon de inconformidad del demandante, al considerar que le fueron vulnerados
sus derechos como participante, desconociendo que la esencia de la actuacion administrativa
adelantada se encuentra debidamente regulada tanto en el acuerdo de convocatoria, como en la
norma de carrera administrativa, en consecuencia, yerra el sefior Cabarcas Orozco, al considerar
gue su exclusion del proceso de seleccién obedecid a acciones arbitrarias.

Conforme a lo anterior, es pertinente indicar, que las personas que deciden participar en los
procesos de seleccion, deben sujetarse a las disposiciones establecidas en el acuerdo
regulatorio, sumado a que es obligacion cumplir cabalmente con los requisitos minimos de
educacion y de experiencia exigidos por los empleos a los cuales presentan su inscripcion, de
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conformidad a lo establecido en el articulo 13 numeral 8 del acuerdo de convocatoria “Con la
inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en este Proceso de Seleccién y en los
respectivos reglamentos relacionados con el Proceso de Seleccion”, en concordancia con el numeral 4 del
articulo 9 del presente Acuerdo”. (Subrayado fuera de texto); motivo por los cuales es evidente que
no se afecta en ningln caso la seguridad juridica, ni la confianza legitima como lo quiere hacer
ver el demandante, puesto que la actuacién administrativa se enmarcé no solo en el cumplimiento
de un deber contractual, sino también en el seguimiento de los parametros contemplados en el
acuerdo regulador del proceso de seleccion, preservando de esta manera el objetivo principal del
concurso de mérito respecto a la correcta escogencia de las personas idéneas para cumplir con
el proposito y las funciones de los empleos convocados.

A su vez, encontramos que el articulo 22 del Acuerdo referido, prevé, “La verificacion del
cumplimiento de los requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni un instrumento
de seleccion, es una condicion obligatoria de orden constitucional y legal que de no cumplirse genera el
retiro del aspirante en cualguier etapa del Proceso de Seleccién”. (Subrayado fuera de texto)

Por su parte, la Corte Constitucional, en Sentencia T-463 de 1996, habia previsto que no existe
vulneracién de los derechos del aspirante por parte de las entidades, en la siguiente situacion:

(...) en consecuencia, rechazan a los aspirantes que no cumplen cualquiera de los requisitos
sefialados, no violan los derechos de aquéllos si deciden su no aceptacién, siempre gue los
candidatos hayan sido previa y debidamente advertidos acerca de lo que se les exigia, gue el
proceso _de seleccion se haya adelantado en igualdad de condiciones y que la decisién
correspondiente se haya tomado con base en la consideracién objetiva en torno al cumplimiento
de las reglas aplicables (Subraya intencional).

Por lo anterior, es claro que todos los aspirantes se sujetan a las disposiciones establecidas en
el acuerdo de convocatoria y de no cumplirse las mismas, deben estarse a las consecuencias
gue se generen, como lo es la exclusion del proceso de seleccion; de igual forma es pertinente
manifestar que el demandante reconoce dentro de su sustento factico los errores que pudo haber
cometido al momento de su inscripcidn, por lo que no puede justificar su inobservancia alegando
supuestos errores en la ejecucion de la convocatoria. De otro lado no se observa, en ningin
aparte del escrito, los fundamentos juridicos por los cuales considera debe accederse a la medida
provisional o donde se encuentra el aspecto violatorio y discriminatorio de los actos
administrativos objeto de censura.

De igual forma, es preciso indicar que el demandante manteniendo su inconformidad, opté por
presentar accién de tutela, cuyo tramite correspondié al Juzgado Séptimo Civil del Circuito de
Cartagena, bajo el radicado 2019-226, quien dict6 fallo de primera instancia el 4 de junio de 2019,
en el sentido de no tutelar los derechos del accionante, decisiéon fue impugnada por el accionante,
cuyo tramite de segunda instancia se surtid6 en el Tribunal Superior del Distrito Judicial de
Cartagena, quien en fallo del 18 de julio de 2019, confirmé la decision adoptada en primera
instancia.

3.1. ESTADO ACTUAL DEL PROCESO DE SELECCION No. 512 DE 2017 — ALCALDIA
DE CAJICA

Finalizadas las etapas del proceso de seleccién, de conformidad con los preceptos
constitucionales, la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015 la CNSC expidié la Resolucion
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No. 20192210016968 del 21 de mayo de 2019 “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles
para proveer una vacante del empleo identificado con el cdigo OPEC No. 53887 denominado Profesional
Universitario, Cédigo 219, Grado 1, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la Alcaldia de Cajic4, ofertado con la Convocatoria No. 512 de 2017 - Municipios de Cundinamarca”,
publicada el 28 de mayo de 2019 y adquiri6 firmeza el 6 de junio de 2019.

Asi las cosas, la Comision Nacional del Servicio Civil comunico a las entidades nominadoras de
las listas de elegibles, por lo que las mismas debieron producir los nombramiento en periodo de
prueba en virtud del articulo 57 del acuerdo de convocatoria, por lo que vencido el término de
cinco (5) dias sin que se presentara solicitud de exclusién por parte de la entidad nominadora en
el SIMO, el nominador debi6 dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.2.6.21 del Decreto
1083 de 2015 y dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la comunicacion de las listas de
elegibles, se debid realizar en estricto orden de mérito los correspondientes nombramientos en
periodo de prueba en el respectivo empleo, el cual no puede ser provisto bajo ninguna otra
modalidad. Reiterando que para los integrantes de las listas de legibles en posicién de mérito,
respecto de las vacantes ofertadas, su expectativa en el concurso deviene de un derecho
particular y concreto.

En ese sentido, la Corte Constitucional en Sentencia T- 402 de 2012, M.P. GABRIEL EDUARDO
MENDOZA MARTELO, sefial6:

(..-) En el caso en estudio la lista de elegibles, en tanto acto administrativo particular, concreto y positivo, es
creador de derechos, los cuales encuentran proteccion legal por via de la teoria de la estabilidad relativa del
acto administrativo, asi como proteccion constitucional por virtud del articulo 58 Superior (...)

Por lo tanto, corresponde a las entidades que hacen parte de una convocatoria y gue cuentan
con listas de elegibles en firme, nombrar en estricto orden de mérito y en periodo de prueba a los
elegibles gue culminaron satisfactoriamente el proceso de seleccion en aplicacién del derecho de
acceso a cargos publicos, el principio constitucional de mérito el articulo 2.2.6.21 del Decreto
1083 de 2015. (Subrayado intencional).

La Corte Constitucional ha considerado, entonces, que el Estado debe respetar y observar todas
y cada una de las reglas y condiciones que se imponen en la convocatoria, porque su
desconocimiento se convertiria en una trasgresion de principios axiales de nuestro ordenamiento
constitucional, entre otros, la transparencia, la publicidad, la imparcialidad, asi como el respeto por
las legitimas expectativas de los concursantes. En consecuencia, las normas de la convocatoria
sirven de auto vinculacion y autocontrol porque la administracion debe respetarlas y que su
actividad, en cuanto a la seleccion de los aspirantes que califiquen para acceder al empleo
correspondiente, se encuentra previamente regulada.

Conforme lo expuesto, el acto administrativo No. 20192210016968 del 21 de mayo de 2019, fue
proferido conforme lo estipulado en el Acuerdo de Convocatoria No. 20182210000156 del 12 de
enero de 2018, por tanto, se encuentran satisfechos los requisitos para la eficacia del acto y los
fines para los cuales fue proferido, respetando los derechos de terceros que ocuparon posicion
meritoria en el mencionado acto, los cuales cumplieron a cabalidad con los requisitos, superando
las pruebas del proceso de seleccion.

De otra parte, sobre los actos administrativos emanados por la Alcaldia de Cajica en cumplimiento
de la normatividad sefialada, a través de los cuales realiza el nombramiento y posesion del elegible
en posicion meritoria de la lista de elegibles No. 20192210016968 del 21 de mayo de 2019, esta
Comisién Nacional del Servicio Civil no se pronunciara al respecto, por cuanto escapa de la 6rbita
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de su competencia, la validez de los actos proferidos por el Ente Territorial en el ejercicio de sus
funciones.

Por dltimo, es preciso indicar, que la lista de elegibles tiene una vigencia de 2 afios a partir de su
firmeza, para el caso en particular, el acto administrativo objeto de la accion de nulidad, adquirid
firmeza el dia 6 de junio de 2019, motivo por el cual su vigencia va hasta el 6 de junio de 2021, asi
las cosas la misma ya perdi6 vigencia en el tiempo, aunado a ello, es pertinente tener en cuenta
gue no es posible volver a una etapa que ya fue finiquitada ain mas cuando ya se han
consolidados derechos de carrera administrativas.

4. EXCEPCIONES
4.1. FALTA DE INTEGRACION DEL LITISCONSORTE NECESARIO

En virtud de lo dispuesto en el articulo 306 de la Ley 1437 de 2011, segun el cual puede acudirse
a las disposiciones del cédigo de procedimiento civil, hoy cédigo general del proceso, en los
aspectos, en los aspectos no regulados y compatibles con aquella, apelo a lo establecido en el
articulo 61 de la Ley 1561 de 2012, con el fin de solicitar se integre al contradictorio a la sefiora
IVON CRISTINA ROJAS TAFUR, aspirante que ocup6 el primer lugar de la lista de elegibles
conformada a través del acto administrativo Resolucion No. CNSC — 20192210016968 del 21 de
mayo de 2019, para proveer un empleo denominado Profesional Universitario, codigo 219, grado
1, perteneciente a la plata de personal de la Alcaldia de Cajica, empleo para el cual se inscribio
el hoy demandante.

Teniendo en cuenta que el acto administrativo atacado en la presente demanda afecta
directamente a la participante y elegibles dentro del proceso de seleccién, quien como se
menciond ocupo la primera posicion de la lista de elegibles, cumpliendo con toda la normatividad
vigente que dentro de la convocatoria fue publicada.

Por su parte, también deviene del respeto al debido proceso, la oportunidad para que la citada,
se pronuncie sobre el cumplimiento de los requisitos y las exigencias preestablecidas hoy
atacadas por esta via.

4.2.  INCUMPLIMIENTO DE LA CARGA PROBATORIA

Las pretensiones de la demanda deben ser rechazadas, teniendo en cuenta que, del material
probatorio allegado con la demanda, no se observa ninguna prueba que permita acreditar el
supuesto factico que sirve de fundamento para las pretensiones de la presente demanda, y en
consecuencia, deben ser rechazadas las mismas, por incumplimiento de la carga probatoria, de
conformidad con lo dispuesto en el inciso primero del articulo 167 del Codigo General del
Proceso, que reza lo siguiente:

“CARGA DE LA PRUEBA: Incumbe a las partes probar el supuesto de hecho de las normas que
consagran el efecto juridico que ellas persiguen. ...” (Cursivas nuestras)
Observe que, dentro del presente proceso no se encuentran acreditados ninguno de los
supuestos facticos que permitan acreditar la causal de nulidad esbozada por los accionantes. En
ese sentido, la conducta procesal de la actora es contraria al principio general del derecho
contenido en la maxima latina que reza “onus probandi incumbit actori”, que significa que al
demandante le corresponde probar los hechos en que funda su accion, y cuya inobservancia
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impone la necesidad de absolver al demandado de los cargos que le fueron esgrimidos, de
conformidad al aforismo “actore non probante, reus absolvitur’.

En ese orden de ideas, le solicito muy respetuosamente se sirva absolver a mi representada,
dentro del presente proceso, de conformidad con los argumentos expuestos con anterioridad.

4.3. FALTA DE LEGITIMACION EN LA CAUSA MATERIAL POR PASIVA

Las pretensiones de la demanda deben ser rechazadas, teniendo en cuenta que se dirigen al
reconocimiento y pago de unos supuestos salarios, prestaciones y demas emolumentos que
supuestamente debid percibir, en virtud de su vinculacion laboral con una entidad publica distinta
a la Comision Nacional del Servicio Civil, y en consecuencia, tales reconocimientos no le son
exigibles a mi representada.

Asi mismo, debe sefialarse que, en el remoto evento en que estimen las pretensiones de la
demanda, es improcedente la existencia de una responsabilidad solidaria entre la Comisién
Nacional del Servicio Civil y la entidad nominadora accionada, y por consiguiente, la entidad
demandada, debera responder por las mismas, teniendo en cuenta que el vinculo laboral que
sostiene la parte demandante es con dicha entidad territorial.

Debe tenerse en cuenta que, la intervencion de la Comision Nacional del Servicio Civil en el
presente asunto, solo se limitd al ejercicio de sus competencias constitucionales, legales y
reglamentarias, la cuales revisten de legalidad los procesos de seleccion llevados a cabo con el
fin de proveer las vacantes definitivas, que las entidades requieran suplir, ajustandose a los
lineamientos establecidos en los acuerdos de convocatoria, producto de un proceso de
planeacion entre la CNSC y las entidades nominadoras.

Por consiguiente, las pretensiones de la parte demandante se centran en la exigencia de
obligaciones inexistentes, que de salir avante en el presente proceso, darian lugar al pago de lo
no debido, y causarian un detrimento patrimonial injustificado a mi representada, en consonancia
con lo expuesto por el Consejo de Estado, en los siguientes términos:

“Ahora bien, en cuanto a la legitimacion en la causa la Sala recuerda que la jurisprudencia
constitucional ha referido su naturaleza juridica en sentido amplio, como la “calidad subjetiva
reconocida a las partes en relacion con el interés sustancial que se discute en el proceso”, de
forma tal que cuando una de las partes carece de dicha calidad o condicién, no puede el
juez adoptar una decisién favorable a las pretensiones demandadas.” (Cursivas y negritas
nuestras)

Ademas, conforme a lo expuesto, queda claro que la Comision Nacional del Servicio Civil actué
en todo momento, dentro de su @mbito de competencia y atendiendo a las funciones que le fueron
designadas por ley; en este sentido las pretensiones de la demanda se encuentran llamadas a
no prosperar, debido a que se centran en la exigencia de obligaciones inexistentes, que de salir
avante en el presente proceso, darian lugar al pago de lo no debido y causarian un detrimento
patrimonial injustificado a mi representada.

1 CONSEJO DE ESTADO. SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO. SECCION TERCERA. SUBSECCION C.
SENTENCIA DEL 12 DE NOVIEMBRE DE 2014. CONSEJERO PONENTE: DOCTOR JAIME ORLANDO SANTOFIMIO
GAMBOA. EXPEDIENTE NO. 29139.
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Observe que, el reclamo de salarios y prestaciones planteado por la parte demandante en las
pretensiones no es del resorte de la Comisién Nacional del Servicio Civil, y mucho menos se
relacionan con sus funciones constitucionales, legales y reglamentarias, si mismo, se dirigen
exclusivamente en contra de la entidad territorial demandada. Sobre la legitimacion en la causa
por pasiva, el maximo érgano de la jurisdiccion contencioso-administrativa ha sefialado que:

“En reciente jurisprudencia, esta Corporaciéon ha manifestado en cuanto a la legitimacién en la
causa, gue la misma no_es constitutiva de _excepcién de fondo sino gue se trata de un
presupuesto necesario para proferir sentencia de mérito favorable bien a las pretensiones
del demandante, bien a las excepciones propuestas por el demandado. Asi mismo, ha
diferenciado entre la legitimacion de hecho y la legitimacién material en la causa, siendo la
legitimacion en la causa de hecho la relacion procesal existente entre demandante legitimado en
la causa de hecho por activa y demandado legitimado en la causa de hecho por pasiva y nacida
con la presentaciéon de la demanda y con la notificacién del auto admisorio de la misma quien
asumird la posicion de demandado; dicha vertiente de la legitimacién procesal se traduce en
facultar a los sujetos litigiosos para intervenir en el trdmite del plenario y para ejercer sus derechos
de defensa y de contradiccion; la legitimacién material, en cambio, supone la conexién entre
las partes v los hechos constitutivos del litigio, ora porque resultaron perjudicadas, ora
porgue dieron lugar a la produccion del dafio. En un_sujeto procesal que se encuentra
legitimado _de hecho _en la causa no necesariamente concurrird, al _mismo tiempo,
legitimacion material, pues ésta solamente es predicable de guienes participaron realmente
en _los hechos que han dado lugar a la instauracién de la demanda o, en general, de los
titulares de las correspondientes relaciones juridicas sustanciales; por _consiquiente, el
andlisis sobre la legitimacién material en la causa se contrae a dilucidar si existe, 0 no,
relacién real de la parte demandada o del demandante con |la pretensién que ésta férmula o
la defensa que aquella realiza, pues la existencia de tal relacién constituye condicién
anterior y necesaria para dictar sentencia de mérito favorable a una o a otra.”? (Subrayas,
Negritas y Cursivas nuestras)

En ese mismo sentido, en jurisprudencia mas reciente el Consejo de Estado, reitera la necesidad
de verificar la existencia de la legitimidad en la causa por pasiva para proceder a resolver el fondo
de una Litis, exponiendo lo siguiente:

“De manera muy sucinta ha sefialado la Sala que la legitimacion en la causa “por el lado activo, es
la identidad del demandante con el titular del derecho subjetivo, es decir, con quien tiene vocacion
juridica para reclamarlo y, por el lado pasivo, es la identidad del demandado con quien tiene el
deber correlativo de satisfacer el derecho”. La legitimacién es, por lo tanto, un presupuesto
material de la sentencia de mérito favorable al demandante. En consecuencia, Si_aparece
acreditado_en el proceso _que la entidad que ha sido _demandada, conforme a la ley
sustancial, no es la llamada a responder eventualmente por el dafio cuya indemnizacién se
reclama, habréan de negarse las pretensiones de la demanda.” (Subrayas, Negrillas y Cursivas
nuestras)

En consecuencia, se debe proceder a declarar la falta de legitimacién en la causa por pasiva de
la Comision Nacional del Servicio Civil en relacion a la actora, y por consiguiente, absolver a mi
representada de cualquier condena solicitada.

2 CONSEJO DE ESTADO, SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, SECCION SEGUNDA, SUBSUNCION "A",
CONSEJERO PONENTE: GUSTAVO EDUARDO GOMEZ ARANGUREN, BOGOTA, D.C., VEINTICINCO (25) DE MARZO DE DOS
MIL DIEZ (2010)

3 CONSEJO DE ESTADO, SECCION TERCERA, SENTENCIA DEL 11 DE MAYO DE 2011, CONSEJERA PONENTE: RUTH STELLA
CORREA PALACIO

Sede Atencidn al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7°
Sede principal: Carrera 12 N° 97 - 80, Piso 5°
PBX: 57 (1) 3259700 e Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 e www.cnsc.gov.co e Ventanilla Unica
Codigo postal 110221 e Bogota D.C., Colombia
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5. EXCEPCION INNOMINADA

De conformidad con lo previsto en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo formulo la excepcién innominada que se llegare a probar dentro de este proceso,
la cual solicito se decida en la sentencia, articulo 187 CPACA.

6. PETICION

Solicito de manera comedida DENEGAR las suplicas de la demanda y condenar en costas a la
parte demandante.

7. ANEXOS Y PRUEBAS

En atencién a lo dispuesto en el numeral 4 y en el paragrafo del articulo 175 de la Ley 1437 de
2011 me permito amablemente solicitar al respetado Despacho se tenga como prueba los
siguientes documentos:

Acuerdo No. CNSC — 20182210000906 del 13 de febrero de 2018

Constancia de Inscripcion

Titulo de educacion

Certificado Corporacién Museo Histérico de Cartagena

Certificado Tribunal Administrativo de Bolivar

Respuesta a la reclamacion a la prueba de valoracién de antecedentes

Auto No. 049 de 2019

Auto de Cierre No. 049 de 2019

Resolucion No. 049 de 2019 que resuelve recurso de reposicion en contra del auto de
cierre NO. 049 de 2019

10. Fallo de tutela primera instancia Juzgado 7 civil del circuito de Cartagena

11. Fallo de tutela segunda instancia Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cartagena
12. Resolucion No. CNSC — 20192210016968 del 21 de mayo de 2019

CoNo,rONME

NOTIFICACIONES

La Comision Nacional del Servicio Civil y la suscrita recibimos notificaciones en la Secretaria del
Honorable Consejo de Estado o en la carrera 12 No. 97-80, piso 5, barrio Chicé, en la ciudad de
Bogotd D.C., teléfono 3259700 Ext. 2407 y en el correo electrénico
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co.

Cordialmente

YENIFER MARGARITA PARDO MEJIA
C.C. No. 1.143.347.112 de Cartagena de Indias

T.P. No. 246940 C.S. de la J.
Anexo(s): Los descritos en el acapite de anexos y pruebas (76 folios)
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ACUERDO No. CNSC - 20182210000156 DEL 12-01-2018

"Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de mérito para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de Cajica, “Proceso de Seleccion
No. 512 de 2017 — Cundinamarca”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el
Articulo 130 de la Constitucion Politica, en los articulos 11 y 30 de la Ley 909 de 2004,
y en los articulos 2.2.6.1y 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los érganos vy
entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el
ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije Ia ley para determinar los méritos y
las calidades de los aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 de la Carta dispone: "Habré una Comisién Nacional del Servicio
Civil responsable de la administracién y vigilancia de las carreras de los servidores publicos,
excepcion hecha de las que tengan caracter especial’.

Aunado a ello, el articulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé que la Comision Nacional del
Servicio Civil es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo
publico de caracter permanente de nivel nacional, independiente de las ramas vy
érganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio propio y que asi mismo actuara de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad, con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de
mérito. :

A su turno, el literal ¢) del articulo 11 de la citada ley, establece como funcion de la
Comisién Nacional del servicio Civil, que en adelante se denominara CNSC, la de:
“Elaborar las convocatorias a concurso para el desemperio de empleos publicos de carrera, de
acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento’.

Que el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 648 de 2017 sefala el orden para la provision
definitiva de los empleos de carrera.

El articulo 28° de la misma Ley, sefiala: Principios que orientan el ingreso y el ascenso a los
empleos publicos de carrera administrativa. La ejecucion de los procesos de seleccion para el
ingreso y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se desarrollara de acuerdo
con los siguientes principios:

a) Meérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el ascenso y
la permanencia en los mismos estaran determinados por la demostracion permanente de las
calidades académicas, la experiencia y las competencias requeridas para el desemperio de
los emplecs.
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Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los
requisitos determinados en las convocatorias podran participar en los concursos sin
discriminacion de ninguna indole.
Publicidad. Se entiende por esta la difusion efectiva de las convocatorias en condiciones que
permitan ser conocidas por la totalidad de los candidatos potenciales.
Transparencia en la gestion de los procesos de seleccion y en el escogimiento de los jurados
y 6rganos técnicos encargados de la seleccion.
Especializacion de los érganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de seleccion.
Garantia de imparcialidad de los 6rganos encargados de gestionar y llevar a cabo los
procedimientos de seleccion y, en especial, de cada uno de los miembros responsables de
gjecutarios.

g) Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y
competencias de los aspirantes a acceder o los empleos publicos de carrera.

h) Eficacia en los procesos de seleccién para garantizar la adecuacion de los candidatos
seleccionados al perfil del empleo.

i) Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de todas y cada una de las
garantias que han de rodear al Proceso de Seleccion.”

En concordancia con lo anterior, el articulo 209 de la carta politica, dispone que la
funcion publica se desarrolla con fundamento, entre otros, en el principio de moralidad,
desarrollado jurisprudencialmente en la moral publica y la moralidad administrativa, a
través del cual el aspirante adquiere el deber de conocer y entender sus
responsabilidades al convertirse en servidor publico, en el entendido que el ejercicio de
sus funciones debe estar enmarcado en la transparencia, la celeridad, la economia y la
eficiencia.

Bajo este entendido, es de precisar que los servidores publicos estan cobijados por un
régimen que establece un marco contextual y normativo para sus actuaciones en pro
del servicio, consignado en la Constitucion Politica, la Ley 1474 de 2011 “Por la cual se
dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de
actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica - Estatuto Anticorrupcion”,
la Ley 734 de 2002 “Por la cual se expide el Codigo Disciplinario Unico” y demas normas
concordantes, las cuales sefalan el régimen de derechos, deberes, responsabilidades,
y prohibiciones aplicables a los Servidores Publicos.

En ese aspecto, el articulo 122 de la Constitucion Politica establece que, “Ningin
servidor publico entraré a ejercer su cargo sin prestar juramento de cumplir y defender la
Constitucion y desempefiar los deberes que le incumben” en el mismo sentido, el articulo 34
de la Ley 734 de 2002 determina que todo servidor publico debe, “Cumplir y hacer que se
cumplan los deberes contenidos en la Constitucion, los tratados de Derecho Internacional
Humanitario, los demas ratificados por el Congreso, las leyes, los decretos, las ordenanzas, los
Acuerdos distritales y municipales, los estatutos de la entidad, los reglamentos y los manuales
de funciones, las decisiones judiciales y disciplinarias, las convenciones colectivas, los
contratos de trabajo y las drdenes superiores emitidas por funcionario competente”

Por su parte, el articulo 31° de la Ley 909 de 2004 establecié las etapas del Proceso de
Seleccion o concurso, asi: 1. Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de
Elegibles y, 5. Periodo de Prueba.

Entre tanto, la Alcaldia de Cajica busca ser garante de los derechos fundamentales,
sociales, econdémicos, ambientales y del bienestar de la poblacion, mediante la
provision de bienes y servicios, la regulacién y el control, que mejoren la calidad de vida
de la poblacién y la convivencia pacifica a través de la politica publica territorial
entendida ésta como los procesos institucionales orientados hacia el alcance de las
metas e indicadores de resultados propuestos en nuestros planes empleando la
eficacia, la eficiencia y la gestion.
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Por lo anterior, en uso de sus competencias legales, la CNSC realizo conjuntamente
con delegados de la Entidad objeto del Proceso de Seleccion, la etapa de planeacion
para adelantar el Concurso Abierto de Méritos en el marco del mandato Constitucional y
de las normas vigentes e instrucciones de la CNSC, con el fin de proveer los empleos
en vacancia definitiva del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de dicha entidad, en el marco del Proceso de Seleccién No. 512 de 2017 -
Cundinamarca.

Siendo asi, la Alcaldia de Cajica consolidé la Oferta Publica de Empleos de Carrera que
en adelante se denominard OPEC en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito
y la Oportunidad - SIMO', |a cual fue certificada por el representante legal y el jefe de
talento humano o quien haga sus veces y enviada por la entidad referida a la Comisién
Nacional del Servicio Civil mediante correo electronico de fecha 11/30/2017 compuesta
por setentay ocho (78) empleos, distribuidos en ciento once (111) vacantes.

Atendiendo lo dispuesto, la Sala Plena de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en
sesion de 14 de diciembre de 2017, aprob6 convocar el proceso de seleccion de los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del
Departamento de Cundinamarca, para un nimero plural de 84 alcaldias municipales,
dentro de las cuales se encuentra la Alcaldia de Caijica, siguiendo los parametros
definidos en el presente Acuerdo y con fundamento en el reporte de vacantes realizado
por dicha Entidad.

En mérito de lo expuesto se,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. PROCESO DE SELECCION. Adelantar el concurso abierto de méritos
para proveer de manera definitiva ciento once (111) vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de Cajica, que
se identificara como “Proceso de Seleccién No. 512 de 2017 — Cundinamarca”.

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. El concurso abierto de méritos para
proveer las ciento once (111) vacantes de la planta de personal de la Alcaldia de
Cajica, objeto del presente Proceso de Seleccién, estara bajo ia directa responsabilidad
de la CNSC, la que, en virtud de sus competencias legales, podra suscribir contratos o
convenios interadministrativos para adelantar las diferentes fases del Proceso de
Selecciéon con universidades publicas o privadas o instituciones de educacion superior
acreditadas para realizar este tipo de procesos, conforme lo reglado en los articulos 30
de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. El concurso abierto de méritos se
desarrollara para proveer setenta y ocho (78) empleos correspondientes a ciento once
(111) vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la Alcaldia de Cajica y que corresponden a los niveles
profesional, técnico y asistencial, de conformidad con las vacantes definitivas
reportadas a la CNSC y que se encuentran de manera detallada en el articulo 10° del
presente Acuerdo.

! sistema de Apoyo para la lgualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO: Herramienta informatica desarrollada y dispuesta para
todos los efectos relacionados con las Convocatorias a Concursos de Méritos que se adelantan por la Comisidn Nacional del
Servicio Civil.
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ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente Concurso Abierto de
Méritos para la seleccion de los aspirantes tendra las siguientes fases:

. Convocatoria y divulgacion.
. Adquisicién de derechos de participacion e Inscripciones.
. Verificacion de requisitos minimos.
. Aplicacion de pruebas.
4.1 Pruebas de competencias basicas
4.2 Prueba de competencias funcionales.
4.3 Pruebas de competencias comportamentales.
4 .4 Valoracion de antecedentes.
5. Conformacién de listas de elegibles.
6. Periodo de prueba.

PARAGRAFO 1°. En articulos posteriores de este Acuerdo se desarrollaran cada una
de las fases previstas en este articulo.

ARTICULO 5°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas
del Proceso de Seleccidén estaran sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia
e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de los 6rganos
técnicos encargados de ejecutar los procesos de seleccion, imparcialidad, confiabilidad
y validez de los instrumentos, eficacia y eficiencia.

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. E|
Proceso de Seleccion por méritos, que se convoca mediante el presente Acuerdo, se
regira de manera especial, por lo establecido en la Ley 909 de 2004 y sus decretos
reglamentarios, en el Decreto Ley 760 de 2005, Decreto Ley 785 de 2009, el Decreto
1083 de 2015, Decreto 2484 de 2014, la Ley 1033 de 2006, lo dispuesto en el presente
Acuerdo y por las demas normas concordantes.

PARAGRAFO. El Acuerdo es norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la
entidad objeto de la misma, a la CNSC, a la Universidad o institucion de Educacién
Superior que desarrolle el Concurso, como a los participantes inscritos.

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9°de la Ley 1033 de
2006, reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiaciéon de los
costos que conlleva el Proceso de Seleccién seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes, el monto recaudado por concepto del pago de los
derechos de participacion, el cual se cobrard segun el nivel del empleo al que
aspiren, asi:

Para los niveles asesor y profesional: Un salario y medio minimo diario legal
vigente (1.5 SMDLV).

Para los niveles técnico y asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1
SMDLYV).

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el
Concurso. Este pago se hara a través del Banco que se disponga para el efecto, en la
forma establecida en el articulo 14 del presente Acuerdo y en las fechas que la CNSC
determine, las cuales seran publicadas oportunamente a través de la pagina web
www.cnsc.gov.co y/o enlace: Sistema de apoyo, para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad - SIMO.
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2. A cargo de la Alcaldia de Cajica: El monto equivalente a la diferencia entre el
costo total del concurso abierto de méritos, menos el monto recaudado por

concepto del pago de los derechos de participacion que hagan los aspirantes a
este proceso.

ARTICULO 8°. GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. E aspirante debe

te_ner en cuenta que al participar en el Proceso de Seleccion se obliga a incurrir en los
siguientes gastos:

1. Pago de los derechos de participacién en el concurso, conforme el numeral 1 del
articulo 7 del presente Acuerdo.

2. Desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de presentacion de
las pruebas y diligencia de acceso a pruebas.

ARTiCULQ 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE
EXCLUSION. :

Para participar en el Proceso de Seleccion se requiere:

1. Ser ciudadano(a) colombiano(a).

2. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante,
sefialados en la OPEC de la Alcaldia de Cajica.

3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de
inhabilidad e incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos
publicos, que persistan al momento de posesionarse en el evento de ocupar una
posicidn de elegibilidad como resultado del concurso abierto de méritos.

. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en el Proceso de Seleccion.

4
5. Registrarse en el SIMO.
6. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

Son causales de exclusion del Proceso de Seleccidn, las siguientes:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

2. Incumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC.

3. No superar las pruebas de caracter eliminatorio, establecidas para el Concurso
Abierto de Méritos.

. No presentarse a cualquiera de las pruebas establecidas a que haya sido citado por
la CNSC o por la Universidad o Institucién de Educacién Superior contratada para tal
fin.

. Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
Concurso. .

. Realizar acciones para cometer fraude en el Concurso Abierto de Méritos.

. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el Acuerdo como en los demas
documentos que reglamenten las diferentes etapas del concurso. '

. No acreditar los requisitos en la fecha de corte establecida por la CNSC, conforme el
paragrafo del articulo 20 del presente Acuerdo.

9. Presentarse bajo estado de embriaguez o bajo efectos de sustancias psicoactivas.

Las anteriores causales de exclusién, seran aplicadas al aspirante en cualquier
momento del Proceso de Seleccién, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio
de las acciones judiciales y/o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta
normatividad sera responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo
sefialado en los numerales 1, 2 y 3 de los requisitos de participacion seran impedimento
para tomar posesién del cargo.
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PARAGRAFO 2. En virtud de la presuncién de buena fe de que trata el articulo 83 de la
Constitucion Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento
informacién veraz. Las anomalias, inconsistencias y/o falsedades en la informacién,
documentacion y/o en las pruebas, o intento de fraude, podra conll'evar a las sanciones
legales ylo reglamentarias a que haya lugar, y/o a la exclusién del Proceso de
Seleccidn en el estado en que este se encuentre.

CAPITULO II
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 10°. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta
Publica de Empleos de Carrera - OPEC, de la Alcaldia de Cajica, que se convocan por
este Concurso abierto de méritos son:

NIVELES DENOMINACION NUMERO DE | NUMERO DE
EMPLEOS VACANTES

PROFESIONAL Comisario de Familia 1

Inspector de Policia Urbano 22 |1 2
Categoria
Profesional Especializado 4 4

Profesional Universitario 41 53
Profesional Universitario Area Salud 1 1

TOTAL PROFESIONAL 48 61

TECNICO Técnico Administrativo 19 22
Técnico Area Salud 1 1

TOTAL TECNICO 20 23
ASISTENCIAL Auxiliar Administrativo 9 18
Conductor Mecanico 1 9

TOTAL ASISTENCIAL 10 27

TOTAL 78 11

PARAGRAFO 1°: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los
empleos a proveer mediante este concurso de méritos en la Oferta Publica de Empleos
de Carrera — OPEC, registrada por la Entidad objeto del presente Proceso de
Seleccion, la cual se encuentra debidamente publicada en la pagina Web de la
Comision Nacional del Servicio Civil www.cnsc.gov.co enlace: SIMO.

PARAGRAFO 2° La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido
suministrada por la Alcaldia de Cajica y es de responsabilidad exclusiva de esta, por lo
que, en caso de presentarse diferencias por error de digitacidn, de transcripcion o de
omisién de palabras entre la OPEC y el Manual de Funciones y Competencias
Laborales o los actos administrativos que la determinaron, la OPEC se corregira dando
aplicacion a lo previsto en el articulo 45 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 12 del
presente Acuerdo. Asi mismo las consecuencias que se deriven de dichos errores o
inexactitudes recaeran en la entidad que reporté la OPEC.

PARAGRAFO 3°. La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del
presente Proceso de Seleccion, estara determinada en la OPEC, la cual forma parte
integral de este Proceso de Seleccion.




20182210000156 Pagina 7 de 29

“Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de mérito para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de Cajic, "Proceso de
Seleccién No. 512 de 2017 - Cundinamarca”

CAPITULO Il
DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION E INSCRIPCION

ARTICULO 11°. CONVOCATORIA. El “Proceso de Seleccién No. 512 de 2017 —
Cundinamarca”, se divulgara en la pagina web www.cnsc.gov.co, y/o enlace SIMO y en
la pagina web de la entidad objeto del Proceso de Seleccién, conforme a lo dispuesto
en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004; asi como en los demas medios que determine
la CNSC, a partir de la fecha que establezca la CNSC, y permanecera publicada,
durante el desarrollo de la misma.

ARTICULO 12°. MODIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION. Antes de dar inicio
a la etapa de inscripciones, las reglas del Proceso de Seleccion podran ser modificadas
0 complementadas, de oficio 0 a solicitud de la Alcaldia de Cajica, debidamente
justificada, aspecto que sera supervisado por la CNSC y oportunamente divulgado a
traves de la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

Iniciada la etapa de inscripciones, el Proceso de Seleccién sélo podra modificarse en
cuanto al sitio, hora y fecha de recepcion de inscripciones y aplicacion de las pruebas
por la CNSC. Las fechas y horas no podran anticiparse a las previstas inicialmente.

L.as modificaciones, respecto de la fecha de las inscripciones, se divulgaran por los
mismos medios utilizados para la divulgacion del Proceso de Seleccion, por lo menos
con dos (2) dias habiles de anticipacion a la fecha de iniciacion del periodo adicional.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacion de las pruebas,
seran publicadas en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, con por lo
menos dos (2) dias habiles de anticipacion a la fecha inicialmente prevista para su
aplicacion.

PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo anterior, los errores formales se podran corregir en
cualquier tiempo de oficio o a peticién de parte de conformidad con lo previsto por el
articulo 45 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO 13°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION.
Los aspirantes a participar en el presente concurso de méritos, deben tener en cuenta
las siguientes consideraciones antes de iniciar su proceso de inscripcion:

1. El aspirante debe registrarse en SIMO, en la opcién “Registrarse”, diligenciar todos
los datos solicitados por el Sistema en cada uno de los pasos del formulario
denominado “Registro de Ciudadano”. Al respecto, cabe precisar que el registro en
el SIMO se realizara por una Unica vez.

. La inscripcion al “Proceso de Seleccion No. 512de 2017 — Cundinamarca”, se hara
en las fechas establecidas por la CNSC, tnicamente de manera virtual a través del
aplicativo SIMO, dispuesto en la pagina Web de la Comisién www.cnsc.gov.co

Al ingresar a la pagina www.cnsc.gov.co boton SIMO, el aspirante debe leer
cuidadosamente las indicaciones y orientaciones sefialadas en el Manual de
Usuario dispuesto para SIMO, y ver los videos tutoriales que se encuentran en el
icono de ayuda identificado con el simbolo (?) de cada formulario que se debe
diligenciar en el aplicativo.

Una vez registrado, debe ingresar a la pagiha web www.cnsc.gov.co enlace SIMO,
con su usuario y contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los
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documentos relacionados con su formacién académica, experiencia y otros
documentos que considere y sean necesarios, los cuales le serviran para la
verificacion de los requisitos minimos y para la prueba de valoracién de
antecedentes en el presente concurso de méritos. Cada documento cargado a
SIMO no debe exceder de 2 MB de tamario y debe estar en formato PDF.

El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos
para el ejercicio del empleo por el que va a concursar en el “Proceso de Seleccion
No. 512 de 2017 — Cundinamarca” las cuales se encuentran definidos en la OPEC
del Sistema General de Carrera Administrativa de la Alcaldia de Cajica, publicada
en la pagina www.cnsc.gov.co enlace: SIMO.

Si no cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar o si se
encuentra incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad
dispuestas en las normas vigentes, el aspirante no debe inscribirse.

Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el
aspirante podra marcarlos en SIMO como favoritos, preinscribirse y efectuar el pago
solamente para el empleo para el cual va a concursar.

Efectuado el pago, el aspirante solamente se podra inscribir a una (1) convocatoria
y a un (1) empleo en el marco del proceso de seleccion para los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Departamento de
Cundinamarca, toda vez que el proceso de seleccion es uno solo y estd conformado
por 84 alcaldias municipales. Asi mismo, la aplicacién de pruebas escritas dentro
del proceso de seleccidn se realizara en una misma sesién, en un Unico dia y en las
mismas ciudades a las que se hace referencia en el numeral 13 del presente
articulo.

Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en este
Proceso de Seleccion y en los respectivos reglamentos relacionados con el Proceso
de Seleccidn, en concordancia con el numeral 4 del articulo 9 del presente Acuerdo.

Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacién y de divulgacion
oficial, durante el Proceso de Seleccion, es la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace:
SIMO, por lo tanto debera consultarlo permanentemente.

De otro lado, la CNSC podra comunicar a los aspirantes la informacién relacionada
con el Concurso Abierto de Méritos a través del correo electronico registrado en ese
aplicativo, en concordancia con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004; en
consecuencia, el registro de un correo electronico personal en SIMO, es obligatorio.

Asi mismo, el aspirante acepta que para efectos de la notificacion de las
Actuaciones Administrativas, que se generen en desarrollo del Proceso de
Seleccién, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley 760 de 2005, la
CNSC lo realice por medio del correo electronico registrado en SIMO.

El aspirante participarda en el Proceso de Seleccidon con los documentos
“seleccionados” en el SIMO al momento de su inscripcion. Los documentos

cargados o actualizados con posterioridad solo sera validos para futuros Procesos
de Seleccién.

. Inscribirse en el “Proceso de Seleccion No. 512 de 2017. — Cundinamarca”’, no
significa que el aspirante haya superado el Proceso de Seleccién. Los resultados
obtenidos en cada fase de la misma, seran el Unico medio para determinar el mérito
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en el Proceso de Seleccion y sus consecuentes efectos, en atencion a lo regulado
en este Acuerdo.

12.El aspirante debe indicar la ciudad de presentacién de las pruebas del “Proceso de
Seleccion No. 512 de 2017 — Cundinamarca” al momento de realizar la inscripcion,
las cuales se encuentran dispuestas en el articulo 27 del presente Acuerdo: no
obstante, hasta un (1) mes después del cierre de las inscripciones y con la debida
justificacion, el aspirante podra solicitar a través del correo electronico
atencionalciudadano@cnsc.gov.co, por el sistema de PQR o demas canales de
comunicacion oficiales de la CNSC, la madificaciéon de la ciudad de aplicacién de las
mismas.

13. Las pruebas escritas del Concurso abierto de méritos se aplicaran en las siguientes
ciudades:

DEPARTAMENTO MUNICIPIO

Bogota D.C.

Choconta

Facatativa

Fusagasuga

CUNDINAMARCA "
Gachetd

Girardot

Villeta

Zipaquira

PARAGRAFO. Durante el Proceso de Seleccion los aspirantes podran, a través del
SIMO, actualizar bajo su exclusiva responsabilidad, datos personales como ciudad de
residencia, direcciébn, numero de teléfono, con excepcidn del correo electronico
registrado en su inscripcién, dato que es inmodificable directamente por el aspirante y
que solo se actualizara previa solicitud del mismo y aceptaciéon por parte de la CNSC.

ARTICULO 14°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente
Proceso de Seleccion, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el
Sistema de Apoyo Igualdad, Merito y Oportunidad — SIMO, y es responsable de
cumplirlo a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefialadas en el “Manual de Usuario -
Médulo Ciudadano -~ SIMO” publicado en la pagina web de la CNSC
http://www.cnsc.gov.co en el menud “Informaciéon y capacitacién” opcién “Tutoriales y
Videos”:

1. REGISTRO EN EL SIMO: El aspirante debe verificar si se encuentra registrado
en el SIMO. Si no se encuentra registrado debe hacerlo, conforme lo sefialado
en el articulo 13 del presente Acuerdo.

. CONSULTA DE OPEC: E! aspirante registrado debe ingresar al Sistema de
Apoyo Igualdad, Mérito y Oportunidad — SIMO, revisar los Empleos de Carrera
ofertados en el presente Proceso de Seleccion y verificar en cuales cumple con
los requisitos minimos exigidos para su desempeno.
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3. PREINSCRIPCION y SELECCION DEL EMPLEO: El aspirante debe escoger el
empleo para el cual va a concursar en el presente Proceso de Seleccion
verificando que cumpla con los requisitos minimos exigidos para el desempefo
del mismo y, teniendo en cuenta que Unicamente podra inscribirse a una (1)
convocatoria y a un (1) empleo en el marco del proceso de seleccion para los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa
del Departamento de Cundinamarca, toda vez que el proceso de seleccidn es
uno solo y esta conformado por 84 alcaldias municipales. Asi mismo, la
aplicacion de pruebas escritas dentro del proceso de seleccidén se realizara en
una misma sesion, en un unico dia y en las mismas ciudades a las que se hace
referencia en el numeral 13 del presente articulo.

Una vez haya decidido el empleo de su preferencia, debe seleccionarlo en SIMO
y realizar la preinscripcion.

Durante la preinscripcién el aspirante podra actualizar, modificar, suprimir o
reemplazar la informacién y/o documentos que ingresé o adjunté cuando se
registr6 en SIMO, con excepcidn del correo electronico y la cédula de
ciudadania.

VALIDACION DE LA INFORMACION REGISTRADA: SIMO mostrara los datos
basicos, documentos de formacién, experiencia, produccién intelectual y otros
documentos que el aspirante tiene registrados en el Sistema. El aspirante debe
validar que dicha informacién es pertinente, correcta y actualizada.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO sean
legibles, correspondan con los requisitos del empleo y que la informacién que
suministra coincida con los documentos cargados. En caso de considerarlo
necesario y bajo su responsabilidad el aspirante puede desmarcar aquellos
documentos cargados que no requiera para participar en este Proceso de
Seleccion.

PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: E| aspirante debe realizar el pago
de los derechos de participacion, en el Banco que para el efecto se designe por
la CNSC. El pago se podra efectuar de manera electronica online por PSE o por
ventanilla en cualquiera de las sucursales que establezca el Banco designado.

Al finalizar la preinscripcion SIMO habilitara las opciones de pago y el aspirante
debe seleccionar la de su preferencia.

e Si el aspirante realiza el pago por la opcién online por PSE, el sistema
abrira una ventana emergente con el listado de los bancos para realizar el

pago. Una vez efectuado el pago, SIMO enviara un correo electrénico con
la confirmacién y datos del mismo.

Si el aspirante selecciona la opcion de pago por ventanilla en el Banco,
debera hacer el pago por lo menos dos (2) dias habiles antes de
vencerse el plazo para las inscripciones. SIMO generara un recibo que
debe ser impreso en laser o alta resolucion, para efectuar el pago en
cualquiera de las sucursales del Banco.

INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el
aspirante debe verificar que los documentos marcados son los que le permiten
acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos y le sirven para ser tenidos
en cuenta en la prueba de valoracién de antecedentes en el presente concurso
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de meritos, y proceder a formalizar éste procedimiento, seleccionado en SIMO, la
opcion INSCRIPCION. SIMO o su equivalente generara un reporte de
inscripcion con los datos seleccionados previamente informacion que podra ser
consultada en cualquier momento por el aspirante al ingresar con su usuario.

Si el aspirante escoge la opcioén de pago online por PSE, la opcién inscripcion se
habilitara de inmediato.

Si el aspirante escoge la opcién de pago por ventanilla en Banco, la opcién
inscripcion se habilitara dos (2) dias habiles después de realizar el pago.

PARAGRAFO 1°. El aspirante solamente debe efectuar el pago para el empleo al cual
va a concursar. Efectuado el pago no habra lugar a la devolucion del dinero por ningun
motivo, circunstancia que se entiende aceptada por el aspirante.

Recuerde que con el sélo pago el aspirante no queda inscrito; debe continuar el
procedimiento de formalizar y cerrar la INSCRIPCION.

PARAGRAFO 2°. Una vez inscrito, el aspirante no podrd modificar, adicionar y/o
eliminar los documentos seleccionados para participar en el “Proceso de Seleccion
No. 512 de 2017 — Cundinamarca”.

ARTICULO 15°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE
LOS DERECHOS DE PARTICIPACION. El proceso de inscripcion y pago se realizara
atendiendo las siguientes actividades:

ACTIVIDADES PERIODO DE LUGAR O UBICACION
EJECUCION

Inscripciones: Comprende el | La Comision Nacional del | Pagina web
registro en SIMO, la consulta | Servicio Civil informara con | www.cnsc.gov.co y/o
de la OPEC, la preinscripcién, | al menos diez (10) dias | enlace: SIMO.

la validacion de la informacién, | habiles de antelacién, la
el pago de los derechos de | fecha de inicio y de | Banco que se designe para
participacion y la | duracién de esta actividad. | el pago.

formalizacioén de la
inscripcion.

Publicacion del numero de | Los aspirantes inscritos Pagina web
aspirantes inscritos por | podran consultar en SIMO, WWW.CNSC.gOoV.CO y/0
empleo. con su usuario y enlace: SIMO.
contrasefia, el numero de
aspirantes inscritos para el
mismo empleo.

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar
el plazo de inscripciones no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos, la
CNSC podra ampliar el plazo de inscripciones, lo cual se divulgara en oportunidad a los
interesados a través de las alertas que se generan en SIMO.

ARTICULO 16°. PUBLICACION DE INSCRITOS POR EMPLEO. La lista de los
aspirantes inscritos por empleo en la “Proceso de Selecciéon No. 512 de 2017 —
Cundinamarca”, sera publicada en la pagina www.cnsc.gov.co a través de SIMO. Para
realizar la consulta, los aspirantes deben ingresar al aplicativo con el usuario y
contrasefia, en el que podran conocer el nimero de asplrantes inscritos para el empleo
al cual se inscribid.
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CAPITULO IV

DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA )
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION
DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 17°. DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se
tendran en cuenta las siguientes definiciones:

Educacion: Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se
fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus
derechos y de sus deberes.

Educacion Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos
aprobados, en una secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecién a pautas
curriculares progresivas, conducentes a grados vy titulos.

Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Es aquella que se imparte en
instituciones publicas o privadas certificadas en los términos del Decreto 4904 de 2009,
con el objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos
académicos o laborales sin sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en la
Educacion Formal y conduce a la obtencion de Certificados de Aptitud Ocupacional.

De acuerdo con la especificidad de las funciones de algunos empleos y con el fin de
lograr el desarrollo de determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, se podran
exigir programas especificos de educacion para el trabajo y el desarrollo humano
orientados a garantizar su desempefio, de conformidad con el articulo 5° de la Ley 1064
de 2006 y demas normas que la desarrollen o complementen.

Educacion Informal. Se considera educacion informal todo conocimiento libre y
espontaneo adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de
comunicacion, medios impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y
otros no estructurados. Aquella que tiene como objetivo brindar oportunidades para
complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos,
habilidades, técnicas y practicas.

De conformidad con el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta
oferta educativa aquellos cursos que tengan una duracién inferior a ciento sesenta
(160) horas. Solo daran lugar a la expedicién de una constancia de asistencia. Se
acreditaran a través de certificaciones de participacion en eventos de formacion como
diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios, entre otros; a excepcion de los
cursos de induccién, cursos de ingreso y/o promocién que se dicten con ocasion de los
procesos de seleccion en la entidad.

Nucleos Basicos de Conocimiento — NBC: contiene las disciplinas académicas o
profesiones, de acuerdo con la clasificacién establecida en el Sistema Nacional de

Informacién de la Educacion Superior — SNIES y conforme lo dispuesto en el articulo
2.2.2.4.9 del Decreto 1083 de 2015.

Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas
adquiridas o desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio.

Para efectos del presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en profesional,
relacionada, profesional relacionada y laboral, y se tendra en cuenta de acuerdo con lo
establecido en la OPEC que corresponde al Manual de Funciones y Competencias
Laborales de la entidad objeto del Proceso de Seleccidn.
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Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del
pénsum académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las
actividades propias de la profesion o disciplina académica exigida para el desempefio
del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de
Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir de la
inscripcion o registro profesional de conformidad con la Ley 1164 de 2007.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la
experiencia profesional se computara de la siguiente manera:

» Si el aspirante obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de
2003, la experiencia profesional se computara a partir de la terminacion y
aprobacion del pensum académico respectivo.

Si el aspirante obtuvo su titulo profesional posterior a la vigencia de la Ley 842
de 2003, la experiencia profesional se computara a partir de la fecha de
expedicidén de la matricula profesional.

En caso de que el empleo ofertado contemple como requisito de estudios,
ademas de la Ingenieria y Afines, otros Nucleos Basicos del Conocimiento
diferentes a este, la experiencia profesional para ese empleo se computara a
partir de la terminacién y aprobacion del pensum académico de educacion
superior o el diploma.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios en las
modalidades de formacién técnica profesional o tecnoldgica, no se considerara
experiencia profesional.

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y
aprobacion del pensum académico de la respectiva formacion profesional, diferente a la
Técnica Profesional y Tecnolégica, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del empleo a proveer.

Experiencia laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion,
arte u oficio.

Experiencia docente: Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacién
del conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas. La
experiencia docente sera valida cuando asi esté determinado en el Manual
especifico de funciones y competencias laborales de la entidad y por
consiguiente en la OPEC. ’

Nota: Para el presente Proceso de Seleccion la experiencia docente no sera valida.

ARTICULO 18°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran
mediante la presentacién de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos
otorgados por las instituciones correspondientes o certificado de terminacion vy
aprobacion de materias del respectivo pensum académico, cuando asi lo permita la
legislacion vigente al respecto. Para su validez requeriran de los registros vy
autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta
profesional o matricula correspondiente, segun sea el caso, excluye la presentacion de
los documentos enunciados anteriormente.
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En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra
sustituirse por la certificacion expedida por el organismo competente de otorgaria, cuya
expedicion no sea superior a tres (3) meses contados a partir del dia en que quedo
formalizada la inscripcién, en la cual conste que dicho documento se encuentra en
tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado.

Dentro del afo siguiente a la fecha de posesion, el servidor debera presentar la
correspondiente tarjeta o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se
aplicara lo previsto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, articulo 7 del Decreto ley
785 de 2005 y en las normas que |la modifiquen o sustituyan.

Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos
obtenidos en el exterior requeriran para su validez, estar apostillados y traducidos en
idioma espafol de acuerdo con los requerimientos establecidos en la Resolucion 7144
de 2015 del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al
momento de tomar posesion de un empleo publico que exija para su desempefio estas
modalidades de formacion, podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la
presentacion de los certificados expedidos por la correspondiente institucion de
educacion superior. Dentro de los (2) afios siguientes a la fecha de posesion, el
empleado debera presentar los titulos debidamente homologados; si no lo hiciere, se
aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, articulo 7 del Decreto ley
785 de 2005 y en las normas que lo modifiquen o sustituyan.

Certificaciones de educacion para el trabajo y el desarrollo humano. Los
programas especificos de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, se deberan
acreditar mediante certificados expedidos por las entidades debidamente autorizadas
para ello, de conformidad con el Decreto 4904 de 2009, compilado en el Decreto 1075
de 2015; los certificados pueden ser:

e Certificado de Técnico Laboral por Competencias. Se otorga a quien haya
alcanzado satisfactoriamente las competencias establecidas en el programa de
formacion laboral.

Certificado de Conocimientos Académicos. Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un programa de formacion académica debidamente
registrado.

Los certificados deberan contener, como minimo, los siguientes datos, segun lo previsto
en el Decreto 1083 de 2015:

Nombre o razén social de la entidad.
Nombre y contenido del programa.
Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse
en dias, se debe indicar el nimero total de horas por dia.

Certificaciones de la educaciéon informal. La educacién informal se acreditara
mediante la constancia de asistencia o participacién en eventos de formacién como
diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la
entidad o institucion que la imparte, y debera contener minimo lo siguiente:

e Nombre o razén social de la entidad o institucion.
e Nombre del evento.
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e Fechas de realizacion.
 Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse
en dias, se debe sefialar el nimero total de horas por dia.

Se exceptian los cursos de induccion, cursos de ingreso y/o promocidn que se dicten
con ocasion de los procesos de seleccién en la entidad.

En la prueba de valoracion de antecedentes solo se tendra en cuenta la educacion para
el trabajo y el desarrollo humano y la educacion informal relacionadas con las funciones
del respectivo empleo, en concordancia con el numeral 3° del articulo 21° del presente
Acuerdo, acreditada en cualquier tiempo.

ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacion de la
experiencia profesional a partir de la fecha de terminacidon de materias debera
adjuntarse la certificacion expedida por la institucion educativa, en que conste la fecha
de terminacién y la aprobacion de la totalidad del pensum académico. En caso de no
aportarse, la misma se contard a partir de la obtencion del titulo profesional. Para el
caso de los profesionales de la salud e ingenieros se tendra en cuenta lo dispuesto en
el articulo 17.

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de
manera expresa y exacta:

a) Nombre o razén social de la empresa.que la expide
b) Cargos desempefados

¢) Funciones, salvo que la ley las establezca

d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio)

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente
experiencia laboral o profesional, no es necesario que las certificaciones las
especifiquen. '

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante
legal de la entidad o empresa, o quien haga sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan
llevar la firma, antefirma legible (Nombre completo) y nimero de cédula del empleador
contratante, asi como su direccién y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias,
el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el
resultado por ocho (8).

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios, debera ser
soportada con la respectiva certificaciéon de la ejecucion del contrato o mediante el acta
de liquidacién o terminacién precisando las actividades desarrolladas y las fechas de
inicio (dia, mes y afio) y terminacion de ejecucion del contrato (dia, mes y afo).

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesién o actividad en forma
independiente o en una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se
acreditara mediante declaracién del mismo, siempre y cuando se especifiquen las
fechas de inicio y de terminacién (dia, mes y afno), el tiempo de dedicacion y las
funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la gravedad del
juramento.
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Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en una o varias
instituciones (Tiempos.traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizard por una
sola vez.

PARAGRAFO 1°. Las certificaciones que no reunan las condiciones anteriormente
seflaladas no seran tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de
evaluacién dentro del Proceso de Seleccion ni podran ser objeto de posterior
complementacion o correcciéon. No se deben adjuntar actas de posesidn ni documentos
irrelevantes para demostrar la experiencia. No obstante, las mencionadas
certificaciones podran ser validadas en el marco del concurso por parte de la CNSC en
pro de garantizar la debida observancia del principio de mérito en cualquier etapa del
Proceso de Seleccion.

PARAGRAFO 2°. Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan
presentarse debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La
traduccidén debe ser realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en
la Resolucion No. 3269 de 14 de junio de 2016 expedida por el Ministerio de Relaciones
Exteriores.

ARTICULO 20°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS
CERTIFICACIONES DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas
contenidas en los articulos 17°, 18° y 19° del presente Acuerdo, seran aplicadas de
manera irrestricta para todos los efectos de la etapa de verificacion de requisitos
minimos y la prueba de valoracion de antecedentes.

Los certificados de estudios y experiencia exigidos para el empleo al que el aspirante
quiera concursar en la OPEC de la Alcaldia de Cajica, deberan presentarse en los
términos establecidos en este Acuerdo en consonancia con lo dispuesto en el Decreto
1083 de 2015.

No se aceptaran para ningun efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni
certificaciones de estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al aplicativo
SIMO, o cargados o modificados con posterioridad a la inscripciéon en este Proceso de
Seleccién, o en la oportunidad prevista para las reclamaciones frente a los resultados
de verificacion de requisitos minimos o de valoracion de antecedentes. Los documentos
de estudio y experiencia adjuntados o cargados en el SIMO podran ser objeto de
comprobacién por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil o de la universidad o

institucion de educacion superior que se contrate para .el desarrollo del concurso de
méritos.

PARAGRAFO. La universidad o institucion de educacion superior contratada para el
efecto por la CNSC, realizara la verificacién de requisitos minimos y la valoracién de
antecedentes teniendo como fecha de corte, el dia de inicio de las inscripciones
prevista por la CNSC.

ARTiCULO 21°. DOCUMENTACION PARA LA VE'RIFICACI(')N DE REQUISITOS
MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
documentos que se deben adjuntar escaneados en el SIMO, tanto para la Verificacion

de los Requisitos Minimos como para la prueba de Valoracion de Antecedentes, son los
siguientes:

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacion
con fotografia y nimero de cédula.

. Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacion de terminacién de materias
del respectivo centro universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en
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el Proceso de Seleccion para ejercer el empleo al cual aspira y la Tarjeta
Profesional en los casos reglamentados por Ia ley.

Certificacion(es) de los programas de Educacién para el Trabajo y Desarrollo
Humano y de cursos o eventos de formacion de Educacion Informal, debidamente
organizadas en el orden cronoldgico de la mas reciente a la mas antigua.

Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la
respectiva institucion puablica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas
reciente a la mas antigua. Estos documentos deberan contener como minimo, las
especificaciones previstas en el articulo 19 del presente Acuerdo.

Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos del empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y
aquellos que considere deben ser tenidos en cuenta para la prueba de Valoracion
de Antecedentes.

El cargue de los documentos es una obligacién a cargo del aspirante y se efectuara
Unicamente a través del SIMO, antes de la inscripcion del aspirante. Una vez realizada
la inscripcion la informacién cargada en el aplicativo para efectos de la verificacién de
requisitos minimos y la prueba de valoracién de antecedentes es inmodificable.

Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos al SIMO, o
los que sean adjuntados o cargados con posterioridad a la inscripcion no seran objeto
de analisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacion que acredite los requisitos minimos
de que trata este articulo se entendera que desiste de continuar en el Proceso de
Seleccion y, por tanto, quedara excluido del Concurso, sin que por ello pueda alegar
derecho alguno.

PARAGRAFO. Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean
nombrados en estricto orden de mérito en los empleos vacantes objeto del presente
Concurso Publico, deberan al momento de tomar posesion del empleo presentar la
Libreta Militar, exceptuando las personas declaradas no aptas, exentas o que hayan
superado la edad maxima de incorporacién a las filas, de acuerdo a lo establecido en el
inciso segundo del articulo 20 de la Ley 1780 del 02 de mayo de 2016.

ARTICULO 22°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del
cumplimiento de los requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una
prueba ni un instrumento de seleccién, es una condicidon obligatoria de orden
constitucional y legal que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier
etapa del Proceso de Seleccion.

La universidad o institucién de educacién superior contratada por la CNSC, realizara a
todos los aspirantes inscritos, la verificacidn del cumplimiento de los requisitos minimos
exigidos para el empleo que hayan seleccionado y que estén sefialados en la OPEC de
la Alcaldia de Cajica, con el fin de establecer si son 0 no admitidos para continuar en el
concurso de méritos.

La verificacion de requisitos minimos se realizard exclusivamente con base en la
documentacion aportada por el aspirante en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el
Mérito y la Oportunidad — SIMO, a la fecha de inicio de las inscripciones en la forma y
oportunidad establecidos por la CNSC, y de acuerdo con las exigencias sefialadas en la
OPEC de la Alcaldia de Cajica que estara publicada en las paginas web de la CNSC
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WWW.CNsc.gov.co, y en la de la universidad o institucién de educacién superior que la
CNSC contrate para el efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos y las
equivalencias establecidas en la OPEC cuando existan para el empleo al cual se
inscribieron seran admitidos para continuar en el Proceso de Seleccién, y aquéllos que
no cumplan con todos los requisitos minimos establecidos seran inadmitidos y no
podran continuar en el concurso.

PARAGRAFO 1°. En lo no previsto en los anteriores articulos, se aplicaran las
disposiciones referentes a la prueba de Valoracidn de Antecedentes del presente
Acuerdo, cuando se requiera para efectos de la verificacidon del cumplimiento de
requisitos minimos. '

PARAGRAFO 2°. Los aspirantes inscritos a los empleos denominados Subcomandante
de Transito, Técnico Operativo de Transito y Agente de Transito de una de las
entidades territoriales del Departamento de Cundinamarca que hacen parte del
presente Acuerdo, deberan dar cumplimiento a los requisitos minimos establecidos en
la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC para el empleo al cual se inscribieron,
asi como a los requisitos exigidos en el articulo 7° de la Ley 1310 de 2009.

ARTICULO 23°. PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS. El resultado de la verificacion de
requisitos minimos sera publicado en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO,
‘Proceso de Seleccion No. 512 de 2017 — Cundinamarca”, y en la pagina de la
universidad o institucién de educacion superior contratada, a partir de la fecha que
disponga la CNSC, fecha que sera informada por estos mismos medios con una
antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles. Para conocer el resultado, los aspirantes
deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y contrasefia, en donde podran
conocer el listado de aspirantes admitidos y no admitidos para el mismo empleo.

ARTICULO 24°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasion de los resultados
de la verificacion del cumplimiento de requisitos minimos, deberan ser presentadas por
los aspirantes a través del SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la
fecha de publicacion de los resultados, en los términos del articulo 12° del Decreto Ley
760 de 2005, las cuales seran decididas por la CNSC a través de la universidad o
institucion de educacioén superior contratada por la CNSC.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucién de educacién superior
contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, Gnica y masiva, de conformidad con la
Sentencia T- 466 de 2004, proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto
por el articulo 22 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los
términos del articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas por estos, a
través de la pagina web, www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, “Proceso de Seleccion
No. 512 2017 — Cundinamarca, o en la pagina web de la universidad o institucion de
educacion superior contratada.

Contra la decision que resuelva las reclamaciones no procede ningtin recurso.

ARTICULO 25°. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y
NO ADMITIDOS. El resultado definitivo de admitidos y no admitidos para el empleo al
cual se ha inscrito el aspirante, serd publicado en la pagina web www.cnsc.gov.co
enlace: SIMO, el cual podra ser consultado ingresando con su usuario y contrasefa.
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CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 26°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. La CNSC y/o la universidad o
institucion de educacion que se contrate para el desarrollo del concurso, informaran a
través de su pagina web, la fecha a partir de la cual los aspirantes admitidos en la etapa
de verificacion de requisitos minimos del “Proceso de Seleccion No. 512 de 2017 —
Cundinamarca”, deben ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO o su equivalente,
para consultar la fecha, hora y lugar de presentacion de las pruebas.

PARAGRAFO. Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION que para las
pruebas realice la universidad, institucion universitaria o institucion de educacion
superior contratada, debido a que el mencionado documento le permitira conocer de
manera detallada las recomendaciones e instrucciones para la presentaciéon de las
mismas, asi como la forma en que los resultados de aplicacién de las distintas pruebas
seran calificadas y/o evaluadas en el Proceso de Seleccién.

ARTICULO 27°. CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las
pruebas escritas previstas en el “Proceso de Seleccion No. 512 de 2017 -
Cundinamarca’, seran aplicadas en las ciudades establecidas en el numeral 13 del
articulo 13° del presente Acuerdo y segln la ciudad seleccionada por el aspirante en el
momento de la inscripcion.

ARTICULO 28°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De
conformidad con lo previsto en el numeral 3 del articulo 31° de la Ley 909 de 2004, las
pruebas o instrumentos de selecciéon tienen como finalidad apreciar la capacidad,
idoneidad y adecuacion del aspirante y establecer una clasificacion de los mismos,
respecto de las competencias y calidades requeridas para desempefar con eficiencia
las funciones y responsabilidades de un empleo. La valoraciéon de estos factores se
efectuara a través de medios técnicos que respondan a criterios de objetividad e
imparcialidad, con parametros previamente establecidos.

En el siguiente cuadro se sefialan las pruebas que se aplicaran para los empleos de los
diferentes niveles convocados en el presente Proceso de Seleccion, y los parametros
para cada una de ellas:

NIVEL ASESOR, PROFESIONAL, TECNICO Y ASISTENCIAL

0 PUNTAJE
PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL APROBATORIO

Competencias Basicas y funcionales Eliminatoria 60% 65,00

Competencias Comportamentales Clasificatorio 20% No Aplica

Valoracion de Antecedentes Clasificatorio 20% No Aplica

TOTAL 100%

PARAGRAFO. En la Guia de Orientacién se informara el sistema de calificacion que
se aplicara a cada empleo, a fin de que el aspirante conozca la forma como sera
calificada su prueba.

ARTICULO 29°. PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES y
COMPORTAMENTALES. Dichas competencias tienen elementos cognitivos,
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actitudinales y procedimentales, que pueden ser evaluadas mediante pruebas y/o
instrumentos adquiridos o construidos para tal fin.

La prueba sobre competencias basicas evalia en general los niveles de dominio
sobre los saberes basicos y/o aptitudes que un servidor publico al servicio del Estado y
para un empleo especifico, debe conocer o tener.

La prueba de competencias funcionales esta destinada a evaluar y calificar lo que
debe estar en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un
empleo publico especifico y se define con base en el contenido funcional del mismo.
Permite establecer, ademas del conocimiento, la relacion entre el saber y la capacidad
de integracién y aplicacion de dichos conocimientos en un contexto laboral.

La prueba de competencias comportamentales esta destinada a obtener una medida
de las variables psicologicas personales de los aspirantes, asi como a evaluar las
competencias requeridas para el desempefio de los empleos en relacidn con las
habilidades, aptitudes y responsabilidades establecidos por la Alcaldia de Cajica, a la
luz de su cultura organizacional, sus principios y valores institucionales, asi como lo
dispuesto en los Articulos 2.2.4.6 2 2.2.4.8 del Decreto 1083 de 2015.

PARAGRAFO. Las pruebas sobre competencias basicas, funcionales vy
comportamentales se aplicaran en una misma sesidén y en un Unico dia, en las ciudades
seleccionadas por los aspirantes en el momento de la inscripcién.

Las pruebas sobre competencias basicas y funcionales se calificaran numéricamente
en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su
resultado sera ponderado con base en el sesenta por ciento (60%) asignado a esta
prueba, segun lo establecido en articulo 28 del presente Acuerdo.

Los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de 65,00 puntos, en virtud
de lo previsto en el articulo 28 del presente Acuerdo, no continuaran en el Proceso de
Seleccion por tratarse de pruebas de caracter eliminatorio y por tanto seran excluidos
del “Proceso de Seleccion No. 5§12 de 2017 — Cundinamarca’.

Las pruebas sobre competencias comportamentales, tendran caracter clasificatorio y se
calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte
entera y dos (2) decimales y su resultado serd ponderado con base en el veinte (20%)
asignado a esta prueba, conforme a lo establecido en el articulo 28° del presente
Acuerdo.

ARTICULO 30°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el
Proceso de Seleccién son de caracter reservado y sélo seran de conocimiento de las
personas que indique la Comisién Nacional de Servicio Civil en desarrollo de los

procesos de reclamacion, al tenor de lo ordenado en el inciso 3° del numeral 3 del
articulo 31° de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 31°. PUBLICACIQN DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS
SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. En
la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a
cinco (5) dias habiles, en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

ARTICULO 32°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los
aspirantes respecto de los resultados de las pruebas aplicadas en el Proceso de

Seleccion SOLO seran recibidas a través de SIMO ingresando con su usuario y
contrasena.
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El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir
del dia siguiente a la publicacion de los resuitados, en consonancia con lo establecido
en el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

ARTICULO 33°. ACCESO A PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su
reclamacion, la necesidad de acceder a las pruebas se adelantara el procedimiento
establecido en los reglamentos y/o protocolos, expedidos por la CNSC para estos
efectos.

El aspirante sélo podra acceder a las pruebas a él aplicadas, sin que pueda acceder a
las pruebas u hojas de respuestas de otros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el aspirante solo podra utilizarlas
para la consulta y tramite de reclamaciones; el uso de estas para fines distintos podra
conllevar la exclusién del concurso y/o sanciones de acuerdo a la normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo No. CNSC - 20161000000086 del 11
de abril de 2016, la reclamacién se podra completar durante los 2 dias habiles
siguientes al acceso a pruebas.

ARTICULO 34°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones,
la universidad o instituciéon de educacion superior contratada, podra utilizar la respuesta
conjunta, unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por
la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el
articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningln
recurso.

ARTICULO 35°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la
fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelaciéon no inferior a cinco
(6) dias habiles en su pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO ingresando al
aplicativo con su usuario y contrasefa.

ARTICULO 36°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS,
FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. Los resultados definitivos de cada una de
las pruebas, se publicaran en la pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO,
ingresando con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 37°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de
Valoracion de Antecedentes es un instrumento de seleccion, que evalia el mérito,
mediante el analisis de |a historia académica y laboral del aspirante en relacién con el
empleo para el cual concursa.

Esta prueba tendra caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracién de la formacién
y de la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos
exigidos para el empleo a proveer, y se aplicara Unicamente a los aspirantes que hayan
superado la prueba sobre competencias basicas y funcionales.

La prueba de Valoracion de Antecedentes, sera realizada por la universidad o
institucion de educacién superior contratada para el efecto por la CNSC, con base
exclusivamente en los documentos adjuntados por los aspirantes en el SIMO en el
momento de la inscripcion, y se calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien
(100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado
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por el veinte por ciento (20%) asignado a esta prueba, de acuerdo con el rol del empleo
convocado, segun lo establecido en el articulo 28° del presente Acuerdo.

ARTICULO 38°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los factores de mérito para la prueba de Valoracion de
Antecedentes, seran: educacion y experiencia. La puntuacion de los factores que
componen la prueba de Valoracion de Antecedentes, se realizara sobre las condiciones
de los aspirantes, que excedan los requisitos minimos previstos para el empleo.

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacion del factor Educacion se tendran en
cuenta tres categorias: Educaciéon Formal; Educacion para el Trabajo y el Desarrolio
Humano; y Educacion Informal. El factor experiencia se clasifica en, profesional,
relacionada, profesional relacionada y laboral. Estos factores se tendran en cuenta de
acuerdo con lo establecido en la OPEC y en el articulo 17° del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. En la valoracion de antecedentes se aplicaran en lo pertinente, las
disposiciones contenidas en los articulos 17° a 20° de este Acuerdo.

ARTICULO 39°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. E! valor maximo de cada factor sera el
establecido para cada uno, para lo cual se tendra en cuenta la siguiente distribucién de
puntajes parciales maximos:

Ponderacion de los factores de la prueba de valoracion de Antecedentes.

Factores

Experiencia

Educacion

Experiencia
Profesional

Experiencia
Relacionada

Experiencia
Laboral

Educacidén
Formal

Educacién
para el
Trabajo y
el

Educacion
Informal.

Relacionada
Desarrollo

Humano

Asesory

Profesional 40 N.A. N.A. 40 10 10 100

Técnico y NA. 40 NA. 40 10 10 100

Asistencial

ARTICULO 40°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la
formacion académica se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacion respecto de los titulos adicionales al requisito minimo exigido en la
OPEC, los cuales son acumulables hasta el maximo definido en el articulo 39° del

presente Acuerdo para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con
las funciones del empleo.

1. Educacion Formal: En la siguiente tabla se describe la puntuacién que puede
obtener un aspirante con la presentacién de Educacién Formal que exceda el
requisito minimo y que se encuentre debidamente acreditada:

Empleos del nivel Asesor y Profesional: La sumatoria de los puntajes parciales
no podra exceder de 40 puntos.

Titulo Nivel Maestria -
Doctorado ' Especializacion Profesional

Asesor /
Profesional 40 30 20 30
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b. Empleos de los niveles Técnico y Asistencial: La sumatoria de los puntajes
parciales no podra exceder de 40 puntos.

Profesional Técnico | Bachiller
Titulo Especializacién , Especializacio
p Tecnélogo specializacion

Nivel Tecnolégica Técnico

o No se , No se
Técnico puntua 25 40 20 30 puntla

No se No se
Asistencial | puntua No se puntua 40 20 30 puntua

2. Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educacion para el Trabajo
y el Desarrollo Humano se calificara teniendo en cuenta el nimero total de Programas
certificados y relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera:

Numero de Programas Certificados | Puntaje

5 o mas 10
4
3
2
1

3. Educacion Informal: La Educaciéon informal, se calificara teniendo en cuenta el
nimero total de horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del
empleo, de la siguiente manera:

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO

160 o mas horas 10

Entre 120 y 159 horas

Entre 80 y 119 horas

Entre 40 y 79 horas

Hasta 39 horas

PARAGRAFO. Los eventos de formaciéon en los que la certificacion no establezca
intensidad horaria, no se puntuaran.

En la educacién informal se puntuaran los eventos de formacién relacionados con las
funciones del respectivo empleo y no se tendran en cuenta los cursos de induccion, ni
los cursos de ingreso y/o promocién que se dicten con ocasidén de los procesos de
seleccién de la entidad.

ARTICULO 41°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la
experiencia se tendran en cuenta los siguientes criterios:
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Nivel Asesor y Profesional:

NUMERO DE MESES DE .
EXPERIENCIA PROFESIONAL PUNTAJE MAXIMO
RELACIONADA

49 meses 0 mas

40

Entre 37 y 48 meses 30

Entre 25 y 36 meses 20

Entre 13 y 24 meses 10

De 1 a 12 meses 5

Nivel Técnico y Asistencial:

NUMERO DE MESES DE

EXPERIENCIA RELACIONADA PUNTAJE MAXIMO

49 meses 0 mas 40

Entre 37 y 48 meses 30

Entre 25 y 36 meses 20

10
5

Entre 13 y 24 meses

De 1 a 12 meses

El puntaje es acumulable hasta el maximo definido en el articulo 39° del presente
Acuerdo para cada nivel.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias

instituciones (tiempos traslapados); el tiempo de experiencia se contabilizara por una
sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias,
el tiempo de experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo el
resultado por ocho (8).

PARAGRAFO: El resultado final de la prueba de Valoracién de Antecedentes debera
ser ponderado de acuerdo con lo establecido en el articulo 28° del presente Acuerdo.

ARTICULO 42°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que
sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina web
www.cnsc.gov.co enlace: SIMO, ingresando con su usuario y contrasefa.

En la publicacién de resultados de la valoracidn de antecedentes se informara al
aspirante de manera detallada el puntaje dado en cada factor (educacion y experiencia)
y la discriminacién sobre cada folio verificado.

ARTICULO 43°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los
resultados de la prueba de Valoracion de Antecedentes se recibiran y se decidiran por
la universidad o institucién de educacién superior contratada por la CNSC, a través de
su pagina web y de la pagina de la Comision www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO.
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El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir
del dia siguiente a la publicacién de los resultados, en los términos del articulo 13 del
Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC a través de la Universidad o Institucién de Educacién Superior contratada
sera responsable de resolver las reclamaciones y de comunicarlas al (la) peticionario(a).

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucién de educacién superior
contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, Gnica y masiva, de conformidad con la
Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto
por el articulo 22 del Cédigo de procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun
recurso.

ARTICULO 44°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la
fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco
(5) dias habiles en la pagina web de la CNSC www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO y en
la de la universidad o institucién de educacion superior contratada, el aspirante podra
ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefa, y consultar la respuesta emitida por
la universidad o institucién de educacion superior, a la reclamacién presentada.

ARTICULO 45°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en la pagina
web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, y en la de la universidad o institucion de
educacion superior contratada, en la fecha que se informe con antelacién, por esos
mismos medios. Para conocer los resultados, los aspirantes deben ingresar al
aplicativo, con su usuario y contrasena.

ARTICULO 46°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y
la Universidad o Institucion de Educacion Superior que se haya contratado para el
desarrollo del “Proceso de Seleccion No. 512 de 2017 — Cundinamarca’, podran
adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes, por copia o intento de copia,
sustraccion de materiales de prueba o intento de sustraccion de materiales de prueba o
suplantacién o intento de suplantacién, ocurridos e identificados antes, durante o
después de la aplicacion de las pruebas o encontrados durante la lectura de las hojas
de respuestas o en desarrollo del procesamiento de resultados, caso en el cual iniciara
la actuacién administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para
que intervenga en la misma.

La anterior actuaciéon administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del
Capitulo | del Titulo 11l del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las
pruebas de los aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFO. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba
fraude o intento de fraude, copia o intento de copia, sustraccion de materiales de
prueba o intento de sustraccién de materiales de prueba o suplantaciéon o intento de
suplantacion, previo cumplimiento del debido proceso, éste sera excluido del concurso
en cualquier momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de la lista de elegibles, sin
perjuicio de las demds acciones legales a que haya lugar.
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ARTICULO 47°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en
los literales a) y h) del articulo 12° de la Ley 909 de 2004, la Comision Nacional del
Servicio Civil de oficio o a peticion de parte, antes de quedar en firme la lista de
elegibles podra modificar el puntaje obtenido en las pruebas aplicadas a los
participantes, cuando se compruebe que hubo error, caso en el cual iniciara la
actuacién administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para
que intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del
Capitulo | del Titulo Il del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 48°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA
DE LAS PRUEBAS. La CNSC publicara los resultados definitivos obtenidos por los
aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto Méritos,
conforme a lo previsto en el presente Acuerdo, a través de su pagina www.cnsc.gov.co
y/o enlace: SIMO ingresando con su usuario y contrasena.

ARTICULO 49°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o
Institucion de Educacion Superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidara los
resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del
total del Concurso abierto de méritos y la CNSC conformara la lista de elegibles para
proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto del presente Proceso de
Seleccion , con base en la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto
orden de mérito.

ARTICULO 50°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas
aspirantes obtengan puntajes totales iguales en la conformacién de la lista de elegibles
ocuparan la misma posicién en condicidbn de empatados; en estos casos para
determinar quién debe ser nombrado en periodo de prueba, se debera realizar el
desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes criterios, en su orden:

Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.

Con quien ostente derechos en carrera administrativa.

Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones

inmediatamente anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de

la Ley 403 de 1997.

Con quien haya realizado la judicatura en las casas de justicia o en los centros de

conciliacion publicos, o como asesores de los conciliadores en equidad, en los

términos previstos en el inciso 2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del

Concurso, en atencion al siguiente orden:

a. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias
funcionales.

b. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias basicas
generales.

c. Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de competencias
comportamentales.

d. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracién de
Antecedentes.

6. La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio,
cuando todos los empatados sean varones.
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ARTICULO 51°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que
disponga la CNSC, se publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las
listas de elegibles de los empleos ofertados en el “Proceso de Seleccion No. 512 de
2017 — Cundinamarca”, a través de la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO.

ARTICULO 52°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES.
Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, Ia
Comisién de Personal de la entidad u organismo interesado, podra solicitar a la CNSC,
en los términos del Decreto Ley 760 de 2005, la exclusion de la lista de elegibles de la
persona o personas que figuren en ella, por los siguientes hechos:

1. Fue admitida al Concurso abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos en el
Proceso de Seleccién

2. Aporté documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de
informacién para su inscripcion o participacién en el Concurso abierto de méritos.

3. No superd las pruebas del Concurso abierto de méritos.

4. Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en
el Concurso abierto de méritos.

5. Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.

6. Realizd acciones para cometer fraude en el Concurso abierto de méritos.

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara el tramite administrativo
previsto en el Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC excluira de la lista de elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter
disciplinario y penal a que hubiere lugar, si llegare a comprobar que un aspirante
incurrié en uno o0 mas de los hechos previstos en el presente articulo.

ARTICULO 53°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio o
a peticién de parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluira de la
lista de elegibles al participante en este Concurso abierto de méritos, cuando
compruebe que su inclusién obedecid a error aritmético en la sumatoria de los puntajes
obtenidos en las distintas pruebas.

La lista de elegibles, también podra ser modificada por la CNSC, de oficio, a peticién de
parte o como producto de las solicitudes de correccion de resultados o datos vy
reclamaciones presentadas y resueltas adicionandola con una o mas personas o
reubicandola(s) cuando compruebe que hubo error, caso en el cual debera ubicarsele
en el puesto que le corresponda.

La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los
articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este
Acuerdo, iniciara la actuacién administrativa correspondiente y comunicara por escrito al
interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacién administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del
Capitulo | del Titulo 11l del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO 54°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de la lista de
elegibles se produce, cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su
publicacién en la pagina web www.cnsc.gov.co ry/o enlace: SIMO, “Proceso de
Seleccién No. 512 de 2017. — Cundinamarca”, no se haya recibido reclamacién alguna
ni solicitud de exclusion de la misma, en consonancia con lo previsto en el articulo 54°
del presente Acuerdo, o cuando las reclamaciones interpuestas en términos hayan sido
resueltas y la decisién adoptada se encuentre ejecutoriada.
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Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicara a cada entidad, la firmeza
de los actos administrativos por medio de los cuales se conforman las listas de elegibles
para los diferentes empleos convocados y los publicara en la péagina web
www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, “Proceso de Seleccién No. 512 de 2017 -
Cundinamarca”, la cual constituye el medio oficial de publicacién para todos los efectos
legales, para que inicien las acciones tendientes a efectuar la provision por mérito.

PARAGRAFO: Las listas de elegibles solo se utilizaran para proveer los empleos
reportados en la OPEC de este Proceso de Seleccién, con fundamento en lo sefialado
en el Decreto 1894 de 2012, mientras éste se encuentre vigente.

ARTICULO 55°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de
elegibles se recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen
posesion del empleo en estricto orden de mérito, o cuando estos no acepten el
nombramiento o no se posesionen dentro de los términos legales, o sean excluidos de
la lista con fundamento en lo sefialado en los articulos 51° y 52° del presente Acuerdo.

ARTICULO 56°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles
tendran una vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza.

CAPITULO VI
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 57°. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez
publicados los actos administrativos que contienen las respectivas listas de elegibles
debidamente ejecutoriados y cumplidos los requisitos para la vinculacion y toma de
posesion en el cargo, previstos en las normas legales y reglamentarias que se expidan
para el efecto, el Representante Legal tendra diez (10) dias habiles para producir el
acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba, que tendra una duracién de
seis (6) meses.

Aprobado dicho periodo por obtener calificacién satisfactoria en su evaluacion del
desempeno laboral en el ejercicio de sus funciones, el empleado adquiere los derechos
de carrera y debera ser inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa.

Si no lo aprueba, una vez en firme la calificacién, su nombramiento debera ser
declarado insubsistente por resolucion motivada emitida por la entidad nominadora.

El servidor publico inscrito en el Registro Publico de Carrera o con derechos de carrera
administrativa que supere el Proceso de Seleccion, sera nombrado en periodo de
prueba; si al final del mismo obtiene calificacion satisfactoria en la evaluacién del
desemperio laboral, le sera actualizada su inscripcion en el Registro Publico de Carrera.
En caso contrario, regresara al empleo que venia desempefiando antes del Concurso y
conservara su inscripcion en la Carrera Administrativa.

ARTICULO 58°. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: E| servidor
publico que se encuentre en periodo de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo
por el término de este, a menos que incurra en falta disciplinaria o causa legal que
ocasione su retiro. Durante este periodo no se le podra efectuar ningin movimiento
dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de un empleo cuyo perfil sea
distinto al empleo para el cual concursd, ni se le podran asignar ni encargar funciones
diferentes a las contempladas para el empleo para el cual concurso.
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“Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de mérito para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de Cajicé, “Proceso de
Seleccién No. 512 de 2017 — Cundinamarca”

ARTICULO 59°. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por justa
causa haya interrupcion en el periodo de prueba por un lapso superior a veinte (20)
dias continuos, este sera prorrogado por igual término.

PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando una mujer en estado
de embarazo se encuentre vinculada a un empleo en periodo de prueba, sin perjuicio
de continuar prestando el servicio, este periodo se suspendera a partir de la fecha en
que dé aviso por escrito de su situacion de embarazo, al jefe de talento humano o a
quien haga sus veces, y continuara al vencimiento de las dieciocho (18) semanas
siguientes a la fecha del parto o de la culminacién de la licencia remunerada cuando se
trate de aborto o parto prematuro no viable.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 60°. VIGENCIA. E| presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
expedicion y publicaciéon en la pagina web de la Comisién Nacional del Servicio Civil —

CNSC y/o enlace: SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo
33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y/CUMPLASE

Aprobé6: Johanna Patricia Benitez Pégf

Revisé: Henry Gustavo Morales Heyofg-
Proyecté: Salima Vergara Hernangot #Ana Maria Roca Cuesta%szogadas Contratistas




Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria 507 a 591 de 2017
ALCALDIA DE CAJICA

Fecha de inscripcion:

Wed, 11 Apr 2018 00:00:00

Fecha de actualizacién: Wed, 11 Apr 2018 17:07:49

Ezequiel Daniel Cabarcas Orozco

Documento Cédula de Ciudadania N° 1143379488
N° de inscripcion 123452268
Teléfonos 3016278936

Correo electrénico
Discapacidades

ezequiel_cabarcas95@hotmail.com

Datos del empleo

Entidad ALCALDIA DE CAJICA

Cadigo 219 N° de empleo 53887
Denominacién 162 Profesional Universitario

Nivel jerarquico Profesional Grado 1

r
\

( DOCUMENTOS )

Formacion

Educacién Informal

Educacién Informal

Educacién Informal
Educacién Informal

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA - ESAP

Universidad de Cartagena - Tribunal Administrativo
de Bolivar

SENA

Céamara de Comercio de Cartagena, AmCham
Cartagena y Analdex

Profesional UNIVERSIDAD DE CARTAGENA
Experiencia laboral

Empresa Cargo Fecha Fecha terminacién
CORPORACION MUSEO HISTORICO DE  Auxiliar juridico 04-Jul-17
CARTAGENA DE INDIAS
Tribunal Administrativo de Bolivar Augxiliar Judicial 08-Feb-17 09-Jun-17

( Pagina 1 de 2
CNSC dsemco

IGUALDAD, MERITO ¥ QPORTUNIDAD



Otros documentos

Certificado Electoral
Tarjeta Profesional

Lugar donde presentara las pruebas

Competencias Basicas Y Funcionales Bogota D.C - Bogota, D.C.
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
y en su nombre

LA UNIVERSIDAD DE CARTAGENA

CONFIERE EL TITULO DE

ZNA
NOTARLA QUINTA T L.:: :.;::ei
La suscrit2 hof”c_ : y

tocopia COMNCRIE ==
tCcl)ue mpwnﬂo BRNEE e

13 DIC. 2077

|
i arginal

ABOGADGO

A
EZEQUIEL DANIEL CABARCAS OROZC

C.C No. 1.142.579.488 expedida en Cartagena

POR HABER CUMPLIDO LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS
Y EN TESTIMONIO DE ELLO LE OTORGA EL PRESENTE DIPLOMA

En la ciudad de Cartagena de Indias, a 7 de diciembre de 2017
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MUSED HISTORICO DE 1924-2018
CARTAGENA DE INDIAS

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA CORPORACION MUSEO HISTORICO DE CARTAGENA
DE INDIAS - MUHCA

CERTIFICA

Que EZEQUIEL DANIEL CABARCAS OROZCO, identificado con cedula de ciudadania ndmero 1.143.379.488
expedida en Cartagena, presta sus servicios como Judicante mediante un contrato de trabajo a Término Fijo a un (1)
afio, en la CORPORACION MUSEO HISTORICO DE CARTAGENA DE INDIAS.” el plazo de ejecucién del contrato es
desde el 04 de julio de 2017 hasta3 dejulio de 2018. Las actividades objeto del contrato en mencién son:

a) Proyectar los documentos requeridos en los procesos de gestidn contractual propios de la Corporacién.

b) Elaborar, mantenery actualizar los diferentes archivos y las bases de datos sobre la contratacién de la
Corporacién.

c) Realizar estudios de oportunidad y conveniencia
d) Emitir conceptos juridicos seg(n peticién.

e) Brindar apoyo al rea juridica—contractual en la evaluacion, estudios y andlisis para la adjudicacién y seleccién
objetiva de mejor propuesta de acuerdo con los lineamientos legales vigentes.

f) Elaborar proyecto de pliego de condiciones, estudios previos e invitacidn ptiblica, segiin las diferentes
modalidades de contratacién pablica de acuerdo a lo dispuesto en la normatividad vigente.

g) Dartramite y proyectar la respuesta a los recursos que sean interpuestos contra los actos administrativos de
caracter contractual emitidos por la Direccién Ejecutiva.

h) Efectuar la publicacién de los instrumentos que se generen en virtud de los procesos de contratacién, en la
Pagina WEB del SECOP, observando los términos, procedimientos y protocolos pertinentes, en especial en las Leyes
80 de1993,1150 de 2007y el Decreto 1082 de 2015.

i) Elaborar las minutas de contrato que se tramiten de acuerdo a los procedimientos establecidos, los
requerimientos de la dependenciay las disposiciones legales y reglamentarias vigentes sobre la materia

j) Apoyara la Corporacién, en todos los asuntos que impliquen la aplicaciény conocimiento de las disposiciones
constitucionales, legales y reglamentarias vigentes en materia de contratacién pdblica.

k) Participary asistir en el desarrollo de los procesos contractuales en sus diferentes etapas o fases, que se tramiten
de acuerdo a los procedimientos establecidos y los requerimientos de la Corporacién, conforme a las disposiciones
legalesy reglamentarias vigentes en materia de contratacién.

[) Administrar, controlary garantizar la conservacién de los expedientes contractuales que maneja o se le asignen,
de acuerdo con las disposici legales, reglamentarias y procedimentales vigentes sobre la materia

Cartagena de Ifdias, 10 de abril de 2018

MOISES ALVAREZ MARI
Director Ejecytivo’x MUHCA

MUHCA - Museo Histérico de Cartagena de Indias
Teléfonos: (57)(5) 6606025 - Ext. 115
www.muhca.gov.co @museocartagena

Palacio de la Inquisicién / Plaza de Bolivar
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REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR

EL SUSCRITO MAGISTRADO DEL DESPACHO No. 006 DEL TRIBUNAL
ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR

CERTIFICA:

Que el joven EZEQUIEL DANIEL CABARCAS OROICO, identificado con la
cedula de ciudadania No. 1.143.379.488 de Cartagena, acreditado como
egresado de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad
de Cartagena, se encuentra actualmente ejerciendo el cargo de Auxiliar
Judicial en este Despacho, desde el dia 08 de febrero de 2017, fecha en la
que fue nombrado y posesionado tal como consta en la Resolucion No.
003 de 2017 y acta de posesidon de la misma fecha, ejerciendo su labor con
una intensidad horaria de 40 horas semanales, cumpliendo, entre ofras,

con las siguientes funciones:

e Colaboracién en la investigacion juridica previa a la elaboracion de
proyectos de autos y sentencias.

e FElaboraciéon de autos interlocutorios.

e FElaboracion de autos de sustanciacion.

Elaboracién de sentencias judiciales ordinarias y constitucionales

Acompanamiento y asistencia a audiencias judiciales celebradas en

el desarrollo del proceso contencioso administrativo.
e Cargue en la pdgina web de la rama judicial y e
Siglo XXI, de las actuaciones |

a Justicia

Que el mencionado joven se
ejercido su cargo, por su puntualic
dedicacioén, trabajo en equipo Y,

Dado en Cartagena de Indias D
junio del afio dos mil diecisiete (2
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Bogota D.C. 27 de marzo de 2019

Apreciado (a) Aspirante

EZEQUIEL DANIEL CABARCAS OROZCO

ID: 123452268

Convocatoria 507 - 591 de 2017 - Municipios de Cundinamarca

RRECVA-CH-037

Referencia: Respuesta a Reclamacion frente a la Prueba de Valoracién de Antecedentes.

En el marco de las convocatorias 507 a 591 de 2017 - Municipios de Cundinamarca, la
CNSC suscribié contrato de prestacion de servicios No. 639 de 2018 con la Fundacién
Universitaria del Area Andina cuyo objeto es “Desarrollar la prueba de Valoracion de
Antecedentes, asi como la atencién de las reclamaciones presentadas por los aspirantes,
hasta la consolidacién de la informacién para la conformacion de las listas de elegibles,
dentro de los procesos de seleccién 507 a 591 para la provision de empleos vacantes de
algunos municipios del Departamento de Cundinamarca’. Conforme a lo expuesto, se
establece que la Universidad seré la competente para atender las reclamaciones, derechos
de peticion y acciones judiciales de la prueba de Valoracion de Antecedentes, cumpliendo
con los principios rectores de la Convocatoria y en el tiempo establecido en el cronograma;
esto en aplicaciéon de la interpretacion que la Corte Constitucional ha dado al respecto en
Sentencia C-1175 de 2005: “Esto significa que la delegacion para el conocimiento y la
decision de las reclamaciones en los procesos de seleccion, solo puede recaer en las
universidades publicas o privadas o educacion superior con los que hubiere contratado para
este objeto, y que las mismas deben referirse a reclamaciones que no afecten el proceso
en si mismo”.

En virtud de las obligaciones contractuales, se publicé el dia 01 de marzo 2019 los
resultados preliminares de la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

De otra parte, el articulo 43° del Acuerdo Rector de la Convocatoria, aclarado parcialmente
por el Acuerdo No. 20182210000976 del 11 de abrii de 2018, establece:
“(...)RECLAMACIONES. Las Reclamaciones que se presenten frente a los resultados de
la prueba de Valoracion de Antecedentes se recibiran y se decidirdn por la universidad o
institucion de educacion superior contratada por la CNSC, a través de su pagina web y de
la pagina de la Comision ww.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO.
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El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del
dia siguiente a la publicacion de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto
Ley 760 de 2005.

La CNSC a través de la Universidad o Institucién de Educacién Superior contratada sera
responsable de resolver las reclamaciones y de comunicarlas al (la) peticionario (a).

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacion superior
contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la
sentencia T-466 de 2004 proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el
articulo 22 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
sustituido por el articulo 1 de la ley 1755 de 2015.

Contra la decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.”

En atencion a lo anterior, se dio apertura a la etapa de reclamaciones del 04 al 08 de marzo
del afio en curso frente a los resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

OBJETO DE LA RECLAMACION

De conformidad con la reclamacién interpuesta en el Sistema- SIMO, usted manifiesta lo
siguiente:

“Manifiesto desacuerdo y solicito correccion del resultado de mi valoracién de antecedentes
por los siguientes motivos:

1. Experiencia ADICIONAL a la minima: Se valida la primera acreditacion de 4 meses; luego
sobre la segunda acreditacién, se me valida solo 2 meses, del 07 de diciembre de 2017
hasta 15 de febrero de 2018, no obstante el documento en mencién tiene como fecha de
expedicién 10 de abril de 2018, por lo que en total son 8 meses de experiencia validos, 6
de requisito minimo y 2 meses adicionales, por lo que SE ME DEBE CALIFICAR CON 5
PUNTOS.

2. Con respecto a la valoracion de EDUCACION INFORMAL, existen 2 certificados que
guardan RELACION DIRECTA con las funciones del empleo y entre los dos suman 48
horas, por lo que SE ME DEBEN OTORGAR 4 PUNTOS; dichos programas son -Curso de
Comision de Personal para Servidores Publicos y - Seminario de Derecho Publico.

En total se me deben dar NUEVE (9) puntos en lo referente a la Valoracién de
antecedentes..”
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l. De la Prueba de Valoracion de Antecedentes

El articulo 37 del Acuerdo Rector de la Convocatoria establece “La prueba de valoracion de
antecedentes es un instrumento de seleccion, que evalla el mérito, mediante el andlisis de
la historia académica y laboral del aspirante en relacion con el empleo para el cual
concursa.

Esta prueba tendra caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracion de la formacion y
de la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos
para el empleo a proveer, y se aplicard Unicamente a los aspirantes que hayan superado la
prueba sobre competencias basicas y funcionales.”

La valoracién de las condiciones académicas y laborales del aspirante, se efectlua
exclusivamente con los documentos adjuntados por los aspirantes en el Sistema de
Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad-SIMO en el momento de la
inscripciéon. Segun lo anterior, aquellos documentos recibidos de forma extemporanea o
por un medio diferente a SIMO, no seran tenidos en cuenta.

Il. Requisitos minimos, funciones del empleo parala OPEC

La valoracién de antecedentes se realiza teniendo como punto de partida los requisitos
minimos previstos en el empleo al cual usted se postuld, asi:

Numero de OPEC: 53887
Nivel
e Profesional
Grado: 1
Denominacion: Profesional Universitario

Aplicar los conocimientos propios de una profesién universitaria en la
ejecucion de funciones y actividades orientadas a la atencion de las
necesidades del servicio en las distintas areas de la administracion
municipal.

Propdsito principal del empleo:

e Registrar, actualizar, preparar, y presentar la informacion y
estadisticas sobre las competencias, procesos y acciones que lidera
y que se requieran, conforme a las disposiciones legales,
reglamentarias y procedimentales pertinentes.

e Participar y/o proyectar y supervisar procesos de gestion contractual
propias de la dependencia o que le sean asignados conforme a las

Funciones del empleo disposiciones legales sobre la materia

e  Observar y cumplir con las normas, planes, programas y procesos
relacionados con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
trabajo, conforme a las disposiciones sobre la materia

e Dar tramite a los recursos que sean interpuestos contra los actos
administrativos de caracter contractual emitidos por la administracion
Municipal
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Participar con los jefes de dependencia en la realizacion,
implementacion y desarrollo de estudios e investigaciones y disefio
de sistemas e instrumentos normativos que requieran de sus
conocimientos, para lograr el cumplimiento de la mision de la
dependencia, conforme a las disposiciones legales y reglamentarias
vigentes sobre la materia

Aplicar conocimientos propios de su formaciéon académica en el
desarrollo de las competencias, funciones y asuntos de la
dependencia, area de gestién o proceso que lidere, conforme a las
disposiciones  legales, reglamentarias, procedimentales vy
protocolarias sobre la materia

Coordinar y realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de
los objetivos, planes y programas de la entidad y preparar los
informes respectivos, de acuerdo con instructivos, procedimientos y
directrices establecidas

Coordinar, liderar, evaluar y controlar la ejecucién y desarrollo de los
programas, proyectos, objetivos institucionales, y servicios o
procesos administrativos que se le asignen, conforme a instructivos,
procedimientos y directrices establecidas o instrucciones que reciba
Coordinar, promover, participar y desarrollar en los estudios,
estrategias, métodos y protocolos propios de su profesion que
permitan mejorar la prestacion de los servicios a su cargo y el
oportuno cumplimiento de los planes, programas y proyectos, asi
como la ejecucion y utilizacién éptima de los recursos disponibles
Proponer e implantar procesos, procedimientos, métodos e
instrumentos requeridos para mejorar la prestacion de los servicios a
su cargo.

Mantener el sistema de control interno, el Sistema de gestién de
calidad en el desarrollo de la gestion y de procesos asignados,
conforme a las disposiciones, lineamientos y requerimientos
establecidos

Aplicar y/o desarrollar procesos relacionados con el sistema de
gestiobn documental, tramite documental y atencién de PQRs,
conforme a las disposiciones, reglamentos y procedimientos
establecidos

Desarrollar y ejecutar los procedimientos de publicacion en materia
de contratacién que se requieran de acuerdo con la Ley, en la Pagina
WEB del Municipio, observando los términos, procedimientos y
protocolos pertinentes

Elaborar las minutas de contrato que se tramiten de acuerdo a los
procedimientos establecidos, los requerimientos de la dependencia o
area de desempefio asignada y las disposiciones legales y
reglamentarias vigentes sobre la materia

Absolver consultas, emitir conceptos en el area de desemperio, de
acuerdo con las politicas y las disposiciones vigentes sobre la materia
y vigilar el cumplimiento de las mismas

Apoyar, orientar, asesorar e instruir a la Administracion Municipal, en
todos los asuntos que impliquen la aplicacion y conocimiento de las
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disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias vigentes en
materia de contratacion

e Coordinar, participar o asistir el desarrollo de los procesos
contractuales en sus diferentes etapas o fases, que se tramiten de
acuerdo a los procedimientos establecidos y los requerimientos de la
dependencia o area de desempefio asignada, conforme a las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes en materia de
contratacion

e  Administrar, controlar y garantizar la conservacion de los expedientes
contractuales que maneja o se le asignen, de acuerdo con las
disposiciones legales, reglamentarias y procedimentales vigentes
sobre la materia

Titulo profesional en disciplina académica, correspondiente al area de
conocimiento de ciencias sociales y humanas; en los siguientes nuacleos
basicos de conocimiento: Derecho y afines, Y Tarjeta o matricula
profesional en los casos reglamentados por ley

Requisitos de Estudio:

Requisitos de Experiencia: Seis (06) meses de experiencia profesional

Aplicacion de alternativa / N/A
Equivalencia.

Il. Solicitud de revisién de la documentacidon aportada por el aspirante

La Fundacion Universitaria del Area Andina se permite informar que mediante Auto No.049
de 2019 notificado a través del Sistema-SIMO se dio inicio a Actuacién Administrativa
tendiente a verificar el cumplimiento de los requisitos minimos previstos para el empleo con
codigo OPEC No. 53887, Denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 1 de la
Convocatoria 507 - 591 de 2017 respecto del aspirante EZEQUIEL DANIEL CABARCAS
OROZCO

En mencionado Auto, esta delegada dispone en el articulo quinto “Suspender la publicacion
de los resultados en firme de la prueba de Valoracién de Antecedentes a la aspirante
EZEQUIEL DANIEL CABARCAS OROZCO, hasta tanto se concluya esta Actuacion
Administrativa” por tal motivo hasta que no surta el respectivo tramite administrativo y quede
en firme el Auto de Cierre la Fundacion Universitaria no puede pronunciarse sobre la Prueba
de Valoracion de Antecedentes.
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Es importante sefalar que conforme a lo establecido en el Articulo 22 del Acuerdo rector se
establece que “La verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos para el empleo al
que se aspira, no es una prueba ni un instrumento de seleccién, es una condicién obligatoria
de orden constitucional y legal que de no cumplirse genera el retiro del aspirante de
cualquier etapa del Proceso de Seleccion.” Razén por la cual, hasta no comprobar el
cumplimiento de los documentos correspondientes, no es posible realizar pronunciamiento
oficial frente a la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

V. Resuelve.

1. Comunicar al aspirante de la presente respuesta a través del Sistema- SIMO.

Cordialmente;

".lr
Ih |
L

ALEJANDRO UMANA
Gerente Convocatorias 507 - 591
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA
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AUTO No. 049 DE 2019 CONVOCATORIA No. 512 de 2017

“Por la cual se inicia Actuacion Administrativa tendiente a verificar el cumplimiento de los

requisitos minimos previstos para el empleo con codigo OPEC No. 53887, Denominado

Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 1 de la Convocatoria 512 de 2017 respecto
del aspirante EZEQUIEL DANIEL CABARCAS OROZCO

La Fundacion Universitaria del Area Andina, con ocasion del contrato de prestacion de
servicios No. 108 de 2018, como institucidon de educacién superior designada para llevar a
cabo la etapa de Requisitos minimos dentro de la Convocatoria mencionada, procede a dar
apertura a Actuacion Administrativa con el fin de determinar el posible incumplimiento de
los requisitos minimos del aspirante EZEQUIEL DANIEL CABARCAS OROZCO
identificado con C.C. 1143379488, quien se inscribié para el cargo c6digo OPEC No. 53887.

ANTECEDENTES

De acuerdo con lo sefialado por el literal i) del articulo 11 y el articulo 30 de la Ley 909 de
2004, en concordancia con el articulo 3 del Decreto Ley 760 de 2005 modificado por el
articulo 134 de la ley 1753 de 2015, la Comisién Nacional del Servicio Civil tiene como
funcidn, entre otras, efectuar las convocatorias a concurso para la provision de empleos
publicos de carrera, de acuerdo a lo que establezca la Ley y el reglamento, y establece que
los concursos o procesos de seleccion seran adelantados por la CNSC a través de contratos
0 convenios interadministrativos, suscritos con Universidades publicas o privadas,
Instituciones universitarias o de educacion superior acreditadas para tal fin, con base en los
principios de mérito, libre concurrencia, igualdad, publicidad, transparencia, imparcialidad,
confiabilidad, eficacia y eficiencia.

En este contexto, la CNSC suscribié contrato de prestacion de servicios No. 108 de 2018
con la Fundacion Universitaria del Area Andina cuyo objeto es: “Desarrollar la etapa de
verificacién de requisitos minimos y la etapa de pruebas escritas hasta la publicacion de
resultados definitivos dentro de los procesos de seleccion 507 a 591 para la provision de
empleos vacantes del Sistema General de Carrera Administrativa de algunos municipios del
departamento de Cundinamarca”. El mencionado contrato establece “(...) OBLIGACIONES
DEL CONTRATISTA: (...) Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos
legales las reclamaciones, derechos de peticidn, acciones judiciales y llevar a cabo las
actuaciones administrativas a que haya lugar en ejercicio de la delegacion conferida con la
suscripcion del contrato (...)”

En desarrollo de la Convocatoria, el dia 31 de Agosto de 2018 se publicaron los resultados
en firme de la etapa de Verificacién de Requisitos Minimos de los aspirantes inscritos a la
presente convocatoria. Actualmente se adelanta la prueba de valoraciéon de antecedentes;
etapa durante la cual, se hace necesario identificar los documentos con los cuales se da
cumplimiento a los requisitos minimos.
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Que el aspirante EZEQUIEL DANIEL CABARCAS OROZCO se postul6 al empleo codigo

OPEC No. 53887, Denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 1, para lo cual
aporté los siguientes documentos:

EDUCACION
FO’\II_?'O MODALIDAD INSTITUCION TITULO OBSERVACIONES
Se valida el documento
aportado que corresponde a
FUNDACION titulo profesional, el cual
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1 Prof I . . )
rofesiona AUTONOMA DE DERECHO minimos de estudios exigidos
COLOMBIA -FUAC- en el Acuerdo de rector de la
presente Convocatoria. Fecha
de grado: 2017-12-07
EXPERIENCIA
No. FECHA | FECHA .
FOLIO ENTIDAD CARGO INICIAL | FINAL VALIDO OBSERVACIONES
Se valida documento
CORPORACION aporta_do como  experiencia
MUSEO profesional a partir de la
L | msromcooe | A | 20| I | o | fechdegudntisele o
CARTAGENADE | ! nscripclones,
embargo es insuficiente para
INDIAS e .
el cumplimiento del requisito
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o | nommoge | Avtar | o | o | o | S e et e 0o
! Judicial | 02-08 | 06-09 | valido | ‘.- - P no e
Bolivar védlida como experiencia
PROFESIONAL.

Que posteriormente, durante el desarrollo de la etapa de valoracion de antecedentes de la
Convocatoria 512 de 2017, adelantada por la FUAA, se encontraron incongruencias en los
documentos validados para el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos por la
OPEC de los empleos ofertados. Entre ellos el caso particular de EZEQUIEL DANIEL
CABARCAS OROZCO.

Con fundamento en lo anterior, los Coordinadores de Valoracion de Antecedentes y
Requisitos minimos remitieron al Coordinador General de la Convocatoria el siguiente
informe técnico, en el cual se concluyd lo siguiente:
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“(...).Que el aspirante no aporta los documentos necesarios para dar cumplimiento a los
requisitos minimos de experiencia por cuanto el empleo a proveer, correspondiente al Nivel
de Empleo Profesional, solicita seis (06) meses de experiencia profesional y el aspirante
acredita (70 dias), es decir, dos meses (2) meses y nueve (9) dias de la experiencia
solicitada.".

CONSIDERACIONES

En observancia de las normas citadas en el acépite anterior, la Comisién Nacional del
Servicio Civil, mediante el Acuerdo No. 20182210046405 del 12 de 01 de 2018, convoco al
concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta
de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de ALCALDIA DE CAJICA - CUNDINAMARCA -, Convocatoria No. 512 de 2017.

La etapa de Verificacion de Requisitos Minimos se encuentra regulada en el Acuerdo
Rector, de la siguiente manera:

“ARTICULO 22°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del
cumplimiento de los requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba
ni un instrumento de seleccidn, es una condicion obligatoria de orden constitucional y legal
gue de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de
seleccion.

La universidad o institucidon de educacion superior contratada por la CNSC, realizara a todos
los aspirantes inscritos, la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos
para el empleo que hayan seleccionado y que estén sefialados en la OPEC de la ALCALDIA
DE CAJICA - CUNDINAMARCA -, con el fin de establecer si son o no admitidos para
continuar en el concurso de méritos.

La verificacion de requisitos minimos se realizard exclusivamente con base en la
documentacion aportada por el aspirante en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito
y la Oportunidad — SIMO, hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa
de inscripciones conforme a lo registrado en el Ultimo certificado de inscripcidon generado
por el Sistema, en la forma establecida y de acuerdo con las exigencias sefialadas en la
OPEC de la ALCALDIA DE CAJICA - CUNDINAMARCA -, publicada en las paginas web
de la CNSC www.cnsc.gov.co, Yy en la de la universidad o institucién de educacién superior
gue la CNSC contrate para el efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos o las
equivalencias o alternativas determinadas en la OPEC cuando estas existan y apliquen para
el empleo al cual se inscribieron, serdn admitidos para continuar en el proceso de seleccién,
y aquéllos que no cumplan con todos los requisitos minimos establecidos seran inadmitidos
y no podran continuar en el concurso.

PARAGRAFO 1°. En lo no previsto en los anteriores articulos, se aplicaran las disposiciones
referentes a la prueba de Valoracion de Antecedentes del presente Acuerdo.
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PARAGRAFO 2°. De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.3.6 del Decreto 1083
de 2015, los aspirantes inscritos a los empleos de Comisario de Familia, Agente de Transito,
o Inspectores de Policia, deberan dar cumplimiento a los requisitos minimos establecidos
en la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC de acuerdo con los requisitos exigidos
en la Ley 1098 de 2006 y 1310 de 2009, respectivamente.

A su vez el articulo 2.2.5.4.1 del Decreto 1083 de 2015, prevé que para ejercer un empleo
en la rama ejecutiva se requiere reunir los requisitos y competencias que la Constitucion, la
ley, lo reglamentos y los manuales de funciones y competencias laborales exijan para el
desempefio del empleo.

Finalmente el articulo 2.2.5.7.5 del Decreto ibidem sefiala como causal de impedimento
para tomar posesion en un empleo, el no reunir los requisitos sefialados para el empleo.

Corolario de lo expuesto, se tiene que el incumplimiento de los requisitos minimos es causal
de exclusién de un aspirante del concurso de méritos, independientemente de la etapa en
la que este se encuentre.

En mérito de lo expuesto anteriormente, la FUAA:

DISPONE:

ARTICULO PRIMERO: Iniciar la Actuacion Administrativa tendiente a verificar el
cumplimiento de los requisitos minimos previstos para el empleo OPEC No. 53887,
Denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 1 de la Convocatoria 512 de
2017, respecto del aspirante EZEQUIEL DANIEL CABARCAS OROZCO, identificada con
Cédula de Ciudadania No. 1143379488, de conformidad con lo expuesto en la parte
considerativa del presente Acto Administrativo.

PARAGRAFO.- Téngase como pruebas para adelantar la presente Actuacion
Administrativa, los documentos aportados por el aspirante EZEQUIEL DANIEL CABARCAS
OROZCO, al momento de su inscripcién en la Convocatoria 512 de 2017 a través del
aplicativo SIMO y con los cuales se realiz6 la verificacion de requisitos minimos.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo en los
términos del articulo 33 de la Ley 909 de 2004 al aspirante EZEQUIEL DANIEL CABARCAS
OROZCO, através del aplicativo SIMO y al correo electrénico registrado en la Convocatoria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido de la presente actuacion administrativa, a
la Comisibn Nacional del Servicio Civil en la direccibn de correo electrénico
hmorales@cnsc.gov.co, jbenitez@cnsc.gov.co 0 en la direccién Carrera 16 No. 96 — 64,
Piso 7, Bogota D.C., Colombia.
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ARTICULO CUARTO: Conceder el término perentorio de diez (10) dias habiles, contados
a partir que le sea comunicado la presente resolucion para que el aspirante EZEQUIEL
DANIEL CABARCAS OROZCO, si a bien lo tiene, intervenga en la actuacion administrativa,
en ejercicio del derecho de defensa que le asiste.

ARTICULO QUINTO: Suspender la publicacion de los resultados en firme de la prueba de
Valoracion de Antecedentes al aspirante EZEQUIEL DANIEL CABARCAS OROZCO, hasta
tanto se concluya esta Actuacién Administrativa.

ARTICULO SEXTO: Publicar el presente Acto administrativo en el sitio web del concurso
http://cundinamarca-areandina.com/

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

7

A ) S
}tﬁ\N CARLOS SARMIENTO
»~ DELEGADO DEL REPRESENTANTE LEGAL

FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA
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AUTO DE CIERRE No. 049 DE 2019, CONVOCATORIA No. 512 DE 2017 PARA
PROVEER EMPLEOS VACANTES PERTENECIENTES AL SISTEMA GENERAL DE
CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ALCALDIA DE
CAJICA

“Por medio del cual se concluye la actuacion administrativa iniciada mediante el Auto No.
049 del VEINTIUNO (21) de marzo de 2019, teniendo en cuenta el incumplimiento de los
requisitos minimos previstos para el empleo identificado con el c6digo OPEC No. 53887,
Denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 1 de la Convocatoria 512 de
2017 respecto del aspirante EZEQUIEL DANIEL CABARCAS OROZCO”

La Fundacion Universitaria del Area Andina, con ocasion del Contrato de Prestacion de
Servicios No. 108 de 2018, como institucion de educacion superior designada para llevar a
cabo la etapa de verificacion de requisitos minimos dentro de la Convocatoria mencionada,
procede a resolver la actuacion administrativa iniciada, y establece el cumplimiento o
incumplimiento de los requisitos minimos del aspirante EZEQUIEL DANIEL CABARCAS
OROZCO identificado con C.C. 1143379488, quien se inscribi6 para el cargo cédigo OPEC
No. 53887

CONSIDERANDO
I.  ANTECEDENTES

De acuerdo con lo sefialado en el literal i) del articulo 11, el articulo 28 y el articulo 30 de la
Ley 909 de 2004, en concordancia con el articulo 3 del Decreto Ley 760 de 2005, modificado
por el articulo 134 de la Ley 1753 de 2015, la Comision Nacional del Servicio Civil, en
adelante CNSC, tiene como funcién, entre otras, realizar las convocatorias a concurso para
la provision de empleos publicos de carrera, a través de contratos o convenios
interadministrativos, suscritos con universidades publicas o privadas o instituciones de
educacion superior acreditadas por ella para tal fin, con base en los principios del mérito,
libre concurrencia, igualdad, publicidad, transparencia, imparcialidad, confiabilidad, eficacia
y eficiencia.

En observancia de las citadas normas, la CNSC, expidié el Acuerdo de Convocatoria No.
20182210000156 de 18 de enero de 2018, “Por el cual se establecen las reglas del
Concurso abierto de mérito para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Alcaldia de CAJICA, "Proceso de Seleccion No. 512 de 2017— Cundinamarca”.

En este contexto, la CNSC suscribio Cpntrato de Prestacion de Servicios No. 108 de 2018
con la Fundacion Universitaria del Area Andina, en adelante FUAA, cuyo objeto es:
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“Desarrollar la etapa de verificacion de requisitos minimos y la etapa de pruebas escritas
hasta la publicacion de resultados definitivos dentro de los procesos de seleccién 507 a 591
para la provisiébn de empleos vacantes del Sistema General de Carrera Administrativa de
algunos municipios del departamento de Cundinamarca” El mencionado contrato
establece, dentro de las obligaciones del contratista, “(...)Atender, resolver y responder de
fondo dentro de los términos legales, las reclamaciones, derechos de peticion, acciones
judiciales y llevar a cabo las actuaciones administrativas a que haya lugar en ejercicio de la
delegacion conferida con la suscripcion del contrato (...)".

En desarrollo de la Convocatoria, el dia 31 de agosto de 2018 se publicaron los resultados
definitivos de la etapa de verificacion de requisitos minimos, de los aspirantes inscritos a la
presente convocatoria. Actualmente, se adelanta la prueba de valoracién de antecedentes,
etapa durante la cual se hace necesario identificar los documentos con los cuales se da
cumplimiento a los requisitos minimos.

Durante la ejecucién de la prueba de valoracién de antecedentes adelantada por la FUAA,
se encontraron incongruencias en los documentos que les fueron validados a algunos
aspirantes para el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos por la OPEC para
los empleos ofertados. Entre ellos, el caso particular del sefior EZEQUIEL DANIEL
CABARCAS OROZCO.

Con fundamento en lo anterior, los Coordinadores de valoraciébn de antecedentes y
requisitos minimos remitieron al Coordinador General de la Convocatoria el siguiente
informe técnico, concluyendo lo siguiente:

(...)-Que el aspirante no aporta los documentos necesarios para dar cumplimiento a los requisitos
minimos de experiencia por cuanto el empleo a proveer, correspondiente al Nivel de Empleo Profesional,
solicita seis (06) meses de experiencia profesional y el aspirante acredita (70 dias), es decir, dos meses
(2) meses y nueve (9) dias de la experiencia solicitada.

ll.  MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA

La Ley 909 de 2004, dispuso que la naturaleza de la CNSC, como responsable de la
administracion y vigilancia de las carreras, excepto de las especiales de origen
constitucional, se encamina a la garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo
publico.

En este orden, dentro de las funciones de vigilancia de la correcta aplicacion de las normas
de Carrera Administrativa, conferidas a la CNSC mediante articulo 12 de la Ley 909 de
2004, se tiene entre otras, las establecidas en los literales a) y h) que disponen:

a) Una vez publicadas las convocatorias a concurso, la Comisién podrd e cualguier momento de oficio
0 a peticién de parte, adelantar acciones de verificacién y control de la gestién de los procesos con el
fin de observar su adecuacién o no al principio de mérito; y, dado el caso, suspender cautelarmente el
respectivo proceso, mediante resolucion motivada”
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h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacion de los principios de
mérito e igualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados publicos, de acuerdo
a lo previsto en la presente ley; (...). (Subraya intencional).

Ahora bien, el Decreto 1083 de 2015, en cuanto al cumplimiento de requisitos minimos,
dispuso:

ARTICULO 2.2.6.8 Documentos que acrediten el cumplimiento de requisitos. Los documentos que
respaldan el cumplimiento de los requisitos minimos de estudio y experiencia se allegaran en la etapa
del concurso que se determine en la convocatoria, en todo caso antes de la elaboracion de la lista de
elegibles.

La comprobacién del incumplimiento de los requisitos sera causal de no admisién o de retiro del
aspirante del proceso de seleccién aun cuando éste ya se haya iniciado(Subraya fuera de texto).

Por su parte, el articulo 22 del Acuerdo de Convocatoria, establece:

ARTICULO 22°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni un instrumento de seleccion, es
una condicién obligatoria de orden constitucional y legal que de no cumplirse genera el retiro del aspirante
en cualquier etapa del proceso de seleccion.

La universidad o institucion de educacion superior contratada por la CNSC, realizar4 a todos los
aspirantes inscritos, la verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el empleo
que hayan seleccionado y que estén sefialados en la OPEC de la ALCALDIA DE CAJICA con el fin de
establecer si son 0 no admitidos para continuar en el concurso de méritos.

La verificacion de requisitos minimos se realizar4 exclusivamente con base en la documentacion
aportada por el aspirante en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO,
hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de inscripciones conforme a lo registrado
en el ultimo certificado de inscripcién generado por el Sistema, en la forma establecida y de acuerdo con
las exigencias sefialadas en la OPEC de la ALCALDIA DE CAJICA publicada en las paginas web de la
CNSC www.cnsc.gov.co, y en la de la universidad o institucién de educacion superior que la CNSC
contrate para el efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos o las equivalencias
o alternativas determinadas en la OPEC cuando estas existan y apliquen para el empleo al cual
se inscribieron, seran admitidos para continuar en el proceso de seleccion, y aquéllos que no
cumplan con todos los requisitos minimos establecidos seran inadmitidos y no podran continuar
en el concurso...”

Asi, de los literales a) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, se deduce la facultad legal
de la CNSC, para que cuando lo estime pertinente, de oficio o a peticién de parte, adelante
las acciones correspondientes para adecuar los procesos de seleccion el principio de mérito
y, si hay lugar, en virtud de tal principio y el de igualdad en el ingreso, modifique el resultado
obtenido por los aspirantes en cada una de las etapas del proceso de seleccion.
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De esta manera, en virtud del contrato celebrado entre la CNSC y la FUAA, y ante la
presencia de un presunto error en la verificacién de requisitos minimos de la Convocatoria,
en aras de garantizar los principios del mérito, imparcialidad, debido proceso y
transparencia, resulta imperativo realizar los ajustes a que haya lugar para conciliar y
superar tales incongruencias.

.  COMUNICACION DEL AUTO DE APERTURA E INTERVENCION DEL
ASPIRANTE

De conformidad con lo estipulado en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004, el Auto No. 049
de 2019 Convocatoria No. 512 de 2017 por la cual se da inicio a la actuacién administrativa,
fue comunicado al aspirante a través del aplicativo Sistema de apoyo para la Igualdad, el
Mérito y la Oportunidad, en adelante SIMO, asi como al correo electronico registrado por el
mismo al momento de su inscripcion a la Convocatoria, concediéndole el término de diez
(10) dias habiles para que se pronunciara al respecto y ejerciera su derecho de
contradiccion.

Durante el término anteriormente indicado, el aspirante intervino en la presente actuacion
administrativa, con los siguientes argumentos:

“Solicito se archive la presente actuacion administrativa por encontrarse probado el
cumplimiento de los requisitos minimos para el cargo al cual aspiro. 2. Solicito se efectue
mi valoracién de antecedentes tomando en cuenta todos los meses de judicatura aportada
que superen lo adicional a 6 meses, asi como los certificados de educacion informal
aportados.”

IV. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR
A. PROBLEMA JURIDICO

Corresponde ala FUAA, resolver si el aspirante EZEQUIEL DANIEL CABARCAS OROZCO,
cumple o no con los requisitos minimos previstos para el empleo identificado con el cédigo
OPEC 53887, a la cual se inscribié dentro de la Convocatoria No. 512 de 2017.

En este punto, se resalta que en el articulo 13 del Acuerdo de Convocatoria, se advirtié a
los aspirantes sobre lo siguiente:

(...) 4. El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el ejercicio
del empleo por el que va a concursar en el Proceso de Seleccion(...) las cuales se encuentran definidos
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en la OPEC del Sistema General de Carrera Administrativa de la Alcaldia de Bojacd, publicada en la
pagina www.cnsc.dov.co enlace: SIMO. 5. Si no cumple con los requisitos del empleo para el cual desea
concursar 0 si se encuentra incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad
dispuestas en las normas vigentes, el aspirante no debe inscribirse. (...) 8. Con la inscripcion, el
aspirante acepta todas las condiciones contenidas en este Proceso de Seleccion y en los respectivos
reglamentos relacionados con el Proceso de Seleccion, en concordancia con el numeral 4 del articulo 9
del presente Acuerdo(...)

De igual forma, en el articulo 22 del Acuerdo en mencion, se preve:

"...) La verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es
una prueba ni un instrumento de seleccién, es una condicion obligatoria de orden constitucional y legal
que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del Proceso de Seleccion.

Es pertinente recordar que, de conformidad con lo previsto por el articulo 31 de la Ley 909
de 2004, la convocatoria es la norma que regula el proceso de seleccion y, por ende, su
efecto vinculante se extiende a la CNSC, a la entidad para la cual se realiza el concurso, a
la universidad o institucién de educacion superior que se encarga de ejecutar el proceso de
seleccion y a los aspirantes.

Frente a este aspecto, la Corte Constitucional, en sentencia T-090 de 2013, se ha
pronunciado en el siguiente sentido:

El concurso publico es el mecanismo establecido por la Constitucion para que en el marco de una
actuacioén imparcial y objetiva, se tenga en cuenta el mérito como criterio determinante para proveer los
distintos cargos en el sector publico, a fin de que se evallen las capacidades, la preparacion y las
aptitudes generales y especificas de los distintos aspirantes a un cargo, para de esta manera escoger
entre ellos al que mejor puede desempefarlo, dejando de lado cualquier aspecto de orden subjetivo.
Ahora bien, el concurso de méritos al ser un instrumento que garantiza la seleccion fundada en la
evaluacion y la determinacion de la capacidad e idoneidad del aspirante para desempefiar las funciones
y asumir responsabilidades, se convierte en una actuacién administrativa que debe cefiirse a los
postulados del debido proceso constitucional (articulo 29 Superior). Para cumplir tal deber, la entidad
encargada de administrar el concurso de méritos elabora una resolucién de convocatoria, la cual contiene
no solo los requisitos que deben reunir los aspirantes a los cargos para los cuales se efectua el concurso,
sino que también debe contener parametros segun los cuales la misma entidad administrativa debe
someterse para realizar las etapas propias del concurso, asi como la evaluacion y la toma de la decision
gue concluye con la elaboracion de la lista de elegibles Hacer caso omiso a las normas que ella misma,
como ente administrador expida, 0 sustraerse al cumplimiento de éstas, atenta contra el principio de
legalidad al cual debe encontrarse siempre sometida la administracién, asi como también contra los
derechos de los aspirantes que se vean afectados con tal situacion (Subraya fuera de texto).

Teniendo claridad en los anteriores aspectos, se procede a realizar el analisis probatorio de
la documentacion aportada por el aspirante para acreditar los requisitos en el presente
proceso de seleccion asi:
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ANALISIS PROBATORIO

Conforme lo previsto en el Acuerdo Rector de la Convocatoria, el analisis probatorio se
realizara de manera exclusiva con la documentacion aportada por el aspirante en el
término para el cargue y recepcion de documentos del concurso, lo cual permitira establecer
si le asiste 0 no razén a la FUAA, al sefalar que el concursante no cumple con el requisito
minimo de EXPERIENCIA previsto en la OPEC para el Empleo No. 53887 al cual se
inscribio.

En ese sentido, al verificar la informacion correspondiente dicho empleo, se observa en
relacion con los requisitos minimos, lo siguiente:

53887
OPEC
Nivel .
. Profesional
Jerarquico:
Grado: 1
Propésito Aplicar los conocimientos propios de una profesion universitaria en la ejecucion de
principal del funciones y actividades orientadas a la atencién de las necesidades del servicio en las
empleo: distintas areas de la administracion municipal.

Titulo profesional en disciplina académica, correspondiente al area de conocimiento de
ciencias sociales y humanas; en los siguientes nucleos basicos de conocimiento:
Derecho y afines, Y Tarjeta o0 matricula profesional en los casos reglamentados por ley

Requisitos de
Estudio:

Requisitos de

Experiencia: Seis (06) meses de experiencia profesional

Con el fin de establecer si, en efecto, el aspirante EZEQUIEL DANIEL CABARCAS
OROZCO, cumple o no con los requisitos minimos del empleo, la FUAA procedi6 a verificar
la documentacion aportada por el aspirante, asi:

EDUCACION
FO'\II_?b MODALIDAD INSTITUCION TITULO OBSERVACIONES
Se valida el documento
aportado que corresponde a
FUNDACION titulo profesional, el cual
. UNIVERSIDAD cumple con los requisitos
1 Prof | . . o

rofesiona AUTONOMA DE DERECHO minimos de estudios exigidos
COLOMBIA -FUAC- en el Acuerdo de rector de la
presente Convocatoria. Fecha

de grado: 2017-12-07
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EXPERIENCIA
No. FECHA | FECHA <
FOLIO ENTIDAD CARGO INICIAL FINAL VALIDO OBSERVACIONES

Se valida documento
CORPORACION aporta_do como  experiencia
MUSEO profesional a partir de la
1| mstomcooe | A I | S0 | e | feede g e e
CARTAGENADE | ! P '

embargo es insuficiente para

INDIAS . ..
el cumplimiento del requisito
minimo solicitado. (70 dias)
La experiencia aportada es

2| Adminsvaode | AUIEr | 2017 | 20w | No | SUEIES EE O RS
! Judicial | 0208 | 06-09 | valido | ' P no e
Bolivar vélida como experiencia

PROFESIONAL.

Asi las cosas, el folio No 2 de experiencia, no es valido para acreditar el requisito minimo
de experiencia exigida para el empleo al cual aspira. Es menester tener en cuenta lo
estipulado en el articulo 17° del Acuerdo que rige la Convocatoria, que estipula las
DEFINICIONES que se deberan tener en cuenta para efectos de acreditar educacion y
experiencia.

Como resultado del anterior andlisis, encontramos que el aspirante, NO ACREDITO el
requisito minimo de experiencia del empleo para el cual se postuld, en tanto como se
evidencié, la experiencia aportada no corresponde a la solicitada por la OPEC del empleo
al cual aspira dado que la experiencia adquirida con anterioridad al grado profesional no
puede validarse como experiencia profesional; asi mismo, frente al certificado aportado en
la réplica del auto de apertura, debe recordarse al aspirante que, por principio de igualdad
y, de acuerdo a lo indicado en el articulo 22 del Acuerdo Rector “La verificacion de requisitos
minimos se realizara exclusivamente con base en la documentacion aportada por el
aspirante en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO, a
la fecha de inicio de las inscripciones en la forma y oportunidad establecidos por la CNSC”,
siendo imposible validar documentacion allegada de forma extemporanea.

De esta manera, se encuentra demostrada la justificacion que llevo a la FUAA, a informar a
la CNSC de un presunto error en la verificacion de la documentacién aportada por el sefior
EZEQUIEL DANIEL CABARCAS OROZCO, y que conllevé a que inicialmente fuese
admitido en el proceso de seleccion, razén por la cual se debe ajustar el estado del
aspirante, dado que la verificacion de requisitos minimos no es una prueba sino una
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condicion obligatoria que debe ser cumplida por cada uno de los aspirantes dentro del
concurso.

Por consiguiente, el aspirante EZEQUIEL DANIEL CABARCAS OROZCO, identificado con
cédula de ciudadania No. 1143379488, NO CUMPLE con los requisitos minimos
establecidos para el empleo identificado con el cédigo OPEC No. 53887, Denominado
Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 1, razon por la cual se determina su exclusion
de la Convocatoria No. 512 de 2017.

En mérito de lo expuesto, la Fundacion Universitaria del Area Andina,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Excluir a EZEQUIEL DANIEL CABARCAS OROZCO, identificada
con Cédula de Ciudadania No. 1143379488, inscrito en el empleo identificado en la OPEC
No. 53887, Denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 1 de la Convocatoria
512 de 2017, al demostrarse que no acreditd el cumplimiento del requisito minimo de
educacién/experiencia exigido para dicho empleo, de conformidad con lo expuesto en la
parte considerativa del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el contenido del presente acto administrativo en los
términos del articulo 33 de la Ley 909 de 2004 al aspirante EZEQUIEL DANIEL
CABARCAS OROZCO, a través del aplicativo SIMO y al correo electronico registrado en la
Convocatoria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido de la presente actuacion administrativa, a
la Comision Nacional del Servicio Civil en la direcciobn de correo electrénico
hmorales@cnsc.gov.co, jbenitez@cnsc.gov.co o en la direccion Carrera 16 No. 96 — 64,
Piso 7, Bogota D.C., Colombia.

ARTICULO CUARTO: Contra la presente Resolucion procede el recurso de reposicion, el
cual debera ser interpuesto ante la CNSC a través del aplicativo SIMO dentro de los diez
(10) dias siguientes a la notificacion de la misma, de conformidad con lo establecido en el
articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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ARTICULO SEXTO: Publicar el presente acto administrativo en la pagina web de la FUAA
http://cundinamarca-areandina.com/ y en la de la CNSC ww.cnsc.gov.co.

Dada en Bogota, D.C., a los 22 del mes de abril de 2019.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

JUAN CARLOS SARMIENTO
.~ DELEGADO DEL REPRESENTANTE LEGAL
/" FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA


http://cundinamarca-areandina.com/

RESOLUCION No. 049 DE 2019 POR MEDIO DEL CUAL SE RESUELVE UN
RECURSO DE REPOSICION

CONVOCATORIA No. 512 DE 2017 PARA PROVEER EMPLEOS VACANTES
PERTENECIENTES AL SISTEMA GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA
PLANTA DE PERSONAL DE LA ALCALDIA DE CAJICA

Por medio del cual se resuelve el recurso de reposicion interpuesto frente al auto de cierre
No. 049 del 22 de abril de 2019 por medio del cual se concluyé la actuacion administrativa
iniciada mediante el auto No. 049 del 21 de marzo de 2019, tendiente a determinar el
cumplimiento o no de los Requisitos Minimos previstos para el empleo identificado con el
cbdigo OPEC No. 53887, Denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 1 de
la Convocatoria 512 de 2017 respecto del aspirante EZEQUIEL DANIEL CABARCAS
OROZCO

El delegado del representante legal de la Fundacion Universitaria del Area Andina, en
ejercicio de las obligaciones contractuales derivadas del Contrato de prestacion de
servicios No. 108 de 2018, cuyo objeto es “Desarrollar la etapa de verificacion de
requisitos minimos y la etapa de pruebas escritas hasta la publicacion de resultados
definitivos dentro de los procesos de seleccion 507 a 591 para la provisién de empleos
vacantes del Sistema General de Carrera Administrativa de algunos municipios del
departamento de Cundinamarca” y

CONSIDERANDO
l. ANTECEDENTES

Que de acuerdo con lo sefialado en el literal i) del articulo 11, el articulo 28 y el articulo 30
de la Ley 909 de 2004, en concordancia con el articulo 3 del Decreto Ley 760 de 2005,
modificado por el articulo 134 de la Ley 1753 de 2015, la Comision Nacional del Servicio
Civil, en adelante CNSC, tiene como funcién, entre otras, realizar las convocatorias a
concurso para la provision de empleos publicos de carrera, a través de contratos o
convenios interadministrativos, suscritos con universidades publicas o privadas o
instituciones de educacion superior acreditadas por ella para tal fin, con base en los
principios del mérito, libre concurrencia, igualdad, publicidad, transparencia, imparcialidad,
confiabilidad, eficacia y eficiencia.

En observancia de las citadas normas, la CNSC, expidio el Acuerdo de Convocatoria No.
20182210000156 de 2018, “Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de
mérito para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de Cajica,
"Proceso de Seleccién No. 512 de 2017 — Cundinamarca”.

En este contexto, la CNSC suscribié Contrato de Prestacion de Servicios No. 108 de 2018
con la Fundacién Universitaria del Area Andina, en adelante FUAA, cuyo objeto es:
“Desarrollar la etapa de verificacion de requisitos minimos y la etapa de pruebas escritas
hasta la publicacion de resultados definitivos dentro de los procesos de seleccién 507 a 591
para la provision de empleos vacantes del Sistema General de Carrera Administrativa de
algunos municipios del departamento de Cundinamarca”. El mencionado contrato



establece, dentro de las obligaciones del contratista, “(...) Atender, resolver y responder de
fondo dentro de los términos legales, las reclamaciones, derechos de peticién, acciones
judiciales y llevar a cabo las actuaciones administrativas a que haya lugar en ejercicio de la
delegacién conferida con la suscripcidn del contrato (...)".

En desarrollo de la Convocatoria, el dia 31 de agosto de 2018 se publicaron los resultados
definitivos de la etapa de verificacion de requisitos minimos, de los aspirantes inscritos a la
presente convocatoria. Actualmente, se adelanta la prueba de valoracién de antecedentes,
etapa durante la cual se hace necesario identificar los documentos con los cuales se da
cumplimiento a los requisitos minimos.

Durante la ejecucion de la prueba de valoracion de antecedentes adelantada por la FUAA,
se encontraron incongruencias en los documentos que les fueron validados a algunos
aspirantes para el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos por la OPEC para
los empleos ofertados. Entre ellos, el caso particular del sefior EZEQUIEL DANIEL
CABARCAS OROZCO.

I. COMUNICACION DEL AUTO DE APERTURA E INTERVENCION DEL
ASPIRANTE

Que el dia 22 de abril, a través de Auto 049 se excluyd al aspirante EZEQUIEL DANIEL
CABARCAS OROZCO por no cumplir con los requisitos minimos exigidos para el empleo
al cual se presento.

Que mediante reclamacion a través del correo electrénico dispuesto por la convocatoria, el
aspirante present6 recurso de reposicion al Auto mencionado, interpuesto en el término
establecido para tal fin, y por ser la Universidad quien expidié6 el Auto recurrido, es
competente para avocar conocimiento del mismo.

Que la ley 1437 de 2011 establece las reglas propias para la presentaciéon de recursos en
contra de las actuaciones administrativas. El articulo 77 de la norma citada establece lo
siguiente:

“Articulo 77. Requisitos. Por regla general los recursos se interpondran por escrito gue no
requiere de presentacion personal si quien lo presenta ha sido reconocido en la actuacion.
Igualmente, podran presentarse por medios electronicos.

Los recursos deberan reunir, ademas, los siguientes requisitos:

1. Interponerse dentro del plazo legal, por el interesado o su representante o apoderado
debidamente constituido.

2. Sustentarse con expresion concreta de los motivos de inconformidad.

3. Solicitar y aportar las pruebas que se pretende hacer valer.

4. Indicar el nombre y la direccion del recurrente, asi como la direccién electronica si desea
ser notificado por este medio...”

Asi las cosas, es claro que el recurso de reposicion tiene por finalidad controvertir las
decisiones de la administracion, y para tal efecto, es necesario que el administrado que
recurre la decision, presente los argumentos, y pruebas si es del caso, que sustenten su
posicion de que el acto administrativo debe ser revocado, modificado, aclarado o corregido.



Que para el caso particular, el recurrente sustenta su oposicion en los siguientes puntos:

“...)

Se configuraria UN EXCESQO RITUAL MANIFIESTO, el hecho de descartar mi
experiencia profesional en las practicas profesionales (Judicatura), solo por no
haber aportado en su momento el cerificado de terminacion de materias, ya que
DEBE FRIMAR LO SUSTANCIAL SOBRE LO FORMAL, v lo sustancial en este
Ccaso es que mis practicas profesionales fueron ejecutadas con posterioridad a la
terminacion de materias, PORQUE ASI LA LEY LO EXIGE; y se debe partir del
principio de la buena fe de las entidades que asi lo certificaron; maxime cuando lo
gue debe primar en estos concursos es el Mérito, el cual sin dudas lo tengo, toda
vez que fui el aspirante con mejor puntaje en la prueba de conocimientos basicos y
funcionales.

Dado que la Universidad de Cartagena es una entidad publica, y que los certificados
académicos son documentos publicos, solicitaré como prueba en el presente caso,
que la CNSC y la FUAA, la oficien, para que cerifique en mis documentos
académicos, segun obra en mi historia académica, cual fue la fecha de mi
terminacion de materias, y que se incorpore a mi expediente del concurso.

PETICIONES

1. Solicito se revoque la decision adoptada por la Fundacién
Universitaria del Area Andina y, en consecuencia, se mantenga la
decisién que se tomo en la valoracion de antecedentes de declarar
que, S| CUMPLO con los requisitos minimos del empleo, por las
razones expuestas en la parte motiva del presente recurso.

(..)

V. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR

Asi las cosas, se identifica que son requisitos minimos establecidos en la OPEC, tal como
se plasmo en el Auto de Cierre, los siguientes:

OPEC 53887
Nivel .
L. Profesional
Jerarquico:
Grado: 1
Propésito Aplicar los conocimientos propios de una profesion universitaria en la ejecucion de funciones y
principal del actividades orientadas a la atencion de las necesidades del servicio en las distintas areas de la
empleo: administracién municipal.
Requisitos d Titulo profesional en disciplina académica, correspondiente al drea de conocimiento de ciencias
equisitos de . - , - L )
Estudi sociales y humanas; en los siguientes nucleos basicos de conocimiento: Derecho y afines, Y
studio: ) ) )
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por ley




Requisitos de
Experiencia:

Seis (06) meses de experiencia profesional

Funciones del Empleo

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Registrar, actualizar, preparar, y presentar la informacidn y estadisticas sobre las competencias, procesos y
acciones que lidera y que se requieran, conforme a las disposiciones legales, reglamentarias y procedimentales
pertinentes.

Participar y/o proyectar y supervisar procesos de gestion contractual propias de la dependencia o que le sean
asignados conforme a las disposiciones legales sobre la materia

Observar y cumplir con las normas, planes, programas y procesos relacionados con el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo, conforme a las disposiciones sobre la materia

Dar tramite a los recursos que sean interpuestos contra los actos administrativos de caracter contractual emitidos
por la administracién Municipal

Participar con los jefes de dependencia en la realizacién, implementacién y desarrollo de estudios e
investigaciones y disefio de sistemas e instrumentos normativos que requieran de sus conocimientos, para lograr
el cumplimiento de la misidn de la dependencia, conforme a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes
sobre la materia

Aplicar conocimientos propios de su formacién académica en el desarrollo de las competencias, funciones y
asuntos de la dependencia, drea de gestion o proceso que lidere, conforme a las disposiciones legales,
reglamentarias, procedimentales y protocolarias sobre la materia

Coordinar y realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes y programas de la
entidad y preparar los informes respectivos, de acuerdo con instructivos, procedimientos y directrices
establecidas

Coordinar, liderar, evaluar y controlar la ejecucién y desarrollo de los programas, proyectos, objetivos
institucionales, y servicios o procesos administrativos que se le asignen, conforme a instructivos, procedimientos
y directrices establecidas o instrucciones que reciba

Coordinar, promover, participar y desarrollar en los estudios, estrategias, métodos y protocolos propios de su
profesidn que permitan mejorar la prestacion de los servicios a su cargo y el oportuno cumplimiento de los planes,
programas y proyectos, asi como la ejecucion y utilizacién 6ptima de los recursos disponibles

Proponer e implantar procesos, procedimientos, métodos e instrumentos requeridos para mejorar la prestacion
de los servicios a su cargo.

Mantener el sistema de control interno, el Sistema de gestion de calidad en el desarrollo de la gestiéon y de
procesos asignados, conforme a las disposiciones, lineamientos y requerimientos establecidos

Aplicar y/o desarrollar procesos relacionados con el sistema de gestién documental, tramite documental y
atencion de PQR, conforme a las disposiciones, reglamentos y procedimientos establecidos

Desarrollar y ejecutar los procedimientos de publicacion en materia de contratacion que se requieran de acuerdo
con la Ley, en la Pagina WEB del Municipio, observando los términos, procedimientos y protocolos pertinentes
Elaborar las minutas de contrato que se tramiten de acuerdo a los procedimientos establecidos, los
requerimientos de la dependencia o drea de desempefio asignada y las disposiciones legales y reglamentarias
vigentes sobre la materia

Absolver consultas, emitir conceptos en el area de desempefio, de acuerdo con las politicas y las disposiciones
vigentes sobre la materia y vigilar el cumplimiento de las mismas

Apoyar, orientar, asesorar e instruir a la Administracion Municipal, en todos los asuntos que impliquen la
aplicacidn y conocimiento de las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias vigentes en materia de
contratacion

Coordinar, participar o asistir el desarrollo de los procesos contractuales en sus diferentes etapas o fases, que se
tramiten de acuerdo a los procedimientos establecidos y los requerimientos de la dependencia o area de
desempefio asignada, conforme a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes en materia de contratacion
Administrar, controlar y garantizar la conservacién de los expedientes contractuales que maneja o se le asignen,
de acuerdo con las disposiciones legales, reglamentarias y procedimentales vigentes sobre la materia




Establecido lo anterior, se procede al estudio de los argumentos presentados por el
recurrente a la luz de la documentacion que reposa en el aplicativo SIMO y la normativa
propia del concurso asi:

En primer lugar se reitera que el empleo a proveer, correspondiente al Nivel de Empleo
Profesional, solicita la acreditacion de “Seis (06) meses de experiencia profesional” para lo
cual debe tenerse en cuenta que el Departamento Administrativo de la Funcién Publica en
concepto No. 20146000181591 y 20146000150261 ha reiterado que no es posible tener
como experiencia profesional aguella realizada en cargos técnicos o asistenciales y precisa
“‘en este orden de ideas la experiencia profesional se adquiere en el ejercicio de las
actividades propias de la profesion... por lo tanto, debera expresarse que la experiencia
adquirida en el ejercicio del empleo del nivel técnico, asi se cuente con la aprobacién del
respectivo pensum académico de una formacion profesional no es experiencia profesional,
pues la naturaleza general de las funciones del empleo del nivel técnico y del profesional
son diferentes’.

Asi mismo, se especifica que el Acuerdo Rector define la experiencia Profesional como “la
adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del pensum académico de la respectiva
formacion profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina
académica exigida para el desempefio del empleo (...)". A la vez se establece que “Para la
contabilizacién de la experiencia profesional a partir de la fecha de terminacién de materias
debera adjuntarse la certificacion expedida por la instituciéon educativa, en que conste la
fecha de terminacion (...)"

En este sentido, verificada la documentacion aportada por el aspirante, especificamente el
folio 2, puede evidenciarse que hace referencia a experiencia adquirida con anterioridad a
la fecha de grado y que, en todo caso, no aportd prueba que diera cuenta de la fecha de
terminacion del pensum académico; motivo por el cual solo puede validarse la experiencia
a partir del 7 de diciembre de 2017 (acorde al titulo aportado) arrojando un total de dos
meses (2) meses y nueve (9) dias de la experiencia solicitada; siendo insuficiente para dar
cumplimiento al tiempo requerido por la OPEC.

Finalmente, frente a la solicitud de validacion del certificado aportado en el recurso, se
recuerda que en cumplimiento del principio de IGUALDAD, rector de la convocatoria, “...Los
certificados de estudios y experiencia exigidos para el empleo al que el aspirante quiera
concursar en la OPEC de la Alcaldia de Cajica, deberan presentarse en los términos
establecidos en este Acuerdo en consonancia con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015.

No se aceptaran para ningun efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni
certificaciones de estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al aplicativo
SIMO, o cargados o modificados con posterioridad a la inscripcion en este Proceso de
Seleccion...”



Asi las cosas, se concluye que el aspirante NO logré certificar validamente el requisito de
experiencia requerido en la OPEC incumpliendo con el requisito establecido por la Entidad
para el cargo a proveer.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

PRIMERO: CONFIRMAR la decisién tomada mediante acto de cierre No. 049 del 22 de
abril de 2019.

SEGUNDO: Dejar en firme la exclusion del aspirante EZEQUIEL DANIEL CABARCAS
OROZCO, identificado con cédula de ciudadania No. 1143379488 inscrita en el empleo
identificado en la OPEC No. 53887, Denominado Profesional Universitario, Cédigo 219,
Grado 1, en el marco de la Convocatoria No. 512 de 2017, al demostrarse que no acredité
el cumplimiento del requisito minimo de experiencia exigido para dicho empleo, de
conformidad con lo expuesto en la parte considerativa de la presente Resolucién

TERCERO: Dar por confluida la actuacién administrativa a la cual fue vinculado el aspirante
EZEQUIEL DANIEL CABARCAS OROZCO, identificada con cédula de ciudadania No.
1143379488

TERCERO: Notificar el contenido del presente auto a través del Sistema de apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO, y al correo electrénico del aspirante allegado
al momento de las inscripcion.

CUARTO: Comunicar el contenido de la presente actuacion administrativa, a la Comision
Nacional del Servicio Civil en la direcciéon de correo electrénico hmorales@cnsc.gov.co,
jbenitez@cnsc.gov.co 0 en la direccion Carrera 16 No. 96 — 64, Piso 7, Bogota D.C.,
Colombia.

Se expide en Bogota a los 13 dias del mes de mayo de 2019

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

—~7
=)

Ll g ,
JUAN CARLOS SARMIENTO
" DELEGADO DEL REPRESENTANTE LEGAL

FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA
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REPUBLICA DE COLOMBIA

Liwindy Do

JUZGADO SEPTIMO CIVIL DEL CIRCUITO DE CARTAGENA
J07cctocgena@cendoj.ramajudicial.gov.co

Oficio N° 2194
SENTENCIA TUTELA No. 2019-00226-00
Cartagena, 04 de junio de 2019

SENOR:
EZEQUIEL DANIEL CABARCAS OROZCO
Ezequiel_cabarcas95@hotmail.com

3016278936

Cordial Saludo:

Le comunico que mediante Sentencia de la fecha, éste Despacho dentro del tramite
de tutela incoado por EZEQUIEL DANIEL CABARCAS OROZCO, identificado con
C.C. No. 1.143.379.488, en contra de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL, y la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, resolvio:

“PRIMERO: NO TUTELAR derecho fundamental alguno al accionante EZEQUIEL
DANIEL CABARCAS OROZCO identificado con C.C. No 1.143.379.48, de conformidad
con lo expuesto en la parte|motiva de este proveido.

SEGUNDOQ: NOTIFIQUESE a las partes por el medio mas expedito.
TERCERO: Si la presente sentencia no fuere impugnada por las partes, por secretaria

enviese el expediente a lg Corte Constitucional para su eventual Revision de forma
inmediata. (Art. 31 del Decreto 2591/91).”

Atentamegte

LUZ ELENA VERGARA
Secretaria
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Lo y Ovtlon

JUZGADO SEPTIMO CIVIL DEL CIRCUITO DE CARTAGENA

J07cct

ocgena@cendoj.ramajudicial.gov.co

SENORES:
COMISION NACIONAL DE
Notificacionesjudiciales@ct
atencionalciudadano@cns

Cordial Saludo:

Le comunico que mediante
de tutela incoado por EZE
C.C. No. 1.143.379.488, ¢
CIVIL, y la FUNDACION UI

v

Oficio N° 2195
SENTENCIA TUTELA No. 2019-00226-00
Cartagena, 04 de junio de 2019

L SERVICIO CIVIL

N1SC.Jgov.Co

.gOV.CO

> Sentencia de la fecha, éste Despacho dentro del tramite
~QUIEL DANIEL CABARCAS OROZCO, identificado con
>n contra de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
NIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, resolvio:

“PRIMERO: NO TUTELA
DANIEL CABARCAS ORO
con lo expuesto en la parte

SEGUNDO: NOTIFIQUESE

TERCERQ: Si la presente

enviese el expediente a Ia
inmediata. (Art. 31 del Decr

R derecho fundamental alguno al accionante EZEQUIEL
7CO identificado con C.C. No 1.143.379.48, de conformidad|
motiva de este proveido.

: a las partes por el medio mas expedito.
sentencia no fuere impugnada por las partes, por secretaria

Corte Constitucional para su eventual Revision de forma
eto 25691/91).”

Atentame \

LUZ ELENA VERGARA
Secretaria




JUZGADO SEP
JO7cct
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REPUBLICA DE COLOMBIA

Liberind y Ordon

TIMO CIVIL DEL CIRCUITO DE CARTAGENA

ocgena@cendoj.ramajudicial.gov.co

SENORES:
FUNDACION UNIVERSITA
jsarmiento@areandina.edu
asistcnsc@areandina.edu.c
garevalo@areandina.edu.c

Cordial Saludo:

Le comunico que mediante
de tutela incoado por EZE
C.C. No. 1.143.379.488, ¢
CIVIL, y la FUNDACION UN

O

Oficio N° 2196
SENTENCIA TUTELA No. 2019-00226-00
Cartagena, 04 de junio de 2019

\RIA DEL AREA ANDINA

co
0

Sentencia de la fecha, éste Despacho dentro del tramite
‘QUIEL DANIEL CABARCAS OROZCO, identificado con
n contra de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
IIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, resolvié:

“PRIMERO: NO TUTELAI

DANIEL CABARCAS ORO?

con lo expuesto en la parte

SEGUNDO: NOTIFIQUESE

TERCERO: Si la presente sentencia no fuere impugnada por las partes, por secretaria
enviese el expediente a la
inmediata. (Art. 31 del Decre

R derecho fundamental alguno al accionante EZEQUIEL
7CO identificado con C.C. No 1.143.379.48, de conformidad|
motiva de este proveido.

a las partes por el medio mas expedito.

Corte Constitucional para su eventual Revisién de forma
oto 2591/91).”

Atentament

LUZ ELEN . VERGARA
Secretaria
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REPUBLICA DE COLOMBIA

JUZGADO SEPTIMO CIVIL DEL CIRCUITO DE CARTAGENA
TIPO DE PROCESO ACCION DE TUTELA
RADICACION 13-001-31-03-007-2019-00226-00
ACCIONANTE EZEQUIEL DANIEL CABARCAS OROZCO
DEMANDADO COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

DERECHOS INVOCADOS

DEBIDO PROCESO

ASUNTO

SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

JUZGADO SEPTIMO CIVIL D
dos mil diecinueve (2019).

Procede el Despacho a decid
DANIEL CABARCAS OROZCC
FUNDACION UNIVERSITARI/
derecho al debido proceso.

FUNDAMENTOS DE HECHO

Informa el accionante
Codigo 219 OPEC 53
de seleccion No. 512 d

Sostiene que termind
Cartagena en el segun

manera; a) del 08 de fe

EL CIRCUITO DE CARTAGENA. Cartagena, cuatro (4) de junio de

1. ASUNTO A RESOLVER

ir la Accidn de Tutela propuesta en nombre propio por EZEQUIEL
D, en contra de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, y la
\ DEL AREA ANDINA, por considerar que se le ha vulnerado su

2. ANTECEDENTES

que se inscribié para el cargo de Profesional Universitario Grado 1
387 de |a Alcaldia de Cajica — Cundinamarca, en medio del proceso
e 2017, abierto por la Comision Nacional del Servicio Civil.

académicamente el programa de Derecho de la Universidad de
do semestre del afio 2016, realizando su judicatura de en la siguiente
sbrero de 2017 hasta el 30 de junio de 2017 como Auxiliar Judicial en

el Tribunal Administrativo de Bolivar; y b) del 04 de julio de 2017 hasta el 03 de julio de

2018, en la Corporacio

Afirma que la experien

su inscripcion al concu

Dice el accionante queé
inscribié, y que prueba
admitido.

Que la encargada de
requisitos minimos y p

Afirma el accionante
escritas de competenc
2018 fueron publicado

n Museo Histdrico de Cartagena de Indias.

cia anterior, fue debidamente acreditada y soportada al momento de
rso y cargar los documentos en la plataforma SIMO?.

cumple con los requisitos minimos para aspirar al empleo al que se
de ello es que luego de ser verificados por la entidad accionada, fue

llevar a cabo las fases 01 y 02 del concurso — verificacion de
ruebas escritas — fue la Fundacion Universitaria del Area Andina.

que el 30 de septiembre de 2018, fueron aplicadas las pruebas
ias basicas, funcionales comportamentales, y el 07 de diciembre de
5 |os resultados, obteniendo el primer lugar en fa clasificacion.

! Sistema de apoyo para la lguald

ad, el Mérito y la Oportunidad.




Que el proceso de ve
Universitaria del Area A

tendiente a determinar
al cargo al cual se insc

Manifesto que se opus

aduciendo la falta de ¢

de la consolidacion de
virtud de los principios

Asevera que el 22 de

Auto de cierre No. 0
incumplimiento de requ

despachado desfavora

mayo de 2019, por lo g

la proteccion de sus de

PRETENSIONES

Solicita la accionante, al inter
fundamental al debido procesd
expedido por la Fundacion Uni
cual se nego el recurso de rep
méritos sefialado en los hechos
correspondan en relacion con I3

Sefiala que contra |a
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rificacién de antecedentes también fue adjudicado a la Fundacion
ndina, la cual el 21 de marzo de 2019 abri6 actuacion administrativa
si el aspirante cumplia 0 no con los requisitos minimos para aspirar
ibio.

a la apertura de la actuacion, descorriendo el traslado que se le dio,
ompetencia de la Fundacion Universitaria del Area Andina, ademas
una situacion juridica a su favor como lo fue la admision, y que en
je confianza legitima y seguridad juridica no podia ser reversada.

abril de 2019, la Fundacion Universitaria del Area Andina mediante
19 de la misma fecha, excluirlo del concurso de méritos por el
sitos minimos.

decision anterior interpuso recurso de reposicion el cual fue
lemente a sus intereses por medio de Resolucion No. 049 del 13 de
e no cuenta con otro medio mas eficaz que la accion de tutela para
[echos.

poner la presente accion de tutela, la proteccion de su derechos
, ¥ en consecuencia se suspendan los efectos del Auto No. 049
versitaria del Area Andina, asi como la Resolucion por medio de la
psicion, y se restablezca su derecho a continuar en el concurso de
de la tutela; igualmente solicita que se le asignen los puntajes que le
valoracion se su experiencia profesional, ubicandolo en el lugar que

corresponda dentro de la lista dg elegibles.

Aporta como pruebas los siguie

i.  Copia de certificad

Cartagena

Corresponde por reparto a est
minimos de formalidad exigidos

ites documentos:

o0 terminacion del Programa de Derecho de la Universidad de

Copia del Auto de cigrre No. 049 expedido por la Fundacion Universitaria del Area Andina
Copia de la Resoluc
interpuesto contra el
Copia de contrato de
y la Fundacion Unive

6n No. 049 por medio de la cual se resolvié el recurso de reposicion
Auto No. 049.

prestacion de servicios entre la Comisién Nacional del Servicio Civil
rsitaria del Area Andina.

3. ACTUACION PROCESAL

e Juzgado la presente accion, y una vez revisados los requisitos
por el articulo 14 del Decreto 2591 de 1991 y por estar cumplidos

los mismos, se avoca el trémi&e de la accion mediante Auto de fecha 22 de mayo de 2019,

disponiéndose la notificacion a
defensa.

3.1.INFORME DE LAS ENT

las entidades accionadas, a fin de que ejercieran su derecho a la

IDADES

La Fundacion Universitaria del Area Andina después de hacer un recuento sobre la normatividad

relacionada con las convocatori
indico que, frente a la evaluacid
establecidas en el respectivo A

35 para la provision de empleos en 6rganos y entidades del Estado,
n documental, las especificaciones sobre el particular se encuentran
suerdo de Convocatoria, sefialando que en el mismo se establecen




“de manera detallada las carac
de ser valorada y validada en
definiciones y reglas contenida
y 19° (Certificaciones de exper
los efectos en la etapa de Verifi

Sefialé que en la etapa de recl
Unicamente la aportada al mom

Sobre el caso particular, sost
identificado que el aspirante n
precisamente lo siguiente:

1. En relacién con la ce
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teristicas de la documentacion que debe ser presentada para efectos
la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos; recuerde que fas
5 en los articulos 17° (Definiciones), 18° (Cerlificaciones de estudio),
encia) del acuerdo seran aplicadas de manera irrestricta para todos
cacion de Requisitos Minimos.”

amaciones no es posible remitir nueva documentacion, siendo valida
ento de la inscripcion a través del SIMO,

uvo que, en la etapa de verificacion de requisitos minimos, fue
b acredita en debida forma el requisito de la experiencia, indicando

rtificacion de experiencia como Auxiliar Juridico expedida por la

Corporacién Museo His

torico de Cartagena de Indias: “Se valida documento aportado como

experiencia profesional a pariir de la fecha de grado hasta la fecha de inicio de las
inscripciones, sin embargo es insuficiente para el cumplimiento del requisito solicitado. (70

dias).”

En relacion con la certificacion de experiencia como Auxiliar Juridico expedida por el

Tribunal Administrativo|de Bolivar: ‘La experiencia aportada es anterior a la fecha de grado
2017-12-07, por lo tanto no es valida como experiencia PROFESIONAL.”

Indico que en lo que respecta|a la experiencia profesional, de conformidad con el articulo 17 del
acuerdo de convocatoria, la misma se comienza a contabilizar “a partir de la fecha de terminacion
del pensum académico, siempte y cuando el aspirante haya aportado la certificacion expedida por
la institucion educativa en que conste la fecha de terminacion y aprobacion del pensum académico,

de lo contrario, se contara a pa

Que, de acuerdo a lo anterior,

ir de la obtencion del titulo profesional.”

revisado el SIMO, se encontrd que el accionante no aporto la

certificacion sefialada, razén por la cual, su experiencia profesional se comienza a contar desde la

obtencion del titulo profesional,

La Comision Nacional del S
misma es improcedente, pues

es decir, a partir del 07 de diciembre de 2017.

icio Civil, también contesto la accion de tutela, sefialando que la

j'v
| accionante cuenta con otros mecanismos de defensa judicial.

Asegura, ademas, que no se observa que exista un perjuicio iremediable.

Sobre el caso particular, sostu

que el aspirante no acredité el requisito minimo de experiencia del

empleo para el cual se postuld, por cuanto la experiencia aportada no corresponde a Ia solicitada por
la OPEC, teniendo en cuenta que la experiencia adquirida con anterioridad al grado profesional, no
puede validarse como profesional.

Afirma que no se vulnero el debido proceso del accionante, dado que la Fundacién Universitaria del
Area Andina informé a la Comisién Nacional del Servicio Civil de un presunto error en la verificacion
de los documentos aportados, |y a su vez, la misma Fundacion mediante auto de cierre No. 049
excluyé al aspirante del concurgo, frente al cual fue interpuesto el recurso de reposicién despachado
desfavorablemente,

Sobre |a aseveracion del accionante en relacion con la confianza legitima y seguridad juridica, la
Comisién citd lo dispuesto en el Acuerdo de Convocatoria No. 20182210000156 del 12 de enero de
2018, articulo 13: “Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones confenidas en este
Proceso de Seleccién y en los respectivos reglamentos relacionados con el Proceso de Seleccion en
concordancia con el numeral 4 del articulo 9 del presente Acuerdo”




Ademas, citd el articulo 22 de
minimos para el empleo al que
condicion obligatoria de order
aspirante en cualquier etapa de
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mismo acuerdo: “La verificacion del cumplimiento de los requisitos
se aspira, no es una prueba ni un instrumento de seleccion, es una
1 constitucional y legal que de no cumplirse genera el retiro del
| proceso de Seleccion”

4.

4.1. Problema Juridico

Corresponde al Despacho de
presente accion de tutela, y
CABARCAS OROZCO, le fue v
4.2. Tesis del Despacho
La tesis que sostendra el Des
accion de tutela; y luego, que 1
debido proceso del accionante,

4.3. Argumento Central

Sobre la procedencia del estud
lo indica el accionante, y fue ag
del cual se le excluyd del cor
resolvié mediante Resolucion N

En tal escenario, el mecanism
debido proceso, presuntamente

Es cierto que existe el mecanis
sin embargo, antes debe ag

interposicion de la accion ante
exagerada para alguien que
gsperanza proxima a ocupar el
tutela se erige como el mecanis

En cuanto al requisito de la in

del 13 de mayo de 2019, siendc

del mismo afio.

Sobre la procedencia en relaci

dado el caso de encontrarse vy

causando, pues se frata de

CONSIDERACIONES DEL JUEZ DE TUTELA

erminar, si la presente es procedente el estudio de fondo de la
en caso afirmativo, establecer si al sefior EZEQUIEL DANIEL
ulnerado o no, su derecho al debido proceso.

yacho sera que si es procedente el estudio de fondo de la presente
10 se encuentra demostrada la violacion del derecho fundamental al
por parte de las entidades accionadas.

o de fondo de la accién de tutela, vale la pena indicar que como bien
eptado por las accionadas, contra el auto de cierre No. 049 por medio
curso de méritos, fue interpuesto recurso de reposicion el cual se
0. 049 del 13 de mayo de 2019, confirmando la decision anterior.

o idoneo para proteger de manera eficaz y expedita el derecho al
vulnerado, es la accion de tutela.

mo ordinario de la accion de nulidad y restablecimiento del derecho,
otarse la etapa de conciliacion prejudicial, y posteriormente la
a jurisdiccion contenciosa administrativa, lo cual supone una demora
necesita que su derecho sea protegido inmediatamente dada la
cargo al cual aspiré por concurso de méritos, por lo tanto, la accion de
mo idéneo para tales fines.

ediatez, se tiene que la Ultima actuacion administrativa, data apenas
) presentada la tutela en un término razonable, el pasado 21 de mayo

n con el perjuicio irremediable, ineludiblemente debe advertirse que
Inerado el derecho fundamental al debido proceso, si que se estaria
la conexidad de este con ofros derechos que se relacionan

necesariamente, como el trabajo o el minimo vital, de una persona que confia en poder obtener un

empleo y de paso una estabilid
debido a fa exclusion de un con

ad econdmica, y que de repente, ya no cuenta con posibilidad alguna
curso de meritos.

Por lo expuesto, concluye el Despacho que si es procedente el estudio de fondo de la accion puesta

de presente, lo cual no implica ny

Ahora bien, de lo expuesto por

y de cara a lo verificado por el [
demandante, se encuentra reglz
el cual establece la norma que §

ecesariamente que se concedan las pretensiones entabladas.

| accionante y las entidades encartadas en sus respectivos informes,
Despacho, debemos decir que la convocatoria a la que hace alusion el
yda mediante Acuerdo No. 20182210000156 del 12 de enero de 2018,
obre la certificacion de la experiencia en su articulo 19 asi:




19° CERTIFICACION DE LA
partir de la fecha de terminac
institucion educativa, en que
pensum académico. En caso d
profesional.

()

PARAGRAFO 1°, Las certific
seran tenidas como validas y, 6
seleccion ni podran ser objeto
actas de posesion ni docums
mencionadas certificaciones po
pro de garantizar la debida ob
seleccion.

ARTICULO 20°. CONSIDERA(
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. |

presente Acuerdo, seran aplic
verificacion de requisitos minim

Encuentra este Juez, que al
“Concurso abierto de mérito p
Sistema General de Carrera Ad

tuvo en cuenta en la valorac
Administrativo de Bolivar, don
comprendido entre el 08 de febr

Dicho documento segun la en
relacionada, sin embargo, dice

desempefid después de culming

Universidad de Cartagena.

Frente a lo anterior, segun las

allegar al momento de la ins
académico expedida por la res

experiencia profesional a part
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=XPERIENCIA. Para la contabilizacion de la experiencia profesional a
ion de materias debera adjuntarse la certificacion expedida por la
conste la fecha de terminacion y la aprobacion de la totalidad del
e no aportarse, la misma se contara a partir de la obtencion del titulo

aciones que no retinan las condiciones anteriormente sefialadas no
n consecuencia, no seran objeto de evaluacién dentro del proceso de
de posterior complementacion o correccion. No se deben adjuntar
ntos irrelevantes para demostrar la experiencia. No obstante, las
drén ser validadas en el marco del concurso por parte de la CNSC en
servancia del principio de mérito en cualquier etapa del proceso de

CIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
as definiciones y reglas contenidas en los articulos 17° 18° y 19° del
adas de manera irrestricta para todos los efectos de la etapa de
0s y la prueba de valoracion de antecedentes.

accionante como aspirante de la Convocatoria No. 512 de 2017
ara proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al
ministrativa de la planta de personal de la Alcaldia de Cajica”, no se le
ion de los antecedentes el documento proveniente del Tribunal
de desempei6 el cargo de Auxiliar Juridico dentro del periodo
ero de 2017 y el 30 de junio de 2017.

idad accionada no es vélido para acreditar experiencia profesional
el accionante que si debiod ser tenido en cuenta porque tal cargo lo
r y aprobar todo el pensum académico del programa de derecho de la

normas expuestas del Acuerdo de Convocatoria, el tutelante debia
cripeion al concurso, el certificado de la culminacion del pensum
pectiva institucion educativa, para efectos que se le contabilizara la
r de esa fecha, y no como lo hizo la entidad encargada de la

convocatoria a partir de la obtencion del titulo profesional, de conformidad con el art. 19° del Acuerdo

No. 20182210000156 del 12 de

enero de 2018.

El accionante no probd en este tramite, que al momento de inscribirse, hubiera allegado la

certificacion de terminacion del
que la entidad encargada de d
como €&l lo solicita en esta tute

hecho No. 6 de la tutela, el acg
certificade de terminacion y apro

pensum académico, que sefala la norma antes citada, para efectos
cha convocatoria le contara el tiempo de la experiencia profesional
a, a partir de la culminacion del pensum académico; es mas, en el
sionante relata que en el momento de la inscripcion omitid incluir el
bacién del pensum académico.

Luego entonces, fue ajustadg a derecho que en aplicacion al articulo 19 del Acuerdo No.

20182210000156 del 12 de ene

la obtencion del titulo profesional.

ro de 2018, se contabilizara la experiencia del participante a partir de
/




Es importante dejar claro que
seleccion de los aspirantes, v
elementalisimo que sea leido &
se imponen.

En tal sentido, el articulo 1
INSCRIPCION. Los aspirantes
cuenta las siguientes conside
inscripcion, el aspirante acepta
los respectivos reglamentos rg
numeral 4 del articulo 9 del pres

Ademés, el articulo 22 del mism
minimos para el empleo al que
condicién obligatoria de orden @
en cualquier etapa del proceso
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el acuerdo de convocatoria rige todo el proceso de evaluacion y
asi mismo, la verificacion de los requisitos minimos, por tanto, es
interpretado correctamente y someterse a todas las reglas que en él

3 dispone; CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE
a participar en el presente concurso de méritos, deben tener en

raciones antes de iniciar su proceso de inscripcion: (...) “Con la

todas las condiciones contenidas en este Proceso de Seleccién y en

slacionados con el Proceso de Seleccion en concordancia con el

sente Acuerdo”

0 acuerdo dice que: “La verificacion del cumplimiento de los requisitos
se aspira, no es una prueba ni un instrumento de seleccién, es una

onstitucional y legal que de no cumplirse genera el retiro del aspirante
de Seleccion”

Por tanto, considera este Desp
en la etapa de valoracién de los

acho que lo realizado por la Fundacion Universitaria del Area Andina,
antecedentes, con respecto a la experiencia profesional del actor, se

ajusta a derecho, y a lo normago en el acuerdo de la convocatoria, conforme lo indica el art. 20 del

acuerdo en mencion.

Por tanto, considera este Juez
actora, atendiendo a que las ac
Acuerdo No. 20182210000156
cimentd la entidad accionada fa
de 2018/7, a la cual aspir6 el ac

EN MERITO DE LO EXPU

CARTAGENA DE INDIAS, AD
COLOMBIAY POR AUTORIDA

PRIMERO: NO TUTELAR d
CABARCAS OROZCO identificg

parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: NOTIFIQUESE a la

TERCERO: Si la presente sent
expediente a la Corte Constitu

Decreto 2591/91).

Ju

que no existe la violacion de derecho fundamentales alegadas por la
tuaciones de las entidades accionadas se ajustan a lo sefalado en el
del 12 de enero de 2018, el cual es el fundamento juridico, en que se
cultada para llevar a cabo todas las etapas de la convocatoria No 512
Cionante,

ESTO ESTE JUZGADO SEPTIMO CIVIL DEL CIRCUITO DE
MINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE DE LA REPUBLICA DE
D DE LA LEY,

RESUELVE

erecho fundamental alguno al accionante EZEQUIEL DANIEL
do con C.C. No 1.143.379.48, de conformidad con lo expuesto en la

s partes por el medio méas expedito.

encia no fuere impugnada por las partes, por secretaria enviese el
cional para su eventual Revision de forma inmediata. (Art. 31 del

NOTIFIQYESE Y CUMPLASE

.




ReEPUBLICA DE COLOMBIA
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CARTAGENA
SALA CIVIL - FAMILIA

‘REF: ACCION DE TUTELA (IMPUGNACION)
ACCIONANTE {8): EZEQUIEL DANIEL CABARCAS QRQZCC
ACCIONADO (5):  COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVILY OTRO
RAD. NO.: 13001-31-03007-201 90022601

Cartagena de indias D. T. y C., dieciocho de julio de dos mil diecinueve
{Discutido y aprobado en Sala de la fecha, segun consta en el Acta No. 086 de 2019)

Se decide la impugnacion formulada por EZEQUIEL DANIEL CABARCAS OROZCO contra
el fallo de 4 de junio de 2019 proferldo por el Juzgado Séptimo Civil del Circuito de
Cartagena, dentro de la accidon de tutela presentada por el recurrente contra la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -en adelante CNSC- y la FUNDACION
UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA.

L. DEMANDA

En la demanda de tutela radicada el 21 de mayo de 2019, el accionante namd en
sintesis los siguientes hechos:

1. Venia paricipando en el proceso de seleccidon No. 512 de 2017 -
Cundinamarca, a través del cual la CNSC busca proveer definitivamente fos
empleos vacantes de la planta de personal de la Alcaldia de Cajicd
(Cundinamarca).

2. Superd satisfactoriamente todas las etapas del concurso de méritos y ocupd el
primer lugar en las pruebas de competencias bdsicas, funcionales y
comportamentales.

3. A través de auto No. 049 de 21 de marzo de 2019, la FUNDACION UNIVERSITARIA
DEL AREA ANDINA, institucién encargada de valorar los antecedentes y de
atender las reclamaciones presentadas por los concursantes, inicid una
actuacién administrativa dirigida a establecer si él cumplia © no los requisitos
minimos previstos para el empleo al cual se presento.

4, Mediante auto de 22 de abril de 2019, dicha institucidn universitaria decidié
excluiro del proceso- de seleccién, por no cumplir el tiempo minimo de
experiencia profesional exigido para el carge al que aspiraba.

5. Contra el anterior acto administrativo interpuso el recurso de reposicién, pero
la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA resolvid confirmar su decision
inicial.

6. Afirma que actualmente no cuenta “con ningdn medio de defensa eficaz e

idéneo para evitar un perjuicio imremediable, como o es quedar por fuera de
la conformacién de la lista de elegibles”.

Con base en lo anterior, solicitdé en sede constitucional: a) amparar sus derechos
fundamentales al debido proceso, al "non bis in idem {aplicable a las actuaciones
administrativas)" y al acceso a cargos publicos, y, en consecuencia, b) ordenar la
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suspension de los efectos de los actos administrativos mediante los cuales fue excluido
del proceso de seleccidn No. 512 de 2017 - Cundinamarca y el restablecimiento de su
derecho a continuar participando en dicho concurso de méritos.

I CONTESTACION

Tras ser admitida la demanda constitucional por auto de 22 de mayo de 2019, los
convocados se pronunciaron asi:

1. La FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA manifestd que dentro de la
actuacién administrativa seguida en contra del accionante se le permitid a éste
intervenir para ejercer su derecho de defensa y que, una vez revisados los
documentos que él habia aportado a través del SIMO al momento del cierre de la
etapa de inscripciones, se determindé que no habia acreditado el cumplimiento del
requisito minimo de experiencia exigido para el empleo con cddigo OPEC No. 53887,

Agregd que la Corte Constitucional tiene establecida la improcedencia de la accidn
de tutela cuando se trata de concursos de méritos, a menos que se logre demostrar
lo ocurrencia de un perjuicio iremediable que afecte o amenace algiun derecho
fundamental.

2. La CNSC dijo que "el accionante tiene o su disposicion los medios de control
de nulidad y de nulidad y restablecimiento del derecho previstos en la Ley 1437 de
2011 [...]. para controvertir su calificacidn en la etapa de valoracién de
antecedentes, que es lo que motiva esta accidén”.

Por otro lado, sostuvo que en este caso no existe un perjuicio irtemediable, puesto que
el actor “no demuestra la inminencia, urgencia, gravedad y el cardcter
impostergable del amparo que se reclama”.

. SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

A través de fallo de 4 de junio de 2019, el Juzgado Séptimo Civil del Circuito de
Cartagena negd la salvaguardia solicitada, al considerar que, si bien es procedente
el estudio de fondo del presente asunto, no existe la violacidn de derechos
fundamentales alegada por el accionante, foda vez que las actuaciones de las
entidades accionadas se gjustaron a lo dispuesto en el Acuerdo de Convocatoria.

IV. IMPUGNACION

La anterior decisidén fue recurrida por EZIEQUIEL DANIEL CABARCAS OROICO, quien
adlegd que el juez de primera instancia “comete un grave error al no entrar a
determinar si los [5] cargos de violacién sefialados por el accionante habian sido
acreditados y constatada la violacién a [su] derecho fundamental al debido proceso,
desde las distintas aristas planteadaos”, puesto que solamente analizé uno de los
cargos, el referente al cumplimiento de los requisitos minimos.

V. CONSIDERACIONES

1. SegUn el articulo 86 de la Constituciéon Nacional, “toda persona tendrd accién
de tutela para reclamar ante los jueces, en todo momento y lugar, [...] la proteccién
inmediata de sus derechos constitucionales fundamentales, cuando quiera que éstos
resulten vulnerados o amenazados por la accién o la omision de cualquier autoridad

publica... Esta accidn solo procederd cuando el afectado no disponga de otro medio
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de defensa judicial, salvo que aquélla se ulilice como mecanismo transitorio para
evitar yn perjuicio imremediable".

2. En lo concerniente al presente asunto, la Sala considera que el amparo
solicitado no tenia vocacidn de prosperidad, toda vez que no se encuentra satisfecho
el requisito de subsidiariedad que caracteriza a esta accidn constitucional.

En efecto, el quejoso tiene a su alcance el medio de conirol de nulidad vy
restablecimiento del derecho consagrado en el articulo 138 del C.de P. A.y de lo C.
A.. mediante el cual podria exponer los cargos que plantea por esta via subsidiaria y
residual, con miras a que el juez natural de la actividad de la administraciéon publica
tome la decisidon que en derecho corresponda en relacién al acto administrativo de
22 de abril de 2019, mediante el cual la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA
decidié excluirlo del proceso de seleccién No. 5§12 de 2017 - Cundinagmarcaq, por no
cumplir el tiempo minimo de experiencia profesional exigido para el empleo con
cédigo OPEC No. 53887.

Ademds, el medio de control de nulidad y restablecimiento del derecho posee la
eficacia necesaria para proveer un remedio pronto e integral a la transgresidén de
derechos alegada por el actor, toda vez que en ese escenario judicial podria solicitar
desde el inicio del proceso que se decrete alguna de las medidas cautelares que
consagra el articulo 230 del C. de P. A. y de lo C. A., entre las cuales se incluye
"suspender un procedimiento o actuacién administrativa” (num. 2) y “suspender
provisionalmente los efectos de un acto administrativo” (num. 3}.

Téngase en cuenta que la jurisprudencia constitucional tiene establecido que "si el
ordenamiento legal ha dado los instrumentos juridicos para el resguardo de esos
derechos, concretamente el agotomiento de la via gubernativa a través de los
recursos de ley y la accién uConfencioso Administrativan, ha de recurrirse a ella y no
a la tutela, la que no ha sido consagrada para provocar la iniciacién de procesos
alternativos o sustitutivos de los ordinarios o especiales, ni para modificar las reglas que
fijan los diversos admbitos de competencia de los jueces, ni para crear instancias
adicionales a las existentes™!.

Asimismo, dicha jurisprudencia ha sefidlado que “la suspensién provisional es un
mecanismo no menos importante y efectivo que la accién de tutela, el cual se
concibe como medida cautelar cuando una entidad vulnera en forma manifiesta los
derechos del administrado... Lo que ha querido el legistador al reglamentar el
mecanismo de la suspension provisional, ha sido ofrecer a los particulares un medio
eficaz y oporfuno, que se materialice desde la admisién misma de la demanda, para
evitar que sus derechos sean vulnerados de manera flagrante por la adminisfracion”

3. De otro lado, no se desconoce gue en casos como el presente la sola
constataciéon de una via alternativa de proteccidn no descarta la procedencia de la
tutela, pues la Corte Constitucional ha manifestado que “procede excepcionalmente
la tutela contra actos administrativos que regulan o ejecutan un proceso de concurso
de méritos cuando el accionante la ejerce como mecanismo tfransitorio para evitar
un perjuicio imremediable, el cual debe cumplir con los requisitos de serinminente, de
requerir medidas urgentes, de ser grave y de serimpostergable™s.

Sin embargo, tampoco se dan en este asunto los supuestos que harian viable
conceder el resguardo constitucional como mecanismo transitorio de proteccién,
toda vez que el accionante no aportd ningun elemento de juicio que lleve a entender
que sus garantias fundamentales estén en una situacién de inminente riesgo cuya

! Corle Suprema de Justicio, Sala de Casacién Civil, Sentencio de tutela de 12 de agosio de 2016, Exp. 11001-22-03-
000-2016-01288-01.

2 Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacién Civil, Sentencia de tutela de 27 de octubre de 2016, Exp. 15001-22-13-
0006-2016-00518-01.

3 Corte Consfitucional, Senlencia T-800A de 2011.
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gravedad haga urgente e impostergable la intervencidn del juez constitucional,
teniendo en cuenta que el solo hecho de que alguien sea excluido de un concurso
de méritos en la etapa de verificacidn de requisitos minimos no implica per se la
ocumencia de un perjuicio con las caracteristicas mencionadas.

Asi pues, tampoco por esta senda se abre paso la procedencia del amparo solicitado,
razén por la cual no es posible entrar a andlizar de fondo los cargos formutados por el
actor, los cuales, se reitera, podrian ser presentados ante el juez natural de este
asunto.
4, Puestas asi las cosas, se confirmard el fallo objeto de impugnacién, aunque por
las razones anotadas anteriormente.

Vl.  DECISION
En mérito de lo éxpuesfo, la Sala Civil-Familia del Tribunal Superior del Distrito Judicial
de Cartagena, administrando Justicia en nombre de la Republica de Colombia y por
autoridad de la ley,

RESUELVE

1°. CONFIRMAR la sentencia de 4 de junio de 2019 proferida por el Juzgado
Séptimo Civil del Circuito de Cartagena, por las razones manifestadas en la parte
considerativa.

2°. Notifiquese esta decisidon a las partes por el medio mds expedito.

3°. En su oportunidad, remitase el expediente a la Corte Constitucional, para
efectos de la eventual revisidn de lo aqui decidido.

Notifiquese y complase.

v
e " .

GIOVANNI CARLOS DIAZ VILLARREAL HENRY DE JESUS CALDERON RAUDALES

MAGISTRADO MAGISTRADO
(CON EXCUSA JUSTIFICADA)
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"Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer una vacante del empleo identificado con
el cédigo OPEC No. 53887, denominado Profesional Universitario; Codigo 219, Grado 1, del Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de Cajica, ofertado con la Convocatoria No.
512°de 2017 — Municipios de Cundinamarca”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En gjercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica y, en especial, las
consagradas en la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, el articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de
2015, el articulo 49 del Acuerdo CNSC No. 20182210000156 del 12-01-2018 y el articulo 1° del Acuerdo

No. CNSC 555 de 2015,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica dispone que los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera administrativa, salvo las excepciones alli previstas, y que tanto el ingreso como el
ascenso en los mismos se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que con el fin de ejercer la administracion y vigilancia de este sistema de carrera administrativa, salvo las
excepciones previstas en la misma Constitucion, el articulo 130 ibidem cre6 la Comision Nacional del
Servicio Civil, en adelante CNSC, entidad de caracter permanente, de nivel nacional, independiente de las
ramas y organos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio
propio, que debe actuar de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e imparcialidad (Ley
909 de 2004, articulo 7).

Que de conformidad con el articulo 11, literales c) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la CNSC,
entre otras funciones, “Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de
carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento” (...} y
“‘Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a través de las universidades publicas
o privadas o instituciones de educacién superior, que contrate para tal fin”.

Que en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante el Acuerdo No. 20182210000156"del 12-
01-2018, modificado por 20182210000906°del 13-02-2018 y 20182210000976 ‘del 11-04-2018, convoco a
concurso publico de méritos para proveer definitivamente setenta y ocho (78) empleos, con ciento once

(111) vacantes, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Alcaldia de Cajica, Convocatoria No. 512 de 2017 — Municipios de Cundinamarca.

Que en virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 49' del Acuerdo No. CNSC
20182210000156 del 12-01-2018 precitado, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo
312de la Ley 909 de 2004, una vez realizadas todas las etapas del concurso publico de meritos y publicados
los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC debe
proceder a conformar las correspondientes Listas de Elegibles, en estricto orden de mérito.

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante el Acuerdo No. CNSC 555 de 2015, se dispuso
que es funcion de los Despachos de los Comisionados, proferir los actos administrativos mediante los cuales
se conforman y adoptan las Listas de Elegibles para garantizar la correcta aplicacion del mérito durante los

! Articulo 49. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacion Superior que la
CNSC contrate para el efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba
dentro del total del Concurso abierto de méritos y la CNSC conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes
definitivas de los empleos objeto de la presente Convocatoria, con base en la informacion que le ha sido suministrada, y en
estricto orden de mérito.

2 Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad
contratada, por delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de
dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el concurso.
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procesos de seleccion, de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada
Despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer una vacante del empleo
identificado con el codigo OPEC No. 53887 denominado Profesional Universitario, Cédigo, 219, Grado 1,
del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de Cajica, ofertado
con la Convocatoria N° 512 de 2017 — Municipios de Cundinamarca, asi:

Posicion | Tipo Documento| Documento Nombres Apellidos Puntaje
1 CC 1018429673 IVON CRISTINA ROJAS TAFUR 73,93
2 CC 80850444 JAIRO ALEJANDRO GOMEZ RODRIGUEZ 68,06 |
3 CC 41948734 MARIA DEL PILAR VELEZ ZULUAGA 65,11
4 CC 1020752505 CARLOS DAVID RAMIREZ BENAVIDES 64,46
5 CC 91018799 WILVER DANIEL CARDENAS TORRALBA 56,46
6 CC 1032439913 ORFI CAROLINA NOVA GOMEZ 56,36

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que trata
la presente Resolucion, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el empleo en el correspondiente
Manual de Funciones y Competencias Laborales con base en el cual se realizé el concurso publico de
méritos, los que seran acreditados al momento de tomar posesion del mismo.

PARAGRAFO: Corresponde a la entidad nominadora, antes de efectuar el nombramiento o dar posesion,
verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades de las personas designadas para el desempefio de los
empleos®, segun el Manual de Funciones y Competencias Laborales utilizado para la realizaciéon del
concurso publico de méritos.

ARTICULO TERCERO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la Lista de Elegibles, la Comision de Personal de
la entidad u organismo interesado en el concurso publico de méritos, podra solicitar a la CNSC la exclusion
de esta lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los
siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No supero las pruebas del concurso.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.

Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.

PARAGRAFO: Cuando la Comision de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusion, misma que presentara dentro del
termino estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la lgualdad, el Mérito y la
Oportunidad ~ SIMO.

ARTICULO CUARTO. En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC. de oficio o a peticion
de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante en el concurso publico de méritos, cuando
compruebe que su inclusién obedecio a error aritmético. Esta lista también podra ser modificada por la
misma autoridad, adicionandola con una o méas personas o reubicandolas cuando compruebe que hubo
error, casos para los cuales se expedira el respectivo acto administrativo modificatorio.

ARTICULO QUINTO. Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que la Lista de Elegibles
quede en firme, debera producirse por parte del nominador de la entidad, en estricto orden de mérito, el
nombramiento en periodo de prueba, en razén al nimero de vacantes ofertadas.

3 Articulos 2.2.542 22574 y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015 y articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 de 2017, en
concordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995.
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ARTICULO SEXTO. La Lista de Elegibles conformada mediante el presente Acto Administrativo tendra una
vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme a lo establecido en el articulo
31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina web www.cnsc.qov.co, de
conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su firmeza y contra la misma no
procede recurso alguno.

Dada en Bogota, D.C., el 21 de mayo de 2019

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

JO A. ORTEGBGA ON

omisiona

Aprobo: Johanna Patricia Benitez Paez — Asesora del Despacho
Reviso: Rafael Ricardo Acosta Rodriguez — Asesor del Despacho‘

Elabord: Henry Gustavo Morales Herrera — Gerente de Convocatoria
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Correspondencia Sede Judicial CAN - Bogota - Bogota D.C.
<correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Mié 14/07/2021 11:21 AM

Para: Juzgado 04 Administrativo Seccion Primera - Bogotéa - Bogotéa D.C. <jadminO4bta@notificacionesrj.gov.co>

U 1 archivos adjuntos (411 KB)
2019 - 00330-00 Contestacion demanda.pdf;

Cordial saludo,

De manera atenta informamos que ha sido radicado el presente correo como
memorial para el proceso relacionado en el mismo, dentro del registro en el aplicativo
siglo XXI podra confirmar los datos del mensaje como Asunto, fecha y hora de recibo.

Atentamente,

Grupo de Correspondencia
Oficina de Apoyo de los Juzgados Administrativos

Sede Judicial CAN
CAMS

De: Diego Guzman <diegoguzman@grjuridico.com.co>

Enviado: miércoles, 14 de julio de 2021 8:30 a. m.

Para: Correspondencia Sede Judicial CAN - Bogota - Bogotd D.C. <correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Cc: franz rojas <notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co>; juridicocnsc@areandina.edu.co
<juridicocnsc@areandina.edu.co>; ezequiel_cabarcas95@hotmail.com <ezequiel_cabarcas95@hotmail.com>;
cristytafur98@gmail.com <cristytafuro8@gmail.com>; jairoagomez309@hotmail.com
<jairoagomez309@hotmail.com>; pilyvelezz@gmail.com <pilyvelezz@gmail.com>;
Carlosdramirezl1@hotmail.com <Carlosdramirez11@hotmail.com>; wdanielcartor@gmail.com
<wdanielcartor@gmail.com>; caor-16 @hotmail.com <caor-16 @hotmail.com>

Asunto: Escrito de contestacion de demanda 11001 — 3334 — 004 — 2019 — 00330 - 00

Sefores
JUZGADO CUARTO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE BOGOTA
E.S.D

REFERENCIA: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

RADICADO: 11001 — 3334 — 004 — 2019 — 00330 - 00

DEMANDANTE: EZEQUIEL DANIEL CABARCAS OROZCO .
DEMANDADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC; FUNDACION
UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA'Y OTROS.

Ref.: Escrito de contestacion de demanda

DIEGO FERNANDO GUZMAN OSPINA identificado con cédula de ciudadania No 11.276.240 y
portador de la tarjeta profesional No 172.841 del C.S de la J, actuando como apoderado judicial

https://outlook.office.com/mail/AQMKADQyMDdkOGM1LTU2MzctNDMwNS 1hZTAyLWMwNjdhNDIhMGRINAAUAAADNN9Y40rjBUeYcLvZeF1iUA...  1/2
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del Municipio de Cajica, conforme poder otorgado por su representante legal, y estando dentro del
término conferido por su Despacho mediante auto del 29 de octubre del 2020, y notificado el dia
22 de abril de 2021, procedo en forma respetuosa y en los términos de la ley 1437 de 2019 a dar
contestacion de la demanda formulada por la parte demandante.

Anexo escrito en catorce (14) folios.

Gracias.

Diego Fernando Guzman Ospina
Director Juridico

Celular: 300 3600542

Fijo: 8844414 Ext: 43

www.grjuridico.com.co

Grupo Juridico y Empresarial Integral S.A.S.
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Sefores
JUZGADO CUARTO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE BOGOTA
E.S.D

REFERENCIA: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
RADICADO: 11001 — 3334 - 004 — 2019 — 00330 - 00
DEMANDANTE: EZEQUIEL DANIEL CABARCAS OROZCO
DEMANDADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC;
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA Y OTROS.

ASUNTO: CONTESTACION DE LA DEMANDA

DIEGO FERNANDO GUZMAN OSPINA identificado con cédula de ciudadania No
11.276.240 y portador de la tarjeta profesional No 172.841 del C.S de la J, actuando
como apoderado judicial del Municipio de Cajica, conforme poder otorgado por su
representante legal, y estando dentro del término conferido por su Despacho mediante
auto del 29 de octubre del 2020, y notificado el dia 22 de abril de 2021, procedo en forma
respetuosay en los términos de la ley 1437 de 2019 a dar contestacion a la demanda de
NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DEERECHO formulada por el sefior EZEQUIEL
DANIEL CABARCAS OROZCO, en contra de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL y LA FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, y en el cual se vinculd
al MUNICIPIO DE CAJICA en los siguientes términos:

A LAS PRETENSIONES

1. Me opongo, por cuanto con los documentos aportados como prueba no se evidencia
gue el acto administrativo tenga algun vicio con el cual se pueda declarar la nulidad o
revocar el auto de cierre No. 049 del 22 de abril de 2019.

2. Me opongo por cuanto la resoluciéon No 20192210016968 es el resultado del proceso
de concurso de méritos de la convocatoria No. 512 de 2017, el cual se dio con el lleno
de los requisitos legales para este tipo de procesos.

3. Me opongo, por cuanto las vacantes en la planta de personal de la Alcaldia de Caijica,
ya se encuentran provistas y los primeros en las listas de elegibles se encuentran
debidamente nombrados y posicionados, en razén a que el concurso de meritos ya se
encuentra finalizado.

4. Me opongo, por cuanto el sefior EZEQUIEL DANIEL CABARCAS OROZCO no
cumplia con los requisitos minimos exigidos para el ejercicio del empleo, toda vez que
no acreditd el requisito de experiencia para el cargo denominado Profesional
Universitario, Codigo 219, Grado 1 de la convocatoria 512 de 2017.



5. Me opongo por lo expuesto en el numeral anterior.

6. Me opongo, no hay lugar al pago de la indemnizacion de perjuicios materiales por
concepto de perdida de oportunidad, toda vez que la decision que tomé la Comision
Nacional del Servicio Civil, se sustenta en una omision e incumplimiento de requisitos
del demandante, por lo que no es una decision caprichosa ni subjetiva de la entidad.

7. Me opongo al restablecimiento por perjuicios inmateriales por dafio moral por valor de
100 salarios minimos, por cuanto no hay afectacion espiritual, y emocional por la
exclusién del concurso, toda vez que la decision corresponde a una omision propia del
demandante.

8. Me opongo, por cuanto el municipio de Cajica no es quien adelantd el proceso de
seleccion, y solamente hace parte de este proceso, en razén a la vinculacion que hace
el despacho con ocasion de la lista de elegibles demandada.

A LOS HECHOS
1. Es cierto.

2. No me consta, en los documentos que se allegaron como pruebas, y en los que el
municipio tiene referentes al concurso de méritos No. 512 de 2017, no se puede
corroborar el hecho.

3. Es cierto, con constancia de la Universidad de Cartagena que se allega como prueba,
se encuentra que el sefior Cabarcas Orosco Ezequiel Daniel cursé los 180 créditos del
programa de derecho en el segundo periodo académico del afio 2016.

4. No me consta, en los documentos que se allegaron como pruebas, y en los que el
municipio tiene referentes al concurso de méritos No. 512 de 2017, no se puede
corroborar el hecho.

5. Parcialmente cierto, pues el decreto 1221 de 1990 fue derogado tacitamente por la ley
446 de 1998.

6. No me consta, en los documentos que se allegaron como pruebas, y en los que el
municipio tiene referentes al concurso de méritos No. 512 de 2017, no se puede
corroborar el hecho.

7. Es cierto.
8. Es cierto.
9. Es cierto.

10. Es cierto.



11. No me consta, en los documentos que se allegaron como pruebas, y en los que el
municipio tiene referentes al concurso de méritos No. 512 de 2017, no se puede
corroborar el hecho; Sin embargo se evidencia con los documentos aportados, contrato
de prestacion de servicios 639 de 2018 suscrito el dia 24 de diciembre de 2018 entre la
Fundacion Universitaria del Area Andina y la Comision Nacional del Servicio Civil por tres
(3) meses, por el mismo objeto que el contrato de prestacion de servicios No. 108 de
2018.

12. Es cierto.

13. No me consta, en los documentos que se allegaron como pruebas, y en los que el
municipio tiene referentes al concurso de méritos No. 512 de 2017, no se puede
corroborar el hecho.

14. Es cierto.

15. No me consta, en los documentos que se allegaron como pruebas, y en los que el
municipio tiene referentes al concurso de méritos No. 512 de 2017, no se puede
corroborar el hecho

16. Es cierto.
17. Es cierto.
18. Es cierto.
19. Es cierto
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Sea lo primero manifestarle al despacho, que de la lista de elegibles para proveer una
vacante del empleo de carrera identificado con el codigo OPEC No. 53887 denominado
Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 1, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de Alcaldia de Cajica, ofertado a través de la
Convocatoria No 512 de 2017 — Municipios de Cundinamarca, conformada bajo la
resolucion N. CNSC - 20192210016968 del 21 — 05- 2019 asi:
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A junio 30 de 2021, no se han hecho nombramientos a las personas que se encuentran
en la lista de elegibles, por tanto, con el presente documento, no se allegan los
documentos para ser integrados conforme lo solicitado por el despacho.

El acuerdo de Convocatoria No. 20182210000156 de 2018, por el cual se establecen las
reglas del concurso abierto de méritos No. 512 — de 2017 de la alcaldia de Cajic4,
establecio los requisitos para participar en el proceso de seleccion.

Para la vacante del empleo de carrera identificado con el codigo OPEC No. 53887
denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 1, se establecieron los
siguientes requisitos:

53887
OPEC
Mivel o -
Frofesiona
Jerarguico;
Grado: 1
Propdsito Aplicar los conooimientos propios de una profesion universitans en @ epecucion de '
principal del funciones y actividades orientadas a la afencion de las necesidanes del servicio en las |
empleao: distintas areas de [a administracidn municipal

Titulo profesional en dinnfﬁﬁm académice corespondientes al drea de conocimianta de |
ciencias socisles y humanas. en los siguientes nlclecs bésicos de conoccimiento :
Derecho v afines, ¥ Tarjela o matricula profesional en los casos reglamentados por lay |

|

Requisitos de
Estudio:

) Requisitos de

Seis (08) mases :] ia pr i
Experiencia: 15 (O8] da expenencia profasional

La Fundacion Universitaria del Area Andina, quien suscribi6 contrato de prestacion de
servicios No. 108 de 2018 y No. 639 de 2018, tenia la competencia para desarrollar la
etapa de verificacion de requisitos minimos dentro los procesos de seleccién 507 a 591,
por tanto, en desarrollo de sus obligaciones encontr6é que el sefior EZEQUIEL DANIEL
CABARCAS OROZCO no cumplia los requisitos minimos establecidos en la resolucién
de convocatoria.

De alli entonces, que mediante auto 049 se excluyera al aspirante por no cumplir con los
requisitos minimos exigidos para el empleo al cual se presento.

Para contabilizar la experiencia profesional a partir de la fecha de terminacion de
materias, debera adjuntarse la certificacion expedida por la Institucion educativa, en
donde conste la fecha de terminacion; Para el caso en concreto, el seiior CABARCAS
OROZCO reconoce que omitié adjuntar el correspondiente certificado, y en ese sentido,
la FUAA determina que el aspirante no aport6 la prueba que diera cuenta de la fecha de
terminacién del pensum académico.



No es cuestion de asumir, y concluir de lo demas documentos aportados como lo
pretende el demandante, el acuerdo de convocatoria establecié de forma clara, que los
certificados de estudios y experiencia exigidos para el empleo al que el aspirante quisiera
concursar en la OPEC de la alcaldia de Cajica, debian presentarse en los términos
establecidos en el acuerdo en consonancia con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
por tanto, era previamente conocido por el aspirante, que se debian allegar todos los
requisitos de experiencia y estudios que se pretendian acreditar, Unicamente por el
aplicativo SIMO y debian ser cargados hasta la fecha del cierre de la etapa de
inscripciones.

Por tanto, aceptar titulos, actas de grado, certificaciones de estudio o experiencia
aportados por medios diferentes al aplicativo SIMO o cargados o modificados con
posterioridad a la inscripcidén del proceso de seleccion no pueden ser tenidos en cuenta
en razon al principio de igualdad en el ingreso.

Como un comentario adicional, se ha fijado por la normatividad y el Consejo Superior de
la Judicatura, que, para poder acreditar la realizacion de la judicatura, y para que la
misma sea valida, se debe contar con la resolucién expedida por el C.S de la J, en donde
se reconoce la practica profesional como requisito de grado. De alli entonces, que
solamente con dicho documento, se pueda acreditar ante un proceso de convocatoria
publica, la experiencia profesional antes del grado.

Sin embargo, este apoderado judicial no tiene conocimiento de cuales fueron los
documentos que el sefior CABARCAS OROZCO, hizo valer para la participacién dentro
de proceso de concurso de méritos 512 — 2017, asi como tampoco se evidencia la
mencion de dicha resoluciéon en el escrito de demanda, por tanto, seria conveniente
determinar la acreditaciéon de dicho requisito, con el fin de determinar si el aspirante
cumplia con la experiencia minima exigida para participar en la convocatoria de concurso
de méritos.

Las razones por las cuales el sefior CABARCAS OROZCO, fue admitido en el proceso
de concurso de méritos auan sin el lleno de los requisitos minimos exigidos, no es de
conocimiento del Municipio de Cajica, pues como consta en los documentos aportados
como prueba, fue la CNSC y por contrato de prestacion de servicios la FUAA quien
adelanto el concurso, sin embargo, un error en la verificacion de requisitos, no puede dar
lugar a la configuracion de un derecho de carrera administrativa, pues ello no respetaria
los principios de igualdad, mérito, imparcialidad, debido proceso, transparencia que rigen
la convocatoria publica.

Aunado a lo anterior, el articulo 22 del acuerdo No. CNSC — 20182210000156 de 2018,
establece que el cumplimiento de los requisitos minimos es una condicion obligatoria de



orden constitucional y legal, y que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en
cualquier etapa de seleccion.

Para el municipio de Cajica, el auto de cierre 049 del 22 de abril de 2019, la resolucion
049 del 13 de mayo de 2019, y la resolucion No. CNSC — 20192210016968 del 21 — 05-
2019 gozan de la presuncion de legalidad sefialada por el articulo 88 de la ley 1437 de
2011, por cuanto tienen como presupuestos esenciales, la sujecion al orden juridico, el
respeto por las garantias y derechos del aspirante. Adicional a ello, y en relacién al
argumento del demandante de “falta de competencia”, es oportuno mencionar, que de la
lectura del contrato de prestacién de servicios 639 suscrito el dia 24 de diciembre de
2018, entre la Comision Nacional del Servicio Civil y la Fundacion Universitaria del Area
Andina, se puede concluir que el objeto del contrato es el mismo que el inicial (108 —
2018), por lo que no puede ser tenido como valido dicho argumento.

Por otra parte, para esta defensa, con los documentos aportados como prueba, no se
encuentra debidamente soportado, el perjuicio inmaterial, el dafio moral, perjuicio
material, afectacion espiritual y emocional que alega el demandante.

En dichos términos se da respuesta a la demandada de nulidad y restablecimiento del
derecho instaurada por el sefior Ezequiel Cabarcas, y por los argumentos expuestos,
solicito de forma respetuosa sefior juez, abstenerse de acceder a las pretensiones de la
demanda, y, en consecuencia, no librar ninguna orden en contra de los demandados,
especialmente el municipio de Cajica, y archivar el presente proceso.

PRUEBAS
Documentales:
1. La pruebas que el accionante aporta con la demanda
2. El poder a mi otorgado, y los documentos que acreditan la calidad de alcalde municipal

de Cajic4, que fueron debidamente aportados con el escrito del traslado de la medida
cautelar.

3. Listado de funcionarios de la alcaldia municipal de Cajica, nombrados en razon a las
listas de elegibles del concurso de méritos 512 — 2017.

Oficio:

- Solicito al despacho judicial, requerir a las partes, para que se acredite si dentro
del proceso de convocatoria publica 512 — 2017, el seifior EZEQUIEL DANIEL
CABARCAS OROZCO alleg6 la resolucion proferida por el C. S de la J, en la que
se reconoce al demandante, la judicatura realizada como requisito de grado.



NOTIFICACIONES

El municipio de Cajica las recibira en la calle 2 A No. 4 — 07 del Municipio de Cajica.
Correo electrénico: sjurnotificaciones@cajica.qgov.co, secjuridica@cajica.gov.co

Al suscrito en la secretaria de su despacho o en la calle 14 # 5 — 91 Torre 4 apto 102 de
Cajicd, email: diegoguzman@grjuridico.com.co. Teléfono: 300 — 3600542.

Del sefior Juez.

DIEGO FERNANDO GUZMAN OSPINA
C.C. 11.276.240 de Cajica
T.P.172.841del C.SdelaJ
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ALCALDIA MUNICIPAL DE C
SECRETARIA GENERAL - DIRECCION DE

AJICA
GESTION HUMANA

FUNCIONARIOS A JUNIO 30 DEL 2021

It E . . c FECHA DE TIPO DE VINCULACION
em uncionario argo INGRESO
DESPACHO
PROFESIONAL Carrera
1 .. .
LEON PINTO DANIEL RICARDO UNIVERSITARIO 2 13/06/2019 Administrativa
»  |NAVARRETE SANCHEZ ANTONIO JOSE TECNICO ADMINISTRATIVO| 11/06/2019 Carrera
2 Administrativa
3 CONTROL INTERNO
PROFESIONAL Carrera
4 |CARDOZO LUZ DARY UNIVERSITARIO 2 16/09/2013 Administrativa
5 |DE LA CRUZ ORTIZ EDNA IVONNE TECNICO ADMINISTRATIVOL 5 09/2019 Carrera
6 Administrativa
SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO RURAL
PROFESIONAL Carrera
1
ENCISO MENDEZ CAROLINA YAZMIN UNIVERSITARIO 2 07/06/2019 Administrativa
PROFESIONAL Carrera
2 |FORERO LOPEZ ADRIANA LIZETH UNIVERSITARIO 1 01/06/2020 Administrativa
PROFESIONAL Carrera
8 |MORA CASTRO DIANA PAOLA UNIVERSITARIO 1 19/09/2019 Administrativa
, |ROCHA BALLESTEROS RUFINA EDNA PROFESIONAL 17/02/2020 Carrera
BIBIANA UNIVERSITARIO 1 Administrativa
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Carrera
5 |ZAPATA NOVOA CLAUDIA PASION 3 07/06/2019 Administrativa
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Carrera
6 |ZORRILLA LOPEZ HECTOR HERNANDO 3 02/09/2019 Administraiva
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
TECNICO ADMINISTRATIVO Carrera
1 |BOHORQUEZ SANCHEZ IRMA YORLEY 5 01/08/2019 Administrativa
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Carrera
2
CACERES AGUILAR ROCIO CAROLINA 3 13/06/2019 Administrativa

INGRID JOHANNA BONILLA VARGAS

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 2

02/07/2021

Periodo de prueba




4 |CASTRO SUAREZ EDY ISABEL 2UX|L'AR ABDMINISTRATIVON - 0672019 Adrﬁﬁﬁ;ff;‘twa
5  |DIAZ TORRES ELVIA MARCELA COMISARIA DE FAMILIA 20/08/2019 Admcii:;f::tiva
6 |FORERO CHIRVA DIANA MARCELA QUX'L'AR ADMINISTRATIVOT 11072010 Adrfiiﬁgffﬁtiva
7 |GARCIA SANCHEZ ANGELA Eﬁﬁ;‘gﬁ'}g’l‘o 2 12/08/2019 Admc ii:;?::tiva
8  |GIL ALVARADO GINNA MARIA SER/FEERSS'?TNAAR%O 5 16/12/2019 Adrff iiﬁ;ffﬁtiva
9 |GUTIERREZ RODRIGUEZ EDITH YANIRA EE?/FEERSSPT'X/?{IIO 1 02/07/2019 Admcii:;frr:tiva
10 [LEON VILLARRAGA LEYDY ANDREA EERFEERSSI?T'XARITO ) 01/08/2008 Adrff ii::rr:tiva
11 |LOPEZ VANEGAS OSCAR FABIAN Bﬁﬁ/FEERSsl?T'X/:fo 1 06/07/2020 Periodo de prueba
12 [SANCHEZ LASPRILLA ANGELA PATRICIA QUX'L'AR ADMINISTRATIVOL - - 612019 Adrﬁiiri;ff;iva
13 |SANDOVAL GAITAN SANDRA LILIANA Bﬁﬁ/FEERSsl?T'X/:fo 3 06/07/2020 Adn?ii:;?rr:tiva
14 [TRIANA TINJACA CLAUDIA LILIANA SERFEERSS'?T'XARll‘O 5 26/07/2019 Adrff ii?:::tiva
SECRETARIA DE EDUCACION
1 |CASTRO SIERRA DIEGO ANDRES E,F\QIIC\)/':EERSS'IC%'XQIIO 1 17/10/2019 Adrﬁf iiﬁ;ffﬁtiva
2 |GALINDO BONILLA FRANCY QUX'LIAR ABDMINISTRATIVON e 10672019 Ad,ﬁi?fi;fﬁuva
. |PEREz LADING ARELIS QUXILIAR ADMINISTRATVO N n?iigrr;iva
4 |VEGA LUQUE PAULA NATALY LPJllflﬁ/FEiSSl?T'XAR%O 1 10/06/2019 Adn(]: i?,:;?rr:tiva
5 |YANQUEN MARTINEZ SONIA KATHERINE ;ECN'CO ADMINISTRATIVO 0172020 Adnfﬁﬁ;f{;‘tiva
SECRETARIA DE GOBIERNO
1 |ABRIL CASTILLO JEIMY XIMENA QUX'L'AR ADMINISTRATIVO 10672019 Adrﬁiﬁ;ffﬁtiva
2 |ALVAREZ GOMEZ CHRISTIAN ANDERSON Bﬁﬁ/';isslﬂNAARﬁo ) 18/10/2019 Adn?i?]:;?::tiva




3 CABALLERO SANABRIA KAREN DAYANA SER/FE%?SSI?I'NA@II_O 1 25/06/2019 Adrgi?ﬁrr:tiva
Carrera
4 GUECHA GONZALEZ SERGIO DAVID IlB\IRSgAEI\CI:(-)r(;S Eéifé)é(l)cé'; 3 05/09/2019 Administrativa
5 GUERRERO SALCEDO LILIAN ARLETH EE?/Z??S;?TIXARII_O 1 26/06/2019 Admci?]ri;?::tiva
6 MARTINEZ SANCHEZ VIVIANA ANDREA IECNICO ADMINISTRTAIVO 07/06/2019 Adrgiiri:rr:tiva
; MENDOZA CASTIBLANCO JUAN INSPECTOR DE POLICIA Periodo de prueba
FERNANDO URBANO 2a. CATEGORIA -3 10/05/2021
8 QUIROGA RODRIGUEZ SARA YOLANY ;ECN'CO ADMINISTRATIVO 13/06/2019 Adrgi?]:;?:aativa
o ROBAYO BARRETO DIEGO ':IL'ECNICO ADMINISTRTAIVO 17/06/2019 Adrgiiri;?:tiva
10 |RUIZ RODRIGUEZ LUIS YOBANY BERFEERSS'ﬂ'Xﬁ[O 5 21/10/2019 Ad,ﬁﬁﬁ;ff:wa
SECRETARIA DE HACIENDA
1 |AGUDELO QUEVEDO LUZ DARY BERFEERSS'ﬂ'Xﬁ[O 1 13/06/2019 Ad,ﬁﬁﬁ;ff:wa
2 |ANGEL MOSCOSO JORGE EDUARDO Eﬁﬁ/';isslﬁ'ml‘o 5 11/06/2019 Adnfiiri;ffj‘tiva
3 BALLESTEROS VENEGAS SONIA ELVIRA QUX|LIAR ADMINISTRATIVO 12/06/2019 Adrr?i?\ri;?:aativa
. CASAS MELO MYRIAM ;’ECNICO ADMINISTRATIVO 18/06/2019 Adrgiiri:::tiva
5 |GOMEZ DIAZ BLANCA FLOR Eﬁﬁ;‘g%’:’;ﬁo 5 28/01/2021 periodo de prucbe
6 GONZALEZ COY ADRIANA PATRICIA SEIC\)/FE??SSIIC_)FIXQ%O 2 10/06/2019 Adrgiiri;ir:tiva
7 LEGUIZAMON AGUILAR JORGE EMILIO ;ECN'CO ADMINISTRATIVO 07/06/2019 Adrgi?]:;?:aativa
8 MOJOCOA ESPINOSA DIANA ISABEL IECNICO ADMINISTRATIVO 07/06/2019 Adrgi%;frr:tiva
9 NIEVES RODRIGUEZ LIDA PATRICIA Eﬁﬁ/FEiSSl?rNAAR%O 1 07/01/2020 Adn(q:i?]ri;?rr:tiva
10 |PENAGOS BARRETO MARIA ALEJANDRA EER/FEERSsIﬁ'XQTO 3 12/07/2019 Adrﬁﬁﬁ;f{;‘tiva
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VILLEGAS PULIDO DIANA CONSUELO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Carrera

3 18/06/2019 Administrativa
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS PUBLICAS
PROFESIONAL Carrera
1 |LOVERA VENEGAS JUANA BEATRIZ UNIVERSITARIO 3 01/10/2019 Administrativa
PROFESIONAL Carrera
2 .. .
NAVARRETE MOYANO YANIRA UNIVERSITARIO 3 25/06/2019 Administrativa
TECNICO ADMINISTRTAIVO Carrera
3 |PINEDA GARCIA PAULA CAMILA 1 07/06/2019 Administrativa
, |ROMERO CONTRERAS JOAQUIN PROFESIONAL Carrera
EDUARDO UNIVERSITARIO 3 19/06/2019 Administrativa
SECRETARIA DE PLANEACION
PROFESIONAL Carrera
1
AZA ACOSTA DIANA MARIA UNIVERSITARIO 2 07/06/2019 Administrativa
TECNICO ADMINISTRTAIVO Carrera
2 [DEL PORTILLO LAMPREA NADJAROCIO |, 17/10/2019 Administrativa
PROFESIONAL Carrera
8 |DIAZ ACERO CARLOS ARIEL UNIVERSITARIO 2 12/06/2019 Administrativa
TECNICO ADMINISTRTAIVO Carrera
4 |DIAZ DIAZ LAURA JIMENA 1 14/06/2019 Administrativa
PROFESIONAL Periodo de prueba
5 |DUARTE FORERO JULIAN DAVID UNIVERSITARIO 1 02/06/2021
TECNICO ADMINISTRTAIVO Carrera
6 |GIL AMAYA MARITHZA EVANGELINA 1 15/08/2019 Administrativa
PROFESIONAL Carrera
7 .. .
GUTIERREZ ROJAS MARTHA ESTELLA |- opEc)AL1ZADO-6 20/05/2020(  Administrativa
TECNICO ADMINISTRATIVO Carrera
8 |MOYANO HERNANDEZ FABER ANDRES |, 07/06/2019 Administrativa
PROFESIONAL Carrera
o |PALOMO HURTADO PATRICIA UNIVERSITARIO 2 12/06/2019 Administrativa
N N TECNICO ADMINISTRTAIVO Carrera
10 |PENA ESTUPINAN KAREN DANIELA 1 12/07/2019|  Administrativa
11 |TARAZONA CONTRERAS DANIELA PROFESIONAL Carrera
ALEJANDRA UNIVERSITARIO 1 12/07/2019 Administrativa
PROFESIONAL Carrera
12 [MARTINEZ TOVAR KAREN JEANETH UNIVERSITARIO 3 11/10/2019 Administrativa
PROFESIONAL Carrera
1
® [TORRES GIL LEYDY KARINA UNIVERSITARIO 3 07/01/2020 Administrativa

SECRETARIA DE SALUD




AMORTEGUI CENDALES JUAN PABLO

PROFESIONAL

Carrera

UNIVERSITARIO 1 07/06/2019 Administrativa
BULLA CALLEJAS DIANA LUCIA ;ECN'CO ADMINISTRATIVO 28/06/2019 Admciizﬁ,«r:tiva
CANON AMAYA CHRISTIAN DAVID giﬁfg ?)IZON' UNIVER. 28/01/2020 Adrgiigr:ﬂva
MORALES AVILA GISELA EERFEERS;?T'XAR%O 1 07/06/2019 Admc iig;?::tiva
PINZON RODRIGUEZ GOLDY MAGALLY Sﬁﬁ/FEisslﬂ'NAgll_O 5 27/06/2019 Adrfiiri;ff;iva
TORRES PENA ALBA ROCIO EERFEERS;?T'XAR%O 1 07/06/2019 Admc iig;?::tiva
TOVAR LOPEZ ALBA MILENA Sﬁﬁ/';sslﬂ'mﬁo 1 01/10/2019 Adrff iiﬁ;frr:ﬂva

SECRETARIA DESARROLLO ECONOMICO
HERNANDEZ GOMEZ ROCIO Sﬁﬁ/';sslﬂ'mﬁo 3 10/06/2019 Adrgiigrr:uva
VEGA CALVO KELLY JOHANA 3AUXlLlAR ADMINISTRATIVO 7/10/2019 N ”(]Zif:l]:;?rr:tiva
SECRETARIA DE TRANSPORTE Y MOVILIDAD
AVELLA GARAVITO AYDA LUZ 3AUX”‘IAR ADMINISTRATIVO 10/07/2019 Adn?ii:;?rr:tiva
SECRETARIA GENERAL

BERNAL GARCIA JESUS STEVEN CONDUCTOR MECANICO-5 |  37/06/2019 Adrgﬁ:;f::tiva
GALEANO GAMBA DIDIERE CONDUCTOR MECANICO-5 |  55/03/2005 Adn?iigrr:ﬂva
GARZON VALERO OMAR LEANDRO Eggggiﬁgﬁéo 17/07/2019 Ad,ﬁi?,ﬁg‘ff:tiva
GOMEZ CORREA MARTHA ISABEL QUX'L'AR ADMINISTRATIVO 10/06/2019 Adnfﬁﬁ;ffﬁtiva
GONZALEZ RODRIGUEZ CAROLINA IECI\“CO ADMINISTRTAIVO 01/08/2019 | Periodo de Prueba
GONZALEZ TENJICA YEISON ANDRES ~ |[CONDUCTOR MECANICO-5 03/05/2021| Periodo de Prueba
HERRERA DUITAMA DIEGO FERNANDO Bﬁﬁ/';isslﬁNAARﬁo 3 01/08/2019 Adn?i?]ri;?rr:tiva
JIMENEZ NAVARRO DIEGO ANDRES CONDUCTOR MECANICO-5 | 15/06/2019 Adrgiiri;?rr:tiva




o |MARIN CORTES VERONICA QUXILIAR ADMINISTRATIVO 11/06/2015 A rgiirigrr:tiva
10 [MENDIETA MORENO LIZETH PAOLA IECN'CO ADMINISTRTAIVO 11/06/2019 Ad,ﬁi?ﬁ;ff;iva
11 |MORA ACOSTA DIANA LUCIA IECNICO ADMINISTRTAIVO 11/06/2019 Adrfﬁﬁ;ffgﬂva
12 [MOYANO HIGUITA NELSON ALBEIRO CONDUCTOR MECANICO-5 | 10/03/2017 Admciiri;(tarr:tiva
13 |NEIRA HERRERA GERMAN AURELIO CONDUCTOR MECANICO-5 | 9g/10/2019 Adrgiizgfrr:tiva
14 [OYOLA TAPIAS YOMAIRO RAFAEL CONDUCTOR MECANICO-5 | 19/09/2019 Admciiri;(tarr:tiva
15 |PABON RODRIGUEZ WILLIAM CONDUCTOR MECANICO-5 | 46/04/2018 Adrgiizgfrr:tiva
16 [PARDO BURBANO LUZ ADRIANA EERFEERSS'ﬁNAARll‘O 3 20/05/2020 Ad,ﬁi?fi;ff:wa
17 |PARRA RUIZ ROMAIN HUMBERTO CONDUCTOR MECANICO-5 03/05/2021| Periodo de Prueba
18 [PINTO LOPEZ CAROL XIOMARA 3AUX“‘IAR ADMINISTRATIVO 07/06/2019 Ad,ﬁi?fi;ff:tiva
19 |PRIETO ROMERO YIMY ORLANDO EERZiS;ﬁNAARII‘O 3 06/08/2019 Adrff ii:;frr:tiva
20 |RODRIGUEZ GARCIA SANDRA VIVIANA ;ECN'CO ADMINISTRATIVO 07/06/2019 Ad,ﬁi?,ri;f[;wa
21 |ROZO PARRA VIVIANA PAOLA Eﬁf\)/';isslﬂNAgll'o 5 11/06/2019 Adn? ii:;frr:tiva
22 |SIERRA VARELA JORGE ALBERTO CONDUCTOR MECANICO-5 | 14/12/2019 Adrgiiﬁrr:tiva
23 |USUGA CARDONA SANDRA ESTEFANY QUX”"AR ADMINISTRATIVO 14/06/2019 Adnfﬁﬁ;ffﬁtiva
24 |[VARGAS BUSTOS EDIXON FABIAN CONDUCTOR MECANICO-5 | 15/06/2019 Adrgiiﬁrr:tiva
SECRETARIA JURIDICA
1 [BELLO SARMIENTO LILIAN CATHERINE Bﬁﬁ/FEiSSlSI'NAAR%O 1 13/06/2021 Adnfi?fi;f[;‘m
, |FANDINO MELGAREJO CRISTIAN PROFESIONAL Carrera
SEBASTIAN UNIVERSITARIO 3 28/06/2019 Administrativa
TECNICO ADMINISTRTAIVO Carrera

FORERO FORERO ALEXANDER

1

04/02/2020

Administrativa




VARGAS RAMOS ANEE CATALINA

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 1

21/06/2019

Carrera
Administrativa

RIVERA RUEDA EDISON LEANDRO

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 3

11/10/2019

Carrera
Administrativa

Elabord: Olga Forero - Técnico Administrativo - D.G.H.
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