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Cordial saludo,

De manera atenta informamos que ha sido radicado el presente correo como memorial
para el proceso relacionado en el mismo, dentro del registro en el aplicativo siglo XXI
podra confirmar los datos del mensaje como Asunto, fecha y hora de recibo.

Atentamente,

Grupo de Correspondencia
Oficina de Apoyo de los Juzgados Administrativos

Sede Judicial CAN
GPT

De: Sonia Mejia Duarte <somejia@sena.edu.co>

Enviado: jueves, 9 de septiembre de 2021 12:51 p. m.

Para: Correspondencia Sede Judicial CAN - Bogota - Bogota D.C. <correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Cc: jusabina25@gmil.com <jusabina25@gmil.com>

Asunto: CONTESTACION DE LA DEMANDA -AG ACHURY GRAJALES GROUP S.A.S.

Senores
JUZGADO CUARTO DEL CIRCUITO ADMINISTRATIVO DE BOGOTA D.C.

correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

Ciudad
EXPEDIENTE: 11001-33-34-004-2020-00188-00
DEMANDANTE: AG ACHURY GRAJALES GROUP S.A.S.
DEMANDADO: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
MEDIO DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO
CONTROL:
Asunto: CONTESTACION DEMANDA

SONIA MEJIA DUARTE, mayor de edad y vecina de la ciudad, identificada con cedula de
ciudadania N°39.723.172. Expedida en Bogota D.C., abogada con tarjeta profesional N°87.570
del Consejo Superior de la Judicatura, actuando en mi condicién de apoderada especial del
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Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, segun poder conferido por el director regional Distrito
Capital, por medio del presente escrito me permito allegar contestacion de la demanda, dentro

de la oportunidad procesal.

Asi mismo de la misma dentro del presente correo se remite a la parte demandante.

Del sefior Juez,

o Sonia Mejia Duarte
SERLA Abogada Oﬁc.lna Juridica
Despacho Regional D.C.

;A; somejia@sena.edu.co

57 (1) 5461600
Carrera 13 N° 65-10 Piso 19, Bogota, Colombia
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Serfiores
JUZGADO CUARTO DEL CIRCUITO ADMINISTRATIVO DE BOGOTA D.C.

correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

Ciudad
EXPEDIENTE: 11001-33-34-004-2020-00188-00
DEMANDANTE: AG ACHURY GRAJALES GROUP S.A.S.
DEMANDADO: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
MEDIO DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO
CONTROL.:
Asunto: CONTESTACION DEMANDA

SONIA MEJIA DUARTE, mayor de edad y vecina de la ciudad, identificada con
cedula de ciudadania N°39.723.172. Expedida en Bogota D.C., abogada con
tarjeta profesional N°87.570 del Consejo Superior de la Judicatura, actuando en
mi condicion de apoderada especial del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
segun poder conferido por el Director Regional Distrito Capital, acordes con las
resoluciones de nombramiento, acta de posesion adjuntos, de manera atenta y
respetuosa procedo a dar contestacion a la Demanda de la referencia
instaurada por la AG ACHURY GRAJALES GROUP S.A.S., para lo cual
expongo los siguientes fundamentos de hecho y de derecho, con el fin de que
sean tenidas en cuenta al momento de proferir sentencia:

l. A LOS PRESUPUESTOS PROCESALES

A LOS QUE DENOMINO: HECHOS Y OMISIONES QUE SIRVEN DE
FUNDAMENTO EN MEDIO DE CONTROL.

PRIMERO: Es cierto.
SEGUNDO: Es cierto.
TERCERO: Es cierto.
CUARTO: Es cierto.
QUINTO: Es cierto
SEXTO: Es cierto.
SEPTIMO: Es cierto,

OCTAVO: Es cierto, parcialmente y se aclara, se tiene que el SENA mediante
Resoluciéon 10051 del 15/12/2014 la cual qued6 debidamente ejecutoriada el
15/01/2015, fijé la cuota del contrato de aprendizaje a nivel nacional a ACHURY
GRAJALES AG GROUPE SAS en UN (01) aprendiz. Igualmente, y en el evento
de no tener interés en celebrar el respectivo contrato, le otorgo la posibilidad de
optar por la respectiva monetizacion, posibilidad que solo podria alegarse dentro
de los cinco dias siguientes a la ejecutoria del acto, so pena, de entenderse como
unica eleccion, la contratacidon de aprendices.

Asi las cosas y como dentro del presente asunto, que la misma debia acreditar
la celebracion del contrato de aprendizaje dentro del término legal, no obstante,
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como no se realizd, la consecuencia no podria ser otra, sino la imposicion de la
respectiva sancion por la no vinculacion de la cantidad de aprendices
determinada por el SENA como lo preceptua el articulo 14 del Decreto 933 de
2003, modificado por el Decreto 2978 de 2013, lo cual dio origen a la resolucion
N°11-05415 de 2019, en la cual se le impuso sancién al empleador por no acatar
lo dispuesto en la resolucion de 2014, de otro lado se observa la falta de claridad
por parte del empresario en los periodos sefalados como incumplidos el cual
inmiscuye los procesos administrativos autbnomos e independientes los cuales
consecuentemente tienen efectos que no necesariamente son semejantes, como
lo fue en el incumplimiento de la cuota regulada en el periodo del 15 de febrero
del 2015 al 31 de mayo del 2016,sancionado mediante Resolucién N° 5937 del
09/09/2016 donde se le impuso al empleador ACHURY GRAJALES AG
GROUPE SAS una sancién por _concepto de incumplimiento al contrato de
aprendizaje por valor de$5.723.968 corresponde a 256 dias incumplidos y que
fue objeto de pago a través de la modalidad de compensacion otorgada mediante
Resolucién N°8194 del 24/11/2016, donde se realizd la contratacion de los
aprendices SERGIO DAVID HERNANDEZ GOYENECHE, MAURICIO MUNOZ
MORA Y DAVID ALBERTO GARCIA SALGUERO, consiguientemente, este
proceso queda cerrado con los actos (legalizacién, contratacién y finalizacion del
proceso) sefalados anteriormente.

NOVENO: Es parcialmente cierto y se aclara, es necesario recordar que la
obligacién de vincular aprendices le asiste exclusivamente a la empresa,
teniendo en cuenta para ello, que ella es quien tiene conocimiento respecto los
perfiles concretos que necesita.

Sobre este punto, debe recordarse que la seleccién de aprendices no esta a
cargo del SENA, siendo el empleador, el unico responsable de su contratacion,
quien atendiendo a sus necesidades de perfiles y manos de obra dispondra de
la celebracion especifica, conforme lo dicta el articulo 35 de la ley 789 de 2002
y el cual dispone: “La empresa obligada a la vinculacién de aprendices, sera la
encargada de seleccionar los oficios u ocupaciones objeto de este contrato de
aprendizaje asi como las modalidades y los postulantes para los mismos, de
acuerdo con los perfiles y requerimientos concretos de mano de obra calificada
y semicalificada asi como de la disponibilidad de personal que tenga para
atender oficios u ocupaciones similares (...)"

DECIMO: Es cierto.

ONCE: Es cierto.

DOCE: Es cierto.

TRECE: Es cierto.

CATORCE: No se acepta como cierto que se pruebe.
QUINCE: Es cierto segun prueba obrante dentro del proceso.
DIECISEIS: No me consta que se pruebe.

DIECISIETE: Por ser objeto de debate no se acepta como cierto, como quiera
los 256 dias incumplidos y que fue objeto de pago a través de la modalidad de
compensacion otorgada mediante Resolucion N°8194 del 24/11/2016, donde se
realizd la contratacion de los aprendices SERGIO DAVID HERNANDEZ
GOYENECHE, MAURICIO MUNOZ MORA Y DAVID ALBERTO GARCIA
SALGUERO, consiguientemente, este proceso queda cerrado con los actos
(legalizacion, contratacion y finalizacidon del proceso).
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DIECIOCHO: No me consta, la afirmacion efectuada por la parte demandante
sin embargo me atendré a lo que resulte probado dentro del presente proceso.

DIECINUEVE: Es parcialmente cierto, es cierto que renuncian los sefiores
MAURICIO MUNOZ MORA y SERGIO DAVID HERNANDEZ GOYENECHE,
segun consta dentro de las pruebas obrantes dentro del proceso.

No me consta que a la entidad demanda le falaran 37 dias para la compensacion
otorgada por el SENA.

VEINTE: No me consta, que se pruebe.
VEINTIUNO: Es cierto.

VEINTIDOS: No me consta,
VEINTITRES: No me consta.

VEINTE CUATRO es cierto,
VEINTICINCO: es cierto

VEINTISEIS es cierto

VEINTIOCHO: es cierto y se aclara, el dia 25 de julio de 2019 se notificé de la
resolucion 11-05415 del 9 de julio de 2019, por medio de la cual se impone una
sancion a ACHURY GRAJALES AG- GROUPE S.A.S.

Que la sancién obedecié dentro del presente asunto, que la misma debia
acreditar la celebracion del contrato de aprendizaje dentro del término legal, no
obstante, como no se realizd, la consecuencia no podria ser otra, sino la
imposicion de la respectiva sancion por la no vinculacidn de la cantidad de
aprendices determinada por el SENA como lo preceptua el articulo 14 del
Decreto 933 de 2003, modificado por el Decreto 2978 de 2013, lo cual dio origen
a la resolucién N°11- 05415 de 2019, en la cual se le impuso sancion al
empleador por no acatar lo dispuesto en la resolucion de 2014.

VEINTINUEVE: es cierto, que el 9 de agosto del 2019 por medio de la factura
N-. 63227928, se pagd el valor de $484.448.00 al Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA con el aprobado N. 480005420.

TREINTA: Es cierto, que el dia 22 de agosto del 2019 fue notificada la resolucién
11-06672 del 2019 que determina no fijar cuota de aprendizaje a cargo de la
empresa ACHURY GRAJALES AG- GROUPE S.A.S

TREINTA Y UNO: Es cierto que la entidad demandante mediante radicado
numero 11-1-2019-046692 de 2019 interpuso recurso de reposicion en contra de la
resolucion 11-05415 del 9 de julio de 2019.

TREINTA Y DOS: Es cierto parcialmente, Es cierto que el dia 20 de noviembre
de 2019 por medio de la resolucién 11- 09519 del 6 de noviembre de 2020 se
resuelve el recurso, confirmando la decisién 11-05415 del 9 de julio de 2019.

No es cierto que no se tuvieron en cuenta los hechos relatados por la parte demandante,
ha de tenerse en cuenta senor Juez, como se advierte en las consideraciones dadas
por la entidad.
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Se tiene que el SENA mediante Resolucion 10051 del 15/12/2014 la cual quedod
debidamente ejecutoriada el 15/01/2015, fijo la cuota del contrato de aprendizaje
a nivel nacional a ACHURY GRAJALES AG GROUP S.A.S., en UN (01)
aprendiz. Igualmente, y en el evento de no tener interés en celebrar el respectivo
contrato, le otorgd la posibilidad de optar por la respectiva monetizacién,
posibilidad que solo podria alegarse dentro de los cinco dias siguientes a la
ejecutoria del acto, so pena, de entenderse como unica eleccion, la contratacion
de aprendices.

Asi las cosas y como dentro del presente asunto, que la misma debia acreditar
la celebracion del contrato de aprendizaje dentro del término legal, no obstante,
como no se realizd, la consecuencia no podria ser otra, sino la imposicion de la
respectiva sancion por la no vinculacion de la cantidad de aprendices
determinada por el SENA como lo preceptua el articulo 14 del Decreto 933 de
2003, modificado por el Decreto 2978 de 2013, lo cual dio origen a la resolucion
N°11- 05415 de 2019, en la cual se le impuso sancion al empleador por no acatar
lo dispuesto en la resolucion de 2014, De otro lado se observa la falta de claridad
por parte del empresario en los periodos sefalados como incumplidos el cual
inmiscuye los procesos administrativos autdbnomos e independientes los cuales
consecuentemente tienen efectos que no necesariamente son semejantes, como
lo fue en el incumplimiento de la cuota regulada en el periodo del 15 de febrero
del 2015 al 31 de mayo del 2016,sancionado mediante Resolucion N° 5937 del
09/09/2016 donde se le impuso al empleador ACHURY GRAJALES AG GROUP
S.A.S., una sancién por concepto de incumplimiento al contrato de aprendizaje
por valor de $5.723.968 corresponde a 256 dias incumplidos y que fue objeto de
pago a través de la modalidad de compensacion otorgada mediante Resolucidn
N°8194 del 24/11/2016, donde se realizé la contratacion de los aprendices
SERGIO DAVID HERNANDEZ GOYENECHE, MAURICIO MUNOZ MORA Y
DAVID ALBERTO GARCIA SALGUERO, consiguientemente, este proceso
queda cerrado con los actos (legalizacién, contratacion y finalizacion del
proceso) senalados anteriormente.

Es asi como no existe semejanza y/o aproximacién de las actuaciones
adelantadas a la empresa por cuanto los actos son autbnomos e independientes
como ya se menciond, es decir que con la expedicion del acto administrativo de
fijacion de cuota de aprendices que corresponde a un acto administrativo de
caracter particular, que sefiala una vigencia a partir de la cual existe una
consecuencia juridica qué consiste en la obligacion de contratar cierto numero
de aprendices si se cuenta con cierto numero de empleados, para esa segunda
fiscalizacion durante un periodo determinado para el caso es desde el 01 de junio
del 2016 al 31 de marzo de 2018 (estado de cuenta N°11-027-57647) razdn por
la cual dicho acto administrativo, que establecié una obligacién a cargo del
empleador, debe ser cumplido en los términos sefalados para tal efecto.

Sin embargo, la empresa hizo caso omiso a dicho cumplimiento en la
contratacién de aprendices, lo cual dio como resultado la imposicién a la sancion
de la siguiente manera:

Total, de la Obligacién Principal: $ 2.285.542

Total, intereses Moratorios 01/06/16 AL 30/07/18: $ 1.255.493

Valor Multa: $ 28.569

Finalmente, claro es que la etapa de fiscalizacion fenece cuando se verifica el
cumplimiento o no de la cuota regulada de aprendices por parte del empresario,
sin que el SENA esté facultado para justificar los motivos que dieron lugar a la
inobservancia, pues el acto que fijo la cuota se presume legal y a la entidad tan
SONIA MEJI% DUARTE
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solo le corresponde adelantar el tramite correspondiente para verificar su
acatamiento.

TREINTA Y TRES: Es cierto, que la empresa demandante solicito acuerdo de
pago por medio escrito 11-1-2020-006107 el dia 24 de enero de 2020

. En relaciéon con las “PRETENSIONES”, las contesto asi:

PRIMERA: Me opongo a que se la nulidad de la RESOLUCION 11-05415 de 9
DE JULIO DE 2019 mediante el cual se determina que ACHURY GRAJALES AG
GROUP incumplié la obligacidén de contratar aprendices y/o monetizar durante el
periodo del 1 de junio de 2016 al 30 de julio de 2018.

En consecuencia, me opongo a que se declare la nulidad de la mediante
Resolucién No. 11-09519 de 6 de noviembre de 2019.

Se tiene que el SENA mediante Resolucion 10051 del 15/12/2014 la cual quedd
debidamente ejecutoriada el 15/01/2015, fij6 la cuota del contrato de aprendizaje
a nivel nacional a ACHURY GRAJALES AG GROUP S.A.S., en UN (01)
aprendiz. Igualmente, y en el evento de no tener interés en celebrar el respectivo
contrato, le otorgd la posibilidad de optar por la respectiva monetizacién,
posibilidad que solo podria alegarse dentro de los cinco dias siguientes a la
ejecutoria del acto, so pena, de entenderse como unica eleccion, la contratacion
de aprendices.

Asi las cosas y como dentro del presente asunto, que la misma debia acreditar
la celebracion del contrato de aprendizaje dentro del término legal, no obstante,
como no se realizd, la consecuencia no podria ser otra, sino la imposicion de la
respectiva sancion por la no vinculacion de la cantidad de aprendices
determinada por el SENA como lo preceptua el articulo 14 del Decreto 933 de
2003, modificado por el Decreto 2978 de 2013, lo cual dio origen a la resolucion
N°11- 05415 de 2019, en la cual se le impuso sancion al empleador por no acatar
lo dispuesto en la resolucion de 2014, De otro lado se observa la falta de claridad
por parte del empresario en los periodos sefalados como incumplidos el cual
inmiscuye los procesos administrativos autbnomos e independientes los cuales
consecuentemente tienen efectos que no necesariamente son semejantes, como
lo fue en el incumplimiento de la cuota regulada en el periodo del 15 de febrero
del 2015 al 31 de mayo del 2016,sancionado mediante Resolucion N° 5937 del
09/09/2016 donde se le impuso al empleador ACHURY GRAJALES AG GROUP
S.A.S., una sancién por concepto de incumplimiento al contrato de aprendizaje
por valor de $5.723.968 corresponde a 256 dias incumplidos y que fue objeto de
pago a través de la modalidad de compensacion otorgada mediante Resolucidn
N°8194 del 24/11/2016, donde se realizé la contratacion de los aprendices
SERGIO DAVID HERNANDEZ GOYENECHE, MAURICIO MUNOZ MORA Y
DAVID ALBERTO GARCIA SALGUERO, consiguientemente, este proceso
queda cerrado con los actos (legalizacién, contratacion y finalizacion del
proceso) senalados anteriormente.

Es asi como no existe semejanza y/o aproximacién de las actuaciones
adelantadas a la empresa por cuanto los actos son autbnomos e independientes
como ya se menciond, es decir que con la expedicion del acto administrativo de
fijacion de cuota de aprendices que corresponde a un acto administrativo de
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caracter particular, que sefiala una vigencia a partir de la cual existe una
consecuencia juridica qué consiste en la obligacion de contratar cierto numero
de aprendices si se cuenta con cierto numero de empleados, para esa segunda
fiscalizacion durante un periodo determinado para el caso es desde el 01 de junio
del 2016 al 31 de marzo de 2018 (estado de cuenta N°11-027-57647) razdn por
la cual dicho acto administrativo, que establecié una obligacién a cargo del
empleador, debe ser cumplido en los términos sefalados para tal efecto.

Sin embargo, la empresa hizo caso omiso a dicho cumplimiento en la
contratacidén de aprendices, lo cual dio como resultado la imposicién a la sancion
de la siguiente manera:

Total, de la Obligacién Principal: $ 2.285.542

Total, intereses Moratorios 01/06/16 AL 30/07/18: $ 1.255.493

Valor Multa: $ 28.569

Finalmente, claro es que la etapa de fiscalizacién fenece cuando se verifica el
cumplimiento o no de la cuota regulada de aprendices por parte del empresario,
sin que el SENA esté facultado para justificar los motivos que dieron lugar a la
inobservancia, pues el acto que fijo la cuota se presume legal y a la entidad tan
solo le corresponde adelantar el tramite correspondiente para verificar su
acatamiento.

SEGUNDA: Respecto a la presente pretension no me prenuncio en cumplimiento
al auto admisorio de la presente demanda, referente a los puntos 1,2, y 4.

En cuanto a los puntos, 3, 5y 6, me opongo a la prosperidad de estas. Por ser
consecuencia de la primera Pretension.

Que se condene a la Demandante en Costas y Agencias en Derecho.

. FUNDAMENTACION FACTICA Y JURIDICA DE NUESTRA
DEFENSA

Es trascendental manifestar que las pretensiones de la demanda no pueden
prosperar en relacion con la entidad a la que represento, por cuanto se demostré
objetivamente el incumplimiento en la contratacién de aprendices que le fueron
regulados, tomando lo sefialado en el Articulo 2.2.6.3.15 del Decreto 1072 del
26 de 2015, sefiala: “” Incumplimiento de la cuota de aprendizaje o
monetizacion”. Con forme a lo sefialado en la norma y habiendo declarado el
incumplimiento a la empresa AG ACHURY GRAJALES GROUP S.A.S, el
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA impuso sanciones, conforme lo
establece el numeral 16 del articulo 4 ° del decreto 249 de 2004.

La entidad que represento no ha violado las disposiciones legales que ha aludido
la parte demandante en especial el articulo 29 de la Constitucién Politica como
se observa a continuacion.

DEBIDO PROCESO es u'n derecho Constitucional fundamental, consagrado
expresamente en el articulo 29 de la Constitucion Politica, el cual, es aplicable a
toda clase de actuaciones administrativas. Este derecho, ha sido definido por la
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H. Corte Constitucional en sentencia’ como: "el conjunto de garantias previstas
en el ordenamiento juridico, a través de las cuales se busca la proteccion del
individuo incurso en una actuacion judicial o administrativa, para que durante su
tramite se respeten sus derechos y se logre la aplicacion correcta de la justicia.
La misma jurisprudencia ha expresado, que el respeto al derecho fundamental
al debido proceso, le impone a quien asume la direccion de la actuacion judicial
o administrativa, la obligacién de observar, en todos sus actos, el procedimiento
previamente establecido en la ley o en los reglamentos, "con el fin de preservar
las garantias -derechos y obligaciones-de quienes se encuentran incursos en
una relacion juridica (... )" .

Como se observa que cada una de las actuaciones administrativas adelantadas
a la empresa se surtieron al tenor de este derecho, donde las actuaciones
administrativas se adelantaron de conformidad con las normas de procedimiento
y competencia establecidas en la Constitucion y la ley, con plena garantia de los
derechos de representacion, defensa y contradiccion, siendo escuchado en cada
una de las etapas correspondientes, desatando y contestando de fondo cada
una de las peticiones y recursos interpuesto, los cuales se contestaron en debida
forma y fueron notificas dentro de los términos legales.

Asi mismo no ha violada las disposiciones legales que trata la Ley 789 de 2002
en su articulo 32 establece; "Articulo 32. Empresas obligadas a la vinculacion de
aprendices. Las empresas privadas, desarrolladas por personas naturales o
juridicas, que realicen cualquier tipo de actividad econdmica diferente de la
construccién, que ocupen un numero de trabajadores no inferior a quince (15),
se encuentran obligadas a vincular aprendices para los oficios u ocupaciones
que requieran formacion académica o profesional metédica y completa en la
actividad econdémica que desempefan.

Las empresas industriales y comerciales del Estado y las de Economia mixta del
orden Nacional, departamental, distrito y municipal, estaran obligadas a la
vinculacion de aprendices en los términos de esta ley. Las demas entidades
publicas no estaran sometidas a la cuota de aprendizaje, salvo en los casos que
determine el Gobierno Nacional". ( ... )

Que el articulo 33 de la Ley 789 de 2002 establece: "La determinacion del
numero minimo obligatorio de aprendices para cada empresa obligada la hara la
regional del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, del domicilio principal de
la empresa, debido a un aprendiz por cada 20 trabajadores y uno adicional por
fraccidn de diez (10} o superior que no exceda de veinte. Las Empresas que
tengan entre quince (15} y veinte (20} trabajadores, tendran un aprendiz. "

La cuota sefialada por el SENA debera notificarse previamente al representante
legal de la respectiva empresa, quien contara con el término de 5 dias habiles
para objetarla, en caso de no exceda de veinte. Las empresas que tengan entre
quince (15) y veinte (20) trabajadores, tendran un aprendiz. " La cuota sefialada
por el SENA debera notificarse previamente al representante legal de la
respectiva empresa, quien contara con el término de 5 dias habiles para
objetarla, en caso de no cefiirse a los requerimientos de mano de obra calificada
demandados por la misma. Contra el acto administrativo que fije la cuota
procederan los recursos de ley.

1 Sentencia C-980 de 2010.

SONIA MEJIA DUARTE
ABOGADA
somejia@sena.edu.co
3112555221



mailto:somejia@sena.edu.co

PARAGRAFO. Cuando el contrato de aprendizaje incluido dentro de la cuota
minima sefalada por el SENA termine por cualquier causa, la empresa debera
reemplazar al aprendiz para conservar la proporcién que le haya sido asignada.

Que el Articulo 2.2.6.3.8 del Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015 dispone que
"Terminacion del contrato de aprendizaje Terminada la relacion de
aprendizaje por cualquier causa, la empresa patrocinadora debera remplazar al
aprendiz para conservar la proporcionalidad e informar de inmediato a la regional
del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, o a la dependencia que haga sus
veces, donde funcione el domicilio principal de aquella, pudiendo este verificarla
en cualquier momento".

Que el Articulo 2.2.6.3.15 del Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015, sefiala:
"incumplimiento de la cuota de aprendizaje o monetizacion. El Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA impondra sanciones, conforme lo establece el
numeral 16 del articulo 4° del decreto 249 de 2004, o la norma que lo modifique
o sustituya, cuando el empleador incumpla con la vinculacién o monetizacién de
la cuota minima de aprendices, de conformidad con lo previsto en el presente
capitulo”.

Que la Ley 789 de 2002 y el Decreto 1072 del 26 de 2015 le otorgan al empleador
la opcion de escoger entre contratar aprendices o monetizar total o parcialmente
la cuota, disponiendo el paragrafo del articulo 2.2.6.3.13. Del Decreto 1072 del
26 de 2015 que: "En ningun caso el cambio de decision por parte del patrocinador
conllevara el no pago de la cuota de monetizacion o interrupcion en la
contratacién de aprendices frente al cumplimiento de las obligaciones".

Que el Acuerdo 004 del 04 de abril del 2014, "Por el cual se modifican los
articulos 5, 7 y 8 del Acuerdo 002 de 2013", estableci6 en su articulo primero,
cuando se considera que se presenta un incumplimiento de la cuota regulada de
aprendices o monetizacion, en los siguientes términos: "Articulo 5o.
Incumplimiento de la cuota regulada de aprendices o monetizacion. Se considera
que hay incumplimiento cuando el empleador obligado a contratar aprendices no
ha suscrito los respectivos contratos o no ha pagado la monetizacién dentro del
término y los procedimientos establecidos en el acuerdo SENA namero 0011 de
2008, o el que lo modifique o sustituya.

El incumplimiento de la cuota de aprendices o del pago de la monetizacién, dara
lugar a la imposicién de multa(s) en los términos legales, que se impondran de
manera sucesiva mensual, hasta cuando se verifique que ha(n) cesado el (los)
motivo(s) del incumplimiento, incluido el pago de la obligacién principal.

De conformidad con el articulo 11, numeral 13 de la Ley 119 de 1994 y el articulo
14 del Decreto numero 933 de 2003, la multa sucesiva mensual que imponga el
SENA por el incumplimiento en la cuota de aprendices o en la monetizacion, sera
de hasta un (1) salario minimo mensual legal vigente por cada aprendiz
incumplido, con la correspondiente indexacidn hasta la fecha del pago.

Cuando el empleador incumpla con la vinculacion de la cuota minima de
aprendices regulada, debera dar cumplimiento a la obligacién principal, pagando
el valor que corresponda al numero de dias durante los cuales no cumplié con la
contratacién de aprendices, junto con los correspondientes intereses moratorias
diarios, conforme a la tasa maxima prevista por la Superintendencia Financiera
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0 quien haga sus veces, los cuales deberan liquidarse hasta la fecha en que se
realice el pago correspondiente. Adicionalmente, el empleador debera pagar la
multa por incumplimiento de la obligacion de contratar aprendices. ( ... )"

Conforme a las disposiciones anteriormente descritas y en cumplimiento a lo
dispuesto en la Ley 119 de 1994, al codigo de lo contencioso Administrativo y
demas normas, la entidad a través del director del regional distrito expidié la
resolucion 11-05415 del 09 de julio de 2019, la cual impuso una sancion a la
parte demandante, la cual mediante Resolucion 11-09-519 de 2019 fue
ratificada.

‘DE LA REGIONAL DISTRITO CAPITAL DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE-SENA En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por
el Caodigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437
de 2011), y el articulo 30 de la Resolucién 00770 del 11 de Julio de 2001, y que de
conformidad con lo dispuesto en el numeral 13 del Articulo 13 de la Ley 119 de 1994,
son funciones del director general del SENA, "Imponer a los empleadores que no
mantengan el numero de aprendices que les corresponda, no hubieren suscrito los
contratos respectivos al iniciarse cada periodo de ensefianza, multas mensuales hasta
por un salario minimo mensual legal, por cada aprendiz. En firme los actos
administrativos correspondientes, prestaron mérito ejecutivo."

Qué el articulo 2.2.6.3.15 del Decreto 1072 de 2015, establece: "Incumplimiento de la
cuota de aprendizaje o monetizacion. El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
impondra sanciones, conforme lo establece el numeral 16 del articulo 4° del Decreto 249
de 2004, o la norma que lo modifique o sustituya, cuando el empleador incumpla con la
vinculacion o monetizacion de la cuota minima de aprendices, de conformidad con lo
previsto en el presente capitulo ( ...).

Que por Acuerdo No. 002 de 2013, el Consejo Directivo Nacional del SENA fijé unos
parametros para la imposicion de sanciones por incumplimiento en la cuota de
aprendices o en la monetizacion.

Que posteriormente el Consejo Directivo Nacional del Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA modifico el Acuerdo No. 002 de 2013 en sus articulos 5, 7 y 8, con el fin de fijar y
actualizar los parametros para imponer sanciones a los empresarios que incumplan con
la cuota minima de aprendices y/o cuota de monetizacion, lo anterior a través del
Acuerdo No. 004 del 04 de abril de 2014.

Que en virtud del Articulo 30 de la Resolucion No. 00770 del 11 de julio de 2001, el
director general del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA deleg6 en los directores
regionales y Seccionales la facultad de imponer multas en los casos en que los
empleadores no cumplan con la cuota de aprendices que se les ha asignado.”

En virtud de lo anterior, es evidente que la empresa tiene la obligacion impuesta a traves
de acto administrativo debidamente ejecutoriado, el cual goza de presuncién de
legalidad y puede ser ejecutado por la administracién sin mediar intermediaros de
conformidad con el articulo 87 y siguientes del Codigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo.

Que la obligacion referida en el considerando anterior consiste en la contratacién de los
aprendices y no en las gestiones tendientes a lograr su consecucion, por lo que los
hechos descritos por la empresa muestran las gestiones realizadas por la misma para
lograr la contratacion del aprendiz, pero ninguna de ellas muestra la contratacion
efectiva del mismo, por lo que los hechos y fundamentos esbozados en el recurso no
contradicen la resolucion sancionatoria, pues el incumplimiento se genera por la no
contratacion de los aprendices, es decir, por el incumplimiento del acto administrativo
que genero la obligacion.
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la norma es ciara y de facil interpretacion, la empresa se encontraba obligada a vincular
aprendices dentro de los 20 dias habiles siguientes a la fijacién o modificacion de la
cuota una vez ejecutoriada la resolucion de cuota, o a la terminacion de alguno de las
contratos va suscritos de conformidad al Acuerdo 011 de 2008 Articulo 1, por lo que las
gestiones tendientes a lograr la contrataciéon, no son bajo la luz de la normatividad
vigente, una forma de cumplimiento de la cuota de aprendices.

Asi también, las gestiones tendientes a lograr la consecucién del aprendiz no son un
eximente de la obligacién de contratacion de estos pues la normatividad antes descrita,
SOLO CONTEMPLO UNA EXCEPCION A LA CONTRATACION, la cual consiste en
aquellas empresas que tienen como actividad principal la construccion.

IV. CONSIDERACIONES DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA:

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA es un Establecimiento Publico del
orden Nacional, cuya misién es cumplir la funcion que le corresponde al Estado
de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos,
ofreciendo y ejecutando la formacidén profesional integral gratuita, para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que
contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnolégico del pais. En este
sentido lo que se busca con ello es cumplir con la mision de impartir capacitacion
que les permita a los trabajadores aprender a desarrollar destrezas y habilidades
a fin de ponerlas en practica en las diferentes empresas que estan obligadas por
la Ley a tener aprendices en proceso de formacion.

Como se observa, el legislador establecio en la Ley 119 de 1994 y en la Ley 789
de 2002, la obligacion de contratar aprendices a todas las personas naturales y
juridicas, que desarrollan cualquier tipo de actividad econdmica, determinando
la cuota de aprendices con base en el numero de trabajadores dependientes de
la empresa, el cual no podra ser inferior a 15 trabajadores. Adicional a ello, la ley
789 de 2002 sefnala en el articulo 33, como se debe calcular la cuota de
aprendices, para lo cual establece una formula consistente en un aprendiz por
cada veinte trabajadores y uno adicional por fraccion superior a diez, sin
distinguir en la forma de vinculacion de los trabajadores, ni la modalidad,
duracion o clase de contrato. La unica excepcidon que contempla el legislador es
la relacionada con las empresas del sector de la construccién, toda vez que éstas
aportan al Fondo Nacional de Formacién Profesional de la Industria de la
Construccién FIC.

En armonia con lo anterior el Consejo de Estado en reiterada posicion ha
aceptado sin mayores discusiones el deber de las empresas de contratar la cuota
de aprendices que, de acuerdo con las reglas sobre la materia, le correspondan;
asi se observa en la Sentencia N° 25000-23-24-000-2007-00118-01 de Consejo
de Estado - Sala de lo Contencioso Administrativo - Seccion Primera, de 31 de
Agosto de 2015, C.P. Maria Elizabeth Garcia Gonzalez, de la que extractamos
los siguientes apartes: El campo de aplicacion de las expresiones “empresas” o
“‘empleadores”, utilizadas por las citadas normas (Articulos 32 y 34 de la Ley 789
de 2002 y 1 y 3 del Decreto 2582 de 2003), comprende a todas las entidades
privadas o empleadores, que cumplan con las condiciones que ellas sefialan
para vincular aprendices del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA- a su
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organizacion, vale decir, que desarrollen cualquier tipo de actividad econdmica
diferente de la construccion, que ocupen un numero de trabajadores no inferior
a quince.

La Ley 119 de 1994 en su articulo 13 regl6 como obligaciones del director
general del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA las siguientes:

“12. Dentro de la cuota de aprendices, y siguiendo los lineamientos del Consejo Directivo
Nacional, concertar con los empleadores las especialidades en las cuales éstos deban
contratar.

13. Imponer a los empleadores que no mantengan el numero de aprendices que les
corresponda, o no hubieren suscrito los contratos respectivos al iniciarse cada periodo
de ensefianza, multas mensuales hasta por un salario minimo mensual legal, por cada
aprendiz. En firme los actos administrativos correspondientes, prestaran mérito
ejecutivo.”

Analizada entonces la normatividad aplicable al caso y de conformidad con las
normas transcritas se tiene que los actos administrativos Resoluciones fueron
expedidas dentro del marco legal sin violacion a los preceptos legales.

Desde el momento en que cobré ejecutoria el acto administrativo Resolucion 11-
05415 del 09 de julio de 2019 y la Resolucion 11-09519 del 06 de noviembre de
2019, el empleador debié cumplir con lo alli ordenado, esto es, contratar
aprendices o monetizar, so pena de que la entidad le impusieran las sanciones
previstas en la Ley 119 de 1994.

Que las sanciones impuestas encuentran su asidero en el incumplimiento de las
normas, finalmente como se evidencia dentro del expediente administrativo
fueron resultas todas y cada una de las peticiones y reclamaciones de la parte
demandante, luego la sancién impuesta por parte de la entidad esta debidamente
fundamentada que como se ha explicado por el incumplimiento de la cuota de
aprendices o monetizacion.

V. EXCEPCION DE MERITO

EXCEPCIONES DE FONDO

Por ser oportunas y procedimentalmente validas, teniendo como fundamente
factico de estas el acapite de esta contestacion “FUNDAMENTOS DE HECHO
Y DE DERECHO QUE SOPORTAN LA OPOSICION A LAS PRETENSIONES”
formulo las siguientes excepciones de mérito que tienen nexo causal con la
contestacién de la demanda:

1. LEGALIDAD DEL ACTO DEMANDADO

Establecer por parte del despacho con la documentacién que reposa en el
expediente, la validez y legalidad de los actos demandados los cuales fueron
expedidos por autoridad competente y estos actos no se incurrieron en ninguna
causal de nulidad, fueron debidamente notificados, permitiendo ejercer su
derecho al debido proceso a la parte demandante.
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El SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA, Entidad que represento
con ocasion a la expedicion de los actos administrativos aqui demandados ha
expedido dichos actos de conformidad a las normas legales amparadas en la ley
y su debido proceso, respetando siempre el contenido de las normas que lo
rigen, la Constitucién y la Ley.

Siendo el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, una Entidad adscrita al
Ministerio de Trabajo, cuya responsabilidad, de conformidad con lo establecido
enlaLey 119 de 1994, es el cumplimiento con la funcidén que le corresponde al
Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos: ofreciendo y otorgando formacion profesional integral, para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que
contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais, las cuales
deben ajustarse a los objetivos trazados por el Gobierno Nacional.

En este sentido lo que se busca con ello es cumplir con la mision de impartir
capacitacion que les permita a los trabajadores aprender a desarrollar destrezas
y habilidades a fin de ponerlas en practica en las diferentes empresas que estan
obligadas por la Ley a tener aprendices en proceso de formacion.

El Génesis de la presente accidon obedece al inconformismo de la parte
demandante con ocasién a la expedicion de la resolucion 1105415 del 09 de
julio de 2019 del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, por haber incumplido
la obligacion de contratar aprendices y/o monetizar durante el periodo del 1 de
junio de 2016 al 30 de julio de 2018, y la Resoluciéon 11-09519 del 06 de
noviembre de 2019, pretendiendo que se declaren nulos los actos
administrativos expedidos por mi representada.

El acto administrativo anteriormente mencionado se expidié de conformidad con
la regulacion en cuanto a la obligacién de vinculacion de aprendices, que se
encuentra contenida en la Ley 789 de 2002 “Por la cual se dictan normas para
apoyar el empleo y ampliar la proteccion social y se modifican algunos articulos
del Codigo Sustantivo de Trabajo.” En sus articulos 32 y 33 asi:

“ARTICULO 32. Empresas obligadas a la vinculacién de aprendices. Las empresas
privadas, desarrolladas por personas naturales o juridicas, que realicen cualquier tipo
de actividad econdémica diferente de la construcciéon, que ocupen un numero de
trabajadores no inferior a quince (15), se encuentran obligadas a vincular aprendices
para los oficios u ocupaciones que requieran formacién académica o profesional
metddica y completa en la actividad econdmica que desemperian.

ARTICULO 33. Cuotas de aprendices en las empresas. La determinacién del numero

minimo obligatorio de aprendices para cada empresa obligada la hara la regional del
Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, del domicilio principal de la empresa, en razén
de un aprendiz por cada 20 trabajadores y uno adicional por fraccién de diez (10) o
superior que no exceda de veinte. Las Empresas que tengan entre quince (15) y veinte
(20) trabajadores, tendran un aprendiz.

La cuota sefialada por el SENA debera notificarse previamente al representante legal
de la respectiva empresa, quien contara con el término de 5 dias habiles para objetarla,
en caso de no ceniirse a los requerimientos de mano de obra calificada demandados por
la misma. Contra el acto administrativo que fije la cuota procederan los recursos de ley.”

Por su parte el paragrafo del Articulo 3 del Decreto 2585 de 2003, compilado por
el Decreto 1072 de 2015 establecio: “... Paragrafo. Cuando la variacién en el nimero
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de trabajadores de un empleador llegare a incidir en la determinacion de la cuota minima
obligatoria de aprendices, esta sera fijada con base en el promedio de trabajadores del
semestre anterior al de a fecha de asignacion de la cuota de aprendices por parte del
SENA, en los términos previstos en el articulo 11 del Decreto 933 de 2003.

Tales resoluciones fueron notificadas y se encuentran debidamente
ejecutoriadas tal como se puede observar en el expediente administrativo que
hace parte de la presente accion.

En uso de las facultades legales y en especial las conferidas por el Cdodigo
Contencioso Administrativo Ley 1437 de del 2011 y el articulo 30 de la resolucion
00770 del 11 de julio de 2001 el director de la Regional Distrito Capital del
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA expidio la Resolucion 1105415 de
fecha 09 de Julio de 2019 por la cual impone una sancién a un empleador.

La sancién impuesta al aqui demandante se encuentra soportada dentro de los
parametros legales y atendiendo el debido proceso de acuerdo con:

Lo dispuesto en el numeral 13 del Articulo 13 de la Ley 119 de 1994, son
funciones del director general del SENA, "Imponer a los empleadores que no
mantengan el numero de aprendices que les corresponda, no hubieren suscrito
los contratos respectivos al iniciarse cada periodo de ensefianza, multas
mensuales hasta por un salario minimo mensual legal, por cada aprendiz. En
firme los actos administrativos correspondientes, prestan mérito ejecutivo."

Asi mismo el articulo 2.2.6.3.15 del Decreto 1072 de 2015, establece:
"Incumplimiento de la cuota de aprendizaje o monetizacion. El Servicio Nacional
de Aprendizaje - SENA impondréa sanciones, conforme lo establece el numeral
16 del articulo 4° del Decreto 249 de 2004, o la norma que lo modifique o
sustituya, cuando el empleador incumpla con la vinculacién o monetizacion de la
cuota minima de aprendices, de conformidad con lo previsto en el presente
capitulo ( ... ).

Mediante Acuerdo No. 002 de 2013, el Consejo Directivo Nacional del
SENA fij6 unos parametros para la imposicion de sanciones por
incumplimiento en la cuota de aprendices o en la monetizacion.

Posteriormente el Consejo Directivo Nacional del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA modifico el Acuerdo No. 002 de 2013 en sus articulos
5, 7 y 8, con el fin de fijar y actualizar los parametros para imponer
sanciones a los empresarios que incumplan con la cuota minima de
aprendices y/o cuota de monetizacion, lo anterior a través del Acuerdo No.
004 del 04 de abril de 2014.

En virtud del Articulo 30 de la Resolucion No. 00770 del 11 de julio de
2001, el director general del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
delego en los directores regionales y Seccionales la facultad de imponer
multas en los casos en que los empleadores no cumplan con la cuota de
aprendices que se les ha asignado.

La resolucion 1105415 de fecha 09 de Julio de 2019 notificada personalmente
el 25 de julio de 2019, el Director del SENA Regional Distrito Capital determino
que el empleador/empresa AG ACHURY GRAJALES GROUP S.A.S - con NIT.
900.360.959 adeuda al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Regional
Distrito Capital la suma de TRES MILLONES QUINIENTOS SESENTA'Y NUEVE
MIL SEISCIENTOS CUATRO PESOS M/CTE ($3.569.604), de los cuales DOS
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MILLONES DOSOENTOS OCHENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA
Y DOS PESOS M/CTE ($2.285.542) corresponden al valor de la obligacion
principal, UN MILLON DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS M/CTE ($1.255.493),
corresponden al valor de los intereses de mora y VEINTIOCHO MILLONES
QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($28.569) corresponden a la
multa por incumplimiento; por el presunto incumplimiento en la contratacion de
los aprendices que le fueron regulados, en las vigencias o periodos del 01 de
junio de 2016 al 31 de diciembre de 2017.

La empresa AG ACHURY GRAJALES GROUP S.A.S —, por intermedio de su
apoderada se notificé en debida forma, e interpuso Recurso de Reposicidon
dentro de los términos de ley, garantizando el debido proceso.

Como resultado del recurso interpuesto, el Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA resolvié el mediante resolucién 11-09519 de fecha 06 de noviembre de
2019, confirma en todos sus partes la resolucién 11-05415 de fecha 09 de julio
de 2019.

En virtud de lo anterior, es evidente que la empresa tiene la obligacion impuesta
a través de acto administrativo debidamente ejecutoriado, el cual goza de
presuncion de legalidad y puede ser ejecutado por la administracion sin mediar
intermediaros de conformidad con el articulo 87 y siguientes del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Por lo anterior podemos mencionar que, en el marco de las facultades otorgadas
por la Constitucion y la Ley, y en cumplimiento de las funciones de la Entidad, el
Servicio nacional de Aprendizaje - SENA han venido adelantando dentro del
marco normativo el debido proceso en el proceso que nos ocupa.

Por lo anterior solicito desestimar las pretensiones de la parte demandante.

2. EXCEPCION GENERICA.

En virtud del alcance del principio de busqueda de la verdad formal en materia
de excepciones, frente a los poderes oficiosos del juez en necesario he de
afirmar que lo fundamental no es la relacién de los hechos que configuran una
determinada excepcidn, sino la prueba de estos, por ende, si el juez encuentra
probados los hechos que lo constituyen debera reconocerla oficiosamente.

Por lo anterior, solicito al sefior juez ordenar de oficio la practica de las pruebas
pertinentes, asi como declarar oficiosamente, las excepciones que aparezcan
probadas de conformidad con el ordenamiento procesal.

VI.  PRUEBAS Y ANEXOS

PRUEBAS
DOCUMENTALES DE LA PARTE DEMANDANTE
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e Téngase como tales las aportadas por la parte demandante

PRUEBAS DE LA PARTE DEMANDANDA-SENA
DOCUMENTALES

Solicitamos se tengan como tales las siguientes, dentro de las que se encuentran
los ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS que corresponden al expediente
administrativo contentivo de la actuacién debatida en este proceso, dando fiel
cumplimiento a lo ordenado en auto admisorio proferido por su Honorable
Despacho Solicito que sean tenidas en cuenta dentro del proceso.

ANEXOS

» Poder con el que actuo.

» Certificacion, acta de posesion 000211, Resolucion numero 02404 de
2012, Representacion legal numero 0236 de 2016, (12 FOLIOS) en
formato pdf.

» Los documentos relacionados en el acapite de pruebas.

De esta forma dejo contestada la demanda de la referencia.

VIl. SOLICITUD

Con fundamentos en todo lo anterior, de manera respetuosa pido que se
desestime las pretensiones de la demanda.

OTROS ASPECTOS DE ESTA CONTESTACION DE DEMANDA

Contestados en los anteriores términos los hechos de la demanda, propuestas
las excepciones y establecidas las razones de nuestra defensa procedo a darle
cumplimiento a los otros requisitos que para el efecto trae el Cdédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo:

a. El demandado segun el texto de la demanda, lo es el Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA, es por esta razén que me han conferido poder para
que los represente en este proceso.

b. ElProcurador o Representante de la demandada lo es la suscrita abogada
SONIA MEJIA DUARTE, por lo que solicito a su despacho,
comedidamente, reconocerme personeria.

c. Las notificaciones personales que deban hacerse a la demandada o a la
suscrita apoderada pueden dirigirse a la sede del Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA Regional Distrito Capital Carrera 13 No 65-10, Bogota
D.C - PBX (57 1) 5461600, la direcciéon de correo electrénico:
judicialdistrito@sena.edu.co. La suscrita se notifica en la direccion: Calle
18 # 6-56 Oficina 1005 Bogota, correos electrénicos:
somejia@sena.edu.co, smejiad.28@hotmail.com, Cel: 3112555221.

SONIA MEJIA DUARTE
ABOGADA
somejia@sena.edu.co
3112555221



mailto:somejia@sena.edu.co
mailto:judicialdistrito@sena.edu.co
mailto:somejia@sena.edu.co
mailto:smejiad.28@hotmail.com

Atentamente,

SO o DU
SONIA MEJIA DUARTE

C. C. No. 39.723172 de Bogota
T. P. No. 87.570 del C.S.J.

SONIA MEJIA DUARTE
ABOGADA
somejia@sena.edu.co
3112555221
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JUZGADO CUARTO (4) ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO
JUDICIAL DE BOGOTA SECCION SEGUNDA

Ciudad.
Asunto: PODER
DEMANDANTE: AG ACHURY GRAJALES
S.AS.
DEMANDADO: SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE —SENA-

Radicado: 11001-33-34-004-2020-00188-00.

ENRIQUE ROMERO CONTRERAS, domiciliado en la ciudad de Bogota D.C., identificado con
la C. de C. No. 79.276.129 de Bogota, quien, en su calidad de director de la Regional Distrito
Capital, cargo en el que fue nombrado mediante la Resolucién. 02404 del 07 de diciembre de
2012 y posesionado con Acta No. 000211 del 11 de diciembre de 2012, expedidas por la
Direccion General del SENA y la Direccion Regional Distrito Capital respectivamente,
Establecimiento Publico Descentralizado del Orden Nacional, creado por el Decreto 118 del 21
de junio de 1957 y reestructurado por la Ley 119 de 1994, Decreto 248 y 249 del 28 de enero
de 2005 y 000490 del 05 de abril de 2005 y Resolucion 0236 del 17 de Febrero de 2016,
respetuosamente manifiesto que OTORGO poder amplio y suficiente a la doctora SONIA MEJIA
DUARTE, abogada en ejercicio, domiciliada en la ciudad de Bogota, identificada con la cédula
de ciudadania N° 39.723.172 de Bogota D.C., y Tarjeta Profesional N° 87.570 del Consejo
Superior de la Judicatura, para que en nombre y representacion de la Entidad ejerza la defensa
judicial del asunto de la referencia.

Nuestra apoderada queda ampliamente facultada dentro de los términos del articulo 74 del
Caodigo General del Proceso, ademas para renunciar, reasumir, sustituir prevna expresa
autorizacion del poderdante, desistir, transar, pedir pruebas y en general para ejercer todas las
acciones que vayan en beneficio de los intereses de la Entidad que represento; inclusive la
facultad de RECIBIR y la de CONCILIAR de conformidad con las decisiones que adopte la
Entidad a través del Comité Nacional de Defensa Judicial y Conciliaciones de acuerdo con lo
establecido en la ley 640 de 2001 y demas normas concordantes.

NOTIFICACIONES:
Estas podran ser enviadas a los siguientes correos: judicialdistrito@sena.edu.co

y a smeiiad.28 @ hotmail.com
2,’;3 Atentamente, Acepto,
Yod

i
[
O Ao L

foud SONIA MEJIA DUARTE
) Dlrector Regional C.C. No 39.723.172. Bogota
2 C.C. No. 79.276.129 de T.P. 87.570 del C.S. de la Judicatura
b

FIRMA AYTENTICAON

Direcciéa-Regional Distrito Capital
Carrera 13 N° 65-10, Bogota D.C - PBX (57 1) 5461600
www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica

GD-F-011 V.05
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DILIGENCIA DE RECONOCIMIENTO DE
CONTENIDO FIRMAY HUELLA

ROMERO CONTRERAS ENRIQUE

quien se identifico conC.C. 79276129

y declar6 que el contenido de este documento es cierto
que la firma y huella que lo autorizan fue puesta por

el (ella). Ingrese 2 www.notariaenlinea.com para

verificar este documento.

Bogota D.C 2021-09-08 11:22:17

AIME ALBERTO RODRIGUEZ CUESEAS

NOTAR!O 43 DEL CIRCULO DE BOGOT.

NOTARLA

TRECE
ANTE EL NOTARIO 13 DEL CIRCULO DE BOGOTA Comparecio:

E}%[}[

1$° {]‘{loué
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ENTREGA DE EXPEDIENTE

En la ciudad de Bogota a los dias dias del mes de de se hace entrega al sefior (a)

con Cédula de Ciudadania
No en calidad de abogado del Grupo de Relaciones Corporativas de la Regional o
quien haga sus veces, del expediente No. 11-027-57647 con los documentos que se relacionan a
continuacién en No. \?‘-—\ folios, para adelantar el procedimiento administrativo de recaudo y
cobro, asi:

A\ N 9&_9”“
Cronograma .- Rues - Asignacién ) 0%’
comunicacion invitacién taller 2-2018-013869 (? «
estado de cuenta preliminar 18/04/2018
Certificado de existencia y representacidn legal
Resolucién cuota de aprendices
Notificacién y ejecutoria de la resolucidn cuota de aprendices.
comunicacién 1-2018-008081 y soportes de la misma
comunicacion 1-2018-010414
comunicacién segundo requerimiento 2-2018-023882
comunicaciéon 1-2018-014566
comunicacion 2-2018-035687
comunicacion inicio sancionatorio 2-2018-042924
estado de cuenta definitivo 30/07/2018 multa 15%
Boletin deudores Morosos
informe de visita final 02/08/2018
Demds documentos soportes del estado de cuenta.

Se firma como constancia de entrega de dichos documentos que respaldan la deuda.

ANGETICA LOPEZ OTALORA Nombre completo

Fiscalizador CargoyC.C
C.C. 52370020

Vo. Bo. Coordinador Relaciones Corporativas

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Distrito Capital &

Certficado No
Calle 65 No 11-70 Piso 3 — PBX (57 1) 5461600 Ext. 14428 £0-SC.CER3IIBT

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GRF-F-018 V.04
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Administrar Reportes Mi Cuenta

Crear estado de Cuenta

Buscar Empresa por NIT: 1900360959

_Buscar |

Nit: 900360959

Razén Social: ACHURY GRAJALES AG GROUPES A S

Rep Legal: Achury Velasquez Gina Paola
Departamento: BOGOTA D.C.
Ciudad: BOGOTA D.C.

Fiscalizador: No Asignado

Fecha de inicio del Estado de Cuenta: ﬂ

Fecha Fin del Estado de Cuenta:%

Crear Estado de Cuenta é

Historial Estados de Cuenta

FECHA DE CREADO NIT RAZON
CREACION POR SOCIAL
ACHURY ACHURY
GRAJALES GRAJALES
13/06/2016 AG 900360959 AG
GROUPE GROUPE
SAS SAS
ACHURY ACHURY
GRAJALES GRAJALES
11/04/2017 AG 900360959 AG
GROUPE GROUPE
SAS SAS

FECHA DE FECHA DE
INICIO FIN

15/02/2015 31/05/2016

01/06/2016 31/03/2018

ESTADO

12. Estado de
Cuenta en
Proceso
Sancionatorio

3. Validacion
Datos Sena

ASIGNADO FECHA
A ASIGNACION

Angelica
Maria‘Lopez 13/06/2016
Otalora

Angelica
MariaLopez 27/03/2018
Otalora

:: Servicio Nacional de Aprendizaje SENA — Direccién General Calle 57 No. 8-69, Bogoté D.C - PBX (57 1) 5461500
Linea gratuita de atencién al ciudadano Bogota 5925555 — Resto del pais 018000 910270
Horario de atencion: lunes a viernes de 8:00 am a 5:30 pm
Correo electrénico para notificaciones judiciales: notificacionesjudiciales@sena.edu.co (mailto:notificacionesjudiciales@sena.edu.co)
Todos los derechos reservados © 2018 :.

NRO.
ESTADO

11-027-
42327

11-027-
57647 ‘»/
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Comuityy  Doladialiens  Veoduries  Serviche Virlweles

Registro Mercantil

La siguiente informacién es reportada por la cdmara de comercio vy es de tipo informativo.

Detalle Registro Mercantil

Razén Social
Sigla
Cémara de Comercio
Numero de Matricula
Identificacién
Ultimo Afio Renovado
' Fecha Renovacion
Fecha de Matricula
- Fecha de Vigencia
Estado de la matricula
Tipo de Scciedad
Tipo de Organizacién

' Categoria de la Matricula

ACHURY GRAJALES AG GROUPES A S

AG GROUPE S A S

BOGOTA

0001995295

NIT 900360959 - 6

2017

20170405

20100527

20300222

ACTIVA

SOCIEDAD COMERCIAL

SOCIEDADES POR ACCIONES SIMPLIFICADAS SAS
SOCIEDAD 6 PERSONA JURIDICA PRINCIPAL 6 ESAL

Total Activos 0.00
Utilidad/Perdida Neta 0.06
Ingresos Operacionales 0.00
Empleados 29.00
Afiliado No

Actividades Econémicas

* 7020 - Actividades de consultoria de gestion
* 6910 - Actividades juridicas

Informacion de Contacto

Municipio Comercial
Direccién Comercial
Teléfono Comercial 7042621
Municipio Fiscal
Direccion Fiscal
Teléfono Fiscal 7042621

Correo Electronico
*anformacion Propietario / Establecimientos, agencias o sucursales

Tipo Ndmero Razon Social

Id. Identificacion

BOGOTA, D.C. / BOGOTA
CRA 45 # 93 - 39

BOGOTA, D.C. / BOGOTA
CRA45 #93-39

contabilidad@agasistencias.com

Camara de Comercio RM

Categoria

[ Rw

Ver Expadianis

RUP ‘ ESAL |

)
z
=

DR LEGAL

BOGOTA

Establecimiento

Pagina 1 del

Contactenos | éQué es el RUES? | Camaras de Comercio % Cambiar Contrasefia | Cerrar Sesidn smartinezv |

150 8001

CONFECAMARAS - Gerencia Registro Unico Empresarial y Social Av. Calle 26 # 57-41 Torre 7 Of. 1501 Bogotd, Colombia

http://versionanterior.rues.org.co/RUES_Web/consultas/DetalleRM?codigo_camara=04&matricula=0001995295

Mostrando 1 - 1 de

1

(Al

(n)
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CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

co SEDE VIRTUAL
CODIGO VERIFICACION: A18135434E7155

deComercm :
co 2 DE MARZO DE 2018 HORA 14:27:11

AA18135434 PAGINA: 1 de 3

* 0k k k k ok k Kk k ok Kk Kk Kk Kk Kk Kk Kk *k * K *x *

ok ok ke kK ke dk ki kR kS sk ko ko ki ek sk bk sk sk ke k ko ke k ks ko k ok ks ok k sk ok ke sk ok Kk sk ok kb ke ke sk ok ok ok ok ok K

LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS
NEGOCIOS.

RENUEVE SU MATRICULA A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO Y EVITE SANCIONES DE
HASTA 17 S.M.L.M.V.

LR R e i I O R i e i
ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON UN CODIGO
DE VERIFICACION QUE LE PERMITE SER VALIDADO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A
WWW.CCB.ORG.CO

K Kk kK Rk K Kk ok ok Rk Kk kK kK ok Kk ko k kK Kk ok ok ok ok ok ok ok o ok ok ok ok ok ok R ok kK R Rk Kk ok
RECUERDE QUE ESTE CERTIFICADO LO PUEDE ADQUIRIR DESDE SU CASA U
OFICINA DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN WWW.CCB.ORG.CO

AKX d Ik A rkhhdkhhr bk hkhhkdhhhkhkhbkdhkkhkrhkhhhhkdkhhhkhkhkhdkhkhkhkhkkhkhhhkkkdkhkdhhkkrhkrkhkhkkkkhhx
PARA SU SEGURIDAD DEBE VERIFICAR LA VALIDEZ Y AUTENTICIDAD DE ESTE
CERTIFICADO SIN COSTO ALGUNO DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN
WWW.CCB.ORG.CO/CERTIFICADOSELECTRONICOS/

FrAkhkhhkdrhhhkrhdhkhhrhkhdhhxhkhkhkhkdhkhx ok kdokkhdhhhkhkkkkhkhhihhkhkdkhkkkkkkhkkkokkdkkkxkik

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O INSCRIPCION DE
DOCUMENTOS.
LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, CON FUNDAMENTO EN LAS MATRICULAS E
INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL
CERTIFICA:
NOMBRE : ACHURY GRAJALES AG GROUPE S A §
SIGLA : AG GROUPE S A S
N.I.T. : 900360959-6 ADMINISTRACION : DIRECCION SECCIONAL DE IMPUESTOS
DE BOGOTA, REGIMEN COMUN
DOMICILIO : ROGOTA D.C.
CERTIFICA:
MATRICULA NO: 01995295 DEL 27 DE MAYO DE 2010
CERTIFICA:
RENOVACION DE LA MATRICULA :5 DE ABRIL DE 2017
ULTIMO ANO RENOVADO : 2017
ACTIVO TOTAL : 3,217,510,553
TAMANO EMPRESA : PEQUENA
CERTIFICA:
DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL : CRA 45 # 93 - 39
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMATIL DE NOTIFICACION JUDICIAL : CONTABILIDADRAGASISTENCIAS.COM
DIRECCION COMERCIAL : CRA 45 # 93 - 39
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMATI. COMERCIAL : CONTABILIDADRAGASISTENCIAS.COM
CERTIFICA:
CONSTITUCION: QUE POR ACTA DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 22 DE
FEBRERO DE 2010, INSCRITA EL 27 DE MAYO DE 2010 BAJO EL NUMERO

Signature Not Verified

Constanza

Lded

Trujillo
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01387093 DEL LIBRO IX, SE CONSTITUYO LA SOCIEDAD COMERCIAL DENOMINADA
ACHURY GRAJALES AG GROUPE S A S.
CERTIFICA:
QUE POR ACTA NO. 6 DE LA ASAMBLEA DE ACCIONISTAS, DEL 16 DE DICIEMBRE
DE 2013, 1INSCRITA EL 03 DE ENERO DE 2014 BAJO EL NUMERO 01795456 DEL
LIBRO IX, LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA (ABSORBENTE) ABSORBE MEDIANTE
FUSION A LA SOCIEDAD PH SOLUCIONES INTEGRALES S A S (ABSORVIDA) LA
CUAL SE DISUELVE SIN LIQUIDARSE.

CERTIFICA:
REFORMAS :
DOCUMENTO NO. FECHA ORIGEN FECHA NO.INSC.
6 2013/12/16 ASAMBLEA DE ACCIONIST 2014/01/03 01795456

CERTIFICA:

VIGENCIA: QUE LA SOCIEDAD NO SE HALLA DISUELTA. DURACION HASTA EL
22 DE FEBRERO DE 2030

CERTIFICA:
OBJETO SOCIAL: EL OBJETO SOCIAL DE LA SOCIEDAD SERA: ASESORIA
CORPORATIVA, ASI COMO LEGAL EN TODAS LAS RAMAS DEL DERECHO Y
OFRECIMIENTO DE BIENES Y SERVICIOS PROFESIONALES GENERALES, ASI coMo
CUALQUIER ACTIVIDAD DE COMERCIO LICITA. ORGANIZACION EXPERTA EN
GESTION Y ACOMPANAMIENTO DE NEGOCIOS DE CUALQUIER CLASE, SIEMPRE QUE
SE ENCUENTREN APROBADOS POR EL ORDENAMIENTO LEGAL, DESDE SU
ACERCAMIENTO E INICIO HASTA SU CIERRE, A NIVEL ©NACIONAL E
INTERNACIONAL Y ESPECIALISTA ADEMAS EN EL ESTUDIO Y ESTRUCTURACION DE
PROYECTOS Y PROCESOS DE CONTRATACION EN EL SECTOR PRIVADO Y PUBLICO,
NACIONALES E INTERNACIONALES, DESDE SU INICIO HASTA SU FINALIZACION
Y/0 ADJUDICACION. MANEJO DE CARTERA NEGOCIOS INMOBILIARIOS,
ARRENDAMIENTOS, CORRETAJES, AVALUOS, MANTENIMIENTO, ADMINISTRACION DE
EDIFICIOS Y CONJUNTOS CERRADOS, DE OFICINAS, HABITACIONALES SOMETIDOS
AL REGIMEN DE INMUEBLES, MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES Y JARDINES Y
ESPACIO PUBLICO EN GENERAL; SEMINARIOS DE CAPACITACION EMPRESARIA; DAR
Y RECIBIR DINERC EN MUTUO, ENAJENAR Y ADQUIRIR COMPROMISOS COMERCIALES
Y/O FINANCIERAS POR ST O POR TERCEROS, PARA SI O EN REPRESENTACION DE
TERCEROS, CONTRATAR CON ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS Y CON PERSONAS
NATURALES EN EL PAIS 0O EN EL EXTRANJERO, POR SI, POR TERCEROS O EN
REPRESENTACION PROPIA O DE TERCEROS ABRIR FILIALES Y SUCURSALES,
ADQUIRIR CUOTAS SOCIALES EN COMPANIAS AFINES CON SU OBJETO SOCIAL O EN
OTRAS COMO POLITICA EN INVERSION, CREAR OTRAS SOCIEDADES PARA LA
AMPLIACION O COBERTURA INTEGRAL DE SUS ACTIVIDADES , ESTABLECER
ASOCIACIONES, SOCIEDADES, ALIANZAS O CONVENIOS CON coMpPANIAS ©
PROFESIONALES INDEPENDIENTES AFINES O CONVENIOS SOCIAL O DE DIVERSAS
INDOLE, PARA EL APROVECHAMIENTO DE LA MUTUA POSICION COMERCIAL, O DE
MERCADEO, O DE SERVICIOS, PODRA ADQUIRIR BIENES MUEBLES O INMUEBLES Y
ENAJENARLOS. EN GENERAL DESARROLLAR Y EJERCER LAS ACTIVIDADES
COMERCIALES, PROFESIONALES Y TECNICAS QUE LAS NORMAS LEGALES EN
VIGENCIA Y ESTOS MISMOS ESTATUTOS LE PERMITAN PARA EL CUMPLIMIENTC
CABAL DEL OBJETO SOCIAL.

CERTIFICA:
ACTIVIDAD PRINCIPAL:
7020 (ACTIVIDADES DE CONSULTORIA DE GESTION)
ACTIVIDAD SECUNDARIA:
6910 (ACTIVIDADES JURIDICAS)

CERTIFICA:
CAPITAL:

*% CAPITAL AUTORIZADQ **

VALOR : $200,000,000.00

()
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co ca“ara CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA
de Comemio SEDE VIRTUAL
co de Bogoté CODIGO VERIFICACION: A18135434E7155

2 DE MARZO DE 2018 HORA 14:27:11
AM18135434 PAGINA: 2 de 3
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NO. DE ACCIONES : 200,000.00
VALOR NOMINAL : $1,000.00
** CAPITAL SUSCRITO **
VALOR : $200,000,000.00
NO. DE ACCIONES : 200,000.00
VALOR NOMINAL : $1,000.00
** CAPITAL PAGADO **
VALOR : $200,000,000.00
NO. DE ACCIONES : 200,000.00
VALOR NOMINAL : $1,000.00
CERTIFICA:

** JUNTA DIRECTIVA: PRINCIPAL (ES) **
QUE POR ACTA NO. DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 22 DE FEBRERO DE 2010,
INSCRITA EL 27 DE MAYO DE 2010 BAJO EL NUMERO 01387093 DEL LIBRO IX,
FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
PRIMER RENGLON
ACHURY VELASQUEZ GINA PAQOLA C.C. 000000052262559
SEGUNDO RENGLON
GRAJALES LOPEZ GERARDO URLEY C.C. 000000016674716

** JUNTA DIRECTIVA: SUPLENTE (S) **
QUE POR ACTA NO. DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 22 DE FEBRERO DE 2010,
INSCRITA EL 27 DE MAYO DE 2010 BAJO EL NUMERO 01387093 DEL LIBRO IX,
FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
PRIMER RENGLON
ACHURY SANTOS RICARDO C.C. 000000017147890
SEGUNDO RENGLON
GRAJALES LOPEZ JOSE NORBEY C.C. 000000016701907
CERTIFICA:

REPRESENTACION LEGAL: LA SOCIEDAD TENDRA UN GERENTE GENERAL, QUIEN
SERA EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD Y PODRA SER O NO MIEMBRO DE
LA JUNTA DIRECTIVA, CON UN SUPLENTE QUE REEMPLAZARA AL PRINCIPAL, EN
SUS FALTAS ACCIDENTALES, TEMPORALES O ABSOLUTAS.
CERTIFICA:
** NOMBRAMIENTOS **

QUE POR ACTA NO. DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 22 DE FEBRERO DE 2010,
INSCRITA EL 27 DE MAYO DE 2010 BAJO EL NUMERO 01387093 DEL LIBRO IX,
FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL
ACHURY VELASQUEZ GINA PAOLA C.C. 000000052262559

SUPLENTE DEL REPRESENTANTE LEGAL
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RODRIGUEZ RAMIREZ ANGELA MILENA C.C. 000000052541596
CERTIFICA:
SIN PERJUICIO EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 164 DEL CODIGO DE
COMERCIO, MEDIANTE ACTA DE LA JUNTA DIRECTIVA, DEL 26 DE ABRIL DE
2012, INSCRITA EL 27 DE ABRIL DE 2012, BAJO EL NO. 01629345, DEL
LIBRO IX, SE ACEPTO LA RENUNCIA DE ANGELA MILENA RODRIGUEZ RAMIREZ
COMO REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE.
CERTIFICA:
FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: EL REPRESENTANTE LEGAL, O QUIEN
HAGA SUS VECES EJERCERA LA REPRESENTACION LEGAL DE LA SOCIEDAD PARA
TODOS LOS EFECTOS Y PODRA OBLIGAR A LA SOCIEDAD HASTA UNA CUANTIA NO
MAYOR DE 50 SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES. PARA
CUALQUIER OPERACION SUPERIOR A ESTA CUANTIA, EL REPRESENTANTE LEGAL
REQUERIRA AUTORIZACION DE LA JUNTA DIRECTIVA. EL REPRESENTANTE LEGAL
EJERCERA TODAS LAS FUNCIONES PROPIAS DE LA NATURALEZA DE SU CARGO, Y
EN ESPECIAL, LAS SIGUIENTES: . REPRESENTAR A LA SOCIEDAD ANTE LOS
ACCIONISTAS, ANTE TERCEROS Y ANTE TODA CLASE DE AUTORIDADES DEL ORDEN
ADMINISTRATIVO Y JURISDICCIONAL. 2. EJECUTAR TODOS LOS ACTOS U
OPERACIONES CORRESPONDIENTES AL OBJETO SOCIAL, DE CONFORMIDAD CON LO
PREVISTO EN LAS LEYES Y EN ESTOS ESTATUTOS. 3. AUTORIZAR CON SU FIRMA
TODOS LOS DOCUMENTOS PUBLICOS O PRIVADOS QUE DEBAN OTORGARSE EN
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES SOCIALES O EN INTERES DE LA SOCIEDAD. 4.
PRESENTAR A LA ASAMBLEA GENERAL EN SUS REUNIONES ORDINARIAS, UN
INVENTARIO Y UN BALANCE DE FIN DE EJERCICIO, JUNTO CON UN INFORME
ESCRITO SOBRE LA SITUACION DE LA SOCIEDAD, UN DETALLE COMPLETO DE LA
CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS Y UN PROYECTO DE DISTRIBUCION DE
UTILIDADES OBTENIDAS. 5. NOMBRAR Y REMOVER LOS EMPLEADOS DE LA
SOCIEDAD CUYO NOMBRAMIENTO Y REMOCION LE DELEGUE LA JUNTA DIRECTIVA.
6, TOMAR TODAS LAS MEDIDAS QUE RECLAME LA CONSERVACION DE LOS BIENES
SOCIALES, VIGILAR LA ACTIVIDAD DE LOS EMPLEADOS DE LA ADMINISTRACION
DE LA SOCIEDAD E IMPARTIRLES LAS ORDENES E INSTRUCCIONES QUE EXIJA LA
BUENA MARCHA DE LA COMPANIA. 7. CONVOCAR LA ASAMBLEA GENERAL A
REUNIONES EXTRAORDINARIAS CUANDO LO JUZGUE CONVENIENTE O NECESARIA Y
HACER LAS CONVOCATORIAS DEL CASO CUANDO LO ORDENEN LOS ESTATUTOS, LA
JUNTA DIRECTIVA DE LA SOCIEDAD. 8. CONVOCAR LA JUNTA DIRECTIVA CUANDO
LO CONSIDERE NECESARIO O CONVENIENTE Y MANTENERLA INFORMADA DEL CURSO
DE LOS NEGOCIOS SOCIALES. 9. CUMPLIR LAS ORDENES E INSTRUCCIONES QUE
LE IMPARTAN LA ASAMBLEA GENERAL O LA JUNTA DIRECTIVA, Y, EN
PARTICULAR, SOLICITAR AUTORIZACIONES PARA 1LOS NEGOCIOS QUE DEBEN
APROBAR PREVIAMENTE LA ASAMBLEA O LA JUNTA DIRECTIVA SEGUN LO DISPONEN
LAS NORMAS CORRESPONDIENTES DEL PRESENTE ESTATUTO. 10. CUMPLIR O HACER
QUE SE CUMPLAN OPORTUNAMENTE TODOS LOS REQUISITOS O EXIGENCIAS LEGALES
QUE SE RELACIONEN CON EL FUNCIONAMIENTO Y ACTIVIDADES DE LA SOCIEDAD.
CERTIFICA:
QUE LA SOCIEDAD TIENE MATRICULADOS LOS SIGUIENTES ESTABLECIMIENTOS:
NOMBRE : DR LEGAL
MATRICULA NO : 02130061 DE 11 DE AGOSTO DE 2011
RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 5 DE ABRIL DE 2017
ULTIMO ANO RENOVADO : 2017
DIRECCION : AV CRA 45 93 39
TELEFONO : 7042621
DOMICILIO : BOGOTA D.C.
EMAIL : CONTABILIDADRAS-GROUPE.COM
IR R TR R SRR RS S LR LS E SRS LS LSS E R RS R EEEE SRR SRR R RS R R R R
CERTIFICA:
DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
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CO Ca“ara CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA
de Comercio  s=o= virroas
co de Bogaté CODIGO VERIFICACION: A18135434E7155

2 DE MARZO DE 2018 HORA 14:27:11

AA18135434 PAGINA: 3 de 3

* ok ok ok ok & Kk Xk k& Kk Kk Kk Kk Kk * F* K* Kk K* * Kk K

ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y DE LA LEY 962 DE
2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADCS QUEDAN
EN FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE LA
CORRESPONDIENTE ANOTACIA“N. SIEMPRE QUE NO SEAN OBJETO DE RECURSO.
(LOS SABADOS NO SON TENIDOS EN CUENTA COMO DIAS HABILES PARA LA CAMARA
DE COMERCIO DE BOGOTA

E EL PRESENTE CERTIFICADO NO CONSTITUYE PERMISO DE e s
*E FUNCIONAMIENTO EN NINGUN CASO e

INFORMACION COMPLEMENTARIA
LOS SIGUIENTES DATOS SOBRE PLANEACION DISTRITAL SON INFORMATIVOS
FECHA DE ENVIO DE INFORMACION A PLANEACION DISTRITAL : 5 DE ABRIL DE
2017

SENOR EMPRESARIC, SI SU EMPRESA TIENE ACTIVOS INFERIORES A 30.000
SMLMV Y UNA PLANTA DE PERSONAL DE MENOS DE 200 TRABAJADORES, USTED
TIENE DERECHO A RECIBIR UN DESCUENTO EN EL PAGO DE LOS PARAFISCALES DE
75% EN EL PRIMER ANO DE CONSTITUCION DE SU EMPRESA, DE 50% EN EL
SEGUNDO ANO Y DE 25% EN EL TERCER ANO. LEY 590 DE 2000 Y DECRETO 525
DE 2009.

RECUERDE INGRESAR A www.supersociedades.gov.co PARA VERIFICAR SI SU
EMPRESA ESTA OBLIGADA A REMITIR ESTADOS FINANCIEROS. EVITE SANCIONES.

A hkhkkhkhhhhhkrhhhkhkhhhhhkhk bk hhkrhhkhkhkhkhAhrrrhkhrkhdkhhkFdhkhkrohhkhhhkhhkhkhdrxhhdhhrdkhirk
ok ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DE LA G
X% SOCIEDAD HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION... w5k

KA AR K AR KA AR A A A AR A A AT AR A A A AR I A I A AR A AA AR AT KA KT F Ak dkdTkkkk ok ok kkkkhkkdkhkk

EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO,
VALOR : $ 5,500

Kk Ak kk kR A hh Ak hkkkkxk ko khkkhok kk ok dhkdkk ok kk ko k ko kokkkok kk ok kkkkk ko kkkkkkkdkkdhkkk

PARA VERIFICAR QUE EL CONTENIDO DE ESTE CERTIFICADO CORRESPONDA CON LA
INFORMACION QUE REPOSA EN LOS REGISTROS PUBLICOS DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA, EL CODIGO DE VERIFICACION PUEDE SER VALIDADO POR
SU DESTINATARIO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A WWW.CCB.ORG.CO

**********************************************************************
ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE CON FIRMA DIGITAL Y
P R R R R R R S R R R R R R R TR R EE R DR TR DS RS R i i i b 4
L L R e R R R R R R R R R R E R R R R R EEE R R R R R R R R R R S i S e a4
Kk kAR KKK KK K,k kkkhkkkx kK ok kkkdhhkhkkkkkkokkkkkkokhkkkdkk kkkkkkkxkkkhkkkkhkhkxkk
**********************************************************************
dhkxhkhkkhkkdhhkhhk ok sk k kkhkok ks sk kok ok Kk okdk ks dkok kK ok &k ok sk ok k ok ok k kb ok ks ek kb ke ok ok ok ok k ok ok ok ok
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CUENTA CON PLENA VALIDEZ JURIDICA CONFORME A LA LEY 527 DE 1999.

R e e i
FIRMA MECANICA DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2150 DE 1995 Y LA
AUTORIZACION IMPARTIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y
COMERCIO, MEDIANTE EL OFICIC DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 1996.

Lol
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SENA

N

111080

Bogota

Sefior (a)

ACHURY VELASQUEZ GINA PAOLA
REPRESENTANTE LEGAL

ACHURY GRAJALES AG GROUPES AS
NIT: 900360959

CRA45#93-39

Bogota

Asunto: Normalice su cuota regulada

Respetado (a) Sefior (a)

El SENA tiene como objetivo principal aportar a la competitividad de Colombia a través del
incremento de la productividad de las empresas y regiones, y la inclusiédn social de personas y
comunidades vulnerables. Para ello, la Entidad invierte los aportes parafiscales generando programas
de Responsabilidad Social Empresarial, Formacion, Innovacién y Transferencia de Conocimientos y
Tecnologias para las empresas que realizan sus aportes al SENA y en beneficio de todos los
colombianos.

Teniendo en cuenta lo establecido en el Articulo 15 de la Constitucidn Politica, el Articulo 8 de la Ley
21 de 1982, los Articulos 4 y 5 del Decreto 562 de 1990, y la Ley 789 de 2002 y el Decreto 1072 de
2015. El SENA realiza seguimiento al pago de los Aportes parafiscales, Contrato de Aprendizaje y
Contribucién al Fondo Nacional de Formacién Profesional de la Industria de la Construccién (FIC).

Nos permitimos invitarlo a que “Normalice su cumplimiento de la cuota regulada con Aprendices
SENA”, Si requiere informacién adicional, los datos del tecnélogo de centro quien le apoyara en
la consecucién de aprendices es JUAN CAMILO PEREZ RACHE correo Jperezr@sena.edu.co; teléfono
5461600 ext. 14009.

Adicionalmente le entregaremos su estado de cuenta presuntivo por concepto de contrato de
aprendizaje.

Fecha; 18 de Abril de 2018
Lugar: Carrera 13 No. 65 — 10 — Auditorio
Hora: 10:00:00 AM

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Distrito Capital
Direccién: Carrera 13 NO. 65— 10 Piso 3. - PBX (57 1) 5461600 Ext. 14428
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

GRF-F-005 V.03

180 8001

Sricotdee

Cerfificado No-
SC-CER339A81

R

Certificado No
CO-SC-CER339881

C

NICGP
1900

Cerfificada No
GP-CER339688




'\
|
' r
:\ i
1J 1
ing vt 1.
l Sl [ RA Y TR HE A '.
i SREEPTINEN O T I
. ST AT SUFIT LY I .
I TR T il
:‘ Bosoneeany . o
| ot
" 3
B o
i Coun o (81 st aee 1 '
l : ']
ol ' ' tam g | [RETITNTs N TR T & R -
r T A 0 "
i ' L il A e e ] e B I‘
el sl effin s B leBres sl g
' B gy e Sl
L RUEL PR N
il
- ¥ . At i tpatpn | “' i
i . . ] S W ) L ) AT -
| . -l Al dAOE
J | I i |l iy :
e . ' ) el il T e et

T rrein e mpee || AR
L T e Ly o v o ol
LEM D L g el

I T SO D g e Al el i akilisA
<pn 11 e

!
| r
SRR TR TS T
o Py ) wmed L
Wity pwt |

r |
L I TS R A P R LY | :
. s '-Jr’“.‘,b'\lul"'FFll N o .
a1 ey e et ) ] 1 R ey !
Rl (oh g e P T N T, LI i




nN

La empresa presenta un presunto incumplimiento con la cuota de aprendices, por tal motivo el dia
del evento se podra contactar con el fiscalizador asignado: ANGELICA LOPEZ OTALORA correo
electrénico: amlopezo(@sena.edu.co de la Regional Distrito Capital, quien es la persona asignada
y facultada por la Entidad para acompafiario(s) en este tramite.

Es importante que este requerimiento sea atendido por el Representante legal o funcionario publico
0 a quien se designe a través de poder o autorizacion escrita, preferiblemente la persona encargada
de recursos humanos con el conocimiento y autorizacién para suministrar la informacion vy
aclaraciones pertinentes.

Para el éxito de la verificacién de la cuota de aprendices, solicitamos allegar la siguiente informacioén:

- Certificacion firmada por el Representante Legal, en la que conste que conforme al Acuerdo 11 de
2008 todos los contratos de aprendices firmados por ustedes en las vigencias 2015 Marzo a
Diciembre — 2016 —2017- 2018 Enero - Marzo; se encuentran registrados en el sistema sgva.

- Certificacién firmada por el Representante Legal con la relacion de los pagos efectuados por
concepto de monetizacion, si optaron por esta modalidad para el cumplimiento en estas mismas
vigencias.

En el mismo sentido, en lo relativo a la fiscalizacion del contrato de aprendizaje, el articulo 22 del
Acuerdo No. 004 del 2014, a través del cual se modificé el articulo 72 del Acuerdo No. 002 del 2013,
proferidos por el Consejo Directivo Nacional del SENA, se establecié que en caso de presentarse
cualquier obstruccidn al proceso de fiscalizacion o se utilice cualquier medio fraudulento por parte
del empresario o alguno de sus agentes, el valor de la multa por concepto de incumplimiento del
contrato de aprendizaje se adicionard en un cinco por ciento (5 %).

Agradecemos de antemano su tiempo y oportuna colaboracién que le permitird al SENA aportarle a
la productividad, competitividad y responsabilidad social de Colombia.

Cordial saludo,

CARLOS EDUARDO HERNANDEZ HERNANDEZ
Coordinador de Relaciones Corporativas e Internacionales

Proyecto: ANGELICA LOPEZ OTALORA
Cargo: Fiscalizador

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Distrito Capital
Direccién: Carrera 13 NO. 65— 10 Piso 3. - PBX (57 1) 5461600 Ext. 14428
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

GRF-F-005 V.03
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Entregando lo mejor de
los colombianos

472

Certificacion de entrega

Servicios Postales Nacionales S.A.
Certifica:

Que el envio descrito en la guia cumplida abajo relacionada, fue entregado
efectivamente en la direccion senalada.

s WRHANIR Illl|1l||\|l|lllll

YG188362747C0

Causal Devoldciones

|

M Nombre/ Razén Soclak SERVIGIO NACIONAL DE APRENDIZAJE BENA - DIRECCION GENERAL -
BENA - BOGOTA - CENTRO FINANCIERQS 2

[l Direcclén:KR. 13 #65-10 PISO 3 NIT/C.C/T.1:800800034

Referencia:i 11080

Teléfono:5461600 Cédigo Postal:110231189

U Cludad:BOGOTAD.C. Depto:BOGOTAD.C.

Cédigo Operativa:1111514

B —iombrel Rezon Sockt ACHURY GRAJALES AG GROUPE SAS

Direccidn:CRA 45 93 - 39

Tol:13869
i Ciudad:BOGOTAD.C.

Cédigo Postak
Depto:BOGOTAD.C.

Cédigo
Operativo:1111000

[ 2 Carrado
B3 No contactado
IFA} FaBecldo
' J Apertado Clausurado
PR Fuarza Meyor
- Direcclén arrada

514

thl nombre yio selio u quisn recibe:

. AG ASISTEﬂCTAS

Bl Peso Fisico(grs):200
i Pesc Volumétrico{gra):0
l Peso Facturado{gre):200
[ valor Dectarado:$0
B valor Flete:32.600
Costo de manejo:$0
Valor Total:$2.600

Dice Contener :

Observaciones del clients ;

I
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La informacién aqui contenida es auténtica e inmodificable.

% Codigo Postal: 11001
Diag. 256G # ggh - 5g, Bogotd DL,

Linea Bogotd: (57-1) 472 2005
Linea Nacional: 01 Booo 111 210
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Bogots, 17 de abril de 2018 Tuvida facl

Sefores

SENA DISTRITO CAPITAL
CRA 13N°65-10
Bogota, d.c.

REFERENCIA: AUTORIZACION

GINA PAOLA ACHURY, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania N° C.C 52.262.559
de Bogota, actuando en nombre y representacion de ACHURY GRAJALES AG GROUPE S.A.S
domiciliada en ésta Ciudad, manifiesto que por éste documento confiero PODER ESPECIAL.
AMPLIO Y SUFICIENTE a la sefiora LIZETH SAMANTHA PRADA RAMIREZ, mayor de edad,
identificada con la cédula de ciudadania nimero 1.075.660.874 expedida en Zipaquira, actuando en
calidad de Coordinador del Area legal de la compaiiia y a la sefiora CLAUDIA MARCELA REYES
GONZALEZ mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania nimero 1.022.336.119
expedida en Bogota actuando en calidad de responsable del area de Gestion Humana, para que en
mi nombre y representacion y el de la citada compania, solicite la informacién correspondiente al
estado de cuenta presuntivo por concepto de contrato de aprendizaje, y en general representen a la
compafiia en el requerimiento por el “presunte incumplimiento con la cuota de aprendices” conforme
requerimiento N° 2-2018-013869 recibido el dia 06 de abril de 2018.

Mis apoderadas quedan facuitadas para contestar, notificarse, conciliar, transar, desistir, recibir,
asumir, reasumir, impugnar, y sustituir el presente poder en la persona que considere pertinente,
pudiéndolo reasumir en cualquier momento, y en general, para realizar todas Ias actividades que
demande la atencién del proceso de la referencia.

Por io anterior solicito se sirva tener a ias personas anteriormente mencionadas como mis
representantes para las actuaciones y efectos descritos en este poder.

/ 4 I Grd};o A::hdry Grajales sas

GINAP URY B
52.2827559 eBog S ¥
Representante Legal

ACHURY GRAJALES AG GRCUPE S.A.S

teb]

'7ET SAMANTHYA PRADA RAMIREZ
075 660 874 de Zipaquira

C.C 1.022.336.119 de Bogota

www.agasistencias.com Av Carrera 45 No. 93 39
Tel. +57 17042621 Bogotd, Colombia

AG Asistencias.
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| AG Asistencias

Tuvida faci

Bogota, 17 de abril de 2018

Sefores

SENA DISTRITO CAPITAL
CRA 13N°65-10
Bogota, d.c.

REFERENCIA: CERTIFICACION REGISTRO CONTRATOS APRENDIZAJE
Cordial saludo,

En atencidn a su requerimiento elevado via correo electrénico de fecha 03 de abril
de 2018 y mediante oficic N° 2-2018-013869 de fecha 03 de abril de 2018, me
permito CERTIFICAR en calidad de Representante Legal de la empresa ACHURY
GRAJALES AG GROUPE SA.S identificada con NIT 900.360.959-6, que
absolutamente todos los contratos de aprendizaje suscritos desde el afio 2015 hasta
el afio 2018 se encuentran debidamente registrados en el sistema SGVA conforme
lo estipula el Acuerdo 11 de 2008 literal E, que consagra lo siguiente:

(...)" ) Registro de contratos de aprendices en el Sistema de Gestién Virtual
de Aprendices: Una vez el empleador obligado haya seleccionado y
contratado el(los) aprendiz(ces) para el cumplimiento de su cuota, deberd
registrar inmediatamente el (los) contrato(s) en el SGVA para que sea(n)
tenido(s) en cuenta al determinar el cumplimiento de la cuota regulada”

Si el empleador opta por la monetizacién total o parcial de la cuota de
aprendizaje, debera indicar esta decisién en el SGVA y registrar en ese
aplicativo cada uno de ios pagos que haga por este conceplo (...).

Cordialmente,

\) G"‘U‘{O Air'h;nv Grajales Sas
ﬂ 1 NiL 9009009636
|/

:‘
GiNA PAQIA ACHURY
C.C 52.262.559 de Bogota
Representante Legal
ACHURY GRAJALES AG GROUPE S A

L i S Y VR

www.agasistencias.com Av Carrera 45 No. 93 39
Tel. +57 17042621 Bogotd, Colombia
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7A‘§' RESOLUCIONNo. | () (g § PE 2014

Por la cual se fija la cuota de aprendices

EL DIRECTOR DE LA REGIONAL DISTRITO CAPITAL

En uso de las facultades legales, en especial las otorgadas por el numeral 2° del articulo 4
de la Ley 119 de
1994, numeral 9° del articulo 24 del Decreto 249 de 2004, y por el articulo 33 de la Ley 789
de 2002, el
Decreto reglamentario 620 de 2005 vy,

CONSIDERANDO:

Que el numeral 2° del articulo 4 ° de la Ley 119 de 1994 establece como funcion del SENA:
"Velar por el mantenimiento de los mecanismos que aseguren el cumplimiento de las
disposiciones legales y reglamentarias, relacionadas con el contrato de aprendizaje’.

Que el articulo 33 de la Ley 789 del 27 de Diciembre de 2002 dispone que la "determinacion
del namero minimo obligatorio de aprendices para cada empresa obligada la hard Ja
Regional del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, del domicilio principal de la empresa,
en razon de un aprendiz por cada 20 trabajadores y uno adicional por fraccion de diez (10)
0 superior que no exceda de 20. Las empresa que tengan enire quince {15} y veinte (20)
trabajadores tendran un (1) aprendiz".

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 34 de la Ley 789 de 2002, los
obligados a cumplir con la cuota de aprendizaje "Podran en su defecto cancelar al SENA
una cuota mensual resultante de multiplicar el cinco (5%) del nimero total de trabajadores,
excluyendo los trabajadores independientes o transitorios, por un safaric minimo legaf
vigente. £n caso que la monetizacién sea parcial ésta seré proporcional al nimero de
aprendices que dejen de hacer la préctica para cumplir cuota minima obligatoria®.

Que el articulo 11 del Decreto 933 de 2003, reglamentaric de la Ley 789 de 2002,
establecié que: "La cuota minima de aprendices en los términos de la Ley, serd
determinada a partir de la vigencia del presente Decreto por la Regional del Servicio
Nacional de Aprendizaje -SENA dei domicilio principal de la empresa. io anterior se
efectuaré sin perjuicio de la obligacion que le asiste a los empleadores de establecer ei
niamero de aprendices que les corresponde, vincularlos o realizar la monetizacién, debiendc
informar a la Regional del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA donde funcione el
domicilio principal de la empresa, dentro de! mes siguiente a la contratacion o monetizacion
de la cuota minima obligatoria. {...) En el evento que fa cuota minima de aprendices sea
determinada por el empleador, el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA (...) a més tardar
dentro de los dos (2) meses siguientes al recibo de la informacién del patrocinador.
verificara y determinara, segin el caso, la cuota correspondients, siguiendo el
procedimiento establecido en el articuio 33 de la Ley 789 de 2002."

Que el articulo 8 del Decreto 933 de 2003, establece que “...terminada fa rsiacién de
aprendizaje por cualquier causa, la empresa patrocinadora debera reemplazar al aprendiz
para conservar la proporcionalidad e informar a través del aplicativo SISTEMA GESTION
VIRTUAL DE APRENDICES, la contratacion del nuevo aprendiz teniendo un plazo de 20
dias habiles para realizar la nueva contratacién y registrar el contrato en el aplicativo de

acuerda a lo esfablecidn en el Aciierrin 11 de 2008 nara nua al Qarviein Mamianal A~
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julio y diciembre de cada afio. E/ incumplimiento de esta obligacién acarrear la imposicion
de las sanciones previstas en la Ley 119 de 1994”.

Que el paragrafo del articulo 3° del decreto 2585 de 2003 establece: “cuando la variacion
en el nimero de trabajadores de un empleador llegare a incidir en la determinacion de |a
cuota minima obligatoria de aprendices, esta sera fjada con base en ef promedio de
trabajadores del semestre anterior al de la fecha de asignacién de la cuota de aprendices
por parte del SENA, en los términos previstos en el articulo 11 del decreto 932 de 2003”7

Que el articulo 2° del Decreto 620 de 2005, sefiala que la cuota de aprendices de que trata
el articulo 33 de la Ley 789 de 2002, se determinara con base en el listado de oficios u
ocupaciones elaborado por el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, ei cual sera
aprobado por el Consejo Directivo Nacional de dicho organismao.

Que el articulo 3° del Decreto 620 de 2005, estipula que: "para determinar la cuots ds
aprendices en empresas en ias que sus trabajadores laboren menos de la jornada ordinaria
de trabajo, se debera sumar las horas laboradas por los trabajadores con dicha jornada v
dividirlas por &l nimero de horas correspendientes a la jornada méxima legal diaria. El
resultado de dicha operacion corresponderd al nimero de frabajadores sobre la cual se
determinara la cuota minima de aprendices’.

Que el Consejo Directivo Nacional del SENA, expidié el Acuerdo 000009 de 2005, el cual
fue publicado el 13 de agosto del 2005, "Por el cual se establece el listado de oficios y
ocupaciones para determinar la cuora de contratacion de aprendices para los sectores
productivos".

Que de conformidad con la informacién suministrada por la empresa ACHURY GRAJALES
AG GROUPE S A S, NIT 900360959, cuya sede principal es la ciudad de BOGOTA D.C.,
reportd un ndmero de 24 trabajadores vinculados segun el listado de oficios y ocupaciones,
con una jornada laboral legal de 1152 horas semanales, conforme a escrito radicado con el
No. 1-2014-049308, lo cual determina una planta de personal & regular de 24 trabajadores

para una cuota de (1) aprendices.

Que el incumplimiento por parte de la empresa, de lo dispuesto en la presente Resolucion,
dard lugar a la imposicién por parte del SENA de las sanciones de que trata el numeral 13
del articulc 13 de la ley 119 de 1994, en la cuantia y periodicidad allf indicados.

Por lo expuesto anteriormente esta Regional,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Fijar la cuota de aprendizaje a cargo de la empresa ACHURY
GRAJALES AG GROUPE S A S con NIT: 900360959 en (1) aprendices, a nivel nacional.
De conformidad con el paragrafo segundo del articulo 11 dsl Decreto 933 de 2003, la cuota
podra ser distribuida a criterio del empleador, segun sus necesidades, debiendo informar de
la misma a la Regional del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA donde funciona el
domicilio principal de la empresa.

ARTICULO SEGUNDO: Si la empresa opta por la monetizacion de ia cuota de Aprendices
anr lne tArrminne Aal avtimidoa A4 A o | ao. A~ 1. AA~e e ¥ . — st s i R : s
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SERLA

RESOLUCION No. DE 2014
IS 10057

Por la cual se fija la cuota de aprendices

Gestion Virtual de Aprendices”, con el fin de realizar el estudio y control correspondiente por

parte del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA para el cumplimiento de la cuota regulada
de acuerdo a lo establecido en el Acuerdo 11 de 2.008.

ARTICULO CUARTO: Citar al representante legal para que en el término de cinco (5) dias
contados a partir de la recepcién de Ja citacidn, comparezca a notificarse personalmente de
la presente resolucién (Arts. 67 y 68). Si vencido el tdrmino de la citacién no comparece a
notificarse personalmente, se procederd a notificarlo por Aviso conforme lo dispone el
articulo 69 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
se debera entregar copia integra del acto. i

ARTICULO QUINTO: Los contratos de aprendizaje que se encuenitren en
ejecucion a la fecha de ejecutoria de Ia presente resolucion y en el evento de que
la cuota regulada de aprendizaje dismiruya, no pueden ser terminados de manera

unilateral.

ARTICULO SEXTO: Advertir al Representante Legal que contra ia presente
Resolucidn proceden los recursos de reposicién y apelacion, que deberan ser
interpuestos por el Representante Legal y/o apoderado, dentro del término de diez
(10) dias contados a partir de la notificacién, atendiendo lo dispuesto en los
articulos 76 y 77 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso

e

Administrativo, ante el Piretior Regiona!.
e

ARTICULO SEPTIMO: La presente Resolucion rige a.{pz‘a{;ﬁr de su ejecutoria.
3 ,/,‘7,;/
4

COMUNIQUESE %OMPLASE

Dada en BOGOTAD.C.,a 15 DI,/C{[QOM

/ > /*”‘)

- - } ~ 7
ENRIQUE ROMERO co;lr(\:,TﬂEHAe. /

Directo?egionft o?n O CAPITAL, -
'
i

/ /#
Revisado por: CARLOS EDUARDC)&%NANDE 4,{;ERNAI‘JDEZ @____

Elaborado por: JEISSON MEDINA ARDILA Iy

Nro. NIS : 2014-01-273473
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seﬁ& a REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DEL TRABAJO
?A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE “SENA"

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

ACTA DE NOTIFICACION PERSONAL CONTRATO DE APRENDIZAJE
A ]

En la ciudad de BOGOTA D.C. a los 29 dias del mes de diciembre de 2014, Hora 9:45 a. m. se
notifica personalmente al sefior/a LIZETH SAMANTHA PRADA RAMIREZ con Cédula de
Ciudadania No. 1075660874, expedida en ZIPAQUIRA en calidad de Autorizado de la Empresa
ACHURY GRAJALES AG GROUPE S A S identificada con Nit 900360959 de la Resolucion
10051 del 15/12/2014 por la cuat el Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA Regula o modifica la
Cuota de aprendices.

Se hace entrega de copia integra, autentica y gratuita del acto administrativo a notificar y de la
presente natificacion, contra el acto administrativo notificado proceden los recursos de Reposicion
y apelacion, ante el Director Regional del SENA DISTRITO CAPITAL, en el término de diez (10)
dias habiles siguientes a la presente notificacion de acuerdo con el Articulo 76, del Codigo de
Procedirmiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ADVERTENCIA: Segun el articulo 77 del Cddigo de Procedimientc Administrativo vy de (o
Contencioso Administrativo, “los recursos se interpondran por escrito que no requiere de
presentacion personal si quien fo presenta ha sido reconocido en la actuacién’™(...), ¢ por el
representante legal o apoderado debidamente constituido (presentacion personal ante notaria o
ante el SENA).

EL NOTIFICADO " ICADOR
( iwmd@?( =

C.O0HM 035660824 oordinador d
Tarjeta Profesional No. ylo coordinador misig

Contratista encargado
enaL: Ciodason® Gma) -Com C.C. 800994
EMAIL.: AGALINDOM@SENA.EDU,CO

Tel. 00 _3C0o0 264 Tel. 5461600 EXT 14702
Diteccion: V. Ci Us_A¥ 43 -34, Direccién: CARRERA 13 No 65 - 10

AUTORIZACION: Autorizo al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA, para recibir
notificaciones en el correo electrénico: .

FIRMAy C.C.

Nota: Préximas Capacitaciones de Contrato de Aprendizaje (Normatividad y Mane‘jo SGVA)
Dia Lunes 29 de Diciembre de 2014, 2:00 pm

Lugar: Chapinero Carrera 13 No. 85 -10 3 piso, Regional Distrito Capital

Elaborado por: ANDRES HERNAN GALINDO MENDOZA

Revisado por: CARLOS EDUARDO HERNANDEZ HERNANDEZ

SENA, Méas Trabajo
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

CALLE 65 No. 11 - 70 PISO 3 PBX:(091)5461600 Ext:14580
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Certificacion N° 1471
SENA

N

NIT: 899.999.034-1

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE GESTION DE TALENTO HUMANO DE
LA REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CERTIFICA

Que el doctor ENRIQUE ROMERO CONTRERAS, identificado con la cédula de
ciudadania No. 79.276.129, presta sus servicios a esta Entidad desde el 10 de
noviembre de 1987 a la fecha, actualmente ocupa el cargo de Director Regional
Grado 08 Libre Nombramiento y Remocion, de la Regional Distrito Capital.

Que fue nombrado como Director Regional mediante Resolucion 2404 del 7 de
diciembre de 2012 y posesionado con Acta No. 000211 del 11 de diciembre de 2012.

Se expide en Bogota D. C., el 15 de octubre de 2020, a solicitud del (la) interesado
(a).

JEANNETH MARITZA CARRILLO RAMIREZ

Proyectd: Jenny P. Gonzélez — certificadistritocap@sena.edu.co
Contratista — Grupo de Gestidn de Talento Humano

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Distrito Capital
Carrera 13 No. 65 - 10, Bogotd D.C. - PBX (57 1) 5461500 Ext. 14409
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V04

Certificado No.
SC-CER339681
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Certificado No.
CO-SC-CER339681


mailto:certificadistritocap@sena.edu.co

ACTA DE POSESION No.

Vs 000211
DIRECCION
GENERAL

Ante el DIRECTOR GENERAL DEL SENA, LUIS ALFONSO HOYOS
ARISTIZABAL, se presenté el seflor ENRIQUE ROMERO
CONTRERAS, portador de la cédula de ciudadania No.79.276.129, con
el objeto de tomar posesion legal del cargo de DIRECTOR REGIONAL
G08 del DESPACHO DIRECCION de |a REGIONAL DISTRITO
CAPITAL conforme al NOMBRAMIENTO ORDINARIO ordenado
mediante Resolucién No.02404 De 07 de Diciembre de 2012, de Ia
Direccién General.

Juro respetar, cumplir y hacer cumplir la Constitucién, las Leyes, Ios
Regfamentos de la Entidad y desempefar con eficiencia los deberes y
responsabilidades del cargo.

Para constancia se firma a los, { { DI C. 2012

oYores . NN

EL POSE ADO EL FUNCIONARIO AUTORIZADO
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N RESOLUCION NUMERO (4, DE 2012
DIRECCION -
GENERAL

Por la cual se ordena una novedad de personal
EL DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE "SENA"

En uso de sus facultades legales y estatutarias, en especial las conferidas en el
articulo 4 numeral 3° y 23 del Decreto 249 de 2004

CONSIDERANDO:

Que por disposicion del Articulo 23 del Decreto 249 de 2004, “Las Direcciones Regionales y la Direccion Distnto Capital. seran ejercidas por
un Director de libre remocion. gue serd representante del Director General. escogido por el correspondiente Gobernador de conformidad con lo
dispuesto en el numeral 13 del articulo 305 de la Constitucion Politica. de ternas seleccionadas mediante un proceso merntocratico y tendran la
responsabilidad de coordinar. administrar y velar por la ejecucion de las achividades del SENA y de los Centros de Formacion Profesional Integral.
dentro del Area de su jurisdiccion conformada por el respectivo Departamento o por el Distrito Capital segun el caso. asi como las delegaciones que
al efecto realice la Direccion General del SENA ()"

Que mediante Resolucion No. 01625 del 24 de agosto de 2012, el SENA declaré abierto el proceso meritocratico con veeduria

ciudadana para la conformacion de las listas de candidatos elegibles a ocupar entre otros, el cargo de Director de la Regional Distrito
Capital, el cual fue llevado a cabo por la Universidad Nacional de Colombia.

Que el 26 de octubre de 2012, La Universidad Nacional de Colombia remitio al SENA el listado de candidalos elegibles conformado
en el proceso meritocratico para la Direccion Regional Distrito Capital, en el que se encuentra el doctor Enrique Romero Contreras,

Que en relacion con los cargos de Director Regional, el numeral 13 del articulo 305 de la Constitucién Politica y el Paragrafo del
articulo 78 de la Ley 489 de 1998, sefalan que es atribucion del Gobernador escoger de las ternas enviadas por el jefe nacional
respectivo, los gerentes o jefes seccionales de los establecimientos publicos del orden nacional que operen en el Departamento.

Que de conformidad con el articulo 38 del Decreto 1421 de 1993, es atribucidn del Alcalde Mayor de Bogota D.C., escoger los
gerentes o jefes seccionales de los establecimientos publicos nacionales que operen en el Distrito.

Que el 31 de Octubre de 2012, fue remitida comunicacién al Alcalde Mayor de la Ciudad de Bogota D.C., con el fin de escoger de la
terna de elegibles presentada, a la persona que ocupara el empleo de Director Regional Distrito Capital.

Que el 8 de noviembre mediante comunicacion 2-2012-53446, el Alcalde Mayor de Bogota D. C., selecciond al doctor Enrique
Romero Contreras para ocupar el cargo de Director Regional Grado 08 de la Regional Distrito Capital.

Que en cumplimiento del Decreto No. 04567 del 01 de diciembre de 2011, se gestiond ante el Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica, la publicacion en la pagina Web de ese organismo de la hoja de vida del doctor Enrigue Romero
Contreras, por el termino de tres dias, lo cual se realizo a partir del 30 de noviembre de 2012 y en la pagina Web del SENA el dia 27
de noviembre de 2012 por el mismo término.

En meérito de la expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Ordenar la siguiente novedad en la planta de personal adoptada para la Entidad por el Decreto No. 250 de
2004:

1 Nombres y Apellidos 2. ldentificacion
ENRIQUE ROMERO CONTRERAS C.C. No.79.276.128
3 Regional 4 Dependencia ;
DISTRITO CAPITAL DESPACHO DIRECCION REGIONAL
5, Cargo 6. Especialidad 7 Sueldo
DIRECTOR REGIONAL GRADO 08 $ 5.615.687 ,00
CLASE DE NOVEDAD
8 Nombramiento K Nombramiento 10 Mombramiento 11 Nombramiento 12. Ascenso
Ordinario l X Provisional I— Supernumerario [_- Periodo de Prueba

13 Incorporacion 14,  Encargo 15 Traslado 16. Bonificacion por 17

= ? [_ Traslado $

18. Licencia Ordinaria 19. Aceptacion de renuncia b
Fecha de Iniciacion Fecha de Terminacién Total l_
Dia Mes Afio Dia Mes Afo Dias | 20 Declaracion de insubsistencia del
Nombramiento

21 Vacaciones

Para disfrutar Por el pericdo comprendido
Del Al Entre el y el
Dia Mes Afig Dia Mes Afio Dia Mes Afio Dia Mes Afig
NUEVA SITUACION
22 Cargo [23  Especialidad [24.  Sueldo
25  Regional | 26 Dependencia

ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D C. a los,

B70EC 2012 L Wow by s s

V LUIS ALFONSOHOYOS ARISTIZABAL

} Director General
Aprobo Jame Ranln Gomez Pascualh
Secretano General
so Giima Patnicia Ramrez Rodruguez

Ekaten Whguet § o = e
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SENA RESOLUCION N&& 0236 DE 2016

;A: “Por la cual se delega la Representacion Judicial y Extrajudicial del SENA
y se deroga ia Resolucion N° 490 del 5 de abril de 2005”

EL DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias, en especial las conferidas por los articulos
209 y 211 de la Constitucion Politica, el articulo 9 al 12 de la Ley N° 489 de 1998, y el numeral 4 del
articulo 4 del Decreto N° 249 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica establece que la funcién administrativa esta al servicio de
los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la
desconcentracion de funciones y en su articulo 211 dispone gque la ley sefialara las funciones que el
Presidente de la Republica podrd delegar y fijard las condiciones para que las autoridades
administrativas puedan delegar en sus subalternos o en otras autoridades, indicando que la delegacion
exime de responsabilidad al delegante, Ia cual correspondera exclusivamente al delegatario cuyos actos
o resoluciones podra siempre retomar o revocar aquel, reasumiendo la responsabilidad consiguiente.

Que la Ley 489 de 1998 en su articulo 9°, al referirse a la figura de la delegacién, le concede a los
Ministros, Directores de Departamento Administrativo, Superintendentes, Representantes Legales de
organismos y entidades que posean una estructura independiente y autonomia administrativa, la
posibilidad de mediante acto de delegacion, transferir la atencién y decision de los asuntos a ellos
confiados por la ley y los actos organicos respectivos, en los empleados publicos de los niveles directivo
y asesor vinculados al organismo correspondiente, con el propésito de dar desarrollo a los principios
de la funcién administrativa enunciados en el articulo 209 de la Constitucién Politica y en la misma ley.

Que el Decreto 249 de 2004, por el cual se modifico la estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje
~ SENA, atribuyé en el articulo 4° a la Direccion General la facultad de "7. Dirigir, coordinar, vigilar y
controlar la ejecucién de las funciones o programas de la entidad y de su personal. 2. Ejercer Ia
representacion legal de la entidad (...) 4. Dirigir, coordinar y controlar las funciones administrativas y
dictar los actos administrativos, celebrar los contratos necesarios para la gestién administrativa, con
miras al cumplimiento de la misién de la entidad, de conformidad con las normas legales vigentes (...)"

Que a través de la Resolucién 490 del 5 de abril de 2005, se delegé en los Directores Regionales y en
el Director Regional Distrito Capital, varias actividades derivadas de la representacion judicial y
extrajudicial de la entidad.

Que de conformidad con lo sefalado por el articulo 159 de la Ley 1437 de 2011 "por la cual se expide
el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”y con el fin de gara ntizar
la continuidad de los procesos institucionales, se hace necesario conferir delegacion a la Direccion
Juridica y las Direcciones Regionales, para que asuma la representacion judicial y extrajudicial dentro
de los procesos judiciales y administrativos en que sea parte el SENA y revocar la Resolucion N°490
del 5 de abril de 2005.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,

RESUELVE:

Articulo 1°. Delegar en la Direccién Juridica la representacion judicial y extrajudicial de la entidad en
los procesos judiciales, administrativos y actuaciones que instauren en contra del SENA o que este
deba promover y consecuente con ello, las siguientes facultades:

a) Notificarse de las actuaciones judiciales en las diferentes jurisdicciones (civil, laboral,
administrativo, penal, constitucional).

b) Notificarse de los procesos, conciliaciones, acciones de tutela, acciones de grupo, acciones de
cumplimiento, acciones populares y acciones publicas de constitucionalidad, asi como las
provenientes de las autoridades administrativas en general del SENA donde sea parte o tercero
interviniente;

GD-F-010 VO1
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SENA RESOLUCION No. DE 2016

A: “Por la cual se delega la Representacién Judicial y Extrajudicial del SENA
y se deroga la Resolucion N°® 490 del 5 de abril de 2005”

c) Representacion judicial del SENA en las audiencias de conciliacion prejudicial, judicial, de pacto
de cumplimiento y en general, todas las audiencias prejudiciales, extrajudiciales, judiciales o
administrativas que asfi lo requieran y conciliar en los términos de las recomendaciones dadas por
el Comité Nacional de Defensa Judicial y de Conciliacién del SENA de conformidad con las
disposiciones legales vigentes.

d) Interponer los recursos ordinarios y extraordinarios procedentes e intervenir en los que se formulen
contra las providencias dictadas en los procesos mencionados de ser el caso.

e) Conferir poder a Jos abogados de planta o contratistas para que representen los intereses del
SENA en los procesos judiciales y diligencias extrajudiciales o administrativas en los que sea parte
o tercero interviniente en los términos de las recomendaciones dadas por el Comité de Nacional de
Defensa Judicial y de Conciliacién del SENA.

f} Constituirse como parte civil y/o victima a fin de iniciar el incidente de reparacion en los procesos
gue se tramiten en la Jurisdiccién Penal.

g) Iniciar y llevar hasta su culminacién los procesos judiciales ante las diferentes jurisdicciones para
la defensa de los intereses de la entidad.

Paragrafo 1. Se reserva a la Direccién Juridica el derecho para conocer y adelantar la representacion
judicial y extrajudicial del SENA en procesos que asi lo disponga.

Paragrafo 2. Los poderes que se otorguen tanto en la Direccion Juridica como en las Regionales a los
abogados de planta y/o contratistas externos en ejercicio de esta funcion delegada no contendran la
facultad expresa de recibir.

Articulo 2°: Delegar en los Directores Regionales y en la Direccion Regional del Distrito Capital del
SENA, las siguientes funciones:

1. Notificarse de los autos admisorios de las demandas que se tramitan ante la Jurisdiccion de lo
Contencioso Administrativo en contra el SENA.

2. Notificarse contra los actos originarios de la Entidad dentro del ambito de la jurisdiccidon de su
Departamento para el caso de las regionales quienes deberan contar en su archivo con una copia
de la totalidad del expediente. Esta documentacion podréa ser requerida por la Direccion Juridica en
cualguier momento.

3. Notificarse de los autos admisorios de las demandas dictadas en los procesos civiles, laborales,
policivos y penal contra el SENA, dentro del &mbito de la jurisdiccion del Departamento para las
regionales.

4. Promover los procesos civiles, laborales, policivos y de lo contencioso administrativo en que sea
parte el SENA, dentro del &mbito del Departamento para las regionales.

5. Constituirse como parte civil y/o en victima a fin de iniciar el incidente de reparacién en los procesos
que se tramiten en la Jurisdiccion Penal que se adelanten, dentro del ambito del Departamento para
las regionales por la comision de delitos que hubieren lesionado los intereses del SENA.

6. Interponer los recursos ordinarios y extraordinarios procedentes e intervenir en los que se formulen
contra las providencias dictadas en los procesos mencionados de ser el caso.

7. Representar al Director General dentro del ambito del Departamento para las regionales en todos
aquellos procesos civiles, laborales, policivos y de lo contencioso administrativo, en los que debe
intervenir en su calidad de representante legal del SENA.

8. Conferir poder especial a los abogados de planta o contratistas que tienen por objeto la
representacion judicial y defensa del SENA, en los procesos civiles, laborales, penales, policivos y
de lo contencioso administrativo, audiencias, diligencias y recursos a que se refiere el presente
articulo.

9. Rendir los informes que solicite la Direccidn Juridica sobre el control de los procesos que realiza la
correspondiente Direccion Regional y la Regional Distrito Capital.

Paragrafo: Los poderes que se otorguen a los abogados de planta y/o contratistas externos en gjercicio
de esta funcién delegada no contendran la facultad expresa de recibir.

Articulo 3°: Delegar en los Directores Regionales y en el Director Distrito Capital la funcion de conciliar
en representacion del SENA y/o otorgar poder para el mismo fin, en las audiencia decretadas por la

GD-F-010 V01
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SENA RESOLUCION No. DE 2016

A “Por la cual se delega la Representacion Judicial y Extrajudicial del SENA
v se deroga /a Resolucion N° 490 del 5 de abril de 2005”

autoridades judiciales o extrajudiciales del pais, previa autorizacion del Comité Nacional de Defensa y
Conciliacion Judicial del SENA

Articulo 4°: Los Directores Regionales y el Director regional Distrito Capital deberan mantener
actualizado el Sistema Unico de Informacion Litigiosa del Estado (EKOGUI) de conformidad con las
disposiciones contenidas en el Decreto 1069 de 2015 y remision del informe mensual de defensa judicial
enviandolo a la Direccion Juridica por el medio indicado para tal fin por dicha dependencia.

Articulo 5°: Delegar en el Secretario General del SENA, la funcién de representar ala Entidad,
ante el Ministerio del Trabajo en los asuntos relacionados, con las acciones interpuestas por las
Organizaciones Sindicales del SENA, asi como promover las acciones que en esta misma materia esté
interesada la entidad.

Paragrafo: Con el fin de cumplir con la funcion delegada, el Secretario General queda facultado para
conferir poder especial a los abogados de planta o confratistas, asignados a esa Secretaria, para prestar
el servicio de representacion administrativa, judicial o extrajudicial y defensa del SENA, en los procesos,
diligencias y recursos a que se refiere el articulo quinto de la presente resolucion.

Articulo 6°: Comunicar la presente Resolucién a la Secretaria General, Direcciones de Area, Jefes de
Oficina, Directores Regionales y Subdirectores de Centro de Formacién Profesional y Coordinadores de
Grupo de Apoyo Administrativo.

Articulo 7°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién; Publiquese en el Diario
oficial; Deroga la Resolucion 490 de 2005 y demas disposiciones que le sean contrarias; para los efectos
del articulo 8° de la Ley 1437 de 2011, publiquese en la pagina web del SENA.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D. C., 1 7 201

HE DO ALFON
Director Genegral

Vo.Bo. Or, Juan Pablo Arenas Quiroz Director Jurfd%r bm
Reviso: Carlos Emilio Burbano Barrera - Coordinador GNipo de Conceptos f Produccion Normativa -
Yulied Mercedes Ospina Pinzon m&aidora Grupo de Procesos Judiciless Conciliaciones y Recursos

Dr. Milton Niez Paz. - Secrebi. eralh Chghd™>
Proyecto: E:rr'sty Garcla, Gloria lcosff '

o
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