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Cordial saludo,

De manera atenta informamos que ha sido radicado el presente correo como
memorial para el proceso relacionado en el mismo, dentro del registro en el aplicativo
siglo XXI podra confirmar los datos del mensaje como Asunto, fecha y hora de recibo.

Atentamente,

Grupo de Correspondencia
Oficina de Apoyo de los Juzgados Administrativos

Sede Judicial CAN
GPTF

De: HELVER MAURICIO RIVEROS RIVEROS <helveriveros71@gmail.com>

Enviado: jueves, 24 de septiembre de 2020 4:32 p. m.

Para: Correspondencia Sede Judicial CAN - Bogota - Bogotd D.C. <correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>;
HELVER MAURICIO RIVEROS RIVEROS <helveriveros71@gmail.com>

Asunto: Memorial y documentos para el Juzgado 4 Administrativo de Bogota D.C.

Buenas Tardes

Correo para el Juzgado 4 Administrativo de Bogota D.C.

Proceso No. 11001-33-34-004-2020-00038-00

Demandante: Pablo David Pinzon Guevara

Demandado: Municipio de Une- Concejo Municipal de Une Cundinamarca

Vinculados: Jenifer Rocio Ardila Romero y Corporacion Universitaria de Colombia IDEAS.
Gracias.

Se anexan memorial y documentos.

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AQMKADQyMDdkOGM1LTU2MzctNDMwWNS 1hZTAyLWMwNjdhNDIhMGRINABGAAADNN9Y40riBUeYcLv...



Sefior

JUEZ CUARTO ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD DEL CIRCUITO JUDICIAL
DE BOGOTA D.C.

E.S.D.

REF: Proceso de Nulidad electoral

RAD: 11001-33-34-004-2020-00038-00

Demandante: Pablo David Pinzén Guevara

Demandada: Municipio de Une- Concejo municipal de Une Cundinamarca
Vinculados: Jennifer Rocio Ardila Romero y Corporacion Universitaria de Colombia IDEAS
Asunto: Respuesta a solicitud de pruebas de oficio

Respetado Juez,

HELVER MAURICIO RIVEROS RIVEROS, identificado con cedula de ciudadania
No. 79.579.004 de Bogota, abogado en ejercicio con Tarjeta Profesional No.
112.574 del Consejo Superior de la Judicatura, en calidad de apoderado de la parte
demandada, de conformidad con el poder conferido por el sefior presidente del
Concejo Municipal de Une Cundinamarca Sr. WILSON FERNANDO ROMERO
BAQUERO, dentro del proceso de referencia, de manera respetuosa, me permito
remitir la informacién solicitada por su Despacho conforme a la audiencia realizada
el dia 21 de septiembre de 2020.

Se anexa:

- Informe detallado por parte del presidente del concejo municipal del
cuestionario formulada por su Despacho.

Denuncia perdida de las planillas de la entrevista ante la Inspeccion de
Policia de Une Cundinamarca, con fecha y hora de recibido.

- Constancia secretarial del concejo municipal de Une Cundinamarca sobre el
envio de correo electrénico a la Corporacién Universitaria de Colombia

IDEAS.
- Anexo metodologia proceso de entrevista y ponderacion.

- Actas 006, 007 y 008 de 2020 de sesiones extraordinarias del concejo
municipal de Une Cundinamarca.

Del Sefor Juez,

Respetuosamente,




Corfeo electréni€o: helveriveros71@gmail.com
Teléfono: 3112971015




Une Cundinamarca 24 de septiembre del 2020

Sefior

JUEZ
Expediente N°: 11001 — 33 — 34 — 004 - 2020- 00038 - 00

Demandante: Pablo David Pinzén Guevara

Demandado: Municipio de Une — Concejo Municipal

Vinculados: Corporacién Universitaria de Colombia IDEAS Yenifer Rocio Ardila Romero

Medio de Control: Nulidad electoral

1. Acontinuacion se indicara con claridad los parametros y la metodologia que se
utilizaron para llevar a cabo la entrevista a los aspirantes a la Personeria del
Municipio de Une, indicando las preguntas que se hicieron, las respuestas dadas
por cada participante, el puntaje asignado a cada pregunta y la forma como se

calificé cada una de las respuestas dadas por los aspirantes para lograr el puntaje
final asignado a cada aspirante.

METODOLOGIAY PARAMETROS

Mediante resolucion 018 del 2019 POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA AL
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO
MUNICIPAL DE UNE CUNDINAMARCA PARA EL PERIODO INSTITUCIONAL 2020 - 2024
LA MESA DIRECTIVA DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE UNE
(CUNDINAMARCA).

El Concurso Publico de Méritos para la conformacion de la lista de elegibles al cargo de
Personero (a) del Municipio de UNE, estara bajo la responsabilidad del Concejo Municipal
a través de su Mesa Directiva y con el apoyo de la Corporacion Universitaria de Colombia
IDEAS.

El concurso publico de méritos para la cqnformacién de la lista de elegibles al cargo de
Personero (a) del Municipio de UNE tendra las siguientes fases:

1. Convocatoria y Publicacion

2. Reclutamiento — inscripciones

3. Verificacién de Requisitos Minimos

4. Aplicacion de Pruebas

4.1. Prueba de Conocimientos Académicos y Prueba de Competencias Laborales
4.2, Valoracién de los Estudios y Experiencia

4.3. Entrevista

5. Desempate :
6. Conformacion de Lista de Elegible




El cronograma del proceso fue modificado por la resolucién 021 del 2019 el cual quedo
establecida la fecha de entrevista para el 07 de enero del 2020 a las 7:00 am

REQUISITOS DE PARTICIPACION. Para participar en el proceso de seleccion se requiere:

1. Ser ciudadano (a) Colombiano (a)

2. Cumplir con los requisitos minimos de inscripcién determinados en la presente
convocatoria.

3. No encontrarse incurso en las causales constitucionales y legales de inhabilidad
e incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos publicos.

4. Titulo de Abogado (si aplica) o Certificacion de Terminacién de Materias (si
aplica), expedido por una Universidad reconocida por el Ministerio de Educacion
Nacional.

5. No estar sancionado en su condicién de abogado por el Consejo Superior de la
Judicatura.

6. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la Convocatoria.

7. Las demas establecidas en las normas legales reglamentarias vigentes

El proceso se desarroll6 bajo las siguientes reglas: Las Pruebas o instrumentos
de seleccion tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacion
del aspirante y establecer una clasificacion de los aspirantes, respecto de las
competencias y calidades requeridas para desempefiar con eficiencia las funciones
y responsabilidades del cargo. La valoracion de estos factores se efectuara a través
de medios técnicos; que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con
parametros previamente establecidos.

| RUNTAE
o MINMO_
O | APROBATORIO

PRUEBA DE CONOCIMIENTOS
ACADEMICOS (Competencias ELIMINATORIO 70% 100 70
basicas y funcionales)

NO APLICA
LABORALES

VALORACION DE ESTUDIOS
Y EXPERIENCIA {Valoracion de | CLASIFICATORIO 5,9. 100 NO APLICA

antecedentes)

ENTREVISTA CLASIFICATORIO 10% 100 NO APLICA

TOTALES e o R e [ JO0 B

La corporacién ideas entrego al Concejo mediante documento escrito con el consolidado
del 90% del proceso desarrollado. Este consolidado fue publicado en la pagina web de
Universitaria de Colombia IDEAS www.ideas.edu.co en e| link

ién :
b edu.col/convocatoria-personeros-2019/.

https://ideas.

Escaneado con CamScanner
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El 10% restante correspondiente a la entrevista sera realizado conforme a |as
recomendaciones formuladas por Corporacién Universitaria de Colombia IDEAS. E
resultado de esta prueba es sumatorio a los resultados obtenidos en las pruebas
precedentes.” La Entrevista sera realizada por la Corporacién en pleno que asumir4 el 1 de
enero de 2020, bajo la asesoria, orientacién y guia de Corporacién Universitaria de
Colombia IDEAS.” '

El objetivo de la entrevista es evaluar aquellas caracteristicas personales o competencias
que no se pueden evaluar a traveés de una prueba escrita; es un instrumento de seleccion

que debe permitir establecer que las condiciones de los aspirantes correspondan con la
naturaleza y perfil del cargo

Las competencias a evaluar recomendadas por la corporacién idas fueron las siguientes:

LIDERAZGO, TOMA DE DECISIONES, RELACIONES INTERPERSONALES,
PLANEACION, PENSAMIENTO ESTRATEGICO.

Mediante acta del 02 del 03 enero del 2020 se aprueba la proposicién para que que el
concejo en pleno realice la entrevista y posterior votacién a los aspirantes al cargo de la
personeria vigencia 2020-2024.E| presidente de la corporacién manifiesta que se pone en
consideracion la proposicién del concejal Jairo Romero sigue en consideracion la aprueban
es aprobada por 9 votos de 9 concejales presentes.

Mediante acta 06 del 07 de enero del 2020. Se aprueba el siguiente orden del dia:

LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DE QUORUM

CONSIDERACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

LLAMADO DE ASISTENCIA A ASPIRANTES AL CARGO DE PERSONERO
MUNICIPAL

LECTURA DE ARTICULO 47 COMPETECIAS A EVALUAR

SORTEO DE LA ENTREVISTA

ENTREVISTA

CIERRE DE CONVOCATORIA

El presidente de la corporacion les explica a los aspirantes que se evaluara la entrevista
y les hace claridad que esta tiene un ponderacion porcentual correspondiente al 10%,
seguin la resolucion N°018 del 21 de septiembre del 2019, asi mismo les informa que la
entrevista consta de 15 preguntas abiertas las cuales fueron aportadas por los concejales
minutos antes de la entrevista , donde fueron aprobadas por los nueve concejales quienes
tuvieron conocimiento y estuvieron de acuerdo con las mismas , asi mismo establecieron
que seran aplicadas las preguntas para los dos aspirantes ; aclara que cada concejal
participara a través de la votacion escrita a cada pregunta, dando como respuesta un si o
un no en cada una de las 5 competencias, que se evallan al finalizar se condensaran los
resultados de los dos aspirantes explicandoles que gana el aspirante al cual le predomine
el si como respuesta.

SORTEO DE LA ENTREVISTA El presidente de la corporacién Wilson Fernando Romero,
manifiesta que se encuentra en el punto de sorteo de |a entrevista, cada aspirante que debe
sacar una papeleta en la cual hay dos numeros, el que le corresponda el nimero 1 presenta




‘

la entrevista de primeras, el que le corresponda el numero dos de segundas, quedado de
la siguiente manera:

Primera papeleta: Pinzén Guevara Pablo David
Segunda papeleta: Ardila Romero Yenifer Roci6

El presidente manifiesta que se debe quedar Pinzén Guevara Pablo David, para realizar la
entrevista y posteriormente Ardila Romero Yenifer Rocio, por lo tanto le pide al aspirante se
retire del recinto y mas adelante sera llamada.

Anexo formato de calificacion aprobada por los nueve concejales en pleno.

NOMBRE DEL ASPIRANTE AL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL MIGENCIA2020-2024 :PABLO DAVID PINZON GUEVARA FECHA: 07 /01/2020
RELACIONES PENSAMIENTO
LIDERAZGO TOMA DE DESICIONES INTERPERSONALES PLANEACION ESTRATEGICO TOTALPUNTUACION
PREGUNTA |SI NO S| NO SI NO Sl NO St NO Sl NO

sl o fo o I g

E
10)
11}
12|
13|
14]
15|

Luego de realizar las calificacion en esta planilla se consolido la informacién de los 9
concejales en otra planilla en la cual se ponian los 9 concejales y el resultado de su planilla
infibula se calificaria dependiendo la cantidad de si y no, para este caso quien tuviera
mayoria de si se le otorgaria el puntaje asigr}ado_a cadg pregunta es decir 0,66% y a quien
predominara él no se le asignaria 0, es decir quien tuviera 5 o0 mas si, se le otorga 0,66%

por cada pregunta.
Obteniendo los siguientes resultados:

Participante: Pablo David Pinzén 1 pregunta
Participante: Yenifer Rocio Ardila romero 15 preguntas.

ENTREVISTA LAS PREGUNTAS ESTABLECIDAS PARA LA ENTREVISTA FUERON
LAS SIGUIENTES
1. Sipresentan una queja en contra de un interventor por problemas de un contrato de

obra que haria usted como personero 5
2. Cuales son las problematicas mas sentidas del municipio y cual es su aporte a Ia

misma.




10.
11.

12.
13.
14.

15

La calificacio

Las preguntas las pas
evaluar es el 10%,
corresponden al 10%

Estando en el cargo de la personeria, debe iniciar proceso disciplinario de un
funcionario publico que desempefia el cargo de secretario de planeacion municipal,
por inadecuado manejo de la asignacion de vivienda de interés social; sin embargo
dias antes de realizar los descargos pertinentes, el funcionario le ofrece dadivas en
su despachoy, usted como actuaria y por que?

Conociendo que la salud es un derecho fundamental y que la mayoria de los
Unenses pertenecen al régimen subsidiado; 4 Como actuaria usted para velar por la
adecuada prestacion de los servicios de salud en la poblacion?

En el departamento de Cundinamarca existen 116 municipio ¢ Cual es su interés de
trabajar en une? ;Tiene alguna familiaridad en el terrorcito si no y con quién?

¢, Qué conoce usted del conflicto armado del nuestro municipio y como actuaria
frente a los procesos que se llevan con la poblacién victima del municipio?

Si a su despacho se presenta un estudiante de 15 arios, refiriendo que tiene
problemas de drogadiccién y depresion, no siente ganas de seguir viviendo. ¢ usted
como defensor del pueblo como debe de actuar? ¢ cree que a nivel emocional lo(a)
puede afectar?

El adulto mayor se encuentra dentro de la poblacién vulnerable, en el municipio de
evidencia diferentes problematicas de abandono familiar con estas personas desde
la personeria usted ¢ cémo podria contribuir con la garantia de los derechos de esta
poblacion?

Siendo usted personero o personera estando en la vivienda donde pernoctase
representa un caso de violacion de un menor de 8 afios, usted es testigo del acto y
recibe amenazas de parte del agresor ¢que reaccion y decision tomaria frente a
este caso?

Asi oficina llega una oficina del municipio solicitando una concesién de agua. ;qué
respuesta le daria y la remitiria a una entidad?

Si llega a su despacho como personero un caso delicado donde estuviera
involucrado un familiar suyo que decisiéon tomaria

Que es una politica publica y cuales estan aprobadas en el municipio

Conoce el presupuesto de la personeria y que puede ejecutar con el

Como ejercer control disciplinario en materia ambiental y cual es su posicion frente
a la proteccion del ecosistema de nuestro municipio

Cuéles son sus mayores logros como profesional y cuél es su proyeccion si queda
electo (a) como personero o personera del municipio.

RESPUESTAS DADAS POR LOS PARTICIPANTES

No hay de manera escrita copia de las respuestas toda vez que fue de manera
verbal y los concejalas calificaban mientras cada aspirante daba su respuesta.

FORMA DE CALIFICACION

n se realizo de la siguiente manera:

amos a un porcentaje si hacemos 15 preguntas y el porcentaje a
tememos que hacer una regla de tres, si quince preguntas
(1) a cuanto equivale.

Escaneado con CamScanner



15 - 10%
1 ?=0.66

Participante: Pablo David Pinzon 1 pregunta correcta = 0.66%
Participante: Yenifer Rocio Ardila romero 15 preguntas correctas.= 10 %

Por lo tanto el aspirante N°1 identificado con cedula de ciudadania 1.072.649 .692 en
la valoracién de la pregunta que tuvo con el si un peso porcentual de 0.66%, el segundo
aspirante al cargo con cedula de ciudadania N° 1.026.287.335 tiene una valoracién en
la entrevista de 15 preguntas que equivalen al 10%, se firma por los tres miembros de
la mesa directiva.

2. Allegue la denuncia presentada ante la Inspeccion de Policia de dicha
municipalidad, con sellos o constancia de radicacion ante esa autoridad
administrativa. De igual forma, debera allegar el acta de la sesién en la que se haya
llevado a cabo la entrevista de la sefiora Jennifer Rocio Ardila Romero y un informe
detallado en el que se explique cémo se realiz6 el proceso de reconstruccion de las
planillas perdidas en el proceso de entrevista.

COPIA DE DENUNCIA ANTE INSPECCION

Se allega copia de la denuncia radicada ante la inspeccion de policia del municipio de Une
Cundinamarca. El dia 07 de enero del 2020, la cual fue remitida por la inspectora a la
fiscalia, mediante correo electrénico.

ACTA DE SESION ENTREVISTA

Se allega acta 006 del 2020 del 07 de enero del 2020, en la cual se realizaron las entrevistas
a los aspirantes. '

RECONSTRUCCION DE LAS PLANILLAS PERDIDAS

Mediante el acta 08 del 08 de enero del 2020. El presidente manifiesta si alguien tiene una
proposiciéon o va a dejar algo e.n varios. El pre3|dente. el concede el uso de la palabra al
concejal Juan Sebastian Celeita, quien da un cordial saludo a los acompafantes al
presidente a la secretaria y honorables conce{ales para poner en consideracion que se dé
continuidad al tema del concurso de personeria, asi mismo para que nos informe cémo va
el tema de la personeria para dar continuidad y finiquitar el proceso de la personeria 2020-

2023.
Se pone en consideracién la proposicion del concejal Sebastian Celeita, sigue en
consideracién la aceptan aprobada por (9) votos de (9) concejales presentes.

El presidente procede a hacer un recuento de como se llevo a cabo el proceso. Y luego de
esto da un receso con el fin de que se alleguen las planillas extraviadas, al no aparecer las
planillas, en este receso por unanimidad de los concejales se toma la decision de reconstruir



las planillas de la aspirante Yenifer Ardila, la secretaria procede a imprimir las planillas
nuevamente las cuales datan de fecha 08 de enero del 2020 para que se vuelva a calificar
los concejales manifiestan que recuerdan el sentido de su votacion y cual eran los item
evaluados, proceden a realizar la reconstruccion , posteriormente la secretaria recoge las
planillas las entrega al presidente quien las firma en su totalidad con el fin de evitar
alteraciones de la misma posterior a esto se levanta el receso y se delega a la mesa
directica para que realice la calificaciéon de las planillas reconstruidas.

El presidente de la corporacion levanta el receso y pide a los concejales que salieron que
ingresen para dar continuidad a la sesion les da un minuto para que retomen su puesto,

pasa el minuté y manifiesta que los concejales no ingresaron y continua con la sesién
habiendo quérum.

Es donde luego de calificadas las planillas informa los resultados de las mismas para
conformar la lista de elegibles.

Luego de esto se procede a firmar la respetiva resolucion de nombramiento de la Doctora
Jennifer Ardila romero, pero el concejal Alberto leal primer vicepresidente manifiesta no
firmar.

Debido a esto se procedié a expedir constancia de las firmas mediante el documento
denominado resolucién 004 del 2020 la cual tiene un error de digitacién pues esta
constancia corresponde a la resolucion 003 por la cual se nombra como personera
municipal a la Doctora Yenifer Roci6 Ardila Romero, adicional a esto es importante resaltar
que dentro del expediente del concejo no existe resolucion denominada 004 del 2020.

3. indicar la respuesta emitida a la solicitud de acompafiamiento que el Concejo
Municipal de Une le realizé a la Corporacién Universitaria de Colombia IDEAS el dia
7 de enero de 2020, asi como el documento en el que conste la forma como se
establecieron los parametros que se utilizaron para llevar a cabo la entrevista por
parte del Concejo, en atencion a lo establecido en el Gltimo inciso del articulo 45 de
la Resolucion No. 018 de 20 de septiembre de 2019 expedida por dicha Corporacién
y “POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA AL CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DE UNE
CUNDINAMARCA PARA EL PERIODO INSTITUCIONAL 2020 - 2024”.

SOLICITUD ACOMPANAMIENTO UNIVERSIDAD

Mediante correo del 08 de enero del 2020 a las 1:04 se envia oficio con el fin de solicitar el
acompafamiento de |a universidad| con el fin de que brindaran asesoria sobre |a realizacion
de la entrevista. Se aduna imagen del correo enviado. Esta solicitud se realiza teniendo

en cuenta lo sucedido el dia anterior.

De dicha solicitud no se obtuvo respuesta, ni se realizé el acompafiamiento a la sesién de
eleccién de personero.



Los parametros establecidos para la eleccion de personero fueron lo relacionados en el
articulo 45 de la Resoluciéon No. 018 de 20 de septiembre de 2019 expedida por dicha

Corporacion.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MUNICIP_LQ DE UNE

CONCEJO

Une Cundinamarca, enero 07 de 2020

Doctora

SANDRA PATRICIA CRUZ PARDO
Inspectora de Policia

Une Cundinamarca

ASUNTO: PERDIDA DE DOCUMENTOS PROCESO EVALUACION
ENTREVISTA ASPIRANTE A CARGO DE PERSONERA MUNICIPAL
2020-2024-

Respetada doctora,

Yo WILSON FERNANDO ROMERO BAQUERO, identificado con Cedula de
Ciudadania No. 1.077.941.249 de Une, actuando en calidad de
Presidente del Honorable Concejo Municipal, me permito poner en su
conocimiento que el dia de hoy 07 de enero de 2020, se realizd proceso
de entrevista a los aspirantes al cargo de Personero Municipal periodo
2020-2024, asi mismo se hizo la respectiva evaluacidon de las dos
entrevistas presentadas, estando en pleno la corporacion; sin embargo
en el momento de terminadas las entrevista y entregadas las
evaluaciones por parte de los integrantes del Honorable Concejo, nos
dispusimos en compafifa del Concejal Alvaro Gémez y el suscrito a
revisar y condensar los resultados de los dos candidatos, procedimiento
que se llevo a cabo en la oficina de la secretaria del recinto, donde el
concejal Alvaro Gémez se hizo cargo de revisar y consolidar los
resultados de la aspirante Doctora Yenifer Rocio Ardila-Romero y en mi
caso procedi a verificar las del Doctor Pablo David Pinzén Guevara.
Cuando nos encontrabamos en la consolidacion de los resultados el
concejal Alvaro Gémez, me manifestd que estaba en desacuerdo de la

CONCEJO MUNICIPAL UNE CUNDINAMARCA
Carrera 4 No. 3-25 — Telefax: 0918488327
E:mail concejoune1819@gmail.com




REPUBLICA DE COLOMBIA
MUNICIPIO DE UNE

CONCEJO

valoracion y que debiamos socializarlo con los demés concejales. Acto
seguido cada uno se dirigié a ocupar su lugar respectivamente Ilevando
las planillas de las evaluaciones correspondientes como se menciono
anteriormente; después de socializar con los demds concejales en
sesion, se tomo la decision de oficiar a la Corporacion Universitaria de
Colombia Ideas, y se le solicito a la secretaria elaborar oficio para
remitirlo con toda la documentacion correspondiente al proceso, la
sesion se dio por terminada siendo las dos de la tarde.

Luego de esto procedi a verificar la documentacién con la secretaria
para dar cumplimiento a lo establecido en la sesién, no obstante los
documentos que estaban en poder del concejal Alvaro Gémez no
aparecen en ningun lugar del recinto de esta corporacién, por lo cual
procedo a llamarlo y le solicito a la secretaria que se comunique con él
Para conocer si por error se llevé dichos documentos, al no obtener
ninguna respuesta, como presidente del concejo le escribo un mensaje
via whatsApp en la que me contesta literalmente... “no yo no tengo las
planillas quedaron en la oficina del consejo”...

Por lo anteriormente escrito, acudo a su despacho para dejar en
conocimiento la perdida de los documentos de uno de los aspirantes,
para poder dar tramite al proceso que se debe seguir desde esta
corporacion y asi dar cumplimiento a lo estipulado dentro de Ia
resolucion 018 de 2019 y modificada por la resolucion 021 de 2019.

Atentamente,

C.C. 1.077.941.249 Une

CONCEJO MUNICIPAL UNE CUNDINAMARCA
Carrera 4 No. 3-25 — Telefax: 0918488327
E:mail concejoune1819@gmail.com
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almacenarchivo almacenarchivo

inspecciondepolicia inspecciondepolicia <inspecciondepolicia@une-cundinamarca.gov.co>

para nidia.riveros

BUENOS DIAS:

Adjunto envio denuncia por perdida de examen aspirante a personero municipal de Une, en las
instalaciones del concejo, donde se ve implicado presuntamente un concejal, la denuncia la realiza
el senor presidente del honorable concejo 2020, como testigos firmaron algunos concejales.

Agradezco la celeridad que se le pueda dar a esta denuncia
cordialmente,

Dra. SANDRA PATRICIA CRUZ PARDO
Inspectora de Policia

------—-- Forwarded message --------—

De: almacenarchivo almacenarchivo <almacenarchivo@une-cundinamarca.gov.co>

Date: mié., 8 ene. 2020 a las 8:30

Subject: Denuncia

To: inspecciondepolicia inspecciondepolicia <inspecciondepolicia@une-cundinamarca.gov.co>

197 de

mié., 8 ene
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MUNICIPIO DE UNE

CONCEJO

LA SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE UNE CUNDINAMARCA

ICA
XA %Gﬁpﬁ QLO
Que el di gcolei ?CH)
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[(8) Qe E e{rq del|ano doslel venn@%ﬁO) siendo la

I} carre COI’pOI’atIVO’ 1 Con Municipal
concejou 819@qmall.§g;1./se—enwo—ce la Corporacién Universitaria
IDEAS al e-mail ideds@ideas.edu.co, ,,cpn unto invitacién sesiones

extraordinarias, y adj
no se obtuvo respués

Se expide la pr
(24) dias del me!

CONCEJO MUNICIPAL UNE CUNDINAMARCA
Carrera 4 No. 3-25 — Telefax: 0918488327
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PREGUNTAS ENTREVISTA

Si presentan una queja en contra de un interventor por problemas de un contrato de
obra que haria usted como personero

Cuales son las probleméaticas mas sentidas del municipio y cual es su aporte a la
misma.

Estando en el cargo de la personeria, debe iniciar proceso disciplinario de un
funcionario publico que desemperia el cargo de secretario de planeacion municipal,
por inadecuado manejo de la asignacion de vivienda de interés social; sin embargo
dias antes de realizar los descargos pertinentes, el funcionario le ofrece dadivas en
su despachoy, usted como actuaria y por qué?

Conociendo que la salud es un derecho fundamental y que la mayoria de los
unenses pertenecen al régimen subsidiado; ¢ Cémo actuaria usted para velar por la
adecuada prestacion de los servicios de salud en la poblacion?

En el departamento de Cundinamarca existen 116 municipio ¢,Cual es su interés de
trabajar en une? ¢ Tiene alguna familiaridad en el terrorcito si no y con quién?

¢ Qué conoce usted del conflicto armado del nuestro municipio y como actuaria
frente a los procesos que se llevan con la poblacién victima del municipio?

Si a su despacho se presenta un estudiante de 15 afios, refiriendo que tiene
problemas de drogadiccién y depresién, no siente ganas de seguir viviendo. ¢ usted
como defensor del pueblo como debe de actuar? ;cree que a nivel emocional lo(a)
puede afectar?

El adulto mayor se encuentra dentro de la poblacion vulnerable, en el municipio de
evidencia diferentes problematicas de abandono familiar con estas personas desde
la personeria usted ¢cémo podria contribuir con |la garantia de los derechos de esta
poblacion?

Siendo usted personero o personera estando en la vivienda donde pernocta, se
representa un caso de violacion de un menor de 8 afios, usted es testigo del acto y
recibe amenazas de parte del agresor ¢que reaccion y decision tomaria frente a
este caso?

Asi oficina llega una oficina del municipio solicitando una concesion de agua. ;qué
respuesta le daria y la remitiria a una entidad?

Si llega a su despacho como personero un caso delicado donde estuviera
involucrado un familiar suyo que decision tomaria

Que es una politica publica y cuales estan aprobadas en el municipio

Conoce el presupuesto de la personeria y que puede ejecutar con el

Como ejercer control disciplinario en materia ambiental y cual es su posicion frente
a la proteccion del ecosistema de nuestro municipio

¢ Cuales son sus mayores logros como profesional y cudl es su proyeccién si queda
electo (a) como personero (a) del municipio?
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FORMA DE CALIFACION

1. La forma de calificacion se hara por pregunta es decir quien obtenga la mayoria de si por
Preguntas sera quien se lleve la puntuacion y el otro candidat tendra 0.

Se tendran en cuenta las 15 preguntas establecidas por los 9 concejales. Para determinar
el valor de cada pregunta se realizo un arregla de tres si hacemos 15 preguntas y el
porcentaje a evaluar es el 10%, tememos que hacer una regla de tres, si quince preguntas
corresponden al 10% (1) a cuanto equivale.

15 10%
1 ?=0.66

Para que el concursante obtenga el 10% en la consolidacion final de resultados debera
tener por lo menos 5 si en todas sus respuestas.

2. El primer pasé para la calificacion sera el diligenciamiento de la planilla individual de cada
concejal donde se evaluaran los siguientes aspectos:

LIDERAZGO, TOMA DE _DECISIONES. RELACIONES INTERPERSONALES,
PLANEACION, PENSAMIENTO ESTRATEGICO. items establecidos en la resolucién del
CONCurso.

3. Teniendo en cuenta que se evaluarian estos cinco aspectos quien tuviera mas de 3 item
positivos por pregunta tendria como resultado un si.

4. Posterior a esta calificacién individual por concejal se procedié a consolidar las
respuestas de los 9 concejales donde aplicaria la misma regla quien tenga mayoria de si
se entiende como positiva la respuesta asignado el 0,66% por cada pregunta.

5. Teniendo en cuenta que son 9 los concejales quien obtuvo mas de 5 sj en respuesta
tendria la respuesta afirmativa es decir se le asignaria el 0,66% y el otro candidato tendria
0.

se Propuso la planilla de Calificacion para cada pregunta, donde para cada pregunta
se calificaba por cada uno de los Concejales si se consideraba que el aspirante
cumplia en su parecer con cada una de las competencias antes descritas y en caso
afirmativo registraba en la planilla un Sl 6 en caso contrario un NO, luego por cada
pregunta en la casilla Total Puntuacion por cada una de las preguntas colocaba un
SI, Si calificaba 3 0 mas competencias en la casilla SI, en caso contrario registraba
o colocaba en la casilla NO si calificaba 3 o mas competencias con NO.



NOMBRE DEL ASPIRANTE AL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL IGENCIA 2020-2024 PABLO DAVID PINZON GUEVARA FECHA:07 01/2020

RELACIONES PENSAMIENTO
LIDERAZGO TOMA DE DESICIONES | INTERPERSONALES PLANEACION ESTRATEGICO TOTALPUNTUACION
NO St NO I NO s NO 51 NO Si NO

PREGUNTA |S!

w e fo fro fee

7

8]
9
10
11
12
13
14
15

Luego de tener la calificacion de cada uno de los concejales por cada aspirante en
la planilla de las quince (15) preguntas, se procederia a verificar por aspirante y
por pregunta en la casilla Total Puntuacién cuantos Sl y cuantos NO tiene cada
uno, es decir si un aspirante para cada una de las preguntas cuenta con Cinco (5)
(que es la mayoria de los concejales ) o mas preguntas donde la casilla Total
Puntuacion tenga S, esa pregunta quedaria como un Sl para ese aspirante (lo
que significa que para la mayoria de la corporacion en esa pregunta el aspirante
cuenta con las competencias evaluadas) y en el caso que la pregunta cuente con
Cinco (5) (que es la mayoria de los concejales ) o mas preguntas donde la casilla
Total Puntuacion tenga NO, esa pregunta quedaria como un NO para ese
aspirante, es decir se realizaria una votacion del concejo en Pleno, si para cinco o
maés concejales calificaban cada pregunta en la casilla Total Puntuacién con un
Sl esa pregunta para el aspirante le quedaba como resultado final Sl en caso
contrario quedaba NO, luego se ponderaba cada resultado final Sl, por el valor de
0,6666 y el NO por cero (0) que es el valor de cada pregunta y se suma las 15

preguntas.

Calificacion Total Aspirante XXXX

Pregu | Conc | Conc | Conc | Conc Conc | Conc | Conc | Conc | Conc | Tot | POND
nta ejal 1 |ejal2 |ejal3 |ejal4 | ejals gjal6 [eal7 |ejal8 |ejal9 |al |ER
1 NO S NO Sl Sl NO Sl SI NO S| | 0,66
2 NO NO Sl NO NO NO Sl Sl S| NO [0
3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13




14
15

En El ejemplo anterior en la pregunta nimero 1 el aspirante XXX cinco (5)
concejales le calificaron Sl, por tal motivo el total de calificacion para ese aspirante
en esa pregunta le queda con un Sl (lo que significa que para la mayoria de la
corporacién en esa pregunta el aspirante S| cuenta con las competencias
evaluadas) y se le pondera con una calificacién o valor de 0,666, para el caso de Ia
segunda pregunta como cinco (5) de los nueve concejales calificaron con un NO, el
total de la calificacion le quedaba con un NO (lo que significa que para la mayoria
de la corporacion en esa pregunta el aspirante NO cuenta con las competencias
evaluadas)y el valor de la ponderacion o calificacion es CERO, a continuacion se
procede a sumar las ponderaciones de las 15 preguntas que seria el 10%
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REPUBLICA DE COLOMBIA o R i ﬂu5
MUNICIPIO DE UNE

CONCEJO

ASPIRANTE ASPIRANTE
IDENTIFICADO IDENTIFICADO
CC. 1,072,649,692 CC.1,026,287,335
PREGUNTA S| NO sl NO

1 % Y.
2 X X
3 X .
4 X X
5 X X
6 X X
7 X X

8 X X
9 X X

10 X .
1 X X

12 Y X
13 X X
14 X 4
15 X X

TOTAL 21 1L\ \S @)
DOCUMENTO DE VALORACION DE PRUEBA| ' PESO PORCENTUAL
N° IDENTIDAD ENTREVISTA ENTREVISTA 10%
1] \0AZ6Ua 642, aL, O CL /.
2| 1026293335 A \O'%

LOS ALBERTO LEAL
PRIMER VICEPRESIDENTE

SO'ROMERO PARDO
SEGUNDO VICEPRESIDENTE

CONCEJO MUNICIPAL UNE CUNDINAMARCA
Carrera 4 No. 3-25 — Telefax: 0918488327
E:mail concejoune@yahoo.es
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" REPUBLICA DE COLOMBIA

MUNICIPIO DE UNE

CONCEJO

REPUBLICA DE coL
OMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
CONCEJO MUNICIPAL

ACTA No. 006 DE 2020
SESION EXTRAORDINARIAS DE ENERO

FECHA: 07 DE ENERO DE 2020

HORA: 7:30 A M.

LUGAR: SALON DE SESIONES DE| HONORABLE CONCEJO

ASISTENTES:

Honorable Concejal
Honorable Concejal
Honorable Concejal
Honorable Concejal
Honorable Concejal
Honorable concejal
Honorable Concejal
Honorable Concejal

Honorable Concejal’

WILSON FERNANDO ROMERO
CARLOS ALBERTO LEAL
CESAR ALFONSO ROMERO

(Presidente)
(Primer Vicepresidente)
(Segundo Vicepresidente)

JUAN SEBASTIAN CELEITA ROMERO (concejal’)
EDGAR ALFONSO DIMATE ANGEL (Concejal)
ALVARO GOMEZ RICO (Concejal)
NELSON RIVEROS BAQUERO (Concejal)
JAIRO IVAN ROMERO RIOS (Concejal)
CARLOS EDUARDO RUIZ VILLALBA (Concejal)

INICIO DE LA SESION

Siendo las 7:30 A.M. Se inicié la sesién del Honorable Concejo Municipal la cual-fue presidida por el

Honorable Concejal Wilson Fernando Romero,
ordend a la Secretaria leer el orden del dia:

ENTREVISTA

SECUOI-BEOI N2

presidente de la corporacion vigencia fiscal 2020,

ORDEN DEL DIA MARTES 07 DE ENERO DE 2020

LLAMADO A LISTAY VERIFICAC}ION DE QUORUM

CONSIDERACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA 5

LLAMADO DE ASISTENCIA A ASPIRANTES AL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL
LECTURA DE ARTICULO 47 COMPETECIAS A EVALUAR 8

SORTEO DE LA ENTREVISTA

CIERRE DE CONVOCATORIA

DESARROLLO DE LA SESION

1.LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM: El presidente Wilson Fernando Romero
ordeno a la Secretaria de la Corporacion llamar a lista, habiendo quérum decisorio, declara abierta la
sesion del dia Martes (07) de Enero del afio dos mil vente (2020) y contestaron a lista los siguientes
Concejales: Honorable Concejal Wilson Fernando Romero , Honorable Concejal Carlos Alberto Leal |
Honorable Concejal Juan Sebastian Celeita Romero, Honorable Concejal Edgar Alfonso Dimate Angel
Honorable Concejal Nelson Riveros Baquero , Honorable Concejal Cesar Alfonso Romero , Honorable
Concejal Carlos Eduardo Ruiz Villalba , Jairo Ivan Romero Rios Honorable Concejal Alvaro Gémez

Rico (9 Concejales presentes de 9).

2. CONSIDERACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. Una vez leido el anterior orden del dia
fue puesto en consideracion. Luego de haberse puesto en consideracion fue aprobado. (9 votos De
nueve (09) Concejales presentes).

El presidente de | corporacion

CONCEJO MUNICIPAL UNE CUNDINAMARCA
Carrera 4 No. 3-25 ~ Telefax: 0918488327
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¢PUBLICA DE COLOMBIA
MUNICIPIO DE UNE

CONCEJO
£l presidente de | '
concejales, alos aspirantes al cargo de rmonenesomero, da un cordial saudo a los compateroe
squidamente llama a lista a los asp; personeros Municipales y a la secretaria del Concejo Municipal,
sed Pirantes al cargo de Personero Municipal en lo cual contestan:

o Yenifer Rocid Ardila Romero ¢

g €.1.026.28
o Pablo David Pinzén Guevara cc.1.072 64; ggg

a corporacién Wilson

4. LECTURA DE ARTICULO 47 com PETECIAS A EVALUAR

El presidente de la corporacion manifie
2019 modlflcafia por |a resolucion N°
47 competencias a evaluar en las pru

sta que segun la resolucion N°18 del 20 de septiembre del
21 de noviembre del 2019 articulo 4 cronograma 'y articulo
ebas de la entrevista son las siguientes:

ARTICULO 47°. COMPETENCIAS A EVALUAR. Las Competencias a evaluar en la prueba de
entrevista seran las siguientes:

a. LIDERAZGO: Capacidad para guiar, dirigir y controlar la conducta ‘o las actitudes de otras
personas inherentes a un cargo determinado. ' |

b. TOMA DE DECISIONES: EElegir de manera planeada, estructurada y auténoma, entre

diferentes situaciones, la que mas' se ajuste para la optimizacién de beneficios propios y
comunes en el momento preciso.

c. RELACIONES INTERPERSONALES: Capacidad paratrabajar de forma objetiva, responsable,

con colaboracion, apoyo, entendimiento y sinergia en las acciones que-involucran a diferentes
personas : : j ;

d. PLANEACION: Habilidad para organizar y preparar en.un tiempo:determinado, los recursos
necesarios para la consecucion de objetivos, ordenando por prioridades la ejecucion de tareas
para obtener los mejores resultados. .

e. PENSAMIENTO ESTRATEGICO: Capacidad para comprender rapidamente los cambios del
entorno, las oportunidades de servicio, las amenazas competitivas y las fortalezas y debilidades
de su propia organizacion a‘la hora de identificar la mejor respuesta estratégica para la Entidad.

El presidente de la corporacion les explica a.los aspirantes que se evaluara..la entrevista y les hace claridad
que esta tiene un ponderacion porcentual correspondiente al 10%,-+#ségun la resolucién N°018 del 21 de
septiembre del 2019, asi mismo les informa que a entrevista consta de 15 preguntas abiertas las cuales fueron
aportadas por los concejales minutos antes de la entrevista , donde fueron aprobadas por los nueve concejales
quienes tuvieron conocimiento y estuvieron de'acuerdo con las:mismas , asf mismo establecieron que seran
aphqadas las preguntas para los dos aspirantes ; aclara que cada concejal participara a través de la votacion
escritaacada pregunta, dando como respuestaun siounnoen cadaunade'las’5 competencias, que se evalian
al finalizar se Condenséran los resultados de los dos aspirantes explicandoles que gana el aspirante al cual le
predomine g| g como respuesta.

Anexo formato ge calificacién aprobada por los nueve concejales en pleno.

CONCEJO MUNICIPAL UNE CUNDINAMARCA
Faveara A N 2225 — Tolafax: 0918488327
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5, SORTEO DE LA ENTREVISTA

flpresidente de la _corporacién‘ Wilson Fernando Romero, manifiesta que se encuentra en el punto de
| sorteo de la entrevista; cada aspirante que debe sacar una papeleta en la cual hay dos nimeros, el que le

coresponda el qﬂnjero 1'presenta la entrevista de primeras, el que le corresponda el numero dos de segundas,
quedado de la siguiente manera:

Primera papeleta: Pinzon Guevara Pablo David
Segunda papeleta: Ardila Romero Yenifer Rocid

El presidente manifiesta que se debe quedar Pinzon Guevara Pablo David, para realizar la entrevista y
posteriormente Ardila Romero Yenifer Rocié, por lo tanto le pide al aspirante se retire del re__cmto y mas adelante
serd llamada. \ : v "

6. ENTREVISTA

al 'aspirante‘Pinzén GuevaraPablo David, que serén 15 preguntas

' ion le informa nte ; oL A
F pISsiCenipldalajcorporacicy U adecuada interpretacion por parte del asplrante.

las cuales se permitira leer dos veces para;s!
8. CIERRE DE CONVOCATORIA

No se hizo.

SECRETARIA
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MUNICIPIO DE UNE

CONCEJO

REPUBL|cA D

5 E COLOMBIA

EPART(/:\MENTO DE CUNDINAMARCA
ONCEJO MUNICIPAL

ACTA No. 007 DE 2
: 020
SESION EXTRAORDINARIAS DE ENERO

FECHA: 07 DE ENERO DE 202¢

HORA: 1:00 P.M.
LUGAR: SALON DE SESIONES DE|. HONORABLE CONCEJO

ASISTENTES:
Honorable Concejal WILSON FERNANDO R :

Honorable Concejal CARLOS ALBERTG LEAC\)E' » ((,Efniff \r}fgép,esideme)
Honorable Concejal CESAR ALFONSO ROMERO (Segundo Vicepresidente)
Honorable Concejal JUAN SEBASTIAN CELEITA ROMERO (consaial)

Honorable Concejal EDGAR ALFONSO DIMATE ANGEL (Concej'al)

Honorable concejal ALVARO GOMEZ RICO (Conce}al)

Honorable Concejal NELSON RIVEROS BAQUERO (Concejal)

Honorable Concejal. JAIRO IVAN ROMERO RIOS (Concejal)

Honorable Concejal CARLOS EDUARDO RUIZ VILLALBA (Concejal)

INICIO DE LA SESION

Siendo la 1:00 PM Se inici6 la sesién del Honorable Concejo Municipal la cual:fue presidida por el
Honorable Concejal Wilson Fernando Romero, presidente de la ccorporacion vigencia fiscal 2020,

ordend a la Secretaria leer el orden del dia: ;
ORDEN DEL DIA MARTES 07 DE ENERO ™ DE 2020

LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DE QUORUM
CONSIDERACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

HIMNO DE UNE

LECTURA DE COMUNICACIONES RECIBIDAS
MODIFICACION DEL CRONOGRAMA
PROPOSICIONES Y VARIOS

CIERRE DE SESION

NN

DESARROLLO DE LA SESION

1.LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM: EI presidente Wilson Fernando Romero
ordené a la Secretaria de la Corporacion llamar a lista, habiendo quérum decisorio, declara abierta la
sesion del dia Martes (07) de Enero del afio dos mil vente (2020) y contestarpn a lista los siguientes
Concejales: Honorable Concejal Wilson Fernando Romero , Honorable Concejal Carlos Alberto Leal ,
Honorable Concejal Juan Sebastian Celeita Romero Honorable .Concejal Edgar Alfonso Dimate Angel
Honorable Concejal Nelson Riveros Baquero , Honorable Concejal Cesar Alfonso Romero , Honorable
Concejal Carlos Eduardo Ruiz Villalba , Jairo Ivan Romero Rios Honorable Concejal Alvaro Gémez

Rico (9 Concejales presentes de 9).

2. CONSIDERACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. Una vez leido el anterior orden del dia
fue puesto en consideracion. Luego de haberse puesto en consideracion fue aprobadg..(9 votos De
< O€ Corg

nueve (09) Concejales presentes). /Q' *ﬁ
° ‘nﬂ

~ N - 5

Y .

3. HIMNO DE UNE
4. LECTURA DE COMUNICACIONES RECIBIDAS \%ﬁ u-"-”""‘j
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' REPUBLICA DE COLOMBIA
~ MUNICIPIO DE UNE

CONCEIO - :
El presidente de la corporacion de la corporacién,

dar lectura al orden del dia.

Wilson Fernando Romero le ordena a la secretaria

La secretaria da lectura al comunicado de la siguiente manera:

° ro del 2020 “por medi :
Decreto N° 002 del 7 de ene OF medio del cual se amplian las sesi inari
honorable concejo municipal de Une Cundinamarca’ P esiones extraordinarias al
Decreta: Articulo Primero: Ampliar las sesjones extraordinarias enunciadas en el Decreto 001 del 02
Enero del a'ﬁo en curso, desc_ie el 03 ‘f‘? enero hasta el 09 de enero de 2020, con el fin de que surta el
tramite pertinente para estudiar y decidir sobre el proyecto de acuerdo enunciado en dicho decreto.

5. MODIFICACION DEL CRONOGRAMA

El presidente de la corporacion manifiesta que el cronograma :para los dos:dias de sesiones segun
decreto No. 002 del 07 de enero de 2020 ampliacién de sesiones extraordinarias. Se realizara de la
siguiente manera: i G > :

1. El dia 08 de enerd de 2020 se tratara el tema correspondiente al proyecto de limpieza de
cunetas y caminos. 2

2. Eldia 09 de enero de 2020 se tratara el tema de segundo debate al proyecto de acuerdo N°
001y clausura de las sesiones extraordinarias mes de enero.

6. PROPOSICIONES Y VARIOS

El presidente de la corporacion Wilson Fernando Romero, manifiesta gue se encuentra en el punto de
proposiciones y varios, alguien tiene una proposicién o va a dejar algo en:varios.

El concejal Alvaro Gémez hace uso de la palabra y manifiesta que-no esta & acuerdo con la votacién
por que no se tuvo en cuenta a. s—nue;vQ.; = i : : :

El presidente de la corporacién'manifiesta que hay inconformismo porque la universidad deberia haber
apoyado el proceso ya que dentro del articulo 47-de la resolucion nimero 018/ 'se hacia claridad que
la corporacion universitaria de Colombia ideas, 'se hacia:c’grg_o de la asesorfa, orientacion y guia de
este proceso y no se manifesté a la fecha por lo tanto oficiemos, seguidamente pide a la secretaria

realizar el oficio y solicita un receso pidiendo receso.

Se levanta el receso y la secretaria da lectura al comunicado.

CMU: 007

Une, 07 de Enero del 2020

DOCTOR:

Victor Manuel Fonseca

Rector Nacional R.L

Corporacion Universitaria de Colombia Ideas
Bogota

Asunto: Inconformidad por parte de la corporacion (Concejo Municipal de Une Cundinamarca)

Reciban un cordial y respetuoso saludo.

Mediante la presente ;me dirijo a ustedes con el fin de manifestar la inconformidad respecto a el manejo del
cronograma resolucion N° 021 del 5 de noviembre del 2019 , ya que en el articulo 47 citacion y realizacion de la
CONCEJO MUNICIPAL UNE CUNDINAMARCA 2

Carrera 4 No. 3-25 ~ Telefax: 0918488327
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eba a la entrevista a los ag ira

N oracion universitaria de Colgmt:;elsD?ElAcgrgo 9€ personeria municipal 2020-2024 se hacia claridad que Ia
S s tha el 7 e » S€ hacia cargo de la asesoria, orientacion y gula de este proceso

sequn el articulo antes expuesto .

od o
©12020 Ia corporacion universitaria de Colombia IDEAS , no se manifesté

SEBASTIAN CELEITA RO
JL(J)/;':) S ABLE CONGEJAL MERO CARLOS ALBERTO LEAL
H HONORABLE CONCEJAL

CESAR ALFONSO ROMERO

EDGAR ALFONSO DIMATE
HONORABLE CONCEJAL HONORABLE CONCEJAL
ALVARO GOMEZ RICO NELSON RIVEROS BAQUERO
HONORABLE CONCEJAL HONORABLE CONCEJAL
JAIRO VAN ROMERO RIOS " CARLOS EDUARDO RUIZ
HONORABLE CONCEJAL - : ~ HONORABLE CONCEJAL

El concejal Alvaro Gémez nuevamente hace uso de la palabra manifestando que no se incluyeron los
9 concejales, el presidente pide a la secretaria elaborarlar nuevamente, se da un receso y la secretaria
y el concejal Alvaro Gémez se dirigen al recinto a donde se modifica el oficio de la siguiente manera:

CMU: 007

Une, 07 de Enero del 2020

DOCTOR:

Victor Manye| Fonseca
Rector Nacional R.L

Corporacion Universitaria de Colombia Ideas

Bogota

ASUNTO: SOLICITUD DE ORIENTACION A CERCA LOS CALIFICATIVOS, ENTREVISTA PERSONEROS
MUNICIPAL 2020-2024,

Reciban un corgjg| y respetuoso saludo.

CONCEJO MUNICIPAL UNE CUNDINAMARCA
Carrera 4 No. 3-25 — Telefax: 0918488327
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MUNICIPIO DE UNE

CONCEJO
Mediante la presente, me gjri

JO a ust :
¢l dia doy 7 de Enero del 2020, | cu:?fisecdon el fin de solicitar
es

|

orientacion a cerca de las entrevistas realizadas

a ;
rrollada de |5 siguiente manera:

LLAMADO A LISTA Y VERF :

: ICACIO :
NSIDE N D

L AMADO e N Y:APROBACIGN ppy. lDORUM.
ASISTENCIA A asp) RDEN DEL DjA

LECTURA DE ARTICULO 47 copmi N TE

SORTEO DE ENTREVISTA PETENC

ENTREVISTA

CIERRE DE LA CONVOCATORIA

Noaron

n el punto tres llamado a lista g
i ® Presentaron los dos aspirantes al cargo de personeria municipal 2020-2024.
En el punto cuatro si dio lectura g

4 a : :
Jaridad que esta tiene un pOrCentajer(tj‘glulo1 gz/o el cual determina el modo de evaluar la entrevista y se hace

través de la votacion a cada pregunta dand de igual manera se deja claro que cada concejal participara a

_ oc ' | .
ke G o ik @ caca RS OmO respuesta un'si o un no para al final computarizar, cada uno
Teniendo en cuenta que en |a corporacion h

evidencio que cinco de los nueve fue

ay 9 concejales electos, los cuales en su votacion a la entrevista, se
favor del Doctor Pinzén Guevara Pap|

0an«':\V%r de la Doctora Ardila Romero Yenifer Rocié y:cuatro de nueve a
avid,

En el punto cuatro sorteo'de la entrevista cada asp . P S
ZaY : a aspirante saco una leta en la cual habian'dos nimeros lo
cual quedo de la siguiente manera: B papeleis el LS

Primera papeleta: Pinzon Guevara Pablo David
Segunda papeleta: Ardila Romero Yenifer Rocié

La persona que saco la primero papeleta es quien presenta la entrevista de primeras, la'segunda posteriormente.
Sexto punto en el cual se realizé una entrevista y se envia copia a la universida

d, para que.nos orienten a cerca
de los calificativos y nos den un resultado final. % 5

En el punto cierre de la convocatoria este no se llevo a cabo ya que no se ha determinado quien es la persona
que ocupara el cargo.

Cordialmente,

S AN SERA AROMERO" ~ CARLOS ALBERTOLEAL -
HONORABLZT(;?)T‘K?IEE}J-EILT . .. HONORABLE CONCEJAL

CESAR ALFONSO ROMERO EDGAR ALFONSO DIMATE
HONORABLE CONCEJAL HONORABLE CONCEJAL
ALVARO GOMEZ RICO NELSON RIVEROS BAQUERO
HONORABLE CONCEJAL HONORABLE CONCEJAL

JAIRO IVAN ROMERO RIOS CARLOS EDUARDO RUIZ
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=% REPUBLICA DE COLOMBIA
MUNICIPIO DE UNE

CONCEJO

REPUBLICA DE COLOMBIA

RTAMENTO DE ¢y
NDINAMARCA
CONCEJO MUNICIPAL

DEPA

ACTA No. 008 DE 2020
SESION EXTRAORDINARIAS DE ENERO

FECHA: 08 DE ENERO DE 2020
HORA: 9:00 P.M.

LUGAR: SALON DE SESIONES DEL HONORABLE CONCEJO

ASISTENTES:
Honorable Concejal WILSON FERNANDO ROMERO idente
Honorable Conce!al CARLOS ALBERTO LEAL ((I;:?r?ss C/gcg)apresidente)
Honorable Concej_al CESAR ALFONSO ROMERO (Segundo Vicepresidente)
Honorable Conce!al JUAN SEBASTIAN CELEITA ROMERO (Concejal)

. Honorable Concejal EDGAR ALFONSO DIMATE ANGEL (Concejal)

}  Honorable concejal ALVARO GOMEZ RICO (Concejal)

. Honorable Concejal NELSON RIVEROS BAQUERO (Concejal)
Honorable Concejal' JAIRO IVAN ROMERO RIOS (Concejal)

Honorable Concejal CARLOS EDUARDO RUIZVILLALBA (Concejal)
INICIO DE LA SESION

Siendo la 9:00 P.M. Se inicio la sesion del Honorable Concejo -Municipal la cual:fue presidida por el
Honorable Concejal Wilson Fernando Romero, presidente de la corporacion vigencia fiscal 2020,
ordeno a la Secretaria leer el orden del dia: .

ORDEN DEL DiA MIERCOLES 08 DEENERO DE 2020

LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DE QUORUM
CONSIDERACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

HIMNO DE UNE

LECTURA DE COMUNICACIONES RECIBIDAS , A
REVISION DEL PROYECTO LIMPIEZA DE CUNETAS Y CAMINGS
PROPOSICIONES Y VARIOS S

CIERRE DE SESION

ot S GO IIF =

R A
P AT

" DESARROLLO DE LA'SESION: T

1.LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM: E| presidente Wilson Fernando Romero
ordent a la Secretaria de la Corporacion llamar a lista, habiendo quérum decisorio, declara abierta la
sesién del dia MIERCOLES (08) de Enero del afio dos mil vente (2020) y contestaron a lista los
siguientes Concejales: Honorable Concejal Wilson Fernando Romero , Honorable Concejal Carlos
Alberto Leal , Honorable Concejal Juan Sebastian Celeita Romero Honorable Concejal Edgar Alfonso
Dimate Angel Honorable Concejal Nelson Riveros Baquero , Honorable Concejal Cesar Alfonso
Romero , Honorable Concejal Carlos Eduardo Ruiz Villalba , Jairo Ivan Romero Rios Honorable

Concejal Alvaro Gémez Rico (9 Concejales presentes de 9).

2. CONSIDERACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. Una vez leido el anterior orden del dia
fue puesto en consideracién. Luego de haberse puesto en consideracion fue aprobado. (9 votos de

nueve (09) Concejales presentes).
3. HIMNO DE UNE

4. LECTURA DE COMUNICACIONES RECIBIDAS

CONCEJO MUNICIPAL UNE CUNDINAMARCA
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La secretaria da lectura g
sesiones extraordinarias a| b

decreto N°gg

2 del 7 ¢
Onorable ¢ ; € enero 2020 por medio del cual se amplian las
enero 2020. oncejo Municipal Une Cundinamarca del tres hastapel 9 de

5. REVISION DEL PROYECTQ LIMPIEZA DE CUNETAS Y CAMINOS

estudio.
6. PROPOSICIONES Y VARIOS

El presidente de la corporacion Wilson Fe

A ; 4 rnando ifi
proposiciones y varios, alguien tiene una Romero, manifiesta que se encuentra en el punto de

Proposicion o va a dejar algo en varios.

El presidente el concede el uso de | ;
2 a palabra al concejal Juan Sebastia i i ial
saludo a los acompafantes al | e ] bastian“Celeita, guien da un cordia

. 593 B =y cretaria y_honorables. concejales :para poner en
consideracion que se de continuidad al tema del (o ! ; 4 ;

: ; _ oncurso de personeria, asi mismo para que nos
e com : T B L " ' :
%%112023 0 va el tema de la personeria para dar continuidad y finiquitar el proceso de la personeria

Se pone en consideracion la proposicién del concejal Sebastian Celeita, sigue en consideracion la
aceptan aprobada por (9) votos de (9) concejales presentes.

El prgsudente mapifiesta que teniendo en cuenta este informe, voy hacerun recuento de este proceso
de como se llevé acabo y en qué pasos vamos de la siguiente manera:

e El dia de ayer 7 de enero del 2020 se citan a los aspirantes al cargo de personero 2020-2024
para realizar un entrevista , dentro de la entrevista se.hace un sorteo para saber quién realiza
la entrevista de primeras y quien de segundas en el sorteo saco la primera papeleta el Doctor
Pablo David Pinzén Guevara y segunda papeleta-Yenifer Rocio-Ardila Romero , se calificaban
cinco items y de ahi predominaban el que tuvieran mas de tres si era el si;predominaba si pero

si era en no predominaba‘el no . ; ;

» Seles dejo claridad de ello y se les hace el proceso de la entrevista al'Doctor, la Doctora Yenifer
nos espera afuera porque era el mismo cuestionario de 15-preguntas, este cuestionario
constaba de 15 preguntas tomadas de los-conocimientos que pueden obtener los personeros
ocupando su cargo no son preguntas ilégicas sino allegadas al cargo de ellos , para tener una
nocion de la pregunta y la tuviera clara , como presidente me tome la atribucion de leer cada
pregunta dos veces y cada concejal tenia un aplantilla de calificacion donde calificabamos por
pregunta los cinco items , 'se acaba el proceso de la entrevista, de tal forma que le digo a los
concejales que la ponderacion de los mismos la rgahzaremos junto con la secretaria en la
oficina, nos levantamos los concejales salen del recinto y el Concejal Alvaro Gomez ingresa a
la oficina manifestando que él también tiene dere_chq y que la ponderacién la haciamos los dos
las planillas que yo cogi fueron las del Doctor Pinzon y las que el cogi6 fueron las del Yenifer
Ardila , ibamos en la mitad del proceso cuando él se declara en desacuerdo , nos levantamos
de la oficina cada uno se ubica en los cubiculos hay un desacuerdo entre todos y el concejal

Ivaro Gémez, en un momento dijo que se iba retirar del recinto pero no lo hizo manifestando
que se oficiara la universidad Colombia ideas , asi mismo dejo claridad que desde un inicio de
la entrevista se manifiesta que el 10% le correspondia darlo al concejo ya que la universidad
entrega un ponderacion del 90% . :

» Después de haber culminado la sesion se realiza un oficio a la corporacién ideas para que nos
explicaran el por qué no hubo acompaiiamiento, ya que en la resolucion 018 del 2019 en el
articulo 45 dice que la corporacion ideas nos guiaray orientara en la realizacion de la entrevista
y ellos nunca se manifestaron.

» Terminado la sesién me dirijo a la oficina para hacer el paquete y enviarlo a la universidad y
evidencio que las calificaciones de la Doctora Yenifer Ardila no estan, estas las tenia el doctor
Alvaro Gémez procedo a Illamarlo 4 veces y no me contesto, le pido a la secretaria que
Primero no contesta y después logra la llamada y le contesta otra persona manifest
sefior Alvaro Gémez se encuentra ocupado que, después le devuelve la llamada.

CONCEJO MUNICIPAL UNE CUNDINAMARCA
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L ]
apy le escribo man

. ma = : :
realizar g| paQUetenlcfjeStandole que necesito que devuelva las planillas

€ enviar
un receso Se trajero , Obtuve respuesta de el un momento

junto con la secretaria |e gi N unas em ' jo alli
e i panadas y que él las dejo alli, nosotros
Yo le manifiesta que en sacory 2. ~oHa a la of o J

; cina y realment
secretaria no h y ente no encontramos nada.
a . ~
es por ello que me tome la atribucion co%gaSrZY la respuesta que me da es que &l no las tiene

Yo cree un grupo de was
a secretaria para poger

después donde dice que

e Teniendo en cue ,
para elegir el p epstca)nqelii r;fjntigfa |g«':lrantrzar.el debido proceso dentro del concurso de méritos
bajo previa convocatoria se FeL'aneaI como |0'|nd|.ca el articulo 29 de la const|t~uC|ona| nacional,
convocatoria , ayer en horas de | a mesa directiva hoy en las horas de la mafiana se hace una
alerta que se habian perdido i anoche llame al primer vicepresidente Alberto Leal, lo puse en
estaban , anoche lo volvj 3 llamra“r)s Io(leogymentos . 'el e R fa hivaciiv i slI 5!
al concejal Alfonso Romerg y e dije que habia una reunion de mesa directiva al igual que

Les puedo mostrar la citacién de reunion de la

; mesa directiva y los pantallazos donde se le
envia al correo para tratar estos temas de interé 1

S.

En |§a reunion que se llevé a cabo'de la mesa directiva asistio solo_el concejal Alfonso Romero
y Wilson Romero dejamos constancia mediante acta de mesa directiva, en esta reunion se llegd

a la conclusion que tocaba finiquitar el proceso de la personeria y modificamos el cronograma
en la resolucion 018 y 021, et e o :

Pido a la secretaria dar lectura a la.resolucion; la secretaria procede a realizar lectura de la
resolucién, seguidamente el sefior presidente manifiesta una vez leido este acto administrativo
pido a los concejales alleguen los documentos de la doctora yenifer Ardila, declaro un receso
de 10 minutos para que de pronto alguno.que las tiene las haga llegar a mesa directiva.

El presidente de la corporacion levanta el receso y. le-concede el Uso de la-palabra al concejal Alvaro
Gomez, quien manifiesta que le parece muy grave el'tema de la personeria y que'pide se dé copia de
la demanda y copia del acto administrativo el cual'acabaron de leer, para ponerlo en proposicién sefior
presidente.

El presidente manifiesta a los honorables concejales-se-pone en consideracion la proposicién del
concejal Alvaro Gomez, sigue en consideracion la aprueban no es aprobada por (5) votos de (9)
concejales presentes. e ; : o

El presidente de la corporacion le.concede el Uso de la palabra al concejal Jairo Romero, quien
manifiesta que pone en consideracion la proposicion de delegar a la mesa directiva para que realice
la ponderacién de las pruebas de los aspirantes a la personeria.

El presidente de la corporacion manifiesta que se pone en consideracion la proposicién del concejal
Jairo Romero, sigue en consideracion a aprueban es aprobada por (5) votos de nueve concejales
presentes.

El presidente manifiesta que una vez siendo aprobada la proposicion se declara un receso para poder
realizar la ponderacion.

El presidente de la corporacion levanta el receso y pide a los concejales que salieron
dar continuidad a la sesién les da un minuto para que retomen su puesto, pasa el
que los concejales no ingresaron y continua con la sesion habiendo quérum.

que ingresen para
minutd y manifiesta

El presiente manifiesta que se leera la ponderacion de los resultados de la eleccion al cargo de

personero 2020-2024. : :
et Sr Tam PR e
) TNl
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Aspirante identificado 1.072.649.692 preguntas con el i (1) pregunta, preguntas con el no (14)
Asplra}nte identificado 1.026.287.335 preguntas con el si (15) preguntas, preguntas con el no (15)

Es alli donde es(t)as Preguntas las pasamos a un porcentaje si hacemos 15 preguntas y el porcentaje a
gvaluar es el ,10 %, tememos que hacer una regla de tres, si quince preguntas corresponden al 10% (1)
a cuanto equivale, por lo tanto el aspirante N°1 identificado con cedula de ciudadania 1,072.649 .692
en la valoracion de la pregunta que tuvo con el si un peso porcentual de 0.66%, el segundo aspirante
al cargo con cedula de ciudadania N°

. 1.026.287.335 tiene una valoracién en la entrevista de 15
preguntas que equivalen al 10% , se firma por los tres miembros de la mesa directiva .

- Com|<ta jegunda medida doy a conocer el resultado final de toda la consolidacion de los
resultados

CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO
MUNICIPAL 2020-2024

Une Cundinamarca ,8 de enero del 2020
Concejo Municipal de Une Cundinamarca

El concejo municipal de Une Cundinamarca, realiza publicacion total de porcentaje de las
pruebas. T S E
PRUEBAS DE*" v PRUEBAS DE
CONCCIMIENTO COMPETENGAS | PESOPORCENTUAL : s | o 0
= LABORALES. i/, PRUEBA VALORACION DE
N DOCUMENTODE IDENTIDAD PEs0 ‘

: : PORCENTUAL | LAENTREVISTA
7| COMPORTAMENTAL | »
EIMNATORIO | “PORCENTUAL |- CLASIFCATORIO _ ANTECEDENTES

PUNTAIEMINING. | PRUEBADE

: TOTAL
| APROSATORIQ | CONOUMIENTOS PUNTVE : & PORCENTALE
>opunmos) | qox A5 e | 5% 10% 100%
1 1,072,649,692 } .3 574 4520 7,38 100| ¢ 0,05 0,66 65,49
1 |uoeasrss % 7 T AL 524], 0,26 100 §6,67

Teniendo en cuenta que el puntaje:mayor en estas pruebas en el total porcentual equivale a la aspirate
Yenifer Rocio Ardila Romero, a quien ratifico ya como personera.

e,

7. CIERRE DE SESION.

Se da por terminada la sesion hoy.
la clausura gracias .

8:de enero del 2020 siendo:las 11:52 y.se convoca para mafiana

WILSON-FERNADO ROMERO BAQUERO
PRESIDENTE DE LA CORPORACION

CONCEJO MUNICIPAL UNE CUNDINAMARCA
Carrera 4 No. 3-25 - Telefax: 0918488327
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