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Cordial saludo,

De manera atenta informamos que ha sido radicado el presente correo como memorial
para el proceso relacionado en el mismo, dentro del registro en el aplicativo siglo XXI
podra confirmar los datos del mensaje como Asunto, fecha y hora de recibo.

Atentamente,

Grupo de Correspondencia
Oficina de Apoyo de los Juzgados Administrativos
Sede Judicial CAN

De: PS. Luz Marina Daza Hincapie <luz.daza@ejercito.mil.co>
Enviado: lunes, 25 de enero de 2021 6:01 p. m.
Asunto: Respuesta orden Judicial - Marlon David Restrepo Ortiz

PS. LUZ MARINA DAZA HINCAPIE

OFICINA JURIDICA-DISAN

"La Ausencia de un compromiso con la excelencia,

por defecto se convierte en aceptacion de la mediocridad”

POR FAVOR ENVIAR SU MENSAJE A
juridicadisan@ejercito.mil.co TODA VEZ QUE ES EL UNICO
CORREO AUTORIZADO PARA NOTIFICACIONES JURIDICAS.
POR LO TANTO SU MENSAJE NO SE TENDRA EN CUENTA
PARA NINGUN TRAMITE. GRACIAS.

https://outlook.office.com/mail/AQMKADQyMDdkOGM1LTU2MzctNDMwNS 1hZTAyLWMwNjdhNDIhMGRINAAUAAADNNOY40rjBUeYcLvZeF 1iUAEAp...  1/2
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PS. Luz Marina Daza Hincapie
Registro Juridica
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Aviso Legal

El contenido de este mensaje de datos, incluidos los ficheros adjuntos son confidenciales (Articulo 15. Constitucion
Politica de Colombia, Articulo 10. Declaracion Americana de los Derecho y los Deberes del Hombre y Articulo 1.
Declaraciéon Universal de los DD.HH), especialmente en lo que respecta a los datos personales amparados en la Ley 1581
de 2012, y se dirigen exclusivamente al destinatario referenciado. Si usted no lo es y lo ha recibido por error o tienen
conocimiento del mismo por cualquier motivo, le rogamos que lo comunique al remitente, al correo
adminsec@ejercito.mil.co Area de Sequridad de la Informacién, y proceda a destruirlo o borrarlo y que en todo caso se
abstenga de utilizar, reproducir, alterar, archivar o comunicar a terceros el presente mensaje y ficheros anexos. Todo ello
bajo pena de incluir en responsabilidades legales.

Las opiniones contenidas en este mensaje y en los archivos adjuntos pertenecen exclusivamente a su remitente y no
representa la opinién del Ejército Nacional, salvo se diga expresamente y el remitente este autorizado para ello. El emisor
no garantiza la integridad, rapidez o sequridad del presente correo, ni se responsabiliza de los posibles perjuicios
derivados de la captura, virus o cualquier otra manipulacién efectuada por terceros.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
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Radicado No. 2020339002304661 MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-
DISAN-1.4
Bogota, D.C., 22 de diciembre de 2020

Doctor

LALO ENRIQUE OLARTE RINCON

Juez, Juzgado (4) Administrativo del Circuito de Bogota D.C.
Carrera 57 No. 43 — 91 CAN

Email. correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co,

Bogota D.C

ASUNTO: RESPUESTA ORDEN JUDICIAL
Demandante: MARLON DAVID RESTREPO ORTIZ C.C.1010211201
Medio de Control: Reparacién Directa
Rad No. 110013336035-2015-00367-00 .
Peticion Interna No. 2020340002164572

En atencion al oficio que fue de conocimiento de esta Direccion de Sanidad
Ejército — Medicina Laboral, asignado . bajo el radicado interno No.
2020340002164572 donde solicita y refiere: “(...) Requerir a la direccion de
Sanidad del Ejercito par que le efectiie en el término de 15 dias, la junta medico
laboral a Marlon David Restrepo Ortiz, para lo cual debera allegar copia del acta
respectiva’; en atencién a la solicitud me permito responderle asi:

Una vez revisado el Sistema Integrado de Medicina Laboral SIML, se verifico que
el sefior RESTREPO ORTIZ vya realizo Ficha Medica y esta se califico por los
respectivos especialista el 28 de Enero de 2019 en donde se le ordenaron
conceptos médicos por las especialidades de 1. ORTOPEDIA DE HOMBRO
IZQUIERDO; tal come se evidencia en la siguiente imagen.
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Resumen l Conectado a servidor central (SIML)  Usuario: PS.INGRIDBARCEMAS  Fecha: 21/1272821

Datos personales

CEDULA s lpiozilzol
CEOULA DX : BoGOTA
APELLIDOL ¢ RESTREPD
APELLIDOZ : ORTIZ
H NOMBRES : JARLON DAVID H
J FECHA NACINIENTO : 22/09/1993 - '

Seivicios (NUMEAD_FICHA-524055] 2 Registios .
Se informa ademas que a la fecha al sefior RESTREPO ORTIZ le quedan

2"2 n ARDDEL FORTALECRMIENTO OF LA PROFESIONALIZAGION MLITAR
.I.E.JQ* Y GOHESION DE LA FUFRZA

Entrada Principal Carrera 7 No.52 — 48 DISAN i
4261434 Ext. XXXXXX 150 9001
Direccion pagina web. www.disanejercifo.mil.co
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Radicado No. 2020339002304661 MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-
DISAN-1.4
pendientes la practica de los conceptos por las especialidades de 1. ORTOPEDIA

DE HOMBRO IZQUIERDO.

La anterior conducta se configura en el abandono del proceso de calificacién de
retiro, ya que a la fecha han pasado alrededor de 1 _afio y 11 meses
aproximadamente desde la expedicidon de conceptos meédicos, constituyéndose
esta segun lo establecido en el art, 35 del Decreto 1796 de 2000:

ARTICULO 35. ABANDONO DEL TRATAMIENTO. Cuando el personal de que frata el
presente decrelo se haya desvinculado sin derecho a la asignacion de refiro, pension de
jubilacién o pension de invalidez y abandone o rehtise sin justa causa, por un término
de dos (2) meses, o durante el mismo periodo no cumpla con el tratamiento prescrito
por la_Sanidad o con _las_Indicaciones que le han sido _hechas al respecto, la
institucion quedara exonerada del reconocimiento y pago de las prestaciones
econémicas que de ello se deriven. ;

Pues si bien es cierto, las Fuerzas Militares a través de la Direccién de Sanidad
deben brindar la atencion médica en los casos establecidos en la ley y la
Jurisprudencia, también lo es que el proceso de calificacién de Junta Médica de
Retiro demanda del peticionario distintas acciones, como lo es acercarse en el
término establecido a realizarse su Ficha Medica Unificada de la que debe solicitar
calificacién para que le sean ordenados los conceptos médicos necesarios, los
cuales deben practicarse de una forma continua hasta la_realizacion de la Junta
Médica conforme lo establece el art. 8 inc. 2 del Decreto 1796 del 2000:

Articulo 80. (...)

Los examenes médico-laborales y fr

atamientos que se deriven del examen de capacidad sicofisica para retiro, asi como la
. correspondiente Junta Médico-Laboral Militar o de Policia, deben observar completa

.. continuidad desde su comienzo hasta su terminacién..

Esta Direccion de Sanidad Militar Ejército (DISAN) pone en su conocimiento el
protocolo. que se sigue para obtener calificaciéon de la Junta Medico Laboral
siempre y cuando le asista el derecho (En términos o por Orden Judicial, que se
debe enviar a esta Direccién de Sanidad Militar Ejército - DISAN), la cual conlleva
requisitos, tramites y términos que se deben seguir, teniendo en cuenta que debe
estar activo en servicios médicos, activacion que estd a cargo de la Direccion
General de Sanidad Militar (DGSM) y no de esta Direccion de Sanidad Militar
Ejército (DISAN).

ESTRUCTURA GRAFICA DEL TRAMITE DE JUNTA MEDICO LABORAL

PROCESO MEDICO LABORAL

, [ |
,b'!s -

,mz -, ANO OFL FORTALECIMIENTO DF LA PROFESIBNALIZACION MLITAR
EIC 2“28 Y GOHESION DELAFUERZA
Entrada Principal Carrera 7 No.52 — 48 DISAN
4261434 Ext, xxxxxx 150 som
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Descripcidn

Responsable

Para personal que no es de tropa, se requiere que se
acerquen al Establecimiento de Sanidad Militar
correspondiente para diligenciar la ficha de retiro.

Una vez realizado lo anterior, el Establecimiento envia ia
mencionada ficha a la Direccién de Sanidad.

En personal de tropa, el Establecimiento dentro de los 60
dias anteriores elabora dicha ficha para enviarla 2 la
Direccion de Sanidad.

la Ficha Meédica Unificada es remitida por el
establecimiento de sanidad militar, por medio del método
de valija.

Interesado y
Establecimiento de
Sanidad Militar

Una vez recepcionada la ficha de retiro por la Direccién de
Sanidad, se procede a calificarla, obteniendo uno de los
siguientes puntajes: APTO o APLAZADO.

Si el personal es calificado como APTO significa. que su
condicién fisica es dptima y no presenta alguna patologfa,
guedando definida en esta etapa su situacion médico
laboral con la Institucién. '

Si el personal es calificado como APLAZADOQ, se procede a
coordinar los servicios de salud que requiere, para que el
Establecimiento mds cercano suministre ‘los: servicios vy
expida los conceptos médicos.

De igual forma se procede a activar af personal en el
Subsistema de Salud de las FFMM

Area de Medicina
Laboralyel
Interesado

(Direccidn de

Sanidad ~ Oficina

de Gestion de

Medicina Laboral)

En esta etapa, el Establecimiento de Sanidad Militar presta
los servicios de salud, asignando las citas correspondientes
en las especialidades requeridas.

Es de anotar que la consecucidn de los conceptos
médicos definitivos varfa por distintos factores, como es
disponibilidad de citas, hasta la misma patologia del
personal.

Es de resaltar que en esta etaps se pretende la
recuperacion integral del personal, lo cual implica que en
muchos casos los conceptos demoren mientras el paciente
se recupera, de igual forma dependiendo de la patologia se
pueden requerir exdmenes, cirugias, remisiones.

Por (ltimo le recuerdo que se en esta etapa se trata de
conseguir conceptos médicos definitivos y no parciales, lo
cual implica que una complejidad alin mayor.

Establecimiento de
Sanidad Militar y el
Interesado

Una vez obtenidos los conceptos médicos para convocar a
la Junta Médico Laboral, en donde se determina la
disminucién de la capacidad laboral.

Junta Médico
Laboral y el
Interesado

(Direccién de

Sanidad - Oficina de
Gestidn de
Medicina Laboral)

DISAN-1.4
Etapas
Diligenciamiento
de la ficha de
retiro o
licenciamiento
1
Calificacidn de la
ficha
2
Consecucion de
ios Concepto
Médicos
Definitivos
3
4 | Junta Médico
Laboral
Tribunal Médico
Laboral
.'5
Ao
AR,
e 202

PATRS Aamgn (RirTiM

En el evento que el personal se encuentre Inconforme con
lo dispuesto por la Junta Médico laboral puede convocar al
Tribunal Médico Laboral de Revisidn Militar y de Policia

ANDDEL FORTALECIMIENTO OF LA PROFESIONALIZAGIGN MLITAR
Y COHESION DELA FUERZA

Entrada Principal Carrera 7 No.52 — 48 DISAN
4261434 Ext. xxxxxx
Direccion pagina web. www disanejercito.mil.co

Tribunal Médico
Laboral y el
Interesado
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quien podra ratificar, modificar ¢ revocar lo decidido por fa | (Organo adscrito al
Junta Médico Laboral. Ministerio de
Defensa)

Ahora bien, esta Direccidon de Sanidad Ejercito, se permite también informar que
actualmente el sefior RESTREPO ORTIZ, se encuentra activos en servicios
médicos tal como se verifica en Ia siguiente imagen.

Nombres Documents
RESTRERG QRTIZ, 4ARLCH DAD CC 01211200
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HESMANDEZ® - CENTRO DE REHABILITAL 0N
Folder documento fisice fr \
1% Olservaciones

Asi las cosas es innegable que el sefior RESTREPO ORTIZ tiene |a obligacion y
responsabilidad de gestionar de manera activa los procesos, ademas de solicitar
por si solo o por medio de un representante, la atencidn que requiera ante los
dispensarios o establecimientos de sanidad, asi como asistir a las citas que le
sean programadas con el fin de permitir y facilitar la calificacion médico laboral y
i .
EE:“!@ 2“ zu QI}I}%E%E}ENRBIEXLLEAG%E%O DE LA PROFESIONALIZAGION MLITAR

Entrada Principal Carrera 7 No.52 — 48 DISAN
4261434 Ext. xxxxxx
Direccién pagina web. www.disanejercifo.mil.co
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no generar un trdmite extenso, engorroso y complejo para la Direccion de

Sanidad, toda vez que el usuaric no hace uso racional de los servicios que se
ponen a su disposicién y a los que tiene derecho mientras le asista el mismo, lo
anterior atendiendo a la disposicion de la Ley 352 de 1997 en el articulo 21 la cual
establece:

“ARTICULO 21. DEBERES DE LOS AFILIADOS Y BENEFICIARIOS. Son deberes de los afiliados
y beneficiarios:

a) Procurar el cuidado Integral de su salud, la de sus familiares y la de la comunidad y dar
cabal cumplimiente a todas las disposiciones que en materia preventiva, de seguridad industrial y
de higiene determine el SSMP.

b) Suministrar informacién veraz, clara y completa sobre su estado de salud y el de sus
beneficiarios;
c) Cuidar y hacer uso racional de los recursos, las instalaciones v ia

Por lo expuesto anterformente, se le solicita amablemente al despacho judicial que
conmine al sefior RESTREPC ORTIZ a la realizacién de los conceptos médicos
pendientes con miras a convocarlo a junta medico laboral y en acatamiento a al
orden judicial.

Se da respuesta a la solicitud presentada ante esta Direccién de Sanidad, lo
anterior para su conocimiento y los fines que se estimen pertinentes.

Cordialmente,

Por orden del sefior Brigadier Genearal
Carlos Alberlo Rincon Arango
Director de Sanidad Ejército

Mayor LUIS CA RINCON SALAS
Oficlal de Gestion Juridica DISAN Ejercito (E)
=

Elaberd; PS. Ingridi Paola Barcenas Lara
Asasora Juridica — DISAN Ejército

. i
Revisé: ST ghegoHerffra Escallon
Oficial Coordjfador Tulelas Juntas Médicas Laborales — DISAN
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T AND DEL FORTALEGIMIENTO DE LA PROFESIONALIZACION MLITAR
EIC 2023 Y GOHESIONDE LA FUERZA
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