Sefior
JUEZ PRIMERO CIVIL MUNICIPAL DE VALLEDUPAR - CESAR.
Dra. Alvaro Alfredo Gonzalez Aconcha.

E. S. D.
REF.: Clase de Proceso:  Ejecutivo Singular de Menor Cuantia
Demandante: Diana Judith de la Cruz Caro
Demandado: Asociacién Sindical ASPESALUD
Radicado: 20-001-40-03-001-2021-00423-00.
Asunto: Contestaciéon de Demanda.

MARLON JEOVAN CARRILLO BALLESTAS, identificado con la Cédula de ciudadania nimero 7.571.615
de Agustin Codazzi — Cesar, portador de la Tarjeta Profesional No. 336.967 del C.S. de la J, domiciliado y
residenciado en Valledupar - Cesar, con E-mail; mcarrilloballestas@gmail.com, como canal de
comunicacién judicial, obrando en mi calidad de apoderado de la ASOCIACION SINDICAL DE
PROFESIONALES MEDICOS Y EJECUTORES DE LA SALUD DEL CESAR Y LA GUAJIRA
“ASPESALUD”, mediante poder debidamente conferido, por medio de este escrito, me dirijo a usted de
manera respetuosa y estando dentro de la oportunidad procesal, para descorrer traslado de la demanda de
la referencia, de la siguiente manera:

l. EN CUANTO A LOS HECHOS DE LA DEMANDA.

Procedo a pronunciarme frente a los hechos de la demanda de la siguiente manera:

Al Hecho Primero: No es cierto; no debo las facturas relacionadas en el escrito de demanda por parte de la
ejecutante, pues fueron canceladas debidamente en la medida que se hicieron exigibles, ya que su
cancelacion se encuentra condicionado al pago que de los servicios prestados haga la ESE Hospital Rosario
Pumarejo de Ldpez, en base al Contrato Colectivo Sindical y al Contrato de Asociacién en Participacion de
Contrato Sindical suscrito por la actora, frente a las demas, estas aun no son exigibles pues no se ha cumplido
con las estipulaciones propias del contrato.

Al Hecho Segundo: No es cierto; las facturas que se hicieron exigibles de acuerdo a la clausula 5 del
Contrato de Asociacion en Participacion de Contrato Sindical que expresa; “Clausula Quinta.-PRECIO Y
FORMA DE PAGO. El valor de la COMPENSACION ORDINARIA Y EXTRAORDINARIAS MENSUALES en
el presente Contrato de Asociacion es el (...). La forma de pago se hara en periodos mensuales, sometido a
los pagos que efectué la ESE hospital Rosario Pumarejo de Lépez a ASPESALUD”. Por lo que, las facturas
que se han hecho exigibles han venido cancelandose a la accionante de acuerdo a los pagos hechos por la
ESE, cumpliéndose dicha obligacion cada vez que se materializa la condicién a la que esta sujeta el pago,
como se probara con las documentales aportadas con este escrito.

Al Hecho Tercero: Es parcialmente cierto; si bien la norma en comento es aplicable al titulo valor por tratarse
de una factura de venta, el Contrato de Asociacion en Participacién de Contrato Sindical que es ley para las
partes, condiciond la forma en que se haria exigible el pago de las facturas, sometiéndolo a los pagos que
efectuase la ESE Hospital Rosario Pumarejo de Lopez por los servicios prestados en cumplimiento del objeto
del Contrato Sindical.

Al Hecho Cuarto: No es cierto; como se ha venido exponiendo las facturas que se han hecho exigibles han
sido debidamente pagadas, no obstante, frente a las facturas que aun no son exigibles, no se puede hablar
de un incumplimiento que de origen al cobro de intereses moratorios, pues sobre estas no se han efectuados
pagos por parte de la ESE.

Al Hecho Quinto: Es parcialmente cierto; si bien las facturas contienen una obligacion clara y expresa, se
debe aclarar que no son actualmente exigibles, unas por haber sido debidamente pagadas como se probara
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con las documentales que se aportan con este escrito de contestacion, y otras por no cumplirse la condicion
a las que estan sujetas para su pago, como se ha venido exponiendo.

Al Hecho Sexto: Es parcialmente cierto; En la medida que esta defensa discrepa con la manifestacién del
accionante en cuanto a que las facturas se encuentra en mora para el pago, pues se ha manifestado
previamente, que fueron pagadas las que se hicieron exigibles, como se expondra a lo largo de este escrito y
las que aun no lo son estan sujetas a los pagos que realice la ESE.

Al Hecho Séptimo: No es un hecho; son actuaciones que atienden al derecho de postulacion de la accionante
y su vinculo con su representante legal.

Al Hecho Octavo: No es cierto; es una afirmacién que carece de soporte probatorio en atencion a lo estipulado
en el numeral 1 del articulo 85 del Cédigo General del Proceso, pues no se evidencia prueba en el traslado
de la demanda, que evidencie las diligencias que el actor agoto ante la entidad competente (Ministerio de
Trabajo) para obtener la prueba de Existencia y Representacién de mi poderdante, pues acorde en lo
estipulado en la norma el accionante no indico la oficina donde puede hallarse la prueba, ni acredito la
presentacion de solicitud desatendida por la entidad.

Il. EN CUANTO A LAS PRETENSIONES DE LA DEMANDA.

A la Pretensién Primera y Sequnda: Me opongo a la prosperidad de estas pretensiones, por cuanto, tales
facturas siempre que se cumplié con la condicidn para que el pago de las mismas se hiciera exigible, fueron
canceladas debidamente por la asociacion que represento, por ende, las que aun no son exigibles no puede
ser ejecutadas sino la ESE no ha realizado los pagos correspondientes.

Dicho lo anterior, no hay lugar a que se condene al pago de interés moratorio por las sumas derivadas de
facturas que ya fueron debidamente pagadas y las que aun no son exigibles, estan sujetas a los pagos que
realice la ESE Hospital Rosario Pumarejo de Lopez, por tanto, no es pertinente que se declaren medidas
cautelares sobre obligaciones que fueron canceladas debidamente o sobre las que no son actualmente
exigibles, por lo que no hay lugar a que se libre mandamiento de pago.

A la pretensidn Tercera y Cuarta: Me opongo a estas pretensiones, pues como lo he venido expresando mi
representada no esté obligada al pago de facturas que no son actualmente exigibles, ni pagar intereses por
las que cancel6 debidamente, esto una vez la ESE realiz6 los pagos correspondientes, en consecuencia, no
hay lugar a condena en costas y agencias en derecho en contra de la asociacién que represento.

Dicho esto, son fundamentos de derecho de esta defensa las siguientes.
M. EXCEPCIONES

- Falta del Requisito Exigibilidad del Titulo Valor Necesario Para el Ejercicio de la Accion.

Esta llamada a prosperar la excepcién de falta de Exigibilidad del Titulo Valor Requisito Necesario Para el
Ejercicio de la Accion, dado que aduce la demandante existir una supuesta obligacion clara, expresa y exigible,
contenida en las facturas que relaciona en el escrito de demanda, sin detenerse probarle al juzgador, el
negocio juridico que da origen a la expedicion de las mismas y las condiciones a las que se sujetd el pago en
el mismo.

En esa medida, el actor mediante un cuadro ilustrativo relacion6 las facturas que supuestamente han sido
incumplidas en el pago, evidencidndose la expedicion continuada de estas, lo que le indica al despacho que
las mismas tiene su origen en una relacion contractual, de la cual, el extremo demandante no presento prueba
alguna, cunado tales documentales son necesarias para saber si la obligacion es actualmente exigible, en ese



orden de ideas, la accionante no pone en contesto al despacho de la realidad juridica que reviste estas
facturas, puesto que son expedidas en base a una relacion contractual, de la cual, participa el ejecutante con
la entidad que represento, esto a través de un Contrato de Asociacion en Participacion de Contrato Sindical,
suscrito por la sefiora Diana Judith de la Cruz Caro, para ejecutar actividades dentro de Contrato Colectivo
Sindical, lo que nos permite concebir que en este caso, estamos frente a un titulo ejecutivo complejo
compuesto no solo de facturas, sino de vinculo contractual que a su vez, esta sujeto a las estipulaciones de
uno principal (colectivo sindical).

Los contratos suscritos por la demandante, son ley para las partes, en esa medida es pertinente traer a
colacién lo estipulado en la clausula 52 del Contrato de Asociacion en Participacion de Contrato Colectivo
Sindical;

“Clausula Quinta - PRECIO Y FORMA DE PAGO. El valor de la COMPENSACION ORDINARIA Y
EXTRAORDINARIAS MENSUALES en el presente Contrato de asociacion es el (...). La forma de pago se hara en
periodos mensuales, sometido a los pagos que efectie la ESE Hospital Rosario Pumarejo de Lopez a ASPESALUD.”

Asi mismo, en el Contrato de Asociacién en Participacion de Contrato Sindical se expresa en cuanto a las
obligaciones del Afiliado participe de acuerdo al numeral 1 de la clausula 22 lo siguiente;

“Suscribir el presente Contrato de Asociacion suscrito entre ASPESALUD y la ESE Hospital
Rosario Pumarejo de Loépez, dentro del cual se obliga EL AFILIADO PARTICIPE
INDEPENDIENTE con todas y cada una de las obligaciones establecidas en el contrato principal
referido y sus anexos,”

Lo anterior, evidencia que los pagos de las compensaciones estan sujetos a una condicion y sin cumplirse la
misma no se hace exigible el pago de la misma contenida en la factura, es decir, solo hasta que la ESE realice
los respectivos pagos podra hacerse exigible la obligacion, antes de esto, el titulo valor a pesar de ser claro y
expreso no es actualmente exigible.

En este sentido, se aclara que ASPESALUD ha venido realizando los pagos de las respectivas facturas
conforme a lo giros directos que realiza la ESE, para el interregno de junio a diciembre de 2019 se evidencia
su pago con los desprendibles de dichos periodos cancelandose a la demandante lo contractualmente
pactado, por lo que se procede a especificar que frente a las Facturas No. 2486, 2512, 2520, 2561, 2584 y
2632 son producto de un convenio extracontractual que no conocié la Asociacion y que no hacen parte de la
de los Contratos Sindicales No. 158, 228, 234, 244, 249 y 284 de 2019, que no adiciond ni modificé contrato
sindical alguno en los periodos referenciados, sin embargo, la Asociaciéon que represento, ha hecho las
gestiones para que se reconozcan los servicios extracontractuales realizados, pero se aclara que no son
exigibles contractualmente, pues como se ha venido exponiendo, su exigibilidad esta pendiente del
cumplimiento de una condicién.

En este mismo sentido, durante los periodos de noviembre y diciembre de 2019 la ESE Hospital Rosario
Pumarejo de Ldopez, realiz descuentos por la no prestacion del servicio ante el cese de actividades en los
periodos de 17 — 30 de noviembre y 1 — 12 de diciembre de 2019 adelantado por Talento Humano en Salud
que venia ejecutando sus actividades en la ESE, en el interregno de tiempo dentro del cual se encuentran las
facturas No. 2630 y 2665 que la demandante relaciona y que fueron afectadas con las glosas respectivas al
momento de su pago (noviembre de 2019 fue pagado el 30 de diciembre de 2020 y diciembre de 2019 fue
pagado el 24 de marzo de 2021).

Aunado a lo anterior, la factura No. 2471 correspondiente al mes de marzo de 2020 fue cancelada en diciembre
de 2020 por la ESE Hospital Rosario Pumarejo de Lépez por giro directo y las facturas FE -7, 20, 37, 45, 58

y 72 fueron canceladas de la siguiente manera;

Factura FE- 7 de agosto de 2020, cancelada con giro directo de la ESE.



Factura FE- 20 de septiembre de 2020, cancelada el 24 de marzo de 2021.

Factura FE- 37 de octubre de 2020, cancelada el 24 de marzo de 2021.

Factura FE- 45 de noviembre de 2020, cancelado el 23% el 28 de septiembre de 2021 y el 70% el 10 de
diciembre de 2021

Factura FE- 58 de diciembre de 2020, cancelada el 10 de diciembre de 2021.

Factura FE- 72 de enero de 2021, cancelada el 10 de diciembre de 2021.

En cuanto a los periodos de febrero a junio de 2021, no han sido cancelados por la ESE, por lo tanto, de
acuerdo a las clausulas que rigen al Contrato Colectivo Sindical principal y las contenidas en el Contrato de
Asociacion en Participacion de contrato sindical suscrito por la demandante, no son exigibles aun, de manera
que, con todo lo expuesto a lo largo de este manifiesto se evidencia el cumplimiento por parte de ASPESALUD
en el pago de cada factura conforme a los giros realizados por la ESE.

Es evidente que las facturas relacionadas por la actora, unas ha sido debidamente pagadas de acuerdo al
cumplimiento de la condicién pactada en el contrato para que sean exigibles, y otras por el contrario, no son
actualmente exigibles por no cumplirse con dicha condicién, por lo que el titulo no se ajusta a los requisitos
formales contenidos en el articulo 422 del Codigo General del Proceso.

En conclusion, el juez en el ejercicio del control previo de legalidad que se hace de la demanda para decidir
si esta se admite, se inadmite o rechaza, atendiendo a los requisitos de que habla el articulo 442 del Codigo
General del Proceso, en este caso mas exactamente frente a la exigibilidad del titulo valor, debe proceder el
respetado juzgador a negar el mandamiento de pago, con base en la relacion contractual a la que estan
sometidas las partes y a las condiciones a que esta sujeto el pago de dichas obligaciones.

Por lo anteriormente esbozado, es procedente que se declare probada la excepcion de Falta del Requisito
Exigibilidad del Titulo Valor Necesario Para el Ejercicio de la Accion.

-~ Cobro de lo No Debido.

Al evidenciar el cumplimiento de las obligaciones por parte de la Asociacion sindical que represento, esto con
las pruebas que se aportan a este escrito, aunado a ello, con base en el clausulado del Contrato de Asociacion
en Participacién de Contrato Sindical, se constata la no exigibilidad de las facturas enunciadas previamente,
por estar pendientes del cumplimiento de la condicion a la que estan sometidas para su pago, de acuerdo al
vinculo contractual suscrito por las partes, del cual emanan las mismas, se hace pertinente excepcionar el
cobro de lo no debido, toda vez que, la demandante peticiona el pago de unas sumas contenidas en sendos
titulos valores ya mencionados, sin embargo, se debe resaltar que lo que corresponde a la realidad debatida,
es la existencia de un titulo ejecutivo complejo que estd compuesto por una diversidad de titulos valores y a
su vez, estos estan sujetos a la condicién de ser cancelados cuando la ESE Hospital Rosario Pumarejo de
Lopez realice pagos a ASPESALUD, lo que deja sin piso las pretensiones de la actora.

En consecuencia, no es pertinente que se libre mandamiento de pago por unas sumas que como se ha dicho
reiteradamente, estan contenidas en facturas que no son actualmente exigibles o han sido debidamente
pagadas como se probara con los documentos adjuntos, por tanto, no se pone en obligacion a la Asociacion
Sindical que represento de pagarlas hasta tanto se acredite la realizacion de pagos por parte de la ESE
Hospital Rosario Pumarejo de Lopez, de manera que esta llamada a prosperar la excepcion de Cobro de lo
No Debido.

-~ Innominada y Genéricas

Procédase sefior Juez a declarar probadas las excepciones que en el transcurso del proceso se encuentren
probadas y sean de su consideracion.



IV. PETICION

Con fundamento las excepciones propuestas y los argumentos esbozados, solicito respetuosamente se sirva
sefior juez, a DESESTIMAR las pretensiones de la demanda y se declare probadas las excepciones
propuestas.

A su vez que, como fundamento a lo anterior, se sirva a condenar a la parte demandante en costas y agencias
de derecho.

10.
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12.

V. PRUEBAS
Documentales

Poder para actuar

. Documentos de existencia y representacion legal de “ASPESALUD”

Contrato Colectivo Sindical No 001 del 02 de enero del 2019 Suscrito entre ASPESALUD y Hospital
Rosario Pumarejo Lopez que probaré el monto asignado para la especialidad de cardiologia
pediatrica desde el afio 2019.

Anexo contrato sindical No 001 de 2019.

Otro si modificatorio No1. adicion en valor y prorroga al Contrato Colectivo Sindical No 001 del 09 de
enero del 2019 Suscrito entre ASPESALUD y Hospital Rosario Pumarejo Lopez.

Contrato Colectivo Sindical No 228 del 17 de septiembre del 2019 Suscrito entre ASPESALUD y
Hospital Rosario Pumarejo Lopez que probara que el valor pagado por ASPESALUD es el que
correspondio6 en el valor del contrato de asociacion sindical en participacion del contrato sindical y que
las facturas adjuntas que corresponden a junio, julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre y
diciembre de 2019 jamés han hecho parte del contrato sindical que generaria la obligacion.

Otro si modificatorio No1. adicion y prorroga al Contrato Colectivo Sindical No 228 del 24 de
septiembre del 2019 Suscrito entre ASPESALUD y Hospital Rosario Pumarejo Lopez que probara
que el valor pagado por ASPESALUD es el que correspondid en el valor del contrato de asociacion
sindical en participacion del contrato sindical y que las facturas adjuntas que corresponden a junio,
julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2019 jaméas han hecho parte del
contrato sindical que generaria la obligacion.

Contrato Colectivo Sindical No 234 del 27 de septiembre del 2019 Suscrito entre ASPESALUD y
Hospital Rosario Pumarejo Lopez que probara que el valor pagado por ASPESALUD es el que
correspondi6 en el valor del contrato de asociacion sindical en participacion del contrato sindical y
que las facturas adjuntas que corresponden a junio, julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre y
diciembre de 2019 jamés han hecho parte del contrato sindical que generaria la obligacion.

Otro si modificatorio No1. adicion y prorroga al Contrato Colectivo Sindical No 234 del 02 de octubre
del 2019 Suscrito entre ASPESALUD y Hospital Rosario Pumarejo Lopez que probara que el valor
pagado por ASPESALUD es el que correspondié en el valor del contrato de asociacion sindical en
participacion del contrato sindical y que las facturas adjuntas que corresponden a junio, julio, agosto,
septiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2019 jamés han hecho parte del contrato sindical
que generaria la obligacion.

Contrato Colectivo Sindical No 244 del 11 de octubre del 2019 Suscrito entre ASPESALUD y
Hospital Rosario Pumarejo Lopez que probara que el valor pagado por ASPESALUD es el que
correspondio en el valor del contrato de asociacidn sindical en participacion del contrato sindical y
que las facturas adjuntas que corresponden a junio, julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre y
diciembre de 2019 jamas han hecho parte del contrato sindical que generaria la obligacion.

Otro si modificatorio No1. adicion y prorroga al Contrato Colectivo Sindical No 244 del 16 de octubre
del 2019 Suscrito entre ASPESALUD y Hospital Rosario Pumarejo Lopez que probara que el valor
pagado por ASPESALUD es el que correspondid en el valor del contrato de asociacion sindical en
participacion del contrato sindical y que las facturas adjuntas que corresponden a junio, julio, agosto,
septiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2019 jamés han hecho parte del contrato sindical
que generaria la obligacion.

Contrato Colectivo Sindical No 249 del 23 de octubre del 2019 Suscrito entre ASPESALUD y
Hospital Rosario Pumarejo Lopez que probara que el valor pagado por ASPESALUD es el que
correspondio en el valor del contrato de asociacidn sindical en participacion del contrato sindical y
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que las facturas adjuntas que corresponden a junio, julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre y
diciembre de 2019 jamés han hecho parte del contrato sindical que generaria la obligacion.

Contrato Colectivo Sindical No 284 del 23 de diciembre del 2019 Suscrito entre ASPESALUD y
Hospital Rosario Pumarejo Lopez que probara que el valor pagado por ASPESALUD es el que
correspondi6 en el valor del contrato de asociacidn sindical en participacion del contrato sindical y
que las facturas adjuntas que corresponden a junio, julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre y
diciembre de 2019 jamas han hecho parte del contrato sindical que generaria la obligacion.

Anexo contrato sindical No 284 de 2019 que probara que el valor pagado por ASPESALUD es el
que correspondio en el valor del contrato de asociacion sindical en participacion del contrato sindical
y que las facturas adjuntas que corresponden a junio, julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre
y diciembre de 2019 jamas han hecho parte del contrato sindical que generaria la obligacion.

Otro si modificatorio No1. adicién y prorroga al Contrato Colectivo Sindical No 284 del 30 de
diciembre del 2019 Suscrito entre ASPESALUD y Hospital Rosario Pumarejo Lopez que probara
que el valor pagado por ASPESALUD es el que correspondié en el valor del contrato de asociacion
sindical en participacion del contrato sindical y que las facturas adjuntas que corresponden a junio,
julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2019 jaméas han hecho parte del
contrato sindical que generaria la obligacion.

Contrato Colectivo Sindical No 002 del 02 de enero del 2020 Suscrito entre ASPESALUD y Hospital
Rosario Pumarejo Lopez que demuestra el valor de lo contratado y pagado desde el mes de marzo
hasta julio de 2020 por la ESE hospital Rosario Pumarejo de Lopez conforme a lo aportado.
Contrato Colectivo Sindical No 129 del 19 de mayo de 2020 Suscrito entre ASPESALUD y Hospital
Rosario Pumarejo Lopez que demuestra el valor de lo contratado y pagado desde el mes de marzo
hasta julio de 2020 por la ESE hospital Rosario Pumarejo de Lopez conforme a lo aportado.
Contrato Colectivo Sindical No 163 del 01 de julio de 2020 Suscrito entre ASPESALUD y Hospital
Rosario Pumarejo Lopez que demuestra el valor de lo contratado y pagado desde el mes de marzo
hasta julio de 2020 por la ESE hospital Rosario Pumarejo de Lopez conforme a lo aportado.

Otro si modificatorio No1. adicion al Contrato Colectivo Sindical No 163 del 21 de agosto del 2020
Suscrito entre ASPESALUD y Hospital Rosario Pumarejo Lépez para identificar el valor de la
obligacion ya cancelada.

Otro si modificatorio No2. adicion al Contrato Colectivo Sindical No 163 del 18 de septiembre del
2020 Suscrito entre ASPESALUD y Hospital Rosario Pumarejo Lopez para identificar el valor de la
obligacion ya cancelada.

Contrato Colectivo Sindical No 231 del 02 de octubre de 2020 Suscrito entre ASPESALUD y
Hospital Rosario Pumarejo Lopez para identificar el valor de la obligacién ya cancelada.

Contrato Colectivo Sindical No 241 del 19 de octubre de 2020 Suscrito entre ASPESALUD y
Hospital Rosario Pumarejo Lopez para identificar el valor de la obligacién ya cancelada.

Contrato Colectivo Sindical No 256 del 04 de noviembre de 2020 Suscrito entre ASPESALUD y
Hospital Rosario Pumarejo Lopez para identificar el valor de la obligacién ya cancelada.

Otro si modificatorio No1. adicion al Contrato Colectivo Sindical No 256 del 20 de noviembre del
2020 Suscrito entre ASPESALUD y Hospital Rosario Pumarejo Lopez para identificar el valor de la
obligacion ya cancelada.

Contrato Colectivo Sindical No 014 del 01 de enero de 2021 Suscrito entre ASPESALUD y Hospital
Rosario Pumarejo Lopez para identificar el valor de la obligacion ya cancelada.

Contrato Colectivo Sindical No 067 del 12 de febrero de 2021 Suscrito entre ASPESALUD y Hospital
Rosario Pumarejo Lopez para identificar el valor de la obligacion aun no exigible conforme a la
clausula 52 del contrato de asociacién en participacion de contrato sindical.

Contratos de asociacion en participacién de contrato colectivo entre ASPESALUD y la E.S.E
Hospital Rosario Pumarejo Lopez No.014 del 02 de enero de 2019 que decantan claramente que los
servicios prestados por la Doctora DIANA DE LA CRUZ CARO como carditloga pediatra para la
ESE hospital Rosario Pumarejo de Lopez son solo exigible con la respectiva clausula 52 de los
contratos que se anexan como prueba.

Anexo contrato sindical No 014 de 2019

Modificatorio No.001 al convenio individual de ejecucién No 014 de 2019 del 23 de enero de
2019 que decantan claramente que los servicios prestados por la Doctora DIANA DE LA CRUZ CARO
como cardidloga pediatra para la ESE hospital Rosario Pumarejo de Lépez son solo exigible con la
respectiva clausula 52 de los contratos que se anexan como prueba.

Contratos de asociacion en participacién de contrato colectivo entre ASPESALUD y la E.S.E
Hospital Rosario Pumarejo Lopez No.001 del 15 de enero de 2019 que decantan claramente que los
servicios prestados por la Doctora DIANA DE LA CRUZ CARO como cardi6loga pediatra para la
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ESE hospital Rosario Pumarejo de Lopez son solo exigible con la respectiva clausula 52 de los
contratos que se anexan como prueba.

Contratos de asociacidn en participacién de contrato colectivo entre ASPESALUD y la E.S.E
Hospital Rosario Pumarejo Lopez No.048 del 15 de enero de 2019 que decantan claramente que los
servicios prestados por la Doctora DIANA DE LA CRUZ CARO como carditloga pediatra para la
ESE hospital Rosario Pumarejo de Lopez son solo exigible con la respectiva clausula 52 de los
contratos que se anexan como prueba.

Anexo contrato sindical No 048 DE 2019

Contratos de asociacidn en participacién de contrato colectivo entre ASPESALUD y la E.S.E
Hospital Rosario Pumarejo Lopez No.102 del 28 de febrero de 2019 que decantan claramente que
los servicios prestados por la Doctora DIANA DE LA CRUZ CARO como cardi6loga pediatra para la
ESE hospital Rosario Pumarejo de Lopez son solo exigible con la respectiva clausula 52 de los
contratos que se anexan como prueba.

Anexo contrato sindical No 102 de 2019 que decantan claramente que los servicios prestados por la
Doctora DIANA DE LA CRUZ CARO como cardiéloga pediatra para la ESE hospital Rosario
Pumarejo de Lopez son solo exigible con la respectiva clausula 52 de los contratos que se anexan
como prueba..

Contratos de asociacion en participacidn de contrato colectivo entre ASPESALUD y la E.S.E
Hospital Rosario Pumarejo Lopez No.128 del 29 de marzo de 2019 que decantan claramente que
los servicios prestados por la Doctora DIANA DE LA CRUZ CARO como cardiéloga pediatra para la
ESE hospital Rosario Pumarejo de Lopez son solo exigible con la respectiva clausula 52 de los
contratos que se anexan como prueba.

Anexo contrato sindical No 128 de 2019.

Contratos de asociacidn en participacion de contrato colectivo entre ASPESALUD y la E.S.E
Hospital Rosario Pumarejo Lopez No.149 del 7 de mayo de 2019 que decantan claramente que los
servicios prestados por la Doctora DIANA DE LA CRUZ CARO como carditloga pediatra para la
ESE hospital Rosario Pumarejo de Lopez son solo exigible con la respectiva clausula 52 de los
contratos que se anexan como prueba.

Anexo contrato sindical No 149 de 2019.

Contratos de asociacion en participacién de contrato colectivo entre ASPESALUD y la E.S.E
Hospital Rosario Pumarejo Lopez No.158 del 16 de mayo de 2019 que decantan claramente que los
servicios prestados por la Doctora DIANA DE LA CRUZ CARO como cardidloga pediatra para la
ESE hospital Rosario Pumarejo de Lépez son solo exigible con la respectiva clausula 52 de los
contratos que se anexan como prueba.

Anexo contrato sindical No 158 de 2019.

Contratos de asociacion en participacién de contrato colectivo entre ASPESALUD y la E.S.E
Hospital Rosario Pumarejo Lopez No.228 del 17 de agosto de 2019 que decantan claramente que
los servicios prestados por la Doctora DIANA DE LA CRUZ CARO como cardiéloga pediatra para la
ESE hospital Rosario Pumarejo de Lopez son solo exigible con la respectiva clausula 52 de los
contratos que se anexan como prueba.

Anexo contrato sindical No 001 de 2019.

Contratos de asociacion en participacién de contrato colectivo entre ASPESALUD y la E.S.E
Hospital Rosario Pumarejo Lopez No.234 del 29 de septiembre de 2019 que decantan claramente
que los servicios prestados por la Doctora DIANA DE LA CRUZ CARO como cardidloga pediatra
para la ESE hospital Rosario Pumarejo de Ldpez son solo exigible con la respectiva clausula 52 de
los contratos que se anexan como prueba.

Anexo contrato sindical No 234 de 2019

Contratos de asociacion en participacién de contrato colectivo entre ASPESALUD y la E.S.E
Hospital Rosario Pumarejo Lopez No.244 del 11 de octubre de 2019 que decantan claramente que
los servicios prestados por la Doctora DIANA DE LA CRUZ CARO como cardi6loga pediatra para la
ESE hospital Rosario Pumarejo de Lopez son solo exigible con la respectiva clausula 52 de los
contratos que se anexan como prueba.

Anexo contrato sindical No 244 de 2019.

Contratos de asociacion en participacién de contrato colectivo entre ASPESALUD y la E.S.E
Hospital Rosario Pumarejo Lopez No.249 del 23 de octubre de 2019 que decantan claramente que
los servicios prestados por la Doctora DIANA DE LA CRUZ CARO como cardi6loga pediatra para la
ESE hospital Rosario Pumarejo de Lopez son solo exigible con la respectiva clausula 52 de los
contratos que se anexan como prueba..

Anexo contrato sindical No 249 de 2019
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59.
60.

61.

Contratos de asociacion en participacién de contrato colectivo entre ASPESALUD y la E.S.E
Hospital Rosario Pumarejo Lopez No.002 del 02 de enero de 2020 que decantan claramente que los
servicios prestados por la Doctora DIANA DE LA CRUZ CARO como carditloga pediatra para la
ESE hospital Rosario Pumarejo de Lopez son solo exigible con la respectiva clausula 52 de los
contratos que se anexan como prueba.

Contratos de asociacion en participacién de contrato colectivo entre ASPESALUD y la E.S.E
Hospital Rosario Pumarejo Lopez No.044 del 15 de enero de 2020 que decantan claramente que los
servicios prestados por la Doctora DIANA DE LA CRUZ CARO como carditloga pediatra para la
ESE hospital Rosario Pumarejo de Lopez son solo exigible con la respectiva clausula 52 de los
contratos que se anexan como prueba.

Contratos de asociacion en participacién de contrato colectivo entre ASPESALUD y la E.S.E
Hospital Rosario Pumarejo Lopez No.060 del 24 de enero de 2020 que decantan claramente que los
servicios prestados por la Doctora DIANA DE LA CRUZ CARO como carditloga pediatra para la
ESE hospital Rosario Pumarejo de Lépez son solo exigible con la respectiva clausula 52 de los
contratos que se anexan como prueba.

Contratos de asociacion en participacién de contrato colectivo entre ASPESALUD y la E.S.E
Hospital Rosario Pumarejo Lopez No.129 del 15 de mayo de 2020 que decantan claramente que los
servicios prestados por la Doctora DIANA DE LA CRUZ CARO como carditloga pediatra para la
ESE hospital Rosario Pumarejo de Lépez son solo exigible con la respectiva clausula 52 de los
contratos que se anexan como prueba.

Contratos de asociacion en participacion de contrato colectivo entre ASPESALUD y la E.S.E
Hospital Rosario Pumarejo Lopez No.140 del 01 de junio de 2020 que decantan claramente que los
servicios prestados por la Doctora DIANA DE LA CRUZ CARO como carditloga pediatra para la
ESE hospital Rosario Pumarejo de Lopez son solo exigible con la respectiva clausula 52 de los
contratos que se anexan como prueba.

Contratos de asociacion en participacion de contrato colectivo entre ASPESALUD y la E.S.E
Hospital Rosario Pumarejo Lopez No.151 del 17 de junio de 2020 que decantan claramente que los
servicios prestados por la Doctora DIANA DE LA CRUZ CARO como cardidloga pediatra para la
ESE hospital Rosario Pumarejo de Lépez son solo exigible con la respectiva clausula 52 de los
contratos que se anexan como prueba.

Contratos de asociacidn en participacién de contrato colectivo entre ASPESALUD y la E.S.E
Hospital Rosario Pumarejo Lopez No.163 del 01 de julio de 2020 que decantan claramente que los
servicios prestados por la Doctora DIANA DE LA CRUZ CARO como carditloga pediatra para la
ESE hospital Rosario Pumarejo de Lopez son solo exigible con la respectiva clausula 52 de los
contratos que se anexan como prueba.

Contratos de asociacion en participacion de contrato colectivo entre ASPESALUD y la E.S.E
Hospital Rosario Pumarejo Lopez No.256 del 04 de noviembre de 2020 que decantan claramente
que los servicios prestados por la Doctora DIANA DE LA CRUZ CARO como cardidloga pediatra
para la ESE hospital Rosario Pumarejo de Lopez son solo exigible con la respectiva clausula 52 de
los contratos que se anexan como prueba.

Contratos de asociacion en participacién de contrato colectivo entre ASPESALUD y la E.S.E
Hospital Rosario Pumarejo Lopez No.283 del 05 de diciembre de 2020 que decantan claramente
que los servicios prestados por la Doctora DIANA DE LA CRUZ CARO como cardidloga pediatra
para la ESE hospital Rosario Pumarejo de Ldpez son solo exigible con la respectiva clausula 52 de
los contratos que se anexan como prueba.

Contratos de asociacion en participacién de contrato colectivo entre ASPESALUD y la E.S.E
Hospital Rosario Pumarejo Lopez No.014 del 01 de enero de 2021 que decantan claramente que los
servicios prestados por la Doctora DIANA DE LA CRUZ CARO como carditloga pediatra para la
ESE hospital Rosario Pumarejo de Lopez son solo exigible con la respectiva clausula 52 de los
contratos que se anexan como prueba.

Anexo contrato de sindical No 014 de 2021

Contratos de asociacion en participacién de contrato colectivo entre ASPESALUD y la E.S.E
Hospital Rosario Pumarejo Lopez No.067 del 13 de febrero de 2021 que decantan claramente que
los servicios prestados por la Doctora DIANA DE LA CRUZ CARO como cardi6loga pediatra para la
ESE hospital Rosario Pumarejo de Lopez son solo exigible con la respectiva clausula 52 de los
contratos que se anexan como prueba.

Anexo contrato de sindical No 067 que decantan claramente que los servicios prestados por la
Doctora DIANA DE LA CRUZ CARO como cardidloga pediatra para la ESE hospital Rosario



Pumarejo de Lopez son solo exigible con la respectiva clausula 52 de los contratos que se anexan
como prueba.

62. Oficio del 13 de febrero de 2021, terminacion del convenio individual de ejecucion del plazo pactado
en el contrato de asociacion en participacion de contrato sindical

63. Modificatorio No.001 al convenio individual de ejecucion No 067 del 2021 del 13 de mayo de 2021.

64. Oficio del 13 de mayo de 2021, informacién sobre la no prérroga del contrato de Asociacion en
participacion del Contrato Colectivo No. 067 suscrito con “ASPESALUD”.

65. Modificatorio No.001 al convenio individual de ejecucion No 067 del 2021 del 13 de mayo de 2021.

66. Soportes de pago y/o desprendibles de liquidacion de afiliado participe expedidos desde 05
de septiembre de 2019 hasta el 09 de diciembre de 2021 que prueban que la relacién entre la
doctora DIANA DE LA CRUZ CARO y ASPESALUD no es una relaciéon comercial como le
pretenden hacer creer sefior Juez, sino una relacion asociativa que establece la exigibilidad
de las obligaciones de pago de compensaciones en la clausula 5% de los contratos de
asociacion relacionados desde el 27 al 61.

67. Soportes de pago y/o comprobantes de egreso de afiliado participe expedidos por la E.S.E
Hospital Rosario Pumarejo Lopez desde diciembre de 2019 hasta septiembre de 2020 que
prueba lo expuesto en los puntos 16, 17y 18.

VL. NOTIFICACIONES

El suscrito MARLON JEOVAN CARRILLO BALLESTAS recibiré notificaciones en la Carrera 14 #13C-60 Oficina
312 de Valledupar - Cesar.
Correo Electrénico: mcarrilloballestas@gmail.com

Atentamente,

MARLON/JEOVAN CARRILLO BALLESTAS
C.C. No, 7.571/615 de Agustin Codazzi - Cesar.
T.P. No. 336.967 del C.S. de la J.
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Remitente: Sede: CENTRALES DT

Depen: GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL

Destinatario JOSE LUIS LEAL ARZUAGA
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JOSE LUIS LEAL ARZUAGA
Email: aspesalud@gmail.com.

ASUNTO RESPUESTA SOLICITUD 05EE2021332100000066636

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL
CERTIFICA

Que, revisada la base de datos del Archivo Sindical, aparece inscrita y VIGENTE la Organizacion Sindical
denominada ASOCIACION SINDICAL DE PROFESIONALES MEDICOS Y EJECUTORES DE LA SALUD DEL
CESAR Y LA GUAJIRA “ASPESALUD” de PRIMER GRADO y de GREMIO, con ACTA DECONSTITUCION
nimero 02882 del 10 de NOVIEMBRE de 2011, con domicilio en VALLEDUPAR-CESAR.
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Que la ultima junta DIRECTIVA NACIONAL de la citada organizacion sindical que se encuentra en el expediente,
es la DEPOSITADA a las 3:30 P.M., mediante "CONSTANCIA DE REGISTRO DE MODIFICACION DE LA
JUNTA DIRECTIVA Y/O COMITE EJECUTIVO DE LA ORGANIZACION SINDICAL" niimero de registro 19 del
19 de MAYO de 2016 proferida por BLANCA IRIS MARTINEZ MANJARRES Inspectora de Trabajo de
la DIRECCION TERRITORIAL CESAR.
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El cual registra a la sefiora JOSE LUIS LEAL ARZUAGA en calidad de PRESIDENTE.
Se anexa copia del deposito que contiene la nomina de los integrantes de junta directiva

Se expide en Bogota D.C., a los veintiséis (26) dias del mes de agosto de dos mil veintiuno (2021).

——_———_\\
YOLANDA ANGARITA GUACANEME

Realizo: R. Alvarado
Revis6/Aprobd: Yolanda A.

Sede Administrativa Atencion Presencial Linea nacional gratuita
Direccion: Carrera 14 No. Sede de Atencion al 018000 112518
99-33 Ciudadano Celular
Pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13 Bogota Carrera 7 No. 32-63 120
Teléfonos PBX Puntos de atencion www.mintrabajo.gov.co
I Con Trabajo Decente el futuro es de todos
@mintrabajocol f @MinTrabajoCol , @MintrabajoCol
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Banco de Bogotd

MARIA CARRILLO

Fecha/Hora Ultimo Ingreso: 2020/12/30 08:40

Transacciones
> Pagos

> Né’minasf Proveedores y Libranzas

> Nuevas Transacciones

Noéminas, Proveedores y Libranzas

Fecha Actual: 2020/12/30 | Hora Ingre

Sl
Yl
1

50! 08:45 IP; 186.1;69‘51.111

9 {Ayuda?
: 7y
Resultados de transacciones {‘éi/ i
(e = TR T > | Y
i Q Su Transaccion se encuentra en Proceso l ]
= e |
Origen l
Tipo Producto Cuenta Corriente |
Mombre Producto Origen  CC0256 No. Productoi ****;*0256
<cha Pago ' 2020/12/30 i
Destino
Tipo Identificacion Cédula de Ciudadania :
No. Identificacion 22623281 '
Beneficiario DIANA JUDITH DE LA CRUZ
Valor a Pagar $10,910,057.00
Entidad Financiera Bancolombia
Tipo Producto Cuenta Ahorros '
Praducto Destino 55455436299
Tipo Pago NOMINA
Referencia / No. Factura OCT Y NOVIEMBRE
Infarmacion Adicional
Estado En Proceso
E2ul BN . . | e
ﬁ Importante: Una vez finalizada esta transaccion, por favor verififjue el débito en 1 cuenta origen, antes de intjentar realizarla nuevamente.,

~ La tarifa de esta transaccién depende del aaierdo que tenga establecido con el Banco




Nombres y apellidos:

<:

) S ) T A s

: FCHA DEIMP

IDXEJLA)

Periode Cancelado:

[s]

Compensacion Opdinaria

CTUBRE DE 2019

Cédula de ciudadania: 22,623,281 .

[Especialidad: CARDIOLOGA PEDIATRA Aeaieide/Honoiaglor || % $.400,000

Contrato Colectivo No.: 002 HOSPITAL ROSARIO PUMARETO DE LOPEZ i

Tiempo Aportado (dias): 30 |

Base de retefuente: $ 5.681.440 IBC: - 1.933.000
|

Auxilio de transporte

Auxilio de Educacién

Auxilio de Alimentacidn

Reembolsos

Pago de incapacidades y Icias

o
| |

- [Retefuente

s
¥ 924.000

Aportes a salud

COOMEVA

241.625

Aportes a pension

PORVENIR

309.280 |

Aportes a ARL

124 588

Aporte de Solidaridad pensional 1%

20.000

Administracidn

336.000

Pagos a AFC

Y| O A | £ A 4

Turnos No Cubierto

Embargos

Prestamos

MET LIFE

Anticipos

Pagos a Ter'ceros/otros
Totals

\ :
Firma del beneficiario D &Y {_}F'}»«‘)

C 2 |

el e BCOLOMBIA AH 55455436299
Representante Legal Q@, ”\)\ N° Cheque y/o Trunsfer'znciia
CL 16 No. 15 71 Cons 309 Tel:5852626 e-mail:aspesalud@gmail.com
Valledupar Cesar Colombia

Proyectd: Revisg:

Aprobd:




1/11/2020

Mombras y apellidos:

|
Cédula de ciudadania: 22.623.281 W
Especialidad: CARDIOLOGA PEDIATRA Erasldpidortdonoraiior’s | % V' 8.400.000
Contrato Colectivo No.: 002 HOSPITAL ROSARIO PUMARETO DE LOPEZ
Tiempo Aportada (dfas): 30
Base de retefuente: $ 5.681.440 IBC: f $ 1.933.000
Periodo Cancelado: NOVIEMBRE DE 2019 ‘

Compensacion Ordinaria
|Auxilio de fransporte $
Auxilio de Educacidn
Auxilio de Alimentacién
Reembalsos
Pago de incapacidades y Icias = . 0
Retefuente
Aportes a salud COOMEVA
Aportes a pensidn PORVENIR
Aportes a ARL

Aporte de Solidaridad pensional 1%
Administracidn . j |
Pagos a AFC 0 - i
Turnos No Cubierto 0
Embargos

Prestamos [0
MET LIFE '
Anficipos ;

(=]
| |

V  924.000
241.625
309.280
124,588

20.000
336.000

1.978.957

4| | A ) P o) OA AN

| FYS VSN
1

Pagos a Tarcer-os/ a'rros [N.A.

Firma del beneficiario 2

£~ {,?J) i |
185 BCOLOMBIA AH 55455436299
Representante Legal Q é/‘ \)f & . IN? Cheque y/o Transferencia

CL 16 No. 15 71 Céns 309 [Tel:5852626 e-mail:aspesalud@gmail.com

Valledupar Cesar Colombia :
Proyecta: Revisd: Aprobd: '




Banco de Bogota C’?%

MAR]

A CARRILLO

Fecha/Hora Ultimo Ingreso: 2020/12/29 11:56

Transacciones
> Pagos

> Nc’:minaglL Proveedores y Libranzas

> Nuevas Transacciones

Némi'nas, Proveedores y Libranzas

Resultados de transacciones

Fecha Actual: 2020/12/30 | Hora [ngr;eso: 08:40 1IP: 186.169.51.111

éAyuda?

.
1
|

Q Su Transaccion se encuentra en Proceso

Origen

Tipo Producto

Cuenta Corriente

‘'ombre Producto Origen CC0256 No. Producto *Ax¥%0256
. echa Pago 2020/12/30
Destino
Tipo Identificacion Cédula de Ciudadan(a
No. Identificacion 22623281

Beneficiario

DIANA JUDITH DE LA CRUZ

Valor a Pagar

$4,929,802.00 ¢

Entidad Financiera

Bancolombia

Tipo Producto

Cuenta Ahorros

Producto Destino 55455436299
Tipe Pago NOMINA
Heferencia / No, Factura  ABRIL2020
Informacion Adicional

Estado En Proceso

) ﬁ Importante: Una vez finalizada esta transaccion, por favor verififjue el débito en la cuenta origen, antes de in

= La tarifa de esta transaccion depende del acuerdp que tenga establecldo con el Bango

tentar realizarla nuevamente,




Nit: 900.476.121 - 0

[

Klornbre.s y apellidos: D

S

'A CRUZ CARO DTANA

FECHA DE IMPRESION:

S Zb

UBLTH ; |

B
e T

Cédula de ciudadania:

22.623.281

Especialidad:

CARDIOLOGA PEDIATRA

“Producido/Honorario:

Contrato Colectivo No.:
Tiempo Aportado (dias):

002 HOSPITAL ROSARIO PUMARETO DE LOPEZ i

Bose de retefuente: $

23
4.211.440 IBC: '

Periodo Cancelado:

Compensacion Ordinaria

ABRIL DE 2020 |

Auxilio de transporte

Auxilio de Educacidn

Auxilio de Alimentacidn

h‘aembolsus

Pago de incapacidades y Icias

Retefuente

Y' 708.400

Aportes a salud COOMEVA

185.246

Aportes a pensidn PORVENIR

237.115

Aportes a ARL

106.505

Aporte de Solidaridad pensional 1%

15,333

Administracién

257.600

Pagos a AFC Tl

| Gy | A ) A 4

Turnos No Cubierto 0

Embargos

Prestamos [ |0

MET LIFE

Anticipos

Pagos a Terceros/otros N.A.
ToTe P P

Firma del beneficiaria

Representante Legal

oAP  BCOLOMBIA AM 55455436 299

N° Cheque y/o Transferendia

CL 16 No, 15 71 Cons 309 1

Valledy

Proyectd: Revisg:

el:5852626 e-mail:aspesalud@gmail.com |
par Cesar Colombia ; i
Aprobg: |

!




ASOCIACION SINDICAL DE PROFESIONALES MEDICOS Y
EJECUTORES DE LA SALUD DEL CESAR Y LA GUAIJIRA

CAPITULO |
NOMBRE DEL SINDICATO

Articulo 1. La ASOCIACION SINDICAL DE PROFESIONALES
MEDICOS Y EJECUTORES DE LA SALUD-DEL CESAR Y LA GUAJIRA es
una organizacion sindical de Primer grado y Gremial, dotada de la
Personeria Juridica, integrada por personal operador del sector
salud en ejercicio de sus profesiones, que funciona de acuerdo a la
constitucion Nacional, al Cddigo Sustantivo del Trabajo y a las
demas disposiciones legales vigentes sobre materias. La Asociacién

se podra identificar mediante simple expresién de su sigla
“ASPESALUD”

CAPITULO Il
DOMICILIO

Articulo 2. El domicilio principal del Sindicato serd el Municipio de
Valledupar, Departamento del Cesar, Republica de Colombia.

Articulo 3. La sede de la Junta directiva del sindicato estara en la
Calle 16 # 15-72 oficina 302 Edificio Pifieres.

CAPITULO 1Nl
OBIJETO Y FINES DEL SINDICATO

Articulo 4. Los fines principales de “ASPESALUD”




ESTATUTOS

ASOCIACION SINDICAL DE PROFESIONALES MEDICOS Y
EJECUTORES DE LA SALUD DEL CESAR Y LA GUAJIRA

CAPITULO |
NOMBRE DEL SINDICATO

Articulo 1. La ASOCIACION SINDICAL DE PROFESIONALES
MEDICOS Y EJECUTORES DE LA SALUD DEL CESAR Y LA GUAIJIRA es
una organizacién sindical de Primer grado y Gremial, dotada de la
Personeria Juridica, integrada por personal operador del sector
salud en ejercicio de sus profesiones, que funciona de acuerdo a la
constitucion Nacional, al Cédigo Sustantivo del Trabajo y a las
demas disposiciones legales vigentes sobre materias. La Asociacion

se podré identificar mediante simple expresién de su sigla
“ASPESALUD”

CAPITULO Il
DOMICILIO

Articulo 2. El domicilio principal del Sindicato sera el Municipio de
Valledupar, Departamento del Cesar, Republica de Colombia.

Articulo 3. La sede de la Junta directiva del sindicato estara en la
Calle 16 # 15-72 oficina 302 Edificio Pifieres.

CAPITULO il
OBIJETO Y FINES DEL SINDICATO

Articulo 4. Los fines principales de “ASPESALUD”



a) Estudiar las caracteristicas de la respectiva profesion y los
salarios, prestaciones, horarios, sistema de proteccién o de
prevencion de accidentes y demas condiciones de trabajo
referentes a sus asociados para procurar su mejoramiento y
su defensa.

b) Procurar el acercamiento de trabajadores y patronos sobre
bases de justicia y mutuo respeto y de subordinacion a la ley y
colaborar en el perfeccionamiento de los métodos peculiares
de la respectiva actividad y en el incremento de la economia
general.

c) Celebrar convenciones colectivas y contratos sindicales,
garantizar su cumplimiento por parte de sus afiliados y ejercer
los derechos y acciones que de ellos nazcan.

d) Asesarar a sus socios en la defensa de los derechos emanados
de un contrato de trabajo o de la actividad profesional
correspondientes y representaros ante las autoridades, ante
los patronos y ante terceros.

e) Representar en juicio o antes cualquier autoridad u organismo
los intereses econémicos comunes o generales de los
agremiados o de la profesién respectiva. Representar esos
mismos intereses ante los patronos o terceros en caso de

conflictos colectivos que no hayan podido resolverse por
arreglo directo, procurando Ia conciliacién,

f) Promover la educacién técnica y general de sus miembros.

g) Prestar socorro a sus afiliados en caso de enfermedad o
calamidad, dentro de las posibilidades del Sindicato.

h) Servir de intermediario para la adquisicién y distribucién entre
sus afiliados de articulos de consum
elementos de trabajo a precio de costo.

i) Adquirir a cualquier titulo y poseer los bienes inmuebles y
muebles que requiera Para el ejercicio de sus actividades.

0, materias primas y
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Articulo 5. Corresponde también a “ASPESALUD”

a) Presentar de peticiones relativas a las condiciones de trabajo
O asuntos cuyas soluciones no estén atribuidas por la ley o la
convencién a un procedimiento diferente o que no haya de
resolverse por otro medio.

b) Presentar pliegos de peticiones a los patronos, encaminados a

la celebraciéon de convecciones colectivas de trabajo,
conforme a la Ley.

c) Presentar solicitudes respetuosas a la administracién publica,
en beneficio de aquellos afiliados que ostenten la calidad de
empleados publico y procurar la pronta solucién de las misma,
por parte de los representantes de |a administracion.

d) Celebrar contratos sindicales, en términos de la Ley.

e) Adquirir a cualquier titulo los Bienes muebles e inmuebles que
Se requieran para el desarrollo y cumplimiento de los fines de

la Asociacion y de las entidades u organismos para ella
creados.

f) Expedir sus normas estatuarias y reglamentarias.

CAPITULO IV
CONDICIONES DE ADMISION

Articulo 6. Para ser miembros del Sindicato se requiere:

a) Presentar solicitud escrita ante la Junta Directiva.

b) Estar vinculado a cualquier actividad de ejecutor de la salud
en el territorio nacional.

¢} Pagar la cuota de admisién de que trata estos Estatutos.
d) Comprobar con certificado médico que no padece de
enfermedad contagiosa. Se presume la presentacion de.

N
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certificado por el mero hecho de haber sido aceptado como
socio de la asociacion.

e) No ser toxicomano consuetudinario. La Junta Directiva del
Sindicato conceptuara por mayoria de votos sobre Ia admisién
del aspirante y si alguna solicitud fuere, |3 junta informara de
ellos a la Asamblea General en su préxima reunién. La cual
aceptara o negara dicha solicitud.

Haber cumplido el periodo de prueba y solicitar por escrito su
afiliacién diligenciando el formulario respectivo.

f)

CAPITULO V
OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS AFILIADOS

Articulo 7. Son obligaciones de cada uno de ios afiliados.

a) Cumplir estricta y lealmente las normas de los presentes
estatutos, los reglamentos expedidos por la Asamblea de
Afiliados o por la Junta Directiva, las resoluciones, acuerdos y
decisiones de la Asamblea de Afiliados y por la Junta Directiva,
en cuanto se relacionen con funcién legal y estatuaria de la
Asociacion.

b) Acatar los conceptos y recomendaciones de ia comision de
ejecucién y disciplina. _

c) Concurrir puntualmente a las reuniones de Asamblea de
Afiliados, de Junta Directiva, cuando se haga parte de tales
organismos.

d) Concurrir puntualmente a las reuniones de cualquier otro
organismo del que se haga parte.

e) Concurrir puntualmente a las reuniones que por sectores,
especialidades, instituciones, centro de trabajo, seccionales
regiones, etc., convoque la Junta Directivz.




f) Aceptar lo dispuesto por la Asamblea de Afiliados en los
términos de la Ley sobre retencién por el patrono de la cuotas
sindicales ordinarias, extraordinaria y de fortalecimiento
sindical, asi como las muitas estatuarias impuestas, en caso de
que no se haga la retencion de estos conceptos, cualquiera
sea la causa de ellos, es deber del socio sufragarlos en Ia
Tesoreria de |la Asociacién cumplidamente.

8) Concurrir puntualmente a la Asamblea de Afiliados, cuando
esta llegare a convocarse.

h) Ser leal a los fines de las Asociacién, procurando en todo
tiempo el mayor prestigio de elia, ser solidario, fraternal y
cordial en las relaciones con los operadores de la salud y en
particular con la sociedad en general.

i) Obtenerse de ejecutar cualquier acto u omisién que en alguna
forma pueda perjudicar el buen nombre de Ia Asociacion, el
bienestar personal, la seguridad y los derechos de los
asociados.

i) Prestar en toda forma la colaboracién y concurso que
requiera la Asociacion y cumplir las comisiones que se le

senalen.

Cuando se haga parte de la Asamblea de afiliados, de la Junta

Directiva o de las Comisiones, emitir su voto en las decisiones
que deba tomar.

l) Cuando llegare a sesionar la Asamblea de afiliados,
voto.

k)

emitir su

m)Emitir su voto en las reuniones de la Asamblea de Afiliados.

n) Informar a la Junta Directiva, por conducto de ia secretaria,
todo cambio de domicilio, de direccién de su residencia y de
su lugar de trabajo.

o) Informar a la Junta Directiva toda modificacién en |
condiciones de trabajo.

p) Informar a la junta directiva toda violacion a lo
gue haya incurrido otro afiliado.
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Articulo 8. Son derechos de los socios:

a) Ser elegido Delegado a la Asamblea General.
b) Cuando sea elegido delegado participar en los debates de la
Asamblea con derechos a voz y voto presentar proposiciones,

siempre y cuando esté a paz y salvo con la Tesoreria del
Sindicato.

c) Ser miembro de la Junta Directiva y de las Comisiones.
d) Solicitar la intervencién del Sindicato por medio de la
subdirectiva y de conformidad con los presentes Estatutos,

para el estudio y solucién de todos los conflictos de trabajos
individuales y colectivos.

CAPITULO VI
DE LAS SANCIONES A LOS ASOCIADOS

Articulo 9. La violacién de los presentes Estatuto y de las normas

emanadas de los cuerpos directivos del Sindicato, acarrearan las
siguientes sanciones:

a) Requerimiento por escrito por la Junta Directiva.

b) Multa equivalente a tres (3) dias de salario minimo legal
vigente, sin previo el requerimiento de que habla el ordinal
anterior reincide en la falta.

¢) Multa equivalente a cinco (5) dias de salario minimo legal
vigente, si la falta consiste en negarse a cumplir las
comisiones conferidas.

d) Multa equivalentes a quince {15) dias de salario minimo legal
vigente. Cuando sin justa causa no haya asistido a las
reuniones de la Asamblea General, de la Junta Directiva o e
las Comisiones, cuando forme parte de estas dltimas.




Paragrafo. Las resoluciones por medio de las cuales se sancionan
con las multas de que habla el presente articulo, serdn dictadas
por la Junta directiva y seran apelable en efecto devolutivo ante
la Asamblea respectiva, siempre que la apelacién se interponga

dentro de los dias siguientes a la notificacion de la resolucién
sancionante.

Se entiende que la Asamblea que habra de estudiar la apelacion

sera la préxima que se redna. E| valor de las muitas ingresara a
los fondos del sindicato.

Articulo 10. La maxima sancién del sindicato es la expulsion de
los afiliados, esta expulsién podra ser decretada por la Junta
directiva con los votos de las dos terceras partes de sus
miembros, tanto principales como suplentes. El sancionado

tendra recurso ante la Asamblea General de Delegados siempre
Y cuando sea presentada la apelacién.

Paragrafo. E! sancionado debers ser oido antes de dictarse la
resolucién de expulsién por la Junta directiva y las causales de
expulsion han de estar debidamente comprobada. Se entiende
que el asociado ha sido oido cuando citado dos veces

consecutivamente por escrito se ha negado a comparecer ante la
Junta Directiva.

Articulo 11. La asamblea General de afiliado observando el
espiritu de lo dispuesto en las anteriores normas, podra expulsar
a los delegados o representantes que hayan incurrido en faltas
sancionables con expulsion, previo concepto Fiscal. Los

directivos sindicales solo podran ser expulsados por la Asamble
General de afiliado previo concepto fiscal.




Articulo 12. Son causales de expulsion de los afiliados:

a) La violacién POr mas de tres ocasiones de los presentes
Estatutos o en menos Ocasiones cuando 3 juicio de la Junta
Directiva nazca un grave perjuicio para el Sindicato.

b) El fraude de los fondos del Sindicato.

c) Haber sido sancionado por mas de tres ocasiones en un
periodo de un afio.

delegado, representante o miembro de comision, por razén
de sus funciones.

e) La embriaguez consuetudinaria o |a toxicomania,

f) Prohijar el desconocimiento de las directivas sindicales
debidamente electa, el incumplimiento de los ordenamientos
dados por los organos directivos del Sindicato, bien sea por
medios escritos, discursos o creaciones de organismos de
accién paralela al Sindicato dentro de I3 misma Empresa.

g8) El negarse a Pagar en tiempo prudencial las cuotas impuestas
Por la Ley al Sindicato Y por los Presentes Estatutos, se haga
en forma individual.

h) La violacién de todas aquellas prohibiciones que impuestas

por la ley al sindicato por los presentes Estatutos, se haga en
forma individual

1) La violacién por dos veces a los reglamentos internos de las
sedes sindicales,

Articulo 13. Cuando el asociado haya abandonado (g actividad

Caracteristica, del Sindicato, la Junta Directiva proceders a la
cancelacién de I3 inscripcion.,

CAPITULO vIiI
ORGANOS DIRECTIVOS DEL SINDICATO




Articulo 14. Los 6rganos Directivos del sindicato en su orden son: i3
Asamblea General de Afiliados y Ia Junta Directiva.

CAPITULO Vil
DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 15. L3 Asamblea General de afiliados es la maxima

autoridad del S'indicato, estara compuesta por un delegado por
cada afiliado del Sindicato.

Articulo 16. La Asamblea General de Delegados se reunira

ordinariamente cada afio Y extraordinariamente cuando sea
necesaria convocada por la Junta Directiva, por el Fiscal O por un
numero no inferior a las dos tercera partes de los delegados.

Articulo 17. Para poder ser elegido delegado se requiere:

a) Ser sindicalizado
b) Llevar mas de doce (12) meses en el sindicato.

¢} No haber sufrido sancion de expulsién sindical en los dos (2)
afos anteriormente de la eleccién.

Articulo 18. La Asamblea General de afiliados tendra qudérum
reglamentario con la mitad mas uno de los delegados.

Articulo 19. Son atribuciones privativas e indelegable de las
‘Asamblea General de Afiliados.

a) La eleccién de Junta Directiva para un periodo de los dos (2)
afios, la cual se realizaran de la siguientes forma: se dara un
tiempo prudente Para la presentacién de listas o

proposiciones ante la Junta directiva, las cuales seran fijadaé_z’{_-_.‘_
€n un lugar visible para que puedan ser leidas por tndg?;’f
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quien no esté de acuerdo que su nombre figure en alguna
lista debe renunciar antes de proceder a la votacién, si lo
hiciere después de esta debera repetirse la votacién. El Fiscal
saldra de lista minoritaria.

b) La modificacién de estos estatutos se hara en una Asamblea
General de delegados con la. aprobacién de las dos terceras
partes de los delegados electos,.

c) La fusién con otros sindicatos.

d) La afiliacién a organizaciones sindicales de segundo y tercer
grado y el retiro de ella. '

e} La sustitucién en propiedad de los directivos gue llegaren a
faltar y hasta la expulsién de cualquier directivo en casos
previsto en los estatutos y la Ley.

f) Conocer por via de apelacion la expulsién de cualquier
afiliado.

g) La fijacién de cuotas extraordinarias.

h) La aprobacion del presupuesto general.

i) La determinacién de Ia cuantia de la caucidn del tesorero

i) La asignacion de sueldos de los empleados del Sindicato

k) La refrendacién de los gastos que excedan del equivalente a
5.000 veces del salario minimo legal vigente, si en exceder de
5.000 veces el salario minimo legal vigente y que no estén

Previsto en el presupuesto con el voto de la mayoria absoluta
de los delegados.

l) La adopcién de riegos de peticiones.
m)La eleccién de negociadores.

n} La eleccién de mediadores.

0) La eleccién de &rbitros,

p) Dictar resoluciones tendientes a la solucidon de problemas del
sindicato y de los asociados.

q) Aprobar o improbar las resoluciones dictadas por la Jun
Directiva.

r) Fenecer los balances que presenta la Junta Directiva.




s) La disolucién del Sindicato.

t) La refrendacién por las dos terceras parte de los votos de los
delegados, de los gastos que excedan e| equivalente a veces el
salario minimo mas alto aunque estén previsto en el
presupuesto.

u) La eleccién del Comité de Reclamo, al cual se llevara a cabo de

la siguiente forma: votacidn en papeleria secreta quedando
elegida la lista que obtenga mayor votacién.

Articulo 20. Toda reforma eéstatuaria tendra que ser sometida ala
aprobacién del Ministerio de trabajo por conducto de Ia Division de

Asuntos Colectivos Y NO comenzara a regir hasta tanto sea
aprobada por aquel.

CAPITULO IX
DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 21.

La Junta directiva tendra un presidente, un
Vicepresidente,

un secretario, un Fiscal Yy un Tesorero. Las personas
gozaran de fuero sindical, lo mismo que la Comisién
de reclamos, los representantes y los delegados, de acuerdo a lo
establecido por Ia Ley o la Convencién.

Articulo 23. La Junta Directiva reunida los cinco (5) dias de cads
mes de forma ordinaria con la asistencia de principales,
aprobar |as determinaciones tomadas por los directivos
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reuniones y fijara ademas los derroteros a se

guir en el periodo
siguiente de dos (2) meses.

Articulo 24. Son funciones y obligaciones de la Junta Directiva:

a) Dirigir y resoiver los asuntos relacionados con el sindicato

dentro de los cuales términos que estos estatutos lo
permitan.

b) Nombrar las comisiones que se requieran.

c) Revisar y fenecer cada treinta (30) dias en primera instancia

cuentas que le presente el tesorero con el visto bueno del
fiscal.

d) Celebrar previa autorizacion de ia Asamblea General de
Delegados, convenciones colectivas de trabajo.

e) Imponer a los aliados las sanciones contempladas en estos
Estatutos.

f) Velar por el cumplimiento de los presentes Estatutos.

g) Informar a la Asamblea General de delegados las expulsiones
que se hayan efectuado o qQue sean necesarias efectuar,
acompanando en ambos casos |a respectiva documentacién.

h) Dictar las reglamentaciones internas y las resoluciones que

S€an necesarias para el buen cumplimiento de estos
Estatutos.

i) Presentarala Asamblea General de delegados un balance con
la firma de todos los miembros de la Junta Directiva.

i) Interpretar los presentes estatutos y llenar por medio de
resoluciones los vacios que en ellos se presenten.

k) Admitir o in admitir las solicitudes de ingreso al sindicato.

l) Atender y resolver todos los problemas que los afiliados
presenten o que los asociados planteen.

m)Aprobar previamente todo gasto que exceda del equivalente
de 5.000 con excepcion :

presupuesto.




n} Elegir los dignatarios que llegaren a faltar de su propio seno,
con excepcion del fiscal que si habiendo salido de una lista
minoritaria, debers procederse a convocar Asamblea General
de delgados para su eleccioén.

o) Exonerar previamente de las cuotas ordinarias y
extraordinarias, al afiliado que lo solicite, siempre que dicha
solicitud tenga como causa Ia enfermedad prolongada de el,
de sus padres, de sy esposa, de sus hijos, lo cual debers
probarse. La Junta Directiva informara a ello a la Asamblea
general de delegados.

P) Y todas aquellas funciones que de estas normas estatuarias se
desprendan.

Articulo 25. Del Presidente: el Presidente de la Junta Directiva lo

sera del Sindicato. Tiene Ia répresentacion legal del Sindicato por lo

tanto puede celebrar contratos, otorgar poderes etc., previa
autorizacion de la Junta Directiva.

Articulo 26. Son funciones y obligaciones de| Presidente:

a) Presidir las sesiones de la Asamblea General de afiliados y de
la lJunta Directiva, elaborando el orden del dia de

réspectivas sesiones y dirigiendo los debate.
b) Convocar la Junta Directiva a sesion

citacién hecha por la Secretaria.

¢) Convocar la Asamblea General de afiliados a sesiones
extraordinaria cuando I3 Junta Directiva asf |o haya autorizado
0 cuando las parte de los delegados lo soliciten,

d) Rendir cada dos (2) meses un informe de sus labores a I3
Junta Directiva y dar todas las informaciones a la Junta oala
Asamblea que sean solicitadas por razones de sus funciones.

e) Informar a la Junta Directiva de I3 marcha del sindicatg
solicitar las medidas que sean necesarias.

las

es extraordinaria, previa




a) Velar por e estricto cumplimiento de las obligaciones,
deberes y derechos de los afiliados.
b) Dar sy concepto acerca de todos los asuntos que se sometan

a su consideracion por la Asamblea General de afiliados o por
la Junta.

de aquellas Que puedan ser ordenadas por la Asamblea
General de afiliados Y por la Junta Directiva.

d) Refrenar las Cuentas que deba rendir e Tesorero si las
€ncontrase correctas e informar sobre las irregularidades que
note.

e) Controlar fas actividades generales del Sindicato e informar a
la Junta Directiva de las faltas que encontrare a fin de que
éste las enmiende y si no fuere atendido por la Junta podra

pedir convocatoria extraordinaria de Asamblea Geners] de
afiliados.

Articulo 30. E

Tesorero. Son funciones y obligaciones del
tesorero.

del Sindicato. Una copia del documento donde conste que
esta fianza serj depositada en |3 Divisién de Asuntos
Colectivas del Ministerio de Trabajo.

b) Recolectar ios aportes sindicales, asi como las cuotas
extraordinarias o los auxilios especiales gque con destino a la

tesoreria sean decretados por |a Asamblea General de
Delegados o por Ia Junta Directiva.




f) Proponer a i3 Junta directiva las reglamentaciones internas o]
resoluciones que crea fiecesarias para jJa mejor organizacion
del sindicato.

g) Firmar las actas aprobadas y toda orden de retiro de fondos o
de gastos en asocio de Tesorero o del Fiscal.

h) Ordenar las cuentas de gasto determinar en el presupuesto o
por la Asamblea General de delegados o por la Junta
Directiva.

i) Dar cuenta a la Junta Directiva cuando quiera separarse de su
cargo accidental o definitivamente.

i) Expedir al afiliado que lo solicite una certificacion en la cual
conste su honorabilidad y competencia, dando cuenta de ello
a la Junta Directiva en Su préxima reunién,

k) Comunicar a |a Divisién de asuntos Colectivos del Ministerio
de Trabajo o al Inspector de Trabajo correspondiente en

asocio con el Secretario los cambios totales o parciales que
Ocurren en la Junta Directiva.

Articulo 27. De| Vicepresidente. Son funciones del vicepresidente:

General de afiliados por falta temporales o definitivas del
Presidente o cuando éste tome parte en las discusiones.

b) Proponer en las deliberaciones de Ia lunta Directiva los
acuerdos o resoluciones que estimen necesario para Ia buena
marcha del Sindicato.

¢) Informar a la Junta Directiva de toda faita que comentan los
Socios.

d) Desempefiar todas las funciones que competen al presidente
en su ausencia.

e) Ser coordinador de Ia organizacién del Sindicato. Y debera dar
informe de lo adelantado en el desempefio de estas funcione
cada dos meses, en I3 reunion extraordinaria de Junta.




Articulo 28. Del

Secretario. Son funciones y obligaciones del
Secretario:

a) Llevar un libro de afiliaciones de los socios con orden de
ingreso y con el numero que les corresponda y documento de
identificacion.

b) Lievar el libro de actas tanto de la Junta Directiva como de la
Asamblea General de afiliados previamente registrados,
foliados y rubricado por el Inspector de trabajo respectivo.

c) Citar cuando las personas autorizadas por estos Estatutos asi
lo ordenen a sesiones extraordinarias de la Junta Directiva o
de la Asamblea.

d) Atender |as correspondencias, previa consulta con el
presidente.

e) Secretaria de las Asamblea General de afiliados y la Junta
Directiva.
f) Firmar las actas aprobadas.

g) Dar las informaciones al Presidente y a los demais miembros
de la Junta Directiva, que consideren necesarios.

h} Ser 6rgano de comunicacién de terceros con el Sindicato e
informar de toda peticion que se haga.

i) Rendir a la Division de Asuntos Colectivos del Ministerio de
Trabajo la némina de los afiliados al Sindicato cada dos meses.

j} Informar a la Divisién de Asuntos Colectivos del Ministerio de
Trabajo o I3 Inspector de Trabajo correspondiente, en asocio
con el presidente, todo nuevo directivo, mediante Ig
presentaciéon de pruebas necesarias que acrediten los

requisitos exigidos por los Estatutos y las disposiciones legales
pertinentes.

Articulo 29. Del Fiscal. Son funciones y obligaciones del Fiscal: ,»




¢) Llevar los libros de contabilidad necesarios y por lo menos los
siguientes: uno de ingreso y egreso y otro de inventario y
balances.

d) Depositar en bancos o cajas de ahorro los dineros que reciban
€n cuentas corrientes y a nombre de la Sindicato, dejando en
SU poder solamente la cantidad necesaria para gastos
cotidianos menores Y que no puedan exceder en ningun caso
de los equivalentes a| salario minimo mensual més alto.

e) Abstenerse de Pagar cuentas que no hayan sido confirmadas
por el fiscal y el Presidente y firmar conjuntamente con ellos
todos los retiros y giros de fondos.

f) Rendir cada dos (2) meses a la Junta Directiva un informe
detallado de las sumas recaudadas, los gastos efectuados y el
estado de caja.

g) Permitir en todo momento la revisién de los libros a los

miembros de la Junta Directiva, al Fiscal, o a los funcionarios

de la division de asuntos colectivos del Ministerio de Trabajo.

Enviar a Ia Divisién de Asunto Colectivos del Ministerio del

Trabajo, cada afio copia autentica de los balances presentados

a la Asamblea General de afiliados y el presupuesto de gastos.

h)

CAPITILO X
DISPOSICIONES COMUNES,

Articulo 31. Sera nula la reunién de Asamblea General en ia cual no
se haya corrido lista del personal asistente.

Articulo 32. En absolutamente prohibido tratar en reuniones sobre
Cuestiones politicas partidistas o confesionales. E| afiliados que
infringiere esta prohibicién se hara acreedor 3 las sanciones que
estos Estatutos y Ia Ley prevén para los que violer
deposiciones. 7 a‘é‘{ﬁ’o%
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Articulo 33. La eleccién de Junta Directiva por la Asamblea General
no implica cargo dignatario alguno dentro de la Junta. Esta

atribucién corresponde a Ia Junta Directiva, conforme al articulo
391 del Condigo Sustantivo del Trabajo.

Articulo 34. El Fiscal saldra de la lista inmediatamente siguiente en
el numero de votos a I3 mayoritaria en orden descendente,

Articulo. 35. En las reuniones de Asamblea General cualquiera de
los delegados o miembros presentes tienen derecho a pedir que se
haga constar en el acta, los nombres de los que estén presentes en
el momento de tomarse una determinacién Yy a pedir que la

votacion sea secreta. La aceptacion de una u otra solicitud, vicia de
nulidad el acto de votacién.

Articulo 36. Para ser miembro de la Junta Directiva se requiere:

a) Ser miembros del Sindicato
(24) meses en e| Sindicato.

b) Estar ejerciendo nermalmente, es decir, no en forma
ocasional o a prueba, o como aprendiz: en el momento de I3
eleccion la actividad, profesién y oficio, caracteristica del
Sindicato y haberlo ejercido por més de seis mese en el afo
anterior.

c) No haber sido expulsado del Sindicato en los tres (3) afos
anteriores a la eleccién.

d) Saber leer y escribir.

e) Tener cedula de ciudadania.

f) No haber sido condenado a sufrir una pena aflictiva a menos

que haya sido rehabilitado ni estar llamando a juicio por delito
comun en el momento de Ia eleccion.

y llevar mas de veinte y cuatro

La falta de cualquiera de estos requisitos invalida la eleccig®
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Articulo 37. La eleccién de Junta Directiva se hara siempre por
votacién secreta en papelera escrita y aplicando siempre el
cociente electora, para asegurar la representacion de las
minorias, no pena de nulidad. La Junta Directiva, una vez
instalada, proceders a elegir dignatarios. En todo caso el cargo
del Fiscal del Sindicato correspondera a la fraccién minoritaria.

El sistema del cociente electoral, se explica de la siguiente
manera: La suma de los votos emitidos por cada una de las listas,
se divide por el nimero de los miembros de la Junta Directiva; el
resultado es Cociente electoral que servira para operacion es el
numero de puesto que corresponde a cada lista. Si realizadas las
operaciones quedaren puestos sin proveer, estos se adjudicaran
teniendo en cuenta los residuos de mayor a menor.

Articulo 38. No podran formar parte de la Junta Directiva del
Sindicato, ni ser designado funcionarios del mismo los afiliados
que, por razon de sus cargos en la Empresa, representen al
patrono o tengan funciones de direccion o de confianza
personal. Es nula eleccién que recaiga en uno de tales afiliados y
el que debidamente electo entre después de desempefiar uno

de los empleos referidos dejard ipso-facto vacante su cargo
sindical.

Articulo 39. Los miembros de la Junta Directiva deberan entrar
en ejercicio de sus funcione una vez que la Divisiéon de Asuntos
Colectivos o el respectivo Inspector, segin el caso hayan
ordenado la inscripcion de la Junta Directiva legalmente electa y
mientras no se de aviso de que trata el articulo 371 de Cdédigo
Sustantivo del Trabajo, acompafiado de los requisitos de que
trata estos Estatutos, la eleccién no suerte ningun efecto.




Articulo 41. Cualquier cambio total o parcial de la Junta Directiva
S€ comunicara directamente al empleador y a |3 Divisién de
Asuntos Colectivos del Ministerio del Trabajo.

Articulo 42, La calidad de miembros de la Junta Directiva es
renunciable ante |a Asamblea que Io confirié, pero no

’

Su retiro de la Empresa o Ia ausencia prolongada del domicilio
de la Junta respectiva, la Junta Directiva lo {lenars

Provisionalmente con misma obligacién consignada en el inciso
anterior.

, un
nimero no inferior a afiliados podra hacer |a convocatoria,

previa solicitud al presidente y demjs miembros de Junta
Directiva respectiva.
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Articulo 44. Por el solo hecho de hacer solicitud de ingreso al
sindicato y de ser admitidas Ia solicitud, se presume que el

nNuevo asociado ha prestado juramento de cumplir los Estatuto
en forma leal.

Articulo 45. En ninguno de los libros tanto de la Secretaria como
de la Tesoreria, serj licito arrancar, sustituir, adicionar hojas no
S€ permitiran enmendaduras. Raspadura ni tachadura. Cualquier
Oomision o error se enmendarad mediante anotacion posterior.

Articulo 46. Toda Ccomunicacion, que dirija al Ministerio de
Trabajo y en general 3 todas las entidades oficiales, deber3

mencionar el ndmero y la fecha de la Personeria Juridica del
Sindicato.

CAPITULO XI
DE LAS COMISIONES

Articulo 47. El sindicato tendra comisiones, E| nombramiento de
las comisiones correspondera a la Junta Directiva.

a) Comisidén de ejecucidn y disciplina
b) Comisidn de propaganda.

c) Comisién hospitalaria y de salud.
d) Comisién de reclamo.

e) Las que nazcan de los convenios colectivos que se firmen.




Articulo 49. Comisién de ejecucion y disciplina. Velara por el
cumplimiento de los FEstatutos asi como d

e las resoluciones vy
acuerdos de

los 6érganos directivos sindicales y propondra las
medidas que estime convenientes para el mejor desarrollo de su
cometido, ademas, para la disci

plina de la organizacién Y se sus
afiliados.

Articulo 50. Comisién hospitalaria y de salud. Debers visitar y
obtener los auxilios del caso, de los afiliados enfermos y ayudar por

todos los medios a su alcance a los necesitados. Esta comisién
rendira informe sobre su actividad a la Junta Directiva.

Ademas procurara por todos los medios posibles obtener un
permanente estado de salubridad entre los afiliados al Sindicato

proponiendo los medios de colaboracién tanto de parte de ellos
mismo como de la Entidades patronales.

Articulo 51. Comisién de Propaganda. Estard encargada de obtener
por medio de convenciones y ajustadas a la Ley, el ingreso del
mayor nimero de afiliados aptos para el Sindicato, igualmente
informara a la Junta Directiva sobre la realizacién de sus
actividades; se entendera con lo relacionado a obtener los medios
de publicidad necesarios para hacer conocer ias iniciativas, y obras

del Sindicato cuando la Junta Directiva y la Asamblea General lo
consideran conveniente.

Articulo 52. Comisién de reclamos interpondra ante los patronos,
los reclamos tanto individuales como colectivos de los afiliados.

Articulo 53. La Asamblea General, la Junta Directiva y el presidente,
podran designar comisiones accidentales para el desempefio de

actividades no comprendidas dentro de las normas generales d
Estatutos y la Ley.




CAPITULO X1
DE LA ADMISION DE LOS FONDOS

Articulo 54. Los socios del Sindicato estaran obligados a pagar
Cuotas de admisién, cuotas ordinarias y cuotas extraordinarias.

Articulo 56. La Cuota ordinaria ser4 el equivalente al 2% del sueldo
devengado por el afiliado y se recaudara, por intermedio del
tesorero o Pagador de Ia Empresa, quien hari entrega a |a

tesoreria del Sindicato, con Ia misma presuncién del articulo
anterior.

entrega a la Tesoreria del Sindicato.

Articuio 59. Parg contabilidad, estadistica, finiquitos, expedicion
ejecucion del Presupuesto, presentacién del balance, et
Sindicato se regira por las mismas normas especiales que al g




dicte la Seccién de Auditoria Sindical del Ministerio del Trabajo, con

desarrollo de Ja facultad que le confiere el articulo 397 del Cédigo
Sustantivo del trabajo.

La Asamblea General de Afiliados o la Junta Directiva podra
rescribir norma de orden contable, segan caracteristicas peculiares
del sindicato, pero tales normas carecerin de valor cuando, a juicio

de la Divisién de Asuntos Sindicales, contrarien las disposiciones
legales o Estatuarias.

CAPITULO X1l
DE LAS PROHIBICIONES COLECTIVAS

Articulo 60. FEJ sindicato no podra coartar directamente o
indirectamente Ia libertad de trabajo y especialmente no podra:

a) intervenir en politica partidista o en asuntos religiosos
haciéndose representar en convenciones o directorios
politicos o congresos o congragaciones confesionales,
subvencionando politicos, culto religioso o lanzando
oficialmente candidatura para cargos de eleccién popular
todo ello sin menoscabo de los derechos politicos ni de Ia
libertad de conciencia, de culto o de reunion de expresion que
corresponda a cada uno de los asociados en particular.,

b) Compeler directamente o indirectamente a log trabajadores a
ingresar en el Sindicato, o retirarse de él. Salvo casos de
expulsién por causales previstas en los Estatutos y
plenamente comprobadas.

c) Aplicar cualquier fondo o bien socizl a fines diversos de lo que
constituyen el objeto de |a asociacidn, aun para aquellos fj
que impliquen gastos o inversiones Y no haya (33:5'




debidamente autorizados en la forma prevista en Ley y en
Estatutos.

d) Promover y aprobar campafias o movimientos tendientes a
desconocer de hechos, en forma colectiva o particularmente
por los afiliados, preceptos legales a los actos de autoridad
legitima.

e) Promover o patrocinar el desconocimiento de hecho, sin
alegar razones o fundamentos de ninguna naturaleza de

normas convencionales o contractuales que obliguen a los
afiliados.

f) Ordenar, recomendar o patrocinar cualquier acto de violencia

frente a las autoridades en perjuicio del patrono o de terceras
personas.

Articulo 61. Corresponde privativamente al Ministerio del Trabajo
la imposicién de las sanciones colectivas cuando estas se causen
por violacion de la Ley o de los Estatuto, conforme a los establecido
en los articulos 380 y 381 del Codigo Sustantivo del trabajo.

CAPITULO XIV
DE RETIRO DE LOS SOCIOS

Articuio 62. Todo miembro del Sindicato puede retirarse de é! sin
Otra obligacion que la de pagar las cotizaciones vencidas. Cuando el
Sindicato haya creado instituciones de mutualidad, seguro, crédito
U otras similares, el socio que se retire no pierde en ningdn caso los
derechos que en ella le correspondan. El Sindicato puede permitirle
pPermanecer dentro de tales instituciones o separarle de ellas
mediante el pago de Ia indemnizacién proporcional a las
contribuciones pagadas y a los beneficios recibidos de acuerdos con
lo que para tales efectos disponga los Estatutos. 2




Articulo 63. El afiliado que quiera retirarse de| Sindicato, debers dar
aviso por escrito a |a Junta Directiva pPara que se ordene |a
devolucién de las cuotas ordinarias que haya pagado dentro de los
sesenta (60) dias siguientes g recibo del aviso, previa deduccién del
1% en que se estiman los gastos y servicios prestados por la
institucion mas el valor de o que adeude en la caja.

Articulo 64. Los socios expulsados tendran la devolucién de sus
Cuotas ordinarias que hayan pagado de los sesentas (60) dias
siguientes de sy retiro, previa deduccién de un 1 % en que se

estime perjuicio ocasionados ai Sindicato, mas el valor de que
adeude en |a caja.

CAPITULO XV
DA LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

es al tenor de lo dispuesto en el
articulo 477 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Articulo 66. E| Sindicato se di‘solveré:

a) Por liquidacidn o clausura definitiva de la Empresa
b) Por acuerdo con los asociado, y - de conformidad con el

articulo anterior cuando menos de las dos terceras partes de
los miembros de la organizacién adoptados en la Asambleas

General y acreditando con la forma de los asistentes.
c) Por sentencia judicia_l




d) Por reduccién de los afiliados a un namero inferior a 25.

Articulo 67. Al disolver el Sindicato, el liquidador designado por Ia
Asamblea General o por el Juez segun caso, aplicara los fondos
existente el producto de los bienes que fuere indispensable
enajenar y el valor de los créditos que recauden en primer término

al pago de las deudas del Sindicato, incluytendo los gasto de
liquidacion.

Del remanente se reembolsara a los miembros activos las sumas
que hubieren aportado como cotizantes ordinarias previa
deduccién de sus deudas para con el Sindicato, y el no alcanzarse se
les distribuira a prorrata de sus respectivos aportes por dicho
concepto. En ninglin caso y por el ningdn motivo puede un afiliado
recibir mas del monto de las Cuotas ordinarias que haya aportado.

Paragrafo. Si el Sindicato estuviere afiliado a una Confederacion o
Federacidn el liquidador debe admitir a intervencién simplemente

consultiva de un delegado de cada unas de las

instituciones
referidas.

Articulo 68. Lo que quedare del haber comun, una vez pagada las
deudas y hechos los reembolsos, se adjudicara por el liquidador a |a
organizacion Sindical, designada para ello en los Estatutos o por la
Asamblea General; sj ninguna hubiere sido asignada se le

adjudicara al Instituto de beneficencia o de utilidad social que
sefiale el Gobierno.

Articulo 69. Si I3 liquidacion del Sindicato fuere ordenada por el
Juez de Trabajo, debers ser aprobada por éste, debiendo ex
finiquito respectivo cuando proceda.




CAPITULO XviI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 70. El Sindicato estar3 obligado a cumplir estrictamente las
normas contenidas en el Titulo de la Segunda Parte del Codigo
Sustantivo del Trabajo y de las demas que dicten sobre materias.

Articulo 71. Todo miembro del Sindicato para acreditarse como tal.
Serd previsto se sy correspondiente carnet de sindicalizado,
expedido y firmado por el Presidente y el Secretario, en dicho

carnet constara, el Nombre, Documento de |dentidad, Profesion.
Seccional donde trabaja, etc. Del Sindicalizado.

Articulo 72. El Sindicato no podra contratar ni mucho menos
remunerar los servicios de funcionarios, asesores técnicos,
apoderados que no reGnan las condiciones de competencias y
honorabilidad que tales cargos requieran pa

ra su ejercicio ante
terceros y ante las autoridades.

Articulo 73. |a interpretacién de log presentes
Corresponde a la Junta Directiva y a
segunda instancia.

Estatutos
la Asamblea General, en

Los presentes Estatutos fueron aprobados en I3 Asamblea General

de Afiliados de FECHA Julio 22 de 2011, realizada en la ciudad de
Valledupar — Departamentos del Cesar.

Para constancia se firma a los Veintidgs dias clel mes de Julio del
afno Dos Mil Once.
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CONTRATO DE ASOCIACION EN PARTICIPAGCION DE CONTRATO COLECTIVO SUSCRITO ENTRE "ASPESALUD" Y
LA E.5.E. Hospital Rosaric Pumarejo de Lopez.

Convanios. Mo. 001
TNECRMACION DEL AR EIAD T PARICIP EINDEPENDIER

NOMBRES y APELLIDOS: DE LA CRUZ CARO DIANA JUDITH
PROFESION/OFICIOILABOR ESPECIFICA A EJECUTAR: GARDIOLDGO

COORDINADOR DE ENLACE: VALOR DE COMPENSACIONES ORDINARIAS ¥ EXTRACRDINARIAS MENSUALES:
DEISY TRUJILLO VEGA OCHO MILLONES DE PESOS ($8.000.000)

FECHA DE SUSCRIPCION: Dos (02) de enero de 2019

Entre los suscritos a saber: JOSE LUIS LEAL ARZUAGA, mayor de edad, can domicilio y residencla en la ciudad de Valledupar,
identificado con la cédula de ciudadania No. 77.160.945 expedida en San Diego (Cesar}, quien obra en nombre y representacidn
de la ASOCIACION SINDICAL DE PROFESIONALES MEDICOS Y EJEGUTORES DE LA SALUD DEL CESAR Y LA GUAJIRA
"ASPESALUD", entidad del sector gremial, domiclliada en Valledupar (Cesar), con N.1.T. 900.476.121-0, constitulda de acuerdo a
la legislacion colombiana, especiabmente en el Decreto 1429 del 28 de abril de 2010, con aprobacidn de eslatutos gensrales y
regisiro ante el Ministerio del Trabajo- Direccion Terrdtorial del Cesar, mediente Constancia de Deposito de Estatutos de fecha 21
de junio de 2013; quien para los efactos del presente Contrato se denominaréd “ASPESALUD"” por una parte y DE LA CRUZ CARD
DIANA JUDITH identificado {(a) con Cédula de civdadania, cédula de exiranjeria o pasaporie No 22623281 quien para efecios del
presente Cuntrato de Ejecucidn se denominard EL.  AFILIADO PARTICIPE INDEPENDIENTE; vy quienes conjuntamente se
denominarén las “PARTES”, e individugimente ia “Parte”, hemos decidido celebrar el presente CONTRATO DE ASQCIACION EN
PARTICIPACION DE CONTRATQ COLECTIVO DE TRABAJO No. D01 del dos de enero de 2019, suscrilo enlre ASPESALUD vy
la E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo de Lépez, en adelante “CONTRATO PRINCIPAL", que se regird por las normas
constitucionales, legakes y reglamentarias que regulan la materia, en especial por el Adiculos 373 Numeral 3°, 482, 483 y 484 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, por el Decreto Reglamentario Nro. 1429 de 2010 y en especial por las siguientes clausulas:
CAPITULO |. DEL OBJETO Y OBLIGACICNES DE LAS PARTES. Clausula Primera.- OBJETOQ. El objeto del presente Contrato,
es la ejecucion de las labores asignadas individualmenle a cada AFILIADO PARTICIFE INDEPENDIENTE y que correspondan a la
ejecucion por parte de ASPESALUD dentro del Contrato Colectivo suscrito con la E.8.E. Hospita! Rosario Pumarejc de Lopez, los
cuales se concretaran en la ejecucion de las labores de PROCESOS DE ESPECIALIDADES CLINICAS Y QUIRURGICAS EN LA
E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo de Lopez - PARAGRAFO PRIMERQ: El objeto del presente contrato solo puede ser desarrollado
por el personal idéneo afifiade, una vez superada las etapas del proceso de seleccidn objetiva, pruebas de rigor, entrega de los
sopories legales de la Hoja de Vida y documentos para la afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral. Clausula Segunda.-
DOBLIGACIONES DEL AFILIADO PARTICIPE INDEPENDIENTE. Se entiende por Afiliado Padicipe Independiente, el Afiliado a
ASPESALUD que atendiendo la convocateria realizada para la ejecucion del CONTRATC COLECTIVO DE TRABAJO No. 001 del
dos deenerade 2019, suscnito entre ASPESALUD - E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo de Lopez, haya superado salisfactoriamente
las etapas det proceso de seleccidn objetiva v se encuentre en condiciones de suscribir y ejecutar &l presente Convenio. Siendo
entonces obligaciones esenciales al cargo del Afiliado Participe Independiente, las siguientes: 1) Suscribir el presente Convenio
Individual de Ejecucion vinculado al Contrato Principel suscrito entre ASPESALUD y la E.8.E. Hospital Rosaric Pumarejo de Lopez,
dentro del cual se obliga EL AFILIADO PARTICIPE INDEPENDIENTE a cumplir con lodas ¥ cada una de las obligaciones
establecidas en el CONTRATO FRINCIPAL referido, y el anexo N° 1 dei CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJQO No. 001 del dos
de enero de 2019, en la proporcion que le corresponda segun su formacion académica y la asignacion de actividades que se le
sefale an la ejecucion de este contrato, como CARDIOLOGA, 2) Ahora entre las obligaciones generales Ejecutar 10s senvicios y
iabores encomendadas por medio de sus representantes, Coordinador de Enlace, Comisiones ¢ Junta Directiva de ASPESALUD,
conforme a Jog requisitas y orientaciones de la E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo de Lopez, definidos en la 2lapa precontractual; 3)
Acatar y cumplir cabalmente {odas las normas de salud ocupacional establecidas pare fa prevencidn de las enfermedades,
accidentes y riesgos en el manejo de las méaquinas, equipos y demas elemenios empleados en el servicio, 4) Asistir purdual y
cumplidamente en los horarios de trabajo sefialados dentro del lugar de ejecucién de la labor requerida y dentro de (os dias ¥
jomadas establecidas, asi como & las actividades convocadas por ASPESALUD,; §) Autorizar a ASPESALUD, para realizar las
afiliacignes del Sislema de Seguridad Social Integral a que haya lugar y por ende, a aplicar los descuentos que en razon a las
mismas correspondan Estatutariamente y par ley a los Afiliados, requisito que se entiende surtido a parlir del momente en que el
Afiliado antrega de forma compheta tedos los documentos necesarios v requeridos para tales fines; 6) Dar avise inmediato de
cualguier signa ¢ sintema de enfermedad, para que se gestionen los trdmites pertinentes ante las adminisiradoras del Sistema, a
fin de que sean examinados por el médico corespondiente y se certifique su continuidad 0 na en el servicio y no se afecte la debida
prestacion del servicio a favor del Contrate Coleclivo Principal. Los Afiliados que sin justa ceusa se nieguen a somelerse a los
examenas, instrucciones o tratamtenios antes indicados, perderan el derecho a la prestacién en dinero por la incapacidad que
sobrevenga a consecuencia de esa negativa; 7) Comunicar inmadiataments cualquler tipo de Accidente de Trabajo, adn el mas
teve; 8} Utilizar adecuadamente los uniformes, carnet, instrumentos, Utiles yfo heramientas necesarias para la ejecucion de los
servicios objeto del presente Convenig; 9) Utilizar los efementos y equipos de proteccion personal necesarios para evitar Ios riesgos
ylo dailos en la salud; 10} Guardar eslricta reserva y confidencialidad ante terceras personas, respecto de toda la informacion que
le sea suministrade en razdn del servicio brindado, a la que tenga accese verbalmente, por medio viduales o por escrito; 11) No
presentarse en estado de embriaguez o bajo la influencia de sustancias psicotropicas o alucindgenas; 12) No insultar y/o faktar al
respeto, bien mediante palabras, escritos y/o gestos, a los representantes de ASPESALUD, al personal de la E.S.E. Hospitlat Rosario
Pumarejo de Lopez, ni a sus compareros en servicio o fuera del mismo; 13) No incitar, promover yfo tolerar aclos de indisciplina
en e servicio y/o en las instalaciones de |a Enlidad Contratanie; 14) Cuidar los elementos de proteccion personal y las herramientas
entregadas por ASPESALLUID yio E.S E. Hospital Rosario Pumarsjo de Lopaz, y devolverios cuando les sean solicitados; 15) Evilar
que terceras personas no relacionadas con sus funciones, utilicen sus materiales de trabajo, enseres, mobiliano, equipos v
elementos de oficing y en genearal los muebles e inmuebles de propiedad o que estén al servicio de ASPESALUD yfo E.3.E. Hospital
Rosario Pumarejo de Lépez; 18} Conocer, aceptar y aplicar el Reglamento Especifico que rige el Contrato ASPESALUD - E.5.E.
Hospital Rosario Pumarejo de Lopez; 17) Obrar siempre en el desamollo de su Jaber, de acuerdo con las politicas, normas,
insfrucciones, procesos y procedimientos sefialados por ASPESALUD o sus represaentantes, y |as disposiciones legales; 18)
Somederse a los conlroles que ASPESALUD, requiera para obtener la mayor saguridad en el desarrolle de su actividad; 19) Usar el

NIT: 900.476.121-0. Calle 16 N° 15-71 Oficina 309. Tel. 585 26 26
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uniforme o vestido adecuado a su oficio y portar en lugar visible el documento que lo identifiqgue como Afiliade Particip
independiante del Contrate Principal; 20) Avisar cpartunamente al Coordinador de Enlace del Contrata ASPESALUD - ESE.
Hospital Rosario Purnarejo de Lopez o a sus delegados, acerca de cualquier inconveniente que impida la ejecucidn normal de su
senvicio; 21) Cumplir con las demas obligaciones estatutarias y las que resulten de |a naturaleza del servicio que esté ejecutando,
22) Aceplar las compensaciones bagicas mensuales, semestrales, descanso anual, compensacién anual diferida, rentabifidad
compensacidn anual diferida y demés que fije la Junta Directiva como contraprestacion a los servicios efectivamente
proporcionados; sefvicios que temminaran automaticamente al concluir la vigencia y/o renovacion del Contrato Principal, o de forma
anticipada de acuerdo a las evaluaciones y en todo caso, al tarminar el presente Convenio; 23) El Afiliado Participe Independiente
reconoce y acepta que prestara sus servicios a favor de ASPESALUD dentro del Conirato Golactivo suscrite con la E.5.E. Hospital
Rosaric Pumarejo de Lapez; asociacidn a la que de manera libre y voluntaria se encuentra afiliade Independiente y de la cual
maniflesta conocer sus Eslatutos, Manuales y en especiai el Reglamento Especifico, de igual forma se compromete desde el
momento de la firma del presente Convenio a cumplir a cabalidad con los mismos y acepta el procedimiento para dirimir conflictos,
24) Al suscribir de manera voluntaria este convenle individual de ejecucidn, el Afiliado Participe Independiente acepla que anterior
a la firma de! mismo, la Asociacion socialize todo el contenido del reglaments especifico que sera depositado ante el Miniserio de
Trabajo y este (afliado participe Independiente) estuvo de acuerdo con todo su contenide y que ademas se obliga a cumplir con
todo el raglamanto espacifico; 25) Respetar los conductos regulares establecidos por la asociacién sindical, en el sentide de que
cualquier soliciud, informacién, reclamo, queja, duda entre otras en primera inslancia debe ser solicitada a la asociacién sindical,
la omisian a los mismos se tiene como falta grave y en causal de retiro; 26) realizar los informes respectivos - PARAGRAFO
PRIMERO: E| Afiliado paricipe Independiente le corresponde suscribir a tilulo personal una péliza de responsakilidad medica de
conformidad a lo establecido en el Contrato Colectivo, as decir Médicos Especialistas, el incumplimiento a la misma es causal de
retiro en la ejecucion del Convenio Individual de Ejecucién. PARAGRAFO SEGUNDO: €| afiliado participe Independiente exiranjere
le corresponde presentar titulos convalidados y VISA TP-4 aprobada, de conformidad & los requisitos de Migracion Calombia, y si
la misma no es aprobada, el presante contrato no generard ningun tipe de efecto civil entre las partes. Clausula Tercera.-
OBLIGACIONES DE ASPESALUD: Son obligaciones especizles de ASPESALUD: 1) Procurar a los Afiliados Participes su
afiliacion de forma imtegral al Sislema de Seguridad Social; 2) Velar por la proteccién integral de los Afiliados Participes, garantizando
los recursos necesarios para implementar y ejecutar aclividades permanentes de conformidad con el Sistena de Gestion de
Seguridad v Salud en el Trabajo. PARAGRAFO PRIMERD: Le ASOCIACION na respondera por ningdn accidente que haya sido
provocado deliberadamente o con culpa grave de la victima. En este caso, sélo estard obligado a prestar los primeros auxilios.
Tampoco respondera de |2 agravacion que sa presente en las lesiones o perturbaciones por cualquier accidente, por razén de no
haber dade los Afiliados Participes Independientes el aviso correspondiente, o haberlo demorado sin justa causa; 3) Prestar de
inmediato los primercs auxilios en casos de accidentes o enfermedad. Para esle efecte, ASPESALUD mantendra lo necesario
seglin reglamentacidn de las autoridades sanltarias; 4) Pagar las compensaciones pactadas en las condiciones, periodos y lugares
convenidos, acorde al cumplimiento de pagos que la E.S.E. Hospltal Rosaric Pumarejo de Lopez realice a ASPESALUD, como
contraprestacion al servicio desamrgllado en el Gontrato Colectivo; 5) Guardar absolute respeto a 1a dignidad personal de los Afiliados
Participes, a sus creencias y sentimientos; 8} Conceder a los Afiliados Participes los permisos necesarios para los fines y en los
términos indicados en el Articuto 25 del Reglamento; 7) Si los Afiliados Ejecutores lo solicitan, hacerles practicar examen medico y
darle cerificacion sobre el particular, si al ingreso o duranle la permanencia en &l servicio hubieren side sometidos a este tipo de
evaluacién: 8) Mantener actualizados los regisiros de Afiliados Parlicipes menores yfo discapacitados que ordene la Ley; 9)
Imponer las fallas disdiplinarias, aplicar el Régimen Disciplinario y dar ejecucion a las causales y procedimientos de erminacion
establecidas y qua haya lugar, con baze en lo establecido en el Reglamento Especifica del Centrate Calectivo: 10) Cumplir e
Reglamento Especifico desarrollado con respecta al Contrato Colective suscrito entre ASPESALUD - E.5.E. Hospital Rosarig
Pumarejo de Lopez y mantener el orden, la moralidad y el respsto a las layes. CAPITULO W, DE LA DURACION, PRECIO Y
FORMA DE PAGO. Clausula Cuarta.- DURACION. El presente Convenio tendrd una vigencia de nueve {09) dias, entrars a regir
an la misma fecha en que se suscriba por las partes, v llegara & su cutminacion a la terminacion plazo eslablecido en €l conirato
princlpal, la cual es el 10 de anero de 2018, v en todo caso a la terminacién del Contrato Celective Principal o de manera anticipada
de acuerdo a la aplicacidn disciplinaria y de tlerminacién del Reglamento Especifics. Dentro del térming de duracién del presente
Convenio Individual de Ejecucidn, los primeros (30} dias corresponden al Pericdo de Evaluacién Inicial por competencias,
compartameantal y de aplitudes del ejecutor; de igual forma y durante el transcurso del Contrato Colectivo Principal, ASPESALUD
realizaré los Periodos de Evaluacién de la Gestidn, Calidad y Productividad, para la evaluacidn de metas, compromisos y
periodicidad de falas por parte del Afiliado. Como resultado de dichas evaluaclanes y de acuerdo a los procedimientos
reglamentados ASPESALUD tiene la facultad expresa y clara de dar por terminada unilateralmente el Convenio Individual sin que
medie requerimiento o preaviso al mismo. Al suscribir este documentq el Afitiado Participe acepta que se encuentra notificado de la
fecha de inicio, peripdo de evaluacidn inicial, periedo de avaluacion por gestidn y terminacién del mismo, y que dicha notificacion
no da lugar a prérregas o renovaciones. Clausuia Quinta.- VALOR Y FORMA DE PAGO. El valor de la COMPENSACIONES
ORDINARIAS Y EXTRACRDINARIAS MENSUALES en ei presenie confrato de asociacién en participacion de contrato colectivo
es de QCHO MILLONES DE PESOS ($8.000.000}. La forma de pago se haré en periodes mensuales, sometidos a los pagos que
efectué la E.S.E. Hospilal Rosario Pumarejo de Lépez a ASPESALUD, mediante consignacion o transferencia a la Cuenta de
Ahorros o Corrienle que designe para tal fin la Asociacién sindical. PARAGRAFO UNO: Los valcres que se establezcan como
compensaciones ordinarias mensuales, servirdn de base para liquidar los servicios efectivamente prastados en proporcidn.
CAPITULQ (ll, DEL DOMICILIQ. Clausula Sexta.- DOMICILIO, Para todos los efectos, las partes convienen como Domicilio
Convencional, el Municipio de Valledupar {Departamento del Cesar).

En constancia de tode lo anerior se firma en dos elemplares, en la ciudad de Valledupar (Cesar) al dia dog {02} de enero del afig
dos mil discinueve {2019}.
Por la Asociacion, Como afiliado Participe,

Asbeacali i

Represeniante Legal ASPESELUD Nombre:
Firma:

GC. No.
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MODIFICATORIO No. 001 AL CONVENIO INDIVIDUAL DE EJECUCION No. 014 DE 2019

Entre los suscritos a saber: JOSE LUIS LEAL ARZUAGA, mayor de edad, con domicilio y residencia en la
ciudad de Valiedupar, identificado con Ia cédula de ciudadania No. 77.160.945 expedida en San Diege (Cesar),
quien obra en nombre y representacion de la ASOCIACION SINDICAL DE PROFESIONALES MEDICOS Y
EJECUTORES DE LA SALUD DEL CESAR Y LA GUAJIRA "ASPESALUD", entidad dei sector gremial,
domiciliada en Valledupar (Cesar), con NIT No. 900.476.121-0, constituida de acuerdo a 1a legislacion
colombiana, especialmente en el Decreto 1429 del 28 de abril de 2010, con aprobacién de estatutos generales
y registro ante el Ministerio del Trabajo- Direccién Temitorial del Cesar, mediante Constancia de Deposito de
Estatutos de fecha 10 de Noviembre de 2011; quien para los efectos del presente Contrato se denominara
“ASPESALUD” por una parte y por la DE LA CRUzZ CARC DIANA JUDITH identificado (a) con Cédulz de
Ciudadania No. 22623281; quien para sfectos del presente Contrato de Ejecucion se denominara AFILIADO
PARTICIPE; y quienes conjuntamente se denominaran las "PARTES", e individualmente la “Paste’, hemos
decidido celebrar al presente CONVENIC INDIVIDUAL DE EJECUCION VINCULADO AL CONTRATO
COLECTIVQ DE TRABAJO N° 014 det quince de enero de 2019 suscrite entre ASPESALUD y la ES.E
HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ, en adelante *CONTRATQO PRINCIPAL", que se regira por las
nomas constitucionales, legales y reglamentarias que regulan la materia, en especial por el Articulos 373
Numeral 3¢, 482, 483 y 484 del Codigo Sustantivo del Trabajo, por e Decreto Reglamentario Nro.1428 de 2010
hemos decidido celebrar el presente MODIFICATORIQ al convenic individual de ejecucion N° 014 del quince
de enerode 2019 celebrado entre EL AFILIADO PARTICIPE y ASPESALUD e cual quedara asi: PRIMERA:
Se modifica la Cléusula Cuarta en cuanto a la vigencia conforme a la duracion del contrate principal suscrite
con la ESE HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ, entrara aregir en la misma fecha en que se suscriba
por las partes, y llegara a su culminacién a la terminacion plazo establecido, en el contrato principal y en todo
caso a la terminacion del Contrato Colectivo Principal o de manera anticipada de acuerdo a la aplicacion
disciplinaria y de terminacion del Reglamento Especificc, SEGUNDA: como resultado de lo anterior se' modifica
la clausula CUARTA del convenio celebrado entre las partes con respecto al lermino y plazo del mismo
(duracién): CLAUSULA CUARTA: DURACIGN. El presente convenio tendréa una vigencia conforme a la
duracion dei contrato principal suscrito con la ESE HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ més una
adicion de dieciocho (04) dias, para una duracion total de trece (13} y entrara a regir en la misma fecha en que
se suscriba por las partes y flegara a su culminacion a la terminacion plazo establecido (27 de enero de 2019)
o de manera anticipada de acuerdo a la aplicacion disciplinaria y Ue terminacion def Reglamento Interno.
TERCERA: Todas las clausulas integrantes del "Convenio Individual de Ejecucion” no modfificadas por el
presente acuerdo, se mantienen vigentes en su integridad, sin gue se entiendan modificadas de manera alguna
por este Modificatorio No. 001, salvo en lo concemiente a la duracion del contrato principal. CUARTO.
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente modificatorio se perfecciona con la firma de las partes y
hace parte integral dei contrato principal.

En constancia de todo lo anterior, se firma este modificatorio en dos (02) ejemplares de idéntico tenor literal con
desting a cada una de las partes, en la ciudad de Valledupar {Cesar), el veintitrés (23} de enero de dos mil
Diecinueve {(2019).

Por La Asociacion Como Afillado participe,

Asirecatl 1o
R
Represeftante Legal ASPESALUD Nombre:
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CONTRATO DE ASQCIACION EN PARTICIPACION DE CONTRATO COLECTIVO SUSCRITO ENTRE "ASPESALUD" Y
LA E.5.E. Hospital Rosarlo Pumarejo de Lépez.

Convenios. No. 001

PROFESION/OFICIOILABOR ESPECIFICA A EJECUTAR: CARDICLOGO

COORDINADOR DE ENLACE: VALOR OE COMPENSACIONES ORDINARIAS ¥ EXTRAORDINARIAS MENSUALES:
DEISY TRUJILLO VEGA QOCHOQ MILLONES DE PESOS ($8.000.000)

Entre los suscritos a saber: JOSE LUIS LEAL ARZUAGA, mayor de edad, con domicilio y residencia en la ciudad de Valledupar,

identificado con la cédula de ciudadania No. 77.160.945 expedida en San Diego {(Cesar), quien obra en nombre y represantacion
de la ASOCIACION SINDICAL DE PROFESIONALES MEDICOS Y EJECUTORES DE LA SALUD DEL CESAR Y LA GUAJIRA
“ASPESALUD", entidad del sector gremial, domiciliada en Valledupar {Cesar), con N.I.T. 900.476.121-0, constituida de acuerdo a

la legislacién colombiana, especiaimente en el Decreto 1429 det 28 de abril de 2010, con aprobacion de eslatutos generales y
registra ante el Ministerio del Trabajo- Direccién Teeritorial del Cesar, mediante Constancia de Deposito de Estatutos de fechza 21

de junio de 2013; quien para los efectos del presente Contrala se denomingra “ASPESALUD” por una parte y BE LA CRUZ CARQ

DIANA JUDITH identificado (a) con Cédula de ciudadan(a, cédula de extranjeria o pasaporte No 22623281 quien para efectos del

presente Contralo de Ejecucién se denominard EL AFILIADO PARTICIPE INDEPENDIENTE, y quienes conjuntaments se
denominaran las “PARTES”, e individuaimente [a "Parte”, hemos decidido celebrar el presente CONTRATO DE ASOCIACION EN

PARTICIPACION DE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO No. 014 del quince de enero de 2019, suscrita entre ASPESALUD

y la ES.E. Hospital Rosario Pumarejo de Lopez, en adelante “CONTRATO PRINCIPAL", que se regira por las normas

constitucionales, legales y reglamentarias que regulan la maleria, en especial por el Articulos 373 Numeral 3°, 482, 483 y 484 del
Cédigo Sustantive del Trabajo, por el Decrelo Reglamentario Nro. 1425 de 2010 y en especial por las siguienies cldusulas:
GAPITULQ | DEL OBJETO Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES. Clausula Primera.- OBJETQ. Ei objeto del presente Contrato,
es la sjecucion de las labores asignadas individualmente a cada AFILIADO PARTICIPE INDEPENDIENTE y que correspondan ala
ejecucitn por parte de ASPESALUD dentre del Contrato Colectivo suscrite con la E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo de Lopez, los
cuales se concretaran en la ejecucidn de las labores de PROCESQS DE ESPECIALIDADES CLINICAS Y QUIRURGICAS EN LA
E.$.E. Hospital Resario Pumarejo de Lopez - PARAGRAFO PRIMERQ: El objele del presente contrato solo puede ser desarrollado
par el personal idéneo aflliado, una vez superada las elapas del proceso de seleccion cbjeliva, pruebas de riger, entrega de los
sopories legales de la Hoja de Vida y documentos para la afiliacién al Sistema de Seguridad Social Integral. Clausula Segunda.-
OBLIGACIONES DEL AFILIADO PARTICIPE INDEPENDIENTE. Se enliende por Afiliado Parlicipe Independiente, € Afiliado a
ASPESALUD que atendiendo ia convocatoria realizada para la ejecucion del CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJQO No. 014 del

quince de enero de 2019, suscrito entre ASPESALUD - ES.E. Hospital Rosario Pumarejo de Ldpez, haya superado

satisfactoriamente las elapas del proceso de selaccidn objefiva y se encuentre en condiciones de suscribir y ejecular el presente
Convenio. Siendo entonces obligaciones esenciales al carge del Afilado Participe Independiente, las siguientes: 1) Suscribir el
presente Convenio Individual de Ejecucion vinculado al Contrato Principal suscrito entre ASPESALUD y I2 E.S E. Hospital Rosario
Pumarejo de Lopez, dentro del cual se obliga EL AFILIADO PARTICIPE INDEPENDIENTE a cumplir con tadas y cada una de las
obligaciones establecidas en el CONTRATO PRINCIPAL referldo, y ol anexo N° 1 del CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO No.
014 dal quince de enero de 2019, en la proporcién que le corresponda seguin su formacién académica y la asignacion de actividades
gue =& le sefiake en la ejecucidn de este contrato, como CARDIOLOGA, 2} Ahora entre Ias chligaciones generales Ejecutar los
servicios y labores encomendadas por madio de sus representantes, Coordinador de Enlace, Comisiones o Junta Lirectiva de
ASPESALUD, conforme a los requisilos y orientaciones da la E.S.E. Hospital Rosaric Pumarejo de Ldpez, definidos en la etapa
precontractual; 3) Acatar y cumplir cabalmente todas las normas de salud ocupacional establecidas para la prevencion de las
enfermedades, accidentes y riasgos en el manejo de las maguinas, equipos ¥ demas elementos empleados en el servicio, 4) Asistir
puntual y cumplidamente en los horarios de trabajo sefialados dentro del lugar de ejecucion de |a labor requerida y dentro de los
dias y jormadas establecidas, asi como a las actividades convocadas por ASPESALUD; 5) Autorizar a ASPESALUD, para realizar
las afiliaciones del Sistema de Seguridad Social Integral a que haya lugar y por ende, a aplicar los descuentos gue en razon a las
mismas comespondan Estatutariamente y por ley a los Afiliados, requisito que se entiende surtido a partir del momento en que el

Afiliado entrega de forma completa todos ks documentos necesarics y requeridos para tales fines; 5) Dar aviso inmediato de

cualquier signo o sintarna de enfermedad, para que se gestionen los tramiles pertinentes ante las administradoras del Sistema, a
fin de que sean examinados por el médico corespondiente y se centifique su continuidad o no en el servicio y no se afecte la debida
prestacibn de! servicio a favor del Contrato Colectivo Principal. Los Afiliades que sin justa causa se nieguen a someterse a los
exdmeneas, instrucciones o tratamientos antes indicados, perderan el derecho a la prestacion en dinero por la incapacidad que
sobrevenga a consacuencia da asa negativa; 7) Comunicar inmediatamente cualquier lipo de Accidente de Trabgje, aun el més
leve; 8) Utilizar adecuadamente ios uniformes, carnet, instrumentos, utiles y/o herramientas necesarias para la ejecucion de los
servicios objeto del presente Convenio; 9) Utillzar los elementos y equipos de proteccién parsonal necesarios para gvitar 1os riesgos
y/o dafios enla salud; 10) Guardar estricla reserva y confidencialidad ante terceras personas, respecto de toda la informacién que
la sea suminisirada en razén del servicio brindado, a la que tenge acceso verbalmente, por medio vituales o por escrito; 11} No
presentarse en estado de embriaguez o bajo |a influencia de sustancias psicolrépicas o alucinégenas; 12) No insullar y/o faltar al
respeto, bien medianie palabras, escritos y/o gestos, a los representantas de AGPESALUD, al personal de la E.S.E. Hospital Rosario
Pumarejo de Lapez, ni a sus compaieros en servicio o fuera del mismo; 13) Mo Incitar, promaver yfo tolerar actos de indiscipline
&n el servicio y/o en las instalaciones de la Entidad Contratante; 14) Cuidar los elementos de proteccion personal y las herramientas
entregadas por ASPESALUD yio E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo de Lopez, y devolverlos cuando les sean solicitados; 15) Evitar
que lerceras persanas no relacionadas con sus funciones, utilicen sus malenales de trabajo, enseres, mobiliario, equipgs y
elemenlos de oficina y en general ios muebles & inmuebles de propiedad o que estén al serviclo de ASPESALUD y/o E.S.E, Hospilal
Rosarie Pumarejo de Lopez; 18) Conocer, aceptar y aplicar el Reglamente Especlfico que rige el Contrato ASPESALUD - ES.E.
Hospital Rosario Pumarejo de Lopez; 17) Obrar siempre en el desarrollo de su labor, de acuerde con las pollicas, normas,
insucciones, procesos y procedimientos sefialados por ASPESALUD o sus representantes, y las disposiciones legales; 18)
Someterse a los controles que ASPESALUD, requiera para obtenar la mayor seguridad en el desamrollo de su actividad; 18) Usar el
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uniforme o vestido adecuado a su oficio y portar en lugar visible el dacumento que lo identifigue como Afiliado Panlicipe
indeperdiente del Contrato Principal; 20) Avisar oporiunamente al Coordinador de Enlace del Contrate ASPESALUD - E.S.E.
Hospital Rosario Pumnarejo de Lopez o a sus delegados, acerca de cualquier inconveniente que impida 1a gjecucion nomal de su
servicio; 21) Cumplir con jas demés cbligaciones estatularias y las que resulten de la naturaleza del servicio que esté gjecutando;
22} Aceptar las compensaciones basicas mensuales, semestrales, descanso anual, compensacion anual diferida, rentabilidad
compensacién anual diferida y demds que fje la Junta Directiva como contraprestacion a los servicios efectivamente
proporcionados; servicios que terminarén automaticamente al concluir la vigencia y/o renovacidn del Contrato Principal, o de forma
anticipada de acuerdo a las evaluaciones y en lode caso, al terminar el presente Convenio; 23) El Afiliade Participe Independiente
reconoce y acepta que prestara sus servicios a favor de ASPESALUD dentra del Contralo Colectivo suscrito con 12 E.S.E. Hospital
Rosario Pumarejo de Lopez; asaciaclén a la que de manera libre y voluntaria se encuentra afiiado Independiente y de 1a cual
manifiesta conocer sus Estatutos, Manuales y en especial el Reglamenla Especifico, de igual forma se compromete desde el
mamento de la firma del presente Convenio a cumplir a cabalidad con los mismos y acepta el procedimiento para dirimir confliclos,
24} Al susaribir de manera voluntaria este convenio individual de ejecucisn, el Afiliado Participe Independiente acepta que anterior
ala firma del mismo, la Asociacidn socializo todo el contenido del reglamento especifico que sera deposilads ante ef Ministeric de
Trabajo y este (afiliade participe independiante) estuve de acuerdo con fodo su contenide y que ademas se obliga a cumplir con
todo el reglamenlc especifico; 25) Respetar los conductos regulares establecidos por Ia asociacion sindical, en el sentido de que
cualquier solicitud, Infermacion, reclamo, quejs, duda entre otras en primera instancia debe ser solicitada 2 la asociacidn sindical,
la omisién a los mismos se tiene como falta grave y en causal de refiro; 26) raalizar los informes respectivos - PARAGRAFO
PRIMERO: E| Afiliado participe Independiente Je corresponde suscribir a titulo personal una péliza de responsabilidad medica de
conformidad a lo establecido en el Conltrato Colactivo, es decir Médicos Especialistas, el incumplimiento a la misma es causal de
retiro en |a sjecucién del Convenia Individual de Ejecucién. PARAGRAFC SEGUNDO: El afiliado participe independiente extranjera
le corresponde prasentar titulos convalidados y VISA TP-4 aprobada, de conformidad a los requisitos de Migracién Colombia, y si
la misma no es aprobada, el presente contrato no generard ningdn tipe de efecto civil entre las partes. Clausula Tercera.-
OBLIGACIONES DE ASPESALUD: Son obligaciones especiales de ASPESALUD: 1) Procurar a los Afiliados Parlicipes su
afiliacién de forma integrat al Sistema de Seguridad Social; 2) Velar por la proteceidn integral de los Afiliados Parlicipes, garantizando
los recursos necesarios para implementar y ejecutar actividades permanentes de conformidad con el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo. PARAGRAFO PRIMERO: La ASOCIACION no responderd por ninglin accidente que haya sido
provocado deliberadamenle o con culpa grave de [a victima. En este caso, sélo estara obligade & prestar los primeros auxilios.
Tampaco respondera de la agravacién que se presenie en las lesiones o perturbaciones por cualguier accidente, por razon de no
haber dado log Afiliados Participes Independientes el aviso correspendienie, ¢ haberla demorado sin justa causa; 3} Prestar de
inmediato los primeros auxilios en casos de accidentes o enfermedad. Para este efecto, ASPESALUD mantendra lo necesaric
seguin reglamentacion de las autoridades sanitarias; 4) Pagar las compensaciones pacladas en las condiciones, periodos ¥ Jugares
convenides, acerde al cumplimiento de pagos que la E.8.E. Hospital Rosario Pumarejo de Lépez realice a ASPESALUD, como
contraprastaci6n al servicio desamollado en el Contrate Colectivo; 5) Guardar absoiuto respeto a la dignidad personai de los Afiliados
Participes, a sus creencias y sentimientos; 6) Conceder a los Afiliados Participes los perrisas nacesarios para |os fines y en ks
términos indicados en el Articulo 25 dal Regiamento; 7} Si los Afiliados Ejecutores lo sclicitan, hacerles practicar examen médico y
darle certificacion sobre el particutar, si al ingreso o durante |a parmanencia en el servicio hubieren sido sometidos a este tipo de
evaluacion: 8) Mantener actualizados los registros  de Afiliados Participes menores y/o discapacitados que ordene la Ley; 9)
Imponer las faltas disciplinarias, aplicar &) Régimen Disciplinario y dar ejecucién a las causales y procedimientos de terminacion
eslablecidas y que haya lugar, con base en lo estabiecido en el Reglamento Especifico del Contrato Colectiva; 10) Cumplir et
Reglamento Especifice desarrollado con respecto al Contrate Colectivo suscrile entre ASPESALUD - E.S.E. Hospital Rosario
Pumarejo de Lépez y mantener el orden, ia moralidad y el respeto a las layes. CAPITULO ), DE LA DURACION, PRECIO Y
FORMA DE PAGO. Clausula Cuarta.- DURAGION. El presente Convenio tendré una vigencia de nueve (08) dias, entrara a regir
en la misma fecha en que se suscriba por las partes, y llegara a su culminacién a la terminacion plazo establecido en el contrato
principal, la cual es el 23 de enero de 2019, y en tode caso a la terminacidn del Contralo Colective Principal ¢ de manera anticipada
de acuardo a la aplicacidn disciplinaria y de terminacion del Reglamerito Especifico. Dentro del término de duracion del presente
Canvenio Individual de Ejecucién, los primeros (30) dias corresponden al Periodo de Ewvaluacion Inicial por competencias,
comportamental y de aplitudes del ejecutor; de igual forma y durante el transcurso del Contrato Colective Principal, ASPESALUD
realizara los Peripdos de Evaluacion de la Gestién, Calidad y Productividad, para la evaluacion de metas, compromisos y
pericdicidad de faltas por parte del Afiliado. Come resultado de dichas evaluaciones y de acuerdo a los procedimientos
reglamentados ASPESALUD tiene la facultad expresa y clara de dar por lerminado unilaleraimenta al Convenio Individual sin que
medie requerimiento o preaviso al misme. Al suscribir este documento el Afiliede Participe acepla que se encuentra notificado de la
fecha ds inicio, periode de evaluacion inicial, periodo de evaluacion por gestion y lerminacion del mismo, y gue dicha notificacion
no da lugar a promrogas o rencavaciones. Clausula Quinta.- VALOR Y FORMA DE PAGO. E! velor de la COMPENSACIONES
ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS MENSUALES en el presente contrato de asociacidn en participacién de contrato colectivo
es de OCHO MILLONES DE PESQOS (58.000.000). La forma de pago se hara en periodos mensuales, sometidos a los pages que
efeciué la E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo de Lbpez a ASPESALUD, mediante consignacidn o transferencia a la Cuenta de
Aharros o Corriente que designe para tal fin la Asociacion sindical. PARAGRAFO UNO: Los valores que se establezcan como
compensaciones ordinarias mensuales, serviran de base para liquidar los servicios efectivamente prestades en proporciom.
CAPITULO Iit, DEL DOMICILIQ. Clausula Sexta- DOMICILIO. Para todes los efectos, las partes convienen ¢omo Domiciio
Convencional, el Municiplo de Valledupar (Departamento del Casar).

En constancia de todo 1o anterior se firma en dos ejemplares, en la ciudad de Valledupar {Cesar) al dla quince (15) de enero dal

ang dos mjl diecinueve {2019).

Por la Asoclacién, Compo afiliado Participe,

Ashecaiir
Representante Legal ASPESALUD
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CONTRATO DE ASOCIAGION EN PARTICIPACION DE CONTRATO COLECTIVO SUSCRITO ENTRE "ASPESALUD" Y
LA E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo de Lépez.

Convenlos. No. 048 FECHA DE SUSCRIPCION: Veintiocho (28) de enaro de 2019,

NOMBRES y APELLIDOS: DE LA CRUZ CARO DIANA JUDITH

PROFESION/OFICIOILABOR ESPECIFICA A EJECUTAR: CARDIOLOGO

COORDINADOR DE ENLACE: VALOR DE COMPENSACIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS MENSUALES:
DEISY TRUJLLO VEGA OCHO MILLONES DE PESOS ($8.000.000)

Entre los suscritos a saber: JOSE LUIS LEAL ARZUAGA, mayor da edad, con domicilio y residencia en la ciudad de Valledupar,
identificado con la cédula de ciudadania No. 77.160.945 expedida en San Diego (Cesar), quien obra en nombre y representacion
de la ASOCIACION SINDICAL DE PROFESIONALES MEDICQS Y EJECUTORES DE LA SALUD DEL CESAR Y LA GUANRA
“ASPESALUD", entidad del sector gremial, domiciiada en Valiedupar (Cesar), con N.1.T. 900.476.121-0, constituida de acuerdo a
1a lagislacién colombiana, especielmente en el Decreto 1429 del 28 de abril da 2010, con aprobacion de estatutos generales y
registro ante el Ministario del Trabajo- Direccién Territorial del Cesar, mediante Conslancia de Depdsito de Estatutos de fecha 21
de junio de 2013; quien para los efecios del presenie Contrato se denominar “ASPESALUD" por una parte y DE LA CRUZ CARO
DIANA JUDITH identificado (a} con Cadula da cibdadania, cédula de exiranjeria o pasaporte No 22623281 quien para efectos del
presente Contrato de Ejecucion se denominard EL  AFILIADO PARTICIPE INDEPENDIENTE; y quienes conjuntamente se
denominaran las “PARTES”, e individualmente la “Parte”, hemos decidido celebrar el presente CONTRATO DE ASOCIACION EN
PARTICIPACION DE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJC No. D48 del veintiocho de enero de 2019, suscrite entre
ASPESALUD vy Ia E.S.E. Hospital Rosaric Pumarejo de Lopez, en adelante "CONTRATO PRINCIPAL", que se regira por las
nofmes constitucionales, legales y reglamentarias que reguian [a materia, an especial por el Arficulos 373 Numeral 3°, 482, 483 y
434 dal Codigo Sustantivo del Trabajo, por el Decreto Reglamentario Nro. 1428 de 2010 y en espacial por las siguientes clausulas:
CAPITULC |. DEL OBJETO Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES. Clausula Primera.- OBJETO. El obleto del presente Confrato,
€3 la ejecucion de las labores asignadas individualmente a cada AFILIADO PARTICIPE INDEPENDIENTE y que correspondan a la
ejecucion por parte de ASPESALUD dentro del Conirato Colectivo suserito con la E.5.E. Haspltal Rosario Pumarejo de Lopez, los
cuales se concretardn en la ejecucion de las labores de PROCESQS DE ESPECIALIDADES CLINICAS ¥ QUIRURGICAS EN LA
E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo de Lopez - PARAGRAFO PRIMERO: El objeto del presente contrate solc puede ser desarrollado
por el persenal idéneo afiliade, una vez superada las etapas del procesc de seleccitn objetiva, pruebas de rigor, entrega de los
sopories legales de la Hoja de Vida y documentos para la afiliacion al Sistema de Seguridad Social Inlegral. Cliusula Segunda.-
OBLIGACIONES DEL AFILIADO PARTICIPE INDEPENDIENTE. Se entiende por Afilado Participe Independiente, el Afiliado a
ASPESALUD que atandiendo la convocatoria realizada pare la gjecucion del CONTRATQ COLECTIVO DE TRABAJO No. 048 del
veintiocho de enero de 2019, suscrito entre ASPESALUD - E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo de Ldpez, haya superado
satisfactoriamente las etapas del proceso de seleccién objetiva y se encuenire en condiciones de suscribir y ejecutar e! presents
Convenio. Siends entonces obligaciones esenciales al cargo del Afiliado Participe Independiente, las siguientes: 1) Suscribir el
presente Convenio Individual de Ejecucidn vinculade al Contralo Principal suscrito entre ASPESALUD v la E.5.E. Hospital Resario
Pumarejo de Lépez, dentro del cual se obliga EL. AFILIADO PARTICIPE INDEPENDIENTE a cumplir con todas y cada una de las
ohligaciones establecidas en el CONTRATO PRINCIPAL referido, y el anexo N° 1 del CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJOQ No.
048 del veintiocho de enerp de 2019, en la proporcién que e corresponda segun su formacion académica y la asignacién de
actividades que se le sefiale en la gjecucidn de aste conirato, como CARDIOLOGA, 2) Ahora entre las cbligaciones generales
Ejecutar los sarvicios y labores encomendades por medio de sus representantes, Coordinador de Enlace, Comisiones o Junta
Diractiva de ASPESALUD, conforme a los requisitos y orientaciones de la E.8.E, Hospital Rosario Pumarejo de Ldpez, definidos en
la etapa precontractual; 3) Acatar y cumplir cabalmente todas las nonmas de salud ocupacional establecidas para la prevencidn
de las enfermedades, accidentes y resgos en el manejo de tas maquinas, equipes y demas elementos empleados en el servicia,
4) Asistir puntual y cumplidamente en los horarios de trabajo seflalados dentro del lugar de ejecucion de Ia labor requerida y dentro
de los dias y jornadas establecidas, asi como a las aclividades convocadas por ASPESALUD; 5) Autorizar 8 ASPESALUD, para
realizar las afiliaciones de) Sistema de Seguridad Social Integral a que haya lugar y por ende, a aplicar los descuentos que en razdn
& las mismas comespondan Estalutariamente y por lay a los Afifiados, reguisito gue se entiende surtido a pantir del momento en que
el Afiliado enfrege de forma completa lodos los documentos necesarios y requeridos para tales fines; €) Dar avise inmediato de
cualquier signo o sintoma de enfermedad, para que se gestionen los tramiles pertinentes ante fas administradoras del Sistema, a
fin de que sean examinados por el médico comrespondiente y se certifique su continuidad o no en el servicio y no se afecte la debida
prestacion del servicio a favor del Contrato Colective Principal. Los Afiliados que sin justa causa se nieguen a someterse a los
examenes, instrucciones o fralamientos anles indicados, perderan el derecho a la presiacion en dinero por la incapacidad que
sobrevenga a consecusncia de esa negativa; 7) Comunicar inmediatamente cualquier tipo de Accidente de Trabajo, aln el mas
leve; 8) Utilizar adecuadamente las uniformes, carnat, insirumenlos, Utiles y/o hemamientas necesarias para la ejecucion de los
servicios abjeto del presenta Convenio; 9) Utilizar los elementos y equipos de proteccion personal necesarios para evitar los riesgos
yio dafios en la salud; 10) Guardar estricta reserva y confidencialidad anle lerceras personas, respecic de toda la informnacion gue
le sea suministrada en razén del servicio brindado, a la que tenga acceso verbalmente, por medio virtuales o por escrito, 11) No
presentarse en estado de embriaguez o bajo !a influencia de sustancias psicotrépicas o alucindgenas; 12) No insultar y/o fallar al
respeto, bien mediante patabras, escritos y/o gestos, a los representantes de ASPESALUD, al personal de la E.S.E. Hospital Rosario
Pumarejo de L6pez, ni a sus compaieras en servicio o fuera del mismo; 13) No incitar, promover y/o tolerar aclos de indiscipline
en el servicio y/o en las instalaciones de la Entidad Contratante; 14) Culdar los alementos de proteccidn personal y las hermamientas
entregadas par ASPESALUD yio E.8.E. Hospital Rosario Pumarejo de Lépez, y devolverlos cuando les sean solicilados; 13) Evilar
que lerceras personas no relacionadas con sus funciones, uliicen sus maleriales de trabajo, enseres, mobiliario, equipos y
elementos de oficina y en general los muebles e inmuebles de propiedad o que eslén al servicio de ASPESALUD y/o E.S.E. Hospital
Rosario Pumarejo de Lopez; 16) Conocer, aceptar y aplicar el Reglamento Especifice que rige el Contrato ASPESALUD - E.S.E.
Hospital Rosario Pumarejo de Lopez; 17) Obrar siempre en el cesarolio de su labor, de acuerds con las polilicas, normas,
inslruccionas, procasos y procadimientos sefialados por ASPESALUD ¢ sus representantes, y las disposiciones legales; 18)
Someterse 2 los controles que ASPESALUD, requiera para cblener la mayor seguridad en e desarrollo de su actividad;18) Usar el
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uniforme o vestido adecuado a su coficio y portar en lugar visible el documento que lo identifique como Afiliade Paricipe
Independiente da! Contrate Principal; 20) Avisar oportunamente al Coordinador de Enlace del Contrato ASPESALUD - E.S.E.
Hospital Rosario Pumargje de Lopez o a sus delegados, acerca de cualquier inconveniente que impida la ejecucion normal de su
servicie; 21} Cumplir con las demas obligaciones estatutarias y las que resulten de la naturaleza del servicio que esté ejecutando;
22) Aceptar las compensaciones béasicas mensuales, semeslrales, descanso anual, compensacion anual diferida, rentabilidad
compensacion anual giferida y demas que fije la Junta Directiva como contraprestacidn a los servicios efectivamente
proporciphados; servicios que terminarén automaticamente al concluir la vigencla y/o renovacién del Contrato Principal, o de forma
anticipada de acuerdo a las evaluaciones y en todo caso, al terminar el presente Convenio; 23) El Afiliado Participe Independiente
reconocce y acepta que prestard sus servicios a favor de ASPESALUD dentro del Contrato Calective suscrila con Ia E.S.E. Hospital
Raosario Pumarejo de Lépez; asociacidn a la que de manera libre y volunlaria se encuentra afillade Independienta y de la cual
manifiesta conocer sus Estatutos, Manuales y en especial el Reglamento Especifico, de igual forma se compromete desde el
momento de Iz firma del presente Convenio a cumplir a cabalidad con los mismos y acepta el procedimiento para dirimir conflictos;
24) Al suseribir de manera voluntaria este convenio individual da ejecucion, el Afiliado Participe Independiente acepta que anterior
a la firma del mismo, la Asociacién socializo tode el contenido del reglamenta especifico que serd depositado ante el Ministerio de
Trabajo y este (afiiado participe Independiente) estuvo de acuerdo con todo su conlenido y que ademas se obliga a cumplir con
todo el reglamento especifico; 25) Respetar los canductos regulares establecidos por la asoclacién sindical, en el sentide de gue
cualguier solicilud, informacidn, reclamo, queja, duda entre otras en primera instancia debe ser solicilada a le asociacién gindical,
la omisién a los mismos se tiene como falta grave y en causal de refiro; 26) realizar los informes respectivos - PARAGRAFO
PRIMERO: El Afiliado participe Independiente le corresponde suscribir a titulo personal una poliza de responsabilldad medica de
conformidad a lo establecido en gl Contralo Colectivo, es decir Méadicos Espedialistas, al incumplimianta a la misma es causal de
retiro en |a ejecucion del Convenia Individual de Ejecucidn. PARAGRAFO SEGUNDO: El afiiado participe Independiente extranjero
le corresponde presentar titulos convalidados y VISA TP-4 aprobada, de conformidad a los requisitos de Migracién Colombiz, y si
la misma no es aprobada, el presents contrato no generard ningun tipo de efecto civil enire las partes. Cléusula Tercara.-
OBLIGACIONES DE ASPESALUD: Son cbligaciones especiales de ASPESALUD: 1) Procurar a los Afiliados Panticipes su
afiliacion de forma infegral al Sistema de Seguridad Social; 2) Velar porla proteccldn inlagral de los Afiliados Participes, garantizando
Ios recursos necesarios para implemnentar y sjecular actividades permanentes de conformidad con el Sistema de Geslidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo. FARAGRAFOQ PRIMERO: La ASOCIACION no respandera por ningan accidente que haya sido
provocado defiberadamente o con culpa grave de la viclima. En esle caso, sblo estara chligado a prestar los primeros auxilios.
Tampoco responderd de |a agravacién que se presente en las lesiones o perfurbacionas por cualquier accidente, por razén de no
haber dado los Afiliados Parlcipes Independientes el aviso correspondiente, o haberlo demorade sin justa causa; 3) Prestar de
inmediate los primeros auxilios en casos de accidentes ¢ enfermedad. Para este efecto, ASPESALUD mantendra o necesario
segun reglamentacion de las autoridades sanitanias; 4} Pagar las compensaciones pactadas an las condiciones, periodos y lugares
convenidos, acorde al cumplimiento de pagos que la E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo de Lépez realice a ASFESALUD, como
contraprestacién al servicio desarrollado en el Contrato Colactivo; 5) Guardar absolute respeto a la dignidad persanal de los Afiliados
Participas, a sus creenclas y sentimientos; 6) Conceder a los Afiliadas Participes los permisos necesarios para los fines y en los
términos indicados en &l Articulo 25 del Reglamento; 7) Si los Afiliados Ejecutores |o solicitan, hacerles practicar examen médico y
darle certificacion sobre el particular, si al ingreso o durante la permanencia en el serviclo hubieren sido sometidos a este tipo de
evaluacion, 8) Mantener actualizados los registros de Afiliados Participas menores ylo discapacilades que ordene la Ley; 9)
mponer las faltas disciplinarias, aplicar el Régimen Disciplinario y dar ejecucidn a las causales y procedimientos de terminacion
establecidas y que haya lugar, con base en lo establecida en el Reglamente Especifico del Contrato Colectivo; 10} Cumplir el
Reglamenio Especifico desarrollado con respecto al Contralo Cofeclive suscrito entre ASPESALUD - E.S.E. Hospital Rosario
Pumarejo de Lépez y mantener el orden, ta moralidad y el respetc a las leyes. CAPITULO i, DE LA DURACION, PRECIO Y
FORMA DE PAGO. Clausula Cuarta.- DURACION. El presente Convenio tendra una vigencia de un mes, entrara a regir en la
rnisma fecha en que se suscriba por las partes, y llegara a su cuminacion & fa terminacion plazo establecido en el contrato principal,
la cual es el 28 de febrero de 2019, y en todo caso a la teminacidn del Contrato Colectivo Principal o de manera anticipada de
acuerdo a la aplicacion disciplinaria v de terminacidn de! Reglamento Egpecifico. Dentro del término de duracién del presente
Convenio Individual de Ejecucitn, los primeres {30) dias corresponden al Periode de Evaluacién Inicial por competencias,
comportamental y de aptitudes del gjecutor; de igual forma y durante el transcurso del Contrato Colective Principal, ASPESALUD
realizard los Periodos de Evaluacin de la Gestion, Calidad y Productividad, para la evaluacibn de metas, compromisos y
periodicidad de faltas por parte del Afilado. Como resultado de dichas evaluaciones y de acuerdo a los procedimientos
reglamentados ASPESALUD liene la facultad expresa y clara de dar por terminads unilateralmente el Convenio Individual sin que
medie requerimiento o preaviso al mismo. Al suscribir este documento el Afilado Participe acepta gque se encuenira notificado de |a
fecha de inicio, periodo de evaluacitn inicial, periodo de evaluacion por gestion y terminacién del mismo, v que dicha notificacién
no da lugar a promogas ¢ renovaciones. Clausula Quinta.- VALOR Y FORMA DE PAGO. El valor de la COMPENSACIONES
ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS MENSUALES en al presenie contrato de asociacidn en participacién de contrato colectivo
es de OCHO MILLONES DE PESOS ($8.000.000). La forma de pago se hard en periodos mensuales, sometidos a los pagos que
efectué la E.8.E. Hospilal Roserio Fumarejo de Lépez a ASPESALUD, mediante consignacién o transferencia a la Cuenta de
Ahorros o Comriente que designe para tal fin la Asociacion sindical. PARAGRAFO UNO: Los valores que se establezcan como
compensaciones ordinarias rnensuales, servirdn de base para liquidar los servicios efectivamente prestados en proporgidn.
CAPITULD Ill, DEL DOMICILIO. Clausula Saxta.- DOMICILIO. Para todos los efectes, las partes convienen como Dornicilio
Convencicnal, el Municipio de Valledupar (Departamenita del Cesar).

En constancia de todo lo anteriar se firma en dos ejemplares, en la ciudad de Valledupar (Cesan) al dia guinge [15) de energ del

afo dos mil diecinusve (2019},
Por Ia Asociacion, Comea aflliado Participe,

Askhecatird
Rapresantante Legal ASPERERLUD
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CONTRATO DE ASOCIACION EN PARTICIPACION DE CONTRATO COLECTIVO SUSCRITO ENTRE "ASPESALUD" ¥
LA E.S.E. Hosplta) Rosario Pumarejo de Lépez.

Convanios. No. 102 FECHA DE SUSCRIPCION: Veintiocho (28) de febroro de 2019,

NOMBRES y APELLIDOS: DE LA CRUZ GARC DIANA JUDITH
PROFESION/OFICIOILABOR ESPECIFICA A EJECUTAR: CARDIOLOGO

COORDINADOR DE ENLACE: VALOR DE COMPENSACIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS MENSUALES:
DEISY TRUJILLO VEGA OCHO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($8.400.000}

Enire los suscritos a saber: JOSE LIS LEAL ARZUAGA, mayor de edad, con domicilio y residencia an la ciudad de Valladupar,
identificado con la céduia de ciudadania No. 77.160.845 expadida en San Diego (Cesar), quien obra &n nombre y representacion
de la ASOCIACION SINDIGAL DE PROFESIONALES MEDICOS ¥ EJECUTORES DE LA SALUD DEL CESAR Y LA GUAJIRA
"ASPESALUD", enticad de! sector gremial, domiciliada en Valledupar (Cesar), con N.LT. 900.476.121-0, constituida de acuerdo a
la legistacién colombiana, especiaimente en el Decreto 1429 def 28 de abril de 2010, con aprobacidn de estatutos generales y
registro ante &l Ministerio del Trabaje- Direccién Territorial det Cesar, mediante Constancia de Depésito de Estatutos de fecha 21
de junio de 2013; quien para los efactos de! prasente Contraio se denominard “ASPESALUD™ par una parte y DE LA CRUZ CARO
DIANA JUDITH identificado (a) con Cédula de ciudadania, cédula de extranjerfa o pasaporte No 22623281 quien para efectos del
presente Contrato de Ejecucidn se denominard EL  AFILIADO PARTICIPE INDEPENDIENTE; y quienes conjuntamente se
denominaran las “PARTES", e individualmente la “Parte”, hemos decidida celebrar el presente CONTRATO DE ASOCIACION EN
PARTICIPACION DE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO No. 102 del veintiocho de fabrero de 2019, suscrito entre
ASPESALUD y la ES.E. Hospital Rosario Pumarejo de Lopez, en adelante "“CONTRATO PRINCIPAL’, que se regira por las
normas constitucionales, lagales y reglamentartas que regulan la materia, en especial por el Articuios 373 Numeral 3°, 482, 483 y
434 del Codige Sustantivo del Trabajo, por el Decreto Reglameantario Nro. 1429 de 2010 y en especial por las siguientes clausulas:
CAPITULO | DEL OBJETO Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES. Clausula Primara.- OBJETO. El objeto del presente Contrate,
es la ejscucion de las labores asignadas individualmente a cada AFILIADO PARTICIPE INDEPENDIENTE y que correspondan 2 la
ejecucion por parte de ASPESALUD dentro del Contrato Colective suscrito con la E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo de Lapez, los
cuales se concrelaran en ia ejecucion de las labores de PROCESOS DE ESPECIALIDADES CLINICAS Y QUIRURGICAS EN LA
E.S E. Hospilal Rosaric Pumarejo de Lopez - PARAGRAFC PRIMERO: El abjeto del prasaente contrato solo puede ser desarroltado
por @l parsonal idéneo afiliade, una vez superada fas etepes del proceso de seleccién objetiva, pruebas de rigor, entrega de los
soportes lagales de la Hoja de Vida y documentos para |a afiliacion al Sisterna de Seguridad Social Integral. Cldusula Segunda -
OBLIGACIONES DEL AFILIADO PARTICIPE INDEPENDIENTE. Se entiende por Afiliado Participe Independiente, el Afiliado a
ASPESALUD que astendiendo 'a convocaloria realizada para la ejecucién det CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO No. 102 del
velntiocho de febrero de 2018, suscrito entre ASPESALUD - E.5.E. Hospital Rosario Pumarejo de Lépez, haya superado
satisfacloriamente las etapas del proceso de seleccidn objetiva y se encuentre en condiciones de suscribir ¥ ejecutar el presente
Convenio. Siendo entonces obligaciones esenciales al cargo del Afiiado Participe Independiente, las siguientes: 1) Suscribir el
presente Convenio Individuat de Ejecucidn vinculado al Contrato Principal suscrito entre ASPESALUD y la E.S.E. Hospital Rosario
Pumarejo de Lopez, dentro del cual se obliga EL AFILLADO PARTICIPE INDEPENDIENTE a cumplir con todas y cada una de las
obligadiones astabiecidas en el CONTRATO PRINCIPAL referido, y el anexo N° 1 det CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO No.
102 del veintiocho de febrero de 2019, en la proporcién que be corresponda segin su formacion académica y la asignacldn de
actividades que se le sefiale en la ejecucitn de este conirato, como CARDIOLOGA, 2) Anhora entre las obligaciones generales
Ejecutar los servicios y lahores encomendadas por medio de sus representantes, Cocrdinador de Enlace, Comisiones o Junta
Directiva de ASPESALUD, conforme a los requisitos y orientaciones de la E.5.E. Hogpilal Rosario Pumarejo de Lopez, definidos en
la etapa precontractual; 3) Acatar y cumplir cabalmente todas las normas de salud ocupacional establecidas para la prevencion
de las enfannadades, accidentes y rissgos en el manejo de jas méquinas, equipos y demds elementos empleados en el servicio,
4) Asistir puntual y cumplidamente en los horarios de trabajo sefialades dantro del lugar de sjecucién de la labor requerida y dentro
de los dias y jomadas establecidas, asi como a las actividades convocadas por ASPESALUD; 5) Autorizar 8 ASFESALUD, para
realizar las afiliaciones del Sistema de Seguridad Sogial Integral a que haya lugar y por ende, a aplicar los descuantos que en razdn
a las mismas correspondan Estatutariamente y por ley a los Afiliados, requisito que se enliende surtido a partir de! momento en que
el Afiliado entrega de forma compieta todos ios documentos necesarios y requeridos para tales fines; 6) Dar aviso inmediato de
cualquier signo o sintoma de enfermedad, para que se gestionen los trdmites pertinantes ante las administradoras del Sistema, a
fin de que sean examinados por 61 médico comespondiente y se certifique su continuidad o no en el servicio y no se afacta la debida
prestacion del servicio a favor del Contrato Colectivo Principal. Los Afiliados que sin justa causa se nieguen a someterse a los
exdmenes, instrucciones o tratamientos anles indicados, parderdn el darecho a fa prestacion en dinero por la incapacidad que
sobrevenga a consecuencia de esa negativa; 7) Comunicar inmedistamente cualquier tipo de Accidente de Trabajo, adn el mas
leve; 8) Utilizar adecuadamenie los uniformes, carnet, instrumentos, dtiles yo herramientas necesarlas para la ejecucion de los
servicios objeto de! presente Convenio; 9) Utilizar los elementos y equipos de proteccion personal necasarios para evitar los riesgos
yfo dafios &n la salud; 10) Guardar estricia reserva y confidencialidad ante terceras personas, respecto de toda la informacion que
le sea suminisirada en razén del servicio brindado, a la que tenga acceso verbelmente, por medio virtuales o por escrito; 11) No
presentarse en estado de embriaguez o bajo la influsncla de sustancias psicotrépicas o alucindgenas, 12) No insullar yfo faitar al
respeto, bien mediante palabras, escritos y/o gestos, a los representantes de ASPESALUD, al personal de la E.S.E. Hospital Rosario
Pumarejo de Ldpez, ni a sug compafieras en servicio o fuera del mismo; 13} No incitar, promover yfo tolerar actos de indisciplina
en el servicio y/o en las instalaciones de la Entidad Contratante; 14) Cuidar los elementos de proteccion personal y las herramientas
entregadas por ASPESALUD yio E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo de Ldpez, y devolverios cuando les sean solicitados; 15) Evitar
que terceras personas no relacionadas con sus funciones, utilicen sus materiales de trabajo, enseres, mobiiiario, equipos y
elementos de oficina vy sn general los muebles e inmuebles de propiedad o que estén al servicio de ASPESALUD y/o E.S.E. Hospital
Rosario Pumargjo de Lopez; 16) Canacer, acepiar y aplicar el Reglamento Especifico que rige el Contrate ASPESALUD - E.S.E.
Hospital Rosaric Pumarejo de Lépez, 17) Obrar siempre en el desarrolio de su labor, de acuerdo con las politicas, narmas,
instrucciones, procesos v procedimienios sefialados por ASPESALUD o sus representantes, y las disposiciones legales; 18)
Somaterse a los controles que ASPESALUD, requiera para obtener la mayor seguridad en el desarrolle de su actividad; 19) Usar el
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uniforme o vestido adecuado a su oficio y portar en lugar visible e documents que lo identifique como Afiliade Participe
Independiente del Contrato Principal; 20) Avisar oporiunamente al Coordinador de Enlace del Conirate ASPESALUD - E.SE.
Hospital Rosario Pumarejo de Lopez o a sus delegados, acerca de cualquier inconveniente que impida |a ajecucién normal de su
sarvicio; 21) Cumplir con las demdés obligaciones estatutarias y las que resulten de la naturaleza dal servicio que esté ejecutando;
22} Aceptar las compensaciones basicas mensuales, semestrales, descanso anual, compensacién anual diferide, rentabilidad
compensecion anual diferida y demés gue fije la Junta Diracliva como contraprestacion a los servicios efectivamente
proporcionadas; servicios que terminaran automglicamente al concluir la vigencia yfo renovacion del Contrato Princlpal, o de forma
anticipada de acuerdo a las evaluaciones y en todo caso, al terminar el presente Convenio; 23} El Afiliado Participe Independiente
recenoce y acepta que prestard sus servicios a favor de ASPESALUD dentre del Contrato Colectivo suscrito con la E.S.E, Hospital
Rosario Pumarejo de Lépez; asociacién a la que de manera libre y volundaria se encuentra afiliado Independiente y de la cual
manifiesta conocer sus Estatutos, Manuales y en especial el Reglamento Especifico, de iguel forma se compromete desde el
momento de la firma def presente Convenio a cumplir a cabalidad con os mismos y acepta el procedimienta para dirimir confictos;
2d) Al suscribir de manera voluntaria esta convenio individual de ejecucion, el Afiliado Parlicipe Independients acepta que anterior
a la firma del mismo, la Asociacion socializo todo el contenido del reglamento especifico qua sera depositado ante el Ministerio de
Trabajo y este (afiliade participe Independiente) estuvo de acuerde ¢on todo su contenido y que ademas se cbliga a cumplir con
tode el reglamento especifico; 25) Respetar los conductos reguiares establecidos por la asociacion sindical, en al sentido de gue
cuaiquier solicitud, informacién, reclamo, queja, duda entre atras en primera inslancia debe ser solicitada a la asociacién sindical,
la omnigién a los mismaos se tiene como falta grave y en causal de refiro; 26) realizar [os informes respectivos - PARAGRAFO
PRIMERO: El Aflliado participe Independiente le corresponde suscribir a Hitulo parsonal una péliza de responsabilidad medica de
conformidad a lo establecido en el Contrato Colectiva, es dacir Médicos Especialistas, el incumplimiento a la misma es causal de
reliro en la ejecucion del Convenio Individual de Ejecucion. PARAGRAFC SEGUNDO: El afiliado participe Indeperxiients extranjero
le corresponde presentar titulos convalidados y VISA TP-4 aprobeda, de conformidad a los requisitos de Migracion Colombia, ¥ 5i
la misma no es aprobada, el presente conlrate no generard ningun tipc de efecte civil enre las partes. Clausula Tercera.-
OBLIGACIONES DE ASPESALUD: Son obligaciones especlales de ASPESALUD: 1) Procurar & los Afiliados Participes su
afiliacién de forma integral al Sistema de Saguridad Social; 2) Velar porla proteccion integral de los Afilizdos Participas, garantizando
los recursos hecesarios para implementar y ejecutar actividades permanentes de conformidad con al Sisterna de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo. PARAGRAFO PRIMERQ: La ASOCIACION no respandera por ningdn accidente que haya sido
provacado defiberadamente o con culpa grave de fa victima. £n este caso, s6lo eslara obligado a prestar los primeros auxilios.
Tampaoco responderd de la agravacion que se presente en las lesiones o perturbaciones por cualquier accidenta, por razén de ng
haber dado los Afiliados Participes Independientes el aviso correspondienie, o haberlo demorade sin justa causa; 3) Prestar de
inmediato ios primeros auxilios en casos de accidenles o enfermedad. Para este efecto, ASPESALUD mantendra lo necesario
sagun regtamentacion de las autoridades sanitarias; 4) Pagar las compensaciones pactadas en las condiciones, periodos y lugaras
cenvenidos, acorde al cumplimiente de pages que la E.8.E. Hospital Rosario Pumarejo de Lopez realice a ASPESALUD, como
contraprestacion &l servicio desarrollado en el Contrate Colective; §) Guardar absoluto respeto a fa dignidad personal de los Afiliados
Participes, 2 sus creencias y sentimientos; 8) Canceder a los Afiliados Participes fos permisos necesarios para los fines y en os
términos indicades. en el Articulo 25 del Reglamento; 7) Si los Afiliados Ejecutores o salicitan, hacerles practicar examen médico ¥
darle certificacién scbre el parlicular, si al ingreso o duranta la parmanencia en el servicio hubieren sido sometidos a este tipo de
evaluacion; 8} Mantener actualizados los registros de Afiliados Participes menores y/o discapacilades que ordene la Ley: 9)
Imponer lae faltas disclplinarias, aplicar el Régimen Disciplinario y dar ejecucion a las causales y procedimientos de terminacién
establacidas y que haya lugar, con base en Io establecido en el Reglamento Especifico del Contrato Colectivo; 10) Cumplir gl
Reglamenta Especifico desarroflado con respecio al Contrato Colectivo suscrite entre ASPESALUD - E.S.E. Hospital Rosario
Pumarejo de Lopez y mantener el arden, la moralidad v el respeto a las leyes. CAPITULO Il, DE LA DURACION, PRECIO Y
FORMA DE PAGO. Clausula Cuarta.- DURACION. El presente Convenio tendré una vigencia de un mas, entrard 3 regir en la
misma fecha en que se suscriba por las partes, y lliegara a su culminacion a (a terminaclén plazo establecida en el contrato principal,
la cual es el 27 do marzo de 2019, y en tode caso a la ferminacién del Contrato Colectivo Principal o de manera anticipada de
acuerdo a la aplicacion disciplinaria y de terminacién del Reglamento Especifico. Dentro del término de duracion del presente
Convenio Individual de Ejecucitn, los primeros (30) dias coresponden al Periodo da Evaluacion Inicial par competencias,
compertamental y de aplitudes del ejecutor; de igual forma y durante el transcurse del Contrale Colective Principal, ASPESALUD
redlizara los Periodos de Evaluacién de la Gestidn, Calidad y Productividad, para la evaluacion de melas, compromisos y
pericdicidad de faltas por parte del Afiliado. Como resultado de dichas evalusciones y de acuerdo a los procedimientos
raglamentades ASPESALUD tiene la fecullad expresa y clara de dar por terminadio unilateralmente el Convenio Individual sin que
medie requerimiento o preaviso al mismo, Al suscribir este documente el Afiliado Participe acepta que se encuentra notificado de la
fecha de inicio, periodo de eveluaclién Inicial, periedo de avaluacién por gestion y terminacion del mismo, y que dicha nolificacion
no da lugar a promogas o renovaciones. Clausula Quinta.- VALOR Y FORMA DE PAGO. El valor de la COMPENSACIONES
ORDINARIAS Y EXTRACRDIMARIAS MENSUALES en el presenle contrato de asociacidn en participaclén de contrato colectivo
es de OCHO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($8.400.000}. La forma de pago se hard en periodos mensusles,
sometidos a los pagos que efectué la E.S.E. Hospital Rosario Pumargjo de Lépez a ASPESALUD, mediante consignacion o
transferencia a la Cuenta de Ahorros o Corriente que designe para tal fin la Asociacion sindical. PARAGRAFO UNO: Los valores
que se eslablezcan como compensaciones ordinarias mensuales, servirén de base para liquidar los servicios efectivarmente
prestados en proporcidn. CAPITULD I, DEL DOMICILIQ. Clausule Sexta.- DOMICILIO. Para fodos los efectos, las partes
convienen como Domicilio Convencional, el Municipic de Valledupar {Departamento del Cazar).

En constancia de todo bo anterior se firma en dos ejemplares, en la cludad de Valledupar (Cesar) al dfa veintiocho {28} de febrerg
de! afio dos mil discinueve {2019},
Por la Asociacién, Como afiliade Particlpe,

Acheentiyr
Representante Legal ASPESALUD Nom
Firma:
CC. No. de
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CONTRATO DE ASQCIACION EN PARTICIPACION DE CONTRATO COLECTIVO SUSCRITO ENTRE "ASPESALUD™ Y
LA E.8.E. Hospital Rosaric Pumare]o de LOpez.

Convenios. No. 128 FECHA DE SUSCRIPCION: Vaintin 29) de

NOMBRES y APELLIDOS: UDITH
PROFESION/OFICIOILABOR ESPECIFICA A EJECUTAR: CARDIOLOGC

COORDINADOR DE ENLACE: VALOR DE COMPENSACIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS MENSUALES:
DEISY TRUJILLO VEGA OCHO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($8.400.000)

Entre los suscrites a saber; JOSE LUIS LEAL ARZUAGA, mayor de edad, con domicilio y residencia en la ciudad de Valledupar,
identificado con la cédula de ciudadania No. 77.160.945 expedida en San Diego (Cesar), quien obra en nombre y representacion
de la ASOCIACION SINDICAL DE PROFESIONALES MEDICOS Y EJECUTORES DE LA SALUD DEL CESAR Y LA GUAJIRA
“ASPESALUD", entidad del sector gremial, domicilieda en Valledupar (Cesar), con N.I.T. 900.476.121-0, constituida de acuerdo e
la legielacion colombiana, especialments en al Decrelo 1429 del 28 de abril de 2010, con aprobacidn de estatutos generales y
ragistra ante el Minisieria del Trabejo- Direccién Territorial del Cesar, mediante Conatancia de Depdsito de Eslatutos de fecha 21
de junlo de 2013; guien para los efectos del presente Contrato se denominard “ASPESALUD™ per una parle y DE LA CRUZCARO
DIANA JUDITH identificado {a) con Cédula de ciudadania, cédula de extranjerla o pasaporte No 22623281 quien para efeclos del
presente Conlrato de Ejecucidn se denominard EL AFILIADO PARTICIPE INDEPENDIENTE; y quisnes conjuntamente se
denominaran tas "PARTES", e individualmente ia “Parte”, hemos decidido calebrar el presente CONTRATO DE ASOCIACION EN
PARTICIPACION BE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJQ No. 128 del veintinueve de marzo de 2019, suscrito entre
ASPESALUD vy la E.S.E. Hospital Rosaric Pumarejo de Lépez, en adelante “CONT RATO PRINCIPAL", que se regird por las
normag constitucionales, legales y reglamentarias que regulan ta materia, en especial por el Articulos 373 Numeral 3°, 482, 483 y
484 del Cadigo Sustantivo del Trabaje, por el Decreto Reglamentario Nro. 1428 de 2010y en especial por las siguientes clausulas:
CAPITULO |. DEL OBJETO Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES, Clausula Primera.- OBJETO. E! objeto del presente Contralo,
es Ia ejecucion de las labores asignadas individualmente a cada AFILIADO PARTICIPE INDEPENDIENTE y que correspandan a la
gjecucion por parte de ASPESALUD dentro del Contrato Colective sugcrito con la E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo de Lopez, los
cuales se concretardn en |3 ejecucion de las labores de PROCESOS DE ESPECIALIDADES CLINICAS ¥ QUIRURGICAS EN LA
E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo de Lopaz - PARAGRAFQ PRIMERQ: El abjeto del presente contrato solo puede ser desarrollado
por gl persanal iddneo afiliado, una vez superada las etapes del proceso de seleccion objetiva. pruebas de rigor, entrega delos
scperies legales de la Hoja de Vida y documentos para la afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral. Clausula Segunda.-
OBLIGACIONES DEL AFILIADO PARTICIPE INDEPENDIENTE. Se enilende por Afiliado Parlicipe Independiente, el Afiliado a
ASPESALUD que atendiendo la convocatoria realizada para la ejecucion del CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJQ No. 128 del
veintinueve de marza de 2019, suscrito entre ASPESALUD - E.SE. Hospital Rosario Pumarejo de Lipez, haya supsrado
satisfactoriamente las etapas del proceso de seleccitn objetiva y se encuentre en cendiciones de suscribir y ejecutar el presenle
Convenio. Siendo entonces obligaciones esenciales al cargo del Afiliade Participe Independients, |es siguientes: 1) Suscribir e
presente Convenio Individual de Ejecucion vinculado al Contrato Principal suscrito entre ASPESALUD y la E.S.E. Hospital Rosario
Pumarejo de Lopez, dentro del cual se obliga EL AFILIADO PARTICIPE INDEPENDIENTE a cumplir con todas y cada una de las
obligaciones establecidas en el CONTRATO PRINCIPAL referido, y @) anexo N° 1 del CONTRATO COLECTIVO DE TRABA.IO No.
128 del veintinueve de marzo de 20189, en la proporcién que ke corresponda segiin su formacién académica y la asignacion de
aclividades que 5o le seflale en la ejecucion de este conirato, como CARDIOLOGA, 2) Ahora entre las obligaciones genergles
Ejecutar los servicios y labores encomendadas por medio de sus representantes, Coordinador de Enlace, Comisiones o Junta
Direcliva de ASPESALUD, conforme a los requisitos y orientaciones de la E.S.E. Hospltal Rosario Pumarejo de Lopez, definidos en
la etapa preconiraciual; 3) Acalar y cumplir cabalmente todas las hormas de salud ocupacional establecidas para la prevencion
de las enfermedades, accidentes y nesgos en el mane{o de las méquinas, equipos y demas elementos empleados en el servicio,
4} Asistir puntual y cumplidamente en los horarios de trabajo sefalados dentro del lugar de ejecucion de la laber requerida y dentro
de los dias y jornadas establecidas, asi como a las actividades convocadas par ASPESALUD, §) Autorizar a ASPESALUD, para
realizar las afiliaciones del Sistema de Seguridad Social Integral a que haya lugar y por ende, a aplicar los dascuentos que en razon
a las mismas correspondan Estatutariamente y por ley a los Afillados, requisite que se entiende surtido a partir del memante en que
el Afilado entrega de forma completa todos los documentos necesarios y requeridos para tales fines; 6) Dar aviso inmediato de
cualquier signa ¢ sintoma de enfermedad, para que se gestionen los rdmites pertinentes ante las administradoras del Sisteme, a
fin de que sean examinados por el médieo comespondiente y se certifique su conlinuidad o no en el servitio y no se afecte la debida
presiacion del servicio a favor del Contrato Colective Principal. Los Afiliados que sin justa causa se nieguen a somelerse a los
examenes, instrucciones o tratamientos antes indicados, perderan el derecho & la preslacion en dinero por la incapacidad que
sobrevenga a consecuencia de esa negativa; 7) Comunicar inmediatamente cualquier tipo de Accidente de Trabaje, aln el mas
leve; 8) Utilizar adecuadamente los uniformes, camel, instrumentos, tiles y/o herramientas necesarias para la ejecucion de los
servicios abjelo de! prasente Convenlo; 9) Utilizar (cs elementos y equipos de proteccidn personal necesarios para evilar [cs riesgos
yio dafios en !a salud; 10) Guardar eslricta reserva y confidencialidad ante ferceras personas, respecto de toda la informacidn que
ie sea suministrada en razon del servicio brindado, a la que tenga acceso verbalmente, por medio virtuales o por escrito, 11) No
presentarse en estado de embriaguez o bajo la influencia de suslancias psicotrépicas o alucindgenas; 12) Ne insuliar y/o faltar al
respeto, bien mediante palabras, escritos yio gestos, a los representantes de ASPESALUD, al personal de Iz E.S.E. Hospltal Rosario
Pumarejo de Lopez, ni 2 sus compaleros en servicio o fuera del mismo; 13} No incitar, promover y/o tolerar actos de indisciplina
en el garvicio y/o en las instalaciones de fa Entidad Cortiratante; 14) Cuidar ios elementos de proteccion personal y las herrarnientas
entregadas por ASPESALUD y/o E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo de Lopez, y devolverlos cuanda les sean selicilados; 15} Evitar
que terceras personas no relacionadas con sus funcicnes, utilicen sus maleriales de frabajo, enseres, mobiliario, equipos y
elementos de oficina y en general los muebles & inmuebles de propiedad o que esién al servicio de ASPESALUD y/o E_S.E. Hospital
Rosaric Pumarejo de Lépez; 16) Conocer, aceptar y aplicar el Reglamento Especifico que rige el Contrale ASPESALUD - ES.E.
Hospital Rosaric Pumarejo de Lopez; 17) Obrar siempre en el desarrolio de su labor, de acuerdo con las politicas, nomas,
instruccionas, procesos y procedimientos sefialados por ASPESALUD o sus representantes, y las disposiciones legales; 18)
Someterse a los controles que ASPESALUD, requiera para obtener le mayor seguridad en el desarrollc de su actividad; 19) Usar el
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uniforme o vestido adecuado a su oficio y portar en [ugar visible e dogumento que lo identifique como Afiliade Participe
Independiente del Conirato Principal; 20) Avisar epartunamente al Coordinadar de Enlace del Contrato ASPESALUD - ESE.
Hospital Rosaric Pumarejo de Lépez o a sus delegados, acerca de cualquiar inconveniente que impida la ejecucién normal de su
servicio; 21) Cumplir con las demas obligaciones estatutarias v fas que resulten de la naturaleza del servicio que esté ejecutando;
22) Acaptar las compensaciones bésicas mensuales, semestrales, descanso anual, compensacién anual diferida, rentabilidad
compensacion anual diferida y demds que fije la Junta Directiva como contraprastacién a los servicios efectivamente
proporcipnados; sarvicios que terminaran autométicamente al concluir la vigencia yfo renovacién del Contralo Principal, o de forma
anticipada de acuertdo a las evaluaciones y en todo caso, al terminar el presente Convenio; 23) El Afiliedo Participe Independiente
réconace y Scepta que prestard sus servicios a favor de ASPESALUD dentro del Contrato Calective suscrito con la E.S.E. Hospital
Rosario Pumarejo de Lépez; asociacién a la que de manera kibre y voluntaria se encuentra afillado independiente v de la cual
manifiesla conocer sus Estahrtos, Manuales y en espedial el Reglamento Especifico, de igual forma se compromete desde e
memento da la firma del presente Convenic a cumplic a cabalidad con los mismos y acepta ef procedimiento para dirimir conflictos;
24} Al suscribir de manera voluntaria esta canvenio individual de ejecucién, el Afiliado Participe Independlents acepta que anterior
a la firma del migmo, Ja Asociacidn socializo todo & contenido det reglamento especifico que serd depositado ante ef Ministerio de
Trabajo y este (afiliado participe Independiente) estuvo de acuerdo con todo su contenido y que ademas se cbliga a cumplir con
tede el reglamento especifico; 25) Respetar los conducios regulares establecidos por la asaciacién sindicel, en el senlido de que
cualquier solicitud, informacian, reclamo, queja, duda entre otras en primera instancia debe ser solicilada & la asociacién sindicai,
la omisién a los mismos se fiene como falla grave y en causal de retiro; 26) realizar los infonmes respaclivos - PARAGRAFO
PRIMERQ: El Afiliado participe Independiente le corresponde suscribir a titulo personal una péliza da responsabllidad medica de
conformidad a lo establecide en el Contrato Colectivo, es decir Médicos Especialisias, el incumplimiento a la misma es causai de
retiro en la ejecuctsn del Convenio Individual de Ejecucion. PARAGRAFO SEGUNDO: El afiliado participe Independiente extranjero
le corresponde presentar titulos convakidados y VISA TP-4 aprobada, de conformidad a los requisitos de Migracién Colombia, y si
la misma no es aprobada, el presente contrato no generarad ningin tipo de efecto civit enfre las partes. Clausula Tercora.-
QBLIGACIONES DE ASPESALUD: Son obligaciones especiales de ASPESALUD: 1)} Procurar a los Afiliados Participes su
afiliacién de formaintegral al Sistema de Seguridad Soclal; 2) Velar por ta proleccion integral de los Afiliados Participes, garantizanda
fos recursos necesarios para implementar y ejecutar actividades permanentes de conformidad con ol Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo. PARAGRAFQO PRIMERO: La ASOCIACION ng respondera por ninglin accidente gue haya sido
provocado deliberadamente o con culpa grave de la victima. En este caso, £6lo estara obligado a prestar los primeros auxilics.
Tampoco respondera de la agravacién que se presente en las lesiones o perturbaciones per cualquier accidente, por razén de no
haber dado los Afiliados Participes Independientes el aviso cormespondiente, o haberlo demorado sin justa causa: 3) Prestar de
inmediato los primeros auxilios &n casos de accidentes o enfermedad. Para esle efecto, ASPESALUD mantendrd lo necesaric
segun reglamentacion de las autoridades sanitarias; 4) Pagar las compensaciones pactadas en las condiciones, periodos y lugares
convenidos, acorde al cumplimiento de pagos que la E.S.E. Hospital Rosarlo Pumarejo de Lopez realice a ASPESALUD, como
contraprestacién al servicio desarrollade en el Contrata Celective; 5) Guardar absolula respeto a la dignidad persanal de los Afiliados
Participes, & sus creencias y sentimientos; 6) Conceder a los Afiflados Parlicipes fos permisos necasarios para los fines y en los
términos indicados en ef Articule 25 del Reglamento; 7} Si los Afiliades Ejecutores lo solicitan, haceries practicar exemen médico y
darle certificacion sobre el particular, si al ingreso o durante la permanencia en al sarvicio hubieren sido sometidos & este tipo de
avaluacién; 8) Manlener actualizados los registros de Afiliades Participes mencres y/o discapacitados que crdene (a Ley; 3)
Imponer las faitas disciplinarias, aplicar el Régimen Disciplinario y dar ejecucién a las causales y procedimientos da terminacion
establecidas y que haya lugar, con base en lo establecido en el Reglamento Especifico dal Condrato Colactive; 10) Cumplir el
Reglamento Especifico desarrollada con respecto al Contrato Coleclivo suscrito entre ASPESALUD - E.S.E. Hospital Rosarip
Pumarejo de Lépez y mantener el orden, la moralidad ¥ el respeto a las leyes. CAPITULO I, DE LA DURACION, PRECIO Y
FORMA DE FAGO. Clausula Cuarta.- DURACION. El presente Convenio tendra una vigancia de veintiséis {26} dias, entrars a
regir en la misma fecha en que se suscriba por fas partes, y llegara a su culminacién a la terminacién plazo eslablecido en el contrato
principal, la cual es e 23 de abrll de 2018, y en todo caso a la terminacién del Contrala Golectivo Principal o de manera anticipada
de acuerdo a la aplicacién disciplinaria y de lenminacion del Reglamento Especiico. Dentro del términe de duracion del presente
Convenio individual de Ejecucion, los primercs (30) dias corrasponden al Perliodo de Evaluacidn Inicial por competencias,
comportemental y de aplitudes del ejecutor; de igual forma y durante el transcurso del Contrate Colectivo Principal, ASPESALUD
realizard los Periodos de Evaluacion de la Gestion, Calidad y Productivided, pars la evaluacién de metas, compromisos ¥
periodicidad de faltas por parte de! Afiiade. Como resultado de dichas evaluaciones y de acuerdo @ los procedimientos
reglamentados ASPESALUD tiene la facultad expresa y clara de dar por terminado unilateralmente el Convenio Individual sin que
medie reguerimienta a preaviso al mismo. Al suscribir este documento el Afiliado Participe acepta que se encuantra notificade de la
fecha de inicio, perlodo de evaluacién inicial, periodo de evaluacion por gestién y terminacion del mismo, y que dicha notificacién
no da lugar a prémogas o renovaciones. Clausula Quinta.- VALOR Y FORMA DE PAGO. £l valor de la COMPENSACIONES
ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS MENSUALES &n al presente contrata de asociacion en participacién de contrato colectivo
es de OCHC MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($8.400.000). La forma de pago se hara en periodos mensuales,
somelidos @ los pagos que efectud la E.5.E. Hospital Rosario Pumarejo de Lopez a ASPESALUD, madiante consignacién o
transferencia a la Cuenta de Ahorros o Corriente que designe para tal fin la Asociacion sindical. PAR.‘:GRAFO UNO: Los valores
que sa establezcan como compensaciones ordinarias mensuales, servirdn de base para liquidar los servicios efectivements
prestados en proporcion. CAPITULQ 1l, DEL DOMICILIO. Clausula Sexta.- DOMICILIO. Para todos los efectos, las partes
convienen como Damicilio Convencional, el Municipio de Valledupar (Departamento del Cesar).

En constancia de todo lo anterior se firma en dos efemplares, én la ciudad de Valledupar (Cesar) al dfa veintinuaye (29} de marzo
del afto dos mil diecinuava (2019).
Por la Asoclacidn, Compo aflilado Participe,

Ashoecsati o
Representante l.egal ASPESELUD Nombre:

oo :l:o.‘@ 328 s %Mﬂé
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CONTRATO DE ASOCIACION EN PARTICIPACION DE CONTRATO COLECTIVO SUSCRITO ENTRE "ASPESALUD" Y
LA E.8.E. Hospital Rosario Pumargjo de Lépez.
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FECHA DE SUSCRIPCION: Dieciséis {16) de mayo de 2019,

PROFESION/OFICIO/LABOR ESPECIFICA A EJECUTAR: CARDIOLOGO

COORDINADOR DE ENLACE: VALOR DE COMPENSACIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS MENSUALES:
DEISY TRUJILLO VEGA QUHO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESQS ($8.400.000)

Entre los suscritos a saber: JOSE LUIS LEAL ARZUAGA, mayor de edad, con domicilio y residencia en la ciudad de Valledupar,
identificado con la cédula de ciudadania No. 77.160.945 expedida en San Diego (Cesar), quien obra &n nombre y representacion
de la ASOCIACION SINDICAL DE PROFESIONALES MEDICOS Y EJECUTORES DE LA SALUD DEL CESAR Y LA GUAJIRA
*ASPESALUD", entidad del sectar gremial, domiciliada en Valledupar (Cesar), con N.1.T, 300.476.121-0, constituida de acuerdo a
la legislacién colombiana, espacialmente en el Decreto 1429 del 28 de abril de 2010, con aprobacidn de eslatutos generales y
registro ante el Ministerio del Trabajo- Direccidn Territorial del Cesar, mediante Constancia de Deposito de Estatutos de fecha 21
de junio de 2013; quien para los efectos dei presente Contralo se denominara “ASPESALUD” por una parte y DE LA CRUZ CARO
DIANA JUDITH identificado (a) con Cédula de ciudadania, cédula de extranjeria o pasaporte No 22623281 quien para efectos del
presente Contrato de Ejecucién se denominard EL AFILIADO PARTICIPE INDEPENDIENTE; y quienes conjuntamente se
denominaran las "PARTES", e individuaimente la “Parte”, hemos decidids celebrar ai prasante CONTRATO DE ASOCIACION EN
PARTICIPACION DE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO No. 158 del dieciséis de mayo de 2019suscrito entre ASPESALUD
y la ES.E. Hospital Rosario Pumarejo de Lépez, en adelante “CONTRATCO PRINCIPAL" que se regira por las nomas
constitucionales, legales y reglamentarias que regulan la maleria, en especial por &l Adticulos 373 Numeral 3°, 482, 483 y 484 del
Cadigo Sustantivo del Trabajo, por el Decreto Reglamentario Nro. 1428 de 2010 y en especial por las siguientes clausutas:
CAPITULO I. DEL OBJETO Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES. Clausula Primera.- OBJETO. El objeto del présenig Contrato,
as la ejecucitn de las labores asignadas individualmente a cada AFILIADO PARTICIPE INDEPENDIENTE y que correspondan a la
ajacucion por parte de ASPESALUD dentro del Conlrato Colective suscrito con la E.S.E. Hospital Rosario Pumargjo de Lopez, los
cuales se concretardn en la ejecucion de las labores de PROCESOS DE ESPECIALIDADES CLINICAS Y QUIRURGICAS EN LA
E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo de Lopez - PARAGRAFO PRIMERQ: El objeto del presente contrate solo puede ser desarrollado
por el personal idoneo afiliado, una vez superada las etapas del proceso de seleccién objetiva, pruebas de rigor, entrega de los
soportes legales de la Hoja de Vida y documentos para la afiliacion al Sislema de Seguridad Social Integral. Clausula Segunda -
OBLIGACIONES DEL AFILIADO PARTICIPE INDEPENDIENTE. Se entiende por Afiliado Participe Independiente, ei Afiliado a
ASPESALUD que atendiendo la convocatoria realizadz para la ejecucion det CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO No. 158 del
dieciséis de mayo de 2019, suscrito entre ASPESALUD - E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo de Ldpez. haya superado
salisfactoriamente las etapas del proceso de seleccion cbjeliva y se encuenlre en condiciones de suscribir y ejecutar el presente
Convenio. Siando entonces obligaciones esenciales al cargo del Afiiado Participe Independiente, las siguientes: 1) Suscribir el
presente Convenio Individual de Ejecucifin vinculado al Contrato Principal suscrito entre ASPESALUD y Ja E.S.E. Hospital Rosario
Pumarejo de Lopez, dentro del cual se abliga EL AFILIADC FARTICIPE INDEPENDIENTE a cumplir con todas y cada una de las
cbligaciones establecidas en et CONTRATO PRINCIFAL referido, y €l anexo N° 1 del CONTRATO COLECTIVG DE TRABAJQ No.
158 del dieciséis de mayo de 2019, en la proporcién gue le corresponda segdn su formacion académica y la asignacidn de
aclividades que se le sefiale en la ejecucién de este contrato, como CARDIOLOGA, 2) Ahora entre las obligaciones generales
Ejecutar los servicios vy labores encomendadas por medic de sus representantes, Coordinador de Enlace, Comisiones o Junta
Directiva de ASPESALUD, conforme a os requisitos y orientaciones de la E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo de Lopez, definidos en
la etapa preconlractual; 3) Acalar y cumplir cabaimente todas las normas de salud ocupacional establecidas para la prevencidn
de ias enfenmedades, accidentes y riesgos en el manejo de las méqguinas, equipes y demas elementos empleados en el servicio,
4) Asistir puntual y cumplidamente en los horarios de irabajo sefatados dentro del lugar de ejecusidn de la labor requerida y dentro
de log dias y jornadas eslablecidas, asi como a las actividades convocadas por ASPESALUD; 5) Autarizar a ASPESALUD, para
realizar las afiliacionas del Sistema de Seguridad Social Integral a que haya lugar y por ende, a aplicar los descuentos que en razon
a las mismas corespondan Estatutariamente y por ley a los Afilladoes, reguisito que se entiende surtido a partir del momento en que
el Afiliado entrega de forma compieta lodos los documentos necesarios y requeridos para tales fines; 6) Dar aviso inmediato de
cualguier signo o sintoma de enfermedad, para que se gestionen los tramites pertinentes ante las adminisiradoras del Sistama, a
fin da que sean examinados por el médico correspondiente y se certifique su conlinuidad ¢ no en el servicio y no s& afecie la debida
prestacian dal sarvicio a favor del Contrato Colective Principal. Los Afliados que sin justa causa se nieguen a someterse a log
examenes, instrucciones o tratamientos antes indicados, perderdn el derecho a la preslacitn en dinere por la incapacidad que
sobrevenga a consecuencia de esa negalive; 7) Comunicar inmediatamente cualquier tipo de Accidente de Trabajo, aln el mas
leve: 8) Utilizar adecuadamente los uniformes, carnet, instrumentos, Utiles y/o herramientas necesarias para la gjecucion de los
servicios objeto del presente Convenio; 9) Utilizar los elementos y equipos de proteccion personal necesarios para evitar los rissgos
ylo dadios en la salud; 10) Guardar esiricta reserva y confidencialidad ante terceras personas, respecio de toda la informacion que
le sea suministrada en razén del servicio brindado, a la que tenga accaso verbalmente, por medio virtuales o por escrito; 11} No
presentarse en estado de embriaguez ¢ bajo la influencia de suslancias psicotrépicas ¢ alucindgenas; 12} No insultar o faltar al
respeto, bien mediante palabras, escritos y/o gestos, a ios representantes de ASPESALUD, al personal de la E.S.E. Hespital Rosario
Pumarejo de Ldpez, ni a sus companieros en servicio o fuera del mismo; 13) No incitar, premover y/¢ tolerar actos de incisciplina
en el servicio y/o en las instalaciones de la Entidad Contratante; 14) Cuidar los elementos de proteccidn personal y 13s herramientas
entregadas per ASPESALUD y/o E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo de Lopez, y devolverlos cuande les sean solicitados; 15) Evitar
que terceras personas no relacionadas con sus funciones, ufilicen sus materiales de trabajo, enseres, mobiliaria, equipos y
elementos de oficina ¥ en general los muebles e inmuebles de propiedad o que estén al servicio de ASPESALUD y/o E.S.E. Hospitat
Rosario Pumarejo de Lopez; 18) Conocer, aceplar y aplicar el Reglamento Especifico que rige el Contrato ASPESALUD - ES.E.
Hospital Rosaric Pumarejo de Lopez; 17) Obrar siempre en el desarrollo de su labor, de acuerdo con las politicas, normas,
instrucciones, procesos y pracedimientos sefialados por ASPESALUD o sus representantes, y las disposiciones legales; 18)
Sumetarse a los controles que ASPESALUD, requiera para obtener la mayor seguridad en el desarrollo de su actividad; 19) Usar el
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uniforme o vestido adecuado a su oficio v perlar en lugar visible el documento que lo identifique como Afiliado Pardicipa
Independiente del Contrate Principal; 20) Avisar opertunamente al Coordinador de Enface del Contrato ASPESALUD - ESE.
Haspital Resario Pumarejo de Lépez o 8 sus delegadas, acerca de cualquier incenveniente que impida la ejecucidn normat de su
servicio; 21) Curnplir con las demés abligaciones estatutarias y las que resulten de ta naturaleza del servicio gue esté gjecutando;
22} Aceptar las compensaciones basicas mensuales, semestrales, descanso anual, compensacion anual diferida, rentabilidad
compensacion anual diferida y demas que fije la Junta Direcliva como contraprestacion a los servicios efectivamente
proparcienados; servicios que terminaran automaticamente al concluir la vigencia y/o renovacién del Contrato Principal, o de ferma
anticipada de acuerdo a las evaluaciones y en todo casa, al terminar el presente Convenio; 23) El Afiliado Participe Independiente
reconoce y acepta que prestard sus servicios a favor de ASPESALUD dentro del Contrate Colectivo suscrito con la E.S.E. Hospital
Rosaric Pumarejo de Lopez; asociacion a la gue de manera libre y valuntaria se encuentra afiliado 'ndependiente y de la cual
manifiesta conacer sus Estatutos, Manuales y en especial el Reglarento Especifico, de igual forma seé compromete desde el
mamente de la firma del presente Convenio a cumplir a cabalidad con los mismos y acepta el procedimiento para dirimir conflictos;
24} Al suscribir de manera voluntaria este convenio individual de ejecucidn, el Afiliado Participe Independiente acepta que anterior
a la firma del misma, la Asociacion socializo todo el conlenido dal reglamento especifico que sera depositado ante el Ministerio de
Trabajo ¥ este (efiliado participe Independiente) estuve de acuerdo con todo su contenido ¥ que ademds se obliga a cumplir con
tado el reglamento especifico; 26} Respatar los conduclos regulares establecidos por la asociacién sindical, en el sentido de que
cualquier solicitud, informacién, reclamo, queja, duda entre otras en primera instancia debe sar soligitada a la asociacion sindical,
la omisién a los mismos se tiene como falla grave y en causal de retiro; 26) realizar los informes respectivos - PARAGRAFO
PRIMERQC: E| Afiliado participe Independiente le corresponde suscribir & titulo personal una péliza de responsabilidad medica de
conformidad a lo establecido en el Contrate Colectivo, es dacir Médicos Especialisias, el incumplimiento 2 la misma es causal de
retirg en la ejecucion del Convenie Individual de Ejecucion. PARAGRAFO S8EGUNDO: Ef afiliado participe Independiente extranjero
le corresponde presentar thulos convalidados y VISA TP-4 aprobada, de conformidad a los requisitos de Migracién Calombia, ysi
la misma no es aprobada, ef presente contrate no generara ningin tipe de efects civil entre las partes. Clausula Tercera.-
OBLIGACIONES DE ASPESALUD: Son obligaciones especiales de ASPESALUD: 1) Procurar a los Afiiados Parlicipes su
afiliacién de forma integral al Sistema de Seguridad Social; 2) Velar por la proteccion integral de los Afiliados Participes, garantizando
los recursos necesarios para implementar y ejecutar aclividades permanentes de conformidad con 8l Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo. PARAGRAFQ PRIMERO: La ASOCIACION no respondera por ningiin accidente que haya sido
provocado deliberadamente o con cuipa grave de la victima. En este caso, sélo estara obligado a prestar los primerog auxilios.
Tampece responders de la agravaclon que se presante en las lasiones o perturbaciones por cualquier accidenta, por razén de no
haber dado los Afiliades Participes Independientes el aviso correspondiente, o haberto demorado sin justa causa; 3) Prestar de
inmediato los primeros auxilios en casos de accidentes o enfermedad, Para este efeclo, ASPESALUD mantendra lo necesario
segin reglamentacién de las autoridades sanitarias; 4) Pagar las compensacionas pacladas en las condiciones, periodos y lugares
convenidos, acorde al cumplimiento de pages que la E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo de Lopez realice a ASPESALUD, como
contraprestacidn al servicio desarrollade en 2l Contrato Colectivo; 5) Guardar absoluto respeto a la dignidad personal da los Afiliados
Participes, a sus creencias y sentimientos; 6) Conceder a los Afiliados Participes los permisos nacesarios para los fines yen los
términos indicades en el Articule 25 del Reglamento; 7) Si los Afiliados Ejecutores lo solicitan, hacerles practicar examen médico ¥
darle certificacién scbre el panicular, si ai ingress o durante la permanencia en el servicio hubieren sido sometidos a este tipo de
evaluacitn; 8) Mantener actualizados los registros de Afiliados Participes menares y/o discapacitades que ordena la Ley; 9)
Imponer las fallas disciplinarias, aplicar el Régimen Disciplinario y dar ejecucion a las causales y procedimientos de terminacion
establecidas y que haya lugar, con base en lo establecido en el Reglamento Especifico del Contrato Colectivo; 10) Cumplir et
Reglamento Especifice desamollado con respecto al Contrato Colectivo suscerito entre ASPESALUD - E.SE. Hospital Rosario
FPumarejo de Lopez y mantener €l orden, la moralidad y el respeto a las leyes. CAPITULO I, DE LA DURACION, PRECIQ Y
FORMA DE PAGO. Clausufa Cuarta.- DURACION. El presente Convenio tendra una vigencia de dos meges (02} y veintitrés
{23) dias, entrard a regir en la misma fecha en que se suscriba por las parles, y llegara a su culminacidn a la terminacion plazs
establecido en el contrato principal, la cual es el 08 de agosto de 2019, y en todo caso a ta terminacién del Contralo Colectivo
Principal o de manera anticipada de acuerdo a Ja aplicacion disciplinaria y de terminaciér del Reglamento Especifico. Dentro del
termino de duracién del presente Convenio Individual de Ejegucidn, los primeros (30) dias corespondan al Periodo de Evaluacion
Inicial por competencias, comportamental y de aptitudes def ejecutor; de igual forma y durante el transcurso del Condrate Colectiva
Principal, ASPESALUD realizar4 los Periodos de Evaluacion de la Gestion, Calidad y Productividad, para la evaluacitn de metas,
compromisos y periodicidad de fallas por parte det Afiliado. Como resullade de dichas evaluaciones y de acuerdo a los
procedimientos reglameniados ASPESALUD fiene la facultad expresa y clara de dar por terminado unilateraimente 2l Convenio
Individual sin que medie requerimiento o preaviso al mismo. Al suscribir este docurnento el Afiliade Parlicipe acepta qua se encuentra
notificado de la fecha de inicio, periodo de evaluacion inicial, pericdo de evaluacién por gestidn y tarminacién det mismo, ¥ que dicha
notificacién mo da Jugar a prorrogas o rengvaciones. Clausula Quinta.- VALOR Y FORMA DE PAGO. Sl valor de la
COMPENSACIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS MENSUALES en el presente contrato de asaociacién en participacion
de contrato colectivo es de OCHO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($8.400.000). La forma de pago se hard en periodos
mensuales, sometidos a los pagos que efectué la E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo de Lopez a ASPESALUD, mediante
consignacion o transferencia a la Cuenla de Ahorros o Corriente que designe para fal fin la Asociacion sindical. PARAGRAFQ UNQ:
Los valores que se establezcan como compensaciones ordinarias mensuales, servirén de base para liquidar los servicios
efectivamente preslados en proporcién, CAPITULO I, DEL DOMICILIG. Clausula Sexta.- DOMICILIO, Para lodos los efectos, as
partes convigngn como Domicilio Convencional, el Municipio de Valledupar (Departamento del Cesar).

En constancia de 1odo lo anterior se firma en dos ejemplares, en la ciudad de Valledupar (Cesar) &l d/a dieciséis de mayo del afio

dos mll diecinueve {2019).

Por la Asociacién, Como afiliado Participe,

Aanirene it red )
Representante Legal ASPESELUD Nom@ ' !:
Firma: " ~Jt .
CC. Nij/g -“5&{ / X M/
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CONTRATO DE ASOCIACION EN PARTICIPACION DE CONTRATO COLECTIVO SUSCRITO ENTRE “"ASPESALUD” Y
LA E.S.E. Hospital Rosaric Pumarejo de Lopez.

PROFESION/OFICIO/LABOR ESPECIFICA A EJECUTAR: CARDIOLOGO

COORDINADOR DE ENLACE: VALOR DE COMPENSACIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS MENSUALES:
DEISY TRUJILLO VEGA OCHQ MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($8.400.000}

Entre los suscritos a saber: JOSE LUIS LEAL ARZUAGA, mayor de edad, con domicilio y residencia en la ciudad de Valedupar,
identificado con la cédula de ciudadania No. 77.160.545 expedida en San Dizgo (Cesar), quien abra en nombre y representacion
de la ASOCIACION SINDICAL DE PROFESIONALES MEDICOS Y EJECUTORES DE LA SALUD DEL CESAR Y LA GUAJIRA
“ASPESALUD", entidad del sector gremial, domiciliada en Valledupar (Cesar), con N.L.T. 900.476.121-0, constituida de acuerdo a
Iz lagislacién colombiana, especialmente en el Decreto 1429 del 28 de abril de 2010, con aprobacidn de eslatutos generales y
registre ante el Ministerio del Trabajo- Direccitn Territorial del Cesar, mediante Constancia de Depdsito de Eslatutos de fecha 21
de jumio de 2013; quien para los efectos del presente Contralo se denominaré “ASPESALUD™ por una parte y DE LA CRUZ CARO
DIANA JUDITH identificado {a) con Cédula de ciudadania, cédula de extranjerla o pasaporie No 22823281 quicn para electos del
presente Contrato de Ejecucién se denominard EL  AFILIADO PARTICIPE INDEPENDIENTE; y guienes conjuntamente se
denominaran las “PARTES®, e individuaimente la "Parte”, hamos decidido celebrar el presente CONTRATO DE ASQCIACION EN
PARTICIPACION DE CONTRATO COLECTWO DE TRABAJO No. 149 del siete de mayo de 2019, suscrito enfre ASPESALUD vy
la £.5.E. Hospital Rosario Pumarejo de Lopez, en adelante “CONTRATC PRINCIPAL", que se tegira por las nommas
constilucionales, legales y reglamentarias que regulen le materia, en especial por el Anliculos 373 Numeral 3°, 482, 483 y 434 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, por el Decrelo Reglamentario Nro. 1429 de 2010 y en especial por las siguientes clausulas:
CAPITULO |. DEL OBJETO Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES. Clausula Primera.- OBJETO. El objeto del presente Contrato,
es la ejecucion de lastabores asignadas individuaimente a cada AFILIADO PARTICIPE INDEPENDIENTE y gue correspendan a la
ejecucitn por parte de ASPESALUD dentro del Contrato Colective suscrito con la E.5.E. Hospital Rosario Pumarejo de Lopez, los
cuales se concrelaran an la ejecucion de las labores de PROCESOS DE ESPECIALIDADES CLINICAS ¥ QUIRURGICAS EN LA
E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo de Lopez - PARAGRAFO PRIMERQ: El objeto del presente contrato solo puede ser desarrollado
por €l personal idéneo afiliado, una vez superada las etapas del proceso de selaccién objetiva, pruebas de nigor, entrega de los
soportes legeles de la Hoja de Vida y documentos para la afiliacién al Sistema de Seguridad Sccial Integrel. Clausula Segunda.-
OBLIGACIONES DEL AFILIADD PARTICIPE INDEPENDIENTE. Se antiende por Afiliado Participe Independiente, ef Afliedo a
ASPESALUD que atendiendo |a convocatoria realizada para la gjecucién del CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJQ No. 149 del
siete de mayo de 2019, suscrite entre ASPESALUD - E.5.E. Hospital Rosario Pumarejo de Lopez, haya superado satisfactoriamente
las etapas del proceso de seleccidn objetiva y se encuentre en condiciones de suscribir y ejecutar el presente Convenia. Siendo
antonces obligaciones esenciales al cargo del Afiliado Participe Independiente, las siguientes: 1) Suscribir el presente Convenio
Individual de Ejecucion vinculado al Contrato Principal suscritc entre ASPESALUD y la E.5.E. Hospital Rosario Pumarejo de Lépez,
dentro del cual se obliga EL AFILIADO PARTICIPE INDEPENDIENTE a cumplir con tedas y cada una de las obligaciones
establecidas en el CONTRATO FRINCIPAL referido, y el anexo N° 1 del CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO No. 148 del siete
de mayo de 2019, en la proporcién que ke corresponda segun su formacion académica y la asignacion de actividades que se le
sefale en la ejecucion de este contrato, como CARDICLOGA, 2) Ahora entre las obligaciones generales Ejecutar los servicios y
labores encomendadas por medic de sus representantes, Goordinador de Enlace, Comisiones o Junia Directiva de ASPESALUD,
conforme a los requisitos y orientaciones de |a E.S.E. Hospital Rosaric Purnarejo de Lopez, definidos en la etapa precontraciual; 3)
Acatar y cumplir cabalmente todas las normas de salud ocupacional establecidas para la prevencién de las enfermedades,
accidentes y riesgos en et manejo de las maquinas, equipos y demdas elementos empleades en el servicio, 4} Asistir puntual y
cumphidamente en los horarios de trabajo sefialados dentro del lugar de ejecucién de Ia labor requerida y dentro de los dias y
jomadae establecidas, asl como a las actividades convocadas por ASPESALUD; 5) Autorizar a ASPESALUD, para realizar las
aliliaciones del Sistema de Seguridad Social Integral a que haya higar y por ende, a aplicar los descuentos que en razon a las
mismas comespondan Estatutariamente y por ley a los Afiliados, requisito gue se entiende surtido a partir del momenta en que el
Afiliado entrega de forma completa todos los documentos nacesarios y requeridos para lales fines; 6) Dar aviso inmediato de
cualquier signo o sintoma de enfermedad, para que se gestionen los trémites pertinentes ante las administradoras del Sistema, a
fin de que sean examinados por el médico correspondiente y se certifique su continuidad o no en el servicio y no se afacte la debida
prestacion del servicio a favor del Contrato Colectivo Principal, Los Afiliados que sin juste causa se nieguen a sometersa a los
examenes, instrucciones o tratamientos antes indicados, perderadn el dereche a la prestacién en dinero por la incapacidad que
sobrevenga a consecuencia de esa negativa; 7) Comunicar inmediatamente cualquier tipe de Accidente de Trabajo, aon e mas
leve’ 8) Utlizar adecuadamente los wniformes, carnet, instrumentos, dliles yfo herramientas necesarias para la ejecucion de los
servicios objeto del presenta Convenio; 9) Uthizar los elementos y equipos de proteccidn personal necesarios para evitar los riesgos
ylo dafios en la salud; 10) Guardar estricia reserva y confidencialidad ante terceras personas, respecto de toda la informacidn que
le sea suministrada en razén del servicio brindado, a la que tenga acceso verbalmenle, por medio virtuales o por escrite; 11) No
presentarse en eslado de embriaguez o bajo la influencia de sustancias psicotrépicas o alucinogenas; 12) No insullar yio faltar al
respedn, bien mediante palabras, escritos y/o geslos, a los representantes de ASPESALUD, al personal de Ja E.S.E. Hespital Rosario
Pumarejo de Lépez, ni & sus compaiieros en sefvicio o fuera del mismo; 13} No incitar, promaver yfo tolerar actos de indiscipling
en el servicio yfo en las instalaciones de la Entidad Conlratante; 14) Cuidar los elementos de proteccion personal y Jas herramientas
entregadas por ASPESALUD y/o E.S.E. Hospital Rosario Pumatejo de Lpez, y devolverios cuanda les sean solicitados; 15) Evitar
fue lercaras personas no relacionadas con sus funciones, utilicen sus materiales de trabajo, enseres, mobiliario, equipos y
elementos de oficina y en general ios muebles e inmuebles de propiedad o que estén al servicio de ASPESALUD y/o E 8.E. Hospital
Rosario Pumarejo de Lopez; 16) Conocer, aceptar y aplicar el Reglamento Especifico que rige el Contrate ASPESALUD - ES.E.
Hospital Rosario Pumarejo de Lopez; 17) Obrar siempre en el desarralle de su labor, de acuerdo con las paliticas, normas,
instrucciones, procesos y procedimientos sefialados por ASPESALUD o sus representantes, y las disposiciones legales; 18)
Someterse a los controles que ASPESALUD, requiera para obtener 'a mayor seguridad en ¢l desamollo de su actividad;18) Usar el
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uniforme o vestido adecuado a su oficio y portar en lugar visible el documenio que le identifique como Afiliade Parlicipe
Independiente del Contrato Principal, 20) Avisar oporlunamente al Cocrdinadar de Enlace del Conirato ASPESALUD - E.SE.
Hospital Rosario Pumarejo de Lopez o a sus delegados, acerca de cualquier inconveniente que impida ia ajecucidn normal de su
servicio; 21) Cumplir con las demds obligaciones estatutarias y las que resulten de fa naturaleza del servicio que esté gjecutando;
22) Aceptar las compensaciones basicas mensuales, semestrales, descanso anual, compensacion anual diferida, rentabilidad
compensacion anual diferida y demas que fije la Jurda Directiva corno contraprestacion a los servicios efectivamente
proparcionades; servicios que lerminaran automaticamente al concluir la vigencia y/o renovacion del Contrato Principal, o de forma
anticipada de acuerdo a las evaluaciones y en todo casa, al terminar el presente Convenio; 23} El Afiiada Participe ndependiente
recenoce y acepta que prestara sus servicios a favor de ASPESALUD dentro del Contrato Colectivo suscrito con la E.S.E. Hospital
Rosaric Pumarejo de Lopez; ascciacion a la que de manera tibre y voluntaria se encuentra afiiado Independiente y de la cual
manifiesta conocer sus Estatutos, Manuales y en especial el Reglamento Especifico, de igual forma se compromete desde el
momente de la firma del presente Convenio a cumplir a cabalidad con los mismos y acepta el procedimienta para dirimir conflictos;
24) Al suscribir de manera voluntaria este convenio individual de ejecucién, el Afiliado Participe Independiente acepta que anterigr
a la firma del misme, la Asociacion socializo todo el contenido del reglamento especifico que sers depositade ente el Ministerio de
Trabajo y este (afifade participe Independiente) estuvo de acuerde con todo su conlenido y que ademas se obliga a cumplir con
todo el reglamento especifico; 25) Respetar los conductos regulares establecidos por la asogiacion sindical, en el sentido de que
cualquier salicitud, informacién, reclame, queja, duda entre piras en primera instancia debe ser solicitada a |a asociacion sindical,
la omigion a los mismos se tiene como falta grave y en causal de retiro; 26) realizar los informes respectivos - PARAGRAFO
PRIMERO: E| Afiliado participe Independiente le corresponde suscribir a titulo personal una péliza de responsabilidad medica de
conformidad & lo esteblecido en el Contrato Colectivo, es decir Médicos Especialistas, el incumplimiento a la misma es causal de
retiro en la gjecucion del Convenio individual de Ejecucion. PARAGRAFC SEGUNDO: El afiliado participe Independiente extranjero
le corresponde presentar titulos convalidados y VISA TP-4 aprobada, de conformidad a los requisitos de Migracion Colombia, y i
la misma no es aprobada, el presente contrato no generara ningdn lipo de efecto civil entre las partes. Cliusula Torcera.-
OBLIGACIONES DE ASPESALUD: Son obligaciones especiales de ASPESALUD: 1) Procurar a las Afiliados Participes su
afiliacién de forma integral al Sistema de Seguridad Social; 2) Velar por la proteccian inlegral de tos Afiliados Participes, garantizando
los recursos necesarios para implementar y sjecutar actividades penmanentes de conformidad con el Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo. PARAGRAFQ PRIMERO: La ASOCIACION no respondera por hinglin accidante que haya sido
provocado defiberadamente o con culpa grave de la victima. En este caso, séio estard cbligado a prestar los primeros auxilios.
Tampoco responderé de la agravacion que se presente en las lesiones o perturbaciones por cualquier accidente, por razén de no
haber dado los Afiliados Participes Independientes el aviso correspondiente, o haberlo demorade sin justa causa; 3) Prestar de
inmediato los primeros auxilios en casos de accidentes o enfermedad. Para este efacto, ASPESALUD mantendra o necesario
segun reglamentacion de las autoridades sanitarias; 4) Pagar las compensaciones pactadas en las condiciones, periodos y lugares
convenidos, acarde al cumplimiento de pagos que la E.5.E. Hospital Rosario Pumarejo de Lopez realice a ASPESALUD, como
contraprestacion af servicio desarrollade en el Contrate Colective; 5) Guardar absolute respete a la dignidad personal de los Afiliados
Farticipes, a sus ereencias y sentimientos; 6) Conceder & los Afiliados Participes los permisos necesarios para los fines y en Yos
terminos indicados en el Articulo 25 del Regiamenta; 7) Si los Afiliados Ejeculores lo solicitan, hacerles practicar examen médico ¥
darfe certificacién sobre el particular, si al ingreso ¢ durante la permanencia en el servicio hubieren side sometidos a este tipo de
eveluacion; B) Mantener actualizados los registros de Afiliados Participes menores yfo discapacitados que ordene la Ley; 9)
tmponer fas fallas disciplinarias, aplicar el Régimen [isciplinario y dar ejecucion a las causales y procedimientos de ferminacin
establecidas y que haya lugar, con base en io establecido en ef Reglamento Especlfico del Contrato Colective: 10) Cumplir el
Reglamento Especifico desarrollado con respecto a) Contrele Colective suscrito entre ASPESALUD - E.S.E. Hospital Rosario
Pumarejo de Lopez y mantener el orden, la moralidad y el respeto a las leyes. CAPITULO i, DE LA DURACION, PRECIO Y
FORMA DE PAGO. Clausula Cuarta.- DURACION. El presente Convenio tendré una vigencia de nhueve (09) diag, entraré a regir
en la misma fecha en que se suscriba por las partes, y llegara a su culminacién a la terminacion plazo establecido en el contrato
principal, ia cual es ef 15 de mayo de 2019, y en todo caso a la lerminacién del Contrato Colective Principal o de manera anticipada
de acuerdo a la apficacion discipfinaria y de terminacién del Reglamento Especifice. Dentro del término de duracién del presente
Convenio Individual de Ejecucion, los primares (30) dias comesponden al Periodo de Evaluacion Iniciat por competencias,
comportamental y de aplitudes del ejecutor; de igual forma y duranle el transcurso del Contrate Colectivo Principal, ASPESALUD
realizard los Fericdos de Evaluacién de la Gestion, Calidad y Preductividad, para la evaluacidn de metas, compromisos ¥y
periodicidad de fallas por parte del Afiliado. Como resultade de dichas evaluagiones y de acuerdo & los procedimientos
reglamentados ASPESALUD tiene la facultad expresa y clara de dar por terminado unilateralmente el Convenio Individual sin que
medie requerimiento o preaviso al mismeo. Al suscribir este documento el Afiliado Participe acepta que se encuentra nolificado de la
fecha de iniclo, periodo de evaluacion inicial, perioda de evaluacion por gestidn y lerminacion del mismo, v que dicha notificacion
no da lugar a prémrogas ¢ renovacienes. Clausula Quinta.- VALOR Y FORMA DE PAGQ. El valor de la COMPENSACIONES
CORDINARIAS ¥ EXTRAORDINARIAS MENSUALES en el presente contrata de asociacion en participacidn de confrato colactiva
es de OCHO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($8.400.000). La forma de pago se hara en periodos mensuales,
sometidos a los pagos que efectué la E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo de Lopez a ASPESALUD, mediante consignacién o
transferencia a la Cuenia de Ahorros o Corriente gue designe para 12l fin la Asociacidn sindical. PARAGRAFQ UNO: Los valores
que se establezcan como compensaciongs ordinarias mensuales, servirdn de base para liquidar los servicios efectivamente
prestades en proporcion, CAPITULO Itf, DEL DOMICILIO. Clausula Sexta- DOMICILIO. Para todos los efectos, las partes
convienen como Domicifio Convencional, el Municipio de Valledupar (Departamento del Cesar).

En constancia de todg lp anterior se firma en dos ejemplares, en la ciudad de Valledupar (Cesar) al dlz slete (07) de mayo del afio
dos mil diecinueve (2018).

AT e A e AL A A T o m W e

Por la Asociacién, Camo afiliado Participe,

Ao alt i :
Representante Legal ASPESALUD NO%B
Firma~ =
CC. No.
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CONTRATO DE ASOCIACION EN PARTICIPACION DE CONTRATC COLECTIVO SUSCRITO ENTRE "ASPESALUD" Y
LA E.8.E. Hospital Rosario Pumarejo de Ldpez.

FECHA DE SUSCRIPCION; Dleclswte (17} de agosto de 2019.

- (A0 EARTICGEE NOEPERDIER)
NOMBRES ¥ APELI.IDOS DE LA CRUZ CARO DIANA JUDITH

PROFESION/OFICION. ABOR ESPECIFICA A EJECUTAR: CARDIOLOGA PEDIATRICA

COORDINADOR DE ENLACE: VALOR DE COMPENSACIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS MENSUALES:
DEISY TRUJILLO VEGA OCHO MILLONES CUATROCIENTOS MIL DE PESOS ($8.400.000)

Entre los guacritos a saber: JOSE LUIS LEAL ARZUAGA, mayor de edad, con domicilio y residencia en la ciudad de Valleduper,
identificado con la cédula de ciudadania Na. 77.160 945 expadida en San Diego {(Cesar), quien obra en nombre y representacion
de la ASOCIACION SINDICAL DE PROFESIONALES MEDICOS Y EJECUTORES DE LA SALUD DEL CESAR Y LA GUAJIRA
"ASPESALUD", entidad del sector gremial, domiciliada en Valledupar {Cesar), con N.I.T. 900.476.121-0, conslituida de acuerdo a
la legislacion colombiana, especialmente en el Decreto 1429 del 28 de abril de 2010, con aprobacion de estatutes generales y
registro ante el Ministeric del Trabajo- Direccion Territorial dei Cesar, madiante Constancia de Depésite de Estatutos de fecha 21
de junio de 2013; quien para los sfectos del presente Contrato se denominara "ASPESALLID™ por una parte y DE LA CRUZ CARO
DIANA JUDITH identificado (a) con Cédula de ciudadania, cédula de extranjeria o pasaporte No 22623281 quien para efectos del
presente Contrato de Ejecucién ss denominard EL AFILIADO PARTICIPE INDEPENDIENTE; y quienes conjuntaments se
denominaran las “PARTES", e individualmente la “Parte”, hemos decidido celebrar el presente CONTRATQ DE ASOCIACION EN
PARTICIPACION DE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO No. 228 del diecisiete de agostoc de 2019, suscrito entre
ASFESALUD y la E.S5 E. Hospital Rosaric Pumarejo de Lépez. en adelante "CONTRATO FRINCIPAL", que se regird por las
normas constitucionales, legales y reglamentarias gue regulan la materia, en especial por el Articules 373 Numeral 3°, 482, 483 y
484 del Codigo Sustantive del Trabajo, por el Decreto Reglamentario Nro. 1428 de 2010 y en especial por las siguientes cldusulas:
CAPITULO ). DEL OBJETO Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES. Clausula Primera.- OBJETO. El objeto del presente Contrato,
s |a sjscucién de las labores asignadas individualmenta a cada AFILIADO PARTICIPE INDEPENDIENTE y gue correspondan a la
ejecucién por parte de ASPESALUD dentro del Contrato Colectlvo suscrito con [2 E.S E. Hospital Rosario Pumarejo de Ldpez, los
cuales se concretaran en |a ejecucion de las labores de PROCESOS DE ESPECIALIDADES CLINICAS ¥ QUIRURGICAS EN LA,
E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo de Lopez - PARAGRAFO PRIMERQ: El objeta del presente contrato solo puede ser desarrollado
por el personal idéneo afiliado, una vez superada las etapas del proceso de seleccion objetiva, pruebas de rigor, entrega de los
soportes legales de la Hoja de Vida y documentos para la afiliacién al Sistema de Seguridad Social Integral. Clausula Segunda.-
OBLIGACIONES DEL AFILIADO PARTICIPE INDEPENDIENTE. Se entiende por Afiliado Participe Independienta, sl Afiliade a
ASPESALUD que atendiendo la convocatoria realizada para la gjecucitn del CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJC Na. 228 del
discisiste de agosto de 2018, suscritc entre ASPESALUD - E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo de Ldpez, haya superado
satisfactoriamente las etapas del proceso de seleccién ohjetiva y se encuentre en condiciones de suscribir y ejecutar el presente
Convenioc. Siendo entonces cbligaciones esenciales al cargo del Afiliadc Participe Independiente, las siguientes: 1} Suscribir el
presents Convenio Individual de Ejecucién vinculado al Contrate Principal suscrito entre ASPESALUD y la E.S.E. Hospital Rosario
Pumaregjo de Lépez, dentro del cual se obliga EL AFILIADO PARTICIPE INDEPENDIENTE & cumplir con todas y cada una de las
obligaciones establecidas en el CONTRATO PRINCIPAL referido, y el anexo N* 1 del CONTRATO COLECTWO DE TRABAJO Ne.
228 del diecisiete de agosto de 2019, en (a proporcién gue ie corresponda segdn su formacion académica vy ia asignacién de
actividades que se le sefiale an |a gjecucién de este contrato, como CARDIOLOGA PEDIATRICA, 2) Ahora entre |as obligaciones
generales Ejecutar los servicios y labores encomendadas por medio de sus representantes, Coordinador de Enlace, Comisionas o
Junta Direcliva de ASPESALUD, conforme a los requisitos y orientaciones de la E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo de Lépez,
definidos en la etapa pracontractual; 3) Acatar y cumplir cabalmente todas las normas de salud ocupacional establecidas parala
prevencion de fas enfanrmedades, accidentes y riesgos en e manejo de [as maguinas, equipes y demas elementos smpleados en
el servicio, 4) Asistir puntual y cumplidamente en los horarios de trabajo sefalados deniro del lugar de elecucitn de la labor
requerida y dentro de los dies y jomadas establecidas, asi como a las aclividades convocadas por ASPESALUD; 5) Autorizar a
ASPESALUD, para realizar las afliaciones del Sistama de Seguridad Social Integral a que haya lugar y por ende, a aplicar los
descuentos que en razén a las mismas correspondan Estatutariamente v por ley a los Afiliados, requisito gue se entiende surtido a
partir del momeanto an que el Afiiado antraga de forma completa todos los documentos necesarios y requeridos para tales fines; 6)
Dar aviso inmediate de cualguier signo o sintoma de enfermedad, para que se gestionen los trémites pertinentes ante las
administradoras del Sistema, a fin de gue 3ean examinados por el médico correspondiente y se certifique su continuidad o ne en el
selvicio y no se afacte la debida prestacion del servicio a favor del Contrato Colective Principal. Los Afiliades que sin justa causa
se nieguen a someterse a los examenes, instrucciones o tratamientos antes indicados, perderén ef derecho a la prestacién en dinero
por la incapacidad que sobrevenga a consecuencia de esa negativa; 7) Comunicar inmediatamente cualquier tipo de Accidente de
Trabajo, alin &l més leve; 8) Utilizar adecuadamente los uniformes, camet, instrumentos, (tiles y/o herramientas necesarias para
la gjecucién de los servicios objeto del presente Convenio; 9) Utilizar los elementos y equipos de proteccidn personal necesarios
para evilar los riesgos y/o dafios en ia salud; 10) Guardar estricta reserva y confidencialidad ante terceras personas, respecto de
toda la informacidn qua le sea suministrada en razén del servicio brindado, a la que tenga acceso verbalmente, por medio virtuales
0 por escrite; 11) No presentarse en estado de embriaguez o bajo la influencia de sustancias psicotropicas o alucindgenas, 12) No
insultar y/o faltar al respelo, bien medianta palabras, escritos y/o gestos, a los representantes de ASPESALUD, &l personal de la
E.S.E. Hospital Rosaric Pumarejo de Lopez, ni a sus compaiieros en servicia o fusra def misme; 13) No incitar, promover y/o tolerar
actos de indisciplina en el servicio y/o en las instalaciones de la Entidad Contratante; 14) Cuider Jos elementos de proteccién
personal y las herramientas entregadas por ASPESALUD yfo E 5.E. Hospital Rosario Pumarejo de Ldpez, y devolverios cuando les
sean solicitados; 15) Evitar que terceras personas no relacionadas con sus funciones, utilicen sus materiales de trabajo, enseres,
mobiliario, equipos y elementos de coficina y en general los muebles e inmuebles de propiedad o gue estén al servicio de
ASPESALUD yfo E.5.E. Hospital Rosario Purnarejo de Lépez; 16) Conocer, aceptar y aplicar el Reglamento Especifico que rige el
Contrato ASPESALUD - E.S.E. Hespital Rosaric Pumarejo de Lopez; 17) Obrar siempre en el desamollo de su labor, de acuerdo
con las politicas, nomas, instrucciones, procesos y procadimientos sefalados por ASPESALUD o sus representantes, y las
digpogiciones legales; 18) Someterse a los controles que ASPESALUD, requiera para obtener [a mayor seguridad an el desarrolky
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de su actividad;19) Usar el uniforme o vestido adecuado a su oficio y portar en lugar visible el documento que fo identifique como
Afiliado Participe Independiente del Contrato Principal; 20) Avisar oportunaments al Coordinador de Enlace del Contrato
ASPESALUD - E.S.E. Hospital Resario Pumarejo de Lopez o a sus delegados, acarca de cualquier inconveniente Que impida la
€jecucion namal de su servicio; 21) Cumplir con ias damas cbligaciones estatutarias y las que resulten de (a naturaleza del servigio
que esté ejecutando; 22) Aceptar las compensaciones basicas mensvales, semestrales, descanso anual, compensacion anual
diferida, rentabilidad compensacién anual diferida y demds que fije la Junta Directiva como contraprestacian a los servicios
efectivamente proporcionados; servicios que terminaran automaticamente al concluir 'a vigencia y/o renovacién del Contralg
Frincipal, o de forma anticipeda de acuerdo z las evaluacionas y en todo caso, al terminar el presente Convenio, 23) El Afiliado
Participe Independiente reconoce y acepta que prastard sus servicios a favor de ASPESALUD dentro del Contrato Colective suscrito
con la E.S.E. Hospital Rosarip Fumarajo de Lépez, asociacin a ia que de manera libre y voluntaria se encuentra affliado
Independiente y de ta cual manifiesta conocer sus Estatutos, Manuales y en especial e/ Reglamento Especifico, de igual forma se
Compromete desde el momento de la firma del presente Convenio a curmplir a cabalidad con los mismos y acepta el procadimiento
para dirimir conflictos; 24) Al suscribir de manera voluntaria aste convenio individual de ejecucicn, el Afiliado Pasticipe independiente
acepta que anterior & la firma del misme, ia Asociacién socializo tode &l contenido del reglaments especifico que sera depositadg
ante el Ministeric de Trabajo y este (afiliado participe Independiente} estuvo de acuerdo con todo su contenido ¥ que ademds se
obliga a cumplir con todo el reglamento especifico; 25) Respetar los conductos regulares establecidos por la asociacian sindical, en
el sentido de que cualquier solicitud, Informacién, rectamo, queja, duda entre ctras en primera instancia dabe ser solicitada a la
asociacién sindical, la omisién a los mismos se tiene coma falta grave y en causal de retiro, 26) realizar los informes respactivos -
PARAGRAFO PRIMERO: El Afiliado participe Indepsndiente le corresponde suscribir a titulo personai una péliza de responsabilidad
medica de conformidad a lo establecido en el Contrato Colectivo, es decir Médicos Especialistas, el incumplimiento a Iz misma es
causal de retiro en |a ejecucion del Convenio Individual de Ejecucion. PARAGRAFQ SEGUNDQ: El afiliade participe Indepandiente
extranjero le corresponde presentar titulos convalidagdos y VISA TP-4 aprobada, de conformidad a los requisitos de Migracion
Colombia, y si la misma no es aprobada, el presente contrata no generara hingun tipo de efecto civil entre las partes. Clausula
Tercera.- OBLIGACIONES DE ASPESALUD: Son obligaciones especiales de ASPESALUD: 1) Procurar a los Afiliadoes Participes
su afiliacion de forma integral al Sistema de Seguridad Social; 2) Velar por la proteecion integral de los Afiliados Participes,
garantizando los recursos necesarios para implementar y ejecutar actividades permanenies de conformidad con el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. PARAGRAFO PRIMERO: La ASOCIACION no respondera por ningan accidente que
haya sido provocado deliberadamente o con culpa grave de la victima. En este caso, sl estard obligado a prestar los primeros
auxilios, Tampoco responders de la agravacion que se presente en las lesiones o perturbacionss por cuaiquier accidente, por razon
de no haber dado los Afillados Participes Independientes el aviso correspondiante, o haberlp demorado sin Justa causa; 3) Prestar
de inmediato los primeros auxilios en casos de accidentes ¢ enfermedad. Para este efecto, ASPESALUD mantendra lo necesario
segun reglamentacion de las autoridades sanitarias, 4) Pagar las compensacionas pactadas en las condiciones, periodos y lugares
canvenidos, acorde al cumplimiento de Pagos que la E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo de Lépez realice a ASPESALUD, como
coniraprestacion al servicio desarrollado en el Contrato Colectivo, 5} Guardar absoluto respeto a la dignidad personal de los Afiliados
Participes, a sus creencias y sentimigntos; 6) Conceder a los Afiliados Participas los permisos necesarios para fos fines y en los
terminos indicados en el Aticulo 25 del Reglamento; 7) Si los Afiliades Ejecutores Io solicitan, hacerles practicar examen médico y
darle certificacién sobre el particular, si al ingreso o durante la penmanencia en el servicio hubieren sido sometidos a este tipo de
evaluacién; 8} Mantener actualizados los ragistros de Afiliados Participes mencres y/o discapacitades que ordene Ja Ley: 9)
Imponer las faltas discipiinarias, aplicar el Régimen Disclplinaric y dar ejecucién a las causates ¥ procedimisntos de terminacion
establecidas y que haya lugar, con base en lo establecide en e Reglamento Especifico del Contrato Colective; 10) Cumplir al
Reglaments Especifice desarroliade con respecto al Contrato Colective suscrite entrea ASPESALUD - E.SE. Hospital Rosario
Pumarejo de Lopez y mantener el ordan, la moralidad y el respeto a las leyes. CAPITULO |I, DE LA DURACION, PRECIO Y
FORMA DE PAGO. Clausula Cuarta,- DURACION. Ei presente Convenio tendrd una vigencia de ocho (08} dias, entrar4 a regir
en la misma fecha en que se suscriba por las partes, y llegara a su culminacién a la terminacion plazo establecido en ef contrata
principal, la cual es el 24 de septiembre de 2018, y en todo caso a la terminacién del Contrato Colectivo Principal o de manera
anticipada de acuerdo a la aplicacién disciplinaria y de terminacidn del Regiamento Especifico. Dentro del témmino de duracién del
presente Convenie Individual de Ejecucion, los primeros (30) dias comesponden al Periodo de Evaluacion Inicial por competencias,
compariamental y de aptitudes del ejecutor. de igual forma y durante el transcurse del Contrato Colective Principal, ASPESALUD
realizaré los Periodos de Evaluacién de la Gestisn, Calidad ¥ Productividad, para la evaluacion de mastas, compromises y
perigdicidad de fattas por parte del Afiliado. Como resultado de dichas evaluaciones y de acuerdo a los procaedimientos
reglamsntados ASPESALUD tiene la facultad expresa v clara de dar per terminado unilateralmente el Convenio Individual sin que
medie requerimianto o preaviso al mismo. Al suscribir este documento el Afiliado Participe acepta que se encuentra notificado de la
fecha de inicio, periodo de evaluacién inicial, pericdo de evaluacion por gestion y lemminacién del mismo, y que dicha notificacién
no da lugar a prorrogas o renovaciones. Clausula Quinta - VALOR Y FORMA DE PAGO. El valor de [a COMPENSACIONES
ORDINARIAS ¥ EXTRACRDINARIAS MENSUALES en el presente contrato de asociacion en participacion de contrato colectivo
es de OCHO MILLONES CUATROCIENTOS MIL DE PESOS {$8.400.000). La farma de pago se hara en petiodos mensuales,
sometidos a los pagos que efectué la E.S.E. Hospital Resaric Pumarejo de Lépez a ASPESALUD, mediante consignacion o
transferencia a la Cuenta de Ahorros o Corriente Que designe para tal fin fa Asociacion sindical. PARAGRAFO UNO: Los valores
que se establezcan comoe compensaciones ordinarias mensuales, serviran de base para liquider los servicios efectivamente
prestados en proporcidn. CAPITULO IIl, DEL DOMICHIO. Clausula Sexta - DOMICILIO. Para todes los efectos, las partes
convienen como Demicilio Convencional, el Municipio de Valledupar (Departamento da! Casar).

En constancia de todo lo anterior se firma en dos ejemplares, en |a ciudad de Valledupar (Cesar) al dia diecisiste de agosto del

aho dos mll diecinueve (2019).
Por {a Asociacion, Como afiliado Particlpe,

Ashecall ird
Represantante Legal ASPESRLUD
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CDNTRATO DE ASOCIACION EN PARTICIPAC!ON DE CONTRATO COLECTIVO SUSCRITO ENTRE "ASPESALUD"
LA E.8.E. Hospital Rosarlo Pumarejo de Lépez.

FECHA DE SUSCRIPCION anunuwe {29) de septnambre de 2019

NOMBRES ¥ APELLIDOS DE LA CRuz' CARO DIANA JUDITH

PROFESIONIQFICIO/LABOR ESPECIFICA A EJECUTAR: CARDIOLOGA PEDIATRICA

COORDINADOR DE ENLACE: VALOR DE COMPENSACIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS MENSUALES:
DEISY TRUJILLO VEGA OCHO MILLONES CUATROCIENTOS MIL DE PESCS ($8.400.000)

Entre los suscritos a saber; JOSE LUIS LEAL ARZUAGA, mayor de edad, con domicilio y regsidencia en la ciudad de Valledupar,
identificado con la cédula de ciudadania Mo. 77.160.945 expedida en San Diego (Cesar), quien abra én nombre y representacion
de la ASOCIACION SINDICAL DE PROFESIONALES MEDICOS Y EJECUTORES DE LA SALUD DEL CESAR Y LA GUAJIRA
"ASPESALUD", entidad del sector gremial, domiciliada en Valledupar (Cesar), con N.I.T. 800.478.121-0, constituida de acuerdo a
la legislacidn colombiana, especiaimente en el Decreto 1429 del 28 de abril de 2010, con aprabacion de estatutos generales y
registro ante el Ministerio del Trabajo- Direccién Territorial del Cesar, mediante Constancia de Depésito de Estatutos de fecha 21
de junio de 2013; quien para los efactos del prasente Contrato se denominari "ASPESALUD" por una parte y DE LA CRUZ CARD
DIANA JUDITH identificado (a) con Cédula de ciudadania, cédula de extranjerfa o pasaporte No 22623281 quien para efectos del
prasente Contrato de E|scucién se denominara EL AFILIADO PARTICIPE INDEPENDIENTE; vy quienes conjuntaments se
denominaran las "PARTES", e individualmente la “Parte”, hemos decidido celebrar el presente CONTRATO DE ASOCIACION EN
PARTICIPACION DE CONTRATO COLECTIWO DE TRABAJO No. 234 del veintinueve de septiembre de 2019, suscriio entre
ASPESALUD y la E.S5.E. Hogpital Rosario Pumnaregjo de Lopez, en adelante "CONTRATO PRINCIPAL®, que se regird por las
normas constitucionales, legales y reglamentarias que regulan la materia, en especial por el Articulos 373 Numeral 3°, 482, 483 v
484 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, por el Decreto Reglamentario Nro. 1429 de 2010 y en especial por las siguientes clausulas:
CAPITULO . DEL OBJETO Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES. Clausula Primera - OBJETO. El objeto dei presente Contrato,
@5 |a ejecucion de las labores asignadas individualmente a cada AFILIADQ PARTICIPE INDEPENDIENTE y que correspondan a la
ejacucion por parte de ASPESALUD dentro del Contrato Colectivo suscrito con la E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo de Ldpez, los
cuales se concretarén en la ejecucian de las labores de PROCESQS DE ESPECIALIDADES CLINICAS ¥ QUIRURGICAS EN LA
E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo de Lépez - PARAGRAFO PRIMERO: El objeto del presents contrato sclo pusde ser desarrollado
por el personal iddneo afiliado, una vez superada las etapas del proceso de seleccién objetiva, pruebas de rigor, entrega de los
sopories legales de la Hoja de Vida y documentos para la afiliacion el Sistema de Seguridad Social Integral. Cliusula Segunda.-
OBLIGACIONES DEL AFILIADO PARTICIPE INDEPENDIENTE. Se entiende por Afiiade Participe Independiente, el Afiliado a
ASPESALUD que atendiendo la convocatoria realizada para la gjecucion del CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO Mg. 234 del
velntinueve de septiembre de 2019, suscrito entre ASPESALUD - E.S.E. Hospitai Rosario Pumarejo de Lépez, haya superado
satisfactoriamente las etapas del proceso de seleccidn objetiva v se encuentre en condicionas de suscribir y ejecutar el presente
Convenio, Siendo entonces obligacionas esenciales al cargo del Afiliado Participe independiente, las siguientes: 1) Suscribir el
presente Convenio Individual de Ejecucién vinculado al Contrate Principal suscrito entre ASPESALUD vy la E.S.E. Hospital Rosario
Pumarejo de Ldpez, dentro del cual se obliga E1. AFILIADO PARTICIPE INDEPENDIENTE a cumplir con todas y cada una de las
cbligaciohes establecidas en &l CONTRATO PRINCIPAL referide, y e anexo N° 1 del CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO No.
234 del veintinueve de septiembre de 2019, en la proporcién que le corresponda segun su formacidn académica y la asignacion de
actividades qua se le sefiale an la ejecucion de ests contrato, como CARDIOLOGA PEDIATRICA, 2) Ahora entre lag obiigaciones
ganerales Ejecutar los servicios y labores encomendadas par medio de sus representantes, Coordinador de Enlace, Comisionas o
Junte Directiva de ASPESALUD, conferme a los requisites y orientaciones de la E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo de Lopez,
definidos en la stapa precontractual; 3) Acatar y cumplir cabalmente todas las nommas de salud ocupacional establecidas para la
prevencitn de las enfermedades, accidentes y riesgos en el manejo de las maquinas, equipos v demas elementos empleados en
al servicio, 4) Asistir puntual y cumplidamente en los horarios de trabajo seflalados dentro del lugar de ejecucién de la labor
requerida y dentro de los dias y jornadas establecidas, asi como a las actividades convacadas par ASPESALUD; 5) Autorizar a
ASPESALUD, para realizar las zfiliaciones del Sistemna de Seguridad Social Integral & que haya lugar y por ende, a aplicar los
descuantos que en razdn a las mismas comrespondan Estatutariameante y por ley a los Afiliados, requisito que se entiende surtido a
partir del momento en que el Aflliado entrega de forma completa todos los documentos necesarios y requeridos para tales fines; 6)
Dar aviso inmediato de cualquier signo o sintoma de enfermedad, para que se gestionen los trdmites pertinentes ante las
administradoras del Sistema, a fin de que sean examinados por el médico comrespondiente v se certifique su continuidad o no en el
servicio y no se afecte la debida prestacion del servicio & favor det Contrato Colective Principal. Los Afiliados que sin justa causa
se nieguen a sometarse a los exdmenes, instruccionas o tratamiantos antes indicados, perderén el derecho 2 la prestacion en dinero
por la incapacidad gue sobrevenga a consecuencia de esa negativa; 7) Comunicar inmediatamente cualquier tipo de Accidente de
Trabajo, aln el mas lave; 8) Uiilizar adecuadamente los uniformes, carnel, instrumentos, Wiles y/o herramientas necesarias para
la ejecucién de los servicios objeto del presente Convenio; 8) Utilizar los elementos y equipos de proteccién personal necesarios
para evitar los rieggos y/o dafiog en la salud, 10) Guardar estricta reserva y confidencialidad ante terceras personas, respecto de
toda |a informacién que le sea suministrada en razdn del servisio brindado, a la que tanga acceso verbalmente, por medio viruales
o por escrito; 11) No presentarse en estado de embriaguez o bajo la influencia de sustancias psicotropicas o glucinégenas; 12) No
insultar y/o faltar al respeto, bien mediante palabras, escritos y/o gesics, a los representantes de ASPESALUD, al personal de la
E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo de Lépez, ni a sus compafieros en servicio o fuera del mismo; 13) No incitar, promover y/o tolerar
actos de indisciplina en el servicio /o en las inslalaciones de la Entidad Contratante; 14) Cuidar los elamentos de proteccidn
personal v las herramientas entregadas por ASPESALUD yfo E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo de Lopez, y devoiverlos cuando les
sean solicltados; 15) Evitar que terceras personas no relacionadas con sus funciones, utilicen sus matariales de trabaje, enseres,
mobiliario, equipcs y elementos de oficina y en general los muebles e inmuebles de propiedad o que estén al servicio de
ASPESALUD yfo E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo de Lépez; 16) Conocer, acaptar v aplicar @l Reglamento Especifico que rige et
Contrato ASPESALUD - E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo de Lépez; 17) Cbrar siempre en el desarrollo de su labor, de acuerdo
con las politicas, normas, instrucciones, procesos y procedimientos sefalados por ASPESALUD o sus represententes, y las
disposiciones legales, 18) Somaterse a los controles que ASPESALLUD, requiera para obiener la mayor seguridad en el desarrollo
de su actividad; 19) Usar el uniforme o vestide adecuado a su oficio y portar en lugar visible el documents que lo identifique somo
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Afiiade Padticips Independiente del Contrato Principal, 20) Avisar oportunamente al Coordinador de Enlace del Contrato
ASPESALUD - E S.E. Hospital Rosarlo Pumarejo de Léperz ¢ a sus delegados, acerca de cualquier inconvaniente que impida la
gjecucion normal de su senvicio; 21) Cumplir con las demas obligaciones estatutarias y las que resulten de la naturaieza del servicio
que esté ejecutando; 22} Aceptar las compensaciones basicas mansuales, semestrales, descanso anual, compensacidn anual
diferida, rentabifidad compensacion anual diferida y demas que fije la Junta Directiva como contraprestacién a los servicios
efectivamente proporcionados; sarvicios que terminardn automaticamente al concluir la vigencia yfo renovacidn del Contrato
Principal, ¢ de forma anticipada de acuerdo a las evaluaciones ¥ en todo caso, al terminar el presente Convenio; 23) Ei Afiliade
Participe Independiente reconoce y acepta que prestard sus servicios a favor de ASPESALUD dentro dal Contrato Calectivo suscrito
con la E.S.E. Hospital Rosarlo Pumarejo de Lopez; asociacién a la que de manera libre y voluntaria se encuentra afiliado
Independiente y de la cual manifiesta conoser sus Estatutos, Manuales y n especial el Reglamento Especifico, de igual forma se
compromete desde el momento da la firma del presente Convenio a cumpilir a cabalidad con los mismos y acepta el procedimiento
para dirimir conflictos; 24) Al suscribir de manera voluntaria este convenio individual de ejecucitn, el Afiiado Participe Independiente
acepta que anterior a |a firna del misme, la Asociacion socializo tode el contenido del reglamenta especifico que serd depositado
ante el Ministerio de Trabajo y este (afiliado participe Independiente) estuvo de acuerdo con todo Su contenido ¥ fque ademas se
obliga a cumplir con todo el reglamento especifico; 25) Respetar los canductos regulares establecidos por la asociacion sindical, en
el sentido de que cualquier solicitud, informacién, reclamo, queja, duda entre otras en primera instancia debe ser solicitada a la
asociacién sindical, la omisidn a ios mismos se tiene come falta grave y en causal de retiro; 26) realizar los informes respectivos -
PARAGRAFO PRIMERO: El Afiliado participe Independiente le comrespande suscribir a tituio personal una poliza de responsabilidad
medica de conformidad a lo establecido en el Contrato Colectivo, es decir Médicos Especialistas, el incumplimiento a la misma es
causal de retiro en la ejecucién del Convenio Individual da Ejecucion. PARAGRAFC SEGUNDO: El afiliado participe Independiente
extranjero le corresponde presentzr titulos convalidados y VISA TP-4 aprobada, de conformidad a los requisitos de Migracidn
Colombia, y si la misma no es aprobada, el presente contrato no generara ningdn tipo de efecto civil entrs las partes. Clausula
Tercera.- OBLIGACIONES DE ASPESALUD: Son obligaciones especiales de ASPESALUD: 1) Procurar a los Afiliados Participes
su aflliacién de forma integral al Sistema de Seguridad Social; 2) Velar por la proteccion integral de Ios Afiliados Participes,
garantizande los recursos necesarios para implementar v ejecutar actividades pemmanentes de conformidad con el Sistema de
Gestién de Sequridad y Salud en el Trabajo. PARAGRAFO PRIMERQ: La ASOCIACION no respondera por ningun accidente que
haya sido provocado daliberadamente o ¢on culpa grave de la victima. En este caso, sélo estara obligade a prastar los primeros
auxilios. Tampoco responderd de la agravacién qus se presente en las lesiones o perturbaciones por cualguier accidente, por razén
de no haber dado los Afiliados Participes Independientes ¢l aviso correspondiante, o haberto demorado sin justa causa: 3) Prestar
de inmadiate los primercs awxilios en casos de accidentes o enfermedad. Para este efecto, ASPESALUD mantendré Io nacesario
segln reglamentacion de las autcridades sanitarias; 4) Fagar tas compensaciones pactadas en las condiciones, periodos y lugares
convenides, acorde al cumplimiants de pagos que la E.S.E. Hospital Rosaria Pumargjo de Lopez realice a ASPESALUD, como
contraprestacion alf servicio desarroliado en el Contrato Colectivo; 5) Guardar absoluto respeto a la dignidad personal de los Afiliados
Participes, a sus creencias y sentimientos; 5) Conceder a los Afiliados Partcipes los permisos necesarios para los fines y en los
terminos indicados en el Adiculo 25 del Reglamento; 7} Si los Afiliados Ejecutores lo solicitan, hacerles practicar examen médico v
darie certificacion sobre el particular, si al ingreso o durante la pemanencia en el servicio hubieren sido sometides a este tipo de
evaluacion; 8) Mantenar actualizades los registros de Afiliados Participes menores y/o discapacitados que ordene la Ley; 9}
Imponer las faitas disciplinarias, apiicar e! Régimen Disciglinario y dar ejecucion a las causales y procedimientos de terminacion
establecidas y que haya lugar, con base en Io establecide en el Reglamento Especifico del Contrato Colectivo; 10} Cumplir el
Reglamento Especifico desarrollado con respecto al Contrato Colectivo suscrito entre ASPESALUD - E.S.E. Hospital Rosario
Pumarejo de Lopez y mantener el orden, la moralidad y el respeto a las leyes. CAPITULQ I, DE LA DURACION, PRECIC Y
FORMA DE PAGO. Clausula Cuarta.- DURACION. Ei presents Convenia tendrd una vigencia de oche (08) dias, entraré a regir
en la misma fecha en que se suscriba por las partes, y llegara & su cuiminacién a la terminacién plazo establecido an el contrate
principal, ja cual es el 06 de octubre de 2019, y en todo caso a la terminacién del Contrato Colactive Principal o de manera
anticipada de acuerdo a la aplicacion disciplinaria y de terminacién del Reglamento Especifico. Dentre del térming de duracion del
presente Convenio Individual da Ejecucion, los primeros (20) dlas corresponden al Pericdo de Evaluacian inicial por competencias,
comportamental y de aptitudes del ejecuter; de igual forma y durante el transcurse del Contrato Colective Principal, ASPESALUD
realizara los Periodos de Evaluacidn de la Gestisn, Calided y Productividad, para la evaluacién de metas, compromisas y
periodicidad de faltas por parte del Afiiade. Como resultado de dichas evaluaciones y de acuerdo a los procedimientos
reglamentados ASPESALUD tiene la facultad expresa y clara de dar por terminado unilateralments el Convenio Individual sin que
medie requerimiente o preaviso al mismo. Al suscribir este documento al Afiliado Farticipe acepta gue se encuentra notificado de fa
fecha de inicio, pericdo de evaluacion inicial, periodo de evaluacidn por gestidn y tarminacion del mismo, y que dicha notificacion
no da fugar a prorrogas o renovaciones. Clausula Quinta.- VALOR ¥ FORMA DE PAGO. El valor de la GOMPENSACIONES
ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS MENSUALES an &l presente contrato de asociacion an participacién de contrato colectivo
es de OCHO MILLONES CUATROCIENTOS MIL DE PESOS ($8.400.000). La forma de pago se hara en periodos mensuales,
sometidos a los pagos que efectué |z E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo de Lopez a ASPESALUD, mediante consignacian o
transferenclz a la Cuenta de Ahorros o Corriente que designe para tal fin Ia Asociacion sindical. PARAGRAFQ UNO: Los valores
que se establezcan come compensaciones ordinarias mensuales, servirdn de base para liquidar los servicios efectivamente
prestados en proporcidn. CAPITULO i, PEL DOMICILIO. Clausula Sexta.- POMICILIO. Para todos los efectos, las partes
convienen como Domigilie Convencionat, el Municipio de Valledupar (Departamento del Cesar).

En constancia de todo |o antarior se firma en dos ejemplares, en la ciudad de Valiedupar (Cesar) al dia veintinueve de septiembre

del afo dos mil discinueve (2019).

Por la Asoclaclon, Como afiliade Participe,
MAarrenent i
Representante Legal ASPESRLUD Nom - A
Firma:
CC. Mo -
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CONTRATO DE ASOCIACIGN EN PARTICIPACION DE CONTRATO COLECTIVO SUSCRITO ENTRE "ASPESALUD" Y
LA E.8.E. Hospita! Rosario Pumarejo de Lopez.

Convenios. No, 244 FECHA DE SUSCRIPGION: Once (11) de octubre de 2019.

NOMBRES y APELLIDOS: DE LA CRUZ CARO DIANA JUDITH
PROFESION/OFICIO/LABOR ESPECIFICA A EJECUTAR: CARDIOLOGA PEDIATRICA

COORDINADOR DE ENLACE: VALOR DE COMPENSACIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS MENSUALES:
DEISY TRUJLLO VEGA QCHO MILLONES CUATROCIENTOS MIL DE PESOS ($8.400.000)

Entre los suscritos a saber: JOSE LUIS LEAL ARZUAGA, mayor de edad, con gomicilio y residencia en la ciudad de Valledupar,
Identificado con la cédula de ciudadania No. 77.160.245 expedida en San Diego (Cesar), quien obra en nombre y representacion
de la ASOCIACION SINDICAL DE PROFESIONALES MEDICOS Y EJECUTORES DE LA SALUD DEL CESAR Y LA GUAJIRA
"ASPESALUD", entidad del secter gremial, domiciliada en Valledupar (Cesar), con N.LT. 900.476.121-0, constituida de acuerdo a
la Isgislacién colombiana, espaciaimante en el Dacreto 1429 del 28 de abril de 2010, con aprobacion de estatutos generales y
registro ante el Ministerio del Trabajo- Direccién Territorial del Cesar, mediante Constancia de Depodsito de Estatutos de fecha 21
de junio de 2013; quien para los efectos del presente Contrato se denominard "ASPESALUD” por una parte y DE LA CRUZ CARC
DIANA JUDITH identificado (a) con Cédula de ciudadania, cédula de extranjeria o pasaporte No 22623281 quien para efectos del
presente Contrato de Ejecucidn se denominarda EL AFILIADO PARTICIPE INDEPENDIENTE; y quienss conjuntamente se
denominaran las “PARTES", & individuaiments |a “Parte”, hemos decidide celebrar ef presente CONTRATC DE ASOCIACION EN
PARTICIPAGION DE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO No. 244 def once de octubre da 2019, suscrito entre ASPESALUD
y la E.S.E. Hospital Rosaric Pumarejo de Lopez, en adelante “CONTRATO PRINCIPAL", que se regird por las normas
constituclonales, lagales y reglamantarias que regulan la materia, en especial por el Articulos 373 Numaeral 3° 482, 483 y 454 del
Codige Sustantivo del Trabajo, por el Decreto Reglamentario Nro. 1428 de 2010 y en especial por las siguientes clausulas:
CAPITULO &. DEL OBJETO Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES. Clausula Primera.- OBJETO. El objetc del presente Contrato,
es la ejecucion de las labores asignadas individualmente a cada AFILIADO PARTICIPE INDEPENDIENTE y que correspondan a la
ejecucién por parte de ASPESALUD dentro del Contrato Colectivo suscrito con la E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo de Lipez, los
cuales se concretaran an la ejecucion de las labores de PROCESOS DE ESPECIALIDADES CLINICAS Y QUIRURGICAS EN LA
E.S.E. Hospital Rosario Pumargjo de Lépez - PARAGRAFO PRIMERQ: El objeto del presenie contrato solo puede ser desarrollado
por el personal idéneo afiliado, una vez superada las etapas del proceso de seleccion objetiva, pruebas de rigor, entrega de los
soportes legales de Ja Hoja de Vida y documentos para la afiliacién al Sistema de Seguridad Social Integral. Cléusula Segunda.-
OBLIGACIONES DEL AFILIADO PARTICIPE INDEPENDIENTE. Se entiende por Afliado Participe Independiente, el Afilado a
ASPESALUD que atendienda la convocatoria realizada para 12 ejecucién del CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO No. 244 del
once de octubre de 2019, suscrito entre ASPESALUD - E.S.E. Hospital Rosaric Pumarejo de Lépez, haya superads
satisfactoriamente fas etapas del proceso de seleccién objetiva y se encuentre en condiciones de suscribir y ejecutar el presente
Convenio. Siendo entonces ohligaciones esenciales al cargo del Afiliado Participe Independiente, las siguientes: 1) Suscribir el
presente Convenio Individual de Ejecucién vinculado al Contrato Principal suscrito entre ASPESALUD y la E.S.E. Hospital Rosario
Pumarejo de Lopez, dentro del cual se obliga EL AFILIADQ PARTICIPE INDEPENDIENTE a cumplir con todas y cada una de las
obligaciones establacidas en &l CONTRATO PRINCIPAL referido, y el anexo N° 1 del CONTRATO COLECTIVO DE TRABA.O No.
244 del once de octubre de 2019, en |a proporcidn que le corresponda segdn su formacidn académica y 1& asignacion de actividades
que se le sefiale an la ejecucién de este contrato, como CARDIOLOGA PEDIATRICA, 2) Ahora entre las obligaciones generales
Ejecutar los servicios y labores encomendadas por medio de sus represantantes, Coordinador de Enlace, Comisiones o Junta
Diractiva de ASPESALUD, conforme a los requisitos y orientaciones de la E.5.E. Hospital Rosario Pumarejo de Lopez, definidos en
la etapa precontractual; 3) Acatar y cumplir cabalments todas las normas de salud ocupacional establecidas para la prevencion
de las enfermedades, accidentes y riesgos en el manejo de las maquinas, equipos y demds elementos empleados an &l servicio,
4) Asistir puntual y cumplidaments en los horarios de trabajo sefialados dentro dal lugar de ejecucién de ia labor requerida y dentro
de los dias y jornadas establecidas, asi como & las actividades convocadas por ASPESALUD; 5) Autorizar a ASPESALUD, para
realizar las afiliaciones del Sistema de Seguridad Social Integral a que haya lugar y por ende, a aplicar los descuentes que en razén
a las mismas correspondan Estatutarlamente y por ley a los Afiliados, requisito que se entiende surtido a partir del momento en que
el Afiliado entrega de forma completa todos los documentos necesarios y requeridos para tales fines; 6) Dar aviso inmediato de
cualyuier signo o sintoma de enfermedad, para que se gestionen los tramites pertinentes ante las administradoras del Sistema, a
fin de que sean examinados por el medico comespondiente y se certifique su continuidad o no en el servicio ¥ no se afecta |a debida
prestacién del servicio a favor del Contrate Colectivo Principal. Los Afiliados gue sin justa causa se nieguen a someterse a los
exdmenes, instrucciones o tratamientos antes indicados, perderan el derecho a la prestacion en dinero por la incapacidad que
sobrevenga a consecuencia da esa negativa; 7) Comunicar inmediatamente cualguier tipo de Accidents de Trabajo, aun el mas
leve; 8) Utilizar adecuadamente los uniformes, carnat, instrumentes, Utiles y/o herramisntas necesarias para la ejecucion de los
servicios objeto def presente Convenio; 9) Utilizar los elementos y equipos de proteccidn personat necasarios para evitar los riesgos
y/o dafics en la salud; 10} Guardar estricta reserva y confidencialidad ante terceras personas, respecto de toda la informacion que
le sea suministrada en razén del servicio brindado, a la que tenga accaso verbalmente, por medio virtuales o por escrite; 11} No
presentarse en estado de embriaguez o bajo la influencia de sustancias psicotrépicas o alucinégenas; 12) No insultar y/o faitar al
respeto, bien medianta palabras, escritos yio gestos, a les represeniantes de ASPESALUD, al persenal de ia E.S.E. Hospital Rosarie
Pumarejo de Lépez, ni a sus compafieros en servicio o fuera del mismo; 13) No incitar, promover y/o tolerar actos de indisciplina
en el servicio y/o en las instalaciones de la Entidad Contratante; 14) Cuidar los elementos de proteccion personal y las herramientas
entregadas por ASPESALUD y/o E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo de Lépez, y devolverios cuando les sean solicitados; 15} Evitar
que terceras personas no relacionadas con sus funciones, utiicen sus materiales de trabajo, enseres, mobiliario, equipos y
elementos de oficina y an ganeral los muebles e inmuebles de propiedad o que estén al servicio de ASPESALUD y/o E.S.E. Hospital
Rosaric Pumarejo de Lopez; 18) Conocer, aceptar y aplicar el Reglamento Especifico que rige el Contrato ASPESALUD - E S.E.
Hospital Rosario Pumarejo de Lépez; 17) Obrar siempre en el desarrolio de su labor, de acuerdo con las pollticas, normas,
instrucciones, procescs y procedimientss sefialados por ASPESALUD o sus representantes, ¥ las disposiciones legales; 18)
Someterse a Ios controles que ASPESALUD, requiera para obtener la mayor seguridad en el desarrolle de su actividad;19) Usar el
uniforme o vestide adecuade a su oficio vy portar en lugar visible el documento gue lo identifigue como Afilado Participe
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Independiente del Contrato Principal, 20) Avisar oporunsments & Coordinadgr &e Enlace del Contrato ASPESALUD - E.S.E.
Hospital Rosarioc Pumarejo de Lépez o a sus dalsgados, acerca de cualquier inconveniente que impida la ejecucion normal de su
servicio; 21) Cumplir con las demés obligaciones estatutarias y las que resulten de la naturalaza del ervicio que esté ejecutando;
22) Aceptar las compensaciones bésicas mensuales, semestrales, descanso anual, compensacién anual diferida, rentabilidad
compensacion anual diferida y demds que fije la Junta Directiva como centraprestacion a los servicios efectivamenta
proporcionados,; servicios que terminaran autométicamente al concluir la vigencia yio renavacion del Contrato Pringipal, o de forma
antizipada de acuerdo a las evaluaciones y en tado caso, al terminar el presente Convenio; 23) El Afiliado Participe independienta
raconoce y acepta que prestard sus servicios a favor de ASPESALUD dentro dal Contrato Colective suscrito can la E.S.E. Hospital
Rosario Pumarejo de Lopez; asociacién a la que de manera libre y voluntaria s¢ encuentra afifiado Independiente y de la cual
manifiesta conocer sus Estatutos, Manuales y en especial el Reglamento Especifice, de igual forma se compromete desde el
momento de la firma del presente Convenio a cumplir a cabalidad con los mismos y acepta el procediniento para dirimir conflictos;
24) Al suscribir de manera voluntaria este convenio individual de ejecucian, el Afiliado Parlicipe Independiente acepta que anterior
a la fimna del mismo, la Asociacion socializo tedo el contenido del reglamento especifico que serd depesitade ante el Ministerio de
Trakajo y este (afiliadc participe Independiente) estuve de acuerde con todo su cantenido y que ademds se obliga & cumplir con
tado el reglamento sspecifico; 25) Respetar los conductos regulares establecidos por la asociacion sindical, en sl sentide de que
cualquier solicitud, informacién, reclamo, queja, duda entre otras en primera instancia dabe ser solicitada a la aseciacién sindical,
'a omisién a los mismos se tieneé como falta grave y en causal de retiro; 26} realizar los informes respectivos - PARAGRAFO
PRIMERO: El Afiliado participe Independiente le corresponde suscribir a titulo parsonal una pdliza de responsabilidad medica de
conformidad a o establecido an al Contrate Colectivo, es decir Médicos Especialistas, el incumplimiento a |a misma es causal de
retiro en 1a ejecucion del Convenio Individual de Ejecucion. PARAGRAFO SEGUNDQ: El afiliade participe Independients axtranjero
le corresponde presentar titulos convalidades y VISA TP-4 aprebada, de conformidad a los requisitos de Migracion Colombia, v si
la misma no es aprobada, el presente contrato no generard ningun tipo de efecto civil entre las partes. Clausula Tercera.-
OBLIGACIONES DE ASPESALUD: Son chligaciones espaciales de ASPESALUD: 1) Procurar a los Afiliados Participes su
afiliacién de forma integral al Sistema de Seguridad Social, 2) Veelar por la proteccion integral de los Afiliados Participes, garantizando
los recursos necesarios para implementar y gjecutar actividades permanentes de conformidad con el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo. PARAGRAFO PRIMERO: La ASQOCIACION no respondera por ningun accidente que haya sido
provocado deliberadamente o con culpa grave de la victima. En este caso, 36lc estard obligado a prastar los primeros auxllios.
Tampoco responderd de la agravacién que se presente en las lesiones o perturbaciones por cualyuier accidente, por razén de no
haber dado los Afiliados Participes Independientes el avise correspondiente, o haberlo demorado sin justa causa; 3) Prastar de
inmediate los primeros auxilios en casos de accidentes ¢ enfermedad. Para este efecto, ASPESALUD mantendra lo necesario
segun reglamentacidn de las autoridades sanitarias; 4) Pagar las compensaciones pactadas en las condiciones, periodos y lugares
convenidos, acorde al cumplimiente de pagos que la E.5.E. Hospital Rosario Pumarejo de Lépez realice a ASPESALUD, como
cantraprestacion al servicio desarrollado an & Contrato Colective; 5) Guardar abselute respeto a la dignidad personal de los Afiliados
Participes, a sus creencias y sentimientos; 8) Concader a los Afiliades Participes los permisos necesarios para los fines y en los
términos indicados en el Articulo 25 del Regiamento; 7) Si los Afiliades Ejecutares lo solicitan, hacerles practicar examen médico y
darle certificacion sobre el particular, si al ingreso o durante la permanencia en el servicio hubieren sido sometidos a este tipo de
evaluacion; 8) Mantener actualizados los registros de Afiliados Participes menores y/o discapacitados que ordene la Ley; 9)
imponer las faltas disciplinarias, aplicar el Régimen Disciplinario y dar ejecucién a las causales y procedimientos de terminacidn
establecidas y que haya lugar, con base en lo establecido en el Reglamento Especlfico del Contrato Colective; 10) Cumplir el
Reglamento Especificc desarrollado con raspacto al Contrato Coleclivo suscrite entre ASPESALUD - E.S.E. Hospital Rosario
Pumarejo de Ldpez y mantener et orden, la moralidad y el respeto a las leyes. CAPITULO I, DE LA DURACION, PRECIO Y
FORMA DE PAGO. Clausula Cuarta.- DURACION, El presente Convenio tendra una vigencia de gcho [08) digs, entrara a regir
&n la misma facha en que se suscriba por las partes, y llegara a su culminacién a la terminacidn plazo establecido en el contrato
principal, la cual es el 18 de octubre de 2019, y en tode caso & la terminacién del Contrate Colgctive Principal 0 de maneta
anticipada de acuerdo a la aplicacidn disciplinaria y de terminacién del Reglamento Espeacifico. Dentro dal término de duracion del
presente Convenio Individual de Ejecucidn, los primeros (30) dias corresponden al Periodo de Evaluacion Inicial por competencias,
comportamental y de aptitudes del ejecutor; de igual forma y durante el transcurso del Contrato Colectivo Principal, ASPESALUD
realizara los Periodos de Evaluacidn de la Gestion, Calidad y Productividad, para la evaluacidén de metas, compromisos y
periodicidad de faltas por parte del Afiliade. Como resultado de dichas evaluaciones y de acuerdo a los procedimiantos
reglamentados ASPESALUD tiene la facuitad expresa y clara de dar por terminado unilateralmente el Convenia Individual sin que
medie requerimiento o preaviso al mismo. Al suscribir este documente el Afiliado Participe acepta que se encugntra notificado de la
fecha da inicio, pariodo de evaluacibn inicial, periodo de svaiuacién por gestion y terminacién del mismo, y que dicha notificacion
ho da lugar a prérrogas o renovaciones. Clausula Quinta.- VALOR Y FORMA DE PAGO. El valor de la COMPENSACIONES
ORDINARIAS Y EXTRADRLINARIAS MENSUALES en el presenta contrato de asociacién an participacién de contrato colectivo
as de OCHO MILLONES CUATROCIENTOS MIL DE PESOS ($8.400.000). La farma de pago se hard en periodos mensuales,
somelidos a los pagos que efectué la E.S.E. Hospitzal Rosario Pumarejo de Lopez a ASPESALUD, mediante consignacion o
transferencia a la Cuenta de Ahorros o Corriente que designe para tal fin la Asociacion sindical. PARAGRAFD UNGC: Los valores
que se establezcan como compensaciones ordinarias mensuales, servirdn de base para liguidar Jos serviclos efectivamente
prestados en proporgion. CAPITULO HI, DEL DOMICILIO. Clausula Sexta.- DOMICILIO. Para todos los efectos, las partes
convienen como Domicilio Convencional, ei Municipio de Valledupar {Departamento del Cesar).

En constancia de todo lo anterior se firma en das ejemplares, en la ciudad de Valledupar (Cesar) al dia once de octubire del afio

dos mil diecipueve (2019).
Por la Asociacién, Como afiliade Participe, .

e W

Osfyseventt irf
Represantante Lagal ASPESALUC Gmbre;
ima:
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CONTRATO DE ASOCIACION EN PARTICIPACION DE CONTRATO COLECTIVO SUSC
LA E.5.E. Hospital Rosarlo Pumarejo de Lopez.

Convenios. No. 249

FINEDEMACIOR DEE ARILIADC PARTIC E ‘ T

NOMBRES y APELLIDOS: DE LA CRUZ CAR

PROFESION/OFICIOILABOR ESPECIFICA A EJECUTAR: CARDICLOGA PEDIATRICA

COORDINADOR DE ENLACE: VALOR DE COMPENSACIONES ORDINARIAS Y EXTRACRDINARIAS MENSUALES:
DEISY TRLMILLO VEGA OCHO MILLONES CUATROCIENTOS MIL. DE PESOS ($8.400.000)

Entre los suscritos a saber; JOSE LUIS LEAL ARZUAGA, mayor de edad, con domicilie y residencia en la ciudad de Valledupar,
identificado con la cédula de cludadania No. 77.160.945 expedida en San Diego (Cesar), quien obra en nombre y representacion
de la ASOCIACION SINDICAL DE PROFESIONALES MEDICOS ¥ EJECUTORES DE LA SALUD DEL CESAR Y LA GUAJIRA
"ASPESALUD", antidad del sector gremial, domiciiiada en Valledupar (Cesar), con N.I.T. 800.476.121-0, constituida da acuerdo 2
la legislacién colombiana, especialmente en el Decrete 1428 del 28 de abril de 2010, con aprobacién de estatutos generales y
registro ante el Ministerio del Trabajo- Direccién Territorial dal Cesar, mediante Constancia de Depésite de Estatutos de fecha 21
de junio de 2013; quisn para los efectos del presente Contrato se denominaré *ASPESALUD” por una parte y DE LA CRUZ CARGO
DIANA JUDITH identificado fa) can Cédula de ciudadania, cédula de extranjerla o pasaporte No 22623281 quien para efectos del
presente Contrato de Ejscucién se denominard EL AFILIADO PARTICIPE INDEPENDIENTE; vy quienss conjuntamente se
denominaran las "PARTES", e individualmente 1a *Parte”, hemos decidido celebrar el presente CONTRATO DE ASOCIACION EN
PARTICIPACION DE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO No. 249 del veintitrés de octubre de 2019, suscrito entre
ASPESALUD vy la E.5.E. Hospltal Rosario Pumarejo de Lépez, en adelante "CONTRATO PRINCIPAL®, que se regira por las
normas constitucionales, legales y reglamentarias que regulan la materia, en especial por el Articulos 373 Numeral 3°, 482, 483 y
484 del Cadigo Sustantive del Trabajo, por el Decreto Reglamentario Nro. 1428 de 2010 y en espacial por 1as siguientes clausulas:
CAPITULD I, DEL OBJETQ Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES. Clausula Primera.- GBJETO. El objeto del presante Contrato,
es la ejecucién de las laberes asignadas individualmente a cada AFILIADO PARTICIPE INDEPENDIENTE y que correspondan a la
ejecucion por parte de ASPESALUD dentro del Contrato Colectivo suscrito con la E.S E. Hospital Rosario Pumarejo da Lopaz, los
cuales se concretardn en la ejecucién de las labores de PROCESOS DE ESPECIALIDADES CLINICAS Y QUIRURGICAS EN LA
E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo de L6paz - PARAGRAFC PRIMERC: Ei objeta del prasents contrate solo puede ser desarrollado
por el persenal idéneo afiliado, una vez superada las etapas del proceso de seleccidn objetiva, pruebas de rigor, entrega ce los
soportes lagales de la Hoja de Vida y documentos para la afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral. Clausula Segunda.-
OBLIGACIONES DEL AFILIADO PARTICIPE INDEPENDIENTE. Se entiende por Afiliado Participe Independiente, el Afiliado a
ASPESALUD que atendiendo la convocatoria realizada para ia ejecucion del CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJQ No. 249 del
veintitrés de octubre de 2019, suscrito entre ASPESALUD - E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo de Lépez, haya superado
satisfactoriamente las etapas del procesc de seleccion objetiva y se encuentre en condiciones de suscribir y ajecutar el presente
Convenio. Siando entonces obligaciones esenciales al cargo del Afiliadc Participe Independiente, las siguientes: 1} Suscribir el
presente Convenio individual de Ejecucion vinculade al Cantrato Frincipal suscrito entre ASPESALUD y la E.S.E. Hospital Resario
Pumarejo de Lépez, dentre del cual se obliga EL AFILIADO PARTICIPE INDEPENDIENTE a cumplir con todas y cada una de las
obligaciones astablecidas en el CONTRATOQ PRINGIPAL referido, v el anexo N° 1 del CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO No.
245 del veintitréds de octubre de 2018, en la proporcién que le corresponda segun su formacién académica y la asignacion de
actividades que se le sefiale en la ejecucién de este contrato, come CARDIOLOGA PEDIATRICA. 2} Ahora entre las obligaciones
generales Ejacuiar los servicics y labores encomendadas por medic de sus representantes, Coordinados de Enlace, Comisiones o
Junta Directiva de ASPESALUD, conforme a Ios requisitos y orientaciones de la E.5.E. Hospital Rosario Pumarejo de Lépez,
dafinidos en la etapa precontractual; 2) Acatar y cumplir cabalmente todas ias nommas de salud ocupacional establecidas para la
prevencion de las anfarmedadaes, accidenies y riasgos en al manejo de las méquinas, equipos y demés elementos empleadoes en
el servicio, 4) Asistir puntual y cumplidamente en los horarios de trabajo sefialados dentro del jugar de ejecucién de 1a labor
requarida y dentro de los dias y jornadas estableckias, asi como a las actividades convocadas por ASPESALUD; 5) Autorizar a
ASPESALUD, para realizar las afiliaciones del Sistema de Seguridad Social Integral a que haya lugar y por ande, a aplicar los
descuentos que en razén a las mismas cormespondan Estatutariamente y por ley a los Afiliados, requisito que se entiende surtido a
partir del momento en que el Afiliado entrega de forma completa todos los documantos necesarios y requeridos para tales fines; €)
Dar avisp inmediato de cualquier signo o sintoma de enfermedad, para que se gestionen los trdmites pertingntes ante las
administradoras del Sistema, a fin da que sean examinados por al médico correspondiente y se certifique su continuidad o no enel
senvicio y no se afecte la debida prestacién del serviclo a favor del Contrato Colective Principal. Los Afiliados que sin justa causa
sa nisguen a someterse a los examenes, instrucciones o tratamientos antes indicados, perderdn el derecho a la prestacién an dinerg
por la incapacidad que sobrevanga a consecuancia d& esa negativa; 7) Comunicar inmediatamente cualquier tipo de Accidente de
Trabajo, aun el mas leve; 8) Utilizar adecuadamente los unifommes, carnet, instrumentos, Utiles y/o herramientas necesarias para
la ejmcucién da los sarvicios objeto de! presante Convenio; 8) Uliiizar los elementos y equipos de proteccion personal necesarios
para evitar os riesgos /o dafios en la salud; 10) Guardar estricta reserva y confidencialidad ante terceras personas, respecto de
toda la informacién gue |& sea suministrada en razdn del servicio brindado, a la que tenga acceso verbalmente, por medio virtuales
o por escrito; 11} No presentarse en astado de embriaguez o bajo la influencia de sustancias psicotrdpicas ¢ alucindgenas: 12} No
insultar y/o falter al respeto, hien mediante palabras, escritos y/o gestos, a los representantes de ASPESALUD, al personal de la
E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo de Lépez, ni a sus companeros en senvicio o fuera del mismo; 13) No incitar, promaver y/o tolerar
actos de indisciplina en el servicio y/o en las instalaciones de la Entidad Contratante; 14} Cuidar los elementos de proteccion
personal y las herramientas antregadas por ASPESALUD y/o E.S.E. Hospital Rosaric Pumarejo de Lépez, y devolverios cuando les
sean solicitados; 15) Evitar que terceras parsonas no relacionadas con sus funcicnes, utificen sus materiales de trabajo, enseres,
mobiliario, equipes v elementos de oficing y en general los muebles e inmusbles da propiedad o que estén al servicio de
ASPESALUD y/o E.S.E. Hospita! Rosario Pumarejo de Lopez; 18) Conacer, aceptar y aplicar el Reglamento Especifico que rige el
Contrato ASPESALUD - E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo de Ldpez; 17) Obrar siempre en el desarrollo de su labor, de acuerdo
con las politicas, nomas, instruccicnes, procesos y procedimientos sefialados por ASPESALUD o sus representantes, y las
disposiciones legales; 18) Someterse a los controles que ASPESALUD, requiera para obtener la mayer seguridad en el desarrollo
de su actividad;19) Usar el uniforme ¢ vestido adecuado a su oficio v portar en lugar visible el documento que lo identifique como
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Afiiado Partlcipe Independienta del Contrato Principal; 20} Avisar oportunamente al Coordinador de Enlace del Conirato
ASPESALUD - E.3.E. Hospital Rosario Pumarejo de Lopez ¢ a sus delegados, acerca de cualquier inconveniante que impida la
ejecucién nomal de su setvicio, 21) Cumplir con tas demas obligaciones estatutarias y las que resulten de la naturaleza del servicie
que esté sjecutanda; 22) Aceptar las compensaciones basicas mensuales, semestrales, descanso anual, compensacidn anual
diferida, rentabilidad compensacion anual diferida y demés que fije la Junta Directiva como contraprestacion a los servicios
efectivamente proporcionados; servicios que terminaran autométicamente al concluir la vigencia y/o renovacion del Contrato
Principal, o de forma anticipada de acuerdo a las avaluaciones y Bn todo caso, al terminar el presente Convenio; 23) El Afiliado
Participa Independiente reconoce y acepta gue prestara sus servicios a favor de ASPESALUD dentro del Condrato Colectivo suscrito
con la E.B.E. Hospital Rosaric Pumarejo de Lépez; asociacién a la que de manera libre y voluntaria se encuentra afiliado
Independiante y de la cual manifiesta conocar sus Estatutos, Manuales y en especial el Reglamento Especifico, de igual forma se
compromete desde el momento de la firma del presente Convenio a cumplir a cabalidad con log mismos y acepta el procedimiento
para dirimit conflictos; 24) Al suscribir de manara voluntaria este convenic individual de ejecucién, i Afiliado Participe Independiente
acepta que anterior a la firma del mismo, la Asociacién socializo todo el contenido del reglamento especifico que serd deposilade
ante el Ministeric de Trabajo y este (afiliado paricipe Independiente) estuvo de acuerdo con todo su contenido y qua ademas se
obliga a cumnplir con todo el reglamento especifico; 25) Respetar los conductos regulares establecidos por la asociacion sindical, en
el sentido de que cualguier solicitud, informacion, reclamo, queja, duda entre olras en primara instancia debe ser solicitada a la
asociacion sindical, |2 omision a los mismos se tiene como falta grave vy an causal da retiro; 26) realizar los informes respectivos -
PARAGRAFQ PRIMERO: E| Afiliado participe Independiente le corresponde suscribir a fitulp personal una péliza de responsabilidad
medica de conformidad a |o establecido an el Contrato Colactivo, es decir Médicos Especialistas, el incumplimiento a la misma es
causal de retiro en la ejecucion del Convenio Individual de Ejecucion. PARAGRAFQ SEGUNDOQ: El afiliady paricipe Indepandiente
extranjero e corresponde presentar tltulos convalidados y¥ VISA TP-4 aprobada, de conformidad a los requisitos de Migracidn
Colombia, y si la misma no es aprobada, el presente contrato no generara ningun tipo de efecto civil entre lag partes. Clausula
Tercera.- OBLIGACIONES DE ASPESALUD: Scn obligaciones especiales de ASPESALUD; 1) Procurar a los Afiliados Participes
su afiliacién de forma integral al Sistema de Saguridad Social, 2) Velar por la proteccidn integral de (os Afillados Participes,
garantizande los recursos necesarics pare implementar y ejecutar actividades permanentes de conformidad con el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. PARAGRAFO PRIMERO: La ASCCIACION no responderd por ningun accidente que
haya sido provocado deliberadamente o con culpa grave de la victima. En este caso, 50lo estard obligado a prestar los primeres
auxilios. Tampoco responderd de la agravacién que se presante en las lesiones o perturbaciones por cualguier accidente, por razén
de no haber dado los Afiliados Partfcipes Independientes el aviso correspandiente, © haberlo demorado sin justa causa; 3) Prastar
de inmediato los primerps auxilios en casos de accidentes o enfermedad. Para este efecto, ASPESALUD mantendrd lo necesario
segin reglamentacion de las autoridades sanitarias; 4) Pagar las compensaciones pactadas an las condiciones, perlodos v fugares
coenvenidos, ecorde &l cumplimiento de pagos que la E.8.E. Hospital Rosaric Pumarejo de Lopez realice a ASPESALUD, como
contraprestacidn al servicio desarroliado en el Cantrato Colectivo; 5) Guardar absolute respeto a |a dignidad personal de los Afiliados
Participes, a sus creencias v sentimientos; 6) Conceder a los Afiliados Participes los permisaos necasarlos para los fines y en los
términos indicados en &l Articulo 25 del Reglamento; 7) Si los Afiliados Ejecutores Io solicitan, hacerles practicar examen médico y
darle certificacién sobre el particular, si al ingreso o durante la permanencia en @l senvicio hubisren sido sormetidos a este tipo de
evaluacion; 8) Mantener actuslizados los registros de Afiliados Participes menores y/o discapacitados que ordene la Ley; 9)
Impcner las faltas disciplinarias, aplicar el Régimen Disclplinario y dar ejecucidén a las causales y procedimientos de terminacion
establecidas y que haya lugar, con base en |o establecido en ef Reglamento Especifico del Contrato Colective; 10) Cumpiir el
Reglamente Especifico desamrollado con respecto al Contrato Colective suscrito entre ASPESALUD - E.3.E. Hospital Rosario
Pumarejo de Lépez y mantener el orden, la moralidad y el respetc a las leyes. CAPITULO Il, DE LA DURACION, PRECIO Y
FORMA DE PAGO. Clausula Cuarta.- DURACION. El presente Convenia tendr4 una vigencia de dos (02) meses, entrars a regir
en la misma fecha en que se suscriba por las panes, y llegara a su culminacion a la terminacion plazo establecido en el contrato
principal, |a cual es el 23 de diclembre de 2018, v en todo caso a la terminacion del Contrato Colective Principal o de manera
anticipada de acuerdo a la aplicacién disciplinaria y de terminacion del Reglamento Especifico. Dentre del témiino de duracidn del
presente Convenio Indlvidual de Ejecucién, los primeros {30) dias corresponden al Periodo de Evaluacion Inicial por competencias,
comportamental v de aptitudes del ejecutor; de igual forma y durante el transcurso del Contrato Colectiva Principal, ASPESALUD
realizard los Periodos de Evaluacion de la Gestion, Calidad y Productividad, para la evaluacion de metas, compromisocs y
periodicidad de faltas por parte del Afiliado. Como resultade de dichas evaluaciones y de acuerde a los procedimisntos
reglamentados ASPESALUD tiene |a facultad expresa y clara de dar por lerminade unilateralmente el Convanio Individual sin que
madie requerimianto o preaviso al mismo. Al suscribir este documento el Afiliado Participe acepta que se encuentra nolificado de la
fecha de inicio, periodo de evaluacién inicial, periodo de evaluacién por gestién y terminacion del mismo, v que dicha notificacidn
no da lugar a prérrogas o renovaciones. Clausula Quinta.- VALOR ¥ FORMA DE PAGQ. El valor de la COMPENSACIONES
CRDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS MENSUALES en el presente contralo de asociacién an participacidn de contrato colectivo
es de OCHO MILLONES CUATROCIENTOS MIL DE PESOS ($8.400.000). La forma de pago se haré en pericdos mensuales,
sometidos a los pagos que efectué la E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo de Lépez a ASPESALUD, madiante consignacién o
transferencia a la Cuenta de Ahorros o Corriente que designe para tal fin la Asociacién sindical. PARAGRAFO UNO: Los valores
gua se establezcan como compensaciones ordinaiias mansuales, servirdn de base para liguidar los $ervicios efectivamente
prestados en proporcion, CAPITULO I, DEL DOMICILIC. Clausula Sexta.- DOMICILIO. Para todos los efectos, las pares
convianen como Domicilio Convancional, el Municipio de Valledupar {Departamento del Cesar).

En constancia de todo lo anterior se fimwa en dos ejemplares, en la ciudad de Valledupar (Cesar) al dia veintitrés de octubre del

f mil diecinu 2019).

Por la Ascciacidn, Como afiliado Particips,

Ashesatt it
Represantants Legal ASPESRLUD
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CONTRATO DE ASOCIACION EN PARTICIPACION DE CONTRATO COLECTIVO SUSCRITO ENTRE "ASPESALUD" Y
LA E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo de Lépez.

Convenios. No. 002 FECHA DE SUSCRIPCION: Dos (02) de enero de 2020.

4 TES R | %
NOMBRES y APELLIDOS: DE LA CRUZ CARO DIANA JUDITH
PROFESION/OFICIO/LABOR ESPECIFICA A EJECUTAR: CARDIOLOGA PEDIATRICA

COORDINADOR DE ENLACE: VALOR DE COMPENSACIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS MENSUALES:
DEISY TRUJILLO VEGA QCHO MILLONES CUATROCIENTOS MIL DE PESOS ($6.400.000)

Entre los suscritos & saber: JOSE LUIS LEAL ARZUAGA, mayor de edad, con domicilio y residencia en la ciudad de Valledupar,
identificado con la cédula de ciudadania No. 77.160.945 expedida en San Diego (Cesar), quien obra en nombre y representacion
de la ASOCIACION SINDICAL DE PROFESIONALES MEDICOS Y EJECUTORES DE LA SALUD DEL CESAR Y LA GUAJIRA
“ASPESALUD", entidad del secter gremial, domiciliada en Valledupar {Cesar), con N.LT. 900.476.121-0, constituida de acuerdo 3
la legislacién colombiana, aspeciaiments an e Decreto 1429 del 28 de abril de 2010, con aprobacion de estatutos generales y
registro ante &l Ministerio del Trabajo- Direccién Territorial del Cesar, mediante Constancia de Bepdsito de Estatutos de facha 21
de |unio da 2013; quien para los efectcs del presente Contrato se denominaré “ASPESALUD™ por una parte y DE LA CRUZ CARQ
DIANA JUDITH Identificads {(a) con Cédula da ciudadania, cédula de extranjeria o pasaporte No 22623281 quien para efectos del
presente Contrato de Ejecucidn se denominard EL AFILIADO PARTICIPE INDEPENDIENTE; y guienes conjuntamente se
denominaran las "PARTES", a individualmente la “Parte”, hemos decidido celebrar el presente CONTRATO DE ASOCIACION EN
PARTIC!PACION DE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO No. 002 del dos de enero de 2020, suscrito entrs ASPESALUD y
la E.S.E. Hospital Rosaric Pumarejo de Lopez, en adelante "CONTRATO PRINCIPAL", que se regird por las nomas
constitucionales, legales y reglamentarias que regulan la materia, en aspecial por sl Artfeulos 373 Numeral 3°, 482, 482 y 484 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, por el Decreto Reglamentario Nro. 1428 de 2010 y en especial por las siguientes clausulas:
CAPITULO |. DEL OBJETO Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES. Clausula Primera.- OBJETO. El objeto del presente Contrato,
es la gjecucion de las labores asignadas individualmente a cada AFILIADO PARTICIPE INDEPENDIENTE y que corraspondan a la
ejacucién por parte de ASPESALUD dentro dal Contrato Colectivo suscrito cen la E.S.E. Hospital Rosaric Pumarejo de Lépez, los
cuales se concretaran en |a ejecucian de Ias labores de PROCES(S DE ESPECIALIDADES CLINICAS Y QUIRURGICAS EN LA
E.S.E. Hospital Rosaric Pumarejo de Lopez - PARAGRAFO PRIMERO: El abjeto del presente contrata solo puede ser desarrollado
por e personal idéneo afiliade, una vez superads las etapas del proceso de seleccidn objetiva, pruebas de rigor, entrega de los
soportas legales de la Hoja de Vida y documentos para la afiliacidn al Sistema de Seguridad Social Integral. Clausula Segunda.-
OBLIGACIONES DEL AFILIADO PARTICIPE INDEPENDIENTE. Se entiende por Afiliado Participe Independiente, el Afiliado a
ASPESALUD que atendlendo la convocatoria realizada para 1a ejecucién del CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJQ No. 002 del
dos de snero de 2020, suscrito entre ASPESALUD - E.5.E. Hospital Rosaric Pumarejo de Ldpez, haya superado satisfactoriamante
las etapas del proceso de selsccion objetiva y se ancuentre en condiciones de suscribir y ejecutar el presente Convenic. Siendo
entonces cbligaciones esenciales al cargo del Afiliado Participe Independiente, las siguientas: 1) Suscribir el presente Convenio
Individual de Ejecucién vinculado al Contrato Principal suscrito entre ASPESALUD y la E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo de Lapez,
dentro del cual se obliga EL AFILIADO PARTICIPE INDEFENDIENTE a cumplir con todas y cada una de las obligaciones
establecidas an al CONTRATO PRINCIPAL referido, v el anaxo N° 1 del CONTRATOQ COLECTIVO DE TRABAJC No. 002 del dos
de enero de 2020, en la propercidn que le corresponda segdn su formacidn académica y la asignacién de actividades que se le
sefale en (a ejecucién de este contrato, como CARDIDLOGA PEDIATRICA, 2) Ahora entre las obligaciones generales Ejecutar los
servicios y labores encomendadas por medio de sus representantes, Coordinador de Enlace, Comisiones ¢ Junta Directiva de
ASPESALUD, conforme & los requisitos y orientaciones de la E.S.E. Hospital Rosario Pumareje de Lépez, definidas en [a etapa
precontractual; 3) Acatar y cumplir cabalmente todas las nommas de salud ocupacional establecidas para la prevencion de jas
enfermadades, accidentes y riesgos en el manejo de las maquinas, equipos y demas elementos empleados en el servicio, 4) Asistir
puntual y cumplidamente &n los horarios de frabajo sefialados dentro del lugar de ejecucion de la labor requerida y dentro de los
dlas y jornadas establecidas, asi como a las actividades convocadas por ASPESALUD; 5) Autorizar a ASPESALUD, para realizar
las afiliaciones del Sistema de Seguridad Social Integral a que haya lugar y por ende, a aplicar los descuentos que en razén a las
mismas carrespondan Estatutariaments y por lay a los Afiliados, requisito que se entisnde surtklo a partir del momento en que el
Afiliado entrega de forma compista todos los documentos necesarios ¥ requeridos para tales finas; 6) Dar aviso inmediato de
cualquier signs o sintoma de enfarmedad, para que se gestionen log tramites pertinentes gnte {as administraderas del Sistema, a
fin de que sean examinados por el médico correspondiente y se certifique su continuidad o ne en el servicio y no se afecte la debida
prestacion del servicio a favor del Contrate Colectivo Principal. Los Afiliados que sin justa causa se nieguen a someterse a los
exdmenes, instrucciones o tratamientos antes indicados, perderan el derecho a la prestacion en dinero por la incapacidad que
sobrevenga a consecuencia de esa negativa; 7) Comunicar inmediatamente cualquier tipo de Accidente de Trabajo, ain el mas
leve; 8) Utilizar adecuadamante jos uniformes, carnet, instrumentos, Utiles y/o heramientas necesarias para 1a ejecucién de los
servicios objeto del presente Convenio; 9) Utilizar los elementos y equipes de proteccidn personal necesarios para evitar 0s riesgos
y/o dafios en la salud; 10} Guardar estricta reserva y confidencialidad ante terceras parsonas, respecto de toda la informacién que
le sea suministrada en razén del sarvicic brindado, a la que tenga acceso verbalmente, por medio virtuales o por escrito; 11) No
presentarse en estado de embriaguez o bajo la influencia de sustancias psicotropicas o alucinégenas; 12) No insultar yfo faltar al
respeto, bien mediante palabras, escrilos /0 gestos, a los representantes de ASPESALUD, al personal de la E.S.E. Hospital Rosario
Pumarejo de (6paz, ni a sus compaheros an servicio o fuera del mismo; 13) No incitar, promover yio tolerar actos de indisciplina
en el servicio y/o en las instalacionas de |s Entidad Contratante; 14) Cuidar los elementos de proteccién personal y las herramientas
antregadas por ASPESALUD yfo E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo de Lopez, y develverles cuando les sean solicitados; 15) Evitar
gue terceras personas no relacionadas con sus funciones, utilicen sus materiales de trabajo, enseses, mobiliario, equipos y
elementos de cficina y en general los muebles e inmuebles de propiedad o que estén al servicio de ASPESALUD y/o E.S E. Hospital
Rosario Pumarejo de Lépaz; 16) Conocer, aceptar y aplicar el Reglamento Especifico que rige el Contrato ASPESALUD - ES.E.
Hospital Rosario Pumarejo de Lépez; 17) QObrar siempre en el desarrollo de su labor, de acuerdo con las politicas, normas,
Instrucciones, procescs y procedimientos seflalados por ASPESALUD o sus representantes, y las disposiciones legales; 18}
Someterse a los controles que ASPESALLID, requiera para obtener la mayor seguridad en el desarrollo de su actividad;19) Usar el
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su oficio y portar en lugar visible el documento que lo identifiqgue como Afiliada Participe
Independiente del Contrato Principal; 20} Avisar oportunamente al Coordinador de Enface del Contrato ASPESALUD - ESE.
Hospltal Rosaric Pumarajo de Lépez o a sus delegados, acerca de cualguier inconveniente que impida Ia ejecucisn normal de su
servicio; 21} Cumpllr con ias demas obligaciones estatutarias ¥ las que resulten de Ia naturaleza de! servicio que esté gjecutando;
27) Aceptar las compensaciones basicas mensuales, semestrales, descanso anual, compensacién anugal diferida, rentabilidad
compensaclén anual diferida y demés que fijie la Junta Directiva como contraprestacién a los saervicios efectivaments
proporcionados; servicios Que terminarén autométicamente al concluir (a vigencia y/o renovacitn dei Contrato Principal, o de forma
anticipada de acuerdo a las evaluaciones y en tado case, al terminar el presente Convenio; 23) E| Afiliade Participe Independiente
reconoce y acepta que prestard sus serviclos a favor de ASPESALUD dentro del Contrato Colectivo suscrito con |g E.S.E. Hospital
Rosario Pumarejo de Lépez; asociacion a la que de manera libre y voluniaria se encuentra afiliado Independiente vy de Iz cual
manifiesta conocer sus Estatutos, Manuales y en especial el Reglamento Especifico, de igual forma se compromete desde el
momenta de la firma del presante Convenio a cumplir a cabalidad con los mismos ¥y acepta el procedimiente para dirimir conflictes:
24} Al suscribir de manera voluntaria este convenio individua! de ejecucidn, el Afiliado Participe Independienta acepta que anterior
a ia firma del mismo, la Asociacién soclalizo todo el contenido del regiamento especifico que serd depositado ante el Ministerio de
Trebajo y este (afiliado participe Independients) estuve de acuerde con todo su contenido ¥ que adermas se obliga a cumplir con
todo &l reglamento especifico; 25) Respetar los conductos regulares establecidos por la asociacién sindical, en el sentido de que
cualquier selicitud, inforrnacién, reclamo, queja, duda entra otras en primera instancia debe ser solicitada a la asociacion sindical,
la omisién a los mismos se tiene como falta grave y en causal de retirg; 26} realizar los informeas respactivos - PARAGRAFQ
PRIMERO: Ei Afiliado participe [ndependiente le correspande suscribir a titule personal una péliza de responsabilidad medica de
conformidad a lo establecido en el Contrato Colectivo, es decir Médicos Especialistas, el incumplimiento a ka misma es causal de
retiro en |a ejecucion del Convenio Individual de Ejecucion. PARAGRAFQ SEGUNDO: El afiiado particips Independiente extranjero
te comesponde presentar titulus convalidados y VISA TP-4 aprobada, de conformidad a los requisitos de Migracién Colombia, y si
la misma no es aprobada, e presente contrato no generara ningun fipo de efecto civil entre las partes. Clausula Tercera.-
OBLIGACIONES DE ASPESALUD: Son obligaciones especiales de ASPESALUD: 1} Procurar a Ios Afiliades Participes su
afiliacion de forma integral al Sistema de Segquridad Social; 2) Veler por la proteccion integral de los Afiliados Participes, garantizando
los recursos necesarios para implementar y ejecutar actividades permanentes de conformidad con el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo. PARAGRAFO PRIMERO: La ASOCIACION no respondera por ningln accidente que haya sida
provocado defiberadaments o con culpa grave de |a victima, En este caso, sblo estars obligado a prestar los primeros auxilios,
Tampocgo respondera de la agravacion que se presente en las lesiones o perturbaciones por cualquier accidente, por razén de no
haber dade los Afiliades Participes Independientes el aviso correspondiente, o haberlo demorado sin justa causa: 3) Prestar de
inmediato los primeros auxillos en casos de accidentes o enfermedad. Para este efecto, ASPESALUD mantendra lo necesario
segun reglamentacion de las autoridades sanitarias; 4) Pagar las compensaciones pactadas en las condiciones, paricdos y lugares
convenidos, acorde al cumplimiente de pages que la E.S.E. Hospital Rosario Fumarejo de Lopaz realice a ASPESALUD, como
contraprastacidn al servicic desarroliado en el Contrato Colectivo; 5) Guardar absoluto respeto a la dignidad personal de los Afiliades
Participes, a sus creencias y sentimisntos; B) Conceder a fos Afiliados Participes los pemnisos necesarios para los fines y en los
térmings indicados en el Adiculo 25 def Reglamento; 7) Si los Afiliados Ejecutores lo salicitan, hacerles practicar examen médico y
darle certificacién sobre el particular, si al ingreso o durante la permanencia en el servicio hubieren sklo sometides a este tipo de
evaluacién; 8) Mantaner actualizados los registros de Afiliados Participes mencres yfo discapacitados que ardene la Ley; 9)
Impener las faltas disciplinarias, aplicar el Régimen Disciplinario y dar gjecucion a las causales y procedimientos de terminacion
establecidas y que haya lugar, con base en Ip establecido en el Reglamento Especifico del Contrato Colective; 10) Cumplir el
Reglamento Espacifico tdesarrollado con respectc al Contrato Colectivo suscrite entre ASPESALUD - E.S.E. Hospital Rosario
Pumarejo de Lépez y mamener el orden, la moralidad ¥ el respeto a las leyes. CAPITULD Il, DE LA DURACION, PRECIO ¥
FORMA DE PAGO. Clausula Cuarta.- DURACION, E) presente Convenio tendra una vigencia de nuave (09) dias, entrard a regir
an la misma fecha en que se suscriba por las partes, y llegara a su culminacion a la lerminacién plazo establecide en el contrato
principal, la cual es el 10 de anero de 2020, v en todo caso a la terminacién dsl Contrato Colective Principal o de manera anticipada
da acuerdo a la aplicacién disciplinaria y de terminacién del Reglamento Especlfico. Dentro del térming de duracitn del presents
Convenic Individual de Ejecucitn, los primeros {(30) dias corresponden al Periodo de Evaluacion (nicial por competencias,
comportamental y de aptitudes del ejecutor; de igual forma v durante el transcurso del Contrate Colsctivo Frincipal, ASPESALUD
realizar4 los Periodos de Evaluacién de la Gestion, Calidad y Productividad, para la evaluacién de metas, compromisos y
periodicidad de faltas por parte del Afiliado. Como resultado de dichas evaluaciones Yy da acusrdo a los procedimientos
reglamentados ASPESALUD tiene Ia facultad expresa ¥ clara de dar por temminado unilateralmente el Convenio Individual sin que
medie requerimianto o preavisc al mismo, Al suscribir este documents el Affiade Participe acepta que se encuantra notificado de la
facha da inicio, periodo de evaluscion inicial, pariodo de evaluacion por gestidn y terminacion del mismo, y que dicha notificacién
no da lugar a prérrogas o renovacionss. Clausula Cuinta- VALOR Y FORMA DE PAGO. El valor de la COMPENSACIONES
ORDINARIAS ¥ EXTRAORDINARIAS MENSUALES en el presente contrato de ascciacion en participacidén de contrato colectivo
es de OCHO MILLONES CUATROCIENTOS MIL DE PESOS {$8.400.000). La forma de pago se hard en periodos mensuales,
sometidos a los pagos que efectué la E.5.E. Hospital Rosario Pumarejo de Lépez a ASPESALUD, mediante consignacidn o
transferencia a la Cuenta de Ahorres o Corriente que designe para tal fin la Asociacion sindical. PARKGRAFO UNO: Laos valores
que 58 establezcan como compensaciones ordinarias mensugles, servirdr de base para liguidar los servicios efectivaments
prestados en proporcién. CAPITULO Ill, DEL DOMICILIO. Clausula Sexta.- DOMICILIO. Para todos los efactos, las partes
convienen como Domicilio Convancional, el Municipic de Valledupar (Departamento del Cesar).

En constancia de todo lo anterior se firma en des ejemplares, en la ciudad de Valledupar (Cesar) al dia dos de enerc del ano dos

mil velnte {2020).

Por la Asoclaclén, Comao afiliado Particlpe,

R

Ashacat fc
Represantants L egal ASPESELUD

NIT: 900.476.121-0. Calle 16 N° 15-71 Oficina 309, Tel. 585 26 26
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CONTRATO DE ASOCIACION EN PARTICIPACION DE CONTRATO COLECTIVO SUSCRITO ENTRE "ASPESALUD" Y
LA E.S.E. Hospilal Rosario Pumarejo de Lépez.

FECHA DE SUSCRIPCION: Quince {15) de enero de 2020.
il : - NGECENDR :

y APELLIDOS: DE LA CRUZ CARO DIANA JUDITH
PROFESION/OFIGIONLABOR ESPECIFICA A EJECUTAR: CARDIOLOGA PEDIATRICA

COORDINADOR DE ENLACE: VALOR DE COMPENSACIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS MENSUALES:
DEISY TRUJILLO VEGA QCHO MILLONES CUATROCIENTOS MIL DE PESOS ($8.400.000)

Entre los suscritos a saber. JOSE LUIS LEAL ARZUAGA, mavyor de edad, con domicilio y residencia en 2 ciudad de Valledupar,
identificado con la cédula de ciudadania No. 77,160,945 expedida en San Diego (Cesar), quien obra en nombre y representacién
de la ASOCIACION SINDICAL DE PROFESIONALES MEDICOS Y EJECUTORES DE LA SALUD DEL CESAR Y LA GUAJIRA
"ASPESALUD", entidad del sector gremial, domictliada en Valladupar (Cesar), con N..T. 900.478.121-0, constituida de acuerdo a
la legislacién colombiana, especialmente én el Decreto 1429 del 28 de abril de 2010, con aprobacidn de estatutos generales y
registro ante el Ministerio de! Trabajo- Direccidn Territorial del Cesar, mediante Constancia de Depdsito de Estatutos de fecha 21
de junio de 2013; quian para |os efectos del presente Contrato se denominara “ASPESALUD” por una parte y DE LA CRUZ CARO
DIANA JUDITH identificado (a) con Cédula de ciudadania, cédula de exiranjeria o pasaporte No 22623281 quian para efectos del
presante Contrato de Ejecucion se denominara EL AFILIADO PARTICIPE INDEPENDIENTE; y quienes conjuntamente se
denominarén las “PARTES", e individualmente la “Parte”, hemos decidido celebrar el presente CONTRATO DE ASOCIACION EN
PARTICIPACION DE CONTRATO COLECT!VO DE TRABAJO No. 044 del quince de energ de 2020, suscrito entre ASPESALUD
y la E.8.E. Hospital Rosaric Pumarejo de Ldpez, en adelante "CONTRATO PRINCIPAL", que se regird por las nomas
constitucionales, legales vy reglamentarias que regulan la materia, en especial por el Articulos 373 Numeral 3° 482, 483 y 484 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, por el Decreto Reglamentaric Nro. 1429 de 2010 y en especial por las siguientes clausulas:
CAPITULC I. DEL OBJETO Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES. Clausula Primera.- OBJETO. El objeto del presente Contrato,
% la ajacucién de las labores asignadas individuaimente a cada AFILIADO PARTICIPE INDEPENDIENTE v que correspondan a la
gjecucion por parte de ASPESALUD dentro del Contrato Colective suscrito con la E.S.E. Hospital Rosarie Pumarejo de Lopez, 1os
cuales se concretaran en la ejecucidn de las laboras de PROCESOS DE ESPECIALIDADES CLINICAS ¥ QUIRURGICAS EN LA
E.S.E. Hospital Resaric Pumarejo de Lépaz - PARAGRAFO PRIMERO: El uhjeto del prasente contrato solo puede ser desarrollado
por el personal idénes afiliade, una vez superada lae etapas del proceso de seleccion objetiva, pruebas de rigor, entrega de los
soportes legales de la Moja de Vida y dogumentes para la afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral. Cléusula Segunda.-
OBLIGACIONES DEL AFILIADO PARTICIPE INDEPENDIENTE. Se entiende por Afiliado Participe Independiente, e Afiliado a
ASPESALUD que atendiendo la convocatoria realizada para la sjecucion del CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO No. 044 del
quince de enero de 2020, suscrito entre ASPESALUD - E.S.E. Hospital Rosario Pumarejc de Lopez, haya superado
satisfactoriamente las etapas del process de saleccidn cbjetiva y se encuentre en condiciones de suscribir y ejecutar el presente
Convenls. Siendo entonces cbligacicnes esenciales al cargo del Afiliade Participe Independiente, las siguientes: 1} Suscribir el
presente Convenio Individual de Ejecucién vinculado al Contrato Principal suscrito entre ASPESALUD y la E.S.E. Hospital Rosario
Pumarejo de Lpez, dentro del cual se abliga EL AFILIADO PARTICIPE INDEPENDIENTE a cumplir con todas y cada una de las
shligaciones establacidas en el CONTRATO PRINCIPAL referide, y el anexo N° 1 det CONTRATO COLECTIVOQ DE TRABAJO No.
044 del quince de enero de 2020, en 1a preporcion que le corresponda segun su formacion académica y la asignacidn de actividades
que se la saftale en a ejecucién de este contrato, como CARDICLOGA PEDIATRICA. 2) Ahora entre |as obligaciones generales
Ejecutar los servicios y labores encomendadas por medio de sus representantes, Coordinader de Enlace, Comisionas o Junts
Directiva de ASPESALUD, conforme a los requisitos y orientaciones de la E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo de Lopez, definidos en
la etapa precontractual; 3) Acatar y cumplir cabalmente todas las normag de salud ocupacional establecidas para la prevencién
de Ias anfermedades, accidentes vy riesgos en el manejo de las maquinas, equipos y demas elementos empleados en el servicio,
4) Asistir puntual y cumplidaments en Ios horarios de trabajo sefiatados dentra del lugar de ejecucion de la labor requerida y dentro
de los dias y jornadas establecidas, asi como a las adtividades convocadas por ASPESALUD: §) Autorizar & ASPESALLID, para
realizar las afiliaciones dal Sistema de Seguridad Social Integral a que haya lugar y por ende, a aplicar los desguentos que en razon
& las mismas comespondan Estatutariamente y por ley a los Afiliades, requisito que se entiende surtido 2 partir del momento en que
ol Afiliade entraga de forma completa todos los documentos necesarios y requaridos para tales fines; &) Dar aviso inmediato de
cualquier signo o sintoma de enfermedad, para que se gestionen les trémites pertinentes ante las adminlistradcras del Sistema, a
fin de que sean examinados por el médica correspondiente y se certifique su continuidad o no en el servicio y no se afacte (a daebida
prastacion dal servicio a favor del Contrate Colective Principal. Los Afiliados que sin justa causa se nieguen a someterse a los
examenes, instrucciones o tratamiantos antes indicados, perderén @l derecho a la prestacion en dinero por la incapacidad que
sobrevenga a consecuencia de esa negativa; 7) Comunicar inmediatamente cualquier tipo de Accidenie de Trabajo, atn el mas
leve; 8) LMllizar adecuadamente los uniformes, camel, instrumentes, Gtiles y/o herramientas necesarias para la ejecucion de los
servicios objeto del presente Convenio; 8) Utllizar los elementes y equipos de proteccion personal necesarios para evitar log rissgos
yio dafies en la salud; 10) Guardar estricta reserva y confidencialidad ante tarceras personas, respecto de foda la informacion que
le sea suministrada en razén del servicio brindado, a la que tenga acceso verbalmente, por medio virtuales o por escrite; 11) No
presentarse en estado de embriaguez ¢ bajo la influencia de sustanclas psicotrépicas ¢ alucindgenas; 12) No insultar y/o faitar al
respelo, bian mediante palabras, escritos y/o gestos, a los representantes de ASPESALUD, al personal de la E.S.E. Hospital Rosario
Pumargjo de Lopez, ni a sus compaferos en servicic o fuera del misme; 13} No incitar, promover y/o tolerar actos de indisciplina
an el servicio y/o en las instalaciones de ia Entidad Contratante; 14} Cuidar los elementos de proteccion personal y as herramisntas
entregadas por ASPESALUD yio E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo de Lopez, y devolverlos cuando les sean solicitados; 15) Evitar
que terceras personas no relacionadas con sus funciones, utilicen sus materiales de trabajo, enseres, mobiliario, equipos y
elementos de oficina y en general los muebles e inmuehbles de propiedad o que estén al servicio de ASPESALUD y/o €.5.E. Haspital
Rosario Pumarejo de Lépez; 16) Conocer, aceptar y aplicar el Reglamento Especifico que rige el Contrato ASPESALUD - E.S.E.
Hospital Rosario Pumarejo de Lépez; 17) Obrar siempre en el desarrolio de su labor, de acusrdo con las politicas, nomas,
instrucciones, procescs y procedimlientos sefialades por ASPESALUD o sus representantes, y las dispesiciones legales, 18)
Sometarse a Ios controles que ASPESALLUID, requiara para obtener la mayer seguridad en el desarrollo de su actividad; 19} Usar el
uniforme o vestide adecuado a su oficio y portar en lugar visible el documento que lo identifique como Afiliado Participe
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Independiente de) Contrate Principsl; 20) Avisar oportunamente at Coordinador de Enlace del Contrato ASPESALUD - ESE,
Hospital Rasaric Pumarejo de Lépez o a sus delegados, acerca da cualquier inconveniente que impida la ejecucion normal de su
sefvicio; 21) Cumplir con las demas obligaciones estatutarias ¥ las que resulten de la naturaleza del servicio que asté ejecutando,
22) Aceptar las compensaciones basicas mensuales, semestrales, descanse anual, compensacidn anuval diferida, rentebilidad
compensacion anual diferida y demas gue fiie la Junta Directiva como contraprestacidn a los servicios efectivamente
proporcionados; servicios que terminardn automaticamente al congluir la vigencia y/o renovacion del Contrato Principal, o de forrna
anticipada de acuerdo a las evaluaciones y en todc caso, al terminar el presente Convenio; 23) El Afiliado Participe Independiente
reconoce y acepta que prestard sus servicios a favor de ASPESALUD dentro del Contrato Colectivo suscrito con |a E.SE. Hospital
Rosario Pumarejo de Lopez; asociacién a la que de manera libre y voluntaria se encuentra afiliade Independiente y de la cual
manifiesta conocer sus Estatutos, Manuales v en especial el Reglamentc Especifice, de igual forma se compromete desda el
momanto de la firma ded presente Convenio a cumplir a cebalidad con los mismos ¥y acepta ¢l procedimients para dirimir conflictos;
24} Al suscribir de manera voluntaria este convenio individual de ejecucion, el Afiliado Participe Independiente acepta que anterior
a ia fima del mismo, la Asociacién sacializo todo et contenido del reglamento especifico que serd depositado ante el Ministerip de
Trabajo y este (afiliado particips Independiente) estuvo de acuerdo con todo su contenido Y que ademas se obliga a cumplir con
todo el reglamento especifico; 25) Respatar los conductos regulares establecidos por la asociacién sindical, en el gentido de que
cualquier solicitud, informacian, reclamo, queja, duda entre otras en primera instancia debe ser solicitada 2 la asaciacién sindical,
la omisién a los mismos se tiene como falta grave y en causal de retiro: 26} realizar los informes respectivos - PARAGRAFO
PRIMERQ: E| Afiliado participe Independiente le corresponde suscribir a titule personal una péliza de responsabilidad medica de
conformidad a lo establecido en el Cantrato Colectivo, s decir Médicos Espacialistas, el incumplimiento a la misma es gausal de
retiro en |z ejecucian del Convenio Individual de Ejecucién. PARAGRAFQ SEGUNDO: Ef afiliade participe Independients extranjers
le carresponde prasentar titulos convalidados y VISA TP-4 aprobada, de eonformidad a los requisitos de Migracién Colombia, y si
la misma no es aprobada, el presente contrato no generara ningdn tipo de efecto civil antre las partes. Clausula Tercera.-
OBLIGACIONES DE ASPESALUD: Son obligaciones especiales de ASPESALUD: 1) Procurar a los Afiliados Participes su
afiliacion de forma integral al Sistema de Seguridad Social; 2) Velar por la proteccion integral de ios Afiliados Participes, garantizando
los recursos necesaiios para implsmentar y ejecutar actividades permanentes de conformidad con el Sistema de Gastion de
Seguridad y Salud en el Trabajo. PARAGRAFQ PRIMERO: La ASOCIACICN ng respondera por ningln accidente que haya sido
provocade deliberadamente o con culpa grave de la victima. En este caso, sélo estara obligado a prestar log primeros auxilios.
Tampeco respondard de la agravacién que se presente en las lasiones o perturbaciones por cualquier accidents, por razén de no
haber dado los Afiliados Participes Independientes el aviso carrespondiente, ¢ habero demorado sin justa causa; 3} Prestar de
inmediato los primeras auxilios en casos de accidentes o enfermedad. Para este sfecto, ASPESALUD mantendrd o necesario
segun reglamentacién de las autoridades sanitarias; 4) Pagar las compensaciones pactadas en las condiciones, perfodos vy lugares
canvenidos, acorde al cumplimiento de pagoes que la E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo de [ dpez realice a ASPESALUD, como
contraprestacion al servicio desarrollade en el Contrato Colectivo: 5) Guardar absoluto respeto a la dignidad personal de los Afiliados
Particlpes, a sus creencias y sentimientos; 6) Conceder a los Afiliados Paricipes los permisos necesarios para los fines y en los
términos indicados en el Articulo 25 del Regiamento; 7) Si los Afiliados Ejgcutores lo solicitan, hacerles practicar examen médico y
darle certificacion sobre el padicutar, si al ingreso o durante la permanencia en el servicio hubieren sids sometidos a este tipo de
evaluacién; 8) Mantener actualizados los registros de Afiliados Participes menores yfo discapeacitados que ordene la Ley; 8}
Imponar [as faltas disciplinarias, aplicar el Régimen Disciplinario y dar gjecucion a las causales y procedimientos de taminacisn
establecidas y que hava lugar, con basa sn io establecido en el Reglamento Especifice det Contrato Colective; 10) Cumplir el
Reglamento Especifico desarrollado cen respecto al Contrato Caolectivo suserito entre ASPESALUD - E.S.E. Hospital Rosario
Pumarejo de Lépez y mantener e} orden, la moralidad y el respeto a las leyes, CAPITULO i, DE LA DURACION, PRECIO Y
FORMA DE PAGO, Clausula Guarta.- DURACION. El presente Convenio tendré una vigencia de nueve (09} dias, entrara & regir
en la misma facha en qus s& suscriba por las partes, y llegara a su culminacion a {a teminacieén plazo establecido an al contrato
principal, |a cual es el 23 de enero de 2020, y en todo casc a la terminacién del Contrato Colectivo Principal @ de manera anticipada
de acuerdo a la aplicacién disciplinaria y de terminacién del Reglamento Especifico. Dentro del término de duracion del presenta
Convenio Individual de Ejecucién, los primercs (30) dias comrasponden al Periodo de Evaluacidén Inicial por competencias,
comportamental y de aplitudes del elecutor; de igual forma y durante el transcurso del Contrato Colectivo Principal, ASPESALUD
realizard los Periodos de Evaluacién de la Gestién, Calided y Produclividad, para la evaluacién de metas, compromisos y
periodicikiad de faltas por parte del Afillado. Como resultade de dichas evaluacicnes y de acuerdo 2 los procedimientos
reglamentades ASPESALLID tiene la facultad expresa y clara de dar par terminado unilateralmente el Convenio Individual sin gue
medie requerimianto o preaviso al mismo. Al suscribir este documente el Afiliado Participe acepta que se encuentra notificado de la
fecha de inicio, pericdo de evaluacién inicial, pericda de evaluacion por gestion y terminacion del mismao, y que dicha notificacion
no da lugar a prérrogas o renovaciones. Clausula Quinta.- VALOR Y FORMA DE PAGO. El valor de la COMPENSACIONES
ORDINARIAS ¥ EXTRAORDINARIAS MENSUALES en el presente contrato de asociacion en participacidn de contrate colective
es de OCHO MILLONES CUATROCIENTOS ML DE PESOS ($8.400.000}. La forma de page se hard en periodos mensuales,
sometidos a los pagos que efectué la E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo de Lopez a ASPESALUD, mediante consignacidn ¢
transferencia a la Cuenta de Ahorros o Corrients que designe para tal fin la Asociacidn sindical. PARAGRAFO UNO: Los valores
que se establezcan come compensacionss ordinarias mensuales, servirdn de base para liquidar los servicics efectivamenta
prestados en proporcion. CAPITULQ (it, DEL DOMICILIO. Clausuta Sexta.- DOMICILIO, Para todos los efectos, las partes
convienen como Domicilio Convencional, el Municipic de Valledupar (Departamento det Cesar).

En constancia de todo lo anierior se fima en dos ejempiares, en |a ciudad de Valledupar (Cesar) al dia guince da enero dal afio
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Por la Asociacion, Como afitiado Participe,
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CONTRATO DE ASQOCIACION EN PARTICIPACION DE CONTRATO COLECTIVO SUSCRITO ENTRE "ASPESALUD" Y
LA E.S.E. Hospital Rosarto Pumarejo de Lopez.

FECHA DE SUSCRIPCION: Veinticuatro (24) de enaro de 2020,

PROFESION/OFICIO/ILABOR ESPECIFICA A EJECUTAR: CARDIOLOGA PEDIATRICA

COORDINADOR DE ENLACE: VALOR DE COMPENSACIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS MENSUALES:
DEISY TRUJILLO VEGA OCHO MILLONES CUATROCIENTOS MIL DE PESOS ($8.400.000)

Entre los suscritos a saber: JOSE LUIS LEAL ARZUAGA, mayor de edad, con dormicilico y residencta en la ciudad de Valledupar,
identificado con la cédula de ciudadania No. 77.160.945 expedida en San Diego (Cesar), quien obra en nombre y representacién
de l1a ASOCIACION SINDICAL DE PROFESIONALES MEDICOS Y EJECUTORES DE LA SALUD DEL CESAR Y LA GUAJIRA
"ASPESALUD", entidad del sector gremial, domiciliada en Valledupar {Cesar), con N.I.T. 800.476.121-0, constituida de acuerdo a
la legislacidn colombiana, especialmente en &l Decreto 1425 del 28 de abril de 2010, con aprebacitn de estatutos generales y
registro ante el Ministerio del Trabajo- Direccién Temitorial del Cesar, mediante Constancia de Deposito de Estatutos de fecha 21
de junic de 2013; quien para los efectos del presente Conirato se denominard “ASPESALUD" por una pante y DE LA CRUZ CARO
DIANA JUDITH identificado (a) con Cédula de ciudadania, cédula de extranjeria o pasaporte No 22623281 quien para efectos del
presente Contrato de Ejecucién se dznominard EL AFILIADO PARTICIPE INDEPENDIENTE; y quienes conjuntamente se
danominarén las “PARTES", & individualmente la “Parte”, hemos decidido celebrar el presente CONTRATO DE ASOCIAGION EN
PARTICIPACION DE CONTRATQ COLECTIVO DE TRABAJC No. 060 del veinticuatro de enero de 2020, suscrito entre
ASPESALUD v la E.5.E. Hospital Rosaric Purnarejo de Lopez, en adelante "CONTRATO PRINCIPAL", que se regird por las
normas conslitucionales, legales y regiamentarias que ragulan la matena, en aspecial por el Ariculos 373 Numeral 3°, 482, 483 y
484 del Codigo Sustantive del Trabejo, por el Decreto Reglamentario Nro. 1429 de 2010 y en especial por las siguientes clausulas:
CAPITULO I. DEL OBJETO Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES. Clausula Primera.- OBJETO. €l objeto del presente Contrato,
es la gjecucidn de |as labores asignadas individualmente a cada AFILIADO PARTICIPE INDEPENDIENTE y qus correspondan a la
ejecucién por parte de ASPESALUD dentro del Contrato Colectivo suscrito con la E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo de Lopez, los
cuales se concretardn en |a sjecucién de las labores de PROCESOS DE ESPECIALIDADES CLINICAS ¥ QUIRURGICAS EN LA
E.S.E. Hospital Rosario Pumareje de Lépez - PARAGRAFC PRIMERO: El objeto del presente contrato solo puede ser desarrallado
por el personal idéneo afiliado, una vez superada las etapas del proceso de seleccién objetiva, pruabas de riger, entrega de los
soportes legales de |la Hoja de Vida y documentos para la afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral. Clausula Segunda.-
OBLIGACIONES DEL AFILIADO PARTICIPE INDEPENDIENTE. Se entiende por Afiliadc Participe Independiente, el Afiliado a
ASPESALUD que atendiendo la convocatoria realizada para la ejecucién det CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO No. 060 det
veinticuatro de enero de 2020, suscrito entre ASPESALUD - E.S.E. Hospital Rosaric Fumargjo de Lopez, haya superado
satisfactoriamente las etapas dsl procaso de seleccién objetiva y se encuentre en condiciones de suscribir y ejecutar el presente
Convenio. Siendo entonces chligaciones esenciales al carge del Afiliade Participe Independiente, las siguientes: 1) Suscribir ef
prasente Convenio Individual de Ejecucién vinculado al Contrate Principal suscrito antre ASPESALUD v la E.5.E. Hospital Rosario
Pumarejo de Lopez, dentro del cual se obliga EL AFILIADO PARTICIPE INDEPENDIENTE a cumpiir con todas y cada una de las
obligacicnes establecidas en al CONTRATO FRINMCIPAL referido, y 8l anexo N® 1 det CONTRATO COLECTIVC DE TRABAJO No.
060 del veinticuatro de enero de 2020, en la proporcién que le corresponda segun su formacion académica vy la asionacién de
actividades que se lo sefiale en la ajecucién de este contrato, como CARDIOLOGA PEDIATRICA, 2) Ahora entre las obligaciones
generales Ejecutar ios servicios y labores encomendadas por medio de sus representantes, Coordinador da Enlace, Comigiones o
Junta Directiva de ASFESALUD, conforme a los requisitos y onentaciones de la E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo de Lépez,
definidos an la etapa precontractual; 3) Acatar y cumplir cabalmente todas las normas de salud ocupacional establecidas parala
prevencion de las enfermedades, accidentss y riesgos en el manejo de las maquinas, equipes y demas elementos empleados en
al gservicio, 4) Asistir puntual y cumplidamente en los horarics de trabajo sefialados dentro del lugar de ejecucion de fa labor
requerida y dentro de los dias y jomadas establecidas, asi como a las actividades convocadas por ASPESALUD,; 5) Autorizar a
ASPESALUD, para resalizar las afiliacicnes del Sistema de Seguridad Social Integral a gue haya lugar y por ende, a aplicar los
descuentos que en razén a las mismas correspondan Estatutariamente y por ley a los Afiliados, requisito que se entiende surtido a
partir del momenta en que el Afiliadg entrega de forma completa todos los documentos necesarios y requeridos para takes fines: 6)
Dar aviso inmediato de cualquier signo o sintoma de enfermedad, para que se gestionsn los tramites pertinentes ante las
administraderas del Sistema, a fin de que sean examinados par el médica correspondiente y se certifique su continuidad o no en el
servicio y no se afecte Ia debida prastacidn del servicio a favor del Contrato Colectivo Principal. Los Afiliados que sin juste causa
se nieguen a someterse a los examenes, instrucciones o tratamientos antes indicados, perderan &l derecho a la prestacion en dinero
por la incapacidad que sobrevenga a consecuencia de esa negativa; 7) Comunicar inmediatamente cualquier tipo de Acsidente de
Trabajo, adn el mas leve; 8) Ulilizar adecuadamente los uniformas, carnet, instrumentos, Utiles y/o herramientas necesarias para
ia ejecucion de los servicios objeto del presente Canvenio; 9} Utilizar [os elementos y equipos de proteccion persenal necesarios
para evitar los rlesgos y/o daftos en la salud; 10} Guardar estricta reserva y confidencialidad ante terceras personas, respecto de
toda la informacion que le sea suministrada en razén del servicio brindado, a la que tenga acceso verbalmente, por medic virtuales
o por escrito; 11) No presentarse en estado de embriaguez o bajo la influsncia de sustancias psicotrépicas o alucindgenas; 12} No
insultar y/o faktar al respeto, bien madiants palabras, escritos y/o gestos, a los representantes de ASPESALUD, al personal de fa
E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo de Lépez, ni a sus compafieros en servicio o fuera del mismo; 13) No incitar, promaver yio tolerar
actos de indiscipfina en el servicio /o en las instalaciones de la Entidad Contratante; 14} Cuidar los elementos de proteccion
parsonal y las herramiantas entregadas por ASPESALUD y/o E.S.E. Hospital Rosaric Pumarejo de Lépez, y devolverlos cuando les
sean solicitados; 15) Evitar que terceras personas no relacionadas con sus funciones, utificen sus materiales de trabajo, enseres,
mobiliario, equipos y elamentos de oficina ¥ en general los muebles e inmuebles de propiedad o que estén al servicio de
ASPESALUD y/o E.S.E. Hospital Rosarlo Fumare|o de Lopez; 16) Conocer, aceptar y aplicar el Reglamento Especifico que rige el
Contrato ASPESALUD - E.S.E. Hospital Rosaric Pumarejo de Lépez; 17) Obrar siempre en el desarrollo de su labor, de acuerds
con las politicas, normas, instrucciones, procescs y procedimientos sefialados por ASPESALUD o sus representantes, y las
disposiciones legales; 18) Someterse a los controles que ASPESALUD, requiera para abtener fa mayor seguridad en el desarrolle
de su actividad:19) Usar el uniforme o vestido adecuado a su oficio y portar en lugar visible el documento que lo identifique comeo
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Afiliade Participe Independiente del Contrato Principal; 20) Avisar oportunamente al Coordinader de Enlace del Contrato
ASFESALUD - £.5.E. Hospital Resario Pumarejo de Lépez ¢ a sus delegados, acerca de cualquier inconveniente que impida la
ejecucion nomnal de su servicia; 21) Cumplir con las demas obligaciones estatutarias y las que resulten de la naturaleza del servicio
Que esté ejecutando; 22) Aceptar las compensaciones basicas mensuales, semestrales, descanso anual, compensacion anual
diferida, rentabilidad compensacién anual diferida y demds que fije Ja Junia Directiva coma contraprestacion a ios sernvicios
efectivaments proporcionados; servicios que terminaran autornéticamente al concluir la vigencia y/o renovacién del Contralo
Principal, o de forma anticipada de acuerdo a las evaluaciones ¥ en todo caso, al terminar el prasente Convenip; 23) El Afiliado
Participa Independiente reconoce y acepta que prestara sus servicios a favor de ASPESALUD dentro del Contrato Colactivo suscrito
con la ES.E. Hospital Rosario Pumarejo de Lépez; escciacién a la que de manera libre v voluntaria se encuentra afiliado
Independiente y de la cual manifiesta conocer sus Estatutos, Manuales ¥ en especial el Reglamento Especifico, de igual forma se
compromete desde el momento de ia firma del presente Convenio a cumplir a cabalidad con los mismos y acepta el procedimiento
para dirimir confliclos; 24) Al suscribir de manera voluntaria este converio individual de ejecucion, el Afiliado Participe Independiente
acepta que anterior a la fima del mismo, |2 Asociacion socializo tado el contenido del reglamento especifico que sar4 depositado
ante el Ministerio de Trabajo v este (afiliado participe Independiente) estuve de acuerdo con tode su contenide ¥ que agdemas se
ohliga a cumplir con todo e reglamento especifico, 25) Respetar los conductos regulares establecides por la asociacién sindical, en
e! sentido de que cualquier solicitud, informacién, reclamo, queja, duda entre otras en primera instancia debe ser solicitada & la
asociacion sindical, la omis|én a los mismos se tiene como falta grave y en causal de retire; 26) realizar los informes respectivos -
PARAGRAFC PRIMERQ: El Afiliade particige Independiente e corresponde suscribir a titulo personal una poiiza de respensabilidad
medica de conformidad a o establecido en el Contrato Colactivo, es decir Médicos Especialistas, el incumplimiento a la misma es
causal de retiro en la ejecucion del Convenlo individual de Ejecucion. PARAGRAFO SEGUNDO: Ei gfiliado participe Independiente
extranjerc le correspende presentar titulos convalidados y VISA TP-4 aprabada, de conformidad a los requisitos de Migracian
Colombia, ¥ si l]a misma no es aprobada, ef presente contrato no generard ningdn tipo de efecto civil entre |as partes. Clausula
Tercera.- OBLIGACIONES DE ASPESALUD: Son obligaciones especiales de ASPESALUD: 1) Procurar a los Afiliados Participes
su afiliacién de forma integral al Sistema de Seguridad Social: 2) Velar por la proteccion integral de los Afiliados Participes,
garantizando los recursos necesarios para implementar y ejecutar actividades permanentes de confermidad con al Sistema de
Gastidn de Seguridad y Salud en al Trabajo. PARAGRAFO PRIMERO: La ASOCIACION no responderd por ningln accidente que
haya sido provocado deliberadamente o con culpa grave de fa victima. En este caso, s6lo estard obligado a prestar los primaros
auxilios. Tampoco respondera de fa agravacitn que se presente en las lesiones o periwbaciones por cualquier accidente, por razén
de na haber dado los Aflliados Participes Independientes el aviso correspondiente, o haberlo demorada sin justa causa; 3} Prestar
de inmediato los primercs auxilios en casos de accidentes o enfermedad. Para este efecto, ASPESALUD mantendra lo necesario
segun reglamentacidn da las autoridades sanitarias; 4) Pagar las compensaciones pectadas en las condiciones, periodos y lugares
conventidos, acorde al cumplimiento de pages que la E.S.E. Hospital Rosaric Pumarejo de Ldpez realice a ASPESALUD, como
contraprestacion al servicio desarroliada en et Contrato Colectivo; 5) Guardar absoluto respeto a la dignidad personal de los Afitiados
Participes, a sus creencias y sertimientos; 6) Concader a los Afiliados Participes los permisos necesarios para los fines y en los
términos indicados en el Articulo 25 del Reglamento; 7) Si los Afiliados Eiecutores |o solicitan, hacerles practicar examen médico y
darle certificacién sobre el particular, si al ingreso o durante la permanencia en el servicic hubieren sido sometidos 2 este tipo de
evaluacién; 8) Mantener sctualizados los registros de Afiliados Participes meanores y/o discapscitados que ordene la Ley; 9)
Imponer las faltas disciplinarias, aplicar el Régimen Disciplinario ¥y dar gjecucién a las causales y procedimientos de terminacion
establecidas y que haya lugar, con base en lo establecido en ef Reglamanto Especifico del Contreto Colactivo; 10) Cumplir el
Reglamento Especifico desamallado con respecto al Contrato Coelective suscrito entre ASPESALUD - E.S.E. Hospital Rosario
Pumarejo de Lépez y mantener el orden, la moralidad v el respeto a las ieyes. CAPITULO li, DE LA DURACION, FRECIO Y
FORMA DE PAGQ. Clausula Cuarta.- DURACION, Ei presente Convenio tendra una vigencia de treg (03) meses, antrara a regir
en la misma facha en que se suscriba por las partes, y liegara a su culminacion a la terminacion plazo establecido en el contrato
principal, fa cual es el 23 de abril de 2020, y en todo caso a la terminacién del Contrato Calectivo Principal 0 de manera anticipada
de acuerdo a la aplicacion disciplinaria ¥ de terminacidn del Reglamento Especifico. Dentro dal término de duracion del presente
Convenio Individual de Ejecucién, los primercs (30} dias corresponden al Periode de Evaluacidn Inicial por competancias,
compertamental y de aptitudes del ejscutor; de igual forrma y durante el transcurse del Contrato Colectivo Principal, ASPESALUD
realizaré los Periodos de Evaluacion de fa Gestién, Calidad v Productividad, para la evaluacion de metas, compromisos y
pericdicldad de faltas por parte del Afiliade. Como resultado de dichas evaluaciones ¥ de acuerdo a los procedimisntos
reglamentados ASPESALUD tiene la facultad expresa y clara de dar por terminado unilateraiments el Convenio Individual sin que
medie requerimiento o preaviso al mismo. Al suscribir este decumento el Afiliado Participe acepta que se encusantra notificado de Ia
fecha de inicio, periodo de evalvacién inicial, periodo de evaluacién por gastion y temminacion del mismo, y qua dicha notificacian
no da lugar a prérrogas o renovaciones, Clausula Quinta.- VALOR Y FORMA DE PAGO. El valer de la COMPENSACIONES
ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS MENSUALES en el presente contrato de asociacién en participacion de contrato colectivo
s de OCHO MILLONES CUATROCIENTOS MIL DE PESOS ($8.400.000). La forma de pago se hara en periodos mensuales,
sometidos a los pagos que efectué a E.S E. Hespital Rosaric Pumarejo de Lapez a ASPESALUD, mediante consignacién o
transferencia a la Cuenta de Ahorros o Corriente que designe para tal fin la Asociacion sindical. PARAGRAFQ UNO: Los valoras
que se establezcan como compensaciones ordinarias mensuales, servirdn de base para liquidar los servicios efectivamente
preéstados en proporcién, GAPITULO NI, DEL DOMICILIO, Clausula Sexta.- DOMICILIO. Para todos los efectos, las pares
convienen como Comicilio Convencional, el Municipio de Valledupar (Departamento del Cesar).

En constancia de todo |o anterior se firna en dos ejemplares, en la ciudad de Valledupar (Cesar} al dia veinticuatro de enere del
ah mil vejnte {2020,

Ak mmw

Por la Asociacion, Como afiliado Particlpe,

Ackhocat s
Representante Legal ASPESELUD
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CONTRATO DE ASOCIACION EN PARTICIPACION DE CONTRATO COLECTIVO SUSCRITO ENTRE "ASPESALUD" Y
LA E.8.E. Hospital Rosario Pumarsjo da Lopez

FECHA DE SUSCRIPCION: Quince {15) de maye de 2020.

NOMBRES y APELL!DOS: DE LA CRUZ CARO DIANA JUDITH

PROFESION/OFICIOILABOR ESPECIFICA A EJECUTAR; CARDIOLOGA PEDIATRICA

COORDINADOR DE ENLACE: VALOR DE COMPENSACIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS MENSUALES:
DEISY TRUJILLO VEGA CINCO MILONES DE PESOS {$5.000.000)

Entre los suscritos a saber: JOSE LUIS LEAL ARZUAGA, mayor de edad, con domicitio y residencia en la ciudad de Valledupar,
identificado con la cédula de ciudadania No. 77.160.245 expedida en San Diegs (Cesar), qulen obra an nombre y representacidn
de la ASOCIACION SINDICAL DE PROFESIONALES MEDICOS Y EJECUTORES DE LA SALUD DEL CESAR Y LA GUAJIRA
"ASPESALUD", entidad del sector gremial, domiciliada en Valledupar (Cesar), con N.1.T. 900.476.121-0, conslituida de acuerdo a
la legislacién colomblana, especialmeante en el Decrato 1429 del 28 de abril da 2010, con aprobacién de eslatutos generales y
registro ante el Ministerio del Trabajo- Direccidn Territorial del Cesar, mediante Constancia de Depésito de Estatutos de fecha 21
de junio de 2013, guien para los efectos del presente Contrato se denominard “ASPESALUD” por una parts y DE LA CRUZ CARO
DLANA JUDITH identificado (a) con Cédula de ciudadania, cédula de extranjeria o pasaporte No 22623281 qulen para efectos del
presente Contrato de Ejecucién se denominard EL  AFILIADO PARTICIPE INDEPENDIENTE, y quienes conjuntamente se
denominaran las "PARTES", e Individuaimente la “Parte®, hemos decidido celebrar el presenta CONTRATO DE ASOCIACION EN
PARTICIPACION DE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO No. 129 del dieciocho de maya de 2020, suscrito entre ASPESALUD
¥ la E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo de Lépez, en adelante "CONTRATO PRINCIPAL", qua se regird por las nomas
constiucionales, legales y reglamentarias que regulan la maleria, en especial por el Articulos 373 Numeral 3% 482, 483 y 484 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, por el Decreto Reglamentario Nro. 1428 de 2010 y en especial por las siguientes clausules:
CAPITULO |. DEL OBJETO Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES. Clausula Primera.- OBJETO. E! objato del presente Contrato,
s la ejecucion de las labores asignadas individuaimente a cada AFILIADO PARTICIPE INDEPENDIENTE y que correspondan ala
ejecucién por parte e ASPESALUD dentro del Conlrate Colectivo suscrito con la E.S.E. Hospilal Rosario Pumargjo de Lopez, los
cuales se concratardn en la ejecucion da las labores de PROCESOS DE ESPECIALIDADES CLINICAS Y QUIRURGICAS EN LA
E.$.E.Hospital Rosario Pumarejo de Lopez - PARAGRAFO PRIMERQ: El ohjeto del presente contrato solo puade ser desarrollado
por el persanal idéneo efiiado, una vez superada las elapas del proceso de seleccion objetiva, pruebas de rigor, entrega de los
soportes legales de la Hoja de Vida y documentos para la afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral. Clausula Segunda.-
DBLIGACIONES DEL AFILIADO PARTICIPE INDEPENDIENTE. Se entiende por Afillada Participe Independiente, el Afiliade a
ASPESALUD que atendiende la convocatoria realizada para la ejecucion del CONTRATO COLECTIVO DE TRABAUG No. 128 del
dieciocho de mayo de 2020, suscrilo enlre ASPESALUD - E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo de Lopez, haya superado
satisfactoriamente las etapas del proceso de seleccidén objeliva y se encuentre en condiciones de suscribir y gjecular el presente
Convenio. Siendo entoncas obligaciones esaenciales al cargo del Afillado Participe Independiente, las siguientes: 1) Suscribir el
presente Convenia Individual de Ejecucién vinculado al Contrate Principal suscrito entra ASPESALUD y fa E.S.E. Hospital Rosario
Pumarejo de Lépez, dentro del cual se obliga EL AFILIADO PARTICIPE INDEPENDIENTE a cumplir con todas y cada una de las
obligaciones establecidas en el CONTRATO PRINCIPAL referido, y el anexo N° 1 del CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO Na.
129 del dieciocho de mayo de 2020, en la proporcidn que le corresponda segdn su formacion académica y la asignacién de
aclividades que se le sefiale en la gjacucidn de esta contrato, como CARDIOLOGA PEDIATRICA, 2) Ahors entre fas obligaciones
generales Ejecutar los servicios y lebores encomendadas por medic de sus representantes, Coordinador de Enlace, Comisiones o
Junta Cirectiva de ASPESALUD, confarme a los requisitos y orientaciones de la E,3.E. Hospital Rosario Pumarejoc de Lopez,
dafinidos en la etapa precontractual; 3) Acatar y cumplir cabalmente todas las normas de salud ccupacional establecidas peraia
. prevencién de las enfermedades, accldentes y riesgos en &l manejo de {as méquinas, equipos y demas elementos empleados en

el servicio, 4) Asistir puntual ¥ cumplidamente en los horarios de trabajo sefalados dentro del lugar de ejecucitn de fa labor
requerida y dentro de los dias y jomadas establecidas, asl como a las actividades convocadas por ASPESALUD; 5} Autorizar a
ASPESAILLD, para realizar las afiliaciones del Sistema de Seguridad Social Integral a que haya lugar y por ende, a aplicar los
descuentos que en razén a las mismas correspondan Estatutariamente y por ley a los Afiliados, requisito que se entlende surtido a
partir del momento en que el Afiliado entrega de farma completa todos los documenitos necesarios ¥ requeridos para tales fines; 8)
Dar aviso inmedlato de cualquier signo o sintoma de enfermedad, para que se geslionen los framites pertinentes ante las
administradoras del Sistema, 2 fin de que sean examinados por el médico correspondiente y se certifique su continuidad o no en el
servicio ¥ no se afecte la debida prestacién del servicio a favor del Contrato Colective Principal. Los Afiliados que sin justa causa
se nieguen a someterse a 10s exdmenes, instrucciones o iratamienlos antes indicados, perderan el derecho a la prestacidn en dinero
por la Incapacidad que sobrevenga a consecuencia de esa negativa; 7) Comunicar inmediatemente cualquier tipo de Accidente de
Trabajo, atn el més leve; 8) Utilizar adecuadamente los uniformes, camel, instrumentos, Gliles y/o herramientas necesarias para
la ejecucién de los servicios objele del presente Convenio; 8) UtHizar los elementos v equipos de proteccion personal necesarios
para evilar los riesgos v/o dafios en la salud; 10) Guardar estricia reserva y confidencialidad ante terceras personas, respecto de
toda fa informacion que ke sea suministrada en razén del servicio brindado, a la que lenga accaso verbalmente, por medio virtuales
o por escrito; 11} No presentarse en estade de embriaguez o bajo |a influencia de sustancias psicotrdpicas o alucinogenas; 12) No
insultar y/o faltar al respeto, blen mediante palabras, escritos y/io geslos, a los representanies de ASPESALUD, al personal de la
E.S.E. Hospital Rosaria Pumarajo de Lépez, nl a sus compaiieros en semvicio o fuera del mismo; 13) Na incitar, promover y/o tolerar
Bctos de indiscipling en el servicio yfo en las instalaciones de la Entidad Contratante; 14) Cuidar los elementos de proteccidn
personal y las heramientas entregadas por ASPESALUD y/o E.8.E. Hospital Rosario Pumarejo de Lopez, y devolverios cuando les
sean solicitados; 15) Evitar que terceras personas no refacionadas con sus funciones, utilicen sus materiales de {rabajo, enseres,
maobiliario, equipes y elementos de oficina ¥y en general los muebles e jnmuebles de propiedad o que estén al servicio de
ASPESALUD y/o E.5S.E. Hospital Rosario Pumarejo de L4pez; 16) Conocer, aceptar y aplicar el Raglamento Especifico que rige el
Conirato ASPESALUD - E.S.E. Hospital Rosario Pumargjo de Lépez; 17) Obrar slampre an el desamedle da su labor, de acuerdo
con las politicas, normas, instrucgicnes, procesos y procedimientos sefialados por ASPESALUD o sus representantes, y las
disposicionas legales; 18) Someterse a log controles que ASPESALUD, requiera para obtener la mayor seguridad en el desarrollo
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da su actividad;19) Usar el uniforme o vestido adacuado a su oficio y portar en lugar visible el documento que To identifique camo
Afiiado Participe Independiente del Contrato Principal; 20) Avisar oportunamente al Coordinador de Enlace del Contrato
ASPESALUD - E.S.E. Hospital Rosaria Pumarejo de Lépez o a sus delegedos, acerca de cualquier incénveniente que impida Ja
ejecucién normal de su servicko; 21) Cumplir con las demds cbligaciones estatutarias y las que resullan de la naturaleza del servicio
que esté ejecutando; 22) Aceptar las compensaciones basicas mensuales, semestrales, descinso anuval, compensacion anual
diferida, rentabilidad compensacién anual. diferida y demds que file la Junta Directiva como’ contraprestacion a los servidas
efectivamente proporcionados; servicics que terminardn autométicamente -al concluir la vigencia /o renovacién del Contrato |

Principal, o de forma anticipada de acuerdo a las evaluaciones y en loda caso, al terminar el presenta Convenio; 233 El Afiliade™

Participe Independiente reconoce y acepta que presiaré sus servicios a favor de ASPESALUD dentro del Contrato Coleclivo suscrita
con la E.S.E. Hospital Rosarioc Pumarejo de Ldpez: asociacidn a la qua de manera libre ¥ voluntaria se encuentra afiliada
Independiente y de la cual manifiesta conocer sus Estatutos, Manuales y en especial el Reglamenio Especifico, de igual forma se
compromete desde el momento de la firna del presente Convenio a cumplir a cabalidad con los mismos y acepta el procedimiento
para dirimir conflicios; 24) Al suscribir de manera voluntaria este convenio individual de ejecucitn, el Afiliado Participe independiente
acepla que anterior a la fira del mismo, la Asociacién sociallzo tede el contenide del reglamanto especifico que sera deposilado
ante el Miristerio de Trabajo y este (afiliado participe Independiente) estuvo de acuerdo con tods su contenido y que ademas se
obliga & cumplir con todo el reglamento espectfico; 25) Respetar los conductos regulares establecidos por la asociaclén sindical, an
el sentido de que cualquier soficitud, informacion, reclamo, gueja, duda entre olras en priméra instancia debe ser solicitada 2 la
asociacién sindical, la omision a los mismos se tiene como falta grave y an causal de retiro; 26) realizar los informes respeclivos -

FARAGRAFOQ PRIMERO: El Afiliado participe Independients la corresponde suscribir a titulo personal una péliza de responsabiidad -
medica de conformidad a lo establecido en ef Contrato Colectivo, s decir Médicos Especialistas, ef incumplimiento a la misma es . R
causal de reliro en la ejecucion del Convenio Individual de Ejecucion, PARAGRAFO SEGUNDO: El afiliado participe independiente ..

extranjero le corresponde presentar titulos convalidades y VISA TP-4 aprobada, de conformidad a los requisitos de Migracion
Colombiz, ¥ si la misma no 8s aprobada, el presente contrato noc generara ningtn tipo de efacto civil entre las partes, Clausula
Tercera.- OBLIGACIONES DE ASPESALUD: Son obligaciones especiales de ASPESALUD: 1) Procurar a los Afiliades Parlicipes
su afiliacidn de forma integral al Sistema de Seguridad Social; 2) Velar por la proteccion integral de los Afiliados Partlicipas,
garantizanda los recurses necesarios para implementar y ejecutar actividades psmmanentes de conformidad con el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. PARAGRAFO PRIMERO: La ASOCIACION no respondera por ningiin accidente que
haya sido provecado deliberadamente o con culpa grave de la victima. En este caso, sdlo estard obligado a prestar los primeros
auxilios. Tampoco respondera de la agravacién que se presente en las lesiones o periurbaciones por cualquier eccidente, por razén
de no haber dado los Aflliados Participes Independientes el aviso correspondiente, o haberlo demorado sin jusia causa; 3) Frestar
de inmediato los primeros auxilios en casos de accidentes o enfermedad. Para esle efecto, ASPESALUD mantendrd lo necesario .,

segln reglamentacidn de las autoridades sanitarias; 4) Pagar las compensaciones pactadas en las condiciones, perfedos v lugares .~

convenidos, acorde al cumplimiento da pagos-que la E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo de Lépez realice a ASPESALUD, como
contraprestacion al servicio desarrollado en el Contrate Colectivo; §) Guardar absoluto respelo a la dignidad psrsonal de los Afiliados
Participes, a sus creencias y sentimientos; 6) Conceder a los Alfiliados Participes los permisos necesarios para los fines ¥ en los
términos indicados en el Articulo 25 del Reglamento; 7) Si los Afiliadas Ejecutoras lo solicitan, hacerles practicar examen médico y
darle certificacion sabre el particular, &i al ingreso o durante la permanencia en el servicio hubieren sido somelidos a este tipa de
evaluacién; B) Mantener actualizados los registros de Afiliados Participes menores yfo discapacitados que ordens la Ley; 5)
Imponer las faltas disciplinarias, aplicar el Régimen Disciplinario y dar ejecucién a las causales y procedimientos de terminacion
esiablecidas y que haya lugar, con base eni lo establecido en el Reglamento Especifico del Contrate Calective; 10) Cumplir el
Reglamento Especifico desarrollade con respecto al Conlrato Colectivo suscrilo entre ASPESALUD - E.S.E. Hospital Rosario
Pumarejo de Lépez y mantener el orden, la movalidad y el réspeto a las leyes. CAPITULO I, DE LA DURACION, PRECIO Y
FORMA DE PAGQ. Clausula Cuarta.- DURACION. El presente Gonvenio lendra una vigencia de diaclséis [18) dias, entrara a
regir en la misma fecha en que se suscriba por las partes, y llagara a su culminacién a la terminacion plazo establecido en el cantrato
principal, |a cual es el 31 de maye de 2020, y endodo ¢aso a la tarminacién del Contrato Colectivo Principal o de manera anfticipada
de acuerdo a la aplicacion disciplinaria y de terminacién del Reglamento Especifico. Dentro del término de duracion del presente
Convenio Individual de Ejecucitn, los primeros (30) dias comesponden al Periodo de Evaluacién Inicial por competencias,
cemportamental y de aptitudes del ejecutor; de igual forma y durante el transcurso del Contrato Colectivo Principal, ASPESALUD
realizara los Pericdos de Evaluacitn de ia Gestién, Calidad y Productividad, para la evaluacivn de melas, compromisos y
pericdicidad de faltas por parte del Afllade. Como resuitado de dichas evaluaciones y de acuerdo 2 los procedimientos
raglamentados ASPESALUD tiena la facuttad expresa y clara de dar por teminado unilateralmente el Convenio Individual sin que
medie requerimianto o preaviso al mismo. Al suscribir esle documente el Afiliado Participe acepts que se.encuentra nolificado de la
fecha de inicia, periodo de evaluacion inicial, periodo de evaluacién por gestion y terminacion del mismo, y que dicha notificacion
no da lugar a prémogas o renovaciones. Clausula Quinta.- VALOR Y FORMA DE PAGO. E! valor de la COMPENSACIONES
ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS MENSUALES an al presente contrato de asociacidn en participacion de contrato colectivo
es de CINCO MILONES DE PESOS ($5.000.000). La forma de pago se hara en periodos mensuales, sometidos a los pagos que
efectud la E.S.E. Hospital Rosario Pumargjo de Lopez a ASPESALUD, mediante consignacin o transferancia a la Cuenta de
Ahoros o Corriente que designe para tal fin la Asociacién sindical. PARAGRAFO UNO: Los valores que se eslablezean comd
compensacionas ordinarias mensuales, servirdn de base para liquidar los servicios efectivamenie prestados en proporcion.
CAPITULO i, DEL DOMICILIO. Clausula Sexta.- DOMICILIO. Para todos los efectos, las parles convienen como Domicilio
Convencional, el Municipio de Valledupar {Departamento del Cesar).

En constancia de fodo lo anterior se firma en dos ejemplares, en [a ciudad da Valledupar {Cesar} al dia quince de mayo del afig

dos mil veints (20203,
Por la Asociacién, . . _ .. Como afiliado Participe,

Represantante Legal ASPESRLUD ~
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CONTRATO DE ASOCIACION EN PARTICIPACION DE CONTRATO COLECTIVO SUSCRITO ENTRE "ASPESALUD" Y
LA £.8.E. Hoapital Rosarlo Pumarejo de Lépez.

FECHA DE SUSCRIPCION: Primero {01) de junio de 20620

NOMBRES y APELLIDOS: DE LA CRUZ CARD DIANA JUDITH
PROFESIONJOFICIONLABQOR ESPECIFICA A EJECUTAR: CARDIOLOGA PEDIATRICA

COORDINADOR DE ENLACE: VALOR DE COMPENSACIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS MENSUALES:
DEISY TRUJILLO VEGA CINCO MILONES DE PESOS ($5.000.000}

Entre los suscritos a saber: JOSE LUIS LEAL ARZUAGA, mayor de edad, coh domicilio y residencia en la ciudad de Valledupar,
identificado con (a cédula de ciudadania No. 77.160.945 expedida en San Diego (Cesar), quien obra ¢n nombre y representacidn
de la ASOCIACION SINDICAL DE PROFESIONALES MEDLCOS Y EJECUTORES DE LA SALUD DEL CESAR Y LA GUAJIRA
“ASPESALUD", entidad del sector gremial, domiciliada en Valledupar (Cesar}, con N.LT. 900.476.121-0, constituida de acuerdo &
la legislacidn colombiana, especiaimerite en el Decreto 1429 del 28 de abril de 2010, con aprobacién de estatutos generales y
registro ante el Ministerio del Trabajo- Direccion Territorial del Cesar, mediante Constancia de Depdsito de Estatutos de fecha 21
de junio de 2013; quien para l6s efectes del presenta Contrato se denominara "ASPESALUD” por una parte y DE LA CRUZ CARO
DIANA JUDITH identificado (&) con Cédula de ciudadania, cédula de extranjerla o pasaporte No 22623281 quien para efeclos del
presente Contrato de Ejecucidn se denominara EL AFILIADO PARTICIPE INDEPENDIENTE; y quienes conjuntamente se
denominardn las “PARTES", e indlvidualmente la “Parie”, hemos decidido cefebrar el presente CONTRATQ DE ASOCIACION EN
PARTICIPACION DE CONTRATQ COLECTIVO DE TRABAJO No. 140 det primero de junic de 2020, suscrito entre ASPESALUD
y la ES.E. Hospital Rosario Pumarejo de Loépez, en adelante “CONTRATQ PRINCIPAL®, que se regird por las normas
constitucionales, legales y reglamentarias que regulan le materia, en especial por 2l Articulos 373 Numeral 3°, 482, 483 y 484 del
Codigo Sustantive del Trabajo, por el Decretc Reglamentario Nro, 1429 de 2010 y en especial por fas siguientes cliusulas:
CAPITULO |. DEL OBJETO Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES. Clausula Primera.- OBJETO. El objeto del presente Contrato,
es la ejecucion de las labores asignadas individualmente a cada AFILIADO PARTICIPE INDEPENDIENTE y que correspondan a la
ejecucion por parte de ASPESALUD dentro del Contrato Colective suscrito con la E.S.E. Hospital Rosario Pumargjo de Lopez, los
cirales sa concretardn en la ejecucion de las labores de PROCESCS DE ESFECIALIDADES CLINICAS Y QUIRURGICAS EN LA
E.S.E. Hospital Rosaric Pumarejo de Lépez - PARAGRAFO PRIMERQ: El objeto del presente contrato solo puede ser desamoliado
por el perscnal idéneo afliado, una vez superada las etapas dal proceso de seleccién objetiva, pruebas de rigor, entrega de los
soportes legales de 1a Hoja de Vida y documentos para la afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral. Clausula Segunda.-
OBLIGAGIONES DEL AFILIADO PARTICIPE INDEPENDIENTE. Se entiende por Afiliado Participe Independiente, el Afiliado a
- ASPESALLUD que atendiendo la convocatoria realizada para la ejecucion del CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO No. 140 del
primero de junic. de 2020, suscrito entre ASPESALUD - ES.E. Hospltal Rosario Pumarejo de Lopez, haya superado
satisfactoriamente las etapas del proceso de seleccién objetiva y se encuenire en condiclonss de suscribir y ejecutar el presents
Cenvenio. Siendo entonces obligaciones esenciales al cargo del Afiliade Participe Independiente, las sigulentas: 1) Suscribir e
presante Convenio Indlvidual de Ejecucidn vinculado al Contrato Principal suscrite enfre ASPESALUD v la E.8.E. Hospital Rosario
Pumarejo de Ldpez, deniro del cual se obliga EL AFILIADO PARTICIPE INDEPENDIENTE a cumplir con todas y cada una de las
obligaciones establecidas en el CONTRATO PRINCIPAL referido, y el anexo N° 1 del CONTRATQ COLECTIVO DE TRABAJO No.
140 del primero de junio de 2020, en la proparcidn que le corresponda segun su formacidn académica y |a asignacién de aclividades
que se le sefale en la eJecucién de este contrato, coma CARDIOLOGA PEDIATRICA, 2) Ahora endre las obligaciones generales
. Ejecutar los servicios y labores encomendadas por medio de sus representantes, Coordinader de Enlace, Comisiones o Junla
Directiva de ASPESALUD, conforme a los requisitos y orientaciones de la E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo de Lapez, definidos en
[a etapa precontractual; 3) Acatar y cumplir cabalmente todas las normas de salud ocupacional establecidas para 1a prevencién
de las enfermedades, accidentas y riasgos en el manejo de las maquings, equipos y demds elementos empleados en el serviclo,
4 Asistir puniual y cumplidamente en los horarios de trabajo sefialados dentro del lugar de ejecucidn de |a labor requerida y dentro
de los dlas y jomadas establecidas, asl como a las actividades convocadas por ASPESALUD, 5) Autorizar a ASPESALUD, para
reafizar las afiliaciones del Sistemza de Seguridad Social Integral a que haya lugar y por ende, a aplicar los descuentos que en razdn
a las mismas correspondan Estalutariamende y por ley a los Afillados, requisito que se entiende surtido a partir del momento en que
el Aflllado entrega de forma completa todos los documentos necesarios v requeridos para tales fines; &) Dar aviso inmediato de
cualquier signo o sintorma de enfermedad, para que se gestionen los tramiles pertinentes ante las administradoras del Sistema, a
fin de que sean examinados por el médico correspondiente y se certifigue su continuidad 0 no en &l servicio y no se afecle la debida
stacién del servicio a favor del Contrato Colectivo Principal. Los Afiliados gue sin jusia causa se nieguen a somelerse & log
txamenes, Instrucciones o tratamlentos antas indicados, perderdn el derecho a la prestacion en dinero por la incapacidad que
gobrevenga a consecuencia de esa negativa; 7) Comunicar inmediatamente cualquier tipa de Accidenle de Trabajo, adn e! més
leve; 8) Utilizar adecuadamente los unifermes, carnet, instrumentos, dtiles y/o herramientas necesarias para la ejecucién de los
servicios objeto del presente Convenig; 9) Utilizar los elementos y equipes de proteccién personal necesarios para evitar los riesgos
ylo dafics en la salud; 10) Guardar estricta reserva y confidencialidad ante lerceras personas, respecio de toda la informacion que
le sea suministrada en razdn dei servicio brindado, a la que tenga acceso verbalmente, por medio virtuales a por escrito; 11) No
presentarse en estado de embriaguez o bajo Ja influencia de sustancias psicotrépicas o alucindgenas; 12} Mo insultar yio faltar al
respeto, bien mediante palabras, escritos y/a gestos, a fos representantes de ASPESALUD, al personal de la E.5.E. Hospital Resario
Pumarejo de Lopez, ni s sus compafieros en servicio o fuara del mismo; 13} No incitar, promover y/o tolerar actos de indiscipling
en el servicio y/o en ias instalaciones de la Entidad Contratante; 14) Cuidar os elementos de proteccidn persanal y las berramientas
entregadas por ASPESALUD ylo £.5.E. Hospital Rosario Pumarejo de Lopez, y develverlos cuando les sean solicitados; 15) Evitar

- que lerceras personas no relecionadas con sus funciones, ufilicen sus materiales de trabajo, enseres, mobiliario, ¢quipoes y
elementos de oficina y en general los muebles e inmuebles de propledad o gue estén al serviclo de ASPESALUD y/o E.S.E. Hospital
Rosario Pumarejo de Lopez; 16) Conocer, aceplar y aplicar el Raglamento Especifico que rige el Confrato ASPESALUD - ES.E.
Hospital Rosarlo Pumarejo de Ldpez; 17) Obrar siempre en el desarrollo de su labor, de acuerdo con las politicas, narmas,
instrucciones, procesos y procedimientos sefialados por ASPESALUD o sus representantes, vy las disposiciones legales; 18)
Someterse a los controles que ASPESALUD, requiera para obtener la mayor seguridad en el desarrollo de su actividad; 19) Usar e
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~uniforme o veslide adecuado a su oficio y portar en lugar visible el documento que lo Mentifique como Afiiado -Participe . -
Independiente del Contrato Principal; 20) Avisar oporfunamente al Coordinador de Enlace del Contrato ASPESALUD - ESE.
‘Hospital Resario Pumarejo de LGpez o a sus delegados, acerca de cualquier inconveniente gue impida la ejecucidn normal de su
servicio, 21) Cumplir con las demas obligacionas astatutarias y las que resulten de la naluraleza del servicio que esté ejacutando; -
22) Aceplar las compensaciones basicas mensuales, semesirales, descanso anual, compensacitn anual diferida, rertabilidad
compensacion anual diferida y demds que fie la Junta Directiva como contraprestacién a los servicios efectivamente
proporcionades; servicios que teminardn automaticaments al conclulr la vigencia y/o renovacién del Contrate Principal, o de forma
anticipada de acuerda a las evaluacionas y en tada caso; al terminar el presente Convenio; 23) El Afiliade Participe Independiente
reconoce y aceplta que prestara sus servicios a favor de ASPESALUD dentro del-Contrato Colactivo suscrito con la E.S.E. Hespital
Rosario Pumarejo.de Lipez; asociacion a la que de manera litre y:voluntaria se encuentra afiliada Independiente y de la. cual
manifiesta conocer sus Estatutos, Manuales y en especial l Reglamento Especifico, de igual forma se compromete desde el
momento de la firma del presente Convenio a cumplir a cabalidad con los mismos y acepta el procedimiento para dirimir conflictos::

24) Al suscribir de manera voluntaria este convenio individual de gjecucion, el Afiliade Participe Indepandiante acepta que anterior - o

a la firma del mismo, la Asociacién socializa todo el contenido del reglamento especifico que serd depasitado anle el Minisierio de
Trabajo y este (efiiado participe Independiente) estuvo de acuerdo con todo su contenido y que ademas se obfiga 2 cumphir con
todo el reglamento especlfico; 25) Respetar los conductos regulares establecidos por la asociacion sindical, en el sentido de que
cualquier solicitud, informacion, reclamo, queja, duda entre ofras en primers instancia debe ser solicitada a la agociacion sindical,
la omisitn a los mismos se tiene como falta grave y en causal de retiro; 26) realizar los informes respectivos - PARAGRAFO
PRIMERQ: El Aflliado participe Independiente le corresponde suscribir a tituke personal una pbliza-de respensabilidad medica de
conformidad a lo establecido en el Contrate Colectivo, es decir Médicos Especialistas, el incumpimiento a la misma es causal de
retiro en la ejecucién del Convenio Individual de Ejecucidn. PARAGRAFO SEGUNDO: E| afiliado participe Independiente extranjero
la correspende presentar-titulos convalidados y VISA TP-4 aprobada, de conformidad a los requisitos de Migracién Colombla, y Ei
la'misma no es aprobada, el presente contrato no generara ningin tipo de efecto civil entre las partes. Cliusula Tercera.-
OBLIGACIONES DE ASPESALUD: Son cbligaciones especiales de ASPESALUD: 1) Procurar a los Afiliados Participes su . .
afiliacion de formaintegral al Sistema de Seguridad Social; 2) Velar por la proteccin integral de los Afiliadas Participes, garantizando
los recursos necesarios para impiementar y ejecutar actividades permanentes de conformidad con el Sistema de Gestidn dé -
Seguridad y Salud en el Trabajo. PARAGRAFO PRIMERO: La ASOCIACION na responderd por ninglin aceidente que haya sido
provocado deliberadamente o con culpa grave de la victima. En este caso, sdlo astard obligado a prestar los primeros auxilios.
Tampoco responderd de la agravacién que ee prasenie en las lesiones o perturbaciores por cualguier accidente, por razén de no
haber dade los Afiliados Participes Independientes el aviso comespondiente, o haberlo demorado sin justa causa; 3) Prestar da
inmediato fos primeros-auxilios en cases de accidentes o enfermedad. Para este efeclo, ASPESALUE mantendré o necesario
segun reglamentacion de las sutoridades sanitarias; 4) Pagar las compensaciones pactadas en las condiciones, periodos ¥ lugares
convenidos, acorde al cumplimiento de pagos que la E.8.E. Hospital Rosaria Pumarejo de Lopez reglice a ASPESALUD, como
contraprestacién al servicio desarrollado en el Contrato Colectivo; 5) Guardar absolulo respeto & la dignidad personal de los Afilladas
Participes, a sus creencias y sentimientos; 6) Conceder a los Afiliados Parlicipes los parmisos necesarios para los fines'y an'los.
términos indicados en el Articulo 25 del Reglamento; 7) Si los Aflllados Ejecutores lo solicitan, hacerles practicar examen médico y
darle certificacion sobre el particular, sl al ingreso o duranie la parmanencia en el servicio hubieren sido sometidos a esle tpo de
evaluacidn; &) Mantaner actualizados los registros de Afiliados Participes menores y/o discapacitados que ordene la Ley; 8)
Imponer las faltas disciplinarias, aplicar el Régimen Disciplinario y dar ejecucion a las causales y procedimientos de terminacion
establecidas y que haya lugar, con base en lo establecido an el Reglamento Especifico del Contrato Colectivo; 10} Cumplic el
Reglamento Especifico desarrollado con respecto al Contrato Colectivo suscrito enfra ASPESALUD - E.S.E. Hospital Rosaric
FPumarejo de Lopez y mantener el orden, [a moralidad v el respeto a las leyes. CAPITULO Il, DE LA DURACION, PRECIO Y
FORMA OE PAGO. Clausula Cuarta.: DURACION. EI presente Convenio tendra una vigencia de diaciséis (18] digs, entrara a
regir en la misma fecha en que se suscriba por las partes, ¥ llegara a su culminacidn a la terminacisn plazo establecido en el cantrate
principal, la cual es el 16 do junio de 2020, y en todo case a la terminacidn dél Conirate Colectivo Principal o de manera anticipada
de acuerdo a la aplicacion disciplinaria y de terminacion del Reglamento Especifico. Dantre del término de duracidn del presente
Convenio Individual de Ejecucitn, los primeros (30) dias comresponden al Periodo de Evaluacion inicial por competencias,
comporiamenial y de aptitudes del ejecutor; de igual forma y durante el transcurse del Contrato Colectivo Principal, ASPESALUD
realizard los Periodos de Evaluacidn de la Gestidn, Calidad y Productividad, para la evaluacidn de metas, compromisos y
periodicidad de faltas por parte del Afliado. Como resultado de dichas evaluaciones y de acuerdo a los procedimiantos
reglamentados ASPESALUD tiene la facuited expresa y clara de dar por {erminado unilateralmente e Convenio Individual $in que
medie requerimiento o preaviso al misma. Al suscribir este documanto el Afiliado Participe acepla que se encuentra notificado de la
fecha da iniclo, periodo de evaluacidn inicial, periode de evaluacion por gestién y terminacién del mismo, y que dicha nofificacién
no da lugar a préfrogas o renovaciones. Clausula Quinta.- VALOR Y FORMA DE PAGO. E| velor de la COMPENSACIONES
ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS MEMSUALES en el presente contrato de asoclacién en participacién de conlrato colective
es de CINCO MILONES DE PESOS ($5.000.000). La forma de pago &a hara an periodos mensuales, sometidos a los pagos que
efectué la E.5.E. Hospital Rosario Purarejo de Lépez a ASPESALUD, mediante consignacidn o transferencia a la Cuenta de
Ahcrros o Carriente que designe para lal fin la Asociacion sindical. PARAGRAFO UNO: Los valores que 3e establazcan como
compensaciones ordinarias mensuales, servirdn de base para liquidar los servicios efectivamenta prastados en proporcidn.
CAPITULO Ill, DEL DOMICILIO. Clausula Sexta.- DOMICILIO. Para tedos los efectos, las partes conwvienen come Domicilio
Convencional, el Municipio de Valledupar {Departamanto del Cesar). . _— . -

En constancia de todo lo anterior se firma en dos ejemplares, en la ciudad de Valledupar (Cesar) al dia primerg {01} de junio del
afio dos mil veinte (2020).

Por & Asociacion, Como afitlado Participe,

fo ¥

el
Represantan

st
te Legal ASPESRLUD
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CONTRATO DE ASOCIACION EN PARTICIPACION DE CONTRATQ COLECTIVO SUSCRITO ENTRE "ASPESALUD" Y
LA E.S.E. Hospltal Rosario Pumarejo de Lopez.

Convenios. No. 151 FECHA DE SUSCRIPCION; Diecisiete (17) de junio do 2020

i

NOMBRES y APELLIDOS: DE LA CRUZ CARQ DIANA JUDITH
PROFESION/OFICIOILABOR ESPECIFICA A EJECUTAR: CARDIOLOGA PEDIATRICA

COCRDINADOR DE ENLACE: VAL OR DE COMPENSACIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS MENSUALES:
DEISY TRUJILLO VEGA CINCO MILONES DE PESOS ($5.000.000)

Entre Jos suscritos a saber: JOSE LUIS LEAL ARZUAGA, mayor de edad, con domicilio v residencia en la cludad de Valledupar,
identificado con Ia cédula de ciudadania No, 77.160.945 expedida en San Diege (Cesar), quien obra en nombre y representacion
de la ASOCIACION SINDICAL DE PROFESIONALES MEDICOS Y EJECUTORES DE LA SALUD DEL CESAR Y LA GUAJIRA
"ASPESALUD", entidad del sector gremial, domiciliada en Valiedupar (Cesar}, con N.I.T. 900.476.121-0, constituida de acuerdo a
la legislacion colombiana, especialmente en el Decreto 1429 del 28 de abeil de 2010, con aprobacion de estatutos generales y
registro ante el Ministerio del Trabajo- Direccidn Territorial del Cesar, mediante Constancia de Depoésito de Estatutos de fecha 21
de junlo de 2013; quien para los efectos del presente Contrato se denominard “ASPESALUD"” por una parte y DE LA CRUZ CARO
DIANA JUDITH identificado (a) con Cédula de ciudadanla, cédula de exiranjeria o pasaporte No 22623281 quien para efectos del
presente Contrato de Ejecucitn se denominard EL.  AFILIADO PARTICIPE INDEPENDIENTE; y quienes conjuntamente se
denominaran as “PARTES”, e individualmente la “Parte”, hemos decidido celebrar e presente CONTRATO DE ASOCIACION EN
FARTICIPACION DE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO No, 151 del diecigiete de junio de 2020, suscrite entre ASPESALUD
y la E.S.E. Hospital Rosarie Pumarejo de Lopez, en adelante “CONTRATO PRINCIPAL”, que se regird por las normas
constitucionales, iegales y reglamentarias que regulan la materia, en especial por el Arliculos 373 Numeral 3°, 462, 483 y 484 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, por el Decrelo Reglamentario Nro, 1428 de 2010 v en especial por las siguientes clausulas:
CAPITULO |, DEL OBJETO Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES. Clausula Primera.- OBJETO. El objeto del presente Contrato,
es la ejecucion de |as labores asignadas individualmenie a cada AFILIADO PARTICIPE INDEPENDIENTE y que correspondan a la
ejecucion par parte de ASPESALUD dentre del Contrato Colective suserito con la £.8.E. Hospital Rosario Pumarejo de Lopez, los
cuales se concretardn en la ejecucion de las fabores de PROCESOS DE ESPECIALIDADES CLINICAS Y QUIRURGICAS ER LA
E.3.E. Hospital Rosario Pumarejo de Lopez - PARAGRAFO PRIMERO: El objeto del presente contrato solo puede ser desamollado
por el personal iddneo afiliado, una vez superada las etapas del proceso da seleccion objefiva, pruebas de rigor, entrega de los
sopories legales de la Hoja de Vida y documentos para la afiliacién al Sistema de Seguridad Social Integral. Clhusula Segunda -
OBLIGACIONES DEL AFILIADO PARTICIPE INDEPENDIENTE. Se entiende por Afilade Parlicipe independiente, el Afiliado a
ASPESALUD qus atendiendo la convocatoria realizada para la elecucian del CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO No. 151 del
diecisiete de junio de 2020, suscrito entre ASPESALUD - E.S.E. Hospital Rogario Pumarejo de Ldpez, haya superado
safisfactoriamente las etapas del procesc de seleccidn objetiva y se encuenire an condiciones de suscribir y ejecutar 8! presenie
Convenio. Sienda entonces obligaciones esenciales al cargo del Afiliada Farticipe Independiente, las sigulentes: 1) Suscribir e}
prasente Convenio individual de Ejecucion vinculado al Contrate Principal suscrito entre ASPESALUD y la E.S.E. Hospital Rosario
Pumarejo de Lopez, dentro def cual se obliga EL AFILIADO PARTICIPE INDEPENDIENTE a cumplir con todas y cada una de kas
thligaciones establecidas en el CONTRATO PRINCIPAL refarido, y el anexo N* 1 del CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO No.
151 del diecislete de junic de 2020, en la proporcién que e comesponda segan su formacien académica y la asignacidn de
actividades que se la sefiale en la elecucién de esle contrato, como CARDIOLOGA PEDIATRICA, 2) Ahora entre las obligaciones
Qenerales Ejecutar los servicios y labores encomendadas por medio de sus representantes, Coordinador de Enlacs, Comisiones o
Junta Direcliva de ASPESALUD, conforme a los requisitos y orientaciones de la E.S E. Hospital Rosario Pumarejo de Ldpez,
definidos en la elapa precordractual; 3} Acalar y cumplir cabaimente todas las normas de salud ocupacional establecidas para la
prevencidn de las enfermedades, accidentes y riesgos en el manejo de las maquinas, equipos y demas elementos ampleados en
¢l servicio, 4) Asistir puntual y cumplidamente en los horarics de trabajo seflalados dentro del lugar de ejecucion de la labor
requerida ¥ dentro de los dias y jornadas establecidas, asi como a las aclividades convacadas por ASPESALUD; 5) Autorizar a
ASPESALUD, para realizar las afiliaciones del Sistema de Seguridad Social Integral a que haya lgar y por ende, a aplicar los
descuentos que en razdn a [as mismas comespondan Estatutariamente y por ley a los Afiliados, requisite que se entiende surtido a
partir de! momento en que &l Afiliado entrega de forma completa todos los documentos necesarios ¥ requeridos para tales fines; 6}
Dar aviso inmediato de cualquier signo o sintoma de enfermedad, para que se gestionen los tramites pertinentes ante fas
administradoras del Sistema, a fin de que sean examinados por el médico comespondiente y se certifigue su continuidad o no en &l
sarvicio y no se afecte la debida presiacién del servicio a favor del Contrato Colective Principal. Los Afifados gue sin jusla causa
§e nleguen a somelerse a los exdmeneas, instruccionas o tratamientos antes indicados, perderan el derecho a la prestacitn en dinero
por la incapacidad que sobrevenga a consecuencia de esa negativa; 7) Comunicar inmediatamente cualquier tipo de Accidente de
Trabajo, aun ef mas leve; 8) Ulilizar adecuadamente los uniformes, camet, instrumentos, itiles y/o herramientas necesarias para
I4 ejecucién de los servicios objeto del presente Convenio; 9) Ulilizar los elementos y equipos de proleccion personal necesarios
para evitar los riesgaos yfo dafios en la salud; 10) Guardar estricta reserva y confidencialidad ante terceras personas, respecio de
toda la informacién que le sea suministrada en razén del servicio brindadg, a la gue tenga acceso verbalmente, por medio virtuales
@ por ascrito; 11) No presentarse en estado de embriaguez o bajo la influencia de sustancias psicotrépicas o alucintgenas; 12) No
insuliar yto faltar al respeto, bien mediante palabras, escritos y/o gestos, a los representantes de ASPESALUD, al personal de la
E.S.E. Hospital Rosario Punarejo de Lopez, ni a sus compaferos en servicio o fuera del mismo; 13) No incitar, promover y/o tolerar
actos de indisciplina en el servicio y/o en las instalaciones de la Entidad Contratanie; 14) Cuidar los elementos de proteccion
personal y las herramientas entregadas por ASFESALUD y/o E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo de Lopez, y devolvertas cuando les
sean solicitados; 15} Evilar que lerceras personas no relacionadas con sus funciones, ulilicen sus materiales de trabajo, enseres,
mobiliario, equipos y elementos de oficina y en general los muebles e inmuebles de propiedad o que estén al servicio de
ASPESALUD y/o E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo de Lépez; 16) Conocer, aceptar y aplicar el Reglamento Especifice que rige el
Conlrato ASPESALUD - E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo de Lopez; 17} Obrar siempre en el desarrcllo de su labar, de acuerdo
con las politicas, normas, instrucciones, procesos y procedimientos sefialados por ASPESALUD o sus representantes, y las
disposicicnes legales; 18) Someterse a los controles gque ASPESALUD, reguiera para obtener la mayor seguridad en el desarroflo
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de su actividad; 19) Usar el uniforme ¢ vestido adecuade a su oficio y porlar en lugar visible el documento que lo idenlifique como
Afiiado Participe Independienta del Contrate Principal; 20) Avisar oportunamente al Coordinador de Enlace del Contrato
ASPESALUD - E 8.E. Hospital Rosario Pumarejo de Lépez o a sus delegados, acerca de cualquier inconvenienie que impida la
ejecucion nomal de su servicio; 21) Cumplir con las demdas obligaciones estatutarias y las que resulten de la naturaleza del servicip
que esté ejecutando, 22) Aceptar las compensaciones basicas mensuales, semestrales, descanso anual, compensacion anual
diferida, rentabilidad compensacién anual diferida v demas que fije la Junta Directiva como contraprestacion & los servicios
efectivamentes proporcionades; servicios que terminardn autométicamente al concluir la vigencia y/o renovacién del Cantrato
Principal, o de forma anlicipada de acuerdo a las evaluaciones y en todo caso, al ferminar el presente Convenio; 23) El Afillado
Farlicipe Independiente reconoce y acepta que prestard sus servicios a favor de ASPESALUD dentro del Contrato Colectivo suscrita
con la ES.E. Hospilal Rosario Pumarejo de Lopez; asociacidn a la que de manera libre y voluntaria se encuenira afiliado
Independiente y de la cual manifiesta conocer sus Estatutos, Manuales y en especial el Reglamento Especilico, de igual forma se
compromete desde el momento de la finna dal presente Convenio a cumplir a cabalidad con los mismos y acepta el procedimiento
para dirimir conflictos; 24) Al suscribir de manera voluntaria asla convenio individual de ejecucitn, el Afiliado Parlicipe Indepandiente
acepta que anierior a la firma del misme, la Asociacién socializo tede el contenido det reglamento especifico que serd depositado
ante el Ministario de Trabajo y este (afiliado participe Independiente) estuvo de acuerdo con tedo su contenldo y que ademis se
obliga a cumphir con tade el reglamento especifico; 25) Respetar los conductos regulares establecidos por la asociacion sindical, en
el sentido de gue cualquier solicitud, informacién, reclamo, quaja, duda entre otras en primera instancia debe ser sclicitada a la
asociacion sindical, la omisidn a los mismos se tena como falla grave y en causal de retiro; 26) realizar los informes respectivos -
PARAGRAFO PRIMERO: £l Afiliado participa Indepandients le corresponde suscribir a litulo personal una péliza de responsabilidad
medica de conformidad a lo establecide en el Contrate Colective, es decir Médicos Especialistas, el incumplimiento a fa misma es
causal de retiro en la ejecucién del Convenio Individual de Ejecucion. PARAGRAFO SEGUNDC: El afiliado participe Independiente
exiranjero le corresponde presentar lilulos convalidados v VISA TP-4 aprobada, de conformidad a los requisitos de Migracidn
Colombia, y si la misma no es aprobada, el prasente contrato no generara ningun tipo de efeclo civil entre las partes. Clausula
Tercora.- OBLIGACIONES DE ASPESALUD: Son obligaciones especiales de ASPESALUD: 1) Procurar a los Afiliados Participes
su afiliacion de forma integral al Sistema de Seguridad Social; 2) Velar por |a protaccion integral de los Afiliades Participes,
garantizando fos recursos necesarios para implementar y elecutar actividades permanentes de confommidad con el Sistema de
Cestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. PARAGRAFO PRIMERCQ: La ASOCIACION ne responderd por ningiin accidente que
haya sido provecade deliberadamente o con culpa grave de la victima, En este caso, sblo estara obligade 2 prestar (os primeros
awnxdlios, Tampoco responderd de la agravacion que se presente en |as lesiones o perlurbaciones por cualquier accidente, por razén
de no haber dadg los Afiliados Participes independientas el aviso correspondiente, 0 haberlo demorado sin justa causa; 3) Prestar
de inmedialo los primeros awxilios en casos de accidentes o enfermedad. Para este efecto, ASPESALUD manlendrs lo necasario
segun reglamentacion da las autoridades sanitarias; 4) Pagar las compensaciones pactadas en las congiclones, periodos y lugares
convenidos, acorde 2] cumplimiento de pagos que la E.$.E. Hospital Rosario Pumarejo de Lépez realice a ASPESALUD, como
contraprestacién al servicio desamollado en el Contrato Colectivo; 5) Guardar absaluto respsto a la dignidad personal de los Afiliados
Farticipes, a sus creencias y senlimientos; 6) Conceder a los Afiliados Participes los permisos necesarios para los fines y en los
términos indicados en el Articulo 25 del Reglamanto; 7) Si los Afiliados Ejecutores lo selicitan, hacerles practicar examen médico y
darle certificacion sobre el particular, si at ingreso o durante la permanencia en el servicio hubieren sido sometidos a este tipo de
evaluacion; 8) Mantener actuelizados los regisiros de Afiliados Participes menores yio discapacitados que ordene la Ley; 8)
Imponer las faitas disciplinarias, aplicar el Régimen Disciplinaric y dar ajecucion a las causales y procedimientos de ferminacién
establecidas y que haya lugar, con base en o establecido en el Reglamento Especifico del Contrato Coleclivo, 10) Cumplic el
Reglamento Especifica desarrollado con respecto al Contrate Colectivo suscrito entre ASPESALUD - E.S.E. Hospital Rosario
FPumarejc de Lopez y mantener el orden, la moralidad y el respeto a las leyes. CAPITULO Il, DE LA DURACION, PRECIO Y
FORMA DE PAGQ. Clausula Cuarta.- DURACION, E! presente Convenio tendrd una vigencia de catorce {14} dias,, entrard a
regir en la migma fecha en que se suscriba por las paries, y lkegara a su culminacién a la terminacién plazo establecido en el coniratp
principal, la cual es ei 30 de junlo de 2020, y en tedo caso a la terminacién del Contrato Colective Principal ¢ de manera anticipada
de acuerde a la aplicacidn disciplinaria y de terminacion del Reglemento Especifico. Denlra del término de duracién del presente
Convenio Individual de Ejecucidn, los primeros (30) dias corresponden al Periode de Evaluacién Inicial por competencias,
comportamental y de aplitudes del ejecutor; de igual forma y durante e! transcurso del Contrato Colectivo Principal, ASPESALUD
realizara los Periodos de Evaluacion de la Gestién, Cailidad y Productividad, para la evaluacion de metas, compromisos y
periodicidad de faltas por parte del Afiliedo. Como resullado de dichas evaluaclones y de acuerdo a los procedimientos
reglamentados ASPESALLID tiene la facullad expresa y clara de dar por terminado unilateralmente el Convenio Individual sin que

medie requerimiento o preaviso al mismo. Al suscribir este documento el Afiliado Participe acepta que se encuentra notificado dele

fecha de inicio, pericdo de evaluacion inicial, periado de evaluacidn por gestién y terminacion del mismo, y que dicha nollficacion
no da lugar a prérregas o renovaciones. Clavsula Quinta.- VALOR Y FORMA DE PAGO. El valor de lz COMPENSACIONES
ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS MENSUALES en el presente contrato de asociacidn en participacién de contrato colectivo
as de CINCO MILONES DE PESOQS ($5.000.000). La forma de pago se hara en pariodos mensuales, sometidos a los pagos que
efeclué la E.5 E. Hospital Rosaric Pumarejo de Lopez a ASPESALUD, madiante consignacidn o transferencia a la Cuenta de
Aherros o Corrienle que designe para 1al fin ta Asaciacidn sindical. PARAGRAFG UNO: Los valores que se establezcan como
compensaciones ordinarias mensuales, servirin de base para liquidar los servicios efectivamente prestados en proporcisn.
CAPITULO I, DEL DOMICILIO. Clausula Sexta.- DOMICILIO. Para todos los efectos, las partes convienen como Domicilio
Convencional, el Municipic de Valledupar (Departamento del Cesar),

En constancia de lodo lo anterior se firma en dos ejemplares, an la ciudad de Valledupar (Cesan) al dia diecisiete {17} de juni

afio dos mil veinte (2020).

Por la Asaciacidn, Como afiliado Particlpe,
Askhecall i Mg}
Representante Legal ASPESRLUD Nombre:

Firma: - ]

CC. No. 222 S e g/’?ﬂl
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CONTRATO DE ASOCIACION EN PARTICIPACION DE CONTRATO COLECTIVO SUSCRITO ENTRE "ASPESALUD" Y
LA E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo da Lépez.

Convenios. No. 163 FECHA DE SUSCRIPCION: Primero (01) de jullo de 2020

[ANEORIUNG G ] E R
NOMBRES y APELLIDOS: DE LA CRUZ CARO DIANA JUDITH
PROFESION/OFICIOILABOR ESPECIFICA A EJECUTAR: CARDIOLOGA PEDIATRICA

COORDINADOR DE ENLACE: VALOR DE COMPENSACIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS MENSUALES:
DEISY TRLUILLO VEGA SEIS MILONES DE PESOS ($6.000.000)

Endre los suscritos a saber; JOSE LUIS LEAL ARZUAGA, mayor de edad, con domicilio y residencia en la ciudad de Valledupar,
identificade con la cédula de ciudadania No. 77.160.945 expedida en 8an Diego (Cesar), quien obra en nombre y representacién
de la ASOCIACION SINDICAL DE PROFESIONALES MEDICOS Y EJECUTORES DE LA SALUD DEL CESAR Y LA GUAJIRA
"ASPESALUD", entidad del sector gremial, domicillada en Valledupar (Cesar), con N.I.T. 900.476.121-0, constiluida de acuerdo a
la legislacion colombiana, especialmente en el Decreto 1429 del 28 de abyil de 2010, con aprobacion de estatutos generales y
registre ante e! Minislerio del Trabajo- Direccién Territorial del Cesar, medianie Conslancia de Deposilc de Estatutos de fecha 21
da junio de 2013; quien para los efectos del presente Contrato se denominara *YASPESALUD" por una parte y DE LA CRUZ CARO
DIANA JUDITH identificado (a) con Cédula de ciudadania, cédula de extranjeria o pasaporte No 22623281 quien para efactos del
presente Condrato de Ejecucién se denominaréd EL AFILIADO PARTICIPE INDEPENDIENTE; v gulenes conjuntamente se
denominaran las *PARTES”, e individualmente la “Parte”, hemos decidido celebrar el presente CONTRATO DE ASOCIAGION EN
PARTICIPACION DE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO No. 163 del primero de julio de 2020, suscrilo enire ASPESALUD
y, la ESE. Hospital Rosario Pumargjo de Lopez, en adelante “CONTRATO FRINCIPAL", que sa regird por las normas
constitucionales, legales y raglamentarias que regulan [a materia, en especial por el Articulos 373 Numeral 3° 482, 483 y 484 del
Cégigo Sustantivo del Trabajo, por el Decrato Reglamentario Nro. 1429 de 2010 y en especial por las siguientes cldusulas:
GAPITULO I DEL OBJETQ Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES. Clausula Primera.- OBJETO. El cbjeto del presente Contrato,
e la gjecucitn de 1as labores asignadas individualmente a cada AFILIADO PARTICIPE INDEFENDIENTE y que correspandan a la
ejecucion por parte de ASPESALLUD dentro del Contrato Colectiva suscrito con la E.S.E. Hospital Resaric Pumarejo de Lopez, los
cuales se concretardn en la ejecucion de las labores de PROCESOS DE ESPECIALIDADES CLINICAS ¥ QUIRURGICAS EN LA
E.S.E. Hospital Rosaric Pumarejo de Lopez - PARAGRAFO FRIMERO: El objeto def presente contrato solo puede ser desarrollado
por el personal idoneo afiliado, una vez superada !as etapes del proceso de seleccion objetiva, pruebas de rigor, entrega de los
soportes legales de la Hola de Vida y documentos para la afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral. Clausula Segunda -
OBLIGACIONES DEL AFILIADO PARTICIPE INDEPENDIENTE. Se entiende por Afiliade Participe Independiente, el Afiiado a
ASPESALUD que atendiendo la convocatoria realizada para la ejacucién del CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO No, 163 del
primero de julio de 2020, suscritc entre ASPESALUD - E.S.E. Hospital Rosaric Pumarejo de L4pez, haya superado
satisfactoriamente las etapas dal proceso de seleccion objetiva y se encuentre en condiciones de suscribir y ejecutar el presente
Convenio. Siendo entonces obligaciones esenciales al cargo de) Afiliado Participe Independiente, las siguientes: 1) Suscribir el
presente Convenio Individual de Ejecucidn vinculado al Contrato Principal suscrito entre ASPESALUD vy la E.S.E, Hospital Rosario
Pumarejo de Lopez, dentro del cual se obliga EL AFILIADO PARTICIPE INDEPENDIENTE a eumplir con todas y cada una de las
obligaciones establecidas en el CONTRATO PRINCIPAL referido, y el ansxo N* 1 del CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO No.
163 del pimero de julic de 2020, en la proporcidn gue je corasponda segan su formaclén académica y la asignacién de actividades
guese le sefiale en la gjecucidn de esle contrato, como CARDIOLOGA PEDIATRICA, 2) Ahora entre las obligaciones generales
Ejsutar los servicios v labores encomendadas por medio de sus representanies, Coordinador de Enface, Comisionas o Junta
Ditedtiva de ASPESALUD, conforme a los requisitos y orientaciones de la E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo de Lopez, definidos en
la etapa precontraciual; 3) Acatar y cumplir cabaimente todas las normas de salud ocupacional establecidas para la prevencidn
de-las enfermedades, accidentes y riesgos en el manejo de las maguinas, equipos y demés elemendos empleados en 8l servicio,
4) Asistir puniual y cumplidamente en los horarios de trabajo sefalados dentro del lugar de ejecucion de la labor requerida vy dentro
e los dias v jornadas establacidas, asl como a las actividades convocadas por ASPESALULY 8) Autorizar a ASPESALLUD, para
realizar las afiliaclones del Sislema de Seguridad Social Integral a que haya lugar y por ende, a aplicar los descuentos que en razon
& las mismas correspondan Estatutariamente y por ley a los Afiliados, requisito que se entiende surtido a parlir del momento en que
! Afifiado entrega de forma completa todos los documentos necesarios y requerides para lales fines; 8) Dar aviso inmediato de
tualquier signo o sintoma de enfermedad, para que se gestionen los tramites pertinentes ante las edministradoras del Sisleme, a
fin de que sean examinados por el médico correspondiente y se cerlifique su continuidad o no en el servicio y no se afecte la debida
prestacién del servicio a favor del Contrate Colective Principal. Los Afifiados que sin justa causa se nieguen a somelerse a fos
examenes, instrucciones o ratamientos antes indicados, perderén el derecha a la prestacidn en dinero por la incapacidad que
sobrevenga a consecuencia de esa negaliva; 7) Comunicar inmediatamente cualquier tipo de Accidente de Trabajo, aln el mas
eve; 8) Ltilizar adecuadamente los uniformes, camet, instrumentos, Gliles y/o herramientas necesarias para la ejecucion de los
servicios objelo del presents Convenio; 9) Ulilizar los elementos y equipos de proteccidn personal necesarios para evitar s riesgos
vio dafios en la salud; 10) Guardar estricta reserva y confidencialldad ante terceras personas, respecto de loda la informnacion que
le-$ea suministrada en razén del serviclo brindado, a la gue tenga acceso verbalmente, por medio virtuales o por escrito; 11) No
prasentarse en estado de embriaguez o baje la influgncia de sustancias psicofrdpicas o alucindgenas; 12) No insultar yio faltar al
fagpeto, bien mediante palabras, escritos yio gestos, a los representanies de ASPESALUD, al personal de la E..E. Hospital Rosario
Pumarejo da Lépez, ni a sus compafieros en servicio o fuera del mismo; 13) No incitar, promover y/o tolerar aclos de indisciplina
en el servicio ylo an las instalaciones de la Entidad Contratante; 14) Cuidar los elementos de proteccién personal y las herramientas
entregadas por ASPESALUD y/o E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo de Lopez, vy devalverlos cuando les sean solicilados, 15) Evitar
gue terceras personas no relacionadas con sus funciones, ulilicen sus matenales de frabajo, enseres, mobiliario, equipos y
elemantos de oficina y en general los muebles & inmuebles de prapiedad o que estén al servicio de ASPESALUD y/o E.S.E. Hospital
Rosaric Pumarejo de Lépez; 16) Conocer, aceptar y aplicar el Reglamento Especifico que rige el Contrato ASPESALUD - ES.E.
Hospital Rosario Pumarejo de Lépez; 17) Obrar siempre en el desamrollo de su fabor, de acuerda con las pollticas, normas,
instrucciones, procesos y procedimientos sefalados por ASPESALUD o sus representantes, y las disposiciones legales; 18)
Someterse a ks controles gue ASPESALUD, requiera para oblener la mayor seguridad en el desarrollo de su actividad;19) Usar el
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uniforme o vestide adecuado a su oficio y porar en lugar visible el documento que lo identifique como Afiliado Participa
Independiente del Contrato Principal; 20) Avisar oportunamente al Coordinador de Enlace del Contrato ASPESALUD - ESE.
Hospital Rosario Pumarejo de Lopez o a sus delegados, acerca de cualquier incorveniente que impida la ejecucidn normal de su
servicio; 21) Cumptir con las demas obligaciones estatutarias y las que resulten de 1a naturalsza del servicio que esté ejecutando;
27) Aceptar las compensaciones bésicas mensuales, semestrales, descanso anual, compansacidn anual diferida, rentabilidad
compensacion anual diferida y demés que fije la Junta Directiva como contraprestacién a los servicics efectivamente
propercionados; servicios que terminaran automaticamente al coneluir la vigencia y/o renavacin de! Contrato Principal, o de forma
anticipada de acuerdo a las evaluacicnes y en todo caso, al terminar et presente Convenio; 23) El Afiliade Participe Independiente
reconoce y acepla que prastard sus servicios a faver de ASPESALUD dentro det Contrato Colectlvo suscrito con la E.5.E. Hospital
Rosanic Pumarejo de Lopez; asociacién a la que de manera libre y voluntaria se ancuentra afiliado Independiente y de la cual
manifiesta conocer sus Estatulos, Manuales y en especial el Reglamento Especifica, de igual forma se compromele desde el
momento de la firma del presente Cornvenio a cumplir a cabalidad con los mismos y acepta &l procedimiento para dirimir conflictos;
24} Al suscribir de manera voluntaria este convenio individual de ejecucian, el Afilado Participe Independiante acepta qua anterior
a la firma del mismo, la Asociacién sccializo todo el contenido del reglamento especifico que seré depositado ante e Ministerio de
Trabajo y este (zfiliado participe Independiente) estuvo de acuerdo con tode su contenido v que ademas se obliga a cumplir con
todo el reglamento especifico; 25) Respetar los conductos reguleres establecidos por 'a asociacién sindical, en el sentido de que
cualquier solicitud, Infermacién, reclamo, queja, duda entre otras en primara instarcia debe ser solicitada a la asociacion sindical,
la emisién a Ios mismos se tliene como fafta grave y en causal da retiro: 26) realizar los informes respectivos - PARAGRAFO
PRIMERO: El Afiliado participe Independiente le corresponde suscribir a titulo personal una pdliza de responsabilidad medica de
conformidad a lo establecido en el Conlrato Colectivo, es decir Médicos Especialistas, el incumplimiento a la misma es causal de
fatiro en la ejecucién del Convenio Individual de Ejecucion. PARAGRAFO SEGUNDO: E| afiliado participe Independiente extranjero
le corresponde presentar titulos convalidados y VISA TP-4 aprobada, de conformidad a los requisitcs de Migracisn Colombia, y 5i
la misma no es aprobada, el presenta contrato no generard ningin tipo de efecto civil entre las partas. Clausula Tercera.-
OBLIGACIONES DE ASPESALUD: Son cbligaciones especiales de ASPESALUD: 1) Procurar a los Afiliados Participes su
afiliacién de forma integral al Sistema de Seguridad Social; 2} Velar por la proteccion integral de los Afliados Participes, garantizando
los recursos nacesarios para implementar y ejecutar actividades permanentes de conformidad con el Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en ef Trabajo. PARAGRAFO PRIMERD: La ASOCIACION no responderd par ningdn accidente que haya sido
provocado deliberadamenta ¢ con culpa grave de la victima. En este caso, sdlo estars obllgade a prestar los primeros auxilios.
Tampoco responderd de la agravacidn que se presente en las lesiones o perturbaciones por cualquier accidente, por razén de no
haber dado los Afiliados Perticipes Independiantes e! aviso carrespondiente, o haberlo demorado sin justa causa; 3) Prestar de
inmediato los primeros auxilios en casos de accidentas o enfermedad. Para este efecto, ASPESALUD mamendra lo nacesarie
segUn reglamentacion de las autoridades sanitarias, 4) Pagar las compensaciones pactadas en las condicionas, periodos y lugares
convenldes, acorde al cumplimiento de pagos que la E.S.E. Hospital Rosaric Pumarejo de Lapez realice a ASPESALUD, comg
contraprestacidn al servicio desarrollade en el Contrale Celective; 5) Guardar absoluto respeto 2 la dignidad personal de los Afiliados
Farticipes, a sus creencias y sentimienlos; 8) Conceder a los Afiliados Participes Ios permisos necesarios para los fines y en los
términos indicados en el Articulo 25 del Reglaments; 7) Si los Afiliades Ejecutores o solicitan, hacerles practicar examen médico ¥y
darle certificacion sobre el particular, st al ingreso o durante la permanencia en 2l servicio hubieren sids sormetidos a este tipo de
evaluacién; B) Mantener actualizados los registros de Afiliados Participes menores yfo discapacilados gua ordene la Ley. 9)
Imponer las faltas disciplinarias, aplicar el Régimen Disciplinario y dar jecucién a las causalas y procedimientos de terminacion
establecidas y que haya lugar, con base en lo establecido en el Reglamento Especifice del Contrata Colectivo; 10} Cumplir el
Reglamento Especifico desarrollado con respecto al Contrato Colectivo suscrito entre ASPESALUD - E.S.E. Hospital Rosarie
Pumarejo de Lépez y mantener ol orden, la moralidad y &l respeto a las leyes. CAPITULO ), DE LA DURACION, PRECIO Y
FORMA DE PAGO. Clavsula Cuarta.- DURACION. E| presente Convenio tendra una vigencia de dos {02) meses veintiun (21)
dias, enrara & regir en la misma facha en que se suseriba por las partes, y llegara a su culminacién a la terminacidn plazo
establecido en el contrato principal, la cual es el 21 de septiembre de 2020, y en todo caso a la terminacién del Contrato Colactive
Principal o de manera anticipada de acuerdo a la aplicacion disciplinaria y de terminacién del Reglamento Especifico, Dentro del
término de duracion del presente Convenio Individual de Ejecucitn, los primeros (30) dias corresponden al Periodo de Evaluacion
Inicial por competencias, comportamental y de aptitudes dal ejecutor; de igual forma y durante el transcurso del Contrato Colectivo
Principal, ASFESALUD realizara los Periodos de Evaluacién de la Gestidn, Calidad y Productividad, para la evaluacién de matas,
compromisos y pericdicidad de faltas per pare del Afiliade. Como resultado de dichas evaluaciones y de acuerde a los
procadimientos reglamentados ASPESALUD tiene la facullad expresa y clara de dar por terminado unilateralmente el Gonvenio
Individual sin que medie requerimiento o preaviso al mismo. Al guscribir este documento el Afiliado Participe acepta que se encuenira
notificade de la fecha de inicio, periodo de evaluacidn inicial, petiodo da evaluacitn por gestién y terminacion del mismo, ¥ que dicha
nolificacion no da lugar a prérrogas o renovaciones. Clausula Quinta- VALOR Y FORMA DE PAGO. El valgr de la
COMPENSACIONES ORDINARIAS Y EXTRACRDINARIAS MENSUALES en el presente contrato de asociacitin an participacion
de contrato colectivo es de SEIS MILONES DE PESOS {$6.000.000). La forma de pago se hard en pericdos mensuales, sumetidos
a los pagos que efectué la E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo de Lpaz a ASPESALUD, mediante consignacion o transferencia a la
Cuenta de Ahorros o Corriente que designe para tal fin la Asociacion sindical. PARAGRAFO UNQ: Los valores que se establezcan
como compensaciones ordinarias mensuales, serviran de base para liquidar los servicios efectivamente prestadas en proporcién.
CAPITULQ lll, DEL DOMICILIO. Clausula Soxta.- DOMICILIO. Para odos ks efectos, las partes convienen como Domicilio
Convencional, el Municipie de Valledupar (Departamenta del Cesar).

En constancia de todo o anterior se firma en dos ejemplares, en la ciudad de Valledupar (Cesar) at dia primero (01} de julio del
aiio dos mil veinte (2020).

Por la Asociacion, Como afiliado Participe, . ——-,

Asecat i
Representante Legal ASPESRLUD
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CONTRATO DE ASOCIACION EN PARTICIPACION DE CONTRATO COLECTIVO SUSCRITO ENTRE "ASPESALUD" Y
LA E.8.E. Hospital Rasarlo Pumarejo de Lopaz.

Convenios. No, 256 FECHA DE SUSCRIPCION: Cuatro {04} de noviembre de 2020
[NOMBRES y APELLIDOS: DE LA CRUZ CARO DIANA JUDITH
PROFESION/OFICIONLABOR ESPECIFICA A EJECUTAR: CARDIOLGGA PEDIATRICA

COORDINADOR DE ENLACE: VALOR DE COMPENSACIONES ORDINARIAS Y EXTRADRDINARIAS MENSUALES:
DEISY TRUJILLO VEGA SEIS MILLONES DE PESOS M.CITE ({$6.000.000)

Entre los suscritcs & saber: JOSE LUIS LEAL ARZUAGA, mayor de edad, con domiciiio y residencia en la ciudad de Valledupar,
identificado con la cédula de ciudadanla No. 77.160.945 expedida en San Diego {Cesar), quien cbra en nombre ¥ representacién
de la ASOCIACION SINDICAL DE PROFESIONALES MEDICOS Y EJECUTORES DE LA SALUD DEL CESAR Y LA GUAJIRA
"ASPESALUD", entidad del sector gremial, domiciliada en Valledupar (Cesar), con N.I.T. 800.478, 121-0, constituida de acverdo &
la fegislacién colombiana, especialmante ar el Decreto 1429 del 28 de abril de 2010, con aprobacién de estatutos generales y
registro ante el Ministerio del Trabajo- Direccion Territorial del Cesar, mediante Constancia de Depésito de Estatutos de fechs 21
de junic de 2013; quien para los efectos del presante Contrato se denominard “ASPESALUD" por una parte y DE LA CRUZ CARD
DIANA JUDITH identificado (a) con Cédula de ciudadania, cédula de extranjeria 0 pasaporte No 22623281 guien para efactos del
presente Contrate de Ejecuclén se denominard EL  AFILIADG PARTICIFE INDEPENDIENTE; y quienes conjuntamente sa
denominaran las "PARTES", e individualmente la ‘Parte”, hemos dacidido celebrar el prasente CONTRATO DE ASOCIACION EN
PARTICIPACION DE CONTRATO GOLECTVO DE TRABAJC No. 256 del cuatro de noviembre de 2020, suscrito entre
ASPESALUD vy la £.5.E. Hospital Rosarlo Pumarejo de Lépez, en adelante *CONTRATO PRINCIPAL", que se regird por las
normas constitucionales, legales y reglamentarias que regulan la materia, en especial por el Articulos 373 Numeral 3° 482, 483 y
484 del Cédigo Sustantiva del Trabajo, por o) Dacrsto Reglamentario Nro. 1429 de 2010 y en especial por [as siguientes cidusulas:
CAPITULO . DEL OBJETO Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES. Clausula Primera.- OBJETO. El objeto del prasents Contrato,
es la ejecucion de las labores asignadas individualmente a cada AFILIADO PARTICIPE INDEPENDIENTE ¥ Que comaspondan a la
gjecucion por parte de ASPESALUD dentro del Conlrato Colectivo suscrito con la E.S.E. Hospital Rosario Pumnarejo de Ldpez, los
cudles se concretarén en la sjecucion de las labores de PROCESOS DE ESPECIALIDADES CLINICAS Y QUIRURGICAS EN LA
E.8.E. Hospital Rosaric Pumarejo de Lopez - PARAGRAFD FRIMERO: El objeto del presenta contrato solo puede ser desarrollado
por el personal idénec afiiedo, una vez superada las etapas del proceso de seleccién objetiva, pruebas de rigor, entrega de los
soportes legales de la Hoja de Vida y documentos para la afiliacion al Sisterma ds Seguridad Social Integral. Cliusula Segunda.-
OBLIGACIONES DEL AFILIADO PARTICIPE INDEPENDIENTE. Se entiende por Afiliado Participe independienta, el Afiliado a
ASPESALUD que atendiendo la convocatoria realizada para la ejecucion del CONTRATO COLEGTIVO DE TRABAJO No, 256 del
cuatro de noviembre de 2020, suscrito entre ASPESALUD - ESE. Hospital Rosario Pumarajo de Lépez, haya superado
salisfactoriamente las etapas del proceso de seleccion objetiva y se encuentre en condiciones de suscribir y ejecutar sl presente
Convenio. Siendo enlonces obligaciones esenciales al carga del Afiliato Participe Independiante, las siguientes: 1) Suscribir el
presente Convenio individual de Ejecucién vinculado al Contrato Principal suscrito entre ASPESALUD y 1a E.S.E. Hospital Rosario
Pumarejo de Lépez, dentro del cual se obliga EL. AFILIADO PARTICIPE INDEPENDIENTE a cumplir con tedas y cada una de las
obligaciones establecidas en el CONTRATO PRINCIPAL referido, y el anexo N° 1 del CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO No,
256 del cuatro de noviembre de 2020, en la proporcién que le corresponda segdn su formacion académica ¥ la asignacién de
actividades que sa le seflale en la ejecucion de este contrato, como CARDIOLOGA PEDIATRICA, 2} Ahora entre las obligaciones
generales Ejecutar los servicios y labores encemendadas por medic de sus representantes, Coordinador de Enlace, Comisiones ¢
Junta Directiva de ASPESALUD, conforme a los requisitos y origntaciones de la E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo de Lépsez,
definidos en la etapa precontractual: 3) Acatar ¥ cumpiir cabalmente todas fas normas de salud ocupacional establecidas pars la
prevencién de las enfermadades, accidentes y riesgos en el manejo de las maquinas, equipos y demés elemantos empleados an
el servicio, 4) Asistir puntual y cumplidamente en los horarios da trabajo sefialados dentro dal lugar de sjecucién da la labor
requerida y dentre de los dlas y jornadas establacidas, as! como a lag actividades convocadas peor ASPESALUD; 5) Autorizar a
ASPESALUD, para realizar las afiliaciones del Sisterna de Seguridad Soclal Integral a que haya lugar y por ende, a aplicar ios
descuentos que en razon a las mismas correspondan Estatutariamente y por ley a los Afiliados, requisito que sa entisnde surtido a
partir del momento en que el Afiliado entrega de forma completa todos los documentos necesarios y requeridos para tales fines; 8)
Dar aviso inmediato de cualquier signe o sintoma de enfermadad, para que se gestionan los trdmites pertinentes ante las
administradoras del Sistema, a fin de que sean examinados por &l médico correspondiante y se certifique su continuidad o no en el
sarvicic y no se afecte la debida prestacion del servicio a favor del Contrato Colectivo Principal. Los Afiliados que sin justa causa
se nieguen a someterse & los exéimenas, instruccionas o tratamientos antes indicados, perderan el derecho a la prestacién en dinerg
por la incapacidad que sobrevenga a consecuencia de esa negativa; 7) Comunicar Inmediatamente cualquier tipo de Accidents de
Trabajo, aun el mas leve; 8) Utitizar adecuadamente lus uniformas, camet, instrumentos, iles vo herramientas necesarias para
la gjecucidn de los servicios objeto del presente Convanio; 9) Utilizar los elemenios ¥ equipos de proteccidn personal necesarios
para evitar los riesgos y/o dafios en la salud; 10) Guardar estricta resarva ¥ confidencialidad ante terceras personas, raspacto ds
toda la informacidn que l¢ sea suministrada en razon del sefvicio brindado, a la que tenga acceso verbalmente, por madio virtuales
0 por escrito; 11) No presentarse en estado de embraguez o bajo la infivencia de sustancias psicotrépicas o alucindgenas; 12) No
insultar yfo faltar al respeto, bien mediants palabras, escritos y/o gestos, a los representantas de ASPESALUD, al personal de la
E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo de 1.épez, ni a sus compafieros en senvicio o fuera del mismo: 13} No incitar, promover yfo tolerar
actos de indisciplina en el servicio y/o en las instalaciones de la Entidad Contratante; 14) Cuidar los slementos de proteccidn
personal y las herramientas entregadas por ASPESALUD yfo E.S.E. Hospital Rosaric Pumarejo de Ldpez, y devolverlos cuands les
sean solicitadas; 15) Evitar que terceras personas no relacionadas con sus funciones, utilicen sus matariales de trabajo, enseres,
mebiliario, equipos y slementes de oficina y en general los muebles e inmuebles de propiedad o que estén al senvicio de
ASPESALUD y/o E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo de Lépez; 16) Conocer, aceptar y aplicar el Reglamento Especifico que rige el
Contrato ASPESALUD - E.S.E, Hospital Rosaric Pumarejo de Lopez: 17) Obrar siempre en el dasarrallo de su labor, de acuerdo
con las pollticas, normas, instrucciones, procesos y procedimientos sefialados por ASPESALUD o sus representantes, y las
disposiciones legales; 18) Someterse a los controles que ASPESALUD, requiera para obtener la mayor seguridad en el desarrolio
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de su actividad; 19} Usar el uniforme o vestido adecuado a sy oficia ¥ portar en lugar visible 8l documento que lo identifique come
Afiliado Participe Independiente del Contrato Principal, 20) Avisar oportunamente al Coordinador de Enlace del Contrato
ASPESALUD - E.S E. Hospitzl Rosario Pumarejo de Lopez o a sus delegados, acerca de cualquier inconveniente que impida la
ajecticidn normal de su servicio; 21) Cumplir con ias demds obligaclones estatutarias y las gue resuiten de la naturaleza del sarvicio
que esté ejpcutando; 22) Aceptar las compensaciones basicas mensuales, semesltrales, descanso anual, compensacién anual
diferida, rentabilidad compensacién anual diferida y demas que fije la Junta Directiva como contraprestacion a los servicios
efectivaments propercionados; servigios que terminardn automaticamente al concluir ia vigencia y/o rencvacién del Contrato
Principal, o de forma anticipada de acuerdo a las evaluacionas ¥y en todo caso, al terminar el presente Convenic; 23) E) Afiliade
Participe Independiente reconoce y acepta que prestard sus senvicios a favor de ASPESALUD dentro dei Contrato Colectivo suscrita
con la E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo de Lopez; asociacién a la que de manera libre y voluntaria se encuentra afliadc
Independiente y de la cual manifissta conocer sus Estatutos, Manuales ¥y en especial el Reglamento Especifico, de igual forma se
compromete desde el momento de la firma del presanta Convenio a curnplir a cabalidad con los mismos y acepta el procadimiento
para dirimir conflictos; 24) Al suscribir de manera voluntaria este convenio individual de ejecucién, el Afiliado Participe Independienta
acepta que anterior a la floma del mismo, la Asociacion socializo tode el contenido del reglamento especffico que serd depositado
ante el Ministerio de Trabajo y este (afiliado participe Independiente) estuvo de acuerdo con todo su contenido ¥ que ademés se
obliga a cumplir can todo el reglamento especifico; 25) Raspatar log conductos regulares establecidos por la asociacion sindical, en
el sentido de que cualquier solicitud, informacién, rectamo, queja, duda entre ofras an primera instancia debe ser solicitada ala
asoclacidn sindical, la omisién a los mismos se tiene como falta grave v en causal de retiro; 26) realizar los informes respectivas -
PARAGRAFQ PRIMERO: El Afiliado participe Independiente ie carrasponde suscribir a titulo personal una péliza de responsabilidad
medica da conformidad a lo establecido en el Contrate Colectivo, es decir Médicos Especialistas, el incumplimiento a la misma es
causal de retiro en la gjecucion del Convenio Individual de Ejecucién. PARAGRAFO SEGUNDO: El afiliado participe Independiente
extranjero le corrasponde presentar titulos convalidados v VISA TP-4 aprobada, de conformidad a los requisitos de Migracitn
Colombia, y si la misma no ¢s aprobada, sl presente contrato no generard ningtin tipo de efecto civil entre las partes. Cliusula
Tercera.- OBLIGACIONES DE ASPESALUD: Son obligaciones espaciales de ASPESALUD: 1) Procurar a los Afiliados Participes
su afiliacidén de forma integral al Sistema de Seguridad Social; 2} Velar por la proteccin integral de los Afiliados Participes,
garantizando los recursos necasarios para implementar y ejecutar actividades permanentes de conformidad con el Sisterna de u
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo. PARAGRAFO PRIMERO: La ASOCIACION no responderd por ninglin accidente gue
haya sido provocado deliberadamente o con culpa grave de la victima. En este caso, sélo estard obligado a prastar ios primeros
auxilios. Tampoca responders de la agravacion que se presanta en las lesiones o perturbacionas por cualquier accidente, por razén
de no haber dado los Afiliados Participes Indepandientes el aviso correspondiente, ¢ haberlo demorado sin justa causa; 3) Prastar
de inmediato los primeros auxilios sn casos de accidentes o enfermedad. Para este efecto, ASPESALUD mantendra lo necesario
segun reglamentaclén de las auloridades sanitarias; 4) Pagar las compensaciones pactadas en las condiciones, periodos y lugares
convenidos, acorde al cumplimiento de pagos que ia E.8.E. Hospital Rosario Pumarejo de Lopez realice a ASPESALUD, como
contraprestacidn al servicio desarnoliade en el Contrato Colectivo; 5) Guardar absclute respeto a la dignidad personal de |os Afiliados
Participes, a sus creencias y sentimientos; 6) Conceder a los Afiliades Participes los permiscs necesarios para los fines y en los
témminos indicados en el Articulo 25 del Reglamento; 7) Si los Afillados Ejecutores lo solicitan, haceries practicar examen médico y
darle certificacion sobre el particular, si al ingreso o durante la permanencia en el servicio hubiaren side sometidos a aste tipo de
svaluacién; 8) Mantener actualizados los registros de Afiliades Paricipes menores v/o discapacitados que ordans |a Ley; 9)
tmponer las faltas disciplinarias, aplicar ¢l Régimen Disciplinario y dar ejecucién a las causales y procedimientos de terminacion
establacidas y que haya lugar, con base en lo establecido en e Reglamento Especifico del Contrato Colectivo; 10) Cumplir el
Reglamento Especifico desarrollado con respecto al Contrato Colective suscrito entre ASPESALUD - E.5.E. Hospital Rosario
Pumarejo de Lépez y mantener ¢l orden, la moralidad y e respeto a las ieyes. CAPITULO i, DE LA DURACION, PRECIO Y
FORMA DE PAGO. Clausula Cuarta.- DURACION. El presente Convenio tendra una vigencia de yn {01) mes, entrar4 a regir en
la misma fecha en que se suscriba por las partes, y llegara & gu culminacién a la ferminacion plazo establecido en el contrato
principal, la cual s el 04 de diciembre de 2020, y en todo casa a la terminacion del Contrato Colectivo Principal o de manera
anticipada de acuerde a la aplicacién disciplinaria y de terminacion det Reglamenta Especifico. Dentro del término de duracidn del
presente Convenio Individual de Ejecucién, los primaros (30) dias correspenden al Pariodo da Evaluacién Inicial por competencias,
comportamental y de apfitudes del ajecutor; de igual forma y durante el transcurso del Contrato Colectivo Principal, ASPESALUD
realizard los Periodos de Evaluacién de fa Gestion, Calidad y Productividad, para la evaluaclén de metas, COMPpIOITHSOS ¥
periodicidad de faltas por parte del Afiiado. Como resultado de dichas evaluaciones y de acverdo a los procedimientos o
reglamentados ASPESALUD tiene la facuitad expresa y clara de dar por terminado unilateralmente el Convenia Individual sin que \J/
medie raquerimianto o preavise al mismo. Al suscribir este documento el Afiliado Parlicipe acepta que & encuentra notificado de la
fecha de inicio, periodo de evaluacién Inicial, periedo de evaluacion por gestién y terminacidn del mismo, y que dicha notificacion
no da lugar a prorrogas o renovaciones. Clausula Quinta.- VALOR ¥ FORMA DE PAGO. £l valor de I3 COMPENSACIONES
ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS MENSUALES en el presente contrato de asociacion an participacion de contrato colactivo
es de SEIS MILLONES DE PESOS M.C/TE ($6.000.000%. La forma de pago se hard en periodos mensuales, sometidos a los
pagos que efectud la E S.E. Hospital Rosaric Pumarejo de Lépez a ASPESALUD, mediante consignacidn o transferencia a la
Cuenta de Ahorros o Corriente que designe para tal fin 1a Asaciacion sindical. PARAGRAFO UNO: Los valores que se establezcan
como compensaciones ordinarlas mensuales, serviran de base para liquidar (os servicios efectivamente prestados en proporcian.
CAPITULO HI, DEL DOMICILID. Clausula Sexta.- DOMICILIO. Para todos los efectos, las partes convienen come Domicilie
Conveancional, &l Municipio de Valledupar (Departameanta del Cesarn.

En constancia de todo lo anterior se fima en dos ejemplares, en ia civdad de Valledupar {Cesar) al dia cuatro (04) de noviermbre
del mil veinte (2020),

Por la Asociacion, Como afiliado Farticipe,

Asheoacal i
Represantante Legal ASPEPSELUD Nombr
Finma:
CC. No.
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CONTRATO DE ASQCIACION EN PARTICIPACION DE CONTRATO COLECTIVO SUSCRITO ENTRE "ASPESALUD" ¥
LA E.S.E. Hospltal Rosario Pumarejo de Lopez.

Convenios. Na. 283 FECHA DE SUSCRIPCION: Cinco (05) da diciembre de 2020

NOMBRES y APELLIDOS: DE LA CRUZ CARO DIANA JUDITH
PROFESION/OFICIO/LABOR ESPECIFICA A EJECUTAR: CARDIOLOGA PEDIATRICA

CCORDINADOR DE ENLACE: VALOR DE COMPENSACIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS MENSUALES: |
DEISY TRUJILLO VEGA SEIS MILLONES DE PESOS M.C/TE ($6.000.000}

Entre los suscritcs a saber: JOSE LUIS LEAL ARZUAGA, mayor de edad, con domiciiio ¥ residencia en la ciudad de Valledupar,
identificado con la cédula de ciudadania No. 77.160.945 expedida en San Diego (Cesar), quien obra an nombre y representacion
de la ASOCIACION SINDICAL DE PROFESIONALES MEDICOS Y EJECUTORES DE LA SALUD DEL CESAR Y LA GUAJIRA
VABPESALUD", entidad del sector gremial, domiciliada en Valledupar (Cesar), con N.I.T. 900.476.121-0, constituida de acuerdo a
la legislacién colombiana, espacialmente en el Decreto 1429 de! 28 de abiil de 2010, con aprobacidn de estatutos genarales y
registro ante el Ministerio del Trabajo- Direccién Territorial del Cesar, mediants Constancia de Depobsito de Estatutes de fecha 21
de junio da 2013; quien para los efectos del presente Contrato se denominara “ASPESALUD" por una parte y DE LA CRUZ CARD
DIANA JUDITH identificade (a) con Cédula de ciudadanta, cédula de extranjeria o pasaporte No 22623281 quien para efectos del
presente Contrato de Ejecucion se denominara EL  AFILIADO PARTICIPE INDEPENDIENTE; y quienes conjuntamente se
denominaran las “PARTES”, & individualmente la "Parte”, hamos decidido celabrar el presente CONTRATO DE ASQOCIACION EN
PARTICIPACION DE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJC No. 283 del cinca de diciembre de 2020, suscrito entre ASPESALUD
y la E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo de Lépez, en adalants “CONTRATO PRINCIPAL", que se regira por laz nomas
constitucionales, legales y raglamentarias que regulan la mataria, en especial por el Articulos 373 Numeral 3°, 482, 483 y 484 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, por el Decrato Reglamentarioc Nro. 1429 de 2010 y en especial por las siguientes clausulas;
CAPITULO 1. DEL OBJETO Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES. Clausuia Primera.- OBJETQ. El objeto del presenta Contrato,
€5 |a ejecucion de las labores asignadas individualments a cada AFILIADO PARTICIPE INDEPENDIENTE ¥ gue correspondan a la
efecucion por parte de ASPESALUD dentro del Contrato Colactive suserito con ia E.8.E. Hospital Rosario Pumarejo de Lapez, los
cuales se concretardn en ia ejecucin de las labores de PROCESOS DE ESPECIALIDADES CLINICAS Y QUIRDRGICAS EN LA
E.S.E. Hospltal Rosario Pumarejo de Lépez - PARAGRAFO PRIMERD: E! objeto del presente contrato solo puede ser desarrollado
por el personal idéneo afiliado, una vez superada las etapas del proceso de seleccién objetiva, pruebas de rigor, entraga de los
scportes legales de la Hoja de Vida y documentos para la afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral. Clausula Segunda, -
OBLIGACIONES DEL AFILIADO PARTICIPE INDEPENDIENTE. Se entiende por Afiliada Particips Independiente, el Afiliado a
ASPESALUD que atendiando la convocatoria realizada para la ejecucion del CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO No. 283 del
¢inco de diciembre de 2020, suscrito entre ASPESALUD - E.S.E. Haspital Rosaric Pumarejo de Lépez, haya superado
aatisfactoriamente las etapas del proceso de seleccidn objetiva y s8 encuantre en condiciones de suscribir y ejecutar el presente
Convanio. Siendo entonces obligaciones esenciales al cargo del Afiliado Participe Independiente, las siguientes: 1) Suscribir el
presente Convanio Individual de Ejscucitn vinculado 21 Contrate Principal suscrito entre ASPESALUD yla E S E. Hospital Rosario
Pumarejo de Lopez, dentro del cual ss obliga EL AFILIADO PARTICIPE INDEPENDIENTE a cumplir con todas y cada una de las
obligaciones establacidas en el CONTRATO PRINCIPAL referido, yelanaxo N* 1 del CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO No.
283 del cinco de diciembre de 2020, en la proporcion que le corresponda segun su formasién académica y la asignacidn de
actividades que se le sefale en la ejecucion de este contrate, como CARDIOLOGA PEDIATRICA, 2) Ahora entre las obligaciones
generales Ejecutar los servicios y labores encomendadas por medio de sus representantes, Coordinador de Enlace, Comisiones o
Junta Direcliva de ASPESALUD, conforme a los requisitas y onientaciones de la E.5.E. Hospital Rosario Pumarejo de Lépez,
definides en ia etapa precontractual; 3) Acatar y cumplic cabaimente todas [as nopmas de salud ocupaclonal esteblecidas para la
prevencion de las anfermedades, accidentes ¥ riesgos an el manejo de las maquinas, equipos y dernés elementos empleados en
el servicio, 4) Asistir puntual y cumplidamenta en los horarips de trabajo sefialados dentro del lugar de ejecucién de ia labor
requerida y dentro de los dias y jornadas establecidas, as’ como a las actividades convocadas por ASPESALUD: 5) Autorizar a
ASPESALUD, para realizar las afiliacionea del Sistema de Seguridad Social Integral a que haya lugar ¥ por ende, a aplicar los
descuentos que en razén a las mismas correspendan Estatutariameante ¥ por ley a los Afiliados, requisite que se entiende surtido a
partir del momento en que el Aflliado entrega da forma completa todos los documentos necesarios y requarldos para tales fines; 6)
Dar aviso inmediato de cualquier signo o sintoma de enfermedad, para que se gestionen los trimites pertinentes ante las
administradoras del Sistema, a fin de que sean examinados por el médice correspondients y se certifiqus su continuidad o no en el
servicio y na se afecte ia debida prestacién del servicic a favor dal Contrato Colectivo Principal. Los Afillados que sin justa causa
sa& nieguen a somelerse a los examenes, instrucciones o tratamientos antes indicados, parderan el derecho & la prestacion en dinerc
por la incapacidad que sobrevenga a consecuancia de esa negativa; 7) Comunicar inmediatamente cualquier tipo de Accidente de
Trabajo, aiin el més ieve; 8) Ulilizar adecuadamente Iog uniformes, carnet, instrumentos, Gtiies y/o herramientas necesarias para
fa ejecucion de los servicios objete del presents Convenio; 9) Ulilizar los elemantos y equipos de protaccién personal necesarios
para evitar los riesgos y/o dafios en la salud; 10} Guardar estricta reserva y confidencialidad anta terceras personas, respecto de
toda la informacion que le sea suministrada en razon del sarvicio brindado, a la que tenga acceso verbalmente, por medio virtualas
0 por esgrito; 11} No presentarse en estado de embriaguez o hajo la influgncia de sustancias psicotropicas a alucinégenas; 12} No
insulter y/o faltar al respeto, bien mediante palabras, escritos ¥/c gestos, a los representantes de ASPESALUD, al personal ds la
E.5.E. Hospital Rosario Pumarejo de Lopez, ni a sus compatieros &n servicio o fuera del mismo; 13) No incitar, promover y/o tolerar
actes de indisciplina en el servicio y/o en las instalaciones de Ia Entidad Contratante; 14) Cuidar los elemantos de proteccién
personal y las herramientas entragadas por ASPESALUD y/o E.S.E. Hospital Rosariv Pumarejo de Lépez, y devolverios cuando les
sean solicitados; 15) Evitar qua terceras personas ne relacionadas con sus funciones, utilicen sus materiales de trabajo, ensares,
modbiliario, equipos y elementos de oficina y en general los muebles e inmuebles de propiedad o que estén al servicio de
ASPESALUD yio E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo de Lépez; 16) Conocer, aceptar y aplicar el Reglamento Especifico que rige e
Contrato ASPESALUD - E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo de Lopez; 17) Obrar siempre en el desarrello de su labor, de acuerda
con las politicas, normas, instruccionss, procesos ¥ procedimientos sefialados por ASPESALUD o sus representantes, y las
disposiciones legales; 18) Someterse a los controles que ASPESALUD, requiera para obtener la mayor seguridad en el desamolia
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de su actividad; 19) Usar el uniforme o vestido adecuada a su oficio y portar en lugaer visible af docurmento que lo identifique como
Aflliado Participe Independiente del Contrato Principal; 20} Avisar oportunamante al Coordinador de Enlace del Contrato
ASPESALUD - E.8.E. Hospital Rosaria Pumarejo de Lépez o a sus delegados, acerca de cualquier inconveniente que impida la
sjecucion normal de su servicio; 21) Cumplir con las demas obligaciones estatuiarias ¥ as que resulten de la naturaleza del servicio
que esté ejecutando; 22) Aceptar las compensaciones basicas mensuales, semestrales, descanso anual, compengacion anual
difarida, rentabiidad compensacién anval diferida ¥ demds que fija la Junta Directiva como contraprestacién a los servicios
efectivamante proporcionados; servicios que terminardn automdticamente al concluir 1a vigencia y/o renovacién del Contrate
Principal, o de forma anticipada de acuerdo a las evaluaciones y en todo caso, al teminar al presente Convenio; 23) El Afillada
Participe Independiente reconoce y acapta que prestara sus servicios a favor de ASPESALUD dentro del Contrato Colectivo suscrito
con la E.5.E. Hospital Rosario Pumarejo de Lopez, asociacion a la que de manera libre y voluntaria se encuentra afiliado
Indspendiente y de la cual manifiesta conocer sus Estatutos, Manuales y en especial el Reglamento Especifico, de igual forma se
compromete dasde el momento de la firma del presente Convenio a cumplir & cabalidad con los mismos y acepta el procedimiento
para dirimir conflictos; 24) Al suscribir de manera voluntaria este convenic individual de ejecucitn, ai Afiliado Participe Independiente
acepta que anterier a la firma del mismo, la Asociacién sociglizo tado &f contenido del reglamento especifico que 2ers depositado

el sentide de que cualquier selicitud, informacion, reclamo, queja, duda entre otras en primera instancia deba car solicitada a la
asaciacidn sindical, la omisidn a los mismos sa tiene como falta grave y en causal de retiro; 28) realizar los informes raspactivos -
PARAGRAFO PRIMERO: E! Afiliado participe Independiente le corresponde suscribir a titulo personal una péliza de responsabilidad
rmedica de confermidad a fo establecida en el Contrato Colactive, es decir Médicos Especialistas, el incumplimiento a la misma es
causal de retiro en la ejecucidn del Convenio Individual de Ejecucién. PARAGRAFO SEGUNDO: El affliado participe Independiante
extranjerc le corresponde presentar titulos convalidados ¥ VISA TP-4 aprobada, de conformidad a los requisitos de Migracidn
Colombia, y sl ta misma no es aprobada, e presente contrato no generara ninglin fipo de efecto civil entra las partes. ClAusula
Tercera.- OBLIGACIONES DE ASPESALUD: Son obligaciones espaciales de ASPESALUD: 1} Procurar a los Afiliades Participes
su afiliacidn de forma integral al Sistema de Seguridad Social; 2) Velar por la proteccidn integral de los Aflliados Participes,
garantizando los recursos necssarios para implementar ¥ ejecutar actividades permanentes de conformidad con el Sistsma de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo. PARAGRAFO PRIMERD: La ASOCIACION no respondera por ningln accidente que
haya sido provocado deliberadamente o con culpa grave de la victima. En este caso, sélo estara obiigado a prestar los primeros
auxilios. Tampoco responderd de la agravacion Que se presente &n las lesiones o perturbaciones por cualguier accidents, par razén
de no haber dado los Afiliados Participes Independientes el aviso correspondiente, o habero demorado sin justa causa; 3) Prastar
de inmediato los primeras auxilios en casos de accidentes o enfemmedad. Para este efecte, ASPESALUD mantendrs lo necesario
segun reglamentacién de las autoridades sanitarias; 4) Pagar las compensaciones pactadas en las condiciones, parlodos y lugares
convenidos, acorde al cumplimlento de pagos que fa E.5.E. Hospital Rosarlo Pumarejo de Lopez realice a ASPESALUD, como
contraprestacion al sarvicio desarroliado en el Contrato Colectivo; 5) Guardar absoiuto respeto a la dignidad personal da los Aflliados
Participes, a sus creencias y sentimientos; 6) Conceder a los Afiliados Padicipes los permisos necesarios para los fines y en los
téminos indicados en el Articule 25 del Reglamento; 7) Si los Aflliados Ejacutores o solicitan, hacerles practicar examen médico y
darle certificacién sobre ef particuiar, si al ingrese o durante la permanencia en el servicio hubieren sido sometidos a este tipo de
ovaluacion, 8) Mantener actualizados los registros de Afiliados Participes manores y/o discapacitados que ordene la Ley; 9)
Imponer las faltas disciplinarias, aplicar el Régimen Disciplinaric y der ejecucién a las causales ¥ procedimientos de terminacién
establecidas y que haya lugar, con base en !o astablecido en sl Reglamenty Especifico del Contrate Colectivo; 10) Cumplir =l
Reglamento Especifico desarrollado con respecto al Contrato Colectivo suscrito entrs ASPESALLUD - E.S.E. Hospital Rosario
Pumarejo de Lépez y mantener el orden, la moralidad y el respeto a las leyes. CAPITULO H, DE LA DURACION, PRECIO Y
FORMA DE PAGO. Clausula Cuarta.- DURACION. £I presente Convenio tendra una vigencia de yeintisiate {27} dlas, entrard a
regir an la misma fecha en que sa suscriba por las partes, y llegara a su culminacién a la terminacion plazo establecido en el contrato
principal, la cual es el 31 de diciembre de 2020, ¥ en todo case a fa taminacién del Contrato Colectivo Principal o da manera
anticipada de acuerdo a la aplicacién disciplinaria ¥ ¢e terminacidn del Reglamento Especifico. Dentro del término de duracién det
presente Convenia Individual de Ejecucitn, los primeros (30) dias correspondan al Periodo de Evaluacidn Inicial por competanclas,
comportamental y de aptitudes del sjecutor; de igual forma y durante el transcurso del Contrato Colective Principal, ASPESALUD
realizard los Periodos de Evaluacién de la Gestién, Calidad ¥ Productividad, para la evaluacién de metas, compromisos y
periodicidad de fakas por parte del Afiiade. Como resultado de dichas evaluaciones y de acuerdo a los procedimientes
reglamentadas ASPESALUD tiene la facultad expresa y clara de dar por terminado unilateraimente el Convanio Individuel sin que
madie requerimianto o preaviso al mismo. Al suscribir este documento sl Afiliade Participe acepta que se encuentra notificado de |a
fecha de inicio, periodo de evaluacién inicial, periodo de evaluacisn por gestién y temminacién del mismo, y que dicha natificacian
no da iugar a prémogas o renovaciones. Clausula Quinta.- VALOR ¥ FORMA DE PAGO, Ei valor de la COMPENSACIONES

es de SEIS MILLONES DE PESOS M.C/TE ($6.000.000). La forma de pago se hard en periodos mensuales, sometides a Ios
pagos que efectué la E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo de Ldpez a ASPESALUD, medisnte consignacion o transferencia a la
Cuenta de Ahorros o Cormrlente que designe para tal fin la Asociacién sindical. PARAGRAFO UNO: Los valores que se establazean
comg compensacionhes ordinarias mensuales, servirén de basa para liquidar los servicios efectivamente preatados en proporcion,
CAPITULO lIl, DEL DOMICILIO. Clausula Sexta.- DOMICILIO. Para todos los efectos, las partes convieran como Domicilio
Convencional, sl Municipie de Vailedupar {Departamenta del Cesar),

En constancia de todo lo anterior se firma en dos ejemplares, en 14 ciudad de Valledupar {Casar) al dia ginco (05) de diciembre

del afto dos mil vejnte (2020).

Por la Asoclacion, Como afillado Participe,

Asphecal igd
Representants Legal AS LUD Nombre:
Firma:

CC. No.:
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CONTRATO DE ASOCIACION EN PARTICIPACION DE CONTRATO COLECTIVO SUSCRITO ENTRE "ASPESALUD" ¥
LA E.S.E. Hospital Resarlo Pumarejo de Lopez.

Convantos. No. 014 FECHA DE SUSCRIPCION: Primero (01) de enero de 2021

NOMBRES y APELLIDOS: CE LA CRUZ CARQ DIANA JUDITH

PROFESION/OFICION.ABOR ESPECIFICA A EJECUTAR: CARDIOLOGA PEDIATRICA

COORDINADOR DE ENLACE: VALOR DE COMPENSAGIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS MENSUALES:
DEISY TRWJILLO VEGA SIETE MILLONES DE PESOS M.C/TE ($7.000.000)

Entre los suscritos a saber: JOSE LUIS LEAL ARZUAGA, mayor de edad, con domicilio vy residencia en la ciudad de Valledupar,
identificado con la cédula de ciudadania No. 77.160.945 sxpedida en San Diego (Cesar}, quien obra en nombre y representacion
de la ASOCIACION SINDICAL DE PROFESIONALES MEDICOS Y EJECUTORES DE LA SALUD DEL GESAR Y LA GUAJIRA
"ASPESALUDD", entidad del sector gremial, domiciliada en Valledupar (Cesar}, con N.|.T. 900.476.121-0, constituida de acuerdo a
la legisiacién colombiana, especialmente en el Decreto 1429 del 28 de abril de 2010, con aprobacién de estatutos generales y
registro ante el Ministerio del Trabajo- Direccién Territorial del Cesar, mediante Constancia de Deposito de Estatutos de fecha 21
de junio de 2013; quien para los efectos del presente Contrato se denominard “ASPESALUD” por una parte y DE LA CRUZ CARO
DIANA JUDITH identificado {a8) con Cédula de ciudadania, cédula de extranjerie ¢ pasaporte No 22623281 quien para efectos del
presente Contrato de Ejecucion se denominard EL AFILIADO PARTICIPE INDEPENDIENTE; y quienes conjuntamenta se
denominarén las "PARTES", & individuaimente Ja “Parte”, hemos decidido celebrar el presente CONTRATO DE ASQCIACION EN
PARTICIPACION DE CONTRATC COLECTIVO DE TRABAJO No. 014 del primero de enero de 2021, suscrito antre ASPESALUD
y la E.S.E. Hospital Rosarioc Pumarejo de Lépez, en adelante "CONTRATO PRINCIPAL®, que se regird por las nomas
constitucionales, legales y reglamentarias que regulan la materia, an especial por sl Articulos 373 Numsral 3%, 482, 483 y 484 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, por el Decreto Reglamantaric Nro. 1429 de 2010 v en especial por las siguiantes clausulas:
CAPITULQ |. DEL OBJETO ¥ OBLIGACIONES DE LAS PARTES. Clausula Primera.- OBJETO. El objeto del presente Contrato,
as la sjecucién de las labores asignadas individuaimente a cada AFILIADO PARTICIPE INDEPENDIENTE y que correspondan a la
gjecucitn por parte de ASPESALUD dentre del Contrato Colectivo suscrita con la E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo de Lopez, los
cuales se concretardn en la ejecucion de las labores de PROCESOS DE ESPECIALIDADES CLINICAS Y QUIRURGICAS EN LA
E S.E. Hospital Rosario Pumarejo de Lépez - PARAGRAFQ PRIMERO: El objeto del presents contrato sclo puede ser desarrollado
por el personal idongo afiliado, una vez superada las etapas del proceso de seleccidon objetiva, pruebas de rigor, entrega de los
soportes legales de [a Hoja de Vida y documentos para la afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral. Cldusula Segunda.-
OBLIGACIONES DEL AFILIADO PARTICIPE INDEPENDIENTE. Se entiende por Afiliade Participe Independiente, el Afiliado a
ASPESALUD que atendiendo |z convocatoria realizada para la ejecucidn del CONTRATC COLECTIVO DE TRABAJO No. 014 del
primers de enero de 2021, suscritc entre ASPESALUD - ESE. Hospital Rosario Pumarejo de Ldpez, haya superado
satisfactoriamente las etapas del proceso de seleccion objetiva y se encuentre en condicionas de suscribir y ejecutar el presente
Convenio. Siende entonces obligaciones esenciales al cargo del Afiliado Participe Independiente, las siguientes: 1) Suscribir el
presente Convenio Individuai de Ejecucion vinculado al Contrate Principal suscnito entre ASPESALUD y la E.B.E. Hospital Rosaria
Pumarajo de Lépez, dentro del cual se obliga EL AFILIADO PARTICIPE INDEPENDIENTE a cumplir con todas y cada una de las
obligaciones establecidas en el CONTRATO PRINCIPAL referido, y el anexo N° 1 del CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO No.
014 del primero de enero de 2021, en la proporcion que le corresponda seguin su formacién académica y la asignacién de actividades
que se le sefale en 1a jecucidn de este contrato, como CARDIOLQOGA PEDIATRICA, 2) Ahora entre las obligaciones generales
Ejecutar los servicios vy labores encomendadas por medio de sus representantes, Coordinador de Enface, Comisiones o Junta
Directiva de ASPESALUD, conforme a los requisitos y orientaciones de la E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo de Lopez, definidos en
la etapa precontractual, 3) Acatar y cumplir cabaimente todas las nommas de salud ocupacional establecidas para la prevencion
de las enfermedades, accidentes y riesgos en el manejo de las maquinas, equipos y demas elementos empleados en el servicio,
4) Asistir puntual y cumplidemente en los hararios de trabajo sefialados dentro del lugar de gjecucion de la labor requerida y dentro
de tos dias y jornadas establecidas, asl como a las actividades convocadas por ASPESALUD;, 5) Autarizar &8 ASPESALUD, para
realizar las afiliaciones del Sistema de Seguridad Social integral a que haya lugar y por ende, a aplicar los descuentos que en razdn
& las mismas commespondan Estatutariamente y por ley a los Afiliados, requisito que se entienda surtido a partir del momento en que
el Afiliado entrega de forma completa todes los documentos necesarios y requeridos para tales fines; 6) Dar aviso inmediato da
cualguier signo o sintoma de enfermedad, para gue se gestionen los tramites pertinentes ante las administradoras del Sistema, a
fin de que sean examinados por &l médico correspandiente y se cartifique su continuidad o no en el sarvicio y no se afscte la debida
prestacion del servicio a favor del Contrato Colectivo Principal. Los Afiliados que sin justa causa se nieguen a someterse a los
exameanas, instrucciones o tratamientos antes indicados, parderan el derecho a la prestacion en dinero por |a incapacidad que
sobrevenga a consacuencia de esa negativa; 7) Comunicar inmediatamente cualquier tipo de Accidente de Trabajo, aun el mas
leve; B) Hilizar adecuadamente los uniformes, camet, instrumentos, Gtiles y/o herramientas necesarias para la ejecucién de los
servicios objato del presente Convenio; 9) Utilizar los elementos y equipos de proteceidn parsonal necesarios para evitar los riesges
yfa dafigs en la salud; 10) Guardar estricta reserva y confidencialidad ante terceras personas, respecte de toda la informacién que
le sea suministrada en razon del servicio brindedo, a la que tenga acceso verbalmente, por medio virtuales o por escrito; 11) No
presentarse en astado de embriagusz o bajo |2 influencia de sustancias psicotrbpicas o alucindégenas; 12) No insuitar y/o faltar al
respsto, bien medlante palabras, escritos y/o gestos, a los representantes de ASPESALUD, al personal de [a E.S5.E. Hospital Rosario
Pumarejo de Ldpez, ni a sus compaieros en servicio o fuera del misma; 13) No incitar, promover y/o tolerar actos de indisciplina
an 8l sarvicio y/o en las instalaciones de ia Entidad Contratante; 14) Cuidar los elemantos de proteccidn personal y las herframiantas
entregadas por ASPESALUD y/o E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo de Lopez, y devolverlos cuando les sean solicitados; 15) Evitar
que terceras personas no relacionadas con sus funciones, utilicen sus materiales de trabajo, enseres, mobiliario, equipos y
elementos de oficina y en general los muebles e inmuebiles de propiedad o que estén al servicic de ASPESALUD v/o E.3.E. Hospital
Rosario Pumarejo de Lopez; 16) Conocer, aceptar y aplicar el Reglamento Especifico que rige @l Contrato ASPESALUD - E.S.E.
Hospital Rosario Pumarejo de Lopez; 17} Obrar siempre en el desarrollo de su |labor, de acuerdo con las politicas, normas,
instrucciones, procesos y procedimientos sefalados por ASPESALUD o sus representantes, y las disposiciones legales; 18)
Somaeterse a los controlas que ASPESALUD, requiera para obterer la mayor seguridad en el desarrollo de su actividad; 19) Usar &l
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uniforme o vestide adecuado a su oficio y portar en lugar visible el documente que lo identifique como Afiiado Paricipe
Independiente del Contrato Principal, 20) Avisar oportunamente al Coordinador de Enlace del Contrate ASPESALUD - ESE.
Hospital Rosario Pumarejo de Lopez o a sus delegados, acerca de cualquier inconveniente que impida la ajecucién normal de su
servicio; 21} Cumplir con las demas obligaciones estalutarias y las que resulten de la naturaieza del servicio que esle gjecutando;
22} Aceplar las compensaciones bdsicas mensuales, semestrales, descanso anual, compensacién anual diferida, rentabilidad
compensacién anual diferida y demas que fije la Jumia Directiva como contraprestacion a los servicios efectivamente
proporcionados,; servicios que terminaran aulomaticamente al concluir la vigencia y/o renovacién del Contrate Principal, ¢ de forma
anticipada de acuerdo a las avaluaciones y en toda caso, al terminar el presente Convenio; 23) El Afiliado Participe Independiente
reconoce y acepta que prestara sus servicios a favor de ASPESALUT dentro del Contrato Colectivo suscrito con la E.S.E. Hospital
Rosario Pumarejo de Lopez; asociacion a la que de manera libre v voluntaria se encuentra afiliado Independiente y de la cual
manifiesta conocer sus Estatutos, Manuales y en especial el Reglamento Especifico, de igual forma se compromete desde el
momento de la firma del presente Convenio a cumplir a cabalidad con los mismes y acepta el procedimiento para dirimir conflictos:
24} Al suscribir de manera voluntaria este convenio individual de ejecucién, el Afiliado Perticipe independiente acepta que anterior
a |a firma del mismo, la Asociacion sacializo todo e! contenide del reglamento especifice que serd dapositada ante el Ministerio de
Trabajo y este {afiliado participe Independiente} estuve de acuerdo con tode su contenido y que ademas se oblige a cumplir con
todo el reglamento especifico; 25) Respetar los conducios regulares establecidos por la asociacién sindical, en el sentido de que
cualquier solicltud, informacion, reclamo, queja, duda entre otras en primera instancia debe ser solicitada a la asociacién sindicai,
la omisién a ios mismos se tiene como falta grave y en causal de retiro; 26) realizar los informes respectivos - PARAGRAFQ
PRIMERO: El Afiliade particips Independiente le corresponde suscribir a titulo personal una péliza de responsabilidad medica de
conformidad a lo establecide en el Contrato Colectivo, es dacir Médicos Especialistas, el incumplimiente a la misma es causat de
retiro en la ejecucién del Convenio Individual de Ejecucién. PARAGRAFO SEGUNDO: El afiliado participe Indepsndiente extranjero
le corresponde presentar titules convalidados y VISA TP-4 aprobada, de conformidad a los requisitos de Migracidn Colombia, ¥ 8i
la misma no es aprobada, 8l presente contrats no generard ningdn tipo de efecto civil entre las partes. Clausula Tercaera.-
OBLIGACIONES DE ASPESALUD: Son obligaciones especiales de ASPESALUD: 1) Procurar a los Afiltados Participes su
afilizcidn de forma integral al Sistema de Seguridad Social; 2} Velar por |a proteccion integral de los Afiliados Participes, garantizando
los recursos necesarios para implementar y ejecutar aclividades permanentes de conformidad con el Sistema da Gastién de
Seguridad y Salud en &l Trabajo. PARAGRAFQO PRIMERC: La ASQCIACION no respander por ningtin accidente que haya sido
provocado deliberademente o con culpa grave de la victima. En este casq, sdlo estard obligade a prestar los primeros auxilios.
Tampaco responderd de fa agravacién gue se presente en las lesiones o perturbaciones por cuakquier accidente, por razén de no
haber dado los Afiliades Participes Independientes el aviso correspondiente, o haberlo demorado sin justa causa; 3) Prestar de
inmediato los primeros auxilios an casos de accidentes o enfermedad. Para este efecto, ASPESALUD mantendrs lo necesario
segun reglamentacion de las autoridades sanitarias; 4) Pagar las compensaciones pactadas en las condiciones, periodos y lugares
convenidos, acorde al cumgplimiento de pagos que la E.S.F. Hospital Rosario Pumarejo de Lopez realice a ASPESALUD, como
contrapreatacidn al servicio desarrollado 2n el Contrato Colectivo; 5) Guardar absoluto respeto a la dignidad persanal de los Afiliades
Participes, a sus creencias y sentimientos; 8) Conceder a los Afiliados Participes los pemmisos necesarios para los fines y en los
&rmings indicados en ef Artfculo 25 del Reglamento; ¥') Si tos Afiliades Ejecutores |o solicitan, hacerles practicar examen médico y
darle certificacién sobre el particular, si al ingreso o durante la permanencia en el servicio hubieren sido sometidos a este tipo de
evaluacion; 8) Mantener actualizados los registros de Afiliados Participes menores yfo discapacitados que ordene la Ley; )
Imponer las faltas disciplinarias, aplicar el Régimen Disciplinario y dar ejecucién a las causales y procedimientos de terminacion
establecidas y que haya lugar, con base en [o establecido en el Reglamento Especifico del Contrate Colactive; 10) Cumplir el
Reglamento Especifico desarrollado con respecto al Centrate Colective suscrito entre ASPESALUD - E.S.E. Hospital Rosario
Pumarejc de Lopez y mantener el orden, la moralidad y el respeto a las leyes. CAPITULO I), DE LA DURACION, PRECIO ¥
FORMA DE PAGQ. Clausula Cuarta.- DURACION. El presente Convenio tendra una vigencia de un (01) mes, entrard a regir en
la misma fecha en gue se suscrica por las partes, y llegara a su culminacion a la terminacion plazo establecido en el contrato
principal, |a cual es el 31 de enaro de 2021, y &n todo caso ala temminacidn del Contrato Colectivo Principal o de manera anticipada
de acuerdo a la aplicacién disciplinaria y de terminacién del Raglamento Fspacifico. Dentro del térming de duracion del presente
Convenio Individual de Ejecucidn, los primeras {30) dias corresponden al Periodo de Evaluacidn Inicial por compatencias,
comportamental y de aptitudes del ejecutor; de igusl forma y durante el transcurso del Contrate Colectivo Principat, ASPESALUD
realizara Jos Periodos de Evaluacion de la Gestibn, Calidad y Productividad, para la evaluacion de metas, COMpromisos y
pericdicidad de faltas por parte del Afiliado. Como resultade de dichas evaluaciones y de acuerde a los procedimientos
ragtamentados ASPESALUD tiene la facultad expresa y clara de dar por terminadeo unilateralmente el Convenio Individual sin qua
medie requerimiento o preavise al misma. Al suscribir este documentoe el Afiliade Parlicipe acepta que se encuantra notificade de la
facha da inicio, pericdo de evaluacién inicial, periodo de eveluacién por gestién y terminacidn del mismo, ¥ que dicha notificacion
na da lugar a prérrogas ¢ renovsciones. Clausula Quinta.- VALOR Y FORMA DE PAGO. El valor de la COMPENSACIONES
ORDINARIAS ¥ EXTRAORDINARIAS MENSLUALES en el presente contrato de asociacidn en participacién de contrato colectivo
es de SIETE MILLONES DE PESOS M.C/TE ($7.000.000). La forma de pago se hard en periodos mensuales, sometidos a los
pagos que afectué la E.5.E. Hospital Rosario Pumarejo de Ldpez a ASPESALUD, mediante consignacién o transferencia a la
Cuenta de Ahorros o Corriants que designe para tal fin la Asociacion sindical. PARAGRAFO UNO: Los valoraes tua se establezcan
como compensaciones ordinarias mensuales, serviran de base para liquidar los servicios efectivamente prestados en Propercian,
CAPITULO I, DEL DOMICILIO. Clausula Sexta.- DOMICILIQ. Para tedos los efectos, las partes convienen como Comicilio
Canvencicnal, el Municipio de Valledupar (Departamento del Cesar).

En constancla de todo lo anterior se firma en dos ejemplares, en la ciudad de Valladupar {Cesar) al dfa primero (01} de enera del

fi | veintiun 1l

Por la Asociacion, Como afiliado Participe,

Asihecal il
Representante Legal ASPESRLUD
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'GONTRATO DE ASOCIAGION EN PARTICIPAGION DE CONTRATO COLECTIVO SUSCRITO ENTRE “ASPESALUD™ Y
. . " LAE.S.E. Hospital Rosario Pumarejo de Lépez,

~ [convenios. No. 067 FECHA DE SUSCRIPCION: Trece {13) de febrero de 2021 -
NOMBRES y APELLIDOS: DE LA CRUZ CARO DIANA JUDITH -

" | PROFESION/OFICIONLABOR ESPECIFICA A EJECUTAR: CARDIOLOGA PEDIATRICA
CODRDINADOR DE ENLACE: VALOR DE COMPENSACIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS MENSUALES:
DEISY TRUJILLO VEGA SIETE MILLONES DE PESOS M.C/TE ($7.000.000)

Entre los suscritos a saber: JOSE LUIS LEAL ARZUAGA, mayor de edad, con domiciiio y residencia en la ciudad de Valledupar,
identificado I cédula de ciudadania No. 77.160.945 expedida en San Diego (Cesar), quien obra an nombre y repressntacisn
do i Asocf:gusu SINDICAL DE PROFESIONALES MEDICQOS Y EJECUTORES DE LA SALUD DEL CESAR Y LA GUAJIRA
"ASPESALUD", sntidad del sactor gremial, domiciliada en Vailledupar (Cesar}, con N...T. 900.476.121-0, constituida de acuerdo a
ia legislacién colombiana, especiaimente en el Decreto 1429 del 28 da abril de 2010, con aprobacién de astatutos generalss y
registro anta ‘ol Ministerio del Trabajo- Direccion Teritorial de! Cesar, mediante Constancia de Depdsito de Estatutos de fecha 21
de junlo de 2013; quien para los efectos del prasente Contrato se denominand “*ASPESALUD™ por una parte y DE LA CRUZ CARD
DIANA JUDITH identificado (a) con Cédula de ciudadanfa, cédula de exiranjaria o pasaporte No 22823231 quien para efectos del
pressnts Contrato de Ejecuctn se denominard EL.  AFILIADO PARTICIPE INDEPENDIENTE; vy quienes conjumtements se
denominanin las "PARTES", & individualmenta la "Parte”, hamos dacidido celebrar el prasants CONTRATO DE ASOCIACION EN
PARTICIPACION DE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO No. 067 del trace de febrero de 2021, suserito entre ASPESALUD
y la ES.E. Hospital Rosaric Pumarejo de Lopez, en adelante “CONTRATO PRINCIPAL®, qus se regird por ias nomas
constitucionales, lagales y raglamentarias que regulan [a materia, en aspecial por el Articulos 373 Numerat 3°, 482, 483 y 484 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, por el Decreto Reglamentaric Nro. 1429 de 2010 y en especial por ias sigulantes cldusules:
CAPITULC |. DEL OBJETO Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES. Clausuls Primera.- QBJETO. El abjatc de! presenté Contrato,
o3 In ejecucion de las labores asignadas individualmante 2 cada AFILIADO PARTICIPE INDEPENDIENTE y que comespondana la
slacuclon por parte de ASPESALUD dentro del Contrato Colectivo suscrito con [s E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo de Lipez, los
cuales se concretardin an ia ejecucin de las labords de PROCESOS DE ESPECIALIDADES CLINICAS Y QUIRURGICAS EN LA
E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo de Lépez - PARAGRAFO PRIMERO: El objeto del presents contrato solo puede ser desarrallado
por el personal idéneo afiliado, uns vez superada les stapas del praceso de seleccién objetiva, prusbas ds rigor, entrega de los
soportes lagaias de Ix Hola de Vida v dagumentos para la afiliacién al Sistema de Seguridad Social Integral. Clbusula Segunda.-
- OBLIGACIONES DEL AFILIADD PARTICIPE INDEPENDIENTE. Se entiende por Afilisdo Participe Independients, sl Afiliado a
ASPESALUD que atendiendo Ia convocatoria realizada para la sjecucidn del CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJD No. 067 del
trece de febrero da 2021, suscrilo entre ASPESALUD - E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo de Ldpez, haya superado
satisfactoriaments las etapas del proceso da selecclén objativa y sa ancusntm en condicionas de suscribir y ejecirtar el pressnie
Convenlo. Siendo antoncas obligaciones. esenciales al cargo del Afiliado Participe Independiante, las siguientes; 1) Suscribir e
prasante Convenlo Individual de Ejecucion vinculado al Contrato Principal suscrito entre ASPESALUD y la E.S.E. Hospltal Rosario
Pumarejo de Lopez, dantro del cuai se cbiiga EL AFILIADO PARTICIFE INDEPENDIENTE a cumplir con fodas y cada una de las
* chfigacionas eatablacidas en e CONTRATO PRINCIPAL referido, y ol anexo N° 1 del CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO No.
087 del trece de fabraro da 2021, en !a proporcién que le comesponda sagun su formacidn académica y la asignacion de actividades
que & is sefiale an i ejecucion de este contrato, como CARDIOLOGA PEDIATRICA, 2) Ahora enirs las abligacionas ganarsies
Ejecutar los sesvicios y labores encomendadas por madio de sus repressntantes, Coondinadeor de Enlace, Comisiones o Junta
Directiva de ASPESALUD, conforme a los requisitos y orientaciones de la E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo de Lopez, definidos en
la etapa precontrachual; 3) Acatar y cumplir cababmente todas las normas de salud ocupacional establacidas para la prevencién
de las anfermaciades, accidentes y riesgos en el manejo de las maquinas, equipos y demds alemeantos empleados en & servicio,
4) Asistir. puntual y curnplidamente en los horarios da trabajo sefialados dantro del lugar da ejecucién da la labor requarida y dentro
de los dias y jornadas establacidas, asf como a las actividades convocadas por ASPESALLUID; 5) Autorizar a ASPESALUD, para
realizar las sfiliaclones del Sistema de Seguridad Social Integral a que haya lugar y por ende; & aplicar los descusntos que en razén
& lag mismas correspondan Estatutariamente y por ley a ios Afiliados, requisito que se antisnde surtido a partir del momanto sn que
ol Afilinde sntrega de forma completa todos los documentos necasarios y requeridos para tales fines; 8) Dar aviso inmediato de
cuaiquier signo o sintoma de enfermedad, para gue se gestionen los trémites pertinentes ante las administradoras del Sistema, a
fin de que sean examinados por el médico correspondiente y se certifiqua su continuidad o no en &l servicio y no se afects ia debida
prestacién del servicio & favor del Contrato Colectivo Principal. Los Afiliados que sin justa causa se nieguen a somsterse s los
exiimenes, instruccicnes o tratemienios antes indicados, parderdn ef deracho a la prestacién an dinero por la incapacidad que
sobrevenga a consacusiicia de esa negativa; 7) Comunicar inmediatamente cuaiquier tipo de Accidente de Trabajo, adn e més
leve; 8) WMillzar adocuadamente ios uniformes, camet, instrumentos, étiles y/o heramientas necesarias para la ajecucién de loe
servicios objeto del presente Convanio; 9) Utilizar los elamentos y aquipos de proteccién personal nacesarios para evitar los riesgos
ylo dahos en 1a salud; 10) Guardar estricta reserva y confidencialidad ante terceras persones, respecio da toda la informacitn que
o sea suministrada &n razdn del servicio brindado, & la que isnpa acceso verbaimants, por madio virtualas o por sscrito; 11) No
pressntarse sn estado de ambrlaguez o bajo ia influsncia de sustancias psicolrépicas o alucindgenas; 12) No insuBtar yio fakar al.
raspeto, bien mediants palabras, sscritos y/o gestes, a los representantes de ASPESALUD, al personal de la E.S.E, Mospital Rosario:
Pumarejo de L.6pez, ni a sus compalhieros en semvicio o fuera del mismo; 13) No incilar, promover y/o tolarar actos de indiscipiina
sn o! asvicic y/o en 1as instalaciones de la Entidad Conltratante; 14) Guidar los elementos da proteccion personal y kas hemamientas
entregadas por ASPESALUD y/o E.S.E. Hogpital Rosario Pumarejo de Lopez, v devolverios cuanda les ssan solicitados; 15) Evitar
que lercaras parsonas no relacionadas con sus funciones, ufilicen sus matedales de trabajo, enseres, mobillardo, equipos y
slementos de oficina y en general los musbles g inmuebles de propiedad o que estén al servicio de ASPESALLD yfo E.S.E. Hospital
Rosario Pumarejo de Lopez; 16) Conccer, aceptar y aplicar 8l Reglamento Especifico qus rige sl Contrato ASPESALUD - ES.E
Hospital Rosardo Pumarejo de Lépez; 17) Obrar siempre en el desarrollo de su labor, de scuerdo con las pollticas, nosmas,
instrucciondés, procesos y procedimientos sefialados por ASPESALUD o sus representantes, y las disposiciones legales: 18}
Someterss a los controles que ASPESALUD, requiera para obtener la mayor saguridad an el desarrolio de au activided: 19) Usar el

NIT: 900.476.121-0. Calle 15 N* 16-_80 Oficina 305, Tel, 581 18 72
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iprats ol cps Wale  SEuamh el
unlforma ¢ vestido adacusdo & su oﬂdo y portar en lugar vigible ol documento que io identifique como Afilado Participe
Indspendiente del Contrate Principal; 20) Avisar oportunamente al Coordinador de Enlaca del Contrato ASPESALUD - E.S.E.
Hospital Rosaric Pwnanejo de Ldpez ¢ & sus delegados, scerca de cuslquler inconvenisnte que impida Ia ejacucién normal de su
sarvicio; 21) Cumplir con las demds cbligaciones astatutarlas y las que resultsn de la naturaleza del servicio que esté ejecutando;
22 Aeeptar tas compensaciones bisicas mensuales, semestrales, descanso anual, compensacién anusal diferida, rentabilidad
compensaclén anual diferida y demés que fje la Junta Directiva como contraproetaclén a los sarvicios efectivamente
proparcianados; servicios que terminardn automdticamente al conchrir la vigencia y/o renovacion del Contrato Pringipal, o de forma
anticipada de acusrdo & las evaluaciones y en.todo caso, al terminar & preaanis Convanie; 23) El Afilato Participe Indapandients
reconoce y acepta que prestars sus sarvicios a favor da ASPESALUD dentro del Contrato Colectivo suscrito con la E.S.E. Hospital
Rosaro Pumarejo de Lipez; asociadén a la que de manera libre y voluntaria se encuentra afiliado indapsndienta y de la cual
manifiesta conocer sus Estatutos, Manuales y en especial o Reglamento Espacifico, de igual forma se compromete desde el
eomento de la firma del presents Convenio a cumplir a cabalidad con los mismos y acepta el procedimiento para dirimir conflictos;
24) Al suscribie da manera yoluntaria aste convenio individuat da ejecucidn, el Afliado Participe Independiante acapta que antarior
a la firma dal mismo, la Asoclacion socializo todo el contenido del reglamsnto sspacifico que sard depositado ante ol Ministerio de
Trabajo y este {afiliado paricipe Independiente) estuvo de acuendo con todo su contenido y que ademds se obliga & cumplir con
todo el reglamento eapecifico; 25) Respetar joa conductos reqularas eatablecidos por fa aseciaclin sindical, en o sentido de que
cualquier solicitud, informacian, reclamo, queja, duda entre otras on primena instancie debe ser sclicktada a la asociacion sindical,
la omisidn. & Jos mismos 39 tiene como falte grave y en causal de retiro; 28) realizar los infonmes respactivos - PARAGRAFO
PRIMERO: El Afiliado participa Indapandiants la corrssponde suscribir a titulo parsenal una péliza de responsabilidad madica de
conformidad a | establecido en el Contrato Colectivo, es decir Médicos Especialistas, el incumplimisnto & la misma es causal de
retiro en la gjecucién del Convenio Individuel de Ejecucién. PARAGRAFO SEGUNDO: E| afiliado particips Indspendisnts sxtranjero
] corraspondo presentar titulos convalidados y VISA TP-4 aprobada, de conformidad a los requisitos de Migracisn Colombia, y si
la misma no es aprobada, el presente contralo no generard ningin lipo de efecto civil entre as partes. Cléusula Tercera.-
OBLIGACICMES DE ASPESALLUD: Son abligacionss especiales de ASPESALUD: 1) Procurar a los Afillades Participes su
afiliacion de forma integral al Sistema de Seguridad Sccial; 2) Velar por §a proteccién integral de los Afiliados Participes, gurantizando
los recursos necesarios para implementar y eiecutar activiiades permanentes de conformidad con al Sistema da Gealitn de
Seguridad y Salud en sl Trabajo. PARAGRAFO PRIMERG: L.a ASQCIACION no responderd por ninglin accidents que haya sido
provecado deliberadaments o con culpa grave de la victima, En este caso, sdlo estara cbligado & prestar los primercs auxilios.
Tampoco respondard de la agravacion que sa prasanta sn las lasiones o perturbaclones por cualquier accidente, por razén de no
haber dado los Afillados Participes Independientes el aviso comespondiente, o haberlo demorado sin justa caysa; 3) Prester de
inmediato fos primeros auxillos en cases de accidentes o enfermadad. Para este efecto, ASPESALUD mantendra o nacesarlo
segun reglamentacidn da las autoridadas sanitarias; 4) Pagar las compensaciones paciadas en las condicionas, perfiodos y lugares
convenidos, acorde al cumplimiento de pagos que la E.S.E, Hospital Rosario Pumanejo de Lopez realice a ASPESALUD, como
- contraprestacion sl servicio dasarmollado en el Contrato Colectivo; 5} Guardar absoluto respato a la dignkiad parsonal da los Afillados
Participes, a sus cresncias y sentimientos; 6) Concader a los Aflliados Participes los pammisos necesarios pera los finas y en los
témminog indicados an o Articulo 25 del Reglamento; 7) Si los Afillados Ejecutores o soficitan, hacerss practicar examen médico y
darle cariificacidn sobre el particular, sl al ingreso o durants la parmanencia an al sarvicio hubisren skdo somatidos a aste tipo da
evaluacion; 8) Mantener actuslizados los registros de Afiliados Participes menores yio discapacitados que ordene la Ley; 9)
Imponer las faltas disciplinasias, aplicar el Régimen Disciplinario y dar sjecucion a las cauzales y procadimiantos de terminacidn
establecidas y que haya lugar, con base en lo establacido en el Raglamento Especifico ded Condrato Colectivo; 10) Cumplir ol
Reglamento Espacifico desarmoilado con respecto al Contrato Colectivo suscrito entre ASPESALUD - E.5.E. Hospital Rosario
Pumarejo de Lopsz y mantener el orden, la moraidad y ef respeto a Ias leyes. CAPITULD 1I, DE LA DURACION, PRECIO Y
FORMA DE PAGO. Clausula Cuarta.- DURACION. El presents Convenio tendré una vigencia de noyenta (90} diag. entrard a
regir en [a misma fecha en que se suscriba por Ias partes, v legara 4 su culminacion a s terminacion plazo establecido an &l contrato
principal, |a cual as o) 12 de maya de 2021, y'en lodo caso a la terminacidn del Contrato Colective Princlpal o de manera anticlpada
de acuerdo a la aplicacién disciplinaria y de terminacién del Reglamento Especifico. Dantro del témino de duracién de! presante
Convenio Individual de Ejecuclén, los primeros (30) dias corresponden al Pariodo da Evaluacidn Inicial por competancias,
comportamental y de aptitudes del sjscutor; de igual forma y durante el transcurso del Contrato Colectivo Principal, ASPESALUD
redlizard los Periodos de Evaluacidn de la Gestién, Calidad y Productivided, para la evaluacién de rmetss, compromiacs y
“pericdicidad da faltas por parte del Afillado. Como resuftado de dichas evaluacionas v de acverdo a (o8 procadimientos
. reglamentados ASPESALUD tiene la facultad expresa y clara dé dar por terminade unilateralmente el Convenio Individual sin que
media requerimients o pradvise al mismo. Al suscribir eate documanto el Afilada Particips acapta que 2 sncuanira notificado de Ia
facha de iniclo, periodo de avaluacidn inicial, pariodo de evaluacién por gestidn y terminacion del mismo, ¥ que dicha notificecion
no da lugar a prémogas o rencvaciones. Claugula Quinta.- VALOR Y FORMA DE PAGO, El valor de la COMPENSACIONES
ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS MENSUALES an 8l prasante contrato de asociacién en participacion de contrato colective
o4 de SIETE MILLONES DE PESOS M.CITE ($7.000.000). |.a forma de pago se hard en periodos mensuales, sometidos a los
pagos gque efectué la E.5.E. Hospital Rosaric Pumanejo de Lipez a ASPESALUD, mediante consignacién o tranaferencia a Is
Guema de Ahorros o Corrlente que designe para tal fin la Asaclacién sindical. PARAGRAFO UNO: Los valores que se astabiszean
compensacionas ardinarias mensuales, sarviran de basa para Hquldar los serviclos sfactivaments prestados en
cAHTULO i, DEL DOMICILK). Clausuia Sexta.- DOMICILIO. Para todos los efed:os, las partes convienen como Domico -
Convencional, .I Municipio de Valledupar (Dapartamento dal Cesar).
En constancia de todo lo anterior se fima an dos ejemplares, en la ciudad de Vatledupar (Cesan) a! dia trece {13) de fehrero del
afio dos mil yeinfiuno (2021},

Por la Asociscién, ' Como afiliado Participe, -

NIT: 900.476.121-0. Calle 15 N° 16-80 Oficina 305. Tel. 581 18 72 |
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Valledupar, 13 de febrero de 2021

Sefor (a):

DE LA CRUZ CARO DIANA JUDITH
AFILIADO PARTICIPE

E.S. M.

REF: TERMINACION DEL CONVENIO INDIVIDUAL DE EJECUCION POR EXPIRACION DEL PLAZO FIIO
PACTADO EN EL CONTRATO DE ASOCIACION EN PARTICIPACION DE CONTRATO SINDICAL.

Cordial sai‘udo:

Por medio de la presente y de la manera mas respetuosa, le informo a usted que su vinculackdn
como afiliado participe con la Asociacién Sindical de Profesionales Médicos y Ejecutores de la Salud
del Cesar y de La Guajira “ASPESALUD" en el desarrofio del contrato colectivo N. 067 suscrito entre
ASPESALUD y la E.S.E. del Hospital Rosario Pumarejo de Lépez, no serd prorrogado, por vencimiento
del plazo del contrato sindical N.067 suscrito entre ASPESALUD vy la E.S.E. del Hospital Rosario
Pumarejo de Lopez. En consecuencia, damos por terminado su vinculacién como afiliado participe
ya que la expiracion del plazo pactado en el Contrato de Asaciacién en participacién del contrato
sindical vence el dfa 12 de mayo de 2021. -

Agradecidos por los servicios prestados como afillado participe en la ejecucién del convenlo
individual de ejecucién,

Cordlalmente,

L el

Alspesaiud,
" JOSE LUIS LEAL ARZUAGA
PRESIDENTE

NIT: 900.476.121-0. Calle 16 N° 15-71 Oficina 309. Tel. 574 08 03
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MODIFICATORIO No. 001 AL CONVENIO INDIVIDUAL DE EJECUCION No. 067 DE 2021

Entre los suscritos a saber: JOSE LUIS LEAL ARZUAGA, mayor de edad, con domicilio y residencia en la
ciudad de Valledupar, identificado con la cédula de ciudadania No. 77.160.945 expedida en San Diego (Gesar),
quien abra en nombre y representacion de la ASOCIACION SINDICAL DE PROFESIONALES MEDICOS Y
EJECUTORES DE LA SALUD DEL CESAR Y LA GUAJIRA "ASPESALUD", entidad del sector gremial,
domiciliada en Valledupar {Cesar), con NIT No. 900.476.121-0, constituida de acuerdo a la legislacion
colombiana, especialmente en el Decreto 1429 del 28 de abril de 2010, con aprobacion de estatutos generales
y registro ante el Ministerio del Trabajo- Direccion Territorial del Cesar, mediants Constancia de Depdsito de
Estatutos de fecha 10 de Noviembre de 2011; quien para los efectos del presente Contrato se denominaré
“ASPESALUD” por una parte y por |a otra DE LA CRUZ CARO DIANA JUDITH identificado (a) con Cédula de
Ciudadania No. 22623281, quien para efectos del presente Contrate de Ejecucion se denominara AFILIADO
PARTICIPE; y quienes conjuntamente se denominaran las "PARTES’, e individualmente la “Parte”, hemos
decidido celebrar al pressnte CONVENIO INDIVIDUAL DE EJECUCION VINCULADO AL CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO N° 067 DE FECHA 13 DE FEBRERO DE 2021 suscrito entre ASPESALUD y la
E.S.E HOSPITAL ROSARIQ PUMAREJO DE LOPEZ, en adelante “CONTRATO PRINCIPAL", que se regira
por las normas constitucionales, legales y reglamentarias que regulan la materia, en especial por el Articulos
373 Numeral 3°, 482, 483 y 484 del Codigo Sustantivo del Trabajo, por el Decreto Reglamentario Nro.1429 de
2010 hemos decidido celebrar el presente MODIFICATORIO al convenio individual de ejecucion N° 067 de
fecha 13 FEBRERO de 2021 celebrado entre EL AFILIADO PARTICIPE y ASPESALUD el cual quedara asi:
PRIMERA: Se modifica la Clausula Cuarta en cuanto ala vigencia conforme a la duracién del contrato principal
suscrito con la ESE HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ, entrara a regir en la misma fecha en que
se suscriba por las partes, y llegara a su culminacién a la terminacion plazo establecido, en el contrato principal
y en todo case a la terminacién del Contrato Colectivo Principal o de manera anticipada de acuerdo a la
aplicacion disciplinaria y de terminacion del Reglamento Especifico, SEGUNDA: como resuitado de lo anterior
se modifica la clausula CUARTA del convenio celebrado entre las partes con respacto al termino y plazo del
mismo (duracion): CLAUSULA CUARTA: DURACION. E! presente convenio tendra una vigencia conforme a
a duracion del contrato principal suscrito con fla ESE HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ més una
adicién de treinta (30) dias, para una duracién total de un (120) dias y enirara a regir en la misma fecha en que
se suscriba por las partes y llegara a su culminacion a Ia ferminacion plazo establecido (12 de junio de 2021) o
de manera anticipada de acuerdo a la apiicacion disciplinaria y de terminacion del Reglaments interno.
TERCERA: Todas las clausulas integrantes del "Convenic Individual de Ejecucion™ no modificadas por el
presente acuerde, se mantienen vigentes en su integridad, sin que se entiendan medificadas de manera alguna
por este Modificatorio No. 001, salvo en lo concemiente a la duracion del contrato principal. CUARTO.
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente modificatoric se perfecciona ¢on la firma de las paries y
hace parte integral del contrato principal.

En constancia de todo lo anterior, se firma este modificatorio en dos (02) ejemplares de idéntico tenor literal con
destino a cada una de las partes, en la ciudad de Valledupar (Cesar), el trece (13) de mayo de dos mil Veintiuno
{2021).

Por La Asociacion Como Afiliado participe,

QpROZL

JOSE pZ(Jls LEAL ARZUAGA C&%‘
Repvesentante Legal ASPESALUD Nombre: DA
NIT. 900.476.121-0. Cra 15 N° 16-80 Oficina 305 Tel: 5 81 1872

Email: aspesalud@gmail.com
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Valledupar 13 de mayo de 2021.

Sefior{a)

DIANA JUDITH DE LA CRUZ CARO
Afiliado Participe — Aspesalud

E. S. M.

Asunto: Informacion sobre la no prérroga del Contrato de Asociacion en
Participacién del Contrato Colectivo N°067 Suscrito con “ASPESALUD”

Cordial saludo.

Me dirijo a usted con el objeto de informarle que el Contrato de Asociacién en
Participacion del Contrato N°067 Suscrite Entre “ASPESALUD" Y el HOSPITAL
ROSARIO DE LOPEZ; suscrito en razon de aportar su trabajo de ejecucion de las
actividades de CARDIOLOGA PEDIATRICA, para el apoyo asistencial para
determinar los tratamientos a realizar orientados a la recuperaciéon de la salud
integral del paciente o usuario en la ESE, no se prorrogara y por tanto se daré por
culminado al finalizar la jornada del dia doce (12) del mes de junio del presente
afo.

Agradecemos a usted por los apoyos eventuales que durante el desarrollo del
contrato se realizaron.

Atentamente,

7

e P N e . . o
JOSE/LUIS LEAL ARZUAGA R g
Représentante Legal ASPESALUD D AR LR

NIT. 900.476.121-0. Cra 15 N° 16-80 Oficina 305 Tel: 5 81 1872
Email: aspesalud@gmail.com







23/2/22, 15:13 Gmail - PODER ESPECIAL PARA PROCESO EJECUTIVO N° 20001-40-03-001-2021 00423-00

M Gmail Marlon Carrillo <mcarrilloballestas@gmail.com>

PODER ESPECIAL PARA PROCESO EJECUTIVO N° 20001-40-03-001-2021 00423-00

1 mensaje

Asociacion Sindical Aspesalud <aspesalud@gmail.com> 23 de febrero de 2022, 15:13

Para: Marlon Carrillo <mcarrilloballestas@gmail.com>
Buenas tardes doc.
Al presente se adjunta el Instrumento requerido para la representacion judicial del mencionado proceso suscrito conforme al articulo 5 del Decreto 806 de 2020.
Atentamente

JOSE LUIS LEAL ARZUAGA
Presidente - ASPESALUD

ﬂ PODER ESPECIAL.PDF
860K

https://mail.google.com/mail/u/2/?ik=8e7e82ebf8&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1725586175764356268&simpl=msg-f%3A1725586175764356268
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FECHA DE IMPRESION: |

3/11/2020

Desprendible de liquidacion de Afiliado ParTicipe

Nombres y apellidos:

DE LA CRUZ CARO DIANA JUDITH

Cédula de ciudadania:

22.623.281

Especialidad:

CARDIOLOGA PEDIATRA

Producido/Honorario: $

8.400.000

Contrato Colectivo No.:

002 HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ

Tiempo Aportado (dfas):

30

Base de retefuente: $

5.681.440

Periodo Cancelado:

DICIEMBRE DE 2019

IBC: $

1.933.000

Conceptos

Vr devengado

Deducciones

Compensacién Ordinaria

5.880.000

Auxilio de transporte

| A

1.260.000

Auxilio de Educacién

Auxilio de Alimentacién

1.260.000

Reembolsos

o

Pago de incapacidades y Icias

| A A

Retefuente

924.000

Aportes a salud

COOMEVA

241.625

Aportes a pensidn

PORVENIR

309.280

Aportes a ARL

124.588

Aporte de Solidaridad pensional 1%

20.000

Administracién

336.000

Pagos a AFC 0

R e i i

Turnos No Cubierto 0

Embargos

Prestamos ‘O

MET LIFE

Anticipos

Pagos a Terceros/otros

IN.A.

Totales Devengados/Deudcidos

$ 8.400.000

1.955.493

Neto recibido

A | A | A

6.444 507

Firma del beneficiario

Representante Legal

BCOLOMBTIA AH 55455436299

N° Cheque y/o Transferencia

CL 16 No. 15 71 Cons 309 Tel:5852626 e-mail:aspesalud@gmail.com
Valledupar Cesar Colombia

Proyectd:

Revisd:

Aprobg:
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03/09/2019

ombres y apellidos:

|Cadu!n de cludadama. o
Especialidod:

Comirato Colective Mo,:

T2 HOSPIT AL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ '

22, 623 281 1 T ) T 7_' -
T CARDIOLOGA PEDIATRA { Producido/Honorario: % 5.082. 767

Tiempo Aportado (dias)
Base de retefuente:

29!

T
. - 3.171.015 . I8¢ ! $ 1.933.000
'ENERO DE 2019 |

Lor eptos .

Cornpznsucn
Auxilio de transporte
Auxilio de Educacién

Auxilio de Alimentacidn
|Raembolsos T
|Pago de incapacidades y Icias
|Retefuente
Apertesasalud
Tﬁér‘fcs a pensidn

Aportes a ARL

Admiqig_traciénh" '
Pagos & AFC
Turnos No Cubierto

MET LIFE
Anticipos

Aporte de Solidaridad pe- - =

3 v 555.508

$ 233,571
s T
' T 122.005

5

$

TPTMEVA

— e T T ey

19.333 |
7202111

T Fal
Coa el

Firma del beneficiario

o

BCOLOMBIA AH 55455436299

Representante Legal Q@}i 2.0‘ '9] N°® Cheque y/o Transferencia
CL e 2o 153 71 Cons 309 Tel:5852626 e-mail:aspesaludi@gmail.com
Valledupar Cesar Colombia
Proyectd: Tavoc Aprobg:
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04/10/2019

Nombres y cpeliidos: DE LA CRUZ CARO DIANA J'UEITH

Cédula de ciudadania: 22.623.281 Producido/H -
Especialidod: 'CARDIOLOGA PEDIATRA roducido/Honcrario:  $

Contrato Colective No.; ‘002 HOSPITAL ROSARLIC PUMAREJO DE LOPEZ
Tiempo Apartode (dias): 30

JBase de retefuente: 3 5.381.440 IBC:
[Periodo Cancelado: ' FEBRERD DE 2019

Y 8.000.000

1.933.000

Lonceptas I Vr devengade l

edUCCiones

Compensocidn Ordinaria
Auxilic de transporte
Auxilio de Educacion

Auxilio de Allmentamén
Reembelsos

Pago de incapacidades ¥ lcias
Retefuente

Aportes a salud COOMEVA
Aportes a pensién 'PORVENIR
Aportes a ARL

Aporte de Sclidaridad pensional 1%
Administracién

|Pcngos a AFC 0

5.600.000
1.200.000

A o

1.200.000

o A

4 G A O B R W

Turnos No Cubierto 0
Embargas

Prestamos o
MET LIFE

Anticipos

[Pagos a Tercercs/otros N.A.

¥ B880.000
241.625
305.260
124,588
20.000
320.000

Totales Dmndn:!beudcidos | % 8,000.000

1.895.493

Yo recibids

L T R

5104807,

Firma def beneficiario

\

X 2% \5. RCOLOMBIA AH 55455436299
Representante Legal '-1 ) Y

N Cheque y/c Transferencio

CL 16 No. I5 71 Cons 309 Tel:5852626 e-muil:aspesaludzigmail.com

Valledupar Cesar Colombia
Proyectd: Revisd: Aprobd:






h

RE”

ro}{{b'r-;s Y cpellidos:
¢

o7 Aspesalud

BEMMEAS TR SRR AL B TECREG Y BRSO

it: 900,476,121 - O |FE

29/10/2019

gl & e
¢dula de ciudadania;

. 22,623,281 | . .
Gopecalded: | CARDIOLOGAPEBIATRA | ‘oo [ 3 BAROW
Contrato Colectivo No.: 002 HOSPITAL ROSARIO PUMAREJQ DE LOPEZ
Tiempe Aportado (diasy o 30 ) ' T
Base de retefuente: o g o 5681 4407 IBC:
|Periods Cancelade: o ' o 019

Auxilic de transporte

Compensacion Ordinaria - % 5,880,000 '
it $
Auxilio de Educacidn

Auxilio de Alimentacidn T 3 1.280.000 T
Reembolsos o S ns e
Pago de incapacidades y lcias - R - o

Retefuente _ o ' o TTTE 7 924.000
[Aportes asalud lcoomeva T o T T 241,625

Apories apersién  |PORVENIR B " T T s |

o 124 588
T T 20,000

Apories a ARL _ - e _
Aporte de Solidaridad pensionq1_l_‘z§._' o o T

336000 |

Pegosa AFC 0 .
oGt g e e e

—_— . S

$
- de Solida 5 o A
_-I-\"a-i'dinisfr'acién “ ) ‘ . ) o $
: g

Prestamos — |0 “ - - . , ._'"_'___ | e

Firma del beneficiario \ \

G
T BCOLOMBIA AH 55455436299
1 N® Cheque y/¢ Transferencia

o
Representante Legal £

CL 16 No. 15 71 Cons 309 Tel:5852626 ¢-mail:aspesalud@gmail.com
Valledupar Cesar Colombia
Proyectd Reviss: Aprobd:






ac”

FECHA DE IMPRESION:

s SR R i KOG UTE 08 AVTL Q00 FAFTICIDN .0 i
omures y opellidas: DE LA CRUZ CARQG DIANA JUD

Cédula de ciudadanio: 22.623.281 | ] .

!ESPecioJidad: CARDIOLOGA PEDIATRA ~;  Producido/Honorario:

Contrato Colectivo Mo, 002 HOSPITAL ROSARIO PUMAREIO DE LOPEZ

Tiempo Aportado {dias}: 30 ¢

Base de retefuente: 3 T 5.681.440 IBC: 3 1.933.000

Periodo Cancelade: AERIL DE 2019

rnpznsnci n Ordinaria
Auxilic de fransporte $
Auxilio de Educacidn
Auxilio de Alimentacién - $ _ 1.260.000
$
$

[Reembolsos

Pago de incapacidades y lcias
Retefuente

Aportes a salud COOMEVA
Aportes g pensidn PORVENIR
Aportes a ARL

Aporte de Solideridad pensional 1%
Administracidn

Pagas a AFC 0
Turnos No Cubierto 0
|Embargos

|Prestamos 0
MET LIFE

Anficipos

Pages o Terceros/otros

T T

—
i
1

f'{ 924_00C
241 625
309.280
124,588

20.000
336,000

W A |

] BB R
1

Firma del beneficiario nsfc"
X A BCOLOMBIA AH 55455436299
QQ/ 4},0 -
Representante Legal N Cheque v/o Transferencia

CL 16 No. 15 71 Cons 309 Tel:5852626 e-mail:aspesalud{@gmatl.com
Valledupar Cesar Colombia
Proyectd: Revisd: Aprabd:






it

A7 Aspesalud

18/12/2019

Cédula de ciudadania: 22623.281 7 7 ] |
[Especiaiidad: 7 |ZARDIOUGGA PEDIATRA | P"“""'“’_Hf“‘f’v“"“; ;l $ 8.400.000
Contrato Colectiva No.. 7 '|002 HOSPITAL ROSARIO MUMAREJO DE LOPEZ -
Tiempo Aportado (dias}: ’ _ T T s0 P o
Base de retefuente; $§ 5,681,440 ~ IBC: $ 1,933,000

i T T MAYO DE 2019

Auxilio de transporte o T§ T T T1260.000 I
Auxilio de Educacidn o ST l o
Auxilio de Alimentacién e % 1.260.000 T
Reembolsos o T K -
Pago de Tncapacidedes v lcias - ol % - -
Sotefoenic N P “Ts __f"_ﬁ‘;@_
Aportes ¢ salud COGMEVA O $ 241 625
Aportes a pensién PORVENIR o [3 309,280
Aportes o ARL o o | $ 124.588
Aporte de Solidaridad pensional 1% T | T "8 20.000
Administracién ' _'__'_ _4___ T T % 336.000°
[Pagesaarc ~ T o e | HED -
|Tur'nos Mo Cubierto 0 o ! o
[Erbaraes e — - - —— ]
|Prestamos o .
MET LIFE o ' $ -
i — . . 5 .
Pagos.a Terceros/otros i $
T AT
Firme del beneficiario o =

, Y 1% O BCOLOMBIA AH 55455436299
Representante Legal : \;‘LJQ/ ’}-qu N® Cheque y/o Transferencia

CL 16 Na. 15 71 Cons 309 Tel:5852626 ¢-mail:aspesaludig@gmail.com
Velledupar Cesar Colombia
Proyectd: Revisd: Aprobd:

!
-

@o '|¢fmﬂ?étﬂ'a> T o ’34’2@2-6)
PR Y

-






07/02/2020

[Cédula de ciudadante:

2¢2.623.281

[Especialidad:

CARDIOLOGA PEDIATRA

Producide/Honorario:

Contrate Colectivo No.:

002 HOSPITAL ROSARIO PUMARETO DE LOPEZ

Tiempo Aportado (dias):

30,

Base de retefuente:

5 5.681.440 ¥ IBC:

Periodo Concelado:

Compensacion inaria

JUNIO DE 2017

%.880.000

1.933.000

P

Auxilio de transporte

$ 1.260.000

Auxilio de Educacidn

Auxilio de Alimentaocion

$ 1.260.000

|Reembolsos

L -

[Pago de incapacidades y Icias

$ -

|Retefuente

« 924.000

Apartes a salud

COUMEVA

241.625

Aportes & pensién

PORVENIR

309.280

Aportes a ARL

124,588

Aparte de Solidaridad pensional 1%

20.000

Administracién

336.000

|Pages a AFC |

o}

oY) LY ] W B Y

ITurnos No Cubierto lI

0

|[Embarges

|Prestames [

MET LTIFE

Anticipes

Pagas a Terceros/otros

Firma del beneficiario

2\
AN Ao
w’»') 1?19

BCOLOMBIA AH 55455436299

Representante Legal N° Cheque y/o Transferencia
CL 16 No. 15 71 Cens 309 Tel:5852626 e¢-mail:aspesaludi@gmail.com
Valledupar Cesar Colombia
Proyects: Revisd: Aprobé:






DE La'cauz ZARO BDTANA TUGTTH

19/05/2020]

Cédula de c:udadunia 22.623.281 . .

Especialidad: CARDIGLOGA PEDIATRA Producide/Honorario: $ 8.400.000
Contrato Colectivo Na.: 002 HOSPITAL ROSARIO PUMARE]O DE LOPEZ

Tiempe Apertado (dias): 30

Base de retefuente: % 5 681 440 IBC: $ 1,%33,000
Per'loda Canaelndo. JULIO bE 2018

Compensacl n inaria

Auxilio de transporte

1.260.000

Auxilio de Eduencidn

Auxilio de Alimentacidn

1.260.000

Pago de incapacidades y Icias

| 4] 4 o Y

Eum bolzos

Retefuente

7 924,000

Aportes a salud

COOMEVA

241,625 |

Aportes a pensién

PORVENIR

309.280

Aportes o ARL

124 588

Aporte de Solidaridad pensienal 1%

20.000

Administracién

336.000

|Pagas « AFC

¥

K] | A AN BN AN AN

Turnes Mo Cubierto

8]

Embargos

Prestamas
MET LIFE

Anticipos

Pages a Terceros/otros

Firma del beneficiario

Representante Legal

TR

/}_,O?’O BOOLOMBIA AH 55455436299

N® Cheque y/o Transfereacia

Proyectd:

Revisd:

CL 16 No. 15 71 Cons 309 Tel: 5852626 e-mail:aspesalud@gmail com
Valledupar Cesar Coelombia

Aprobg:






Aspesalud

FECH

1/09/2020

rNombr'es ¥y apelides:

7] UZ CARD DIANA

[céduia de ciudadania:

22.623.281

|Especialidod:

CARDIOLOGA PEDIATRA

Producido/Honorario:

7.781.667

Contrate Colestivo Ne.:

002 HOSPET AL ROSARIO PUMARETO

DE LOPEZ

Tiempo Aportads (dias):

29

Base de retefuente:

$ 5.217.690

Feriodo Cancelado:

ENERO BE 2020

IBC:

1.933.00¢G

Conceplos

Vr devengadc

Deducciones

Compensocion Ordiharia

5 447 167

Auxilio de transporte

o

1.167.250

Auxilio de Educacidn

Auxilic de Alimentacién

1.167.250

Reembolsos

o
4| 4 A

Pago de incapacidodes y lciag

[Retefuente

i
/ B855.983

Aportes a galud

COOMEVA

233,571

Aportes a pensién

PORVENIR

298,971

Aportes a ARL

122.005

Aporte de Sclidarided pensiondl 1%

19.333

Administracion

| | AR o] ] ] A

311 287

|Pagos a AFC

v}

Turnes No Cubierta

Q

Embargos

Prestomos

&

MET LIFE

Anticipos

[NA.

$ 7.781.667

1.841.129

Pages a Terceros/otres
Totales Devengados/Deudcidos

to recivido

A ] o |

5940.5% |,/

Firma del beneficiario

. é\

BCOLOMBIA AH 55455436299

Representonfe Legal

L
!

LY

N® cheque y/o Transferencia

CL 16 No. 15 71 Cons 309 Tel- 5852626 ¢-mail:aspesalud@gmail com
Valledupar Cesar Colombia

Proyectd:

Revisd:

Aprobo:






.

18/08/2020

Nombres y apellicas:
Cédula de riudadania:

DE LA CEU‘Z CARD EEANA EUDITH

22.623.281 |

Especialidod: I ARDIOLOGA PEDIATRA ¢ Preducide/Honoraria. $ 8.400.000
Contrato Colectivo Ne.: 002 HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ i T
Tiempo Aportado {dm.s) T T TR0 T T ]
Base dé refefuente: % T T om0V I8¢ $ 1.933.000
|Periado Cancelade: T "7 77 FEBRERO bE 2020 :
Tonceptos | Vr devengaco | Teductiones

Compensacién Qrdinaria HE 5 560,000 |

Auxilio de transporte I S 1.260.000 - ) o
Auxlio de Educacién Tt T T
Auxilio de Ahmentacion 7 $ 1.260.000

Reembolsos T ) o -

Page de incapacidades y lcias : T __ﬁ!_$_ T STTTmr ey e
Retefuente T TommTmTTm T8 T 924.000
Aportes osalud TTCOOMEVA T o b T 241625 ]
Aportes a pensmn FORVENIR B T . ) $ 305,280 |
[Aportesa ARL ' . T T T $ "7124 588
[Apcrte de Solidaridad ¢ panswnal P T - i & 7 7 720000
Administrocidn Tt ___ir"_ T e “__ﬁe"ﬁﬁb
Pagos a AFC 0 b l ) s -

s No € Cublzria e T ) ) v T

[Embargos T '

Prestomos g

MET LIFE ' $ -
[Anticipss S B TR T
Pagos a Terceros/otros “NA T - $ -
Totales Devengados/Deudcidos 'S 8400000 | & 1,955,493 |

Fo racibldo 5 6. BT
|
Firma del beneficiario - \G"""
A A€ * ,L,;‘lz BCOLOMBIA AH 55455436259
Representante Legal Ve ecq\ N? Cheque y/o Transferencia

Proyectd:

CL 1o Na 153 71 Cons 309 Tel 3832626 c-mad aspesalud o gmail.com
Valledupar Cesar Colombia

Revisd: Aprebd:






ey

Bancode Bogota

MAHIA CARRILLO

Fecha/Hora Ukimo Ingreso: 2020/11/20 09:46

Transacciones
> Pagos

> Nominas, Proveedores v Libranzas

> Nuevas Transacciones

67

Fecha Actual: 2020/11/24 | Hore Ingreso: 06:58 IP: 186.169.75.49

L&
Nominas, Proveedores y Libranzas @/6 {Ayuda?
Resultados de transacciones
Q Su Transaccion se encuentra en Proceso
Drigen
Tipo Producto Cuenta Corriente
ﬁ_;ombre Producto Origen  CC0256 Mo. Producto 0256
" | recha Pago 2020/11/24
Destine
Tipo Identificacion Cédula de Ciudadania
No. Identificacian 22623281
Beneficiario DIANA JUBITH DE LA CRUZ
Valor a Pagar $12,889,000.00
Entidad Financiera Bancolombia
Tipe Producto Cuenta Ahorros
Producto Destina 55455436299
Tipo Pago NOMINA
Referencia / No. Factura 08Y (09
Infarmacion Adicianal
Estado En Proceso

_ﬁ _’_’!’3 Importante: Una vez finalizada esta transaccion, por favor verifique &f débite en la cuenta origen, antes de intentar realizara nuevamente,







a2 Aspesalud

A STENCILAUTHT Rt CRDRNERT SRR FTRL I TR B RSNE RNV 3 Al =

Nit: 900,476,121 - 0 FECHA DE IMPRESTION: 6/10/2020

TR .0e AFINO0O- TATTIG 7 i "
mbres y apellidos: X CRUZ CARO DIANA JUDLTH

Cédula de ciudadania: 22.623.281 . .
Especialidad CARDIOLOGA PEDIATRA Producido/Honorasio: | $ ¥ 8.400.000
Contrato Colectivo No: 002 HOSPITAL ROSARIO PUMARETO DE LOPEZ
Tiempo Apertado (dias): 30
Base de retefuente: $ 5.681.440 IBC:
JFeriodo Cancelado: SEPYIEMBRE DE 2019

Auxilie de transporte

Auxilio de Educacidn

Auxilio de Alimentacidn

|Rzzmbulsos o)

IPago de incapacidades y Icias 0

Retefuente

Aportes a salud COOMEVA

Aportes a pensién PORVENLIR

Aportes a ARL

Aporte de Solidaridad pensional 1%

Administracién

Pagos a AFC 0

Turnos No Cubierto 0

Embarges

Prestamos |0

MET LIFE

Anticipos

Pagos a Terceros/otros IN.A,

Totdles Devengados/Deudcidas
recibido g

A A O "
1

\// 924.000
241,625
309.280
124 588

20.000
336.000

| | W] W o b A

A

Firma dei beneficiario 3 o
lO > Q.O’}'
ot BCOLOMBIA AH 55455436299
Representante Legal ’1&5@' \ E ] e N° Cheque y/o Transferencia
CL 16 No. 15 71 Cons 309 Tel:5852626 e-mail:aspesalud@gmail.com

Valledupar Cesar Colombia
Proyectd: Revisg: Aproba:







Céduln de crudaduma 22.623.281 . ..

Eepeciciidad: CARDIOLOGA PEDIATRA ProducidorHiorararia:| ' 8.400.000
|Cuntmto Colectivo No.: 002 HOSPITAL ROSARIO PUMARETO DE EZ

Tiempo Aportado (dias): 30

Base de retefuente: $ 5 681 440 IBC: $  1.933.000
Periade Cancekado: AGOSTC DE 2019

Compensacion

5 880,

Auxilio de transporte

1.260.000

Auxilio de Educatién

Auxilic de Alimentacién

1.260.000

Pago de incapacidades y Icias

ART A O] | ANE

Feembolsos

Retefuente

.

$24.000

Aportes o salud COONEVA

241.625

Aportes ¢ pengidn PORVENIR

305.280

Aportes a ARL

124 588

Aparte de Solidaridad pengional 1%

20.000

Administracidn

336.000

Pagos a AFC 0

$
$
$
$
%
[ 3
$

urnos No Cubierto 0

Embargos

Prestamos 1 [+]

MET LIFE

Anticipos

Pagos o Tercercs/otros [N.A.

Firma del beneficiario

N o
Representante Legol Q_P, \3"0

A |

BCOLOMBIA AH 55455436299

N*® Cheque y/o Transferencia

CL 16 No. 15 71 Cons 309 Tel:5852626 e-mail:aspesalud@gmail.com

Proyectd: Revisd:

Valledupar Cesar Colombia

Aprobd:






Cédula de ciudadania: 22.623.281 T T
Especialidad: CARBIOLOGA PEDIATRA Producido/Honarario: - $ 8.400.000
Contrato Colective Ne: ™7 7002 HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ '
o Aportad (diesy LR A ot .
Base de retefuentes | $ T 5581 446 18C: i 1.933.000
Pgl"lﬂdo Cﬂme‘ﬁd‘c‘l: 7 N T i MAEI_ZO DE 2020
. o] - r devengado | Beducciones
pmpensacis ; 5,880.00)
Auxilic de transporte €T 1,260,000
Auxilio de Educacidn B - ’ R
Auxilio de Alimentacidn ) - 3 - 1.260.000° ‘
Reembolsos T T THASTAEL 23 DE ABRTL % B
Pogo de Incapacidades y keias o $ i ! - T
Vo tefoante , - e e N g F'924.6'00'"
Aportes a salud T TTcooMEVA T e TE T 241,628
Aporfescapensign  |PORVENIR o ) e 309,280
[Aportes a ARL B AR L % 124588
Aporte de Sclidaridad pensional 1% T 1" $ 20.000
Administracién B o ) I 336.000
[Pagos a AFC 7 T - e LT
Turnos No Cubierte |0 ' - o % T 790,863 |
Erbarges ) i _ e . St
|Prestamos o T ’ ,
| e [— [ - - RN B
MET LIFE ! " $ -
Anficipas - T T T s e - The T -
$ .
1% 58400000 | $ 2755 356
% D644 644
N ‘.
i
Firma del beneficiario 2 &{J o,%o :
o BOOLOMBIA AH 55455436299 i
Re tant Q_QXQ L N Chy /o Transferencia ;
presentante Legal D eque y/o Tr renc ;
CL 16 No. 15 71 Cons 309 Tel:5852626 e-mail:aspesalud@gmail.com :
Yalledupar Cesar Colombia
Proyectd: Revisd: N Aprobé:






o Aspesalud

Y apellidos: DE LA CRUZ CARO DIANA
|Cédulc de ciudadania: 22.623.281

[Especiaidad: CARDIOLOGA PEDIATRA Producido/MHonorario: $ / 1.666.667
Contrate Colectivo No.: 002 HOSPITAL ROSARIO PUMAREIC DE LOPEZ
Tiempo Aportado (dias): 10
Base de retefuente: FALSO IBC: $ 1.933.000
Feriodo Cancelado: MAYO DE 2020

Compensacion Ordinaria | 66.6

o]
&
8

Auxilio de transporte

Auxilio de Educacion

Auxilio de Alimentacidn

[Reembolsas HASTA EL 23 DE ABRIL

|Pogo de incapacidades y Icias 0
[Retefuente
Aportes a salud COOMEVA
Aportes a pensién PORVENIR
Aportes a ARL

Aporte de Solidaridad pensional 1%
Administracién

Pagos a AFC 0
ITur'nos No Cubierta 1]
[Embargos

[Prestames 1o
MET LIFE

| | W
1

Jl 183.333
80,542
103.093
72.921
6.687
66.667

oy | | | | W Y

Anticipos
Pagos a Terceros/otros

I FYSEPAFYA
1

Firma del beneficiario ;‘f;ﬁ"‘m {"_?,-‘}
4 gt
e} \\§ Y ope BCOLOMBIA AH 55455436299
Representante Legal }\Q G ~ N° Cheque y/o Transferencic
"

CL 16 No. 15 71 Cons 309 Tel:5852626 e-mail:aspesalud@gmail.com
Valledupar Cesar Colombia
Proyectd: Revisd: Aprobé:






Nombres v apellides:

FECHA DE IMPRESION:

21/09/2021

Cédula de ciudadania:

22,623,281

Especialidad: CARDIOUDGA PEDIATRA Producido/Hororario: | $ 1,446,075
|contrate Colective No.: 002 HOSPITAL ROSARIO PUMARETO DE LOPEZ

Tiempo Aportade (dias): 30[

[Base de retefuente: $ 937,356 : IBC: $ 460,000
Periodo Cancelodo: 23% DE NOVIEMBRE 2020 |

Compensacion Ordinaria

Auxilic de transporte 216,911
Auxilic de Educacidn -
Auxilio de Alimentacién 216,911

Reembolses
IThgo de incopocidades y Icies

AR| Y| W A AN

[Retefuente $ 7 159,068
Apartes a salud $ - 57,500
Aportes a pensidn $ 73,600
Aportes a ARL $ 29.031
Aporte de Solidaridad pensional 1% $ 4,600
Adminigtracién $ 57,843

[Pagos & AFC $ -

[Turnes No Cubierto $ -
[Embargos $ -

|Prestamas o $ -
MET LIFE $ -
Arrhmpos $ -

: $

' Firma del beneficiaric

Representante Legal

\
2 o’p \
o v
S K7
L R

N° Cheque y/e Transferencia

Proyectd:

CL 16 No. 15 71 Cons 309 Tel:5852626 e-mail: aspmalud@gmml com

Valledupar Cesar Colombia
Reviso‘:

Aprobé:






~

e SQITr e

—r=1

Ay ecinkzidrrs SRlebsdieoand eker BV o ey dvas Binsy Pl engd i aoes ey e atewrarss ol o Soefdded

FECHA DE IMPRESION

Nit: 900.476.121 - 0

0%/12/2021

Y ]
Tdentificacién: " 32.623.281 . e
EE::.‘T&E&:'_“ . e 'CARDIOLOGA PEDIATRA ——i Producido/Honorario: | $

Monirato ColectivoNas "+ 7 777 T {63 HRPLIN® DE FACTURAS

Tiempo Aportado {dias} ______ 30. ,
\iose devefefvente: 1§ T T 3138105 | IBC: L $
Pe; do: T T 77% NOVIEMERE DE 2020

Compensacién Ordinaria $

Auxilic de 1 'rranspor'fe. - o ' __;_ J_$_ o
Compensamén Anudl '

Intereses de compensacién Anual

Compe.nsacmn Vmcacnondl_m oo T nmrm i % 151,288

ComPE-rlsacmn semestral T e — 30

Re‘refuenté

Aporfesusalud'_ B __{CO_OM_EVE_ - __ — | . _ S T

Aportesapension PORVENIR : s
N _ _ L —— -

Aportes a ARL

YPagos e AFC
Furnos No Cubterte 0 7 T T ’ -

Aporte de Salidarida&_pen_sionhl o T T _ A _ - i
Administracién o T T . . . __ ‘_:_ -

7 363.051

T 192,500
246,400

115,014

Aﬂ"lCiPOS . N - 0 - e _9_ - ————

Embargos B - R R ——
iP[‘gsT e J— Io - _ B -f_ : .___ o l ]
GET LmI“FnEs e AT T - e R S

Pagos a Terceros/otros
sy

o
3

3,
RS

Firma del beneficiarie ) (,‘_
£ 20
\NE - BCOLOMBIA AH 55495436292

Represertante Legal (Q_,Q)’ / N° Cheque y/¢ Transferencia

Cra 14 No. 13c 58 Cons 312 Tel: 5823137 e-mail:aspesaludiigmail.com
Valledupar Cesar Colombia

Proyectd: Revisd: Aprabd:






———
= N, Sl S
CE SRy /‘:__.3,,_':__,&_\_;\

0971272021

Maeuens DE zozol

ki e L TP e ! ! . liade. ¥al

Nombres y apellidas: 1 LA cnuz‘_a_"""'mﬁ'ﬁﬁ"cm DIANA

Identificacién: ’ ' T 22.623.281 oo - "
|Especiaiidas: " "CARDIOLOGA PEDE(A‘_I’RA_ T PNdUCidO/HOhOI"ﬂTO_-_Il $_ ] 6_00_0_0_03
Contrato Colectiva No.: + 7 163 WeRLN® DE FACTURAS | T a9vam
Tiempo Aportado (dlasy:  ~ =~~~ 30 z

Bose de retefuente: s 3. 000 | IBC: L $ 2.000.000

Compensocid
Auxilio de transporte
Compensasisn Anual
Intereses de compensacidn Anual
Compensacion semestral S
|Compensacién Vacacional

[Auxilio Sindical no eonstitutive de Corﬁﬁnsaclén ordmar‘la T

Reiefuem‘e $ / 450.000

Aportes a salud _jcoomeva - 7~ [$ = 250000
Aportes a pensién [PORVENIR ! K 3 320.000

AporfgsaARL‘ T T : oo T T "% 126.220

Aparte de Solidaridad pe.nswml 17’9 T T | o T $ T ___-

Administracién N e T RN 240,000
Feges a7 g - e s

Turnos No Cubierfs ‘.6' Tttty ot T '______E_'_ T TTTm ot "$ - _:____ ;_:
Embargos N ] - L e
Prestamos Tlo ) B CoT T T

MET LIFE NA, T o i $ -

Aot S St B
Pugos a Terceros/otros INLA, i $ -

$

Firma del beneficiario e ~

BCOLOMBIA AH 55455436299

Mo 33
Representante Legal N /J N° Cheque y/o Transferencia
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Aoy imetidhey SNiveekianoal ofan

et raon e PRessficicam w 8 feervlasEer s ofa

ie *Som¥esod

Nit: 900.476,121 - 0

FECHA bE IMPRESION!:

09/12/2021

Tdentificacion:

[Especialidad:
Contrato Colective No.:

Tiempo Aportado (dias):
Base de retefuente:

1%

J + @oml_os n psmmiz 623_2314 Producido/Honorario: | $ 3.600.000
163 HiPL|N" DE FACTURAS ; Al9 Y azd)
'T 30.]____._____ ALTURA: | YA
- 2.210,000 | IBC: ! $ 2.000.000

Perlodo Cancelado:

ENERO DE 2021

72,850,000

Compensaci n Ordinaria _

Auxilio de fransporte T - ___:L_$' T _-_"__'___ T
Cempensacién Anual B T e T T TTTTA37 00 T
Intereses de compensacién Ancal ,$ o .38 -
Compensacién semestral e IRE ' 237 500 -
Compensacién Vacacional o - T 1187 |
Auxilie Sindical no constitutivo de ¢ Compensucldn ordlmrm—__ T (3 T 353.875 T
Im_. bididethitebidddiutdhaiidlsdut e s - . .
Pogo de inc, lcias o Turm Adic 7 o T T LT B
kmks Devengodos i R '

Retefuente . .
Apor'tes asalud ' 'cédnﬁf—:ﬁ" T T T 250.000
Aportes a pensién ‘PORVENIR T -3 320.000
Aportes a ARL T B I 126220
xp;_r'-i?de Scolidaridad pensional 1% ) T T i T T T T Tl
Administracién T T T T % 152,000
[Pagos a AFC % o - T J:s__ -
Turnos No Cublerto 1] , | $ -
Embargos ' T Na T o

Prestamos o o T T T
MET LIFE ‘NA T T .
Avildinos e e 3 e

Pagos a Terceras/otros

Fimma del beneficiario

BCOLOMBIA AH 554554362595

Representante Legal

N° Cheque y/o Transferencia

Proyectd:

Cra 14 No. 13¢ 58 Cons 312 Tel: 5823137 e-mail:aspesalud@gmail.com
Valledupar Cesar Colombia

Reviso: Aprobd:

s






Sefior

JUEZ PRIMERO CIVIL MUNICIPAL DE VALLEDUPAR
E: S. D.

Ref.: Poder Especial.

Clase de proceso: Ejecutivo

Demandante: Diana Judith de la Cruz Caro

Demandado: Asociacion Sindical De Profesionales Médicos Y Ejecutores De La Salud Del Cesar Y La
Guajira "ASPESALUD"

Rad 20-001-40-03-001-2021-00423-00.

JOSE LUIS LEAL ARZUAGA, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No. 77.160.945
expedida en San Diego (Cesar), actuando en mi condicién de representante legal de la ASOCIACION
SINDICAL DE PROFESIONALES MEDICOS Y EJECUTORES DE LA SALUD DEL CESAR Y LA
GUAJIRA "ASPESALUD", entidad del sector gremial, con domicilio principal en la Ciudad de Valledupar
(Cesar), con Nit: 900.476.121-0, constituida de acuerdo a la legislacion colombiana, especialmente en el
Decreto 1429 del 28 de abril de 2010, con aprobacion de estatutos generales y registro ante el Ministerio del
Trabajo - Direccion Territorial del Cesar, mediante Constancia de Depésito de Estatutos de fecha 10 de
Noviembre de 2011 y como Demandada en el proceso de la referencia, manifiesto a usted que mediante el
presente escrito otorgo PODER ESPECIAL AMPLIO Y SUFICIENTE al doctor MARLON JEOVAN
CARRILLO BALLESTAS, mayor de edad, domiciliado y residenciado en la ciudad de- Valledupar,
identificado con la cedula de ciudadanfa No. 7571615 expedida en Agustin Codazzi (Cesar), abogado de
profesion y portador de la tarjeta profesional No. 336.967 del Consejo Superior de la Judicatura, con
direccion de notificacion electronica mearrilloballestas@gmail.com, debidamente registrado en el SIRNA;
para que represente judicialmente a la entidad que dirfjo y contintie ante su Despacho hasta su culminacion
con decision ejecutoriada, el proceso de la referencia y demés actuaciones judiciales.

Mi apoderado cuenta con las facultades para contestar demanda, presentar excepciones, llamar en garantia,
conciliar, transigir, desistir, recibir, formular pretensiones inherentes a la defensa de los derechos e intereses
de la asociacion sindical que represento, presentar recursos, estimar perjuicios, sustituir, renunciar y
reasumir el presente poder cuando asi lo estime, a su vez, las demés facultades descritas en el articulo 77
del Codigo General del Proceso y las actuaciones a que hubiere lugar ante el Tribunal Superior de
Valledupar Sala Civil, Familia, Laboral si se llegare a dicha instancia.

Sirvase reconocerle personeria de acuerdo con los fines y términos indicados en este mandato.

Atentamente, Acepto:

JOSE LUIS LEAL ARZUAGA. MARLON JEC
C.C. No. 77.160.945 de San Diego - Cesar. ' C.C. No. 75716%
o= TP No.| 338,

KN CARRILLO BALLESTAS
5 de\Agustin Codazzi Cesar
67 del C. S. de la J.



VALLEDUPAR 2 12 2020 $3.074.869.357,00
ASPESALUD ASOC. SINDICAL DE PROFESTONALES MEDICOS ¥ EJECUTORES DE LA SALUD - Documento No.: 00476121

TRES MIL SETENTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y
NUEVE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS CON CEROQ CTVS
M/Cte.

ESE HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ
892399994 Fecha Actual : martes, 29 diciembr

Pagina 1/4
Namero : 000000000021463
Consacutivo : 000000000021463 Estado : Confirmado
Fecha del Egreso : 22/12/2020 8:00:48 p. m. Valor :  $3.074.869,357,00
Beneficiario 900476121 ASPESALUD ASOQC, SINDICAL DE PROFESIONALES MEDICOS Y EJECUTORES
DE [A SALUD
Firma v Sello

Elabors. (56097952 ROSA MARIA NUNEZ

BAQUERD
Nombre reporte | TSRPComprobanteEgresoCheque Usuario Id. :56097952

LICENCIADO A: [HOSPITAL ROSARIGC PUMAREID DE LOPEZ - VALLEDUPAR,] NIT [89239999\4-5]



VALLEDUPAR 22 12 2020

$3.074.869.357,00

ASPESALUD ASQC, SINDICAL DE PROFESIONALES MEDICOS Y EJECUTORES DE LA SALUD - Documento No.: 900476121

TRES MIL SETENTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y
NUEVE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS CON CERO CTVS

M/Cte.

Detalle ;

Valor en Letras

PAGO REALIZADO SEGUN RESOLUCION 0002017 DEL 09 DE
NOVIEMERE DE 2020. SE CANCELA SALDO CONTRATO
COLECTIVO SINDICAL No 060-2020 FACTURA 3971 PERIODO
COMPRENDIDO DEL 24 DE FEBRERO AL 23 DE MARZO DE 2020 RP
164-2020, + SALDO CONTRATO 060 -2020 FACTURA 4001
PERIODO COMMPRENDIDO DEL 24 DE FEBRERO AL 23 DE MARZO
DEL 202G RP 164, + CONTRATO 103 FACTURA 4051 PERICDO
COMPRENDIDO DEL 24 DE ABRIL AL 18 DE MAYO DE 2020 RP 556 +
RP ADICION 602-2020. + SE CANCELA CONTRATO SINDICAE 129
FACTURA 4055 PERIODO COMPRENDIDO DEL 19 AL 31 DE MAYO DE
2020 (13 DIAS) RP 637-2020. + CONTRATO 140 FACTURA 4080
PERIODO COMPRENDIDO DEL 01 AL 16 DE JUNIO DE 2020 (16
DIAS) RP 699- 2020 + CONTRATO SINDICAL 151 FACTURA 4084
PERIODO COMPRENDIDO DEL 17 AL 30 DE JUNIO DE 2020 RP 739-
2020. + CONTRATO SINDICAL 163-202( FACTURA 4115
PERIODC COMPRENDIDO DEL 01 AL 31 DE JULIO DE 2020 RP 778-

2020, + CONTRATO MAS ADICION 163-2020 FACTURA 4140 Nurnero Nota:

PERICDO COMPRENDIDC DEL 1 AL 31 DE AGDSTO DE 2020 RP
778 -2020 + CONTRATO SINDICAL 066- FACTURA 3999 PERIODO
COMPRENDIDO DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2020 RP 209.  +
CONTRATO SINDICAL 066-2020 PERIODC COMPRENDIDO DEL 01
AL 31 DE MAYQ DE 2020 RP 583-2020. + CONTRATOQ SINDICAL
135 PERIODO COMPRENDIDO DEE 01 AL 24 DE JUNIO RP 583-
2020 . + CONTRATO SINDICAL 155-2320 PERIODC COMPRENDIDO
DEL 155-2020 FACTURA 4114 PERIODO COMPRENDIDO DEL 25 DE
JUNIO AL 31 DE JULEO DE 2020 (1 MES Y & DIAS) RP 763-2020- +
CONTRATO SINDICAL 155-2020 FACTURA 4138 PERICDO
COMPRENDIDO DEL 01 AL 31 DE AGOSTO RP 763-2020. +
CONTRATO SINDICAL 155-2020 FACTURA A 14 PERICDO
COMPRENDIDO DEL {11 AL 22 DE SEPTIEMBRE DE 2020 RP 763-
2020. + ABONO FACTURA A 53 CONTRATO 213-2020 PERIODO
COMPRENDIDO DEL 23 DE SEPTIEMBRE AL 22 DE OCTUBRE DE
2020,

123

TRES MIL SETENTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS

CINCUENTA Y SIETE PESQS CON CERO CTVS M/Cle,

DATOS DEL PAGO EN CHEQUE
Banco BANCOLOMBIA
Nurmero : Consignar : 12/22/202( Impuesto X Mil : $ 0,00
Retenciones: Otras: 0,00 Fuente: 0,00 Ica: £,00 Pva: 0,80
[DI:‘I'ALLE DEL MOVIMIENTO
Firma y Sello
Elabors. 156097952 ROSA MARIA NUREZ
BAQUERO
Nombre reporte | TSRPComprobanteEgresoChegue Usuario Id. :56007952

LICENCIADO A: {HOSPITAL ROSARIO PUMAREIO DE LOPEZ - VALLEDUPAR,] NIT [892399994-5]




VALLEDUPAR 22 12 2020

$3.074.869.357,00

ASPESALUD ASQC, SINDICAL DE PROFESIONALES MEDICOS Y EJECUTORES DE LA SALUD - Documento No.: 900476121

TRES MIL SETENTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y
NUEVE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS CON CERO CTVS

M/Cte.
I CONCEPTO TERCERO CUENTA DEBITO CREDITO |
CUENTA BANCOLOMBIA
RESOLUCION 0002017 DEL 2020 No 900476121 11100610 $0,00  $3.074.869.357,00
523-00000-882
COMISIONES Y HONORARIOS 900476121 24905401 $3.074.869.357,00 $0,00
FACTURAS AFECTADAS
Factura . | Valor | Factura . | Valor | Factura, | Valor
a002 7 $ 133.914.792,00 ~a001 ¥ $ 218.690.984,00 4051 $ 143.165.251,00
4055 s $76.612.597,00 4080 / $98.439.926,00 4084 $ 86.960.002,00
~ 4115 / $161.977.289,00 4140 | $ 181.098.546,00 ~~3999 | $304.289.257,00
™ 4060 * $ 303.595.508,00 4088 | $161.510.253,00  “~41i14 $369.001.129,00
~4138 $313.554.724,00 ~ ~—~A14 | $220.742.87800 N AS3 $301.226.221,00
[RDEN DE PAGO GENERADA
Consecutivo | Fecha i Rubro | Nombre I Recurso | Valor
SERVICIOS 02 - RECURSOS
811 20201222 102020004 ASTOTENCIRLES Phools . $304.289.257,00
SERVICIOS 02 - RECURSOS
811 20201222 102020004 A R oIC 0 $133.914.792,00
SERVICIOS 02 - RECURSOS
811 20201222 102020004 Picsaindoore R PIC 0 $218.600.984,00
811 20201222 102020004 Asﬁgg;gﬁf,zs 02 ;sg’g;;gsos $303.595.508,00
811 20201222 102020004 AS?;%%’;%]IOAEES 02 ;ESEIJSSSOS $101.356.857,00
811 20201222 102020004 Asiggli%ﬁfes 02 ;Eggggéos $ 41.808.394,00
811 20201222 102020004 As?sE%zgifes 02 ;Eggggssos $76.612.597,00
811 20201222 102020004 As%gggfss 02 ;EEEIUSSSOS $ 199.420.434,00
SERVICIOS 02 - RECURSOS
811 20201222 102020004 AT OS¢ Rooe > $369.091.120,00
Firma y Selio

Nombre reporte : TSRPComprobanteEgresoCheque

Elabord. 156097952 ROSA MARIA NUNEZ

BAQUERO

Usuaric Id. :56097352

LICENCIADO A: [HOSPITAL ROSARIO PUMAREIO DE LOPEZ - VALLEDUPAR, ] NIT [8923%9994-5]



VALLECUPAR

22 12

$3.074.869.357,00

ASPESALUD ASOC. SINDICAL DE PROFESIONALES MEDRICOS ¥ EJECUTORES DE LA SALUD - Documento No.: 900476121

TRES MIL SETENTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y

NUEVE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS CON

M/Cte.
811
811
811
811

811

20201222

20201222

20201222

20201222

20201222

102020004, EECTATeS
102020004 AS??E&%?EES
10200004y ates
10200004 per e
102020004 AS?SE'II%glflggEES
------------ lgi;r;-alx;-s-elll;"""“"m

Nombre reporte : TSRPComprobanteEgresoChegue

02 - RECURSOS
PROPIOS

{32 - RECURSOS
PROPIOS

02 - RECURSOS
PROPIOS

02 - RECURSOS
PROPIOS

02 - RECURSQS
PROPIOS

CERO CTVS

$313.554.724,00

$ 89.981.284,00

$109.438.818,00
$ 221.030.378,00

$ 308.414.483,00

Elabord. :56097952 ROSA MARIA NUREZ

BAQUERO

Usuario Id. :56097952

LICENCIADD A: [HOSPITAL ROSARIO PUMAREIOQ DE LOPEZ - VALLEDUPAR,] NIT [892359994-5]
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aportes
enlinea

o

Certificado de Aportes

Se certifica que DIANA JUDITH DELACRUZ CARO identificado(a) con CC 22623281 realizé los siguientes aportes al
Sistema de Seguridad Social:

ASOCIACION SINDICAL DE PROFESIONALES MEDICOS Y EJECUTORES DE LA SALUD DEL CESAR Y LA GUAJIRA NI 900476121

Periodo Clave Planilla Novedades
Pension salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct | irl | vip
2015-06 | 2015-07 | 8444255410 | 8444255410 2 2015-07-02
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 30 16% $1,933,000 $309,300
ARL ARL SURA 30 2.436% $1,933,000 $47,100
EPS COOMEVA 30 12.5% $1,933,000 $241,600
Periodo Clave Planilla Novedades
Pension salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct | irl | vip
2015-06 | 2015-07 | 8445183744 | 8445183744 N 2015-07-30 A g
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 30 16% $1,933,000 $309,300
ARL ARL SURA 30 2.436% $1,933,000 $47,100
EPS COOMEVA 30 12.5% $1,933,000 $241,600
Periodo Clave Planilla Novedades
Pension salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct| irl | vip
2015-05 | 2015-06 | 8443305694 | 8443305694 E 2015-06-02
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 30 16% $1,933,000 $309,300
ARL ARL SURA 30 2.436% $1,933,000 $47,100
EPS COOMEVA 30 12.5% $1,933,000 $241,600
Periodo Clave Planilla Novedades
Pension salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct| irl | vip
2015-04 | 2015-05 | 8442618600 | 8442618600 B 2015-05-05
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 30 16% $1,933,000 $309,300
ARL ARL SURA 30 2.436% $1,933,000 $47,100
EPS COOMEVA 30 12.5% $1,933,000 $241,600
Periodo Clave Planilla Novedades
Pension salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct | irl | vip
2015-03 | 2015-04 | 8441735293 | 8441735293 E 2015-04-06
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 30 16% $1,933,000 $309,300
ARL ARL SURA 30 2.436% $1,933,000 $47,100
EPS COOMEVA 30 12.5% $1,933,000 $241,600
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ASOCIACION SINDICAL DE PROFESIONALES MEDICOS Y EJECUTORES DE LA SALUD DEL CESAR Y LA GUAJIRA NI 900476121

Periodo Clave Planilla Novedades
Pensioén Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct]| irl | vip
2015-02 | 2015-03 | 8440798786 | 8440798786 2 2015-03-03
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 30 16% $1,933,000 $309,300
ARL ARL SURA 30 2.436% $1,933,000 $47,100
EPS COOMEVA 30 12.5% $1,933,000 $241,600
Periodo Clave Planilla Novedades
Pension Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct] irl | vip
2015-01 | 2015-02 | 8439909791 | 8439909791 E 2015-02-03 X
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 30 16% $1,876,000 $300,200
ARL ARL SURA 30 2.436% $1,876,000 $45,700
EPS COOMEVA 30 12.5% $1,876,000 $234,500
Periodo Clave Planilla Novedades
Pensioén Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct| irl | vip
2014-12 | 2015-01 | 8439060139 | 8439060139 B 2015-01-06
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 30 16% $616,000 $98,600
ARL ARL SURA 30 2.436% $616,000 $15,006
EPS COOMEVA 30 12.5% $616,000 $77,000
Periodo Clave Planilla Novedades
Pension Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct]| irl | vip
2014-11 | 2014-12 | 8438190902 | 8438190902 B 2014-12-02 S
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 14 16% $862,000 $137,900
AFP PORVENIR 16 0% $986,000 S0
ARL ARL SURA 14 2.436% $862,000 $21,000
ARL ARL SURA 16 0% $986,000 S0
EPS COOMEVA 14 12.5% $862,000 $107,700
EPS COOMEVA 16 8.5% $986,000 $83,800
Periodo Clave Planilla Novedades
Pensi6én salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp | tap | vsp | cor | vst |sIn|ige | Ima|vac|avp|vct] irl | vip
2014-10 | 2014-11 | 8437315185 8437315185 E 2014-11-04
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 30 16% $1,848,000 $295,700
ARL ARL SURA 30 2.436% $1,848,000 $45,000
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ASOCIACION SINDICAL DE PROFESIONALES MEDICOS Y EJECUTORES DE LA SALUD DEL CESAR Y LA GUAJIRA NI 900476121

Periodo Clave Planilla Novedades
Pensioén Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct]| irl | vip
2014-10 | 2014-11 | 8437315185 | 8437315185 2 2014-11-04
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
EPS COOMEVA 30 12.5% $1,848,000 $231,000
Periodo Clave Planilla Novedades
Pension Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp | tap | vsp | cor | vst |sIn|ige | Ima|vac|avp|vct] irl | vip
2014-09 | 2014-10 | 8436425253 | 8436425253 E 2014-09-30 | X
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 30 16% $1,848,000 $295,700
ARL ARL SURA 30 2.436% $1,848,000 $45,000
EPS COOMEVA 30 12.5% $1,848,000 $231,000

Este certificado se expide el dia 2022-02-21 a las 11:58.
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Certificado de Aportes

Se certifica que DIANA JUDITH DE LA CRUZ CARO identificado(a) con CC 22623281 realizé los siguientes aportes al
Sistema de Seguridad Social:

ASOCIACION SINDICAL DE PROFESIONALES MEDICOS Y EJECUTORES DE LA SALUD DEL CESAR Y LA GUAJIRA NI 900476121

Periodo Clave Planilla Novedades
Pension salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct | irl | vip
2021-07 | 2021-07 | 1084636019 | 9423161500 Y 2021-08-05 A A
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP COLPENSIONES 30 16% $1,000,000 $160,000
POSITIVA COMPANIA DE
ARL SEGUROS 30 2.436% $1,000,000 $24,400
EPS SANITAS 30 12.5% $1,000,000 $125,000
Periodo Clave Planilla Novedades
Pension Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct | irl | vip
2021-06 | 2021-06 | 1050605438 | 9421984571 Y 2021-07-07
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP COLPENSIONES 30 16% $2,000,000 $320,000
POSITIVA COMPANIA DE A
ARL SEGUROS 30 2.436% $2,000,000 $48,800
EPS SANITAS 30 12.5% $2,000,000 $250,000
Periodo Clave Planilla Novedades
Pension Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst |sIn|ige | Ima|vac|avp | vct] irl | vip
2021-05 | 2021-05 | 1012826368 | 9420777134 Y 2021-06-04
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP COLPENSIONES 30 16% $2,000,000 $320,000
POSITIVA COMPANIA DE
ARL SEGUROS 30 2.436% $2,000,000 $48,800
EPS SANITAS 30 12.5% $2,000,000 $250,000
Periodo Clave Planilla Novedades
Pensioén salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst |sIn|ige | Ima|vac|avp | vct]| irl | vip
2021-04 | 2021-04 | 981257583 | 9419627132 Y/ 2021-05-06
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP COLPENSIONES 30 16% $2,000,000 $320,000
POSITIVA COMPANIA DE
ARL SEGUROS 30 2.436% $2,000,000 $48,800
EPS SANITAS 30 12.5% $2,000,000 $250,000
Periodo Clave Planilla Novedades
Pension salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct | irl | vip
2021-03 | 2021-03 | 949544113 | 9418462909 Y 2021-04-08
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP COLPENSIONES 30 16% $2,000,000 $320,000
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ASOCIACION SINDICAL DE PROFESIONALES MEDICOS Y EJECUTORES DE LA SALUD DEL CESAR Y LA GUAJIRA NI 900476121

Periodo Clave Planilla Novedades
Pensioén Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct]| irl | vip
2021-03 | 2021-03 | 949544113 | 9418462909 Y 2021-04-08
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
POSITIVA COMPANIA DE
ARL SEGUROS 30 2.436% $2,000,000 $48,800
EPS SANITAS 30 12.5% $2,000,000 $250,000
Periodo Clave Planilla Novedades
Pension salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct | irl | vip
2021-02 | 2021-02 | 911828673 | 9417122083 Y 2021-03-03
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP COLPENSIONES 30 16% $2,000,000 $320,000
POSITIVA COMPANIA DE
ARL SEGUROS 30 2.436% $2,000,000 $48,800
EPS SANITAS 30 12.5% $2,000,000 $250,000
Periodo Clave Planilla Novedades
Pensién Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst |sIn|ige | Ima|vac|avp | vct| irl | vip
2021-01 | 2021-01 | 882767192 | 9415932596 Y 2021-02-04
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP COLPENSIONES 30 16% $2,000,000 $320,000
POSITIVA COMPANIA DE
ARL SEGUROS 30 2.436% $2,000,000 $48,800
EPS SANITAS 30 12.5% $2,000,000 $250,000
Periodo Clave Planilla Novedades
Pensién Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst |sIn|ige | Ima|vac|avp | vct| irl | vip
2020-12 | 2020-12 | 854173581 | 9414914749 Y/ 2021-01-07
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP COLPENSIONES 30 16% $2,000,000 $320,000
POSITIVA COMPANIA DE
ARL SEGUROS 30 2.436% $2,000,000 $48,800
EPS SANITAS 30 12.5% $2,000,000 $250,000
Periodo Clave Planilla Novedades
Pension salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sln | ige | Ima|vac|avp | vct| irl | vip
2020-11 | 2020-11 | 821185607 | 9413692067 Y 2020-12-04
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP COLPENSIONES 30 16% $2,000,000 $320,000
POSITIVA COMPANIA DE
ARL SEGUROS 30 2.436% $2,000,000 $48,800
EPS SANITAS 30 12.5% $2,000,000 $250,000
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ASOCIACION SINDICAL DE PROFESIONALES MEDICOS Y EJECUTORES DE LA SALUD DEL CESAR Y LA GUAJIRA NI 900476121

Periodo Clave Planilla Novedades
Pensioén Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct]| irl | vip
2020-10 | 2020-10 | 792250900 | 9412570759 Y 2020-11-06
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP COLPENSIONES 30 16% $2,000,000 $320,000
POSITIVA COMPANIA DE
ARL SEGUROS 30 2.436% $2,000,000 $48,800
EPS SANITAS 30 12.5% $2,000,000 $250,000
Periodo Clave Planilla Novedades
Pension salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct| irl | vip
2020-09 | 2020-09 | 763853469 | 9411441215 Y 2020-10-06
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP COLPENSIONES 30 16% $2,000,000 $320,000
POSITIVA COMPANIA DE
ARL SEGUROS 30 2.436% $2,000,000 $48,800
EPS SANITAS 30 12.5% $2,000,000 $250,000
Periodo Clave Planilla Novedades
Pension salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct | irl | vip
2020-08 | 2020-08 | 732502079 | 9410325900 Y 2020-09-04
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP COLPENSIONES 30 16% $2,000,000 $320,000
POSITIVA COMPANIA DE
ARL SEGUROS 30 2.436% $2,000,000 $48,800
EPS SANITAS 30 12.5% $2,000,000 $250,000
Periodo Clave Planilla Novedades
Pension Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst |sIn|ige | Ima|vac|avp|vct| irl | vip
2020-07 | 2020-07 | 704599008 |9409283122 Y 2020-08-06 X
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP COLPENSIONES 30 16% $878,000 $140,500
POSITIVA COMPANIA DE
ARL SEGUROS 30 2.436% $878,000 $21,400
EPS SANITAS 30 12.5% $878,000 $109,800
Periodo Clave Planilla Novedades
Pensioén salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima | vac|avp | vct | irl | vip
2020-06 | 2020-06 | 674548368 | 9408104310 Y 2020-07-06
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP COLPENSIONES 30 16% $2,000,000 $320,000
POSITIVA COMPANIA DE
ARL SEGUROS 30 2.436% $2,000,000 $48,800
EPS SANITAS 30 12.5% $2,000,000 $250,000
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ASOCIACION SINDICAL DE PROFESIONALES MEDICOS Y EJECUTORES DE LA SALUD DEL CESAR Y LA GUAJIRA NI 900476121

Periodo Clave Planilla Novedades
Pensioén Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct]| irl | vip
2020-05 | 2020-05 | 643850056 | 9406963010 Y 2020-06-04 | X
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP COLPENSIONES 16 16% $1,066,667 $170,700
POSITIVA COMPANIA DE
ARL SEGUROS 16 2.436% $1,066,667 $26,000
EPS SANITAS 16 12.5% $1,066,667 $133,400
Periodo Clave Planilla Novedades
Pension salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct| irl | vip
2020-04 | 2020-04 | 619116146 | 9405884982 Y 2020-05-07 %
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP COLPENSIONES 30 16% $1,933,000 $309,300
POSITIVA COMPANIA DE
ARL SEGUROS 30 2.436% $1,933,000 $47,100
EPS SANITAS 30 12.5% $1,933,000 $241,700
Periodo Clave Planilla Novedades
Pension salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct | irl | vip
2020-03 | 2020-03 | 593445426 | 9404789341 Y 2020-04-06
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP COLPENSIONES 30 16% $1,933,000 $309,300
POSITIVA COMPANIA DE
ARL SEGUROS 30 2.436% $1,933,000 $47,100
EPS SANITAS 30 12.5% $1,933,000 $241,700
Periodo Clave Planilla Novedades
Pension Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst |sIn|ige | Ima|vac|avp|vct| irl | vip
2020-02 | 2020-02 | 574136331 | 9403662671 Y 2020-03-05
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP COLPENSIONES 30 16% $1,933,000 $309,300
POSITIVA COMPANIA DE
ARL SEGUROS 30 2.436% $1,933,000 $47,100
EPS SANITAS 30 12.5% $1,933,000 $241,700
Periodo Clave Planilla Novedades
Pensioén salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima | vac|avp | vct | irl | vip
2020-01 | 2020-01 | 559842697 | 9402665092 Y 2020-02-06
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP COLPENSIONES 30 16% $1,933,000 $309,300
POSITIVA COMPANIA DE
ARL SEGUROS 30 2.436% $1,933,000 $47,100
EPS SANITAS 30 12.5% $1,933,000 $241,700
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ASOCIACION SINDICAL DE PROFESIONALES MEDICOS Y EJECUTORES DE LA SALUD DEL CESAR Y LA GUAJIRA NI 900476121

Periodo Clave Planilla Novedades
Pensioén Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct]| irl | vip
2019-12 | 2019-12 | 545348483 | 9401646390 Y 2020-01-08
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP COLPENSIONES 30 16% $1,933,000 $309,300
POSITIVA COMPANIA DE
ARL SEGUROS 30 2.436% $1,933,000 $47,100
EPS SANITAS 30 12.5% $1,933,000 $241,700
Periodo Clave Planilla Novedades
Pension salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct| irl | vip
2019-11 | 2019-11 | 9400561056 | 9400561056 Y 2019-12-05
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP COLPENSIONES 30 16% $1,933,000 $309,300
POSITIVA COMPANIA DE
ARL SEGUROS 30 2.436% $1,933,000 $47,100
EPS SANITAS 30 12.5% $1,933,000 $241,700
Periodo Clave Planilla Novedades
Pension salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct | irl | vip
2019-10 | 2019-10 | 517963181 | 8498871255 Y 2019-11-07
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP COLPENSIONES 30 16% $1,933,000 $309,300
POSITIVA COMPANIA DE
ARL SEGUROS 30 2.436% $1,933,000 $47,100
EPS SANITAS 30 12.5% $1,933,000 $241,700
Periodo Clave Planilla Novedades
Pension Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst |sIn|ige | Ima|vac|avp|vct| irl | vip
2019-09 | 2019-09 | 503546711 | 8497661984 Y 2019-10-04
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP COLPENSIONES 30 16% $1,933,000 $309,300
POSITIVA COMPANIA DE
ARL SEGUROS 30 2.436% $1,933,000 $47,100
EPS SANITAS 30 12.5% $1,933,000 $241,700
Periodo Clave Planilla Novedades
Pensioén salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima | vac|avp | vct | irl | vip
2019-08 | 2019-08 | 491078310 | 8496595194 Y 2019-09-05
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP COLPENSIONES 30 16% $1,933,000 $309,300
POSITIVA COMPANIA DE
ARL SEGUROS 30 2.436% $1,933,000 $47,100
EPS SANITAS 30 12.5% $1,933,000 $241,700
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Certificado de Aportes

ASOCIACION SINDICAL DE PROFESIONALES MEDICOS Y EJECUTORES DE LA SALUD DEL CESAR Y LA GUAJIRA NI 900476121

Periodo Clave Planilla Novedades
Pensioén Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct]| irl | vip
2019-07 | 2019-07 | 479021882 | 8495511196 Y 2019-08-06
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP COLPENSIONES 30 16% $1,933,000 $309,300
POSITIVA COMPANIA DE
ARL SEGUROS 30 2.436% $1,933,000 $47,100
EPS SANITAS 30 12.5% $1,933,000 $241,700
Periodo Clave Planilla Novedades
Pension salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct| irl | vip
2019-06 | 2019-06 | 466207692 | 8494351413 Y 2019-07-05
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 30 16% $1,933,000 $309,300
POSITIVA COMPANIA DE
ARL SEGUROS 30 2.436% $1,933,000 $47,100
EPS SANITAS 30 12.5% $1,933,000 $241,700
Periodo Clave Planilla Novedades
Pension salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct | irl | vip
2019-05 | 2019-05 | 454961158 | 8493262612 Y 2019-06-07
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 30 16% $1,933,000 $309,300
POSITIVA COMPANIA DE
ARL SEGUROS 30 2.436% $1,933,000 $47,100
EPS SANITAS 30 12.5% $1,933,000 $241,700
Periodo Clave Planilla Novedades
Pension Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst |sIn|ige | Ima|vac|avp|vct| irl | vip
2019-04 | 2019-04 | 443125997 | 8491928234 Y 2019-05-06
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 30 16% $1,933,000 $309,300
POSITIVA COMPANIA DE
ARL SEGUROS 30 2.436% $1,933,000 $47,100
EPS SANITAS 30 12.5% $1,933,000 $241,700
Periodo Clave Planilla Novedades
Pensioén salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima | vac|avp | vct | irl | vip
2019-03 | 2019-03 | 432278385 | 8490865310 Y 2019-04-04
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 30 16% $1,933,000 $309,300
POSITIVA COMPANIA DE
ARL SEGUROS 30 2.436% $1,933,000 $47,100
EPS SANITAS 30 12.5% $1,933,000 $241,700
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ASOCIACION SINDICAL DE PROFESIONALES MEDICOS Y EJECUTORES DE LA SALUD DEL CESAR Y LA GUAJIRA NI 900476121

Periodo Clave Planilla Novedades
Pensioén Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct]| irl | vip
2019-02 | 2019-02 | 421273805 | 8489811266 Y 2019-03-06
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 30 16% $1,933,000 $309,300
POSITIVA COMPANIA DE
ARL SEGUROS 30 2.436% $1,933,000 $47,100
EPS SANITAS 30 12.5% $1,933,000 $241,700
Periodo Clave Planilla Novedades
Pension salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct| irl | vip
2019-01 | 2019-01 | 411407076 | 8488576187 Y 2019-02-06
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 30 16% $1,933,000 $309,300
POSITIVA COMPANIA DE
ARL SEGUROS 30 2.436% $1,933,000 $47,100
EPS SANITAS 30 12.5% $1,933,000 $241,700
Periodo Clave Planilla Novedades
Pension salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct | irl | vip
2018-12 | 2018-12 | 401899456 | 8487532515 Y 2019-01-08
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 30 16% $1,933,000 $309,300
POSITIVA COMPANIA DE
ARL SEGUROS 30 2.436% $1,933,000 $47,100
EPS SANITAS 30 12.5% $1,933,000 $241,700
Periodo Clave Planilla Novedades
Pension Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst |sIn|ige | Ima|vac|avp|vct| irl | vip
2018-11 | 2018-11 | 392578331 | 8486496056 Y 2018-12-06
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 30 16% $1,933,000 $309,300
POSITIVA COMPANIA DE
ARL SEGUROS 30 2.436% $1,933,000 $47,100
EPS SANITAS 30 12.5% $1,933,000 $241,700
Periodo Clave Planilla Novedades
Pensioén salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima | vac|avp | vct | irl | vip
2018-10 | 2018-10 | 383276277 | 8485603806 Y 2018-11-06
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 30 16% $1,933,000 $309,300
POSITIVA COMPANIA DE
ARL SEGUROS 30 2.436% $1,933,000 $47,100
EPS SANITAS 30 12.5% $1,933,000 $241,700
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ASOCIACION SINDICAL DE PROFESIONALES MEDICOS Y EJECUTORES DE LA SALUD DEL CESAR Y LA GUAJIRA NI 900476121

Periodo Clave Planilla Novedades
Pensioén Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct]| irl | vip
2018-09 | 2018-09 | 374316508 | 8484614542 Y 2018-10-03
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 30 16% $1,933,000 $309,300
POSITIVA COMPANIA DE
ARL SEGUROS 30 2.436% $1,933,000 $47,100
EPS SANITAS 30 12.5% $1,933,000 $241,700
Periodo Clave Planilla Novedades
Pension salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct| irl | vip
2018-08 | 2018-08 | 358543632 | 8482633790 Y 2018-08-06
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 30 16% $1,933,000 $309,300
POSITIVA COMPANIA DE
ARL SEGUROS 30 2.436% $1,933,000 $47,100
EPS COOMEVA 30 12.5% $1,933,000 $241,700
Periodo Clave Planilla Novedades
Pension salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct | irl | vip
2018-07 | 2018-07 | 350576692 | 8481461633 Y 2018-07-06
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 30 16% $1,933,000 $309,300
POSITIVA COMPANIA DE
ARL SEGUROS 30 2.436% $1,933,000 $47,100
EPS COOMEVA 30 12.5% $1,933,000 $241,700
Periodo Clave Planilla Novedades
Pension Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst |sIn|ige | Ima|vac|avp|vct| irl | vip
2018-06 | 2018-06 | 342510044 | 8480214966 Y 2018-06-06
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 30 16% $1,933,000 $309,300
POSITIVA COMPANIA DE
ARL SEGUROS 30 2.436% $1,933,000 $47,100
EPS COOMEVA 30 12.5% $1,933,000 $241,700
Periodo Clave Planilla Novedades
Pensioén salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima | vac|avp | vct | irl | vip
2018-05 | 2018-05 | 335178636 | 8479201652 Y 2018-05-07
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 30 16% $1,933,000 $309,300
POSITIVA COMPANIA DE
ARL SEGUROS 30 2.436% $1,933,000 $47,100
EPS COOMEVA 30 12.5% $1,933,000 $241,700
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ASOCIACION SINDICAL DE PROFESIONALES MEDICOS Y EJECUTORES DE LA SALUD DEL CESAR Y LA GUAJIRA NI 900476121

Periodo Clave Planilla Novedades
Pensioén Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct]| irl | vip
2018-04 | 2018-04 | 327113934 | 8478258471 Y 2018-04-05
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 30 16% $1,933,000 $309,300
POSITIVA COMPANIA DE
ARL SEGUROS 30 2.436% $1,933,000 $47,100
EPS COOMEVA 30 12.5% $1,933,000 $241,700
Periodo Clave Planilla Novedades
Pension salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct| irl | vip
2018-03 | 2018-03 | 319941505 | 8476939647 Y 2018-03-07
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 30 16% $1,933,000 $309,300
POSITIVA COMPANIA DE
ARL SEGUROS 30 2.436% $1,933,000 $47,100
EPS COOMEVA 30 12.5% $1,933,000 $241,700
Periodo Clave Planilla Novedades
Pension salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct | irl | vip
2018-02 | 2018-02 | 8475954397 | 8475954397 Y 2018-02-06 X
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 30 16% $1,933,000 $309,300
POSITIVA COMPANIA DE
ARL SEGUROS 30 2.436% $1,933,000 $47,100
EPS COOMEVA 30 12.5% $1,933,000 $241,700
Periodo Clave Planilla Novedades
Pension Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst |sIn|ige | Ima|vac|avp|vct| irl | vip
2018-01 | 2018-01 | 8474486800 | 8474486800 Y 2018-01-03
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 30 16% $738,000 $118,100
POSITIVA COMPANIA DE
ARL SEGUROS 30 2.436% $738,000 $18,000
EPS COOMEVA 30 12.5% $738,000 $92,300
Periodo Clave Planilla Novedades
Pensioén salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima | vac|avp | vct | irl | vip
2017-12 | 2017-12 | 8473681945 | 8473681945 Y 2017-12-12
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 30 16% $738,000 $118,100
POSITIVA COMPANIA DE
ARL SEGUROS 30 2.436% $738,000 $18,000
EPS COOMEVA 30 12.5% $738,000 $92,300
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ASOCIACION SINDICAL DE PROFESIONALES MEDICOS Y EJECUTORES DE LA SALUD DEL CESAR Y LA GUAJIRA NI 900476121

Periodo Clave Planilla Novedades
Pensioén Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct]| irl | vip
2017-11 | 2017-11 | 8472406651 | 8472406651 Y 2017-11-09
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 30 16% $1,933,000 $309,300
ARL POSITTY COMPANIADE ol 20 2.436% $1,933,000 547,100
EPS COOMEVA 30 12.5% $1,933,000 $241,700
Periodo Clave Planilla Novedades
Pension salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct| irl | vip
2017-10 | 2017-10 | 8471253907 | 8471253907 Y 2017-10-05
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 30 16% $1,933,000 $309,300
ARL ARL SURA 30 2.436% $1,933,000 $47,100
EPS COOMEVA 30 12.5% $1,933,000 $241,700
Periodo Clave Planilla Novedades
Pension salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret |tde |tae | tdp | tap | vsp | cor | vst |sIn|ige | Ima|vac|avp|vct] irl | vip
2017-09 | 2017-09 | 8470297684 | 8470297684 Y 2017-09-06
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 30 16% $1,933,000 $309,300
ARL ARL SURA 30 2.436% $1,933,000 $47,100
EPS COOMEVA 30 12.5% $1,933,000 $241,700
Periodo Clave Planilla Novedades
Pension salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret |tde |tae | tdp | tap | vsp | cor | vst |sIn|ige | Ima|vac|avp|vct] irl | vip
2017-08 | 2017-08 | 8469238660 | 8469238660 ) 2017-08-10
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 30 16% $1,933,000 $309,300
ARL ARL SURA 30 2.436% $1,933,000 $47,100
EPS COOMEVA 30 12.5% $1,933,000 $241,700
Periodo Clave Planilla Novedades
Pension salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret |tde |tae | tdp | tap | vsp | cor | vst |sIn|ige | Ima|vac|avp|vct] irl | vip
2017-07 | 2017-07 | 8468112459 | 8468112459 h( 2017-07-05
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 30 16% $1,933,000 $309,300
ARL ARL SURA 30 2.436% $1,933,000 $47,100
EPS COOMEVA 30 12.5% $1,933,000 $241,700
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ASOCIACION SINDICAL DE PROFESIONALES MEDICOS Y EJECUTORES DE LA SALUD DEL CESAR Y LA GUAJIRA NI 900476121

Periodo Clave Planilla Novedades
Pensioén Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct]| irl | vip
2017-06 | 2017-06 | 8466798508 | 8466798508 Y 2017-06-05
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 30 16% $1,933,000 $309,300
ARL ARL SURA 30 2.436% $1,933,000 $47,100
EPS COOMEVA 30 12.5% $1,933,000 $241,700
Periodo Clave Planilla Novedades
Pension Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct] irl | vip
2017-05 | 2017-05 | 8465837083 | 8465837083 - 2017-05-03
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 30 16% $1,933,000 $309,300
ARL ARL SURA 30 2.436% $1,933,000 $47,100
EPS COOMEVA 30 12.5% $1,933,000 $241,700
Periodo Clave Planilla Novedades
Pensioén Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct| irl | vip
2017-04 | 2017-04 | 8464617787 | 8464617787 Y 2017-04-04
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 30 16% $1,933,000 $309,300
ARL ARL SURA 30 2.436% $1,933,000 $47,100
EPS COOMEVA 30 12.5% $1,933,000 $241,700
Periodo Clave Planilla Novedades
Pension Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct]| irl | vip
2017-03 | 2017-03 | 8462942555 | 8462942555 Y 2017-03-03
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 30 16% $1,933,000 $309,300
ARL ARL SURA 30 2.436% $1,933,000 $47,100
EPS COOMEVA 30 12.5% $1,933,000 $241,600
Periodo Clave Planilla Novedades
Pension salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima | vac|avp | vct | irl | vip
2017-02 | 2017-02 | 8461956553 | 8461956553 X 2017-02-03
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 30 16% $1,933,000 $309,300
ARL ARL SURA 30 2.436% $1,933,000 $47,100
EPS COOMEVA 30 12.5% $1,933,000 $241,600
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ASOCIACION SINDICAL DE PROFESIONALES MEDICOS Y EJECUTORES DE LA SALUD DEL CESAR Y LA GUAJIRA NI 900476121

Periodo Clave Planilla Novedades
Pensioén Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct]| irl | vip
2017-01 | 2017-01 | 8460745542 | 8460745542 Y 2017-01-04
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 30 16% $1,933,000 $309,300
ARL ARL SURA 30 2.436% $1,933,000 $47,100
EPS COOMEVA 30 12.5% $1,933,000 $241,600
Periodo Clave Planilla Novedades
Pension Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct] irl | vip
2016-12 | 2016-12 | 8459914667 | 8459914667 - 2016-12-09
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 30 16% $1,933,000 $309,300
ARL ARL SURA 30 2.436% $1,933,000 $47,100
EPS COOMEVA 30 12.5% $1,933,000 $241,600
Periodo Clave Planilla Novedades
Pensioén Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct| irl | vip
2016-11 | 2016-11 | 8458765602 | 8458765602 A 2016-11-02
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 30 16% $1,933,000 $309,300
ARL ARL SURA 30 2.436% $1,933,000 $47,100
EPS COOMEVA 30 12.5% $1,933,000 $241,600
Periodo Clave Planilla Novedades
Pension Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct]| irl | vip
2016-10 | 2016-10 | 8457682055 | 8457682055 Y 2016-10-04
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 30 16% $1,000,000 $160,000
ARL ARL SURA 30 2.436% $1,000,000 $24,400
EPS COOMEVA 30 12.5% $1,000,000 $125,000
Periodo Clave Planilla Novedades
Pension salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima | vac|avp | vct | irl | vip
2016-09 | 2016-09 | 8456791149 | 8456791149 X 2016-09-01
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 30 16% $1,000,000 $160,000
ARL ARL SURA 30 2.436% $1,000,000 $24,400
EPS COOMEVA 30 12.5% $1,000,000 $125,000
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ASOCIACION SINDICAL DE PROFESIONALES MEDICOS Y EJECUTORES DE LA SALUD DEL CESAR Y LA GUAJIRA NI 900476121

Periodo Clave Planilla Novedades
Pensioén Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct]| irl | vip
2016-08 | 2016-08 | 8456032718 | 8456032718 Y 2016-08-03
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 30 16% $1,000,000 $160,000
ARL ARL SURA 30 2.436% $1,000,000 $24,400
EPS COOMEVA 30 12.5% $1,000,000 $125,000
Periodo Clave Planilla Novedades
Pension Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct] irl | vip
2016-07 | 2016-07 | 8455258611 | 8455258611 - 2016-07-08
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 30 16% $1,000,000 $160,000
ARL ARL SURA 30 2.436% $1,000,000 $24,400
EPS COOMEVA 30 12.5% $1,000,000 $125,000
Periodo Clave Planilla Novedades
Pensioén Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct| irl | vip
2016-06 | 2016-06 | 8453910057 | 8453910057 A 2016-06-03
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 30 16% $1,000,000 $160,000
ARL ARL SURA 30 2.436% $1,000,000 $24,400
EPS COOMEVA 30 12.5% $1,000,000 $125,000
Periodo Clave Planilla Novedades
Pension Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct]| irl | vip
2016-05 | 2016-05 | 8453200771 | 8453200771 Y 2016-05-04
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 30 16% $1,000,000 $160,000
ARL ARL SURA 30 2.436% $1,000,000 $24,400
EPS COOMEVA 30 12.5% $1,000,000 $125,000
Periodo Clave Planilla Novedades
Pension salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima | vac|avp | vct | irl | vip
2016-04 | 2016-04 | 8452621478 | 8452621478 Y 2016-04-12
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 30 16% $1,933,000 $309,300
ARL ARL SURA 30 2.436% $1,933,000 $47,100
EPS COOMEVA 30 12.5% $1,933,000 $241,600

Pagina 13 de 15



aportes
enlinea

o

Certificado de Aportes

ASOCIACION SINDICAL DE PROFESIONALES MEDICOS Y EJECUTORES DE LA SALUD DEL CESAR Y LA GUAJIRA NI 900476121

Periodo Clave Planilla Novedades
Pensioén Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct]| irl | vip
2016-03 | 2016-03 | 8451211269 | 8451211269 Y 2016-03-03
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 30 16% $1,933,000 $309,300
ARL ARL SURA 30 2.436% $1,933,000 $47,100
EPS COOMEVA 30 12.5% $1,933,000 $241,600
Periodo Clave Planilla Novedades
Pension Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct] irl | vip
2016-02 | 2016-02 | 8450395282 | 8450395282 - 2016-02-03
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 30 16% $1,933,000 $309,300
ARL ARL SURA 30 2.436% $1,933,000 $47,100
EPS COOMEVA 30 12.5% $1,933,000 $241,600
Periodo Clave Planilla Novedades
Pensioén Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct| irl | vip
2016-01 | 2016-01 | 8449815924 | 8449815924 Y 2016-01-20
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 30 16% $645,000 $103,200
ARL ARL SURA 30 2.436% $645,000 $15,700
EPS COOMEVA 30 12.5% $645,000 $80,600
Periodo Clave Planilla Novedades
Pension Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct]| irl | vip
2015-12 | 2015-12 | 8448565670 | 8448565670 Y 2015-12-02
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 30 16% $1,933,000 $309,300
ARL ARL SURA 30 2.436% $1,933,000 $47,100
EPS COOMEVA 30 12.5% $1,933,000 $241,600
Periodo Clave Planilla Novedades
Pension salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima | vac|avp | vct | irl | vip
2015-11 | 2015-11 | 8447668011 | 8447668011 Y 2015-11-04
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 30 16% $1,933,000 $309,300
ARL ARL SURA 30 2.436% $1,933,000 $47,100
EPS COOMEVA 30 12.5% $1,933,000 $241,600

Pagina 14 de 15



aportes
enlinea

o

Certificado de Aportes

ASOCIACION SINDICAL DE PROFESIONALES MEDICOS Y EJECUTORES DE LA SALUD DEL CESAR Y LA GUAJIRA NI 900476121

Periodo Clave Planilla Novedades
Pensioén Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct]| irl | vip
2015-10 | 2015-10 | 8446646889 | 8446646889 Y 2015-10-02
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 30 16% $1,933,000 $309,300
ARL ARL SURA 30 2.436% $1,933,000 $47,100
EPS COOMEVA 30 12.5% $1,933,000 $241,600
Periodo Clave Planilla Novedades
Pension Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct] irl | vip
2015-09 | 2015-09 | 8446091162 | 8446091162 - 2015-09-01
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 30 16% $1,933,000 $309,300
ARL ARL SURA 30 2.436% $1,933,000 $47,100
EPS COOMEVA 30 12.5% $1,933,000 $241,600
Periodo Clave Planilla Novedades
Pensioén Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct| irl | vip
2015-08 | 2015-08 | 8445364888 | 8445364888 A 2015-08-14
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 30 16% $1,933,000 $309,300
ARL ARL SURA 30 2.436% $1,933,000 $47,100
EPS COOMEVA 30 12.5% $1,933,000 $241,600
Periodo Clave Planilla Novedades
Pension Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct]| irl | vip
2015-07 | 2015-07 | 8444668454 | 8444668454 Y 2015-07-23 | X
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 30 16% $1,933,000 $309,300
ARL ARL SURA 30 2.436% $1,933,000 $47,100
EPS COOMEVA 30 12.5% $1,933,000 $241,600

Este certificado se expide el dia 2022-02-21 a las 11:57.
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Fecha actual: 2021/12/10 | Hora: 16:19 | IP: 186.169.48.14

Bancode Bogota
WWW.BANCODEBOGOTA.COM
Carga de Archivos
Empresa: ASOCIACION SINDICAL DE PROFESIONALES MEDICOS Y EJE
Tipo Identificacion: NIT Persona Juridica No. Identificacion: 9004761210
Generado por: MARIA CARRILLO 25
- f:- 7 =
A continuacion el detalle de:Envio Archivo - Enviar & .~
i<
Tipo Archivo Nomina
Nombre del Archivo ESPECIALISTAS19
No. Total de Registros 88
Fecha Carga 2021/12/10
Hora Carga 16:18:42
Fecha Envio 202112110
Hora Envio 16:19:19
Valor Archivo $1,637,092,370.00
Estado ' Enviando
_.ﬁ,\// \
CT? \ ? j ..\ ’
g |
_ \ig
- \ "_“)\/'
G o v
a6 Ny
X/ '

Pagina 1 de 1




FERNANDO

ESPECIALIDAD MEDICO TOTAL MEJIA TOTAL A PAGAR
Pediatria Abdala Carrillo Rossana Margarita 20,036,475 - 20,036,475
Psiquiatria Altamar Pefia Jestis Manuel 17,553,972 17,553,972
Coordinacion Neonatologla Alvarez Orozco lvan Francisco = =
Neumclogia Pediatrica Alvarez Orozco Ivén Francisco i = ”
Proc Neumologicos ped Alvarez Orozco Ivan Francisco 18,855,660 - 18,855,660
Pediatria Aponte Medina Alvaro 3,402,890 3,402,890
Endocrinologia Aponte Pensa Alvaro De Jesus 14,083,042 14,083,042
Neumologia Aponte Penso Herndn Augusto 8,883,398 . 8,883,398
Pediatria Arrleta Arteta Luz Angela 5,598,632 - 5,598,632
Neurologia Barranco Quiroz Lubin 8,882,610 - 8,882,610
Medicina Interna Barriga Maestre Daniel Nicolds 24,829,902 2,815,000 22,014,902 |
Endocrinologla Padiatrica Blanco Bermudez Sigrid 996,428 99 6,428 1
Pediatria Bolafio Martinez Gulyamiseth 15,722,320 - 15,722,320
Pediatria Boret Collantes Nora Judith 7,080,935 - 7,080,935
Neanatologia Bornacelli Lobo Andres Arturo 27,878,973 - 27,878,973
Neurocirugia Cabas Vanegas Edison Junior 28,771,873 & 28,771,873
Neonatologia Cabeza Canoles Herlin - - ;
Cirugia Maxilofacial Campanella Medina Juan José 25,358,964 25,358,964 | .
intensivistas Cardenas Garcia José Ricardo 47,180,933 47,180,933
Cirugia General Carrillo Garcia Meira Rosa 18,455,856 18,455,856
Cirugia Plastica Carrillo Garcia Victor Hugo 22,819,635 - 22,819,635
Infectologia CIMCE 34,382,751 34,382,751
Cirugia Plastica Cirugia Plastica 59,375,000 - 69,375,000
Pediatria Cordoba Ovalle Silvana Emelina 10,327,181 10,327,181
Oftalmologia Cruz Zabaleta Emiliano Enrigue 11,003,705 - 11,003,705
Cardiclogia Cuelio Bermidez Victor Alberto 51,706,784 -

Ecocardiogramas Cuello Bermudez Victor Alberto 6,406,248 - 58,113,032
Medicina Interna Cuello Lascano Jaime Alberto 44,067,310 - / 44,067,310
Ortopedia Daza Castro José Urbano 2,276,362 1,500,000 | 776,362
Neuralogia Daza Plata Rafael Enrigue 18,633,803 - 18,633,803
Cardiologia Infantil De La Cruz Caro Diana Judith 11,011,114 11,011,114
Oftalmologia De La Hoz Valle Rafael Eduardo 12,252,292 - 12,252,292
Neonatologla Diaz Herndndez Eugenio 22,902,976 22,902,976
Neonatologia Escalante Esquea Rosa Maria 24,531,440 24,531,440
Cirugia General Farak Arrieta Luis Carlos 29,908,291 700,000 29,208,291
Cirugia Plastica Fernandez Rojas Cesar Julio 20,083,964 ; 20,983,964
Medicina Interna Figueroa Luguez Valentin 21,677,585 21,677,585
Pediatria Fontalvo Diaz Deixi Estela 2,076,900 - 2,076,900
Nefrologia Pediatrica Garcia Jurado Sandra - - e
Cirugia General Giron Quintana Guillermo Enrique 30,416,076 |  3070000| 27,346,076
Psiquiatria Godin Herrera Gilda De Jests 15,179,790 = 15,179,790
Pediatria Gonzalez Baute Herndn Jess José 12,874,775 E 12,874,775
Cirugia General Gonzalez Ramirez Joaquin José 25,127,019 3,600,000 21,527,018
Medicina Interna Guerra Orozco Luis Ramén 3,756,381 3,756,381
Neurocirugia Gutlérrez Ortiz William 30,283,507 - 30,233,507
Neumologia Hernandez Castilla Azael De Jests 15,249,840 : 15,249,840

Ortopedia

Hernandez Catafio Leonardo Fabio

Efectivo

#



Fecha actual: 2021/12/23 | Hora: 11:.05 | IP: 186.169.57.197

Banco de Bogota C

WWW.BANCODEBOGCTA.COM

Pagos por Archivo

Empresa: ASOCIACION SINDICAL DE PROFESIONALES MEDICOS Y EJE
Tipo Identificacién: NIT Persona Juridica No. Identificaciéon: 9004761210
Generado por: MARIA CARRILLO
nuacion el detalle de: Resumen Registros - Consultar B
SEIALLSTAN
g O (_ (E_Z{ r_\ = B i )
Loy H RPL

Parametros de consulta

Tino Archivo NoTotafg!e R

_ .nina 80
Tipo Producto | Transaccién | Valor Transacel
Cuenta Corriente 0657070256 2021/12/10 A\ he o Uin $9,310,513.00 \,.Iﬁ?:?:gdtoso
Cuenta Corriente 0657070256 2021712110 Mo ko $15,170,995.00 Lji o Exitoso
Cuenta Corriente 0657070256 2021/12/10 A lﬁxj $23,100,440.00 oo, Exitoso
Cuenta Corriente 0657070256 2021/12/10 — | $0.00 ™ Exitoso
Cuenta Corriente 0657070256 2021/12/10 A I\fa’o Ao .$14‘083’042'00 ljeﬂ;o Exitoso
Cuenta Corriente 0657070256 2021112110 A_ {lw<  $27.878,973.00 P = Exitoso
Cuenta Corriente 0657070256 2021!12!10_Anq 1 $16,565,959.00 \Je |ag Exitoso
Cuenta Corriente 0657070256 2021712110 Ahyadp # pogt $3:402,890.00 || () Exitoso
Cuenta Corriente 0657070256 2021/12/10 N |- [ ‘ $15,249,840.00 hLCLe%_Exitoso
Cuenta Corriente 0657070256 2021/12/10 s~ Qmi « $23,784,086.00 ] e n G Xitoso

: . =

- Cuenta Corriente 0657070256 2021/12/10 £ a los  (0<,,$36,827,129.00 Exitoso
Cuenta Corriente 0657070256 2021/12/10 (E;Zn los ILfBL$35‘QDg'903'OO Exitoso
Cuenta Corriente 0657070256 2021/12/10 G'E\c \05 ]%)_(U $$2,622.382.00 Exitoso
Cuenta Corriente 0657070256 2021/12/10 —— $0.00| ——  Exitoso
Cuenta Corriente 0657070256 2021!12!10@99( Mode,.$16,812,044.00 Exitoso
Cuenta Corriente 0657070256 2021/12/10 @J O $34,382,751.00 Exitoso
Cuenta Corriente 0657070256 2021!12/10‘[-)2““‘3 e, $23,390,459.00 Qomé_cllixitoso

| Cuenta Corriente 0657070256 2021/12/10 s el 12 $22,014,902.00 Exitoso
Cuenta Corriente 0657070256 2021712110 $0.00| — Exitoso
Cuenta Corriente 0657070256 2021!12!10’%?@’ _"FD‘.‘ 1| $2,076,900.00 Exitoso™
Cuenta Corriente 0657070256 2021112110 ) |, Dee $11,011,114.00 |2 (CeuaEXitoso
Cuenta Corriente 0657070256 202171 2!10{)7’3 et A, $12,080,609.00 Decpice EXitoso

= ! \

Cuenta Corriente 0657070256 2021/12/10 e T _ $28,771,873.00 |0, L 5 Exitoso
Cuenta Corriente 0657070256 2021f12110€_rf W= $9,050,447.00 A { 3y Exitoso
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* Envio Paga de Némina y Proveedores

Empresa: ASOCIACION SINDICAL DE PROFESIONALES MEDICOS Y EJE Facha: 11/09/2019
Usuario: 9004761210 Hora: 11:03:50 AM

Transmisién Satisfactoria. Se recomienda consultar el estado de su envio ( en la pdagina principal ) en el
modulo de Pago Nomina Proveedores, donde el estado en Verificacién debe pasar a estado Enviado,
después de 5 minutos de enviado. Si esto no ocurre, avisar al Banco. Si el estado es "rechazado”, dar clic en
esta opcion para consultar la causal.

Titular Cuenta ASOCIACION SINDICAL DE PROFESIONALES MED
Identificacion NIT - 9004761210

M\nta CC - 0494153299

Fecha y hora actual ¢ 11/09/2019 - 11:03:50 AM 4? .
Fecha de pago 11/09/2019% _??9\0
Nombre del Pago " ROSARIO » O

Total da Registros 69 @é J

Vailor del Pago 131,229,000.00

Nombre del Archivo (1454153299_65

Nombre del Archivo
Adicional

" Aceptar |

Toda Informacicn agqui consignada, asl como cualquier

transaccitn, esté(n) sujetats) a verificacion por parte del clieite y/o del Banco.

Vigilado por la Superintendencia Financlera

Copyright © 2000 Banca da Bogatd. Todos los derachos resarvados.
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Bancode Bogotd
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ASOCIACION SINDICAL DE PROFESIONALES

Nombre
Seneficiario
JORGE ALBERTO
ROCA
BENJAMIN JIMENEZ

DISNALDO PERPI AN
@™ EMILIANG CRUZ

RAFAEL EDUARDC DE
LA HOLZ

EUGENIO DIAZ
HERNANDEZ
EDINSON CABAS
VANEGAS

CIMCE LTDA Nit 8240047298

ALVARO DE JESUS
APONTE
VICTOR ALBERTO
CUELLC
MARGARITA MARIA
MEZA
RODRIGO ALBERTD
TABORDA
ANDRES ALBERTO
SOTO
MARICELA DORA,
VILLALOBOS
CARLOS ENRIQUE
MATTOS
IVONNE CECILIA
LOPEZ
iVAN ALFREDOD
OSCRIG
ROSA MARIA
ESCALANTE
DIANA JUDITH DE LA
CRUZ
JAVIER MORON

DAMARIS ROMERC
CHAMORRO
ALEXANDER MURGAS
RIVERO

OMAR RIVERA

ELSNER NIEVES

—

MED
09/11/19
167.0,102.129
Namero Cuenta  Banco que Acredita
Documente Acreditada
cc. B675958  CC-4940389681"BANCO DE BOGOTA
ce, 8718731 AH- ANCO DAVIVIENDA
256000048188
oG, 72002242 AH- BANCOLOMEILA
52440947760
ce. 13016514 AH- _BANCO DAVIVIENDA
256070202815
cc. 77182020 AH-486059264 . ———~~-BANCO BBVA
ce, 73081531 AH- _BANGO DAVVIENDA
2568070269236 -
cc. 80197021 AH- - BANCO DAVIVIENDA
002670058516

ce. 3072989
cc. B4037676
cc. 49775011
cc. 73098047
cc. 72000266
cc. 63345862

ce. 5174032
cg, 49782562
ce. 77018281
oc. 32746434
cc. 22623281
cc. 77037896
cc. 32718316
ce. 71031007
ce. 19203243

tc., 77026921

CC-628489207.—BANCO DE BOGOTA

AH-628191080-—BANCO DE BOGOTA

AH-900866062
AH-863023321 . -

CC-300125085.- -

AH-

'BANCO DE

OCCIDENTE
BANCQ DE BOGCTA

- BANCO POPULAR

~ BANGOLOMBIA

19751823331 ..

AH-
19762883093
AH-
240100306001
cC-
46642488638
AH-

52380320832 -

AH-883003398

AH-
55455436299
AH-8630260356

AH-
52344003335
AH-

256000714079+

BANCOLOMBIA
BANCO COOMEVA
SA

BANCOLOMBIA
BANCOLOMBIA
BANCOQ DE BOGOTA
BANCOLOMBIA
-BANCO DE BOGQTA

- BANCOLOMBIA

NCO DAVIVIENDA

AH-528436032 -~ BANCO DE BOGOTA

A

52408882041~

. BANCOLOMBIA

Consulta de Histérico Pago de Nédmina

Volver}

oo

Namero de Cuenta:
CC - 0494153299

Valor

$4,244,000.00
$6,169,000.00
$3,098,000.00
$7.211,000.00
$7.014,000.00
$7.774,000.00
$6,143,000.00
$9,038,000.00
$1,852,000.00
$12,125,000.00
$7,914,000.00
$2,463,000.00
$1,899,000.00
$2.711,000.00
$6,181,000.00
$2,514,000.00
$6,501,000.00
$7.923,000.00
$2,620,000.00
$1,899,000.00
$6,478,000,00
$7,923,000.00
$2,524,000.00

$5,810,000,00

Ciudad

Estado de Nimero

Transaccion Factura

Valledupar
Cas
Valledupar
Ces
Valledupar
Ces
Valledupar
Ces
Valladupar
Ces
Valledupar
Ces
Bogota Cun

Valtedupar
Cas
Valledupar
Ces
Valledupar
Ces
Valledupar
Ces
Valledupar
Ces
Valladupar
Ces
Valledupar
Ces
PLAZA
PRINCIPAL
Flovencia
Caq
Valledupar
Ces
Valledupar
Ces
Bamanquilla
Atl
Valledupar
Ces
Valledupar
Cas
Valledupar
Ces
Valledupar
Cas
Valladupar
Ces

Procesada 0000000000
Procesada 0000000000
Procesada G000000000
Procasada 0000000000
Procesada Q000000000
Procesada 0000000000
Procesada 0000000000
Procesada 0000000000
Procesada 0000000000
Procesada 0000000000
Procesada 0000000000
Procesada 0000000000
Procesada 0000000000
Frocesada 0000000000
Procesada 0020000000
Procesada 0000000000
Procasada 0000000000
Procesada 0000000000
Procesada 0000000000
Procesada 0000000000
Procesada 0000000000
Procesada 0000000000
Procesada 0000000000

Procesada 0000000000

T
Vaiusr]
[ T

.




Envio.Pago de N6mina y Praveedores

#

.

Empresa: ASOCIACION SINDICAL DE PROFESIONALES MEDICOS Y EJE Fecha: 10/10/2019
Usuario: 9004761210 Hora: 11:41:58 AM

Transmisién Satisfactoria. Se recomienda consultar el estado de su envio ( en fa pagina principal ) en el
modulo de Pago Nomina Proveedores, donde ef estado en Verificacion debe pasar a estado Enviado,
después de 5 minutos de enviado. Si esto no ocurre, avisar al Banco. Si ef estado es "rechazado”, dar clic er
esta opcion para consultar Ia causal,

Titular Cuenta ASOCIACION SINDICAL DE PROFESIONALES MED
Identificacion NIT - 9004761210

ﬁenta CC - 0494153299
Fecha y hora actual 10/10/2019 - 11:41:58 AM
Fecha de pago 10/10/2019 /)((ﬂ
Nombre del Pago ROSARIO &\ |
Total de Registros 70 49
Valor del Pago 276,027,702,00 ‘Q/{/O
Nombre del Archivo 01494153299 g1 @
Nombre del Archivo
Adicional

Aceptar |

™

Teda informacién aqul consignada, asf como cualquier

transaccidn, estd(n) sujata(s) a verificacion por parte del cliente y/o del Banco,

Vigilado por la Superintandencia Financlera

Copyright © 2000 Banco de Bogota. Tados los derechos reseryados.
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‘Banco de Bogota

facha Actual 2019000012 | Hora Tngreso. 10:4% 1P 167.0.127.7

Wow 4 2/2 ol8

MARIA CARRILLO PR

Fecha/Hora Ultimo Ingreso: 2019/11/08 11:04

e & 2P

> ggrﬂérlllgg, Proveedores y Libranzas _ @ p 0{\/

Nominas, Proveedores y Libranzas SAyuda?

Nombre Product 3 No, ldentificacion Benchoano ﬂalﬁra I"a?ar ]
3259 019/1 VICTOE ] ,979,310.0

T

(3299 2019711712 DIG32281
(3209 3019711712 3395602

2019/11/12 33548474
p] 712 37037+
2019/11/12 % TSN W, ,000.00
- PERPIN ¥
3299 9/11/12 73008047 D $3,642,280,00
ALBERTC?q y/ ’
3299 2019/11/12 P
3222 2019711712
CC3299 : 2019/11/12
[CC3299 2019711712 EL 20,000,000.00
RODRIGUEZ )1
BOLANQS
Pagina: 1

kd Desea guardar los cambios realizados en una nueva plantilla?

iridt: A | A
e S
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Banco de Bogotd

b A0 607 064 4

Consulta de Histérico Pago de Némina

ASOCIACION SINDICAL DE PROFESIONALES

MED Numerg de Cuenta:
10/10/19 CC - 0494153299
167.0.100.1a4
Nombre NOmero Cuenta Banco que Acredita Valor Ciudad Estado de Namero
Beneficiario Documento Acreditada Transaccion Factura
CIMGE LTDA Nit 8240047298~ CC-628469207 —BANCC DE BOGOTA $9,350,000.00  Velledupar  Procesada 0000000000
Ces
ALVARO DE JESUS cc. 9072980~ AH-628191090 —BANCO DE BOGOTA $5,003,369.00  Valledupar  Procesada 0000000000
APONTE Ces
VICTOR ALBERTO oc. B40376876—AH-B00886082———~"BANCODE  $11,315560.00  Valledupar  Procesada 0000000000
CUELLO OCCIDENTE Ces :
ﬁameo ALBERTO cc. 73008047 ~CC-300125085— BANCO POPULAR $3,401,280.00  Valleduper  Procesada Q000000000
TABORDA Ces
ANDRES ALBERTO cc. 720002 AH- NCOLOMBIA $1,964500.00  Valledupar  Pracesada 0000000000
SoTO 86\“‘19?51 323331/—PBA Ces
MARICELA DORA ce. 53345662\ AH- COLOMBIA $6,320,109.00 Valledupar  Procesada 0000000000
VILLALOBOS 19762883 Ces
CARLOS ENRIQUE ¢c. 51 74032\ AB- /BANco COOMEVA  $8,978,536.00 PLAZA  Procesada 0000000000
MATTCS 240, 00308001 SA. PRINCIPAL
OSCAR ENRIQUE cc. 72174002 - _AH-484120967—-.3ANCO DE BOGOTA  $10,572,084.00  Valledupar  Procesada 0000000000
MARTINEZ Ces
RUBEN DARIO ORDO  cc. 8705350—CC-883034625—_BANCO DE BOGOTA $6,859,360.00  Valledupar  Procesada 0000000000
EZ Ces
LEILA MARINA cc. 4971622 AH- NCOLOMBIA $8,621,28000 BogotaCun  Procesada 0000000000
MARTINEZ O\I 8060424881 /"ABA
GILDA DE JESUS cc. 45430361 AH- )ANCO DAVIVIENDA $8,398,62600  Valledupar  Procesada 0000000000
GODIN 2560800080232 Ces
ELIAS MARTINEZ cc. 12647801, AH- ANCO DAVIVIENDA $4,327063.00 BogotaCun  Procesada 0000000000
LARRAZABAL 070702557
ROSSANAABDALA cc. 52455374~ - AH- BANCOLOMBIA $8,245,682.00 Procesada 0000000000
“Serasozzeri-—"
LUZ AMGELA cc, 4979800 AH- /,.- BANCOLOMBIA $6,132.101.00 BagotaCun  Procesada 0000000000
ARRIETA 57143422218
NORA JUDITH ce, 42498047—AH-197543611)8~——BANCOLOMEIA $6.464,298.00 Valledupar  Procesada 0000000000
n. BONET .oy Ces
' JILVANA EMELINA cc. 36694679\ BANCOLOMBIA $4,740,33800  Valledupar  Procesada 0000000000
CORDOBA 52359?50986 Ces
HERNAN GONZALES cc. 12717009 cc- /AANCOLOMBIA $6,634,923.00  Velledupar  Procesada 0000000000
BAUTE 241547137 Ces
KATIA CECILIA ORDO cc. 32646173 AH- BANCOLOMEIA $4,620,237.00 Bucaramanga  Procesada 0000000000
EZ \‘28889355320/ San
IVAN ALFREDO cc. 7701828~ AH- /,BANCOLOMBIA $6,726,117.00  Valledupar  Procesada 0000000000
OSORIO 52330329332 Ces
TATIAMA, INES oc. 49735340\52 //BANCOLOMBIA $3,320,272.00  Valledupar  Procesada 0000000000
SANCHEZ 33&&6250& Ces
ROSA MARIA co. 327468434—-AH-863003398~—BANCO DE BOGOTA $9,197,180,00  Valledupar  Procesads 0000000000
ESCALANTE Ces
GILBERTO DAVID CExt 543614 COLOMBIA $8,478,192.00  Valladupar Identificacion0000000000
BRACHO \5246287891 5//-“545\N Ces Errada
DIANA JUDITH DE LA cc. 22523281 AH- /BANCOLOMBIA $6,104,507.00 Bamanquila  Proceseda 0DOOU0OC00
CRUZ 3529 A4
JAVIER MORCN gc. 77037808—AH-853026035—BANCO DE BOGOTA $1,964,500.00  Valledupar  Procesada 00000000C0
Cas
ALEX SANDRC cc. 771992333 AH-141204255 —— BANCOBBVA  $10,268820.00 BogotaCun  Procesada 0000000000
MINDIOLA
JESUS DARIOQ cc. 77028194-—AH-484214042 —BANCO DE BOGOTA $4,353,33300  Valledupar  Procesada 0000000000
PAVAJEAU Ces
DAMARIS ROMERC cc, 32718315 AH- - BANCOLOMBIA $7.1152680,00  Valledupar  Procesada 0000000000
CHAMORRO 2344003335~ Ces
JOSE RICARDO co. 7719447 AH- /_,/BANCOLOMBIA $12,082,332.00  Velledupar  Procesada 0000000000
CARDENAS GARCIA 2323645043 Cos



. ' - . Fecha Actual: 2019/11/13 | Hora Ingreso: §9:29 IP: 186.116.221.73
Banco de Bogota

MARIA CARRILLO

Fecha/Hara Ulimo Ingreso: 2015/11/13 08:59
Transacdones

> Pagos

> Néminas, Proveedores y Libranzas

> Nuevas Transacciones

Néminas, Proveedores y Libranzas ¢Ayuda?
Resultados de transacciones
Nombre Froducto Origen Fecha de Pagg — Beneficiarig Valor g Pagar | Producto Desting |
Sadldd I IOPANAJUDITH O LA CRUZ  B6.444507.00 - [ES4REZ3E,
? Su Transaccion se encuantra en Procaso

Origen

Ta_ _’-roducm Cuenta Corriente

Nombre Producto Grigen CC3299 No. Producto FHRERI200

Fecha de Pago 2019/11/13
Destino

Tipo Identificacién Cédula de Ciudadania

No. 1dentiffcacion 22623281

Benefiviario DIANA JUDITH DE LA CRUZ

Valor a Pagar $6,444,507.00

Entidad Financiera Bancoiombia

Tipo Producto Cuenta Ahorros

Producto Destino 55455436209

Tipo de Pago NOMINA

ncia / No. Factura
I Macién Adlicional
Estado En Proceso

Pagina: 1 2

fa da




’ Bc:n‘co de Bogotd (3

MARIA CARRILLO
Fecha/Hora Ukimo Ingrese: 2019712710 10:27

Facha Actual: 2019/12714 | Hora Ingreso: 14:26 [P 179.32.77.160

@690&

y O

Transacciones
> Pagos .
> Nominas, Proveedores y Libranzas
> Ultimas Transacciones
Néminas, Proveedores y Libranzas \2@ el O ¢Ayuda?
Ultimas transacciones realizadas
i Nombre Producto arigen Fecha de l-’ago Beneficiario | Valor a Pagar WQ_ Estado
f 3_7_&
; @ 0C3299 2019/12/10 RUIS ANGEL $32,379,000.00240101 277106 erR <
RODRIGLEZ
BO
@ 003299 2019/12/10 NEILOSE / $9,506,000.00240100306001 EPR
MATTOS __ . d
o~ C3290 10 +F 992,000,0062496882041 EPR <
- @ (03299 2019f12/10 +BENIAMIN $7,266,000.00256000048189 EPR ('
0C3290 2019/12/10 00&1% / $3,641,000.00300125085 EPR (]
BORDA
& 0C3299 2019/12/10 ISNALDO 4,300,000,00052440947760 EPR 1
ALDX 4300, _ v
ERPINAN z
& CC3299 / 2015/12/10 ¥ $2.785.000.00K28436032 epR |
® - & r” E / I
003299 2 47y ?g_ ( 2019/12/10 RIKA JHOANA $3,301,000.002560007 14095 EPR (
0C3299 2019/12/10 [ARISELA o/$3:440,000.00[19762883093 Epn(ﬂ'
¥DORA .
CC3299 2019712710 ‘/SIANA JUDITH /&5,444,000.00 55455436290 EPQ/
DE LA CRUZ

Pagina: 1234



' Bancode Bogota

Fecha Actual: 2020/01/24 | Hora Ingreso: 08:45 IP; 179.32.60.61

MARIA CARRILLO o
FechafHora Ultimo Ingreso:  2020/01/23 11:32 A
Transacdones ¢
> Pagos . ?/"
> blommas Proveedores y Libranzas é\
limas Transacciones -
C
. . -/ )
Nominas, Proveedores y Libranzas {/ éAyuda
Ultimas transacciones realizadas &
Nombre -E;gdggm Origen Fech Pago Ben iare Valor a Pagar 5rggggﬂ_§gstinn E&adg
@ cC3299 24 VELSN 7,159,030.00152496882041 EPR
& 03299 2020/01/24 IENJAEZ;N ¥ $7,226,242.00256000048189 EPR
@ C3299 2020/01/24 DRIGO / $4,052,639.00300125085 EPR
(BERTO
QRDA
™ o CC3299 2020/01/24 ISNALDO / $53,349.00652440947760 EPR
PINAN
0C3299 2020/01/24 OMaR RIVERA [V 84.427.318.00k628436032 EPR
- ;
CC3299 2020/01/24 /Fﬂl‘z‘.}ILKIANiHOANA // $3,301,668.00256000714095 EPR
5 CC3299 2020/01/24 RISELA ’/'$3,323,160.0019762553093 EPR
VNViiALoRo
@ 0C3299 2020/01/24 ,ISIAE: JlﬂzITH / $6,444,507.00155455436299 EFR
@ CC3299 2020/01/24 Y ICTOR ,/1';24,251,120.00900865052/ EPR
LBERTO
UELLD
& CC3299 2020/01/24 ;ELEK SANDRO |/ $0.001141204255 EPR
INDIOLA
Pigina: 123456




Lg

Fecha Actual: 2020/04/16 | Hora Ingreso: 18:37 IP: 186.169.40.13

*
»

MARIA CARRILLO @
Fecha/Hora Ultimo Ingreso: 2020/04/16 1318 b‘
Transacclones
> Carga de Archivos lb

> Consultar O IS(

. <
Carga de Archivos @/fj
Resuitado
V Su archivo fue enviado correctamente,

Tipo Archivp Nomina

Nombre def Archivo ESPECIALOS

N tal 2 Registros 73

F. _derfarga 2020/04/16

Hora Carga 18:29:38

Fecha de Envio 2020/04/16

Hora Envig 18:32:14

Valor Archivo $567,578,325.00

Estado Enviado




Fecha Actual: 2020/04/16 | Hora Ingrese; 18:34 1P: 186.165.40.13

Bancode Bogota

MARIA CARRILLO e
Fecha/Hora Ultimo Ingreso;  2020/04/16 18:28 /Z)
Transacciones b(

> Transferencias

> Internas, Aval y atros Bancas ©

> Nuevas Transacciones

<« e
Internas, Aval y otros Bancos Q/ éAyudar
Resultado

| Nombre Producte Origen Fecha Transferencia Valor a Transferir Entidad Financiera Destino | No. l"roducgg Basting | Estado
299 2020/04/16 $4,614,750. neg de Bogo 000000004942 14042 EX]

V Se ha realizado ia transaceion exitosamente
?’ztorizﬂcién 02384225 Fecha de Emisidn 2020/{04/16
B;igen
Tipo Producto Cuenta Corriente
Nombre Producto Origen CC3299 No, Producto wxx4%3299
Fecha Transferencia 2020/04/16
Destino
Valor a Transferir $4,614,750.00
Nombre Destinatario JESUS DARIO PAVAJEAL
Tipo Identificacion Cédula de Ciudadania
No. Identificacidn 00077029194
Entidad Financiera Pestino Banco de Bogota
Tipo Producto Desting Cuenta Ahorros
No. Producto Desting 000000004942 14042
Referencia / No. Factura
.lh*nacién Addicional
Exdo Exitosa

™ La tarifa de esta transaccion depende def acyerde que tenga establerido con gl Bango



24/03/2020

|| RELACION DE ABONOS !I
ersion

Servicio: Dispersién de fondo

| NumReg TipDoc Identificacién Nombre del Beneficiario TipCue Numero de Cuenta

Comentarios/Factura _Entidad Acredita Ciudad - Valor
1 C 22623281 DIANA DE LA CRUZ 2 «-AH 55455436299
BANCOLOMBIA 0022 Valledupar Ces 6.444.507,00
Factura
Vol
f ¢«
| O
2 C 52455374 T{OSSANA ABDALA 2 -AH 90743022971
BANCOLOMBIA 0022 Valledupar Ces 8.716.981,00
Factura
—C 49798003 LUZ ANGELA ARRIETA 2 -AH 57143422218
BANCOLOMBIA 0022 Valledupar Ces 6.402 400,00
Factura
C 4249894?? NORA BONETH 2 -AH 19754361118
BANCOLOMBIA 0022 Valledupar Ces 6.563.212,00
Factura
C 36694679 SILVANA CORDOBA 2 -AH 52359750986
BANCOLOMBIA 0022 Valledupar Ces 4,795,737,00
Factura
C 49764865 DEISY ESTHER FONTALVO 2 ~AH 183280502
BANCO DE BOGOTA 0022 Valiedupar Ces 7.232.590,00
Factura
ri
C 77011888 ALBERTO VIGNA 1 -cC 04860038]6f
Totales Banco de Bogotd : Cantidad : 14 Valor : 109.262.640,00
Totales Otros Bancos : Cantidad : 4] Valor : 258.211.368,00
TOTAL: Cantidad : 55 Valor: - 367.474.008,00



..

Fecha Actual: 2020/05/25 | Hora Ingreso: 10:53 1P 186.169.41.53

‘Bancode Bogota

N

MARIA CARRILLO 'Y,

Fecha/Hora Ultimo Ingreso:  2020/05/25 10:42
Transecuones ‘b{

& Carga de Archivos '
> Consultar O

Iy
Carga de Archivos {f
Resultado @

J Su archivo fue enviado correctamente.

Tipo Archivo Nomina
Nombre del Archivo ESPECIALQY
No. Tolal de Registros 84

4a de Carga 2020/05/25
r..ia Carga 10:55:13
Fecha de Envio 2020/05/25
Hora Envio 10:57:40
valor Archiva $672,606,926.00
Estado Enviado




v 4

Bancode Bogota

MARIA CARRILLO

Fecha/Hora Ultimo Ingreso:  2020/05/26 17:24

Transacdones
> Pagos

> Nominas, Proveedores v Libranzas

> Nuevas Transacciones

Néminas, Proveedores y Libranzas

Resultados de transacciones

Fecha Actual: 2020/05/26 | Hora Ingreso: 17:46 1P: 186.169.42.41

{Ayuda

Q Su Transaccién se encuentra en Proceso

Crigen

Tipa Producto Cuenta Corrlente
Nombre Producto Origen CC3299 No. Producto AKX T200
FgMi. Pago 2020/05/26
L83

Tipo Identificacién Cédula de Civdadanla
Mo. Identificacian 52421174
Beneficiario NATALIA RINCON
Valor a Pagar $6,451,344.00
Entidad Financiera Banco de Bogota
Tipo Producto Cuenta Corriente
Producto Destino 863020426

Tipo Pago NOMINA,

Referencia / No. Factura

Informacion Adicional

Estado En Proceso

-~

|

* La tarifa de esta transaccién depende del acuerdo que b

do con &l Bal

h Importante: Una vez finalizada esta transaccidn, por favar verifique el débito en la cuenta origen, antes de intentar realizarla nuevamente,

/,/)m. ﬁa«% e Levallcind



| RELACION DE ABONOS I

ersion
Servicio: Dispersion de fondo

25/05/2020

NumReg TipDoc Identificacién Nombre del Beneficiario TipCue Nimero de Cuenta
Comentarios/Factura Entidad Acredita Ciudad Yalor
1 C 22623281 DIANA DE LA CRUZ 2 - AH 55455436299
BANCOLOMBIA 0022 Valledupar Ces 6.444.507,00
Factura ) A(\
(ﬁ//
2 C 52455374 ROSSANA ABDALA 2 -AH 90743022971
BANCOLOMBIA 0022 Valledupar Ces 8.275.849,00
Factoura
N 3 C 49798003 LUZ ANGELA ARRIETA 2 -AH 57143422218
BANCOLOMBIA 0022 Valledupar Ces 6.402.400,00
Factura
, 4 C 42498947 NORA BONETH 2 -AH 19754361118
BANCOLOMBIA 0022 Valledupar Ces 6.734.597,00
: Factura
._ © 5 C 36694679 SILVANA CORDOBA 2 -AH 52359750086
‘; BANCOLOMBIA 0022 Valledupar Ces 2.207.390,00
! Factura
|
& C 49764865 DEISY ESTHER FONTALVQ 2 -AH 628314239
BANCO DE BOGOTA 0022 Valledupar Ces 7.332.590,00
Factura
7 C 77011888 ALBERTO VIGNA 1 -CC 0486008816
“Totales Banco de Bogota : Cantidad : 23 Valor: 216.119.026,00
Totales Otros Bancos : Cantidad : 6l Yalor: 456.487.900,00
TOTAL: Cantidad : 84 Valor: 672.606.926,00



Fecha Actual: 2020/09/09 | Hora Ingreso: 18:20 IP; 186.169.84.124

‘Bancode Bogota

MARIA CARPILLG
Fecha/Hora Ultimo Ingreso:  2020/09/09 12:26
Transacciones ‘D

> Carga de Archivos Q7

» Consultar

Carga de Archivos e
W

Resultado

J 5u archive fue enviado correctamente,

Tipo Archivo Némina
Nombre del Archivo ESPECIALISTASOL
No. Total de Registros 85
P cha ce Carga 2020/09/09
Hora Carga 18:22:19
Fecha de Envia 2020/09/09
Hora Envio 18:23:14
Valor Archivo $561,344,153.00
Estado Enviado




’ " HOJA DE RUTA II

Versidn 9
Servicio: Dispersién de fondos

N 09/09/2020

Empresa : ASPESALUD

Nit : 9004761210 Ob<
Oficina Receptora : 494 - 6&0
Tipo de Cuenia : 1 - Corriente

Nimero de Cuenta : 494153299

Fecha de Elaboracién : 20200009 ({: <
Fecha de Abono : 20200909 (\/
Valer a Abonar : 561.344.153,00

Cantidad de Abonoes : 85
Tipo de Movimiento : 001 - Némina
ﬁ Ciudad : 0022 - Valledupar Ces
Archivo Generado : 01494153299 39.DIS
Archivo Adicional :

Observaciones del Banco ;

FIRMA EMPRESA FIRMA AUTORIZADA DELBANCO
OFICINA :

(@)

N

al



[ RELACION DE ABONOS |

€rsion
Servicio: Dispersion de fonde

09/09/2020

! NumReg TipDoc ldentificacién Nambre del Beneficiario TipCue Nimero de Cuenta
: Comentarios/Factura  Entidad Acredita Cill(!_aﬂ Valor
| 1 C 22623281 DIANA DE LA CRUZ 2 -AH 55455436299
| BANCOLOMBIA 0022 Valledupar Ces 5.940.000,00
i Factura
|
|
|
2 C 52455374 ROSSANA ABDALA 2 -AH 920743022971
BANCOLOMBIA 0022 Valledupar Ces 6.173.000,00
Factura
[ —_— —_—
i 3 C 49798003 LUZ ANGELA ARRIETA 2 -AH 57143422218
BANCOLOMBIA 0022 Valledupar Ces 2.520.000,00
‘ Factura
i
|
[
| 4 C 42498947 NORA BONETH 2 -AH 19754361118
\ BANCOLOMBIA 0022 Valledupar Ces 2.684.000,00
I Factura
_‘ ..J C 36694679 SILVANA CORDOBA 2 -AH 52359750986
i BANCOLOMBIA 0022 Valledupar Ces 2.307.000,00
Factura
6 C 49764865 DEISY ESTHER FONTALVO 2 -AH 628314239
BANCO DE BOGOTA 0022 Valledupar Ces 7.088.000,00
Factura
7 C 77011888 ALBERTO VIGNA 1 -CC 0486008816
Totales Banco de Bogots : Cantidad : 22 Valor: 181.672.420,00
Totales Otros Bancos : Cantidad : 63 Valor : 379.671.733,00
TOTAL : Cantidad : - 85 Valor : 561.344.153,00



Fecha Actual: 2020/09/11 § Hora Ingreso: 15:31 IP: 186.169.84,124

Banco de Bogota

MARIA CARRILLO @
Fecha/Hora Ultimo Ingreso;  2020/09/11 08:02 O
Transaccignes
> Larga de Archivos
> Consultar o A/(O
Carga de Archivos (\LQ”;’/
Resultado '
V’ Su archivo fue enviado correctamente.
Tipo .nrchivo NAmina
Nombra del Archivo ESPECIALFEB
No. Totai de Registros 87
Y %:ha i Carga 2020/09/11
Hora Carga 15:33:03
Fecha de Envio 2020/00/11
Hora Envia 15:34:08
Valor Archivo $611,559,326.00
Estado Enviado




Empresa

Nit

Oficina Receptora
Tipo de Cuenta
Niimera de Cuents
Fecha de Elaboracion
Fecha de Abono
Valor a Abonar
Cantidad de Abonos
Tipo de Movimiento
Ciudad

Archivo Generado
Archivo Adicional

Observaciones del Banco :

HOJA DE RUTA

Versi6n 9

Servicio: Dispersién de fondos

ASPESALUD

: 9004761210

: 494 -

i 1 - Corriente

1 494153299

1 20200911

1 20200911

¢ 611.559.326,00

: 87

+ 001 - Nomina

: 0022 - Valledupar
: 01494153299 41.DIS

Ces

11/09/2020

FIRMA EMPRESA

FIRMA AUTORIZADA DEL BANCO
OFICINA ;



Bancode Bogota

MARIA CARRIELO
Fecha/Hara Ultimo Ingreso:  2020/11/20 09:46

Transacciones

> Pagos .

> Nominas, Proveedores y Libranzas
> Nuevas Transacciones

Nominas, Proveedores y Libranzas
Resultados de transacciones

&
P
09

Fecha Actual: 2020/11/24 | Hora Ingreso: 06:58 IP: 186.163.75.49

cAyuda?

Q Su Transaccion se encuentra en Proceso

Qrigen
Tipo Producto Cuenta Corriente
ﬁ:‘mbm Producte Origen CC0256 No. Producto *xd (756
recha Pago 2020/11/24
Destinn

Tipo Identificacion Cédula de Ciudadania

MNo. Xdentificacion 22623281

Beneficiario DIANA JUDITH DE LA CRUZ
Valor a Pagar $12,889,000.00

Entidad Financiera Bancolombia

Tipe Producto Cuenta Ahorros

Producte Destino 55455436299

Tipo Pago NOMINA

Referencia / No. Factura 08Y 09

Informacion Adicional

Estado En Proceso

n"lh Importante: Una vez finalizada esta transaccion, por favor verifique el débito en la cuenta origen, antes de intentar realizarla nuevamente,

* La tarifa ingactidn denends del sauerdo que tenga extablecidy con & Bancy
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HOSPITAL ROSARIO
PERICDO A PAGAR; Marzg de 2020 FECHA DE PAGO: 15 Diciembre de 2020 CE: 04798 !
REYENCION
PERIODO DEVENSADD ENVIA | SECUAIDAD GLOSAS Y FERNANDO
PAGADD ESPECIALIDAD MEDICQ 3 FUENTE SOOAL ADMON TURNOS HROS MENA VALOR A PAGAR TRANSFERENCIA
Warzo 20X |Peefiatia Abrdaa farrita R ana Matgarity 20,213,000 259,000 B12.493 NN - 8.816,381
Mareo 2030 | Poiubina Shark i Pl Iedus M anus 20,300,000 #23.500 &%, 720 A20.0400 793,557 I e 123
£ oondnac e N, i [ Alrbree Orozco Ivan Franciicg - - - -
Heumnologin Pediatria Alvares Uromon lvdn Fosrcaco _
Maric 2000 [Proc Maumolgiios ped Akares Droted o Franceis 2,005 L2F ] - - 18
Pediairiy Apanile beding Avarg - -
Maro oo (Endocrinalogs Apante Ferss Rivire De Jesin £, 300,000 EFELTY] IETLY 152,000 FLFRLEY 81
gl Aparie Feneo Harndn Sugurin J 30000 !I! POS 288,713 T D0t 513305 - 5472000
Prdiatrla Ll prla A.056, 500 2EE, 000 1.020,082 163.260 - - 2 E08 160
10,395,000 644,175 2,367,360 11000 1200719 SOUH0 1,500,000 3,719,996
5000000 911,004 14 130 R0.000 . . 2,870 180 Sen clesconthe 3 gloas $1. 165487
m 4316833 195,200 8047 e Ytad 3,168,604 .
m Eornateti Labn Andres fulug 1815000 715,125 1 153080 4312600 #5375
] cabavagggn Eolan Jurigr 203,501 S0 FI3.500 B85 440 430.000 ASS EOF 80,000 8,151,158
Cabera Carndes Hark o, 200,000 287,000 964,040 1880 - 3300960
Campaneta iedn Juon o 9,642,000 JEISE}) 597493 IBLERD 657,303 37637 -
Cardenas Gargia | o5 Aicard o 15, 0 S80.000 1,03 5008 S16,000 14,765,000
Larnda Garcin M eirs Ross 12.000.000 s 0 1,596 8000 ABTO00 1,002,837 O B30ad1d
Carrilig Garoa viclor Hugo E‘IQ_U‘M E02. 50§ Hien iﬁl& 1.497.922 582,128
CIMEE . _ . - -
[ Cirugia Mantica 53,000 000 - - 1120000 3975000 45,505 000
Coveba Dua lhe $ibvana Emeling 5,040, (MY pLENT ] 555, P40 24 . S4EI7
Ciua Zahaleta Emitiana Enrﬁm £,715.010 #0453 08123 268640 150,000 5156752
Cumllo Barmades Viclor Abeng 5,000,000 i1 000 L2¥ia40 200,000 - 1.275,560
Cugliy Doy mutk: Vicior Albeng 4056000 44! 162 a0 - 3.ARB150
Cuefo Litcan davme Alberio 15, 40000 E85.500 1715000 551 60 2.401.711% 50,0k 10,530,781 -
Dara Cavrn Jogf Ureane #,L31467 588,000 1.1172.7960 165,275 I7Y 456 BG83 : Pl EF ]
Daira Plata Ry Fac) € rwinues 2.350,000 507,892 597.951 2594.000 1043177 4,505,358
D ta Erua Caro Giang Judith B,400,000 BH4,000 35,443 3is, I9EE] Y ik
D¢ LyHoz valle Radnsl Eefbuardo AT40.060 200 140 Irdaon 149962 - 2324 535
20,305,600 610000 BB 580 llw BAL7, 70
Escalane Evques ata btk 20,395,060 L-1a) FITED 415,800 : 3572
Ptk Arrees Lz Carles 15,000,006 ) LT 760 AH0.000 1002537 DOg EATS 453
Frrnangez Arjas Caiat julo 5100000 554500 1277 4400 S8 000 1497075 5406084
Mo 2010 [ Medicins | nderna [ Figue roa Luguez Vakntln 10.325.000 1,002,500 L7 0 413,000 210 18 58,000 5,552,780
Maro 2020 |Fediawe Fowtdalig izt Oeld Eonly &Hiﬁl Je5H0 85,850 Az 510 13azsen
Mirio 2030 |rewfralogis Redistrica Sarcla Jurt o Sandrs 3,000.000 331000 518,720 20,001 1,366,667 3 1,Ma 518 -
Miarzo 3 13 000,300 A482K) 1412760 A0, 000 002,537 80,000 3434 571 SAM50%0
Marco 2020 4,500,000 350,000 541,954 A0 793,553 LK LN
SADLEG? 8L 216,347 1033000 LAREDT | Ur. Copa Kaguin Gonsaler
12,008 000 S50 16250001 A0 1002837 B0.000 2240, 5013463 | Vi Cap b Hernan Gonzale:
Suerra G0y o Luis Ramon - - - -
Guldrgr One wWikam A0y 503,04 EG3.000 240, 96T 410,000 458,603 i) B.226.40
Marip 2810 Hernande: Cagl e Acael Ba Josis F.350.000 LR LLER ) 294.000 214385 5055 308 -
Maria 2034 b - -
Meces 2008 | Orapediz Jimetes hngulo Banjamin tbel 8,263,753 550,000 31,704 330,548 41,331 200,000 4,117,308
Marze 2030 | Medicka Inberna Loper Ratagd lvonne Cociia A, £07.000 228,525 Liersan 192 380 1.100,454 540,000 2457796
Maczo 2020 | Whecitiria ncerna Marques Sbrwnare: Mraya Mty 10,373 100 L% ] 173400 411818 LILTIS 50000 - 6,190,736
Marze 20 | Pequinbria Manines i Leils Marina 245041008 360,000 SA5.656 A20.004 3552 5,174,303
Manio 7120 |mudiatria itiruinez Lawrieybal Ellas 446,800 158,600 396,952 194,712 - 4,116,535
Warzo 2030 |inlenvitias Marinei Paba Oncar Enigue 15400000 PN T 10s% Lan 616000 T.Mb0wm 304257.754
Matia 1020 |karpwapiag Marting: Pavagea oot Manust 15451912 1.062 493 LIBLEY Eindre 1250311
Marra I020 FEndiieopias Moo Cuogli Cardos quE 3413 830 585035 E3555] - 3._0_23,._!1!
Mario 2000 |yrerkogin Mk Cuelio Carkss Enrigue 113.130.000 #398,750 QSEED 50 2424,331 - 6560 539
Manp 2020 [odtamaingia fiara Pumarele Margarine kare ILTidE0 20031 FT3,400 453,353 158,000 3.541.030
Maria 2028 |Pquiskrla M gl Rortiera Alm §andrg 12.500.000 Lei % Ty iy S04.000 9850 sl
Matko 2020 | Driopedia Modety Hernanoe: Cesar Gonrak 5263723 555,780 518,330 kEDATE] 743331 333,750 5.623,603
Marzo 2020 m Medina Argmandis Teotilo 19,679,000 1,967,508 958080 34520 . - 26,420,500
Mz 2020 Wiching daknes Erika kohana 2190000 147,250 10,307 pLoAr 4] 950,075 1176308
Mo 2020 [meatiniczes  |\econbiret i Hnen 333005 | 7oess | omzam assoa] awimis s0.000 - RBTS0.741 | Mayer volor prgage
Marza M2l M Higron Piver lavier Heraan 5,200,000 33,432 01168 212000 458,113 G354 JB5
Marie 2040 Murga ¢ Gomaz orge Luis - - - B -
Maim 2020 m Whuapas Rivero Alneancr 20,396,000 E 79,000 TErdan 15800 3,572,380
Mo 2020 | Oriep Mutilly Daia Bk Rguitin 8263113 584,000 1012810 A0 549 TAL33Y pliRiss) 5795003
JeanHologla Navarro loguderdo Dlana - - . -
Mario 3020 | Ovid peca ey Fraporg Flater Man el £.263,133 51400 BTIAED 330.549 74131 100,000 5 7843893
harie 2000 [Bedlaue Oveglofics Mbamero Kaba Lk 6,090,000 208750 11756 243 R0 2515454
Marzo X200 | Crtopedia Oraofinz Mantero Ruben Dar kg E26173) SH4. 000 1,210,330 330,545 1,331 200 L0 5,187,533
Divod ciy Mg gste uiied 13,500,000 632000 1,072,500 60, 0 211921 - 8313579
Murto 2030 Lrutics b agem b 2ilredo - - - -
Diping Peda Carlos Mberta 18,235,333 1367650 1117760 | a02ili ) 3.220.557 A0A0O 12042 153
Palomenn Sdnchas Luid Joaguy 13,000, el EE 0] 956,080 0,000 1,061,537 - J0A85 143
Faredi ok iren Carkyy - ' -
Favgaiu OsEMlnl'ﬁDrln 15,400 004 LE40.000 2,010,000 L[tk 5420008 5,814
Pexpidan | betra Disnalde AHaran 350000 111 180 G18,730 210.000 415161 3. R84, 830
Podariy Cwalle Ricorgd Lpon &,736.000 ITE000 LOB2 952 349,040 £50.791 5 236,517
Fulgar Tasres Aliedo Lyt - - d

HRPL

(=



1411000 E18.825 602,710 A9 A0 2,200,718 0, E141 a6
Marze Brin 8,113,000 66,000 394320 3ra 30 2168 160
5,4BE,000 EEEN:LT) 55600 215440 E3d251 3711430
:g,sm.m S03.00 1035 000 &!!&E 458,600 50,000 ?, m,gal
Masra 020 5,250,000 121180 618,720 20000 415,161 EX: TN )
25337229 1,532,182 1,338,173 235,453 - I8 271078
Marap 204 Hreyas Mading Reynel Da desus 12,06 444340 1,596,800 480 000 537 B0, 050 B 18Ed 13
Mares 2020 |Cirwgin Plaslica Ramerg Chamasro Damarg 9, 10000 IR N0G £18.70 64,000 LA%7 332 K10 B0
Farze 2020 | M Cina ke S jgado Jaq ueda Goeidg Lucia 7,024,000 276,000 433 241 %60 1201719 ) 3 33048
Marse 2020 | Pediagrs Sancher Curvelo Karg| M argarita d1130Mm Sa4.01% 618,710 3xd 530 GA25 200
Marta 2020 | Pedstria Sarchai JUmenty utinn Ires 67, B0 B4, 52 5,055 294,112 LABD00 B2 431
Warzo 2020 | Hapnal L] Socarras Gomes Aariana Patnigia #,3 0, 0600 283,000 302,360 168000 3439,640
Nedalogla $810 Mioran Andrrs Aerts -
Marea 1020 |Ga parteroike) Tabords Junco Rodrigo Albens 530 00 121,780 618,720 P A415.161 3,684,838
Mario 1020 [fipimmaniz Nelagues Carthacet Angala Crisdng 3611125 341116 A4 447 LI05.610
Mario 030 |Pediite Nipnd Garch Alberty Cristoda | T35 357 23051 184 655 281351 3354618
Endoszapiag Willbloboy Caamalk Qvigr Gusiave -

Marzg 2020 |Urokepia Wilalobas Ceamada Mvier Gustavn L1 130080 633 38d PR S I00 144 331 &579,
Parro 2020 | Dermataiogla Villzigbat Caam yho Maticsla Dora 4 350,000 264,354 . 174,000 950.075 - 2,961,531
Mazo 2020 | Endocrinciogia Willaztin €y blle Saba ki de X4 & 300 251 ma3 LE17.760 25100 IR 033 31354.515
MWlar 2020 [Clrups General Zabie| o Romesa Rifarl 12 Do 423,688 ER LT i) ALK 1002537 AL - A3
TOTAL 02,661,933 | 43,384,072 | 66.947,586 | aounm | s7o6zein | iagisse | vaasesr | 577,241,592




Ferti nsignar
52,455,374 |ROSSANA MARGARITA CARRILLD M15 - Pediatria ff, 6.250,3211/
770,911,238 |JESUS MANUEL ALTAMAR PERA |M16 - Psiguiatria f 8.014,6684
9,094,917 [HERNAN AUGUSTD APONTE PENSO M1311 - Neumologia ¢ 41203854
49,798,003 |Luz ANGELA ARRIETA ARTETA In15 - Pediatria { somsid”
77,177,651 |DANIEL NICOLAS BARRIGA MAESTRE IM13 - Medicina Interna J 54720504
42,498,947 [NORA JUDITH BONET COLLANTES M15 - Pediatria { 6,095,443
80,197,021 |EDISON JUNIOR CABAS VENEGAS Q05 - Neurocirugia ¥, 7,593,748 b
8,637,848 [IUAN JOSE CAMPANELLA MEDINA 0007 - Cirugia Masilofacial Y 1,357,2734_’/
49,735,077 |MEIRA ROSA CARRILLO GARCIA Q01 - Cirugia General ¢ 72081304
77,009,571 |vICTOR HUGD CARRILLO GARCIA (03 - Cirugia Plastica / 2,256.305'/
13,016,514 [EMILIANO ENRIQUE CRUZ ZABALETA 006 - Oftalmalogia v 23115334
84,037,676 |VICTOR ALBERTO CUELLO BERMUDEZ M1301 - Cardiologla Y 27393004
8,662,303 |JAIME ALBERTO CUELLO LASCANO M13 - Medicina Interna v 508570}
5,170,370 |RAFAEL ENRIQUE DAZA PLATA M14 - Newurologia ! 27anist
78,297,698 |JosE URBANG DAZA CASTRG Q07 - Grtopedia y Traumatologla 4 822,9241/
22,623,281 |mana IUDITH DE LA CRUZ CARQ M1501 - Cardiologia Pediatrica Y 1,153,444 o
77,182,020 fRAFAEL EDUARDQ LE LA HOZ VALLE QU6 - Oftalmologia 7 015§
5,727,624 [LUIS CARLOS FARAK ARRICTA Q01 - Cirugia General Y 60915504
11,428,095 [cEsar JUUO FiRNANDEZ ROJAS 103 - Cirugia Plastica Y 2asacap”
77,014,074 |VALENTIN FIGUEROA LUQUEZ M13 - Medicing Interna s a1se08
49,764,865 |DEIX STELLA FONTALVG DIAZ M15 - Pediatria / 7,998,248
77,015,460 |GUILLERMO  |ENRIQUE GIRON QUINTANA Qp1 - Cirugia General ’ aarsed
45,430,361 |GILDA BE JESUS GODIN HERRERA M16 - Psiquiatria v aussud”
7,700,620 JOAQUIN JOSE GONZALEZ RAMIREZ Q01 - Cirugia General ' agzair0d”
15,210,023 |WiLLiam GUTIERREZ ORTIZ €105 - Neuratirugia ¥ 78420004 _
77,012,596 [AZAEL DE JESUS HERNANDEZ CASTILLA M1311 - Neumalogia v 3,888,863?/
8,718,731 |BEJAMIN ABEL HVIENEZ ANGULO Q07 - Ortopedia y Traumatologia ¢ agaap16q-
49,782,562 |IVONNE CECILIA LOPEZ ROSADO M13 - Medicina Interna v 368581447
26,517,419 {MIREYA [MARCELA MARQUEZ ALMEMAREZ M33 - Medicina Interna v’ 5,59?,5251/
12,647,801 |ELIAS MARTINEZ LARRAZABAL M15 - Pediatria v 60853738
49,716,220 [LEILA JMARINA MARTINEZ ISAAC M16 - Psiquiatria y/ 8,370,208
5,174,032 |CARLOS ENRIQUE MATTOS CUELLO Q9 - Urologia v __ 48107524
49,775 011 |MARGARITA NEZA PUMAREIQ Q06 - Oftalmologia -/, 4,142,594"/ _
77,193,333 |ALEX SANDROD HNDIOLA ROMERG M16 - Psiquiatria v 7387637 ¢
80,166,387 |CESAR GONZALD MUDERA HERNANDEZ Q07 - Ortopedia y Traumatologia v 5.1?0,?18“/ )
77.629,67¢ |TEGFHLO GILBERTO MOLINA ARAMENDIZ M15 - Pediatria v 110804858
77,037,898 |JAVIER HERNAN MOFON PEREZ #1310 - Nefrologia e a,zz:,oa&/ .
77,012,188 |EIBAR AGUSTIN MURILLD DAZA Q07 - Driopedia y Traumatologia p/ 2.002,540'/
77,026,931 {LL5NER MANUEL MIEVES FRAGOZO 007 - Driopedia y Traumatologia rd é,?59,3881’//
8,705,350 {RUBEN DARIO ORCONEZ MONTERD Q07 - Ortopedia y Traurnatologia & 8,531,410“— K
32,645,175 {KATIA CECILA OKDOREZ MONTERG Jm15 - Pediatra e . 3,315,030~
77,009,575 JURIEL OROECO MAESTRE Q0109 - Cirugia vascular y angiologia v 7303604
77,018,281 |IvAN ALFREDQ OSQRIO ARAQUE M1505 - Necnatologia /|
77,007,875 [CARLOS ALBERTO OSPING PERIA 002 - Cirugia Pediatrica r 4,500.3541/,
77,023,789 JLUIS IOAQUIN PALOMIND SANCHEZ Q0L - Cirugia General v 6,813.3580‘/ .
72,002,242 [DISNALDC ALFONSD PERPINAN IBARRA R1305 - Gastroenterologia / 1.‘.’4?,-1881/
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8,756,063 |RICARDO LEON POLANIA OVALLE M1503 - infectologia pediatrica U 4,560,069

8,313,773 |WILLIAM FRANCISCO RESTREPQ SIERRA M13 - Medicina Interna / 85085
52,421,174 {NATALIA RINCON AGUDELD M15 - Pediatria Y 6,392,6404
8,675,958 |JORGE ALBERTO ROCA BAUTE QOS5 - Neuroclrugia ¢ 7,445,2324
8,703,687 [1OSE DE JESUS RODRIGUEZ ANGULO M1305 - Gastroenterologia ¢ 1,747,4834
77,011,878 |REYNEL OF JESUS ROAS MEDINA a0 - Cirugia General / 7,208,1304
32,718,316 |DAMARIS ROMERD CHAMORRQ QD3 - Cirugia Plastica < 2,616,873
49,797,905 |OBEIDA LUCIA SALGADD ZEQLECA M13 - Medicina Interna v’ 3,792,168
22,549,890 |KARDL MARGARITA SANCHEZ CURVELD M15 - Pediatria ?/ 8,607,241
73,098,047 |RODRIGQ ALBERTQ TABORDA JUNCO M1305 - Gastroenterologia Y 17474854
77,011,888 |ALRERTO CRISTOBAL VIGNA GARCIA M15 - Pediatria v’ 6,403,6924
91,251,037 |JAVIER GQUSTAYD YILLALOBOS CAAMAND 09 - Urologia '/ 4,810,75
5,172,055 |RAFAEL ANTONIO ZABALETA ROMERO Qo1 - Cirugia General Y 5einds
SUBTOTAL 311,185,631

8004761210 ASOCIACION SINDICAL ASPESALUD ] contratista 231,729,184
GRAN TOTAL 542,914,815

\
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HOSPITAL ROSARIO

PERIODO A PAGAR: Septiembre de 2019

FECHA DE PAGO:

PERIODO DIREFRENCI
PAGADO ESPECIALIDAD MEDICO 23% CHEQUE as
Sept 2019 Pediatria Abdsla Carrillo R Margarita 2.027.906 / - -
Nov 2019 Psiquiatria Altarnar Pefia JesUs Manuel 1.882 855 - -
Coor Neonatelogia Alvarez Orazco Ivdn Francisco - - -
Neumclogia Pediatrica Abvarez Orozco lvin Francisco - -
Sept 2019 Proc Neumologicas ped Ahvarez Orozco Ivin Francisog 2.016.834 /
Ol 2019 Pediatria Aponte Medina Alvaro 1.168.86& /, - -
Sept 2019 Endocrinoiogia Aponte Penso Alvaro De Jesus 1.250.217 / - -
Sept 34 Neumologia Aponte Penso Hemdn Augusto 663.539 |¢” - -
Sept 2019 Pedlatria Arrieta Arteta Luz Angela 601202 -
Octubre 2020 {Neurologia Barranco Quiroz Lubin 1.012.208 /
Sept 2019 Medicina Interna Barriga Maastre Daniel Nicolds 1.931,1?.2 I/ - -
Endocrinologia Fadiatrica Blanco B dez Sigrid - i -
Sept 2019 Pediatria Bonet Collantes Nora ludith £63.513 / -
Qctubre 2019 | Neanatologia Bomacelli Loba Andres Arturo 1.963.555 / -
Sept 2019 Neurpcirugia {abas \Yanegas Edison Junior 1.980.458 - -
Necnatologia Cabeza Canoles Herin - - -
Sept 2019 Cirugia Maxilofacial Campanella Meding Juan Jasé 1.939.392 I/ - -
Sept2019  |Intensivistas Cardenas Garcia José Ricarda 2,896.563 / - -
Octubre 2019 |Cirugia General Carrillg Garcia Meira Fosa 2.161.761 | - -
Sept 2019 Cirugia Plastica Carrill Gardia Victor Hugo 1.662.823 / - -
Sept 2019 Infectolagia CIMCE 2.258.025 - -
| Sept 2019 Cirugia Mastica Cirugia Plastica 5.468.750 -
Sept 2019 Pediatria Cardoba Ovalle S$ilvana Emellna 1.160.957 -
Sept 2018 |Oftalmologia Cruz Zabsleta Emlliano Entique 541.361 / - -
Octubre 2013 |Cardiologia Cuello Bermudez Victor Alberto 850502 '/ - 2.788.879
16age Lssept2013 {Ecocardiogramas Cuello Bermudez Victor Alberto - 3.092.023
Sept2015  |Medicina Interna Cuello Lascano Jalme Alberto 4.106.650 | - -
Ortopedia Daza Castro José Urbann - - -
sept 2019 |Neuralogia [Daza Plata Rafael Enrique 1.368.526 | - -
gy 2020 Cardiologia infantil De Lz Cruz Caro Déana Judith 1.064 433 ;/:, - -
Sepr 2019 Oftalmologia De La Hoe Valle Rafae| Eduardo $10.359 - -
Ottubre 2019 |Neonatologia Diaz Herndndez Eugenio 1.935.071 [ - -
Octubre 2019 |Neonatologia Escalante Eyquea Rosa Maria 1.971.647 / -
Die 2018 Cirugia General Farak Arrieta kuis Carfos 1.862.365 / -
Sept 2019 Cirvgia Plagtica Fernandez Rojas Cesar Jullo 1.587.934 - -
Sept 2019 Medicina Interna Figueroa Lugquez Valentin 1.613.266 / - -
600 1swov s | Pediatria Fontalvo Diaz Deixi Esteta 1.686.496 |/~ - -
Dic 23149 Nefrodogia Pediatrica Garcia lurado Sandra 830.164 / - -
Octubre 2019 fCirugia General Giron Quintana Guillermo Enrique 2.271.940 - -
Nov 2019 Peiguiatria Godin Herrera Gilda De Jesis 2.042.063 - -
Sept 2019 Pediatria Gonzalez Baute Herndn lesds José 815.484 |/ -
Gaubre 2019 | Cirugia General Ganzalez Ramirez Joagquin José 2,128,650 V4 - -
Orctubre 2020 |Medicina Interna Guerra Orozca Luis Ramén Z Vs h z
Sept 2019 Neurocirugia Gutiérrez Ortiz William 2.112.789 / - -
6oy - 150 2010 | Neumalogia Hernandez Castilla Azael De Jesis 1372781 - -
Crtopedia Hernandez Catafie Leonarde Fabio - - -
sept2019 | Ortopedia Angulo Benjamin Abel 1671.385 |/~ - -
Sept 2019 Medicina Interna Lépez Rosado voone Cedilia 438,946 f ) - -
Sept 2019 Medicina Interna Marguez Almenares Mireya Marcela 2.485135 - -
Now 2019 Psiguiatria Mazrtinez Isaac Leila Marina 1.920.260 - -
Sept 2019 Pediatria Martinez Larrazabal Elias 1.052.003 /, - -
Sept 1018 intensivistas Martinez Paba Oscar Enrique 2.520.283 |-7 - -




Sept 2013 |Artrostopias Martinez Pavajeau José Manuel 2.267.567 / -
Sept 2015 Urologia Matas Cuello Carlas Enrique 3.152.724 / -
Sapt 2019 Oftalmologia Meza Pumarejo Margarita bi_ria 2.418.163 ~
1€ d1ociue | Psiquiatria Mindiola Rormere Alex Sandro 1.068.135 -
Octubre 2020 |Qrtopedia Maodera Hernandez Cesar Gonzale 1118.949 / -
Sept 20139 Pediatria Molina Aramendiz Tecfilo 3.731.980 i -
Sept 2013 Detmatologia Mglina isimes Erika Johana 717.147 -
Sept 2019 Medicina Interna Moron Pérez Javier Hernan 1601875 / 1.116.920
Sept 2019 Nefrologla Moron Pérez lavier Herman 4B4.955
Reumatologla Murgas Gomez Jarge Luis - -
Octubre 2019 {Neenatologia Murgas Riverc Alexander 1.802.647 | ~ -
Cetubre 2019 {Ontopedia Murlllo Daza Eibar Agustin 1.508.468 / -
Neonatologia Navarrg lzquierds Diana - z
Sept 2019 Ortopedia Nieyes Fragozo flsner Manue| 1.767.387 / -
Sept 2013 |Pediatria Ordofiez Montero Katia Cecilia 1.130.646 / -
Sept 2012 Ortopedia Ordoiiez Montera Ruben Daria 1.268.303 / -
Cctubre 2018 |Cirugia Wascular Orazoo Maestrs Uriel 2.122.046 L -
Octubre 2019 {Pediatria Osorig Arague van Alfredo 1.635.327 / -
Sept 2019 Cirugia Fediatrica Ospino Pefia Carlos Alberto 3.575.491 -
Naov 2020 Cirugia General Paloming Sanchez Luis Joaguin 2.198.534 -
Pediatria Parodi Saltaren Carlos - -
Sept 2019 Intensivistas Favajeau Ospino Jesds Dario 2.583.820 b -
Sept 2018 |Gastroenterologia Perpifian Ibatra Dishaldo Alfanso 934.605 / P -
| Sent 2019 |infectologiz Padiatrica Polania Ovalle Ricardo Leon 1.593.350 * -
MWedicing Interna Pulgar Tarres Alfredo Luis -
Sept 2019 Medicina Interna Rectrepo Sierra William Francisco 2.345.762 / -
Sapt 2019 Pediatria Rincon Agudelo Natalia 1.648.677 II/ p -
Sept 2015 Fislatrls Rivara Martinez Qmar Vicente 760.499 / -
Sept 2019 Neurocirugla foca Baute Jorge Alberto 1.930.160 / -
Sept 2015 Gastroenterologia Rodriguez Angulo losé De lesis 585,000 -
Octubre 2019 {Otorrinolaringologla Rodriguez Bolafic Luis Angel 6.631.366 / -
Nov 2013 Cirugia General Rojas Medina Reynel De Jesds 2.146.755 |f -
Sapt 2019 Cirugia Plastica Rornerc Chamaorro Damaris 1.724.719 / -
Nov 2020 Wedicina lnterna Salgado 7equeda Obéida Lucia 852.?3?_/ -
Sept 2019 Pediatria Sanchez Curveln Karol Margarita 1.523.816" /r -
Sept 019 Pediatria Sanchez limenez Tatiana Ines 790.200 -
Neonatolagia Socarras Gomez Adriana Patricia - -
Sept 2019 Nefrologia Soto Moron Andres Alberto 484.955 -
Sept 2019 Gastroenterologia Taborda Junco Rodrigo Alberto gRS.000 | ° -
Sept 2019 Espirometrias Veldsquez Carrascal Angela Cristina 1.386.005 /’, -
Dic 2019 Pediatria Vigna Garcia Alberto Cristebal 444,213 / -
Sept 2019 Endoscoplas Villalobos Caamaitc Javier Gustavo s 3.956.000
Detubre 2015 |Endoscopias Matos Cuello Carlos Enrique 1722763 |/ 1.580.260
Sept 2019 Urologia Villalobos Caamaiic Javier Gustavo 2.186.503
Sept 2019 Crermatologia Villalobos Caamaiia Maricela Dora 1.004.640 / -
Sept 2019 Endocrinologia Villazén Qvalle Sebastian de Jesds 1.181.369
g 2014 Cirugia General Zabaleta Romero Rafael 2.208.864 -
TOTAL 156.076.335 15.205.540

5 (59.18.299. (=]
¥ 1526 22 Efeet.
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PERIODO TRANSFERENCIA
PAGADO ESPECIALIDAD MEDICO SGFI PAGAR

Sept 2020 7 Martinez Pavajeau José Manuel 22,0321 i '

Ago 2019 ¥ |Artroscopias 4 Martinez Pavajeau José Manuel 8|811,263¢] 16,833,295
Sept 2019 1 Martinez Pavajeau José Manuel $/000,000|

Sept 2020 7 De La Cruz Caro Diana Judith ' 2|342,392

Oct 2020 ¥ |Cardiolagia Infantil ; De La Cruz Caro Diana Judith 3|830,537¢ 12,617,436/

Dic 2019 v/ De La Cruz Caro Diana Judith 6}444,5071f

Sept 2020 / Cirugia General /___|Carrillo Garcia Meira Rosa y - 1 -k
Sept 2020 s Cirugia General ' Farak Arrieta Luis Carlos | 3{905,036/ 3,905,036
Sept 2020 ¥ . Cirugia General ¥ Giron Quintana Guillermo Enrigue '/:_ 1{897,536! . 1,897,536
Sept 2020 ¥ Cirugia General ¥ |Gonzalez Ramirez Joaquin José ‘/‘ 4)810,4064{ . 4,810,406
Sept 2020 "fl Cirugia General " |palomino Sanchez Luis Joaguin / - -
sept 2020 ¥ |cirugia General " |Rojas Medina Reynel De Jestis Y] 3)519,561 | 3,519,561
Sept 2020 ¢ . Cirugia General ¥ Zabaleta Romero Rafael ’: 41238,0364 4,238,036

TOTAL I 47,821,304 | 47,821,304
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RE: CONTESTACION A MANDAMIENTO EJECUTIVO DEL PROCESO N°20001-40-03-001-2021 00423-00 DTE: DIANA DE LA CRUZ CARO. DDO: ASPESALUD

Centro Servicios Judiciales Juzgado Civil Familia - Cesar - Valledupar <csercfvpar@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Dom 06/03/2022 16:34
Para: marlon carrillo <mcarrilloballestas@gmail.com>

SU SOLICITUD FUE REGISTRADA EN EL SISTEMA/LV

Centro de Servicios Judiciales Juzgados Civiles y Familia de Valledupar
Carrera 14 Calle 14 Piso 6 Oficina 601 Palacio de Justicia
Teléfono: 57 - 5800688 | Mail: csercfvpar@cendoj.ramajudicial.gov.co

De: marlon carrillo <mcarrilloballestas@gmail.com>

Enviado: viernes, 4 de marzo de 2022 13:51

Para: Centro Servicios Judiciales Juzgado Civil Familia - Cesar - Valledupar <csercfvpar@cendoj.ramajudicial.gov.co>; jaot25@hotmail.com <jaot25@hotmail.com>; Juzgado 01 Pequefias Causas Competencias Multiples -
Cesar - Valledupar <j01cmpcmvpar@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Asunto: CONTESTACION A MANDAMIENTO EJECUTIVO DEL PROCESO N°20001-40-03-001-2021 00423-00 DTE: DIANA DE LA CRUZ CARO. DDO: ASPESALUD

Se adjunta lo referenciado en archivo RAR. y de forma individual ya que la contraparte aparentemente no posee el manejo del RAR.
[l DIANA DE LA CRUZ VS ASPESALUD - CONTESTACI...

[E 2019 ANEXO 1 CONTRATO SINDICAL 001-2019202202...
[E 2019 ANEXO 1 CONTRATO SINDICAL 014-2019202202...
[E 2019 ANEXO 1 CONTRATO SINDICAL 048-2019202202...
[E 2019 ANEXO 1 CONTRATO SINDICAL 102-2019202202...
[E 2019 ANEXO 1 CONTRATO SINDICAL 128-2019202202...
[5 2019 ANEXO 1 CONTRATO SINDICAL 149-2019202202...
[E 2019 ANEXO 1 CONTRATO SINDICAL 158-2019202202...
[E 2019 ANEXO 1 CONTRATO SINDICAL 228-2019202202...
[i 2019 ANEXO 1 CONTRATO SINDICAL 234-2019202202...
[6 2019 ANEXO 1 CONTRATO SINDICAL 244-2019202202...
[E 2019 ANEXO 1 CONTRATO SINDICAL 249-2019202202...
[E 2019 ANEXO 1 CONTRATO SINDICAL 284-2019202202...
[E 2019 CONTRATO 228 DE 2019 20210513_11270574.pdf
[5 2019 CONTRATO 234 DE 2019 20210513_11284617.pdf
[5 2019 CONTRATO 244 DE 2019 20210513_11305298.pdf
[E 2019 CONTRATO 249 DE 2019 20210513_11325891.pdf
[E 2019 CONTRATO 284 DE 2019 20210513_11365807.pdf
[6 2019 contrato 00120220221_10034823.pdf

B 2019 contrato 01420220221_10051666.pdf

[ 2019 contrato 04820220221_10080288.pdf

[ 2019 contrato 10220220221_10093634.pdf

[6 2019 contrato 12820220221_10121345.pdf

B 2019 contrato 14920220221_10135773.pdf

[ 2019 contrato 15820220221_10150366.pdf

[E 2020 ANEXO 1 CONTRATO SINDICAL103-2020202202...
[5 2020 ANEXO 1 CONTRATO SINDICAL129-2020202202...
[B 2020 ANEXO 1 CONTRATO SINDICAL140-2020202202...
[E 2020 ANEXO 1 CONTRATO SINDICAL151-2020202202...
[E 2020 ANEXO 1 CONTRATO SINDICAL163-2020202202...
[5 2020 ANEXO 1 CONTRATO SINDICAL231-2020202202...
[B 2020 ANEXO 1 CONTRATO SINDICAL241-2020202202...
[E 2020 ANEXO 1 CONTRATO SINDICAL256-2020202202...
[E 2020 ANEXO 1 CONTRATO SINDICAL 002-2020202202...
[5 2020 ANEXO 1 CONTRATO SINDICAL 044-2020202202...
[6 2020 ANEXO 1 CONTRATO SINDICAL 060-2020202202...
[E 2020 CONTRATO 044 DE 2020 20210513_11400365.pdf
[E 2020 CONTRATO 060 DE 2020 20210513_11413279.pdf
|5 2020 CONTRATO 103 DE 2020 20210513_11433292.pdf
[6 2020 CONTRATO 140 DE 2020 20210513_11455344.pdf
[E 2020 CONTRATO 151 DE 2020 20210513_11465132.pdf
[E 2020 CONTRATO 163 DE 2020 20210513_11483061.pdf
|5 2020 CONTRATO 241 DE 2020 20210513_11503998.pdf

[B 2020 CONTRATO 256 DE 2020 20210513_11514306.pdf
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