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CHBIA

Bogot& D.C., frece (13) de noviembre de dos mil diecinueve (2019).

Radicado: 11001-33-35-009-2017-00090-00

‘Naturaleza: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

Demandante:  UNIDAD  ADMINISTRATIVA  ESPECIAL DE  GESTION
PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA
PROTECCION SOCIAL (UGPP)

Demandado: AUGUSTO EMILIO PELAEZ BENITEZ

Estdn las diligencias al Despacho para proceder el juez a proferir la
sentencia que en derecho corresponde en el proceso iniciado por la
UGPP en contra del sefior Augusto Emilio Peldez Benftez,

. Asunto

L.a demanda tiene por pretensiones la declaraciéon de nulidad de los actos
administrafivos de reconocimiento vy religuidaciéon pensional en favor del
sefior Peldez Benitez y, a fitulo de restablecimiento del derecho, el
reintegro en favor de [a entidad demandada, de los dineros devengados
por el demandado por dicho concepto.

ll. Antecedentes

2.1. La demanda y su coniestacion
2.1.1. Pretensiones

En ejercicio del medio de conirol de nulidad vy restablecimiento del

derecho (art. 138 del CPACA], la enfidad accionante pretende que se

declare la nulidad de las resoluciones 003 del 11 de enero de 1991, 753 del
30 de septiembre de 1993, 788 del 21 de ocfubre de 1993, 1684 del 11 de
noviembre de 1997, 486 del 14 de abril de 1998, 2086 del 26 de mayo de
1998 y 2689 del 10 de agosio de 1998, por medio de las cuales se
reconocié pensidn de jubilacion extralegal el favor del sefior Augusto
Emilio PelGez Benitez.
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A titulo de restablecimiente del derecho, solicita que se ordene dl
demandado el reintegro de tos valores pagados por concepio de
mesadas pensionales, debidamentie indexados y sin prescripcidn,

2.1.2. Fundamentos facticos

Adujo que el senor Peldez Benitez nacid el 30 de enero de 1942 y prestd sus
servicios a la Empresa de Puerios de Colombia (COLPUERTOS) desde el 1
de noviembre de 1966 hasta el 22 de diciembre de 1990. Desempefid
como Ulfimo cargo el de Jefe de Divisibn de Presupuesto y Andlisis
Financiero.

Consolid6 estatus pensional el 30 de enero de 1992, razén por la cual a
través de la resolucion 003 del 11 de enero de 1991 la entidad reconocid
pensidn de jubilacién y anticipo de jubilacidn, a partir del 30 de enero de
1992, la cudal fue reliquidada con las resoluciones 0753 del 30 de
sepliembre de 1993y 788 dei 21 de oclubre de 1993.

Con actos adminisirativos 1684 del 11 de noviembre de 1997, 486 del 14 de
abril de 1998 y 2689 del 10 de agosic de 1998 la entidad demandada
reconocid y ordend pagar un acuerdo conciliatorio efectuado entre los
trabajadores de la extinta empresa de Puerios de Colombia y el Fondo de
Pasive Social de la Empresa de Puertos de Colombia - en liquidacién.

A fravés de la resolucion 2086 del 26 de mayo de 1998 se indexd la primera
mesada pensional del demandante y ordend el pago retroactivo por
dicho concepto. Por medio de la resolucion 3197 del 10 de noviembre de
2008 el Grupo Interno de Trabajo para la Gestidon del Pasivo Social de
Puertos de Colombia ordend iniciar actuacidon administrativa de revisidn
integral de la pensién de jubilacidon del demandado, foda vez que se
evidencio que al momento de su retiro se desempenaba como empleado
pUblico y, en ese seniido, debian aplicar las previsiones de fas Leyes 33 y 62
de 1985.

2.1.3. Fundamentos de derecho

Explicd que, a través del Decreto 561 de 1975 la Empresa Puertos de
Colombia (COLPUERTOS) se convirtié en Empresa Industrial y Comercial del
Estado (EICE), razdn por la cual y, de acuerdo con sus estatutos, la mayoria
de sus empleos eran desempefados por trabajadores oficiales, excepio
algunos cargos que de forma taxativa fueron clasificados como de
empleados publicos. Estos cargos son los de subgerentes, jefes de oficinag,
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secretario general, asistente de gerencia general de la oficina principal y
gerentes de ferminales.

Con fundamento en’ la normativa expusestq, la entidad considerd que dl
momento del retiro del servicio el demandado ostentaba la condicidén de
empleado pulblico y, por tanto, no le era aplicable la convencidn
colectiva, la cual es fuente principal de la pensidén que le fue reconocida,
sino la pensidn de jubilacidon prevista en las Leyes 33 y 62 de 1985,
circunstancia que ademds afecta la fecha de consolidacidon de estatus
pensional.

Adujo que las circunstancias que rodean el reconocimiento pensional del
actor contarian la constituciéon y la ley v causan un menoscabo al erario

pUblico y un desequilibrio financiero en el sistema general de seguridad
social.

2.2. Los alegafos de conclusidn

El 18 de marzo de 2019 se instald audiencia inicial en la cual el Despacho
con la anuencia de las partes resolvié lo afinente a las excepciones

previas y mixtas formuladas por el demandado, fij¢ el litigio v abrié el
pProceso a pruebas.

En desarrollo de lo audiencia de préctica de pruebas que fuvo lugar el 22
de julio de 2019 se conid traslado a las partes por el término legal para

presentar escrito de alegaciones finales {fl. 439 del cuaderno ppal nimero
2).

2.2.1. Alegatos de la parte demandada

El apoderado det demandado presentd escrito de alegaciones finales en
el cual solicitd que se declaren probadas las excepciones de fondo
propuestas en el escrito de contestacion y se denieguen las sUplicas de la
demanda o, de manera subsidiaria, se reconozca que el sefior Peldez
Benitez tiene derecho a la pensidnh de jubilacién prevista en la Ley 33 de
1985 con el 75% del promedio de los factores salariales devengados
durante el dltimo afio de prestacion de servicios.

Expuso argumentos tendientes a demostrar que la definiciéon de o
presenie confroversia se encuentra en cabeza de la Jurisdiccion Ordinaria
Laboral, pues se frata de la seguridad social de un trabajador oficial,

L Folio 440 o 448 del expediente.
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indistinfamente de que la administradora sea una entidad de derecho

publico que ataca actos administrativos expedidos por ella misma.

Consideréd como probado denitro del procese que, el demandado fue
vinculado a la empresa Puertos de Colombia, a través de contrato de
trabajo a término indefinido, es decir, en calidad de trabajador oficial y
gue presentd renuncia por haber prestado sus servicios por mds de 24
afos.

Adujo gue, no se logrd probar en el proceso que el demandante hubiese
sido nombrado en el cargo de jefe de division y que hubiese tomado
posesién del mismo y, conirario a ello, 1o que si se demostrd es que el
acuerdo 016 del 9 de octubre de 1990 fue aprobado, tiempo después del
refiro del servicio del demandado, es decir, que no se desempefid como
empleado publico.

2.2.2. Alegatos de la entidad demandante?

La apoderada de la enfidad demandante, se refirié a la norma que sirve
de sustento al medio de conirol que le permite a la adminisiracion
demandar sus propios actos, con fundamento en la cual considerd que es
el mecanismo idéneo para el fin perseguido.

Asegurd que el demandado prestd sus servicios a la empresa Puerfos de
Colombia por mds de 25 afos y cuando se retird desempefiaba el cargo
de jefe de division de presupuesto y andlisis financiero, el cuadl, de
conformidad con el Acuerdo 021 del 2 de septiembre de 1988 aprobado
por el Decreto 2318 de 1988 es desempenado por un empleado publico.

Por lo expuesto, el sefior Peldez Benitez no podia ser beneficiario de ia
Convencidn Colectiva de Trabadjo vigente en la referida empresa Puertos
de Colombia para los afios 1983 — 1984, pues de ella solo eran destinatarios
los frabajadores oficiales; asi como tampoco podia acceder a la pensidn
de jubilacién en fos términos en que le fue reconocida por la entidad
empleadord y sus reajustes posteriores, por lo que reitera que se acceda a
ias pretensiones de la demanda.

ili. CONSIDERACIONES

3.1. Problema juridico

2 Fls, 450 & 453 del expediente.
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Se trata de determinar si el sefor Augusto Emilio Peldez Benitez cumple con
los requisitos para ser beneficiario de la pensidn de jubilacién en los
términos que fue reconocida por la enfidad demandante o, por el
conirario, su pensidn debe reconocerse conforme a las disposiciones
aplicables a los empleados pUblicos y confenidas en las Leyes 33 y 62 de
1985. De prosperar las pretensiones de la demanda, establecer si hay lugar
a ordenar la devolucién de las sumas pagadas por demds al demandado.

El despacho considera que es competente en atencién a que el litigio ¢
definir en la senfencia es el que determina la jurisdiccion que debe
conocer del caso porque aungue el Ultimo cargo desempenado por el
demandanfte fue el de Jefe de Division de Presupuesto y Andlisis Financiero
lo fue en encargo, sin embargo su cargo fijo era de trabgjador v no es
evidente como a una persona se le impone un deber y mediante ese
mecanismo se le puedan privar los derechos laborales, seria contrario o
todo principio consfitucional sobre la materia y sefia contra evidencio
como la de que por encargos el titular del cargo continGa devengado la
asignacion correspondiente al cargo como se lee a fl. 192 cuaderno 4.

3.2. Estructura de la sentencia

El Despacho sostendrd como tesis que, el sefior Augusto Emilio Peldez
Benitez, si cumple con los requisitos para ser beneficiario de la pensién de
jubilacion  de ofigen convencional que le fue reconocida por
COLPUERTOS, toda vez que su vinculacidn con la entidad fue a través de
conirato de trabajo en calidad de trabajador oficial, pese a que al final
de su vincuio laboral, fue encargado de las funciones de un cargo

clasificado como de empleado publico, por las razones que se explican a
continuacion.

Para resolver el problema juridico planteado, la sentencia abordard los
siguientes aspectos: i} de lo probado en el proceso; i) la hormativa generall
de COLPUERTOS; iii) las convenciones colectivas y el régimen pensional
aplicable a los trabajadores de COLPUERTOS; v iv) el caso concreto a la luz
de {a figura del encargo.

3.2.1. De lo acreditado en el proceso

3.2.1.1. Contrato de tfrabagjo suscrito entre COLPUERTOS vy el sehor
Augusto Emilio Peldez Benitez el 2 de noviembre de 1966, para
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3.2.1.2.

3.2.1.3.

3.2.14.

3.2.1.5.

3.2.1.6.

3.2.1.7.

3.2.1.8.

3.2.19.

desempenar el cargo de Analista Auxiliar {fls. 1 a 3 cuaderno
4].

Resolucién 11751 del 2 de julic de 1970, por medic de la cual
COLPUERTOS encargd al demandado de la jefaiura de
presupuesio, por vacancia temporat detl fitular del cargo {fl. 48
cuaderno 4).

Resolucidon 13700 del 22 de noviembre de 1971, que en
cumplimiento del pliego de peticiones que culmind con la
convencidn colectiva vigente, se promovié al demandado
del cargo de Auxitiar de Presupuesto Categoria V Nivel D, a la
Categoria Vil Nivel C {(fls. 65 d 68 cuaderno 4).

Resolucién 14716 del 24 de julio de 1972, que encarga al
demandado de las funciones de jefe de presupuesto, por
vacancia temporal del cargo {fls. 74 cuaderno 4j.

Documento en el cual consta que el demandado fue
encargado del empleo de Jefe de Division G-V, pero sin
derecho da diferencia salarial, foda vez que el fitular del cargo
coniinia devengado la asignacidn correspondiente al cargo
(fl. 192 cuaderno 4).

Novedad de personal 20385 del 26 de octubre de 1982 que
encarga al demandado en ef empleo de jefe de division G-V
desde el dia 4 del mismo mes y ano, por vacancia temporal
del empleo (fl. 205 cuaderno 4}.

Oficio del 31 de diciembre de 1982, por el cudl se e informa al
demandado que, debido al acuerdo 928 del 10 de diciembre,
se modificd lo planta de personal y su nuevo cargo se llama
experto en presupuesto y andlisis financiero (fl. 209 cuaderno
4).

Novedades de personal 26733 y 26050 de los dias 8 y 20 de
noviembre de 1982, por medio de las cuales se le encarga al
demandado de ias funciones del empleo de jefe de division
de presupuesto y andlisis financiero G-V sin diferencia salariaf
(fi. 218 cuaderno 4).

Novedad de personal 264746 del 2 de enero de 1984, que
encarga al demandado de las funciones de jefe de divisidn
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3.2.1.10.

3.2.1.11,

3.2.1.12,

3.2.1.13.

3.2.1.14.

3.2.1.15.

de presupuesto y andlisis financiero sin diferencia salarial (fl.
223 cuaderno 4).

Novedad de personal 26140 del 26 de enero de 1984, por
medio de la cuadl la entidad informa al demandado que fue
promovido al cargo de jefe de la divisibn de presupuesto y
andlisis financiero G-V, a partir del 1 de febrerc de 1984 (fl. 226
cuaderno 4).

Con novedad de personal 17949 del 3 de julio de 1984 se le
encarga como jefe de la division de suministros (fl. 231
cuaderno 4).

Novedad 13558 del 1 de junio de 1988, por medio de la cual
encargan al demandado de las funciones de director
financiero durante los vacaciones del titular (fl. 289 cuaderno
4},

Novedad 23354 del 24 de enero de 1989 que encarga al
demandado de las funciones del director financiero, mieniras
la fitular participa en el proceso de negociacidn de la nueva
convencién colectiva (fl. 299 cuaderno 4).

Resolucion 00803 del 28 de noviembre de 1990, por medio de
la cual COLPUERTOS aceptd la renuncia presentada por el
senor Augusto Peldez Benitez, al cargo de jefe de divisién de
presupuesio y andlisis financiero, a partir del 23 de diciembre
de 1990 (fl. 15).

Resolucidén 003 del 11 de enero de 1991, a fravés de la cual la
COLPUERTOS reconocid anticipo de jubilacion al demandado,
previsto en la Convencién Colectiva de Trabajo, por haberse
retirado del servicio sin consolidar estatus pensional por edad y
pension de jubilacién, efectiva a partir del 30 de enero de
1992, por cumplimiento de la edad, en aplicacion del articulo
45 de la convencidn colectiva de trabajo vigente v liquidada
con el 80% del promedio mensual convencional {fls. 16 a 18).

3.2.1.16. Resolucién 024 del 15 de enero de 1991, por medio de la cudl

la COLPUERTOS reconocid v liquidd prestaciones definitivas al
demandado, por renuncia presentada dl cargo de jefe
division de presupuesto de la Subgerencia Financiera (fls. 114).
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3.2.1.17.

3.2.1.18.

3.2.1.19.

3.2.1.20.

3.2.1.21.

Resolucién 1082 del 18 de diciembre de 1991, a fravés de la
cual COLPUERTOS reliquidd las prestaciones definitivas del
sefor Peldez Benitez y ordend que con base en ese nuevo
regjuste se procediera a redjustar las mesadas de la pensidn
de jubilacion (fls. 120 a 121).

Oficio del 23 de julio de 1992, con el cual la entidad informa all
demandado que no puede proceder al regjuste pensional
ordenado, porque el acuerdo 015 de 1990, que lo susieniq,
fue suspendido provisionalmente por el Consejo de Estado (il.
127}.

Resolucidn 0753 del 30 de sepliembre de 1993, que regjusta o
pension de jubilacién del demandado, al considerar que la
resolucidn 1089 del 18 de diciembre de 1991 se encuentran en
firme y no ha sido anulada (fl. 131).

Resolucién 0788 del 21 de octubre de 1993, que religuida la
prestacion del demandado a carge del Fondo de Pasivos de
la empresa de Puertos de Colombia — en liquidacidn {fl. 132).

Peticidon radicada por el demandado el 20 de agosto de 1997,
con la cual pretende el reqjuste de su mesada pensional por
virtud del incremento salarial del afo 1990 en aplicacidon del

 Acuerdo de Junta Directiva y de la Convencién Colectiva {fl.

3.2.1.22.

3.2.1.23.

3.2.1.24.

137).

Resolucidn 2086 del 26 de mayo de 1998, que reqgjusta la
pensién de jubilacién del demandado, a partir del 1 de mayo
de 1998 e indexa la primera mesada pensional (fl. 162 y 163).

Oficio 002609 de! 2 de septiembre de 2004, diigido al
demandado por parte del Ministerio de Proieccién Social -
Grupo de Trabagjo, Gestidon Pasivo Social Puertos de Colombia
— Area de Pensiones, en el cual le informan gue el cargo
desempefiado por él al momento de su retiro fue en calidad
de empleado publico, razén por la cual no fiene derecho a
beneficiarse de las prerrogaiivas convencionales, por lo que o
partir de la fecha se le debe descontar de sus mesadas
pensionales el 12% para seguridad social (il. 182}.

Certificacién expedida por el Ministerio de [a Proteccidn
Social, en donde al dar respuesta a un requerimiento
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3.2.1.25.

3.2.1.26.

3.2.1.27.

3.2.1.28.

efectuado por el Tribunal Administrative de Cundinamarca,
da cuenta que el cargo desempenado por el demandado al
momento de su retiro del servicio fue en calidad de empleado
publico (fl. 186).

Oficio 3860 del 7 de noviembre de 2008, del coordinador de
pensiones del Ministerio de la Proteccion Social a g
coordinadora Area de Sistema Nacional de Pagos de la
misma  entidad, en el cual solicita la revision de las
prestaciones reconocidas al demandado, incluso la pension,
pues al ser empleado publico no era beneficiario de los
derechos convencionales y, por tanto, su derecho pensional
debe andlizarse ala luz de la Ley 33 de 1985 {fls. 188 y 189).

Auto 00319 del 10 de noviembre de 2008, suscrito por el
coordinador Area de Pensiones - Grupo Interno de Trabajo
para la Gestion del Pasive Social de Puertos de Colombia —
Ministerio de la Proteccidn Social, a través del cual ordena el
inicio de la actuacidn administrativa en contra del
demandante, con el fin de determinar si la pensién de
jubilacidn fue reconocida con normas que no resultaban
aplicables y, eventualmente, dar aplicacién a las Ley 33 de
1985 (fl. 140).

Respuesta dada por el demandado a la actugcidon
adminisirativa, informando gue prestd sus  servicios d
COLPUERTOS durante mds de 24 afios y su pensidon de
jubilacion se encuentra reconocida conforme a las normas
aplicables, a fravés de actos administrativos que gozan de
presuncion de legaiidad {fl. 192).

Resolucion 1684 del 11 de noviembre de 1997, por medio de la
cual el Fondo de Pasivo Social de la empresa Puertos de
Colombia {FONCOLPUERTOS), ordena el pago parcial de la
conciliacion celebrada ante la Inspeccién de Trabagjo vy
Seguridad  Social Regional Cundinamarca y entre el
apoderado de algunos extrabajadores de COLPUERTOS vy el
dapoderado del Fondo, el cual tiene efectos sobre las mesadas
pensionales del demandado (fls. 273 a 277).

13.2.1.29. Resolucion 486 del 14 de abril de 1998 de FONCOLPUERTOS,

que da cumplimiento al acuerdo conciliatorio celebrado con
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3.2.1.30.

3.2.1.31.

3.2.1.32.

3.2.1.33.

3.2.1.34.

3.2.1.35.

algunos exirabajadores de la extinta COLPUERTOS ({fls. 260 y
261).

Resolucion 2689 del 10 de agosto de 1998, suscrita por ef
director general de FONCOLPUERTOS, gue da cumplimiento al
acta de conciliacidon 097 del 5 de agosto de 1998, a fravés de
la cual nuevamente regjusta la mesada pensional (fis. 279 y
280).

Resolucion RDP025173 del 22 de junio de 2015, a través de la
cual la UGPP, da cumplimiento a la orden impartida por la
Fiscalia 22 Delegada ante el Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Bogotd y, en consecuencia, suspende los efectos
econdmicos de las resoluciones 1684 del 11 de noviembre de
1997 vy 486 del 14 de abril de 1998, en lo concerniente al
demandado (fls. 201 o 204).

Resoluciéon RDP0378346 del 7 de octubre de 2016, de la
subdirectora de determinacion de derechos pensionales de |a
UGPP gue en cumplimiento de la orden proferida por el
Juzgado 1 Penal del Circuito de Descongestidn Foncolpuertos
de Bogoid, dejé sin efectos juridicos y econdmicos las
resoluciones 1684 del 11 de noviembre de 1997 v 486 del 14 de
abril de 1998 (medio magnético).

Resoluciéon RDP 004644 deil ¢ de febrero de 2017, por la cual lg
UGPP adiciona la Resolucidn 28580 en el senfido de ordenar el
regjusie de la mesada pensional del demandado, porque el
hecho de dejar sin efectos juridicos y econdmicos lds
resoluciones 1684 de 1997 v 486 de 1998, no afecta la mesada
pensional {medio maghético).

Resolucidon RDP013697 del 19 de abril de 2018, que suspendid
provisionalmente fos efectos juridicos y econdmicos de las
resoluciones agqui demandados, por orden impariida por este
Juzgado {medio magnético).

Resolucién RDP028580 del 16 de julio de 2018, por medio de la
cual la UGPP, en cumplimiento al auto de medida cautelar
proferido por este Despacho y al fallo de tutela emitido por el
Juzgado 15 Administrativo del Circuito Judicial de Bogoid,
efectud el reconocimiento y pago de la pensidn ordinaria de
jubilacidon al demandanie, conforme a Ias previsiones de |a
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Ley 33 de 1985, con el promedio de lo devengado por
conceplo de asignacion bdsica deniro de los Ottimos 10 anos
de servicios (medio magnético}.

3.2.1.36. Ceriificacion en la que consta que el demandado devengd
durante el Ultimo afio de servicios sueldo, vidticos, prima de
antigledad, prima de vacaciones, prima de servicios vy
subsidio de alimentacion (fls. 356 y 379 del cuaderno 4).

3.2.1.37. Ceriificacion expedida por la coordinadora Grupo de
Entidades Liquidadas de la Direccién Juridica del Ministerio de
Salud en donde consta que, revisado el expediente pensional
y laboral del demandado, este presid sus servicios a
COLPUERTOS asi {fl. 372):

Cargo Fecha inicio Tipo de vinculacién
Analista auxiliar IV 2/11/1966 Trabgjador oficial
Andiista de presupuesto | 1/08/1967 Trabajador oficial
%

Andlista de presupuesto | 16/04/1969 Trabajador oficial
C-v

Jefe del Departamenio | 30/06/1970
de Presupuesto (E)

Trabajador oficial

Analista de presupuesto | 1/11/1971
C-Vi

Trabajador oficial

Jefe del Deparfamento | 24/07/1972
de Presupuesto (E}

Trabaojador oficial

Anaiista de presupuesto | 20/10/1975
F-ViIl

Trabajador oficial

Auxiliar andlisis financiero | 6/09/1977

Trabajador oficial

Andlista financiero 16/02/1978 Trabajador oficial
Asistente de estudios | 1/04/1979 Trabajador oficial
econodmicos y

presupuesto

Jefe de division de | 1/09/1979 Trabagjador oficial
estudios econémicos vy

presupuesto (E)

Jefe de divisidon de | 16/06/1982 Trabajador oficial
esfudios econdmicos vy

presupuesto (E)

Jefe de division de | 4/10/1982 Trabajador oficial
estudios econdmicos vy

presupuesto (E)

Experio en presupuesto | 31/12/1982 Trabajador oficial
y andlisis financiero G-l

Jefe de divisibn de | 28/10/1983 Trabgjador oficial

presupuesto  y  andlisis
financiero (E)
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Jefe de division de | 14/11/1983 Trabajador oficial
presupuesto v andiisis
financiero (E}
Jefe de divisibn de | 2/01/1984 Trabgajador oficial
presupuesic vy  andlisis
financiero (E)
Jefe de divisibn de | 1/02/1984 Trabgjador oficial
presupuesto v andlisis
financiere G-Vl
Jefe divisién de | 1/07/1984 Trabajador oficial
sumministros (E)
Jefe divisidn de | 5/06/1987 Empleado pdblico
suministros {E)
Director financiero (E} 2/06/1988 Empleado publico
Director financiero (E) 24/01/1989 Empleado publico
Aceptacién renuncia 23/12/1990 Empleado publico

3.2.1.38. Copia de la convencidn coleciiva de irabagjo suscrifa enire

COLPUERTOS vy el Sindicato de Trabajadores SINTRAPOCOL,
con vigencia hasta el 31 de diciembre de 1984 [medio
magnético).

3.2.1.39. Convencién coleciiva de trabajo suscrita entre COLPUERTOS y

los sindicatos de los frabajadores de los terminales maritimos
de la Cosia Afldntica y Bocas de Ceniza, vigente hasta el 31
de diciembre de 1984 (medio magnéticol.

3.2.1.40. Convencion colectiva de frabdjo suscrita enire COLPUERTOS y

3.2.1.41.

3.2.2. Normativa general de la empresa Puertos de Colombia en

el Sindicato de Trabajadores del Terminal Maritimo de
Buenaventura SINTEMAR {medio magnético).

Providencia del 20 de diciembre de 2011, proferida por la
Fiscalia General de la Nacién, por medio de la cual se dispuso
la suspension de los efectos econdmicos y juridicos de algunos
actos administrativos, enire ellos las resoluciones por medio de
las cuales se ordend el pago del acuerdo conciliatorio en
favor del demandado (medio magnético).

materia laboral

Lo Ley 154 de 19593 cred la empresa denominada <<Puerfos de
Colombia>>, como una entidad auténoma con paitimonio y organizacion

Propios.

L

3 <<Por la cual se crea una Empresa Puerfos de Colombia>>
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Por su parie, el Decreto 3135 de 19684 gue infegrd normas de seguridad

social entre el sector plblico y el sector privado vy reguld el régimen
prestacional de los empleados publicos y trabajadores oficiales, fue preciso i
en senalar que, las personas que prestaren sus servicios en las empresas

indusiriales y comerciales del Estado son trabdjadores oficiales; sin

embargo, los estatutos de dichas empresas determinardn las actividades

de direccién y confianza que deben ser desempefnadas por personas que

tengon la calidad de empleados pUblicos.

Bajo este panorama normativo, COLPUERTOS fue restructurada o través del

: Decreto 1174 de 1980 y en este se dijo que funcionaria como una empresa !
B comercial del Estado, vinculada ai Ministerio de Obras Plblicas Y

: Transporta.

i Esta disposicion previd que la empresa estaria conformada por la Oficina
: principal y los terminales maritimos y fluviales, dirigida por una Junta
Directiva Nacional y por el Gerenie Nacional. En lo que se refiere al
régimen de personal, el articulo 23 previdé <<ias personas que prestan el
servicio a Puertos de Colombia son trabajadores oficiales. Sin embargo, en
los estatutos de la enfidad, se determinard que cargos deben ser
desempefiados por empleados pUblico>>.

El Decreto 2465 de 19815 aprobd los estatutos de la empresas v allf previé
que <<lgs personas que presfen sus servicios a Puertos de Colombia son
frabajadores oficiales, a excepcion de los subgerentes, jefes de oficing,
secretario general y el asistente de la Gerencia General de la Oficina
principal, asi como los gerenfes de los Terminales, quienes son empleados
pUblicos>>,

Con posterioridad, el Decreto 2318 de 1988 aprobd el Acuerdo 0021 del
! mismo afo, proferido por la Junta Directiva de COLPUERTOS, que enird en
vigencia el 11 de noviembre. de 19887, dliil se reiterd que las personas que
trabajan a su servicio son trabajadores oficiales vinculados por contrato de
i frabajo; salvo los siguientes cargos, que serdn de libre nombramiento y
remocion, por gjercer funciones de direccidén y confianza:

<<q) En la oficina principal (Bogotd):

4 <<Por el cual se prevé la integracién de la seguridad social enfre el sector pblico y ef privado y se regula el
régimen prestacional de los empleados pablicos y frabajaderes oficiales>>.

5 <<Por ef cual se aprueban los estatufos de la Empresa Puerfos de Colombia>>

$ Enird en vigencia el 10 de septiembre de 1981, segin informacién contenida en la pdgina del sistema Gnico de
informacion normativa. hitp://www.suin-juriscol.gov.cofviewBocument.asp2id=17469506

7 Informaocién tomada de la pdgina web del sistema Onico de informacidn normativa htip://www.suin-
juriscol.gov.co/clp/contenidos.dil/Decretos/ 1435621 2in=document-frame.him$f=templates$3.0
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Gerente General, Subgerentes, Secrefario General, Asistenfe de
Gerencia General, Jefes de Oficina, Director Financiero, Jefes de Division,
Jefe de Suministros, Asesores, Asistentes, Coordinadores, Audifores, Jefe
Seccién de Personal, Abogados, Médicos, odonfdlogos, Ingenieros,
Arquitectos, Jefe de Supervision Adminisfrativa Laboral, Supervisor
Administrativo Laboral, Evaluador de Programas Esfadisticos Analisfa de
Investigaciones Econdmicas.

b) En los terminales maritimos:

Gerentes, Direcfores, Jefes de Oficina Secretarios, Jefes de
Departamento, Jefe Adminisfrativo de Servicios Médicos, Jefe de Seccidn
iif de Registro y Control de Personal, Jefe de Seccidn ilf de Caja, Jefe de
Seccién 1l de Cobranzas, Jefe de Seccidn lil de Facturacion, Jefe de
Seccidn il de Confrol Entrada vy Salida, Médicos, Odontdlogos,
Abogados, Ingenieros,  Supervisores  Administrativos  Labordles,
Almacenistas, Pilotos Précticos, Jefe de Seccién Administrativa {terminal
marftimo de Tumaco), Jefe de Seccidn de Operaciones y Mantenimiento
{terminal maritimo de Tumaco).

c) En la Oficina de Conservacion de Obras Bocas de Ceniza;

Jefe de Oficing, Directores, Jefes de Departamento, Abogados, Médicos,
ingenieros. En la draga Colombia los cargos de Capitan, Jefe de
Ingenieros, Primer Ingeniero, Primer Oficial.

d) En las Oficinas de Muelles Privados:
Los Directores>>.

Finalmente, con el Decrefo 287 de 1991 se aprueban los Acuerdos 0016 y
0018 de 1990 de la Junta Directiva Nacional de COLPUERTOS, el cual enird
en vigencia el 29 de enero de 19918, que modifican los estatus de la
entidad y, en materia de personal, nuevamenie se dice que, por regia
general, los empleados de la EICE son como frabajadores oficiales, a
excepcion de: |

<<qj En la Oficina Principal {Bogotd):

Subgerentes, Jefes de Oficina, Secretario General, Asistenfe de la
Gerencia General, Director Financiero, Jefes de Division, Jefe de

8 Informacion tomada de la pdgina web del sistema Unico de informacién normaiiva hito://www.suin-
juriscol.aov.co/clp/contenidos.dll/Decretos/106645832in=document-frame.htm$i=templaies$3.0.
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Suministro, Asesores, Asistentes, Coordinadores, Auditores, Jefe de
Seccion de Personal, Abogados, Médicos, Cdontdlogos, Ingenieros,
Arquitectos, Jefe de Supervision Administrativa Laboral, Supervisor,
Administrativo Laboral, Evaluador de Programas Estadisticos, Analista de
Investigaciones Econdmicas, Experto en Seguridad General.

b) En los Terminales Maritimos de Barranquilla, Buenaventura, Cartagena,
Santa Marta, Tumaco.

Gerentes, Directores, Jefes de Oficing, Secretarios Generales

~Termincles-, Jefes de Departamento, Jefes Administrativos de Servicios
Medicos, Jefes de Seccién il de Registro y Confrol de Personal, Jefes de
Seccion i de Caja, Jefes de Seccion il de Cobranzas, Jefes de Seccidn Il
de Facturacion, Jefes de Seccidn lil de Conirol Enfrada y Salida, Médicos,
Odontdlogos, Abogados, Ingenieros, Supervisores  Administrativos
Laborales, Almacenistas. Pilotos Prdcticos, Jefe de Seccidn Administrativa
(Terminal Maritimo de Tumaco), Jefe de Seccién de Operaciones y
Manfenimiento  (Terminal  Maritimo  de Tumaco)., Capitdn, Draga
Colombia (Terminal Maritimo de Barranquilla), Jefe de Ingenieros -Draga
Colombia {Terminal Maritimo de Barranquilia), Primer Ingeniero - Draga
Colombia (Terminal Marifimo de Barranquilla), Primer Oficial - Drago
Colombia {Terminal Maritimo de Barranquilia)>>.

Pero ademds, el articulo 2° de este Decreto fue enfdtico en sefialar que,
<<Las personas que estdn ocupando los cargos que segin el presente
Acuerdo se sefialan para ser desempefiados por empleados publicos,
conservardn los derechos_adquiridos en materia salarial, asistencial y
prestacional, hasfa tanto subsista su actual vinculacién laboral>>
(subrayado fuera de texto).

De la normativa transcrita es dabie extraer que, al principio, la mayoria de
los empleos de COLPUERTOS eran clasificados como de trabajadores
oficiales, pero con el paso del fiempo y la modificacién de los estatutos se
amplié el espectro de las excepciones de los empleados pUblicos. -

Asf entonces, a partir del 1 de septiembre de 1981, las excepciones recaian
sobre los empleos de subgerente, jefe de oficina, secretario general vy
asistente de Gerencia General; para el 11 de noviembre de 1988 se
extendido a empleos como el de jefes de divisidn, director financiero, entre
otros y esios mismos fueron refomados a partir del 29 de enerc de 1991 con
otros mads.
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Sin embargo, no puede perderse de vista la proteccion de los derechos
adquiridos consagrada en el Decreto 287 de 1991.

3.2.3. De las convenciones coleclivas y el régimen pensional aplicable
a los empleados de COLPUERTOS ’

El Decreto 3135 de 1948 establecié las diferencias entre empleados
publicos y trabajadores oficiales y desarrollé para las dos clasificaciones las
prestaciones a cargo del empleado y aquellas a cargo de las entfidades
de prevision; entre las primeras estdn, las vacaciones; [a prima de navidad,
qgue para los frabajadores oficiales de las empresas industricles vy
comerciales del Estado es la consagrada en pactos, convenciones
colectivas, entre ofros; y el auxilio funerario.

Esta norma también consagrd la pensidn de jubilacidn a cargo de las
enfidades de prevision al cumplir 20 anos de servicios y 50 afios de edad
con el 75% del promedio de salarios devengados durante el ditimo afio; sin
embargo, desde su articulo 3° consagré como una pesibilidad, no una
obligacién, que las empresas industricles y comerciales del Estado
contrataran con la Caja Nacional de Previsidn la atencidon de algunos
riesgos para sus empleados y tfrabajadores.

Sin embargo, esta disposicion resulta aplicable a los empleados publicos
porque el régimen prestacional de ellos es de cardcter legal y no pueden
beneficiarse de las convenciones colectivas, toda vez que no pueden
celebrarias ni presentar pliegos de peticiones?; pero no asi para los
trabajadores oficiales, quienes st pueden acudir a la hegociacidn colectiva
para alcanzar derechos pactados en convenciones colectivas.

Vale la pena resenar que, el Consejo de Esiado!® de tiempo atrds acogid
la definicién del articulo 14 del Codigo Sustantive del Trabajo, para sefalor
qgue la convencién colectiva de trabadjo es un fipo de convenio que se
celebra entre uno o varios patrones © asociaciones pq‘rron"aies, por und
parte, y uno o varios sindicatos o federaciones sindicales de frabajadores,
por ofra. Es un acto solemne que, para que produzca efectos juridicos
debe celebrarse por escrito y depositarse un ejemplar en el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social.

> Asi lo explicd el Consgjo de Estado, Seccidn Segunda, Subseccidn A, deniro del proceso
25000232500020110110201, a iravés de la seniencia del 24 de junio de 2015, con ponencia del consejero Luis
Rafael Vergara Quintero.

® Sala de Consulia y Servicio Civil, decision del 19 de julio de 1993, con ponencia del consejero Javier Henao

Hidrén.
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Bajo este manto normativo, 1os sindicatos de trabdjadores de COLPUERTOS
suscribieron convenciones colectivas con la enfidad, ente las cuales estd la
que fue depositada ante el Ministetio de Trabaijo y Seguridad Social bajo el
numero 134893 del 31 de octubre de 1983 vy que fue aporfada en medio
magnético al expediente.

Esta convencidon colectiva cobijé en su campo de aplicacién a los
frabaojadores sindicalizados al servicio de COLPUERTOS y a los no
sindicalizados, siempre y cudndo cumplieren con los requisitos establecidos
en los Decretos 2351 de 1965 y 1373 de 1966 ya guienes se les descontaria
unha cuota en iguales términos que los sindicalizados.

Ademdas consagrd el reconocimiento de la pensién de jubilacion para todo
trabajador que llegare a la edad de 55 afios y tuviere 20 ofios de servicios
continuos o discontinuos a enfidades oficiales de derecho puUblico,
equivalenfe al 80% del salario promedio mensual de lo recibido por el
trabagjador en el Ullimo afo incluyendo, salarios ordinarios, primas,
bonificaciones, vidticos y todo lo demds que constituya salario; y un
anticipo de jubilacién para aquellos frabajadores que se retfiren del servicio
al cumplir los 20 afios de servicios, pero sin alcanzar los 50 afios de edad,
siempre y cuando hubiesen prestado sus servicios, por lo menos durante 5
afos a la entidad.

Entonces, para la época en que existid la exiinta COLPUERTOS, el
reconocimienfo de la pensidh de jubilacién, dependia del tipo de
vinculacidn del frabajador {contrato de trabgjo o relacidon legal vy
reglamentaria)

3.2.4. Caso concretfo

El anterior recuento se efectud con el dnimo de establecer el contexto
normativo a partir del cual se abordaré la situacidn particular y concreta,
pues no puede perderse de vista que, el aspecto en que recae el presente
conflicto, es sobre la naturaleza del empleo desempefiado por el sefior
Peldez Benitez al momento de su refiro o el cargo del cual era reaimente
fitular, circunstancia que, a juicio de la entidad demandante, lo excluye de
lo aplicacién de los derechos convencionales.

Estd probado dentro del plenario que, el sefior Augusto Emilio Peldez
Benftez, se vinculd con la empresa Puertos de Colombia desde el 2 de
noviembre de 1966, por medic de contrato de frabagjo, en calidad de
trabajador oficial y que desempefid diferenies cargos en dicha condicidn,
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algunos de ellos o fravés de la figura de encargo, como quedd registrado
en las novedades de personal resefiadas en el acervo probatorio; asf
mismo, que a partir del 5 de junio de 1987 los empleos desempefados por
él estaban clasificados como de empleado publico.

Sin embargo, pese a que la cerlificacidon allegada por la coordinadora
Grupo de Entidoades Liquidadas de la Direccion Jjuridica del Ministerio de
Salud en la cual consta que los Uliimos empleos desempefiados por el
demandado, como jefe de la Divisidén de Suministros y Director Financiero,
tienen como fipo de vinculacion la de empleado pdblico y que los
argumentos expuestos por la entidad demandante, tienden a demostrar
que en dicha condicién el sefor Peldez Benitez no podria beneficiarse de
la convencion colectiva para los trabajadores oficiales, el Despacho no
acoge estos planteamientos, por las siguientes razones:

La figura de encargo, en la acivalidad, se encuentra regulada por los
arficulos 24 y 25 de la Ley 209 de 20041 v se constifuye como un deber de
la administracién para proveer empleos de carrera que estén vacantes de
manera temporal o definitiva, mientras son provistos por su tifular. Debe
recaer socbre un empleado que se encuenire desempenando el cargo
inmediatamente inferior y que cumpla los requisitos y el perfit para su
desempeno. ;

Sin embargo, antes de la Constitucién Politica de 1991, la norma que
regulaba la adminisiracion de personal de los empleos de ia Rama
Ejecutiva del Orden Nacional era el Decreto 2400 de 1968, que dispuso que
los empleados vinculados reguiarmente a la administracidon pueden
encontrarse en |as siguientes situaciones administrativas: licencia o permiso,
comision, en ejercicio de las funciones de un empleo por encargo,
prestando el servicio militar obligatorio o en servicio activo (art. 18}.

Mds adelante, el arficulo 23 prevé que los empleados podrdn ser
encargados para asumir parcial o fotalmente las funciones de empleos
diferentes de aguelios para los cuales han sido nombrados, por ausencia
temporal o definitiva del titular. ‘

Ahora bien, la Convencién Colectiva vigente para los trabajadores de
COLPUERTOS también establecié reglas parda la figura de encargo, asi:

<<ARTICULO 15: REEMPLAZOS TEMPORALES.

1 <<Por la cudl se expiden normas que regulan el empleo publico, la carera administrativa, gerencia pdblica y
se dictan olras disposiciones>>,
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Cuando se presente la circunstancia de que un frabgjador se refire
temporaimente del cargo por vacaciones, licencias, incapacidad por
enfermedad v otra causa y deba ser reemplazado, lo serd por un
frabagjador de Ila Oficina Principal que desempefie un cargo
preferencialmente en la categoria  inmediatamente  anterior
(entendieéndose por preferencialmente, el ordenamientfo jerarquico que
debe fenerse en cuenta entre las posiciones superiores y las inferiores
dentro de la planta de personal} dando prelacion al frabajador del dgrea
respectiva, y asigndndosele el salario comrespondiente al cargoe a
reemplazar a partir del mismo dia en que sea encargado. Estos encargos
se hardn por escrito y mediante novedad de personal.

PARAGRAFO 1°. El frabajador encargado iniciaimente, dejard el encargo
Unicamente por reintegro del titular, o menos que exista solicitud expresa
def encargado en sentido conirario o gue a juicio del superior inmediato
no diere los resultados esperados denfro del plazo de sesenta (60) dias o
que seq promovido a un cargo de igual o superior categoria denfro del
escalafén de la empresa Puertos de Colombia — Oficina Principal. {...)>>

Bajo estos pardmetros normativos y el material probatorio resefiado, es
evidente que los encargos de gue fue objeto el sefior Peldez Benitez a o
largo de su vinculo laboral con la extinta COLPUERTOS, fueron producto del
cumplimiento  de deber normativo de la  administracién, pero
principalmente de [a Convencidn Colectiva; sin embargo, la figura no fue
utilizada con el lleno de todas las formalidades; pues reaimente se traid
mds de lo que se ha conocido como encargo de funciones, que del
encargo del empleo propiamente dicho, toda vez que de las ordenes de
personal en las que se dispuso cada uno de los encargos, se precisé que
los mismo no generarian diferencia salarial alguna, pues el titular del cargo
continuaba percibiendo la asignacion bdsica el empleo.

Ademds, el ejercicio de las funciones desempefiadas por el demandado
baojo la figura de encargo, no estuvo precedida de los actos
administrativos de nombramiento y posesidén que permitiera concluir que la
naturaleza de su vinculaciéon cambio de trabajador oficial a empleado
publico y que por ello perdié sus derechos convencionales.

Mal podria decirse que, por decision de la administracion frente al uso de
la figura de encargo el sefior Augusio Emilio Peldez Benitez, se ved
legitimamente menguado en sus derechos prestacionales, respecto de los
cuales conservé durante toda su vinculacidn laboral una expeciativa
legitima. Tampoco sefia jusio con el extremo mds débil de la relacién
laboral {frabajador) concluir que el encarge de unds funciones que ni
siguiera generd diferencia salarial y prestacional durante su vinculacion
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laboral, pueda ahora desmejorar la mesada pensionat por la cual frabajé
duranie mds de 20 afios.

No se pierde de vista que muchos han sido tos conflicto de origen
econdmico que han debido ser resueltos por la Rama Judicial vy
relacionados con temas de corrupcion de la extinta COLPUERTOS vy de su
Fondo de Pasivos, pero pdra el caso en esiudio, no se evidencia que este
sea uno de ellos, por el conirario, se de frata de una persond gue prestd su
fuerza laboral durante toda su vida Ofif ¢ la misma entidad, fuvo
promociones a empleos superiores e incluso obedecid las ordenes de
encargo de funciones sin diferencia salarial que le fueron encomendadas
por la entidad empleadora.

No desconoce esta Sede Judicial que, como quedd explicadoe lineas
arriba, el fransito normativo fue cambiando el espectro respecto de los
empleos clasificados como de trabajadores oficiales y aquellos previsto
como de empleados publicos, asi: a pariir del 1 de septiembre de 1981, ias
excepciones recaian sobre los empleos de subgerenie, jefe de oficinag,
secretfario general y asisiente de Gerencia General; para el 11 de
noviembre de 1988 se exiendid a empleos como el de jefes de divisidn,
director financiero, entre otros y estos mismos fueron retomados a partir del
29 de enero de 1991 con otros mds.

Sin embargo, antes de 1981 todos los empleos desempefiados por €l
demandado ya fuera en titularidad o en encargo se encontraban
clasificados como trabajadores oficiales; entre 1981 y 1988 el cargo mds
alfo que desempend fue el de jefe de . divisibn que todavia no se
encontraba clasificado como empleado publico; v a partir de 1988 si
desempend cargos clasificados como de empleado publico (jefe de
division y director financiero), pero bgjo la figura de encargo de funciones
anteriormente descriig, sin que se haya originado la relacion legal vy
reglomente propia de este tipo de empleos y.sin devengar siquiera
diferencia salarial.

Bajo esta égida el Despacho concluye gue los actos administrativos de
reconocimiento de la pensién convencional, reliquidacion de fa misma y
anficipo de jubilacién efectuados en favor del sefior Augusto Emilio Peldez
Benftez, no estdn viciados de nulidad, pues se encueniran conforme a la
Ley v a la Convencién Colectiva a él aplicable, ademds de los principios
de derecho del ‘rrdbc:jo, razén por la cual no accederd fas pretensiones
formuladas por la entidad demandante.
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Ahora bien, a través de auto del 27 de febrero de 2018, esta Sede Judicial
ordend como medida cautelar Ia suspensién provisional de los efectos de
las resoluciones 3 del 11 de enero de 1991, 753 del 30 de septiembre y 788
del 21 de octubre de 1993, 1684 del 11 de noviembre de 1997, 486 del 14
de abril, 2068 del 26 de mayo vy 2689 del 10 de agosto de 1998, expedidas
por COLPUERTOS vy la resolucidn RDP25173 del 22 de junio de 2015
expedida por la UGPP y en su lugar expedir un nuevo actoc administrativo
que reconozca derecho pensional de orden legal al demandado.

Esta medida cautelar fue acatada por la UGPP a través de las resoluciones
RDP13697 del 19 de abril de 2018 y RDP28580 del 16 de julio de 2018; sin
embargo, como no se acogerdn las pretensiones de la demonda se
dispondrd el levantamiento o cancelacién de la misma y, por supuesto, el
pago en favor del demandado de la diferencia en la mesada pensional
que ha dejado de devengar desde el momento que se hizo efectiva la
suspension provisional en los términos ordenados por este Despacho vy
hasta que sea nuevamente incluido en némina con,la pensién de origen
convenciondl gue venia devengando.

El Despacho se abstendrd de emitir pronunciamiento respecio de las

resoluciones 1684 del 11 de noviembre de 1994, 486 del 14 de abril de 1998
y 2689 del 10 de agosto de 1998, emitidas por FONCOLPUERTOS, toda vez
que por decision del Juzgado 1° Penal del Circuito de Descongesfién
Foncolpuertos de Bogotd, las mismas fueron dejadas sin efectos juridicos y
econdmicos, orden judicial que fue cumplida por la UGPP a fravés de la
resolucidon RDP037836 del 7 de octubre de 2016.

Tampoco se emifird pronunciamiento alguno frente a la resolucién
RDP025173 del 22 de junio de 2015, toda vez que la misma hace parte del
frdmite que se adelantd en la jurisdicciéon penal, que tuvo relacidén con
estos actos administrativo emitidos por Foncolpuertos vy finalmente se ratd
de un acto de ejecucidén, no demandable ante esa jurisdiccion, a través
del cual se dio cumplimiento a la suspensién provisional ordenada por la
Fiscalio 22 Delegada ante el Tribunal Superior del Distrito Judicial de
Bogotd.

3.3. Condenda en costas

Finalmente, conforme con el articulo 188 del CPACA, q'ue ordena
pronunciarse en la sentencia sobre elias, asi lo hard este juez. Y por el
articulo 365 del CGP |la condena en costas, que anteriormente era en
atencién al comporiamiento reprochable de la parte, hoy es Gnicamente
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por haber sido vencida en una actuacién procesdl, si se acreditan en el
proceso.

Para estos fines el Despacho feniendo en cuenta que se acudid a
abogado, por exigencia legal para actuar en el proceso, con la
presuncion de que el ifrabajo humano en favor de ofra- persona es
remunerado y que de conformidad con la Ley 1123 de 20072 los
abogados fienen el deber de tasar honoratios por [os servicios prestados,
son razones suficientes para acceder a ellas y fijard las agencias en
derecho para esta instancia que se tendran en cuenta para la liguidacidn
de aquellas. N

En mérito de (o expuesto, el Juzgado Noveno Administativo del Circuito
Judicial de Bogotd, D.C., administrando Justicia en nombre de la Republica
de Colombia y por autoridad de lo Ley,

FALLA:

PRIMERO: PRIMERO: DENEGAR las prefensiones de ia demanda formulada por
lo Unidad Administrativa Especial de Gestidn Pensional y Contribuciones
Parafiscales de la Proteccidén Social (UGPP), conforme con las
consideraciones expuestas.

SEGUNDO: ABSTENER de emifir pronunciamienio frente a las pretensiones
relacionadas con las resoluciones 1684 del 11 de noviembre de 1997, 486 del
14 de abril de 1998, 2689 del 10 de agosto de 1998 y RDP25173 del 22 de junio
de 2015, de conformidad con o considerado.

TERCERO: LEVANTAR la medida cautelar de suspension provisional decrefada
por este Despacho con auto del 27 de febrero de 2018, sobre los efectos de
las resoluciones 3 del 11 de enero de 1991, 753 del 30 de septiembre y 788
del 21 de octubre de 1993, 1684 del 11 de noviembre de 1997, 486 del 14
de abril, 2068 del 26 de mayo y 2689 del 10 de agosto de 1998, expedidas
por COLPUERTOS vy la resolucidn RDP25173 del 22 de junio de 2015
expedida por la UGPP y ORDENAR el pago en favor del sefior Augusto
Emilio Peldez Benitez, identificado con c.c. 7.407.040, de las diferencias en
la mesada pensional que ha dejado de devengar desde el momento que
se hizo efectiva la suspension provisional en los términos ordenados por este
Despacho y hasta que sea nuevamente incluido en némina con la pension
de crigen convencional gue venia devengando.

12 Por iat cual se establece el Cédigo Disciplinario del Abogado.
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CUARTQ: CONDENAR EN COSTAS fijondo como agencias en derecho a
cargo de la UGPP y a favor del demandado por esta instancia, la canfidod
de quinientos mil pesos {$500.000) en esta insiancia.

QUINTO: Ejecutoriada la presente providencia ARCHIVAR'® el expediente
dejando las constancias de rigor.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

7 S

RMO POVEDA PERDOMO

Juez
AM

13 De conformidad con las Circulares DEAJC19-65 del 15 de agosto de 2019 y DEAJC19-43 del 11 de junio de
2019, proferidas por el Consejo Superior de la Judicatura ~ Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial, para la
devolucion de los remanentes, cuando hubiere, se debe observar el siguiente trémite:

<<En el evenio en que algin beneficiario solicite o devolucidén de sus remanentes, el despacho judicial
procederd o realizor io liquidacion de ese proceso puntual y ordenard mediante providencia judicial a la
Direccién Ejecufiva de Administracién Judicial — Divisién de Fondos Especiales y Cobro Coactivo, devolver los
sumas de dinero, siguiendo los lineamientos establecidos para el efecto en la Resolucion 4179 de 2019 expedida
por la Direccién Ejeculiva de Administracién Judicial o en as normas internas que modifiquen o sustituyan ef
precifado acfo administrafivo>>,






