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P SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

BOGOT. SUR OCCIDENTE ESE

A continuacion me permito adjuntar en cinco (5) folios, copia de las Resoluciones de Gerencia y el
Acuerdo de Junta Directiva, por medio de las cuales se establecid, y se modificé el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales en el antiguo Hospital Pablo VI Bosa | Nivel de
Atencion Empresa Social del Estado y Iz Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente
E.S.E., en los que se evidencia el empleo denominado AUXILIAR AREA SALUD, Codigo 412

Grado 17, (antes AUXILIAR DE ENFERMERIA, Cédigo 555 Grado 17), relacionados a
continuacion:

ACTO NUMERO FECHA No. - CONCEPTO
ADMINISTRATIVO FOLIOS
Resolucion de 108 2 de junio de 2 “Por la cual se establece el
Gerencia ﬁ 2006 Manual Especifico de

Funciones y de Compestencias
Laborales para los empleos de
la Planta de Personal del
‘ Hospital Pablo VI Bosa
M Empresa Social del Estado”,
en la que se evidencia el
empleo denominado AUXILIAR
AREA SALUD, Coédigo 412
Grado 17, la cual estuvo
vigente hasta el momenio de la
_ expedicidn de la Resolucion de
_ Gerencia No. 095 del 2 de
junio de 2015.
Resoclucién de - 095 2 de junio de 1 “Por la cual se modifica el
Gerencia 2015 ‘Manual Especifico de
Funciones y Competencias
Laborales para los cargos de
. la planta de personal del
Hospital Pablo VI Bosa | Nivel
Empresa Social del Estado”,
en la que se evidencia el
empleo denominado AUXILIAR
AREA SALUD, Coédigo 412
Grado 17, la cual estuvo
vigente hasta el momento de la
expedicion del Acuerdo de
Junta Directiva No. 017 del 5
) de abril de 2017.
Acuerdo de Junta 017 5 de abril de 2 ‘Por medio del cual se
Directiva 2017 establece el Manual Especifico
de Funciones y Competencias
Laborales para los Empleos de
la Planta de Personal de la
Subred Integrada de Servicios
de Salud Sur Occidente
E.S.E”, en el que se evidencia
el empleo denominado
AUXILIAR AREA SALUD,
Codigo 412 Grado 17, el cual
: estuvo vigente hasta el
* momento de la expedicion del
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s SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

BOGOT. SUR OCCIDENTE ESE

7. “Listado de todos los AUXILIARES DE ENFERMERIA o el cargo que haga sus veces, que
laboraron en el HOSPITAL PABLO VI Ill NIVEL — EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO entre 1997 a
2017 indicando forma de vinculacién nimero de horas laboradas al mes, remuneracién mensual,
discriminacién de los dineros recibidos por concepto de prestaciones sociales indicando el

concepto, nimero de dotaciones entregadas al afio y el porcentaje en que se incremento los
ingresos mensuales para cada afio.”.

Adjunto copia en ocho (8) folios, de los listados de los Auxiliares de Enfermeria, Cédigo 555 Grado
17, que laboraron en el antiguo Hospital Pablo VI Bosa | Nivel E.S.E., y de los Auxiliares Area

Salud, Codigo 412 Grado 17, (antes Auxiliar de Enfermeria, Cédigo 555 Grado 17), de la Subred
Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.

En cuanto a las prestaciones sociales correspondientes a dichos empleos son las contenidas en el
Decreto 1045 de 1978.

NUMERO DE HORAS LABORADAS AL MES:

En relacion con las horas laboradas me permito informarle que verificados los documentos que
reposan en esta Direccidn se constato:

1. Elarticulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978, w,ﬁmv_mom que la jornada de trabajo corresponde &
cuarenta y cuatro (44) horas semanales y que dentro del limite maximo filado en dicho
articulo, el Jefe del respectivo organismo podré establecer el horario de trabajo.

2. El Acuerdo de Junta Directiva No. 012 del 10 de agosto de 1998, “Por medio del cual se
adopta el reglamento interno de trabajo para el Hospital Pablo VI Bosa Empresa Social del
Estado”, en su “ARTICULO 21 — JORNADA ORDINARIA. Las horas de trabajo no podran
exceder de ocho (8) horas al dia ni de cuarenta y cuatro (44) a la semana, salvo las
excepciones previstas por las normas legales vigentes y/o en la Convencién Colectiva de
Trabajo. El Hospital establecera el horario de trabajo por el sistema de turnos”,

La Circular No.032 del 6 de junio de 2011, del antiguo Hospital Pablo VI Bosa, establece: “De
acuerdo con lo dispuesto en el Decreto Ley 1042 de 1978 y la Ley 269 de 1996, el -horario de
trabajo en las Empresas Sociales del Estado sera establecido por el Gerente, acorde con lo
dispuesto en el reglamento interno de trabajo y segun las necesidades del servicio, tanto para
el personal que labora en jornadas diarias, como para quienes lo hacen por turnos.
Adicionalmente, se estableceran los turnos con el personal disponible para tal fin, sin perjuicio

de la disponibilidad permanente del personal vinculado a Ia entidad, garantizando Ia prestacién
esencial de salud de forma permanente.

Dado lo anterior, el horario de trabajo, salvo para quienes laboren por el sistema de turnos, en
el Hospital Pablo VI Bosa, es el siguiente:

e Lunes a Jueves de 7:00 a.m. a 5:00 p.m.
» Viernes de 7:00 a.m. a 4:00 p.m

Los no\mug‘mqo__‘mm que prestan sus servicios por el Sistema de turnos, trabajaran en los
horarios que se programen mensuaimente por la Subgerencia Asistencial’.

Calle ¢ No. 38-46
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

SUR OCCIDENTE ESE

PORCENTAJES INCREMENTOS
SALARIALES
DENOMINACION DEL ;

EMPLEO CODIGO | GRADO -1997 1998 1999 2000
57.85% 19% 18% | 9.23%
2001 2002 2003 2004
8.75% 7.65% 6.64% | 7.03%

2005

AUXILIAR DE-ENFERMERIA 555 17 6.95%

Para las vigencias 2006 al 7 de abril de 2016, (al momento de la fusién), el porcentaje de
incremento salarial de la asignacién bésica mensual para el empleo de planta equivalente de
AUXILIAR AREA SALUD, Cédigo 412 Grado 17, (antes AUXILIAR DE ENFERMERIA, Cédigo 555
Grado 17), del antiguo Hospital Pablo VI Bosa | Nivel E.S.E., fue el siguiente:

,ﬁ [ PORCENTAJES INCREMENTOS _
SALARIALES “
DENOMINACION DEL ) _ . * _
EMPLEO CODIGO | GRADO 2006 2007 2008 2009 |

6.9% 6.50% 6.00% | 8.07%

2010 2011 2012 2013

| 3.04% 5.08% 5.50% | 3.94%

2014 2015 2016

AUXILIAR AREA SALUD 412 17 3.64% 5.16% 8.27% |

Para la vigencia 2017, €l porcentaje de incremento salarial de la asignacién basica mensual para el
empleo de AUXILIAR AREA SALUD, Cédigo 412 Grado 17, de la Subred Integrada de Servicios de
Salud Sur Occidente E.S.E, fue el: 7.15% .

En cuanto a las prestaciones sociales correspondientes a dichos empleos son las contenidas en el
Decreto 1045 de 1978.

JOHANNA PATRICIA RODRIG LOPEZ
Difector Operativo - Direccién de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.

Anexo: Lo enunciado en diecisiete (17) folios.

Declaramos que hemos revisado el presente documento v |
preseniamos para firma.

=

io encontramos ajusiado 2 las normas y disposiciones legales, ¥ por lo tanto, lo

Funcionario /

Contratista Nombre Cargo mm..ﬂm Fecha
Revisado por: Karim Johanna Camacho Hernéndez Profesional.Especializado 1-OPS WAOLY 19-02-2020
Revisado por: Germén Alexander Garcia Gacharna Técnico Il — OPS - Talento Humano |78~ |} 19-02-2020
Elaborado por: Heily Milena Gonzélez Mogolién Técnico Il = OPS — Talento Humano J V| 19-02-2020
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RESOLUCION No.
POR EL CUAL SE ESTABLECE EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES
Y REQUISITOS
HOSPITAL PABLC VI BOSA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO MANUAL
I NIVEL ‘ M

\

4. Elaborar los registros de enfermeria necesarios, destacando tolerancia o
intolerancia a ios medicamentos administrados.

5. Revisar continuamente el funcionamiento de bombas de infusién, constatando e

paso normal de las mezclas, asi como también el funcionamiento de sondas, tubos
de térax y demas elementos de drenaje del paciente.

8. Aplicar siempre las normas internacionales de bioseguridad en los procedimientos

que realice, a fin de protegerse y proteger a los pacientes de servicic donde se
encuentre asignado

7. Colaborar con el equipo Médico en todos los procedimientos y actividades que lo
requieran. Mantener el botiquin en perfecto orden y aseo y hacer uso racional de
los medicamentos maximizando su utilidad.

8.

Brindar educacién al paciente y familia sobre la continuidad del tratamiento y las
precauciones que debe tener cuando haya sido dado de alta.

9. Efectuar toma de signos vitales, graficarios segtn normas, procedimientos y
protocolos

10.Efectuar el arreglo diario de la unidad del paciente, realizando tendido de cama,

aseo y desinfecciones, segin normas, procedimientos y protocolos establecidos
para el servicio de urgencias y hospitalizacion.

11. Asistir en la alimentacién de los pacientes a su cargo, que por limitaciones fisicas o
prescripcion Médica no lo puedan hacer por sus propios medios y Asistir en la

eliminacién a los pacientes a su cargo que por limitacién fisica o prescripcion
Médica no lo puedan hacer por sus propios medios.

12.Efectuar oxigenoterapias a los pacientes a su cargo segln prescripcion Médica,
conservando siempre protocolos establecidos para ello.

13.Efectuar cambios de posicién, cuidados de piel, masajes y demas acciones que

proporcionen comodidad y prevencion de complicaciones durante la estadia de los
pacientes a su cargo.

14.Mantener Historias Clinicas de los paciente hospitalizados en completo orden y con

0
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RESOLUCION No. _
POR EL CUAL SE ESTABLECE EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES |
Y REQUISITOS : |
HOSPITAL PABLO VI BOSA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO MANUAL

I NIVEL

26.Cumplir y hacer cumplir las normas y protocolos establecidos para el ingreso a
salas de partos, atencion de pacientes y realizacion de procedimientos.

27.Efectuar la postconsulta, orientar al paciente y a su familia sobre las 6rdenes
meédicas impartidas durante la consulta tales como: toma de muestras de

laboratorio, citas, interconsultas, aplicacién de tratamientos, remisiones vy
hospitalizaciones.

28.Informar a los usuarios del Servicio de Consulta Externa la ubicacién de
consultorios, laboratorio clinico, farmacia, estadistica, central de citas, radiologia y
caja, si la situacion la amerita acompanar al usuario al sitio requerido.

29.Informar a las usuarias sobre las horas de citas, control y motivarias para el
cumplimiento de las mismas.

30.Realizar controles de Enfermeria basados en las normas establecidas para el
programa.

31.Informar a los padres y comunidad la importancia de! Control de Crecimiento y

Desarrolio de los nifios y detectar a los nifios menores de siete afios e inscribirlos
en el subprograma.

32.Informar a las usuarias y comunidad la importancia de la aplicacién de biolégico

para evitar las enfermedades inmunoprevenibles y promocionar el subprograma de
Inmunizacion a los usuarios y comunidad.

ww._u_mnmm_,<uﬂomﬂm3mﬂ_m awmuo:mvmzamaamgoammoomum_.m_mmﬁm:omosm:m*
Departamento de Consulta Externa. :

34.Elaborar diariamente el registro de conirol de entradas y salidas de bioldgicos e
informar a la Enfermera Jefe de Consulta Externa las necesidades que existan.

35.Aplicar los biolégicos de acuerdo a normas y protocolos establecidos para el

programa e informar a la Enfermera Jefe del Departamento de Consulta Externa
cualquier eventualidad.

-93-
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1. Realizar actividades de m_%f eria asignadas de zcuerdo =

| programsa m<u_mmnm de. nnn: de wm Institucion, _

MN ‘Educar al individuo, famiiiz v comunidad en los‘aspectos de prevend

! uw.oﬂon_oﬂ: tratamiento nm los principales problemas de salud ncmm

i afectan la pobiacién del &rez de influencia. “
_m mum fizar las actividades progremadas -en el servicic para la atencidn del
i uario teniendo en cuenta normas técnicas y administrativas. m
4. anHmBm« y entregar historias clinicas a Estadistica.
5. Distribuir ias historias-clinicas en cada consultorio. i
. Administrar medicamentos de acuerdo con la prescripcién médica v &
asignacion de ia enfermerz jefe.
7. Entrevistar vy ‘preparar al paciente de acuerdoc a la consulia =
impartiendo la educacion requerida. i

8. Mantener sus respectivos servicios en orden y estricta limpieza. ,
9. Esterilizar, preparar y responder por el mat m_‘mm._. equipos y elementos 2
:  sucargo.

10 A0mI

;M.Lm mz‘o:m_ ias gcamanm gel programa ampliado de inmunizacion
iva

H
i {PAI) de acuerdo a las normas tecnico-administrativas vigentes. i
mwu, mmmnﬂ el registro - diario: y consolidado mensuai de las mnn_Saunmm
i realizadas en el'sitic'de’ Qnu&o i
113.Realizar las acciones de -salud piblica de su «mmuo:mmum_amq en ia
| promocién de la -salud, ‘pravencién’ de la enfermedad, tratamiento,
rehabilitacién v vigilancia ‘en-salud plbiica 2 nivel intra v mxﬁ_:chE:m

| necesarios en los diferentes grupos del cicio ‘evolutivo de acuerdo con iz
i normatividad vigents

14 Apovar el ammmﬁdw_o de ‘estrategias de participacién social, con ios

diferentes actores loczles con el fin garantizar la pertinencia v
. efectividad de ias intervenciones.
i15.Colaborar en actividades intra y extrahospitaiarias para ei desarrclio de
los programas de salud de la Institucion "

116.Participar en las acciones en vigiiancia epidemioidgica para situacione
que sean factor de riesgo para la poblacién

117: umz,n_nm_‘ en estudios tendientes a mcwcnho?ww tos problemas de salud d
ia comunidad.

118.Propiciar las relaciones «de coordinacién necesarias para lograr una
| eficaz prestzcién de los servicios de salud

_ - " .
s m i9 mo,_n_wmﬂ a2l jefe Inmediato los recursos 3mnmmm30m.< hacer uso racional
~

de ios bienes a'su- cargo.’

_:o Promover en su mﬂmm am trabzjo la participacion de la comunidad e

_ actividades de sajud-e 1pulsar v motivaria conformacion de grupcs de
mwm_:ﬂnmumn&nmonm.m_. _

co
(v

g¢&

b
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VI. REQUISITOS DE mm.ﬁuwu.ao Y EXPERIENCIA

3 Estudios “ Experiencia

Tricertificado © de - Auxitiar
. Enfermeriz  expedida  por
imstitucion
~sutorizada. m
M.-M%.Jn_.m Profesional i

p “

a&C: () igfio idet
r_;_mm_‘mwmjo.duau
debidamente

"

t

>

~axperiencia

o

| MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS

LABORALE

I. IDEMTIFICACION
Nivel: Asistencizl
Denominacion del Empleo Auxiliar Area de iz Salyd
Coaigo: 412
wmﬂmulo“ iz
iNo. de cargoes Siete (7)
Dependencia Donde se ubigue & cargo
Cargo def Jefe Inmediate: Quien eierza la supervisién Directa

ferl
t*-'i
"

ﬁGﬂOmMAQ PRINCIPAL

AREA FUNCIONAL ASISTENCIAL

1. Disponer oportunamente de los elementos necasarios para
| de las-actividades propias del odontéiogo.

los pacientes.

3. Preparar y esterilizar &i

| paraia atencién cporiuna.
4. Asistir al profesional de
| procedimientos en salud crai.

nstrumentai, egu

odontelogia en iz

=8 Tomar y revelar radiografias haciendo uso de la normatividad vigente. - |
rateriales de consumo y devolutives, con e

6. Elaborar los pedidos de
visto bueno del jefe inmiediato de salud oral.

i7. Mantener actualizado &l Kardex de material oden tologico.
8. Programar las citas odontoloaicas.

i2. Preparar los materiales que se requieran para la atencién cportuna de

realizacién  de

Realizar acciones de nivel-auxiliar en el consuitoric odontolégico 2 fin de
brindar apoyo logistico con calidad v op idad m
II1. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES :

ipo. vy materiales necesarics

los

i

ﬂ
i
i
H

58]
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@ﬁ—v en el cumplimiento de mision institucional,

ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTADC.

U8 -0es )

“Por la cuai se modifica el Manual Especifice de Funciones y Competencias Laborales para los cargos dela

planta de personal del Hospitai Pablo VI Bosa | Nivel Empresa Social Del Estado”

6. Conccer, promover y apiicar el Sistema Integrado de Gestion con sus ocho compenentes: Sistema de
Gestidn de Calidad, Sistema de Control Interno, Sistema de Seguridad y Salud Ocupaciona!, Sistema de

Gestion Ambiental, Sistema de Gestéon de la Seguridad de la Informacién, Sistemz de Gestion

Documental y Archivo, Sistema de Desarrollo Administrativo y Sistema de Responsabilidad Social.

Desarroilar las estrategias de gesiion local y pariicipacion social, con los diferentes actores locales y

Distritales con el fin de garantizer la periinencia y efectividad de las intervenciones en salud.

8. Desempefiar ias demés funciones relacionadas con la naturaleza del-cargo y el 4rea de desempefio

~1

[V ACONGCIMIENLOSIE

e Sistema de Gestion documental

Sistema General de Seguridad Sccial en Saiud

»  Normatividad vigente para diligenciamiento y manejo de Historia Clinica

e Normas de Bioseguridad.

*  (uias y Protocolos en Salud
I RO EEENGIASICOMEBC

= 2 PR
4 ; - SO RN R : 2 = PRI
{
{

MORES z : s SEeRs
»  Orientacion a resultados S25 ey b informacion
| : % : . tacion i
| = Orientacién 2l usuario y al ciudadano ; wnnmm,ﬂwmo: al'cambio
| »  Transparencia mr_oﬁ._ g " al
»  Compromiso con 2 Organizacion e LMAPRE TS
e  Colaboracién

- TEINEESNCEIRT, : —  BoaEes .
e Titulo Bachiller en cualquier modalidad. Veinticualro (24) meses ‘experiencia relacionada con

» Certificade de Aptitud Ocupacional en | susfunciones.
Auxiliar de Enfermeria y. Cerfificade der
Inscripcion de la Secretaria Distritzl de Salud
de Bogota.

412

15

Uno (1)

BRINCIEA

~ Desarrollar acciones propias del higienista oral, logrando mejorar la salud oral de los ustarios que acuden al servicio

Carrera 771 Bis No 698 - 78 Suwr

L i@ =
Barmio Pablo VI Bosa | |22
PRX-77SA800 i S
vivwehespitalpablovibosa.gov.co ~ . m.,.\.wf
correspondencia@hospiiaipablioribosa gov.co —
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“Por me

ALCALDIA MAYCR
DEBCGOTADC.
SRLLD
TS
e R

ACUERDO No. 017
{5 DE ABRIL DE 2017}

para wo_m Emplecs de la Planta de Personal de la Subred Integrada de Servicios de Saiud Sur

QOccidente E.S.E.”

11

.Cono

programas y planes de accionde ia E. S. E. |
Prep _ﬂmn orientar y asistir al usuaric sobre las condiciones, derechos, deberes v |

. f
requisitos para la prestacion del servicio a cargo de la dependencia de manera |

integral y oportuna. |
Diligenciar de manera clara, completa y oportuna, los documentos gque se|
requicran en el desarrollo de sus actividades de conformidad con los|
nao%mimﬂom y normas establecidas. ;
Prep rar y esterilizar los materiales e instrumentos requeridos en iz prestacion del |
servigio de la dependencia de acuerdo con los protocolos, guias y normatividad |
s@mz*m. ) ;
Onm&ﬁ los equipos y materiales de la dependencia a la que se mgocm::mm
asignado de acuerdo con su ambito de competencia segin los procedimientos, :
protocolos y guias establecidos. A,
Prestar apoyo en la realizacion de Ias actividades entra y extramurales a carge de!
la dependencia para una adecuada prestacion del servicio de salud de manera |
eficiente y oportuna.

Prompver la cultura de la humanizacidn del servicio asignado, por el respeto a fa
dignidad humana de los usuarios tanto internos como externos de la Subred. |
Llevar registro y control del correo electrénico y de los sistemas de informacién v |
bases de datos manejadas en la dependencia de manera completa y oportuna "
Administrar el archivo de la dependsncia de acuerdo con las normas de mmwzonm
documental y politicas de Ia entidad. ,
cer. promover y aplicar el Sistema Integrado de Gestién con sus.
comppnentes: Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad en Salud. Sistema de |
Gestipn de Calidad, Sistema de Control Interno, Sistema de Seguridad y Salud en |
el Trabajo, Sistema de Gestién Ambpiental, Sistema de Gestién de la Seguridad de _

la Informacién, Sistema de Gestién Documental y Archive, y Sistema de;
Responsabilidad Social. !

Desempefiar las demas funciones relacionadas con la naturaleza

: del cargo, el
area a.m amMmBnmno y las que le sean asignadas por el jefe inmediato i

_ SVZCONOCIMIENTOS BASICOS Y.ESENCIALES

Atencién primaria en salud.

Sisterna de Seguridad Social en Sa
actuajicen.

|
Sisterma de Gestidn documental. _

{
|

lud y normas que Ia adicionen, modifiquen o]

Calle

Cédigo postal 110851 ST
Tel.: 7560505 BUWINS 57

9#39-46

‘ PARA TODOS
|

dio del cual se establece el Manuai Especifico de Funcicnes y Competencias Lanorales

D
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LISTADO DE AUXILIARES DE ENFERMERIA COD 412-17

SUB RED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE

VIGENCIAS 2016 A 2017
Ne NOMEIRE BEL FUNCIONARIO DE“O"g::g'g” Dk coDIGo GRADO e s OFL, M‘;ﬂ:ﬂ;‘f mu Mﬁgﬂ:ﬁ 'g:?
19 |RODRIGUEZ DIAZ ANA MATILDE AUX%LQ%SREA 42 17 Aunmmiiﬁlv - 1.713.477 1.835.991
20 |RODRIGUEZ MEDINA CARLOS ANDRES | AHC AR AREA a12 17 e s 1.713.477 1,835,991
21 |ROJAS ZARATE FANNY AUX'SLA?_TJSREA 412 17 ADI\IﬁQE&BIEE'IV = 1.713.477 1,835.991
22 |ROMERO QUINTERO GERMAN AUX%LALTJQREA 412 17 el s 1.713.477 1.835.991
23 [ROZO VERA AURA STELLA AUX:A’L%SREA M2 17 oy 1.713.477 1.835.991
24 [SALAMANCA BAEZ MARIA NIEVES s el 412 17 P Sy 1.713.477 1.835.991
25 [URIZA RODRIGUEZ SARITA ESPERANZA AUX'SLJQ'EQREA 412 17 i 1.713.477 1.835.991
26 [SANABRIA FIGUEROA MARTHA sTELLA [ AUXIIA AREA 412 17 e 1.713.477 1.835.991
27 [MONTES GONZALEZ ELIZABETH by 412 17 Amﬁﬁﬁﬁ’?w = 1.713.477 1.835.991
28 |GUTIERREZ FRANCO LEDYS CECILIA [ AR AREA 412 17 Aonﬁﬁ:qsﬁipﬁv 5 1.713.477 1.835.991
29 |MARTINEZ ACOSTA LUZ STELLA ERE i 412 17 Aonﬁagﬁiﬁlv A 1.713.477 1.836.991
30 [PINZON CAICEDO DIANA YAMILE APRLLIRRER M2 17 ADIV(I:IQIRSP#IF;\{\TIV : 1.713.477 1.836.991
31 |TRIVINO GARCIA MARTHA YANNETH AL s #2 17 Ammg‘;ii’.\w " 1.713.477 1.835.991
32 |CABALLERO PORRAS CLAUDIA ROCIO AUX'SLI'\’ESREA 412 17 ADN?IIN\IRSIE'IIER'}?\?IV ; 1.713.477 1.835.991
33 |PARRA PULIDO BLANCA YAMILE i M2 17 Amﬁﬁ:}sﬁiﬁw i 1.713.477 1.835.991
34 |GUALTERO VARGAS JOHANNA RREC L G #2 17 G 1.713.477 1.835.991
35 |GUTIERREZ RIVERA NADIA ISABEL g 412 17 Aonmﬁsﬁ*etzi{\nv & 1.713.477 1.835.991
36 |PALACIOS MARIN YELITZA DAYANA AUX'SLXI\_TJSREA 412 17 ADnﬁﬁgﬁi’}m 1.713.477 1.835.991
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LISTADO DE AUXILIARES DE ENFERMERIA COD 412-17
SUB RED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE

- VIGENCIAS 2016 A 2017
Ne NOMBRE DEL FUNCIONARIO DE"O"'!:':QSSN DELE comico GRADO N“Tugﬁkgg‘ DEL M‘:ﬂgﬂ:f ’2%';'0 Mﬁgyﬁfg’:,

55 |PARRA SOTO LEIDY OTILIA il 42 17 PR i 1.713.477 1.835.991|
56 |GONZALEZ FUENTES LUZ DARY AUX'SL:\’ITJQREA 412 17 Aonmf{ssriiﬁwm 1.713.477 1.835.991
57 [TRIANA ROZO ROSA ELENA AUX'SLXI‘_'ESREA M2 17 ADN(I:IQIRSRT@’}N 5 1.713.477 1,836.991
58 [AFRICANO CUBILLOS ISABEL AUX';K’,‘_%SREA 412 17 Aonmﬁsl?riﬁiv . 1.713.477 1.835.991
59 |ORTIZ PAEZ GISEL ASTRID oy 412 17 il iy 1.713.477 1.835.991
60 |HERRERA MARTINEZ LUZ EDITH AUX'SLA‘T_TJQREA 412 17 ADhﬁﬁ%ﬁi’;ﬁN A 1.713.477 1.635.991
61 |MOYA SANCHEZ JORGE ENRIQUE AUX';KESREA 412 17 ol K 1.713.477 1:835.991
62 |GIL CHAVES JOHN JAIRO AUX';L{%SREA 412 17 P i 1.713.477 1.835.991
63 |GASCON ARAGON ANA FRANCISCA A M2 17 SR e 1.713.477 1.835.991
64 [NEIRA VARGAS DAYSI DIANA DA BB R #12 17 ADI\I(I;;II\\IFSI?I'?;;\{}IV A 1.713.477 1.835.991
65 |DIAZ JIMENEZ MARIA ELOISA i e 412 17 R iiasato 1.713.477
66 |LOPEZ NUREZ PAULA MARCELA AUX%K;‘_%SREA 412 17 Aonﬁﬁgﬁfmﬂv 3 1.713.477 1,835.991
67 |CAMARGO ROJAS MAYERLY AUX'F':LALTJQREA M2 17 ADIV(I)IQ'I}S?'IIE?RA;;IVA 1.713.477 1.835.991
68 [PARRA MENDEZ MARIA HELENA AUX'SLJ\P‘LTJQREA 412 17 ADI‘\/(I:i:IlI:{SI?I'ERIX"\rIV . 1.713.477 1.835.991
69 |ACOSTA LINARES ANA CLAUDIA AUX'SLKESREA 412 17 ADI\)ﬁQFS}?rERT\!‘\rIV " 1.713.477 1.835.991
70 |RODRIGUEZ SIERRA SILVIA e+ 42 17 Pl 1.713.477 1.835.991
71 |NOVOA RAMIREZ ANGELA JOHANA S e #2 17 Annﬁﬁgﬁj\?‘lv . 1.713.477 1.835.991

ARAILIAG ARER 412 17 it 1.713.477 1.835.991
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LISTADO DE AUXILIARES DE ENFERMERIA COD 412-17

SUB RED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE

VIGENCIAS 2016 A 2017
N° NOMBRE DEL FUNCIONARIO DENO"::I::((;:IS)N REL CODIGO GRADO NATUEAAEZ:({)A o M‘;SNI(;S:EI::]:‘E M’;ﬂgﬂ:ﬁ:‘;{:_’

145 |[MORENO PEREZ ALIX YOLANDA AUX'SLA':TJQREA 412 17 ADI\I(I"IQII?SI?I’IFESGI\;! A 1713477 1.835.991
146 |NARVAEZ SANCHEZ YOLANDA AUX'SLXESREA 412 17 ADN(I::Q:-“SF}I'I?{!Z?"IV 5 1713477

147 |OLARTE MONTENEGRO LIBIA DE PILAR Aux'éxméREA 42 17 Aonﬁﬁgﬁmlv " 1713477 1.835.991
148|0SORIO YAYA SANDRA LUCIA AUX'é‘K‘LFL‘JéREA 412 17 ADnﬁﬁ?sRTER?n\m 1.713.477 1.835.991
149 |PACANCHIQUE CORREDOR LUZ MARINA AUX'SLL‘EDAREA 412 17 P Sl 1713477 1.835.991
150 [PALACIOS PALACIOS MESIAS DAVID AUX%LQ%QREA 412 17 Amﬁﬁ:?s’_‘%i':’f‘”v " 1.713.477 1.835.991
151 |PARADA BARAJAS CLAUDIA PATRICIA AUX:LAL'ESREA 412 17 Aonm:giienv " 1.713.477 1.835.991
152 |PENALOZA CLAUDIA PATRICIA AL AR o a2 17 T 1.713477) 1,835,991
153 |PINEDA DIAZ ADIELA Al xgm@énm 412 17 ADI\;‘;G?SRTTQFX;N A 1.713.477

154 |PINEDA PERA NELSON HENRY AUX';L{%SREA 412 17 Amﬁﬁgﬁi’:ﬁw . 1.713.477 1.835.991
155 |PINZON MENDEZ ANA MILENA AUX'SL:\"’L'SSREA 42 17 e L 1713477 1.836.991
156 |QUEVEDO DIAZ JUAN DE DIOS AUX'SL,'QTJéREA 412 17 Aorﬁﬁgﬁmm 1.713.477 1.835.991
157 [RAMIREZ ORTIZ FLOR EDITH AUX'SLLQTJSREA 412 17 Amﬁﬁgﬁi’;lw\ 1.713.477 1.835.991
158 [RAMOS BURGOS TERESA DE JESUS AUX'S%'ESREA 412 17 ADNﬁQFSﬁi}}nv " 1713477 1.835.991
159 |REYES MOLINA GLORIA CONSTANZA AUX';L’:’BQREA 412 17 Amﬁﬁﬁ'}?w . 1.713.477 1.835.991
160 [RINCON SALINAS OLGA CECILIA AUX'SLR'?J[‘;‘REA 412 17 ADNﬁQ:—"SBFiT\/}I'IV " 1.713.477 1.835.991
161 |RODRIGUEZ GARAVITO FREDY HARVEY A“X'SLA’:'ESREA 412 17 ADR;Q:?SI?I'EFE?IZ?IV A 1.713.477 1.835.991
162 |RODRIGUEZ PEREZ EDNA INGRID AUX'SLK‘LTJSREA 412 17 DM 1.713.477 1.835.991
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LISTADO DE AUXILIARES DE ENFERMERIA COD 412-17

SUB RED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE

VIGENCIAS 2016 A 2017

N NOMBRE DEL FUNCIONARIO DE"O“:':':::;E" PEL CODIGO GRADO NMUER;E? oRL M’g"gﬁ:f 0 Mﬁgﬁ:ﬁ ';:1
181 [CUBILLOS MONTENEGRO LUCY VIVIANA AUX'E';":\ALESREA 412 17 ) 1713477 1.835.991
182 |GONZALEZ MELENDEZ NAZLY JANNETH AR M2 17 ADIV(II;QIRSI?I'IIE;;\,'\HVA 1.713.477 1.835.991
183 |BERNAL MORA RUBY ESMERALDA s 412 17 AR 1.713.477 1.835.991
184 |NAVARRETE SIERRA LEONOR firvi i 412 17 ADIVCIIQE?;IZ’}IV . 1.713.477 1.835.991
185 |ROJAS TOVAR SANDRA JANETH AUX'{'S'RTJSREA 412 17 PO i B 1.713.477 1.835.991
186 |AGUASACO JEREZ DELBY YASMIN AUX'SL:\’tTJSREA 412 17 ADIVCITQ‘IQSBI'IFE;;GI'IV A 1.713.477 1.835.991
187 |ACERO PINEROS LUZ ELIANA AUX';A‘ETJQREA #12 17 P qiliecpa N 1.713.477 1,835,991
188 |GUTIERREZ LEIDY JOHANNA AUX'E'."LAL%S‘REA 412 17 Aonﬁaigsﬁﬂﬁnm 1.713.477 1.835.991
189 |MORENO MOYA NUBIA YANIRA s i 412 17 A R 1.713.477 1.835.991
190 | GONZALEZ GONZALEZ NUBIA EVELIA AUX';LQESREA 412 17 AD@GE@'Z’;N A 1.713.477 1.835.991
191 [CASTRO BRINEZ LEYDI JOHANA AUX'SL:\"LTJSREA 412 17 PN s 1.713.477 1,835,991
192|PAEZ CHALA GLORIA DEL PILAR e 412 17 Il 1.713.477 1.835.991
193 |RIARO MAYORGA ANA ELIZABETH AUX';KESREA 7 17 . 1.713.477 1.835.991

Elaborado Por:

GERMAN ALEXANDER GARGIA GACHARNA

TECNICO Il OPS - TALENTO HUMANO
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VIGENCIAS 2016 A 2017

LISTADO DE AUXILIARES DE ENFERMERIA COD 412-17
SUB RED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE

Ne NOMBRE DEL FUNCIONARIO DE"O“::':QS'S” HEk CODIGO GRADO Nnrug:\\;gzn BHE M‘::(S;Sff me M‘;&:gmf ',3;'1
109 |CASTILLO DELGADO MARTHA JEANNETE AUX%L’\L%SREA 412 17 Abﬁﬁgﬁmw A 1.713.477 1.835.991
110 |CASTRO ACOSTA JESUS ADELMO AUXE‘L?TJQREA 42 17 Amﬁﬂﬁiﬁ‘w " 1.713.477 1.835.991
111 |CASTRO BAUTISTA LUZ MARINA AUX!‘,’Q’ZQREA #12 17 Annm?siiiﬁw A 1.713.477 1.835.991
112 |CHAUR BARRETO CONCEPCION STELLA AUX'éK’SSREA 412 17 AD@QE@E&@W i 1.713.477 1.835.991
113|CORZO MARIRO YOLANDA AUX%LQ%QREA 412 17 Aonﬁgﬁsﬁiﬁlv " 1.713.477 1.835.991
114 |CUBIDES ESPINOSA OBDELIA AUX';EL%SREA 412 17 AD&QE‘%‘:&V A 1.713.477 1.835.991
115 |CUELLAR ANTURI YOLANDA AUX'{';‘,'\ALFL{JSREA 42 17 Aonﬁaf{sﬁiﬁlv " 1.713.477 1.835.991
116 gg: fglgs AANRUET.MARIADEL AUX';L%SREA 412 17 ADnﬁagﬁ‘ii{\erA 1.713.477| 1.835.991
117 |DIAZ GOMEZ OSCAR YESID AUX';KESREA M2 17 Ammgﬁienv " 1.713477]°  1.835.991
118 LR e HORRIGUEZ CARLGy AUX';X‘L’ESREA M2 17 PR 1.713.477 1.835.991
119 |GALVAN DORIA JESUS MARIA AUX'SL,'@SREA 412 17 Amﬁﬁg’;’;ﬁ_w " 1.713.477 1,835.991
120|GALVIS CASTILLO CLARA INES AUX';L%SREA 412 17 ADN(I‘EQFS}?I%IX\HV " 1.713.477 1.835.991
121 |GARCIA CALDERON FRANCY LEIDY AUX';AALTJSREA 412 17 e o el 1.713.477 1.835.991
122 |GARCIA GARCIA GLORIA AUX'E';LT?JSREA 412 17 ADN(I);QFS?'EFX\FIV . 1.713.477 1.835.991
123|GARZON GALLO LILIA MERCEDES AUX'SLL"LTJSREA #12 17 Aonﬁﬁﬁiﬁw A 1.713.477 1.835.991
124 |GOMEZ MELO BLANCA CECILIA AUX'SLX?_TJSREA 412 17 ADI\EQERT?Z’_\”V A 1.713.477 1.835.991
125 |GOMEZ SANTOS YANIRA AUX'SLXESREA 412 17 el i 1.713.477 1.835.991

AUXILIAR AREA 412 17 KABRESA 1.713.477 1.835.991
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GUIO ENRIQUE MARTHA GENID

SALUD

ADMINISTRATIVA




LISTADO DE AUXILIARES DE ENFERMERIA COD 412-17
SUB RED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SAILLUD SUR OCCIDENTE

VIGENCIAS 2016 A 2017

N°® NOMBRE DEL FUNCIONARIO DENOM;:Q;:(;N DEL CODIGO GRADO NATUE::.;(E;ZA DEL M‘;s:gl"::fg':ﬁ MAESP‘JI;;[T:EIZ?::T
73 |PINZON CASTILLO MARIA BERSABE AUX'SLLALTJSREA 412 17 YT e 1.713.477 1.835.991
74 [CARO GUTIERREZ JOSEFINA AUX%LQ%SREA #2 17 ADIV(I;IQ:RSI?I’E:\’}FIV . 1713477 1.835.991
75 |BOTIA MEDINA ROSALIA A e A 412 17 T o e 1.713.477 1.835.991
76 |ALGARRA DIAZ MERCY YADITH AUX'SL;QTJSREA a2 17 ADhﬁﬁgﬁ%N A 1.713.477

77 |PARRA PARRA MARIA AMPARO AEE DR = = o 17 T 1.713.477 1.835.991
78 |ROZO RIVERA ISABEL EMILIA AR R 412 17 i ot 1.713.477 1.835.991
79 |HUERTAS GOMEZ MARTHA SONIA A e e 412 17 R 1.713.477 1.835.991
80 |CASTARO ACOSTA CECILIA AL L 412 17 e i L 1.713.477 1.835.991
81 |TORRES VEGA MARTHA YAMILE A e 412 17 ADI\I(I;I}I:IEI-“SI?I'IIE?F;\erl\IA 1.713.477 1.835.991
82 |OSPINA SALINAS MARIA ALEJANDRA [ AXEIARAREA M2 17 Aonﬁa:?aRTii{\nv " 1.713.477 1.835.991
83 |DIAZ CADENA MABEL LUCIA A et o 412 17 e . 1.713.477 1.835.991
84 |ARIZA CALDERON LiGIA ESPERANZA | AVXE IR AREA 412 17 T € il 1.713.477 1.835.991
85 |MELO ESPITIA LUZ MARINA AUX'SLKLTJ’D‘REA 412 17 AD]'\;"IQFS'?FE{';’}N " 1.713.477 1.835.991
86 |VELANDIA VARGAS NELSON - - 412 17 TV 1.713.477 1.835.991
37 |POORQUEZ CIFUENTES JENNY AUKILIAR ARER " -  CARRERA p———" 35001
88 |CORREA ORTIZ MARTHA AUX';KE’SSREA 412 17 ADNciiﬁ'l}Sﬁ"iIZ?IV . 1.713.477 1.835.991
89 |ARBOLEDA CADAVID MARIA ISABEL Gy i 412 17 ADI\ﬁQE‘;ﬁiﬁ?IV . 1.713.477 1.835.991
90 |AGUILAR BLANCO STELLA ' AUX';L{%SREA 412 17 PO 1.713.477
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