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NOTA INTERNA

AT
00053363*

*202043
Bogota D.C., 16-12-2020

DE: DIRECTOR OPERATIVO (E)
DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

PARA: DOCTORA ELSA DEYANIRA ENRIQUEZ ROSERO
JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA

ASUNTO: SU COMUNICACION REMITIDA MEDIANTE CORREO ELECTRONICO DE
FECHA 15 DE DICIEMBRE DE 2020 - CASO: BLANCA MARINA BUITRAGO
MURCIA.

En respuesta a la comunicacion del asunto, de manera atenta me permito remitir la informacién requerida, con
el fin que sea consolidada la respuesta por parte de la Oficina Asesora Juridica asi:

3. “Copia del manual de funciones del personal vigente para los afios 1999 a 2017 para el cargo de auxiliar
administrativo”.

Al respecto me permito informarle, que la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E,, es el
resultado de la fusion de los Hospitales, Pablo VI Bosa, Sur, Fontibén, Bosa Il y Occidente de Kennedy lll
Nivel, segin Acuerdo No. 641 de 2016.

Es de anotar, que la planta de empleos del antiguo Hospital Pablo VI Bosa | Nivel E.S.E., para la vigencia
1999 al 11 de septiembre de 2005, no contaba con el empleo de planta denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO.

Asi mismo, verificado el Acuerdo de Junta Directiva No. 009 del 12 de septiembre de 2005, “Por el cual se
ajustan unos empleos de la Planta Global de personal del Hospital Pablo Vi Bosa I Nivel de Atencion Empresa
Social del Estado al sistema nomenclatura y clasificacion de empleos Dispuestos en el Decreto Ley 785 del
2005" se evidencia Unicamente el empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407 Grado 09
(Antes Cadigo 565 Grado 9), de lo cual se adjunta copia en un (1) folio.

No obstante, para las vigencias 2006 al 7 de abril de 2016, (al momento de la fusion), se contaba con los
empleos de planta denominados AUXILIAR ADMINISTRATIVO, relacionados a continuacion: :

DENOMINACION DEL EMPLEO cODIGO | GRADO
09
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407
1

De igual manera, se adjuntan copias en nueve (9) folios de las funciones de las denominaciones de los
empleos citados, contenidas en el Acuerdo de Junta Directiva No. 108 del 2 de junio de 2006, del antiguo
Hospital Pablo VI Bosa, el cual estuvo vigente hasta el 1 de junio de 2015, Resolucién No. 095 del 2 de junio
de 2015, “Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los
cargos de la planta de personal del Hospital Pablo VI Bosa | Nivel Empresa Social del Estado”, la cual estuvo
vigente hasta el momento de la expedicion del Acuerdo de Junta Directiva No. 017 del 5 de Abril de 2017, “Por
medio del cual se establece el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los Empleos
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de la Planta de Personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.", el cual estuvo
vigente hasta el momento de la expedicién del Acuerdo de Junta Directiva No. 55 del 17 de octubre de 2019.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

SUR OCCIDENTE ESE

5. “Certificacion que indique todos los emolumentos legales y extralegales recibidos por los auxiliares para los
afios 1999 al 2017".

Como se indicd en el punto anterior, para la vigencia 1999 al 11 de septiembre de 2005, el Hospital Pablo VI
Bosa | Nivel, no contaba con el empleo de planta denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

Asi mismo, verificado el Acuerdo de Junta Directiva No. 009 del 12 de septiembre de 2005, se evidencia
unicamente el empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407 Grado 09 (antes Codigo 565
Grado 9).

No obstante, para las vigencias 2006 al 7 de abril de 2016, (al momento de la fusién), contaba con los
empleos de planta denominados AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407 Grado 09 y AUKXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 11.

A continuacién se relacionan las asignaciones basicas mensuales para las vigencias 12 de septiembre de
2005 hasta el 7 de abril de 2016 (al momento de la fusion), del antiguo Hospital Pablo VI Bosa | Nivel E.S.E.,
de los empleos de planta denominados AUXILIAR ADMINISTRATIVO, relacionados asi:

DENOMINACION DEL EMPLEO | CODIGO | GRADO ASIGNACION BASICA MENSUAL
2005 2006 2007
$ 761,268 $813.796 $ 866.693

2008 2009 2010

$918.695 $992.834 $1,023.019
AUXILIAR ADMINISTRATIVO iy o5 ASIGNACION BASICA MENSUAL
2011 2012 2013

$1,080,686 | $1.140.124 $1.185.045
2014 2015 2016

51,228,181 $1.291.556 $1.385.834
DENOMINACION DEL EMPLEO | CODIGO | GRADO ASIGNACION BASICA MENSUAL
s 2005 2006 2007

No registra $826.441 $ 880.160
2008 2009 2010

$932.970 $1.008.261 $1.038.923
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 11 ASIGNACION BASICA MENSUAL
2011 2012 2013

$1.102.263 $1.162.888 $1.208.706
2014 2015 2016

$1.252703 | $1317.343 | $1426.288

Asi mismo, se relacionan las asignaciones basicas mensuales para las vigencias 2016 y 2017, de la Subred
Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E, de los empleos de planta denominados AUXILIAR

ADMINISTRATIVO, asi:
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DENOMINACION DEL EMPLEO coDIGO | GRADO | ASIGNACION BASICA MENSUAL
2016 2017
09
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 $ 1.385.836 $ 1.484.924
11 $1.426.288 $ 1.528.268

Es de anotar, que las prestaciones sociales correspondientes a dichos empleos son las contenidas en el

Decreto 1045 de 1978. 4

6. “Listado de todos los auxiliares administrativos que laboraban en el Hospital Pablo VI Ill Nivel E.S.E., entre
el 12 de julio de 1999 hasta el 30 de junio de 2017, indicando forma de vinculacion, numero de horas
laboradas al mes, remuneracién mensual, discriminacion de los dineros recibidos por concepto de
prestaciones sociales, indicando el concepto, nimero de dotaciones entregadas al afio y el porcentaje en que
se incrementé los ingresos mensuales para cada ario”. _

Se adjunta copia en diez (10) folios, del listado del personal AUXILIAR ADMINISTRATIVO, que labor6 en el
antiguo Hospital Pablo VI Bosa | Nivel E.S.E., para las vigencias 2008 al 7 de abril de 2016 (al momento de la
fusién), asi mismo el listado del personal que laboré en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur
Occidente E.S.E., para las vigencias 2016’y 2017.

En cuanto a las prestaciones sociales correspondientes a dichos empleos son las contenidas en el Decreto
1045 de 1978.

NUMERO DE HORAS LABORADAS AL MES:

En relacién con las horas laboradas me permito informarle que verificados los documentos que reposan en
esta Direccién se constato:

1. El articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978, establece que la jornada de trabajo corresponde a cuarenta
y cuatro (44) horas semanales y que dentro del limite maximo fijado en dicho articulo, el Jefe del
respectivo organismo podra establecer el horario de trabajo.

2. El Acuerdo de Junta Directiva No. 012 del 10 de agosto de 1998, “Por medio del cual se adopta el
reglamento intero de trabajo para el Hospital Pablo VI Bosa Empresa Social del Estado’, en su

“ARTICULO 21 — JORNADA ORDINARIA. Las horas de trabajo no podran exceder de ocho (8) horas al

dia ni de cuarenta y cuatro (44) a la semana, salvo las excepciones previstas por las normas legales
vigentes y/o en.la Convencién Colectiva de Trabajo. El Hospilal estableceré el horario de trabajo por el

sistema de turnos”.

3. La Circular No.032 del 6 de junio de 2011, del antiguo Hospital Pablo VI Bosa, establece: “De acuerdo
con lo dispuesto en el Decreto Ley 1042 de 1978 y la Ley 269 de 1996, el horario de trabajo en las
Empresas Sociales del Estado sera establecido por el Gerente, acorde con lo dispuesto en el reglamento
intemno de trabajo y segtn las necesidades del servicio, tanto para el personal que labora en jomadas
diarias; como para quienes lo hacen por tumos. Adicionalmente, se estableceran los tumos con el
personal disponible para tal fin, sin perjuicio de la disponibilidad permanente del personal vinculado a la
entidad, garantizando la prestacién esencial de salud de forma permanente. :

Dado lo anterior, el horario de trabajo, salvo para quienes laboren por el sistema de tumos, en el Hospital
Pablo, VI Bosa, es el siguiente:

o Lunes aJueves de 7:00 a,m. a 5:00 p.m.
e Viemesde 7:00 a.m. a 4:00 p.m

Los colaboradores que prestan sus setvicios por el Sistema de tumos, trabajaran en los horarios que se
programen mensualmente por la Subgerencia Asislencial’.
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4. La Resolucioén No. 593 del 27 de julio de 2017, “Por medio de la cual se establece el horario de trabajo
dentro de la jornada laboral legal para el sector publico, en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur
Occidente E.S.E., y se dictan otras disposiciones

" 5. La Resolucion No. 713 del 11 de septiembre de 2017, Por medio de la cual se modifica el articulo 1 de la
Resolucion No. 593 del 27 de julio de 2017, “Por medio de la cual se establece el horario de trabajo dentro de
la jomada laboral legal para el sector ptblico, en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente
ESE y se dictan otras disposiciones”.

NUMERO DE DOTACIONES ENTREGADAS AL ANO:

Al respecto le informo que el Decreto 1978 del 31 de agosto de 1989 “Por el cual se reglamenta parcialmente
la Ley 70 de 1988" establece: "Articulo 1°.- Los trabajadores permanentes vinculados....tanto en el orden
Nacional como en las entidades teritoriales tendran derecho a que la respectiva entidad les suministre cada
cuatro meses, un par de zapatos y un vestido de trabajo", "Articulo 3°.- Para tener derecho a la dotacién a que
se refiere este decreto, el trabajador debe haber laborado para la respectiva entidad por lo menos tres (3)
meses en forma ininterrumpida antes de la fecha de cada suministro, y devengar una remuneracion mensual
inferior a dos (2) veces el salario minimo legal vigente", “Articulo 5°.- Se consideran como calzado y vestido de
labor, para los efectos de la Ley 70 de 1988 y de este Decreto, las prendas apropiadas para la clase de
labores que desemperien los trabajadores beneficiarios, de acuerdo con el medio ambiente en donde cumplen
sus actividades”. ; '

Para las vigencias 2005 al 7 de abril de 2016, (al momento de la fusién), el porcentaje de incremento salarial
de la asignacién basica mensual para el empleo de planta denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, del

antiguo Hospital Pablo VI Bosa | Nivel E.S.E., fue el siguiente:

PORCENTAJE INCREMENTO SALARIAL

DENOMINACION DEL EMPLEO | CODIGO GRADO

2005 2006 2007
7.26% 6.9% 6.50%
2008 2009 2010
6.00% 8.07% 3.04%
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 09 | PORCENTAJE INCREMENTO SALARIAL
2011 2012 2013
5.637% 5.5% 3.94%
2014 2015 2016
3.64% 5.16% 8.27%

PORCENTAJE INCREMENTO SALARIAL

DENOMINACION DEL EMPLEO | CODIGO GRADO

2006 2006 2007
7.26% 6.9% 6.50%
2008 2009 2010 |
6.00% 8.07% 3.04%
O AT S 407 1 PORCENTAJE INCREMENTO SALARIAL
2011 2012 2013
6.097% 5.5% 3.94%
2014 2015 2016 |
3.64% 5.16% 8.27%
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De igual manera para las vigéncias 2016 y 2017, el porcentaje de incremento salarial de la asignacion basica
mensual para el empleo de planta denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, de la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E., fue el siguiente:

PORCENTAJE INCREMENTO
DENOMINACION DEL EMPLEO cODIGO | GRADO SALARIAL
2016 2017
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 | (09 Y 11) 8.27% o 6%

En cuanto a los demas numerales citados en el presente requerimiento, no son de competencia de esta
Direccion.

Cordialmente,

MONICA E
Director Operativo (E) - Direccion de Gestion del-Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.

Anexo: Lo enunciado en veinte (20) folios.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por o tanto, lo presentamos para firma.
Cargo
Funcionario / | Nombre Cargo Firma Fecha
Conlratista
Revisado por : Karim Johanna Camacho Hemandez Profesional Espedializado |- OPS - Gestion del Talenlo Humano 1}-12-2020
Revisado por: German Alexander Garcla Gachama Técnico Il - Gestién del Talento Humano \ 16-12-2020
x ; 5 = QNN :
Elaborado por: Heily Milena Gonzdlez Mogolién Técnico |l = Gestidn del Talento Humano \\,_ 16-12-2020
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V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

*{!e.,« -

“Estudios

Certifncado de
Laboratorlo expedido por una
Institucion
autorizada, :
o8 Tarjeta Profeslonal

debidamente] -

Experie ncia

re’!af:io’na'da

_MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

L IDENTIFICACION

Nivel:

Denominacion de! Empieo
Codigo: :
Grado! ;

No. de cargos
Dependencia

“Asi s_t'e"n'cial

‘Auxiliar Administrativo
407

9

Tres (3))

Donde se ubaque el cargo

_ Cargo del Jefe. Inmediato

 Quien ejerza la supervision Directa

- -1:--. #ﬁdp‘ésifo*pnxncf:pm.._

hospltalarias, el centro reguiador

linstitucion.

[Realizar Iabores de mvel auxiliar relacionadas con la operacion técnica de
“lequipos de radloteléfono a fin de mantener comunicacion con las entidades
de urgencias y los moviles de Ia

!

1

91

~ expetienciali it



b Operagwel eq'ulpo de radio a&gn_ado transmltlr, reccbir, reglstrar

13, Solicitar asesorfa e instrucciones al médico para determinar el estado

|13.Actualizar los plocesos Y proced:mientos inherentes a'su cargo.

[}? iU" 2008

A0, Z.DES:'CRIFGIO'N'-DE FUNCIONES ESENCIALES
AREA FUNGIONAL ASISTENGIAL

mensajes aplicando c6digos.
2. Establecer contactos con el Centro Regutador de Urgencuas, las
instituciones o ambulancias que den respuesta oportuna.

del paciente pidiendo remlslén y.-medio de transporte.

4, Mantener' ordenado su sitio de trabajo y los equipos en optimas
condsciones velando por su mantenimiento preventivo y correctivo.

5. Registrar en el formato correspondlente las remisiones realizadas en
cada turno.

6. Informar al méd!co ]efe de turno la aceptacion del paciente remitido, las
condiciones de este y los medios de transporte.

7. Reportar al meédico dtrector las. novedades presentadas asi como las
fallas en el funcionamlento de los equipos.

8. Identificar la - estacién ‘de radio y reportar los casos particulares
establecidos segun la legIamentacién

9. Informar a la central de radio de la' Secretarfa Distrital de Salud el
cambio de turno de Ios radao operadores o Ias novedades que se
presenten.

10.Conocer y reportar a la secretana Distrital de Salud sobre camas
- disponibles, . recurso’ médico paramédico  existente en caso de
emergencias como catastrofes, inundaciones y alertas rojas que
necesiten de prioridad.

11% Ident:flcar problemas de indole socioeconomica de los pacientes Yy
realizar los tramites administrativos tendientes a facilitar su solucion.

12.Diligenciar de manera- clara y completa todos los documentos Y|
formatos necesarios para la remision del usuario.

14.Realizar el Control Interno sobre las funciones propias del cargo.
15,E{ercer las demas funciones aue le sean asianadas y sean afines con |a

~ IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES
{CRITERIOS DE DESEMPENO).

Informe sobre Ia _remision";_de patle_ntes_.
Informe estadistico sobre disponibilidad de camas.
Informe sobre el mantenimiento de los equipos

ORI

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Técnicas de Archivo,

&

1



/‘"“"\
/';

- U, Sistema de Gestién Documer

6.
7. Protocolos, reglstros, guias
8,

2. Clases de Documentos :
3. Normas. especlales en seguridad socjal 'n salud,
___métlca Bésica
5. Metodologfa de investigacion: y disefo de proyectos
Sistema de Gestion de Calidad -

Procedimientos de emergenuas % desas,tres

fra

VI, Requxsnos DE ESTUBiO Y EXPERIENCIA
‘Estudios Experiencia

1. Diploma de bachiller enl Un (1) afio de experiencia
cualquier modalidad. relacionada.

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS

. LABORALES

i 4 IDENTIFICACION
Nivel: Asistencial
Denominacion del Empleo: ~ Secretario
Codigo: - s 440
Grado: A 10
No. de empleos : Uno (1)
Dependencia . . ‘Donde se ubique el empleo

Empleo del Jefe. Inmedlato' ‘Quien ejerza la supervision Directa

" 1I. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar actlvidades administrativas y asistenciales orientadas a brinday
apoyo -de forma adecuada con la  confidencialidad, oportunidad V|

responsabilidad que requiere el_emp_leo.
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v CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES
(CRITERIOS DE DESEMPENO)

@, Entregar ‘material de apoyo y divulgacion

aseguramiento en los puntos de atencion asignados © programas
extramurales del Hospital acorde con los procedim:entos establecidos por
la institucién

2. Encuestas, fichas de caracter]zacaon, instrumentos de diagnosticos,
bases de datos o  instrumentos de clasificacion socmeconomica
provisional dillgenciadas y entregadas

3. Archivo de documentos y registros en la unidad de atencion acorde con
la normatividad vigente y. procedimientos establecidos por el Hospital

'v;-'ZCaNOCImI'EN'Tos-B:Asxcos O ESENCIALES

Sistema de Seguridad Soc;ai
Estrategias de comunicacion y. asertivldad
3, Manejo basico de software basico

N

Vi, REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
gEstudio Experiencia

Ly Tstulo de bachiller y- curso del  Dos afios de experiencia
" Promotor en. Salud, con una
duracién minima de. (640) horas.

Mg Asistencial

Denominacion del Empleo Ay Auxiliar: Admmlstratwo

Cédigo: _ : 407

(Grado: ' 11

INo. De empleos AN Uno (1)

: Dependenc1a ~ Donde se ubique el empleo
Empleo del Jefe Inmediato- _Quien ejerza la supervision Directa

b i PROPOSITO PRINCIPAL

[Brindar. apoyo ‘asistencial al drea administrativa  obedeciendo a los
~ llineamientos administrativos con el fin de contribuir al mejoramiento

CER B e eme e e e g ———

institucional con criterios de opor_tunldad y calidad.

“Yit. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

* 'AREA FUNCIONAL: ADMINISTRATIVA, TALENTO HUMANO, FIS1C0S

0 FINAN CIERA

1, Realizar las llamadas telefonicas que requiera el jefe inmediato para el

desempeiio de sus actividades. . : |

105

1 Paclentes ‘atendidos para verificacion de ‘derechos @ informacion.enl = i i i

106
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_|20.Realizar el ejercicio de autocontrol, autorregulacion y autogestion en la

11 Aplicar y participar en la actualizacion, formulacién de las guias,

= b

e 10 L

2. Digitar y mantener actualizadas la correspondencia, las tarjetas, los
oficios e informes y demas documentos que se requieran e“n el drea de

Jatrabajo i s age s et b :

3. Realizar el manejo de la docur entacién propia del area y- del archivo,
tanto activo como inactivo, manteniéndolo actualizado y foliado.

4. Atender a los usuarios que acudan a la dependencia asignada,

5. Recopilar las necesidades de reproduccion de copias que reguiera el area
asignada y tramitar la reproduccion de las mismas. )

6. Organizar el ingreso y retiro de los documnentos que debgnaser firmados
por. el jefe inmediato del area respectiva.. =

7. Proyectar cartas, memorandos, actos administrativos, circulares,
informes y demas documentos propios del area de su competencia.

8, Llevar el sistema de _c_ontrol.-y seguimiento por asunto, citas, entrevistas,

compromisos y eventos en general de las dreas de su competencia.

0, Responder por la reserva de la informacidn que en razon de su trabajo
deba manejar, Sy

10.Elaborar cuadros estadisticos solicitados por el jefe inmediato,

11.Examinar cuentas, datos, anexos'y operaciones del drea de trabajo.

12.Participar en las actividades' definidas en el plan de trabajo de propias
del area asignada. 5 /

13.Participar en la elaboracion de los cronogramas de cada una de las
actividades a desarrollar por el area asignada.

14.Ingresar los registros y datos necesarios para mantener el modulo del
sistema de informacion institucional actualizado.

15.Realizar las actividades pertinentes para alcanzar el cumplimiento de las

metas contractuales y/o de planes y/o proyectos formulados, en el area

asignada. : {

16.Coadyuvar al cumplimiento del plan de gestion institucional, a través del

. cumplimiento de las metas contractuales establecidas en los planes y

proyectos en el drea asignada.

17.Promover el cuidado 'y custodia del patrimonio institucional y responder
por los elementos dados a su responsabilidad.

18.Diligenciar de manera clara, completa y oportuna; los instrumentos que
le sean encomendados para €l ejercicio de su actividad

19.Conocer, promover y aplicar las Normas de Gestion Ambiental, residuos

hospitalarios, manual de higiene y seguridad industrial, programa de

salud ocupacional, planes de emergencia, para proteger la salud en el

trabajo aplicando las técnicas de Bioseguridad., | :

actividades desarrolladas. =

protocolos, procesos y procedimientos formulados en la institucion.
22.Utilizar . de manera racional los recursos asignados a la prestacion de

servicios.
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SESCEES

| | COMPETENCIA

02 J0N. 2008

23.Aplicar. los pro'¢eso_s,-_:su'b'pr_oces'_c:is y procedimientos definidos en el
Manual de Calidad de la institucion. ;
124.Realizar la prestacion de los servicios en el marco de los convenios y
SRS e i _ _ :

26.Las demés funciones que le sean asignadas y sean afines con |2l
naturaleza del empleo
ot e g s S : .
1V-CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES
" " (CRITERIOS DE DESEMPENO)
. La correspondencia, las tarjetas, 0s oficios e informes y demas
documentos se encuentran actualizados.
. El plan de manejo de archivo vy documentacién responde las
necesidades de Ja institucion. ; .
4, Las labores de apoyo asighadas son. ejecutadas con efectividad
oportunidade: it o nie :
5. Los modulos del sistema de informacion ce encuentran actualizados y
6, cumplen con los requisitos determinados por el sistema.

L) P =

V. CONOGIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Gestién documental

Conocimientos basicos de contabilidad.
Normatividad de acuerdo al area asignada
reaccion de documentos.

‘Manejo de Office.

Vi, REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENGIA

1. Bachiller ~ en cualquierDos afos de experiencia relacionada
modalidad.” : con las actividades del empleo.

Artfeulo 29, Competencias Comunes a los Servidores Publicos. Las

" competencias comunes para los diferentes empleos a que se refiere el presente

manual especifico de funciones y de. competencias laborales serdn las
siguientes: (Transcribir el 'af_“'tf’cufo 79, del decrelo 2539 de 2005)

DEFINICION DELA | - : i
COMPETENCIA CONDUCTAS ASO_GIADASZ
Realizar las funcionesCumple con oportunidad en funcion
“[Orientaciéon -~ ay - . cumplir log  de estandares, objetivos'y metas
resultados compromisos | establecidas por la entidad, las

107

5, ular y ejec éﬁ‘: las acciones preventivas y/o Cottectivas, /o plan del T AT
mejoramiento a que haya lugar R
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Apoyar la implementacion de desarrollos informéticos necesarios del area asignada.

Cumplir con los procesos y procedimientos establecidos en el manual de calidad de la institucion,

Cumplir con los procedimientos de gestién documental 'y archivista segln la normatividad vigente y

lineamientos institucionales. -

6. Conocer, promover y aplicar el Sistema Integrado de Gestion con sus ocho componentes: Sistema de
Gestion de Calidad, Sistema de Control Interno, Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional, Sistema de
Gestin Ambiental, Sistema de Gestion de la Seguridad de la Informacion, Sistema de Geslion
Documental y Archivo, Sistema de Desarrollo Administrativo y Sistema de Responsabilidad Social.

7. Desarrollar las estralegias de gestion local y participacion social, con los diferentes actores locales y
Distritales con €l fin de garantizar la pertinencia y efectividad de las intervenciones en salud.

8. Desempefar las demés funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y el érea de desempefio.

e

VACONOGIMIENTOSIEASEOSHIESENGIA

o Conocimiento Basico en Sistema Operativo Windows y Office (Word, Excel, PowerPoint).
"« Conocimientos en la Ley General de Archivo.
o Conocimiento de técnicas de archivo
o Conocimiento sobre tablas de retencion Documental y transferencias documentales
OMP ASIGOMPORTA A DBCretor2hadlder200
Dh N .3 f ___ i ."-‘Im‘:}i—_{i\f13¢L[‘c
s Orientacién a resultados 4 fggetjzc?;nlzii'::r:]"g;w"
o Orientacion al usuario y al ciudadano £ Disc?plina
« Transparencia g g
: AL « Relaciones interpersonales:
« Compromiso con la Organizacion AT
REQUIS 0 P ELORMAGIONTACADE N A XRERIENCTA ,
LORIAGIGNIRGTDEMIGA L EREA |
o . Titulo de Bachiller en cualquier modalidad. Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con las
funciones del cargo.

Asistenclal
Auxiliar Administrativo
407
09
Tres (3)
Donde se ubique el cargo
| Quien ejerzala su erwsnﬁn duecla

Gestionar la comunicacion propia del S|slea de Referenma y Conlra Referencia de los usuarios del Hospital, en
coordinacién con el equipo interdisciplinario, cumplimiento los procesos y procedimientos institucionales y
normatividad vigente.

Q ; )

LK |

Catrera 771 Bis No 698 - 76 Sur .4

Barrio Pablo VI Bosa
[ ISV TAY iuugr b D3 u
‘“f*’?? ol el Entado

s HU(‘?HNH

www.hospitalpablovibosa. gav.co
correspongencla@hospitaipabloiboss qov.co
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planta de personal del Hospital Pablo VI Bosa | Nivel Empresa Social Del Estado"

QI VIS R TN

TR A o

Apllcar los procedimientos y protocolos de comunicacion Distritales y Nactonales para garantizar la
efectiva y oportuna referencia y contra referencia de los usuarios del Hospital.

Elaborar los registros establecidos en el sistema de referencia y conlra referencia de los usuarios en
forma horaria, documentando la respuesta de la IPS con la cual se establecio la comunicacion y el reporte
de informacién a los profesionales tratantes, cumpliendo con lo establecido en el procedimiento de
Geslion Documental Integral.

Gestionar la solicitud de ambulancia ante el CRUE o la Entidad Administradora de Planes de Beneficios,
garantizando la oportunidad y cumplimiento del tipo de traslado ordenado por el medico tratante.

Mantener comunicacién efectiva con el médico tratante a nivel interno y externo; solicitando la
actualizacion de la condicion clinica del paciente y documentando las acciones realizadas en el proceso
de remision.

Efectuar seguimiento y registro de los pacientes referidos para la realizacion de estudios de apoyo
diagnostico o interconsultas, gestionando el traslado oportuno al Hospital.

Conocer, promover y aplicar el Sistema Integrado de Gestion con sus ocho componentes: Sistema de
Geslion de Calidad, Sistema de Control Interno, Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional, Sistema de
Gestion Ambiental, Sistema de Gestién de la Seguridad de la Informacion, Sistema de Gestion
Documental y Archivo, Sistema de Desarrollo Administrativo y Sistema de Responsabilidad Social.
Desarrollar las estrategias de gestion local y participacion social, con los diferentes actores locales y
Distritales con el fin de garantizar la pertinencia y efectividad de las intervenciones en salud.

Desempenar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del éza del cargo y el érea de desempeﬁo

R CIENT T ORI 7 28 AN 1

e TN

Conoc¢m1enlo Basm en Sistema Operativo Windows y Office (Word, Excel, PowerPomt)
Sistema de emergencias, sistema de referencia y contra referencia.

Geo referenciarian local y hospitalaria

Conocimlento de Sistema general de seguridad en salud.

_ Mane 0y uso de de radrocomumcacnén lenguaje oodlﬁcado 22002

RRTVER _ ¥ -‘.K,- | B 11 ok
s  Orientacion a resultados : K,;:etjzc?:nlzlmcaff}r:\nt:;c'bn
« Orientacion al usuario y al ciudadano . D sc‘i]pfi fa
o Transpare_ncla S o Relaciones interpersonales
«  Compromiso con la Organizacion s ColabArEoN
; Y ESEHEORIACTONE xczacl:;l.uq AR e N Rl
},‘é(‘l{‘h AGR £,:0 ¥ B ﬁ\v‘.J-j i l rn;
o Titulo de Bachmer en cualqmer Doce (12)-meses de experiencia relacionada con sus
modalidad, funciones.

ARTICULO SEGUNDO. El Jefe de personal (o quien haga sus veces), entregara a cada funcionario
copia de las funciones y competencias determinadas en el presente Manual para el respectivo empleo
en el momento de la posesion, cuando sea ubicado en ofra dependencia que implique cambio de
funciones o cuando mediante la adopcion o modificacion del Manual se afecten las establecidas para
los empleos. Los jefes inmediatos responderan por la orientacion del empleado en el cumplimiento de

@J§s mismas.
N

Carrera 771 B:s No 698 « 76 Sur
Barnio Pablo VI Basa
PBX: 7799800

w.ns hosp:tarp"b’m.-anosq gmr co
Corrgspondencia el a'pab!'ovibosa gov.co '

T A |

DD
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9. Conocer, promover y aplicar el Sistema:Integrado de Gestién con sus ocho componentes: Sistema de
Gestion de Calidad, Sistema de Conlrol Interno, Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional, Sistema de
Gestion Ambiental, Sistema de Gestion de la Seguridad de la Informacién, Sistema de Gestion
Documental y Archivo, Sistema de Desarrollo Administrativo y Sistema de Responsabilidad Social.

10. Desarrollar las estrategias de gestion local y participacion social, con los diferentes actores locales y
Distritales con el fin de garantizar la pertinencia y efectividad de las intervenciones en salud.

11. Desempear las demas funciones relacionadas con la naluraleza del cargo y el area de desempefio.

u,s?gmz:m

Conoclmlento Basico en Sistema Operativo Windows y Oﬂ” ice (Word, Excel, PowerPomt)
Conacimientos en la Ley General de Archivo. ¢ .
Conoc:mlento de técnicas de archn.ro

Manejo de la mformaclén

«  Orientacion a resultados X
«  Orientacion al usuario y al ciudadano : ‘é?;?;;g:" A camblo
o Transparencia el
«  Compromiso con la Organizacion : gzizﬁlgrr;i?(;:lerpersonales
VINREQUISITOSIDERORMAGIONIAGADEMIGAYIEXRERIENG AN R
FERTOVEGAEe - | G
e Titulo de Bachiller en cualquier modalm‘ad Doce (12) meses de experiencia relacionada con las

funciones del cargo.

Asistencial

Auxiliar Administrativo

407

11

Uno (1).
Donde se ubique el cargo
| Quiene &) erza Ia suerv|s|0n directa,

SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIER AEA FUNCiONAL ADMINISTRATIVA, RECURSOS

FISICOS TALENTO HUMANO.

e

Realizar las actividades de gestlbn dccumenlal y apoyo admlmslralwo encomendadas, de acuerdo con la mision y el
funcionamiento de la dependenma asmada en concordanea con Ios rocesos procedimientos establecidos.

NGTAIE?

1. Realizar las funcmnes de! nivel aux1||ar admmlslralwo encomendadas de acuerdo con el funcionamiento
de la dependencia.
2, Elaborar y procesar informes y demas documentos que se requieran en la dependencia.

h'l—

Carrern 771 Bis No 698 « 76 Sur
Barrio Pablo Vi Bosa

PBX:7769800
wewshospital pab' vibosa.gov.co
correspondencia@hospiialpablovibosa.gov.co

Dz B

/’._,..‘.,,.m...mn- HU(‘?HNH
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Sam

Apoyar la implementacion de desarrollos informaticos necesarios del area asignada.

Cumplir con los procesos y procedimientos establecidos en el manual de calidad de la institucion,

Cumplir con los procedimientos de gestion documental 'y archivista segin la normatividad vigente y
lineamientos institucionales.

Conocer, promover y aplicar el Sistema Integrado de Gestion con sus ocho componentes: Sistema de
Gestion de Calidad, Sistema de Control Interno, Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional, Sistema de.
Gestion Ambiental, Sistema de Gestion de la Seguridad de la Informacion, Sistema de Gestion
Documental y Archivo, Sistema de Desarrollo Administrativo y Sistema de Responsabilidad Social.
Desarrollar las estralegias de gestion local y participacion social, con los diferentes actores locales y

VACONOSIRIERTO!

Distritales con el fin de garantizar la pertinencia y efectividad de las intervenciones en salud.
8. Desempenar las demés funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y el érea de desempeno.

SIBASICOSMIESENGIANES

e

¢ Conocimiento Basico en Sistema Operativo Windows y Office (Word, Excel, PowerPoint).
¢ Conocimientos en la Ley General de Archivo.
«  Conocimiento de técnicas de archivo
« Conocimiento sobre tablas de retencion Documental y transferencias documentales
OMP ASICOMBORTAL DECIetor2539der20(
RRCOMINES BEEORINVENEERTRRNIGE
o  Orientacion a resultados : ﬁ: 2 ellgc? :nlaalug)rrnrgauén
»  Orientacion al usuario y al ciudadano it sc?plin 3
« Transparencia ST
«  Compromiso con la Organizacion : gg:ggg&i%: DibdTsonaey

PORNAGIS]

L‘ - -;rnigaull[

"*’ﬂﬂiii;blsh 3

o . Titulo de Bachiller en cualquier modalidad.

Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con las
funciones del cargo.

Amslencial

[DEN Nom]

Auxiliar Administrativo

(CRID: 407

09

Tres (3)

Donde se ubique el cargo

normatividad vigente.

&

Qulen e jerza la supervision directa.

Geslionar la comunicacion propia del Slslemade Referencaa y Contra Referencla de los usuarios dei Hospital, en
coordinacion con el equipo interdisciplinario, cumplimiento los procesos y procedimientos ' institucionales y

Carera 771 Bis No 698 - 76 Sur

Barmio Pablo VI Bosa

PBX:7793800

wwaw hospitalpablovibosa gav.co
correspondgencla@hospilaipabionbosa.qav.co
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ACUERDO No. 017 '
(5 DE ABRIL DE 2017)

“Por medio del cual se establece el Manual Especlflco de Funciones y Competencras Laborales

para los Empleos de la Planta de Personal de Ia Sub ed Integrada de Servicios de Salud Sur
Occidente E.S.

la Informacién, Sistema de Gestion Docui ental y Archivo, y Sistema de
Responsabilidad Social. ,=

Desempeniar las demas funcmnes relacionad
area de desempenfio y las que le sean asignadé

as con la naturaleza del Cargo, el
s por el jefe inmediato.

R

Gestién documental para el manejo, administraci
Manejo de herramientas basicas de sistemas (
Conocimientos en atencion al cliente y derecha de petlclén
Conocimientos basicos en, |stema ambiental [bioseguridad, segurldad y salud en |

el trabajo y calidad. |

TN

E RGO

)

Orientacién a resultados 1. Manigjo de la informacion
Orientacion al usuario y al ciudadano | 2. Adaptacién al cambio
Transparencia 3. DISC plina

Compromiso con la Organizacion 4, Relj ciones interpersonales

5 Col boramén

EXPERIENCIA

ED.UGAC(N o AR

|
Diploma de Bachiller en - cualquier [ Dos ( )aﬁos de experiencia.
modalidad. f

NIVEL JERARQUICO: | |Asistehoial

DENOMINACION DEL EMPLEO Auxili rAdministrativo

cODIGO: |’ 407 1 -'

GRADO: ]- 09 |

No DE CARGOS: i 4 | :
DEPENDENCIA: Deper‘denma que se le asigne . \
CARGO DEL SUPERIOR INMEDIATO Quuen.1e1erza la superwsmn dlrecta A

{

18 A '{EE C 0

Calle 9 #39 - 46 , : A
Codigo postal 110851 . BOGOT

Tel.:

7560505 | B | MEJOR

PARA TODOS
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ACUE!'RDO No. 017
" (56 DE ABRIL DE 2017)

"Por medio del cual se establece el Manual, |Espec:lfuco de Funciones y Competencias Laborales
. para los Empleos de la Planta de Person% de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur
Occidente E.S. E “

Oflclnas -

Gerencia

desempefio de acuerdc':‘ con la naturaleza del
Ide la dependenma con calidad y de manera

Aoyar losrocesos propl s del 4rea de

empleo con el fin de Iograr los objelwos

1. Tramitar la correspondencia y administrar el archlvg de la dependencia de
acuerdo con las normas de gestién documental y politicas de la entidad.

2. Elaborar oficios, informes y demas|documentos que| sean requeridos para el
adecuado funcionamiento de la d 'pendencua de a?uerdo con los formatos
establecidos por |a entidad.

3. Diligenciar y tramitar los formatos re¢ueridos de acuerdo con las funciones de la

~ dependencia oportunamente, garantizando la adecuada prestacion del servicio.

4. Realizar las actividades de apoyo de conformidad con los objetivos, planes y
programas de la dependencia.

5. Dar cumplimiento a las politicas sobre el sistema integrado de gestion de la
calidad en el desarrollo de sus activi ades diarias de acuerdo con la normatividad
vigente sobre la materia.

6. Llevar registro y control del correo electronico y de los sistemas de informacion y
bases de datos manejadas en la dependencua de manera completa y oportuna

7. Brindar atencién al usuario sobre los asuntos de su competencia de conformidad
con |os tramites de la dependencia dq manera respetuosa y oportuna.

8. Apoyar el proceso de verificacion de ios buzones de peticiones, quejas, reclamos,

y felicitaciones l

9. Conocer, promover y aplicar el |Sistema Integrado de Gestibn con sus
componentes: Sistema Obligatorio de Garantia de Callﬁad en Salud, Sistema de
Gestion de Calidad, Sistema de. Contlol Interno, Snstemala de Seguridad y Salud en
el Trabajo, Sistema de Gestion Ambigntal, Sistema de Gestion de la Seguridad de |
la Informacion, Sistema de GeshQn Documental y Archivo, y Sistema de
Responsabilidad Social. '

10. Desempenar las demas funciones rélacronadas con la naturaleza del cargo, el

area de desempeﬁoy las que Ieseang131gnada por el Jefe inmediato.
[ V:CONGGIMIENTOS HASICOSY ESENCIALES

y. Gestion documental para el manejo, administracion y archivo de los documentos. J
(\-Q 361
Calle 9 # 39 - 46 o D 1

C6digo postal 110851 0601 éf}

'fel.: 31560505 i M E J O R

PARA TODOS
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ACUERDO No. 017

(5 DE ABRIL DE f017)
“Por medio del cual se establece el Manual Especifica de Funciones y Competencias Laborales
para los Empleos de la Planta de Personal de la Su% ed Integrada de Servicios de Salud Sur
Occidente E.S E ?

2. Manejo de herramientas basicas de sistemas (paquete offi ce)
3. Conocimientos en atencion al cliente y derech de peticion.
4 Conocimientos basicos en, sistema ambiental’ blosegundad seguridad y salud en

el trabajo y calldad e
f ) comuues' s

B |
1. Orientacién a resultados 1. Manejo de la informacion
2 Orientacién al usuario y al ciudadano | 2. Ada tacion al cambio
3. Transparencia oF D|sjplina
4. Compromiso con la Orgamzﬁacu’)n 4. Rel |clones interpersonales
R 5. Colaboramén

{ e R e "EXPERIENCIA
Diploma de bachiller en cualquier D|e0|obho (18) meses de experiencia. '
modalidad. |
NIVEL BT [Asistehcial
DENOMINACION DEL EMPLEO Auxahar Administrativo
CODIGO: | 407
GRADO: *. 08
No DE CARGOS: | Pl
DEPENDENCIA: Donde se ublque el empleo
CARGO DEL SUPERIOR INM DIATO Qunen,e;erza la supervision directa

Lot

Ejecutar labores admlmstratws de apoyo a |
superiores que garanticen opo unidad, eficiencia
a Ios usuarlos |

as tareas propias de los niveles
y eficacia en el proceso de atencién

S e

ik

Tramitar la correspondencla y administrar |

1V DESGRIPGIGNIDE LAS FUNG

lel archivo de la dependencia de

Calle 9 #39 - 46
Cadigo postal 110851

Tel.:

7560505

acuerdo con las normas de gestion documental y politicas de la entidad.

Q 362
#

BOGOTA
MEJOR

PARA TODOS! " *
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ACUERDO No. 017
(6 DE ABRIL DE 2017)

"Por medio del cual se establece el Manual \Especifico de Funciones y Competencias Laborales
para los Empleos de la Planta de Persona| de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur

Occidente E.S.E." i

EDUCACION I EXPERIENCIA

Diploma de bachiller en cualquier | Tres (3) afios de experiencia.
modalidad. "

Aslenclal

NIVEL JERARQUICO:

DENOMINACION DEL EMPLEO: Auxiliar Administrativo
cODIGO: 407

GRADO: 11

No DE CARGOS: 20

| Donde se ublque el empleo

DEPENDENCIA:
CARGO BEL SUPERIOR INMEDIATO: ;'-uuenejerza la supemsaén directa

Subgerencua de Prestacu&
Direccién Servicios Hospitalarios - D eccion Serwcms Urgencias - Direccion

Servicios Complementanos D:recciéh Servicio Gestion Integral de Rlesgo en Salud

% . RINGIPAL | SN
Apoyar los procesos propros del érea de ?eSempeﬁo de acuerdo con la naturaleza del .
empleo con el fin de lograr los objetwos‘r ela dependenma con calidad y de manera

ort

1. Operar los equipos de radio Yy comumcacnén amgnLdos transmltlr recibir y
registrar los mensajes aplicando los codigos y las normas de transmision.

2. Establecer el contacto con las instituciones prestadoras de servicios de salud o
con las ambulancias para gestlonar y dar respuesta &gil y oportuna de acuerdo

con el tipo de servicio que sea requendo
3. Realizar los procesos de referencia y contra referenma de pacientes de acuerdo

con la complejidad, la calidad y oportunidad requerida.

4. Informar sobre el estado de trasladfs de los pacientes remitidos y reportar las
novedades presentadas en el desarrollo del procedlmlento con el fin de mejorar
continuamente la prestacion del serwcuo

5, Atender al usuario e informar  de manera clara y oportuna sobre los asuntos de
competencia de la dependencia de manera respetuosa, completa y oportuna.

6. Llevar un registro y control de los pacientes trasladados de acuerdo con las

€ o

Calle 9 #39 - 46 _
Cbdigo postal 110851 n(j)GOTA
Tel.: 7560505 MEJOR

PARA TODOS
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(5 DE ABRIL DE 2017)

‘Por medio del cual se establece el Manual Especlfico de Funciones y Competencias Laborales
para los Empleos de la Planta de Personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur
Occidente E.S.E."

politicas de la entidad y necesidades de la pres‘;tacién del servicio.

7. Elaborar y tramitar solicitudes, formularios, oflcms informes, memorandos, Y
demas documentos que se requieran en la dependenma de forma oportuna y
eficiente ] L

8. Organizar.y custodiar el archwo de gestion y d 2purar los documentos que deben ir
con destino al archivo central de acuerdo al procedimiento establecido y las
normas de Gestion Documental y del Archivo. |

9. Conocer, promover Yy aplicar el SlstemaI Integrado de Gestion con sus
componentes: Sistema Obligatorio de Garantna de Calidad en Salud, Sistema de
Gestion de Calidad, Sistema de Control !nterno Sistema de Seguridad y Salud en
el Trabajo, Sistema de Gestion Ambiental, Slsfema de Gestion de la Seguridad de

il
la Informacion,

Sistema de Gestion Docui’nental y Archivo, y Sistema de
Responsabilidad Social.

Desempenar las demas funciones relaclonadas con la naturaleza del cargo, el
area de desempeno v las que le sean amgnad‘is por el jefe inmediato.

&.?faf

10.

Sistema General de Segurldad Social en Salud
Caodigos y normas de transmision. :
Sistema de referencia y contra referencia.
Manejo de herramientas basicas de sistemas (paquete office)

D CORRE-

“'POR NIVEL JERARQUICO

TV

1. Mar\'ejo de.la informacion
2. Adaptacion al cambio

3. Disciplina

4. Relc[cmnes interpersonales

Orientacion a resultados

|2, Orientacién al usuario y al ciudadano
3. Transparencia

4. Compromise con la Organizacion

~ EXPERIENCIA

Diploma de bachiller en cualquier| Treinta (30) meses de experiencia.
l_m_g_daiidad. PN

CQ 358
Calle'9 # 39 - 46 Ao
.alle’ o It
Codigo postal 110851 BOGOTA '
Tel.: 7560505 MEJOR

PARA TODOS



SPITAL PAELO

ACUERDONB--0309

Cnpicoed s P o
“Por el cual se ajustan unos empleos de la P!azn 9 lobal de personal del Hospital Pablo
vi qua I Nivel de Atencién Empresa Social del Estado al sistema nomenclatura y
clasificacion de empleos dispuestos en el Decreto Ley 785 de 2005"

LA JUNTA DIRECTIVA DEL HOSPITAL P-ABLO VI BOSA i
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

En ejercicio de las facultades que le confieren el articulo 17 de los Estatutos del Hospital
y los articulos 29 y 33 del Decreto Ley 785 de 2005, y

CONSID ERANDO:

Que mediante la Ley 909 de 2004 se expidieron normas que regulan el empleo pablico, Ia
carrera administrativa y la gerencia ptblica, aplicables a los organismos y entidades de la
administracion pablica, entre las que se encuentran los del distrito capital.

Que_ t_el Decreto Ley 785 del 17 de marzo de 2005 establece el sisterna de nomenclatura y
clasificacion y de funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades
territoriales que se regulan por la Ley 909 de 2004, -

Que el articulo 29 del Decreto Ley 785 de 2005 dispone que, denlro del afio siguiente a la
vigencia del mismo, las autoridades competentes procederan a ajustar las plantas de
personal y los manuales de funciones y requisitos al sistema de nomenclatura y
clasificacion de empleos previsto en dicho Decreto.

Que por su parte, el articulo 21 paragrafo 20 del Decreto Ley 785 de 2005 sefala que las
autoridades competentes deberan adoplar las equivalencias alli establecidas dentro del
ano siguiente a partir de su vigencia, en cuyo caso la equivalencia en la nomenclatura en
ningun caso podra conllevar incrementos salariales.

Que el articulo 17 numeral 6 del Acuerdo No 003 del 12 de julio de 1998 por medio del
cual se aprobaron los Estatutos del Hospital Pablo VI Bosa Empresa Social del Estado,
establece como funcion de la Junta Directiva del Hospital aprobar la planta de personal y
+ las modificaciones de la misma.

Que conforme con lo anterior, se hace necesario ajustar parcialmente la planta de

empleos del Hospital a la nomenclatura y clasificacion de empleos establecida en el

Decreto 785 de 2005. . .
ACUERDA

ARTICULO 1°- Ajustar parcialmente la nomenclatura de empleos pertenecientes a la
planta global del Hospital Pablo VI Bosa, Empresa Social del Estado asf:

b PLANTA ACTUAL PLANTA AJUSTADA o
No DE 3
DENOMINACION DENOMINACION DEL [CODIG
EMPLEO CODIGO | GRADO ASIGNACION GRADO|ASIGNACION
% _DEL EMPLEO "BASICA EMPLEO 0 BASICA
MEDICO
1 IGENERAL | =310 26 2.437.2561MEDICO GENERAL | 211 | 26 2.437.251
PROFESIONAL : PROFESIONAL
1 UNIVERSITARIO | 340 13 1.601.283UNIVERSITARIO 219 | 13 1.601.283
PROFESIONAL ! PROFESIONAL
1 UNIVERSITARIO | 340 8 1.370.366UNIVERSITARIO 219 8 1.370.366
TECNICO EN FECNICO AREA
| 1 ISANEAMIENTO 448 5 1,092.293SALUD 323 5 1.092.293
frECNlco
1 [TECNICO 401 9 1.124.3190PERATIVO 314 9 1.124.319
AUXILIAR
CONSULTORIO AUXILIAR AREA
4 ODONTOLOGICO| 518 12 |  804.772SALUD 412 | 12 804.772
AUXILIAR DE : - JAUXILIAR AREA
2 [ENFERMERIA 655 17 937.730SALUD i 412 | 17 937.730
AUXILIAR DE ;
LABORATORIO AUXILIAR AREA
1 [CLINICO 527 11 _ 773.097SALUD 412 | 11 773,097
AUXILIAR
2 AUXILIAR 565 8 | 761.268ADMINISTRATIVO | 407 | 9 761.268



} HOSPITAL PABLO Vi HONA

ACUERDONMK=-~009

A ) ;
‘Por el cual se ajustan unos empfe!)szd§ %TPIZQQ %foba! de personal del Hospital Pablo
VI Bosa | Nivel de Atencidn Empresa Social del Estado al sisterna nomenclatura y
clasificacion de empleos dispuestos en el Decreto Ley 785 de 2005"

ARTICULO 2°- La Gerente del Hospital Pablo VI Bosa Empresa Social del Estado debera
efectuar las comunicaciones sobre el ajuste en la nomenclatura de empleos dispuesta
mediante el presente Acuerdo.

ARTICULO 3° - El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y modifica
en lo pertinente las normas que le sean contrarias .

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

%

Dado en Bogota D,C.

% 1.2 SET. 7005

HENRY HURTADO MOSQUERA
Secretario Junta Directiva

Proyectd: Heclon Julio Esprosa Rueda
Revisd Homda Ronpo Guevars
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