JUZGADO DECIMO ADMINISTRATIVO ORAL DEL
CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTA D.C.
SECCION SEGUNDA

Bogota D.C., veintisiete (27) de octubre de dos mil veintidos (2022).

|Ref. Proceso 11001333501020220037700

Medio de control |[CONCILIACION EXTRAJUDICIAL

Convocante RICARDO BAYONA'

Convocado CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA
NACIONAL?2

Asunto APRUEBA ACUERDO CONCILIATORIO

El Despacho procede a pronunciarse respecto al acuerdo conciliatorio remitido por
la Procuraduria 132 Judicial Il para Asuntos Administrativos de Bogota3, contenido
en el acta de conciliacion prejudicial del 29 de septiembre de 2022, suscrita por las
partes.

l. ANTECEDENTES.
1. LA SOLICITUD DE CONCILIACION EXTRAJUDICIAL.

La parte convocante pretende que la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia
Nacional - CASUR, reconozca y pague las diferencias dejadas de percibir en su
asignacion de retiro que resulten de la aplicacién del principio de oscilacion sobre el
subsidio de alimentacién y las doceavas partes de las primas de navidad, servicios
y vacaciones, junto con el reconocimiento de la indexacién que en derecho
corresponda.

Considera la parte convocante que la forma en que anualmente se viene
reajustando su asignacion de retiro, no se ajusta al principio de oscilacion, en la
medida en que no se han incrementado algunas partidas computables (primas de
servicios, vacaciones, navidad y subsidio de alimentacién) que se mantienen en el
mismo valor desde su reconocimiento, cuando lo correcto es reajustarlas como
unidad, sin que ninguna de las partidas computables que la integran, pierdan su
poder adquisitivo por el simple trascurso del tiempo.

1.2. DESARROLLO DE LA AUDIENCIA DE CONCILIACION PREJUDICIAL.

A la diligencia celebrada el dia 29 de septiembre de 2022, comparecieron los
apoderados de los extremos del conflicto, y acordaron conciliar las diferencias
surgidas del reajuste de asignacion de retiro para que sea aplicado el incremento a
todas las partidas computables devengadas por el convocante al momento del
reconocimiento de su asignacion de retiro, de acuerdo a certificacion del Comité de
Conciliacién de CASUR vy la liquidacion presentada por éste.

La propuesta conciliatoria por la entidad convocada y aceptada por el convocante
se concreto en los siguientes términos:

“Se reconocera el 100% del capital.
- Se conciliara el 75% de la indexacion

1 Correo notificacidn solicitante: tuderechoydefensa@gmail.com;
2 Correo notificacion CASUR: juridica@casur.gov.co; nelson.pineda444@casur.gov.co;
3Correo notificacion procurador: procjudadm132@procuraduria.gov.co




- Las sumas dinerarias se cancelaran dentro de los 6 meses siguientes a la radicacion
de la cuenta de cobro con los documentos pertinentes en la Entidad, tiempo en el cual
no habra lugar al pago de intereses.

- Se aplicara la prescripcion trienal contemplada en el articulo 43 del Decreto 4433 de
2004, norma prestacional vigente al momento de la adquisicion del derecho a gozar de
la prestacion, es decir, la propuesta econémica de conciliacion se realizara desde el 6
de abril del 2019 en razén a la peticion radicada en la Entidad el 6 de abril del 2022
con id 738713.

Por ultimo, el Cuerpo Colegiado manifiesta que por tratarse el presente asunto de los
efectos econémicos del acto administrativo identificado bajo el ID 744188 del 9 de
mayo del 2022 expedido por la Entidad demandada, en anuencia con el numeral 1 del
articulo 93 de la Ley 1437 de 2011, el acuerdo al que llegaran las partes es TOTAL lo
que produce o conlleva al revocatorio total del citado acto administrativo. En ese orden
de ideas, se recomienda al Comité de Conciliacién actualizar las partidas computables
en la asignacion de retiro al demandante bajo los parametros y condiciones indicados
anteriormente.

En los anteriores términos al comité de conciliacion y defensa juridica de la Caja de
Sueldos de Retiro de la Policia Nacional, mediante Acta 33 del 15 de septiembre de
2022, determina que para el presente asunto le asiste animo conciliatorio”

Asi mismo, se puso de presente a la parte solicitante la liquidacion con los
valores totales realizados por la entidad convocada:

Valor de Capital Indexado 688.872
Valor Capital 100% 584.318
Valor Indexacion por el (75%) 78.416
Valor Capital mas (75%) de la Indexacion 662.734
Menos descuentos CASUR -27.009
Menos descuentos Sanidad -22.471
VALOR A PAGAR 613.254

Il CONSIDERACIONES.
2.1. El aspecto probatorio.
En el expediente obran las pruebas que a continuacion se relacionan:

- Solicitud audiencia de Conciliacion extrajudicial administrativa.

Poder suscrito por la parte convocante, del cual consta la facultad expresa para
conciliar.

Copia de la Resolucion No 7199 del 28 de septiembre de 2016 expedida por
(CASUR), en virtud de la cual se dispuso el reconocimiento de la asignacion de
retiro a favor de la sefiora SC® Bayona Ricardo®.

Copia del Derecho de Peticidon radicado el dia 6 de abril de 2022, interpuesto
por el apoderado del sefor Ricardo Bayona ante CASUR, en el que se solicita
“Reajuste y pago retroactivo partidas asignacion de nivel ejecutivo™.

Copia del oficio No 744188 de fecha 09 de mayo de 2022, a través del cual la
entidad convocada dio respuesta a la solicitud formulada en el derecho de
peticion radicado a través de apoderado judicial en favor del sefior Ricardo
Bayona®.

Copia del desprendible de pago de nomina de la titular Ricardo Bayona’.
Copia de la liquidacidn de asignacion de retiro expedida por CASUR, sobre la
asignacion de retiro de Ricardo Bayona®.

4 Archivo “01DemandaYAnexos.pdf’ folios 44 del expediente digital.

5 Archivo “01DemandaYAnexos.pdf’ folios 39 del expediente digital.
6 Archivo “01DemandaYAnexos.pdf’ folios 31 al 37 del expediente digital
7 Archivo “01DemandaYAnexos.pdf’ folios 46 del expediente digital
8 Archivo “01DemandaYAnexos.pdf’ folios 47 del expediente digital



- Ligquidacién efectuada por el Grupo de Negocios Judiciales de CASUR, la cual
contiene los parametros bajo los cuales el Comité de Conciliacion de la entidad,
establecio la linea conciliatoria en el tema de reliquidacién de asignaciones de
retiro para el personal del nivel ejecutivo de la Policia, asi como el detalle de la
liquidacion para el caso concreto, en los cuales se aprecian los aumentos
efectivamente realizados a la convocante durante cada vigencia®.

- Certificado de comité de conciliacién de la CASUR en la que se decide proponer
formula de arreglo en el caso de Ricardo Bayona'®.

- Acta de audiencia de conciliacién celebrada el 29 de septiembre de 2022 con
acuerdo conciliatorio".

- Documentos que acreditan la capacidad de representacion de la entidad
accionada CASUR por parte del apoderado judicial Nelson David Pineda
Lozano'?,

A juicio del Despacho, existen pruebas acerca de:

- El reconocimiento de la asignacion de retiro en cabeza del Sefior Ricardo
Bayona a cargo de CASUR, como miembro del Nivel Ejecutivo de la Policia
Nacional.

-  Dentro de la asignacion de retiro reconocida al convocante, se le tuvieron como
partidas computables el subsidio de alimentacion, 1/12 de la prima de servicios,
1/12 de la prima de navidad y 1/12 de la prima de vacaciones.

- Sobre las partidas antes sefaladas subsidio de alimentacién, 1/12 de la prima
de servicios, 1/12 de la prima de navidad y 1/12 de la prima de vacaciones no
se aplicaron los incrementos anuales decretados por el Gobierno Nacional para
los miembros del nivel ejecutivo.

2.2. El aspecto legal.

El Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional fue creado por la Ley 180 de 1995 en su
articulo 1°3. En su articulo 7° se le dio facultades extraordinarias al Presidente de
la Republica para desarrollar ese tipo de carrera profesional en la Policia Nacional.
En uso de esas facultades, el Gobierno Nacional expidié el Decreto 1091 del 27 de
junio de 1995, que fija entre otras cosas las prestaciones sociales que sirven de
base para la liquidacion de las prestaciones sociales y unitarias una vez retirados
del servicio activo al personal perteneciente a ese Nivel. Al respecto, el articulo 49
del mencionado Decreto establece lo siguiente:

“(...) Articulo 49. Bases de liquidacion. A partir de la vigencia del presente decreto, al
personal del nivel ejecutivo de la Policia Nacional, que sea retirado del servicio activo,
se le liquidara las prestaciones sociales unitarias y periodicas sobre las siguientes
partidas.

a) Sueldo basico;

b) Prima de retorno a la experiencia;

¢) Subsidio de Alimentacion;

d) Una duodécima parte (1/12) de la prima de navidad;

e) Una duodécima parte (1/12) de la prima de servicio;

f) Una duodécima parte (1/12) de la prima de vacaciones; (...)”

° Archivo “01DemandaYAnexos.pdf’ folios 61 al 67 del expediente digital

10 Archivo “01DemandaYAnexos.pdf” folios 59 al 61 del expediente digital

1 Archivo “01DemandaYAnexos.pdf” folios 2 al 8 del expediente digital

12 Archivo “01DemandaYAnexos.pdf’ folios 68 y siguientes del expediente digital
13 Articulo 1°. El articulo 6° de la Ley 62 de' 1993. quedara asi:

La Policia Nacional esta integrada por Oficiales. personal del Nivel Ejecutivo Suboficiales, Agentes,
Alumnos y por quienes presten el servicio militar obligatorio en la Institucién, asi como por los
servidores publicos no uniformados, pertenecientes a ella, unos y otros sujetos a normas propias de
carrera y disciplina en la forma que en todo tiempo establezca la ley.



Posteriormente, en el Decreto 4433 de 2004 se fijaron las partidas computables para
la liquidacién de la asignacion de retiro de los miembros del Nivel Ejecutivo de la
Policia Nacional. Sobre este punto, en el numeral 23.2 del articulo 23 de dicho
Decreto se consagro lo siguiente:

“(...) ARTICULO 23. Partidas computables. La asignacién de retiro, la pensién de
invalidez, y la pension de sobrevivencia a las que se refiere el presente decreto del
personal de la Policia Nacional, se liquidaran segun corresponda en cada caso, sobre
las siguientes partidas asi':

(--.)

23.2 Miembros del Nivel Ejecutivo

23.2.1 Sueldo basico.

23.2.2 Prima de retorno a la experiencia.

23.2.3 Subsidio de alimentacion.

23.2.4 Duodécima parte de la prima de servicio.
23.2.5 Duodécima parte de la prima de vacaciones.

23.2.6 Duodécima parte de la prima de navidad devengada, liquidada con los ultimos
haberes percibidos a la fecha fiscal de retiro. (...)”

Ahora bien, la Ley 923 de 2004 “(...) Mediante la cual se sefialan las normas,
objetivos y criterios que debera observar el Gobierno Nacional para la fijacion del
régimen pensional y de asignacion de retiro de los miembros de la Fuerza Publica
de conformidad con lo establecido en el articulo 150, numeral 19, literal e) de la
Constitucion Politica. (...)”, fijo en el numeral 3.13 de su articulo 3° que el incremento
de las asignaciones de retiro y de las pensiones del personal de la Fuerza Publica
seria el mismo porcentaje en el que se aumenten las asignaciones de los miembros
de la Fuerza Publica en servicio activo. En concreto, la norma establece:

ARTICULO 30. ELEMENTOS MINIMOS. El régimen de asignacion de retiro, la pensién
de invalidez y sus sustituciones, la pension de sobrevivientes, y los reajustes de estas,
correspondientes a los miembros de la Fuerza Publica, que sea fijado por el Gobierno
Nacional, tendra en cuenta como minimo los siguientes elementos:

(..

3.13. El incremento de las asignaciones de retiro y de las pensiones del personal de la
Fuerza Publica sera el mismo porcentaje en que se aumenten las asignaciones de los
miembros de la Fuerza Publica en servicio activo.

(..)

Esta forma de incremento se recoge también en el articulo 42 del Decreto 4433 de
2004, en el que se establece lo siguiente:

“(...) ARTICULO 42. Oscilaciéon de la asignacion de retiro y de la pension. Las
asignaciones de retiro y las pensiones contempladas en el presente decreto, se
incrementaran en el mismo porcentaje en que se aumenten las asignaciones en
actividad para cada grado. En ningun caso las asignaciones de retiro o pensiones
seran inferiores al salario minimo legal mensual vigente. (...)” (Resaltado fuera de texto)

Bajo este precepto, queda claro que el método aplicado para hacer el incremento
de los miembros de la Fuerza Publica, entre ellos el personal del Nivel Ejecutivo de
la Policia Nacional, es el de la oscilacidn, que consiste en que las asignaciones de
retiro se incrementen en el mismo porcentaje en el que se aumenten las
asignaciones del personal activo que se encuentre en el mismo grado. Asi lo ha
definido la Seccién Segunda del Consejo de Estado que sobre el principio de
oscilacion sefalo lo siguiente:



“(...) El principio de oscilacién

Para abordar este tema sea lo primero precisar que la asignacion de retiro, de tiempo
atras, ha tenido una forma de actualizacion diferente a la que de manera general se
ha establecido para las pensiones que devengan los servidores publicos y
trabajadores privados, sistema que se ha conocido como el principio de oscilacion.

La oscilacion plantea una regla de dependencia entre la asignacion que perciben los
miembros de la Fuerza Publica en servicio activo y aquellos que se encuentran en
retiro y que en tal virtud gozan de una prestacion, ya sea asignacion de retiro o
pension de invalidez o los beneficiarios que reciben pensién de sobrevivientes. (...)""

Conforme a lo anterior, el incremento en las asignaciones de retiro de los miembros
de la Fuerza Publica, entre ellos el personal del Nivel Ejecutivo de la Policia
Nacional, se debe hacer conforme a los aumentos que se les efectuen a los
miembros activos que ostenten el mismo grado en virtud del principio de oscilacién,
sin que la norma establezca que el aumento no se deba realizar sobre alguna de
las partidas que sirven de base para el computo de la asignacion de retiro.

Esta interpretacion, a juicio del Despacho, es plenamente aceptable no solo desde
el punto de vista gramatical sino también desde el punto de vista constitucional. El
articulo 53 de la Carta Politica consagra como uno de los elementos del derecho al
trabajo y a la seguridad social el “reajuste periddico de las pensiones legales” para
combatir los efectos del fenbmeno inflacionario que afectan el valor de la moneda.
La misma Constitucion en el inciso 6° del articulo 48, confiere al legislador la
potestad de definir “los medios para que los recursos destinados a pensiones
mantengan su poder adquisitivo constante”. Por lo tanto, si la administracion
establece mecanismos, procedimientos o formas que se alejen de lo estatuido por
la ley, es claro que no solo se desconoce la competencia que la propia Constituciéon
confiere al Congreso para asegurar el valor actualizado de las pensiones, sino que
en situaciones como la presente genera un empobrecimiento con caracter
prospectivo de las asignaciones de retiro de los miembros de la fuerza publica.

En este sentido, el actor tiene derecho a que se le reconozca el incremento de su
asignacion de retiro conforme al principio de oscilacién de acuerdo al aumento que
se les realice a los miembros del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional en servicio
activo que se encuentren en su mismo grado. Este incremento no debe efectuarse
de manera aislada o segmentada a una o varias partidas -en tanto la ley no
distinguié al respecto y no le es dable al intérprete hacerlo- sino que se debe hacer
sobre todos los elementos computables para la asignacion de retiro, por lo que al
no haber aumento sobre alguna de dichas partidas como es el caso de la doceava
de la prima de navidad, la doceava de la prima de servicios, la doceava de la prima
de vacaciones y el subsidio de alimentacién, las cuales permanecieron fijas desde
su reconocimiento, le debe ser reconocida al convocante dicha diferencia.

Efectivamente, vista la liquidacién presentada por la Caja de Sueldos de Retiro de
la Policia Nacional'®, desde el aiio siguiente al reconocimiento de la asignacion de
retiro (2016) hasta el afio 2020, al sefior RICARDO BAYONA no le fueron
reconocidos en su asignacion de retiro los aumentos que por las partidas arriba
anotadas se les hicieron a las asignaciones de los miembros activos que se
encuentran en su mismo grado y nivel. Esto genera no solo un reajuste en el monto
mensual de su asignacion de retiro, sino también una diferencia que le debe ser
reconocida al convocante.

Frente al tema de la prescripcion, encuentra el Despacho que al haber sido
reconocida la prestaciéon conforme a los lineamientos del Decreto 4433 de 2004, es
dicha normatividad la que debe aplicarse al caso en concreto. Sobre este tema, el

4 Consejo de Estado — Seccion Segunda. Sentencia del 23 de febrero de 2017. Radicado No.:
11001-03-25-000-2010-00186-00(1316-10) CP. WILLIAM HERNANDEZ GOMEZ.
5 Archivo “01DemandaYAnexos.pdf” folios 61 en adelante del expediente digital.



articulo 43 del Decreto antes mencionado establece que las mesadas de las
asignaciones de retiro prescriben en un término de tres afios contados a partir de la
fecha que se hicieron exigibles, consagrando en su inciso 2° que el reclamo escrito
interrumpe la prescripcién por un lapso igual'®.

En el caso concreto, se tiene que la reclamacién se efectué con el derecho de
peticion presentado dia 6 de abril de 2022', con lo cual se tiene que a partir de
entonces se interrumpid el término prescriptivo, lo que indica que TRES aros
anteriores a dicha fecha no prescriben las mesadas correspondientes, a lo anterior
es decir desde el 6 de abril de dos mil diecinueve (2019); no obstante, las
anteriores mesadas a esta ultima fecha si se encuentran afectadas por el fendmeno
prescriptivo, como en efecto fue reconocido por la entidad convocada.

En la liquidacion presentada por CASUR se observan las diferencias que se
presentan entre el valor reconocido por las partidas 1/12 de la prima de navidad,
1/12 de la prima de servicios, 1/12 de la prima de vacaciones y el subsidio de
alimentacion y la que se debid reconocer conforme a los incrementos realizados a
las asignaciones del personal en servicio activo del Nivel Ejecutivo de la Policia
Nacional en aplicacion al principio de oscilacion. Dichas diferencias fueron
debidamente indexadas por la entidad convocada segun se advierte en la
liquidacion allegada por la entidad teniendo en cuenta el fenémeno prescriptivo, de
igual forma se puede concluir que a partir del afio 2020 la entidad ha realizado los
respectivos aumentos conforme los parametros normativos y aplicando en debida
forma el principio de oscilacion.

De esta manera, se encuentra la liquidacién efectuada por la entidad accionada,
junto con los descuentos de ley y los porcentajes acordados en la audiencia de
conciliacién asi:

VALOR TOTAL A PAGAR POR INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR

Valor de Capital Indexado 688.872
Valor Capital 100% 584.318
Valor Indexacion por el (75%) 78.416
Valor Capital mas (75%) de la Indexacion 662.734
Menos descuentos CASUR -27.009
Menos descuentos Sanidad -22.471
VALOR A PAGAR 613.254

2.3. Que no resulte lesivo para el patrimonio publico.

Con los reconocimientos econémicos efectuados al peticionario fruto del acuerdo
conciliatorio, el Juzgado advierte que no se lesiona el patrimonio de la entidad
estatal convocada por cuanto se reconocen las mismas actualizaciones que ha
ordenado la seccion segunda del Consejo de Estado.

Adicionalmente a lo anterior, debe advertirse que de adelantarse un proceso judicial
habria una alta probabilidad de condena que, ademas del pago de los valores que aca
se acuerdan, podria dar lugar a indexacion en un 100%. Esta circunstancia implicaria
una afectacion mayor al patrimonio de la entidad demandada

16 “(...) ARTICULO 43. Prescripcién. Las mesadas de la asignacién de retiro y de las pensiones
previstas en el presente decreto prescriben en tres (3) afios contados a partir de la fecha en que se
hicieron exigibles.

El reclamo escrito recibido por la autoridad competente sobre un derecho, interrumpe la prescripcion,
por un lapso igual. (...)”

7 Archivo “01DemandaYAnexos.pdf” folios 39 del expediente digital.



2.2.1. Que las partes hubiesen actuado por intermedio de sus representantes
o apoderados con facultad expresa para conciliar.

Analizados los anteriores presupuestos necesarios para la aprobacion de la
conciliacién se evidencia en los documentos que reposan en el expediente existe
una debida representacion y capacidad para conciliar tanto de la parte convocada
como de la convocante.

En efecto, se observa, poder debidamente otorgado por el sefior Ricardo Bayona,
al abogado Diego Abdon Tamayo Gdémez para representarlo con facultades
expresas para conciliar'®.

En igual sentido, la entidad publica llamada a conciliar allega poder'®, debidamente
otorgado por la Jefe Oficina Asesoria Juridica de CASUR, - quien a su vez acredita
la calidad con que actua, al abogado Nelson David Pineda Lozano, quien cuenta
con la facultan expresamente para conciliar.

2.2.2. Que el acuerdo tenga por objeto conflictos de caracter particular y de
contenido econémico de conocimiento de la jurisdiccion de lo Contencioso
Administrativo.

En el presente asunto se cumple este presupuesto, pues se trata de una controversia
integrada por dos extremos, el sefor Ricardo Bayona en condicién de convocante y la
Caja de Sueldos de la Policia Nacional - CASUR en calidad de parte convocada,
quienes pretenden conciliar el reajuste y pago retroactivo de partidas de asignacion
de retiro, del subsidio familiar y las doceavas partes de las primas de navidad, servicios
y vacaciones.

Por lo anterior, es claro que en el presente caso se ventila un conflicto de caracter
particular y de contenido patrimonial, disponible por las partes en la medida en que no
se trata de derechos irrenunciables e imprescriptibles.

2.2.3. Que el derecho de acciéon no haya caducado.

Frente a la caducidad del medio de control de nulidad y restablecimiento del
derecho, el literal c) del numeral 1 del articulo 164 del C.P.A.C.A. indica:

“ARTICULO 164. OPORTUNIDAD PARA PRESENTAR LA DEMANDA. La
demanda debera ser presentada:

1. En cualquier tiempo, cuando:

(.-.)

c) Se dirija contra _actos que reconozcan o _niequen total o parcialmente
prestaciones periddicas. Sin embargo, no habra lugar a recuperar las
prestaciones pagadas a particulares de buena fe; (...)”

Como quiera que en el presente caso se esta frente a una reclamacién de reajuste
de partidas dentro marco del reconocimiento, liquidacion y pago del reajuste de la
asignacion de retiro, el asunto sometido a conciliacion prejudicial no es susceptible
del fendmeno de la caducidad.

En ese orden, el acuerdo conciliatorio se ajusta a las orientaciones dadas en materia
de conciliacion por la Ley 640 de 2001 en concordancia con lo dispuesto por las
Leyes 23 de 1991 y 446 de 1998, Ley 1285 de 2009 y 1395 de 2010, donde se
exigen verificar la procedibilidad y legalidad de la accion.

De este modo, el Despacho encuentra que en el presente caso reune los

8 Archivo “01DemandaYAnexos.pdf’ folios 26 del expediente digital.
9 Archivo “01DemandaYAnexos.pdf’ folios 68 del expediente digital.



presupuestos para que sea aprobado el acuerdo conciliatorio objeto de analisis,
pues se evidencia, ademas, que el mismo no ocasiona una lesion al patrimonio
publico, dafio o perjuicio alguno, por el contrario, deviene favorable y beneficioso
debido a la alta probabilidad de condena en un escenario judicial.

Por lo expuesto, el Juzgado Décimo Administrativo del Circuito Judicial de Bogota,
Seccidén Segunda, administrando justicia en nombre de la Republica de Colombia y
por autoridad de la Ley.

RESUELVE

PRIMERO: APROBAR el acuerdo conciliatorio suscrito entre la sefiora RICARDO
BAYONA y la NACION — LA CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA
NACIONAL - CASUR, mediante acta de conciliacion de 29 de septiembre de 2022,
de conformidad con lo expuesto en la parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO: EIl acta de acuerdo conciliatorio y el auto aprobatorio debidamente
ejecutoriado prestaran mérito ejecutivo y tendran efectos de cosa juzgada de
conformidad con el articulo 72 de la Ley 446 de 1998.

TERCERO: Ejecutoriada esta providencia, EXPIDANSE a costa de los interesados
las copias de rigor de conformidad a lo dispuesto en el articulo 114 del Codigo
General del Proceso y enviese copia de este proveido a la PROCURADURIA 134
JUDICIAL Il PARA ASUNTOS ADMINISTRATIVOS DE BOGOTA.

CUARTO: En firme esta providencia, procédase a la entrega de los anexos, sin
necesidad de desglose.

QUINTO: Por Secretaria, procédase al archivo de las diligencias, previas las
anotaciones de rigor.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

AUGUSTO LLANOS RUIZ
JUEZ

Firmado Por:
Augusto Llanos Ruiz
Juez Circuito
Juzgado Administrativo
010
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,
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