JUZGADO DOCE ADMINISTRATIVO
DE ORALIDAD DEL CIRCUITO DE BOGOTA
SECCION SEGUNDA

PROCESQ: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
RADICACION — 110013335-012-2015-00782-00

ACCIONANTE:  ITERNAN SIERRA JAIMES

ACCIONADA:  UGPP

ACTA N° 479- 2017
AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO
ARTICULO 182 DE LA LEY 1437 DE 2001

En Bogota D.C. el 18 de octubre de 2017, a las 08:30 de la mafiana, la suscrita Juez
Doce Administrativo de Oralidad del Circuito de Bogota en asocio de su Profesional
Universitario, constituyé en audiencia publica en la sala de audiencias 11 de la sede

Judicial CAN y la declard abierta para tal fin, con la asistencia de los siguientes:

INTERVINIENTES

Parte demandante: JAIME QUINTERO ARCILA
Parte demandada: ANGELA PATRICIA VARGAS SANDOVAL

L SENTENCIA

Teniendo en cuenta que hasta esta etapa procesal no se advierte vicio o
irregularidad  que invalide lo actuado, el Despacho procede a dictar la

correspondiente sentencia.

PROBLEMA JURIDICO

Determinar si el actor tiene derecho a la reliquidacién de la pension de Jjubilacion
que le fue reconocida, con base en todos los factores que devengé durante el ultimo
ano de servicio como detective del Departamento Administrativo de Seguridad -
DAS.



CONSIDERACIONES DEL DESPACHO.

Debe anotarse como punto de partida, que el demandante laboré para el
Departamento Administrativo de Seguridad DAS en el cargo de Detective y su retiro
definitivo de la entidad se dio el 31 de diciembre de 1993, en vigencia de los
Decretos 1047 de 1978 y 1933 de 1989.

El Decreto 1047 de 1978
Como régimen pensional aplicable para los funcionarios del DAS, exigié como
requisito para adquirir el status de pensionado, haber prestado 20 arios de servicios
continuos o discontinuos sin importar la edad:
Articulo 1: Los empleados puiblicos que ejerzan por veinte aitos continuos o
discontinuos las funciones de duactiloscopistas en el Departamento Administrativo
de Seguridad, v que havan aprobado el curso de formacion en ductiloscopiu
impartido por el instituto correspondiente de dicho Departamento tendran derecho

a gozar de lu pension de jubilacion cualquicra sea su edad”.

El Decreto 1933 de 1989
En su articulo 10°, establecio que las normas generales sobre pension de jubilacion
previstas para los empleados de la administracion publica del orden nacional se
aplicaran a los empleados del Departamento Administrativo de Seguridad,
ARTICULO 10. PENSION DE JUBILACION. Las normas generales sobre pension
de jubilacion previsias para los empleados de la administracion publica del orden
nacional se aplicardan a los empleados  del  Departamento  Administrativo  de
Seguridad. Los empleados que cumplan funciones de ductilocopistas en los cargos
de Detective Agente, Profesional o Especializado, se regiran por lo estublecido en
cuanto a régimen de pension vitdlicia de jubilacion. por el Decreto-ley 1047 de
1978, cuvas normas serdan igualmente aplicables al personal de detectives en sus

distintos grados y denominaciones.

En cuanto a los factores salariales sefial6 los siguentes.

Articulo 18, FACTORES PARA LA LIQUIDACION DE CESANTIA 'Y PENSIONES. Paru
efectos del reconocimiento y pago del auxilio de cesantia v de lus pensiones a que fuvieren
derecho los empleados del Departamento Administrativo de Seguridad se tendran en cuenta
pura su liguidacion. los siguientes fuctores:

w) La asignacion basica mensual seialuda para el respectivo cargo.

h) Los incrementos por antigiiedad.



¢) La bonificacion por servicios prestados:

) La prima de servicio;

e) El subsidio de alimentacion;

) El auxilio de transporie;

& La prima de navidad.:

hy Los gustos de representacion;

i) Los viaticos que reciban los funcionarios en comision, dentro o fuera del pais. cuando
se havan percibido por un (érmino no inferior a ciento ochenta (180) dias en el ltimo
anio de servicio;

1) La prima de vacaciones.

Sentencia de unificacion del 1° de agosto de 2013.

Teniendo en cuenta que la norma que regula el régimen especial de los
funcionarios del DAS, excluyo a la prima de riesgo como factor salarial en la
liquidacion pensional, la Seccion Segunda del Consejo de Estado, dirimio el tema
asi’:
“Problema juridico
Se trata de determinar si en el presente caso el demandante tiene derecho a la
reliquidacion de la pension de jubilacion que viene percibiendo con inclusion de lu
totalidad de los fuctores devengados en el aito inmediatamente anterior a la fechu
de su retiro del servicio, teniendo en cuenta el régimen pensional especial previsio

a favor de los funcionarios del Departamento Administrativo de Seguridad, DAS.

Teniendo en cuenta lo anterior, v con la finalidad de unificar criterios en torno

al_asunto especifico de la prima de riesgo de los servidores del Departamento

Administrativo_de Seguridad, DAS, como fuctor para el reconocimiento de las

pensiones _de_jubilacion _o_de vejez _de quienes sean sujetos del régimen de

transicion pensional, la Sala en esta ocasion se permite precisar que dicha prima

st debe ser tenida en cuenta para los fines indicados. (Subrayado fuera del texto

original)

' SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO. SECCION SEGUNDA. Consejero ponente: GERARDO
ARENAS MONSALVE. Bogotd D.C., primero (1) de agosto de dos mil trece (2013). Radicacién numero:
44001-23-31-000-2008-00150-01(0070-11)



Lo anterior. en primer lugar, porque lu jurisprudencia de esta ( '()rporucidlf. ha
entendido por salario la remuneracion que percibe el trabajador por la prestacion
de un servicio a favor del empleador, de forma personal. directa y subordinada, el
cual, no solo esta integrado por wna remuneracion bdasica w ordinaria sino
también. por todo lo que bajo cualquicr otra denominacion o concepio, en dinero o
en especies. ingrese al patrimonio del trabajador en razon a la prestacion de sus
SCrvicios.

Bajo estos supuestos. ha de decirse que todus las sumas que de manera habitual v
periodica perciba el trabajador. son fuctores que integran ¢l salario que éste
percibe lo gue incide de manera directa en la forma como se establecen los
ingresos base de cotizacion v liquidacion de una prestacion pensional.

(...}

En efecto. la Sala reitera en esta oportunidad que lo que subyace a todo vinculo
luboral es una relacion de equivalencia de valores prestacionales’. eminentemente
commuativa, en la que el trabajador suministra ol empleador su fuerza,
representada en la labor propiamente desarrollada v lo que ésie recibe a cambio
como contraprestacion, sea en especies o en dinero. Tul contraprestucion, debe
decirse, no puede desatender los valores constitucionales. principios y derechos a
la igualdad. la garantia a una remunceracion minima. vital, movil y proporcional u
la cantidad v calidad de trabajo. a la irremmciabilidad a los beneficios minimos v

a la primacia de la realidad sobre las formas.

Es precisamente este wltimo principio. la primacia de la realidad sobre las formas.
el que en este caso permite advertir que la prima de riesgo, de los empleados del
extinto Departamento Administrativo de Seguridad. DAS. si goza del caracier de
tactor salarial. independientemente de que el Decreto 2646 de 1994 e niegue tal
condicion en la medida en que. como queda visto, la referida prima constituve en
Jorma visible una retribucion directa y constante a los detectives. criminalisticos y
conductores en atencion « las caracteristicas  especiales de la labor que

desarrollaban.

Teniendo en cuenta el caracier ordinario v fijo de la cituda prestacion. a juicio de
lu Sala no hay duda que la misma constituve salario. entendido este ultimo como
todo lo que recibe el trabajador en dinero o en especie como contraprestacion

directa del servicio lo que, en lu prdactica le permite satisfacer sus necesidades

? Sentencia de 8 abril de 2010. Rad. 1026-2008. M.P. Gerardo Arenas Monsalve.

% «Ver sentencia C-521 de 16 de noviembre de 1995. M.P. Antonio Barrera Carbonell».



propias v familiares de donde, debe decirse. adquieren vital importancia los

valores constitucionales a un orden lauboral justo v a la dignidad humana.

Una interpretacion distinta vulneraria las prevrogativas que el constituyvente de
19917 estublecié como marco de referencia, tendiente (sic) a garantizar el
desarrollo v efectivizacion (sic) del derecho fundamental al trabajo, entre ellas la
remuneracion minima, vital v movil ¥ los principios de favorabilidad v primacia de

la realidad sobre las formas.

Yo en segundo lugar. porque lus mismas disposiciones que prevén la prima de
riesgo a favor del personal del Departamento Administrativo de Seguridad, DAS,
le confieren un cardacter periodico y permanente en tanto seiialan en su tenor
literal que: “Los empleados del Departamento Administrativo de Seguridad que
desempenen cargos de Detective Especializado. Detective Profesional, Detective
Agente, (...) tendran derecho a percibir mensualmente y con cardcter permanente

wuna Prima Especial de Riesgo™.

Considera la Sala que al ser percibida en forma permanente v mensual por los
empleados del Departamento  Administrativo de Seguridud, DAS. la prima de
riesgo tiene un innegable cardcter salarial. tal como lo preve el mismo legisiador
extraordinario en los Decretos 1137 v 2646 de 1994 1oda vez que. de acuerdo con
la definicion de salario vista en precedencia, no hay duda que, la referida
prestacion hacia parte de la contraprestacion directa que percibian los empleados
del DAS. por los servicios prestados como detectives, agentes. criminalisticos o

conductores.

Ast las _cosas, vy con el fin de unificar criterios en torno a la naturaleza de la

prima_de _riesgo, concluye la _Sala, teniendo en cuenta lo expresado en

precedencia, dicha prestacion si goza de una naturaleza salarial intrinseca lo que

4 T 7 S ’ S N M
«ARTICULO 53. El Congreso expedira el estatuto del trabajo. La ley correspondiente

tendrd en cuentu por lo menos los siguientes principios minimos fundumentales:

lgualdad de oportunidades para los trabajadores; remuneracion minima vital y movil, proporcional a
la cantidad y calidad de trabajo; estabilidad en el empleo; irrenunciabilidad a los beneficios minimos
establecidos en normas laborales; facultades para transigir y conciliar sobre derechos inciertos y
discutibles; situacion mas favorable al trabajador en caso de duda en la aplicacién e interpretacion de
las fuentes formales de derecho; primacia de la realidad sobre formalidades establecidas por los
sujetos de las relaciones laborales; garantia a la sequridad social, la capacitacion, el adiestramiento y
el descanso necesario; proteccion especial a la mujer, a la maternidad y al trabajador menor de edad.

{..).»



permite que, en casos similares al presente, sea tenida en cuenta como factor

salarial para efectos de establecer el ingreso base de cotizacion v liqguidacion de

la _prestacion _pensional _de  los __servidores del _extinto  Departamento

Administrativo de Seguridad, DAS ™. (Subravado fuera del texto oviginal).

CASO CONCRETO

En el caso sub lite se encuentra probado que el sefior HERNAN SIERRA
JAIMES labor¢ al servicio del Departamento Administrativo de Segquridad - DAS,
como Detective en los diferentes niveles, desde el 01 de mayo de 1971 hasta el 31
de diciembre de 1993.

De la certificacion de salarios y factores devengados por el actor durante su ultimo
afio de servicios, se aprecia que percibio la prima de riesgo de manera mensual, y
con las Resoluciones 029156 de 30 de junio de 1993 y 13377 del 22 de noviembre
de 1995 se tuvo en cuenta en la liquidacion pensional los factores denominados
asignacion basica, prima de navidad, bonificacion por servicios prestados, prima de
servicios, prima de vacaciones y prima de antigliedad, en cuantia del 75% del ultimo

afo se servicios.

Las pretensiones de la demanda esta dirigidas a que se reliquide la pension del
demandante con la inclusion de la prima de riesgo devengada durante su uitimo ario

de servicios en condicion de detective especializado del DAS.

De los antecedentes normativos y jurisprudenciales expuestos en precedencia, se
tiene que el personal de detectives y dactiloscopistas del DAS goza de un régimen
prestacional especial contemplado en los Decretos 1047 de 1978 y 1933 de 1989,
con el cual la pension se adquiere una vez cumplidos 20 afios de servicios a
cualquier edad, sin embargo en la norma especial no se encontraba sefialada la
prima de riesgo como factor a tener en cuenta para liquidar la pension®, no obstante,
por via jurisprudencial, con la sentencia de Unificacion del 01 de agosto de 2013, el
méximo 6rgano de lo contencioso administrativo llegd a la conclusion que la prima
de riesgo si debe incluirse para efectos de establecer el ingreso base de cotizacion

en la liquidacion de la prestacion pensional de los servidores del DAS.

® Articulo 18 del Decreto 1933 de 1989



Visto lo anterior, para esta instancia judicial no existe duda que la prima de riesgo
constituye salario, entendido este ultimo como todo lo que recibe el trabajador en
dinero o en especie como contraprestacion directa del servicio, lo que en la practica
le permite satisfacer sus necesidades propias y familiares, de donde, debe decirse,
adquieren vital importancia los valores constitucionales a un orden laboral justo y a

la dignidad humana.

Asi las cosas, es procedente declarar la nulidad de las Resoluciones RDP 006583
del 18 de febrero de 2015 y RDP 0018086 del 08 de mayo de 2015, por medio de
las cuales la UGPP nego la reliquidacion pensional del actor con la inclusion de la
prima de riesgo. A titulo de restablecimiento del derecho, se ordenara la
reliquidacion pensional del demandante con la totalidad de los salarios percibidos
durante el periodo comprendido entre el 01 enero al 31 de diciembre de 1993, en
cuantia equivalente al setenta y cinco por ciento (75%) de los factores salariales
denominados: sueldo basico, prima de antigtiedad, bonificacion por servicios, prima
de vacaciones, prima de navidad, prima de servicios (ya reconocidos con las
Resoluciones 029156 de 30 de junio de 1993 y 13377 del 22 de noviembre de
1995), y la solicitada prima de riesgo. Se precisa que aquellos emolumentos que se

causen anualmente, deberan liquidarse en sus doceavas partes.

INDEXACION DE APORTES

La entidad deberé descontar los correspondientes aportes para el sistema de seguridad
social en pensiones, respecto de los factores cuya inclusion se ordena, si este
descuento no se hubiera hecho, en la proporcion que corresponde al demandante,
durante toda su relacion laboral, y teniendo en cuenta iqualmente que los factores
salariales que se causan de forma anual o semestral deben incluirse en la proporcién

mensual., en aras de evitar un detrimento patrimonial al Sistema General de Sequridad
Social.

Esta indexacion a criterio del H. Conscjo de Estado” tiene asidero en cuanto a que: “lus
pensiones de jubilacion se construven en base de aportes periodicos a lo largo de la vida del
trabajador. para que la entidad wilice v capitalice estos recursos. para cuando llegue el
momento de acceder a este derecho. Ello implica una progresividad y permanencia durante todo

el tienipo de servicio. para efectos que la entidad se abastezca de dineros para sostener el sistema

& Consejo de Estado. Seccion Segunda. SU del 25 de febrero de 2016. C.P. Gerardo Arenas Monsalve. Expediente:
25000234200020130154101. Ref: 4863-2013.



pensional. Por ende. dado que se incrementa la pension por nuevos fuctores no cotizados para
esta prestacion que serd vitalicia, no se compadece con el principio de sostenibilidad fiscal que
se apliquen solo unos aportes reducidos para financiar una pension que cono se sabe es por toda
la vidu de su beneficiario y que llegan a tiltima hora sin permitiv que la entidad de prevision los

hava percibido en su momento.”™

Estos descuentos, deberan efectuarse, con base a un calculo actuarial teniendo en
cuenta que el aporte se debe liquidar conforme a la ley que lo regulaba al momento
de su causacion, a fin de determinar el porcentaje de descuento y los factores sobre
los que se aplicaba; igualmente debe tenerse especial cuidado al hacer los

descuentos previa verificacion de los factores devengados en cada periodo.

SOBRE LA PRESCRIPCION DE APORTES

El Despacho tiene claro que existen dos tesis frente a las cuales se cuenta con
jurisprudencia reciente, una en la que se ordena la prescripcion quinquenal y otra en

la que se dispone el descuento de aportes durante toda la vida laboral.

Sin embargo se considera un asunto de equidad que los descuentos por aportes se
hagan por toda la vida laboral, si se tiene en cuenta que la pension no tiene
prescripcion, (y este es el efecto), pues la causa tampoco podria tener prescripcion
ya que la pension sin aportes no puede existir. Es decir, si se tiene la prestacion
pensional para el resto de la vida, debe estar sustentada en unos aportes

efectuados durante toda la vida laboral.

Dicha deuda no puede asimilarse a otras deudas parafiscales pues no tienen la
misma contraprestacién, como es aqui un caracter indefinido de retribucion

pensional.

PRESCRIPCION.

Cabe resaltar que aunque lo reclamado es una pension de jubilacion, derecho que
por su naturaleza es imprescriptible, no sucede lo mismo con las mesadas que de
alli se derivan, pues las mismas se extinguen si no son reclamadas oportunamente

dentro del plazo de tres anos.



En el sub-judice la pension se hizo efectiva a partir del 01 de enero de 1994, la
solicitud de reliquidacion fue radicada el 23 de octubre de 2014 y la demanda el 27
de octubre de 2015, con lo cual se configura la prescripcién a partir del 23 de
octubre de 2011.

INDEXACION.

Las sumas que resulten a favor del demandante seran ajustadas con aplicacion del

inciso final del articulo 187 del C.P.A.C.A., bajo la siguiente férmula:

R = RH INDICE FINAL
INDICE INICIAL

En donde el valor presente (R) se determina multiplicando el valor histérico (Rh),
que es lo dejado de percibir por el actor desde la fecha en que se hizo exigible la
obligacion, por el guarismo que resulte de dividir el indice final de precios al
consumidor certificado por el DANE, vigente a la fecha de ejecutoria de esta

sentencia, por el indice inicial, vigente a la fecha en que debié hacerse el pago.

Por tratarse de pagos de tracto sucesivo la formula se aplicara separadamente, mes
por mes, teniendo en cuenta que el indice inicial es el vigente a la fecha de la

causacion de cada mesada pensional.

La parte accionada debera efectuar los descuentos de los aportes correspondientes
a los factores salariales cuya inclusion se ordena, y sobre los cuales no se haya
efectuado la deduccion legal, en la proporcion que le corresponda a la demandante
durante toda su vinculacion laboral, debidamente indexados, por las razones

anotadas en precedencia.

La demandada debera dar aplicacion a lo ordenado en los articulos 192, 194 y 195

del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CONDENA EN COSTAS.

El articulo 188 del CPACA, senala:

“..Salvo en los procesos en que se ventile un interés publico, la sentencia

dispondrd sobre la condena en costas, cuya liquidacién y ejecucion se regirdn



por las normas del Cédigo de Procedimiento Civil.”.

La lectura del texto normativo permite establecer que en materia de costas para la
Jjurisdiccion contencioso administrativa, el legislador introdujo un cambio sustancial
respecto de la condena al pasar de un criterio “subjetivo” —CCA- a uno “objetivo
valorativo”—CPACA.

De esta manera, y en virtud con lo dispuesto en el Acuerdo 1887 del 26 de junio de
2003, modificado por el Acuerdo 2222 del 2003, expedidos por la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, las agencias en derecho para
procesos de primera instancia con cuantia, se fijaran hasta el 20% del valor de las

pretensiones reconocidas o negadas en la sentencia.

“tiI CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO.

3.1. ASUNTOS.

3.1.1. Unica instancia.

Sin cuantia: Hasta quince (15) salarios minimos mensuales legales vigentes.

Con cuantia: Hasta el veinte por ciento (20%) del valor de las pretensiones,

reconocidas o negadas en la sentencia.”

Frente a lo anterior el Consejo de Estado’ ha previsto un test de proporcionalidad
para la fijacion de estas agencias, en punto a las tarifas establecidas por el Consejo
Superior de la Judicatura, como un sistema tripartita a saber: idoneidad, necesidad y
proporcionalidad en estricto sentido, a efectos de que las providencias conjuguen de

manera precisa y motivada la aplicacion de la sancion pecuniaria.

Atendiendo el principio de razonabilidad que va mas alla de la aplicacion Iégica-
formal de la norma, y en procura de no ir a desincentivar el acceso a la
administracion justicia, derecho fundamental, se procede a dosificar la medida

sancionatoria de agencias en derecho, de la siguiente manera:

’ Consejero ponente: JAIME ORLANDO SANTOFIMIO GAMBOA, 24 de octubre 2016. Radicacion numero. 11001-
03-26-000-2013-00006-00(45987)A
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Se procede a dosificar la medida sancionatoria de agencias en derecho, acatando lo
sefialado por el Consejo de Estado® que ha previsto un test de proporcionalidad

para su fijacién con criterios de idoneidad, necesidad y proporcionalidad:

e En el proceso se pretendiod la reliquidacion de la pension del actor con la
inclusion de la prima de riesgo.

e No se formularon excepciones previas.

e Revisado el expediente no se advirtieron conductas temerarias o de mala

fe.

Dada la complejidad del asunto y la capacidad econdmica de las partes, el
Despacho condena en costas a la parte vencida a favor de la parte demandante con
1.5SMLMV.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8° del Acuerdo 2552 de 2004 “Por el
cual se regulan los gastos del proceso y la expedicion de copias en la jurisdiccion
contencioso administrativa”, una vez debitadas las notificaciones, oficios y demas
expensas causadas en el presente asunto, el Despacho dispone destinar el
remanente a favor del Consejo Superior de la judicatura, toda vez que cubrié los

elementos necesarios para el funcionamiento del proceso.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO DOCE ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD
DEL CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTA, SECCION SEGUNDA, administrando

justicia en nombre de la Republica y por autoridad de la Ley.

RESUELVE
PRIMERO. DECLARAR Ja prescripcion de las mesadas causadas con antelacion al
23 de octubre de 2011, y no probadas las restantes exceptivas, por las razones

expuestas en la parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO. DECLARAR la nulidad de la Resolucion RDP 006583 del 18 de febrero
de 2015 y la Resolucion RDP 0018086 del 08 de mayo de 2015, en cuanto no se

8 Consejero ponente: JAIME ORLANDO SANTOFIMIO GAMBOA. 24 de octubre 2016, Radicacion nimero: 11001-
03-26-000-2013-00006-00(45987)A
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tuvo en cuenta la inclusién de la prima de riesgo devengada durante el dltimo afio
de servicios por el sefior HERNAN SIERRA JAIMES identificado con Cedula de
Ciudadania Nro. 13.210.516.

TERCERO. Como consecuencia de las anteriores declaraciones, y a titulo de
restablecimiento del derecho, se ordena a la UGPP, reliquidar y pagar al sefior
HERNAN SIERRA JAIMES identificado con Cedula de Ciudadania Nro.13.210.516,
su pension de vejez en cuantia equivalente al setenta y cinco por ciento (75%) del
salario promedio mensual del ultimo ano de servicios, esto es entre entre el 01 de
enero al 31 de diciembre de 1993, teniendo en cuenta los factores salariales
denominados sueldo basico, prima de antigtiedad, bonificacion por servicios, prima
de vacaciones, prima de navidad, prima de servicios (ya reconocidos) y la solicitada
prima de riesgo. Se precisa que aquellos emolumentos que se causen anualmente,

deberan liquidarse con el 75% de sus doceavas partes.

CUARTO. CONDENAR a la UGPP a pagar a la HERNAN SIERRA JAIMES
identificado con Cedula de Ciudadania Nro. 13.210.516 , las diferencias de las
mesadas pensionales resultantes entre los valores que le reconocio y los que le
debe reconocer de acuerdo a la reliquidacion ordenada en este fallo, segun lo
establecido en el articulo 187 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, debiendo descontar la accionada tanto el valor de las
mesadas ya pagadas como el valor de los aportes indexados que el demandante no
haya cubierto respecto de la diferencia entre el salario devengado con la liquidacion

de aportes para pension.

QUINTO: ORDENAR se dé aplicacion a lo establecido en los articulos 192, 194 y
195 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

SEXTO. CONDENAR EN COSTAS, a la parte demandada con uno y medio salarios
minimos legales mensuales vigentes, (1.5 SSM.M.L.V), a favor de la demandante de

conformidad con la parte motiva de esta providencia.

SEPTIMO: En cuanto a los remanentes se dispondra que dichos emolumentos se
atribuyan a los gastos de funcionamiento que cubrio el Consejo Superior de la

Judicatura.

OCTAVO: COMUNICAR este fallo, para su ejecuciéon como lo ordena el articulo 203
del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, una

vez en firme a la parte accionada.
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NOVENO: EJECUTORIADA esta providencia, ARCHIVENSE las diligencias,

previas las anotaciones respectivas.

Decision notificada en estrados

VELASCO 1

JUEZ

JAIME QUINTERO ARCILA
PARTE DEMANDANTE

ANGM%IC%Q/&\\%S(Ajé {ﬁsg;/gg

PARTE DEMANDADA

JOSE HUGY TORRES BELTRAN
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
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