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Doctora YOLANDA VELASCO GUTIERREZ

JUEZ DOCE ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD DE BOGOTA D.C. “SECCION SEGUNDA

Correo Electrénico: correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co admin12bt@cendoj.ramajudicial.gov.co
E. S. D.

Asunto: CONTESTACION DEMANDA

Medio de Control: Nulidad y Restablecimiento del Derecho

Expediente: No.110013335-012-2019-00545-00

Demandante: EDWIN ENRIQUE PAEZ GROSSO

Demandados: INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE IDRD / COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL-CNSC

GLORIA STELLA BAUTISTA CELY, obrando en nombre y representacion del INSTITUTO DISTRITAL
DE RECREACION Y DEPORTE, segun poder que se adjunta, estando dentro del término legal, me
permiti presentar contestacion de la demanda, para lo cual se anexan los siguientes archivos en pdf.
1. Poder junto con anexos

2. Contestacion de la demanda

3. Pdf contentivos de las pruebas documentales allegadas.

Para trazabilidad de la Informacion agradecemos dar acuse de recibo de este correo y de los
documentos adjuntos.

Atentamente,

GLORIA STELLA BAUTISTA CELY
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Bogota. D.C.

Doctora

YOLANDA VELASCO GUTIERREZ

JUEZ DOCE ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD

DE BOGOTA D.C. “SECCION SEGUNDA”

Correo Electrénico: correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
adminl2bt@cendoj.ramajudicial.gov.co

E. S. D.

Medio de Control: Nulidad y Restablecimiento del Derecho

Expediente: N0.110013335-012-2019-00545-00

Demandante: EDWIN ENRIQUE PAEZ GROSSO

Demandado: INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE-
IDRD/COMISION NACIONAL DEL SERVICO CIVIL-CNSC.

Asunto: CONTESTACION DEMANDA.

GLORIA STELLA BAUTISTA CELY, mayor de edad, con domicilio y residencia en
esta Ciudad, identificada con la cédula de ciudadania No. 40.016.321 de Tunja,
portadora de la T. P. No. 73201 del C. S. de la J., obrando como apoderada judicial
del Instituto Distrital de Recreaciéon y Deporte- IDRD, segun poder adjunto, me dirijo
a su Despacho de una manera muy atenta y respetuosa, encontrdndome dentro del
término legal, con el fin de presentar mediante el presente escrito CONTESTACION
DE LA DEMANDA dentro del proceso de la referencia.

I. ENTIDAD DEMANDADA.

El INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE - IDRD, es un
establecimiento publico del orden distrital, creado mediante el Acuerdo 4 de 1978,
con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente,
representada legalmente por la Ingeniera Blanca Inés Duran Hernandez, y cuya
sede se encuentra ubicada en la Calle 63 No. 59A — 06 de la ciudad de Bogota D.C.

La representacion judicial del Instituto la tiene el Jefe de la Oficina Asesora Juridica,
Doctor NELSON ANDRES MEJIA NARVAEZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 79.957.306, nombrado mediante resolucibn No0.689 del 7 de
septiembre de 2021, expedida por la Direccion General del IDRD y posesionado
segun acta N0.3907 del 8 de septiembre del mismo afio, debidamente facultado por
la resolucién No.735 del 21 de noviembre de 2012, proferida por la Direccién
General de la Entidad.

IIl. FRENTE A LAS PRETENSIONES.

En mi condicion de apoderada del IDRD, me opongo a todas y cada una de ellas,
por carecer de fundamento factico, legal y probatorio, tal como se indicara en el
acapite de excepciones.

Frente a las Pretensiones referidas por la parte demandante, me permito manifestar
lo siguiente:

Instituto Distrital de Recreacién y
Deporte
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Numeral 1.- Como apoderada del IDRD, me opongo a la prosperidad de la misma,
como quiera que la misma no es procedente, toda vez que la Comisién de Personal
del IDRD actu6 dentro del ambito de las competencias establecida en la Ley, en la
que se establecio una vez realizado el andlisis de los documentos remitidos por la
Comision Nacional del Servicio Civil a través del aplicativo dispuesto para tal fin,
que el sefior Edwin Enrique Paez Grosso, no contaba con la experiencia profesional
para el desempefio del empleo de Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 06
del IDRD, ofertado bajo el Codigo de OPEC No. 7993, en razén a que desde la
vinculacién a la entidad se ha desempefiado en empleos de Nivel Técnico.

Numeral 2.- Como apoderada del IDRD, me opongo a la prosperidad de la misma,
toda vez que los actos administrativos cuya nulidad pretende el demandante en
este numeral, fueron expedidos dentro del marco de la competencia funcional de la
Comision Nacional del Servicio Civil, y con el lleno de los requisitos legales para tal
fin, en su calidad de maximo Organismo de Administracion y Vigilancia de la
Carrera de los Servidores Publicos, que vela por la correcta aplicacion de los
instrumentos normativos y técnicos que posibilitan el adecuado funcionamiento del
sistema de carrera, tal como ocurrio en el presente proceso.

Numeral 3.- Como apoderada del IDRD, me opongo a la prosperidad de la misma,
toda vez que los actos administrativos cuya nulidad pretende el demandante en
este numeral, fueron expedidos dentro del marco de la competencia funcional de la
Comisién Nacional del Servicio Civil, y con el lleno de los requisitos legales para tal
fin, en su calidad de maximo Organismo de Administracion y Vigilancia de la
Carrera de los Servidores Publicos, que vela por la correcta aplicacion de los
instrumentos normativos y técnicos que posibilitan el adecuado funcionamiento del
sistema de carrera, tal como ocurrio en el presente proceso.

Numeral 4.- Como apoderada del IDRD, me opongo a la prosperidad de la misma,
toda vez que tales pretensiones del demandante carecen de fundamento juridico,
factico y probatorio y no estan llamadas a prosperar, por lo tanto, no hay lugar a los
emolumentos reclamados dadas los fundamentos de derecho que se expondran
mas adelante.

De otra parte, el IDRD no puede efectuar el nombramiento del sefior Edwin Enrique
Paez Grosso, en el cargo de Profesional Especializado Codigo 222 Grado 06 del
Area de Desarrollo y Gestion Comunitaria del Instituto Distrital de Recreacion y
Deporte, en razdn a que, como consecuencia de la exclusion del accionante, fue
recompuesta la lista de elegibles por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil
y el IDRD en cumplimiento de la misma realiz6 su provisién con el segundo elegible.

Igualmente, nos oponemos a efectuar pago alguno por concepto de emolumentos,
toda vez que la exclusion de la lista de elegibles fue consecuencia del no
cumplimiento de los requisitos establecidos en el Manual de Funciones del IDRD
(Resolucion 602 de 2015), en cuanto a experiencia profesional, por lo que no se
pudo hacer efectivo el nombramiento en periodo de prueba del sefior Edwin Enrique
Paez Grosso.

Asi las cosas, en el presente caso, no aplica ninguna de las causales de nulidad
previstas en el Articulo 137 del CPACA, que sefiala:

“Procedera cuando hayan sido expedidos con infraccién de las normas en
gue deberian fundarse, o sin competencia, o en forma irregular, o con
desconocimiento del derecho de audiencia y defensa, o mediante falsa
motivacion, o con desviacion de las atribuciones propias de quien los
profirié.”
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IIl. FRENTE A LOS HECHOS.

HECHO PRIMERO: Es cierto, de conformidad con los documentos que obran en
la historia laboral del sefior Edwin Enrique Paez Grosso, que reposa en los archivos
de la Subdireccion Administrativa y Financiera del IDRD.

HECHO SEGUNDO: Es cierto, de conformidad con los documentos que obran en
la historia laboral del sefior Edwin Enrique Paez Grosso, que reposa en los archivos
de la Subdireccién Administrativa y Financiera del IDRD, el demandante fue
nombrado con caracter provisional mediante resolucién No. 458 del 30 de julio de
2021 y acta de posesion No. 2482 del 2 de agosto de 2001, para desempefiar el
empleo técnico Operativo Cédigo 401 Grado 08 del area de Recreacion.

De otra parte, se precisa que al momento de la vinculacion en el cargo de Técnico
Operativo Codigo 401 Grado 08, los requisitos de estudio para su hombramiento
exigian formacion técnica, la cual fue allegada por el sefior Edwin Enrique Paez
Grosso.

Asi las cosas, de acuerdo con el Manual de Funciones vigente en ese momento
(Resolucion 181 de 2001), los requisitos exigidos para ese empleo eran los
siguientes:

EEQUISIHTOS @

‘DUCACION Aprobacién de tres (3) afios de estudios universitarios
en Educacion Fisica, Deporte y Recreacion,
Educacion Fisica y Recreacion, Administracion
Deportiva.

XPERIENCIA Treinta y nueve (39) meses de experiencia especifica.

HECHO TERCERO: Es cierto, mediante el oficio con radicacion 20975 del 1 de
agosto de 2001, le fue comunicado el nombramiento provisional, el cual fue
aceptado por el sefior Edwin Enrique Paez Grosso, mediante oficio con radicaciéon
14884 del 2 de agosto de 2001.

Asi mismo y una vez posesionado del empleo de Técnico Operativo Codigo 401
Grado 08, le fueron entregadas las funciones a desempefar que corresponden a
las descritas por la apoderada del sefior Edwin Enrique Paez Grosso.

HECHO CUARTO: No es cierto, toda vez que conforme a lo previsto en el articulo
122 de la Constitucién Politica de Colombia, que sefala:

“(...) No habra empleo publico que no tenga funciones detalladas en ley o
reglamento (...)”, en este caso las funciones del empleo de Técnico Operativo
Cabdigo 401 Grado 08 del Area de Recreacion, corresponden a las establecidas en
la Resolucion 181 de 2001, la cuales eran exclusivamente del nivel Técnico.

Ahora bien, el ejercicio de dicho empleo exigia la aprobacion de tres (3) afios de
estudios universitarios en Administracion Deportiva, entre otras disciplinas, por lo
gue es evidente que no era necesario acreditar titulo profesional, toda vez que se
trata de un cargo del nivel técnico.

HECHO QUINTO: No es un hecho es una apreciacion subjetiva que efectda la
apoderada del demandante respecto del manual de funciones que desempefo su
poderdante, en el cargo de nivel técnico.

Instituto Distrital de Recreacién y
Deporte

Calle 63 No. 59A - 06

Tel: 660 54 00 - -
www.idrd.gov.co ALCALDIA MAYOR
Info: Linea 195 DE BOGOTA DC.




*

BOGOT/\ |IDRD

No obstante, lo anterior se precisa que el Decreto Ley 785 de 2005 “por el cual se
establece el sistema de nomenclatura y clasificacion y de funciones y requisitos
generales de los empleos de las entidades territoriales que se regulan por las
disposiciones de la Ley 909 de 2004.”, sefiala de manera clara que la naturaleza
de las funciones de los cargos de nivel Técnico comprende los empleos cuyas
funciones exigen desarrollo de procesos y procedimientos en labores técnicas
misionales y de apoyo, asi como las relacionadas con la aplicacién de la ciencia
y la tecnologia, y para su ejercicio no se requiere acreditar titulo profesional.

En el caso que nos ocupa el sefior Edwin Enrique Paez Grosso, si bien ostenta
titulo profesional con especializacion, el cargo que ha desempefiado en el IDRD,
es del nivel técnico.

HECHO SEXTO: Es cierto de conformidad con los documentos que obran en la
historia laboral del sefior Edwin Enrique Paez Grosso, que reposa en los archivos
de la Subdireccion Administrativa y Financiera del IDRD, mediante oficio radicado
030637 del 15 de septiembre de 2005, le fue comunicado su incorporacion con
caracter de provisionalidad en el empleo de Técnico Operativo CAdigo 314 Grado
07 de la Subdireccion Técnica de Recreacion y Deporte.

HECHO SEPTIMO: Es cierto, de acuerdo con los documentos que reposan en la
historia laboral del sefior Edwin Enrique Paez Grosso, mediante oficio con
radicacion 034084 del 12 de octubre de 2005, le fueron comunicadas el perfil, las
funciones y las contribuciones del empleo de Técnico Operativo Codigo 314 Grado
07 del Area de Recreacion de la Subdireccion Técnica de Recreacion y Deporte,
gue corresponden a las siguientes:

“Hacer seguimiento de las acciones logisticas, técnicas y operativas relacionadas con
las actividades asignadas por la coordinacion del programa.

Participar en talleres de induccién o capacitaciéon que favorezca las acciones que
lidera la coordinacién del programa o el Instituto.

Preparar el material logistico, técnico y operativo necesario para el normal desarrollo
de los programas.

Evaluar y proponer alternativas correctivas de las medidas de seguridad para
prevenir y minimizar accidentes en la realizacion de los programas de la
dependencia.

Brindar informacion a los interesados y usuarios de los programas. que realiza el
Instituto.

Verificar el buen uso de los elementos, servicios e imagen institucional que se
requieran para la ejecucion de los programas.

Responder por los inventarios y elementos asignados.

Colaborar en los tramites precontractuales para la celebracion de contratos de
servicios requeridos para la implementacion de los programas.

Realizar la presentacion de informes periédicos estadisticos y técnicos con el fin de
mejorar los servicios ofrecidos.

Informar al supervisor de los contratos de: prestacién de servicios, suministros,
convenios a cargo del area de Recreacion el cumplimiento del objeto de los mismos
por parte del contratista.

Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza del cargo.”
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HECHO OCTAVO: Es cierto que la Comision Nacional del Servicio Civil saco la
convocatoria 001 de 2005 del cual hizo parte el empleo de Técnico Operativo
Caodigo 314 Grado 07, con numero de empleo 15658 Grupo Ill, empleo que no
exigia acreditar titulo profesional.

HECHO NOVENO: No es un hecho es un supuesto de hecho, en relacion con
lo afirmado por la apoderada del sefior Edwin Enrique Paez Grosso, sobre
contratos de prestacion de servicios ejecutados por el sefior Jairo Tapias, en la
Subdireccion Administrativa y Financiera no reposa informacién sobre el tema.

De otra parte, en la historia laboral del demandante no reposa en la misma ni en
los archivos del area del Talento Humano del Instituto Distrital de Recreacion y
Deporte comunicacion oficial alguna en la que se le hubiera comunicado funciones
adicionales a las sefialadas oficialmente que debia cumplir en ejercicio del cargo
de Técnico Operativo Codigo 314 de Grado 07 del area de Recreacion de la
Subdireccion Técnica de Recreacion y Deporte.

HECHO DECIMO: No es un hecho es una apreciacion subjetiva que efectta la
apoderada del demandante respecto de las funciones que desempefid su
poderdante, en el empleo de Técnico Operativo Cdédigo 314 Grado 07 en la
Subdireccion Técnica de Recreacion y Deporte, area de Recreacion.

En todo caso las funciones desempefiadas por el sefior Edwin Enrique Paez
Grosso, correspondian a las establecidas en la resolucion No. 503 de 2005, de
conformidad con el manual de funciones para el nivel Técnico y las cuales le fueron
comunicadas en su momento mediante memorando con radicado 034084 del 12 de
octubre de 2005 y no reposan soportes sobre las funciones adicionales sefaladas.

HECHO DECIMO PRIMERO: Por contener dos enunciados se contesta asi:

Es cierto que el sefior Edwin Enrique Paez Grosso, fue nombrado en periodo de
prueba mediante la resolucion No. 430 del 11 de julio de 2011 y Acta de posesion
3105 del 15 de julio de 2011, en el cargo de Técnico Operativo Codigo 314 Grado
07 del area de Recreacion de la Subdireccion Técnica de Recreacion y Deporte del
IDRD, de conformidad con los documentos que reposan en su historia laboral.

Los demas apartes sefialados por la apoderada en este numeral no son un hecho
son apreciaciones subjetivas que efectla respecto de lo que bajo su entender
considera, que las funciones del cargo al cual se presenté su poderdante en la
convocatoria 001 de 2005, corresponde a las mismas que venia cumpliendo en el
cargo de Técnico Operativo Cadigo 314 Grado 07.

En todo caso se aclara que las funciones continuaron siendo las mismas que venia
desempefiando conforme a la Resoluciéon No. 503 de 2005, para el cargo de
Técnico Operativo Codigo 314 Grado 07, las cuales le fueron comunicadas en su
momento mediante memorando con radicacién 20113100118601 del 18 de julio de
2011.

HECHO DECIMO SEGUNDO: De acuerdo con los documentos que reposan en la
historia laboral del sefior Edwin Enrique P4ez Grosso, al encontrarse nombrado en
periodo de prueba era requisito diligenciar los formatos establecidos por la Comision
Nacional del Servicio Civil, en el cual se establecia para ese momento el propdsito
principal del empleo, la relacion de las funciones vy la fijacion de los compromisos
laborales y las competencias comportamentales para el nivel técnico por lo que no
es de recibo la afirmacion de la apoderada del sefior Edwin Enrique Paez Grosso,
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en el sentido que se podia evidenciar el ejercicio de su profesiéon de Administrador
Deportivo.

Se reitera nuevamente, que el empleo de Técnico Operativo Codigo 314 Grado 07
del Area de Recreacion, dentro de sus requisitos de formacidén académica exigia:

“Titulo de formacidn técnica profesional o tecnolégica o aprobaciéon de tres (3) afios
de estudios universitarios en Educacion Fisica, Deporte y Recreacion, Educacion

Fisica y Recreacion, Cultura Fisica y Administracion Deportiva”, €S decir no era
necesario contar con titulo profesional.

HECHO DECIMO TERCERO: No es cierto lo afirmado por la apoderada del
demandante en este hecho, toda vez, que el memorando a que hace alusion, en
ningin momento se dio a conocer dicho estudio y por el contrario su remision fue
a la Jefe de la Oficina Asesora de planeacion, para llevar a cabo un ajuste al Manual
de Procesos y Procedimientos.

De otra parte, el estudio realizado con la firma CRECE, no fue el soporte para la
creacion de la planta temporal que tuvo la Entidad durante la vigencia 2013-2016,
la misma obedecid a politica publica del Gobierno Distrital de la época y cuya
justificacion fue el hecho que no se contaba con oferta en los perfiles requeridos
tanto para el desarrollo de los proyectos, asi como para dar cumplimiento a los
programas destacados y orientados a temas relacionados directamente con la
Entidad, establecidos en la Ley y enmarcados dentro del Plan de Desarrollo de la
Administracion.

HECHO DECIMO CUARTO: No es cierto, las funciones desempefadas por el
sefior Edwin Enrique Paez Grosso, correspondian exclusivamente para el nivel
Técnico, de acuerdo a lo establecido en la Resolucion No. 503 de 2005.

HECHO DECIMO QUINTO: No es un hecho. Corresponde a una apreciacion
subjetiva de la apoderada del demandante.

HECHO DECIMO SEXTO: No es cierto. Verificada la historia laboral del sefior
Edwin Enrique P4ez Grosso, no reposa comunicacion oficial alguna en la cual se
le hubiera comunicado funciones adicionales que debiera desarrollar en el empleo
de Técnico Operativo Cédigo 314 Grado 07 del area de Recreacion de la
Subdireccion Técnica de Recreacion y Deporte del IDRD.

HECHO DECIMO SEPTIMO: Es cierto, la Administracion expidié el Manual de
Funciones y Competencias Laborales, mediante Resoluciéon No. 602 de 2015, en
la que el sefior Edwin Enrique P4ez Grosso, contindo desempefiando el cargo de
Técnico Operativo Codigo 314 Grado 07 del Area de Recreacion de la Subdireccion
Técnica de Recreacion y Deporte, con los siguientes requisitos de estudios:

“Titulo de formacioén técnica profesional o tecnologica en disciplinas académicas del
NBC en Administracion: disciplinas académicas del NBC en psicologia, disciplinas
académicas del NBC en trabajo Social y afines; disciplinas académicas del NBC en
deportes. Educacion Fisica y Recreacion o Aprobacion de tres (3) afios de
Educacion Superior en disciplinas académicas del NBC en Administracion;
disciplinas académicas del NBC en Psicologia, disciplinas académicas del NBC en
trabajo Social y Afines; disciplinas académicas del NBC en deportes, Educacion
Fisica y Recreacién”.

HECHO DECIMO OCTAVO: Es cierto, de acuerdo con los documentos que
reposan en la historia laboral del sefior Edwin Enrique Paez Grosso, fue encargado
mediante Resolucién No. 835 del 15 de octubre de 2015 y acta se posesion No.
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3448 del 3 de noviembre de 2015, del empleo de Técnico Operativo Codigo 314
Grado 10 del Area de Eventos Metropolitanos de la Subdireccion Técnica de
Recreacion y Deportes.

Igualmente, las funciones desempefiadas eran del nivel Técnico y no requeria para
su desempefio contar con titulo profesional.

DECIMO NOVENO: No es un Hecho. es una apreciacion subjetiva de la
apoderada del demandante, no obstante, se precisa que las funciones
desempeiiadas por el sefior Edwin Enrique Paez Grosso, en el encargo del empleo
de Técnico Operativo Codigo 314 Grado 10 del Area de Eventos Metropolitanos de
la Subdireccién Técnica de Recreacion y Deportes, correspondian exclusivamente
para dicho nivel (Técnico).

VIGESIMO: De acuerdo con los documentos que reposan en la historia laboral del
sefior Edwin Enrique P4ez Grosso, mediante oficio con radicacion 138212 del 21 de
junio de 2016, solicité dar por terminado el encargo otorgado mediante Resolucion
835 del 15 de octubre de 2015.

Como consecuencia de la solicitud, mediante Resolucion No. 447 del 23 de junio de
2016, se dio por terminado el encargo a partir del 1 de julio de 2016, reintegrandose
al empleo del cual era titular, es decir, continu6 desempefiando sus funciones de
Técnico Operativo Cédigo 314 Grado 07.

Como se ha sefialado, no reposa informacion en la historia laboral del sefior Edwin
Enrique Paez Grosso, sobre asignaciéon de funciones adicionales a las establecidas
en el respectivo Manual de Funciones.

VIGESIMO PRIMERO: No nos consta, nos atenemos a lo que se pruebe dentro
del presente proceso, teniendo en cuenta que en la historia laboral del demandante
no obra documento que den cuenta de lo aqui sefialado.

VIGESIMO SEGUNDO: No es un hecho es una apreciacion subjetiva de la
apoderada del sefior Edwin Enrique Paez Grosso, que no tiene incidencia en el tema
objeto de la presente demanda.

VIGESIMO TERCERQO: Es cierto que el sefior Edwin Enrique Paez, se presento a
la convocatoria 431 de 2016, para el cargo de profesional especializado, codigo
222, grado 6, del Instituto Distrital de Recreacién y Deporte IDRD.

VIGESIMO CUARTO: Es cierto, de acuerdo con los documentos que reposan en
el Area de Talento Humano, efectivamente la Comision Nacional del Servicio Civil,
expidio la Resolucion No. 20182130084165 del 10 de agosto de 2018, que conformé
la lista de elegibles para el empleo de Profesional Especializado Codigo 222 Grado
06 del IDRD, ofertado bajo el Cédigo de OPEC No. 7993.

VIGESIMO QUINTO: Es cierto, de acuerdo con los documentos que reposan en el
Area de Talento Humano, mediante oficio con radicacion IDRD 20183100135811
del 24 de agosto de 2018, la Comisién de Personal de la Entidad, solicito la
exclusion del sefior Edwin Enrique Paez Grosso, por no contar con experiencia
profesional.

VIGESIMO SEXTO: Es un hecho que debe afirmar o negar la Comision Nacional
del Servicio Civil, por ser de su competencia.
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VIGESIMO SEPTIMO: Es un hecho que debe afirmar o negar la Comision Nacional
del Servicio Civil, por ser de su competencia.

VIGESIMO OCTAVO: Es cierto, como se indico en respuesta al hecho vigésimo
quinto.

VIGESIMO NOVENO: Es un hecho que debe negar o afirmar la Comision Nacional
del Servicio Civil, por ser de su competencia.

TRIGESIMO: Es un hecho que debe negar o afirmar la Comision Nacional del
Servicio Civil, por ser de su competencia.

TRIGESIMO PRIMERO: Es un hecho que debe negar o afirmar la Comision
Nacional del Servicio Civil, por ser de su competencia.

TRIGESIMO SEGUNDO: Es cierto de conformidad con los documentos allegados
junto a la demanda.

TRIGESIMO TERCERQO: Es cierto de conformidad con los documentos allegados
junto a la demanda.

IV. FUNDAMENTOS DE DEFENSA

1. SOBRE LAS FUNCIONES DEL INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y
DEPORTE Y LAS DE LA COMISION DE PERSONAL.

El Instituto Distrital de la Recreacion y el Deporte, es un establecimiento publico con
personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, creado
mediante el Acuerdo 4 de 1978, de conformidad con los incisos 1y 2 del articulo 2°
del mencionado Acuerdo, es su funcion formular politicas para el desarrollo masivo
del deporte y la recreacion en el Distrito Especial, con el fin de contribuir al
mejoramiento fisico y mental de sus habitantes, especialmente de la juventud,
promover las actividades de recreacién en los parques de propiedad distrital
conservar y dotar las unidades deportivas y procurar el establecimiento de nuevas
fuentes de recreacion, administrar los escenarios deportivos y de recreacion,
culturales y promover la formacion de nuevos exponentes nacionales artisticos y
deportivos, a lo largo de la presente administracion se ha desplegado una inmensa
actividad por parte de la Alcaldia Mayor a través del I.D.R.D. tendiente a desarrollar
institucionalmente las politicas expuestas en la constitucion Politica, a través de
acciones destinadas a ofrecer a los ciudadanos cantidad y calidad adecuada de
parques, areas recreativas, culturales, deportivas y de encuentro que fortalezcan la
convivencia ciudadana y mejoren nuestra calidad de vida.

Paralelamente, las acciones del Instituto han estado encaminadas a desarrollar
diferentes estrategias disefiadas con el fin de incrementar la eficiencia en la
destinacion de los recursos y en la inversion social, tanto en términos de elevacion
de la calidad de los servicios que brindan los diferentes parques.

Ahora bien, con el fin de dar cumplimiento a sus programas, la oferta publica de
Empleos de Carrera Administrativa del IDRD, estaba conformada por cincuenta y
ocho (58) cargos, en los niveles asistencial, profesional y técnico, que hacen parte
de la convocatoria N0.431 de 2016, para lo cual se sometié al cumplimiento de los
lineamientos impartidos por la CNSC, siendo éste el maximo 6érgano, responsable
de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos.
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En tal sentido la participacion del IDRD, fue activa en la etapa preliminar, etapa de
planeacion, dentro del marco de su competencia, atendiendo los requerimientos
efectuados por el comisionado, mediante los oficios CNSC 20162130203111 del 15
de julio de 2016, en el sentido de enviar los originales del resumen de cargue de la
Oferta publica de Empleos de Carrera — OPEC, para el proceso de provision de los
empleos del Instituto Distrital de Recreacion y Deporte, debidamente suscrita por
el Representante Legal de la entidad y la Profesional Especializada responsable del
Area de Talento Humano.

DE LA COMISION DE PERSONAL

La Comision de Personal se configura como uno de los instrumentos que ofrece la
Ley 909 de 2004, por medio del cual se busca el equilibrio entre la eficiencia de la
administracion publica y la garantia de participacion de los empleados en las
decisiones que los afecten, asi como la vigilancia y el respeto por las normas y los
derechos de carrera.

El articulo 16 de la Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan
el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones”. y el articulo 2.2.14.1.1 del Decreto 1083 de 2015 “Unico
reglamentario del sector de Funcién Publica”, modificado por el articulo 3 del
Decreto 498 de 2020, establecen que en todos los organismos y entidades
regulados por la Ley 909 de 2004 debe existir una Comisién de Personal, la cual
establece su propio reglamento de funcionamiento.

En cumplimiento de las normas mencionadas en precedencia, mediante la
resoluciébn No0.00ldel 5 de octubre de 2005, se expide el reglamento de
Funcionamiento de la Comisién de Personal del Instituto Distrital de Recreacion y
el Deporte, en la que sobre el tema de las competencias en el numeral j) del articulo
6°. del capitulo Il se sefalé que la comision de personal cumplira entre otras
funciones, con la de solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil la exclusion
de una o varias personas de lista de elegibles, en el evento en que haya
comprobado entre otros hechos el haber sido admitido al concurso sin reunir los
requisitos exigidos en la convocatoria.

Asi las cosas, la Comision de personal del IDRD ha dado cabal cumplimiento a sus
funciones sefialadas en el literal ¢) del numeral 2 del articulo 16 de la Ley 909 de
2002 y al articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, “Por el cual se establece el
procedimiento que debe surtirse ante y por la Comisién Nacional del Servicio Civil
para el cumplimiento de sus funciones.”, que a la letra reza:

“ARTICULO 14. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la lista
de elegibles, la Comisién de Personal de la entidad u organismo interesado en el
proceso de seleccién o concurso podré solicitar a la Comisién Nacional del Servicio
Civil la exclusién de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren en
ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

14.1. Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.
14.2. Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.
14.3. No superd las pruebas del concurso.

14.4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas
previstas en el concurso.

14.5. Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.
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14.6. Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.

NOTA: (Articulo declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante
Sentencia C-318 de 2006)”

De otra parte, el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el
articulo 1°. del decreto 648 de 2017, dispone:

“ARTICULO 2.2.5.1.5 Procedimiento para la verificacion del cumplimiento de los
requisitos. Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces, antes
gue se efectle el nombramiento:

1. Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

2. Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas. (...)”

Es asi que, en cumplimiento de sus funciones la Comision de Personal del IDRD,
una vez verificados los documentos de los elegibles que se encontraban en los
empleos ofertados en la Convocatoria 431 de 2016, labor que efectudé durante los
dias 17,21 y 22 de agosto de 2018, encontré algunas inconsistencias, por lo que
solicito la exclusién de varios aspirantes, entre los cuales se relacion6 en la guia de
exclusion al demandante EDWIN ENRIQUE PAEZ GROSSO, identificado con C.C.
No. 79.897.360, siendo el documento soporte de la exclusion la experiencia
aportada, dado que adjunto experiencia desempefiada en empleos de nivel técnico
y los requisitos en cuanto a experiencia del cargo ofertado exigia experiencia
profesional.

Por lo anterior la Comisién de Personal del IDRD mediante oficio dirigido al Gerente
de la Convocatoria 431 de 2016 de la Comision Nacional del Servicio Civil con
radicado IDRD No. 2018600673152 del 24 de agosto de 2018 solicitd exclusion de
la lista de elegibles de varios aspirantes entre ellos al demandante, tal y como se
evidencia en el documento en comento, el que se anexa junto a esta contestacion.

De lo anterior se concluye que las actuaciones de la Comision de Personal del
Instituto Distrital de Recreacion y Deporte se encuentran ajustadas a derecho, y en
el marco de sus competencias funcionales que le otorga las normas transcritas en
precedencia.

2. SOBRE LAS COMPETENCIAS FUNCIONALES Y AUTONOMIA DE LA
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL.

En la actualidad, segun lo dispone el articulo 130 superior, la Comisién es la
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores
publicos, excepcion hecha de las que tenga caracter especial.

Por su parte, la Corte Constitucional fij6 en las sentencias C-372 de 1999y C-1262
de 2005 los alcances del articulo 130, de los cuales hacen parte los siguientes
componentes:

La funcién de administracion a cargo de la Comision comprende la seleccion de los
candidatos para la provision de cargos de carrera. A partir de entonces, las
competencias para seleccionar y para nombrar empleados publicos de los sistemas
de carrera, excepto los especiales, estan asignadas a autoridades diferentes.

La Constitucion prevé la existencia de una unica Comision Nacional del Servicio
Civil, lo cual excluye la posibilidad de organizar comisiones seccionales o
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departamentales encargadas de la administracion y vigilancia de las carreras en el
orden territorial.

La Comisidon Nacional del Servicio Civil, en los términos del articulo 113 de la
Constitucion, es un 6rgano autonomo e independiente, del mas alto nivel en la
estructura del Estado Colombiano, con personeria juridica, autonomia
administrativa, patrimonial y técnica, y que no hace parte de ninguna de las
ramas de poder publico.

Los anteriores lineamientos fueron recogidos por el legislador en la Ley 909 de
2004. En dicha ley se consagran las normas basicas sobre la integracion,
organizacion y funciones de la Comision Nacional del Servicio Civil, asi como el
régimen de sus integrantes. La Ley contiene, ademas, normas sobre carrera
administrativa, empleo publico y gerencia publica.

La Ley 909 otorgd al Gobierno Nacional facultades extraordinarias en varias
materias relacionadas con el empleo publico y la carrera administrativa, las cuales
fueron desarrolladas por los decretos 760, 765, 770, 775, 780, 785y 790 de 2005.
Esas disposiciones, junto con sus decretos reglamentarios 2539,1227 y 1228 de
2005, Decreto 1983 de 2015, conforman el actual conjunto regulatorio del sistema
general de carrera administrativa en el pais.

El objetivo principal de la comision es posicionar el mérito y la igualdad en el ingreso
y desarrollo del empleo publico; velar por la correcta aplicacion de los instrumentos
normativos y técnicos que posibiliten el adecuado funcionamiento del sistema de
carrera; y generar informacion oportuna y actualizada, para una gestion eficiente del
sistema de carrera administrativa.

Por este motivo todos los sistemas de carrera y empleos publicos de carrera en
cualquiera de las entidades del Estado, excepto las que tengan caracter especial
(De eleccidn popular, libre nombramiento y remocién, algunas del ejército nacional,
policia nacional, entre otros) seran vigiladas y administradas por la Comision
Nacional del Servicio Civil y en consecuencia es ésta entidad la encargada de
organizar los concursos para ocupar las vacantes de carrera administrativa que se
generen en las diferentes entidades del Estado.

Estos concursos o convocatorias son abiertos por la comision, para dar
transparencia, garantizar igualdad de condiciones y oportunidad a cualquiera de las
personas que deseen desempefiarse en alguno de los cargos convocados.

Estas convocatorias son diversas, ya que las entidades del Estado difieren en sus
funciones y por tanto los cargos de dichos funcionarios, de acuerdo al nivel
jerarquico que ocupen; también porque cada entidad sugiere procedimientos
especiales en cada convocatoria a la Comision.

Se concluye entonces que, la CNSC esta facultada para expedir todos los actos
Administrativos que se deriven de tales procesos, como ocurridé con la expedicion
Resolucién No. 20182130084165 del 10 de agosto de 2018 que conformd la Lista
de Elegibles para el empleo de Profesional Especializado, Codigo 222 Grado 06 del
Instituto Distrital de Recreacién y Deporte (IDRD), ofertado bajo el c6digo OPEC No.
7993.

E igualmente todos los pronunciamientos efectuados dentro de la actuacion
administrativa iniciado con la Resolucién No CNSC 20182130016514 del 20 -11-
2018, Resolucidon No. CNSC -20192010049415 del 08 de mayo de 2019, acto
administrativo que fue corregido mediante Resolucién No. CNSC- 20192010050575
del 15 de mayo 2019, en el sentido de sefialar que el empleo de Profesional
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Especializado, Cadigo 222, Grado 06 identificado con la OPEC No. 7993, hace parte
de la planta de personal del Instituto de Recreacion y Deporte (IDRD), y no de la
Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte (SDCRD); lo cual no implicé
cambio alguno en el sentido material de la decision adoptada a través de la
Resolucidon No. 20192010049415 que resolvio:

“(...) ARTICULO PRIMERO.- Excluir de la lista de elegibles adoptada y
conformada por la Resolucion No. 20182130084165 del 10 de agosto de
2018, y del proceso de seleccién adelantado en el marco de la Convocatoria
431 de 2016 - Distrito Capital, conforme a las consideraciones expuestas en
la parte motiva del presente acto administrativo, al aspirante que se
relaciona a continuacion:

Ahora bien, contra dicho acto administrativo el sefior Edwin Enrique Paez Grosso
interpuso los recursos de ley, esto es el recurso de reposicion mediante
comunicacién 20196000509922 del 24 de mayo de 2019, mismo que fue resuelto
por la CNSC, mediante la resolucién No. 20192010055475 del 6 de junio de 2019,
la que no repone y en su lugar confirma la decision contenida en la resolucion No.
CNSC 20192010049415 del 8/05/2019, que dispuso la exclusion de la lista de
elegibles del sefior Edwin Enrigue Paez Grosso, identificado con cédula No.
7989350 de la convocatoria No. 431 de 2016- Distrito Capital, en razén a que no
cumplia con el requisito de experiencia profesional exigido para el citado empleo
ofertado con la OPEC 7993.

Se concluye entonces que, las actuaciones de la CNSC, se enmarcan en derecho
y dentro de sus competencias funcionales y que la decisién contenida en los actos
administrativos en comento, es el resultado del analisis realizado frente al
cumplimiento del requisito minimo de experiencia exigido para el empleo de
Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 06, perteneciente al Instituto Distrital
de Recreacion y Deporte (IDRD), identificado con el Cédigo OPEC No.7993.

V. EXCEPCIONES.
Para que la Sefiora Juez las tenga en cuenta al momento de fallar, presento las
siguientes excepciones, para desvirtuar el derecho alegado por el demandante en
contra del Instituto Distrital de Recreacion y Deporte -IDRD.
A) DE FONDO
1.FALTA DE LEGITIMACION DE LA CAUSA POR PASIVA RESPECTO DEL

INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE, EN CUANTO A LA
NULIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS EXPEDIDOS POR LA CNSC.

Son argumentos constitutivos de sustentacion de la excepcion planteada lo
expuesto sobre las competencias Funcionales y Autonomia de la Comision Nacional
del servicio Civil, bajo el entendido que se denomina legitimacion en la causa la
capacidad de la persona natural o juridica para formular o controvertir las
pretensiones de la demanda, siendo parte activa en el proceso, asi las cosas en el
presente asunto se controvierte la legalidad de Actos Administrativos expedidos
directamente por la Comisidbn Nacional del Servicio Civil, como lo son la
resoluciones: CNSN-20192010049415 del 8 de mayo de 2019, CNS
20192010050575 del 15 de mayo de 2019, CNSC20192010055475 del 6 de junio
de 2019.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, en los términos del articulo 113 de la
Constitucion, es un 6rgano autonomo e independiente, del mas alto nivel en la

Instituto Distrital de Recreacién y
Deporte

Calle 63 No. 59A - 06 '
Tel: 660 54 00 e
www.idrd.gov.co ALCALDIA MAYOR
Info: Linea 195 DE BOGOTA DC.




*

BOGOT/\ |IDRD

estructura del Estado Colombiano, con personeria juridica, autonomia
administrativa, patrimonial y técnica, y que no hace parte de ninguna de las
ramas de poder publico.

Los anteriores lineamientos fueron recogidos por el legislador en la Ley 909 de
2004. En dicha ley se consagran las normas basicas sobre la integracion,
organizacion y funciones de la Comision Nacional del Servicio Civil, asi como el
régimen de sus integrantes. La Ley contiene, ademas, normas sobre carrera
administrativa, empleo publico y gerencia publica.

La Ley 909 otorgd al Gobierno Nacional facultades extraordinarias en varias
materias relacionadas con el empleo publico y la carrera administrativa, las cuales
fueron desarrolladas por los decretos 760, 765, 770, 775, 780, 785 y 790 de 2005.
Esas disposiciones, junto con sus decretos reglamentarios 2539,1227 y 1228 de
2005, Decreto 1983 de 2015, conforman el actual conjunto regulatorio del sistema
general de carrera administrativa en el pais.

El objetivo principal de la comision es posicionar el mérito y la igualdad en el ingreso
y desarrollo del empleo publico; velar por la correcta aplicacion de los instrumentos
normativos y técnicos que posibiliten el adecuado funcionamiento del sistema de
carrera; y generar informacion oportuna y actualizada, para una gestion eficiente del
sistema de carrera administrativa.

Por este motivo todos los sistemas de carrera y empleos publicos de carrera en
cualquiera de las entidades del Estado, excepto las que tengan caracter especial
(De eleccion popular, libre nombramiento y remocion, algunas del ejército nacional,
policia nacional, entre otros) seran vigiladas y administradas por la Comision
Nacional del Servicio Civil y en consecuencia es ésta entidad la encargada de
organizar los concursos para ocupar las vacantes de carrera administrativa que se
generen en las diferentes entidades del Estado.

Asi las cosas, en cuanto a las pretensiones de Nulidad y restablecimiento del
derecho elevadas por el demandante, frente a los actos expedidos por la Comisién
Nacional del Servicio Civil, el Instituto Distrital para la Recreacion y el Deporte -
IDRD- no ostenta ningun tipo de legitimacion en la causa por pasiva dentro del
proceso del asunto, tal y como ha quedado expuesto.

2- LEGALIDAD DEL ACTO ADMINISTRATIVO IMPUGNADO Y EXPEDIDO POR
EL IDRD - INEXISTENCIA DE CAUSAL DE NULIDAD DEL ACTO DEMANDADO.

Todos y cada uno de los actos administrativos expedidos por el Instituto gozan de
presuncion de legalidad.

Se plantea la presente excepcion, habida consideracion, que el demandante
EDWIN PAEZ GROSSO, inici6 demanda del medio de Control de Nulidad y
Restablecimiento del derecho, en ejercicio de la accion prevista en el articulo 137
y 138 del CPACA del acto administrativo expedido por el Instituto Distrital de
Recreacion y Deporte, esto es, la comunicacion radicada bajo el
N0.2018600673152 del 24 de agosto de 2018, expedido por la Comision de
Personal del IDRD, que goza de presuncion de legalidad, toda vez que el mismo
fue expedido con base en las facultades que le otorga El articulo 16 de la Ley 909
de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”, el articulo
2.2.14.1.1 del Decreto 1083 de 2015 “Unico reglamentario del sector de Funcién
Publica”, modificado por el articulo 3 del Decreto 498 de 2020, que establecen que
en todos los organismos y entidades regulados por la Ley 909 de 2004 debe existir
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una Comision de Personal, la cual establece su propio reglamento de
funcionamiento y el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, “Por el cual se
establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comisiéon Nacional del
Servicio Civil para el cumplimiento de sus funciones.”, que a la letra reza:

“ARTICULO 14. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la lista
de elegibles, la Comision de Personal de la entidad u organismo interesado en el
proceso de seleccién o concurso podra solicitar a la Comision Nacional del Servicio
Civil la exclusién de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren en
ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

14.1. Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.
14.2. Aportdé documentos falsos o adulterados para su inscripcion.
14.3. No super6 las pruebas del concurso.

14.4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas
previstas en el concurso.

14.5. Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.
14.6. Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.

NOTA: (Articulo declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante
Sentencia C-318 de 2006)”

El acto administrativo definido como la manifestacion de voluntad de la
administracion, tendiente a producir efectos juridicos ya sea creando, modificando
0 extinguiendo derechos para los administrados o en contra de éstos, tiene como
presupuestos esenciales su sujecion al orden juridico y el respeto por las garantias
y derechos de los administrados.

Por estas razones, éste se presume legal hasta tanto no se haya desvirtuado su
legalidad por motivos de ser proferido por autoridad sin competencia para tal fin,
falsa motivacién, con desconocimiento del derecho de audiencias y defensa, o con
desviacién de las atribuciones propias del funcionario o corporacion que los profirié.

Con relacion al principio de legalidad ha dicho la doctrina

“..podemos decir que el principio de legalidad consiste en que la
administracion esta sujeta en su actividad al ordenamiento juridico, es decir,
gue todos los actos que dicte y las actuaciones que realice deben respetar
las normas juridicas superiores”.

En el mismo sentido la Jurisprudencia del Honorable Tribunal de Cundinamarca —
Seccidén Segunda, sefiala que los actos administrativos deben no solo presumirse
legales, sino expedidos de buena fe. De tal suerte que quien afirme lo contrario debe
dar prueba de ello.

Se concluye entonces que el demandante no demostré que a dicho acto le faltara
requisito alguno que la ley prescriba para su validez, ni que exista causa ilicita que
genere su nulidad, ni vicio alguno que produzca nulidad relativa, y menos aun que
como consecuencia de los resultados favorables de ésta el restablecimiento en su
derecho.

Ahora bien, teniendo en cuenta los argumentos anteriormente expuestos, se tiene
gue el IDRD no incurrié en causal de ilegalidad alguna, que conlleve a declarar la
nulidad del acto administrativo expedido, toda vez que el mismo se expidido con
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apego a las normas en que debia fundarse y con la competencia para ello, por lo
gue el demandante no logré demostrar la existencia de las causales de nulidad del
acto administrativo sefialadas en el articulo 137 de la Ley 1437 de 2011.

Asi las cosas, en el presente caso, no aplica ninguna de las causales de nulidad
previstas en el Articulo 137 del CPACA, que sefiala:

“Procedera cuando hayan sido expedidos con infraccién de las normas en
gue deberian fundarse, o sin competencia, o en forma irregular, o con
desconocimiento del derecho de audiencia y defensa, o mediante falsa
motivacion, o con desviacion de las atribuciones propias de quien los
profirié.”

Por lo anterior solicito respetuosamente a la sefiora Juez, declarar probada la
legalidad del Acto Administrativo expedido por el Instituto.

3- COBRO DE LO NO DEBIDO.

Se plantea esta excepcion, en el entendido que pretende la parte actora que se le
reconozca y cancele todos los emolumentos dejados de percibir por el sefior Edwin
Enrique P4ez Grosso, entre el cargo para el cual concurso y desde la fecha en que
se publicé la lista de elegibles hasta la fecha en que se realice el nombramiento en
propiedad del cargo.

Asi las cosas, el IDRD no puede efectuar pago alguno por concepto de los
emolumentos reclamados, ni siquiera a titulo de lucro cesante, teniendo en cuenta
que los derechos de pago de salarios solo surgen en el momento en que la persona
es nombrada en periodo de prueba; y la lista de elegibles cumplié con todos y cada
uno de los requisitos para su ejecutoria.

En el presente caso, la exclusién de la lista de elegibles del actor, fue consecuencia
del no cumplimiento de los requisitos establecidos en el Manual de Funciones del
IDRD (Resolucién 602 de 2015), en cuanto a experiencia profesional, por lo que no
se pudo hacer efectivo el nombramiento en periodo de prueba del sefior Edwin
Enriqgue P4ez Grosso, en el cargo de Profesional Especializado Cédigo 222 Grado
06 del Area de Desarrollo y Gestion Comunitaria del Instituto Distrital de Recreacion
y Deporte, en razdn a que, como consecuencia de la exclusién del accionante, fue
recompuesta la lista de elegibles por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil
y el IDRD en cumplimiento de la misma realiz6 su provision con el segundo elegible.

En consecuencia, el IDRD no adeuda suma alguna al actor por los emolumentos
reclamados.

4. GENERICA

Podran ser declaradas de oficio por el juzgador, aquellas excepciones que se
desprendan de lo probado en el curso del juicio, que no requieren formulacion
expresa.

VI. PRUEBAS:

Solicito a la sefiora Juez se sirva ordena y practica las siguientes pruebas, las cuales
tienen por objeto demostrar los hechos de la contestacion que interesan al proceso,
las aportadas por el demandante y las que se relacionan a continuacion: en Archivos
pdf.
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Documentales:

oahw

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

Titulo de Administrador Deportivo del demandante / Titulo Especialista en
Andlisis y Administracion Financiera.

Resolucion 458 del 30 de julio de 2001 “Por medio de la cual se hace un
nombramiento con caracter de provisional”. / Comunicacién 20975 del 1 agosto de
2001 sobre el nombramiento provisional, como Técnico Codigo 401 Grado 08.
Acta de Posesion 2482 del 2 de agosto de 2001.

Funciones cargo técnico administrativo codigo 401 Grado 08 Area de Recreacion.
Memorando 030637 del 15 de septiembre de 2005 Comunicacion Incorporacion.
Memorando 034084 del 12 de octubre de 2005. Modificacion parcial manual
funciones.

Formato Comision Nacional del Servicio Civil.

Resolucion 430 del 11 julio de 2011 "Por medio de la cual se hace un nombramiento
en periodo de prueba”.

Acta de Posesion 3105 del 15 de julio de 2001

. Oficio radicado IDRD20113100118601 del 18 de julio de 2011.Comunicacién

funciones.
Resolucion 835 del 15 de octubre de 2015 "Por medio de la cual se otorga un
encargo.”
Acta de Posesion 3448 del 20 de octubre de 2015
Oficio radicado IDRD 20153100134731 del 16 de octubre de 2015. Comunicacion
encargo.
Resolucion 447 del 23 de junio de 2016 “Por medio de la cual se da por terminado
un encargo.” A solicitud del funcionario Edwin Enrique Paez Grosso.
Oficio radicado IDRD 20183100135811 del 24 de agosto de 2018 dirigido al Gerente
Convocatoria 431 de 2016 CNSC, solicitud exclusion de lista de elegibles.
Memorando radicado IDRD 20113100182433 del 29 de agosto de 2011 28. Estudio
de cargas.

Resolucion No. 001 de 2005 de la Comision de Personal del IDRD.

VII. ANEXOS:

1. Poder junto con los anexos

2. Los documentos sefialados en el acapite de pruebas en archivos pdf.

Tanto

VII. NOTIFICACIONES:

la entidad por mi representada, asi como la suscrita apoderada, las

recibiremos en la Calle 63 No. 59A-06- Oficina Asesora Juridica IDRD, de esta
ciudad.

Correo electrénico: notificaciones.judiciales@idrd.gov.co

“gloria.bautista@idrd.gov.co”

Respetuosamente,

P —
GLORIA STELLA BAUTISTA CELY

C.C. No. 40.016.321 de Tunja
T:P. 73201 del C.S.J-

Anexo: archivos pdf
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Doctora

YOLANDA VELASCO GUTIERREZ

JUEZ DOCE ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD

DE BOGOTA D.C. “SECCION SEGUNDA”

Correo Electronico: correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
adminl12bt@cendoj.ramajudicial.gov.co

E. S. D.

Medio de Control: Nulidad y Restablecimiento del Derecho

Expediente: N0.110013335-012-2019-00545-00

Demandante: EDWIN ENRIQUE PAEZ GROSSO

Demandado: INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE-
IDRD/COMISION NACIONAL DEL SERVICO CIVIL-CNSC.

Asunto: PODER

NELSON ANDRES MEJIA NARVAEZ, identificado con cédula de ciudadania
No0.79.957.306 de Bogoté, obrando en mi calidad de Jefe de la Oficina Asesora Juridica del
Instituto Distrital de Recreaciéon y Deporte, Establecimiento Publico del Orden Distrital,
nombrado mediante Resolucion No 689 del 7 de septiembre de 2021, posesionado segun
Acta N0.3907 del 8 del mismo mes y afio, en ejercicio de las facultades conferidas por la
Resolucion No.735 del 21 de noviembre de 2012 proferida por la Direccion General del
Establecimiento Publico en mencién, por medio de la cual se deleg6 la representacion
judicial y extrajudicial del IDRD, cuyas fotocopias se anexan, comedidamente manifiesto a
usted que confiero poder Especial, amplio y suficiente a la Abogada GLORIA STELLA
BAUTISTA CELY, identificada con cédula de ciudadania nimero 40.016.321 de Tunja,
abogada titulada e inscrita con Tarjeta Profesional 73201 del Consejo Superior de la
Judicatura, para que ante su Despacho, atienda hasta su terminacion, la representacion
judicial del Instituto en las diligencias del asunto.

La profesional del derecho GLORIA STELLA BAUTISTA CELY, queda ademas facultada
para notificarse, tramitar, presentar férmula de conciliacién, desistir, sustituir, renunciar,
reasumir, recibir, interponer recursos y todas las demas diligencias contenidas en el articulo
77 del Cédigo General del Proceso.

Sirvase reconocerle personeria para actuar en los términos del presente mandato.

Atentainente,

NELSON ANDRES MEJIA NARVAEZ
Jefe oficina Asesora Juridica

Acepto: GLORIA STELLA BAUTISTA CELY
C.C. N0.40.016.321 de Tunja
T.P No. 73201 del Consejo Superior de la Judicatura

Instituto Distrital de Recreacién y
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“Por medio de la cual se, delega en el (ta) jefe de la oficina asesora juridica o
guien haga sus veces la representacion judicial y extra;udscnal del
' Instituto Distrital de Recreacnon y Deporte

Bl DIRECTOR GENERAL.: DEL lNSTlTUTO DISTRITAL DE RECREAC]ON Y
; DEPORTE -l. D. R. D.-.

En uso de sus facultades constitfucionales, leégales y estatutarias, en especial las
conferidas por el articulo 209 de'la Constituciéon Politica, amculo g de la Ley 489 .

de 1998, el Decreto 654 de 2011 el Acuerdo 4 de 1978 y la’ Resolucnén 131 de
2006. .

Y

CONSIDERANDO:

Que el articulo® 6 del acuerdo 4 de 1978, del Honorable Concejo de- Bogoté i R
Por medio del cual se crea el Instituto Distrital para la Recreacnén Yy Deporte
‘establece que:.El Director del Insmuto sera su representante Iegal

' Que el articulo 209 de la- Constntuc:on Polmca determma que “la funcion
administrativa, debe-estar al servicio de los intereses generales 'y se desarrolla-con »
fundamento en Ibs principios de ‘igualdad, moralidad, eficacia, economia,

celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentrahzac;dn 1a delegac;én
y la desconcentracion de funciones”.

Que el articulo 9 de la Ley 482 de 1998, establece que: "las' ‘autoridades
administrativas, en virtud de lo dispuésto en la Constitucion Politica y de
conformidad con la presente ley, podran mediante acto de delegacién, transferir €l
eéjercicio de funcionés a sus colaboradores o a otras autoridades,.con- funciones
afines o complementarias. Sin peruicio de ‘las delegac;ones previstas en leyes
organicas, en todo caso, los ministros, directores de departamento administrativo,
superintendentes, representantes legales de organismos y entidades que posean
una estructura independiente y aujonomia administrativa podréan delegar. la
atencion y decisiéon de los asuntos a ellos confiados por la ley y los actos
organicos respect:vos en los empleados publicos de los niveles directivo y asesor
wqculedos el organismo. correspondiente, con el propdsito de dar desamrollo a los

principios de la funcidn administrativa enunciados en el articulo 209 de |la
Constitucion Politica yen la presente’ley”,

Que el articulo 12 de la Ley 482 de 1998, establece que: "Los actos expedidos por
las’ autoridades ‘delegatarias® estaréan sometidos a. los mismos requisitos
eslablecidos para su expedicion por la autoridad o -entidad delegante y serdin
susceptlbles de los recursos procedentes contra los actas de ‘eflas. - [La delegacidn
ex;me de responsabilidad al delegante, la cual correspondera exclusivamente al

" delegatario; sin perjuicie de que en virtud de lo dispueste en el articulo 211 de, la

- Constitucion Politica, 1a autoridad delegante pueda en cualquier tiempo reasumiir la \u\
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“Por medio de la cual se delega en el {la) jefe de la oficina asesora juridica o
quien haga sus veces la representacion judicial y extrajudicial del
Instituto Distrital de Recreacién y Deporte”

Compéténcia y revisar los actos expedidos por el delegatario, con sujecién a las
disposiciones del Codigo Contencioso Administrativo”.

Que el articulo 78 de la Ley 489 de 1998, establece que: "E/ director, gerenie o
presidente seréa el representante legal de la correspondiente entidad, celebrara en

su nombre los actos y contratos necesarios para el cumplimiento de sus ohjetivos
y funciones, tendré su representacion judicial y extrajudicial y podra nombrar los -
apoderados especiales que demande la mejor defensa de los intereses de .la
entidad. A mas de las que les senalen las-leyes y reglamentos correspondierites,

los representantes legales de los establecimientos' ptblicos cumpliran tocdas
aquellas funciones que se relacionen con la organizacion y funcionamiento, con e/

ejercicio de la autonomia administrativa y la representacién legal, que no se hallen
expresamente atribuidas a olra autoridad”. ’

Que de acuerdo con el titulo Il el cual describe las funciones esenciales del
Director General, gue en su numeral 14 de la Resolucion No. 131 de 2006 "Por la
cual se ajusta parcialmente el manual especifico de funciones y de competencias
laborales de la Pl!_anta de personal del Instituto Distrital para‘la Recreacion y el
Deporte”, establece que: corresponde al Director General, '(...). .delegar
internamente total o parcialmente aquellas funciones que crea convenientes para

el buen funcionamiento de la entidad, en los servidores publicos que desempeder; -
cargos en el nivel directivo o profesional." C

Que en concordancia con lo anterior, establece |la resolucion nimero 131 de !2006.
antes referenciada, que el area juridica tendra como’ proposito principal:! “dar
‘soporte juridico a-las diferentes areas de la entidad para el-cabal cumplimiernito de
Sus objetivos dentro del ambito de su competencia, asi como coordinar y verificar*
la representacion del Instituto ante los estrados judiciales y demas entidades

administrativas en los procesos, acciones y demas diligencias en que sea parte la
entidad”,

Que por lo anterior, dando aplicaciéon a lo dispuesto en el Decretc 654 de 2011,
“Por el cual se adopta el modelo de Gerencia Juridica.Publica para las entidades,
organismos y organos de’ control del Distrito Capital’, se hace necesario ajustar la
politica adc‘tpt,ada. .en materia de los tramites necesarios. para adelantar la
representacion judicial y extrajudicial de la entidad, efectuando la delegacidn de la
representacion judicial, extrajudicial y otorgamiento de poderes, para una

adecuada vy coordinada gestion juridica y defensa judicial en la. Jefatura de la
Oficina Asesora Juridica, ' :

Que conforme al articulo 211 de la Constituciéon Polltica que establece que: “"La ley
se.ﬁglaré las funciones que el Presidente de la Republica podra.delegar en los-
mln.fstros, directorei:s de departamentos administrativos, representantes legales de
entidades descentralizadas, superintendentes, gobernadores, alcaldes y agencias
de/ Estado que la misma ley determine. Igualmente, fijaré las condiciones para que v\
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“Por medio de la cual se delega en el (1a) jefe de la oficina asesora juridica o
.quien haga sus veces la representacion judicial y extrajudicial del
Instituto Distrital de Recreacion y Deporte”

Las autoridades administrativas puedan delegar en sus- suballernos o en otras
autoridades. la delegacion exime de responsabjlida_d al delegan‘te, la cua!
correspondera. exclusivamente al delegatario, cuyos aclos. o resoluc:o_ne_s podra
siempre reformar o revocar aquel, reasumiendo [a responsabilidad consiguiente.La

ley establecera los recursos que se pueden interponer conlra los actos de los
delegatarios”. '

Que en razdn y mérito de lo expuesto anteriormente, este Despacho

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Delegar en el (I1a) Jefe de la Oficina Asesora Juridica del
Instituto Distrital de Recreacion' y  Deporte, o quien haga sus veces, l(a-
representacion legal en-lo judicial y extrajudicial del Instituto, para lo cual tendra
plenas facultades respecto de los siguientes asuntos:

- En los procesos administratives y/o judiciales, en' los que -la entidad
intervenga a- cualquier titulo, ya sea como - convocante y/e convocada 6
demandante y/o demandada; asi como aquellos referentes a la intervencion

que se requiera en los. asuntos sometidos a métodos alternativos de -
solucion de controversias.

2. En las.acciones de cumplimiento; tutela, populares y de grupo instauradas
contra el Instituto Distrital de Recreacion y Deporte, que: se notifiquen con
posterioridad a la vigencia de la presente resolucion.

3. En los procesos judiciales relacionados con fuero sindical, en curso, a la
fecha de entrada en vigencia de la presente resolucidon o que se notifiquen
con posterioridad a la misma contra el Instituto Distrital de Recreacion y
Deporte. : '

4.

En las diligencias de caracter administrativo, procesos y actuaciones en .
curso, a la fecha de'entrada en vigencia de. la presente resolucion o, que se
notifiquen con posterioridad a la misma, en relacidén con leos actos, hechos,
omisiones u operaciones que expida, realice o en’'que incurra o participe el
Director General del Institute Distrital de Recreacion y el Deporte.

&)

In~tery§nir directamente u otorgar los poderes para de'sigvnar apoderados
especiales, para la defensa del Instituto: Distrital de Recreacién y Deporte,
en los procesos de caracter administrativo y/o judicial, en los que la-entidad

intervenga a ‘cualquier titulo, ya sea como convocarite y/o convocada é\;j\\v
~demandante y/o demandada. ; §

=
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“"Por medio de la cual se delega en el (Ia) jefe de'la oficina asesora juridica o

10..

‘guien haga sus veces la representacion judicial y extrajudicial del
Instituto Distrital de Recreacion y Deporte”

Intervenir o iniciar en nombre y en defensa de los intereses del Instituto

Distrital de Recreacion y Deporte, las acciones judiciales en contra de leyes,

decretos y/o actos de autoridades administrativas.de los diferentes ordenes.

Iniciar y adelantar, hasta su culminacion, las acciones de repeticién que
fueren procedentes, de.conformidad con los lineamiemos‘estrftb_,lec:dos en la
Ley 678 de 2001 o aquellas, que |la modifiquen, aclaren o adicionen, contra

los funcionarios y/o exfuncionarios.del Instituto Distrital de Recreacion y el
Deporte.

Participar'en el decreto, recepcion, intervencion y practica de los medios de
prueba o contradiccién en los procesos administrativos y/o judiciales, en los
que la entidad intervenga _a'cualquier titulo, ya sea como canvecanie y/o
convocada © demandante y/o demandada; en especial,’ absolver
interrogatorios de parte y adelantar'la exhibicion de.documentos. i

Atender las solicitudes de informes juramentados, cohfo-rnﬁe el articulo 19¢

del Codigo "de Procedimientor Civil y demas normas procesales -

concordantes.

Ordenar dar cumplimiento” & Ios~fallos'judiciales,"cénpiliaciones y laudos
arbitrales que se notifiquen con posterioridad a 1a vigencia de. la presente

_resoluciéon, en los cuales hubiere resultado condenado directamente el

‘Instituto Distrital de Recreacion y Deporte.

PARAGRAFO UNiCO: El ejercicio de las facultades delegadas por. parte del
delegatario se enmarcara dentro de la normatividad aplicable en cada materia,
segun el asunto de que se trate, procurando la salvaguarda y defensa de los
intereses del 'Ihstitulto Distrital de Recreacion y Deporte..

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucion: Ti
deroga todas aquellas’que le sean contrarias. '

ge a partir de su publicacion y

Dada en Bogota D.C.,alos 21 NOV. 2012

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

\

ELEMIR EDUARDQ PINTO DIAZ
Director General

groyecloi Carolina Ramirez Olaloral Abogada CPS 1123

Revis
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INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE RESOLUCION No. 689

“Por la cual se hace un nombramiento”

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y
DEPORTE

En uso de sus facultades legales y estatutarias en especial las que le confiere el articulo 19
de la Resolucién 005 de 1997 de la Junta Directiva del IDRD, la Resolucion 788 de 2019, y

CONSIDERANDO:

Que el empleo de Jefe Oficina Asesora de Juridica Cddigo 115 Grado 03 del Instituto
Distrital de Recreacion y Deporte, se encuentra en vacancia definitiva.

Que el cargo de Jefe Oficina Asesora de Juridica Cédigo 115 Grado 03 del Instituto Distrital
de Recreacion y Deporte, es un cargo de libre nombramiento y remocion.

Que el Profesional Especializado Codigo 222 Grado 11, Responsable del Area Talento
Humano de la Subdireccion Administrativa y Financiera del Instituto Distrital de Recreacion
y Deporte, certificé que revisada la hoja de vida del doctor NELSON ANDRES MEJIA
NARVAEZ identificado con cédula de ciudadania No. 79.957.306, cumple con los requisitos
exigidos para ser nombrado en el cargo de Jefe Oficina Asesora de Juridica Codigo 115
Grado 03 del Instituto Distrital de Recreacion y Deporte, de acuerdo con lo establecido en
el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del Instituto Distrital de
Recreacién y Deporte, adoptado mediante la Resolucion 788 del 20 de diciembre de 2019.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1.- Nombrar con caracter ordinario al doctor NELSON ANDRES MEJIA NARVAEZ
identificado con cédula de ciudadania No. 79.957.306, en el empleo denominado Jefe
Oficina Asesora de Juridica Codigo 115 Grado 03 del Instituto Distrital de Recreacién y
Deporte.

Articulo 2.- La presente resolucion rige a partir de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogot4, D.C., el dia 07-09-2021

BLANCA INES DURAN HERNANDEZ
Directora General

Proyect6: Camilo Rojas Ospina — Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 03 Area Talento Humano
Revis6: Yadima Diaz Ochoa — Profesional Especializada Cédigo 222 Grado 11 Area Talento Humano
Revis6:  Héctor Elpidio Corredor Igua — Subdirector Administrativo y Financiero

Aprobd: Sandra Jaber Martinez — Secretaria General

Instituto Distrital de Recreacién y
Deporte

Calle 63 No. 594 - 06

Tel: 660 54 00 T
www.idrd.gov.co ALCALDIA MAYOR
Info: Linea 195 DE BOGQTA DC.




-

BOGOT/\ |IDRD

ACTA DE POSESION 3907

En Bogota, D.C., a los ocho (8) dias del mes de septiembre_de 2021 comparecié en el
Despacho de |la Direccion General del Instituto Distrital de Recreacion y Deporte el sefior
NELSON ANDRES MEJIA NARVAEZ con el objeto de tomar posesion del empleo
denominado Jefe Oficina Asesora de Juridica Cddigo 115 Grado 03 del Instituto Distrital
de Recreacién y Deporte, para el cual fue nombrado (a) por Resolucion No. 689 del 7 de
septiembre de 2021.

Para tal efecto presentd los siguientes documentos:

a) Cédula de Ciudadania No. 79.957.306

b) Libreta Militar No. 79957306

c¢) Certificado antecedentes policiales del 1_de septiembre de 2021

d) Certificado antecedentes disciplinarios, Procuraduria General de la Nacién No.

175085009 del 1 de septiembre de 2021

e) Certificado de antecedentes disciplinarios, Personeria Distrital No. 4937710 del 1

de septiembre de 2021

f) Certificadc de cumplimiento de requisitos con base en lo dispuesto en la Ley 190 de
1995, en & articulo 2.2.5.4.2 del Decreto 1083 de 2015 y el Manual de Funciones y
competencias Laborales del IDRD, expedido por el Profesional Especializade Cdadigo
222 Grado 11, responsable del Area Talento Humano de fecha: 7 de septiembre de
2021

Fecha efectividad: 8 de septiembre de 2021

Declaro que no incurro en ias inhabilidades e incompatibilidades previstas en la ley, para
desempefar el empleo denominado Jefe Oficina Asesora de Juridica Codigo 115 Grado
03 del Instituto Distrital de Recreacién y Deporte.

Verificados los requisitos se procede a dar posesion, previo juramento de rigor bajo cuya
gravedad el posesionado promete cumplir y defender la constitucion y las leyes y
desempenfiar los deberes que el cargo impone.

Para constancia, se firma la presente diligencia, a los ocho (8) dias del mes de
septiembre de 2021.

DIRECTORA

ELWIONADO

FUNCIONARIO : NOMBRE CARGD FIRMA
Fioyectade por “armilo Mumberto Roas Qspina Piofesionst Linversitano 25%-G3
Ravisadc poi [¥adima [.az Ovhoa Profesional Especializada 222-11
Wprobiado vor écior Flpikto Corador lgua Subsrentor Adminstrative v Financiero
pprebado por., Sandra Joha Matinez Sacratana Genoral
? S
Instituto Distrita de Recreacion y ¥
Deporie i i
Calle 63 No. 59A - 08
Tl 660 5¢ 00 e/
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Secretaria
Juridica Distrital

Acuerdo 4 de 1978 Concejo de Bogota D.C.

Fecha de Expedicion:
08/02/1978

Fecha de Entrada en Vigencia:
08/02/1978

Medio de Publicacion:

La Secretaria Juridica Distrital aclara que la informacion aqui contenida tiene exclusivamente caracter,
informativo, su vigencia esta sujeta al analisis y competencias que determine la Ley o los reglamentos. Los
contenidos estan en permanente actualizacion.

ACUERDO 4 DE 1978
(Febrero 08)
Por el cual se crea el Instituto Distrital para la Recreacion y el Deporte.
EL CONCEJO DEL DISTRITO ESPECIAL DE BOGOTA,

en ejercicio de sus atribuciones legales y en especial la que le confiere el numeral 4 del
Articulo 13 del Decreto Ley 3133 de 1968.

ACUERDA:
CAPITULO |
NATURALEZA Y FUNCIONES
Articulo 1°.- Definicion y Naturaleza. Créase el Instituto Distrital para la Recreacion y el
Deporte, como un establecimiento publico, con Personeria Juridica, autonomia administrativa y

Patrimonio independiente.

Articulo 2°.- Funciones. El Instituto Distrital para la Recreacion y el Deporte tendra las
siguientes funciones:

1. Formular politicas para el desarrollo masivo del deporte y la recreacion en el Distrito
Especial, con el fin de contribuir al mejoramiento fisico y mental de sus habitantes,
especialmente de la juventud.

2. Coordinar con otras instituciones oficiales o privadas, dedicadas a estas materias, el
planeamiento y ejecucion de sus programas.

3. Participar en la financiacién y organizacion de competencias y certamenes nacioanales e
internacionales con sede en Bogota.

4. Promover las actividades de recreacion en los parques de propiedad distrital, conservar y
dotar las unidades deportivas y procurar el establecimiento de nuevas fuentes de
recreacion.

5. Adquirir y enajenar a cualquier titulo los bienes muebles o inmuebles, cuando lo requiera
el cumplimiento de sus fines.

1/5
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6. Administrar los escenarios deportivos de modo que dentro de criterios de esparcimiento
para los ciudadanos, permitan ingresos en taquillas para atender al mantenimiento y
mejoramiento de los mismos.

Ver Resoluciéon del [.D.R.D. 119 de 2003

7. Administrar, directa o indirectamente, la Plaza de Toros de Santamaria, fomentando la
presentacion de espectaculos taurinos y culturales y promover la formacion de nuevos
exponentes nacionales artisticos y deportivos.

8. En general, celebrar toda clase de negocios juridicos, de administracion, disposicion,
gravamen o compromiso de sus bienes o rentas, dentro de la orbita de sus funciones.

9. En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 7, 8, 9y 10 del Acuerdo 5 de 1973,
administrar la funcién recreativa establecida para los bosques de la zona oriental de la
ciudad.

10. Las demas que le asigne el Concejo Distrital.
CAPITULO Il
REGIMEN ADMINISTRATIVO

Articulo 3°.- Organizacién. La direccion del Instituto Distrital para la Recreacion y el Deporte,
estara a cargo de una Junta Directiva y de un Director, quien sera su representante legal.

Articulo 4°.- Composicion de la Junta Directiva. La Junta Directiva del Instituto Distrital para la
Recreacion y el Deporte estara integrada:

1. El Alcalde Mayor quien la presidira, o su delegado que lo sera el Secretario de Gobierno.
2. El Personero, o su delegado.

3. El Secretario de Hacienda, o su delegado.

4. El Secretario de Educacion, o su delegado.

5. El Secretario de Obras Publicas, o su delegado.

6. Cuatro (4) concejales con sus respectivos suplentes, elegidos por el Concejo Distrital.

Paragrafo 1°.- En ausencia del Alcalde Mayor presidira la Junta el Vicepresidente, que sera un
Concejal.

Paragrafo 2°.- El Director del Instituto formara parte de la Junta Directiva, con derecho a voz
pero sin voto. También hara parte de la Junta el Contralor Distrital o su delegado, en las mismas
condiciones que el Director.

Paragrafo 3°.- La Junta Directiva estara asesorada en la formulacién de las politicas generales,
por un Consejo Técnico Deportivo y otros de Recreacion. Los estatutos expedidos por la Junta
Directiva reglamentaran su composicion de tal manera que se logre la representacion de las
Ligas Deportivas, Sindicatos de Trabajadores de Espectaculos y Organizaciones de
Espectadores.

Articulo 5°.- Funciones de la Junta Directiva. La Junta Directiva como Organo Supremo del
Instituto, tendra las siguientes funciones:

1. Formular la politica general de la entidad, en coordinacion con los planes de desarrollo del
Gobierno Distrital.

2. Aprobar los programas anuales de actividades deportivas y de recreacion, y los proyectos
especificos que debera someter a su consideracion el Director del Instituto.

3. Expedir los Estatutos de la Entidad. Ver Resolucién del I.D.R.D. 5 de 1997

4. Aprobar el Presupuesto de la Entidad, de conformidad con las normas del Cédigo Fiscal
Distrital y demas disposiciones pertinentes.

5. Determinar la estructura interna del organismo, su planta de personal, el régimen de
remuneracion y asignaciones y las funciones de las diferentes dependencias.

https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=897 2/5
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Ver Resolucion del IDRD 1 de 2001

6. Aprobar el nombramiento de los Sub-Directores, Secretario General y Jefes de Division,
propuestos por el Director.

7. Aprobar los planes de inversion que se proyecten en los distintos sectores de su actividad.

8. Las demas que le sefialen los Estatutos y Acuerdos del Concejo, para el cumplimiento de
sus objetivos.

EL DIRECTOR

Articulo 6°.- El Director del Instituto sera su representante legal, de libre nombramiento y
remocioén del Alcalde Mayor de Bogota y tendra las siguientes funciones:

1. Dictar los actos, realizar las operaciones y los contratos que se requieran para el buen
funcionamiento del Instituto, de conformidad con los Acuerdo del Concejo, las decisiones
de la Junta Directiva y las demas disposiciones estatutarias que rigen la Entidad.

2. Proponer la Junta Directiva, para su nombramiento, los Sub-Directores, Secretario
General y los Jefes de Division. Asi mismo podra contratar los trabajadores oficiales que
requiera la entidad.

3. Presentar a consideracion de la Junta Directiva el Proyecto de Presupuesto y los planes y
programas que estime convenientes.

4. Presentar un informe anula de sus labores al Concejo Distrital, al Alcalde Mayor y a la
Junta Directiva y los Informes periddicos que ellos le soliciten.

5. Las demas que le sefialen los Acuerdos y los Estatutos y las que refiriéndose a la marcha
del Instituto, no estén atribuidas expresamente a otra autoridad.

Articulo 7°.- Estructura Interna. La Junta Directiva determinara la estructura organica del
Instituto, con sujecion a las siguientes normas:

1. Las unidades que cumplan funciones de asesoria a coordinacion, se denominaran
Comités o Consejos.

2. Las unidades de nivel directivo se denominaran Secretaria General y Sub-Direcciones

3. Las Unidades Operativas que incluyan los servicios administrativos internos se
denominaran Division, Secciones y Grupos.

4. Las Unidades para el estudio o decisién de asuntos especiales se denominaran
Comisiones o Juntas.

CAPITULO 1l
REGIMEN JURIDICO

Articulo 8°.- Régimen de la Organizacién. Por ser el Instituto Distrital para la Recreacién y el
Deporte un establecimiento publico, sus actos estaran sometidos a las normas del derecho
publico.

Articulo 9°.- Régimen de los Actos. Los actos que expidan los 6rganos directivos del Instituto
seran considerados, por razon de su naturaleza, como Actos Administrativos y, por
consiguiente, estaran sometidos al procedimientos gubernativo establecido en el Decreto 2733
de 1959.

Articulo 10°.- Régimen de los Contratos. Los contratos que celebre el Instituto Distrital para la
Recreacion y el Deporte se someteran a los requisitos que para las Entidades Descentralizadas,
establece el Cddigo Fiscal y las demas disposiciones legales pertinentes.

Paragrafo.- Los contratos que versen sobre enajenacion de los inmuebles cuya administracion
corresponde en adelante al Instituto, requeriran autorizacion previa mediante Acuerdo del
Concejo. Los que se refieran a la constitucion de Entidades Descentralizadas indirectas
necesitaran aprobacion del Cabildo.

Articulo 11°.- Régimen de las Personas. Para todos los efectos legales, las personas naturales
que presten sus servicios al Instituto tendran la calidad de trabajadores oficiales. Seran
empleados publicos el Director, los Sub-Directores, El Secretario General y los Jefes de
Division.

https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=897 3/5
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CAPITULO IV
REGIMEN FINANCIERO

Articulo 12°.- Titularidad Patrimonial. El patrimonio del Instituto Distrital para la Recreacién y el
Deporte estara constituido por:

1. Los Bienes que administra el Fondo Rotatorio de Espectaculos Publicos, a saber: Unidad
Deportiva "EI Campin", Plaza de Toros de Santamaria, Velédromo Primero de Mayo,
Museo Taurino.

2. La Escuela de Futbol.
3. Los Parques de Recreacion de propiedad de la Loteria de Bogota, y del Distrito Especial.

4. Los bienes que como persona juridica adquiera a cualquier titulo y las rentas de los
mismos.

5. Los ingresos provenientes de la Administracion y de los distintos bienes que se le asigne
por el presente Acuerdo.

. Los aportes oficiales.
. Las donaciones de cualquier orden.

. Las partidas que se le asignen dentro del Presupuesto del Distrito.

© o0 N O

. El producto de los bienes que adquiera en el futuro por razén de la prestacion de servicios
o por cualquier otros concepto, de acuerdo con sus finalidades.

10. Las participaciones en contribuciones, tasas e impuestos que sean autorizados por
normas especiales y especificamente el Impuesto de Pobres cedido al Fondo de
Espectaculos mediante Acuerdo 56 de 1965 y el Impuesto de Espectaculos transferido al
Distrito conforme al Articulo 3, literal a) de la Ley 38 de 1968; la sobretasa establecida
para la creacion del Fondo denominado de Desarrollo Popular, Deportivo y de Cultura por
el Acuerdo 3 de 1967. Numeral declarado NULO, mediante Sentencia del 30 de mayo
de 2007 (Exp. 2007-001676-01) proferida por el Tribunal Admin. de C/marca., contra
la que se interpuso recurso de apelacion, estando pendiente de resolver en
Segunda Instancia.

11. Los cobros por servicios técnicos que preste a otras entidades, de conformida con las
normas que establezca la Junta Directiva.

Paragrafo 1°.- Facultase al Alcalde Mayor para formalizar el traspaso de los bienes a que se
refiere este Articulo y los demas que no fueron incluidos en la relacién anterior, que sean de
propiedad de las Entidades mencionadas en los numerales 1, 2 y 3 siempre que se trate de
bienes destinados al deporte y la recreacion.

Paragrafo 2°.- El Instituto coordinara con las respectivas comunidades la utilizacién de las
Canchas existentes o que se construyan en los barrios de la ciudad con dineros del Fondo de
Desarrollo Popular, Deportivo y de Cultura y respetara la propiedad comunitaria de las mismas,
registrada en la Secretaria de Obras Publicas.

Articulo 13°.- Régimen Presupuestario. El Presupuesto del Instituto se sujetara, en lo relativo a
su elaboracién, tramitacidon, aprobacion y ejecucidén, a las normas que establece el Coadigo
Fiscal del Distrito, y en su defecto, a las normas organicas del Presupuesto Nacional.

Articulo 14°.- Control Fiscal. La Contraloria Distrital ejercera la vigilancia fiscal del Instituto,
mediante reglamentacion especial que facilite la efectiva y eficaz presentacion de los servicios a
su cargo.

CAPIiTULO V
DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 15°.- El Instituto Distrital para la Recreacién y el Deporte sustituye las entidades que se
suprimen por el presente Acuerdo y se subroga en los derechos y obligaciones de las mismas.

Paragrafo.- Las dependencias que por el presente Acuerdo se trasladen o supriman

continuaran operando hasta cuando el Instituto Distrital para la Recreacién y el Deporte entre en
funcionamiento.
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Articulo 16°.- Los empleados y trabajadores que presten actualmente sus servicios en las
distintas entidades y dependencias que por el presente Acuerdo se transfieran al Instituto,
pasaran a integrar su planta de personal, de conformidad con la reglamentacion que establezca
su Junta Directiva, en las mismas condiciones laborales de que gocen en la fecha en que entre
a funcionar el mismo.

Articulo 17°.- Para el cumplimiento de sus fines el Instituto podra constituir sociedad con
entidades de derecho publico o de economia mixta o formar parte de ellas. Los contratos
respectivos seran aprobados por el Concejo Distrital, o en su defecto por la Comision de
Presupuesto y Hacienda durante su receso.

Articulo 18°.- La participacion que le corresponda al Distrito en la realizacién del Campeonato
Mundial de Futbol de 1986, estara a cargo del Instituto Distrital para la Recreacion y el Deporte.

Articulo 19°.- Autorizase el Alcalde Mayor para hacer los traspasos presupuestales que se
requieran a fin de darle cabal cumplimiento a las disposiciones del presente Acuerdo.

Articulo 20°.- A partir de la fecha en que comience el funcionamiento del Instituto Distrital para
la Recreacion y el Deporte suprimese el Fondo Rotatorio de Espectaculos Publicos.

Articulo 22°.- Mientras el Concejo elige sus representantes en la Junta Directiva del Instituto
para la Recreacion y el Deporte, quedaran en tal calidad los representantes del Concejo en el
Fondo Rotatorio de Espectaculos Publicos.

Articulo 23°.- El presente Acuerdo rige a partir de su publicacién y deroga el Acuerdo 65 de
1962, salvo los derechos consagrados en su articulo 14, el Acuerdo 48 de 1967, el Acuerdo 24
de 1972, con excepcion de lo dispuesto en los articulos 3 y 4; el Acuerdo 31 de 1972, los
articulos 93 y 101 del Acuerdo 13 de 1976 y las demas disposiciones que le sean contrarias.

Dado en Bogota, D.E., a 8 de febrero de 1978.

El Presidente, JOSE DOMINGO RINCON. La Secretaria General, ALINA MUNOZ DE
ZAMBRANO. El Secretario de Hacienda, RODOLFO LA ROTA SERRANO. El Secretario de
Educacion, HORACIO BEJARANO DIAZ. El Secretario de Obras Publicas, SERVANDO PARDO
REYES.
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- En nombre de la Republica de Colombia
y por autorizacién del Ministerio de Educacién Nacional

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas

Con personeria Juridica reconocida por el Ministerio de Justicia mediante resclucién No. 139 de 1930
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Instituto Distrital

RECREACION Y DEPORTE Pt

"ALCALDIA MAYOR SANTA FI DE BOGOTA'

INSTITUTO DISTRITAL PARA LA RECREACION Y EL DEPORTE RESOLUCIONNe. &58-i.

"Por medio de Ia cual se hace un nombramiento con caracter provisighz”

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DISTRITAL PARA LA
RECREACION Y EL DEPORTE
En uso de sus facultades y en especial las que le confiere el art|culo 8o. de
la Ley 443 de 1998, y

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con lo expuesto ‘en Articulo 10°. De la Ley 443 de 1998,
podran realizarse nombramientos provisionales en aquellos cargos que se
encuentren vacantes definitivamente dentro de la planta de personal.

Que mediante Sentencia C-372 de 1999, la Corte Constitucional declard
inexequible el articulo 14 de la Ley 443 de 1998, que le otorgaba la
competencia a cada entidad para realizar los procesos de seleccidn de
personal para la provision de sus cargos.

Que en cumpllmlento del referido fallo, las entidades-del Distrito Capital de
Bogota se han abstenido de iniciar procesos de seleccidn de personal para
Q la.provision de sus cargos. -

Que el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, mediante Circular ;
1000-004 del 8 de septiembre de 1999, impartié a los nominadores de las
entidades y organismos de los ordenes Nacional, Distrital y Territorial,
regidos por la Ley 443 de 1998, algunas instrucciones relacionadas con la
provision temporal de empleos a través' de encargos o nombramiento
provisionales, sefialando en el punto segundo que ante la inexistencia de la
Comision Nacional del Servicio Civil, para convocar concursos o autorizar
encargos o nombramientos provisionales, sin la apertura del proceso de
seleccion, las entidades pueden proveer transitoriamente los empleos que se
encuentren en vacancia definitiva a través de encargos o nombramientos
provisionales, mientras la ley organiza y conforma la mencionada comision.

Que mediante Resolucion No. 185 del 27 de abril de 2001 de la Direccién o
General, se asignoé el cargo de Técnico, Cddigo 401, Grado 08, en Ia Divisién

de Recreacion, con sus respectivas funcn::nes y requisitos. :

Que en la planta de personal del Instituto Distrital para la Recreacion y el
Deporte existe el cargo de Técnico, Cddigo 401, Grado 08, en la Divisidon de
Recreacion, el cual es de carrera administrativa, gque se encuentra vacante
de manera definitiva y cuya provisién se hace necesaria para la adecuada
prestacion de servicios en la entidad.
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"Por medio de la cual se hace un nombramiento con caracter provisional”

. 8§

Que con el fin de no entorpecer la buena marcha administrativa del [nstituto, '
se hace necesario hacer un nombramiento provisional en el mencionado '
cargo, de acuerdo con los términos- sefialados en el Decreto 1572 de 1998.

Por lo anteriormente expuesto;

RESUELVE: : ‘

1

QELLQULO PRIMERO: Nombrar con caracter provisional, al sefior ERTIN
%E’N%RI:E ’PZ@LE!Z%*@%@T@SS’@?@ide’ntificado con cédula de ciudadania

N

79.897.350 de Bogota, para desempefiar el cargo de Teécnico, Codigo 401
Grado 08, en la Division de Recreacidn, con una asignacion basica
mensual de $866.696.00.

ARTICULO SEGUNDO: El nombramiénto que se hace mediante la presente

resolucion surte efectos legales a partir de |a fecha en que tome posesion del
cargo el empleado. — '

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C.alos 30 JUL 2001

MARIA CONSUELO ARAUJO CASTRO
\95'7& Directora General

0BE5ST
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ALCALDIA, MAY.OR™DEIROGOTA

201 31 AL 20975

1221000
Bogota,

0046377

Sefor

EDWIN ENRIQUE PAEZ GROSSO
Carrera 20 No. 30 - 21 Sur
Bogota, D.C.

Asunto : Nombramiento Provisional

Me permito comunicarle que mediante Resolucion 458 del 30 de julio del afio
2001, expedida por.la Direccién del Instituto, ha sido nombrado (a) con
caracter provisional, como Técnico, Codigo 401, Grado 08 en la Division de
Recreaciéon — Subdirecciéon Técnica Deportes y Recreacion del Instituto, con
una asignacioén mensual de 866.696.00.

Por lo anterior, debera manifestar por _escrito’ dentro de los diez (10) dias
siguientes al recibo de la presente comunicacion si acepta o no dicho cargo.
De aceptarlo debe tomar posesion del mismo dentro de los diez (10) dias
siguientes a esta aceptacion.

Igualmente diligenciar €l formato Unico de hoja de vida anexo. Adicional a esto
debe presentar los siguientes documentos :

Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedidos por:

O

« PERSONERIA DE BOGOTA, D.C. (Se solicita en la ventanilla ubicada
en el primer piso de la Carrera 7 21 24 (adjuntar fotocopia del
documentos de identidad)

« PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION: Se tramita en la Carrera 5
1560 previa consignacion en Bancafe Av. Jiménez Cra8 o 7 14-31 por
valor de $2.400.00

Certificado Judicial vigente. Mﬁ‘/

Declaracion bajo juramento de los bienes y rentas que actualmente posee,
teniendo en cuenta los pardmetros que se detallan en la hoja anexa.
Fotocopia Cédula de Ciudadania

*
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+ Fotocopia Libreta Militar M

o Declaracion extra-proceso en donde se manifieste si tiene en curso
'Procesos de alimentos segun la Ley 311

» 2 Fotos a color tamario cédula
» Certificado de aptitud medica
« Titulos de idoneidad

» Certificados laborales detallando funciones

Hacer la respectiva seleccion y afiliacién al sistema de salud y pensiones que
ofrecen las entidades privadas o el Instituto de Seguros Sociales, requisito
indispensable para la posesion del cargo.

Cordialmente,
Original Fimado?
pyRiSEY 2 ORSALVE DE VELASGULL

MYRIAM MONSALVE DE VELASQUEZ
Jefe Division de Talento Humano

Anexo : lo enunciado

*/"\- Copia : 1221101
e 1221102

JVTH.

Cll. €3 No. 47-06 Teléfono: 630 3055 Bogota D.C. - Colombia
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ACTA DE POSESION No.
EnBogota D.C. alos . 'O.} { 2 \ dias del mes de / '—)6 N7°0 del

4
200 = _ comparecié en el despacho del Director del Instituto Distrital para la Recreacién y el Deporte el'sefior (a)

& Dudied ENRIAUE 1PRER (APOSSA

con el objeto

de tamar posesié_pde!cargode /((/\//(O (r ODIEOD L‘(Oi CQ‘QQDO
DO €N LA DIVISION De RDeceE crond

__para el cual fué nombrado (a) por Resolucion No. 438 de fecha

Bo D TJulb'd DE 200l , con
= .

caracterde _ | 12OV I STO N QAL , €On una asighacién bésica

mensual de $ 20 &l - 96,00

. ”

Para tal efecto presentd los siguientes doctumentos :

DR
a) Cédula o Tarjeta de |dentidad )\( o_% 9. 29%‘. E 58 bé 0 D(»’)D 74
b) Libreta Miitar No. _ T AT 2SOk, No. 2
¢) Certificado Judicial No. ) q 8 : i éD ?
d} Certificado Médico de aptitud fisica y mental b{ S J uLlio 2/ bHe 2000
e) Certificado antecedentes disciplinarios, Procuraduria General de la Nacién }\'fo- 200D 1 L C? q Q ? ?
f} Certificado antecedentes disciptinarios, Personeria Distrital N!O 2 3 '-2 35— bé jﬂU LID < / O j—_
g) Declaracion Juramentada Ley 311 de 1996 k o :‘5)—,’—3 »B(’-" 200:“.. f\{O T. Zd BO 60 7/{'
h) Declaracién Juramentada de Biengs ¥y Rentas :-\Jé F%O \To 2 DG 260_{_

i) Titulog de Idoneidad lICcNDLOGD €nf ADMON. Neloll7ivh . ONy. DISTR
EREONCISCO IJNSE DE CHLDAS DE OXBRe 10 De 1999,

J) Declaracién de que no_ incurre en las inhabilidades e incompatibilidades para desempefiar el cargo

e e

Fecha efecﬁvidaa ff'\ GO 72) O DE 2 OO i .

Como estan cumplidos todos los requisitos exigidos para dar posesién, el Sefior Director le recibié con las formalidades

legales, el Juramento que ordena el Articulo 251 del Cédigo de Reégimen Politico y Municipal y bajo esta gravedad
rometié cumplir fiel y lealment T

p plir fiel y lealmente con los deberes de su cargo. _ 50-9‘0 fj?;f

Para constancia, se firma ia pressnte diligencia, a los _':-2:2'_. dias dei mes de Q{QO& 760 del "200 _/[—_—

EL DIRECTOR

S —
v L

T - B I o L S T
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FUNCIONES CARGO TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO 401, GRADO 08
AREA RECREACION:

1.

10.

11.

12.

Prestar orientacién a los interesados en informacion relacionada con los
diferentes programas que realiza la dependencia.

Ejecutar programas permanentemente con base en los lineamientos de la
Division,

Coordinar las actividades, certamenes y eventos que se desarrollen
dentro de los programas que realiza la Division.

Llevar un control sobre cada una de las actividades que se realizan en los
programas asignados.

Colaborar en la coordinacidn y ejecucion de los programas y actividades
asignadas, de acuerdo con las directrices trazadas por el Jefe de la
Divisién de Recreacidn.

Brindar apoyo a las comrespondientes actividades recreativas que
adelanta el Instituto.

Controlar la ejecuciéon de actividades que realizan contratistas del
Instituto e informar al jefe inmediato periédicamente.

Proponer actividades de mejoramiento continuo sobre las actividades
asignadas, de acuerdo con las directrices fijadas por el Jefe de la
Division.

Apoyar las gestiones interinstitucionales orientadas a garantizar la
formacion y desarrollo de habitos sanos en los clientes del |.D.R.D.,
usuarios de los programas que le sean asignados por su superior

inmediato. " M
CA ]

Mantener fa imagen institucional en todas las actividades que ejecute en

los diferentes programas de recreacion.

Velar por el buen uso, cuidado y mantenimiento de materiales, equipos,
instalaciones, implementos utilizados en la ejecucion de los diferentes
programas que desarrolla la entidad.

cargo.

49
Cll. 63 No. 47-06 Teléfono: 630 3055 Bogota D.C. - Colombia /3/
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Recreacién y Deporte

1200000

Bogota, D.C. _ opp M

Seior(a)

EDWIN ENRIQUE PAEZ GROSSO

Instituto Distrital para la Recreacion y el Deporte
Ciudad

Asunto: Comunicacion Incorporacion

Apreciado(a) sefior(a):

De manera atenta me permito comunicarle que la Junta Directiva del Instituto
Distrital para la Recreacién y el Deporte segin Resolucion 004 del 13 de
septiembre de 2005 modifico la planta semiglobal de la entidad.

Por lo anterior, usted ha sido incorporado(a) a la planta de personal en el
cargo de TECNICO OPERATIVO 314-07 con el caracter de
PROVISIONALIDAD en la SUBDIRECCION TECNICA DE RECREACION Y
DEPORTE, con una .asignacién basica de $1227927 razén por la cual debe
proceder a suscribir el acta de incorporacion en cumplimiento de un deber
legal.

Como se trata de incorporacién, no varia el régimen salarial ni prestacional
que se viene reconociendo.

Cordialmente,

'}/().

3 HELENA MARGARITA CARDONA URIBE " _
Directora General e i l 02,
i

Copia:  Hoja de vida L}? ‘

. : 8030% indiferemda
Cll 63 No. 47-06 Tel: 6605400 www.idrd.gov.co Informacién: Linea 185
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MEMORANDO

PARA: Sefior EDWIN ENRIQ EP,:EZGGRO'. |
Técnico Operativo-Codigo 314 ETENRTT
Recreacién

DE: Subdirector Administrativo y Financiero

Asunto: Modificacion parcial manual de funciones

Cordialmente me permito comunicarle que en cumplimiento de lo establecido
en los Decretos 785y 2539 de 2005, mediante resolucion No. 503 del 27 de
“septiembre de 2005 ia Direccion General realizé el ajuste parcial al Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta de
Personal dei Instituto.

Por lo anterior, a continuacién se relacionan el perfil, las funciones vy
contribuciones que fueron asignadas a su cargo asi:

Denominacion del Empleo: Técnico Operativo

Cddigo: 314
Grado Salarial: 07

Dependencia: Recreacion
Naturaleza del Cargo: ' Carrera Administrativa

il. PROPOSITO PRINCIPAL

AREA RECREACION:

Disefiar, analizar, verificar, controlar y hacer seguimiento a los'programas y
proyectos def area de Recreacién que le sean asignados.

ill. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Hacer seguimiento de las acciones iogisticas, técnicas y operativas
relacionadas con las actividades asignadas por la coordinacién del
programa.

2. Participar_en talleres de induccion o capacitacién que favorezca las

U ¢ ST T
fn.{q“' c B

Calle 63 No. 47 05 PBX: 6 60 54 00 WWW. :drd gov co  Informacion: Linea 195
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Recreacién y Deporte

acciones que lidera la coordinacién del programa o el instituto.

3. Preparar el material logistico, técnico y operativo necesario para el normal
desarrollo de los programas.

4. Evaluar y proponer alternativas correctivas de las medidas de seguridad
para prevenir y minimizar accidentes en la realizacion de los programas de
la dependencia.

5. Brindar informacion a los interesados y usuarios de los programas que
realiza el Instituto.

6. Verificar el buen uso de los elementos, servicios e imagen institucional que
" se requieran para la ejecucion de los programas.

7. Responder por los inventarios y elementos asignados. .

8. Colaborar en los tramites precontractuales para la ceiebracidén de contratos
de servicios requeridos para la implementacion de los programas.

9. Realizar la presentacion de informes periédicos estadisticos y técnicos con
el fin de mejorar los servicios ofrecidos.

10. Informar al supervisor de los contratos de: prestacion de servicios,
suministros, convenios a cargo del area de Recreacién el cumplimiento del
objeto de los mismos por parie del contratista.

11. Las demds que le sean asignadas y correspondan a la naturaieza del cargo.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

1. Los tramites contractuales cumpien los requisitos establecidos por la
normatividad. '

2. Los datos de la programacidn de las actividades son oportunos y confiables.

3. Aplicacién adecuada de la metodologia para la ensefanza.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS o ESENCIALES

Ley 181 de 1995 y decretos reglamentarios.
Conocimientos en software ofirmatico.
Plan de Desarroflo.
Normatividad sobre emergencias.
Atencion v servicio al cliente,
V1. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

oW

R o e M T i -ﬁ»’&i t&?g@?_f iinditerentit
Calle 63 No. 47 - ) .
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Instituto Distrienl

Recreacion y Deporte

Estudios

de estudios universitarios en Educacion
Fisica, Deporte y Recreacién, Educacion
Fisica y Recreacién, Cultura Fisica y
Administracién Deportiva. ‘

Titulo de formacion técnica profesional o | Veinticuatro (24) meses de experiencia
tecnologica o aprobacién de tres (3) anos relacionada.

Experiencia

Le agradezco dar cumplimiento a las mismas, dentro del marco de la misién

institucional y de una gestién publica eficiente.

Atentamente, L

Copia; Talento Humano
Jefe Inmediato
Hoja de Vida

. il
4 Reviss:  Yadima Diaz Ochoa _ :
MW Proyectd: Vilma del Pilar Medina G. T ot

Bogota, D.C.

a llr ‘I—'~

., : T i ﬁ“ ‘.f,
Calie 63 No. 47 -06 PBX: 6 60 54 00 www. ldrd gov cc lnformacu(:n L[nea 195
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Finalizar Sesién

19201341

Carpetas Emidad

Ingresn Aspirantes

1%

'1

Comision Nacional del Ser\nc;o Civil

“ Informacién basica del aspirante y del empleo —-||

Datos Del Aspirante

Apellidos y Nombres EDWIN ENRIQUE PAEZ GROSSO

Tipo Documento C  Documento 79857350 Pin 11468838427 Discapacidad

Nacicnalidad Colombiana Estado Civil Género M
Fecha y Lugar de Nacimiente BOGOTA D.C., Sep 23 1978

D.C. Teléfono 7022778
Correo edwinpl@hotmail.com Libreta Militar No. Clase Distrito

Direccion Calle 30 sur No. 13-30 Interior 3 Apartamento 402  Depto .DISTRITO CAPITAL Municipto BOGOTA

Datos del Empleo

|

Entidad INSTITUTO DISTRITAL PARA LA RECREACION Y EL DEPORTE - IDRD  Nit 860061099
Niamero del empleo 15658 Cédigo 314 Grupe GRUPOINI

Nivel TECNICO Denominacién TECNICO OPERATIVO

Grado 07 Dependencia AREA DE RECREACION

Cantidad Empleos 8

Cargo Jefe Inmediato PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 11 Asignacién Bésica $

1.472.116,00

Requlsnos del Empleo

Disefiar, analizar, verificar, controlar y hacer seguimiento a los programas y proyectos del drea de

Propésito Recreacion que le sean asignados.

: Titulo de formacién téénica profesional o tecnolégica o aprobacién de tres (3) afios de estudios
| Estudies universitarios en Educacién Fisica, Deporte y Recreacién, Educacién Fisica y Recreacién, Cuitura
: Fisica, Administracién Deportiva y Administracién Turlstica

|Experiencia ||Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada.

| Eaui . |[A los requisitos de educacién y experiencia establecidos en el presente manual se les aplicarin las
:|Equivalencia . - . .
: equivalencias adoptadas por ¢l Decreto 785 de 2005 en sus respectivos niveles.

AR AR RN E N RN TT RIS e NN E AR R R T R T L] ARARFEVALEARIRRAR IR,

i FUNCION: 1. Hacer seguimiento de las acciones logisticas, técnicas y operativas relacionadas con [as 'ictlwd‘ldes
asignadus por la coordinacidn del programa.

tensnnern XTI

"FUNCION: 0. Informar al supervisor de los contratos de: prestacién de servicios, suministros, convenios a cargo del
drea de Recreactdn el cumplimiento del objeto de los mismos por parte del contratista.

"FUNCION: 11. Las demds que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza del cargo.

'FUNCION: 2. Participar en talleres de induccién o capacitacién que favorezca las acciones que lidera la coordinacién
“del programa o e} Instinno.

FUNCION: 3. Preparar el material logistico. técnico y operativo necesario para ¢l normal desarrollo de los programas.

3 FUNCION: 4. Evaluar Y proponer alternativas correctivas de las medidas de seguridad para prevenir y minimizar
raccidentes on la realizacidn de los programas de la dependencia.

+ FUNCION: 5. Brindar informacion a los intcresados y usuarios de los programas que realiza el Instituto.

F-UNCll.ON: 6. Verificar el buen use de los elementos, servicios ¢ imagen institucional que se requicran para la
“ejecucion de los programas.

'FUNCION: 7. Responder por los inventarios y clementos asighados.

{FUNCION: 8. Colaberar en los tmites precontractuales para la celebracién de contratos de servicios requeridos para

e imnlamentacidn de Ine venoramacg
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tnstitute Distrite) pors Ia Racreacidn y ¢l Departo

ICONTEC

INSTITUTO DISTRITAL PARA LA RECREACION Y EL DEPORTE RESOLUCION No.

“Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba”

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DISTRITAL DE
RECREACION Y DEPORTE

En uso de sus facultades y en especial las conferidas por-el Acuerdo 4 de 1978, la Ley
909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005

y

- CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria 001 de 2005,
convocd a concurso abierto de méritos tos empleos en vacancia definitiva, provistos o
no mediante nombramiento provisional o encargo.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisiéon Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucién No. 2517 del 1 de junio de 2011, por medio de la
cual se conforman listas de elegibles para proveer empleos de carrera del Instituto
Distrital para la Recreacién y el Deporte, convocados a través de la aplicacion IV de
la Convocatoria 001 de 2005.

Que el articulo sexto de la precitada resolucién-conforma la lista de elegibles para
proveer seis (6) vacantes del empleo sefialado con el nimero 15658, Técnico
Operativo Cédigo 314 Grado 07 del Area de Recreacion de la Subdireccién Técnica
de Recreacién y Deportes del Instituto, en la que figura en segundo lugar el sefior
EDWIN ENRIQUE PAEZ GROSSO, identificado con la cédula de ciudadania No.
79.897.350 de Bogota.

Que en la actualidad el empieo de Técnico Operativo Cédigo 314 Grado 07 del Area
de Recreacion de la Subdireccion Técnica de Recreacién y Deportes del Instituto, se
encuentra en vacancia definitiva, ’

En mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:. -

Articulo 1.- Nombrar en periodo de prueba dentro de la Camera Administrativa al
sefior EDWIN ENRIQUE PAEZ GROSSO, identificado con la cédula de ciudadania
No. 79.897.350 de Bogot4, para desempeiiar el cargo Técnico Operativo Cédigo 314
Grado 07 del Area de Recreacién de la Subdireccidn Técnica de Recreacion y
Deportes del Instituto, con una asignacién mensual de $1.705.507, de acuerdo con la
parte considerativa de la presente resolucion.

INTE&NA‘.ONAl EnBIEn"n nE m
. e PO E

Cli 63 No. 47-06 Tel: 6605400 www.idrd.gov.co Informacion: Linea 195
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INSTITUTO DISTRITAL PARA LA RECREACION Y EL DEPORTE RESOLUCION No. #}, =4

ICONTEC

INTERNATIOOMNAL

“Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba”

Articulo 2.- El periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior tendra una
duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de acuerdo con
lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de-2004, al-final del cual le sera evaluado
el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacién sera inscrito en
el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su
nombramiento sera declarado insubsistente por resoluciéon motivada.

Articulo 3.- El sefior EDWIN ENRIQUE PAEZ GROSSO, de conformidad con los
articulos 44 y 46 del Decreto 1950 de 1973, tendra diez (10) dias para manifestar si
acepta y diez (10) para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la
aceptacion. '

Articulo 4.- La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C. rf' G ﬁn

=1 b

ANA EDURNE CAMACHO CORREDOR
Directora Genéral

Proyecid: Camilo Rojas ~ Prof Univ cédigo 219, grado 03, Area Talento Humano
Revisé: Yaodina Diaz Ochoa - Prof Esp cédigo 222, grado 11, Area Talento Humano
Revisd:  Juan Antonio Roa Sinchez - Subdirector Administrativo y Financierg

GOBIEBHU DELA CIUDAD

'Cll 63 No. 47-06 Tel: 6605400 www.idrd.gov.co Informacion: Linea 195

Impresida: Subdirsccdn Inzprenta Distrital - DOOY
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Ingtiwto Diskital de Rocranclén y Deporte

ACTA DE POSESION 3105

En Bogota D.C., a los O.,,npe (J_’") : dias del mes de
, del 20 _j)  comparecio en el Despacho del Director General "del
lnst:tuto Distrital para la Recreacion y el Deporte el sefior (a8) T dlusie

PR ey

{_ =471 l("ll.-?" l Qt—-"/ ("’):Ff_""‘"
con el objeto de tomar posesién del cargo de e £330 O(‘)y.;‘r‘]’;u(‘; (o HoYa)
Yy C l:“(‘(“) ( “i‘ Al.—br"\ (")r-— f"‘\r‘-»r Rl f\ -
para el cual fue nombrado (a) por Resolucion No. 430 ___defecha
e .c,lm rle 20 , con caracter de TPeyiccler ol Feiwhn
con und asignacion basica mensual de $ 130 507

Para tal efecto present6 los siguientes documentos:

a)  Cédula 0 tarjeta de identidad ¢ .c~. 9. €93 350 de ’Tﬁm,m}«,’

b) Libreta Militar No.

c)  Certificado judicial No._f33 5133 345i93 del 11 de A\ b de 2010

d) Certificado médico de aptitud fisica y mental _145 e~ \ui oy _cles 20il

e) Certificado antecedentes disciplinarios, Procuraditia General de la
Nacion _ 25252290 del 1 de who de zoi

) Certificado de antecedentes®  disciplinarios, Personeria
Distrital__jr. 283, el 12 de jolis cle ze _

g) Declaracién juramentada de bienes 'y rentas __|4 dle Cliw de 2ot

h) Titulos de idoneidad -

i) Declaracion de que no incurre en las inhabilidades para desempefiar el
Cargo '("(lu(‘ . ()a"uu! "'I wx - hfl - (-q /\I [y C"(‘ Rt( eI ’}

Fecha efectividad _ 14 cle v i de 2oy
g "

Como estan cumplidos todos los requisitos exigidos para dar posesion, el
sefor (a) Director (a) le recibid con las formalidades legales, el Juramento que
ordena e! Articulo 251 del Cédigo de Régimen Politico y Municipal y bajo esta
gravedad prometié cumplir fiel y lealmente con los deberes de su cargo.

Para constancia, se firma la presente diligencia, a los __ 14 dias del mes
de _J, jien del 20_j{

T éuuj\

EL DIRECTOR

EL POSESIONADO

) Y
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Al contes!ara cif’!zuégtﬂtnero:

Radicado IDRD No. 20113100118601

T

, Bogota D.C, 18-07-2011

Sefior

EDWIN ENRIQUE PAEZ GROSSO

Técnico Operativo 314-07

Area de Recreacion — Subdireccion Técnica de Recreacion y Deportes
instituto Distrital de Recreacién y Deporte

Bogota, D.C.

Asunto: Comunicacién funciones.
Respetado sedior Paez:

Para su informacion y cumplimiento relacionamos el propdsito principal del empleo y las
funciones que corresponden al cargode Técnico Operativo 314-07 del Area de Recreacion
de fa Subdireccidn Técnica de Recreacion y Deportes del Instituto, adoptadas mediante
Resolucion 503 del 27 de septiembre de 2005:

PROPOSITO PRINCIPAL

Disefiar, analizar, verificar, controlar y hacer sequimiento a los programas y proyectos del
area de Recreacién que le sean asignados.

FUNCIONES ESENCIALES

1. Hacer seguimiento de las acciones logisticas, técnicas y operativas relacionadas
con las aclividades asignadas por la coordinacion del programa.

2. Participar en talleres de induccidn o capacitacion que favorezea las acciones, que
lidera la coordinacion del programa o el Instituto.

3. Preparar e! material logistico, técnico y operativo necesarioc para el normal
desarrollo de los programas.

4. Evaluar y proponer allernativas correctivas de las medidas de seguridad para
prevenir y minimizar accidenles en la realizacién de los programas de !a
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dependencia.

5. Brindar informacién a los interesados y usuarios de los programas que realiza el
Instituto. -

6. Verificar el buen uso de los elementos, servicios e imagen institucional que se
requieran para la ejecucidén de los programas.

7. Responder por los inventarios y elementos asignados.

Colaborar en los tramiles precontractuales para la celebracién de contratos de
servicios requeridos para la implementacién de los programas.

9. Realizar la presentacion de informes periddicos estadisticos y técnicos con el fin
de mejorar los servicios ofrecidos.

10. Informar al supervisor de los contratos de: prestacién de servicios, suministros,
convenios a cargo del drea de Recreacion el cumplimienio del objeto de ios
mismos por parte del coniratista.

11. Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza dei cargo.

Cordialmente,

yor
YADIMA DIAZ CGCHOA
Profesional Especializada 222-11
Area Talento Humano

Copla: Hoja de vida

Revisd: Camilo Rojas Ospina — Profasional Univershario Cédigo 218 Grado 03 ~ Area Talento Humano
Elaboré: Ingrid Lépez Pérez - Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado 01 — Area de Talento Humano
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INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE

“Por medio de la cual se otorga un encargo”

‘ EL DIRECTOR GENERAL
DEL INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por el Acuerdo 4 de 1978, el Decreto
1421 de 1993, Decreto 1950 de 1973 y

CONSIDERANDO:

Que el cargo de Técnico Operativo Cédigo 314 Grado 10 del Area Eventos Metropolitanos de la
Subdireccién Técnica de Recreacidn y Deportes del Instituto, es de carrera administrativa y se
encuentra en vacancia definitiva.

Que el articulo 24 de la ley 909 de 2004, establece: “(...) Encargo. Mientras se surte el proceso de
seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, y una vez convocado el respectivo
concurso, los empleados de carrera tendrdn derecho a ser encargados de tales empleos si
acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen aptitudes y habilidades para su desempefio, no
han sido sancionados disciplinariamente en el ultimo afio y su tltima evaluacion del desempefio
sea sobresaliente. El término de esta situacion no podrd ser superior a seis (6) meses (..)".

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo primero del Decreto 4968 de 2007, que sefiala:
“(..) La Comisién Nacional del Servicio Civil podrd autorizar encargos 0 nombramientos
provisionales, sin previa convocatoria @ concurso, cuando por razones de reestructuracion,
fusién, transformacién o liquidacién de la entidad o por razones de estricta necesidad del servicio
lo justifique el jefe de la entidad. En estos casos el término de duracién del encargo o del
nombramiento provisional no podrdn exceder de 6. meses, plazo dentro del cual se deberd
convocar el empleo a concurso. Cuando circunstancias especiales impidan la realizacion de la
convocatoria a concurso en el término sefialado, la Comisién Nacional del Servicio Civil podrd
autorizar la prérroga de los encargos y de los nombramientos provisionales hasta cuando esta
pueda ser realizada. (...)"

Que de acuerdo con lo establecido en la Circular No. 003 de 2014 expedida por la Comisién
Nacional del Servicio Civil, a partir del 12 de junio de 2014 no se otorgarén autorizaciones para la
provision transitoria de empleos de carrera a través de encargo o nombramiento provisional, ni se
realizar prérroga a las autorizaciones existentes. '

Que asi mismo, en dicha Circular se establecié que “(..) Es de advertir que si bien las entidades
tienen la facultad para proveer transitoriamente sus empleo de carrera que Se encueniren en

nombramiento provisional, deben en todo caso salvaguardar el derecho preferencial que otorga
la carrera a sus titulaves, al tenor de lo sefialado en los articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 y
9 del Decreto 1227 de 2005 o en la reglas especiales de cada régimen especifico, con el fin de
proveer esas vacantes (...)".

vacancia definitiva o temporal, a través del encargo y excepcionalmente a través del Q

“(...) Por dltimo y comoquiera que los efectos de la decisién adoptada por el consejo de Estado,
en el Auto citado, es temporal, la presente Circular surtird efectos a partir del 12 de junio de
2014, y hasta cuando se produzca un pronunciamiento definitivo por parte de esta Corporacion
(...)", lacual a la fecha se encuentra vigente.

Que .la. Direccién General del Instituto Distrital de Recreacion y Deporte y la Subdireccién
Administrativa y Financiera procedieron de conformidad con lo sefialado en el Instructiv@’

‘BOGOTA

HUC7ANA
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INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE RESOLUCION No.¢3

“Por medio de la cual se otorga un encargo”

OTORGAMIENTO ENCARGOS del Proceso Gestién del Talento Humano del Sistema Gestion
de Calidad y verificaron a través del Area Talento Humano que funcionarios de carrera
administrativa de la planta de personal de la Entidad, tienen derecho preferencial para desempeiiar
mediante la figura de encargo el empleo de Técnico Operativo Cédigo 314 Grado 10 del Area
Eventos Metropolitanos de la Subdireccion Técnica de Recreacion y Deportes del Instituto.

Que una vez surtido el procedimiento y verificados el cumplimiento de requisitos de estudio y
experiencia, sefialados en el Manual de Funciones y Competencias Laborales del IDRD, asi como
los requisitos sefialados en la Ley 909 de 2004, se constatd que el sefior EDWIN ENRIQUE
PAEZ GROSSO, identificado con Cédula de Ciudadania No. 79.897.350 de Bogota, quien se
encuentra inscrito en el escalafén de carrera administrativa en el cargo de Técnico Operativo
Cédigo 314 Grado 07 del Area Recreacién, cumple con los requisitos exigidos y posee las
iigimdes y habilidades para desempefiar el cargo de Técnico Operativo Cédigo 314 Grado 10 del
ea Eventos Metropolitanos de la Subdireccién Técnica de Recreacion y Deportes del Instituto.

Que de conformidad con lo anterior y para garantizar el buen funcionamiento del Area Eventos
Metropolitanos de la Subdireccién Técnica de Recreacién-y Deportes del Instituto, se hace
necesario proveer el cargo de Técnico Operatlvo Cédigo 314 Grado 10 por un término no superior
a seis (6) meses, de acuerdo con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004.

Que por las anteriores consideraciones,

RESUELVE:

Articulo 1.- Encargar del empleo de Técnico Operativo Cédigo 314 Grado 10 del Area Eventos
Metropolitanos de la Subdireccién Técnica de Recreacién y Deportes del Instituto, al funcionario
EDWIN ENRIQUE PAEZ GROSSO, identificado con Cédula de Ciudadania No. 79.897.350 de
Bogota, hasta por el término de seis (6) meses.

Articulo 2.- Al finalizar el encargo otorgado para desempeiiar el empleo de Técnico Operativo
Cédigo 314 Grado 10 del Area Eventos Metropolitanos de la Subdireccién Técnica de Recreacién
y Deportes del Instituto, el funcionario EDWIN ENRIQUE PAEZ GROSSO, deberd reintegrarse
al empleo del cual es titular, es decir al cargo de Técnico Operativo Cédigo 314 Grado 07 del
Area Recreacién del Instituto.

Articplo 3.- La asignacidn del encargo surte efectos legales y fiscales a partir de la fecha en que el
funclonar.io tome posesién del cargo de Técnico Operativo Cédigo 314 Grado 10 del Area Eventos
Metropolltan9s de la Subdireccidn Técnica de Recreacién y Deportes del Instituto.

COMUNI'QUESE Y

Dada en Bogots, a los ﬂ 5 UCT "‘

LASE
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ACTA DE POSESION 3448

En Bogota, D.C., a los veinte (20) dias del mes de octubre del 2015 comparegié
en el Despacho del Director General del Instituto Distrital de Recreacion y Deporte

el(a) sefior(a) EDWIN ENRIQUE PAEZ GROSSO con el objeto de tomar posesion
del cargo de TECNICO OPERATIVO CODIGO 314 GRADO 10 del Area Eventos
Metropolitanos de la Subdireccioén Técnica de Recreacién y Deportes dgl Instituto,

para el cual fue nombrado (a) por Resolucion No.835 de fecha_15 de octubre de
2015, con caracter de Encargo, con una asignacién basica mensuel = de $

Para tai efecto presenté los siguientes documentos: Reposan en |a historia laboral.

a) Cédula o tarjeta de identidad 79.897.350 de Bogota

b) Libreta Militar No.
¢) Cerificado antecedentes policiales del 19 de octubre de 2015
C d) Certificado antecedentes disciplinarios, Procuraduria General de la Nacién No.

76451751 del 19 de octubre de 2015.
e) Certificado de antecedentes disciplinarios, Personeria Distrital No.827591 del

19 de octubre de 2015.
fy Titulos de idoneidad

Fecha efectividad 3 de noviembre de 2015

Como estan cumplidos todos los requisitos exigidos para dar posesion, el
sefior (a) Director {a) le recibié con las formalidades legales, el Juramento que
ordena el Articulo 251 del Cédigo de Régimen Politico y Municipal y:bajo esta
gravedad prometié6 cumplir fiel y lealmente con los deberes de su cargo.

_ Pa el a presente diligencia, a los 20 de octubre de 2015.
C ME =
IR Tq-'( 4

EL POSESIONADO

Declaro que no incurro en las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la
ley, para desempefar el cargo de TECNICO OPERATIVO C 314
GRADO 10 del Area_Eventos Metropolitanos de |a Subdireccién - ica de
Recreacién y Deportes del Instituto.

:  Gamilo Rofas Oxping - Protetions! 22208 (E) Arss Talargs Mumeng
: Yudims Disz Ochoa- Profesions] Espactifizads 223-11-Ares Talento Humano
Aprotd:  Balanw dal Pl Simarces ® uthva y Pl "9
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Bogota D.C, 16-10-2015

Sefor
EDWIN ENRIQUE PAEZ GROSSO
Técnico Operativo 314-07

"Area Recreacién-Subdireccion Técnica de Recreacion y Deportes.

Instituto Distrital de Recreacién y Deporte
Bogota D.C.

Asunto: Comunicacion encargo.
Respetado senor Paez:

De manera atenta le comunicamos que mediante Resolucion 835 del 15 de
octubre de 2015 expedida por ia Direccién General del Instituto, ha sido encargado
del empleo TECNICO OPERATIVO CODIGO 314 GRADO 10 del Area Eventos
Metropolitanos de la Subdirecciéon Técnica de Recreacioén y Deportes, hasta por el
término de seis (6) meses.

Es importante sefnalar que dado que las novedades de nomina (vacaciones,
encargos, licencias, etc) deben ser ingresadas durante los diez (10) dias primeros
dias del mes, este encargo se hara efectivo a partir del dia martes 3 DE
NOVIEMBRE DE 2015.

Teniendo en cuenta lo anterior; relacionamos el propésito principal y las funciones
asignadas a dicho empleo, sefialadas en la Resolucién 404 de 2015:

PROPOSITO PRINCIPAL: Brindar apoyo técnico y administrativo al proceso de
planeacion, seguimiento y control a la ejecucion de los programas y actividades
masivas, que debe ejecutar el Area Eventos Metropolitanos, conforme a los
lineamientos y directrices establecidos por la Subdireccion y de conformidad con
los protocolos distritales creados para tal fin.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar al area en la priorizacién de los eventos y actividades masivas que

X% deba adelantar el Instituto, de.acuerdo con las directrices impartidas y los

Calte 63 No. 59A - 06 P »
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procedimientos internos establecidos.

2. Asistir técnicamente al jefe.inmediato en la gestion operativa y administrativa
que se requiera para el tramite ante las entidades distritales de los permisos
correspondientes para los eventos metropolitanos que deba realizar la
entidad.

3. Cooperar en los tramites contractuales que deba adelantar el &rea, con el fin
de garantizar la ejecucion de las actividades masivas en el Distrito Capital.

4. Apoyar al area en el monitoreo y evaluacion de las diferentes actividades
masivas que realicé la Entidad y presentar informe al jefe inmediato, a fin de
generar acciones de mejoramiento.

5. Preparar informes, documentos y presentaciones solicitados por el jefe
inmediato de acuerdo con su competencia, asi como las respuestas a los
requerimientos presentados por los clientes internos y externos, teniendo en
consideracion los términos de Ley y los lineamientos internos establecidos.

6. Acompafiar técnicamente al area en la formulacion y puesta en marcha de
nuevos planes y programas a desarollar por parte de la Entidad, con
actividades de asistencia y cobertura masiva a nivel de recreacion.

7. Participar en el monitoreo y seguimiento a los convenios y/o contratos que se
desarrolien por parte del area, de conformidad con las directrices y
procedimientos establecidos.

.8. Desempefiar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y
area asignada.

Por lo anterior, le agradecemos diligenciar el FORMATO DE ACTA DE ENTREGA
v.5 puntos (1.2.7.8 v 9 si es del caso), el cual encontrara en el aplicativo Isclucion,
hacer entrega de un informe detallado y con visto bueno del Profesional
Especializado 222-11, responsable del Area Financiera, sobre ios asuntos de su
competencia pendientes por atender, actividades realizadas hasta la fecha y
realizar la correspondiente Evaluacién de Desempeiio parcial.

Cordialmente,

gﬂm\%@m

Profesional Especilizada 222-11
Area Talento Humano

Copla:  Subdirecelén Técnica de Recreacion y Deportes- Area Recreacion- Area Néminas- Area Sistemas
Historla Laboral ’

Proyectd:  Ingrid Zuleima Lépez Pérez — Secretaria Ejecutiva Cédigo 425-10 (E)- Area Talento Humano
evisd: Camlle Rojas Ospine- Profesional Especializado 222-05 (E)-Area Talento Humano
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INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE - RESOLUCION No. a4 d

“Por la cual se da por ieminado un encargo”
EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE

. En uso de sus facultades estatutarias y legales y en especial las que le confiere el Acuerdo 4
- de 1978, la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015, -

y
CONSIDERANDO:

Que medlante Resolucion 835 del 15 de octubre de 2015, se otorgd un encarge para
desempefar el cargo de Técnico Operativo Codigo 314 Grado 10 del- Area Eventos

~ Metropolitanos de la Subdireccién Técnica de Recreacion y Deportes del Instituto, al
funcionario EDWIN ENRIQUE PAEZ GROSSO, identificado con cédula de ciudadania No.
79.897.350 de Bogota, hasta por el términc de seis (6) meses.

Que la prorroga para desempefiar ¢l empleo de Técnico Operativo Codigo 314 Grado 10 del
Area Eventos Metropolitanos de la Subdireccién Técnica de Recreacion y Deportes del
Instituto, al funcionario EDWIN ENRIQUE PAEZ GROSSO, se ha ilevado a cabo mediante la
siguiente Resolucufm

Resolucién . Fetha Duracion
276 ' - 2/05/16 6 meses

Que mediante oficio IDRD 138212 del 21 de junio de 2016, el funcionario EDWIN ENRIQUE
PAEZ GROSSO, solicité dar por terminado el encargo otorgado del empleo de Técnico

Operativo Cédigo 314 Grado 10 del Area Eventos Metropolitanos de la Subdlreccuon Técnica . *

de Recreacion y Deportes del Instituto, - por motlvos de indole personal.

|
Que en mérito de lo expuesto, A
© RESUELVE: : i‘ i
W

Articulo 1.- Dar por terminado el encargo otorgado al funcionario EDWIN: ENRIQUE PAEZ
GROSSO, identificado con cédula de ciudadania No. 79.897.350 de Bogoté mediante
Resolucién 835 del 15 de octubre de 2015, con ultima prérroga realizada mediante
Resolucion 276 del 2 de mayo de 2016, para desempeiiar €| cargo de’ Tecmco Operativo
Codigo 314 Grado 10 del Area Eventos Metropolitanos de la Subdlreccuﬁn Técnica de
Recreacién y Deportes del Instituto, a part[r del 1 de julio de 2016.

Articulo 2.- La presente Resolucién rige a partir de la fecha de expedicion. g

'COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dadaen Bogofé, D.C.alos 2 3

lsd:  Yadima Dlaz Ochoa - me:sbmlﬁqxdlllmo Mp!ﬂmllhm'l‘l!mmllnmm

%}g:mﬂ Camilo Rajas — Muiuﬂl'-;w:ialhm Cédigo 122 Gradlo 08 (E} - Asza Talerso Humzno
Revis: Liffans Dlaz Poveda = yF
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Bogota D.C. 24-08-2018

Doctor

JUAN CARLOS PENA MEDINA
Gerente Convocatoria 431 de 2016
Comision Nacional del Servicio Civil

Carrera 16 No. 96 -

3259700
Bogota D.C.

Asunto:

64 Piso 7,

Solicitud exclusién listas de elegibles.

Respetado doctor Peha:

En atencién al asunto, y una vez llevada a cabo la verificacion de los documentos de los
elegibles que se encuentran en los empleos ofertados en la Convocatoria 431 de 2016 por
parte de la Comisién de Personal, durante los dias 17, 21 y 22 de agosto de 2018, se
encontraron algunas inconsistencias, por lo que se solicita |a exclusién de los siguientes

aspirantes:

DATOS GUIA PARA LA SOLICITUD DE EXCLUSION

DOCUMENTO
POSICION SOPORTE OE LA[OBSERVACION DEL
EMPLEQ [DENOMINACION [No OE[. o L a/NOMBRES  Y|No DE[EXCLUSION Y ENTIDAD[POR QUE NO ES VALIDO
OPEC DEL EMPLEDQ ASPIRANTES LISTA APELLIDOS |[CEDULA |QUE LO EXPIDE (ESTUDIO YO,
[ESTUDIO YIOIEXPERIENCIA)
EXPERIENCIA)
s Soportos de experiencia[Se observa que las
A mtff: laboral come Auxlliar deffunciones de las
29612 Conductor 480-08 ? 3 CAICEDD 79.611.104 |Archivo, Qporador defcertificaciones aportadas
FAJARDO Repreduccién y|ne son relaclonadas con
Mensajero el cargo al cual aspira.
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DATOS GUIA PARA LA SOLICITUD DE EXCLUSION
DOCUMENTO
POSICION EXCLUSIEN - y[OBSERVACION DEL
EMPLEC [DENOMINACION [No DE EN LANOMBRES YiNo QE ENTIDAD QUE LO POR QUE NO ES VALIDO
QPEC DEL EMPLEQ ASPIRANTES APELLIDOS [CEDULA [ESTUDIO YiQ
LISTA EXPIOE EXPERIENGIA)
(ESTUDIO YiQ
EXPERIENCIA)
El titulo que aporta no
. YOHN DAIRO . pertensce al NBC que se
22193 [Técnico Oporativo 6 1 [VARON 73.848.998 |1 110, Profoslonal oflsoricita of cual s do
GARCIA 9 Ingenieria de Sistomas
Tetematica v Afines.
DATOS GUIA PARA LA SOLICITUD DE EXCLUSION
DOCUMENTO
SOPORTE DE LA|{OBSERVACION DEL
EMPLEO [DENOMINACION [No DE :ﬁs'c'o"l_ ANOMBRES ¥jNo  DE ::%'b'fgm‘ QUE Lo 525000”5 NO  ES
OPEC DEL EMPLEO [ASPIRANTES LISTA APELLIDOS CEDULA EXPIDE (ESTUDIO YIo
(ESTUDIO YIQO|EXPERIENCIA)
EXPERIENCIA)
Profasional GINA  RQCIO No adjunta tarjota Eit::l:::‘ de func{ct:,r:::
15859 Espocializado 222- 20 3 URAZAN 53.167.376 |profesional en|?® .
07 TORRES Peicologia requisite  minimo  la
tarjeta profesionat
Pagina 2de 6 z
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DATOS GUIA PARA LA SOLICITUD DE EXCLUSION

DOCUMENTO
SOPORTE DE  LA[OBSERVACION DEL
EMPLEO [DENOMINACION [No DE ESS'C'OT_ ANOMBRES  Yivo  DE E:ﬁ%ﬂm‘ QuE Lgcgfmooue NO  ES
OREC DEL EMPLEOQ ASPIRANTES LISTA JAPELLIDCOS CEDQULA EXPIDE (ESTUDIO vio
(ESTUDIO Y/O|EXPERIENCIA)
EXPERIENCIA)
) No  adjunta tarjotalEl manual de funclones
JOSE GERMAN profesional onfastablece como;
1 SUAREZ [79.432.680 | "
BECERRA Adminlistraclén requisite minimo la
Publica tarjeta profesional
Profesional
8000 Especiallzado 222- 32
06
IANDRES El manual de funciones
No adjunta tarieta
s  |[ESTEBAN 76.326.313 [prafesional an[t8lablece como
IVELASCO Administracién requisite minimo  ta
MARTINEZ tarjeta profesional
DATOS GUlA PARA LA SOLICITUD DE EXCLUSION
DOCUMENTO
posicion i T
EMPLEQ |[DENOMINACION |No OE EN LANOMBRES Y|No DE ENTIDAD QUE LO POR QUE NO ES VALIDO
GPEC DEL EMPLEQ ASPIRANTES JAPELLIDOS [CEDULA (ESTUDIO YIQ
LISTA EXPIOE EXPERIENCIA)
[ESTUDIO Y10
EXPERIENCIA)
EOWIN Los soportes da]El manual de¢ (uncionos
Profestonal ENRIGUE experiencia sonlestablece como roquisito
7993 Espocializado 222. 18 1 PAEZ 79.897.260 [doesempoiando minlmo que la
0B GROSSO emplcos  del  nivelexperiencia sea
técnico. profeslonal,
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MEMORANDO 31 AGO. 2{]11 ch, :

Radicado IDRD No 20113100182433

AR A OGN

Bogota D.C, 29-08-2011

PARA: Dra. MARTHA RODRIGUEZ MARTINEZ
Jefe Oficina Asesora de Planeacion

DE: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

ASUNTO: Estudio cargas de trabajo

En atencion al asunto, le informo que una vez revisado el estudio de cargas de
trabajo llevado al interior de la Entidad por la firma CRECE y de acuerdo a lo
manifestado por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital
mediante oficito 020037-2 del 11 de agosto de 2011, se hace necesaric que por
parte de la oficina a su cargo se revise y se realicen los ajustes a que haya lugar
en relacién con el Manual de Procesos y Procedimientos, para lo cual se anexa en
un {1) cd con el resfgctivo estudio.

Cordialinente,

JUAN ANT RPA SANQHEZ

Angxo lo enunqido enun{i}cd \ \ \
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RESOLUCION NOQP@ gb DE 2005
DE LA COMISION D NAL DEL IDRD

“Por las cual se expide el Reglamento de Funcionamiento de la Comisién de
Personal del Instituto Distrital para la Recreacion y el Deporte”

LA COMISION DE PERSONAL DEL INSTITUTO DISTRITAL PARA LA
RECREACION Y EL DEPORTE

En uso de las facultades legales y en especial las conferidas por el paragrafo del
articulo 1° del decreto 1228 de 2005, y

CONSIDERANDO

Que la Ley 909 de 2004, en su articulo 16, dispone que en todos los organismos y
entidades reguladas por esta ley debera existir una Comision de Personal,
conformada por dos (2) representantes de la entidad u organismo designados por el
nominador o por quien haga sus veces y dos (2) representantes de los empleados
quienes deben ser de carrera administrativa y elegidos por votacion directa de los
empleados. En igual sentido, la citada ley dispone que se integraran Comisiones de
Personal en cada una de las dependencias regionales o seccionales de las
entidades.

Que la mencionada ley sefiala que las decisiones de la Comisién se tomaran por
mayoria absoluta y en caso de empate se repetira nuevamente la votacion y en caso
de persistir, este se dirimira por el Jefe de Control Interno de la respectiva entidad.

<

Que, igualmente se regula que la Comision se reunira por lo menos una vez al mes y\
sera convocada por cualquiera de sus integrantes o por el jefe de personal de la
entidad u organismo o quien haga sus veces, quien sera el secretario de la misma y
llevara en estricto orden y rigurosidad las Actas de las reuniones.

Que la Comision elegira de su seno un presidente.

Que mediante el Decreto Nacional No. 1228 de 2005 se reglamento el articulo 16 de
la ley 909 de 2004 sobre las Comisiones de Personal.

Que el paragrafo del articulo primero del Decreto 1228 de 2005, dispone que las
Comisiones de Personal estableceran su Reglamento de Funcionamiento.

Que en mérito de lo dispuesto,

T
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RESUELVE
CAPITULO 1
DE LAS REUNIONES Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 1°. La Comision de Personal es uno de los érganos de gestion del empleo
publico y la gerencia publica.

Articulo 2°. La Comisién de Personal esta conformada por dos (2) representantes
de la entidad designados por el nominador del Instituto Distrital para la Recreacion y
el Deporte y dos (2) representantes de los empleados quienes deben ser de carrera
y elegidos por votacion directa de los empleados.

Articulo 3°. Los representantes de los empleados en la Comisidon de Personal y sus
suplentes seran elegidos para periodos de dos (2) anos, que se contaran a partir de
la fecha de la comunicacion de la eleccion.

Los representantes de los empleados y sus suplentes no podran ser reelegidos para
el periodo siguiente.

Articulo 4°. De conformidad con el texto de los incisos 3° y 4°, numeral 1, articulo 16
de la Ley 909 del 23 de septiembre de 2004, la Comisién de Personal se reunira
ordinariamente una vez al mes y sera convocada por cualquiera de sus integrantes o
por quien haga las veces de Jefe de Personal. Para efectos de lo anterior se
seguiran las siguientes reglas:

1. La reunién mensual se realizara en la primera semana de cada mes. El dia y
la hora podra convenirse previamente entre los miembros de la Comision.

2. Toda citaciéon de los miembros de la Comision de Personal a las reuniones
ordinarias se hara por parte del Secretario de la misma, minimo con tres (3)
dia de antelacién y con indicacién del orden del dia.

3. También se reunira extraordinariamente por convocatoria de uno de sus
miembros. Esta convocatoria se hara por escrito con indicacion del dia, la
hora y el objeto de la reunién. En caso de urgencia se podra hacer
verbalmente, de lo cual se dejara constancia en el acta.

4. Para dar inicio a cada reunién se verificara el quérum.

5. En las sesiones de Comisidn de Personal se trataran los temas incluidos en el
orden del dia.

6. Cuando la naturaleza del asunto que deba tratarse asi lo requiera, el
Presidente de la Comisidn pondra a consideracion de la Comision de
Personal la modificacién del orden del dia.

7. Una vez aprobado el orden del dia se dara lectura al acta de la reunion
% anterior, con el objeto de ser aprobada por los integrantes de la comision,
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CAPITULO I
DE LOS SUPLENTES

Articulo 5°. Las ausencias temporales de los representantes de los empleados en la

Comision de Personal seran llenadas por los suplentes, en su respectivo orden de
eleccion.

En caso de falta absoluta de un representante de los empleados en la Comisién de
Personal, dicha calidad sera asumida hasta el final de! periodo, por el suplente que
mayor numero de votos haya obtenido. En caso de empate en el niimero de votos
obtenidos por los suplentes, se escogera al azar.

La Direccion General del Instituto también podra designar los suplentes de los
miembros principales que representen la organizacion.

CAPITULO 1lI
COMPETENCIA

Articulo 6°. La Comisién de Personal cumplira las siguientes funciones:

a) Velar porque los procesos de seleccion para la provision de empleos y de
evaluacion del desempefio se realicen conforme con lo establecido en las
normas y procedimientos legales y reglamentarios y con los lineamientos
sefalados por la Comision Nacional del Servicio Civil. Las citadas
atribuciones se llevaran a cabo sin perjuicio de las facultades de la Comision
Nacional del Servicio Civil. Para el efecto, la Comisiéon de Personal debera
elaborar los informes y atender las solicitudes que aquella requiera;

b) Resolver las reclamaciones que en materia de procesos de seleccion y
evaluacion del desempefio y encargo les sean atribuidas por el procedimiento
especial;

c) Solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil la exclusion de la lista de
elegibles de las personas que hubieren sido incluidas sin reunir los requisitos
exigidos en las respectivas convocatorias, 0 con violacion de las leyes o
reglamentos que regulan la carrera administrativa. En el caso de no atenderse
la solicitud, deberan informar de esta situacién a la Comision Nacional del
Servicio Civil para que adopte las medidas pertinentes;

d) Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que formulen los
empleados de carrera que hayan optado por el derecho preferencial a ser
vinculados, cuando se les supriman sus empleos, por considerar que han sido

I vulnerados sus derechos;

FIST
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e) Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que presenten los
empleados por los efectos de las incorporaciones a las nuevas plantas de
personal de la entidad o por desmejoramiento de sus condiciones laborales o
por los encargos;

f) Velar porque los empleos se provean en el orden de prioridad establecido en
las normas legales y porque las listas de elegibles sean utilizadas dentro de
los principios de economia, celeridad y eficacia de la funcién administrativa;

g) Velar porque en los procesos de seleccidén se cumplan los principios y reglas
previstas en esta ley;

h) Participar en la elaboracién del Plan. Anual de Formacion y Capacitacion y en
el de Estimulos y en su seguimiento.

i) Proponer en la respectiva entidad la formulacién de programas para el
diagnostico y medicidn del clima organizacional,

j) Solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil, dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la exclusion de la lista de
elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya
comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

1. Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la
convocatoria;

2. Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion;
3. No superd las pruebas del concurso;

4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas
previstas en el concurso;

5. Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas;
6. Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso

k) Aportar, a la Comisién Nacional del Servicio Civil las pruebas que considere
necesarias para que ésta decida sobre la exclusion o no del participante, de la
lista de elegibles, de acuerdo con la solicitud reciba.

I} Solicitar a {a Comisiéon Nacional del Servicio Civil, dentro de los tres (3) dias
siguientes a la ocurrencia del hecho o acto que estime irregular, en la
realizacion del proceso respectivo, que lo deje sin efecto en forma total o
parcial.

m) Solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil, dentro de los tres dias
siguientes, dejar sin efecto en forma total el concurso o proceso de seleccion,
cuando en la convocatoria se detecten errores u omisiones relacionados ¢
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el empleo objeto del concurso o con la ‘entidad o con las pruebas o
instrumentos de seleccidn, cuando dichos errores u omisiones afecten de
manera grave el proceso.

Conocer y decidir en primera instancia sobre las rectamaciones que formulen
los ex empleados de carrera con derecho preferencial a ser incorporados en
empleos iguales o equivalentes de la nueva planta de personal de! Instituto
Distrital para la Recreacion y el Deporte, por considerar que ha sido vulnerado
este derecho o porque al empleado se le desmejoraron sus condiciones
laborales por efecto de la incorporacién.

Dicha reclamacion debera formularse con el lleno de los requisitos
establecidos en el articulo cuarto del Decreto 760 de 2005, dentro de los cinco
(6) dias siguientes a la comunicacién de la supresién del cargo.

Una vez comprobados los hechos que dieron lugar a la reclamacion, la
Comision de Personal decidira, mediante acto administrativo motivado en un
término no superior a ocho (8) dias. Contra esta decision procede el recurso
de apelacion para ante la Comision Naciona! del Servicio Civil, en los términos

.del Cédigo Contencioso Administrativo.

Colaborar en la formulacion, ejecucion y evaluacion de los programas de
Bienestar Social.

Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por la Ley o el
reglamento.

CAPIiTULO IV

DEL PRESIDENTE Y EL SECRETARIO TECNICO

Articulo 7°. Presidente. La Comision de Personal contara con un Presidente, el cual
sera elegido de manera rotativa y alternada entre cada uno de sus miembros, por la
mitad mas uno de sus integrantes, para un periodo de seis (6) meses.

Articulo 8°. Funciones del Presidente:

Presidir las sesiones, sefalar el orden en que deben considerarse los asuntos
y dirigir los debates;

b) Servir de canal de comunicacion de la Comision y, en consecuencia, podra

c)

informar oficialmente sobre los asuntos decididos por esta;

Hacer el reparto de los asuntos que corresponda resolver a la Comision, de
conformidad con lo previsto en este reglamento;

d) Suscribir las Resoluciones que contengan las decisiones tomadas por la

Comision de Personal;

Articulo 9°. Actuard como Secretario Técnico de la Comisién de Personal quien
\& haga las veces de Jefe de Talento Humano del Instituto.

oja No. 5
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Articulo 10°. Funciones de Secretario Técnico:
a) Redactar las actas de las reuniones;
b) Llevar las actas en estricto orden y rigurosidad;
¢) Mantener actualizado y ordenado correctamente el archivo de ta Comisién;

d) Guardar absoluta reserva sobre las deliberaciones y decisiones de la
Comision;

e) Presentar a consideracion de la Comision de Personal el informe trimestral de
las actuaciones de dicho érgano y del cumplimiento de sus funciones, para
que una vez aprobado sea remitido a la Comision Nacional del Servicio Civil;

f) Suscribir junto con el Presidente de la Comision las Resoluciones que
contengan las decisiones tomadas por la Comisién de Personal;

g) Numerar en estricto orden las Resoluciones emanadas de la Comision de
Personal y mantener el libro de radicacion de las mismas;

h) Facilitar a los miembros de fa Comision la informacién que requieran para el
cumplimiento de sus funciones;

CAPITULO V
DE LAS DECISIONES Y ACTOS DE LA COMISION

Articulo 11°, La Comisién de Personal deliberara y decidira con la mayoria absoluta
de sus miembros, es decir, de por lo menos tres (3) de sus integrantes.

En caso de presentarse empate se repetira la votacion y en caso de persistir éste,
sera dirimido por el Jefe de Control Interno de la entidad.

Articulo 12°. De cada reunion se levantara un Acta que contendrd una relacion
sucinta de los temas tratados, decisiones adoptadas e identificacion de quienes en
ella intervinieron y que sera suscrita por el Presidente y Secretario de [a Comision de
Personal.

Articulo 13°. En las Actas se dejara constancia expresa de la votacion en cada
caso.

Articulo 14° Las decisiones de la Comisién se adoptaran mediante Resoluciones
suscritas por el Presidente y el Secretario de la Comision, seran motivadas y se
tomaran con fundamento en los documentos aportados por el solicitante y en las
pruebas que se hubieren practicado.

Articulo 15°. Las Resoluciones de la Comisién de Personal se publicaran y
X notificaran, en cada caso, atendiendo las disposiciones vigentes sobre la materig-
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Las decisiones adoptadas por la Comisién de Personal, deberan ser comunicadas a
las autoridades administrativas del Instituto Distrital para la Recreacion y el Deporte
y de su cumplimiento se informara a la Comision Nacional del Servicio Civil, dentro
de los cinco (5) dias siguientes a la terminacién del plazo establecido para el
Instituto Distrital para la Recreacién y el Deporte.

CAPITULO VI
DE LOS RECURSOS

Articulo 16°. En parte resolutiva de [as resoluciones se indicaran los recursos que
proceden contra las mismas, el 6rgano o autoridad ante quien deben interponerse y
los plazos para hacerlo.

Articulo 17°. Las decisiones adoptadas por la Comision Nacional del Servicio Civil
deberan ser cumplidas por las autoridades administrativas dentro de los quince (15)
dias siguientes a su comunicacion y de su cumplimiento informaran a esta dentro de
fos cinco (5) dias siguientes.

CAPITULO VII
IMPEDIMENTOS Y RECUSACIONES

Articulo 18°. Para todos los efectos, a los miembros de la Comision de Personal se
les aplicara las causales de impedimento y recusacion previstas en el Decreto 760
de 2005. '

Articulo 19° Los representantes del nominador en la Comisién de Personal al
advertir una causal que le impida conocer del asunto objeto de decision, deberan
comunicarla inmediatamente por escrito motivado al jefe de la entidad, quien
decidira dentro de los dos (2) dias siguientes, mediante acto administrativo motivado
y designara al empleado que lo ha de reemplazar si fuere el caso.

Articulo 20°. Cuando el impedimento recaiga sobre alguno de los representantes de
los empleados asi lo manifestara a los demas miembros de la Comisién de Personal,
quienes en la misma sesion decidiran si el impedimento es o no fundado. En caso
afirmativo, lo declararan separado del conocimiento del asunto y designaran al
suplente. Si fuere negativa, podra participar en la decisiéon del asunto.

Articulo 21°. Cuando exista una causal de impedimento en un miembro de la
Comisiéon de Personal y no fuere manifestada por él, podra ser recusado por el
interesado en el asunto a decidir, caso en el cual allegard las pruebas que
fundamentan sus afirmaciones.

Articulo 21°, Cuando la recusaciéon se refiera a alguno de los representantes del
nominador en la Comisién de Personal, el escrito contentivo de ella se dirigira al
Director de la Entidad.
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Articulo 22°, Cuando la recusacion afecte a alguno de los representantes de los

empleados en la Comision de Personal, se propondra ante los demas miembros a
través del secretario de la misma.

Articulo 23°. Las recusaciones de que tratan los articulos anteriores se decidiran de
conformidad con el procedimiento establecido en el Decreto 760 de 2005.

Contra las decisiones que resuelven el impedimento o la recusacién no procedera
recurso alguno.
CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES
Articulo 24°, Este reglamento requiere de la firma de todos los miembros de la
Comision y solo podra ser reformado por iniciativa de cualquiera de sus miembros,

mediante Resolucion, aprobada en dos debates en sesiones celebradas en dias
distintos.

Articulo 25°. El presente reglamento rige a partir de su aprobacion.

LA
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