16/2/23, 9:50 Correo: Juzgado 12 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C. - Outlook

PROCESO 110013335012-2022-00377-00

Luis Gabriel Arbelaez Marin <drluisgabrielarbelaezm@gmail.com>
Vie 10/02/2023 1:15 PM

Para: Juzgado 12 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C.
<admin12bt@cendoj.ramajudicial.gov.co>

CC: José Adriano <monzon.4@hotmail.com>;Esmeralda Colmenares <esmecolsilva@gmail.com>

Doctora

YOLANDA VELASCO GUTIERREZ

Juez Doce Administrativo Del Circuito
E. S. D.

REFERENCIA: REFERENCIA: CONTESTACION DE DEMANDA - CONTESTACION
TRASLADO MEDIDAS PREVIAS

PROCESO 110013335012-2022-00377-00

ACCIONANTE: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES

ACCIONADAS: ALMA ROSA CONTRERAS PHEYTERGS C.C. 33.151.069 y
LA AFP PORVENIR

LUIS GABRIEL ARBELAEZ MARIN, mayor de edad, domiciliado en esta ciudad,
identificado como aparece al pie de mi firma, actuando en calidad de apoderado
especial de la demandada en el asunto de la referencia, sefiora ALMA ROSA
CONTRERAS PHEYTERGS, segin poder que se adjunta nuevamente, con el
acostumbrado respeto me permito contestar la demanda de la referencia vy
descorrer el traslado a la medida cautelar solicitada por la parte actora, en dos
documentos apartes junto con las pruebas que pretendo se tengan en cuenta y el
poder conferido.

Agradezco confirmar el recibido del presente correo.

Cordialmente,

LUIS GABRIEL ARBELAEZ MARIN
Abogado Especializado

Derecho Laboral y Relaciones Industriales
Derecho de la Seguridad Social

Movil 3165285756
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Doctora

YOLANDA VELASCO GUTIERREZ

Juez Doce Administrativo Del Circuito
E. S. D.

REFERENCIA: REFERENCIA: CONTESTACION DE DEMANDA

PROCESO 110013335012-2022-00377-00

ACCIONANTE: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES

ACCIONADAS: ALMA ROSA CONTRERAS PHEYTERGS C.C. 33.151.069 y
LA AFP PORVENIR

LUIS GABRIEL ARBELAEZ MARIN, mayor de edad, domiciliado en esta ciudad,
identificado como aparece al pie de mi firma, actuando en calidad de apoderado
especial de la demandada en el asunto de la referencia, senora ALMA ROSA
CONTRERAS PHEYTERGS, segtin poder que se adjunta al presente libelo, con el
acostumbrado respeto me permito descorrer el traslado previsto en los articulos
200,229 ysiguientesdel C. P. A.ydeloC. A. yel proveido de fecha 6 de diciembre
2022, seglin poder que se adjunt6 en debida forma con la oposicién a la medida
cautelar solicitada por la parte actora, con el acostumbrado respeto me permito
presentar a su Despacho escrito de contestacién a la demandada, dentro del
proceso de nulidad y restablecimiento del derecho promovido por la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -COLPENSIONES-, en los

siguientes términos:

L. EN CUANTO A LAS PRETENSIONES DE LA DEMANDA

A LA PRETENSION No. 1: Me opongo a que se declare la nulidad de la Resolucién
GNR. 280483 del 10 de agosto de 2014, por la cual Colpensiones reconocié una
pension de vejez a favor la sefiora ALMA ROSA CONTRERAS PHEYTERGS,
identificada con CC No. 33,151,069, de conformidad con lo establecido en la Ley
797 de 2003, efectiva a partir del 01 de agosto de 2014, como quiera que la misma

se efectud en apego de los presupuestos legales.
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Es asi que los actos administrativos, como decisiones unilaterales de la
Administraciéon encaminadas a producir efectos juridicos, son susceptibles de
judicializacién por parte de esta jurisdiccion a través de las acciones establecidas
enelC.deP. A. ydeloC. A, lo cierto es que se encuentran amparados por la
presuncién de legalidad derivada del sometimiento coercitivo de la actividad
administrativa al ordenamiento juridico, propio de los Estados Sociales de
Derecho y, por lo mismo, su control judicial se encuentra sujeto a una carga
procesal de alegaciéon por parte de quien pretenda desvirtuar la presuncion,
demarcando de esa forma tanto el terreno de defensa para el demandado como

el ambito de andlisis para el juezy el alcance de su decision.

Por otra parte, se debe recordar la posicion de garante que deben mostrar los
fondos de pensiones sobre sus afiliados, donde quien debe asumir Ia
responsabilidad de sus actos son estos mismos y no pasar por encima de los
Derechos Adquiridos, violentando asi el principio de confianza legitima que

Jurisprudencialmente se desarrolla por las Altas Cortes.

Debe recordarse que la decision de reconocer la pensién por parte de
Colpensiones no fue a capricho de mi mandante, sino por el contrario, fue
producto de un estudio que la demandante realizé y determind que el traslado
era viable toda vez que se aplicaba la SU - 062 de 2010 puesto que al 1° de abril de
1994 tenia mas de 15 afios de servicios cotizados, por ende, fue admitido el
traslado y posteriormente una vez se encontraron mas que cumplidos los

requisitos pensionales se concedié la pensién sin duda alguna del Derecho.

Ahora bien, una vez mi poderdante solicito el traslado fueron estudiados los
documentos y revisada la historia laboral encontrando que el traslado era viable
por el monto de semanas laborados antes del 1° de abril de 1994 y posteriormente
Colpensiones estudio ya la solicitud pensional, sometiendo a un estudio previo
y en consideracion de las normas que regulan la materia, le fue reconocida una
pension de jubilacién por aportes a la sefiora ALMA ROSA CONTRERAS
PHEYTERGS, de manera que mi mandante siempre actu6 en apego de las normas
que regulan la materia pensional, y principios legales tales como el principio de

confianza legitima depositado en la administracion.
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A LA PRETENSION No. 2: Me opongo a que se declare la nulidad de la Resolucién

GNR. 414943 del 01 de diciembre de 2014, por la cual Colpensiones confirma en
instancia de reposicién la Resolucion GNR 280483 del 10 de agosto de 2014,
siendo una resolucion confirmatoria de la inicial y por ende no concede Derecho
alguno, adicionalmente como ya se dijo mi mandante siempre actud en apego a

los preceptos legales y principios rectores que regulan la materia pensional.

A LA PRETENSION No. 3: Me opongo a que se declare la nulidad de la Resolucidn
VPB 48331 del 11 de junio de 2015, por la cual Colpensiones confirma en Segunda
Instancia la Resolucion GNR 280483 del 10 de agosto de 2014, toda vez que dicha
resolucion es confirmatoria de la inicial y por ende no concede Derecho alguno,
adicionalmente como ya se dijo mi mandante siempre actu6 en apego a los

preceptos legales y principios rectores que regulan la materia pensional.

A LA PRETENSION No. 4: Me opongo de plano se ordene reintegro alguno de
dinero toda vez que la responsabilidad de decidir la prestacion esta
exclusivamente en cabeza de la entidad demandante, la cual se realizé mediante
la Resolucion GNR. 280483 del 10 de agosto de 2014, como quiera que la misma

se efectud en apego de los presupuestos legales.

A LAS PRETENSIONES No. 5y 6: Me opongo de plano se ordene reintegro alguno
de dinero toda vez que la responsabilidad de decidir la prestacion esta
exclusivamente en cabeza de la entidad demandante, la cual se realiz6 mediante
la Resolucion GNR. 280483 del 10 de agosto de 2014, como quiera que la misma

se efectud en apego de los presupuestos legales.

Es asi que los actos administrativos, como decisiones unilaterales de la
Administracion encaminadas a producir efectos juridicos, son susceptibles de
judicializacién por parte de esta jurisdiccidn a través de las acciones establecidas
enelC.deP. A. ydeloC. A, lo cierto es que se encuentran amparados por la
presuncién de legalidad derivada del sometimiento coercitivo de la actividad
administrativa al ordenamiento juridico, propio de los Estados Sociales de
Derecho y, por lo mismo, su control judicial se encuentra sujeto a una carga

procesal de alegacion por parte de quien pretenda desvirtuar la presuncion,
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demarcando de esa forma tanto el terreno de defensa para el demandado como

el ambito de andlisis para el juezy el alcance de su decision.

Por otra parte, se debe recordar la posicién de garante que deben mostrar los
fondos de pensiones sobre sus afiliados, donde quien debe asumir la
responsabilidad de sus actos son estos mismos y no pasar por encima de los
Derechos Adquiridos, violentando asi el principio de confianza legitima que

Jurisprudencialmente se desarrolla por las Altas Cortes.

Debe recordarse que la decision de reconocer la pension por parte de
Colpensiones no fue a capricho de mi mandante, sino por el contrario, fue
producto de un estudio que la demandante realiz6 y determind que el traslado
era viable toda vez que se aplicaba la SU — 062 de 2010 puesto que al 1° de abril de
1994 tenia mas de 15 anos de servicios cotizados, por ende, fue admitido el
traslado y posteriormente una vez se encontraron mas que cumplidos los

requisitos pensionales se concedid la pensidn sin duda alguna del Derecho.

Ahora bien, una vez mi poderdante solicito el traslado fueron estudiados los
documentos y revisada la historia laboral encontrando que el traslado era viable
por el monto de semanas laborados antes del 1° de abril de 1994 y posteriormente
Colpensiones estudio ya la solicitud pensional, sometiendo a un estudio previo
y en consideracion de las normas que regulan la materia, le fue reconocida una
pensiéon de jubilaciéon por aportes a la senora ALMA ROSA CONTRERAS
PHEYTERGS, de manera que mi mandante siempre actu6 en apego de las normas
que regulan la materia pensional, y principios legales tales como el principio de

confianza legitima depositado en la administracion.

De esta manera la senora ALMA ROSA CONTRERAS PHEYTERGS confi6 en el
criterio de ambas administradoras de pensionesy su actuar en nada tuvo que ver
con ladecision de aceptar el traslado efectuado por COLPENSIONES y PORVENIR.

Es por lo anterior que mi mandante no esta obligada a efectuar ningan tipo de
devolucion de dineros a COLPENSIONES, producto de la pension reconocida, esta

ultima alegando su propio error a su favor.
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Es de reiterar que mi mandante el 21 de noviembre de 2012 solicita el traslado de
la AFP PORVENIR a COLPENSIONES solicitud que en principio fue negada por no
completar las 750 semanas cotizadas al 1° de abril de 1994, pero en escrito
radicado posteriormente el 14 de junio de 2013 mi poderdante informa que
efectivamente se cuenta con el tiempo suficiente ya que revisando con
detenimiento la historia laboral expedida por la entidad, contaba con 778,58
semanas laboradas antes del 1° de abril de 1994 y que dentro de ese conteo existia
una deuda por parte del empleador “DE LEMAITRE IMPR LTDA” periodo

comprendido entre el 1 de noviembre de 1979 al 30 de abril de 1981, deuda que

es responsabilidad de la administradora su cobro, para ello tiene las
herramientas legales y no debe ser trasladada al trabajador.

En respuesta al alcance radicado es que Colpensiones y la AFP porvenir verifican
y corroboran la existencia de las 750 semanas laboradas por mi poderdante,

haciendo viable el traslado, respuesta corroborada por la AFP.

Es precisamente la respuesta a este escrito y después de varias comunicaciones
que Colpensiones acepta el traslado y da la bienvenida a mi mandante,
asumiendo la responsabilidad de ser garante de los Derechos de los afiliados y

procede a aceptar el traslado pedido.

Posteriormente Colpensiones descarto en la HL esos periodos y hoy pretende

desconocer sus obligaciones por no haber ejercido acciones de cobro no puede

ser una justificacion para trasgredir los Derechos de mi mandante, dejandola sin
pensiéon y mucho mas obligando a otra entidad a pagar una pensiéon en un
régimen diferente al que esta afiliada y agravado esto a que no se sabe si se

ostenta o no el Derecho en dicho régimen.

Lo anterior como quiera que en este momento no puede endilgarsele la
responsabilidad a mi mandate de una situacién creada Unica y exclusivamente
por la administracién y que por ello deba reintegrar un dinero, con intereses
moratorios e indexados, que por demas debe recordarse que los intereses

moratorios solo se causan por la mora en el pago de mesadas pensionales,
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situacion que solo puede alegarse en favor del pensionado mas no de la

administradora de pensiones como hoy se pretende.

Por altimo, debe aclararse que, si el detrimento patrimonial de COLPENSIONES
se ve afectado, esto no es por el actuar de mi mandante, sino por la negligencia
de COLPENSIONES en nunca realizar el cobro del periodo adeudado por el
empleador “DE LEMAITRE IMPR LTDA” periodo comprendido entre el 1 de
noviembre de 1979 al 30 de abril de 1981, cuya responsabilidad no puede
transferirse o endilgarsele a mi poderdante, ni mucho menos condenar a costas
en un proceso que nunca debio ser iniciado en contra de mi mandante, sino mas

bien buscar como cobrar al empleador que se encontraba en mora.

II. EN CUANTO A LOS HECHOS DE LA DEMANDA

En relacion con los hechos de la demanda respondo en el mismo orden en que
fueron formulados asi:

AL HECHO PRIMERO: Es cierto.

AL HECHO SEGUNDO: Es cierto, pero aclaro que los recursos interpuestos por
mi mandante buscaban era el pago de tres meses de retroactivo desde el
momento del retiro del sistema y el reconocimiento pensional realizado por la
entidad.

AL HECHO TERCERO: Es cierto, pero aclaro que los recursos interpuestos por mi
mandante buscaban era el pago de tres meses de retroactivo desde el momento
del retiro del sistemay el reconocimiento pensional realizado por la entidad.

AL HECHO CUARTO: No me Consta la verificacion indicada. Es cierto el total de
dias cotizados y semanas que aparecen el reporte de semanas cotizadas y la edad
actual de la demandada, pero no es cierto que sea el total del tiempo laborado ya
que existe una deuda del 1 de noviembre de 1979 al 30 de abril de 1981 por parte
del empleador “DE LEMAITRE IMPR LTDA” que sumarian 78 semanas
adicionales, arrojando un total de 1766 semanas de servicio.
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ALHECHO QUINTO: Es cierto y reitero que la suma de las 750 semanas laboradas
incluye el periodo del 1 de noviembre de 1979 al 30 de abril de 1981 con el
empleador “DE LEMAITRE IMPR LTDA” lo que sumarian 78 semanas
adicionales, arrojando un total de 778 semanas de servicio al 1° de abril de 1994.

AL HECHO SEXTO: No es cierto, la Demandante falta a la verdad pues mi
mandante SI ACREDITA 15 ANOS DE SERVICIO, con el conteo indicado en el
escrito radicado en Colpensiones el 14 de junio de 2013 y del que se puede hacer
con la HL tradicional actualizada por Colpensiones en su escrito de demanda,
encontramos que tiene 78 semanas de cotizaciones en mora en el periodo del 1°
de noviembre de 1979 al 30 de abril de 1981 por parte del empleador “DE
LEMAITRE IMPR LTDA” que sumarian 78 semanas adicionales, arrojando un
total de 778 semanas de servicio al 1° de abril de 1994.

Es cierto que el traslado se validé el 1° de agosto de 2013 en virtud de lo indicado
por la sentencia SU — 062 de 2010, ya que como sSe reitera para dicha fecha
contaba con 778 semanas de servicio, esto es mas de 15 afios.

AL HECHO SEPTIMO: No es cierto, mi mandante si cumple los requisitos de la
sentencia SU-062 de 2010 pues como esta demostrado que a 1° de abril de 1994
tenia mas de 15 afios de servicios prestados.

AL HECHO OCTAVO: Es cierto parcialmente, en cuanto la fecha del traslado (1°
de agosto de 2013) y que para la fecha ya estaba dentro de los 10 afios anteriores
al cumplimiento de la edad, mas exactamente habia cumplido 59 afios, pero para
el caso debido a su edad se pidié en la solicitud de traslado en virtud de lo
estipulado en la sentencia SU — 062 de 2010, esto es por haber laborado mas de
15 anos al 1° de abril de 1994.

AL HECHO NOVENO: Es parcialmente cierto, mi poderdante si presento la
solicitud habiendo cumplido la edad pensional y no como se dice en el hecho de
que fuera faltandole menos de 10 anos para cumplir la edad pensional.

No es Cierto que la fecha de la solicitud inicial de traslado, pues la radicacion
inicial fue el 21 de noviembre de 2012.
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No es un hecho, el resto del numeral son apreciaciones juridicas del apoderado
demandante donde realiza prejuzgamiento errado de los hechos ajustandolos a
una situacion diferente a la realidad de los hechos, ya que sin conocer el
contexto real de las sentencias SU-064 de 2010 indica que no se cumple los
requisitos, olvidando que el requisito establecido en dicha jurisprudencia es el
tener 15 anos de servicio o cotizados, situacién que esté plenamente demostrado
y por la cual fue aceptado el traslado por ASOFONDOS, COLPENSIONES vy
PORVENIR.

AL HECHO DECIMO: No me consta, dichos Autos solo los vino a conocer mi
poderdante con el traslado de la presente demanda.

AL HECHO DECIMO PRIMERO: No es cierto, mi poderdante manifiesta que no
conoce el auto de Pruebas APSUB 1656 de 23/06/2022, no ha recibido
informacion de lo alli pedido ni se le notifico personalmente de ello.

III. EXCEPCIONES

1. PRESUNCION DE LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS

Dispone el articulo 88 del C. de P. A. yde lo C. A. “PRESUNCION DE LEGALIDAD
DEL ACTO ADMINISTRATIVO. Los actos administrativos se presumen legales
mientras no hayan sido anulados por la Jurisdiccion de lo Contencioso
Administrativo. Cuando fueren suspendidos, no podran ejecutarse hasta tanto
se resuelva definitivamente sobre su legalidad o se levante dicha medida
cautelar”.

si bien los actos administrativos, como decisiones unilaterales de Ila
Administraciéon encaminadas a producir efectos juridicos, son susceptibles de
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judicializacién por parte de esta jurisdiccion a través de las acciones establecidas
en C. de P. A. yde lo C. A., lo cierto es que se encuentran amparados por la
presuncién de legalidad derivada del sometimiento coercitivo de la actividad
administrativa al ordenamiento juridico, propio de los Estados Sociales de
Derecho y, por lo mismo, su control judicial se encuentra sujeto a una carga
procesal de alegacién por parte de quien pretenda desvirtuar la presuncion,
como en el caso que nos ocupa la atencién, Colpensiones esta atacando un acto
de reconocimiento pensional resolucién GNR. 280483 del 10 de agosto de 2014,
una resolucién de confirmacion de la inicial en Reposicién GNR 414943 del 01 de
diciembre de 2014 y una resoluciéon de confirmacion en apelacién de la inicial
VPB 48331 del 11 de junio de 2015, sin allegar siquiera prueba sumaria de por que
ataca el derecho concedido en estos actos administrativos, es decir en ningin
momento manifiesta que mi prohijada la senora ALMA ROSA CONTRERAS
PHEYTERGS no cumpla con la edad de pension o que no hubiese cotizado el
minimo de semanas requerido para pensionarse, tampoco alega un error de
liquidacion en la mesada pensional, es decir no puede demostrar que los actos
administrativos proferidos se hicieron fuera de la normatividad legal en cuanto
al reconocimiento pensional otorgado, que fue al fin y al cabo el objeto de los
actos administrativos atacados, un reconocimiento pensional, que esta
revestido dentro de la legalidad.

Pretende Colpensiones que por la presente via legal se deje sin efecto un traslado
de régimen realizado entre la AFP PORVENIR y la Administradora Colombiana de
pensiones, traslado que obedeci6 a un estudio realizado por ASOFONDOS y que
requirié una confirmacion por parte de las administradoras involucradas y que
Colpensiones acepto mediante una carta de bienvenida, convirtiéndose esté
ultimo el tramite que ameritaria un ataque por una indebida interpretacién de la
Jurisprudencia en cuanto a traslados o por un error de interpretacién de la HL o
cualquiera de los argumentos que viene alegando la parte activa.

Es mas que obvio acorde a lo dicho que Colpensiones se equivoca al atacar los
actos administrativos de reconocimiento cuando, como se dijo, lo que se hubiese
debido atacar era el traslado realizado entre las administradoras, luego la accién
se encuentra mal enfocada para la defensa del demandado como el ambito de
analisis para el juezy el alcance de su decision.

De esta manera debe concluirse que mi mandante no tuvo nada que ver con el
actuar de la administraciéon, de manera que los actos administrativos emitidos
por la misma gozan de la presuncién de legalidad.
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2. INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION

Sea lo primero advertir que no existe obligacién alguna por parte de mi
mandante de hacer devolucién alguna de los dineros que fueron pagados como
mesadas pensionales por COLPENSIONES de la prestacién reconocida por esa
entidad, y menos aiin que estos dineros sean pagados con interés moratorios e
indexados, como quiera que una vez la senora ALMA ROSA CONTRERAS
PHEYTERGS reunio los requisitos minimos para acceder a una pensién de vejez
en el régimen al cual se encuentra validamente afiliada, traslado que consta en
las cartas de aceptacion que otorgo la Demandante Colpensiones, certificados

que expidié la Demanda Porvenir y Asofondos

De esta manera la seniora ALMA ROSA CONTRERAS PHEYTERGS confi6 en el
criterio de ambas administradoras de pensionesy su actuar en nada tuvo que ver
con la decision de reconocimiento pensional efectuado por Colpensiones,
maxime cuando el tramite de traslado este revestido de legalidad con la

aplicacién correcta de la sentencia SU — 062 de 2010.

Recordemos pues que la Ley 100 de 1993 cred el Sistema Integral de Seguridad
Social y dispuso que los trabajadores dependientes son cotizantes obligatorios
tanto al Sistema General de Pensiones, como al Sistema General de Seguridad
Social en Salud, y el Decreto Reglamentario 1295 de 1994 en el articulo 13,
modificado por el articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, dispuso la afiliacién
obligatoria de los trabajadores dependientes al Sistema General de Riesgos

Laborales.

En este sentido, la Ley 100 de 1993, senala:

"ARTICULO. 22.-Obligaciones del empleador. El empleador serd responsable

del pago de su aporte y del aporte de los trabajadores a su servicio. Para tal
efecto, descontara del salario de cada afiliado, al momento de su pago, el monto
de las cotizaciones obligatorias y el de las voluntarias que expresamente haya

autorizado por escrito el afiliado, y trasladara estas sumas a la entidad elegida
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porel trabajador, junto con las correspondientes a su aporte, dentro de los plazos
que para el efecto determine el gobierno.
FEl empleador respondera por la totalidad del aporte aun en el evento de que no

hubiere efectuado el descuento al trabajador

ARTICULO. 24.-Acciones de cobro. Corresponde a las entidades

administradoras de los diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro

con motivo del incumplimiento de las obligaciones del empleador de
conformidad con la reglamentacion que expida el Gobierno Nacional. Para tal

efecto, la liquidacion mediante la cual la administradora determine el valor

adeudado prestara mérito ejecutivo”. (Subrayado y resaltado fuera del texto).

Tal como se observa, dentro del Sistema Integral de Seguridad Social, se
encuentra contemplada la obligatoriedad por parte del empleador de efectuar los
respectivos aportes al Sistema General de Pensiones, senialando para el efecto
sanciones moratorias y corresponde a las entidades administradoras de los
diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con motivo del

incumplimiento de tales obligaciones.

En conclusidn, la obligacion de realizar los aportes de sus trabajadores esta en
cabeza de los empleadores y su omision acarrea entre otras cosas el cobro que

debe iniciar la administradora de pensiones de esos periodos.

3. BUENAFE

Debe dejarse en claro que mi mandante siempre actud bajo la tranquilidad de su
correcto actuar y con la tranquilidad de que dos entidades de seguridad social

habian validado correctamente su traslado de régimen.

4. CONFIANZA LEGITIMA

Debe recordarse la posicion de garante que tienen los fondos de pensiones sobre
sus afiliados, donde quien debe asumir la responsabilidad de sus actos son estos

mismos y no pasar por encima de los Derechos Adquiridos, violentando asi el
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principio de confianza legitima que Jurisprudencialmente se desarrolla por las

Altas Cortes.

Concepto
En esencia, la confianza legitima consiste en que el ciudadano debe poder
evolucionar en un medio juridico estable y previsible, en cual pueda confiar. Para
Miiller, este vocablo significa, en términos muy generales, que ciertas
expectativas, gque son suscitadas por un sujeto de derecho en razon de un
determinado comportamiento en relacion con otro, o ante la comunidad juridica
en su conjunto, y que producen determinados efectos juridicos; y si se trata de
autoridades publicas, consiste en que la obligacion para las mismas de preservar
un comportamiento consecuente, no contradictorio frente a los particulares,
surgido en un acto o acciones anteriores, incluso ilegales, salvo interés publico
imperioso contrario. Se trata, por tanto, que el particular debe ser protegido
frente a cambios bruscos e inesperados efectuados por las autoridades publicas.

Todo lo anterior toma mucha mas relevancia cuando se trata de pensiones, ya
que la misma independientemente del monto es el sustento de vida de quien la
recibe, que en el caso de marras, mi poderdante no cuenta con ningun otro
ingreso que le permitiese, en caso de que se diere la suspensién de la pension,
sobrevivir entre tanto PORVENIR reconociera la pension por encontrarse dentro
de su competencia, pues COLPENSIONES no solo es Garante de los Derechos
pensionales de mi mandante, sino que es una entidad pablica que no puede
alegar su propio error y violentar los Derechos de sus Afiliados o Pensionados, si

es que hubiere algln error.

Ahora bien, es mas que claro que en el caso de mi poderdante SI procede el
traslado de régimen que alega la demandante es ilegal, esto debido a que al 1° de
abril de 1994 fecha de entrada de la ley 100 de 1993 contaba con mas de 15 afios
de trabajo, pero con la novedad que existe un periodo de 78 semanas
comprendido entre el 1° de noviembre de 1979 al 30 de abril de 1981 donde el
empleador “DE LEMAITRE IMPR LTDA” no realizé los aportes, pero sin
desconocer que fueron laborados, razén por la cual la entidad no puede castigar
al trabajador que lo Unico que tiene de obligacion en el tema de aportes a

seguridad social es trabajar, el pago esta es en cabeza exclusiva del empleador.
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Recordemos pues que la Ley 100 de 1993 creo el Sistema Integral de Seguridad
Social y dispuso que los trabajadores dependientes son cotizantes obligatorios
tanto al Sistema General de Pensiones, como al Sistema General de Seguridad
Social en Salud, y el Decreto Reglamentario 1295 de 1994 en el articulo 13,
modificado por el articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, dispuso la afiliacién
obligatoria de los trabajadores dependientes al Sistema General de Riesgos

Laborales.

En este sentido, la Ley 100 de 1993, senala:

"ARTICULO. 22.-Obligaciones del empleador. EI empleador serd responsable

del pago de su aporte y del aporte de los trabajadores a su servicio. Para tal

efecto, descontara del salario de cada afiliado, al momento de su pago, el monto
de las cotizaciones obligatorias y el de las voluntarias que expresamente haya
autorizado por escrito €l afiliado, y trasladara estas sumas a la entidad elegida
porel trabajador, junto con las correspondientes a su aporte, dentro de los plazos
que para el efecto determine el gobierno.

El empleador respondera por la totalidad del aporte aun en el evento de que no

hubiere efectuado el descuento al trabajador

ARTICULO. 24.-Acciones de cobro. Corresponde a las entidades

administradoras de los diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro

con motivo del incumplimiento de las obligaciones del empleador de
conformidad con la reglamentacion que expida el Gobierno Nacional. Para tal

efecto, la liquidacion mediante la cual la administradora determine el valor

adeudado prestara mérito ejecutivo”. (Subrayado y resaltado fuera del texto).

Tal como se observa, dentro del Sistema Integral de Seguridad Social, se
encuentra contemplada la obligatoriedad por parte del empleador de efectuar los
respectivos aportes al Sistema General de Pensiones, senialando para el efecto
sanciones moratorias y corresponde a las entidades administradoras de los
diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con motivo del

incumplimiento de tales obligaciones.
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En conclusién, la obligacion de realizar los aportes de sus trabajadores esta en
cabeza de los empleadores y su omision acarrea entre otras cosas el cobro que

debe iniciar la administradora de pensiones de esos periodos.

5. IMPROCEDENCIA DE CONDENA INDEXACION E INTERESES
MORATORIOS

Lo anterior como quiera que en este momento no puede endilgarsele la
responsabilidad a mi mandate de la incorrecta interpretacion de la sentencia SU
— 062 de 2010y por la falta de las acciones de cobro efectuadas por Colpensiones,
responsabilidad tnica y exclusiva del demandante, que ahora no solo pretende
renunciar a la responsabilidad como pagadora de la pensién con mi mandante,
sino que también en vez de ejercer las acciones de cobro por las 78 semanas
comprendidas entre el 1° de noviembre de 1979 al 30 de abril de 1981 al
empleador “DE LEMAITRE IMPR LTDA”, se inicia una accion judicial en contra
de la senora ALMA ROSA CONTRERAS PHEYTERGS, luego ella no debe
reintegrar algiin dinero, con intereses moratorios e indexados, que por demas
debe recordarse que los interés moratorios solo se causan por la mora en el pago
de mesadas pensionales, situacién que solo puede alegarse en favor del

pensionado mas no de la administradora de pensiones como hoy se pretende.

Por tltimo, debe aclararse que si existiere algin detrimento patrimonial donde

COLPENSIONES se vea afectado, esto no seria por el actuar de mi mandante.

6. PRESCRIPCION

Sin que implique el reconocimiento de los derechos deprecados por el
demandante, solicito respetuosamente a su Despacho se declare la prescripcion
de todas las acreencias reclamadasy causadas con anterioridad a los tres (3) anos
de la fecha de presentacion de la demanda, de conformidad con lo previsto en el
articulo 488 del Codigo Sustantivo del Trabajo y 151 del Cédigo Procesal Laboral y
de la Seguridad Social.

7. CADUCIDAD
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Frente al presente asunto debe mencionarse que opero el fendmeno de la
caducidad de la accion, como quiera que Colpensiones no demandd sus propios
actos administrativos, resoluciones GNR. 280483 del 10 de agosto de 2014, GNR
414943 del 01 de diciembre de 2014 y VPB 48331 del 11 de junio de 2015, en el
término senalado en el articulo 164 del C. de P. A. y de lo C. A., nétese que la
resolucion de reconocimiento data del afo 2014 y el mismo fue notificado a mi
poderdante en la misma anualidad y solo hasta el afio 2022, un poco mas de 8
anos, COLPENSIONES se percat6 no ser el competente para el reconocimiento

pensional efectuado a mi mandante.

8. EXCEPCION GENERICA

Solicito su Senoria, que oficiosamente se declare probada cualquier excepcidén
cuyos hechos en que se fundamente la accién, se encuentren plenamente
demostrados en el proceso, tal y como dispone el articulo 282 del Codigo General

del proceso.

FUNDAMENTOS Y RAZONES DE LA OPOSICION

Para el caso bajo estudio la actora revisé Articulo 12, 13 y 16 de la ley 100 de 1993
y concluye que los afiliados no pueden trasladarse cuando le falten menos de 10
anos para pensionarse y que para el caso puntual la senora ALMA ROSA
CONTRERAS PHEYTERGS al momento de trasladarse le faltaban menos de 10
anos para cumplir la edad pensional, hecho que no se puede negar pues
efectivamente al momento de su traslado de regreso a COLPENSIONES ya

contaba con la edad pensional.

Colpensiones efectivamente acepto el traslado pensional a pesar de la edad, pero
por razones muy diferentes a las que deja ver la Demandante, lo hace por
aplicacién de reglas jurisprudenciales que en la materia se vienen aplicando ya
desde hace bastante tiempo, como lo es la sentencia SU-062 de 2010, tal y como

quedo consignado en el escrito que el otrora apoderado de la Demandada radico
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el 14 de junio de 2013 y el cual fue bien estudiado y se le dio el tramite esperado y

llego al traslado de mi Mandante a Colpensiones.

Deja ver Colpensiones, que pretende que por la presente accion se revoque por
lesividad las Resoluciones de reconocimiento pensional y se traslade por
competencia a mi poderdante a Porvenir y ademas se devuelva un dinero que se

viene recibiendo fruto de la pensién, pretension que suena mas que difusa

cuando los actos administrativos no decidieron la competencia para

decidir la prestacidn, ni siquiera se pens6 en ese momento que podria existir

tela de juicio en cuanto al hecho de que el traslado realizado fuera ajustado a

Derecho, luego no se entiende como Colpensiones pretende revocar los actos

administrativos de pension, por hechos ajenos al Derecho Pensional.

Colpensiones al momento de realizar el traslado en el ano 2013 verifica que
efectivamente la senora ALMA ROSA CONTRERAS PHEYTERGS cuenta con al
menos 15 anos de servicioy que por ello se enmarca en lo reglado por la sentencia
SU-062 de 2010, luego al igual que Porvenir y Asofondos encuentran viable el

regreso a la entidad.

Es por lo anterior y por el sustento factico mencionado que me opongo a la
revocatoria de los actos administrativos de reconocimiento pensional GNR.
280483 del 10 de agosto de 2014, GNR 414943 del 01 de diciembre de 2014 y VPB
48331 del 11 de junio de 2015 emitidos por COLPENSIONES, como quiera que la
senora ALMA ROSA CONTRERAS PHEYTERGS no cometid ningin acto contrario

a la Constitucién o la Ley en cuanto al reconocimiento pensional o al traslado de

regimenes, de la misma manera Colpensiones se equivoca en el objeto de la

demanda al dejar por fuera el acto de aceptacion de traslado pues es el

verdadero centro de discusion, si es que lo hubiere.

Aunado a lo anterior en el Auto de Pruebas del acto administrativo emitido por
Colpensiones nunca fue debidamente notificado a mi mandante, como lo

pretende hacer notar la parte actora.
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De esta manera la sefiora ALMA ROSA CONTRERAS PHEYTERGS confid en el

criterio de ambas administradoras de pensionesy su actuar en nada tuvo que ver

con la decision de reconocimiento pensional efectuado por COLPENSIONES.

Es de aclarar que en el hipotético caso en el que resulte probado que la
PORVENIR era la entidad que debia reconocer la pensiéon de vejez de mi
mandante, dicha prestacidn debera reconocerse sin solucién de continuidad, en
armonia con la actualmente pagada por COLPENSIONES, ademas en los mismos
términos y cuantias reconocidas por COLPENSIONES, o si fuere el caso en una
cuantia superior si asi lo arrojare el nuevo estudio pensional, pero en ningin
caso puede desmejorarse la cuantia de la prestacion. Lo anterior en observancia
a los derechos adquiridos por la senora ALMA ROSA CONTRERAS PHEYTERGS,

al principio de favorabilidad y al de confianza legitima.

Aunado a lo anterior seria PORVENIR quien deberia reconocer y pagar a
COLPENSIONES todas las mesadas pensionales causadas desde la fecha en que
la sefiora ALMA ROSA CONTRERAS PHEYTERGS adquirid el estatus de
pensionada y en adelante hasta cuando decida empalmar el pago de la mesada
pensional con el COLPENSIONES; con el fin de evitar la solucién de continuidad
en el pago de la prestacién y no perjudicar a mi mandate en su minimo vital y
movil, como quiera que no cuenta con ningdn otro ingreso que le permitiese

sobrevivir.

PRUEBAS

Las pruebas que se relacionan a continuacién fueron aportadas por la
demandante en el traslado de la demanda, asi mismo solicito que se tengan
como pruebas las documentales inmersas en el expediente administrativo

aportado por la demandante y las que aporte en su momento la AFP PORVENR.

1. ccalma ALMA ROSA CONTRERAS PHEYTERGS
2. solicitud de traslado
3. aprobacion traslado a Colpensiones- ago 13-2013
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4. aprobacion traslado de porvenir-ago-1-2013
5. certificado afiliacién.

6. Actoadministrativo 280483-Ago-10-2014

ANEXOS

Lo mencionado en el acapite de pruebas fue aportado junto con el poder para

actuar con el escrito de oposicion a la medida provisional solicitada por

COLPENSIONES.

NOTIFICACIONES

La demandada ALMA ROSA CONTRERAS PHEYTERGS en Carrera 126 No. 130-51

Casa 27, Bogota, D.C. Correo electrénico: almacontrerasphey@hotmail.com

El Suscrito en la Secretaria de su Despacho, en la carrera 5 A N°127b - 44 oficina

306 y en la direccion de correo electrénico
DRLUISGABRIELARBELAEZM @GMAIL.COM

Cordialmente,

e

’'d

LUIS GABRIEL ARBELAEZ MARIN
C.C. No. 74.181.494
T.P. No. 130.540del C. S.dela].
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Doctora

YOLANDA VELASCO GUTIERREZ

Juez Doce Administrativo Del Circuito
E. S. D.

REFERENCIA: DESCORRO TRASLADO MEDIDA CAUTELAR

PROCESO 110013335012-2022-00377-00

ACCIONANTE: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES

ACCIONADAS: ALMA ROSA CONTRERAS PHEYTERGS C.C. 33.151.069 y
PORVENIR

LUIS GABRIEL ARBELAEZ MARIN, mayor de edad, domiciliado en esta ciudad,
identificado como aparece al pie de mi firma, actuando en calidad de apoderado
especial de la demandada en el asunto de la referencia, senora ALMA ROSA
CONTRERAS PHEYTERGS, segtin poder que se adjunta al presente libelo, con el
acostumbrado respeto me permito descorrer el traslado previsto en los articulos
200,229 ysiguientesdel C. P. A.ydeloC. A. yel proveido de fecha 6 de diciembre
2022, OPONIENDOME DESDE YA A LA PROSPERIDAD DE LA MEDIDA

CAUTELAR que insta la parte actora, tendiente a la suspensién provisional de las
resoluciones GNR. 280483 del 10 de agosto de 2014, GNR 414943 del o1 de
diciembre de 2014 y VPB 48331 del 11 de junio de 2015, por medio de las cuales

Colpensiones reconocio la prestacion por vejez en favor de mi representada.

I. ARGUMENTOS FACTICOS Y JURIDICOS DE LA DEFENSA RESPECTO DE LAS
MEDIDAS CAUTELARES EN EL CPACA:

Las medidas cautelares son instrumentos juridico-procesales previstos en el
ordenamiento juridico para proteger y garantizar, de forma temporal, el objeto
del procesoy la efectividad de la eventual sentencia favorable a las pretensiones
de la demanda, sin que las mismas, tal como lo dispone expresamente la ley,
implique un prejuzgamiento del asunto a decidir de fondo.

Igualmente, debe precisarse que las medidas cautelares en los procesos que se
promueven ante esta jurisdiccidon se encuentran reguladas en los articulos 229 y
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siguientes de la Ley 1437 de 2011, esta las clasificé en (i) preventivas, (ii)
conservativas, (iii) anticipativasy, (iv) de suspension.

Los articulos 229 y 233 idem desarrollan normativamente el tema de la
oportunidad para presentar solicitud de medidas cautelares en los procesos
declarativos que se tramitan ante la jurisdiccion de lo contencioso
administrativo, y en tal sentido disponen:

“ART. 229. —Procedencia de medidas cautelares. En todos los procesos
declarativos que se adelanten ante esta jurisdiccion, antes de ser notificado, el
auto admisorio de la demanda o en cualquier estado del proceso, a peticion de
parte debidamente sustentada, podra el juez o magistrado ponente decretar, en
providencia motivada, las medidas cautelares que considere necesarias para
proteger y garantizar, provisionalmente, el objeto del proceso y la efectividad de
la sentencia, de acuerdo con lo regulado en el presente capitulo/...].”

Frente al particular el articulo 230 manifiesta en el numeral 2y 3 que:

“.. 2. Suspender un procedimiento o actuacion administrativa, inclusive de
caracter contractual. A esta medida solo acudira el Juez o Magistrado Ponente
cuando no exista otra posibilidad de conjurar o superar la situacion que dé lugar
a su adopcion y, en todo caso, en cuanto ello fuere posible el Juez o Magistrado
Ponente indicara las condiciones o sefialard las pautas que deba observar la parte
demandada para que pueda reanudar el procedimiento o actuacion sobre la cual
recaiga la medida.

3. Suspender provisionalmente los efectos de un acto administrativo...”.

Ahora, respecto a la suspension provisional de actos administrativos figura que
ha sido ampliamente definida en cuanto a su contenido y procedencia por la
jurisprudencia de la Sala Plena del Consejo de Estado ; se tiene que la misma es
una medida de naturaleza cautelar, temporal y accesoria, en la medida que busca
suspender los atributos de fuerza ejecutiva y de ejecutoria del acto
administrativo cuya legalidad se cuestiona, con la finalidad de proteger el
ordenamiento juridico que se puede ver conculcado con su aplicaciéon o
concrecion, mientras se decide de fondo en el proceso correspondiente sobre su

constitucionalidad o legalidad.

Los requisitos legales para el decreto de las medidas cautelares estan

consagrados al tenor del articulo 231 ibidem, segtn el cual:
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“(..) Cuando se pretenda la nulidad de un acto administrativo, la suspension
provisional de sus efectos procedera por violacion de las disposiciones invocadas
en la demanda o en la solicitud que se realice en escrito separado, cuando tal
violacion surja del analisis del acto demandado y su confrontacion con las
normas superiores invocadas como violadas o del estudio de las pruebas
allegadas con la solicitud. Cuando adicionalmente se pretenda el
restablecimiento del derecho y la indemnizacion de perjuicios, debera probarse
al menos sumariamente la existencia de los mismos.

En los demas casos, las medidas cautelares seran procedentes cuando concurran
los siguientes requisitos:

1. Que la demanda esté razonablemente fundada en derecho.

2. Que el demandante haya demostrado, asi fuere sumariamente, la titularidad
del derecho o de los derechos invocados.

3. Que el demandante haya presentado los documentos, informaciones,
argumentos y justificaciones que permitan concluir, mediante un juicio de
ponderacion de intereses, que resultaria mas gravoso para €l interés publico
negar la medida cautelar que concederla.

4. Que, adicionalmente, se cumpla una de las siguientes condiciones:

a. Que al no otorgarse la medida se cause un perjuicio irremediable, o

b. Que existan serios motivos para considerar que de no otorgarse la medida los
efectos de la sentencia serian nugatorios...(..)” (negrilla y subrayado fuera de
texto).

De la normativa en cita se deduce, que para la procedencia de la suspension
provisional de un acto administrativo resulta imprescindible que la vulneracién
del ordenamiento juridico sea evidente, ostensible o notoria, vulneraciéon que se
pone en evidencia a partir de la aplicacién de alguna, o de ambas, de las
metodologias indicadas en la referida norma, esto es, de la confrontacion directa
del acto administrativo impugnado con el ordenamiento juridico superior
invocado como infringido, o también, del estudio de las pruebas allegadas con la
solicitud y que permitan establecer lo manifiesto de la infracciéon al
ordenamiento juridico.

Adicional al requisito en mencion, también debe el juez establecer que entre la
norma que se dice vulnerada y el acto administrativo acusado exista una
situacion de subordinacion juridica, pues de no existir la medida cautelar se
tornaria improcedente, ya que no se configuraria la subsuncion que se exige para
configurar la infracciéon que demanda la medida de suspensién provisional.
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Ahora, el H. Consejo de Estado ha precisado que “la suspension provisional,
como toda medida cautelar, debe estar siempre debidamente sustentada en los
dos pilares fundamentales sobre los cuales se edifica todo sistema cautelar, a
saber: los principios del periculum in mora y del fumus boni iuris, en virtud de
los cuales siempre se tendra que acreditar en el proceso el peligro que representa
el no adoptar la medida y la apariencia del buen derecho respecto del cual se
persigue un pronunciamiento definitivo en la sentencia que ponga fin al
litigio”. (Negrita fuera de texto).

I1. Respecto del caso particular:
Argumenta la actora en el libelo genitor que posterior al reconocimiento

realizado mediante la resolucion GNR 280483 del 10 de agosto de 2014 que fue
confirmado en dos instancias posteriores por la misma entidad, se detect6 que
el traslado que mi poderdante habia realizado de la AFP porvenir a Colpensiones
se encontraba dentro de los 10 anos anteriores al cumplimiento de la edad
pensional, por ende, se trasgrede con esta actuacion el articulo 13 de laley 100 de
1993 y justifica la solicitud de la medida en el hecho de que se mantienen pagos
mensuales los cuales causarian un perjuicio a la entidad y se afecta la estabilidad

financiera del sistema general de pensiones.

El ordenamiento juridico debe guiar el actuar de todas las autoridades
administrativas y, si bien es cierto el presente medio de control busca anular la
resolucién por medio de la cual se reconoci6 presuntamente de forma irregular
una pension a lademandada, también lo es que la fundamentacién y elaboracién
del acto correspondié Gnicamente a Colpensiones, por lo que no se puede
endilgar responsabilidad al demandado cercenandole el derecho a percibir su
mesada pensional; en el mismo sentido ha de tenerse en cuenta que la senora
ALMA ROSA a la fecha del reconocimiento pensional cumplia con los requisitos
de edad y tiempo de servicio, por lo que el debate se debe centrar es en la validez
de un traslado validamente aceptado por Colpensiones y Porvenir, sin que con
ello se pueda desconocer un derecho legalmente adquirido por el demandado,
por ende acceder a una medida cautelar de suspension provisional, no solo
implicaria prejuzgamiento, sino que adicionalmente llevaria a privar a la
pensionada de su Gnico ingreso, afectando asi no solo su minimo vital, si no sus

derechos fundamentales a la salud y la seguridad social.

En tal sentido el Consejo de Estado, senalo:

Correo electronico: DRLUISGABRIELARBELAEZM@GMAIL.COM
Movil 3165285756
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LUIS GABRIEL ARBELAEZ MARIN

Especialista en Derecho Laboral y Seguridad Socia

"... Ahora bien, no obstante que la nueva regulacion como ya se dijo permite que
el juez previo a pronunciarse sobre la suspension provisional lleve a cabo
analisis de la sustentacion de la medida y estudie pruebas, ocurre que ante el
perentorio seialamiento del 2° inciso del articulo 229 del CPACA (Capitulo XI
Medidas Cautelares procedencia), conforme al cual: "La decision sobre la medida
cautelar no implica prejuzgamiento”, es preciso entonces que el juez sea muy
cauteloso y guarde moderacion a fin que el decreto de esta medida cautelar no
signifique tomar partido definitivo en el juzgamiento del acto ni prive a la
autoridad publica que lo produjo o al demandado (...), de que ejerzan su derecho
de defensa y que para la decision final se consideren sus argumentos y valoren

sus medios de prueba... "

Asi las cosas, del analisis del acto demandado, su confrontacion con las normas
que se aducen como vulneradas en el escrito de la demanda y de las exiguas
pruebas arrimadas con esta, no puede concluirse la trasgresion evidente,
ostensible o notoria de las mismas; por ello, no habiéndose cumplido con los
requisitos establecidos en el articulo 231 del CPACA, es decir, por no existir
infraccién de las disposiciones invocadas en la solicitud de suspension
provisional del acto administrativo demandando, se impone negar dicha medida
cautelar.

Por lo anterior, se debe tener en cuenta que mi representada ha actuado
conforme a derecho, dando aplicacion a la normatividad vigente y por otra parte
del analisis probatorio se puede dilucidar que al momento de la solicitud de
traslado realizado por parte de mi prohijada la misma efectivamente si con taba
con las 750 semanas de cotizacién al 1° de abril de 1994, luego el hecho dado de
que posteriormente se descontaran periodos por deudas de algin empleador es
de resorte exclusivo de Colpensionesylos empleadores y dicha omision de cobro
no tiene por qué afectar la situacién de la Demandada, luego de plano debe ser
rechazada la medida de suspension solicitada por la demandante.

Bajo los anteriores argumentos descorro el traslado de la medida cautelar

solicitada por la parte actora.

PRUEBAS Y ANEXOS

e Escrito de solicitud de traslado realizado a la entidad demandante,

solicitando aplicacién sentencia SU - 062 de 2010.

Correo electronico: DRLUISGABRIELARBELAEZM@GMAIL.COM
Movil 3165285756



/

LUIS GABRIEL ARBELAEZ MARIN

Especialista en Derecho Laboral y Seguridad Social.

e Comunicacién del 13 de agosto de 2013 donde Colpensiones le da la
bienvenida a la senora Alma Rosa Contreras Pheytergs como afiliada al
RPM.

NOTIFICACIONES
La demandada ALMA ROSA CONTRERAS PHEYTERGS en la Carrera Carrera 126

No. 130-51 Casa 27, Bogota, D.C. COITeo electronico

almacontrerasphey@hotmail.com

El Suscrito en la secretaria de su despacho o en la carrera 52 N° 127 b — 44 of 306,
moévil 3165285756 'y en la  direccion de correo electrdnico

drluisgabrielarbelaezm @gmail.com

Cordialmente,

===

LUIS GABRIEL ARBELAEZ MARIN
C.C. No. 74.181.494
T.P. No. 130.540 del C. S. dela].

Correo electronico: DRLUISGABRIELARBELAEZM@GMAIL.COM
Movil 3165285756
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SOLICIIQD DE TRASIADO DE REFGIMEN PENSIONAL,
Régitnen de Transicidu sentencias 7892002-10242001 ¥ SU 862 de 2040

Bogota D.C., 21 de noviembre de 2012

Senores
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES

Ciudad.

HERNAN VARGAS RODRIGUEZ, identificado como aparece al pie de mi
respectiva firma, obrando como apoderado de la Seniora ALMA ROSA
CONTRERAS PHEYTERGS, Identificada con C.C. No. 33.151.069, mec
permito solicitar hacer efectivo el traslado del Régimen pensional, del
Régimen de Ahorro Individual al Régimen de Prima Media administrado
por COLPENSIONES, acogiéndose a los beneficios de las sentencias
1024/2004 y SU-062/2010.

Que la Sra. ALMA ROSA CONTRERAS PHEYTERGS, Cumple a cabalidad
con los requisitos establecidos en las sentencias 1024/2004 Y SU
062/2010, de la Honorable Corte Constitucional, gque permiten a los
beneficiarios del Régimen de Transicion, regresar al Régimen de Prima
media en cualquier tiempo sin interesar que se haya cumplido con el
requisito de edad en cualesquiera de los regimenes, ya que en dichos
pronunciarmientos, no se hace discriminacion a este respecto.

Que es de tener en cuenta las siguientes consideraciones:

1. Que a primero (1°) de abril de 1994, fecha en que entro en vigencia la
ley 100 de 1993, mi poderdante contaba con 40 afios de edad,
teniendo en cuenta gue la fecha de nacimiento fue el pasado 20-05-
1954.

2. Que el tiempo de servicio al Estado y el catizado al Sistema General de
Pensiones a la entrada en vigencia la ley 100 de 1993, (1° de abril
/1994 le permiten acreditar mas de 750 semanas.

ENTIDAD i TIEMPO DE COTIZACION SEMANAS |
SERVOLUZ LTDA 02-05-1974 A 23 02-1977 147,71
SERGIO FOSCHINI Y CIA LTDA 03-02-1977 A 30-07-1978 73,86
GRAFICAS EMPAQ FARQO LTDA 14-03-1978 A 30-09-1970 51,00
D E LEMAITRE IMPRESORES LTDA 01-06-1979 A 31-10-1979 4,43
D E LEMAITRE IMPRESORES LTDA 01-11-1979 A 30-04-1981 78,28
PARIS Y ASGCIADOS LTDA 18- 06-19834 A 10-04-1985 42,43




SOLICITUD DE TRASLADO DF REGIMFEN PENSIONAL.
Régimen de Transicidn sentencias 789/2002-1024/2004 Y SU 062 de 2010

ALFONSQO DE HERRAN TERESA 31-07-1985 A 31 (3-1986 _ 34,86
ALFONSO DE HERRAN TERESA 01-04-1986 A 15-10-1986 28,29
MAUD SUESCUN Y GERDTS LTDA 03-10-1986 A 30-04-1987 21,29
MULTIAGRICOLA LTDA 03-06-1988 A 15-02-1989 36,86
MALTERIAS UNIDAS S.A. 07-02-1989 A 31-12-1991 149,85
PRESERVIS LTDA 08-01-1092 A 03-12-1993 99,43
MASTERFRINT LTDA 28-03-1994 A 10-0B-1994 0,71
TOTAL SEMANAS LABORADAS A 1° 779
DE ABRIL/ 1994 B

Para legalizar el traslado adjunto los siguientes documentos:

Formulario diligenciado para traslado

Copia Historia Labaoral del 1SS

Fotocopia ampliada de la cédula.

Poder otorgado

Copia de cedula y tarjeta profesional de apoderado.

NOTIFICACIONES: Calle 163 No 72-90 Interior 4 Apto. 304 Tel.

7595362 de Bogoti. Cel. 2142186233 - 3015750845

Ate ente,

]

vy .

HERNAN VARGAS RODRIGUEZ
C.¢. No. 91.069.548
T.P. No. 128.163 del C.S., de la J.
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INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES Nit. 860.013.816-1 -

A PERIODO DE INFORME: Enero 1967 hasta Agasta 2012

et .

Fifma autorizada

5w 2 VIGEPRESIDENGIA DE PENSIONES - REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES '
Pansiones

: _ . ACTUALIZADO A : 01 de agosto de 2012 - Y310
L : 7 INFORROACION DEL AFILIADOD o

Tipo Documento: Gédula de Cludadania T Fecha Nacimiento: 20005/1854

MNamero Documents. 33151069 Fecha Afiliackin: 0205/1974

MNombre: ALMA ROSA CONTRERAS PHEYTERGS Correp Electrdnico: almacontreras pheyf@hotmailcom

Direccldn: KR 126 130-51 G5 27 Uhicacion.

Fabacks Ailiicaon: Tasladado

RESUMEN DE SEMANAS COTIZADAS POR EMPLEADOR

15013700014 SERVOLUZ LTDA 02 1974] 28BN 977 $1.770, 147,71 0 Q 147,71

1ENB10001E SERGHO FOSCHINL Y CIALTDA U021 377] J0A07H 376, 2430 775 7] 4 73 85

13 2800HE GRAFICAS EMPAL FARD LTDA 140K 1978 30AFI1 575 $3.300 a0 AE) a pun) 1,00

1002801451 D E L EMAITRAE MPRESORES LTR _ {1 1 9?4 3141041 878 $5.780 21.86) _a 17 4,43

100RI0ET17 FARIS ¥ ASOCIADDS LTDA 1B/06/19B4| 1/CA/1985) 35530 42,43 0 o 42,43

1008408444 ALFONSC DE HERRAN TERESA 0 198s| 314050 386 $17.790 4,56/ 4 o 3425

1008409441 ALFCNS0 DE HEHRAN TERESA 0104186 15101 365 317 790 2020 1] jt] 2829

16111573 MALD SUCSCUN ¥ GERDTS LTDA 03!'121’1985[3(1-!‘0“‘937 330150 2159 4 0| 21,29

1000104767 RN TIAGRICORA LTDA aam:mm| 1R 8D 341 040 3656 10 0 36.86

1042100054 MALTERIAS LINIFAL £ A. :ITM1BBQI—31)12!1991__ soz.00] _ 1s1,14) ui 1 149,85'

| A2 137TS ¢H$EHVIS LTDA 08401 1982] 0 12M993) $258.11D) 99.43] OI ] 94,

1002804255 JQ.WSTEHPHINT LTDA 26403/190d| 1MSA1954)  $150 000 1943 0 o 18,

1SS SANTODOMINGD DUPOINT - LAS F A 994] 3111241964 $250.000 .71 L1 UI 14‘71|
l@i‘ SANT DOMINGO DUPONT LUIS FEL PE FMAHM995] 31/03/1995) _ _ $250.000 12,86 [ L 12,
|8381514 [SANTOCCMINGD DUPOMT LUIS FELIFE D AR 985 30001 935 $350.000] 2,43 1] L ¥,

BERIS144__ SANTO DOMINGTD DUPONT LUIS FELPE 0102 397 280241997 $46 667 0,57

1celd

Impreso por deir_frivas de Homina de Pensionados el 0i-Ago-2012 a ks 11:18:19 a.m. con relacion de grabaciin Mo 4533



Documanty ;. 33151068-C F  Fecha, Mac.: Radicado En @ 2012/08/0°

Solivitante : CONTRERAS PREYTERGS ALMA ROSA Grabado En : Z012/08/07 10,57 AM
Direccidn @ CAP SUR-CAROL:NA DAMIAN Impreso En ¢ 2012/08(01 1112 A
Talatone Expediente : Usuario s cean_frivas

sEGUROD SOCIAL - VICEPRESIDENCIA DE PENSIONES - REPQRTE DE SEMANAS COTI2ADAS - PERIODO 1967 - 1994

Jasumente 1 33151088 -C Sexo: Semzpino Refagidn:  117181011-760 - BQGOTA BOGOTA, D.C. PENSIONES SEMANAS SECC_CUNDNAMARCA
Jombre Afiliado  : CONTRERAS PHEYTERGS ALMA ROSA DESTING : QFIGIAL

‘acha Nacimiento : 1954/05/20

wfiliasignes c 1BO0B2246 933151069

SH) Sin Histora (P) Exonerado Parcial, {T) Exonaradn Total, (PE) Pensionado

RELACION DE NOVEDADES REGISTRADAS
timero Aportants: (1000404767 P 11 MULTIAGRICCLA LTDA

Afiliegign Novedad Fecha Dia Salario TA  Sequros  Nogc Aug E Inc De¢ Fte  Antl Ac02?  User
133151089 Ingresu 1888/06/03 28 § 41040 1 PSR 14

133151089 Retiro 1669/02¢15 H § 41.040 1 PER 11

lGmero Apartants: 01002801461 P 11 D E LEMAITRE IMPRESORES LTD

Afillagidn Nevadad Eeche Dig Salario TA  Seguros  Nng Aud E  Inc Det Fte Antj Ac27  Liser
180062246 Irgreso 1970601 56 § 5.730 1 PBR o 12 degr_yharbosa
180062246 Pago Hasta 1679010131 a1 3 £.780 1 PER 0

180062246 Gambio de Salarlo 188042401 28 3 7.470 1 PSR 14 1 Deu

180062248 Ratiro _. 18814/04/30 33 3 7.470 1 P.ER 22 1 DPey 1 2 gear_yharbosa
limero Aportante: 01002804255 ° 11 MASTERPRINT LTDA

Aliliasidn Novedad Fecha Dia Salarlo TA  Sepuros  Nnc Aud E Ing Dec Fie Anti AcO2T  Wser
133151089 Irgreso 1984703128 4 § 150000 1 PSR 0

33151069 Retiro 1984/08/1¢ 10 5 150.000 1 PSR 0

{imero Aportante: 01006111573 P 11 MAUD SUESCGUN Y GERDTS LTDA

Afiliacidn Nevadad Fecha Dig Salario TA  Seguros Nnc Aud E  Inc Pac Fto  Anti Ac027  User
33151069 Ingrase 1986/12/03 28 § 25530 i PSR 11

133151069 Cambio de Salario 1287/02/01 28 § 30150 1 PSR 1

3151069 Retire 1987/04/30 o § 30150 i P3R 11

Himerg Aportante: 01006403717 P 1t FARIS Y ASDCIADOS LTDA

Afiliacidn Novadad Fecha Dia Salario TA  Seguros Nnc Aud E  Ingc Dec Fle  Anii Ac027  User
133151068 Ingreso TRA4I0A 8 14 5 21420 1 P.5.R "

133151068 Cambia de Salare 1985/02/01 28 $ 25530 1 PER 11

133151068 Retiro 1085/04/10 7 $ 25530 1 PSR "




Documento @ 35151080 -C F Fecha Mac.: Radicada En @ 20125601
Solicitante  : CONTRERAS PHEYTERGS ALMA ROSA Grabado En : 2012406401 10:57 AM
Direccidn @ CAP SUR-CAROLINA DAMIAN Impreso En 201200601 1112 AM
Teléfono Expadionte : Usuario ¢ dean_frivas

SEGURQ SOCIAL - VIGEPRESIDENCIA DE PENSIONES - REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS - PERIGDO 1967 - 15%4

Documernto + 33151068 -C Sexo: Femenire Relacidn: 11119°011.780 - BOGOTA BOGOTA, D.0. PENSIONFS SEMANAS SECC_CUNDINAMARCA
Nombhre Afiliade  : CONTRERAS PHEYTERGS ALMA ROSA DESTIND :  OFICIAL

Fecha Macimiento : 1954/05/20

Afiliagiones 180062246 933151069

{SH) Sin Histera,[P) Sxonerado Parcial, (T) Exonerade Total, (PE) Pensionada

Nomere Aportante: 01008218795 ¢ 1 PRESERVI3 LTDA

Afiligeidn Novedad Fecha Dia Salario TA  Seguros  Nnc Aud E  Inc Dsc Ftg  Anti AcO2y  Usar
933151089 'ngress 1992i01/08 28 § 150270 1 PSR H
333151089 Cambio de Sazric 1992110101 kH 5215790 1 PSR il
933151089 Cambio de Satario 1993/08/01 28 5 298110 1 PSR 1
933151089 Retic 1993/12/03 7 5 298110 1 PSR 1
Nimero Apertante: 01008240685 P 11 SANTODOMINGO DUPONT LUIS F

Aflliacién Novedad Facha Dia Salario TA Sequros Nnc Aud E Inc Dec Fto  Anti Ac027  User
933151068 Ingraso 1884/08/20 1 § 250000 1 FS8R 0
933151069 Cambio de Sistema 1694712131 11 3 250000 1 FSR 0
Nimere Aportante: 01008408441 P 14 ALFONSO DE HERRAN TERESA

Afiliagion Novedad Fecha Dia Salarig TA.  Sequros Nng Aud E g Dec Ele  Anti Ac02F  User
833151088 fgrese 1886/07/34 ] 14810 1 PSR 11
933151088 Cambio de Salario 1386/01/01 35 517790 1 B3R 2 1 dcan_ybarbosa
§3315108¢ Reliro 1988/03/3 28 $ 17790 1 PSR 20 1 tean_ybarbosa
§33159089 ingreso 1988/04/01 N 5 17.790 1 P5R {1
933157088 Retliro T98EM0MS 14 $ 17790 1 PSR 11
Nimaro Apertante: 01042100084 P 14 MALTERIAS UNIDAS S.A.

Afiliacion Navedad Facha Dia Salarig TA, Seguros Nnc Aud E  Inc Dec Fte  Anti Ac27  User
933151043 Ingreso 1939/02/07 58 47370 1 PSR 22 1 dean_ybarbosa
933151068 Cambio de Satario 1989/04/01 28 § 47370 1 P3R 11
933151089 Cambic de Satanio 1989/07/01 28 P 548X 1 PSR 1
933151089 Cambic de Salario 19900141 28 510280 1 P§R N
933151064 Cambie de Salario 1990/10/M 28 § 89070 1 PER 1t
933151069 Canbi de Salario 1991707101 28 5 29810 1 PER A
233151069 Cambio de Salario 199110401 35 § 187910 t PSR 1
333151069 Retiro 19411 2/31 0 8 187910 1 PSR 1




Dogumento : 33151068-C F Fecha. Nac. : Radicade En @ 2012/08/01
Solicitante CONTRERAS PHEYTERGS ALMA ROSA Grabade En ; 2012/06/071 10:57 AM
Direcsidn CAP SUR-CAROLINA DAMIAN Imaprego En @ Z012/08/Q1 11:12 AM
Teléfono Expedisnts : Usuario t cean frivas

i

ZGURQ SOCIAL - VICEPRESIDENCIA DE PENSIONES - REPORTE DE SEMANAS GOTIZADAS - PERIQDO 1387 - 1994

agumeanto 1 33151069 -C Sexo: Femenina Relacion: 111191011750 - BOGOTA BOGOTA, D.C. FENSONES SEMANAS SECC_CUNDINAMARCA
smbre Affllade  : CONTRERAS PHEYTERGS ALMA ROSA DESTING . OFICIAL
ttha Nacimiento 1 1854/05/20
itaclonas 180062246 933151069
H) Sin Histora,(P") Exonerado Parcial. {T) Exoneradc Total, (PE) Pensionado
imero Aportanta: 18012800016 P T GRAFICAS EMPAQ FARC LTDA
iliacion Novadad Fecha Dia Salarie T.A. Sagures Nne sud  E  Inc Dec Fte Anti AcD27  User
30062248 Ingreso 1976/03/14 48 5 2430 1 PSR 11
VBZZ48 Cambio de Saiario 1679/0101 28 3 3.300 1 PSR 11
JW0BZ24B Retiro 1979409730 0 g 3.300 1 P3R 22 102 dean ybarbosa
imero Aportante: 18013700014 P N SERVOLUZ LTDA
filigeidn Novedad Fecha Dia lari T.A.  Sequros Nog Aud E  Inme Dec Fta Anti Ac027 User
0052248 iroress 1974705102 35 3 930 1 PSR 11
i00E2z4s Cambio de Salang 1975/0201 28 5 +.290 1 PSR 11
s YL Cambio de Saladio 1975/08431 28 3 1.770 1 F3R 11
10062248 Gambio de 3alaric 1976/02/01 28 $ 1,280 1 PSR kA 95 dean_ybarbasa
0062246 Cambio de Salarlo 1976/08/01 28 $ 1770 1 PSR 11 95 dean_ybarbosa
10062245 Reliro 197710228 0 H 1.770 1 PSR 11
imero Aportante: 18416100018 P 1 SERGIC FOSCHINIY ClA LTDA
filiagidn Novedad Fegha Dia Salario TA, Sequrgs  Nnc Aud £ Ing De¢ Fte Anti Ac027  User
10062244 Ingraso 1977/02/03 26 5 2.430 1 PSR 11
10062246 Relirc 1978/07/30 0 5 2430 1 PSR 1
PERIODOS PAGADOS POR APCRTANTE
‘dmero Aportanie Razdn Social Dosde Hasta Diag Ligencia Simultanees Neto Dbgervaciones
8013700014 SERVOLUZ LTDA 197405152 1977/02128 1,034 il Q 1,034
8016100013 SERGIZ FOSCHINI ¥ CIA LTDA 1877i02/03  1978/07730 543 0 26 517
5012800016 GRAFICAS EMPAQ FARD LTDA 1978/03/14 197909130 568 ] 1389 427
1002801461 D E LEMAITRE IMPRESORES LTD 1879/06/01  1979/10:31 183 ] 122 31
1006403717 PARIE ¥ ASOCIADOS LTOA 1384/06/18 19850410 287 o 0 297
1006409441 ALFONSO DE HERRAN TERESA 1985/07/31  1986/02/31 244 Q 0 44
1008409441 ALFONSO DE HERRAN TERESA 1988/04/01  1886/10115 198 o} 0 128
1008111573 MAUD SUESCUN ¥ GERDTS LTDA 19881203 198704130 143 o ¢ 149
10010104767 MULTIAGRICCOLA LTDA 1988/06/03 18890215 258 o 0 258
1042100054 MALTERIAS UNIDAS 8.4 1989/02107  1891112/31 1,058 0 9 1,049
1008218795 PRESERVIS LTDA 1962/01/08  1593/12/03 808 2 0 596
1002804255 MASTERFRINT LTDA 1994/03/28 19940810 138 o U 136
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3EGURQ SOCIAL - VICEPRESIDENCTA DE PENSICNES - REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS - PERIODO 1967 - 1964

Jocumento : 33151089 -C Sexa: Femeniro Relacidn 1 111191011-760 - BOGOTA 30GOTA, D.C. PENSIONES SEMANAS SECC_CUNDINAMARCA
Jombre Afiliado : CONTRERAS PHEYTERGS ALMA RCSA DESTING: OFICIAL

‘echa Nagimiento : 1954/05/20

\filiaciones v 180082248 933151049

$H} 8in ristora (P) Exonerado Parcial, {T) Exonerado Total, (PE) Pensionada

PERIODOS PAGADOS POR APORTANTE

Nimero Aportarte Razén Saclal Desds Hasta Dias Licencia Simultaneas Neto Qhservaciones
01008240605 SANTODOMINGC DUPONT LUIS F - 1984/08/20  1394/12/31 103 0 0 103

‘OTAL DiAS COTIZADOS: 5435 0 2496 5,139

‘OTAL SEMANAS: 74,1424

RESUMEN DIAS PAGADOS POR SALARIC

lesde Hasta Salario Dias Semanas

974/05/02 1975101131 § 930 275 39.2857
97802101 197810771 5 1,290 i 258571
975I0H0 1976/0/31 § 1770 184 26.2857
976/02/01 1976/07/31 5 1.290 182 26.0000
O76/08/01 1977/02i02 5 1.770 188 26.5714
87702103 197702128 5 4.200 2k 3.7143
9770301 1876/0313 § 2.430 KN 54.0000
97803114 1978/07130 g 4,880 138 19.8571
rsinTa 1978012131 3 2430 154 220000
9790107 1879/05/31 3 3.300 151 21.5714
0790801 1878/08/30 $ 2.080 122 17,4286
979112101 1879103 3 5780 31 4.4286
384/08/118 1985/01/31 P 2142 223 325714
B85/02/01 1985/04/10 $ 25530 69 98571
985107131 1985/12/31 $ 148610 154 220000
986/01/01 1986/03/31 37T 90 12,8571
986/04/01 19861015 LI P ] 198 28,2857
IBEM2I03 1987701731 § 25530 80 §.5714
3B7/02/01 1957104425 § 30,180 59 12.7143
F88/06/03 1984/02/08 5 41040 243 Ja5T14
389/02i07 1989/02/15 S B840 g 1.2857
389/02118 198970331 3 4ram 44 8.2857
38904401 1969/05/30 § 4ram 41 13.0000
38407101 198812/31 § 54820 184 262857
390/0141 1B50/08/30 §  70.260 273 39 0000
o0 1881/08/30 $ 83.070 273 39.0000
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Bogotd, 13 de agosto de 2013 BZ2013_3969235-1610382

Sefior (a)

ALMA ROSA CONTRERAS PHEYTERGS
KR 126 130-51 CS 27

BOGOTA BOGOTAD.C

Referencia: Radicado No 2013_3969235 del 2013/8/13
Ciudadano: ALMA ROSA CONTRERAS PHEYTERGS
ldentificacién: Cédula de ciudadania 33151069

Tipo de Tramite: Afiliacién, Traslado de régimen por sentencia unificada 062

Respetado(a) sefior(a):

Reciba un cordial saludo de la Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES.

Nos permitimos informarle que su solicitud radicada como se indica en el asunto, ha sido aceptada
en forma satisfactoria. Por lo anterior tenemos el agrado de darle la cordial bienvenida a su
Administradora de Pensiones, COLPENSIONES.

En caso de requerir informacién adicional, por favor acercarse a nuestros puntos de atencién al
ciudadano; comunicarse con la linea de servicio al ciudadano en Bogotd al 4890909, en Medellin al
2836090, con la linea nacional al 018000 41 0909, en donde estaremos dispuestos a brindarle el
mejor servicio.

Atentamente,

Silvio Arith Aguirre Daza
GERENTE NACIONAL DE SERVICIO AL CIUDADANO

- "Tu futuro lo construimos entre los dos” ‘ 1de1l



porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES
Y CESANTIAS PORVENIR S.A. NIT. 800.144,331-3

Nos permitimos informarles que hemos recibido lals) solicitudles) de Traslado de Salida del Fondo de Pensiones Obligatorias administrado por Porvenir S.A. de suls) empleadols) en referencia, lals) cualles)
presentaln) alguno de los siguientes estados: Aprobado: Aprobacion de solicitud de Traslado; Rechazado: Rechazo de solicitud de Traslado.

Informacién de Traslado

liger Tipo de Solicitud i Entidad Destino e oo
ey ARnnme L e e
ALMA ROSA CONTRERAS PHEYTERGS cc| 3asi069 | 14/06/2013 | 01/08/2013 | Traslado por SU-062 Administradora  Colombiana  Def  ,ppopapO
Pensiones - Colpensiones

(**) Las Cotizaciones al Fondo de Pensiones Obligatorias se deben empezar a realizar a partir del préximo periodo ‘en la entidad destino.

RN o Favor informar las inconsistencias en los movimientos o saldo de su cuenta a nuestra Auditoria Interna Fax: 339 0101, al A/A. 241800 de

Afillados: Bogata 7447678 2 - Medeltin Barranquilla 38 - Otras ciudade:

; Bogota D.C., 0 a la Revisoria Fiscal KPMG Ltda.al A.A. 9122 de Bogota D.C. Defensoria del Consumidor Financiero: Cra. 13 Ne 75 - 20 Oficina
Empresas: Bogota /42 - Mededlin ¢ - Barranquilia 3 - Otras ciudad i 208, Teléfono: 211 3298 - Bogota, secretaria@defensoriadelclienteafp.org.co

WWW.porvenin.com.co




| &

Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES
CERTIFICA QUE:

El Sefior (a) ALMA ROSA CONTRERAS PHEYTERGS identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 33151069, se encuentra afiliado(a) al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida, Administrado por COLPENSIONES desde el dia 02/05/1974 y su estado es Activo No
cotizante

Detalle de Afiliacién en Pensiéon de ALMA ROSA CONTRERAS PHEYTERGS

Novedad Coadigo Entidad Entidad Definitiva Fecha Decreto 3995/2008
Traslado Aprobado del Iss 0 a un Fondo de 3 PORVENIR S.A. 01/02/1998 No Multivinculado
Pension
Traslado Aprobado de un Fondo de Pensién al 23 INSTITUTO DE SEGUROS | 01/08/2013 No Aplica
Iss SOCIALES

La presente certificacion se expide en Bogota, el 28/08/2013.

GERENCIA NACIONAL DE SERVICIO AL CUIDADANO

Generado por Internet el 28/08/2013
Este documento no es valido para el reconocimiento de prestaciones econémicas, esta sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.



REPUBLICA DE COLOMBIA

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

Por la cual se reconoce y ordena el pago de una pensior. ...c..cuuw: vicornciw we
VEJEZ

LA GERENTE NACIONAL DE RECONOCIMIENTO DE LA VICEPRESIDENCIA DE
BENEFICIOS Y PRESTACIONES DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES - COLPENSIONES -, en uso de las atribuciones inherentes al cargo

Y,

Que la sefiora CONTRERAS PHEYTERGS ALMA ROSA, identificada con CC No.
33,151,069, solicita el 30 de enero de 2014 el reconocimiento y pago de una
pension mensual vitalicia de VEJEZ, radicada bajo el No 2014 797346.

RESOLUCION NUMERO

RADICADO No. 2014_797346

GNE. 280483

10 AGO 2014

CONSIDERANDO

Que la peticionaria ha prestado los siguientes servicios:

ENTIDAD LABORO DESDE HASTA NOVEDAD DIAS
SERVOLUZ LTDA 19740502 19770228 TIEMPO SERVICIO 1034
SERGIO FOSCHINI Y CIA19770203 19780730 TIEMPO SERVICIO 543
LTDA

GRAFICAS EMPAQ FARO|19780314 19790930 TIEMPO SERVICIO 566
LTDA

D E LEMAITRE IMPRESORES|19790601 19791031 TIEMPO SERVICIO 153
LTD

PARIS Y ASOCIADOS LTDA 19840618 19850410 TIEMPO SERVICIO 297
ALFONSO DE HERRAN|19850731 19860331 TIEMPO SERVICIO 244
TERESA

ALFONSO DE HERRAN|19860401 19861015 TIEMPO SERVICIO 198
TERESA

MAUD SUESCUN Y GERDTS|19861203 19870430 TIEMPO SERVICIO 149
LTDA

MULTIAGRICOLA LTDA 19880603 19890215 TIEMPO SERVICIO 258
MALTERIAS UNIDAS S.A. 19890207 19911231 TIEMPO SERVICIO 1058
1 PRESERVIS LTDA 19920108 19931203 TIEMPO SERVICIO 696
MASTERPRINT LTDA 19940328 19940810 TIEMPO SERVICIO 136
SANTODOMINGO DUPONT|19940920 19941231 TIEMPO SERVICIO 103
LUIS F

1 SANTO DOMINGO ANA19950101 19960229 TIEMPO SERVICIO 420
BEATRIZ

1 SANTO DOMINGO ANA19960301 19960331 TIEMPO SERVICIO 30
BEATRIZ

1 SANTO DOMINGO ANAI19960401 19960430 TIEMPO SERVICIO 30
BEATRIZ

1 SANTO DOMINGO ANA19960501 19960531 TIEMPO SERVICIO 30
BEATRIZ

1 SANTO DOMINGO ANAI19960601 19960630 TIEMPO SERVICIO 30
BEATRIZ

1 SANTO DOMINGO ANA19960701 19961130 TIEMPO SERVICIO 150
BEATRIZ

1 SANTO DOMINGO ANA19961201 19970117 TIEMPO SERVICIO 47
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BEATRIZ

SANTO DOMINGO DUPONT|19970201 19970204 TIEMPO SERVICIO 4
LUIS FELI

TERMINAL AEREO SIMON|19971101 20130731 TIEMPO SERVICIO 5670
BOLIVAR S

TERMINAL AEREO SIMON20130901 20140430 TIEMPO SERVICIO 240
BOLIVAR S

Que conforme lo anterior, el interesado acredita un total de 11,790 dias
laborados, correspondientes a 1,684 semanas.

Que nacié el 20 de mayo de 1954 y actualmente cuenta con 60 afos de edad.

Que revisado el aplicativo de bonos pensionales del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico, se evidencia que el peticionario se trasladé de un Fondo de
Pensiones al Régimen de prima Media Con Prestacién Definida el 01 de agosto
de 2013.

Que a través de la Circular Interna No. 8 de 2014, Colpensiones fijé6 unos
pardmetros para la conservacidon del régimen de Transicibn en caso de
traslados al RAIS y la exigencia del cdlculo de rentabilidad, asi:

Los afiliados que se trasladaron acogiéndose a las Sentencias SU - 062
de 2010, SU - 130 y SU - 856 de 2013 (a partir de 03 de febrero de 2010
a la fecha), Sl requieren del calculo de rentabilidad, para recuperar el
régimen de transicion, debido a que esta norma no solo exigia cumplir
con el requisito de 15 arios de servicios o0 semanas cotizadas sino e/
pago efectivo del calculo de rentabilidad (Circular 06 de 2011 de
Superintendencia Financiera de Colombia).

Que en ese sentido se establecié en el articulo 36 de la Ley 100 de 1993 por
cuanto en el mismo se consagra el régimen de transicién para aquellas
personas que al momento de entrar en vigencia dicha norma tengan treinta y
cinco (35) o mas afios de edad si son mujeres o cuarenta (40) o mas afios de
edad si son hombres o 15 afos de servicio, seflalando que no sera aplicable
cuando estas personas voluntariamente se acojan al régimen de ahorro
individual con solidaridad o para quienes habiendo escogido el régimen de
ahorro individual con solidaridad decidan cambiarse al de prima media con
prestacién definida.

Que en ese orden de ideas, las personas que se trasladen al Régimen de
Ahorro Individual con solidaridad y posteriormente se devuelvan al ISS, no
conservaran el régimen de transicién establecido en el articulo 36 de la Ley
100 de 1993.

Que la Corte Constitucional en sentencias C-789 de 2002 y SU-062 de 2010, en
concordancia con el Decreto 692 de 1994 y el decreto 3995 de 2008, senalo
que las personas que a la entrada en vigencia de la Ley 100 de 1993 (1 de abril
de 1994 o 30 de junio de 1995 en el caso de servidores publicos del orden
territorial) ostenten 15 afos de servicio y/o cotizaciones, conservaran el
régimen de transicidon en caso de traslado del régimen de ahorro individual con
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solidaridad al régimen de prima media con prestacién definida, siempre gue
rednan los siguientes requisitos:

i) Al cambiarse nuevamente al régimen de prima media, se traslade a
él todo el ahorro que habian efectuado el afiliado al régimen de
ahorro individual con solidaridad, incluyendo lo que la persona
aporto al Fondo de Garantia de Pension Minima.

if) Dicho ahorro no sea inferior al monto total del aporte legal
correspondiente en caso que hubieren permanecido en el
régimen de prima media con prestacion definida.

Que en ese orden de ideas, solamente las personas que a la entrada en
vigencia del Sistema General de Pensiones acrediten 15 afios o mas de
servicios y/o cotizaciones (750 semanas) conservaran el régimen de transicién
en caso de traslado del régimen de ahorro individual con solidaridad al régimen
de prima media con prestacién definida, cuando cumplan los requisitos
anteriormente sefalados.

Que el asegurado al 1 de abril de 1994 NO acredita 15 afnos de servicios y/o
cotizaciones (750 semanas) toda vez que a dicha fecha solo reporta un total de
701 semanas, razén por la cual NO conserva el régimen de transicién y la
prestacién debera ser estudiada a la luz de los requisitos establecidos en la Ley
100 de 1993, modificada por la Ley 797 de 2003.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 33 de la Ley 100 de 1993,
modificado por el articulo 9 de la Ley 797 de 2003, los requisitos para obtener
la pensidn de vejez, son los siguientes: haber cumplido cincuenta y cinco (55)
anos de edad si es mujer o sesenta (60) afios si es hombre. A partir del 1 de
enero del afno 2014 la edad se incrementara a cincuenta y siete (57) afios de
edad para la mujer, y sesenta y dos (62) afos para el hombre.

A partir del 1 de enero del aflo 2005 el nimero de semanas se incrementara,
asi:

ANO SEMANAS | EDAD HOMBRE | EDAD MUJER
2005 1050 60 55
2006 1075 60 55
2007 1100 60 55
2008 1125 60 55
2009 1150 60 55
2010 1175 60 55
2011 1200 60 55
2012 1225 60 55
2013 1250 60 55
2014 1275 62 57
2015 1300 62 57
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Que para obtener el ingreso base de liquidacién de la presente prestacién, se
dard aplicacién a lo establecido en el articulo 21 de la ley 100 de 1993; el cual
establece: “Se entiende por ingreso base para liquidar las pensiones previstas
en esta ley, el promedio de los salarios o rentas sobre los cuales ha cotizado el
afiliado durante los diez (10) afios anteriores al reconocimiento de la pension, o
en todo el tiempo si este fuere inferior para el caso de las pensiones de
invalidez o sobrevivencia, actualizados anualmente con base en la variacion
del Indice de Precios al consumidor, segun certificacion que expida el DANE.

Cuando el promedijo del ingreso base, ajustado por inflacion, calculado sobre
los ingresos de toda la vida laboral del trabajador, resulte superior al previsto
en el inciso anterior, el trabajador podra optar por este sistema, siempre y
cuando haya cotizado 1250 semanas como minimo”.

Que igualmente el monto de la presente prestaciéon, se define de acuerdo con
lo establecido en el articulo 10 de la Ley 797 de 2003, por el cual se modifica el

articulo 34 de la Ley 100 de 1993, en los siguientes términos: “.. A partir del 1
de enero del afio 2004 se aplicaran las siguientes reglas:

E/ monto mensual de la pension correspondiente al numero de semanas
minimas de cotizacion requeridas, sera del equivalente al 65%, del ingreso
base de liquidacion de los afiliados. Dicho porcentaje se calculard de acuerdo
con la formula siguiente:

r=6550-0.50s, donde:
r =porcentaje del ingreso de liquidacion.
s = numero de salarios minimos legales mensuales vigentes.

A partir del 2005, por cada cincuenta (50) semanas adicionales a las minimas
requeridas, el porcentaje se incrementara en un 1.5% del ingreso base de
liquidacion, llegando a un monto maximo de pension entre e/ 80 y el 70.5% de
dicho ingreso, en forma decreciente en funcion del nivel de ingresos de
cotizacion, calculado con base en la formula establecida en el presente
articulo.

E/ valor total de la pension no podra ser superior al ochenta (80%) del ingreso
base de liquidacion, ni inferior a la pension minima”,

Que para obtener el ingreso base de cotizacién de la presente prestacion, se
toman los factores salariales establecidos en los articulos 18 y 19 de la Ley 100
de 1993 y articulo 1 del Decreto 1158 del 3 de junio de 1994, segun el caso.

Que los articulos 13 y 35 del Acuerdo 049 de 1990 aprobado por el Decreto
758 del mismo afo, establecen que la pensidon se reconocera reunidos los
requisitos minimos y sera necesaria su desafiliacién al régimen para que se
pueda disfrutar de la misma; para su liquidacién se tendra en cuenta hasta la
ultima semana efectivamente cotizada.
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Que de conformidad con la Circular Interna 01 de 2012, suscrita por la
Vicepresidencia Juridica y Doctrinal y la Vicepresidencia de Prestaciones y
Beneficios, las reglas de efectividad de la pensidn son las siguientes:

Vinculacién al sistema

Efectividad

Dependiente y/o Independiente /|Al cumplimiento de la edad como ultimo requisito, previo retiro del sistema

Régimen Subsidiado

como dependiente y/o Ultima cotizacién como independiente.

Dependiente

Al dia siguiente de la fecha de retiro del Sistema General de Pensiones previo
cumplimiento de la edad.

Independiente/

RégimenlAl dia siguiente de la Ultima cotizacién previo cumplimiento de la edad.

Subsidiado
Dependiente A fecha de inclusién en nédmina cuando no hay retiro del sistema de pensiones
Dependiente con varios|A fecha de inclusién en némina cuando los empleadores en un término no

empleadores

superior a cuatro (4) afos contados desde el Ultimo de los requisitos o la
Ultima cotizacién, omitan reportar la novedad de retiro del sistema de
pensiones.

Que a partir de lo anteriormente enunciado se procedié a realizar la liquidacién
de la prestacién reconocida, la cual se resume de la siguiente manera:

IBL: 1,221,006 x 79.51 = $970,822.

SON: NOVECIENTOS SETENTA MIL OCHOCIENTOS VEINTIDOS PESOS M/CTE.

Para el andlisis de la pensidon reconocida, se tomdé en cuenta que el (la)
peticionario (a) cumple los requisitos para los siguientes tipos de pensién,
siendo aplicada por favorabilidad el indicado en la columna “Aceptada

Sistema”:
Nombre Fecha Fecha VALOR VALOR Mejor % IBL  |Valor Acept
Status Efectividad |IBL 1 IBL 2 IBL Pensién ada
Mensual
1050 semanas20 de|l de agosto|1,221,006.00 1,070,239.0 |1 79.51 |970,822.00 |SI

progresivas, 55 o 60
afios de edad Ley 797
del 2003- Legal

mayo
2009

dede 2014 0

Esta pension estard a cargo de:

ENTIDAD

DIAS VALOR CUOTA

COLPENSIONES

11790 $970,822.00

Esta entidad encuentra pertinente aclarar que el disfrute de la presente
pension serd a partir de 1 de agosto de 2014 y no se ha generado retroactivo
toda vez que del reporte de su historia laboral no se evidencia la novedad de
retiro, misma que es indispensable de conformidad con las reglas de
efectividad ya mencionadas.
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Reconocer personeria al(a) Doctor(a) VARGAS RODRIGUEZ HERNAN,
identificado(a) con CC numero 91,069,548 y con T.P. NO. 128163 del Consejo
Superior de la Judicatura.

Son disposiciones aplicables: Ley 100/93 modificada por la ley 797 de 2003,
Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
En mérito de lo expuesto,

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Reconocer el pago de una pensién de VEJEZ a favor de la
sefnora CONTRERAS PHEYTERGS ALMA ROSA, ya identificada, en los siguientes

términos y cuantias:

Valor mesada a 1 de agosto de 2014 = $970,822

LIQUIDACION RETROACTIVO

CONCEPTO VALOR
Mesadas 0.00
Mesadas Adicionales 0.00

F. Solidaridad Mesadas 0.00

F. Solidaridad Mesadas Adic 0.00
Descuentos en Salud 0.00
Pagos ya efectuados 0.00
Valor a Pagar 0.00

ARTICULO SEGUNDO: La presente prestacién junto con el retroactivo si hay
lugar a ello, serd ingresada en la némina del periodo 201408 que se paga en el
periodo 201409 en la central de pagos del banco BANCOLOMBIA CENTRAL DE
PAGOS de BOGOTA-CENTRO FINANCIERO-CL 71.

ARTICULO TERCERO: A partir de la inclusién en némina de la presente
prestacién, se haran los respectivos descuentos en salud conforme a la ley 100
de 1993 en CRUZ BLANCA EPS.

ARTICULO CUARTO: Esta pensién estard a cargo de:

ENTIDAD DIAS VALOR CUOTA

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES 11790 $970,822.00

ARTICULO QUINTO: Esta prestaciéon econémica es incompatible con cualquier
otra asignaciéon del Tesoro Publico, conforme a lo establecido en el articulo 128
de la Constitucion Politica de Colombia.

ARTICULO SEXTO: Notifiquese al (la) Doctor (a) VARGAS RODRIGUEZ HERNAN
haciéndole saber que contra el presente acto administrativo puede interponer
por escrito los recursos de Reposiciéon y/o Apelacién. De estos recursos podra
hacerse uso dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacién,
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manifestando por escrito las razones de inconformidad, seguin el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Dada en Bogota, D.C. a:

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

e

ZULMA CONSTANZA GUAUQUE BECERRA
GERENTE NACIONAL DE RECONOCIMIENTO
COLPENSIONES

VICTOR MANUEL MENDOZA GOMEZ
JUAN CARLOS SIERRA MEJIA REVISOR
ABOGADO ANALISTA COLPENSIONES

COL-VEJ-03-501,3



