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RV: Contestacion demanda 2022-00395

Correspondencia Sede Judicial CAN - Bogota - Bogota D.C.
<correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Lun 20/02/2023 8:54 AM

Para: Juzgado 12 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C.
<admin12bt@cendoj.ramajudicial.gov.co>

CC: Julio Andres Garcia Barco <julio.garcia@gobiernobogota.gov.co>

Cordial saludo,

De manera atenta informamos que ha sido radicado el presente correo como memorial
para el proceso relacionado en el mismo, dentro del registro en el aplicativo justicia XXI
podra confirmar los datos del mensaje como Asunto, fecha y hora de recibo.

Atentamente,
CPGP
Grupo de Correspondencia
Oficina de Apoyo de los Juzgados Administrativos
Sede Judicial CAN

De: Julio Andres Garcia Barco <julio.garcia@gobiernobogota.gov.co>

Enviado: domingo, 19 de febrero de 2023 21:09

Para: Correspondencia Sede Judicial CAN - Bogota - Bogota D.C. <correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Asunto: Contestacién demanda 2022-00395

DOCTORA

YOLANDA VELASCO GUTIERREZ

JUZGADO DOCE ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTA D.C. -
SECCION SEGUNDA

MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

DEMANDANTE: BENJAMIN CASTRO GRANADOS

DEMANDADOS: ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA - SECRETARIA DISTRITAL
DE GOBIERNO FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE RAFAEL
URIBE URIBE

RADICACION: 11001333501220220039500

ASUNTO: CONTESTACION DE DEMANDA

JULIO ANDRES GARCIA BARCO, identificado como aparece al pie de mi firma, en mi calidad de Apoderado
judicial especial de BOGOTA, DISTRITO CAPITAL — SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO -FONDO
DE DESARROLLO LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE FDLRUU, con el acostumbrado respeto, y
encontrandome dentro del término procesal, me permito CONTESTAR el medio de control de la referencia, en los
siguientes términos:
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Bogota D.C.

DOCTORA

YOLANDA VELASCO GUTIERREZ

JUZGADO DOCE ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTA D.C. -
SECCION SEGUNDA

MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

DEMANDANTE: BENJAMIN CASTRO GRANADOS

DEMANDADOS: ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA - SECRETARIA
DISTRITAL DE GOBIERNO FONDO DE DESARROLLO
LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE

RADICACION: 11001333501220220039500

ASUNTO: CONTESTACION DE DEMANDA

JULIO ANDRES GARCIA BARCO, identificado como aparece al pie de mi firma, en mi calidad de Apoderado
judicial especial de BOGOTA, DISTRITO CAPITAL — SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO -
FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE FDILRUU, con el acostumbrado
respeto, y encontrandome dentro del término procesal, me permito CONTESTAR el medio de control de la
referencia, en los siguientes términos:

I. PRONUNCIAMIENTO FRENTE A LOS HECHOS

HECHO PRIMERO: ES PARCIALMENTE CIERTO. La relacién contractual entre el FDLRUU y el
contratista BENJAMIN CASTRO GRANADOS existi6 en los afios 2001 al 2015 y su vinculacién correspondié
a contratos de prestacién de servicio.

HECHO SEGUNDO: ES PARCIALMENTE CIERTO. Es cierto que la ultima relacién contractual entre
el FDLRUU y el contratista BENJAMIN CASTRO GRANADOS se suscribio el dia 6 de mayo de 2015 bajo
el contrato de prestacién de servicios nimero 034-2015 el cual tuvo como objeto contractual “PRESTAR L.OS
SERVICIOS PERSONALES DE OPERACION DE 1.4 MAQUINARIA PESADA DE PROPIEDAD DE
LA AL.CALDLA LOCAL DE RAFAEIL URIBE URIBE” con un plazo inicial de ejecucién de 12 meses a
partir de la fecha de inicio, la cual se realiz6 el dia 07 de mayo de 2015. Sin embargo, por accidente sufrido por
el sefior CASTRO GRANADOS el dia 10 de noviembre de 2015, se realiz6 suspension del contrato de
prestacién de servicios 034-2015. La fecha de reinicio de la suspensién contractual se realizé el dia 11 de abril
de 2019 para formalizar la terminacién anticipada y liquidacién por mutuo acuerdo el dia 11 de abril de 2019.
El tiempo de suspensién obedeci6 a la imposibilidad de la prestacién del servicio a razén del estado de salud
del contratista.

HECHO TERCERO: ES PARCIALMENTE CIERTO. Algunos documentos contractuales como
estudios previos, certificacién de no existencia de personal, ficha de estadistica bésica de inversién local,
certificado de idoneidad, actas de inicio, entre otro mas documentos contractuales son parte de la base de datos
de la Secretaria de Gobierno de Bogota, dispuestos para la utilizacién de los Fondos de Desarrollo Local de las
diferentes localidades del distrito y de mas unidades administrativas y de gobierno, que posteriormente son
diligenciados con los datos particulares de los contratantes o firmantes. Sin embargo, no es cierto que el
contratista debiera suscribir los mismos, y debe ser materia de prueba.

HECHO CUARTO: NO ES CIERTO. Los contratos de prestacion de servicios firmados entre el FDLRUU
y el contratista BENJAMIN CASTRO GRANADOS no determinaban la asignacién de un cargo, determinaba
un objeto contractual siendo este “PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE OPERACION DE 1A
MAQUINARIA PESADA DE PROPIEDAD DE I.AALCAILDIATIOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE”.

HECHO QUINTO: NO ES CIERTO. Las obligaciones especificas del mencionado contrato a
ejecutar por parte del contratista correspondian a: 1. Operar los equipos de maquinaria pesada de la Alcaldia
Local de Rafael Uribe Urbe de acuerdo con las Instrucciones impartidas por la Alcaldesa Local o él supervisor
designado para verificar la ejecucién del contrato. 2. Cumplir con las actividades programadas de acuerdo con
el cronograma establecido por la Alcaldesa Local y/o supetvisor del contrato. 3. Tener disponibilidad las
veinticuatro (24) horas del dia y los siete dias de la semana de acuerdo con las necesidades del servicio. 4.
Responder patrimonialmente por los dafios causados a los equipos cuando medie negligencia o uso inapropiado.
5. Cumplir con las normas de transito vigentes y prestar atencion al cuidado de los equipos. 6. Informar
oportunamente al supervisor del Contrato cualquier irregularidad que se presente durante el desarrollo de las
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actividades, asi como del estado en que se encuentren los equipos pata iniciar las acciones cottectivas y/o
preventivas del caso. 7. Retirar y guardar los equipos en el lugar asignado para tal fin por él supervisor del
contrato. 8. Velar por el mantenimiento y aseo del equipo asignado para sus labores. 9. Velar por el buen
funcionamiento y conservacion de los equipos a su cargo. 10. Realizar las reparaciones mecanicas menores que
sean necesarias. 11. Hacer seguimiento a los cambios de aceite y llevar una hoja de control, donde se haga
seguimiento detallado del consumo de combustible, kilometraje, vencimiento de seguros, y demas aspectos
relacionados con los equipos. 12. Solicitar oportunamente el combustible, los lubricantes, y colaborar en la
Supervisién de las reparaciones de tos equipos. 13. Cumplir con los itinerarios, horarios y servicios que se le
asignen. 14. Responder por la seguridad del equipo, herramientas y demas elementos que se te asignen. 15.
Verificar que los documentos del equipo se encuentren actualizados e informar y adelantar las diligencias
necesatias para tal efecto. 16. Acatar las Instrucciones que durante el desarrollo del contraté se le impartan por
a través del supervisor del contrato. 17. Cumplir con las obligaciones tributarias contempladas en el estatuto
tributarlo. 18. Cumplir con las demas labores que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de las
actividades objeto del contrato.

HECHO SEXTO: PARCIALMENTE CIERTO. El ultimo valor recibié por parte del contratista
BENJAMIN CASTRO GRANADOS fue por valor de DOSCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL
NOVENTA Y SIETE PESOS MONEDA CORRIENTE ($239.097), segin orden de pago nimero 330 del
dia 10 de marzo de 2016. La clausula séptima del contrato de prestacion de servicios 034-2015 establecia pagos
mensuales por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA MIL NOVECIENTOS SESENTA
PESOS ($2.390.960).

HECHO SEPTIMO Y OCTAVO: SON CIERTOS.

HECHO NOVENO: NO CONSTA, QUE SE PRUEBE. Este extremo demandado no es competente
para dictaminar la situacién planteada por el demandante.

HECHO DECIMO: NO CONSTA, QUE SE PRUEBE.
HECHO DECIMOPRIMERO A DECIMO TERCERO: NO NOS CONSTA, QUE SE PRUEBE.

HECHO DECIMOCUARTO: NO ES CIERTO. E1 FDLRUU no exige un indice basico de cotizacién para
los trabajadores independientes diferente al que esta establecido el articulo 18 de la Ley 1122 de 2007, que
establece que la cotizacién de los trabajadores independientes contratistas de prestacién de servicios y aquellos
pequefios o grandes que no tienen empleador, se efectie sobre una base de la cotizacién maxima de un 40 %
del valor de los ingresos mensuales. Es decir, esta es una exigencia legal, no del contratante.

HECHO DECIMOQUINTO: NO ES CIERTO.

HECHO DECIMOSEXTO: NO ES CIERTO. La suspension del contrato de prestacion de servicios 034-
2015 tiene como causa la aplicacién de lo dispuesto en la clausula quinta literal a del mencionado contrato que
establece: el plazo de ejecucion del contrato podrd suspenderse por circunstancias de fuerza mayor o caso
fortuito que impidan su ejecucién. Por otro lado, las instalaciones de la Alcaldia Local son de acceso publico.

HECHO DECIMOSEPTIMO: ES PARCIALMENTE CIERTO. Las actas fueron firmadas en efecto, sin
embargo el demandante usa la expresion se / bizo, sin embargo, esta debe probarse por parte del demandante.

HECHO DECIMOCTAVO: NO ES CIERTO. No existi6 relaciéon laboral entre el contratista, acd
demandante y la entidad que represento.

HECHO DECIMONOVENO: NO ES CIERTO, QUE SE PRUEBE.
HECHO VIGESIMO: NO ME CONSTA, QUE SE PRUEBE.

HECHO VIGESIMOPRIMERO: NO ES CIERTO. Para el objeto contractual “PRESTAR LOS
SERVICIOS PERSONALES DE OPERACION DE I.A MAQUINARLA PESADA DE PROPIEDAD DE
LA AL.CALDIA I1.OCAL DE RAFAEI URIBE URIBE” ante la inexistencia de personal dentro del
FDLRUU solo se realizan procesos contractuales periédicos y por servicios.

HECHO VIGESIMOSEGUNDO: NO ME CONSTA, QUE SE PRUEBE.
HECHO VIGESIMOTERCERO: NO ES CIERTO. No existi6 relaciéon laboral entre el contratista y la

Alcaldia Local. Es una afirmacion subjetiva del demandante encaminada a la estructuracién de los elementos de
una relacién laboral, de manera que el juez se convenza sin prueba alguna de la configuracién de este elemento.
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HECHO VIGESIMOCUARTO: NO ES CIERTO. No existi6 relacion laboral entre el contratista y la
Alcaldia Local. Es una afirmacion subjetiva del demandante encaminada a la estructuraciéon de los elementos de
una relacion laboral, de manera que el juez se convenza sin prueba alguna de la configuracién de este elemento.

HECHO VIGESIMOQUINTO: ES CIERTO.

HECHO VIGESIMOSEXTO: NO ES CIERTO. Se dio respuesta al solicitante informandole que los
contratos solicitados se encuentran en archivo central de secretaria de gobierno por lo cual se le pidi6 referenciar
los contratos particulares con el objetivo de realizar la solicitud de desarchive de los mismos.

II. FRENTE A LAS PRETENSIONES

De acuerdo a las siguientes consideraciones facticas y juridica, le solicito a su sefiorfa se sirva desestimar todas
y cada una de las pretensiones tanto declarativas como de condena promovidas por el demandante, como quiera
que de los hechos, afirmaciones y pruebas de cargo arrimadas conjuntamente con la demanda no es cierto
jurfdicamente de la estructuracion y existencia de una relacion laboral entre mi mandante y el contratista

BENJAMIN CASTRO GRANADOS.

III. RAZONES DE DEFENSA

Al analizar los argumentos de la demanda y los soportes probatorios allegados con la misma, asi como la
normatividad y jurisprudencia relacionada, se concluye que no se cumplieron con los requisitos esenciales para
solicitar la responsabilidad en cabeza de entidad que represento, y por tanto deben denegarse las pretensiones
invocadas en la demanda.

IV. RESPECTO A LAS NORMAS VIOLADAS Y EL CONCEPTO DE VIOLACION

La parte demandante no acredité vulneracién alguna de normas relativas -en primer lugar- a la entidad que
represento, simplemente hizo una valoracién general de las consideraciones jurisprudenciales sobre la
responsabilidad estatal, sin que demuestre y establezca con plena certeza cual o cuales normas se violaron por
la accién u omisién de la Alcaldia Mayor de Bogotd Secretarfa Distrital de Gobierno.

Corroborando la inexistencia de pruebas que demuestren, el dafio, el nexo causal y los supuestos petjuicios
ocasionados por la entidad publica que represento.

V. EXCEPCIONES DE MERITO

51 INEXISTENCIA DE LA RELACION LABORAL. LA PARTE DEMANDANTE NO
ACREDITA LOS ELEMENTOS ESTRUCTURALES DE UNA GENUINA RELACION LABORAL

En la demanda se pretende el reconocimiento de la existencia de una relacién laboral entre la demandante y la
Secrtarfa Distrital de Gobierno — Alcaldia Local de Rafael Uribe Uribe.

No obstante, de su andlisis juridico y probatorio, no logra acreditar, si quiera sumariamente, la perfecta
estructuracién y concurrencia simultanea de los elementos esenciales de una relacién laboral entre las partes (1.
Prestacién personal del servicio, 2. remuneracién como contraprestacion de la prestacién personal del servicio
y, 3. Subordinacién) para que el despacho de conocimiento la llegare a declarar conforme al acervo probatorio
allegado, el cual en el sub examine no es allegada ninguna prueba que permita el conocimiento y validacién de
los elementos de la relacién laboral por cuanto el demandante se limita a realizar argumentaciones juridicas con
base en la jurisprudencia, pero no demuestra ningun elemento de la mentada relacién.

Para ilustrar lo anterior, realizaremos un breve recuento de la legitimidad de los Contratos de Prestacion de
Servicios por parte de Autoridades Puablicas.

- De los contratos de prestacion de servicios
El articulo 32 de la Ley 80 de 1993, sefial6 que los contratos estatales son todos los actos juridicos generadores

de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere dicha Ley, previstos en el derecho privado o en
disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de la autonomia de la voluntad.
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También son contratos estatales, los contratos de: (i) obra, (i) consultorfa, (iii) prestacion de servicios, (iv)
concesion y (y) encargos fiduciarios y fiducia publica, entre otros.

Sobre el contrato de prestacion de servicios el numeral 3 del articulo citado dispuso lo siguiente:

Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos
$6lo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse
con personal de planta o requieran conocimientos especializados.

En ningsin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn
por el término estrictamente indispensable.

De acuerdo con la antetior definicion se tiene que el contrato de prestacion de servicios suscrito por una entidad
estatal es un contrato estatal. De este modo, pueden pactarse cldusulas excepcionales, por disposicion del
numeral segundo del articulo 14 de la Ley 80 de 1993 y se encuentra regido por el estatuto de la contratacion
estatal.

Sobre las caracteristicas del contrato de prestacioén de servicios, la Corte Constitucional en la Sentencia C - 154
del 19 de marzo de 1997, se pronuncié al analizar la constitucionalidad del articulo 32 de la Ley 80 de 1993. Al
respecto, sefialo:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS-Caracteristicas

E/ contrato de prestacion de servicios se celebra por el Estado en aguellos eventos en que la
Sfuncion de la administracion no puede ser suministrada por personas vinculadas con la entidad
oficial contratante o cuando requiere de conocimientos especializados, para lo cual se establecen
las siguientes caracteristicas: a. La prestacion de servicios versa sobre una obligacion de bacer
para la gjecucion de labores en razon de la experiencia, capacitacion y formacion profesional de
una persona en determinada materia, con la cual se acuerdan las respectivas labores profesionales.
b. La autonomia ¢ independencia del contratista desde el punto de vista técnico y cientifico,
constituye el elemento esencial de este contrato. ¢. La vigencia del contrato es temporal y, por lo
tanto, su duracion debe ser por tiempo limitado y el indispensable para ejecutar el objeto
contractual convenido. Por illtimo, no es posible admitir confusion alguna con otras formas
contractuales y mucho menos con los elementos configurativos de la relacion laboral, razin por
la cual no es procedente en aquellos eventos el reconocimiento de los derechos derivados de la
subordinacion y del contrato de trabajo en general, pues es claro que si se acredita la existencia
de las caracteristicas esenciales de éste quedard desvirtuada la presuncion establecida en el
precepto acusado y surgird entonces el derecho al pago de las prestaciones sociales en favor del
contratista, en aplicacion del principio de la primacia de la realidad sobre las formas en las
relaciones de trabajo.

CONTRATO DE TRABAJO Y CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS Diferencias

E/ contrato de trabajo tiene elementos diferentes al de prestacion de servicios independientes.
Para que aquél se confignre se requiere la existencia de la prestacion personal del servicio, la
continnada subordinacion laboral y la remuneracion como contraprestacion del mismo. En
cambio, en el contrato de prestacion de servicios, la actividad independiente desarrollada, puede
provenir de una persona juridica con la que no existe el elemento de la subordinacion laboral o
dependencia consistente en la potestad de impartir drdenes en la ejecucion de la labor contratada.
Sus elementos son bien diferentes, de manera que cada uno de ellos reviste singnlaridades propias
y disimiles, que se hacen inconfundibles tanto para los fines perseguidos como por la naturaleza
y objeto de los miismos.

Caracteristicas del contrato de prestacion de servicios y sus diferencias con el contrato de trabajo.

El contrato de prestacion de servicios a que se refiere la norma demandada, se celebra por el Estado en aquellos
eventos en que la funcién de la administracién no puede ser suministrada por personas vinculadas con la entidad
oficial contratante o cuando requiere de conocimientos especializados, para lo cual se establecen las siguientes
caracteristicas:

a. La prestacion de servicios versa sobre una obligacion de hacer para la ejecucion de labores en razén de la
experiencia, capacitacién y formacién profesional de una persona en determina-da materia, con la cual se
acuerdan las respectivas labores profesionales.
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El objeto contractual lo conforma la realizacién temporal de actividades inherentes al funcionamiento de la
entidad respectiva, es decir, relacionadas con el objeto y finalidad para la cual fue creada y organizada.

Por esta razon, el contrato de prestacion de servicios tiene también por objeto funciones administrativas, en los
términos que se establezcan por la ley, de acuerdo con el mandato constitucional contenido en el inciso segundo
del atticulo 210 de la Constitucién Politica, segun el cual "..Los particulates pueden cumplir funciones
administrativas en las condiciones que sefiale la ley."

b. La autonomia e independencia del contratista desde el punto de vista técnico y cientifico, constituye el
elemento esencial de este contrato.

Esto significa que el contratista dispone de un amplio margen de discrecionalidad en cuanto concierne a la
ejecucion del objeto contractual dentro del plazo fijado y a la realizacion de la labor, segun las estipulaciones
acordadas.

Es evidente que por regla general la funcién publica se presta por parte del personal perteneciente a la entidad
oficial correspondiente y sélo, excepcionalmente, en los casos previstos, cuando las actividades de la
administracién no puedan realizarse con personal de planta o requieran de conocimientos especializados,
aquellas podran ser ejercidas a través de la modalidad del contrato de prestacién de servicios.

c. La vigencia del contrato es temporal y, por lo tanto. su duracién debe ser por tiempo limitado y el
indispensable para ejecutar el objeto contractual convenido.

Por ultimo, teniendo en cuenta el grado de autonomia e independencia del contrato de prestacién de servicios
de que trata el precepto acusado y la naturaleza de las funciones desarrolla-das, no es posible admitir confusién
alguna con otras formas contractuales y mucho menos con los elementos configurativos de la relacién laboral,
razén por la cual no es procedente en aquellos eventos el reconocimiento de. los derechos derivados de la
subordinacién y del contrato de trabajo en general.

El contrato de prestacion de servicios es diferente de un contrato de trabajo celebrado por una entidad. Esta
diferencia fue analizada por la Corte Constitucional en sentencia C-154 de 1997, por medio de la cual revisé la
constitucionalidad del numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80, en la cual a su vez defini6 el contrato de prestacion
de servicios y su naturaleza juridica. Al respecto dispuso:

"E/ contrato de prestacion de servicios a que se refiere la norma demandada. Se celebra por el
Estado en aquellos eventos en que la funcidn de la administracion no puede ser suministrada
por personas vinculadas con la entidad oficial contratante o cuando requiere de conocimientos
especializados, para lo cual se establecen las signientes caracteristicas:

a. La prestacion de servicios versa sobre una obligacion de hacer para la ejecucion de labores en
ragon de la experiencia, capacitacion y formacion profesional de una persona en determinada
materia, con la cual se acuerdan las respectivas labores profesionales.

El objeto contractnal lo conforma la realizacion temporal de actividades inberentes al
Sfuncionamiento de la entidad respectiva, es decir, relacionadas con el objeto y finalidad para la
cual fue creada y organizada.

Podri, por esta razon, el contrato de prestacion de servicios tener también por objeto funciones
administrativas en los términos que se establezcan por la ley, de acuerdo con el mandato
constitucional contenido en el inciso segundo del articulo 210 de la Constitucion Politica, segin
el cual "...Los particulares pueden cumplir funciones administrativas en las condiciones que
seftale la ley.".

b. La antonomia e independencia del contratista desde el punto de vista técnico y cientifico,
constituye el elemento esencial de este contrato. Esto significa que el contratista dispone de un
amplio margen de discrecionalidad en cuanto concierne a la ejecucion del objeto contractual dentro
del plazo fijado y a la realizacion de la labor, segin las estipulaciones acordadas.

(..

¢. La vigencia del contrato es temporal y, por lo tanto, su duracion debe ser por tiempo limitado
y el indispensable para ejecutar el objeto contractual convenida.
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Segtn lo expuesto en sentencia citada se tiene el contrato de prestacion de servicios es un contrato de caracter
temporal y excepcional.

Es excepcional, bajo el entendido de que s6lo procede cuando el servicio objeto del contrato no puede set
prestado por una persona vinculada a la entidad, y temporal dado que sélo se ejecuta por el tiempo convenido,
es decir, por el tiempo necesario que se haya pactado para cumplir con el objeto contractual. De este modo, una
vez se cumple el plazo pactado se termina el contrato de prestacién de servicios, sin que debaser renovado.

La no obligatoriedad de renovacién del contrato de prestacién de servicios se fundamenta en su caricter
excepcional y temporal, puesto que estd en contra de su naturaleza que la prestaciéon del servicio se vuelva
permanente.

Asi, en caso de que la entidad desee continuar con la prestacion del servicio debera realizar un nuevo contrato,
en el cual se pacte de nuevo el término fijo para el cumplimiento del objeto del mismo.

- AUSENCIA DE PRESTACION PERSONAL DEL SERVICIO

Afirma, pero no prueba fehacientemente el demandante que la prestaciéon personal del servicio es un elemento
de la relacion laboral, al tergiversar que dicha prestacion personal del servicio no deviene del cumplimiento de
las obligaciones contractuales a la luz del contrato de prestaciéon de servicios profesionales ya que limita en su
inexistente fundamento probatorio argumentaciones no demostrativas.

- AUSENCIA DE LA REMUNERACION COMO CONTRAPRESTACION DE LA PRESTACION
PERSONAL DEL SERVICIO

El demandante tampoco logra desvirtuar que el pago de los honorarios recibidos durante la relacién contractual
atendi6 al cumplimiento de sus obligaciones contractuales al tenor cldusulas que rigieron los diferentes contratos
de prestacion de servicio. No demuestra, como debia, que la remuneracién era una contraprestaciéon de la
prestacién directa y personal del servicio, pues, contrario a lo afirmado, se itera, el pago de los honorarios del
contrato de prestacién de servicios esta supeditado al cumplimiento de las obligaciones contractuales por parte
del contratista, en el que este debe presentar su informe de cumplimiento, y el camplimiento de las obligaciones
y estipulaciones contractuales al tenor de la legislacién contractual no puede tergiversarse ni mutarse en una
remuneracién como contraprestacion de la prestacién personal del servicio.

- AUSENCIA DE SUBORDINACION

La parte demandante aduce ademas la configuracion de la subordinacion entre la relacién contractual entre aquel
y mi prohijada. Sin embargo, la supuesta subordinacién no descansa en ningun analisis probatorio sino en una
afirmacién genérica y ambigua que ademas sugiere la mala fe de la entidad que represento.

Dicho todo lo antetior, y como abundantemente lo ha sentado la jurisprudencia, es obligacién del demandante
demostrar, sin lugar a duda, la configuracién de todos y cada uno de los elementos de la relaciéon de trabajo,
especialmente el de la subordinacién pues en sentencia de unificacién Jurisprudencial CE-SUJ2 No. 5 de 201611,
el Consejo de Estado ratifico el principio de la primacia de la realidad sobre las formalidades establecidas en las
relaciones laborales, consagrado en el articulo 53 de la Constitucién Politica, cuando en la ejecucién de un
contrato bajo la modalidad de prestacién de servicios se configuran los tres elementos de la relacién laboral,
previstos en el articulo 23 del Codigo Sustantivo de Trabajo.

Respecto del elemento relacionado con la subordinacién, en dicha providencia precisé lo siguiente:

%) la subordinacion o dependencia es la situacion en la que se exige del servidor priblico el
cumplimiento de drdenes en cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o cantidad de trabajo,
y Se le imponen reglamentos, la cual debe mantenerse durante el vinculo;

(i7) le corresponde a la parte actora demostrar la permanencia, es decir, que la labor sea inherente
a la entidad, y la equidad o similitud, que es el pardmetro de comparacion con los demds
empleados de planta, requisitos necesarios establecidos por la_jurisprudencia, para desentraniar
de la apariencia del contrato de prestacion de servicios una verdadera relacion laboral”

También es importante recordar que el cumplimiento de un horatio, no implica per se la existencia y
configuracion del elemento esencial de la subordinacién, pues debe precisarse que, en opinién de la Corte
Suprema de Justicia la obligacién de cumplir con un horario necesariamente no lo configura pues, por si solo
no es suficiente para estructurar la subordinacion, la Sala de Casacién Laboral de la Corte Suprema de Justicia
en sentencia de mayo 4 de 2001, expediente 15678 con ponencia del magistrado José Roberto Herrera Vergara,
indicé:
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“(.. ) Lo anterior es suficiente para desestimar este cargo en la medida en que el fallo recurrido
descartd la subordinacion, pero aun admitiendo que ademas de los soportes facticos antedichos,
la sentencia acusada también encuentra sustento en el razonamiento de que los horarios y la
realizacion de trabajos en las instalaciones de la empresa no significan per se el establecimiento
de una dependencia y subordinacion, considera la Corte que aun tomando este iltimo aserto
como juridico, tiene razon el tribunal al emitirlo porque ciertamente Ia_subordinacion
tipica de Ia relacion de trabajo no se configura automdticamente por el
hecho de que desde el inicio o en un determinado momento del vinculo
juridico convengan los contratantes un horario de prestacion de servicios
v Ia realizacion de éstos dentro de las instalaciones del beneficiario de los
INIsmos, puesto que si bien algnnas veces ello puede ser indicio de subordinacion laboral,
tales estipulaciones no son exoticas ni extrafias a negocios juridicos
diferentes a los del trabajo y en especial a ciertos contratos civiles de
prestacion de servicios o de obra en los que es razonable una prevision de
esa naturaleza para el buen suceso de lo convenido, sin que por ello se
despoje necesariamente el contratista de su independencia. Ademis, conviene
reiterar que en orden a esclarecer la subordinacion, a menos que se pacte ella expresamente por
las partes, es menester analizar el conjunto de factores determinantes del niicleo de la vincnlacion
Juridica, y no aisladamente algunos de sus elementos, porque es precisamente ese contexto el gue
permite detectar tanto la real voluntad de los contratantes como la primacia de la realidad sobre

las formalidades. (...)".

En suma, la relacién contractual entre el demandante y la Alcaldia Local se rigié durante toda su vigencia bajo
los estandares tipicos de los Contratos de Prestacion de servicios.

- INEXISTENCIA DE CONTRATO LABORAL

El trabajo es considerado como toda actividad humana libre, ya sea material o intelectual, permanente o
transitoria, que una persona natural ejecuta conscientemente al servicio de otra, y cualquiera que sea su finalidad,
siempre que se efectie en ejecucion de un contrato de trabajo. (Art. 5 C.S.T).

A su vez, la legislacién laboral preceptua que: 1. Contrato de trabajo es aquél por el cual una persona natural se
obliga a prestar un servicio personal a otra Persona natural o Persona juridica, bajo la continuada dependencia
o subordinacién de la segunda y mediante remuneracion. 2. Quien presta el servicio se denomina trabajador,
quien lo recibe y remunera, patrono, y la remuneracion, cualquiera que sea su forma, salario. (Art. 22 C.S.T).

En este sentido se tiene que para que exista contrato laboral deben concurrir los siguientes elementos esenciales:
a) La actividad personal del trabajador, es decir, realizada por si mismo;

b) La continuada subordinacién o dependencia del trabajador respecto del empleador, que faculta a éste para
exigirle el cumplimiento de 6rdenes, en cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o cantidad de trabajo,
e imponerle reglamentos, la cual debe mantenerse por todo el tiempo de duracién del contrato. Todo ello sin
que afecte el honor, la dignidad y los derechos del trabajador en concordancia con los tratados o convenios
internacionales que sobre derechos humanos relativos a la materia obliguen al pais, y

¢) Un Salario como retribucion del setvicio.
Una vez reunidos los tres elementos de que trata este articulo se entiende que existe contrato de trabajo.

La prestacion de servicios se refiere a la ejecucion de labores basadas en la experiencia, capacitacién y formacion
profesional de una persona en determinada materia. El contratista tiene autonomia e independencia desde el
punto de vista técnico y cientifico, lo que constituye el elemento esencial de este contrato.

Por ello, y a pesar de la independencia o autonomia que debe regir la relacion entre contratante y contratista,
este, en el desempefio de sus actividades, debe cefiirse a ciertas condiciones para el desarrollo eficiente de la
labor encomendada, sin que ello implique subordinacién o sometimiento a la persona o entidad que demanda
sus servicios. Es esto lo que la jurisprudencia de la Seccién Segunda del Consejo de Estado ha reconocido como
relacion de coordinacion de actividades.

Al respecto, la sentencia de 18 de septiembre de 2014, No. 2013-00161-01 del Consejo de Estado, Seccién
segunda. C. P. Bertha Lucfa Ramirez de Pdez. Actor: Elkin Hernandez Abreo, No. Interno 0739-2014 expresé
lo siguiente:
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Abora bien, es necesario aclarar que la relacion de coordinacion de actividades entre contratante
) contratista, implica que el segundo se somete a las condiciones necesarias para el desarrollo
eficiente de la actividad encomendada, lo cual incluye el cumplimiento de un horario, o el hecho
de recibir una serie de instrucciones de sus superiores, o tener que reportar informes sobre sus
resultados, sin que signifique necesariamente la confignracion de un elemento de subordinacion.

Por lo anterior, y descendiendo al caso bajo estudio, es de precisar, que las actividades realizadas por la entonces
contratista, se encontraban encaminadas, segtin se evidencia de la prueba documental aportada, al cumplimiento
de los contratos de prestacion de servicios que suscribié con el Fondo de Desarrollo Local; actividades que
debfa realizar de forma personal, y bajo ciertas directrices de acuerdo con la naturaleza y el objeto de los
diferentes contratos de prestacién de servicios.

Ahora, no es de recibo que la accionante, entre otras cosas, pretenda que con la presentacién de informes se
configura una relacion laboral, cuando éstos eran indispensables para el reconocimiento monetario de los
servidos prestados (pago de honorarios) , tal y como contractualmente lo pactaron las partes, no puede haber
supervision que certifique cumplimiento del objeto contractual, sin informes de actividades.

El hecho de que existiera - por la naturaleza juridica del contrato - un supervisor designado con el fin de que
ejerciera seguimiento a la ejecucién de las 6rdenes contractuales suscritas con el aqui demandante, no quiere
decir que se haya configurado una subordinacién, dado que la funcién del mismo era necesaria para verificar el
cumplimiento de las obligaciones contractuales contraidas por el contratista, de otra manera no podria operar
dicha vigilancia, y ésta se realizaba a través de los diferentes informes rendidos por el otrora contratista.

Las actividades desarrolladas por el Contratista, y dirigidas en muchas ocasiones por su supervisor o
Coordinador de Area, de ninguna manera implican subordinacién, pues dada las caracteristicas de sus contratos
y las obligaciones de éstos, era necesario que el demandante acudiera personalmente.

Concomitante a lo anterior, es de sefialar, que el hecho de que el servicio se haya prestado en un periodo diario
no implicaba el cumplimiento de un horario de trabajo, puesto que era producto de la pertinencia para el
adecuado cumplimiento de lo convenido.

Asf lo ha dejado por sentado la Honorable Corte Suprema de Justicia, Sala Laboral, al sefialar enfiticamente:

De otra parte, es menester seiialar que es cierto que en nuestro sistema legal respecto de las
relaciones laborales del sector privado, la existencia de un horario de trabajo, es un elemento
indicativo de la presencia de subordinacion, pero no necesariamente univoco, concluyente y
determinante, porgue como lo ba explicado también la jurisprudencia de la Sala, la fijacion del
tiempo que ha de emplear quien presta el servicio en su actividad puede darse en otro tipo de
relaciones juridicas, sin que por ello se entiendan forosamente signadas por la subordinacion
laboral, como lo excpresa el recurrente.

()

Puesto en otros términos, el horario NO es una caracteristica exclusiva de una relacion de
dependencia, pues en otro tipo de contrataciones puede ser necesaria y aun indispensable para el
cumplimiento del objeto del contrato, sin que ello conlleve la excistencia de un contrato de trabajo,
como ocurre en el caso bajo andlisis en el que se acordd la prestacion de los servicios de celaduria
_y vigilancia en un horario determinado, lo cnal constituye tan sélo una circunstancia logica y
propia del objeto contractual que buscaba garantizar el servicio de celaduria confiado a un
particular contratista independiente, sin que ello implique el encubrimiento de un ilegal artilugio
para camuflar una vinculacion laboral subordinada con el propdsito de evadir las consecnencias
de la misma. (Sentencia S1.8434-2014).

Adicional a lo anterior, y ante la presencia de acuerdos netamente contractuales, no se puede hablar de salatio
mensual, toda vez que claramente se esta en presencia de honorarios mensuales, tal y como lo estipula la misma
minuta de los contratos en mencién.

5.2. LEGALIDAD DEL ACTO ADMINISTRATIVO CENSURADO EN ESTE MEDIO DE
CONTROL

En la consecucion del reconocimiento de una relacion laboral, y el consiguiente pago de las correspondientes
prestaciones laborales, ataca la legalidad del oficio No. 20226820928861 del 20 de mayo de 2022 a través del
cual la Alcaldfa Local resolvié negativamente el reconocimiento de la relacion laboral entre la entidad y el aca
demandante.
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Partiendo de este ataque juridico de legalidad, el actor debe acreditar que el acto administrativo censurado
mediante este medio de control de nulidad y restablecimiento del derecho, ha sido proferido por la
administracién distrital bajo la causales seflaladas en el inciso segundo del articulo 137 del C.P.A.C.A., los cuales
son:
1. Cuando hayan sido sido expedidos con infraccién de las normas en que deberfan fundarse.
2. Cuando hayan sido expedidos sin competencia,
3. Cuando hayan sido expedidos en forma irregular,
4. Cuando hayan sido expedidos con desconocimiento del derecho de audiencia y defensa,
5. Cuando hayan sido expedidos mediante falsa motivacion, y

6. Cuando hayan sido expedidos con desviacion de las atribuciones propias de quien los profirié.

Vistas las causales, se advierte que el oficio No. 20226820928861 del 20 de mayo de 2022 no adolece o incurre
en alguna de las causales de nulidad sefialadas en la Ley, como quiera que dicho acto administrativo:

Fue proferido por la autoridad competente en uso de sus facultades y funciones.

Fue proferido como respuesta al Derecho de Peticiéon elevado por el demandante, de manera que no fue
expedido en forma irregular ni desconociendo el derecho de audiencia y defensa, ni con falsa motivacién, y
mucho menos con fue expedido con desviacién de las atribuciones propias de la autoridad competente.

Fue proferido en el marco de las disposiciones normativas vigentes que regulan los contratos de prestacion de
servicios, pues esta mas que demostrado y por tanto acreditado juridicamente, que la relacién de la demandante
con la administracién se enmarcaba en el régimen de contratacién sefialado en el articulo de la Ley 80 de 1993
en su articulo 32, y el numeral 4 del articulo 2 literal h) de la Ley 1150 de 2007.

5.3. GENERICA E INNOMINADA

Solicito que las demads excepciones de fondo que el despacho encuentre debidamente probadas dentro del
expediente sean declaradas al momento de emitir sentencia de fondo.

El juez tiene la facultad de declarar de oficio cualquier excepcién que encuentre probada en el proceso que nos
ocupa. La Ley1437 de 2011 CPACA, establece dicha facultad.

ARTICULO 187. CONTENIDO DE I.A SENTENCIA. La sentencia tiene que
ser motivada. En ella se hard un breve resumen de la demanda y de su contestacion y un
andlisis critico de las pruebas y de los razonamientos legales, de equidad y doctrinarios
estrictamente necesarios para fundamentar las conclusiones, exponiéndolos con brevedad y
precision y citando los textos legales que se apliquen.

En la sentencia se decidird sobre las excepciones propuestas y sobre cualquiera otra que el
Jfallador encuentre probada El silencio del inferior no impedird gue el superior estudie y decida
todas la excepciones de fondo, propuestas o no, sin perjuicio de la no reformatio in pejus.
Para restablecer el derecho particular, la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo podra
estatuir disposiciones nuevas en reemplazo de las acusadas y modjficar o reformar estas.

VI PRUEBAS

6.1. SOLICITUDES PROBATORIAS
Solicit6 respetuosamente al sefior Juez, se decreten, practiquen y se tengan como pruebas las siguientes:

1. Se tenga como prueba documental el expediente administrativo del sefior demandante, contenido en el
siguiente link dispuesto para la descarga del Despacho.
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VII. ANEXOS
1. Poder conferido en debida forma.

2. Anexos del poder.

VIII. NOTIFICACIONES

A LA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO:

Calle 11 No. 8 — 17 [Edificio Lievano, Bogota D.C. - Correo  Electrénico:
notifica.judicial@gobiernobogota.gov.co

El SUSCRITO:

Autorizo de forma EXPRESA al despacho me sea efectuadas la totalidad de las notificaciones del presente

proceso al correo electronico: julio.garcia@gobiernobogota.gov.co (institucional) julioandresgb@gmail.com
(personal) o al celular: 3003053031.

Cordialmente,

JULI “$-GARCIA BARCO
C.C. No. 1.020.735.909 de Bogota.
T.P. No. 229.699 del C. S. de 1a J.
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DOCTOR

YOLANDA VELASCO GUTIERREZ

JUEZ 12 ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO JUDICIAL
SECCION SEGUNDA

ES.D.

Asunto: Poder especial

Medio de Control: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

Demandante: BENJAMIN CASTRO GRANADOS

Demandados: ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA — SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO
FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE

Radicacién: 11001333501220220039500

GERMAN ALEXANDER ARANGUREN AMAYA, identificado con C.C. No. 74.369.856, en calidad de
Director Técnico Cédigo 0009 Grado 07 de la Direccion Juridica de la Secretarfa Distrital de Gobierno, segun
Resolucién No. 0014 de fecha 10 de enero de 2020 y Acta de Posesion No. 0005 de fecha 13 de enero de 2020,
en representacion de BOGOTA, DISTRITO CAPITAL — SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO —
ALCALDIA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE, en virtud de la delegacion especial otorgada a través de
los articulos 1 y 11 del Decreto No. 089 del 24 de marzo de 2021, para ejercer la representacion judicial y
extrajudicial de Bogota, Distrito Capital, respetuosamente manifiesto que confiero poder especial al abogado
JULIO ANDRES GARCIA BARCO, identificado con la cédula de ciudadania No.1.020.735.909, y portador
de la Tarjeta Profesional No. 229.699 del C. S. de la J; para que en nombre de la entidad que represento, ejerza
la defensa judicial de los intereses de la misma, asista a las audiencias y realice las demas actuaciones necesarias
para el cabal cumplimiento de este mandato.

El apoderado cuenta con todas las facultades inherentes para el ejercicio del presente mandato, en especial para
conciliar, previo concepto favorable del Comité Interno de Conciliacién de la Secretarfa Distrital de Gobierno,
y en general para realizar todas aquellas actuaciones que tiendan al buen cumplimiento de su gestion.
Conforme con lo anterior, solicito al seflor Juez reconocer personetia al apoderado en los términos y para los
efectos del presente poder.

Direccién de correo electrénico para notificaciones: julio.garcia@gobiernobogota.gov.co (institucional) y
julioandresgb@gmail.com (personal), celular 3003053031.

Atentamente, Acepto,
7 7{5
/

GERMAN ALEXANDER ARANGUREN AMAYA JULIO ANDRES GARCIA BARCO
C.C. No. 74.369.856 C.C. 1.020.735.909
T.P. 229.699 del C.S. dela]J.

Proyecté: Julio Andrés Garcia Batco
Revisé y Aprobé: Adriana Castelblanco

Edificio Liévano
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Tel. 3387000 3820660 Vigencia:

lafavmnnniin | fnan~ 100 15 de diciemhre de 2022



ALCALDIA MAYOR
DEBOGOUTA, b.C.

DECRETO No.___ U (J 1 b W

C 0 TENE 2020

“Por medio del cual se hacen unos nombramientos”

LA ALCALDESA MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por el articulo 38 del Decreto Ley 1421
de- 1993, el Decreto Nacional 1083. de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, y

DECRETA:

Articulo 1°.- Nombrar a partir def 1 de enero de 2020, a las siguienies personas-en los siguientes cargos:

No. NOMBRE 'DE”';LCAC'O“ CARGO
. 0 Y Secretario de¢ Despacho Cadigo 020 Grado 09 deta
1 CAROLINA URRUTIA VASQUEZ 52.453 920 Seeretarla Distrital de Ambiente

Secretario de Despacho Codigo 020 Grado 09 de la

' . y s
2 XINIA RCCIO NAVARRO PRADA 52.381.984 ‘Secretaria Distrital de Integracion Secial
3 EDNA CRISTINA DEL SOCORRO $1.977.256 7 Socretario de Despacho Codiga 020 Grade 09 dela
: BONILLA SEBA e Secretaria de Educacion del Distrito
4 MARGARITA BARRAQUER 10,976,077+ Secrelario de Despacho Codigo 020 Grade 09 de Ja
SOURDIS e Secretaria Gencral de fa Alcaldla Mayor de Bogoté, D.C.

/ Sceretario de Despacho Cadigoe 020 Grado 09 de fa

§ ALEJANDRO GOMEZ LOPEZ 71.626.618 Secretarla Distrital de Salud

: o1 Aenl s 7 .Sccrctﬂrio_de Despacho Cédigo 020 Qradq 09 de If'i )
6 HUGO ACERO VELASQUEZ 19.447.793 Secretaria Distrital de Seguridad, Gonvivencin'y Justicia

Secretario-de Despacho Cédige 020 Grado 09 de In

7 FELIPE EDGARDO JIMENEZ ANGEL | +  80.199.243 / Secretaria Privada del Despacho det Alcalde Mayor de
Bogots, D.C.

Secretario de Despacho Codiga 020 Gradoe 09 d¢ la

8 LUIS ERNESTO GOMEZ LONDONO 80.182.005/ Secretarfa Distrital de Gobiemo

/ Secretarip de Despache Cédigo 020 Grado 09 de la
9 ADRIANA CORDOBA ALVARADO 51,094,622 Secretarls Distrital de Planeacion

Vs Secreterio de Despache Codigo 020 Gradn 09 dela
10 NADYA MILENA RANGEL RADA 52.704.948 Secretaria Distrital del Hbital

‘Carrera B Ne. 10 - 65
Sdigo Postal: 111711
1.: 3813000
avownbogola.gov.co
Info; Lirea 195
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ALCALDLA MAaYOR
DE BOGOTA.1.C.

Continuacién del Decreto N°, D O 1 DE U ] ENE 2020 Pag. 2 de 2

“Por medio del cual se hacen unos nombramientos”

No, NOMBERE IDENTIFICACION

No.

CARGO

/ 1 JUAN MAURICIO RAMIREZ 19288216 7 Secretario de Despacho Codigo 620 Grado 09 de iz
CORTES o

Seeretaria Distrital de Hacienda

. Secretario de Despacho Codigo 620 Grado'00 de la-
. 12 DIANA RODR{GUEZ FRANCO 52716626 7 Searetaria Distrital de fa Majer

i1 WILLIAM LIBARDCO MENDIETA
-

Secretario de Despacho Cédigo 020 Grado 09 de la
MONTEALEGRE 79.964.172 Secretara Juridica Distrita} de la Alcaldia Mayor de Bopotd,

xC.

NICOLAS FRANCISCO MONTERQO ., '
| DOMINGUEZ ?9,41&41127 ’

Secretario de Despacho-Codigo §20 Grado 09 de fa
Secretarla Disteital de Culiura, Recreacicn y Deporte

Articulo 2°.- Notificar a las personas relacionadas en el articulo 1°, el contenido del presente Decreto a
través de la Subdireccion de Servicios Administrativos de la Secretaria General, de la Aicaldia Mayor de

Bogotd, D.C,

Articulo 3°.- Comunicar a las entidades relacionadas en el articulo 1°, el contenido del presente Decreto
a través de la Subdireccidn de Servicios Administrativos de la Secretaria General, de la Alcaldia Mayor

de Bogota, D.C.

Articule 4°.- El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogotd, D.C., a los

01 ENE 2000

Proyeet

atalia Stefania Waltzros Rojas
Revist:

-Carrera 8 No. 10- 85
‘Cldigo Postal: 111711
Tel.: 3813000

“wiww.bogolagov.ce
Info: Lined 195

CLAUDIA NAYIBE LOPEZ HERNANDEZ
Alcaldesa Mayor

- Profesivnal Especializado fk;

15 Esther Jaramilic Morato = Direetora de Taleng lumano

{a de} Pilar Remiero Pardo = Aszsora
rUrbine Pinedo — Jefe Oficina Asesora de Jurldica (E)Cb:.i, ¢
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ACTA DE POSESION No.

En Bogota D.C., al primer (1) dia del mes de enero del afio dos mil. veinte (2020), comparecié el

doctor LUIS ERNESTO GOMEZ LONDORO, ‘con el objeto de tomar posesién del cargo de

SECRETARIO DE DESPACHO CODIGO 020 GRADO 09 DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE

GOBIERNO, para el cual fue nombrado mediante Decreto Nro.001 de fecha 1 de enero de 2020,

con caracter de Ordinario.

Para tal efecto presenté los siguientes requisitos:

Céduia de Ciudadania Nro. 80.182.005
Consulta de Antecedentes Judiciales de fecha: 18 de diciembre de 2019 ~
Certificado de Antecedentes Disciplinarios, Procuraduria General Nro. 138481731 7 ’

Certificado de Cumplimiento de Requisitos con base en lo dispuesto con el Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales Vigente, el Decreto 3687 de 2014 y los documentaos
requeridos para su posesién los cuales se encuentran vigentes a la fecha., expedido por:

Ennis Esther Jaramillo Morato, Directora de Talento Humano de la Secretaria General de la
Alcaldia Mavor de Bogotd, D.C., de fecha 31 de diciembre de 20189,

Fecha de efectividad: 1 de enero de 2020

Verificado- el cumplimiento de los requisitos de nombramiento y posesion se procede a dar

posesién, previo el juramento de rigor bajo cuya gravedad el posesionado promete cumpiir ¥
defender fa Consfitucion y las Leyes y desempefiar los deberes que el cargo le impone.

Revisd:
Reviso:

LA ALCALDESA MAYOR , EL POSESIONADO

is Esther Jaramillo Morals
ana Margarita Urbina Fined

Proyectd: Johana Jaimes Dehoyes
Reviss: atia Stefania Walteres Béjas N_JD
i

Cra B No. 10 -65
Cédigo postal 111711
Tel: 381 3000
www.bogota.gov.co
Info; Linsa 195

~Alcaldia de Bogotsd
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10 b 2020

“porla-cualse acepta'una renuncia y 'se hace un nombramiento”

RESOLUCION NUMER!

EL-SECRETARIO DISTRITAL DE GOBIERNO,
en ejercicic de sus atribuciones legales en espemal delas qgue le tonfieren el Decreto
Distrital 101-de2004;-¢l: Dgcreto'Nacional:848 de: 201? y demas nnrmas cuncordantes ¥

CONSIDERANDO:

No. 1.018: 4Q3.529 presento renuncia 2zl empleo de Director Tecnlco Codrgo 009 Grado-07
deila Dxrecczdm Juridica, de’ !a planta de personai de la Secreiarfa Dtstrltal de Goblerno

Que, de acuerdo con lo-anterior, se-hace necesario proveer el empleo de Director Técnico
Codlgo 008 Grado 07 de la Direccion Juridica, conuna personia que cumpla con los
requisitos: sena!adcs enel Manual Especifice de Funciones' v Competencias Laborales para
los empleos.de la planta-de personal-de la Secretaria Distrital de Gobierno.

Que el sefior German Alexander Aranguren Amaya, identificado coi cédula de:ciudadania
No. 74.369.856, cumple con Jos requisitos para. desempenar &l empleo de Director Técnico
Codlgo 008 Grado:07 de la‘Direccidn Juridlca segun gertificacion. expedida por ia Direceian
de Gestion delTalénto Humane. .

Que, en meérito de lo expuasto,

ARTICULO 10, Aceptar, a partir del 13 de enero de 2020, la renuncla presentada. por el
sefior Andrés Felipe Gutiérrez Gonzélez, ntificado. con cédula de ciudadania No.
1.018.403:529, al empleo de Director Técnico. Codigo009 Grado 07 de la Direccion Juridica,
de id planta de personal dé la:Secretaria Distrital de Gobierno

ARTICULO: 20, Nembrar al sefior German Alexander Aranguren Amaya, idenfificado con
cédula.de cjudadania No. 74.369.856, en el empleo de Director Técnico Codigo 008 Grado
07 de la Direccion Juridica, de la planta de personal de la Secretarla Distrital de Gobierno.

ARTICULO 30. El nombramiente sefialado -en el articulo anterior cuenta con saldo de
apropiacion presupuestal suficiente para respaldar las obhgar:lones por corncepto de
factores constitutivos de salarfo y contribuciones inherentes a la némina duranté la vigencia

Edificio Lievana

Calls 11 No, B-17

Cddigo.Pastal: 111711 GOl GPD.~ F034
Tel. 3387000 - 3820660  Merston: 02
Informacign Lingd 195 \Iia_enm‘a
wwny.gobiemobogotaigov.co 22 de novieaiare 4¢ 2010
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- SECRETARIA DT GOUERNG

Continuacidn Resolucion Nimerog o/ Pigina 2 de 2
“Por la cual se acepta una rénuncia y se hace un nombramiento”

fiscal en curso, de acuerdo con la certificacion expedida por el responsable del Presupuests
de la Secretarla Distrital de Gobierno.

ARTICULO 4o. Comunicar, a los sefiores Andrés Felipe Gutiérrez Gonzalez y German
Alexander Aranguren Amaya, ¢l contenido de la presente Resolucion, a través de la
Direccion de Gestion del Talento Humano, para los trémites legales correspondientes,

ARTICULO 5o, Contra la presente Resclucion no procede recurso, de conformidad con o

establecido en el articuio 75 del Codige de Procedimiento Administrativo y de to
Contencioso Administrativo.

ARTICULO 6o. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

éﬂ%kévw

GOMEZ LONDONO
Digirital de Gabierno

Edificio Ligvano

Caile 11 No, 8 -17

Codige Postal: 111711 GOy - GPD - FD34
Tel, 3387000 - 3820660 Version: 03
Informacidn Linea. 1956 Vigenciz;
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ACTA DE POSESION No.

En Bogota, D. C., el dia 13 del mes de Enero del afio 2020, comparecié en el Despacho de

la Secretaria Distrital de Gobierno GERMAN ALEXANDER ARANGUREN AMAYA

con el objeto de tomar posesidn del cargo de  Director Técnico Cédigo 009 Grado 07 - Direccion

Juridica

para el cual fue nombrado por Resolucién No. 0014 de fecha 10 de -enero de 2020

con el caracter de ORDINARIO

Fecha de Efectividad: 13 de enero de 2020

Presentd los siguientes documentos:

a) Cédula o Tarjeta de Identidad No.: 74.369.856

b) Libreta Militar No.: 74369856

¢) Certificado. Judicial No.: Consulta antecedentes judiciales del 10 de enero de 2020

d) Titulos de ldoneidad: ABOGADO

Verificado el cumplimiento de los requisitos se procede a dar posesion, previo el juramento de rigor

bajo cuya gravedad el posesionado promete cumplir y defender la Constitucion y las Leyes vy

v oA

MARTHA LILIANA SOTO IGUARAN
DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

desempenar | cargo le impone.

i(/ [/ -
LUIS ERNESTO GOMEZ LONDONO
SECRETARIO DISTRITAL DE GOBIERNO

EL filomoo
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

GARCIA BARCO

APELLIDOS

LIO ANDRES

OMBRES
1

FECHA DE NACIMIENTO 14-0CT*988

BOGOTA D.C.
(CUNDINAMARCA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.73 O-

ESTATURA G.S. RH SEXD
18-QCT-2006BOGOTA D.C.
FECHA Y LUGAR'OE EXPEDICION um ™

RAEGIETAAD “A"EJML
JHAM|CARLOS GALINDD vALMY
kb L7 R
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INSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

NOMBRES: PRESIDENTE CONSEIO

JULIO ANDRES SUPERIOR DE LA JUDICATURA
PEDRO ALONSO SANABRIA BUITRAGO

i- - o

APELLIDOS:
GARCIA BARCO 2 -
S £ . \.-}
UNWERSIDAD FECHA DE GRADO CONSE IO SECCIONAL
EXTERNADO DE COLOMBIA 06 may 2013 CUNDINAMARCA
CEDULA FECHA DE EXPEDICION TARJETA N°®

1020 735.909 21 may 2013 229699
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