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Buenas tardes, cordial saludo.

De la manera mas respetuosa, me permito radicar en su Honorable despacho, contestacién de demanda
del proceso de la referencia.

Doctora

YOLANDA VELASCO GUTIERREZ

JUZGADO DOCE ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD DE BOGOTA SECCION SEGUNDA
Bogota D.C.

REFERENCIA: CONTESTACION DE LA DEMANDA

Expediente: 110013335-012-2022-00416-00

Medio de control: NULIDAY RESTALECIMIENTO DEL DERECHO

Demandante: MARIA HELENA LADINO CLAVIJO

Demandado: FONDO DE PENSIONES PUBLICAS DEL NIVEL NACIONAL - FOPEP
Cordialmente

ANDRY TATIANAARIAS MENDEZ
ABOGADA
MINISTERIO DEL TRABAJO
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Bogota D.C., 25 de enero de 2024

Doctora

YOLANDA VELASCO GUTIERREZ ] ]

JUZGADO DOCE ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD DE BOGOTA SECCION SEGUNDA
Bogota D.C.

REFERENCIA: CONTESTACION DE LA DEMANDA

Expediente: 110013335-012-2022-00416-00

Medio de control: NULIDA'Y RESTALECIMIENTO DEL DERECHO

Demandante: MARIA HELENA LADINO CLAVIJO

Demandado: FONDO DE PENSIONES PUBLICAS DEL NIVEL NACIONAL - FOPEP

ANDRY TATIANA ARIAS MENDEZ, con domicilio en la ciudad de Bogoté D.C., identificada con Cédula de
Ciudadania No. 52.981.356 de Bogota, abogada en ejercicio con Tarjeta Profesional No. 169127 del Consejo
Superior de la Judicatura, actuando en nombre y representacion de la NACION — MINISTERIO DEL TRABAJO
(de ahora en adelante identificado también como MT o Ministerio) de acuerdo con el poder que se me ha
conferido, y encontrdndome dentro del término legal, respetuosamente acudo ante su Despacho a fin de
presentar CONTESTACION DE DEMANDA dentro del proceso de la referencia, en los siguientes términos:

l PRONUNCIAMIENTO SOBRE LOS HECHOS

Al hecho PRIMERO: Lo afirmado por el apoderado de la demandante corresponderia a lo que se encuentre
en las pruebas anexas a la demanda.

Al hecho SEGUNDO: Lo afirmado por el apoderado de la demandante corresponderia a lo que se encuentre
en las pruebas anexas a la demanda.

Al hecho TERCERO: Lo afirmado por el apoderado de la demandante corresponderia a lo que se encuentre
en las pruebas anexas a la demanda.

Al hecho CUARTO: Lo afirmado por el apoderado de la demandante corresponderia a lo que se encuentre en
las pruebas anexas a la demanda.
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Al hecho QUINTO: Lo afirmado por el apoderado de la demandante corresponderia alo que se encuentre en
las pruebas anexas a la demanda.

Al hecho SEXTO: Lo afirmado por el apoderado de la demandante corresponderia a lo que se encuentre en
las pruebas anexas a la demanda.

Al hecho SEPTIMO: Lo afirmado por el apoderado de la demandante corresponderia alo que se encuentre en
las pruebas anexas a la demanda.

Al'hecho OCTAVO: No es un hecho, corresponde a una apreciacidn juridica del apoderadode la demandante.
Al hecho NOVENO: No es un hecho, corresponde a una apreciacionjuridica del apoderado de la demandante.
Al hecho DECIMO: No es un hecho, corresponde a una apreciacion juridica del apoderado de la demandante.

Al hecho UNDECIMO: No es un hecho, corresponde a una apreciacion juridica del apoderado de la
demandante.

Al'hecho DOCE: No es un hecho, corresponde a una apreciacion juridica del apoderado de la demandante.
Al'hecho TRECE: No es un hecho, corresponde a una apreciacion juridica del apoderado de la demandante.
Al'hecho CATORCE: No es un hecho, corresponde a una apreciacion juridicadel apoderado de la demandante.

Al'hecho QUINCE: Lo afirmado por el apoderado del demandante corresponderia a lo que se encuentre enlas
pruebas anexas a la demanda.

II. A LAS PRETENCIONES

FRENTEATODAS LAS PRETENSIONES: ME OPONGOa que se condeneala Nacién - Ministeriodel Trabajo
no asumio las obligaciones generadas o dejadas de pagar por la liquidada Caja de Prevision Social de
Comunicaciones- CAPRECOM, ni esta Cartera tiene competencia o facultades para revocar los Actos
Administrativo expedidos por esa entidad o aquella que asumié la competencia que estaba en cabeza de
liquidada Caja de Previsién, pues se trata de funciones que exceden el marco de competencia que le fue
asignado mediante el Decreto 4108 de 2011, Porel cual se modifican los objetivos y la estructura del Ministerio
del Trabajo y se integra el Sector Administrativo del Trabajo’, cuyo articulo 2 le adjudicd, en general.

Alosumo, laNacion - Ministerio del Trabajo no sabe nile consta sila demandante tiene derecho a lo pretendido
en razon a que no fue esta entidad quien adelanté el procedimiento administrativo correspondiente, ni expidio
los actos que se pretenden controvertir.

Con base en las pretensiones expuestas en la demanda, esta Subdireccion emite pronunciamiento en el
siguiente sentido:
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PRETENSION PRIMERA:

Esta Cartera Ministerial no es competente para declarar la nulidad de la Resolucién 001921 de fecha 09 de
octubre de 2013, proferida por el Subdirector de Prestaciones Economicas de la Caja de Prevision Social de
Comunicaciones- CAPRECOM, y tampoco es competencia del Ministerio del Trabajo solicitar la nulidad de
actos administrativos expedidos por otras entidades.

PRETENSION SEGUNDA:

Esta Cartera Ministerial no es competente para reparar los derechos constitucionales demandados en el
presente tramite judicial y que de acuerdo con las apreciaciones juridicas del apoderado de la demandante
fueron vulnerados. Lo anterior teniendo en cuenta que ni el Ministerio del Trabajo ni el Fondo de Pensiones
Publicas FOPEP, han generado poraccidn y omision una situacion juridica desfavorable para la demandante.

PRETENSION TERCERA:

Esta Cartera Ministerial no es competente para reconocer y pagar en favor de la demandante Sra. MARIA
HELENA LADINO CLAVIJO, la pension de sobreviviente como compafiera permanente del Sr. JOSE DE
JESUS ANTOLINES IBANEZ, toda vez que de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 4108 de 2011, no es
competencia del Ministerio del Trabajo reconocer derechos pensionales de los afiliados al Sistema General de
Pensiones ni tampoco ordenar el pago de las prestaciones economicas reconocidas por las Administradoras
del Sistema General de Pensiones.

PRETENSION CUARTA:

Esta Cartera Ministerial no es competente para reconocer y pagar en favor de la demandante Sra. MARIA
HELENA LADINO CLAVIJO, la pension de sobreviviente como compafiera permanente del Sr. JOSE DE
JESUS ANTOLINES IBANEZ a partir del 1° de enero de 2018 con los respectivos aumentos salariales de los
afios siguientes, toda vez que de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 4108 de 2011, no es competencia del
Ministerio del Trabajo reconocer derechos pensionales de los afiliados al Sistema General de Pensiones ni
tampoco ordenar el pago de las prestaciones econdmicas reconocidas por las Administradoras del Sistema
General de Pensiones.

PRETENSION QUINTA:

Esta Cartera Ministerial no es competente para reconocer y pagar en favor de la demandante Sra. MARIA
HELENA LADINO CLAVIJO, las mesadas pensionales a partir del momento en que se generd el derecho
aplicando el principio de imprescriptibilidad, toda vez que de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 4108 de
2011,no es competencia del Ministerio del Trabajo reconocer derechos pensionales de los afiliados al Sistema
General de Pensiones ni tampoco ordenar el pago de las prestaciones econdmicas reconocidas por las
Administradoras del Sistema General de Pensiones.

PRETENSION SEXTA:

Esta Cartera Ministerial no es competente para reconocer y pagar en favor de la demandante Sra. MARIA
HELENA LADINO CLAVIJO, los reajustes sobre la pension de sobrevivientes, por concepto de la Ley 71 de
1988, toda vez que de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 4108 de 2011, no es competencia del Ministerio
del Trabajo reconocer derechos pensionales de los afiliados al Sistema General de Pensiones ni tampoco
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ordenarel pago de las prestaciones econémicas reconocidas porlas Administradoras del Sistema General de
Pensiones.

PRETENSION SEPTIMA:

Esta Cartera Ministerial no es competente para reconocer y pagar a la demandante Sra. MARIA HELENA
LADINO CLAVIJO, los reajustes sobre las sumas que resulten en su favor, por conceptode laLey 71 de 1988,
toda vez que de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 4108 de 2011, no es competencia del Ministerio del
Trabajo reconocer derechos pensionales de los afiliados al Sistema General de Pensiones ni tampoco ordenar
el pago de las prestaciones economicas reconocidas por las Administradoras del Sistema General de
Pensiones.

PRETENSION OCTAVA:

Esta Cartera Ministerial no es competente para ordenar que se dé cumplimiento al fallo que resulte en el
presente proceso, toda vez que no es una funcién que le haya sido asignada de acuerdo con lo dispuestoenel
Decreto 4108 de 2011.

PRETENSION NOVENA:

Esta Cartera Ministerial no es competente para no aplicarla prescripcién sobre las mesadas causadas desde
el momento en que lademandante adquirié el derecho, toda vez que de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto
4108 de 2011, no es competencia del Ministerio del Trabajo reconocer derechos pensionales de los afiliados al
Sistema General de Pensiones.

PRETENSION DECIMA:

De conformidad con lo dispuesto en el siguiente acapite, esta Cartera Ministerial no debe ser condenada al
pago de costas procesales ni agenciasen derecho, toda vez que no es reconocedora de prestaciones
econdmicas y en consecuencia no se encuentra configurando una situacion juridica particular desfavorable para
la demandante.

. ARGUMENTOS DE LA DEFENSA

Atendiendo a las precisiones contenidas en el Concepto Técnico emitido por la Subdirectora de Pensiones
Contributivas del Ministerio del Trabajo, la Nacién — Ministerio del Trabajo no puede ser condenado en esta
causa por las siguientes razones:

II. ARGUMENTOS DE LA DEFENSA

1-EXCEPCION PREVIA: INEPTA DEMANDA PORINDEBIDO AGOTAMIENTO DEL REQUISITO DE
PROCEDIBILIDAD: FALTA DE VINCULACIONDE TODAS LAS PARTES QUE DEMANDADA EN EL MEDIO
DE CONTROL.

En el presente proceso se evidencia que el Ministerio del Trabajo, no fue convocado para la celebracion de
audiencia de conciliacion extrajudicial para la pretendida Nulidad del Acto Administrativo expedidoporla la Caja
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de Prevision Social de Comunicaciones- CAPRECOM, cuya funcion pensional fue asumida por la Unidad
Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social — UGPP.

La Corte Constitucional en Sentencia C-1195de 2001, resalt6 las siguientes caracteristicas especificas de la
conciliacion extrajudicial en asuntos contenciosos administrativos:

“‘En materia contencioso-administrativa, el legislador establecié unas condiciones particulares que
reducen la posibilidad de afectacion del derecho de acceso a la justicia en esta materia.

En primer lugar, con el fin de proteger la legalidad y los intereses patrimoniales del Estado, la
conciliacion administrativa debe ser aprobada judicialmente.

En segundo lugar, la conciliacion administrativa sélo puede ser adelantada ante los agentes del
Ministerio Publico asignados a la jurisdiccion contencioso-administrativa. Ello implica una intervencion
mayor del conciliador con el fin de proteger el interés general, la legalidad del proceso y los derechos
fundamentales. Ademas, el conciliador puede solicitar pruebas adicionales a las presentadas por las
partes para la sustentacion del acuerdo conciliatorio y si tales pruebas no son aportadas, puede decidir
que no se logré el acuerdo.

En tercer lugar, la conciliacién administrativa impone a los representantes de las entidades publicas
no solo la obligacion de concurrir a la audiencia de conciliacion, sino ademas la obligacion de discutir
las propuestas de solucion que se hagan, salvo que exista justificacion para ello, y de proponer
formulas de solucion. El incumplimiento de estas obligaciones da lugar a sanciones disciplinarias.”

En consecuencia, se tiene que la conciliacion extrajudicial en asuntos Contencioso Administrativos, en tanto
requisito de procedibilidad, se caracteriza por: i) ser en derecho; i) requerir pruebas; iii) adelantarse sélo ante
los agentes del Ministerio Publico; iv) requerir aprobacién judicial siempre que se llegue a acuerdo; y v)
identificary convocar a las entidades publicas que tienen que concurrir para proponery discutir la solucién del
objeto de solicitud de conciliacion.

2-EXCEPCION “FALTA DE LEGITIMACION EN LA CAUSA POR PASIVA

Es importante sefialar al Juzgado que el Ministerio del Trabajo no asumi6 las obligaciones generadas o dejadas
de pagar por la liquidada Caja de Prevision Social de Comunicaciones- CAPRECOM, ni esta Cartera tiene
competencia o facultades para revocar los Actos Administrativo expedidos por esa entidad 0 aquellaque asumid
la competencia que estaba en cabeza de liquidada Caja de Previsién, pues se trata de funciones que exceden
el marco de competencia que le fue asignado mediante el Decreto 4108 de 2011, * Porel cual se modifican los
objetivos y la estructura del Ministerio del Trabajo y se integra el Sector Administrativo del Trabajo', cuyo articulo
2 le adjudico, en general, las siguientes atribuciones:

*Formular, dirigir, coordinar y evaluar la politica social en materia de trabajo y empleo, pensiones y otras
prestaciones;

*Formular y evaluar las politicas, planes, programas y proyectos en materia de pensiones y otras
prestaciones; dirigir, orientar y coordinarel Sistema General de Pensiones y determinarlas normas para su
funcionamiento;

*Formular y evaluar la politica para la definicion de los sistemas de afiliacién, proteccion al usuario,
aseguramiento y sistemas de informacion en pensiones;
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*Proponer, dirigir, realizar y desarrollar, en el marco de sus competencias, estudios técnicos e
investigaciones para la formulacién, implementacion y evaluacion de politicas, planes, programas y
proyectos en materia de pensiones y otras prestaciones;

*Realizarlos estudios y el analisis de viabilidad, estabilidad y equilibrio financiero de los recursos asignados
a pensiones y otras prestaciones de competencia del Ministerio;

*Promover acciones para la divulgacion del reconocimiento y goce de los derechos de las personas en
materia de pensiones y otras prestaciones, entre otras.

Queda establecido que esta cartera Ministerial carece de competencia legal para revocar los Actos
Administrativos expedidos por la liquidada Caja de Previsién Social de Comunicaciones- CAPRECOM, por
cuanto no asumié dichas obligaciones, ni es una de las funciones que le fueron otorgados mediante el Decreto
ultimamente citado.

De igual manera, respecto de la solicitud de reconocimiento y pago de la pension de sobrevivientes en favor de
la demandante, es menester informar al Despacho que de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 4108 de
2011,no es competencia del Ministerio del Trabajo reconocer derechos pensionales de los afiliados al Sistema
General de Pensiones ni tampoco ordenar el pago de las prestaciones econdmicas reconocidas por las
Administradoras del Sistema General de Pensiones.

3-DE DE LA COMPETENCIA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL UGPP.

Es de sefialar al sefior al Despacho que, la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional de
Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP, es una entidad del orden Nacional, adscrita al
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, creada mediante el articulo 156 de la Ley 1151 de 2007.

Sus principales objetivos misionales son, en primera instancia, el reconocimiento de derechos pensionales de
servidores publicos a cargo de administradoras de Régimen de Prima Media del orden Nacional,y de las
entidades publicas del orden Nacional que hayan tenido a su cargo el reconocimiento de pensiones, respecto
de las cuales se haya decretado o se decrete su liquidaciony las tareas de seguimiento, colaboracion y
determinacion de la adecuada, completa y oportuna liquidacién y pago de las contribuciones parafiscales de la
Proteccion Social.

Ahora bien, teniendo en cuenta que el apoderado de lademandante manifiesta que la pension de sobrevivientes
pretendida fue reconocida al causante por TELECOM, es importante mencionar que, a partir de la entradaen
vigencia del Articulo 1° del Decreto 1389 de 2013, modificado por el articulo 1° del Decreto nimero 653 de
2014 yel Articulo 1° del Decreto niumero 1440 de 2014, se determin6 que el traslado de la funcién pensional de
la Empresa Nacional de Comunicaciones (Telecom),la Empresa de Telecomunicaciones del Tolima
(Teletolima),la Empresa de Telecomunicaciones del Huila (Telehuila),la Empresa de Telecomunicaciones de
Narifio (Telenarifio), la Empresa de Telecomunicaciones de Cartagena (Telecartagena), la Empresa de
Telecomunicaciones de Santa Marta (Telesantamarta), la Empresa de Telecomunicaciones de Armenia
(Telearmenia) y la Empresa de Telecomunicaciones de Calarca (Telecalarca), que eran administradas y
pagadas por la Administradora del Régimen de Prima Media - Caja de Previsidn Social de Comunicaciones
(Caprecom), pasarian a la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales
de la Proteccion Social (UGPP), desde el 30 de noviembre de 2014.
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Finalmente teniendo en cuenta las pretensiones del presente framite judicial, debe mencionarse que es lala
Unidad Administrativa de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP, la
entidad competente para pronunciarse al respecto, al ser la entidad que asumid la funcion pensional de la
extinta Empresa Nacional de Comunicaciones (Telecom).

4-DE LA NATURALEZA DEL FONDO DE PENSIONES PUBLICAS DEL NIVEL NACIONAL - FOPEP.

Es necesarioinformaral Juzgado la naturalezajuridica del Fondo de Pensiones Publicas del Nivel Nacional —
FOPEP-, como cuenta especial de la Nacion, sin personeria juridica, adscrita al Ministerio del Trabajo, cuyo
objeto es el de fungiren calidad de mero pagadorde aquellas mesadas pensionales previamente reconocidas
por las cajas o fondos de orden nacional, administrando los recursos para ello mediante encargo fiduciario.
Entidad creada por el articulo 130 de la Ley 100 de 1993, el cual establece:

‘Fondo de Pensiones Publicas del Nivel Nacional. Créase el Fondo de Pensiones Publicas del
Nivel Nacional, como una cuenta de la Nacién adscrita al Ministerio de Trabajo y Sequridad Social,
cuyos recursos se administraran mediante encargo fiduciario.

El Fondo sustituira a la Caja Nacional de Previsiéon Social en lo relacionado con el pago de las
pensiones de vejez o de jubilacion, de invalidez y de sustitucion o sobrevivientes, y a las demas
cajas de prevision o fondos insolventes del sector publico del orden nacional, que el Gobiemo
determine y paralos mismos efectos. El Gobierno Nacional estableceralos mecanismos requeridos
para el pago de las pensiones reconocidas o causadas con anterioridad a la presente Ley.

A partir de 1995, todas las obligaciones por concepto de pensiones de vejez, de invalidez y de
sobrevivientes, reconocidas por la Caja Nacional de Prevision, seran pagadas por el Fondo de
Pensiones Publicas del Nivel Nacional...”.

Asi, los recursos del Fondo de Pensiones Publicas del Nivel Nacional FOPEP, son administrados a través de
encargo fiduciario, hoy por el Consorcio FOPEP-2022, segun Contrato 723 de noviembre de 2022, celebrado
con el Ministerio del Trabajo.

Igualmente, es pertinente sefialar al Despacho Judicial que el Fondo de Pensiones Publicas del Nivel Nacional
FOPEP, no maneja recursos propios de las cajas o fondos del nivel nacional asumidos en el pago de las
pensiones, sino recursos del Sistema General de Pensiones destinados especificamente para el pago de las
mesadas de los pensionados de cada uno de estos fondos o cajas.

Por lo anterior, la funcién del Fondo de Pensiones Publicas del Nivel Nacional, administrado hoy por el
Consorcio FOPEP 2022, corresponde a la de mero pagador de las pensiones reconocidas por los fondos
asumidos en elpago, sin que autdnomamente pueda realizar ningun pago, requiriendoen todo caso de
la novedad correspondiente por parte de la caja o fondo asumido, y en ese sentido no es el llamado a
responder por las pretensiones solicitadas por el demandante.
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III. DEL CASO SUB EXAMINE.

Es de sefialar al Juzgado, a fin de contribuir con el anélisis de estudio de la presente accién judicial, sin que
con esto signifique que el Ministerio del Trabajo tenga injerencia en el asunto, lo siguiente:

1- CONCEPTO DEL MINISTERIO DEL TRABAJO RESPECTO DE LA PENSION DE SOBREVIVIENTES.

Respecto a la pension de sobrevivientes se debe mencionar que los Articulos 46 y 47 de la Ley 100 de 1993,
modificados por los Articulos 12 y 13 de la Ley 797 de 2003, a su tenor han dispuesto:

“Articulo 46. Requisitos para obtenerla pension de sobrevivientes. Tendran derecho a la pension de
sobrevivientes:

1. Los miembros del grupo familiar del pensionado por vejez o invalidez por riesgo comun que
fallezca y,

2. Los miembros del grupo familiar del afiliado al sistema que fallezca, siempre y cuando éste hubiere
cotizado cincuenta semanas dentro de los tres Ultimos afios inmediatamente anteriores al fallecimiento.

Paragrafo 1°. Cuando un afiliado haya cotizado el nimero de semanas minimo requerido en el
régimen de prima en tiempo anterior a su fallecimiento, sin que haya tramitado o recibido una
indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez o la devolucion de saldos de que trata el articulo 66
de esta ley, los beneficiarios a que se refiere el numeral 2 de este articulo tendran derecho a la pension
de sobrevivientes, en los términos de esta ley.

El monto de la pension para aquellos beneficiarios que a partir de la vigencia de la Ley, cumplan con
los requisitos establecidos en este paragrafo sera del 80% del monto que le hubiera correspondido en
una pension de vejez.”

“Articulo 13. Los articulos 47 y 74 quedaran asi:

Articulo 47. Beneficiarios de la Pension de Sobrevivientes. Son beneficiarios de la pension de
sobrevivientes:

a) En forma vitalicia, el cényuge o lacompanera o compariero permanente o supérstite, siempre y
cuando dicho beneficiario, a la fecha del fallecimiento del causante. En caso de que la pension de
sobrevivencia se cause por muerte del pensionado, el conyuge o la companera o compariero
permanente supérstite, debera acreditarque estuvo haciendo vida marital con el causante hasta
su_muerte y haya convivido con el fallecido no menos de cinco (5) afios continuos con
anterioridad a su muerte.

b) En forma temporal, el conyuge o la companera permanente supérstite, siempre y cuando dicho
beneficiario, a la fecha del fallecimiento del causante, tenga menos de 30 afios de edad, y no haya
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COLOMBIA A,

procreado hijos con este. La pensién temporal se pagara mientras el beneficiario viva y tendra una
duracién maxima de 20 afios. En este caso, el beneficiario debera cotizar al sistema para obtener su
propia pension, con cargo a dicha pension. Si tiene hijos con el causante aplicara el literal a).

Si respecto de un pensionado hubiese un comparniero o companera permanente, con sociedad
anterior conyugal no disuelta y derecho a percibir parte de la pension de que tratan los literalesa) y b)
del presente articulo, dicha pension se dividira entre ellos (as) en proporcién al tiempo de convivencia
con el fallecido.

En caso de convivencia simultanea en los ultimos cinco afos, antes del fallecimiento del
causante entre un conyuge y una compafera o compariero permanente, la beneficiaria o el
beneficiario de lapension de sobrevivientesera la esposao elesposo. Sino existe convivencia
simultanea y se mantiene vigente la uniéon conyugal pero hay una separacion de hecho, ka
compariiera o compariero permanente podra reclamar una cuota parte de lo correspondiente al
literal a en un porcentaje proporcional al tiempo convivido con el causante siempre y cuando
haya sido superioralos ultimos cinco afos antes del fallecimiento del causante. La otra cuota
parte le correspondera a la conyuge con la cual existe la sociedad conyugal vigente.”

Finalmente, se concluye que le corresponde a la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y
Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social- UGPP, determinar si le asiste 0 no el derecho al
reconocimiento de la pensién de sobrevivientes solicitado por parte de la demandante.

Iv. EXCEPCIONES
1-EXCEPCION “FALTA DE LEGITIMACION EN LA CAUSA POR PASIVA

Es importante sefialar al Juzgado que el Ministerio del Trabajo no asumid las obligaciones generadas o dejadas
de pagar por la liquidada Caja de Prevision Social de Comunicaciones- CAPRECOM, ni esta Cartera tiene
competencia o facultades pararevocarlos Actos Administrativo expedidos por esa entidad 0 aquellaque asumid
la competencia que estaba en cabeza de liquidada Caja de Previsidn, pues se trata de funciones que exceden
el marco de competencia que le fue asignado mediante el Decreto 4108 de 2011, ‘ Porel cual se modifican los
objetivos y la estructura del Ministerio del Trabajo y se integra el Sector Administrativo del Trabajo’, cuyo articulo
2 le adjudico, en general.

Queda establecido que esta cartera Ministerial carece de competencia legal para revocar los Actos
Administrativos expedidos por la liquidada Caja de Previsiéon Social de Comunicaciones- CAPRECOM, por
cuanto no asumié dichas obligaciones, ni es una de las funciones que le fueron otorgados mediante el Decreto
ultimamente citado.

Por lo anterior tal excepcion debera prosperar.

2-EXCEPCION “INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION”.

Es de sefialaral Despacho, que esta dependencia no cuenta con mayor informacion acerca del caso que aqui
nos ocupa diferente alo narrado en los hechos de lademanda, sin embargo, sefialaremos las normas aplicables
a la situacion de hecho planteada.

Ministerio del Trabajo Atencion presencial Linea nacional gratuita, Pégina | 9
Sede administrativa Con cita previa en cada Direccion desde teléfono fijo:
Direccion: Carrera 7 No. 31-10 Territorial o Inspeccién Municipal 018000 112518

Bogota D.C.- Colombia del Trabajo. www.mintrabajo.gov.co



COLOMBIA .
K& Vioa

De conformidad con lo dispuesto en el siguiente acépite, esta Cartera Ministerial no es competente para
realizar la reactivacion de la Pension de Invalidez de Origen Laboral al demandante, toda vez que de acuerdo
con lo dispuesto en el Decreto 4108 de 2011, no es competencia del Ministerio del Trabajo reconocer
derechos pensionales.

Por lo anterior tal excepcion debera prosperar.

3-EXCEPCION “INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION”.

Es de sefialaral Despacho, que esta dependencia no cuenta con mayor informacion acerca del caso que aqui
nos ocupa diferente alo narrado en los hechos de lademanda, sin embargo, sefialaremos las normas aplicables
a la situacion de hecho planteada.

De conformidad con lo dispuesto en el siguiente acapite, esta Cartera Ministerial no es competente para
realizarla reactivacion de la Pensién de Invalidez de Origen Laboral al demandante, toda vez que de acuerdo
con lo dispuesto en el Decreto 4108 de 2011, no es competencia del Ministerio del Trabajo reconocer
derechos pensionales.

Por lo anterior tal excepcion debera prosperar.
4-INNOMINADA

Teniendo en cuenta el mas alto decoro, le solicito a la sefiora Juez, dar aplicabilidad sobre cualquiera ofra
excepcién que encuentre probada.

V. SOLICITUD

-Conforme a las razones esbozadas en precedencia, con todo respeto se solicita a la sefiora juez, desestimar
en su totalidad las pretensiones de la demanda, en cuanto a La Nacién - Ministerio del Trabajo se refiere.

1) Declarar probadas las excepciones propuestas.

2) En consecuencia, desvincular a esta Cartera Ministerial del presente proceso judicial, por cuanto la
competencia para pronunciarse sobre los hechos y las pretensiones de la presente demanda recae
sobre la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la
Proteccion Social.

3) Desvincularal FONDO DE PENSIONES PUBLICAS DEL NIVEL NACIONAL — FOPEP, por ser mero
pagador.

VL. PRUEBAS

Téngase como tales las normas citadas a lo largo de este escrito de contestacion y expediente Administrativo.
VIl NOTIFICACIONES

La Nacion - Ministerio del Trabajo y el suscrito apoderado, recibiremos notificaciones en la Carrera 7 No. 31-
10, en la ciudad de Bogota D.C., en la secretaria de la Jefatura de la Oficina Asesora Juridicay en los correos
electrénicos: notificacionesjudiciales@mintrabajo.gov.co, aarias@mintrabajo.gov.co, de conformidad con lo
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dispuesto en el articulo197 del Cédigo de Procedimiento Administrativoy de lo Contencioso Administrativo, y
en el Decreto 806 del 4 de junio de 2020.

De la sefiora Juez, respetuosamente,

), - i
[i{~

ANDRY TATIANA ARIAS MENDEZ
C.C.52.981.356 de Bogota
T.P. 169127 del Consejo Superior de la Judicatura
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SENORES BE:01009g
JUZGADO 12 ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO .
SECCION 2
BOGOTA D.C.
RADICACION 110013335-012-2022-00416-00.
PROCESO: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO.
DEMANDANTE: MARIA HELENA LADINO CLAVIJO.
DEMANDADO: NACION- MINISTERIO DEL TRABAJO -FOPEP- Y
OTRO.

WILMER ANDRES PACHON GONZALEZ, mayor de edad, domiciliade en |a
ciudad de Bogotd D.C., identificado con la cédula de ciudadania No. 80.024.621
de Bogota D.C, en calidad de Jefe de la Oficina Asesora Juridica, nombrado
mediante la Resolucién No. 4008 del 10 de octubre del 2022 y acta de posesion
con fecha del 10 de octubre del 2022, en virtud de lo dispuesto por el numeral
5% del Articulo 8° del Decreto 4108 de 2011, manifiesto que, mediante el
presente escrito, confiero poder especial, amplio y suficiente a la doctora
ANDRY TATIANA ARIAS MéNDEZ, identificado con cédula de ciudadania
numero 52.981.356 de Neiva- Huila, abogada titulada con tarjeta profesional
No. 169.127 del Consejo Superior de la Judicatura, para que en nombre de la
Nacién - Ministerio del Trabajo NIT 830.115.226-3, represente a la Entidad
unicamente en la Audiencia Inicial de que trata el Articulo 180 de la Ley 1437
de 2011 a celebrarse el dia 28 de septiembre a las 9:30 A.M., proceso que una
vez finalice la audiencia serd continuado por la apoderada ya reconocida como
tal dentro del expediente. ‘

La apoderada queda facultada para adelantar todas las gestiones que precisen
el cabal cumplimiento de este mandato y la adecuada defensa de los intereses
de la Entidad, y expresamente para conciliar en los precisos términos que decida
el Comité de Conciliacién del Ministerio del Trabajo. En consecuencia, sirvase
reconocerle personeria.

Por ultimo, a continuacidn, se indica expresamente el correo de la apoderada,
~en los términos del inciso segundo del articulo 5 de la Ley 2213 de 2022:
aarias@mintrabajo.gov.co.

Cordialmente,

&M/?// 70 Moy gpp3

WILMER ANDRES PACHON GONZALEZ

Jefe Oficina Asesora Juridica

C.C. No. 80.024.621 de Bogota D.C.

T.P. No. 205253 del Consejo Superior de la Judicatura

Acepto:

ANDRY TATIANA ARIAS MENDEZ
C.C. No. 52.981.356 de Neiva (Huila).
T.P. No. 169.127 del Consejo Superior de la Judicatura

V.B. M Ayala Fecha 29/11/2023
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6/2/24, 14:27 Correo: Juzgado 12 Administrativo Seccién Segunda - Bogota - Bogota D.C. - Outlook

PODER CONFRERIDO No. 01009 DEMANDANTE MARIA HELENA LADINO CLAVIJO

Wilmer Andres Pachon Gonzalez <wpachon@mintrabajo.gov.co>
Vie 1/12/2023 11:56 AM

Para:Andry Tatiana Arias Mendez <aarias@mintrabajo.gov.co>
CC:William David Pantano Mosquera <wpantano@mintrabajo.gov.co>;Jose Ernesto Alturo Rojas <jalturo@mintrabajo.gov.co>

[I]J 4 archivos adjuntos (4 MB)

12AutoAdmisorio22092023.pdf; 01DemandaAnexos.pdf; 09Subsanacion.pdf; PODER 01009 DEMANDANTE MARIA HELENA
LADINO CLAVIJO.pdf;

ANDRY TATIANA ARIAS MENDEZ
Abogada
Grupo de Defensa Judicial

Este despacho procede a enviar documento en el que se le confiere poder especial, amplio, suficiente y con
facultades para adelantar todas las gestiones que precisen el cabal cumplimiento del mandato y la adecuada
defensa de los intereses de la entidad dentro del proceso NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO radicado
11001333501220220041600, demandante MARIA HELENA LADINO CLAVIJO

Cordialmente,

WILMER ANDRES PACHON GONZALEZ
Jefe Oficina Asesora Juridica
Ministerio del Trabajo

Carrera 14 99-36 Piso 11

PBX 3779999 Ext. 11159-11106
Bogota D.C., Colombia

mch s
(@ %T[iCBDEALA (i) Trabajo

De: William David Pantano Mosquera <wpantano@mintrabajo.gov.co>

Enviado: miércoles, 29 de noviembre de 2023 16:17

Para: Claudia Marcela Perez Pardo <cperez@mintrabajo.gov.co>; Rolando Rincon Barriga
<rbarriga@mintrabajo.gov.co>

Asunto: RV: ASIGNACION RAD 2022-00416 - MARIA HELENA LADINO CLAVIJO

@Claudia Marcela Perez Pardo
@Rolando Rincon Barriga

Remito traza

Cordialmente,
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William David Pantano Mosquera
Contratista

Grupo interno de Trabajo de Defensa Judicial
Oficina Asesora Juridica

Ministerio del Trabajo

Carrera 14 99-36 Piso 11

Bogota D.C., Colombia

(«. VIDA tl) Trabajo

De: Martha Ayala Rojas <mayala@mintrabajo.gov.co>

Enviado: miércoles, 29 de noviembre de 2023 14:53

Para: Andry Tatiana Arias Mendez <aarias@mintrabajo.gov.co>

Cc: William David Pantano Mosquera <wpantano@mintrabajo.gov.co>; Jose Julian Cruz Rozo
<jcruz@mintrabajo.gov.co>; Luis Guillermo Garcia Montoya <lgarciamo@mintrabajo.gov.co>;
paola.gonzalez@litigando.com <paola.gonzalez@litigando.com>

Asunto: RV: ASIGNACION RAD 2022-00416 - MARIA HELENA LADINO CLAVIJO

Doctor Angelica, buenas tardes, este proceso se asigna a la doctora Andry Tatiana Arias Mendez, para que ejerza la
respectiva defensa judicial de esta cartera Ministerial.

Por favor solicitar apoyo técnico y expediente administrativo a la DIRECCION DE PENSIONES Y OTRAS
PRESTACIONES

@William David Pantano Mosquera por favor tramitar poder.

@Jose Julian Cruz Rozo por favor crear carpeta y entregar al apoderado.

@Luis Guillermo Garcia Montoya por favor registrar proceso nuevo en el eKOGUI.

@Paola Gonzalez por favor incluir proceso en la vigilancia de Litigando.

Se recuerda al apoderado la obligacion legal de mantener actualizados los casos asignados a su cargo en la
plataforma “eKOGUI".

Martha Ayala Rojas

Coordinadora (e)

Grupo interno de Trabajo de Defensa Judicial
Oficina Asesora Juridica

Ministerio del Trabajo

Carrera 14 99-36 Piso 11

Bogota D.C., Colombia

COLOMBIA an
(@ %Ttic'ﬁt’x (1) Trabajo

De: Notificaciones Judiciales <notificacionesjudiciales@mintrabajo.gov.co>
Enviado el: lunes, 27 de noviembre de 2023 6:27 p. m.

Para: Martha Ayala Rojas <mayala@mintrabajo.gov.co>

Asunto: ASIGNACION RAD 2022-00416 - MARIA HELENA LADINO CLAVIJO
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Respetado Dra. Martha Ayala
Cordial Saludo

De manera atenta y muy respetuosa me permito remitir lo recibido en el buzén de
notificaciones Judiciales, por lo anterior se reciben instrucciones para saber a qué

apoderado del Grupo de Defensa Judicial se entrega en reparto, y a que dependencia de
esta cartera Ministerial, se debe remitir lo requerido, como solicitud de concepto técnico.

Atentamente,

NOTIFICACIONES JUDICIALES
MINISTERIO DEL TRABAJO

COLOMBIA s, _
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De: Andrea Natalie Jimenez Romero <juridica4@fopep.gov.co>

Enviado: lunes, 27 de noviembre de 2023 2:54 p. m.

Para: Notificaciones Judiciales <notificacionesjudiciales@mintrabajo.gov.co>

Cc: Jose Ernesto Alturo Rojas <jalturo@mintrabajo.gov.co>; Johnny Alberto Jimenez Pinto
<jajimenez@mintrabajo.gov.co>; Martha Ayala Rojas <mayala@mintrabajo.gov.co>; William David Pantano
Mosquera <wpantano@mintrabajo.gov.co>; 'Jorge Armando Rodriguez Diaz' <jrodriguez@fopep.gov.co>;
juridica3@fopep.gov.co <juridica3@fopep.gov.co>

Asunto: RV: 2022-416 - NOTIFICACION PERSONAL AUTO ADMISORIO - PROCESO NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO
DEL DERECHO

Buenas Tardes

Nos permitimos informar que fuimos notificados de admisién de la demanda en contra del Fondo de
Pensiones Publicas del Nivel Nacional — FOPEP, dentro del siguiente proceso:

JUZGADO DOCE ADMINISTRATIVO DE BOGOTA - SECCION SEGUNDA
PROCESO: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

RADICADO: 110013335-01-2022-00416-00

DEMANDANTE: MARIA HELENA LADINO CLAVIJO

DEMANDADO: FOPEP — UGPP

Por otro lado, sefialamos que el Consorcio FOPEP realizara la devolucién de los documentos y solicitara la
debida notificacién del Ministerio de Trabajo.
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Cualquier inquietud, con gusto sera resuelta.

Cordialmente,

Andrea Natalie Jiménez Romero
Abogada
Consorcio FOPEP 2022

é Por favor considere el medio ambiente antes de imprimir este correo electrénico!

De: Juzgado 12 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C.
<jadmin12bta@notificacionesrj.gov.co>

Enviado el: viernes, 24 de noviembre de 2023 3:59 p. m.

Para: notificacionesjudicialesugpp@ugpp.gov.co; notificacionesjudiciales.consorcio@fopep.gov.co;
fcastroa@procuraduria.gov.co; procesosnacionales@defensajuridica.gov.co; Orfeo
<agencia@defensajuridica.gov.co>

Asunto: 2022-416 - NOTIFICACION PERSONAL AUTO ADMISORIO - PROCESO NULIDAD Y
RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

AVISO IMPORTANTE

Este correo es de uso exclusivo para el envio de notificaciones Judiciales del Juzgado 12
Administrativo de Bogota y no esta habilitado para radicar memoriales. Los mensajes
remitidos a este buzén automaticamente se eliminaran de nuestros servidores. Los
escritos dirigidos al Juzgado 12 Administrativo del Circuito de Bogota deben ser radicados a
través de la oficina de apoyo para los Juzgados Administrativos de Bogota; correo electrénico
correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co, o directamente al correo electronico del
despacho; admin12bt@cendoj.ramajudicial.gov.co. Cualquier inquietud, comunicarse al
6013532666 ext. 73312.

& \ JUZGADO DOCE ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD DEL CIRCUITO DE BOGOTA

: % : SECCION SEGUNDA
Ly )

Me permito NOTIFICAR PERSONALMENTE EL AUTO ADMISORIO DE LA SIGUIENTE

DEMANDA:
PROCESO: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
RADICADO: 11001333501220220041600

DEMANDANTE: MARIAHELENA LADINO CLAVIJO
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DEMANDADO: FOPEP - UGPP

Segun el articulo 199 del CPACA inciso 4 "se presumira que el destinatario ha recibido la
notificacion cuando el iniciador recepcione el acuse de recibo...”. Vencido el término de 2 dias
siguientes al envio de la presente notificacion, comenzara a correr el termino de traslado por
treinta (30) dias, de conformidad con los articulos 172 y 199 de la Ley 1437 de 2011, a efectos
de que procedan a dar contestacion a la demanda.

ANEXO AL PRESENTE CORREO ELECTRONICO ENCONTRARAN COPIA DE LA
DEMANDAY DEL AUTO ADMISORIO.

ADVERTENCIA: La presente notificacion se efectua de manera electrénica en los términos de
la Leyes 1437 de 2011 y 2080 de 2021. La notificacion personal se entendera realizada una
vez transcurridos dos (2) dias habiles siguientes al envio del mensaje y los términos
empezaran a correr a partir del dia siguiente al de la notificacion.

A partir de este momento todos los memoriales que radiquen las partes en este proceso,
deberan ser remitidos con copia a la contraparte en aras de evitar posibles nulidades,
brindar celeridad y transparencia al expediente.

Los escritos deben ser entregados unicamente en la oficina de apoyo para los Juzgados
Administrativos, a través del correo electrénico correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

Los invitamos a conocer el micrositio Web del Juzgado 12 Administrativo de Bogota en
donde podra descargar todas las providencias emitidas por estados, actas de audiencia y
tutelas, haciendo clic en el siguiente enlace:

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-12-administrativo-de-bogota/346

Atentamente,

CARLOS ERNESTO CEBALLOS BOLANOS
Secretario Juzgado 12 Administrativo de Bogota

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrénico contiene informacion de la Rama Judicial de
Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibid por error comuniquelo de inmediato,
respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si no es el
destinatario, no podra usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como las
contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le
corresponde mantener reserva en general sobre la informacion de este mensaje, sus documentos y/o
archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo,
considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.

https://outlook.office365.com/mail/inbox/id/AAQKADIiYjczZTQOLTYyMzgtNDM1NS 1iNzQOLWIzY ThIZWJhMmE3MAAQAFkQozjb%2FAZIr7od8DgXnq. .. 5/5
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION NUMERO 4 () () § DE 2022
( 410 .0CT 2022 )

Por la cual se hace un nombramiento ordinario

LA MINISTRA DEL TRABAJO

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las que le confiere el Decreto No. 4108 de 201 1, el
Decreto No. 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto No. 648 de 2017 Y,

CONSIDERANDO:

Que en la Planta de Personal del Ministerio del Trabajo existe el empleo de Jefe de Oficina Asesora de
Juridica Codigo 1045 Grado 16, de libre nombramiento y remocion, ubicado en la Oficina Asesora
Juridica, el cual se encuentra en vacancia definitiva.

Que segun certificacion del 07 de octubre de 2022, expedida por la Subdirectora de Gestion del Talento
Humano (E), el doctor WILMER ANDRES PACHON GONZALEZ identificado con Ia cédula de
ciudadania No. 80.024.621, cumple con los requisitos exigidos por el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para desempeiiar el empleo de Jefe de Oficina Asesora de Juridica Caodigo
1045 Grado 16, de la planta global del Ministerio del Trabajo.

Que de conformidad con el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, la hoja de vida del doctor WILMER
ANDRES PACHON GONZALEZ, fue publicada en la pagina web del Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Reptblica, y de esta Entidad, por el término de tres (3) dias.

Que en mérito de lo expuesto, este Despacho

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Nombramiento. Nombrar al doctor WILMER ANDRES PACHON GONZALEZ
identificado con la cédula de ciudadania No. 80.024.621, para que desempefie el empleo de Jefe de
Oficina Asesora de Juridica Cédigo 1045 Grado 16, de libre nombramiento y remocién, ubicado en la
Oficina Asesora Juridica.

ARTICULO SEGUNDO. - Comunicacién.‘ La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., alos 10 aCT 2022
I ¢ “
»Ul/ﬁ’bw/ VYN M\{\”\

GLORIA INES RAMIREZ RIOS
Ministra del Trabajo

Proyecté: Maria G.M'
Revisd: Lina AV

Aprobd: Viamne%. Rojas.




€9 MINISTERIO DEL TRABAJO

ACTA DE POSESION

En la ciudad de Bogot4, D.C., a los diez (10) dias del mes de octubre del afio 2022,
se presentd en el Despacho de la suscrita

MINISTRA DEL TRABAJO

El Doctor WILMER ANDRES PACHON GONZALEZ identificado con cédula de
ciudadania No. 80.024.621 con el objeto de tomar posesion del cargo de Jefe de
Oficina Asesora Juridica Codigo 1045 Grado 16, de Libre Nombramiento y
Remocién, ubicado en la Oficina Asesora Juridica para el cual fue nombrado

mediante Resolucion No. del

Manifesto no estar incurso en causal alguna de inhabilidad general o especial, de
incompatibilidad o prohibicion legal, especialmente aquellas descritas en la
Constitucion Politica, la Ley 4 de 1992, Ley 1952 de 2019 modificada por la ley 2094
de 2021, El Decreto No. 2400 de 1968, el Decreto No. 1083 de 2015 y el Decreto
No. 648 de 2017 y demas disposiciones vigentes para el desempefio de empleos
publicos.

Una vez verificados los requisitos para el cargo, presté el juramento ordenado por
el articulo 122 de la Constitucion Politica, efectuandose la correspondiente
posesion.

En fe de lo actuado, firma:

El posesionado, Ministra del Trabajo

Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita,
Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Con cita previa en cada desde télefono fijo:

Pisos: 3, 4,6, 7,10, 11, 12 y 13 Direccidén Territorial o 018000 112518 )
Teléfono PBX: Inspeccion Municipal del Celular desde Bogota:120
(601) 3779999 Trabajo. www.mintrabajo.gov.co
Bogota

Zonintrabajocol f @MintrabajoeColombia y hintrabajoCol




Fama Judicaal

Lonsejo Supervor de la Judicatura

UE Eepublica de Colomibia

Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

Que de conformidad con el Decreto 196 de 1971 y el numeral 20 del articulo 85 de la Ley 270 de
1996, Estatutaria de la Administracion de Justicia, le corresponde al Consejo Superior de la
Judicatura regular, organizar y llevar el Registro Nacional de Abogados y expedir la
correspondiente Tarjeta Profesional, previa verificacion de los requisitos sefialados por la Ley.

En atencidn a las citadas disposiciones legales y una vez revisado los registros que contienen
nuestra base de datos se constaté que el (la) sefior(a) WILMER ANDRES PACHON GONZALEZ,
identificado(a) con la Cédula de ciudadania No. 80024621., registra la siguiente informacion.

Consejo Superior de la Judicatura

CERTIFICA

Certificado de Vigencia N.: 608118

VIGENCIA

CALIDAD

NUMERO TARJETA

FECHA EXPEDICION

ESTADO

Abogado

205253

25/07/2011

Vigente

Observaciones:

Se expide la presente certificacion, a los 11 dias del mes de octubre de 2022.

Notas 1- Si el numero de cédula, los nombres y/o apellidos presentan error, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados y

Auxiliares de la Justicia.

2- El documento se puede verificar en la pagina de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co a través del numero de certificado y fecha

expedicion.

3- Esta certificacion informa el estado de vigencia de la Tarjeta Profesional, Licencia Temporal, Juez de Paz y de Reconsideracion

@
iconiec
Carrera 8 No.12B -82 Piso 4. PBX 3817200 Ext. 7519 — Fax 2842127 oy |

M.

MARTHA ESPERANZA CUEVAS MELENDEZ

Directora

www.ramajudicial.gov.co




nnn‘mum_ DE COLOMBIA

MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION NUMERO ? § 92 § DE2016

( 0740 2006 )

Por la cual se delega la representacion judicial y regula la constitucion de apoderados
para la defensa judicial y extrajudicial del Ministerio del Trabajo

EL MINISTRO DEL TRABAJO (e)

En ejercicio de sus facultades legales, en especial de las conferidas en el articulo 9° de
la Ley 489 de 1998, del humeral 19 del articulo 6° del Decreto Ley 4108 de 2011 y

CONSIDERANDO

Que el Articulo 209 de la Constitucién Politica, consagra: “La funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacién y la desconcentracion de funciones.

(...)

Que el Articulo 9° de la ley 489 de 1998, prescribe: “Delegacion. Las autoridades
administrativas, en virtud de lo dispuesto en la Constitucién Politica y de conformidad
con la presente Ley, podrdn mediante acto de delegacion, transferir el ejercicio de
funciones a sus colaboradores o a otras autoridades, con funciones afines o

complementarias.

Sin perjuicio de las delegaciones previstas en leyes organicas, en todo caso, los
ministros,  directores de departamento  administrativo,  superintendentes,
representantes legales de organismos y entidades que posean una estruclura
independiente y autonomia administrativa podran delegar la atencion y decision de los
asuntos a ellos confiados por la ley y los actos orgdnicos respectivos, en los
empleados publicos de los niveles directivo y asesor vinculados al organismo
correspondiente, con el propésito de dar desarrolio a los principios de la funcion
administrativa enunciados en el articulo 209 de la Constitucion Politica y en la

presente Ley.

(...)

Que la delegacion es necesaria para la atencién oportuna y eficaz de la defensa judicial
del Ministerio del Trabajo y la plenitud de los principios de eficacia, economia y

celeridad;

Que se deben regular las notificaciones a cargo de la Oficina Asesora Juridica y la
delegacion para constituir apoderados encargados de la representacion judicial y
extrajudicial de la Nacion- Ministerio del Trabajo, en los procesos en que es parte 0

interviniente;

Que el numeral 5° del Articulo 8° del decreto 4108 de 2011, sobre las funciones de la
Oficina Asesora Juridica del Ministerio del Trabajo, dispone: “Representar judicial y
extrajudicialmente al Ministerio en los procesos y actuaciones que se instauren en su
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RESOLUCION NUMERO 262 5 DE 2016 HOJA No. 2

Continuacién de la Resolucion “Por la cual se delega la representacion judicial y regula la constitucion de
apoderados para la defensa judicial y extrajudicial del Ministerio del Trabajo”.

conira o que éste deba promover, mediante poder o delegacion y supervisar el trémite de
los mismos”.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. DELEGAR en el Jefe de la Oficina Asesora Juridica la facultad de recibir
todas fas notificaciones provenientes de las autoridades judiciales o administrativas
relacionadas con la defensa judicial y extrajudicial del Ministerio del Trabajo;

Articulo 2°. DELEGAR en el Jefe de la Oficina Asesora Juridica la facuitad constituir
apoderados para la defensa judicial y extrajudicial de la Nacion- Ministerio del Trabajo en
todo el territorio nacional, incluyendo actuaciones o diligencias administrativas en la que
sea parte o tercero interviniente, comprendiendo ias facultades siguientes:

a. Adelantar las actuaciones propias de la naturaleza de cada proceso, pudiendo
transigir, conciliar, desistir, interponer recursos, promover medios de control,
acciones constitucionales y legales, proponer o participar en la practica de
pruebas o contradecirlas y en general, realizar todos los actos encaminados a LA

defensa del Ministerio del Trabajo;

b. Solicitar a las distintas Direcciones Territoriales, areas técnicas y dependencias
del Ministerio del Trabajo informes, conceptos, documentos y demas elementos
requeridos para mejor proveer la defensa judicial y extrajudicial, y para atender los
reguerimientos y 6rdenes de las autoridades;

c., Vigilar el cumplimiento de las providencias relacionadas con asuntos materia
de la presente delegacion,

¢. Solicitar informes a los apoderados sobre las actuaciones procesales y asuntos
bajo su responsabilidad;

d. Establecer parametros e impartir instrucciones en materia de defensa judicial y
extrajudicial;

PARAGRAFO: La defensa judicial y extrajudicial del Ministerio del Trabajo busca
preservar el logro de los objetivos misionales y depende del cumplimiento de las
funciones que la Constitucion, el Articulo 59 de la ley 489 de 1998 y las descritas

en el decreto 4108 de 2011.
Articulo 5°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE y CUMPLASE

Dado en Bogota, D. C.,alos f 7 JUL 2016 %JQ
v

AL €2 o]
ANCISCO JAVIER MEJIA
Ministro del Trabajo (e)

Proyectd: Diana Pacla Zambrano / Diego Escobar

Hevisd: Andrés Mauricio Ramirez.Rulido
Aprobd:  Luis Nelson Fontalve £ 1@

—
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REPUBLICA DE COLOMBIA N 7,,,7/

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

DECRETQ 4]( 3 DE2011

« 2 0t

Por el cual se modifican los objetivos y la estructura del Ministerio del Trabajo y se
integra el Sector Administrativo del Trabajo.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facultades extraordinarias que le confiere el literal ¢) del articulo 18 de
la Ley 1444 de 2011y,

CONSIDERANDO:

2011 se escindieron del Ministeric de la Proteccion
rmas vigentes al despacho del
asl como las

Que en virtud de la Ley 1444 de
Social los objetivos y funciones asignados por las no
Viceministro de Salud y Bienestar y los temas relacionados al mismo,

funciones asignadas al Viceministerio Técnico.

Que en virtud del articulo 7° de la Ley 1444 de 2011, se reorganizé el Ministerio de Ia

Proteccion Social, el cual se denomind Ministerio del Trabajo.

Que en el literal ¢) del articulo 18 de ia Ley 1444 de 2011 se confirieron facultades
y estructura a los ministerios reorganizados por

extraordinarias para fijar los objetivos
dicha ley y para integrar los Sectores Administrativos, facultad que se ejercera para el

Ministerio del Trabajo.

DECRETA:
CAPITULO |

Objetivos, funciones y direccion

el Ministerio del Trabajo la formulacién y adopcion
ramas y proyectos para el trabajo, el respeto por

de los trabajadores, el fortalecimiento,
y el trabajo decente,

_/

Articulo 1. Objetivos. Son objetivos d
de las politicas, planes generales, prog

jos derechos fundamentales, las garantlas
promocién y proteccion de las actividades de la economia solidaria

.

o o RS ASNL




Decreto Numero - d—: B de 2011 Hoja &

“Por el cual se modifican los objetivos y la estructura del Ministerio del

Continuacién del Decreto _
inistrativo del Trabajo.”

Trabajo y se Mgzﬁ' Sector Admi

3.32. Subdireccién de Gestién Territorial.
3.3.3. Direcciones Termitoriales.

4.Secretaria General.

44. Subdireccién Administrativa y Financiera.
42 Subdireccion de Gestion del Talento Humano.
4.3. Oficina de Control Interno Disciplinario.

5. Organos de Asesoria y Coordinacion.

5.1.Comité de Direccion.
5.2.Comité de Gerencia.
5.3.Comisién de Personal.

5.4. Comité de Coordinacion de Sistema de Control Interno.

Articulo 6. Funciones del Despacho del Ministro. Son funciones del Despacho del
Ministro, ademas de las sefialadas en la Constitucion Politica y en el articuio 61 de la

Ley 489 de 1998, las siguientes:

formulacion, adopcién y evaluacion de las politicas, pianes,

os del Sector Administrativo del Trabajo.
luar los procesos para la formulacién de la politica social en
laborales, derecho al trabajo, empleo, pensiones y otras

1. Dirigir y orientar Ia
programas y proyect
2. Dirigir, orientar y eva
materia de relaciones

prestaciones.
3. Dirigir, orientar y evaluar los procesos para fa formulacién de la politica social en
materia de las actividades de economia solidaria y trabajo decente.
4. Coordinar y garantizar |a participacion del Ministerio en los sistemas nacionales
creados por la ley y que tengan relacion con el trabajo y el empleo.
bilidad de las relaciones del trabajo, la

5. Proponer medidas que fomenten la esta
expansién de politicas activas y pasivas de empleo, y la proteccion a los

desempleados.

6. Formular las politicas de armonizacion de la formacién del talento humano, la
capacitacién y el aprendizaje a lo largo de la vida, con las necesidades econémicas
y las tendencias de empleo.

7. Definir en coordinacion con el Ministerio de Salud y Proteccién Social y velar por la
ejecucion de las politicas, planes y programas en las éreas de salud ocupacional,
medicina laboral, higiene y seguridad industrial y riesgos profesionales, tendientes a
la prevenci6n de accidentes de trabajo y de enfermedades profesionales.

rogramas que desarrollan las entidades

8. Coordinar y supervisar los planes y p
adscritas o vinculadas al Ministerio, en el campo del empleo, pensiones y otras
prestaciones trabajo, salud y seguridad en el trabajo, y de actividades de economia

solidaria y trabajo decente.
firma, aprobacién, revisién judicial y

9. Promover el estudio, elaboracion, seguimiento,
convenios internacionales de la OIT relacionados con

la ratificacion de los tratados o
el empleo, el trabajo, los derechos fundamentales del trabajo, las pensiones, los
lidaria y velar por el cumplimiento de los mismos, en

relativos a !a economia so
coordinacién con las entidades competentes en | materia.
10. Representar en los asuntos de su competencia al Gobiemo Nacional en la ejecucion

de tratados y convenios intemacionales, de acuerdo con las normas legales sobre la
materia.
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Continuacién del Decreto *Por el cual se modifican los objetivos y la estructura del Ministerio del
Trabajo y sa integra el Sector Administrativo del Trabajo.”

11. Promover la proteccién de! defecho al trabajo, los derechos humanos laborales, los

principios minimos fundamentales del trabajo, asi como el derecho de asociacion y

el derecho de huelga, conforme a las disposiciones constitucionales y legales

vigentes. )

12. Estimular y promover el desarrolio de una cultura en las relaciones laborales que
propenda por el didlogo, la conciliacion y la celebracién de los acuerdos que
consoliden el desarrollo social y econdmico, el incremento de la productividad, la
solucion directa de los conflictos individuales y colectivos de trabajo y, la
concertacién de las politicas salariales y laborales.

tes a proteger a la poblacién

13. Disefar, formular, ejecutar y evaluar politicas tendien
desempleada y a facilitar su transito hacia nuevos empleos y ocupaciones.

14. Proponer y promover el desarrollo, con instituciones publicas y privadas legaimente
reconocidas, en el marco de sus competencias, de estudios técnicos €
investigaciones para facilitar la formulacion y evaluacién de politicas, planes y
programas en materia de empleo, trabajo, seguridad y salud en el trabajo.

15. Dirigir el ejercicio de inspeccion y vigilancia sobre las entidades, empresas,
trabajadores, grupos y demés instancias que patticipen en la generacion, promocion
o ejercicio del trabajo y el empleo de acuerdo con lo sefalado por la ley.

16. Dirigir, orientar, coordinar y controlar las acciones del Ministerio y de las entidades

adscritas y vinculadas en materia de politicas sectoriales, su regulacién y control.

Formular, en coordinacién con las entidades competentes, la politica en materia de

migracion laboral.
18. Dirigir, en coordinacién con el Ministerio de Relaciones Exteriores, los temas de
cooperacion y negociacion | internacional relacionados con trabajo, empleo,

pensiones y otras prestaciones econémicas.
19. Ejercer la representacion legal del Ministerio.
20. Definir las politicas de gestion de la informacién del Sector Administrativo del

Trabajo. .
21. Nombrar y remover los funcionarios del Ministerio y distribuir los empieos de su
planta de personal, con excepcién de los empleos cuya nominacion esté atribuida a

17,

otra autoridad.
Dirigir la administracién de personal conforme a las normas sobre la materia.

22.
23. Suseribir en nombre de la Nacién y de conformidad con el Estatuto de Contratacion
Publica y la Ley Orgénica de Presupuesto, los contratos relativos a asuntos propios

del Ministerio.

24. Dirigir la Agenda Legislativa en materia de trabajo, empleo, pensiones y economla
solidaria de! Sector Administrativo del Trabajo y de la Comisién Permanente de
Politicas Salariales y Laborales, y presentar los proyectos de ley al Congreso de la
Republica.

25. Dirigir y orientar las comunicaciones estratégicas del Ministerio.

26. Dirigir la Implementacién, mantener y mejorar el Sistema Integrado de Gestion
Institucional.

27. Organizar y conformar comités, comisiones y grupos internos de trabajo, teniendo en
cuenta la estructura interna, las necesidades del servicio y los planes y programas

trazados por el Ministerio para su adecuado funcionamiento.

Ejercer la funcién de control disciplinario interno en los términos de la Ley 734 de

2002 o en las normas que lo modifiquen.
Organizar y conformar las Oficinas Especiales e Inspecciones de Trabajo y

29.
determinar ia jurisdiccién de éstas y de las Direcciones Territoriales.
30. Presidir la Comisién Permanente de Concertacion de Politicas Salariales y

Laborales.
J

28.
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«por el cual se modifican los objetivos y la estructura dei Ministerio del

Sector Administrativo del Trabajo.”

Trabajo y se integra el

17.

18.

19.

20.
21.

22.

Articulo 8. Funciones de la Oficina Asesora Juridica. Son

Realizar el seguimiento y acompafiar el proceso de evaluacién a los planes de
accién y de mejoramiento, asi como de los componentes del plan de desarroilo a

cargo del Ministerio. .
resultados de la gestion institucional y sectorial y atender la

Consolidar el informe de
sién de informes a las instancias competentes.

preparacion y remi

Recomendar las modificaciones a la estructura organizacional del Ministerio y de las
entidades del Sector que propendan por su modernizacién, en coordinacion con la
Secretarfa General.

Apoyar al Ministro en la preparacion 'y presentacion de informes de gestion y
rendicién de cuentas a la ciudadania y a los entes de control.

Dirigir, desarrollar y realizar estudios y analisis econémicos en materia de pensiones
y otras prestaciones.

Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

funciones de la Oficina

Asesora Juridica las siguientes:

1.

10.

11.

Asesorar al Despacho del Ministro y a las demas instancias directivas del Ministerio
en la interpretacion y aplicacion de las normas relacionadas con las funciones,
competencias y gestion de cada una de las dependencias del Ministerio.

tendientes al fortalecimiento juridico de las dependencias del

Proponer las politicas
Ministerio en lo relacionado con asuntos de su competencia.
Conceptuar sobre la constitucionalidad y coherencia con el ordenamiento juridico

vigente, de las iniciativas legisiativas en materia de asuntos del Ministerio del
Trabajo, sin perjuicio de las competencias asignadas a la Secretaria Juridica de la

Presidencia de la Republica. .

Analizar, proyectar y avalar para la firma del Ministro o sus delegados los actos
administrativos y consuftas que éste le indique y que deba suscribir conforme a la
Constitucion Politica y ia ley.

Representar judicial y extrajudicialmente al Ministerio en los procesos y actuaciones
que se instauren en su contra o que &ste deba promover, mediante poder o
delegacion y supervisar el tramite de los mismos.
Dirigir y coordinar las actividades relacionada

coactiva. .
Suministrar al Ministerio Pablicoy a la autoridad competente, en los procesos en que
sea parte la Nacién, todo el apoyo y las informaciones, documentos y actos de
Gobierno necesarios para la defensa de los intereses del Estado, e informar al

Ministro sobre el curso de dichos procesos.
Coordinar el desarrollo de sus actividades con |a Secretarfa General del Ministerio,
Secretaria Juridica de la Presidencia de la Republica y las oficinas juridicas de las

entidades adscritas o vinculadas, sobre la base de los principios de unidad de
criterio en la administracion pablica y la seguridad juridica.

Ejercer, en coordinacion con el Ministerio de Relaciones Exteriores y fa Oficina de
Cooperacién y Relaciones Internacionales, la defensa del Estado ante Qrganismos
Internacionales, de conformidad con las competencias del Ministerio.
Mantener actualizado y sistematizado el registro de las normas y la jurisprudencia
expedidas sobre las materias de competencia del Ministerio.

Preparar y conceptuar sobre los informes y demas documentos de interés sometidos

s con el proceso de jurisdiccion

a su consideracion.
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Articulo 53 . Transitorio. E! Certificado de Disponibilidad Presupuestal para proveer los
nombramientos de Ministro, Viceministro, Secretario General y Jefe de Presupuesto 0
quien haga sus veces, de los Ministerios del Trabajo y de Salud y Proteccion Social, sera
expedido por el Jefe de Presupuesto o por quien haga sus veces del Ministerio de la
Proteccion Social, con cargo a los respectivos presupuestos.

ge a partir de la fecha de su publicacion y
posiciones que le sean

Articulo 54. Vigencia. El presente decreto ri
deroga en lo pertinente el decreto 205 de 2003 y demas dis
contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

VIO

Dado en Bogota, D. C., alos

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,

/ .
e s
JUAN CARLOS ECHEVERRY GARZON

EL MINISTRO DE LA PROTECCION SOCIAL,

M) oD Mfe 1A

MAURICIY SANTA MARJA SALAMANCA

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA,

ZH/W 'o:_r'

ELIZABETH RODRIGUEZ TAYLOR
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REPUBLICA DE COLOMBIA

- MINISTERIO DELTRABAJO
RESOL.ucaéN NGMERO & 1 é‘é % o 05::201_7 B

( 25 A0 2017 )

“Por la cual se efectua una delegacion y se mocizfzcan las Resoiucmnes No 556‘1
del 30 de noviembre de 2011 y 2625 de 2016°

LA MINISTRA DEL TRABAJO

En uso de sus atribuciones legales, especialmente las que fe confiere el articulo 9 de la Ley 489 de
1998 y el articulo 6 del Decreto 4108 de 2011 y demas hormas concordantes, y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo dispuesto en el articuic 209 de la Constitucion Politica, en concordancia
con 1o dispuesto en el articuio 9 de la ley 489 de 1998, los Ministros pueden delegar la atencion y
decision de los asuntos a ellos confiados por la fey vy los aclos organicos respectivos, en los
empleados piblicos de |os niveles directivo y asesor vinculados al organismo correspondiente.

Que mediante Resolucion No.5581 del 30 de noviembre de 2011 y 2625 de 2015 se delegaron
funciones en materia de representamon Jud|c;a! ¥ consﬁtucuon de apoderados para la defensa judicial
de la Entidad.

Que en razdn a que para ¢l ejercicio de las funciones propias de su ¢argo y de las instruccianes gue
le imparte directamente la Ministra del Trabajo, el Jefe de ia Oficina Asesora Juridica debe atender
mesas de trabajo y distintas reuniones en las diferentes areas de la entidad y fuera de su sede, se
hace necesario delegar en un asesor del despacho de la Ministra de! Trabajo ademas del asesor de
la Oficina Asesora Juridica, la facultad de ejercer la representacién y defensa de los intereses del
Ministerio del Trabajo que permita ejercer en oportunidad los t€rminos perentorios de las acciones de
tutela que cursan en los diferentes despachos judiciales y garantizar la defensa de los infereses de
fa entidad, asi como la recepeidn de notificaciones judiciales.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parciaimente el articulo Tercero de la Resolucion No.5561 del 30
de noviembre de 2011, el cual quedara asi;

“ARTICULO TERCERO.- DELEGAR en un Asesor de la Oficina Asesora Juridica y en un Asesor
del Despacho del  Ministro del Trabajo la facultad de ejercer la representacion y defensa de los
intereses del Ministeric del Trabajo en las acciones de fufela en que sea parte esfa entidad, proceder
a la impugnacion, inferponer las nulidades correspondientes y en general, atender la actuaciones
procesales necesarias para el ejercicio de la defensa judicial.

Asi mismo, coordinar y solicitar con quienes disponen de fa informacién necesaria para adelantar ef
frémite oportuno de Ja defensa de los intereses del Ministerio en maleria de accicnes de tufela, la
consecucion de dicha informacion y aportar las pruebas que sean pertinentes.”

ARTICULO SEGUNDO: Modificar el articulo 1°. de la Resolucién 2625 de 2016 del 07 de julio de
2016, el cual quedara ast:
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“Por la cuat se efectla una delegacion y se modifican las Resoluciones No.5561
del 30 de noviembre de. 2011 y 2625 de 2016”

Articuio 1°. DELEGAR en la Jefe de fa Oficina Juridica y los Asesores de la Oficina Juridica y un
Asesor del Despacho del Ministro del Trabajo, la facultad de recibir las notificaciones provenientes
de las autoridades judiciales o administrativas refacionadas con la defensa jud.'c,'a! _v extrajudfcral def
Ministerio del Trabajo. L o . .

ARTICULO TERCERQ. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en Bogota D.C., alos

-. vﬁx.“n n (’ﬂi Q’Oi’(
RISELDA JANETH RE TREPO GALL O
Ministra del Trabajo

Elgboré: Marlg Claugla £ - I - e e
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