JUZGADO DOCE ADMINISTRATINO
DE ORALIDAD DE BOGOTA
SECCION SEGUNDA

JCCTON: NCLIDAD Y RESTABLECINIENTO DEL DERECTIO
RADICACTION HHO011-3335-012-2015-00241-010)

DEMANDANTE DELVIS DEL PHAR BASTIDAS COLLLO
DIEMANDADO BOGOT A D.Co- PERSONERLEDE BOGOT

ACTA No. 035-18
AUDIENCIA DE PRUEBAS, ALEGACIONES Y JUZGAMIENTO
ART. 182 LEY 1437 DE 2011

En Bogota D.C. a los ocho dias del mes de febrero de dos mil dieciocho, siendo
las nueve de la mariana (09:30 A.M.), la suscrita Juez Doce Administrativo de
Oralidad de Bogota en asocio de su profesional constituyé en audiencia publica el
recinto de la Sala 22 y la declaré abierta para tal fin.

VERIFICACION DE ASISTENCIA

PARTE DEMANDANTE: L YDA PAOLA HERNANDEZ DIAZ.

La asistente informa que no aporta documentos de identificacion que la acreditan
como abogada, por lo que de conformdad con el poder de sustitucion que aporta,
el Despacho s le reconoce como agente oficiosa.

PARTE DEMANDADA: MARIO ENRIQUE GALVIS AYALA.

ETAPA .LPRUEBAS

En audiencia inicial celebrada el 28 de noviembre de 2017, el Despacho ordend
oficiar al Director de Talento Humano de la Personeria de Bogota para que
certificara 1) la Fecha de vinculacion de la demandante DELVIS DEL PILAR
BASTIDAS CUELLO, empleos desempefiados, ii) si en el afio anterior al retiro de
la actora recibio llamados de atencion o sanciones disciplinarias, iii) cuantos
empleos de PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 01, estaban
vacantes y cuantos provistos mediante nombramiento en provisionalidad para el
30 de julio de 2014, - precisando area y dependencia-, quienes ocupaban estos
cargos, cual era su formacion profesional, y fecha de vinculacion de las personas
que desempefiaban el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO
219 GRADO 01 para el 30 de julio de 2014.

La entidad demandada mediante escrito radicado el 07 de diciembre de 2017
allego la informacién solicitada.

Se corre traslado de la prueba a la parte actora, quien no manifiesta ninguna
observacion.

Decision notificada en estrados
Agotado el periodo probatorio y sin que se observe la necesidad de recaudar
pruebas de oficio o estén pendientes pruebas por practicar, el Despacho procede

a continuar con la etapa de alegaciones finales y juzgamiento.

ETAPA II: ALEGACIONES FINALES



En este punto de la diligencia, procede el Despacho a correr traslado de alegatos
de conclusion a las partes.

Queda registrada en la videograbacion la intervencion de los apoderados.

ETAPA Ill: FALLO
PROBLEMA JURIDICO

Corresponde al Despacho determinar si es ilegal el acto administrativo por medio
del cual la Personeria de Bogota, declard la insubsistencia en el cargo de
profesional Universitario grado 01 Codigo 219, que ocupaba la sefiora DELVIS
DEL PILAR BASTIDAS CUELLO, esto en cumplimiento de la orden del fallo de
tutela proferido por el Juzgado 28 Civil del Circuito de Bogota, mediante el cual
ordend la utilizacion del Banco Nacional de Listas de Elegibles dentro de la
convocatoria 01 de 2005. asi mismo debe determinarse si el ente nominador debid
analizar las calidades profesionales de la demandante respecto de los demas
provisionales que ocupaban el mismo cargo para proceder a declarar su
insubsistencia.

CONSIDERACIONES DEL Despacho

Para abordar el presente asunto se tendra en cuenta el siguiente andlisis
normativo y jurisprudencial sobre el Rregimen de Carrera Administrativa.

Constitucion Politica de 1991

Nuestra Constitucion Politica establece en articulo 40 ordinal 7°, que se garantiza
a todo ciudadano el acceso al dszsemperio de funciones y cargos publicos; el
articulo 125 sefiala “los cmpleos en 1oy organos v entidades del Estado son de carrera”, y
el inciso segundo del citado articulo consagra la regla general del concurso
publico, como forma de acceder a los cargos de la administracion publica.

Articulo 125. Los empleos en los organos v entidades del Fstado son de carrera. Se
cxceptiian los de eleccion popular, los de libre nombramicento y remocion, los de
trabajadores oficiales v los demds que determine la ley. Los funcionarios, cuyo
sistema de nombramicento no bava sido determinado por la Constitucion o la ley.
seran nombrados por concursy priblico. El ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismos, se haran previo  cumplimiento de  los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes. El retiro se hard: por calificacion no satisfactoria en el desempeiio del
cmpleo: por violacion del régimen disciplinario y por las demds causales previstas
en la Constitucion o lalev. (...)

En desarrollo de este mandato constitucional se expide la Ley 909 de 2004 " yel
Decreto 1227 de 2005°.

Ley 909 de 2004.

Para garantizar la transparencia y acceso a cargos publicos de carrera
administrativa, se expidié la Ley 909 de 2004, cuyo objeto es regular el concurso

CPor la cual se expiden normas que regulan ¢! empleo piblico. la carrera administrativa, gerencia piiblica y
se dictan atras disposiciones ™
Ll decrera 1227 de 2005 regdamenta parcialment la fev 909 de 2004 v el Decreto Lev 1367 de 1998
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de méritos, en su articulo 23 establece que los empleos de carrera adm/nistrat/_'va
se proveeran en periodo de prueba o en ascenso con las personas que hayan SIdo
seleccionadas mediante el sistema de mérito dispuesto en el articulo 27, es decir,
exclusivamente con base en el mérito, mediante procesos de seleccion en los que
se garantice la transparencia y la objetividad, sin discriminacion alguna.

[ as fases del concurso de méritos. se encuentran sefialadas en el articulo 31.

Articulo 31. Etapas del proceso de seleccion o concurso. [l proceso de
seleccion comprende:

1. Convocatoria. La convocatoria. que deberda ser suscrita por la Comision
Nacional del Servicio Civil. el Jefe de la entidad u organismo. es norma
reguladora de 1odo concurso v obliga tanto a la administracion, como a las
entidades contratadas para la realizacion del concurso v a los participantes.

2. Reclutamiento. Fsta ciapa tiene como objetivo atraer ¢ inscribir el mayor
mimero de aspirantes que retnan los requisitos para el desempeno de los
empleos objeto del concurso.

3. Pruebas. Las pruchas o instrumentos de seleccion tienen como finalidad
apreciar la capacidad. idoncidad v adecuacion de los aspirantes a los
diferentes empleos que se convoguen. asi como establecer una clasificacion de
los candidatos respecto a las calidades requeridas para desempediar con
efectividad las funciones de un cmpleo o cuadro funcional de empleo.

La valoracion de estos fuctores se efectuard a través de medios (écnicos. los
cuales deben responder a criterios de objetividad ¢ imparcialidad.

Las pruebas aplicadas o a utilizarse en los procesos de seleccion tienen
cardcter reservado, solo serdn de conocimiento de las personas que indigue la
Comision Nacional del Servicio Civil en desarrollo de los procesos de
reclamacion.

4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional
del Servicio Civil o la entidad contratada. por delegucion de  aguella,
claborard en estri cto orden de mérito la lista de elegibles que tendrd wna
vigencia de dos (2) anos. Con esta v en estricto orden de mérito se cubrirdan
las vacantes para las cuales se efectud el concurso.

5. Periodo de prueba. L persona no inscrita en carrera administrativa gue
haya sido seleccionada por concurso serd nombrada en periodo de prueha.
por el (érmino de seis (6) meses, al final de los cuales e sera evaluado el
desempenio, de acuerdo con lo previsto en el reglamento,

Aprobado dicho periodo al obtener evaluacion satisfactoria el empleado
adquicre los derechos de la carrera. los que deberdan ser declarados medianite
la inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa. De no
obtener calificacion satisfuctoria del periodo de prueba. el nombramicnto del
empleado serd declarado insubsistente.

El empleado inscrito en el Registro Piblico de Carrera Administrativa gue
supere un concurso serd nombrado en periodo de prueha. al final del cual se
le actualizara su inscripcion en el Registro Publico, si obtiene calificacion
satisfactoria en la evaluacion del desempeiio laboral. En caso contrario.
regresarda al empleo gue venia desempeiiando anies del concurso v conserva
su - inscripeion en la  carrera  administrativa. Mientras  se produce  la
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calificacion del periodo de prucha, ol cargo del cual era titular el empleado

ascendido podrda ser provisio por encargo o mediante  nombramiento
provisional.

Pardgrafo. I'n ¢l reglamento se estableceran los puarametros generales para
la determinacion v aplicacion de los instrumenios de seleccion a utilizarse en
los concursos.

En cuanto al manejo de las listas de elegibles. el literal f del articulo 11 de la Ley 909
de 2004, establece que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, como
responsable de la administracion de la carrera administrativa, tiene como funciones
conformar. organizar y manejar el Banco Nacional de Listas de Elegibles, asi:

CRemitir alas entidades. de oficio o a solicitud de los respectivos nominadores,
lus listas de personas con lus cuales se deben proveer los empleos de carrera
adminisirativa que se encuentren vacantes definitivamente, de conformidad con
la informacion que repose en los Bancos de Datos a que se refiere el literal
anterior;

Decreto 1227 de 2005

Esta norma reglamenta parcialmente la Ley la Ley 909 de 2004 y el Decreto Ley
1567 de 1998", en su articulo 33 dispone:

“Articulo 33. Lfectuado uno o varios nombramicntos con las personas que
Jiguren en la lista de elegibles, los puestos de la lista se supliran con los
nombres de quicnes sigan en orden descendente.

Cna vez provisios los empleos objeto del concurso. la entidad para la cual se
realizo el concurso deberda utilizar las listas de elegibles en estricto orden
descendente para proveer las vacantes que se presenien en el mismo empleo,
e empleos equivalentes o de ivterior jerarquia, ubicados dentro del mismo
nivel. De esta wilizacion la entidad tendrd permanentemente informada a la
Comision Nacional del Servicio Civil, la cual organizarda un banco de listas de
clegibles para que. bajo estos mismos criierios. las dems entidades puedan
wtilizarlas.

La Comision Nacional del Servicio Civil determinarda el procedimiento y los
costos parda que las listas de elegibles sean utilizadas por entidades diferentes
a las que sufragaron los costos de los concursos.

(...}

En el articulo 7° ibidem se establecio el orden de provision definitiva de empleos de
carrera, encontrandose a partir del numeral 7.4 una serie de posibilidades
relacionadas con listas de elegibles asi:

Articulo 7°. . La provision definitiva de los empleos de carrera se efectuard
tenicendo en cuenita el siguiente orden:

“A. Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento
ocupe el primer puesto en lista de clegibles vigente para el cargo y para la
entidad respectiva.

TA Con la persona gue al momento en gue deba producirse el nombramiento
ocupe el primer puesto en lista de clegibles vigenie. resultado de un concurso
aeneral.



7.6. Con la persona que haga parte del Banco de Lista de Elegibles. de acuerdo
con el reglamento que establezca la Comision Nacional del Servicio Civil.

Si agotadas lus anteriores opciones no fucre posible la provision del empleo

deberd realizarse proceso de seleccion especifico para la respectiva entidad.

Acuerdo No. 159 de 6 de mayo de 2011

Proferido por la Comisién Nacional del Servicio Civil, reglamento la conformacion,
organizacion y uso de las Listas de Elegibles y del Banco Nacional de Listas de
Elegibles para las entidades a las que se les aplica la Ley 909 de 2004, en el articulo
11 se sefialo:

“Articulo 11. Uso de una lista de elegibles. Cuando una entidad requicia v
solicite lu provision de una vacanie v la CNSC verifique que dicho empleo
cuenta con una lista de elegibles vigente producto de la convocatoria.
autorizard su wso v realizard el cobro respectivo si a ello hubiere lugar. de
conformidad con lo dispuesio en el articulo 32 del presente acuerdo.

Lua provision de un empleo de carrera en vacancia definitiva mediante el uso
de una lista de elegibles vigenie, tinicamente procederd cuando se agoien los
tres primeros ordenes de provision estublecidos por el articulo =% del Decreto
1227 de 2003, v se realizard en esiricto orden de mérito con los elegibles que
se encuentren en la lista. ™.

Por su parte, en el articulo 27 sefiala:

“DISPOSICIONES APLICABLES 1 LISTAS DE ELEGIBLES Y XL BANCO
NACIONAL DE LISTAS DI ELEGIBLES

Articulo 27. Reporte a la CNSC de los empleos objeto de provision. En el
evenlo que se requicrd la provision de wn empleo que no hava sido reportado a
la Oferta Publica de Empleos de Carrera  -OPEC | la entidad o la que
pertenece este. d través del Jefe de Talento Humano o quien haga sus veces.
deberd reportar la informacion de dicho empleo mediante el aplicativo que la
CNSC destinara para tal efecto. la cual deberd guardar estricta concordancia
con el manual de funciones, competencias v requisitos vigente, ™

Sentencia SU-446 de 2011.

Sobre el sistema de Carrera Administrativa, el concurso de meéritos, sus etapas,
listas de elegibles y utilizacion de estas. la Corte Constitucional con sentencia de
Unificacion®, preciso lo siguiente:

“Como  consecuencia de lo anierior. en dicho  pronunciamicnio  sc
conchié que “la carrera administrativa es, entonces. un principio
constitucional v, por lo  mismo, una de las  garantias  cuvo
desconocimicnto podria acarrear la sustitucion de la Constitucion™. en
donde la inscripcion automdtica. sin el agotamicnto de las ctapas del
proceso de seleccion, resultaba abicrtamente contraria a los principios v
derechos en los que se erige la Constitucion de 1991

Psentencia del 26 de cavo de 2011, Magisirado Ponente Jorge lonacio Pretelt Chaljuh
I, Corte Constitucional. Sentencia C-388 de 2009, MLP. Eduardo Mendoza Martelo. considerando 6.1.1.3. paginu 73.
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Por tanto. si lo que inspira el sisiema de carrera es el mérito v la
calidad. son de suma imporiancia las diversay clapas que debe agotar el
concurso publico. En las diversas fuses de ésie. se busca observar ¥y
gurantizar-los derechos v los principios fundamentales que lo inspiran,
chtre otros, los generales del articulo 209 de 1 Constitucion Politica y
los espec ificos del articulo 2 de la Lev 909 de 2004, La sentencia €-040
de 1993 reiterada en la SU-913 de 2009 explico cada una de esay
Juses, las que por demds foeron recogidas por el legislador en el articulo
SLde la Ley 909 de 2004, Asi:

V1o Convocatoria. ... os la norma reculadora de todo concurso v obligu
tanto a la administracion. como « lus entidades contratadas para la
realizacion del concurso v a los participanies.

Reclutamiento. [I'si« ciapa tiene como objetivo atraer ¢ inscribir el
mavor mimero de o aspirantes  que reanan los requisitos  para el
desempeno de los empleos objeto del concurso.

3. Pruebas. Las pruchas o instrumentos de seleccion tienen como
Jinalidad —apreciar la - capacidad. idoncidad v adecuacion de  los
aspirantes a - los diferentes empleos que  se comoquen, asi como
establecer una clasiticacion de los candidatos respecio a las calidades
requeridas para desempenar con efectividad las funciones de un empleo
o cuadro funcional de empleos.

La valoracion de estos faciores se efectuard a través de medios 1éenicos.
los cuales deben responder a criterios de objetividad ¢ imparcialidad.

4. Listas de elegibles. (or los resultados de las pruchas...se elaborard
ciestricto orden de mérito la lista de elegibles que tendrd una vigencia
de dos (2) anos. Con ¢sta v oen estricto orden de mérito se cubriran las
vacanies para las cuales se etectuo ¢l concurso.

3. Periodo de prueba. 1.« persona no inscrita en carrera administrativa
gue hava sido seleccionada por concurso sera nombrada en periodo de
prucha. por el iérmino de seis (6) meses. al final de los cuales le serda
evaluado el desempeno. de acuerdo con lo previsto en el reglamento.

“Aprobado  dicho  periodo. al  obtener  evaluacion  satistactoria, el
empleado adguicre los derechos de la carrera, los que deberdn ser
declarados mediante la inscripeion en el Registro Publico de la Carrera
Administrativa. De no obtener calificacion satisfactoria del periodo de
prucha. ¢l nombramicnto del empleado sera declarado insubsistente ™
(subravas fuera de iexto),

L fracion publica se arrolla teniendo en cuen o fos principios constitucionales de igualdad, mérito, moralidad, eficacia,
cconomia, unporididad, transparencia, celeridad y pul licidad. 20 FDcriterio de mérito, de las calidades personales y de la capacidad
profesionced, sonlos elementos sustantivos de los procesos de selecaion del personal que integra la funcion pablica. Tales criterios se
padran ajustar o los enipleos pablicos de ibre nombran-ento v remocion, de acuerdo con lo previsto en la presente ley. 3. Esta ley se
orienta af logro de la satisfacciin de los inlereses gene ales v de la efectiva prestacion del servicio, de o que derivan tres criterios
frdsicas: i) I projesionalizacion de los recursos humacios al servicio de la Administracion Publica que busca la consolidacion del
pringipio deomceriton o cadidad en la prestacion del servicio pablico a los civdadanos; b) La flexibilidad en la organizacion y gestion
de L fuecion pulidica paca adlecuarse a fas necestdades ¢ nebiantes de L sociedad, flexibilidad que ha de entenderse sin detrimento de
la estahilidud deoque trata el articulo 27 de la presonte Jeve o) La responsabilidad de los servidores piblicos por el trabajo
dosacrollade, que se concretard o traves de los instrunentos de evaluacion del desempeno v de los acuerdos de gestion; d)
Copicilon pinn para aumentar los niveles de efizacia,

MAP Carles Gavirg Diaz, febrero 9 de 1995,
L0 Juan Caclos Henao Perer, diciembre 11 de 20009




4. La convocatoria es. entonces. “la norma reguladora de todo concurso y
obliga tanto a la a(Imlmstmu()n, como a las entidades contratadas para
la realizacion del concurso v a los participantes™, v como tal impone lus
reglas de obligatoria observancia para todos. En ella la administracion
impone los pardmetros que guiardan el proceso v los purticipantes, ¢n
ejercicio del principio de la buena fe v la confiunza legitima. esperdin su
observancia v cumplimiento.  La  Corte Constitucional.  sobre  esie
purticular, ha considerado que el Estado debe respetar vy observar todas v
cada una de las reglas v condiciones que se imponen en las convocalorias.
porque su desconocimiento se convertiria en und rasgresion de principios
axiales  de  nuestro  ordenamiento  constitucional.  entre  otros.  la
transparencia, la publicidad. la imparcialidad. asi como el respeto por las
legitimas expectativas de los concursantes. kn consecuencia. las nornas

%)

de la convocatoria sirven de autovinculacion v autocontrol porque la
administracion debe “respetarlas v oque su actividad. en cuanto a la
seleccion de los aspirantes que califiquen para acceder al empleo o
empleos correspondientes. se encuentra previamente regulada’ "

En ese contexto, es indiscutible que las pautas  del concurso son
inmodificables yv. en consecuencia, a la administracion no le es dado
hacer yariaciones por cuanto se afeciarian principios bdsicos de nuestra
organizacion. como derechos fundamentales de los asociados en general
Vv de los participantes en particular.”

Referente a las caracteristicas de las listas de elegibles, la sentencia en
comento sefialo:

“La lista o registro de clegibles es un acto administrativo de caracter
particular que tiene por finalidad establecer con cardcter obligatorio
para la administracion la forma como ha de proveer los cargos que
fueron objeto de concurso. Junio con la elapa de la convocaloria, ¢s ina
fase hito vy concluyente del sistema de nombramiento por via del
concurso priblico, dado que a (ravés de su conformacion o infegracion,
la administracion, con fundamento en los resultados objetivos de las
diversas fases de aquél. organiza en esiricto orden de mérito el nombie
de las personas que deben ser desicnadas en las plazas objeto e
convocatoria, de conformidad con las precisas reglas del concurso.

Este acto liene una vocacion transitoria. en el sentido  que s
obligatoriedad tiene una vigencia especitica en el tiempo. Esta vocacion
temporal tiene dos objetivos fundamentales. ¢l primero. ticne que ver con
su - obligatoriedad,  que  significa  que  durante  su vigencia. la
administracion debe hacer uso de ella para llenar las vacantes senaladays
en la respectiva convocatoria v que le dieron origen al concurso. La
segunda, que mientras ella rija. la administracion no pucde realizar
concurso alguno para proveer las plazas objeto de dicho registro. hasta
tanto no se agoten las vacantes que fueron ofertadas, de esta manera no
solo resultan satisfechos los derechos subjetivos de quienes hacen parte
de este acto administrativo sino principios esenciales de la organizacion
estatal tales como el mérito para ocupar cargos  ptblicos v los
especificos del articulo 209 constitucional.

Y Cfr. Sentencia 1-2356 de 1993,



Con la conformacion de lu lisia o registro de clegibles se materializa la
regla del articulo 125 de la Constitucion, en la medida en que dicho acto
administrativo le permiie a la administracion proveer los cargos de
carrerd que seoencuentran vacantes o los que estan ocupados en
provisionalidad y que fueron ofertados en la respectiva convocatoria a
concurso. En términos generales, debemos decirlo. el Estado convoca a
un - concurso piblico porque ticne plazas vacanies o ocupadas en
provisionalidad que deben ser provisias mediante el sistema de concurso
publico. pues. tal como lo seiald esia Corporacion en la sentencia T-
433 de 2000 Se entiende que cuando una entidad piblica efectiia una
convocaloria parda provecer un empleo de carrera adminisirativa,  es
porque indudablemente existe el cargo v carece de toda razonabilidad
someter -« un particular in/eresado en el mismo a las pruehas. exdmenes
yoentrevistas que pueden resultar tensionantes para la mavoria de las
personas. sin que el proceso adelantado v sus resultados se traduzcan en
el cfectivo nombramicnto. In- consecuencia. una vez que se han
publicado los resultados. es perentorio que la entidad gue ha convocado
al concurso enire a proveer ¢l cargo respectivo

Asic cuando hay un registro de elegibles vigente v se presenta una
vacanie ¢n los cargos gue tueron objeto del concurso. la administracion
debe nombrar para ocuparla a quien se encuentre en el primer lugar de
exe acto v d los que se encuentren en estriclo orden descendente. si se
oferto mas de wna plaza, pacs ello garantiza no solo la continuidad en la

Jfuncion v la garantia de su presiacion efectiva. sino el respeto de los
derechos fundamentales de quienes participaron en el respetivo concurso
Yosuperdaron sus exigencias,

Ln consecuencia. la obligocion del Estado en cumplimiento del articulo
125 constitucional es convocar a concurso piblico cuando se presenten
vacanies en los cargos de carrera. con el objeto de cumplir la regla de la
provision por la via del merito v, en cumplimiento de los principios que
rigen la funcion publica. articulo 209 de la Constitucion, especificamente
los de igualdad. eficacia. vconomia. celeridad ¢ imparcialidad. la lista
de elegibles producto de ese concurso tiene una vigencia en el tiempo
que. por regla general es de dos anos. para gue en el evento de vacantes
en la entidad en relacion con los carceos especificamente convocados y
1no_otros,  s¢ puedan proveer de forma inmediata. sin necesidad  de

recurric o nombranmientos excepcionales como lo son el encargo o la
provisionalidad.

La conformacion de la lista de elegibles. en ese sentido, genera para las
personas que hacen parte de ella un derecho de cardcter subjetivo, gue
consiste en ser nombrado en el cargo para el que se concurso, cuando el
mismo esté vacante o desempeinando por un funcionario o empleado en
provisiondlidad.  La  concolidacion de ese derecho “se encuentra
indisolublemente determinado por el lugar que se ocupo dentro de la
lista v el nimero de plazas o vacantes a proveer "

L5 importante senalar. entonces. que la lista o registro de elegibles tiene
dos cometidos, el primero. que se provean lus vacantes para las cuales
se convoco el respectivo concurso y no para otros, porque ello
implicaria un desconocimiento de las reglas especificas de aquel. Por
tanto. nose puede hadlar de o desconocimicnto  de  derechos
fundamenmales  ni de o los principios  constitucionales  cuando  la

Cle Corte Constitucional, Sentencra SU=9 13 del T de diciembre de 2009, MUP. Juan Carlos Tenao Péres. pag 134,



administracion hace los nombramicntos en estricto orden de mérifos v
observando las  reglus previamente establecidas en la convocatoria. 1l
seoundo, gque durante la vigencia de_esa lista o registro de elegibles, la
administracion hava uso de ese acto_adnministrdlivo_pard _proveer solo
las vacanies que se presenten en los cargos objeto de la convocatoria y
1no otros. Por tanto no se puede afirmar que existe desconocimiento de
derechos fundamentales ni de principios constitucionales cuando  la
autoridad correspondiente se absticne de proveer con dicho acto
empleos no ofertados.

cOué significa esta ultima funcion de la lista o regisiro de clegibles?
Nada diverso « que la administracion en cumplimiento del articulo 123
de la Constitucion Politica esta obligada « proveer anicamente  las
vacantes que se presenien en la respectiva entidad v que correspondean
estrictamente u los cargos convocados. lo que permite materializar ¢l
derecho de quicenes lo integran, « ser designados mientras  ¢se regisiro
tenga fuerza vinculante, obviamente, respetando el estricto orden de su
conformacion.

Cuando esta Corporacion afirma que la lista o registro de elegibles tiene
POr vocacion servir pard gue se provedan las vacantes que s¢ presenien
durante su vigencia. se esta refiriendo expresamente a los cargos objelo
de la convocatoria v no a otros, pese a que estos vltimos puedan tener la
misma naturaleza ¢ identidad de los ofrecidos. En otros iérminos, ¢l aclo
administrativo en andlisis tiene la finalidad de servir de soporte para la
provision de los empleos que fueron objeto de concurso v no de otros. n
consecuencia, si en vigencia de la listu se presenta una vacante, ¢std s¢

nodra proveer con ella si la plaza vacanie fue expresamente ohjeto de lua

convocatoria que le dio origen. Los cargos gue se encueniren por fuerd
de Ssta. requeriran de un concurso nUevo pard su provision. (...)

Por tanto, la respuesta a la precunta de i era posible la utilizacion del
registro de elegibles en la Fiscalia General de la Nucion para un nimero
mavor de plazas de lus que fueron convocadas no puede ser sino i
No. Porque la listu de elegibles solo tiene la vocacion de servir para la
provision de los empleos _objeto de la convocatoria. en donde el niimero
de éstos ¢s una regla de forzosa observancia, excepcion hecha de los
casos en que el legislador o la entidad  convocante, expresamenie
incluvan una clausula que admita su utilizacion para un nimero mavor
de plazas ofertadas en el evento de vacanies en su vigencid.

(...)" (Subrayado del Despacho).

A manera de conclusion se puede colegir de la citada jurisprudencia lo siguiente:

1. La conformacion de la lista de elegibles es un acto administrativo de
caracter particular.

2. Su finalidad es dar una orden para proveer los cargos estrictamente
ofertados en la convocatoria y no otros,

3. Obliga al nominador a proveer exclusivamente el numero de plazas
ofertadas en cada una de las convocatorias o las que se generen durante
Su vigencia, siempre y cuando se refieran al mismo cargo para el cual se
oferté el concurso en donde el nombramiento debe hacerse en estricto
orden de mérito con quienes se encuentren en el primer lugar en la lista.

4. Las plazas que no correspondan a la convocatoria o que con posterioridad
resulten vacantes, requeriran de un nuevo concurso.
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5. Ante la vacancia definitiva de plazas ofertadas. la entidad podra recurrir a
las listas de elegibles vigentes para proveer esos cargos.

6. Las reglas de los concursos de mérito para el acceso a la carrera
administrativa son inmodificables y no puede la administracion hacer
variaciones durante su desarrollo, pues de ser asi menoscabaria los
principios propios del Estado Social de Derecho.

CASO EN CONCRETO

Sea lo primero sefialar que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece
que los empleos de los 6rganos y entidades del estado son de carrera a excepcion
de los de eleccion popular, libre nombramiento y remocién, trabajadores oficiales y
demas que determine la Ley; y que, para acceder a estos cargos, se fiian unos
requisitos y condiciones sobre méritos y calidades de los aspirantes.

La Ley 909 de 2004 ha establecido las formas de vincularse a los empleos de los
organismos y entidades del Estado colombiano: por medio de nombramientos
ordinarios para los cargos de libre nombramiento y remocioén, y por concurso de
meritos para los funcionarios de carrera administrativa. Para el caso que nos
ocupa, los cargos de carrera, seran suplidos por lista de elegibles posterior a
surtirse el concurso de méritos, rno obstante, ante la carencia de elegibles, los
cargos que se encuentren en vacancia podran ser suplidos temporalmente por
medio de nombramientos en provisionalidad hasta que se adelante el respectivo
concurso y se nombre al titular en propiedad.

Ahora bien, partiendo de este panorama general sobre la provisiéon de empleos de
carrera de Estado, para el preserite asunto las pruebas obrantes en el proceso
permiten tener por ciertos los siguientes hechos:

o La seriora DELVIS DEL PILAR BASTIDAS CUELLO fue nombrada en la
Personeria de Bogota desde el 04 de mayo de 2004 en el cargo de
Profesional Universitario codigo 340 grado 01, (en la actualidad profesional
universitario 219 grado 01), empleo que desempend hasta el 31 de agosto de
2014 (fl 123)

o £/ Empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 GRADO 01,
perteneciente a la planta d= personal de la Personeria de Bogota, fue
ofertado en desarrollo de la Convocatoria 001 de 2005, con el OPEC 50680.

e Con la Resolucion 3596 de 2012, se conformo la lista de elegibles para el
referido cargo.

e Mediante la Resolucion 2632 de 09 de septiembre de 2010, se declararon
desiertos algunos empleos ofertados con la convocatoria 01 de 2005, entre
otros el Empleo 50680 PROFESIONAL UNIVERSITARIO, el cual era
ocupado por la actora.

e Mediante sentencia de tutela de 19 de marzo de 2014. en el proceso 2014-
0154. el Juzgado 28 Civil del Circuito de Bogota ampard los derechos
fundamentales al debido proceso, a la igualdad, y al trabajo de la sefiora
LEDY SURELLY COLMENARES MORENO (fl.34), y ordend a la Comision
Nacional del Servicio Civil - CNSC la elaboracion de una nueva lista de
elegibles. para la personeria, tomada del Banco Nacional de elegibles para la
Convocatoria 01 de 2005.

e La CNSC mediante Oficio 2014ER24372 del 07 de abril de 2014, informo a
la Personeria de Bogota, que dando cumplimiento al fallo de tutela antes
citado. procedio a realizar el estudio técnico, tendiente a proveer las vacantes
de la Personeria de Bogote, para las cuales el concurso fue declarado
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desierto, que al utilizar las listas de elegibles del Banco Nacional de elegibles
constato la viabilidad de hacer uso de las misas para la provision de una (1 )
vacante del empleo No 50680  denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 01, conformando asi una nueva
lista de legibles y para el cargo de PROFESIONAL UNI VERSITARIO, Codigo
219, Grado 01, la sefiora DORIS BOJORGE RIVERA fue la tnica elegible.

e Con la Resolucion 371 del 30 julio de de 2014 (f.3-7). se declaro
insubsistente el nombramiento provisional de la demandante DELVIS DEL
PILAR BASTIDAS CUELLO en el cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO 219 GRADO 01 a partir del 1 de septiembre de 2014 (ver f.83) y se
realiz6 el nombramiento en propiedad de la sefiora DORIS BOJORGE
RIVERA.

Como pretensiones de la demanda se solicitd declarar la nulidad la Resolucion
371 de 2014, por medio de la cual se declara la insubsistencia del cargo ocupado
por la actora en provisionalidad, y a titulo de restablecimiento del derecho ordenar
el reintegro de la actora al empleo que desempefiaba al momento del retiro o a
uno de igual o similar categoria y remuneracion, declarandose la no solucion de
continuidad en la relacion laboral, y la cancelacion de todos los salarios con
aumentos o ajustes anuales, los aportes para pension y prestaciones sociales
dejadas de percibir, entre el retiro y el reintegro.

El apoderado de la demandante fundamenta como cargos contra el acto acusado:

) Que la declaratoria de insubsistencia es ilegal, por cuanto no se ajusta a lo
ordenado del articulo 30 del Decreto 1227 de 2005 segun el cual declarado
desierfo un cargo se deberd convocar nuevamente dentro de los 20 dias
siguientes;

ii) Que es ilegal que la demandada no evaluara las condiciones de educacion y
experiencia de todas las personas que ocupaban en provisionalidad el cargo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 01 para determinar a
quién le correspondia ser declarado insubsistente su nombramiento.

En cuanto al primer cargo de la demanda. Violacion de normas en las que debio
fundarse el acto.

Argumenta el apoderado, que la Resolucion 371 de 2014, por medio de la cual se
declaro insubsistente a la sefiora DELVIS DEL PILAR BASTIDAS CUELLO y se
nombra en periodo de prueba a la sefiora DORIS BOJORGE, es ilegal, por cuanto
el empleo 50680 denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219
GRADO 01, habia sido declarado desierto por la CNSC, a través de la Resolucion
2632 del septiembre 09 de 2010, y por lo tanto se desconocio lo previsto en la Ley
909 de 2004 y el articulo 13 y el paragrafo del articulo 30 del Decreto 1227 de
2005, que establece que una vez declarado desierto un concurso, debera
convocarse nuevamente dentro de los 20 dias siguientes, y no como lo hizo la
entidad al nombrar a una persona que no concurso para ese empleo.

En este punto observa el Despacho, que la Resolucion 371 de 2014, por medio de
la cual la Personeria de Bogota declara insubsistente a la demandante y realiza
un nombramiento en periodo de prueba a un elegible de una lista conformada
luego de que ese cargo fuera declarado desierto, tuvo razon de ser en el fallo de
tutela proferido por el Juzgado 28 Civil del Circuito de Bogota, que dispuso lo
siguiente:

PRIMERO: TUTELAR los derechos fundameniales al debido proceso, al
trabajo y a la igualdad, invocados por la seior LEDY SURELLY




COLMENARES MORENO. identificada con ¢ ¢ 31987521 por las

razones expuestas en la parte considerativa de esta providenci.

SEGUNDQO: ORDIN A R como consecuencia de lo anterior, al representante
legal de la PERSONERIA DE 30GOT | que dentro de las 48 horas siguientes
a la notificacion de esia providencia. v con el objeto de proveer lus vacantes
que fueron declaradas desiertay solicite a la CNSC la autorizacion de uso de
las listas que pucden servir para tal ctecto, entre lus cuales se deberd
reportar la conformada medianie /a_Resolucion No. 3431 del 30 de
junio ge 2011 de la cual hace parte la_accionante, con el fin
de que dicha Comisicn mediante el estudio técnico y
viabilidad pertinente, determine si la _sefiora COLMENARES
MORENQO puede ser normbrada en alguna de tales vacantes
que fueron declaradas desiertas.

TERCERO: ORDENAR « la ¢ NSC que una ves reciba lu solicitud referida
en el mumeral anterior, cfectiie el estudio (éenico respectivo. a fin de verificar
si la accionante cumple con los requisitos previstos, para ser nombrada en
alguna de las vacantes que fueron declaradas desiertas, en virtual del uso de
la lista. de confornidad con el arr. 29 del Acuerdo 139 de 2011, a excepeion
de la exigencia contemplada en el numeral 3o referente a la vigencia de la

referidalista: atendiendo las consideraciones precedentes. concepto que
tendra que ser remitido de forma inmediata al nominador, para que proceda
de conformidad.

CUARTO: ORDENAR asi mismo al PERSONERO DE BOGOTA en calidad
de nominador. que en el evento en que la peticionaria adquiera el derecho a
ser nombrada en virtud del cumplimiento de los requisitos mencionados en
el numeral anterior, proceda a efectuar su respectivo nombramiento en
periodo de prueba. dentro de las 48 horas siguicntes « la recepcion del
concepto enitido por la CNSC

En concordancia con el transcrito fallo de tutela, advierte el Despacho que en
un similar asunto tratado por el Consejo de Estado en sede de tutela’, se
ordeno a la CNSC adelantar los tramites pertinentes para determinar la
viabilidad de utilizar la lista de elegibles de la que formaba parte la tutelante
para la provision de alguna o algunas de las vacantes que habian sido
reportadas por el SENA, en dicha oportunidad la maxima Corporacion de lo
Contencioso dispuso.

V) I ovirtud de la anierior situacion. sio bien es cierto la accionante tan solo
tiene una expectativa v no un derecho a ser nombrada en un cargo equivalente
aquel por el cual concurso, es precisamente dicha expeciativa la que ha motivado
desde el ano 2010 la interposicicn de las peticiones arriba descritas, y por la misma
razon. que antes de que se expire la lista de elegibles de la que hace parte, procure
mediante la accion de tutela un promuncicimiento de fondo. claro y preciso por parte
de la Comision, sobre las posibilidades que tiene de ser nombrada. y que reproche
que esta entidad simplemente e manifieste que realizara los estudios pertinenies,
vin que pucda imvocar como imoedimento para realizar los mismos. que ¢l SENA no
e ha solicitado la provision de vacantes a partir de las listas de elegibles para tal
crecto, pues dicha entidad ha realizado tal solicitud de forma reiterada desde el mes
de abril de 2010, como se advierte del informe rendido por ¢l SENA en el presente
proceso. v ode las distintas comunicaciones que cita v aporia para acreditar que
desea que las vacanies no reportadas o la Convocatoria 001 de 2003 y los empleos
qite fueron declarados desicrtos sean provisios con las listas de elegibles que se han
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venido conformando. siguiendo para tal efecto el procedimiento previsio ¢n los
Acuerdos N° 130 de 2010 v 159 de 2011 de la CNSC(..) "

Decisiones como la anterior, han sido reiteradas por el Consejo de Estado en otras
prov/dencias”, en las que se avala el uso de las listas del Banco Nacional_de
elegibles para la provision de cargos de carrera ofertados en concursos de meritos
y que han sido declarados desiertos.

Bajo este contexto y de conformidad con el marco normativo y jurisprudencial
citado en el acépite considerativo de esta providencia, una vez ofertado el empleo
y declarado desierto, en el sub judice no se evidencia ninguna alteracion en las
reglas iniciales de la Convocatoria N° 001 de 2005, sino el sometimiento a una
normatividad que le impone proveer vacantes definitivas con las listas de elegibles
que pasan a conformar el Banco Nacional de Listas de Elegibles, atendiendo para
el efecto a lo establecido en los articulos 11 y 27 del Acuerdo No. 159 de 6 de
mayo de 2011 proferido por la CNSC, cuyo tenor literal se transcribe nuevamente:

“Articulo 11. Uso de una lista de elegibles. Cuando una entidad requicra v
solicite la provision de una vacanie v la CNSC verifique que dicho empleo
cuenta con una lista de clegibles vigente producto de la convocatoria.
autorizard su uso v realizard el cobro respectivo si a ello hubicre lugar. de
conformidad con lo dispuestio en el articulo 32 del presente acuerdo.

La provision de un empleo de carrera en vacancia definitiva mediante el uso
de una lista de elegibles vieente, inicamente procederd cuando se agoren los
res primeros ordenes de provision establecidos por el articulo = del Decreto
1227 de 2005, y se realizarda en estricio orden de mérito con los elegibles que
se encuentren en la lista. ™.

“DISPOSICIONES APLICABLES o LISTAS DE ELEGIBLES Y EL BANCO
NACIONAL DE LISTAS DI ELEGIBLES

Articulo 27. Reporte a la CNSC de los empleos objeto de provision. In ¢l
evenlo que se requicra la provision de un empleo gque no hava sido reportado a
la Oferta Publica de Empleos de Carrera ~OPEC - la entidad o la qgue
pertenece este. d (raves del Jefe de Tulento Humano o quien haga sus veees.
deberd reportar la informacion de dicho empleo mediante el aplicativo gue la
CNSC destinard para tal efecto. la cual deberda guardar estricia concordancia
con ¢l manual de funciones, competencias v requisitos vieente. ™

De la normatividad citada y la jurisprudencia del Consejo de Estado, se colige que
el tramite que adelanto la Personeria de Bogota junto con la CNSC para la
provision del empleo de carrera 50680 denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 219, GRADO 01, se encuentra amparado bajo un
marco normativo vigente, y una decision judicial que dio transito a cosa juzgada
por lo que el acto acusado no se encuentra viciado de ilegalidad alguna en su
expedicion.

Y respecto, entre otras consultese sentencias del CONSEJO DI ESTADO. SALA DELO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO. SECCION
SEGUNDA. SUBSECCION. Consejero ponente: VICTOR HERNANDO ALVARADO ARDILA. 1) sentencia del 12 de julio de 2012,
Radicacion nimero: 25000-23-25-000-2012-01098-01(AC). Actor: JEFFERSON RODRIGUEZ UMBARILA. Demandado: COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y OTRO ii) sentencia del 21 de junio de 2012. Radicacién mimero: 25000-23-25-000-2012-0100.3-
O1(AC). Actor: LILIANA BONILLA VIDALES. Demandado: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y OTRO. {ii) sentencia del 15 de
marzo de 2012. Radicacion mimero: 25000-23-25-000-2011-01221-01{AC). Actor: ROSA LIGIA CASTANEDA BUSTOS. Demandado:
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y OTRO



En cuanto al $egundo cargo de la demanda. Desconocimiento del principio de
igualdad. o mejor derecho para permanecer en el cargo.

Aduce el apoderado de la accionante, que resulta flegal que la demandada no
evaluara las condiciones de educacion y experiencia de todas las personas que
ocupaban en provisionalidad el cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO
219 GRADO 01 para determinar a quién le correspondia ser declarado
insubsistente. desconociendo asi el derecho fundamental a la igualdad de su
representada.

Analizados los anteriores argumentos. encuentra este Despacho que la parte
actora no prob6é minimamente tener un mejor derecho respecto a los demas
funcionarios que se desempefiaban en provisionalidad para poder efectuar este
Juicio de valor. por cuanto ni siquiera determiné su perfil profesional ni funciones
que desempeno, ni mucho el de los demas profesionales universitarios codigo 219
grado 01, respecto de los cuales consideraba reunir mejores cualidades que
debian ser analizadas por el nominador al momento de sopesar la conveniencia
de su permanencia en el cargo; méaxime si se tiene en cuenta que para ese
empleo existen diversos perfies profesionales y funciones (abogados,
economistas, ingenieros, contadores. administradores de empresas, licenciados,
entre otros), asi como diferentes dependencias de la entidad que tenian
determinado el numero de emplecs segun el perfil (oficina de control interno, de
prensa, secretaria general. personeria delegada para asuntos disciplinario,
penales o atencion al ciudadano, entre otros).

De manera que la desvinculacion de la demandante en los términos que plantea
en el cargo formulado, es decir, analizando su trayectoria de servicio en la entidad,
idoneidad profesional, asi como la inexistencia de un mal comportamiento de su
parte, y el comparativo que debid realizarse respecto a los demas provisionales
solo era posible hacerlo dentro del grupo que reuniera las mismas condiciones o
requisitos exigidos para el cargo, y el control de legalidad de este estimativo
requeria haber probado cuantos cargos estaban disponibles para la lista de
elegibles de la que fue nombrada la sefiora DORIS BOJORGE.

El Despacho advierte que el empleo 50680 comprende, como se djjo, diferentes
peffiles, sequn certificacion expedida por la Personeria de Bogota (fl.124 a 126 ) y
mucho de ellos, por sus requisitos, solo contaban con un cargo disponible, asi por
efemplo el cargo ubicado en la Oficina de Control interno, exige el titulo de
economista, el ubicado en Local Sumapaz requiere el titulo de ingenieria catastral
y geodesia, el de la oficina asesora de divulgacion y prensa el titulo de
comunicacion social y periodismo, por lo tanto si la actora se encontraba ubicada
en uno de estos. no habia la posibilidad de escoger entre muchos provisionales,
pues solo estaria un cargo disponible.

Por altimo, advierte este Despacho que de conformidad con la Ley 909 de 2004 y
la jurisprudencia sobre el tema, el acto administrativo por medio del cual se
declaré la insubsistencia en el cargo de la actora y se nombra en periodo de
prueba a un funcionario, fue debidamente motivado y notificado, expresando
sucintamente las razones de hecho y de derecho que dieron origen a Su
expedicion.

Asi las cosas, como quiera que la parte actora no desvirtu¢ la legalidad del acto
acusado. se negaran las pretensiones de la demanda.




CONDENA EN COSTAS
El articulo 188 del CPACA senala:

L Salvo en los procesos en que se ventile un interds publico. la sentencia
dispondrd sobre la condena en costas. cuya liguidacion y ejecucion se regirdan
por las normas del Codigo de Procedimiento Civil. ™.

La lectura del texto normativo permite establecer que en materia de costas para la
jurisdiccién contencioso administrativa, el legislador introdujo un cambio sustancial
respecto de la condena al pasar de un criterio “subjetivo” —CCA- a uno “objetivo
valorativo” —CPACA-.

De esta manera, y en virtud con lo dispuesto en el Acuerdo 1887 del 26 de junio
de 2003, modificado por el Acuerdo 2222 del 2003, expedidos por la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, las agencias en derecho
para procesos de primera instancia con cuantia, se fijaran hasta el 20% del valor
de las pretensiones reconocidas o negadas en la sentencia.

T CONTENCIOSO ADMINISTRATIO.

3.1 ASUNTOS.

3.1.1. Unica instuncia,

Sin cuantia: Hasta quince (15) salarios minimos mensuales legales vigenies.

Con cuantia: Hasta el veinte por ciento (20%) del valor de las pretensiones.
reconocidas o negadas en la sentencia. ™

Frente a lo anterior el Consejo de Estado’ ha previsto un test de proporcionalidad
para la fijacion de estas agencias, en punto a las tarifas establecidas por el
Consejo Superior de la Judicatura, como un sistema tripartita a saber: idoneidad,
necesidad y proporcionalidad en estricto sentido, a efectos de que las providencias
conjuguen de manera precisa y motivada la aplicacion de la sancion pecuniaria.

Atendiendo el principio de razonabilidad que va mas alla de la aplicacion légica-
formal de la norma, y en procura de no ir a desincentivar el acceso a la
administracion justicia, derecho fundamental, se procede a dosificar la medida
sancionatoria de agencias en derecho, de la siguiente manera:

el proceso buscaba el reintegro de la actora al empleo que venia
desempefiando en provisionalidad, Iluego de que fuera declarada
insubsistente del mismo en desarrollo de la convocaria 01 de 2005.

e | as pretensiones fueron negadas.

Bajo estas consideraciones y teniendo en cuenta la actividad desplegada por los
apoderados, la capacidad econdmica y la complejidad del asunto, se condenara
en costas por agencias en derecho a la parte actora, por haber sido vencida en
Juicio, ordenando pagar a favor de la demandante el equivalente a 0.3 S.M.L.M.V.,
esto es $ 234.372.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8° del Acuerdo 2552 de 2004 “Por
el cual se regulan los gastos del proceso y ia expedicion de copias en la
jurisdiccion contencioso administrativa”. una vez debitadas las notificaciones,
oficios y demas expensas causadas en el presente asunto, el Despacho dispone

1 Consejero ponente: JAIME ORLANDO SANTOFIMIO GAMBOA, 24 de octubre 2016, Radicacion niamero: 11001-03-26-000-2013-
00006-00(45987 )4
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destinar el remanente a favor del Consejo Superior de la judicatura, toda vez que
cubrio los elementos necesarios para el funcionamiento del proceso.

En merito de lo expuesto, e/ JUZGADO DOCE ADMINISTRATIVO DE
ORALIDAD DEL CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTA, SECCION SEGUNDA,
administrando justicia en nombre de la Republica y por autoridad de la Ley.

RESUELVE

PRIMERO: NEGAR las pretensiones de la demanda, de conformidad con lo
sefalado en la parte motiva de la presente providencia.

SEGUNDO: CONDENAR en costas agencias en derecho a la parte actora con 0.3
S.M.L.M.V. conforme a lo expuestc en la parte considerativa de esta sentencia.

TERCERQ: DESTINAR el remanente del proceso a favor del Superior de la
Judicatura. de conforme a lo expuesto en la parte considerativa de esta
providencia. .

CUARTO. EJECUTORIADA esta providencia, ARCHIVENSE las diligencias,
previas las anotaciones respectivas.

Asi las cosas se da por terminada la presente audiencia y se les informa a las
partes el término de ley para interponer los recursos de ley No siendo otro el
motivo de ja misma se firma la presente acta por los asistentes.

La agente oficiosa de la parte demandante manifiesta que interpone recurso de
apelacion.

I

LYDA PAOLA HERNAND
AGENTE OFICIOSA DE LJA DEMANDANTE

c f La D)
ARIO ENRIQUE GALVIS AYALA
PARTE DEMANDADA
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E HUGO TORRES BELTRAN
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
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