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PROCESO: ACCION DE TUTELA
RADICACION No.: 110013335012 2019-00522-00
ACCIONANTE: ROSMIRA GUTIERREZ PAZ
ACCIONADOS: MINISTERIO DE TRABAJO

Bogota, D.C. 10 de diciembre de 2019

Por reunir los requisitos formales exigidos por el articulo 14 del Decreto 2591 de
1991, el Juzgado ADMITE LA ACCION DE TUTELA instaurada, por la sefiora ‘
ROSMIRA GUTIERREZ PAZ en contra del MINISTERIO DEL TRABAJO porla .~
vulneracion de su derecho fundamental de peticién y seguridad social

En consecuencia se dispone:

PRIMERO. NOTIFICAR personalmente la admision de la presente accién de
tutela a las siguientes personas:

1. Al Ministro del Trabajo
2. A la accionante

SEGUNDO. REQUERIR al Ministro del Trabajo para que en el término de DOS
DIAS dé contestaciéon a la tutela, so pena de dar aplicacion a las sanciones
establecidas en el Decreto 2591 de 1991.

TERCERO. Reconocer personeria para actuar a Nayibe Milena Farigua Gonzalez,

para actual como apoderada de la tutelante, de conformidad con el poder visto a
folio 8 del plenario.

NOTIFIQUESE.
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JUEZ ADMINISTRATIVO DE BOGOTA D.C. (REPARTO)
E. S. D.

REF: ACCION DE TUTELA

NAYIBE MILENA FARIGUA GONZALEZ, identificada con C.C. No. 1.016.062.324
expedida en Bogotd,, portadora de T.P. No. 320.629 del C. S. de la J., actuando
conforme al poder conferido por la sefiora ROSMIRA GUTIERREZ PAZ identificada
con cédula de ciudadania No. 31.138.548 en ejercicio de su derecho de peticion
y seguridad social vulnerados a mi representada, por parte del MINISTERIO DE
TRABAJO sobre la solicitud de Solicitud trdmite de reconocimiento de pensién de
vejez por Convenio Colombia Espaiia.. Presento ACCION DE TUTELA, con base en
los siguientes:

HECHOS
1. Mi representada es una colombiana que en la actualidad reside en
Espana.

2. Durante sy residencia en Colombia efectio aportes al Sistema de
Seguridad Social en Pensiones administrada hoy por Colpensiones
acumulando un total de 160.57 semanas. De igual forma prestd sus servicios
para el Hospital Universitario del Valle Evaristo Garcia entre el 19 de mayo
de 1975y el 17 de julio de 1979.

3. Mirepresentada actualmente tiene su domicilio en Espafia y ha solicitado
ante el Instituto Nacional de la Seguridad Social de Espaiia desde abril de
2017, por el Convenio de seguridad social suscrito entre Colombia y
Espafa, que permite que se tengan en cuenta los aportes redlizados en
ambos paises para efectos de consolidar el requisito de semanas de
cotizacidn.

4. Conforme al oficio de salida 2017009800012536 del 24 de abril de 2017 e
Instituto Nacional de Seguridad Social remitié el expediente pensional de
mi representada al Ministerio de Trabajo, quien es organismo enlace en
estos casos de conformidad con lo preceptuado en la Ley 1112 de 2006.

P
%

5. Los di'qs%l de marzo de.2018,L07>l de agosto de 2018, 13 de noviembre de
2018, ‘Fﬁ)de enero de 2019 vy O9<%e mayo de 2019, mi representada por
infermedio del Consulado General de Colombia en Madrid, radicé ante el
Ministerio de Trabajo la solicitud para que se ejecutaran las gestiones
administrativas  necesarias para  acreditar los tiempos cotizados en
Colombia en Espaia a través del Convenio bilateral en materia de
seguridad social, conforme al envio efectuado por el Instituto Nacional de
Seguridad Social de Espafa, sin que a la fecha se mi representada haya
recibido alguna respuesta.
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6. El pasado 01 de octubre de 2019 se radicd ante Colpensiones la solicitud
de informacién de reconoc:mlento de pensidn de vejez por Convenio
Espana |

7. Deigual forma, el dia 03 de octubre de 2019 se radicd ante el Ministerio de
Trabajo, la solicitud de informacion del framite de pensién de vejez por
Convenio Espana. Sin que a la fecha haya emitido alguna respuesta a la
solicitud.

8. Mediante comunicado emitido por Colpensiones de fecha 16 de octubre
de 2019, informé: “Ahora bien, y con el fin de atender el caso puntual de Ia
seftiora ROSMIRA GUTIERREZ PAZ, se informa que se procedié a consultar en
su totalidad el expediente administrativo, concluyéndose que a la fecha el
Ministerio de Trabajo (orgamsmo enlace) no ho trasladado la solicitud o
formulario alguno.

En el momento que el Ministerio de Trabajo allegue a Colpensiones la
solicitud y el formato ES/CO - 02, contentivo de los tiempos cotizados por el
afiiado en Espana, esta administradora procederd a realizar el estudio
pensional respectivo.

9. Sin embargo, a la fecha, transcurido mas de DOS (2) ANOS, desde que el
Instituto Nacional de Segurided Social de Espaia efectud el envié de 1os
documentos a través del Ministerio de Trabajo en Colombia, no se
evidencia que se haya efectuado alguna gestion tendiente a efectuar el
procedimiento senalado en este tipo de casos.

10. Aunado a lo anterior, han transcurrido mds de 15 dias hdbiles sin que el
Ministerio de Trabajo haya emitido respuesta de fondo a las solicitudes
radicadas por mi representada a través del Consulado de Colombia en
Madrid - Espafia, asi como tampoco a la radicada el pasado 03 de
Octubre de 2019. Con lo cual se estd ocasionando un grave perjuicio a mi
representada.

PRETENSION

PRIMERA: TUTELAR los derechos fundamentales de peticion y a la seguridad social
a favor de la sefora ROSMIRA GUTIERREZ PAL y en consecuencia ordenar ¢
MINISTERIO DE TRABAJO., como organismo enlace, que ejecute las acciones
necesarias para que Colpensiones proceda a efectuar el estudio de
reconocimiento de pension de vejez de mi representada en virtud de los

dispuesto en la Ley 1112 de 2006, para que de esta manera sea posible el
reconocimiento de la pensidoni de jubilacion solicitada por mi representada en
Espana.

SEGUNDA: Ordenar al MINISTEkIO DE TRABAJO, para que emita respuesta de
fondo y concreta a las diferentes solicitudes radicadas ante su dependencia y
que fueron relacionadas en el acdapite de los hechos.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

De conformidad con lo anterior fundamento mis pretensiones en los or'ﬂculos 86y
23 de la Constitucion Politica de Colombia.

Articulo 86 Constitucién Politica de Colombia

“Toda persona tendrd accién de tutela para reclamar ante los jueces, en todo
momenfo y lugar, mediante un procedimiento preferente y sumario, por si misma
O por quien actue a su nombre, la proteccién inmediata de sus derechos
constitucionales fundamentales, cuando quiera que éstos resulten vulnerados o
amenazados por la accion o la omisién de cualquier autoridad publica

La proteccion consistird en una orden para que aquel respecto de quien se
solicita la tutela, actie o se abstenga de hacerlo. El fallo, que serd de inmediato
cumplimiento, podrd impugnarse ante el juez competente y, en todo caso, éste
lo remitira a la Corte Constitucional para su eventual revision.

Esta accidén solo procederd cuando el afectado no disponga de ofro medio de
defensa judicial, salvo que oqueﬁo se utilice como mecanismo fransitorio para
evitar un perjuicio Jrremedfobie

En ningUn caso podrdn fronscum’r mas de diez dias entre la solicitud de tutela y su
resolucion.

La ley establecerd los casos en los que la accién de tutela procede contra
particulares encargados de la prestacién de un servicio publico o cuya conducta
afecte grave y directamente el inferés colectivo, o respecto de quienes el
solicitanfe se halle en estado dé subordinacién o indefensidn.” {Subraya fuera del
texto)

Articulo 23 Constitucién Politica 'de Colombia

"Toda persona tiene derecho a presentar peticiones respetuosas a las
autoridades por motivos de interés general o particular y a obtener pronta
resolucion. El legislador podrd reglamentar su ejercicio ante organizaciones
privadas para garantizar los derechos fundamentales.”

FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES
La Corte Constitucional ha sido:reiterativa frente a la naturaleza y al alcance del

derecho de peticién; es asi como en sentencia T-172-13 con Magisirado Ponente
Jorge Ivan Palacio Palacio se establecié Io siguiente:
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“Esta corporacién ha sefialado el alcance de ese derecho y ha manifestado que
la respuesta a una solicitud debe cumplir los siguientes pardmetros: (i} ser pronta y
oportuna; (i) resolver de fondo, de manera clara, precisa y congruente la
situacion planteada por el interesado; (i) y, finaimente, tiene que ser puesta en
conocimiento del peticionario. El incumplimiento de cualquiera de estos
ingredientes conllevard a la vulneracién del goce efectivo de la peticidn, lo que
en términos de la jurisprudencia conlleva a una infraccién seria al principio
democrdtico. El derecho fundamental de peticion propende por la interaccién
eficaz enfre los particulares y las entidades publicas o privadas, obligando a éstas
aresponder de manera oportuna, suficiente, efectiva y congruente las solicitudes
hechas por aquellos. Faltar a alguna de estas caracteristicas se traduce en g
vulneracion de esta garantia constitucional.”

Sentencia T-183/13
Quinta. El derecho fundamental de peticién. Reiteracién de jurisprudencia

5.1. De conformidad con el arficulo 23 de la Constitucion Politica, “[tloda
persona tiene derecho a presentar peficiones respetuosas a las autoridades por
motivos de interés general o particular y a obtener pronta resolucion. El legistador
podra reglamentar su ejercicio ante organizaciones privadas para garantizar los
derechos fundamentales.”

El derecho de peticién es, ademds de un derecho fundamental per se, una
manifestacion directa de la facultad de acceso a la informacién que le asiste a
toda persona (art. 20 Const.), asi como un medio para lograr la satisfaccion de
otfros derechos, como la igualdad, el debido proceso, el trabajo, el acceso a la
administracién de justicia, entre otros.

En consecuencia, toda persona puede elevar ante las autoridades publicas y
. entes privados, en desarrollo de derechos fundamentales, solicitudes frente a

asuntos tanto de interés general, como particular, sobre las cuadles se le debe

responder en forma oportuna y cabat, segin lo dispuesto normativamente.

5.2. La respuesta puede o no: satisfacer los intereses de quien ha elevado la
peticion, en el sentido de acceder 0 no a sus pretensiones, pero siempre debe ser
una confestacion que permita al peticionario conocer, frente al asunto
planteado, cudl es la situacion y disposicién o criterio en el ente respectivo.

Asi, se ha advertido que se satisface este derecho cuando se emiten y reciben
respuestas que abarcan en forma sustancial v resuelven, en lo procedente, Ia
materia objeto de solicitud, independientemente del sentido, de manera que no
puede enfenderse vulnerado el derecho simplemente porque la contestacion
dada al peticionario dentro de los términos dispuestos sea negativa, pues si
efectivamente atiende de fondo el asunto inquirido, conlleva la safisfaccion de
tal derecho de peticion.

5.3. Frente a las caracteristicas :esenciales del derecho de peticion, cuyo nucleo
cardinal se halla en la resolucion y contestacion cabal y oportuna de la cuestion
averiguada, ha reiterado la Corte Constitucional:

“(i) El derecho de peticién es fundamental y determinante para la efectividad de
los mecanismos de la democracia participativa, garantizando a su vez otros
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derechos constitucionales, como los derechos a la informacidn, a la participacion
politica y a la libertad de expresion; (i) el nicleo esencial del derecho de peticion
reside en la resolucion pronta y oportuna de la cuestion; (i) la peticién debe ser
resvelta de fondo, de manera clara, oportuna, precisa y congruente con lo
solicitado; (iv) la respuesta debe producirse deniro de un plazo razonable, el cual
debe ser lo mds corto posible; (v} la respuesta no implica aceptacion de lo
solicifado ni tampoco se concreta siempre en una respuesta escrita; {vi] este
derecho, por regla general, se aplica a entidades estatales, y en algunos casos a
los particulares; (vii) el silencio adminisfrativo negativo, entendido como un
mecanismo para agotar la via gubernativa y acceder a la via judicial, no
safisface el derecho fundamental de peticion-pues su objeto es distinto. Por el
contrario, el silencio administrativo es la prueba incontrovertible de que se ha
violado el derecho de peticién; (viii] el derecho de peticion también es aplicable
en la via gubernativa; (ix) la falta de competencia de la entidad ante quien se
plantea, no la exonera del deber de responder;y (x) ante Ia presentaciéon de una
peticion, la entidad pUblica debe nofificar su respuesta al interesado.”

5.4. Dentro de este contexto, es claro que el derecho de peticion no sdlo
envuelve la posibilidad de presentar solicitudes respetuosas a autoridades vy
particulares, en los casos sefalados por la ley vy jurisprudencialmente
desarrollados, y de efectivamente obtener una oportuna respuesta de fondo,
Clara, precisa y congruente, sino que es también garantia de fransparencia. La
renuencia a responder de tal manera conlleva, en consecuencia, una
vulneracion contra el derecho de peticién.

Sentencia 1-463/11

Cuarta. la respuesta al derecho de peticion debe ser de fondo, oportunaq,
congruente y tener notificacion efectiva. Reiteracién de jurisprudencia.

La Constitucién Politica {art. 23} consagra que “toda persona tiene derecho a
presentar peticiones respetuosas a las autoridades por motivos de interés general
O particular y a obtener pronta resolucién...”.

Asi, esta corporacion ha sostenido que el derecho de peticion se materializa
cuando la autoridad requerida, o el particular en los eventos en que procede,
emite respuesta a lo pedido, i) respetando el término previsto para tal efecto; ii)
de fondo, esto es, que resuelva la cuestidn, sea de manera favorable o
desfavorable a los intereses del peticionario: i) en forma congruente frente a la
peticion elevada; y, iv) comunicandole tal contestacion al solicitante.

Si emitida la respuesta por el requerido, falla alguna de los tres presupuestos
finales, se entenderd que la peticién no ha sido atendida, conculcdndose el
derecho fundamental. En tal sentido, la Corte Constitucional ha explicado:

1"

. el derecho de peticion se vulnera si no existe una respuesta
oportuna®ta la peticién elevada. Ademds, que ésta debe ser de
fondo. Estas dos caracteristicas deben estar complementadas con
la congruencia de lo respondido con lo pedido. Asi, la respuesta
debe versar sobre aquello preguntado por la persona Yy No sobre un
tema semejante o relativo al asunto principal de la peticion. Esto no
excluye que ademds de responder de manera congruente lo
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pedido se suministre informacion relacionada que pueda ayudar a
una informacion plena de la respuesta dada.

El derecho de peticion sdlo se ve protegido en el momento en que
la persona que elevéd la solicitud conoce su respuesta’, Se hace
necesario reiterar que no se considera como respuesta al derecho
de peticién aquella presentada ante el juez, puesto que no es él el
titular del derecho fundamental.

Sentencia T-554/12

La Corte en reiterada jurisprudencié ha senalado el alcance de este derecho,
manifestando que la respuesta a este tipo de solicitudes debe tener en cuenta o5
siguientes pardmetros: {i) ser pronta y oportuna, (i} resolver de fondo, de manera
clara, precisa y congruente con la situacion ptanteada por el interesado, {iii) y ser
puesta en conocimiento del peticionario. Al no cumplirse con estos presupuestos,
se estaria violando el mismo*!. Al respecto, la sentencia T-377 de 2000, expreso:

“a) El derecho de peticion es fundamental y determinante para la efectividad
de los mecanismos de la democracia participativa. Ademds, porque
mediante él se garantizan ofros derechos constitucionales, como los derechos
a la informacion, a la participacion politica y a la libertad de expresion.

b) El ndcleo esencial del derecho de peticién reside en la resolucién pronta y
oportuna de la cuestion, pues de nada serviria la posibilidad de dirigirse a la
autoridad si ésta no resuelve o se reserva para si el sentido de lo decidido.

c] La respuesta debe cumplir con estos requisitos: 1. oportunidad 2. Debe
resolverse de fondo, clara, precisa y de manera congruente con lo solicitado
3. Ser puesta en conocimiento del peticionario. Si no se cumple con estos

requisiftos se incurre en una vulneracién del derecho constitucional
fundamental de peticion.

d) Por lo anterior, la respuesta no implica aceptacion de lo solicitado ni
fampoco se concreta siempre en una respuesta escrita.

e) Este derecho, por regla general, se aplica a entidades estatales, esto es, a
quienes ejercen autoridad. Pero, la Constitucion lo extendié a las
organizaciones privadas cuando la ley asi lo determine.

{...]

g} En relacion con la oportunidad de la respuesta, esto es, con el término que
tiene la administraciéon para resolver las peticiones formuladas, por regla
general, se acude al articulo 6° del Cédigo Contencioso Administrativo que
senala 15 dias para resolver. De no ser posible, antes de que se cumpla con el
término allil dispuesto y ante la imposibilidad de dar una respuesta en dicho
lapso, la autoridad o el particular deberd explicar los motivos y sefAalar el
término en el cual se realizard la contestacién. Para este efecto, el criterio de
razonabilidad del término serd deferminante, puesto que deberd tenerse en
cuenta el grado de dificultad o la complejidad de la solicitud. Cabe anotar
que la Corte Constitucionat ha ¢onfirmado las decisiones de los jueces de
instancia que ordenan responder dentro del término de 15 dias, en caso de no

hacerlo, la respuesta serd ordenada por el juez, dentro de las cuarenta y ocho
(48) horas siguientes.
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h) La figura del silencio administrativo no libera a la administraciéon de la
obligacion de resolver oportunamente la peticidn, pues su objeto es distinto. Fi
siltencio administrativo es la prueba incontrovertible de que se ha violado el
derecho de petficion.

PRUEBAS

Soporte de la Solicitud de Pension realizada por mi representada ante el
Instituto Nacional de Seguridad Social de Espafia. {11 folios)

Historia laboral de mi representada emitida por Colpensiones (2 folios)
Copia de las solicitudes radicadas por mi representada ante el Ministerio
de Trabgjo los dias 21 de marzo de 2018, 01 de agosto de 2018, 13 de
noviembre de 2018, 14 de enero de 2019 y 09 de mayo de 2019 (9 folios)
Copia de la constancia de envio del expediente de Jubilacidon de mi
representada por parte del Instituto Nacional de Seguridad Social o
Ministerio de Trabajo. {1 fofio)

Certificacion de tiempos publicos emitido por el Hospital Universitario del

~ Valle “Evaristo Garcia” {5 folios)

Copia de la peticion radicada ante el Ministerio de Trabgjo el dia 03 de
Octubre de 2019. (2 folios) La constancia del radicado se encuentra en la
parte superior del respaldo de la solicitud.
Copia de la comunicacién emitida por Colpensiones de fecha 16 de
octubre de 2019.

ANEXOS

Poder debidamente otorgado.
Copia de la céduta de ciudadania

MANIFESTACION

Manifiesto al sefor Juez bajo la gravedad de juramento, que no se ha interpuesto
ninguna otra accidn judicial referente a la misma accién ni pretensién.

NOTIFICACIONES

La accionante: Calle 119 No. 11 A - 28. £n la ciudad de Bogotd. Teléfono 7445858,
celular; 3175098061. e-mail: milena.fariqua@gmail.com

La accionada

Ministerio de Trabajo. En Bogotd D.C. enla Carrera 14 No. 99 — 33 Piso 4

Cordialmente,

NAYm l(?!.'bg\ FARIGU g LEZ

C.C. No. 1.016.062.324 ex

edida en Bogota

T1.P.320.629 det C.S. de la J.
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' ROSMIRA GUTIERREZ
PAZ, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No. 31.138.548, manifiestoé a usted que confiero PODER ESPECIAL,
amplio y suficiente a la Doctora, NAYIBE MILENA FARIGUA GONZALEZ, identificada con Cedula de Ciudadania No. 1.016.062.324 de
Bogota D.C abogada en ejercicio portadora de la T.P. No. 320.629 del C. S. de la J., para que en mi nombre y representacion, interponga
ACCION DE TUTELA, contra el Ministerio del Trabajo y la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES,
con el fin de obtener la proteccion de mis derechos fundamentales a la seguridad social, al debido proceso y al derecho de peticion
vulnerados por la omisién y demora en la respuesta a la solicitud de reconocimiento y pago de la pensién vejez por medio del
convenio Bilateral establecido entre el Reino de Espaila y Colombia, a la cual tengo derecho por cumplir con los requisitos de Ley
asi mismo mi apoderada queda facultada para notificarse de la decisién asumida por el Juzgado, interponer los recursos a que haya
lugar, impugnar los fallos, presentar incidentes de desacato o adelantar cualquier otra actuacion administrativa o judicial que se requiera.

Asi mismo mi apoderada queda especiatmente facultada para: conciliar, sustituir, reasumir, ejecutar en orden a obtener el cumplimiento
de la decision proferida por MINTRABAJO y la Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES, y para ejercer las demas
atribuciones especiales, conforme a lo dispuesto en el articulo 77 del C.G.P. de tal manera que en ningtin momento se pueda decir que
mi apoderada carece de poder suficiente.

Sirvase reconocer personeria a mi apoderada en los términos y para los efectos del presenta poder

Atentamente,

CA.31.138.548

Acepto,

wecheng, Fauquct

C. C. No. 1.016.062.324 de Bogota D.C
T.P.No. 320629 del C. S. dela J.

CONSULADO GENERAL DE COLOMBIA
MADRID - ESPANA
RECONOCIMIENTO DE FIRMA
REC. DE FIRMA EN DOCUMENTOQ PRIVADO -
En la ciudad de MADRID el 08 agosto 2019 10:41 AM comparecié ante el consul:

GUTIERREZ PAZ identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 31138548, PALMIRA -
. VALLE, quien manifestd que la firma y huella que aparece en el presente documento son suyas

y que asume el contenido del mismo. Gon destino a: JUEZ ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO
DE BOGOTA REPARTO.

El Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia, no asume respensabilidad por el contenido
del documento.

G

D3-CORAZON DERECHO

Finna del Interesado Cotejo exitoso RNEC
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIDRES DE COLOMBIA
CESAR DARIO ESCOBAR CASILLA Eg;agg‘:::tnomo g\ds ’;’g%
CONSUL E
vice TIMBRE £UR 9,00

Firmado Digilaln;ame

ChmGoke R

Fechs de Expedicion: 08 agosto 2013

Impresion No.: 1

La autenticidad de estd documento puede ser verificada en: hitp:tverificacion.cancilleria.gov.co
Caigo de Verificacion:F DT113412948
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Bogota D.C., 16 de octubre de 2019 BZ2019_13311577-2891"°"

Sefior (a)
NAYIBE MILENA FARIGUA GONZAL_EZ
CALLE 119 No 11 A—28 BR SANTAN BARBARA

BOGOTA, D.C.

Referencia: Radicado No. 2019 13265792 del 01 de octubre de 2019
Ciudadano: ROSMIRA GUTIERREZ PAZ

Identificacion: Cédula de ciudadania 31.138.548

Tipo de Tramite: Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias - PQRS

Respetado(a) sefior(a):

Reciba un cordial saludo de la Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES. En
respuesta a la solicitud segun radicado sefialado en la referencia, de manera atenta, nos permitimos
informar lo siguiente.

Previo a inférmale el estado de la solicitud de los tiempos cotizados en Espafia, consideramos
importante informarle los lineamientos que enmarca fa Ley 1112 de 2006, y el Acuerdo
Administrativo del 28 de enero de 2008. las precitadas normas permiten a los trabajadores
colombianos y espafioles reconocer los tiempos cotizados en sus respectivos paises, también cubre a
trabajadores que estén o hayan estadq cotizando a Sistemas de Seguridad Social en Espaia o
Colombia, asi como a sus familiares beneficiarios, sobrevivientes o a quienes se les traspasen los
derechos.

De acuerdo al Articulo 02 de la Ley 1112 de 2006, el campo de aplicacion material del Convenio de
Seguridad Social, en Colombia se aplicara fa legislacién vigente, relativa a la prestaciones econémicas
dispuestas en el Sistema General de Pensiones (Régimen de Prima Media con Prestacién Definida),
Leyes 797 y 860 del 2003. En Espafia se aplicara la legislacion relativa a las prestaciones contributivas
del sistema espaiiol de la seguridad social, en lo que se refiere a incapacidad permanente, muerte y
supervivencia por enfermedad comun o accidente no laboral y jubilacién.

De igual forma, es necesario indicarle que la Entidad encargada de tramitar las prestaciones en
aplicacion del Convenio, es la “Institucion Competente” del lugar de residencia del interesado, de
conformidad al articulo 6 literal (a)fdel Acuerdo Administrativo del 28 de enero de 2008. El precitado
acuerdo define en su articulo 3 las Instituciones Competentes para Colombia y Espafia, en el caso de
Colombia sera Colpensiones para el régimen de Prima Media con Prestacién definida. Para el caso de
Espafia seran Las Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de la Seguridad Social — INSS, El
Instituto Social de la Marina — ISM y la Tesoreria General de la Seguridad Social — TGSS.
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Que de conformidad al articulo 28 de la Ley 1112 de 2006, y de lo expuesto en el anterior parrafo,
COLPENSIONES se encargard de estudiar, tramitar y decidir las solicitudes presentadas para el
reconocimiento de las prestaciones de que trata el Convenio de Seguridad Social, asi como de atender
el reconocimiento y pago de las prestaciones a las que hubiere lugar, pero son obligaciones de los
“Organismos Enlace” de acuerdo al articulo 27 de la precitada Ley, los encargados del intercambio de

la informacién necesaria para la aplicacién del Convenio de Seguridad Social, y realizar los actos de
control a solicitud de la otra parte.

De acuerdo a lo inmediatamente anterior, el Acuerdo Administrativo del 28 de enero de 2008 define
en su articulo 2 los Organismos de Enlace para Colombia y Espafia. En Colombia el Organismo Enlace
sera el Ministerio de Trabajo, y en Espafia los Organismos Enlace seran El Instituto Nacional de la
Seguridad Social ~ INSS y El Instituto Social de la Marina — ISM.

Ahora bien, y con el fin de atender el caso puntual de la sefiora ROSMIRA GUTIERREZ PAZ, se informa
que se procedid a consultar en su totalidad el expediente administrativo, concluyéndose que a la
fecha el Ministerio de Trabajo (organismo enlace) no ha trasladado solicitud o formulario alguno.

En el momento que el Ministerio de Trabajo allegue a Colpensiones la solicitud y el formato ES/CO-

02, contentivo de los tiempos cotizados por el afiliado en Espafia, esta Administradora procedera a ‘
realizar el estudio pensional respectivo.

r

Para concluir, consideramos importante resaitar el art. 8 del Acuerdo Administrativo para la
Aplicacion del Convenio de Seguridad Social entre el Reino de Espafia y la Republica de Colombia del
28 de enero de 2008, donde se establecieron los plazos para el reconocimiento de las prestaciones,
indicando lo siguiente: '

“(...) los plazos para el reconocimiento de las prestaciones empezaran a contar una vez obren en
poder de las Instituciones competentes los datos y documentos necesarios para resolver.{...)"

En caso de requerir informacién adicional, por favor acercarse a nuestros Puntos de Atencion
Colpensiones (PAC); comunicarse con la linea de servicio al ciudadano en Bogotd al 4890909, en
Medellin al 2836090, o con la linea gratuita nacional al 018000 41 0909, en donde estaremos
dispuestos a brindarle el mejor servicio.

Agradecemos su confianza recordandole que estamos para servirle,

Atentamente,

Cesar Alberto Mendez Heredia
Director Historia Laboral

www.colpensiones.gov.co
Linea gratuita 018000 410209
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Bogota D.C., Septiembre de 2019

Sefores

Ministerio de Trabajo
Carrera 14 No. 99 — 33 Piso 6
Ciudad

Asunto: INSISTENCIA SOLICITUD INFORMACION — TRAMITE
RECONOCIMIENTO PENSION DE VEJEZ CONVENIO ESPANA.

Afiliado: Rosmira Gutierrez Paz
C.C. 31.138.548 de Palmira

NAYIBE MILENA FARIGUA GONZALEZ, identificada como aparece al pie de mi
firma., obrando como apoderada de la sefiora Rosmira Gutierrez Paz,
identificada con la C.C. 31.138.548, por medio del presente escrito me permito
solicitar se brinde informacion relacionada_con_e! estado del proceso de
entrega_de_informaciéon para el estudio de la pensién de jubilacién en

. Espaiia, conforme al convenio Hispano — Colombiano de Seguridad Social de mi
representada. Solicitud que se realiza teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

1. Mi representada efectud la solicitud de pension de jubilacion ante el Instituto
Nacional de la Seguridad Social desde el dia 21 de abril de 2017.

2. El Instituto de Seguridad Social en Espana, remitié la documentacion para
el estudio de derechos desde el dia 26 de abril de 2017. Sin embargo a la
fecha Colpensiones no ha emitido el referido estudio y por lo tanto no ha

sido posible el reconocimiento de la pension del Jubilacién por parte del
Instituto Espanol.

3. Mediante comunicacion de fecha 27 de marzo de 2019, Colpensiones ha

sefalado: “Ahora bien y con el fin de atender el caso puntual de la sefiora

ROSMIRA GUTIERREZ PAZ, previamente identificada, se informa que
revisadas las bases de datos del Grupo de Convenios Internacionales de la

. Direccién de Prestaciones Econémicas de Colpensiones, Asi como los
diferentes aplicativos de la institucion, nos permitimos indicar que a la fecha

el Ministerio de Trabajc en 'ca!:‘d;?.d de organismo enlace, no ha dado

*Colombia Linea Gratuita Nacional 018000 12 88 B4 *Bogold PBX : 744 5858 / Cll 119 No. 11 A - 28 +Call PBX: (57-2) 486 69 43
*Medellin PBX: {57-4) 605 12 81 U.S.A Toll Free 1864 493 69 20 *Valencia — Espaiia Tel: (34) 671 2071 21
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trasfado de documentos alguno en relacion a la solicitud prestacional
elevada por la afiliada en’Esparia”

4. Por lo anterior, requerimos, como ya se sefald, se brinde la informacion
relacionada con el estado del envio de la documentacion a Colpensiones.
Lo anterior en armonia con las peticiones radicadas ante el Consulado de
Colombia en Madrid por parte de mi representada en las fechas 21 de
marzo de 2018, 01 de agosto de 2018 , 13 de noviembre de 2018, 14 de

enero de 2019 y 9 de mayo de 2019, que a la fecha no han sido atendidas
por su dependencia.

ANEXOS:
1. Copia de la constancia de la solicitud de pensién realizada en Espana y la
constancia de envio de la documentacion para estudio.
2. Copia de las peticiones radicadas ante el Consulado colombiano en Espafa
de fechas 21 de marzo de 2018, 01 de agosto de 2018 , 13 de noviembre
de 2018, 14 de enero de 2019 y 9 de mayo de 2019.

3. Copia de la respuesta emitida por Colpensiones de fecha 27 de marzo de
2019

Copia de la Cédula de ciudadania
Poder debidamente otorgado

ok

]
K

La informacion solicitada la recibiré en la Calle 119 No. 11 A -28 en Bogota D.C,
teléfono: 7445858 Cel. 3175098061 '

Cordialmente,

NAYIBE MILENA FARIGUA GONZALEZ
C.C. No. 1.016.062.324 expedida en Bogota
T.P.320.629del C. S. de la J.

v
i

*Cofombia Linea Gratwita Nacional 018000 12 88 84 *Bogota PBX : 744 5858 / QY19 No. 11A - 28 =Call PBX: (57-2) 486 69 43
*Medellin PBX: (57-4) 605 12 81 Us.A Toll Free 1866 493 69 20 *Valencia — Espuﬁa Tel: {(34) 671 2071 21




MINISTERIO
DE EMPLEC
Y SEGURIDAD SOCIAL

INSS
DIRECCION PROVINCIAL
MADRID

CENTRO DE CONTACTO
D.P.INSS MADRID

SIREF. ,
NREF.  28/2017/803253 - 28TU1117°
FECHA . 26/04/2017

v ROSMIRA GUTIERREZ PAZ
CL EMILTA BALLESTER, 40 - 3° B

ASUNTO  JUBTILACION
28021 MADRID

REGISTRO DE: Sefior/Sefora:
INSS MADRID
, En relacion con su expediente de pension de JUBILACION o
SALIDA al amparo del convenio hispano-colombiano de Seguridad Social, le
2017009800012536 informamos de que con esta fecha hemos remitido l1a documentacién para el
estudio de sus derechos en;
26-04-2017/14:10:26 :
PAIS ORGANISMO
- |
: COLOMBIA MINIST. DE TRABAJO
CARRERA 14 N° 99-33, TORRE REM
BOGOTA
COLOMBIA

I
Para tramitar su expediente es necesario recibir informacién del otro pals,
por lo que le comunicamos que su resolucion podrla demorarse un tiempo,
debida a esta circunstancia.

Atentamente ore et T

REAL DE PINTO 007

|_cosreo erecrrdnico: | | 28021 MADRID
I

TEL 917983111
FAX:
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INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD

1 -DATOS PERSONALES Sila solicitud no se formuia en nombre propio, sino a través de otra persona {por estar el interesado
incapacitado, por ejemplo) rellene también el apartado correspondiente a Ios datos del representante.
t
St el interesado estd acogido en algun Centro oficial & privado que actua como guardador, identifique el establecimiento y
especifique en calidad de quie ac1ia usted cnoan nombre e o secretame, administrador elc.)
T it o 'vlv’lii- »
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para que puedan ser tratados informaticamente con ese fin

¢ l‘

2.-DATOS DE SITUACION LABORAL.- No deje de poner la fecha en la que dejd o va a dejar de trabajar: es esencial para el
rdmite de la preslacion. Si piensa trabajar una ves que tenga roncedida la pension que esti solicitando, debe decirnos dénde,
porque ambas situaciones pueden ser incompatibles: ncluya fos trabajos en las Administraciones Publicas y otros organismos
constitucionales (art. 165 Ley General de Seguridad Souvial R1Y L egislative 1/94. de 20 de junio. BGE del dia 29)

3.-DATOS SOBRE PERIODOS TRABAJADOS Y/O SIN ACTIVIDAD LABORAL - £n el apartado PERIODOS TRABAJADOS EN
ESPANA) consigne 10s afnos que ha trabajadu, empezando por el mds antiguo. Indique si lo ha hecho para una empresa. si era
usted autonomo, si estuvo desempleado, si susanibio Convero Fspeaial con la Tesoreria General de 1a Seguridad Social, etc. No

olvide consignar la fecha que proceda ni de indicar en case de haber de]ado de trabajar. la causa. Si ha cotizado en algin
momento al Régimen de Clases Pasivas del Lstado, mdiqueta

En el espacio (TRABAJO O RESIDEMNCIA N OTROS PAITS) consgne el pais o paises indicande en cuales de ellos ha
trabajado y en cuales ha residido sin efectuar mngn trabajo.

4.-DATOS SOBRE SU FUTURA PENSION.- Reserie los wnpories que usted o su conyuge/pareja de hecho prewisiblemente vayan
a oblener en el afo en curso y que se correspandan con o
necesaria para calcular un posible complemento a ninimaos de

(

conceptos gue se indican en las casillas. Bsta informacion es

S pension g inclusion en asistencia sanitaria.

5.-DATOS SOBRE LAS PERSONAS QUE CONVIVEN CON EL SOUCITANTEY A SU CARGO.- Son necesarios para wicluirlas
ensu cartiila de Asstencia Samitacia. Bs preciso aque esas peruonas convivan y dependan econdmicamente de usted v que no
tengan reconocida Lt Asstencia Santara por derechio e i

Los datos referentes 4 estado cral mimusvalia v bemipo de comenaa de los hijos y ascendientes se utilizan para calcular
comrectamente la relenadn por IRPE y pueden dismunor < enanta, exceplo en los Temitonos Forales: su cumphmentacion es
Lotalmente voluntara, Jambien puede optar por summistearios, duvzrctamc;n:t(;- ala Admimistraodn Tributana a fin de que sea ella
la que caleule y comunigue el % de retencion aplicable 4 su pension (5.75418-3-2000 y 20-5-2000).

6.-QTROS DATOS.- DATOS FSCALES. S el fuluro tiluiar de la pensidn tiene establecida su residencia fiscal (mds de 180 dias al
- - I . o | . . - . .
afo) en un pais EXUraNero o en un. Cornidad o Ciodad Aotonora o Terrtorio foral distinto del lugar en donde solicita su
pensian, debe widhicarlo asi ya que el ratanuento de retenaaoecs por IRPR puod(‘ ser diferente.

1 0s pagos de pensidn comipansaiona A ¢dnyuge o de alimentos por I')l]l'_"S; pueden distamur 1a base de calcuio a 2503 mismos:
clectos. Su indusion es totalimente volantaria s ko unplinenta e entenderd gue presta su consentimienlo para gue puedan

sor bratados informaticarmente con esa finabdad. lambacn puede aptar por sutministrar estos datos directamente a la Adrnirustracion
Tributaria,

La eleccion de LENGUA COOHCIAL solo sutlina ofectos eo las Cornumdades Autdnomas que la tengan reconocida.

El DOMICILIO D COMUNICACKINES o elecios tegales sobo debe indidarse cuande desee recibirlas en otro distinto al suyo
- habitual, incluidas las comunicaciones oficiales en las que e le pidan actuac;ones en plazos determinados.

7-ALEGACIONES.- S quicre afadic dlgo que considere importante para tr amitar su pensidn y no vea recogido en el formulario,
pongalo en este apartado de la forrma mas breve y clara posibie.

8.-DATOS ESPECIFICOS DE ALGUNOS PAISES - Crmplirnente v adiunte fagdocumentacic}n requenda segun el pais en que haya
ejercido su actividad taboral. :

9.- APLAZAMIENTO

10.-MODALIDAD DE COBRO DE LA PENSION.- Croce con un asps ta férmula por la que desea que le hagamos lliegar el impor te
de su pension. ;
Ponga especial cuidado al rellenar las casillas det cadiga IBAM para quie 0o haya problemas cuando hagamos el ingreso.

Streside en el extranjero y quieie recibic alli el pago, debe aportames todos los dates que le proparcionen en su entidad
bancaria en ese pars para hacarta posible. ‘ :
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Apellidos y nombre:

R e S S
I N e T VLI

Clave de identificacidn de su expediente:

Funcionario de contacto:

SOLICITUD DE PENSION DE JUBILACION

'DOCUMENTOS QUE SE LE REQUIEREN EN LA DOCUMENTOS NO NECESARIOS PARA EL TRAMITE,
FECHA DE RECEPCION DE LA SOLICITUD POR EL INSS: QUE APORTA VOLUNTARIAMENTE EL SOLICITANTE:
1[J DN, pasaporte o equivatente y NIE de:

o ] Solicitante o : T

[J Representante’ '
] Conyuge/pareja de hecho '
3 Hijos ‘

[J Otros familiares y acogidos

2 [ Documentos de cotizacion de los ditimos | meses, J
facilitados por:

[J Empresa . (3 Trabajador ] SPEE
3[] Documentacion acreditativa de la representacion legal.
4[] Contrato de trabajo dei:
] Trabajador sustituto (0 compromiso de la’empresa)
1 Trabajador relevista {de relevo/de duracion determinada)
[J Solicitante (tiempo parcial ;
p i
5[] Certificado/Tarjeta de demandante de empleg:
[ Del trabajador sustituto Cargo y nombre del tuncionario ... ...
(7 Pel trabajador relevista ’ '
Del solicitante

: 6 [ Cibro de familia, Certificacién literal o Actas de matrimonio| |Fecha ... LUGAr
‘ Y parentesco, y convivencia con el solicitante; ¥ N

7 L] Documentacion de -a(;t;iv'id.ad bonificada: 1 DILIGENCIA DE COMPULSA:
O gzg:r;;zdéoéd:;;z:]g ryetsj'Zser;lbarque (1 M ) ‘ A la vista de los siguientes documentos originales y en vigor:
s8] Testimonio de resolucién judicial (pensién cdmpensatoria
o alimentos). . i

9 [1 Documentacién de extincién involuntaria de la relacién laboral| |
101 Certificado de empresa (indemnizacion por acuerdo colectivo)| | ...
11 L Certificado de minusvalia .
12 Certificado de ayuda de 3° persona o movi[idz%d reducida.
13 0] Auto judicial o certificado de acogimiento familiar constar que los datos reflejado solicitud y los que
141 centificado de empadronamiento o Tarjeta deiresidencia. aparecen en dichos documeia ¥ r
150 Tarjeta de seguro, certificado de trabajo o cualquier otro contenido.

AW

Recibi los documentos requeridos a excepcion de los

Firma

Se expide la presente diligencia de verificacién pﬁ‘ra hacer

]

8-015

Hoja blanca para la Administracion, rosa para el interesado

8 documento oficial que avale la actividad laboral en:
Bl e (pais) :
g [ Otros documentos
oy 7§
§ Recibi Firma : Cargo y nombre del funcionarj
= I - S
b4
& . Fecha . .

Esta solicitud va a ser tramitada por medios informaticos. Los datos personales que figuran en ella seran incorporados a un fichero
creado por la Orden 27-7-1994 (BOE del dia 29) pard el calculo, control y revalorizacion de la pension que se le reconozca, y. per-
maneceran bajo custodia de la Direccién General del Instituto Nacional de la Seguridad Social. En cualquier momento puede ejercitar
sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y 0posicion sobre los datos incorporados al mismo ante la Direccion Provincial
del 1.N.S.S. (art. 5 de la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de caracter personal. BOE del dia 14).
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JUBILACION

(_,ON\/[ NICOSE BIL. /\ (ERALES

vesoribir sobre mias de una hoja cada ver poraue

tes de empezar a ascribir sobre ellas.

- Cornenice por (.,.,ia pagma, pero antes lea detenidamente todos 1os apatiados y las instrucciones sobre cada uno de ellos. Rellens
el nupreso de la lonma mas completa y exacta posi;bie, va que agi faclitara el ramite de su pension.

_ESCRIBA CON CLARIDAD Y EN LETRAS MAYUSCULAS GRACIAS POR SU COLABORACION

fon !-ulhiif(um I atvr

puc;edn mlitizar s restantes. Le mcomemlamw ([ie senare ia

:

1. DATOS PERSONALES
1.1 ] DEL SOLICITANTE DE LA PENSION

PﬂmPf apetlmn ) Apellido famitar
Se undo ] )clll(lu . ! Apellido de soliera

9 [ . o ;
“Nombre Apellidos anterores

. N K . N . I
Fe( ha NACITUGHE Sexo Estado civit ; 1 mgﬁnrl‘!estfaf}%;'da Nombre de: Num. DNI - NIE - pasaporie
Dia () Sonero [ casado | L) de 33 aaoe Padre e : :
[ b l ] Separado legatmente [ Viodo | (] mas de 64°, . Num ahiiacion a la Seguridad Sociat
Mes ]Dwmcmdo con nuevas nupeias | (MNecesita ayuda de 3° ’ . ] '
) [ ” y i ersona o por nwvilladt  Madie - -
Ao [} Mujcr [ ) Dworciado sin nuevas nupeias ' Perlu(::rl:“("‘ por nwntlicda B Nacionatidad
R b SRS I 1 A O TG D

Lugar \ie nacumento {loe .|lui ui gnnvmcm/ci('j)mldm(—*nlu y p.\lc) Fecha de nacionalizacion

Domicilo 'l(|1)vl1li.'nl‘t‘ (cale o f:l;-;zn) '

'l Jumer l-;lnque Escaleraj Piso [Pueda| Num. de teléfono

l Provincd ! Depantamento Pais de residencia habitual

. F

1_2_] DEL REPRESENTANTE LEGAL

ane, L.‘)(‘a““h, fji;%jl|r‘|tI{;;Jj‘{eil-liir{ Tt Nombre
Fecha de nacitnienio [Sem /E.cvil J N, DN - Nlb pa saporle Num. afiliacion a la Seguridad Social | Nacionalidad
| Actua en nombre del soliciiante como. | |He_presenlante Ie_g_il___[__l_g‘j\poderado LYOWo

Si actua en nombre de una persona jundica, indigue: Cargo que oslenta

Nombre o razon sacial s CFT

Domiciio habnual (ca!le Opldza) : Numerc| Blogue [Escalera| Piso [Puerta | Num. de teléfono

3

2

e

Lz

uy (_:
Z|Cédigo postal [Localidad ------- ) I Provincia / Departamento Pais §
4 G

S | i °

P . T %
€ i £
8 4 <
3 2. DATOS DE SITUACION LABORAL ! ]
g 2.1[ ACTUAL g
8 cvambie b = —— - e §
§ [ si Su ultimo dia de 1rahdpo'qera el .. .. Su ullimo tipo de jornada es ¢ ha sido: §
&l ¢ Trabaja actuatimerte?: — i . <
& L] NO Su ultlmo dla dﬂ llabd]fJ 1ue el L [(Ja tiempo completo D a llefnpq_pé_iff:_l__él_‘_ ®
] SRS . = B CILLL LD ©
: SINO TRABAJA, CAUSA POR LA QUE NO LO HACE: &
< LJ £sta entermo o accidentado (1 es trabajador ce lemporata [ ] s demanaante de emplec desde hace, al menos, 6 meses E
| : i £2
(] Esrabajador en excedencia L1 €sta desempieado (. ovacausa . L S

T

l } Ttene CONvenio especial con la Tesonena (1el’leld| de la Seguiidad Socal, +

ha de finalizacion SR J




Face de Proguccion Grs‘.hca-’?OOG

- o

Aoemdos Y, nomb'e

: Num. DNI - NIE - pasaporte: r?

2.2| CUANDO SEA PENSIONISTA:

¢ Va a seqguir trabajando cuando sea pensionista? i

0.

{1 sustitucion
. (7] Atiempo completo L] Retevo

LA tiempo parcial
/ L] Por cuenta ajena

Nombre de la IMPIESA . .0 i s s e
i

Tipo de actividad

L] por cuenta propia Tipo de actividad

r " R . .
e ice Aclimurpslracion (SR ITEAT )

NO V(] a sel reempla.{duu o1 sy pue::[u
Jro1 un tiabia)ador con cunlialo Jde.

¢Ha solicitado en otro pais la inscripcién a un segurc voluntario o facultativo continuado?

0 si
E} Incapacidad

{Enqué pais?

L—_' Vejez

... ¢Para que plesldmon?

mpore del salario . oo €imes Nurn. de pagas

impoite de 10s ngresos protesionales «/mes Num, de pagas

importe de olros ingresos . C e €/mes Num. de pagas
La actividad a desempen'u umphca el alta en Ia Soguudad S)ocmP [_)si [ TNO

) ) . [ no
¢Cobra o ha solicitado alguna prestacion ademas de la que ahora solicita? . .
: [.] si indique cual:
TIPO DE PRESTACION %ﬂsgg' Fecha solicitud Cczbra Fecha eteclos ”Eﬁ?,ge Institucion pagadora Pais
Indemnizaciones del seguro de enfer- ] 0O
medad por incapacidad temporal : .
Indemnizaciones por reeducacicn ~ ! O I
Pension de incapacidad L] : ]
Pension de vejez ] L]
Pension de supervivencia il (]
Renta de accidente de trabajo o enfer- ] : ]
medad profesional : .
_Prestaciones por desempleo U o
Continuacion cobro del salario en caso O : ]
_Yeincapacidad lempoval __ U S .
Otas BNEEE | L i
Siha marcado atguna pres!acuon indique la per :od:cudad con {a que cobra: (] semanat ] Mensual [ Anual
U no

1 Defuncién

3. DATOS DE PEHIODOS TRABAJADOS YIO SIN ACTIVIDAD LABORAL

DNQ i

¢HATRABAJADO EN ESPANA? ) L .
Indique soto los periodos anteriores a 1975

€015

(Ano)_" (.'?‘Y'F’),. )

Sin aclwlriad {Convenio Spec:dl Pnfermedatl dbsemplm, ama de casa, etc )

Desde | Hasia Nombre de la erﬁpresa, aciivid-ad como auto-npdvmo, Num. de inscripcion de empresa o Provincia
{An0) (ARD) Convenio Especial, Desempleo. etc. de avtonomo en la Seguridad Social ovine
Sl ha cotizado al Regmwn de Clases Pasivas del Eslado llldquP Frovincia o el ,desde......... ... hasta .......... .
Lo
¢HATENIDO PERIODOS SIN ACTIVIDAD EN OTROS PAISES? =,
e B i In(inqucl dalos
_Dt_as_de Hasia Heatdencla esludios realizadns a partn de Ios 16 anos y otros motivos de los periodos . .
- Locatidad Pais

" o nlanea war 1 Adminisiracion. amanilla pars ef inferesado
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- ~ .. v "' -
-Apedidos ¥ nombre fNum. DN - NIE -pasaporte: @a
. : |

F— ..

e, .

¢HA SOLICITADO O COBRA ALGUNA DE LAS SIGUIENTES PRESTACIONES? [l NO 18I indique cual:
. )

4

Ha Regimen | v _ Periodicidad
Tipo de prestacion | soli- ICobral cyenal cuenta funcio- i Organismo pagador techa de efectos Importe del importe

citado propia| ajena | nario {mes, iimestre, aho)

o

ncapacidad

Incapacidad temporal

Desonploo

ow AT

i | !

5.2

HISOS PROPICS O APORTADOS POR EL (ii’)il‘w“u’UGE G PAREJA BE %‘iEC?i(’J {(INCLUSO MAYORES DE EDAD)

1% apeliido

2" apellido

‘ Nonibre . e
N DNE-NIE -pasapion e i

Nacionalidacl.

N Afiliacion o la S8

E. cwil . civil

Fecha de nacuwenlo y £, civil £, civil
i / / / / /

Eslado cwen

Ayudds [] (Je 33% a 64%| Ayuda ] de 33% a 64%| Ayuda LJ de 33% a 64%| Ayuda
| Js1 (Ino{[Jmas de 64% [[]si [ING|CImas de 64%  [si (Ino | Tmas desa% [ Jsi CIno

(A TRE NPT O PN
Sstan o ool

Moty ayadacde s
I .
fescdiacday E ot e e,

RIS P s [N il s (7 no O s T (Ino (Jsi [dno

ALV Ll e cns ol . — . ) )
e et s Dlweo Lsi [Teo (Jei Owo st [no

Henties 6 1Piesta oo,
CCOKRIETS 0 ol
TS0 e preeeg dlse

bBorles covl

INSItuCIOn (s lon

¢E1 |||||ffimv|.'um:.,'.~ | B q ] ' NG L :{-1_ qj I J NO L__] s D NO_“__ D si D NO
cPerlenece aaligun : -

. colego prolesionil? IR [ Nno I[] S [] NO 0 Si (] NO (] i } NO
53

OTROS FAMILIARES Y ACOGIDOS LEGALES?O DE HECHO

_________ S SR e ———

Capelo b
2" apelido

Nombee . . I '

| reitesco ) _ _'
N° DNI-NHE -pasaporie '
Nacionalidad B I __ - o B ) -
N° Aiil;’;lgn ERE] S:S. o S ’__ )
" DS S, S

,-?-' Fecha de naciimenio v E cwvil : , E. civil E. ol E. civil
< [Estada civil / / /

| — = —_— - s ey ——

Minusvalia v ayuda de 3¢
v ay

s [Persani o mavihdicl -
¢ redduicida [ Jinds dge ¢

[ Jde 3300 2 6aer, Ayuda
[ s o

Ayucla

i
G smids de

U e 930% a 64%]| Aya [ fete33% a gax,
. .

o a 64% | Ayuda
i, \

1 ];,; r
g

e Hds fi
Foa | 1

|
|
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manhg pars el meresado
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‘i\pﬁ'ﬂdosgnbmme‘ ’ ; o o Nom DNI - NIE - pasaporte &A

6. OTROS DATOS
6.1] A EFECTOS FISCALES

Residencia fiscal: Provincia ... ' o PAIS Si su residencia fiscal esta en
Si alguna de las personas conqlgnadas en 103 punlos 5 2 y 5 4 es un menon ~adoptado o acogido legalmente, indique: | TERRITORIO FORAL, a efectos de
Noribre y apeliidos ; Fecha de acogimiento| Fecha de adopcion | retencion por {RPF desea que se le
aplique:
o o ! / ! !

~ Sisus padres (0 abuelos) conviven duranie el ano con olros [] Tabla generat. N° de hijos

Hijos (0 1wetos). indique su numero {incluido usted):
- Cuantia anual de pension compensatoria a lavor del cényuge: ... . . & {7} Tabla de pensionistas

Cremba anual de aliinentos a favor de tos hgos. . e - .

) 7] Tipo volumans: %
Tpo voluntano de fetencion por P . %

6.2 LENGUA COOFI(‘IAL en la que desea rec |hir su rorrespondem ia:

6.3| DOMICILIO DE COMUNICACIONEE; A EFECTOS LEGALES (sdlo sies dlsttmo del mdlcado en eI apartado 1)
Domicilio (calle o plaza) X Numero| Bloque |Escalera| Piso | Puera | N° de tetéfono

Codigo postal[ Localidad i } Provincia/Departamento Pais

6.41 Sl DESEA recibir ivnfqrmacién por correo electrénico, indiquenos su direccién:

7. ALEGACIONES |

S . _,_ ——ee -

8. DATOSY DOCUMENTOS ESPEC‘F'COS DE ALGUNOS pA'SES (rellene los apartados corenpondsonlins a ow painan o

IOS que hayd Iml)dpntu)

i

ANDORRA Num. de asegurada ot Caja Anclonimna de Seguidad Social
1

ARGENTINA Documenlos de identicdacd argentngs DIMNE nam ... Lbreia civica oan

Libreta de enrolamiento nain.: Cédula de identidad ruam -

— Certificado de aportes y cesacion de scrvicios. Sino posee este documenlo es indispensable ¢nviar una lisia completa de
empleadores con sus respectivos domicios y Iotocopia det pasaporte donde consten las entradas y salidas de Argentina.

-~ Cumplimentar el formutario PS 6.4 {carta |')rutl¢§r para percibir, designando banco apoderado).

~ Mod. AFIP 3283 (sélo para autonomos).

— Fotocopia del camnet de pensionista.

~ Certificado de ausencia del pais.

AUSTRALIA Solicite y cumplimente los !ormuiariosi’te sulicitud:
—~ AVS 140 (deberd entregar la parte B en el (_:AISS y quardar la parte A).
— Modelo (i } {(debera entregarte junto con la parte B “declaracidn de ingresos” de! formulario AVS 140).

- Fotocopia de las paginas dei pasaporte donde se recoja la entrada y satida de Australia, certificados de nacimiento, matrimonio,
& detuncion, etc., o malquner otro certificado expedldo en ese pais.

# BRASIL Carteira profesional, Cardeneta de LL()II']|'JlI(?(J€:S y el C.PF. {inscnpeion catasiro de personas fisicas).

(“ - - . S e e m e ied e e e e

f‘) BULGARIA Aporte los documentos originales bilgaros que posea (Cardilla de periodo laboral, Cartila de Seguridad Social o UP- 3)

‘3’ CANADA Fotocopia de 1a taneta de la Sequiicat Sbcial caiadians:s, |
:».J' e e im e e e e e e = o e i e |
i Y I

_e EGUADOR Boictis de aportes, f -‘
e m e e e o e . ! e B S S, e ——

{ESTADOS URIDOS Formalans USAE 2 v i i atlarions 5 b D Srindd Social @ ﬂij(')ilﬂ!'di—}i'l‘flf-! o . |

S MARRUECOS Phon de aidiacion by et g o R N T EYS A RN TV IS S P IS L T T ST T ST BT L IR TRY!



| MEXICO Jushhrante de hdb.qr- y im de

ARNECIOn @ i S

COPE

) - Certihoado de rapajos con direcciones actinizadas de fos empleadores. i
i -- Doctmemo ae wtentidad o carme de extianons, I
fRUSEA "Nmos de i guena® Solone v aponle ef cerifiendo orpedids por of Comité Central de 1 Sociedad de !c: Cruiz Roja e o
! Faderanior dic Rusine, £0 b nusmao, debosn congtar Jon sacpicnle S0 Aombre, @anlo eo espanot oo |
) sitsee Fop e B gphe res e b v oo I E I SRR fien wosd e consEc pence e Lo [T i

DCHAMA Ui o tebicd o "o de Lo e, sedicie Y apae e tacion Jdod Comte do b Lo Hisa
]

e AaCIuAl ChOMIGSCO o Caaiguies Glro docin rl[u GRS e i

| URUGUAY !
= Consigne fn lecha de sullegark a Uraguay | / N |
. - Fotocopia de 1a cadiila do idenlidad uraguaya 0 cettificads de nacimiento. |

- Botelos de apornes v doctaracion jurada de teshqos, en casa de no existir justificantes de trabajo.

VENEZUELA Folocopia de in cédula de idenlidad venezolana, En casa de nacionalizados con posleriondad & 1-1-1067, lotocopia
e las dos <r'tlul(:~, tlu |(I<-nlklml :

N APLAZAMI&NTO DE PFNSION PAH.’i BHA&IL, Fif\}Li.«AF{IA Y TUNEZ

. Desea qu@ se apiac 2 ol tuconocienlo de su permmn [ ] NO [.}si
10 MODALIDAD DE CODRO DF LA F'E xS?QN
: ‘! PORBANCO G CASA L ALIOE IROS | PO 1 POR GIHO POS‘i AL i
FAGO ZN ESPANA FeEn vertaenii | {tn cuenta el
N i Wtoresacdo (1.1 | I'?h‘-rl"r-:--r‘,i:er1lg~'u"1!e‘-. leqal (1.9 i1 Graduado social - Oua personi o Cenbio aatodzuto
N f ot

]
Nombre e i peasoia o Cenbo :

Nt Gt
{560 s1es Ul e e due Tiian en el apaiico Vi

Nombre i

I Geadiade: SOrl, e o cihso : . oo DINLUNIE . p
It UUIU(' IU»’-‘N -I S v ‘

~ T Nombre de Ja &

U AN - P S S

PAGO EN EL ExTRANJrRo b icheque

;T'-.
. a | Pl
256 pm& 'nuundo el IBAN. f

Loar

i qu\, I mhnl-l\ v

| . R e e e e e e el e

DECLARO bajo mi responsabitidad, que son crertas 1o
de la obligacidn de comumcar al ins silut B
producirsg en iG sucesivo, y )

AUTORIZO ta verificacidn y cotejo de tos datus aoum
de Administracion Tribularia, en
Qrganismo que tuviera atribuids
residencia, con garantia de contide
a chehos datos,

catos
b de

i Gnla presente solicitud, manifestando gue quedo enteraclo
aundad Social cualquier vanacion gue de 10s mismaos pudicdi

con los de caracter tributario obrantes en la Agenaia Estatal
Jas en ba QM. 18-11-99 (BOE det i 300, 0 en cualguier otro
Como la consuita de mis dalons de identificacion persenat v

5 efectos de esta solicitud. en ei caso de accesc intormatizado &

\ll
SOLIZITO  mediante ta finna del prasente imy: Somasta pelicion de pension de ubitacion, adoslando para ello &
todas [as micundas CoNacenie ) +




£

DOCUMENTOS A ENTREGAR PARA EL TRAMITE DE SU PENSION
(Original acompanado de copia para su compulsa o fotocopia ya compuilsada)

ENTODOS LOS CASOS

I.- Acreditacion de identidad del solicitantc, representantc legal y demds personas que figuran en la solicitud mediante la
siguiente documentacién en visor

- Fspaioles: Documento Macooal de Todentidad,

Sl e e ntes O e el n i o b o e O, en s caso, documento de dentidad vigente en su
pav HHE (o de fdentin aoean che | oisgecc) s do o L AEAT 3 efectos de pago.
2- Bases de cotizacidn de tos ullunes, S meses a traves de
- Certlicacion de la dituna crpresa o empresas en las que ha trabajado.
Justificantes de pago de cuotas st es usted el obhgado al ngreso de las misras.
Ceruficado expedido por ef SPUF G Organismo competente en su Comunidad Auténoma, si estd usted en desempleo.
3= Documentaadn acreditaliva de la representacion legal, en su caso.

EN JUBILACION A LOS 64 ANOS:
4.- Contraln del trabajador sustituto o compromiso escritu de la empresa de hacerlo,
5.- Diemanda de emplec del rabaador sustituto, expedida por el SPEE u organismo competente.

EN JUBILACION PARCIAL:

b - Contiato a iempo parcal del tralaador que se jubila.

o Conbiao de celevo del trabajacion sustduto.
8. Devanda de cnipleo del trabajades rekevisra, expedids por el SPEE u organismo competente, en su caso, o contrato

e ducacion determinada suscto con by ENIPresa.

EN JUBILACION ANTICIPADA CORMN BONIFICAC]ON DE EDAD U OTRA CAUSA:

Y- Seha abgado onalsina activiclad e lenga reconocda bonilicacion de edad: certificado de la eMpresa 0 empr2sas

dondle conlen Ly cateaor. prodeiGnel s penodos raibapedos en ese puesto, o cartilla de embarque y desembirque
EUREE RN

- Certihoado de nunoevaling y oraddo renanocicko erpuchdo poe el IMSERSO v organismo competente.

H- Adreditsaon de b necesicdad deaynda de e e porsonis © por mowvilidad reducida, expedida por el 1SERSO
L Organsimo competonte.

2 Tarjeta de demandante de ompleo dob SPEE Cr NG competente, si se encuentra en situacin de paro
voluntario na subsicliado o antiop aocdad de ubilacon sinhaber sido mutualista,

13- Documento que acredite que o conti o e Lrabuyo e extinguic por causas ajenas a su voluntad, 41 va a jubilarse
con mas de GO anos y mienos de 65 - o *

P4 Certficado de L empresa, s antiopa i éad de ilalacion y reabic indemnizacidn en virtud de acuerdo colectivo.

t

PARA INCLUIR EN ASISTENCIA SANITARIA:
15.- Libro de familia, Certificacion hterat o Actas del Regrtro Civil que acrediten el parentesco ¢ sn el soliciiante.

16.- Ceruficado del Ayuntarmuento cue acredite la convivenaa con el solicitante (no se exige para el cényuge vy los
hijos).
[7.- Acreditacion de residencia habilaal o e«traneros. mediante certificado del Ayuntamiento (empadronamiento
en el muniapio) o tarjetla de residenc o
18.- Auto ucicial o Certficado de acogimieto familian: evpedido por fa Comunidad Auténoma,

19.- Resolucion judicial de separacion o disorcio donde concte | custodia de los hijos menores y, en su caso, la cuantia
de fu penudn compensatori .l conyte O a anudlidad por simertos a hijos.

DOCUMEN_TO ESF‘ECIAI___

4 actvidad labordl en fos paises en que lo haya manifestado. Su no
presentacidin puede dar lgas o veinasos en la ranatacon de su pension por dificultades para localizar sus
cotizaaones en el extranjer .

20 Documant:

anque avade el cieroao e




PENSION

JUBIL,

EL INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL LE INFORMA:

De acuerdo con io cstablecido an el arliculo dnico del Real Decreto 286/2003, de 7 de marzo por el que se
establece la duracién de los plazos paca b resolucion de 1o procedimientos adrministrativos para el reconocimiento
de prestaciones cn materia de seoundad social (BOC del #-1-2003), el plazo méximo para resolver y notificar el
procedimiento iniciaclo wera de 80 dias contados desde L1 fecha en que la solicitud haya tenido entrada en esta
Duecadn Provincal,

Noobnlantes e placas quedary sospendido durante ol tiempo que medie entre la solicitud de datos a
Organtsmon celranporon y Lececopaon on esta Direccidn rovincal de dichos datos, que permita su ncorporacion
al expedionte, deaanerdo con o establecido en el art. 42.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Adnunistraciones Pubhicas y del Procedimiento Administrativo Comun..

Transcurtido dicho plazo sin haber recibido notificacion con la resolucion de esta solicitud, podrd entender que
su petcon ha sido desestimada por aplicacion de silencio negativo y solicitar que se dicte resolucion, teniendo
esa soliciud valor de reclamacidn previa de acuerdo con lo establecido en el art. 71 .3 del Real Decreto Legislativo

211995, de 7 de abril por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral (BOE del
dia 11). .

St esta solialud no va acompaiiada de los documentos necesarios para su tramitacion, deberd presentarlos en
csla Dieccion Provinaial, personalmente o por correo, en el plazo maximo de 10 dias contados desde el dra
siguienle a aquel en que se haya notificado su requerimiento.

Lt incurmplimiento del plazo sefalado tendrd los siguientes efectos:

Documentos | (acreditacion de identidad del solicitante y, en su caso, del representante legal) a 8 se entenderd
que desiste de su peticion, de acuerdo con o previsto en los arts. 70 y 71 de a ya citada Ley 30/1992. i, por
el contrario, los presenta en el tiempo requerido, el plazo méaximq para resolver y notificar su prestacion se
iniciard a parlir de la fecha de recepcidn de esos documentos.

Documentos | -{acreditacion de identidad de las demds personas que figuran en fa solicitud) y 9 a 19 y
Documento Especial, su expediente se tramitard sin tener en cuenta las circunstacias a las que se refieren por
no haber sido probadas documentatmente, de acuerdo con el art. 80 de la misma Ley 30/1992.

RECUERDE:

Sise produce alguna varaadn en los datos de esta solicitud, tanle en lo referente a situacidn econémica (iniciacion
de una actividad laboral, ingresos faborales u otro tipo de rentas, percepcion de otras pensiones, por usted o
por su conyuge), familiar (cambios de estado avil, defunciones, etc)) o en su domicifio (de residencia, fiscal), tiene
la obligactdn de comunicarlo a la Direcaidn Provinaal o gl Centro de Atencion e Informacion (CAISS) de este
Instituto mds cercano.

La inclusion de datos falsos, asi como la obtendon fraudulenta de pensiones, pueden ser actos constitutivos de
delito. ’

Siva a enviar por correo esta solicitud, pucden aportar ia documentacion solicitada mediante fotocopia de la
misma debidarmente compulsada por funconario publico autonzado para ello.

www.seg-social.es

Qonnrin da Dradiireian Rrdfica 9NN ."1 3
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Madrid, 09 de mayo de 2019

Sefores
MINISTERIO DEL TRABAJO
Bogota D.C.

Asunto: Reiteracion Derecho de peticion ~ EnviQ Formulario CO/ES-02

ROSMIRA GUTIERREZ PAZ, identificada con cédula de ciudadania No. 31.138.548 expedida
en Palmira, residente en la ciudad de Madrid (Espafia), en ejercicio del Derecho de Peticién
consagrado en el art. 23 de la Constitucion Politica de Colombia y con el lleno de los requisitos
establecidos en el Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
respetuosamente me dirijo a su despacho, para hacer la siguiente:

HECHOS

1. En el mes de abril de 2017, radique solicitud ante el Instituto Nacional de la Seguridad
Social —-INSS de Madrid - Espafia, el estudio del derecho de aplicacion del convenio
hispano-colombiano de Seguridad Social para mi expediente de pensién de
JUBILACION.

2. El Instituto Nacional de la Seguridad Social -INSS de Madrid — Espafia con oficio de
.salida 2017009800012536 del 24 de abril de 2017, remiti6 la documentacion
correspondiente a mi expediente pensional al Ministerio de Trabajo de Colombia para el
estudio de mis derechos. :

3. Que el dia 21 de marzo de 2018, radique en el Consulado General Central de Colombia
en Madrid derecho de peticion con destino al Ministerio de Trabajo, solicitando que a la
mayor brevedad posible se diligencie y envié tanto al Ministerio de Empleo y Seguridad
Social como a la Direcciéon Provincial del Instituto de la Seguridad Social de Esparia
INSS, el Formulario CO/ES-02, a través dek cual’ se acrediten los tiempos que he
cotizado en Colombia, sin mas dilaciones de las que ha habido hasta el momento.

Sin embargo, NO HA SIDO RESUELTO A LA FECHA POR SU DESPACHO,
vulnerando mis derechos fundamentales. '

4. No pbstante, a la fecha no se ha recibido ni en el Ministerio de Empleo y Seguridad
Social de Espafia ni en la Direccion Provincial de la Seguridad Social de Madrid -

Espaﬁa, la informacion requerida para el reconocimiento y pago de mi pensién de
jubilacién.

5. Que me t'astpy viendo muy perjudicada con las demoras injustificadas que se le ha dado
a este tramite, ya que por mi edad no cuento con trabajo, y desde hace mas de 1 ano

estoy esperando que los documentos lleguen a la seguridad social espafiola en Madrid
para el estudio de mis derechos.




PETICION

En concordancia con lo anterior, me‘permito REITERAR POR CUARTA VEZ respetuosamente
la siguiente solicitud:

1. Que a la mayor brevedad posible se diligencie y envié tanto al Ministerio de Empleo y
Seguridad Social como a la Direccién Provincial del Instituto de la Seguridad Social de
Espafia INSS, el Formulario CO/ES-02, a través del cual se acrediten los tiempos que
he cotizado en Colombia, sin mas dilaciones de fas que ha habido hasta el momento.

2. lgualmente, solicité se me remita la guia de envio de los documentos en mencién.
Lo anterior por cuanto necesito con urgencia el reconocimiento de mi pension de jubilacién por

ser el unico ingreso con que cuento para mi subsistencia, y me estoy viendo muy perjudicado .
con las demoras injustificadas que se le ha dado a este tramite.

NOTIFICACIONES

A efecto de las notificaciones que procedan informo mis datos de contacto:

Direccion: Calle Emilia Ballester, 40. 3°B.
Teléfono: +34911535431
Correo electrénico: rosmira53@hotmail.com

Sin perjuicio de lo anterior, recibiré notificaciones a través del Consulado de Colombia en
Madrid.

ANEXOS

1. Copia simple de la cédula de ciudadania.

2. Copia del Oficio 28/201/803253 — 281U1117 enviado por el Ministerio de Empleo y
Seguridad Social de Espafa al ministerio de Trabajo de Colombia.

3. Copia derechos de peticién anteriormente enviados.

Reciba un cordial saludo, : g

OSMIRA GUTIERREZ PAZ
C.C. No. 31.138.548 de Palmira
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CONSULAG v 2 AL CENTRAL. |
1 DE COLOMBIA £ MADRID
Madrid, 14 de enero de 2019 14 ENE, 2019"
Sefiores o
O 10 DEL TRABAJO JENTRADA ...
Bogota D.C.

Asunto: Reiteracion Derecho de peticion ~ Envio Formulario CO/ES-02

ROSMIRA GUTIERREZ PAZ, identificada con cédula de ciudadania No. 31.138.548 expedida
en Palmira, residente en la ciudad de Madrid (Espafia), en ejercicio del Derecho de Petici6n
consagrado en el art. 23 de la Constitucion Politica de Colombia y con el lleno de los requisitos
establecidos en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
respetuosamente me dirijo a su despacho, para hacer la siguiente:

HECHOS

. En el mes de abril de 2017, radique solicitud ante el Instituto Nacional de Ia Seguridad

Social -INSS de Madrid - Espafia, el estudio del derecho de aplicacion del convenio
hispano-colombiano de Seguridad Social para mi expediente de pension de
JUBILACION. :

. El Instituto Nacional de la Seguridad Social —INSS ‘de Madrid — Espafia con oficio de

salida 2017009800012536 del 24 de abril de 2017, remitié la documentacion
correspondiente a mi expediente pensional al Ministerio de Trabajo de Colombia para el
estudio de mis derechos. :

- Que el dia 21 de marzo de 2018, radique en el Consulado General Central de Colombia

en Madrid derecho de peticién con destino al Ministerio de Trabajo, solicitando que a la
mayor brevedad posible se diligencie y envié tanto al Ministerio de Empleo y Seguridad
Social como a la Direccién Provincial del Instituto de la Seguridad Social de Espafia
INSS, el Formulario CO/ES-02, a través del cual se acrediten los tiempos que he
cotizado en Colombia, sin mas dilaciones de las que ha habido hasta el momento.

Sin embargo, NO HA SIDO RESUELTO A LA FECHA POR SU DESPACHO,
vulnerando mis derechos fundamentales.

- No obstante, a la fecha no se ha recibido ni en el Ministerio de Empleo y Seguridad

Social de Espafia ni en la Direccién Provincial de Ia Seguridad Social de Madrid -

Espafia, la informacion requerida para el reconocimiento y pago de mi pension de
jubilacion.

. Que me estoy viendo muy perjudicada con las demoras injustificadas que se le ha dado

a este tramite, ya que por mi edad no cuento con trabajo, y desde hace mas de 1 afio
estoy esperando que los documentos lleguen a la seguridad social espaiiola en Madrid
para el estudio de mis derechos.
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PETICION

En concordancia con lo anterior, me permito REITERAR POR TERCERA VEZ
respetuosamente la siguiente solicitud: ¥

1. Que a la mayor brevedad posible se diligencie y envié tanto al Ministerio de Empleo y
Seguridad Social como a la Direccién Provincial del Instituto de la Seguridad Social de
Espafa INSS, el Formulario CO/ES-02, a través del cual se acrediten los tiempos que
he cotizado en Colombia, sin mas )diiaciones de las que ha habido hasta el momento.

$

~ 2. lgualmente, solicité se me remita la guia de envio de los documentos en mencién.

Lo anterior por cuanto necesito con urgencia el reconocimiento de mi pension de jubilacion por
ser el Unico ingreso con que cuento para mi subsistencia, y me estoy viendo muy perjudicado .
con las demoras injustificadas que se le ha dado a este tramite.

NOTIFICACIONES

A efecto de las notificaciones que procedan informo mis datos de contacto:

Direccion: Calle Emilia Ballester, 40. 3°B.
Teléfono: +34911535431
Coarreo electrénico: rosmira53@hotmail.com

Sin perjuicio de lo anterior, recibiré notificaciones a través del Consulado de Colombia en
Madrid.

ANEXOS

1. Copia simple de la cédula de ciudadania.

2. Copia del Oficio 28/201/803253 — 28/U1117 enviado por el Ministerio de Empleo y
Seguridad Social de Esparia al ministerio de Trabajo de Colombia.

3. Copia derechos de peticién anteriormente enviados.

Reciba un cordial saludo,

OSMIRA GUTIERREZ PAZ
C.C. No. 31.138.548 de Palmira
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[consubei i sm . -
DE COLOmiBix . s
i 3 oviembre de 2018 [ T
Madrid, 1 de novi 13 KOV 208
Sefores B
MINISTERIO DEL TRABAJO ENTRADA .. .
Bogota D.C. _ ‘ -

Asunto: Reiteracién Derecho de peticién — Envio Formulario CO/ES-02

r
t

ROSMIRA GUTIERREZ PAZ, identificada con cédula de ciudadania No. 31.138.548 expedida
en Palmira, residente en la ciudad de Madrid (Espafia), en ejercicio del Derecho de Peticion
consagrado en el art. 23 de la Constitucion Politica de Colombia y con el fleno de los requisitos
establecidos en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
respetuosamente me dirijo a su despacho, con base en los siguientes:

HECHOS

. 1. En el mes de abril de 2017, radique solicitud ante el Instituto Nacional de la Seguridad
Social —INSS de Madrid - Espafia, el estudio del derecho de aplicacion del convenio
hispano-colombiano de Seguridad Social para mi expediente de pension de
JUBILACION.

2. El Instituto Nacional de la Seguridad Social ~INSS de Madrid — Espafia con oficio de
salida 2017009800012536 del 24 de abril de 2017, remiti6 la documentacion

correspondiente a mi expediente pensional al Ministerio de Trabajo de Colombia para el
estudio de mis derechos.

3. Que el dia 21 de marzo de 2018, radique en el Consulado General Central de Colombia
en Madrid derecho de peticién con destino al Ministerio de Trabajo, solicitando que a la
mayor brevedad posible se diligencie y envié tanto al Ministerio de Empleo y Seguridad
Social como a la Direccién Provincial del Instituto de la Seguridad Social de Esparia
INSS, el Formulario CO/ES-02, a través del cual se acrediten los tiempos que he
cotizado en Colombia, sin mas dilaciones de las que ha habido hasta el momento.

. 4. Eldia 1 de agosto del afio 2018, en virtud que el Ministerio de Trabajo no habia resuelto
mi derecho de peticion radicado el dia 21 de marzo de 2018, reiteré el derecho de
peticion en mencion, como se evidencia en documento anexo,

Sin embargo, NO HA SIDO RESUELTO A LA FECHA POR SU DESPACHO,
vulnerando mis derechos fundamentales.

5. No obstante, a Ia fecha no se ha recibido ni en el Ministerio de Empleo y Segufidad
Social de Espaiia ni en la Direccién Provincial de la Seguridad Social de Madrid -

Espafia, la informacién requerida para el reconocimiento y pago de mi pension de
jubilacién.

6. Que me estoy viendo muy perjudicada con las demoras injustificadas que se le ha dado
a este tramite, ya que por mi edad no cuento con trabajo, y desde hace 6 meses estoy

esperando que los documentos lleguen a la seguridad socia! espafiola en Madrid para
el estudio de mis derechos.




En virtud de los hechos expuestos, solicito la siguiente:

PETICION

En concordancia con lo anterior, me permito REITERAR respetuosamente la siguiente solicitud:

1. Que a la mayor brevedad posible se diligencie y envié tanto al Ministerio de Empleo y
. Seguridad Social como a la Direccion Provincial del Instituto de la Seguridad Social de
Espafia INSS, el Formulario CO/ES-02, a través del cual se acrediten los tiempos que

he cotizado en Colombia, sin mas dilaciones de las que ha habido hasta el momento.

2. lgualmente, solicité se me remita la gufa de envio de los documentos en mencién.

Lo anterior por cuanto necesito con urgencia el reconocimiento de mi pensién de jubilaciéon por
ser el Gnico ingreso con que cuento para mi subsistencia, y me estoy viendo muy perjudlcada
con las demoras injustificadas que se le ha dado a este tramite.

NOTIFICACIONES

3
3

A efecto de las notificaciones que procedan informo mis datos de contacto:

Direccion: Calle Emilia Ballester, 40. Piso 3°B.
Teléfono: +34 911 535 431

Correo electroénico: rosmira53@hotmaiil.com

Sin perjuicio de lo anterior, recibiré notificaciones a través del Consulado de Colombia en
Madrid. '

ANEXOS .

1. Copia simple de la cédula de ciudadania.
2. Copia del Oficio 28/201/803253 — 28!U1117 enviado por el Ministerio de Empleo y
Seguridad Social de Espafa al ministerio de Trabajo de Colombia.
3. Copia derecho de peticién y oficio de remisién del Consulado General Central de
Colombia en Madrid de fecha 21 de marzo de 2018.
4. Copia de reiteracion de derecho de peticion y oficio de remision del Consulado General
© Central de Colombia en Madrid de fecha 1 de agosto de 2018.

Reciba un cordial saludo,

" ROSMIRA GUTIERREZ PAZ
C.C. No. 31.138.548 de Palmira
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Madrid, 01 de agosto de 2018

ENTRAD:
Sefiores e AR TSI
MINISTERIO DEL TRABAJO
Bogota D.C.

Asunto: Reiteracion Derecho de peticién — Envio Formulario CO/ES-02
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ROSMIRA GUTIERREZ PAZ, identificada con cédula de ciudadania No. 31.138.548 expgdida
en Palmira, residente en la ciudad de Madrid (Espana), en ejercicio del Derecho de Pepqlén
consagrado en el art. 23 de la Constitucién Politica de Colombia y con el lleno de Ios.rc?qu:s!tos
establecidos en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,

respetuosamente me dirijo a su despacho, para hacer la siguiente:

HECHOS

1. En el mes de abril de 2017, radique solicitud ante el Instituto Nacional de la Seguridad
Social —INSS de Madrid - Espafia, el estudio del derecho de aplicacién del convenio
hispano-colombiano de Seguridad Social para mi expediente de pensi6n de

JUBILACION.

2. El Instituto Nacional de la Seguridad Social —INSS de Madrid — Espafa con oficio de
salida 2017009800012536 del 24 de abrii de 2017, remiti6 la documentacion
correspondiente a mi expediente pensional al Ministerio de Trabajo de Colombia para el

estudio de mis derechos.

3. Que el dia 21 de marzo de 201 8, radique en el Consulado General Central de Colombia
en Madrid derecho de peticion con destino al Ministerio de Trabajo, solicitando que a la
mayor brevedad posible se diligencie y envié tanto al Ministerio de Empleo y Seguridad
Social como a la Direccién Provincial del Instituto de la Seguridad Social de Espafia
INSS, el Formulario CO/ES-02, a través def cual se acrediten los tiempos que he

. cotizado en Colombia, sin mas dilaciones de las que ha habido hasta el momento.

Sin embargo, NO HA SIDO RESUELTO A'LA FECHA POR SU DESPACHO,

vuinerando mis derechos fundamentales.

4. No obstante, a la fecha no se ha recibido ni en el Ministerio de Empleo y Seguridad
Social de Espafia ni en la Direccion Provincial de la Seguridad Social de Madrid -
Espaiia, la informacién requerida para el reconocimiento Y pago de mi pension de

jubilacion.

5. Que me estoy viendo muy perjudicada con las demoras injustificadas que se le ha dado
a este tramite, ya que por mi edad no cuento con trabajo, y desde hace 6 meses estoy
esperando que los documentos lleguen a la seguridad social espafiola en Madrid para

el estudio de mis derechos.



PETICION

En concordancia con lo anterior, me permito REITERAR respetuosamente la siguiente solicitud:

1. Que a la mayor brevedad posible se diligencie y envié tanto al Ministerio de Empleo y
Seguridad Social como a la Direccion Provincial del Instituto de la Seguridad Social de
Espafia INSS, el Formulario CO/ES-02, a través del cual se acrediten los tiempos que
he cotizado en Colombia, sin mas dilaciones de las que ha habido hasta el momento.

2. lgualmente, solicitd se me remita la guia de envio de los documentos en mencion.
Lo anterior por cuanto necesito con urgencia el reconocimiento de mi pension de jubilacion por

ser el unico ingreso con que cuento para mi subsistencia, y me estoy viendo muy perjudicad
con las demoras injustificadas que se le ha dado a este tramite. (b

NOTIFICACIONES

A efecto de las notificaciones que procedan informo mis datos de contacto:

Direccién: Calle Emilia Ballester, 40. 3°B.
Teléfono: +34911535431
Correo electrénico: rosmira53@hotmail.com

Sin perjuicio de lo anterior, recibiré notificaciones a través dei Consulado de Colombia en
Madrid.

ANEXOS

1. Copia simple de la cédula de ciudadania.

2. Copia del Oficio 28/201/803253 — 28IU1117 enviado por el Ministerio de Empleo y
Seguridad Social de Espana al ministerio de Trabajo de Colombia.

3. Copia derecho de peticion y oficio de remision del Consulado General Central de
Colombia en Madrid.

Reciba un cordial saludo,

ROSMIRA GUTIERREZ PAZ
C.C. No. 31.138.548 de Palmira |



Madrid, 21 de marzo de 2018

Sefores
MINISTERIO DEL TRABAJO

Bogota D.C.

Asunto: Derecho de peticion — Envio Formuiario CO/ES-02

ROSMIRA GUTIERREZ PAZ, identificada con cédula de ciudadania No. 31.138.548 expedida en
Palmira, residente en la ciudad de Madrid (Espafia), en ejercicio del Derecho de Peticion
consagrado en el art. 23 de [a Constitucién Politica de Colombia y con el lieno de los requisitos
establecidos en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
respetuosamente me dirijo a su despacho, para hacer la siguiente

PETICION

Que a la mayor brevedad posible se diligencie y envié tanto al Ministerio de Empleo y Seguridad

QOcial como al Instituto de la Seguridad Social de Espafa - INSS, el Formulario CO/ES-02, a través

el cual se acrediten los tiempos que he cotizado en Colombia, con el fin de que se me reconozca

mi pension de jubilacién en Espafia aplicando el convenio bilateral en materia de seguridad social
suscrito entre ambos estados. .

Lo anterior porque desde el 26 de abril de 2017, el Ministerio- de Empleo y Seguridad Social de
Espafia me informé que habia requerido al Ministerio de<Empfeo de Colombia la documentacion
necesaria para tramitar el expediente de mi pensién de jubilacién, pero hasta la fecha (casiun afio
después) no han recibido respuesta y es lo tnico que falta para el reconocimiento de mi pension.

NOTIFICACIONES
A efecto de las notificaciones que procedan informo mis datos de contacto:

Direccién: Calle Emilia Ballester, 40, 3°B.
Teléfono: +34911535431 ]
Correo electroénico: rosmira53@hotmail.com

Qin perjuicio de lo anterior, recibiré notificaciones a través del Consulado de Colombia en Madrid.
ANEXOS

1. Copia simple de la cédula de ciudadania.

2. Copia del Oficio 28/201/803253 — 2811 117 enviado por el Ministerio de Empleo y Seguridad
Social de Espafia al ministerio de Trabajo de Colombia.

Reciba un cordial saludo,

RGSMIRA GUTIERREZ PAZ
C.C. No. 31.138.548 de Palmira
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REPUBLICA DE COLOMBIA

Ciudad y fecha de expedicién certificacion:

FORMATO No. 3 (A)
CERTIFICACION DE SALARIOS MES A MES

Para liquidacién y emisién de Bonos Pensionales tipo A Modalidad 1. IHoja 1 de 3
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D. CERTIFICACION DE SALARIOS MES A MES PARA LIQUIDAR BONOS PENSIONALES TIPO A MODALIDAD 1
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0 de 1992, y no estuvo afiliado ai 1SS, (La casilla 31 corresponde a la
sumatoria de las casillas 27, 28, 28 y 30)

NOTA: Hasta el 31 de marzo de 1.994 se certifica €l salario devengado segtin el Decreto 1158 de 1994, A partir del 1° de abril de 19924 se cenlifica el salario sobre el cual se cotizd o
se debié cotizar. Para entidades del orden territorial se debe certifi

(St faita espaclo use hola adicional firmada con el mismo nimero consecutivo) -

Digltar cero “0” en las todas las casillas que no tengan valor.
24, AN 27. Aslgnacisn |29 Gestoa de 30. Otroa factorea salaristes
4, ANO 25, MES 26. DIAS LABORADOS Basica Menaua | HePresentaci | 25, Prima Téenlca pagados en el mes certlficado 31, Total mes
én (Dto. 1158)
1 1975  |MAYO 12 420 0 0 169 589
2 1975  JsuNio 30 1.050 0 g 171 : 1.221
3 1975 LIULIO 30 1,050 0 0 172 1.222
4 1975 {AGOSTO 30 1.050 0 0 175 1.225
5 1975 |SEPTIEMBRE 30 1,050 0 0 178 1228
6 1975 |OCTUBRE a0 1,050 0 0 166 1.216
7 1975 |NOVIEMBRE 30 1.050 0 0 168 1.218
8 1975 }DICIEMBRE 30 1.050 0 0 172 1.222
9 1976 |enERO a0 1.890 0 o 164 2,054
10 1976 |FEBRERO 30 1.890 0 0 165 2.055
11 1976 |MARZO 30 1.890 0 0 174 2.064
12 1976 [ABRIL 30 1.890 0 0 164 2.054
13 1976  |MAYO 30 1.890 0 0 168 2.058
14 1976  |JUNIO ) 30 1.890 0 0 164 2.054
15 1976  |uuLio 30 1.880 0 0, m 2.061
16 1976 |AGOSTO 30 1,890 0 0 168 ) 2.058
17 1976 |SEPTIEMBRE 30 1.890 0 0 169 2.059
18 1976 JOCTUBRE 30 1.830 0 0 167 2.057
19 1976  [NOVIEMBRE | 30 1.890 [V 0 168 2.058
20 1976  |DICIEMBRE 30 1800 0 o 174 2.064
La informacidn contenida en e, o ] ee}fff;ﬁuler otra expedida en fecha anterior.
> LA
\ EDREL R ‘% ]

MARISOL APRAEZ BENAVIDES ‘ ‘ : A Jefe de Recursos Humanos h'@ 7 .ﬁ\ 'CQ ” IP' r :«;

Funclonario competente para certiticar y Cargo det Funcionarlo Fech; de Exp'edi;l&ﬁ —

€.C 52.264.860 de Bogota D.C Elaboré Angelic:

Observaciones:




REPUBLICA DE COLOMBIA
K Ciudad y fecha de expedicién certificacion:
FORMATO No. 3 (A)
A i CERTIFICACION DE SALARIOS MES A MES

libertod y Orden Para liquidacién y emisién de Bonos Pensionales tipo A Modalidad 1. Hoja 2 de 3
Diligenciar este formato de acuerdo a lo especificado en el instructivo, Nuomero consecutivo: I 200
1. Nombre o Razdén Social: HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE "EVARISTO GARCIA* ES E, IZ NIT 890303461-2
3. Direccidn 4. Cludad:  Santlago de Calf Cddigo Dane | |
Calle 5 NO. 36-08 5. Departamento:  Valle def Cauca Cédigopane | 7] 6
6.Telefono 6206000 7. Fax 5581093 18. E-Mali: www.huv.qov.co

B. IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR POR EL CUAL SE CERTIFICAN SALARIOS
9. Nombre o Razén Soclal: HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE "EVARISTO GARCIA* E.S.E

10. NIT: 890303461-2
11. Direccidn 12. Cludad: Santiago de Caii Céaigo | |
Calle 5 NO. 36-08 13. Departamento: Valfe def Caucs Cddigo 7l 6

14.Sector | Entidad privada que responde por sus pensiones Sector Piiblico Nacional !1 Sector Piiblico Departamenta! o Distritaf D Sector publico Municipal
15.Telsfono 6206012 |76. Fax 5541966 17. E-Mall Www.huv gov.co

C. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR
18.Apellidos y Nombres compietos def trab i 19. Documento de identidad 20. Fecha de Nacimlento
Cleexee[] mr [T [ om TresTane
GUTIERREZ PAZ ROSMIRA No:  31.138.548 30| e 1951
C.1 Datos de Idontificacion sustitaioss (ﬁ fliganciar an taso que fa

D. CERTIFICACI
Se debe diligenciar el formata si el trabajador
sumatoria de las casillas 27, 28, 29 y 30}

ON DE SALARIOS MES A MES PARA 4|
e Vinculd por primera vez a la vida fabora) de

QUIDAR BONOS PENSIONALES TIPO A MODALIDAD 1
spués del 30 de Junio de 1892, ¥y no estuvo afiliado al ISS. (La casifia 31 corresponde a la

NOTA: Hasta el 31 de marzo de 1,994 se certilica e! salario devengado segun el Decreto 1158 de 1994. A partir del 1° de abril de 1994 se certifica el salario sobre el cual se cotizé o
se debi6 cotizar. Para entidades del orden territorial se debe certifi

(Sl falta espaclo use hola adiclonal firmada con el mismo nidmero consecutivo) -

Digitar cero “0” en las todas las casllias que no tengan valor.
_ 27. Aslgnacién 28, Gastos def | 30.X Otros factores salariales
24, ANO 25, MES 26. DIAS LABORADOS Bi.oi ca Mensual Representacl | 29, Prima Técnica pagados en ef mes certificado 31, Total mes
én (Dto. 1158)
5 1977 |ENERO 30 2.240 0 o 976 3316
2 1977 |FEBRERO a0 2.340 0 ¢ 978 3.318
3 1977 JMAR20 30 2.340 o 0 979 g
4 1977 |ABRIL 20 2.340 0 0 9262 3.322
5 1977 [MAYO 30 2.340 0 0 1.002 3.342
& 1977 JJUNIO 30 2.340 0 4] 973 3313
7 1977 [SULIO a0 2340 o 0 975 3315
8 1977 |AGOSTO a0 2.340 N o 79 3.319
s 1977 |SEPTIEMBRE 30 2.340 o 0 971 3.an
10 1977 OCTUBRE a0 2.340 0 [¢] 972 3.312
1 1977 |NOVIEMBRE a0 2.340 0 0 981 3.321
12 1977 |DICIEMBRE 20 2.340 o 0 o7 3.311
13 1978 [ENERQ 30 2805 0 0 975 3.900
14 1978 |FEBRERO 20 2.925 0 o 97 3.896
15 1978 MARZO 30 2,925 0 0 978 3.903
{ERSIT40,
] (¢]
La Informacién contenida en esta ce, (499:: 6n reempl, £ iquler otra expedida en fecha anterlor,
AN H
: Z
OFICINA .7
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MARISOL APRAEZ BENAVIDES g . Jgte de Recursos Humanos

Funcionario competente para certificar Firm %Joﬂéﬂé:o\v‘ Cargo del Funcionarlo Fecha de Expediclén

C.C §2.264.860 DE Bogota D.C RIsTO 6N Eiaboré Angsiical
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*REPUBLICA DE COLOMBIA

FORMATO No. 3 (A)
CERTIFICACION DE SALARIOS MES A MES

*hertud y Oden Para liquidacién y emisién de Bonos Pensionales tipo A Modalidagd 1. Hoja 3 de 3
IDiIIp_enciar este formato de acuerdo a lo especificado en el Instructivo.

R -

Ciudad y fecha de expedicién certificacion: 2 Z

Niimero consecutivo; I 200

1. Nombre o Razdn Soclal: HOSAITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE "EVARISTS GARCIA" E.S.E. [z niT B890303461-2
3. Direceion 4. Cludad;  Santlago de Call Cédigo Dane | |
Catle 5 NO. 36-08 5, Departamento: Valie def Cauca Cddigo Dane 7| 6
6.Telefono 6206000 |7 Fax 5581093 IB. E-Mail; www.huv.gov.co

B. IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR POR EL CUAL SE CERTIFICAN SALARIOS
9. Nomnbre ¢ Razdn Social: HOSPITAL UNIVERSITARIC DEL VALLE "EVARISTO GARCIA® E.S.E |1o, NIT: B90303461-2
11. Direccidn 12. Cludad: Santiago de Call Codigo | |
Cafle 5 NO. 36-08

13. Departamento: Valle de! Cauca Cddigo . 7| &
14.Sector DEntidad privada que responde por sus pensiones I:I Seclor Piblico Nacional E Sector Piblico Departamenial o Distrital E] Sector pablico Municipal
15.Telefono 6206012 |16. Fax ™ s541066 17. E-Mal) www.huv qov co

C. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR

19. Documento de ldentidad 20. Fecha de Naclmlento

eeXee[] »r 1 [oi [weslass

31.138.548 300 9 1951

18.Apeilidos y Nombres completos del trabajador:

GUTIERRAEZ PAZ ROSMIRA

&

D. CERTIFICACION DE SALARIOS MES A MES PARA LIQUIDAR S TIPO A MODALIDAD 1
Se debe diligenciar el formato si el trabajador se vinculd por primera vez a la vida laboral después del

30 de Junio de 1992, y no estwvo afiiado al IS8. (La casilla 31 corresponde a Ia
sumatoria de las casillas 27, 28, 29 y 30)

NOTA: Hasta e1 31 de marzo de 1.994 se certifica el salario devengado segun el Decreto 1158 de 1994. A partir del 1° de abril de 1994 se certifica el salario sobre el cual se cotizé o
se debi6 cotizar. Para entidades del orden territorial se debe cerifi

(S falta espaclo use hola adicional firmada con el mi nimero lvo} - Digitar cero “0” en las todas las casillas que no tengan vaior,
_ ) 27. Asignacién |28 Gaatos de 30.X Otros factores salariales
24, ANC 25, MES 26. DIAS LABORADOS Béslea Mensuat Representacl{ 29, Prima Técnlca pagados en el mes certificado 31, Total mes
on {Dto. 1158)

1 1978 |aBRIL 30 2.925 0 0 1.222 4147
] 1978  [MAYO 30 2.925 0 0 1.224 4,149
3 1978 JJUNIO 30 2.925 0 0 1.225 4150
4 1878 JuuLio 30 2.925 0 0 1.228 4.153
5 1978 |AGOSTO 30 2.925 0 0 1.263 4178
6 1978 |SEPTIEMBRE 30 2,925 0 0 1.219 4124
7 1978  |OCTUBRE 30 2.925 0 0 1.221 4.146
8 1978 [NOVIEMBRE 30 2.925 0 0 1.225 4.150
9 1978 {DICIEMBRE a0 2.925 0 0 1217 4.142
10 1979 [engro 30 3,656 0 0 1.218 4.874
11 1979 |FEBRERO 30 3.656 0 0 1.227 4.883
12 1978 |MARZO 30 3.656 0 0 1.217 4.873
13 1979 |ABRIL 30 3.656 0 ¢ 1.221 4,877
14 1979 |MAYO 30 3.656 0 0 1.217 4.873
15 197¢  |WUNIO 30 3.656 0 0 1.224 4.880
16 1979 |JuLo 17 2,071 0 0 1.221 3.292

17 0 0 0 0 0 o 0 0

WWNESTRS
N 0<?
La Informacidn contenida en esta certifi,

£}

@611 fe pmlmcual [ otra expedida en fecha anterior,
ENSECURSOS i ' noam

MARISOL APRAEZ BENAVIDES

: Bte dé Recursos Humanos
Funcionarlo competente para certificar Flrm(dﬂ

nafio qc_\?‘ argo del Funclonario Fecha de Expedicién
C.C 52.264.860 Bogota VSTD GAS

Elabord Angslic;
Observaciones:




. REPUBLICA DE COLOMBIA é}

* CERTIFICACION DE SALARIO BASE FORMATO No. 2
PARA LIGUIDACION Y EMISION DE BONOS PENSIONALES
- Para caleular los Bonos Pens delag Incorpx al Sistema General da Pensiones, -
I couriody tuden (dik X 318l rabajacor ss vincul6 antes det 1° da Jullo de 1992)
| Nimero consacutivo I L1 | | |2]0!0
A IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD QUE CERTIFICA
1. Nombre 0 Razdn Soclst; HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE "EVARISTO GARCIAE S.E ;2. NT 890303461-2
3. Direccidn 4. Cluded:  Santiago de Calf Cédigo Dane |
Calla 5 No. 35-08 Barrio Sen Fermando 5. Departsmento: Vaile dei Cauca Lddigo Dane 7|l 6
6. Teloforo §206000] 7. Fax 558 10 93 |2. £-Maii: www,huy.gov.co
. B. IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR POR EL CUAL SE CERTIFICA SALARIO BASE
9. Nombra o Razdn Soclat: 0. NiT: 890303461-2
1. Direccién 12. Clundad: Santiago de Cali Cédigo | |
Calle 5 No. 36-08 Barrlo San Femendo 13. Departamento; Valie dei Cauca Cddigo 7l 6
14.Sector { fE/m'dnd privada que responde pix sus pensionas i Saclor Pibkico Naclonal X |Sector Piblice Departamental o Distrital D Seclor publico Municipal
15.Tslefono { 62060 12 ) | 16. Fax (554 1968) 17, E-Mali; www.huv.gov.co
C. IDENTIFICACION DEL YRABAJADOR
18.Apellidos y Ne de! trebajy 19. Documento de identidad 20, Focha do Nacimiento
[(Jee fxdee [] wr [ Afo_ | #as | D
GUTIERREZ PAZ ROSMIRA ) No: 31.138.548 1| 9| 5] 1! 0| 9{ 3[ 3
C.1 Datos da Kkientificacion sustititos: Diliganclar en caso que Ia persana tengn ¢ hays tenldo datos de Identiflcacién suatitutos)
ral jador;

D. DETERMINACION DE FECHA BASE PARA LIQUIDACION DE BONO PENSIONAL
24.2 El trabajador estaba activo a 30 ds Junio de 19927 st | ]
{Marque con une X} No X Afo Mes  Dia
25, LE1 teabajador se deavincul antes del 30 de Junio de 192> Sl_|X_j—p26. Fecha de Retiro [l e[+ o] 0] 1] 7]
No {1 L[]
(Marque con una X} » Ao Mes Dia
27. El trabajador e hallaba suspsndido o an licencla no remunerada Ad0de 28. Fecha de Iniclo de licencia o sus| penslén L I I | I | I T_|
Junlo/S2? (Marque con una X) Fecha da fin de licencla o suspension I [ 171 IR

La FECHA BASE sers:; EL 30 de Junio de 1992, el @ stz techa o} trabsfador se encontraba nctivo, 6 |a Focha de Retiro, el ot trabajador se desvinc: ulS ames del 30 ds Junlo de 1992 4 si se encontraba en

licancle o suspendkio, la fecha de la Buspension o de Iniclo de la licencia,
29. FECHA BASE: ANO: 1879 MES: JULIO Dla: 17
E. APORTES PARA PENSIONES EN FECHA BASE
l 0.4 Se hacian aportea para pansionss sn fecha base? s | | [nol X} !

E. ENTIDAD RESPONSABLE PARA PENSIONES EN FECHA BASE

31. Periodo ssumido por af 2, ondo: Tdigenciar & 656 @poriaba 3 2una U3 0 Fonda ¥ 52 merco o1 . Diigendar & 12 enedad aTa 'quo 56 1o elbchuaban Bponas hua N
empleador o entidad que 2. Cala @ Fongo: &0 la casila 30) 33 Asumido Por: a5umida por otra}

7 [Nombra:

reports Nombre: LRIAA ﬁ'
[ TX] [we] NIT: L LT T T T T T b L e[ o sT o[ [ [-]7 _J

F. FACTORES PARA EL. CALCULO DEL SALARIO BASE (dsfinidos 'ggt ol Dacrete 1158 de 1994)
34. La vinculaclan smpez6 por lo menos un afo antes de la fecha de Salario Bage

Si NO
35. Cuantos meses da vinculacksn 1lene antes ds la tache Base 7 l 12' Dikyenclar s} respondid *NO* en ef iam anterlor, Esta valor debe ser menor o lguala12.

G. Factores Adiclonales no Netos para determinaclén de Satario Bass {Dliganciar dn acuaro

con el otal de mesas det numara) 35, Iomankdo como et “Mes 12" af mes del Salario Basa y conio "Mea 11* gl mes

Inmeglataments anterior, ..
— e B T S— 17 T
r do oslarlo iy = 1s o|s ofs ols ofs
" per frabajo dominks! o fustive. s ofs o|s o|s ofs
[Ramunanacion por trabajo suplamentaria o de haras satra,
‘m\;:::an]:::«ncul:::: " oehen " $ ols o} ols ols
[Ramunenseisn o Bonlficacién por sarvicios Presiados. s ols o|s ols cls
N T — T
Prima de ant; ¥ 4
* [wctor ée snlaro o

s os ofs ols
Ramuneraclén por irsbajo dominical o festiva, 3 ols $ $
mhu:.n:ol: ::‘ e:-::j:nwm:hmhda odeharas sxtras s $ ofs s s
» $ ols 3 $
s 98 $ 3
36. 8 de M $ 0 37. Py dels de " A $ o Total del Numeral 36 dhdido entra nimero
Proporcicnal al ndmero de meses: da meses dal numeral 35

H. CALCULO UEL SALARIO BASE
* la techa BASE {lecha del Numeral 29)

3.856

Los Factares da los Numerales 38,38 y 40 Son los valores Netos
33, ASIGNACION BASICA MENSUAL
39. GASTOS DE REPRESENTACION
40. PRINA TECNICA

|(stt0s hutoy

(Solo sl e factor de Salaro)
41, Yotal de vatores sdicionales del numeral 37

42. SALARID BASE TOTAL S faal ok hess (Suma de los valores { alos 38,39,40y 41)
Aceptamos que cuslquier i Wmﬂdn 47 acreedores » las sanclonss Oel artleuld 50 def Decreto 1748595,
La informachntol %M&fmlzknmn 0 quler otra an fechs anterior, (,
E N §
X { \g
MARISOL APRAEZ BENAVIDES - e Recursos Humanos Acto Adtivo N* DG-1293-2010
Funcionarlo competente para cettificar Fir &

vherr 3 Cargo Abril 26 del 2010 Fecha de expediclén
C.C 52264 850 DE Bogots D.C - Elabord Angelca
R 1 33 e KO KN ESER 1311z 4




COLPENSIONES Nit 900.336.004-7

REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
R AU S PERIODO DE INFORME: Enero 1967 ~marzo/2017 3
| ACTUALIZADO A: 21 marzo 2017

INFORMACION DEL AFILIADO

Tipo de Documento: . Cédula de Ciudadania Fecha de Nacimiento: 30/09/1951

Numerc de Documento: 31138548 Fecha Afiliacion: 04/02/1971

Nombre: ROSMIRA GUTIERREZ PAZ Correo Electrénico: rosmiraS3@hotmail.com
Direccion: CALLE 35A 4046 Ubicacion:. Urbana

Estado Afiliacion: Inactivo '

RESUMEN DE SEMANAS COTIZADAS POR EMPLEADOR

En el siguiente reporte encontrara el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus empleadores o de sus propias colizaciones como traba_jador
independiente, es decir, fas que han sido cotizadas desde enero de 1967 a fa fecha. Recuerde que la Historia Laboral representa su vida como trabajador,
la que usted ha construido mes a mes afo a afio.

“":;';‘:&f"lg“"“ [2] Nombre o Razén Social [3] Desde [4]Hasta  |[5] Ultimo Salario| [6]Semanas | [7]Lic | [8)Sim | [sjTotal
41601043320 URIBE PABLO (RET’lRAD 04/02/1871 11/07/11972 $ $330 74.86 Q.00 0,00 74 86
40537003‘43 GUTIERREZ P UIS £ 05/04/1975 04/07/1875 5 $1.290 13,00 0,00 0,00 13,00
4162402793 CONFEGCIONES PRAGA L 17/04/11988 23/07/1989 3 $39.310 14,00 0.00 0,00 14,00
4168206613 . SERV TEMPORALES DE C 10/01/19932 30/01/1892 3 $70.260 3.00 0,00 0,00 3,00
31138548 ROSMIRA GUTIERREZ P 0441211998 31112/1898 $ $203.825 4,29 0,00 0,00 4,29
31138548 ROSMIRA GUTIERREZ P 01/01/1839 3141211939 $ $236.460 4714 0,00 0.00 47 14
31138548 ROSMIRA GUTIERREZ P 01/Q2/2000 28/02/2000 3 $260.100 429 0.00 0,00 4,29

{10) TOTAL SEMANAS COTIZADAS:|
° g

Si usted labord en entidades del sector publico antes de la entrada en vigencia del Sistema General de Pensiones y estas no cotizaron a
Colpensiones (Antes ISS), el presente reporte de Historia Laboral no reflejara esos periodos; por {o tanto, para ser tenidos en cuenta al momento
de solicitar el reconocimiento pensional, debera anexar los formatos disefiados por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, los cuales
expide el correspondiente empleador. Para mayor informacion ingrese a www.colpensiones.gov.co

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS A PARTIR DE 1995

En el siguiente reporte encantrara el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995 en adelante.

() 12 uy| na O . U6l Reterenciade|  (170BC  18Cotizaciont e acion (20| [211{ [22}
ldentificacion . . Fecha De 1 Dias {Diss {23)Observacion
Aportante Nombre o Razdn Social RA | Perlodo Pago Pago Reportado intereses | Nov, Rep | Cot
31138548 |ROSMIRA GUTIERREZ PAZ NO | 199812 |05/04/199¢ | 2500355001009 $ 236460 $ 27.517 so 30 | 30 | Pags como Régimen Subsidiado
31138548  [ROSMIRA GUTIERREZ PAZ NO | 198901 |05/04/1999 | 25003550016009 $ 236.460) - § 31.945 $0 30 | 30 | Pagd como Régimen Subsidiado
31138548  |ROSMIRA GUTIERREZ PAZ NO | 195902 |05/04r1998 | 25003550016009 $ 236460 5 31 945 $0 30 | 30 [ Pags como Régimen Subsidiade
31138548 |ROSMIRA GUTIERREZ PAZ NO | 199903 [0504/1998 | 25003550016009 5 236.460 $ 31,945 50D 30 | 30 | Pagé como Régimen Subsidiado
74138548  (ROSMIRA GUTIERREZ PAZ NO | 199904 [19/04/1999 | 23003850048451 $ 236460  § 31.045 $0 30 | 30 | Pags come Régimen Subsidiado
8 |ROSMIRA GUTIERREZ PAZ NO | 199805 | 11051999 | 23003850048453 $ 236.460 $ 1.350) $ 1.350 30 | 0 | Pagoincompleto
31138548 |ROSMIRA GUTIERREZ PAZ NO | 198906 |08/06/1999 | 2300380048452 $ 236.460 $ 31.945 50 30 | 30 | Pagd como Régimen Subsidiado
L
t
31138548 |ROSMIRA GUTIERREZ PAZ NG | 199807 [19/07/1998 | 2300380048454 $ 236.460 $ 31.845 50 30 [ 30 | Pagé coma Régimen Subsidiedo
31138548 |ROSMIRA GUTIERREZ PAZ NO | 189908 [04/08/1989 | 2500355003350 $ 236.460 $ 31.945 so 30 | 30 | Pagé como Régimen Subsidiado
S,
31138548 |ROSMIRA GUTIERREZ PAZ NO | 199909 | 08/09/1999 | 23003850048455 $ 236.460 $ 31.945 50 30 | 30 | Pagé como Régimen Subsidiado
31138548  |ROSMIRA GUTIERREZ PAZ NO | 199910 |06/10/1899 | 23003850048457 $ 236.460{  $ 31.945 50 30 | 30 | Pagd como Régimen Subsidiado
31138548 |ROSMIRA GUTIERREZ PAZ NO } 199811 |09/11/1992 | 25003550033504 $ 236460 s 31045 s0 30 | 30 | Pagé como Régimen Subsidiado
31138548 {ROSMIRA GUTIERREZ PAZ NO | 199912 [0711211989 | 23002850048458 § 236.460 $ 31945 $0 30 | 30 | Pags como Régimen Subsidiado
830095979 | CONSORCIO PROSPERAR NO | 200001 |o01/01/2000 | 840001M000000 T $ 260 100 $ 0 50 0 | o jYalordelsubsidio devueilo af
Estado por Decreto 3771,
31138548  |ROSMIRA GUTIERREZ PAZ MO | 200002 {10/02/2000 | 22003850048456 § 260.106 5 35130 $0 30 | 30 | Pagé como Régimen Subsidiado
830095979  |CONSORCIO PROSPERAR NO | 200002 | 01/02/2000 | 840002M000000 1 $ 260 100 50 50 0 | o |VYalor del subsidio devuelio al
Estado por Decreto 3771,
830085073 {CONSORCIO PROSPERAR NO | 200003 | 010322000 | 40003M00000C1 $ 260,100 50 50 0 | o (Valor del subsidia devuelto a)
_ o Esiado por Decreto 3771.
830085879 |CONSORCIO PROSPERAR NO | 200004 |01/0472000 | 240004M0000001 § 250.100 s 0 50 o [ o |Valordel subsidio dewelto al
______ A L Eslado por Decrela 3771, .
530095979 |CONSORLIO FROSPERA NO | 200005 |01/05/2000 | 9400050600001 5 n 10 o | p |Valor delsubsidio devuelto uf
o ' Estado por Decreto 2771

Inpieso Porintemet ef




2.
COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

PERIODO DE INFORME: Enero 1967 marzo/2017 )j
ACTUALIZADO A: 21 marzo 2017

c 31138548

ROSMIRA GUTIERREZ PAZ

15]Coftizacidn| -
[ 2] 03| 4 081 . 11161 Referencia g 1 izacion| sin | 20{ 24 | 22
Identificacion . . - Fecha De |[16] Referencia ge [171BC  [18]Cotizacion  Mora Sin 2011 e | Bias [23]0bservacion
Aportante Nombre o Razon Social RA | Periodo Pago Pago Repontado Intereses ‘ Nov Rep | Cot
Valor del subsidio devuelto al
P ER N
830095879 CONSORCIO PROSPERAR O | 200006 01/06/2000 94000680000001 $ 260.100 $0 0 0 o] Estado por Decreto 3771,
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COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES gé
LTI PERIODO DE INFORME: Enero 1967  marzo/2017
ACTUALIZADO A: 21 marzo 2017

LECTURA DEL REPORTE DE LA HISTORIA LABORAL UNIFICADA

Resumen de Semanas Cotizadas por Empleador: este re

porte contiene el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus
empleadores o como trabajador independiente, es decir las

gue se han cotizado desde enero de 1967 a |a fecha.

1. ldentificacidn aportante: numero gue identifica al aportante segin el sistema al que pertenece. Hasta diciembre
de 1994 numero patronal y a partir de 1995, Cédula de Ciudadania, Cédula de Extranjeria, etc.

Nombre o razén Social: nombre o razdn social del aportante (empleadar o trabajador independiente).

Desde: corresponde a la fecha de inicic del periodo de cotizacién.

Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacién.

Ultimo salario: salario reporfado por el aportante. Para

. corresponde al Ultimo salario reportado y para las cotizacio
desde-hasta.

woh W N

las colizaciones efectuadas hasta el 31 de diciembre de 1994,
nes a partirde 1995 corresponde al salario reportado en el periodo
Semanas: total de semanas correspondientes al periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultdneos,

Licencias (Lic.): refleja fas licencias no remuneradas, es decir periodo no laborado ni remunerado. Este valor es descontado del

total de semanas del periodo cotizado.
8. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas cotizadas de maner.

Total: es el total de semanas cotizadas del periodo, menos las
manera simultanea.

a simuitanea a través de dos o mas aportantes.
licencias no remuneradas y el tiempo cotizado de

10. Total de Semanas Cotizadas corresponde al total general de semanas cotizadas a la fecha de generacion del reporte.

Detalle de pagos efectuados a partir de 1995: este reporte contiene el detalie de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995
en adelante. .

11. Identificacion del aportante: nlimero
Cédula de Extranjeria, efc.).

12. Nombre 6 razén social: nombre o razén social del aportante (
13.

RA: indica si existe un registro de afiliacién o relacién laboral.
14

. Periodo: afio y mes al que corresponde el periodo cotizado.
. 15. Fecha de pago: fecha en que fue realizado el aporte.

16. Referencia de pago: nimero de registro del pago realizado

17. 1BC Reportado: es el salario (Ingreso Base de Cotizacion) d
de la cotizacion.

18. Cotizacién: valor del aporte efectuado segln ef salario declarado en cada uno de los periodos,

19. Cotizacién mora sin intereses: es el dinero que &l aportante adeuda por el periodo, sin i

20. Novedad(Nov.): campo que indica con la letra “R”, la novedad de Retiro reportada por ef empleador.

1. Dias reportados: nimerc de dias trabajados y reportados por el aportante en cada uno de los periodos.

22. Dias cotizados: corresponde al nimero de dias equivalentes al valor de la cotizacian pagada.

23. Observacién: indica en que situacion o estado se encuentra su periodo de cotizacion reportado.

que identifica al empleador o trabajador independiente (NIT, Cédula de Ciudadania,

empleador o trabajador independiente),

(Calcomania o Stickero referencia de pago PILA).
eclarado por el empleador o trabajador independiente, para el pago

ncluir los intereses.
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