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RV: CONTESTACION DEMANDA SENOR ELVIS SOLANO

Correspondencia Sede Judicial CAN - Bogota - Bogota D.C.
<correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Lun 2/05/2022 10:37 AM

Para: Juzgado 12 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C.
<admin12bt@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Cordial saludo,

De manera atenta informamos que ha sido radicado el presente correo como
memorial para el proceso relacionado en el mismo, dentro del registro en el
aplicativo siglo XXI podra confirmar los datos del mensaje como Asunto, fechay
hora de recibo.

Atentamente,
...SPCZ...
Grupo de Correspondencia
Oficina de Apoyo de los Juzgados Administrativos
Sede Judicial CAN

De: Sonia Mejia Duarte <somejia@sena.edu.co>

Enviado: lunes, 2 de mayo de 2022 9:19 a. m.

Para: Correspondencia Sede Judicial CAN - Bogota - Bogotd D.C.
<correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Cc: Juzgado 12 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C.
<adminl12bt@cendoj.ramajudicial.gov.co>; aljudica@hotmail.com <aljudica@hotmail.com>
Asunto: CONTESTACION DEMANDA SENOR ELVIS SOLANO

SENOR
JUEZGADO DOCE (12) ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD DE BOGOTA D.C.
SECCION SEGUNDA.

correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
admin12bt@cendoj.ramajudicial.gov.co
Ciudad.

Medio de Control: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
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Radicado: 11001333501220200029300

Accionante: ELVIS SOLANO MONTANA

Accionados: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA Y
Asunto: ggﬁ?’ESTACION A LA DEMANDA

SONIA MEJIiA DUARTE, mayor de edad y vecina de la ciudad, identificada con
cedula de ciudadania N°39.723.172. Expedida en Bogota D.C., abogada con tarjeta
profesional N°87.570 del Consejo Superior de la Judicatura, actuando en mi
condicién de apoderada especial del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, segun
poder conferido por el director regional Distrito Capital, acordes con las resoluciones
de nombramiento, acta de posesion adjuntos, de manera atenta y respetuosa
procedo a dar contestacion a la demanda de nulidad y restablecimiento del derecho
de la referencia.

Asi mismo y dentro del presente correo en copia se remite la contestacion de la
demanda a la parte demandante.

Atentamente,

Sonia Mejia Duarte
SENA. Abogada Oficina Juridica
7 ‘ Despacho Regional D.C.
somejia@sena.edu.co
57 (1) 5461600
Carrera 13 N° 65-10 Piso 19, Bogotda, Colombia
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@SEMAcomunica
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SENOR

JUEZGADO DOCE (12) ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD DE BOGOTAD.C.
SECCION SEGUNDA.

correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

admin12bt@cendoj.ramajudicial.gov.co
Ciudad.

Medio de Control: | NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

Radicado: 11001333501220200029300

Accionante: ELVIS SOLANO MONTANA

Accionados: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA Y
CNSC

Asunto: CONTESTACION A LA DEMANDA

SONIA MEJIiA DUARTE, mayor de edad y vecina de la ciudad, identificada con
cedula de ciudadania N°39.723.172. Expedida en Bogota D.C., abogada con
tarjeta profesional N°87.570 del Consejo Superior de la Judicatura, actuando en
mi condicion de apoderada especial del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
segun poder conferido por el Director Regional Distrito Capital, acordes con las
resoluciones de nombramiento, acta de posesion adjuntos, de manera atenta y
respetuosa procedo a dar contestacion a la demanda de nulidad y
restablecimiento del derecho de la referencia, exponiendo para su consideracion
los siguientes argumentos, con el fin de que sean tenidos en cuenta al momento
de proferir sentencia dentro del asunto.

l. EN CUANTO A LAS PRETENSIONES

Nos oponemos de un todo y por todo a cualquier vinculacidon juridica que
dictamine cualquier responsabilidad al SENA, por cuanto en los
pronunciamientos a cada relacién factica, el SENA no participd en la ejecucion
de la convocatoria y todas sus etapas para la elaboracion de la lista de elegibles,
que dio como resultado la resolucidn que se esta demandando, razon por la cual
no existe nexo causal entre los demandado y la entidad, pues no esta en cabeza
del Servicio Nacional De Aprendizaje- SENA elaborar la lista de elegibles por
medio de resolucion alguna, la Constitucién obliga y vincula a las entidades
publicas a nombrar a las personas que ocupan el primer lugar en las
convocatorias y éste no es el caso del demandante y las presuntas
irregularidades reclamadas hacia adentro del concurso, deben ser resueltas por
quienes la llevaron a cabo y en ello no tiene ni arte ni parte el Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA.

LO QUE SE DEMANDA
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A LA PRIMERA: Me opongo a que se declare la nulidad PARCIAL del acto
administrativo contenido en las Resoluciones No. CNSC — 20182120186355 del
24-12- 2018, por cuanto estos actos administrativos fueron expedidos por el
funcionario competente, en ejercicio de las facultades legales y de conformidad
con las normas constitucionales y legales vigentes que regulan la materia y por
lo tanto es legal y no recae sobre esta causal alguna para declarar su nulidad,
manteniéndose incolume su presuncion de legalidad.

A LA SEGUNDA: Me opongo a que se declare la nulidad de la Resolucion No.
CNSC - 20202010000345 del 9 de enero de 2020, mediante la cual la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, neg6 la exclusién del sefior
JONATHAN ARLEY VEGA LOPEZ, por cuanto la CNSC- dicha entidad
determino que, el sefior JONATHAN ARLEY VEGA LOPEZ, cumplié con el
requisito de experiencia, solicitado para el empleo OPEC No. 60538.

A TiTULO DE RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO:

A LA PRIMERA: Me opongo a dicha solicitud, a mas el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, no participo en la expedicion del acto administrativo
Resolucién No. CNSC — 20202010000345 del 9 de enero de 2020, que negbd la
exclusion del sefior JONATHAN ARLEY VEGA LOPEZ, bajo tal criterio mi
mandante no participo en las consideraciones del mismo.

Es de anotar la entidad con forme a lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del
Decreto 1083 de 2015, debe dar cumplimiento a la resolucion emanada por la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

“Articulo 2.2.6.21 Envio de lista de elegibles en firme. En firme la lista de
elegibles la Comisién Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la
entidad para la cual se realiz6é el concurso, para que dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto
orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de prueba en el
empleo objeto del concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna
otra modalidad, una vez recibida la lista de elegibles”.

A mas, el SENA, carece de legitimidad en la causa por pasiva, comoquiera que
la conformacién de las listas de elegibles, fue competencia de la C.N.S.C.
igualmente las presuntas irregularidades reclamadas hacia adentro del
concurso, deben ser resueltas por quienes la llevaron a cabo y en ello no tiene
ni arte ni parte el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

A LA SEGUNDA: No haremos oposicion ni coadyuvancia de la misma teniendo
en cuenta que sobre dicha actuacion administrativa mi mandante no participo.

A LA TERCERA: Sobre dicha solicitud me pronunciare de la siguiente manera:
El 28 de abril de 2021 el sefior JONATHAN ARLEY VEGA LOPEZ, presenta ante

la entidad carta de renuncia al cargo de Instructor grado 09 de acuerdo con la
OPEC 60538 del Centro de Materiales y Ensayos, posesionado mediante la



resolucion No. 11-00219 de fecha 19 de febrero de 2020 y el Acta de posesion
No. 50 firmada el 3 de Abril de 2020.

Por lo anterior el Servicio Nacional de Aprendizaje Regional Distrito en
cumplimiento de lo consagrado en el Articulo 2.2.5.3-2 del Decreto 648 de 2017,
el cual establece el orden para la provision definitiva de los empleos de carrera,
el SENA debe dar cumplimiento a la utilizacién de las listas de elegibles producto
del concurso abierto de méritos, efectuando el respectivo nombramiento en
periodo de prueba del elegible establecido en la Resolucion
No0.20182120186355 del 24 de diciembre de 2018.

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, las
personas no inscritas en el registro de carrera que hayan sido seleccionadas por
concurso seran nombradas en periodo da prueba por un término de seis (6)
m6ses: el mencionado articulo dispone: "articulo 2.2.6.25. Nombramiento en
periodo de prueba. La persona no inscrita en la carrera que haya sido
seleccionada por concurso sera nombrada en periodo de prueba por un término
de seis (6) meses.

Aprobado dicho periodo por obtener calificacion satisfactoria en el ejercicio de
sus funciones, el empleado adquiere los derechos de carrera y debera ser
inscrito en el Registro Publico de la Carrera Administrativa. // Si no lo aprueba,
una vez en firme la calificacion, su nombramiento debera ser declarado
insubsistente por resolucion motivada del nominador. Que en el orden de
elegibilidad 2, se encuentra ELVIS SOLANO MONTANA, identificado(a) con
cedula do ciudadania 7.704.081, quien cumple los requisitos minimos del cargo
y sera nombrado(a) en periodo de prueba en empleo identificado con OPEC
sefalado anteriormente.

Como la Oue en la OPEC No. 60538 se encontrd vacante y como consecuencia
de ello se nombra a hoy demandante sefior ELVIS SOLANO MONTANO a fin
ocupe el cargo denominado INSTRUCTOR GRADO 14 ubicado en el Centro de
Materiales y Ensayos de la Regional Distrito Capital, de la planta de personal
global del SENA.

A LA CUARTA y QUINTA: Me opongo pues el demandante no le asiste ningun
derecho a reintegro y pago de salarios y prestaciones sociales dejados de
percibir, pues EL CARGO fue provisto por mérito por una persona que cumplio
todos y cada uno de los requisitos de la convocatoria, segun resoluciéon de la
CNSC .

. EN CUANTO A LOS HECHOS

Se contestan a continuacién los hechos de la demanda en el orden y
denominacion planteado por el demandante, sin que ello implique aceptacién
sobre su contenido o sobre la denominacion impuesta.

PRIMERO: Es cierto, que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, a
través de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA, adelantd el proceso de
seleccion para la provision por mérito de empleos de carrera administrativa
vacantes de forma definitiva en el Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, para



lo cual expidio el Acuerdo No. 20171000000116 del 24 de julio de 2017,
modificado por los Acuerdos Nos. 20171000000146 del 05 de septiembre de
2017, 20171000000156 del 19 de octubre de 2017 y 20181000000876 del 19 de
enero de 2018 y aclarado por el Acuerdo No. 20181000001006 del 08 de junio
de 2018.

SEGUNDO: Es cierto, aclarando que la entidad que represento no avala
ninguna inscripcion, me atengo a lo que se apruebe dentro del expediente.

TERCERO: Ni lo afirmo ni lo niego, me atengo a las pruebas obrantes dentro
del proceso.

CUARTO: Es cierto, se conformé la Lista de Elegibles para proveer una (1)
vacante del empleo de carrera denominado Instructor, Cédigo 301 O, Grado 1,
del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, ofertado a través de la
Convocatoria No. 436 de 2017 -SENA, bajo el codigo OPEC No. 60538.

QUINTO: No me consta, teniendo en cuenta que el proceso fue atendido
directamente por la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC.

SEXTO: Es parcialmente y se aclara, con base en la solicitud del Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA, a la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, esta
mediante el Auto 20192120018804 del 25 de octubre de 2019, inicié Actuacién
Administrativa tendiente a verificar el cumplimiento de los requisitos minimos del
empleo.

SEPTIMO: Ni lo afirmo ni lo niego, me atengo a las pruebas obrantes dentro
del proceso.

OCTAVO: Es cierto, segun la Resolucion No. CNSC - 20202010000345 del 9
de enero de 2020 la Comision Nacional Del Servicio Civil, negé la exclusion del
sefior JONATHAN ARLEY VEGA LOPEZ, con CC No. 80799657 de la lista de
elegibles conformada con su resolucién No. CNSC — 20182120186355 del 24-
12-2018.

NOVENO: No nos consta, y se aclara conforme a la Resolucion No. CNSC -
20202010000345 del 09-01-2020, determino que sefior JONATHAN ARLEY
VEGA LOPEZ, “cumplié con el requisito de experiencia de "Treinta (30) meses
de experiencia relacionada distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con METROLOGIA y doce (12) meses en docencia", solicitado para
et empleo OPEC No. 60538.

DECIMO: No nos costa, teniendo en cuenta que el proceso fue atendido
directamente por la Comision Nacional del Servicio Civil— CNSC, y fue la CNSC,,
quien valoro las pruebas y certificaciones aportadas por el sefiior JONATHAN
ARLEY VEGA LOPEZ.

DECIMO PRIMERO: No nos costa, teniendo en cuenta que el proceso fue
atendido directamente por la Comisién Nacional del Servicio Civil = CNSC, sin
embargo, la Comision Nacional Del Servicio Civil, mediante Resolucién No.



CNSC - 20202010000345 del 09-01-2020, determino que sefior JONATHAN
ARLEY VEGA LOPEZ, “cumplié con el requisito de experiencia de "Treinta (30)
meses de experiencia relacionada distribuida asi: Dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con METROLOGIA y doce (12) meses en docencia",
solicitado para et empleo OPEC No. 60538.

DECIMO SEGUNDO: No nos costa, nos atendremos a lo aprobado dentro del
proceso, como quiera que fue la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC quien
valoro y certifico dichos documentos.

DECIMO TERCERO: Parcialmente cierto y explico, Conforme a la Resolucién No.
CNSC - 20202010000345 del 9 de enero de 2020, la cual niega la exclusion del sefior
JONATHAN ARLEY VEGA LOPEZ, de la lista de elegibles.

En cuanto a los numerales a y b del hecho;, que se pruebe por parte del
demandante los vicios que dice adolecen dichas certificaciones y sobre las
cuales el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, no tuvo ninguna
injerencia.

DECIMO CUARTO: Es cierto que el demandante interpuso accion de tutela.

DECIMO QUINTO: Es parcialmente cierto y explico, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA con radicado numero 11-2-2020-006770 del 21 de febrero de
2020, le comunico al sefior JONATHAN ARLEY VEGA LOPEZ, que mediante
Resolucién 11-00219 del 11 de febrero de 2020, se le efectué nombramiento en
periodo de prueba en el cargo identificado con la OPEC N° 60538, denominado
Instructor ubicado en el Centro de Materiales y Ensayos de la Regional Distrito
Capital de la entidad.

DECIMO SEXTO: Es cierto, con forme a las pruebas obrantes dentro del
proceso.

DECIMO SEPTIMO: Es cierto y explico, la entidad que represento dio
respuesta a la peticion indicando entre otros, que mediante acta de posesion
numero 50 del 03 de abril del afio 2020 ante el subdirector del Centro de
Materiales y Ensayos de la Regional Distrito Capital de la entidad, el sefor
JONATHAN ARLEY VEGA LOPEZ, tomo posesién como instructor grado 09
OPEC N° 60538.

DECIMO OCTAVO: Ni lo afirmo ni lo niego, me atengo a lo que se pruebe
dentro del proceso.

DECIMO NOVENO: Ni lo afirmo ni lo niego, me atengo a lo que se pruebe
dentro del proceso.

VEINTE: No se acepta como cierto, el sefior JONATHAN ARLEY VEGA
LOPEZ, se haya posesionado de manera irregular, la posesién se dio con
observancia a los requisito legales que invisten a la misma, fue realizad con
sujecion a los preceptos legales.



“Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision
Nacional del Servicio Civil expidio la Resolucion No. 20181220186355 del
2l de diciembre de 2018, por la cual se conformaron listas de elegibles
para proveer empleos de carrera del Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENA, incluyendo la correspondiente a la provision del empleo
identificado con OPEC No. 60538, denominado INSTRUCTOR, ubicado
en el Centro de Materiales y Ensayos de la Regional Distrito Capital, en la
especialidad METROLOGIA. Que el empleo en mencién fue reportado
con una (1) vacante, figurando en los lugares de mérito 10. (Primer)
JONATHAN ARLEY VEGA LOPEZ, identificado(a) con cedula de
ciudadania 80.799.657. Que mediante Resolucién No. No. [I-002t9 del 19
de febrero de 2020, se nombré en periodo de prueba dentro de la carrera
administrativa, al sefior JONATHAN ARLEYVEGA LOPEZ, identificado(a)
con cedula de ciudadania E0.799.057, en la OPEG No. 6053E,
denominado instructor, ubicado en el Centro Materiales y Ensayos, de la
Regional Distrito Capital del SENA y tomé posesion del cargo mediante
acta de Posesion No. 50 de fecha 3 de abril de 2020”

Para el caso particular, la CNSC conformo lista de elegibles para el empleo
OPEC No. 6053 E, a través de Resolucién No. 20202010000345 del 9 de enero
de 2020, acto administrativo sobre el cual una vez en firme, el SENA tenia la
obligacién de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto
1083 de 2015: “Articulo 2.2.6.21 Envio de lista de elegibles en firme. En firme la
lista de elegibles la Comisién Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de
la entidad para la cual se realiz6 el concurso, para que dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de
merito se produzca el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto
del concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez
recibida la lista de elegibles”

Ahora bien respecto a los perjuicios morales que alega la parte demandante
estos deben ir en otro aparte de la demanda.

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE- SENA, SU MISION
INSTITUCIONAL.

Dispone la ley 119 de 1994" que el SENA es un establecimiento publico del orden
nacional, con personeria juridica, patrimonio propio e independiente, y
autonomia administrativa, adscrito al Ministerio del Trabajo y Seguridad Social
(hoy se encuentra adscrita al Ministerio del Trabajo), cuya misién, segun el
articulo 2 de la ley 119 consiste en “cumplir la funcién que le corresponde al Estado
de intervenir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos;
ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacion y el
desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo
social, econémico y tecnoldgico del pais”.

Esa especial funcién de formacién tiene sustento en el articulo 54 de la
Constitucion Politica que establece: “Articulo 54.- Es obligacion del Estado y de los
empleadores ofrecer formacion y habilitacion profesional y técnica a quienes lo

1 “Por la cual se reestructura el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se deroga el Decreto 2149 de 1992 y se dictan otras disposiciones”



requieran. El Estado debe propiciar la ubicacion laboral de las personas en edad de
trabajar y garantizar a los minusvalidos el derecho a un trabajo acorde con sus
condiciones de salud."?.

La formacion profesional integral como objetivo y funcién principal del SENA es
reiterada en los articulos 3 y 4 de esa ley. Ahora bien, el numeral 6 del articulo 4
permite al SENA adelantar “programas de formaciéon tecnolégica y técnica
profesional, en los términos previstos en las disposiciones legales respectivas”.

Que en el SENA debia proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta
de personal perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa del
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA existia unas vacantes.

Que el Articulo 2 de la Ley 909 de 2004 trata sobre los principios de la funcion
publica, especialmente los de igualdad, mérito, moralidad, eficacia, economia,
imparcialidad, transparencia, celeridad y publicidad, en aras de garantizar los
principios orientadores del proceso.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria No. 436 de
2017, convoco a concurso abierto de méritos, los empleos en vacancia definitiva,
provistos 0 no mediante nombramiento provisional o encargo, del Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA, segun lo dispuesto en los Acuerdo No. 116 de
2017, modificado por el Acuerdo No. 146 de 2017.

Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional
del Servicio Civil expidid la Resolucion No. 20182120186355 del 24-12- 2018,
por la cual se conformaron listas de elegibles para proveer empleos de carrera
de del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, incluyendo la correspondiente
a la provision del empleo identificado con la OPEC: 60538, para el cargo de
Instructor Denominacién: Instructor Grado: 1 Cédigo: 3010, ubicado en el Centro
de Materiales y Ensayos del SENA Regional Distrito.

Que el empleo en mencion fue reportado con una (1) vacante, figurando en los
lugares de mérito el JONATHAN ARLEYVEGA LOPEZ

Que el articulo 2.2.5.1.4 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto
648 de 2017, establece:

Articulo 2.2.5.1.4 Requisitos para el nombramiento y ejercer el empleo. Para
ejercer un empleo de la Rama Ejecutiva de los 6rdenes nacional y territorial, se
requiere:

1. Reunir los requisitos y competencias que la Constitucion, la ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales exijan
para el desempefio del cargo. (...)

2 Sentencia del 20 de enero de 1994. Exp. 2455, C.P. Dr. Miguel Gonzélez Rodriguez. Dijo en esa oportunidad la Seccidn Primera del Consejo de Estado,
“...no cabe duda de que la nueva Carta Politica determind una reformulacidn del deber estatal frente a su compromiso de propiciar la promocién del
trabajador. Ciertamente, como lo destaca la parte demandada, el articulo 54 de la Constitucion prescribe que es obligacion del Estado y de los
empleadores ofrecer formacidn y habilitacidn profesional y técnica a quienes la requieran...”.



Que el articulo 2.2.5.1.5. Del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto
648 de 2017, establece:

Articulo 2.2.5.1.5 Procedimiento para la verificacién del cumplimiento de los
requisitos.

Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces, antes que
se efectue el nombramiento:

1. Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y
competencias exigidos para el desemperio del empleo por la Constitucion, la
ley, los reglamentos y los manuales de funciones y de competencias
laborales.

2. Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas”.

Que el articulo 2.2.5.1.10 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto
648 de 2017, establece:

Articulo 2.2.5.1.10 Eventos en los cuales no puede darse posesion. No podra
darse posesion cuando:

1. El nombramiento no esté conforme con la Constitucion, la ley y lo dispuesto
en el presente decreto.

2. El nombramiento provenga de autoridad no competente para proferirlo o
recaiga en persona que no retna los requisitos exigidos para el desemperio
del empleo. (...)

Si para el momento del nombramiento, la entidad nominadora comprueba que
alguno o algunos de los elegibles no cumple con los requisitos, se abstendra- de
efectuar su designacion, y expedir- un acto administrativo en el que exprese y
explique los motivos de su decisidn, acto que una vez en firme debe- ser remitido
a la CNSC para el analisis y eventual exclusién del elegible de la lista
correspondiente.

Que la Comisién Regional del Personal del SENA REGIONAL DISTRITO, en uso
de la facultad concedida en el articulo 14 del Decreto ley 760 de 2005, a través
del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO, solicitd
la exclusion del elegible, JONATHAN ARLEYVEGA LOPEZ “No presenta
certificaciones laborales relacionadas al cargo, ya que no acredita experiencia
en docencia especifica en metrologia, asi mismo los certificados presentados no
senala funciones.”

Sin embargo lo anterior, la CNSC mediante la RESOLUCION No. CNSC -
20202010000345 DEL 09-01-2020 "Por la cual se decide la Actuacion
Administrativa iniciada a través del Auto No. 20192120018804 del 25 de octubre
de 2019, expedido en el marco de/a Convocatoria No. 436 de 2017- SENA"
decidio - No excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién
No. 20182120186355 del 24-12-2018, ni del proceso de selecciéon de la



Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA, al seior JONATHAN ARLEYVEGA
LOPEZ, la CNSC, expreso:

“(...) le asiste razén al sefior JONATHAN ARLEY VEGA LOPEZ ya que cumple
con el requisito de experiencia de “Treinta (30) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con
METROLOGIA y doce (12) meses en docencia”, solicitado para el empleo OPEC
No. 60538. Al respecto, se precisa que los requisitos de la OPEC indican la
necesidad de experiencia relacionada, no especifica, por lo que basta que exista
similitud con las funciones del empleo convocado, acceder a lo contrario, seria
desnaturalizar los requisitos fijados para la Convocatoria No. 436 de 2017
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA”

“(....)”

En este evento, y conforme a lo decidido por la CNSC, el SENA acepta, acoge,
y entiende como se contabiliza la EXPERIENCIA RELACIONADA, por lo que de
este modo el sefior JONATHAN ARLEY VEGA LOPEZ cumple a cabalidad con
los requisitos de la OPEC: 60538 y procede a su nombramiento.

Se procede a continuacion a exponer de forma detallada las razones por las
cuales la defensa considera que no hay lugar a acceder al petitum del escrito
introductor, a partir del caso concreto y a manera de excepciones:

FUNDAMENTOS DE HECHO Y DE DERECHO -

Articulos 1y 125 de la Constitucion Nacional —
Articulo 167 del Cédigo General del Proceso.

EXCEPCIONES DE FONDO

1- OBLIGATORIEDAD DE LA LISTA DE ELEGIBLES:

El articulo 1° de la Constitucion Nacional, en sus primeras siete palabras tienen
un fin teleolégico de obligatorio cumplimiento, y es que toda accién de cualquier
agente del Estado obligatoriamente debe estar enmarcada en la Constitucion y
la Ley, desobedecer esta premisa dejaria descubierto una ViA DE HECHO, pues
si la ciudadana que quedo en primer lugar no es nombrada, la entidad estaria
incurriendo en tal situacion. Por lo tanto lo que hizo la entidad, fue actuar en
concordancia con dicho principio Constitucional enunciado inicialmente.

2- HECHO DE UN TERCERO NO IMPUTABLE A LA ENTIDAD

En toda la relacion factica de la accion emprendida por el demandante, se
circunscribe a hechos en donde el SENA NO PARTICIPO NI DE MANERA
DIRECTA NI INDIRECTA, por lo que es un imposible juridico que la entidad que
represento sea depositaria de alguna consecuencia juridica por uno, varios o



muchos hechos de un tercero en el cual no participd; es decir, no participo en la
elaboracion de la lista de elegibles; habra de concluirse entonces que cualquier
vinculacion via sentencia judicial, extralimitaria los margenes del debido derecho
CUMPLIMIENTO DE LA CONSTITUCION: De conformidad con el Articulo 125
de la Constitucion Nacional, obliga a las entidades publicas que hayan ofertado
vacante en concurso de méritos, a nombrarlas inicialmente en periodo de prueba,
desobedecer esa orden de la Constitucion, dejaria inmerso al nominador en una
falta disciplinaria gravisima. En el caso que nos ocupa, esta perfectamente claro
y definido que la ocupante del primer lugar es acreedora a la vacante ofertada
en concurso Y le corresponde al demandante demostrar con base en el articulo
167 del Codigo General del Proceso, que todas y cada una de las irregularidades
demandadas fueron probadas de su parte, PERO INSISTIMOS CON
VEHEMENCIA QUE ESTAS IRREGULARIDADES PLANTEADAS POR EL
DEMANDANTE HACIA DENTRO DEL CONCURSO, EN NADA SE
AMPARENTAN CON ALGUNA ACTUACION DEL SENA, pues como hemos
dicho es hacia adentro del concurso y en ninguna de las irregularidades
planteadas el SENA advirti6 sobre un posible incumplimiento y fue la CNSC,
quien mediante Resolucion resolvio no excluir del proceso al sefior JHONATAN,
como quiera el SENA acepta, acoge, y entiende como se contabiliza la
EXPERIENCIA RELACIONADA, por lo que de este modo el sefior JONATHAN
ARLEY VEGA LOPEZ cumple a cabalidad con los requisitos de la OPEC: 60538
y procede a su nombramiento.

3. BUENA FE - FIRMEZA DE LA LISTA DE ELEGIBLES.

El articulo 83 de la Constitucién Politica de 1991 establece que “(...) las
actuaciones de los particulares y de las autoridades deberan ceiirse a los postulados
de la buena fe, la cual se presumira en todas las gestiones que aquellos adelanten ante
éstas (...)".

Es evidente que el actuar de mi representada se encuentra permeado por el
principio de la buena fe, la estabilidad de la lista de elegibles en tanto acto
administrativo particular y concreto, toda vez que el actuar del cual aduce la
demandante se encuentran quebrantando los derechos de la carrera de méritos
no se deriva del actuar de mi representada, teniendo en cuenta que la
obligatoriedad del nombramiento del concursante en posicion de mérito que
cumple con los requisitos para ocupar la OPEC en la que participo.

Como antecedentes constitucionales, la corte constitucional se ha pronunciado
en numerosos fallos, en los cuales ha fijado precedente frente a las listas de
elegibles de la siguiente manera:

La Corte mediante la sentencia SU-133 de 1998, sostuvo que se quebranta el
derecho al debido proceso -que, segun el articulo 29 de la Constitucion obliga en
todas las actuaciones administrativas- y se infiere un perjuicio cuando el
nominador cambia las reglas de juego aplicables al concurso y sorprende al
concursante que se sujeto a ellas de buena fe. Asi mismo, se lesiona el derecho
al trabajo cuando una persona es privada del acceso a un empleo o funcién
publica a pesar de que el orden juridico le aseguraba que, si cumplia con ciertas
condiciones -ganar el concurso-, seria escogida para el efecto. En idéntica linea



se conculca el derecho a la igualdad consagrado en el articulo 13 de la
Constitucion, cuando se otorga trato preferente y probadamente injustificado a
quien se elige sin merecerlo, y trato peyorativo a quien es rechazado no obstante
el mérito demostrado.” (Sentencia SU-913 de 2009 (M.P. Juan Carlos Henao Pérez. AV. Jorge
Ivan Palacio Palacio).

La situacion descrita, segun la Corte, también “equivaldria a vulnerar el principio
de la buena fe -Articulo 83 de la Carta- al defraudar la confianza de quien se
sometid a las reglas establecidas para acceder a un cargo de carrera
administrativa después de haber superado todas las pruebas necesarias para
determinar que €l habia ocupado el primer lugar y, por contera, los derechos
adquiridos en los términos del articulo 58 Superior” (Sentencia SU-913 de 2009 (M.P.
Juan Carlos Henao Pérez. AV. Jorge Ivan Palacio Palacio)

A su vez, la jurisprudencia constitucional también ha aclarado que las listas de elegibles que han
cobrado firmeza son inmodificables, en virtud del principio constitucional de buena fe y de la
confianza legitima que protege a los participantes en estos procesos (Sentencia SU-913 de 2009
(M.P. Juan Carlos Henao Pérez. AV. Jorge Ivan Palacio Palacio)

De alli que la Corte haya concluido que “(...) se ha reconocido el derecho
constitucional que tienen, quienes integran una lista de elegibles, a ser
nombrados en el orden que ésta establece. (Sentencias C-040 de 1995, T-451
de 2002 SU —086 de 1999 y T-1701 de 2000) En tal sentido, esta Corporacién
ha senalado que este derecho guarda relacién directa con la finalidad del sistema
de carrera, en la medida que garantiza la regla general del articulo 125
constitucional que establece que la provision de cargos del Estado sea efectuada
con quienes demuestren que tienen mérito y las mas altas condiciones para
acceder a ellos. (...) Por lo anterior, el concursante que ocupe el primer puesto,
de acuerdo con el puntaje obtenido, sera el ganador y excluira a los demas en
orden descendente. Por tal razén las entidades nominadoras deberan respetar
el orden de la lista y dar prevalencia a quien ocupe el primer puesto. Una decision
contraria, sélo se justifica en la medida en que se fundamente en razones
objetivas relacionadas con la idoneidad de quien aspira a ocupar un cargo, ya
sea por sus antecedentes penales, disciplinarios o de comportamiento laboral o
profesional, pese a los resultados del concurso. (En la sentencia SU086 de 1999,
la Corte precisd: "También es claro que, por su misma definicion, el concurso
debe ser objetivo y que, por tanto, las razones subjetivas de los nominadores no
pueden prevalecer...". En el mismo sentido puede consultarse la Sentencia SU-
613 de 2002”.

Bajo esa perspectiva, la Corte estima que los actos administrativos que
determinan las listas de elegibles, una vez en firme, crean derechos subjetivos
de caracter particular y concreto que no pueden ser desconocidos por la
Administracion.

Sobre el particular, en Sentencia SU-913 de 2001, se dijo lo siguiente:

“cuando la Administracién asigna a un concursante puntaje al finalizar cada una
de las fases que comprende el concurso, expide un acto administrativo de
caracter particular y concreto, en la medida que surte un efecto inmediato, directo
y subjetivo respecto del destinatario; lo mismo ocurre cuando consolida dichos



resultados mediante la conformacién de una lista de elegibles; acto administrativo que
a pesar de su naturaleza plural en cuanto lo integra un conjunto de destinatarios, crea
derechos singulares respecto de cada una de las personas que la conforman. (...)

Cabe agregar que en todo caso, la consolidacién del derecho que otorga el haber sido
incluido en una lista de elegibles, se encuentra indisolublemente determinado por el
lugar que se ocupd dentro de la lista y el nimero de plazas o vacantes a proveer.

Por su parte, la estabilidad de la lista de elegibles en tanto acto administrativo particular
y concreto se obtiene una vez este haya sido notificado al destinatario y se encuentre
en firme con caracter ejecutivo y ejecutorio -Articulo 64 del C.C.A.-, caso en el cual no
podra ser revocado por la Administracion sin el consentimiento expreso y escrito del
particular -Articulo 73 del C.C.A.-, salvo que se compruebe que el acto ocurrié por
medios ilegales o tratandose del silencio administrativo generador de actos fictos en los
términos del articulo 69 del mismo estatuto sea evidente su oposicién a la Constitucién
Politica o a la Ley, contrario al interés publico o social o cause agravio injustificado a una
persona.

Lo cierto es que una vez en firme, el acto administrativo que contiene la lista de elegibles
no puede ser modificado en sede Administrativa, sin perjuicio de la posible impugnacidn
gue se surta en sede judicial por fraude o incumplimiento de los requisitos de la
convocatoria. Por ello, cuando el nominador designa para desempefiar un cargo de
carrera a una persona gque ocupd un puesto inferior dentro de la lista de elegibles,
desplazando a quien la antecede por haber obtenido el mejor puntaje, lesiona sin lugar
a dudas derechos fundamentales, entre ellos, el de igualdad, el derecho al trabajo vy el
debido proceso. Como también se lesionan los derechos fundamentales de quienes
ocupan los primeros lugares en las listas de elegibles cuando se reconforman dichas
listas sin existir justo titulo que asi lo autorice.”

Es por lo anterior que la entidad que represento ha actuado en base a la buena
fe y a la firmeza de la lista de elegibles asi se debera reconocer.

4. COBRO DE LO NO DEBIDO.

Medio que surge como consecuencia del anterior, pues se esta exigiendo a la
entidad que represento algo que no se debe; si no ha existido vinculacién legal
y reglamentaria por parte del SENA con la parte actora, no se genera obligacién
para la entidad de realizar reconocimiento de pago alguno.

La nulidad que se demanda y el consecuente restablecimiento de derecho no
resulta procedente, toda vez que el demandado pretende que se reconozcan por
parte de la entidad SENA, unos valores a los cuales no tendria derecho, dado
que el mismo no ostenta vinculacién legal y reglamentaria que le permita acceder
a prestaciones a cargo del SENA, adicional a lo cual en las pretensiones de la
demanda se esta solicitando el reconocimiento y pago de prestaciones.

Se cobra a la entidad SENA el deber de consignar aportes pensionales por
periodos laborales inexistentes, se cobra al SENA pago de aportes a parafiscales
a favor del demandante , quien no tiene ningun tipo de vinculacion legal y
reglamentaria frente a lo cual y en dicho sentido el eventual reconocimiento y



pago de dichas sumas se convierte en un detrimento para la entidad y un
enriquecimiento, sin justa causa a favor del demandante.

5. LA GENERICA

Fundamentada en el articulo 282 del C.G.P., relacionada con todo hecho que se
encuentre plenamente demostrado en el proceso y que constituya una excepcion
susceptible de ser declarada a favor de la parte demandada.

PRESCRIPCION

Le solicito su sefioria amablemente que, en caso de acogerse las pretensiones de la parte actora,
se declare la prescripcion respecto de las sumas o prestaciones econémicas solicitadas por la
parte actora y que eventualmente se lleguen a reconocer.

PRUEBAS
DOCUMENTALES

Comedidamente solicito que se tengan como medio de prueba los antecedentes
administrativos del presente asunto que se adjuntan con la contestacién de la
demanda.

1. Resolucién CNSC 20182120186355 del 24-12- 2018, por la cual se
conforma una lista de elegibles

2. Resolucién CNSC - 20202010000345 DEL 09-01-2020. Por la cual se

decide actuacion administrativa.

Comunicacion de Acto Administrativo proferido por la CNSC del 13-01-

2020.

Firmeza de la OPEC 60538.

Ssemi de VEGA LOPEZ JONATHAN calificacion.

Resolucion de notificaciéon y nombramiento de VEGA LOPEZ JONATHAN

Novedad de ingreso de VEGA LOPEZ JONATHAN

Oficio presentacion de renuncia del 28 de abril de 2021, por VEGA LOPEZ

JONATHAN

9. RESOLUCION NUMERO 11 DE 2021 aceptacién renuncia sefior VEGA
LOPEZ JONATHAN ARLEY.

10. Comunicacion de aceptacion de renuncia.

11.Novedad de Ingreso del sefior ELVIS SOLANO

g

©NOoOOA

ANEXOS

1. Adjuntamos los documentos sefialados en el capitulo de pruebas.

2. El poder a mi conferido y los documentos que acreditan la representacion legal
del SENA Yy en él se me faculta para representar al SENA durante todo el proceso
en defensa de los intereses y derechos de la entidad.

3. Antecedentes Administrativos.



NOTIFICACIONES

Las notificaciones personales que deban hacerse a la demandada o a la suscrita
apoderada pueden dirigirse a la sede del Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENA Regional Distrito Capital Carrera 13 N° 65-10, Bogota D.C - PBX (57 1)
5461600, la direccidén de correo electrénico: judicialdistrito@sena.edu.co.

La suscrita se notifica en la direcciébn: correos electrénicos:
somejia@sena.edu.co, smejiad.28@hotmail.com, Cel: 3112555221.

Atentamente,

SODIA METIA D UARTE

SONIA MEJIA DUARTE
C. C. No. 39.723172 de Bogota
T.P. No. 87.570 del C.S.J
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JUZGADO DOCE (12) ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO
JUDICIAL DE BOGOTA SECCION SEGUNDA

Ciudad.

Asunto: PODER ~
DEMANDANTE: ELVIS SOLANO MONTANA
DEMANDADO: SERVICIO NACIONAL  DE
APRENDIZAJE —SENA-

Radicado: 11001-33-35-012-2020-00293-00

ENRIQUE ROMERO CONTRERAS, domiciliado en la ciudad de Bogota D.C., identificado con
la C. de C. No. 79.276.129 de Bogotd, quien, en su calidad de director de la Regional Distrito
Capital, cargo en el que fue nombrado mediante la Resolucién. 02404 del 07 de diciembre de
2012 y posesionado con Acta No. 000211 del 11 de diciembre de 2012, expedidas por la
Direccion General del SENA y la Direccion Regional Distrito Capital respectivamente,
Establecimiento Publico Descentralizado del Orden Nacional, creado por el Decreto 118 del 21
de junio de 1957 y reestructurado por la Ley 119 de 1994, Decreto 248 y 249 del 28 de enero
de 2005 y 000490 del 05 de abril de 2005 y Resoluciéon 0236 del 17 de Febrero de 2016,
respetuosamente manifiesto que OTORGO poder amplio y suficiente a la doctora SONIA MEJIA
DUARTE, abogada en ejercicio, domiciliada en la ciudad de Bogota, identificada con la cédula
de ciudadania N° 39.723.172 de Bogota D.C., y Tarjeta Profesional N° 87.570 del Consejo
Superior de la Judicatura, para que en nombre y representacion de la Entidad ejerza la defensa
judicial del asunto de la referencia.

Nuestra apoderada queda ampliamente facultada dentro de los términos del articulo 74 del
Codigo General del Proceso, ademas para renunciar, reasumir, sustituir previa expresa
autorizacion del poderdante, desistir, transar, pedir pruebas y en general para ejercer todas las
acciones que vayan en beneficio de los intereses de la Entidad que represento; inclusive la
facultad de RECIBIR y la de CONCILIAR de conformidad con las decisiones que adopte la
Entidad a través del Comité Nacional de Defensa Judicial y Conciliaciones de acuerdo con lo
establecido en la ley 640 de 2001 y demas normas concordantes.

NOTIFICACIONES:

<~ . Estas podran ser enviadas a los siguientes correos: servicioalciudadano @sena.edu.co
© - somejia@sena.edu.co y a smejiad.28 @ hotmail.com

- Atentamente, Acepto,

€
A/uw uﬁwﬁ D)
SONIA MEJIA DUARTE

C.C. No 39.723.172. Bogota
T.P. 87.570 del C.S. de la Judicatura

Direccion Regional Distrito Capital
Carrera 13 N° 65-10, Bogota D.C - PBX (57 1) 5461600
www.sena.edu.co
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Certificacion N° 0505
SENA

N

NIT: 899.999.034-1

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE GESTION DE TALENTO HUMANO DE
LA REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CERTIFICA

Que el doctor ENRIQUE ROMERO CONTRERAS, identificado con la cédula de
ciudadania No. 79.276.129, esta vinculado a la Entidad desde el 10 de noviembre de
1987 hasta el 29 de abril de 2004 y desde el 26 de julio de 2004 a la fecha,
actualmente ocupa el cargo de Director Regional Grado 08, empleo de Libre
Nombramiento y Remocién, de la Regional Distrito Capital.

Que fue nombrado como Director Regional mediante Resolucion 2404 del 7 de
diciembre de 2012 y posesionado con Acta No. 000211 del 11 de diciembre de 2012.

Se expide en Bogota D. C., el 7 de marzo de 2022, a solicitud del (la) interesado (a).

Firmado
digitalmente por

, JEANNETH MARITZA
CARRILLO RAMIREZ
Fecha: 2022.03.07
21:52:49 -05'00"

JEANNETH MARITZA CARRILLO RAMIREZ

Revisé:  Jeimy Lorena Pineda Manosalvam

Profesional GO2 — Grupo de Gestion de Talento Humano

Proyectd: Jenny P. Gonzalez — certificadistritocap@sena.edu.co
Contratista — Grupo de Gestién de Talento Humano

Certificado No.
SC-CER339681

Ministerio de Trabajo W
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
. . . . Certificado No.
Reglonal Distrito Capltal CO-SC-CER339681

Carrera 13 No. 65 - 10, Bogotd D.C. - PBX (57 1) 5461500 Ext. 14409
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GD-F-011 V04



ACTA DE POSESION No.

Vs 000211
DIRECCION
GENERAL

Ante el DIRECTOR GENERAL DEL SENA, LUIS ALFONSO HOYOS
ARISTIZABAL, se presenté el seflor ENRIQUE ROMERO
CONTRERAS, portador de la cédula de ciudadania No.79.276.129, con
el objeto de tomar posesion legal del cargo de DIRECTOR REGIONAL
G08 del DESPACHO DIRECCION de |a REGIONAL DISTRITO
CAPITAL conforme al NOMBRAMIENTO ORDINARIO ordenado
mediante Resolucién No.02404 De 07 de Diciembre de 2012, de Ia
Direccién General.

Juro respetar, cumplir y hacer cumplir la Constitucién, las Leyes, Ios
Regfamentos de la Entidad y desempefar con eficiencia los deberes y
responsabilidades del cargo.

Para constancia se firma a los, { { DI C. 2012

oYores . NN

EL POSE ADO EL FUNCIONARIO AUTORIZADO
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N RESOLUCION NUMERO (4, DE 2012
DIRECCION -
GENERAL

Por la cual se ordena una novedad de personal
EL DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE "SENA"

En uso de sus facultades legales y estatutarias, en especial las conferidas en el
articulo 4 numeral 3° y 23 del Decreto 249 de 2004

CONSIDERANDO:

Que por disposicion del Articulo 23 del Decreto 249 de 2004, “Las Direcciones Regionales y la Direccion Distnto Capital. seran ejercidas por
un Director de libre remocion. gue serd representante del Director General. escogido por el correspondiente Gobernador de conformidad con lo
dispuesto en el numeral 13 del articulo 305 de la Constitucion Politica. de ternas seleccionadas mediante un proceso merntocratico y tendran la
responsabilidad de coordinar. administrar y velar por la ejecucion de las achividades del SENA y de los Centros de Formacion Profesional Integral.
dentro del Area de su jurisdiccion conformada por el respectivo Departamento o por el Distrito Capital segun el caso. asi como las delegaciones que
al efecto realice la Direccion General del SENA ()"

Que mediante Resolucion No. 01625 del 24 de agosto de 2012, el SENA declaré abierto el proceso meritocratico con veeduria

ciudadana para la conformacion de las listas de candidatos elegibles a ocupar entre otros, el cargo de Director de la Regional Distrito
Capital, el cual fue llevado a cabo por la Universidad Nacional de Colombia.

Que el 26 de octubre de 2012, La Universidad Nacional de Colombia remitio al SENA el listado de candidalos elegibles conformado
en el proceso meritocratico para la Direccion Regional Distrito Capital, en el que se encuentra el doctor Enrique Romero Contreras,

Que en relacion con los cargos de Director Regional, el numeral 13 del articulo 305 de la Constitucién Politica y el Paragrafo del
articulo 78 de la Ley 489 de 1998, sefalan que es atribucion del Gobernador escoger de las ternas enviadas por el jefe nacional
respectivo, los gerentes o jefes seccionales de los establecimientos publicos del orden nacional que operen en el Departamento.

Que de conformidad con el articulo 38 del Decreto 1421 de 1993, es atribucidn del Alcalde Mayor de Bogota D.C., escoger los
gerentes o jefes seccionales de los establecimientos publicos nacionales que operen en el Distrito.

Que el 31 de Octubre de 2012, fue remitida comunicacién al Alcalde Mayor de la Ciudad de Bogota D.C., con el fin de escoger de la
terna de elegibles presentada, a la persona que ocupara el empleo de Director Regional Distrito Capital.

Que el 8 de noviembre mediante comunicacion 2-2012-53446, el Alcalde Mayor de Bogota D. C., selecciond al doctor Enrique
Romero Contreras para ocupar el cargo de Director Regional Grado 08 de la Regional Distrito Capital.

Que en cumplimiento del Decreto No. 04567 del 01 de diciembre de 2011, se gestiond ante el Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica, la publicacion en la pagina Web de ese organismo de la hoja de vida del doctor Enrigue Romero
Contreras, por el termino de tres dias, lo cual se realizo a partir del 30 de noviembre de 2012 y en la pagina Web del SENA el dia 27
de noviembre de 2012 por el mismo término.

En meérito de la expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Ordenar la siguiente novedad en la planta de personal adoptada para la Entidad por el Decreto No. 250 de
2004:

1 Nombres y Apellidos 2. ldentificacion
ENRIQUE ROMERO CONTRERAS C.C. No.79.276.128
3 Regional 4 Dependencia ;
DISTRITO CAPITAL DESPACHO DIRECCION REGIONAL
5, Cargo 6. Especialidad 7 Sueldo
DIRECTOR REGIONAL GRADO 08 $ 5.615.687 ,00
CLASE DE NOVEDAD
8 Nombramiento K Nombramiento 10 Mombramiento 11 Nombramiento 12. Ascenso
Ordinario l X Provisional I— Supernumerario [_- Periodo de Prueba

13 Incorporacion 14,  Encargo 15 Traslado 16. Bonificacion por 17

= ? [_ Traslado $

18. Licencia Ordinaria 19. Aceptacion de renuncia b
Fecha de Iniciacion Fecha de Terminacién Total l_
Dia Mes Afio Dia Mes Afo Dias | 20 Declaracion de insubsistencia del
Nombramiento

21 Vacaciones

Para disfrutar Por el pericdo comprendido
Del Al Entre el y el
Dia Mes Afig Dia Mes Afio Dia Mes Afio Dia Mes Afig
NUEVA SITUACION
22 Cargo [23  Especialidad [24.  Sueldo
25  Regional | 26 Dependencia

ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D C. a los,

B70EC 2012 L Wow by s s

V LUIS ALFONSOHOYOS ARISTIZABAL

} Director General
Aprobo Jame Ranln Gomez Pascualh
Secretano General
so Giima Patnicia Ramrez Rodruguez

Ekaten Whguet § o = e
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SENA RESOLUCION N&& 0236 DE 2016

;A: “Por la cual se delega la Representacion Judicial y Extrajudicial del SENA
y se deroga ia Resolucion N° 490 del 5 de abril de 2005”

EL DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias, en especial las conferidas por los articulos
209 y 211 de la Constitucion Politica, el articulo 9 al 12 de la Ley N° 489 de 1998, y el numeral 4 del
articulo 4 del Decreto N° 249 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica establece que la funcién administrativa esta al servicio de
los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la
desconcentracion de funciones y en su articulo 211 dispone gque la ley sefialara las funciones que el
Presidente de la Republica podrd delegar y fijard las condiciones para que las autoridades
administrativas puedan delegar en sus subalternos o en otras autoridades, indicando que la delegacion
exime de responsabilidad al delegante, Ia cual correspondera exclusivamente al delegatario cuyos actos
o resoluciones podra siempre retomar o revocar aquel, reasumiendo la responsabilidad consiguiente.

Que la Ley 489 de 1998 en su articulo 9°, al referirse a la figura de la delegacién, le concede a los
Ministros, Directores de Departamento Administrativo, Superintendentes, Representantes Legales de
organismos y entidades que posean una estructura independiente y autonomia administrativa, la
posibilidad de mediante acto de delegacion, transferir la atencién y decision de los asuntos a ellos
confiados por la ley y los actos organicos respectivos, en los empleados publicos de los niveles directivo
y asesor vinculados al organismo correspondiente, con el propésito de dar desarrollo a los principios
de la funcién administrativa enunciados en el articulo 209 de la Constitucién Politica y en la misma ley.

Que el Decreto 249 de 2004, por el cual se modifico la estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje
~ SENA, atribuyé en el articulo 4° a la Direccion General la facultad de "7. Dirigir, coordinar, vigilar y
controlar la ejecucién de las funciones o programas de la entidad y de su personal. 2. Ejercer Ia
representacion legal de la entidad (...) 4. Dirigir, coordinar y controlar las funciones administrativas y
dictar los actos administrativos, celebrar los contratos necesarios para la gestién administrativa, con
miras al cumplimiento de la misién de la entidad, de conformidad con las normas legales vigentes (...)"

Que a través de la Resolucién 490 del 5 de abril de 2005, se delegé en los Directores Regionales y en
el Director Regional Distrito Capital, varias actividades derivadas de la representacion judicial y
extrajudicial de la entidad.

Que de conformidad con lo sefalado por el articulo 159 de la Ley 1437 de 2011 "por la cual se expide
el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”y con el fin de gara ntizar
la continuidad de los procesos institucionales, se hace necesario conferir delegacion a la Direccion
Juridica y las Direcciones Regionales, para que asuma la representacion judicial y extrajudicial dentro
de los procesos judiciales y administrativos en que sea parte el SENA y revocar la Resolucion N°490
del 5 de abril de 2005.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,

RESUELVE:

Articulo 1°. Delegar en la Direccién Juridica la representacion judicial y extrajudicial de la entidad en
los procesos judiciales, administrativos y actuaciones que instauren en contra del SENA o que este
deba promover y consecuente con ello, las siguientes facultades:

a) Notificarse de las actuaciones judiciales en las diferentes jurisdicciones (civil, laboral,
administrativo, penal, constitucional).

b) Notificarse de los procesos, conciliaciones, acciones de tutela, acciones de grupo, acciones de
cumplimiento, acciones populares y acciones publicas de constitucionalidad, asi como las
provenientes de las autoridades administrativas en general del SENA donde sea parte o tercero
interviniente;

GD-F-010 VO1
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SENA RESOLUCION No. DE 2016

A: “Por la cual se delega la Representacién Judicial y Extrajudicial del SENA
y se deroga la Resolucion N°® 490 del 5 de abril de 2005”

c) Representacion judicial del SENA en las audiencias de conciliacion prejudicial, judicial, de pacto
de cumplimiento y en general, todas las audiencias prejudiciales, extrajudiciales, judiciales o
administrativas que asfi lo requieran y conciliar en los términos de las recomendaciones dadas por
el Comité Nacional de Defensa Judicial y de Conciliacién del SENA de conformidad con las
disposiciones legales vigentes.

d) Interponer los recursos ordinarios y extraordinarios procedentes e intervenir en los que se formulen
contra las providencias dictadas en los procesos mencionados de ser el caso.

e) Conferir poder a Jos abogados de planta o contratistas para que representen los intereses del
SENA en los procesos judiciales y diligencias extrajudiciales o administrativas en los que sea parte
o tercero interviniente en los términos de las recomendaciones dadas por el Comité de Nacional de
Defensa Judicial y de Conciliacién del SENA.

f} Constituirse como parte civil y/o victima a fin de iniciar el incidente de reparacion en los procesos
gue se tramiten en la Jurisdiccién Penal.

g) Iniciar y llevar hasta su culminacién los procesos judiciales ante las diferentes jurisdicciones para
la defensa de los intereses de la entidad.

Paragrafo 1. Se reserva a la Direccién Juridica el derecho para conocer y adelantar la representacion
judicial y extrajudicial del SENA en procesos que asi lo disponga.

Paragrafo 2. Los poderes que se otorguen tanto en la Direccion Juridica como en las Regionales a los
abogados de planta y/o contratistas externos en ejercicio de esta funcion delegada no contendran la
facultad expresa de recibir.

Articulo 2°: Delegar en los Directores Regionales y en la Direccion Regional del Distrito Capital del
SENA, las siguientes funciones:

1. Notificarse de los autos admisorios de las demandas que se tramitan ante la Jurisdiccion de lo
Contencioso Administrativo en contra el SENA.

2. Notificarse contra los actos originarios de la Entidad dentro del ambito de la jurisdiccidon de su
Departamento para el caso de las regionales quienes deberan contar en su archivo con una copia
de la totalidad del expediente. Esta documentacion podréa ser requerida por la Direccion Juridica en
cualguier momento.

3. Notificarse de los autos admisorios de las demandas dictadas en los procesos civiles, laborales,
policivos y penal contra el SENA, dentro del &mbito de la jurisdiccion del Departamento para las
regionales.

4. Promover los procesos civiles, laborales, policivos y de lo contencioso administrativo en que sea
parte el SENA, dentro del &mbito del Departamento para las regionales.

5. Constituirse como parte civil y/o en victima a fin de iniciar el incidente de reparacién en los procesos
que se tramiten en la Jurisdiccion Penal que se adelanten, dentro del ambito del Departamento para
las regionales por la comision de delitos que hubieren lesionado los intereses del SENA.

6. Interponer los recursos ordinarios y extraordinarios procedentes e intervenir en los que se formulen
contra las providencias dictadas en los procesos mencionados de ser el caso.

7. Representar al Director General dentro del ambito del Departamento para las regionales en todos
aquellos procesos civiles, laborales, policivos y de lo contencioso administrativo, en los que debe
intervenir en su calidad de representante legal del SENA.

8. Conferir poder especial a los abogados de planta o contratistas que tienen por objeto la
representacion judicial y defensa del SENA, en los procesos civiles, laborales, penales, policivos y
de lo contencioso administrativo, audiencias, diligencias y recursos a que se refiere el presente
articulo.

9. Rendir los informes que solicite la Direccidn Juridica sobre el control de los procesos que realiza la
correspondiente Direccion Regional y la Regional Distrito Capital.

Paragrafo: Los poderes que se otorguen a los abogados de planta y/o contratistas externos en gjercicio
de esta funcién delegada no contendran la facultad expresa de recibir.

Articulo 3°: Delegar en los Directores Regionales y en el Director Distrito Capital la funcion de conciliar
en representacion del SENA y/o otorgar poder para el mismo fin, en las audiencia decretadas por la

GD-F-010 V01
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SENA RESOLUCION No. DE 2016

A “Por la cual se delega la Representacion Judicial y Extrajudicial del SENA
v se deroga /a Resolucion N° 490 del 5 de abril de 2005”

autoridades judiciales o extrajudiciales del pais, previa autorizacion del Comité Nacional de Defensa y
Conciliacion Judicial del SENA

Articulo 4°: Los Directores Regionales y el Director regional Distrito Capital deberan mantener
actualizado el Sistema Unico de Informacion Litigiosa del Estado (EKOGUI) de conformidad con las
disposiciones contenidas en el Decreto 1069 de 2015 y remision del informe mensual de defensa judicial
enviandolo a la Direccion Juridica por el medio indicado para tal fin por dicha dependencia.

Articulo 5°: Delegar en el Secretario General del SENA, la funcién de representar ala Entidad,
ante el Ministerio del Trabajo en los asuntos relacionados, con las acciones interpuestas por las
Organizaciones Sindicales del SENA, asi como promover las acciones que en esta misma materia esté
interesada la entidad.

Paragrafo: Con el fin de cumplir con la funcion delegada, el Secretario General queda facultado para
conferir poder especial a los abogados de planta o confratistas, asignados a esa Secretaria, para prestar
el servicio de representacion administrativa, judicial o extrajudicial y defensa del SENA, en los procesos,
diligencias y recursos a que se refiere el articulo quinto de la presente resolucion.

Articulo 6°: Comunicar la presente Resolucién a la Secretaria General, Direcciones de Area, Jefes de
Oficina, Directores Regionales y Subdirectores de Centro de Formacién Profesional y Coordinadores de
Grupo de Apoyo Administrativo.

Articulo 7°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién; Publiquese en el Diario
oficial; Deroga la Resolucion 490 de 2005 y demas disposiciones que le sean contrarias; para los efectos
del articulo 8° de la Ley 1437 de 2011, publiquese en la pagina web del SENA.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D. C., 1 7 201

HE DO ALFON
Director Genegral

Vo.Bo. Or, Juan Pablo Arenas Quiroz Director Jurfd%r bm
Reviso: Carlos Emilio Burbano Barrera - Coordinador GNipo de Conceptos f Produccion Normativa -
Yulied Mercedes Ospina Pinzon m&aidora Grupo de Procesos Judiciless Conciliaciones y Recursos

Dr. Milton Niez Paz. - Secrebi. eralh Chghd™>
Proyecto: E:rr'sty Garcla, Gloria lcosff '

o
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RESOLUCION No. CNSC - 20182120186355 DEL 24-12-2018

“Por la cual se conforma la Lista de/EKegib/es para proveer una (1) vacante del empleo de carrera identificado
con el codigo OPEC No. 60538, denominado Instructor, Cédigo 3010, Grado 1, del Sistema General de
Carrera del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, ofertado a través de la Convocatoria No. 436 de 2017 -
SENA”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades otorgadas por el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, en
concordancia con el articulo 51 del Acuerdo No. 20171000000116 de 2017, el Acuerdo No. 555 de
2015 de la CNSC, y

CONSIDERANDO:

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucién Politica, los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y tanto el ingreso
como el ascenso en los mismos se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije
la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional credé la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, como
un organismo auténomo de caracter permanente de Nivel Nacional, independiente de las ramas y
organos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio
propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera administrativa, excepto los
especiales de origen Constitucional.

Segun lo sefialado en el literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la CNSC tiene como funcion,
entre otras, la de adelantar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de
carrera, de acuerdo con los términos que establezcan la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante el Acuerdo No. 20171000000116 del 24
de julio de 2017, modificado por los Acuerdos Nos. 20171000000146 del 05 de septiembre de 2017,
20171000000156 del 19 de octubre de 2017 y 20181000000876 del 19 de enero de 2018 y aclarado
por el Acuerdo No. 20181000001006 del 08 de junio de 2018, convocé a concurso abierto de méritos
para proveer definitivamente tres mil seiscientos ochenta y siete (3.687) empleos, con cuatro mil
novecientas setenta y tres (4.973) vacantes, pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA.

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 51" del Acuerdo No. 20171000000116
de 2017, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 31%de la Ley 909 de 2004, una
vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccién y se publiquen los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto de
Méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedera a conformar la Lista de Elegibles, en
estricto orden de mérito.

Mediante Acuerdo No. 555 del 10 de septiembre de 2015 se dispuso que es funcion de los
Despachos de los Comisionados proferir los actos administrativos mediante los cuales se conforman
y adoptan las Listas de Elegibles, para garantizar la correcta aplicaciéon del mérito, durante los

1 "ARTICULO 51°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucion de Educacién Superior que la CNSC
contrate para el efecto, consolidarg los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del
Concurso abierto de méritos y la CNSC conformaré las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la
g;resente Convocatoria, con base en la informacion que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.”.

“Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada,
por delegacion de aquella, elaborard en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en
estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el concurso”.
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“Por la cual se conforma la Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante del empleo de carrera identificado con el codigo
OPEC No. 60538, denominado Instructor, Cédigo 3010, Grado 1, del Sistema General de Carrera del Servicio Nacional de
Aprendizaje -SENA-, ofertado a través de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”

procesos de seleccion, de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada
Despacho.

En mérito de lo expuesto este Despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante del empleo
de carrera denominado Instructor, Cédigo 3010, Grado 1, del Servicio Nacional de Aprendizaje -

SENA, ofertado a través de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA, bajo el codigo OPEC No.
60538, asi:

Posicién | Tipo doc Documento | Nombres Apellidos Puntaje

1 cC 80799657 JONATHAN ARLEY VEGA LOPEZ 78.22

2 CcC 7704081 ELVIS SOLANO MONTANA 77.28

3 CC 1024490444 | ANDRES FERNANDO GIL PLAZAS 76.75

ARTICULO SEGUNDO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de
que trata la presente Resolucién, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el empleo, de
acuerdo con lo establecido en la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA, los cuales seran acreditados
al momento de tomar posesion del mismo.

PARAGRAFO: Corresponde a la Entidad Nominadora, antes de efectuar el nombramiento o dar
posesion, verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades de las personas designadas para el
desempefio de los empleos®.

ARTICULO TERCERO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley No. 760
de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la Lista de Elegibles, la Comision
de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de selecciéon o concurso, podra
solicitar a la CNSC la exclusion de la Lista de Elegibles de la persona o personas que figuren en ella,
cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

e Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.
e Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.
e No superé las pruebas del concurso.

e Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
concurso.

¢ Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.
e Realizé acciones para cometer fraude en el concurso.

PARAGRAFO: Cuando la Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusién, misma que presentara
dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el
Mérito y la Oportunidad -SIMO-.

ARTICULO CUARTO.- En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comisién Nacional
del Servicio Civil, de oficio o a peticién de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante
en el concurso o proceso de seleccion, cuando compruebe que su inclusion obedecio a error
aritmético; también podra ser modificada por la misma autoridad, adicionandola con una o mas
personas, o reubicandola cuando compruebe que hubo error, casos para los cuales se expedira el
respectivo acto administrativo modificatorio.

ARTICULO QUINTO.- Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que la Lista de
Elegibles quede en firme, con base en los resultados del proceso de seleccion y en estricto orden de
mérito, debera producirse por parte del Nominador de la entidad, el nombramiento en periodo de
prueba, en razén al niumero de vacantes ofertadas.

® Articulos Nos. 2.2.5.4.2, 2.2.5.7.4 y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015 y el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 de 2017, en concordancia
con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995.
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“Por la cual se conforma la Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante del empleo de carrera identificado con el cédigo
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ARTICULO SEXTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto Administrativo
tendra una vigencia de dos (2) anos, contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme a lo
establecido en el articulo 58 del Acuerdo No. 20161000001296 de 2016, en concordancia con lo
estipulado por el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina web www.cnsc.gov.co,
de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO.- La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su firmeza y contra la
misma no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. el 24 de diciembre de 2018

——

—

FRIDOLE BALLEN DUQUE
Comisionado

Elaboré: Leidy Marcela Caro Garcia/Nestor Valero/Nicolds Mejla
Revis6: irma Ruiz Martinez/Miguel Fernando Ardifa
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“Por la cual se decide la Actuacion Administrativa iniciada a través del Auto No. 20192120018804 del 25 de
octubre de 2019, expedido en el marco de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades otorgadas en los articulos 125 y 130 de la Constitucién Politica, los articulos 11y
12 de la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005 y, el Acuerdo No. 558 de 2015 de la CNSC, y teniendo
en cuenta las siguientes.

CONSIDERACIONES:

1. ANTECEDENTES.

La Comisidn Nacional del Servicio Civil -CNSC-, a través de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA, adelant6
el proceso de seleccién para la provision por mérito de empleos de carrera administrativa vacantes de forma
definitiva en el Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, para lo cual expidié el Acuerdo No. 20171000000116
del 24 de julio de 2017, modificado por los Acuerdos Nos. 20171000000146 del 05 de septiembre de 2017,
20171000000156 del 19 de octubre de 2017 y 20181000000876 del 19 de enero de 2018 y aclarado por el
Acuerdo No. 20181000001006 del 08 de junio de 2018.

A través de la Resolucion No. 20182120186355 del 24-12-2018, publicada el 4 de enero de 2019, se conformé
la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo denominado Instructor, Cédigo 3010, Grado 1,
identificado con el cddigo OPEC No. 60538, del Sistema General de Carrera del Servicio Nacional de Aprendizaje
-SENA-.

La Comision de Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, en uso de la facultad concedida en el
articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema “SIMO”, solicité la exclusion del aspirante
JONATHAN ARLEY VEGA LOPEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 80799657, quien ocupa la
posicion No. 1 en la referida Lista de Elegibles, argumentando: “No presenta certificaciones laborales relacionadas
al cargo, ya que no acredita experiencia en docencia especifica en metrologia, asi mismo los certificados
presentados no sefiala funciones.”

La CNSC, conforme lo dispuesto en el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, encontré procedente la solicitud
de exclusién y en consecuencia inicié Actuacién Administrativa a través del Auto No. 20192120018804 del 25 de
octubre de 2019, otorgandole al aspirante enunciado un término de diez (10) dias habiles contados a partir de la
comunicacién del Acto Administrativo para que ejerciera su derecho de contradiccion y defensa.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

Los literales a), ¢) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, establecen dentro de las funciones de vigilancia de
la Comisién Nacional del Servicio Civil, relacionadas con la aplicacién de las normas sobre carrera administrativa,
lo siguiente:

“..)

a) Una vez publicadas las convocatorias a concursos, la Comisién podré en cualquier momento, de
oficio o a peticién de parte, adelantar acciones de verificacién y control de la gestién de los procesos
con el fin de observar su adecuacién o no al principio de mérito; (...)

¢) (...) Toda resolucién de la Comisién serd motivada y contra las mismas procedera el recurso de
reposicién (...)

h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacién de los principios
de mérito e igualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados publicos, de
acuerdo a lo previsto en la presente ley; (...)”

La Comisién Nacional del Servicio Civil, como entidad constitucionalmente encargada de administrar y vigilar el
Sistema General de Carrera Administrativa, cumple las funciones a ella asignadas en la Ley 909 de 2004, entre
las cuales se encuentra, adelantar los procesos de seleccion para la provision definitiva de los empleos de carrera
y, en desarrollo de estos preceptos iniciar de oficio o a peticion de parte en cualquier momento, las acciones que
considere pertinentes para la verificacion y control de los procesos de seleccion a fin de determinar su adecuacion
o no al principio de mérito.
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El inciso segundo del articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, prevé:

“(...) Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comisién de Personal y el interesado,
la Comisién Nacional del Servicio Civil adoptaré la decisién de excluir o no de Ja lista de elegibles
al participante. (...)”

Conforme a las normas en cita, la Comision Nacional del Servicio Civil esta facultada para adoptar las medidas I
necesarias con el fin de garantizar la correcta aplicacién del principio de mérito e igualdad en el ingreso, definidos
por el articulo 28 de la Ley 909 de 2004.

que estableci6 la estructura de la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) y determind las funciones de sus
dependencias”, se establecié que tanto las actuaciones administrativas tendientes a decidir la exclusion o
inclusion de los aspirantes, en desarrollo de los procesos de seleccion que tiene a su cargo, asi como los Actos
Administrativos que las resuelven y los recursos que procedan frente a la decisién adoptada, se deben tramitar
por cada Despacho sin que sea necesario someterlos a Sala Plena.

A través del Acuerdo No. 558 de 2015 “Por el cual se adiciona el articulo 90 del Acuerdo niimero 179 de 2012 I

La Convocatoria 436 de 2017-SENA se encuentra adscrita al Despacho del Comisionado Fridole Ballén Duque.
3. COMUNICACION DEL AUTO DE APERTURA DE LA ACTUACION ADMINISTRATIVA.

El 29 de octubre de 2019, la CNSC comunic6 via correo electrénico al aspirante JONATHAN ARLEY VEGA
LOPEZ el contenido del Auto No. 20192120018804 de! 25 de octubre de 2019.

4. PRONUNCIAMIENTO DEL ASPIRANTE.

El aspirante JONATHAN ARLEY VEGA LOPEZ ejercid su derecho de defensa y contradiccion el 12 de noviembre
de 2019, con escrito radicado en la CNSC bajo el nimero Radicado No. 20196001048012, encontrandose en el
término definido para tal fin, argumentando:

“L os certificados laborales emitidos por el SENA y que aporté al momento de la inscripcién al concurso
de méritos para la convocatoria No. 436 de 2017 — SENA, cubren los dieciocho meses de experiencia
relacionada con Metrologia de acuerdo a la especificacién de la OPEC 60538. Las funciones declaradas
en estas certificaciones son acordes a las funciones relacionadas en la clasificacion ocupacional de
metrologia. El certificado laboral que aporté para evidenciar la experiencia en docencia, emitido por el
Instituto Pedagégico LOS GENIOS DE EINSTEIN, con NIT 52356448-3 y con sede en la Calle 129 No.
98-03, certifica 23 meses de experiencia como docente {...)

(...

De acuerdo al Observatorio Laboral y Ocupacién Colombiano, donde se describen y clasifican las
ocupaciones en el pais, se evidencia la ocupacion 2214 Técnicos en Metrologia” que describe las
funciones que puede realizar un técnico en mefrologia, Tecnélogo en aseguramiento metrolégico, Técnico
en calibracién y aseguramiento metrolégico o Laboratorista en metrologia: “Realizan mediciones y
calibraciones de instrumentos e items; registran pruebas y generan informes; gestionan y/o realizan
mantenimiento preventivo de equipos e instrumentos de medicién. Estdn empleados por laboratorios de
ensayo, calibracién y medicién, empresas de quimica, ingenieria, de fabricacién y procesamiento
industrial e instituciones del gobierno o pueden trabajar en forma independiente”

Al momento de presentar mi documentacién y soportes para participar en el concurso de mérito para la
convocatoria No. 436 de 2017 — SENA, presenté:

Certificado laboral del contrato de prestacién de servicios N°. 4356 del 23 de marzo de 2017
regulado por la Ley 80 de 1993 y sus decretos Reglamentarios, donde laboré desde el 23 de marzo
de 2017 al 31 de diciembre de 2017, como Tecnélogo para los laboratorios de fisicoquimica y
analisis de materiales del CGI con las siguientes obligaciones contractuales (Ver anexo A):

1. Recibir, descargar y almacenar materiales y elementos que se requieran para el buen funcionamiento
del laboratorio segtin los procedimientos del sistema de gestién del laboratorio.

2. Asegurar que los anélisis a su cargo se realicen de acuerdo a los procedimientos estipulados y que
cumplan con los criterios de seguridad de calidad.

3. Documentar su trabajo de acuerdo al plan de control de calidad del laboratorio.

4. Realizar el mantenimiento, orden y limpieza de fos equipos, espacios o 4reas de trabajo y elementos
del laboratorio, de acuerdo con los procedimientos e instructivos especificados, siguiendo las normas de
seguridad y de manejo de residuos.
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5. Realizar control de inventarios de los materiales a su cargo, segin procedimientos establecidos y
solicitar de forma oportuna los materiales e insumos para el adecuado funcionamiento del laboratorio.

6. Recopilar informacion para la generacién de informes y llevar un adecuado diligenciamiento de los
registros de las actividades que desarrolle el laboratorio.

7. Velar por la correcta utilizacion de los recursos del laboratorio.

8. Recolectar las muestras siguiendo los protocolos estipulados en los procedimientos de muestreo.

9. Apoyar las actividades de implementacién y mantenimiento del sistema técnico y de calidad.

10. Reportar cualquier anomalia o necesidad que detecte, y dejar registro de ello de acuerdo a lo
estipulado en el plan de control de calidad.

11. Velar por la confidencialidad de la informacién que genera el laboratorio

12. Entrega de documentos y archivos a cargo durante la ejecucién del contrato, segin guias y TRD de
gestiéon documental establecida por direccién general.

13. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato.

De estas obligaciones en contraste con las funciones relacionadas con metrologia, se evidencia
' ' cumplimiento de las siguientes obligaciones contractuales y se evidencia que estas, fueron desarrolladas
dentro de un laboratorio de ensayo:

cumplan con los criterios de seguridad de calidad.

e Documentar su trabajo de acuerdo al plan de control de calidad del laboratorio

e Recopilar informacién para la generacién de informes y llevar un adecuado diligenciamiento de los
registros de las actividades que desarrolle el laboratorio.

e Entfrega de documentos y archivos a cargo durante la ejecucién del contrato, segin guias y TRD de
gestién documental establecida por direccién general.

¢ Realizar el mantenimiento, orden y limpieza de los equipos, espacios o areas de trabajo y elementos
del laboratorio, de acuerdo con los procedimientos e instructivos especificados, siguiendo las normas de
seguridad y de manejo de residuos.

e Realizar control de inventarios de los materiales a su cargo, segun procedimientos establecidos y
solicitar de forma oportuna los materiales e insumos para el adecuado funcionamiento del laboratorio

1 e Asegurar que los andlisis a su cargo se realicen de acuerdo a los procedimientos estipulados y que

Certificado laboral del contrato de prestacién de servicios N°. 4059 del 01 de marzo de 2016
regulado por la Ley 80 de 1993 y sus decretos Reglamentarios, donde laboré desde el 01 de marzo
de 2016 al 31 de diciembre de 2016, como Tecnologo para los laboratorios de fisicoquimica y
analisis de materiales del CGI con las siguientes obligaciones contractuales (Ver anexo B)

1. Recibir, descargar y almacenar materiales y elementos que se requieran para el buen funcionamiento
del laboratorio segtn los procedimientos del sistema de gestién del laboratorio.

2. Asegurar que los andlisis a su cargo se realicen de acuerdo a los procedimientos estipulados y que
cumplan con los criterios de seguridad de calidad.

3. Documentar su trabajo de acuerdo al plan de control de calidad del laboratorio.

4. Realizar el mantenimiento, orden y limpieza de los equipos, espacios o éreas de trabajo y elementos
ﬂ del laboratorio, de acuerdo con los procedimientos e instructivos especificados, siguiendo las normas de
sequridad y de manejo de residuos.

5. Realizar control de inventarios de los materiales a su cargo, segun procedimientos establecidos y
solicitar de forma oportuna los materiales e insumos para el adecuado funcionamiento del laboratorio.

6. Recopilar informacién para la generacién de informes y llevar un adecuado diligenciamiento de los
registros de las actividades que desarrolle el laboratorio.

7. Velar por la correcta utilizacién de los recursos del laboratorio.

8. Recolectar las muestras siguiendo los protocolos estipulados en los procedimientos de muestreo.

9. Apoyar las actividades de implementacién y mantenimiento del sistema técnico y de calidad.

10. Reportar cualquier anomalia o necesidad que detecte, y dejar registro de ello de acuerdo a lo
estipulado en el plan de control de calidad. :

11. Velar por la confidencialidad de la informacién que genera el laboratorio

12. Entrega de documentos y archivos a cargo durante la ejecucién del contrato, segin guias y TRD de
gestion documental establecida por direccién general.

13. Ejecutar de manera idénea el objeto del contrato conforme a los lineamientos del sistema integrado
de gestién y autocontrol (SIGA) del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma
compromiso.

14. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato

De estas obligaciones en contraste con las funciones relacionadas con metrologia, se evidencia
I cumplimiento de las siguientes obligaciones contractuales y se evidencia que estas, fueron desarrolladas
dentro de un laboratorio de ensayo:
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e Asegurar que los anélisis a su cargo se realicen de acuerdo a los procedimientos estipulados y que
cumplan con los criterios de seguridad de calidad.

o Documentar su trabajo de acuerdo al plan de control de calidad del laboratorio

» Recopilar informacién para la generacién de informes y llevar un adecuado diligenciamiento de los
registros de las actividades que desarrolle el laboratorio.

e Entrega de documentos y archivos a cargo durante la ejecucién del contrato, segun guias y TRD de
gestion documental establecida por direccién general.

o Realizar el mantenimiento, orden y limpieza de los equipos, espacios o areas de trabajo y elementos
del laboratorio, de acuerdo con los procedimientos e instructivos especificados, siguiendo las normas de
seguridad y de manejo de residuos.

o Realizar control de inventarios de los materiales a su cargo, segin procedimientos establecidos y
solicitar de forma oportuna los materiales e insumos para el adecuado funcionamiento del laboratorio

Certificado laboral del contrato de prestacion de servicios N°. 4817 del 19 de junio de 2015
reqgulado por la Ley 80 de 1993 y sus decretos Reglamentarios, donde laboré desde el 19 de mayo
de 2015 al 31 de diciembre de 2015, como Tecndlogo para los laboratorios de fisicoquimica y
anélisis de materiales del CGl con las siguientes obligaciones contractuales (Ver anexo C):

1. Recibir, descargar y almacenar materiales y elementos que se requieran para el buen funcionamiento
del laboratorio segtin los procedimientos del sistema de gestién de calidad del laboratorio.

2. Asegurar que los anélisis a su cargo se realicen de acuerdo a los procedimientos estipulados y que
cumplan con los criterios de aseguramiento de calidad.

3. Documentar su trabajo de acuerdo al plan de control de calidad del laboratorio.

4. Realizar el mantenimiento, orden y limpieza de los equipos, espacios o éreas de trabajo y elementos
del laboratorio, de acuerdo con los procedimientos e instructivos especificados, siguiendo las normas de
seguridad y de manejo de residuos.

5. Realizar control de inventarios de los materiales a su cargo, segtn procedimientos establecidos y
solicitar de forma oportuna los materiales e insumos para el adecuado funcionamiento del laboratorio.

6. Recopilar informacién para la generacién de informes y llevar un adecuado diligenciamiento de los
registros de las actividades que desarrolle el laboratorio.

7. Velar por la correcta utilizacién de los recursos del laboratorio.

8. Recolectar las muestras siguiendo los protocolos estipulados en los procedimientos de muestreo.

9. Apoyar las actividades de implementacién y mantenimiento del sistema técnico y de calidad.

10. Reportar cualquier anomalia o necesidad que detecte, y dejar registro de ello de acuerdo a lo
estipulado en el plan de control de calidad.

11. Velar por la confidencialidad de la informacién que genera el laboratorio

12. Entrega de documentos y archivos a cargo durante la ejecucion del contrato, segun guias y TRD de
gestion documental establecida por direccién general.

13. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato.

De estas obligaciones en contraste con las funciones relacionadas con metrologia, se evidencia
cumplimiento de las siguientes obligaciones contractuales y se evidencia que estas, fueron desarrolladas
dentro de un laboratorio de ensayo: |

e Asegurar que los andlisis a su cargo se realicen de acuerdo a los procedimientos estipulados y que
cumplan con los criterios de seguridad de calidad.

e Documentar su trabajo de acuerdo al plan de control de calidad def faboratorio

e Recopilar informacién para la generacién de informes y llevar un adecuado diligenciamiento de los
registros de las actividades que desarrolle el laboratorio.

e Entrega de documentos y archivos a cargo durante la ejecucién del contrato, segtin guias y TRD de
gestion documental establecida por direccion general.

¢ Realizar el mantenimiento, orden y limpieza de los equipos, espacios o éreas de trabajo y elementos
del laboratorio, de acuerdo con los procedimientos e instructivos especificados, siguiendo las normas de
sequridad y de manejo de residuos.

» Realizar control de inventarios de los materiales a su cargo, segun procedimientos establecidos y
solicitar de forma oportuna los materiales e insumos para el adecuado funcionamiento del laboratorio

Certificado laboral para el cargo ANALISTA INGENIERIA DE PRODUCTO emitido por la empresa Gabriel
de Colombia por el periodo contemplado desde el 21 de abril de 2014 hasta el 07 de junio de 2015.

Certificado laboral para el cargo DIBUJANTE TECNICO DE INGENIERPIA emitido por la empresa Gabriel
de Colombia por el periodo contemplado desde el 01 de marzo de 2011 hasta el 23 de abril de 2012.

Certificado laboral para el cargo METROLOGO emitido por la empresa temporal SUMITEMP, donde se
declara que me desempefié para la empresa Gabriel de Colombia por el periodo contemplado desde el
01 de marzo de 2011 hasta el 23 de abril de 2012.
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(...)

Evidenciando que esta especificacion no declara que se deba acreditar “experiencia en docencia
especifica” al igual que no se solicita en la Resolucion numero 965 del 14 de junio de 2017 Por la cual se
adopta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta

de Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA

Al momento de presentar mi documentacion y soportes para participar en el concurso de mérito para la
convocatoria No. 436 de 2017 — SENA, presenté el certificado laboral emitido por el Instituto Pedagdgico
LOS GENIOS DE EINSTEIN, con NIT 52356448-3 y con sede en la Calle 129 No. 98-03, donde se certifica
mi experiencia como docente en el periodo contemplado desde el 1 de mayo de 2012 hasta el 15 de abril
de 2014 (23 meses). Adjunto al final de este documento el certificado correspondiente (Ver anexo D)".

5. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Corresponde a este Despacho pronunciarse sobre la actuacién administrativa adelantada mediante el Auto No.
20192120015594 del 18 de julio de 2019, con fundamento en lo dispuesto en los literales a) y h) del articulo 12
de la Ley 909 de 2004 y el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005.

Para el efecto, se adoptara la siguiente metodologia:

Se verificaran los documentos aportados por el aspirante JONATHAN ARLEY VEGA LOPEZ,
confrontandolos con los requisitos previstos en la OPEC No. 60538 de la Convocatoria No. 436 de 2017 -
SENA, determinando el cumplimiento o incumplimiento de los requisitos minimos exigidos por el empleo.

En los términos del andlisis descrito en el inciso anterior y lo reglado en el Acuerdo No. 20171000000116
del 24 de julio de 2017, modificado por los Acuerdos Nos. 20171000000146 del 05 de septiembre de 2017,
20171000000156 del 19 de octubre de 2017 y 20181000000876 del 19 de enero de 2018 y aclarado por el
Acuerdo No. 20181000001006 del 08 de junio de 2018, se establecera la procedencia de excluir al aspirante

de la Convocatoria No. 436 de 2017.

6. PERFIL DEL EMPLEO CODIGO OPEC 60538.

El empleo denominado Instructor, Codigo 3010, Grado 1, perteneciente al Servicio Nacional de Aprendizaje —
SENA, con Cédigo OPEC No. 60538, fue reportado en la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC- con el
siguiente perfil:

Propésito: Impartir formacién profesional integral, de conformidad con los niveles de formacion y
modalidades de atencion, politicas institucionales, la normatividad vigente y la programacién de la
oferta educativa.

Requisitos

Estudio: TECNOLOGIA EN METROLOGIA INDUSTRIAL, TECNOLOGIA EN INGENIERIA
MECATRONICA, TECNOLOGIA EN GESTION DE SISTEMAS MECATRONICOS, TECNOLOGIA
EN GESTION DE PROCESOS INDUSTRIALES, TECNOLOGIA EN GESTION DE FABRICACION
MECANICA, TECNOLOGIA EN DISENO MECANICO, TECNOLOGIA EN DISENO DE SISTEMAS
MECANICOS, TECNOLOGIA EN MECANICA INDUSTRIAL, TECNOLOGIA EN MECATRONICA,
TECNOLOGIA EN GESTION INDUSTRIAL, TECNOLOGIA EN GESTION DE PROCESOS DE
MANUFACTURA, TECNOLOGIA EN GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL,
TECNOLOGIA EN GESTION DE LA PRODUCCION, TECNOLOGIA EN GESTION DE PROCESOS
INDUSTRIALES, TECNOLOGIA EN DISENO INDUSTRIAL, TECNOLOGIA EN DISENO DE
PRODUCTOS INDUSTRIALES, TECNOLOGIA INDUSTRIAL, TECNOLOGIA EN PROCESOS
INDUSTRIALES, TECNOLOGIA EN GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL, TECNOLOGIA
EN PRODUCTIVIDAD Y MANTENIMIENTO INDUSTRIAL, TECNOLOGIA EN PRODUCCION
INDUSTRIAL, TECNOLOGIA EN PRODUCCION, TECNOLOGIA EN PROCESOS
PRODUCTIVOS, TECNOLOGIA EN PROCESOS DE PRODUCCION INDUSTRIAL, TECNOLOGIA
EN OPERACION DE PLANTAS Y PROCESOS INDUSTRIALES, TECNOLOGIA EN
INSTRUMENTACION Y CONTROL DE PROCESO, TECNOLOGIA EN INGENIERIA INDUSTRIAL
CON ENFASIS EN PRODUCCION, TECNOLOGIA EN INDUSTRIAL, TECNOLOGIA EN
ELECTRONICA, TECNOLOGIA EN ASEGURAMIENTO METROLOGICO INDUSTRIAL,

Experiencia: Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Dieciocho (18) meses
de experiencia relacionada con METROLOGIA y doce (12) meses en docencia.
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Funciones

e Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencién, los niveles de formacion,
el programa y el perfil de los sujetos en formacién de acuerdo con los lineamientos institucionales,
para el area tematica de metrologia.

o Participar en la construccién del desarrollo curricular que exige el programa y el perfil de los sujetos
en formacion de acuerdo con los lineamientos institucionales, de acuerdo con los lineamientos
institucionales para el area tematica de metrologia.

o Ejecutar los procesos de ensefianza y aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje
definidos en los programas de formacion y de acuerdo con el desarrollo curricular relacionado con
el area tematica de metrologia.

¢ Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formacion y los procesos formativos de acuerdo con los
procedimientos y lineamientos establecidos, relacionados con los programas de formacion del
area tematica de metrologia.

¢ Participar en el disefio curricular de programas de formacién profesional conforme a las
necesidades regionales y los lineamientos institucionales requeridos por el area tematica de
metrologia.

e Participar en proyectos de investigaciéon aplicada técnica y/o pedagdgica en funcién de la
formacion profesional en programas relacionados con el area tematica de metrologia.

e Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segin el area de desempefio y la
naturaleza del cargo.

Dependencia: Distrito Capital-Centro de Materiales y Ensayos, Municipio: Bogota D.C, Total
vacantes: 1

7. ANALISIS CASO CONCRETO.

Observando que la solicitud de exclusion surge del presunto incumplimiento del requisito de experiencia
relacionada, es necesario traer a colacién lo dispuesto en el Articulo 17 del Acuerdo No. 20171000000116 del 24
de julio de 2017, modificado por los Acuerdos Nos. 20171000000146 del 05 de septiembre de 2017,
20171000000156 del 19 de octubre de 2017 y 20181000000876 del 19 de enero de 2018 y aclarado por el
Acuerdo No. 20181000001006 del 08 de junio de 2018, que define la experiencia relacionada y la experiencia
docente como:

“Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia docente: Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacién del
conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas. La experiencia
docente serg valida para los cargos de instructor, en los empleos que el Manual especifico de
funciones y competencias laborales de la entidad contemple experiencia docente.”

Amén de la definicién, vemos que el articulo 19 del acuerdo de convocatoria determiné conforme la normatividad
vigente los elementos que deben comprender las certificaciones laborales, sefialando:

“€..)
Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera
expresa y exacta:

a) Nombre o razén social de la empresa que la expide.
b) Cargos desempefiados.

c) Funciones, salvo que la ley las establezca.

d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio).

PARAGRAFO 1° Las certificaciones que no reunan las condiciones anteriormente
senaladas no seran tenidas como vélidas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacién
dentro del proceso de selecciéon ni podran ser objeto de posterior complementacién o
correccién. No se deben adjuntar actas de posesién ni documentos irrelevantes para demostrar
la experiencia.” (Marcado intencional)
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Sobre los citados preceptos, se procedera a analizar si el sefior JONATHAN ARLEY VEGA LOPEZ cumple con
el requisito de experiencia exigido por el Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA- para desemperiar el empleo
con Cédigo OPEC No. 60538. Para el efecto, el aspirante aporté los siguientes documentos:

REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTE EN LA
OPEC

RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS AL

Estudio: TECNOLOGIA EN METROLOGIA INDUSTRIAL,
TECNOLOGIA EN INGENIERIA MECATRONICA, TECNOLOGIA
EN GESTION DE SISTEMAS MECATRONICOS, TECNOLOGIA
EN GESTION DE PROCESOS INDUSTRIALES, TECNOLOGIA
EN GESTION DE FABRICACION MECANICA, TECNOLOGIA EN
DISENO MECANICO, TECNOLOGIA EN DISENO DE SISTEMAS
MECANICOS, TECNOLOGIA EN MECANICA INDUSTRIAL,
TECNOLOGIA EN MECATRONICA, TECNOLOGIA EN GESTION
INDUSTRIAL, TECNOLOGIA EN GESTION DE PROCESOS DE
MANUFACTURA, TECNOLOGIA EN GESTION DE LA
PRODUCCION INDUSTRIAL, TECNOLOGIA EN GESTION DE
LA PRODUCCION, TECNOLOGIA EN GESTION DE PROCESOS
INDUSTRIALES, TECNOLOGIA EN DISENO INDUSTRIAL,
TECNOLOGIA EN DISENO DE PRODUCTOS INDUSTRIALES,
TECNOLOGIA INDUSTRIAL, TECNOLOGIA EN PROCESOS
INDUSTRIALES, TECNOLOGIA EN GESTION DE LA
PRODUCCION INDUSTRIAL, TECNOLOGIA EN
PRODUCTIVIDAD Y  MANTENIMIENTO  INDUSTRIAL,
TECNOLOGIA EN PRODUCCION INDUSTRIAL, TECNOLOGIA
EN PRODUCCION, TECNOLOGIA EN PROCESOS
PRODUCTIVOS, TECNOLOGIA EN PROCESOS DE
PRODUCCION INDUSTRIAL, TECNOLOGIA EN OPERACION
DE PLANTAS Y PROCESOS INDUSTRIALES, TECNOLOGIA EN
INSTRUMENTACION Y CONTROL DE PROCESO,
TECNOLOGIA EN INGENIERIA INDUSTRIAL CON ENFASIS EN

PROCESO DE SELECCION POR EL ASPIRANTE.
El aspirante aport6 el titulo de “Tecnélogo en '
Aseguramiento Metrologico Industrial’, expedido por el
SENA el 18/05/2010, con el cual cumple el requisito de
estudio.

Para dar cuenta del cumplimiento de experiencia aporto6 los
siguientes certificados:

Certificado expedido por SUMTEMP, de su labor como
METROLOGO, en el periodo 18/02/2010 al 28/02/2011 (12
meses y 10 dias).

Certificado expedido por el SENA, del Contrato No. 4059
del 2016, de la prestacién de servicios como Tecndlogo
para los laboratorios de fisicoquimica y analisis de
materiales del CGl, del periodo 01/03/2016 al 31/12/2016.
(10 meses).

Certificado expedido por el SENA, del Contrato No. 4356 del
2017, de la prestacién de servicios como Tecnoblogo para los
laboratorios de fisicoquimica y analisis de materiales del

PRODUCCION, TECNOLOGIA EN INDUSTRIAL, TECNOLOGIA | CC del periodo 23/03/2017 al 22/05/2017. (2 meses).
EN ELECTRONICA, TECNOLOGIA EN ASEGURAMIENTO
METROLOGICO INDUSTRIAL, Certificado expedido por LOS GENIOS DE EINSTEIN, de
su labor docente en el periodo 01/05/2012 al 15/04/2014 (23
Experiencia: Treinta (30) meses de experiencia relacionada | meses y 15 dias)
distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada

con METROLOGIA y doce (12) meses en docencia.

La Metrologia como oferta académica del SENA: “permite a sus aprendices hacer mediciones y calibraciones de
instrumentos, y ofrecer sus conocimientos a empresas y entidades para cumplir las normas de los mercados
nacionales e internacionales”

En este punto, debe tenerse en cuenta que el articulo 19 del Acuerdo No. 20171000000116 del 24 de julio de
2017, requiere que los certificados de experiencia indiquen de manera expresa y exacta las: “(...) Funciones,
salvo que la ley las establezca (...)". En tal orden, vemos que las funciones de Metrologia, pueden determinarse
de las definiciones que trae la Ley 155 de 1959 y del Decreto 1471 de 20142, como son las actividades
relacionadas con la observacion de las normas sobre pesos y medidas, calidad, empaque y clasificacion de
productos, materias primas, articulos y mercancias, o la realizaciéon de actividades de control metrolégico,
mediciones trazables al Sistema Internacional de Unidades, y actividades relacionadas con la cadena de
trazabilidad metrolégica y de inspeccion metrolégica.

t o anterior se puede deducir del Decreto 1471 de 2014, por el cual se reorganiza el Subsistema Nacional de la
Calidad y se modifica el Decreto 2269 de 1993, que en sus consideraciones expone:

“Que de acuerdo con el articulo 3° de la Ley 155 de 1959 le corresponde al Gobierno Nacional “(...)
intervenir en la fijacién de normas sobre pesas y medidas, calidad, empaque y clasificacién de los
productos, materias primas y articulos o mercancias con miras a defender el interés de los consumidores
y de los productores de materias primas (...).

Que el Instituto Nacional de Metrologia (INM) fue creado mediante el Decreto 4175 de 2011 y tiene como
objetivos la coordinacién nacional de la metrologia cientifica e industrial y la ejecucién de actividades que
permitan la innovacion y soporten el desarrollo econémico, cientifico y tecnolégico del pais, mediante la
investigacion, la prestacién de servicios metrolégicos, el apoyo a las actividades de control metrolégico y
la diseminacién de mediciones trazables al Sistema Internacional de Unidades (Sl)”.

El mencionado Decreto 1471 de 2014, también define la Cadena de trazabilidad metrolégica como una “Sucesion
de patrones y calibraciones que relacionan un resultado de medida con una referencia”. Y define el Control
metrologico legal, como: “Todas las actividades de metrologia legal que contribuyen al aseguramiento
metrolégico, es decir, las actividades de supervisién efectuadas por la entidad competente o por quien haya sido
designada por ella, de las tareas de medicion previstas para el ambito de aplicacién de un instrumento de medida,

* http://www.sena.edu.coles-co/Noticias/Paginas/noticia.aspx?ldNoticia=1203
2 E{ Decreto 1471 de 2014, expedido en el marco de las competencias concedidas al Gobiemo Nacional por la Ley 155 de 1959.
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por razones de interés publico, salud publica, seguridad, proteccién del medio ambiente, recaudacién de
impuestos y tasas, proteccién de los consumidores, lealtad de las préacticas comerciales o actividades de
naturaleza periciales, administrativas o judicial. También incluye el control de contenido de productos
preempacados listos para su comercializacion y la utilizacién de las unidades que hacen parte del sistema legal
de unidades”. También define la Inspeccién_metroldgica, como las “Actividades de supervision y control que
realiza la autoridad competente sobre un instrumento de medicién o sobre un producto preempacado, dentro del
marco de la metrologia legal en Colombia”.

Por otro lado, su experiencia como tecnélogo en los laboratorios de fisicoquimica y analisis de materiales del CGl,
evidencia el ejercicio de actividades relacionadas con la metrologia, como son el control de calidad de materias
primas y de los productos terminados, para asegurar las especificaciones de calidad de las mercancias, ya que
en estos laboratorios se realizan analisis quimicos “en cada una de las etapas de la transformacion de la materia
tanto fisica como quimica en la industria™, para resolver problemas “ (...) relativos a la composicién y naturaleza
quimica de la misma. Los émbitos de aplicacién del Anélisis Quimicos para resolver estos problemas son muy
variados y destaca el control de calidad de materias primas y productos terminados; en los laboratorios
certificados de anélisis los cuales aseguran las especificaciones de calidad de las mercancias; el desarrollo de
productos, mejora y optimacioén de procesos, estudios de importancia ecolbgica y problemas con implicaciones
de tipo legal entre otros™.

Por lo anterior, le asiste razéon al aspirante, dado que realiz6 funciones relacionadas con su profesién de
“Tecnodlogo en Aseguramiento Metrolégico Industrial”, ejerciendo actividades de metrologia en el desarroflo de
sus funciones, acreditando Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con METROLOGIA con los
siguientes certificados:

e Certificado expedido por SUMTEMP, de su labor como METROLOGO, en el periodo 18/02/2010 al
28/02/2011(12 meses y 10 dias).

o Certificado expedido por el SENA, del Contrato No. 4059 del 2016, de la prestacion de servicios como
Tecnologo para los laboratorios de fisicoquimica y analisis de materiales del CGI, del periodo 01/03/2016
al 31/12/2016. (10 meses).

+ Certificado expedido por el SENA, del Contrato No. 4356 del 2017, de la prestaciéon de servicios como
Tecndlogo para los laboratorios de fisicoquimica y analisis de materiales del CGl, del periodo 23/03/2017
al 22/05/2017. (2 meses).

La experiencia de doce (12) meses en docencia, la acredité con el Certificado expedido por LOS GENIOS DE
EINSTEIN, de su labor docente en el periodo 01/05/2012 al 15/04/2014 (23 meses y 15 dias).

De lo anterior se desprende que le asiste razon al sefior JONATHAN ARLEY VEGA LOPEZ ya que cumple con
el requisito de experiencia de “Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Dieciocho (18)
meses de experiencia relacionada con METROLOGIA y doce (12) meses en docencia”, solicitado para el empleo
OPEC No. 60538.

Al respecto, se precisa que los requisitos de la OPEC indican la necesidad de experiencia relacionada, no
especifica, por lo que basta que exista similitud con las funciones del empleo convocado, acceder a lo contrario,
seria desnaturalizar los requisitos fijados para la Convocatoria No. 436 de 2017 Servicio Nacional de Aprendizaje
- SENA.

En consecuencia, fa Comisién Nacional del Servicio Civil NO EXCLUIRA al sefior JONATHAN ARLEY VEGA
LOPEZ de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No. 20182120186355 del 24 de diciembre
de 2018, ni del proceso de seleccion de la Convocatoria No. 436 de 2017 — SENA.

En mérito de o expuesto, el Despacho

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- No excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No.
20182120186355 del 24-12-2018, ni del proceso de seleccidon de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA, al

sefior JONATHAN ARLEY VEGA LOPEZ, de conformidad a las consideraciones expuestas en la parte motiva
del presente Acto Administrativo.

3 http://analistasquimicossena.blogspot.com/
4 Ibidem.

L——l;_———————l_
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ARTiCULO SEGUNDO.- Notificar el contenido de la presente decision al sefior JONATHAN ARLEY VEGA
LOPEZ, a |la direcciébn electronica registrada con su inscripcion al proceso de seleccion:
jonathan.vega.lopez@outlook.com

PARAGRAFO: La notificacién por medio electronico se surtird conforme a lo dispuesto en el numeral 9° del
articulo 13 del Acuerdo No. CNSC - 20171000000116 del 24 de julio de 2017.

ARTICULO TERCERO.- Comunicar la presente decision al sefior PEDRO ORLANDO MORA LOPEZ,
Presidente de 1la Comisién Nacional de Personal del SENA, a los correos electrénicos
comisiondepersonal@sena.edu.co y pmora@sena.edu.co y al doctor EDDER HERVEY RODRIGUEZ LAITON,
Coordinador del Grupo de Relaciones Labores del SENA, o quien haga sus veces, a Ilos correos
relacioneslaborales@sena.edu.co y ehrodriguezi@sena.edu.co

ARTICULO CUARTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, de conformidad
con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO QUINTO.- Contra la presente decision procede tnicamente el recurso de reposicién ante la CNSC
dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion, de conformidad con lo sefialado en el inciso segundo del
articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005 y los articulos 74 y 76 del C.P.A.C.A.

El recurso de reposicién podra ser radicado en la sede principal de fa CNSC ubicada en la Carrera 16 No. 96 -64,
piso 7, de la ciudad Bogotd D.C. o a través de la pagina www.cnsc.gov.co, enlace Atencion al
Ciudadano/Ventanilla Unica.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dad ogota, D.C. el 09 de enero de 2020

—

-

Loy

Comisionado

et
/

Proyectd: Jhonny Zap
Revis6: Miguel Ardila 4
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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20203010015391
Fecha: 13-01-2020

Bogota D.C.

Doctor )
EDDER HERVEY RODRIGUEZ LAITON
Coordinador del Grupo de Relaciones Labores o quien haga sus veces

SENA
relacioneslaborales@sena.edu.co;ehrodriguezl@sena.edu.co

Asunto: Comunicacién de Acto Administrativo proferido por la CNSC.

De manera atenta le informo que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC ha
expedido el acto administrativo Resolucion No. 20202010000345 del 9 de enero de
2020 “Por la cual se decide la Actuacion Administrativa iniciada a través del Auto No.
20192120018804 del 25 de octubre de 2019, expedido en el marco de la Convocatoria

No. 436 de 2017 - SENA”.

Para su conocimiento y tramite remito copia del mismo.

Atentamente,

JORGE EDWIN MEDINA GOMEZ
Profesional Especializado con asignacion de funciones de Coordinado
Grupo de Atencion a PQR, Orientacién al Ciudadano y Notificaciones

Secretaria General

Anexo: Resolucién 20202010000345 del 9 de enero de 2020

Proyect6: Andres Arce
Revisé: Carol Pefia/

Sede principal: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7° Bogota D.C., Colombia
Chat | PBX: 57 (1) 3259700 | Fax: 3259713 | Linea nacional CNSC: 01900 3311011
atencionalciudadano@cnsc.gov.co | www.cnsc.gov.co
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FORMULARIO DE INGRESO AL SISTEMA SSEMI
(PARA UBICACION EN EL SISTEMA)

Regional: REGIONAL DISTRITO CAPITAL Fecha: 4/03/2020
Centro de Formacion Profesional: CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS
Apellidos y Nombres: VEGA LOPEZ JONATHAN ARLEY |C.C. No.: 80.799.657
Especialidad: METROLOGIA
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA EXTERNA EXPERIENCIA EN LA ENTIDAD
DESDE _ HASTA _ TOTAL DESDE _ HASTA _ TOTAL
DIA MES | ARO DIA MES ANO DIA MES ANO DIA MES ANO
18 2 2010 28 2 2011 1,00 19 5 2015 31 12 2015 0,07
1 3 2011 23 4 2012 1,00 1 3 2016 31 12 2016 0,10
1 5 2012 15 4 2014 1,11 23 3 2017 31 12 2017 0,09
21 4 2014 18 5 2015 1,00 1 2 2018 30 9 2018 0,07
10 10 2018 28 2 2020 1,04
TOTAL ANOS: 6 TOTAL ANOS: 2
SUBTOTAL PUNTOS EXPERIENCIA EXTERNA: 6 SUBTOTAL PUNTOS EXPERIENCIA INTERNA: 4
PUNTOS EXPERIENCIA EXTERNA + INTERNA: 10
EDUCACION
ESTABLECIMIENTO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS No. Afios | No. Semest. Titulo o Certificado PUNTOS
INSTITUTO TECNICO CENTRAL BACHILLER TECNICO INDUSTRIAL (29-11-2002) 6 N/A sl 24
TECNOLOGO EN ASEGURAMIENTO METROLOGICO INDUSTRIAL
SENA N/A N/A Sl 8
(18-05-2010)
ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO INGENIERO EN DISENO DE MAQUINAS Y PRODUCTOS NA " si 65
TECNICO CENTRAL INDUSTRIALES (20-04-2018)
PUNTOS EDUCACION: 97
CAPACITACION
ESTABLECIMIENTO FECHA NOMBRE CURSO Meramente asistencial No. Horas
puntuadas
SENA 11/12/2006 METROLOGIA BASICA NO 24
SENA 14/08/2008 EXCEL BASICO NO 32
SENA 21/10/2008 OFIRMATICA EXCEL NIVEL Ii NO 32
SENA 31/03/2009 METROLOGIA AVANZADA NO 32
FUNDAMENTOS EN NTC-ISO 9001:2008 PARA LA IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE
SENA 9/07/2009 GESTION DE CALIDAD NO 32
SENA 22/04/2011 APLICACIONES DE PROCEDIMIENTO DE IMAGENES AL CONTROL DE CALIDAD NO 40
SENA 25/04/2011 TECNOLOGIA HIDRAULICA: MEDICION DE VARIABLES DE CONTROL DE SISTEMAS NO 40
SENA 9/05/2011 AUTOCAD NO 40
SENA 24/05/2011 VERIFICACION DE LAS CARACTERISTICAS DE LOS COMPONENTES HIDRAULICOS NO 40
GABRIEL DE COLOMBIA S.A 30/05/2015 | CAPACITACION METROLOGIA, CALIBRACION DE INSTRUMENTOS E INCERTIDUMBRE si 20
SENA 21/12/2015 ENGLISH DOT WORKS BEGINNER-INGLES NO 60
IMOCOM 23/04/2015 CAPACITACION EN MANEJO MAQUINA UNIVERSAL DE MEDICIONES NO 20
SENA 261052016 APLICACION DE HERRAMIENTAS BAS:;:XACSE[L)E LA HOJA DE CALCULO MICROSOFT o 2
SENA 24/08/2016 METALURGIA, PROPIEDADES Y CLASIFICACION DE LOS PRINCIPALES METALES NO 40
SENA 15/12/2016 ESTIMACION DE LA INCERTIDUMBRE DE ANALISIS QUIMICOS CUANTITATIVOS NO 40
SENA 8/09/2017 METROLOGIA DIMENSIONAL APLICADA A MANTENIMIENTO MECANICO NO 40
SENA 11212017 GESTION DE CALIDAD EN LABORATORIOS DE ENSAYO CON CERTIFICACION ISO o 40
17025:2005
SENA 6/12/2017 CALIBRACION Y AJUSTE DE INSTRUMENTOS DE MEDICION DE TEMPERATURA NO 60
SENA 9/11/2017 CALIBRACION Y AJUSTE DE INSTRUMENTOS DE PRESION NO 60
INDUCCION AL SISTEMA TECNICO Y DE GESTION EN LABORATORIOS DE ENSAYO O
SENA 19/12/2017 CALIBRACION NO 40
SENA 30/11/2018 DESARROLLO DE AUDITORIAS INTERNAS AL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION NO 40
SUMATORIA HORAS 804
PUNTOS CAPACITACION 5
CALIFICACION
EVALUACION DEL DESEMPENO
(Personal actualmente vinculado - paragrafo Art-13 Dto.1424/98
TOTAL
No.FOLIOS ENTREGADOS AR GRADO SUELDO
33 12 9 $3.516.826

Firma Evaluado:

A

31/03/2020

Fecha de Evahy:
Vo.Bo.

Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Regional Distrito Capital

NOMBRE Y CARGO DE QUIEN REALIZO EL ESTUDIO :

MARIA ALEJANDRA VALLEJO BOTINA-PROFESIONAL II-TALENTO HUMANO

Reviso:
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Asunto: Comunicacién nombramiento en periodo
de prueba

Respetado gefior Vega:

La presente
de 2020, se
60538, deng
Capital del §

Por ello, de
y modificad
fecha delre
~ dias habiles
Ensayos. Ve
se entender]
comunicar d

tiene por objeto comunicarle que mediante Resolucién No. 11-00219 del 19 de febrero
efectud su nombramlento en periodo de prueba en el cargo identificado con la OPEC No.
minado Instructcr, ubicado en el Centro de Materiales y Ensayos, de la Regnonal Distrito
ena. R '

tonformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado
b por el Decreto 648 de 2017, usted tiene diez (10) dias hdbiles contados a partir de la
Fibo de esta comunicacion, para manifestar si acepta el cargo y posteriormente, diez (10)
para tomar posesién. La aceptacion debera ser radicada en el Centro de Materiales y
hcidos estos términos legales sin que haya manifestado aceptacién y tomado posesion,
B que no acepta el cargo y por tanto, la Entidad procedera a derogar el nombramientoy
pbre el particular a la Comisién Néciohal del Servicio Civil.

En caso de fequerir una prérroga del término de posesién, esta debera ser solicitada y radicada con

una antelag

6n_de no menor a cinco {5) dias habiles a la fecha de vencimiento del término de

posesion, a

Una vez ma
Regional pa
siguiente dd

pfectos de anahzar su procedenua y emitir el acto administrativo respectivo.

hifestada la aceptacion el 'cargo y la fecha de posesidn, usted sera contactado (a) por la
ra la fijacion de la fecha del examen médico ocupacional de ingreso y la recepcién de la
cumentacién:

g FotIcopia cédula de ciudadania ampliada al 150%

copia de la Libreta Militar o Certificacidn de su definicion militar ampliada.
ificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién.
nte. ) ’

e Fot
o Cerl
Vigd

e Copla del Certificado de Antecedentes Fiscales expedido por la Contraloria General de la

Re

L Coa‘a del Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional. Vigente.

iblica. Vigente.
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Certificado No.
SC.CER39681

st

Cerlificado No.
CO-SC-CER338681



e Forato Umco de Ho;a de Vida deb;damente diligenciado y firmado, de acuerdo con reporte
realfzado en el SIGEP.

~ . & . Copja de la tarjeta profesional.

..o Formato de declaracién de bienes y rentas debidamente diligenciado y firmado, de acuerdo

conlreporte realrzado enel SthP
e Actyalizacién de datos personales y familiares en el aplicativo KACTUS
o Fotqcopia del Registro civil de nacimiento del funcionario/de los padres en caso de depender
ecopomicamente/hijos menores de 25 afios e hijastros en caso de depender
» eco}émicamente y demas documentos de identidad del grupo familiar.
e.. Partida de matnmomo y/o registro civil de matrimonio/declaracién juramentada de
- conyivencia.

e Copja de los Certiﬁcados que acrediten los estudios de educacién formal (secundaria,
técrficos, universitarios, especializaciones, etc.). (Originalesy copias)

o Copla de los Certificados que acrediten estudios de educacién para el trabajo y el desarrollo

" hunjano y noformal (cursos, talieres, seminarios, diplomados, etc.} (Originales y copias)

+ Copla de los Certificados que acrediten experiencia laboral (cargo desempefiado, fecha de
ingreso y fecha de retiro, tiempo completo, tiempo parcial o por horas, motivo del retiro:
rengncia, terminacién contrato, etc. } (Originales y copias)

¢ Una}(1) foto reciente a color fondo blanco.

e Copla de certificacién bancaria reciente. {donde requiera que se consigne su salano)

e Cerfificado de la pagina del Simit y Kactus.

o Certjficados de afiliacién a las Entidades del Sistema de Seguridad Social (Salud y Pensiones)

¢ Forrhatos diligenciados para afiliacion en Ias Entidades del Sistema de Seguridad Social (Salud
y Pensiones)

e Resdlucién de la entidad donde informe el empleo en el cual posee derechos de carrera

- adnfinistrativa en caso que sea una Entidad diferente al Servicio Nacional de Aprendizaje —
SENA.

La posesidn umcamente se reallzara cuando se dé cumplimiento a la entrega de la documentauon
re'q‘ueﬁ,d{a y el drhgencnamlento de los Anhcattvos SIGEP y KACTUS.

Bienvenido [al Servicio'Naci’onal de.Ab‘re‘ﬂdizaje — SENA, la Entidad mas querida por todos los
colombiano$ ‘ '

SANTIAGO JN
Subdirecto ,

Anexo: Resoludion :
Revisd: Jeannefh Maritza Carrillo, Ramrrez Profesional Talento Humano
Proyectd: Jeimy Lorena Pineda Manosalva, Profesional Talento Humano, Teléfono 5461600 extensién IP 14504
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»V:RE‘sowC;c’;N No.11- 06 2 1 g DE 2020

- “Por Ia cuai se efectua un nombramiento en periado de prueba y se da por terminado un
8 : - .notnbramiento provisional”

EL SUBDIR

ECTOR DEL CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS, DE LA REGIONAL DISTRITO
CAPITAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE ~ SENA

En uso de iqs Yacultades legales en especzai a delegada por el Director General de'la Entidad en gl
articulo 1°dela Resolucidn 2529 del 26 de noviembre de 2004, y

' CONSIDERANDO:

Que:la Com
concurso abi
provisional 0
No. 116 de 2

sién Nacional del Servicio CiVif med;ante Convocatoria: No. 436 de 2017 convoco .a
Brio de méritos, los empleos en vacancia definitiva, provistos o no mediante nombramiento

encargo, del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, segun lo dispuesto en los Acuerdo
017, modificado por el Acuerdo No 146 de 2017.

as todas las etapas del proceso de seleccron ta Comision Nacional del Servicio Civil
solucion No. 20182120186355 del 24 de diciembre de 2018, poria cual se conformaron
jibles para. proveer empleos de carrera del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA,
pcorrespondiente a la. provision del empleo identificado con OPEC No. 60538,
INSTRUCTOR, ubicado en el Centro de Materiales y Ensayos de la Regional Dsstnto
espemahdad METROLOGIA :

Que cumplig
expidio la Re
| | listas de ele
| -incluyendo
“denominado
Capital en g

phmxento de lo consagrade en. el Amculo 2.2.5.3.2 del Decreto 648 de 2017, el cual
orden para la provisién. ¢ finitiva de los empleos de carrera, el SENA debe dar
a la utilizacién de las -de elegibles producto del concurso abierto de méritos,
respectivo nombramierito en'penodo de prueba del elegible establecido en ia Resolucion
186355 del 24 de dut:lembre de 2618

"Gue en cun
| establece el
| cumplimientd
efectuando ¢
N2 20182120

| | Marco No. (

Quede acu

rdo a lo dnspuesto en el Artacu!o 2. 2 6.25 det Decreto 1083 de 2015, las personas no

8 mscntas en ¢l registro de carrera que hayan sido seleccionadas por concurso seran nombradas en

perm{io de plueba por un término de seis (6) meses, el mencionado articulo dispone. "Articulo 2.2.6.25.
| | Nombramierjto en periodo de prueba l.a persona no inscrita en la carrera que haya sido seleccionada
| 'por concursd sera nombrada en periodo de prueba por un término de seis (6) meses. Aprobado dicho

penodo por
‘derechos de

lo aprueba, {

resolucion m

btener calificacion satisfactoria en el ejercicio de sus funciones, el empleado adquiere los
carrera y deberé ser inscrito en el Registro Publico de la Carrera Administrativa. // Si no
na vez en firme la cahf/cac:on su nombram;ento debera ser declarado insubsistente por
ptivada del nommador

Que en el ofden de elegxbnsdad 1, se encuentra JONATHAN ARLEY VEGA LOPEZ, identificado(a)

con cedula ¢
identificado 4

e ciudadania 80.799.657. quier: ser4 nombrado(a) en periodo de prueba en el empieo‘
orn el OPEC sena!ado antr*r;o'mente

Que en la actuahdad el C}PEC No. 60538 se encuentra provisto en provrssonahdad por- RAUL

BELTRAN @

Que de con
establece gy
definitiva po
provisional,

d:spos;c:one

nombramienf

ARLEY VEG

AICEDO ndentlﬁcado( a) con Ledula de ciudadania No. 19.443.205.

ormldad con lo establecido en el Ariculo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el cual
e “Mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera
iré proveerse ‘transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento
n los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto-ley 760 de 2005 0 en fas

que regulen los sistemas especificos de carrera”y en concordancia con el Conc,epto
)9 del 29 de agosto de 2018 expedido por el DAFP, se debe dar por terminado el
o} prows:onal del Sr{a). RAUL BELTRAN CAICEDO, identificado{a) con cédula de

gﬁﬁdadgnia No. 19.443.205.

, Enmento dd o eprevsto‘, ‘ i

" :j'REsUELve-

Artxculo 1°. Nombrar en perlodo de prueba dentro de fa Carrera Administrativa, al Sr(a) JONATHAN

A LOPEZ, con cedula de caudadama No. 80.798.657, en el cargo identificado con OPEC

GD-F-010 V04 Pag# 1
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RESOLUCION No. 11- 002 :,“‘ é . DE 2020

ﬁﬁmﬂ

“Por la-cual se efecttia un nombram!ema en periodo de prueba y se da por termmado un '
nombram&r;"o provisional”

No. 60538, denominado INSTRUCTOR ubicado en el Centro de Materiales y Ensayos cte la
Regional Distrito Capital, de la planta de personal global del SENA,

Articulo 2°. EI penodo de prueba a que se refiere el articulo anterior tendra una duracion de se;s (8)
meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la
Ley 909 de 2004, al final del cual sera evaluado el desempefto laboral, por el jefe inmediato o comisidn
evaluadora {segln el caso); una vez en firme, de ser satisfactoria la calificacion sera inscrito en el
registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramlento seré declarado
insubsistente por Resolucién motivada.

Articulo 3°. Como consecuencia del nombramiento ordenado en el articulo primero de la presente
Resotucion, el nombramiento provisional de RAUL BELTRAN CAICEDO, identificado(a) con cédula
de ciudadania No. 19.443.205, quien desempefa el cargo OPEC No. 60538, denominado
INSTRUCTOR grado 16, ubicado en el Centro de Materiales y Ensayos de la Regional Distrito
Capital de la planta global del SENA, se da por termmado a pamr de la fecha en la.cual JONATHAN
ARLEY VEGA LOPEZ, tome posesion.

Articulo 4° El Sr(a). JONATHAN ARLEY VEGA LOPEZ, fdentmcado(a) con cédula de c:udadama

No. 80.799.657, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6. y 2.2.5.1.7. del Decreto 1083 de 2015,

modificados por el Decreto 648 de 2017, tiene diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacion al

cargo para el cual fue nombrado(a) y diez (10) dias habiles para posesionarse, los cuales se contaran
a partir del dia snguaeme a la fecha de la comunicacion de la presente Resolumon

Articulo 5° Contra el presente acto administrativo no procede recurso.

Articulo 6°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, et 19 FEB 232@

Reviso: Jeanneth Maritza Cam‘llo Ramirez, Profesionat Talento H ane. Grupo de Apoyo Administrativo Mixto-

Elaboro: Jeimy Lorena Pineda Manosaiva, Profesional Talerfto Humano, Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

GOF-010 VO& PighZ
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SENA

N

ACTA DE POSESION No. 50

Ante el SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS, DE LA REGIONAL DISTRITO CAPITAL,
SANTIAGO JULIO CAMACHO PENA, se presentd virtualmente el(a) sefior(a) JONATHAN ARLEY VEGA LOPEZ,
portador(a) de la Cédula de Ciudadania No. 80.799.657 expedida en Bogotd, con el objeto de tomar
posesion del cargo de INSTRUCTOR GRADO 09, OPEC No. 60538, del CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS,
para el cual fue nombrado(a) en periodo de prueba, mediante la Resolucién No. 11-00219 de fecha 19 de

febrero de 2020, proferida por este Despacho, con una asignacion basica mensual de $3.696.888.00

El (a) Posesionado(a) jura respetar, cumplir, hacer cumplir y defender la Constitucién, las Leyes, los
Reglamentos de la Entidad y desempefiar con eficiencia los deberes y responsabilidades del cargo en el que
se posesiona, y manifiesta bajo la gravedad de juramento que no se encuentra incurso en ninguna causal
de inhabilidad, incompatibilidad o impedimento, ni con su designacion se infringen los articulos 126 y 128

de la Constitucion Politica.

De conformidad con el articulo 2.2.5.1.8 del Decreto 1083 de 2015 “Unico Reglamentario del Sector de la
Funcién Puablica” (en la parte modificada y adicionada por el Decreto 648 de 2017), el (a) Posesionado (a)
declara bajo la gravedad del juramento no tener conocimiento de procesos pendientes a la fecha de caracter
alimentario y que cumplirad con sus obligaciones de familia, en las condiciones que sefiala el mencionado

articulo.

Para constancia sg firma en la ciudad de Bogot3, el 3 de abril de 2.020

WTHAN ARLEY VEGA LOPEZ SANTIAGO JULIO CAMACHO PENA
El (a) Posesionado (a) Subdirector Centro de Materiales y Ensayos

Revisé: Jeanneth Maritza Carrillo Ramirez - Profesional — T. H. Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Proyecto: Jeimy Lorena Pineda Manosalva - Profesional - T. H. Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

GTH-F-047 VO3
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»V:RE‘sowC;c’;N No.11- 06 2 1 g DE 2020

- “Por Ia cuai se efectua un nombramiento en periado de prueba y se da por terminado un
8 : - .notnbramiento provisional”

EL SUBDIR

ECTOR DEL CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS, DE LA REGIONAL DISTRITO
CAPITAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE ~ SENA

En uso de iqs Yacultades legales en especzai a delegada por el Director General de'la Entidad en gl
articulo 1°dela Resolucidn 2529 del 26 de noviembre de 2004, y

' CONSIDERANDO:

Que:la Com
concurso abi
provisional 0
No. 116 de 2

sién Nacional del Servicio CiVif med;ante Convocatoria: No. 436 de 2017 convoco .a
Brio de méritos, los empleos en vacancia definitiva, provistos o no mediante nombramiento

encargo, del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, segun lo dispuesto en los Acuerdo
017, modificado por el Acuerdo No 146 de 2017.

as todas las etapas del proceso de seleccron ta Comision Nacional del Servicio Civil
solucion No. 20182120186355 del 24 de diciembre de 2018, poria cual se conformaron
jibles para. proveer empleos de carrera del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA,
pcorrespondiente a la. provision del empleo identificado con OPEC No. 60538,
INSTRUCTOR, ubicado en el Centro de Materiales y Ensayos de la Regional Dsstnto
espemahdad METROLOGIA :

Que cumplig
expidio la Re
| | listas de ele
| -incluyendo
“denominado
Capital en g

phmxento de lo consagrade en. el Amculo 2.2.5.3.2 del Decreto 648 de 2017, el cual
orden para la provisién. ¢ finitiva de los empleos de carrera, el SENA debe dar
a la utilizacién de las -de elegibles producto del concurso abierto de méritos,
respectivo nombramierito en'penodo de prueba del elegible establecido en ia Resolucion
186355 del 24 de dut:lembre de 2618

"Gue en cun
| establece el
| cumplimientd
efectuando ¢
N2 20182120

| | Marco No. (

Quede acu

rdo a lo dnspuesto en el Artacu!o 2. 2 6.25 det Decreto 1083 de 2015, las personas no

8 mscntas en ¢l registro de carrera que hayan sido seleccionadas por concurso seran nombradas en

perm{io de plueba por un término de seis (6) meses, el mencionado articulo dispone. "Articulo 2.2.6.25.
| | Nombramierjto en periodo de prueba l.a persona no inscrita en la carrera que haya sido seleccionada
| 'por concursd sera nombrada en periodo de prueba por un término de seis (6) meses. Aprobado dicho

penodo por
‘derechos de

lo aprueba, {

resolucion m

btener calificacion satisfactoria en el ejercicio de sus funciones, el empleado adquiere los
carrera y deberé ser inscrito en el Registro Publico de la Carrera Administrativa. // Si no
na vez en firme la cahf/cac:on su nombram;ento debera ser declarado insubsistente por
ptivada del nommador

Que en el ofden de elegxbnsdad 1, se encuentra JONATHAN ARLEY VEGA LOPEZ, identificado(a)

con cedula ¢
identificado 4

e ciudadania 80.799.657. quier: ser4 nombrado(a) en periodo de prueba en el empieo‘
orn el OPEC sena!ado antr*r;o'mente

Que en la actuahdad el C}PEC No. 60538 se encuentra provisto en provrssonahdad por- RAUL

BELTRAN @

Que de con
establece gy
definitiva po
provisional,

d:spos;c:one

nombramienf

ARLEY VEG

AICEDO ndentlﬁcado( a) con Ledula de ciudadania No. 19.443.205.

ormldad con lo establecido en el Ariculo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el cual
e “Mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera
iré proveerse ‘transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento
n los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto-ley 760 de 2005 0 en fas

que regulen los sistemas especificos de carrera”y en concordancia con el Conc,epto
)9 del 29 de agosto de 2018 expedido por el DAFP, se debe dar por terminado el
o} prows:onal del Sr{a). RAUL BELTRAN CAICEDO, identificado{a) con cédula de

gﬁﬁdadgnia No. 19.443.205.

, Enmento dd o eprevsto‘, ‘ i

" :j'REsUELve-

Artxculo 1°. Nombrar en perlodo de prueba dentro de fa Carrera Administrativa, al Sr(a) JONATHAN

A LOPEZ, con cedula de caudadama No. 80.798.657, en el cargo identificado con OPEC

GD-F-010 V04 Pag# 1




.

RESOLUCION No. 11- 002 :,“‘ é . DE 2020

ﬁﬁmﬂ

“Por la-cual se efecttia un nombram!ema en periodo de prueba y se da por termmado un '
nombram&r;"o provisional”

No. 60538, denominado INSTRUCTOR ubicado en el Centro de Materiales y Ensayos cte la
Regional Distrito Capital, de la planta de personal global del SENA,

Articulo 2°. EI penodo de prueba a que se refiere el articulo anterior tendra una duracion de se;s (8)
meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la
Ley 909 de 2004, al final del cual sera evaluado el desempefto laboral, por el jefe inmediato o comisidn
evaluadora {segln el caso); una vez en firme, de ser satisfactoria la calificacion sera inscrito en el
registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramlento seré declarado
insubsistente por Resolucién motivada.

Articulo 3°. Como consecuencia del nombramiento ordenado en el articulo primero de la presente
Resotucion, el nombramiento provisional de RAUL BELTRAN CAICEDO, identificado(a) con cédula
de ciudadania No. 19.443.205, quien desempefa el cargo OPEC No. 60538, denominado
INSTRUCTOR grado 16, ubicado en el Centro de Materiales y Ensayos de la Regional Distrito
Capital de la planta global del SENA, se da por termmado a pamr de la fecha en la.cual JONATHAN
ARLEY VEGA LOPEZ, tome posesion.

Articulo 4° El Sr(a). JONATHAN ARLEY VEGA LOPEZ, fdentmcado(a) con cédula de c:udadama

No. 80.799.657, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6. y 2.2.5.1.7. del Decreto 1083 de 2015,

modificados por el Decreto 648 de 2017, tiene diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacion al

cargo para el cual fue nombrado(a) y diez (10) dias habiles para posesionarse, los cuales se contaran
a partir del dia snguaeme a la fecha de la comunicacion de la presente Resolumon

Articulo 5° Contra el presente acto administrativo no procede recurso.

Articulo 6°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, et 19 FEB 232@

Reviso: Jeanneth Maritza Cam‘llo Ramirez, Profesionat Talento H ane. Grupo de Apoyo Administrativo Mixto-

Elaboro: Jeimy Lorena Pineda Manosaiva, Profesional Talerfto Humano, Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
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DNAVIVIENDAN

CERTIFICADO

BOGOTA, D.C., 02/04/2020
BOGOTA, D.C.,
COLOMBIA,

Por medio de la presente hacemos constar que el sehior JONATHAN ARLEY VEGA
LOPEZ con Cédula de Ciudadania numero 80799657

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS DAMAS

Numero 0550488414033297
Fecha de apertura 15/03/2020

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davivienda S.A.
NIT. 860.034.313-7

Banco Davivienda S.A.






Bogota 28 de abril de 2021

Sefores

SENA
Regional Distrito Capital
Centro de Materiales y Ensayos

A la atencidn de:
Subdirector del Centro de Materiales y Ensayos
Santiago Julio Camacho Pefa

Asunto
Carta de Renuncia

Cordial saludo,

Por medio de la presente carta me permito presentar mi carta de renuncia al cargo de Instructor
grado 09 de acuerdo con la OPEC 60538 del Centro de Materiales y Ensayos, posesionado mediante
la resolucion No. 11-00219 de fecha 19 de febrero de 2020 y el Acta de posesién No. 50 firmada el
3 de Abril de 2020.

Mi decisidn se debe a motivos personales

Por ello informo que trabajaré hasta el 30 de Abril de 2021 como lo mencione en mi reunidn de
seguimiento de compromisos el 22 de Abril de 2021.

A esa fecha entregaré mi cargo con todas mis funciones al orden del dia para no interferir en ningun
momento con el funcionamiento normal del Centro de Formacién, igualmente expreso mi
agradecimiento por la oportunidad de haber hecho parte del SENA y de la participacién en la
creacién de programas que aportaran al fortalecimiento de técnico del pais.

Quedo a disposicion de sus indicaciones para hacer entrega del inventario que se me asigné y de la
ficha que actualmente tengo asignada.

Jonathan Vega L6ez.
C.C: 80.799.657 de Bogota.



o
SENA

N RESOLUCION NUMERO 11 - 02295 DE 2021
Regi%r;)'igils”‘w Por la cual se ordena una novedad de personal

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS,
DEL SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL

en ejercicio de sus facultades legales y las otorgadas por Resoluciéon No. 2529 de 2004 en su articulo 4,

numeral 5
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. Ordenar la siguiente novedad de personal.
1. Apellidos y Nombres 2. ldentificacion
VEGA LOPEZ JONATHAN ARLEY C.C. No. 80.799.657
Regional 4. Dependencia
DISTRITO CAPITAL CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS
5. Cargo 6. Especialidad 7. Sueldo
INSTRUCTOR GRADO 09 IDP 8450 $3.696.888.00

CLASE DE NOVEDAD

8. Nombramiento_|9. Nombramiento | 10. Nombramiento 11. Nombramiento 12. Ascenso
Ordinario Provisional Supernumerario Periodo de Prueba
sin derechos
de carrera
13. Incorporacion 14. Encargo 15. Traslado 16. Bonificacion por |[17.
[ | Traslado $ [ ]
18. Licencia Ordinaria 19. Aceptacion de renuncia a partir del 1 de mayo

de 2021, presentada mediante comunicacién
enviada por correo electrdnico de fecha 28 de abril
de 2021.

Fecha de Iniciacion Fecha de Terminacion | Total [X]
Dia Mes Ano | Dia Mes Afno | dias |[20. Declaracion de insubsistencia del
Nombramiento I_
21. Vacaciones
Para disfrutar Por el periodo comprendido
Del Al Entre el y el
Dia Mes Ano | Dia Mes Ano | Dia Mes Ano | Dia Mes Afio
NUEVA SITUACION
22. Cargo 23. Especialidad 24. Sueldo
25. Regional 26. Dependencia

ARTICULO SEGUNDO: La entrega del cargo debe hacerla mediante acta suscrita, a mas tardar dentro de los tres
(3) dias siguientes a la fecha del retiro.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de aceptacion de la renuncia.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., alos 30/04/2021.

SANTIAGO JULIO CAMACHO PENA
Subdirector Centro de Materiales y Ensayos

Reviso: Jeanneth Maritza Carrillo Ramirez, Coordinadora, Grupo de Gestion del Talento Humano
Proyectd: Jeimy Lorena Pineda Manosalva, Profesional, Grupo de Gestion del Talento Humano
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Sefior No: 11-2-2021-015668

JONATHAN ARLEY VEGA LOPEZ 30/04/2021 18:02:08

Correo electronico: javegal@sena.edu.co
Instructor grado 09

Centro de Materiales y Ensayos

SENA — Regional Distrito Capital

Bogot3d, D.C.

Asunto: Aceptacién renuncia
Apreciado sefior Vega:

En atencidon a su comunicacion enviada mediante correo electrdnico el dia 28 de abril de 2021, mediante la
cual presenta renuncia al cargo de Instructor grado 09, del Centro de Materiales y Ensayos, atentamente le
informo que fue aceptada mediante Resolucién No. 11- 02295 de fecha 30 de abril de 2021, a partir del 1 de
mayo de 2021.

La entrega del cargo debe hacerla mediante acta suscrita, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
fecha de retiro, al funcionario que le indique su jefe inmediato y debe realizarse el examen de egreso
correspondiente.

Le agradezco diligenciar el formato de declaracién de bienes y rentas del SIGEP, el cual debe reposar en su
hoja de vida tal como lo ordena el articulo 13 de la ley 190 de 1995, para todos los casos de retiro del servicio.

En atencidn a la importancia que tiene para usted como cuentadante de inventarios la responsabilidad legal
sobre los bienes que tenga a su cargo, le solicito legalizar los elementos correspondientes, pues en el futuro
podria verse requerido en virtud de la ley que para tal efecto regula los bienes de propiedad de la Entidad.

En nombre de la Entidad, le agradezco los servicios prestados durante su permanencia y le deseo muchos
éxitos en sus nuevas actividades.

Cordial saludo,

JEANNETH MARITZA CARRILLO RAMIREZ
Coordinadora Grupo de Gestién de Talento Humano
Regional Distrito Capital, SENA

Anexo: Un (01) folio

Copia: Historia Laboral

Proyectd: Jeimy Lorena Pineda Manosalva
Profesional GO2 — Grupo de Gestién del Talento Humano

Regional Distrito Capital
Carrera 13 No. 65-10, Bogota - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co
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ACTA DE POSESION No. 23

Ante el SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS DE LA REGIONAL DISTRITO CAPITAL,
SANTIAGO JULIO CAMACHO PENA, se presentd virtualmente el (a) sefior(a) ELVIS SOLANO MONTANA,
portador(a) de la Cédula de Ciudadania No. 7.704.081, expedida en NEIVA, con el objeto de tomar posesidn
del cargo de INSTRUCTOR GRADO 14, OPEC No. 60538, IDP No. 8450, del CENTRO DE MATERIALES Y
ENSAYOS, para el cual fue nombrado(a) en periodo de prueba, mediante la Resolucién No. 11-02562 de
fecha 13 de mayo de 2021, proferida por este Despacho, con una asignacidon bdsica mensual de

$4.152.427.00

El (a) Posesionado(a) jura respetar, cumplir, hacer cumplir y defender la Constitucién, las Leyes, los
Reglamentos de la Entidad y desempefiar con eficiencia los deberes y responsabilidades del cargo en el que
se posesiona, y manifiesta bajo la gravedad de juramento que no se encuentra incurso en ninguna causal
de inhabilidad, incompatibilidad o impedimento, ni con su designacidn se infringen los articulos 126 y 128

de la Constitucion Politica.

De conformidad con el articulo 2.2.5.1.8 del Decreto 1083 de 2015 “Unico Reglamentario del Sector de la
Funcidn Publica” (en la parte modificada y adicionada por el Decreto 648 de 2017), el (a) Posesionado (a)
declara bajo la gravedad del juramento no tener conocimiento de procesos pendientes a la fecha de caracter
alimentario y que cumplira con sus obligaciones de familia, en las condiciones que sefiala el mencionado

articulo.

Para constancia se firma en la ciudad de Bogot3, el 1 de Junio de 2021.

,—/-) /,//7 _
/> ﬂ“«-\ CAte it AN
ELVIS SOLANO MONTANA SANTIAGO JULIO CAMACHO PENA
El (a) Posesionado (a) Subdirector Centro de Materiales y Ensayos

Revisd: Jeanneth Maritza Carrillo Ramirez — Coordinadora, Grupo Gestion del Talento Humano
Proyectd: Jeimy Lorena Pineda Manosalva — Profesional, Grupo Gestion del Talento Humano

Regional Distrito Capital
Carrera 13 No. 65-10, Bogota - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co
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SEMNA RESOLUCION No. 11 - 02562 DE 2021

A< “Por la cual se efecttia un nombramiento en periodo de prueba”

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS, DE LA REGIONAL DISTRITO
CAPITAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

En uso de las facultades legales, en especial la delegada por el Director General de la Entidad en el
articulo 1° de la Resolucién 2529 del 26 de noviembre de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria No. 436 de 2017, convocd a
concurso abierto de méritos, los empleos en vacancia definitiva, provistos o no mediante nombramiento
provisional o encargo, del Servicio Nacional de Aprendizaje —- SENA, segtin lo dispuesto en los Acuerdo
No. 116 de 2017, modificado por el Acuerdo No. 146 de 2017.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil
expidio la Resolucién No. 20182120186355 del 24 de diciembre de 2018, por la cual se conformaron
listas de elegibles para proveer empleos de carrera del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA,
incluyendo la correspondiente a la provision del empleo identificado con OPEC No. 60538,
denominado INSTRUCTOR, ubicado en el Centro de Materiales y Ensayos de la Regional Distrito
Capital, en la especialidad METROLOGIA.

Que el empleo en mencion fue reportado con una (1) vacante, figurando en los lugares de mérito 1°.
(Primero) JONATHAN ARLEY VEGA LOPEZ, identificado(a) con cedula de ciudadania 80.799.657.

Que mediante Resolucién No. No. 11-00219 del 19 de febrero de 2020, se nombré en periodo de
prueba dentro de la carrera administrativa, al sefior JONATHAN ARLEY VEGA LOPEZ, identificado(a)
con cedula de ciudadania 80.799.657, en la OPEC No. 60538, denominado Instructor, ubicado en el
Centro de Materiales y Ensayos, de la Regional Distrito Capital del SENA y tomé posesion del cargo
mediante acta de Posesion No. 50 de fecha 3 de abril de 2020.

Que JONATHAN ARLEY VEGA LOPEZ, identificado(a) con cedula de ciudadania 80.799.657,
presento renuncia al cargo de Instructor, del Centro de Materiales y Ensayos, de la Regional Distrito
Capital, mediante correo electrénico, a partir del 1 de mayo de 2021.

Que segun Resolucién No. 11- 02295 de fecha 30 de abril de 2021, el subdirector del Centro de
Materiales y Ensayos, de la Regional Distrito Capital, le acepté la renuncia al cargo de Instructor,
OPEC No. 60538, al sefior JONATHAN ARLEY VEGA LOPEZ, identificado(a) con cedula de
ciudadania 80.799.657, a partir del 1 de mayo de 2021.

Que en cumplimiento de lo consagrado en el Articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 648 de 2017, el cual
establece el orden para la provision definitiva de los empleos de carrera, el SENA debe dar
cumplimiento a la utilizacion de las listas de elegibles producto del concurso abierto de méritos,
efectuando el respectivo nombramiento en periodo de prueba del elegible establecido en la Resolucién
No0.20182120186355 del 24 de diciembre de 2018.

Que de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, las personas no
inscritas en el registro de carrera que hayan sido seleccionadas por concurso seran nombradas en
periodo de prueba por un término de seis (6) meses; el mencionado articulo dispone: “Articulo 2.2.6.25.
Nombramiento en periodo de prueba. La persona no inscrita en la carrera que haya sido seleccionada
por concurso seré nombrada en periodo de prueba por un término de seis (6) meses. Aprobado dicho
periodo por obtener calificacion satisfactoria en el ejercicio de sus funciones, el empleado adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Registro Publico de la Carrera Administrativa. // Si no
lo aprueba, una vez en firme la calificacién, su nombramiento debera ser declarado insubsistente por
resolucion motivada del nominador”.

Que en el orden de elegibilidad 2, se encuentra ELVIS SOLANO MONTANA, identificado(a) con
cedula de ciudadania 7.704.081, quien cumple los requisitos minimos del cargo y ser4 nombrado(a)
en periodo de prueba en el empleo identificado con OPEC sefialado anteriormente.

Que, en la actualidad, el OPEC No. 60538 se encuentra vacante vacante
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® -
. RESOLUCION No. 11 - 02562 DE 2021
A “Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba”
En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Nombrar en periodo de prueba dentro de la Carrera Administrativa, al Sr(a) ELVIS
SOLANO MONTANA, con cédula de ciudadania No. 7.704.081, en el cargo identificado con OPEC
No. 60538, denominado INSTRUCTOR ubicado en el Centro de Materiales y Ensayos de la
Regional Distrito Capital, de la planta de personal global def SENA.

Articulo 2°. El periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior tendra una duracion de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la
Ley 909 de 2004, al final del cual sera evaluado el desempeiio laboral, por el jefe inmediato o comision
evaluadora (segun el caso); una vez en firme, de ser satisfactoria la calificacién sera inscrito en el
registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente por Resolucion motivada.

Articulo 3°. E! Sr(a). ELVIS SOLANO MONTANA, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
7.704.081, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6. y 2.2.5.1.7. del Decreto 1083 de 2015,
modificados por el Decreto 648 de 2017, tiene diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacion al
cargo para el cual fue nombrado(a) y diez (10) dias habiles para posesionarse, los cuales se contaran
a partir del dia siguiente a la fecha de la comunicacion de la presente Resolucién.

Articulo 4°. Contra el presente acto administrativo no procede recurso.

Articulo 5°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, el 13/05/2021.

SANTIAGO JULIO CAMACHO PENA
Subdirector Centro de Materiales y Ensayos, SENA.

Revis6: Jeanneth Maritza Carrillo Ramirez, Coordinadora Grupo de Gestion Talento Humano

Elaboré............ Jeimy Lorena Pineda Manosalva, Profesional, Grupo de Gestién de Talento Humano
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Certificado
Bancario

Viernes, 21 de Mayo de 2021

Sefiores
SENA

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que ELVIS SOLANO MONTANA identificado(a) con CC 7704081, a la
fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el Banco los siguientes productos:

( Estado ‘3

| Producto ' No. Producto Fecha Apertura

| CUENTA DE AHORROS | 24723802217 2005/09/27 ACTIVA

* Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefonica Bancolombia los siguientes nimeros:
Medellin - Local: (57-4) 5610 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto
del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefénicas en el exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14,

Juan Camilo Moreno Gomez
Gerente Estrategia Canal Telefonico

—~= Bancolombia




REPUBLICA DE COLOMBIA

IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA
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