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Cordial saludo,

De manera atenta informamos que ha sido radicado el presente correo como memorial
para el proceso relacionado en el mismo, dentro del registro en el aplicativo siglo XXI
podra confirmar los datos del mensaje como Asunto, fecha y hora de recibo.

Atentamente,

Grupo de Correspondencia
Oficina de Apoyo de los Juzgados Administrativos

Sede Judicial CAN
CAMS

De: Luis Carlos Vergel Hernandez <Icvergelh@hotmail.com>

Enviado: miércoles, 31 de agosto de 2022 9:56 a. m.

Para: Correspondencia Sede Judicial CAN - Bogota - Bogotda D.C. <correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Asunto: Contestacién de demanda medio de control de nulidad y restablecimiento del derecho :
11001333501220200035300 Demandante: Liseth Milena Aguirre Torres Demandado: Corporacidon Auténoma
Regional de Cundinamarca y CNSC

l# EXPEDIENTE LISETH AGUIRRE_compressed.pdf
Buenos dias:

En mi calidad de apoderado especial de la Corporacion Auténoma Regional de Cundinamarca CAR, me
permito remitir el escrito contentivo de la contestacién de la demanda, el poder y sus anexos y los
antecedentes administrativos que dieron origen a los actos administrativos que son objeto de control
judicial. Por favor dar acuso de recibo.

Cordialmente


https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/ap/b-59584e83/?url=https%3A%2F%2F1drv.ms%2Fb%2Fs!AkvSP551BnjxhEXcs2lqQNv7_Uhl&data=05%7C01%7Cadmin12bt%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7C1d44d2012ce84f0784fc08da8b623d57%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C0%7C637975551308487780%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=L6X%2BPTbgFoagKR3le4IK%2Ba0mJak0ru2yFT9%2Bj3GoUsU%3D&reserved=0

LUIS CARLOS VERGEL HERNANDEZ
Apoderado especial Corporacién Auténoma Regional de Cundinamarca CAR.
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Doctora

YOLANDA VELASCO GUTIERREZ
JUEZ DOCE ADMINISTRATIVO

DEL CIRCUITO DE BOGOTA

La Ciudad.
admin12bt@cendoj.ramajudicial.gov.co
correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

Referencia: Medio de Control de Nulidad y Restablecimiento del
derecho
Radicado: 11001333501220200035300
Demandante: Liseth Milena Aguirre Torres
Demandado: Corporacion Auténoma Regional de
Cundinamarca y CNSC.

LUIS CARLOS VERGEL HERNANDEZ, mayor de edad e identificado con c.c.
79.507.353 de Bogotay T.P. 72.413 C.S.J., apoderado especial de la Corporacién
Autonoma Regional de Cundinamarca CAR, segun el poder que me ha sido
conferido por el Director Operativo, Cédigo 0100 Grado 17 de la Direccién Juridica
de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA - CAR,
organo administrativo autbnomo de caracter publico y creaciéon legal (Ley 3 de
1961, Ley 62 de 1983 y Ley 99 de 1993), nombrado mediante Resolucién No.
0065 del 9 de enero de 2020 y Acta de posesion No. 014 del 10 de enero de 2020,
documentos que se adjuntan; empleo en el cual el Director General y
Representante Legal de la Corporacion, delegé la facultad para otorgar poderes y
constituir apoderados especiales que representen a esta entidad judicial y
extrajudicialmente, por medio de la Resolucién No. 1673 del 18 de agosto de
2015; y de acuerdo con la Escritura Publica No. 0248 de 17 de enero de 2018,
dentro de la oportunidad procesal correspondiente me permito CONTESTAR LA
DEMANDA DE LA REFERENCIA, en los siguientes términos:

. ACTUACION PROCESAL

Mediante Auto del 26 de marzo de 2021, notificado a esta entidad el 15 de Julio de
2022, se notificd via buzoén judicial la admision de la demanda de la referencia. La
regla procedimental indica que la entidad contara con un término de 30 dias para
contestar la demanda, plazo que comenzara a correr al vencimiento de los dos
dias siguientes a su notificacion.

Ahora bien, la notificacion del mencionado Auto se entiende surtida de
conformidad con lo establecido en la Ley 2080 de 2021 y la Ley 2213 de 2022,
razon por la cual se esta en la oportunidad para contestar la demanda, toda vez
que esta venceria el 1 de septiembre de 2022.

Il. CONTESTACION DE LA DEMANDA:

Establece el articulo 175 de la Ley 1437 de 2011 que la contestacion de la
demanda contendra:

1. ElI nombre del demandado, su domicilio y direccidon; los de su
representante o su apoderado en caso de no comparecer por si mismo.

AIALG
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Parte demandada: Corporacion Autbnoma Regional de Cundinamarca — CAR,
identificada con NIT 899.999.062-6, domiciliada en la Ciudad de Bogot4, Distrito
Capital, en la Avenida La Esperanza No. 62-49 Piso 6, representada legalmente
por su Director Dr. Luis Fernando Sanabria Martinez.

Apoderado: Luis Carlos Vergel Hernandez, mayor de edad e identificado con c.c.
79.507.353 de Bogota y T.P. 72.413 del C.S.J. a quien desde ya se le solicita le
sea reconocida personeria para actuar de conformidad con el poder otorgado.
Correo electronico Icvergelh@hotmail.com

2. Un pronunciamiento expreso sobre las pretensiones.

Sea la oportunidad de manifestar que nos oponemos a la prosperidad de las
pretensiones, toda vez que las mismas carecen de todo sustento juridico y factico,
como se indicara en el desarrollo de la presente contestacion.

Por ello es que nos oponemos a que se declare la nulidad de los actos acusados.

A LA PRIMERA: Me opongo a que se declare la nulidad de los siguientes actos
administrativos:

Resolucién no. 169 de 23 de enero de 2019 “Por la cual se deroga un
nombramiento en periodo de prueba” proferida por el Director General de la
Corporacion Autbnoma Regional de Cundinamarca CAR.

Resolucién no. 0547 de 26 de febrero de 2019 “Por medio del cual se resuelve el
recurso de reposicion y en Subsidio de Apelacién presentada contra la Resolucion
No. 0169 de 23 de enero de 2019” proferida por el Director General de la
Corporaciéon Autonoma Regional de Cundinamarca CAR.

A LA SEGUNDA: Me opongo a que se ordene a titulo de restablecimiento del
derecho, a que se retrotraiga el nombramiento en periodo de prueba en el estado
en que se encontraba, esto es, que cobre vigencia la Resolucién 4198 del 14 de
diciembre de 2018 “Por la cual se efectua un nombramiento en periodo de prueba”

A LA TERCERA: Me opongo a que se ordene a la CAR que tenga como fecha de
notificacion de la Resolucion No. 4198 de 14 de diciembre de 2018, el dia 25 de
enero de 2019, fecha en la cual manifiesta la demandante se notificé por conducta
concluyente como consecuencia de la indebida notificacion surtida por la entidad
pues no se verificO que estuviera adjunta la resolucién en la comunicacion asi
como tampoco valido el acuse de apertura de correo electrénico.

A LA CUARTA: Me opongo a que se condene a la CAR a que admita la
aceptacion del nombramiento en periodo de prueba de la demandante radicada el
25 de enero de 2019.

A LA QUINTA: Me opongo a que se condene a la CAR a que posesione a la
demandante al cargo de Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 16.

A LA SEXTA: Me opongo a que se condene a la CAR al reconocimiento y pago
de los salarios y prestaciones y demas emolumentos laborales dejados de percibir
por la demandante entre el 6 de febrero de 2019 hasta el momento de que la
misma tome posesion del empleo.
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lll. FRENTE A LOS HECHOS

AL HECHO PRIMERO. Con el objeto de brindar mayores elementos de juicio al
operador judicial dentro de la presente controversia judicial, se hace necesario
realizar las siguientes precisiones sobre la convocatoria adelantada por la
Comision Nacional del Servicio Civil.

A través de la Convocatoria 435 de 2016, se efectud un concurso de méritos en
los diferentes cargos que la CAR oferté y producto de ello mi representada ha
venido posesionando a los diferentes ganadores del mismo de conformidad con
las listas de elegibles emitidas por la Comision Nacional del Servicio Civil, que fue
la entidad que tuvo bajo su cargo todo el tramite de los concursos.

AL SEGUNDO: Esta es una afirmacion susceptible de demostracion a través de
prueba documental, la cual ya obra dentro del proceso.

AL TERCERO: No nos consta. Este es un hecho de la experiencia personal de la
demandante, el cual no constituye un hecho notorio, razén por la cual debera ser
demostrado por parte de quien lo alega.

AL CUARTO: Este es parcialmente cierto. Dentro del caso que nos ocupa la
Corporacion a través de la evidencia digital “Acuse de Recibo Certificado
CERTIMAIL” pudo evidenciar que la comunicacién electréonica del oficio CAR
20182168532 del 17 de diciembre de 2018 fue debidamente entregada en el
casillero del correo electrénico de la hoy demandante el mismo dia, es decir,
quedd en esa fecha notificada y no cuando la hoy convocante lo abrid, tal como se
indicara mas adelante.

AL QUINTO: Este es un hecho parcialmente cierto, toda vez que el articulo
2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 es claro en establecer el deber de comunicar
el acto administrativo de nombramiento al interesado a través de medios fisicos o
electrénicos indicandole que cuenta con un término de diez dias para su
aceptacion o rechazo. En ninguna parte de la norma antes citada se encuentra la
pretendida obligacion de notificacion del acto personal mediante comparecencia
como lo persigue la demandante.

AL SEXTO: Este es un hecho que comprende dos aspectos: por una parte, un
instructivo para tomar posesion del empleo que constituye un medio probatorio
documental que debe ser evaluado por el operador judicial de instancia. Por otra
parte, la manifestacion de que para el 24 de enero de 2019 la hoy demandante se
encontraba a la espera de la notificacion del acto administrativo para proceder a lo
que se describia en los instructivos para tomar posesion, hecho este incongruente
por cuanto si en las pretensiones de la demanda persigue que se tenga como
notificada por conducta concluyente el 25 de enero de 2019, ;como iba a estar a
la espera de un acto administrativo en una fecha anterior en la que supuestamente
desconocia el contenido de la comunicacion del nombramiento realizada por la
Corporacion?

AL SEPTIMO: No es cierto que la demandante se notifico el dia 25 de enero de
2019, tal como precisé en respuesta al hecho cuarto y se indicara en la oposicion
al concepto de violacién.

AL OCTAVO. No nos consta al “consulta permanente” de la hoy demandante de la
plataforma SIMO. Este es un hecho de la experiencia personal de la demandante,
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el cual no constituye un hecho notorio, razéon por la cual debera ser demostrado
por parte de quien lo alega.

AL NOVENO. No nos consta. La plataforma SIMO es administrada por la
Comision Nacional del Servicio Civil y no por la Corporacion Autonoma Regional
de Cundinamarca CAR.

AL DECIMO: Este hecho es parcialmente cierto. Mediante Resolucion 169 del 23
de enero de 2019 se procedio a la derogacion del nombramiento realizada a la hoy
demandante por esta no haber aceptado ni tomado posesion del empleo en los
términos previstos en la ley. Esta decision le fue comunicada mediante oficio
20192105311 del 24 de enero de 2019, el cual fue trasmitido mediante medios
electronicos, el cual fue recibido en ese mismo dia.

AL DECIMO PRIMERO: No es cierto. Tal como se indico en la respuesta al hecho
quinto, el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 es claro en establecer el
deber de comunicar el acto administrativo de nombramiento al interesado a través
de medios fisicos o electrénicos indicandole que cuenta con un término de diez
dias para su aceptacion o rechazo. En ninguna parte de la norma antes citada se
encuentra la pretendida obligacién de notificacion personal presencial del acto
como lo persigue la demandante. Por lo tanto, la decisibn de nombramiento fue
comunicada desde el 17 de diciembre de 2018.

AL DECIMO SEGUNDO: Este es un hecho que debe demostrar la parte actora.
Dentro de los antecedentes administrativos no obra prueba alguna que acredite lo
dicho por la demandante, salvo la interposicion del recurso contra la Resolucion
169 de 23 de enero de 2019.

AL DECIMO TERCERO: No es cierto. La hoy demandante se entiende notificada
desde el 17 de diciembre de 2018, tal como se indicé en precedencia.

AL DECIMO CUARTO: Este es un hecho susceptible de demostracion mediante
prueba documental, le cual se encuentra consignado en los antecedentes
administrativos de la actuacion.

AL DECIMO QUINTO: Este es un hecho susceptible de demostracién mediante
prueba documental. No obstante lo anterior, debe sefialarse que la Resolucion de
derogatoria del nombramiento estaba notificada y con recurso interpuesto por la
parte actora.

AL DECIMO SEXTO: Es cierto que mediante la comunicacién citada se le informé
a la actora que no era viable tomar posesion del empleo.

AL DECIMO SEPTIMO: Este es un hecho que debe demostrar la parte actora
mediante prueba documental

AL DECIMO OCTAVO: Es cierto que mediante la Resolucion 547 de 26 de febrero
de 2019 se resolvié el recurso de reposicion interpuesto confirmando en todas sus
partes el acto de derogatoria del nombramiento realizado a la hoy demandante.

AL DECIMO NOVENO. Esta es una afirmacion susceptible de demostracién a
través de prueba documental.

IV. CARGOS PLANTEADOS POR LA PARTE ACTORA
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La parte actora ha construido su demanda bajo las siguientes lineas
argumentativas principales:

1. VULNERACION AL DERECHO A LA IGUALDAD, TRABAJO, BUENA FE Y
DEBIDO PROCESO. INDEBIDA NOTIFICACION.

La parte actora estima que la Corporacion Autbnoma Regional de Cundinamarca
vulnero los derechos indicados en precedencia al no haber notificado en debida
forma el acto de nombramiento en periodo de prueba y por no haber esperado el
acuso de apertura del correo para haber tomado las decisiones que en derecho
correspondian y no haber procedido a la derogatoria del nombramiento.

2. FALSA MOTIVACION

La parte actora plantea que se incurre en este vicio, toda vez que la decision de
derogatoria del nombramiento parte de un supuesto inexistente y es la
comunicacién del acto de nombramiento realizada el 17 de diciembre de 2018,
siendo que para ella la notificacion es del 25 de enero de 2019 y por lo tanto, es a
partir de esta fecha que debe contarse el término para tomar posesion del empleo,
lo cual elimina el sustento juridico de la derogatoria.

V. RAZONES DE LA DEFENSA

El articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 es claro en establecer el deber de
comunicar el acto administrativo de nombramiento al interesado a través de
medios fisicos o electronicos indicandole que cuenta con un término de diez dias
para su aceptacion o rechazo. En ninguna parte de la norma antes citada se
encuentra la pretendida obligacién de notificacion personal presencial del acto
como lo persigue la demandante.

De conformidad con lo anterior, puede indicarse que la notificacion quedara surtida
a partir de la fecha y hora en que el administrado tenga acceso al acto
administrativo, es decir, que el mismo quede disponible en la bandeja de entrada
del correo electrénico informado por el usuario, lo cual se encuentra demostrado
dentro de los antecedentes administrativos que indican que fue el 17 de diciembre
de 2018.

La Corporacion a través de la evidencia digital “Acuse de Recibo Certificado
CERTIMAIL” pudo evidenciar que la comunicacién electronica del oficio CAR
20182168532 del 17 de diciembre de 2018 fue debidamente entregado en el
casillero del correo electronico de la hoy demandante el mismo dia, es decir,
quedd en esa fecha notificada y no cuando la hoy actora lo abrid, razén por la cual
al no manifestar su aceptacion dentro del plazo ni tomar posesion del empleo en
su oportunidad, era viable la derogatoria de su nombramiento en periodo de
prueba.

Para el efecto, dadas las caracteristicas del correo electrénico certificado, la CAR
a través de CERTIMAIL registré la fecha y hora reportada en la confirmacion de
entrega del mensaje de datos, a través del cual se dispuso el acto en su buzén de
correo electrénico.
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El Consejo de Estado en providencia del 6 de Julio de 2017, siendo Consejero
Ponente la Dra. Rocio Araujo Onate, Expediente 2017-082 indicé frente a la
notificacion por medios electronicos lo siguiente:

“La discusion gira en torno a establecer, si la notificacion mediante correo
electréonico se entiende efectuada, cuando existe certeza de que el mensaje de
datos llegé a la cuenta del destinatario, o solo cuando este abre aquel. En criterio
de la Sala, la primera alternativa es la correcta, en tanto si se tiene certeza de que
el mensaje de datos llego al correo del destinatario, hay lugar a predicar que se ha
puesto a disposicion del mismo la informacién que es de su interés, y por ende,
desde ese momento le es exigible el cumplimiento de determinado tipo de cargas,
por ejemplo, atender un requerimiento en término. (...) constituye prueba de la
recepcion del mensaje enviado, la constancia de recibo generada por el sistema
de informacibn, por lo que se entendera surtida la notificacion en tal fecha, y por
ende, desde ese momento se hace exigible el cumplimiento de ciertas cargas
(cuando a ello hubiere lugar). (...) se presume que el destinatario ha recibido la
notificacion cuando el iniciador acuse de recibo, dicho de otro modo, que se tiene
por notificada una decision, a partir del momento en que el correo se entregdo a su
receptor, cuando se tiene claridad de este hecho. (...)"

Dentro del caso que nos ocupa la Corporacién a través de la evidencia digital
“‘Acuse de Recibo Certificado CERTIMAIL” pudo evidenciar que la comunicacién
electronica del oficio CAR 20182168532 del 17 de diciembre de 2018 fue
debidamente entregada en el casillero del correo electrénico de la demandante el
mismo dia, es decir, quedd en esa fecha notificada y no cuando la hoy
demandante lo abrid, razén por la cual al no manifestar su aceptacion dentro del
plazo ni tomar posesion del empleo en su oportunidad era viable la derogatoria de
su nombramiento en periodo de prueba.

SOBRE LA INEXISTENTE FALSA MOTIVACION.

Con el objeto de hacer réplica a la anterior linea argumentativa debe sefialarse lo
siguiente:

La jurisprudencia ha determinado que la falsa motivacion se presenta “cuando la
situacion de hecho que sirve de fundamento al acto administrativo se revela
inexistente, o cuando existiendo unos hechos, éstos han sido calificados
erradamente desde el punto de vista juridico, generandose en la primera hipdtesis,
el error de hecho, y en la segunda, el error de derecho, como modalidades
diferentes de la falsa motivacion”. (Consejo de Estado, Seccion Primera, C.P.
Manuel Santiago Urueta Ayola, sentencia de febrero 17 de 2000, rad 5501)

No existe falsa motivacién en la presente controversia, toda vez que es claro que
el hecho que sirve de fundamento a la decision adoptada por la Corporacion
Autonoma Regional de Cundinamarca CAR si existié: la NO ACEPTACION DEL
NOMBRAMIENTO Y LA NO POSESION DENTRO DEL TERMINO en el cargo
ordenado en la Resolucion 4198 de 14 de diciembre de 2018, en cuya
comunicacion se le indico que se tenia hasta 10 dias para manifestar su
aceptacion y posteriormente tomar posesion.

SOBRE LA INEXISTENTE VULNERACION AL DEBIDO PROCESO.

El debido proceso es un pilar fundamental del ordenamiento juridico colombiano.
Desde el punto de vista constitucional, dicho derecho siempre fue visto como un
avance fundamental en los sistemas politicos. De igual manera, en las distintas
convenciones internacionales fue incorporado de manera clara y concreta,
convirtiéndose asi en una garantia basica para el desarrollo de los Estados
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Sociales de Derecho. En efecto, el numeral 1 del articulo 8° de la Convencion
Americana sobre Derechos Humanos (Pacto de San José), establece lo siguiente:

1. Toda persona tiene derecho a ser oida, con las debidas garantias y dentro
de un plazo razonable, por un juez o tribunal competente, independiente e
imparcial, establecido con anterioridad por la ley, en la sustanciacion de cualquier
acusacion penal formulada contra ella, o para la determinacion de sus derechos y
obligaciones de orden civil, laboral, fiscal o de cualquier otro caracter.

Al respecto, en cuanto al debido proceso, la Corte Constitucional ha indicado1:

De conformidad con pronunciamiento anterior de esta Corporacion2, el debido
proceso es “el conjunto de garantias que protegen al ciudadano sometido a
cualquier proceso, que le aseguran a lo largo del mismo una recta y cumplida
administraciéon de justicia, la seguridad juridica y la fundamentacién de las
resoluciones judiciales conforme a derecho”. Ademas, “el debido proceso es el que
en todo se ajusta al principio de juridicidad propio del estado de derecho y excluye,
por consiguiente, cualquier accién contra legem o praeter legem. Como las demas
funciones del [E]stado, la de administrar justicia esta sujeta al imperio de lo
juridico: sélo puede ser egjercida dentro de los términos establecidos con antelacion
por normas generales y abstractas que vinculan positiva y negativamente a los
servidores publicos. Estos tienen prohibida cualquier acciébn que no esté
legalmente prevista, y Unicamente pueden actuar apoyandose en una previa
atribucion de competencia. El derecho al debido proceso es el que tiene toda
persona a la recta administracion de justicia”. Y se concluye que “Es debido aquel
proceso que satisface todos los requerimientos, condiciones y exigencias
necesarios para garantizar la efectividad del derecho material”,

Del contenido expuesto del referido derecho, debe destacarse que el debido
proceso configura una garantia de otros principios y derechos, toda vez que
salvaguarda la primacia del principio de legalidad e igualdad, asi como realiza
efectivamente el derecho de acceso a la administracién de justicia, sustento
basico y esencial de una sociedad democratica.

Asi, pues, el debido proceso, en términos generales, se define como el conjunto
de procedimientos y garantias establecidos en el derecho positivo con el fin de
impartir pronta y cumplida justicia, entendida en su sentido lato como la debida
resolucidon de conflictos o peticiones (actuaciones judiciales o administrativas). La
figura se expresa en su integridad asi:

“La doctrina define el debido proceso como todo el conjunto de garantias que
protegen al ciudadano sometido a cualquier proceso, que le aseguran a lo largo del
mismo una recta y cumplida administracion de justicia, la seguridad juridica y la
fundamentacion de las resoluciones judiciales conforme a derecho.

El debido proceso es el que en todo se ajusta al principio del juridicidad propio del
estado de derecho y excluye, por consiguiente, cualquier accién contra legem o
praeter legem. Como las demas funciones del estado, la de administrar justicia esta
sujeta al imperio de lo juridico: solo puede ser ejercida dentro de los términos
establecidos con antelacién por normas generales y abstractas que vinculan positiva
y negativamente a los servidores publicos. Estos tienen prohibida cualquier accion
que no esté legalmente prevista, y Unicamente pueden actuar apoyandose en una
previa atribucion de competencia. El derecho al debido proceso es el que tiene toda
persona a la recta administracion de justicia.

! Colombia, Corte Constitucional, Sentencia T-718 del 5 de julio de 2001, magistrado ponente Eduardo
Montealegre Liynett.
2 Colombia, Corte Constitucional, Sentencia T-001/93, M.P. Dr. Jaime Sanin Greiffenstein
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De lo anteriormente expuesto se puede concluir que las resoluciones objeto de
demanda judicial garantizaron el derecho a la defensa y al debido proceso,
materializados, mas especificamente, en el tiempo y preparaciéon de los medios
adecuados para ejercer sus derechos, en los términos, dentro de un periodo
razonable. Ahora bien, tal como se encuentra plenamente demostrado dentro del
presente proceso existid un hecho incontrovertible que fue la no aceptacién ni
posesion en el empleo dentro de los términos establecidos por el legislador.

SOBRE LA INEXISTENTE VULNERACION DE NORMAS DE CARACTER
SUPERIOR Y LA EXPEDICION IRREGULAR DE LOS ACTOS ENJUICIADOS.

Los argumentos planteados por la parte actora no disculpan o justifican el error
voluntario de la misma al no haber aceptado ni tomado posesion oportuna del
empleo en el cual habia sido designada. La interposicion del recurso de
reposicion contra el acto de derogatoria del nombramiento no implica un grado de
indefensidén o ignorancia frente a los temas que se sometia a su libre decision:
aceptar un cargo en el cual habia sido nombrada y tomar posesion del mismo
dentro de los términos de ley.

INEXISTENCIA DEL DANO Y POR ENDE DEL DEBER DE INDEMNIZAR

La parte actora dentro de su sexta pretensién persigue el reconocimiento
indemnizatorio derivado de la supuesta ocurrencia de un perjuicio, el cual no
enuncia en concreto en los hechos de la demanda ni aporta elementos de
conviccidn sobre la real existencia del mismo.

La jurisprudencia contencioso administrativa ha sido uniforme y reiterada en
establecer que el dafio para que tenga trascendencia en el ambito de la
responsabilidad extracontractual del Estado, esto es para poder ser resarcible
debe “ser cierto, concreto, determinable y personal, pues la antijuridicidad del
dafo no se concreta con la sola verificacion de la lesion de un derecho o de un
interés legitimo, sino con la constatacion de sus efectos en el ambito patrimonial o
extra patrimonial de la victima que no tiene el deber de soportar”

Dentro del presente proceso no se ha demostrado ni la antijuridicidad de la
conducta desplegada por la Corporacion Autébnoma Regional de Cundinamarca
CAR ni mucho menos que el dafo reclamado fuera cierto, concreto, determinable
y personal.

De conformidad con lo establecido en el articulo 167 del Cédigo General del
Proceso, incumbe a las partes demostrar el supuesto de hecho de las normas
cuya aplicacién solicita, aspecto este que no cumplié la parte actora.

Revisado el presente caso, es necesario insistir que no se configuran los
elementos que hagan posible un medio de control mixto de nulidad y
restablecimiento y que dicho restablecimiento involucre el pago de perjuicios
patrimoniales y extrapatrimoniales a cargo de mi representada.

V1. PETICION
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Por los anteriores argumentos, solicito respetuosamente se NIEGUEN las
pretensiones de la demanda.

VIIl. PRUEBAS
DOCUMENTALES:
Solicito sean tenidos como prueba, los siguientes documentos:

e Poder para actuar.
e Antecedentes administrativos que dieron lugar a la demanda de los actos
enjuiciados.

OPOSICION A LOS MEDIOS PROBATORIOS SOLICITADOS POR LA PARTE
ACTORA

Oposicion a la peticion de prueba de oficio.

Solicito de manera respetuosa que no se decreten las pruebas denominadas de
oficio solicitadas por la parte actora, toda vez que la actora ha podido y debido
conseguirlas mediante el Derecho de Peticion y no puede quedar sujeto su
decreto al aspecto especulativo de la demanda.

Sobre el particular, el Codigo General del Proceso establece que las partes deben
abstenerse de solicitar que “se oficie” para recaudar documentos que hubiesen
podido conseguir a través del Derecho de Peticion:

“ART. 78.—Deberes de las partes y sus apoderados.

10. Abstenerse de solicitarle al juez la consecucién de documentos que directamente
o por medio del ejercicio del derecho de peticiéon hubiere podido conseguir.”

En esa misma linea, el referido cuerpo normativo -de manera expresa y tajante-
establece que esta prueba esta prohibida y que el juez se debe abstener de
decretar que se oficie a entidades para la obtencién de documentos que la parte
actora hubiere podido conseguir mediante el ejercicio del Derecho de Peticion:

“ART. 173.—Oportunidades probatorias.

El juez se abstendra de ordenar la practica de las pruebas que, directamente o por
medio de derecho de peticion, hubiera podido conseguir la parte que las solicite,
salvo cuando la peticion no hubiese sido atendida, lo que debera acreditarse
Sumariamente.”

Debe precisarse que ni la demanda menciona ni prueba la configuracion, para el
caso concreto, de la salvedad contenida en la norma transcrita, esto es, que
hubiesen solicitado tales documentos mediante el ejercicio del Derecho de
Peticidn (art. 23 superior) y tal solicitud no hubiese sido atendida.

Con fundamento en lo anteriormente expuesto, de manera comedida, solicito al
operador judicial de primera instancia se sirva abstenerse de decretar las pruebas
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de oficio solicitadas en la demanda, toda vez que la parte actora ha podido
conseguirlos mediante el Derecho de Peticion.

VIIl. NOTIFICACIONES

La Corporacion Auténoma Regional de Cundinamarca CAR y al suscrito
apoderado, recibiremos notificaciones en la Avenida la Esperanza No. 62-49 Piso
6, Teléfono 5801111 de la ciudad de Bogota; buzonjudicial@car.gov.co para
notificaciones electronicas o en el e-mail Icvergeln@hotmail.com.

Cordialmente,

C. C. 78.507.353 de Bogota
T.P.72413del C.S.J.

IO
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Bogota, Distrito Capital

Doctora

YOLANDA VELASCO GUTIERREZ
JUEZ DOCE ADMINISTRATIVO

DEL CIRCUITO DE BOGOTA

La Ciudad.
admin12bt@cendoj.ramajudicial.gov.co
correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

Referencia: Medio de Control de Nulidad y Restablecimiento del derecho
Radicado: 11001333501220200035300
Demandante: Liseth Milena Aguirre Torres
Demandado: Corporacién Auténoma Regional de
Cundinamarca

REINEL JOAQUIN ROZO CASTELLANOS, identificado con cédula de ciudadania No.
11.511.372 de Mosquera, nombrado mediante Resolucion No. 0065 del 9 de enero de
2020 y Acta de posesion No. 014 del 10 de enero 2020, en calidad de Director Operativo,
Codigo 0100 Grado 17 de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE
CUNDINAMARCA - CAR con NIT 899999062-6, empleo en el cual el Director General y
Representante Legal de la entidad, delegd la facultad para otorgar poderes y constituir
apoderados especiales, de manera respetuosa me dirjo ante su Despacho para
manifestarle que confiero poder especial, amplio y suficiente a la doctor LUIS CARLOS
VERGEL HERNANDEZ, abogado en ejercicio, identificado como aparece bajo su firma,
para que represente a la CAR en el tramite de la referencia.

El apoderado queda investido de las facultades propias del mandato, de conformidad con
lo establecido en el articulo 77 del Cédigo General del Proceso y especialmente queda
facultada para recibir, desistir, sustituir y conciliar, de acuerdo con las directrices que
imparta el Comité de Conciliacion de la entidad y su direccion de correo electronico es
Icvergelh@hotmail.com

Cordialmente,

Parseff 004G

REINEL JOAQUIN ROZO CASTELLANOS
C.C. No. 11.511.372 de Mosquera

Acepto,

C. C. 78.507.353 de Bogota
T.P.72413del C.S.J.

& '@:@ ’@V@\ '@\

SGS SGS SGS
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acuerboNoO 4 YpEr. 26 NOV. 2019

“Por el cual se designa al Director General de ia Corporacién Auténoma Regional
de Cundinamarca CAR, para el periodo 2020 — 2023"

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA CORPORACGION AUTONOMA REGIONAL DE
CUNDINAMARCA - CAR

En ejercicio de sus facultades legales y estatutarias, especialmente las contenidas
en los articulos 27 literal ) y 28 de la Ley 99 de 19€3, modificado por el articuio 1°
de la Ley 1263 de 2008, e! numeral 11 del articulo 24 de la Resolucion 703 del 25
de junio de 2003 del enfonces Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo
Territorial, por la cual se aprueban los estatutos de la entidad y los articulos
2.2.8.4.1.21y2.2.8.4.1.22 del Decreto 1076 de 2015,y

CONSIDERANDO

Que el numeral 11 del articulo 24 de la Resolucién No. 703 del 2003, expedida por
el entonces Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Termitorial, por la cual se
aprueban los estaiutos de la Corporacién Auténoma Regional de Cundinamarca —
CAR, en consonancia con lo establecido en el articulo 28 de la Ley 89 de 1983,
modificado por el articulo 1° de la Ley 1263 de 2008, y en los articulos 2.2.8.4.1.21
y 2.2.8.4.1.22 del Decreto 1076 de 2015, sefalan que es funcidn del Consejo
Directivo de la Corporacién designar al Director General de fa misma para un
periodo de (4) afios, reelegible por una sola vez.

Que para efectos de hacer concordante la facultad de nominacién que tiene el
Consejo Directivo de la CAR, con el propésito de orientar y asegurar que ¢l proceso
de eleccién del Director General de la Corporacién recaiga en una persona que
posea el mérito personal y la idoneidad profesional para desempefiar la funcion
publica del cargo, el Consejo Directivo de la Corporacién expidié el Acuerdo CAR
No. 25 del 20 de agosto de 2018, Por medio del cual se adopta el procedimiento
para eleccién del Director(a) General de la Corporacién Auténoma Regional de
Cundinamarca CAR, para el periodo institucional 2020 — 2023, modificado por el
Acuerdo CAR No. 31 del 7 de octubre de 2018, Por medio del cual se modifica el
Acuerdo 25 de 2019.

Que al tenor de lo establecido en los precitades Acuerdos CAR, el Consejo Directivo
convocd a todas las personas interesadas en optar por el cargo de Director(a)
General, mediante aviso que fue publicado en el diario E} Espectador, el dia 1 de
octubre de 2018.

Que dentro del término establecido para ia inscripcién y recepcién de hojas de vida,
se recibieron 75 hojas de vida de aspirantes para ocupar el cargo de Director(a)
General de la Corporacién.

Que para adelantar el proceso publico de designacion del Director General de 2
Corporacién Auténoma Regional de Cundinamarca CAR, para el pericdo 2020 —
2023, el Consejo Directivo conformé enire sus miembros un comité que se encargd
de realizar la verificacién de! cumplimiento de los requisitos establecidos en €l
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ACUERDO Nog 4 1 DEL 26 NOV. 2019

“Por el cual se designa al Director General de Ia Corporacién Autonoma Regional
de Cundinamarca CAR, para el periodo 2020 - 2023”

articulo 2.2.8.4.1.21 del Decreto 1076 de 2015, en el cual se establecen las
calidades del Director General.

Que producto de la verificacién sefialada anteriormente, y una vez agotado el
término para la presentacién de observaciones y de respuesta a las mismas, el
comité responsable de esta labor entregé al Consejo Directivo el listado de los 58
aspirantes que acreditaron el cumplimiento de los requisitos sefialados en el articulo
2.2.8.4.1.21 del decreto 1076 de 2015.

Que de conformidad con lo establecido en el Articulo 5° del Acuerdo CAR No. 31
del 7 de octubre de 2019, la designacién del Director General se llevé a cabo en
sesion extraordinaria del Consejo Directivo, el dia 26 de noviembre de 2019.

Que de conformidad con {o establecido en el Articulo 9° del Acuerdo CAR No. 25
del 20 de agosto de 2019, se invitd a la Procuraduria General de la Nacién a realizar
acompafiamiento al proceso eleccionario de designacién del Director General de la
CAR, quien, a través de sus delegados, los doctores RUTH MIREYA NUNEZ
NUVAN, Procuradora 25 Judicial il Ambiental y Agrario, y MAURICIO ALBERTO
PENARETE, Procurador 27 Judicial Il Ambiental y Agrario, realizé el referido
acompafiamiento.

Que en la sesién extraordinaria del Consejo Directivo prevista para llevar a cabo la
eleccion del Director(a) General de la CAR, para el periodo 2020 - 2023, asistio el
doctor DIEGO FERNANDQ TRUJILLO MAR&, Procurador Delegado Para Asuntos
Ambientales (E), con el fin de presentar y hacer entrega del “/NFORME SOBRE EL
SEGUIMIENTO AL PROCESQ DE ELECCION DE REPRESENTANTES DE
COMUNIDADES INDIGENAS Y ETNIAS Y ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
ANTE EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA CAR.

Que la Viceministra de Peliticas y Normalizacién Ambiental, en su calidad de
representante del sefior Ministro de Ambiente y de Desarrollo Sostenible, en la
presente reunidn, puso de presente que el precitado informe del érganc de control
no hace referencia alguna a la eleccién del Director(a) General de la CAR, para el
periodo 2020 — 2023, que a la fecha del presente acuerdo, se surte.

Que igualmente, el sefior Gobernador de Boyaca, en consideracion al informe
presentado por el érgano de control respecto a las investigaciones abiertas con
ocasién de las presuntas irregularidades en la reciente eleccién de algunos
integrantes del Consejo Directive de la CAR, asi como atendiendo la recomendacion
elevada por dicho ente para que se aplazara la eleccién del Director (a) General de
la CAR, para el periodo 2020-2023, propuse al Consejo Directivo postergar la
referida eleccion, la cual fue negada por mayoria,

Que posteriormente se procedié a efectuar la votacién publica, nominal y por orden
alfabético por parte de cada uno de los miembros del Consejo Directivo asistentes
y se eligié por 12 votos al doctor LUIS FERNANDO SANABRIA MARTINEZ, como
Director General de la Corporacién Auténoma Regional de Cundinamarca CAR,
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ACUERDO No.0 4 1DEL 26 NOV. 2019

“Por el cual se designa al Director General de la Corporacién Auténoma Regional
de Cundinamarca CAR, para el periodo 2020 — 2023"

para el periado 2020 — 2023. Asimismo, se registraron dos abstenciones en la
votacién, una por parte del Gobernador de Boyaca y otra por parte del delegado del
Gobernador de Cundinamarca.

Que en mérito de lo anteriormente expuesto,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. Designar al doctor LUIS FERNANDO SANABRIA
MARTINEZ identificado con la Cédula de Ciudadania No. 7.309.735 de
Chiquinquiré, como Director General de la Corporacién Auténoma Regional de
Cundinamarca — CAR, para el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2020 y
el 31 de diciembre de 2023, reelegible por una sola vez.

ARTICULO SEGUNDO. Notificar el contenido del presente Acuerdo al doctor LUIS
FERNANDO MARTINEZ SANABRIA, quien ha sido designado Director General de
la CAR, de conformidad con lo establecido en el articulo 66 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO. Comunicarla presente decisién a los demas aspirantes que
participaron en el proceso piiblica de designacion del Director(a) General de la CAR,
para el periodo 2020 — 2023, de conformidad con Io establecido en el articulo 37 de
la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO. El presente acuerdo rige 2 partir de la fecha de su expedicién
y debera ser publicado en el Diario Oficial.

Dado en Bogoté D. C., a los veintiséis (26) dfas del mes de noviembre de 2019.

NOTIFIQUESE, cou/gpiauss;, PYBLIQUESE Y CUMPLASE
1 | Fi
A B Y | J 4

CARLQ : e i - .
P?é%mtonsejo Directive™

> ,

Proyectd: Claudia Andrsa Toro A, — Profesional Especiafizado DGEN
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REPUBLICA DE COLOMBIA

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA

mw c A RII
ACTA DE POSESION No. (O8G
Fecha 4 - EB1C-2014
En la ciudad de B%OT!’]\ D.Q. . Departamento de

Cundinamarca, de la Reptblica de Colombia, en la Sala de Juntas de la
Corporacion Auténoma Regional de Cundinamarca, CAR, s& presentd ante
el sefior Presidente del Consejo Directivo de la entidad el
sefior_LUIS FERNANDO SANABRIA MARTINE2 , identificado con la
cédula de ciudadania No._*. 0% . 4T , de CHIQUINGUIRA :
con el fin de tomar posesién del cargo de DIRECTOR GENERAL DE LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA, CAR, para

el que fue nombrado con caracter de_TITULAR . para el
periodo comprendido entre el _04 DE ENERD de 2020 yel
31 DE DICGEMBLE de 2023 . mediante Acuerdo
No._ 041 del 26 DE NOVIEMPBRE de 20!9  expedido

oor el Honorable Consejo Directivo de la Corporacion. Presto el juramento de
7igor ordenado por el articulo 122 de la Constitucion Nacional, en virtud de
o cual se le declara legalmente posesionado, con efectividad

al_01 DE ENERC DE 2020 . Se deja constancia de Ia
presentacion de los siguientes documentos: 1) Cédula de ciudadania
No. #.309.%35 de_CHIQUINGUIRA 2) Libreta Militar
No._2.304. 35 expedida en :
Distrito  Militar  No. . 3) Certificado Judicial
No. SN BIUMERC ., de fecha_ 18 DE CCTUBRE DE 2019

expedido por FOL A NAZIONAL DE JOLOMBIA . 4) Declaracién del monto
de sus bienes y rentas, 5) Certificado de antecedentes disciplinarios No.

135344594 de fecha ‘1% DE OCIUBKE (F .01y, expedido por la
Procuraduria General de la Nacién, 6) Certificado
Modiicol e JS% & & ..o . )8 Ritules de

idoneidad ABDGATY (). CATOLICA DE AOIOMBIA  ANTA DE &RALD Mo, 668D -.00.,
CSPEOAISTA Bl DER . ADMINISTRATIVD, 08 LA 11, SAMTDTOMAL , ACTA D2
BREDD N 2565 DEL-& -DIC.-20%5 , CERNFILACIONES DE EXPERIENTIA
PROFESIONAL Y 1.5 Mo, 120999 OEL C.8.J.

En constancia se firma la presente Acta de Posesidn por quienes en elia

intervinieron, en la ciudad de RocOTA DL -
los 4 DIAS _del mes de DIIEMIBRE , de gs
2019 m
—_— S0
3
-—----:"" i.:_; . * "‘:} d ) y,
e e B e o el e /
et [LZ/ C_;w"‘-_,wc{
El Posesionado - El Presidente del Honorable

Consejo Directivo ”
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RESOLUCION No 1673 pe 18 AGO 2015

Por la cual se delega la facultad de otorgar poderes para constituir

apoderados que representen a |a Corporacién Auténoma Regional de
Cundinamarca Yy se adoptan otras determinaciones

EL DIRECTOR GENERAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE
CUNDINAMARCA CAR, en uso de sus facultades legales y estatutarias, en
especial, las sefialadas en el articulo 9 de la Ley 489 de 1998 articulo 29 de Ia
Lgy’QQ (;Fe 1993; nymerales 8 y 7 del articulo 42 de Ia Resolucién 703 de 2003 de|

CONSIDERANDO:

Que el Director General de Ia Corporacion es el Representante Legal y primera

autoridad ejecutiva de la entidad Y por tanto, representa a la CAR legal, Judicial y
extrajudicialmente. “

Que es deber de toda entidad plblica atender, intervenir y actuar en todos los
procesos judiciales en que sea vinculada, asi coma iniciar y adelantar los procesos

judiciales a que haya lugar para defender y proteger los intereses de la Entidad.

Que la Ley 99 de 1993, por [a cual se organiza el Sistema Nacional Ambiental y se
dictan otras disposiciones, en el articulo 28 consagra las funciones del Director
General, entre las cuales se encuentra, en el numeral 6°, la de “Constiiuir
mandatarios o apoderados que representen a la Corporacion en asuntos judiciales
y demas de caracter litigioso”.

Que la Ley 489 de 1998 en los articulos © ¥ 10 prescribe:

Articulo 9°. Delegacicn, Las autoridades administrativas, en virtud de lo
dispuesto en la Conslitucién Polltica y de conformidad con |a presente ley,
podran mediante aclo de delegacion, transferir el ejercicio de funciones a sus
colaboradores o a otras autoridades, con funciones afines o complementarias.
Sin perjuicio de fas delegaciones previstas en leyes organicas, en todo caso,
los ministros, directores de departamento administrativo, superintendentes,
representantes legales de-organismos y entidades gue posean una eslructura
independiente y autonomia administrativa podrén delegar la atencién y decision
de los asuntos a ellos confiados por la ley y los actos orgénicos respectivos, en
los empleados publicos de los niveles directivo ¥ asesor vfncu!aldo‘s al
organismo correspondiente, con el propésito de dar dessrrolio a los principios
de la funcién administrativa enunciados en el articulo 209 de ja Constitucion
Politica y en la presenle ley. Pardgrafo. Los representantes legales de las
entidades descentralizadas podrén delegar funciones a ellas asignadas, de
conformidad con los criterios establecidos en la presente ley, con los requisilos
y en las condiciones que prevean los eslalulos respectivos.

Carrera 7° No. 36-45 www car.gov.co
Tel. 320 80 00 Extensién 1760 Email sau@car.qov.co
Bogola, D. C., Cundinamarca, Colombia.
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. Corporacién Auténoma Regional de Cundinamarca — CAR
for ' Direccidn General

@&ﬁ Republica de Colombia

RESOLUCION,No 1672 DE a8 AGD 2015°

Por la cual se delega la facultad de otorgar poderes para constifuir
apoderados que representen a la Corporacién Auténoma Regional de
Cundinamarca y se adoptan otras determinaciones

Articulo 10. Requisitos de la delegacién. En el acto de delegacion, que siempre
serd escrito, se determinard la autoridad delegalaria Y 1as funciones o asuntos
especificos cuya atencidn y decisién se transfieren.

Que la Resolucion No. 703 de junio 25 de 2003, expedida por el Ministerio de
Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial, mediante la cual se aprueban los
estaiutos de esta Corporacién, sefiala en el articulo 42 como una de las funciones
del Director General, la de “Delegar en funcionarios de la entidad el gjercicio de
algunas funciones, cuando la Constitucién, la ley o los estatutos lo permitan”. Asi
mismo, en el numeral sexto del mismo articulo prescribe que es funcién del
Director General: “Constituir mandatarios o apoderados gue representen a la
Corporacion en asuntos judiciales y demés de carédoter litigiosa™.

Que la Corporacién fue objeto de un proceso de redisefio organizacional y ajuste
de planta de personal, producto del cual, se emitio por parte del Consejo Directivo
el Acuerdo 022 del 21 de octubre de 2014, mediante el cual se determind la nueva
estructura interna de la entidad, y se asignaron las funciones y responsabilidades
de las dependencias que la conforman.

Que en el citado Acuerdo, el Consejo Directivo de la Corporacion en su articulo 4°
establecio las funciones del Director General, entre las cuales se encuentra:

“... 12. Delegar en funcionarnos de la entidad el ejercr’cfo de elgunas funciones.”

Que asl mismo, el articulo 15 del mencionado Acuerdo establecié como uno de los
propdsitos de la Direccién Juridica el asumir la defensa y representacién judicial
de la Corporacién en los procesos que se adelanten en su contra, ¢ en los gue
ésta intervenga.

Que con el fin de agilizar la actuacién de la Corporacién en los procesos judiciales
y exirajudiciales en los que sea vinculada, se considera pertinente y oportuno
delegar la facultad de otorgar poderes y constituir apoderados que representen
judicial y extrajudicialmente a esta entidad, en los empleos del nivel directivo
ubicados dentro de la Direccién Juridica.

Que dentro de la nueva planta de personal de la Corporacion, adoptada mediante
Acuerdo del Consejo Directiva No. 023 de 21 de octubre de 2014, se crearon
nuevos cargos del nivel Directivo,

Que en virtud de lo expuesto, se hace necesario dejar sin efecto las Resoluciones
Nos. 2123 de 3 de septiembre de 2012 y 00092 de 22 de enero de 2015, actos
administrativos de caracter general mediante ios cuales se delegd la facultad de
otorgar poderes para designar apoderados que representen judicial vy
extrajudicialmente a la CAR, con el fin de efectuar una nueva delegacioén en los
empleos del nivel directivo de la planta global de personal creada mediante
Acuerdo No. 023 de 2014, ubicados en la Direccion Juridica.

Carrera 7* No. 36-45 WWW.Car.gov.co
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@’ Corporacian Auténoma Regional de Cundinamarea — CAR
_ \'::::ﬁ-

Direccidn Generaj
@@R Republica de Colombia

) . 38 A2C 2075
RESOLUCION'Ne 1673 DE

Porla cual se delega la facultad de otorgar poderes para constituir
apoderados que representen a la Corporacién Auténoma Regional de
Cundinamarca Y Se adoptan otras determinaciones

Que en mérito de Io expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 3; La presente resolucion rige a partir de Ia fecha de su expedicion,

Dada en Bogota D.C., 8 AGD 2015

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CE g BT

—ALFRED IGNACIO BALLESTEROS ALARCON

Director General

N
AP Eladord  Elaa Noes
WReviss Alokandra Fulids
Vo Ba.. Cesar Augusto Rincén Garela
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e e Direccién General
: Republica de Colombia

RESOLUCION Noi. 0065 pe  §9 ENE 2000

C ﬁ.@ _ Corporacién Auténoma de Cundinamarca ~CAR

" “Por la cual se hace un Nombramiento Ordinario”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE
CUNDINAMARCA -CAR-
En uso de sus facultades legales y estatutarias, en especial las previstas en el
numeral 8 del articulo 29 de la Ley 99 de 1993, el numeral 8 del articulo 42 de los
Estatutos de la Corporacién y el articulo 23 de la Ley 909 de 2004

RESUELVE:

ARTICULO 1. Nombrar al sefior REINEL JOAQUIN ROZO CASTELLANOS,
identificado con cédula de ciudadania No.11.511 372, en el empleo “Director
Operativo, Cédigo 0100, Grado 17", ubicado en la Direccién Juridica.

ARTICULO 2. La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicién.

Dada en Bogoté D.C., a los

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LUIS FERNANDO SANABRIA MART

Director General
evis6: Ana Erika Jineth Pefia Castellanos
%ec{é: Luz Marla Castlilo Ldpez%&

CAR

-

AL

SECRETARIC GENE;



'%@. Corporacion Auténoma Regional de Cundinamarca — CAR
ficina de Talento Humano
et o Repiiblica de Colombia

ACTA DE POSESION No. 014

En Bogota, D.C., a los 10 dias del mes de enero de 2020, comparecié a este
Despacho REINEL JOAQUIN ROZO CASTELLANOS identificado con cédula de
ciudadania No. 11.511.372, con el fin de tomar posesién del siguiente empleo de la
planta de personal de la Corporacién:

Denominacién: Director Operativo, Cédigo 0100, grado salarial 17.

Asignacion Basica: $ 6.413.950 =

Dependencia: Direccion Juridica.

Acto administrativo: Resolucién de Nombramiento Ordinario No. 0065 de 2020

Se deja constancia que una vez la persona designada demostrd la observancia de
los requisitos exigidos por la Ley para el gjercicio del cargo, se le recibié el juramento
de rigor, de acuerdo con lo estipulado en el articulo 122 de la Constitucién Politica
y el articulo 2.2.5.1.8 del decreto 1083 de 2015, para lo cual ofrecidé cumplir y

defender la Constitucién y las Leyes, y desempenar los deberes que le incumben.

Cumplido el objeto de la diligencia, se firma la presente Acta, una vez leida y
aprobada por quienes en ella intervinieron.

e

> o ﬂfig/%%a%uﬁ?ﬁ&@___ o

LUIS FERNANDO SANABRIA osesionado
MARTINEZ

Proteccion Ambiental... Responsabilidad de Todos

Bogota, D. C. Av. Esperanza N° 62-49 Costado Esfera Conmutador: 5801111 Ext. 1500
WWW.Car.gov.co
Correo electronico: sau@ecar.gov.co
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RESOLUCION No. CNSC - 20182210096795 DEL 15-08-2018

“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Cédigo OPEC No. 40580, denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 2028, Grado 16, del
Sistema General de Carrera Administrativa de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE
CUNDINAMARCA, Convocatoria No, 435 de 2016 - CAR - ANLA”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 11 y en el numeral 4° del articulo 31 de
la Ley 908 de 2004, el articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ley 760 de
2005, el articulo 52 del Acuerdo No. No. 20161000001556 de 2016, el Acuerdo No. 555 de
2015 de la CNSC y el Acuerdo No. 562 de 2016 y

CONSIDERANDO

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucién Politica, los empleos
en los organos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
tanto el ingreso como el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos
y condiciones que fije |la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional creé la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC,
como un organismo autonomo de caracter permanente de nivel Nacional, independiente de las
ramas y organos de! poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera
administrativa, excepto los especiales de origen Constitucional.

Segun lo senalado en el literal c) del aﬂiculoﬂ»de—!a'@ 909 de 2004, la Comision Nacional
del Servicio Civil = CNSC, tiene como funciort, entre otras, la de adelantar las convocatorias a
concurso para el desemperic de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos que
establezcan la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas la CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001556
del 13 de diciembre de 2016, modificado por los Acuerdos No. 20171000000066 del 20 de abril
de 2017 y No. 20171000000076 del 10 de mayo de 2017, convocéd a concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de la plantas de personal
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de las Corporaciones Auténomas
Regionales — CAR y de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales — ANLA, Convocatoria
No. 435 de 2016 — CAR-ANLA.

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 52' del Acuerdo No.
20161000001556 de 2016, en concordancia con 1o previsto en el numeral 4° del articulo 312
de la Ley 909 de 2004, una vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccion y se
publiquen los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas
aplicadas durante el Concurso Abierto de Méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil
procedera a conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes

| *ARTICULO 52° CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacién Superior que Iz CNSC contrate para e/ efecio.
cansolidara ios resultades publicados debidamente ponderades por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso abrerto de ménios y fa CNSC conformard
las lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objelo de ia presente Convocaloria, con base en la mformacion que le ha Sido
surninisirada, v en esiricto orden de mérilo

2 "Articuto 31 (..} 4. Listas de eieg Con los itados de las pruebas la Comisidn Nacional del Servicio Civil 0 fa enfidad contratada. por delegacion de
aquelle, elaborara en esiriclo orden de mérife la lisla de elegibles que tendrd una vigencia de dos (2) edes Con esta y en esinclo orden de ménto se cubrirdn las
vacantes para las cuales se efectud el concursa”
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“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Caédigo OPEC No. 40580, denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 2028, Grado 16, del
Sistema General de Carrera Administrativa de la CORPORACION AUTOGNOMA REGIONAL DE
CUNDINAMARCA, Convocatoria No. 435 de 2016 — CAR - ANLA"

que aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccion.

En meérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante Acuerdo No. 555 del 10 de
septiembre de 2015, se dispuso que es funcién de los despachos de los comisionados proferir
los actos administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las listas de elegibles,
para garantizar la correcta aplicacion del mérito, durante los procesos de seleccion; de
conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada Despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del
empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 40580, denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Cadigo 2028, Grado 16, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 435
de 2016 - CAR-ANLA, reglamentada por el Acuerdo No. 20161000001556 del 13 de diciembre
de 2016, asi:

s —_————

I Posicién

T Tipo
Documento
1+ CC_  : 11222793  YOHAN ROBERTO GAVIRIA MONTANEZ 70,97
2 | cc [ 52785386 | LISETHMILENA AGUIRRE TORRES [ 6754

Documento Nombre Puntaje

ARTICULO SEGUNDO.- De conformidad con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, .
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la Comision de
Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccién o concurso, podra
solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil, la exclusion de la lista de elegibles de la

persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes
hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aporto documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No superd las pruebas del concurso.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
coneurso.

Conocio con anticipacion las pruebas aplicadas.

Realizé acciones para cometer fraude en el concurso.

ARTICULO TERCERO.- En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comision
Nacional del Servicio Civil, de oficio 0 a peticion de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles
al participante en el concurso o proceso de seleccidn, cuando compruebe que su inclusion
obedecio a error aritmético; también podra ser modificado por la misma autoridad,
adicionandola con una o mas personas, o reubicandola cuando compruebe que hubo error,
caso para los cuales se expedira el respectivo acto administrativo modificatorio.

ARTICULO CUARTO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la lista de elegibles
de que trata la presente Resolucion, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el
desempeno del empleo, de acuerdo con lo establecido en la Convocatoria No. 435 de 2016
CAR-ANLA, y demostrarlos al momento de tomar posesion. Asi mismo, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 2.2.5.7.4 y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con
los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde a la entidad nominadora, antes de
efectuar nombramiento o dar posesion, verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades
de las personas designadas para el desempefio de los empleos.

ARTICULO QUINTO.- Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en la que la
lista de elegibles quede en firme, con base en los resultados del proceso de seleccion y en
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“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Cédigo OPEC No. 40580, denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 2028, Grado 16, del
Sistema General de Carrera Administrativa de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE
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estricto orden de mérito, debera producirse por parte del Nominador de la entidad, el
nombramiento en periodo de prueba, en razon al numero de vacantes ofertadas.

ARTICULO SEXTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto
Administrativo tendra una vigencia de dos (2) afios contados a partir de la fecha de su firmeza,
conforme a lo establecido en el articulo 57 del Acuerdo No. 20161000001556 de 2016, en
concordancia con el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO.- La presente Resolucién debera ser publicada a través de las paginas
Web de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA, Entidad a la cual
pertenece el empleo para el que se conforma la lista, y de la Comisién Nacional del Servicio
Civil, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO.- La presente Resolucion rige a partir de su firmeza y contra la misma
no procede ningun recurso, sin perjuicio de la solicitud facultativa y exclusiva de que trata el
articulo segundo del presente Acto Administrativo.

Dada en Bogota D.C., el 15 de Agosto de 2018,

prff 435 de 2015 CAR-ANMoW
e 2016 CAR-ANLA PR
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Jefe Oficina de Talento Humano

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL De CUNDINAMARCA
Avenida Esperanza No. 62 — 49 Piso 6

Bogota D.C.

Radicado de la entidad: 20182158496 del 13 de noviembre de 2018

ASUNTO: Autorizacidn uso directo de listas de elegibles (Sin Cobro) para
proveer algunas vacantes ofertadas en Ia Convocatoria No
435 de 2016, radicado de entrada No. 20186000958052 de!
14 de noviembre de 2018.

Respetada Doctora QOlga Liliana,

En atencidn a la comunicacion, radicada en la Comisidn Nacional del Servicio Civii — CNSC.
bajo el numero referenciado en el asunto, por medio de la cual remite copia de los Actos
Administrativos de derogatoria del nombramiento en periodo de prueba de algunos
elegibles los cuales concursaron en el marco de la Convocatoria No. 435 de 2016 y en tal
vitud solicita autorizacién para hacer uso directo de las listas de elegiblas, se procede a
dar respuesta en los siguientes términos:

La CNSC precedio a realizar el correspondiente estudio técnico de viabilidad de uso directo
de lista de elegibles, cuyo resultado se encuentra en la certificacidn del analista de fecha
04 de diciembre de 2018, previo agotamiento de los tres (3) primerns Ardenes da provisidn
de que trata el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 648 de 2017, tal y como lo certifica la
Coordinadora del Grupo de Provisién de Empleo en la misma fecha, concluyendo gue:

= Para la provisién de una (1) vacante del empleo No. 39943 denominado Conductor
Mecanico, Cédigo 4103, Grado 13, es posible hacer uso de la lista de elegibles,
con el elegible que se relaciona a continuacién:

| CRESOLUCKN | ENTIOAD) - -.| EMPLEC | punrase | cfDuta | womeme. | meweza.

. CORPORACION ?
20182210121285 AUTORGL “ | i rocerasy | SELPEALEANDRO | 07 e feutienisie ot
R } REGIONAL DE e A 7697 | 'CHACON BRKERG | 718 ;
CUNDINAMARCA | i o |

! Por ¢l cusl se modfica y adiciona & Decreis 1053 de 2015, Reglamentana Unico gel Sactor ge Iz Funcoe Pobbes
7 Se autoriza ef usa para #l elegible ubicado en 1a poticidn B 10d3 ver cue mediante radcads de sahda Mo GETI3 ce 2018, e auionad o ust
de ksta pars 1os elegibles UDCados #0 las pasciones A 4 T

Seds principal: Cerrara 1€ N” 96 - 64, Piso 7" Bogota D.C., Colombis
SuperCADE CAD: Carrera 30 N* 25 - 80, Zana C, Médulo 120
_Chat | PBX 57 (1) 3269700 | Fax: 3250713 | Linea nacional CNSC: 01800 3211011
atencionzicudadano@cnsc gov 0o | www CnisC gov oo
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Para el efecto, los datos del elegible autorizado son

i ~ WOMBRE | DIRECCION "__"i: _TELEFCGND "_:Cbim_Ei}_EL—E"f;‘%'Rﬁﬁié'ﬁ'"“i

« Para la provision de una (1) vacante del empleo No, 39899 denominado Técnico
Administrativo, Codigo 3124, Grado 14, es posible hacer uso de la lista de
elegibles, con el efegible que se relaciona a2 continuacion:

PO&?:?AEN RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO | PUNTAJE | CEDULA NOMERE FIRMEZA
. CORFORACION
| 2018221008474 AUTOROMA N GIOVANNI BARRETO 04 de sepummbee de
i 2 del 12 “}u S REGIONAL DE o LA B MURCIA 2018
L . CUNDINARARCA _ | .

Para el efecto, los dalos del elegible autorizado son:

NOMBRE ] DIRECCION N | TELEFOND | CORREQ ELECTRONICO |
| LY ] d |
I e 3 e CALLE72 A No 686 - 27 . S ! .
| GIOVANRI BARRETO MURCIA ) aéaom be 3.;?5553&' | govanh_121@yahoo es

« Para la provision de una (1} vacante del empleo No. 40027 denominado Técnico
Administrativo, Codigo 3124, Grado 16, es posible hacer uso de la lista de
elegibles, con el elegible que s relacionz 2 continuacidn:

[ POSICION EN

| LATIEYA RESOLUCION ENTIDAD EMPLEQ | PUNTAJE CEDULA NOMBRE FIRMEZA
CORPORACION
20182210085525
: AUTONCMA 5 OSCAR RICARDO SIERRA | 04 de seplemore de
2 del 15 (:;D:gom de REGIONAL DE 40027 7452 1016083253 MARULANDA 2018
CUNDINAMARCA
Para el efecto, los datos del elegible autorizado son:
| NOMBRE - DIRECCION TELEFONO CORRED ELECTRONICO
£ 9576 &
DSCF‘R' ﬁ W'W%TER m’é‘oc'f&"r‘f cf :f_. 5 3213836971 oscar_sierra_marvianda@howmail com

« Para la provision de una (1) vacante del empleo No. 40030 denominado
Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 8, es posible hacer uso de la lista
de elegibles, con la elegible que se relaciona a continuacién:

(POBICION EN

CNEISTA RESOLUCION | ENTIDAD EMPLEO | PUNTAJE CEDULA NOMBRE FIRMEZA
CORPORACION
20182210095535
AUTONOMA INGRID ANDREA GARZON | 04 de sephiembre oe
2 del 15 oeeu:ugnmde REGIONAL DE 40030 BE 75 52935548 RODRIGUEZ 2018
CUNDINAMARCA
Para ei efeclo, ios datos de la elegibie auicrizada son:
NGRTD :ND[;:zBE:EGWON CMDIER:ECUOI: o TELEFONO CORREO ELECTRONICO
LE FANo.B -
RODRIGUEZ SIBATE - CUNDINAMARCA 124588729 andigan@notmail com

Sede principal. Carrera 16 N* 96 - 64, Piso 7° Bogota D.C., Colombia
SuperCADE CAD: Carrera 30 N* 25 - 90. Zona C, Moduio 120
Chat | PBX:57 (1) 3258700 | Fax: 3258713 | Linea nacional CNSC: 01900 3311011
atencionalciudadano@cnsc.gov.co | www.cnsc.gov.co
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* Parala provision de una (1) vacante del emplec No. 40162 denominado Secretzario
Ejecutivo, Cédigo 4210, Grado 23, es posible hacer uso de Ia lista de elegibles,
con la elegible que se reiaciona a continuacion:
iﬁuﬁmbi;:u RESOLUCION | ENTIDAD ] EMPLED | PUNTAJE | ceouls | NOwBRE | sRwmEzA
|| 20h8> 5 CORFORACIEN | { T e T
. | 2618221000580 AUTTONAMA S S S [ MABI: UE LOS ANGELES | (£ a4 sons amtog gn
ge' 1% ".‘-r!ﬁ;:",‘: bl REGIONAL DE {40783 345 SLETHE | TEAnA DEDE ~neg
) 2018 o CUNDINAMARGA Py o - i
Para el efecto, los datos de la elegible autorizada son:
NOMBRE E: - __DIRECCION [ TeiErowo |  CORPEC ELECTRGNICD
MARIA DE LOS ANGFIES | TEALE S Ha 58 1¢ ‘
| ! INTERIOR 15 APTC 402 2185021402 H mapratateT SN0t e 3
! PRADA PEREZ I_ BOBOTADE - ! . i
He
» Para la provision de una (1) vacante del empleo No. 40580 denominado
Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 16, es posible hacer uso de la lista
de elegibles, con la elegible que se relaciona a continuacion:
fL gy e | mesoucion ENTIDAD | emeLeo | “PunTase l ctoun | NOMBRE T FIRMEZA I
| CORPURATION i ;
! 2018221006 TS . | ! R I e |
2 de! 15 de agosts de R;'ég:f:‘é‘s [ «cseo ‘ &7 54 l et || gl nadad b ok C-iiaad
b b T cunomamancs | i | 2 ' =
Para el efecto. los datos de la elegible autorizada son:
NOMBRE ] DIRECCION TELEFONO CORRED ELECTRONICD ]
CALLE 10No 1A . 18 |
S T ARaE MANZANA 13 INTERIOR 4 CASA 1 3022061877 ksetmagurre Bamad cor '
= MOSQUEZRA - CUNDIMAMARCA R
« Para la provision de una (1) vacante del empleo No. 41142 denominado
Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 15, es posible hacer uso de la lista
de elegibles, con el elegible que se relaciona a continuacién:
(A USTA RESOLUCION ENTIDAD EMPLED | PUNTAJE CEDULA . . NOMBRE I FIRMEZA
CORPORACION
2018221007415 i
2 ceiis ce sgosoce | STIEHNOMA ez €8s s2785386 iy s o
oo CUNDINAMARCA
. ‘ ' gy
Para el efecto, los datos del elegible autorizado son:
NOMBRE GIRECCION TELEFONO CORREO ELECTRONICO
CALLE B4 A No 52-53
JOSE LUIS ROJAS MELENDEZ TORRE £ - APTO 302 1208028850 irome@notmai com
RDGOTADC Bl =y =5 “

Sede princpal Carrara 16 N* 96 - 64, Piso 7° Bogotd D C | Colomba
SuperCADE CAD. Carrera 30 N° 25 - 90, Zona C, Médulo 120
Chat | PBEX S7 (1)3259700 | Fax 3258713 | Linea nacional CNSC 01930 3311011
elencionalciudadanofDensc gov.co | www Cnsc gov co
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« Para la provisién de una (1} vacante del empleo No. 41377 denominado
Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 22, es posibie hacer uso de la lista
de elegibles, con la elegible que se relaciona a continuacion:

“ﬁ‘f_‘,‘g? f” RESOLUCION —r[ ENTIDAD EMPLED | PUNTAJE | ceouLa NOMBRE [ FIRMEZA
— & i I~ CORPORACION i :
AUTONOMA 41377 e 30776455 | AR DEL SOCCRROD 04 JOu sephembre e

REGIONAL DE ! MARTINEL PINTD ] 2018
CUNUINAMARCA |

Para el efecto, los datos de la elegible autorizada son:

| NOMBRE 1 ~__DIRECCION ] TELEFONO CORHED ELECTRONICO
_ | CARRERA 68 B No 96- 18 *

1 MEULTEL SOERRD: | TORRE 1 APTO 404 3152855163 flores1a4712@gmad com

| MARTINEZ PINTO [ BOGOTAD ¢ i

Asi mismo, se adviete que la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE
CUNDINAMARCA, no debera sufragar los costos de utilizacion de las listas de elegibles
para proveer el empleo antes relacionado, toda vez que la situacion que cenllevéd a la
vacancia definitiva del empleo, no esta incluida dentro de las circunstancias para el cobro
por el uso de las listas de conformidad con el articulo 30 del Acuerdo No. 562 de 2016.

Adicionalmente, le informo que dado que Ios elegibles serdn nombrados y tomaran
posesion en el mismo empleo para el cual concursaron, serén retirados del Banco Nacional
de Listas de Elegibles - BNLE, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.6.22 del
Decreto 1083 de 2015.

De otra parte, para la provision de una (1) vacante del empleo No. 40085 denominado
Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 7, no es posible hacer uso de la lista de
elegibles conformada mediante la Resolucidn No. 20182210095675 del 15 de agosto de
2018 la cual se conformo para proveer una (1) vacante, cuenta con un (1) elegible. Por
consiguiente, se tiene que la lista de elegibles se encuentra agotada, es decir no cuenta
con mas elegibles con quienes se pueda proveer el emplec de manera definitiva.

Asi mismo, para la provision de una (1) vacante del empleo No. 40160 denominado
Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 10, no es posible hacer uso de la lista de
elegibles conformada mediante la Resolucién No. 20182210095795 del 15 de agosto de
2018, la cual se conformé para proveer una (1) vacante, cuenta con un (1) elegible. Por
consiguiente, se tiene que la lista de elegibles se encuentra agotada, es decir no cuenta
con mas elegibles con quienes se pueda proveer el empleo de manera definitiva

De igual forma, para la provisidn de una (1) vacante del empleo No. 40527 denominado
Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 13, no es posible hacer uso de la lista de
elegibles conformada mediante la Resolucién No. 20182210096615 del 15 de agasto de

? Acio Acministrativo que cobré frmeza el 04 de sepiembre de 2018
* Acto Agministraliva que cobrd fumeza el 04 de septsembre de 2018

Sede principal: Carrera 16 N* 96 - 84, Piso 7* Bogotd 0.C., Colombla
SuperCADE CAD. Carrera 30 N* 25 - 80, Zona C, Médulo 120
Chat | PBX: 57 (1) 3255700 | Fax: 3259713 | Linea nacional CNSC: 01900 3311011
alencionalciudadanc@cnsc gov.co | www.cnsc goveco
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2018°%, la cual se conformé para proveer una (1) vacante, cuenta con un (1) elegible Por
consiguiente, se tiene que la lista de elegibles se encuentra agotada, es decir no cuenta

ela el

con mas elegibles con quienes se pueda movesr e empies de manera cennitiva

Asi las cosas, me permito recordarle que la Entidad debera informar a la Comision Nacional
del Servicio Civil los Actos Administrativos de nombramiento y posesian de los elegibles,
remitiendo las novedades al Grupo de Provisién de Emples Publico. al correo electrénico
reportencvedadesBNLE@cnsc gov.co

En este sentido se atiende su solicitud y quedo atento a la remisidn de la informacién
salicitada.

Coraiaimente,

WILSON MONROY RA "
Director de Administracion de Carrera Admm:slratwa

4probd Cotpaton Poveder Empuo Pisics Jestca Sngap Sopuic Doar ub‘
Aoy et Tacy Lorens Cudcar Becars

' Acte Admenstratve que cobrd Lrmaza e 04 Oe septemtee ge 2018

Sede pancpal. Carrera 16 N* 95 - 64, Piso 7° Bogetad D.C.. Colombra
SuperCADE CAD: Carrera 20 N* 25 - 90, Zona C. Maduis 120
Chat | PBX 57 (1) 3259700 | Fax 3258713 | Linea nacional CNSC 01900 3311011
atencionalciudadano@cnsc gov o | www.Cnsc gov co



La Policia Nacional de Colombia hace constar

//

i @ue el nimero de expedienté/ No. 52785386 e consultado en la
'?écﬁa y hora 12/12/2018 10:27:17 a. m., no se encuentra vinculado en ¢
el sb'tema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia
Nacional de Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016 Cddigo

Nadonal de 9 Convivencia. Registro Intermo de Valida cién No.
4288293 L




,12112/2018 ' Policia Nacional de Colombia
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. POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:22:03 horas del 12/12/2018, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 52785386 *
Apellidos y Nombres: AGUIRRE TORRES LISETH MILENA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES ~
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas.

Carrera 27T N" 18-41
(Paingueman) Bogota DO
Atencion administrativa de lunes
awviernes de 8:00 am - 12:00 pm y
2:00 pm - 5:00 pm

Linea de Atencian al Ciudadano
Bogota D.C. (571) 5159111 /49112
Resta del pais 018000910112
Requenmientos ciudadanos 24

val.

INSPRADOS EN LSTED

horas
Fax (571) 68153581 - E-mail
lineadirecta@policia.gov.co
® o
Presidencia de Ministerio de Portal Unico 9 | Gobierno en
Bobierno en ines
la Republica Defensa Nacional de Contratacion Linea
Todos los derechos reservados

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes. xhtml

1M



7
o]
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

10:23:24
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
No. 119099903

Bogota DC, 12 de diciembre del 2018

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LISETH MILENA AGUIRRE TORRES identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 52785386:Y"

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
|anotaciones gue figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

|

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, :
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que [
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
|ue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencién al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; deap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 12 de

diciembre de 2018, a las 10:22:29, el niimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA #~
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento cC
No. Identificacion 52785386 e =N
Cadigo de Verificacion 52785385:18121 2102229

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacio ero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220

plasmada tiene plena validez para todos los efectos le:ia]

, la firma mecanica aqui

" &0
OBt CAY =
' SORAYA VARGAS PULIDO

CONTRALORA DELEGADA

Digité y Reviso: WEB

COR w—
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



OFICINA DE TALENTO HUMANO
CAR CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS Y COMPETENCIAS DE UN EMPLEO
La Jefe de la Oficina de Talento Humano de la Corporacion Autonoma Regional de Cundinamarca

CERTIFICA:

Que de acuerdo con la verificacion documental realizada, el (la) sefor(a) LISETH MILENA AGUIRRE TORRES
cumple con los requisitos y competencias exigidos en la Constitucion, la Ley, los reglamentos y el manual de funciones y de competencias laborales de
la entidad para desempenar el siguiente empleo:

e SN ________ DENOMINACION, CODIGO Y GRADO SALARIAL

Profesional Especializado, 2028, 16

v o _____PROPOSITO DEL EMPLEO

Anallzar esludiar y tramltar desde la perspecuva tecmca los procesos de control y seguimiento ambiental de las actlwdades relacionadas con la gestion integral de
residuos, el control de la calidad del aire, las emisiones de ruido y la contaminacion visual, que se encuentran a cargo de la direccion regional.

FUNCIONES

1. Preparar y realizar actividades y tareas encaminadas al estudio, evaluacion y tramite de solicitudes de licencia ambiental, permisos, autorizaciones, concesiones y procedimientos sancionatorios,
relacionadas con la gestion integral de residuos, el control de la calidad del aire, las emisiones de ruido y la contaminacion visual, de acuerdo con los lineamientos de la direccion regional y la
normatividad vigente.,2. Realizar el control y seguimiento ambiental a las actividades de gestion integral de residuos, el control de la calidad del aire, las emisiones de ruido y la contaminacién visual, de
acuerdo con la normatividad vigente sobre la materia.,3. Participar en el disefo, planeacién, programacion, ejecucion y control de planes, programas, proyectos y procesos relacionados con la gestion
integral de residuos, el control de la calidad del aire, las emisiones de ruido y la contaminacion visual, que se desarrollen o coordinen desde el sector central., 4. Brindar asesoria y asistencia técnica en la
gestion integral de residuos, el control de la calidad del aire, las emisiones de ruido y la contaminacion visual, a los municipios, comunidades, asociaciones de municipios de su jurisdiccion y demas
organismos que lo requieran, de acuerdo con los lineamientos de la direccidn regional.,5. Participar en el diseno, planeacion, programacion, ejecucion y control de planes, programas o proyectos
relacionados con la atencién y prevencion de eventos asociados con riesgo tecnoldgico, quimico o por residuos hospitalarios, segun las orientaciones de la direccion regional y de la dependencia del
sector central responsable de estas actividades. 6. Brindar apoyo técnico a los consejos municipales de gestion del riesgo, en cuanto a la identificacion y seguimiento del riego tecnolégico, quimico o por
residuos hospitalarios, que se presenten en jurisdiccion la direccion regional. 7. Levantar y suscribir el acta requerida para la imposicion de la medida preventiva en eventos de flagrancia, atendiendo el
procedimiento establecido en el articulo 15 de la Ley N° 1333 de 21 de julio de 2009 y demas normas que la modifiquen o reglamenten. 8. Elaborar, presentar y sustentar estudios, proyecciones, analisis
e informes a la direccion regional, en relacion con el diagnostico y el desarrollo de los programas y actividades sobre gestion integral de residuos, el control de la calidad del aire, las emisiones de ruido y
la contaminacion visual ejecutadas en la direccion regional. 9. Preparar, elaborar, consolidar y sustentar los informes requeridos por la direccion regional, para ser presentados a las diferentes

dependencias, entidades y autoridades que lo soliciten.
; ' Aielar ~ REQUISITOS DEL EMPLEO

Del Nucleo Basico del Conocimiento de Ingenieria Civil y afines: titulo profesional en Ingenieria Civil. Del Nicleo Basico del
Conocimiento de Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines: titulo profesional en Ingenieria Ambiental, Ingenieria Ambiental y
Sanitaria, Ingenieria Sanitaria y Ambiental, Ingenieria Sanitaria, Ingenieria Ambiental y de Saneamiento. Del Nicleo Basico
del Conocimiento de Ingenieria Quimica y afines: titulo profesional en Ingenieria Quimica. Del Nucleo Basico del
ESTUDIO: Conocimiento de Ingenieria Agronémica, Pecuaria y afines: titulo profesional en Ingenieria Agrondémica o Ingenieria
Agropecuaria. Del Nicleo Basico del Conocimiento de Agronomia: titulo profesional en Agronomia o Administracion de
Empresas Agropecuarias. Del Nucleo Basico de Administracion: titulo profesional en Administracion Ambiental,
Administracion del Medio Ambiente o Administracion del Medio Ambiente y de los Recursos Naturales. Titulo de postgrado
en la modalidad de especializacion.

EXPERIENCIA: Diecinueve (19) meses de experiencia profesional relacionada.

GTH-PR-07-FR-04 VERSION 2 09-08-2017
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Alternativa:

ESTUDIO: 0
EXPERIENCIA: 0
Equivalencias aplicables:
ESTUDIO: Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion
Dos (2) afos de experiencia profesional , siempre que se acredite el titulo profesional, o Titulo profesional adicional al
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del
EXPERIENCIA: cargo, o Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del

respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afo de
experiencia profesional.

' DETALLE VERIFICACION CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE ESTUDIO

Ingenieria Ambiental

DETALLE VERIFICACION CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE EXPERIENCIA

Fecha de Grado (Terminacion de Materias):

27 de septiembre de 2012

Inicio Terminacion Tiempo TR _—
Empleo o Labor adelantada - Clasificacion de la Experiencia
P D] M| A | D] M| A |ANOS|MESES| DIAS panend
AMBAR TECH S.A.S 1 1 2010 | 31 12 2015 6 0 1 Profesional relacionada
Total tiempo de experiencia laboral (o profesional) 6 0 1
Total meses de experiencia relacionada (o profesional relacionada) 72,03

Fecha:

GTH-PR-07-FR-04 VERSION 2 09-08-2017
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Corporacion Auténoma de Cundinamarca —CAR
Direccion General

"I" Republica de Colombia
! 4198

CAl 14 DIC 2018

-

RESOLUCION No. DE
“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE
CUNDINAMARCA -CAR-
En uso de sus atribuciones legales, en especial las estipuladas en la Ley 909 de 2004,
la Ley 489 de 1998 y el decreto 1083 de 2015 v;

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 125 de la Constitucion Politica, establece que:

“Los empleos en los érganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los
de eleccioén popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales
y los demas que determine la ley. El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los
mismos, se harén previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes”

Que en desarrollo de este precepto constitucional, el Congreso de Colombia expidi6 la
Ley 909 del 23 de septiembre de 2004, que regula el empleo publico, la carrera
administrativa y la gerencia publica.

Que la Ley 909 de 2004, en su articulo 30, al reglamentar los procesos de seleccion o

concursos, otorgé competencia a la Comision Nacional del Servicio Civil para
adelantarlos.

Que igualmente el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 establecio que los empleos de
carrera administrativa se proveeran de manera definitiva, mediante nombramiento en

periodo de prueba, con las personas que hayan sido seleccionadas a través del sistema
de mérito.

Que mediante la Convocatoria No. 435 de 2016 CAR-ANLA, la Comisiéon Nacional del
Servicio Civil convocdé a concurso abierto de méritos los empleos de carrera
administrativa de varias entidades publicas del sector ambiental, provistos
transitoriamente 0 no con nombramiento provisional o encargo, entre ellos los

pertenecientes a la planta de personal de la Corporacion Auténoma Regional de
Cundinamarca —CAR-.

Que cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio
Civil expidié la Resolucién CNSC No. 20182210096795 de 2018, por la cual conformé
lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo senalado con el nimero OPEC
40580, que corresponde al cargo de Profesional Especializado, Codigo 2028, grado 16,
y en la que figura en segundo lugar LISETH MILENA AGUIRRE TORRES.

Que el articulo 2.2.6.21 del decreto 1083 de 2015 sefiala que “en firme la lista de elegibles
la Comisién Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad para la cual se
realizo el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de
la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo

de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podré ser provisto bajo ninguna
ra modalidad, una vez recibida la lista de elegibles.”

PO E

Av. la Esperanza No. 62-49 WWW.car.gov.co

Conmutador 580 11 11, extensién 1500, A.A. 11645, Email sau@car.gov.co
Bogota, D.C., Colombia.
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Corporacién Auténoma de Cundinamarca -CAR
. 1 Direccion General

i ” . i :
CMA R‘ 41 9 8 5 Republica {?e Colombia
RESOLUCION No. DE 14 DIC 208

“Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba”

Que de acuerdo con la publicacidn realizada en la pagina Web de la CNSC, el dia 04 de
septiembre de 2018 quedd en firme la lista de elegibles del referenciado empleo.

Que en atencién a la derogatoria del nombramiento en periodo de prueba realizado a
YOHAN ROBERTO GAVIRIA MONTANEZ, y de conformidad con lo estipulado en la Ley
909 de 2004 y el orden de provision previsto en el articulo 2.2.5.3.2 del decreto 1083 de
2015, la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante comunicacién con radicado CAR
No. 20181152081 del 10 de diciembre de 2018, en uso directo de la citada lista de

elegibles y en estricto orden de mérito, autorizd designar a LISETH MILENA AGUIRRE
TORRES.

Que conforme a lo estipulado en el Manua! de Funciones y Requisitos vigente para la
entidad, y en consonancia con lo consagrado en el articulo 2.2.5.1 5 del decreto 1083 de
2015, LISETH MILENA AGUIRRE TORRES relne los requisitos de Ley para realizarle el
correspondiente nombramiento en periodo de prueba.

Que el empleo a proveer como resultado del concurso de méritos se encuentra vacante.

Que los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del decreto 1083 de 2015 establecen los plazos

para que una persona designada en un empleo publico acepte el nombramiento y tomé
posesion del mismo.

Que de acuerdo con lo fijado en el articulo 9° de la Ley 489 de 1998, las autoridades
administrativas podran, mediante acto de delegacion, delegar o transferir el ejercicio de
sus funciones a sus colaboradores del nivel directivo o asesor.

Que el articulo 2.2.5.1.6 del decreto 1083 de 2015 estipula que “el acto administrativo
de nombramiento se comunicaré al interesado por escrito, a través de medios fisicos o
electronicos”,

Que de acuerdo con todo lo anterior se debe efectuar la provision del citado empleo
mediante nombramiento en periodo de prueba, delegando en la Jefe de Talento Humano
la competencia para decidir sobre las eventuales solicitudes de prérroga del plazo para
toma de posesion.

RESUELVE:

ARTICULO 1.- Nombrar en periodo de prueba a LISETH MILENA AGUIRRE TORRES,
identificado(a) con cédula de ciudadania No. 52.785.386, para desempenfar el empleo
de Profesional Especializado, Cédigo 2028, grado 16, perteneciente a la planta global de
empleados publicos de la Corporacién Auténoma Regional de Cundinamarca — CAR y
ubicado en la Direccién Regional Sabana Occidente.

BOOE@E

Av. la Esperanza No. 62-49 www.car.qov.co
Conmutador 580 11 11, extension 1500, A.A. 11645, Email sau@car.gov.co
Bogota, D.C., Colombia.
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"Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba”

ARTICULO 2.- El periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior tendra una
duracion de seis (6) meses, al final del cual sera calificado el desempeno de LISETH
MILENA AGUIRRE TORRES, conforme a las normas legales vigentes sobre la materia;
de ser satisfactoria la calificacion, sera inscrito(a) en el Registro Publico de Carrera

Administrativa, en caso contrario, su nombramiento sera declarado insubsistente por
resolucion motivada.

ARTICULO 3.- La persona designada en periodo de prueba tendra hasta diez (10) dias
para manifestar por escrito su aceptacién o rechazo del presente nombramiento y, en
caso afirmativo, hasta diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir
del dia habil siguiente a la fecha de la comunicacion de la aceptacion del nombramiento.

PARAGRAFO. La Jefe de la Oficina de Talento Humano de la Corporacion podra
prorrogar, por escrito y hasta por noventa (90) dias habiles, el término para tomar
posesion del empleo, si la persona designada no residiere en el lugar de ubicacién del
empleo o por otra causa debidamente justificada.

ARTICULO 4.- La Oficina de Talento Humano comunicara el presente acto administrativo
de nombramiento por escrito, a través de medios fisicos o electrénicos.

ARTICULO 5.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y contra
ella no procede ningln recurso.

Dada en Bogota. D.C., a 14 DIC 207f

COMUNIQUESE |Y CUMPLASE /

e

NESTOR GUILLERMOHARANCO GONZALEZ

Directof’ General
%’ Proyects: Dario Romero G
Revis6: Héctor Martin Pri )
Revisé: Olga Liliana Ramirez ’ ra
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BOg ota, Origen: Oficina de Talento Humano
Destino:LISETH MILENA AGUIRRE TORRES
Anexos: Fol: 2

Senora T

LISETH MILENA AGUIRRE TORRES
CL10NO. 1A-18 MZ 13 INTERIOR 4 CASA 1
lisethaguirre@gmail.com

Mosquera (Cundinamarca)

ASUNTO: Nombramiento en periodo de prueba

Reciba un cordial saludo senora Liseth Milena:

Me permito comunicarle que de conformidad con lo estipulado en la Ley 909
de 2004 y el orden de provision previsto en el articulo 2.2.5.3.2 del decreto
1083 de 2015, y previa autorizacion de uso de la lista de elegibles dada por la
Comision Nacional del Servicio Civil, la Direccion General de la Corporacion, a
través de la Resolucion No. 4198 del 14 de diciembre de 2018, le nombré en
periodo de prueba en el empleo “Profesional Especializado, Codigo 2028,
Grado 16", ubicado en la Direccion Regional Sabana Occidente, con una
asignacion basica mensual de $ 4.286.977,00.

Para su posesion en el citado empleo, le solicito atender las directrices sobre
el tramite y la documentacion que debe presentar dadas en el instructivo
adjunto.

Igualmente le informo que de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 1083 de
2015, usted debera manifestar mediante escrito su aceptacion o rechazo del
nombramiento realizado, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
fecha de recibo de la presente comunicacion; y en caso afirmativo, tendra
hasta diez (10) dias habiles para posesionarse, los cuales se contaran a partir
del dia siguiente de la fecha de la comunicacién de la aceptacion de
nombramiento.

Finalmente, es importante resaltarle que para aceptar y tomar posesion del
citado empleo debera tener en cuenta el cronograma de posesiones de
personal en periodo de prueba publicado en la pagina de la Corporacion, de

RGO

LS

Proteccion Ambiental ... Responsabilidad de Todos
Bogota Av. Esperanza No. 62-49 PS 6; Codigo Postal 11321 - Conmutador: 5801111 Ext: 1304 https://www.car.gov.co/
Correo electrénico: sau@car.gov.co
GDO-PR-05-FR-08 VERSION 4 16/03/2018 Pag. 1 de 2 Rad: 20182168532

L2



‘ ‘ '
y~
i ’ Corporacién Auténoma Regional de Cundinamarca - CAR

i

Oficina de Talento Humano
Republica de Colombia

Proleceics Ambiestal . Resporatasad o6 Faos

manera tal que no incurra en el vencimiento de los plazos legales, ya que por
el cierre e inicio de vigencias fiscales, la fecha mas préoxima para tomar
posesion en periodo de prueba es el dia 15 de enero del afio 2019.

Atentamente,

OLGA LILIANA RAMIREZ MANCERA
Jefe Oficina de Talento Humano

Anexos: 2 archivos adjuntos
C.C: Direccién Regional Sabana Occidente

Elabord: Dario Romero Gallo / OTH
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De: Receipt <receipt@rpost.net>
Enviado el: lunes, 17 de diciembre de 2018 05:08 p.m.
Para: Correspondencia :
Asunto: Acuse de Recibo: Envio Documento No. 20182168532
Datos adjuntos: DeliveryReceipt.xml; HtmlReceipt.htm; estampado-cronolégico-certificado.pdf

Un servicio de cerlicAmara. Walidez y sagunidad junidiics electronica FPowered by RP

Esta es prueba verificable de su transaccion de Correo Electrénico Certificado™. La misma contiene:

(1) Un estampillado de hora oficial.

(2) Prueba que su mensaje fue enviado y a quien le fue enviado.

(3) Prueba que su mensaje fue entregado a los destinatarios o sus agentes electrénicos autorizados. |
(4) Prueba del contenido de su mensaje original y la totalidad de archivos adjuntos.

Para autenticar este mensaje, redirija este recibo a la direccién verify@rpost.net

Entregado al Relayed to mailserver gmail-
lisethaguirre@gmail.com smtp-in.l.google.com

(74.125.20.27)

12/17/2018 3:06:31
PM(-500)

12/17/2018 8:06:31 PM
(uTC)

Servidor de
Correo |

: Correspondencia<correspodencia@car.gov.co>
Of [Envio Documento No. 20182168532
i [<lisethaguirre@gmail.com>

<SAPPBOG021XvpFVjCRG0000909b@SAPPBOG02>
viog|12/17/2018 8:06:18 PM(UTC) -300

19662896D2798C 19D3EAFBBDB 18B70A38B607834A




20182168532 pdf _ ~ [439486

From:postmaster@mtai.us1.rpost.net:Hello, this is the mail server on mta1.us1.rpost.net. | am sending you this message to
inform you on the delivery status of a message you previously sent. Immediately below you will find a list of the affected
recipients; also attached is a Delivery Status Notification (DSN) report in standard format, as well as the headers of the
original message. relayed to mailer gmail-smtp-in.l.google.com (74.125.20.27)

2018-12-17 12:07:03 starting rpost.net/mta1\n 2018-12-17 12:07:03 connecting from mta1.us1.rpost.net (10.0.10.136) to
trans1.us1.rpost.net (10.0.10.78)\n 2018-12-17 12:07:03 connected from 10.0.10.136:49828\n 2018-12-17 12:07:03 >>> 220
trans1.us1.rpost.net Microsoft ESMTP MAIL Service, Version: 6.0.3790.4675 ready at Mon, 17 Dec 2018 12:07:03 -0800 \n
2018-12-17 12:07:03 <<< EHLO mta1l.us1.rpost.net\n 2018-12-17 12:07:03 >>> 250-trans1.us1.rpost.net Hello
[10.0.10.136]\n 2018-12-17 12:07:03 >>> 250-TURN\n 2018-12-17 12:07:03 >>> 250-SIZE\n 2018-12-17 12:07:03 >>> 250-
ETRN\n 2018-12-17 12:07:03 >>> 250-PIPELINING\n 2018-12-17 12:07:03 >>> 250-DSN\n 2018-12-17 12:07:03 >>> 250-
ENHANCEDSTATUSCODES\n 2018-12-17 12:07:03 >>> 250-8bitmime\n 2018-12-17 12:07:03 >>> 250-BINARYMIME\n
2018-12-17 12:07:03 >>> 250-CHUNKING\n 2018-12-17 12:07:03 >>> 250-VRFY\n 2018-12-17 12:07:03 >>> 250 OK\n
2018-12-17 12:07:03 <<< MAIL FROM:<> BODY=7BIT\n 2018-12-17 12:07:03 <<< RCPT
TO:<rcpt02DD7B62C0CB727CE92223D75E0D98BA170C6F71-1766292104@rpost.net>\n 2018-12-17 12:07:03 <<<
DATAWn 2018-12-17 12:07:03 >>> 250 2.1.0 <>....Sender OK\n 2018-12-17 12:07:03 >>> 250 2.1.5
rept02DD7B62C0CB727CE92223D75E0D98BA170C6F71-1766292104@rpost.net \n 2018-12-17 12:07:03 >>> 354 Start
mail input; end with <CRLF>.<CRLF>\n 2018-12-17 12:07:03 <<< \n 2018-12-17 12:07:03 >>> 250 2.6.0
<TRANS1hrKtzcbLDiKBs0000519b@trans1.us1.rpost.net> Queued mail for delivery\n 2018-12-17 12:07:03 <<< QUIT\n
2018-12-17 12:07:03 >>> 221 2.0.0 trans1.us1.rpost.net Service closing transmission channel\n 2018-12-17 12:07:03
closed trans1.us1.rpost.net (10.0.10.78) in=617 out=3263\n 2018-12-17 12:07:03 connecting from mta1.us1.rpost.net
(10.0.10.136) to trans1.us1.rpost.net (10.0.10.78)\n 2018-12-17 12:07:03 connected from 10.0.10.136:36118\n 2018-12-17
12:07:03 >>> 220 trans1.us1.rpost.net Microsoft ESMTP MAIL Service, Version: 6.0.3790.4675 ready at Mon, 17 Dec 201#
12:07:03 -0800 \n 2018-12-17 12:07:03 <<< EHLO mta1.us1.rpost.net\n 2018-12-17 12:07:03 >>> 250-trans 1.us1.rpost.ne
Hello [10.0.10.136]\n 2018-12-17 12:07:03 >>> 250-TURN\n 2018-12-17 12:07:03 >>> 250-SIZE\n 2018-12-17 12:07:03
>>> 250-ETRN\n 2018-12-17 12:07:03 >>> 250-PIPELINING\n 2018-12-17 12:07:03 >>> 250-DSN\n 2018-12-17 12:07:03
>>> 250-ENHANCEDSTATUSCODES\n 2018-12-17 12:07:03 >>> 250-8bitmime\n 2018-12-17 12:07:03 >>> 250-
BINARYMIME\n 2018-12-17 12:07:03 >>> 250-CHUNKING\n 2018-12-17 12:07:03 >>> 250-VRFY\n 2018-12-17 12:07:03
>>> 250 OK\n 2018-12-17 12:07:03 <<< MAIL FROM:<> BODY=7BIT\n 2018-12-17 12:07:03 <<< RCPT
TO:<rept9662896D2798C19D3EAFS8BDB18B70A38B607834A-1494229328 @rpost.net>\n 2018-12-17 12:07:03 <<<
DATA\n 2018-12-17 12:07:03 >>> 250 2.1.0 <>....Sender OK\n 2018-12-17 12:07:03 >>> 250 2.1.5
rcpt9662896D2798C19D3EAF8BDB18B70A38B607834A-1494229328@rpost.net \n 2018-12-17 12:07:03 >>> 354 Start
mail input; end with <CRLF>.<CRLF>\n 2018-12-17 12:07:03 <<< .\n 2018-1 ....10.78) in=616 out=3716\n 2018-12-17
12:07:03 done rpost.net/mta1

Conserve este Acuse de Recibo, con la totalidad de archivos adjuntos, para referencia futura. Note que su servicio de Correo Elecirénico Certificado™
no retiene copia alguna de su correo electronico o de este acuse. Para verificar y demostrar la informacion incluida en este acuse usted debe
autenticar el mismo redirigiendo a la direccion verify@rpost.net. Términos Generales y Condiciones de Servicio disponibles.

Uy Sevwicio de

ReptVer6.0
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RESOLUCION No 0163 pe  23ENE 201

"Por la cual se deroga un nombramiento en periodo de prueba”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE
CUNDINAMARCA- CAR-

En uso de sus facultades legales y estatutarias, en especial las previstas en el numeral 8
del articulo 29 de la Ley 99 de 1993 y en el Decreto N° 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion CAR N° 4198 de 2018 se nombré en periodo de prueba a la
senora LISETH MILENA AGUIRRE TORRES, para desempenar el empleo de Profesional
Especializado, Cédigo 2028, Grado 16, ubicado en la Direccion Regional Sabana
Occidente.

Que dicha designacion fue informada al nominado, via correo electrénico certificado, a
través del radicado CAR N° 20182168532 de 17 de diciembre de 2018.

Que segun registra la Evidencia Digital — Acuse de Recibo Certificado de certimail, el
mensaje de correo electrénico fue entregado en el casillero del correo electronico de la
senora AGUIRRE TORRES el 17 de diciembre de 2018, sin que a la fecha, vencido el
término legal para tal propdsito, se haya pronunciado sobre la aceptacion o no de su
nominacion.

Que el articulo 2.2.5.6.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 2.2.5.1.12
del Decreto No. 648 de 2017, establece que la autoridad nominadora debera derogar
un nombramiento cuando la persona designada no manifiesta la aceptaciéon del
nombramiento, no acepta, o no toma posesién dentro de los plazos legales.

Que en mérito de lo expuesto.

RESUELVE:
ARTICULO 1.- Derogar el nombramiento en periodo de prueba efectuado mediante la
Resolucion CAR N° 4198 de 14 de diciembre de 2018, a la senora LISETH MILENA
AGUIRRE TORRES, identificada con la cédula de ciudadania N° 52.785.386.

ARTICULO 2.- La presente Resolucion rige a gartir de la fecha de su expedicion.

Dada en Bogota, D.C.,a 2 3 ENE 2019

COMUNIQUESE UMPLASE:

\

=

NESTOR GUILLERMO|FRANCO GONZALEZ

}Q Director {General
{7 Proyecté: Darlo Romero Gallo lﬂ
Revisd:  Oiga Liliana Ramirez M ra

b Pee@

568 565

Av. Esperanza # 62-49 Costado Esfera - Pisos 6 y 7 Bogota - Colombia www.car.gov.co
PBX 5801111 A.A. 11645 Email sau@car.gov.co
Bogota D.C., Cundinamarca, Colombia.
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Corporacion Auténoma Regional de Cundinamarca - CAR
Oficina de Talento Humano
Republica de Colombia
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—
CAR 24/01/2019 12:0a
£ Al Contestar cite este No.: 20192105311
BOQOta k Origen: Oficina de Talento Humano
Destino:LISETH MILENA AGUIRRE TORRES

s Anexos. Fol: 1
Senora

LISETH MILENA AGUIRRE TORRES
CL10NO.1A-18 MZ 13 INTERIOR 4 CASA 1
lisethaguirre@gmail.com

Mosquera (Cundinamarca)

ASUNTO: Comunicacion derogatoria nombramiento en periodo de prueba

Reciba un cordial saludo sefiora Liseth Milena

Me permito informarle que atendiendo a lo establecido en el Decreto N° 1083 de 2015 y en
consideracion a que usted no manifesté dentro de los plazos legales su aceptacion al
nombramiento en periodo de prueba que se le hizo mediante la Resoluciéon CAR N° 4198 de
14 de diciembre de 2018, comunicado via correo electrénico certificado con el radicado
CAR N° 20182168532 de 17 del mismo mes, la Direccion General de la Corporacién expidio
la Resolucion CAR N° 0169 de 23 de enero de 2019, por la cual derogé tal nombramiento.

Atentamente,

OLGA LILIANA RAMIREZ MANCERA
Jefe Oficina de Talento Humano

Elabord: Dario Romero Gallo / OTH

Proteccion Ambiental ... Responsabilidad de Todos
Bogota Av. Esperanza No. 62-49 PS 6; Codigo Postal 11321 - Conmutador: 5801111 Ext: 1304 https://www.car.gov.co/
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30/1/2019 Gmail - INTERPONGO RECURSO DE REPOSICION CONTRA LA RESOLUCION CAR N° 0169 de 23 de enero de 2019 1?

-

l l Gmall Liseth Aguirre <lisethaguirre@gmail.com>

ION CONTRA LA RESOLUCION CAR N° 0169 de

INTERPbIJGO RECURSO DE REPOSIC
23 de enero de 2019

1 mensaje

27 de enero de 2019, 23:59

Liseth Aguirre <lisethaguirre@gmail.com>
Para: sau@car.gov.co
Cc: atencionalciudadano@cnsc.gov.co, eva@funcionpublica.gov.co, lisethaguirre <lisethaguirre@gmail.com>

Cordial Saludo.

Por medio del presente INTERPONGO RECURSO DE REPOSICION CONTRA LA RESOLUCION CAR N° 0169 de 23 de
enero de 2019

NOMBRE: LISETH MILENA AGUIRRE TORRES

C.C. 52.785.386 DE BOGOTA D.C.

DIRECCION: CALLE 10 No.1A-18 MANZANA 13 INTERIOR 4 CASA 1 MOSQUERA CUNDINAMARCA
CORREOQ: LISETHAGUIRRE@GMAIL.COM

MOVIL: 3022561877

FIRMA ORIGINAL EN DOCUMENTO ADJUNTO

Atentamente,

LISETH MILENA AGUIRRE TORRES
C.C. 52.785.386

-----—--- Forwarded message ---------
From: Correspondencia <correspondencia@car.gov.co>
Date: jue., 24 ene. 2019 a las 12:56
Subject: Certificado: Envio Documento No. 20192105311
To: lisethaguirre@gmail.com <lisethaguirre@gmail.com>

Un servicia de certicAmara. Validez y segunidad juridiica electrénica Powered by RPost®

Este es un Corrzo Electrénico Certificado™ de Correspondencia.

Notificacion CAR Cundinamarca

Sefiora
LISETH MILENA AGUIRRE TORRES

Referencia: Comunicacion derogatoria nombramiento en periodo de
prueba

Adjunto encontrara un oficio con una solicitud, respuesta o informacion.
Para dar respuesta cite el nimero: 20192105311.

Nota: Este e-mall ha sido enviado desde una direccien que no acepta. Por favor no responda, Esta
d lectronica es utilizada

d lamente para envio de informacion, por Jo tanto sus ¢ol
podran ser atendidas. Si tiene alg i

o it
ingrese nuevamente a nuest
sau@car.gov.co & comunig
01 8000 915 317 - 01 8000

Proteccion Ambiental Responsabilidad de Todos

Para mas informacién sobre el servicio de Correo Electrénico Certificado de Certim@il™ visite ww.ceﬁicamara.com‘wac“” Bree by RPost?

4 @ Libre de virus. www.avast.com
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2 archivos adjuntos

-E 20192105311.pdf
292K

bl RECURSO REPOSICION LISETH AGUIRRE.pdf
343K
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Republica de Colombia
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CAR 24/01/2019 12:00
Al Contestar cite este No.: 20192105311

Bogota, Origen: Oficina de Talento Humano
Destino:LISETH MILENA AGUIRRE TORRES
Anexos: Fol: 1
Senora

LISETH MILENA AGUIRRE TORRES
CL10NO.1A-18 MZ 13 INTERIOR 4 CASA 1
lisethaguirre@gmail.com

Mosquera (Cundinamarca)

ASUNTO: Comunicacion derogatoria nombramiento en periodo de prueba

Reciba un cordial saludo senora Liseth Milena

Me permito informarle que atendiendo a lo establecido en el Decreto N° 1083 de 2015 y en
consideracion a que usted no manifesté dentro de los plazos legales su aceptacion al
nombramiento en periodo de prueba que se le hizo mediante la Resolucion CAR N° 4198 de
14 de diciembre de 2018, comunicado via correo electrénico certificado con el radicado
CAR N° 20182168532 de 17 del mismo mes, la Direccion General de la Corporacion expidio
la Resolucion CAR N° 0169 de 23 de enero de 2019, por la cual derogé tal nombramiento.

Atentamente,

OLGA LILIANA RAMIREZ MANCERA
Jefe Oficina de Talento Humano

Elaboré: Dario Romero Gallo / OTH
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LISETH MILENA AGUIRRE TORRES
CL10NO. 1A-18 MZ 13 INTERIOR 4 CASA 1

lisethaguirre@gmail.com

Mosquera (Cundinamarca)
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Oficina de Talento Humano
Republica de Colombia

CAR 24/01/2019 12:00

Al Contestar cite este No.: 20192105311
Origen: Oficina de Talento Humano
Destino:LISETH MILENA AGUIRRE TORRES
Anexos: Fol: 1

ASUNTO: Comunicacién derogatoria nombramiento en periodo de prueba

Reciba un cordial saludo sefiora Liseth Milena

Me permito informarle que atendiendo a lo establecido en el Decreto N° 1083 de 2015 y en
consideracion a que usted no manifesté dentro de los plazos legales su aceptacion al
nombramiento en periodo de prueba que se le hizo mediante la Resolucién CAR N° 4198 de
14 de diciembre de 2018, comunicado via correo electrénico certificado con el radicado
CAR N° 20182168532 de 17 del mismo mes, la Direccion General de la Corporacion expidié
la Resolucién CAR N° 0169 de 23 de enero de 2019, por la cual derogé tal nombramiento.

Atentamente,

OLGA LILIANA RAMIREZ MANCERA
Jefe Oficina de Talento Humano

Elabord: Dario Romero Gallo / OTH

GDO-PR-05-FR-06 VERSION 4 16/03/2018
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Proteccién Ambiental ... Responsabilidad de Todos
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Correo electrénico: sau@car.gov.co
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Correspondencia
i g
De: Receipt <receipt@rpost.net>
Enviado el: jueves, 24 de enero de 2019 04:00 p.m.
Para: Correspondencia
Asunto: Acuse de Recibo: Envio Documento No. 20192105311
Datos adjuntos: DeliveryReceipt.xml; HtmlIReceipt.htm; estampado-cronolégico-certificado.pdf

Un servicio de ceviichmara, \alidez y seguridad juridiica electronica Powerad by RE

Esta es prueba verificable de su transaccién de Correc Electronico Certificado™. La misma contiene:

(1) Un estampillado de hora oficial.
(2) Prueba que su mensaje fue enviado y a quien le fue enviado. |
(3) Prueba que su mensaje fue entregado a los destinatarios o sus agentes electrénicos autorizados.
(4) Prueba del contenido de su mensaje original v la totalidad de archivos adjuntos.

Para autenticar este mensaje, redirija este recibo a la direccion verify@rpost.net

Entregado al

: ’ ’ { Relayed to mallserver gmail-smtp- [1/24/2019 5:56:10 PM i1/24/2019 12:56:10
lisethaguirre@gmail.com gerwdor de in.|.google.com (74.125.195.27) |(UTC) IPw-sam
orreo

orrespondencia<correspondencia@car.gov.co>
{Envio Documento No. 20192105311
: |<lisethaguirre@gmail.com>

<SAPPBOG020zyfyz5b6K0000004a@SAPPBOG02>
51(1/24/2019 5:01:23 PM(UTC) -300
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Mosquera (Cundinamarca), Enero 25 de 2019.

Doctor

NESTOR GUILLERMO FRANCO GONZALEZ CAR 0TV 25/00209 169

Director General

Corporacion Auténoma Regional de Cundinamarca
Av. Esperanza No. 62-49 PS 6

Bogota D.C.

Asunto: Aceptacion nombramiento.

Cordial saludo respetado doctor Franco.

De la manera mas atenta, me permito informarle mi decision de aceptar el
nombramiento que se me realiz6é mediante la Resolucién No. 4198 de 14 de
Diciembre de 2018 para desempefiar el empleo denominado “Profesional
Especializado, Cédigo 2028, Grado 16", ubicado en la Direccion Regional Sabana
Occidente: esto teniendo en cuenta que el dia MARTES 15 DE ENERO DE 2019,
pasadas las 18:00 HORAS (UTC), recibi notificacion via correo electronico de la
generacién de la resoluciéon 4198 de 14 de Diciembre de 2018; tal como lo pueden
verificar en el Correo Electrénico Certificado de Certim@ilTM, que cuenta con "Plena
garantia de la fecha y hora de recibo y NOTIFICACION", asi como ACUSE DE
APERTURA (tomado de http://www.certicamara.com/download/eventos/2013/0530-
Notificacion-Electronica-Correo-Electronico-Certificado-Certimail/Certimail-Marcela-
Bello.pdf), sobre el cual se puede CERTIFICAR que POR PRIMERA VEZ FUE
APERTURADO y en consecuencia NOTIFICADO, en la fecha relacionada del
MARTES 15 DE ENERO DE 2019, dando claridad que al mismo NO SE ADJUNTO el
acto administrativo referenciado en el oficio No. 20182168532, enviado via correo
electronico, Unicamente, se allegaron los instructivos de posesion y orientaciones
adicionales de posesion para funcionarios nuevos.

En razon de la falencia advertida anteriormente, esto es, que no se adjunto al correo la
resolucion No. 4198 del 14 de Diciembre de 2018, mediante el cual se me pone en
conocimiento el oficio con radicado 20182168532, el dia de hoy, personalmente me
dirigi a la oficina de Talento Humano de la CAR, siendo las 11.36.33 horas, con el fin
de notificarme personalmente de la resolucion 4198 del 14 de Diciembre de 2018, en
razén a que, la misma no se me allegd con el correo electronico, sin embargo, alli fui
atendida por LUCINA BARRERA NARANJO, quien me dirige a la oficina del profesional
DARIO ROMERO GALLO, de la oficina de Talento Humano, quien afirmé que una vez
validada la informacion con su jefe la Dra. OLGA LILIANA RAMIREZ MANCERA, Jefe
de Oficina de Talento Humano, no correspondia a esa dependencia realizar la
notificacién del aludido acto administrativo, sin embargo, me indic6 que podia
entregarme a la mano copia de la resolucion, asi que esta fue la manera en que conoci
el contenido de la resolucion No. 4198 del 14 de Diciembre de 2019.
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Por lo anteriormente expuesto, al haberme notificado el dia 15 de Enero de 2019, aun
me encuentro dentro del término legal para manifestar mi voluntad de aceptacion del
cargo, conforme a lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, ARTICULO 2.2.5.1.6, de
la Resolucion en referencia, teniendo en cuenta, que éste establece un “término de
diez (10) dias” para manifestar mi aceptacion, frente al radicado 20182168532, siendo
preciso indicar que, los términos se cuentan a partir de la fecha en que fui notificada y
no desde la fecha de generacion del acto administrativo y menos auiin desde la remision
del correo electrénico.

Sobre el particular, el Honorable Consejo de Estado, se pronuncié en los siguientes
términos: “Concepto Sala de Consulta C.E. 00210 de 2017 Consejo de Estado - Sala
de Consulta y Servicio Civil', que conceptu¢ al respecto de la notificacion electronica
lo siguiente: “Respecto del requisito de la certificacion y conforme a la jurisprudencia de
esta Corporacién que se cita en el presente concepto, corresponde a la Administracién
certificar el acuse de recibo del mensaje electronico con el cual se envia el acto
administrativo que se pretende notificar, en el cual se indique la fecha y hora en
la_cual el administrado ACCEDE al mensaje de datos y, por ende, al acto
administrativo adjunto al mismo. (negrilla, subrayado y mayuscula fuera del texto),
concepto tomado de la Funcién Publica a través de su pagina oficial
http://www.funcionpublica.gov.co/eval/gestornormativo/norma.php?i=82338.

El anterior requisito permite verificar que se haya cumplido con el propésito de la figura,
esto es que el administrado tenga acceso al acto administrativo que se notifica y
de esta manera pueda ejercer de manera oportuna sus derechos de defensa y
contradiccién, si asi lo considera. La constancia de la fecha y hora es la que permite
tener certeza sobre la oportunidad en el ejercicio de sus derechos, tales como la
interposicion de recursos, el agotamiento de los recursos en sede administrativa, etc.”.
(Negrilla personal)

Pese a que, no se ha superado el término para pronunciarme sobre a aceptacion del
cargo, el dia de ayer jueves 24 de Enero de 2019, recibi correo electronico procedente
de su Entidad, en cual se me pone en conocimiento el oficio No. 20192105311,
mediante el cual, se me comunicaba que a través de la resolucion No. 0169 del 23 de
Enero de 2019, se derogaba mi nombramiento en periodo de prueba, debiendo indicar
que a este correo tampoco lo acompafia el acto administrativo referenciado, por lo cual,
éste acto administrativo también me fue suministrado de manera informal el dia de hoy,
en la oficina de Talento Humano de la Corporacién Auténoma de Cundinamarca “CAR”,
por el profesional DARIO ROMERO GALLO.

De otro lado, al conocer el contenido de la resoluciéon 0169, advierte en el inciso 3 del
acapite de las consideraciones que; “Que segun registra la evidencia digital- Acuse de
Recibido Certificado de certimail, el mensaje de correo fue entregado en el casillero del
correo electronico de la sefiora AGUIRRE TORRES el 17 de diciembre de 2018, sin
que a la fecha, vencido el término legal para tal propésito, se haya pronunciado sobre
la aceptacion o no de su nominacion”. Situacion que no coincide con la realidad, debido
a que la evidencia digital, también entrega certificacion sobre la fecha y hora en que
se apertura el documento, certificacion que como se afirma en la mentada resolucion,
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es consultada y tomada para fundamentar la resolucién mediante el acuse certimail,
con la cual se derogd mi nombramiento y a su vez a la que tienen acceso los
funcionarios, lo cual quiere decir que al momento de consultar la evidencia el dia 23 o
anteriores, se puede verificar que la apertura y NOTIFICACION, como se expuso en
detalle anteriormente, es de fecha 15 de Enero de 2018, por lo que, no resulta
procedente derogar el acto administrativo mediante el cual se me nombro en periodo
de prueba.

Sumado a lo anterior, debo manifestar que verificada la lista de legibles de la Comision
Nacional del Servicio Civil, conformada mediante la resolucion No. CNSC -
20182210096795 del 15-08-2018, en la que se resuelve en el articulo 1, que la lista se
encuentra conformada por 2 profesionales, para una (1) vacante de empleo, identificada
con el codigo OPEC No. 40580, teniendo conocimiento el dia de hoy, segun el
contenido de la resolucion No. 4198 del 14 de Diciembre de 2018, que el aspirante en
el puesto No 1, el sefior YOHAN ROBERTO GAVIRIA MONTANEZ, recibi6 derogatoria
del nombramiento y con base en ello, se hizo el uso directo de la lista de legibles y en
estricto orden de mérito, la Comisién Nacional de Servicio Civil, autorizé mi
nombramiento, tal como se consigna en el inciso 8, del acapite de consideraciones de
la mencionada resolucién, es importante resaltar que dicha lista de elegibles
Unicamente cuenta con 2 personal, siendo la suscrita la 2 y ultima elegible autorizada
por la CNSC, que a su vez, en la misma resolucion en el articulo 6, pone en
conocimiento la vigencia de la lista por el término de 2 afios, contados a partir de la
fecha de su firmeza.

Por todo lo expuesto anteriormente, aunado a Ia ACEPTACION _DEL
NOMBRAMIENTO, solicito a ustedes me sea NOTIFICADO POR MEDIO ESCRITO A
MI DIRECCION DE CORRESPONDENCIA registrada en la Convocatoria en el
aplicativo SIMO, con la cual encabezan ustedes el radicado en referenciado,
20182168532, correspondiente a: CALLE 10 No. 12-18 MANZANA 13 INTERIOR 4
CASA 1 en Tel municipio de Mosquera (Cundinamarca) Y A SU VEZ ME SEA
NOTIFICADO A MI NUMERO TELEFONICO MOVIL 3022561877, , Y AL CORREO
ELECTRONICO LISETHAGUIRRE@GMAIL.COM, verificando la fecha de apertura y
descarga del mismo; todas las acciones que adelante se requieran en mi proceso de
nombramiento y requerimientos a titulo personal de Liseth Milena Aguirre Torres, que
en adelante reciba por parte de la Corporacion Auténoma Regional de Cundinamarca
— CAR. Los anteriores datos son los suministrados a ustedes por la Comisién Nacional
del Servicio Civil, teniendo en cuenta que fueron los registrados en la aplicacién de la
convocatoria asi como los que se encuentran vigentes en mi Hoja de Vida en la
Funcién Publica, desde el afio 2016.

Una vez verificada en su péagina institucional el “Calendario Posesiones e Induccion
General Febrero de 2019, publicado en el link,
file:///C:/Users/User/Downloads/Calendario%20CAR%20posesion%20e%20induccion
%20general%20FEB%202019.pdf, donde se publica la siguiente informacion a saber:
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Calendario posesiones e induccion general Febrero de 2019

Fechas Posesién e inicio

induccion general

DFechas induccidn general 3 4 S3Hl 7)1 8] 9

1I7rI8319]20| 21} 22|23
24 25 26| 27 | 28

Fechas de Posesion: 5,6, 15 y 18 de febrero de 2019
Fechas Induccion:

*6, 7 y 8 de febrero de 2019

*18, 19y 20 de febrero de 2019

A su vez, teniendo en cuenta lo comunicado por ustedes en el radicado, respecto a: “es
importante resaltarle que para aceptar y tomar posesion del citado empleo debera tener
en cuenta el cronograma de posesiones de personal en periodo de prueba publicado
en la pagina de la Corporacion”’, y conforme fue de mi conocimiento el dia de 15 de
Enero de 2019, “INSTRUCTIVO PARA POSESION EN PERIODO DE PRUEBA", asi
como en las “ORIENTACIONES ADICIONALES PARA POSESION EN PERIODO DE
PRUEBA”, el dia de hoy, Enero 25 de 2019, siete (7) dias habiles anterior a las
fechas previstas de posesion, estoy presentado la documentacion solicitada a fin de
poder para el dia 5 6 6 de Febrero, segin ustedes lo consideren procedente,
posesionarme en el cargo; dando cumplimiento a lo establecido en el instructivo de “a
la Oficina de Talento Humano de la CAR, ubicada en la Avenida Esperanza No. 62-49
Centro Comercial Gran Estacion Costado Esfera, Piso 6, de la ciudad de Bogota, a mas
tardar a las 2:00 PM del quinto (5°) dia habil anterior a la fecha prevista para su
posesién, portando la siguiente documentacion, de conformidad con las normas legales
vigentes sobre la materia”.

- Hoja de Vida diligenciada en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo
Publico — SIGEP: La informacion registrada, corresponde de manera exacta a
los documentos soporte, los cuales también cargué en medio digital en dicho
aplicativo (foto, cédula, certificados laborales y de estudio).

- Original Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas — SIGEP: Actualmente
soy funcionaria de una entidad publica, Alcaldia de Mosquera Cundinamarca,
que maneja SIGEP, por lo cual la imprimo y presento, con el nombre de la
institucion actual. Una vez sea dado de baja del SIGEP por dicha entidad y a
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mas tardar el dia de la posesién presentaré la version con el nombre de la
Corporacion.

- Fotocopia soportes documentales de estudios de educacion formal legibles.

- Fotocopia de la Matricula Profesional como Ingeniero Ambiental, numero 25238-
240679 CND, en fotocopia por las 2 caras, acompafiado con certificado de
Vigencia y Antecedentes Disciplinarios generado el dia de hoy 25 de Enero de
2019

- Fotocopia soportes documentales educacion informal y para el trabajo y el
desarrollo humano. (No Aplica, Al concurso me postulé soélo con estudios de
educacion formal como se ve en el registro de inscripcién adjunto a este
comunicado)

- Fotocopia Soportes documentales experiencia, desagregando extremos
laborales y funciones desempefadas.

- Original de declaracion de no estar incurso en procesos por alimentos

- Original de certificacion de afiliacion a E.P.S y Fondo de Pensiones

- Fotocopia de documentos para afiliacion al Sistema de Seguridad Social, Caja
de Compensacion Familiar y programas de bienestar social de la entidad. (No
Registro Beneficiarios)

- Certificados para la disminucién de la base de retencién en la fuente por ingresos
laborales. (No Aplica, no presento)

- Fotografia: Fotografia a color, fondo blanco, en medio digital (formato de archivo
JPG), también subida en la hoja de vida de la funcién publica en la misma
extension (.jpg).

Quedo atenta de su respuesta para la programacion de los examenes meédicos
conforme se describe respecto a la notificacién de la correspondiente orden de examen
con las orientaciones pertinentes.

Agradezco toda su amable gestion y quedo atenta a sus notificaciones en las
condiciones de la solicitud aqui radicada.

Cordialmente,

AN

LISETH MILENA
C.C. No. 52.785.386 DE BOGOTA D.C.

Direccién: CALLE 10 No. 12-18 MANZANA 13 INTERIOR 4 CASA 1
Correo electronico: LISETHAGUIRRE@GMAIL.COM

Teléfono No. 302 256 1877

|

Anexos: Los mencionados en el cuerpo del documento C 4 i "EZ \I CJS) .
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25/1/2019

Hoja de vida del funcionario

El servicio publico
es de todos

Funcién
Pablica

N
FORMATO UNICO :ENTIDAD RECEPTORA |
HOJA DE VIDA
Persona Natural
{(Leyes 150 de 1995, 489 y 443 de 1998)
— e ‘/

L ATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA )

NOMBRES

AGUIRRE TORRES LISETH MILENA

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIA"N SEXO NACIONALIDAD Pais
c.c C.E PAS No. 52785386 F " M coL * EXTRANJERO Colambia
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NUMERO D.M

FECHA ¥ LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA pia 18 MES 08 ARo 1982 CALLE 10 No. 1A-18 INT 4 CASA 1 MZ 13 TREBOL

PARS Colombia PAls Colombia DEPTO Cundinamarca

DEPTO Tolima MUNICIPIO MOSQUERA

MUNICIPIO IBAGUE TELEFONO 8272436 EMAIL lisethaguirre@gmail.com

Esta copia ha sido impresa

r el servidor pA®blico

2% FORMACION ACADEMICA

ede contener informaciAn no validada.
aicaca

Loucaui"u BASICA ¥ MEDIA

IMARQUE CON UNA X EL ASLTIMQ GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 1o, A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A Lle. DE EDUCACIA™N BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA _

PRIMARIA

[ SECUNDARIA MEDIA
1. | 20. | 35. | 4. | 50. | 60. ] 70. | 8o. | %0. | 10 | X

TITULD OBTENIDO: BACHILLER TECNICO COMERCIAL

FECHA DE GRADO

MES 12 AND 1399

TC (TA%aCNICA], TL (TECNOLA™GICA),
ES (ESPECIALIZACIA*N), MG (MAESTRAA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NASMERO DE LA TARIETA PROFESIONAL (51 A%oSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO ¥ POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLA"GICO, EN MODALIDAD ACADA%oMICA ESCRIBA:
TE (TECNOLA"GICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

MODALIDAD ACADA%MICA | No.SEMESTRES APROBADOS ‘:Im""‘ﬁg NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO OBTENIDO f::'"“‘bg No. DE TARJETA PROFESIONAL
) o X NGENIERIA AMBIENTAL 95 | 2012 35238 240679 CND
ES 3 X [ESPECIALIZACION EN HIGIENE INDUSTRIAL 03| 2016

Esta copia ha sido Impresa por el servidor pAblico y pusde contener infarmaciA®n no validada

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIAN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLAGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEOQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

Profesional Especializado 33

rarcrae . e T e
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pals

Aicaldia de Mosquera (Cundinamarca) x Colombla
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

Cundinamarca MOSQUERA secretariad a-cundinamarca.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

82980090 pia 09 MES 02 ANO 2016 pia MES aRo
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

Carrera 2 No.2-68

EMPLEO © CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PALS

Concierto Inmaobiliario X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

Bogotd D.C BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4856262 pia 20 MES 10 ARO 2014 pia 15 MES 01 aAfio 2016
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Lider de Desarroilo Organizad Gerencia

Carrera 7 No.127 - 48 Oficina 610

I MUNICIPIO

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pais
TALASE SAS X Colombia
DEPARTAMENTO

https://servidorpublico.sigep.gov.co/serviet/CheckSecurity/JSP/sse_g1/sse_g1_p1_persona_hv.jsp?persona=UTQZr-D0cOyN7Z0u2IMumog3L22bISG... 1/2
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25/1/12019 Hoja de vida del funcionario
Cundinamarca SOPO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia 25 MES 11 ARO 2013 pia 30 MES 08 aRo 2014
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
INGENIERD AMBIENTAL
e — - e T T e
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pais
UNIVERSAL DE CONSTRUCCIONES SA x Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogetd D.C BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia 12 MES 12 ANO 2011 pia 13 MES 11 ARO 2013
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADOR DEL SIG
e e e
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pais
UNIVERSAL DE CONSTRUCCIONES SA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA 28 MES 0F ANO 2010 pia 17 MES 08 ANO 2011
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADOR DEL SIG
e e e s
EMPLEO D CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pais
AMBARTECH SAS % Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia 01 MES 01 ARo 2010 pia 31 MES 12 ARO 2015
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
INGENIERD AMBIENTAL
e e et e T
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pals
GEOENERGY SAS X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogoté D.C BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
ofa 20 MES 06 ARO 2001 pia 05 MES 12 ARo 2011
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

DIRECTORA 5G]

4 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

ICiudad y fecha de diligenciamiento

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI
PARA EJERCER CARGOS EMPLEDS PASBLICOS O PARA CELEBRAR C
PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QU

\

[AZIE ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL,

TOS DE PRESTACIA'N DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACIA"N PASBLICA

POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO AENICO DE HOJA DE VIDA, SON V.ERJ‘CES, (ARTACULO So. DE LA LEY 190/95),

Esta copia ha sido Impresa por el servidor pASblic

b y puede contener informaciA®n no validada.

5 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

ICiudad y fecha

ICERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LDS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE.

NOMBRE ¥ FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

Esta copla ha sido Impresa por el servidor pA®blico y puede contener InformaciAn no validada.

LANEA GRATUITA DE ATENCIA™N AL CLIENTE No. D1B0O00917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co

https://servidorpublico.sigep.gov.co/serviet/CheckSecurity/JSP/sse_g1/sse_g1_p1_persona_hv.jsp?persona=UTQZr-DOcOyN7Z0u2IMumoqg3L22blISG...
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25/1/2019 Formato declaracion de bienes y rentas
. Izgmuumo UNico ENTIDAD RECEPTORA
: DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y
() GOBIERNO DE COLOMBIA
RENTAS Y ACTIVIDAD ECONGMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL ALCALDIA DE MOSQUERA - CUNDINAMARCA
(%) FUNCION PUBLICA (LEY 190 DE 1985)
Desde Hasta
01-01-2017 31-12-2017
= 7.1 DE BIENES Y RENTAS
YO0, |AGUIRRE TORRES LISETH MILENA
IDENTIFICADO CON: Co. +« CE 0TRO No. 52785386 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN :
DIRECCION TELEFONOS
CALLE 10 No. 1A-18 INT 4 CASA 1 MZ 13 TREBOL 8272436
MUNICIPIO | DEPARTAMENTO PAIS
MOSQUERA | Cundinamarca Colombia

Y TENIENDC COMO PARIENTES EN PRIMER GRADQ DE CONSANGUINIDAD (PADRES E HWOS) A:
NOMBRES Y APELLIDOS | DOCUMENTO DE IDENTIFICACION | PARENTESCO

Tomes de Aguirre Flor Marina

|CC 38233775 {Madre

1895, PARA TOMAR POSESION

DECLARD, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 30., DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE

PARARETIRARME  , PARA ACTUALIZACION  , PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE * , QUE LOS UNICOS

BIENES Y RENTAS QUE POSEOQ A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL OPOR INTERF'UESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:
8) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Ulimo" afo gravable fueron:

CONCEPTO

SALARIOS Y DEMAS INGRESOS

GASTOS DE REPRESENTACION
ARRIENDOS

HONORARIOS

OTROS INGRESOS Y RENTAS

CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS

LABORALES

TOTAL 49,480 886]

b) Las cuentas correntes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:

ENTIDAD FINANCIERA TIPODE CUENTA | 'NUMERO DE LA CUENTA | SEDE DE LA CUENTA [ SALDO DE LA CUENTA |
BBVA Cuenta de Ahomos | 001303440200268537 | | 3,200,268 |
¢) Mis bienes patrimaniales son los sigulent _—
| TIPO DE BIEN | IDENTIFICACION DEL BIEN | VALOR ]
d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son ; I
ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR
Davivienda Tarjeta de Crédilo 34,858,943
BEVA Tarjeta de Crédito 8,881,875
Banco Falabella Tarjeta de Crédilo 315,906

1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

a) En la actualidad participo comao miembro de las siguientes juntas y consejos direciivos:
|

ENTIDAD O INSTITUCION | CALIDAD DE MIEMBRO |

b) A la fecha soy sotio de las siguientes

i sociedades ylo asociaciones:
CURPORACIﬁ, SOCIEDAD O ASOCIACION | CALIDAD DE $OCIO |

¢) En la actualidad: S NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION N
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE cc. CE. OTRO
Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declarad i , que he venido desarrollando de forma ocasional o permanente son las siguientes:
[ DETALLE DE LAS ACTIVIDADES | FORMA DE PARTICIPACION ]

Tnevo 28 dedol.

CIUDAD Y FECHA

https://servidorpublico.sigep.gov.co/serviet/CheckSecurity/JSP/sse_g6/sse_g6_p1_bienes_rentas.jsp?persona=5nH17Tq8wsN9H15WPi*-TVoZEzi8P8...
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La Kepzﬁﬁ[ic de Colombia
y en su nombre

El Instituto
Zoraida Cadavid de Sierra

Autorizado por [a Secretaria de Educacion de Cundinamarca,
segiin Resolucion No. 001282 del 18 de Noviembre de 1999

Confiere A:

El Titulo de:

Bachiller Tecnico Comercial

Por fiaber cursado y aprobado los estudios correspondientes al Nivel de
Educacion Media Vocacional, segiin los planes y programas vigentes.

p e
inttituta

e Calavid g, -

4

‘XCRETARIA

Identificado (a) con .. ... No D208197 52310 do AARRALBIR.co

Dado en w &ewely 3 d'céf‘fzém de /279

"No requiere Registro” seqiin Decreta 921 del 6 de Mayo de 1994

y 2150 del 5 de Diciembre de 1995
Fise
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INSTITUTO ZOFRAaIDS CaoaDay I D
D SITERFRS
Enla ciudad de Nﬁ[!ﬂlﬂ CUNDINGMBRCA alos TRES { 3 ) dias del mes de DICI EMERE del ano 1.999

se reunieran, con el fin de formalizar la graduacién de los alumnos de altimo grado, los suscritos Rector y Secretario en

larectoria del __INSTITUTO ZORAIDA CADAVID DE SIERRA

Institucién aprobada hasta MUEYA VISITA en el nivel de Educacién Media y autorizada por SECRET.DE EDUCACION DE
C/MARCA

para otorgar el Titulo de Bachiller en la Modalidad TECMICO COMERCIAL

segun RESOLUCION  No@@1282 goi DIECIOCHO (18)  de_ NOVIEMBRE de __1.999

Comprobada la situacién Legal y Académica de cada uno de los alumnos que cursaron y aprobaron los

estudios correspondientes al Nivel de Educacién Media, se procedié a otorgar el TITULO DE
BACHILLER TECNICO COMERCIAL

al graduado cuyos nombres, apellidos y namero del documento de identidad se relacionan a continuacion:

AGUIRRE TORRES LISETH MILENA T.1.# 820B19-52210 STAFE DE ETA

Es fiel copia tomada del Acta original general No._* @82 de fecha 3/12/99

que consta de _ 72 alumnos que

comienza con el nombre de ACOSTA BARREROD DIANA MARCELA

y se cierra con el nombre de ZULETA URREGO ELIZABETH

firmado y sellado por LUIS GUILLERMO MENDOZA ZAMORA

(Rector)
y MARIA DEL PILAR RUEDA QUINTERO

(Secretario).

Dada en MAIRID CUNDINAMARCA . 105 TRES diasdelmesde _ DICIEMERE 4o 1.999

Firmado y Sellado

e Jua:tltute
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‘UNNERsmAD

~
-b_,) &
D3y et
UNIVERSIDAD EAN
FACULTAD DE INGENIERIA
INGENIERIA AMBIENTAL

ACTA DE GRADO INDIVIDUAL

En la ciudad de Bogota, D.C., el dia 27 del mes de Septiembre de 2012, siendo las 2:30
p.m., se llevd a cabo la ceremonia de graduacion, en la cual la UNIVERSIDAD EAN,
legalmente autorizada para el efecto y previo juramento de rigor, otorgd a LISETH
MILENA AGUIRRE TORRES identificado(a) con la cédula de ciudadania nimero
52785386 de Bogota D.C. y quien cumplio con todos los requisitos exigidos por la Ley y
los reglamentos de la Institucion, el titulo de INGENIERO AMBIENTAL, mediante el
diploma que lo(a) acredita como tal, anotado en el Libro de Registro de Titulos de la
Facultad de Ingenieria, Programa de Ingenieria Ambiental N° 1, Folio 1, Registro N° 3

En fe de lo anterior se firma la presente Acta de Grado por quienes en ella intervinieron.

Firmada por:

JORGE ENRIQUE SILVA DUARTE, Rector

SANTIAGO PINILLA VALDIVIESO, Secretario General

LUZ HELENA PINEDA CASTELLANOS, Coordinador Registro Académico
NESTOR PORCELL MANCILLA, Decano de la Facultad

Es fiel copia tomada del Acta de Grado General N° 2 del dia 27 del mes de Septiembre
de 2012

LUiELENA PINEDA CASTEL S

Coordinador Registro Académico
Secretarfa General

»\%«
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UNIVERSIDAD

EL BOSQUE

EN ATENCION A QUE:

LISETH MILENA AGUIRRE TORRES

CEDULA DE CIUDADANIA No. 52.785.386 EXPEDIDA EN BOGOTA D.C.

CUMPLIO CON LOS REQUISITOS LEGALES Y ACADEMICOS EXIGIDOS POR LA INSTITUCION,
LE CONFIERE EL TITULO DE

ESPECIALISTA EN HIGIENE INDUSTRIAL

DADO EN BOGOTA D.C., REPUBLICA DE COLOMBIA, EL DIA 03 DE MARZO DE 2016

@C‘I‘DZ DIRECTOR DE POSTGRADOS PRESIDENTE DE EL CONSEJD DIRECTIVO
;’B |

o
Dlu%msm sscﬂz GENERAL

Farsorery juridha Reschuoon Mo, 11150 del 4 de apsezo de 1578 epads por o Matacero de Bducaoon Mackonal. 13911 Regnra 14847 Fole BV
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UNIVERSIDAD

EL BOSQUE

. UNIVERSIDAD EL BOSQUE
Personedauhdlca Resolucion No.11153 de 1978 Reconocimiento institucional como
Uﬂl\'crsnﬁdkesoluclon No. 327 de 1997 del Ministerio de Educacion Nacional.

ACTA DE GRADO

El Consejo Directivo de la Universidad Il Bosquce, en su sesion del dia 17 de febrero del

afio 2016, segiin consta en el Acta No. 1080 y Acuerdo No. 13780 de la misma fecha.

estudio v aprobo la solicitud del aspirante a grado, alumno (a)

LISETH MILENA AGUIRRE TORRES
C.C. 52.785.386 dc Bogoti D.C.

quien cumplio satisfactoriamente con todos los requisitos académicos y legales exigidos
por la Institucion. conforme al concepto previo emitido por el Consejo Académico.
motivo por ¢l cual autorizé se le otorgue el titulo de.

ESPECIALISTA kN HIGIENE INDUSTRIAL

En ceremonia solemne del dia 03 de marzo del afio 2016, se le hace entrega del diploma
No.13911, el cual aparece registrado con el No. 4447, al folio 829 del libro de registro de
titulos de la Universidad. correspondiente al aiio 2016.

En testimonio de lo anterior, se firma el presente extracto de Acta de erado, en Bogota.
D. C., a los tres (03) dias del mes de marzo del afio dos mil dieciséis (20106).

mh ¢

RAFA s;\.\ﬁ 7 PARIS LUIS ARTUR(Q ROBRIGUEZ BUITRAGO
RECTOR SECRETARIOGENERAL

120198

Por una Cultura de la Vida, su Calidad y su Sentido

Carrera 7 b bis No. 132 - 11, PBX (571)648 90 00 Fax 6252030
www.unbosque.edu.co Bogotd - Colombia

1
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UNIVERSIDAD

EL BOSQUE

El Consejo Directivo de la Universidad El Bosque, en su sesién del dia |7
de febrero del afio 201 6, seglin consta en el acta No. 1080 y acuerdo
No. 13785 de la misma fecha,

confiere a:

LISETH MILENA AGUIRRE TORRES
C.C. No. 52.785.386 de Bogot4 D.C.

MENCION DE HONOR

En reconocimiento por su trabajo de investigacién denominado:
“Priorizacién de zonas criticas de niveles de presion sonora en una
empresa petroquimica. Bogotd, 2015, presentado para optar

al'titulo de Especialista en Higiene Industrial.

Dado en Bogotd, D.C., a los tres (03) dias del mes de marzo del aiio dos mil dieciséis (2016).

oo [S  am”

Rector Presidente de el
Consejo Directivo

D\ f

Dire de
Postgrados

Dimmw; ‘Syév\'o General

1629

Personaria juridica Resolucion No. 11153 del 4 de agosto de 1978 expedida wﬂmbumutmm Nacional.



Documento firmado por: CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA, N® de serie: 129108584675837808982322119188060538850.
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REFUBLICA OF COLOMBIA

®J COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria
CERTIFICADO DE VIGENCIA Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

N® E2019VEN00023930

REPUBLICA DE COLOMBIA
CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE
INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL
CERTIFICA:

1. Que AGUIRRE TORRES LISETH MILENA identificado (a) con Cédula de Ciudadanfa N® 52785386, se encuentra inscrito(a)
en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, como INGENIERO AMBIENTAL con Matricula Profesional N®
25238-240679 CND desde el (los) treinta (30) dia(s) del mes de noviembre del afio dos mil doce (2012).

2. Que la (el) Matricula Profesional es la autorizacién que expide el Estado para que el titular ejerza su profesion en todo el
territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que la (el) referida (o) Matricula Profesional se encuentra vigente, por lo cual el profesional certificado actualmeme NO
estd impedido para ejercer la profesion.

4, Que el profesional NO tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion tiene una validez de seis (6) meses y se expide en Bogota, D.C., a los velntlcinco (25) dias del
mes (enera) del afio dos mil diecinueve (2019).

;E)&A

BEN DARIO OCHOA ARBELA

Firma del titular (*)

{*) Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacién en procesos estatales de seleccién de contratistas. La falta de firma del titular no invalida el
Certificado.

El presente es un documento publico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segun lo establecido en
la Ley 527 de 1999.

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web http:/gdocumental.copnia.gov.cofinvesiteCSV indicado el codigo

que se encuentra en el costado izquierdo de este documento
Calle 78 N° 9 — 57 Piso 13 - Bogota D.C. Pbx: 3220102 — Correc-e: contactenos@copnia.gov.co

WWW.copnia.gov.co

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

WWW.COpnia.gov.co
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Pig. 1de 2

Bogotd, Enero 28 de 2016

SENORES: ALCALDIA DE MOSQUERA

Ref: Certificacidn de Servicios Prestados

Con la presente la empresa AMBAR TECH S.A.S., con NIT 900.109.995-8 certifica que la INGENIERO
AMBIENTAL LISETH MILENA AGUIRRE TORRES, identificada con cédula de ciudadania 52.785.386
de Bogota, desempeiid el cargo de Ingeniera de Proyectos y Consultoria Ambiental durante el mes
de Enero de 2010 a Diciembre de 2015.

Dentro de las actividades realizadas se encuentran las siguientes:

e Implementacion y certificacién de Sistemas de Gestién Ambiental.

e Disefiar, formular e implementar politicas de desarrollo sostenible y ambiental,
lineamientos y directrices en concordancia con los aspectos e impactos ambientales
significativos.

e Disefiar estrategias para la identificacion, formulacién y evaluacién de programas y
proyectos ambientales de viviendas sostenibles

e Viabilizar la formulacién de politicas, programas y proyectos ambientales de acuerdo con
la legislacion ambiental vigente y presupuesto disponible alineado con las politicas
ambientales nacionales.

Elaborar y liderar proyectos de conservacién y mitigacién ambiental

e Elaboracion, seguimiento, revisién y aprobacion de presupuestos y proyectos de inversién
de acuerdo con las licencias ambientales

e Orientar la obtencidn de fuentes de financiacién y cofinanciacion para el sector ambiental
- FONADE, Ministerio de educacién Nacional y Secretaria Distrital de Educacion

(De-mail: proyectos.ambar@gmail.com W Telefax: (571) 2880962 Mévil: 310-7609005
@ Carrera 13 No 38 - 47 Oficina 707 * Bogotd D.C. * Colombia * Sur América
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~Asesorar en la evaluacién, valoracién y elaboracion de los planes de manejo orientados a
la eliminacién o mitigacién de los Impactos ambientales que generen los proyectos o
procesos productivos o actividades que puedan adelantaren sus planes de desarrollo.

e Desarrollar los programas de sensibilizacion y participacién de la comunidad mediante
estrategias grupales que permitan la difusion y aplicacion de las recomendaciones
ambientales y de sostenibilidad mediante los planes de com unicacion, de acuerdo con los
programas ambientales

e Disefiar e implementar en conjunto con las autoridades ambientales locales, regionales y

nacionales Sistemas de Informacién Ambiental con el fin de hacer eficiente y oportuna la

trazabilidad y acceso a la informacion de los resultados obtenidos en los programas de
control, mitigacion y manejo de los recursos ambientales renovables y no renovables

Esta constancia se emite a solicitud de la interesada en Bogotd, a los 28 dias del mes de Enero del
ano 2016.

Cordialmente,

OLGA LUCIA MORENO ¢

Representante Lgal

(De-rna‘rl: proyectos.ambar@gmail.com M Telefax: (571) 288-0962 Mdvil: 310-7609005
@ Carrera 13 No 38 - 47 Oficina 707 * Bogotd D.C. * Colombia * Sur América
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xsilt  ALCALDIA DE

B MOSQUERA

Secretari Generol v RDesarcolio nstitacional e,
. "“-I-q.-._-__-_-—_—-__

1020 - CL - 091

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL Y DESARROLLO INSTITUCIONAL DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE MOSQUERA CUNDINAMARCA

CERTIFICA

Que revisada la documentacion que reposa en nuestros archivos, se registra que la Sefiora LISETH
MILENA AGUIRRE TORRES, identificada con Cédula de Ciudadania No. 52.785.386 expedida en
Bogota; es funcionaria al servicio del Municipio de Mosquera - Cundinamarca, desde el dia nueve
(09) del mes de febrero del afio Dos Mil Dieciséis (2016), desempefiando actualmente el cargo de:
PROFESIONAL ESPECIALIZADO - NIVEL PROFESIONAL - CODIGO 222 - GRADO 04, en

PROVISIONALIDAD devengando una asignacion mensual de: Tres millones quinientos veintiséis mil
seiscientos sesenta y ocho pesos ($ 3.526.668) micte.

Desempefiando las siguientes funciones:
Funciones esenciales:

1. Aplicar conocimientos propios de su formacién académica y especialidad en el desarrollo de las
competencias, funciones y asuntos de la dependencia, area de gestion o proceso que lidere,

conforme a las disposiciones legales, reglamentarias, procedimentales y protocolarias sobre la
materia.

2. Coordinar, liderar, evaluar y controlar la ejecucion y desarrollo de los programas, proyectos,

objetivos institucionales, y servicios o procesos administrativos que se le asignen, conforme a las
instrucciones que reciba.

3. Absolver consultas, emitir conceptos en el area de desempefio, de acuerdo con las politicas y las
disposiciones vigentes sobre la materia y vigilar el cumplimiento de las mismas.

4. Coordinar, promover, participar, desarrollar e implementar estudios, estrategias, procesos,
procedimientos, métodos, instrumentos y protocolos propios en donde se aplique su especialidad
profesional con el fin de mejorar la prestacion de los servicios a su cargo, el oportuno cumplimiento
de los planes, programas y proyectos, asi como la ufilizacion Optima de los recursos disponibles.

5. Registrar, actualizar, preparar, y presentar la informacion y estadisticas sobre las competencias,

procesos y acciones que lidera y que se requieran, conforme a las disposiciones legales,
reglamentarias y procedimentales pertinentes.

5. Observar y aplicar el sistema de gestion documental, tramite documental y atencion de PQRs,
conforme a las disposiciones, procedimientos y normalividad vigente sobre la materia.

7i Opservar y cumplir con las normas, planes, programas y procesos relacionados con el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, conforme a las disposiciones sobre la materia.
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; —';-,]-. ALCALDIA DE
S B MOSQUERA
Sevretano General y Desarroilo Institucional \

8. Aplicar el sistema de control interno, el Sistema de geslion de calidad en el desarrollo_de la
gestion y de procesos asignados, conforme a las disposiciones, lineamientos y requerimientos
establecidos.

9. Consolidar y elaborar los informes periodicos al interior de |a dependencia o area asignada y a las
demas autoridades de control y entes externos que lo requieran, de acuerdo con los procedimientos,
metedologias y términos establecidos para tal fin.

Funciones especificas - Secretaria de Ambiente y Desarrollo Agropecuario — Proceso Ambiental.

1, Desarrollar y gestionar la celebracion y ejecucion de convenios para el desarrollo programas y
proyectos del sector ambiente dentro del municipio, conforme a las disposiciones legales ¥
reglamentarias vigentes sobre la materia

2. Realizar el seguimiento de planes, programas, politicas y procesos relacionados con el sistema
ambiental de recursos naturales a nivel municipal, de acuerdo con los procedimientos y normatividad
vigente para tal fin.

3. Elaborar y emitir conceptos preventivos en materia ambiental, garantizando el fomento,
fortalecimiento, proteccion, conservacién del ambiente y el cumplimiento de las normas ambientales
en el desarrollo de procesos urbanisticos en el municipio, de acuerdo con las disposiciones legales y
reglamentarias vigentes sobre |a materia.

4. liderar y controlar el desarrollo de programas, proyectos y procesos relacionados con la
explotacion minera, de acuerdo con las competencias asignadas a la enlidad territorial y las
disposiciones legales sobre la materia.

5, Coordinar, desarrollar, evaluar y controlar programas, proyectos y procesos relacionados con la
observancia y consolidacion de la informacion geoldgico-minera y de zonas de reserva especiales y
zonas excluibles de la mineria presentes en el municipio, de acuerdo con los procedimientos y
lineamientos vigentes sobre el material.

6. Realizar el seguimiento al desarrollo de procesos de control de vertimientos contaminantes que
lleguen a los cuerpos de agua naturales o artificiales y a los sistemas de alcantarillado puablico,
existentes en el territorio municipal, conforme a las disposiciones legales y directrices del gobiemo
nacional y las competencias asignadas al municipio como entidad territorial.

7. Coordinar y desarrollar procesos de control de contaminacion ambiental, auditiva, visual y otras
practicas contaminantes, exislentes en el territorio municipal, conforme a las disposiciones legales y
directrices del gobierno nacional y las compelencias asignadas al municipio.

8, Liderar y controlar programas y procesos de educacion ambiental sobre conocimiento de los
recursos naturales presentes en el municipio y la participacion y contribucién de los ciudadanos en la
proteccion y uso racional del ambiente, de acuerdo con los lineamientos y disposiciones vigentes
sobre la materia.

f.-l Administrar y desarrollar programas, proyectos y procesos relacionados con el plan de gestion
integral de residuos sélidos "PGIRS, conforme a las politicas de gestion ambiental vigentes.

10. Liderar y desarrollar el seguimiento a los planes, proyectos, procesos y demas acciones

e MIOSQUERA
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relacionadas con el cumplimiento de la sentencia del Rio Bogota, de acuerdo con las directrices
establecidas para el efecto.

11. Consolidar, preparar y presentar informes y estadislicas relacionadas con el avance de las metas
establecidas para el cumplimiento de la sentencia del rio Bogota, de acuerdo con los procedimientos
establecidos.

12. Gestionar y desarrollar estrategias para la implementacion de incentivos que incidan en el
comportamiento social, empresarial y ciudadano y estimule conductas favorables en relacion con el
manejo de vertimientos, contaminacion ambiental, auditiva, visual y otras practicas tendientes a la
conservacion y buen uso y proteccion de los recursos naturales y del ambiente en el municipio, de
acuerdo con las competencias asignadas a la dependencia y normatividad vigente.

13, Participar en la formulacion y desarrollo de estrategias para la implementacion de la politica,
planes y programas de proteccion, cuidado, atencion y bienestar animal, de acuerdo con las
direclrices y normatividad vigente.

14. Participar en el desarrollo de los procesos de bienestar, cuidado y proteccion animal a nivel
municipal, de acuerdo con los requerimientos y lineamientos establecidos para tal fin

Para constancia se expide y firma a solicitud del interesado a los trece (13) dias del mes de febrero
del afio Dos Mil Dieciocho (2018).

LINAM
Secret eneral y Desarrollo Institucional

Revisd y Aprobo: Juliana Oliveros Monroy / CPS - SGDIGTH-&D
Aprobd: Ivon Natalia Garavito Medellin / P.E - SGDIGTHSE
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Concierto
Inmobiliario sa.

EL VALOR DEL SERVI(I0

CONCIERTO INMOBILIARIO S.A.
NIT. 830.090.061-5

A QUIEN INTERESE:

Nos permitimos certificar que la sefiora LISETH MILENA AGUIRRE
TORRES identificada con cedula de ciudadania  N° 52,785,386 de
Bogotd, labord en nuestra compafia desde el 20 de Octubre de
2014 hasta el 15 de Enero de 2.016 en el cargo de Lider de
Desarrollo Organizacional con un contrato a término indefinido.

La anterior se expide en Bogotd el dia Veintidds (22) de Enero de
dos mil Dieciséis (2016).

/"
LA MATTA GUERRA
Lider de Talento Humano

Carrera 7 No. 127 - 48 Of. 610 « Tel: 4856262 - 4856684
PESERSRREARE RS ¢

P “ S

Scanned by CamScanner
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Tareds y Labores
Servicios tevmporales

774A4S£ SAS.

M. 90048757 2-0

CERTIFICACION

,r;.-r-jla presente certificamos que el Sefior (a) AGUIRRE TORRES LISETH MILENA ,
'-,on la Cédula de Ciudadania No 52785386 Se encontraba vinculado (a) nuestra
EMPRESA. desde el 25 de Noviembre de 2013 , hasta e/ 30 DE Agosto de 2014 con
un contrato por obra y labor, desempeifando ef cargo de:

INGENIERO AMBIENTAL

Con una asignaciéon mensual de TRES MILLONES DE PESOS MCTE. ($3,000,000), los cuales
se pagaron por quincenas.

Durante su permanencia en la E.S.T. estuvo afiliado (a) al Sistema General de Seguridad
Social asi:

SALUD : EPS SURA
PENSION : PROTECCION
ARP :SURATEP

CAJA DE COMPENSACION: COLSUBSIDIO

La presente se expide en Sopd, 30 de Agosto de 2014.

Aten_;; menge, .
E S.A.
NIT90¢: .s&v:e-oj‘3

FERNA PENA C.
Representante Legal

SOPO (Cundinamarca) CLL 2 SUR N°4-65
Teléfono: 8710036

Scanned by CamScanner



Tareds iy labores
Servicios tevaporales

TALASE S A.S.

M. 900468757 2-0

CERTIFICACION

on a presente certificamos que el Sefior (a) AGUIRRE TORRES LISETH MILENA ,
nla Cédula de Ciudadania No 52785386 Se encontraba vinculado (a) nuestra
’E‘MPRESA desde el 25 de Noviembre de 2013 , hasta e/ 30 DE Agosto de 2014 con
‘un contrato por obra y labor, desempefando e! cargo de:

INGENIERO AMBIENTAL

Con una asignacion mensual de TRES MILLONES DE PESOS MCTE. ($3,000,000), los cuales
se pagaron por quincenas.

Durante su permanencia en la E.S.T. estuvo afiliado (a) al Sistema General de Seguridad
Social asi:

SALUD : EPS SURA
PENSION : PROTECCION
ARP :SURATEP

CAJA DE COMPENSACION: COLSUBSIDIO

La presente se expide en Sopd, 30 de Agosto de 2014.
Atentame e, !
TA $ A S
NIT- 944626720/

FERNA PENA C.
Representante Legal

SO0PO (Cundinamarca) CLL 2 SUR N°4-65
Teléfono: 8710036

Scanned by CamScanner
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niversal de

Construcciones S.A.
Unidecon S.A.

UC-869.13

‘A SUSC RITA' DE JEFE DE GESTION HUMANA DE
" UNIVERSAL DE CONSTRUCCIONES S.A.
: NIT. 800.213.368-1

CERTIFICA:

| i
Que el (a) Seﬁor (a) LISETH MILENA AGUIRRE TORRES, identificada (a) con Cédula
de Ciudadania No. 52.785.386 de Bogota, estuvo vinculada a esta empresa mediante
contrato de trabajo, con las siguientes condiciones:

« Cargo: Coordinadora Sistema de Gestion Integral

e Fecha de Ingreso: 12 de Diciembre 2011

¢ Fecha de terminacién de contrato: 13 de Noviembre de 2013
« Tipo de Contrato: Término Indefinido

e EPS: Sura

o AFP: Proteccion

Expedida en Bogot4, D.C., 13 de Noviembre 2013

Cordialmente

A

LTS,

A
L (mil: e e lwia s

Cr. 54 N° 106 A-38 Gerencia: i uni .com Licitaclones: ssanchez@unideconsa.com

PBX: (57) (1) 617 6044 Tesorarla'};gmhsz@ﬂdmﬂﬁ_.m SGI: ggum@uum_ﬁam_

FAX: (57) (1) 253 2487 Contabilidad: m@mﬁm Compras : ccasas@unideconsa.com

Bogota D.C. Colombia Recurso Humano: jbotia@unideconsa.com Equipos: msantana@unidecon. @
www.unideconsa.com Proyectos Inmobiliarios: gpinzon@unideconsa.com  Administracion: bisana@unideconsa.com

Scanned by CamScanner
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PN
GEOENERGY

. ASTEPADVANCED

CGING-GH-058-11

" CERTIFICACION LABORAL

GEOENERGY S.A.S., identificada* con Nit. 900.218.121-5 certifica que el (la)
sefior(a) LISETH MILENA AGUIRRE TORRES identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 52.785.386 de Bogotd D.C., laboré en nuestra compafiia
desempefiando el cargo de DIRECTORA S.G.| desde el 20 de Junio de 2001
hasta 05 de Diciembre de 2011.

La presente se expide en la ciudad de Bogota D.C., a los Dieciocho (18) dias del
mes de Diciembre de 2011. \ *

Atentamente,

PAOLA ANDREA HIGUERA
Directora Gestién Humana

Scanned by CamScanner
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CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios

en Salud denominado EPS SURA

CERTIFICA

Que LISETH MILENA AGUIRRE TORRES identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA numero 52785386 esta registrado(a) en el

PBS EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADQ

PARENTESCO

ESTADO DE AFILIACION

CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION
FECHA DE INGRESO A EPS SURA
FECHA RETIRO LABORAL EPS SURA
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO
EMPLEADOR(ES)"

CC 52785386

LISETH MILENA AGUIRRE TORRES
TITULAR

TITULAR

TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
COBERTURA INTEGRAL

01-05-2009

VIGENTE

488

351

52

NI 899999342 MUNICIPIO DE MOSQUERA DESDE 09/02/2016

*Se reportan, a partir de la fecha de este certificado, los empleadores con los cuales ha estado afiliado a EPS SURA en los ultimos 12

meses.

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacién:

25/01/2019

ESTE DOCUMENTO SOLO ES VALIDO PARA CERTIFICAR

SEMANAS COTIZADAS EL SGSSS



Mosquera (Cundinamarca), Enero 29 de 2019.

Doctor

NESTOR GUILLERMO FRANCO GONZALEZ
Director General

Corporacion Auténoma Regional de Cundinamarca
Av. Esperanza No. 62-49 PS 6

Bogota D.C.

Asunto: Recurso de Reposicion contra Resolucion No.0169 de 23 de Enero de
2019.

Cordial saludo respetado doctor Franco.

De la manera mas atenta, YO LISETH MILENA AGUIRRE TORRES, mayor de edad e
identificada con cédula de ciudadania No.52.785.386 de BOGOTA, con
NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA PARA DESEMPENAR EL CARGO DE
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 2028, GRADO 16, PERTENECIENTE A
LA PLANTA GLOBAL DE EMPLEADOS PUBLICOS DE LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA - CAR Y UBICADO EN LA
DIRECCION REGIONAL SABANA OCCIDENTE MEDIANTE RESOLUCION 4198 DE
14 DE DICIEMBRE DE 2018, quien FIGURO EN SEGUNDO (2) LUGARDE LA LISTA
DE ELEGIBLES CONFORMADA POR DOS (2) PERSONAS, SEGUN RESOLUCION
CNSC No.20182210096795 DE 2018 expedida por la Comisién Nacional del
Servicio Civil PARA LA OPEC 40580, con domicilio a efecto de notificacion en la
Calle 10 No. 1-18 Manzana 13 Interior 4 Casa 1, en el municipio de Mosquera
(Cundinamarca), y con correo electronico lisethaguirre@gmail.com, muy
respetuosamente interpongo ante su Despacho Recurso de Reposicion, previo a la
via contencioso-administrativa, contra la RESOLUCION NO.0169 DE 23 DE ENERO
DE 2019 emitida por la Corporacién Auténoma Regional de Cundinamarca CAR, a
través de su Direccion General, “Por la cual se deroga un nombramiento en periodo de
prueba” a la suscrita, LISETH MILENA AGUIRRE TORRES, identificada con cédula de
ciudadania No.52.785.386, el que baso en los siguientes:

HECHOS

PRIMERO. E| pasado 17 de Diciembre de 2018, fue enviado a mi correo electrénico
lisethaguirre@gmail.com, el oficio identificado con el Radicado Interno CAR No.
20182168532, que fue de mi conocimiento y siendo aperturado por primera vez, el
pasado 15 de Enero de 2019 a las 18:21:08 (UTC) horas, como se puede verificar
mediante el acuse de apertura que entrega su sistema de correo CERTIM@IL,
mediante la certificacion de ACUSE DE APERTURA™, donde ustedes y sus
funcionarios pueden verificar la fecha y hora en que tuve acceso al oficio por ustedes
redactado, asi como la apertura de los instructivos que lo acomparfian, sin que se
adjuntara en esta comunicacion electrénica, el Acto Administrativo descrito en el oficio,
correspondiente a la Resolucién CAR 4198 de 14 de diciembre de 2018.




SEGUNDO. En el correo mencionado en el hecho primero, correspondiente al radicado
20182168532, si bien en el escrito se informa por parte de la doctora OLGA LILIANA
RAMIREZ MANCERA, Jefe Oficina de Talento Humano de su Corporacion, la
expedicién de la Resolucion CAR 4198 del 14 de diciembre de 2018, en escrito
proyectado por el Profesional Dario Romero Gallo y a su vez revisado por el doctor
Héctor Martin Prieto; mi nombramiento “en periodo de prueba en el empleo “Profesional
Especializado, Cédigo 2028, Grado 16", ubicado en la Direccion Regional Sabana
Occidente, con una asignacién basica mensual de $ 4.286.977,00."; dicho acto
administrativo no se encuentra adjunto en el correo que le menciona, por lo cual a
la fecha de apertura de la comunicacién electrénica, 15 de Enero de 2019, aun no es
de mi conocimiento el acto administrativo por el cual se me nombra, asi mismo, en la
comunicacién que me permito adjuntar a esta escrito, tampoco se me informa que deba
notificarme de manera personal del mismo, maxime que en los documentos adjuntos
identificados con los nombres de INSTRUCTIVO PARA POSESION EN PERIODO DE
PRUEBA, con nombre electrénico A_069532, y las ORIENTACIONES ADICIONALES
PARA POSESION EN PERIODO DE PRUEBA, identificado electrénicamente como
A_169532.

TERCERO. En el instructivo adjunto al comunicado, 20182168532, se describe, “UNA
VEZ SE LE HAYA COMUNICADO EL ACTO ADMINISTRATIVO MEDIANTE EL
CUAL SE REALIZA SU NOMBRAMIENTO EN LA PLANTA DE PERSONAL DE LA
CORPORACION _AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA (CAR), debera
tener en cuenta lo siguiente:

1. ACEPTACION DEL NOMBRAMIENTO Y PLAZO PARA TOMA DE POSESION.

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 2.2.5.5.6 del Decreto No. 1083 de 2015,
debera manifestar mediante escrito su aceptacién o rechazo de la designacion, dentro
de los diez (10) dias héabiles siguientes a la fecha de recibo de la comunicacion del
nombramiento. Este escrito puede radicarlo en cualquiera de las sedes administrativas
de la CAR o remitirlo, adjuntando el documento escaneado debidamente firmado y
dirigido al Director General de la Corporacién, mediante solicitud en linea de
“documento para informacién” a través de la pagina web en el siguiente enlace:
https://sidcar.car.gov.co/Modulos/Buzon/RadicarPQR.aspx.

.y

Es asi como a la fecha 24 de enero, me encontraba a la espera del ACTO
ADMINISTRATIVO, Resoluciéon 4198 de 14 de diciembre de 2018, para proceder a lo
que se describia en los instructivos.”

CUARTO. Revisada la pagina de la Comisién Nacional del Servicio Civil, referente a
las actuaciones administrativas, de la convocatoria 435 de 2016 CAR-ANLA,
convocatoria 435 de 2016 CAR-ANLA, en el link,
https://www.cnsc.gov.col/index.php/actuaciones-administrativas-435-de-2016-car-anla, entre
el 06 de diciembre de 2018 y el 09 de Enero de 2019, no se publicaron actuaciones
respecto a dicha convocatoria, como me permito relacionar a continuacion la imagen
de la consulta realizada el dia de hoy en dicha pagina,
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Razon por la cual, a la fecha de Enero 24 de 2019, no era de mi conocimiento ninguna
modificacion en la lista de elegibles, como tampoco el proceso de derogatoria del
nombramiento de prueba del sefior YOHAN ROBERTO GAVIRIA MONTANEZ, quien
es el numero 1 en la lista de elegibles mencionada en la parte inicial de este recurso,
que me permito transcribir nuevamente “LISTA DE ELEGIBLES CONFORMADA POR
DOS (2) PERSONAS, SEGUN RESOLUCION CNSC No.20182210096795 DE 2018

expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil PARA LA OPEC 40580”, y a
su vez relacionar imagen:

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del
empleo identificado con el Cdédigo OPEC No. 40580, denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Cédigo 2028, Grado 16, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 435
de 2016 - CAR-ANLA, reglamentada por el Acuerdo No 201610000015586 del 13 de diciembre
de 2016, asi

e e e e T = e —

! Posicién 00&2’;‘:} nto Documento Nombre Puntaje
1+ CC_  + 11222793 _ YOHAN ROBERTO GAVIRIA MONTANEZ 7097
21 | cc [ 52785386 | LISETH MILENA AGUIRRE TORRES | 6754

ARTICULO SEGUNDO.- De conformidad con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la lista de elegibles, la Comision de
Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccién o concurso, podra
solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil, la exclusion de la lista de elegibles de |a
persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes
hechos:



Unicamente fue de mi conocimiento la mencionada derogatoria del elegible No.1,
YOHAN ROBERTO GAVIRIA MONTANEZ, el dia viernes 25 de Enero de 2019, segun
el contenido de la resolucién No. 4198 del 14 de Diciembre de 2018, tal como se
consigna en el inciso 8, del acapite de consideraciones de la mencionada resolucién y
a su vez en este mismo, se informa que se hizo el uso directo de la lista de legibles y
en estricto orden de mérito, la Comisién Nacional de Servicio Civil, quien autorizé mi
nombramiento, tal, es importante resaltar que dicha lista de elegibles Unicamente
cuenta con 2 personal, siendo la suscrita la 2 y ultima elegible autorizada por la CNSC,
que a su vez, en la misma resolucion en el articulo 6, pone en conocimiento la vigencia
de la lista por el término de 2 afios, contados a partir de la fecha de su firmeza
relacionada en el acapite 7, con fecha 04 de septiembre de 2018, es decir que esta
vigente hasta el préximo 03 de septiembre del afio 2020, segun Resolucion No. CNSC
-20182210096795 del 15-08-2018 de la Comisién Nacional del Servicio Civil,
conformada mediante la resolucion, en la que se resuelve en el articulo 1, que la lista
se encuentra conformada por 2 profesionales, para una (1) vacante de empleo,
identificada con el cédigo OPEC No. 40580.

QUINTO. Que de acuerdo con el numeral 9, del articulo 13, referente a las
Consideraciones Previas al Proceso de Inscripcion, DOCUMENTO COMPILATORIO
DE LOS ACUERDOS CONTENTIVOS DE LA CONVOCATORIA No. 435 DE 2016 —
CAR - ANLA, a saber:

“9, El aspirante acepta que el medio de informacién y de divulgacién oficial, durante el proceso de
seleccién, es la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO o su equivalente, y que la CNSC podra
comunicar a los aspirantes toda la informacién relacionada con el Concurso abierto de méritos a través
del correo electrdnico registrado en ese aplicativo, en concordancia con el articulo 33 de la Ley 909 de
2004, en consecuencia, el registro de un correo electrénico personal en el SIMO o su equivalente es
obligatorio. Asi_mismo_el_aspirante acepta que el correo electrénico suministrado en SIMO o su
equivalente, serd el medio para efectuar las notificaciones de las actuaciones administrativas que se
generen en desarrollo del proceso de seleccién de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley 760 de
2005."

El correo electrénico serda el medio para efectuar las notificaciones de las
ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS, entendida para este caso la Resolucion 4198 de
14 de diciembre de 2018, que a la fecha 24 de Enero de 2019, su contenido no era de
mi conocimiento.

SEXTO. Que a la fecha 24 de Enero de 2019, y aun a la fecha de hoy, Enero 29 de
2019, en el aplicativo SIMO, tal como se explicé en el hecho anterior (sexto), plataforma
autorizada del Concurso abierto de méritos, registra que continio en concurso y en
segundo lugar, como se evidencia en la imagen que adjunto a continuacién, y a su vez,
estoy dispuesta a proporcionar mi autorizacién y contrasefia para su consulta a fines
de verificar de su parte lo que a relaciono en este hecho.



AR .
o 0 w9 !

PRUESAS COMPORATAMENTALES Ne aphea 33.90 n

Eerecuslizane o 1o aphcy H 20
1+ 4 ded resultados
Rasultada total: =
67.54 CONTINUA EN CONCURSOC
Useth Milena
1 Bl § d¢ teday L . - s tado 3 aprasimads @ cima
mibia w anzk @ vaacicr
B3 PANELDE CONTHOU
4 Detos basicos W Listado de puntajes de asplrantes al empleo gue contindan en concurso
N Formacsin
W bpenena
i Id. Inscripcidn Aspirante Resultado total
8@ Procuvectn intplecival
; %7
L] m'“"‘“";'”‘ 65175633 67.54
@  Ofena Pimus e 1+ 7 de2 resultacas
Emgleas de Carrens (OFEGS
S Ver pagos resizecos

“ ey B

Wl ormw

T3dam

- Al TH W 21000

SEPTIMO. Que, como se puede verificar en esta misma plataforma, mi desempefio en
la prueba basica y funcional, fue de nivel sobre saliente 99.6/100, como se observa a
continuacion y lo registra el SIMO.

& RESULTADOS DE LA PRUEBA

B [
W e ity

* -

PR e

[T
B ——

@ Fentaanm
i e
U et




COMPETENCIAS BASICAS ¥ FLIN:

CIONALES

Emplaot
Analizar, sstudiar v tramitar, desde fa perspectiva técnica, los procesos de control v seguimiento amblental de las actividades relaclonadas co
gestién integral de residuos, f control de fa calidad del aire, las emisiones de ru

% direccién regional. 2028

|8 MeLDECOATROL | Hro, de avaluacion

133177613

dde v la contaminacién visual, que & encuentran a carga de la

Hermbee el aapraate;  Liseth Milena Aguirre Torres

& Listado de Aspirantes al Emplea

Admitido 123177823 83333833 0380

OCTAVO. Que el pasado jueves 24 de Enero de 2018, recibi a mi correo electrénico,
lisethaguirre@gmail.com, la comunicacién, 20192105311, donde se informa que ‘la
Direccidén General de la Corporacion expidié la Resolucion CAR N° 0169 de 23 de enero
de 2019, por la cual derogé tal nombramiento”, sin embargo el acto administrativo no
viene adjunto, razén por la cual me comuniqué con Talento Humano de la Corporacion
Auténoma Regional de Cundinamarca, CAR, haciendo saber que no era de mi
conocimiento el acto administrativo y su contenido tanto de la resolucién que se nombra
en este comunicado, Resolucion CAR No. 169 de 23 de Enero de 2019, como tampoco
la Resolucién CAR 4198 de 14 de diciembre de 2018, de la cual me encontraba a la
espera de NOTIFICACION por correo electrénico, para proceder a radicar la carta de
aceptacién de mi nombramiento en periodo de prueba, teniendo en cuenta lo
consignado en el INSTRUCTIVO PARA POSESION EN PERIODO DE PRUEBA que
se me allegé en el correo de 17 de diciembre de 2018, donde se establece “UNA VEZ
SE LE HAYA COMUNICADO EL ACTO ADMINISTRATIVO MEDIANTE EL CUAL SE
REALIZA SU NOMBRAMIENTO EN LA PLANTA DE PERSONAL DE LA
@RPORACIBN AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA (CAR), deberé
tener en cuenta lo siguiente:

1. ACEPTACION DEL NOMBRAMIENTO Y PLAZO PARA TOMA DE POSESION”

nla




NOVENO. Revisado mi correo electrénico, entre la comunicacion del pasado 17 de
diciembre de 2018 y la comunicacion del pasado 24 de Enero de 2019, no existe ningin
registro de otra comunicacion de correo electronico certificado por la Corporacién
Autonoma Regional de Cundinamarca CAR, a partir de la direccion electrénica:
Correspondencia <correspondencia@car.gov.co> a través de rpost.net , donde haya sido de mi
conocimiento el Acto Administrativo mencionado el 17 de Diciembre de 2018,
Resolucidn 4198 de 14 de diciembre de 2018, y su contenido, a fin de proceder con lo
comunicado en el Instructivo que me fue entregado via correo electrénico
INSTRUCTIVO PARA POSESION EN PERIODO DE PRUEBA.

DECIMO. Al desconocer el contenido de las mencionadas resoluciones en las
comunicaciones radicadas por el correo electronico
Correspondencia <correspondencia@car.gov.co> a_través de rpostnet , CON nUMeros
20182168532 y 20192105311 (Enero 24 de 2019), al siguiente dia de recibido este
ultimo comunicado, el pasado viernes 25 de enero de 2019, a las 11:36:33 horas, como
consta en el registro que me permito adjuntar, me dirigi personalmente a la oficina de
Talento Humano a fin de NOTIFICARME PERSONALMENTE de las resoluciones,
contando con mi cédula de ciudadania para tal efecto.

Una vez atendida por la sefiora Lucinda Barrera Naranjo, fui direccionada con el
profesional Dario Romero Gallo, a quien comuniqué mi intencién de notificarme
personalmente de las Resoluciones CAR 4198 DE 14 DE DICIEMBRE DE 2018 Y CAR
0169 DE 23 DE ENERO DE 2019, por no haberlas recibido aun al correo electronico de
notificacion por mi relacionado en la plataforma SIMO, lisethaguirre@gmail.com.




El profesional procedié a realizar la consulta interna, entregandome a la mano copia de
las mencionadas resoluciones, sin embargo, manifesté mi deseo de escribir la
anotacién sobre la original, respecto a mi decision de “INTERPONER RECURSO DE
REPOSICION CONTRA LA RESOLUCION 0169 DE 23 DE ENERO DE 2019", no
siendo posible tener acceso al original de dicho acto administrativo, y a su vez el
profesional me manifest6 que todas las notificaciones son vélidas exclusivamente por
su correo electrénico, razén por la cual procedi el pasado domingo 27 de Enero de
2019, a notificar mi decisién de interponer el recurso mediante correo electronico que a
continuaciéon me permito copiar imagen, sobre el que a hoy martes 29 de Enero de 2019
aun no cuento con numero de radicado del SAU, sin embargo ya recibi radicado de la
Funcién Publica de la copia a ellos allegada, que también adjunto a este Recurso, asi
mismo al encontrarse pendiente el radicado de la copia direccionada a la Comisién
Nacional del Servicio Civil.

28018 (Gmal - INTERPONGO RECURSD DE REPOSICION CONTRA LA RESOLUCION GAR N* 0163 de 23 de enero de 2016
l » I Gr"ﬂ ai| Lisath Aguirre <lisethagusragdgmall.com»
INTERPONGO RECURSO DE REPOSICION CONTRA LA RESOLUCION CAR N° 0169 de 23 de
enero de 2019
1 mensapr
Liseth Aguirre <issthagurreggmail com» 27 de erera de 2019 2359
Para sau@targe £
Ce dano@cnsc.gav.co, svah hica.gov co, sethag < ksathaguire gmail com=
Cordial Saludo

Por miedio del presente INTERPONGO RECURSO DE REPOSICION CONTRA LA RESOLUCION CAR N® 0169 de 23 de emero de
2019

NOMBRE. LISETH MILENA AGUIRRE TORRES

€.C. 52705386 DE BOGOTAD.C

DIRECCION. CALLE 10 No 1A.18 MANZANA 13 INTERIOR 4 CASA 1| MOSOQUERA CUNDINAMARCA
CORREQ: LISETHAGUIRRE@GMAIL COM

MOVIL 3023561877

FIRMA ORIGINAL EN DOCUMENTO ADJUNTC

Alentaments,

LISETH MILENA AGUIRRE TORRES
C.C. 52785 386

—--——- Forwarded n'e:sm:ﬂ —

From: Correspondencia <cofespondenciaficar g0
Date jus , 24 ene_ 20193 I:! 12 5‘

Subpect. Feml cado. Envio Documento No 20182 |D‘i3|
To: lmothaguiraghgmal con <loethaguimefgmail e

H i CORRED ELECTRONICO CERTIFICADO™
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Estn 4 un Cotean Flettrion Certificade™ de Comsapondancia.

Notificacion CAR Cundinamarca

Seiond
LISETH MILENA AGUIRRE TORRES

Refwrencia: Comunxacin derogatona nombrambenta en perodo de
prusba

Adjunto encontrard un oficio con una solicitud, respuesta o informacidn
Para dar respuesta cite o nimers; 20192105311,

Mm.E-:ee-ull- Iieﬂmdndm g dvecon que no ecepea. P ot no responca. B
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2912019 Gmail - Peticion, Queja o reclamo - Funcién Publica
I . l Gmail Liseth Aguirre <lisethaguirre@gmail.com>

Peticién, Queja o reclamo - Funcién Publica

Departamento Administrative Funcién Publica <eva@funcionpublica gov.co> 29 de enero de 2019, 10:03

Responder a: Departamento Administrativo Funcion Publica <eva@funcienpublica.gov.co>
Para. nombre_us| <hsethaguirre@gmail com>

POR FAVOR NO RESPONDA ESTE EMAIL!!!

Reciba un Cordial Saludo del Departamento Administrativo de la Funcion Publica.
Le informamos que su PETICION fue recibida, los datos de registro son:
Radicado: 20192060028952

Asunto: INTERPONGO RECURSO DE REPOSICION CONTRA LA RESOLUCION CAR NO. 0169 DE 23 DE ENERO DE
2019

Gracias por comunicarse con nosotros.
Recuerde que su entidad puede realizar seguimiento al tramite de su peticion a través de nuestro portal Web

ingresando el radicado en el siguiente link:
consulta estado peticion!!!

hitps:iimail geogle commailiwl7ik=5241a066e58 view=pt& h=all&per gid=msg-f%IA 16240074432761097018 simpl=msg-f3A 16240074432 1M
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Al contestar por favor cite estos datos:

| Radicada No.: 201920400221 61
| Fecha: 29-01-2019 04:00 pn

Bogota D. C,,

Senores
CORPORACION AUTOI}JOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA -CAR-
au@car gov.co

Ref.: Recurso de reposicion contra la resolucion CAR 0169 de 23 de enero de 2019. Rad:
20192060028852 de 29 de enero de 2019

Cordial saludo

Me permito remitir la comunicacién suscrita por [a sefora Liseth Milena Aguirre Torres, por
medio de la cual interpone recurso de reposicién contra la Resolucion 0169 emitida por esa
entidad.

La remisién se efectia con base en lo establecido en el articulo 21 de la Ley 1437 de 20111,
por ser de su competencia, para que se adelanten las gestiones necesarias de acuerdo con las
funciones asignadas a esa entidad.

Se aclara a la peticionaria, que el recurso de reposicion gque procede contra un acto
administrativo, tienen como finalidad poner en consideracion de la autoridad administrativa que
profirié el acto los argumentos necesarios para que en el evento de ser de recibo modifique,
revoque, aclare o adicione ia decisidn que hubiere adoptado.

Teniendo en cuenta lo anterior, este Departamento carece de competencia para pronunciarse
con respecto al recurso que interpone contra la Resolucién 0169 del 23 de eneroc de 2018, al
igual que tampoco es un,organismo de control o vigilancia que tenga como funcion conocer de
las actuaciones surtidas al interior de las entidades publicas.

!

1" spor ia cual se expide ol Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contenciose Adminisirativo
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Agradecemos la atencion que se le presie a la misma.

Cordialmente,

JAIME HUMBERTO JIMENEZ VERGEL
Coordinador Grupo de Servicio al Ciudadano Institucional

Copia. Liseth Aguirre <isethaguime@gmail.com=
Anexo: radicado 20102080028952 | en tres (3) folios.

Proyectd: Maria Piedad Olaya / Revisd: JJimenez
12004 15

Cavera 6 No, 12-62, Bogota, D.C., Colombia » Teldlong: TI95356  Fax 7395567 » Linea gratuila 018000 917 770
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i\:/']



DECIMO PRIMERO. Siendo de mi conocimiento la expedicion de la Resolucion 4198
del 14 de diciembre de 2018, mediante oficio enviado por correo electrénico el pasado
17 de diciembre y leido y aperturado por mi, el pasado martes 15 de enero de 2019 a
las a las 18:21:08 (UTC) horas y a su vez como lo menciono en el hecho décimo
primero, del cual me encontraba a la espera de recibir el Acto Administrativo
mencionado en la comunicacién radicada el pasado 17 de Diciembre de 2017,
habiéndome NOTIFICADO PERSONALMENTE, es decir conociendo el contenido del
Acto Administrativo, Resolucién 4198 de 14 de Diciembre de 2018, por primera vez,
por medio de la copia a la mano que me fue entregada en la Oficina de Talento Humano
de la Corporacién Auténoma Regional de Cundinamarca CAR, el pasado viernes 25
de Enero de 2019, y conforme consta en el Articulo 3 del Mencionado acto, “la persona
designada en periodo de prueba tendra hasta diez (10) dias para manifestar por escrito
su aceptacion (...); el periodo se cumpliria el préximo 08 de febrero de 2019, o de
contarse a partir de la apertura de correo electrénico, a sabiendas que a esa fecha,
15 de Enero de 2019, no tenia conocimiento del contenido exacto del acto
administrativo por no contar con copia del mismo, pues no se me habia allegado
por ningin medio electrénico ni fisico y/o a mis redes sociales, como tampoco en la
plataforma del SIMO; dicho plazo se cumpliria hoy martes 29 de Enero de 2019, razén
por la cual comuniqué mi aceptacién en los términos previstos.

DECIMO SEGUNDO. E| pasado viernes 25 de Enero de 2019, luego que la suscrita
conté con copia a la mano de la Resolucion 4198 de 14 de Diciembre de 2018, pasadas
las 11:36 a.m., procedi a verificar en detalle el contenido de cada articulo, siendo asi
como a las 16:49 horas del mismo viernes 25 de Enero de 2019, radiqué mediante
No.20191103041, mi carta de aceptacion del nombramiento, exponiendo la situacién
para advertir a la Corporacién Auténoma Regional de Cundinamarca CAR, sobre las
fechas correspondientes a las actuaciones. Asi mismo, adjunté 41 folios con los
documentos de mi Hoja de Vida que se encuentra desde el afio 2016 en la funcién
publica, pues actualmente me desempefio como Profesional Especializado de la
Secretaria de Ambiente del Municipio de Mosquera, razén por la cual los documentos
se encuentran actualizados y conforme los lineamientos de los instructivos de mi
conocimiento, a razén de generar celeridad en mi proceso de nombramiento, me permiti
adjuntar los documentos para su revision y comentarios.

DECIMO TERCERO. Conforme a lo descrito en el comunicado que para aceptar y
tomar posesién del citado empleo debera tener en cuenta el cronograma de posesiones
de personal en periodo de prueba publicado en la pagina de la Corporacién, y conforme
lo notifiqué en la carta de aceptacién de mi nombramiento el pasado viernes 25 de
Enero de 2019, una vez verificada en su pagina institucional el “Calendario Posesiones
e Induccién General Febrero de 2019, publicado en el link,
file:///C:/Users/User/Downloads/Calendario%20CAR%20posesion%20e%20induccion%20gen
eral%20FEB%202019.pdf, donde se publica la siguiente informacion a saber:




Calendario posesiones e induccion general Febrero de 2019

Fechas Posesion e inicio

induccién general

DFechaanduccic’m general 3 4 LSl 7| 8] 9

Fechas de Posesion: 5,6, 15 y 18 de febrero de 2019
Fechas Induccidn:

*6, 7y 8 de febrero de 2019

*18, 19 y 20 de febrero de 2019

El dia viernes Enero 25 de 2019, siete (7) dias habiles anterior a las fechas
previstas de posesién, presenté la documentacién la documentacién solicitada a fin
de poder para el dia 5 6 6 de Febrero, segin ustedes lo consideren procedente,
posesionarme en el cargo; dando cumplimiento a lo establecido en el instructivo de la
Oficina de Talento Humano de la CAR, ubicada en |la Avenida Esperanza No. 62-49
Centro Comercial Gran Estacion Costado Esfera, Piso 6, de la ciudad de Bogota, a mas
tardar a las 2:00 PM del quinto (5°) dia habil anterior a la fecha prevista para su
posesion, portando la siguiente documentacion, de conformidad con las normas legales
vigentes sobre |a materia”.

A estos hechos invoco y me amparo en los siguientes:
FUNDAMENTOS DE DERECHO DEL RECURSQ DE REPOSICION
PRIMERO. - Competencia.

Se dirige el recurso al mismo érgano que dictd el acto administrativo impugnado,
Corporacion Autonoma Regional de Cundinamarca, CAR, a nombre del su Director,
doctor Néstor Guillermo Franco Gonzaléz, quien firma la Resolucién CAR 0169 de 23
de Enero de 2019, “Por la cual se deroga un nombramiento en periodo de prueba”, por
ser el competente para su resolucion, segun el articulo 74 de la Ley 1437 de 18 de
enero de 2011, “Por la cual se expide el Cddigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo”, que establece lo siguiente:

“RECURSOS CONTRA LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS. Por regla general, contra
los actos definitivos procederan los siguientes recursos:

1. El de reposicién, ante quien expidié la decisién para gue la aclare, modifigue,

adicione o revoque.
(...)" (Negrilla y subrayado fuera de texto)



SEGUNDO. Legitimacién

Me encuentro legitimada para la interposicion de este recurso, al tenor de lo dispuesto
en el articulo 260, por ser titular de derechos e intereses legitimos, personales y directos
afectados por el acto impugnado. Por tanto, ostento legitimacion para interponer este
recurso de reposicién, de conformidad con lo dispuesto en Ley 1437 de 18 de Enero de
2011, “Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo”, que establece lo siguiente:

“ARTICULO 260. LEGITIMACION. Se encuentran legitimados para interponer el recurso
cualquiera de las partes o de los terceros procesales que hayan resultado agraviados
por la providencia (...)".

TERCERO.- Objeto del recurso.

El acto contra el que este recurso se interpone, es susceptible de impugnacion, al poner
fin a la via administrativa a tenor de la 1437 de 18 de enero de 2011, “Por la cual se
expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”
y a su vez, como lo establece el articulo 93 del CPCA en su numeral tercero (3), causa
“agravio injustificado a una persona”, siendo esta la suscrita.

CUARTO. De la Oportunidad y Presentacion

Al ser notificado el acto ahora objeto de recurso, de manera personal con copia integra
a la mano, en fecha viernes 25 de Enero de 2019, pasadas las 11.36 horas, el plazo de
diez (10) dias para interponer el recurso de reposicién que establece el articulo 76 del
CPCA, vencera el préximo 08 de Febrero de 2019. Presentado este escrito antes de
finalizar esta ultima fecha, el recurso se interpone dentro del plazo, no existiendo por
tanto extemporaneidad.

“ARTICULO 76. OPORTUNIDAD Y PRESENTACION. Los recursos de reposicién y
apelacién deberan interponerse por escrito en la diligencia de notificacién personal, o dentro
de los diez (10) dias siguientes a ella, o a la notificacién por aviso, o al vencimiento del
término de publicacién, segun el caso”.

QUINTO. Procedimiento.

El presente escrito de interposicién cumple las formalidades exigidas por la Ley 1437
de 18 de enero de 2011, “Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”. En todo caso, el error en la
calificaciéon del recurso no puede ser obstaculo para su tramitacion.

SEXTO.- Fondo del asunto.

6.1. Respecto a la Notificacién del Acto Administrativo

Tal como lo establecen los articulos 66 (Deber de Notificacion de los Actos
Administrativos de Caracter Particular y Concreto) y articulo 67, ( Notificacién Personal)
del capitulo V, de “Publicaciones, Citaciones, Comunicaciones y Notificaciones”, de la



Ley 1437 de 18 de Enero de 2011, Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, a saber:

“ARTICULO 66. DEBER DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE
CARACTER PARTICULAR Y CONCRETO. Los actos administrativos de caracter particular
deberan ser notificados en los términos establecidos en las disposiciones siguientes.

ARTICULO 67. NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones que pongan término a una

actuacion administrativa se notificaran personalmente al interesado, a su representante o
apoderado, o a la persona debidamente autorizada por el interesado para notificarse.

En la diligencia de notificacién se entregard al interesado copia integra, auténtica y
gratuita del acto administrativo, con anotacién de la fecha y la hora, los recursos que

legalmente proceden, las autoridades ante quienes deben interponerse y los plazos para
hacerlo.

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos invalidard Ia notificacién.

La notificacion personal para dar cumplimiento a todas las diligencias previstas en el inciso
anterior también podra efectuarse mediante una cualquiera de las siguientes modalidades:

1. Por medio electrénico. Procedera siempre y cuando el interesado acepte ser notificado
de esta manera.

La administracién podra establecer este tipo de notificaciéon para determinados actos
administrativos de cardcter masivo que tengan origen en convocatorias publicas. En
la reglamentacion de la convocatoria impartird a los interesados las instrucciones
pertinentes, y establecera modalidades alternativas de notificacién personal para quienes

no cuenten con acceso al medio electrénico”.

Tal como se describe en detalle en los hechos primero, segundo y tercero, el correo
mencionado en el acéapite tercero de las consideraciones de la Resolucién 0169 de 23
de Enero de 2019, fue enviado el 17 de diciembre de 2018, por la Jefe de la Oficina de
Talento Humano, adjuntando los instructivos alli descritos, no obstante no se dio
cumplimiento a la diligencia de notificacion, con los requisitos establecidos en el articulo
67 de CPCA, relacionado en el parrafo anterior, al no entregar en esta diligencia de
notificacion electrénica a la suscrita, como interesada, una “copia integra, auténtica y
gratuita del acto administrativo, con anotacién de la fecha y la hora”, por lo cual
no puede tomarse como “Evidencia Digital de notificacion”, pues tal como lo establece
el articulo 67, “El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos invalidara la
notificacion”.

Adicional a lo anterior y segun el pronunciamiento sobre el particular del Honorable
Consejo de Estado, mediante “Concepto Sala de Consulta C.E. 00210 de 2017 Consejo
de Estado - Sala de Consulta y Servicio Civil”, que como lo establece el articulo 39 del
CPCA, Ley 1437 de 2011, es la maxima autoridad para resolver “Conflictos De
Competencia Administrativa®, y al respecto de la notificacion electrénica conceptud
lo siguiente: “Respecto del requisito de la certificacion y conforme a la jurisprudencia de
esta Corporacion que se cita en el presente concepto, corresponde a la Administracion
certificar el acuse de RECIBO DEL MENSAJE ELECTRONICO CON EL CUAL SE
ENVIA EL ACTO ADMINISTRATIVO que se pretende notificar, en el cual se indique la
fecha y hora en la cual el administrado ACCEDE al mensaje de datos y, por ende, al
ACTO ADMINISTRATIVO ADJUNTO AL MISMO. (Negrilla, subrayado y mayuscula
fuera del texto) (Texto tomado de la Funcién Publica a través de su pagina oficial, mediante el link:
http://'www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=82338),

™~J



Por todo lo anterior, la_fecha de notificacién del acto administrativo
correspondiente a la Resolucién 4198 de 14 de Diciembre de 2018, corresponde al
viernes 25 de Enero de 2019, dia en el cual, obtuve a la mano, una copia “integra,
auténtica y gratuita del acto administrativo” y no, al 17 de diciembre de 2018, como se
describe en las consideraciones de la Resolucién 0169, “por la cual se deroga un
nombramiento en periodo de prueba”, que corresponde a la suscrita. Adicionalmente, y
como lo puede certificar el correo electrénico de la CAR; la fecha de apertura de
mensaje electrénico con radicado CAR No0.20182168532 obedece al 15 de Enero de
2019, a las 18:21:08 (UTC) horas, como se describe en detalle en el hecho primero,
siendo asi la resolucién objeto de este recurso, contraria al derecho y los hechos, no se
han producido como se establece en esta.

6.2. Respecto al término para Manifestar la Aceptacién del Nombramiento.

El articulo 2.2.5.1.6, Comunicacién y término para aceptar el nombramiento, del
Decreto 1083 de Mayo 26 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, establece lo siguiente: “El
acto administrativo de nombramiento se comunicara al interesado por escrito, a
través de medios fisicos o electrénicos, indicandole que cuenta con el término
de diez (10) dias para manifestar su aceptacién o rechazo”, por lo cual para mi
caso en particular, ocurri6 de manera fisica y a la mano dicha comunicacion,
teniendo “copia integra, auténtica y gratuita” del acto administrativo “Por el cual
se efectia un nombramiento en periodo de prueba”, correspondiente a la
Resolucién 4198 de 14 de Diciembre de 2018; el pasado viernes 25 de Enero de
2019, pasadas las 11:36 horas, lo que configura que los 10 dias habiles para la
manifestacién por escrito de mi aceptacion, se cuentan a partir del primer dia
habil, es decir el lunes 28 de Enero de 2019, hasta el viernes 08 de Febrero de
2019, razén por la cual, los hechos descritos en el acépite tercero de la
Resolucion CAR 0169 de 23 de Enero de 2019, “sin que a la fecha, vencido el
término legal para tal propdsito, se haya pronunciado sobre la aceptacion o no
de su nominacién”, no corresponden a la realidad.

Igualmente, si se tomara como fecha de notificacién, la fecha y hora de
apertura/acceso al correo electrénico que cuenta con el oficio en el que se
describe que se expidi6 la Resolucion 4198 de 14 de Diciembre de 2018, mas
no se adjunta dicho acto; los términos (10 dias habiles) contados a partir de 15
de Enero de 2019, vencerian el dia de hoy, martes 29 de Enero de 2019,
habiendo notificado por escrito mediante Radicado CAR 20191103041 mi
Aceptacién del nombramiento el pasado viernes 25 de Enero de 2019, en los
términos correspondientes.

6.3. Respecto a la Derogatoria del Nombramiento por no manifestar la aceptacion
del nombramiento.

Es improcedente para este caso, describir como consideracién el Articulo 2.2.5.1.12,
del Decreto 1083 de Mayo 26 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, que establece la Derogatoria del
nombramiento, asi:



“(...) La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacioén del nombramiento, no acepta, o no
toma posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucién, la ley o el
presente Titulo.

(..)

Modificado por el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto No.648 de 2017, aduciendo que “la
autoridad nominadora debera derogar un nombramiento cuando la persona designada
no manifiesta la aceptaciéon del nombramiento, no acepta, o no toma posesion dentro de
los plazos legales”.

La anterior afirmacion no corresponde a los hechos, teniendo en cuenta lo descrito,
tanto en lo hechos que fundamentan este recurso de reposiciéon, como en los
fundamentos de derecho expuestos anteriormente e identificados con el numeral 6.1 y
6.2, respecto a la fecha de notificacion y al término de manifestar la aceptaciéon del
nombramiento, todo lo anterior realizado en el término legal para tal propésito.

6.4. Respecto a los Principios que orientan el ingreso y el ascenso a los empleos
publicos de carrera administrativa — Mérito

El literal a) del articulo 28 de la Ley 909 de 2004, por la cual se expiden normas que
regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica, establece lo
siguiente:

“ARTICULO 28. Principios que orientan el ingreso y el ascenso a los empleos publicos
de carrera administrativa. La ejecucion de los procesos de seleccion para el ingreso y
ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se desarrollara de acuerdo
con los siguientes principios:

a) Mérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el
ascenso y la permanencia en los mismos estaran determinados por la demostracién
permanente de las calidades académicas, la experiencia y las competencias
requeridas para el desemperio de los empleos’.(Negrilla y subrayado fuera del texto).

Es asi como lo describi y adjunté prueba técnica, en lo descrito en detalle en el hecho
séptimo, que mi desempefio en la Prueba basica y funcional correspondiente a un 60%
de la evaluacion al mérito, obtuve un puntaje sobresaliente, siendo este 99.6/100, razon
por la cual me amparo en este articulo como fundamento de derecho.

6.4. Acceso a la Carrera como principio constitucional

La Sentencia C-034/15, conceptuo sobre el acceso a la carrera administrativa lo
siguiente:

“Alcance a partir de tres criterios especificos:

La carrera es considerada un principio constitucional, definitorio en la concepcion
del Estado Social y Democratico de Derecho desde tres criterios: (i) El cardcter
histérico, con el cual se indica que a través de la historia del constitucionalismo




colombiano han sido formuladas diversas reformas constitucionales y legales tendientes
a hacer prevalecer el sistema de carrera como la via por excelencia para acceder al
servicio publico y de esa manera eliminar practicas clientelistas, de ° ‘amiguismo” o
nepotismo, basadas en la funcién publica y en generar que se acceda a los cargos
estatales equitativa y transparentemente realizando una valoracién del mérito de los

aspirantes. (ii) El sequndo criterio es conceptual y hace referencia a que la carrera

debe ser entendida como un_principio constitucional que cumple con dos
objetivos: (i) ser el esténdar y método por excelencia para ingresar al servicio publico

y: (ii) generar una férmula de interpretacién de las reglas relativas al acceso a cargos
del Estado que deben comprenderse a tal punto que cumplan los requisitos y finalidades

de la carrera, especialmente el acceso de acuerdo al mérito de los aspirantes. (iii) El
ultimo_criterio_es_teleolégico, por cuanto guarda una estrecha relacion con las

finalidades que tiene la carrera en el Estado constitucional. Por tal motivo la
jurisprudencia_de la_Corte Constitucional ha indicado que al interpretar
arménicamente el contenido del articulo 125 C.P. con normas superiores lleva a
concluir que el principio de carrera tiene una funcién articuladora de diversos
fines que cuentan con un @conocsda valor para el ordenamiento constitucional.”
(Negrilla y subrayado fuera del texto). (Tomado
dehttp://www.corteconstitucional.gov.colrelatoria/2015/C-034-15.htm)

Motivo por el cual, la Resolucion CAR 0169 de 23 de Enero de 2019, por la cual se
deroga mi nombramiento, vulnera mis derechos constitucionales de tener acceso a la
carrera administrativa, soportado en los hechos que se describen en este recurso.

Mas auln, cuando en la lista de elegibles, con mi nombramiento se agotan las
posibilidades, pues como se describe en hecho cuarto (4), ocupo la posicion 2 de 2, de
los nominados a ser elegibles a una (1) vacante de empleo con numero OPEC 40580,
que corresponde al cargo de Profesional Especializado, Cédigo 2028, grado 16,
mediante Resolucién CNSC No.20182210096795 de 2018, que se encuentra en firme
por dos afios contados a partir del 4 de septiembre de 2018.

PETICION

Que la Corporacién Auténoma Regional de Cundinamarca, CAR, y en atencion a su
director, Doctor Néstor Guillermo Franco Gonzélez, tenga por presentado este escrito
junto con los documentos que se acompafian y en su virtud lo admita a tramite y dé por
interpuesto recurso de reposicién contra la indicada Resolucién CAR No. 0169 de 23
de Enero de 2019 de fecha 23 de Enero de 2019, solicitando que:

PRIMERO. Se revoque el acto administrativo en referencia_contenido en la
(Resolucién CAR No.0169 de 23 de Enero de 2019), teniendo en cuenta los hechos y
los fundamentos de derecho expuestos con anterioridad, en especial el articulo 93 del
CPCA, en su numeral tres (3) y a su vez se sopese el principio constitucional de acceso
por mérito a la carrera administrativa.




SEGUNDO. Como consecuencia de lo anterior, Se_genere por parte de ustedes
como prueba técnica, las quias de CERTIFICACION DE ACUSE DE APERTURA de
correo CERTIM@IL, correspondientes a los radicados CAR No.20182168532 de
17 de diciembre de 2018 y Radicado CAR 20192105311 de 24 de Enero de 2019 y
se adjunten como pruebas a este recurso, teniendo en cuenta que a través de ellas
obtener, acorde con la Politica de Certificacién Correo Electrénico Certificado con
codigo 0004-PC-GRC , de su proveedor, Certicamaras, publicada en su pagina oficial,
en el aparte de servicios basicos y adicionales de la aplicacion, que garantiza y permite
la consulta de los documentos suscritos, y conforme el numeral 5.2. "podra recibir un
e-mail de seguimiento de Acuse de Apertura, detallando ain mas la informacién para
ese destinatario en particular", comedidamente solicito a ustedes, se genere la misma
a fin de conocer de los dos radicados lo siguiente:

1. Certificacion de fecha de Recibido

2. Certificacion de Acuse de Apertura

3. Descripcion de los documentos adjuntos.

4. Notificar si aparte del oficio de comunicacién con radicado 20182168532, a este
correo se adjuntd la resolucion nombrada en el oficio, con nimero 4198 de 14 de
diciembre de 2018, con un total de 3 péginas.

5. Notificar si aparte del oficio de comunicacién con radicado 20192105311, a este
correo se adjuntd la resolucién nombra en el oficio, con nimero 0169 de 23 de Enero
de 2019, con un total de 1 pagina.

Todo ello, teniendo en cuenta la respuesta del proveedor, via correo electrénico, a
través del agente comercial, Julian David Hernandez Hernandez, quien informé que:
“De acuerdo a su solicitud, logramos evidenciar que esa informacién no es posible que
se la podamos brindar nosotros, ya que la CAR utilizé el servicio con nosotros, pero es
con ellos con quien debe solicitar la informacién ya que no estamos autorizados a
brindarla” (Ver copia de comunicacion Anexa, con Fecha 25 de Enero de 2019), y
adicional, en comunicacion telefénica con este mismo proveedor, se me notificé a través
de un agente comercial que toda esta informacién es posible obtenerla a partir de un
Reporte de Consumo y a su vez es certificada por Certicamara por medio de documento
denominado Certificacion que da cuenta de la fecha y hora de envio, fecha y hora de
apertura, asi como de los documentos adjuntos que contiene el correo en mencién.

Todo lo anterior teniendo en cuenta que a fecha 29 de Enero de 2019, en mi correo
electronico de notificacion, lisethaguirre@gmail.com, no reposan las mencionadas
resoluciones. Resolucion CAR 4198 de 14 de diciembre de 2018 y Resolucién CAR
No.0169 de 23 de Enero de 2019.

TERCERO. Que Igualmente, Se tenga como fecha de notificacién del acto
administrativo No.4198 de 14 de Diciembre de 2018, relacionado en la Resolucién
No.0169 de 23 de Enero de 2019, el dia VIERNES 25 DE 2019, pasadas las 11:36
HORAS, siendo esta fecha y hora, la primera vez que tuve a la mano una copia “copia
integra, auténtica y gratuita del acto administrativo, con anotacién de la fecha y la hora”
tal como lo establece el articulo 67 del CPCA, frente a las Notificaciones Personales,
advirtiendo que de lo contrario, existiria una indebida notificacion, basada en que, como
lo considera este mismo articulo en su acéapite tercero, “El incumplimiento de




cualquiera de estos requisitos invalidard la notificacién’, y en su acapite segundo
establece que “En_la diligencia de notificacién se entregard al interesado copia
integra, auténtica y graturta del acto administrativo, con anotacién de la fecha y
la_hora’, y que de la misma manera se , considere para la Resolucién motivo de este
recurso, Resolucién No.0169 de 23 de Enero de 2019, como quiera que en ninguno de
los dos (2) correos correspondientes a los radicados CAR No0.20182168532 de 17 de
diciembre de 2018, como en el Radicado CAR 20192105311 de 24 de Enero de 2019,
se me allegaron las Resoluciones que se nombraban en los mismos, con lo cual
quedaria en firme la notificacién, y de no corregirse este yerro, ello conllevaria a una
nulidad del actos administrativos, y tal como se expuso en el hecho quinto (5), segun el
numeral 9, del articulo 13, referente a las Consideraciones Previas al Proceso de
Inscripcion, DOCUMENTO COMPILATORIO DE LOS ACUERDOS CONTENTIVOS
DE LA CONVOCATORIA No. 435 DE 2016 — CAR — ANLA , establece que “(..) Asi
mismo el aspirante acepta que el correo electrénico suministrado en SIMO o su
equivalente, serd el medio para efectuar las notificaciones de las actuaciones
administrativas que se generen en desarrollo del proceso de seleccién de conformidad
con lo dispuesto en el Decreto Ley 760 de 2005." y a la fecha de hoy, 29 de Enero de
2019, en mi correo electrénico relacionado, lisethaguirre@gmail.com, No reposa ninguna
comunicacién de ustedes como Corporacién, donde se me notifique con los requisitos
expuestos, los actos administrativos en mencion.

CUARTO. Como consecuencia de la revocatoria, se continué con el

procedimiento de nombramiento en periodo de prueba en la planta de personal

de la Corporacién Auténoma Regional de Cundinamarca, (CAR), de la suscrita,
LISETH MILENA AGUIRRE TORRES identificada con cédula de ciudadania

No.52.785.386 de Bogota, conforme a los pasos descritos en el INSTRUCTIVO PARA
POSESION EN PERIODO DE PRUEBA, toda vez que los pasos 1 y 2,
correspondientes a 1. ACEPTACION DEL NOMBRAMIENTO Y PLAZO PARA TOMA
DE POSESION y 2.DOCUMENTACION PARA POSESION, ya fueron entregas el
pasado viernes 25 de Enero de 2019, mediante radicado 20191103041 en medio fisico,
con un total de 41 anexos, como se puede verificar en la copia adjunta del mismo,
estando de esta manera pendiente de recibir “la correspondiente orden de examen con
las orientaciones pertinentes”, de acuerdo con lo descrito en el numeral 8, de la
documentacion para la posesion a saber: “El examen lo realiza un proveedor autorizado
por la entidad. Una vez radicada la comunicacion de aceptacién del nombramiento, la
Oficina de Talento Humano le enviara, mediante correo electrénico, la correspondiente
orden de examen con las orientaciones pertinentes”.

QUINTO. Se incluya _mi_nombramiento, en las fechas establecidas en el
Cronograma de posesiones de personal en periodo de prueba gubhcado en la
pdgina de la Corporacién, correspond:entes al 5 o 6 de Febrero, toda vez que
radiqué la documentacion con el dia viernes Enero 25 de 2019, siete (7) dias habiles
anterior a las fechas previstas de posesion, dando cumplimiento a lo establecido en el
instructivo de la Oficina de Talento Humano de la CAR, en su numeral segundo de
Documentos para la Posesion, que establece que “a mas tardar a las 2:00 PM del quinto
(5°) dia habil anterior a la fecha prevista para su posesién, portando la siguiente
documentacién, de conformidad con las normas legales vigentes sobre la materia”.




SEXTO. De no ser posible mi inclusién en los nombramientos de 5 o 6 de Febrero,
por efectos de fecha de resolucién de este recurso de reposicién, comedidamente
solicito que se me incluya en los nombramientos a realizarse el lunes 18 de
febrero de 2019, segun las fechas establecidas en el Cronograma de posesiones de
personal en periodo de prueba publicado en la pagina de la Corporacion.

ANEXOS

Me permito anexar al presente escrito lo relacionado en el cuerpo del documento:

1. Copia del correo electrénico recibido el pasado 17 de Diciembre de 2018,
denominado: “Certificado: Envio Documento No. 20182168532", con un total de 1
pagina, donde se evidencia un documento adjunto al correo en formato .pdf,
correspondiente al oficio en referencia donde se nombra la Resolucién 4198 de 14
de Diciembre de 2018, y los dos (2) archivos adjuntos a este oficio denominados:

» Instructivo Posesién PP 2018 funcionarios nuevos.pdf

» COrientaciones adicionales Posesion PP.pdf
No se evidencia adjunto el acto administrativo, conforme lo establece el articulo 67
del CPCA. (1 folio)

2. Copia de Lista de Elegibles Resolucion CNSC 20182210096795 del 15 de Agosto
de 2018, correspondiente a la OPEC 40580, en firme por dos afios contados a
partir del 04 de septiembre de 2018. (3 folios)

3. Copia del correo electrénico recibido el pasado 24 de Enero de 2019, denominado:
“Certificado: Envio Documento No. 20192105311", con un total de 1 pagina, donde
se evidencia un documento adjunto al correo en formato .pdf, correspondiente al
oficio en referencia donde se nombra la Resolucion 0169 de 23 de Enero de 2019,
sin contener archivos adjuntos a este oficio en el aplicativo.

No se evidencia adjunto el acto administrativo, conforme lo establece el articulo 67
del CPCA. (1 folio)

4. Copia de Correo del pasado domingo 27 de Enero de 2019, donde se manifiesta la
decision de interponer recurso de reposicion contra la Resolucién 0169 de 23 de
enero de 2019. (3 folios)

5. Radicado de peticién a la Funcién Publica, a manera de conocimiento al enviar
con copia el email. (1 folio)

6. Copia respuesta de la Funcién Publica (6 folios)

7. Copia de la primera pagina del radicado de 41 folios, Carta de Aceptacion del
nombramiento y documentos soportes relacionados en el mismo. Del cual la

Corporacion con la radicado nimero 20191103041, puede tener acceso en su
sistema interno de correspondencia. (1 folio)

8. Politica de Calidad de Certicamara (12 folios)

9. Respuesta a solicitud de Certificacion de correo y anexos, a través de Certicamara
con asunto de correo “Solicitud de Certificacion de Apertura de Correo - y
Documentos Adjuntos — Certificado : Envio Documento No. 20182168532" (4
folios)



NOTIFICACIONES

Recibiré notificaciones por medio escrito A Ml DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
registrada en la Convocatoria en el aplicativo SIMO, ya de su conocimiento segun
radicados 20182168532, donde se relaciona, en la: CALLE 10 No. 12-18 MANZANA 13
INTERIOR 4 CASA 1 del municipio de Mosquera (Cundinamarca) YA SU VEZ , através
de mensaje de texto a Ml NUMERO TELEFONICO MOVIL 3022561877, Y AL
CORREO ELECTRONICO LISETHAGUIRRE@GMAIL.COM, verificando la fecha de
apertura y descarga del mismo; de todas las acciones que adelante se requieran en mi
proceso de nombramiento y requerimientos a titulo personal de Liseth Milena Aguirre
Torres, y sean remitidas por parte de la Corporacion Auténoma Regional de
Cundinamarca — CAR. Los anteriores datos son los suministrados a ustedes por la
Comisién Nacional del Servicio Civil, teniendo en cuenta que fueron los registrados en
la aplicacién de la convocatoria asi como los que se encuentran vigentes en mi Hoja de
Vida en la Funcion Publica, desde el afio 2016

El presente recurso se firma en el municipio de Mosquera (Cundinamarca), a los veinte
nueve (29) dias del mes de Enero de 2019, siendo las 23:00 horas.

Cordialmente, ~
i1 ﬁﬂ@% 4
ISETH MILENA\AGUIRRE TORRES i -

C.C. No. 52.785.386 D BOGOTAD.C.

Direccién: CALLE 10 No. 12-18 MANZANA 13 INTERIOR 4 CASA 1
Correo electrénico: LISETHAGUIRRE@GMAIL.COM

Teléfono No. 302 256 1877

c.c. A manera de Informacién - Comisién Nacional del Servicio Civil - atencionalciudadano@cnsc.qov.co

c.c. A manera de Informacién - Funcién Pablica - atencionalciudadano@cnsc.gov.co




Anexo L. 3

29/1/2019 Gmail - Certificado: Envio Documento No. 20182168532

M G ma i Liseth Aguirre <lisethaguirre@gmail.com>

Certificado: Envio Documento No. 20182168532

Correspondencia <correspondencia@car.gov.co> 17 de diciembre de 2018, 15:06
Responder a: Correspondencia <correspondencia@car.gov.co>
Para: "lisethaguirre@gmail.com” <lisethaguirre@gmail.com>
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Este es un Correo Electrénico Certificado™ de Correspondencia.

Notificacion CAR Cundinamarca

Sefora
LISETH MILENA AGUIRRE TORRES

Referencia; Nombramiento en periodo de prueba

Adjunto encontraré un oficio con una solicitud, respuesta o informacion.
Para dar respuesta cite el nimero: 20182168532.

El oficio enviado anexa los siguientes archivos, utilice el link respectivo
para descargar cada archivo:

Instructivo Posesion PP 2018 funcionarios DESCARGAR
nuevos.pdf AQUI...
Orientaciones adicionales Posesion PP.pdf DE?\%%?GAR

Nota: Este e-mail ha sido enviado desde una direccién que no acepta. Por favor no responda. Esta
direccién electronica es utilizada solamente para envio de informacion, per lo tanto sus consultas no
podréan ser atendidas. Si tiene alguna inquietud adicional o desea respondemnos, lo invitamos a que
ingrese nuevamente a nuestra opcién de contdctenos de nuestra Pagina Web, escribanos a
sau@ecar gov.co 0 comuniquese con nosotros al teléfono En Bogota: +57(1) 580 11 11 Linea Gratuita:
01 8000 915 317 - 01 8000 913606

Proteccién Ambiental Responsabilidad de Todos

Para mas informacién sobre el servicio de Correo Electronico Certificado de Cerim@il™ visite mvw.camcamara.com.m' Sysec

b 20182168532.pdf
430K

https://mail.google.com/mail/u/07ik=5241a666e5&view=pt&search=all&permmsgid=msg-{%3A16201 30860140873736&simpl=msg-f%3A16201308601... 1/1
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RESOLUCION No. CNSC - 20182210096795 DEL 15-08-2018

“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Codigo OPEC No. 40580, denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 2028, Grado 16, del
Sistema General de Carrera Administrativa de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE
CUNDINAMARCA, Convocatoria No. 435 de 2016 — CAR - ANLA"

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 11 y en el numeral 4° del articulo 31 de
la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ley 760 de
2005, el articulo 52 del Acuerdo No. No. 20161000001556 de 2016, el Acuerdo No. 555 de
2015 de la CNSC y el Acuerdo No. 562 de 2016 y

CONSIDERANDO

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucién Politica, los empleos
en los organos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
tanto el ingreso como el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos
y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional creé la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC,
como un organismo auténomo de caracter permanente de nivel Nacional, independiente de las
ramas y érganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera
administrativa, excepto los especiales de origen Constitucional.

Segun lo senalado en el literal ¢) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comision Nacional
del Servicio Civil = CNSC, tiene como funcién, entre otras, la de adelantar las convocatorias a
concurso para el desempero de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los terminos que
establezcan la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas la CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001556
del 13 de diciembre de 2016, modificado por los Acuerdos No. 20171000000066 del 20 de abril
de 2017 y No. 20171000000076 del 10 de mayo de 2017, convoco a concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de la plantas de personal
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de las Corporaciones Autonomas
Regionales — CAR y de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales — ANLA, Convocatoria
No. 435 de 2016 — CAR-ANLA.

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 52" del Acuerdo No.
20161000001556 de 2016, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312
de la Ley 909 de 2004, una vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccion y se
publiqguen los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas
aplicadas durante el Concurso Abierto de Méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil
procedera a conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes

| *ARTICULO 52°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucion de Educacion Superior que la CNSC contrate para el efecto.
consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Cancurso abierto de méntos y ia CNSC conformard
las lista de elegibles para proveer las vacantes definilivas de los empleos objeto de la presente Convocatoria, con base en la informacion que le ha sido
suministrada, y en estriclo orden de mérite”

2 "Articulo 31, (. ) 4 Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por delegacion de
aquelia. elaboraré en estriclo orden de mérito la hsta de elegibles gue tendré una vigencia de dos (2) aftes. Con esta y en estricto orden de mérito se cubrrdn las
vacantes para las cuales se efectud el concurso’
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que aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccién.

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante Acuerdo No. 555 del 10 de
septiembre de 2015, se dispuso que es funcion de los despachos de los comisionados proferir
los actos administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las listas de elegibles,
para garantizar la correcta aplicacién del mérito, durante los procesos de seleccion; de
conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada Despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del
empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 40580, denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Cadigo 2028, Grado 16, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 435
de 2016 - CAR-ANLA, reglamentada por el Acuerdo No. 20161000001556 del 13 de diciembre
de 2016, asi:

[ s e e i —— —

I Posicién DocTuir?-sznto Documento Nombre Puntaje
1 + CC_ ‘11222793 _ YOHAN ROBERTO GAVIRIA MONTANEZ 7097
2 | cc [ 52785386 | LISETH MILENA AGUIRRE TORRES [ 6754 |

ARTICULO SEGUNDO.- De conformidad con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la Comision de
Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccién o concurso, podra
solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil, la exclusion de la lista de elegibles de la

persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes
hechos:

+ Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

¢ Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.,

o No superd las pruebas del concurso.

¢« Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el
CONCUrsO.

e Conociod con anticipacion las pruebas aplicadas.

+ Realizd acciones para cometer fraude en el concurso.

ARTICULO TERCERO.- En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comision
Nacional del Servicio Civil, de oficio o0 a peticién de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles
al participante en el concurso o proceso de seleccién, cuando compruebe que su inclusion
obedecié a error aritmético, también podra ser modificado por la misma autoridad,
adicionandola con una o mas personas, o reubicandola cuando compruebe que hubo error,
caso para los cuales se expedira el respectivo acto administrativo modificatorio.

ARTICULO CUARTO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la lista de elegibles
de que trata la presente Resolucién, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el
desempeno del empleo, de acuerdo con lo establecido en la Convocatoria No. 435 de 2016
CAR-ANLA, y demostrarlos al momento de tomar posesién. Asi mismo, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 2.2.5.7.4y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con
los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde a la entidad nominadora, antes de
efectuar nombramiento o dar posesion, verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades
de las personas designadas para el desempeno de los empleos.

ARTICULO QUINTO.- Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en la que la
lista de elegibles quede en firme, con base en los resultados del proceso de seleccion y en
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estricto orden de mérito, debera producirse por parte del Nominador de la entidad, el
nombramiento en periodo de prueba, en razén al nimero de vacantes ofertadas.

ARTICULO SEXTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto
Administrativo tendra una vigencia de dos (2) afios contados a partir de la fecha de su firmeza,
conforme a lo establecido en el articulo 57 del Acuerdo No. 20161000001556 de 2016, en
concordancia con el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO.- La presente Resolucién debera ser publicada a través de las paginas
Web de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA, Entidad a la cual
pertenece el empleo para el que se conforma la lista, y de la Comisiéon Nacional del Servicio
Civil, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO.- La presente Resolucién rige a partir de su firmeza y contra la misma
no procede ningun recurso, sin perjuicio de la solicitud facultativa y exclusiva de que trata el
articulo segundo del presente Acto Administrativo.

Dada en Bogota D.C., el 15 de Agosto de 2018.

Aprobé' Johanna Patricia Benltez Paez- Asesora Dgf5ph Eﬂ
¥ g€ Convolaferd 435 de 2016 c;waumﬁﬁ_
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Certificado: Envio Documento No. 20192105311

1 mensaje

24 de enero de 2019, 12:01

Correspondencia <correspondencia@car.gov.co>
Responder a: Correspondencia <correspondencia@car.gov.co>
Para: "lisethaguirre@gmail.com" <lisethaguirre@gmail.com>

@ ceriimail CORREO ELECTRONICO CERTIFICADO™ f

icio oe cerlicamard. Vasdez v segundad jundiica electronica Powered by RPost*®

Este es un Correo Electrénico Certificado™ de Correspondencia.

Notificacion CAR Cundinamarca

Sefiora
LISETH MILENA AGUIRRE TORRES

Referencia: Comunicacion derogatoria nombramiento en periodo de
prueba

Adjunto encontrard un oficio con una solicitud, respuesta o informacion.
Para dar respuesta cite el nimero: 20192105311,

Nota: Este e-mail ha sido enviado desde una direccién que no acepta, Por favor no responda. Esta
direccién electrénica es utilizada solamente para envio de informacion, por lo tanto sus consultas no
podréan ser atendidas, Si tiene alguna inquietud adicional o desea respondernos, lo invitamos a que
ingrese nuevamente a nuestra opcidn de contactenos de nuestra Pdgina Web, escribanos 2
sau@car.gov.co 0 comuniquese con nosotros al teléfono En Bogota: +57(1) 580 11 11 Linea Gratuita:
01 8000 915 317 - 01 8000 913606

Proteccion Ambiental Responsabilidad de Todos

Para mas informacién sobre el servicio de Correo Electrénico Certificado de Cerim@il™ visite www certicamara com.@ Payerec.
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I : 'Gmall Liseth Aguirre <lisethaguirre@gmail.com>

enero de 2019

1 mensaje

Liseth Aguirre <lisethaguirre@gmail.com> 27 de enero de 2019, 23.59
Para: sau@car.gov.co
Cc: atencionalciudadano@cnsc.gov.co, eva@funcionpublica.gov.co, lisethaguirre <lisethaguirre@gmail.com>

Cordial Saludo.

Por medio del presente INTERPONGO RECURSO DE REPOSICION CONTRA LA RESOLUCION CAR N° 0169 de 23 de enero de
2019

NOMBRE: LISETH MILENA AGUIRRE TORRES

C.C. 52.785.386 DE BOGOTA D.C.

DIRECCION: CALLE 10 No.1A-18 MANZANA 13 INTERIOR 4 CASA 1 MOSQUERA CUNDINAMARCA
CORREQ: LISETHAGUIRRE@GMAIL COM

MOVIL: 3022561877

FIRMA ORIGINAL EN DOCUMENTO ADJUNTO

Atentamente,

LISETH MILENA AGUIRRE TORRES
C.C. 52.785.386

------- -- Forwarded message ---------
From: Correspondencia <correspondencia@car gov.co>
Date: jue., 24 ene. 2019 a las 12:56
Subject; Certificado: Envio Documento No. 20192105311
To: lisethaguirre@gmail.com <lisethaguirre@gmail.com>

@ cedimall R e

Un servicio ¢= cerlicdmada, Vabdez v segundad jundiica slectronica Powered by RPost®

Este es un Correo Electrénico Certificado™ de Correspondencia.

Notificacion CAR Cundinamarca

Senora
LISETH MILENA AGUIRRE TORRES

Referencia: Comunicacion derogatoria nombramiento en periodo de
prueba

Adjunto encontrara un oficio con una solicitud, respuesta o informacion.
Para dar respuesta cite el nimero: 20192105311,

Nota: Este e-mall ha sido enviado desde una direccion que no acepta. Por favor no responda, Esta
direccion electronica es utilizada solamente para envio de informacion, por lo tanto sus consultas no
podran ser atendidas. Si tiene alguna inquietud adicional o desea respondernos, lo invitamos a que
ingrese nuevamente a nuestra opcion de contactenos de nuestra Pagina Web, escribanos a
sau@car gov co 0 comuniguese con nosotros al teléfono En Bogota: +57(1) 580 11 11 Linea Gratuita:
01 8000 915 317 - 01 8000 913606
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Avanzar Juntos ta . . . . .
sicmpplmboeon iyl o Resumen de mi cuenta individual de ahorro pensional

tu Extracto de Pensién £
Obligatoria, que te ~ Mi ahorro anterior
permita conocer lo que

estas construyendo para T
tu futuro pensional. () é (+) é —

Recibirés el nuevo disefio

Lo gue aporté menos comision

e o 14 SaciRbr M oA Mis rendimientos | Mi ahorro actual

7

a partir de julio de 2019, $0 $64,333,870 $-1,283,980 $63,049,890

conforme a lo estipulado . . i

enhCirCt.ﬂarExteI:na 028 A 01 de enero de 2016 Entre enero de 2016 y diciembre de 2018 Entre enero de 2016 y diciembre de 2018 A 31 de diciembre de 2018

d? 20181-:19 Ial i Corresponde al dinero que Corresponde al dinero que Corresponde al dinero que Corresponde al dinero que

Sw » has ahorrado. has aportado en este periocdo. has ganado en este periodo, tienes en este momento.

Financiera. J
{ h (" R

p Detalle de movimiento de mi cuenta Llevas
Concepto valor 748 semanas 50/ del total de semanas

cotizadas que requeridas (1.150) para
corresponden al: obtener una pensién

— o R

#% Traslados desde otra entidad $62,605,994

Aport P i 1,727,876 : = ; .

@ PEEEESERTE $ iLo estds haciendo bien!. Has recorrido un camino importante

Subtotal $64,333,870 para obtener tu beneficio pensional, continia ahorrando
mes a mes.

f[‘“' Rendimientos de mi cuenta individual $-1,283,980

- == Tu ahorro alcanzado $63,049,890
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Resumen de la cuenta individual

En esta seccion encuentras el resumen de los movimientos
realizados en el rimestre por cada tipo de fondo.

Incluye saldo inicial, aportes del periodo, rendimientos
abonados, saldo final y el total de semanas que has cotizado al
Sisterna General de Pensiones, tanto en el Régimen de Prima
Media (RPM) o Fondo Publice como en el Régimen de Ahorro
Individual (RAIS) o Fondo Privado

Detalle de los movimientos

de ia cuenta individual

En este espacio puedes visualizar el detalle de las
transacclones correspondientes a la consignacion o traslado

;Como leer tu extracto?

de aportes por tipo de fondo dentro de la cuenta individual,
indicando los conceptos que los generan y la distribucin det
aporte.

Informacion sobre tu bono pensional

Cormesponde a un resumen en donde se muestra el estado del l,I

bono pensional, para aquellos Afiliados que tienen este
derecho. El bono pensional es un thulo valor que corresponde
a los aportes que realizaste para Pensidn al 1SS, cajas de
previsitn, o fondos del sector publico o cualquier entidad gue
administraba pensiones con anterloridad a tu traslado a un
fondo de pensiones privado (afp).

ApOrtes en mora y pagos no

registrados de empleadores
Reflefa el valor de los aportes no pagados a Pensiones
Obligatorias por el Empleador actual y los perfodos pendientes
a pagar por parte de los antiguos empleadores.
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(J Rentablilidad del fondo: Fs la rentabllidad efectiva anual
!
|
|

~= Rentabilidades
De una forma clara v sencilla conoce las rentabilidades
relacionadas con fu cuenta de ahorro individual:

obtenida por el fondo segun el periodo de medicién.

Rentabilidad minima obligatoria: Es la rentabilidad efectiva
anual gue como minimo debe garantizar la sociedad
administradora seguin el perioda de medicién de cada fondo.

Rentabilidad de la cuenta individual: Es la rentabilidad
efectiva anual obtenida en la cuenta individual segln el
periodo de medicion,

Ten en cuenta que la rentabilidad de la cuenta individual es
diferente. para cada Afiliado, esta depende del
comporamiento propio de la cuenta individual.

Rendimientos abonados en la cuenta individual del fondo:
Comesponde al valor abonado en la cuenta individual del
Afiliado durante el periodo de medicion.

Para los campos rentabilidad del fondo, rentabilidad minima
obligatoria, rentabllidad de la cuenta Individual y
rendimientos abonados en la cuenta individual del fondo, los
periedos de medicion son: Mayor resgo dltimos cinco afios,
moderado Gitimos cuatro afios, conservador Ultimos tres
anos.

Sien alguno de los campos relacionados en esta seccion se
indica como na. (no aplica) quiere decir, que no se ha
cumplido el perlodo de medicién para dicho fondo,

Distribucion del porcentaje
de cotizacidn obligatoria
Cormesponde a los porcentajes en los que se distribuye el

e

aporte mensual realizado.

porvenir
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RESUIBCDEUCIENTAWDEAHORROPEHSML

Movimiento del Periodo Semanas Cotizadas
Agories Retios Rendimientos . General de
Fonor PrimaMed@ | ingvidual | Pensiones
Pen. Obi, Moderado .12 63901901 0 ) 1285139 (I . -~ -
Totales 433,128 63,901 901 0 0 1,285,139 3,049,890
MOVIMIENTO CUENTA INDIVIDUAL - FONDO MODERADO
Fechade | periodo Cotizado Distribucion de la Cotizacién
Fechade | Acrediacidno :
P ingresoBase | ValorTotal | Fondode | Fondode | Segurosde
Concepto del Apore en | Aportes en la de Cofizacion | Colizacién ; B .
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m!! oblgatorio NIT 899.999342 Municipo De | oo4e407 | 201811113 | 201810 | 30 | amssae §38600 760 sl nee|  age|  oemen| wnesus
Apote obigaloo NIT 899,999,342 Municipo De | 508149107 | 201812117 | 201811 | 30 |  37ssont 38600 7600 s4|  TEn up6|  ange|  osuen|  4saTmAwes
Mmmmum VRS
Saldo firal de apories Obigatorios & 2018/1273] R0 | TARZIMTT | RETIETN
Saldo el aportes obigalorios SMem0 | 14a21T
Sakdo il apartes volurtarcs o[ o000
Sakio toa Relencion coningenle o] 0000
RENTABILIDADES ACUWULADAS DEL FONDO MODERADO DURANTE EL ULTIMO PERIODO DE CALCULO DE RENTABILIDAD MINIMA (4 ANOS) CON CORTE AL (31/12/2018] Rendimientos abonados en fa Cuenta Indidual del FONDO
Rentabiidad del Fondo Rentabiidad Minima Oblgatora Rentabildad dé la Cuenta Ingvidual - FONDO MODERADO MODERADO durante los itimos 48 meses
700% 3T1% ~ NA_ WA
DISTRIBUCION DEL PORCENTAJE DE COTIZACION OBLIGATORIA
Cuenta Individual Comisién de Adminisiracién Seguros de Invalidez y Sobrevivencia Fondo de Garantia de Pension Minima Fondo de Soidardad Pensional |21 1>l de Cotzactn i"".““"ﬁm"“
T150% T06% To0% T50% T00% i A
) INFORMACION SOBRE SU BONO PENSIONAL —-
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VIGILADO

INFORMACION SOBRE SU BONO PENSIONAL
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OBSERVACIONES

** Valor que corresponde a los aportes durante el trimestre, menos la comision de aportes obligatorios que es cobrada por la administradora, de acuerdo con el Reglamento Pensiones Obligatorias
capitulo 14.

Los afiliados cuya base de cotizacién sea igual o superior a 4 SMMLV, deben realizar un aporte adicional del 1% sobre el ingreso base de cotizacién destinado a las cuentas de solidaridad y subsistencia

del Fondo de Solidaridad Pensional. Los que tienen ingreso igual o superior al 16 SMMLV deben cotizar un aporte adicional sobre su IBC que oscila entre 0,2% y 1% dependiendo del Ingreso, con
destino a la cuenta de subsistencia del Fondo de Solidaridad Pensional.

TEN EN CUENTA

No permitas que un tramitador te cobre dinero. Puedes hacer tus tramites en Porvenir de manera facil, segura y sin costo; te asesoramos, acompafiamos y te cumplimos la promesa de servicio. Si alguien te cobra, deniincialo
a nuestra auditoria interna al correo lineaetica@porvenir.com.co o al teléfono en Bogota 3393000 Ext. 77777, fax 3390101 o al A.A. 241800.




Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad

CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria 435 de 2016

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA

Documento

N2 de inscripcion 65325833
Teléfonos 3022561877
Correo electrénico

Discapacidades

Entidad

Codigo 2028
Denominacién 344

Nivel jerarquico Profesional

Cedula de ciudadania

Fri, 7 Jul 2017 23:38.06

Fecha de inscripcidon:

Liseth Milena Aguirre Torres

N? 52785386

lisethaguirre@gmail.com

Datos del empleo

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA

N? de empleo 40580
PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Grado 16

C

_ DOCUMENTOS

BACHILLERATO
ESPECIALIZACION
PROFESIONAL

Empresa
Geoenergy S.A.S.

UNIVERSAL DE CONSTRUCCIONES
S.A.
Talase S.A.S.

CONCIERTO INMOBILIARIO S.A.

AMBAR TECH INGENIERIA & MEDIO
AMBIENTE

Formaclén
'r UTO ZORAIDA CADAVID DE SIERRA

f% IV SIDAD EL BOSQUE

g NIV __SIDAD EAN

Expenancla laboral

Cargo § 1§ “ Fechaingreso Fecha terminacion
Directora S.G.| 20-Jun-01 05-Dec-11

-"-} o para la lgualdad, el Mérito v la 1",‘:- rruniclac

COORDINADORA DE 12-Dec-11 13-Nov-13
SISTEMA DE GESTION

INGENIERO AMBIENTAL - 25-Nov-13 30-Aug-14
COORDINADORA

LIDER DE DESARROLLO 20-Oct-14 15-Jan-16
ORGANIZACIONAL

Ingeniera de Proyectos y 01-Jan-10 31-Dec-15

Consultoria Ambiental

CNSC { it g

Pagina 1 de 2
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Empresa

ALCALDIA MUNICIPAL DE
MOSQUERA CUNDINAMARCA

COMPETENCIAS BASICAS Y
COMPORTAMENTALES

Experiencia laboral
Cargo Fecha ingreso

PROFESIONAL 09-Feb-16
ESPECIALIZADO - NIVEL

Lugar donde presentara las pruebas
Bogota D.C - Bogota, D.C.

le Apoyo para la lgualdad, &l Mérito y la Opant inidad

Fecha terminacion

Pagina2de 2



Comusidn ivaciungl
el Servicic Civil

ICUALDAD, MERITO ¥ QPORTUMUDAD

REPUBLICA DE COLOMBIA

Pagina 1de3

RESOLUCION No. CNSC - 20182210096795 DEL 15-08-2018

"Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Cddigo OPEC No. 40580, denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 2028, Grado 16, del
Sistema General de Carrera Administrativa de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE
CUNDINAMARCA, Convocatoria No. 435 de 2016 - CAR - ANLA”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 11 y en el numeral 4° del articulo 31 de
la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ley 760 de
2005, el articulo 52 del Acuerdo No. No. 20161000001556 de 2016, el Acuerdo No. 555 de
2015 de la CNSC y el Acuerdo No. 562 de 2016 y

CONSIDERANDO

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucion Politica, los empleos
en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
tanto el ingreso como el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos
y condiciones que fije a ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional cred la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC,
come un organismo autonomo de caracter permanente de nivel Nacional, independiente de las
ramas y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera
administrativa, excepto los especiales de origen Constitucional.

Segun lo sefialado en el literal ¢) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comision Nacional
del Servicio Civil - CNSC, tiene como funcion, entre otras, la de adelantar las convocatorias a
concurso para el desemperio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos que
establezcan la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas la CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001556
del 13 de diciembre de 2016, modificado por los Acuerdos No. 20171000000066 del 20 de abril
de 2017 y No. 20171000000076 del 10 de mayo de 2017, convocé a concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de la plantas de personal
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de las Corporaciones Autonomas
Regionales — CAR y de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales — ANLA, Convocatoria
No. 435 de 2016 — CAR-ANLA.

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 52' del Acuerdo No.
20161000001556 de 2016, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312
de la Ley 909 de 2004, una vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccion y se
publiquen los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas
aplicadas durante el Concurso Abierto de Méritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil
procedera a conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes

| "ARTICULO 52°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Instiucidn de Educacion Superior que fa CNSC contrate para el efecta,
consalidard los resultados publicados debidamente ponderados por el valor oe cada prueba deniro del total del Concurso aberto de ménlos y la CNSC conformard
las lista ge elegibies para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de Ja presente Convocatoria, con base en la informacion que le na 500
suminisirada. y en esincio orden de ménto”

2 “Amiculo 31 | )4 Listas de elegibles. Con los resuitados de ias pruebas la Comision Nacional del Servicio Crvl o 13 enlidad contratada, por delegacion de
aguala elaborard en esiriclo orden de ménto la lista de elegibles que fendra una wigencia de dos (2) aNos. Con esta y en estnicto orden de ménito se cubnran las
vacantes para las cuales se efeclud el concurso’
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“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Codigo OPEC No. 40580, denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 2028, Grado 16, del
Sistema General de Carrera Administrativa de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE
CUNDINAMARCA, Convocatoria No. 435 de 2016 — CAR - ANLA"

que aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccion.

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante Acuerdo No. 555 del 10 de
septiembre de 2015, se dispuso que es funcion de los despachos de los comisionados proferir
los actos administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las listas de elegibles,
para garantizar la correcta aplicacién del mérito, durante los procesos de seleccion; de
conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada Despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del
empleo identificado con el Coédigo OPEC No. 40580, denominade PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Cédigo 2028, Grado 16, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 435
de 2016 - CAR-ANLA, reglamentada por el Acuerdo No. 20161000001556 del 13 de diciembre
de 2016, asi:

. e ol e S e R P & A == e e P e e Py =)

Tipe

I Poslicion Documento Documento Nombre Puntaje
1 ! CC_ & 11222793 YOHAN ROBEBTO GquthA MONT{\NEZ ) 70,97
2 ] cC [ 52785386 [ LISETH MILENA AGUIRRE TORRES I 67,54 i

ARTICULO SEGUNDO.- De conformidad con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la lista de elegibles, la Comision de
Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccién o concurso, podra
solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil, la exclusion de la lista de elegibles de la
persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes
hechos:

« Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria,

» Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

» No supero las pruebas del concurso.

» Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
CONCUrso.

« Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.

» Realizd acciones para cometer fraude en el concurso.

ARTICULO TERCERO.- En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comision
Nacional del Servicio Civil, de oficio o a peticion de parte, podré excluir de la Lista de Elegibles
al participante en el concurso o proceso de seleccion, cuando compruebe que su inclusién
obedecid a error aritmético, también podra ser modificado por la misma autoridad,
adicionandola con una o mas personas, o reubicandola cuando compruebe que hubo error,
caso para los cuales se expedira el respectivo acto administrativo modificatorio.

ARTICULO CUARTO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la lista de elegibles
de que trata la presente Resolucion, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el
desempeno del empleo, de acuerdo con lo establecido en la Convocatoria No. 435 de 2016
CAR-ANLA, y demostrarlos al momento de tomar posesion. Asi mismo, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 2.2.5.7.4 y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con
los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde a la entidad nominadora, antes de
efectuar nombramiento o dar posesidn, verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades
de las personas designadas para el desempeno de los empleos.

ARTICULO QUINTO.- Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en la que la
lista de elegibles quede en firme, con base en los resultados del proceso de seleccion y en

58
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estricto orden de mérito, debera producirse por parte del Nominador de la entidad, el
nombramiento en periodo de prueba, en razén al numero de vacantes ofertadas.

ARTICULO SEXTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto
Administrativo tendra una vigencia de dos (2) afios contados a partir de la fecha de su firmeza,
conforme a lo establecido en el articulo 57 del Acuerdo No. 20161000001556 de 2016, en
concordancia con el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO.- La presente Resolucion debera ser publicada a través de las paginas
Web de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA, Entidad a la cual
pertenece el empleo para el que se conforma la lista, y de la Comision Nacional del Servicio
Civil, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004,

ARTICULO OCTAVO.- La presente Resolucidn rige a partir de su firmeza y contra la misma
no procede ningln recurso, sin perjuicio de la solicitud facultativa y exclusiva de que trata el
articulo segundo del presente Acto Administrativo.

Dada en Bogota D.C., el 15 de Agosto de 2018.

Comisiphado

Aprobd, Johanna Palricia Benitez Pdez- Asesora Ogspicho [
Revis6. Henry Gustavo Morales Herera - Gerenyé # Convolajorf 435 de 2016 CARANLAM
Proyectt. Andrea del Pilar Carriio Camefa - Cghvocatang de 2016 CAR-ANLA AR3 22—
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Propésito

analizar, estudiar y tramitar, desde la perspectiva técnica, los procesos de control y
seguimiento ambiental de las actividades relacionadas con la gestion integral de residuos,
el control de la calidad del aire, las emisiones de ruido y la contaminacién visual, que se

encuentran a cargo de la direccidén regional.

Funciones

1. Preparar y realizar actividades y tareas encaminadas al estudio, evaluacion y
tréamite de solicitudes de licencia ambiental, permisos, autorizaciones, concesiones y
procedimientos sancionatorios, relacionadas con la gestion integral de residuos, el
control de la calidad del aire, las emisiones de ruido y la contaminacion visual, de
acuerdo con los lineamientos de la direccién regional y la normatividad vigente.

2. Realizar el control y seguimiento ambiental a las actividades de gestion integral de
residuos, el contral de la calidad del aire, las emisiones de ruido y la contaminacién
visual, de acuerdo con la normatividad vigente sobre la materia.

3, Participar en el disefio, planeacion, programacion, ejecucion y control de planes,
programas, proyectos y procesos relacionados con la gestién integral de residuos, el
control de la calidad del aire, las emisiones de ruido y la contaminacion visual, que
se desarrollen o coordinen desde el sector central.

4, Brindar asesoria y asistencia técnica en la gestion integral de residuos, el control
de la calidad del aire, las emisiones de ruido y la contaminacién visual, a los
municipios, comunidades, asociaciones de municipios de su jurisdiccion y demas
organismos que lo requieran, de acuerdo con los lineamientos de la direccién regional.

5, Participar en el disefio, planeacion, programacién, ejecucion y control de planes,
programas o proyectos relacionados con la atencién y prevencion de eventos
asociados con riesgo tecnolégico, quimico o por residuos hospitalarios, segun las
orientaciones de la direccion regional y de la dependencia del sector central
responsable de estas actividades.

6. Brindar apoyo técnico a los consejos municipales de gestion del riesgo, en cuanto
a la identificacion y seguimiento del riego tecnolégico, quimico o por residuos
hospitalarios, que se presenten en jurisdiccion la direccion regional.

7. Levantar y suscribir el acta requerida para la imposicion de la medida preventiva
en eventos de flagrancia, atendiendo el procedimiento establecido en el articulo 15
de la Ley N© 1333 de 21 de julio de 2009 y demas normas que la modifiquen o
reglamenten.



e 8. Elaborar, presentar y sustentar estudios, proyecciones, analisis e informes a la
direccion regional, en relacion con el diagnaéstico y el desarrollo de los programas y
actividades sobre gestion integral de residuos, el control de la calidad del aire, las
emisiones de ruido y la contaminacion visual ejecutadas en la direccién regional.

« 9. Preparar, elaborar, consolidar y sustentar los informes requeridos por la direccion
regional, para ser presentados a las diferentes dependencias, entidades y autoridades
que lo soliciten.

Requisitos
Estudio: Del Nucleo Basico del Conocimiento de Ingenieria Civil y afines: titulo profesional en
Ingenieria Civil. Del Nicleo Basico del Conocimiento de Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines:
titulo profesional en Ingenieria Ambiental, Ingenieria Ambiental y Sanitaria, Ingenieria Sanitaria
y Ambiental, Ingenieria Sanitaria, Ingenieria Ambiental y de Saneamiento. Del Nticleo Basico del
Conocimiento de Ingenieria Quimica y afines: titulo profesional en Ingenieria Quimica. Del
Nucleo Béasico del Conocimiento de Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y afines: titulo profesional
en Ingenierfa Agronémica o Ingenieria Agropecuaria. Del Nucleo Béasico del Conocimiento de
Agronomia: titulo profesional en Agronomia o Administracion de Empresas Agropecuarias. Del
Nucleo Basico de Administracion: titulo profesional en Administracion Ambiental, Administracion
del Medio Ambiente o Administracion del Medio Ambiente y de los Recursos Naturales. Titulo de
postgrado en la modalidad de especializacion.
Experiencia: Diecinueve (19) meses de experiencia profesional relacionada.
Equivalencia de estudio: Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion

por
Equivalencia de experiencia: Dos (2) afios de experiencia profesional , siempre que se
acredite el titulo profesional, o Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo
empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, o
Terminacion y aprobacidn de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en
el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las
funciones del cargo, y un (1) ano de experiencia profesional.
Vacantes
Dependencia: DIRECCION REGIONAL SABANA OCCIDENTE
, Municipio: Facatativa, Cantidad: 1
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29/1/2019 Gmail - Peticion, Queja o reclamo - Funcién Publica

l l Gmall Liseth Aguirre <lisethaguirre@gmail.com>

Peticion, Queja o reclamo - Funcién Publica

Departamento Administrativo Funcién Publica <eva@funcionpublica.gov.co> 29 de enero de 2019, 10:03
Responder a: Departamento Administrativo Funcién Pablica <eva@funcionpublica.gov.co>
Para: nombre_us1 <lisethaguirre@gmail.com>

POR FAVOR NO RESPONDA ESTE EMAIL!!!

Reciba un Cordial Saludo del Departamento Administrativo de la Funcion Publica.
Le informamos que su PETICION fue recibida, los datos de registro son:
Radicado: 20192060028952

Asunto: INTERPONGO RECURSO DE REPOSICION CONTRA LA RESOLUCION CAR NO. 0169 DE 23 DE ENERO DE
2019

Gracias por comunicarse con nosotros.
Recuerde que su entidad puede realizar seguimiento al tramite de su peticion a través de nuestro portal Web

ingresando el radicado en el siguiente link:
consulta estado peticion!!!

https://mail google.com/mail/u/07ik=5241a666e5&view=pt&search=all&permmsgid=msg-{%3A1624007443276 1097018&simpl=msg-f%3A16240074432... 11
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Al contestar por favor cite estos datos:
I Radicado No.; 20192040022161
, Fecha: 29-01-2019 04:00 pm

BogotaD. C.,

Senores
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA -CAR-
sau@car.qov.co

Ref.: Recurso de reposicion contra la resolucion CAR 0169 de 23 de enero de 2019. Rad:
20192060028952 de 29 de enero de 2019

Cordial saludo

Me permito remitir la comunicacion suscrita por la sefiora Liseth Milena Aguirre Torres, por
medio de la cual interpone recurso de reposicion contra la Resolucién 0169 emitida por esa
entidad.

La remisién se efectiia con base en lo establecido en el articulo 21 de la Ley 1437 de 2011™),
por ser de su competencia, para que se adelanten las gestiones necesarias de acuerdo con las
funciones asignadas a esa entidad.

Se aclara a la peticionaria, que el recurso de reposicion que procede contra un acto
administrativo, tienen como finalidad poner en consideracion de la autoridad administrativa que
profirid el acto los argumentos necesarios para que en el evento de ser de recibo modifique,
revoque, aclare o adicione la decisién que hubiere adoptado.

Teniendo en cuenta lo anterior, este Departamento carece de competencia para pronunciarse
con respecto al recurso que interpone contra la Resolucion 0169 del 23 de enero de 2019, al
igual que tampoco es un organismo de control o vigilancia que tenga como funcién conocer de
las actuaciones surtidas al interior de las entidades publicas.

I *por 1a cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

Carresa § No, 12-62, Bogota, D.C.. Colombia e Teléfono: 7395656 » Fax: 7395657 e Linea graluita 018000 917 770
Cadigo Postal 111711, www funcionpublica gov.co @ evafifuncionpublica gov co
|

-



Agradecemos la atencion que se le preste a la misma.

Cordialmente,

JAIME HUMBERTO [JIMENEZ VERGEL
Coordinador Grupo de Servicio al Ciudadanc Institucional

Copia: Liseth Aguirre <lisethaguirre@gmail.com>
Anexo: radicado 20192060028952 ; en tres (3) folios.

Proyectd: Maria Piedad Olaya / Reviso: JJimenez
12004.15

Casrera 6 No. 12-62, Bogola, D.C., Colombia e Teléfono: 7395656 » Fax: 7395657 e Linea gratuita 018000 917 770
Codigo Postal 111711, weax funcionputiica gov.co e gva@uncionpublica qoy ¢
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*20192060028952*
Radicado No. 20192060028952
Fecha : 2019/01/29

]
Liseth Aguirre <tlnelhaguirre@gmail com>

Por medio del presente INTERPONGO RECURSO DE REPOSICION CONTRA LA RESOLUCION CAR N?
0169 de 23 de enero de 2019 |

--------- Forwarded message ---------

From: Correspondencia <correspondencia@car. uov.co>
Date: jue., 24 ene. 2019 a las 12:56
:Subject: Certificado: Envio Documento No. 20192105311
‘To: lisethaguirre@gmail.com <lisethaguirre@gmail.com>

|
i
i
|

@

Ln sarvicia oz cerlicdmara. Val 92z v segur cad jundiica electirénca Sowensd oy R20sr®
[}
Este es un Correo Electronico Cerlificado™ de'Correspondencia.

'NOMBRE: LISETH MILENA A(l;}UlRRE TORRES

'C.C. 52.785.386 DE BOGOTA D.C.

DIRECCION: CALLE 10 No.1A-18 MANZANA 13 INTERIOR 4 CASA | MOSQUERA CUNDINAMARCA
CORREO: LISETHAGUIRRE@GMAIL.COM

MOVIL: 3022561877 !

.FIRMA ORIGINAL EN DOCUMENTO ADJUNTO

 Atentamente,

‘LISETH MILENA AGUIRRE TORRES
C.C. 52.785.386

De
INTERPONGO RECURSO DE REPOSICION CONTRA LA RESOLUCION CAR N7 0169 de 23 de enero de
Asunto 2019
1
. Fecha Sun Jan 27 23:69:44 COT 2019
P sau@car.gov.co; alem:iomlcludadano@cnsc .gov.co; eva@funcionpublica.gov.co; hsethagulrra
ara <lisethaguirre@gmail.com>
 Cordial Saludo. ';

cerlimail ; CORREO ELECTRONICO CERTIFICADO™ ®

PRUEBA DE ENVIO, PRUEBA DE ENTREGA, PRUEBA DE CONTENIDO

Notificacion CAR Cundinamarca

Se?ora .
LISETH MILENA AGUIRRE TORRES

Referencia: Comunicacion derogatoria nombramiento en periodo de
prueba

Adjunto encontrara un oficio con una solicitud, respuesta o informacion.

| 29/01/2019, 03:57 p. m.
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" Para dar respuesta cite el numero: 20192105311,

. Nota: Este e-mail ha sido enviado desde una direccion que no acepta. Por favor no responda. Esta
| direccion electronica es utilizada solamente para envio de informacion, por lo tanto sus consultas no
. podran ser atendidas. Si tiene alguna inquietud adicional o desea respondernos, lo invitamos a que
' ingrese nuevamente a nuestra opcion de contactenos de nuestra Pagine Web, escribanos a

sa o comuniquese con nosotros al telefono En Bogota: +57(1) 580 11 11 Linea Gratuita:
01 8000 915 317 - 01 8000 913606

Proteccion Ambiental Responsabilidad de Todos

‘Para mas informacion sobre el servicio de Correo Electronico Certificado de Certim@il™ visite wmm.cemcsmara.com,@' Calwepae b

; Q Libre de virus. www, avast.com

! Archivos Adjuntos

120192105311.pelf

‘RECU ICION H

L S - 3 - - - ¥ F - . /

2de2 29/01/2019,03:57 p. m.
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l_lj.'::’(= : : ' A
e PG (5 Corporacién Autonoma Regional de Cundinamarca - CAR
L AR\ LI )Y ! Oficina de Talento Humano
{ p ¥ ! gy Republica de Colombia
IT__J LT L: Y |’
| CAR 24/01/2019 12:00
. Al Contestar cite este No.: 20192105311
Bogota, | Origen: Oficina de Talento Humano
| Deslino:LISETH MILENA AGUIRRE TORRES
. Anexos: Fol: 1
Sefora

LISETH MILENA AGUIRRE TORRES

CL 10NO. 1A -18 MZ 13 INTERIOR 4 CASA 1
lisethaguirre@gmail.com |

Mosquera (Cundinamarcai)

l
ASUNTO: Comunicacién derogatoria nombramiento en periodo de prueba

]
|
Reciba un cordial saludo sleﬁora Liseth Milena

Me permito informarle que!? atendiendo a lo establecido en el Decreto N° 1083 de 2015 y en
consideracién a que usted no manifesté dentro de los plazos legales su aceptacion al
nombramiento en periodo de prueba que se le hizo mediante la Resolucion CAR N° 4198 de
14 de diciembre de 2018, comunicado via correo electrénico certificado con el radicado
CAR N° 20182168532 de 117 del mismo mes, la Direcciéon General de la Corporacion expidio
la Resolucion CAR N° 0169 de 23 de enero de 2019, por la cual derog¢ tal nombramiento.

|

|

Atentamente,

|
|
- A i
|

OLGA LILIANA RAMIREZ MANCERA
Jefe Oficina de Talento Humano!

[l

Elaborg: Dario Romero Gallo / OTH !

g T

$@QOQE

Proteccion Ambiental ... Responsabilidad de Todos
Bogota Av. Esperanza No. 62-49 PS 6; Codigo Postal 11321 - Conmutador: 5801111 Ext: 1304 hitps://www.car.gov.co/
| Correo electronico: sau@car.gov.co
GDO-PR-05-FR-06 VERSION 4 16/03/2018 Pag. 1 de 1 Rad: 20192105311
|
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1 Introduccion

La presente Politica de Correo Electronico Certificado complementa las disposiciones establecidas en la Declaracion de
Practicas de Certificacion (DPC) y concretamente expresa el conjunto de reglas definidas por la Autoridad de Certificacion
CERTICAMARA para la aplicacién de Correo Electrénico Certificado, los usos que se le pueden dar a este tipo de certificado
y los requerimientos técnicos, legales y de seguridad exigidos para su emisién y revocacion.

Se recomienda |eer este documento antes de solicitar un servicio de Correo Electrénico Certificado o hacer uso del mismo
para comprobacién de firmas electrénicas con el fin de conocer el ambito de aplicacién y los efectos legales asociados al
uso de este tipo de certificado.

2 Presentacion del documento

2.1 Nombre del documento e Identificacion

Documento: POLITICA DE CORREQ ELECTRONICO CERTIFICADO

Descripcién: Plataforma de Correo Electrénico Certificado que proporciona un servicio de notificacién electronica por e-
mail, que cuenta con la misma validez juridica y probatoria de un envio certificado por medios fisicos, adicionalmente aporta
seguridad juridica, técnica e integra funcionalidades que optimizan la administracion.

2.2 Referencias

Para el desarrollo de su contenido, se ha tenido en cuenta las siguientes especificaciones técnicas:

Decreto ley 019 de 2012 articulo " Articulo 161, Actividades de las entidades de certificacion. El articulo 30 de la Ley 527 de
1999, quedaré asi: "Articulo 30. Actividades de las entidades de certificacién. Las entidades de certificacion acreditadas por
el Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia para prestar sus servicios en el pais, podran realizar, entre otras, las
siguientes actividades: 9. Cualquier otra actividad relacionada con la creacién, uso o utilizacion de firmas digitales y
electronicas”.

Los Criterios Especificos de Acreditacion para las Entidades de Certificacién Digital CEA-4.1-10 Version 01 (en adelante CEA)
que deben ser cumplidos para obtener la Acreditacion como Entidad de Certificacion Digital - ECD, ante el Organismo
Nacional de Acreditacion de Colombia — ONAC.

- ETSI TS 101 733, v.1.6.3, v1.7.4 y v.1.8.1. Electronic Signatures and Infrastructures (SEl); CMS Advanced Electronic
Signatures (CAdES).

-ETSITS 101903, v.1.2.2,v.1.3.2 y 1.4.1. Electronic Signatures and Infrastructures (SEl); XML Advanced Electronic Signatures
(XAdES).

- ETSI TS 102 778, v 1.2.1. Electronic Signatures and Infrastructures (ESI); PDF Advanced Electronic Signature Profiles; Part
1: PAJES Overview, Part 2: PAdES Basic - Profile based on 1SO 32000-1, Part 3: PAJES Enhanced - PAJES-BES and PAJESEPES
Profiles; Part 4: Long-term validation,

Evite usar documentos obsoletos.
Recuerde que la Ultima versidn aprobada se encuentra en la pagina web de Certicamara.
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2.3  Administracién de la politica

El contenido de esta Politica de Correo Electrénico Certificado es administrado por el comité de Seguridad encargado de su
elaboracion, registro, mantenimiento y actualizacion. A continuacién, se detallan los datos del comité de politicas de
seguridad de una persona de contacto disponibles para responder preguntas respecto a este documento:

2.3.1 Organizacién que administra el documento

Nombre: Comité de Politicas y Seguridad

Direccion: Carrera 7 N2 26-20 Pisos 18 y 19 Edificio Seguros Tequendama
Email: comite.politicas.seguridad @certicamara.com.co

Teléfono: PBX 571 795 3430

2.3.2  Persona Contacto

2.3.2.1 Datos de la entidad prestadora de Servicios de Certificacién Digital:

Nombre: HECTOR JOSE GARCIA SANTIAGO — Presidente ejecutivo
Nuamero de la Identificacion Tributaria: 830.084.433-7

Registro Mercantil No: 1079279

Correo electrénico: hector.garcia@certicamara.com

Direccién: Carrera 7 N2 26-20 Piso 18 Edificio Seguros Tequendama, Bogota
(Colombia).

Numero de teléfono: (057 1) 3790300 Ext. 1207

Sitio Web: www.certicamara.com

Teléfono: +57 (1) 3790300

2.3.2.2 Entidad proveedora de servicios de Correo Electrénico Certificado (Entidad Subcontratada):

Nombre: Andrés Guzman Caballero

Numero de la Identificacién Tributaria: 9000955522-5
Registro Mercantil: 01616845

Correo electrénico: info@adalid.com

Direccién: Calle 702 N11-28

Numero de teléfono: 7432015

Sitio Web: www.adalid.com

Evite usar documentos obsoletos.
Recuerde que la tltima versién aprobada se encuentra en la pigina web de CerticAmara.
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2.3.3  Procedimientos de aprobacién de la politica

La Politica de Correo Electrénico Certificado es administrada por el Comité de Seguridad y es aprobada por la Direccion de
CERTICAMARA, siguiendo el protocolo de Analisis y Aprobacién de Ia Politica.

2.3.4  Publicacion del documento

Las Politicas de Correo Electrénico Certificado y la Declaracién de Practicas de Certificacion son documentos de uso publico
que se encuentran disponibles en la pagina web de CERTICAMARA. Cualquier modificacion en estos documentos se publica
de forma inmediata manteniendo un historico de versiones.

3  Glosario

e Certimail: El correo electronico certificado corresponde a un equivalente funcional del correo fisico certificado,
conservando las mismas garantias juridicas, pero tal como se indica, en medios electronicos, generando asi ahorro
en costos de manejo y entrega.

e Suscriptor: Es aquella persona, natural o juridica, que figura en la Correo Electrénico Certificado como titular del
mismo, segun se deriva de la Practica de Certificacidn establecida para cada uno de ellos.

* Parte Confiante: Persona que recibe, hace uso o confia de cualquier manera en el servicio asociados a sistemas de
Informacion entregado por CERTICAMARA y que por lo tanto se vincula juridicamente por los términos de esta
Declaracién de Practicas de Certificacién.

e La Politica de Certificacién (PC). Es un conjunto de reglas que definen las caracteristicas de los distintos tipos de
certificados y su uso.

e Declaracidn de Précticas de Certificacion (DPC). En inglés “Certification Practice Statement” (CPS): manifestacién
de la entidad de certificacion sobre las politicas y procedimientos que aplica para la prestacion de sus servicios.

e Correo Electrénico: Es un servicio que permite el intercambio de mensajes a través de sistemas de comunicacion
electranicos.

s Integridad: garantiza que el mensaje de datos o informacidn electrdnica no haya sido alterado ni modificado.

* No repudio: el emisor no podrd negar el conocimiento de un mensaje de datos y de los compromisos adquiridos a
partir de éste.

e Acuse: El Acuse de Recibo es una manifestacion de hecho objetiva de la totalidad de la transaccion de
correspondencia electronica por email y acarrea un valor probatorio excepcional en cualquier ambito al
proporcionar precision, exactitud y certeza en forma de evidencia verificable y que reconstruye la comunicacién
original

4  Ambito de aplicacién

4.1 Usos del Correo Electrénico Certificado

El Correo Electrénico Certificado emitido bajo esta politica puede ser utilizado para los siguientes propositos:

Evite usar documentos obsoletos.
Recuerde que la ultima version aprobada se encuentra en la pdgina web de Certicdmara.
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4.1.1  Auditoria Digital de la comunicacién electrénica

El servicio de Correo Electrénico Certificado permite asegurar el envio, recepcién y comprobacién de comunicaciones
electrdnicas, asegurandose en todo momento las caracteristicas de fidelidad, autoria, trazabilidad y no repudio de la misma.
Para ello el médulo debe permitir certificar tanto el envio como la recepcion de los mensajes, |a integridad del mismo (No
se ha modificado posteriormente) y que los autores/receptores son quienes se exponen en la comunicacion.

4.1.2  Funcionalidades del servicio de Correo Electrénico Certificado

Los correos electrénicos realizados mediante el proceso de Correo Electronico Certificado de Persona Natural o juridica
ofrecen los medios de respaldo al garantizar la autenticidad del origen, la integridad de los datos firmados y el no repudio.

e Trazabilidad del mensaje: El servicio de correo electrénico certificado registra la cadena de custodia electrdnica
desde el momento que el mensaje de datos sale de la méaquina del remitente hasta que es entregado al
destinatario. La auditorfa de entrega del mensaje conocido como Acuse de recibido contiene la totalidad de
informacién relevante y la asocia al contenido del mensaje original y a la hora y fecha oficial

s Integridad del documento: Existe la garantia de que el mensaje de datos no fue alterado o modificado despues de
haber sido enviado por el suscriptor tanto en su contenido como en los archivos adjuntos

s No repudio: Evita que el receptor del mensaje pueda negar en un determinado momento |a recepcién del mensaje
y/o la integridad del mismo.

4.2 Usos Permitidos del Correo Electrénico Certificado

El correo electrénico certificado puede ser usado por una persona natural o juridica sin importar el cliente de correo gue
utilice. El uso del correo electrénico certificado no depende de un acto dispositivo por parte del receptor del mensaje de
correo electrénico, posibilitando obtener garantias de entrega y recepcion distintas a las ofrecidas por el correo electronico
estandar. La plataforma CertiM@il se ajusta a la necesidad de dar trazabilidad y garantia en la fecha y hora de recepcion
del correo, ademas de integrar informacion esencial dentro del acuse electrénico que posibilita total equivalencia al correo
postal fisico

Adicionalmente el correo electrénico certificado permite comprobar la integridad del mensaje de datos enviado, es decir
que la informacién no ha sido alterada, aportando un atributo de seguridad juridica adicional, como lo es la integridad de la
informacién.

4.3 Limites de uso del correo electrénico certificado

El Correo electrénico Certificado no puede ser usado para fines contrarios a la legislacion vigente.

4.4 Prohibiciones de uso de Correo Electrénico Certificado

La realizacion de operaciones no autorizadas segln esta Politica de firma digital/electrénica, por parte de terceros o
suscriptores del servicio eximira a la Autoridad de Certificacion CERTICAMARA de cualquier responsabilidad por este uso
prohibido.

v Lasalteraciones sobre los Correo Electrénico Certificado no estan permitidas y la Correo Electrénico Certificado
debe usarse tal y como fue suministrado por la Autoridad Certificadora CERTICAMARA.

Evite usar documentos obsoletos.
Recuerde que la Gltima versién aprobada se encuentra en la pagina web de Certicamara,
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v Se prohibe el uso la Correo Electrénico Certificado en sistemas de control o sistemas intolerantes a fallos que
puedan ocasionar dafios personales o medioambientales.

v Seconsidera prohibida toda aquella accién que infrinja las disposiciones, obligaciones y requisitos estipulados
en la presente Politica de Certificacion.

v" No es posible por parte de CERTICAMARA emitir valoracién alguna sobre el contenido de los documentos que

son enviados por el suscriptor, por lo tanto, la responsabilidad del contenido del mensaje es responsabilidad

unica del suscriptor.

Fines u operaciones ilicitas bajo cualquier régimen legal del mundo.

Cualquier practica contraria a la legislacién colombiana.

Cualquier préctica contraria a los convenios internacionales suscritos por el estado colombiano.

Cualquier practica contraria a las normas supranacionales.

Cualquier practica contraria a las buenas costumbres y practicas comerciales.

Cualquier uso en sistemas cuyo fallo pueda ocasionar: Muerte, Lesiones a personas y Perjuicios al medio

ambiente.

Como sistema de control para actividades de alto riesgo como son: Sistemas de navegacién maritima, Sistemas

de navegacion de transporte terrestre, Sistemas de navegacion aérea, Sistemas de control de trafico aéreo,

Sistemas de control de armas.

LN

“

5  Politica de Manejo del Correo Electrénico Certificado

5.1 Definicién de Correo Electrénico Certificado

El servicio de Correo Electronico Certificado permite asegurar el envio, recepcion y comprobacién de comunicaciones
electrénicas, asegurdndose en todo momento las caracteristicas de fidelidad, autoria, trazabilidad y no repudio de la misma.
Para ello el médulo debe permitir certificar tanto el envio como la recepcion de los mensajes, la integridad del mismo (No
se ha modificado posteriormente) y que los autores/receptores son quienes se exponen en la comunicacion.

Servicio que permite a los suscriptores tener las notificaciones electrénicas de sus correos electrénicos cumpliendo con los
términos de ley, demostrando que reproduce con exactitud la informacién generada, enviada o recibida, permitiendo
determinar el origen, el destino del mensaje, la fecha y la hora en que fue enviado o recibido el mensaje. Lo anterior por
medio de una Plataforma electrénica utilizada como medio valido de notificacién electrénica de mensajes de datos.

El Servicio de correo electrénico y comunicaciones certificadas cuenta con la misma validez juridica y probatoria de un envio
postal certificado por medios fisicos. Usted tendré un equivalente funcional al correo certificado fisico segun lo establecido
por la normatividad colombiana, Los correos electronicos son estampados con fin de tener validez probatoria de acuerdo a
la legislacién colombiana.

5.2  Principales Caracteristicas y Funcionalidades del Correo Electrénico Certificado

Plataforma de Correo Electrénico Certificado que proporciona un servicio de notificacién electrénica por e-mail, que cuenta
con la misma validez juridica y probatoria de un envio certificado por medios fisicos, adicionalmente aporta seguridad
juridica, técnica e integra funcionalidades que optimizan la administracion de su correo electrénico actual.

La informacién relativa del correo electrénico sera:

Creada: Se registra el instante en el que el usuario crea el mensaje

Posteriormente el sistema genera el mensaje que se utilizard dentro de la comunicacién y que incluye el mensaje original
del usuario, los documentos adjuntos si los hubiera, la informacién de la c.c. (xml con datos relativos a la comunicacion,

Evite usar documentos obsoletos.
Recuerde que la dltima versidn aprobada se encuentra en la pagina web de Certicdmara.
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emisor, receptor, etc.) y un documento con informacién para la verificacién que permitird a un tercero acceder a la
plataforma de comprobacion y verificar la c.c.

- Acuse de Envio: Acta como el registro que hace constar que su mensaje abandond su red y esta en camino hacia el
destinatario.

- Acuse de Recibo Certificado: Por cada mensaje registrado que usted envia, usted recibird un e-mail de Acuse de Recibo
Certificado, sin importar el nimero de destinatarios. El Acuse de Recibo Certificado contiene la informacion sobre el estado
de la entrega para cada destinatario.

- Si el servicio CertiMail detecta que el mensaje fue abierto después de la entrega del e-mail de Acuse de Recibo Certificado
para el usuario, entonces el mismo usuario podra recibir un e-mail de seguimiento de Acuse de Apertura, detallando adn
mas la informacién para ese destinatario en particular.

5.3  Emision de Correo Electrénico Certificado:
5.3.1 Antes de comenzar:

Servicio de certificacion digital que permite realizar el servicio de correo Electrénico Certificado, el cual puede ser utilizado
mediante uno de los productos de CERTICAMARA, un Middleware de integracién con aplicaciones de terceros o un API de
integracién. La ventaja de este certificado sobre un certificado tradicional es que puede ser utilizado desde cualquier lugar
sin tener que instalar drivers complicados. Sin embargo, siempre requiere conexion a internet.

5.3.2  Caracteristicas Técnicas del Correo electrénico Certificado

El Correo electrénico Certificado se genera con las siguientes caracteristicas:

La funcién del Correo electrénico Certificado se mantiene en absoluto secreto y sélo puede ser conocida por el titular de la
identidad digital que representa.

5.4 Términos y Condiciones de Uso:

Estos términos son de obligatorio cumplimiento y aceptacion para los usuarios solicitantes de Correo electrénico certificado
El cliente se reserva el derecho de madificar su contenido y estructura:

5.4.1 Verificacion de Identidad

Al momento de diligenciar el siguiente formulario usted esta autorizando a CERTICAMARA S.A. a tratar sus datos personales
con el fin de comunicarle cualquier situacion o evento relacionado con los productos y servicios de certificacion digital, asi
€OMO SUS Servicios conexos.

Ver aviso legal de proteccién de datos.
Nombre Completo

Entidad / Empresa/ Organizacion

NIT / Cédula

Correo Electrénico

Teléfono Contacto

Ciudad

Mensaje:

YVYVVVVYY

Evite usar documentos obsoletos.
Recuerde que la Gltima versién aprobada se encuentra en la pagina web de Certicdmara.
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5.4.2 Verificacion de Identidad — Portal Web

CERTICAMARA S.A., como Entidad de Certificacién Digital, ha recolectado datos personales de sus clientes que son
necesarios para el correcto desarrollo de sus funciones como tercero de confianza. Por tal razén, nuestros clientes deben
tener presente que, para brindarles nuestros servicios, son requeridos sus datos persaonales, los cuales serén tratados con
el mayor cuidado. En consecuencia, la solicitud de supresion de datos personales y la revocatoria de |a autorizacion para el
tratamiento de datos personales no procederan cuando el Titular de dichos datos tenga un deber legal o contractual de
permanecer en la base de datos y/o archivos de CERTICAMARA S.A., ni mientras se encuentre vigente la relacién entre el
Titular y la Compaiifa, en virtud de la cual fueron recolectados sus datos. Cuando proceda la solicitud de actualizar, rectificar
o suprimir los datos personales o revocar la autorizacidn de tratamiento otorgada, se debe diligenciar y enviar el formato
de Reclamacion de Tratamiento de Datos Personales, formato que podra ser solicitado mediante el envio de un correo
electronico a la direccién protecciondedatospersonales@certicamara.com

5.4.3  Aceptacion y Firma del Acuerdo

Después de asignar el correo electronico Certificado, para que el proceso de generacidn finalice exitosamente es necesario
que el usuario acepte el siguiente acuerdo de uso:

b 3

s jusuario de

. dentificado con cédula de ciudadania munero
os servicios vituales de la Camara de Comercio de Bogota manifiesta.
mediante la aceptacion de estos ténninos y condiciones de uso. que el mecanisimo de autenticacion es
confiable v apropiado para el desarrollo del ramite que se encuentra realizando ante la Camara de
Comercio de Bogota, ¥ como esta entidad podra utilizar la clave creada como una manifestacion de
finma electronica (garannizando la autenticidad e integridad. de conformidad por lo descrito en los
articulos 4 ¥ 5 del Decreto 2364 de 2012) se obliga el usuario a tratarla como un dato confidencial,

personal e mtransferible. siendo su responsabilidad exclusiva el manejo. administraciéon v custodia de
la clave generada.

No Acepto | Acepto

5.5 Politicas de Administracion del Correo electrénico Certificado

Las politicas de administracién de la Correo Electrdnico Certificado estan establecidos acorde a la politica de seguridad
vigente de CERTICAMARA y el procedimiento de Administracion de Generacién de Firmas digitales.

5.5.1 Periodos de Retencidn de la Informacién de Correo Electronico Certificado

Los periodos de retencion de los perfiles de Correo Electrénico Certificado estan establecidos acorde a la politica de
seguridad vigente de CERTICAMARA y el procedimiento de Administracion de Generacion de firmas Digitales.

5.5.2  Procedimientos de Administracién de Generacién de Firmas Digitales en caso de Vencimiento de la Suscripcién
del Servicio

El procedimiento de administracion de Correc Electrénico Certificado esta establecidos acorde al procedimiento de
Administracion de los perfiles de Correo Electrénico Certificado de CERTICAMARA.,

Evite usar documentos obsoletos.
Recuerde que la Ultima versidn aprobada se encuentra en la pagina web de Certicdmara.



Codigo: | 0004-PC-GRC

2 g~ o Fecha: | Octubre 2017
cerlicamara. POLITICA DE CERTIFICACION vfri.;n 1_“ 4
CORREO ELECTRONICO CERTIFICADO Aprobé: | Director GRC

Pdgina | Pagina 10 de 12
PUBLICA COPIA CONTROLADA

5.6  Servicios Basicos y Adicionales de la Aplicacién.

Servicios basicos:

=  Sistemas fiables para ofrecer sus servicios de certificacion digital.

»  El contenido del mensaje de datos no podra ser conocido por ningun tercero no autorizado

» Confidencialidad permite garantizar que un mensaje de datos no pueda ser conocido sino por su emisor y los receptores
deseados

»  Elemisor no podra negar el conocimiento de un mensaje de datos y de los compromisos adquiridos a partir de éste

*  Garantiza que el mensaje de datos o informacién Digital no haya sido alterado ni modificado.

= Cuenta con una infraestructura tecnoldgica debidamente monitoreada y equipada con elementos de seguridad
requeridos para garantizar una alta disponibilidad y confianza en los servicios ofrecidos a sus suscriptores, entidades y
terceros de confianza.

= Permitir la consulta de los documentos suscritos.

= Permitir adjuntar documentos PDF necesarios.

5.6.1 Servicios adicionales:

s Desarrollos hechos a la medida por solicitud del suscriptor que hagan uso del servicio de correo electrénico certificado.

En general todos los servicios adicionales tendran un costo adicional que sera establecido de acuerdo a la estimacion de
esfuerzo y tiempo sobre los requerimientos del suscriptor.

6 Proceso de Correo Electrénico Certificado

6.1  Procedimiento de Solicitud del Servicio

Para la solicitud de prestacién del servicio de Correo Electrénico Certificado el solicitante puede contactarse con
CERTICAMARA a través de correo electrénico, solicitud telefénica, visita comercial, una vez establecidas las necesidades del
solicitante, se elabora una oferta comercial que en caso de ser aceptada por el solicitante establecera la suscripcién de un
contrato entre las partes para la prestacién del servicio de Correo Electrénico Certificado , dentro de los anexos del contrato
el suscriptor debe aportar la siguiente documentacion:

e  Registro Unico Tributario.

e Certificado de CAmara de Comercio.
Los usuarios que solicitan nuestros productos y servicios, aceptan los términos de uso y condiciones del servicio
especificadas en la presente Politica.

CERTICAMARA SA., se reserva el derecho de solicitar documentos adicionales, en original o copia; con el fin de verificar la
identidad del solicitante, también puede eximir de la presentacion de cualquier documento cuando la identidad del
solicitante haya sido suficientemente verificada por CERTICAMARA S.A. a través de otros medios.

El solicitante acepta que CERTICAMARA S.A. tiene el derecho discrecional de rechazar una solicitud del Servicio de correo
electrénico certificado cuando a su juicio se pueda poner en riesgo la credibilidad, valor comercial, buen nombre de
CERTICAMARA S.A. o idoneidad legal o moral de todo el sistema de certificacién, notificando la no aprobacion sin necesidad
de indicar las causas.

7 Informacidén no verificada sobre el solicitante

CERTICAMARA verifica toda la informacion del solicitante que se encuentre respaldada con documentos soporte. No se
verifica direccién de residencia y correo electrénico presumiendo la buena fe de la informacién aportada por el solicitante.

Evite usar documentos obsoletos.
Recuerde que la Uitima version aprobada se encuentra en la pagina web de Certicdmara.
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7.1 Renovacion de Correo electrdnico certificado

CERTICAMARA no tiene contemplado el proceso de renovacién de correo electrénico certificado, si el suscriptor desea
obtener un paquete adicional de correos electronicos certificados debe solicitar la emisién cuando su cupo finalice.

7.2 Identificacién y autenticacién para solicitar finalizacion del servicio

Se permite solicitar la finalizacién del servicio de correo electronico certificado a las siguientes personas: - Al propio
suscriptor, en cuyo - Los operadores autorizados de CERTICAMARA o de la jerarquia de certificacion pueden dar por
finalizado el servicio de correo electronico certificado.

8  Ciclo de vida del correo electrénico certificado y procedimientos de operaciéon

La Generacion de correo electrénico certificado emitido por CERTICAMARA tienen un periodo de vigencia segln el contrato
adquirido. Al finalizar el periodo de vigencia se produce la invalidez del servicio cesando permanentemente su operatividad
y se da por terminada la prestacion del servicio de certificacion entre CERTICAMARA y el suscriptor.

9 Plazo para procesar las solicitudes del servicio

El plazo para la aprobacion de una solicitud por parte de CERTICAMARA S.A, es de tres (3) dfas habiles desde el momento
de recibir la documentacién e informacion completa. El tiempo para la activacion del servicio es de cinco (5) dias habiles
una vez recibida la documentacion completa.

10 Notificacidn al solicitante por CERTICAMARA de la activacién del servicio

Mediante correo electrénico se informa al responsable la activacién del Servicio de Correo electrénico certificado y por
consiguiente el solicitante acepta y reconoce que una vez reciba el citado correo electrénico, se entendera entregado el
Servicio de Correo electronico certificado. Se entendera que se ha recibo el correo electrénico donde se notifica la
activacion, cuando dicho correo ingrese en el sistema de informacion designado por el solicitante, esto es en la direccién de
correo electronico que consta en el formulario de solicitud.

11 Aceptacion del servicio

11.1 Forma en la que se acepta el servicio

No se requiere confirmacion de parte del responsable como aceptacion del servicio recibido. Se considera que el Servicio
de correo electrdnico certificado es aceptado por el responsable desde el momento que solicita su expedicion, por ello, si
la informacién contenida en la comunicacidn de activacidn del servicio no corresponde al estado actual de la misma o no
fue suministrada correctamente, se debe solicitar su cancelacién por parte del responsable y éste asi lo acepta, segtn
procedimiento descrito en el apartado Procedimiento de solicitud de cancelacidn,

12 Tarifas para la Prestacion del Servicio de Correo Electrénico Certificado

El valor que fija Certicdmara para la implementacién y prestacion de los Servicios de Correo Electrénico Certificado se
establece de acuerdo a las condiciones contractuales acordadas con los solicitantes del servicio y seran adecuadamente
calculados y liquidados por Certicdmara,

Los usuarios de del servicio podran solicitar reembolso de dinero en el siguiente caso:

Evite usar documentos obsoletos.
Recuerde que la ultima versién aprobada se encuentra en |a pagina web de Certicdmara.
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= Cuando se realiza una consignacién de dinero mayor a la establecida: en este caso el drea de Contabilidad realiza las

validaciones necesarias para confirmar el pago adicional y efectuaré el respectivo reembolso a la entidad o persona que
haya realizado dicha solicitud.

Evite usar documentos obsoletos.

Recuerde que la (ltima versién aprobada se encuentra en la pdgina web de Certicimara.
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l v l Gmall Liseth Aguirre <lisethaguirre@gmail.com>

Solicitud de Certificacion de Apertura de Correo - y Documentos Adjuntos - Certificado:
Envio Documento No. 20182168532

David Hernandez <david.hernandez@certicamara.com> 25 de enero de 2019, 14:26
Para: Liseth Aguirre <lisethaguirre@gmail.com>

Buen dia

De acuerdo a su solicitud, logramos evidenciar que esa informacion no es posible que se la podamos brindar nosotros, ya que la
CAR utilizo el servicio con nosotros, pero es con ellos con quien debe solicitar la informacién ya que no estamos autorizados a
brindarla.

Muchas gracias por la atencion prestada.

Cordialmente

Julian David Hernandez Hernandez

Agente comercial

Direccion de Servicio al cliente

servicioalcliente@certicamara.com_

Certicamara S. A.

Direccion: Cr 7 # 26 - 20 Piso 18 - 19, Edificio Seguros Tequendama
Bogota D.C., Colombia.

Cédigo Postal: 110311

Linea de Servicio al Cliente: +57 17442727

Linea Gratuita Nacional: 01 8000 181531

www.certicamara.com

Siganos en:

De: Liseth Aguirre [mailto:lisethaguirre@gmail.com]
Enviado el: viernes, 25 de enero de 2019 1:55 p. m.
Para: david hernandez@certicamara.com

https://mail.google.com/mail/u/07ik=5241a666e5&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f%3A162366 1633678177 114&dsqt=1&simpl=msg-f%3A1623... 1/4
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Asunto: Solicitud de Certificacién de Apertura de Correo - y Documentos Adjuntos - Certificado: Envio Documento No.
20182168532

Hola, David, buenas tardes.

Mil gracias por tu atencidn telefdnica y tu direccionamiento.

Tal como te contaba teleféonicamente, requiero de este correo que recibi a través de su plataforma, y del que necesariamente acorde
con su Politica de Certificacion Correo Electrénico Certificado con cédigo 0004-PC-GRC |, publicado en su pagina, y donde como
receptor, y tal como se contempla en los servicios basicos y adicionales de la aplicacién, garantiza y me permite la consulta de los

documentos suscritos, y conforme el numeral 5.2." podra recibir un e-mail de seguimiento de Acuse de Apertura, detallando aun mas la

informacién para ese destinatario en particular”, comedidamente solicito tu colaboracién y apoyo para conocer del correo que abajo
adjunto lo siguiente:

1. Certificacion de fecha de Recibido
2, Certificacion de Acuse de Apertura
3. Descripcion de los documentos adjuntos.

4. Notificar si aparte de la comunicacion con radicado 20182168532 a este correo se adjuntd la resolucion nombrada en el oficio, con
nimero 4198 de 14 de diciembre de 2018, con un total de 3 paginas.

Te agradezco infinitamente para poder certificarlo con mi correo.

Es de mi conocimiento que a través del reporte de consumo ustedes generan certificacion de Acuse de Apertura del mismo

Quedo muy atenta a la respuesta, a mi correo electrénico por ustedes ya conocido en sus bases de datos, lisethaguirre@gmail.com, y
a mi numero telefénico 3022561877 con llamada y mensaje de texto.

Agradezco infinitamente todo el apoyo que he recibido de ustedes y la excelente atencién telefénica asi como la gestion y respuesta
oportuna a mis inquietudes.

Saludos,

Liseth Milena Aguirre Torres
C.C. 52.785.386 Expedida en Bogota el 29 de Agosto de 2000
correo: lisethaguirre@gmail.com

Movil: 302 254 18 77

~~~~~~~ Forwarded message ----—--—--

From: Correspondencia <correspondencia@car.gov co>
Date: lun., 17 dic. 2018 a las 15:06

Subject: Certificado: Envio Documento No. 20182168532
To: lisethaguirre@gmail.com <lisethaguirre@gmail.com>

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=5241a666e58view=pt&search=all&permmsgid=msg-f%3A162366 1633678177 1148&dsqt=1&simpl=msg-f%3A1623. .
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@ certimail CORREO ELECTRONICO CERTIFICADO™
i PRUEBA DE ENVIO, PRUEBA DE ENTREGA, PRUEBA DE CONTENIDO
Un servicio oe cerlichmara, Valdez y seguridad jundiica electronica Powered by RPost®

Este es un Correo Electronico Certificado™ de Correspondencia,

Notificacion CAR Cundinamarca

Senora
LISETH MILENA AGUIRRE TORRES

Referencia: Nombramiento en periodo de prueba

Adjunto encontrara un oficio con una solicitud, respuesta o informacion. Para dar respuesta cite el nimero: 20182168532,

El oficio enviado anexa los siguientes archivos, utilice el link respectivo para descargar cada archivo:

Nombre Archivo Adjunto
Instructivo Posesion PP 2018 funcionarios nuevos. pdf DESCARGAR AQUI...
Orientaciones adicionales Posesion PP.pdf DESCARGAR AQUI..

Nota: Este e-mail ha sido enviado desde una direccidn que no acepta. Por favor no responda. Esta direccion electrdnica es utilizada solamente para
envio de informacién, por lo tanto sus consultas no podran ser atendidas. Si tiene alguna inquietud adicional o desea respondernos, lo invitamos a
que ingrese nuevamente a nuestra opcidn de contactenos de nuestra Pagina Web, escribanos a sau@car.gov.co o comuniquese con nosotros al
teléfono En Bogota: +57(1) 580 11 11 Linea Gratuita: 01 8000 915 317 - 01 8000 913606

Proteccion Ambiental Responsabilidad de Todos

Para mas informacian sobre el servicio de Correo Electronico Certificado de Certim@:lm visite www.cerlicamara com.m'

Certicamara S. A.

Direccién: Cr 7 # 26 - 20 Piso 18 - 19, Edificio Seguros Tequendama
Bogota D.C., Colombia.

Codigo Postal: 110311

Linea de Servicio al Cliente: +57 1 7442727

Linea Gratuita Nacional; 01 8000 181531

www.certicamara.com

Siganos en:
n % I Ii flickr
. 3 —

Por medio del presente aviso, nos permitimos confirmar que los datos personales que se han recogido por medio de este canal seran tratados de conformidad con lo
establecido en la ley 1581 2012 y sus decretos reglamentarios, con el fin de comunicarle cualquier situacién o evento relacionado con los productos y servicios de
certificacion digital asi como sus servicios conexos. Este mensaje puede contener infermacion confidencial o de uso interno de CERTICAMARA S.A | si usted no es
el destinatario autorizado, por favor netifique de forma inmedjata al emisor, borre y destruya este mensaje, junto con la informacion adjunta. Cualquier divulgacion,
distribucion, copia o usa no autorizado podra ser considerado ilegal. Por favor tenga en cuenta que los comentarios u opiniones presentados en este correo no son
necesariamente en representacion de CERTICAMARA S.A. E| presente mensaje se ajusta a lo establecide por las leyes 1266 de 2008 y 1581 de 2012 emitidas por
&l gobierno nacional colombiano. By means of this notice, we hereby confirm that the personal data that has been collected through this channel shall be treated in
accordance with the pravisions of law 1581 issued in 2012 and its regulatory decrees, in order to inform you of any situation or event related with the digital

https://mail google.com/mail/u/0?ik=5241a666e5&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f%3A1623661633678177114&dsqt=1&simpl=msg-f%3A1623... 3/4
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certification products and services, as well as their related services. This message may contain confidential information or information for internal use by
CERTICAMARA S.A. If you are not the authorized addressee, please notify the issuer immediately, delete and destroy this message, as well as the attached
information. Any unauthorized disclosure, distribution, copy or use can be considered to be illegal. Please bear in mind that the comments or opinions expressed in

this mail message are not necessarily made on behalf of CERTICAMARA S.A. This message complies with the provisions of Laws 1266 issued in 2008 and 1581
issued in 2012 by the Colombian national government.

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=5241a666e58view=pt&search=all&permmsgid=msg-f%3A 162366 1633678177 1148dsqt=1&simpl=msg-f%3A1623... 4/4
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CAR 13/02/2019 19:04
2 Al Contestar cite este No.: 20192111414
BOgOta' Origen: Oficina de Talento Humano
Destino:LISETH MILENA AGUIRRE TORRES
_ Anexos: Fol: 2
Sefiora

LISETH MILENA AGUIRRE TORRES
CL10NO. 1A-18 MZ 13 INTERIOR 4 CASA 1
lisethaguirre@gmail.com

Mosquera (Cundinamarca)

ASUNTO: Respuesta al radicado 20191103041: ACEPTACION NOMBRAMIENTO -
SOLICITUD DE NOTIFICACION POR MEDIO ESCRITO.

Reciba un cordial saludo senor Liseth Milena

En atencién a la peticién radicada el pasado 25 de enero de 2019, segun oficio con el
radicado CAR del asunto, me permito manifestarle que no es procedente acceder al
nombramiento en periodo de prueba efectuado mediante la Resolucién No. 4198 de 2018,
por las razones de orden legal que a continuacion le expongo:

La Corporacion le comunicé la nominacion en periodo de prueba efectuada por medio de la
Resolucion CAR No. 4198 de 2018, a través de la direccion de correo electronico aportada
por usted a la Comision Nacional del Servicio Civil al realizar la inscripcion en la
Convocatoria 435 de 2016 — CAR ANLA.

Al respecto el articulo 2.2.5.5.6 del Decreto 1083 de 2015, dispone “

“Comunicacion de la designacion. Toda designacion debe ser comunicada por escrito con
indicacion del término para manifestar si se acepta, que no podra ser superior a diez (10)
dias, contados a partir de la fecha de la comunicacién. La persona designada debera
manifestar por escrito su aceptacion o rechazo, dentro del término sefalado en la
comunicacion”.

Asi mismo, el acuerdo CNSC 2016100001556 de 2016, en su articulo 13 Literales 3 y 9
dispuso que el aspirante debe registrar un correo electrénico como medio de divulgacion de
la informacion relacionada con el Concurso Abierto de Méritos, y exigio que el mismo seria
el medio para efectuar las notificaciones de las actuaciones administrativas que se
generaran en desarrollo del proceso de seleccion, lo cual incluia la comunicacion del
nombramiento en periodo de prueba.

La Corporacion a través de Evidencia Digital — “Acuse de Recibo Certificado de certimail”
pudo evidenciar que la comunicacién electrénica del oficio CAR No. 20182168532 del 17 de

PQQEOE@
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diciembre de 2018, fue debidamente entregado en su casillero del correo electronico el
mismo dia.

El Acuerdo No. 2016100001556 del 13 de diciembre de 2016, articulo 9, Literales 4, 5 y 6,
dispuso que le correspondia al participante en todas las etapas del concurso sujetarse a las
reglas establecidas en la convocatoria, acogerse a la normatividad legal vigente y
registrarse en el Sistema de apoyo, para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO,
siendo este aplicado a todos los casos de las personas que participaron en dicho concurso.

De igual manera, surtidos los tramites y términos de Ley, la CAR en cumplimiento al articulo
2.2.5.5.6, procedi6 a declarar la derogatoria del nombramiento de prueba efectuado,
mediante la Resolucion CAR No. 0169 del 23 de enero de 2019, la cual fue comunicada a
través de la misma direccion de correo electronico registrada por usted en plataforma SIMO
de la CNSC, quedando debidamente informada.

Por dltimo, la presente comunicacién sera notificada a través del correo electrénico:
lisethaguirre@gmail.com, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 56 de la Ley 1437
de 2011, el cual establece que:

“ARTICULO 56. NOTIFICACION ELECTRONICA. Las autoridades podran notificar sus
actos a traves de medios electronicos, siempre que el administrado haya aceptado este
medio de notificacion.”

Finalmente, esta Oficina le informa que no es procedente acceder favorablemente a las
pretensiones solicitadas y comunica la decisién en los términos de la ley 1437 de 2011 y la
ley 1755 de 2015; de igual manera respetuosamente se le indica que esta peticion no revive
términos administrativos ni judiciales.

Atentamente,

OLGA LILIANA RAMIREZ MANCERA
Jefe Oficina de Talento Humano

Respuesta a: 20191103041 del 25/01/2019

Elabord: Dario Romero Gallo / OTH
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BOgOta‘ Origen: Oficina de Talento Humano
Destino:LISETH MILENA AGUIRRE TORRES
. Anexos: Fol: 1
Sefora

LISETH MILENA AGUIRRE TORRES
CL10NO.1A-18 MZ 13 INTERIOR 4 CASA 1
lisethaguirre@gmail.com

Mosquera (Cundinamarca)

ASUNTO: Comunicacion Resolucion CAR No. 0547 del 26 de febrero de 2019.

Reciba un cordial saludo,

De conformidad con lo previsto en el articulo 68 de la ley 1437 de 2011, me permito
comunicarle que se profirid la Resoluciéon CAR No. 0547 del 26 de febrero de 2019 “Por
medio de la cual se resuelve el Recurso de Reposicion y en Subsidio de Apelacion
presentada contra la Resolucion No. 0169 del 23 de enero de 2019” en ese sentido y para
su conocimiento remito junto con esta comunicacién la copia del respectivo acto
administrativo.

Cordialmente;

OLGA LILIANA RAMIREZ MANCERA
Jefe Oficina de Talento Humano

Respuesta a: 20191103488 del 30/01/2019
Anexos: 1 archivo adjunto

Elabord: Milena Alvarez Dussan / OTH
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| EVIDENCIA DIGITAL
Un servicio de cerlichmara. \afidez y segundad juridiica electronica Fowered by RPos®
Esta es prueba verificable de su transaccion de Correo Electrénico Certificado™. La misma contiene:

(1) Un estampillado de hora oficial.

(2) Prueba que su mensaje fue enviado y a quien le fue enviado.

(3) Prueba que su mensaje fue entregado a los destinatarios o sus agentes electrénicos autorizados.
(4) Prueba del contenido de su mensaje original y la totalidad de archivos adjuntos.

Para autenticar este mensaje, redirija este recibo a la direccién verify@rpost.net

Status de Entrega

y Acuse de Recibo o
Direccién Status Detalles Acl.ésnetr:e ::: e Entregado Abierto
g Hora local Colombia -
lisethaguirre@gmail.com|Abierto ]*,!,T.T.fgmm 150 [3/1/2019 8:02:20 PM (UTC) |[3/1/2019 3:02:20 PM(-500) gﬂ;{:gag)am‘os
|Sobre del Mensaje

DE: [Correspondencia<correspondencia@car.gov.cu>
ASUNTO: |[Respuesta 20192114425 a Solicitud 20191103488
PARA.:|<lisethaguirre@gmail.com>
CC:
BCC:
ID de Network:|<SAPPBOGO2FrYILoygXL00019af8@SAPPBOG02>
Hora de Envio:|3/1/2019 7:57:21 PM(UTC) -300 i

Cadigo de
Referencia: R o
Tamaiio —F
ID de Mensaje del Resumen de mensaje
Archivo -
45EAB6A2038D349B92DFF6BDAC812D6F025DE4F3 465032 BO7DF0129A8FF969A4A00CD7C77CAE1 BCF080D29
Archivos Adjuntos g ]
Nombre del Archivo Tamanfio del Archivo
20192114425 .pdf 328732 ]
Rastro de Auditoria de Entrega Y

From:postmaster@mta1.us1.rpost.net:Hello, this is the mail server on mta1.us1.rpost.net. | am sending you this message to
inform you on the delivery status of a message you previously sent. Inmediately below you will find a list of the affected
recipients; also attached is a Delivery Status Notification (DSN) report in standard format, as well as the headers of the original
message. relayed to mailer gmail-smtp-in.l.google.com (74.125.195.27)

From:opendetection@rpost.net:From:postmaster@mta1.us1.rpost.net:Hello, this is the mail server on mta1.us1.rpost.net. | am
sending you this message to inform you on the delivery status of a message you previously sent. Immediately below you will
find a list of the affected recipients; also attached is a Delivery Status Notification (DSN) report in standard format, as well as
the headers of the original message. relayed to mailer gmail-smtp-in.|.google.com (74.125.195.27) Opened from IP
179.18.61.150 \n ---- Connection: keep-alive Content-Length: 0 Accept: image/png,image/svg+xml,image/*;q=0.8,*/*,q=0.5
Accept-Encoding; gzip, deflate Accept-Language: es-es Host: open.rpost.net User-Agent: Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone 0OS
11_2_6 like Mac OS X) AppleWebKit/604.5.6 (KHTML, like Gecko) Mobile/15D100 ILM/W3SVC/3/ROOTE:\Open Detection\\n
\n \n \n 0\n CGI/1.10ff\n 3/LM/W3SVC/3\n 10.0.10.239/rpost.aspxE:\Open
Detection\rpost.aspx404;http://open.rpost.net:80/45EA66A2038D349B92DFFE6DACE12D6F025DE4F 3-

1494229328 4CF6CF6BCEF5BEB42145B5BCDC1E7F3542366521/rpost.gifin 179.18.61.150179.18.61.1506GET\n
/rpost.aspxopen.rpost.net800\n HTTP/1.1Microsoft-11S/7.5/rpost.aspxkeep-alive\n
Oimage/png,image/svg+xml,image/*;q=0.8,*/*;q=0.5gzip, deflatees-es\n open.rpost.netMozilla/5.0 (iPhone: CPU iPhone 0S
11_2_6 like Mac OS X) AppleWebKit/604.5.6 (KHTML, like Gecko) Mobile/15D100

2019-03-01 12:02:20 starting rpost.net/mta1\n 2019-03-01 12:02:20 connecting from mta1.us1.rpost.net (10.0.10.136) to
trans3.us1.rpost.net (10.0.10.124)\n 2019-03-01 12:02:20 connected from 10.0.10.136:48309\n 2019-03-01 12:02:20 >>> 220
trans1.us1.rpost.net Microsoft ESMTP MAIL Service, Version: 6.0.3790.4675 ready at Fri, 1 Mar 2019 12:02:20 -0800 \n 2019-
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03-01 12:02:20 <<< EHLO mta1.us1.rpost.net\n 2019-03-01 12:02:20 >>> 250-trans1.us1.rpost.net Hello [10.0.10.136]\n 2019-
03-01 12:02:20 >>> 250-TURN\n 2019-03-01 12:02:20 >>> 250-SIZE\n 2019-03-01 12:02:20 >>> 250-ETRN\n 2019-03-01
12:02:20 >>> 250-PIPELINING\n 2019-03-01 12:02:20 >>> 250-DSN\n 2019-03-01 12:02:20 >>> 250-
ENHANCEDSTATUSCODES\n 2019-03-01 12:02:20 >>> 250-8bitmime\n 2019-03-01 12:02:20 >>> 250-BINARYMIME\n
2019-03-01 12:02:20 >>> 250-CHUNKING\n 2019-03-01 12:02:20 >>> 250-VRFY\n 2019-03-01 12:02:20 >>> 250 OK\n 2019-
03-01 12:02:20 <<< MAIL FROM:<> BODY=7BIT\n 2018-03-01 12:02:20 <<< RCPT TO:
<rcpt45EA66A2038D349B92DFFE66DACE12D6F025DE4F3-1494229328@rpost.net>\n 2019-03-01 12:02:20 <<< DATA\n
2018-03-01 12:02:20 >>> 250 2.1.0 <>....Sender OK\n 2019-03-01 12:02:20 >>> 250 2.1.5
rcpt4SEAB66A2038D349B92DFF66DACE12D6F025DE4F3-1494229328@rpost.net \n 2019-03-01 12:02:20 >>> 354 Start mail
input; end with <CRLF>.<CRLF>\n 2019-03-01 12:02:20 <<< ,\n 2019-03-01 12:02:20 >>> 250 2.6.0
<TRANS33YDLVBXbpEkiU0003464b@trans1.us1.rpost.net> Queued mail for delivery\n 2019-03-01 12:02:20 <<< QUIT\n
2019-03-01 12:02:20 >>> 221 2.0.0 trans1.us1.rpost.net Service closing transmission channel\n 2019-03-01 12:02:20 closed
trans3.us1.rpost.net (10.0.10.124) in=616 out=3678\n 2019-03-01 12:02:20 done rpost.net/mtal

Conserve este Acuse de Recibo, con |a totalidad de archivos adjuntos, para referencia futura. Note que su servicio de Correo Electrénico Certificado ™ no
retiene copia alguna de su correo electrénico o de este acuse. Para verificar y demostrar la informacién incluida en este acuse usted debe autenticar el
mismo redirigiendo a la direccién verify@rpost.net. Términos Generales y Condiciones de Servicio disponibles.

Lin Serwicio de

certicamara,

ReptVers.0
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Corporacién Autdnoma Regional de Cundinamarca — CAR
Direccion General
Reptblica de Colombia

0547 o FEB 0V
RESOLUCION No DE

“Por medio de la cual se resuelve el Recurso de Reposicion y en Subsidio de
Apelacion presentada contra la Resolucién No. 0169 del 23 de enero de 2019"

EL DIRECTOR GENERAL DE LA CORPORACION AUTONOWA REGIONAL DE
CUNDINAMARCA - CAR,

En uso de sus facultades legales vy estatutarias, en especial las previstas en el
articulo 33 del Decreto Ley N° 1042 de 1978, en el numeral 12 de articulo 42 de los
Estatutos de la CAR, aprobados mediante la Resolucién N° 0703 de 25 de junio de
2003 del Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial: v en el numeral
16 del articulo 4° del Acuerdo del Consejo Directivo CAR N° 022 de 21 de octubre
de 2014, y;

CONSIDERANDO:

Que mediante Resoluciéon N° CNSC - 20182210096795 de 2018, la Comisidn
Nacional del Servicio Civil — CNSC, conform Iz lista de elegibles para proveer una
(1) vacante del empleo identificado con el Cddigo OPEC N° 40580, denominado
Profesional Especializado, Cddigo 2028, Grado 16, ofertado en el marco de Ia
Convocatoria N° 435 de 216 — CAR — ANLA, reglamentada por el Acuerdo N°
20161000001556 del 13 de diciembre de 20186.

Que por medio de la Resolucion CAR N° 41988 del 14 de diciembre de 2018, la
Corporacién nombré en periodo de prueba a la sefiora LISETH MILENA AGUIRRE
TORRES, identificada con cédula de ciudadania No. 52.185.386, para desempenar
el empleo de Profesional Especializado, Cadigo 2028, Grado 16, perieneciente a |a
planta global de empleados publicos de la Corporacién Auténoma Regional de
Cundinamarca — CAR, ubicado en la Direccién Regional Sabana Qccidente.

Que a través del radicado CAR N° 20182168532 de 17 de diciembre de 2018, le fue
comunicada a la sefiora LISETH MILENA AGUIRRE TORRES, ia Resolucion No.
4198 del 14 de diciembre de 2018, “Por la cual se efectiia un rnombramienio en
periodo de prueba’, proporcionando en el mismo escrito la informacién del cargo,
la\s_' directrices sobre el tramite, la documentacién que debia presentar de acuerdo
con el instructivo publicado en Ia pagina de la Corporacién indicada, v el termino
que'disponia para comunicar su nombramiento, siendo este de diez (10) dias
contados a partir de la fecha de la comunicacion. (Articulo 2.2.5.5.6 del Decreto
1083 de 2015).

@@
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Corporacién Autonoma Regional de Cundinamarca - CAR
Direccion General
Reptiblica de Celombia

0547 Y
RESOLUCION No o= 26 FEB 2079

e o

“Por medio de la cual se resuelve el Recurso de Reposicion y en Subsidio de
Apelacion presentada confra la Resolucion No. 0169 del 23 de enero de 2019”

Que la comunicacion con la cual se informé el nombramiento a la sefiora LISETH
MILENA AGUIRRE TORRES, le fue remitida a través del correo electronico
lisethaguirre@gmail.com, el dia 17 de diciembre de 2018, ingresando el mismo al
servidor de dicho correo a las 3:06:31 PM (-500) Hora Local Colombia.

Que transcurrido el término establecido por el Decreto 1083 de 2015, para
manifestar su aceptacion al cargo, y al no recibir comunicacion alguna por parte de
la senora LISETH MILENA AGUIRRE TORRES, la Corporacién Auténoma Regional
de Cundinamarca — CAR, en cumplimiento del deber legal profirié la Resolucién No.

0168 del 23 de enero de 2018 “Por la cual se deroga un nombramiento en periodo de
prueba’.

Que a traves de oficio con radicacion CAR No. 20192105311 del 24 de enero de
2018, se envio comunicacion, a la sefiora LISETH MILENA AGUIRRE TORRES, de
la Resclucion No. 0169 del 23 de enero de 2019, el cual ordend la derogatoria del
nombramiento en periodo de prueba que se le habia efectuado, siendo la misma
remitida al correo electronico lisethaguirre@gmail.com el dia 24 de enero de 2019,
ingresando el mismo al servidor de dicho correo a las 12:56:10 PM (-500) Hora Local
Colombia.

Que por medio de oficio con radicacion CAR No. 20191103488 de fecha 30 de enero
de 2018, la senora LISETH MILENA AGUIRRE TORRES, interpuso recurso de
reposicion contra la Resolucion No. 0169 de 2019, argumentando que la
comunicacion de la Resolucion No. 4198 de 2018, le fue notificada al correo
electronico proporcionado por ella, ingresando el mismo a la bandeja de entrada el
15 de diciembre de 2018, pero siendo el mismo visualizado por la remitente solo
nasta el 17 de enero de 2019, fecha desde la cual, solicitd le fuese contado el
termino para la aceptacion del nombramiento.

Que el inicio del termino proporcionado por la norma se toma desde que ingresa la
comunicacion a la bandeja de entrada del correo electronico tal y como lo expresa
el articulo 2.2.5.5.6 del Decreto 1083 de 2015, el cual dispone lo siguiente:

“ARTICULO 2.2.5.5.6. Comunicacién de la designacion. Toda designacion debe ser
comunicada por escrito con indicacién del término para manifestar si se acepta, que
10 podra ser superior a diez (10) dias, contados a partir de la fecha de Ila
\ comunicacién. La persona designada deberé manifestar por escrito su aceptacion
\ o rechazo, dentro del término sefialado en la comunicacién”. (Negrilla y Subrayado
‘fuera de texto).
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Corporacion Auténoma Regional de Cundinamarcs - CAR
Direccion Generai
Repiiblica de Colombia
0547 B
e f T ‘-:I..
RESOLUCION No DE 26 FEB 200

“Por medio de la cual se resuelve el Recurso de Reposicién y en Subsidio de
Apelacion presentada contra la Resolucién No. 0169 del 23 de enero de 2019"

Que aduciendo lo expuesto, la comunicacién generada oportunamente por la
Entidad, fue remitida bajo los parametros normativos, siendo la misma remitida el
15 de diciembre al correo electrénico proporcionado y autorizado por la participante,
para recibir toda clase de comunicaciones, ingresando esta a la bandsja de entrada
el Email en la fecha con la cual inicio el termino para la aceptacion al nombramiento.

Que cumplido el término de Ley, Ia sefiora LISETH MILENA AGUIRRE TORRES,
no manifesto su aceptacion o rechazo del empleo para el cual fue designada, porlo
que la Corporacién contintio con el proceso profiriendo la Resolucién No. 0189 del
30 de enero de 2019, en la cual derogd el nombramiento en periodo de prueba del
empleo "Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 16"

Que el articulo 2.2.5.6.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo
2.2.5.1.12 del Decreto No. 648 de 2017, establece que la autoridad nominadora
debera derogar un nombramiento cuando la persona designada no manifiesia la
aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma posesion dentro de los plazos
legales.

Que con fundamento en lo dispuesto por el articulo 2.2.5.6.1 del Decrelo 1033 de
2015, modificado por el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto No. 648 de 201 7, la autoridad
nominadora derogd el nombramiento de la sefiora LISETH MILENA AGUIRRE
TORRES, por la cual emitié la Resolucién CAR N° 0169 del 23 de enero de 2019,
dando cumplimiento con lo establecido por la norma.

Que en virtud de lo expuesto, la comunicacion de la Resolucion No. 4198 de 2018,
fue remitida al correo electrénico proporcionado por la accionante, ingresando e
mismo a la bandeja de entrada, fecha con la cual dio inicio al termino legal
establecido para que la sefora LISETH MILENA AGUIRRE TORRES, manifestara
Su aceptacion o rechazo al nombramiento comunicado, no siendo esta manifestado
oportunamente.

Que en mérito de lo expuesto.

RESUELVE:

. ARTICULO 1.- No reponer la Resolucién N° 0169 del 23 de enero de 2019, por
\medio de la cual se derogd el nombramiento en periodo de prueba de que trata le
Resolucién CAR N° 4198 del 14 de diciembre de 2018, con fundamento en la parie
motiva del presente acto administrativo.

N
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Corporacién Auténoma Regional de Cundinamarca - CAR
Direccion General
Reptiblica de Colombia

- 6547 -
RESOLUCION No DE 26 FEB 20W

“Por medio de la cual se resuelve el Recurso de Reposicion y en Subsidio de
Apelacion presentada contra la Resolucion No. 0169 del 23 de enero de 2019”

ARTICULO 2.- Confirmar en todas sus partes la Resolucion No 0169 del 23 de
enero de 2019.

ARTICULO 3.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
\

1
{1 A
i i
|

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

-

]

NESTOR GUILLERMO FRANCO GONZALEZ
Director Clz‘aeneral

o J
Proyecto, Milena Alvarez Dussénﬁp

0
e

Reviso: Olga Liliana Ramirez Mance,
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Corporacién Auténoma Regional de Cundinamarca — CAR
Direccion General
Reptblica de Colombia

0547 g FEB 2V
RESOLUCION No DE

“Por medio de la cual se resuelve el Recurso de Reposicion y en Subsidio de
Apelacion presentada contra la Resolucién No. 0169 del 23 de enero de 2019”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGICNAL DE
CUNDINAMARCA - CAR,

En uso de sus facultades legales y estatutarias, en especial las previstas en el
articulo 33 del Decreto Ley N° 1042 de 1978, en el numeral 12 de articulo 42 de los
Estatutos de la CAR, aprobados mediante la Resolucién N° 0703 de 25 de junio de
20083 del Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial; v en el numeral
16 del articulo 4° del Acuerdo del Consejo Directivo CAR N° 022 de 21 de octubre
de 2014, y;

CONSIDERANDOC:

Que mediante Resolucion N° CNSC - 20182210096795 de 2018, la Comisién
Nacional del Servicio Civil - CNSC, conformd Ia lista de elegibles para proveer una
(1) vacante del empleo identificado con el Codigo OPEC N° 40580, denominado
Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 1 6, ofertado en el marco de Ia
Convocatoria N° 435 de 216 — CAR — ANLA, reglamentada por el Acuerdo N°
20161000001556 del 13 de diciembre de 2016.

Que por medio de la Resolucién CAR N° 4198 del i4 de diciembre de 2018, la
Corporacién nombré en periodo de prueba a la senora LISETH MILENA AGUIRRE
TORRES, identificada con cédula de ciudadania No. 52.185.386, para desempenar
el empleo de Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 16, perieneciente 2 la
planta global de empleados plblicos de la Corporacion Auténoma Regional de
Cundinamarca — CAR, ubicado en la Direccién Regional Sabana Occidente.

Que a traves del radicado CAR N° 20182168532 de 17 de diciembre de 2018, le fus
comunicada a la senora LISETH MILENA AGUIRRE TORRES, la Resolucion No.
4198 del 14 de diciembre de 2018, “Por la cual se efectia un nombramiento en
periodo de prueba’, proporcionando en el mismo escrito la informacidn del cargo,
las directrices sobre el tramite, la documentacidn que debia presentar de acuerdo
con el instructivo publicado en Ia pagina de la Corporacion indicada, y &l termino
que disponia para comunicar su nombramiento, siendo este de diez (10) dias
contados a partir de la fecha de la comunicacién. (Articulo 2.2.5.5.6 del Decreta
1083 de 2015).

Oficina de Talento Humano ~ Av. Esperanza # 62-49 Costado Esfera - Pisos 6 v 7 Bogota - Colombia
PBX 5801111 — Fax ext. 1500 A.A. 11645 Email sau(@car. gov.co
Bogota D.C., Cundinamarca, Colombia.

GJU-PR-03-FR-02 VERSION 3 29/03/2017 Pagina 1 ded

D0



Corporacién Autonoma Regional de Cundinamarca ~ CAR
Direccién General
Reptiblica de Colombia

054 26 FEB 2070

RESOLUCION No DE

“Por medio de la cual se resuelve el Recurso de Reposicién y en Subsidio de
Apelacion presentada contra la Resolucion No. 0169 del 23 de enero de 2019”

Ciue la comunicacion con la cual se informé el nombramiento a la sefiora LISETH
MILENA AGUIRRE TORRES, le fue remitida a través del correo electrénico
lisethaguirre@gmail.com, el dia 17 de diciembre de 2018, ingresando el mismo al
servidor de dicho correo a las 3:06:31 PM (-500) Hora Local Colombia.

Que transcurrido el término establecido por el Decreto 1083 de 2015, para
manifestar su aceptacion al cargo, y al no recibir comunicacién alguna por parte de
la senora LISETH MILENA AGUIRRE TORRES, la Corporacién Auténoma Regional
de Cundinamarca — CAR, en cumplimiento del deber legal profirid ia Resolucion No.

0169 del 23 de enero de 2018 “Por la cual se deroga un nombramiento en periodo de
prueba’.

Que a traves de oficio con radicacion CAR No. 20192105311 del 24 de enero de
2019, se envié comunicacion, a la sefiora LISETH MILENA AGUIRRE TORRES, de
la Resolucion No. 0169 del 23 de enero de 2019, el cual ordend la derogatoria del
nombramiento en periodo de prueba que se ie habia efectuado, siendo la misma
remitida al correo electrénico lisethaquirre@gmail.com el dia 24 de enero de 2019,
ingresando el mismo al servidor de dicho correo a las 12:56:10 PM (-500) Hora Local
Colombia.

Que por medio de oficio con radicacién CAR No. 20191103488 de fecha 30 de enero
de 2019, la senora LISETH MILENA AGUIRRE TORRES, interpuso recurso de
reposicion contra la Resolucion No. 0169 de 2019, argumentando que la
comunicacion de la Resolucion No. 4198 de 2018, le fue notificada al correo
electronico proporcionado por ella, ingresando el mismo a la bandeja de entrada el
15 de diciembre de 2018, pero siendo el mismo visualizado por la remitente solo
hasta el 17 de enero de 2019, fecha desde la cual, solicité le fuese contado el
termino para ia aceptacion del nombramiento.

Que el inicio del termino proporcionado por la norma se toma desde que ingresa la
comunicacion a la bandeja de entrada del correo electronico tal y como lo expresa
el articulo 2.2.5.5.6 del Decreto 1083 de 2015, el cual dispone lo siguiente:

“ARTICULO 2.2.5.5.6. Comunicacion de la designacion. Toda designacion debe ser
comunicada por escrito con indicacion del término para manifestar si se acepta, que
(e podra ser superior a diez (10) dias, contados a partir de la fecha de Ila
\ tomunicacion. La persona designada debera manifestar por escrito su aceptacion
\ 0 rechazo, dentro del término sefialado en la comunicacion”, (Negrilla y Subrayado
‘fuera de texto).
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Corporacion Auténoma Regional de Cundinamarca - CAR
Direccién General
Reptiblica de Colombia
%
0547 R
‘ 90 EFR 200
RESOLUCION No DE 26 FEB 2070

“Por medio de la cual se resuelve el Recurso de Reposiciéon y en Subsidio de
Apelacion presentada contra la Resolucion No. 0169 del 23 de enerc de 201¢"

Que aduciendo lo expuesto, la comunicacion generada oportunamente por la
Entidad, fue remitida bajo los parametros normativos, siendo la misma remitida el
15 de diciembre al correo electronico proporcionado y autorizado por la participante,
para recibir toda clase de comunicaciones, ingresando est4 a la bandeja de entrada
el Email en la fecha con la cual inicio el termino para la aceptacion al nombramiento.

Que cumplido el término de Ley, la sefiora LISETH MILENA AGUIRRE TORRES,
no manifesto su aceptacion o rechazo del empleo para el cual fue designada, por lo
que la Corporacién contintio con el proceso profiriendo la Resolucién No. 0189 dei

. 30 de enero de 2019, en la cual derogd el nombramiento en periodo de prueba del
empleo “Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 16",

Que el articulo 2.2.5.6.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el ariiculo
2.2.5.1.12 del Decreto No. 648 de 2017, establece que la autoridad nominadora
debera derogar un nombramiento cuando la persona designada no manifiesta la
aceptacion del nombramiento, no acepta, 0 no toma posesion dentro de los plazos
legales.

Que con fundamento en lo dispuesto por el articulo 2.2.5.6.1 del Decreto 1083
2015, modificado por el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto No. 848 de 201 7, la autoridac
nominadora derogé el nombramiento de la sefiora LISETH MILENA AGUIRRE

TORRES, por la cual emitié la Resolucion CAR N° 0169 del 23 de enero de 2018,
dando cumplimiento con lo establecido por la norma.

o
D

Q¢

Que en virtud de lo expuesto, la comunicacién de la Resolucidn No. 4198 de 2018
fue remitida al correo electrénico proporcionado por la accionante, in
‘ mismo a la bandeja de entrada, fecha con la cual dio inicic al i

Ay e
gresando €
f

¥

]

1

’ ! -,
mino legal

establecido para que la sefiora LISETH MILENA AGUIRRE TORRES, manifestars
Su aceptacion o rechazo al nombramiento comunicado, no siendo esta manifesiado

oportunamente.
Que en mérito de lo expuesto.
RESUELVE:
» ARTICULO 1.- No reponer la Resolucién N° 0169 del 23 de enero de 20189, gor
vmedio de la cual se derogé el nombramiento en periodo de prueba de que trata la
Resolucion CAR N° 4198 del 14 de diciembre de 2018, con fundamento en la parie

motiva del presente acto administrativo.

Oficing de Talento Humano — Av, Esperanza # 62-49 Costado Esfera - Pisos 6 y 7 Bogota - Colombia
WWW.CAT.20V.CO
PBX 5801111 — Fax ext. 1500 A.A. 11645 Email sau{@car.gov.co
Bogota D.C., Cundinamarea, Colombia.
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Corporacion Auténoma Regional de Cundinamarca — CAR
Direccion General
Reptiblica de Colombia

0547 .
RESOLUCION No DE 96 FEB 20N

“Por medio de la cual se resuelve el Recurso de Reposicion y en Subsidio de
\pelacion presentada contra la Resolucion No. 0169 del 23 de enero de 2019”

ARTICULO 2.- Confirmar en todas sus partes la Resolucién No 0169 del 23 de
enero de 2018.
ARTICULO 3.- La presente Resolucion rige !a partir de la fecha de su expedicion.
\
[

COMUNIQUESE Y COMPLASE

-

i ——— ittt

NESTOR GUILLERMO FRANCO GONZALEZ
Director (‘fln‘eneral

Proyectd: Milena Alvarez Dussan ™
Rewvist; Olga Liliana Ramirez Mance
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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 2019221028607 1
Fecha: 10-06-2019

Pagina 1de 1
Bogota, D.C.
: 25/06/201% 14107
Doctor CeaR | 5 !
- A Al Contestar cite este No.: 20191130093
gﬁS;gR SEHER RS DL Origen:COMISION NACIOMAL DEL SERVICID

Destino:GAD = Direccidn de Cultura Ambie

Corporacion Autonoma Regional de Cundinamarca el
Anexos: ads

Correo: talentohumano@car.gov.co
Av. Esperen aza N° 62-49 piso 6
Bogota

Asunto: Traslado por competencia de derecho de peticion. Radicado de entrada No.
20196000514582 del 20 de mayo de 2019.

Cordial saludo, doctor Néstor Guillermo,

En virtud de lo estipulado en el Articulo 21 de la Ley 1755 de 2015, Por medio de la cual
se regula el Derecho Fundamental de Peticion, de manera atenta remito solicitud con el
radicado del asunto, presentada por la sefora LISETH MILENA AGUIRRE TORRES, en
la cual manifiesta:

“1) Interponer Recurso de Reposicion contra la Resolucion N° 0169 de 23 de enero de
2019,(...)

Lo anterior, se remite por competencia a la Corporacion Autonoma Regional de
Cundinamarca, resolver Recurso de Reposicion contra la Resolucion N° 0169 e 23 de
enero de 2019, por la cual se deroga un nombramiento en periodo de prueba, con el fin de
gue se ordene a quien corresponda dar respuesta a la misma.

nry Gustavo Morales Herrera
Gerente Convocatoria — Municipios Cundinamarca

Proyecto. Mara A Rodelo— Despacho 3 Comisionado

Sede principal Carrera 16 N” 96 - 64, Pisc 7° Bogota D C | Colombia
_Chat | PBX: 57 (1) 3259700 | Fax: 3259713 | Linea nacional CNSC: 01900 3311011

atencionalciudadano@cnsc.gov.co | WWW.CNsC.gov.co




Nombral Razon Socil
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Departamento: BOGOTA D
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DESTINATARIO
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Corporacion Auténoma Regional de Cundinamarca - CAR

Oficina de Talento Humano
Republica de Colombia

Proteccie Ambsentel. Responcatifidad e Todos
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CAR 28/06/2019 12:01
Al Contestar cite este No.: 20192143433

Bogota, Origen: Oficina de Talento Humano
Deslino:COMISION NACIONAL DEL SERVICIO C
Anexos; 3 Fol; 2
Sefor

HENRY GUSTAVO MORALES HERRERA
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC
Tel: 3259700

CR169664 P 7

atencionalciudadano@cnsc.gov.co

Bogota

ASUNTO: Respuesta al oficio con radicacion CAR No. 20191130093 del 25 de junio de
2019. Traslado por competencia al derecho de peticién con radicado No. 20196000514582
del 20 de mayo de 2019.

Cordial saludo,

Comedidamente me dirijo a usted con el fin de dar respuesta al oficio con radicacion CAR
No. 20191130093 del 25 de junio de 2019, en la cual solicitaron informacion acerca del
Recurso de Reposicion interpuesto por la sefiora LISETH MILENA AGUIRRE TORRES,
contra la Resolucién No. 0169 del 23 de mayo de 2019; por lo anterior la Oficina de Talento
Humano le informa lo siguiente:

A través de la Resolucion No. 0547 de fecha 26 de febrero de 2019, la Corporacion resolvid
el recurso de reposicion interpuesto por la sefiora LISETH MILENA AGUIRRE TORRES
contra la Resolucion No. 0169 del 23 de enero de 2019, siendo el mismo comunicado por
medio de oficio con radicacién CAR No. 20192114425 de fecha 26 de febrero de 2019, al
correo electronico aportado por la mencionada sefiora y establecido en el sistema SIGEP tal
y como se encuentra establecido. (Se anexa copia del mencionado acto administrativo).

Cordialmente,

OLGA LILIANA RAMIREZ MANCERA
Jefe Oficina de Talento Humano

Respuesta a: 20191130093 del 25/06/2019
Anexos. 3.

ROOOE
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- ’ Corporacion Auténoma Regional de Cundinamarca - CAR
i Oficina de Talento Humano
Republica de Colombia
Protecciss Ambiental.. Responsabindad S0 Todos

Elaboré: Milena Alvarez Dussan / OTH
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CAR 18/07/2022 16:20
Al Contestar cite este No.: 20223062852
QOrigen: DJUR - Procesos

Destino:Oficina de Talento Humano
Anexos: Fol, 2
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o

CAR

CUNDINAMARCA

MEMORANDO DJUR-PR

Bogota, 18 de julio de 2022

PARA: MONICA LILIANA RUIZ CARDENAS
Jefe Oficina de Talento Humano - OTH

DE: DJUR - PROCESOS

ASUNTO: Solicitud de antecedentes para contestar medio de control de nulidad y
restablecimiento del derecho 2020-00353 Liseth Milena Aguirre Torrs vs
CAR. Juzgado 12 Administrativo del Circuito de Bogota.

La Corporacion Auténoma Regional de Cundinamarca CAR ha sido notificada de la
admision de la demanda elevada por LISETH MILENA AGUIRRE, dentro del medio de
control de nulidad y restablecimiento del derecho de la referencia, teniendo como
pretensiones las siguientes:

La nulidad de la Resolucion No. 169 del 23 de enero de 2019, por medio de la cual se
derogé el nombramiento en periodo de prueba de la actora y la Resolucién No. 547 del
26 de febrero de 2019, por medio de la cual se resolvié el recurso de reposicion y, en
subsidio, apelacion presentado contra la anterior resolucion.

Como restablecimiento del derecho la parte actora solicita el nombramiento y posesion
en periodo de prueba en el cargo de Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 16
de la planta global de empleos de la Corporacién Auténoma Regional de Cundinamarca
y el consecuente pago de emolumentos y prestaciones sociales desde el 6 de febrero de
2019 hasta cuando se realice su posesién en el cargo.

En vista de lo anterior, se solicita que la Direccion a su cargo remita més tardar el martes
26 de julio de 2022, copia de las mencionadas resoluciones junto con su respectiva
constancia de notificacion y fecha exacta de ejecutoria, como también toda aquella
informacion que haga parte de los antecedentes administrativos que dieron origen a la
expedicion de los actos objeto de reproche judicial.

Para mayor ilustracion se anexa copia auto admisorio de la demanda.

Pervef /03 ARG

REINEL JOAQUIN ROZO CASTELLANOS
Director Operativo

Anexos: 1 archivo adjunto

GDO-PR-03-FR-18 VERSION 3 18-06-2020 Pég. 1 de 2 Rad: 20223082852
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Elaboré: Luis Carlos Vergel Hernandez / DJUR-PR
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oo dvi,, JUZGADO DOCE ADMINISTRATIVO

N7 \ DE ORALIDAD DE BOGOTA

3 ﬁ ] SECCION SEGUNDA

PROCESO: ORDINARIO - NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

RADICACION No.:  110013335-012-2020-00353-00

ACCIONANTE: LISETH MILENA AGUIRRE TORRES

ACCIONADOS: CNSC-CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE
CUNDINAMARCA

Bogota, D.C. 26 de marzo de 2021.

Se informa que conforme al articulo 2 del Decreto 806 de 2020, se deberan
utilizar las tecnologias de la informacién y de la comunicacién en la gestién y
tramite de los procesos judiciales en curso. Por tal razén, el canal electrénico
habilitado para radicar memoriales en este Despacho
seréd admin12bt@cendoj.ramajudicial.gov.co. El peso de los documentos no
puede superar los 10 Mb. En caso de que se supere esta capacidad,
corresponde enviarlos en correos separados.

La demanda se admitira por cumplir con los requisitos exigidos en los articulos 162
y 163 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
(CPACA). Se anexaron los documentos ordenados por el articulo 166 ibidem. Asi
mismo, la demandante agoté el requisito de conciliacién extrajudicial (ff.116-1187).

Este Despacho es competente para conocer en razén al factor territorial(ff.119-122),
la cuantia (f.27) y la naturaleza del asunto. ACTOS DEMANDADOS: Se pretende la
nulidad de la Resolucién No. 169 del 23 de enero de 2019, por medio de la cual se
derogé el nombramiento en periodo de prueba de la actora (ff. 91) y la Resolucién
No. 547 del 26 de febrero de 2019, por medio de la cual se resolvi6 el recurso de
reposicién y, en subsidio, apelacién presentado contra la anterior resolucién (ff.119-
122), esta dltima notificada el 1 de marzo del mismo afo (f.105). Como
restablecimiento del derecho la parte actora depreca el nombramiento y posesién en
periodo de prueba en el cargo de Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 16
de la planta global de empleos de la Corporacién Auténoma Regional de
Cundinamarca y el consecuente pago de emolumentos y prestaciones sociales
desde el 6 de febrero de 2019 hasta cuando se realice su posesién en el cargo.

Por lo anterior, se admitirda el medio de control de nulidad y restablecimiento
interpuesto en contra de la Corporacién Auténoma Regional de Cundinamarca;
Este Despacho no vincularé a Comisién Nacional del Servicios Civil comoquiera que
de los hechos y de los fundamentos juridicos obrantes en la demanda no se advierte
que esta ultima entidad tenga legitimacion en la causa por pasiva. Esto por cuanto
conforme al articulo 11 de la Ley 909 de 2004 la CNSC tiene de manera concreta las
siguientes competencias:

(i) fijar los lineamientos generales con que se desarrollarén los procesos de
seleccion (articulo 11-a);

(ii) acreditar a las entidades que podrén realizar procesos de seleccién
(articulo 11-b);

(i) elaborar las convocatorias a concurso, de acuerdo con los términos y
condiciones que establezcan la propia ley y el reglamento (articulo 11-c);

! Los folios que se citan a lo largo de este auto corresponden a los del expediente digitalizado.

Pagina 1 de 3
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RADICACION No.: 110013335-012-2019-00125-00
ACCIONANTE: LISETH MILENA AGUIRRE TORRES
ACCIONADOS: CNSC-CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA

(iv)  realizar y adelantar los procesos de seleccién (concursos publicos de
meritos) para el ingreso al empleo publico (articulos 11-i y 30) y
(v)  determinar los costos de los concursos (articulo 30, inciso final).

Asi las cosas, la CNSC es un érgano auténomo e independiente que, en virtud del
principio de coordinacién y colaboracién, administra y vigila la carrera. Sin embargo,
no es la autoridad facultada para realizar nombramientos, de ahi que las decisiones
que toma se circunscriben a sefalar quiénes son los elegibles, acto que es
independiente de aquel con el cual se genera el vinculo laboral.

Finalmente, comoquiera que el medio de control de la referencia se presenté con
antelacién a la vigencia del Decreto 806 de 2020 y la Ley 2080 de 2021, por
Secretaria, notificar a los demandados del presente auto admisorio, la demanda y
Sus anexos.

En mérito de lo anteriormente expuesto el Juzgado,
RESUELVE

PRIMERO: ADMITIR la demanda presentada por la sefiora LISETH MILENA
AGUIRRE TORRES en contra dela Corporacién Auténoma Regional de
Cundinamarca.

SEGUNDO: NOTIFICAR personalmente, segun lo ordenado en el articulo 199 del
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
modificado por el articulo 612 del Cédigo General del Proceso, la presente
providencia a las siguientes personas:

- Al Agente del Ministerio Publico.

- Al Representante Legal de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.

- Al Representante Legal de la Corporacién Auténoma Regional de
Cundinamarca.

PARAGRAFO: Por SECRETARIA notificar con el auto admisorio, la demanda y sus
anexos y dejar las constancias de envio por correo electrénico.

TERCERO: NOTIFICAR por estado el presente auto admisorio a la parte actora,
conforme lo dispone el numeral 1 del articulo 171 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CUARTO: CORRER traslado de la demanda, conforme al articulo 172 del CPACA,

por el término de treinta (30) dias. Este plazo comenzard a _correr una vez
vencido el término “de dos (02) _dias_hébiles siguientes a cuando el iniciador

recepcione acuse de recibo o se pueda por ofro medio constatar el acceso del
destinatario al mensaje, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 8 del
Decreto-legislativo 806 de 2020 y la sentencia C-420 de 2020.

QUINTO: REQUERIR A LAS ENTIDADES demandas para que, en el término de
contestacion, alleguen las respuestas en formato PDF, atendiendo las directrices
dispuestas en el Decreto Legislativo 806 del 4 de junio del 2020:

« Contestacioén de la demanda y poder en un archivo, los anexos, pruebas
solicitadas o que pretenda hacer valer en archivo diferente.

Propectd: KMR Pégma 2de3

v



RADICACION No.: 110013335-012-2019-00]25-00
ACCIONANTE: LISETH MILENA AGUIRRE TORRES
ACCIONADOS: CNSC-CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA

« Los documentos que estén en su poder y que hayan sido solicitados
por el demandante, requisito exigido en el articulo 96 numeral 5 inciso 2
del CGP.

« El expediente administrativo relacionado con la sefiora LISETH
MILENA AGUIRRE TORRES

SEXTO: En caso de que se requieran gastos del proceso, estos estarén a cargo de
la parte interesada, por tal razén el Despacho se abstiene de fijarlos en este
momento.

SEPTIMO: No se ordenaré la practica de pruebas que la parte pudo recaudar
directamente o mediante derecho de peticién, de acuerdo con lo establecido por los
articulos 180 numeral 10 del CPACA, en armonia con el articulo 78 numeral 10, 173
del CGP. Por lo anterior, se REQUIERE a la parte actora para que, dentro de los 5
dias siguientes a la notificacién del presente auto, presente los derechos de
peticién necesarios para recaudar la documental solicitada en el escrito de demanda
(f1.30).

La autoridad a quien se radique la peticién de que trata el presente numeral
contard con un término de 20 dias siquientes a la radicacién, para dar

respuesta.

SEPTIMO: RECONOCER personeria para actuar como apoderada Judicial de la
parte demandante a la abogada GINA ELIZABETH MORA ZAFRA, en los términos
y para los efectos del poder conferido a los folios 32-22 del expediente digitalizado.
La anterior disposicién se dicta de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 del
Decreto 806 de 2020.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE?
FIRMADO POR:

YOLANDA VELASCO GUTIERREZ
JUEZ CIRCUITO
JUZGADO 012 ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO BOGOTA-CUNDINAMARCA

ESTE DOCUMENTO FUE GENERADO CON FIRMA ELECTRONICA Y CUENTA
CON PLENA VALIDEZ JURIDICA, CONFORME A LO DISPUESTO EN LA LEY
527/99 Y EL DECRETO REGLAMENTARIO 2364/12

CODIGO DE VERIFICACION:
49356D6F0330935FC01B99FBE18458C2703AFB3FEF0A6978442DA98FC98EAS
66
DOCUMENTO GENERADO EN 26/03/2021 02:44:43 PM

VALIDE ESTE DOCUMENTO ELECTRONICO EN LA SIGUIENTE URL:
HTTPS://PROCESOJUDICIAL.RAMAJUDICIAL.GOV.CO/FIRMAELECTRONICA

? El presente auto fue notificado por ESTADOS ELECTRONICOS No. 8 del 05 de abril de 2021.
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