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RV: Contestacion Exp. 2021-00292

Correspondencia Sede Judicial CAN - Bogota - Bogota D.C.
<correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Mar 17/05/2022 8:46 AM

Para: Juzgado 12 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C.
<admin12bt@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Cordial saludo,

De manera atenta informamos que ha sido radicado el presente correo como
memorial para el proceso relacionado en el mismo, dentro del registro en el
aplicativo siglo XXI podra confirmar los datos del mensaje como Asunto, fecha y
hora de recibo.

Atentamente,

Grupo de Correspondencia
Oficina de Apoyo de los Juzgados Administrativos

Sede Judicial CAN
RJLP

De: Dr Julian Libardo Carrillo Acufia <profesionaljuridico1 @subredcentrooriente.gov.co>
Enviado: lunes, 16 de mayo de 2022 4:44 p. m.

Para: Correspondencia Sede Judicial CAN - Bogotéa - Bogota D.C.
<correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Cc: garzonabogados@outlook.es <garzonabogados @outlook.es>

Asunto: Contestacion Exp. 2021-00292

Sefiores

JUZGADO DOCE (12) ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE BOGOTA
SECCION SEGUNDA

Bogota D.C. - Cundinamarca

Medio de control: ~ Nulidad y restablecimiento del derecho

Expediente: 11001-33-35-012-2021-00292-00

Demandante: MARTHA ESMERALDA RODRIGUEZ RODRIGUEZ

Demandado: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE
E.S.E.

Referencia: CONTESTACION DE DEMANDA

JULIAN LIBARDO CARRILLO ACUNA, mayor de edad, identificado con la C.C. No. 1.010"171.454 expedida
en la ciudad de Bogotd D.C., domiciliado civil y profesionalmente en esa misma ciudad, abogado en ejercicio,
portador de la tarjeta profesional No. 227.219 otorgada por el Consejo Superior de la Judicatura, actuando en mi
condicion de apoderado especial de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.S.E. entidad creada mediante el Acuerdo 641 del seis (6) de abril de 2016 del Concejo de Bogota
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D.C. y representada judicialmente y extrajudicialmente por el Dr. CESAR AUGUSTO ROA SANTANA, mayor
de edad, identificado con cédula de ciudadania No. 19.475.641 de Bogota y T.P. 130.408 del C.S.J., nombrado
como Jefe de la Oficina Asesora Juridica mediante Resolucion Distrital No. 530 del veintiuno (21) de julio de
2021 expedida por la Gerente de la entidad y segtn las facultades conferidas de conformidad con la Resolucion 600
del veintiséis (26) de septiembre de 2017 modificada a su vez por la Resolucion 071 del cuatro (4) de febrero del
afio 2022, expedida por la Gerencia, mediante la cual delega la funcion de representacion legal en lo judicial y
extrajudicial asi como la facultad de conferir poder para la representacion judicial, al Jefe de la Oficina Asesora
Juridica de conformidad con el poder anexo; encontrdndome dentro del término, por medio del presente escrito
procedo a contestar la demanda formulada ante usted por la sefiora MARTHA ESMERALDA RODRIGUEZ
RODRIGUEZ a través de apoderado.

Cordialmente,

JULIAN LIBARDO CARRILLO ACUNA
Abogado - Oficina Asesora Juridica
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente ESE
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Sefnores

JUZGADO DOCE (12) ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE BOGOTA
SECCION SEGUNDA

Bogota D.C. - Cundinamarca

Medio de control: Nulidad y restablecimiento del derecho

Expediente: 11001-33-35-012-2021-00292-00

Demandante: MARTHA ESMERALDA RODRIGUEZ RODRIGUEZ

Demandado: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.S.E.

Referencia: CONTESTACION DE DEMANDA

JULIAN LIBARDO CARRILLO ACUNA, mayor de edad, identificado con la C.C. No.
1.0107171.454 expedida en la ciudad de Bogota D.C., domiciliado civil y profesionalmente en esa
misma ciudad, abogado en ejercicio, portador de la tarjeta profesional No. 227.219 otorgada por el
Consejo Superior de la Judicatura, actuando en mi condicion de apoderado especial de la SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. entidad creada
mediante el Acuerdo 641 del seis (6) de abril de 2016 del Concejo de Bogota D.C. y representada
judicialmente y extrajudicialmente por el Dr. CESAR AUGUSTO ROA SANTANA, mayor de
edad, identificado con cédula de ciudadania No. 19.475.641 de Bogota y T.P. 130.408 del C.S.J.,
nombrado como Jefe de la Oficina Asesora Juridica mediante Resolucion Distrital No. 530 del
veintiuno (21) de julio de 2021 expedida por la Gerente de la entidad y segtn las facultades conferidas
de conformidad con la Resolucion 600 del veintiséis (26) de septiembre de 2017 modificada a su vez
por la Resolucion 071 del cuatro (4) de febrero del ano 2022, expedida por la Gerencia, mediante la
cual delega la funcion de representacion legal en lo judicial y extrajudicial asi como la facultad de
conferir poder para la representacion judicial, al Jefe de la Oficina Asesora Juridica de conformidad
con el poder anexo; encontrandome dentro del término, por medio del presente escrito procedo a
contestar la demanda formulada ante usted por la seiora MARTHA ESMERALDA RODRIGUEZ
RODRIGUEZ a través de apoderado, de la siguiente manera:

SOBRE LAS PRETENSIONES

Como apoderado de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.S.E. me opongo a todas y cada una de las pretensiones incoadas por la parte actora,
toda vez que segun lo que se demostrara en el transcurso del presente proceso, las afirmaciones de la
demandante resultan ser insuficientes para desvirtuar la presuncion de legalidad del acto
administrativo demandado.

Se debe considerar ademas que, dada la importancia del servicio que prestan las Empresas Sociales
del Estado, es posible que se presenten situaciones facticas que ocasionen gran cumulo de actividades
a desarrollar, las cuales, naturalmente deben suplirse mediante contrato de prestacion de servicios, en
tanto el personal de planta de la Entidad resulta insuficiente para cumplir con la gestion encomendada,
luego entonces, ya que el Hospital goza de total autonomia administrativa, presupuestal y financiera
puede celebrar los contratos que considere pertinentes en aras del cumplimiento de su misiéon como
E.S.E.

Finalmente, y conforme a como fueron planteadas las pretensiones de la demanda, me opongo a
cualquier tipo de condena o reconocimiento que pueda surgir como indemnizacién (sancion
moratoria, indemnizacion por el no reconocimiento de prestaciones sociales, pago de aportes a
parafiscales, subsidios de alimentacion, quinquenios, entre otros), puesto que, de conformidad con
los diferentes pronunciamientos jurisprudenciales, su reconocimiento se encuentra sujeto al
cumplimiento de los presupuestos legales para cada concepto.

SOBRE LOS HECHOS

1. NO ES CIERTO que la accionante haya laborado para la Entidad de manera constante,
interrumpida y presencial como pretende aseverar su apoderado, la misma unicamente prestd
sus servicios en virtud de los contratos de prestacion de servicios celebrados con la Entidad
por cuanto fueron celebrados con fundamento en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, en los
cuales se pact6 el término de duracion y las actividades u obligaciones a desarrollar asumidas
por las partes, por consiguiente no es acertado indicar que tal vinculacion se haya realizado
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de manera constante e ininterrumpida ya que cada contrato tenia estipulado su término de
duracion, dicho de otra manera, la contratista tenia conocimiento de cuando iniciaba y cuando
terminaba la relacion contractual. Ahora bien, NO ES CIERTO que hayan sido sucesivos,
habituales y sin interrupcion, entre contrato y contrato se presentaron varias interrupciones,
no obstante, nos atenemos a lo que se demuestre en el proceso.

2. ES CIERTO, pero ACLARO, tal y como se manifest6 en la respuesta del primer hecho, no
es acertado indicar que tal vinculacion se haya realizado de manera constante e
ininterrumpida ya que cada contrato tenia estipulado su término de duracion y se puede
observar de algunos de ellos lapsos de tiempo en los cuales la demandante no prestd sus
servicios a la entidad demandada.

3. NO ES CIERTO que la demandante haya desempefado algin cargo y menos que haya
prestado los servicios de forma ininterrumpida entre el primero (1) de diciembre de 2014 al
siete (7) de julio del afio 2018; es preciso aclarar que la actora realizo actividades mediante
ordenes de prestacion de servicios, en atencion a lo pactado contractualmente. Por tanto, en
forma unilateral la parte demandante no puede desnaturalizar la relacion contractual alegando
una vinculacion laboral bajo la consideracion que esta ultima vinculacion le resulta mas
beneficiosa, desconociendo asi la regla juridica conocida como “pacta sunt servanda (el
contrato es ley para las partes)”

4. NO ES CIERTO Y NO ES UN HECHO. Lo referido no resulta ser mas que una conjetura
realizada por el apoderado, ahora bien, resulta reiterar lo planteado en los dos hechos
anteriores y por tanto se insiste en la respuesta ya ofrecida.

5. NO ES CIERTO Y NO ES UN HECHO. Lo referido no resulta ser mas que una conjetura
realizada por el apoderado, ahora bien, por no ser mas que una mera especulacion este hecho
y, en aplicacion del principio de carga procesal, el apoderado de la parte demandante debera
probar este hecho maxime cuando no se aporta prueba alguna que permita o tener por cierto
o negar dicha manifestacion.

6. NO ES CIERTO que la demandante devengara una suma mensual, si se observa claramente
cada uno de los contratos suscritos entre las partes, lo cierto es que dicho valor depende de
las horas mensuales ejecutadas por aquella; por ejemplo, en el Contrato PS 0498 de 2018,
con la contratista se pacté un valor por la hora equivalente a la suma de QUINCE MIL
SEISCIENTOS PESOS ($15.600) y estableciéndose la siguiente forma de pago “(...)
CLAUSULA QUINTA. FORMA DE PAGO: FORMA DE PAGO: El pago de esta orden
se realizard dependiendo del numero de horas efectivamente ejecutadas durante el
mes, de acuerdo con el objeto contractual; por lo anterior se estipula que el valor de
la hora es la suma de QUINCE MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE($15.600) previa
certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato y dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a la presentacion y radicacion de la cuenta de cobro
y/o documento equivalente.”

7. NO ES CIERTO que la suma fuera percibida por la demandante correspondia a un salario,
vale la pena destacar que en cada contrato se pactd expresamente la ausencia de relacion
laboral y se indico que la contraprestacion recibida era a titulo de honorarios generados por
la prestacion de un servicio profesional, y no como alega el apoderado de la actora a titulo de
salario. Por tanto, no puede pretender el apoderado demandante que con simples
manifestaciones y en ejercicio del medio de control Nulidad y Restablecimiento del derecho
se discuta la legalidad del acto que neg6 las acreencias personales.

8. NO ES CIERTO que la demandante fuera sometida al cumplimiento de un horario para el
ejercicio de sus funciones en estricto sentido, es preciso resaltar que el cumplimiento de las
actividades desempefiadas por la parte actora solo pueden ser ejercidas dentro de cierto
intervalo de tiempo, aspecto que dista mucho del elemento configurativo de horario; ahora
bien, lo que existié y existe con todo personal vinculado por medio de contrato de prestacion
de servicios, es una RELACION DE COORDINACION de las actividades a desarrollar
por los contratistas, tal y como lo ha manifestado el Consejo de Estado al explicar que
“Aunque a primera vista se puede pensar que el cumplimiento de un horario es de suyo
elemento configurativo de la subordinacion transformando una relacion que ab initio se
considero como contractual en laboral lo cierto es que en determinados casos el
cumplimiento de un horario es sencillamente la manifestacion de una concertacion
contractual entre las partes, administracion v particular, para desarrollar el objeto del
contrato en forma coordinada con los usos y condiciones generalmente aceptadas y
necesarias para llevar a cabo el cumplimiento de la labor”’ Asi mismo, como se indicd
anteriormente la demandante no desempefid un cargo, ella realizd actividades mediante
ordenes de prestacion de servicios, en atencion a lo pactado contractualmente.

9. NO ES CIERTO. En primera medida, tal como se ha manifestado, la demandante no ejercia
un cargo para la entidad, inicamente cumplia con sus obligaciones contractuales, ahora bien,

! Sentencia de la Subseccion “B”, M.P. Alejandro Orddfiez Maldonado, del 19 de febrero de 2004, Exp. No.
0099-03
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en virtud del tipo de vinculacion y el objeto contractual, el hecho que se definan con certeza
diferentes actividades que se requieren para la atencion y cuidado de los pacientes, no de
manera per se, se entablan como funciones.

10. NO ES CIERTO que la demandante haya desempefiado funciones, como se ha indicado, le
era dable cumplir con sus obligaciones contractuales en virtud de los contratos de prestacion
de servicios suscritos con la Entidad.

11. PARCIALMENTE CIERTO, sin embargo, aclaro que dicha obligacion no era por la
exigencia de la entidad sino en virtud de la ley que reglamenta el pago de cotizaciones de los
trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social Integral (Ley 789 de 2002),
aunado a ello, fue una obligacion pactada en el contrato de prestacion de servicios que,
voluntariamente y sin ningtn vicio de consentimiento firmo, aceptando asi esta carga.

12. PARCIALMENTE CIERTO, pero aclaro, la entidad que represento no le exigia
exclusivamente a la demandante su afiliacion como independiente a salud y pensiones, es por
disposicion legal (articulo 50 de la Ley 789 de 2002) que todos los profesionales u otros
particulares que vayan a suscribir contratos de prestacion de servicios deben acreditar su
afiliacion a las diferentes entidades de seguridad social, entre ellas: salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar.

13. NO ES CIERTO Y NO ES UN HECHO. Lo referido no resulta ser mas que una conjetura
realizada por el apoderado, no obstante, vale la pena sefialar que, tal como se ha manifestado,
a la demandante le era dable cumplir con sus obligaciones contractuales, siendo el pago de
sus aportes al sistema de seguridad social una de ellas. Ahora, el pago se realizé conforme a
la norma que regula los aportes.

14. ES PARCIALMENTE CIERTO. Es preciso sefialar que de conformidad con las reglas que
rigen la contratacion estatal, la entidad publica puede exigir la constitucion de poélizas de
cumplimiento sin que ello pueda llegar a configurar en si un elemento para determinar o
acreditar una relacion laboral.

15. ES CIERTO, pero aclaro, es por disposicion legal que se realizan las referidas deducciones.

16. ES CIERTO. En los contratos de prestacion de servicios celebrados con la demandante no se
pactaron pagos anticipados o anticipos, razén por la cual no era juridicamente viable realizar
reconocimiento alguno en este sentido.

17. PARCIALMENTE CIERTO. En atencién a los protocolos de seguridad y con el &nimo de
identificar el personal que presta sus servicios en los diferentes puntos de atencion, la Entidad
demandada le suministr6 a la contratista un carné para su identificacion y asi facilitar su
ingreso a las instalaciones (evita suplantaciones que conlleven a conductas delictivas por
parte de personas ajenas al punto de atencion), del mismo modo, es claro que dicho elemento
facilita la comunicacion con todos aquellos que acuden a la unidad medica (usuarios y
personal), pues este refiere ademds del nombre, el tipo de vinculacién y el numero de
identificacion del portador, y con relacion a la obligatoriedad de portarlo, no existe prueba
alguna que demuestre que a la parte actora se le haya sancionado o llamado la atencion por
no cumplir con esta supuesta obligacion. Asi las cosas, esta situacion no conlleva a cambiarle
a la contratista su tipo de vinculaciéon y mucho menos probar una subordinacion.

18. ES PARCIALMENTE CIERTO, pero aclaro, como se ha indicado precedentemente, dado
que la relacion entre la Entidad demandada y el demandante no era de indole laboral, sino
contractual derivada de un contrato de prestacion de servicios, era por la misma naturaleza
de la relacion contractual, que no habia lugar al reconocimiento y pago de las prestaciones
sociales reclamadas ni vacaciones, pues no se puede equiparar un contrato de prestacion de
servicios con un contrato laboral. Lo que esta claro es que el contratista cumplid las
obligaciones contractuales y por ello, las partes se encuentran a PAZ Y SALVO por todo
concepto (el actor no labor¢ sino realiz6 actividades derivadas de 6rdenes de prestacion de
servicios).

19. ES PARCIALMENTE CIERTO. Es preciso sefialar que de conformidad con las reglas que
rigen la contratacion estatal, es la entidad publica la encargada de determinar y planear su
necesidad, asi pues, es deber de la entidad elaborar todos los documentos que le sean
necesarios para garantizar el cumplimiento del objeto, entre ellos, la minuta de contrato; tal
aspecto resulta ser una garantia para la entidad, pues su contenido debe obedecer a lo
planeado (estudios previos) en la etapa precontractual. Para aclarar, por regla general,
cualquiera que sea la modalidad de contratacion a usar por parte de la entidad publica, esta
debe responder a ciertos criterios predeterminados los cuales no pueden ser modificados con
posterioridad, de ello que, la posible contratista tenga la opcién de decidir libremente si
suscribe o no el contrato con la entidad publica en las condiciones referidas o, por el contrario,
decide rechazar la oferta presentada.

20. NO ES CIERTO Y NO ES UN HECHO. Lo referido no resulta ser mas que una conjetura
realizada por el apoderado, no obstante, vale la pena sefalar que en el expediente no obra
documento o elemento de prueba que permita negar o afirmar el “HECHO” aspecto que llama
la atencion y resulta bastante preocupante pues, (salvo mejor criterio) el apoderado estaria
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endilgando la comision de un delito (constrefiimiento). Ahora, como se indico en la respuesta
del hecho anterior, el contratista en su calidad de PROFESIONAL, una vez puesto de presente
el contrato, puede decidir libremente si suscribe el mismo o rechaza la oferta.

21. NO ES CIERTO. Como se ha indicado precedentemente, la relacion entre la Entidad
demandada y la demandante no era de indole laboral, sino contractual derivada de un contrato
de prestacion de servicios, por ende, no es dable decir que, la contratista estuviera sometida
al cumplimiento de un horario de trabajo, que la misma, en su calidad d¢ PROFESIONAL
recibiera ordenes por parte de “superiores” pretendiendo desconocer las funciones asignadas
a la persona que ejercia la supervision del contrato, figura que resulta ser natural en todo tipo
de contratos estatales.

22. NO ES CIERTO que la demandante no fue objeto de sanciones, llamados de atencion o de
felicitacion alguna, pues, tales situaciones no se ajustan o enmarcan en el tipo de vinculacion
que la demandante tenia con la entidad; simplemente la actora se limitdé a cumplir con sus
obligaciones contractuales sobre las cuales no se present6 reparo alguno, ahora bien, por no
ser mas que una mera especulacion este hecho y, en aplicacion del principio de carga
procesal, el apoderado de la parte demandante debera probar este hecho maxime cuando no
se aporta prueba alguna que permita o tener por cierto o negar dicha manifestacion.

23. NO ES UN HECHO, la manifestacion no resulta ser mas que una especulacion del apoderado
de la parte actora, que, por no ser mas que una mera inferencia, en aplicacion del principio
de carga procesal, el apoderado de la parte demandante debera probar este hecho.

24. NO ES CIERTO que la demandante ejerciera funciones, por ende, no le era dable acudir a la
figura de delegacion dado que su vinculacion era por medio de contrato de prestacion de
servicios.

25. NO ES CIERTO. Como se ha sefialado en puntos anteriores, al demandante le era exigible
cumplir con las obligaciones contractuales pactadas y, por ende, al tratarse de una
RELACION DE COORDINACION, es més que natural que deba existir comunicacién entre
contratista y supervisor para prever aquellos momentos en los cuales el contratista se
ausentaba o debia ausentar, esto, con el fin de no generar afectaciones a la prestacion del
servicio contratado. En cuanto a la autonomia e independencia, vale la pena sefialar que, pese
a que sus actividades deban enmarcarse en ciertos criterios (estandares de calidad y
oportunidad dados por manuales y protocolos), lo cierto es que no por este hecho, se suprime
su autonomia, asi lo ha sostenido el Honorable Consejo de Estado cuando recordo: “(...) si
bien es cierto que la actividad del contratista puede ser igual a la de empleados de planta,
no es menos evidente que ello puede deberse a que este personal no alcance para colmar
la_aspiracion_del servicio publico; situacion que hace imperiosa la contratacion de
personas ajenas a la entidad. Y si ello es asi, resulta obvio que deben someterse a las pautas
de éstay a la forma como en ella se encuentran coordinadas las distintas actividades. Seria
absurdo que contratistas encargados del aseo, que deben requerirse con urgencia durante
la jornada ordinaria de trabajo de los empleados, laboren como ruedas sueltas y a horas en
que no se les necesita. Y lo propio puede afirmarse respecto del servicio de cafeteria, cuya
prestacion no puede adelantarse sino cuando se encuentra presente el personal de planta.
En vez de una subordinacion lo que surge es una actividad coordinada con el quehacer
diario de la entidad, basada en las cldusulas contractuales.”

26. NO ES CIERTO que la demandante tuviera jefes; como se ha sostenido hasta el momento,
existia una persona que ejercia la supervision del contrato, figura que resulta ser natural en
todo tipo de contratos estatales, asi, conforme a las funciones asignadas al supervisor del
contrato, es deber de esta persona verificar la prestacion de los servicios personales de la
contratista y que fueran contratados por la entidad, asi como coordinar con ella todos los
aspectos que le son propios y exigibles en virtud del contrato de prestacion de servicios.

27. ES PARCIALMENTE CIERTO que la Entidad demandada, dada la naturaleza de las
actividades contratadas, suministraba a la contratista algunos implementos, sin embargo,
ACLARO QUIE, tal aspecto no tiene la vocacion de desvirtuar la legalidad del contrato de
prestacion de servicios.

28. ES PARCIALMENTE CIERTO que en la Entidad demandada existieran empleados con
funciones similares a las actividades realizadas por la contratista en virtud del contrato estatal,
sin embargo, como se indicd en puntos anteriores, bajo el ordenamiento juridico actual, es
totalmente dable que las entidades publicas suscriban contratos de prestacion de servicios
“(...) para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de
la entidad (...)” siempre que “(...) dichas actividades no puedan realizarse con persona de
planta o requieran conocimientos especializados. En_ningun caso _estos contratos generan
relacion laboral ni_prestaciones sociales y se celebran por el término estrictamente
indispensable (...)” (Art. 32, Ley 80 de 1993) (Negrilla y subrayado fuera de texto).

De otra parte, y como se ha visto, las actividades desarrolladas por la contratista pudieron ser
analogas con las funciones de los funcionarios de la Entidad, pero como lo advierte la norma
citada, una de las causales para que las Entidades Publicas puedan contratar a particulares
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mediante prestacion de servicios es que tales actividades no puedan realizarse con personal
de planta.

29. NO ES CIERTO Y NO ES UN HECHO. Lo referido no resulta ser mas que una conjetura
realizada por el apoderado, no obstante, vale la pena sefialar que, las prestaciones sociales
son reconocidas conforme lo establece la ley.

30. ES CIERTO de conformidad con la documentacion aportada.

31. ES CIERTO de conformidad con la documentacion aportada.

32. ES CIERTO toda vez que al demandante no le asiste derecho de reconocimiento y pago de
las prestaciones sociales y acreencias laborales de acuerdo con la naturaleza de los contratos
que suscribio con la Entidad demandada.

33. ES CIERTO de conformidad con la documentacion aportada.

34. ES CIERTO de conformidad con la documentacion aportada.

35. ES CIERTO de conformidad con la documentacion aportada.

36. NO ES UN HECHO sino una determinacion legal prevista en el Acuerdo 641 de 2016.

37. NO ES UN HECHO sino una determinacion legal prevista en el Acuerdo 641 de 2016.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Para abordar el presente caso, sera necesario plantear su estudio desde dos Opticas a saber: 1) La
celebracion de los contratos de prestacion de servicios dentro de las E.S.E. y, 2) la aplicacion del
principio pacta sunt servanda (art. 1602, C.C.).

1. LA CELEBRACION DE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
DENTRO DE LAS E.S.E.

Es claro que, los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que
celebran las Entidades Estatales se encuentran regulados por la Ley 80 de 1993, siendo una modalidad
de contrato estatal actualmente vigente en nuestro ordenamiento juridico, estos surgen como una
alternativa para contratar con personas naturales o juridicas la ejecucidén de ciertas actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de una entidad publica siempre que tales
actividades no puedan ser cumplidas por los servidores publicos que laboran en la entidad o en
el caso que para su cumplimiento se requieran conocimientos especializados con los que no
cuentan tales servidores, asi lo sefiala el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993:

“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades
no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.

En ningun caso _estos contratos generan_relacion laboral ni prestaciones sociales y se
celebrardn por el término _estrictamente _indispensable.” (Negrilla y subrayado fuera de
texto)

Luego de definir el fundamento juridico de esta modalidad de contratacion en la legislacion
Colombiana, conforme se menciono en el aparte anterior, vale la pena destacar debido a la
importancia que prestan las Empresas Sociales del Estado, resulta posible que se presenten diferentes
situaciones facticas que demanden un gran cumulo de actividades a desarrollar, y por ende, deban
suplirse con personal externo a través de la suscripcion de contratos de prestacaion de servicios; esto
por varios motivos a saber:

1. La demanda del servicio no obedece a criterios fijos, lo cual hace que la necesidad varie
constantemente.

2. La calidad en la prestacion del servicio depende de la cantidad de personal disponible para

atender dicha demanda.

El personal de planta resulta ser insuficiente ara cumplir con la gestion encomendada.

4. Es muy dificil establecer grandes plantas de personal “fijas” por cuanto, como se menciono,
estas deben responder al criterio de necesidad y demanda del servicio.

5. La salud es un derecho fundamental, de manera que, la no prestacion del servicio resulta ser
mucho mas reprochable para la entidad que el hecho de suscribir contratos de prestacion de
servicios.

6. Considerando que el Hospital Santa Clara, ahora Subred Integrada de Servicios de Salud
Centro Oriente E.S.E. gozaba de autonomia administrativa, presupuestal y financiera, hizo
uso de una de las modalidades de seleccion para contratar los servicios de la demandante y
poder suplir dicha necesidad.

(98]
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7. Que pese a esa autonomia, no le era dable realizar constantes restructuraciones para garantizar
que los servicios prestados fueran cubiertos por personal de planta, maxime cuando, tal
condicion solo se puede ser adquirida conforme a lo dispuesto en la normatividad para
empleados de carrera.

8. Que todos los contratos suscritos estan amparados por la ley.

Conforme a lo anterior se puede concluir que, la suscripcion de este acto juridico debe obedecer no
solo a la necesidad de la administracion, sino tambien a la imposiblidad de satisfacer esa necesidad
con el personal que labora en la entidad publica respectiva; ahora bien, considerando que resulta algo
complejo estar modificando las plantas de personal de las entidades segun la variacion diaria de la
necesidad, se ha optado por permitir que las entidades publicas suscriban este tipo de contratos para
garantizar la atencion del servicio conforme a los requerimientos diarios que este demanda, sin que
esto llegue a vulnerar las prerrogativas constitucionales.

Ahora bien, la Corte Constitucional mediante Sentencia C-154 de 1997 M.P. Hernando Herrera
Vergara, establece que los contratos de prestacion de servicios, gozan de ciertas caracteristicas,
manifestando dicha corporacion que el contrato de prestacion de servicios se celebra por el Estado en
aquellos eventos en que la funcion de la administracion no puede ser suministrada por personas
vinculadas con la Entidad oficial contratante o cuando requiere de conocimientos especializados, por
lo cual se establecen caracteristicas tales como la prestacion de un servicio que versa sobre una
obligacion de hacer para la ejecucion de labores en razon de la experiencia, capacitacion y formacion
profesional de una persona en determinada material, con la cual se acuerdan las respectivas labores
profesionales. Igualmente, el contratista gozara de autonomia e independencia desde el punto de vista
técnico y cientifico.

Al respecto, la anterior Corporacion en Sentencia C 713 de 2009 sefialo:

“El fin de la contratacion publica en el Estado Social de Derecho estd directamente asociado
al cumplimiento del interés general. Puesto que el contrato publico es uno de aquellos
instrumentos juridicos de los que se vale el Estado para cumplir sus finalidades, hacer
efectivos los deberes publicos y prestar los servicios a su cargo, con la colaboracion de los
particulares a quienes corresponde ejecutar, a nombre de la administracion, las tareas
acordadas (...)” (Subrayado fuera de texto).

Resulta evidente que la suscripcion de los contratos de prestacion de servicios no obedecio a la mala
fe de la entidad en desconocer aquellas prerrogativas que por ley le corresponden a empleados de
carrera administrativa, sino a la atencion de una necesidad basica y en aras de prevalecerel interes
general, en esto punto, se pregunta este apoderado, ;Cémo puede una E.S.E. que teniendo una planta
de personal insuficiente, pretenda garantizar la atencidn en el servicio de salud (cumplimiento de los
fines esenciales del estado)? ;Es el contrato de prestacion de servicios una modalidad de contratacion
valida a la luz del ordenamiento juridico? En caso afirmativo, ;puede esta modalidad ser usada por
las E.S.E. para suplir su necesidad de personal dada la demanda en la prestacion de servicios de salud?
o, por el contrario, ;L.e esta prohibido a las entidades publicas hacer uso de esta modalidad de
contratacion para satisfacer necesidades reales y latentes?; no deja de precupar el interrogante de
;. Cual seria la consecuencia para la entidad publica que, teniendo una planta de personal insuficiente
no satisface su necesidad? ;Qué alternativa juridica tiene una E.S.E. para suplir aquella necesidad de
servicio?

Por otro lado, acatando los pronunciamientos jurisprudenciales, debe tenerse en cuenta que la
celebracion de contratos de prestacion de servicios no implica necesariamente discriminacion alguna
sobre un profesional respecto a una persona que es titular de un cargo de carrera administrativa, dado
que es la ley quien ha facultado a las Entidades Publicas para suscribirlos, siguiendo unos parametros
preestablecidos. Ahora, respecto al cumplimiento de horario con ocasioén a la celebracion de un
contrato de prestacion de servicios, ya se ha anotado en los HECHOS de la presente contestacion lo
manifestado sobre el punto por parte del Consejo de Estado, asi:

“entre contratante y contratista puede existir una relacion de coordinacion de actividades,
de manera que el segundo se somete a las condiciones necesarias para el desarrollo eficiente
de la actividad encomendada, lo cual incluye el cumplimiento de un horario, o el hecho de
recibir una serie de instrucciones de sus superiores, o tener que reportar informes sobre sus
resultados, pero ellos significa necesariamente la consignacion de un elemento de
subordinacion”

Desarrollando lo anterior, la Secciéon Segunda ha manifestado que “aunque a primera vista se puede
pensar que el cumplimiento de un horario es de suyo elemento configurativo de la subordinacion
transformando una relacion que ad initio se consideré como contractual laboral, lo cierto es que
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en determinados casos el cumplimiento de un horario es sencillamente la manifestacion de una
concertacion contractual entre las partes, administracion y particulares, para desarrollar el objeto
del contrato en forma coordinada con los usos y condiciones generalmente aceptadas y necesarias
para llevar a cabo el cumplimiento de la labor.” (Negrilla fuera de texto)

De acuerdo a lo anterior, ;de qué otra manera se puede establecer un orden y concordancia entre la
actividad profesional prestada por un contratista y las necesidades del servicio por parte de una
E.S.E.? {No debe haber entonces una “supervision” respecto a las actividades ejecutadas por parte
del profesional contratista? ;No debe este, naturalmente, cumplir con dichas actividades dentro de un
horario acorde a las necesidades de la E.S.E. contratante?

Desarrollando los anteriores cuestionamientos, en decision de Sala Plena adoptada el dieciocho (18)
de Noviembre de 2003, radicacion 0039, el Honorable Consejo de Estado, C.P. Dr. Nicolas Pajaro
Penaranda, indico:

“(...) Era inaceptable reconocer la existencia de una relacion laboral en circunstancias en
las cuales el contratista coordina con su contratante la prestacion del servicio, pues alli
evidentemente no se advierte la existencia de una relacion de subordinacion:

Es inaceptable, ademadas, porque si bien es cierto que la actividad del contratista puede ser
igual a la de empleados de planta, no es menos evidente que ello puede deberse a que este
personal no alcance para colmar la aspiracion del servicio publico, situacion que hace
imperiosa la contratacion de personas ajenas a la entidad. Y si ello es asi, resulta obvio que
deben someterse a las pautas de esta y a la forma como en ellas se encuentran coordinadas
las distintas actividades. Serda absurdo que contratistas encargados del aseo, que deban
requerirse con urgencia durante la jornada ordinaria de trabajo de los empleados, laboren
como ruedas sueltas y a horas en que no se le necesite (...). En vez de una subordinacion lo
que surge es una actividad coordinada con el quehacer diario de la Entidad, basado en las
circunstancias contractuales (...)"

Prueba de lo anterior es que, profesionales que ejercen la misma actividad, en curso de diferentes
procesos judiciales han reconocido su autonomia e independencia en sus actividades, para el caso,
me permito compartir unos apartes de la sentencia proferida por el JUZGADO CUARENTA Y
OCHO (48) ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTA - SECCION
TERCERA, bajo el radicado No. 11001-33-42-048-2018-00275-00 siendo la demandante GLORIA
LEAL GOMEZ, en la que luego del debate probatorio, tanto la demandante en interrogatorio de parte
(quien tambien es enfermera jefe) y algunos de sus testigos (misma profesion) manifestaron:

“Al Ser indagada respecto de la supervision o las instrucciones recibidas, indico: “hay
personas las cuales nos dirigen, existen los protocolos, existe unas guias de manejo que al
inicio de su parte de trabajo le ensefian a uno y sobre esos protocolos, guias y manejos se
hacen todas las actividades cumpliendo también con unas obligaciones que le delegan a uno
las personas que estan encargadas de nosotros como son los coordinadores y como son los
Jjefes de departamento. (...).

Sobre la autonomia de la funcion sostuvo que existen unas guias que se deben seguir y
afirmo: “Nosotros tenemos _autonomia pero la institucion esla que nos permite en _cada
servicio, somos los encargados de ahi, pero dependemos de las guias y de los lineamientos y
de las indicaciones que nos den nuestros coordinadores”, e indico que esos protocolos y
guias de manejo estaban inmersos en los contratos.”

En el mencionado proceso, se escucho el testimonio de Maria Elena Castiblanco Siachoque
(enfermera jefa) quien refirid “Sobre los lineamientos sefialo que las actividades se cumplen con base
en unos protocolos que las rigen, como la entrega y recibo de turno, canalizar, etc. Adujo que la
funcion de los coordinadores es supervisar el horario de llegada y salida y vigilar que las funciones
se cumplan siguiendo los protocolos establecidos.”; el testimonio de Wilmar de Jesus Aldana Garcia
(enfermero jefe) quien segin cuenta la sentencia refirid “todo profesional de enfermeria es
autonomo en su servicio, tiene auxiliares de enfermeria, “(...) la forma de coordinacion estd en que
el jefe del servicio y uno como coordinador se estan comunicando si en algin momento se ha
presentado algiin inconveniente, sea con un paciente o sea con una de sus auxiliares” sobre el
papel que juega el coordinador respecto de las funciones de la demandante, manifesto que esta
encaminado a vigilar que se cumplan las actividades asignadas en el contrato y “al mismo tiempo
realizar un plan de enfermeria que le permita realmente un cuidado asertivo a los pacientes
institucionalizados por parte de los auxiliares de enfermeria y ella estar pendiente de que ese plan
ejecutado se cumpla”, como si fuera poco, el mencionado testigo fue enfatico en sefialar que no se
impartian ordenes a la demandante y por tal razon no se puede acreditar la subordinacion, lo anterior,
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segun lo registrado en la sentencia cuando sefiala: “Al ser indagado sobre las 6rdenes o lineamientos
que le impartia a la demandante desde su rol de coordinador, manifesto.: “como tal impartir, uno
no estd impartiendo unas ordenes porque hay un plan de actividades que ellas conocen, que estd
plasmado dentro de ese contrato que institucionalmente firman y que son las mismas actividades que
tienen con el personal de planta, que no cambia absolutamente en nada, y estan sujetas a que eso se
cumpla (...) uno como coordinador vela porque eso se cumpla y un ejemplo, si se cae un paciente uno
mirar que se haga el evento adverso de esa caida, verifica qué paso, si la cama no tenia barandas, a
eso me refiero”. Sobre el establecimiento de los turnos adujo que esos los mismos se encuentran
establecidos institucionalmente con el fin de que no se crucen los del personal de salud en la misma
institucion.

Siendo el anterior, un antecedente respecto del reconocimiento de la autonomia que tienen estos
profesionales en la prestacion del servicio, asi pues, en comparacion con el caso referido vemos como
en su condicion de contratistas pese a reconocer su autonomia, manifiestan estar subordinados; esto,
considerando que, tal afirmacion trae consigo una serie de reconocimientos que no le son propios, si
consideramos que:

Es claro que la demandante no recibia instrucciones.

Que si bien, la demandante cumplia un horario en el sistema de turnos, esto no es un elemento
configurativo de la relacion contractual por cuanto, como lo sefial6 la Seccion Segunda del
Consejo de Estado, en estos casos se debera acreditar la presunta subordinacién ya que el
sistema de turnos no es mas que una manifestacion de coordinacioén aceptadas entre entidad
y contratista.

3. Larealizacion de actividades no se encuentra enmarcada en una subordinacion toda vez que,
su ejercicio profesional esta sujeto al cumplimiento de las guias de practica clinica y no por
ordenes de superiores, asi, seran las disposiciones de la Ley 266 del afio 1996 1a que regule
su ejercicio y no sus superiores, pues, a modo de ejemplo, consideremos el caso en que un
“jefe o superior” le da una indicacion totalmente contraria a la demandante, quien por su
conocimiento v experiencia (idoneidad para ejercer las actividades) sabe que no es correcta,
;aquella la ejecuta? ; Acaso el medico tratante le indica el paso a paso por medio del cual la
enfermera jefe debe preparar el medicamento y suministrarlo? ;Qué pasa si en la prescripcion
médica, como via de administracion del medicamento se encuentra la intravenosa cuando en
realidad es por via oral? En estos casos, no podra excudarse el demandante en que fue en
estricto cumplimiento de una orden ya que por su propia profesion (experticia y especialidad)
tiene completa autonomia en su ejercicio (el medico tratante no le sefiala la forma en la
que se ejerce la enfermeria y viceversa).

N —

Sobre este ultimo punto, vale recordar que como enfermera jefe, segun la norma referida (Ley 266 de
1996) tiene un regimen disciplinario especial y unas funciones demarcadas no por lo indicado por
sus superiores sino por el cumplimiento de protocolos de atencion, estudios cientificos previstos
tanto para el cuidado del paciente como para el manejo farmacologico del mismo, estandares
de calidad, codigos de buen trato y guias de practica clinica las cuales son de predicables en el
actuar de todo el personal que tiene a su cargo la atencion y cuidado en la salud. Observemos lo
referido en el articulo 4 de la mencionada ley cuando sefiala el ambito del ejercicio profesional de la
enfermeria:

“El profesional de enfermeria ejerce su prdctica dentro de una dinamica interdisciplinaria,
multiprofesional y transdisciplinaria, aporta al trabajo sectorial e intersectorial sus
conocimientos y habilidades adquiridas en su formacion universitaria y actualizados
mediante la experiencia, la investigacion y la educacion continua. El profesional de
enfermeria ejerce sus funciones en los ambitos donde la persona vive, trabaja, estudia, se
recreay se desarrolla, y en las instituciones que directa o indirectamente atienden la salud.”

Asi, segtin la definicion que de la GPC hace el Ministerio de la Salud sefiala que las mismas son: “Un
documento informativo que incluye recomendaciones dirigidas a optimizar el cuidado del paciente,
con base en una revision sistematica de la evidencia y en la evaluacion de los beneficios y darios de
distintas opciones en la atencion a la salud.” cuyo objetivo es “Recomendar lo que se debe (y lo que
no se debe) hacer desde el punto de vista preventivo, diagnostico o terapéutico para una determinada
condicion clinica”

Con lo referido en el anterior articulo, se observa que su actuar esta enmarcado por ciertos principios
y no, por lo determinan las “ordenes” o instrucciones impartidas a ellos por otros profesionales; sus
conocimientos especializados fundamentaron su idoneidad y permitieron garantizar el principio de
seleccion objetiva predicable de todas las actuaciones de las entidades publicas; ahora, no se puede

2 Por la cual se reglamenta la profesion de enfermeria en Colombia y se dictan otras disposiciones
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predicar (como ya se ha referido) una relacion laboral por la simple prestacion de un servicio de salud,
puesto que, para una correcta prestacion del servicio, dichas actividades se deben enmarcar en una
adecuada coordinacion.

Por otro lado, en mi sentir y salvo mejor criterio, tanto apoderado como demandante desdibujan la
figura de supervision propia de los contratos de prestacion de servicios, pues, bajo esta figura no se
imparten ordenes sino se verifica el cumplimiento de las actividades contratadas y el cumplimiento
de los estandares de calidad adoptados por las instituciones médicas sin importar cual sea (criterios
definidos por las guias medicas y conforme a los derechos de los usuarios y pacientes que no son
otros que los contenidos en el articulo 10 de la Ley 1751 de 2015).

Resulta claro que de conformidad con el articulo 6 de la Ley 1751 de 2015, como elementos y
principios del derecho fundamental a la salud, se definié que el Estado debe garantizar la existencia
de servicios y tecnologias e instituciones de salud, asi como programas de salud y personal medico y
profesional competente, esto, denominado PRINCIPIO DE DISPONIBILIDAD, sin embargo,
dadas las evidentes limitaciones de personal en las entidades publicas y al aumento desmedido de la
poblacion y de la demanda de servicios, con el fin de garantizar el interes general, se ha optado por
la suscripcion de contratos de prestacion de servicios para suplir dicha necesidad.

Asi las cosas, conforme a los anteriores pronunciamientos, resulta evidente que la relacion contractual
entre la demandante y la demandada obedeci6 a una necesidad prevista por la entidad, la cual fue
suplida por los mecanismos de contratacion previstos en la norma; que, la contratista MARTHA
ESMERALDA RODRIGUEZ RODRIGUEZ conocié en todo momento las actividades para las
cuales estaba siendo contratado y por ende, no le es dable en este momento alegar una relacion laboral
maxime, cuando conociendo las condiciones, pudo a bien, no suscribir el contrato de prestacion de
servicios, recordando que al momento de su firma, lo contenido en el mismo obliga a las partes
conforme el principio “el contrato es ley para las partes”.

2. APLICACION DEL PRINCIPIO “PACTA SUNT SERVANDA”

La jurisprudencia nacional, de manera practicamente uniforme, ha ensefiado desde hace mucho
tiempo que, al momento de verificar el cumplimiento de las obligaciones independientemente de su
calidad, las partes deben remitirse a lo estipulado en el contrato que dio lugar a su vinculo, esto en
aplicacion del principio reconocido como “pacta sunt servanda (el contrato es ley para las partes)”
el cual ha sido recogido en el texto del articulo 1602 del Coédigo Civil que sefiala “Todo contrato
legalmente celebrado es una ley para los contratantes, y no puede ser invalidado sino por su

’

consentimiento mutuo o por causas legales.”.

Al respecto frente a las orientaciones que ha demarcado el Consejo de Estado para establecer el
verdadero contenido y alcance de las prestaciones a las cuales se encuentran obligadas las partes de
un contrato, resulta ser de vital importancia apegarse a lo referido tanto en el contrato suscrito entre
ellas, asi como, a lo contenido en los estudios previos, toda vez que en ellos se soporta la intencion,
voluntad y necesidad que enmarca la contratacion, de ello deviene claramente, las condiciones a
cumplir por las partes asi como el alcance mismo.

Ahora bien, la condicion de esa firmeza y obligatoriedad de los contratos deviene del aspecto de
“legalidad” de la actuacion, la cual a su vez se encuentra demarcada en aquellos aspectos que
determinan su validez; que no son otros que los previstos en el articulo 1502 del Codigo Civil, que
establece que toda manifestacion debe acreditar cuatro elementos a saber: a) Que sea legalmente
capaz, b) Que consienta en dicho acto o declaracion y su consentimiento no adolezca de vicio; ¢) Que
recaiga sobre un objeto licito y, d) Que tenga una causa licita.

Al analizar los presupuestos de validez en cada uno de los contratos suscritos por el demandante, se
puede concluir:

1. La contratista era legalmente capaz para suscribir cada uno de los contratos, ademas cumplio
con el criterio de idoneidad exigido por la entidad para suplir la necesidad.

2. Consinti6 dicho acto y tal consentimiento no adelece de vicio alguno (v. gr. Constrefiimiento)

3. Los multiples contratos de prestacion de servicios recayeron sobre objeto licito que no era
otro que contratar los servicios personales de la demandante para ejecutar cierto tipo de
actividades encaminadas a garantizar la prestacion del servicio de salud.

4. Basta solo con analizar el objeto contractual de los contratos para concluir que la causa es
mas que licita.

Por otro lado, el contrato tiene como funcidn generar entre las partes obligaciones sin que ellas puedan
con posterioridad y de manera unilateral invalidar su consentimiento salvo las aquellas causas legales
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que fueron estipuladas por la ley para tal efecto; quiere decir lo anterior que, las partes estaran
obligadas a cumplir aquellas indicadas en sus declaraciones y, complementaria y supletoriamente,
“las que emanan precisamente de la obligacion o que por ley pertenecen a ella” (art.1603 C. C.)
siempre que se cumplan aquellos requisitos de validez.

Asi las cosas, y frente al caso puesto en consideracion tenemos que a la contratista le era exigible
cumplir con las obligaciones contractuales y por ende, recibir a titulo de honorarios una
contraprestacion economica, que, todos los contratos fueron debidamente liquidados conforme a lo
dispuesto en el contrato y en la ley sin que en ninguna de estas actas, el contratista advirtiera a la de
su intencion de alegar prestaciones sociales y acreencias laborales.

Finalmente, queda claro que la vinculacion era contractual y por ende, no configuraba una relacion
laboral; que la demandante conocid previamente cada uno de los contratos y pudo, antes de la firma,
negarse a aceptar la oferta o condiciones que la entidad publica habia fijado para el respectivo
contrato, de suerte que, a futuro no pudiera (como pretende en esta demanda) desnaturalizar el
contrato de prestacion de servicios bajo la situacion, que desconocerlo a través de este proceso judicial
traeria consigo un pago adicional del ya causado, pagado y disfrutado.

EXCEPCIONES
EXCEPCIONES DE FONDO
COBRO DE LO NO DEBIDO.

La demandante pretende el reconocimiento y pago de obligaciones laborales respecto de la Subred
Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., teniendo pleno conocimiento que existio entre
ellas vinculo contractual y no relacion laboral, esto, toda vez que suscribid con la entidad demandada,
contratos de prestacion de servicios, los cuales, en virtud de la exposicion que se realizod en los
fundamentos de derecho de la presente contestacion y en aplicacion del numeral 3 del articulo 32 de
la Ley 80 de 1993, no generan relacion laboral y por ende, el reconocimiento de prestaciones sociales.

Que la demandante, es decir la seiora MARTHA ESMERALDA RODRIGUEZ RODRIGUEZ se
afilié y aportd para el sistema de seguridad social en pensiones y en salud como era su obligacion
dada su vinculacidn contractual como contratista), pretendiendo erroneamente que el Hospital, ahora
Subred (quien no fue su empleador) efectie los mismos aportes.

INEXISTENCIA DEL DERECHO Y DE LA OBLIGACION

Es claro que los contratos celebrados con la seiora MARTHA ESMERALDA RODRIGUEZ
RODRIGUEZ no comportan la existencia de una relacion laboral, y que la misma no pudo haberse
configurado con el pasar del tiempo; que en el presente caso no se podran acreditar los elementos que
configuran la relacion contractual y que por tal razén no se podra desvirtuar la presuncion de legalidad
que cubre tanto el acto administrativo por medio del cual se negd el reconocimiento y pago de las
prestaciones sociales asi como de los respectivos vinculos contractuales.

Al respecto, nuestro Honorable Consejo de Estado en Sentencia, veinticinco (25) de agosto de dos
mil once (2011).- Consejero ponente: DR. VICTOR HERNANDO ALVARADO ARDILA -
Radicado: 2008-00246-01(0023-11), respecto al contrato de prestacion de servicio indico:

“(...) En ese orden de ideas, en esta modalidad contractual se desarrolla una actividad
independiente que puede provenir de una persona juridica con respecto de la cual no existe
el elemento de la subordinacion laboral que se refleja en la potestad de impartir ordenes en
la ejecucion de la labor contratada, es decir, quien celebra un contrato de prestacion de
servicios tiene la calidad de contratista independiente sin derecho a prestaciones sociales y
quien celebra un contrato de trabajo tiene el derecho al pago de éstas. constituye requisito
indispensable para demostrar la existencia de una relacion de trabajo, que el interesado
acredite en forma incontrovertible la subordinacion y dependencia, y el hecho de que
desplego funciones publicas, de modo que no quede duda acerca del desemperio del
contratista en las mismas condiciones de cualquier otro servidor, siempre y cuando de las
circunstancias en que se desarrollaron tales actividades, no se deduzca que eran
indispensables en virtud de la necesaria relacion de coordinacion entre las partes
contractuales.(...)”
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AUSENCIA DE VINCULO DE CARACTER LABORAL

No existe vinculo de caracter laboral que obligue a la entidad a reconocer las prestaciones y acreencias
solicitadas, esto, considerando que el demandante se desempefié como contratista independiente, que
a si mismo no suscribi6 contrato de trabajo y tampoco hubo acto administrativo de nombramiento ni
de posesion. Lo anterior, conforme se expuso en el fundamento juridico de la presente contestacion.

PRESCRIPCION.

Sin que represente reconocimiento alguno, se propone también como excepcion de fondo la
prescripcion, considerando que “Tanto la doctrina como la Jurisprudencia han indicado que la
“prescripcion es tener por extinguido un derecho que por no haberse ejercitado se puede presumir
que el titular lo ha abandonado (...) Por ello en la prescripcion se tiene en cuenta la razon subjetiva
del no ejercicio del derecho.”. En este sentido, esta excepcion en el presente caso estd llamada a
prosperar en contra de las pretensiones de la demanda, toda vez que al momento de la reclamacion
administrativa por parte de la demandante, habia transcurrido frente a alguno de los contratos de
prestacion de servicios celebrados mas de tres (3) afios a partir del fenecimiento del plazo de duracion
de estos.

LA DEMANDANTE ES PARCIALMENTE COAUTORA.

A la sefiora Juez quiero resaltar un aspecto que a mi juicio es relevante: la parte actora estuvo en
absoluto silencio durante la relacion contractual, y durante todo este tiempo, nunca se mostro
inconforme, al menos no hay evidencia de ello, su conducta novadora y no recriminadora, hacia
pensar que se encontraba conforme, y en tal sentido la Administracion, en este caso la Empresa Social
del Estado, ni siquiera sospecharia que en el futuro seria objeto de censura judicial, como esta
ocurriendo hoy.

De parte de la demandante hay cuando menos un silencio que se traduce en una coparticipacion en
los hechos que hoy el actor reclama a la Subred Centro Oriente E.S.E., como si ella no los conociera,
o los estuviera conociendo solamente ahora, con la demanda interpuesta.

La verdad es otra: la parte actora guardo silencio mientras le convino pudo, pero, al ver que hoy desde
su Optica de retirado el contrato de prestacion de servicios no se prorrogaria mas, decide demandar
cuando el mismo dio lugar a que las 6rdenes de prestacion de servicios que tanto se reprochan hoy,
se renovaran y que éstas fueran en cierto modo pedidas por el propio contratista, haciendo de ese
modo que aparezca como si se tratara de un solo vinculo, de donde hace derivar el actora las
acreencias que en su sentir le adeuda la Subred Centro Oriente.

LEGALIDAD DE LOS CONTRATOS SUSCRITOS ENTRE LAS PARTES.

En la presente demanda y al momento de contestarla, el suscrito apoderado corresponde hacer
referencia obligada a los contratos del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, que suscribiera el actor con
la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., entidad accionada judicialmente por
las presuntas acreencias laborales que se habrian generado en el curso del tiempo que estuvo el actor
como contratista de prestacion de servicios en el mencionado hospital.

La contratacion prevista en el Articulo 32 ya mencionado, estd legalmente permitida, ella no es ajena
a la administracion publica, tampoco puede predicarse que en la Uinica parte donde se efectuaba era
en la Subred Centro Oriente E.S.E.. Al contrario, esta bastante mas extendida de lo que se cree, pues,
los cometidos estatales pueden en el caso del sector salud verse un poco comprometidos si se espera
su cabal cumplimiento inicamente con la intervencion de los funcionarios de planta, que en
innimeras oportunidades no alcanza tal personal para el integral cubrimiento de las acciones que se
realizan, entre otros, en los Hospitales Publicos.

El apoderado actor no cuestiona los contratos del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, de esto que, en
ningun momento se solicita la nulidad de los mismos, llama la atencion su Sefioria que la nulidad se
pide respecto del oficio que en su momento le negara prestaciones sociales al actor.

Esta situacion requiere mucha atencidon por cuanto, el articulo 122 y siguientes de la Constitucion
Politica prevé la regla conforme a la cual los empleos en el Estado son de carrera y excepcionalmente
pueden tener otra denominacion, ubicacién y naturaleza vincular, pero, la suscripcion de varios
contratos de prestacion de servicios no convierte al particular que presta una actividad especifica, por
virtud de un contrato de prestacion de servicios, automaticamente en agente estatal, ya que para
ingresar al servicio del Estado se requiere que:
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1. El particular participe de un concurso de méritos, lo apruebe e ingrese por razon del
concurso a ocupar el cargo para el cual participo,

2. Que sin concurso el interesado sea vinculado en un cargo de carrera de forma provisional,

Que el vinculo provenga de un contrato de trabajo como el que firman los trabajadores

oficiales y

4. Que la persona que ocupe un cargo de planta tenga la calidad de servidor publico de libre
nombramiento y remocion.

W

Ninguno de estos presupuestos se cumple en la relacion contractual con el actor, lo cual significa que
en los demas casos, se pueden prestar servicios al Estado, pero bajo la modalidad de contratos de
prestacion de servicios, cuya finalidad era y es colmar las exigencias del quehacer estatal que en no
pocas oportunidades se ve en aprictos por falta de personal idoneo que se consigue precisamente a
través de la figura de las 6rdenes de prestacion de servicios.

INNOMINADA

Ruego sefiora Juez que en caso de llegarse a probar cualquier otra excepcion durante el desarrollo del
proceso, aplique lo previsto en el articulo 282 del C.G.P., esto, en la medida que muchas de ellas
puedan resultar del debate probatorio sin que fuere posible contemplarlas en la presente oportunidad
procesal.

PRUEBAS
1. INTERROGATORIO DE PARTE

Sirvase sefiora Juez, sefialas fecha y hora para que la demandante, la sefiora MARTHA
ESMERALDA RODRIGUEZ RODRIGUEZ, absuelva interrogatorio de parte que formularé al
momento de la audiencia, esto, con el fin de que declare sobre los hechos objeto de litigio.

2. TESTIMONIALES

Solicito su sefioria se sirva recepcionar en testimonio a las siguientes personas quienes depondran
sobre los hechos de la demanda:

a. Lasefiora TATIANA PAOLA CLAVIJO en su calidad de coordinadora de enfermeria.

b. La sefiora INDIRA CALAMBAS en calidad de supuesta jefe de la demandante como fue
narrado en el hecho 26 de la demanda.

c. La sefiora PATRICIA SABOGAL en calidad de supuesta jefe de la demandante como fue
narrado en el hecho 26 de la demanda.

3. DOCUMENTALES

1. Copia del expediente administrativo de la contratista la seiora MARTHA ESMERALDA
RODRIGUEZ RODRIGUEZ.
2. Copia de la hoja de vida de la demandante.

ANEXOS

1. Los relacionados en las PRUEBAS.

2. Poder debidamente conferido por la Gerente de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

3. Copia del Decreto de nombramiento y Acta de Posesion del Gerente y Representante Legal
de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

NOTIFICACIONES

Recibiré notificaciones en la Diagonal 34 No. 5 — 43, al nimero celular 3112915424 o al correo
electronico notificacionesjudiciales(@subredcentrooriente.gov.co

Del (de la) sefior (a) Juez, atentamente,

ANWAY, Al

y
JULIAN LIBARDO ACUNA
C.C.No. 1.010°171.454 de §gsoté D.C.

T.P. No.227.219del C.S.dela .
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Honorable Juez:

YOLANDA VELASCO GUTIERREZ

JUZGADO DOCE ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD DE BOGOTA
SECCION SEGUNDA

Bogota D.C, - Cundinamarca

Proceso: Nulidad y Restablecimiento del Derecho

Expediente: 110013335-012-2021-000292-00

Demandante: MARTHA ESMERALDA RODRIGUEZ RODRIGUEZ

Demandado: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE

E.S.E.

CESAR AUGUSTO ROA SANTANA, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania No. 19.475.641,
nombrado mediante Resolucién No. 530 del 21 de julio de 2021 y segun las facuitades conferidas de conformidad
con la Resolucién 600 del 26 de septiembre de 2017, expedida por la Gerente, mediante la cual delega la funcién de
representacién legal en lo judicial y extrajudicial, al Jefe de la Oficina Asesora Juridica de LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., entidad creada mediante acuerdo 641 del
06 de abril de 2016 del Consejo de Bogota D.C., identificada con Nit No. 900.959.051-7, comedidamente manifiesto
que confiero poder especial, amplio y suficiente al doctor JULIAN LIBARDO CARRILLO ACUNA, abogado en
ejercicio, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.010.171.454 expedida en la ciudad de Bogota D.C. y T.P.
227.219 del C.S. de la I, para que continie representando a la Subred, en la solicitud de la referencia.

El apoderado queda especialmente facultado para intervenir, tramitar, presentar, desistir, sustituir, transigir, solicitar
y aportar pruebas, interponer recursos, conciliar total o parcialmente de conformidad con las instrucciones impartidas
por el comité de conciliacion y en general, para ejercer todos los actos inherentes al mandato segun el articulo 77 del
C.G.P. y para la debida representacion de los intereses de la entidad, en concordancia con las demdas normas vigentes.

Ahora bien, teniendo en cuenta los recientes acontecimientos y con el fin de contribuir en el control de la pandemia
del virus COVID-19 (Coronavirus), el Gobierno Nacional expidié el Decreto Legislativo 806 de fecha cuatro (4) de
junio del afio 2020 con e} cual s¢ adoptaron medidas para implementar las tecnologias de la informacién y
comunicacién en las actuaciones judiciales, entre las que se encuentra la eliminacién de la presentacidn personal en
los poderes para la representacion judicial, asi pues, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5* del referido
Decreto, el presente poder se presumiré véalido, para tal efecto, se refieren las direcciones de correo institucional en
las cuales se podra notificar o requenr al apoderado en representacnon dela entldad ‘

Asi mismo y, para dar cumplimiento a lo pI’eVIStO en el Decreto 806 de 2020 me permito sefialar que, el correo
electrénico registrado por el apoderado dentro del Registro Unico de abogados es el siguiente:
julianlcarrillo@hotmaii com

Acepto el poder,/

N sy %
J AN LIBARDO CA. FEREUTNA

C.C.No. 1.010°171.454 de Bogotd D.C.
T.P.No. 227.219dei C.S.dela J.
Tel: 3112915424

nouimc;ones' lldlCh}ftﬁ(wbleI‘CdCi.I!!TOOI 1eNLE. SOV.L0
o5 idicol{@subredeentrooriente.gov.co

Elaboré: Julian Libardo Carrillo Acufia - Contratista Oficina Asesora Juridica
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ACTA DE POSESION NUMERO No. '3 5 3

En la ciudad de Bogota D.C., el dia 21 de julio de 2021 se present6 en el Despacho de la Gerente de la Subred
Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. el sefior CESAR AUGUSTO ROA SANTANA identificado
con la cedula de ciudadania nimero 19.475.641, con el objeto de tomar posesion en ¢l empleo de Libre
Nombramiento y Remocion de Jefe Oficina Asesora Codigo 115 Grado 06 Oficina Asesora Juridica dependiente de
la Gerencia de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., con una asignacion basica mensual

de $ 6.561.345, segin Resolucion No. 530 del 21 de julio de 2021.

El posesionado prest6 el juramento de rigor ordenado en el articulo 122 de la Carta Fundamental y manifestd bajo la
gravedad del juramento no estar incurso en ninguna causal general de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién
para el ejercicio del mencionado cargo, ni en las especiales establecidas en la Constitucion Politica, el Decreto 1083

de 2015 (art.2.2.5.1.4), Ley 1952 de 2019 y demas disposiciones vigentes sobre la materia.

Asi mismo declaré conocer las normas y reglamentos de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente
E.S.E y por lo tanto acatarlos y someterse a ellos y en tal virtud jurd cumplir fielmente la Constitucion, las Leyes de

la Republica, asi como los deberes de su empleo.

Para constancia se firma la presente, en Bogota D.C., a los 21 dias del mes de julio de 2021.

—

P o

-~

CLAUDIA LUCIA’ARDILA TORRES

Gerente S/ El posesionado

L
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RESOLUCION No.d 3 Oper. 2 1 Jut 2021

“Por la cual se hace un nombramiento ordinario en la planta de la Subred Integrada de
Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.”

LA GERENTE DE LA S‘U‘BREfI}iINTEGRA’;)A DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.S.E.

En ejercicio de sus facultades constitucionales legales, en especial las establecidas en el articulo 7° del
Decreto 139 de 1996, articulo 20 del Acuerdo 17 de 1997 del Concejo de Bogotd D.C., el Acuerdo 14 del
18 de abril de 2018, expedido por la Junta Directiva de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro

’ ' Oriente ES.E., y

CONSIDERANDO

Que la Ley 909 del 2004 en su articulo 23 dispone: “Clases de nombramientos. Los nombramientos serén
ordinarios, en periodo de prueba o en ascenso, sin perjuicio de o que dispongan las normas sobre las
carreras especiales.”

“Los empleos de Libre nombramiento y remocion serdn provisto por F?o:rjf)ram‘iemo ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desemperio del empleo y.el procedimiento establecido por
la Ley ’

Que la Direccion de Gestion del Talento Humano certifico que verificada la hoja de vida del sefior CESAR
AUGUSTO ROA SANTANA identificado con cédula de ciudadania No. 19.475.641 cumple con los
requisitos y el perfil requerido para ser nombrado en el empleo de libre N’(jmbrami.en'to y Remocion de Jefe
Oficina Asesora Cédigo 115 Grado. 06— Oficina Asesora Juridica dependiente de la Gerencia de la Subred
Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Que en mérito de lo expuesto es procedente realizar el presente nombramiento ordinario.

RESUELVE

AR}??C‘ULO PRIMERO. Nombrar con cardeter Ordinario al sefior- CESAR AUGUSTO ROA
SANTANA identificado con cédula de ciudadania No. 19.475.641 en ¢! empleo de libre Nombramiento y
Remocién de Jefe Oficina Asesora Cédigo 115 Grado 06 — Oficina Asesora Juridica dependiente de la

Diagonai 34 No, 5 - 43 _
Conmutador. 3444484 ' Secrétariy de Selud
www.subredcentrooriante, gov.co P 5Lred Integradi de Serviclos de Salud
. X : g T E‘ .v..‘
Csdigo Postal; 110311 ) Centro Oriente £.5. .




SUBREDINTEGRADA DESERVICIOS

DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

Continuacion de la ,;~'esofzecién,Na wg 3 {‘} del 2 1 JUL 2&21 “Por la cual se hace un nombramiento
ordinario en la planta de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oviente E.S.E.”

Bk kA AR KR KA AR

Gerencia de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E, con una asignacién basica
mensual de $ 6.561.345. }

ARTICULO SEGUNDO. Comunicar el contenido de la presente Resolucion al sefior CESAR
AUGUSTO ROA SANTANA identificado con cédula de ciudadania No. 19.475.641, haciéndole saber

que cuenta con el término de diez (1 0) dias para manifestar su aceptacion o rechazo de conformidad con lo
sefialado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 648 de 2017,

ARTICULO TERCERGO. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE CUMPLASE.

Dada én Bogotd D.C. a los

‘Efabord: Clandia Patricia Loyva O 3

Revisé yaprobd.  dohanna Patricia Redriguer —Profesional
Milgiades Variegas <
Alvaro Igriacio Guerrero Dievia — Subgerents Corg
Richard Monwnegro Coroncl - Asesor Gerencia,

; }6:} de laien;ollum'mo (L) |
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ALCALDIA MAYOR
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RESOLUCION No. £ () [

"Por medio de Ia cual se delega la funcién de representacion legal en lo judicial y
extrajudicial en servidores publicos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Centro Oriente E.S.E y se dictan otras disposiciones”.

LA GERENTE DE LA SUBRED INEGRADA DE SERVICOS DE SALUD CENTRO ORIENTE EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO

En ejercicio de sus facultades legales, estatutarias y en especial las conferidas por el articulo 7° del Decreto 139
de 1996, el articulo 20 del Acuerdo Distrital No. 17 de 1997, articulo 24 del Acuerdo de Junta Directiva de la
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. No. 01 de 2016, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 209, sefiala que la funcion administrativa esta al servicio
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion. la delegacion ya la
desconcentracion de funciones.

Que la Ley 489 de 1998, en sus articulos 3, 4 y 9 establece, entre otras, facultades a las autoridades
administrativas para que mediante acto de delegacion, transfieran el ejercicio de sus funciones a colaboradores,
para lo cual deben tener en cuenta los criterios establecidos en la citada ley, y los requisitos y condiciones que
prevean los estatutos respectivos determinando las funciones o asuntos especificos cuya atencion y decision se
transfieren.

Que el articulo 7° del Decreto 139 de 1996, establece como una de las funciones para los gerentes de las
Empresas Sociales del Estado, la de Representar legalmente a la entidad judicial y extrajudicialmente y ser
ordenador del gasto asi:

Que mediante Acuerdo 641 de 6 de abril de 2016 emanado del Concejo de Bogota D.C., se ordend la
reorganizacion del Sector Salud de Bogota D.C. y determind, entre otras, la fusion de los hospitales Rafael Uribe
Uribe, San Cristobal, Centro Oriente, San Blas, La Victoria y Santa Clara en la Subred Integrada de Servicios de
Salud Centro Oriente Empresa Social del Estado, en la cual se subrogaron los derechos y obligaciones de las
entidades fusionadas. Y a su vez, en cuanto a la naturaleza de la Empresa Social del Estado, mantuvo el
régimen establecido para la misma como entidad publica descentralizada del orden distrital, dotada de
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, adscrita la Secretaria Distrital de Salud y
sometida al régimen juridico previsto en los articulos 194 y 195 de la Ley 100 de 1993.

Que el Acuerdo 9 de 2017 expedido por la Junta Directiva, mediante el cual se aprob6 el manual de funciones y
competencias para los distintos empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.
sefald entre las funciones del Gerente la de fijar las politicas de defensa judicial, coordinar su implementacion y
delegacion de conformidad con las normas legales”.

Que el citado acuerdo sefald las funciones del Jefe de la Oficina Asesora Juridica, CODIGO: 115, GRADO: 06,
de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. entre las cuales se destaca: la de ejercer la
representacion judicial de los procesos que vinculen judicialmente a la E.S.E. de conformidad con la delegacion y
bajo las directrices que en materia de defensa judicial establezca la entidad.

Que a su vez el manual de funciones y competencias para los distintos empleos de la Subred Integrada de
Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. contempla el empleo de Asesor, CODIGO: 105, GRADO: 04, de la
Oficina Asesora Juridica de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Que para cumplir con su objeto social, la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente, dada su
naturaleza juridica de Empresa Social del Estado, debe orientarse por el principio de eficiencia, definida como la
mejor utilizacion de los recursos, técnicos, materiales, humanos y financieros con el fin de mejorar las
condiciones de salud de la poblacion atendida.

Que acorde con lo anterior, se hace necesario delegar la funcion de ejercer la representacion judicial de los

procesos que vinculen a la E. S. E. por parte de las entidades judiciales o administrativas con funciones de
Inspeccion Vigilancia y Control, y extrajudicialmente ante las autoridades en las que sea convocada la Subred
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"Por medio de la cual se delega la funcién de representacion legal en lo judicial y
extrajudicial en servidores publicos de la Subred Integrada de Servicios de Salud

Centro Oriente E.S.E y se dictan otras disposiciones”.

Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., en servidores publicos, cuyas competencias soporten la
delegacion que se hace mediante el presente acto administrativo.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1. Delegar en el Jefe de la Oficina Asesora Juridica de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Centro Oriente, el ejercicio de las funciones y atribuciones correspondientes a la representacion legal de la
entidad en lo judicial y extrajudicial para todos aquellos procesos, diligencias y/o actuaciones judiciales y
extrajudiciales, o administrativas en las que sea parte o sea vinculada la Subred Integrada de Servicios de Salud
Centro Oriente E.S.E., conforme con lo expuesto en la parte motiva de esta resolucion.

ARTICULO 2. La funcién de representacion legal en lo judicial y extrajudicial de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Centro Oriente E.S.E., comprende las siguientes facultades:

a) Notificarse de los procesos, conciliaciones, acciones de tutela, acciones de grupo, acciones de
cumplimiento, acciones populares y acciones piblicas de constitucionalidad, asi como de las actuaciones
provenientes de las autoridades administrativas en donde la Entidad sea parte o tercero interviniente y dar la
respuesta que la actuacion requiera.

b) Interponer los recursos de ley e intervenir en los que se formulen contra las providencias dictadas en los
procesos mencionados de ser el caso.

c) Atender, en nombre de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., los requerimientos
judiciales o de autoridad administrativa, relacionados con los asuntos derivados de la funcion asignada.

PARAGRAFO UNO: Los servidores plblicos designados, previa autorizacion del Comité de Conciliacion,
tendran la facultad de conciliar el objeto del proceso y deberan dar estricto cumplimiento a las decisiones del
mismo.

PARAGRAFO DOS: En caso de ausencia del Jefe de la Oficina Asesora Juridica, la representacion judicial en
las respuestas a las Acciones de Tutela, incidentes de desacato y las actuaciones administrativas que hacen
parte de las Investigaciones Administrativas que se adelantan en contra de la Subred Integrada de Servicios de
Salud Centro Oriente ESE, seran ejercidas por el Asesor Codigo 105 Grado 04 del area funcional Juridica.

ARTICULO 3. Lo dispuesto en los anteriores articulos no obsta para que, cuando lo estime conveniente, €l (la)
Gerente de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. reasuma las funciones delegadas.

ARTICULO 4. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga las disposiciones que
le sean contrarias.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

DadaenBogotaD.C.alos / h \n}r; 3917

Proyect6: Fernando Arturo Torres Jiménez - Jefe Oficina Asesora Juridica&@‘
Revis6. Diana Milena Mendivelso Diaz — Asesora de Gerenci :
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

*
BOGOT/\ | DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

RESOLUCION No. () 71
¢ 04FeB22 )

“Por medio de la cual se modifica y adiciona un literal al articulo 2 de la Resolucién 600
del 26 de septiembre de 2017, expedida por la Gerente de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Centro Oriente E.S.E.”

LA GERENTE DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas en el numeral 6 del
Articulo 195 de la Ley 100 de 1993, articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, articulo 76 de la
Ley 1438 de 2011, Acuerdo No. 027 de fecha Veinte (20) de septiembre de 2017 Estatuto
de Contratacion y el 8.8.2.1 de la Resolucién 152 del Diecinueve (19) de Julio de 2019
Manual de Contratacion, y conforme con los siguientes:

CONSIDERACIONES

Que, la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 209, sefiala que la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion ya la desconcentracién de
funciones. ~

Que, la Ley 489 de 1998, en sus articulos 3, 4 y 9 establece, entre otras, facultades a las
autoridades administrativas para que mediante acto de delegacion, transfieran el ejercicio
de sus funciones a colaboradores, para lo cual deben tener en cuenta los criterios
establecidos en la citada ley, y los requisitos y condiciones que prevean los estatutos
respectivos determinando las funciones o asuntos especificos cuya atencién y decision se
transfieren.

Que, el articulo 7° del Decreto 139 de 1996, establece como una de las funciones para los
gerentes de las Empresas Sociales del Estado, la de Representar legalmente a la entidad
judicial y extrajudicialmente y ser ordenador del gasto.

Que, mediante la Ley 100 de 1993 “Por la cual se crea el sistema de seguridad social
integral y se dictan otras disposiciones”, en su articulo 194, se estableci6 la naturaleza de
las Empresas Sociales del Estado, que prestan servicios de salud, asi:

“ARTICULO 194. NATURALEZA. La prestacion de servicios de salud en forma directa por la
nacién o por las entidades territoriales, se hard principalmente a través de las Empresas Sociales
del Estado, que constituyen una categoria especial de ent_idad publica descentralizada, con

Diagonal 34 No.5-43 A
Conmulador: 3282828 { - Secretara de Salud
www.subredcentrooriente.gov.co ! Subred Integrada de Servicios de Salud

Centro Oriente E.S.E,

Cédigo Postal; 110311
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ION No. “9 ?7
7 007,

“Por medio de la cual se modifica y adiciona un literal al articulo 2 de la Resolucién 600
del 26 de septiembre de 2017, expedida por la Gerente de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Centro Oriente E.S.E.”

personeria juridica, patrimonio propio y _autonomia administrativa, creadas por la Ley o por las
asambleas o _concejos, segun el _caso, sometidas al régimen juridico previsto en este capitulo”.
(Subrayado fuera de texto)

Es asi como, el Concejo de Bogota, a través de la expedicién del Acuerdo 257 de 2006,
“Por el cual se dictan normas bdsicas sobre la estructura, organizacion y funcionamiento de los organismos
y de las entidades de Bogotd, Distrito Capital, y se expiden otras disposiciones”, estipuld en su articulo 26
la estructura del Distrital Capital a nivel descentralizado:

“Articulo 26. Estructura General del Sector Descentralizado Funcionalmente o por Servicios. El
Sector Descentralizado Funcionalmente o por Servicios estd integrado por las siguientes entidades:

Establecimientos Piblicos;

Unidades Administrativas Especiales con Personeria Juridica;
Empresas Industriales y Comerciales del Estado;

Empresas Sociales del Estado;

Empresas de Servicios Publicos Domiciliarios Oficiales;
Sociedades de Economia Mixta;

Sociedades entre entidades publicas;

Entidades Descentralizadas Indirectas e

Entes universitarios auténomos”. (Negrilla fuera de texto)

o0 THh R A0 o8

La anterior normatividad, se trae a colacion, toda vez que, a través de la expedicion del
Acuerdo 641 de 2016, “Por el cual se efectiia la reorganizacion del Sector Salud de Bogotd, Distrito

Capital, se modifica el Acuerdo 257 de 2006 y se expiden otras disposiciones”, el Concejo de Bogota
contempld en su articulo 2, la fusion de Empresas Sociales del Estado, asi:

“(...) ARTICULO 2°. Fusién de Empresas Sociales del Estado. Fusionar las siguientes Empresas
Sociales del Estado, adscritas a la Secretaria Distrital de Salud de Bogotd, D.C., como sigue:

Empresas Sociales del Estado de: Rafael Uribe, San Cristébal, Centro Oriente, San Blas, La
Victoria y Santa Clara se fusionan en la Empresa Social del Estado denominada “Subred Integrada
de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E (...)”. (Subrayado fuera de texto)

De donde, la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E, de conformidad
con lo previsto en el Acuerdo No. 641 de 2016, expedido por el Concejo de Bogots, es una
Entidad publica, descentralizada con categoria especial, del orden distrital, con autonomia

administrativa, personeria juridica y patrimonio propio, adscrita a la Secretaria Distrital de
Salud.

Diagonal 4 No. 5 - 43 -
Conmutador: 32826828 . Secretarla de Salud
weww.subredcentrooriente.gov.co | Subred Integrada de Servicios de Salud

N— Centro Oriente E.S.E.
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RESOLUCION No. () 7 4
CosreBA2 )

“Por medio de la cual se modifica y adiciona un literal al articulo 2 de la Resolucion 600
del 26 de septiembre de 2017, expedida por la Gerente de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Centro Oriente E.S.E.”

Que, el Acuerdo 07 de 2017 expedido por la Junta Directiva, mediante el cual se establece
la Estructura Organizacional de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente
E.S.E. sefialé en su articulo 2, numeral 6, entre las funciones del Gerente la de fijar las
politicas de defensa judicial, coordinar su implementacién y delegacién de conformidad con
las normas legales

Que, el citado Acuerdo sefialé en su articulo 3, las funciones del Jefe de la Oficina Asesora
Juridica de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. entre las cuales
se destaca en su numeral 3, lo siguiente: “(...) Representar a la empresa en los asuntos e
instancias administrativas y jurisdiccionales que se requieran previo encargo, poder o delegacion
de la gerencia de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E y conforme a la

normatividad vigente, manteniendo actualizado el estado de las demandas en las que la Subred
interviene (...)".

Que, con el fin de cumplir con el objeto social de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Centro Oriente E.S.E, se profirié la Resolucién 600 del 26 de septiembre de 2017 “Por
medio de la cual se delega la funcién de representacién legal en lo Jjudicial y extrajudicial en
servidores publicos de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E y se dictan
otras disposiciones”, acto administrativo que, contemplé en su articulo 2, lo siguiente:

“Articulo 2. La funcion de representacion legal en lo judicial y extrajudicial de la Subred
Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., comprende las siguientes
Jacultades:

a). Notificarse de los procesos, conciliaciones, acciones de tutela, acciones de grupo,
acciones de cumplimiento, acciones populares y acciones publicas de constitucionalidad,
asi como de las actuaciones provenientes de las autoridades administrativas en donde la
Entidad sea parte o tercero interviniente y dar la respuesta que la actuacion requiera.

b). Interponer los recursos de ley e intervenir en los que se jformulen contra las
providencias dictadas en los procesos mencionados de ser el caso.

¢). Atender, en nombre de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E,,
los requerimientos judiciales o de autoridad administrativa, relacionados con los asuntos
derivados de la funcién asignada.

PARAGRAFO UNO: Los servidores publicos designados, previa autorizacion del Comité
de Conciliacion, tendrdn la facultad de conciliar el objeto del proceso y deberan dar

Diagonal 4 No. 5 - 43 y A

Conmutador; 3282828 l - Secretaria do Salud )

www.subredcentrooriente.gov.co | !' Subred Integrada de Servicios de Salud
Centro Oriente E.S.E,

Cédigo Postal: 110311 i
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“Por medio de la cual se modifica y adiciona un literal al articulo 2 de la Resolucién 600
del 26 de septiembre de 2017, expedida por la Gerente de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Centro Oriente E.S.E.”

estricto cumplimiento a las decisiones del mismo.

PARAGRAFO DOS: En caso de ausencia del Jefe de la Oficina Asesora Juridica, la
representacion judicial en las respuestas a las Acciones de Tutela, incidentes de desacato y
las actuaciones administrativas que hacen parte de las Investigaciones Administrativas que
se adelantan en contra de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente ESE,
seran ejercidas por el Asesor Codigo 105 Grado 04 del drea funcional Juridica”.

Pese a que dentro del Acto Administrativo en mencion, se delegé la representacion legal en
lo judicial y extrajudicial de la Entidad en cabeza del Jefe de la Oficina Asesora Juridica, de
donde, dicha delegacién comprende diferentes facultades, se observa que, dentro de las
mismas no se confirié la facultad de otorgar poder a los abogados de defensa judicial de la
entidad, para ejercer la defensa legal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro
Oriente E.S.E.

En razén de lo expuesto, se hace necesario modificar la Resolucién 600 de 2017 y
adicionar el literal d) al articulo 2 de la misma, donde se establezca la facultad del Jefe de la
Oficina Asesora Juridica, de otorgar poder a los abogados de la entidad para ejercer la
defensa juridica y proteger los intereses institucionales.

En mérito de lo expuesto, se
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar la Resolucion 600 de 2017 y Adicionar el literal d) al
articulo 2 de la misma, la cual, quedara de la siguiente manera:

Articulo 2. La funcion de representacion legal en lo judicial y extrajudicial de la Subred
Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., comprende las siguientes
Sfacultades:

a). Notificarse de los procesos, conciliaciones, acciones de tutela, acciones de grupo,
acciones de cumplimiento, acciones populares y acciones publicas de constitucionalidad,
asi como de las actuaciones provenientes de las autoridades administrativas en donde la
Entidad sea parte o tercero interviniente y dar la respuesta que la actuacion requiera.

b). Interponer los recursos de ley e intervenir en los que se formulen contra las
providencias dictadas en los procesos mencionados de ser el caso.

s | B
-32828 ! cretaria de Sa
wew.subredcentrooriente gov.co | . . Subred Integrada de Servicios de Salud

| ' Centro Oriente E.S.E,
Cédigo Postal: 110311 |
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RESOLUCIONNo. (7
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“Por medio de la cual se modifica y adiciona un literal al articulo 2 de la Resolucion 600
del 26 de septiembre de 2017, expedida por la Gerente de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Centro Oriente E.S.E.”

¢). Atender, en nombre de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E. S.E.,

los requerimientos judiciales o de autoridad administrativa, relacionados con los asuntos
derivados de la funcion asignada.

d). Otorgar poder a los abogados de la Oficina Asesora Juridica de la Subred Integrada

de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., para ejercer la defensa juridica de la
entidad.

PARAGRAFO UNO: Los servidores publicos designados, previa autorizacién del Comité
de Conciliacion, tendran la facultad de conciliar el objeto del proceso y deberdn dar
estricto cumplimiento a las decisiones del mismo.

PARAGRAFO DOS: En caso de ausencia del Jefe de la Oficina Asesora Juridica, la
representacion judicial en las respuestas a las Acciones de Tutela, incidentes de desacato y
las actuaciones administrativas que hacen parte de las Investigaciones Administrativas que
se adelantan en contra de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente ESE,
serdn ejercidas por el Asesor Cédigo 105 Grado 04 del drea Jfuncional Juridica”.

ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su

publicacion.
04 FEB 2022
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
CLAUDIA LUCIA ARDILA TORRES
Gerente
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E
Responsable Nombres y Apellidos Completos Cargo y/o Perfil Contratista Firma

Elaboré German Hamit Younes Glen Contratista

<3

Reviso Cesar Augusto Roa Santana Jefe Oficina Asesora Juridica 4 X
~

Visto Bueno Richar Montenegro Coronel Asesor Juridico Gerencia

Declaramos los arriba firmantes, que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales y por lo
tanto, lo pr s para firma,

Cdigo Postal; 110311

Diagonal 34 No. 5-43 [ -,

Conmutador. 3282828 | ' Secretarla de Salud
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i Centro Oriente ES.E,
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RV: Contestacion Exp. 2021-00292

Correspondencia Sede Judicial CAN - Bogota - Bogota D.C.
<correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Mié 18/05/2022 9:14 AM

Para: Juzgado 12 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C.
<admin12bt@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Cordial saludo,

De manera atenta informamos que ha sido radicado el presente correo como memorial
para el proceso relacionado en el mismo, dentro del registro en el aplicativo siglo XXI
podra confirmar los datos del mensaje como Asunto, fecha y hora de recibo.

Atentamente,

Grupo de Correspondencia
Oficina de Apoyo de los Juzgados Administrativos

Sede Judicial CAN
CAMS

De: Dr Julian Libardo Carrillo Acufia <profesionaljuridicol@subredcentrooriente.gov.co>

Enviado: miércoles, 18 de mayo de 2022 9:03 a. m.

Para: Correspondencia Sede Judicial CAN - Bogota - Bogota D.C. <correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Cc: garzonabogados@outlook.es <garzonabogados@outlook.es>

Asunto: RE: Contestacion Exp. 2021-00292

Senores

JUZGADO DOCE (12) ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE BOGOTA
SECCION SEGUNDA

Bogota D.C. - Cundinamarca

Medio de control: ~ Nulidad y restablecimiento del derecho

Expediente: 11001-33-35-012-2021-00292-00

Demandante: MARTHA ESMERALDA RODRIGUEZ RODRIGUEZ

Demandado: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE
E.S.E.

Referencia: CONTESTACION DE DEMANDA

JULIAN LIBARDO CARRILLO ACUNA, mayor de edad, identificado con la C.C. No. 1.010°171.454 expedida
en la ciudad de Bogota D.C., domiciliado civil y profesionalmente en esa misma ciudad, abogado en ejercicio,
portador de la tarjeta profesional No. 227.219 otorgada por el Consejo Superior de la Judicatura, actuando en mi
condicion de apoderado especial de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.S.E. entidad creada mediante el Acuerdo 641 del seis (6) de abril de 2016 del Concejo de Bogota



D.C. y representada judicialmente y extrajudicialmente por el Dr. CESAR AUGUSTO ROA SANTANA, mayor
de edad, identificado con cédula de ciudadania No. 19.475.641 de Bogota y T.P. 130.408 del C.S.J., nombrado
como Jefe de la Oficina Asesora Juridica mediante Resolucion Distrital No. 530 del veintiuno (21) de julio de
2021 expedida por la Gerente de la entidad y seglin las facultades conferidas de conformidad con la Resolucion
600 del veintiséis (26) de septiembre de 2017 modificada a su vez por la Resolucion 071 del cuatro (4) de febrero
del afio 2022, expedida por la Gerencia, mediante la cual delega la funcion de representacion legal en lo judicial y
extrajudicial asi como la facultad de conferir poder para la representacion judicial, al Jefe de la Oficina Asesora
Juridica de conformidad con el poder anexo; encontrandome dentro del término, por medio del presente escrito
procedo a remitir los documentos relacionados en la contestacion de la demanda formulada ante usted por la sefiora
MARTHA ESMERALDA RODRIGUEZ RODRIGUEZ a través de apoderado.

Puede acceder a los mismos por medio de este
link: https://drive.google.com/drive/folders/1QCWKVWNKKIVITWMOIIKXRY VEw3210Q-MGY ?usp=sharing

Cordialmente,

JULIAN LIBARDO CARRILLO ACUNA
Abogado - Oficina Asesora Juridica
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente ESE

De: Dr Julian Libardo Carrillo Acuiia

Enviado: lunes, 16 de mayo de 2022 16:44

Para: Correspondencia Sede Judicial CAN - Bogota - Bogota D.C. <correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Cc: garzonabogados@outlook.es <garzonabogados@outlook.es>

Asunto: Contestacién Exp. 2021-00292

Sefiores

JUZGADO DOCE (12) ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE BOGOTA
SECCION SEGUNDA

Bogota D.C. - Cundinamarca

Medio de control: ~ Nulidad y restablecimiento del derecho

Expediente: 11001-33-35-012-2021-00292-00

Demandante: MARTHA ESMERALDA RODRIGUEZ RODRIGUEZ

Demandado: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE
E.S.E.

Referencia: CONTESTACION DE DEMANDA

JULIAN LIBARDO CARRILLO ACUNA, mayor de edad, identificado con la C.C. No. 1.010"171.454 expedida
en la ciudad de Bogota D.C., domiciliado civil y profesionalmente en esa misma ciudad, abogado en ejercicio,
portador de la tarjeta profesional No. 227.219 otorgada por el Consejo Superior de la Judicatura, actuando en mi
condicion de apoderado especial de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.S.E. entidad creada mediante el Acuerdo 641 del seis (6) de abril de 2016 del Concejo de Bogota
D.C. y representada judicialmente y extrajudicialmente por el Dr. CESAR AUGUSTO ROA SANTANA, mayor


https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdrive.google.com%2Fdrive%2Ffolders%2F1QCwKVwNKKJvTTwM9lKxRYV8w321Q-MGY%3Fusp%3Dsharing&data=05%7C01%7Cadmin12bt%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7C0547460502684e2a61c908da38d8b9d6%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C0%7C637884800717783650%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=04%2FGw3%2FZHds%2BKCpGnjBY%2BIeA%2BXGEP2VYO7lpnZtsJaM%3D&reserved=0

de edad, identificado con cédula de ciudadania No. 19.475.641 de Bogota y T.P. 130.408 del C.S.J., nombrado
como Jefe de la Oficina Asesora Juridica mediante Resolucion Distrital No. 530 del veintiuno (21) de julio de
2021 expedida por la Gerente de la entidad y segln las facultades conferidas de conformidad con la Resolucion
600 del veintiséis (26) de septiembre de 2017 modificada a su vez por la Resolucion 071 del cuatro (4) de febrero
del afio 2022, expedida por la Gerencia, mediante la cual delega la funcion de representacion legal en lo judicial y
extrajudicial asi como la facultad de conferir poder para la representacion judicial, al Jefe de la Oficina Asesora
Juridica de conformidad con el poder anexo; encontrindome dentro del término, por medio del presente escrito
procedo a contestar la demanda formulada ante usted por la sefiora MARTHA ESMERALDA RODRIGUEZ
RODRIGUEZ a través de apoderado.

Cordialmente,

JULIAN LIBARDO CARRILLO ACUNA
Abogado - Oficina Asesora Juridica
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente ESE
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

*
BOGOT/\ | DESALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

D & &
CONSECUTIVO N° =~ =~ ¥
LA DIRECCION DE CONTRATACION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.S.E
NIT. 9009590517

SE PERMITE INFORMAR QUE:
La sefiora MARTHA ESMERALDA RODRIGUEZ RODRIGUEZ, identificada con CC. N° 51.978.965, presto sus

servicios de manera personal y auténoma en esta entidad, mediante contrato de prestacion de servicios, segin
se relaciona a continuacién:

No. CONTRATO FECHA INICIO FECHA TERMINACION | VALOR CONTRATO
AS 4947 2014 15/12/2014 31/12/2014 § 2580288
AS 0133 2015 02/01/2015 28/02/2015 §  5.397.888
AS 1045 2015 0410312015 31/08/2015 $  16.699.716
AS 2225 2015 07/09/2015 31/10/2015 $  5.622.800
AS 3151 2015 08112015 3011172015 $  2.811.400
AS 3971 2015 01/12/2015 311212015 §  2.651.130
AS 0130 2016 01/01/2016 09/01/2017 § 31,540,961
02 PS 0095 2017 02/01/2017 0910172018 $  37.049.865
PS 0498 2018 10/01/2018 30/06/2018 $  17.316.000

OBJETO CONTRACTUA ULTIMO CONTRATO PS 0498 2018

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE
ENFERMERO (A) JEFE PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LOS PROCESOS
DE GESTION HOSPITALARIA, URGENCIA Y QUIRURGICOS, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Recibir y entregar el turno de enfermeria recibiendo informacion e informando sobre la evolucion clinica, las
actividades realizadas y las pendientes, el estado de los equipos, el nivel de existencias de insumos, el
inventario del servicio, del carro de paro, los traslados, ingresos, de actividades, relaciones familia — paciente
y demas, con el fin de proporcionar al turno entrante la informacién necesaria para la continuidad del plan . 2.
Formular el plan de cuidado de enfermeria a cada paciente de acuerdo con la patologia, la evolucion y las
ardenes médicas para definir lo que se debe ejecutar. 3. Distribuir entre los los auxiliares de enfermeria los
pacientes y las actividades especificas del servicio que deben desarrollar de acuerdo con el plan de cuidados
de cada paciente. 4. Aplicar los procedimientos propios de enfermeria tendientes a promover la recuperacion
del paciente. 5. Revisar la Historia Clinica teniendo en cuenta las érdenes médicas, la evolucion y los reportes
diagndsticos para valorar la evolucién del paciente y garantizar integralidad en el manejo de la informacion. 6.
Registrar en la historia clinica todas las acciones relativas al cuidado del enfermo para dejar constancia cientifica
y legal de lo actuado. 7. Registrar las actividades realizadas de acuerdo con el sistema de informacion para
consolidar la produccion de la unidad y las especialidades. 8. Establecer las medidas necesarias para brindar
una atencién con calidad permitiendo dar solucién a las dificultades surgidas en el desarrollo del proceso de

izl
Diagonal 34 No. 5 - 43 B,
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BOGOTI\ DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

atencién al paciente, integrando a las diferentes especialidades médico quirlrgicas. 9. Realizar actividades de
educacién continuada dirigida a los estudiantes y el personal del servicio para el desarrollo y formacion del
recurso humano en salud. 10. Desarrollar actividades de actualizacién y discusion de casos tendientes al
mejoramiento continuo de la calidad de la atencién al paciente. 11. Realizar anélisis de morbi —mortalidad y
auditoria que promuevan procesos de mejoramiento continuo. 12. Evaluar las necesidades de medicamentos,
elementos médico quirtrgicos y demas insumos requeridos para la atencién del paciente con el fin de
realizar los pedidos con oportunidad y suficiencia y velar por el uso racional de los mismos. 13. Socializar y
mantener actualizados los procesos y procedimientos para unificar criterios en el desarrollo de las actividades.
14. Promover y realizar investigacion que permitan conocer y plantear nuevas alternativas de diagnostico y
manejo de los pacientes. 15. Portar el carnet institucional de la SUBRED durante la ejecucion de las actividades
contractuales. 16. Cumplir la programacién de turnos de servicios, realizar el cambio de turno cumpliendo con
las directrices establecidas por la entidad, de acuerdo con el objeto del contrato 17. En caso de presentarse
novedades, informar con anticipacion dicha situacién para la provision del respectivo reemplazo. 18. Acreditar
el cumplimiento del pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscal durante la vigencia del
contrato, requisito indispensable para generar cada pago a su favor, anexando la planilla de pago del personal
vinculado para la ejecucion del contrato los aportes al sistema integral de seguridad social en salud deberan
comprender salud, pension y ARL.

Se expide a solicitud de la interesada en Bogota D.C el dia 30 de junio de 2021

La presente certificacion se expide con base en la informacién que se encuentra registrada en las Bases de
Datos de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. Para mayor informacion favor
comunicarse a la linea 3045952563 o dirigirse a la Av. Caracas No. 33 A - 11, oficina de Contratacion OPS.

Cordialmente,

(@eyray

PAOLA ANDREA ROA MORA
Directora Contratacién
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

Los abajo firmantes, certifican que hicieron revisidn del asunto de este documento y que la respuesta brindada, ha sido suficientemente evaluada, revisada y
aprobada,

Proyecto: Isabel Jiménez — Técnicoadministrativo C/

Reviso: Nubia Sanchez- Secretaria g

Reviso: Pacla Carolina Zabala - Abogado EspecializadocC?.

(La adulteracion y-o uso fraudulento de la informacién, asi como de la presente firma ac4 plasmada, serd responsabilidad exclusiva del contratista, en los términos
de que trata los Articulos 286 y 8.5, del Cédigo Penal Colombiano)

Diagonal 34 No. 5 - 43 |
Conmutador. 3444484 [ .- Secretaria de Salud
www.subredcentrooriente.gov.co d Subred Integrada de Servicios de Salud

Centro Oriente E.5.E.

Cadigo Postal: 110311
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CONTRATD DE PRESTACION DE SERYICIDS AS 4347 2034 SUSERITD ENTRE EL HOSPITAL SANTA CLARA Y ROCRIGLEZ RODRIGLEZ MARTHA ESMERALDA

Entre los suscrites HUGD ARMANDD MENDEZ AREVALD, mayor de edad. vecino de esta ciudad, identificada con la cedula de ciudadania N° B0.419.033 de Bagotd en su condician de Gerente y
representante legal det HOSPITAL SANTA CLARAE. 5. E. . cargo para e cual fue nombrada conforme ol Decreto N° 221 det B de mayo dz 2012 de |a Alcaldia Mayor de Bogata 0.C. y pusesionada el dia 16
de Maya de 20(2 segin Acta de Posesion de la Secretaria Distrital de Salud del Distrita Capital con damicilic en la ciuded de Bogota 0. C. en desarrollo de Jas facuitades establecidas en el acuerda I3 del
Consejo de Bogota de 1337, acuerdo D2 de 1988 de Junts Directiva y ef manual de procedimienta interno de contratacidn estatal det Hospital, Quien en Jo sucesivo y respectn de este cantrats se
denominara Empresa Social del Estado HDSPTAL SANTA CLARA por una parte y par |2 ntra ROORIGUEZ RODRIGUEZ MARTHA ESMERALDA. igualmente mayor de edad y de esta vecindad, identificada
con [. [ N9 51.978.965. quien en adelante se denominara el CONTRATISTA. hemos convenida en celebrar el presante contrato de prestacion de servicios ef cusl se regira por fas siguientes clausulas:
PRIMERA - DBJETD: €l objeta def presente contrato es la prestacion de servicios como: PROFES!DNAL ENFERMERIA. SEGUNDA - ACTIVIDADES: . Recibir y entregar ef turno de enfermeria informandn
sobre la evolucitn clinica, las actividades realizadas y las pendientes, el estado de ke equipos. el nivel de existencias de insumas. el inventaria del servicio y del carro de para, los trasfados, ingresos,
deactividades. refaciones familia - paciente y demas relagionadas. con el fin de proporcionar al tueng entrante la informacidn necesaria para la continuidad del plan . 2. Farmular el plan de cuidada de
enfermeria a cada paciente de acuerdo con la patalogfa. ta evolucion y las drdenes médicas para definir la que se debe ejecutar, 3. Distribuir entre los los auxliares de enfermeria fos pacientes y las
actividades especficas del secvicio que deben desarrallae de acuerdo can el plan de cuidados de cada paciente. 4. Aplicar los procedimientos propios de enfermeria tendientes a promaver fa
recuperacion del paciente. 5. Revisar ta Histaria Clinica teniendo en cuenta las drdenes médicas. Ja evalucion y los repartes diagndstices para valorar la evblucisn del patiente y garentizar integralidad en
el manejo de fe informacion. 6. Registrar en Ja histaria clinica todas las actiones refstivas al cuidado del enfermo para dejar constancia cientifica y legal de io actuado. 7. Registrar las actividades
realizadas de acuerdo con el sisterma de informacion para cansalidar fa produccién de la unidad y las especialidades. B. Establecer las medidas necesarias para brindar una atencién con calidad
permitienda dar solucidn s las dificultades surgidas en el desarrollo def proceso de atencidn al paciente integrando a fas diferentes especialidades medico quirdrgicas. 3. Realizer actividades de
educaciin continuada dirigida a Ins estudiantes y el personal del servicio para el desarrallo y formacién del recursa humana en salud. i0). Jesarcoller actividades de actualizacidn y discusion de casos
tendientes af mejoramiente continuo de la calidad de a atencitn al paciente, Il. Realizer analisis de morbi —mortalidad y auditoria que promuevan proceses de mejoramiento continue. 12. Evaluar las
necesidades de medicamentos, elemantos médico quirdrgicos y demds insumes requeridos para Ia atencidn del paciente con el fin de realizar los pedides con opartunidad y suficiencia y velar por el uso
racignal de los mismos 13. Sociglizar y mantener actualizados los procesns y procedimientos para unificar criteries en el desarrollo de las actividades. 14. Promover y realizar investigacisn que permitan
canecer y plantear nuevas alternativas de diagnostica y maneje de los pacientes. |15 Velar por e} sequimiento de las normas de hieseguridad, salud ocupacional, gestion ambiental y calidad 16. Promover
en el servicio la culturg de los valores y grincipios étices TERCERA - VALDR: DDS MILLONES DUINIENTDS DCHENTA MIL DOSCIENTOS BCHENTA Y DCRD PESDS M/CTE ($2.580,788). Las Cuales
seraa caaceladas dependiendo el numero de horas efectivemente sjecutadas, can base en el abjeto cantractual, por Is antarior se astipula qus ol valor de fa hora es la suma de TRECE Mil
CUATRDCIENTDS TREINTA Y NUEVE PESDS M/CTE (§13,433). CUARTA - FDRMA DE PAGD: El pago de este contrato se haré dentro de los Giez (10) dias siguientes a fa certificacion de cumplimients
dei Objeto def contrato expedida por ef SUPERVISOR, junto con la verificacion de los aportes al SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL {S. G. S. S.) con el vista bueno del SUPERVISOR. QUINTA -
PLAZQ DE EJECUGIDN: DEL 15 DE CICIEMBRE AL 31 OE DICIEMBRE DE 2014. PARAGRAFD Lina vez termine el contrato debe devalver al drea de Taknta Humano, el carné que o identifica coma contratista
del HDSPITAL SANTA CLARA €. S. E. SEXTA - SUJECION DE LOS PAGDS A LA APRDPIACION PRESUPUESTAL: €L HDSPITAL SANTA CLARA EMPRESA SOCIAL DEL ESTAUO. pagerd el gasto que
ocasione la presente contrata amparada con la Oisponibilidad Presupuestal N 1830 del 15 de Diciembre de 2014 (Rubro Presupuestal N9 20{40143210300000000000005 Contratecion de Servicios
Asistenciales) expedida por el Area Finanrisra. SEPTIMA -SHPERYISDR: Estara a cargo de! ENFERMERD PROFESIONAL - CLAVIID DUESACA TATIANA PADLA. DCYAVA - DDCUMENTDS DEL CONTRATD:
Los siguientes documentos hacen parte integral def presente contrata: ) Disponibilidad y Registro Presupuestel 2) Justificacion técnica de lo aecesidad de realizar Is presente contrato y en donde conste
que no existe personal de planta para desarrallar el objeta del contrate. 3) Los demas documentos que legalmente se requieran (Afifiacion a Salud. Pensitn y Riesgas Profesionales. fotacopia de 1 cedula
de ciudadanfa. antecedentes disciplinarios de Procuraduria y Personeria, antecedentes judiciales, soportes académicas y laborales. NDYENA - INHABILIDADES E INGOMPATIBILIDADES: Bajo I grevedad
del juramenta. que se entiende prestado con la aceptacidn de la presente contrato, declara el CONTRATISTA que no se hafla incurso en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad previstas en el
articulo 8 de la ley 80 de 1993, y que sillegare & sobrevenir alguna actuard conforme lo dispone el articulo 8 de fa precitads ley. DECIMA. - PENAL PECUNIARIA: EL CONTRATISTA se abliga a pagar al
HDSPITAL SANTA CLARA E. S_ E hasta una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contratn. a titulo de indemnizacitn, por los perjuicios que bcasione en casa de incumplimienta de
sus ebligaciones contractuales. Este valor ingresara a ln Tesorerfa def Hospital. EL CONTRATISTA sutoriza a EL HDSPITAL para que dicho valor sea descontado directamente de saldes a su favor
DECIMD PRIMERD - RELACIDN LABORAL: La presente contrato no geners relacign laboral alguna can el contratista, ni tampoco el pago de prestaciones sociales ni de ningin tipo de emolumento
diferente &l velor squi acordado. DECIMO SEGUNOD: Se constatd que dentro los nambramientos en fa planta de personal no existe el personal suficients pare el desarrolia de las actividades especificas
objeto de la presente Cantrata de Prestacian de servicios. DECIMD TERCERD CLAUSULA - TERMINATION: e! Presente Contrato de Prestacidn de Servicios se podra dar por lerminade: 1) por mutuo
acuerdo entre las partes. caso en el cual se procedera a fiquidar el Contrato de Prestacitn de Servicios de ta} manera que queden expresamente determinades los servicios efectivamente prestados y el
valor proparcional de los mismos. 2) por incumplimiento de cualquiers de las obligacianes o incumplimiento del cbiete del contrato. 3) En la eventualidad que existan cambios normativos que tengan
incidencia en la presente refacidn contractual, el contrato se dara por terminado de comin acuerde; se liquidara con base en dicha situacion. 4) Por valuntad de cusiquiera de Jas partes (F contratante y
/0 el contratista). para lo cual sdlo bastara comunicadn par escrito en el que se manifieste su voluntad de dar por termingda el contrato con no menas de [0 dias calendario de antelacidn, sin necesidad
de justificar causa alguna y sin lugar a ningun tipa de indemnizacion. PARAGRAFD PRIMERD: EL HOSPITAL Proredera |a terminacion unilateral en los siguientes casos sin que dé lugar 3 indemnizagidn
par dicha causa: 1) cuandn las exigencias det servicia publico lo requieran o I3 situacidn de orden pahlico Yo imponga. 2) por muerte o incapscidad fisica permanente de! contratista. 3) Par interdiccidn
Judicial. 4) Por incumplimiento manifiesto de las obligationes contractuales con ecesidn 8 la prestacion de servicios de salud si con su conducta activa u omisiva existid dolo o cuipa grave en la sctuacion
contractual en los términns de la constitucion y de la ley. DECIMO CUARTD - AFILIACIDN Y APDRTE AL SISTEMA DE SEGURIDAD SDCIAL: £l contratists acreditara su afiliacidn y aporte mensual al
sistema General de Sequridad Sacial en salud. pensitn y resgos profesionsles mediente la presentacidn mensual de los correspondientes Pagos cotizando con el 1BC (Ingreso Base de Dotizacitn) del
presente contrato. DECIMA QUINTA - CESION DEL CONTRATD: El CONTRATISTA ne podrd ceder la ejecueion del presente contrato a persona alguna natucal o juridica. DECIMA SEXTA -
RESPDNSABILIDAD POR DAROS O PERJUICIDS: €L CONTRATISTA autoriza al Hospital Sants Clara descontar de sus honorarios ef respectivo valor por los perjuicios ecendmicos a materiales
debidamente comprabados af Hospital Santa Clara. ocasionados par su comisidn u omisidn relacianada con |s ejecucion del presente Contrate de Prestacien de Servicios sin perjuicio de las accienes
legales a las que haya lugar de acwerda a lp estipulado por el estatuto de contratacion (Acuerdo B3 de 2014 de la Junta Directiva). Lo anterior previo agotamiento. det debido proceso. y derecho a la
defensa DECIMA SEPTIMA - LIQUIDACION: £l contrato se liquidara dentra de los cuatra (04) meses siguientes de la terminacign del plazn del contrato. DECIMA DGTAYA - DE LDS CONTRATISTAS: Los
contratistas responderan civil, fiscal y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacion contractual en los términos de ley, previo agatamiento del debido praceso y del derecho a 18 defensa
PARAGRAFD PRIMERD: Fl contratista debe tomar las medidas necesarias para garantizar la custadia y preservacion de los bienes del contratante baja su uso { controles de manejo. revisiones de
equipos. polizas de manejo &. t. ¢. ) so pena de respander coma contratista por el dafe o perdida de los implementos utilizados. y8 sea en reposicidn o 8l precio comercial det bien, o perdida de
informacitn descuento que autoriza a efectuar de los honararios por percibir, autarizacion que se entiende express y escrita por cada £aso en particular. PARAGRAFD SEGUNDD: El contrstista asume
directa y persanalmente la responsabilidad que se derive de una mala practica en el desarrolio de! abjeto contractual y expresamente exonera al CONTRATANTE por lo eventos en que el cliente, usuario a
un tercers. sufra algin tipo de perjuicio siempre y cusnde no se deban a un evento de fuerza mayor o caso fortuito, los cuales lo exeneran de respansabilidad. PARAGRAFD YERCERD: F! contratista de
prestacitn de servicias que tenga a su cargo documentos, infarmaci6n, bienes, recursos det hospital y servicios deberd suscribic el acta respectiva tan el supervisor del contrato. . PARAGRAFD
CUARTD: El contratista se obliga a acoger. respetar y cumplir Ias politicas. protocoles, guias, procedimientos sdoptados por el Hospital dentro de la realizacisn de las actividades ebjeto def contrate, asi
como las narmas seguridad industrial y salud ocupacional sin que por ello se entienda afectads |a autanemia de que goza. PARAGRAFD DUINTD:  De igual manera. se compromete a asistir y participar
activemente en las capacitaciones y pregremas de sistema de gestion de s calidad, habilitacion. screditacién y en general a los que respondan a los propasitos de calidad. sin que par elfo. se entienda
vulnerada |s autonomia de que goza. PARAGRAFD SEXTO: £l contratista se obliga @ mantener e! sigilo. ta reserva y & discrecion en relaion con los datos e informes de los pacientes (Histaria clinica).
que se conociera por razon de las actividades contractuales. PARAGRAFD SEFTIMD: La informacion que se obtenga y se genere produrto de fas actividades contractuales. debera reposar en fas hases
de datos de los equipos asignados. sin ningun tipo de clave personal adicignal a |2 asignada o restriceion, los archivas fisicos estaren en unidades de conservacion docwnental def area y no se podran
retirar de la institucion o destruir, can el fin de garantizar la seguridad de fa infarmacion y que esta no sea utilizada con fines diferentes a los institucionales. DECIMA NDVENA - LUGAR DE £JECLCION
DEL CONTRATD: para {pdos los efectos fegales refacionados con el presente contrato, fas partes acuerdan comg domicilio. 1a ciudad de Bogota Distrita Capital, donde para constancia y de confarmidad
skriben a los 15 DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DE 2014,

con su contenida lo

£1 HOSPITAL EL (LA) CONTRATISTA

lan e €ovreed & . gue
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ORDEN DE FRESTACION DE SERVICIDS AS 0133 2815 SUSCRITD ENTRE EL HOSPITAL SANTA ELARA Y RODRIGUEZ RODRIGLEZ MARTHA ESERALDA

Ent:'e los suscritos HUGO ARMANDD MENDEZ AREVALD, mayor de edad. vecino de esta ciudad, identificada can 'a cédula de ciudadania NY B0.419.039 de Bagata en su condicion de Gerente y representante
legal del HOSPITAL SANTA CLARAE. S. E. . carg para el cug! fue nombrada ronfarme al Decreto NC 221 def 8 de mayn de 2012 de la Alcaldia Mayor de Bogota D.L. y posesianada el dia 16 de Mayo de 2012
sequn Acta de Posesion de la Secretaria Distrital de Salud del Distrita Capital. con domicilio en Ja ciudad de Bogata D, L. en desarrolla de las facultades establecidas en el acuerda 13 del Consejs de Bogota de
1997 acuerda 02 de 1988 de Junta Directiva y ef manual de procedimiento interno de contratacion estatal del Haspital, luien en lo sucesivo y respecto de esta orden se denominara Empresa Secial del Estadn
HOSPITAL SANTA CLARA por una parte y por 1a otra RODRIBUEZ RODRIGLEZ MARTHA ESMERALDA, igualmente mayor de edad y de esta vecindad, identificadn con C. C N2 51,978,965, quien en adelante se
denaminara el CONTRATISTA. hemos convenide en celebrar |a presente orden de prestacion de servicios. Para lo cual se constatd a traves de la oficina de talentn humano que dentro los nembramientos en la
planta no existe el personal suficiente para el desarrolia de las actividades especificas abietn de la presente. La cual s regira par las siquientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA - OBJETD: £l ubjeto de fa
presente consiste en PRESTAR LOS SERVICIDS PROFESIONALES PARA EL AROYD A LA GESTION BE ACTIVIDADES ASISTENCIALES COMD ENFERMERD. CLALISULA SEGLINDA - ACTIVIDADES: ! Recibir y
entregar el turna de enfermeria informando sabre a evolucion clinica, las actividades realizadas y las pendientes. el estado de los equipos, el nivel de existencias de insumos. el inventario del servicio y del
carro de para, les trasladns, ingresns. deactividades. relaciones familia - paciente y demas relacionadas, ton el fin de proporcianar al turno entrante f2 informacidn necesaria para la continuidad del plan . 2
Farmular el plan de cuidado de enfermeria a cada paciente de acuerdo con la patologia. la evolueidn y las drdenes medices para definir fa que se debe ejecutar. 3. Distribuir entre los los awxiliares de
enfermeria ios pacientes y las actividades especificas del servicio que deben desarrollar de acuerdo con el plan de cuidados de cada paciente. 4. Aplicar los procedimientas propios de enfermerfa tendientes a
promaver |a recuperacion del paciente. 5. Revisar fa Historia Clinica teniendo en cuenta las drdenes médicas. la evelucion y los reportes diagndsticos para valorar Ja evolucion del paciente y garantizar
integralidad en e} mangjo de la informacion. B. Registrar en la historia clinica todas las acciones reltivas al cuidada del enfermn para dejar constancia cientifica y legal de lo actuado. 7. Registrar las
actividades realizadas de acuerdo con el sistema de informacién para consolidar la produccion de I unidad y las especialidades. 8. Establecer las madidas necesarias para brindar una atencitn con calidad
permitiendo dar solucion a las dificultades surgidas en el desarrallo del procesa de atencitn al paciente integranda a las diferentes especialidades médics guirirgicas 9. Realizar actividades de educacion
continada dirigida a los estudiantes y el personal del servicio para el desarrolio y farmacitn del recurso humano en salud. 1], Desarrollar actividades de actualizacion y discusion de casos tendientes al
mejoramienta continua de la calidad de la atencitn al paciente. ii. Realizar andlisis de morbi -mortalidad y auditoria que promuevan procesos de mejoramientn continuo. (2. Evaluar las necesidades de
medicamentas, elementas medico quirdrgicos y demds insumos requeridos para fa atencion del paciente cen el fin de realizar Ins pedidos can oportunidad y suficiencia y velar por el uso racional de los
mismos. 13. Socializar y mantener actualizados lns procesus y procedimientos para unificar criterios en ef desarrolla de las actividades. 14. Promover y realizar investigacion que permitan conecer y plantear
nuevas alternativas de diagnostica y maneja de los pacientes. 15 Velar por el seguimiento de las normas de bioseguridad, salud ocupacianal, gestign smbiental y calidad. CLAUSLILA TERCERA - VALOR: CINCO
MILLONES TRESCIENTDS NOVENTA Y SIETE MIL DCHOCIENTOS OCHENTA Y OEHD PESOS M/CTE ($5,397,888). PARAGRAFD El valor de los henrarios estara sujeto a madificaciones a través de OTRO SI
de acuerdo a la tabla de hunararios que apruebe ks Junta Directiva para Ja vigencia 20i5. atendiendn Io dispuesto en el Paragrafo Primera del numeral 3.1.3 del articulo 9 del Acuerda 09 de 2014 por el cusl se
adopta el estatutn de cantratacion del hospital Santa Clara E.S.E. CLAUSULA CLIARTA - FIORMA DE PAGD:El pagu de esta orden se realizara dependiends el numero de horas efectivamente ejecutadas. can
base en el obieto cantractual, por Jo anterior se estipula que el valor de la hora es la suma de CATORCE MIL CINCUENTA Y SIETE PESBS M/CTE (814,057 , dentro de los diez dfas siguientes a Ja expedicion de 1a
certificacion de cumplimienta fiemada par el SUPERVISOR. junto con |a verificacion de los aportes al SISTEMA BENERAL DE SEGURIDAD SHOCIAL (S. B. S. S.). CLAUSULA DUINTA - PLAZO DE ESECUCION: DFl
07 DE ENERD AL 28 DE FEBRERD DF 2015. PARAGRAFD Una vez termine la orden debe devolver al rea de Talenta Humana, el carné que fo identifica coma centratista de! HOSPITAL SANTA CLARAE. S. E.
s vo(|| A SEXTA - SUJECION DE LOS PAGOS A LA APROPIACION PRESUPLESTAL: EL HOSPITAL SANTA CLARA EMPRESA SOCIAL BEL ESTADD. pagara el gaste que ocasione la presente srden amparada
3 Disponibilidad Presupuestal N¢ 18 del 02 de Enero de 205 (Rubro Presupuestal N2 3210300000000000005 Contratagion de Servicies Asistenciales) expedida par el Area financiera. CLAUSLILA
SEPTIMA -SUPERVISOR: Fstard a cargn del ENFERMERD PROFESIONAL - CLAYIJO DUESADA TATIANA PAGLA. CLAUSULA OCTAYA - DOCUMENTOS DE LA ARDEN: Los siguientes documentos hacen parte
integral de la presente orden: 1) Disponibilidad y Registro Presupuestal 2) Justificacion técnica de la necesidad de realizar ia presente orden y en donde conste que no existe personal de planta para
desarrollar el ohieto de fa orden. 3) Los demés documentes que legalmente se requieran (Afiliacidn a Salud. Pension y Riesgas Profesionales, fotacopia de la cédula de ciudadania. antecedentes disciplinarios
de Procuraduria y Personeria. antecedentes judiciales, soportes acadgmicos y laborales. CLAUSULA NOVENA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: 8ajn I gravedad del juramento. que s entiende
prestado con la aceptacitin de la presente orden, deckara el CONTRATISTA que na se halla incursa en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad previstas en el articuls 8 de la ley 80 de 1993 y quesi
llegare a sobrevenir aiguna, actuard cunforme lo dispane el articuta 3 de la precitada ley. CLAUSULA DECIMA. - PENAL PECUNIARIA: EL CONTRATISTA se obliga a pagar al HOSPITAL SANTA CLARAE. S. E
hasta una suma equivalente al veinte por cienta {20%) del valor tatal de la arden. a titulo de indemnizacisn, par fos perjuicios que ocasiane en caso de incumplimiento de sus abligaciones contractuales. Este
valor ingresaré s la Tesoreria de! Hospital. EL CONTRATISTA autoriza a EL HDSPITAL para que dicho valor sea descontadn directamente de saldos a su favor. CLAUSULA OECIMO PRIMERD - RELACION
LABORAL: La presente urden no geners relacion faberal alguna con e! contratista. ni tampoco el pago de prestaciones sociales ni de ningin tipo de emolumenta diferente al valor aqui acordade. CLAUSULA
DECIMO SEGUNDD - TERMINACION: La Presente Brden de Prestacion de Servicias se podra dar por terminada por cualquiera de las siguientes causales: {) Par mutuo acuerds entre las partes, caso en el rual
se procederd a liquidar 1a Orden de Prestacion de Servicios de tal manera que queden expresamente determinados Ins servicios efectivamente prestados y el valor proparcienal de los mismos. 2) Por
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones o incumplimiento del abjeto de fa orden. 3) En la eventualidad que existan cambios normativos que tengan incidencia en la presente relacién contractual. la
orden se dard por terminado de comiin acuerde; se liquidara can base en dicha situacidn. 4) Por voluntad de cualquiera de las partes (E| contratante v /0 el contratista). para lo cual sdlu bastars comunicada
por uscrito en el que se manifieste su voluntad de dar por terminada la arden con no menos de i} dias calendario de antelacion. sin necesidad de justificar causs alguna y sin lugar a ningn tipo de
indemnizacion, PARAGRAFO PRIMERD: EL HOSPITAL Procederd la terminacion unilateral en los siguientes casas sin que dé lugar a indemnizacidn par dicha causa: 1 Cuando |as exigencias del servicio publico
lo requieran a la situacian de arden pohlice lo imponga. 2) Por muerte o incapacidad fisica permanente del contratista. 3} Por interdiccioén Judicial. 4) Por incumplimiento manifiesta de las obligaciones
contractuales con ocasion o fa prestacion de servicies de safud si con su conducta activa u amisiva existio dolo o culpa grave en fa actuacisn contractual en los términos de la constitucion y de fa ley
CLALSULA DECIMD TERCERD - AFILIACION Y APORTE AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL: £l contratista acreditara su afiliacion y aporte mensual al sistema General de Sequridad Social en salud. pension y
riesqus profesionales mediante la presentacin mensual de los correspondientes Pagos cotizanda con el 1L (Ingreso Base de Cotizacién) de Ja presente orden. CLAUSULA DECIMA CUARTD - CESION DE LA
DRDEN. Ei CONTRATISTA no podré ceder fa ejecucion de ia presente orden a persons alguna natural o juridica. CLALSULA DECIMA QUINTD - RESPONSABILIDAD POR DANDS 0 PERJUICIOS: EL
PONTRATISTA autoriza al Huspital Santa Clara descontar de sus honorarios ef respectivo valor por los perjuicios econdmicos o materiales debidamente camprobados al Hospital Santa Clara, ocasionades par
nision u amisidn refacionada con la ejecucion de la presente Orden de Prestacign de Servicios sin perjuicio de las acciones legales a fas que haya lugar de acuerdo @ lo estipulada per el manual de
cantratacian {Acuerdo 131, Septiembre |7 de 2008. Capitulo 5). Lo anterior previa agotamients, def debido proceso, y derecha a fa defensa. PARAGRAFD: Fl contratista asume directa y personalmente Ié
respnnsabilidad que se derive de una mala practica en ef desarrullo del objeto contractual y expresamente exanera af CONTRATANTE por fos eventas en que el cliente. usuaria o un tercera, sufra algin tipo de
per]uimrllj smmprtlz\{j cua;ndu nulse deban a un evento de fuerza mayor @ caso fortuits, los cuales |n exoneran de responsabilidad. CLAUSULA DECIMA SEXTO - DE LOS CONTRATISTAS: Los cuntralisla§
responderan civil, fiscal y penalmente por sus acciones y omisiones en |2 actuacidn contractual en Jos términos de fey. previa agotamienta del debida proceso y del derecho a |
SEPTIMD - DBLIGACIDNES BE LOS CONTRATISTAS: El contratista se obliga para con la Empress Social del Estado - hospital Santa Clara a: | char USYIJ racional de lusﬁl f::ir:zscmggy I;Asgfvlimg
proporcionados par el Hespital para el desarrollo de sus actividades 2. Manejar de manera confidencial la informacion que como tal |e sea presentada y entregada para el desarrsllo de sus actividades, al
igual que la infarmacidn que se genere en torno a ellas coma fruto de |a prestacion de sus servicios. y na emplearla en beneficio propio o de terceros. Asi mismo. cualquier desarrallo innovador que sur-;‘a.de
la prestacion de sus servicios se emtenderd como parte de la propiedad intelectual del Hospital Santa Clara y de ningdn mode podra ser empleada sin previa avtorizacion. 3. Cumplir con la palitica de
seguridad de la infarmacicin frente a a) el uso de memorias USB o aparates de almacenamientn. b) Utilizar exclusivamente paginas autorizadas y afines al desarrallo de las actividades propias del contrata [‘\.
garantizar el correcto use de los equipos de edmputo de Is institucidn. 4 Velar por el seguimiento de las normas de bioseguridad. salud ocupscional. gestian ambiental y calidad con el fin de disminuic llué
riesgos. 3. Promuver en el servicia la cultura de los valores y principios éticos 6. Tumar las medidas necesarias para garantizar la custodia y preservacidn de Ios bienes del contratante bajo su uss (controies
de mangjo. revisiones de equipos. polizas de maneja e. t. ¢.} so pena de responder come contratista por el daiio o perdida de los implementos utifizados. ya sea en reposician o al precio comercial del bien ‘u
perdida de informacidn descuenta que avtoriza a efectusr de los hanorarios por percibir, autorizacion que se entiende expresa y escrita por cada caso en particular. 7. Mantener el sigilo. la reserva yvh
discrecm»n en relacion con fos datos e infurmes de los pacientes (Historia clinica). que se conociera por razon de Jas actividades contractuales. 8. Mantener en las bases de datas de los equipos asignados |;|
infermacion que se obtenga y se genere producte de sus actividades sin ningun tipo de clave personal adicianal & la asignada o restriccion. los archivos fisices estaran en unidades de canservacion
documental del area y no se podran retirar de (a institucion o destruir. cen el fin de garantizar la seguridad de la informacion y que esta no sea utilizada con fines diferentes 2 Ins institucionales 3. Suscribic
acta respectiva con el supervisar del contrato en caso que tenga a cargo documentos. infarmacidn, bienes. recursos del hospital y servicios. 10. Aacoger. respetar y cumplir las politicas prn!ncﬁlus Auias
procedimientos adoptados por el Hospital dentra de |a realizacidn de [as actividades obieto del contrate, asf camo Ias normas sequridad industrial y salud ocupacional sin que por eflo se éntienda afemgda la
autonomia de que goza. 1l. Participar activamente en las capacitacianes y en el desarrollo de los procesos de sistema de gestidn de fa calidad. habilitacion. acreditacion y en general a los que respandan a fos
propdsites de calidad. gin que por ella. se entiends vulnerada Ja autonomia de que goza. CLAUSULA DECIMA DETAVD - LUGAR DE EJECUCIAN DE LA ORDEN: para todos los efertos legales relac‘;l:aﬁnq cun I:
presente order, ks paflespouerdan come domicitin. la ciudad de Bogot4 Distrito Capital dande para constancia y de conformidad con su contenide lo suseriben a los 02 DIA.é DEL MES tlE ENERD DE éﬁlﬁ ’
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HOSPITAL SANTA CLARA
- () EMPRESA SOCIAL OEL ESTADD ® -

ORDEN D{PRE&?AL‘JUN O SERVICIDS AS 1045 2015 SUSCRITO ENTRE EL HOSPITAL SANTA CLARA Y RODRIGUEZ RODRIGUEZ MARTHA ESMERALDA

Entre los suscritos HUGD ARMANDO MENDEZ AREVALD, mayor de edad. vecina de esta ciudad. identificado con la cedula de ciudadania N° B0.418.033 de Bogota en su condician de Gerente y representante
egal del HOSPITAL SANTA CLARAE. S. E. . cargo para el cual fue nombrado conforme al Degreta N° 221 del 8 de mayn de 2012 de ta Alcaldia Mayor de Bogota D.C. y posesionado ef dia 18 de Mayo de 2012
segin Acta de Posesidn de la Secretaria Distrital de Salud del Distrito Dapital, con demicilio en la ciudad de Bogoté D. C. en desarrollo de las facultades establecidas en el acuerda 13 del Consejo de Bogota de
1397 acuerdo 07 de 1998 de Junta Oirectiva y el wanual de procedimientn interno de contratacion estatal del Hospital, Quien en Io sucesive y respecta de esta orden se denominara Empresa Social del Estada
HOSPITAL SANTA CLARA por una parte y por Ja otra RODRIGUEZ RODRIGUEZ MARTHA ESMERALDA, igualmente mayor de edad y de esta vecindad, identificado con C. C N% 51,978,965 quien en adelante se
denominara e} CONTRATISTA. hemos convenida en celebrar fa presente arden de prestacion de servicios. Para Io cual se constatd a traves de la oficine de talento humano gue dentra los nombramientos en la
planta no existe ef personal suficiente para el desarrollo de las actividades especfiicas objeto de la presente. La cual se regiré por las siguientes clausulas: CLAUSHLA PRIMERA ~ OBJETE: Ei objeto de la
presente consiste en PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIINALES PARA EL AROYD A LA GESTION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES COMO ENFERMERD. CLAUSULA SEGUNDA - ACTIVIDADES: §. Recibir y
entregar el turno de enfermeria informando sobre la evalucion clinica, las actividades realizadas ¥ las pendientes. el estado de los equipos. el nivel de existencias de insumos, el inventaria del servicio y del
carro de para. los traslados. ingresos, deactividades, relaciones familia - paciente y demas relacianadas. can el fin de proporcionar al turno entrante la informacidn necesaria para |a continuidad del plan . 2.
Formufar el plan de cuidado de enfermeria a rada paciente de acuerda con la patologia. la evalucion y fas drdenes medicas para definir lo que se debe ejecutar. 3. Distribuir entre fos los auxliares de
anfermeria fos pacientes y fas actividades especilicas del servicio que deben desarrollar de acuerdo con el plan de cuidados de cada patiente. 4 ylicar los procedimientos propios de enfermerfa tendientes a
promaver |a recaperacidn del paciente 5 Revisar 'a Historia Clinica teniendn en cuenta las drdenes médicas. 1a evalucion y los reportes diagndsticos para valorar la evolucion del paciente y garantizar
integralidad en el manejo de la infarmacion. §. Registrar en la historia clinica todas les accianes relativas al cuidada del enfermo para dejar constancia cientifica v legal de lo actuado. 7. Registrar las
actividades realizadas de acuerda con gl sistema de informacidn para consolidar la produccidn de la unidad y las especialidades. 8. Establecer las medidas necesarias para brindar una atencidn con calidad
permitiendo dar solucion a las dificultades surgidas en el desarrolio del procese de atencidn al paciente integranda a las diferentes especialidades médico quirargicas. 3 Realizar actividades de educacidn
continvada dirigida a lus estudiantes y el personal del servicia para el desarrolia y formacion de! recurso humana en salud. 10, Desarroliar actividades de actuslizacion y discusion de casas tendientes al
mejoramienta continuo de la calidad de ta atencion al paciente. I, Realizar anglisis de morbi -mortalidad y auditoria que promuevan procesos de mejoramiento continuo. 12. Fvaluar las necesidades de
medicamentes, elementos medico quirdrgicos y demds insumos requeridos para la atencion del paciente con gl fin de realizar Ios pedidos con oportunidad y suficiencia y velar por el uso racional de fos
mismos. 2. Socializar y mantener actualizados los proceses y procedimientos para unificar criterios en ¢l desarralio de las actividades. 14. Pramover y realizar investigacian que permitan CORDCEr y plantear
nuevas alternativas de diagnestico y manejo de los pacientes. 15, Vefar por el seguimiento de las normas de bioseguridad, salud ucupacianal. gestion ambiental y calidad. CLAUSULA TERCERA - VALOR:
DIECISEIS MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MiL SETECIENTOS DIECISEIS PESOS M/CTE ($15,688,716). PARAGRAFD Ei valor de los hanorarios estard sujeto @ modificaciones a través de OTRD
SI de acuerdo a la tabla de honararios que apruebe la Junta Directiva para a vigencia 2015, atendiendo la dispuesta en el Parégrafo Primero del numerat 8.4.3 del articuln 3 del Acuerdo 019 de 204 por el cual
se adapta el estatutn de contratacitn del hospitat Santa Clara ES.F. ELAUSULA CUARTA - FORMA DE PABB:E| pago de esta urden se realizard dependiendn el numero de horas efectivamente ejecutadas. con
base en ei objeta contractual. por lu anteriar se estipula que ¢l valor de |a hora es la suma de CATORCE MIL CINGUENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($14.057)., denten de los diez dias siguientes a la expedicion de la
certificacion de cumplimients firmada por el SUPERVISOR. junto con la verificacidn de los aportes al SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL (S.G. 8. S.). CLAUSULA OUINTA - PLAZD DE EJECUCIDN: DEL
04 DF MARZD AL 31 DE AGOSTO DE 20i5. PARAGRAFD lina vez termine la arden debe devalver al ares de Talento Humano, el carng que fo identifica coma contratista del HOSPITAL SANTA CLARAE. S. E.
Cl AUSLLA SEXTA - SUJECIDN DE LOS PAGDS A LA APROPIACION PRESUPUESTAL: EL HOSPITAL SANTA CLARA EMPRESA SDEIAL DEL ESTADD, pagara ef gastn que ocasione la presente urden amparada
3 Dispenibifidad Presupuestal N2 18 del 117 de Enerc de 2015 (Rubro Presupuestal N° 2(0300000000000005 Contratacion de Servicios Asistenciales) expedida por gl Area Financiera. CLAUSULA
IMA -~SUPERVISOR: Estars a cargn del ENFERMERD PROFESIONAL - CLAVIJD [LESADA TATIANA PAOLA. CLAUSULA DCTAVA - DOCUMENTDS BE LA ORDEN: Los siguientes documentos hacen parte
integral de la presente orden: 1) Disponibilidad y Registra Presupuestal 2) Justificacidn técnica de la necesidad de realizar l2 presente arden y en donde conste gue no existe persanal de planta para
desarrollar l abjeto de la arden. 3) Los demés documentes que legatmente se requieran (Afiliacin a Salud. Pension y Riesgos Profesianales, fotacapia de ls cédula de ciudadania. antecedentes disciplinarius
de Procuraduria y Personeria. antecedentes judiciales, soportes scadémicos y aborates. CLAUSULA NOVENA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Bajo fa gravedad del juraments. que se entiende
prestado con a aceptacitn de la presente orden, declara el CONTRATISTA que no se halla incurso en ninguna causa! de inhahilidad e incompatibilidad previstas en el articuln 8 de la ey B0 de 1933, y que si
legare a sobrevenir alguna. actuara contarme lo dispone el articula 9 de la precitada ley. CLAUSULA DECIMA. - PENAL PECLINIARIA: €L CONTRATISTA se obliga & pagar af HOSPTAL SANTA CLARA E. SE
hasta una suma equivalente al veinte por cients (20%) del valar total de la orden. a titulo de indemnizacidn, por los perjuicios que pcasione en cass de ineumplimiento de sus abligaciones centractuales. Este
valar ingresard a la Tesareria de! Hospital. EL CONTRATISTA autoriza a EL HOSPITAL para que dicha valor sea descontadn directamente de saldos a su favor. CLAUSULA DECIMO PRIMERQ - RELACION
LABORAL: La presente orden no genera relacian laboral alguna con el contratista, i tampoco el pago de prestaciones saciales ni de ningun tipe de emelumento diferente al valor aqui acordado. CLALISULA
DECIMT SEGUND - TERMINACION: La Presente Orden de Prestacion de Servicios se podrd dar por terminada por cualquiera de las siguientes causales: 1) Por mutuo acuerdn entre las partes, caso en el cual
se procederd a liquidar ia Orden de Prestacion de Servicios de tal maners que gqueden expresamente determinados los servicios efectivaments prestados y el valor proparcional de los mismos. 2) Por
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones o incumplimiento del objeto de la orden. 3) En la eventualidad que existan cambios normativas que tengan incidencia en la presente relagidn contractual. la
arden se dara per terminado de comin acuerds: se liguidara con base en dicha situacion. 4) Por voluntad de cualquiers de las partes (El contratante y /o el comtratista), para o cual solo bastara comunicade
por escrito en el que se manifieste su voluntad de dar por terminado Ja orden can no menos de 10 dias calendario de antelacidn, sin necesidad de justificar causa alguna y sin lugar a ningun tipo de
indemnizacidn. PARAGRAFO PRIMERD: EL HOSPITAL Procedera la teeminacitn unilateral en los siguientes casos sin que dé lugar 8 indemnizacidn por dicha causa: 1) Cuando las exigencias del servicio publico
lo requieran @ la situacidn de orden publico fo impanga. 2) or muerte o incapacidad fisica permanente del contratista. 3) Par interdiccian Judicial. 4) Por incumplimients manifiesto de las obligaciones
cantractuales con ocasion a la prestacion de servicios de salud si con su canducta activa u omisiva existio dola o culpa grave en la actuacidn contracteal en los términos de la constitucidn v de fa ley.
CLAUSLILA DECAMO TERCERD - AFILIAGION ¥ APDRTE AL SISTEMA OF SEGURIDAD SOCIAL: £l contratista acreditara su afiliacidn y aporte mensual al sistema General de Seguridad Social en salud. pensidn y
riesqos profesionales mediante la presentacian mensual de los correspondientes Pagus cotizands con el 1BC (Ingreso Base de Cotizacion) de la presente orden. CLAUSULA DECIMA CUARTI - CESION DE LA
DROEN: EI CONTRATISTA no podra ceder la ejecucion de la presente orden @ persans alguna watural o juridica. CLAUSLILA DECIMA QUINTO - RESPINSABILIDAD POR DANOS 0 PERJUICIOS: EL
CONTRATISTA autariza al Hospital Santa Clara descontar de sus henorarios el respectivo valor por los perjuicios ecandmicos o materiales debidamente camprobados al Hospital Santa Clara. ocasionados por
qamisic’m 4 pmisin relacionada con la ejecucion de la gresente Orden de Prestacian de Servicios sin perjuicio de las acciones legales a las que haya lugar de acuerdo a o estipulads per &) manual de
\ratacian {Acuerds 131, Septiembre [7 de 2008, Capituln ). Lo anterior previo agotamiento. del debido pracese, y derecho a la defansa. PARAGRAFD: I contratista asume directa y persanalmente 1a
respansabilidad que se derive de una mala practica en el desarrallu del objeto contractual y expresamente exonera ol CONTRATANTE por fos eventos en que e cliente, usuario o un tercera, sufra algin tipa de
perjuicia siempre y cuanda no se deban a un eventa de fuerza mayor o caso fortuito. Ios cuales lo exoneran de responsabilided. CLAUSULA DECIMA SEXTD - DE LOS CONTRATISTAS: Los contratistas
responderan civil. fiscal y penalmente por sus acciones y omisiones en Ia actuacién cantractual en los térmings de ley, previo agatamienta del debida proceso y del derecho a la defensa. CLAUSULA DECiMA
SEPTIMD - OBLIGACIONES DE LOS CONTRATISTAS: £l contratista se obliga para con fa Empresa Sacial dal Estada - hospital Santa Clara & 1 Hacer uso racional de los recursos. bienes y servicios
proporcionados por el Hospital para el desarraollo de sus actividades 2. Mangjar de manera confidencial Ia informacidn que camo tal le sea presentada y entregada para el desarrollo de sus actividades. al
igual que la informacicn que se genere en torno & ellas como fruta de la prestacion de sus servicios, y no emplearfa en beneficio propio o de terceros Asi misma, cualquier desarrollo innovador que surja de
a prestacion de sus servicios se entendera como parte de la propiedad intelectual del Haspital Santa Clara v de ningin modo podra ser empleada sin previa autorizacian. 3. Cumplir con la politica de
sequridad de la informacian frente a: a) ef uso de memorias LISA o aparatas de almacenamienta. b) Utilizar exclusivamente paginas autorizadas y afines al desarrollo de las actividades propias del cantrate. c)
garantizar el correcto usa de los equipos de cimpute de la institucion, 4 Velar par el sequimients de las normas de bioseguridad, salud acupacional, gestidn ambiental y calidad con el fin de disminuir los
riesgos. 5 Promover en el servicia la cultura de los valores y principios eticos B. Tomar las medidas necesarias para garantizar la custadia y preservacidn de los bienes del contratante bajo su uso (controles
de manej, revisiones de equipos. polizas de manejo e. t. £.) so pena de respander como contratista por el dafia o perdida de los implementos utilizados. ya sea en reposicion o al precio comercial del bien. o
perdida de informacion descuento que autariza 3 efectuar de los honorarios par percibir, autarizacion que se entiende expresa y escrita por cada casa en particular. 7. Mantener el sigilo. la reserva y‘la
discrecion en relacion con los datos e informes de los pacientes (Histaria clinica), que se conociera por razan de las actividades contractuales. 8. Mantener en las bases de datos de los Equipﬁs asignados. la
informacion que se abtenga y se genere productn de sus actividades sin ningun tips de clave personal adicional a | asignada o restriccion, los archivos fisicos estaran en unidades de cnnsewaéiun
SEE:T::t:LSeI ares yi nAU se ppdrag r‘ehrar de la institucion o destruir, con el fin de gargntizar !a.segu.ridad de la informacion ¥ Que esta no sea utilizada con fines diferentes a los institucionales. 8. Suscribir
spectiva con el supervisor e ;untralu en caso que tqua a cargo dpl?umemus. informacitn, bienes, recursos del hospital y servicios. 10. Aacoger. respetar y cumplic las politicas. protocolos. guias.
procedimientos adoptados por el Hospital dentro de la realizacion de las actividades objeto del contrato, asi coma las normas segquridad industrial y salud ocupacional sin que por eflo se entienda afectada la
aulnn‘m—nia de que guza,‘|l. Participar activamente en las capacitaciones ven e! desarrallo de Ips procesos de sistema de gestidn de la calidad. habilitacian, acreditacian y en general a ios que respondan a fos
propisitos de calidad. sin que por ello. se entienda vulnerada la auteaomia de que goza. CLAUSULA DECIMA OCTAVO - LUGAR DE EJECLCION DE LA ORDEN: para todes los efectos legales relacionados con la
presente orden. las gartes acuerdan como domicilip, la ciudad de Bognta Distritn Capital. donde para constancia y de conformidad con su contenidu Jo suscriben a los B4 DIAS DEL MES DE MARZD DE ZDIS.I
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ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS AS 2225 2015 SUSCRITO ENTRE EL HOSPITAL SANTA CLARA Y RODRIGUEZ RODRIGUEZ MARTHA
ESMERALDA

v

Entre los suscritos HUGD ARMANDD MENDEZ AREVALD, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con la cédula de ciudadania N° 80,413,033
de Bogota en su condicion de Gerente y representante legal del HOSPITAL SANTA CLARA E.S.E. . cargo para el cual fue nombrado conforme al
Decreto N° 221 del 8 de mayo de 2012 de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. y posesionado el dia |6 de Mayo de 2012 segun Acta de Posesidn de la
Secretaria Distrital de Salud del Distrito Capital, con domicilio en la ciudad de Bogota D. C.. en desarrollo de las facultades establecidas en el acuerdo
|3 del Consejo de Bogota de 1897, acuerdo 02 de 1998 de Junta Directiva y el manual de procedimiento interno de contratacion estatal del Hospital,
Ouien en lo sucesivo y respecto de esta orden se denominara Empresa Social del Estado HOSPITAL SANTA CLARA por una parte y por la otra
RODRIGUEZ RODRIGUEZ MARTHA ESMERALDA. igualmente mayor de edad y de esta vecindad, identificado con C. [ N2 51,978,965, quien en adelante
se denominara el CONTRATISTA, hemos convenido en celebrar la presente orden de prestacion de servicios. Para o cual se constatd a través de la
oficina de talento humano que dentro los nombramientos en |a planta no existe el personal suficiente para el desarrollo de las actividades especificas
objeto de la presente. La cual se regira por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA - DBJETD: £l objeto de la presente consiste en PRESTAR
LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APDYD A LA GESTION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES COMD ENFERMERD. CLAUSULA SEGUNDA -
ACTIVIDADES: . Recibir y entregar el turno de enfermeria informandn sobre la evolucidn clinica, las actividades realizadas y las pendientes, el estado
de los equipos. el nivel de existencias de insumos, el inventario del servicio y del carro de paro, los traslados, ingresos, deactividades, relaciones
familia - paciente y demas relacionadas, con el fin de proporcionar al turno entrante la informacién necesaria para la continuidad del plan . 2.
Formular el plan de cuidado de enfermeria a cada paciente de acuerdo con la patologia, la evolucién y las drdenes médicas para definir lo que se debe
gjecutar. 3. Distribuir entre los los auxiliares de enfermeria los pacientes y las actividades especificas del servicio que deben desarrollar de acuerdo
c.l plan de cuidados de cada paciente. 4, Aplicar los procedimientos propios de enfermeria tendientes a promover la recuperacian del paciente. 3.
Revisar la Historia Clinica tenienda en cuenta las drdenes médicas. la evolucian y los reportes diagndsticos para valorar la evolucion del paciente y
garantizar integralidad en el manejo de la informacian. B. Registrar en la historia clinica todas las acciones relativas al cuidado del enfermo para dejar
constancia cientifica y legal de lo actuado. 7. Registrar las actividades realizadas de acuerdo con el sistema de informacion para consolidar la
produccidn de la unidad y las especialidades. 8. Establecer las medidas necesarias para brindar una atencign con calidad permitiendo dar solucidn a
las dificultades surgidas en el desarrollo del proceso de atencitn al paciente integrando a las diferentes especialidades médico quirdrgicas. 9. Realizar
actividades de educacion continuada dirigida a los estudiantes y el personal del servicio para el desarrollo y formacidn del recurso humano en salud.
0. Desarrollar actividades de actualizacidn y discusicn de casos tendientes al mejoramiento continuo de la calidad de la atencidn al paciente. I,
Realizar andlisis de morbi -mortalidad y auditoria que promuevan procesos de mejoramiento continuo. 12. Evaluar las necesidades de medicamentos,
elementos médico quirdrgicos y demés insumos requeridos para la atencion del paciente con el fin de realizar los pedidos con oportunidad y
suficiencia y velar por el uso racional de los mismos. 3. Socializar y mantener actualizados los procesos y procedimientos para unificar criterios en el
desarrollo de las actividades. 14. Promover y realizar investigaci6n que permitan conocer y plantear nuevas alternativas de diagnostico y manejo de
los pacientes. 15. Velar por el seguimiento de las normas de bioseguridad, salud ocupacional, gestion ambiental y calidad. CLAUSULA TERCERA -
VALOR: CINCO MILLONES SEISCIENTOS VEINTIDOS MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($5,622,800). CLAUSULA CUARTA - FORMA DE PAGD: El
pago de esta orden se realizara dependiendo el numero de horas efectivamente ejecutadas, con base en el objeto contractual, por lo anterior se
estipula que el valor de la hora es la suma de CATORCE MIL CINCUENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($14,057). , dentro de los diez dias siguientes a la
eﬂciﬂn de la certificacion  de cumplimiento firmada por el SUPERVISOR, junto con la verificacion de los aportes al SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL (S. G. S. S.). CLAUSULA OUINTA - PLAZO DE EJECUCION: DEL 07 DE SEPTIEMBRE AL 31 DE OCTUBRE DE 2015. PARAGRAFD Una
vez termine la orden debe devolver al 4rea de Talento Humano, el carné que lo identifica como contratista del HOSPITAL SANTA CLARA E. S. E.
CLAUSULA SEXTA - SUJECION DE LOS PAGOS A LA APROPIACION PRESUPLESTAL: EL HOSPITAL SANTA CLARA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD.
pagara el gasto que ocasione la presente orden amparada con la Disponibilidad Presupuestal N 35 del |6 de Abril de 2015 (Rubro Presupuestal N°
29\0300000000000005 Contratacion de Servicios Asistenciales) expedida por el Area Financiera. CLAUSULA SEPTIMA -SUPERVISOR: Estara a
cargo del ENFERMERD PROFESIONAL - CLAVIJO OUESADA TATIANA PADLA. CLAUSULA OCTAVA - DOCUMENTOS DE LA ORDEN: Los siguientes
documentos hacen parte integral de la presente orden: 1) Disponibilidad y Registro Presupuestal 2) Justificacion técnica de la necesidad de realizar la
presente orden y en donde conste que no existe personal de planta para desarrollar el objeto de la orden. 3) Los demas documentos que legalmente se
requieran (Afiliacion a Salud, Pension y Riesgos Profesionales, fotocopia de |la cédula de ciudadania, antecedentes disciplinarios de Procuraduria y
Personeria, antecedentes judiciales. soportes académicos y laborales. CLAUSULA NOVENA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Bajo la
gravedad del juramento, que se entiende prestado con la aceptacion de la presente orden, declara el CONTRATISTA que no se halla incurso en ninguna
causal de inhabilidad e incompatibilidad previstas en el articulo 8 de la ley 80 de 1993, y que si llegare a sobrevenir alguna, actuara conforme lo
dispone el articulo 9 de la precitada ley. CLAUSULA DECIMA. - PENAL PECLNIARIA: EL CONTRATISTA se obliga a pagar al HOSPITAL SANTA CLARAE.
S. E hasta una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total de la orden, a titulo de indemnizacidn, por los perjuicios que ocasione en
caso de incumplimiento de sus obligaciones contractuales. Este valor ingresara a la Tesorerfa del Hospital. EL CONTRATISTA autoriza a EL HOSPITAL
para que dicho valor sea descontado directamente de saldos a su favor. CLAUSLLA DECIMO PRIMERA - RELACION LABORAL: La presente orden no
genera relacion laboral alguna con el contratista, ni tampoco el pago de prestaciones sociales ni de ningun tipo de emolumento diferente al valor aqui
acordado. CLAUSULA DECIMO SEGLNDA - TERMINACION: La Presente Orden de Prestacion de Servicios se podra dar por terminada por cualquiera
de las siguientes causales: 1) Por mutuo acuerdo entre las partes. caso en el cual se procederd a liquidar la Orden de Prestacion de Servicios de tal
manera que queden expresamente determinados los servicios efectivamente prestados y el valor proporcional de los mismos. 2) Por incumplimiento
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de cualquiera de las .ubligaciunes 0 incumplimiento del objeto de la orden. 3) Fn |a eventualidad que existan cambios normativos que tengan incidencia
en la presente relacion contractual, la orden se darg por terminado de comdn acuerdo; se liquidara can base en dicha situacidn. 4) Por voluntad de
cualquiera de las partes (Fl contratante y /0 el contratista), para lo cual sdlo bastara comunicado por escrito en el que se manifieste su voluntad de
dar por terminado la orden con no menos de 10 dias calendario de antelacidn, sin necesidad de justificar causa alguna y sin lugar a ningun tipo de
indemnizacion. PARAGRAFD PRIMERD: EL HOSPITAL Procederd la terminacidn unilateral en los siguientes casos sin que dé lugar a indemnizacidn por
dicha causa: 1) Cuando las exigencias del servicio publico lo requieran o la situacidn de orden piblico lo imponga. 2) Por muerte o incapacidad fisica
permanente del contratista. 3) Por interdiccion Judicial 4) Por incumplimiento manifiesto de las obligaciones contractuales con ocasion a la
prestacion de servicios de salud si con su conducta activa u omisiva existid dolo o culpa grave en la actuacidn contractual en los términos de |a
constitucian y de la ley. CLAUSULA DECIMD TERCERA - AFILIACION Y APORTE AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL: El contratista acreditara su
afiliacidn y aporte mensual al sistema General de Seguridad Social en salud, pensidn y riesgos profesionales mediante la presentacion mensual de los
correspondientes Pagos cotizando con el 1BC (Ingreso Base de Cotizacitn) de la presente orden. CLAUSULA DECIMO CUARTA - CESION DE LA ORDEN:
EI CONTRATISTA no podré ceder la ejecucion de la presente orden a persona alguna natural o juridica. CLAUSULA DECIMO OUINTA -
RESPONSABILIDAD POR DANDS O PERJUICIOS: EL CONTRATISTA autoriza al Hospital Santa Clara descontar de sus honorarios el respectivo valor
por los perjuicios econdmicos o materiales debidamente comprobados al Hospital Santa Clara, ocasionados por su comisidn u omisidn relacionada con
la ejecucidn de la presente Orden de Prestacidn de Servicios sin perjuicio de las acciones legales a las que haya lugar de acuerdo a lo estipulado por el
estatuto de contratacidn (Acuerdo 09, Junio 04 de 2014). Lo anterior previo agotamiento, del debido proceso, y derecho a la defensa. PARAGRAFD: FI
contratista asume directa y personalmente la responsabilidad que se derive de una mala practica en el desarrollo del objeto contractual y
expresamente exonera al CONTRATANTE por los eventos en que el cliente, usuario o un tercero, sufra algin tipo de perjuicio siempre y cuando no se
deban a un evento de fuerza mayor o caso fortuito, los cuales lo exoneran de responsabilidad. CLAUSUILA DECIMO SEXTA - DE LOS CONTRATISTAS:
Los contratistas responderan civil, fiscal y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacidn contractual en los términos de ley, gamio
agotamiento del debido proceso y del derecho a la defensa. CLAUSULA DECIMO SEPTIMA - OBLIGACIONES DE LOS CONTRATISTAS: Fl cuntrati&we
obliga para con la Empresa Social del Estadg - hospital Santa Clara a: |. Hacer uso racional de los recursos, bienes y servicios proporcionados por el
Hospital para el desarrollo de las actividades objeto del contrato. 2. Manejar de manera confidencial la informacian que como tal e sea presentada y
entregada para el desarrollo de sus actividades, al igual que la informacitn que se genere en torno a ellas como fruto de la prestacion de sus
servicios, y no emplearla en beneficio propio o de terceros. Asi mismo. cualquier desarrallo innovador que surja de la prestacidn de sus servicios se
entendera como parte de la propiedad intelectual del Hospital Santa Clara y de ningun modo podra ser empleada sin previa autorizacian. 3. Cumplir
con la politica de seguridad de la informacitn frente a: a) el uso de memorias USH o aparatos de almacenamiento, b) Utilizar exclusivamente paginas
autorizadas y afines al desarrollo de las actividades propias del contrato, c) garantizar el correcto uso de los equipos de computo de |a institucidn. 4
Velar por el sequimiento de las normas de bioseguridad, calidad, gestian ambiental y sequridad y salud en el desarrollo de las actividades objeto del
contrato . 3. Promover en el servicio la cultura de los valores y principios eticos. B. Tomar las medidas necesarias para garantizar la custodia y
preservacion de los bienes del contratante bajo su uso (controles de manejo. revisiones de equipos, pdlizas de manejo e. t. c.) so pena de responder
como contratista por el dafio o perdida de los implementos utilizados, ya sea en reposicion o al precio comercial del bien, o perdida de informacian
descuento que autoriza a efectuar de los honorarios por percibir, autorizacidn que se entiende expresa y escrita por cada caso en particular. 7.
Mantener el sigilo, la reserva y la discrecion en relacion con los datos e informes de los pacientes (Historia clinica), que se conociera por razan de las
actividades contractuales. 8. Mantener en las bases de datos de los equipos asignados, la informacidn que se obtenga y se genere producto de sus
actividades sin ningun tipo de clave personal adicional a la asignada o restriccidn, los archivos fisicos estaran en unidades de conservacian ducu,lal
del area y no se podran retirar de la institucion o destruir, con el fin de garantizar |a sequridad de la informacidn y que esta no sea utilizada con Tnes
diferentes a los institucionales. 9. Suscribir acta respectiva con el supervisor del contrato en caso que tenga a cargo documentos, informacian, bienes,
recursos del hospital y servicios. 10. Acoger, respetar y cumplir las politicas, protocolos, guias, procedimientos, adoptados por el Hospital dentro de |a
realizacion de las actividades objeto del contrato, asi como las normas de seguridad industrial y salud en el trabajo, sin que por ello se entienda
afectada la autonomia de que goza. II. Participar activamente en las capacitaciones y en el desarrollo de los procesos de sistema de gestion de la
calidad. gestion ambiental, habilitacian y acreditacidn, y en general a los que respondan a los propdsitos de calidad, sin que por ello, se entienda
vulnerada la autonomia de que goza. CLAUSULA DECIMO OCTAVA - LUGAR DE EJECUCIGN DE LA ORDEN: para todos los efectos legales relacionados
con la presente orden, las partes acuerdan como domicilio, la ciudad de Bogoté Distrito Capital. donde para constancia y de conformidad con su
contenido lo suscribgn a los 07 DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DE 2015.
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ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIDS AS 3151 2015 SUSCRITD ENTRE EL HOSPITAL SANTA CLARA Y RODRIGUEZ RODRIGUEZ MARTHA
ESMERALDA

Entre los suscritos HUGD ARMANDD MENDEZ AREVALD, mayor de edad, vecino de esta ciudad. identificado con la cédula de ciudadania N° 80,419,039
de Bogota en su condicion de Gerente y representante legal del HOSPITAL SANTA CLARA E. S. E. . cargo para el cual fue nombrado conforme al
Decreto N°© 221 del 8 de mayo de 2012 de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. y posesionado el dia 1B de Mayo de 2012 segun Acta de Posesidn de la
Secretaria Distrital de Salud del Distrito Capital, con domicilio en la ciudad de Bogota D. C.. en desarrollo de |as facultades establecidas en el acuerdo
3 del Consejo de Bogota de 1897, acuerdo 02 de 1998 de Junta Directiva y el manual de procedimiento interno de contratacidn estatal del Hospital,
(uien en lo sucesivo y respecto de esta orden se denominara Empresa Social del Estado HOSPITAL SANTA CLARA por una parte y por la otra
RODRIGUEZ RODRIGUEZ MARTHA ESMERALDA, igualmente mayor de edad y de esta vecindad, identificado con C. C N 51,978,965, quien en adelante
se denominara el CONTRATISTA, hemos convenido en celebrar la presente orden de prestacion de servicios, Para lo cual se constatd a traves de la
oficina de talento humano que dentro los nombramientos en |a planta no existe el personal suficiente para el desarrollo de las actividades especificas
objeto de la presente. La cual se regira por las siguientes cléusulas: CLAUSULA PRIMERA - OBJETD: El objeto de la presente consiste en PRESTAR
LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APDYD A LA GESTION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES COMD ENFERMERD. CLAUSULA SEGUNDA -
ACTIVIDADES: |. Recibir y entregar el turno de enfermerfa informando sobre la evolucian clinica, las actividades realizadas y las pendientes, el estado
de los equipos, el nivel de existencias de insumos. el inventario del servicio y del carro de paro, los traslados, ingresos. deactividades, relaciones
familia - paciente y demas relacionadas, con el fin de proporcionar al turno entrante la informaci6n necesaria para la continuidad del plan . 2.
Formular el plan de cuidado de enfermerfa a cada paciente de acuerdo con la patologia, la evolucidn y las drdenes médicas para definir lo que se debe
iocutar. 3. Distribuir entre los los auxiliares de enfermeria los pacientes y |as actividades especificas del servicio que deben desarrollar de acuerdo
ﬁel plan de cuidados de cada paciente. 4. Aplicar los procedimientos propios de enfermeria tendientes a promover la recuperacian del paciente. 3.
Revisar la Historia Clinica teniendo en cuenta las drdenes médicas, la evolucidn y los reportes diagndsticos para valorar la evolucian del paciente y
garantizar integralidad en el manejo de |a informacicn. B. Registrar en |a historia clinica todas las acciones relativas al cuidado del enferma para dejar
constancia cientifica y legal de lo actuado. 7. Registrar las actividades realizadas de acuerdo con el sistema de informacion para consolidar la
produccitn de la unidad y las especialidades. B. Establecer las medidas necesarias para brindar una atencién con calidad permitiendo dar solucidn a
las dificultades surgidas en el desarrallo del proceso de atencidn al paciente integrando a las diferentes especialidades medico quirdrgicas. 3. Realizar
actividades de educacion continuada dirigida a los estudiantes y el personal del servicio para el desarrollo y formacian del recurso humano en salud.
0. Desarrollar actividades de actualizacidn y discusidn de casos tendientes al mejoramiento continuo de la calidad de la atencion al paciente. Il
Realizar andlisis de morbi -mortalidad y auditoria que promuevan procesos de mejoramiento continuo. |2, Evaluar las necesidades de medicamentos,
elementos médico quirirgicos y demés insumos requeridos para la atencidn del paciente con el fin de realizar los pedidos con oportunidad y
suficiencia y velar por el uso racional de los mismos. (3. Socializar y mantener actualizados los procesos y procedimientos para unificar criterios en el
desarrollo de las actividades. 14. Promover y realizar investigacion que permitan conocer y plantear nuevas alternativas de diagnostico y manejo de
los pacientes. 19. Velar por el seguimienta de las normas de bioseguridad, salud ocupacional, gestion ambiental y calidad. CLAUSULA TERCERA -
VALOR: DOS MILLONES DCHOCIENTOS ONCE MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($2,811,400). CLAUSULA CUARTA - FORMA DE PAGD: El pago de
esta orden se realizara dependiendo el numero de horas efectivamente gjecutadas, con base en el objeto contractual, por lo anterior se estipula que el
H de |a hora es la suma de CATORCE MIL CINCUENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($14.057). , dentra de los diez dias siguientes a la expedicion de la
lficacion de cumplimiento firmada por el SUPERVISOR, junto con la verificacian de los aportes al SISTEMA GENERAL DE SEGLRIDAD SOCIAL (S. G.
S. S.). CLAUSULA QOUINTA - PLAZD DE EJECUCION: DEL 06 DE NOVIEMBRE AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2015. PARAGRAFD Una vez termine la orden debe
devolver al area de Talento Humano, el carné que lo identifica como contratista del HOSPITAL SANTA CLARAE. S. E. CLAUSULA SEXTA - SUJECION
O LOS PAGOS A LA APROPIACION PRESUPLIESTAL: EL HOSPITAL SANTA CLARA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD, pagara el gasto que ocasione la
presente orden amparada con la Disponibilidad Presupuestal N® 829 del 07 de Septiembre de 2015 (Rubro Presupuestal N® 3210300000000000005
Contratacion de Servicios Asistenciales) expedida por el Area Financiera. CLAUSULA SEPTIMA -SUPERVISOR: Estara a cargo del ENFERMERD
PROFESIONAL - CLAVIJO DUESADA TATIANA PAOLA. CLAUSULA OCTAVA - DOCUMENTOS DE LA ORDEN: Los siguientes documentos hacen parte
integral de la presente orden: 1) Disponibilidad y Registro Presupuestal 2) Justificacién técnica de la necesidad de realizar la presente orden y en
donde conste que no existe personal de planta para desarrollar el objeto de la orden. 3) Los demas documentos que legalmente se requieran (Afiliacian
a Salud, Pensidn y Riesgos Profesionales, fotocopia de la cédula de ciudadanfa, antecedentes disciplinarios de Procuraduria y Personeria, antecedentes
judiciales. soportes académicos y laborales. CLAUSULA NOVENA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Bajo la gravedad del juramento, que se
entiende prestado con la aceptacidn de la presente orden, declara el CONTRATISTA que no se halla incurso en ninguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad previstas en el articulo 8 de la ley 80 de 1333, y que si llegare a sobrevenir alguna, actuara conforme lo dispone el articulo 9 de la
precitada ley. CLAUSULA DECIMA. - PENAL PECUNIARIA: EL CONTRATISTA se obliga a pagar al HOSPITAL SANTA CLARA E. S. E hasta una suma
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total de la orden. a titulo de indemnizacidn, por los perjuicios que ocasione en caso de incumplimiento
de sus obligaciones contractuales. Este valor ingresard a la Tesoreria del Hospital. EL CONTRATISTA autoriza a EL HOSPITAL para que dicho valor sea
descontado directamente de saldos a su favor. CLAUSULA DECIMO PRIMERA - RELACION LABORAL: La presente orden no genera relacion laboral
alguna con el contratista, ni tampoco el pago de prestaciones sociales ni de ningun tipo de emolumento diferente al valor aqui acordado. CLAUSULA
DECIMO SEGUNDA - TERMINACION: La Presente Orden de Prestacion de Servicios se podra dar por terminada por cualquiera de las siguientes
causales: 1) Por mutun acuerdo entre las partes, caso en el cual se procedera a liquidar la Orden de Prestacion de Servicios de tal manera que queden
expresamente determinados los servicios efectivamente prestados y el valor proporcional de los mismos. 2) Por incumplimiento de cualquiera de las
Y erctesionsl Especalizado Area ?‘Ji;imm
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nbligqginnes o incumplimiento del objeto de la orden. 3) En la eventualidad que existan cambios normativos que tengan incidencia en la presente
relacidn contractual, la orden se darg por terminado de comin acuerdo; se liquidara con base en dicha situacidn. 4) Por voluntad de cualquiera de [as
partes (El contratante y /o el contratista), para lo cual sdlo bastara comunicada por escrito en el que se manifieste su voluntad de dar por terminado

cotizando con el IBC (Ingreso Base de Cotizacidn) de |a presente orden. CLAUSLILA DECIMO CUARTA - CESION DE LA ORDEN: EI CONTRATISTA no
podra ceder la ejecucidn de la presente orden a persona alguna natural o juridica. CLAUSULA DECIMO QUINTA - RESPONSABILIDAD POR DANDS 0
PERJUICIOS: EL CONTRATISTA autoriza al Hospital Santa Clara descontar de sus honorarios el respectivo valor por los perjuicios econdmicos o

(Acuerdo 08, Junio 04 de 2014). Lo anterior previo agotamiento, del debido proceso, y derecho a la defensa. PARAGRAFD: Fl contratista asume directa
y personalmente la responsabilidad que se derive de una mala practica en el desarrollo del objeto contractual y expresamente exanera al
CONTRATANTE por los eventos en que el cliente, usuario o un tercero, sufra algin tipo de perjuicio siempre y cuando no se deban a un evento de
fuerza mayor o caso fortuito, los cuales lo exoneran de responsabilidad. CLAUSULA DECIMO SEXTA - DE LOS CONTRATISTAS: Los contratistas
responderan civil, fiscal y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacidn contractual en los términos de ley. previo agotamiento del d‘
proceso y del derecho a la defensa. CLAUSULA DECIMO SEPTIMA - OBLIGACIONES DE LOS CONTRATISTAS: FI contratista se obliga para con la
Empresa Social del Estado - hospital Santa Clara a: I. Hacer uso racional de los recursos, bienes y servicios proporcionados por el Hospital para el
desarrollo de las actividades objeto del contrato, 2. Manejar de manera confidencial la informacicn que como tal le sea presentada y entregada para el
desarrollo de sus actividades, al igual que la informacidn que se genere en torno a ellas como fruto de a prestacion de sus servicios, y no emplearla
en beneficio propio o de terceros. Asi misma, cualquier desarrollo innovador que surja de la prestacian de sus servicios se entendera como parte de la
propiedad intelectual del Hospital Santa Clara y de ningun modo podré ser empleada sin previa autorizacian, 3. Cumplir con la politica de sequridad de
la informacion frente a: a) el uso de memorias USB o aparatos de almacenamiento, b) Utilizar exclusivamente paginas autorizadas y afines al
desarrollo de las actividades propias del contrato, c) garantizar el correcto uso de los equipos de cimputo de la institucicn. 4 Velar por el seguimiento
de las normas de bioseguridad, calidad, gestitn ambiental y sequridad y salud en el desarrollo de las actividades objeto del contrato . 5. Promaver en el
servicio la cultura de los valores y principios éticos. B. Tomar las medidas necesarias para garantizar la custodia y preservacion de los bienes del
contratante bajo su uso (controles de manejo, revisiones de equipos, pdlizas de manejo e. t. ¢.) so pena de responder como contratista por el dafio o
perdida de los implementos utilizados, ya sea en reposician o al precio comercial del bien, o perdida de informacin descuento que autoriza a efectuar
de los honorarios por percibir, autorizacidn que se entiende expresa y escrita por cada caso en particular. 7. Mantener el sigilo, la reserva y la
discrecion en relacidn con los datos e informes de los pacientes (Historia clinica), que se conociera por razén de las actividades contractuales. 8.
Mantener en las bases de datos de los equipos asignados. la informacitn que se obtenga y se genere producto de sus actividades sin ningadn tipo_de
clave personal adicional a la asignada o restriccion, los archivos fisicos estaran en unidades de conservacitn documental del drea y no se p

retirar de la institucian o destruir, con el fin de garantizar la seguridad de la informacidn y que esta no sea utilizada con fines diferentes a los
institucionales. d. Suscribir acta respectiva con el supervisor del contrato en caso que tenga a cargo documentos, informacicn, bienes, recursos del
hospital y servicios. I0. Acoger, respetar y cumpli las polticas. protacolos, guias, procedimientos, adoptados por el Hospital dentro de |a realizacion
de las actividades objeto del contrato, asi como las normas de seguridad industrial y salud en el trabajo. sin que por ello se entienda afectada |a
autonomia de que goza. II. Participar activamente en las capacitaciones y en el desarrollo de los procesos de sistema de gestion de la calidad, gestidn
ambiental. habilitacion y acreditacian, y en general a los que respondan a los propasitos de calidad, sin que por ello, se entienda vulnerada la autonomia
de que goza. CLAUSULA DECIMO OCTAVA - LUGAR DE EJECUCIAN DE LA ORDEN: para todos los efectos legales relacionados con la presente orden,
las partes acuerdan como domicilio, la ciudad de Bogoté Distrito Capital. donde para constancia y de conformidad con su contenido lo suscriben a los

0B DIAS DEL MES OB NOVIEMBRE DE 2015.
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ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS AS 3571 9015 SUSCRITD ENTRE EL HOSPITAL SANTA CLARA Y RODRIGUEZ RODRIGUEZ MARTHA
ESMERALDA

Entre los suscritos HUGD ARMANDD MENDEZ AREVALD, mayor de edad, vecino de esta ciudad. identificado con la cédula de ciudadania N° 80,413,038
de Bogota en su condicion de Gerente y representante legal del HOSPITAL SANTA CLARA E. S. E. . cargo para el cual fue nombrado conforme al
Decreto N° 221 del 8 de mayo de 2012 de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. y posesionado el dia 16 de Mayo de 2012 segin Acta de Posesidn de la
Secretaria Distrital de Salud del Distrito Capital, con domicilio en la ciudad de Bogota D. C., en desarrollo de las facultades establecidas en el acuerdo
13 del Consejo de Bogata de 1397, acuerdo 02 de 1998 de Junta Directiva y el manual de procedimiento interno de contratacion gstatal del Hospital,
(uien en lo sucesivo y respecto de esta arden se denominara Empresa Social del Estado HOSPITAL SANTA CLARA por una parte y por la otra
RODRIGUEZ RODRIGLEZ MARTHA ESMERALDA, igualmente mayar de edad y de esta veindad, identificado con C. C N 51.978.965. quien en adelante
se denominara el CONTRATISTA, hemos convenido en celebrar la presente orden de prestacion de servicios, Para lo cual se constatd @ través de la
oficina de talento humanao que dentra los nombramientos en |a planta no existe el personal suficiente para el desarrollo de las actividades especificas
objeto de la presente. La cual se regira por las siguientes clausulas: CLAUSLULA PRIMERA - DBJETD: El objeto de la presente consiste en PRESTAR
LOS SERVICIDS PROFESIONALES PARA EL APDYD A LA GESTION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES COMD ENFERMERD. CLAUSULA SEGUNDA -
ACTIVIDADES: |. Recibir y entregar el turno de enfermerfa informanda sobre la evolucian clinica, las actividades realizadas y las pendientes, el estado
de los equipos, el nivel de existencias de insumos. el inventario del servicio y del carro de paro. los traslados, ingresos. deactividades, relaciones
familia - paciente y demas relacionadas. con el fin de proporcionar al turno entrante la informaci6n necesaria para la continuidad del plan . 2.
Formular el plan de cuidado de enfermerfa a cada paciente de acuerdo con [a patologia, la evolucidn y las Grdenes meédicas para definir lo que se debe
gjecutar. 3. Distribuir entre los los auxiliares de enfermeria los pacientes y las actividades especificas del servicio que deben desarrollar de acuerdo

| plan de cuidados de cada paciente. 4. Aplicar los procedimientos propios de enfermerfa tendientes a promover |a recuperacian del paciente. 5.
Revisar la Historia Clinica teniendo en cuenta las drdenes médicas, |a evolucian y los reportes diagndsticos para valorar la evolucian del paciente y
garantizar integralidad en el manejo de la informacidn. B. Registrar en la historia clinica todas las acciones relativas al cuidado del enferma para dejar
constancia cientifica y legal de lo actuado. 7. Registrar las actividades realizadas de acuerdo con el sistema de informacidn para consolidar la
produccidn de la unidad y las especialidades. 8. Establecer las medidas necesarias para brindar una atencian con galidad permitiendo dar solucidn a
las dificultades surgidas en el desarrollo del proceso de atencitn al paciente integrando a las diferentes especialidades medico quirorgicas. 8. Realizar
actividades de educacion continuada dirigida a los estudiantes y el personal del servicio para el desarrollo y formacicn del recurso humano en salud.
0. Desarrallar actividades de actualizacian y discusion de casos tendientes al mejoramiento continua de la calidad de la atencion al paciente. Il
Realizar andlisis de morbi -mortalidad y auditoria que promuevan procesos de mejoramiento continug, 12. Evaluar las necesidades de medicamentos.
elementos médico quirtrgicos y demés insumos requeridos para la atencitn del paciente con el fin de realizar los pedidos con pportunidad y
suficiencia y velar por el usa racional de los mismos. 2. Socializar y mantener actualizados los procesos y procedimientos para unificar criterios en el
desarrollo de las actividades. 14. Promover y realizar investigacidn que permitan conocer y plantear nuevas alternativas de diagnostico y manejo de
los pacientes. 15. Velar por el seguimiento de las normas de bioseguridad, salud ocupacional, gestion ambiental y calidad. CLAUSULA TERCERA -
VALOR: UN MILLON DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL CIENTO TREINTA PESOS M/CTE (S1265130,). CLAUSULA CUARTA - FORMA DE PAGD: |
pago de esta orden se realizara dependiendo el numero de horas efectivamente ejecutadas, con base en el objeto contractual, por lo anterior se
estipula que el valor de la hora es la suma de CATORCE MIL CINCUENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($14D57,). , dentro de los diez dias siguientes a la
el.icinn de la certificacion de cumplimiento firmada por el SUPERVISOR, junto con |a verificacién de los aportes al SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL (S. G. S. S.). CLAUSULA QUINTA - PLAZD DE EJECUCION: DEL 0! DE DICIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015. PARAGRAFD lina
vez termine la orden debe devolver al drea de Talento Humano, el carné que lo identifica como contratista del HOSPITAL SANTA CLARA E. S. E.
CLAUSULA SEXTA - SUJECION DE LOS PAGOS A LA APROPIACION PRESUPLIESTAL: EL HOSPITAL SANTA CLARA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD,
pagaré el gasto que ocasione la presente orden amparada con la Disponibilidad Presupuestal N 1107 del I de Diciembre de 2015 (Rubro Presupuestal
N 32/0300000000000005 Contratacion de Servicios Asistenciales) expedida por el Area Financiera. CLAUSULA SEPTIMA -SUPERVISOR: Estara a
cargo del ENFERMERD PROFESIONAL - CLAVLIO QOUESADA TATIANA PADLA. CLAUSULA OCTAVA - DOCUMENTOS DE LA ORDEN: Los siguientes
documentos hacen parte integral de la presente orden: |) Disponibilidad y Registro Presupuestal 2) Justificacian técnica de la necesidad de realizar la
presente orden y en donde conste que no existe personal de planta para desarrollar el objeto de la orden. 3) Los demas documentos que legalmente se
requieran (Afiliacidn a Salud, Pensidn y Riesgos Profesionales, fotocopia de la cedula de ciudadania, antecedentes disciplinarios de Procuraduria y
Personeria, antecedentes judiciales. soportes académicos y laborales. CLAUSLILA NOVENA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Bajo la
gravedad del juramenta, que se entiende prestado con la aceptacién de |a presente orden, declara el CONTRATISTA que no se halla incurso en ninguna
causal de inhabilidad e incompatibilidad previstas en el articulo 8 de la ley B0 de {993, y que si llegare a sobrevenir alguna, actuara conforme lo
dispone el articulo 9 de la precitada ley. CLAUSULA DECIMA. - PENAL PECUNIARIA: EL CONTRATISTA se obliga a pagar al HOSPITAL SANTA CLARAE.
S.E has?a una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total de la orden. a titulo de indemnizacian, por los perjuicios que ocasione en
caso de incumplimiento de sus obligaciones contractuales. Este valor ingresard a la Tesoreria del Hospital. EL CONTRATISTA autoriza a EL HOSPITAL
para que dicho valor sea descontado directamente de saldos a su favor. CLAUSULA DECIMO PRIMERA - RELACION LABORAL: La presente orden no
genera relacidn laboral alguna con el contratista, ni tampoco el pago de prestaciones sociales ni de ningun tipo de emolumento diferente al valor aqui
acnrdadp. FLAUSULA DECIMO SEGUNDA - TERMINACION: La Presente Orden de Prestacion de Servicios se podra dar por terminada por cualquiera
de las siguientes causales: 1) Por mutuo aguerdu entre las partes. caso en el cual se procederd a liquidar la Orden de Prestacidn de Servicios de tal
manera que queden expresamente determinados los servicios efectivamente prestados y el valor proporcional de los mismos. 2) Por incumplimiento
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de cualquiera de las 4ubligaciunes 0 incumplimiento del objeto de la orden, 3) En la eventualidad que existan cambios normativos que tengan incidencia
en la presente relacién contractual, |a orden se dara por terminado de comin acuerdo; se liquidara con base en dichg situacidn. 4) Por voluntad de
cualquiera de las partes (F contratante y /0 el contratista), para Io cual salg bastara comunicado por escrito en el que se manifieste su voluntad de
dar por terminado la orden con no menos de [0 dias calendario de antelacian, sin necesidad de justificar causa alguna y sin lugar a ninggn tipo de
indemnizacidn. PARAGRAFD PRIMERD: EL HOSPITAL Procederé la terminacidn unilateral en los siguientes casos sin que dé lugar a indemnizacidn por
dicha causa: I) Cuando las exigencias del servicio publico lo requieran o la situacion de orden pablico |o imponga. 7) Por muerte o incapacidad fisica
permanente del contratista. 3) Por interdiccign Judicial. 4) Por incumplimiento manifiesta de las obligaciones contractuales con ocasidn a la
prestacion de servicios de salud si con su conducta activa u omisiva existid dolo o culpa grave en la actuacion contractual en los términos de la
constitucion y de la ley. CLAUSULA DECIMD TERCERA - AFILIACION Y APORTE AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL: I contratista acreditara su
afiliacidn y aporte mensual al sistema General de Sequridad Social en salud, pensidn y riesgos profesionales mediante |a presentacion mensual de los
correspondientes Pagos cotizando con el IBC (Ingreso Base de Cotizacian) de |a presente orden. CLAUSULA DECIMO CUARTA - CESION DE LA ORDEN:
El CONTRATISTA no podré ceder a ejecucion de la presente orden a persona alguna natural o juridica. CLAUSULA DECIMD QOUINTA -
RESPONSABILIDAD POR DANDS 0 PERJUICIOS: EL CONTRATISTA autoriza al Huspital Santa Clara descontar de sus honorarios el respectiva valor
por los perjuicios econdmicos o materiales debidamente comprobados al Hospital Santa Clara, ocasionados por su comision u omisian relacionada con
la ejecucion de la presente Orden de Prestacitn de Servicios sin perjuicio de las acciones legales a las que haya lugar de acuerdo a lo estipulado por el
estatuto de contratacitn (Acuerdo 09, Junio 04 de 2014). Lo anterior previo agotamiento, del debido proceso, y derecho a la defensa, PARAGRAFD: FI
contratista asume directa y personalmente la responsabilidad que se derive de una mala practica en el desarrollo del objeto contractual y

entendera coma parte de la propiedad intelectual del Hospital Santa Clara y de ningan modo podra ser empleada sin previa autorizacidn, 3. Cumplir
con la politica de segquridad de la informacian frente a: a) el uso de memorias USB o aparatos de almacenamiento, b) Utilizar exclusivamente paginas
autorizadas y afines al desarrollo de las actividades propias del contrato, c) garantizar el correcto uso de los equipos de cémputo de la institucion. 4
Velar por el sequimiento de las normas de bioseguridad, calidad, gesti6n ambiental y seguridad y salud en el desarrollo de las actividades objeto del
contrato . 5. Promover en el servicio la cultura de los valores y principios éticos, B. Tomar las medidas necesarias para garantizar la custodia y
preservacion de los bienes del contratante bajo su uso (controles de manejo, revisiones de equipos, pélizas de manejo e. . ¢.) so pena de responder
como contratista por el dafio o perdida de los implementos utilizados, ya sea en reposicion o al precio comercial del bien, o perdida de infarmacian
descuento que autoriza a efectuar de los honorarios por percibir, autorizacion que se entiende expresa y escrita por cada caso en particular. 7.
Mantener el sigilo, la reserva y la discrecidn en relacidn con los datos e informes de los pacientes (Historia clinica), que se conociera por razon de las
actividades contractuales. 8. Mantener en las bases de datos de los equipos asignados, la informacitn que se obtenga y se genere producto de sus
actividades sin ningun tipo de clave personal adicional a la asignada o restriccidn, los archivos fisicos estaran en unidades de conservacian docu |
del drea y no se podran retirar de la institucidn o destruir, con el fin de garantizar |2 seguridad de la informacidn y que esta no sea utilizada con Tifes
diferentes a los institucionales. 9. Suscribir acta respectiva con el supervisor del contrato en caso que tenga a cargo documentos, informacian, bienes,
recursos del hospital y servicios. I0. Acoger, respetar y cumplir las politicas, protocalos, guias. procedimientos, adoptados por el Hospital dentro de la
realizacion de las actividades objeto del contrato, asi como las normas de seguridad industrial y salud en el trabajo, sin que por ello se entienda
afectada la autonomia de que goza. II. Participar activamente en las capacitaciones y en el desarrollo de los procesos de sistema de gestidn de la
calidad, gestion ambiental, habilitacion y acreditacidn, y en general a los que respondan a los propsitos de calidad, sin que por ello, se entienda
vulnerada la autonomia de que goza. CLAUSULA DECIMO OCTAVA - LUGAR DE EJECUCION DE LA ORDEN: para todos los efectos legales relacionados
con la presente orden, las partes acuerdan como domicilio, la ciudad de Bogota Distrito Capital, donde para constancia y de conformidad con su
contenido o suscribgn a los 01 DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DE 2015.
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OTROSI N° 01 A LA DRDEN DE PRESTACION DE SERVICIDS N° AS 3871 2015 CELEBRADA ENTRE EL HOSPITAL
SANTA CLARA E.S.E Y RODRIGUEZ RODRIGLIEZ MARTHA ESMERALDA.

Entre las partes HUGD ARMANDO MENDEZ AREVALD. identificadn con cédula de ciudadania N° 80.419.038 de Bogota,
ohrando en Calidad de Gerente y Representante legal del HOSPITAL SANTA CLARA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD
ES.E entidad pablica del orden Distrital. expedida por la Secretaria Distrital de Salud quien adelante se llamara EL
HOSPITAL y de otra RODRIGUEZ RODRIGUEZ MARTHA ESMERALDA, PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
PARA EL APOYO A LA GESTION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES COMO ENFERMERD, Identificadn con cédula de
ciudadania N° 51.878.965. quien para efectos de este otrosi se denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado
celebrar el presente OTROSI N2 0 a la Orden de Prestacitn de Servicios N2 AS 3871 2015, que se regird por las
siguientes clausulas. previa las siguientes consideraciones: {- Que la contratacion de las Empresas Sociales del
Estada se rige por el Derecho Privado, de conformidad con el numeral 62 del articulo 195 de la ley 100 de 1993, 2-
Due el articulo 1602 del Cadigo Civil Colombiano prescribe “Todo contrato legalmente celebrado es una ley para los
contratantes y no puede ser invalidado sino por su mutus consentimiento o por las causas legales”. 3-Uue entre las
partes. se suscribid la Orden de Prestacidn de Servicios N2 AS 3971 2015, la cual se encuentra vigente. Vistas las
anteriores consideraciones, acuerdan:

CLAUSULA PRIMERA: Adicionar a la clausula Tercera de la Orden de Prestacidn de Servicios N® AS 35971 2015, la suma
de: UN MILLON DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL CIENTD TREINTA PESOS M/CTE ($1265130) para un valor total del
contrato de DOS MILLONES GUINIENTOS TREINTA MiL DOSCIENTOS SESENTA PESOS M/ CTE ($2530260).

CLALSULA SEGUNDA: Adicionar a la clausula Cuarta de Ja Orden de Prestacidn de servicios al contrato N2 AS 3971
9015, el cubrimiento de la adicitn sera cancelado con cargo al Certificado de disponibilidad presupuestal N® 1163, del

presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del 2015 del HOSPITAL.

CLASULA TERCERA: VIGENCIA: Las demas clausulas de la Orden de Prestacitn de Servicios AS 3971 2015 contindan
vigentes y sin modificacion alguna.
Para constancia se firma al 24 DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DE 2015

EL HOSPITAL EL CONTRATISTA
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ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS AS D130 2016 SUSCRITO ENTRE EL HOSPITAL SANTA CLARA Y RODRIGUEZ RODRIGUEZ MARTHA
ESMERALDA

Entre los suscritos HUGD ARMANDD MENDEZ AREVALD, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con la cédula de civdadanfa N° 80,419,039
de Bogota en su condician de Gerente y representante legal del HOSPITAL SANTA CLARA E. S. E. . cargo para el cual fue nombrado conforme al
Decreto N° 221 del 8 de mayo de 2012 de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. y posesionado el dia |6 de Mayo de 2012 seqin Acta de Posesidn de la
Secretaria Distrital de Salud del Distrito Capital, con domicilio en la ciudad de Bogota . L., en desarrollo de las facultades establecidas en el acuerdo
13 del Consejo de Bogoté de 1997, acuerdo 02 de 1998 de Junta Directiva y el manual de procedimiento interno de contratacion estatal del Hospital,
(uien en lo sucesivo y respecto de esta orden se denominara Empresa Social del Estado HOSPITAL SANTA CLARA por una parte y por la otra
RODRIGUEZ RODRIGUEZ MARTHA ESMERALDA. igualmente mayor de edad y de esta vecindad. identificado con C. C N 51.978.9685. quien en adelante
se denominara el CONTRATISTA, hemos convenido en celebrar la presente orden de prestacion de servicios, Para lo cual se constatd a través de la
oficina de talento humano que dentro los nombramientos en |a planta no existe el personal suficiente para el desarrollo de las actividades especificas
objeto de la presente. La cual se regira por las siguientes cléusulas: CLAUSULA PRIMERA - OBJETD: El objeto de la presente consiste en PRESTAR
LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYD A LA GESTION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES COMO ENFERMERD. CLAUSULA SEGLNDA -
ACTIVIDADES: I. Recibir y entregar el turno de enfermeria informando sobre la evolucion clinica, las actividades realizadas y las pendientes, el estado
de los equipos. el nivel de existencias de insumos, el inventario del servicio y del carro de paro, los traslados, ingresos. deactividades, relaciones
familia - paciente y demas relacionadas, con el fin de proporcionar al turno entrante la informacion necesaria para la continuidad del plan . 2.
Formular el plan de cuidado de enfermeria a cada paciente de acuerdo con la patologia, la evolucicn y las drdenes médicas para definir lo que se debe
e{“ar. 3. Distribuir entre los los auxiliares de enfermeria los pacientes y las actividades especificas del servicio que deben desarrollar de acuerdo
C plan de cuidados de cada paciente. 4. Aplicar los procedimientos propios de enfermeria tendientes a promover la recuperacidn del paciente. 5.
Revisar la Historia Clinica teniendo en cuenta las drdenes médicas. la evolucidn y los reportes diagndsticos para valorar la evolucion del paciente y
garantizar integralidad en el manejo de la informacidn. 6. Registrar en la historia clinica todas las acciones relativas al cuidado del enfermo para dejar
constancia cientifica y legal de lo actuado. 7. Registrar las actividades realizadas de acuerdo con el sistema de informacion para consolidar la
produccidn de la unidad y las especialidades. 8. Establecer las medidas necesarias para brindar una atencidn con calidad permitiendo dar solucidn a
las dificultades surgidas en el desarrollo del proceso de atencion al paciente integrando a las diferentes especialidades médico quirdrgicas. . Realizar
actividades de educacidn continuada dirigida a los estudiantes y el personal del servicio para el desarrallo y formacion del recurso humano en salud.
I0. Desarrollar actividades de actualizacion y discusion de casos tendientes al mejoramiento continuo de la calidad de la atencion al paciente. |I.
Realizar andlisis de morbi -mortalidad y auditoria que promuevan procesos de mejoramiento continuo. 12, Evaluar las necesidades de medicamentos,
elementos médico quirdrgicos y demds insumos requeridos para la atencidn del paciente con el fin de realizar los pedidos con opartunidad y
suficiencia y velar por el uso racional de los mismos. [3. Socializar y mantener actualizados los procesos y procedimientos para unificar criterios en el
desarrollo de las actividades. 14. Promover y realizar investigacian que permitan conocer y plantear nuevas alternativas de diagnostico y manejo de
los pacientes. 15. Velar por el sequimiento de las normas de bioseguridad, salud ocupacional, gestion ambiental y calidad. CLAUSULA TERCERA -
VALOR: VEINTITRES MILLONES OCHOCIENTOS VEINTICUATRO MIL NOVECIENTOS VEINTIOCHO PESDS M/CTE ($23.824.928). CLAUSLILA CUARTA
- FORMA DE PAGD: £l pago de esta orden se realizard dependiendo el numero de horas efectivamente ejecutadas, con base en el objeto contractual,

anterior se estipula que el valor de la hora es la suma de QUINCE MIL CUARENTA Y UN PESOS M/CTE ($15.041). . dentro de los diez dias siguientes
a la expedicién de la certificacion de cumplimiento firmada por el SUPERVISOR, junto con la verificacion de los aportes al SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL (S. G. S. S.). CLAUSULA QUINTA - PLAZD DE EJECUCION: DEL DI DE ENERD AL 31 DE AGOSTO DE 2016. PARAGRAFD Una vez
termine la orden debe devolver al area de Talento Humano. el carné que lo identifica como contratista del HOSPITAL SANTA CLARA E. S. E.
CLAUSULA SEXTA - SUJECION DE LOS PAGOS A LA APROPIACION PRESUPLESTAL: EL HOSPITAL SANTA CLARA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO,
pagard el gasto que ocasione la presente orden amparada con la Disponibilidad Presupuestal N° 3 del Of de Enero de 2016 (Rubro Presupuestal N®
32/0300000000000005 Contratacion de Servicios Asistenciales) expedida por el Area Financiera. CLAUSULA SEPTIMA -SUPERVISOR: Estara a
cargo del ENFERMERD PROFESIONAL - CLAVIJO QUESADA TATIANA PAOLA. CLAUSULA OCTAVA - DOCUMENTOS DE LA ORDEN: Los siguientes
documentos hacen parte integral de la presente orden: 1) Disponibilidad y Registro Presupuestal 2) Justificacion técnica de la necesidad de realizar |a
presente orden y en donde conste que no existe personal de planta para desarrollar el objeto de la orden. 3) Los demés documentos que legalmente se
requieran (Afiliacion a Salud, Pensidn y Riesgos Profesionales. fotocopia de la cédula de ciudadania. antecedentes disciplinarios de Procuraduria y
Personeria, antecedentes judiciales, soportes académicos y laborales. CLAUSULA NOVENA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Bajo la
gravedad del juramento, que se entiende prestado con la aceptacin de la presente orden. declara el CONTRATISTA que no se halla incurso en ninguna
causal de inhabilidad e incompatibilidad previstas en el articulo 8 de la ley 80 de 1393, y que si llegare a sobrevenir alguna. actuara conforme lo
dispone el articulo 9 de la precitada ley. CLAUSULA DECIMA. - PENAL PECUNIARIA: EL CONTRATISTA se obliga a pagar al HOSPITAL SANTA CLARAE.
S. E hasta una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total de la orden. a titulo de indemnizacian, por los perjuicios que ocasione en
caso de incumplimiento de sus obligaciones contractuales. Este valor ingresard a la Tesoreria del Hospital. EL CONTRATISTA autoriza a EL HOSPITAL
para que dicho valor sea descontado directamente de saldos a su favor. CLAUSULA DECIMO PRIMERA - RELACION LABORAL: La presente orden no
genera relacion laboral alguna con el contratista, ni tampoco el pago de prestaciones sociales ni de ningun tipo de emolumento diferente al valor aqui
acordado. CLAUSULA DECIMO SEGLNDA - TERMINACION: La Presente Orden de Prestacion de Servicios se podra dar por terminada por cualquiera
de las siguientes causales: 1) Por mutuo acuerdo entre las partes. caso en el cual se procedera a liquidar la Orden de Prestacion de Servicios de tal
manera que queden expresamente determinados los servicios efectivamente prestados y el valor proporcional de los mismos. 2) Por incumplimiento

Aprabada por CLAVLID OUESADA TATIANA PADLA
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de cualquiera de las obligaciones o incumplimiento del abjeto de a arden. 3) En la eventualidad que existan cambios normativos que tengan incidencia
en la presente relacion contractual. la orden se dard por terminado de comiin acuerdo; se liquidara con base en dicha situacian. PARAGRAFD
PRIMERD: EL HOSPITAL Procedera la terminacion unilateral en los siguientes casos sin que dé lugar a indemnizacion por dicha causa: 1) Cuando las
exigencias del servicio publico lo requieran o la situacicn de orden pablico lo imponga. 2) Por muerte o incapacidad fisica permanente del contratista.
3} Por interdiccidn Judicial. 4) Por incumplimiento manifiesto de las obligaciones contractuales con ocasion a la prestacian de servicios de salud si con
su conducta activa u omisiva existio dolo o culpa grave en la actuacidn contractual en los términos de la constitucion y de la ley. CLAUSULA DECIMO
TERCERA - AFILIACION Y APORTE AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL: £l contratista acreditara su afiliacidan y aporte mensual al sistema General de
Seguridad Social en salud, pension y riesgos profesionales mediante la presentacidn mensual de los correspandientes Pagos cotizanda con el IBC
(Ingreso Base de Cotizacion) de la presente orden. CLAUSULA DECIMO CUARTA - CESION DE LA ORDEN: EI CONTRATISTA no podra ceder la
ejecucion de la presente orden a persona alguna natural o juridica. CLAUSULA DECIMO QUINTA - RESPONSABILIDAD POR DANDS O PERJUICIDS: EL
CONTRATISTA autoriza al Hospital Santa Clara descontar de sus honorarios el respectivo valor por los perjuicios econdmicos o materiales
debidamente comprobados al Hospital Santa Clara. ocasionados por su comision v omision relacionada con la ejecucion de fa presente Orden de
Prestacian de Servicios sin perjuicio de las acciones legales a las que haya lugar de acuerdo a Io estipulado por el estatuto de contratacicn (Acuerdo
09, Junio 04 de 2014). Lo anterior previc agotamiento. de! debido proceso, y derecho a la defensa. PARAGRAFD: El contratista asume directa y
personalmente la respansabilidad que se derive de una mala practica en el desarrollo del objeto contractual y expresamente exonera al CONTRATANTE
por los eventos en que el cliente, usuario o un tercero, sufra algin tipo de perjuicio siempre y cuando no se deban a un evento de fuerza mayor o caso
tortuito. los cuales lo exoneran de responsabilidad. CLAUSULA DECIMD SEXTA - DE LOS CONTRATISTAS: Los contratistas respanderan civil, fiscal y
penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacion contractual en los términos de ley. previo agotamiento del debido proceso y del derecho a la
defensa. CLAUSULA DECIMO SEPTIMA - O8LIGACIDNES DE LOS CONTRATISTAS: El cantratista se obliga para con la Empresa Social del Estado -
hospital Santa Clara a: I. Hacer uso racional de los recursos. bienes y servicios proporcionados por el Hospital para el desarrollo d
actividades objeto del cantrato. 2. Manejar de manera confidencial Ia informacion que como tal le sea presentada y entregada para el desarrallo de
sus actividades, al igual que la informacion que se genere en torno a ellas como frute de la prestacion de sus servicios, y no emplearla en beneficio
propio o de terceros. Asi mismo. cualguier desarrollo innovador que surja de la prestacicn de sus servicios se entendera coma parte de la propiedad
intelectual del Hospital Santa Clara y de ningun modo podra ser empleada sin previa autorizacién. 3. Cumplir con la politica de sequridad de la
informacian frente a: a) el uso de memorias USB o aparatos de almacenamiento, b} Utilizar exclusivamente paginas autorizadas y afines al desarrolio
de las actividades propias del contrato, c) garantizar el carrecta uso de los equipos de cémputo de la institucidn. 4 Velar por el sequimiento de las
normas de bioseguridad, calidad, gestion ambiental y seguridad y salud en el desarrollo de las actividades objeto def contrato . 5. Promover en el
servicio la cultura de los valores y principios éticos. b. Tomar las medidas necesarias para garantizar la custodia y preservacion de los bienes del
contratante bajo su uso (controles de manejo, revisiones de equipas, palizas de manejo e. t. ¢.) so pena de responder coma contratista por el dafio o
perdida de los implementos utilizades. ya sea en reposicion o al precio comercial del bien, o perdida de informacion descuento que autariza a efectuar
de los honorarios par percibir, autorizacion que se entiende expresa y escrita por cada caso en particular. 7. Mantener el sigilo, a reserva y la
discrecion en relacion con los datos e informes de los pacientes (Historia clinica), que se conociera por razon de las actividades contractuales. 8
Mantener en las bases de datos de los equipos asignados, la infarmacin que se obtenga y se genere producto de sus actividades sin ningin tipo de
clave personal adicional a |a asignada o restriceion. los archivos fisicos estaran en unidades de conservacion documental del area y no se podran
retirar de fa institucion o destruir, con el fin de garantizar la seguridad de la informacion y que esta no sea utilizada con fines diferentes 2
institucionales. 3. Suscribir acta respectiva con el supervisor del contrata en caso que tenga a cargo documentos, infarmacicn. bienes, recursoS®gl
hospital y servicios. 10. Acoger, respetar y cumglir las politicas. protocolos, guias. procedimientos, adoptados por el Hospital dentro de la realizacion
de las actividades objeto del contrato. asi como las normas de seguridad industrial y salud en el trabajo, sin que por ello se entienda afectada la
autonomia de que goza. }i. Participar activamente en las capacitaciones y en el desarralio de los procesos de sistema de gestion de la calidad. gestian
ambiental. habilitacian y acreditacion, y en general a los que respondan a los propasitos de calidad, sin que por ello, se entienda vulnerada la autonomia
de que goza. CLAUSULA DECIMO DCTAVA - LUGAR DE EJECUC!AN DE LA BRDEN: para todos los efectos legales relacionados con la presente orden,
as partes acuerdan coma domicilio, la ciudad de Bogota Distrito Capital. donde para constancia y de conformidad con su contenido lo suscriben a los
01 DIAS DEL MES Df KNERD DE 2016.

EL HOSPITAL EL (LA) CONTRATISTA
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OTROSI N2 _ A LA ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS N2 AS D130 2006 CELEBRADA ENTRE LINIDAD
PRESTADORA DE SERVICIOS DE SALUD SANTA CLARA Y RODRIGUEZ RODRIGUEZ MARTHA ESMERALDA.

Entre las partes YANITH PIRAGAUTA GUTIERREZ, identificada con cédula de ciudadania N° 48,372.453 de Sogamasa,
obrando en Calidad de Subdirector Cientifico de la UNIDAD PRESTADORA DE SERVICIOS DE SALUD SANTA CLARA
entidad publica del orden Distrital. quien adelante se llamara LINIDAD PRESTADORA DE SERVICIOS DE SALUO y de
otra RODRIGUEZ RODRIGUEZ MARTHA ESMERALDA, PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYD A
LA GESTION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES COMO ENFERMER, Identificado con cédula de ciudadania N°
51.978.965, quien para efectos de este otrosf se denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el
presente OTROSI a la Orden de Prestacion de Servicios N AS 0130 20HB. que se regira por las siguientes clausulas,
previa las siguientes consideraciones: 1- ue la contratacidn de las Empresas Sociales del Estado se rige por el
Derecho Privado, de conformidad con el numeral 62 del articuln 195 de la ley 100 de 1.393. 2- Que el articulo 1602 del
Cadiga Civil Colombiano prescribe “Tedo contrato legalmente celebrado es una ley para los contratantes y no puede
ser invalidado sino por su mutuo consentimienta o por las causas legales”. 3 (lue se requiere la prorroga ya indicada.
al igual que la modificacion por la subrogacidn de derechos y obligaciones con ocasitn de la entrada en operacidn de
|la subred centro oriente desde el | de agostn de 2016 4-Que entre las partes, se suscribid la Orden de Prestacidn de
Servicios N2 AS D130 2016, |a cual se encuentra vigente. Vistas las anteriares consideraciones. acuerdan:

CLAUSULA PRIMERA: PLAZD DE EJECUCION Se prorroga el plazo de ejecucion de la Orden de Prestacidn de
Servicios par el término de TREINTA DIAS hasta el HASTA EL 30 OE SEPTIEMBRE OE 2016.

CLAUSULA SEGUNDA: SUBROGACION Los derechos y obligaciones del siguiente contrato se subrogar, con ocasidn
de la entrada en operaciin de la SUBRED CENTRO ORIENTE.

Para constancia se firma a los 31 DIAS DEL MES DE AGOSTO DE 2016

EL HOSRITAL EL CONTRATISTA

!.f\.‘», : /
YANITH ALTA GUTIERREZ R[ﬁ]RI LR | A ERALDA
Subdirectora Cientifica. Contratista
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OTROSI N? A LA ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIDS N° AS D130 201 CELERRADA ENTRE UNIDAD
PRESTADORA DE SERVICIDS DE SALUD SANTA CLARA Y RODRIGUEZ RODRIGUEZ MARTHA ESMERALDA.

Entre las partes YANITH PIRAGAUTA GUTIERREZ . identificada con cédula de ciudadania N° 46,372 453 de Sogamoso,
obrando en Calidad de Subdirector Cientifico de la UNIDAD PRESTADORA DE SERVICIDS DE SALUD SANTA CLARA
entidad publica del orden Distrital, quien adelante se llamara UNIDAD PRESTADORA DE SERVICIOS DE SALUD y de
otra RODRIGUEZ RODRIGUEZ MARTHA ESMERALDA, PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYD A
LA GESTION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES COMO ENFERMERD, Identificado con cédula de ciudadania Ne
a1.878.965, quien para efectos de este otrosi se denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el
presente OTROSI a [a Orden de Prestacidn de Servicios N2 AS 0130 201B, que se regira por las siguientes clausulas,
previa las siguientes consideraciones: - (ue la contratacion de las Empresas Sociales del Estado se rige por el
Derecho Privado, de conformidad con el numeral 62 del articulo 195 de la ley 100 de 1993, 2- Oue el articulo 1602 del
Cadigo Civil Colombiano prescribe “Todo contrato legalmente celebrado es una ley para los contratantes y no puede
ser invalidado sino por su mutuo consentimiento o por las causas legales”. 3-lue entre las partes, se suscribid la
Orden de Prestaciin de Servicios N® AS 0130 2016, la cual se encuentra vigente. Vistas las anteriores
consideraciones, acuerdan:

CLAUSULA PRIMERA: Adicianar a la clausula Tercera de la Orden de Prestacion de Servicios N2 AS 0130 2016, |a suma
de: DOS MILLONES SETECIENTOS SIETE MIL TRESCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($2707380) para un valor total del
contrato de VEINTISEIS MILLONES BUINIENTOS TREINTA Y DOS MIL TRESCIENTOS OCHO PESOS M/CTE
(§26532308).

CLAUSULA SEGUNDA: Adicionar a la clausula Cuarta de la Orden de Prestacion de servicios al contrata N2 AS 0130
201B. el cubrimiento de la adicidn serd cancelado con cargo al Certificado de disponibilidad presupuestal N2 23878,
del presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del 2016.

CLASULA TERCERA: VIGENCIA: Las demés clausulas de la Orden de Prestacién de Servicios AS D130 2018 contindan
vigentes y sin modificacidan alguna.

Para constancia se firma al 05 DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DE 2018

EL HOSPITAL EL CONTRATISTA

YANITH P A GUTIERREZ
Subdirectaradientifica.

APROBADC POR: CLAVIJO QUESADA TATIANA PAMILA
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OTROSI N _ A LA ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIDS N2 AS D130 2016 CELEBRADA ENTRE LINIDAD
PRESTADORA BE SERVICIOS DE SALUD SANTA CLARA Y RODRIGLEZ RODRIGUEZ MARTHA ESMERALDA.

Entre las partes YANITH PIRAGAUTA GUTIERREZ, identificada con cédula de ciudadania N° 46.372.453 de Sogamoso,
obrando en Calidad de Subdirector Cientifico de la UNIDAD PRESTADORA DE SERVICIOS DE SALUD SANTA CLARA
entidad publica del orden Distrital. quien adelante se llamara UNIDAD PRESTADORA DE SERVICIOS DE SALUD y de
atra RODRIGUEZ RODRIGUEZ MARTHA ESMERALDA, PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYD A
LA GESTION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES COMD ENFERMERD, |dentificado con cédula de ciudadania N°
91.978.865. quien para efectos de este otrosi se denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el
presente OTROSI a la Orden de Prestacion de Servicios N2 AS 0130 2018, que se regira por las siguientes clausulas,
previa las siguientes consideraciones: I- Que la contratacion de las Empresas Sociales del Fstado se rige por el
Derecho Privado, de confarmidad con el numeral B2 del articulo 195 de la ley 100 de 1.993. 2- Que el articulo 1602 del
Cadigo Civil Colombiano prescribe “Todo contrato legalmente celebrado es una ley para los contratantes y no puede
ser invalidado sino por su mutug consentimiento o por las causas legales”. 3-Que entre las partes, se suscribic |a
Orden de Prestacion de Servicios N® AS 0130 2016, la cual se encuentra vigente. Vistas las anteriores
consideraciones, acuerdan:

CLAUSULA PRIMERA: Adicionar el valor estipulado en la clausula Tercera de |a orden de prestacion de servicios AS
0130 2016. en la suma de: TRES MILLONES SETECIENTOS NDVENTA MIL TRESCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS M/CTE

($3730332), quedando en consecuencia el valor total de la orden en la suma TREINTA MILLON TRESCIENTOS
VEINTIDOS MIL SEISCIENTOS CUARENTA PESDS M/CTE (S3032264D).

CLAUSULA SEGUNDA: PLAZO DE EJECUCION Se prorroga el plazo de ejecucion de la Orden de Prestacion de

Servicios hasta el 30 de Noviembre de 2016.

CLASULA TERCERA: El valor de la adicion de la Orden de Prestacién de Servicios se cancelara con cargo al
Certificado de disponibilidad presupuestal N2 26071, del presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del 2016 de

la UNIDAD PRESTADORA DE SERVICIOS DE SALUD SANTA CLARA

Para constancia se firma a los 30 DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DE 2018

EL HOSPITAL EL CONTRATISTA
N\
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DTROS! N2 A LA DRDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS N2 AS 0130 2016 CELEBRADA ENTRE LINIDAD
PRESTADORA DE SERVICIOS DE SALUD SANTA CLARA Y RODRIGUEZ RODRIGUEZ MARTHA ESMERALDA

Entre las partes YANITH PIRAGAUTA GUTIERREZ, identificada con cédula de ciudadania N° 46,372,433 de Sogamoso,
obrando en Calidad de Subdirector Cientifico de la UNIDAD PRESTADORA DE SERVICIGS BE SALLUD SANTA CLARA
entidad publica del orden Distrital, quien adelante se llamara UNIDAD PRESTADORA DE SERVICIOS DE SALUD y de
otra RODRIGLUEZ RODRIGUEZ MARTHA ESMERALDA, PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO A
LA GESTION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES COMO ENFERMERADE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALLID CENTRO ORIENTE E.S.E., Identificado con cédula de ciudadania N° B19788BS. quien para efectos de este
atrosi se denominara EL CONTRATISTA, hemos acordade celebrar el presente OTROSI a la Orden de Prestacidn de
Servicics N2 AS 0130 2016, que se regiré por las siguientes clausulas, previa las siguientes consideraciones: I- ue |a
contratacidn de las Empresas Suciales del Estado se rige por el Derecho Privado, de conformidad con el numeral B2
del articulo 195 de la ley 100 de 1.993. 2- Que el articulo 1602 del Codigo Civil Colombiana prescribe “Todo contrato
legalmente celebrado es una ley para los contratantes y no puede ser invalidado sino por su mutuo consentimiento o
por las causas legales”. 3-Que entre las partes, se suscribia la Orden de Prestacian de Servicios N2 AS 0130 201B, la
cual se encuentra vigente. Vistas las anteriores consideraciones, acuerdan:

CLALUSULA PRIMERA: Adicianar el valor estipulado en la clausula Tercera de la orden de prestacion de servicios AS
0130 2016, en la suma de: UN MILLON DOSCIENTOS DIECIGCHD MIL TRESCIENTOS VEINTE UN PESDS PESOS M/CIE

($1218321).

CLAUSLLA SEGUNDA: PLAZO DE EJECUCION Se prorroga el plazo de ejecucian de la Orden de Prestacion de
Servicios hasta el 09 de Enero de 2017,

CLASULA TERCERA: El valor de la adicidn de la Orden de Prestacion de Servicios se cancelara con cargo al
Certificado de disponibilidad presupuestal N® 30728, def presupuesta correspondiente a la vigencia fiscal del 2016 de
la LINIDAD PRESTADORA DE SERVICIDS DE SALLID SANTA CLARA

Para canstancia se firma a los 30 DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DE 201G

EL HOSPIT EL CONTRATISTA

YANITH PI TA GUTIERREZ
Subdirectara Lientifica. Contratista

APROBADO POR: coordinacidn enfermeria
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Naturaleza: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Numero de contrato: 02 PS 0095 2017 |
Contratante: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.SE. -
Contratista: MARTHA ESMERALDA RODRIGUEZ RODRIGUEZ

Identificacion: 51978965

Objeto: PRESTAR SUS SERVICIOS PERSONALES DE APOYO, EN SU CONDICION DE

PROFESIONAL EN  ENFERMERIA, PARA  EJECUTAR  ACTIVIDADES
ASISTENCIALES EN LOS DIFERENTES SERVICIOS DE LA SUBRED INTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE

Plazo de ejecucion: APARTIR DEL 02 de Enero de 2017 HASTA EL 31 de Marzo de 2017

Valor: QUINCE ~ MILLONES CIENTO DIECISEIS MIL CUATROCIENTOS  PESOS
($15116400) M/CTE.

Modalidad de contratacion: CONTRATACION DIRECTA

Entre los suscritos a saber, por una parte, MARTHA YOLANDA RUIZ VALDES, mayor de edad, domiciliada y residente en la ciudad de Bogota,
identificada con Cédula de Ciudadania No. 51.837.463 de Bogota, D.C., en su calidad de GERENTE de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Centro Oriente E.S.E., con Nit. 9009590517, de conformidad con el Decreto N° 171 del ocho (08) de abril de dos mil dieciséis (2016) expedido por
el alcalde Mayor de Bogota D.C., quien para los efectos del presente documento de aqui en adelante se denominara la SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., y MARTHA ESMERALDA RODRIGUEZ RODRIGUEZ identificado con cedula de ciudadania
No. 51978965 Quien acttia en nombre propio, y quien en el presente documento se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido en celebrar
el presente Contrato de Prestacion de Servicios, contenido en las siguientes clausulas, y previas las siguientes consideraciones: 1) Mediante
Acuerdo No. 641 de abril 06 de 2016, expedido por el Concejo de Bogota, D.C. se efectia la reorganizacion del Sector Salud de Bogota Distrito
Capital, se modifica el Acuerdo No. 257 de 2006 y se expiden otras disposiciones. 2) Que el Acuerdo en mencion tiene por objeto efectuar la
reorganizacion del Sector Salud en el Distrito Capital definiendo las entidades y organismos que lo conforman, para lo cual determin6 la fusion de
algunas entidades y la creacion de otras. 3) Que el Acuerdo No. 641 de 2016 fusiono, entre otras, las Empresas Sociales del Estado Rafael Uribe,
San Cristébal, Centro Oriente, San Blas, La Victoria y Santa Clara en la Empresa Social del Estado denominada Subred Integrada de Servicios de
Salud Centro Oriente E.S.E. 4) Que cada una de las cuatro Empresas Sociales del Estado producto de la fusion, esto es, Subred integrada de
Servicios de Salud Sur E.S.E., Subred integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E., Subred integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E.
y Subred integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., prestaran servicios integrales de salud de todos los niveles de complejidad y se
articulan en una sola Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. 5) Que con el fin de efectuar la expedicion de los actos administrativos,
presupuestales y demas tramites necesarios para el perfeccionamiento del proceso de fusion de las Empresas Sociales del Estado, se establece un
periodo de transicion de un afio contado a partir de la expedicion del Acuerdo 641 de 2016. 6) Que el Acuerdo No. 641 de 2016 subrogé en las
Empresas Sociales del Estado resultantes de la fusion, las obligaciones y derechos de toda indole pertenecientes a las Empresas Sociales del
Estado fusionadas. 7) Que el acuerdo numero 641 de abril 6 de 2016 “POR EL CUAL SE EFECTUA LA REORGANIZACION DEL SECTOR SALUD
DE BOGOTA, DISTRITO CAPITAL, SE MODIFICA EL ACUERDO 257 DE 2016Y SE EXPIDEN OTRAS DISPOSICIONES" y la circular 011 del 28
de Junio de 2016 de la Secretaria Distrital de Salud, se consigno: “ EI Comité directivo de Red establecié el dia 31 de Julio de 2016, como fecha de
cierre de operaciones de las veintidos (22) E.S.E., fusionadas y en consecuencias del 01 de agosto de los corrientes, como fecha para el inicio de
operacion unificada de las cuatro (4) subredes integradas de Servicios de Salud E.S.E", es decir el inicio de operaciones contables comerciales y
tributarias de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD E.S.E 8) Que de conformidad con lo estipulado en el articulo 9 numerales 9.2 y
9.2.3 del Estatuto de Contratacion de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E, Acuerdo 003 de 2016, expedido por la Junta
Directiva de la Subred Integrada del Servicio, se podra contratar directamente con personas naturales, servicios personales y/o de apoyo a la
gestion administrativa y asistencial de la E.S.E., requeridas para la prestacion de servicios de salud los cuales no pueden ser atendidos por personal
de planta, bien porque no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el
desarrollo de la actividad requiera un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio, 0 cuando aun existiendo personal en la
planta, éste no sea suficiente. 9) Que para poder ejecutar las actividades misionales, LA SUBRED requiere de capital humano, el cual es
insuficiente en su planta de personal.10) Que es necesario consignar que, de acuerdo con la demanda de servicios por parte de la ciudadania, el
contratista debe cumplir con sus obligaciones contractuales dentro de los horarios comunmente aceptados, pues es en estos horarios que se
presenta la mencionada demanda de servicios. Al respecto por via jurisprudencial se ha sostenido que “...entre contratante y contratista puede
existir una relacion de coordinacion en sus actividades, de manera que el sequndo se somete a las condiciones necesarias para el desarrollo
eficiente de la actividad encomendada, lo cual incluye el cumplimiento de un horario, o el hecho de recibir una serie de instrucciones de sus
superiores, o tener que reportar informes sobre sus resultados, pero ello no significa necesariamente la configuracion de un elemento de
subordinacion”. (Consejo De Estado Sala De Lo Contencioso Administrativo Seccion Segunda - Subseccion "A" Consejero Ponente: Dr. Jaime
Moreno Garcia Bogota D.C., 22 de febrero de 2007 REF: EXP. No. 47001-23-31-000-1999-00248-01 No. Interno: 1837-04) En efecto, de
conformidad con la sentencia de la Sala Plena del Consejo de Estado del 18 de noviembre de 2003, Rad. IJ-0039, M.-P. Nicolas Pajaro Pefiaranda:
"...si bien es cierto que la actividad del contratista puede ser igual a la de empleados de planta, no es menos evidente que ello puede deberse a que
este personal no alcance para colmar la aspiracion del servicio publico; situacion que hace imperiosa la contratacion de personas ajenas a la
entidad. Y si ello es asi, resulta obvio que deben someterse a las pautas de ésta y a la forma como en ella se encuentran coordinadas las distintas
actividades. En desarrollo del anterior postulado expuesto por la Sala Plena, la Seccion Segunda ha dicho: "(...)Aunque a primera vista se puede
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pensar que el cumplimiento de un horario es de suyo elfemento configurativo de fa subordinacion fransformando una refacién que ab initio se
consideré como contractual en laboral, lo cierfo es que en determinados casos el cumplimiento de un horario es sencillamente la manifestacion de
una concertacion contractual entre las partes, administracion y particular, para desarrolfar el objefo del contrato en forma coordinada con los usos y
condiciones generalmente aceptadas y necesarias para flevar a cabo el cump}fm!enz‘o de Ja labor.” 11} Que se expidio disponibilidad presupuestal
para adelaptar el presente proceso contractual. 12) Que existe necesidad y justificacion del gasto, suscrita por e! solicitante del presente contrato y la
Subgerencia Administrativa y Financiera y/o Subgerencia de Servicios de Salud, 13) Que MARTHA ESMERALDA RODRIGUEZ RODRIGUEZ,
presento una propuesta adjuntando su hoja de vida, la cual fue encontrada satisfactoria e idonea para atender Jas necesidades de la SUBRED y
adjuntd los documentos necesarios para la celebracion del contrato, 14) Que con base en todo lo anterior, las partes firmantes delimitan el presente
acterdo de voluntades dentro de las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA, OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR SUS SERVICIOS
PERSONALES DE APOYO, EN SU CONDICION DE PROFESIONAL EN ENFERMERIA, PARA EJECUTAR ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN
LOS DIFERENTES SERV]CIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE, CLAUSULA SEGUNDA.
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. GENERALES: 1) Desarrollar las obligaciones que se generen directa e indirectamente del objeto
contractual, 2) Colaborar con la SUBRED, para que el objeto del contrato se cumpla.3) Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del
contrato imparta la SUBRED. 4) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer v omitir algin
hecho. 5) Tener en. cuenta las observaciones y correcciones del supervisor del contrato. 6) Garantizar la calidad de los servicios ofrecidos
(idoneidad humana, moral y técnica). 7} Realizar las actividades encomendadas relacionadas con las politicas de la SUBRED respecto al
proceso de acreditacion y certificacion en Sistema de Gestion de Calidad. 8) Entregar al Supervisor, una vez finalice el contrato, los archivos fisicos
y magnéticos que se hubieren generado durante su ejecucion. 9) El Confratista sera responsable ante las autoridades competentes por las acciones
U omisiones en gl ejercicio de las actividades que desarrollen en virtud del presente contrato, cuando con ellos causen perjuicio a la SUBRED o a
terceros. 10) Realizar cumplidamente el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social y aportes Parafiscales, en los términos de Ja
Ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de 2002 y demés normas concordantes. 11) Ejecutar oportunamente las obligaciones asignadas por el supervisor,
en virtud del plan operativo anual, demas planes que formule la entidad. 12) Cumplir con las normas de Seguridad y cuidado personal durante la
prestacion del servicio, de acuerdo a lo establecido en el Decreto 723 de 2013, utilizando en debida forma los elementos de proteccion personal
necesarios para ejecutar la actividad contratada; e informar a la SUBRED l|a ocurrencia de algin siniestro (accidente) durante la ejecucion de las
actividades objeto del contrato13) Participar en las actividades de prevencidon y promocidn organizados por la Subred y Comités cuando sea
requerido. 14} Cumplir las normas, reglamentos € instrucciones def sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST. 15) Responder
por-el deterioro o pérdida de los bienes o elementos plblicos que sean entregados para la efecucion del objeto contractual. 16) Las deméas
necesarias para el buen cumplimiento del contrato, de acuerdo con la normatividad tanto interna como externa para la ejecucion de contratos de
esta naturaleza, ESPECIFICAS: 1. Recibir y entregar el turno de enfermeria informando sobre a evolucién clinica, las actividades realizadas y las
pendientes, el estado de los equipos, el nivel de existencias de insumos, el inventario del servicio y del carro de paro, los traslados, ingresos,
deactividades, relaciones familia — paciente y demas relacionadas, con el fin de proporcionar al tuno entrante la informacién necesaria para la
continuidad del plan . 2, Formular el plan de cuidado de enfermeria a cada paciente de acuerdo con la patologia, la evolucion y las érdenes médicas
para definir lo que se debe ejecutar. 3. Distribuir entre los los auxiliares de enfermeria los pacientes y las actividades especificas del servicio gue
deben desarrollar de acuerdo con el plan de cuidades de-cada paciente. 4. Aplicar los procedimientos propios de enfermeria tendientes a promover
Ja recuperacion del paciente. 5. Revisar la Historia Clinica teniendo en cuenta Jas drdenes médicas, la evolucion y los reportes diagnosticos para
valorar la evolucion del paciente y garantizar integralidad en el manejo de la informacion, 6. Registrar en la historia clinica todas las acciones
relativas al cuidado del enfermo para dejar constancia cientifica y legal de lo actuado, 7. Registrar las actividades realizadas de acuerdo con el
sistema de informacion para consolidar la produccion de Ja unidad y las especialidades. 8. Establecer las medidas necesarias para brindar una
atencion con calidad permitiendo dar solucion a las dificultades surgidas en el desarrollo del proceso de atencion al paciente integrando a las
diferentes especialidades médico quirlirgicas. 9. Realizar actividades de educacion continuada dirigida a los estudiantes y el personal del servicio
para el desarrollo y formacion del recurso humano en salud. 10. Desarrollar actividades de actualizacion y discusion de casos tendientes al
mejoramiento continuo de la calidad de la atencion al paciente. 11. Realizar anélisis de morbi -mortalidad y auditoria que promuevan procesos de
mejoramiento continto. 12, Evaluar las necesidades de medicamentos, elementos médico quirirgicos y demas insumos requeridos para la atencién
del paciente con el fin de realizar los pedidos con oporfunidad y suficiencia y velar por el uso racional de los mismos, 13, Socializar y mantener
actualizados los procesos y procedimientos para unificar criterios en el desarrollo de las actividades. 14, Promover y realizar investigacion que
permitan conocer y plantear nuevas alternativas de diagnostico y manejo de los pacientes. 15. Velar por el seguimiento de las normas de
bioseguridad, salud ocupacional, gestion ambiental y calidad. CLAUSULA TERCERA VALOR DEL CONTRATO: El valor total del presente contrato
es la suma de QUINCE  MILLONES CIENTO DIECISEIS MIL CUATROCIENTOS PESOS ($15116400) M/CTE, CLAUSULA CUARTA. FORMA
DE PAGO: El pago de esta orden se realizard dependiendo el nimero de horas efectivamente ejecutadas, con base en el objeto contractual, por lo
anterior se estipula que el valor de la hora es Ja suma de QUINCE MIL SEISCIENTOS PESOS ($15600) M/CTE, previa certificacion de
cumplimiento expedida por el supervisor del contrato dentro de los 30 dias siguientes a la presentacion y/o radicacion de la cuenta de cobro y/o
documento equivalente. El contratista debera acreditar que se encuentra al dia, en calidad de cotizante, con el pago de aportes relativos al Sistema
de Sequridad Social Integral en Salud, Pensiones y Administracion de Riesgos Laborales, CLAUSULA QUINTA. SUPERVISION Y VIGILANCIA: La
Gerente de la SUBRED delega la superwslon administrativa del presente contrato en ENFERMERA CODIGO 243 GRADO 19 o qwen haga sus
veces de acuerdo con el manual de supervision. La supervision técnica del presente subred seré ejercida por supervisor técnico o qwen haga sus
veces, funcionario ylo contratista que se designara una vez se suscriba y legalice el presente contrato. PARAGRAFO: La superwsmn de las
obligaciones derivadas del presente conirato genera para el funcionario o contratista designado para ello la responsabilidad propia de este tipo de
funciones u obligaciones conforme lo dispuesto en el manual de confratacion — Supervision. Por lo tanto, fiene el deber de actuar con ja mas
absoluta diligencia y racionalidad en aras de proteger el patrimonio piblicc. CLAUSULA SEXTA. RESPONSABILIDAD POR DANOS O
PERJUICIOS: EL. CONTRATISTA autoriza a la Subred a la terminacion del presente contrato, descontar del (itimo page de sus honorarios el
respectivo valor por los perjuicios econdmicos o materiales debidamente comprobados, que se llegaren a ocasionar con su accidén u omision
relacionada con la ejecucion del objeto contratado, sin perjuicio de las acciones legales a las que haya lugar de acuerdoe a lo estipulado en el Manual
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de Contratacion. Lo anterior previo agotamiento del debido proceso y derecho a la defensa. PARAGRAFO: El contratista asume directa y
personalmente la responsabilidad que se derive de una mala practica en el desarrollo del objeto contractual y expresamente exonera al
CONTRATANTE por los eventos en que el cliente, usuario o un tercero, sufra algun tipo del perjuicio siempre y cuando no se deban a un evento de
fuerza mayor o caso fortuito.. CLAUSULA SEPTIMA. CLAUSULA DE INDEMNIDAD: EL contratista mantendra indemne a la SUBRED de los
reclamos, demandas, acciones legales o costos que se generen por dafios y lesiones causadas a personas o propiedades de terceros ocasionados
por el contratista, sus subcontratistas o proveedores durante la ejecucion de la prestacion del servicio. CLAUSULA OCTAVA. EXCLUSION DE
RELACION LABORAL: El presente contrato no generara relacion laboral para con la SUBRED y, en consecuencia, tampoco el pago de
prestaciones sociales y de ningln tipo de emolumentos distintos al valor acordado en la clausula tercera del mismo. CLAUSULA NOVENA.
COSTOS IMPUTABLES AL VALOR DEL CONTRATO: El contratista se obliga a asumir la totalidad de los costos que demande la preparacion,
ejecucion, personal extra y demas actividades, gastos necesarios para el cumplimiento del presente contrato y su Unica remuneracion sera el valor
pactado en la clausula tercera. CLAUSULA DECIMA: PLAZO Y VIGENCIA DEL CONTRATO. El plazo de ejecucion del presente contrato sera de
contados a partir de la fecha de suscripcion. La vigencia del contrato sera la misma del plazo de gjecucion y cuatro (4) meses mas. PARAGRAFO:
El presente contrato podra ser prorrogado en su plazo de ejecucion y adicionado en su cuantia cuantas veces sea necesario dentro de los doce (12)
meses siguientes a la suscripcion, siempre y cuando exista una justificacion que soporte la adicion y las condiciones del mismo lo permitan.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA. CESION DEL CONTRATO Y SUBCONTRATOS: EI CONTRATISTA no podra ceder ni subcontratar total o
parcialmente ninguna de las obligaciones derivadas del contrato sin el consentimiento expreso y escrito de la SUBRED, Para efectos de la cesion, el
CONTRATISTA CESIONARIO debera cumplir con iguales o superiores requisitos a los acreditados por el CONTRATISTA CEDENTE. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA. IMPUTACION PRESUPUESTAL: Para el presente contrato existe la Disponibilidad Presupuestal No. 115 del 02 de Enero de
2017. CLAUSULA DECIMA TERCERA. Los desembolsos que la subred — efectué para el presente contrato se subordinan a las partidas
presupuestales, certificado de disponibilidad 115 del 02 de Enero de 2017 codigo presupuestal 3213501000000 por concepto de CONTRATACION
SERVICIOS ASISTENCIALES GENERALES, vigencia presupuestal 2017. CLAUSULA DECIMA CUARTA. CADUCIDAD: Previo requerimiento por
escrito al contratista, la SUBRED declarara la caducidad del presente contrato cuando se presente incumplimiento de las obligaciones a cargo del
contratista que afecten de manera grave y directa su ejecucion y amenacen con su paralizacion. Iguaimente se declarara, cuando el contratista
incumpla la obligacion prevista en el numeral 5° articulo 5° de la Ley 80 de 1993. En todo caso para la imposicion de sanciones al contratista, como
multas, efectividad de la clausula penal, caducidad y terminacion unilateral, se observara y aplicara lo normado por el articulo 86 de la ley 1474 de
2011 y en el Manual de Contratacion. CLAUSULA DECIMA QUINTA. MODIFICACION, TERMINACION E INTERPRETACION UNILATERALES: El
presente contrato se rige por las clausulas excepcionales de interpretacion, modificacion y terminacion unilaterales de que tratan los articulos 15, 16
y 17 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA SEXTA. CAUSALES DE TERMINACION: Este contrato se dara por terminado en cualquiera de
los siguientes eventos: 1) Por mutuo acuerdo entre las partes, siempre que con ello no se causen perjuicios a la Subred. Para que la solicitud de
terminacion bilateral tenga efectos juridicos requiere del visto bueno del supervisor administrativo del Contrato, aprobacion del Ordenador del Gasto
y la suscripcién de la correspondiente acta. En caso de que el CONTRATISTA no cumpla el procedimiento sefialado en el paragrafo anterior y deje
de ejecutar el Contrato, autoriza a la Subred para retener los valores adeudados como pago anticipado de los perjuicios ocasionados, dada la
interrupcion en el servicio. 2) Por agotamiento del objeto o vencimiento del plazo o agotamiento de recursos. 3) Por fuerza mayor o caso fortuito que
hagan imposible continuar su ejecucion. 4) Por terminacion anticipada en caso de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones de las partes. 5)
La ESE se reserva el derecho a dar terminado anticipadamente el contrato sin que medie requerimiento judicial alguno, avisando por escrito al
contratista con quince dias calendario de anticipacion, cuando se considere que por variacion del servicio, no se requiere la ejecucion de las
actividades contratadas. 6.) Por no constituir, modificar y/o prorrogar, sin justa causa la garantia tnica de cumplimiento, dentro del termino que se
sefiale para el efecto cuando aplique. Las partes de comin acuerdo manifiestan que si el CONTRATISTA no presenta los requisitos para la
gjecucion del contrato en el término de cinco dias calendario, el mismo se daré por terminado, quedando facultada LA SUBRED para suscribirlo con
otra persona. En estos casos el contrato se dara por terminado de forma automatica, sin necesidad de pronunciamiento judicial alguno y sin
necesidad. de autorizacion alguna por parte del particular. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO: De
comun acuerdo, LA SUBRED- y el CONTRATISTA, podran suspender la ejecucion de este contrato por: 1) Fuerza mayor o caso fortuito. 2) Por
mutuo acuerdo. Tal circunstancia, se hara constar en documento escrito en la cual se indicarén las condiciones en que se efectuara y que la misma
no generara incremento, ni reajuste alguno en el valor total del contrato, razon por la cual el CONTRATISTA renuncia expresamente a hacer
reclamaciones o solicitar compensaciones o pago de mayores costos originados por la suspension, quedando claro que la suspension no amplia el
plazo contractual pactado iniciaimente, sino que lo interrumpe. PARAGRAFO: Cumplido el término de suspension acordado, el contrato se
reanudara de manera automatica 6 si la reiniciacion se da antes del vencimiento de este término, deberé el supervisor y el CONTRATISTA suscribir
Acta de Reinicio. Queda entendido que en ambos casos la ejecucion del contrato se reanudaréa por el plazo faltante. CLAUSULA DECIMA OCTAVA.
LIQUIDACION: El presente contrato sera objeto de liquidacion en caso de que el mismo presente saldos de inejecucion conforme a la certificacion
que expida el area correspondiente. Sera obligacion del supervisor requerir el estado de cuenta y en el evento de presentarse saldo, proceder con
su liquidacion de acorde en el Manual de contratacion de la SUBRED. CLAUSULA DECIMA NOVENA. INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: El contratista afirma bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma del presente contrato, que no se
halla incurso en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad de las previstas en el articulo 8° de la Ley 80 de 1993, y con sus modificaciones y
adiciones principalmente las contempladas en el articulo 4° de la Ley 1474 de 2011 y que si llegare a sobrevenir alguna actuara conforme lo prevé el
articulo 9° ibidem. El contratista expresa igualmente, bajo gravedad de juramento la cual se entiende prestada con la sola firma del documento, que
no se haya inhabilitado, ni cancurren sobre él causales de incompatibilidad, conflicto de intereses ni prohibiciones, contenidas en las Leyes 136 de
1994, 617 de 2000, 1148 de 2007 y 1296 de 2009, asi como cualquiera contenida en cualquier otra disposicion juridica vigente. PARAGRAFO: Sin
perjuicio de lo dispuesto en el inciso 5° del articulo 122 de la Constitucion Politica, cuando se compruebe que el contratista ha incurrido en violacion
al régimen de inhabilidades e incompatibilidades, en sancién disciplinaria o que recae contra la sentencia judicial, renunciara a la ejecucion de este
contrato, por lo cual se terminara autométicamente en este evento, asumiendo la responsabilidad de reintegrar los valores que haya recibido de la
SUBRED, sin derecho a reclamar indemnizacion ni reconocimiento alguno por ejecuciones parciales del contrato, dando asi cumplimiento al
principio de responsabilidad consagrado en el articulo 26 numeral 7° de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA VIGECIMA. El contratista se compromete a
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mane;ar de manera confidencial la informacion entregada por SUBRED y toda aquella que se genere como consecuencia de |a prestacion de sus
servicios. En este sentido, se compromete a no emplearla sin el consentimiento previo expreso y escrito de SUBRED, CLAUSULA VIGESIMA
PRIMERA. CONFIDENCIALIDAD CONSERVACION Y USQ DE LOS ELEMENTOS ENTREGADOS AL CONTRATISTA: E! contratista debe
responder por la custodia y cuidado de los bienes o elementos publlcos que sean entregados para la ejecucidn del objeto contractual. Solo podréa
usarlos en las obligaciones y actividades relacionadas con la ejecucion del contrato y resfituirlos al drea de Recursos Fisico del Hospital, una vez
terminado el contrato, CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA., SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las diferencias y conflictos que surjan en desarrollo
del objeto contractual se solucionaran a través de los mecanismos de conciliacion y ftransaccién preferiblemente. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA. AFILIACION A SEGURIDAD SOCIAL: De conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el CONTRATISTA
debera estar afiliado como cotizante, en forma independiente v directa, al Sistema General de Seguridad Social. Esta situacién y el pago de aportes
a los mencionados sistemas seran requisito indispensable para proceder a efectuar los pagos pactados por parte de SUBRED, CLAUSULA
VIGESIMA CUARTA. MULTAS: La SUBRED pacta con EL CONTRATISTA la imposicién de multas, en caso que EL CONTRATISTA incurra en
mora o incumplimiento parcial respecto al cumplimiento de alguna o todas las obligaciones adquiridas en este contrato; por lo que la SUBRED,
cobrara previo agotamiento del procedimiento de declaracion de incumplimiento y la expedicion de acto motivado que debera contener las razones
del mcumpllm[ento el valor estipulado como multa y fecha clerta de pago. El valor de la multa sera el equivalente a un (1) dia de pago por concepto
del servicio prestado, por cada dia calendario de mora o incumplimiento parcial, PARAGRAFO: Del acto que se eleve con ocasion de lo estipulado
en la presente clausula, se correra traslado por cinco (5) dias AL CONTRATISTA para que se pronuncie afirmando, negando o guardando silencio al

- [especto casos estos en los cuales dependlendo del resultado cobraran mérito ejecutivo si se ajustan a lo establecido por el estatuto procedimental
Vil De igual manera sera causal para Ja imposicion de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora mediante
liquidacion efectuada por la entidad administrativa, el incumplimiento por parte del contratista de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social Integral, parafiscales (cajas de compensacion familiar, SENA, ICBF si hay lugar a ello) de conformidad con lo establecido en la Ley 828 de
2003, CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hacen parte mtegral del presente contrato, y como tal obligan
juridicamente a las partes, los siguientes documentos: a) El estudic de necesidad vy justificacion del gasto; b) El cerfificado de disponibilidad
presupuestal ¢) Los presentados por el contratista en su propuesta, previa verificacion realizada por la oficina de Talento Humano de la Subred,
area en la que reposan los soportes fisicos de los documentos; d) La péliza tnica de cumplimiento si se solicita. e) El regisiro presupuestal; f) Los
demas que se produzcan durante el desarrollo del mismo. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. PARTICIPACION COMUNITARIA: Para efectos del
control y vigilancia de Ja gestién piblica contractual, las asociaciones civicas, comunitarias, profesionales, benéficas o de utilidad comin podran
acceder a los documentos que hacen parte del presente conlrato, quedando a su disposicion para ser consultados. Para constancia se firma en
Bogot, D.C., alos 02 de Enero de 2017 VIGESIMA SEPTIMA. REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO: El presente contrato se rige en todos sus
efectos por eI derecho privado, de conformidad con o dispuesto en el Numeral 6 del Articulo 195 de la ley 100 de 1993, pero podra aplicar
discrecionalmente las clausulas excepcionales previstas en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Piblica. VIGESIMA. OCTAVA,
PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION: El presente contrato se perfecciona con el acuerdo de voluntades de las partes y la suscripcién del
mismo y requiere para su ejecucion el registro presupuestal correspondiente, VIGESIMA NOVENA. DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los
efectos legales del presente contrato, sera en la ciudad de Bogota D.C. Para constancia se firma en Bogota D.C el 02 de Enero de 2017,

(s

MARTHA YO NDAL;'\%Z

UERENTE\\j

Los abajo firmantes, certifican que hicieron revision def asunto de este documento y que la respuesta brindada, ha sido suficientemente evaluada, revisada y aprobada.

ol
Telri
ARTHA'E EZ RODRIGUEZ

[ CONTRATISTA

Elaboré: Massiel Magali Neira Gonzalez / Apoyo en la oficina de.Contratacion.
££Revist; Daniela Rodriguez Goyes / Asesora Oficina Juridica
Aprobd: Heyde Rodriguez Pérez / Jefe Oficina Juridica Subred Iritegrada de Salud Centro Orlente E.S.%‘
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OTROSI MODIFICATORIO No. 1, ADICION No. 1 Y PRORROGA No. 1 AL CONTRATO No. 02-PS-0095-2017 SUSCRITO ENTRE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E Y MARTHA ESMERALDA RODRIGUEZ RODRIGUEZ CON
CC. No. 51.978.965 :

Entre los suscritos a saber, por una parte, MARTHA YOLANDA RUIZ VALDES, mayor de edad, domiciliada y residente en la ciudad de
Bogota, identificada con Cédula de Ciudadania No. 51.837.463 de Bogota, D.C., en su calidad de GERENTE de la Sub Red Integrada de
Servicios de Salud Centro Oriente, Unidad de Prestacion de Servicios de Salud Centro Oriente, de conformidad con el Decreto N° 171 del
ocho (08) de abril de dos mil dieciséis (2016) expedido por el alcalde Mayor de Bogota D.C., quien para los efectos del presente contrato de
aqui en adelante se denominaré la SUBRED y por otra parte MARTHA ESMERALDA RODRIGUEZ RODRIGUEZ, también mayor de edad,
identificado (a) con cédula de ciudadanfa No. 51.978.965, quien en adelante se denominargd EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar
la presente adicién y prorroga previa las siguientes consideraciones: 1) Que la contratacion de las Empresas Sociales del Estado se rige por
el Derecho Privado, de conformidad con el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, el Estatuto y Manual de contratacion de la
Subred. 2.) Que con fecha 2 DE ENERO DE 2017, se suscribi¢ el contrato de prestacion de servicios No. 02-PS-0095-2017, cuyo objeto
consiste en “PRESTAR SUS SERVICIOS PERSONALES DE APOYO, EN SU CONDICION DE PROFESIONAL EN ENFERMERIA, PARA
EJECUTAR ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LOS DIFERENTES SERVICIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE" 3) Que el plazo de duracion se pactd hasta el 31 DE MARZO DE 2017, a partir de la expedicion del registro
presupuestal y/o suscripcion del acta de inicio. 4) Que el valor del contrato se pacto en la suma de QUINCE MILLONES CIENTO DIECISEIS
MIL CUATROCIENTOS PESOS ($15.116.400.00) M/CTE. 5.) Que conforme a lo dispuesto en el paragrafo de la clausula décima, la Subred
Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E queda facultada para prorrogar y adicionar cuantas veces sea necesario dentro de los
doce (12) meses siguientes a la suscripcion del contrato siempre que exista una justificacion que soporte la adicion y las condiciones del
mismo lo permitan, sin que en ningin momento se modifique su valor u objeto contractual. 6) Que el supervisor del contrato, mediante
requerimiento solicitd prorrogar y adicionar el contrato, en consideracion a que persiste la necesidad de prestar los servicios con continuidad
y se encuentra proximo a su vencimiento. 7) Que el supervisor del contrato, mediante requerimiento solicité modificar parcialmente la
clausula cuarta forma de pago, en el sentido de modificar el plazo de pago del valor del contrato de 30 dias siguientes, a 10 dias habiles
siguientes. En virtud de las anteriores consideraciones, las partes suscriben la presente adicion y prorroga qhe se regira por las siguientes
Clausulas: CLAUSULA PRIMERA - Prorrogar el plazo de ejecucion por CUATRO (4) MESES. CLAUSULA SEGUNDA.- Adicionar el valor
del contrato en la suma de CINCO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS PESOS ($5.288.400.00) M/CTE.
CLAUSULA TERCERA: Modificar la clausula cuarta “FORMA DE PAGO”, la cual quedara asi: CLAUSULA CUARTA. FORMA DE PAGO:
LA SUBRED pagaré al contratista el valor estipulado en la clausula anterior dependiendo del nimero de horas efectivamente ejecutadas, con
base en el objeto contractual; por lo anterior se estipula que el valor de la hora es la suma de QUINCE MIL SEISCIENTOS PESOS
($15.600.00) M/CTE, previa certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato dentro de los 10 dias habiles siguientes a la
presentacion y/o radicacion de la cuenta de cobro y/o documento equivalente. EI contratista debera acreditar que se encuentra al dia, en
calidad de cotizante, con el pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral en Salud, Pensiones y Administracion de
Riesgos Laborales." CLAUSULA CUARTA- IMPUTACION PRESUPUESTAL: El valor de esta adicion se cancelara con cargo al certificado
de disponibilidad presupuestal No. 7001 del 22 DE MARZO DE 2017. CLAUSULA QUINTA- VIGENCIA DE LAS DEMAS CLAUSULAS: La
presente adicion y prorroga sélo surte efectos en el clausulado que modifica, las demas estipulaciones contindan vigentes y sin
modificaciones. Para constancia se firma en la ciudad de Bogot4, D.C. el 22 DE MARZO DE 2017. :

POR LA SUBRED POR EL CONTRATISTA

IGUEZ RODRIGUEZ
C.C. No. 51.978.965 :

Los abajo firmantes, certifican que hicieron revisién del asunto de este documento y que la respuesta brindada, ha sido sejﬂcientemente evaluada, revisada y
aprobada. :

'Aprobé; Daniela Rodriguez Goyes - Asesora Oficina Juridi

Elaboro y Revisé: Gina Lorena Cortes- Apoyo Administrativo
Heyde Rodriguez Pérez — Jefe Oficina Asesora Juridmg - Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente
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ADICION No. 2 Y PRORROGA No. 2 AL CONTRATO No. 02 PS 0095 2017 SUSCRITO ENTRE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E Y MARTHA ESMERALDA RODRIGUEZ RODRIGUEZ con CC. No. 51.978.965

Entre los suscritos a saber, por una parte, LUIS FERNANDO PINEDA AVILA mayor de edad, domiciliado y residente en la ciudad de Bogota,
identificada con Cédula de Ciudadania No. 79.269.492 de Bogota, D.C., en su calidad de GERENTE (E) de la Sub Red ln'tegrada de
Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E, de conformidad con la Resolucion 1172 del cinco (05) de Julio de dos mil diecisiete (2017) expedido
por el Secretario de Despacho — Secretaria Distrital de Salud, quien en adelante se denominara la SUBRED y por otra parte MARTHA
ESMERALDA RODRIGUEZ RODRIGUEZ, también mayor de edad, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 51.978.965, quien en
adelante se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar la presente adicion y prorroga previa las siguientes consideraciones:
1) Que, la contratacion de las Empresas Sociales del Estado se rige por el Derecho Privado, de conformidad con el numeral 6 del articulo
195 de la Ley 100 de 1993, el Estatuto y Manual de contratacién de la Subred. 2.) Que con fecha 02 DE ENERO DE 2017, se suscribio el
contrato de prestacion de servicios No. 02 PS 0095 2017, cuyo objeto consiste en PRESTAR SUS SERVICIOS PERSONALES DE APOYO,
EN SU CONDICION DE PROFESIONAL EN ENFERMERIA, PARA EJECUTAR ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LOS DIFERENTES
SERVICIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE 3) Que el plazo de duracion se pacté hasta el 31
de Marzo de 2017, a partir de la expedicion del registro presupuestal y/o suscripcion del acta de inicio. 4) Que el valor del contrato se pacto
en la suma de QUINCE MILLONES CIENTO DIECISEIS MIL CUATROCIENTOS PESOS ($15.116.400) M/CTE. 5.) Que, conforme a lo
dispuesto en el paragrafo de la clausula décima del contrato, la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E queda
facultada para prorrogar y adicionar cuantas veces sea necesario dentro de los doce (12) meses siguientes a la suscripcion del contrato
siempre que exista una justificacion que soporte la adicion y las condiciones del mismo lo permitan. 6) Que, el supervisor del contrato,
mediante requerimiento solicito prorrogar y adicionar el contrato, en consideracion a que persiste la necesidad de prestar los servicios con
continuidad y se encuentra proximo a su vencimiento. 7) Que de acuerdo al convenio 1759 de 2016 suscrito entre el Fondo Financiero
Distrital de Salud y la Universidad Nacional de Colombia - CID , realizaron estudio para caracterizar y estandarizar los perfiles y honorarios
de talento humano que prestan servicios asistenciales en la modalidad de contratos de prestacion de servicios en las cuatro Subredes
Integradas de Servicios de Salud del Distrito E.S.E en el marco del modelo de Atencion Integral en Salud del Distrito Capital -8) Que en
sesion ordinaria del dia 26 de Julio de 2017 y dando cumplimiento al articulo noveno, numeral 9.2.3 paragrafo primero del Acuerdo 03 de
2016 “Por el cual se adopta el Estatuto de Contratacion de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E", le fue
informada a la Junta directiva los resultados del convenio 1759 de 2016 . 9) Que en observancia de lo anterior se hace necesario
estandarizar los honorarios para el servicio asistencial en la modalidad de contrato de prestacion de servicios de la Subred Centro Oriente
E.S.E. En virtud de las anteriores consideraciones, las partes suscriben la presente adicion y prorroga que se regira por las siguientes
Clausulas: CLAUSULA PRIMERA: Prorrogar el plazo de ejecucion por DOS MESES. CLAUSULA SEGUNDA: Adicionar el valor del contrato
en la suma de SEIS MILLONES CUATROCIENTOS VEINTISIETE MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($6.427.200) M/CTE. CLAUSULA
TERCERA: IMPUTACION PRESUPUESTAL: El valor de esta adicion se cancelaré con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal
No. 15940 del 27 DE JULIO DE 2017. CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DE LAS DEMAS CLAUSULAS: La presente adicion y prorroga
sollo surte efectos en el clausulado que se modifica, las demas estipulaciones contintan vigentes y sin modificaciones. Para constancia se
firma en la ciudad d ota, D.C. el 27 DE JULIO DE 2017.

POR LA SUB POR EL CONTRATISTA
; / /
' ) 2
liececees % o/ QZ}E ‘?Z//
IS FERNANDO PINEDA AXILA MARTHA ESMERALDA RODRIGYEZ RODRIGUEZ
Gerente (E) C.C. No. 51.978.965

Los abajo firmantes, certifican que hicieron revisién del asunto de este documento y que la respuesta brindada, ha sido suficientemente evaluada, revisada y
aprobada.

Elaboré: Yuri Andrea Siabato — Apoyo Contratacion OPS

Deisy Carolina Gonzalez — Apoyo Contratacion ors®

Abogada Contratista Direccion Contratacion OPS /o)
Reviso; Daniela Rodriguez Goyes - Asesora Direccion Contratacion OPS LF)

r
Diagonal 34 N° 5-43
2’ C(lﬁiigiggqp;stal: 110311 BOGOTA
Tel.:3444484 MEJOR

www.subredcentrooriente.gov.co PARA T
Info: Linea 3649666 ODOs






ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTADC.

Sullred It e 5
e Sad Gl O :0 1

ADICION No. 2 Y PROFéROGA No. 2 AL CONTRATO No. 02 PS 0095 2017 SUSCRITO ENTRE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E Y MARTHA ESMERALDA RODRIGUEZ RODRIGUEZ con CC. No. 51.978.965

Entre los suscritos a saber, por una parte, MARTHA YOLANDA RUIZ VALDES, mayor de edad, domiciliada y residente en la ciudad de
Bogota, identificada con cédula de ciudadania No. 51.837.463 de Bogota, D.C., en su calidad de GERENTE de la Subred Integrada de
Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E, con Nit. 900.959.051-7, de conformidad con el Decreto No. 158 del cinco (05) de abril de dos mil
diecisiete (2017) expedido por el alcalde Mayor de Bogota D.C., quien para los efectos del presente documento de aqui en adelante se
denominaré la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., y MARTHA ESMERALDA RODRIGUEZ
RODRIGUEZ “identificado (a) con cédula de ciudadania No. 51.978.965, actuando en nombre propio y quien para los efectos del presente
documento de aqui en adelante se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido en celebrar el presente Contrato de Prestacion de
Servicios, previas las siguientes consideraciones: 1) Que, la contratacion de las Empresas Sociales del Estado se rige por el Derecho
" Privado, de conformidad con el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, el Estatuto y Manual de contratacion de la Subred. 2.) Que
con fecha 02 DE ENERO DE 2017, se suscribio el contrato de prestacion de servicios No.02 PS 0095 2017, cuyo objeto consiste en
"PRESTAR SUS SERVICIOS PERSONALES DE APOYO, EN SU CONDICION DE PROFESIONAL EN ENFERMERIA, PARA EJECUTAR
ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LOS DIFERENTES SERVICIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE" 3) Que el plazo de duracion se pactd hasta el 30 DE SEPTIEMBRE DE 2017 4) Que el valor total del contrato se pacté en la suma
de VEINTISEIS MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($26.832.000) M/CTE. 5.) Que, conforme a lo dispuesto
en el paragrafo de la clausula décima del contrato, la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E queda facultada para
prorrogar y adicionar cuantas veces sea necesario dentro de los doce (12) meses siguientes a la suscripcion del contrato siempre que exista
una justificacion que soporte la adicion y las condiciones del mismo lo permitan. 6) Que, el supervisor del contrato, mediante requerimiento
solicitd prorrogar y adicionar el contrato, en consideracion a que persiste la necesidad de prestar los servicios con continuidad y se encuentra
proximo a su vencimiento. En virtud de las anteriores consideraciones, las partes suscriben la presente adicion y prorroga que se regira por

las siguientes Clausulas: CLAUSULA PRIMERA: Prorrogar el plazo de ejecucion por UN (1) MES. CLAUSULA SEGUNDA: Adicionar el.

“valor del contrato en la suma de TRES MILLONES TRESCIENTOS VEINTICUATRO MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS
M/CTE ($3.324.432.00) M/CTE. CLAUSULA TERCERA: IMPUTACION PRESUPUESTAL: E| valor de esta adicion se cancelara con cargo
al certificado de disponibilidad presupuestal No. 18866 del 27 DE SEPTIEMBRE DE 2017. CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DE LAS
DEMAS CLAUSULAS: La presente adicion y prorroga solo surte efectos en el clausulado que se modifica, las demas estipulaciones
contintan vigentes y sin medificaciones. Para constancia se firma en la ciudad de Bogoté, D.C. el 27 DE SEPTIEMBRE DE 2017.

l POR LA SUBRED POR EL CONTRATISTA
MARTHA'Y LANDA-RUIZ VALDES MARTHA ESMERALDA RODRIGUEZ RODRIGUEZ
erent C.C. No. 51.978.965

Los abajo firmantes, certifican que hicieron revisién del asunto de este documento y que la respuesta brindada, ha sido suficientemente evaluada, revisada y
aprobada.

Elaboro: Yanessa Lilchyn / Apoyo. Profesmnal Direccion Contratacion OP
Reviso: Daniela Rodriguez Goyes - Asesora Direccion Contrgfacion OPS
Aprobo: Blanca Florez Rodriguez/ Directora de Contrataciol
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ADICION No. 4 Y PRORROGA No. 4 AL CONTRATO No. 02 PS 0095 2017 SUSCRITO ENTRE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E Y MARTHA ESMERALDA RODRIGUEZ RODRIGUEZ con C.C N?'/5'1 .978.965

Entre los suscritos a saber, por una parte, MARTHA YOLANDA RUIZ VALDES, mayor de edad, domiciliada y residente en la ciudad de
Bogot, identificada con Cédula de Ciudadania No. 51.837.463 de Bogoté, D.C., en su calidad de GERENTE de la Sub Red Integrada de
Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E, de conformidad con el Decreto No. 158 del cinco (05) de abril de dos mil diecisiete (2017) expedido
por el alcalde Mayor de Bogota D.C., quien en adelante se denominara la SUBRED y por otra parte MARTHA-ESMERALDA RODRIGUEZ
RODRIGUEZ, también mayor de edad, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 51.978.965, quien en adelante se denominara EL
CONTRATISTA, hemos convenido celebrar la presente adicion y prérroga previa las siguientes consideraciones: 1) Que, la contratacion de
las Empresas Sociales del Estado se rige por el Derecho Privado, de conformidad con el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, el
Estatuto y Manual de contratacion de la Subred. 2.) Que con fecha 02 DE ENERO DE 2017, se suscribié el contrato de prestacion de
servicios No. 02 PS 0095 2017, cuyo objeto consiste en “PRESTAR SUS SERVICIOS PERSONALES DE APOYO, EN SU CONDICION DE
PROFESIONAL EN ENFERMERIA, PARA EJECUTAR ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LOS DIFERENTES SERVICIOS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE" 3) Que el plazo de duracion se pacto hasta el 31 DE OCTUBRE DE
2017. 4) Que el valor del contrato se pacto en la suma de TREINTA MILLONES CIENTO CINCUENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS
TREINTA Y DOS PESOS M/CTE ($30.156.432.00) M/CTE. 5.) Que, conforme a lo dispuesto en el paragrafo de la clausula décima del
contrato, la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E queda facultada para prorrogar y adicionar cuantas veces sea
necesario dentro de los doce (12) meses siguientes a la suscripcion del contrato siempre que exista una justificacion que soporte la adicion y
las condiciones del mismo lo permitan. 6) Que, el supervisor del contrato, mediante requerimiento solicito prorrogar y adicionar el contrato, en
consideracion a que persiste la necesidad de prestar los servicios con continuidad y se encuentra proximo a su vencimiento. 7) Que de
acuerdo al convenio 1759 de 2016 suscrito entre el Fondo Financiero Distrital de Salud y la Universidad Nacional de Colombia - CID,
realizaron estudio para caracterizar y estandarizar los perfiles y honorarios de talento humano que prestan servicios asistenciales en la
modalidad de contratos de prestacion de servicios en las cuatro Subredes Integradas de Servicios de Salud del Distrito E.S.E en el marco del
modelo de Atencion Integral en Salud del Distrito Capital 8) Que en sesion ordinaria del dia 26 de Julio de 2017 y dando cumplimiento al
articulo noveno, numeral 9.2.3 paragrafo primero del Acuerdo 03 de 2016 “Por el cual se adopta el Estatuto de Contratacion de la Subred
Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E", le fue informada a la Junta directiva los resultados del convenio 1759 de 2016 . 9)
Que en observancia de lo anterior se hace necesario estandarizar los honorarios para el servicio asistencial en la modalidad de contrato de
prestacion de servicios de la Subred Centro Oriente E.S.E. En virtud de las anteriores consideraciones, las partes suscriben la presente
adicion y prérroga que se regira por las siguientes Clausulas: CLAUSULA PRIMERA: Prorrogar el plazo de ejecucion por UN (1) MES Y
QUINCE (15) DIAS. CLAUSULA SEGUNDA: Adicionar el valor del contrato en la suma de TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y
SEIS MlL PESOS M/CTE ($3.666.000.00) M/CTE. CLAUSULA TERCERA: IMPUTACION PRESUPUESTAL: El valor de esta adicién se
cancelara con cargo al certificado de dlspomblhdad presupuestal No. 23076 del 25 DE OCTUBRE DE 2017. CLAUSULA CUARTA:

VIGENCIA DE LAS DEMAS CLAUSULAS: La presente adicion y prorroga solo surte efectos en el clausulado que se modifica, las deméas
estipulaciones contintian vigentes y sin modificaciones. Para constancia se firma en la ciudad de Bogota, D.C. el 25 DE OCTUBRE DE 2017.

POR LA SUBRED POR EL CONTRATISTA

MARTHA YO ND A RODRIGUEZ RODRIGUEZ

Gerente

C.C. No. 51.978.965

Los abajo firmantes, certifican que hicieron revisién del asunto de este documento y que la respuesta brindada, ha sido suficientemente evaluada, revisada y
aprobada.

Elabord: Yanessa Lilchyn — Apoyo Administrativo Direccion Contratacion O YA
Reviso: Daniela Rodriguez Goyes - Asesora Direccion Contratacion OPS

Aprobo: Blanca Florez Rodriguez — Directora de Contratagfc
~
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ADICION No. 5 Y PRORROGA No. 5 AL CONTRATO No. 02 P§,'0095 2017 SUSCRITO ENTRE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E Y MARTHA ESMERALDA RODRIGUEZ RODRIGUEZ con C.C No. 51.978.965

Entre los suscritos a saber, por una parte, MARTHA YOLANDA RUIZ VALDES, mayor de edad, domiciliada y residente en la ciudad de
Bogotd, identificada con Cédula de Ciudadania No. 51.837.463 de Bogota, D.C., en su calidad de GERENTE de la Sub Red Integrada de
Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E, de conformidad con el Decreto No. 158 del cinco (05) de abril de dos mil diecisiete (2017) expedido
por el alcalde Mayor de Bogota D.C., quien en adelante se denominara la SUBRED y por otra parte MARTHA ESMERALDA RODRIGUEZ
RODRIGUEZ, también mayor de edad, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 51.978.965, quien en adelante se denominara EL
CONTRATISTA, hemos convenido celebrar la presente adicion y prorroga previa las siguientes consideraciones: 1) Que, la contratacion de
las Empresas Sociales del Estado se rige por el Derecho Privado, de conformidad con el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, el
Estatuto y Manual de contratacion de la Subred. 2.) Que con fecha 02 DE ENERO DE 2017, se suscribié el contrato de prestacion de
servicios No. 02 PS 0095 2017, Zg'yo objeto consiste en “PRESTAR SUS SERVICIOS PERSONALES DE APOYO, EN SU CONDICION DE
PROFESIONAL EN ENFERMERIA, PARA EJECUTAR ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LOS DIFERENTES SERVICIOS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE” 3) Que el plazo de duracion se pacté hasta el 15 DE DICIEMBRE
DE 2017. 4) Que el valor del contrato se pact6 en la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO MIL
OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS M/CTE ($48.938.832.00). 5.) Que, conforme a lo dispuesto en el paragrafo de la clausula décima
del contrato, la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E queda facultada para prorrogar y adicionar cuantas veces sea
necesario dentro de los doce (12) meses siguientes a la suscripcion del contrato siempre que exista una justificacion que soporte la adicién y
las condiciones del mismo lo permitan. 6) Que, el supervisor del contrato, mediante requerimiento solicito prorrogar y adicionar el contrato, en
consideracion a que persiste la necesidad de prestar los servicios con continuidad y se encuentra proximo a su vencimiento. 7) Que de
acuerdo al convenio 1759 de 2016 suscrito entre el Fondo Financiero Distrital de Salud y la Universidad Nacional de Colombia - * CID,
realizaron estudio para caracterizar y estandarizar los perfiles y honorarios de talento humano que prestan servicios asistenciales en |a
modalidad de contratos de prestacion de servicios en las cuatro Subredes Integradas de Servicios de Salud del Distrito E.S.E en el marco del
modelo de Atencion Integral en Salud del Distrito Capital 8) Que en sesion ordinaria del dia 26 de Julio de 2017 y dando cumplimiento al
articulo noveno, numeral 9.2.3 parégrafo primero del Acuerdo 03 de 2016 “Por el cual se adopta el Estatuto de Contratacién de la Subred
Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E”, le fue informada a la Junta directiva los resultados del convenio 1759 de 2016.9)
Que en observancia de lo anterior se hace necesario estandarizar los honorarios para el servicio asistencial en la modalidad de contrato de
prestacion de servicios de la Subred Centro Oriente E.S.E. En virtud de las anteriores consideraciones, las partes suscriben la presente
adicion y prérroga que se regira por las siguiente§-Cléusulas: CLAUSULA PRIMERA: Prorrogar el plazo de ejecucion por VEINTICINCO (25)
DIAS. CLAUSULA SEGUNDA: A}dicionar el valor del contrato en la suma de TRES MILLONES CUATROCIENTOS VEINTISIETE MIL
CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($3.427.433.00). CLAUSULA TERCERA: IMPUTACION PRESUPUESTAL: E| valor
de esta adicion se cancelara con cargo al certificado de disponibilidadﬁesupuestal No. 25482 del 11 DE DICIEMBRE DE 2017. CLAUSULA
CUARTA: VIGENCIA DE LAS DEMAS CLAUSULAS: La presente adicién y prorroga solo surte efectos en el clausulado que se modifica, las
demas estipulaciones contintian vigentes y sin modificaciones. Para constancia se firma en la ciudad de Bogota, D.C. el 11 DE DICIEMBRE

DE 2017.

POR LA SUBRED POR EL CONTRATISTA

Gerente C.C. No. 51.978.965

Los abajo firmantes, certifican que hicieron revisién del asunto de este documento y que la respuesta brindada, ha sido suficientemente evaluada, revisada y
aprobada.

Elaboré: Yanessa Lilchyn — Apoyo Administrativo Direccién Contratacion (Cp
Reviso: Daniela Rodriguez Goyes - Asesora Direccion Contratacion OP.
Aprobo: Blanca Flérez Rodriguez — Directora de Contrata -ﬂ
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Naturaleza: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Numero de contrato: PS 0498 2018

Contratante: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
Contratista: MARTHA ESMERALDA RODRIGUEZ RODRIGUEZ

Identificacion: 51.978.965

Objeto: PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN

SU CONDICION DE ENFERMERO (A) JEFE PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
ASISTENCIALES EN LOS PROCESOS DE GESTION HOSPITALARIA, URGENCIA Y
QUIRURGICOS, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

Plazo de ejecucion: CINCO (5) MESES

Valor: CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS
PESOS M/CTE ($14.445.600)

Modalidad de contratacion: CONTRATACION DIRECTA

Entre los suscritos a saber, por una parte, MARTHA YOLANDA RUIZ VALDES, mayor de edad, domiciliada y residente en la ciudad de Bogota, identificada con cédula
de ciudadania No. 51.837.463 de Bogota, D.C., en su calidad de GERENTE de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E, con Nit. 900959051-7,
de conformidad con el Decreto No. 158 del cinco (05) de abril de dos mil diecisiete (2017) expedido por el alcalde Mayor de Bogota D.C., quien para los efectos del
presente documento de aqui en adelante se denominara la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., y MARTHA ESMERALDA
RODRIGUEZ RODRIGUEZ identificado (a) con cédula de ciudadania No. 51.978.965, actuando en nombre propio y quien para los efectos del presente documento de
aqui en adelante se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido en celebrar el presente Contrato de Prestacion de Servicios, previas las siguientes
consideraciones: 1) Mediante Acuerdo No. 641 de abril 06 de 2016, expedido por el Concejo de Bogota, D.C. se efectia la reorganizacion del Sector Salud de Bogota
Distrito Capital, se modifica el Acuerdo No. 257 de 2006 y se expiden otras disposiciones. 2) Que el Acuerdo en mencién, tiene por objeto efectuar la reorganizacion del
Sector Salud en el Distrito Capital, definiendo las entidades y organismos que lo conforman, para lo cual determiné la fusién de algunas entidades y la creacién de
otras.3) Que el Acuerdo No. 641 de 2016 fusiond, entre otras, las Empresas Sociales del Estado Rafael Uribe Uribe, San Cristobal, Centro Oriente, San Blas, La Victoria
y Santa Clara en la Empresa Social del Estado denominada Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. 4) Que cada una de las cuatro Empresas
Sociales del Estado producto de la fusién, esto es, Subred integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., Subred integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.,
Subred integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E. y Subred integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., prestaran servicios integrales de salud de todos
los niveles de complejidad y se articulan en una sola Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. 5) Que el Acuerdo No.641 de 2016, subrogé en las Empresas Sociales
del Estado resultantes de la fusion, las obligaciones y derechos de toda indole pertenecientes a las Empresas Sociales del Estado fusionadas. 5) Que la circular No. 011
del 28 de Junio de 2016 de la Secretaria Distrital de Salud, se consigné: “El Comité Directivo de Red establecié el dia 31 de Julio de 2016, como fecha de cierre de
operaciones de las veintidds (22) E.S.E., fusionadas y en consecuencias del 01 de agosto de los corrientes, como fecha para el inicio de operacién unificada de las cuatro
(4) Subredes Integradas de Servicios de Salud E.S.E”, es decir el inicio de operaciones contables comerciales y tributarias de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
DE SALUD E.S.E. 6) Que de conformidad con lo estipulado en el articulo 9 numerales 9.2 y 9.2.3 del Estatuto de Contratacion de la Subred Integrada de Servicios de
Salud Centro Oriente E.S.E, Acuerdo No. 003 de 2016, expedido por la Junta Directiva de la Subred Integrada del Servicio, se podra contratar directamente con personas
naturales, servicios personales y/o de apoyo a la gestion administrativa y asistencial de la E.S.E., requeridas para la prestacién de servicios de salud los cuales no
pueden ser atendidos por personal de planta, bien porque no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del
servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiera un grado de especializacion que implica la contratacidn del servicio, 0 cuando aun existiendo personal en la
planta, éste no sea suficiente. 7) Que, para poder ejecutar las actividades misionales, LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
requiere de capital humano, el cual es insuficiente en su planta de personal. 8) Que es necesario consignar que, de acuerdo con la demanda de servicios por parte de la
ciudadania, el contratista debe cumplir con sus obligaciones contractuales dentro de los horarios cominmente aceptados, pues es en estos horarios que se presenta la
mencionada demanda de servicios. Al respecto por via jurisprudencial se ha sostenido que “...entre contratante y contratista puede existir una relacién de coordinacién
en sus actividades, de manera que el segundo se somete a las condiciones necesarias para el desarrollo eficiente de la actividad encomendada, lo cual incluye el
cumplimiento de un horario, o el hecho de recibir una serie de instrucciones de sus superiores, o tener que reportar informes sobre sus resultados, pero ello no significa
necesariamente la configuracién de un elemento de subordinacion”. (Consejo De Estado Sala De Lo Contencioso Administrativo Seccion Segunda - Subseccion "A"
Consejero Ponente: Dr. Jaime Moreno Garcia Bogota D.C., 22 de febrero de 2007 REF: EXP. No. 47001-23-31-000-1999-00248-01 No. Interno: 1837-04) En efecto, de
conformidad con la sentencia de la Sala Plena del Consejo de Estado del 18 de noviembre de 2003, Rad. 1J-0039, M.-P. Nicolas Pajaro Pefiaranda: "...si bien es cierto
que la actividad del contratista puede ser igual a la de empleados de planta, no es menos evidente que ello puede deberse a que este personal no alcance para colmar la
aspiracion del servicio publico; situacion que hace imperiosa la contratacion de personas ajenas a la entidad. Y si ello es asi, resulta obvio que deben someterse a las
pautas de ésta y a la forma como en ella se encuentran coordinadas las distintas actividades. En desarrollo del anterior postulado expuesto por la Sala Plena, la Seccién
Segunda ha dicho: "(...)Aunque a primera vista se puede pensar que el cumplimiento de un horario es de suyo elemento configurativo de la subordinacion transformando
una relacion que ab initio se considerd como contractual en laboral, lo cierfo es que en determinados casos el cumplimiento de un horario es sencillamente la
manifestacion de una concertacion contractual entre las partes, administracion y particular, para desarrollar el objeto del contrato en forma coordinada con los usos y
condiciones generalmente aceptadas y necesarias para llevar a cabo el cumplimiento de la labor.”9) Que se expidi6 disponibilidad presupuestal para adelantar el
presente proceso contractual. 10) Que existe necesidad y justificacion del gasto, suscrita por el solicitante del presente contrato y la Subgerencia Corporativa y/o
Subgerencia de Servicios de Salud. 12) Que MARTHA ESMERALDA RODRIGUEZ RODRIGUEZ, presentd su hoja de vida, la cual fue encontrada satisfactoria e idonea
para atender las necesidades de la SUBRED y adjuntd los documentos necesarios para la celebracién del contrato. 13) Que con base en todo lo anterior, las partes
firmantes delimitan el presente acuerdo de voluntades dentro de las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA. OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR SUS
SERVICIOS DE APOYO DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE ENFERMERO (A) JEFE PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
ASISTENCIALES EN LOS PROCESOS DE GESTION HOSPITALARIA, URGENCIA Y QUIRURGICOS, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E, CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. GENERALES: 1) Desarrollar las
actividades que se generen directa e indirectamente del objeto contractual. 2) Colaborar con la SUBRED, para que el objeto del contrato se cumpla.3) Acatar las
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instrucciones que durante el desarrollo del contrato imparta la SUBRED. 4) No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer
u omitir algiin hecho. 5) Tener en cuenta las observaciones y correcciones del supervisor del contrato. 6) Garantizar la calidad de los servicios ofrecidos (idoneidad
humana, moral y técnica). 7) Cumplir con las Guias, protocolos y procedimientos implementados por la Subred y demas caracteristicas del sistema obligatorio de
Garantias de Calidad de la Atencién en Salud en el Sistema General de Seguridad Social. 8) Realizar las actividades encomendadas relacionadas con las politicas de
la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E respecto al proceso de acreditacion y certificacion en Sistema de Gestion de
Calidad. 9) Entregar al Supervisor, una vez finalice el contrato, los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante su ejecucion. 10) El Contratista sera
responsable ante las autoridades competentes por las acciones u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrollen en virtud del presente contrato, cuando con
ellos causen perjuicio a la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E o a terceros. 11) Realizar cumplidamente el pago de los
aportes al Sistema General de Seguridad Social y aportes Parafiscales, en los términos de la Ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de 2002 y Ley 1562 de 2012 y demas
normas concordantes. 12) Ejecutar oportunamente las obligaciones asignadas por el supervisor, en virtud del plan operativo anual, demas planes que formule la
entidad. 13) Cumplir con las normas de Seguridad y cuidado personal durante la prestacion del servicio, de acuerdo a lo establecido en el Decreto 723 de 2013, utilizando
en debida forma los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad contratada; e informar a la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E la ocurrencia de algln siniestro (accidente) durante la ejecucion de las actividades objeto del contrato. 14) Participar en las
actividades de prevencion y promocion organizados por la Subred y Comités cuando sea requerido. 15) Ejercer la supervision de contratos, cuando a ello hubiere lugar.
16) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST. 17) Responder por el deterioro o pérdida de los
bienes o elementos publicos que sean entregados para la ejecucion del objeto contractual. 18) El contratista se compromete a no ofrecer, dar dadivas, sobornos o
cualquier forma de halago, retribuciones o prebenda a directivos, funcionarios, representantes, asesores, contratistas o terceros, directamente o indirectamente. 19) Las
demas necesarias para el buen cumplimiento del contrato, de acuerdo con la normatividad tanto interna como externa para la ejecucion de contratos de esta
naturaleza. ESPECIFICAS: 1. Recibir y entregar el tumo de enfermeria recibiendo informacion e informando sobre la evolucién clinica, las actividades realizadas y las
pendientes, el estado de los equipos, el nivel de existencias de insumos, el inventario del servicio, del carro de paro, los traslados, ingresos, de actividades, relaciones
familia — paciente y demas, con el fin de proporcionar al turno entrante la informacion necesaria para la continuidad del plan . 2. Formular el plan de cuidado de
enfermeria a cada paciente de acuerdo con la patologia, la evolucién y las 6rdenes médicas para definir lo que se debe ejecutar. 3. Distribuir entre los los auxiliares de
enfermeria los pacientes y las actividades especificas del servicio que deben desarrollar de acuerdo con el plan de cuidados de cada paciente. 4. Aplicar los
procedimientos propios de enfermeria tendientes a promover la recuperacion del paciente. 5. Revisar la Historia Clinica teniendo en cuenta las 6rdenes médicas, la
evolucién y los reportes diagnosticos para valorar la evolucion del paciente y garantizar integralidad en el manejo de la informacion. 6. Registrar en la historia clinica
todas las acciones relativas al cuidado del enfermo para dejar constancia cientifica y legal de lo actuado. 7. Registrar las actividades realizadas de acuerdo con el sistema
de informacién para consolidar la produccion de la unidad y las especialidades. 8. Establecer las medidas necesarias para brindar una atencion con calidad permitiendo
dar solucién a las dificultades surgidas en el desarrollo del proceso de atencién al paciente, integrando a las diferentes especialidades médico quirtrgicas. 9. Realizar
actividades de educacién continuada dirigida a los estudiantes y el personal del servicio para el desarrollo y formacién del recurso humano en salud. 10. Desarrollar
actividades de actualizacién y discusion de casos tendientes al mejoramiento continuo de la calidad de la atencién al paciente. 11. Realizar anélisis de morbi —mortalidad
y auditoria que promuevan procesos de mejoramiento continuo. 12. Evaluar las necesidades de medicamentos, elementos médico quirirgicos y demas insumos
requeridos para la atencion del paciente con el fin de realizar los pedidos con oportunidad y suficiencia y velar por el uso racional de los mismos. 13. Socializar y
mantener actualizados los procesos y procedimientos para unificar criterios en el desarrollo de las actividades. 14. Promover y realizar investigacién que permitan
conocer y plantear nuevas alternativas de diagnostico y manejo de los pacientes. 15. Portar el camet institucional de la SUBRED durante la ejecucion de las actividades
contractuales. 16. Cumplir la programacién de turnos de servicios, realizar el cambio de turno cumpliendo con las directrices establecidas por la entidad, de acuerdo con
el objeto del contrato 17. En caso de presentarse novedades, informar con anticipacién dicha situacion para la provision del respectivo reemplazo. 18. Acreditar el
cumplimiento del pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscal durante la vigencia del contrato, requisito indispensable para generar cada pago a su
favor, anexando la planilla de pago del personal vinculado para la ejecucion del contrato los aportes al sistema integral de seguridad social en salud deberan comprender
salud, pension y ARL. PARAGRAFO: El contratista debera solicitar y suscribir una garantia tnica que avale el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato,
que consistird en una pdliza expedida por compafiias de seguros legalmente autorizadas para funcionar en Colombia, que ampare el riesgo: DE RESPONSABILIDAD
CIVIL, en el evento en que se requiera. CLAUSULA TERCERA. OBLIGACIONES A CARGO DE LA SUBRED. 1) Acudir ante las autoridades para obtener la proteccién
de los derechos derivados de la presente contratacion y sancion para quién los vulnere. 2) Exigir al CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado.
3) Impartir las instrucciones que sean del caso, relacionadas con las actividades a realizar por EL CONTRATISTA. 4) Asignar las actividades a realizar por parte del
contratista. 5) Poner a disposicion del contratista la informacion necesaria para el desarrollo de las actividades. 6) Adelantar las gestiones necesarias para el
reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias, para lo cual la supervision dara aviso oportuno a LA SUBRED sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora
o incumplimiento. 7) Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacién de los dafios que sufran en desarrollo o con ocasion de la presente contratacion. 8)
Repetir contra los servidores publicos, contratista o terceros por las indemnizaciones que deba pagar como consecuencia del contrato. 9) Pagar el valor del contrato en
los términos pactados en la forma de pago. 10) Aprobar las polizas de acuerdo a lo pactado en el presente contrato y segin los amparos requeridos. CLAUSULA
CUARTA. VALOR DEL CONTRATO: El valor total del presente contrato es la suma de CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL
SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($14.445.600). CLAUSULA QUINTA. FORMA DE PAGO: El pago de esta orden se realizara dependiendo del nimero de horas
efectivamente ejecutadas, con base en el objeto contractual; por lo anterior se estipula que el valor de la hora es la suma de QUINCE MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE
($15.600)., previa certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la presentacion y/o radicacion de
la cuenta de cobro y/o documento equivalente. El contratista debera acreditar que se encuentra al dia, en calidad de cotizante, con el pago de aportes relativos al
Sistema de Seguridad Social Integral en Salud, Pensiones y Administracion de Riesgos Laborales. CLAUSULA SEXTA. SUPERVISION Y VIGILANCIA: La supervision
del presente contrato sera ejercida por el funcionario y/o contratista que designe la Gerencia. Para tal efecto, la gerente de la SUBRED delega la supervision del presente
contrato en el ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20 o quien haga sus veces de acuerdo con el manual de supervision. PARAGRAFO PRIMERO: La supervision de
las obligaciones derivadas del presente contrato genera para el funcionario o contratista designado para ello la responsabilidad propia de este tipo de funciones u
obligaciones conforme lo dispuesto en el manual de contratacion — Supervision. Por lo tanto, tiene el deber de actuar con la mas absoluta diligencia y racionalidad en
aras de proteger el patrimonio ptblico. PARAGRAFO SEGUNDO: En el evento de cambio de supervision no sera necesario modificar el contrato, y la designacion se
hara mediante comunicacion escrita, copia de la cual debera enviarse al CONTRATISTA, por el ordenador del gasto o a quien este deleque. CLAUSULA SEPTIMA.
RESPONSABILIDAD POR DANOS O PERJUICIOS: EL CONTRATISTA autoriza a la Subred a la terminacion del presente contrato, descontar del Gltimo pago de sus
honorarios el respectivo valor por los perjuicios econdmicos o materiales debidamente comprobados, que se llegaren a ocasionar con su accion u omision relacionada
con la ejecucion del objeto contratado, sin perjuicio de las acciones legales a las que haya lugar de acuerdo a lo estipulado en el Manual de Contratacién. Lo anterior
previo agotamiento del debido proceso y derecho a la defensa. PARAGRAFO: El contratista asume directa y personalmente la responsabilidad que se derive de una
mala préctica en el desarrollo del objeto contractual y expresamente exonera al CONTRATANTE por los eventos en que el cliente, usuario o un tercero, sufra algun tipo
del perjuicio siempre y cuando no se deban a un evento de fuerza mayor o caso fortuito. CLAUSULA OCTAVA. INDEMNIDAD: EL contratista mantendra indemne a la
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SUBRED de los reclamos, demandas, acciones legales o costos que se generen por dafios y lesiones causadas a personas o propiedades de terceros ocasionados por
el contratista, sus subcontratistas o proveedores durante la ejecucion de la prestacion del servicio. CLAUSULA NOVENA. EXCLUSION DE RELACION LABORAL. El
presente contrato no generara relacién laboral para con la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E y, en consecuencia, tampoco
el pago de prestaciones sociales y de ningun tipo de emolumentos distintos al valor acordado en la clausula tercera del mismo. CLAUSULA DECIMA. COSTOS
IMPUTABLES AL VALOR DEL CONTRATO: El contratista se obliga a asumir la totalidad de los costos que demande la preparacion, ejecucion, personal extra y demas
actividades, gastos necesarios para el cumplimiento del presente contrato y su Unica remuneracion sera el valor de los honorarios pactados en la clausula tercera.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA. TERMINO DE EJECUCION. El plazo de ejecucion inicial del presente contrato sera de CINCO (5) MESES, contados a partir del
perfeccionamiento y cumplimiento de los requisitos de ejecucion. PARAGRAFO: El presente contrato podra ser prorrogado en su plazo de ejecucién y adicionado en su
cuantia cuantas veces sea necesario dentro de los doce (12) meses siguientes a la suscripcion, siempre y cuando exista una justificacién que soporte la adicién y las
condiciones del mismo lo permitan. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. CESION DEL CONTRATO Y SUBCONTRATOS. EI CONTRATISTA no podra ceder ni
subcontratar total o parcialmente ninguna de las obligaciones derivadas del contrato sin el consentimiento expreso y escrito de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. Para efectos de la cesion, el CONTRATISTA CESIONARIO debera cumplir con iguales o superiores requisitos a los acreditados
por el CONTRATISTA CEDENTE. CLAUSULA DECIMA TERCERA. IMPUTACION PRESUPUESTAL: Para el presente contrato existe la Disponibilidad Presupuestal
No. 6 del 02 DE ENERO DE 2018. CLAUSULA DECIMA CUARTA. Los desembolsos que la SUBRED - efectué para el presente contrato se subordinan a las partidas
presupuestales, certificado de disponibilidad 6 del 02 DE ENERO DE 2018 cédigo presupuestal 3213501000000 por concepto de CONTRATACION SERVICIOS
ASISTENCIALES GENERALES, vigencia presupuestal 2017. CLAUSULA DECIMA QUINTA. CADUCIDAD: Previo requerimiento por escrito al contratista, la SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E declarara la caducidad del presente contrato cuando se presente incumplimiento de las
obligaciones a cargo del contratista que afecten de manera grave y directa su ejecucion y amenacen con su paralizacién. Igualmente se declarara, cuando el contratista
incumpla la obligacién prevista en el numeral 5° articulo 5° de la Ley 80 de 1993. En todo caso para la imposicion de sanciones al contratista, como multas, efectividad de
la clausula penal, caducidad y terminacion unilateral, se observara y aplicara lo normado por el articulo 86 de la ley 1474 de 2011 y en el Manual de Contratacion.
CLAUSULA DECIMA SEXTA. MODIFICACION, TERMINACION E INTERPRETACION UNILATERALES: El presente contrato se rige por las clausulas excepcionales
de interpretacion, modificacion y terminacion unilaterales de que tratan los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. CAUSALES DE
TERMINACION: Este contrato se dara por terminado en cualquiera de los siguientes eventos: 1) Por mutuo acuerdo entre las partes, siempre que con ello no se causen
perjuicios a la Subred. Para que la solicitud de terminacion bilateral tenga efectos juridicos requiere del visto bueno del supervisor administrativo del Contrato, aprobacion
del Ordenador del Gasto y la suscripcion de la correspondiente acta. En caso de que el CONTRATISTA no cumpla el procedimiento sefialado en el parrafo anterior y deje
de ejecutar el Contrato, autoriza a la Subred para retener los valores adeudados como pago anticipado de los perjuicios ocasionados, dada la interrupcion en el
servicio.2) Por agotamiento del objeto o vencimiento del plazo o agotamiento de recursos. 3) Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible continuar su
ejecucion. 4) Por terminacion anticipada en caso de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones de las partes. 5) La E.S.E se reserva el derecho a dar terminado
anticipadamente el contrato sin que medie requerimiento judicial alguno, avisando por escrito al contratista con quince (15) dias calendario de anticipacién, cuando se
considere que, por variacion del servicio, no se requiere la ejecucién de las actividades contratadas.6.) Por no constituir, modificar y/o prorrogar, sin justa causa la
garantia Unica de cumplimiento, dentro del término que se sefiale para el efecto cuando aplique. Las partes de comUn acuerdo manifiestan que, si el CONTRATISTA no
presenta los requisitos para la ejecucion del contrato en el término de cinco (5) dias calendario, el mismo se dara por terminado, quedando facultada LA SUBRED para
suscribirlo con otra persona. En estos casos el contrato se dara por terminado de forma automatica, sin necesidad de pronunciamiento judicial alguno y sin necesidad de
autorizacion alguna por parte del particular. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO: De comin acuerdo, la SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. y el CONTRATISTA, podran suspender la ejecucion de este contrato por: 1) Fuerza mayor o caso
fortuito. 2) Por mutuo acuerdo. Tal circunstancia, se hara constar en documento escrito en la cual se indicaran las condiciones en que se efectuara y que la misma no
generara incremento, ni reajuste alguno en el valor total del contrato, razén por la cual el CONTRATISTA renuncia expresamente a hacer reclamaciones o solicitar
compensaciones o0 pago de mayores costos originados por la suspensién, quedando claro que la suspensién no amplia el plazo contractual pactado inicialmente, sino
que lo interrumpe. PARAGRAFO: Cumplido el término de suspension acordado, el contrato se reanudara de manera automatica o si la reiniciacion se da antes del
vencimiento de este término, debera el supervisor y el CONTRATISTA suscribir Acta de Reinicio. Queda entendido que en ambos casos la ejecucion del contrato se
reanudara por el plazo faltante. CLAUSULA DECIMA NOVENA. LIQUIDACION: El presente contrato sera objeto de liquidacion en caso de que el mismo presente saldos
de inejecucidn conforme a la certificacion que expida el area correspondiente. Sera obligacion del supervisor requerir el estado de cuenta y en el evento de presentarse
saldo, proceder con su liquidacion de acorde en el Manual de Contratacién de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
CLAUSULA VIGESIMA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El contratista afirma bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma del
presente contrato, que no se halla incurso en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad de las previstas en el articulo 8° de la Ley 80 de 1993, y con sus
modificaciones y adiciones principalmente las contempladas en el articulo 4° de la Ley 1474 de 2011 y que si llegare a sobrevenir alguna actuara conforme lo prevé el
articulo 9° ibidem. El contratista expresa igualmente, bajo gravedad de juramento la cual se entiende prestada con la sola firma del documento, que no se haya
inhabilitado, ni concurren sobre él causales de incompatibilidad, conflicto de intereses ni prohibiciones, contenidas en las Leyes 136 de 1994, 610 de 2000, 617 de 2000,
1148 de 2007 y 1296 de 2009, asi como cualquiera contenida en cualquier otra disposicion juridica vigente. PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso 5°
del articulo 122 de la Constitucion Politica, cuando se compruebe que el contratista ha incurrido en violacion al régimen de inhabilidades e incompatibilidades, en sancion
disciplinaria 0 que recae contra la sentencia judicial, renunciara a la ejecucion de este contrato, por lo cual se terminara automaticamente en este evento, asumiendo la
responsabilidad de reintegrar los valores que haya recibido dela SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E, sin derecho a reclamar
indemnizacion ni reconocimiento alguno por ejecuciones parciales del contrato, dando asi cumplimiento al principio de responsabilidad consagrado en el articulo 26
numeral 7° de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA. El contratista se compromete a manejar de manera
confidencial la informacion entregada por la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E y toda aquella que se genere como
consecuencia de la prestacion de sus servicios. En este sentido, se compromete a no emplearla sin el consentimiento previo expreso y escrito de la SUBRED.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. CONSERVACION Y USO DE LOS ELEMENTOS ENTREGADOS AL CONTRATISTA: El contratista debe responder por la custodia
y cuidado de los bienes o elementos publicos que sean entregados para la ejecucion del objeto contractual. Solo podra usarlos en las obligaciones y actividades
relacionadas con la ejecucion del contrato y restituirlos al area de Recursos Fisicos de la SUBRED, una vez terminado el contrato. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.
SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las diferencias y conflictos que surjan en desarrollo del objeto contractual se solucionaran a través de los mecanismos de
conciliacién y transaccion preferiblemente. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. AFILIACION A SEGURIDAD SOCIAL: De conformidad con lo establecido en el articulo
135 de la Ley 1753 de 2015, en concordancia con lo establecido en el articulo 3 de la ley 797 de 2003; el CONTRATISTA debera estar afiliado como cotizante, en forma
independiente y directa, al Sistema General de Seguridad Social. Esta situacion y el pago de aportes a los mencionados sistemas seran requisito indispensable para
proceder a efectuar los pagos pactados por parte de la SUBRED. PARAGRAFO. De conformidad con lo establecido en el Articulo 2, literal A numeral 1, de la ley 1562 de
2012, el contratista esta obligado a afiliarse al sistema general de riesgos laborales. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. MULTAS: La SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E pacta con EL CONTRATISTA la imposicidon de multas, en caso que EL CONTRATISTA incurra en mora o
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incumplimiento parcial respecto al cumplimiento de alguna o todas las obligaciones adquiridas en este contrato; por lo que la SUBRED, cobrara previo agotamiento del
procedimiento de declaracién de incumplimiento y la expedicion de acto motivado que deberé contener las razones del incumplimiento el valor estipulado como multa y
fecha cierta de pago. El valor de la multa sera el equivalente a un (1) dia de pago por concepto del servicio prestado, por cada dia calendario de mora o incumplimiento
parcial. PARAGRAFO: Del acto que se eleve con ocasion de lo estipulado en la presente clausula, se correra traslado por cinco (5) dias AL CONTRATISTA para que se
pronuncie afirmando, negando o guardando silencio al respecto, casos estos en los cuales dependiendo del resultado cobraran mérito ejecutivo si se ajustan a lo
establecido por el estatuto procedimental civil. De igual manera sera causal para la imposicion de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion
de la mora mediante liquidacion efectuada por la entidad administrativa, el incumplimiento por parte del contratista de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social Integral, parafiscales (cajas de compensacion familiar, SENA, ICBF si hay lugar a ello) de conformidad con lo establecido en la Ley 828 de 2003. CLAUSULA
VIGESIMA SEXTA. DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hacen parte integral del presente contrato, y como tal obligan juridicamente a las partes, los siguientes
documentos: a) El estudio de necesidad y justificacion del gasto; b) El certificado de disponibilidad presupuestal; ¢) Los presentados por el contratista en su propuesta,
previa verificacion realizada por la oficina de Talento Humano de la Subred; d) La péliza Unica de cumplimiento si se requiere. €) El registro presupuestal; f) Los demas
que se produzcan durante el desarrollo del mismo. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. PARTICIPACION COMUNITARIA: Para efectos del control y vigilancia de la
gestion publica contractual, las asociaciones civicas, comunitarias, profesionales, benéficas o de utilidad comdn podran acceder a los documentos que hacen parte del
presente contrato, quedando a su disposicion para ser consultados. CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. COMPROMISO ANTICORRUPCION: El contratista manifiesta
con la firma del presente contrato su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcion. Si se comprueba el incumplimiento del contratista, sus
empleados, representantes, asesores, contratistas, o de cualquier otra persona que en el proceso de contratacion actlie en su nombre, sera causal suficiente para la
terminacion anticipada del contrato si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacion del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias
adicionales. CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. RESPONSABILIDAD AMBIENTAL: EI CONTRATISTA se compromete a dar cumplimiento a las normas legales de
proteccidon ambiental vigentes en Colombia, asi como a las politicas internas de la SUBRED, relacionadas con el deber de proteger el medio ambiente y los recursos
naturales. CLAUSULA TRIGESIMA. REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO: El presente contrato se rige en todos sus efectos por el derecho privado, de conformidad
con lo dispuesto en el Numeral 6 del Articulo 195 de la ley 100 de 1993, pero podra aplicar discrecionalmente las clausulas excepcionales previstas en el Estatuto
General de Contratacion de la Administracién Publica. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: Para el perfeccionamiento del
presente contrato se requiere la firma de LAS PARTES y para su ejecucion la aprobacion de las garantias solicitadas debidamente aprobadas por la Entidad en el caso
que les aplique, verificacion por parte de la Subred a la afiliacion de ARL y la expedicion del correspondiente registro presupuestal. CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA.
DOMICILIO CONTRACTUAL.: Para todos los efectos legales del presente contrato, sera en la ciudad de Bogota D.C. Para constancia se firma en Bogota D.C., el 10 DE
ENERO DE 2018.

MARTHA YOLANDA RUIZ VALDES MARTHA ESMERALDA RODRIGUEZ RODRIGUEZ
GERENTE CONTRATISTA

Las actuaciones de los Usuarios en el SECOP Il comprometen a la Entidad Estatal o al Proveedor del cual son agentes. La autenticacién del SECOP II, es decir, el nombre de usuario y la
contrasefia constituyen una firma electrénica en los términos del articulo 7 de la Ley 527 de 1999 y las normas que la reglamentan.

Los abajo firmantes, certifican que hicieron revisién del asunto de este documento y que la respuesta brindada, ha sido suficientemente evaluada, revisada y aprobada.

Elaboré: Yanessa Lilchyn / Apoyo Administrativo Direccién Contratacion- OPS
Reviso6: Daniela Rodriguez Goyes / Asesora Direccién Contratacion- OPS
Aprobo: Blanca Flérez Rodriguez / Directora de Contratacion
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ADICION No. 1 Y PRORROGA No. 1 AL CONTRATO No. PS 0498 2018 SUSCRITO ENTRE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E Y MARTHA ESMERALDA RODRIGUEZ RODRIGUEZ con C.C No. 51.978.965

Entre los suscritos a saber, por una parte, MARTHA YOLANDA RUIZ VALDES, mayor de edad, domiciliada y residente en la ciudad de Bogota, identificada
con Cédula de Ciudadania No. 51.837.463 de Bogota, D.C., en su calidad de GERENTE de la Sub Red Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente
E.S.E, de conformidad con el Decreto No. 158 del cinco (05) de abril de dos mil diecisiete (2017) expedido por el alcalde Mayor de Bogota D.C., quien en
adelante se denominaré la SUBRED y por otra parte MARTHA ESMERALDA RODRIGUEZ RODRIGUEZ, también mayor de edad, identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 51.978.965, quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar la presente adicién y prorroga previa
las siguientes consideraciones: 1) Que, la contratacion de las Empresas Sociales del Estado se rige por el Derecho Privado, de conformidad con el numeral
6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, el Estatuto y Manual de contratacién de la Subred. 2.) Que con fecha 10 DE ENERO DE 2018, se suscribid el
contrato de prestacion de servicios No. PS 0498 2018, cuyo objeto consiste en “PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE MANERA PERSONAL Y
AUTONOMA, EN SU CONDICION DE ENFERMERO (A) JEFE PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LOS PROCESOS DE
GESTION HOSPITALARIA, URGENCIA Y QUIRURGICOS, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E” 3) Que el plazo de duracién se pactd hasta el 09 DE JUNIO DE 2018. 4) Que el valor del contrato se pacté en la suma de
CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA'Y CINCO MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($14.445.600.00). 5.) Que, conforme a lo dispuesto en
el paragrafo de la clausula décima del contrato, la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E queda facultada para prorrogar y adicionar
cuantas veces sea necesario dentro de los doce (12) meses siguientes a la suscripcion del contrato siempre que exista una justificaciéon que soporte la
adicién y las condiciones del mismo lo permitan. 6) Que, el supervisor del contrato, mediante requerimiento solicitdé prorrogar y adicionar el contrato, en
consideracion a que persiste la necesidad de prestar los servicios con continuidad y se encuentra proximo a su vencimiento. 7) Que de acuerdo al convenio
1759 de 2016 suscrito entre el Fondo Financiero Distrital de Salud y la Universidad Nacional de Colombia - CID, realizaron estudio para caracterizar y
estandarizar los perfiles y honorarios de talento humano que prestan servicios asistenciales en la modalidad de contratos de prestacion de servicios en las
cuatro Subredes Integradas de Servicios de Salud del Distrito E.S.E en el marco del modelo de Atencion Integral en Salud del Distrito Capital 8) Que en
sesion ordinaria del dia 26 de Julio de 2017 y dando cumplimiento al articulo noveno, numeral 9.2.3 paragrafo primero del Acuerdo 03 de 2016 “Por el cual
se adopta el Estatuto de Contratacion de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E”, le fue informada a la Junta directiva los
resultados del convenio 1759 de 2016 . 9) Que en observancia de lo anterior se hace necesario estandarizar los honorarios para el servicio asistencial en la
modalidad de contrato de prestacion de servicios de la Subred Centro Oriente E.S.E. En virtud de las anteriores consideraciones, las partes suscriben la
presente adicion y prorroga que se regira por las siguientes Clausulas: CLAUSULA PRIMERA: Prorrogar el plazo de ejecucion por UN (1) MES. CLAUSULA
SEGUNDA: Adicionar el valor del contrato en la suma de DOS MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE
($2.870.400.00). CLAUSULA TERCERA: IMPUTACION PRESUPUESTAL.: EI valor de esta adicién se cancelara con cargo al certificado de disponibilidad
presupuestal No. 2034 del 15 DE MAYO DE 2018. CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DE LAS DEMAS CLAUSULAS: La presente adicién y prérroga solo
surte efectos en el clausulado que se modifica, las demas estipulaciones contindan vigentes y sin modificaciones. Para constancia se firma en la ciudad de
Bogota, D.C.

POR LA SUBRED POR EL CONTRATISTA
MARTHA YOLANDA RUIZ VALDES MARTHA ESMERALDA RODRIGUEZ RODRIGUEZ
Gerente C.C. No. 51.978.965

Las actuaciones de los Usuarios en el SECOP Il comprometen a la Entidad Estatal o al Proveedor del cual son agentes. La autenticacion del SECOP I, es decir, el nombre de
usuario y la contrasefia constituyen una firma electrénica en los términos del articulo 7 de la Ley 527 de 1999 y las normas que la reglamentan.
Los abajo firmantes, certifican que hicieron revisién de este documento y que la informacion ha sido suficientemente evaluada, revisada y aprobada.

Elaboré: Yanessa Lilchyn — Apoyo Administrativo Direccién Contratacion OPS
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SIMPLE S A

www . pagosimple.com

Fecha creacion reporte:

PAGOSIMPLE | rewse

2015-05-07, 08:02:47 AM

Periodo Cotizacion:

Tipo Planilla: |: PLANILLA INDEPENDIENTES

mayo de 2015 Periodo Servicio: mayo de 2015

Namero Planilla:

Raferencia pago (PIN):

8850981995

8831867235

P

ORTANTE

3

" IMARTHA ESMERALDA RODRIGUEZ RODRIGUEZ

L F IR
el o .
SFF .

& 1T L

LS A

L4 r‘mk

-1CcC51978965 Direccion CLL 18 N 1523 APTO 302 m
INDEPENDIENTE Teléfono 3138435516
INATURAL Forma Presentacién _ UNICO [Total Afiliados |1
|BoGoTA Departamento BOGOTAD.C.
- |RODRIGUEZ RODRIGUEZ MARTHA ESMERALDA Identificacion ~ |CC51978965 ‘

IMPORTANTE: Sefior aporiante si usled realiza el pago de su aporte después de las 4:00 PM este se hara efectivo al dia habil siguiente; recuerde revisar su liquidacién antes del pago, SIMPLE S.A: da por entendido que el
aportante esta de acuerdo con la informacion suministrada, en consecuencia cualquier inconsistencia con las administradoras serdn responsabilidad del aportante.

AP )EIFA

Rty

Ii. DETALLE DEL APORTANTE
- = . =
Datos del Afillado Pensiones Salud Riésgos Cajas Parafiscales Total
BT s T e S e s e e e L
o D., ! Porsién | | Parudn friiornatie il e | vz ] AU, ] ivegnt | | meegen: | £ = ASmeriechey Cop | Caa | sENa S el (R
el 5 Al - ;== AN : 4 i% - o) i
Tl-huai [ROCRIGUE 7 MAR A B— 0 |COUPENSONES $1.00130000  $ 162 100|CAFESALUO £PS $1012000 § 126800/ POSITIVA DE SEGURDS $1.013.000] 1 24 200| NNGUNA CCF 30| 50 30 30| 30 10 3313400
INL.TOTALES
[ 18CPeosion | 1BCSaw | BCRissgor | BCCaas |Apories Pansion| Aportes F52 | Aportes S | Aportes Sakud |Apores Riesgos) Aportrs Caits | Apories Sena | Apertes ICBF A.ﬁﬁm’s&ia
* $ 1.0123.000| $ 1.013.000) $ 1.011.000f 50 $ 152 100 um $ 126,600 $ 24700 30 $0) $0) 30 $0
IV.INFORMACION /
E AT = =3 2 Tk t = - =% 2 3
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SIMPLE S. A

www.pagosimple.com

”lnfo;macldn”de)gglgnllg

uNltje“comeiﬂ. fc '
Ingzbn Soql "Tl omndor"&e In oﬁcwmq SIMPLE SA.

. 1 A Ik Ryal= ] ﬂTxul (1052)

m,m $ 313.400

'rmmcclan 1 do” rlgon LA 7] 181.128.207.6 )
" T rp[y:m | R f ’ L 0l \T-lr"_‘l;r: ,!‘3'».!9‘ '.r. IE otal intd -(V.u,« .- ra

"]'! o] in (i ~ Administrador LT ST (YL i &
25-14 COLPENSIONES $ 162.100 " so0
EFS003 JOMEDICINA P [UD) _*

N860011153 1423 ARP- Posva COMPANIA DE seeunos 1 $24.700 i $0
SubTotales: $ 313.400 $0

Total a Pagar: $ 313.400

Pagina 1 de 1
SEE 20 A7 Dacaivar 242 09 AN BT

1imaam da Camilnia EanaCllIDl E: Danats 247 7040 Calls EE4 AE4S _ Madallin: E44 €€ £0 . Binsenman, mc @47 @0 AN



i
N900336004

NSGDOH‘IS:!

Cédigo

25-14

14-23

SIiMPLE S.A

www.pagosimple.com

Informacién de la Planilla Paglda

Nit de comercio Operador de Infs 16
Razén Social del Operador de Informacion
Descripcién

Fecha

Perlodo de Cotizacién Otros Riesgos
Periodo de Cotizacién Para Salud
CEDULA CIUDADANIA

Cédigo Sucursal (Nombre)
‘Referencia de Pago/ Niamero Planilla.
Tipo de Planilla

Numero Transaccién Bancaria/ CUS
Banco

Valor

Estado de la Transacclén

Direccién IP de Origen

COLPENSIONES

ARP POS!TNA COMPAN]A DE SEGUROS

CC 51978965

8831867235 / 8861332140

$334.100

190.216.136.114

NMM

Valor sin Mora
§172.800

i "DT»1’. TR TERIENR

$ 26.300
SubTotales: $ 334.100
Total a Pagar:

§334.100

Pagina 1 de 1

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 343 2049 - Cali: 5654 0516 - Modoellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 655 30 03 - Pereira: 313 93 00 -
Barranquilia: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 971 - |Mas que Facll, SIMPLE!

Antes de imprimir, aseg(rese que sea realmente necesario. Proteger el medio

esta en




.

'l

SiMPLE S.A

www.pagosimple.com

SIMPLE S.A.

2015-08-10, 08:09:24 AM

agosto de 2015

. CC 51978965
| 8831867235 / 8865536070
. $313.400

N800336004 25-14  COLPENSIONES

NB60011153 14-23  ARP - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1
SubTotales:
Total a Pagar:

$162.100 s$0
§24.700 30

$ 313.400 so
$ 313.400

Péagina 1 de 1

UMM“SQMBIOFOMSIMPLE.‘mmm’-c.“:5““15-M.d.lln:Blluu-ﬂumﬂ&mnmvmtmmm-wu3130300-

Antes de Imprimir, aseglrese que sea T io. Pi ger el medio

Barranqullla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 971 - iMéas que Facil, SIMPLE!

te estd en
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SIMPLE S.A
www.pagosimple.com
octubre de 2015
CC 51978965
8844779640 / 8871274870
it | Admini - © NomeroAfilados
N900336004 1 4
N800140049" 1 /EPS003" CAFESALUD MEDICINA PREPAGADA (EPS CAFESALUD) | " " . 40 8135000
N860011153 14-23  ARP - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 $26.300
e gk
SubTotales: $334.100
Total a Pagar:

Péagina 1 de 1

Lineas de Serviclo FonoSIMPLE: Bogota 343 2949 - Call: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 655 30 03 - Pereira: 313 93 00 -
Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 971 - |[Mas que Fécll, SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea real t rio. Proteger el medi bi esta en t




SIMPLE S.A
www.pagosimple.com

PAGOSIMPLE |

Fecha creacion reporte: 2015-11-09, 04:27:41 PM  Tipo Planilla:

'AUTOLIQUIDACION
N"(;"OMBO\JIIADA y

I: PLANILLA INDEPENDIENTES

Periodo Cotizacién:  noviembre de 2015

Periodo

Numéro Planilla:

8875313370

de 2015

pago (PIN):

1. DATOS DEL APORTANTE
Razén Soclal MARTHA ESMERALDA RODRIGUEZ RODRIGUEZ r -
D CC51978965 r o = cLL 18 N 15 23 APTO 302 N
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE S e 3138435516
Persona NATURAL L Y oweo B
sBocotA BOGOTA D.C. . -
prosentante Logal _|RODRIGUEZ RODRIGUEZ MARTHA ESMERALDA |cc 51978965 S
Total Afiliados 1 ~ |POSITIVA DE SEGUROS

II. DETALLE DEL APORTANTE

[ ~ Datos del Afiliado

l [remia——y Apetiten § Mnies s
e R | @

ILTOTALES

C Punmiin G Balud \ 10C Hiasgos
| 51012000 l'num‘ 21013000, 0 162100 § 120 800 Saaro) 30| %0/ $0 50, so| 30! 50 4313400 o $313400
i — SR = - - -— — — B SRR — i
.
. Pagina 1 de 1
Linoas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 343 2948 - Cali: 554 0515 - Madellin: 514 66 69 - 643 80 0? - 655 30 03 - Pereira: 313 93 00 - Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 871 - |Mas que Facil,
SIMPLE!
Antes de imp 3 g que sea rio. Proteger el medio ambiente estd en nuestras manos.




P el DI == R T

SIMPLE S A PAGOSIMPLE | _ =
www.puoslmple.éon; Fecha creaclén reporte: 2015-12-07, 05:24:49 PM  Tipo Planiila: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 8875335780
Perlodo Cotizacién:  diciembre de 2015 Perlodo de 2015 la pago (PIN): 10

L 18 N 15 23 APTO 302

OGOTA____
RODRIGUEZ RODRIGUEZ MARTHA ESMERALDA

T [l Ao 7
= ., €l s Omaspanidanies. - | M
o | mombege | mCusn | Avonerora = i
41,073 000| $1012.000 §1.013 000 Iﬂ e mi 3120 000, I"Ml 10 1313400
L clin oozl W anatiegay (B o:| I 1 || SS— . =
Pagina 1 de |
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 343 2949 ~Call; 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 W‘;:l‘rl'lﬁlﬂl: 655 30 03 - Pereira: 313 63 00 ~Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 971 - |Mas que Facil,
Sl

Antes de imp % g que seoa real Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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PAGOSI| _S U_lm _ AUTOLIQUIDACION
CONSOLIDADA
Fecha creacion reporte: 2016-09-12, 08:45:57 AM  Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 8809782610

Periodo Cotizacion:  septiembre de 2016  Periodo Servicio:  septiembre de 2016 Referencia pago (PIN): 8861783790

PAGADO 12/09/2016 )
I. DATOS DEL APORTANTE
Razén Social MARTHA mmz_mm>ro> noom_OcmN moo%c\mN - o
Documento CC51978965 - B . - Direccion CLL 18 N 15 23 APTO 302 5 o
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE - - - o Teléfono 3138435516 . . B N
Tipo Persona NATURAL - B Forma Presentacién |UNICO ‘ B
Ciudad BOGOTA B N - Departamento BOGOTAD.C. P [
Representante Legal RODRIGUEZ RODRIGUEZ MARTHA ESMERALDA ~|Identificacién CC 51978965 - - _
Total Afiliados 1 - ~ |ARP POSITIVA DE SEGUROS .
Il. DETALLE DEL APORTANTE — N N A ey .
Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas_ Parafiscales | Total |
o | ! |
(oontifcacibn | Apeitides y Nombews nhnlm oo mm_mx—mmwmmzmimu_m me Aommatrasors [ Aomimtradors Pl (e Tan ..un..; .."vl_ Adminairssors % g ~-< e 1l e _.h.....tl Total
e sataes o e ® o L | M ||| M ,_ﬂ 30/2/30] 0 |(75.14) COLPENSONES | 51081000  § 172300| EPS003) CAFESALUD EPS s1om000 S13sa0]  gum $1.080000| 5 260.400| (MIN-CC] MINGUNA CCF | :/ sof e 30 0 se $ 08900
I TOTALES N
_ e SIN AL ,
1BC Pension 1BC Salud | IBC Riesgos 1BC Cajas Aportes Pension GS-.:.'-L Aportes Cajas | Aportes Sena | Aportes ICBF ESAP l..»uvo:t-..rn! c.uuw.p.oamv.ﬂl ARP !ﬁgs il TOTAL FINAL
| — 2 |
$ 1,083,000 $ 1,083,000 $ 1.083.000 50 f;usd A _&.8\ .3.3\ $0 s0 $0 $0 50 $0 $0 $335.100| $0 $ 335 100 ~.\
=L = AN A e 1 1| L 1

‘ Pagina 1 de 1

E:om- de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 343 2949 - Cali: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 655 30 03 - Pereira: 313 93 00 - Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 971 - {Mas que Facil, Il g
SIMPLE!

Antes de imprimir, asegurese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.

) - .

de lo SIMPLE!
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CONSOLIDADA
Fecha creacién reporie: 2017-03-22, 08:49:20 AM  Tipo Planilla: I PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 8834442410

AUTOLIQUIDACION l
I

Periodo Cotizacién:  marzo de 2017 Periodo Servicio: marzo de 2017 Referencia pago (PIN): 8874533900

' PAGADO 09/03/2017

|. DATOS DEL APORTANTE
Razén Social MARTHA ESMERALDA RODRIGUEZ RODRIGUEZ o )
D (CC51978965 Direccién CLL18 N L5 23 APTO 302
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3138435516
Persona NATURAL Forma Presentacién |UNICO
BOGOTA Depart BOGOTAD.C
resentante Legal RODRIGUEZ RODRIGUEZ MARTHA ESMERALDA Identificaclién CC 51978965
otal Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS
Il. DETALLE DEL APORTANTE =
Datos del Afiliado | Novedad F Salud Riesg Cajas Parafiscales Total
e el e e I A e A S A S e I I R Y
ccoimmmns  [MARTHS oMLk N Er ) ] I l | l | | I l | |x l | | | |0Hw|m 025,14 COLPENSIONES | 31123000 8 178 700}k 15037 NUEVA LS srizaoon| 10|  zase 3100000 82740 inncc oA 85 s0) 30} 30, 10 | $347.200|
IILTOTALES e ——
ABores Aobriad (Incapacidades, | Incapackdades | SUBTOTAL SIN TOTAL
18C Pansién 18C Salud IBC Riesgos 18C Cajox Aporos Pansién | Aportas Salud | Aportes Rlesgos| Aportes Cajas | Aportas Sena | Aportes ICBF REAY M veation | ticencias, Saidos ARP INTERESES DE | INTERESES | TOTAL FINAL
aFavor) EPS MORA DE MORA
51123000 s11230000  $1123.000 50} $179.700 $ 140 400) $27 400 30 50 qu 0 50 50, 590) 3347 500} 39| 347 £00)
Pagina 1de 1
neas de Servicio FonoSIMPLE: Bogoté 343 2949 - Call: 554 0515 - in: 514 66 69 - 643 80 00 - Cartagena: 655 30 03 - Perelra: 313 93 00 - Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pals: 018000 971 971 - |Mas que Facll, Il
SIMPLE! de Io SIMPLE]

Antes de imprimir, asegurese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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PAGOSIMPLE | REPORTE INDIVIDUAL

e
m — 3 v — m Fecha creacién reporte  2017-12-11, 08:32:33 AM  Tipo Planilla | Nimero Planilla 1009844151 Referencia pago(PIN) 8884252310
.

Periodo Cotizacion 201712 Periodo Servicio 201712
, Cliente:
PAGADA 2017-12-11
|. DATOS DEL APORTANTE
Razén Social [MARTHA ESMERALDA RODRIGUEZRODRIGUEZ B
Documento CC 51978965 Direccion CLL 18 N 15 23 APTO 302 B )
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE _|Teléfono U;um&wmmﬁm ___
J._vo Persona NATURAL ) ) R Forma Presentacion UNICO Total Afiliados |1
Ciudad BOGOTA i Depar t |BOGOTA D.C. B - |
Representante Legal RODRIGUEZ mow,a_locmN MARTHA ESMERALDA ._nm:._znmn_oa WO 51978965
1l. DATOS DEL AFILIADO
P 4 ’ — - )
Documento ,00 519783965 [ , Apellidos y Nombres | Cédigo Ciudad - Departamento nﬂhﬁ_uo _ Ubicacion Laboral
I > T 1 Ex . 0 Residente I B | - —
|Tipo Cotizantelsg g | | | A RODRIGUEZ RODRIGUEZ MARTHA ESMERALDA , 11001000 - 11 BOGOTAD.C.
== == SR | .
s = - | - ‘ ., 7 T = —
f Dias AFP | 30 Dias EPS| 30 | Dias ARP | 30 | Dias CCF 0 Novedades
[ Salario $ 1,198,000 | | ING | RET E TDE | TAE SJ TAP| VSP _ COR| VST|SLN| IGE | LMA | VAC | AVP <£ _x_u
* , * _ 1 0|
ll. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Codigo AFP: [25-14 Cédigo EPS: [EPS037
Cédigo AFP Traslado: [ Cddigo EPS Traslado: [
COLPENSIONES NUEVA EPS
IBC AFP $ 1,198,000 IBC EPS $ 1,198,000
Total Cotizacién AFP: $ 191,700 Aporte EPS $ 149,800
Fondo Solidaridad Pensional S0 _Aporte UPC S0
Fondo Solidaridad Pensional Subsistenci 50 —lafifa mw._:m_nn 12.5%
Tarifa AFP 16 % =
Cédigo CCF [NIN-CC POSITIVA DE SEGUROS |
NINGUNA CCF IBC ARP $ 1,198,000/
IBC CCF: 0 Aporte $ 29,200
Aporte CCF: S0 Tarifa ARP 2436 %
Tarifa CCF 0% Clase de Tarifa ARP 3|
IV.PARAFISCALES
Aporte Ministerio $ 0| Tarifa Ministerio 0%
Aporte ICBF S0 Tarifa ICBF 0%,
Aporte SENA S0 Tarifa SENA 0%
ESAP S0 Tarifa ESAP 0%

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 343 2949 - Cali: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 655 30 03 - Pereira: 313 93 00 - Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 971 -
{Mas que Ficil, SIMPLE!

iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




PAGOSIMPLE | Aurouauoscion ~
CONSOLIDADA |
Fecha creacién reporte: 2017-01-11, 10:20:03 PM  Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 8825470160 *
Periodo Cotizacion: = enero de 2017 , Periodo Servicio: enero de 2017 Referencia pago (PIN): 8871060950 i
PAGADO 11/01/2017
|. DATOS DEL APORTANTE
Razoén Social MARTHA ESMERALDA m@m_mcm DOOW_OcmN |
Documento CC51978965 - - - Direccién o ICLL 18 N 15 23 APTO 302 B B o
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE B - - - Teléfono 3138435516
Tipo Persona ‘ INATURAL B - - o ~ Forma Presentacién |UNICO -
Ciudad =08 BOGOTA B - - N - - - ,Um‘umnmam:»o BOGOTAD.C. -
Representante Legal mog_mcmmmoox‘.OCmN ?@»ﬁﬂIv mmzmﬂ>rc> - e - Identificacién CC 51978965
| Total >m=mnmm L= 1 o - o - - - - - bﬂv _a" POSITIVA DE SEGUROS i o - B
Il. DETALLE DEL APORTANTE
S 1 —_— S S - _ S
L Datos del Afiliado Pensiones A B mm‘_wn ] _Riesgos i Cajas Parafiscales | Total
identificecsén |  Apeliidosy Nombres P ) %.“ﬂ Admintradaca , -”.s.. _ ‘»Mﬂﬂ. Administradors , uﬂﬂ ﬁ vah..ﬂ ﬁ Tarita 7 ac »:_ﬂﬂh- Ademi a V ".n- »MH. .vsm..x.ﬂ , >.MNH | Lo Aporte W Total
CC 5157895 w.n\_.ru ..rw.%mwmh.wn o3 ezl 25-14) COLPENSICHES $1.183.000) S8 5‘ FP3037) NUEVA EP3 $1.198000,  $149.700 2434 TA, 136000, $23270 (\NinN-CC) NNGUNA CCF :, 30 $0 3 _, $0! $0| $370.600
II.LTOTALES
[ | [ ] [ = o , SUBTOTALSIN |  TOTAL |
| IBC Pansién 18C Salud IBC Riesgos Aportes Salud | Aportes Riesgos | Aportes Cajas | Aportes Sena | Aportes ICBF _ mmn_... il mﬂon:; Licencias, Saldos ARP INTERESES DE | INTERESES . TOTAL FINAL
[ 4 i | B i ‘ n Educacén | '3 Favor) EPS MORA DEMORA u
k s _._mw.oao\ﬁ §1.133.000 £ 1.195.000 u:wwoc. Mwousﬁ mc_. 50 S0 S0 0 SO S0 $370.820 50| $370.620
Pagina 1 de 1
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 343 2949 - Cali: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 655 30 03 - Pereira: 313 93 00 - Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 971 - {Mas que Facil, [REECE
SIMPLE! de lo SIMPLE!

L

Antes de imprimir, aseglirese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




PAGOSIMP LE _ AUTOLIQUIDACION

CONSOLIDADA \
Fecha creacién reporte: 2018-02-12, 09:45:59 AM Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1011219654
Periodo Cotizacion:  febrero de 2018 Periodo Servicio: febrero de 2018 Referencia pago (PIN): 8887019130
v>Q>UO ._N\on\wogm
I. DATOS DEL >_u0_~.~.>z._.m
Razon ¢ mon_m_ _<_>m._‘I> mmz_mm>r0> RODRIGUEZ RODRIGUEZ N ) o - . R
Documento CC51978965 5 Direccion CLL 18 N 15 23 APTO 302 |
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE ) LT T :m_wno:o |3138435516 N - A
Tipo Persona NATURAL o ~ |Forma Presentaciéon |UNICO ;
Ciudad 3 BOGOTA ' Departamento | BOGOTA D.C. u
Representante Legal IOOD_OCmmoom_nmcmN MARTHA mmz_mm)r_ub, :amzmnnmna: CC 51978965 -
Total Afiliados 1 - 'ARP POSITIVA DE SEGUROS
Il. DETALLE DEL APORTANTE B
Datos del Afiliado | Novedades [ Pensiones | Salud Riesgos Cajas Parafiscales | Total |
Werttcacin | ApsidosyMombres | Teo | Swwo mim“mhm—mmm_m__v__ Adminatradors Be | v Ainicuadors Aoy B8 il e | sty bl | ool B I M B |
cC sturmess ﬁwﬁw—ﬁhﬂ»ﬁ 0 o0 _, | g _ [ lo] , (25-14) COLPENSIONES | 3 .,*Se $ 167.700 (EPS037) MUEVA EPS $1048000] § 131,000 206 $1.048,000( $25,600| (NIN-CC) MNGUNA CCF $0! 50 $0! so| $0 30! $324300
IILTOTALES rQH\
| H [ SUBTOTALSIN |  TOTAL
' IBC Pension IBCSalud | IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension | Aportes Salud/| Aportes Riesgos| Aportes Cajas | Aportes Sena | Aportes ICBF Seoden Min s o | Licencias, Saidos ARP INTERESES DE | INTERESES | TOTAL FINAL
| / \ e a Favor) EPS MORA DE MORA
$1.043.000 $1.048000(  §1,048,000] s0 $ 167.700] $ 131,000 s 25560 50 mL $0 sol 0 2,,, mo“ $324,300 o s32430
:Odnwfwv :m/uh, m/b@ N A@\%jﬂR
& Pagina 1 de 1
¥ Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 343 2949 - Cali: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 655 30 03 - Pereira: 313 93 00 - Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 971 - iMas que Facil, 21872
' SIMPLE! de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, asegurese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.

[|
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Tipo Plandlia: ~Numéro Planilta: 1013025709

Periodo Cotizacién:  mayo de 2018 Perivde Servicio:  mayo de 2018 Referencia pago (PIN):  8B85064220

1. DATOS DEL APORTANTE

“iMARTHA ESMERALDA RODRIGUEZ RODRIGUEZ

CLE 18 M 15 23 APTO 302

CC51978965

INDEPENDIENTE B |so26056 ] ] i
NATURAL {UNICO )

socotA - |sosorapc. -

RODRIGUEZ RODRIGUEZ MARTHA ESMERALDA - |cc 51978065 )
T |POSITIVA DE SEGUROS B

IL BETALLE DEL APORTANTE

U&Om de! Afitiade

Parafiscales

HARTHA ESVERALDA
RUDRIGLED

O S19TRME

o8 R TICLERSAN NUEVAEPS «ﬁ.#o_ \LEC) BENGUIA BOF 10, §8 30 30 S0

REIE-S

HLTOTALES

$ 1.123.003 § 1.123.00D

$ 140460

30 § 178,745

Pagina 1 de 1

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 343 2049

~ Cali: 554 0515 - Medallin: 514 66 69 - Bucaramanga: $43 80 00 - Cartagena: 655 30 03 - Pareira: 313 93 60 - Barranguilla: 36188 50~ Resto det Pais: 018000 871 971 - |Mas que Fael

SiMPLEL .
Antes de imprimir, asegirese que sea realmente necesario, Profeger o medio ambients st en nuestras manos.




"solU SEASBNL UB 2150 SJUBIGUIE o1paw 12 19Bel0)d 'OLIEER03U pHUIBWIRYL 205 onh asamBiase Tawizdu op SHUY

13 1S

AN

o] enb sel - 116 126 000810 'SIRd [Op 0jSaY - 04 38 19¢ RjinbuBLIRg - §0 £6 SEE (2A2I84 - £ 6F S50 jrueheped - 0 08 £pD reffURURIBING - 53 90 VLG [UHIPPO - 150 PSS (HED - 6V6E EhE elofog iTT4WISOU, 01DIAIBG Bp SeaUl

| op | eubieg

35

03

02025 E

G00GEL'S § 00Ol 5 S00'085° §

“sFIvIOLN

roa s §

Sd3VAINN HETES T

EEsa bl

220G 23NHEN0N]

e

UGV ESEIIEEE

“SBlEosRIE

opeygy jop soEd |

IJINYEHMOLAY 130 27TIVESA R

S0HNDAS 30 YAILLISCd

L

SOPENY m&ow

59684645 00

{ebay sjugusseldoy

0avieHe0g

Y10908

QOINQ:

TYHRLYN

9509208

JINAANIIIAN

Z0E OldY £ 51 N 8L 11D]

5968261500 -~ ojiawiRoog

o jeo0g oz

10101AKE GPOLIY

0562084698  {Nid) obed eiduaiogey gL0Z op ownf

SEGPSOELOL IBfjiie|d 01U,

107 op omnf

STLNIIONIAFAN TNV I

3LNVLNO4Y 130 SOLVA I




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.5.E
: . APOYO - GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO
[ FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRC

CODIGO: AP-TA-FT-014
VERSION: 01

"L DATOS GENERALES DEL CONTRATO: . . 1 2./

No. CONTRATO - OPS:

Numbn: tlel Contratista:

Feeha Inicio;

PS5 0498-2018 C.B.P. No.t [

Proceso al que periencee: PROCES0O ASISTENCIAL/ENFERMERIA ’

[MARTHA ESMERALDA RODRIGUEZ RODRIGUEZ

Fecha Terminacion ingigl:

2018-01-10

contrato

Unidad a la que pertenece:  |UNIDAD SANTA CLARA
| c.c. [51978965 | de:[0 - . |
Valor Mensual 52,059,200 | Valoracobrar:  [5 2,039,200

$ 2,055,200 '$361,200, . 1010518346

. Ag;gg’;:" :VA:IDR: apicion | jcop | U FRCHADE mcio
-0 1 ENERO

0 0
[] 0
0 ]
0 0
[ 0
] 0
0 [
0 0
1] 0
0 ]
0 0

. VALOR TOTAL e ;

Resumen de DEL CONTRATO _.I?AGOS.REA!..‘I;\ZADOSV'

§ 14,445,600 - $ 14,445,600

§ 2,059,200

$ 12,386,400

2, ]NFORME DEACT IVIDA'DES REALIZADAS Y AVANCE EN. CUMPLIMIENTO DEL OBRJETO.DEL CONTRATO

L * OBJETO DEL CONTR,ATO

Brestar 5us servicios de Apoyn de mariera personal ¥ aul{moma, &n su cnndmcn de Enfermero {a) Jefe para la gj

de idad i iales en los de gestion husplra]a.na, urgencxas ¥ quirurgicos, conforme

2 las necesidades de |z Subred Integrada de Servicics de Salud Centre Oriente.

Relacién de actividades pavat el periodo:

Desde: |2018-01-10

Hasta: 2018-01-31

:. OBLIGA

ONES ESPECIFIC,

10:

+ Jramitando ante ¢l drea que Jos provee, en el formato comespandiente v en las fechas establecidas

(Libeaipniidnsen Frminita) :
i H . . - Informar la evoluuan clmlca lag lizadas y las p ::1 cslﬂdu de Ios equipos. ¢l nivel da existencias de insumos, el
1 - | Ejecutar procedimicntos y cuidados & los pacientes que por su estado de salud asi lo requieran inventario del servicie y del carro de paro, los traslados, ingresos, familia-p: te y demes relacionadas, con ¢l fin de
: proparcianar al turmo entranig in informacion necesaria para ia continvidad del plan.
2~ |Renlizar plak de cuidado diario de erfermeria de acterdo al diagnstico ¥ necesidades identificadas. | De acuerde con la patologia, la evolucion ¥ Ins ordenes medicas para definir lo que se debe cjcoutar.
3 :;i:g:i;"étﬁzﬁg::m“ preventivas e ecriones insegusas ¢ idomificando rlosgas. pestionzndo la Distribuir log pacientes y las actividades especificas del servicio que deben desarrollar de cuerdo con ¢l plan de cuidados de cad pacieme.
" | Administrar y verificar el cuidado directo a los pacientes de acucrde a los protecolos ¥ guias . :
. 4 ! lesrablecidas det servicio wiilizando téenicas ascpsia y antiscpsia y normas de bioseguridad Promover la secuparacion del paeiente. :
5 Camprobar.ct cumplimicnto de los actividades del persenal auxiliar de enfermeria ¥ camilleros Tener on cusnm Has ordenes medicas, 1 cvolusion ¥ los reportes diagnosticos para valorar.la evolucion del paciente ¥ garantizae
* | mediante observasién dircota ¢ verificando la realizacion de procediniientos y revisando registros de  [integralidad cn ef manejo de [a informacion.
5 Realizar achializacion del Kardex ¥ lmj_cias de medicamentos de ;:uerdc con lfas normas cstablecidas, Diejar consmcia cienifica y legal de lo nctuado.
.. . |en formg escrita y cada vez que st requicra el cambio en el tralamiento del paciente.
: } Administrac ¥ registrar en sistema de informacion fos medicamentos opertunamente, de acuerdo cou 5 . . L . i
7 ; {las wécnicas dc ascpsia y antisepsia. normas do bioseguridad. protocalo de admivistracién de Consalidar la produccion d 1a uaidad y las espocialidades. .
" ‘ : . . y — . — it i i i i 1 i iente integrando a ls diferemtes
8 7| Controlar s saminismos y cxistencias do insumos jm wedicamentos de Tos pacioies del servicio Penmnr_dnr‘ solucncin a la_s dlf:rcmes dificultades surgidas en el desarrolio del proceso de atencion i paciente integ)
N medico quirgpicas.
- |Reatizar las dcvalucloncs al servicio de farmatin de los medicamentos ¢ insumos por pacicntes antes | parg ol desarrollo y formacion del reourso humano o satud.
ldnl cumda azi o it
Realizar los pc:hdos de clementos e insumos para su Tespective servicio necesarios para los pacientes, Mejormmionto continuo de Ja calidad de In atencion del pacienze.

115

Participar en forma activa en la rovista médics diariz dando sus aportes segin el caso. |

Promover procesos de mejoranticnio continuo.

Revisar diari

L que los quipos, drenajes, b y demis el imvesivos del " ) . .. . Lo
: H oI 1 el nso ! de | 105, *
.12. paciente, que-s¢ mancien segiin protecole ¥ se lleven los rogistros corrcspandlenles :unecmnmtc B calizar los pedidas con op ldad y suftciencia, velar por el u 1-’acmna de fos mism . '
3. h?z\.r. 1z asignacidn de log pacu:m;s acada auuhl:n_'de acuerde al vimero de pacientes, Unificar criterios e ¢l desarrollo de Ins acrividades.
* |eomplejidad ¥ de acuerdo & las necesidades ded servicio
PFarticipar activamente en el sistema de vigilancia cpidemioldgi diante fa Gn operuna ) ) ) } .
4, |4 m!'ul-mcs de Ios J— pus:hlcs Brotes i para toma de que p gan la Canccer y plantear nuevas alternativas de diagnostico ¥ manejo de los pacientes.
15 1('::;;::‘;\:; :: a;z:vl\;:izdes. pmcsdumculos 3 dcrrus dcl servicio aplicando las mcdldas que garanticen Valar por el seguimizato ds Ias nomas de binseguridad, salnd ocupacional, gostion ambiental y calidad.
- |Responder gor los inventarios conseryacién ¥ use adecuade de les cquipes, elementos ¢ insumes, al
16: }igual que ol enidndo de Ia infraestructura del servicio /o drea donde se ancuentre desarrollnudo las Q
acrividade:
OBSERVACIONES

Se anexa cerhificacion de pago a Selud, pension y ARL.
En casa dé tenef contrato nuevo se dehe anexar también la cerfificacién banearia con la primera cuenta de
cobro

L
c.C. 51,978,965




-

. = Secrenartade Saud

Subred Imegiada de Servicios de Salud

SUBRED CENTRO ORIENTE- UNIDAD SANTA CLARA

Centro Oriente ES.E.

FORMATO: EJECUCION ACTIVIDADES POR CENTRO DE COSTOS

[APELLIDO Y NOMBRES : & ot s L & 1o | Toon
CEDULA: 51 q}gq b= 3 GCONTRATISTA X
TIPD DE VINCULACION
PROFESION: 7\ lei m<eanc,
PERIODO EVALUADO : S 00 | PLANTA
DISTRIBUCION DE HORAS POR CENTRO DE COSTCS { RESCLUCGION 027 DEL 22 DE ENEROD DE 2014 JACTUALIZADO PARA LA SUDRED CENTRO ORIENTE
- : NUEVD
AREA NOMBRE CENTRO DE COSTOS EN LA SUB RED 85 | mmevo | commone | TOTAL HORAS o
FUNGIONAL g B | “Costes i moGHAEAS | EJECUTADAS
SANTA GLARA CIRUGIA GENERAL a | coma | qscemt | SO SO
SANTA CLARA CIRUGIA MAXILOFACIAL 50 | cozoa 1SCG02
SANTA CLARA, CIRUGIA - PLASTICA, ESTETICA Y RECONSTRUGCTIVA 51 CO30A 150603
SANTA CLARA CIRUGIA NEUROCIRUGIA 52 | cuaa | 15cE04 [ B (§)] D)
SANTA CLARA CIRUGIA GARDIOVASCULAR 53 TOS0A 18CGO5
f SAMTA CLARA GIRUGIA DERMATOLOGIA 54 CoGbA 1SCG06
o ISANTA CLARA CIRUGIA ENDOCRINOLOGIA 11 CO70A 15CG07
SANTA CLARA CIRUGHA GASTROENTERCLOGIA 56 COBOA 18CG038
2 o= CLARA CIRUGIA UROLOGIA st | coeon | 4sceos | 2. pE®)
m SANTA CLARA CIRUGIA GINEGOLOGIA Y OBSTETRICIA 58 C1004 1S5CG10
a 'SANTA CLARA CIRUGFA ORTOPEDIA 99 cuoa | 1sce1 | SO SO
SANTA CLARA CIRUGIA PEDIATRIA B0 C130A 18CG13
SANTA CLARA CIRUGIA OFTALMOLOGIA 51 C140A 18CG14
SANTA CLARA CIRUGLA OTORRINOLARINGOLOGIA 62 C180A 1S5CG16
BANTA GLARA CIRUGIA ToRAX || oA | 18CG1T | Z L) )
SANTA GLARA GIRUGIH, VASCULAR PERIFERICA o1 | cison | 1scqis | /0D 10
§ol8 [wwtacLamasrovomeoco | EsTERILZACION 06| NosoA | 1SCY0S
TOTAL HORAS DURANTE EL PERIODO POR CENTRO DE COSTOS AXO | T8V
UNIDAD DE NEGOCIOS Homas | CATmEDE | uniDAD DE NEGOCIOS nonan [[IRMANEFE DELAl  coscmaciones:
CONSULTA EXTERNA Y AMBULATORICS APOYO MEDICS

URGENGIAS - ATENCION AL PAGIENTE
CRUGLA - Jarove LoctsTico
HOBPITALIZACION .- " |apovo pocumenTaL

TOTAL HORAS DURANTE EL FERIODO POR UNIDAD DE NEGOCIOS

corresponden a lo realmente realiﬁtjiao durante el periodo.

Certificamos que la informacion registrada en el presents formato de distribucion de horas por; Area Funcional, Centro de Costos y ejecucion mensual

Vo, 'Bo. Finma del lider del serviclo, unidad, area yfo Supervisor
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PAGOSIMPLE |

Fecha creacion reporte: 2018-02-12, 09:45:59 AM Tipo Planilla:

Perlode Cotizacion:

I; PLANILLA EINDEPENDIENTES

febrerd de 2018

Pertodo Servicio:

 AUTOLIOLIDACION
- CONSOLIDADA

febrero de 2018

Numéro Planilia:

Raferencia pago (PIN):

._o,_._N,_wmmA\

8887012130

4

I

1, DATOS DEL APORTANTE

AGADO 1210212018

Razdn Secial MARTHA ESMERALDA RODRIGUEZ RODRIGUEZ
Documento . . S ={CC51978965 Direccion - CLL 18 N 15 23 APTO 302
Tipo de Empresa " "INDEPENDIENTE. Teléfono = = 3138435516
Tipo Persona . NATURAL Forma Presentacion - JUNICO
Ciudad - »¢ . :iv. "|BOGOTA Departamenta: -~ || BOGOTAD.C.
Representante Legal '|RODRIGUEZ RODRIGUEZ MARTHA ESMERALDA Identificacién *]CC 51978965
Total Afiliados " |1 ARP .. U1 .. |POSITIVA DE SEGUROS
. DETALLE DEL APORTANTE
Dates del Afiliado Novedades | Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales
sviniin | e | | st 8gBale a8 Rl e 10TY e m | | e [ | e L ] e | e || | [ |
— uuwﬁwcwwﬁmuh@ﬁw 5 o _ 7 7 _ . _ _ . T __ o ouﬂ”.uw;.noﬁmrmazmm .:.&._xr a_a.us,.mas:.zcms,m_um r..umlsc S13800) 2438 {$1040000)  $25600 .z;rnn_.zrzncz»o% w e $0 $0 50 . ..r_ mw_ﬁus
.TOTALES . AN v — ___
8¢ vm..._.w__,: 1 e sotua 1 inE Rissgos .Eam&ﬂ.”. >_s=mmvm=wa__ \,ﬁi.m..mu__ﬁ.\..»n.urmm;mua_ Aportes Cajas. >Siwk.:- zu._:w_o_.wm . .%a;mm ” “..25:%.... .r.m.u..__"_m.m..muaum >=ﬂ...L WﬂwwwwwMﬂm ionEeEs | TOTALRAL
B IR P B : . ; Al ST ESAP iR Educacién | 4 Favar) EPS R MORA.%|. DEMORA | - .-
$ 1,048,000 $ 1,048,000 $ 1,048,000] 50 $ 162,700] b ._u._\”oco 3 um.masn_ ﬁ. 50 §0 %0 SC¢ 50 50 50 3324,300 30 $ 324,300,

Pagina 1 de 1

_.:...u_mmm de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 343 2949 - Cali; 554 0515 - Medellin: 514 £6 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 655 30 03 - _.um_.m._-.m“ 313 93 00 - Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Ficil,

‘

{

SIMPLE!
Antes de imprimir, asegirese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.

(.
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PAGOSIMPLE |

Fecha creacion reporte: 2018-02-12, 09:45:59 AM Tipo Planilla:

Perlode Cotizacion:

I; PLANILLA EINDEPENDIENTES

febrerd de 2018

Pertodo Servicio:

 AUTOLIOLIDACION
- CONSOLIDADA

febrero de 2018

Numéro Planilia:

Raferencia pago (PIN):

._o,_._N,_wmmA\

8887012130

4

I

1, DATOS DEL APORTANTE

AGADO 1210212018

Razdn Secial MARTHA ESMERALDA RODRIGUEZ RODRIGUEZ
Documento . . S ={CC51978965 Direccion - CLL 18 N 15 23 APTO 302
Tipo de Empresa " "INDEPENDIENTE. Teléfono = = 3138435516
Tipo Persona . NATURAL Forma Presentacion - JUNICO
Ciudad - »¢ . :iv. "|BOGOTA Departamenta: -~ || BOGOTAD.C.
Representante Legal '|RODRIGUEZ RODRIGUEZ MARTHA ESMERALDA Identificacién *]CC 51978965
Total Afiliados " |1 ARP .. U1 .. |POSITIVA DE SEGUROS
. DETALLE DEL APORTANTE
Dates del Afiliado Novedades | Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales
sviniin | e | | st 8gBale a8 Rl e 10TY e m | | e [ | e L ] e | e || | [ |
— uuwﬁwcwwﬁmuh@ﬁw 5 o _ 7 7 _ . _ _ . T __ o ouﬂ”.uw;.noﬁmrmazmm .:.&._xr a_a.us,.mas:.zcms,m_um r..umlsc S13800) 2438 {$1040000)  $25600 .z;rnn_.zrzncz»o% w e $0 $0 50 . ..r_ mw_ﬁus
.TOTALES . AN v — ___
8¢ vm..._.w__,: 1 e sotua 1 inE Rissgos .Eam&ﬂ.”. >_s=mmvm=wa__ \,ﬁi.m..mu__ﬁ.\..»n.urmm;mua_ Aportes Cajas. >Siwk.:- zu._:w_o_.wm . .%a;mm ” “..25:%.... .r.m.u..__"_m.m..muaum >=ﬂ...L WﬂwwwwwMﬂm ionEeEs | TOTALRAL
B IR P B : . ; Al ST ESAP iR Educacién | 4 Favar) EPS R MORA.%|. DEMORA | - .-
$ 1,048,000 $ 1,048,000 $ 1,048,000] 50 $ 162,700] b ._u._\”oco 3 um.masn_ ﬁ. 50 §0 %0 SC¢ 50 50 50 3324,300 30 $ 324,300,

Pagina 1 de 1

_.:...u_mmm de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 343 2949 - Cali; 554 0515 - Medellin: 514 £6 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 655 30 03 - _.um_.m._-.m“ 313 93 00 - Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Ficil,

‘

{

SIMPLE!
Antes de imprimir, asegirese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD raginal
PROCESO. GESTION DE TALENTO HUMANO FO-TH
FORMATO DE CUENTA DE COBRO -SUPERVISION CONTRATO OPS FO-TH-25-V1
1015
Formato

Hospital Santa Clara ESE
Talento Humano
CUENTA DE COBRO - SUPERVISION DEL CONTRATO

.

ogota D.C.,Abril 30 de 2015~
Bogotd I CUENTA DE COBRO No. 002 ‘
HOSPITAL SANTWA P
NIT 860.020.186€-1 : -
DEBEA e - H
S - ,/ i
NOMBRE CONTRATISTA: | RODRIGUEZ RODRIGUEZ MARTHA ESMERALDA [ C.C.CONTRATISTA : | 51,978,965
LA SUMA DE: DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL DOSCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE ($2530260)
POR CONCEPTO:DE HONORARIOS PRESTADOS ABRIL DE 2015 o -
77 7 5
S ,(‘-‘%éﬁ’-1.';'1-«'.“ | VAR WA
“"“Flrma Contratista - C.C. Contratista
R AL S IR SR A £ R A TSR
Direccion Contratista : Teléfono Contratista

SUPERVISION DEL CONTRATO AS 1045 2015 No. 002

HOSPITAL SANTA CLARA
NIT 860.020.188-1

-~ ’

-~

Unidad Funcional. | HOSPITALIZACION - SANTA INES ] __ Centro de Costos | s _
Contrato N° AS 1045 2015 Fecha de entrega de la SGpervision : Dia - Mes - Afig -
la 3d : 30 - 04 - 2015~
Disponibilidad Presupuestal: [ 18 del 02 de Enero de 2015. i [ Registro Presupuestal: | .~ 2000.
Nombre Contratista: RODRIGUEZ RODRIGUEZ MARTHA ESMERALDA N° Cédula: 51978965 7
PRESTAR LOS SERVICIOS
. L PROFESIONALES PARA EL APOYO A LA .o -
Profesion u Oficio: GESTION DE ACTIVIDADES Nivel: PROFESIONAL - v
ASISTENCIALES COMO ENFERMERO e
. . Dia — Mes — Ailo i Dia — Mes »Afio
Fecha de Inicio del Contrato : 04-03- 2015 Fecha de Terminacion: 31-08.%015
] DIECISE)S MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS DIECISEIS
Valor del Contrato: 16,699,716 PESOS M/CTE ($16699716)

ACTIVIDADES CONTRACTUALES:

1. Recibir y entregar el turno de anfermeria informando sobre la evolucion clinica, las aclividades realizadas y las pendientes, el estado de los equipos. ol nivel de axistencias de insumos, el
inventario del servicio y del carro de paro, los traslados, ingresos, deactividades, relaciones familia — paciente y demas relacionadas, con el fin de proporcionar al turno entrante la informacion
necesaria para la continuidad del plan . 2. Formular e plan de cuidado de enfermeria a cada paciente de acuerdo con la patologia, la evolucion y 1as érdenes médicas para definir lo que se debe
sjecutar. 3. Distribuir entre los los auxiliares de enfermeria los pacientes y las actividades especificas del servicio gue deben desarrollar de acuerdo con el plan de cuidados de cada paciente. 4
Aplicar los procadimientos propios de enfermeria tendiantes a promover la recuperacion del paciente. 5. Revisar 1a Historia Clinica teniendo en cuenta las 6rdenes médicas, la evolucion y fos
reportes diagndsticos para valorar la ovolucién del paciente y garanhizar integralidad en el manejo de la informacién. 6. Registrar en |a historia clinica todas las acciones relativas al cuidado del
enfermo para dejar constancia cientifica y legal de lo actuado. 7. Registrar las actividades realizadas de acuerdo con el sistema de informacion para consolidar la produccion de la unidad y las
especialidades. B. Establecer las medidas necesarias para brindar una atencién con calidad permitiendo dar solucion a las dificuitades surgidas en el desarrollo del procesc de atencion al paciente
integrando a las diferentes espacialidades médico quirdrgicas. 9. Realizar actividades de educacion continuada dirigida a los estudiantes y el personal de! servicio para el desarrollo y formacion del
recurso humano en salud. 10. Desarrollar actividades de actualizacion y discusién de casos tendientes al mejoramiento continuo de la calidad de la atencidn al paciente. 11 Realizar andlisis de
morbi —mortalidad y auditoria que promuevan procesos de mejoramianto continuo. 12. Evaluar las necesidades de medicamentos, elementos médico quirirgicos y demas insumos requeridos para la
alenci6n del paciente con el fin de realizar os pedidos con oportunidad y suficiencia y velar por el uso racional de los mismos. 13. Socializar y mantener aclualizados los procesos.y procedimientos

Velar por sl seguimiento de las normas de biosegurida - salud ocupacional, gestién ambiental y calidad.
P i Y

.iara unificar criterios en el desarrollo de as actividades. 14 Promover y realizar investigacion que fvérmilan conocer y plantear nuevas alternativas de diagnostico y manajgﬁé ios pacientes. 15
s

Dia — Mes ~/ARo - Dia — Mes — R0

Periodo de Ejecucién del Contrat}, 01-04.2015 A 30-04 -3615
. DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL DOSCIENTO % DE
Valora Pagar: | 2,530.260 SESENTA PESOS M/CTE ($2530260) ’ EJECUCION: 30.3 %
Valor Pagado Enero -1 Valor a Pagar Julio
Valor a Pagar_Febrero A Valor a Pagar Agosto
Valor a Pagar Marzo 2,530,260 7 Valor a Pagar Septiembre T
Valor a Pagar Abril 2,530,260 d X | Valor a Pagar Octubre
Valor a Pagar Mayo Valor a Pagar Noviembre
Valor a Pagar_Junio Valor a Pagar Diciembre 1
Novedades: {Otrosies, Descuentos, Otros) l HORAS (EjecutadaM
. 180 e
Valor Acumulado Cancelado: 5,060,520 - SALDO 11,639,196 -~
Cumplimiento Actividades Contractuales sl CUMPLIO/’J Hofa de Productividad st .7
s -
. . K D e 4o B . — .
Numero Ptanilla Salud y Pension l}) LAY L ’}(( | V¥, Cancelado Salud y Pensi6n. l $ AT a0 /
Observationes Lider Unidad Funcional:
¥ Ll "(
. \ ‘; ! f’" C L r/‘. ,/ P L
4 o LY Y oA T
S el
RODRI _Uéz RODRIGUEZ MARTHA ESMERALDA CLAVIJO QUESADA TATIANA PAOLA
ENFERMERO PROFESIONAL
CONTRATISTA SUPERVISOR DEL CONTRATO

Reviso: SANDRA ROMERO




4 SANTA ) SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Pagina 1
§ ='—, g = PROCESO. GESTION DE TALENTO HUMANO FO-TH
L)
A ¢ FORMATO DE CUENTA DE COBRO -SUPERVISION CONTRATO OPS FO-TH-25-V1
1018
Formato

Hospital Santa Clara ESE
Talento Humano
CUENTA DE COBRO - SUPERVISION DEL CONTRATO

CUENTA DE COBRO No. 003
HOSPITAL SANTA CLARA .
NIT 860.020.188-1 i ) 7
DEBE A e s o
i P i s

NOMBRE CONTRATISTA: | RODRIGUEZ RODRIGUEZ MARTHA ESMERALDA ~ | C.C. CONTRATISTA: | 51,978,965
LA SUMA DE: DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL DOSCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE ($2530260) >
POR CONCEPTO DE HONORARIOS PRESTADOS MAYO DE 2015 P

2
J

v e "‘iu\ t\r\\&‘ ‘:-\\\ A2 K N T

! Firma Contratista \ e G-g‘Cot{tm‘tlsQ .
i > - Pt A - N e - o~ - R
CN\ v® & \= 72 dckn 202 | A AN~
Direccién Contratista Teléfono Contratista
SUPERVISION DEL CONTRATO AS 1045 2015 No. 003
HOSPITAL SANTA CLARA
NIT 860.020.188-1
qlnldad Funcional: | HOSPITALIZACION - SANTA INES | _Centro de Costos [ Pl
= . Dia - Mes ~Afo
Contrato N AS 1045 2015 Fecha de entrega de la Supe ién : 31-05-2015
Disponibilidad Presupuestal: | 18 del 02 de Enero de 2015. ~ | Registro Presupuestal: | _~2000.
Nombre Contratista: RODRIGUEZ RODRIGUEZ MARTHA ESMERALDA N° Cédula: | 51,978,965
PRESTAR LOS SERVICIOS
: PROFESIONALES PARA EL APOYO A LA . -
Profesién u Oficio: GESTION DE ACTIVIDADES Nivel: PROFESIONAL
ASISTENCIALES COMO ENFERMERO
. Dia — Mes — Afio . Dia — Mes — Aif6
Fecha de Inicio del Contrato : 04 -03-2015 Fecha de Terminacién: 31-08-2015
DIECISEIS MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS DIECISEIS

Valor del Contrato: 16,699,716 PESOS M/CTE ($16699716)

ACTIVIDADES CONTRACTUALES:

1. Recibir y entregar el turno de enfermeria informando sobre la evolucion clinica, las actividades realizadas y las pendientes, el estado de los equipos, el nivel de
existencias de insumos, el inventario del servicio y del carro de paro, los traslados, ingresos, deactividades, relaciones familia — paciente y demas relacionadas, con el fin
de proporcionar al turno entrante la informacién necesaria para la continuidad del plan . 2. Formular el plan de cuidado de enfermeria a cada paciente de acuerdo con la
patologia, la evolucién y las érdenes médicas para definir lo que se debe ejecutar. 3. Distribuir entre los los auxiliares de enfermeria los pacientes y las actividades
especificas del servicio que deben desarrollar de acuerdo con el plan de cuidados de cada paciente. 4. Aplicar los procedimientos propios de enfermeria tendientes a
promover la recuperacion del paciente. 5. Revisar la Historia Clinica teniendo en cuenta las érdenes médicas, la evolucion y los reportes diagnodsticos para valorar la
evolucién del paciente y garantizar integralidad en el manejo de la informacién. 6. Registrar en la historia clinica todas las acciones relativas al cuidado del enfermo para
dejar constancia cientifica y legal de lo actuado. 7. Registrar las actividades realizadas de acuerdo con el sistema de informacién para consolidar la produccion de la
unidad y las especialidades. 8. Establecer las medidas necesarias para brindar una atencion con calidad permitiendo dar solucién a las dificultades surgidas en el
desarrollo del proceso de atencion al paciente integrando a las diferentes especialidades meédico quirurgicas. 9. Realizar actividades de educacion continuada dirigida a

los estudiantes y el personal del servicio para el desarrollo y formacién del recurso humano en salud. 10. Desarrollar actividades de actualizacion y discusion de casos
‘lendlentes al mejoramiento continuo de la calidad de la atencién al paciente. 11. Realizar andlisis de morbi —mortalidad y auditoria que promuevan procesos de

mejoramiento continuo. 12. Evaluar las necesidades de medicamentos, elemen;;n?mco quirdrgicos y demas insumos requeridos para la atencion del paciente con el

fin de realizar los pedidos con oportunidad y suficiencia y velar por el uso racional dé los mismos. 13. Socializar y mantener actualizados los procesos y procedimieéntos
para unificar criterios en el desarrollo de las actividades. 14. Promover y reali investigacion que permitan conocer y plantear nuevas alternativas dyﬁag/n‘z;tico y
manejo de los pacientes. 15. Velar por el seguim nto de las normas de bioseguridad, salud ocupacional, gestion-ambiental y calidad.
. Dia — Mes - Afio Dia - Mes — Agg

Periodo de Ejecucién del Contrato: 01-05-2015 y - 31-05- 201

_ DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL.BOSCIENTO % DE
ValoraPagar: | 2,530,260 7| SESENTA PESOS M/CTE ($2530260) EJECUCION: 45.45%
Valor Pagado Enero Valor a Pagar Julio
Valor a Pagar Febrero Valor a Pagar Agosto
Valor a Pagar Marzo 2,530,260 " | Valor a Pagar Septiembre
Valor a Pagar Abril 2,530,260 Valor a Pagar Octubre
Valor a Pagar Mayo 2,530,260 -~ X | Valor a Pagar Noviembre
Valor a Pagar Junio Valor a Pagar Diciembre
Novedades: (Otrosies, Descuentos, Otros) HORAS (Ejecutadas).”

/ 180 il
Valor Acumulado Cancelado: 7,590,780 L~ SALDO 9,108,936
7

Cumplimiento Actividades Contractuales S| CUMPLIO / Hoja de Productividad si /
Numero Planilla Salud y Pension 5 -ab\ A 5\ <R ~ 4\;} Vr. Cancelado Salud y Pension. I $. 2N 4Y) 4

Observaciones’Lider Unidad Funcional: -

Wl , -~
| f /

— ——=
\ N ===——S—. . / op
\ ¥ = —_— Clayijo Q.
9\ A \‘\ AL ARy A )4 1204 Bla
~—— ) ) 13 4 Vi " - e idemara PLU L.
RODRIGUEZ hoohnéusz\nAR\rHA’EWERALDA CLAVIJO QUESADA TATIANA PAOLA
ENFERMERO PROFESIONAL
CONTRATISTA SUPERVISOR DEL CONTRATO

Reviso: SANDRA ROMERO



_SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Pagina 1

¢ PROCESO. SEST!ON DE TALENTO HUMANO o FO-TH
: | PROCESO. GESTION DETALENTOHUMANO = | _ _FO-TH
/ FORMATO DE CUENTA DE COBRO -SUPERVISION CONTRATO OPS FO-TH-25-V1
1032

Formato
Hospital Santa Clara ESE
Talento Humano
o . __ CUENTA DE COBRO - SUPERVISION DEL CONTRATO

I
o4 Co . . ., I R / : o
Firma Contratista T C.C. Contratista
[ 1o X L : o : E . Pl

Direccién Contratista " Teléfono Contratista

77 SUPERVISION DEL CONTRATO AS 1045 2015 No. 004 -

HOSPITAL SANTA CLARA
NIT 860.020. 188-1

Bogota D.C.,Junio 30 de 2015 /] .
T T T CUENTADECQBRONo.004 _ 7 T — -’
HOSPITAL SANTACLARA .~~~ =~ R S
e . NIT860020.1881 _ o s /
- e - £
R . / , T
NOMBRE CONTRATISTA: [ RODRIGUEZ RODRIGUEZ MARTHA ESMERALDA =~~~ | C.C.CONTRATISTA: | 51978965 |
LA SUMA DE: DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL DOSC/ENTOS SESENTA PESOS M/CTE ($2580260) - I
POR CONCEPTO DE HONORARIOS PRESTADOS JUNIO DE 2045 7 T

-~

Unidad Funcional. | HOSPITALIZACION - SANTAINES T [ _cCentro de Costos | o e
Contrato N° AS 1045 2015 LFecha de entrega de la SuWn : Q'g_o'_ J(\)ﬂgs 2-0_1Ar"10/__ —

Disponibilidad Presupuestal: | 18 del 02 de Enero de 2015. "~ | Registro Presupuestal. | /2000,

Nombre Contratista: RODRIGUEZ RODRIGUEZ MARTHA ESMERALDA N°Cédula: | 51,978.965

PRESTAR LOS SERVICIOS
. o PROFESIONALES PARA EL APOYO A LA
Profesion u Oficio: GESTION DE ACTIVIDADES
ASISTENCIALES COMO ENFERMERO

Nivel: PROFESIONAL

Fecha de Inicio del Contrato : i

Dia — Mes — Aflo inacién: |— — -
0403 . 5015 Fecha de Terminacion: ’ 31708 - 2015

Valor del Contrato:

PESOS M/CTE ($16699716) o
ACTIVIDADES CONTRACTUALES:

16,699,716 DIECISEIS MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS DIECISEIS

1. Recibir y entregar ¢l turno de enfermeria informando sobre la evolucion clinica. las actividades realizadas y las pendientes. el estado de ios equipos, el nivel de
existencras de insumos, el inventario del servicio y del carro de paro, los traslados, ingresos, deactividades, relaciones famitia — paciente y demas relacionadas, con el fin
de proporcionar al turno entrante la informacion necesaria para la continuidad del plan . 2 Formular el plan de cuidado de enfermeria a cada paciente de acuerdo con la
patologia. la evalucion y las ordenes meédicas para definir to que se debe ejecutar 3 Distribuir entre los los auxiliares de enfermeria los pacientes y fas actvidades
especificas del servicio gue deben desarrollar de acuerdo con el plan de cuidados de cada paciente 4. Aplicar los procedimientos propios de enfermeria tendientes a
promover la recuperacion del paciente 5. Rewisar la Historia Clinica teniendo en cuenta las ordenes médicas, la evolucion y 10s reportes diagnosticos para vailorar 1a
evolucion del paciente y garantizar integialidad en el manejo de la informacion. 6. Registrar en la historia clinica todas las acciones relativas al cuidado del enfermo para
dejar constancia cientifica y legal de lo actuado 7. Registrar las actividades realizadas de acuerdo con el sistema de informacidn para consolidar la produccion de la
unidad y las especialidades 8 Establecer las medidas necesarias para brindar una atencidén con calidad permitiendo dar solucion a las dificultades surgidas en c!
desarrollo del proceso de atencidn al paciente integrando a las diferentes especialidades médico quirurgicas. 8 Realizar actividades de educacion continuada dirigida a

' los estudiantes y el personal del servicio para el desarrollo y formacion del recurso humano en salud. 10. Desarrollar actividades de actuaiizacion y discugién de casos

tendientes al mejoramiento continuo de la calidad de la atencidn al paciente. 11. Realizar analisis de morbl —mortalidad y auditoria que promuevafi procesos de
mejoramiento continuo. 12. Evaluar las necesidades de medicamentos. elementos médico quirlrgices 'y demas insumos requeridos para |a atencion gél paciente con el
fin de realizar los pedidos con oportunidad y syficiencia y velar por el uso racional de los mism@e” 13 Socializar y mantener actualizados los procggds y procedimientos
para unificar criterios en el desarrollo de lag-actividades. 14 Promover y realizar investig @fn que permitan conocer y plantear nuevas alterpdtivas de diagnostico y
manejo de lgs pacientes 15. Velar por el guimiente de las normas de biosegundad, salua%cu acional, gestién ambiental y cakdad

T . = . Dia — Mes - ARd -~ Dia— Mes’- Ao
Periodo de Ejecucion d_el Contrato: 01.-06-3015 , A N/ 30-06-2015
N . ~ o DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL DOSCIENTOS % DE ’
| Valor a Pagar: | 2500260 | GBS \TA pesos WCTE (spss0260) .| Esecuciow: | 8081%
Valor Pagado Enero o | valor a Pagar Julio B L - |
Valor a Pagar Febrero N o _| valor a Pagar Agosto ~ - B ~
ValoraPagar Marzo | 2530260 |, | ValoraPagar Septiembre | .
Valor a Pagar Abril . | 2,630,260 _ -~ | Valor a Pagar Octubre } o
Valor a Pagar Mayo _1.2,530,260 _7/ Valor a Pagar Noviembre o o {
[ Valor a Pagar Junio | 2,530,260 X | Vaior a Pagar Diciembre | |
Novedades: (Otrosies, Descuentos, Otros) i HORAS (Ejecutadas -
180
Valor Acumulado Cancelado: | T0,121040- | sawo [ 6,578,676///_',
Cumplimiento Actividades Contractuales Sl CUhﬂ/Dl:fO Hoja de Productividad | Si /
bm_me:é'la;i_la Séi_u_d'y Pension 4 Vr. Cancelado Salud y Pension. [ . V. .-
- T Obgérvaciones Lider Unidad Funcional: -
. — . 1 ijo Q. e
- 13 )04 B
= C.C.J.
RODRIGUEZ RODRIGUEZ MARTHA ESMERALDA CLAVIJO QUESADA TATIANA PAQLA
. ENFERMERO PROFESIONAL
) _ CONTRATISTA _ SUPERVISOR DEL CONTRATO_ | _'

e cmrmm e

Revisu SANDRA ROMERO




SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Pagina 1
v PROCESO. GESTION DE TALENTO HUMANO FO-TH g
FORMATO DE CUENTA DE COBRO -SUPERVISION CONTRATO OPS FO-TH-25-V1
1026
Formato
Hospital Santa Clara ESE
/ Talento Humano
CUENTA DE COBRO - SUPERVISION DEL CONTRATO
* — / -
Bogota D.C.,Julio 31 de 2015 / l Pl b4
CUENTA DE COBRO No. 005~ P
B 1‘ HOSPITAL SANTAC
¢ NIT 860.020.188 - A
' DEBE A/ - ¢t
{ < A
NOMBRE CONTRATISTA: | RODRIGUEZ RODRIGUEZ MARTHA ESMERALDA pd | C.C. CONTRATISTA : | 51,978,965 /
LA SUMA DE: DOS MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL NOVEC]BﬁTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS MICTEMGQBQ“)
POR CONCEPTO DE HONORARIOS PRESTADOS JULIO DE 2015 /

C.C. Contratista-

AT 5 ;
c\l  18#H (85-23 21D Sy b
Direccion Contratista Teléfono Contratista

1./ /
m/;f} Z (=1 y O L O~

SUPERVISION DEL CONTRATO AS 1045 2015 No. 005 3
HOSPITAL SANTA CLARA 7
NIT 860.020.188-1 / B

Unidad Funcional: | HOSPITALIZACION - SANTA INES | Géntro de Costos |

/.
Dia - Mes £ Ao~

3 :
Contrato N AS 1045 2015 Fecha de entrega de la Supe% : 31-07 720157

-

Disponibilidad Presupuestal: | 18 del 02 de Enero de 2015. /| Registro Presupuestal: | / 2000. _ -~

Nombre Contratista: RODRIGUEZ RODRIGUEZ MARTHA ESMERALDA [ N° Cédula: | 51,978,965 i

GESTION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES COMO ENFERMERO

Profesién u Oficio! PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO A LA Nivel: PROFESPN{L

X Dia — Mes — Afio ] Dia - Mes - Afio
Fecha de Inicio del Contrato : 04-03-2015 Fecha de Terminacion: 31-08-2015
Vaioridel Contrato: 16,699,716 g:EES%sSEI\IEC'}nIlEL(Lsgggsg 7S1I‘=§;SCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS DIECISEIS

ACTIVIDADES CONTRACTUALES:

®

1. Recibir y entregar el turno de enfermeria informando sobre la evolucién clinica, las actividades realizadas y las pendientes, el estado de los equipos, el nivel de
existencias de insumos, el inventario del servicio y del carro de paro, los traslados, ingresos, deactividades, relaciones familia — paciente y demas relacionadas, con el fin
de proporcionar al turno entrante la informacién necesaria para la continuidad del plan . 2. Formular el plan de cuidado de enfermeria a cada paciente de acuerdo con la
patologia, la evolucion y las érdenes médicas para definir lo que se debe ejecutar. 3. Distribuir entre los los auxiliares de enfermeria los pacientes y las actividades
especificas del servicio que deben desarrollar de acuerdo con el plan de cuidados de cada paciente. 4. Aplicar los procedimientos propios de enfermeria tendientes a
promover la recuperacion del paciente. 5. Revisar la Historia Clinica teniendo en cuenta las érdenes médicas, la evolucion y los reportes diagnésticos para valorar la
evolucién del paciente y garantizar integralidad en el manejo de la informacién. 6. Registrar en la historia clinica todas las acciones relativas al cuidado del enfermo para
dejar constancia cientifica y legal de lo actuado. 7. Registrar las actividades realizadas de acuerdo con el sistema de informacién para consolidar la produccién de la
unidad y las especialidades. 8. Establecer las medidas necesarias para brindar una atencion con calidad permitiendo dar solucién a las dificultades surgidas'en el
desarrollo del proceso de atencion al paciente integrando a las diferentes especialidades médico quirtrgicas. 9. Realizar actividades de educacion continuadg-dirigida a
los estudiantes y el personal del servicio para el desarrollo y formacién del recurso humano ep-Salud. 10. Desarrollar actividades de actualizacién y discu
tendientes al mejoramiento continuo de la calidad de la atencién al paciente. 11. Realizdr analisis de morbi —mortalidad y auditoria que promuev
mejoramiento continuo. 12. Evaluar las necesidades de meédicamentos, elementos médigd quirtrgicos y demas insumos requeridos para la atencion
fin de realizar los pedidos con oportunidad y suficiencia’y velar por el uso racional de6s mismos. 13. Socializar y mantener actualizados los proc
para unificar criterios en el desarrollo de las activigades. 14. Promover y realizar Jfivestigacion que permitan eonocer y plantear nuevas alte

tivas de diagnostico y

manejo de los pacientes. 15. Velar por el seguimigfito de las normas de bioseguridad, salud ocupacional, g a;gﬁ\ ambiental y calidad.
Periodo de Ejecucién del Contrato: Dia — Mes — Afio A Dia — Me€ - Afo
. 01-07 - 2015 31-07-2015 ~
‘ DOS MILLONES SEISCIENTOS NOVEN Y OCHO MIL % DE
Valor a Pagar: 2,698,944 NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE EJE(::UCION- 76.77 %
($2698944) -

Valor Pagado Enero Valor a Pagar Julio 2,698,944 X

Valor a Pagar Febrero Valor a Pagar Agosto

Valor a Pagar Marzo 2,530,260 Valor a Pagar Septiembre A

Valor a Pagar Abril 2,530,260 Valor a Pagar Octubre L

Valor a Pagar Mayo 2,530,260 Valor a Pagar Noviembre »

Valor a Pagar Junio 2,530,260 Valor a Pagar Diciembre

Novedades: (Otrosies, Descuentos, Otros) -~ HORAS (Ejecutada$).
P 192~

Valor Acumulado Cancelado: 12,819,984 _SALDO 3,879,732 .

Cumplimiento Actividades Contractuales Sl CUMPLIO/ Hyt{de Productividad Sl

Numero Planilla Salud y Pension |8 € 31963223/ | v Cancelado Salud y Pension. | $. 224 [ ()¢ //
S¢ - bl

Observagfones Lider Unidad Funcional:

) Q.
\ \ 7 . \ m"\:‘ [
- 1 Ay -
T ’; \ i ) -‘a\\’d by )
‘2\?[ (Q)' D ;/ (“_') CCE\\". u

MERALDA CLAVIJO QUESADA TATIANA PAOLA

RODRIGUEZ RODRI
ENFERMERO PROFESIONAL
CONTRATISTA SUPERVISOR DEL CONTRATO

Reviso: SANDRA ROMERO
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S W FORMATO DE CUENTA DE COBRO -SUPERVISION CONTRATO OPS FO-TH-25-V1

1035

Formato
Hospital Santa Clara ESE
Talento Humano - Y
CUENTA DE COBRO - SUPERVISION DEL CONTRATO { ‘; s=/ 33

Bogota D.C.,Agosto 31 de 2015

CUENTA DE COBRO No. 006

HOSPITAL SANTA CLARA
NIT 860.020.188-1

DEBE A

NOMBRE CONTRATISTA: | RODRIGUEZ RODRIGUEZ MARTHA ESMERALDA [ C.C.CONTRATISTA: | 51,978,965

LA SUMA DE: DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL DOSCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE ($2530260)

POR CONCEPTO DE HONORARIOS PRESTADOS AGOSTO DE 2015
\

S 1Y 8968

\ ti C.C. Contratista
c\) 18 & \s-23 J)p‘ 30T 2284355 1h
Direccién Contratista \ Teléfono Contratista
SUPERVISION DEL CONTRATO AS 1045 2015 No. 006
HOSPITAL SANTA CLARA
NIT 860.020.188-1
Unidad Funcional: | HOSPITALIZACION - SANTA INES | Centro de Costos |
Contrato N° AS 1045 2015 Fecha de entrega de la Supervision : Dig 1'_ 'g‘: ? 2'0 gﬁo

Disponibilidad Presupuestal: | 18 del 02 de Enero de 2015. | Registro Presupuestal: [ 2000.
Nombre Contratista: RODRIGUEZ RODRIGUEZ MARTHA ESMERALDA | N° Cédula: | 51,978,965

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO A LA

Profesién u Oficlo: GESTION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES COMO ENFERMERO | NVivel: | PROFESIONAL

i Dia = Mes - Ao s Dia — Mes - Ao
Fecha de Inicio del Contrato : 04-03-2015 Fecha de Terminacion: 31-08-2015
Viilor dél Contrato: 16,699,716 E:EES%SS‘;EI\I;C'}MEL:E?QGEQSWS:E;SC"ENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS DIECISEIS

ACTIVIDADES CONTRACTUALES:

1. Recibir y entregar el turno de enfermeria informando sobre la evolucion clinica, las actividades realizadas y las pendientes, el estado de los equipos, el nivel de
existencias de insumos, el inventario del servicio y del carro de paro, los traslados, ingresos, deactividades, relaciones familia — paciente y demas relacionadas, con el fin
de proporcionar al turno entrante la informacién necesaria para la continuidad del plan . 2. Formular el plan de cuidado de enfermeria a cada paciente de acuerdo con la
patologia, la evolucién y las érdenes médicas para definir lo que se debe ejecutar. 3. Distribuir entre los los auxiliares de enfermeria los pacientes y las actividades
especificas del servicio que deben desarrollar de acuerdo con el plan de cuidados de cada paciente. 4. Aplicar los procedimientos propios de enfermeria tendientes a
promover la recuperacién del paciente. 5. Revisar la Historia Clinica teniendo en cuenta las 6rdenes médicas, la evolucion y los reportes diagnésticos para valorar la
evolucion del paciente y garantizar integralidad en el manejo de la informacién. 6. Registrar en la historia clinica todas las acciones relativas al cuidado del enfermo para
dejar constancia cientifica y legal de lo actuado. 7. Registrar las actividades realizadas de acuerdo con el sistema de informacién para consolidar la produccion de la
unidad y las especialidades. 8. Establecer las medidas necesarias para brindar una atencion con calidad permitiendo dar solucién a las dificultades surgidas en el
desarrollo del proceso de atencién al paciente integrando a las diferentes especialidades medico quirirgicas. 9. Realizar actividades de educacion continuada dirigida a
los estudiantes y el personal del servicio para el desarrollo y formacion del recurso humano en salud. 10. Desarrollar actividades de actualizacion y discusion de casos
tendientes al mejoramiento continuo de la calidad de la atencién al paciente. 11. Realizar analisis de morbi —mortalidad y auditoria que promuevan procesos de

mejoramiento continuo. 12. Evaluar las necesidades de medicamentos, elementos médico quirtrgicos y demas insumos requeridos para la atencién del paciente con el
. fin de realizar los pedidos con oportunidad y suficiencia y velar por el uso racional de los mismos. 13. Socializar y mantener actualizados los procesos y procedimientos

para unificar criterios en el desarrollo de las actividades. 14. Promover y realizar investigacion que permitan conocer y plantear nuevas alternativas de diagnostico y

manejo de los pacientes. 15. Velar por el seguimiento de las normas de bioseguridad, salud ocupacional, gestion ambiental y calidad.
X Dia — Mes — Ao Dia — Mes - Afio o
Periodo de Ejecucién del Contrato: 01-08-2015 A 31-08-2015
X DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL DOSCIENTOS % DE o
ValoraPagar: | 2,530,260 SESENTA PESOS M/CTE ($2530260) EJECUCION: 91.92 %
Valor Pagado Enero Valor a Pagar Julio 2,698,944
Valor a Pagar Febrero Valor a Pagar Agosto 2,530,260 X
Valor a Pagar Marzo 2,530,260 Valor a Pagar Septiembre
Valor a Pagar Abril 2,530,260 Valor a Pagar Octubre
Valor a Pagar Mayo 2,530,260 Valor a Pagar Noviembre
Valor a Pagar Junio 2,530,260 Valor a Pagar Diciembre
Novedades: (Otrosies, Descuentos, Otros) HORAS (Ejecutadas).
180
Valor Acumulado Cancelado: 15,350,244 SALDO 1,349,472
Cumplimiento Actividades Contractuales S| CUMPLIO Hoja de Productividad si
Namero Planilla Salud y Pension |35 3\8§6} 23y | vr. Cancelado Salud y Pension. | 5.2 13 . A0O

Observaciones Lider Unidad Funcional:

Tatiana P.
C.C.No.52

ol

Enferme:
MARTHA ESMERALDA CLAVIJO QUESADA TATIANA PAOLA
ENFERMERO PROFESIONAL
CONTRATISTA SUPERVISOR DEL CONTRATO

Reviso: SANDRA ROMERO
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I PROCESQ. GESTION DE TALENTO HUMANO FO-TH
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1043 C
Formato

Hospital Santa Clara ESE
Talento Humano
CUENTA DE COBRO - SUPERVISION DEL CONTRATO

Bogota D.C.,Septiembre 30 de 2015 |

CUENTA DE COBRO No. 002
HOSPITAL SANTA CLARA
NIT 860.020.188-1
DEBE A

NOMBRE CONTRATISTA: | RODRIGUEZ RODRIGUEZ MARTHA ESMERALDA [ C.C_.CONTRATISTA : | 51.978,965
LA SUMA DE: DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL DOSCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE ($2530260)
POR CONCEPTO DE HONORARIOS PRESTADOS SEPTIEMBRE DE 2015

Qr@‘ﬁéjz?éﬂ o LY A 6K @T“c;\

]Flrrffé_ ntratista C.C. Contratista
ol g it S22 %¢\ 302 315842 vy b
Direccién Contratista \ Teléfono Contratista

= e

SUPERVISION DEL CONTRATO AS 2225 2015 No. 002
HOSPITAL SANTA CLARA
NIT 860.020.188-1

Unidad Funcional: | HOSPITALIZACION - SANTA INES [ Centro de Costos | o
Contrato N° AS 2225 2015 Fecha de entrega de la Supervisién : Dlgo-. g;_szbgno -

Disponibilidad Presupuestal: | 359 del 16 de Abril de 2015. | Registro Presupuestal: | 5299.

Nombre Contratista: RODRIGUEZ RODRIGUEZ MARTHA ESMERALDA [ N° Cédula: | 51.978,965

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO A LA

GESTION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES COMO ENFERMERO | Nivel: | PROFESIONAL

Profesion u Oficio:

ACTIVIDADES CONTRACTUALES:

. . Dia — Mes — Afio s Dia — Mes — Ao
Fecha de Inicio del Contrato : 07-05-2015 Fecha de Terminacién: 377163018 —
Valor del Contrato: ] 5,622,800 I CINCO MILLONES SEISCIENTOS VEINTIDOS MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($5622800) §

1. Recibir y entregar el turno de enfermeria informando sobre la evolucion clinica, las actividades realizadas y las pendientes, el estado de los equipos. el nivel de
existencias de insumos, el inventario del servicio y del carro de paro, los traslados. ingresos, deactividades, relaciones familia — paciente y demas relacionadas, con el fin
de proporcionar al turno entrante la informacién necesaria para la continuidad del plan . 2. Formular el plan de cuidado de enfermeria a cada paciente de acuerdo con la

especificas del servicio que deben desarrollar de acuerdo con el plan de cuidados de cada paciente. 4. Aplicar los procedimientos propios de enfermeria tendientes a
promover la recuperacion del paciente. 5. Revisar la Historia Clinica teniendo en cuenta las drdenes medicas, la evolucion y los reportes diagnosticos para valorar |3
evolucion del paciente y garantizar integralidad en el manejo de la informacién. 6. Registrar en la historia clinica todas las acciones relativas al cuidado del enfermo para
dejar constancia cientifica y legal de lo actuado. 7. Registrar las actividades realizadas de acuerdo con el sistema de informacion para consolidar la produccion de la
unidad y las especialidades. 8. Establecer las medidas necesarias para brindar una atencién con calidad permitiendo dar solucion a las dificultades surgidas en el
desarrollo del proceso de atencién al paciente integrando a las diferentes especialidades médico quirurgicas. 9. Realizar actividades de educacién continuada dirigida a
los estudiantes y el personal del servicio para el desarrollo y formacion del recurso humano en salud. 10. Desarrollar actividades de actualizacion y discusion de casos
tendientes al mejoramiento continuo de la calidad de la atencién al paciente. 11. Realizar analisis de morbi —mortalidad y auditoria que promuevan procesos de
mejoramiento continuo. 12. Evaluar las necesidades de medicamentos, elementos médico quirlirgicos y demas insumos requeridos para la atencion del paciente con el
.fin de realizar los pedidos con oportunidad y suficiencia y velar por el uso racional de los mismos. 13. Socializar y mantener actualizados los procesos y procedimientos

para unificar criterios en el desarrollo de las actividades. 14. Promaver y realizar investigacion que permitan conocer y plantear nuevas alternativas de diagnostico y
manejo de los pacientes. 15. Velar por el seguimiento de las normas de bicseguridad, salud ocupacional, gestion amblental y calidad.

patologia, la evolucion y las drdenes médicas para definir lo que se debe ejecutar. 3. Distribuir entre los los auxiliares de enfermeria los pacientes y las actividades |

Observaciones Lider Unidad Funcional:

Periodo de Ejecucién del Contrato: Dga7 gn;szo.:go A D';O gl:s 2_-0‘-‘1\-;-"9 e
. DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL DOSCIENTOS % DE

ValoraPagar: | 2,530,260 SESENTA PESOS M/CTE ($2530260) EJECUCION: 45. %

Valor Pagado Enero Valor a Pagar Julio B

Valor a Pagar Febrero Valor a Pagar Agosto S

Valor a Pagar Marzo Valor a Pagar Septiembre | 2530260 l X

Valor a Pagar Abril Valor a Pagar Octubre :

Valor a Pagar Mayo Valor a Pagar Noviembre .

Valor a Pagar Junio Valor a Pagar Diciembre | i

Novedades: (Otrosies, Descuentos, Otros) ‘ HORAS (Ejecutadas). :
: 180 i

Valor Acumulado Cancelado: 2,530,260 SALDO 3,092,540 ‘

Cumpiimiento Actividades Contractuales St CUMPLIO Hoja de Productividad Si

Numero Planilla Salud y Pensién lggb‘gg_a‘a((d 'S | Vr. Cancelado Salud y Pensién. ] $2(5 AOO ‘

RODRIGU CLAVIJO QUESADA TAITIANA PAOLA

ENFERMERO PROFESIONAL
CONTRATISTA SUPERVISOR DEL CONTRATO'

Reviso: SANDRA ROMERO
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Formato

Hospital Santa Clara ESE
Talento Humano
CUENTA DE COBRO - SUPERVISION DEL CONTRATO

Bogota D.C.,Octubre 31 de 2015 |

CUENTA DE COBRO No. 002

HOSPITAL SANTA CLARA
NIT 860.020.188-1

DEBE A

Y U

NOMBRE CONTRATISTA: | RODRIGUEZ RODRIGUEZ MARTHA ESMERALDA [ C.C.CONTRATISTA: [ 51,978,965

LA SUMA DE: DOS MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($2698944)

POR CONCEPTO DE HONORAR|OS PRESTADOS OCTUBRE DE 2015

/ —
e SEATET 63

sta [\ d C.C. Contratista

AS-22 /Arz‘c)\fasa = >EA>ES ) b

AT

Direccién Contratista

Teléfono Contratista

SUPERVISION DEL CONTRATO AS 2225 2015 No. 002

HOSPITAL SANTA CLARA
NIT 860.020.188-1

Unidad Funcional: | HOSPITALIZACION - SANTA INES | Centro de Costos |

Contrato N° AS 2225 2015 Fecha de entrega de la Supervisién : DI; 1'_ Toe ? 2'0 gﬁo
Disponibilidad Presupuestal: | 359 del 16 de Abril de 2015. | Registro Presupuestal: | 5299.
Nombre Contratista: RODRIGUEZ RODRIGUEZ MARTHA ESMERALDA | N° Cédula: | 51,978,965

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO A LA

Profesion u Oficlo: GESTION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES COMO ENFERMERO | Nivel: | PROFESIONAL

L Fecha de Terminacién: Dia — Mae — Afio

Fecha de Inicio del Contrato :

07 - 09 - 2015 31-10-2015

Valor del Contrato: I 5,622,800 I CINCO MILLONES SEISCIENTOS VEINTIDOS MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($5622800)

ACTIVIDADES CONTRACTUALES:

1. Recibir y entregar el turno de enfermeria informando sobre la evolucién clinica, las actividades realizadas y las pendientes, el estado de los equipos, el nivel de
existencias de insumos, el inventario del servicio y del carro de paro, los traslados, ingresos, deactividades, relaciones familia — paciente y demas relacionadas, con el fin
de proporcionar al turno entrante la informacién necesaria para la continuidad del plan . 2. Formular el plan de cuidado de enfermeria a cada paciente de acuerdo con la
patologia, la evolucién y las 6rdenes médicas para definir lo que se debe ejecutar. 3. Distribuir entre los los auxiliares de enfermeria los pacientes y las actividades
especificas del servicio que deben desarrollar de acuerdo con el plan de cuidados de cada paciente. 4. Aplicar los procedimientos propios de enfermeria tendientes a
promover la recuperacién del paciente. 5. Revisar la Historia Clinica teniendo en cuenta las 6rdenes meédicas, la evolucion y los reportes diagnosticos para valorar la
evolucion del paciente y garantizar integralidad en el manejo de la informacién. 6. Registrar en la historia clinica todas las acciones relativas al cuidado del enfermo para
dejar constancia cientifica y legal de lo actuado. 7. Registrar las actividades realizadas de acuerdo con el sistema de informacion para consolidar la produccion de la
unidad y las especialidades. 8. Establecer las medidas necesarias para brindar una atencion con calidad permitiendo dar solucién a las dificultades surgidas en el
desarrollo del proceso de atencién al paciente integrando a las diferentes especialidades médico quirirgicas. 9. Realizar actividades de educacién continuada dirigida a
los estudiantes y el personal del servicio para el desarrollo y formacién del recurso humano en salud. 10. Desarrollar actividades de actualizacion y discusion de casos
tendientes al mejoramiento continuo de la calidad de la atencién al paciente. 11. Realizar analisis de morbi —mortalidad y auditoria que promuevan procesos de
mejoramiento continuo. 12. Evaluar las necesidades de medicamentos, elementos médico quirdrgicos y demas insumos requeridos para |la atencion del paciente con el
| fin de realizar los pedidos con oportunidad y suficiencia y velar por el uso racional de los mismos. 13. Socializar y mantener actualizados los procesos y procedimientos
para unificar criterios en el desarrollo de las actividades. 14. Promover y realizar Investigacion que permitan conocer y plantear nuevas alternativas de diagnostico y
manejo de los pacientes. 15. Velar por el seguimiento de las normas de bioseguridad, salud ocupacional, gestion ambiental y calidad.

Dia - Mes - Aiio Dia — Mes - Ao
Periodo de Ejecucién del Contrato: 01-10-2015 A 31-10-2015
DOS MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL % DE
Valor a Pagar: 2,698,944 NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE E JE(;UCION- 93. %
($2698944) )
Valor Pagado Enero Valor a Pagar Julio
Valor a Pagar Febrero Valor a Pagar Agosto
Valor a Pagar Marzo Valor a Pagar Septiembre 2,530,260
Valor a Pagar Abril Valor a Pagar Octubre 2,698,944 X
Valor a Pagar Mayo Valor a Pagar Noviembre
Valor a Pagar Junio Valor a Pagar Diciembre
Novedades: (Otrosies, Descuentos, Otros) HORAS (Ejecutadas).
192
Valor Acumulado Cancelado: 5,229,204 SALDO 393,596
Cumplimiento Actividades Contractuales SI CUMPLIO Hoja de Productividad Si
Namero Planilla Salud y Pension 18?44 NYG6AD l Vr. Cancelado Salud y Pension. I $32(- 106 Or=

Observaciones Lider Unidad Funcional:

/
o/ >

RODRJG DRIGUEZ MARTHA ESMERALDA CLAVIJO QUESADA TATIANA PAOLA
‘ ENFERMERO PROFESIONAL
CONTRATISTA SUPERVISOR DEL CONTRATO

Reviso. SANDRA ROMERO
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PROCESO. GESTION DE TALENTO HUMANO FO-TH
FORMATO DE CUENTA DE COBRO -SUPERVISION CONTRATO OPS FO-TH-25-V1

1072 CA
Formato

Hospital Santa Clara ESE
Talento Humano
CUENTA DE COBRO - SUPERVISION DEL CONTRATO

Bogota D.C.,Noviembre 30 de 2015 |
CUENTA DE COBRO No. 001 =
HOSPITAL SANTA CLARA
NIT 860.020.188-1
DEBE A =
NOMBRE CONTRATISTA: l RODRIGUEZ RODRIGUEZ MARTHA ESMERALDA [ C.C. CONTRATISTA : [ 51.978.965 P
LA SUMA DE: DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL DOSCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE ($2530260) .
POR CONCEPTO DE HONORARIOS PRESTADOS NOVIEMBRE DE 2015

Ve -
<& b\

C.C. Contratista

AN \84Fl5-?3> D[EDL BDE2HSI b

Direccion Contratista \ Teléfono Contratista

SUPERVISION DEL CONTRATO AS 3151 2015 No. 001

HOSPITAL SANTA CLARA
NIT 860.020.188-1

Unidad Funcional: | HOSPITALIZACION - SANTA INES | Centro de Costos |

Contrato N° AS 3151 2015 Fecha de entrega de la Supervision : Dlgo-_ I1VI1e ? 2'0 1‘?0
Disponibilidad Presupuestal: | 829 del 07 de Septiembre de 2015. | Registro Presupuestal: | 7115.
Nombre Contratista: RODRIGUEZ RODRIGUEZ MARTHA ESMERALDA | N° Cédula: | 51.978.965

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO A LA

Profesién u Oficio: GESTION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES COMO ENFERMERO | NVivel: | PROFESIONAL

Dia = Mes — Afio Fecha de Terminacion: Dia — Mes —- Afio

Fecha de Inicio del Contrato :

06 - 11 - 2015 30-11-2015

Valor del Contrato: l 2.811.400 ‘ DOS MILLONES OCHOCIENTOS ONCE MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($2811400)

ACTIVIDADES CONTRACTUALES:

1. Recibir y entregar el turno de enfermeria informando sobre la evolucion clinica, las actividades realizadas y las pendientes, el estado de los equipos, el nivel de
existencias de insumos, el inventario del servicio y del carro de paro, los traslados, ingresos, deactividades, relaciones familia — paciente y demas relacionadas, con el fin
de proporcionar al turno entrante la informacion necesaria para la continuidad del plan . 2. Formular el plan de cuidado de enfermeria a cada paciente de acuerdo con la
patologia, la evolucién y las érdenes médicas para definir lo que se debe ejecutar. 3. Distribuir entre los los auxiliares de enfermeria los pacientes y las actividades
especificas del servicio que deben desarrollar de acuerdo con el plan de cuidados de cada paciente. 4. Aplicar los procedimientos propios de enfermeria tendientes a
promover la recuperacion del paciente. 5. Revisar la Historia Clinica teniendo en cuenta las érdenes médicas, la evolucién y los reportes diagnosticos para valorar la
evolucion del paciente y garantizar integralidad en el manejo de la informacién. 6. Registrar en la historia clinica todas las acciones relativas al cuidado del enfermo para
dejar constancia cientifica y legal de lo actuado. 7. Registrar las actividades realizadas de acuerdo con el sistema de informacién para consolidar la produccion de la
unidad y las especialidades. 8. Establecer las medidas necesarias para brindar una atencion con calidad permitiendo dar solucion a las dificultades surgidas en el
desarrollo del proceso de atencién al paciente integrando a las diferentes especialidades médico quirurgicas. 9. Realizar actividades de educacion continuada dirigida a
los estudiantes y el personal del servicio para el desarrollo y formacion del recurso humano en salud. 10. Desarrollar actividades de actualizacién y discusion de casos
tendientes al mejoramiento continuo de la calidad de la atencién al paciente. 11. Realizar analisis de morbi —mortalidad y auditoria que promuevan procesos de
mejoramiento continuo. 12. Evaluar las necesidades de medicamentos, elementos médico quirtrgicos y demas insumos requeridos para la atencion del paciente con el
fin de realizar los pedidos con oportunidad y suficiencia y velar por el uso racional de los mismos. 13. Socializar y mantener actualizados los procesos y procedimientos
para unificar criterios en el desarrollo de las actividades. 14. Promover y realizar investigacion que permitan conocer y plantear nuevas alternativas de diagnostico y

manejo de los pacientes. 15. Velar por el seguimiento de las normas de bioseguridad, salud ocupacional, gestibn ambiental y calidad.
X Dia — Mes — Afio Dia — Mes - Afio
Periodo de Ejecucion del Contrato: 06-11-2015 A 30-11-2015
: DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL DOSCIENTOS % DE
Valor a Pagar: | 2.530.260 SESENTA PESOS M/CTE (§2530260) EJECUCION: 0%
Valor Pagado Enero Valor a Pagar Julio
Valor a Pagar Febrero Valor a Pagar Agosto
Valor a Pagar Marzo Valor a Pagar Septiembre
Valor a Pagar Abril Valor a Pagar Octubre
Valor a Pagar Mayo Valor a Pagar Noviembre 2.530.260 - X
Valor a Pagar Junio Valor a Pagar Diciembre B
Novedades: (Otrosies, Descuentos, Otros) HORAS (Ejecutadas).
180
Valor Acumulado Cancelado: 2.530.260 SALDO 281.140
Cumplimiento Actividades Contractuales SI CUMPLIO Hoja de Productividad Si

Numero Planilla Salud y Pension l'ggbf SHBD R O l Vr. Cancelado Salud y Pensién. I $:2(2- 4650

Observaciones Lider Unidad Funcional:

/ <ana P. Clat
TG s2 3
Enfermerd
RODRIG THWA ESMERALDA CLAVIJO QUESADA TATIANA PAOLA
ENFERMERO PROFESIONAL

CONTRATISTA SUPERVISOR DEL CONTRATO

Reviso: SANDRA ROMERO
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FORMATO DE CUENTA DE COBRO -SUPERVISION CONTRATO OPS FO-TH-25-V1
1140 COA
Formato

Hospital Santa Clara ESE
Talento Humano
CUENTA DE COBRO - SUPERVISION DEL CONTRATO

CUENTA DE COBRO No. 001

HOSPITAL SANTA CLARA
NIT 860.020.188-1

DEBE A

NOMBRE CONTRATISTA: | RODRIGUEZ RODRIGUEZ MARTHA ESMERALDA | C.C.CONTRATISTA: | 51.978.965

LA SUMA DE: DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL DOSCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE ($2530260)

POR CONCEPTO DE HONORARIOS PRESTADOS DICIEMBRE DE 2015

MO AR e S AN PGS
Firma Contratista C.C. Contratista
CAN\ & = =722 op\o 202 2\3 LD S<US
Direcciéon Contratista Teléfono Contratista

SUPERVISION DEL CONTRATO AS 3971 2015 No. 001
HOSPITAL SANTA CLARA
NIT 860.020.188-1

-( Unidad Funcional: | HOSPITALIZACION - SANTA INES | Centro de Costos |
Contrato N° AS 3971 2015 Fecha de entrega de la Supervision : Dlg 1'_ '1“; s 2'0 1A5ﬁ°
Disponibilidad Presupuestal: | 1107 del 01 de Diciembre de 2015.12:00:00 AM | Registro Presupuestal: | 8470.9787
Nombre Contratista: RODRIGUEZ RODRIGUEZ MARTHA ESMERALDA | N° Cédula: | 51.978.965
. PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO A LA .
Profesidn u Oficlo: GESTION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES COMO ENFERMERO | Nivel: | PROFESIONAL
. Dia - Mes - Afio . Dia = Mes - Afio
Fecha de Inicio del Contrato : 01-12-2015 Fecha de Terminacién: 31-12-2015
Valor dsl Contrata: 2.530.260 gg?aol\zn‘lstl).ONEs QUINIENTOS TREINTA MIL DOSCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE

ACTIVIDADES CONTRACTUALES:

1. Recibir y entregar el turno de enfermeria informando sobre la evolucidn clinica, las actividades realizadas y las pendientes, el estado de los equipos, el nivel de
existencias de insumos, el inventario del servicio y del carro de paro, los traslados, Ingresos, deactividades, relaciones familia — paciente y demas relacionadas, con el fin
de proporcionar al turno entrante la informacién necesaria para la continuidad del plan . 2. Formular el plan de cuidado de enfermeria a cada paciente de acuerdo con la
patologia, la evolucién y las 6rdenes médicas para definir lo que se debe ejecutar. 3. Distribuir entre los los auxiliares de enfermeria los pacientes y las actividades
especificas del servicio que deben desarrollar de acuerdo con el plan de cuidados de cada paciente. 4. Aplicar los procedimientos propios de enfermeria tendientes a
promover la recuperacion del paciente. 5. Revisar la Historia Clinica teniendo en cuenta las 6rdenes médicas, la evolucién y los reportes diagnésticos para valorar la
evolucion del paciente y garantizar integralidad en el manejo de la informacién. 6. Registrar en la historia clinica todas las acciones relativas al cuidado del enfermo para
dejar constancia cientifica y legal de lo actuado. 7. Registrar las actividades realizadas de acuerdo con el sistema de informacion para consolidar la produccién de la
unidad y las especialidades. 8. Establecer las medidas necesarias para brindar una atencién con calidad permitiendo dar solucién a las dificultades surgidas en el
desarrollo del proceso de atencion al paciente integrando a las diferentes especialidades médico quirurgicas. 9. Realizar actividades de educacién continuada dirigida a
los estudiantes y el personal del servicio para el desarrollo y formacién del recurso humano en salud. 10. Desarrollar actividades de actualizacion y discusién de casos
tendientes al mejoramiento continuo de la calidad de la atencién al paciente. 11. Realizar analisis de morbi —mortalidad y auditoria que promuevan procesos de
mejoramiento continuo. 12. Evaluar las necesidades de medicamentos, elementos médico quirdrgicos y demas insumos requeridos para la atencién del paciente con el
.ﬁn de realizar los pedidos con oportunidad y suficiencia y velar por el uso racional de los mismos. 13. Socializar y mantener actualizados los procesos y procedimientos
para unificar criterios en el desarrollo de las actividades. 14. Promover y realizar investigacién que permitan conocer y plantear nuevas alternativas de diagnostico y

manejo de los pacientes. 15. Velar por el seguimiento de las normas de bioseguridad, salud ocupacional, gestién ambiental y calidad.
. Dia = Mes - Afio Dia - Mes - Afio
Periodo de Ejecucién del Contrato: 01-12-2015 A 31-12-2015
DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL DOSCIENTOS % DE
ValoraPagar: | 2.530.260 SESENTA PESOS M/CTE ($2530260) EJECUCION: 100 %
Valor Pagado Enero Valor a Pagar Julio
Valor a Pagar Febrero Valor a Pagar Agosto
Valor a Pagar Marzo Valor a Pagar Septiembre
Valor a Pagar Abril Valor a Pagar Octubre
Valor a Pagar Mayo Valor a Pagar Noviembre
Valor a Pagar Junio Valor a Pagar Diciembre 2.530.260 X
Novedades: (Otrosies, Descuentos, Otros) 1265130 HORAS (Ejecutadas).
180
Valor Acumulado Cancelado: 2.530.260 SALDO 0
Cumplimiento Actividades Contractuales S| CUMPLIO Hoja de Productividad sl

Numero Planilla Salud y Pension l CEHASAASAED) | Vr. Cancelado Salud y Pensién. [ $. 233, Lo~

Observaciones Lider Unidad Funcional:

M\MTCY&\;;'{&\et A

RODRIGUEZ RODRIGUEZ M A ESMERALDA CLAVIJO QUESADA TATIANA PAOLA
ENFERMERO PROFESIONAL
CONTRATISTA SUPERVISOR DEL CONTRATO

Reviso: SANDRA ROMERO
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g ='= § PROCESO. GESTION DE TALENTO HUMANO FO-TH
b4
FORMATO DE CUENTA DE COBRO -SUPERVISION CONTRATO OPS FO-TH-25-v1
r
Formato i O

Hospital Santa Clara ESE
Talento Humano
CUENTA DE COBRO - SUPERVISION DEL CONTRATO

Bogota D.C.,Enero 31 de 2016 ]

CUENTA DE COBRO No. 001

HOSPITAL SANTA CLARA
NIT 860.020.188-1

DEBE A

NOMBRE CONTRATISTA: | RODRIGUEZ RODRIGUEZ MARTHA ESMERALDA | C.C.CONTRATISTA : | 51.978.965

LA SUMA DE: DOS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS M/CTE ($2887872)

POR CONCEPTO DE HONORARIOS PRESTADOS ENERO DE 2016

DAy S S (AT b X

ontrdtista / C.C. Contratista

# 57> v4(c>Jr5UL =\ &4 2385 (b

Direccién Contratista Teléfono Contratista

SUPERVISION DEL CONTRATO AS 0130 2016 No. 001

HOSPITAL SANTA CLARA
NIT 860.020.188-1

Unidad Funcional: | HOSPITALIZACION - SANTA INES | Centro de Costos [
Contrato N° AS 0130 2016 Fecha de entrega de la Supervisién : Dlg 1' g|1es 2'0 1A6h°

Disponibilidad Presupuestal: | 3 del 01 de Enero de 2016. [ Registro Presupuestal: | 134,
Nombre Contratista: RODRIGUEZ RODRIGUEZ MARTHA ESMERALDA | N° Cédula: | 51.978.965

. PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO A LA :
Profesién u Oficio: GESTION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES COMO ENFERMERO | Nivel: | PROFESIONAL

i Dia -~ Mes - Aiio - Dia — Mes - Ao

Fecha de Inicio del Contrato : 01-01-2016 Fecha de Terminacién: 31-08-2016

. VEINTITRES MILLONES OCHOCIENTOS VEINTICUATRO MIL NOVECIENTOS VEINTIOCHO
Valor del Contrato: 23.824.928 PESOS M/CTE ($23824928)

ACTIVIDADES CONTRACTUALES:

1. Recibir y entregar el turno de enfermeria informando sobre Ia evolucioén clinica, las actividades realizadas y las pendientes, el estado de los equipos, el nivel de
exislencias_ de insumos, el inventario del servicio y del carro de paro, los traslados, ingresos, deactividades, relaciones familia — paciente y demas relacionadas, con el fin

especificas del servicio que deben desarrollar de acuerdo con el plan de cuidados de cada paciente, 4. Aplicar los procedimientos propios de enfermeria tendientes a
promover la recuperacion del paciente. 5. Revisar la Historia Clinica teniendo en cuenta las érdenes médicas, la evolucién y los reportes diagnésticos para valorar la
evolucion del paciente y garantizar integralidad en el manejo de la informacion. 6. Registrar en la historia clinica todas las acciones relativas al cuidado del enfermo para
dejar constancia cientifica y legal de lo actuado. 7. Registrar las actividades realizadas de acuerdo con el sistema de informacién para consolidar la produccién de la
unidad y las especialidades. 8. Establecer las medidas necesarias para brindar una atencion con calidad permitiendo dar solucién a las dificultades surgidas en el
desarrollo del proceso de atencién al paciente integrando a las diferentes especialidades médico quirirgicas. 9. Realizar actividades de educacién continuada dirigida a
los estudiantes y el personal del servicio para el desarrollo y formacién del recurso humano en salud. 10. Desarrollar actividades de actualizacion y discusion de casos

tendientes al mejoramiento continuo de la calidad de la atencién al paciente. 11. Realizar analisis de morbi —mortalidad y auditoria que promuevan procesos de

mejoramiento continuo. 12. Evaluar las necesidades de medicamentos, elementos médico quirlrgicos y demas insumos requeridos para la atencion del paciente con el

fin de realizar los pedidos con oportunidad y suficiencia y velar por el uso racional de los mismos. 13. Socializar y mantener actualizados los procesos y procedimientos
para unificar criterios en el desarrollo de las actividades. 14. Promover y realizar investigacion que permitan conocer y plantear nuevas alternativas de diagnostico y

manejo de los pacientes. 15. Velar por el seguimiento de las normas de bioseguridad, salud ocupacional, gestién ambiental y calidad.
E Dia — Mes - Afio Dia - Mes — Afio
Periodo de Ejecucién del Contrato: 01-01-2016 A 31-01-2016
. DOS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL % DE
ValoraPagar: | 2.887.872 OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS M/CTE ($2887872) | EJECUCION: 12%
Valor Pagado Enero 2.887.872 X | Valor a Pagar Julio
Valor a Pagar Febrero Valor a Pagar Agosto
Valor a Pagar Marzo Valor a Pagar Septiembre
Valor a Pagar Abril Valor a Pagar Octubre
Valor a Pagar Mayo Valor a Pagar Noviembre
Valor a Pagar Junio Valor a Pagar Diciembre
Novedades: (Otrosies, Descuentos, Otros) HORAS (Ejecutadas).
192
Valor Acumulado Cancelado: 2.887.872 SALDO 20.937.056
Cumplimiento Actividades Contractuales S| CUMPLIO Hoja de Productividad si

Numero Planilla Salud y Pensién l XS \?\'L‘S?’ b @) I Vr. Cancelado Salud y Pensién. l $. 334. ‘OO

Observaciones Lider Unidad Funcional:
Tatiana P. C{@
C.C.No. 5243\
Enfermera AUY

JHA ESMERALDA CLAVIJO QUESADA TATIANA PAOLA
ENFERMERO PROFESIONAL

CONTRATISTA SUPERVISOR DEL CONTRATO

Reviso: SANDRA ROMERO




o 1 SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
PROCESO. GESTION DE TALENTO HUMANO

Pagina 1

FORMATO DE CUENTA DE COBRO -SUPERVISION CONTRATO OPS

FO-TH-25-v1

Formato e I )
Hospital Santa Clara ESE
Talento Humano
CUENTA DE COBRO - SUPERVISION DEL CONTRATO

Bo m«mcs&:.b_r;um;gﬂoao ]

l CUENTA DE COBRO No. 002
HOSPITAL SANTA CLARA |
NIT 860.020.188-1
DEBE A

NOMBRE CONTRATISTA: | RODRIGUEZ RODRIGUEZ MARTHA
[ _ : ESMERALDA C.C. CONT :

LA SUMA DE: DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL OCHOCIENTOS OCHENTA ¥ écno PESOg:AI'CSTT.EA(§252£6§1 '9178'965
l POR CONCEPTQ DE,HONORARIOS PRESTADOS FEBRERO DE 2016 =

= S 789 b

C.C. Contratista

Mot 300 212843 Y5 § b

Direccién Contratista } Teléfono Contratista
SUPERVISION DEL CONTRATO AS 0130 2016 No. 002
HOSPITAL SANTA CLARA
NIT 860.020.188-1
Unidad Funcional: HOSPITALIZACION - SANTA INES [ Centro de Costos [
Contrato N° AS 0130 2016 , Fecha de entrega de la Supervisién : Dia - Mes - Afio
29-02 - 2016
Disponibilidad Presupuestal: | 3del 01 de Enero de 2016 | Regis
] tro Presupuestal: 134.
Nombre Contratista: RODRIGUEZ RODRIGUEZ MARTHA ESMERALDA [ N° Céduia: | 51 .978.9165
Profesién u Oficio: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO A LA
GESTION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES COMO ENFERMERG . | Nivel: | PROFESIONAL
s Dia - Mes - Afio
Fecha de Inicio del Contrat : - Dia ~ Mes — Afio
' ntrato 01 ;/%1";.'?3_1,?658 - Fecha de Terminacién: I 31-08-2016
Valor del Contrato: ONES OCHOCIENTOS VEINTICUATRO MIL NOVECIENTOS VEINTIOCHO
p L L 23.824.928 PESOS M/CTE ($23824928)

ACTIVIDADES CONTRACTUALES:

1. _Recnbir y eqtregar el turno de gnferrneriav informando sobre la evolucion clinica, las actividades realizadas y las pendientes, el estado de los equipos, el nivel de
exlstenclas,_ de insumos, el lnventanq del ser\{lcto y del carro de paro, los traslados, ingresos, deactividades, relaciones familia — paciente y demas relacionadas, con el fin
de proporcionar al turno entrante la informacién necesaria para la continuidad del plan . 2. Formular el plan de cuidado de enfermeria a cada paciente de acuerdo con la
patologia, la evolucién y las 6rdenes médicas para definir lo que se debe ejecutar. 3. Distribuir entre los los auxiliares de enfermeria los pacientes y las actividades
especificas del servicio que deben desarrollar de acuerdo con el plan de cuidados de cada paciente. 4. Aplicar los procedimientos propios de enfermeria tendientes a
promover la recuperacién del paciente. 5. Revisar la Historia Clinica teniendo en cuenta las ordenes médicas, la evolucién y los reportes diagnésticos para valorar |a
evolucion del paciente y garantizar integralidad en el manejo de la informacién. 6. Registrar en la historia clinica todas las acciones relativas al cuidado del enfermo para
dejar constancia cientifica y legal de lo actuado. 7. Registrar las actividades realizadas de acuerdo con el sistema de informacién para consolidar la produccién de la
unidad y las especialidades. 8. Establecer las medidas necesarias para brindar una atencién con calidad permitiendo dar solucién a las dmcultade; surglda_; en el
desarrollo del proceso de atencién al paciente integrando a las diferentes especialidades médico quirdrgicas. 9. Realizar activldades de educacién cor_ltlnuada dirigida a
los estudiantes y el personal del servicio para el desarrollo y formacion del recurso humano en salud. 10. Desarrollar actividades de actualizacion y discusion de casos
tendientes al mejoramiento continuo de la calidad de la atencién al paciente. 11. Realizar analisis de morb} —mortalidad y auditoria que promuevan procesos de
mejoramiento continuo. 12. Evaluar las necesidades de medicamentos, elementos médico quirdrgicos y demas insumos requeridos para la atencién del paciente con el
fin de realizar los pedidos con oportunidad y suficiencia y velar por el uso racional de los mismos. 13. Socigllzar y mantener actualizados los procesos y propedlmlgntos
para unificar criterios en el desarrollo de las actividades. 14. Promover y reallzgr Investigacion que permitan conocer y planlgar nuevas alternativas de diagnostico y
manejo de los pacientes. 15. Velar por el seguimiento de las normas de bioseguridad, salud ocupacional, gestién ambiental y calidad.

Dia = Mes - Afio A Dia - Mes - Aio

Periodo de Ejecucién del Contrato: 01-02-2016 29 —02- 2016

DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MiL % DE -
Valor a Pagar: 2.526.888 OCHOClslgNTOS OCHENTA Y OCHO PESOS MI/CTE EJECUCION: o

($2526888)

lor a Pagar Julio

Valor Pagado Enero 2.887.872 Va
Valor a ngar Febrero 2.526.888 X | Valor a Pagar Agosto

Valor a Pagar Septiembre
Valor a Pagar Octubre
Valor a Pagar Noviembre
Valor a Pagar Diciembre

Valor a Pagar Marzo
Valor a Pagar Abril
Valor a Pagar Mayo

Valor a Pagar Junio HORAS Escutadasy.
Novedades: (Otrosies, Descuentos, Otros) o

18.410.168
Valor Acumulado Cancelado: 5.414.760 SALDO -
Cumplimiento Actividades Contractuales S| CUMPLIO Hoja de Productividad

Namero Planilla Salud y Pensién Im&% Z@ l Vr. Cancelado Salud y Pensién. I 5.6 |2 8@ —_——

Observaciones Lider Unidad Funcional:

ratiana P §

c.C. No. 528

Enfermer

CLAVIJO QUESADA TATIANA PAOLA
ENFERMERO PROFESIONAL

SUPERVISOR DEL CONTRATO

ESMERALDA

CONTRATISTA

Reviso: SANDRA ROMERO
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5 ;t—_ 5 PROCESO. GESTION DE TALENTO HUMANO FO-TH
. FORMATO DE CUENTA DE COBRO -SUPERVISION CONTRATO OPS FO-TH-25-v1
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Formato

Hospital Santa Clara ESE
Talento Humano
CUENTA DE COBRO - SUPERVISION DEL CONTRATO

CUENTA DE COBRO No. 003

HOSPITAL SANTA CLARA
NIT 860.020.188-1

DEBE A

NOMBRE CONTRATISTA: | RODRIGUEZ RODRIGUEZ MARTHA ESMERALDA | C.C.CONTRATISTA: [ 51.978.965

LA SUMA DE: DOS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS M/CTE ($2887872)

POR CONCEPTO DE HONORARIQS PRESTADOS MARZO DE 2016

fy/g S (9§ 7 6%\

C.C. Contratista

c i l@ozﬁ‘:/szf) A{afﬁb) D2BE2335 16

Direccién Contratista Teléfono Contratista

. SUPERVISION DEL CONTRATO AS 0130 2016 No. 003
HOSPITAL SANTA CLARA
NIT 860.020.188-1

Unidad Funcional: | HOSPITALIZACION - SANTA INES | Centro de Costos |

Contrato N° AS 0130 2016 Fecha de entrega de la Supervisién : D'; 1'_ gl; ? 26 1A6ﬂo
Disponibilidad Presupuestal: | 3 del 01 de Enero de 2016. | Registro Presupuestal: | 134.
Nombre Contratista: RODRIGUEZ RODRIGUEZ MARTHA ESMERALDA | N° Cédula: | 51.978.965

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO A LA

Profesién u Oficio: GESTION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES COMO ENFERMERO

Nivel: | PROFESIONAL

Dia - Mes - Ao Dia — Mes - Afio

Fecha de Inicio del Contrato : Fecha de Terminacién:

01-01-2016 31-08-2016
N VEINTITRES MILLONES OCHOCIENTOS VEINTICUATRO MIL NOVECIENTOS VEINTIOCHO
Valor del Contrato: 23.824.928 PESOS M/CTE (523824928)

ACTIVIDADES CONTRACTUALES:

1. Recibir y entregar el turno de enfermeria informando sobre la evolucion clinica, las actividades realizadas y las pendientes, el estado de los equipos, el nivel de
existencias de insumos, el inventario del servicio y del carro de paro, los traslados, ingresos, deactividades, relaciones familia — paciente y demas relacionadas, con el fin
de proporcionar al turno entrante la informacién necesaria para la continuidad del plan . 2. Formular el plan de cuidado de enfermeria a cada paciente de acuerdo con la
patologia, la evolucion y las 6rdenes médicas para definir lo que se debe ejecutar. 3. Distribuir entre los los auxiliares de enfermeria los pacientes y las actividades
especificas del servicio que deben desarrollar de acuerdo con el plan de cuidados de cada paciente. 4. Aplicar los procedimientos propios de enfermeria tendientes a
promover la recuperacion del paciente. 5. Revisar la Historia Clinica teniendo en cuenta las 6rdenes médicas, la evolucion y los reportes diagnésticos para valorar la
evolucion del paciente y garantizar integralidad en el manejo de la informacién. 6. Registrar en la historia clinica todas las acciones relativas al cuidado del enfermo para
' dejar constancia cientifica y legal de lo actuado. 7. Registrar las actividades realizadas de acuerdo con el sistema de informacién para consolidar la produccién de la

unidad y las especialidades. 8. Establecer las medidas necesarias para brindar una atencién con calidad permitiendo dar solucién a las dificultades surgidas en el
desarrollo del proceso de atencion al paciente integrando a las diferentes especialidades médico quirdrgicas. 9. Realizar actividades de educacién continuada dirigida a
los estudiantes y el personal del servicio para el desarrollo y formacién del recurso humano en salud. 10. Desarrollar actividades de actualizacién y discusién de casos
tendientes al mejoramiento continuo de la calidad de la atencion al paciente. 11. Realizar analisis de morbi —mortalidad y auditoria que promuevan procesos de
mejoramiento continuo. 12. Evaluar las necesidades de medicamentos, elementos médico quirtrgicos y demas insumos requeridos para la atencién del paciente con el
fin de realizar los pedidos con oportunidad y suficiencia y velar por el uso racional de los mismos. 13. Socializar y mantener actualizados los procesos y procedimientos
para unificar criterios en el desarrollo de las actividades. 14. Promover y realizar investigacién que permitan conocer y plantear nuevas alternativas de diagnostico y

manejo de los pacientes. 15. Velar por el seguimiento de las normas de bioseguridad, salud ocupacional, gestién ambiental y calidad.
5 . Dia — Mes - Afio Dia = Mes - Afio
Periodo de Ejecucién del Contrato: 01-03-2016 A 31-03-2016
: DOS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL % DE
ValoraPagar: | 2.887.872 OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS M/CTE ($2887872) | EJECUCION: 35%
Valor Pagado Enero 2.887.872 Valor a Pagar Julio
Valor a Pagar Febrero 2.526.888 Valor a Pagar Agosto
Valor a Pagar Marzo 2.887.872 X | Valor a Pagar Septiembre
Valor a Pagar Abril Valor a Pagar Octubre
Valor a Pagar Mayo Valor a Pagar Noviembre
Valor a Pagar_Junio Valor a Pagar Diciembre
Novedades: (Otrosies, Descuentos, Otros) HORAS (Ejecutadas).
192
Valor Acumulado Cancelado: 8.302.632 SALDO 15.522.296
Cumplimiento Actividades Contractuales S| CUMPLIO Hoja de Productividad si

Numero Planilla Salud y Pensién lx me& “}A_ (D) [ Vr. Cancelado Salud y Pension. I $. 357. 300

‘Observaciones Lider Unidad Funcional:

MERALDA CLAVIJO QUESADA TATIANA PAOLA
ENFERMERO PROFESIONAL

CONTRATISTA SUPERVISOR DEL CONTRATO

Reviso: SANDRA ROMERO




SISTENMA DE GESTIUN UE LA CALIVAD rFaginia i
PROCESO. GESTION DE TALENTO HUMANO FO-TH
FORMATO DE CUENTA DE COBRO -SUPERVISION CONTRATO OPS FO-TH-25-V1
1043 i
Formato ‘ %

Hospital Santa Clara ESE
Talento Humano
CUENTA DE COBRO - SUPERVISION DEL CONTRATO

CUENTA DE COBRO No. 004

HOSPITAL SANTA CLARA
NIT 860.020.188-1
DEBE A
NOMBRE CONTRATISTA: | RODRIGUEZ RODRIGUEZ MARTHA ESMERALDA [ C.C.CONTRATISTA: | 51.978.965

LA SUMA DE: DOS MILLONES SETECIENTOS SIETE MIL TRESCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($2707380)

POR CONCEPTO DEﬂDNﬂRARIQQ PRESTADPOS ABRIL DE 2016
) Skl -\

L
3 A s f}({\—(5(>¢ D8>S/

Direccién Contratista Teléfono Contratista

SUPERVISION DEL CONTRATO AS 0130 2016 No. 004
HOSPITAL SANTA CLARA
NIT 860.020.188-1

Unidad Funcional: | HOSPITALIZACION - SANTA INES |  Centro de Costos |

Contrato N° AS 0130 2016 Fecha de entrega de la Supervision : Dlgo-_ 'g':f 2'0 %ﬂo
Disponibilidad Presupuestal: | 3 del 01 de Enero de 2016. [ Registro Presupuestal: | 134.
Nombre Contratista: RODRIGUEZ RODRIGUEZ MARTHA ESMERALDA | N° Cédula: | 51.978.965

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO A LA :
GESTION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES COMO ENFERMERO | Nivel: | PROFESIONAL
Dia — Mes — Ao Dia - Mes - Ao

Profesién u Oficio:

Fecha de Inicio del Contrato : Fecha de Terminacién:

01-01-2016 31 -08-2016
2 VEINTITRES MILLONES OCHOCIENTOS VEINTICUATRO MIL NOVECIENTOS VEINTIOCHO
Valor del Contrato: 23.824.928 PESOS M/CTE ($23824928)

ACTIVIDADES CONTRACTUALES:

1. Recibir y entregar el turno de enfermeria informando sobre la evolucion clinica, las actividades realizadas y las pendientes, el estado de los equipos, el nivel de
existencias de insumos, el inventario del servicio y del carro de paro, los traslados, ingresos, deactividades, relaciones familia — paciente y demas relacionadas, con el fin
de proporcionar al turno entrante la informacién necesaria para la continuidad del plan . 2. Formular el plan de cuidado de enfermeria a cada paciente de acuerdo con la
patologia, la evolucién y las érdenes médicas para definir lo que se debe ejecutar. 3. Distribuir entre los los auxiliares de enfermeria los pacientes y las actividades
especificas del servicio que deben desarrollar de acuerdo con el plan de cuidados de cada paciente. 4. Aplicar los procedimientos propios de enfermeria tendientes a
promover |a recuperacién del paciente. 5. Revisar la Historia Clinica teniendo en cuenta las 6rdenes médicas, la evolucion y los reportes diagnosticos para valorar la
evolucién del paciente y garantizar integralidad en el manejo de la informacién. 6. Registrar en la historia clinica todas las acciones relativas al cuidado del enfermo para
dejar constancia cientifica y legal de lo actuado. 7. Registrar las actividades realizadas de acuerdo con el sistema de informacién para consolidar la produccion de la
unidad y las especialidades. 8. Establecer las medidas necesarias para brindar una atencién con calidad permitiendo dar solucién a las dificultades surgidas en el
desarrollo del proceso de atencién al paciente integrando a las diferentes especialidades médico quirdrgicas. 9. Realizar actividades de educacion continuada dirigida a
los estudiantes y el personal del servicio para el desarrollo y formacion del recurso humano en salud. 10. Desarrollar actividades de actualizacion y discusién de casos
tendientes al mejoramiento continuo de la calidad de la atencién al paciente. 11. Realizar analisis de morbi —mortalidad y auditoria que promuevan procesos de
mejoramiento continuo. 12. Evaluar las necesidades de medicamentos, elementos médico quirargicos y demas insumos requeridos para la atencion del paciente con el
w fin de realizar los pedidos con oportunidad y suficiencia y velar por el uso racional de los mismos. 13. Socializar y mantener actualizados los procesos y procedimientos

para unificar criterios en el desarrollo de las actividades. 14. Promover y realizar investigacién que permitan conocer y plantear nuevas alternativas de diagnostico y
manejo de los pacientes. 15. Velar por el seguimiento de las normas de bioseguridad, salud ocupacional, gestion ambiental y calidad.

- Dia - Mes - Afio Dia — Mes - Afio
Periodo de Ejecucién del Contrato: 01-04-2016 A 30-04 -2016
DOS MILLONES SETECIENTOS SIETE MIL TRESCIENTOS % DE
Valor a Pagar: | 2.707.380 OCHENTA PESOS M/CTE ($2707380) EJECUCION: 46 %
Valor Pagado Enero 2.887.872 Valor a Pagar Julio
Valor a Pagar Febrero 2.526.888 Valor a Pagar Agosto
Valor a Pagar Marzo 2.887.872 Valor a Pagar Septiembre
Valor a Pagar Abril 2.707.380 X | Valor a Pagar Octubre
Valor a Pagar Mayo Valor a Pagar Noviembre
Valor a Pagar Junio Valor a Pagar Diciembre
Novedades: (Otrosies, Descuentos, Otros) HORAS (Ejecutadasj.
180
Valor Acumulado Cancelado: 11.010.012 SALDO 12.814.916
Cumplimiento Actividades Contractuales S| CUMPLIO Hoja de Productividad si

Namero Planilla Salud y Pensién |8%Cu‘ M R, () I Vr. Cancelado Salud y Pensién. | $. %?)S | OO

Observaciones Lider Unidad Funcional:

Tatiana P _Claxiin O
S

C.C. No. bz ‘
Enfermeta{P
RODRI THA ESMERALDA CLAVIJO QUESADA TATIANA PAOLA
ENFERMERO PROFESIONAL
CONTRATISTA SUPERVISOR DEL CONTRATO

Reviso: SANDRA ROMERO

o
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Formato

Hospital Santa Clara ESE
Talento Humano
CUENTA DE COBRO - SUPERVISION DEL CONTRATO

Bogota D.C.,Mayo 31 de 2016

CUENTA DE COBRO No. 005

HOSPITAL SANTA CLARA
NIT 860.020.188-1

DEBE A

NOMBRE CONTRATISTA: [ RODRIGUEZ RODRIGUEZ MARTHA ESMERALDA | C.C. CONTRATISTA : | 51.978.965

LA SUMA DE: DOS MILLONES SETECIENTOS SIETE MIL TRESCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($2707380)

POR CONCEPTO DEHONQRARIQS PRESTADOS MAYO DE 2016

b gz S(DETbS

FiFm t C.C. Contratista

A\l ¥ is22 A{pl-aaz, 3 (304357 b

Direccién Contratista Teléfono Contratista

SUPERVISION DEL CONTRATO AS 0130 2016 No. 005

HOSPITAL SANTA CLARA
NIT 860.020.188-1

Unidad Funcional: | HOSPITALIZACION - SANTA INES | Centro de Costos |

Contrato N° AS 0130 2016 Fecha de entrega de la Supervision : D'g = g';s = 1%"°
Disponibilidad Presupuestal: | 3 del 01 de Enero de 2016. | Registro Presupuestal: | 134.
Nombre Contratista: RODRIGUEZ RODRIGUEZ MARTHA ESMERALDA | N° Cédula: | 51.978.965

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO A LA

Profesién u Oficio: GESTION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES COMO ENFERMERO

Nivel: PROFESIONAL

Dia - Mes - Afo Dia - Mes - Ao

Fecha de Inicio del Contrato :

01-01-2016 Fecha de Terminacién: 31-08-2016

Valor del Contrato: 23.824.928 \F{Eg\lgéTs/ECSTéﬂ(llglz.sosgigzg))CHOCIENTOS VEINTICUATRO MIL NOVECIENTOS VEINTIOCHO

ACTIVIDADES CONTRACTUALES:

1. Recibir y entregar el turno de enfermeria informando sobre la evolucion clinica, las actividades realizadas y las pendientes, el estado de los equipos, el nivel de
existencias de insumos, el inventario del servicio y del carro de paro, los traslados, ingresos, deactividades, relaciones familia — paciente y demas relacionadas, con el fin
de proporcionar al turno entrante la informacién necesaria para la continuidad del plan . 2. Formular el plan de cuidado de enfermeria a cada paciente de acuerdo con la
patologia, la evolucion y las érdenes médicas para definir lo que se debe ejecutar. 3. Distribuir entre los los auxiliares de enfermeria los pacientes y las actividades
especificas del servicio que deben desarrollar de acuerdo con el plan de cuidados de cada paciente. 4. Aplicar los procedimientos propios de enfermeria tendientes a
promover |a recuperacién del paciente. 5. Revisar la Historia Clinica teniendo en cuenta las érdenes medicas, la evolucion y los reportes diagnésticos para valorar la
evolucién del paciente y garantizar integralidad en el manejo de la informacién. 6. Registrar en la historia clinica todas las acciones relativas al cuidado del enfermo para
dejar constancia cientifica y legal de lo actuado. 7. Registrar las actividades realizadas de acuerdo con el sistema de informacion para consolidar la produccién de la
unidad y las especialidades. 8. Establecer las medidas necesarias para brindar una atencién con calidad permitiendo dar solucién a las dificultades surgidas en el
desarrollo del proceso de atencion al paciente integrando a las diferentes especialidades médico quirdrgicas. 9. Realizar actividades de educacién continuada dirigida a
los estudiantes y el personal del servicio para el desarrollo y formacién del recurso humano en salud. 10. Desarrollar actividades de actualizacién y discusion de casos
tendientes al mejoramiento continuo de la calidad de la atencién al paciente. 11. Realizar analisis de morbi —mortalidad y auditoria que promuevan procesos de
mejoramiento continuo. 12. Evaluar las necesidades de medicamentos, elementos médico quirdrgicos y deméas insumos requeridos para la atencién del paciente con el
fin de realizar los pedidos con oportunidad y suficiencia y velar por el uso racional de los mismos. 13, Socializar y mantener actualizados los procesos y procedimientos
para unificar criterios en el desarrollo de las actividades. 14. Promover y realizar investigacién que permitan conocer y plantear nuevas alternativas de diagnostico y

manejo de los pacientes. 15. Velar por el seguimiento de las normas de bioseguridad, salud ocupacional, gestién ambiental y calidad.
< Dia — Mes - Afio Dia — Mes — Afio
Periodo de Ejecucién del Contrato: 01-05-2016 A 31-05-2016
DOS MILLONES SETECIENTOS SIETE MIL TRESCIENTOS % DE
ValoraPagar: | 2.707.380 OCHENTA PESOS M/CTE ($2707380) EJECUCION: 58 %
Valor Pagado Enero 2.887.872 Valor a Pagar Julio
Valor a Pagar Febrero 2.526.888 Valor a Pagar Agosto
Valor a Pagar Marzo 2.887.872 Valor a Pagar Septiembre
Valor a Pagar Abril 2.707.380 Valor a Pagar Octubre
Valor a Pagar Mayo 2.707.380 X | Valor a Pagar Noviembre
Valor a Pagar Junio Valor a Pagar Diciembre
Novedades: (Otrosies, Descuentos, Otros) HORAS (Ejecutadas).
180
Valor Acumulado Cancelado: 13.717.392 SALDO 10.107.536
Cumplimiento Actividades Contractuales SI CUMPLIO Hoja de Productividad sl
Namero Planilla Salud y Pensién |'88qu IO\ I Vr. Cancelado Salud y Pensién. l $.235- 100

Observaciones Lider Unidad Funcional:

Tatiana P.
C.C.No.52.43).204 /1

Enfermera PU J
ARTHA ESMERALDA CLAVIJO QUESADA TATIANA PAOLA
ENFERMERO PROFESIONAL
CONTRATISTA SUPERVISOR DEL CONTRATO

Reviso: SANDRA ROMERO
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Formato /

Hospital Santa Clara ESE
Talento Humano
CUENTA DE COBRO - SUPERVISION DEL CONTRATO

Bogota D.C Junio 30 de ;m,(.

CUENTA DE COBRO No. 006
HOSPITAL SANTA CLARA
NIT 860.020.188-1
DEBE A

NOMBRE CONTRATISTA: | RODRIGUEZ RODRIGUEZ MARTHA ESMERALDA | C.C.CONTRATISTA: [ 51.978.965
LA SUMA DE: DOS MILLONES SETECIENTOS SIETE MIL TRESCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($2707380)
POR CONCEPTO BE HOQNORARIOS BRESTADOS JUNIO DE 2016

¥ ! b4

Pad SR by

C.C. Contratista

[ e\« =23 Ma& DID 2 &SI (9,

Direccién Contratista ( Teléfono Contratista
SUPERVISION DEL CONTRATO AS 0130 2016 No. 006
HOSPITAL SANTA CLARA

NIT 860.020.188-1

Unidad Funcional: | HOSPITALIZACION - SANTA INES | Centro de Costos |

Contrato N° AS 0130 2016 Fecha de entrega de la Supervisién : Dig - Mos Ao
Disponibilidad Presupuestal: | 3 del 01 de Enero de 2016. | Registro Presupuestal: | 134.
Nombre Contratista: RODRIGUEZ RODRIGUEZ MARTHA ESMERALDA [ N° Cédula: | 51.978.965

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO A LA _
GESTION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES COMO ENFERMERO | Nivel: | PROFESIONAL
Dia = Mes - Afio . Dia = Mes - Ailo
01-01-2016 Fecha de Terminacién: 31-08-2016
VEINTITRES MILLONES OCHOCIENTOS VEINTICUATRO MIL NOVECIENTOS VEINTIOCHO
PESOS M/CTE ($23824928)
ACTIVIDADES CONTRACTUALES:

1. Recibir y entregar el turno de enfermeria informando sobre la evolucién clinica, las actividades realizadas y las pendientes, el estado de los equipos, el nivel de
existencias de insumos, el inventario del servicio y del carro de paro, los traslados, ingresos, deactividades, relaciones familia — paciente y demas relacionadas, con el fin
de proporcionar al turno entrante la informacién necesaria para la continuidad del plan . 2. Formular el plan de cuidado de enfermeria a cada paciente de acuerdo con la
patologla, la evolucién y las 6rdenes médicas para definir lo que se debe ejecutar. 3. Distribuir entre los los auxiliares de enfermeria los pacientes y las actividades

especificas del servicio que deben desarrollar de acuerdo con el plan de cuidados de cada paciente. 4. Aplicar los procedimientos propios de enfermeria tendientes a

Profesién u Oficio:

Fecha de Inicio del Contrato :

Valor del Contrato: 23.824.928

promover la recuperacién del paciente. 5. Revisar la Historia Clinica teniendo en cuenta las érdenes médicas, la evolucién y los reportes diagnésticos para valorar la
evolucion del paciente y garantizar integralidad en el manejo de la informacién. 6. Registrar en la historia clinica todas las acciones relativas al cuidado del enfermo para
dejar constancia cientifica y legal de lo actuado. 7. Registrar las actividades realizadas de acuerdo con el sistema de informacién para consolidar la produccién de la
unidad y las especialidades. 8. Establecer las medidas necesarias para brindar una atencién con calidad permitiendo dar solucién a las dificultades surgidas en el
desarrollo del proceso de atencién al paciente integrando a las diferentes especialidades médico quirlrgicas. 9. Realizar actividades de educacién continuada dirigida a
los estudiantes y el personal del servicio para el desarrollo y formacién del recurso humano en salud. 10. Desarrollar actividades de actualizacién y discusion de casos
ndientes al mejoramiento continuo de la calidad de la atencion al paciente. 11. Realizar analisis de morbi —mortalidad y auditoria que promuevan procesos de
ejoramiento continuo. 12. Evaluar las necesidades de medicamentos, elementos médico quirdrgicos y demas insumos requeridos para la atencién del paciente con el
fin de realizar los pedidos con oportunidad y suficiencia y velar por el uso racional de los mismos. 13. Socializar y mantener actualizados los procesos y procedimientos
para unificar criterios en el desarrollo de las actividades. 14. Promover y realizar investigacion que permitan conocer y plantear nuevas alternativas de diagnostico y
manejo de los pacientes. 15. Velar por el seguimiento de las normas de bioseguridad, salud ocupacional, gestién ambiental y calidad.
Dia = Mes - Aiio Dia - Mes - Ao

Periodo de Ejecucién del Contrato: 01-06-2016 A 3006 -2016
DOS MILLONES SETECIENTOS SIETE MIL TRESCIENTOS % DE
ValoraPagar: | 2.707.380 OCHENTA PESOS M/CTE ($2707380) EJECUCION: 69 %
Valor Pagado Enero 2.887.872 Valor a Pagar Julio
Valor a Pagar Febrero 2.526.888 Valor a Pagar Agosto
Valor a Pagar Marzo 2.887.872 Valor a Pagar Septiembre
Valor a Pagar Abril 2.707.380 Valor a Pagar Octubre
Valor a Pagar Mayo 2.707.380 Valor a Pagar Noviembre
Valor a Pagar Junio 2.707.380 X | Valor a Pagar Diciembre
Novedades: (Otrosies, Descuentos, Otros) HORAS (Ejecutadas).
180
Valor Acumulado Cancelado: 16.424.772 SALDO 7.400.156
Cumplimiento Actividades Contractuales S| CUMPLIO Hoja de Productividad si

Namero Planilla Salud y Pensién (X8 )| X X S¢ @y | Vr.Cancelado Saludy Pensién. | 5. & 25-( OO

Observaciones Lider Unidad Funcional:

RODRIG D ES A CLAVIJO QUESADA TATIANA PAOLA
ENFERMERO PROFESIONAL
CONTRATISTA SUPERVISOR DEL CONTRATO

Reviso; SANDRA ROMERO
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Formato

Hospital Santa Clara ESE
Talento Humano
CUENTA DE COBRO - SUPERVISION DEL CONTRATO

CUENTA DE COBRO No, 008
HOSPITAL SANTA CLARA
NIT 860.020.188-1
DEBE A

NOMBRE CONTRATISTA: | RODRIGUEZ RODRIGUEZ MARTHA ESMERALDA | C.C.CONTRATISTA -
LA SUMA DE: DOS MILLONES SETECIENTOS SIETE MIL TRESCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($2707380)
POR CONCEPTO DE MQNQRARID§ PRESTADOS AGOSTO DE 2016

| 51.978.965

S(FG¥E T 68—
/’ C.C. Contratista
Nag -4 1S3 Aelan BB b

Direccién Contratista Teléfono Contratista

SUPERVISION DEL CONTRATO AS 0130 2016 No. 008 s g
HOSPITAL SANTA CLARA
NIT 860.020.188-1 [
idad Funcional: #N/A | Centro de Costos [
Contrato N° AS 0130 2016 Fecha de entrega de la Supervision : D'g = g';s > 1‘;“°
Disponibilidad Presupuestal: | 3 del 01 de Enero de 2016, |_Registro Presupuestal- | 134.
Nombre Contratista: RODRIGUEZ RODRIGUEZ MARTHA ESMERALDA | _N° Cédula: | 51.978.965
, PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO A LA .
Profesién u Oficio: GESTION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES COMO ENFERMERG Nivel: | PROFESIONAL
= Dia - Mes - Ao . Dia — Mes - Ao
Fecha de Inicio del Contrato : 01-01-2016 Fecha de Terminacién: 31-08-2016
: VEINTITRES MILLONES OCHOCIENTOS VEINTICUATRO L NOVECIENTOS VEINTIOCHO
Valor del Contrato. 23.824.928 PESOS M/CTE (323824928)

i i i lidad de la atencion al paciente. 11. Realizar analisis de morbi
s de actualizacion y discusién de casos tendientes al mejoramiento continuo de la cali r Re:
salu?t. :g doesz:g:ltz:i:c::gapigmuevan procesos ):ie mejoramiento continuo. 12. Evaluar las necesidades de medicamentos, elementos médlioo quln;ggnc;:sc'); ”dzear:\as n-ilra‘?\l:;:;?
ﬁegéo: p;ra la atencion del paciente con el fin de realizar los pedidos con oportunidad y suficiencia y velar por el uso racional de los mismos. 13. So y

ivi i lantear
i iteri llo de las actividades. 14. Promover y realizar Investigacién que permitan conocer y p
s s proreevy Db e wiion s 908l desarrou?m'eemo de las normas de bioseguridad, salud ocupacional, gestién ambiental y calidad.

nuevas alternativas de diagnostico y manejo de los pacientes. 15. Velar po[) Tlasjgmes niode. " ok gestion ot
Periodo de Ejecucion del Contrato: 01-08-2016 31-08 - 2016
NES SETECIENTOS SIETE MIL TRESCIENTOS OCHENTA % DE EJECUCION: 92 %
Valora 2.707.380 DOS MILLO Kot
gar: i d PESOS M/CTE ($2707 &
Caloarr.Pa ado Enero 2.887.872 Valor a Pagar Julio ggg;g;g .
Valora Pg ar Febrero 2.526.888 Valor a Pagar égos;to . Y 4
V:|or a Pagar Marzo 2.887.872 x::g:: 'l;:g:: (S)::;t:a‘tj ::: re
Valor a Pagar Abril 2.707.380 yaora Pagar etubre
Valor a Pagar Mayo 2.707.380 N s ta T e
Valor a Pagar Junio 2.707.380 O ettt
Novedades: (Otrosies, Descuentos, Otros) .
SALDO 1.804.904
Valor Acumulado Cancelado: 22.020.024 :

ductividad
Cumplimiento Actividades Contractuales SI CUMPLIO Hoja de Produ

Vr. Cancelado Salud y $. x
Nimero Planilla Salud y Pensién X ’X (ff} 5\) [A 5i D Pensioén. BN . [o]e}

 Observaciones Lider Unidad Funcional:

[P, VLo Dy

24500 4 2600

J (=)

7
{
<
-\
¥
[
o
)
4

ENFERMERO PROFESIONAL
SUPERVISOR DEL CONTRATO

CONTRATISTA

Reviso: SANDRA ROMERO
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Formato

Hospital Santa Clara ESE
Talento Humano
CUENTA DE COBRO - SUPERVISION DEL CONTRATO

CUENTA DE COBRO No. 007
HOSPITAL SANTA CLARA
NIT 860.020.188-1
DEBE A

NOMBRE CONTRATISTA: | RODRIGUEZ RODRIGUEZ MARTHA ESMERALDA | C.C.CONTRATISTA: [ 51.978.965
LA SUMA DE: DOS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS M/CTE ($2887872)
POR CONCEPT® D HONORARIQS PRESTADOS JULIO DE 2016

X ( o r &

ol A S((AYa by
atista ' | / C.C. Contratista
H 23 /&PLBOZ (284D b

c\| |\

Direccién Contratista

Teléfono Contratista

SUPERVISION DEL CONTRATO AS 0130 2016 No. 007
HOSPITAL SANTA CLARA
NIT 860.020.188-1

.dad Funcional: HOSPITALIZACION - SANTA INES | Centro de Costos |

Contrato N° AS 0130 2016 Fecha de entrega de la Supervision : D';: 'g';f‘ 2'01'?0
Disponibilidad Presupuestal: | 3 del 01 de Enero de 2016. | Registro Presupuestal: | 134.
Nombre Contratista: RODRIGUEZ RODRIGUEZ MARTHA ESMERALDA | N° Cédula: | 51.978.965

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO A LA

Profesién u Oficlo: GESTION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES COMO ENFERMERO

Nivel: | PROFESIONAL

Dia — Mes - Ao Dia — Mes - Afio

Fecha de Inicio del Contrato :

01-01-2016 Fecha de Termln_aclén: 31-08-2016

VEINTITRES MILLONES OCHOCIENTOS VEINTICUATRO MIL NOVECIENTOS VEINTIOCHO

Valor del Contrato: 23.824.928 PESOS M/CTE ($23824928)

ACTIVIDADES CONTRACTUALES:

1. Recibir y entregar el turno de enfermeria informando sobre la evolucion clinica, las actividades realizadas y las pendientes, el estado de Igs equipos, el nivel de existencias de
insumos, el inventario del servicio y del carro de paro, los traslados, ingresos, deactividades, relaciones familia — paciente y demas relacionadas, con el fin de proporcionar al turno
entrante la informacion necesaria para la continuidad del plan . 2. Formular el plan de cuidado de enfermeria a cada paciente de acuerdo con la patologia, la evolucion y las
6rdenes médicas para definir lo que se debe ejecutar. 3. Distribuir entre los los auxiliares de enfermeria los pacientes y las actividades especificas del servicio que deben
desarrollar de acuerdo con el plan de cuidados de cada paciente. 4. Aplicar los procedimientos propios de enfermeria tendientes a promover la recuperacién del paciente. 5.
Revisar la Historia Clinica teniendo en cuenta las érdenes médicas, la evolucién y los reportes diagndsticos para valorar la evolucion del paciente y garantizar Integralidad en el
manejo de la informacién. 6. Registrar en la historia clinica todas las acciones relativas al cuidado del enfermo para dejar constancia cientifica y legal de lo actuado. 7. Registrar
las actividades realizadas de acuerdo con el sistema de informacién para consolidar la produccién de la unidad y las especialidades. 8. Establecer las medidas necesarias para
brindar una atencién con calidad permitiendo dar solucién a las dificultades surgidas en el desarrollo del proceso de atencién al paciente integrando a las diferentes especialidades
médico quirirgicas. 9. Realizar actividades de educacion continuada dirigida-a los estudiantes y el personal del servicio para el desarrollo y formacién del recurso humano en
salud. 10. Desarrollar actividades de actualizacion y discusién de casos tendientes al mejoramiento continuo de la calidad de la atencién al paciente. 11. Realizar andlisis de morbi
—-mortalidad y auditoria que promuevan procesos de mejoramiento continuo. 12. Evaluar las necesidades de medicamentos, elementos médico quirdrgicos y demas insumos

eridos para la atencion del paciente con el fin de realizar los pedidos con oportunidad y suficiencia y velar por el uso racional de los mismos. 13. Socializar y mantener

alizados los procesos y procedimientos para unificar criterios en el desarrollo de las actividades. 14. Promover y realizar investigaciéon que permitan conocer y plantear
nuevas alternativas de diagnostico y manejo de los pacientes. 15. Velar por el seguimiento de las normas de bioseguridad, salud ocupacional, gestion ambiental y calidad.

. Dia — Mes - Ao Dia - Mes - Ao
Periodo de Ejecucién del Contrato: 01-07-2016 A 31-07-2016

Valor a DOS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS .
Pagar: 2.887.872 SETENTA Y DOS PESOS M/CTE ($2887872) % DEEJECUCION; 81%
Valor Pagado Enero 2.887.872 Valor a Pagar Julio 2.887.872 X
Valor a Pagar Febrero 2.526.888 Valor a Pagar Agosto
Valor a Pagar Marzo 2.887.872 Valor a Pagar Septiembre
Valor a Pagar Abril 2.707.380 Valor a Pagar Octubre
Valor a Pagar Mayo 2.707.380 Valor a Pagar Noviembre
Valor a Pagar Junio 2.707.380 Valor a Pagar Diciembre
Novedades: (Otrosies, Descuentos, Otros) HORAS (Ejecutadas).
192
Valor Acumulado Cancelado: 19.312.644 SALDO 4.512.284
Cumplimiento Actividades Contractuales S| CUMPLIO Hoja de Productividad Si

Namero Planilla Salud y Pensién '8?0 sxbI230 ¥hiGRnosiade Salldy s. 25bh- 100D .

Observaciones Lider Unidad Funcional:

WO &
e o

)

) ?’03
-3 e\d
CLAVIJO QUES TATIANA PAOLA
ENFERMERO RROFESIONAL

CONTRATISTA SUPERVISOR DEL CONTRATO

Reviso ZORAIDA PEREZ



3 SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Pagina 1
- 3 PROCESO. GESTION DE TALENTO HUMANO FO-TH
FORMATO DE CUENTA DE COBRO -SUPERVISION CONTRATO OPS FO-TH-25-V1
692 a/
Formato

Talento Humano
CUENTA-DE COBRO - SUPERVISION DEL CONTRATO

Bogota D.C.,Septiembre 30 de 201§” ] / i
CUENTA DE COBRO No. 009 - P
UPSS SANTA CLARA / / /
DEBE A A _ 7 2
2 /7 v

NOMBRE CONTRATISTA: | RODRIGUEZ RODRIGUEZ MARTHA ESMERALDA ~_~ | C.C.CONTRATISTA: | 51.978.965 ~

LA SUMA DE: DOS MILLONES SETECIENTOS SIETE MIL TRESCIENTOS OCHENJA PESOS M/CTE ($2707380)" #REF!

POR CONCEPTO DE HONORARIOS PRESTADOS SEPT, DE 2016 e

™
:\‘;(}&

SUPERVISION DEL CONTRATO AS 0130 2016 No. 009
UPSS SANTA CLARA

—

’idad Funcional: SANTA CLARA CIRUGIAGENERAL [ _Géntro de Costos | ~~ 1SC201
Contrato N° AS 0130 2016 Fecha de entrega de la Supe% - mgo-- %‘gf w%nﬁ

Disponibilidad Presupuestal: | 3 del 01 de Enero de 2016. /| Registro Presupuestal: | 4 134.

Nombre Contratista: RODRIGUEZ RODRIGUEZ MARTHA ESMERALDA [ N° Cédula: [ 51.978.965

) PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO A LA ]
Profesion u Oficio: GESTION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES COMO ENFERMERO Nivel: | PROFESIONAL
i Dia - Mes — Aiio . Dia - Mes — Aio
Fecha de Inicio del Contrato : 01-01-2016 Fecha de Terminacién: 30-09 -2016
Valoridel Contfato: 26.532.308 &Ezg_gg:&;wuor«les QUINIENTOS TREINTA Y DOS MIL TRESCIENTOS OCHO PESOS M/CTE

ACTIVIDADES CONTRACTUALES:

1. Recibir y entregar el turno de enfermeria informando sobre la evolucion clinica, las actividades realizadas y las pendientes, el estado de los equipos, el nivel de existencias de
insumos, el inventario del servicio y del carro de paro, los traslados, ingresos, deactividades, relaciones familia — paciente y demas relacionadas, con el fin de proporcionar al turno
entrante la informacion necesaria para la continuidad del plan . 2. Formular el plan de cuidado de enfermeria a cada paciente de acuerdo con la patologia, la evolucion y las
ordenes médicas para definir lo que se debe ejecutar. 3. Distribuir entre los los auxiliares de enfermeria los pacientes y las actividades especificas del servicio que deben
desarrollar de acuerdo con el plan de cuidados de cada paciente. 4. Aplicar los procedimientos propios de enfermeria tendientes a promover la recuperacion del paciente. 5
Revisar la Historia Clinica teniendo en cuenta las 6rdenes médicas, la evolucion y los reportes diagnésticos para valorar la evolucion del paciente y garantizar integralidad en el
manejo de la informacién. 6. Registrar en la historia clinica todas las acciones relativas al cuidado del enfermo para dejar constancia cientifica y legal de lo actuado. 7. Registrar
|as actividades realizadas de acuerdo con el sistema de informacién para consolidar la produccién de la unidad y las especialidades. 8. Establecer las medidas necesarias para
brindar una atencién con calidad permitiendo dar solucién a las dificultades surgidas en el desarrollo del proceso de atencion al paciente integrando a las diferentes especialidad
médico quirtrgicas. 9. Realizar actividades de educacion continuada dirigida a los estudiantes y el personal del servicio para el desarrollo y formacion del recurso hum.

salud. 10. Desarrollar actividades de actualizacion y discusion de casos tendientes al mejoramiento continuo de la calidad de la atencion al paciente. 11. Realizar analisjsde morbi

ortalidad y auditoria que promuevan procesgos-te mejoramiento continuo. 12. Evaluar las necesidades de medicamentos, elementos médico quirdrgicos y as insumos
i;ueridos para la atencién del paciente co fin de realizar los pedidos con oportunida suficienci velar por el uso racional de los mismos. 13. Sogidlizar y mantener
alizados los procesos y procedimiente$ para unificar criterios en el desarrollo de lag actividades~14. Promover y realizar investigacién que permiiarf conocer y plantear
nuevas alternativas de diagnostico y marfejo de los pacientes. 15. Velar por el selg&ir to degla/s as de bioseguridad, salud ocupacional, gestion ambfental y calidad.
; ) Dia —Mes — Afi Dia — Mes4 Aino
Periodo de Ejecucién del Coritrato: 07~ 09 - 2046 A 30-09 - 2016
Valor a DOS MILLONES SETECIENTOS SIETE MIL TRESCIENTOS OCHENTA o )
Pagar: 2.707.380” PESOS M/CTE ($2707380) #REF! % DE EJECUCION: |~ 93 %
Valor Pagado Enero 2.887.872 Valor a Pagar Julio 2.887.872 7
Valor a Pagar Febrero 2.526.888 Valor a Pagar Agosto 2.707.380 Pl
Valor a Pagar Marzo 2.887.872 Valor a Pagar Septiembre 2.707.380 X
Valor a Pagar Abril 2.707.380 Valor a Pagar Octubre - s
Valor a Pagar Mayo 2.707.380 Valor a Pagar Noviembre
Valor a Pagar Junio 2.707.380 Valor a Pagar Diciembre e
Novedades: (Otrosies, Descuentos, Otros) HORAS (Ejecutadas).’
2707380 v 180
Valor Acumulado Cancelado: 24.727.404 SALDO” 1.804.90
Cumplimiento Actividades Contractuales S| CUMPLIO Hoja de P/roélctividad Si 4
3 Vr. Gancelado Salud y
Numero Planilla Salud y Pensién © Pensiti. $. &

Observaciones Lider Unidag’Funcional:

CLAVIJO QUESADA TATIANA PAOLA
ENFERMERO PROFESIONAL

SUPERVISOR DEL CONTRATO

Reviso: ZORAIDA PEREZ




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

MACROPROCESO

FSTRATEGICO

PROCESO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

e e CODIGO TG -CO-FT-003

aihed |ISUBPROCESO

CONTRATACION OPS

Centro Oriente £S5 1'iPO DE DOCUMENTO

FORMATO

semems = e VERSHONGO

NOMBRE

INFORME Y CUENTA DE COBRO OPS

FECHA: J016-0811

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

No. CONTRATO - OPS: AS Q130 2016 C.D.P, No,

Proceso al que pertenece: [PROCESO ASISTENCIAL ENFLRMILRIA ) |
Unidad # tx que pertenece: [UNIDAD SANTA CLARA )

Nombre del Contratista;

[MARTHA ESMERALDA RODRIGUL.Z RODRIGUT.Z |

C.C. [51.978.965 | de i T

Fecha Inicio: Fecha Terminacidn incial:

2016-10-01

2016-11-30

Valor Mensual:

Valor a cobrar:

ADICIONS VALOR . . FECHA DE .  MESDE VALOR A VALOR PAGO )
ATROSI ADICION cnr FECHA DEINICIO TERMINACION N CTA (l.(F.(:«;P;!\nDl PAGAR \l;;;(l.{ll.zz\u NUNERO DV P ANILL A
0 1 ENERO § 2 RRT.STY Sh 0 ]
0 z FEBRERO S 2.526.38% S I
a 3 MARZO 53 m
4 4 ARRI $ 2007 5K N 0
0 < MAYO $ 2707380 S0 i
N t JUNIO S T
o 3 10 U o
0 8 AGOSTO SO il
G $ 2,707 380 23878 01:09/16 30:09: 16 ¥ SEPTIENBRE: N
10 S 3,790,332 16071 G110:2016 3011406 [ OCTURBRE
o 11 | NOVIEMBRE
o 12 | DICTEMBRE 30 «
.
Resumen de [,\,l‘(’::‘lo ]':” VALOR TOTAL PAGOS SALDO DEL
contrato CONTRATO DEL CONTRATO REALIZADOS CONTRATO
$ 26,532,308 $ 33,030,020 $ 30.322,656 5 2,707.364

2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL. CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO

PRLESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO A LA GESTION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES COMO LNFERMERA

Relacion de actividades para el periodo:

Desde: [11°11-2ivin

tHasta:

ORLIGACIONES ESPECIFICAS

il estipuladas en Limactan

DESCRIPCION DEL DESARROLLO

ALY ARROL TADCS N L LRI N oD SRS S !y, o

AN G IRODCTOS DI

RS I (R T

L {Recibir y Entregar el turno de Enfenneria Informar la evolucion climea. las actividades realizadas v las pendientes. ¢l estada de los cquipos. el nix o
2 [Formular et plan de cuidado de enfermeriaa cada paciente De acuerdo con la patologia. la evolucion v las ordenes medicas para detinir 1o que se debe ggecutar. |
3 [Diswibuir el personal avxiliar de enfermeria Distribuir los pacient s actividadey especificas del sery o gie deben desanolflur de acuerda con el

4 |Aplicar los procedimientos propios de Enfermeria, Promover la tecuperacion del paciente. . B

5 |Revisar la Historia Clinica Tener en cuenta las ordenes medicas. Ja evolusion v los repurtes diagnosticos pana valonar 13 Gyt on el
6 |Registrar en la historia clinica todas las acciones relativas al cuidado dei Dejar constancia cientifica y legal de lo actuado, . . N
7 |Regustrar las actividades realizadas de acuerdo con el sistema de informacion. [Consolidar Ia produccion de Ja umdad y las especiahdades ) .

8 |Establecer las medidas necesarias para brindar una atencion con calidad, Permitir dar solucion _a las diterentes dificubtades surgadas en el desarrollo del moceso de aenconal |
9 (Realizar actividades de educacion continuada dirigida a los estudiantes y el Para el desarrollo y formacion del recarso humans en salud ) )

10 {Desarrollar actividades de actualizacion v discusion de casos. Mejoramiento continuo de la validad de ta atencion del paciente

11 |Realizar analisis de morbi-mortalidad v auditoria. Promover procesos de mejoranticnto continuo. )
12 | Evaluar las necesidades de medicamentos. elementos medico quirurgicos y  [Reahzar los pedidos con oportunidad v suticiencia. velar por el uso racional de los mismas

13 |Socializar y mantener actualizado los procesos v procedimientos Unificar criterios en el desarrollo de las actividades.

14 [Promover y realizar investigacion Conocer y plantear nuevas alternativas de diagnostico y manejo de los pacienies B
IS {Velar por el seguimiento de las nonmas de bioseguridad. salud ocupacional, | Velar por el seguimiento de Jax normas de bioseguridad. sahul ocapacianal. gc.xum-{ 1:1111|;n_11_l_\:T}l__ ~
16 |0 0

Observaciones: o i

Firma del Cantrativta

Sc anexa certificacion de pago a Salud, pension y ARIL

S107K 98

Mof”ﬂo e, L”)Ou!r\”ﬁuc-"%_

de

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS

NOMBRE: TATIANA CLAVIO QUESADA
CARGO: ENFERMERA
FIRVIA VY _a [\




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
ﬂ MACROPROCESO ESTRATEGICO CODIGO:ET-GT-CO-FT-
'. Sucetart de Saud PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO 003
Saned negada e deSikd | SUBPROCESO CONTRATACION OPS ON:
4 — 3 VERSION:01
B omoienist TIPO DE DOCUMENTO FORMATO
NOMBRE INFORME Y CUENTA DE COBRO OPS FECHA: 2016-08-01
1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO
) . N ; Proceso al que pertenece: [PROCESO ASISTENCIAL/ENFERMERIA |
Nombre del Contratista: [MAR THA ESMERALDA RODRIGUEZ RODRIGUEZ | c.C. [51.978.965 ] de:[0 ]
Fecha Inicio: Fecha Terminacion incial: [2076-11-30 ] Valor M \} $ 2,887,872 Valor a cobrar: [$ 2,887,872
MES DE VALOR PAGO
ADICION/ VALOR . FECHA DE VALOR A
OTROSI ADICION cor FECHA DE INICIO TERMINACION N CTA L'Ucl:::oﬂl PAGAR Sl:glcﬂllADLAD NUMERO DE PLANILLA
0 1 ENERO $ 2,887.872 $0 0
[ 2 FEBRERO | 82,526,888 50 [
0 3 MARZO $2.887.872 S0 0
0 Kl ABRIL $ 2,707,380 $0 [
0 S MAYO $ 2,707,380 SO 0
0 6 JUNIO $ 2,707,380 S0 0
0 7 JULIO §$ 2,887,872 $0 0
0 8 AGOSTO $ 2,707,380 $0 0
9 $ 2,707 380 231878 01/09/16 30/09/16 9 SEPTIEMBDRE| § 2.707.380 $0 0
0 [$3.790332__ 26071 0171072016 30711716 T0 | OCTUDRE | S2.887.872 | §357,300 8817736590
0 1] NOV $0 $0 0
0 [ 12 | D RE 30 30 0
g
—— INI‘('?:logEL VALOR TOTAL PAGOS SALDO DEL
contrate CONTRATO DEL CONTRATO REALIZADOS CONTRATO
e
§ 26,532,308 $ 33,030,020 $ 27,615,276 § 5,414,744
3. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO
OO e TR ETO DEL CONTRATO
TRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO A LA GESTION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES COMO ENFERMERA
Relacion de actividades para el periodo: Desde: Ilnu:
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DESCRIPCION DEL DESARROLLO
(Las estipulndas en Lo minuts) ACTIVIDADES O PRODUCTOS DESARROLLADOS EN L PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA OBLIGACION
1 [Recibir y Entregar el turno de Enfermena Informar la evolucion clinica, las actividades realizadas y las pend el estado de los equipos, el nivel
2 |Formular el plan de cuidado de enfermerina cada paciente De acuerdo con la patologia, la | y las ordenes | para definir lo que se debe ejecutar
3 |Distribuir el personal auxiliar de enfermeria Distribuir los y las actividades especificas del servicio que deben desarrollar de acuerdo con el
4 |Aplicar los p d propios de Enfermenia Pr la I del p
5 |Revisar la Histona Clinica Tener en cuenta las ord d I | y los reportes diagnosticos para valorar la evolucion
6 |Registrar en Ia historia clinica todas las acciones relativas al cuidado del Dejar cientifica y legal de lo actuado
7 |Registrar las actividad lizadas de do con el de Consolidar la produccion de la unidad y lns especialidad
8 |Establecer las medidas necesanas para brindar una atencion con calidad Permitr dar sol a las dif dificultades surgidas en el desarrollo del proceso de atencion al
9 |Realizar actividades de educi da dirigida a los d yel Para el desarrollo y formacion del recurso | en salud
10 |Desarrollar actividades de actual y discusion de casos Me;j de la calidad de la del paciente
11 |Realizar analisis de morbi-mortalidad y auditoria Promover p de mej
12 |Evaluar las dades de ! | medico quIrurgicos y Realizar los pedidos con oportunidad y suficiencia, velar por el uso racional de los mismos
13 [Sociafizar y actualizado los procesos y p d Unificar criterios en el desarrollo de las actividades
14 |Promover vy realizar investigacion Conocer y plantear nuevas alternativas de diagnostico y mane) de los p
15 [Velar por el seguimiento de las normas de b 1dad, salud ocup | Velar por el segu de las normas de idad, salud ocug I, gestion amt | y cahidad
16 |0 0 3

Firma del Contratista l
Se anexa certificacion de pago o Salud, pension vy ARL C.C S1.978,9 de g

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS
NOMBRE: TATIANA CLAVLJO QUESADA
CARGO: 4
FIRMA




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
- MACROPROCESO ESTRATEGICO CODIGO:ET-GT-CO-FT-
l. ISR PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO 003
SpedhispidydSenice 45kl [SUBPROCESO CONTRATACION OPS VERSION:01
“l' mer‘i{f ~— [TIPO DE DOCUMENTO FORMATO
NOMBRE INFORME Y CUENTA DE COBRO OPS FECHA: 2016-08-01

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

No. CONTRATO - OPS: ZI cornos o]

Proceso al que pertencce: ﬁ’ROCliSO ASISTENCIAL/ENFERMERIA I
Unidad a la que perlenrceﬁle[),\D SANTA CLARA ]

Nombre del Contratista:

[MARTHA ESMERALDA RODRIGUEZ RODRIGUEZ

C.C. 51,978,965

] ] ]

Fecha Inicio:  [2017-01-02

Fecha Terminacién incial:  [2017-01-15 Valor Mensual: Valor a cobrar: [$ 1,338,605

MES DE NAYOR
ADICION/ VALOR FECHA DE p— > > VALOR A PAGO NUME o
OTROS! ADICION copP FECHA DE INICIO TERMINACION N'CTA| C lll".:;'l?‘;)l. PAGAR s':'(:(,}llA"LAD NUMERO DE PLANILLA
0 1 ENERO | S 1,338,665 | §335.100 8819929290
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
" " lm‘c,:lx\kfl;u VALOR TOTAL PAGOS SALDO DEL
esumen de -
'RAT REALIZADOS CONTRATO
S ials sissainmr DEL CONTRATO T
S0 S0 S 1,338,665 7S 1,338,665

2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO A LA GESTION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES COMO ENFERMERA

Desie

Relacién de actividades para el periodo:

Hasta:| 2017-01-15

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
(Las estipubdas en k mmuta)

DESCRIPCION DEL DESARROLLO
ACTIVIDADES O PRODUCTOS DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA OBLIGACION

s realizadas y las pendientes, el estado de los equipos, el

|L_|Recibir y Entregar el turno de Enfermeria Informar la evolucion clinica, las actividade:

12_|Formular el plan de cuidado de enfermeriaa cada paciente De acuerdo con la patologia, la evolucion y las ordenes medicas para definir lo que se debe ejecutar
|3 |Distribuir el personal auxiliar de enfermeria. Distribuir los pacientes y las actindades especificas del servicio que deben desarrollar de acuerdo
|4_|Aplicar los procedimientos propios de Enfermeria. Promover la recuperacion del paciente

S _|Revisar la Historia Clinica. Tener en cuenta las ordenes medicas, la evolusion y los reportes diagnosticos para valorar la
|6_|Registrar en la historia clinica todas las acciones relativas al cuidado del Dejar constancia cientifica y legal de lo actuado

7__|Registrar las nctividades realizadas de acuerdo con el sistema de Consolidar la produccion de la umdad v las especialidades

8 |Establecer las medidas necesarias para brindar una atencion con calidad. | Permitir dar solucion _a las diferentes dificultades surgdas en el desarrollo del proceso de atencion al
9 | Realizar actividades de educacion continuada dirigida a los estudiantes y el | Para el desarrollo y formacion del recurso humano en salud

110 | Desarrollar actividades de actualizacion y discusion de casos. Mejoramiento continuo de la calidad de la atencion del paciente

11_|Realizar analisis de morbi-mortalidad y auditoria Promover procesos de mejoramiento continuo

112 | Evaluar las necesidades de medicamentos, elementos medico quirurgicos y | Realizar los pedidos con oportunidad y suficiencia, velar por el uso racional de los mismos

113 |Socializar y mantener actualizado los procesos y procedimientos. Unificar criterios en el desarrollo de las actiidades

14 [Promover y realizar investigacion. Conocer y plantear nuevas alternativas de disgnostico y manejo de los pacientes

[15 | Velar por el seguimiento de las normas de bioseguridad, salud Velar por el seguimiento de las normas de bioseguridad, salud ocupacional, gestion ambiental

16 {0 0

Observaciones:

Firma del Contratista

Se anexa certificacion de pago a Salud, pension y ARL.

C.C 51,978,965 de

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS
NOMBRE: LLUZ AMERICA CASTANEDA
CARGO: E 2 g B
FIRMA

&




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
MACROPROCESO ESTRATEGICO CODIGO:ET-GT-CO-FT-
. PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO 003
pilideeriinaild [SUBPROCESO CONTRATACION OPS VERSION:01
ﬂ olienetst, PO DE DOCUMENTO FORMATO SR
e NOMBRE INFORME Y CUENTA DE COBRO OPS FECHA: 2016-08-01

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

Proceso al que pertencee: [l'R()(‘FS() ASISTENCIAL/ENFERMERIA ]
Unidad a la que perlmece[UNlD.u\D SANTA CLARA I

No. CONTRATO - OPS: 02 PS 00952017 | C.D.P. No.:

Nombre del Contratista:  [MARTHA ESMERALDA RODRIGUEZ RODRIGUEZ | C.C. (51,978,965 —] de: Ep j

Fecha Inicio:  [2017-01-02 Fecha Terminacién incinl: ~ [2017-03-31 Valor Mensual: Valor a cobrar:

_ MES DE | VALOR
‘(;’1!.‘;':5":/ Jaon cop FECHADE NICIO [ FECHADE NCTA| CURNTADE i | speme | NUMERO DE PLANILLA
SOCIAL
4] 1 ENERO $2,995200 | $370,600 8825470160
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
Rm";n = lm‘é'l“\‘f ;I:EL VALOR TOTAL PAGOS SALDO DEL
4 5. ” ~, o Ty
it CONTEATO DEL CONTRATO| | REALIZADOS CONTRATO
50 S0 $ 2,095,200 | S 2,995,200

2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO
OBJETO DEL CONTRATO
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO A LA GESTION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES COMO ENFERMERA

Relacion de actividades para el periodo: Desde: H:um:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DESCRIPCION DEL DESARROLLO
(L extpuladis en b imita) ACTIVIDADES O PRODUCTOS DESARROLLADOS EN F1 PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA ORLIGACION
11 [Recibir y Entregar el turno de Enfermeria. Informar la evolucion clinica, las actividades realizadas y las pendientes, ¢l estado de los equipos, el
12| De acuerdo con la patologia, la evolucion y las ordenes medicas para definir lo que se debe ejecutar.
13 | Distribuir el personal auxihar de enfermeria Distribuir los pacientes y las actividades especificas del servicio que deben desarrollar de acuerdo
|4 |Aplicar los procedimientos propios de Enfermeria. Promover la recuperacion del paciente
5 |Rewisar la Historia Clinica Tener en cuenta las ordenes medicas, la evolusion v los reportes diagnosticos para valorar la
16 [Registrar en la historia clinica todas las acciones relativas al cuidado del Dejar constancia cientifica y legal de lo actuado
17| Registrar las actividades realizadas de acuerdo con el sistema de Consolidar la produccion de la umidad y las especialidades
18 |Establecer las medidas necesarias para brindar una atencion con calidad | Permitir dar solucion _a las diferentes dificultades surgidas en el desarrollo del proceso de atencion al
19 _[Realizar actividades de educacion continuada dirigida a los estudiantes v el | Para el desarrollo y formacion del recurso humano en salud
[10_| Desarrollar actividades de actualizacion y discusion de casos Mejoramiento continuo de la calidad de la atencion del paciente
|11_[Realizar analisis de morbi-mortalidad y auditoria Promover procesos de mejoramiento continuo.
12 |Evaluar las necesidades de medicamentos, elementos medico quirurgicos y | Realizar los pedidos con oportunidad y suficiencia, velar por el uso racional de los mismos
113 |Socializar y mantener actualizado los procesos y procedimientos. Unificar criterios en ¢l desarrollo de las actiidades
14 |Promover y realizar investigacion Conocer y plantear nuevas alternativas de diagnostico y manejo de los pacientes
15 | Velar por el seguimiento de las normas de biosegunidad, salud Velar por el seguimiento de las normas de bioseguridad, salud ocupacional, gestion ambiental
16 [0 0
Observaciones:
Firma del Contratista
Se anexa certificacion de pago a Salud, pension y ARL C.C 51,978,965 de 0
VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS
NOMBRE: LUZ AMERICA CASTANEDA
CARGO: ENFERMERA  —F,
FIRMA
. L}




HF

Nombre del Contratista:

Fecha Inicio:

—"
. SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
M:ACROPROCESO ESTRATEGICO ety o
_ PROCESO GESTION JURIDICA ORIGOAPQECN-FT008
Lrngheioseid [SUBPROCESO GESTION CONTRACTUAL . ;
‘ TIPO DE DOCUMENTO T i
Cetrorinte £SL. 2 SORMATY
NOMBRE INFORME Y CUENTA DE COBRO FECHA: 2016-10-31
1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO
Proceso al que pertenece: PROCESO ASISTENCIAL/ENFERMERIA
No. CONTRATO - OPS: PS 0095/2017 C.D.P, No.: LS
Unidad a la que pertenece: UNIDAD SANTA CLARA

[MARTHA ESMERALDA RODRIGUEZ RODRIGUEZ

| c.c. [51.978,965 | de:[0 ]

Fecha Terminacion incial:

2017-01-02

2017-03-31

Valor Mensual:

$ 2,620,800 Valor a cobrar:

¢ s MES DE s VALOR

‘(',’]',;g:’ VALORADICION | cDP FECHA DE INICIO Tk';;';:,:‘::’fm N CTA cuczgl;r',‘\on: ‘::gfu" GAGO | NUMERO DE PLANILLA

SOCIAL
0 | ENERO $2,995,200 | $ 370,600 8825470160
0 7 TEBRERO | S 2,620,800 | § 324,200 8831970580
0 0
0 0
[} 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
VALOR e
Resumen de INICIAL DEL D‘;;.‘ngN’l'lg(lAI}l}b PAGOS REALIZADOS SALDO DEL CONTRATO
contrato CONTRATO
S 15,116,400 S 15,116,400 55,616,000 $ 9,500,400

2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO A LA GESTION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES COMO ENFERMERA

Relacién de actividades para el periodo:

Desde: |2017-02-01

Hasta: 201702-28

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DESCRIPCION DEL DESARROLLO
(L estipuladas en la minuta) ACTIVIDADES O PRODUCTOS DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA OBLIGACION
o . ' Tnformar la evolucion clinica, las actividades realizadas y las pendientes, ¢l estado de los equipos, ¢l nivel de existencias de insumos,
I |Recibir y Entregar el tumo de Enfermeria, ol inventario del servicio v del carro de paro, los traslados. ingresos. relaciones familia-paciente y demas relacionadas, con ¢l fin de
s laiale i L dad dalul,
2 |Formular ¢l plan de cuidado de enfermeriaa cada paciente De acuerdo con la patologia. la evolucion y las ordencs medicas para definir lo que se debe ejecutar
Distribuir los pucientes y las actividades especificas del servicio que deben desarrollar de acuerdo con ¢l plan de cuidados de cad
3 |Distribuir ¢l personal auxiliar de enfermenia g
paciente
4 |Aplicar los procedimicntos propios de Enfermena. Promover la recuperacion del paciente
5 [Revisar In Historia Clinica Tener en cucnta las ordencs medicas, 1a evol v los reportes di para valorar la evolucion del paciente y garantizar
SVIMLIRRBIDR0 integralidad en el mancjo de la informacion
6 |Registrar en la historia clinica todas las acciones relativas al cuidado del enfermo Dejar constancia cientifica y legal de lo actuado
7 |Registrar las actividades realizadas de acuerdo con el sistema de informacion. Consolidar la produccion de la unidad § las especialidades
ermitir dar 1on ferentes dificultades surgidas en el de: o de S cion al paciente integ
8 |Establocer Ins medidas necesarias para bri sl atenclowicon calidad: Permiti solucion a las diferentes dificultades surgidas en el desarrollo del proceso de atencion al paciente integrando a las
difcrentes especialidades medico quinugicas
9 |Realizar actividades de ed; dirigada o los di yel pcrsona] del servicio Para el desarrollo y formacion del recurso humano en salud.
10 |U actividades de actualizacion y de casos. Mejoramiento continuo de la calidad de la atencion del paciente
11 |Realizar analisis de morbi-mortalidad y auditoria Promover procesos de mejoranticnto continuo.
o las ne dad 3 | edic B y demas insum " N . n
12 ! \alua?l sl A medicoq : R, Realizar los pedidos con oportunidad y suficiencia, velar por el uso racional de los mismos
requeridos para la atencion del pacicnte.
13 |Socinlizar y mantener actualizado los procesos y procedimientos Unificar criterios en ¢l desarrollo de las actividades.
14 |Promover v realizar investigncion. Conocer y plantear nuevas alternativas de diagnostico v mancjo de los pacientes
Vel. 1 seguimiento de las normas de bi idad. salud I, gestion amk |y ,
15 c:h:!a:“c piment ¥ ) Velar por el seguimiento de las nomas de bioseguridad, salud ocupacional, gestion ambiental y calidad
16 |0 0
OBSERVACIONES: 137 HORAS MEDICINA INTERNA.
Firma del Contratista
Se anexa certificacion de pago a Salud, pension y ARL.
En caso de tener contrato nuevo se debe anexar también la certificacion bancarin con la primera cuenti CC 51,978,965 de 0
de cobro

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS

NOMBRE: fatiapa P.Cla oW
CARGO: o 5324 700 RIZ
FIRMA o N

U



SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

MACROPROCESO ESTRATEGICO - .
' PROCESO GESTION JURIDICA CODIDOARP I CHRT008
e stiseds  [SUBPROCESO GESTION CONTRACTUAL S
i (enrorieieESE TIPO DE DOCUMENTO FORMATO ST
NOMBRE INFORME Y CUENTA DE COBRO FECHA: 2016-10-31

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

No. CONTRATO - OPS:

Nombre del Contratista:

Fecha Inicio:

PS 0095/2017 C.D.P. No.: 115

Proceso al que pertenece: PROCESO ASISTENCIAL/ENFERMERIA

Unidad a la que pertenece: UNIDAD SANTA CLARA

[MARTHA ESMERALDA RODRIGUEZ RODRIGUEZ

] c.C. [51.978.965 | de:[0 |

Fecha Terminacion incial: 201

2017-01-02

$ 2,808,000 Valor a cobrar: |$ 2 808,000

Valor Mensual:

MES DE YALOR
Neta | cuestape | VALORA PAGO NUMERO DE PLANILLA
pos ke PAGAR | SEGURIDAD
SOCIAL
I ENERO | $2,095,200 | 370,600 8825470160
3 FEBRERO | $ 2,020,800 | $ 324,200 8831970580
3 MARZO ¥| 2,808,000 | §347.500 8834412410
0
0
0
0
0
0
0
0
0

PAGOS REALIZADOS

SALDO DEL CONTRATO

*gl'_:'a"s":’ VALORADICION | cDP FECHA DE INICIO Sl e A
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
YALOR VALOR TOTAL
Resumen de INICIAL DEL DEL CONTRATO
contrato CONTRATO
S 15,116,400 S 15,116,400

$ 8,424,000

$ 6,692,400

I
2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO A LA GESTION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES COMO ENFERMERA

Relacion de actividades para el periodo:

Desde: [2017-03-01

Hasta: 2017-03-31

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DESCRIPCION DEL DESARROLLO
(Lax estipuladas en la minuta) ACTIVIDADES O FRODUCTOS DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DI CADA OBLIGACION
) Informar la evolucion clinica. las actividades realizadas y las pendientes, el estado de los equipos, el nivel de existencias de insumos,
1 |Recibir y Entregar el turno de Enfermeria. ¢l inventario del servicio v del carro de paro. los traslados, ingresos, relaciones fanulia-paciente y demas relacionadas, con el fin de
L L L dacd il sl
2 |Formular el plan de cuidado de enfermerniaa cada paciente De acucrdo con la patologia, la evolucion y las ordenes medicas para definir [o que se debe ejecutar
Distribuir los pacicntes y las actividades especificas del servicio que deben desarrollar de acuerdo con el plan de cuidados de cad
3 |Distnbuir el personal auxiliar de enfermeria,
pacienie,
4 |Aplicar los p propios de Ej Promover Ia recuperacion del paciente.
_ G Tener en cuenta las ordencs medicas, la v los reportes dingy para valorar la evolucion del paciente y garantizar
5 [Revisar la Historin Clinica. & ’
integralidad en ¢l mangjo de la informacion
6 |Registrar en la lustonia clinica todas las accioncs relativas al cuidado del enfermo. Dejar constancin cientifica y legal de lo actuado
7 | Registrar lns actividades realizadas de acuerdo con ¢l sistema de informacion, Consolidar la produccion de ln unidad y las especinlidades
8 |Establocer las medidas n {as para brindar una atencion con calidad. l::muur dar sulyc:o:\ .a h:‘:‘::l:::mu dificultades surgidas en ¢l desarrollo del proceso de atencion al paciente integrando a las
0y
9 |Realizar actividades de da dingida a los d v el personal del servicio Para ¢l desarrollo y formacion del recurso humano en salud
10 D Mlar actividades de actualizacion y di de casos. Mcjoramiento continuo de la calidad de la atencion del paciente
11 |Realizar analisis de morbi-mortalidad y auditoria Promover procesos de mejoramicnto continuo
v lad d nedic rurgicos y demas insun A
12 L\alu:{r las .dc 2 SIS0 Qg icony G . Realizar los pedidos con oportunidad y suficiencia. velar por ¢l uso racional de los mismos
requeridos para In atencion del paciente.
13 y lizado los procesos y di Unificar criterios en el desurrollo de las actividades
14 |Promover y realizar investigacion, Conocer y plantear nuevas altemativas de dingnostico y mancjo de los pacientes
Vi guimi ormas joseguridad, sal C ional, gestion icntal
15 \:II;:N Slpeipiliniano do L ax iy e blosmiridad, salud icypach gestionqbicualy Velar por ¢l scguimicnto de las normas de biosegundad. salud ocupacional. gestion ambiental y calidad
calw
16 |0 o
OBSERVACIONES:
Se anexa certificacion de pago a Salud, pension y ARL. \
En caso de tener contrato nuevo se debe anexar también la certificacion bancaria con la primera cuenta C.C. 51,978,965 de tBJ;- ave) &( \ 0
- \
de cobro w 9

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS

NOMBRE:

CARGO:

FIRMA




Fecha Inicio:

Nombre del Contratista:

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
MACROPROCESO ESTRATEGICO .
e PROCESO GESTION JURIDICA CODIGO:AP-GJ-CN-FT-008
Sigatentinksd  [SUBPROCESO GESTION CONTRACTUAL ———
o TIPO DE DOCUMENTO ___|[FORMATO VERSION:02
NOMBRE INFORME Y CUENTA DE COBRO FECHA: 2016-10-31
1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO
Proceso al que pertencce: PROCESO ASISTENCIAL/ENFERMERIA
No. CONTRATO - OPS: PS 0095/2017 C.D.P. No.: 115
Unidad a la que pertenece: UNIDAD SANTA CLARA

[MARTHA ESMERALDA RODRIGULZ RODRIGUEZ

| c.c. [51,978,965 de: [0 |

2017-01-02

Fecha Terminacién incial:

2017-

$ 2,808,000 Valor a cobrar:

Valor Mensual:

X MES DE VALOR
‘g.,'_g:fs':’ VALOR ADICION | coP FECHA DE INICIO A EL NetA | cuintape | VALORA st | NUMERO DE PLANILLA
COBRO OURID
1 $ 5,288,400 7001 01/04/2017 31/07/2017 1 ENERO $2,995200 | $ 370,600 8825470160
0 3 FEBRERO | §2.620.800 | §324,200 8831970580
0 3 MARZO | S 2,808,000 | § 347,500 8834442410
0 3 ADRIL $ 2,808,000 S0 0
0 0
0 0
0 [}
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
VALOR
Resumende | INICIAL DEL D‘;ﬂ"l‘}‘gg;lfgxa PAGOS REALIZADOS | | SALDO DEL CONTRATO
contrato CONTRATO
$ 15,116,400 S 20,404,300 S 11,232,000 $ 9,172,800

2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO A LA GESTION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES (¢ IMO ENFERMERA

Relacién de actividades para el periodo:

Desde: |2017-04-01

DESCRIPCION DEL DESARROLLO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
(Lats estipuladas en la minuts)

ACTIVIDADES O PRODUCTOS DESARROLLADOS EN L PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA OBLIGACION

1 [Recibir y Entregar ¢l tumo de Enfermeria.

Informar la evolucion clinica, las actividades realizudas y las pendientes, el estado de los equipas, el nivel de existencias de insumos.
el inventario del servicio y del carro de paro, los traslados, ingresos, rel familin-paciente y demas rel, das, con ¢l fin de
i laink: L dad dal al

2 |Formular el plan de cuidado de enfermerina cada paciente

De ncuerdo con la patologia, la evolucion y las ordenes medicas para definir lo que se debe ejecutar

3 [Distribuir ¢l personal auxiliar de enfermeria.

Distribuir los pacicntes y las actividades especificas del servicio que deben desarrollar de acuerdo con el plan de cuidados de cad
paciente.

propios de Enfc

4 | Aplicar los pi

Promover la recuperacion del paciente.

5 |Revisar la Historia Clinica,

Tener en cuenta las ordenes medicas, la cvolusion y los reportes diagnosticos para valorar Ia evolucion del paciente ¥ garantizar
integralidad en ¢l mancjo de 1 informacion

6  |Registrar en la historia clinica todas las ncciones relativas nl cuidado del enfermo.

Dejar constancia cientifica y legal de o actuado

7 |Registrar Ins actividades realizadas de acuerdo con el sistema de informacion

Consalidar la produccion de In unidad y las especialidades.

8 |Establecer las medidas necesarias para brindar una atencion con calidad.

Permitir dar solucion a las difcrentes dificultades surgidas en el desarrollo del proceso de atencion al paciente integrando a las

difc pecialid, nmedico ticas.

9  |Realizar

les de e

dirigida o los estudiantes y el personal del servicio

Para ¢l desarrollo y formacion del recurso humano en salud,

10 | Desarrollar actividades de actualizacion y discusion de casos.

Mcjoramiento continuo de la calidad de Ia atencion del pacieate

11 |Realizar analisis de morbi-mortalidad y auditoria.

Pramover pracesos de mejoramicnto continuo.

fades de

medico

Evaluar las

para In atencion del paciente,

¥ demas insumos

Realizar los pedidos con oportunidad y suficiencia, velar por ¢l uso racional de los mismos.

13 (Socializar y mantener actualizado los procesos y procedimicatos.

Unificar criterios en el desarrollo de las actividades

14 [Promover y realizar investigacion,

Conocer y plantear nuevas ivas de diag y mangjo de los

15 VT!Z:“ e agitnicaude Hnodtase aglad Belon y Velar por el seguimiento de las normas de bioscyuridad. salud ocupacional. gestion ambiental v calidad
call

16 |0 0

OBSERVACIONES:

Se anexa certificacion de pago a Salud, pension y ARL.

En caso de tener contrato nuevo se debe anexar también la certificacion bancaria con la primera cuenta C.C. 51,978,965
de cobro
VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS =
NOMBRE: Tatian: Wl
CARGO: c.C No 5¥4Z) 204 Bla
FIRMA Enfe AB




(.’/',

£ e

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
9] MACROPROCESO ESTRATEGICO 6
7 4 X - -FT-
Im ~ [PROCESO GESTION JURIDICA CODIGOAR-GICNFI:008
- Sdiephiesniiié ¢ [SUBPROCESO GESTION CONTRACTUAL ”
| e TIPO DE DOCUMENTO __|[FORMATO VERSION:02
NOMBRE INFORME Y CUENTA DE COBRO FECHA: 2016-10-31
. L. DATOS GENERALES DEL CONTRATO
Proceso al que pertenece: PROCESO ASISTENCIAL/ENFERMERIA
No. CONTRATO - OPS: PS 0095/2017 C.D.P. No.: 115
Unidad a In que pertenece: UNIDAD SANTA CLARA
[
Nombre del Contratista: [MARTHA ESMERALDA RODRIGUEZ RODRIGUEZ C.c. [51,978,965 de: |() |
Fecha Inicio: 2017-01-02 Fecha Terminacién incial: 2017-03-31 Valor Mensual: Valor a cobrar: [$ 2995200
ADICION/ | - - recuane sl VALORA | page
Lig V) " COENT S PAGO
OTROSI VALOR ADICION cop FECHA DE INICIO T?Rh{lNAClON N"CTA C li!i(;\l:;?obl! PAGAR SEGURIDAD NUMERO DE PLANILLA
i i SOCIAL
1 $ 5,288,400 7001 01/04/2017 31/07/2017 I ENERO $2,995.200 | $370,600 8825470160
0 2 FEBRERO $2,620,800 | §324,200 8831970580
0 3 f MARZO $ 2,808,000 | §347,500 8834442410
0 4 ABRIL $ 2,808,000 S0 0
0 5 MAYO $2,995,200 [ $370,700 8845042240
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
VALOR :
VALOR TOTAL Wy ” .
Resumen de INICIAL DEL DEL CONT&G‘Z) PAGOS REALIZADOS SALDO DEL CONTRATO
contrato CONTRATO
$ 15,116,400 $ 20,404,800 S 14,227,200 S 6,177,600
2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO
OBJETO DEL CONTRATO
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO A LA GESTION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES COMO ENFERMERA
Relacidn de actividades para el periodo: Desde: [2017-05-01 Hasta:
it OBLIGACIONES ESPECIFICAS DESCRIPCION DEL DESARROLLO
(Lus estipulacs en s minuta) ACTIVIDADES O PRODUCTOS DESARROLLADOS EN EL PERIOIO EN CUMPLIMIENTO DE CADA OBLIGACION
. ] Informar la evolucion clinica, las actividades realizadas y las pendicntes, cl cs:lndu de los equipos, ¢l mivel de existencias de insumos,
1 |Recibir y Entregar ¢l tumo de Enfermeria cl inventario del servicio y del carro L‘L paro, los traslados, ingresos, rel lia-paci y demas rel das, con cl fin de
i L L L dad dal al
2 |Formular el plan de cuidado de enfermeriaa cada pacicnte De acuerdo con la patalogia, la evolucion y las ordencs medicas para definir lo que se debe cjecutar.
3 |Distribuir ol personal awxiliar de enfermeria E;:Ilz::xl:u los pacientes y lus actividades especificas del servicio que deben desarrollar de acuerdo con el plan de cuidados de cad
4 |Aplicar los propios de E Promover la recuperacion del paciente.
5 | Revisar ta Historia Clinica, Tcncr c‘n cucnta las ordenes medicas, la ¥ los reportes d para valorar la evolucion del paciente y garantizar
cn ¢l mancjo de la informpcion.
6 |Registrar en la historia clinica todas las acciones relativas al cuidado del enfermo. Dejar constancia cientifica y legal de 1o actuado
7 |Registrar las actividades realizadas de acuerdo con el sistema de informacion Cansolidar la produccion de la unidad y las especialidades.
8 || Establscer 1as modidas nécesarias iars Bridar ia atenclon can calidad, F:gmilir dar xulucli:):\ ‘n h:::;,'::mu dificultades surgidas en ¢l desarrallo del proceso de atencion al pacicnte integrando a las
9 |Renlizar actividades de dirigida a los y ¢l personal del servicio Para ¢l desarrollo y formacion del recurso humano en salud
10 | D actividades de actualizacion y di de cnsos. Mejoramiento continuo de la calidad de la atencian del paciente,
11 |Realizar analisis de morbi-mortalidad y auditoria, =, Promover procesos de mejoramiento continuo.
12 Evalua-r s .dn i 3 ! medico quirurgicos y demas insunios Realizar los pedidos con oportunidad y suliciencia, yelar por el uso racional de los mismos
requeridos para la atencion del paciente.
13 |Socializar y mantener actualizado los procesos y procedimicntos, Unificar criterios en el desarrollo de las actividades
14 |Promover y realizar investigacion. Conocer y plantear nuevas alternativas de diagnostico y mancjo de los pacientes
15 c\::::‘mr ¢l seguimicnto de Jas normas de bioseguridad. salud ocupacional, gestion ambiental y Velar por ¢l séguimicnto de Jas rioras de b Sty st 1, gostion Iy calidad,
16 |0 0
OBSERVACIONES:
2 t| —"
Se anexa certificacion de pago a Salud, pension y ARL. 1 \ V) P ,
En caso de tener contrato nuevo se debe anexar también Il certificacion bancaria con la primera cuenta C.C. 51,978,965 D k 0
de cobro 1
~ VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS
NOMBRE; T
CARGO: . dXijo Q.
FIRMA _ 6o sifaaT 2114 Big




7C ) )

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DI, SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

MACROPROCESO ESTRATEGICO R R T
PROCESO GESTION JURIDICA CODIGO:APG)CN-FT-008
SUBPROCESO_ GESTION CONTRACTUAL VERSIGNi0E

TIPO DE DOCUMENTO FORMATO

NOMBRE INFORME Y CUENTA DE COBRO FECHA: 2016-10-31

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

Proceso al que pertenece: PROCESO ASISTENCIAL/ENFERMERIA

No. CONTRATO - OPS: PS 0095/2017 C.D.P. No.: 115
Unidad a la que pertenece: UNIDAD SANTA CLARA

-~

Nombre del Contratista: [MARTHA ESMERALDA RODRIGUEZ RODRIGUEZ | C.C. [51.978.965 ] de:[0 ]

Fecha Inicio: 2017-01-02 Fecha Terminacién incinl: 2017-03-31 Valor Mensual: Valor a cobrar: [$ 2 808000

MES DE I VALOR
ADICION' | varor apicion [ cop FECHADE INICIO REEADE NCTA | CURNTADE Yo | peaG0 | NUMERODE PLANILLA
SOCIAL
T [$5.288400  |7001 0170472017 31/072017 1 ENERO | $2,095.200 | § 370,600 8825470160
0 3 TEDRERO | § 2.620.800 | § 124,200 RE3 1970580
0 3 MARZO $ 2,808,000 | $347.500 8834442410
=| 7 0 3 ADRIL $ 2,808,000 50 a
0 5 MAYO $2,995200 | $370,700 §845042240
0 6 JUNIQ~ | S 2,808,000 | § 347,500 840008170
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
VALOR 5 -
Resumen de INICIAL DEL l)\!;:l‘g('){NTl‘(l)ll:{}l'li) PAGOS REALIZADOS SALDO DELsCONTRATO
contrato CONTRATO i
S 15,116,400 $ 20,404,300 S 17,035,200 S 3,369,600

2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR 1.OS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO A LA GESTION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES COMO ENFERMERA

Relacidn de actividades para el periodo: Desde: [2017-06-01 llasln:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS - DESCRIPCION DEL DESARROLLO
(Las estipuladas en a muta) ACTIVIDADES O PRODUCTOS DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA OBLIGACION
) ) Informar la evolucion clinica, las actividades realizadas y las pendientes, ¢l estado de los equipos. ¢l mivel de existencias de insumos,
1 |Recibir y Entregar ¢l turno de Enfermeria, cl inventario del servicio y del carro de paro. los waslados. ingresos. relaciones familia-paciente v demas relacionadas, con el fin de
i ' faial la alalalos,
2 |Formular el plan de cundado de enfermeriaa cada paciente De acuerdo con la patologia, la evolucion y las ordencs medicas para definir lo que se debe ejecutar
e Distnbuir los pacientes y las actividades especificas del servicio que deben desarrollar de acuerdo con ¢l pl cuida
3 |Distribuir el personal auxiliar de enfermeria. M . . g s e 0e ¢ e acucrdo con: ¢l plan:do cuidados da cad
pacicnte,
4 |Aphicar los d propios de E; Promover la recuperacion del paciente
S s ; Tener en cuenta las ordenes medicas. fa evolusion y los reportes diagnosticos para valorar la evolucion del paciente y garantizar
S |Revisar In Historin Clinica,
integralidad en ¢l mancjo de la informacion
|6~ [Registrar en la histona chinica todas las acciones relativas al cuidado del enfermo, Dejar constancia cientifica y legal de lo actuado

7 |Registear las actividades realizadas de acuerdo con el sistema de informacion, Consolidar la produccion de la unidad y las especialidades

N i " " ) " Permitir dar solucion a las diferentes dificultades surgidas en ¢l desarrollo del proceso de atencion al paci g
8 |Establecer las medidas necesarias para brindar una atencion con calidad, = “. e d:‘ : 2 Gl ol dosrrollo del ipraceso doatencion il pacicnte integrando & las

C cdico (

9 |Realizar actividades de inuada dirigida a los y el personal del servicio Para ¢l desarrollo y formacion del recurso humano en salud
10 |1 Iar actividades de lizacion y discusion de casos, Mejoramiento continuo de la calidad de la atencion del paciente
11 [Realizar analisis de morbi-mortalidad y auditoria, Promover procesos de mejoramicnto continuo,

Eyaluar las lad di 1 medico y demas insumos S y
12 Sy % ‘dc s * 7 Realizar los pedidos con oportunidad y suficiencia_ velar por el uso racional de los mismos

requeridos para la atencion del paciente,
13 [Socializar y mantener actualizado los procesos y procedimientos. Unificar criterios en el desarrollo de las actividades
14 |Promover y realizar investigacion Conocer y plantear nucvas aliernativas de dingnostico y manejo de los pacientes

Vel guimicnto de ) s de bi idad, salud i estion iental y I
15 :I:ISO' ol segui de las norma, ¢ < Velar por ¢l seguimiento de las normas de bioseguridad. salud ocupacional. gestion ambiental y calidad

calida
16 |0 0
OBSERVACIONES:

-~

Firma del Contratis

Se anexa certificacion de pago a Salud, pension y ARL.
Fn caso de tener contrato nuevo se debe anexar también Ia certificacion bancaria con la primera cuenta C.C. 51,978,965 de 0

de cobro

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATO,

NOMBRE: allma P Clavtio

CARGO: C B2 A1 ool s
FIRMA I B et

X




*

L s
. Centro Oriente E.S.E.

st hide 51 SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD C
. Subred Irtagrada de Servicios d2 Stuo APOYO - GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO
=i FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

TRO OF

INTE ESE

CODIGO: AP-IA-FT-014

VERSION: 01

FECHA: 2017-07-07

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

No. CONTRATO - OPS: PS 0095/2017 C.D.P. No.: 115

Proceso al que pertenece: PROCESO ASISTENCIAL/ENFERMERIA

Unidad a la que pertenece: UNIDAD SANTA CLARA

Nombre del Contratista: [MAI('I'HA ESMERALDA RODRIGUEZ RODRIGUEZ

] c.C. [51.978.965 ] de:[0

]

Fecha Inicio: 2017-01-02 Fecha Terminacién incial:

2017-03-31 Valor Mensual:

Valor a cobrar: [$ 3,182,400

MES DE VALOR
ADICION' | vaLor aicioN | cop FECHA DE INICIO T NCTA | CUENTA DE ononn | spomet ] NUMERODE PLANILLA
SOCIAL
| S 5,288,400 7001 0170412017 31/07/2017 1 ENERO $4.333.865 | $370,600 8825470160
2 $ 1,151,465 0 01/07/2017 31/07/2017 2 FEBRERO $2.620,800 | $324200 8831970580
3 $ 6,427,200 15940 01/08/2017 30/09/2017 3 MARZO $ 2,808,000 | $ 347 500 8$834442410
0 ] ABRIL $2.808.000 50 ]
0 5 MAYO $ 2,995,200 $ 370,700 8845042240
0 6 JUNIO | S 2,808,000 | §347.500 $849098170
0 7 JULIO /[ §3,182,400 [ $ 394,000 8852979880
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
VALOR
Resumende | INICIAL DEL D‘;ﬁ}gg@%’;}% PAGOS REALIZADOS | | SALDO DEL CONTRATO
contrato CONTRATO
S 15,116,400 $ 27,083,465 S 21,556,265 S 6,427,200

2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO A LA GESTION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES COMO ENFERMERA

Relacion de actividades para el periodo; Desde: [2017-07-01

Hasta: 2017-07-31

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
(Las estipulactas en la minuta)

DESCRIPCION DEL DESARROLLO

ACTIVIDADES O PRODUCTOS DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA OBLIGACION

1 * |Recibir y Entregar el tumo de Enfermeria.

Informar la evolucion clinica, lus nctividades realizadas v las pendientes. ¢l estado de los equipos, el nivel de existencias de insumos,
¢l inventario del servicio v del carro de paro, los traslados. ingresos. relaciones familia-paciente y demas relacionadas, con ¢l fin de

proporcionar al tumo entrante la informacion neeesiria pura la continuidad del plan

2 |Formular ¢l plan de cuidado de enfermerian cada paciente

De acucrdo con la patologia, la evolucion y las ordenes medicas para definir lo que se debe gjecutar

Distribuir ¢l personal auxiliar de enfermeria

Distribuir los pacientes y las uctividades cspectficas del servicio que deben desarrollar de acuerdo con ¢l plan de cuidados de cad

i paciente.

4 |Aplicar los p imi propios de E Promover la recuperacion del paciente

& | Revisar I Historia Clinica. Tener en cuenta las ordenes medicas, la evoll v los reportes d para valorar ks evolucion del paciente y garantizar
ke VLN TR integralidad en el mancjo de la informacion

6 |Registrar en la historia clinica todas las acciones relativas al cuidado del enfermo. Dejar constancin cientifica v legal de lo acado

7 |Registrar las actividades realizadas de acuerdo con el sistema de informacion.

Consolidar Ia produccion de la unidad y las especialidades

8 |Establecer las medidas necesarias para brindar una atencion con calidad.

Permitir dar solucion a las diferentes dificultades surgidas en ¢l desarrollo del proceso de atencion al paciente integrando a las
(8 ¥ ¥ ¥

i

diferentes medico quirugicas

9 |Realizar actividades de da dingida a los i y ¢l personal del servicio

Para ¢l desarrollo y formacion del recurso humuno en salud,

10 |1 lar actividades de lizacion y di ion de casos.

Mcjoramicnto continuo de la calidad de la atencion del paciente

11 |Realizar analisis de morbi-mortalidad y auditoria

Promover procesos de mejoramicento continuo

B dad di | medico quirurgicos y demas insumos "

12 Evaligr ny g8 « B y Realizar los pedidos con oportunidad y suficiencin, velar por el uso racional de los nusmos
requendos para la atencion del paciente.

13 talizar y los procesos ¥ p Unificar criterios en el desarrollo de las actividades.

14 |Promover y realizar investigacion.

Conocer v plantear nuevas alternativas de disgnostico y mancjo de los pacienies

15 ::L;::;:or ek seguimbenta de lay fiormias do Tdad, saliid liigcalion ¥ Velar por ¢l seguimicnto de las normas de bioseguridad, salud ocupacional, gestion ambiental v calidad
16 |0 0
OBSERVACIONES:
ma del Contratista
Se anexa certificacion de pago a Salud, pension y ARL
En caso de fener contrato nuevo se debe anexar también la certificacion bancaria con la primera cuenta .C. 51,978,965 de 4]
de cobro
VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS dlly
NOMBRE: K - )
CARGO: ool u'p
FIRMA T o7




'- sl b desnd

Subted Integrada de Senviclos d2 Selue

Centro Oriente ES.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E
APOYO - GESTION DE
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 01
FECHA: 2017-07-07

NSUMOS Y ABASTECIMIENTO

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

No. CONTRATO - OPS:

Nombre del Contratista:

Fecha Inicio:

PS 0095/2017

C.D.P. No.:

115

Proceso al que pertencce: PROCESO ASISTENCIAL/ENFERMERIA

UNIDAD SANTA CLARA

Unidad a la que pertencee:

[MARTHA ESMERALDA RODRIGUEZ RODRIGUEZ

C.C. [51,978,965 ] de:[0 ]

1

2017-01-02

Fecha Terminacién incial:

2017-03-31

Valor Mensual:

Valor a cobrar: [$ 2,808,000

MES DE VALOR
‘:;g’&;" ‘'VALOR ADICION | cDP FECHA DE INICIO “Fuifl'j:’:\gfm N* CTA cucs‘i(l:".:ouz ‘:':‘::R‘ sz:::n?»\n NUMERO DE PLANILLA
" SOCIAL
1 $ 5,288,400 7001 01/04/2017 3170772017 ] ENERO $4.333,865 | $ 370,600 8825470160
3 |S1.151.465 0 0170772017 3170772017 2 FEBRERO | §2.620.800 | § 324,200 §831070580
3 [56,427,200 15940 0170872017 30/09/2017 3 MARZO | § 2,808,000 | §347.500 8834342410
0 4 ABRIL $ 2,808,000 SO 0
0 5 MAYO $2,995.200 | $ 370,700 8845042240
0 G JUNIO $ 2,808,000 | § 347,500 8849098170
0 7 JULIO $3.182.400 | S 394,000 8852070880
0 8 AGOSTO $ 2,808,000 [ § 347,500 8880413740
0 0
0 0
0 0
0 0
VALOR
Resumende | INICIAL DEL D‘;;’Ll‘gg;&x}lb PAGOS REALIZADOS | | SALDO DEL CONTRATO
contrato CONTRATO
S 15,116,400 S 27,983,465 S 24,364,265 $ 3,619,200

2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL. APOYO A LA GESTION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES COMO ENFERMERA

Relacién de actividades para el periodo:

Desde: |2017-08-01

Hasta: 2017-08-31

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
(Las estipuladas en la minuta)

DESCRIPCION DEL DESARROLLO
ACTIVIDADES O PRODUCTOS DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DI CADA OBLIGACION

Informar la evolugion clinica, las actividades realizadas y las pendientes. ¢l estado de los equipos, ¢l nivel de existencias de insumos,

1 |Recibir y Entregar ¢l wmo de Enfermeria ¢l inventario del servicio y del carro de paro, los traslados, ingresos, relaciones familia-paciente y demas relacionadas, con el fin de
proporcionar al wrno entrante ln informacion necesaria para la conunudad del plan
T
2 |Formular ¢l plan de curdado de enfermeriaa cada paciente De acuerdo con la patologta. la evolucion y las ordencs medicas para defimr lo que se debe ejecutar
(e i3 Distribuir los pacientes y las actividades especilicas del servicio que deben desarrollar de acuerdo con ¢l plan de
3 | Distribuir ¢l personal auxiliar de enfermeria P ’ P i o de ncucrdo can el plan de cuidados de cad
paciente.
4 |Aplicar los pi propios de Enfc Promover la recuperacion del paciente.
s " " ‘Tener en cuenta las ordencs medicas, la evolusion y los reportes diagnosticos para valorar la evoluc ¢l paciente v g
s  |Revisar la Historia Clinica, ! ! e s epo! diagnos! P o1 evolucion del paciente v garantizar
integralidad en ¢l mancjo de la informacion.
6 |Registrar en la historia clinica todas las acciones relativas al cuidado del enfermo. Dejar constancia cientifica y legal de lo actuado.
7 |Registrar las actividades realizadas de acuerdo con el sistema de informacion. Consolidar In produccion de la unidad y las especulidades.
" ; Permitir dar solucion a las di surgidas en ¢l d llo del proceso d c ¢ B
8 | Establecer las medidas necesarias para brindar una atencion con calidad, 4 o S e ; Ul A el proceso deatencion al paciente integranda o'las
9 [Realizar actividades de ed da dirigida a los y ¢l personal del servicio Para ¢l desarrollo y formacion del recurso humano en salud
10 | Desarrollar actividades de actualizacion y discusion de casos. Mcejoramiento continuo de la calidad de la atencion del paciente
11 |Reahzar analisis de morbi-mortalidad y auditoria. Promover procesos de mejoramiento continuo
Evaluar las dades de medico quirurgicos y demas insumos .
12 5 A i® s Realizar los pedidos con oportunidad y suficiencia, velar por ¢l uso racional de los mismos
requeridos para la atencion del paciente.
13 |Socializar y los procesos y Unificar criterios cn ¢l desarrollo de las actividades
14" |Promover y realizar investigacion. Canocer y plantear nuevas alternativas de diagnostico y manejo de los pacientes
Velar por ¢l seguimiento de las normas de bioscguridad, salud 1, gestion ambicntal y
15 e ¥ g ¢ Velar por ¢l segurmiento de las normas de b puridad. salud 1. gestion amb v calidad.
calidad.
16 |0 0

OBSERVACIONES:

Se anexa certificacion de pago a Salud, pension y ARL.

| LT Y 7
51,978,965 [ 4 B')’W 0

En caso de tener contrato nuevo se debe anexar también la certificacion bancaria con la primera cuenta C.C.
de cobro
VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS .
NOMBRE: N ) '
CARGO: VepF /i ol
FIRMA UPpSL—

!



. g snrel lede e SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.F, CODIGO: AP-IA-FT-014
- s, . Sabred Inangrada de Servicios 62 Satue APOYO - GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTQ VERSION: 01
Y Caitrs. On'enté'i SE e FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO FECHA: 2017-07-07

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

Proceso al que pertencee: PROCESO ASISTENCIAL/ENFERMERIA
Na. CONTRATO - OPS: PS 0095/2017 C.D.P. No.: 115

Unidad a la que pertenece: UNIDAD SANTA CLARA
Nombre del Contratista: [MARTHA ESMERALDA RODRIGUEZ RODRIGUEZ C.C.  |51,978,965 de: |0

Fecha Inicio: Fecha Terminacién incinl: Valor Mensual: $ 2,995,200 Valor a cobrar:

? VALOR
ADICION/ FECHA DE L MESDE | yALORA PAGO ¢
otRost | ALORADICION | cpp FECHA DE INICIO TERMINAGION N'CTA | CUENTA DE PAGAR | sEGURIDAD|  NUMERO DE PLANILLA
SOCIAL :
1 $ 5,288,400 7001 01/04/2017 31/07/2017 1 $4.333,865 [ $370,600 8825470160
2 $ 1,151,465 0 01/07/2017 31/07/2017 2 $2,620,800 [ $324200 8831970580
3 $6,427,200 15940 01/08/2017 30/09/2017 3 $ 2,808,000 | $347,500 8834442410
4 $3,324,432 18866 01/10/2017 31/10/2017 4 ABRIL $ 2,808,000 S0 0
0 5 MAYO $ 2,995,200 $ 370,700 8845042240
0 6 JUNIO $ 2,808,000 S 347,500 8849098170
0 7 JULIO $ 3,182 400 $ 394,000 8852979880
0 8 AGOSTO $ 2,808,000 $ 347,500 8880413740
0 9 SEPTIEMBRE| $2,995200 $ 370,700 8886918850
0 0
0 0
0 0
VALOR
VAL A
Resumen de | INICIAL DEL e ((:)SNTT?&T'B PAGOS REALIZADOS | | SALDO DEL CONTRATO
contrato CONTRATO
$ 15,116,400 $ 31,307,897 § 27,359,465 $ 3,948,432
2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATG
. . OBJETO DEL CONTRATO
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO A LA GESTION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES COMO ENFERMERA
Relacion de actividades para el periodo: Desde: Hmm:
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DESCRIPCION DEL DESARROLLO
(Las estipulads en I minuia) ACTIVIDADES O PRODUCTOS DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DI CADA OBLIGACION

Informar la evolucion clinica, las actividades realizadas ¥ lIas pendientes. ¢l estado de fos equipos, el nivel de existencias de insumos,
1 ¢ [Recibir y Entregar ¢l turno de Enfermeria. el invenlario del servicio y del carro de paro, los traslados. ingresos, rel Tamilia-paciente y demas rel; das. con ¢l fin de

proporcionar al tumo entrante la informacion necesaria para la continuidad del plan

2 |Formular ¢! plan de cuidado de enfermerinn cada paciente De acuerdo con la patologia, la evolucion ¥ las ordenes medicas para definir lo que se debe ejecutar

- R - . Distribuir los pacientes y las actividades especificas del servicio que deben desarrollur de acuerdo con el plan de cuidados de cad
3 |Distribuir el personal auxiliar de enfermeria,

paciente,
4 - [Aplicar los p i propios de Enfe Promover la recuperacion del paciente.
5 [Revisar I Historia Clinica Tencr en cuenta Ins ordencs medicas, 1o evolusion v los reportes ding os para valorar la evol del paciente v garantizar
visar Ia Cl. . " x N
imegralidad en el mancjo de la informacion
G - [Registrar en la historiu clinica todas las acciones relativas al cuidado del enfermo, Dejar constancia cientificn y legal de 1o actuado
7 |Registrar Ins actividades realizadas de acuerdo con el sistema de informacion. Consolidar la produccion de la unidad y las especialidades,
" 8 A = . Permitir dar solucion a las diferentes dificultades surgidas en ol desarrollo del proceso de atencion al paciente mtegrando a las
8  [Establecer las medidas necesarins parn brindar una atencion con calidad. i S oS e & I P 4l
9 [Realizar actividades de educacion continuada dirigida a los estudiantes y ¢l personal del servicio Para ¢l desarrollo y formacion del recurso humano en salud
10 [Desarrollar actividades de actualizacion y discusion de casos. Mejoramicnto continuo de la calidad de la atencion del paciente
11 |Realizar analisis de morbi-montalidad y auditoria. Promover procesos de mejoramicnio continuo,
valuar Ja i di I nedico quinurgicos v demas insumos . - .
12 Evaluarlas de medico quirurgicos y de y Realizar los pedidos con oportunidad y suficiencia, velar por ¢l uso racional de los mismos.
para la atencion del pacicnte.

13 |Socializar y mantener actunlizado los procesos ¥ procedimientos, Unificar criterios en el desarrollo de las nctividades

14" [Promover y realizar investigacion Conocer y plantcar nuevas aliernativas de diagnostico y mangjo de los pacientes.

15 CVT';{:O' el seguimiento de las normas de bioscguridad, salud ocupacional, gestion ambiental y Velar por ¢l seguimicrto de las normas de bios dod. salud GO I v calidad
alidad,
0 ' 0
2 A FADSN Al
OBSERVACIONES:
s

| 5

Se anexa certificacion de pago a Salud, pension y ARL. | " J/ 7 Lf

En caso de tener contrato nuevo se debe anexar también lu certificacion bancaria con la primera cuenta C 51,978,965 de 6 ("\ 2, ©

de cobro ;

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS
NOMBRE:
CARGO:

FIRMA




shydesyes
dIrtegrads de Senvicios d2 Selue

Centro Orinte £.5.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIE
APOYO - GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 01
FECHA: 2017-07-07

TE E.S.KE

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

No. CONTRATO - OPS: PS 0095/2017 C.D.P. No.: 115

Proceso al que pertenece: PROCESO ASISTENCIAL/ENFERMERTA

Unidad a 1a que pertencce: UNIDAD SANTA CLARA

Nombre del Contratista: [M/\RTHA ESMERALDA RODRIGUEZ RODRIGUEZ

] c.c. [51978965 ] odeo ]

Fecha Terminacién incial:

2017-01-02

Fecha Inicio:

2017-03-31

Valor Mensual:

Valor a cobrar: [$ 2,808,000

; MES DE VALOR
Agggos'f' YALORADICION [[cns FRCEADRINCLO nzﬁfmgﬁw N CTA CL::E::;ODE - VPAAL(?:RA X (:.l?)((;l‘l’).\l) NUMERO DE PLANILLA
SOCIAL
1 $ 5,288,400 7001 0170472017 31/07/2017 I ENERO $4,333,865 | $370,600 8825470160
2 §$ 1,151,465 0 01/07/2017 31/07/2017 2 FEBRERQ $ 2,620,800 | $324,200 8831970580
3 $ 6,427,200 15940 01/08/2017 30/09/2017 3 MARZO | $2.808.000 | § 347,500 8834442410
4 $3,324,432 18866 01/10/2017 31/710/2017 4 ABRIL $ 2,808,000 S0 0
5 |$3.666,000 23076 0171172017 15/12/2017 5 MAYO §2,995,200 | $ 370,700 8845042240
0 6 JUNIO $ 2,808,000 | $ 347,500 8849008170
0 7 TULIO $ 3,182,400 | $ 394,000 8852070880
0 3 AGOSTO | 52,808,000 | § 347,500 $880413740
0 9 |SEPTIEMBRE| $ 2,005,200 | $ 370,700 886018850
0 10 OCTUBRE | $2.808,000 | §347.500 8882261520
0 0
0 0
VALOR
Resumen de | INICIAL DEL D\;stngNTr(r)zTA[:'Lo PAGOS REALIZADOS | | SALDO DEL CONTRATO
contrato CONTRATO
S 15,116,400 $ 34,073,897 $ 30,167,465 S 4,806,432

2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO
: OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO A LA GESTION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES COMO ENFERMERA

Desde: [2017-10-01

Relacion de actividades para el periodo:

Hast:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

(Las estipuladas en [a minuta)

DESCRIPCION DEL DESARROLLO
ACTIVIDADES 0 PRODUCTOS DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DI CADA OBLIGACION

Informar ln evolucion clinica, las actividades realizadas v las pendientes, el estado de los equipos, ¢l nivel de existencias de insumos,
1 ' [Recibir y Entregar el turno de Enfermerin, el invenlario del servicio y del carro de paro, los traslados, ngresos, rel familia-paciente v demas relacionadas. con ¢l fin de
proporcienar al turno entrante la informacion necesaria para la continuidad del plan
2 |Formular ¢l plan de cuidado de enfermerian cada paciente De acucrdo con la patologia, In evolucion y las ordenes medicas para definir lo que se debe ejecutnr
X . - . Distribuir los pacienics y las actividades especificas del servicio que deben desarrallar de acuerdo con ol plan de cuidados de cad
3 [Distribuir el personal auxiliar de enfermeria
pacicnie,
4 | Aplicar los procedimientos propios de Enfermerin Promover la recuperacion del pacicnte.
s |r In Historia Cli Tener en cuenta las ordenes medicas, la evolusion y los reportes dingnosticos para valorar la evolucion del paciente y garantizar
E evisar I Historia Clinica, 5 ?
OV, e integralidad cn ¢l mancjo de la informacion.
6 |Registrar en la historia clinica todas las acciones relativas al cuidado del enfermo, Dejar constancia cientifica y legal de lo actuado.
7 |Registrar las acuvidades realizadas de acuerdo con el sistema de informacion Consolidar la produccion de la unidad y las especialidades.
R g A . Permitir dar solucion a las diferentes dificultades surgidas en el desarrollo del proceso de atencion al paciente mtegrando alas
8 |Establecer las medidns necesarins para brindar una atencion con calidad o ialidades medico L p p L
9 |Realizar actividades de educacion continuada dirigida a los cstudiantes y el personal del servicio Para ¢l desarrollo y formacion del recurso humano en salud,
10 | Desarrollar nctividades de actualizacion y discusion de casos, Mcjoramiento continuo de la calidad de la atencion del paciente.
11: |Realizar analisis de morbi-mortlidad y auditoria Promover procesos de mejoramiento continuo.
v s id di ! medico quirurgicos y demas insumos . 7 . -
12 Et 1]"?' Ing g 2 quirirg; ¥ Realizar los pedidos con oportunidad y suficiencia, velar por ¢l uso racional de los mismos.
requeridos para In ntencion del pacienic,
13 [Socializar y mantencr actualizado los procesos y procedimicntos, Unificar criterios en el desarrollo de las actividades
14 [Promover y realizar investigacion Conocer y plantear nucyas al ivas de d y mancjo de los pa
Vel icnto de las normas de bioseguridad, salud ocupacional, gestion ambicntal v . & o )
15 ik poriel soguiinics o b P! 8 L Velar por el seguimicnto de las narmas de e salud gestion vy calidad
calidnd.
16 [0 0

OBSERVACIONES:

Se anexa certificacion de pago a Salud, pension y ARL.

\
51,978,965

En caso de tener contrato nuevo se¢ debe ancxar también I certificacion bancaria con la primera cuenta C.C. de 0
de cobro
VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS
NOMBRE: > =
CARGO: Tatianﬂ_w L
FIRMA C S No. §2A437.207)B@

Enuw




y skl g SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-IA-FT-014
T 5 e magrads deSenvitos 2 Sl APOYO— GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO VERSION: 01
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO FECHA: 2017-07-07
Centro Oriente E.S.E.
1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO
Proceso al que pertencee: PROCESO ASISTENCIAL/ENFERMERIA
No. CONTRATO - OPS: PS 00952017 | C.D.P.Noz| LIS
5 Unidad a la que pertencce; UNIDAD SANTA CLARA
: 5

Nombre del Contratistai ~ [MARTHA ESMERALDA RODRIGUEZ RODRIGUEZ | cc. [51978965 | ae:[0 RACE & W

Fecha Inicio: 2017-01-02 Fecha Terminacion incinl: 2017-03-31 Valor Mensual: Valora mhn::) $ 2,808,000

* Apicion |- : FECHA DE JES DR VALOR A ‘;-’.\«Ig;{ .
orxost | VALOR ADICION | ‘cDP FECHA DE INICIO TRREGAY N CTA cuczgg':onz PAGAR. | secusioan|  NUMERO DEPLANILLA
SOCIAL

1 $ 5,288,400 7001 01/04/2017 31/07/2017 1 ENERO $ 4,333,865 | $370,600 8825470160
2 $ 1,151,465 0 01/07/2017 31/07/2017 2 FEBRERO $ 2,620,800 [ $324,200 8831970580
3 $ 6,427,200 15940 01/08/2017 30/09/2017 3 MARZO $ 2,808,000 | $347.500 8834442410
4 $3,324,432 18866 01/10/2017 3171072017 4 ABRIL $ 2,808,000 $0 0

5 $ 3,666,000 23076 01/11/2017 15/12/2017 5 MAYO $2,995,200 | $370,700 8845042240
0 6 JUNIO $ 2,808,000 | § 347,500 8849098170
0 7 JULIO $3,182,400 | § 394,000 8852979880
0 g AGOSTO | S$2,808,000 | § 347,500 8880413740
0 9 SEPTIEMBRE| $ 2,995,200 | $ 370,700 §886918850
0 10 OCTUBRE | $2,808,000 | § 347,500 8882261520
0 11 NOVIEMBRE | $ 2,808,000 $ 347,500 1009226238
0 0

VALOR
VA TOTAL
Resumen de | INICIAL DEL . DEL“&;‘ xv'r?zTA'r < | | PAGos REALIZADOS | | SALDO DEL CONTRATO
contrato CONTRATO
$ 15,116,400 $ 34,973,897 S 32,975,465 § 1,998,432 - ¥
: 2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO
- OBJETO DEL CONTRATO :

PRESTAR L.OS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO A LA GESTION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES COMO I{Nl-‘IERMIERA-

Relacién de actividades para el periodo: Desde: [2017-11-01 Hasta:[__ 2007-0130 |

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DESCRIPCION DEL DESARROLLO
{Las estipaladas en la winna) ACTIVIDADES O PRODUCTOS DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA OBLIGACION

Informar la evolucion clinica, las actividades realizadas y las pendientes, el estado de los equipos. ¢l mvel de existencias de insumos,

1 |Recibir y Entregar el turno de Enfermeria. cl inventario del servicio y del carro de paro, los traslados. n?ycsos. familia-p y demas rela adas, con el fin de
proporcionar al turno entrante la informacion necesaria para Ta continuidad del plan

2 |Formular el plan de cuidado de enfermerian cada paciente De acuerdo con Ia patologin, ln evolucion y las ordencs medicas para definir lo que se debe ¢jecutar.

RIS R < Distribuir los pacientes y las actividades especificas del servicio que deben desarrollar de acuerdo ¢6f el plan de cuidados de cad
3 |Distribuir ¢l'personal auxiliar de enfermeria.

|pacicate.
4 - | Aplicar los pi imi propios de E i Promover la recuperacion del paciente.
b A Tener en cuenta las ordenes medicas, la evolusion y los reportes dingnosticos para valorar la evolucion del paciente v garantizar
5§ |Revisar la Historia Clinica, . . % ¢
integralidad en el mancjo de la informacion
6 |Registrar en In historia clinica todas las acciones relativas al cuidado del enfermo. Dejar constancia cientifica y legal de lo actuado
7 |Registrar las actividades realizadas de acuerdo con el sistema de informacion. Consolidar la produccion de la unidad y las especialidades.
N . y & . Permitir dar solucion a las diferentes dificultades surgidas en ¢l desarrollo del proceso de atencion al paciente integrando a las
8 |Estableger las medidas necesarias para brindar una atencion con calidad. At R R & P P G
9 |Realizar actividades de educaci a dirigida a los d y el personal del servicio Para ¢l desarrollo y formacion del recurso humano en salud.
10 |D: lar actividades de izacion y d ion de casos, Mejoramicnto continuo de la calidad de lu atencion del paciente
11 | Realizar analisis de morbi-mortalidad y auditeria Promover procesos de mejoramiento continuo.
! s idades de 1 medico quirurgicos y demas insumos N
12 ['\nhlur‘hu ) & q 8 L Realizar los pedidos con oportumdad y suficiencia, velar por el uso racional de los mismos
para la atencion del paciente.
13. |Socializar y mantener lizado los procesos y p Unificar criterios en el desarrollo de las actividades.
14" |Promover y realizar investigacion. : Conocer y plantear nuevas alternativas de diagnostico ¥ mancjo de los pacientes

Velar por ¢l seguimiento de las normas de bioseguridad, salud ocupacional. gestion ambicntal v

lidad Velar por ¢l seguimiento de las normas de biosegunidad. sulud ocupacional. gestion ambiental y calidad.
calida

16 [0 ) 0

OBSERVACIONES:
' a

Se anexa certificacion de pago a Salud, pension y ARL
En caso de tener contrato nuevo se debe anexar también la certificacion banearia con la primera cuenta C.C. 51,978,965

de cobro

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS
NOMBRE:
CARGO:
FIRMA




'y

)
g s e hyd SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORI O CODIGO: AP-IA-FT-014
. S.brad irteprada de Senvcios d2 Saluc APOYO— GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO VERSION: 01
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO FECHA: 2017-07-07

| Centro Oriente ES.E.

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

No. CONTRATO - OPS: PS 0095/2017 C.D.P.N

Proceso al que pertenece: PROCESO ASISTENCIAL/ENFERMERIA

115

Unidad a la que pertenece: UNIDAD SANTA CLARA

Nonibre del Contratista: IMAR'I'II/\ ESMERALDA RODRIGUEZ RODRIGUEZ I C.C.  [51978965 ] de: [U ]

Fecha Inicio: 2017-01-02 Fecha Terminacién incial: 2017-03-31 Valor M 1 $ 2,995,200 Valor a cob

$ 2,995,200

)

o g A MES DE g VALOR
"gx',:';g’s':’ VALOR ADICION | €DP FECHA DE INICIO .m'“';‘\:l'ng;‘m N*CTA uivgur: OI)E \,,A\L:,:{,;\ &% :('};‘I‘I’M | | NOMERODE PLANILLA
$ ¢ SOCIAL
| $ 5,288,400 700]) ~|o1/04/2017 “|31/0712017 1 ENERO $4,333.865 | §370,600 8825470160
% $ 1,151,465 0 01/07/2017 31/07/2017 2 FEBRERO $ 2,620,800 $ 324,200 8831970580
3 $ 6,427 200 15940 01/08/2017 30/09/2017 3 MARZO $ 2,808,000 $ 347,500 8834442410
4 $3,324,432 18866 01/10/2017 31/10/2017 4 ABRIL $ 2,808,000 S0 0
5 $ 3,666,000 23076 0171172017 15/12/2017 5 MAYO $2,995.200 $ 370,700 8845042240
6 $3,427433 { 25482 1 16/12/2017 09/01/2018 6 JUNIO $ 2,808,000 | S$347,500 8849098170
0 0 JULIO $ 3,182,400 $ 394,000 8852979880
0 8 AGOSTO $ 2,808,000 $ 347,500 8880413740
0 9 [SEPTIEMBRE| § 2,995,200 | S 370,700 86018850
] 10 OCTUBRE $ 2,808,000 $ 347,500 8882261520
0 3l NOVIEMBRE | $ 2 808,000 S 347,500 1009226238
0 12 DICIEMBRE | $2,995200 | $370,700 1009844151
VALOR o
Resumen de | INICIAL DEL D‘;“l"‘gg;ﬁ:\% PAGOS REALIZADOS | | SALDO DEL CONTRATO
contrato CONTRATO
$ 15,116,400 $ 38,401,330 $ 35,970,665 $ 2,430,065 ;

! 2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

s : OBJETO DEL CONTRATO .

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO A LA GESTION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES COMO ENFERMERA

Relacion de actividades para el periodo: Desde: |2017-12-01 llnsm:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DESCRIPCION DEL DESARROLLO -
(Las estipuladas en b minuta) ACTIVIDADES O FRODUCTOS DESARROLLADOS EN EL PERIDO EN CUMPLIMIENTO DI CADA OBLIGACION
Informar la evolucion clinica, las actividades realizadas v las pendientes. el estado de los equipos. el nivel de existencias de insumos,
1 ! |Recibir y Entregar el turmo de Enfermeria, el inventario del servicio y del carro de paro, los traslados, ingresos, relaciones familia-paciente y demas relacionadus, con el fin de
proparcionar al turno entrante la informacion necesaria para la continuidad del plan
2 |Formular el plan de cuidado de enfermeriaa cada paciente De acuerdo con ln patologin, la evolucion y las ordencs medicus para definir 10 que se debe gjecutar
o . N Distribuir los pacientes y las actividades especificas del servicio que deben desarrollar de acuerdo con el plan de cudados de cad
3 | Distribuir el'personal auxiliar de enfermeria z
: paciente,
4 - | Aplicar los procedimicntos propios de Enfermeria Promover la recuperacion del paciente.
. I ‘Tener en cuenta las ordenes medicas, I evolusion y los reportes diagnosticos pari valorar la evolucion del paciente v garantizar
5 |Revisar la Iistoria Clinica . . i .
: integralidad en ¢l mangjo de la informacion,
6 |Registrar en'in historia clinicu todas las acciones relativas al cuidado del enfermo, Dejur constancia cientifica v legal de lo actuado.
7 |Registrar las setividades realizadas de acucrdo con el sistema de iformacion Consolidar la produccion de ln unidad y las especialidades
3 N i Permitir dar solucion a las dilt lificultades surgidas en el desarrollo del proceso de atencion al paciente integran
8 |Establecer lus medidas necesarias para brindar una atencion con calidad, NACd X 8 & Proceso Sea al pacichie Integrando o Lok
a medica quirugicas.
9 |Realizar actividades de i da dinigida a los i y ¢l personal del servicio Para ¢l desarrollo y formacion del recurso humano en salud
10 |L llar actividades de i ¥ de casos. Mgjoramicnto continuo de la calidad de la atencion del paciente.
11° |Realizar analisis de morbi-mortalidad y auditorin, Promover procesos de mejoramicnto conlinuo,
valuar |a idades de i medico quirurgicos y demas insumos " " R .
12 Evaluar las i : Realizar los pedidos con oportunidad y suficiencia, velar por el uso racional de los mismos
requeridos para In atencion del pacicnlc.
13 | Socializar y mantener lizado los procesos ¥ p imi Unificar criterios en el desarrollo de las actividades
14 |Promovér y'realizar investigacion, Conocer y plantear nucvas alternativas de diagnostico y mancjo de los pacientes.
. | Velar por ¢l seguimiento de lns normas de bi idad, salud I, gestion iental y . "
15 alid :rl)o ¢l scg e o & ! Velar por ¢l seguimicnto de las normas de bioseguridad. salud ocupucional, gestion ambiental y calidad
calidad.
16 |0 0

OBSERVACIONES:

Se anexa cerificacion de pago a Salud, pension y ARL.

En caso de tener contrato nuevo se debe anexar también la certificacion bancaria con la primera cuenta C.C. 51,978,965
de cobro
VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS o2y
NOMBRE: . L0 XS
CARGO: AN [ RS )
FIRMA, : [PV T ¢
A T
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DINT ADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
APOYO -~ GESTION DE INSUMOS Y ABAST ECIMIE )
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

\

CODIGO: AP-IA-FT-014

ERSION: 01

Centrp Orfente ES.E.

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

No. CONTRATO - OPS: PS 0498.2018 C.D.P. No.:

PROCESO ASISTENCIAL/ENFERMERIA

UNIDAD SANTA CLARA

Procesa al que pertenece:

Unidud I que pertenoce

RALDA RODRIGUEZ RODRIGUEZ T

Nombre del Contratista: [.\(/\R THA ESM

| c.c. [5197895 "] e[l ]

Fechu Inicio: Fecha Terminacion

Valor Mensual: $2 800 Valor a cobrar: [3 2,620,800

ADICION $ MES DE VilORG VALOR PAGO
otROst | YALOR ADICION o FECHA DEINICIO | FECHA DE TERMINACION NCTA | CUENTA DE x 3 SEGURIDAD NUMERO DE PLANILLA
PAGAR
' : COBRO SOCIAL
0 I ENERO $ 2,059,200 $ 361,200 1010518346
— 2 FEBRERO | $26 $ 324300 1011219654
| 0 0 .
1 —:: 0
i R 0 R
- D )
_ U 0 e X B R
i 0
0 0 - B il
0 o 0 R | ST 0 L |
— = - — { i =
0 — - 1 - - — l
VALOR
‘ "ALOR AL >
Resumende | INICIAL DEL Rl cgNr&Tu'o PAGOS REALIZADOS | | SALDO DEL CONTRATO
conirato CONTRATO
‘ S 14,445,600 § 14,445,600 S 4,680,000 $ 9,765,600

| 2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADA

S Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO

i servicios de Apoyo de manera personal y autonoma, en su condicion de Enferm

| las necesidades de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Or

ero (1) Jefe para la gecucion de actividades asistenciales en los procesos de gestion hospitalana, u

encins y quirurgicos, conforme a

| Relacion de actividades para el periodo:

Desde: [201 01

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

(aw estipmlncas en ln minuta)

DESCRIPCION DEL DESARROLLO
ACTIVIDADES © PRODUCTOS IESARROLLATKOS EN EL FERIGNG EN CHMPLIMIENTO DE CADA OBLIGACION

rocedimientos y culdados a los pucientes que por su estado de salud asi lo requicran

|

Informar la evolucion clinica, las actividades realizudas y las pendics -los equipos, ¢l mivel de existencias de tnsumos, el

cuando asi lo amerite

0 A diariame

] Ejecutar pt inventario del servicio y del carro de paro, los traslados, it puciente v det nadas. con ¢l fin de
proporcionar al turmo entrante I mformmcion SSIIa pa
f__,__,f._ ~ - e —
12 |Realizar plar de culdado dlano de enfermeria de acucrdo al diagnostico y necesidades identificadas De acuerdo con ln patologia. la evolucion y lus ordenes medicas pars definir 1o que se debe ejecutar
Verificar y aplicar medidas preventivils de acciones inseguras ¢ identificando nesgos, gestionando la =
3 2 Distribuwir los pacientes y las actividades especificas del servicio que deben desarrollar de acuerdo can el plan de cusdados de cad pa
segundad del paciente.
Administrar y verificar ¢l cuidado directo a los pacienses de acuerdo a los protocolos y guias establocidas
4 4 Promover la recuperacion del paciente
del servicio utilizando técnicas ascpsin y antisepsia y normas de bioseguridad
g | Comprobar el Himiento de lns actiyidades de! personal auxiliar de enfermeria y camilleros medionte | Tener en cuents Ins ordenes modicas, 1 evolusion s los reportes diagnosticos para valosar la dvolucion del paciente v garantizar
*  |observacion directa ¢ venfic In realizy de ¥ revisando registros de enfermeria. integralidad en el mancjo de la informacion
Realizar actualizacion del Kardex y tarjetas de medicamentos de acucrdo con las stormas estublecidas, en N
o Dejar constancia cientifica y legal de lo sctuado
forma escrita y cada vez que se requicra ol cambio en el tratamiento del paciente
Admunistoar y reistrar en sisiema de los medicamentos opor de acuerdo con las
7  [rccmcas de ascpsin y antisepsin, notmas de biosegunidad, protocolo de 10n de medic yau|C lidar la produceion de a unidad v las espes dades
los carrcctos para la i6n de medicamentos. reportar a médico tratante y referentes las novedades
g Permitie dar solucion a las diferentes dificultades surgidis en ¢l desatrollo del proceso de aiencs caic:
8 | Controlar los sumimistros y existencias de insumos y medicamentos de los pactentes del servicio = o o il - e
especialidades medico quirugicas®
calizar las devoluciones ervicio de farmacia de los medicamentos ¢ insumos por pacientes antes del n
gi { [ Renlizar las devoluciones &l se de fhrmac o8 edic ‘ ORI ¥ el | para el desarrollo y formacion del recurso humitno en salud

08 pediaos de Siemenios © INSIMOS Para si respectivo Servicio necesarios para los pucientes
ante ¢ ares que los provee, en ¢l formato carrespondiente y en las fechas establecidns

Mejoramiento continuo de la calidad de la atencion del p

Promover procesos de mejorsmiento continue

e que los venoequipos, drenajes etroles v demas elementos imvasivos del paciente

que sc mancjen segin protocolo v se lleven los regisiros correspondientes correctamente

Realizar Jos pedidos con oportunidad v suflciencia, velar por el uso racional de los m

# cada suxilinr de acuerdo al nimero de pacicnies. complejidad y de

Realizar ln asignacion de los paci

do 5 lag necesidades del servicio,

Unificar criterios en el desarrollo de las actividades

ticipar activamente en el sistema de vigilancia epideniologica medinte In notificacion oportuna de
casos o posibles brotes infecciosos pera toma de conductas que prevengan Ly presencia o

rmes de lo

Conocer v plantear nuevas alternativas de diagnostico y mangjo de los pacientes

neidn de infes £ los servicing,
lns sctividades. procedimichios v demis. del servicio aplicando las medidas que gasanticen la
15 lidad del X ” ue . Velar por ¢l seguimiento de las normas de biosegundad. salud ocupactondl, gestion airbiental v calidad
calidad del servicio
16 Responder por los inventarios conservacion v uso sdectindo de los vquipos, clementos ¢ insumos, al igual 0

que ol cutdado de la infraestructura del servicio y/o drea donde se encuentre desarrollando las actividades

OBSERVACIONES:

Se anexa certificacion de pago a Salud, pension y ARI
En caso de tener contrato nuevo se debe anexar tam
cobro

ién ln certificacion bancaria con la primera cuenta de

S1.978 965

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS

NOMBRE

PO,
CARGO: Tat

Q.

FIRMA -

&-C-No 43 Bla




SLBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E CODIGO: APIAFT-014 -
| APOYO - GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO VEREION: 01
FORMATO INFORME Y CUENTA BE COBRO

No. CONTRATO - GFS: S 04062018 - P Pracess ul que periemsee: PROCESO ASISTENCIAL/ENFERMERIA
Unidad 2 bz que pertencce: UNIDAD SANTA CLARA
Nombre del Contratistas IMARTHA ESMERALDA RODRIGUEZ RODRIGUEZ ] C.C. 51978365 | we:fo ]
Fecha Inicie: 2018+01-10 Fecha Terminnci&?n incint: 2018-06-09 Valor Mensual: Valor acobrar: |5 3,088,300
¢ ]I ENERQ § 2,059,200 $361.200 1010518346
[ 2 FEBRERO 5 2,620,800 § 324,300 1011215653
¢ 3 MARZC 2,808,000 $ 370,700 1611638476
[V] 4 ABBIL $ 3,088,300 3 382,306 1012684968
1] 0
i [
[}] [
0 [)
g [F]
[ 0
[ E]
M 4
f{eswmen de
conirate

F 514445600 |

Prastar sus servicios de Apoyo de manera persoral ¥ autonoma, en su condicion de Enfermero (a.) Jofe para 12 gjecucién du acuwdadus ssistencioles on jos procescs de gestion hospitalaria, urgencias y quinariicos, conforme 2
Hlas necesidndes de la Subred Integrada de Servicios de Satud Centro Oriente.

Relacidn de nctividades para ef pariodo: Desde: 12015-04-01 ! Hasta: 2018

] cwado de jos squipos, &l nivel de caistencicd de tsumos, ¢l
ionadad, con ¢i fin de

¥ lng
inventanis del seyvicio y dol carro de paro, los SEIESOs, T fsmiliz-paciemt ¥ demas

{oropioreionar 3] turne entrante b infarmacion necesaria pass 1o camtinuidad def pian.

Realizae plan de culdade disric de eaformeria de souerdo o dingndstico y:mgceidudcs dentificadas. s acwerdo son ta patolopin. e evolusion ¥ s erdenes medisas para delinis Io gue sc debe gjecutar,

Verificar v aplicar medidas preventivas de seeiones b &}
seguridag del pm:z:m:

Distribuir log pacientes v los sotividades experifleas dol servicie que deben desarroliar ¢t acuerde con of plan de ctidados de cad pagiente.

Adbeivizzenr v verificor o} enidodo dirsao a tos pm‘.acmcs de senerdo 3 ios p:osocoics ¥ guiay estblocidhs

[ del servicio utilizando wenicos ticpuia y antiscpsia ¥ nommag de biostpuridad

Comprobar ol Timarerte Gt 15 nonvidades del personnl auilior de eifermierin y comilicros modiante  {Tener e cueamm ias ordEnes medicas, 12 evolusion ¥ Jes Teperies diagnosticos para valoray Ja evelusion del AL ¥ gamnw.ar

abyervocidn directn ¢ verd 4 a vealizacidn de procedimi ¥ Tovisanglo Tegistzos de etfermeriz. integralidad en of mancjo de In iInfermacion.

Reatinar sotualizasicn del Kardex v tarjetos de modicamentos do nouardo ¢on las normay Blecidas, o i
ot

forua axcrit y eadi vex que s¢ requier ¢ cambi on ¢l tratgmient def pacwnm §

Adminintar ¥ :csis,u':n‘cn sistamaa ¢ informacidn los mcchcamcmox opmummcmz:. de ammrdu con s

tSenicay de ndepsia Y ia. normns e bicseguridad, p o y il idar ta produccion de la unidad y s especiatidades.

Jou correstos parg J adrainisosion de mod gemr 3 méd.:w u'nmnr.c v referentos fas novedaden

Promover ln rccupmcmn dul paciente.

in siemtifion ¥ logal de lo netundo.

Permitir dar sokucion g las i Zificuttacksy surgidas on b Tlo dal procese de lencion al pacients intogrmndo 8 las Aifferemies
conocinlidades medico quiragicas.

] Con\zdinxl& inistros y exi ing de InFumes ¥ ; de lns i del survitio

Reatizar fns doveluciones al seevicio de fmcz.a 45 lop medicamentos ¢ IRSUMos poe pncmmcs antes dei

Para el écsnz'"ronc v formwcion del recurso hunano en saked.
sreso ¥ diariiments cusnds st lo :smmlc

enlizor los pedidos de clementos o insumos par sy rel;pcu:mo sarvicia noe:umns pra Jos pacienics,

tramitando ants el dren gue Ios provee, &n c'E formato correspondicnto ¥ or:ias-fechas establecidas Mejoramicat continuo de i colidad de la stencion del pacicnte,

Prrticipar ¢t foma ootiva en la zeviste médics diasin dando sus sporas m:gun ¢l caso. * IPromover procoses de mejornmieno continig.

Revisar dian fue g quipos, drenajos, ¥ dends o imvipsives del paciema

: A N " B H j iengin, v ol de tos ma .
que 5¢ mam;cn segin protecolo ¥ so teven los sopistres corespendicntas carestamente. Reatizar los podidos son oportuaided y suficiensiz, velsr por of use meiam d los snismas

Realizar In asignocion de ox pociontes 2 cada muxiliar de acuerdo &l aimere dc pacicates, sompleiidad y do

seerdo o Tos necesidades ded servico nifiens oriterios on of desarzotlo de os actividados.

Hancia apidemiclgl e 1 otificacién oporiuna d

Participar setivamente en ¢l sisiema de vi
! qéc o gan fa p o [Conouer y plantear nusvas atterativas de diagrostico yaangio de los pagientes.

infermes de }es cums a posibles brotes infeeciosos para toma de

so o seticin
Gestionar las m:v:dmdcs procodimiconios y demis, del servicio aplicanda k:s mad:dm que garanticon la
calidod del sarvicio.

Yelne por < seguimiento do ks normas & bioseguridad, slud ecupici [, gestion pmbiental ¥ calidad.

Responder por fos inventrios etiservacién y uso adesnado de los equipes, clemcmos [ xrssumos. 31 agcmi N
que of quidade de L infracstrictury 4ol servicio wo drea donde e las .

OBSERVACIONES:

En caso de tener contrato nueve s¢ debe anexar también la certificacién banc:ma com Ia primera cuenta de C.C. 31,978,965 de

Se anewn cortificecion Ge pago 8 Sulud, pensidn y ARL. ; [ /F _%
cobro e




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E CODIGO: AP-IA-FT-014
APOYVO - GESTION DE INSUMOS ¥ ABASTECIMIENTO VERSION: 01
FORMATOQ INFORME Y CUENTA DE COERO FECHA: 2017-07-07

Centro Otiente ES.E,

DATOS GENERALES DEL CONTRA

Process wl dhe o i i STEN: ENFERM /
No. CONTRATD - OB5: . pg 04952015 C.DP. Now o pucesi wl 4B perteniay PROCESO ASISTENCIAL/ENFERMERTA
RS T— UNIDAD SANTA CLARA (
}
Nombre del Contratista:  MARTITA ESMERALDA RODRIGUEZ RODRIGUES : co [omess | v Eo o o W]
L)

Fecha Inicio: 2018-01-10 Fecha Termanuciin incizl [2018-06-09 Valor Mensual: > 308 000 Vader & cobrars 3 2 508000

52870400 D034 106612018 poiG7I2018 ENERO | S20%9.300 | §361.500 1610518346

1

H FEBRERQ | $2.620.800 ¢ $324.300 1011219654
3 MARZO $2.808.000 5370700 1011656476
4 ABRIL S 3085800 | § 382300 1012634569
3 MAYO $2.803.000 [ $347.500 1013625769

Resumen de
contrato

$ 13,354,500

Prostar sus sérvicios de Apoyo de manem

Relacidn de actividades parn el pericdo: Besde: [2018-05-01 % Hastas 2150531

hiE i R 28 WRRG
infarmar la evelucion ¢f s scnvidades reafivadas ¥ Tes pendicniss, €t estado de los equipos, ol nivel de exisiencins do insumas,
ph ;.

Ejeeutar procedintiontos ¥ cuidados 3 los pacieates que por su esindo do solud g5l t vegquiezan el inventario el servicio y del careo de pare, los traslados, ingresos, relaci £ te y demas relacionadas, con el fin de
proporeionar pl turna gntcanie lx informacion pevesaria pars by continuidad deol plan.

Reatizar pian de cuidade disrio de enfermerin de seuerdo af dingasstico y aecesidades idensficadas,  {Pe Scuerde con la patelogin. 1a svolucton y las ordenes medicas pars definit o gue se debe ejequtar,

erificar y splicar nrediday prevemivas de aceioncs inseguens ¢ identificendo ricsgoy, gestionando i Distribuir los puciontes y lay actividades especifisas det servicio que deben desarvollar de acuard con ¢l plin de cwidados de ead
wuridad del paciente, ipacicare,

Aministrar y verifietr o] cuidado directo a Wbs pacientes de atuerdo 3 los protecolos ¥ guins
siablecidas del servicio utilisndo tfenicas asepsn y anisep fa ¥ normas de bio: iekad

WHTRGDAT. & Cn TG 0T 0% DeTvRy GV TR PRI LI G T M i (VT
sdisnie observacion diresta v varificande ta nealizarion de procedimicnied y revisande registros de

Promover Iy recuparasinn del pacisare

Fencr an cusnis bas ordenes medicas, T evelusion y Tk repones disgnastices para valerar it evolueton del paciente y garsnizor
imegratidad en ol mancjo de la informacion.

Realizar actualizaeion del Kardex v tjetss de medicamentos de acserdt con las aormas establecidas.,

y . . 3 : i ASLANCT ifi legal acdo,
n o regrid ¥ e e que se requiers el gambiv on ol tralamignt el paciome. D‘U? constangia cientifies y legal de 1o scmado

TR L0 O P RERT €0 MBI UC TOTHRETIZN 10N NG e b s UPL BN Ty

Genicts d¢ BsEpsi ¥ aNUSETsis, normas de bloseguridad, pratosete de sdministrzcion de medi i i . :

P - ) : i 50l ad ¥ las o i,
2 los ‘sata bt dc med C 1a producrion de lo unided ¥ Ias sspecinlidadss.

% reponar & midico waame ¥ mfkrentes las
comisste o ienin

BT T LR
. . Mermitie dar soIuCion & 1ng Giferentes difinuludes surgidas on of desarrolle del prociso de mencion at paticnte integrando 3 ks

Clontralar Tos suministras y existoncios de imaumnes y medicamentas de los pacionres del wnvicio iferemes cipaviatidades medico qairsgicas,

Realivar Ius devoluciones 3} sevvicio de farncaria do los modicamenisy o insumes pot pacientes antes do’ Para ¢l desarrollo y formasion del recurso humana e salud.

yreso v dioc cuenda 15 fo amerile,

catizar Joy.prdidos de elementos ¢ insumes pasi s respuelive servicio necevarios par tos pariemies,

; A ! ; f e de B ad de ton del paciente.
“ramitande dnte &1 freg que Jos provee, cn ¢l fonnate carsespendiente ¥ o las fechay esableeidas Prgjoramianto.corinue de la ealided de ta siension del g <

[Pacticizar en forens etivii an b reviste midica dincia dando sus dpories segin o se, Promaver procesos de mejorcisnto cominno,

ARevisar disrigmente que 108 venoequipes, drenajes. burtrates y demis elomentos nvasivos del pagicnie

: - d . palizar Tos pedidos ¢ runidad v sulieienein, velar por o] use racional de los misnros.
e $¢ MANCiEn Sepin profacole y s lleven 105 raginres comespondicntes comeetamene, Realizar Jos pedidos con agormunidad v sulisie pore delo

calizgr j2 signacion de Jos paciens 2 enda auxidar d¢ sruerdo al nimere de prcicntes, complejidad y

h Inificar getterios en ¢l dese: ur aetividudes,
de acuerde n bas nesesidades del servit Unificar sciterios en ¢l desesmallo de b aasiviek

Participar asUvameme sn ¢l sistena de viglancis epidemialdygica medionts ta natifieacion opartuna de )
aformes de Jos casos @ posibles brotes infocciosss pars wma de conductas que Provengan fa presensin o Conoter y plastent mresns aermativas de ditgnostice ¥ mangje dr los pasientes.
reliferacion de infoociones en fos servivips,
c?é’:’;‘;i:ii:’:igédad“ provedimisntos y demds: el servicin aplicando fas medidas que QIINRED 12 hapar ooy ol sepuiniemo de las nomas de bioseyurided. salud ocupacional, gestion ambiental y salidad,

Ic:

Responder por 168 mrventarios conservacitn ¥ wse adesuado de los siuipes. elzmentos ¢ insumos, al
gunl que ol cuidado de fa infraestraewies del sorvicio y/o drea donde s enchenue desarrallando ias .
o fastividades., Iy i A s a2
OBSERVACIONES: nued !

e
S0 anexa cersificacion de page o Salud, peasion y ARL. i ¥ [V

[ case de tonbr contrato nuevs se debe anoxat wmbién 1 corificacion bancarin con la primera cusnta de IC.C. 51.973.965 dt @ i >0

cobro

RV iSOR DECONTRATOS

Tafimmo o
ke

i
EE




APOYO - GESTION

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.5.E
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRG

DE INSUMOS ¥ ABASTECIMIENTO | VERSEON: 01

CODIGO: AP-1A-FT-014

FECHA: 2017-97-07

O GENERA!

No, CONTRATO - GPS:

PS 0458-2018

C.BP, No.: [

Procesy 8} que ferknece:

PROCESO ASISTENCIAL/ENFERMERIA

Nembre ded Contratista: IMARTHA ESMERALDA RODRIGUEZ RODRIGUEZ

2013-01-10

Fechn Inicior Fecha Terminacion mcial;

Uniénd & i yae pertencee: [UNIDAD SANTA CLARA
} CC [51978965 | de: | ]
[2013-06-09 Valor M H E‘S 2.620.300 I Valor x cobrur: S 2.620.800

2034

10/06/2618

RS/0712013

)

1040772018 UO8/2018

1 ENERQ $2.059200 | $361.200 10518346
2 FEBRERO | $2.620800 ;| $324.300 1011219654
3 MARZO $2.308.000 3370700 1011656476
4 ABRIL $3.088.800 | 8382300 3013684969
3 MAYO 323808000 | $347.500 A0I3025T08
I3 FUNIO F 260500 | S 351500 30L3GS4EIE

Resumen de
coniraie

T $14.a45600 | 517316000 3

Prestar sus survicios de Apoyo G manerd personal Y mronoma, en su condicion de Enformero {2) Jeft pary Ia ¢jecucion de actividades as tencigles en log proveses de gestion homm!ar
conforme 4 fas mecesidades de a Subred integrada de Servicios de Salud Centro Oriente.

UrgeRcias y quirurgicos,

Relacion de actividades para ol pericdo:

Besdes 12018-06-01

liasr.ﬂ 20TR-06-30

Hnformor by evolucion clinicn, 1as antividades reatizadas y Jas pendient

. ol csmdo dc fas squipos. cf Bivel de existencing dc BSUmos.

Ejecutar s y cuidados a los s que por 1 eviado de salud sl do requisten e inventario del servicia v del card de paro. los wasiodas, ingresos, 1 te y demas relacionadas, con ¢l fin de
Iproporcionar 2} tumo entanit k formacion necesaria pary Is sontinuidnd dei plan.
catizar plan de cuidade dinrio de onfermeria de scuerdo sl dagndstics ¥ Fdad Dhe acucrde con o patologan, 1o evolucion ¥ las srdenes medicas para definir o que so debe gjooutar,

erificar y apticnr medidas proventivas de sceiones insepuras ¢ identificando ricsgos, gestionondo 1
gu:i:ind del paciente,

Disteibuir los pacientes ¥ Jas actividades especificas del servicio gue deben dosarroltar do noucrda con o plan de evidados de gad
[pacients.

A d.mm;srrnf ¥ vmf ar el culdadu dirccio 2 kos pacicnies d¢ acuerdo a o8 protocoles ¥ guine
i uuiaz.ando teaicns asepsiz y nnuscpm ¥ normas do bmwsm&xd
Iin S G e

Promover I recupernsion 4ol pocients.

TS
do registroy

[Tener on cucma los ordencs medicas, fn ovelusion v los reportes diagrostices para valorar la evelution del pocieate y garantiar
ategralidad on of mongie de 1o mformation,

enlicr .sc;uah;r.:mon det Kerdex y aretas do medisanentos d¢ aencrdd con Ins normas establecidas, '
o forniie eserite y cad.'l VOE QR S rcqmcm ol cambio ¢n .:} wanicato del pocienie,

YR .u
normas de bi

de nscps:a 13
s pars o edwiini de

LA T As ST EA ik

FEpUAY 8 médrco traante y reforantes s
LENTUSIE w#f-

Dajar constancia cientifiex y Jegal de lo aotwade.

iConsolidar la preduccion de To wnidad ¥ las especilidades,

de los def servicie

onteolor oy Suministras ¥ 4¢ insumes ¥

Permitir dur w!ucmn 3 lax diferentes dificultndes surgidas en sl desarrollo del procest de atencion al'pacienic infagrande 8 los
idades medico 4

150 Y dizriamente cuando vt lo amerite,

Realizar \6s devetusignes ab servicha de farmacia de los modicamentos ¢ insumos pot prsicntey antes del

Para ¢l desarrolle y formacion def recurso humane on salud,

Reatizar los pc,dxdm i plEmntnTon ¢ IMNEEIOS PUD Su TESPUCTIVO SarVicio ios para Jos

amnumdu it &} faen queslos provee. on ¢l formamo correspondionte ¥ on fas fechas estableciduy

continve do tr aaligad de ln aweacion del paciente.

artiipor en forma setva o 1 revists médica diaria dundo sos sporiss seyin of tato,

Promaover procesos de meipramiento continug,

Reviser disriamente que los venoequipos, drenajes, burctroles y denxds clomentos invativos del paciente
ot s mnnejon segim protécoto ¥ 8¢ Roven low régistros correspondientes sorfecimente,

Roalivar los pedidos con opertaidnd ¥ suliciencia, velor por of wso roeioanl d¢ los mismos.

calizar Io asignacion de Jes pacientes 3 coda auxilior de acuerdo o nimero do pocientes, compleiidad y
seuerdo o lay necesidades del sarvicio

Unificar oritorios on of desarrolio de us sotividades.

e el st o i tarein oo derm ot 1

Participar Ta natificacidn opotuay de
formcs dc Jos £a305.0 posibles brotes | pars toma de qut lap ia ¢ [Conoter ¥ plantear nucyvas slicriativas de diagpostico y mangjo de los pacientes,
r de i cn les torvigies,

cstionar fns actividades, proccdxm:cn‘ios v demds, del servicio apticando las medidag que garanticen 1o
alidad del servicio,

Welar por ¢f segwimicnte de las normas de b idod. salud

1, gestion aosbiental ¥ colidod,

ponder por los ronservacion y uso adecnndo de los cquipos, tlementos ¢ insumos, ol

gual que of cuidade de lo infracstractury del servicio v/o eed donde 52 encuenizs desarroliande los
ctividades.

IOBSERVACIONES:

Firmty Gl Contrafistn

IS¢ anexa certificacion de pago o Suud, pension y ARL.
leobro

En caso de tener contrato nuevo ¢ débe anexar mbidén la cerificacion bancaria con la primera cuenta de

Ol 51.978.965

de %%Q' o




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.5.E
: . APOYO - GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO
[ FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRC

CODIGO: AP-TA-FT-014
VERSION: 01

"L DATOS GENERALES DEL CONTRATO: . . 1 2./

No. CONTRATO - OPS:

Numbn: tlel Contratista:

Feeha Inicio;

PS5 0498-2018 C.B.P. No.t [

Proceso al que periencee: PROCES0O ASISTENCIAL/ENFERMERIA ’

[MARTHA ESMERALDA RODRIGUEZ RODRIGUEZ

Fecha Terminacion ingigl:

2018-01-10

contrato

Unidad a la que pertenece:  |UNIDAD SANTA CLARA
| c.c. [51978965 | de:[0 - . |
Valor Mensual 52,059,200 | Valoracobrar:  [5 2,039,200

$ 2,055,200 '$361,200, . 1010518346

. Ag;gg’;:" :VA:IDR: apicion | jcop | U FRCHADE mcio
-0 1 ENERO

0 0
[] 0
0 ]
0 0
[ 0
] 0
0 [
0 0
1] 0
0 ]
0 0

. VALOR TOTAL e ;

Resumen de DEL CONTRATO _.I?AGOS.REA!..‘I;\ZADOSV'

§ 14,445,600 - $ 14,445,600

§ 2,059,200

$ 12,386,400

2, ]NFORME DEACT IVIDA'DES REALIZADAS Y AVANCE EN. CUMPLIMIENTO DEL OBRJETO.DEL CONTRATO

L * OBJETO DEL CONTR,ATO

Brestar 5us servicios de Apoyn de mariera personal ¥ aul{moma, &n su cnndmcn de Enfermero {a) Jefe para la gj

de idad i iales en los de gestion husplra]a.na, urgencxas ¥ quirurgicos, conforme

2 las necesidades de |z Subred Integrada de Servicics de Salud Centre Oriente.

Relacién de actividades pavat el periodo:

Desde: |2018-01-10

Hasta: 2018-01-31

:. OBLIGA

ONES ESPECIFIC,

10:

+ Jramitando ante ¢l drea que Jos provee, en el formato comespandiente v en las fechas establecidas

(Libeaipniidnsen Frminita) :
i H . . - Informar la evoluuan clmlca lag lizadas y las p ::1 cslﬂdu de Ios equipos. ¢l nivel da existencias de insumos, el
1 - | Ejecutar procedimicntos y cuidados & los pacientes que por su estado de salud asi lo requieran inventario del servicie y del carro de paro, los traslados, ingresos, familia-p: te y demes relacionadas, con ¢l fin de
: proparcianar al turmo entranig in informacion necesaria para ia continvidad del plan.
2~ |Renlizar plak de cuidado diario de erfermeria de acterdo al diagnstico ¥ necesidades identificadas. | De acuerde con la patologia, la evolucion ¥ Ins ordenes medicas para definir lo que se debe cjcoutar.
3 :;i:g:i;"étﬁzﬁg::m“ preventivas e ecriones insegusas ¢ idomificando rlosgas. pestionzndo la Distribuir log pacientes y las actividades especificas del servicio que deben desarrollar de cuerdo con ¢l plan de cuidados de cad pacieme.
" | Administrar y verificar el cuidado directo a los pacientes de acucrde a los protecolos ¥ guias . :
. 4 ! lesrablecidas det servicio wiilizando téenicas ascpsia y antiscpsia y normas de bioseguridad Promover la secuparacion del paeiente. :
5 Camprobar.ct cumplimicnto de los actividades del persenal auxiliar de enfermeria ¥ camilleros Tener on cusnm Has ordenes medicas, 1 cvolusion ¥ los reportes diagnosticos para valorar.la evolucion del paciente ¥ garantizae
* | mediante observasién dircota ¢ verificando la realizacion de procediniientos y revisando registros de  [integralidad cn ef manejo de [a informacion.
5 Realizar achializacion del Kardex ¥ lmj_cias de medicamentos de ;:uerdc con lfas normas cstablecidas, Diejar consmcia cienifica y legal de lo nctuado.
.. . |en formg escrita y cada vez que st requicra el cambio en el tralamiento del paciente.
: } Administrac ¥ registrar en sistema de informacion fos medicamentos opertunamente, de acuerdo cou 5 . . L . i
7 ; {las wécnicas dc ascpsia y antisepsia. normas do bioseguridad. protocalo de admivistracién de Consalidar la produccion d 1a uaidad y las espocialidades. .
" ‘ : . . y — . — it i i i i 1 i iente integrando a ls diferemtes
8 7| Controlar s saminismos y cxistencias do insumos jm wedicamentos de Tos pacioies del servicio Penmnr_dnr‘ solucncin a la_s dlf:rcmes dificultades surgidas en el desarrolio del proceso de atencion i paciente integ)
N medico quirgpicas.
- |Reatizar las dcvalucloncs al servicio de farmatin de los medicamentos ¢ insumos por pacicntes antes | parg ol desarrollo y formacion del reourso humano o satud.
ldnl cumda azi o it
Realizar los pc:hdos de clementos e insumos para su Tespective servicio necesarios para los pacientes, Mejormmionto continuo de Ja calidad de In atencion del pacienze.

115

Participar en forma activa en la rovista médics diariz dando sus aportes segin el caso. |

Promover procesos de mejoranticnio continuo.

Revisar diari

L que los quipos, drenajes, b y demis el imvesivos del " ) . .. . Lo
: H oI 1 el nso ! de | 105, *
.12. paciente, que-s¢ mancien segiin protecole ¥ se lleven los rogistros corrcspandlenles :unecmnmtc B calizar los pedidas con op ldad y suftciencia, velar por el u 1-’acmna de fos mism . '
3. h?z\.r. 1z asignacidn de log pacu:m;s acada auuhl:n_'de acuerde al vimero de pacientes, Unificar criterios e ¢l desarrollo de Ins acrividades.
* |eomplejidad ¥ de acuerdo & las necesidades ded servicio
PFarticipar activamente en el sistema de vigilancia cpidemioldgi diante fa Gn operuna ) ) ) } .
4, |4 m!'ul-mcs de Ios J— pus:hlcs Brotes i para toma de que p gan la Canccer y plantear nuevas alternativas de diagnostico ¥ manejo de los pacientes.
15 1('::;;::‘;\:; :: a;z:vl\;:izdes. pmcsdumculos 3 dcrrus dcl servicio aplicando las mcdldas que garanticen Valar por el seguimizato ds Ias nomas de binseguridad, salnd ocupacional, gostion ambiental y calidad.
- |Responder gor los inventarios conseryacién ¥ use adecuade de les cquipes, elementos ¢ insumes, al
16: }igual que ol enidndo de Ia infraestructura del servicio /o drea donde se ancuentre desarrollnudo las Q
acrividade:
OBSERVACIONES

Se anexa cerhificacion de pago a Selud, pension y ARL.
En casa dé tenef contrato nuevo se dehe anexar también la cerfificacién banearia con la primera cuenta de
cobro

L
c.C. 51,978,965
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SUBRED INTEGRADA DE BERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.5.E © COBIGO: AP-IA-ET-014
APOYO - GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO . VERSION: 01
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO :

__Centrp risnte E.5.5.
b e 1. DATOS GENERALES DEL, CONTRATO

i Proecso ul teneve: PROCESO ASISTENCIAL/ENFERMERIA
No. CONTRATO - OPS: PS 0498.2015 C.D.P. Nout 6 e AL peTaE
: Unlifad 4 In que portenece: UNIDAD SANTA CLARA
Norbre del Contratista: [MARTHA ESMERALDA RODRIGUEZ RODRIGUEZ | c.C. [51978%65 | de:fo - . ]
. : ~ : -
Fechn Inicios Fecha Terminacién incial: Valor Mensuali $3,620800 7} Valora cobra 52,620,500
“rerons | : d : [ oo | varoreaco :
atIclon fvaLor ansciok|* eb | fpoma braMicio™| . FECHA DE TERMINACION N ETA Y nGAR K{IMERD DE RLANILLA
) 1 ENERD | $2059.200 | § 361,200 " 1010518346
3] 2 FEBRERO $ 2,620,800 $ 324,300 1011219654
[} 0 . .
0 0
3 0
[ 0
0 0
i 0
0 0 -
i 0
0 0
a o
. VALOR L o LT
Resumen de | ENICIAL DEL D‘;:?,Lg(l)gr?&;r% PAGOS REALIZADOS SALDO DEL CONTRATO
contrata |- CONTRATO L CONTRATO | 1. 5. N e
5 14,445,600 § 14,445,600 $ 4,680,000 § 9,765,600 7

e 2200 FORME DE ACTIV]DADES REALlZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJ ETO DEL CONTRATO
i : = OBJETO DEL CONTRATO -

Preslar sug servicios de Apeyo de mancra personal ¥ autonoma, cn su cundzc,mn de Enfermero {a) Jofe para la giecugion de actividades 3515tenc1ales en Ius procesos de gesnon hnsplta.lana.. urgcncms ¥ quirurgicos, mnfnrmc a
las necesidades de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Orlcme

Relacidn de actividades para el periodo: Desde: [2018-02-01 . Hasta:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
" {Las estipuladas £n 1 minia); :

i DESCRIPCION DEL. DESARROLLO .. 0~
ACTJ.'VIDADES © PRODUCTOS DESAREOLLADOS EN EL, FERIODG EN CUMPLIMIENTQ D]: CADA GBL ClGN B
Infarmar I2 :wlucmn clinica, las actividades renlizadas y jas pendientes, el estado dolos equipos, elnivel de existencias de insumos, &1
1 7| Biecutar sracedimicntos v cuidados o los pacientes que por su cstado dc salud asi lo fequieran |inventaric del servicio ¥ del carro de paro, los traslades, ingresos. retach familia-paciente v demas i con of fin de
proporcicnar al burna eniranic la informacion neecsaria paca la continuidad del plan |

{ [Renlizar pler de cuidndo diario de enfermoria de acucrdo al diagndstico y necesidades identificadas. Tie acucrda con Iz patologia, la evolucion y las ordenes medicas pars definir lo que s debe cjecutnr.-
:;r[:;ﬂz;:; \dn:;l;acl: c::femdas preEvemiv; zns e accioncs mscguras ¢ identificando riesgos. .%=511°"““d° I Distribuir los pacientes y lag actividades esposificas del servicio que deben desarroilal de acuerdo canel plan de cuidados de cad pacienie.

i | Administrar y verificar el cuidado ditceto & Jos pacicntes de acrerdo a fos protocolos y guias cstablecidas

: e : . o ; f Promaver 1a recupeeacion del paciente.
* 1del servicio utilizande Iéenicas sepsia y antsepsia y norraps de bioseguridad o P

5 Cazprobar el cumplimicnio de las actividades del personal musikiar de enfermeria v camilloros mediante | Tener en cuenta las ordencs medicas, la evelusion y los reportes ai icos para valorar la évolucion del paciento y garantizar
.« | observacidn direotr e verificando lo realizacion de procedimientos y revisando repistros de enfermeria. |integralidad en el mangjo de la informacion.

| Realizar i del Kardex y t medica rdo con las normas establecidss. e |, -
6 ° Realizar sciualizacion del ox ¥ Lujetas de amentos de acuerdo o rmas establotidas. €1 | oo e cletifion y legal e Lo acuado,

forma eserila v ceda vez que sc requicra ¢l cambio en el tratamiente del pasicnte,
Administrar y repistrar en sistema de inft ién los medi ar de acucrda cou las
7. [1éenicas de asepsia y antisepsia. nomias de bioseguridad. 1o de administracion de meds ya|C idar la produccion de la unidad y las cspeciatidades.
" lios corrcelos paga o adminissacidn de medicamentos. repartar o neédico tatante v referentes las novedados|

P ) . . . . N . L. Permitir dar selucion g las d1femnlcs dificultades surgidas en ¢l desarrollo del procese de atencion al pacicale integrando a {as diftrentes
8 | Centrolar los s 08 ¥ de insumos y de los delsarwclo . iatidades medico qui

e \ .

Realizar las devoluciones al servicio de farmacia de los medicamentos ¢ insumes-por paclcntes antes dei Para ol dosarrollo y formacion del reourso humano en salud.
cpre: ente cuando a8i lo amerite. -
. | Renlizar los pedidos de elementos e insunios par su.respectiva servicio necesarios para los peoientes,

10; Mejoramicato centinug de In catidad dt la atcrcion del pacicniz.

+ |ramitando ante ¢l drea gue Jos proved, ot ¢l forinata comespandiente y en las ruchas cstablecidas d . F

1% | Participar ox forma activa en Ta revista médica diaria dando sus aportes seglinel caso. -, © | = Promaver preccsos de mejoramiente confinag.

[z [Revisar oli; i lmenlc' gue los venoequipos, dremuesl buretrates ¥ dcn:aas elementos invasives del paciente Realizar fos pedidos con opertunidad ¥ sufisiencia; velar porol uso racional da los mismos.
 {Que se mancjen seuda protecolo ¥ se llmen los rcg(sn'os correspandientes correctamenie.
: | Realizar 12 asignacion de los pacicntcs 4 cada susiliar de acuerdo al ndmero de acientes. cony lejidad v def . . . . ]

13: Rea) 2 isigy o @ e Ge B ra Unificar eriterios en el desarrollo de las actividados.

-1 |guerdo 7 lag necesidadcs del servi " .
+| Participar activamonte cn cl sistems de vigilancia epidesmiolégt di la noriﬁcacién oporiung de i . N o .

14 [informes de fos cases o posibles brotes infocciasos para toma de canductas que prevengmt Ia prosencia o |Conacer y plantear nuevas altemativas de diagnostico y mangjo de fos pacientes.
- Lify ie inft oo las seepiciog

G?S:T:lzles :&:Lc-lgdnucs. procediraiehios ¥ demis. del servieio aplicanda las medidzs gue garaticar Velar por el seguimicnio de las normas de bioseguridad. sakhud gcupacional, gestion ainbiemal ¥ calidad.
calida servielo. .

* |Responder por los inveniarios sonservacion ¥ wse adecuada de los tquipos. slementos o ingumos, al igual .,
gue ol euidndo de ka {nfraestructura det servicio vho drez donde se sncuentre desarrollando las actividades. f\ ’
: a N, A A

OﬁS]-ZRVAC[()NES:

3T Talis i

Se anexa certificacion de pago & Salud; pensién y ARL. ‘f
En caso do tenst contrato nucva se debe anexar también 1a certificacign banearia con la primera cusnta de c.C. 51978965 de @ G

cobro

STOBUENQ SUPERVISOR DE CONTRATOS
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LE- 1L
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L v Subredincegreda de Servichos dp Salud

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E
" APOYO— GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO
FORMATO INFORME ¥ CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-TA-FT-014
VERSION: 01

Centro Oriente ES.E.

‘OS GENERALE

No. CONTRATQ - OP'S: P8 0498-2018 C.D.P. N: .

PROCESO ASISTENCIAL/ENFERMERIA

Proceso al gue periencoes:

Nombre del Contratistas |MAR.THA ESMERALDA RODRIGUEZ RODRIGUEZ | .

Fecha Inicio: 2018-01-10 Fecha Terminai i6n incial:

2018-06-09

Unidad 5 ta quic pericacee: UNIDAD SANTA CLARA.
| C.C. [51978965 | dez]o ]
Valer Mensual: Valor a cobrar: § 2,808,000 '

$ 2,059,200

1010518345

ENERO 5361200
FEBREROQ $ 2,620,800 $324,300 1011219654
MARZD | 52,808,000 | §370,700 1011656475

cocacoccoccc}fc

a|o|e|o|ololo|le| el win] —

Resumen de
conirate

s 14,445,600

de actividad

en los p

? las necesidades de Ja Subred Integrada de Servicios de Salud Ceniro Oriente.

“Hastas[ 20180331

/DESCRIPCION DEL DESARROLLO

i

ACT[VJIJAIJES 2l PROD%JCTOS DFSARROLLADOS ENEL:

ODO EN-CUMELIMIEN D.E

i

\ “ﬁa OBt IGA

Informar Ia clinica, las idad lizadas y las pendi

el estado de los equos, el nivel d= existenciag dc insnmos, el

con el fin de

inventario del servicio y del carro de pato, los raslados, ingresos, relaci familia-paciente y demas

jonar al turné entrante la mformacion necesarin para la continuidad del plan,

Dic acucrde con la patologia, L evelucion y las ordenes medicas para definir lo que s¢ debe cjecutar,

Verificar y aplicar medidas preventivas de acciones inseguras ¢ identilicandoricsgos, gestionnndo la

soguridad del pacicnte.

Distribuir los pacientes ¥ las actividades especificas del servicio que deben desarrollar de acuerda con ¢l plan de cuidados de cad pacicnte,

© | Administrar y verificar ¢l cuidado directo 2 los pacientes de acuerdo 2 los protocolos y pias establecidas
| del servicio utilizando ticnicas asepsia y antisepsia y normas de bioseguridad

Promaver 1a recuperacicn del paciente.

P Comprobar el cumplimiento de las actividades del porsonal avxiliar de enfermeria y comilleros mediante
| observacién directn & verificando Ia realizacién de procedimicntos ¥ revisando registros de enfermeria.

Tencr th cuznta las ordenes medicas, la cvaluslom v los repories dingrosticos para valarar la evelucion del pacicnic y garantizar
Vintegralidad cn el manejo de fa &

Realizar actualizacion del Kardex y tarjctas de medi de acuerd 1 1as nocmas establecidas, en . U
forma escrita y cada vez que se requicra ¢l cambio ¢n el tratamiento def paciente. Dejar constancia cientifica y logal de 1o actuado.
o ‘Administrar y rogistrar en sistema de 1 ion los medi p : de acuerdo con las
i1t téenicas de ascpsia y antisepsia, normas de bioseguridad, p lo de administracién de roedi ¥ a]Consolidar 12 prod de 1a unidod y las especialidades,
| Ios comrectos para Iz admini: i6n de medi reportar a médico tratante y referentes ]asnuvedadesl .
. P . itk j i f i ion a paci i Tas diferent
Controlar los suninistos y exk ias de ins v medi tos de los pacieates del servicio Pmn[uf_gaisomaqlﬁud;‘:::nm dificultadcs surgidas en el desarrollo del process de atencion of paciente integrando a Ias nles

Realizar las devolugiones al scrvicio dg farmacia de los medicamentas ¢ insutnos por pacicntes antes del
egreso y diariamente cuanda asi lo amerite. '

Para ol desarrollo y formacion del recurso humane en salud,

Mejoramiento continuo de la calided de Ja atencion del paciente.

L1 |Participar en forma activa en Ia revista médice diarie dando sus aportes segﬁil el caso.

Promover pmclcsas de micjoramiento continuo,

Revisar diari «que los drenajes, t y demids eleme
qure se manejen segiin protocele y se lgven los registros correspondientes cogrectamente.

del paciente

Realizar los pedidos con opartunidad y suficiencia, velar por el uso racional de los mismos.

Realizar Ia asignacion de los pacientes a cada awriliar dz asucrdo al nirmero de pecientes, complejidad y de

acucrde a las necesidades del servicio

Unificar criterios en ol desarrollo de las actividades.

+| Participar activamente ¢n cl sisiema de vigilancia cpidemioldgica mediante [a notificacidn aportuna dc
informes de 108 casos o posibles brotes infeoci para toma de cond que p gan la p ]
nralifeeacidn de en los serieine

Conocer y plantear nuevas altemativas de diagnostico y mancjo dc los pacientes.

71| Gostionar Ins actividades, procedimientos y demis, dal servicio aplicando lasmedldas que garanticen la
£ |calidad del servicio. i

Velar par ¢l scguimiemo de las normas de biaséguridad, salud ecupacional, gestion ambiental y calidad.

A der por los iventarios conservacién ¥ use adecuado de los equipos, c]amcmas © insumos, &l igunl

| que el cuidade de 1z infrestructura del servicio yfo drea dende se eacueamre desarrollando las actividades.

OBSERVACIONES:

Se anexa certificacion de pago a Salud, pensitn y ARL.

oobro

En caso de tener contrato nuevo se debe anexar también la certificacién bancaria con la primeta cuenta de

f
c.C. 51,978,965 e




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.5.E
: . APOYO - GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO
[ FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRC

CODIGO: AP-TA-FT-014
VERSION: 01

"L DATOS GENERALES DEL CONTRATO: . . 1 2./

No. CONTRATO - OPS:

Numbn: tlel Contratista:

Feeha Inicio;

PS5 0498-2018 C.B.P. No.t [

Proceso al que periencee: PROCES0O ASISTENCIAL/ENFERMERIA ’

[MARTHA ESMERALDA RODRIGUEZ RODRIGUEZ

Fecha Terminacion ingigl:

2018-01-10

contrato

Unidad a la que pertenece:  |UNIDAD SANTA CLARA
| c.c. [51978965 | de:[0 - . |
Valor Mensual 52,059,200 | Valoracobrar:  [5 2,039,200

$ 2,055,200 '$361,200, . 1010518346

. Ag;gg’;:" :VA:IDR: apicion | jcop | U FRCHADE mcio
-0 1 ENERO

0 0
[] 0
0 ]
0 0
[ 0
] 0
0 [
0 0
1] 0
0 ]
0 0

. VALOR TOTAL e ;

Resumen de DEL CONTRATO _.I?AGOS.REA!..‘I;\ZADOSV'

§ 14,445,600 - $ 14,445,600

§ 2,059,200

$ 12,386,400

2, ]NFORME DEACT IVIDA'DES REALIZADAS Y AVANCE EN. CUMPLIMIENTO DEL OBRJETO.DEL CONTRATO

L * OBJETO DEL CONTR,ATO

Brestar 5us servicios de Apoyn de mariera personal ¥ aul{moma, &n su cnndmcn de Enfermero {a) Jefe para la gj

de idad i iales en los de gestion husplra]a.na, urgencxas ¥ quirurgicos, conforme

2 las necesidades de |z Subred Integrada de Servicics de Salud Centre Oriente.

Relacién de actividades pavat el periodo:

Desde: |2018-01-10

Hasta: 2018-01-31

:. OBLIGA

ONES ESPECIFIC,

10:

+ Jramitando ante ¢l drea que Jos provee, en el formato comespandiente v en las fechas establecidas

(Libeaipniidnsen Frminita) :
i H . . - Informar la evoluuan clmlca lag lizadas y las p ::1 cslﬂdu de Ios equipos. ¢l nivel da existencias de insumos, el
1 - | Ejecutar procedimicntos y cuidados & los pacientes que por su estado de salud asi lo requieran inventario del servicie y del carro de paro, los traslados, ingresos, familia-p: te y demes relacionadas, con ¢l fin de
: proparcianar al turmo entranig in informacion necesaria para ia continvidad del plan.
2~ |Renlizar plak de cuidado diario de erfermeria de acterdo al diagnstico ¥ necesidades identificadas. | De acuerde con la patologia, la evolucion ¥ Ins ordenes medicas para definir lo que se debe cjcoutar.
3 :;i:g:i;"étﬁzﬁg::m“ preventivas e ecriones insegusas ¢ idomificando rlosgas. pestionzndo la Distribuir log pacientes y las actividades especificas del servicio que deben desarrollar de cuerdo con ¢l plan de cuidados de cad pacieme.
" | Administrar y verificar el cuidado directo a los pacientes de acucrde a los protecolos ¥ guias . :
. 4 ! lesrablecidas det servicio wiilizando téenicas ascpsia y antiscpsia y normas de bioseguridad Promover la secuparacion del paeiente. :
5 Camprobar.ct cumplimicnto de los actividades del persenal auxiliar de enfermeria ¥ camilleros Tener on cusnm Has ordenes medicas, 1 cvolusion ¥ los reportes diagnosticos para valorar.la evolucion del paciente ¥ garantizae
* | mediante observasién dircota ¢ verificando la realizacion de procediniientos y revisando registros de  [integralidad cn ef manejo de [a informacion.
5 Realizar achializacion del Kardex ¥ lmj_cias de medicamentos de ;:uerdc con lfas normas cstablecidas, Diejar consmcia cienifica y legal de lo nctuado.
.. . |en formg escrita y cada vez que st requicra el cambio en el tralamiento del paciente.
: } Administrac ¥ registrar en sistema de informacion fos medicamentos opertunamente, de acuerdo cou 5 . . L . i
7 ; {las wécnicas dc ascpsia y antisepsia. normas do bioseguridad. protocalo de admivistracién de Consalidar la produccion d 1a uaidad y las espocialidades. .
" ‘ : . . y — . — it i i i i 1 i iente integrando a ls diferemtes
8 7| Controlar s saminismos y cxistencias do insumos jm wedicamentos de Tos pacioies del servicio Penmnr_dnr‘ solucncin a la_s dlf:rcmes dificultades surgidas en el desarrolio del proceso de atencion i paciente integ)
N medico quirgpicas.
- |Reatizar las dcvalucloncs al servicio de farmatin de los medicamentos ¢ insumos por pacicntes antes | parg ol desarrollo y formacion del reourso humano o satud.
ldnl cumda azi o it
Realizar los pc:hdos de clementos e insumos para su Tespective servicio necesarios para los pacientes, Mejormmionto continuo de Ja calidad de In atencion del pacienze.

115

Participar en forma activa en la rovista médics diariz dando sus aportes segin el caso. |

Promover procesos de mejoranticnio continuo.

Revisar diari

L que los quipos, drenajes, b y demis el imvesivos del " ) . .. . Lo
: H oI 1 el nso ! de | 105, *
.12. paciente, que-s¢ mancien segiin protecole ¥ se lleven los rogistros corrcspandlenles :unecmnmtc B calizar los pedidas con op ldad y suftciencia, velar por el u 1-’acmna de fos mism . '
3. h?z\.r. 1z asignacidn de log pacu:m;s acada auuhl:n_'de acuerde al vimero de pacientes, Unificar criterios e ¢l desarrollo de Ins acrividades.
* |eomplejidad ¥ de acuerdo & las necesidades ded servicio
PFarticipar activamente en el sistema de vigilancia cpidemioldgi diante fa Gn operuna ) ) ) } .
4, |4 m!'ul-mcs de Ios J— pus:hlcs Brotes i para toma de que p gan la Canccer y plantear nuevas alternativas de diagnostico ¥ manejo de los pacientes.
15 1('::;;::‘;\:; :: a;z:vl\;:izdes. pmcsdumculos 3 dcrrus dcl servicio aplicando las mcdldas que garanticen Valar por el seguimizato ds Ias nomas de binseguridad, salnd ocupacional, gostion ambiental y calidad.
- |Responder gor los inventarios conseryacién ¥ use adecuade de les cquipes, elementos ¢ insumes, al
16: }igual que ol enidndo de Ia infraestructura del servicio /o drea donde se ancuentre desarrollnudo las Q
acrividade:
OBSERVACIONES

Se anexa cerhificacion de pago a Selud, pension y ARL.
En casa dé tenef contrato nuevo se dehe anexar también la cerfificacién banearia con la primera cuenta de
cobro

L
c.C. 51,978,965
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SUBRED INTEGRADA DE BERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.5.E © COBIGO: AP-IA-ET-014
APOYO - GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO . VERSION: 01
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO :

__Centrp risnte E.5.5.
b e 1. DATOS GENERALES DEL, CONTRATO

i Proecso ul teneve: PROCESO ASISTENCIAL/ENFERMERIA
No. CONTRATO - OPS: PS 0498.2015 C.D.P. Nout 6 e AL peTaE
: Unlifad 4 In que portenece: UNIDAD SANTA CLARA
Norbre del Contratista: [MARTHA ESMERALDA RODRIGUEZ RODRIGUEZ | c.C. [51978%65 | de:fo - . ]
. : ~ : -
Fechn Inicios Fecha Terminacién incial: Valor Mensuali $3,620800 7} Valora cobra 52,620,500
“rerons | : d : [ oo | varoreaco :
atIclon fvaLor ansciok|* eb | fpoma braMicio™| . FECHA DE TERMINACION N ETA Y nGAR K{IMERD DE RLANILLA
) 1 ENERD | $2059.200 | § 361,200 " 1010518346
3] 2 FEBRERO $ 2,620,800 $ 324,300 1011219654
[} 0 . .
0 0
3 0
[ 0
0 0
i 0
0 0 -
i 0
0 0
a o
. VALOR L o LT
Resumen de | ENICIAL DEL D‘;:?,Lg(l)gr?&;r% PAGOS REALIZADOS SALDO DEL CONTRATO
contrata |- CONTRATO L CONTRATO | 1. 5. N e
5 14,445,600 § 14,445,600 $ 4,680,000 § 9,765,600 7

e 2200 FORME DE ACTIV]DADES REALlZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJ ETO DEL CONTRATO
i : = OBJETO DEL CONTRATO -

Preslar sug servicios de Apeyo de mancra personal ¥ autonoma, cn su cundzc,mn de Enfermero {a) Jofe para la giecugion de actividades 3515tenc1ales en Ius procesos de gesnon hnsplta.lana.. urgcncms ¥ quirurgicos, mnfnrmc a
las necesidades de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Orlcme

Relacidn de actividades para el periodo: Desde: [2018-02-01 . Hasta:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
" {Las estipuladas £n 1 minia); :

i DESCRIPCION DEL. DESARROLLO .. 0~
ACTJ.'VIDADES © PRODUCTOS DESAREOLLADOS EN EL, FERIODG EN CUMPLIMIENTQ D]: CADA GBL ClGN B
Infarmar I2 :wlucmn clinica, las actividades renlizadas y jas pendientes, el estado dolos equipos, elnivel de existencias de insumos, &1
1 7| Biecutar sracedimicntos v cuidados o los pacientes que por su cstado dc salud asi lo fequieran |inventaric del servicio ¥ del carro de paro, los traslades, ingresos. retach familia-paciente v demas i con of fin de
proporcicnar al burna eniranic la informacion neecsaria paca la continuidad del plan |

{ [Renlizar pler de cuidndo diario de enfermoria de acucrdo al diagndstico y necesidades identificadas. Tie acucrda con Iz patologia, la evolucion y las ordenes medicas pars definir lo que s debe cjecutnr.-
:;r[:;ﬂz;:; \dn:;l;acl: c::femdas preEvemiv; zns e accioncs mscguras ¢ identificando riesgos. .%=511°"““d° I Distribuir los pacientes y lag actividades esposificas del servicio que deben desarroilal de acuerdo canel plan de cuidados de cad pacienie.

i | Administrar y verificar el cuidado ditceto & Jos pacicntes de acrerdo a fos protocolos y guias cstablecidas

: e : . o ; f Promaver 1a recupeeacion del paciente.
* 1del servicio utilizande Iéenicas sepsia y antsepsia y norraps de bioseguridad o P

5 Cazprobar el cumplimicnio de las actividades del personal musikiar de enfermeria v camilloros mediante | Tener en cuenta las ordencs medicas, la evelusion y los reportes ai icos para valorar la évolucion del paciento y garantizar
.« | observacidn direotr e verificando lo realizacion de procedimientos y revisando repistros de enfermeria. |integralidad en el mangjo de la informacion.

| Realizar i del Kardex y t medica rdo con las normas establecidss. e |, -
6 ° Realizar sciualizacion del ox ¥ Lujetas de amentos de acuerdo o rmas establotidas. €1 | oo e cletifion y legal e Lo acuado,

forma eserila v ceda vez que sc requicra ¢l cambio en el tratamiente del pasicnte,
Administrar y repistrar en sistema de inft ién los medi ar de acucrda cou las
7. [1éenicas de asepsia y antisepsia. nomias de bioseguridad. 1o de administracion de meds ya|C idar la produccion de la unidad y las cspeciatidades.
" lios corrcelos paga o adminissacidn de medicamentos. repartar o neédico tatante v referentes las novedados|

P ) . . . . N . L. Permitir dar selucion g las d1femnlcs dificultades surgidas en ¢l desarrollo del procese de atencion al pacicale integrando a {as diftrentes
8 | Centrolar los s 08 ¥ de insumos y de los delsarwclo . iatidades medico qui

e \ .

Realizar las devoluciones al servicio de farmacia de los medicamentos ¢ insumes-por paclcntes antes dei Para ol dosarrollo y formacion del reourso humano en salud.
cpre: ente cuando a8i lo amerite. -
. | Renlizar los pedidos de elementos e insunios par su.respectiva servicio necesarios para los peoientes,

10; Mejoramicato centinug de In catidad dt la atcrcion del pacicniz.

+ |ramitando ante ¢l drea gue Jos proved, ot ¢l forinata comespandiente y en las ruchas cstablecidas d . F

1% | Participar ox forma activa en Ta revista médica diaria dando sus aportes seglinel caso. -, © | = Promaver preccsos de mejoramiente confinag.

[z [Revisar oli; i lmenlc' gue los venoequipos, dremuesl buretrates ¥ dcn:aas elementos invasives del paciente Realizar fos pedidos con opertunidad ¥ sufisiencia; velar porol uso racional da los mismos.
 {Que se mancjen seuda protecolo ¥ se llmen los rcg(sn'os correspandientes correctamenie.
: | Realizar 12 asignacion de los pacicntcs 4 cada susiliar de acuerdo al ndmero de acientes. cony lejidad v def . . . . ]

13: Rea) 2 isigy o @ e Ge B ra Unificar eriterios en el desarrollo de las actividados.

-1 |guerdo 7 lag necesidadcs del servi " .
+| Participar activamonte cn cl sistems de vigilancia epidesmiolégt di la noriﬁcacién oporiung de i . N o .

14 [informes de fos cases o posibles brotes infocciasos para toma de canductas que prevengmt Ia prosencia o |Conacer y plantear nuevas altemativas de diagnostico y mangjo de fos pacientes.
- Lify ie inft oo las seepiciog

G?S:T:lzles :&:Lc-lgdnucs. procediraiehios ¥ demis. del servieio aplicanda las medidzs gue garaticar Velar por el seguimicnio de las normas de bioseguridad. sakhud gcupacional, gestion ainbiemal ¥ calidad.
calida servielo. .

* |Responder por los inveniarios sonservacion ¥ wse adecuada de los tquipos. slementos o ingumos, al igual .,
gue ol euidndo de ka {nfraestructura det servicio vho drez donde se sncuentre desarrollando las actividades. f\ ’
: a N, A A

OﬁS]-ZRVAC[()NES:

3T Talis i

Se anexa certificacion de pago & Salud; pensién y ARL. ‘f
En caso do tenst contrato nucva se debe anexar también 1a certificacign banearia con la primera cusnta de c.C. 51978965 de @ G

cobro

STOBUENQ SUPERVISOR DE CONTRATOS
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L v Subredincegreda de Servichos dp Salud

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E
" APOYO— GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO
FORMATO INFORME ¥ CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-TA-FT-014
VERSION: 01

Centro Oriente ES.E.

‘OS GENERALE

No. CONTRATQ - OP'S: P8 0498-2018 C.D.P. N: .

PROCESO ASISTENCIAL/ENFERMERIA

Proceso al gue periencoes:

Nombre del Contratistas |MAR.THA ESMERALDA RODRIGUEZ RODRIGUEZ | .

Fecha Inicio: 2018-01-10 Fecha Terminai i6n incial:

2018-06-09

Unidad 5 ta quic pericacee: UNIDAD SANTA CLARA.
| C.C. [51978965 | dez]o ]
Valer Mensual: Valor a cobrar: § 2,808,000 '

$ 2,059,200

1010518345

ENERO 5361200
FEBREROQ $ 2,620,800 $324,300 1011219654
MARZD | 52,808,000 | §370,700 1011656475

cocacoccoccc}fc

a|o|e|o|ololo|le| el win] —

Resumen de
conirate

s 14,445,600

de actividad

en los p

? las necesidades de Ja Subred Integrada de Servicios de Salud Ceniro Oriente.

“Hastas[ 20180331

/DESCRIPCION DEL DESARROLLO

i

ACT[VJIJAIJES 2l PROD%JCTOS DFSARROLLADOS ENEL:

ODO EN-CUMELIMIEN D.E

i

\ “ﬁa OBt IGA

Informar Ia clinica, las idad lizadas y las pendi

el estado de los equos, el nivel d= existenciag dc insnmos, el

con el fin de

inventario del servicio y del carro de pato, los raslados, ingresos, relaci familia-paciente y demas

jonar al turné entrante la mformacion necesarin para la continuidad del plan,

Dic acucrde con la patologia, L evelucion y las ordenes medicas para definir lo que s¢ debe cjecutar,

Verificar y aplicar medidas preventivas de acciones inseguras ¢ identilicandoricsgos, gestionnndo la

soguridad del pacicnte.

Distribuir los pacientes ¥ las actividades especificas del servicio que deben desarrollar de acuerda con ¢l plan de cuidados de cad pacicnte,

© | Administrar y verificar ¢l cuidado directo 2 los pacientes de acuerdo 2 los protocolos y pias establecidas
| del servicio utilizando ticnicas asepsia y antisepsia y normas de bioseguridad

Promaver 1a recuperacicn del paciente.

P Comprobar el cumplimiento de las actividades del porsonal avxiliar de enfermeria y comilleros mediante
| observacién directn & verificando Ia realizacién de procedimicntos ¥ revisando registros de enfermeria.

Tencr th cuznta las ordenes medicas, la cvaluslom v los repories dingrosticos para valarar la evelucion del pacicnic y garantizar
Vintegralidad cn el manejo de fa &

Realizar actualizacion del Kardex y tarjctas de medi de acuerd 1 1as nocmas establecidas, en . U
forma escrita y cada vez que se requicra ¢l cambio ¢n el tratamiento def paciente. Dejar constancia cientifica y logal de 1o actuado.
o ‘Administrar y rogistrar en sistema de 1 ion los medi p : de acuerdo con las
i1t téenicas de ascpsia y antisepsia, normas de bioseguridad, p lo de administracién de roedi ¥ a]Consolidar 12 prod de 1a unidod y las especialidades,
| Ios comrectos para Iz admini: i6n de medi reportar a médico tratante y referentes ]asnuvedadesl .
. P . itk j i f i ion a paci i Tas diferent
Controlar los suninistos y exk ias de ins v medi tos de los pacieates del servicio Pmn[uf_gaisomaqlﬁud;‘:::nm dificultadcs surgidas en el desarrollo del process de atencion of paciente integrando a Ias nles

Realizar las devolugiones al scrvicio dg farmacia de los medicamentas ¢ insutnos por pacicntes antes del
egreso y diariamente cuanda asi lo amerite. '

Para ol desarrollo y formacion del recurso humane en salud,

Mejoramiento continuo de la calided de Ja atencion del paciente.

L1 |Participar en forma activa en Ia revista médice diarie dando sus aportes segﬁil el caso.

Promover pmclcsas de micjoramiento continuo,

Revisar diari «que los drenajes, t y demids eleme
qure se manejen segiin protocele y se lgven los registros correspondientes cogrectamente.

del paciente

Realizar los pedidos con opartunidad y suficiencia, velar por el uso racional de los mismos.

Realizar Ia asignacion de los pacientes a cada awriliar dz asucrdo al nirmero de pecientes, complejidad y de

acucrde a las necesidades del servicio

Unificar criterios en ol desarrollo de las actividades.

+| Participar activamente ¢n cl sisiema de vigilancia cpidemioldgica mediante [a notificacidn aportuna dc
informes de 108 casos o posibles brotes infeoci para toma de cond que p gan la p ]
nralifeeacidn de en los serieine

Conocer y plantear nuevas altemativas de diagnostico y mancjo dc los pacientes.

71| Gostionar Ins actividades, procedimientos y demis, dal servicio aplicando lasmedldas que garanticen la
£ |calidad del servicio. i

Velar par ¢l scguimiemo de las normas de biaséguridad, salud ecupacional, gestion ambiental y calidad.

A der por los iventarios conservacién ¥ use adecuado de los equipos, c]amcmas © insumos, &l igunl

| que el cuidade de 1z infrestructura del servicio yfo drea dende se eacueamre desarrollando las actividades.

OBSERVACIONES:

Se anexa certificacion de pago a Salud, pensitn y ARL.

oobro

En caso de tener contrato nuevo se debe anexar también la certificacién bancaria con la primeta cuenta de

f
c.C. 51,978,965 e




