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Sefior(a):
JUEZ ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C. - REPARTO.

MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO.
DEMANDANTE: ANDREA DEL PILAR CASTRO PABON, C. C. N° 1.026.266.456.

DEMANDADO: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.
identificada con NIT. N° 900.971.006-4

DIANA PATRICIA CACERES TORRES, identificada con la cedula de ciudadania N°
33.378.089 y T.P. 209.904 del C.S de la J, por medio del presente, de conformidad con
el poder debidamente otorgado por la sefiora ANDREA DEL PILAR CASTRO PABON,
el cual adjunto, presento respetuosamente ante usted medio de control judicial de
NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO, en contra de la SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E., para obtener la declaratoria
de nulidad del Acto Administrativo contenido en el oficio con numero
20191100292011 de fecha 05 de septiembre de 2019, emanado de la SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. y suscrito por la Dra. YIDNEY
ISABEL GARCIA RODRIGUEZ, quien actia como Gerente y Representante Legal de
dicha Institucién, mediante el cual negé el reconocimiento y pago de derechos laborales
reclamados segun solicitud radicada el 03 de julio de 2019 y para que en consecuencia
de la nulidad deprecada mi representada obtenga el restablecimiento de los Derechos
Laborales. Teniendo en cuenta los siguientes

HECHOS:

1. La sefiora ANDREA DEL PILAR CASTRO PABON, el 02 de enero de 2013, inici6
labores en la E.S.E. HOSPITAL SIMON BOLIVAR E.S.E. hoy SUBRED INTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E., como ENFERMERA — PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CALIDAD vy luego de surtir un exhaustivo proceso de seleccion
continuo trabajando en la E.S.E. indefinidamente.

2. Lainformacion respecto de los numeros, fechas y duracion de los contratos consta en
sendas certificaciones emitidas por la demandada, advirtiendo claro esta que hace
falta informacion.

3. La sefiora ANDREA DEL PILAR CASTRO PABON, labor6 en la SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. - ANTES HOSPITAL
SIMON BOLIVAR E.S.E. mediante varios contratos simulados como OPS, con
salario de DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE ($2°520.000).

4. Por méas de 5 afios y medio la sefiora ANDREA DEL PILAR CASTRO PABON
permanecio trabajando, en y para la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD NORTE E.S.E. - antes HOSPITAL SIMON BOLIVAR E.S.E., siempre
cumpliendo horario segun agendas de trabajo y 6rdenes impartidas.

5. La sefiora ANDREA DEL PILAR CASTRO PABON, presentaba informes de las
labores que realizaba diariamente en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD NORTE E.S.E. - ANTES HOSPITAL SIMON BOLIVAR E.S.E.

6. Durante los mas de 5 afios y medio arriba sefalados, mi poderdante siempre
cumplié el horario impuesto por la hoy demandada, segun agendas de trabajo y
ordenes impartidas permanentemente.

7. La Entidad demandada exigia que mi poderdante tuviera disposicién para el trabajo
en equipo, manejo de conflictos, buena comunicacion en equipo, responsabilidad en
el manejo de las labores cotidianas y compromiso sentido de pertenencia.
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Mi poderdante tenia que recibir y entregar turnos diligenciando los formatos
institucionales de la demandada.

Mi poderdante tenia que asistir a capacitaciones.

La demandada hacia pago mensuales a mi representando mediante trasferencia a la
cuenta de ahorros.

La SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. - ANTES
HOSPITAL SIMON BOLIVAR E.S.E., era quien fijaba los turnos y/u horarios, mi
poderdante trabajé en esos turnos y horarios recibiendo ordenes y realizando la
atencién de pacientes de la E.S.E., segun los servicios ofertados, habilitados e
inscritos en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud del
Ministerio de Salud, de acuerdo con la funcién misional de la E.S.E.

El 30 de noviembre de 2018, se terminé el contrato por voluntad de la entidad.

Todo el trabajo realizado por mi poderdante, la sefiora ANDREA DEL PILAR CASTRO
PABON, corresponde directamente con el objeto social, labor misional,
servicios ofertados y habilitados de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD NORTE E.S.E. - ANTES HOSPITAL SIMON BOLIVAR E.S.E.

Las labores ejecutadas por mi poderdante son de caracter permanente en la
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. - antes
HOSPITAL SIMON BOLIVAR E.S.E., no son ni eran ocasionales, ni obedecieron a
aumentos de produccion o demanda temporales.

Segun el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud, establecido por el
Ministerio de Salud, la demandada presta ininterrumpidamente servicios con
Enfermeros profesionales desde antes del afio 1999, teniendo en cuenta que antes
era el Hospital Simén Bolivar E.S.E.

Los documentos denominados contratos de prestacion de servicios son IGUALES y
continuos.

La SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. - ANTES
HOSPITAL SIMON BOLIVAR E.S.E., no cumplid las obligaciones laborales de pagar
de conformidad con la Ley la seguridad social de mi poderdante, adeudando a la fecha
tales emolumentos, asi como lo correspondiente a vacaciones, primas, cesantias,
intereses sobre las cesantias, horas extras, recargos y demas conceptos laborales a
gue tengan derecho los empleados de la SUB RED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD NORTE E.S.E. - antes HOSPITAL SIMON BOLIVAR E.S.E.

La SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. - ANTES
HOSPITAL SIMON BOLIVAR E.S.E., con su actuar violento los derechos laborales
de mi representada, por el trato discriminatorio que le otorgd, impidiéndole gozar de
un trato justo y digno representado en el respeto de los principios y derechos laborales
tales como: a trabajo igual salario igual, igualdad de condiciones econémicas
representadas en el pago de primas, vacaciones, horas extras, cesantias y
demas emolumentos dejados de pagar por su Administracién.

En consecuencia y por la violacion de los derechos laborales que le asisten, mi
representada opt6 por reclamarlos ante la Entidad demandada, mediante peticién.
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La SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. - ANTES
HOSPITAL SIMON BOLIVAR E.S.E, mediante oficio nimero 20191100292011,
fechado el 05 de septiembre de 2019 y suscrito por la Gerente de la entidad, nego las
pretensiones de la peticion, cuya motivacion no se comparte por carecer de
fundamento juridico valido y aplicable al caso bajo examen.

Con ocasion de la violacion del Derecho Fundamental de Peticion perpetrada por la
gerente de la Subred Norte, al omitir injustificadamente la entrega de documentos
publicos y un posible ocultamiento de la verdad, fue necesario radicar REITERACION
de la peticion elevada en lo no atendido, procurando obtener asi respuesta oportuna,
completa y de fondo sobre lo peticionado.

La violacién del derecho fundamental de peticion (copias) ha impedido contar con
todos los documentos necesarios para apalancar el presente medio de control

En la planta de cargos del Hospital Simén Bolivar E.S.E., hoy Subred Integrada de
Servicios de Salud Norte E.S.E., existia y existe el cargo de Enfermera- profesional
universitaria de calidad, cuyo perfil es el de mi representada.

EI DECRETO 1335 DE 1990 (junio 23) Diario Oficial No. 39.450 del 4 de julio de 1990
Por el cual se expide parcialmente el Manual General de Funciones y Requisitos del
Subsector Oficial del Sector Salud, contempla claramente la existencia del cargo de
ENFERMERO vy la Gerente de la demandada ni la Junta Directiva presidida por
Alcalde han hecho nada efectivo para adecuar la Plana de Personal a las
necesidades reales y comprobadas durante varios afios de funcionamiento de la
E.S.E., en detrimento de los trabajadores.

El Hospital Simon Bolivar prestaba los servicios de salud habilitados y ofertados con
enfermeras- profesional especializado-calidad que estaban nombrados en la planta
de cargos y con enfermeras — profesional universitario calidad vinculadas mediante
presuntos contratos de prestacion de servicios.

El Hospital Simon Bolivar prestaba los servicios salud ofertados y habilitados con
enfermeras- profesional universitaria calidad que estaban nombrados en la planta de
cargos.

La Hoy Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E., desde la fecha de
creacion viene ofertando y prestando servicios de salud con enfermeras-
profesionales universitarios - calidad que ocupan la planta de cargos de la E.S.E. y
con enfermeras vinculadas mediante presuntos contratos de prestacion de servicios.

El anterior Hospital Simon Bolivar E.S.E., tenia listas de turnos para las enfermeras-
profesionales universitarios calidad que trabajaban en los servicios de salud ofertados
y habilitados.

El antes Hospital Simén Bolivar E.S.E., por intermedio del personal asistencial y
administrativo de planta, impartia érdenes a las enfermeras- profesional universitario
calidad que trabajaban en los servicios de salud ofertados y habilitados.

Mi poderdante no conté con autonomia para desarrollar el trabajo de enfermera-
profesional universitario calidad, siempre tuvo que seguir las pautas, directrices y/u
ordenes impartidas por la demandada mediante diferentes medios.
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31. La programacion del servicio lo establecia la entidad demandada de manera
unilateral.

32. Todos los elementos necesarios para que mi poderdante realizara su trabajo fueron
suministrados por la entidad demandada.

33.La sefiora ANDREA DEL PILAR, en lo relacionado con la administracion de
medicamentos, el profesional de enfermeria debia tener la correspondiente
prescripcion médica escrita, legible, correcta y actualizada. No podia administrar
medicamentos que no estuvieran autorizados mediante protocolos establecidos por
la entidad.

34.La E.S.E. demandada impartia trato igual a las personas vinculadas mediante
contratos de prestacion de servicios que al del personal de planta de cargos, excepto
en lo relativo a los derechos econémicos y prestacionales que por este se reclaman.

35. El jefe, referente o coordinador del departamento de enfermeria del Hospital Simén
Bolivar impartia 6rdenes a los contratistas, incluido mi poderdante, sobre diversos
temas, mediante oficios y correos electrénicos.

36.La Subred Integrada de Servicios de Salud Norte ha ofertados vacantes por
intermedio de la pagina web Institucional.

37. La sefiora ANDREA DEL PILAR CASTRO PABON, fue funcionaria plblica de hecho,
cumpliendo diariamente con funciones publicas.

38. El Hospital Simén Bolivar E.S.E., contraté personas naturales como mi representada,
para desempefiar funciones publicas de manera permanente por lo menos durante
los ultimos quince (15) afios de su existencia Legal.

39. La SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E., desde el
primer dia de creaciéon mediante el Acuerdo 641 de 2016, emanado del Concejo de
Bogota D.C., ha contratado personas haturales como mi representado para
desempefiar funciones publicas de manera permanente hasta la fecha de
presentacion de este memorial.

40. La aqui demandada celebra cada afio cientos de contratos denominados de
“Prestacion de Servicios”, para poder cumplir la mision asignada Normativamente.

41. La Gerente de la Sub Red Norte E.S.E., ha desconocido y omitido dar aplicacion a lo
ordenado mediante el Inciso 4° del articulo 2° del Decreto Ley 2400 de 1968

NORMAS VIOLADAS:

Inicialmente, me permito sefialar que con la expedicion del acto administrativo con
numero 20191100292011 con fecha 05 de septiembre de 2019, emanado de la entidad
denominada SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E .y
suscrito por la Dra. YIDNEY ISABEL GARCIA RODRIGUEZ, en calidad de Gerente ,
mediante el cual nego el reconocimiento y pago de todas las pretensiones formuladas
con la reclamacion administrativa de orden laboral radicada ante dicha entidad, han sido
violadas las normas de orden Constitucional y Legal que a continuacion se enuncian,
aunadas al copioso precedente jurisprudencial existente en punto de la primacia de la
realidad sobre las formas, asi:

Preambulo de la Constitucion Politica de Colombia expedida en 1.991.
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Articulos 25, 38, 53, 83, 122, 125 y 209 de la Constituciéon Politica de Colombia
expedida en 1.991.

Inciso 4° del articulo 2° del Decreto Ley 2400 de 1968.

Articulo 209 del Decreto 1950 de 1.973.

Numeral 29 del articulo 48 de la Ley 734 de 2002.

Articulos 1y 2 de la Ley 909 de 2004.

Articulos 10 y 102 de la Ley 1437 de 2011.

Articulos 59 y 103 de la Ley 1438 de 2011

DECRETO 1335 DE 1990 (junio 23) Diario Oficial No. 39.450 del 4 de julio de 1990 Por
el cual se expide parcialmente el Manual General de Funciones y Requisitos del
Subsector Oficial del Sector Salud.

Directivas y Circulares de orden Nacional.

MANUAL DE FUNCIONES.

Ley 911 de 2004.

CONCEPTO DE LA VIOLACION:

La expedicion del Acto Administrativo contenido en el oficio con numero
20191100292011 fechado el 05 de septiembre de 2019, suscrito por la Gerente de la
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E — ANTES HOSPITAL
SIMON BOLIVAR E.S.E. , permite establecer diafanamente que la Entidad demandada
se apart6 totalmente de las normas legales que debieron sustentar la expedicién del
acto administrativo nugatorio de los derechos laborales de mi mandante, pues al darse
en realidad los elementos estructurales del contrato de trabajo, asi lo ha debido
reconocer, pues al negar la supremacia de la realidad sobre las formalidades vulnera
de contera los principios que rigen la administracién publica.

El Acto Administrativo del cual se depreca la nulidad, es contrario al preambulo de
nuestra Constitucion Nacional, pues claramente dicho oficio no cumple los postulados alli
inmersos como el respeto al trabajo, mucho menos la justicia porque ha sido expedido
con desvio de poder y falsa motivacién, tampoco hace honor a la igualdad, pues si no
es necesario que el ENFERMERA-PROFESIONAL UNIVERSITORIO- CALIDAD haga
parte de la planta de personal de una E.S.E. y le sea pagado lo justo y legal por su trabajo,
entonces la Gerente también deberia ser contratada mediante contratos de Prestacion
de Servicios, maxime gque no realiza consulta, esto siguiendo la I6gica de la Gerente, para
la tarea de administrar bien lo puede hacer un externo con un contrato que le exija el
cumplimiento de metas y mejore la situacion financiera de la Empresa, total la Gerencia
no es misional.

A continuacion, el Preambulo de la Constitucion Nacional:

“PREAMBULO EL PUEBLO DE COLOMBIA, en ejercicio de su poder soberano, representado
por sus delegatarios a la Asamblea Nacional Constituyente, invocando la proteccion de Dios, y
con el fin de fortalecer la unidad de la nacién y asegurar a sus integrantes la vida, la convivencia,
el trabajo, la justicia, la igualdad, el conocimiento, la libertad y la paz, dentro de un marco
juridico, democratico y participativo que garantice un orden politico, econémico y social justo, y
comprometido a impulsar la integracion de la comunidad latinoamericana, decreta, sanciona y
promulga la siguiente: Constitucion Politica de Colombia”

Obsérvese ademas que, de los actos de la Gerente de la E.S.E., no puede decirse que
Se encuentren en consonancia con un marco juridico que garantice un orden econdémico
y social justo, puesto que es evidente el desconocimiento arbitrario de los derechos
laborales que le asisten a mi poderdante, expresado mediante el nefasto oficio numero
20191100292011, de fecha 05 de septiembre de 2019, con el cual la Dra. YIDNEY
ISABEL GARCIA RODRIGUEZ se pronuncio desviandose de los postulados que juré

cumplir al tomar posesion del cargo en la E.S.E.
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Teniendo en cuenta los hechos narrados y los documentos aportados, podemos predicar
que la sefiora ANDREA DEL PILAR CASTRO PABON, desde la fecha de vinculacion con
La SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. - antes
HOSPITAL SIMON BOLIVAR E.S.E. E.S.E.y que data desde el 02 de enero de 2013,
siempre fue una funcionaria que cumplio con sus deberes, ordenes, horarios y demas
como servidora publica, a pesar del trato desigual de que ha sido objeto por parte de
los agentes de la Institucion denominada SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD NORTE E.S.E., antes HOSPITAL SIMON BOLIVAR E.S.E. E.S.E., en franca
contradiccion con la Ley y la Constitucion Nacional

Como sustento Legal de lo dicho tenemos: “Para el gjercicio de funciones de caracter permanente
Se crearan los empleos correspondientes, y en ningun caso, podran celebrarse contratos de prestacion de
servicios para el desempefio de tales funciones”, Disposicién contenida en el inciso 4° del
articulo 2° del Decreto Ley 2400 de 1968.

Diafanamente, podemos observar que La SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD NORTE E.S.E. - ANTES HOSPITAL SIMON BOLIVAR E.S.E., por intermedio de
sus Representantes Legales, reiteradamente, ha omitido cumplir con el mandato y la
prohibicion expresa y claramente establecida por la norma arriba transcrita, trasgresion
continuada por méas de 10 afios por la antes E.S.E. Hospital Simén Bolivar y continuada
por la nueva E.S.E. Subred Integrada de Servicios De Salud Norte, desde la misma fecha
de su creacion hace ya mas de tres afios mediante el Acuerdo Distrital 641 de 2016, lo
gue demuestra la total negligencia de los Representantes Legales que han tenido a su
cargo las administraciones de esas Entidades Publicas, por cuanto por afios han utilizado
erroneamente la figura de los contratos de prestacion de servicios para cumplir con las
funciones permanentes a ellas asignadas.

Asi mismo, debe tenerse en cuenta lo expuesto en la sentencia C 614 — 09: “Como lo ha
manifestado la Corte Constitucional en diversas oportunidades?, el trabajo goza de amplia proteccién en la
Constitucion, pues define su naturaleza juridica a partir de una triple dimension. Asi, la lectura del preambulo
y del articulo 1° superior muestra que el trabajo es valor fundante del Estado Social de Derecho, porque es
concebido como una directriz que debe orientar tanto las politicas publicas de pleno empleo como las medidas
legislativas para impulsar las condiciones dignas y justas en el ejercicio de la profesion u oficio. En segundo
lugar, el trabajo es un principio rector del ordenamiento juridico que informa la estructura Social de nuestro
Estado y que, al mismo tiempo, limita la libertad de configuracion normativa del legislador porque impone un
conjunto de reglas minimas laborales que deben ser respetadas por la ley en todas las circunstancias (articulo
53 superior). Y, en tercer lugar, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25 de la Carta, el trabajo es un
derecho y un deber social que goza, de una parte, de un ntcleo de proteccion subjetiva e inmediata que le
otorga caracter de fundamental y, de otra, de contenidos de desarrollo progresivo como derecho econémico
y social.”

Entonces mal hace el funcionario o funcionarios publicos que pretenden confundir las
relaciones de trabajo o para ocultar la realidad de los vinculos laborales, como en este
caso, donde la aqui demandada a estructurado contratos para vincular a una misma
persona para cumplir indefinidamente funciones que le son propias.

Afirmo lo anterior, por cuanto la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
NORTE E.S.E. - ANTES HOSPITAL SIMON BOLIVAR E.S.E., por intermedio de sus
agentes celebro contratos de Prestacion de Servicios con personas naturales para evadir
obligaciones laborales, irregularidad que nos consta ha permanecido afo tras afo, por lo
menos desde el afio 2000 y es posible que desde antes.

! Entre otras, pueden consultarse las sentencias C-177 de 2005, C-100 de 2005, C-019 de 2004, C-038 de

2004, C-425 de 2005 y C-580 de 1996.
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De otra parte, de la lectura de los mismos contratos de Prestacion de Servicios
Profesionales se establece que son uniformes, la motivacion es clara respecto de que
la empresa requiere cumplir con la labor misional que por Ley le corresponde, el régimen
juridico invocado no corresponde con la realidad, en fin, la SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. - ANTES HOSPITAL SIMON BOLIVAR E.S.E.
tuvo claro qué clase de contratos estructurar para evadir su responsabilidad como
empleador y evitar asi pagar lo que en derecho corresponde a mi poderdante por el
trabajo realizado personalmente, continuamente, subordinada a varios jefes y sin
solucion de continuidad, por lo que es importante traer a colacion varios pronunciamientos
gue son contrarios a lo dicho en el oficio expedido por la sefiora Gerente de la E.S.E.,
el pasado 05 de septiembre de 2019, del cual se solicita la declaratoria de nulidad:

“En desarrollo de lo dispuesto en la Constitucion, el legislador definié el contrato laboral como “aquel por el cual una
persona natural se obliga a prestar un servicio personal a otra persona natural o juridica, bajo la continuada dependencia
0 subordinacion de la segunda y mediante remuneracion™. Esto significa que la relacion laboral con el Estado, que
surge de la relacion legal y reglamentaria o del contrato de trabajo, no importa el nombre que las partes le den porque
prevalece el criterio material respecto del criterio formal del contrato, tiene tres elementos que lo identifican: i) la
prestacion de servicios u oficios de manera personal, ii) la subordinacion o dependencia del trabajador respecto del
empleador y, iii) la contraprestacion a los dos anteriores que se denomina salario®.

...El contrato de prestacién de servicios a que se refiere la norma demandada, se celebra por el Estado en aquellos
eventos en que la funcion de la administracion no puede ser suministrada por personas vinculadas con la entidad oficial
contratante o cuando requiere de conocimientos especializados, para lo cual se establecen las siguientes
caracteristicas:

a. La prestacion de servicios versa sobre una obligacion de hacer para la ejecucion de labores en razon de
la experiencia, capacitacion y formacion profesional de una persona en determinada materia, con la cual
se acuerdan las respectivas labores profesionales.

El objeto contractual lo conforma la realizacion temporal de actividades inherentes al funcionamiento de la
entidad respectiva, es decir, relacionadas con el objeto y finalidad para la cual fue creada y organizada.
Podra, por esta razén, el contrato de prestacion de servicios tener también por objeto funciones
administrativas en los términos que se establezcan por la ley, de acuerdo con el mandato constitucional
contenido en el inciso segundo del articulo 210 de la Constitucién Politica, segun el cual “...Los particulares
pueden cumplir funciones administrativas en las condiciones que sefiale la ley.”.

b. La autonomia e independencia del contratista desde el punto de vista técnico y cientifico, constituye el
elemento esencial de este contrato. Esto significa que el contratista dispone de un amplio margen de
discrecionalidad en cuanto concierne a la ejecucion del objeto contractual dentro del plazo fijado y a la
realizacion de la labor, segun las estipulaciones acordadas.

Es evidente que por regla general la funcién publica se presta por parte del personal perteneciente a la
entidad oficial correspondiente y sdlo, excepcionalmente, en los casos previstos, cuando las actividades de
la administracién no puedan realizarse con personal de planta o requieran de conocimientos especializados,
aquellas podran ser ejercidas a través de la modalidad del contrato de prestacion de servicios.

c. La vigencia del contrato es temporal y, por lo tanto, su duracién debe ser por tiempo limitado y el
indispensable para ejecutar el objeto contractual convenido. En el caso de que las actividades con ellos
atendidas demanden una permanencia mayor e indefinida, excediendo su caracter excepcional y temporal
para convertirse en ordinario y permanente, sera necesario que la respectiva entidad adopte las medidas
y provisiones pertinentes a fin de que se dé cabal cumplimiento a lo previsto en el articulo 122 de la Carta
Politica, segun el cual se requiere que el empleo publico quede contemplado en la respectiva planta y
previstos sus emolumentos en el presupuesto correspondiente.

Por dltimo, teniendo en cuenta el grado de autonomia e independencia del contrato de prestacion de servicios de que
trata el precepto acusado y la naturaleza de las funciones desarrolladas, no es posible admitir confusién alguna con
otras formas contractuales y mucho menos con los elementos configurativos de la relacion laboral, razén por la cual no

2 Articulo 22 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

% Articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
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es procedente en aquellos eventos el reconocimiento de los derechos derivados de la subordinacion y del contrato de
frabajo en general, pues es claro que si se acredita la existencia de las caracteristicas esenciales de éste quedara
desvirtuada la presuncion establecida en el precepto acusado y surgira entonces el derecho al pago de las prestaciones
sociales en favor del contratista, en aplicacion del principio de la primacia de la realidad sobre las formas en las
relaciones de trabajo®.”

Es claro que, los requisitos y/o condiciones arriba transcritas, para los Contratos de
Prestacion de Servicios no se cumplieron durante la relacion laboral existente entre la
sefiora ANDREA DEL PILAR CASTRO PABON y la SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E., antes HOSPITAL SIMON BOLIVAR E.S.E.,
encontrandonos ante una verdadera relacion laboral de conformidad con el principio
de la primacia de la realidad sobre las formas.

Y, también en varias ocasiones®, esta Corporacion ha llamado la atencion sobre las graves consecuencias
que, para la supremacia constitucional y la vigencia del orden justo, representa la distorsion del contrato de
prestacion de servicios y su confusién con las vinculaciones laborales. Al respecto, expreso:

“...la ley regula detalladamente el contrato de prestacion de servicios y toma medidas para darle una identidad
propia, diferenciandolo del contrato de trabajo. Tal detenimiento resulta explicable por las graves implicaciones
que tiene para el Estado la distorsion de ese contrato y la generacion irreqular, a través de él, de relaciones
laborales.

En primer lugar, la generacion de relaciones laborales con ocasion de la suscripcion de contratos de prestacion
de servicios involucra el desconocimiento del régimen de contratacion estatal pues éstos solo se trastocan en
relaciones de esa indole si se les imprime caréacter intemporal o si se incluyen clausulas que subordinan al
contratista a la administracion, situaciones que son completamente ajenas a ese régimen contractual.

En segundo lugar, con ese proceder se desconocen multiples disposiciones constitucionales referentes a la
funcién publica pues de acuerdo con ellas no habra empleo publico que no tenga funciones detalladas en ley
0 reglamento (Articulo 122); los servidores publicos ejercen sus funciones en la forma prevista en la
Constitucion, la ley y el reglamento (Articulo 123); el ingreso a los cargos de carrera se hara previo
cumplimiento de estrictos requisitos y condiciones para determinar los méritos y calificaciones de los aspirantes
(Art. 125) y la ley determinaré la responsabilidad de los servidores publicos y la manera de hacerla efectiva
(124).

En tercer lugar, se vulnera el régimen laboral porque se propicia la vinculacion de servidores publicos con
desconocimiento del régimen de ingreso a la funcién publica y se fomenta la proliferacién de distintos
tratamientos salariales y prestacionales con la consecuente vulneracion de los derechos de los trabajadores.

En cuarto lugar, se desconoce el régimen presupuestal pues se prevén cargos remunerados sin que estén
contemplados en la respectiva planta de personal y sin que se hayan previsto los emolumentos necesarios en
el presupuesto correspondiente.

Finalmente, se causa un grave detrimento patrimonial al Estado pues como consecuencia de esas relaciones
laborales, irreqularmente generadas, se promueven demandas en su contra que le significan el pago de sumas
cuantiosas’®

Igualmente, la sentencia C-094 de 2003, encontrd ajustada a la Constituciéon el numeral
29 del articulo 48 del Cédigo Disciplinario Unico que sanciona como falta gravisima del
servidor publico la celebracién de contratos de prestacion de servicios para ocultar
relaciones laborales, por cuanto se exige constitucionalmente que la ley proteja el contrato
realidad. En igual sentido, la sentencia C-672 de 2001, declaré la exequibilidad del articulo
5°de la Ley 190 de 1995 que establecia la nulidad del contrato de prestacion de servicios
porque no se cumplieron los requisitos para el ejercicio del cargo o para su celebracion,

4 Sentencia C-154 de 1997.
5 Véanse las sentencias C-154 de 1997, C-056 de 1993, C-094 de 2003, C-037 de 2003, T-214 de 2005
¢ Sentencia C-094 de 2003.
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por lo que, si se demuestra que verdaderamente se trataba de una relacion laboral, el
contrato debia dejarse sin efectos.

Jurisprudencia de la Corte Constitucional en torno al principio de primacia de la
realidad sobre la forma

En cuanto a la aplicacion de este principio, cabe recordar lo dicho por esta Corporacion
en sentencia C-555 del 6 de diciembre de 1994:

"La entrega libre de energia fisica o intelectual que una persona hace a otra, bajo condiciones de subordinacion,
independientemente del acto o de la causa que le da origen, tiene el caracter de relacion de trabajo, y a ella se aplican
las normas del estatuto del trabajo, las demas disposiciones legales y los tratados que versan sobre la materia. La
prestacion efectiva de trabajo, por si sola, es suficiente para derivar derechos en favor del trabajador, los cuales son
necesarios para asegurar su bienestar, salud y vida. Las normas laborales nacionales e internacionales, en atencion a
la trascendencia del trabajo y a los intereses vitales que se protegen, estan llamadas a aplicarse de manera imperativa
cuando quiera se configuren las notas esenciales de la relacion de trabajo, sin reparar en la voluntad de las partes o en
la calificacion o denominacion que le hayan querido dar al contrato"

De igual manera, la jurisprudencia del Consejo de Estado, como juez natural de la
validez de los actos administrativos de vinculacion laboral de los servidores publicos y de
prestacion de servicios con el Estado, ha exigido la eficacia del “contrato realidad”.
Los siguientes casos muestran la linea jurisprudencial adoptada en el Consejo de Estado:

La Seccion Segunda, Subseccion A, del Consejo de Estado, en sentencia del 6 de septiembre de
2008, estudio si el demandante tenia derecho al reconocimiento del “contrato realidad” por los
periodos laborados bajo la modalidad de Contrato de Prestacion de servicios, mediante los cuales
fue incorporado al Municipio de San Andrés de Sotavento como docente de tiempo completo. Esa
Corporacion manifesté que para concluir que una persona desempefia un empleo publico y tiene
una relacion legal y reglamentaria, con todos los derechos que de ella se derivan, es necesario
verificar: i) La existencia del empleo en la planta de personal de la entidad, porque no es posible
desempefiar un cargo que no existe. (Art. 122 de la Constitucion Politica); ii). La determinacion
de las funciones permanentes y propias del cargo (Art. 122 de la Constitucion Politica); y iii). La
prevision de los recursos en el presupuesto para el cargo de gastos que demande el empleo.

Frente al caso concreto el Consejo de Estado advierte que las labores desarrolladas por el
demandante eran las mismas que las de los docentes de planta y que se cumplen los tres
elementos de la relacion laboral, siendo estos, prestacién personal del servicio, continua
subordinacién y remuneracion como contraprestacion del servicio, pues la simple existencia de
los contratos de prestacion de servicios docentes, permiten inferir que la administracién pretendio
evitar el pago de prestaciones sociales encubriendo la existencia de una verdadera relacion
laboral, por cuanto como la subordinacién y la dependencia se encuentran inherentes en la labor
gue desarrollan los maestros, es decir, son consustanciales al ejercicio docente. Por ello, y
conforme al principio de primacia de la realidad sobre las formalidades, existia una realidad
laboral, credndose con el contrato administrativo una mera ficcién, la cual impone la especial
proteccion del Estado en igualdad de condiciones a los docentes de planta, segun términos de
los articulos 13, 25 y 53 de la Carta.

En idéntico sentido, la sentencia proferida por la Seccion Segunda, Subseccion B, del Consejo
de Estado el 3 de julio de 20038, reconocio /a existencia del “contrato realidad” a un conductor de
ambulancia que fue contratado en la modalidad de Prestacion de Servicios y quien realizaba
labores permanentes de la entidad, en forma continua e ininterrumpida y en igualdad de
condiciones respecto de los empleados publicos que se desempefiaban en la misma
dependencia. De la misma manera, el Consejo dijo que no es valido celebrar contratos de
prestacion de servicios respecto de actividades que para ser desarrolladas necesariamente
requieran de los elementos propios de la relacion laboral o reglamentaria con el Estado.

" Consejero Ponente: Gustavo Eduardo Gdmez Aranguren, expediente 2152-06.

8 Consejero Ponente: Alejandro Ordofiez Maldonado, expediente 4798-02
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Resulta pertinente recordar que, en decision de la Seccion Segunda del Consejo de
Estado, adoptada el 21 de agosto de 20039, se reconoci6 la existencia del contrato
realidad de un educador nombrado por el Municipio mediante autorizacion de prestacion
de servicios educativos, por cuanto:

“Es claro para la Sala que el actor fue vinculado mediante contratos sucesivos de prestacion de servicios, pero para
desempeniar funciones del giro ordinario de la administracion, en otras palabras, para desempefiar funciones de
caracter permanente.

Mediante este tipo de contratos de prestacion de servicios, cuando las labores a desarrollar son de caracter
permanente, busca la administracion evitar el pago de prestaciones sociales, no obstante, la naturaleza laboral de la
actividad efectivamente cumplida.

Se genera entonces una relacion laboral bajo la forma contractual administrativa que debe ser amparada por el derecho
a partir de la primacia de la realidad sobre las formalidades adoptadas en la relacion laboral, sin que de otro lado se
pueda deducir a favor del actor, seguin se ha visto, alguna asimilacién a la condicion de empleado piblico”.

Los anteriores argumentos son igualmente esgrimidos por la Seccién Segunda,
Subseccion A, del Consejo de Estado, en sentencia proferida el 17 de abril de 2008°.
Igualmente, en sentencia emitida el 7 de abril de 2005 por la Subsecciéon B de esa
misma Seccién y Corporacion analizé la naturaleza de la vinculacion a la administracion
por parte de la demandante quien se desempefiaba como secretaria de un Colegio
Oficial, y al respecto indicé:

“Cuando existe un contrato de prestacion de servicios entre una persona y una entidad publica y se demuestra la
existencia de los tres elementos propios de toda relacion de trabajo, esto es, subordinacion, prestacion personal y
remuneracion, surge el derecho a que sea reconocida una relacion de trabajo que, en consecuencia, confiere al
frabajador las prerrogativas de orden prestacional, las que, sin embargo, deben pagarse a titulo de indemnizacion
porque no se puede adquirir la condicion de empleado publico si no se accede al cargo en los términos de ley”.

La sentencia del 21 de febrero de 2002'?, la Seccién Segunda del Consejo de Estado al
referirse al cargo de una aseadora del Instituto Geografico Agustin Codazzi (IGAC) —
seccional Huila- reconoce, sobre la base del principio de la realidad sobre las formas, la
existencia de una relacion laboral, donde concurren los tres elementos esenciales de este
tipo de contratacion, sin importar que no se cumpla el mismo horario que los demas
empleados y que el cargo no esté previsto en la planta de personal, pues estos factores
no son determinantes para desconocer el vinculo laboral y acudir a la figura de la
Prestacion de servicios. Al respecto reiterd posiciones anteriores asi:

“El contrato de prestacion de servicios puede ser desvirtuado cuando se demuestra la subordinacién o dependencia
respecto del empleador, y en ese evento surgira el derecho al pago de prestaciones sociales en favor del contratista en
aplicacion del principio de prevalencia de la realidad sobre las formas en las relaciones de trabajo. En los contratos de
prestacion de servicios celebrados por la demandante con la administracion se estipuld que ésta en su calidad de
docente contratista debera de acuerdo con las directrices de la entidad, cumplir las funciones de Profesional
Especializado en Psicopedagogia, en el Departamento de Santander, bajo la orientacion de la Coordinadora General
del Programa, por un valor determinado, lo que significa una actividad personal del educador, continuada subordinacion
y un salario como retribucion. En este orden de ideas, no puede desconocer la Sala la forma irregular como ha procedido
la entidad demandada, utilizando contratos de prestacion de servicios para satisfacer necesidades administrativas
permanentes. En estas condiciones la modalidad de contrataciones sucesivas para prestar servicios se convierte en
una practica contraria a las disposiciones atras sefialadas, pues la funcion publica no concibe esta modalidad para
cumplir los objetivos del Estado en tareas que son permanentes e inherentes a éste. La Sala conforme a la preceptiva
de que trata el articulo 85 del C.C.A. considera que en este caso especifico hay lugar a la reparacion del dafio, en razén
a que la actora tiene pleno derecho a devengar los mismos salarios y prestaciones que devengan los empleados
publicos del municipio. Lo cual quiere decir también que las sumas que se causen en su favor habran de expresarse

% Consejero Ponente Jests Maria Lemos Bustamante, radicacion 0370-2003
10 Consejero Ponente Jaime Moreno Garcia, expediente 2776-05
11 Consejero Ponente: Jesls Maria Lemus Bustamante, expediente 4312

12 Consejero Ponente Jeslis Maria Lemos Bustamante, expediente 3530-2001,
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como reparacion del dafio causado, tal como lo autoriza el articulo 85 del C.C.A. Asi las cosas, resulta procedente
reconocer en favor de la demandante, a titulo de indemnizacion, el equivalente a las prestaciones sociales que perciben
los empleados publicos docentes del Municipio”.

“(...) De conformidad con el articulo 1 del Decreto 3074 de 1968 y el articulo 60. y 70. del Decreto 1950 de 1973, no
puede existir empleo sin funciones cabalmente definidas en la ley o el reglamento por mandato constitucional, y el
desemperio de funciones publicas de caracter permanente en ningun caso es susceptible de celebracion de contratos
de prestacion de servicios. Para el gjercicio de funciones publicas de caracter permanente deberan crearse los empleos
correspondientes. Asi las cosas, dira la Sala que las funciones publicas de caracter permanente asignadas por la ley a
los cargos publicos solo las puede ejercer una persona natural, que asi adquiere el caracter de trabajador estatal, y para
ello debe prestar personalmente el servicio”.

La breve descripcion de la jurisprudencia que se realiz6 en precedencia permite inferir dos
conclusiones relevantes para el caso objeto de estudio:

La primera, los jueces ordinarios y constitucionales han sido enfaticos en sostener que la realidad
prima sobre la forma, de ahi que no debe suscribirse un contrato de prestacion de servicios para
ejecutar una relacién laboral. De hecho, el verdadero sentido del principio de primacia de la
realidad sobre la forma impone el reconocimiento cierto y efectivo del real derecho que surge de
la actividad laboral. Por consiguiente, en caso de que los jueces competentes encuentren que se
desnaturalizé la relacion contractual de trabajo procederan a declarar la existencia del verdadero
contrato celebrado, sin que sea relevante el nombre acordado, y ordenaran ajustar los derechos
econdmicos a lo que corresponda en justicia y derecho.

La segunda, la administracion no puede suscribir contratos de prestacién de servicios para
desempeiiar funciones de cardcter permanente de la administracion, pues para ese efecto debe
crear los cargos requeridos en la respectiva planta de personal. De esa manera, ahora resulta
relevante e indispensable establecer como debe entenderse el concepto de funcidon permanente.

ii) Criterio de igualdad: Si las labores desarrolladas son las mismas que las de los servidores
publicos vinculados en planta de personal de la entidad y, ademas se cumplen los tres elementos
de la relacion laboral, debe acudirse a la relacion legal y reglamentaria o al contrato laboral y no a
la contratacion publica (Consejo de Estado, Seccion Segunda, sentencia citada del 6 de septiembre
de 2008%3).

iii) Criterio temporal o de la habitualidad: Si las funciones contratadas se asemejan a la constancia
o cotidianidad, que conlleva el cumplimiento de un horario de trabajo o la realizacién frecuente
de la labor, surge una relacién laboral y no contractual (Consejo de Estado, Seccidon Segunda,
sentencia ya citada del 3 de julio de 2003#). Dicho, en otros términos, si se suscriben érdenes de
trabajo sucesivas, que muestra el indiscutible animo de la administracién por emplear de modo
permanente y continuo los servicios de una misma persona, y de esa manera, se encuentra que
no se trata de una relacién o vinculo de tipo ocasional o esporadico, es légico concluir que nos
referimos a una verdadera relacién laboral (Consejo de Estado, Seccidon Segunda, sentencia del
17 de abril de 2008%°).”

Ahora bien, la Ley 1438 de 2011, “por medio de la cual se reforma el Sistema General de
Seguridad Social en Salud y se dictan otras disposiciones” en su articulo 59 y 103
contempla previsiones especificas acerca de la contratacion externa o por intermediacion
laboral que puede o no llevar a cabo las Empresas Sociales del Estado.

13 Consejero Ponente: Gustavo Eduardo Gdmez Aranguren, expediente 2152-06.
14 Consejero Ponente: Alejandro Ordofiez Maldonado, expediente 4798-02'4 Consejero Ponente Jaime
Moreno Garcia, expediente 2776-05

15 Consejero Ponente Jaime Moreno Garcia, expediente 2776-05
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“(...) Articulo 59. OPERACION CON TERCEROS. Las empresas Sociales del Estado
podran desarrollar sus funciones mediante contratacion con terceros, Empresas Sociales
del Estado de mayor nivel de complejidad, entidades privadas o con operadores externos,
previa verificacion de las condiciones de habilitacidbn conforme al sistema obligatorio de
garantia en calidad.

(..

ARTICULO 103. CONTRATACION DEL PERSONAL MISIONAL PERMANENTE. EL
personal misional permanente de las instituciones publicas Prestadoras de Salud no
podran estar vinculados mediante la modalidad de cooperativas de trabajo
asociado que hagas intermediacion laboral, o bajo ninguna otra modalidad de
vinculacion que afecte sus derechos constitucionales, legales y prestacionales

consagrados en las normas laborales vigentes. (...)” (subrayado y negrilla fuera del texto
original).

El primero de los articulos citados fue declarado condicionalmente exequible por la Corte
Constitucional*® en donde se dijo:

“(...) la Sala reitera que la norma acusada, tal y como esta anunciada, se encuentra en
contravia de la prohibicion a la administracién publica de celebrar contratos de
prestacion de servicios para el ejercicio de funciones de caracter permanente de
las entidades estatales, funciones para cuyo cumplimiento se requiere la creacion de
los empleos o cargos publicos correspondientes.

(...)

Por consiguiente, la Sala evidencia en este caso la necesidad de incorporar al
entendimiento de la norma acusada, la Unica interpretacion constitucional posible de la
misma, de conformidad con la Constitucién y la jurisprudencia de este Alto Tribunal,
segun la cual, la potestad de contratacion otorgada por el precepto demando_a las
Empresas Sociales del Estado para operar mediante terceros, solo podra llevarse
a cabo siempre v cuando no se trate de funciones permanentes o propias de la
entidad, cuando estas funciones no puedan llevarse a cabo por parte del personal
de planta de |la entidad o cuando se reguieran_conocimientos especializados. Por
lo tanto, la Corte declarara en la parte resolutiva de esta sentencia, la exequibilidad

condicionada del articulo 59 de la Ley 1438 de 2011, en el sentido anunciado. (...)"
(subrayado y negrilla fuera del texto original).

Aunado con lo anterior, la ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”, introdujo como
novedad la doctrina del precedente judicial, con objetivos muy claros, entre ellos
asegurar que a los ciudadanos les sean resueltos sus asuntos en sede administrativa de
la misma forma como se han decidido casos similares en la jurisdiccién, por lo que
expresamente establecio en los articulos 10 y 102, que las autoridades administrativas
tienen el deber de aplicar y extender el precedente ante casos analogos.

Ley 1437 de 2011, “Articulo 10. Deber de aplicacién uniforme de las normas y la jurisprudencia. Al resolver
los asuntos de su competencia, las autoridades aplicardn las disposiciones constitucionales, legales y
reglamentarias de manera uniforme a situaciones que tengan los mismos supuestos fdcticos y juridicos.
Con este propdsito, al adoptar las decisiones de su competencia, deberdn tener en cuenta las sentencias
de unificacion jurisprudencial del Consejo de Estado en las que se interpreten y apliquen dichas normas”.

16 Sentencia C-171 de 2012.
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Por otro lado, el 25 de agosto de 2016 con ponencia del Consejero de Estado CARMELO
PERDONOMO CUETER, dentro del proceso 230012333000020130026001, profirid
Sentencia SU en los términos del articulo 271 del CPACA, en la cual concluy®:

1. “Quien pretenda el reconocimiento de la relaciéon laboral en el Estado debe reclamar
dentro de los tres (3) afios contados a partir de la terminacién de su vinculo contractual,
so pena de que prescriban las prestaciones que se deriven de esta.

wn

No resulta exigible el requisito de procedibilidad relacionado con la conciliacion prejudicial,
toda vez que al estar involucrados derechos laborales irrenunciables, ciertos e
indiscutibles que no so conciliables.”

La Doctora YIDNEY GARCIA RODRIGUEZ , Gerente de la SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E., antes HOSPITAL SIMON BOLIVAR E.S.E., con
la expedicion del acto administrativo acusado, se apartdé de los principios de la
administracion publica y de todas las normas y postulados enunciados como violados,
profiriéndolo con desviacién de poder y falsa motivacion, omitiendo ademas que por
norma de orden nacional el cargo de ENFERMERA esta creado y existe en la actual
codificacion para el sector salud asi:

Decreto 1335 de 1990: “ENFERMERO - 32025

1. NATURALEZA DE LAS FUNCIONES DEL CARGO

Programar, ejecutar, supervisar, controlar y evaluar las acciones de enfermeria en cualquier nivel de
atencion, con el fin de brindar cuidado integral conjuntamente con el equipo interdisciplinario al paciente,
familia y comunidad de acuerdo con las politicas locales, seccionales y nacionales de salud.

2. FUNCIONES

- Valorar el estado de salud de la poblacion del drea de influencia a través del diagndstico de la situacidn
de salud.

- Ejecutar tratamientos de enfermeria de mayor responsabilidad a personas, familia y grupos de la
comunidad.

- Participar en la revista médica y de enfermeria y en otro tipo de estudios clinicos y responder por los
tratamientos de los pacientes.

- Ejercer control sobre la aplicacion de métodos y procedimientos de enfermeria a los usuarios.

- Revisar historias clinicas e instrucciones médicas de todos los casos de hospitalizacién o ambulatorias a
su cargo.

- Presentar oportunamente al jefe inmediato las situaciones de emergencia y riesgos que se presenten en
el area.

- Controlar el estado y funcionamiento de equipos, instrumentos y elementos de servicios bajo su cargo.
- Promover la participacién de la comunidad en actividades de salud e impulsar la conformacion de comités
de salud y formacion de lideres.

- Participar en investigaciones de tipo aplicado tendientes a esclarecer las causas y soluciones a los
problemas de salud de la comunidad.

- Participar como instructor en la capacitacidn, adiestramiento e instruccién al personal relacionado con
el area.

- Participar en la actualizacién del Manual de Normas y procedimientos del area.

- Ejercer las demas funciones que le sean asignadas y sean afines con la naturaleza del cargo.”

La linea jurisprudencial sobre la materia es clara, el contrato realidad y/o la primacia de
la realidad sobre las formas estatuida en el articulo 53 superior sigue siendo reconocida
y protegida por el Honorable Consejo de Estado y las otras altas cortes de nuestra
Nacion, por lo cual no puede ser de recibo ningun intento de justificacion de la E.S.E.,
pues no seran mas gue argumentos desconocedores de su propia realidad comprobada
a través de los afios.

En consonancia con lo anterior encontramos el mandato que establece el articulo 97 de
la Ley 1438 del afio 2011, asi:
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“ARTICULO 97 DE LA POLITICA DE TALENTO HUMANO.

El Ministerio de la Proteccion Social, teniendo en cuenta las recomendaciones del
Consejo Nacional de Talento Humano en Salud, definira la politica de Talento Humano
en Salud que oriente la formacién, ejercicio y gestion de las profesiones y ocupaciones
del area de la salud, en coherencia con las necesidades de la poblacién colombiana, las
caracteristicas y objetivos del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

PARAGRAFO. La Politica de Talento Humano en Salud consultara los postulados de
trabajo decente de la OIT.”

Destacando especialmente Io mencionado especificamente sobre los postulados de
trabajo decente de la Organizacion Internacional del Trabajo OIT., visible en el paragrafo
anico del articulo en cita, y no puede ser de otra forma por cuanto dichos postulados
hacen parte del bloque de constitucionalidad, postulados ignorados por la sefiora Gerente
de la Sub Red Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E.

Mas adelante encontramos el articulo 103 de la Ley 1438 de 2011, el cual informa y
prohibe implicitamente celebrar contratos de prestacion de servicios para desarrollar
labores del orden misional de las empresas cuyo objeto social consiste en prestar
servicios de salud, como es el caso del antes Hospital Simén Bolivar E.S.E. y de la hoy
Sub Red Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E., veamos:

“ARTICULO 103 CONTRATACION DEL PERSONAL MISIONAL PERMANENTE.

El personal misional permanente de las Instituciones publicas Prestadoras de Salud no
podra estar vinculado mediante la modalidad de cooperativas de trabajo asociado que
hagan intermediacién laboral, o bajo ninguna otra modalidad de vinculacién que afecte
sus derechos constitucionales, legales y prestacionales consagrados en las normas
laborales vigentes.”

Decimos gque implicitamente, por cuanto la expresion o bajo ninguna otra modalidad
de vinculacién que afecte ..., incluye o contiene a los denominados contratos de
prestacion de servicios, cuando son utilizados para vincular personas para desarrollar
trabajos o funciones del diario discurrir empresarial, como lo es precisamente gue un
médico atienda pacientes que arriban al servicio de urgencias de una Empresa Social
del Estado, la cual fue creada especialmente para atender personas con necesidades en
salud y estd prohibido toda vez que bajo esa modalidad de vinculacién afecta los
derechos laborales y Constitucionales de los trabajadores como la sefiora Castro Pabén
, quien fue sometido a cumplir turnos y horarios igual que el personal de planta, pero sin
pagarle lo justo y normado para ese trabajo.

Aunado a lo anterior, la demandada ha hecho caso omiso al copioso precedente
jurisprudencial que en sentencias como la emitida el 21 de abril de 2016, por el Honorable
Consejo de Estado, radicacion numero: 13001-23-31-000-2012-00233-01 (2820-14),
Seccién Segunda, Subseccion “A”, Consejero Ponente: Gabriel Valbuena Hernandez,
mediante la cual quedo sentada la presuncion de subordinacion para el personal de
enfermeria 0 que desarrolla labores como enfermera, y que es la parte demandada la
obligada a demostrar que no existié la subordinacion que se presume, en este caso la
demandante ANDREA DEL PILAR CASTRO PABON no es profesional de enfermeria, es
una auxiliar como esta acreditado con la documental aportada, por ende no estaba ni
siquiera al nivel de una enfermera profesional y si de aquellas se presume la
subordinacion, con mas fuerza debe presumirse la del personal auxiliar, ya que
jerarquicamente dependen entre otros de las ordenes de enfermeras profesionales.
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Entonces, nos encontramos frente a unos postulados y pronunciamientos lo
suficientemente claros y pertinentes que permiten colegir que efectivamente a la sefiora
ANDREA DEL PILAR CASTRO PABON, le han sido conculcados sus derechos de
orden laboral. Y que sirven de fundamento para elevar las siguientes

PRETENSIONES:

Ruego al Despacho, que de conformidad con el tramite del medio de control de Nulidad
y Restablecimiento del Derecho efectué las siguientes declaraciones y condenas:

1. Declarar que es nulo Acto administrativo contenido en el oficio con namero
20191100292011 de fecha 05 de septiembre de 2019, emanado de la SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. vy suscrito por la Dra.
YIDNEY ISABEL GARCIA RODRIGUEZ, quien actia como Gerente de dicha
Institucién, negando las solicitudes de reconocimiento de la relacién laboral. Actos
contra los cuales no se interpuso recurso alguno y en consecuencia se agoté la
via gubernativa.

2. Reconocer y /o declarar que entre la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD NORTE E.S.E. antes HOSPITAL SIMON BOLIVAR E.S.E. y la sefiora
ANDREA DEL PILAR CASTRO PABON, existio una verdadera relacion laboral,
dentro del tiempo comprendido entre el 02 de enero de 2013 y el 30 de noviembre
de 2018, periodo en que mi mandante se desempefi®6 como ENFERMERA
PROFESIONAL — PROFESIONAL UNIVERSITARIO CALIDAD, vinculada a través
de 6rdenes de prestacién de servicios y/o simulados contratos de prestacion de
servicios.

3. Que en contencioso de interpretacion, se tenga que: los contratos de prestacion
de servicios celebrados entre las partes entre el afio 2013, y el periodo
comprendido entre 02 de enero de 2013 y hasta el 30 de noviembre de 2018, No
como prueba de una supuesta relacion contractual, entre las partes, sino como
inequivoca situacion legal y reglamentaria, por la naturaleza de la funcién
encomendada y por haberse presentado todos los elementos de una verdadera
relacion laboral, para que se declare por via de interpretacién, qgue mi asistida
goz6 del status de empleada publica, existiendo una verdadera relacién laboral
teniendo en cuenta que la administracion solo pretendia dejar de pagar
prestaciones laborales y factores salariales, ya que resulta clara la voluntad
administrativa de vincularla al cumplimiento de labores, que de ordinario son
prestadas por personas vinculadas en forma legal y reglamentaria con la
administracion publica.

4. Que como consecuencia de las anteriores declaraciones, es nula la decision
administrativa de no cancelar a la actora las prestaciones sociales y factores
salariales en los mismos términos que a los funcionarios de planta que desarrollan
idénticas funciones, por la supuesta vinculacion por medio de unos contratos de
prestacion de servicios aparentes, por ende, se declare que la vinculacién inicial
del actor era de caracter indefinido y sin fecha previa de retiro, y termind por
decision unilateral de la accionada.

5. Que de acuerdo con las determinaciones legales y las anteriores declaraciones, a
la actora le sean cancelados conforme a las funciones del cargo que ejercia todas
las prestaciones sociales y factores salariales, ordenando el pago en su favor de
los siguientes derechos

1. PRIMA TECNICA PROFESIONAL.
2. PRIMA DE ANTIGUEDAD.
3. HORAS EXTRAS.
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4. RECARGOS NOCTURNOS.

5. DOMINICALES, FESTIVOS.

6. PRIMA DE RIESGO.

7. PRIMA TECNICA DE ANTIGUEDAD.

8. BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS.

9. PRIMA SEMESTRAL.

10. PRIMA DE VACACIONES.

11. PRIMA DE NAVIDAD,

12. BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION,

13. RECONOCIMIENTO POR PERMANENCIA,

14. AUXILIO DE CESANTIAS.

15. INTERESES SOBRE CESANTIAS.

16. PRIMA DE SERVICIOS.

17. SUELDO DE VACACIONES.

18. INDEMNIZACION DE VACACIONES.

19. PAGO DE COMPENSATORIOS.

20. DIFERENCIAS ENTRE SUELDOS PAGADOS Y LOS ASIGNADOS AL CARGO QUE

SE RECLAMA (a trabajo igual, salario (pago) igual).

21. SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL,
Y todas las demas NO canceladas por la Entidad y causadas durante el periodo
comprendido entre el 02 de enero de 2013 y hasta el 30 de noviembre de 2018,
derivadas de la relacion laboral invocada, sin que se predique la prescripcion
extintiva de los derechos laborales.

6- Ordenar a la demandada efectuar el pago de las cotizaciones al sistema de
seguridad social en pensién por el tiempo de servicios prestados bajo la modalidad
de O.P.S., Contratos de Prestacion de Servicios, al Fondo de Pensiones que se
determinara, a efectos de proteger la expectativa pensional de mi mandante.

7- Ordenar reintegrar al actor los dineros que se descontaron del salario, por
concepto de retencion en la fuente y pagos que realiz6 mi mandante a seguridad
social y ARL.

8- Ordenar que los valores que resulten a favor de mi mandante al efectuar la
correspondiente liquidacién, sean cancelados junto con los intereses moratorios
actualizados e indexados teniendo en cuenta la correccion monetaria sobre cada
uno de ellos.

9- Reconocery pagar a mi mandante, la indemnizacion consagrada en la ley 244 de
1995, por el no pago oportuno de cesantias.

10- Reintegrar todos los valores cancelados por mi mandante por concepto de polizas
para amparar los supuestos contratos de prestacion de servicios.

11- Ordenar a la demandada pagar y realizar la liquidacién indexada de todos los
conceptos salariales y prestacionales con base en el valor mas alto que se
determine entre los pactados en los supuestos contratos de prestacion de servicios
y los asignados al cargo equivalente en la planta de cargos; con motivo del trabajo
que el actor desarrollé bajo sus érdenes y cumpliendo horario.

12- Que se condene al pago total inmediato del restablecimiento del derecho y de la
reparacion del dafio causado, ordenando liquidar intereses de mora, si el pago no
se hace efectivo en la oportunidad sefialada.

13- Que a la sentencia favorable se le dé cumplimiento en la oportunidad prevista por
el articulo 192 de la Ley 1437 de 2011.

14- Que se condene en costas y agencias de derecho a la parte demandada.
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PRUEBAS:
A. Las documentales que se aportan con el medio de control:

1. Derecho de Peticion radicado ante la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
DE SALUD NORTE E.S.E., con fecha 03 de julio de 2019, solicitando el
reconocimiento y pago de los derechos laborales de la Sefiora ANDREA DEL
PILAR CASTRO PABON.

2. Solicitud de prérroga al Derecho de Peticion, con fecha 29 de julio de 2019.

3. Oficio numero 20191100292011, con Referencia: RESPUESTA DERECHO
DE PETICION. N° 20193210162552, Gerente de la SUBRED INTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E., antes HOSPITAL SIMON
BOLIVAR E.S.E., fechado el 05 de septiembre de 2019, mediante el cual negd
las pretensiones solicitadas, anexos (09) folios.

4. CERTIFICACION, expedida el 27 de agosto de 2019, por la Directora de
Contratacion de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte.

5. Reiteracién Reclamacién Administrativa Laboral, con fecha 16 de septiembre
de 2019

6. Reiteracion solicitud de documentos y/o informacién publica — Ley 1712 de
2014, con fecha 15 de octubre de 2019.

7. Reiteracion solicitud de documentos y/o informacién pablica — Ley 1712 de
2014, con fecha 15 de octubre de 2019, radicada el 17 de enero de 2020

8. Legalizacion de inventario de bienes en servicio, con fecha 23 de septiembre
de 2019

9. Toma fisica de elementos devolutivos e inventario.

10. Oficio 0187, con fecha 01 de febrero de 2016, por medio del cual la designan
para supervision e inicio de la orden de Suministro N° 2829-2015.

11.Legalizacion inventario de bienes en servicios, con fecha 01 de abril de 2016

12. Oficio, por medio del cual se invita a la presentacion de resultados de estudio
Seguridad de Paciente en el Hospital por parte de estudiantes de la
Universidad Nacional.

13. Oficio con fecha 09 de octubre de 2017, por medio del cual la “personeria de
Bogota requiere historia clinica del paciente.

14. Correo electrénico con fecha 23 de marzo de 2018, asunto Seguimiento,
acciones de mejora.

15. Correo electronico con fecha 06 de abril de 2018.

16. Oficio con fecha junio de 2018, con asunto solicitud de Devolucion de Historia
Clinicas.

17.Contrato de prestacion de servicios celebrado con la sefiora Andrea Castro
Pabon y el Hospital Simon Bolivar, informes de ejecuciones contractuales (11)
folios.

18.Diploma expedido por el Hospital Simén Bolivar E.S.E. de curso de
entrenamiento de MANEJO DEL PACIENTE QUEMADO

19.Relacion de Enfermeras en la planta de personal de la USS SIMON BOLIVAR
2007 - 2019.

20.Copia de la Resolucion N° 305 del 21 de agosto de 2017, del Hospital Simén
Bolivar.

21. Manual de funciones en la parte pertinente de Enfermera.

22.Circular N° 0010 del 04 de agosto de 2015, suscrita por la Gerente VIVIANA
FERNANDA MENESES ROMERO.

23.CD, suministrado por la parte demandada.

Los documentados enlistados permitiran comprobar que los hechos narrados son ciertos,
que los actos administrativos demandados fueron proferidos con desviacion de poder y/o
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falsa motivacion y que las pretensiones estan debidamente fundadas, toda vez que tienen
relacion directa con el caso bajo examen.

B. Declaracién de parte, interrogatorios y testimonios:

1. Declaracion de parte de la sefiora ANDREA DEL PILAR CASTRO PABON, para
que ilustre al Despacho y a las partes sobre los pormenores de la violacion de los
Derechos laborales reclamados.

2. Interrogatorio de parte a la funcionaria Yanet Sofia Rodriguez Leguizamoén que
ejerza como Director Administrativo (a) y/o Corporativo (a) de la SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. - ANTES HOSPITAL
SIMON BOLIVAR E.S.E., 0 a quien haga sus veces.

3. Interrogatorio de parte a la funcionaria Nancy Stella Tabares Ramirez que ejerza
como Directora de Servicios de Salud o Subgerente Cientifico (a) de la SUB RED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. - ANTES HOSPITAL
SIMON BOLIVAR E.S.E., 0 a quien haga sus veces.

4. Testimoniales de compafieros de trabajo de la sefiora ANDREA DEL PILAR
CASTRO PABON, en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
NORTE E.S.E. a) JAVIER HERNANDO RODRIGUEZ PEREZ., identificado con
c.c. N° 79.836.129, direccion calle 94 N° 72 A — 52 Casa 97. b) DIEGO
FERNANDO ALVARADO LOPEZ, identificada con la c.c. N° 79970593, direccién
Calle 160 N° 58-75, Torre 5 Apto 201, Cel 3188397278. c) GERALDINE TORRES
BELTRAN, identificada con la c.c. N° 1022966828, Cale 96 N° 5g-48 Este Bogota.
Quienes les consta directamente los hechos de la presente demanda y el
funcionamiento interno dia a dia de la E.S.E.

Solicitamos el decreto y practica tanto la declaracion de parte, interrogatorios, como
de testimonios por cuanto las personas a citar y escuchar de parte y parte conocen el
funcionamiento diario de la demandada, especificamente de los servicios en los
cuales trabajé mi mandante y las circunstancias de tiempo, modo y lugar bajo las
cuales la demandante desarroll6 el trabajo encomendado, ordenes sisteméaticas,
cumplimiento de horario, y remuneracién, también solicito de manera comedida que
los testigos sean citados por intermedio mio o de la Direccion de Talento Humano o
la Subgerencia Corporativa de la Subred Norte E.S.E., por cuanto son funcionarios de
la planta de cargos Institucional y es importante que el empleador les conceda los
respectivos permisos para que puedan cumplir con la practica de la prueba, agradezco
la comprensién. Citaciones que en persona radicaré en la oficina de correspondencia
de la E.S.E.

C. SOLICITUD DE PRUEBAS AL DESPACHO

1 Solicito respetuosamente se sirva ordenar a la demandada allegue todo el
expediente administrativo que dio origen a la presente demanda, ya que la Gerente
de la Entidad demandada no entreg6 copia de todo el expediente contractual,
(faltan copias de algunos contratos, certificados de disponibilidad y reserva
presupuestal, requisicibon de contratos, certificaciones de cumplimiento,
constancias u 6rdenes de pago mensuales, copias de pago de las planillas
mensuales de seguridad social, ARL, copias de TODAS las planillas de turnos
o listas de turno y demas documentacion en la que se observe el nombre de mi
mandante ( sin importar su denominacion) fisicos y /o0 magnéticos.

2 Solicito comedidamente al sefior Juez, ordene al Representante Legal de la
Entidad demandada rinda informe escrito bajo juramento, sobre los hechos de la
presente demanda que a ella conciernen, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 217 de la Ley 1437 de 2011 en concordancia con el articulo 195 del Codigo
General del Proceso.
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Con el decreto y préactica de las pruebas solicitadas sera puesto de presente ante el
Despacho, que todo lo expuesto en este memorial es cierto, soportando asi las
pretensiones elevadas y develando las irregularidades cometidas en contra de mi
representado, siendo en nuestro sentir conducentes y pertinentes para el caso planteado,
salvaguardando el derecho sustancial.

CUANTIA DE LAS PRETENSIONES:

El total monetario de los derechos laborales de la sefiora ANDREA DEL PILAR CASTRO PABON,
ascienden a la fecha a un valor de valor$ 37.587.316 que tiene origen en la relacion continua,
conforme a la narracion de los hechos y los valores pactados en cada contrato que se
hayan en poder de la demandada, sobre los cuales gira la reclamacién presentada.

EMPLEADOR: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO NORTE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

EMPLEADO: LUZ MARINA DUQUE RIVEROS

CARGO: ENFERMERA PROFESIONAL-PROFESIONAL UNIVERSITARIA- CALIDAD
FECHA DE INGRESO: 01 de enero de 2013

FECHA DE RETIRO: 30 noviembre de 2018

BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS $3.021.975
PRIMA DE SERVICIOS O PRIMA SEMESTRAL $7.702.237
Factores Prestacionales

PRIMA DE NAVIDAD $ 7.709.991
PRIMA DE VACACIONES $ 4.804.798
VACACIONES $ 4.804.798
AUXILIO DE CESANTIAS $ 7.593.088
INTERESES SOBRE CESANTIAS $1.374.815
BONIFICACION ESP DE RECREACION $575.614
TOTAL ADEUDADO $ 37.587.316

ANEXOS
1. Poder para actuar, otorgado por la sefiora ANDREA DEL PILAR CASTRO

o s

8.

9.

PABON.

. Constancia de audiencia de conciliacion, expedida por la Procuraduria 3 Judicial

Il Para Asuntos administrativos.

Derecho de Peticién radicado ante la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD NORTE E.S.E., con fecha 03 de julio de 2019, solicitando el
reconocimiento y pago de los derechos laborales de la Sefiora ANDREA DEL
PILAR CASTRO PABON.

Solicitud de prorroga al Derecho de Peticion, con fecha 29 de julio de 2019.
Oficio numero 20191100292011, con Referencia: RESPUESTA DERECHO DE
PETICION. N° 20193210162552, Gerente de la SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E., antes HOSPITAL SIMON BOLIVAR
E.S.E., fechado el 05 de septiembre de 2019, mediante el cual negoé las
pretensiones solicitadas, anexos (09) folios.

CERTIFICACION, expedida el 27 de agosto de 2019, por la Directora de
Contratacién de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte.

Reiteracion Reclamacion Administrativa Laboral, con fecha 16 de septiembre de
2019

Reiteracion solicitud de documentos y/o informacion publica — Ley 1712 de 2014,
con fecha 15 de octubre de 2019.

Reiteracion solicitud de documentos y/o informacion publica — Ley 1712 de 2014,
con fecha 15 de octubre de 2019, radicada el 17 de enero de 2020

10. Legalizacién de inventario de bienes en servicio, con fecha 23 de septiembre de

2019
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11.Toma fisica de elementos devolutivos e inventario.

12.Oficio 0187, con fecha 01 de febrero de 2016, por medio del cual la designan para
supervision e inicio de la orden de Suministro N° 2829-2015.

13.Legalizacién inventario de bienes en servicios, con fecha 01 de abril de 2016. (10)
folios.

14.0Oficio, por medio del cual se invita a la presentacion de resultados de estudio
Seguridad de Paciente en el Hospital por parte de estudiantes de la Universidad
Nacional.

15. Oficio con fecha 09 de octubre de 2017, por medio del cual la "personeria de
Bogoté requiere historia clinica del paciente.

16. Correo electronico con fecha 23 de marzo de 2018, asunto Seguimiento, acciones
de mejora.

17.Correo electronico con fecha 06 de abril de 2018.

18.Oficio con fecha junio de 2018, con asunto solicitud de Devolucion de Historia
Clinicas.

19.Contrato de prestacion de servicios celebrado con la sefiora Andrea Castro Pabén
y el Hospital Simén Bolivar, informes de ejecuciones contractuales (11) folios.

20. Diploma expedido por el Hospital Simon Bolivar E.S.E. de curso de entrenamiento
de MANEJO DEL PACIENTE QUEMADO

21.Relacion de Enfermeras en la planta de personal de la USS SIMON BOLIVAR
2007 - 20109.

22.Copia de la Resolucion N° 305 del 21 de agosto de 2017, del Hospital Simén
Bolivar.

23. Manual de funciones en la parte pertinente de Enfermera.

24.Circular N° 0010 del 04 de agosto de 2015, suscrita por la Gerente VIVIANA
FERNANDA MENESES ROMERO.

25.CD, suministrado por la parte demandada, contentivo de algunos contratos,
informe de ejecucién, requisicibn de personal, certificados presupuestales,
requerimiento nuevo contrato, certificacion y relaciéon de enfermeras vigencia 2012
a 2018.

NOTIFICACIONES:

SUBRED IN'[EGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E., antes HOSPITAL
SIMON BOLIVAR E.S.E., Calle 66 N° 15 — 41 de Bogota D. C., Correo electrénico
notificacionesjudiciales@subrednorte.gov.co atencionalusuario@subrednorte.gov.co

El Sr. ANDREA DEL PILAR CASTRO PABON, en la Carrera 7 N° 164 B — 74, Apto. 810
de Bogota D.C.

La suscrita en el correo electrénico: sparta.abogados@yahoo.es
sparta.abogadosl@gmail.com , diancac@yahoo.es y/o en la (Autopista Norte) Avenida
Carrera 45 N° 108 A — 50, Piso 6°, Edificio de Bogota D. C., celular: 3212079198-
3138568377-

Cordialmente,

S . s .
e el <

DIANA PATRICIA CACERES TORRES
C. C. 33.378.089

T. P. 209.904 del C. S.de la J.
Proyecto: S.A.
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Sefiores!
JUZGADO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE BOGOTA —REPARTOD.
E 5. D.

REF: FODER ESPECIAL, AMPLIO ¥ SUFICIENTE
MEDIO DE CONTROL JUDICIAL: NULIDAD ¥ RESTAELECIMIENTO DEL DERECHOG

DEMANDANTE: ANDREA DEL PILAR CASTRO PABON. €. C.N° 35'320.764

DEMANDADO: SUEB RED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD MORTE E.S.E.
identificada con MIT. N° 200.971.006-4

ANDREA DEL PILAR CASTRO PABON, identificada con c. c. N® 1.026.266.456. por
medio del presente; comedidamente manifesto a usted gue confiero PODER ESFECIAL,
AMPLIO Y SUFICIENTE a la abogada DIANA PATRICIA CACERES TORRES
identificada civil y profesionalmente con la o o N° 33378.089 y T. P. 200904 del C. 5.
dela J., para que para gue interponga lleve a su fin el medio de control judicial de
HULIDAD ¥ RESTABLECIMIENTD DEL DERECHO, y me represenie, con mias a
zolicitar v oblencr 1) la declaratona de nulidad del oficio ndmers 201911002592011 de
fecha 05 de septiembre de 2013 emanado de la SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD HORTE E.S.E. identificada con NIT. N® 900.971.006-4, suscribo
por la doctora YIDNEY ISABEL GARCIA RODRIGUEZ. quien actia como Gerente de
dicha Institucion y para que como consecuencia de la nulidad deprecada oblenga el
restzhlacimientn de los Derechos Laborales, que me corresponden como trabajadora de
asna Institucidn a partir del 02 de enero del aio 2013 v hasta el 30 de noviembre del afo
2018 inclusive, azi: 1- } Eeconocer vwo declarar que entre la SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.. antes Hospital Simon Bolivar ES.E, v 1a
sefiora ANDREA DEL PILAR CASTRO PABON, exislio una verdadera relacion laboral,
dentrg del fiempo comprendido entre el 02 de enere del afo 2013 v hasta el 30 de
noviembre del afic 2015 inclusive, pericde en gue me desempené como ENFERMEREA
PROFESIOMAL, winculada a través de simulados contratos de prestacidn de semvicios.
2-) Como congecuencia directa del anterior punto ordene a la demandads reconocer ¥
pagar lodos Ios factores salariales y prestaciones sociales que en igualdad de
condiciones reconocia y pagaba 2 los empleados de planta de eso Enbdad, 1ales como
FRIMA TECHICAS PROFESIONAL, PRIMS DE ANTIGUEDAD, HORAS EXTRAS RECARGOS
MOCTURNOS, DOMIMICALES, FESTIWVOS, PRIMA DE RIESGD, PRIMA TECMICA DE
ANTIGUEDAD, BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADDS, PRIMA SEMESTRAL, PRIMA
DE VACACIONES, PRIMA DE NAVIDAD, BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACHON,
RECONODCIMIENTO POR PERMANENCIA, AUXILIG DE CESANTIAS. INTERESES SCOBRE
CESANTIAS, PRIMA DE SERVICIOS. SUELDO DE VACACIONES, INDEMNIZACION DE
VACACIOMES, PAGO DE COMPEMSATORIOS, SUBSIDID FAMILIAR, DIFERENCIAS ENTEE
SUELDOS PAGADDS ¥ LOS ASIGNADOS AL CARGO QUE SE RECLAMA(a trabaje igual,
salario (paga) igual), SEGURIDAD S0CIAL INTEGRAL v todas las demas a que haya lugar,
no canceladas por 13 Entidad v causadas durante el periodo arriba sefialado, derivadas
de la relacidn faboral iwocada, sinogue se predigue la prescripcion exiintiva de los
derechos laborales. 3- ) Ordenar efectuar la liquidacién y el page de las colizacionas

IAutopista Morte) Avenida Carepra 45 N* 108 & — 50, Piso &7, Edificio Bosch, Bogota 0L
Ermril: pariaabosadosivahooes Tel G5E3752, Movil 3138568377 - 3314377134 - 32120791548
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dejadas de realizar al sistema de sequridad social en pension por el iempo de servicios
prestados bajo la modalidad de Contratos de Prestacion de Servicios yu O.P 5. a efectos
de proteger la expectativa pensional. 4- ) Ordenar reintegrar los dineros gue se
descontaron del salario por concepto de retencion en la fuente, pago de seguridad social
y la por i pagado a la administradera de nesges laborales ARL. 5- ) Que los valores que
resullen a mi favor al efectuar la correspondiente iquidacidn, sean cancelados junlo eon
los infareses moratorios actualizados teniendo en cuanta la comeccion monstaria sabre
cada uno de ellos o indexacién. 6- ) Reconocer y pagar la indemnizacion consagrada en
la ley 244 de 1995 por el no pago oportuno de cesantias. 7-) Reintegrar todos los valores
cancelados por mi por conceplo de pdlizas para amparar los supuestos contratos de
prestacion de servicips, 8- ) Ordenar realizar I3 liquidacion de todos los conceplos
salariales y prestacionales con base en 2l valor mas aito que se determine entre los
pactados en los supueslos contratos de prestacion de servicios ¥ los asignados al cargo
equivalents en planta de cargos. 9-) Ordenar pagar a mi favor las cotizaciones a caja de
sompensacion familiar por todo el iempo que durd la relacion laboral y gue el empleador
debia de haber pagado ¥ no le hizo: 10-) condenar a la demandada en costas y agencias
en derecho: todo lo antenor con motivo del trabajo que desarrollé bajo sus ordenes v
cumpliendo horaro.

El presente poder confiere las facultades propias del mismo y en especial las facultades
expresas para. conciliar, demandar, solicitar el decreto y practica de pruebas, cbjetar yio
tachar pruebas, proponer la lacha de lestigos, presentar memonales, interpenes recursos,
sustituir, reasumir, cobrar, recibir v en general tedas las facultades de gue tratan los Art.
70 del C.P.C.y 77 del Cadigo General del Proceso. Ademads de todas aquellas diligencias
gue tiendan al buen cumplimiento de su gestion sin que s pueda argumentar gue carece
do poder suficiente para actuar

Asi mismo, le solicito olorgar personeria juridica para acluar 2 la abogada CACERES
TORRES, para los fines dal presante mandato.
Cordiaiments,
|

L 0
ANDREATEL PILAR CASTRO PABON
C. T, N*1.026.266.456

T / A =
b S
i "-\,ll : :! g =
ﬁmﬁﬁ/ A EA%EREE TORRES.

Lautopista Morte) Avenida Carrers 45 W™ 108 A — 50, Piso 67, Edificia Bosch, Begota D.C
Email- spita abopadosi@yahoo.es Tel, 6583752, Mowil: 3138568377 - 3214377134 - 3212073134

L

S R i g

___ﬂ
15

R



PROCES0 INTERVERGION __Fecha de Revision | 2adaziTs |
SUBPROCESD CONGCILIACION EXTRAJUDICIAL Fecha de AproBlacion | 240852015
FORMATO CONSTANCIAS DE TRAMITE COMCILIATORIC Vergiti 7
EXTRAJUDNCIAL ACMIMISTRATIVG
REG-M-CEOMG Paging Fagina 1
| ded

~ CONCILIACION EXTRAJUDICIAL
PROCURADURIA 3JUDICIAL Il PARA ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
Radicacidon SIGDEA Mo. E-2019-TT73325 de 16 de diciembre de 20159
Convocante (s} ANDREA DEL PILAR CASTRO PABON
Convocado (8] SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE ES.E

Medio de Control. NULIDAD ¥ RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

En los terminos del aflculo 20 de k3 Ley 640 de 2001, en concordancia con o dispuesta an el
numearal Goo del articuls 2 24.3.1.1.9 del Decrefo 1089 de 2015, & Procurador 3 Judwial |l para
Asuntos Administrativos expide [a siguientes:

CONSTAMNCIA

1, . Mediznts apoderado 2 pare convecante ANDREA DEL PILAR CASTRO PABON,
presantd solicitud de conciliacion extrajudicial el dia 16 de diciembre de 2019, convocando a
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.

27 - Las prefensiones de la sobcitud, confirmadas en la audiencia celebrada el dia de hoy (4 de
marzo de 2020), censianadas en el Acta de la Audiencia, fueron las siguientes, PRETENSIONES:
‘Ruego al Despacho, gue de conformidad con ef tramite def medio de contral de Mulidad y
Restablecimiento dol Derecho efectud las siguicnfes declaraciones v condenas’ 1, Declarar
que &3 mulo Acto administrativo contenido en el oficio con ndmero 20197100292011 de
fecha 5 de sepliembre de 2019, emanado de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD NORTE E 8.E y suscrito por fa Dra. YIDNEY ISABEL GARCIA RODRIGUEZ, quen
actia como Gerente de dicha Instilucian, negando las solicitudes de reconocimiento de la
relacian laboral. Actos contra los cuales no se interpuse recurso alguno y en Consacuencia
se agold la via gubemativa. 2. Reconocer y lo declarar que entre la SUBRED INTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.5.E. antes HOSPITAL SIMON BOLIVAR ESE yia
sefiora ANDREA DEL PILAR CASTRO PABON, existié una verdadera relacién laboral
dentra del iempo comprendido enire of 02 de enero de 2013 y &l 30 de noviembre de 2018,
perodo en gque mi mandante se desempefid como ENFERMER PROFESIONAL -
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CALIDAD, vinculada a fravés de ordenes de prestacion
de servicios wo simulados conlralos de presfacion de serviclos. 3. Que en conlencioso de
interpretacion, se fenga gue: los contratos de prestacidn de servicios celebrados entre las
partes entre of afto 2013, y el periodo comprendido enfre 02 de enero de 2013 y hasta el 30
de noviembre de 2018 No como pruieha de una supuesta refacion contractual, enlre las
partes, sino cormo inequivoca situacidn legal y reglamentania, por la naluraleza de fa tuncidn
encomendada v por haberse presentado fodos los elementos de una verdadera relacion
faboral, para que se declare por via de inferpretacion, que mi asistida goza del statius de
empileada piblica, existiendo una verdadera refacion faboral feniendo en cuenta que la
administracion solo prefendia dejar de pagar prestaciones faborales y factores salanales,
va que resulfa clara la volunlad adrmmstrativa de vinculara al cumplimiento de labores, que
de ordinaric son prestadas por personas vinculadas en forma legal y reglamentara con la
administracion poblica. 4. Que como consecuencia de las anteriores declaraciones, es
nula la decision admirstrativa de noe cancelar a la aclora fas prestaciones sociales y factores
salanales en s mismos ieminos que a los funcicnarios de planta que desarralfan idénticas
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50, - Endos lerminos de la Ley 540 de 2001, en concordancia con jo establecido en-el Decrelo 1069
de 2015, se devolveran a la parte convocante los documentos aportados con |a conciliacian.

Dada en Bogola, 4 dias del mes de marzo de Z020.

=
g eaia)

NELSON JAVIER LOTA RODRIGUEZ
Procurador Tercers Judicial Il para Asuntos Administrativos

RECIBE A COMNFORMIDAD

FiRhA:

FOLIOS Y CONSTANCIA:

MOMBRE:

FECHA Y HORA:
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_ CONCILIACION EXTRAJUDICIAL
PROCURADURIA 3*JUDICIAL Il PARA ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
Radicacién SIGDEA No. E-2019-773325 de 16 de diciembre de 2018
Convocante ()0 ANDREA DEL PILAR CASTRO PABON
Convocado (s): SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE ESE

Medio de Control.  NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

En Bogota D.C., & los cuatro (4) dias del mes de marza de dos mil veinte (2020), siendo las
dos de la tarde {2:00 p.m.), procede el despacho de la Procuraduria Tercera Judicial |l para
Asuntos Administrativos a celebrar AUDIENCIA DE CONCILIACION EXTRAJUDICIAL de
la referencia. Comparece a la diligencia el (la) doctor (2) DIANA PATRICIA CACERES
TORRES, identificada con cédula de ciudadania No. 33.378.089, portador(a) de Tarjeta
Profesional No. 209.904 del C.S. de la J, para actuar en calidad de apoderado (3} de la
parie convocante, a quien se le habia reconocido personeria juridica por medio de auto da
07 de febrero de 2020, lgualmente comparece el doctor ALVARO MOSQUERA GALLEGO,
identificado (a) con ja cedula de cudadania nimere 19.428.609 y portadora de la tarjeta
profesional nomero 115.823 del Consejo Superior de la Judicatura, en representacion de la
entidad convocada, SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E,
zegun poder otorgado por la doctora YIDNEY ISABEL GARCIA RODRIGUEZ, Gerente de
la Empresa Social del Estado denominada Subred Integrada de Servicios de Salud MNorte
E.5.E, designada segdn Decreto Distrital No. 158 del 5§ de abnl de 2017, aporta para tal
efecto poder y anexos en nueve (9) folios, —--—- El (la) Procurador {3} le reconoce
personeria a los apoderados de las partes asistentes en los Ermines indicados en el poder
que aportan. Acto seguido el (la) Procurador{a) con fundamento en lo estabiecido en &l
articulo 23 de la Ley 540 de 2001 en concordancia con lo sefialado en el numeral 4 del
articulo 44 del articule 44 del Dacreto 262 de 2000, declara abierta la audiencia e instruye
a las partes sobre los objetivos, alcance y limites de la conciliacién extrajudicial en matens
contenciosa administrativa como mecanismo altemativo para la solucion de conflictos, —-
----- En este estado de la diligencia se concede el uso de la palabra a la apoderada de fa
parte convocante, para que expongan sucintamente $us posiciones, quien manifiesta: Que
se ratifica en las PRETENSIONES que formuld en la solcitud, como son: "Ruego al
Despacho, que de conformidad con ol frdmite del medio de control de Nulidad v
Restablecimiento del Derecho efectué las siguientes declaraciones v condenas: 1. Declarar
gue es nuwo Acto admimstrativo conferndo en el oficio con normera 2071911002920711 de
fecha 5 de sepfiembre de 2019, emanado de la SUBRED INTEGRADA DE SER VICIOS DE
SALUD NORTE E.5.E y suscrito poria Dra, YIONEY ISABEL GARCIA RODRIGUEZ. quren
gctia como Gerente de dicha Institucidn, megands las solicitudes de reconacimiento de la
relacicn laboral. Actos confra los cuales No sc interpusa recurso alguno y en consecuencia
se agold la via gubernaliva, 2.- Reconocer y fo declarar gue eritre la SUBRED INTEGRALA
DE SERVICIOS DE SALLD NORTE E.5.E. antes HOSPITAL SIMON BOLIVAR ESE. yla
sefiora ANDREA DEL PILAR CASTRO PABON, existio una verdadera relacion laboral,
dentro del hempo comprendida enire &f 02 de enero de 2013 y el 30 de noviembre de 2018,
periodo en gue mi mandante se desempefd como ENFERMER PROFESIONAL

PROEFESIONAL UNIVERSITARIO CALIDAD, vinculada a traves de drdenes de presfacion
de servicios wo simulados confratos de preslacidn de servicios. 3.- Que en confenciosao de
interpretacion, se lenga que; los confralos de prestacion de Servicios calebrados enbre las
partes entre ef afio 2013, y e periodo comprendido enfre 02 de enero de 20713 y hasta e 30
de noviembre de 2018, No como prucha de una supuesla relacion contractuzl, enfre las
partes, sino como inequivoca situacidn legal y reglamentaria, por la naturaleza de (2 funcion
encomendada y por haberse presenlado fodos jos elemenios de una verdaders relacion
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servidor publico a euyo cargo se encusnira la atencion de la convocatoria que hace [a
sefiora ANDREA DEL PILAR CASTRO PABOM. que no s2 debe conciliar ef asunto, toda
vez gue, no estan probados los elementos esenciales de la relacion laboral reclamada por
la convocante y que justamente de tales aspectos, esto es, subordinacion, prestacign
personal del servicio y remuneracion, debera acreditarlos la interesada, DELIBERACION
POR PARTE DEL COMITE: Considerd & Comité que resulta improcedente acceder a las
pretensiones de la convocants, en tanto nunca hubo una relacion de trabajo con la entidad.
situacion que imposibilita la declaratoria del contrato realidad reclamado. DECISION: No
Conciliar.” —e——-——— Aclo sequido, se le conceds &l uso de |a palabra a la apoderada de
la parte convocante para que manifieste su posicion frente a lo expuesto por la parte
convocada, quien manifiesta; Debido a fa falta de animo conciliatorio, solicito se declare
fallide el presente framite concihatono, —-——ee-—-CONSIDERACIONES DEL
MINISTERIO PUBLICO: El Procurador Judicial, en atencion a la falta de #nimo conciliatono
de la parte Convocada SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE ESE,
y en atencion de la solicitud de la parte convocante, declara fallida la presente audiencia de
conciliacién y da por surtido el tramite conciliatorio extrajudicial, en consecuencia, ordena
la expedicion de la constancia de Ley, la devolucian de los documentos aportados con la
soficitud y &l archivo del expediente. En constancia se firna el acla por quienes en ella
intenanieron, siendo las 2:30 p.lﬂ'l.

ALVARO MOSQUERRA GALLEGO
Apoderado {:—:1_1"'51#’ la parteConv a

AT J'{/: e
m/ Txﬁiﬁ_—

ACERES TORRES
la parte Convgdanta

O

MELSON JAVIER LOTA RODRIGUEZ
Procurador Tercero Judicial || para Asuntos Administrativos




Bogotd D.C., 02 de julio de 2019

Bk -:m;ﬂh#ﬁfﬂﬁﬁﬂ
YIDNEY ISABEL GARCIA RODRICUEZ }”%A}jjﬁﬁ eyl k-
Gerente e

SUB RED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTEESE. 5 _
Calle 66 N° 15 — 41

Ciudad

REF: RECLAMACION ADMINISTRATIVA LABORAL.
-

JAVIER PARDO PEREZ, identificado como aparece al pie de mi firma, actuando en
nombre y representacion de la sefiora ANDREA DEL PILAR CASTRO PABON.
dentificada con la c. . N° 1.026.266.456, de conformidad con el poder debidamente
olorgado, presento ante usted Reclamacion De Orden Administrativa Laboral, para que
se sirva reconocer los derechos laborales que le corresponden a mi poderdants, como
trabajadora de esa Institucion y para que ordene el reconocimiento v pago de los
emolumentos adeudados por concepto de: a trabajo igual pago igual, primas.
vacaciones, horas extras, seguridad social, recargos nocturnos y todos los demas
factores salariales y prestaciones sociales gue adeuda la SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.; con motivo del trabajo misional desarrollado por
la sefiora ANDREA DEL PILAR CASTRO PABON, en sus instalaciones, bajo sus
ordenas y cumpliendo horario. Teniendo en cuenta los siguientes

HECHOQOS:;

1. La sefiora ANDREA DEL PILAR CASTRO PABON, e! 22 de enero del afio 2013,
inicid labores en la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SIMON
BOLIVAR, hoy SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE
E.S.E.. como ENFERMERA por medio de un supuesto o simulado contrato de
prestacion de servicios.

2. Por un periodo cercano a los seis (6) afios permanecid trabajando la sefiora
ANDREA DEL PILAR CASTRC PABON, en y para e HOSPITAL SIMON
BOLIVAR E.SE, hoy SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
NORTE E.5.E., siempre cumpliendo horario segin agendas de trabajo y drdenes
impartidas mensualmente.

fad

La sefiora ANDREA DEL PILAR CASTRO PABON, presentaba informes
mensuales de las funciones que realizaba diariaments en el antes Hospital SIMON



todas las demas no canceladas por la Enfidad y causadas durante el periodo amba
sefalado. derivadas de la relacion laboral invocada, sin que se predique la prescrpcion
extintiva de los derechos laborales. 3-) Ordenar efectuar el pago de las cotizaciones al
sistema de segundad social en pension por el tiempo de servicios prestados bajo la
modalidad de O.P.5., Contratos de Prestacion de Servicios, a efectos de proteger la
expectativa pensional de mi mandante. igualmente se reconozca que el iempo laborado
durante el periodo reclamado se compute para efectos pensionales. 4-) Remntegrar los
dineros que se descontaron del salario por concepto de retencion en la fuente y pago de
seguridad social y lo pagado directaments por mi representada por concepto de ARL. 5-
) Que los valores que resulten a favor de la sefiora ANDREA DEL PILAR CASTRO
PABON al efectuar la correspondiente  iquidacion, sean cancelados junto con los
infereses moratonos actualizados vio indexados femendo en cuenta la correccion
maonetaria sobre cada uno de elios. 6-) Reconocer y pagar la indemnizacién consagrada
en la ley 244 de 1395 por el no pago oportuno de cesantias. 7-) Reintegrar o pagar todos
los valores cancelados por mi mandante por concepto de pdlizas para amparar los
supuestos contratos de prestacion de servicios; 8-) Ordenar pagar y realizar la iquidacion
indexada de fodos los conceptos salariales y prestacionales con base en el valor mas
alto gue se determine entre los pactados en los supuestos contratos de prestacion de
servicios y los asignados al cargo equivaiente en la planta de cargos. 9-) Pagar & mi
representada lo equivalente a las cobizaciones y pagos que el empleador debid de pagar
a la Caja de Compensacion Familiar y no lo hizo v los respectivos subsidios familiares;
con motivo del trabajo que desarmolld bajo sus ordenes y cumpliendo horario.

PETICION ESPECIAL:

Respetuosamente solicito gue, para resolver la reclamacion de reconocimiento y pago
de derechos laborales efecluados mediante el presente derecho de peticion, tenga en
cuenta las normas vigentes sobre estructura del Estado, camrera administrativa, Ley 1437
de 2011, prohibiciones contenidas en la Ley 734 de 2002 y precedentes jurisprudenciales
sobre la matena emanados del Honorable Consejo de Estado y Corte Constitucional.

Como constancia de atencidon y respuesta a la peticion especial amba formulada
respetuosamente pido con fundamento en el articulo 23 de la Constitucion Nacional, se
sirva manifestar & informar claramente las normas que tenga en cuenta para emitir
respuesta de fondo y la razon de su argumentacion, foda vez que los aclos de la
admimstracion publica deben estar basados necesariamente en las Leyes gue le
gobieman y para gue & ciudadano pueda controvertir las decisiones Estatales en
gjercicio del derecho de contradiccion, necesariamente debe conocer las razones de
tales decisiones sin que las mismas sean ocultadas en consonancia con &l principio de
fransparencia aunado a la moralidad poblica,

Lo anterior, en &l entendido que usted como funcionaria publica se haya bajo el imperio
de la Ley y por tanto sus pronunciamientos se producen con fundamento en ella y
teniendo en cuenta que iz Ley es impersonal y general, no somefida a reserva.

En el caso gue usted determine no tener en cuenta de las nommas vigentes sobre
estructura del Estado, carrera administrativa, Ley 1437 de 2011, prohibiciones
contenidas en la Ley 734 de 2002 y precedentes jurisprudenciales sobre la matena
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Doctor
JAVIER PARDO PEREZ
Apoderado
ANDREA DEL PILAR CASTRO PABON
Feticionario

Auto Norte Avenida Cra 45 No 108 a — 50, Piso 6 Edificio Bosch BOGOTAD.C

ASUNTO: SOLICITUD DE PRORROGA AL DERECHO DE PETICION
No 20193210162552

Cordial Saludo.

Con sustento en e PARAGRAFO del (At 14) del Codigo de procedimiento

administrativo y de lo contencioso administrativo. De manera atenta nos dirigimos a

usted con el fin de solicitar prorroga para la contestacion del presente derecho de

pelicion, esto con el fin de legrar una respuesta eficiente al presente requenmignto.

En consecuencia, su solicitud sera resuelta a mas tardar el dia 6 de mayo.

Atentamente. ”7

YIDNEY-ISABEL GARCIA RODRIGUEZ

Gerente
Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E.
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Dr.

JAVIER PARDO PEREZ
Apoderado

ora
ANDREA DEL PILAR CASTRO PABON
Peticionana

Auto Norte — Av. Cra 45 N* 108 A — 50, Piso & Edificio BOSCH Bogota D.C

CORREO: gparia. abogadosfiyanod e5
ASUNTO: RESPUESTA DERECHO DE PETICION No. 20193210162552
Cordial Saludo.

En atencion al asunto indicado en la referencia, me permito informarle gue el
fusionado Hospital Siman Bolivar Nivel 1Il hoy Subred Integrada de Servicios de
Salud Morte ES.E., suscribid con la senora ANDREA DEL PILAR CASTRO
PABON, identificada con cedula de ciudadania MNa. 1.026.266 456, contrato de
prestacion de serviclos cuyo objeto era. "Prestar servicios como PROFESIONAL
UNIVERSITARIO - CALIDAD" (Sic). Denira de los parametros de la autonomia de
la voluntad privada. Segln lo acordado por las partes, dicho contrato fue suscrta en
virtud de lo establecido por el numeral & del articula 195 de la Ley 100 de 1993 "En
materia contractual se regiré por el derecho privado, pero podra discrecionalmente
utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatufo general de contratacion de
la administracion publica”. En concordancia con el articulo 1602 del Codigo Civil
Colombiano y articulo 968 del Cadigo de Comercio: motive por el cual estaba
regulado por normas de derecho privado

Mo obstante, dicha relacion contractual por disposicion normativa, como se estipula
enla Ley 100 de 1993, sobre el régimen de las Empresas Sociales del Estado, en
el articule 195 numeral 6, reglamentado por el Decrelo 1876 de 1994 ariculo 98
establece: 6. En materia contractual se regird por el derecho privada, pera podre
discrecionalmente utilizar las clausulas ex orbitantes previstas en ol estaluto general
de contralacion de la adminisiracion piblica.”
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Por otra parte. y desarroliando los antenores cuestionamientos, en decision de Sala
Plena adoptada el 18 de noviembre de 2003, radicacion 0039, Consejero Ponents
Micolas Pajaro Pefaranda, se indica:

9...) Era maceplable reconocer la exislencia de una refacion laboral en
circunstancias en las cuales el confratista coordina con su contratante la prastacion
del servicio, pues alli evidentemente no se advierte la exisfencia de una relacion de
subordinacion: Es inaceplable, ademas, porgue si bien es cierfo gue la actividad del
contralista puede ser igual & la de empleados de planta, no s menos evidente que
eflo pueds deberse a que este personal no alcance para colmar la aspiracion del
servicio pablico, sifuacion que hace imperiosa la confratacion de personas ajenas a
fa entidad. ¥ s ello es asi, resulfa obvio gque debern someterse a las pautas de ¢sfa
v ala forma como en ellas se encuentran coordinadas las distintas actividades. Sera
absurdo gue contratistas encargados del asea, que deban requerirse con urgencia
durante la jormada ordinaria de trabajo de los empleados, laboren como ruedas
sueltas v a horas en gue no se le necesile. Yo progio puede afirmarse respecto del
servicio de calfeleria, cuya prestacion no puede adelantarse sino cuanda se
encuentre presente o personal de planla. En vez de una subordinacion lo que
suige es una aclividad coordinada con el quehacer diario de la Entidad,
basado en las circunstancias contractuales

B0

Con sustento n lo anterior y de conformmdad con la informacion serministrada por &l
Grupo Funcional de Contratacion, la vinculacion de su poderdante la sefiora
CASTRO PABON ANDREA DEL PILAR en lo que respecta con el Hospital Siman
Bolivar Nivel Il hoy Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.5 E., ha sido
en su calidad de trabajador independiente bajo la modalidad de contratos de
prestacion de servicios desde el 1 de enero de 2014 hasta el 30 de noviembre de
2014,

Razon por la cual, no hay lugar al reconocimiento y pago de las prestaciones
sociales v las demas acreencias laborales solcitadas mediante &l derecho de
peticion.

A su solicitud, de manera atenta nos dingimos a usled con el fin de brindar respuesta
a su peticion de;

L) (Sic)
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madiania 2l cual s2 wome control de las actividades de los contratistas, Por cuanto
no reposa documental alguna dentro de nuestros archivos referida a su peticidn.

¢. Remito relacion de personal en tres (3) folios.

d. Remito archivo contentivo en un (1C0) relacion base Excel contratistas OFS.

e. Remito relacion personal en cuatro (4) folios.

. Me permito remitir certificacion de actividades No. 3836 suscrita por la Directora
de Contratacion Lidia Hemilet Cala Celis, para las vigencias 2014 a 2018,

ANEXOS

1. Anexo ocho (9) folios.
2. Anexoun (1) CD

En los anteriores Erminos se brinda contestacion a su derecho de peticion

Alentamente.

L

YIDNEY ISABEL GARCIA RODRIGUEZ

Gerenle

Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E. f:-'
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HOSPITAL SIMON BOLIVAR 11l NIVEL DE ATENCION E.S.E.

perigdo

planta ocupada Auxiliar de Enfermeria 555
A7 v Auxiliar Area Selud 492 17

sep-97

oet-97

=57

dic-97

eng-98

felb-98

mar-98

abr-ga|

may-98

jurn-98

jul-98

ago-98

sen-48

cJ-r:t-EIE”

noy-58

dic-53

ene-99

feb-99

maf-_élfél

abr-00

may-ErE-'r

jun-29

jul-g99

ago-294

sep-99

Oc-83
noy-59

dic-99

enc-00

fel-0u

mar-00

abr-00

ray-00

jun-0g

wual-004

ago-00

sap-00

oet-00

nice-00)

dic-00

ene-01

feb-01

rrar-0

abr-01

may-01

jun-01

jul-01
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HOSPITAL SIMON BOLIVAR lii NIVEL DE ATENCION E.S.E.

- sep-02 218
oct-05 Z18
nov-05 218
dic-05 218
eng-06 2 o
feb-06] 215
B rmar-06] 214
abr-06 214
- may-06 214
i jun-06 _ 211
_jul-08 _ 211
aga-06 204
sep-06 204
oct-06 ' 201
ajg*.r—lfflﬁ 2073
- dic-05 201
ena-07 197
i feb-07 B 157
mar-07 157
i abr-07 197
mmay-07 197
jun-07 218
jul-07 T 21E
ago-07 215
— sep-07 218
acl-07 218
now-07 218
=07 213 )
ene-08 218
fab 08 215
B _mar-08| 218
] abr-08 218
may-08 218
— jun8 218
jul-08 213
ago 08| 213
scp_EIE M3
oct-08 211
now-08 211
dic-08 211
N ena-09 210
i feb-09 210
rar-09 210 B
atyr-09 210
may-0% . 210 B
jun-09 210 )
jul-0g 210
ago-08 210

sep-09] 210
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HOSPITAL SIMON EOLIVAR Il NIVEL DE ATENCION E.5.E.

nov-13 203
N dic-13 203 -
eng-14 197 |
feb-14 181
mar-14 181
abr-14 181
may-14 181
j_:__u_'|—1-'-1 181
jul-14 175
EEID-"[-"-l ik
sep-14 179 =
act-14 1759
nov-14 = 171
dic-14| 171
. ene-13 165G
feb-15 168
mar—TE - 166
_abr-15 156 B
may-15 155 |
Jur=15 150
jul-15 150
ago-15 150
sep-15 150
act-15 150
nov-15 150 B
dic-15} h
ene-16] 149 -
feb-18 143 - i
B mar-16 125
abr16l 147 =
may-16 7 =
jun- 14 147

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.

periado planta ccupada Auxiliar Area Salud 41217
iul-16 703
ago-16 293
sep-16 292 n
oct-16 252 =
nov-16 281
dic-18 291
ene-17 200 -
feb-17 2o}
mar=17 B 2
abr-17| 289
) may-17 289 =
 jun-17 289
k=17 254
ago-17| 284
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Al conlestar por favor cile eslos daios:
Hadicado No.: *2019321 0022303
Focha: 16-08-20149

Bogota D. C., 16 de Agosto de 2019

Cioctar:
ALVARD DE JEUS GALVIS BARRIOS

Jafe Oficina Juridica
Ciudad

Asunto: Respussta celificacion fipo documental Radicado 20181100022733

Respetado doctor:
Cordial salude, con la presente me permito informarie:

1. La Subred Integrada de Servicios de Salud Norte ESE cuenta Tabla de
Retencion Documental desde ol afo 2017 y No cuenta con un fipo
documental Barmado "Lista de turnos™.

2. Los hospitales Simon Bolivar, Suba, Usaquen, Chapinero Mo contaban con
Tabla de Retencion Documental de acuerdo a la ley 594 de 2000, al no
contar con este instrumento archivistico la informacion se comwirtio on un
gran fondoe aculado. para € que hay que realizar otro  instruomento
archivistico que se flama s Tabla de Valoracion Pocumental contamos con
un inventaro de 63% por lo tanfo me permito nforman gue hasta el
momento no se tiene identificada informacion de  "Lista de Tumos™. L
hospital Engativa contaba con Tabla de Relencion documental y no se
identifica un tipe documenta! llamado “Listas de Turnos”
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| CODNED: U110R-FOS15

g o P a MR T ': - | = Hﬁm
.ﬁ Goseed Inte E"M{ld: Serteiod e Salud CERTIFCACION FECHA; 22 e

VERSION: SIETE (7}
Morte ESE.

CONSECUTIVO No.3836

LA SUSCRITA DIRECTORA DE CONTRATACION DE LA SUBRED
INTEGRADA

DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E
CERTIFICA

Mediante Acuerdo N” 641 de abril 08 de 2016 se reorganizo el Sector Salud en &l
Distrito Capital, el cual consagra en su Articulo 5 la subrogacion en las Empresas
Sociales del Estado resultantes de la fusion, las obligaciones v derechos de toda
indole perfenscientes a las Empresas Sociales del Eslado fusionadas, revisados los
archivos de la Oficina de Contratacion de la subred inlegrada de servicios de salud
narte E.5.E se enconird que el (la) senor(a) CASTRO PABON ANDREA DEL
PILAR como, PROFESIONAL UNIVERSITARIO — CALIDAD identificado (a) con
C.C. Num. 1.026.266.456, tuvo con la subred integrada de servicios de salud norle
E.S.E. varias ordenss de Prestacion de Senvicio. Sin gque exista solucion de
continuidad en su ejecucidén, desarrollando las obligaciones pactadas con
autonomia técnica, Administraliva v sin subordinacion laboral alguna desde el 01 de
enerc del 2014 hasta 30 de noviembre de 2018

Desarrollo actividades

1) Referente del Programa de Seguridad del Paciente, mantenimiento y mejora del
mismo. 2) Participar en la adiculacion las lineas de intervencion del programa de
seqgundad del paciente y sus diversos actores (infecciones, lecnovigilancia,
farmacovigilancia, hemovigilancia, reactivovigilancia). 3) Realizar el comite de
Seguridad del Paciente. 4) Realizar analizis de sucesos de seguridad. 5) Aplicacion
de  estrategias para bisqueda acliva de sucesos inseguros en los procesos
asistenciales. 8) Capacitacion y medicion de adherencia en guias de los paquetes
instruccionales. 7) Sensibilizar a los colaboradores en seguridad del paciente como
prioridad. no carga extra. 8) Desplegar Ia gestion de riesgos, cullura de seguridad,
repore de eventos adversos, aprendizaje colective, analisis geslién y mejora
continua. 9) Organizar y parlicipar en las rondas de seguridad. 10) Organizar y

Calle b # 15-41
i:ve_'unL:':_:ul'.:|rfﬁnnfﬂﬂubrndnﬂﬂﬁ.gm‘.cﬂ
Tel. 4431790, Ext. 1034

Mit: SO0 T 10064
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Bogota D.C., 13 de septiembre de 2019

Dra.:

YIDNEY ISABEL GARCIA RODRIGUEZ yio quien haga sus veces.
Gearente

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.
Calle 868 N® 15 — 41

Ciudad

REF: REITERACION RECLAMACION ADMINISTRATIVA LABORAL.
RADICADO: 20193210162552 DEL 03 DE JULIO DE 2019,

JAVIER PARDO PEREZ, identificado como aparece al pie de mi firma, actuanda en
nombre y representacion de la sefiora ANDREA DEL PILAR CASTRO PABON,
wentificada con la ¢. ¢ N* 1.026.266.456, de conformidad con el poder debidamente
otorgado, presenté o ante usted Reclamacion De Orden Administrativa Laboral, para
que se sirviera reconocer los derechos laborales que le corresponden a mi poderdants,
como trabajadora de esa Institucion y para que ordenara: “of reconocimiento v pego de los
emolumentos adeudados por concepto de: & frabajo igual pago igual, pnmas, vacaciones, horas
exlras, segurdad social, recargos noctumos y todas los demas factores salanales y prestaciones
socrales que adeuda la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTEES.E - con
motiva del trabajo misional desarrolflads porla sefiora ANDREA DEL PILAR CASTRO PABON,
en sus instalaciones, bajo sus ordenegs y cumpliendo horario. Tenendo en cuenta los sigwenies

HECHOS:

I. La sefiora ANDREA DEL PILAR CASTRO PABON, &f 22 de enero del afio 2013, inicid
Iabores en la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ HOSPITAL SIMON BOLIVAR, hoy
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E_S.E., como ENFERMERA
por medio de un supuesto o simulado confrato de prestacion de servicios.

Ea

Por un perodo cercano a los seis (6] afios permanecid frabajando fa sefiora ANDREA
DEL PILAR CASTRO PABON, en y para el HOSPITAL SIMON BOLIVAR E.S.E., hoy
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E., siempre cumpliendo
horano segin agendas de frabajo y drdenes impartidas mensualmeante.

1. La sefiora ANDREA DEL PILAR CASTRO PABON, presentaba inforrmes mensuales de
las funciones que realizaba dianamente en &l antes Hospital SIMON BOLIVAR E.S.E.

4. Todo el trabajo realizado por mi poderdants, fa seffora ANDREA DEL PILAR CASTRO
PABON, comesponde directamente con el objeto social, labor misional, servicios
ofertados y habilitados de ja SUB RED INTEGRADA DE 3ERVICIOS QE SALUD
NORTE E.5.E., antes Hospital SIMON BOLIVAR E.S.E.

5. Las labores ejecutadas por mi poderdante son de cardcter permanente én la SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E., y lo eran en la E.5.E. 5imdn
Bolivar. no son ni eran ocasionales, mi obedecieron a aumentos de produccion o
demands temporales.

# La SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E., antes Hospital
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PETICION ESPECIAL:

Respelfuosaments solicito que, para resolver la reclamacidn de reconocimiento ¥ pago de
derechos laboraies efectuados mediante ef presente derecho de peticidn, fenga en cuenta las
normas vigenies sobre estructura del Estado, carrers administrativa, Ley 1437 de 20711,
prohibiciones contenidas en la Ley 734 de 2002 y precedentes junsprudenciales sobre Ja maleria
emanados def Honorable Consejo de Estado y Corte Consiifucional

Como  constancia de atencidn y respuests a la peticién especial amiba formuwada
respeiuvosamente pido con fundamento en el articulo 23 de la Constitucicn Nacional, se sirva
manifestar e informar claramente las normas que tenga en cuenta pars emitir respuesta de fondo
¥ la razon de su argumentacion, foda vez que los acfos de la administracion poblica deben astar
basados necesariamente en las Leyes gue le gobieman y para gue & ciudadano pueds
controvertlir las decisiones Estalales en glercicio del derecho de contradiccion, necesanamente
debe conocer las razones de lales decisiones sin gue las mismas sean ocultadas en consonancia
cort el principio de fransparencia aunado 2 Ja moralidad poblica.

Lo anterior, en of enfendido que usted como funcionana publica se haya bajo ef imperio de la Ley
¥ por tanie sus pronunciamientos se producen con fundamento en ella v feniendo en cuenta que
la Ley ss imparsonal v general, no somelida a reserva.

En el caso gue usted defermine no tener en cuenta de las normas vigentes sobre estructura del
Estado, carmera adminisirativa, Ley 1437 de 2071, prohibiciones contenidas en la Ley 734 de
2002 y precedentes junsprudenciales sobre la materia emanados del Monorable Consejo de
Estado y Corte Constitucional, para emilir la respectiva respuesta a la presente reclamacidn
administrativa de orden laboral, respetuosaments solicito se sirva indicar las razones legales
o jurisprudenciales que le asistan y suministrar la siguiente informacion wo documentos:

a} Comedidamente soficifo se sirva expedir copia de los confratos celebrados con mi
poderdante y del manual de funciones en la parte comespondiente o aplicable a lfas
ENFERMERAS, o para el personal del drea de la salud con perfil profesional en
enferrmena.

b} Teniendo en cuenta que rmv poderdante solo me suministrd copia de cronogramas wo
listas de tumas de algunos perodos, Ie solicito igualmente expedir copia de fodos los
cronogramas o listas de tumos en los que aparece programada mi representada.

¢l Solficito se Sirva Informar para la época de los hechos (discniminado mes por mes),
cuantas ENFERMERAS o profesionales en enfermeria ocupaban fa planta de cargos

d) Solicifo se sirva informar para la época de los hechas (discriminado mes por mes),
cudntas ENFERMERAS o profesionales en enfermeria estaban vinculados mediante
OPS o contratos de Prestacion de servicios.

e} Favor certificar el valor de cada uno de los conceplos laborales y prestacionales pagados
a las ENFERMERAS o profesionales en enfermeria que ocupaban la planta de cargos
para la época comprendida entre el 01 de enero de 2013 y el 30 de noviembre de 2018,
indicando codigo v grado del cargo sobre af cual expide ia respectiva cerdificacion.

f} Disponer gue la Direccion de Conlratacion. expida certificacion en fa cual conste ef
nimero de todos fos contratos suscritos con la sefiora ANDREA DEL PILAR CASTRO
PABON, fecha de suscripcion, fecha de terminacitn, valor mensual, objefo y
obligaciones

g) Expedir cerificacion que dé cuenta desde gué afo ef Hospital Simdn Bolivar E.S.E.,
confrataba ENFERMERAS por prestacién de senvicios y pare atender gué dreas o
senvicios.”
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Dra.:

YIDNEY ISABEL GARCIA RODRIGUEZ yio quien haga sus veces.
Gerente

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.

e BF RS -'| l: i-‘!
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Ciudad

REF: REITERACION SOLICITUD DE DOCUMENTOS Y/O INFORMACION
PUBLICA - LEY 1712 DE 2014.

RADICADOS: 20193210162552 DEL 03 DE JULIO DE 2019.

20193210215612 DEL 16 DE SEPTIEMBRE DE 2019.

JAVIER PARDOQ PEREZ, identificado como aparece al pie de mi firma, actuando en
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identificada con la ¢ c. N 1.026.266.456, de conformidad con el poder debidamente
otorgado, presenté o ante usted Reclamacion De Orden Administrativa Laboral,
nedianis adicady N Z0153Z210182552 para yue s Sivigia recunoier 03 dereciios
laborales que le corresponden a mi poderdante, como trabajadora de esa Institucion v
ante la mora en emifir respuesia por pare de ese Despacho, retere lo solicitado
mediante radicado dei 20i193210215612, recidiendo como respuesia su oficio N°
20191100292011 de fecha 05 de sentiembre. perg entreaado en nuestras dependencias
solo hasta el dia 12 de septiembre de 2018, por io cual una vez revisado el contemdo y
oS anexos de su ohcio en cita, comedulameants me BETTHD REITERAR 10 no resusitc
nor a1 Nesnachn informandnie el motivo de inconformidad aue oenera ba reiteracion asi-
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a) Comedidamente solicito se sirva expedir copia de los contratos celebrados con mi
poderdante y del manual de funciones en la parte correspondiente o aplicable a
fas ENFERMERAS, o para el personal del area de la salud con perfil profesional

-
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Afirmo usted segun su oficio de fecha 05 de septiembre arriba citado, que. “Remifo copia
de todos los contratos y manual de funciones conteniives en un (CD)." ante lo cual me
permito sefialar que el CD por usted mencionado NO contiene la carpeta contractual
'..lUItU-.‘.l'l..lU! 1LH|.'..-I "n.'..- f.il EI i .-"-U' 'H-l. Ht -ﬂ.lt..rlﬂ\"'-.-' %] Ul-.-wl |1';| 1!.\.1' Ul.'-l lll*:“ H.Hﬂl l..,.ll: ll-ﬂ-l':u"--'l-'l'-sa I-'!-?l:j LISt qu

por lo gue INSISTO se sirva disponer 1o pertinente para corregr su erronea afirmacion y
efectie la entrega de los contratos faltantes, asi como del Manual de Funciones aplicable
a laz ENFERMERAS PROFESIOMALES para el penodo comprendido entre el 01-01-

2013, hasta el 30-11-2018.

b} Teniendo en cuenta gue mi poderdante 5ol me surministré copia de cronogramas
o listas de lumos de algunos periodos, le solicito igualmente expedir copia de

45
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La base Excel contratistas OPS, por usted suministrada comesponde a Auxiliares area
de la salud, por o cual claramente le REITERO que lo solicitado es referente Unicamente
a ENFERMERAS o ENFERMERQS PROFESIONALES, estando pendiente de atender
este literal de manera iddnea.

@) Favor certificar el valor de cada uno de los conceptos laborales y prestacionales
pagados a las ENFERMERAS o profesionales en enfermeria gue ocupaban la
planta de cargos para la época comprendida entre el 01 de enero de 2013 y ef 30
de noviembre de 2018, indicando cédigo v grado del cargo scbre el cual expide la
respectiva certificacion.

En cuanio a este punto la certificacion remitida corresponde al cargo de auxiliar drea de
ta salud, por lo que le solicito se sirva comregir v remitir la certificacian sobre lo pedido,
que cormesponde a cargo profesional, no auxiliar.

f} Disponer que lz Direccion de Contratacion, expida certificacion en la cual conste
s niimern de fadne foe pontrafos cosehfne ron I sefora ANDREA NEI DILAR
CASTRO PABON, fecha de suscripcion, fecha de ferminacion, valor mensual
objeto y obligaciones

La certificacion expedida por la Directora de Contratacién no cormesponde con lo pedido
i GO 0 Obrante &1 5US aichivos, £8 Inpiiante tener en Cusnia Yus dGicha Tuncinana
hace adveriencias de orden penal y quien presuntamente se encuentra incursa en la
comision de conductas punibles podria ser ella misma, tenga en cuenta que ustedes ya
CONOCEN &1 use judicial gue serd dado g i0s Jocumenios por usiedes emiidos ¥ Que
reposaran en expedientes iudiciales para ser examinados como pruebas documentales
a la Luz de la Ley, en procesos ante lo Contencioso Administrativo,

q) Expedir certificacion que dé cuenta desde qué afio el Hospital Simon Bolivar
E.5.E., contrataba ENFERMERAS por prestacidn de servicios y para atender quie

e e R i i LAt T Tt o
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Ha omiido la sefiora Gerente emitir respuesta a este Ifteral, por lo que, vencidos los
plazos legales, no hay excusa para NO responder lo peticionado, por ende; INSISTO que
52 pronuncie al respecto.

Aunado 2 lo antenor, solicito se sirva ordenar a quien corresponda certifique el valor de
cada uno de los pagos realizados a mi representada, ANDREA DEL PILAR CASTRO
PABON. la fecha de cada pago realizado, el canal o modo utilizado para efectuar cada
paga, contra gue contrato se realizd cada pago v que certificado de registro presupuestal
U meCieus Con Cada pagh reahcads, 1odo e3lo antre & 04 do enaers del afo oen ¥ %

31 de diciembre del afo 2018,

De otra parle, es imporiante recordar 2 la sefiora Gerente, que el pasado 16 de
septiembre formulé Iz siguiente peticion:

“Teniendo en cuenta que, usted de manera extempordnes mediante oficio N*
207181100249427 fechado el 28 de julio de 2019, manifestd reguerir de un tiempo
orudencial para emitir una reeniasts efiriante e astadn afanin Asrs recibie o ofirionto
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Que instrumentos, mecanismos o formatos emplea la Enfidad por usted
Gerenciada para programar U organizar al nUMeroso grupo de personas que
deben asistir a los diferentes senvicios de salud ofertados y habiltados para cada
una de las Unidades de Servicios de Salud, ;de tal manera que este asegurado
el cumplimiento de esténdares v requisitos minimos en cuanto a personal se
refiere?
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semana, en gue momento se transmite g informacion entre el personal gue
ingresa al sennicio y el gué esta de salida del servicio?

¢ El jefe o la jefe del servicio de urgencias ¢ el responsable ante usted del servicio
de urgencias de la Subred Infegrada de Servicios de Salud Norte E 8.E.. cusnio
personal iene a cargo?

¢Enia E.SE SUBRED INTEGRADA SERVICIOS DE SALUD NORTE. existe la

r'-‘iﬁr‘ slrd ot e Fembmie e lg ﬁ.-mnr\-'?
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SEl servicio de farmacia en que horario se presta en la Subred integrada ds
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£La facfuracin de cada uno de los servicios de salud ofertados en eadsa una de
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Hor su genti! atencion y dingente gestion, consonante con 1as normas que lustran Ia
fimcinn !"E-I-Ihrll"".ﬂ_ antreallage g | v 17192 rla FALEY- m wmrlny e jeted absments _,-:.gr::.dmir{n
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Recibo notiicaciones en la (Autopista Norte) Avernda Carrera 45 NY 108 A — 50, Piso 57,
Edificin Roech da Bonata N 0

Cordiaimente,

le;&wER PARDQ PEREZ
e, C.7'222.384
T.P. 121.251 del C. 5. de 1a J.
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Bogota D.C., 15 de octubre de 2019

Dra.:

YIDNEY ISABEL GARCIA RODRIGUEZ yio quien haga sus veces,
Gerente

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.
Calle 686 N° 15— 41

Ciudad

REF: REITERACION SOLICITUDES DE DOCUMENTOS Y/O
INFORMACION PUBLICA - LEY 1712 DE 2014.

RADICADOS: 20193210162552 DEL 03 DE JULIO DE 2018.
20193210215612 DEL 16 DE SEPTIEMBRE DE 2019.
20193210233302 DEL 15 DE OCTUEBRE DE 2019.

JAVIER PARDO PEREZ, identificado como aparece al pie de mi firma, actuando en
nombre y representacién de la sefiora ANDREA DEL PILAR CASTRO PABON,
identificada con la c. . N* 1.026.266.456, de conformidad con el poder debidamente
otorgado, presenté ante usted Reclamacion De Orden Administrativa Laboral, medante
radicado N° 20183210162552 para que e sirviera reconocer los derechos laborales que
le comesponden a mi poderdante, como frabajadora de esa Institucion y ante la mora en
emifir respuesta por parte de ese Despacho, reitere lo solicitado mediante radicado del
20193210215612, recibiendo como respuesta su oficio N® 20191100282011 de fecha 05
de septiembre, perg entregado en nuestras dependencias solo hasta el dia 12 de
septiembre de 2019, por ko cual una vez revisado el contenido y los anexos de su oficio
an cite, el 15 de octubre de 2019, mediante solicitud radicada bajo el N°
20193210233302, me permiti REITERAR lo no resueito por su Despacho
informandole el motivo de inconformidad que generaba |a reiteracion, asi:

“ .. ¥ suministrar la siguiente informacidn wo documentos:

al Comedidamente soliciio se sirva expedir copia de fos confratos celebrados con mi
poderdante v del manual de funciones en la parfe comespondienfe o aplicable a las
ENFERMERAS, o para el personal del drea de la salud con perfil profesional en
enfermeria.

Afirmé usted segun su oficio de fecha 05 de septiembre arriba citade, que: "Remito copia de
tados los confratos y manual de funciones confentivos en un {CDL" ante ko cual me permito
sefialar que el CD por usted mencionado NO confiene la carpeta contractual correspondiente al
afio 2018 ni archivo o documentoe del manual de funciones requerido, por lo gque INSISTO se
sirva disponer lo pertinente para corregir su eronea afirmacion y efectie la entrega de los
contratos faltantes, asi como del Manual de Funciones aplicable a las ENFERMERAS
PROFESIONALES para &l periodo comprendido entre ef 01-01-2013, hasta f 30-11-2018.

B} TE!]!E:"]:‘.‘ID en cuenta qrue mi pﬂn'em‘ar'rm sr::'.f-:a me suminisird copia de cronogramas o
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En cuanto a este punto la certificacion remitida corresponde al cargo de auxiliar area de |la salud,

por lo que le solicito se sirva corregir y remitir ka cerificacion sobre lo pedido. que comesponds a
cango profesional, no auxiliar.

f) Disponer que la Direccion de Contratacidn, expida certificacion en la cual conste &f
namero de lodos los contratos suscrifos con la seffora ANDREA DEL PILAR CASTRO
FABON., fecha de suscripcion, fecha de terminacion, valor mensual objefo vy
obfigaciones

La cerificacion expedida por |a Direciora de Contratacion no corresponde con lo pedido ni con
o obrante en sus archivos, 85 importante tener en cuenta que dicha funcionara hace
advertencias de orden penal y guien presuntamente se encuoentra inCursa an la comision de
conductas punibles podria ser ella misma, tenga en cuenta que ustedes ya conocen & uso judicial
gue serd dado a los documentos por ustedes emitidos v que reposaran en expedientes judiciales

para ser examinados como pruebas documentaies a |a Luz de |a Ley, en procesos ante lo
Contencioso Administrativo.

g) Expedir cerfificacicn que dé cuenta desde qué afio e Hosprtal Simon Bolivar E.SE.,
contralaba ENFERMERAS por presfacion de servicios y para atender qué éreas o
senvicios.”

Ha omitido la sefiora Gerente emilir respuesta a este literal, por lo que. vencidos los plazos
legales, no hay excusa para NO responder o peticionado, por ende, INSISTO gue se pronuncie
al respecto.

Aunado 3 lo anteror, solicito € sirva ordenar a guien corresponda certifique el valor de cada
uno de ios pagos realizados a mi representada, ANDREA DEL PILAR CASTRO PABON. la
fecha de cada pago realizado, el canal o modo utiizado para efectuar cada pago, contra que
contrato se realizd cada pago y gue cerfificado de reqistro presupuestal fue afectado con cada
pago realizads, todo esto entre el 01 de enero def afo 2013 ¥ el 31 de diciembre del afo 2018.

De ofra parte. es imporante recordar a la sefiora Gerente, que & pasado 16 de sepiembre
formulé |a siguiente peticion:

“Teniendo en cuenfa que, usted de manera exfemporanea mediante officio N* 20191100243421
fechado el 29 de julio de 2013, manifestd requenr de un lempo prudencial para ermiir una
respuesta eficiente, he estado atenfo para recibir su eficiente respuesta, pero lamentablemente,
hoy 13 de sepfiembre de 2019, usted no ha emitido respuesta en los términas de Ley, porlo gue
INSISTCO para gue emita respuesia completa y sin evasivas denfro del término de fa distancia:

De ofra parte, SOLICITO formaimente, certifigue paso a paso & trdamite dado al redicado indicado
en la referencia, indicando con clandad el nombre y clase de vinculacién con la Enfidad de todas
las personas gue a partir de la fecha de radicacidn han conocido el radicado 20193210162552
DEL 03 DE JULIC DE 219, fechas y modo en o gue cada colabovador de la E.B.E., conocid ded
radicado en cita, dependencia o drea a la cual perfenece ¢ para la cual labora cada persona
involucrada en e tramife gue nos ocupa, respecto de los funcionanos de planta sefialzr con
precisidn gue rol debia desempefiar caga uno en el framite de respuesta de lo solicitado.

Sequro de que los procesos y procedimientos implementados por usted en la Subred Norte, son
instrumentos dptimos para & funcionamiento de la misma, e igenfifican el qué, guign, como y
= cuando, no tendrd dificultad para atender lo referente al tréamite surtido respecto del radicado
gvf 20193210162552 DEL 03 DE JULIC DE 20189.
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For su gentil atencion vy diligente gestidn, consonante con las normas que ilustran fa funcitn
piblica, entre eilas la Ley 1712 de 2014, quedo de usted altamente agradecido.”

Ahora bien, a la fecha usted ha omitido expedir respuesta a las peticiones formuladas
formalmente desde el pasado 15 de octubre de 2013 y que he transcrito arriba para su
conocimiento y revision, foda vez gue esta pretermitiendo normas gue contemplan
derechos de carjeter fundamental que como funcionaria del Estade se encuentra
obligada a cumplr al pie de la letra.

Por lo tanto, una vez mas solicitc comedidamente se sirva impartir el tramite
pertinente a las solicitudes enunciadas y elevadas ante usted el pasado 03 de julio
de 2012, 16 de septiembre de 2019 y 15 de octubre de 2019.

NOTIFICACIONES:

Recibo notificaciones en la {Autopista Norte) Avenida Carrera 45 N° 108 A - 50. Piso 67,
Edificio Bosch, de Bogota D. C.

Cordialmernte, )
--‘:.j_.'l._,.o-"--.

JAVIER PARDO PEREZ
C.C.7'222.384
T.P. 121.251 del C. S. de la J.
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E: INVENTARIO DE BIEMES EM SERVICIO GFT-FO-2T0- 010 @
ﬁﬂ:ﬁa g;}mrn GESTION DEL AMEI:TTJE EF I:?u%{?a ¥ TECNOLOGICO s -3 t::-s‘:‘:; ¢
GFAF. 2015
FECHA: 23-09-2015
DEPENDENCIA: LAMY

Oficina, Area fisica

RESFOMSAELE ANDREA CASTRO
Lider De Area

En cumplimientc a la Normathadad wigenle, se realizé en FL SERVICIO DE IAMY EN EL HGEETTﬂL
SIMON BOLIVAR [ NIVEL ES.E., la toma fisica del inventario d= Mueblx_as vy Enseres v odemas bienes
devalubves, el dia 21 de SEPTIEMEBRE de 2045 realizandose o siguente:

Verficacin de e exsiencs de elementos incluidos en el madulo de Actives Fpos, en ol repode
“racubiact” Ubicacion Actual de los zotivos - sistema de informacein Hipderates, por el Responsable
con Vobo, del personal de Control de activos Fijos v Jefe, Coordinadar o Funconano delegado por el
Senvicio para tal fin;

= Sgdeterming que se venhod el 100% de o confemplada en el reporte de Inventarios.

~  Se determing que se verifico & 100% del drea comprendida por el Senvicio.

+ Se realiza por persongl de la Oficina de Conbrol de Actwoes Filos ol registro, revision y contral de
planilias de trabajo anotanda v adjuntando a la presente acta, las diferentes variables' que
caracterizan los skementos obpeta de mvenlano.

FALTANTES A SOBRANTES
SIN NOVEDADES HIM NOVE DADES |

Seda por Realizado ¥ Aceplado firmando e Inventzrio Fisico del conjunto de elementos. bienes on uso y
a cargo del sarvicio en mensirn.

ANDREA CASTRO

Licker De Area
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E TOMA FISICA DE ELEMENTOS DEVOLUTIVOS E Codigs: GFT

INVENTARIOS s L
Jespil, GESTION DEL AMBIENTE FISICO ¥ TECNOLOGICO T
Simaén Balivar ACTIVOS FLIOS m
 Dia Y Adi
neEPENDENCIA  LAMY 73 g I045
resPonNsAGLE  ANDREA CASTRO Firma ]
_ 2 _ =
WP, C0DeGn DESCRIPCION DEL ELEMENTO N°. PLAGA OBSERVAGIDNES
) ARCHADOR MCTALICO ETET, =———=|
| ARCHVADUR MADERA 003z
BIESA [IE BIANH: RS 5 40T
ILLA CRGOMORICS 22;?&
SILLA ERGOROMEA 1291075
BHESA 151
MERA |
CRLCOMFLNA F4RET
JI'-'I'EIMI'I"JF!: COAIPLIRLK SAHEER
ESCRITORI Q355
SILLA FLIA 1547
SILLA ERCGMNOIRIEA 1784030
MESA DE BARTIERS ig-::_‘ll:lﬂn-*
LCSTANTE METALHIG 1241535!
ESTANTE METALICD e 1241131
COr DT A HADOR @;&ﬁmﬂ s

- —ﬁ i —




@ Tz

AL AL TR A
e i
[

® 01827 o sl
GFC=
Bogets, D.C., 0 1 FEB 2016

E-::rj:-::ra

ANDREA DEL PILAR CASTRO PABON
Enfermera

Programa Scguridad del Paciente
Ciudad

ASUNTO: Desgnacion para supenvision ¢ inicio de la Orden de Suministre N° 2829-
2015

Teniendo en cuenta, solicitud suscrita por la sefiora BLANCA FORERQ NINO. en Oficio No.
SP014-2018, consistente en [a solicitud de cambio de supenvision de ia Orden de Suminisles
No, 2829 del 2015 debido a un trasiado del Programa de. Seguridad del Paciente
Comedidamente, le informo que, ba sido designado supervisor de ia mencionada Orden de
suministro, suscrito con la Sociedad BRAZALETES EPM LIMITADA, con NIT No
800.003.986-2, a partir de la fecha del presente oficio. La mencionada srden tiene por objeto
el suministre de elementos para la identificacion de pacientes en el Hospetal Simén Botivar 1
MNivel E.5.E. ¥ la Clinica Fray Bariclomé de las Casas, el cual inicid su gjecucién a partir ded
dia 14 de diciembre de 2015, encentrandose aln en siecucion,

Es importante mencicnar que en desarollo de g designacion, deberd welar por el
cumplimiznto total de las obligaciones adguiridas por el contratista, en general deberd dar
cumplimiento a la Resolucion No. 107 de 2015 gue estasblece & Manual de Interventoria v
Suparvisién de Coniratos

En caso de ausencias temporales o definitivas debe informar de esta designacion.-a su
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Aunado a lo anterior, sirvase expedir copia del procedimiento, prolocolos o guias vigentes en
©53 Entidad para asegurar que el tramife de las peticiones sea llevada a cabo de conformidad
coin log preceplos legales.

Sequro de que usted es Iz primera interesada en que se respeis la Ley y los derschas de los
ciudadanos y que ds efemple como funcionara piblica a todos sus subalternos, quedo
pendiente de su respuesta (eficiente) en el término de ia distancia, toda vez gue usted ya conta
con fismpo mas que suficiente para tales fines.”

Sobrelo antenor 20n ne he sido notificado de su respuesia, por ko gue continuo pendiente de I3
HSma.

Con el animo de comprender como funciona la prestacion del senvicio de salud en cada una di
las unidades de servicios que conforman ta hoy Subred Integrada de Servicios de Salud Nore
E.S.E., le soliclo comedidamente se sirva informar

1. Qe servicios de salud oferta y presta en cada Unidad de Servicios de Salud?

2. gCuanlas personas estdn asignadas a cada uno de los senvicios de salud oferfados ¥
prestados en cada Unidad de Serwicios de Salud de la Subred Nore?

3. ¢Que horano estd establecido pars prestar cada uno de los servicios de saiud ofertados
en cada Unidad de Servicios de Salud?

4. ¢Como estd distnbuido u organizado e personal asignado para prestar cada uno de los
sanvicios de salud oferfados pars cada una de las Unidsdes de Servicios de Salud?

3. ¢la distrbucidn u organizacion del personal asignado 2 cada ung de fos servicios de
salud que oferta y presta en cada Unidad de Servicios de Salud cumple con las normas
de habiffacion en fo referente al recurso humana?

6 Queinstrumentos, mecanismos o formalos emplea la Entidad por usted Gerenciada para
programar U organizar al numeroso grupo de personas que deben asistir a los diferentes
sernvicios de salud ofertados y habilitades para cada una de las Unidades de Senvicios de
Salud, ;de fal manera que este asegurado el cumplimiento de esténdares ¥ requisitos
minimos en cuanto a personal se reflere?

7. ¢En el dado caso que oferte servicios durante fas 24 horas de cada oi de |3 semana, en
qué mamento se transmite la informacion entre el personal gue ingresa al servicio y &
qué esfa de salida del servicio?

8. ¢El jefe o la jefe del servicio de urgencias o ef responsable ante usted del servicio de
urgencizs de la Subred integrada de Senvicios de Salud Norle E.5.E., cudnto personal
fiene a carga?

8. :En la ESE BUBRED INTEGRADA SERVICIOS DE SALUD NORTE, exisfe la
modalidad de trabajo por fumos?

10. £ El sarvicio de farmacia en que horario se presta en la Subred Integrada de Servicios de
Salud Norte ES E.?

11. fLa facturacion de cada uno de Jos senvicios de salud oferfados en cads una da lae
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En atencion a su respuesta emitida sobre el iteral b, le solicito se sirva informar como explica la
entrega de listas de turnos, programacion de tumos, programaciones de actividades yio similares
gue usted ha realizado mediante vanios oficios con ocasidn de olras soliciiudes elevadas
reclamando igualmente derechos laborales y solicitando listas o cronogramas de turnos o como
guiera que los denomine la sefiora Martha Ligia Castillo Diaz.

En otras ocasiones este apoderado o la abogada Diana Patricia Caceres, hamos mencionado
e usted bien conoce el funcionamiento de Hospitales v en tal sentido le hemos sugerido que
solicite, busque o requiera las listas de tumos o programaciones de actividades del personal
asistencial en las oficinas administrativas de los respectivos servicios de salud y come
respuesta usted entregé dichos documentos.

For o tanto, respetucsamente le sugerimos rectificar de manera expedita su injustifcada
respuesta, de tal manera que el proceso judicial de defensa y reclamacion de los derechos
laborales de la sefora ANDREA CASTRO no ze vea afeciado por no entregar documentos
poblicos que EXISTEN y que no tienen ninguna reserva, favor rewvisar |2 Ley 1712 de 2014,

Con ocasidn de lo peticionado en el literal b, me permito solicitar que sumadeo a lo iniciaimente
solicitado, es importante que usted se sinva suministrar copia autentica de los formatos
instiuciongles de recibo y entrega de tumo, ulilizades per los anteriores Hospitales de Suba,
Engativa, Usaguén, Simén Bolivar y Chapinero, desde &l 01 de enero del afio 2010, hasta la
fecha en que se materializo Ia fusion de las Empresas Socales del Estado mencicnadas, en la
hoy Subred Integrada de Senvicios de Salud Norte ESE

En consonancia con lo anterior, le solicito informar comeo o de qué manera la Institucion que
usted administra v el anteror Hospital Simén Bolivar E.S.E. verfican, verificaban, constatan o
constataban cnwe cnero de 2043 y diciembre de 2018, el “Cumplimienic de los tumos
establecidos por Ia Institucion de acuerdo a los cronogramas establecidos para el desamolio de
las actividades pertinentes con el objeto del contrato™

¢) Solicito se sirva informar para la época de los hechos (discriminade mes por mes).
cudntas ENFERMERAS o profesionales an anférmeria ocupabsen |z planta de cargos

Respecto del literst ¢, su Despacho entregd la informacion de manera equivecada, por cuanio
hace referencia es g la planta ocupada por Auxiliar de Enfermeria 555 17 y auxiliar Area Salud
412 17, por lo que insisto en que lo solicitado es respecto de ENFERMERQ o ENFERMERA
PROFESIONAL.

dj Solicito se sirva informar para la época de los hechos (discriminado mes por mas),
cugntas ENFERMERAS o profesionales en enfermeria estaban vinculados mediante
OPE o contratos de Frestacion de servicios.

La base Excef contratistas OPS, por usted suministrada corresponde a Auxiliares area de la
salud, por lo cual claramente |le REITERO que lo solicitado =5 referente (nicamente a
ENFERMERAS o ENFERMEROS PROFESIONALES, estando pendiente de atender este fiteral
de manera idonea.

e} Favor cerificar el valor de cada uno de los conceptos laborales y prestacionales pagados
& las ENFERMERAS o profesionales en enfermeria que ocupaban la plania de cargos
para ia época comprendida entre ef 01 de enerp de 2013 y el 30 de noviembre de 2018,

51 indicande codigo y grado del cargo sobre el cual expide la respectiva certificacion.
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respuesta en los terminos de Ley, por lo que INSISTQ pars que emita respuesta
complela vy sin evasivas dentro del término de Ia distancia.

D Qire praarle, SULICHT G iuninaiimenie, veriiiue past @ pasu ef aniie Jdauu al rauisauu
indicada en la referencia, indieando con claridad el nombre v clase de vincilacion con la
Entidad de fodas las personas gue a partir de la fecha de radicacion han conocido el
radicado 20193210162552 DEL 03 DE JULIO DE 2019, fechas y modo en el gue cada
colaborador de fa E.5.E., conocid del radicado en cifa, dependencia o area a la cual
pertenece o para la cual labora cada persona imvolucrada en ef framite gue Nos oocupa,
respecto de los funcionarios de planta senialar con precision que rol debia desemperiar
cada uno en el iramife de respuesta de lo soficitado.

Seguro de gue los procesos v procedimientos implementados por usted en la Subred
Norte. son instrumentos optimos para el funcionamiento de la misma. e idenfifican el gué,
quign. coma y cuando, no tendrs diffcultad para atender lo referente al tramite surfido
respecto del radicado 2093210162552 DEL 03 DE JULIO DE 2019.

Aimnardn o In anfernr cinsaces asyvnedir condis el nmmr_‘!’imfnn.l"r_‘:_l nrafaeniie N ﬂn{;_;gi_:
£ Lot LA PR : e - . . Y ;

vigenites en esa Entidad para asegurar que &f framite de las peficiones sea Hlevado a
cabo de conformidad con los preceplos legales.

Seguro de que usted es la primera interesada en que se respete la Ley y los derechos
0% (05 CILIGGOSToS ¥ GUS OF Sfenite Coiio Iuicionans GULICSE & IO0GS 5ud SULaNSiNos,
quedo pendiente de su respuests (eficiente) en ef término de la distancia, foda vez que
usted ya conto con fiempo mas gue sufciente para fales fines.”

Sobre lo anterior ain no he sido notficado de su respuesta, por lo que continuo
pendiente de la misma.

Con el animo de comprender cxumcr funciona la prestacion del servicio de salud en cada

wm i odim B o DR PR WS - L, N TR . W RIS DI (I T T J—m— -
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de Salud Norte E.5.E., le solicito comedidamente se sirva informar:

1. ¢Qué senvicios de salud oferfa y presta en cada Unidad de Servicios de Salud?

2. ;Cuantas personas estdn asignadas & cada uno de los senvicios de salud
ofertados v prestados en cada Unidad de Servicios de Salud de la Subred Norte?

3. ;Qué horario estd establecido para prestar cada uno de los servicios de salud
ofertados en cada Unidad de Servicios de Salud?

= s s ade s el

dsml.ll_.l l.,..'\:l:‘ﬁ C:MH J.p..lpidu u l...lr Hﬂ" ir.LErdLn' = r.l"l.T‘:l .JG.I'J EJI GJIHJ rndu r..-'E-"R-l II-\.-"J LaaAl Gl L |-li l'l-'I
de los servicios de salud ofertados para cada una de las Unidades de Servicios
de Salud?

4

5. /Ladistnbucion u organizacion del personal asignado a cada uno de los servicios
de salud gue oferta y presta en cada Unidad de Servicios de Salud cumple con
las normas de habilitacion en lo referente al recurso humana?
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todes los cronogramas o lisias de fumos en los que aparece programada mi
representada.

O Rl A0 & U espuesia eiiida sulie o ileral D, o suluiio e s va Inieina GO
explica la enlrega de listas de tumeos, programacion de tumes, programaciones de
actividades y/o similares que usted ha realizado mediante varios oficios con ocasion de
otras solictudes elevadas reclamando igualmente derechos laborales y solicitando listas
o cronogramas de tumos o como guiera que los denomine la sefora Martha Ligia Castillo
Diaz.

En ofras ocasiones este apoderado o la abogada Diana Patricia Caceres, hemos
mencionado que usted bien conoce el funcionamiento de Hospitales vy en tal senfido le
hemos suoerido que solicite. busaue o requiera las listas de turmos o proaramaciones de
actividades del personal asistencial en las oficinas administrativas de los respeciivos
servicios de salud y como respuesta usted entregd dichos documentos.

Forio tanto, respetucsameante le sugerimos rectificar de manera expedita su injustiicada
reeracts de tal manara ooe sl alga jl_:gujiilfi:-‘d e dafanes u raclamacin e b
derechos laborales de |a sefora ANDREA CASTRO no se vea afectado por no entregar

documentos publicos gue EXISTEN vy que no tienen ninguna reserva, favor revisar la Ley
ATAD A 1A

GO OLASION Ue 10 PelUGIOnad e i DUSial U, I N SUIRLILST U DUy o iy
micialmente solicitado, es importante que usted se sirva suministrar copia autentica de
los formatos institucionales de recibo y entrega de turno, utilizados por los antenores
mOuspliges e SubDa, cngalva, Usaguen, Dimon oolivar y Chapinery, Jdesde e 01 ue
enery del afo 2010, hasta la fecha en que se malenalizo la fusion de las Emoresas
Sociales del Estado mencionadas, en la hoy Subred Integrada de Servicios de Salud
NOMe E.5.£.

En consonancia con lo anterior, le solicito informar como o de qué manera la Institucion

e 0 vae b ﬁ.r‘tM -r\.. b ki ml makariess acmitad Cieasn RDaodivuae E © 2 'Lmrlﬁri-rln w i P o
E TR B el e P R e b R e e i e e T T CES TR T

constatan o constataban entre enero de 2013 y diciembre de 2018, el. "Cumplimiento de
los turnos establecidos por la Institucion de acuerdo a los cronogramas establecidos para
el desarrollo de las actividades pertinentes con el objeto del contrate”

~k ‘...n.hrui'.ﬂ o '."!F'l.l'\-"l .lnf\n.rrnnr e I'ﬂ nﬁ-‘\u—"" H-"‘: J.ﬁﬁ J*nr"hﬁl"' -l"r"\‘ E'-‘\IJ"IJ‘I" H"!l-l“\‘-"'i YIS Bt l‘“ﬂi-"'i
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cuantas ENFERMERAS o profesionales en enfermeria ocupaban la planta de
carngos

Respecto del literal ¢, su Despacho entrego la informacion de manera equivocada, por

= O ATF
CuaiD nacs Sisiecia =5 a1a |..r|u.| W& T |..n|::u-:.| el PLRINGT G ST G 18 o 17 ¥ ARG

Area Salud 412 17, por lo gque insisto en gue lo solicitado es respecto de ENFERMERO
o ENFEEMERA PROFESIONAL.

d) Solicito se sirva informar para la época de los hechos (discriminado mes por
mes), cuanias ENFERMERAS U prulesivngies en enignnena estaban wnowados
mediante OPS o contratos de Prestacion de servicios.
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Teniendo en cuenta gue, usied de manera exiemporanea mediante oficio N°
20191100249421 fechado el 29 de julio de 2019, manifestd requenr de un tiempo
prudencial para emilir una respuesta eficiente, he estado atento para recibir su eficiente
respuesta, pero lamentablemente, hoy 13 de septiembre de 2019, usted no ha emitido
respuesta en los terminos de Ley, por lo que INSISTO para que emita respuesta
completa y sin evasivas dentro del término de fa distancia.

De otra parte, SOLICITO formalmente, certifique paso a pasc el tramite dado al radicado
indicado en la referencia, indicando con dlaridad el nombre y clase de vinculacion con la
Entidad de todas las personas que a parfir de la fecha de radicacion han conocido e
radicado 20193210162552 DEL 03 DE JULIO DE 2019, fechas y modo en el que
cada colaborador de la E.5.E., conocio del radicado en cita, dependencia o area a la cual
perienece o para la cual labora cada persona involucrada en el tramite que nos ocupa,
respecto de los funcionanos de planta sefialar con precision qué rol debia desempefiar
cada uno en &l tramite de respuesta de lo solicitado.

Sequro de que los procesos y procedimientos implementados por usted en la Subred
Norte. son instrumentos optimos para el funcionamiento de la misma, e identifican el que,
quién, como y cuando, no tendra dificultad para atender lo referente al tramite surtido
respecto del radicado 20193210162552 DEL 03 DE JULIO DE 2019.

Aunade 2 lo anterior, sirvase expedir copia del procedimiento, protocolos o guias
vigentes en esa Entidad para asegurar que el framite de las peficiones sea llevado a
cabo de conformidad con los preceptos legales.

Seguro de que usted es la primera interesada en que se respete la Ley y los derechos
de los ciudadanos y que da ejemplo como funcionaria piblica a todos sus subalternos,
quedo pendiente de su respuesta (eficiente} en &l término de la distancia, toda vez que
usted ya contd con tiempo mas que suficiente para tales fines.

NOTIFICACIONES:

Recibo notificaciones en la (Autopista Norie) Avenida Carrera 45 N® 108 A - 50, Piso 8°,
Edificio Bosch, de Bogeta D. C.

Cordialmente,

fuyﬂ\“

IER PARDO PEREZ
c'c. 7222384
T.P. 121,254 del C. S. de la J.

Proyecte: G.R.C.
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con fa Ley la segundad social de mi poderdante, adeudando a la fecha falfes
emolumentos, asi como o corespondiente & vacaciones, primas, cesantias. infereses
sobre Jas cesantias, horas extrgs, recargos y demsis concepios laborales y
prestacionales a gque fengan derecho los empleados de la Sub Red Integrada de
Servicios de Salud Norte E. B E

Temendo en cuenta fo antenor, podemos predicar gue la sefiora ANDREA DEL PILAR CASTRO
PABON , desde |a fecha de vinculacion con ef hospital SIMON BCLIVAR E.S.E., hoy SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.SE., siempre fue una funcionana gue
cumplit con sus deberas, ordenes, horanos v demas como senvidora piablica, a pesar del trato
desigual de que ha sido objeto por parle de la Insfitucidn gue usfed Representa, en franca
contradiccidon con fa Ley, Ia Constitucion Nacional y los precedentes jurisprudenciales que
sinvert de fundamento para elevar las siglientes

PRETENSIONES:

1-) Reconocer y declarar gue entre el anterior HOSPITAL SIMON BOLIVAR ESE., hoy la
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. y la sefiora ANDREA DEL
PILAR CASTRO PABON , existio una verdadera relacion laboral, dentro del tiempo
comprendido entre el 22 de enero del arlo 2013 y hasta ef 30 de noviembre del afio 2018, perfodo
an gue se desempefic como ENFERMERA, vinculada a fraves de simuladas confratos de
prestacion de senicios, 2=} Coimo consecusncia directa del antenor punlo 58 recomizca ¥ paglue
las prestaciones sociales que en igualdad de condiciones esa Enfidad reconocia a los empleados
de planta, tales como: PRIMA TECNICA PROFESIONAL, PRIMA DE ANTIGUEDAD, HORAS
EXTRAS, RECARGOS NOCTURNOS, DOMINICALES, FESTIVOS, PRIMA DE RIESGO,
FPRIMA TECNICA DE ANTIGUEDAD, BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS, PRIMA
SEMESTRAL, PRIMA DE VACACIONES, PRIMA DE NAVIDAD, BONIFICACION ESPECIAL DE
RECREACION, RECONOCIMIENTO POR PERMANENCIA. AUXILIO DE CESANTIAS,
INTERESES SOBRE CESANTIAS, FRIMA DE SERVICIOS, SUELDO DE VACACIONES,
INDEMNIZACION DE VACACIONES, PAGO DE COMPENSATORIOS, DIFERENCIAS ENTRE
SUELDOS PAGADOS ¥ LOS ASIGNADOS Al CARGO QUE SE RECLAMA (a trabajo igual,
salario (pago) ighal), SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL y fodas las demas no canceladas por la
Entidad v causadas durante el perodo amba sefialado, denmvadas de la refacion laboral imvocada,
sin gque se predique la prescripcion extiniiva de los derechos laborales. 3-) Ordenar efectuar &l
pago de las colizaciones al sisterma de segundad social en pension por & iempo de senicios
prestados bejo {8 modalidad de O.F.5., Conlralos de Prestacidn de Servicios, a efectos de
profeger la expectaliva pensional de mi mandante, igualmente se reconozca que el iempo
laborado durante el periodo reclamado se compute para efectos pensidnales. 4-) Reintegrar los
dineros que se descontaron del salario por conceplo de retencidn en la fuente y pago de
segunidad social y lo pagado directamente por mi representada por conceplo de ARL. 5-) Que
los valores que resulten a favor de Ia sefiora ANDREA DEL PILAR CASTRO PABON al efectusr
Ia correspondiente liguidacidn, sean cancelados junfo con los infereses moratonos actualizados
wio indexados teniendo en cuenta la correccion monetaria sobre cada una de eflos. 8-} Reconocer
¥ pagarla indemnizacion consagrada en la ley 244 de 1995 por &l no pago oportuno de cesantias.
7-) Reilegrar o pagar todos los valores cancelados por mi mandante por conceplt de polizas
para amparar los supuestos contralos de prestacion de servicios; 8-) Ordenar pagar y realizar la
lquidacién indexada de fodos los conceplos salariales y presiacionales con base en el valor mas
aito que =& defermine entre los pactados en los supuestos contratos de presfacion de senicios
v los asignados al cargo equivalente en la planta de cangos. %) Pagar a mi representada lo
equivalente a las cofizaciones y pagos gque e emplsador debid de pagar a la Caja de

g e ol R g g T M e R e e o e e T K e e S e e e e s e e L s e o R e
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CODIGD: LH10R-FOB1S

ertan o e £
. i A CERTIFICACION FECHA: XMNO&/2016
.. S.ub.n::l. riv.tgraJaEtE-r. vickos de Sxipd VERSION. SIETE {7)
E Horte ES.E

participar en los imulacros de las guias de reaccidn inmediata establecidas
institucionalmente. 11} Presentar informes y resporte de indicadores oportunos,
pertinentes v claros, 12) Demas actividades relacionadas con el desarmollo dei objeto
del contrato,

La presente se expide a solicitud del interesado {a), en Bogota D.C. &l 27 de agoslo
de 2019.

La adultcracion yio uso frauduolents de la anformacsin, asi comoe de k= presenbe firma ach plasemada, sord
responsabiidad exclusiva del conratizta, en los Wenminos & gque wata ks Articoies: 286 v 5.5, del Cidaps Penal

Aindig zﬁ

Directora :j_ﬁmﬂtr'af_' ACION

oo Posa YViakera

Calle b # 1541
contratacidnfdsubrodnorte, gowv.co
Tel 4431700 Ext, 1036

Mit: 009710054
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4 La subred Nore cuenta con un procedimienlo para la validacion de

documentos institucionales ohedeciendo al sistema infegrado de gestion doe
calidad "PROCEDIMIENTD MOREMALIZACION b REGLILACIOM

DOCUMENTAL con eodigo CL-P-04-07

Los instrumentos de gestion de la informacion poblica se encuentian

putlli-r:ar:icrs

&n (=]

Euhl:tajg?ﬂtmﬁ-dﬂ.ﬂ:umania! W
httpeffwaw subrednorte pov.co/ Yg=transparenda/inssrumentos- s-gestion-informacion-

Euhh_ca,."rcjacmna dos-informacion respectivamente

Agradesco la atencion prestada

Afontzments

NﬂéiL I Coskll

rtha Ligia Castillo Dizas

Lider Gestion Dacumental
Subred integrada de Servicios de Saiud Norte E.S E,

f;i'guje:lte

Link

Mombre Carig: Pl
-!'_'I:lb;nrlnrmf: ) aartha. figia Caslif Diae N Iir+ Gieslitn Documents rI-L i
 Provaciada per 2 | Marma kgia Carsifle Dz ek, Gesliin ocumnental JL[‘- L
Hevisznin por Yanzih Sﬁ:m Prodkmpie: Irrunmn';_n_:!p Eirll|l,'.t:l_.ﬂ|l:|l1.'l[.!.15|rﬂlll.\"l

Sede Admdnestrativa: calle G5 KW 1641

TEL: 553030/34 190807
P s e e Lo oo

I Linea 195

Dclaamps o y— rm-a.md-:relpre-:enle dﬂuumluvhcn:nﬁmquﬂ e 7 er mormaz y dispesicioncs fegales v park lando fo |
| pressentEmes pay b lemg
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HOSPITAL SIMON BOLIVAR Il NIVEL DE ATENCION E.5.E.

sep-17 284
oct-17 279
nov-17 5 278
dic-17 . ]
ene-18 274
feb-18 977
mar-18 377
“abr-18 277
may-18 273
jurn- 18 273
jul-18 273
ano-18 ' 270
sep-18 268 -
aci-18 282
rnow-18 282
dic-18 -2
ana-19 27h
feh-18 277 3
mar-19 27T
abr-19 277
may-19 275
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HOSPITAL SIMON BOLIVAR i NIVEL DE ATENCION E.S.E.

B oct-09 0

nov-09 210 '
dic-0% 210
ene-10 208
| feb-10 208
(I mar-10 206
abr-10 206
may-10 206
B jun-10 206
jul-10 206
a@:_:H ¥ 206G
sep-10 1B
act-11) 216
now-10 220
B dic-10 220
ane-11] 220
] feb-11 AL
mar-171 215
abr-11 219
may-11 220
jun-11 230
-1 227
ago-11 227

sep-11 327

I oct-11] 227
i non=11 2765
= dic-11| 226
ane-12 226
. feb-12 225
i mar-12 274
e abr-12 223
may-12 223
L jun-12 223
| i1._||.."|2. 220
ago-12 216
. sep-12 215
oct-12 715

rio=12 214 -
dic-12 214
ene-13 210
feh-13 209
mar-13 209
B abr-13 207
may-13 207
un-13 207
juk13 24
ago-13 204
sep-13 204
! CII::-T_.—'I: 31 204
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HOSPITAL SIMON BOLIVAR Il NIVEL DE ATENCION E.5.E.

ago-01 243
sep-01 _ 243
oct-01 243
nov-01 243
dic-01 243
ene-02f 243
feb-02 243
rmar-02 240
abr-02| 240
ray-02 ' 240
un-{2 _ 240
jul-02 240
age-02 . fuil
sep-02 240
oct-02 i 240
nov-02 240
dic-0 240
ene-03 240
feb-03 235
mar-03 238
abr-03 238
ma'_-,r-_;-‘:IS 238
jun-03] 238
] jul-02 735
ago-03 - 234
: sep-03 Gk
oct-03 233
nov-03 232 i
dic-03 232
ene-04 ' 230
feb-04] 230
miar-04 : 230
abr-04 29
rnay-04 - g
jun-04 229
jul-04) ) 229
ago-04 2249
sep-04 133
aot-0d RS
- nov-04 233
dic-04 2343
ene-05 i - 228
feb-05 - 225
mar-05 235
abr-05 ) 225
may-05 225
jun-05 223
jul-05 220
ago-05 219
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a) Comedidamente solicito se sirva expedir copia de los contratos celebrados con mi
poderdante v del manual de funciones en la parte correspondiente o aplicable a
las ENFERMERAS, o para el personal del drea de la salud con perfil profesional
en enfermeria.

B Teniendo en cuenta que mi pederdante solo me sumenising copia de cronogramas
ylo listas de turnos de algunos periodos, le solicito igualmente expedir copia de
todos los cronogramas o listas de tumos en los que aparece programada mi
representada.

¢} Solicito se sirva informar para la epoca de los hechos (discniminado mes por mes),
cuantas ENFERMERAS o profesionales en enfermeria ocupaban la planta de
cangos

d) Solicito se sirva informar para la epoca de los hechos {discriminado mes por
mes), cudntas ENFERMERAS ¢ profesionales en enfermeria estaban vincutados
mediante OPS o {:antmtﬂs de Prestacion de servicios.

e} Favor certificar el valor de- c:ada uno de los mnteptus laborales y prestacionales
pagados a las ENFERMI:RAS (& pmfesmnaies en enfermeria que ocupaban la
planta de cargos para la epnaca camprencilda eriire®l 01 de enero de 2013 y el 30
de noviembre de 2018 -mdn:andn md:gﬂ ¥ gfadu dl?.l cargo sobre el cual expide la
respectiva certificacion- -

f) Disponer que Ia Direccion de Cc:ntrataunn Exprlda certificacion en la cual conste
&l namero de todos los cofifratos susl::ntm con la sefiora ANDREA DEL PILAR
CASTRO PABON, fecha de suscripcion, fecha de terminacion, valor mensual,

;s objeto y obligaciones .
a). Expedir c:ertlf‘::acmn que dé cuenta desde qué afio el Hﬂspﬁai 51mtf|r1 Bolivar
~ES B ::nntr:ataba ENFERMERAS por p-l'esta-::llﬁn ::Ie serwr:ms ¥ para atender qué
areas 0 SRIVICcios.

RESPUESTA

Para lo anterior remito la siguiente informacion requerida como pelicion especiatl

a. Remito copia de todos los contratos y manual de funciones contentvos en un
(G,

b. Respecto a su soliefud y una vez remitida al area de gestion documental nos
informan gue: no se encuentra o identifica un tipe documental llamado Jlistas de
turnos” Entendiéndose coma lista de tumo a cualquier tipo de documento o registro

Sode Adminkstrativa: calbe BE N* 15-41 wocOTA
TEL: 6553031408050 MEJOR
weiw SUbrednore. o oo

NF: Linga 195

AP-GI-F-D7-03
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m“““l CODIGO:; REG-IN-CE-002 ] Pagina l Zded

laboral, para que $& declare por vis de inferprefacion, que mi asistida gozd del status de
empieada pabica, existiendo una verdadera relacion laboral terdendo an cuenta gue la
admimistracidn solo preternddia defar de pagar prestaciones laborales v factores salariales,
ya que resulta clara la voluntad adminisirativa de vincolarla al cumplimiento e labores, que
de ordinario sor prestadas por personas vincidadas en forma legal v reglamentaria con la
gdminisiracion pubfica. 4. Que como conseciencia de las anteriores declaraciones, s
nuia la deciston administrativa de no cancelar a la aclora las pmstaciones sociales y factoras
salariales enlos mismos térmings que a los funcionarios de - ata que desarrolian idénticas
furiciones, por la supuesta vinculacion por medio de unos confratos de prestacion de
senvicios aparenfes, por ende, se declare que la vincwacion inicial del aolor era de cardoter
mdefinido y sin fecha previa de retiro, v ferming por decision unilateral de la accionada 5-
Que de acuerdo con las determinaciones legales y las anterfores declaraciones, a la actora
e sean cancelados conforme a las funciones del cargo que efercia todas las prestaciones
sociales y factores salariales, ordenando el page en su favor de los siguienfos derechos 1
PRIMA TECNICA PROFESIONAL. 2. PRIMA DE ANTIGUEDAD. 3. HORAS EXTRAS. 4
RECARGOS NOCTURNOS. 5 DOMINICALES, FESTIVOS. 6. PRIMA DE RIESGO 7
PRIMA TECNICA DF ANTIGUEDAD. 8 BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS,
8 PRIMA SEMESTRAL. 10 PRIMA DE VACACIONES. 11, PRIMA DE NAVIDAD. 12
BONIFICACION ESPECIAL DE RECRFACION, 13, RECONOCIMIENTO POR
PERMANENCIA, 14. AUXILIO DE CESANTIAS. 15 INTERESES SOBRE CESANTIAS.
16. PRIMA DE SERVICIOS, 17, SUELDD DF VACACIONES. 18, INDEMNIZACION DE
VACACIONES. 19, PAGQO DF COMPENSATORIOS. 200 DHFERENCIAS ENTRE
SUELDOS PAGADOS Y LOS ASIGNADOS AL CARGO QUE S5FE RECLAMA {a trabsjo
igual, salario (pago) fgual). 21. SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL, ¥ todas las demds NO
canceladas por la Entidad y causadas durante of perodo comprendido entre el 02 de enero
de 2013 y hasta el 30 de noviembre de 2018, denivadas de la relacidn laboral invocada, sin
gue se predique la prescripoion extintiva de los derechos laborales. & Ordenar s la
demandada efectuar el pago de las colizaciones al sistema de seguridad social en pensidn
por of Hempo de senndios prastados bajo la modalidad de O.F.8,, Contratos de Prestacion
de Serviclos, al Fondo de Pensiones que se determinard, a efectos de proleger ia
axpectativa pensional de i mandante. 7- Ordenar reintegrar al actor los dineros que se
descontaron del salario, por concepto de retancién en la fuente y pagos que realizd mi
mandante a seguridad social vy ARL. 8- Ordenar que los valores gue resuften a favor de my
mandante ol efectuar la corespondiente liguidacion, scan cancefados junto con los
intereses moratorios actualizados e indexados teniendo en cuenta la correccidn monetaria
sobre cada uno de ellos, 8- Reconocer y pagar 2 mi mandante, la indermnizacin
consagrada en la ley 244 de 1985, por ef no page oportuno de cesantias. 10- Reinfeqrar
fodos los valores cancelados por mi mandante por concepto de polizas para amparar los
supuestos confratos de prestacitn de senvicios 11« Ordenar a la domandada pagar v
realizar la hiquidacidn indexada de todos los conceplos salariales y prestacionales con base
en of valor mas alfo glee se delermine entre los paciados en los supuestos confratos de
prasfaciin de servicios y 1os asignados af cargo cquivalente en la planla de cargos; con
motivo def trabafo que ef acfor desarrolld bajo sus drdenes y cumpliendo horario. 12-Que
se condene al pago total inmediato del restablecirmiento del derecho y de la reparacion del
dafio causado, ordenando liquidar infereses de mora, i of pago no se hace efectivo en fa
oportunidad sefalada. 13- Que g la senfencia favorable sc le dé cumplimiente en la
aopartunidad prewista por & articulo 192 de la Ley 1437 de 2011, 14- Que se condene en
cogtas y agencias de derecho a la parfe demandaga, ! e Acto seguido, se le concede
el uso de la palabra al apoderado de la parte convocada, SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD NORTE ES.E., para que manifieste la posicion del Comite de
Concliacion, frente a las pretensiones de la arte convocants, quien manifiesta: Que en
comité de conciliacién llevado a cabo el dia 20 de febrero de 2020, decidid No Conciliar, tal
¥ como consta la certificacion que dice: " RECOMENDAGCION: Teniendo en cuenta la
situacion juridica expuesta, se recomendd al Comité de Conciliaciones por parte del

Lugar de Archive. Procusaduria | Tiempa do Ratancion Disposican Final
r* Judicisl Administratbva 5 allag Apchive G
WVerifigue que esta o5 la vorsion correcla antes de wilizor of dorumarto
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respectiva respuesta a la presente reclamacion administrativa de orden iaboral,

respefuosamente  Solicito se sirva indicar las razones legales ylo
jurisprudenciales que le asistan y suministrar la siguiente informacién yio documentos:

a)

o

cl

d)

&)

f}

g

Comedidamente solicito se sirva expedir copia de los contratos celebrados con mi
poderdante y del manual de funciones en la parte comespondiente o aplicable a
ias ENFERMERAS, o para el personal del drea de la salud con perfil profesional
en enfermeria.

Teniendo en cuenta gue mi poderdante solo me suministrd copia de cronogramas
ylo listas de tumos de algunos periodos, le solicito igualmente expedir copia de
todos los cronogramas © listas de lurnos en los que aparece programada mi
representada.

Solicito se sirva informar para la época de los hechos {discriminado mes por mes),
cuantas ENFERMERAS o profesionales en enfermeria ocupaban la planta de
cargos

Solicito se sirva informar para la época de los hechos (discriminado mes por
mes), cuantas ENFERMERAS o profesionales en enfermeria estaban vinculados
mediante OPS o contratos de Prestacién de servicios,

Favor certificar el valor de cada unc de los conceptos laborales y prestacionales
pagados a las ENFERMERAS o profesionales en enfermeria que ocupaban la
pianta de cargos para la época comprendida entre el 01 de enero de 2013 y el 30
de noviembre de 2018, indicando codigo y grado del cargo sobre el cual expide la
respectiva certificacion,

Disponer que la Direccion de Contratacion, expida cerlificacion en la cual conste
el numero de todos los confratos suscritos con la sefiora ANDREA DEL PILAR
CASTRO PABON, fecha de suscripcién, fecha de terminacion, valor mensual,
objeto y obligaciones

Expedir certificacion gue dé cuenta desde qué afic el Hospital Simdn Bolivar
E.S.E.. contrataba ENFERMERAS por prestacion de servicios y para atender qué
areas 0 sernvicios,

Seguro de su gentil y oportuna atencion quedo altamente agradecido.

NOTIFICACIONES:

Recibo notificaciones en la (Autopista Norte) Avenida Carrara 45 N° 108 A - 50, Piso 6°,
Edificio Bosch, de Bogota D. C.

Cordiaimente,

T.P. 121251 del C. S. de la J.
Anexo: Poder debidamente conferido en (1) folio.

Proyectd, GR.C.
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4. Todo el trabajo realizado por mi poderdante, ia sefora ANDREA DEL PILAR
CASTRO PABON, corresponde directamente con el objeto social, labor
misional, servicios ofertados y habilitados de la SUB RED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E., antes Hospital SIMON BOLIVAR E.S.E.

3. Las labores gjecutadas por mi poderdants son de caracier permanente en la
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE ESE., v loeran en
la E.5.E. Simén Bolivar, no son ni eran ocasionales, ni obedecieron a aumentos
de produccion o demanda temporales

6. La SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E., antes
Hospital SIMON BOLIVAR E.S.E., no cumplié las obligaciones laborales de pagar
de conformidad con la Ley la segundad social de mi poderdante, adeudando a la
fecha tales emolumentos, asi como o correspondiente a vacaciones, primas,
cesantias, intereses sobre las cesantias, horas exiras, recargos y demas
conceptos laborales y prestacionales a que tengan derecho los empleados de
ia Sub Red Integrada de Servicios de Salud Nerte E. S. E.

Teniendo en cuenta lo anterior, podemos predicar gue la sefiora ANDREA DEL PILAR
CASTRO PABON , desde la fecha de vinculacion con el hospital SIMON BOLIVAR
E.S.E., hoy SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E., siempre
fue una funcionaria que cumplié con sus deberes, ordenes, horarios y demas como
servidora publica, a pesar del trato desigual de que ha sido objeto por parte de la
Institucion que usted Representa, en franca contradiccion con la Ley, la Constitucidn
Nacional y los precedentes jurisprudenciales gue sirven de fundamento para elevar
las siguientes

PRETENSIONES:

1-) Reconocer y declarar que entre el anterior HOSPITAL SIMON BOLIVAR ES.E., hoy
la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.SE y la sefiora
ANDREA DEL PILAR CASTRO PABON , existio una verdadera relacion laboral, dentro
del tempo comprendido entre el 22 de enero del afio 2013 y hasta el 30 de noviembre
del afio 2018, periodo en que se desempefio como ENFERMERA, vinculada & traves de
simulados coniratos de prestacion de servicios, 2-) Como consecuencia directa del
anterior punto se reconozca y pague las prestaciones sociales que en igualdad de
condiciones esa Entidad reconocia a los empleados de planta, tales como: PRIMA
TECNICA PROFESIONAL, PRIMA DE ANTIGUEDAD, HORAS EXTRAS, RECARGOS
NOCTURNOS, DOMINICALES, FESTIVOS, PRIMA DE RIESGO, PRIMA TECNICA DE
ANTIGUEDAD, BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS, PRIMA SEMESTRAL,
FRIMA DE VACACIONES, PRIMA DE NAVIDAD, BONIFICACION ESPECIAL DE
RECREACION, RECONOCIMIENTO POR PERMANENCIA, AUXILIO DE CESANTIAS,
INTERESES SOBRE CESANTIAS, PRIMA DE SERVICIOS, SUELDO DE
VACACIONES, INDEMNIZACION DE VACACIONES, PAGO DE COMPENSATORIOS,

DIFERENCIAS ENTRE SUELDOS PAGADOS ¥ LOS ASIGNADOS AL CARGO QUE
O REC ARAA fa trakais inal s=alamn inacat sy SECHIRINAD SO LAT INTEGRA]L v
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RESTACION DE

ORDEN DE:

MNo: 2829-2015

1
|
.
ENTIDAD CONTRATANTE:
3.
4
3
I
4 presente orden.
5. NMALOR:

=7
.

_:-g"r Coidige Peetal 118057
il [P Stendan A Uuesin 7000 30
Sede Clhiec de Medidm Finies g Bahabibn scidn
Sirnon Tolhne Frig Berboliomd de bin Catns - Canera &5 F 10956
Tl BEFESAE . e al Lvuorks 771 7RS40

 MOMBRE DEL CONTRATISTA:

HOSPITAL SIMON BOLIVAR E.S.E.

BRAZALETES EPM LIMITADA '

Identificacion: C.C. C.E. NIT. X Nomero: 800.003.888-2

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL DEL CONTRATISTA:
LUIS MARIA PENAGOS JIMENEZ

Identificacion: C.C. _X_ CE _NIT. __ Nomers 79.141.327 de: Bogota
OBJETO DE LA ORDEN: ] ]
=L objelo de la presente orden es el suministro de elementos para iz identficacion del

pacientes en el Hospital Simon Bolivar y la Clinica Fray Bartolomé de las Casas, de acuerdo|
con s especificaciones desertas en la propuesta presentada, la cual hace parte integral de

VALOR: - ]
ﬁT.ﬂDU.ET?} INCLUIDC VA, UN MILLON DOSCIENTOS SETENTA Y SlETE F'EEDq'
fCTE.
FORMA DE PAGD: —]
Eil HOSPITAL pagard of valor de Iz presente arden dentro de los novents {90) dins
siguientes a bz presentacién y acepiacién de la factura, acompafiada por la certificacion de
cumplimiento suscrila por @l supenvisor del contrato y verficado el page de los aporfes 3
Seguridad Social en Salud, Pension y ARL del personal contratado para desarroliar of objeta
de 2 orden de conformidad con la normatividad vigente y de acuerdo al flujo de caja de la
poshlucion. - e ]
DURACION: | 2 Duracidn de ls presente orden serd de tres (3] meses, contados a partic de
a carta de inicio de ejecucion,

:__,__I-'; Sede Pramipal - Cale 16594 T-05

WL I e LD

%
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Hesspttsd Simon Qoibeor
16 Ml P S

y  [SUPERVISION:
La zupervison de la orden estard a cargo de la Enfermera del Programa de Sequnidad. del
Pacienle y det Profesional Universitans del Grupo Funcional de Almacen del HOSPITAL SIMON
LIWAR, guien baga sus vaces o de quien sea posteriomments designado por 13 Gerente de
ospital para desermnpedar dicha actvidad.
10, OTRAS ESTIPULACIONES:
| CONTRATISTA ademas de otras oblgacones eslableadas en la presente orden de suministro
compromete para con EL HOSPITAL a: 1) Entregar el objeto de |a presente orden seqon
DOramEacin o requerimientos establecidos por-2l Hospital, los cuales para todos oz casos
constituicd parte integral ée ia presente orden

WAL VALOR
CODIGO ELEMENTO CART | aimirs |t | XEED

I BRAZALETE PoRA IDEMTIFIGACICN ER VINILLY
| MD CLRMICASHPTL EFM ADUL TOFEDATRICD,
BROCHE DF SEGURIDAD MATERIAL NACICHMAL,
COLORES ARESRILLO, AZUL CLARD, ROUCL AZUL | . ]
DHSH | ary saRANIA, VERDE, BLANCD, GRIS, o byt 43,04 ETAT.058
WMORADD T HEGRDY IMPRESD A LUNA TINTA GON |
FELICULA DE SEGURIDAD FARA ESCHIBIR ,
| PAQUETE X 50 UND i
BRAZALETE PAich IDERTIFICACION M VIMILD |
| MIOPST CLEMICASHPTL EPM aDULTO, BROCHE
DE SEGEURIDAD MATERIAL NACIOMAL. COLORES
AMARILLD, AZLIL CLARD, ROUG, AFLUL REY .
MARANIA, VERDE, BLANGCD, GRIS, MORADIY el i P -G
NEGRL. IMPRESC A LIMA TINTA CON FELICULA
DF REGURIDAD PARA ESCRIBIR PAOUETE X 50
LD
CETHIUETA REDONIES TR DA TR BARAE]
DE TRAMSFERENCIA ngi:ﬁ ADHESNG
- SEGURIDAD, SIN IMPFRESHIM, COLORES
S10B4 | SMARILLO, AZUL CLARO, ROJO. AZUL REY, Lok 2 AL | e |
MARAM.A FLCSE VERDE, BLANCD, GREGY ’
{ MORADO, MINIMO 500 UND POR COLOR !

VALOR TOTAL l F1.000.277F

7y El contratista debera realizar las entregas en las mstalaciones del Hospital Siman Belivar en &
Bodega del Almacén, pravia solicitud por parte del Hospital a traveés del supenaisor de [ orden: 3
calizar ka reposicion de producios que resultaren deterorados en e ransporte de s rmasmios
on defectos de calidad. 4] Acreditar el cumplimients de las exigencias contenidas en el atkoul
0 de ia ley 789 de 2002, sobre el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Saludy
ensiones v ARL. &) Perfeccionar lo orden 3 mas tardar dentro de 08 cinco (3) digs calendario
iguientes al rebra ko cual seentiende realizado con ta firma del representante lngal oo 1= minuts
palizas, (cuando procedan) en case conlrane el Hospital podra desstic de la contratacio
infegrando o presupueeste asgnado v oomg efecto de elio buscando nuevo oferems. Lo ciaal
genera al Hospital responsabilided de akgan bpo toda vez que s¢ enhende como desintonds de
ntrafista, ¥)  Es obligacion del contratista conocer, divuigar y aplicar la poliica ambientat
selablecyda por 2 Hospital "En el Hospatat Simnon Bodivar Il Nwvel E5E, nos comprormeiemas o
o ambiente desamollande  precesos  amgables  con oo omiedic ambiente,  gee  impacten]
positivamente el entomo’. Al ejecutar contratos de senvicios, obras de servicios o gestion l:lei
SEnicios Sin o Tiesgo pana laosalud, lasegunidad o el ambiente. El contratista debera ‘t"D-'I'I'IEI]
todas lzs medidas sdecuadas pars evitar la contaminacion ambiental, la prevencion de nesgos
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durante la ejecucion de sus operaciones 0 activdades y cumphra con todas las leyes
;l:thir;-ntasc-s. aplicable. 8) El contraista no dejard sustancias o matensles nocivas para ke fora,
fauna o salud humana, ni contaminara |a atmosfera. el suelo o los cuerpos de agoa. La violacion
e estas nonmas, s& considerara ncumplimienta grave del contrato, y podra aplicar la cidusula
penal o multas a que hubiere lugar, sin perfuicio de las demas. 9) El contratista garantizard unal
contratacion werde: Adguirir, wtilizar o emplear productos y sernvicios con un impacto ambientad
E}ducidn durante todo su ciclo de vida (materias primas, procesos produchvos, Bmpagues,

ansporte ¥y dispesicion fingl),  dilizando  malerigles que no dafien e medic o ambenis
{Biodegradables) en e suminstro de insurmos o elementos utilizados para el dessmolio del objeta
|£|G| contrato: 10) Laz demas condicionses que s requicren para cumphbr con &l obieto packado, en

poordinarion confa dependencia encargada de efercer el controd ¥ vigildnca de B presents
orcen

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: ]

11,

El contratista manmesta bape i gravedad del juraments, no hailarse incurss en ninguna causal de
inhahilidad, incompatibifidad o conflicto de intereses consignados en los Brminos de ley para
suscniir ol orden, ¢ cual se entenders prestado con ka fimna del presente documents.

12. IMPUTACION PRESUPUESTAL: La presente Orden se imputars &l Ceificado de Disponibilidad
Presupuestal Moamem 1635 del 20 de Mowvembre ds 2015 vy para efecios del Regisim
Presupussial se remitird copia de fa presente Orden & b dependenciz comespondisnte oon 1o
ozl se hara 3 mpufacon

13. GARANTIAS: Mo se requiere por el monto de contrataciin.

14 PROHIBICION [ CESION: La presente orden no podra ser cedido por EL CONTRATISTA, sin
el consentimienis provie, exprese v escibs de EL HOSPITAL,

15, SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO.

16, DOMICILIO CONTRACTUAL Y SOMETIMIENTO AL DERECHO PRIVADO: | a5 paries teniendo,
'—l_l_l_lul.l.l—l.lul_lul.'r PEr——— - T T BTG, !

—y
Pt T CHFpo Postal 110131
Li—ruigd Tehs. bt A0 - Al e Al Loars B0 LMD
fainfe CErnrn e BArdaciinn Fidamn w Rehodslitacidon
Simin Bothvar Fray Baroloms de ias Casas - Carmern b5 A 103-0i

A MULTAS: En caso de mord en sl cumplimiento de zlguna (5] de las obligaciones. defivadas!
del obieto de [z presente Orden, EL CONTRATIETA pagara al Hospital Sionon Bolvar mulas;
diarigs w secesivas del cerg punta uno por cento: (001%) 135 cusles se causaran desde b3 fecha)
e que debid cumplirsela obligacdn hasta su cumphmients efectve, sin que la sumataria de [as
rmuitas supena o veinte por cienta (20%) del valor de ia presente Orden. En caso de que Ef
Contratista no cumpla sus obligaciones danda jugar & goe &3 sumatona de las muitas supere 58
porcentaie, s6 dard aplicacion a iz cliusula penal conforme af literal siguiente. S ¢l Contratista
cumpie con las obligaciones antes de que se supere el 20% aludido, €l Supennsor cemificans
este hecho vy E! Hospital podr cobrar 3s multas causadas por [@ mora en ef cumplimiento b
EMAL PECUNIARIA: EL COMNTRATISTA, =e obliga 3 pagar al HOSPITAL una sums
uivalente al VEINTE POR CIENTC (20%) del valor tolal de la presente. Orden, a titule de
lausula Penal en case de incumplimiento parcial o tobal de sus obligacionss confractuales, s
enuchy d¢g las demas responsabibidades e indemnizaciones que se produzcan 'z favor del
Hospital v que se deriven de la presente Orden an su textn general. PARAGRAFQ: EI Cr:ntraﬁ?tﬁ
utonizz desde ya al HOSPITAL & descontar -de las fecheras pendenles de pago, 185 5sums
comrespondicnles @ multas o clausula penal que se hayan causado en aplcacion del presenies
numeral. Las sumas de dinero correspondientes 8 maitas o CRusula Penal Pecumiang, podran
sef oobradas ejecubivamente previo el requerimiento AL CONTRATIZTA, v las partes acusrdam
gue para los efectos legakes osla Crden do Suminisire se constituye en titulo ajecutive autonomo. |

e e e T e e

Fotom

nocieenia gue la resente orden es de suministno de caracter privado, comwienan gue al du:am'rciln'-:ui
contraciual para fodos los elfectos legales es la cisdad de Bogota D.C. y de conformidad eon el

fprticulo 1985 nurseral 6 de 1a ley 100 de 1993, se regirs por las normas del derecho privado y| |
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especiaiments por 8l Reglaments Interno de Contratacion del Hospital e
17. SOLUCION DE DIFERENCIAS: Las paries comvienen que en ¢l cvento que :il-jl:Jﬁ|F

controversiz duranie |z ejecucidn dela presente Drden, serd resuelts en forma é:-;i'il. rapida
Eiﬂm, para o cual e podrd scudic 3 los mecanismeos atemativos de solucidn  de conllxh
nio ooson la conciliacian (kb cual se pueds hacer por medio de g Procureduria. General de |
acion, oz Camara de Camercio de Bogola cazo en el cual el confratista . sufragara tod
gastos gue gencren este proceso de conaliaciing.
18. ED&MNIDAD EL CONTRATISTA mantendrd indemns a la Entidad de los reclamos, ::Iermcndau
nes legales o cosios que Se generen. por danos y lesiones causados & Dersonas o)
ropiedades de terceros acasionados por ¢f contratista durante la elecusidn del contrato v hasta
Bu liquidacion.
19, |AUSENCIA DE RELACION LABORAL: For la presente orden, EL CONTRATISTA no al;tqulerp
incula laboral sdguno con EL HOSPITAL niel persenal que uliliza para la ejecucidn de la misma,
&%l Onico responsable de ko prestacion del zenvicio. En consecisencia, v de conformidad con o
reqide para el efects por la legislacién civil, no tendrd derecho & reconocimiento de ningdn ot
rmah.umcnm diztinta al pago del valor delerminado como valor de ke sericios establecidos and
a5 Clausuia 6 v 7 de la presente onden,
ERMINACION: La prosente orden se dara por erminado en los sigusenies cventes, 1. Por Per)
adincion del plezo paciado para la eecucitn. 2 Por soliciud debidaments surentad“q
terpuesta por una de las partes, por o menos con guince (15) dias kabiles de anbicipacion. 34
oracuerdo bifssral. 4 Por caso foruito o fuerza mavor debidamente comprobados. En Ins'
ntos numerados con' 2,3y 4 5e debera suscrbir acta donde conste fal hecho.
OCUMENTOS: 1 Estudios Previos. 2. Cerlificado da Disponibifidad Presupuestal 3 ﬂemﬁcad
:d-"" o¥istencia y representacion legal 4. Propuests presentada 5. Fotocopia del RUT 6
i-'ntu}::cupw de 1a cédula de ciudadania del Representante Legal 7. Cerfificado Judicial -:jeﬂ
soresantante Legal B.- Mamifestackn de ausenca de Inhabdidades ¢ ncompatbilidades. 3.
ificado de cumphmiento de |2 ey 788 de 2002 10, Certificada de antecadentas fscales de |
raloriz. General de. 1z Repdblica,. 11, Cedificade de Antecedentes expedidos por |
rocuraduria écnﬂml de la Macion, 12 Contrato sin formalidades plenas del Sistem
ipocrates No. 403. 13 Los demas documentos gue se produzcan durante la ejecucion de 13
_jpresente orden. e
Para constancia de o aqui pactado se firmia pur r las partes contratantes a los 'i'\;, mﬂ ﬂﬁ
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HOSPITAL SIMON EOLIVAaR Pag: i de 77
CERTIFICADD DE REGISTRO PRESUPLESTAL ﬂ?ﬁ;
FECH= BE EXPEDICION: Disssmbes 14 e 2015 CEPL. Nos 2R ST

EL BUSCRITO RESPOMEABLE BEl  PRESUPUESTO CIF2E 5 L el
CERTIFIEG:
CILUIE: EN CUMPLIMIENTE O LO ESTABLECIDO ER EbRE ARTICUED 23 DEL DECRETD 125 DE 2007

Hak ST RERISTRADDS En LOS LIBROS DE EJECUCION DEL  PRESUFLUESTO DE GASTDS F
IMVEREIONES DE LA VIGENCIA FISEAL DEL &80 Z3i5 CON CARGE &L FPRESUPUESTD DE:

RPEPEMDENC o ROZNG: RECURSOR FISICOS

COEIE0 RUBRAD . v vr e rr s me e == TESLILSE120 100000000 1L 001001
EQDIED PREGUPUES AL cwavie s et SHL201L 10
WNOMBRE RUBRO . - oo voveeoo-o..2 MATERIALES ¥ SUMINISTROS ADMON.

CECTA LA DISFOMNIBILIDSD MRO : 14635

LA Sura INICTAL DE : 10 277 00
LU UN BEINTEGHD DE : -0
ARG UM VALDR SCTUAL DE = 1000, 277 .00

phMILLON DOSCIENTRS SETENTS ¥ BIETE FPESDS CON O 100 MACTE

CON DESTIRD AL CUMPLIMIENTO DE: CTD.2829.1% SUMINISTRD ELEMENTOS PARA 1DENTIFICH
MNESMEREY DEL COWMTRATL O RESOLUCIDN:D: CTO.Z2829.15
ACWNOMEBRE DES E PROLIRITADR
ELiEs o NIT @ SDOD6EFEL
OEJETD = GO FRES L0 BURITNISTRO ELEMENTOS PARA IDENTIFITACI
E P LEHITaDS DPULEES

L& PRESENTE SE EXFIDE ENM BGEOTS D.C. '/ LOS f9 DI&S DEL
MES DE DiciemBre DE 22015,

7

Al WERE WILL FRM PRaRDD NEIRS
RESFPONSABLE FRESUPDESTD

BOTA: SE ENMTIEMD

m

QUE ESTHA CERTIFICACZION ES ESTRICTAMEMTE DE MAMEJD PRESUPULESTSL
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CERTIFICADD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL ci"j§
||‘L-HH DE EXPEDIC A.ﬂH anlpmhrﬁ 20 de 2015 COF. Mo. LSS
Bl BUSCRITH RESFONSABLE DEL PRESUPUESTH ORI INRaL

CERTIFICS:

CUE BN LA FECHA LOS REGISTROS DL EJECULTION PRES URUESTAL. MUCSTRAGN EL SIGUIENTE
el D DR PR Dol L 2 '

DEFEMDEMCYA = ROZA RECURSDS FISICOS

CORTED RUBRD. - - a s - vanseawee: 134T TR4TT Y OOOOCO0 ] OO A O
CODTEE PRESUPUESTAE . c o aa aa-t 31201310

MOFIBRE RUBRD. s ssvavianenenwed MATERIALES ¥ SURINISTROS SDMOM.
SALDE DE DIESPDMIBELIDADES o 1E.A430.965.00
FPRESUWSUESTH DTSEOMIELE & ik b OO0 LD

R 0 L v o e 1 B i i g R B B P L

BhOBERFIDE ESTIE CERTIFIGCADRG & SULICITUR DE: VWIVIAMS FERMAMENS FENESES ROMER.
EL OBJETO DE ESTA DISPOMIBILIDAD SE PERFECCIOMARS COM GIR0 KESERVADO,
RS - e b 4 W Tt i o I ol 63 | i o 0 L B e o

HURTHISTRD DE MaMILLAS ¥ AUTOARESIVDE PafRa PACIEMT

ES
O U Wl Ok IMECTAL DE s L 00D 2T 00
CE U YALEE RETIMTEGRADD DE = o
AR LR WhALDE AT AL D 2 1.000, 277 .00

gt ITLRLON DBOSCIENMTS SETERMTA Y STETE PESOS CON- Ol 00 PACTE

FORRE ESTA MISHS APROFTACTION S5 Habkl EXPEDIDRD & L& FECHS CERTIFICADOS DE

DISFONIRILIDAD fPafd COMFROMTISOS POR WALUR DE: 12,430, 9465.00
LOS CUALES MO Had SID0 RESERYADOS NI ANILALDS.
SPONTRILIDAL METS S AT L o A el 0 (HY

FETE DIRFOMIRILIDAD TIEHE s VIGENMCTA TE (40) DIAS & FORTIR DE LA FELHS DE &4
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LEGALIZACION Cewdiga:
INVENTARIO DE BIEMES EN SERVICIO GFT-FO-270 - (0 :

ALk ks e

L] it GESTION DEL AMBIENTE FISICO ¥ TECNOLOGICO : R
Siman Bodvarg ACTIVOS FLIOS Vet 3 Hespdsd Simee, Bl
GFAF. 2016
FECHA: 0110472015
DEPENDEMNCIA: LAMI
Arca y espacios fisicos
RESPONSARLE ANDREA CASTRO PABON

Raspansatle

En cumpimients 3 la Normatividad wigente, se realize en el servicio DE 1AMI DEL HOSPITAL
SIMON BOLIVAR Il NIVEL ESE.. la toma fisica del inventario de Muebles y Enseres y demas
bicnes devolutivos, Eldia 01 de Abril de 2016 | realizandose o siguenics

= Venlicackdn de la existencia de elementos incluidos en el médulo de Activos Fijos, 2n el reporte
‘racubiact Ubicacisn Actual de los activos - sistema de informacdn Hipdcrates, por el
Responsable con WoBo, del personal de Control de activos Fijos ¥ Jefe, Coordinador o
Funcionano delegado por el Servicio para tab fm.

= S determing que se verficd el 100% de lo contemplado en & reporte de Inventanos

Sa determing que se verfica el 100% del area comprendida pod el Senacio,

~ Se realiza por personal de la Oficena de Control de Activas Fios el registro, revision y control
de planillas de \rabajo anctando v adjuntando a la presente acta, las diferentes vanables que
caracierizan los elementos objeto de inventario.

%

~ FALTANTES -I —  SOBRANTES E T
SIN HOVEDADES | SIN NOVEDADES

Se da par Realizade v Aceptade firmanda el Inventano Fisico del conjunto de elementos, bienes en
us0 y a cargo del servicio en mencien

x"
tr Ihc:hgglshp PABDN

Heamnsab]e

I-_\——\_‘.
dz\ﬂ—-""\-\. o -"I‘""x

LAUREAND TAVERA MATEUS
Auxiligr Activas Fipos xiliar Attivos Fipos

Aqanes Roporic Racubiact 4 3.1

VabBo Liger del Grupa de lnsvemano
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CMC-070-18
Bogota D.C., 10 de Mayo de Z016

Dra. LILIANA VARGAS WENDEUS
Lider Hospitalizacion y Sericios Medico- Qlindrgices

Dr. RAFAEL JIMENEZ OSORIO
Servicio de Cirugia Plastica y Quemados

Dr. FERNANDO PARAMO GUALTEROS
Senirin de Meadicina Interna

Dra. MONICA RIVERA
Servicio de Pedialria

Dr. DANIEL MONTENEGRD ESCOVAR
Servcio de Gireco-Obstetrica

Dr. CARLOS EDUARDO LUNA FAPATA
Servicio de Urgencias

Dr. CARLDS FERMAMDO ESCOBAR
Salas de Cirugia v Anestesia

Dra. GLADYS MILAGRITOS ALVAN
Auditoria Medica

Dra, VIRGINIA MENDOZA
Odontopediatra Segundad del Paciente

Jefe ANDREA CASTRO
Enfermera Seguridad del Paciente

Jefe JAVIER RODRIGUEZL
Enfermero Seguridad del Paciente

NELSON MORALES
Auxiliar de enfarmeria Seguridad del Paciente

Jefe HOHORA MARTINEZ
Aurditoria Enfarmeria

Gade Pemuinal - Calle 305 0 706

Ceadipe Postat 110711
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Jefe BLANCA FORERO
Aviditoria Enfermenia

Jofe GISELLE HAUSEUR FOREROD
Lider Sanacio de Enfermeria

Jefes ENFERMERIA
Coardinadoras de servicios asistencales

Unidad de Prestacion de Servicios de Salud Hospital Simén Bolivar ESE
Ciudad

ASUNTO: Fresentacian resultados de estudic Seguridad de Paciente en el Hosptal por
parte de ostudiantes de la Universidad Macional

Cordial saludo,

En relacian con estudio realizads por estudiantes de Enfermeria de fa Umversidad
Macianal de Colombia gue culminanen el componente practico de fa asignatura geshon en
salud y enfermeria, s& invita a2 la socializagion de los resultados cbtenidos en el frabaja
realizado dentro dal Programa de Sequridad del Paciente y Auditoria de Enfermeria en el
Hospital Simdn BolivarBE. S E

Esta actividad se levara a cabo el migrcoles 18 de mayo del 2016 desde 7+00 a-9+00 en
el auditorio principal

Atertamente,

; ST i B
Gﬁf@mﬁ é [ | F‘lil‘ ”%Z{; j'i';;"o
T

MARIA EUG RODRIGUEZ N
Profesional Especializado
Calidad
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de Bogota, D.C

Bogota, D.C. 9 de octubre de 2017

Sefiora

ANDREA CASTRO PABON

REERENTE GESTION CLINICA EXCELENTE Y SEGURA

USS SiIMON BOLIVAR

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE ESE
Seguridadpaciente.sh@subrednorte.gov.co

Ciudad

Referencia: Reguerimiento Cludadano Institucional No. 422227
{Por favor al responder citar esta referencia)

Respetada Sefiora:

De manera atenta, me parmito solicitar e! anvlo de la Historia Clinica del paciente
RICARDO RAMIRO JARAMILLO GUTIERREZ, identificado con ©.C. 19.432.576,
ademas de los soportes documentales que se refieran al caso, Favor enviar dicha
dacumentacitn antes del mediodia del 10 de octubre de 2017 al correo
sasolanoi@personenabogeota.gov.co.

Cordialmente,

‘\T}
F&" aniha y Eﬂ.t_ "--hll'«.'i"-"'l‘-‘"-' L {\\J

CECILIA ZAMBRANGC PINTO

Personera Delegada para el Sector Secial

Proyaohd: 3. Soland

Al servicio de la ciudad

Carrera 7 M2 24 Bagatd - Colembia » Cononutardor (S72) 302 045000 « Codigo Pestal 11001 « Linea 143 - 24 foras
Wy DETEaneT kalogota gov.eo &mrhdﬂﬂmﬂh - Hﬁtmm:m:
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Fimibra seguridadpaciente.sbisubrednorie.gov.co ﬁ‘ﬁf
Seguimicnins, accioees de mejora
D ; Subred Integrada de Seacios de Sahed Norde E5.E wie, 23 de mar de 2018 08:53

< nipwcioansiusionn semondieaa e g, oo -
HAeaunlo : Sequrmicnhos, driiones de mejoda

Para - Subred Integrada de Servicas de Salud Subred Rorte, E.5.E. (Andrea Casirg)
spguididpaciente shifsubrednertragoy. oo

et Dichessas adjuntos

Fanaie CONFIRMAR RECIBIDG DE LSTE CORAFD
& T5. 145 Tanben _
Bogotd, DG, Maren! 26 du [ 2098,
H"—in—..,.,h_ -
Jala:
ANOREA CASTRO
Oficina Seguridad da Pacienis

Sede Simin Bokvar
La Ciwdmd

ASUMTO:  Sequimientos, acciones de mejora

Cordial Gabkado
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[ Bl E Zimtira:
Zimbra: segun : ot :
PR B
RAT Mar-18
D : Sulwred Infegrada de Sennoos de Solid Rorte £.5.C ) wiet, 6 de abe de 2018 06:27

«<gerviciotranstusional amoniEsubrednorie gov.oo=
Asumito : RAT Mar-13

Para : Subred Integrads de Servicios de Sahad Subred Noete, E.5F. (Andres Castra)
<sequridacpaciente, shifisubrarnorte. geaoas
Fara o CC @ Subred Tnlegrada de Sendicios de Salisd Moete E.5.E, Danic Blanoo
= dirasmplernentaricsialbrednortegov.on =, Subred Entegradas de Servicios de Sahed Morte
E.5E, Marganta Fricas <lahorstomdnicsiisubrednore. oavooo >, giahan
<glalanizhotmail.com:z, relersntehaspitalzaoon? <referantehosptahzaoon@gmal com»

5 TS5 - 3 Tonkia
Bogosd, DOC. At DB de 2090

Jrfne

ANDREA CASTROD

tHang Sequndad de Paccnie
Sesga Simwdey Bolivan

La Ciudad

ASUNTO:  RAT mes de Marzo
Cordid Saluda
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SEGURIDAD AL PACIENTE

'SEGURIDAD AL PACIENTE

| SEGURIDAD AL PACIENTE

SIN DATOS 1.048.027 -

27M04/2018 | 79.236.512 © | ANDREA CASTRO |
11/05/2018 | 2.945 561~ | ANDREA CASTRO.
210052018 [1.033.748 277 | ANDREA CASTRO

ANDREA CASTRQ

Cordialmente,

[ S Jaloan

MANCY STELLA TABARES RAMIREZ
Subgerents de Prestacion de Servicios de Salud
Subred Integrada de Servicios de Salud Norte ES.E.

| SEGURIDAD AL PACIENTE |

| hiceter [ come B
el poe Jearng Pk Roees - Tmui:-_q-u T B T
Prrrpoidondo o hmmur:t-:&a; .Iu\.uq:iq:-,ll;_ . i .
ic-'ls-ni‘bm |A..I.|-l'i Framuomnads {iraddo o 1 rdh--’.i.:bﬁl Dunra etz . : :-.-.ﬁ'-
_mmnp:r | Luisa Fermewrats Casklo | Lika ﬁeﬂdnl:n:-u.cnu | k b B
_l.'.!l:\q_ -u;u:-r-anmw- uq"ﬂﬁn:-d:u\.:umﬁHqu.-_ y . ) al-a-e: W ﬁ-‘\-e-" - vpﬁhwhmrm:nismhbnu__
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Bogota, Junio de 2018

Doctora:

ANDREA CASTRO
SEGURIDAD AL PACIENTE
USS - SIMON

Ciudad.-

Asunto: Solicitud de Devoiucion de

Feszpetada Doctora;

Al contestar por favor cite estos datos:

Historias Clinicas

Radicado Mo.. *20183210020013"

Fecha: 13-06-2018

Atendiendo ko normade en la Resolucion 154 de 2018 ‘Por la cual se deroga la
Resolucion 648 de 2016, por la cual se definen los criterios para los ramites de acceso y
consulta de la Histona Clinica en la Subred Integrada de Servicios de Salud Nore”, y
acatando las recomendaciones dadas por el Comite de Historizs Clinicas ef pasada 31 d=
Mayo de 2018 se solicita hacer enlrega nmediata de las historias clinicas dadas en
calidad de préstamo por el archive de la USS-SIMON, relacionadas a continuacian:

16/01/2018 | 55.115301 - | ANDREA CASTRO | SEGURIDAD AL PACIENTE |
 07/02/2018 | 20.802 737 - | ANDREA CASTRO | SEGURIDAD AL PACIENTE |
O7/0202018 | 24 112.943 - | ANDREA CASTRO SEGURIDAD AL PACIENTE
1 2110212018 | 1007785691-1.| ANDREA CASTRO | SEGURIDAD AL PACIENTE
| D1/03/2018|1.927.201 - [ANDREA CASTRO ‘SEGURIDAD AL PACIENTE |
C1/03/2018 | 19.243.247 ©  ANDREA CASTRO SEGURIDAD AL PACIENTE |
s 0170272018 |41.344.728 | ANDREA CASTRO SEGURIDAD AL PACIENTE
01/03/2018 80134 021 | ANDREA CASTRO | SEGURIDAD AL PACIENTE
01/03/2018 | 1.031.654.441 | ANDREA CASTRO | SEGURIDAD AL PACIENTE
22/03/2018 | 1,028 408.355  ANDREA CASTRO SEGURIDAD AL PACIENTE
04/04/2018 13 211.818 ~ | ANDREA CASTRO | SEGURIDAD Al PACIENTE
0510472018 | 20.563 552 | ANDREA CASTRO SEGURIDAD AL PACIENTE
10/D4/2018 | §1.727.132 | ANDREA CASTRO | SEGURIDAD AL PACIENTE
1204/2018 | 3.075.317 | ANDREA CASTRO | SEGURIDAD AL PACIENTE
. 13/04/2018 | 41.417.046 © | ANDREA CASTRO  SEGURIDAD AL PACIENTE |
18/04/2018 | 63.451.266 1 | ANDREA CASTRO | SEGURIDAD AL PACIENTE
25/04/2018 | 1,022,427 356 | ANDREA CASTRO SEGURIDAD AL FACIENTE
i 270412018 | 79120475 | ANDREA CASTRO | SEGURIDAD AL PACIENTE |

Sede Administnativac calle 85 N* 15-44
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|
! L
5 | ST A CAPACITACIONES // |
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ORIETO OE LAQRDEN: ENFERMERA
DURACION DF LA ORDEN- 3 MESES TOTAL HORAS CONTRATADAS S:.ﬂ-,t'ﬂnrﬁ':- 160 H /MES
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E - Demanda en linea No 1714 - 11001333501320200013600 - Mensaje (HTML)
Archivo Mensaje Q :Qué desea hacer?
s XE|Q Q Qr [Bwee S We| @ W P (22IAN[Q[O|
Eliminar Archi R (-d R (-d R = e M M C izar Seguimi i d:' B- L z Insights | Tr d"
@ _ Eliminar Archivo esponder Responder Reenviar [ . 2 lover arcar como Categorizar Seguimiento raducir £er en oom nsights raducir
L] e | =3 Responderyeli.. ¥ Crear nuevo . - PRl £ k> = [ - PR mensaje
Eliminar Responder | Pasos rapidos mEl Maover Etiquetas = Edicion Voz | Zoom | Traductor | ~

martes 7, 020 1192 m.
RD Radicacion Demandas Juzgados Administrativos - Bogota - Bagota D.C.
Demanda en linea No 1714 - 11001333501320200013600
Para Juzgado 13 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C,; Juzgado 13 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C.

0 Mensaje enviado con importancia Alta.
Si hay problemas con el modo en que se muestra este mensaje, haga clic aqul para verlo enun explorador web., o

| 11001333501320200013600.pdf i
132KB

Buenas tardes Doctor(a),

Adjunto acta de reparto de la demanda radicada el 07/07/2020 bajo el numero 11001333501320200013600, los documentos enviados por el accionante se encuentran en la parte inferior de presente
correo (Dar clic en la palabra Archivo).

Sin otro particular me suscribo de usted.

Atentamente,

i

Oficina de Apoyo - Reparto Juzgados Administrativos Sede CAN

Cra 57 # 43-91 - Teléfono: 5553939
Ceorreo: repartoprocesosadmbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

De: Demanda en linea Rama Judicial <demandaenlinea@deaj.ramajudicial.gov.co>
Enviado: miércoles, 1 de julio de 2020 11:52 =

H £ Escribe aqui para buscar -n ﬁ G [i m m e a &5: Q ANBOE® z ;?]E?fm?n

1




102
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| —~ B ~ | 1% - | 5 ~ | | |
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martes 7, 20 1193 m.
RD Radicacion Demandas Juzgados Administrativos - Bogota - Bagota D.C.

Demanda en linea No 1714 - 11001333501320200013600
Para Juzgado 13 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C,; Juzgado 13 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C.

0 Mensaje enviado con importancia Alta.
Si hay problemas con el modo en que se muestra este mensaje, haga clic aqul para verlo enun explorador web.,

| 11001333501320200013600.pdf i
e | 132 KB

De: Demanda en linea Rama Judicial <demandaenlinea@deaj.ramajudicial.gov.co>

Enviado: miércoles, 1 de julio de 2020 11:52
Para: SPARTA.ABOGADOS1 @GMAIL.COM <SPARTA.ABOGADOS1@GMAIL.COM:; Radicacion Demandas Juzgados Administrativos - Bogotd - Bogotd D.C. <raddemadminbta@cendoj.ramajudicial.gov.co=

Asunto: Generacion de la Demanda enlinea No 1714

RAMA. JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
REPUBLICA DE COLOMBIA

Buen dia,
Oficina Judicial / Oficina de Reparto

Estimado usuario su solicitud fue recibida con el numero de confimacion 1714
recuerde revisar los listados de reparto diaric en la siguiente direccion haciendo CUCK agul
los cudles encontrard el juzgade al que fue enviada su demanda.

243 p, m.

€ R EEC 9 N O AEMBOE® AW o0

1

%8 O Escribe agui para buscar
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. Eliminar Archivo esponder Responder Reenviar B - o lover arcar como Categorizar Seguimiento raducir £er en oom nsig raducir
&5 S | 2 Respondery efi.. ¥ Crear nuevo . - R i , L Iy | asain erahi
Eliminar Responder Pasos rapidos mEl Maover Etiquetas = Edicion Voz | Zoom | Traductor | ~
martes 7, 020 1192 m.
RD Radicacion Demandas Juzgados Administrativos - Bogota - Bagota D.C.
Demanda en linea No 1714 - 11001333501320200013600

Para Juzgado 13 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C.; Juzgado 13 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C.
o Mensaje enviado con importancia Alta.

Si hay problemas con el modo en que se muestra este mensaje, haga clic aqul para verlo enun explorador web., o
| 11001333501320200013600.pdf '

oe | 132KB |

Departamento : BOGOTA.

Ciudad: BOGOTA, D.C.

Especialidad: ADMINISTRATIVO

Clase de Proceso: 2 NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO (ASUNTOS LABORALES)

Accionado/s :

Tipo Sujeto: DEMANDANTE

Persona Natural: ANDREA DEL PILAR CASTRO PABON

NUmero de |dentificacién: 1026266456

Correo Hectronico: SPARTA.ABOGCADOS 1 @GMAILCOM

Direccion:

Teléfono:

243 p, m.
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E = Demanda en linea No 1714 - 11001333501320200013600 - Mensaje (HTML)

Archivo Mensaje Q :Qué desea hacer?

= x | ﬁ;\é KL:,G] ﬁ;e] i} | %8 Movera: 7 Q-)Aljefe [ ¥ =T E_\m

EJ Correo electréni... ¥ Listo

> %R IQD

2 _ Eliminar Archivo | Responder Responder Reenviar 5 . © L Maover Marcar como Categorizar Seguimiento | Traducir Leer en Zoom Insights | Traducir
& )
] S | « Respondery eli.. # Crear nuevo . - R £ 2 = [ - S aia erahi
Eliminar Responder | Pasos rapidos mEl Maover Etiquetas = Edicion Voz | Zoom | Traductor | ~

martes 7, 020 1192 m.
RD Radicacion Demandas Juzgados Administrativos - Bogota - Bagota D.C.
Demanda en linea No 1714 - 11001333501320200013600
Para Juzgado 13 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C.; Juzgado 13 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C.

o Mensaje enviado con importancia Alta.
Si hay problemas con el modo en que se muestra este mensaje, haga clic aqul para verlo enun explorador web., o

| 11001333501320200013600.pdf '
e | 132 KB

Tipo Sujeto: DEMANDADO

Persona Juridico: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E- Nit: 9009710064,
Comeo Hectronico:

Direccion:

Teléfono:

Descargue los archivos del framite a continuacién :
Archivo 1
Archivo 2

Cordialmente,

Consejo Superior de la Judicatura - Rama Judicial =
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Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura
Republica de Colombia
= ACTA THDIVIDUAL DE EEPARTO
Fecha:  OTjuli2020 Pigina 1

NUMERED DE EADICACION

_____________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________

CORPORACION GRUF HULIDAD ¥ RESTABRLECIMIENT O DEL DERE

JOZGADOS ADMINISTEATIVOS DEL CIECUITQ DE BO CD. DESP SECUEMCIA: FECHA DE REPARTO

REPARTIDC AL DESPACHO 083 2462 07072020 10:0751
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INFORME AL DESPACHO

JUZGADO TRECE ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD DE BOGOTA
SECCION SEGUNDA

Al Despacho de la sefiora Jueza: YANIRA PERDOMO OSUNA

HOY: 4 de septiembre de 2020

Ingresa al Despacho de la sefiora Jueza el presente proceso ordinario repartido
via correo electronico por la Oficina de Apoyo para los Juzgados Administrativos
para estudio. Sirvase proveer.-

SASSG .
SSA RUIZ HURTADO
SECRETARIA

MEL
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JUZGADO TRECE (13) ADMINISTRATIVO DE O'RALIDAD
DEL CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTA
SECCION SEGUNDA
%\

Bogota, D.C., cuatro (4) de septiembre de dos mil veinte (2020)

Expediente N°. 11001-33-35-013-2020-00136

Proceso: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
| Demandante: | ANDREA DEL PILAR CASTRO PABON
| Demandado: | SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E
| Asunto: || ADMITE DEMANDA

Por reunir la demanda los requisitos legales establecidos en los articulos 155 ss,
162 ss, del Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo (CPACA), de conformidad con lo previsto en los articulos 171y 172
ibidem, este Despacho,

RESUELVE

1.- RECONOCER personeria juridica, a la doctora DIANA PATRICIA CACERES
TORRES, identificada con la C.C N°33.378.089 y portadora de la T.P. N0.209.904
del C.S.J., como apoderado de la parte demandante, conforme al poder obrante en
el expediente virtual a folio 22.

2.- ADMITIR la demanda, interpuesta por ANDREA DEL PILAR CASTRO PABON
a través de apoderada, en contra de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD NORTE E.S.E.

3.- NOTIFICAR por estado la admisién de la demanda a la(s) parte(s)
demandante(s).

4.- NOTIFICAR personalmente la admision de la demanda, de conformidad con lo
establecido en el articulo 171 del C.P.A.C.A. a las siguientes personas:

4.1.- GERENTE GENERAL DE SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
NORTE E.S.E., 0 a quien haya delegado para tal funcion.

4.2.- MINISTERIO PUBLICO

5.- CORRER traslado de la demanda a la (s) parte (s) demandada (s) y al Ministerio
Publico, por el término de treinta (30) dias, que comenzara a correr al vencimiento
del término comun de veinticinco (25) dias después de surtida la altima notificacion,
conforme a los dispuesto en el articulo 172 de la Ley 1437 de 2011, en concordancia
con los articulos 199 y 200 ibidem, y el articulo 612 de la Ley 1564 de 2012.

6.- PREVENIR a la entidad demandada, a fin de que conteste por escrito la
demanda con el lleno de los requisitos del articulo 175 del C.P.A.C.A, y allegando
la totalidad de las pruebas que se encuentren en su poder y que pretenda hacer
valer en el proceso.
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7.- ADVERTIR que durante el término para dar respuesta a la demanda, la entidad
publica demandada debera allegar el expediente administrativo que contenga los
antecedentes de la actuacion objeto del proceso y que se encuentren en su poder.

8.- IMPONER a la parte demandante la carga de efectuar la remision de la
demanda y sus anexos, al buzdén electronico de la parte demandada, de
conformidad con lo dispuesto en el numeral 6 del Decreto 806 del 4 de junio de
2020, debiendo allegar los respectivos soportes documentales que dan cuenta de
dicha actuacion dentro del término de tres (3) dias habiles al correspondiente
envio, para efectos de proceder a la notificacion del presente auto.

9. INSTAR a todos los sujetos procesales a cumplir con las obligaciones
establecidas en el articulo 3 del Decreto 806 de 2020, realizando las actuaciones a
través de medios tecnologicos, debiendo informar para tal efecto los canales
digitales, correo electrénico y celular escogido para los fines del proceso, y enviar
copia de todos los memoriales a través de estos con copia incorporada al mensaje
de datos, con destino a la Oficina de Apoyo de los Juzgados Administrativos al
correo electronico correscanbta@cendoj.ramajudicial.qov.co, para su registro
en siglo XXI y su posterior reenvio a este juzgado.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

ANIRA PERDONO OSUNA

JUZGADO TRECE (13) ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD
CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTA D.C.
-SECCION SEGUNDA-

Por anotacion en estado electrénico No. 039 de fecha 07-09-2020 fue notificado el auto anterior.
Fijado a las 8:00 AM.

/
-'yQ'l'b-}*\ P—"-’V A

11001-33-35-013-2020-00136

La secretaria,
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8/9/2020 Correo: Juzgado 13 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C. - Outlook

ESTADO 039-2020

Juzgado 13 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C.
<jadmin13bta@notificacionesrj.gov.co>
Lun 7/09/2020 11:48 AM

Para: alexalbertogonzalezberrio@hotmail.com <alexalbertogonzalezberrio@hotmail.com>; andrusanchez14@yahoo.es
<andrusanchez14@yahoo.es>; erreramatias@gmail.com <erreramatias@gmail.com>;
direccionjuridica@lizarazoyalvarez.com <direccionjuridica@lizarazoyalvarez.com>; miryamvasquezrodriguez@hotmail.com
<miryamvasquezrodriguez@hotmail.com>; dalegoca_21@hotmail.com <dalegoca_21@hotmail.com>;
danielsancheztorres@gmail.com <danielsancheztorres@gmail.com>; sparta.abogados@yahoo.es
<sparta.abogados@yahoo.es>; sparta.abogados1@gmail.com <sparta.abogados1@gmail.com>; diancac@yahoo.es
<diancac@yahoo.es>; CARLOSABOGADOS2017@GMAIL.COM <CARLOSABOGADOS2017 @GMAIL.COM>;
henryperezsuarez2020@gmail.com <henryperezsuarez2020@gmail.com>; hilmerjpr@hotmail.com
<hilmerjpr@hotmail.com>; juristas47@gmail.com <juristas4d7@gmail.com>; info@transparencialegal.com
<info@transparencialegal.com>; recepciongarzonbautista@gmail.com <recepciongarzonbautista@gmail.com>;
abg76@hotmail.com <abg76@hotmail.com>; allopezg7@gmail.com <allopezg7 @gmail.com>; redasejur@gmail.com
<redasejur@gmail.com>; geobanyhenao78@gmail.com <geobanyhenao78@gmail.com>

CC: procesosnacionales@defensajuridica.gov.co <procesosnacionales@defensajuridica.gov.co>; Yalith Lucia Torres
<yltorres@procuraduria.gov.co>

@J 37 archivos adjuntos (3 MB)

039-2020.pdf; 2020-136-AUTO ADMITE DEMANDA-EXP. VIRTUAL.pdf; 2020-139-AUTO PREVIO ESTUDIO DEMANDA.EXP-
VIRTUAL.pdf; 2020-143-AUTO REMITE POR COMP TERRIT-FACATATIVA-EXP. VIRTUAL.pdf; 2020-149-AUTO ADMITE
DEMANDA- EXP. VIRTUAL.pdf; 2020-152-AUTO PREVIO REQUIERE ABOGADO ALLEGUE PODER. EXPT VIRTUAL.pdf; 2020-
159-AUTO PREVIO AVOCAR-ULTIMO LUGAR. EXP VIRTUAL.pdf; 2020-160-AUTO ADMITE DEMANDA- EXP. VIRTUAL.pdf;
2020-162-AUTO ADMITE DEMANDA-EXP. VIRTUAL.pdf; 2020-163-AUTO ADMITE DEMANDA-EXP. VIRTUAL-CONTRATO
REALIDAD.pdf; 2020-166-AUTO PREVIO REQUIERE ABOGADO ALLEGUE PODER. EXPT VIRTUAL-CONTRATO REALIDAD.pdf;
2020-170-AUTO IMPEDIMENTO BONIF JUD-FISCALIA. EXP. VIRTUAL.pdf; 2020-171-AUTO ADMITE DEMANDA-EXP.
VIRTUAL-SANCION MORA.pdf; 2020-172-AUTO ADMITE DEMANDA-EXP. VIRTUAL-SANCION MORA .pdf; 2020-174-AUTO
PREVIO ULTIMO LUGAR. EXP. VIRTUAL.pdf; 2020-175-AUTO PREVIO AVOCAR- ULTIMO LUGAR. EXP VIRTUAL.pdf; 2020-177-
AUTO PREVIO AVOCAR-ULTIMO LUGAR. EXP VIRTUAL.pdf; 2020-179-AUTO ADMITE DEMANDA- EXP. VIRTUAL. SANCION
MORA.pdf; 2020-181-AUTO ADMITE DEMANDA- EXP. VIRTUAL. DESCUENTOS EN SALUD.pdf; 2020-183-AUTO REMITE POR
COMP TERRIT-SANTA MARTA. EXP. VIRTUAL.pdf; 2020-184-AUTO PREVIO AVOCAR-ULTIMO LUGAR. EXP VIRTUAL.pdf; 2020-
185-AUTO IMPEDIMENTO BONIF JUD- EMPL RAMA JUD. EXP VIRTUAL.pdf; 2020-188-AUTO IMPEDIMENTO BONIF JUD-
PROCURADURIA-PROC JUD I. EXP VIRTUAL.pdf; 2020-191-AUTO PREVIO AVOCAR-ULTIMO LUGAR. EXP VIRTUAL pdf; 2020-
192-AUTO PREVIO AVOCA-ULTIMO LUGAR. EXP VIRTUAL.pdf; 2020-196-AUTO PREVIO AVOCAR-ULTIMO LUGAR. EXP
VIRTUAL.pdf; 2020-199-AUTO PREVIO REQUERIMIENTO-CONCILIACION EXTRAJUDICIAL. EXP VIRTUAL.pdf; 2020-202-AUTO
ADMITE DEMANDA-EXP. VIRTUAL-CONTRATO REALIDAD.pdf; 2020-203-AUTO ADMITE DEMANDA-EXP. VIRTUAL-SANCION
MORA.pdf; 2020-204-AUTO INADMITE DEMANDA. EXP VIRTUAL.pdf; 2020-208-AUTO IMPEDIMENTO BONIF JUD-EMPL
RAMA JUD. EXP VIRTUAL.pdf; 2020-211-AUTO ADMITE DEMANDA- EXP. VIRTUAL. SANCION MORA.pdf; 2020-214-AUTO
ADMITE DEMANDA- EXP. VIRTUAL. SANCION MORA.pdf; 2020-218-AUTO ADMITE DEMANDA- EXP. VIRTUAL. SANCION
MORA.pdf; 2020-219-AUTO ADMITE DEMANDA- EXP. VIRTUAL. SANCION MORA.pdf; 2020-222-AUTO ADMITE DEMANDA-
EXP. VIRTUAL. SANCION MORA pdf; 2020-223-AUTO ADMITE DEMANDA- EXP. VIRTUAL. SANCION MORA.pdf;

JUZGADO TRECE (13) A DMINISTRATIVO DE ORALIDAD DEL CIRCUITO
JUDICIAL DE BOGOTA- SECCION SEGUNDA.
CARRERA 57 No. 43-91 piso 4
3232058955

Por medio de la presente envié en archivo pdf copia la publicaciéon del Estado N°039 de 2020 que
contiene autos proferidos el 4 DE SEPTIEMBRE DE 2020, en el cual se registraron las decisiones
tomadas dentro de sus procesos.

Me permito informar que los autos fueron publicados en el portal de la Rama
Judicial https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-13-administrativo-de-bogota/310

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKAGYxYjlhZGNiILWMSNDEtNDAWOCO5MTA1LTFMZWISNGYS5NDJjZQAQAP2zTQa%2F8%2FhJ...  1/2
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8/9/2020 Correo: Juzgado 13 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C. - Outlook

RV: CUMPLIMIENTO DE AUTO, ANDREA DEL PILAR CASTRO PABON, PRO:2020-136.
J:13

Correspondencia CAN Seccion 04 - Bogota D.C. <correscans4@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Mar 8/09/2020 4:37 PM

Para: Juzgado 13 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C. <jadmin13bta@notificacionesrj.gov.co>

mJ 2 archivos adjuntos (270 KB)

MEMORIAL JUZGADO CUMPLIMIENTO DE AUTO ANDREA DEL PILAR CASTRO PABON 08-09-2020.pdf; Yahoo Mail -
DEMANDA Y ANEXOS ANDREA DEL PILAR CASTRO PABON.pdf;

Cordial saludo,
De manera atenta informamos que ha sido radicado el presente correo como

memorial para el proceso relacionado en el mismo, dentro del registro en el aplicativo
siglo XXI podra confirmar los datos del mensaje como Asunto, fecha y hora de recibo.

Atentamente,
Grupo de Correspondencia
Oficina de Apoyo de los Juzgados Administrativos
Sede Judicial CAN
SPCZ

De: SPARTA ABOGADOS <sparta.abogadosl@gmail.com>

Enviado: martes, 8 de septiembre de 2020 16:35

Para: Correspondencia Sede Judicial CAN - Bogota - Bogota D.C. <correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Asunto: CUMPLIMIENTO DE AUTO, ANDREA DEL PILAR CASTRO PABON, PRO:2020-136. J: 13

Senores:
JUZGADO 13 ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

REFERENCIA: CUMPLIMIENTO DE AUTO.

MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
N°: 11001333501320200013600.

DEMANDANTE: ANDREA DEL PILAR CASTRO PABON.

DEMANDADO: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE
E.S.E.

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGYxYjlhZGNiILWMSNDEtNDAWOCO5MTA1LTFMZWISNGY5NDJjJZQAQAPrtTgmB%2BcdLivEOFD...  1/1



Sefores:
JUZGADO 13 ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA
D.C.

REFERENCIA: CUMPLIMIENTO DE AUTO.

MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL
DERECHO N°: 11001333501320200013600.

DEMANDANTE: ANDREA DEL PILAR CASTRO PABON.

DEMANDADO: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
NORTE E.S.E.

En relacién con el asunto de referencia me permito allegar al Despacho, el correo
electrénico por el cual se envia demanda y anexos a la parte demandada SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.

En espera de dar cumplimiento asi, a lo dispuesto por el Despacho en auto de fecha del
04 de septiembre de 2020 y notificado por estado el 07 de septiembre de 2020.

Cordialmente,

», 2 2 p //’_) C,f = /A .
. ’,"/,((;'/,a‘;'.r/._'(/#(:(/zg-‘,g yf S —
/ y

o

~

DIANA PATRICIA CACERES TORRES.
C. C. N° 33.378.089
T. P.N°209.904 del C. S. de la J.

Calle 20 N9. 10 - 36 - Of. 304 Ed. Heraclio Fernandez - Tunja
Tranvs. 5 N2. 43 - 96 Of. 202 Bogotd D.C. - Email: spartabogados@yahoo.es
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DEMANDA Y ANEXOS ANDREA DEL PILAR CASTRO PABON

De: Sparta Abogados (sparta.abogados@yahoo.es)
Para:  notificacionesjudiciales@subrednorte.gov.co

Fecha: martes, 8 de septiembre de 2020 16:20 GMT-5

DEMANDA ANDREA CASTRO PABON 14-03-2020 ok.pdf
> 1.4MB

ANEXOS DEMANDA ANDREA DEL PILAR CASTRO PABON.pdf
s 6.9MB
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22/9/2020 Correo: Juzgado 13 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C. - Outlook

NOTIFICACION DEMANDA 2020-136

Juzgado 13 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C.
<jadmin13bta@notificacionesrj.gov.co>
Mar 22/09/2020 3:38 PM

Para: notificacionesjudiciales@subrednorte.gov.co <notificacionesjudiciales@subrednorte.gov.co>; Yalith Lucia Torres
<yltorres@procuraduria.gov.co>

[ﬂJ 1 archivos adjuntos (49 KB)
2020-136-AUTO ADMITE DEMANDA-EXP. VIRTUAL.pdf;

JUZGADO TRECE (13) ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO JUDICIAL DE
BOGOTA
SECCION SEGUNDA
CARRERA 57 No. 43-91 PISO 4 BOGOTA D.C.
LINEA WHATSAPP-CELULAR: 3232058955

Como quiera que el apoderado de la parte demandante acreditdé haber remitido al buzdn
electronico de la entidad demandada, la demanda y sus anexos de conformidad con lo
dispuesto en el numeral 6 del Decreto 806 del 4 de junio de 2020, procedo a
notificar auto admisorio de fecha 4 DE SEPTIEMBRE DE de 2020, proferido dentro
del Expediente N°. 11001 33 35 013 2020-136, acatando lo estipulado en la Ley 1437 de
2011, articulo 199 modificado por el articulo 612 de la Ley 1564 del 2012.

Adjunto:
1. Archivo pdf que contiene auto admisorio de demanda.

Cordialmente,

Melissa Ruiz Hurtado
Secretaria
Juzgado Trece Administrativo de Bogota

NOTA: SE INSTA a todos los sujetos procesales a cumplir con las obligaciones establecidas
en el articulo 3 del Decreto 806 de 2020, realizando las actuaciones a través de medios
tecnolégicos, debiendo informar para tal efecto los canales digitales, correo electrénico y
celular escogido para los fines del proceso, y enviar copia de todos los memoriales a través de
estos con copia incorporada al mensaje de datos, con destino a la Oficina de Apoyo

de los Juzgados Administrativos al correo electronico
correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co, para su registro en siglo XXl y su posterior reenvio
a este juzgado.

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKAGYxYjIhZGNILWMSNDEtNDAwOCO5MTA1LTFMZWISNGY5NDJjZQAQAMUfgUYKNCNFriqUituGQ. ..

7
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9/1/2021 Correo: Juzgado 13 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C. - Outlook

RV: RADICACION MEMORIAL PROCESO No. 2020-00136 CONTESTACION DE DEMANDA

Correspondencia Sede Judicial CAN - Bogota - Bogota D.C.
<correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Mié 16/12/2020 10:40 AM

Para: Juzgado 13 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C. <jadmin13bta@notificacionesrj.gov.co>

[ﬂJ 3 archivos adjuntos (2 MB)
CONTESTACION DE DEMANDA ANDREA DEL PILAR CASTRO.pdf; PODER Y ANEXOS_1.PDF; CERTIFICACION CONTRACTUAL.pdf;

Cordial saludo,

De manera atenta informamos que ha sido radicado el presente correo como memorial
para el proceso relacionado en el mismo, dentro del registro en el aplicativo siglo XXI
podra confirmar los datos del mensaje como Asunto, fecha y hora de recibo.

Atentamente,
Grupo de Correspondencia
Oficina de Apoyo de los Juzgados Administrativos
Sede Judicial CAN
LMBV

De: Elizabeth Casallas Fernandez <elisabethcasallas@gmail.com>

Enviado: martes, 15 de diciembre de 2020 5:02 p. m.

Para: Correspondencia Sede Judicial CAN - Bogota - Bogota D.C. <correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>;
sparta.abogados@yahoo.es <sparta.abogados@yahoo.es>

Asunto: RADICACION MEMORIAL PROCESO No. 2020-00136 CONTESTACION DE DEMANDA

Sefiores
JUZGADO TRECE (13) ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD DE BOGOTA, D.C.
SECCION SEGUNDA

Dra. YANIRA PERDOMO OSUNA
Correo: adminl3bt@cendoj.ramajudicial.gov.co

De manera respetuosa informo al Despacho que ARDICO memorial dentro del Proceso No.
2020-00136 contentivo de CONTESTACION DE DEMANDA.

Atentamente,
B EXPEDIENTE CONTRACTUAL.zip

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGYxYjIhZGNILWMSNDEtINDAWOCOSMTA1LTFMZWI3NGYS5NDJjZQAQAF GtCQOutfSEoPOMGIONRVe...  1/2


mailto:admin13bt@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdrive.google.com%2Ffile%2Fd%2F1KHhKY77gB24ZFAiOeGHJyG-i5EW8D-pq%2Fview%3Fusp%3Ddrive_web&data=04%7C01%7Cjadmin13bta%40notificacionesrj.gov.co%7C5619176576794515171908d8a1d8f357%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C0%7C637437300468266355%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=86GAr8hRZ1DIH2AQn5XhngJsZIZocIRrc43epMYKiYw%3D&reserved=0
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Seriores

JUZGADO TRECE (13) ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD DE BOGOTA, D.C.
SECCION SEGUNDA

Dra. YANIRA PERDOMO OSUNA

Correo: admin13bt@cendoj.ramajudicial.gov.co

E. S. D.

Referencia:

Proceso: No. 110013335013 2020-00136-00
NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

Demandante: ANDREA DEL PILAR CASTRO PABON

Demandados: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE
E.S.E.

Motivo: CONTESTACION DEMANDA

MARIA ELIZABETH CASALLAS FERNANDEZ quien es mayor de edad, con
domicilio y residencia en esta ciudad, identificada con la C.C. No. 52.296.767 de
Bogota, y la T.P. No. 144.367 del C.S.J, de conformidad al poder debidamente
conferido por el Dr. JAIME HUMBERTO GARCIA HURTADO, mayor de edad, con
domicilio y residencia en esta ciudad, identificado con la cédula de ciudadania
nimero 71.610.292 de Medellin, en calidad de Gerente de la Empresa Social del
Estado denominada Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E, designado
segun Decreto Distrital nimero 096 de fecha 30 de Marzo de 2020, expedido por
la Alcaldesa Mayor, Doctora CLAUDIA NAYIBE LOPEZ HERNANDEZ y acta de
posesién de fecha 01 de Abril de 2020, estando dentro de la oportunidad legal
procedo a dar respuesta a la DEMANDA incoada por la sefiora ANDREA DEL
PILAR CASTRO BABON quien es mayor de edad, con domicilio y residencia en
esta ciudad, identificada con la C.C. No. 1.026.266.456; contestacién de demanda
que realizo en los siguientes términos:

CONTESTACION A LOS HECHOS:

Al 1°: La sefiora ANDREA DEL PILAR CASTRO PABON el 02 de Enero de 2013, inicié labores en la
ESE HOSPITAL SIMON BOLIVAR E.S.E. hoy SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE
ESE como ENFERMERA - PROFESIONAL UNIVERSITARIO CALIDAD- y luego de surtir un exhaustivo
proceso de seleccion continué trabajando en la ESE indefinidamente.

Rta: ES PARCIALMENTE CIERTO; Sefior Juez la SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD NORTE ESE, llevo a cabo una CONTRATACION con la
sefiora ANDREA DEL PILAR CASTRO PABON relacién contractual avalada por la
demandante, quien estuvo en pleno de sus capacidades mentales y fisicas para
decidir sobre la misma; ahora bien el denominado por la demandante como
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exhaustivo proceso de seleccién, se refiere al presentacion de la documentacién
requerida para la contratacion; por lo tanto Sefior Juez, la demandante tenia pleno
conocimiento del tipo de contrataciéon a la cual estaba recurriendo.

Al 2°: La informacién respecto de los nimeros, fechas y duracién de los contratos arriba citados consta
en sendas certificaciones emitidas por la demandada, advirtiendo claro estd que hace falta informacion.

Rta: ES PARCIALMENTE CIERTO; Sefiora Juez, pues aclarando al Despacho que
la entidad en aras de cumplir con los requerimientos que en su momento efectué
la demandante, expidi6 sendas CERTIFICACIONES CONTRACTUALES en las
cuales consta la informacién respectiva a la contratacién; aclarando al Despacho
que la entidad CERTIFICA de conformidad con las carpetas contractuales
existentes.

Al 3% La sefiora ANDREA DEL PILAR CASTRPO PABON laboré en la SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD NORTE ESE antes HOSPITAL SIMON BOLIVAR E.S.E. mediante varios contratos
simulados como OPS con salario de DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE
($2.520.000).

RTA: ES PARCIALMENTE CIERTO; Sefiora Juez la SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD NORTE ESE- antes HOSPITAL SIMON BOLIVAR, llev6 a
cabo una CONTRATACION con la seifiora ANDREA DEL PILAR CASTRO
PABON, relacién contractual avalada por la demandante, quien estuvo en pleno
de sus capacidades y decisiones para decidir sobre la misma; de no haber estado
de acuerdo no se habia llevado a cabo dicha relacion; ahora bien, en cuanto a la
frase “simulados” manifiesto al Despacho una vez més, que de no haber contado
con la PLENA VOLUNTAD por parte del contratista NUNCA habia surgido a la
vida la relacién contractual establecida; lo que quiere decir existi6 VOLUNTAD
DE LAS PARTES PARA CONTRATAR; y ademas para que se llevara a cabo la
contratacién indiscutiblemente se debe contar con la aprobaciéon de la
demandante, quien en su momento estuvo de acuerdo.

Al 4% Por més de 5 afios y medio la sefiora ANDREA DEL PILAR CASTRO PABON. permanecié trabajando
en y para la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE ESE antes HOSPITAL SIMON
BOLIVAR E.S.E. siempre cumpliendo horario segin agendas de trabajo y érdenes impartidas.

RTA: NO ES CIERTO; la demandante fue vinculada a la entidad donde por obvias
razones sus actividades eran supervisadas, mas nunca bajo 6rdenes; Sefor Juez,
la sefiora  ANDREA DEL PILAR CASTRO PABON NUNCA conté con JEFES
INMEDIATOS, pues la relacion era netamente contractual, contrario sensu se
establecié un supervisor del contrato; ya que las actividades para las cuales fue
contratada son indispensables para el buen funcionamiento de la entidad,
actividades Sefiora Juez, que la demandante ejercia de conformidad a su
profesionalismo, en forma independiente; ahora bien Sefiora Juez no se puede
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hablar de ordenes cuando dichas actividades de ENFERMERA son netamente
realizadas bajo la responsabilidad de la contratista de conformidad a su
experiencia en el tema y légicamente a la necesidad del usuario y/o paciente.

La vinculacién de la demandante con la entidad demandada obedecié a la
suscripcién de contratos de Prestacién de Servicios y todo lo referente a este
vinculo, més nunca sostuvo relacion laboral; por lo tanto no se debe confundir
recibir 6rdenes, con el cumplimiento de unas tareas béasicas para las cuales fue
contratada, por lo tanto se habla entonces de una RELACION DE COORDINACION
de las actividades a desarrollar por la contratista, tal y como lo ha manifestado el
Consejo de Estado al explicar que “aunque a primera vista se puede pensar que
el cumplimiento de un horario es un elemento configurativo de la subordinacion
transformando una relacién contractual en laboral’, también se debe tener en
cuenta que en determinados casos el cumplimiento de un horario es sencillamente
la manifestacién de una concertacién contractual entre las partes, administracion
y particulares, para desarrollar el objeto del contrato en forma coordinada con los
usos y condiciones generalmente aceptadas y necesarias para llevar a cabo el

cumplimiento de la labor”

Ahora Seriora Juez, es necesario recalcar lo manifestado por el Consejo de Estado
en importante Jurisprudencia que trata el tema a estudio:

“Entre contratante y contratista puede existir una relacion de coordinacion en sus actividades, de
manera que el segundo se somete a las condiciones necesarias para el desarrollo eficiente de /la
actividad encomendada, lo cual incluye el cumplimiento de un horario, o el hecho de recibir una
serie de instrucciones de sus superiores, o tener que reportar informes sobre sus resultados, pero
ello no significa necesariamente la configuracién de un elemento de subordinacién”

Por lo tanto, nos encontramos frente a una real COORDINACION DE
ACTIVIDADES; actividades para las cuales fue contratada la demandante y su
tnica funciéon era el cumplir dichas actividades de conformidad al clausulado
pactado, actividades tendientes a prestar un servicios a unos usuarios pacientes

Por lo tanto, lo Ginico que se puede reconocer en este caso es la existencia de un
Contrato de Prestacion de Servicios, que existié de conformidad a la voluntad de
la contratista, y se debe descartar una relaciéon de tipo Laboral, por no existir la
misma, maxime cuando nunca existié subordinacién por parte de mi representada,
PUES ES IMPORTANTE RECORDAR AL DESPACHO QUE EL HECHO QUE LA
CONTRATISTA Y LA ENTIDAD CONTRATANTE PACTEN UN HORARIO, A FIN
DE CUMPLIR CON EL OBJETO DEL CONTRATO, NO NECESARIAMENTE SE
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CONFIGURA LA CONDICION ESENCIAL DEL CONTRATO DE TRABAJO, ESTO
ES LA SUBORDINACION.

Al 5% La sefiora ANDREA DEL PILAR CASTRO PABON presentaba informes mensuales de las funciones
que realizaba diariamente en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE ESE antes
HOSPITAL SIMON BOLIVAR E.S.E.

Rta: La vinculacién de la sefiora ANDREA DEL PILAR CASTRO PABON con la
entidad demandada obedecié a la suscripcién de contratos de Prestacién de
Servicios y todo lo referente a este vinculo, méas nunca sostuvo relacién laboral;
por lo tanto no se debe confundir los términos, no se puede partir de conjeturas
para llegar a conjeturas; lo que realmente existi6 entre las partes fue una
RELACION DE COORDINACION de las actividades a desarrollar por la contratista

Ahora Sefiora Juez, reitero al Despacho que es necesario recalcar lo manifestado
por el Consejo de Estado en importante Jurisprudencia que trata el tema a estudio:

“Entre contratante VY contratista puede existir una relacién de coordinacién en sus
actividades, de manera que el segundo se somete a las condiciones necesarias para el
desarrollo eficiente de la actividad encomendada, lo cual incluye el cumplimiento de un
horario, o el hecho de recibir una serie de instrucciones de sus superiores, o tener que
reportar informes sobre sus resultados, pero ello no significa necesariamente /a
configuracién de un elemento de subordinacién”

(Negrita, subrayado, resaltado fuera de texto)

Por lo tanto, nos encontramos frente a una real COORDINACION DE
ACTIVIDADES; actividades para las cuales fue contratada la sefiora ANDREA
DEL PILAR vy su Unica funcién era el cumplir dichas actividades de conformidad a
la necesidad de la entidad, actividades tendientes a prestar un servicios de salud
a usuarios / pacientes.

En cuanto a la mal llamada subordinacién por el hecho de presentar informes,
manifiesto a su Despacho que la contratacién que mantuvo la demandante fue
con una entidad del Estado, cuyas actividades y funciones son calificadas vy
vigiladas por los entes de control, quienes exigen que las actividades se hayan
cumplido a cabalidad por cada uno de los contratistas, y la Unica manera de
demostrar tal situacién es con el debido cumplimiento de actividades por cada
uno de los contratistas.

Al 6° Durante més de 5 afios y medio arriba sefialados, mi poderdante siempre cumplié el horario impuesto
por la Hoy demandada, segiin agendas de trabajo y ordenes impartidas permanentemente.
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RTA: NO ES CIERTO; la demandante fue vinculada a la entidad donde por obvias
razones sus actividades eran supervisadas, mas nunca bajo 6rdenes; Sefiora Juez,
la sefiora ANDREA DEL PILAR CASTRO NUNCA conté con JEFES INMEDIATOS,
pues la relacion era netamente contractual, contrario sensu se establecié un

supervisor del contrato; ya que las actividades para las cuales fue contratado son

indispensables para el buen funcionamiento de la entidad, actividades Sefiora Juez,

que la
independiente; ahora bien,

demandante ejercia de conformidad a su

profesionalismo, en forma
no se puede hablar de ordenes cuando dichas

actividades de Enfermera Profesional son realizadas bajo la responsabilidad de la

contratista de conformidad a su experiencia en el tema y légicamente a la

necesidad del usuario y/o paciente.

La vinculacién de

la demandante con

la entidad demandada obedecié a la

suscripcidon de contratos de Prestacion de Servicios y todo lo referente a este

vinculo, méas nunca sostuvo relacién laboral;

por lo tanto no se debe confundir

recibir érdenes, con el cumplimiento de unas tareas béasicas para las cuales fue
contratada, por lo tanto se habla entonces de una RELACION DE COORDINACION

de las actividades a desarrollar por la contratista, tal y como lo ha manifestado el

Consejo de Estado al explicar que “aunque a primera vista se puede pensar que

el cumplimiento de un horario es un elemento configurativo de la subordinacion

transformando una relacién contractual en laboral”, también se debe tener en

cuenta que en determinados casos el cumplimiento de un horario es sencillamente

la manifestacién de una concertacién contractual entre las partes, administracion

y particulares, para desarrollar el objeto del contrato en forma coordinada con los

usos y condiciones generalmente aceptadas y necesarias para llevar a cabo el

cumplimiento de la labor”

Ahora Sefiora Juez, es necesario recalcar lo manifestado por el Consejo de Estado

en importante Jurisprudencia que trata el tema a estudio:

Por

“Entre contratante y contratista puede existir una relacion de coordinacion en sus actividades, de

manera que el segundo se somete a las condiciones necesarias para el desarrollo eficiente de la

actividad encomendada, lo cual incluye el cumplimiento de un horario, o el hecho de recibir una

serie de instrucciones de sus superiores, o tener que reportar informes sobre sus resultados, pero

ello no significa necesariamente la configuracién de un elemento de subordinacién”

lo tanto,

nos encontramos frente a una real

COORDINACION DE

ACTIVIDADES; actividades para las cuales fue contratada la demandante y su

tnica funciéon era el cumplir dichas actividades de conformidad al clausulado

pactado, actividades tendientes a prestar un servicios a unos usuarios pacientes
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Por lo tanto, lo Gnico que se puede reconocer en este caso es la existencia de un
Contrato de Prestacion de Servicios, que existié de conformidad a la voluntad de
la contratista, y se debe descartar una relacion de tipo Laboral, por no existir la
misma, maxime cuando nunca existié subordinaciéon por parte de mi representada,
PUES ES IMPORTANTE RECORDAR AL DESPACHO QUE EL HECHO QUE LA
CONTRATISTA Y LA ENTIDAD CONTRATANTE PACTEN UN HORARIO, A FIN
DE CUMPLIR CON EL OBJETO DEL CONTRATO, NO NECESARIAMENTE SE
CONFIGURA LA CONDICION ESENCIAL DEL CONTRATO DE TRABAJO, ESTO
ES LA SUBORDINACION.

Al 7° La Entidad demandada exigia que mi poderdante tuviera disposicién para el trabajo en
equipo, manejo de conflictos, buena comunicacion en equipo, responsabilidad en el manejo
de las labores cotidianas y compromiso sentido de pertenencia.

Rta: ES TOTALMENTE FALSO; las caracteristicas esgrimidas por la parte
demandante son reglas de la vida comun, en cualquier trabajo, en cualesquiera
que sea la forma o términos de contrataciéon, van intuitu personae ; Sefiora
Juez no hay necesidad de bajo presién tener esta clase de principios de cada
persona, de tener un lugar donde presta sus servicios y sea de la mejor
forma, con calidad vy responsabilidad; por lo tanto muy mal le queda a la
demandante manifestar que es necesario que la entidad exija este tipo de
comportamiento cuando son actos de cada persona y de su ambiente en el
que se desenvuelve.

Al 8% Mi poderdante tenia que recibir y entregar turnos diligenciando los formatos institucionales
de la demandada.

Rta: ES CIERTO; Sefora Juez, partimos del punto que se trata de una entidad
del Estado, bajo principios y reglamentos institucionales, que por el hecho que
la demandante sea contratista no quiere decir que no se cumpla con los
protocolos de calidad, y principios estructurales a fin de garantizar la prestacion
del servicio de la menor maneja y bajo todo los lineamientos establecidos para
prestar el servicios en entidades encargadas del sistema de salud.

Al 9°: Mi poderdante tenia que asistir a capacitaciones.

Rta: ES PARCIALMENTE CIERTO; por cuanto Sefiora Juez, la Institucion
vela dia a dia porque sus funcionarios y/ o contratistas prestar un servicio
con calidad vy bajo todos los parametros establecidos por las entidades de
control; ahora bien, le hecho que la contratista se capacite o reciba nuevos
conocimientos a fin de ponerlos en practica bajo su profesion, no significa de
ninguna manera que sostiene una relacién laboral; por el contrario la entidad
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en aras de implementar conocimientos nuevos vy actualizados brinda estas
oportunidad a sus contratistas; cuyo beneficio es principalmente para la
contratista.

Al 10°% La demandada hacia pago mensuales mi representado mediante transferencia a la cuenta de
ahorros.

Rta: ES CIERTO; dentro del contrato de prestacién de servicios se pactaron
unas clausulas, entre ellas la obligacion de mi representada a cancelar los
honorarios profesionales pactados con la contratista, en la forma | mismo
contratos; por lo tanto mi representada simplemente CUMPLIO a cabalidad con
sus obligaciones pactadas, dentro de los términos establecidos en el contrato,
pues recordemos que el Contrato es Ley para las partes-------*

Al 11°:  La SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE ESE antes HOSPITAL SIMON
BOLIVAR E.S.E. era quien fijaba los turnos y/u horarios, mi poderdante trabajé en esos turnos y horarios
recibiendo ordenes, y realizando la atencién de pacientes de la ESE segin los servicios ofertados,
habilitados e inscritos en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud del Ministerio de
Salud, de acuerdo con la fusién misional de las ESE.

Rta: NO ES CIERTO; Sefiora Juez, nétese que la relacion que sostuvo la
demandante con la entidad que represento fue netamente CONTRACTUAL, por lo
tanto no se configuran los requisitos para establecerse una relacién laboral; ahora
bien, es importante precisar al Despacho que resulta legitimo el contrato estatal
para satisfacer el servicio publico de salud que se encuentra a cargo del Estado,
esto es la figura que ostenta la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte ESE,
ello atendiendo la autonomia e independencia que ostenta el personal de
enfermeria para aplicar sus conocimientos cientificos concretamente para cada
caso, por lo que la prestacién del servicio médico en las instalaciones de la
institucion y la coordinacion de unos cuadros de turnos NO SON PRUEBAS
SUFICIENTES para demostrar el elemento de subordinacién y como bien lo afirma
la Corte (--+) “el hecho de recibir una serie de instrucciones de sus superiores o
de tener que reportar informes sobre sus resultados, sin que signifique
necesariamente la configuracion del elemento de subordinacion” (-+-)

Al 12°: £/ 30 de Noviembre de 2018, se terminé el contrato por voluntad de la entidad.

Rta: ES CIERTO: la vinculacién de la demandante con la entidad culmino dentro
de los parametros establecido en el contrato de Prestacién de Servicio.

Al 13°: Todo el trabajo realizado por mi poderdante, la sefiora ANDREA DEL PILAR CASTRO PABON,
corresponde directamente con el objeto social, labor misional servicios ofertados y habilitados de la
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE ESE — ANTES HOSPITAL SIMON BOLIVAR
ESE.

Sede Administrativa: Calle 66 # 15-41
PBX.: 57(1) 443 1790
www.subrednorte.gov.co

BOGOT/\

122



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
SALUD

Subrad integrada de Sanvicios
de Sald Morte E.5.E.

Rta: ES CIERTO; maxime Sefiora Juez cuando la actividad desempefiada por la
sefiora ANDREA DEL PILAR CASTRO PABON era la de ENFERMERA ; por lo
tanto resulta legitimo hablar de contrato de prestacion de Servicios el cual va
direccionado a satisfacer el servicio publicos de salud y de la necesidad de
contratar a terceros a efectos de cumplir con el objeto del contrato.

Al 14:  Las [abores ejecutadas por mi poderdante son de cardcter permanente en la SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE ESE antes HOSPITAL SIMON BOLIVAR E.S.E. no son

ni eran ocasionales, ni obedecieron a aumentos de produccion o demanda temporales.

Rta: ES PARCIALMENTE CIERTO; Sefiora Juez, es importante recalcarle al
Despacho la actividad desempefiada por la sefiora ANDREA DEL PILAR CASTRO
era de ENFERMERA PROFESIONAL UNIVERSITARIA — CALIDAD por lo tanto
resulta legitimo hablar de contrato de prestacion de Servicios el cual va
direccionado a satisfacer el servicio publicos de salud. Ahora bien, de ninguna
manera puede ser ocasional cuando se trata de una entidad Prestadora de
Servicios de Salud por lo tanto se requiere precisamente al contratacién de
terceros para logra cumplir con el objeto social, cuando con la planta del personal
no es suficiente.

Al 15: Segiin el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud, establecido por el Ministerio de
Salud, la demandada presta ininterrumpidamente servicios con ENFERMEROS PROFESIONALES desde
antes del afio 1999, teniendo en cuenta que antes era el Hospital Simén Bolivar ESE.

Rta: ES CIERTO; Seriora Juez, es importante recalcarle al Despacho la actividad
desempefiada por la sefiora ANDREA DEL PILAR CASTRO PABON era la de
ENFERMERA PROFESIONAL; por lo tanto resulta legitimo hablar de contrato de
prestacion de Servicios el cual va direccionado a satisfacer el servicio publicos
de salud.

Al 16: Los documentos denominados contratos de prestacién de servicios son IGUALES y continuos.

Rta: NO ES CIERTO; cada contrato suscrito tiene diferentes condiciones
establecidas para la actividad desplegada por el demandante.

Al 17° La SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE ESE no cumplié las obligaciones
laborales de pagar de conformidad con la Ley la seguridad social de mi poderdante, adeudando a la fecha
tales emolumentos, asi como lo correspondiente a vacaciones, primas , cesantias, intereses sobre las
cesantias, horas extras, recargos y demds conceptos laborales a que tenga derecho los empleados de /la
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE ESE. — antes HOSPITAL SIMON BOLIVAR
ESE.

Rta: ES TOTALMENTE FALSO: La relacién que sostuvo la demandante con mi
representada, esta lejos de confundirse con una relacion laboral; por lo tanto no
se puede establecer que mi mandante adeude suma alguna a la demandante por
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los conceptos que esgrima en la demanda, pues reitero a su Despacho que la tnica
relacion que existi6 entre la sefiora ANDREA DEL PILAR CASTRO y la SUBRED
INTEGARADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE SE fue CONTRACTUAL
derivada de un Contrato de prestacion de Servicios, mas no de un contrato laboral,

tal y como se especific6 y aclaro dentro del mismo contrato; aceptado p/lenamente

por la contratista durante los afios que permanecié la contratacién; por lo tanto
Sefiora Juez es evidente que lo que se configura en este caso es la MALA FE
DE LA CONTRATISTA quien NUNCA presenté queja o reclamo alguno a mi
representada, ACEPTANDO todas y cada una de las cldusulas contractuales;
conocidas por la misma desde el primer momento de aceptacién del contrato,
ahora bien, una vez culmina la relacién contractual, entonces si hace la reclamacion
por una supuesta vinculacion laboral, la que no existié durante los afios anteriores
a la reclamacion???? ¢(Acaso su aceptacion y el haber guardado silencio al
respecto no demuestra el CONSENTIMIENYO Y CUMPLIMIENTO de las clausulas
contractuales????? Por lo que ruego a su Serfioria tener en cuenta que el
CONTRATO ES LEY PARA LAS PARTES.

Al 18: [a SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. con su actuar violento los
derechos laborales de mi representada, por el trato discriminatorio que le otorgo impidiéndole gozar de un
trato_justo y digno representado en el respecto de los principios y derechos laborales ,tales como a trabajar
salario igual, igualdad de condiciones econémicas representadas en el pago de primas, vacaciones, horas
extra, cesantias y deméds emolumentos dejados de pagar por su administracion.

Rta: ES TOTALMENTE FALSO; como bien se desprende de los Contratos
suscritos en forma VOLUNTARIA por parte de la demandante, en calidad de
Contratista; quien tenia plena capacidad para entender la clase de contratacion
que suscribia en su momento con la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte
ESE, como bien fue aceptada por la misma demandante y que se prolongé
mientras estuvo vigente la relaciéon contractual; por lo tanto Sefiora Juez de
ninguna manera se configura una violacién a la normatividad laboral por parte de
mi representada; pues es obvio que el contrato nace a la vida juridica y tiene
efectos a partir del momento de LA ACEPTACION por parte de quienes lo
suscriben, esto es la demandante sefiora ANDREA DEL PILAR CASTRO
PABON y mi representada; desde luego no existié coaccion alguna por parte de la
Subred para que la demandante impusiera a su firma; Sefiora Juez simplemente la
demandante tenia conocimiento de la clase de contratacién Y FUE ELLA MISMA
QUIEN MANIFESTO QUE ACEPTABA EL MISMO; a sabiendas Sefiora Juez,
que no le serfan reconocidas dichas acreencias, por no existir vinculacién
laboral.
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Al 19: En consecuencia y por la violacién de los derechos laborales que le asisten mi representada
opto por reclamarles ante la entidad demandada, mediante peticion.

Rta: ES PARCIALMENTE CIERTO; en primer lugar Sefiora Juez mi representada
no ha violentado de ninguna manera los derechos laborales de la demandante;
maxime que para poder nacer a la vida juridica cualquier contrataciéon es esencial
la ACEPTACION por las partes, tal y como sucedié en el caso que nos ocupa
donde la demandante sefiora ANDRES DEL PILAR CASTRO ACEPTO Ia
contratacion con las consecuencias juridicas del mismo, contratacién con la cual
ESTUVO PLENAMENTE DE ACUERDO, contrato tras contrato, ahora bien, de
creer la demandante que la entidad se encontraba violentando sus derechos, no
hubiera optado por seguir contratando con la misma, o llegado el caso posterior a
la firma del primero contrato habia presentado las reclamaciones correspondientes,
pero como bien lo dice en su escrito de demanda dicha reclamacién la presenté
en el mes de Julio de 2019.

Al 20: La SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS EN SALUD NORTE E.S.E antes HOSPITAL SIMON
BOLIVAR E.S.E. mediante oficio No. 2019110029201 1, fechado el 05 de Septiembre de 2019, suscrito
por la gerente de la entidad, negd las pretensiones de la peticion, cuya motivacion no se comparte por
comparecer de fundamento juridico valido y aplicable al caso bajo examen.

Rta: ES CIERTO:; la respuesta se expide basada en la normatividad atinente a los
Contratos de prestacion de Servicios, respuesta acorde con la Ley.

Al 21: Con ocasion de violacion del derecho fundamental de peticion perpetrada por la gerente de la subred,
al omitir injustificable la entrega de documentos piblicos fue necesario radicar REITERACION de /a peticion
elevada en lo no atendido, procurando obtener asi respuesta oportuna, completa y de fondo sobre lo
peticionado.

Rta: NO ME CONSTA; que se pruebe.

Al 22; [a violacién del derecho fundamental de peticién (copias) ha impedido contar con todos los
documentos necesarios para apalancar el presente medio de control.

Rta: NO ME CONSTA; que se pruebe.

Al 23: En /a planta de cargos del Hospital Simén Bolivar E.S.E., hoy subred integrada de servicios de salud
Norte E.S.E., existia y existe el cargo de Enfermera— Profesional, Universitaria de calidad, cuyo perfil es el
de mi representada.

Rta: NO ME CONSTA; es una afirmaciéon que se debe probar por la parte
demandante, no se puede basar en conjeturas para llegar a conjeturas, como
tampoco se puede endilgar la carga de |la prueba a la parte demandada, cuando es
quien afirma dicha situacién quien debe probar de manera fehaciente a fin de darle

certeza al Despacho.
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Al 24: £/ DECRETO 1335 DE 1990 (junio 23) Diario Oficial No. 39.450 del 04 de julio de 1990 por le
cual se expide parcialmente el Manual General de Funciones y Requisitos del Subsector Oficial del
Sector salud, contempla claramente la existencia del cargo de ENFERMERO y la Gerente de la
demandada ni la Junta Directiva presidida por Alcalde han hecho nada efectivo para adecuar la Planta
de Personal a las necesidades reales y comprobadas durante varios afios de funcionamiento de la
ESE en detrimento de los trabajadores.

Rta: NO ME CONSTA; que se pruebe.

Al 25: EJ hospital Simén Bolivar prestaba el servicio salud ofertados y habilitados con enfermeras —
profesional — especializado calidad vinculados mediante presuntos contratos de prestacion de servicios.

Rta: ES UN HECHO QUE CONFUNDE, no se encuentra bien planteado, es una
manifestacion personal por parte del demandante, lejos de configurarse en un
hecho.

Al 26: E/ hospital Simén Bolivar prestaba los servicios salud ofertados y habilitados con enfermeras—
profesional universitaria calidad que estaban nombrados en la planta de cargos.

Rta: NO ME CONSTA; es una afirmacién que se debe probar por la parte
demandante, no se puede basar en conjeturas para llegar a conjeturas, como
tampoco se puede endilgar la carga de |la prueba a la parte demandada, cuando es
quien afirma dicha situaciéon quien debe probar de manera fehaciente a fin de darle
certeza al Despacho.

Al 27: La hoy Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E. desde la fecha de creacién viene
ofertando y prestando servicios de salud con enfermeras profesionales universitarios— calidad que ocupan
/a planta de cargos de la E.S.E. y con enfermeras vinculadas mediante presuntos contratos de prestacion
de servicios.

Rta: ES CIERTO, Sefnora Juez la entidad que represento es una SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD, encargada estrictamente de la atencién
de salud en personal vulnerable. Ahora bien, la deméandate manifiesta ser
“presuntos contratos de prestacion de servicios” a lo cual aclaro al Despacho que
desde el primer contrato suscrito con la entidad la demandante tenia pleno
conocimiento de la clase de contratacién, tan es asi que se suscribieron varias
6rdenes de prestaciéon, tiempo en el cual l|a demandate nunca se opuso ni
presenté reclamacion alguna.

Al 28: E/ anterior Hospital Simén Bolivar E.S.E., tenia listas de turnos para las enfermeras profesionales
universitarios calidad que trabajaban en los servicios de salud ofertados y habilitados.

Rta: ES CIERTO; como también es cierto Sefiora Juez, que resulta legitimo el
contrato estatal para satisfacer el servicio publico de salud que se encuentra a
cargo de la Entidad demandada— del Estado, por lo tanto es importante recalcar al

Despacho que se debe tener en cuenta la autonomia e
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independencia que ostenta el personal de enfermeria para aplicar sus
conocimientos cientificos concretamente para cada caso, por lo que la prestacion
del servicio de enfermeria en las instalaciones de la entidad y la coordinacién
de unos cuadros de turnos no son pruebas suficientes para demostrar el elemento
de subordinacién, por el contrario, es la manera que tienen dichos profesionales
para ejecutar de manera libre su profesién sin ataduras, tanto es asi que en
muchas ocasiones cumplen turnos en diferentes entidades prestadoras de salud
o realizan cambios de los mismos con compafieros, y en el caso que nos ocupa
se puede observar Sefiora Juez, con plena claridad que a la demandante nunca
se le prohibié realizar cambios de turno cuando lo requeria o lo necesitaba.

Al 29: E/ antes hospital Simén Bolivar E.S.E. por intermedio del personal asistencial y administrativo de
planta, impartia érdenes a las enfermeras — profesionales universitarios calidad que trabajaban en los
servicios de salud ofertados y habilitados.

Rta: ES TOTALMENTE FALSO; méaxime Sefora Juez que la parte demandante
hace referencia a modo plural; sin existir prueba fehaciente que asi lo demuestre.
Ahora bien es importante reiterar al Despacho que en la entidad que represento
resulta legitimo el contrato estatal, maxime la autonomia e independencia que
ostenta el personal de enfermeria para aplicar sus conocimientos cientificos
concretamente para cada caso, en los cuales no se puede hablar de ORDENES,
plues su actividad es exclusiva de sus conocimientos, estudios y preparacion
profesional.

Al 30. Mi poderdante no conto con autonomia para desarrollar el trabajo de enfermera profesional
universitario calidad, siempre tuvo que seguir las pautas, directrices y/u ordenes impartidas por la
demandada mediante diferentes medios.

Rta: ES TOTALMENTE FALSO; es una afirmacién que indiscutiblemente debe
ser probada fehacientemente por la parte demandante. Por lo tanto reitero al
Despacho que prima la autonomia e independencia que ostenta el personal de
enfermeria para aplicar sus conocimientos cientificos concretamente para cada
caso, en los cuales no se puede hablar de ORDENES, pules su actividad es
exclusiva de sus conocimientos, estudios y preparacién profesional. Ahora bien
Sefiora Juez, las actividades ejercidas por la sefiora ANDREA DEL PILAR
CASTRO no requiere que otra persona este “encima” impartiendo ordenes,
pues las actividades como vya lo reitere corresponden directamente al grado de
profesionalismos de la contratista.

Al 31: La programacién del servicio o establecia la entidad demandada de manera unilateral.

Rta: ES PARCIALMENTE CIERTO: atendiendo la autonomia e independencia que
ostenta el personal de enfermeria para aplicar sus conocimientos cientificos
concretamente para cada caso, por lo que la prestacién del servicio de enfermeria
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en las instalaciones de la institucién y la coordinaciéon de unos cuadros de turnos
NO SON PRUEBAS SUFICIENTES para demostrar el elemento de subordinacion
y como bien lo afirma la Corte (---) “el hecho de recibir una serie de instrucciones

de sus superiores o de tener que reportar informes sobre sus resultados, sin que
signifigue necesariamente la configuracién del elemento de subordinacién” (+:+)

Al 32: Todos los elementos necesarios para que mi poderdante realizara su trabajo  fueron
suministrados por la entidad demandada.

Rta: ES CIERTO; es necesario indicar al Despacho que la sefiora ANDREA
DEL PILAR ejercia sus funciones en calidad de Enfermera dentro de una
Institucion prestadora de Servicios de Salud , donde esencialmente prima los
derechos de los usuarios: por lo tanto lo que se requiere de dicho personal
contratado es su conocimiento especifico en cada uno de los casos que se
da en el drea de salud, por lo tanto es imposible que cada enfermera
suministrara los elementos constitutivos de su actividad ya que no dependen

sin lugar a duda deben primar los protocolos de seguridad y calidad.

Al 33 : La sefora ANDREA DEL PILAR en lo relacionado con la administracién de medicamentos ,
el profesional de enfermeria debia tener la correspondiente prescripcion médica escrita, legible,
correcta y actualizada . no podia administrar medicamentos que no estuvieran autorizados mediante
protocolos establecidos por la entidad.

Rta: ES CIERTO; es necesario indicar al Despacho que la sefiora ANDREA
DEL PILAR ejercia sus funciones en calidad de Enfermera dentro de una
Institucion prestadora de Servicios de Salud , donde esencialmente prima los
derechos de los usuarios: por lo tanto lo que se requiere de dicho personal
contratado es su conocimiento especifico en cada uno de los casos que se
da en el drea de salud, por lo tanto es imposible que cada enfermera
suministrara los elementos constitutivos de su actividad ya que no dependen

sin lugar a duda deben primar los protocolos de seguridad y calidad.

Sefiora Juez, es impensable la posibilidad que el personal que presta servicios
de atencidén a pacientes dentro de una institucién de salud, pueda suministrar
y aplicar medicamentos a su conveniencia, pues precisamente la entidad se
ve en la necesidad de contratar personal terciario, a fin de suplir con dichos

servicios; pues el aumento indiscutible de pacientes en todas las dreas no
permiten que los médicos sean quienes apliquen o suministren medicamentos,
pues es la actividad principal de los Enfermeros / enfermeras/ pero mal se
podria establecer que el hecho que no se permita suministrar el medicamento
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que a bien tenga la contratista a un paciente, se configure entonces en
subordinacién; Sefiora Juez la persona encargada y FACULTADA para

autorizar o indicar el medicamento acorde a la necesidad de un paciente, es
el MEDICO TRATANTE.

Ahora bien, la actividad que desarrolla el personal de enfermeria es precisamente
suministrar los medicamentos que estime el Médico tratante, pues de lo contrario
estariamos atentando contra la salud de los pacientes que acuden al servicio,

ya que cada actividad se ejerce de conformidad a sus estudios y profesionalismo.

Al 34: [a ESE demandada Impartia trato igual a las personas vinculadas mediante contrato de prestacion
de servicios que al de personal de planta de cargos excepto en lo relativo a los derechos econdémicos y
prestaciones que por este se reclaman.

Rta: NO ES CIERTO; maxime Sefiora Juez que la parte demandante hace
referencia a modo plural; sin existir prueba fehaciente que asi lo demuestre. Ahora
bien es importante reiterar al Despacho que en la entidad que represento resulta
legitimo el contrato estatal, maxime la autonomia e independencia que ostenta el
personal de enfermeria para aplicar sus conocimientos cientificos concretamente
para cada caso, en los cuales no se puede hablar de ORDENES, pies su actividad
es exclusiva de sus conocimientos, estudios y preparacion profesional.

Al 35: El jefe, referente o coordinador del departamento de enfermeria del Hospital Simén
Bolivar impartia érdenes a los contratistas, incluido mi poderdante, sobre diversos temas,
mediante oficios uy correos electrénicos.

Rta: ES FALSO: es una apreciaciéon que debe ser constatada por la parte
demandante, probada en su totalidad de manera concreta. Maxime Sefiora
Juez, que la parte demandante hace referencia a modo plural; sin existir prueba
fehaciente que asi lo demuestre. Ahora bien es importante reiterar al Despacho
que en la entidad que represento resulta legitimo el contrato estatal, maxime la
autonomia e independencia que ostenta el personal médico para aplicar sus
conocimientos cientificos concretamente para cada caso, en los cuales no se
puede hablar de ORDENES, plies su actividad es exclusiva de sus conocimientos,
estudios y preparacién profesional.

Al 36: La Subred Integrada de Servicios de Salud Norte ha ofertado vacantes por intermedio de la pdgina
institucional.

Rta: NO ME CONSTA; es una afirmacién que debe ser probada por quien hace la
afirmacion.

Sede Administrativa: Calle 66 # 15-41
PBX.: 57(1) 443 1790
www.subrednorte.gov.co

BOGOT/\

129



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
SALUD

Subrad integrada de Sanvicios
de Sald Morte E.5.E.

Al 37: La sefiora ANDREA DEL PILAR CASTRO PABON fue funcionaria pdblico de hecho, cumpliendo
diariamente con funciones publicas.

Rta: ES TOTALMENTE FALSO: Sefiora Juez, se ha contemplado tres clases de
vinculaciones con entidades publicas, las cuales no es posible confundir, porque
ellas tiene sus propios elementos tarificadores, estas son:

e La vinculacién legal y reglamentaria ( de empelados publicas)
e Laboral contractual (de trabajadores oficiales con es a clase de contratos )
e Por prestacién de servicios (contratistas)

Cada una con su propio régimen juridicos. Por lo tanto Sefiora Juez la demandante
tenia pleno conocimiento que la contratacién gestionada se referia a contrato de
prestacion de servicios.

Por lo tanto para que una persona natural desempefrie un EMPLEO PUBLICO en
calidad de EMPLEADO PUBLICO (RELACION LEGAL Y REGLAMNETARIA) es
preciso que se realice su ingreso al servicio publico en la forma establecida en
nuestro régimen , por lo tanto es importante aclarar que requiere de la designacién
valida (nombramiento o eleccién segtn el caso_) seguida de la posesién, para poder
entrar a ejercer las funciones del empleo. Con ello la persona nombrada y
posesionada es quien se halla investida de las facultades y debe cumplir sus
obligaciones y prestar el servicios correspondiente; aspecto éstos que brillan
por su ausencia en el proceso que nos ocupa.

Al 38 El Hospital Simén Bolivar E.S.E., contraté personas naturales como mi representado, para
desemperiar funciones publicas de manera permanente por lo menos durante los dltimos (15) afios de su
existencia legal.

Rta: NO ME CONSTA; aclarando al Despacho lo siguiente: se ha contemplado tres
clases de vinculaciones con entidades publicas, las cuales no es posible confundir,
porque ellas tiene sus propios elementos tarificadores, estas son:

e La vinculacién legal y reglamentaria ( de empelados publicas)
e Laboral contractual (de trabajadores oficiales con esa clase de contratos_)
e Por prestacién de servicios (contratistas)

Cada una con su propio régimen juridicos. Por lo tanto Seriora Juez la
demandante tenia pleno conocimiento que la contratacién gestionada se referia a
contrato de prestacién de servicios.

Por lo tanto para que una persona natural desempefie un EMPLEO PUBLICO en
calidad de EMPLEADO PUBLICO (RELACION LEGAL Y REGLAMNETARIA) es
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preciso que se realice su ingreso al servicio publico en la forma establecida en
nuestro régimen , por lo tanto es importante aclarar que requiere de la designacion
valida (nombramiento o eleccién segtin el caso_) seguida de la posesién, para poder
entrar a ejercer las funciones del empleo. Con ello la persona nombrada y
posesionada es quien se halla investida de las facultades y debe cumplir sus
obligaciones y prestar el servicios correspondiente.

Al 39: LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SLAUD NORTE E.S.E. desde el primer dia de creacion
mediante el acuerdo 641 de 2016, emanado de consejo de Bogotd D,C, ha contratado personas naturales
para cumplir funciones publicas de manera permanente hasta la fecha de presentacion de este memorial.

Rta: NO ME CONSTA; aclarando al Despacho lo siguiente: se ha contemplado tres
clases de vinculaciones con entidades publicas, las cuales no es posible confundir,
porque ellas tiene sus propios elementos tarificadores, estas son:

e La vinculacién legal y reglamentaria ( de empelados publicas)
e Laboral contractual (de trabajadores oficiales con esa clase de contratos )
e Por prestacion de servicios (contratistas)

Cada una con su propio régimen juridicos. Por lo tanto Sefiora Juez, el
demandante tenia pleno conocimiento que la contratacién gestionada se referia a
contrato de prestacién de servicios.

Por lo tanto para que una persona natural desempefie un EMPLEO PUBLICO en
calidad de EMPLEADO PUBLICO (RELACION LEGAL Y REGLAMNETARIA) es
preciso que se realice su ingreso al servicio publico en la forma establecida en
nuestro régimen , por lo tanto es importante aclarar que requiere de la designacién
valida (nombramiento o eleccién segun el caso_) seguida de |la posesién, para poder
entrar a ejercer las funciones del empleo. Con ello la persona nombrada y
posesionada es quien se halla investida de las facultades y debe cumplir sus
obligaciones y prestar el servicios correspondiente.

Al 40: La aqui demandada celebra cada afio cientos de contratos denominados de “prestacién de servicios”,

para poder cumplir la misién asignada normativamente.

Rta: ES CIERTO; estamos hablando de una entidad PRESTADORA DE SERVICIOS
DE SALUD, la cual debe cumplir con la a tencién requerida en esta clase de
entidades; por lo tanto se ve en la necesidad de contratar con terceros a fin de
dar cumplimiento al objeto social de la entidad.

Al 41: La gerente de la subred norte E.S.E. ha desconocido y omitido dar aplicacién a lo ordenado del inciso
4° del articulo 2° del decreto ley 2400 del 1968
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RTA: ES TOTALMENTE FALSO: todas las actuaciones emanadas de la Subred
Integrada de Servicios de Salud Norte ESE se encuentran expedidas bajo los
principios Constitucionales .

A LAS PRETENSIONES

Con relacion a las pretensiones del apoderado demandante, ME OPONGO en
nombre de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE ESE a
todas y cada una de ellas, por cuanto la fundamentacién juridica que se expondra
a continuacién no dara lugar a las mismas, resultando insuficientes las afirmaciones
de la demandante para sostener un pronunciamiento favorable a éste en futura
sentencia.

Esto en razén a que, teniendo en cuenta la importancia del servicio que prestan
las Empresas Sociales del Estado, es posible que se presenten situaciones facticas
que ocasionen gran cumulo de actividades a desarrollar, que naturalmente deben
suplirse mediante contrato de prestacion de servicios, en tanto el personal de
planta de la Entidad resulta insuficiente para cumplir con la gestion encomendada,
tal y como queda especificado en cada uno de los contratos, y que es de pleno
conocimiento de la demandante. Luego, la entidad goza de total autonomia
administrativa, presupuestal y financiera por lo cual celebra los contratos que
considere pertinentes en aras del cumplimiento de su misién como E.S.E, en
tratdandose de la prestaciéon de servicios de salud.

FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA CONTESTACION

Como se mencioné en el acépite anterior, “teniendo en cuenta la importancia del
servicio que prestan las Empresas Sociales del Estado, es posible que se presenten
situaciones facticas que ocasionen gran cimulo de actividades a desarrollar, que
naturalmente deben suplirse mediante contrato de prestacién de servicios, en
tanto el personal de planta de la Entidad resulta insuficiente para cumplir con la
gestién encomendada. Para lo cual la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte

ESE goza de total autonomia administrativa, presupuestal y financiera por lo cual

celebra los contratos que considere pertinentes en aras del cumplimiento de su

misién como E.S.E.”.

La celebracién de los contratos de prestacién de servicios dentro de las E.S.E.
tiene su fundamento en la legislacién Colombiana, mediante la siguiente
normatividad:
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Art 32 de la ley 80 de 1993, numeral 3 “Son contratos de prestacion de servicios
los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas
con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrén
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan

realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.

En ningun caso estos contratos generan relacion /laboral ni prestaciones
sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable.”

Igualmente, la Corte mediante Sentencia C 154 de 1997 M.P. Hernando Herrera
Vergara, establece que los contratos de prestacién de servicios, gozan de ciertas
caracteristicas, manifestando dicha corporacién que el contrato de prestacion de
servicios se celebra por el Estado en aquellos eventos en que la funcién de la
administracién no puede ser suministrada por personas vinculadas con la Entidad
oficial contratante o cuando requiere de conocimientos especializados, por lo cual
se establecen caracteristicas tales como la prestacién de un servicio que versa
sobre una obligacion de hacer para la ejecucién de labores en razén de la
experiencia, capacitacion y formacioén profesional de una persona en determinada
material, con la cual se acuerdan las respectivas labores profesionales. [gualmente,
el contratista gozard de autonomia e independencia desde el punto de vista

técnico y cientifico.

La anterior Corporacién en Sentencia C 713 de 2009 sefial6:

“El fin de la contratacién publica en el Estado Social de Derecho estd
directamente asociado al cumplimiento del interés general. Puesto que el contrato
publico es uno de aquellos instrumentos juridicos de los que se vale el Estado
para cumplir sus finalidades, hacer efectivos los deberes piblicos y prestar los
servicios a su cargo, con la colaboracion de los particulares a quienes corresponde

ejecutar, a nombre de la administracion, las tareas acordadas (-*-)”

Lo anterior, complementa el articulo segundo de la Constitucién Politica, respecto

a perseguir el cumplimiento de los fines esenciales del Estado.

Asi, acatando los pronunciamientos jurisprudenciales, debe tenerse en cuenta que
la celebracion de contratos de prestacion de servicios no implica necesariamente
discriminacién alguna sobre un profesional respecto a una persona que es titular
de un cargo de carrera administrativa, dado que es la ley quien ha facultado a las

Entidades Publicas para suscribirlos, siguiendo unos parametros preestablecidos.
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Ahora bien, respecto al cumplimiento de horario con ocasién a la celebracion de
un contrato de prestacion de servicios, se ha insistido pro parte del Consejo de

Estado, asi:

La coordinacion entre varias personas que en virtud de un contrato administrativo
de Prestacion de Servicios deben cumplir similares obligaciones en un mismo sitio
de trabajo, no necesariamente implica que haya subordinacién o dependencia, sino
una necesaria distribucion de dreas para que el encargado de supervisar el
cumplimiento de las obligaciones contraidas en el acuerdo de voluntades, pueda
establecer cudl o cuales contratistas lo estan haciendo a cabalidad y quienes no,
para aplicar las cldusulas pertinentes.

En todo contrato existe una supervision o interventoria para constatar la
observancia de las obligaciones contraidas por las partes intervinientes y ello
no conlleva una necesaria y obligatoria subordinacion o dependencia del contratista
al supervisor o interventor, mdxime si son contratos de tracto sucesivo en los
que permanentemente se debe inspeccionar la labor realizada por el contratista”.

Ahora bien, por su parte la Seccién Segunda ha manifestado que “aungue a primera
vista se puede pensar que el cumplimiento de un horario es de suyo elemento
configurativo de la subordinacion transformando una relacion que ad initio se
consideré como contractual laboral, lo cierto es que en determinados casos el
cumplimiento de un horario es sencillamente /a manifestacién de una concertacion
contractual entre las partes, administracion y particulares, para desarrollar el
objeto del contrato en forma coordinada con los usos y condiciones generalmente
aceptadas y necesarias para llevar a cabo el cumplimiento de la labor.” (Negrilla

fuera de texto)

De acuerdo a lo anterior, ¢de qué otra manera se puede establecer un orden y
concordancia entre la actividad profesional prestada por un contratista y las
necesidades del servicio por parte de una E.S.E.? ¢No debe haber entonces una
“supervisién” respecto a las actividades ejecutadas por parte del profesional
contratista? ¢No debe este, naturalmente, cumplir con dichas actividades dentro
de un horario acorde a las necesidades de la E.S.E. contratante?

Por otra parte, y desarrollando los anteriores cuestionamientos, en decisién de
Sala Plena adoptada el 18 de noviembre de 2003, radicacién 0039, Consejero
Ponente Nicolas P4jaro Pefiaranda, se indica:
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“(---) Era inaceptable reconocer la existencia de una relacién laboral en
circunstancias en las cuales el contratista coordina con su contratante la
prestacion del servicio, pues alli evidentemente no se advierte la existencia de
una relacion de subordinacion:

Es inaceptable, ademds, porque si bien es cierto que la actividad del contratista
puede ser igual a la de empleados de planta, no es menos evidente que ello puede
deberse a que este personal no alcance para colmar la aspiracion del servicio
publico, situacion que hace imperiosa la contratacion de personas ajenas a la
entidad. Y si ello es asi, resulta obvio que deben someterse a las pautas de esta
y a la forma como en ellas se encuentran coordinadas las distintas actividades.
Serd absurdo que contratistas encargados del aseo, que deban requerirse con
urgencia durante la_jornada ordinaria de trabajo de los empleados, laboren como
ruedas sueltas y a horas en que no se le necesite. Y lo propio puede afirmarse
respecto del servicio de cafeteria, cuya prestacion no puede adelantarse sino
cuando se encuentre presente el personal de planta. En vez de una subordinacion
lo que surge es una actividad coordinada con el quehacer diario de la Entidad,
basado en las circunstancias contractuales (-+-)”

Frente a la reclamacion del pago de las prestaciones sociales durante el lapso
conformado entre el afio 2013 al afio 2018, como manifestacién principal tenemos
que no hay lugar al reconocimiento de dichas prestaciones por las razones juridicas
expuesta anteriormente. No obstante, cabe citar en aras de fundamentar la
excepcidén méas adelante invocada, lo manifestado por la ley y el Consejo de Estado
frente a la prescripcién de dichos derechos:

Al respecto, el Decreto 1848 de /4 de noviembre de 1969, reglamentario del Decreto 3135
del 26 de noviembre de 1968 , por e | cual se prevé la integracion de la seguridad social
entre el sector publico y el privado y se regula el régimen prestacional de los empleados
publicos y trabajadores oficiales, en su articulo 102 establecié sobre la prescripcion lo
que sigue : “Prescripcion de acciones . 1. Las acciones que emanan de los derechos
consagrados en el Decreto 3135 de 1968 y en este Decreto, prescriben en tres (3) afios,
contados a partir de la fecha en que la respectiva obligacion se haya hecho exigible. 2. E/
simple reclamo escrito del empleado oficial formulado ante la entidad o empresa obligada,
sobre un derecho o prestacion debidamente determinado, interrumpe la prescripcion, pero
solo por un lapso igual.”

Sefiora Juez, la solicitud y /o pretensiones de la demandante recaen en que una
vez se decrete la Nulidad del Auto mediante el cual se negé el reconocimiento de
acreencias laborales, se pronuncie y reconozca la existencia de una relacién laboral

con la sefiora ANDREA DEL PILAR CASTRO con ocasién de los contratos de
prestacion de servicios suscritos, al respecto procedo a precisar:

Si bien, mediante la Sentencia Unificada, proferida por el Consejo de Estado —Sala
de lo Contencioso Administrativo—Seccién Segunda, M.P. Carmelo Perdomo
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Cuéter de fecha 25 de agosto de 2016, se tomaron decisiones puntuales en
relacion a la controversia derivada de la existencia del denominado “contrato
realidad”, procedo en consecuencia a estructurar la presente contestacién de
demanda sobre los aspectos considerados de mayor relevancia, los cuales se

definen en el siguiente orden:

1.— El Contrato de Prestacion de Servicio suscrito en el caso que nos ocupa per
se no se constituye en una relacién laboral o en el denominado “contrato realidad”,

como quiera que en la parte considerativa del fallo referida se sefiala:

“ El contrato de prestacion de servicios se desfigura cuando se comprueban los
tres elementos constitutivos de una relacion laboral, esto es, la prestacion
personal del servicio, la remuneracion y la continuada subordinacion laboral, de lo
que surge el derecho al pago de restaciones sociales a favor del contratista, en
aplicacion del principio de la primacia de la realidad sobre las formalidades
establecidas en las relaciones laborales, consagrado en el articulo 53 de la
Constitucion Politica, con el que se propende por la garantia de los derechos

L. .o
minimos de las personas preceptuados en normas respecto de la materia

En otras palabras, el denominado “contrato realidad” aplica cuando se constata
en juicio la continua prestacion de servicios personales remunerados, propios de
la actividad misional de la entidad contratante, para ejecutarlos en sus propias
dependencias e instituciones, con sus elementos de trabajo, bajo sujecién de
drdenes y condiciones de desempefio que desbordan las necesidades de
coordinacion respecto de los verdaderos contratistas auténomos, para figurar

dependencia y subordinacién propia de las relaciones laborales”

Con fundamento en lo anterior, se define la situacién factica de la Subred Integrada
de Servicios de Salud Norte ESE , a efectos de establecer que la vinculacion de
la demandante ANDREA DEL PILAR CASTRO PABON comporta una real
suscripcion de contratos de prestacion de servicios, de conformidad con los

aspectos que se sefialan a continuacion:

1.— Régimen y naturaleza Juridica de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD NORTE ESE; Entidad creada mediante el Acuerdo 641 del 6° de abril de
2016 del Concejo de Bogota D.C., el cual efectiio la reorganizacién del Sector
Salud de Bogota D.C. y especificamente en su articulo segundo ordené la fusion

de las Empresas Sociales del Estado. Asi mismo el citado Acuerdo Distrital dispuso
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en el PARAGRAFO 2, del Articulo 2°, que “Los nombres de las actuales unidades
de prestacién de servicios de salud deberdn conservarse para efectos de la
identificacién por parte de la ciudadania”. En igual sentido, previé en el ARTICULO
5°. Subrogar en las Empresas Sociales del Estado, que resultan de la fusién
ordenada mediante el presente Acuerdo, las obligaciones y derechos de toda indole

pertenecientes a las Empresas Sociales del Estado fusionadas.”

1.1.— Régimen y naturaleza Juridica, de conformidad con lo previsto en el Acuerdo
17 de 1997 expedido por el Concejo de Bogotd, la Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte, ESE, entidad publica descentralizada con categoria especial, del
orden Distrital, con autonomia administrativa, personeria juridica y patrimonio
propio, adscrita a la Secretaria Distrital de Salud, cuyo principal objeto es la
prestacion de servicios de salud, entendidos como un servicio publico a cargo del
Estado y como parte integrante del Sistema de Seguridad Social en Salud. En
consecuencia, en desarrollo de este objeto, le correspondi6 adelantar acciones y
servicios de promocién, prevencion, tratamiento y rehabilitacion de la salud,
dirigidos prioritariamente a la poblacién pobre y vulnerable, independiente de si

esté afiliada o no al Régimen Subsidiado de la Seguridad Social.

A su vez, el articulo 194 de la Ley 100 de 1993, la define en el siguiente orden: i)
el objeto de estas Empresas es la prestacion del servicio de Salud, como servicio
publico a cargo del Estado, o como parte del servicio publico de seguridad social;
i) que estas Empresas constituyen una categoria especial de entidad publica
descentralizada; iii) que son entes que no pueden confundirse y se diferencian
claramente de los establecimientos publicos, en virtud de la Ley 489 de 1998 que
en su articulo 38 de la rama del poder publico incluyé dentro de éstas a las
Empresas Sociales del Estado, reconociéndoles una categoria diferente a la de los
establecimientos publicos propiamente dichos; iv) que estas empresas como nueva
categoria de entidades descentralizadas y concebidas con un objeto especifico

definido por la propia ley, se rigen por unas reglas y normatividad especial.

1. El caracter de los cargos de la planta de personal: El caracter de las
personas vinculadas en su condicion de Empresa Social del Estado
comporta para el efecto las previsiones establecidas en el articulo 195 de
la Ley 100 de 1993 y del Acuerdo 17 de 1997, los cuales sefialan que las
personas vinculadas a éste, tendran la condicion de empleados publicos
(libre nombramiento y remocién y de carrera administrativa) y trabajadores

oficiales conforme a las reglas del Capitulo IV de la Ley 10 de 1990.
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2. Su régimen de Contratacién: En cuanto a su régimen de Contratacion, se
encuentra regulado por el Derecho Privado, conforme a lo dispuesto en los
articulos 194,195y 197 de la Ley 100 de1993; esto es, por las disposiciones
del Cédigo Civil y Codigo de Comercio, segun la naturaleza del contrato y
por las disposiciones de la Ley 80 de 1993, que sean acordes con el caracter

de la normatividad anteriormente descrita.

De otra parte el Decreto 536 de 2004 establece que las Empresas Sociales del
Estado de las entidades territoriales, PODRAN DESARROLLAR SUS FUNCIONES
MEDIANTE CONTRATACION CON TERCEROS O SUSCRIBIR CONVENIOS CON
ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS, O A TRAVES DE OPERADORES
EXTERNOS. En igual sentido, el articulo 59 de la ley 1438 de 2011, dispone:

ARTICULO 59. OPERACION CON TERCEROS. Las Empresas Sociales del Estado podran desarrollar
sus funciones mediante contratacién con terceros, Empresas Sociales del Estado de mayor nivel de
complejidad, entidades privadas o con operadores externos, previa verificaciéon de las condiciones

de habilitacién conforme al sistema obligatorio de Garantia en calidad.”

Con fundamento en lo anteriormente expuesto, la Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte ESE, a fin de poner en marcha los lineamientos del Sistema de
Gestién de Calidad, en el marco del cumplimiento institucional, contraté los
servicios de la demandante, para prestar sus servicios como ENFERMERRA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CALIDAD, mediante la suscripcion de contratos
de Prestacion de Servicios, cuyos objetos Contractual se identifican en cada
contrato debidamente suscrito y aceptado por la sefiora ANDREA DEL PILAR
CASTRO.

En este orden, NO EXISTIO EN EL CASO QUE NOS OCUPA, ninguna relacién
laboral con la demandante, como quiera que las vinculaciones con la entidad se
originan en la suscripcion de contratos de prestacion de servicios, fundamentados
en la Constitucién y la Ley, los cuales contemplaron dentro de sus condiciones
generales los siguientes aspectos que entrafian la legalidad y naturaleza de los

mismos:

i).— La necesidad de contratar el servicio con la demandante, se derivé de la
insuficiencia del personal vinculado en la Planta Global de la entidad, a efectos de
permitirle a la entidad cumplir con las condiciones establecidas en el Sistema de
Gestion de Calidad.
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ii). Si bien, existié una vinculacién contractual con la demandante, con ocasién de
los contratos de prestacién de servicios suscritos con la Subred Integrada de
Servicios de Salud Norte ESE los objetos contratados y la ejecucion de los mismos,
se dieron en fechas y actividades diferentes, como se establece en cada uno de

los contratos suscritos.

iii ).— El seguimiento y control para garantizar el cumplimiento del contrato, lo debfa
ejercer la entidad que requiere de su ejecucion, a través de un Supervisor del

Contrato.

iv).— La remuneracién como compensacién de los servicios pactados, fue tasada a
titulo de pagos de honorarios, de conformidad con lo previsto en el Articulo 1602
del C. Civil.

).— La concertacion de derechos y condiciones, establece la autonomia profesional
de la labor propia de la preparacién y experiencia ostentada por la demandante, en

calidad de ENFERMERRA PROFESIONAL - PROFESIONAL UNIVERSITARIO -
CALIDAD dentro de la actividad de la entidad, escogidas por su propia voluntad,

a fin de dar cumplimiento al volumen de actividades, para el estricto cumplimiento

de las condiciones pactadas en cada contrato.

vi).— De otra parte, en cada uno de los contratos suscritos con la demandante se
establecié y pacté, la inexistencia de algiin vinculo laboral entre el contratista y la
entidad demandada, ya que el contratista se obliga a realizar las actividades
contratadas, entregando productos definidos en los turnos establecidos por la
entidad, sin que ello implique subordinacién o dependencia, dada la imposibilidad
de llevarla a cabo en jornadas o en el tiempo escogido por el contratista; maxime

tratdndose de entidades prestadoras de servicio de salud.

vii).— La demandante, desarroll6 la actividad de manera independiente y auténoma,
como quiera que no existe prueba alguna que pueda evidenciar instrucciones
impartidas por algin funcionario de la entidad, frente al desarrollo del objeto
contractual pactado sin derecho a prestaciones sociales, Unicamente al pago de
sus honorarios, en los cuales, la entidad demandada, ejecuté la vigilancia, control
y la supervisién de las obligaciones derivadas de los mencionados contratos,
conforme a la naturaleza de éstos, que conlleva el poder o facultad de exigir el
cumplimiento de las obligaciones adquiridas por las partes con las instrucciones y
coordinaciones técnicas especificas; cuyo objeto del contrato esta ligado

estrictamente a prestar un excelente servicio de calidad a los usuarios.
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viii.— En los contratos de prestacion de servicio suscritos con la demandante,
desde el comienzo se estipulé quela | contratista ejecutaria los servicios

contratados, con la autonomia profesional propia de su preparacién académica y

de su experiencia, dentro de la jornada de labor que exijan las actividades

contractuales, lo cual no conlleva a los conceptos de subordinacién y dependencia

propios de la relacién laboral, como lo pretende hacer valer la demandante.

x). La demandante, no recibié instrucciones para el desarrollo de la actividad
contractual con lo cual queda demostrado que frente a las actividades
contractuales que debia desarrollar, no existié ninguna injerencia o dependencia,
en atencién a que estas tenfan que desarrollarse con su criterio e independencia,
en virtud de la idoneidad profesional requerida por la entidad y demostrada por la

contratista de acuerdo con su perfil académico y experiencia relacionada.

Lo anterior significa indudablemente que frente a las pretensiones de la demanda,
DEBEN QUEDAR AMPLIAMENTE COMPROBADOS EL CUMPLIMIENTO DE LOS
3 REQUISITOS Y / O ELEMENTOS QUE A JUICIO DE LOS
PRONUNCIAMIENTOS JURISPRUDENCIALES CARACTERIZAN UNA RELACION
LABORAL, pero de manera fundamental, no basados en conjeturas, para llegar a
conjeturas, sino con pleno juicio probatorio, donde necesariamente se tiene que
probar por parte de la demandante /a subordinacién o dependencia, evento en el
cual, surge el derecho al pago de prestaciones sociales a favor de la demandante
en aplicacién inicialmente del principio de prevalencia de la realidad sobre las
formas en las relaciones laborales consagrado en el articulo 53 de la Carta Politica,
contrario sensu si no se logra establecer el cumplimiento de la totalidad de
requisitos exigidos para configurar dicha relacién, se debe entonces ABSOLVER
de toda responsabilidad a la entidad, garantizando entonces el cumplimiento de la

relacién contractual.

Con base en lo anteriormente expuesto, en el caso que nos ocupa se evidencia
que NO EXISTIO ninguna relacién laboral con la demandante sefiora ANDREA
DEL PILAR CASTRO PABON, como quiera que las vinculaciones con la entidad
se originan en la suscripcibn de contratos de prestacion de servicios,
fundamentados en la Constitucion y la Ley, los cuales prevén de manera
inequivoca que esta relacion contractual no deriva de la entidad estatal el
reconocimiento y pago de prestaciones sociales y demas emolumentos,
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pretendidos por la demandante, lo que de suyo, desvirtta la posibilidad de asistirle

derecho alguno.

EXCEPCIONES

Se proponen como excepciones que originan la ineptitud de la demanda y por
consiguiente fallo inhibitorio, las siguientes:

EXCEPCION DENOMINADA CULPA EXCLUSIVA DE LA VICTIMA:

Sefiora Juez, es muy importante establecer la responsabilidad de la sefiora
ANDREA DEL PILAR CASTRO PABON dentro del proceso que nos ocupa, por
cuanto si bien es cierto se encuentra alegando unos derechos también es cierto
que es ELLA la persona directamente responsable de la aceptacién de la
contrataciéon con la entidad demandada, quien en forma libre y voluntaria procedié
a aceptar los requisitos propios de dicha contratacion, quien acudié a la entidad a
presentarse con su hoja de vida, a quien se le dio los parametros establecidos para
esta contratacién y quien VOLUNTARIAMENTE ACEPTO, aclarando al Despacho
que la entidad que represento NUNCA SIMULO un contrato, por el contrario desde
el principio puso de presente a la demandante el tipo de contratacion, situacion
que fue ACEPTADA POR la sefiora ANDREA DEL PILAR; ahora bien Sefiora
Juez, otra cosa muy diferente es, que una vez culminé el contrato de prestacién
de Servicios la demandante pretende un reconocimiento de una relacién laboral
que como ella misma sabe NUNCA EXISTIO, pues la relaciéon contractual fue con
la que siempre estuvo de acuerdo; y sin haber realizado reclamacién alguna en
época anterior.

Cabe recalcar al Despacho que la demandante es la responsable de dicha
situacion, pues de no haber estado de acuerdo y haber pretendido una relacién
laboral con todos sus pormenores, habia manifestado que NO ACEPTABA EL
CONTRATIO, pero en su defecto, una vez terminado un contrato aceptaba el otro,
sin reparo alguno; es asi Sefiora Juez, que reitero, durante los afios
2013,2014,2015,2016,2017,2018 NO PRESENTO RECLAMACION ALGUNA, lo
que genera duda en cuanto a su buena fe.

La culpa exclusiva del perjudicado o la victima, en este caso la demandante
ANDREA DEL PILAR CASTRO PABON, es una de las causas que exonera la
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responsabilidad a la entidad que represento, pues rompe el nexo causal entre el
comportamiento del agente “que produce el dafio” presuntamente, y el resultado
lesivo; esto es, la causa eficiente y adecuada del resultado lesivo producido es su
propio comportamiento, esto es en su decisién unilateral y voluntaria de
aceptacién de los requisitos contractuales, y no el del tercero o terceros
intervinientes en los hechos que producen el dario.

Dicho de otra manera Sefiora Juez, los perjuicios alegados por la demandante
habran de imputarse sélo a la victima, pues en Ultima instancia obedecen a su
propia conducta, a la manifestacién de su voluntad, a la aprobacion de los
requisitos concluyentes dentro del Contrato de Prestacion de Servicios, prueba

de los mismos se encuentra en la actividad de la misma durante los afos
2013,2014,2015,2016,2017 y 2018.

Desde el punto de vista jurisprudencial, dentro de los criterios que se manejan
para determinar la culpa exclusiva de la victima o perjudicado (y por tanto, la
exoneracién del tercero o terceros) cobra especial trascendencia el criterio de la
provocacién o competencia de la victima, segin el cual no se puede declarar
responsable a un sujeto en aquellos casos en que la causa del dafio es el
comportamiento del perjudicado, es decir, cuando éste actlia a su propio riesgo,
tal como sucede en el caso que nos ocupa, pues Sefiora Juez de no haber existido
la clara e indiscutible ACEPTACION LIBRE Y VOLUNTARIA por parte de la
sefiora ANDREA DEL PILAR CASTRO PABON del Contrato de Prestaciéon de
Servicios  NUNCA HABIA NACIDO A LA VIDA JURIDICA; en su momento fue
clara la indicacion a la demandante por parte de mi representada que se trataba
de una contratacién por medio de Contrato de Prestacién de Servicios, NUNCA
SE INSINUO UNA RELACION LABORAL, que es lo importante dentro de este
proceso, pues el juicio se debe dar en virtud a la verdad real y no a conjeturas
esgrimidas por la parte demandante.

Sefiora Juez, hago énfasis en que la contratista hoy demandante, tenia pleno
conocimiento del contrato que suscribié con la entidad demandada, nunca se
ejercié por parte de mi mandante coaccién alguna y mucho menos se impusieron
acciones, siempre la demandante estuvo de acuerdo con el contratos suscritos,
tan es asi que estuvo de acuerdo y por ende lo suscribié, por lo tanto se debe
establecer la responsabilidad de la misma, en sus actos, y decisiones pues de no
estar de acuerdo con el mismo, simplemente no se hubiere aceptado la
contratacion, por lo que debe prevalecer en estos casos la VOLUNTAD DE LAS
PARTES.
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Por lo tanto Sefiora Juez, solicito a su Despacho se ACCEDER a LA
DECLARATORIA DE LA EXCEPCION DE CULPA EXCLUSIVA DE LA VITIMA en
este asunto, como eximente de responsabilidad, ya que dentro del libelo de
mandatorio se encuentra probado el hecho que la sefiora ANDREA DEL PILAR
CASTRO particip6 de manera directa y que fue causa eficiente en la produccion
del resultado o dafio alegado por ella misma.

EL CONTRATO ES LEY PARA LAS PARTES:

La relacién entre la sefiora ANDREA DEL PILAR CASTRO PABON vy la SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE ESE - es netamente contractual,
pues se desprende de un Contrato de Prestacion de Servicios mas no de un
contrato laboral; tal y como se puede observar en el contrato suscrito entre las
partes donde se establecieron unas cldusulas, que rigen las partes; y tal como lo
menciona el Art. 1602 del Cé6digo Civil el contrato es ley para las partes, y no
puede ahora el demandante desconocer lo pactado para lograr obtener unos
emolumentos que no se generaron en la relacién contractual, lo cual prueba el
contrato suscrito; en cuyo evento no se genera el pago de prestaciones sociales,
habida cuenta que el vinculo establecido con la entidad deviene una relacién
contractual que no prevé el pago de dichos conceptos.

Debo sefialar, para dilucidar la cuestién, que la relacién contractual se pacté a
titulo de contratos de prestacién de servicios, conforme a lo previsto en los
articulos 15, 16 y 32 de la ley 80 de 1993. En tales actos se dejé expresamente
consignado que en ningln caso generarian prestaciéon laboral y por ende ningun
tipo de prestacién social, teniendo en cuenta que la relacién que sostuvo la
demandante con la entidad demandada se encuentra por fuera de los lineamientos
propios de la relacién laboral, pues los términos en que quedé pactada
expresamente por ambas partes en los respectivos contratos, excluyen cualquier
tipo de vinculaciéon laboral, como bien lo puede observar el Despacho.

Ahora bien Sefiora Juez, es de aclarar que mientras estuvo vigente su relacion
contractual con la entidad demandada la sefiora ANDREA DEL PILAR CASTRO
PABON no le fueron generadas obligaciones prestacionales y siempre estuvo
afiliada a seguridad social, ya que este es un requisito para generar los pertinentes
pagos; que los contratistas se afilien de manera independiente tanto a salud,
pensién y administradora de riesgos, pagos efectuados por la contratista, prueba
aln més que estuvo de acuerdo con los lineamientos de la contratacién.

Uno de los requisitos establecidos para el pago de las ordenes de servicio se
faculta en el pago de seguridad social por cuenta exclusiva del contratista, una
vez verificada se procede al pago de los honorarios pactados, situacién que mes a
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mes fue efectuada por la demandante, en forma libre y voluntaria, sin reparo
alguno, tan es asf Sefiora Juez que durante los afios
2013,2014,2015,2016,2017,2018 no hubo reclamacion alguna por parte de la sefiora
ANDREA DEL PILAR CASTRO PABON, lo que es viable a todas luces que la
relacion contractual era legal durante esos afios para la demandante pero una

»NY

vez culminé la relaciéon paso a ser una presuncién o un contrato disfrazado
EXCEPCION DENOMINADA - PAGO.

Teniendo en cuenta que a la fecha se cancelé a la demandante la totalidad de
honorarios profesionales pactados mediante los contratos de prestacién de
servicio suscritos. Sefiora Juez, dentro del proceso que nos ocupa, estamos frente
a una Contratacion efectuada entre la aqui demandante y mi representada,
suscripcion de Contratos de Prestaciéon de Servicios consistentes en la realizacion
de unas actividades propias de la profesion de ENFERMERA PROFESIONAL
UNIVERSITARIA CALIDAD, dentro de dicho contratos se pactaron unas cldusulas
las cuales mi poderdante llevé a cabo en su totalidad con pleno cumplimiento de
las mismas, entre esas el pago de unos Honorarios Profesionales a la sefiora
ANDREA DEL PILAR CASTRO como bien lo aseguré dentro del libelo
demandatario, por lo tanto mi poderdante no le adeuda suma alguna a la
demandante por ningiin concepto.

INEXISTENCIA DEL DERECHO Y DE LA OBLIGACION

Toda vez que los contratos celebrados con la demandante no comportan la
existencia de una relacion laboral, y nunca habiéndose configurado, la misma.

Al respecto, nuestro Honorable Consejo de Estado en Sentencia, veinticinco (25)
de agosto de dos mil once (2011).— Consejero ponente: DR. VICTOR HERNANDO
ALVARADO ARDILA - Radicado: 2008-00246-01(0023-11), respecto al contrato
de prestacion de servicio indicé:

“(---) En ese orden de ideas, en esta modalidad contractual se desarrolla una actividad
Independiente que puede provenir de una persona juridica con respecto de la cual no
existe el elemento de la subordinacion laboral que se refleja en la potestad de impartir
ordenes en la efecucion de la labor contratada, es decir, quien celebra un contrato de
prestacion de servicios tiene la calidad de contratista independiente sin derecho a
prestaciones sociales y quien celebra un contrato de trabajo tiene el derecho al pago de
éstas. constituye requisito indispensable para demostrar la existencia de una relacion de
trabajo, que el interesado acredite en forma incontrovertible la subordinacion y
dependencia, y el hecho de que desplegd funciones piblicas, de modo que no quede duda
acerca del desemperio del contratista en las mismas condiciones de cualquier otro
servidor, siempre y cuando de las circunstancias en que se desarrollaron tales actividades,
no se deduzca que eran indispensables en virtud de la necesaria relacién de coordinacion
entre las partes contractuales.(-*+)”
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AUSENCIA DE VINCULO DE CARACTER LABORAL

Pues la accionante se desempeiié como contratista independiente, contratada
para ejercer unas actividades propias de su profesibn como ENFERMERA
PROFESIONAL UNIVERSITARIA CALIDAD, no suscribié contrato de trabajo y
tampoco hubo acto administrativo de nombramiento ni de posesién. Lo anterior,
en razoén a lo expuesto en el transcurso de la fundamentacién juridica.

La relacién que sostuvo la demandante con mi representada, esta lejos de
confundirse con una relacién laboral; por lo tanto no se puede establecer que mi
mandante adeude suma alguna a la demandante por los conceptos que esgrima en
la demanda, mas aun sin “RECONOCER”, pues reitero a su Despacho que la Unica
relacion que existio entre la sefiora ANDREA DEL PILAR CASTRO PABON y mi
representada fue CONTRACTUAL derivada de un Contrato de prestacién de
Servicios, mas no de un contrato laboral, tal y como se especificé y aclaro dentro
del mismo contrato; situacién ésta conocida plenamente por la contratista, quien
reitero a su Despacho durante el tiempo que permanecié vinculada mediante
OPS, acepté de conformidad.

CARENCIA DE REQUISITOS PARA CONFIGURAR UN CONTRATO REALIDAD:

Reiterada Jurisprudencia de la Corte Constitucional ha analizado la diferencia
entre el contrato de prestacién de servicios y el contrato individual de trabajo;
para lo cual se ha estudiado los elementos esenciales de cada figura, vy
reiteradamente ha recordado que para la existencia de un contrato laboral es
necesaria la prestacién personal del servicio, la subordinacién laboral y la
remuneracién como contraprestaciéon del mismo, elementos distintos a los del
contrato de prestacion de servicios, el cual para su existencia requiere que la
actividad independiente desarrollada no se realice bajo subordinacion o

dependencia.

Por lo tanto se ha manifestado lo siguiente:

“Del analisis comparativo de las dos modalidades contractuales —contrato de prestacién
de servicios y contrato de trabajo— se obtiene que sus elementos son bien diferentes, de
manera que cada uno de ellos reviste singularidades propias y disimiles, que se hacen
inconfundibles tanto para los fines perseguidos como por la naturaleza y objeto de los

mismos.

En sintesis, el elemento de subordinacién o dependencia es el que determina la diferencia

del contrato laboral frente al de prestacién de servicios, ya que en el plano legal debe

entenderse que quien celebra un contrato de esta naturaleza, como el previsto en la
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norma acusada, no puede tener frente a la administracién sino la calidad de contratista
independiente sin derecho a prestaciones sociales; a contrario sensu, en caso de que se
acredite la existencia de un trabajo subordinado o dependiente consistente en la actitud
por parte de la administracién contratante de impartir 6rdenes a quien presta el servicio
con respecto a la ejecucion de la labor contratada, asi como la fijaciéon de horario de
trabajo para la prestacién del servicio, se tipifica el contrato de trabajo con derecho al
pago de prestaciones sociales, asi se le haya dado la denominacién de un contrato de

prestacion de servicios independiente”.

En el caso que nos ocupa Sefiora Juez, claramente nos encontramos frente a una

coordinacién de actividades no configura subordinacién de ninguna manera.

LA NATURALEZA DE LA ACTIVIDAD FUNCIONAL DE LA SUBRED INTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD NORTE ESE - NECESIDAD DEL SERVICIO ,

La Subred Integrada de Servicios de Salud Norte ESE , en su condicién de Empresa
Social del Estado del orden territorial, de conformidad con lo previsto en los
Acuerdos Distrital 17 de 1997 y 257 de 2006, se encuentra adscrita a la
SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD entidad encargada de dirigir y orientar los
mecanismos de operacién y articulacion de los agentes presentes en el Distrito
Capital para obtener los éxitos en la GESTION DE SALUD PUBLICA vy en la
OPERACION DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS, proyectos éstos
inmersos en el Plan Territorial de Salud reglamentado por la Ley 152 de 1994 (Ley
Orgénica del Plan de Desarrollo) y la Resolucién 1841 de 2013, proferida por el

Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Por lo tanto la Subred Integrad de Servicios de Salud Norte ESE, en su condicién
de Empresa Social el Estado, de conformidad con lo previsto en la Ley 100 de 1993
debe desempefiarse como un Ente Auténomo, auto sostenible y eficiente, de tal
manera que pueda garantizar su viabilidad y permanencia en el mercado. Por tal
razén, es responsabilidad del Gerente del Hospital disefiar estrategias que
conllevan a la sostenibilidad financiera, fortaleciendo sus ingresos a través de la
PROMOCION DE VENTA DE SUS SERVICIOS a las diferentes entidades
responsables del pago, requiriendo para el efecto, la estructura de los PLANES DE
APOYO A LOS PROCESOS ASISTENCIALES adelantados por la entidad, para
garantizar la prestacién del servicio de salud, a efectos de cumplir los lineamientos
del Sistema de Gestién de Calidad, en virtud de lo cual incluye el auto

sostenimiento econémico de la Subred contemplado en la normatividad prevista
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en la Ley 100 y sus decretos reglamentarios, asi como del articulo 81 de la Ley

1438 de 2011, mediante la estructura de proyectos para el cumplimiento de las
METAS DE PRODUCCION proyectadas para cada vigencia anual.

Asi las cosas, es claro que toda esa normatividad anteriormente relacionada, le
impuso a la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE ESE en su
calidad de Empresa Social del Estado, contratar el personal con los perfiles
requeridos para el cumplimiento y desarrollo de cada uno de los proyectos
mencionados, los cuales derivan a su vez contratos interadministrativos o de
prestacion de servicios con IPS, EPS, entre otras, tendientes a garantizar la
prestaciéon del Servicio de Salud oportuno a la comunicad y la sostenibilidad

econdémica financiera de la entidad.

Por lo anterior Seriora Juez, la contrataciéon de la demandante con la entidad
se precisa bajo los parametros de la necesidad del servicio, la necesidad que
tiene mi representada de contratar con terceras personas a fin de cumplir con

su objeto social, cuando la planta del Hospital no es suficiente.

MALA FE DE LA DEMANDANTE:

En el proceso precontractual, la demandante sabia y conocia que sus servicios
fueron requeridos para desarrollar actividades de su profesibn que estan
intimamente ligadas con la atencién de pacientes, justamente por tener la
profesion ENFERMERA PROFESIONAL UNIVERSITARIA - CALIDAD.

El Objeto principal de la entidad demandada, es la prestacién continua e
ininterrumpida de los servicios de salud, y es por ello que requiere la contrataciéon
de personal idéneo para suplir las necesidades que demanda la prestaciéon de los
servicios de salud, pues a todas luces, el personal de planta resulta insuficiente

para salvaguardar los derechos fundamentales pertinentes.

Pretender entonces el pago de prestaciones sociales, tratando de desconocer las
condiciones juridicas preestablecidas, atenta contra el principio de la buena fe
constitucional, teniendo en cuenta la figura dada entre la demandante y la Subred
Integrada de Servicios de Salud Norte ESE, es una relacién contractual, derivada
de un contrato de prestacién de servicio; y que por lo mismo no se configura la
reclamacién de acreencias laborales por cuanto lo Unico que existi6 entre las

partes fue el cumplimiento de una Orden de Servicios, por lo tanto y en virtud a
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los hechos se evidencia que la demandante actia de MALA FE por cuanto aun
conocimiento los parametros de la contratacién, habiendo aceptado en forma
voluntaria cada una de las ordenes, en este momento pretender el reconocimiento

y pago de acreencias que no fueron constituidas dentro de la relacion contractual.

EXCEPCION DENOMINADA: PRESCRIPCION

Frente a la reclamacién del pago de las prestaciones sociales durante el lapso
conformado entre los afios 2013-2018; como manifestacién principal tenemos que
no hay lugar al reconocimiento de dichas prestaciones por las razones juridicas
expuesta anteriormente. No obstante, cabe citar en aras de fundamentar la
excepciéon lo manifestado por la ley y el Consejo de Estado frente a la prescripcién

de dichos derechos:

Al respecto, el Decreto 1848 de 14 de noviembre de 1969, reglamentario del Decreto 3135
del 26 de noviembre de 1968 , por e | cual se prevé la integracién de la seguridad social
entre el sector publico y el privado y se regula el régimen prestacional de los empleados
publicos y trabajadores oficiales , en su articulo 102 establecié sobre la prescripcién lo
que sigue : “Prescripcion de acciones . 1. Las acciones que emanan de los derechos
consagrados en el Decreto 3135 de 1968 y en este Decreto, prescriben en tres (3) afios,
contados a partir de la fecha en que la respectiva obligacién se haya hecho exigible. 2. El
simple reclamo escrito del empleado oficial formulado ante la entidad o empresa obligada,
sobre un derecho o prestacién debidamente determinado, interrumpe la prescripcién, pero

solo por un lapso igual.”

Esta excepcién estd llamada a prosperar. El fendmeno juridico procesal de la
PRESCRIPCION, elevado a rango constitucional, se encuentra regulado por el
articulo 28 de la Constitucion Politica de Colombia, el cual dispone:

“Articulo 28 de la C.N. Libertad.— (-*-) En ninglin caso podra haber detencién, prisién ni

arresto por deudas, ni penas y medidas de seguridad imprescriptibles.”

No es posible negar la prescripcion del derecho; su desconocimiento no solamente
vulneraria el rango constitucional otorgado, sino ademas el articulo 41 del decreto
3135 de 1968, y articulo 151 del Cédigo Procesal del Trabajo y la Seguridad Social,

situacién que va claramente en detrimento injustificado de mi representada.

Por lo tanto Seriora Juez, de acceder a mi solicitud solicito se sirva tener en
cuenta todos los parédmetros establecido por la Ley para determinacion la

prescripcion de cada concepto , esto es el termino especifico en cada uno a saber:
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e Prescripcién de las cesantias

e Prescripcién de las prestaciones sociales.

e Prescripcién de la prima de servicios.

e Prescripcion de las cesantias

e Prescripcion de los intereses sobre las cesantias.

e Prescripciéon de la indemnizaciéon moratoria por no consignar las cesantias.

e Prescripcién de las vacaciones.

e Prescripcion de la compensaciéon en dinero de las vacaciones.

e Prescripcion de la indemnizacién moratoria por el no pago de la liquidacién
del contrato de trabajo.

e Prescripciéon de los derechos laborales un contrato de trabajo realidad.

Por lo tanto propongo esta Excepcién Sefnora Juez, sin que con ello se esté
reconociendo relacién laboral alguna, predicada en la demanda y soporte de las
pretensiones, se expone con el fin que se declaren prescritas todas y cada una de
las pretensiones incoadas en esta accién, y que se deriven de una presunta
relacion laboral que se llegare a probar entre demandante y demandada, y se
determine por parte del juzgador que no fueron reclamadas dentro de los tres (3)
afios siguientes a la supuesta causacién; por lo tanto se denieguen de conformidad.

DIVERSIDAD EN LA CONTRATACION:

De conformidad a la CERTIFICACION expedida por la Directora de Contratacién
de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte Ese la sefiora ANDREA
DEL PILAR CASTRO PABON egjercié su prestacion de servicios en la entidad
de la siguiente manera:

e Del 01 de Enero de 2013 hasta le 02 de Noviembre de 2016 en el area
de Enfermeria.,

e Del 10 de Febrero de 2017 al 30 de Noviembre de 2018 como
Profesional Universitario.

Por lo tanto no existié similitud de contratos como lo alega la parte demandante;
méaxime Sefiora Juez que existe INTERRUPCION de un contrato a otro, lo
cual se puede observar dentro del plenario.,

. EXCEPCION GENERICA.

Solicito a su seforia se sirva decretar de oficio, cualquier excepcién que advierta,
o que resulte probada dentro del proceso. Ha hecho carrera en la doctrina y
principalmente en la jurisprudencia, el amparo de la reivindicacion del principio de
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la primacia de la realidad sobre las formalidades, que las circunstancias facticas
constituyas de excepcién que se pruebe dentro del tramite procesal, se declaren
en la respectiva sentencia, por lo cual se eleva esta respetuosa solicitud, en
ejercicio de la defensa técnica a favor de la Subred Integrada de Servicios de
Salud Norte ESE

El anterior criterio, de igual forma el profesor Hernan Fabio Lépez Blanco en su
obra de derecho procesal Civil, ast:

E/ Estado puede, por conducto del juez, reconocer de oficio las excepciones
perentorias que resulten probadas en la actuacion, aunque el demandado no las
haya presentado, estos patentiza una clara diferencia entre demandante y
demandado, porque el juez no puede ir mas alld de los que el demandante pidié
(estdn proscritas las sentencias utra petita o extra petita) pero si pueden
reconocer excepciones no propuestas por el demandado, salvo las de nulidad
relativa, prescripcion y compensacion, que por expresa disposicion legal deben ser
alegadas, lo que determina un mayor campo de accion oficioso por parte del juez
en beneficio de la parte que ha sido demandada.

Con fundamento en la normatividad vigente, respetuosamente solicito se sirva
declarar todas y cada una de las excepciones que encuentre probadas en el
presente proceso.

EN CUANTO A LA SOLICITUD DE PRUEBAS:

En cuanto a la Declaracién de parte, Interrogatorios y testimonios:

Me opongo Sefiora Juez, a los denominados Interrogatorio de parte de la
funcionaria Yanet Sofia Rodriguez Leguizamén y Nancy Stella Ramirez; por
cuanto las mismas NO SON PARTE del proceso, por lo tanto si es el deseo
de obtener su testimonio se debe citar como tales, testigos, no en virtud a otra
categoria.

de Servicios de Salud Norte ESE, por lo tanto, si la parte demandante insiste
en dicha prueba, solicito desde ahora a su Despacho se ordene lo conducente
por la parte demandante, esto es, es quien debe hacerlos comparecer, pues la
suscrita ignora el lugar de residencia o de trabajo de las mencionadas sefioras,
por lo tanto desconozco su ubicacién—
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PRUEBAS DE ESTA CONTESTACION DE DEMANDA
DOCUMENTALES:

1. Expediente Contractual referente a la contratacién con la sefiora
ANDREA DEL PILAR CASTRO PABON.

INTERROGATORIO DE PARTE

Solicito a su Despacho se sirva Sefialar fecha y hora para que en audiencia publica
y con las formalidades legales comparezca la sefiora ANDREA DEL PILAR
CASTRO PABON a su Despacho o de acuerdo a lo dispuesto por el Gobierno
Nacional, mediante aplicaciones habilitadas por el Despacho, a fin que absuelva
INTERROGATORIO DE PARTE que personalmente formulare con el fin de que
declare sobre los hechos objeto de litigio.

OBJETO DE LA PRUEBA:

El objeto de la prueba Sefiora Juez, es escuchar a la demandante en cuanto a la
veracidad de los hechos materia de esta demanda, a fin de poder establecer la
verdadera relacién con la entidad demandada.

OFICIOS:

Solicito respetuosamente a su Despacho se sirva oficiar a las siguientes
entidades a fin que para el Proceso de la referencia, y antecediendo la orden
del Despacho sirvan indicar si la sefiora ANDREA DEL PILAR CASTRO
PABON ha prestado sus servicios en dichas entidades, en caso afirmativo se
indique fecha de inicio, fecha de terminacién, CLASE DE CONTRATO:

1. Subred Integrada de Servicios de Salud Sur

2. Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente

3. Subred Integrada de Servicios de Salud Centro
Oriente ESE

ANEXOS

e Poder debidamente conferido por el Dr. JAIME HUMBERTO GARCIA
HURTADO en calidad de Gerente de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte ESE;

e Documentos de representacion
e Copia de mi Cedula de ciudadania
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e Copia de Tarjeta Profesional de abogadoPoder para actuar

NOTIFICACIONES

Para todos los efectos legales informo al Despacho que recibiré notificaciones en

la direccion electrénica: elisabethcasallas@gmail.com o en la calle 66 No. 15 —41

Localidad de Chapinero — Bogota D.C., e igualmente la entidad que represento
recibira notificaciones judiciales en el correo:

notificacionesjudiciales@subrednorte.gov.co.

Lo anterior dando cumplimiento a lo establecido en el Decreto 806 de 2020.

Nota. Igualmente informo al Despacho que remito copia de este escrito a la parte
demandante representada por la Dra. DIANA PATRICIA CACERES TORRES al
correo: sparta.abogados@yahoo.es

Sefiora Juez,

Atentamente,

RNANDEZ
.No. 527296.767 de Bogota.
P. No. 144.367 del C.S.J.
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SALUD
Subred ntagrasa de Senvicios
e SaudNoreESE

Sefores

JUZGADO 13 ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD DE BOGOTA- SECCION SEGUNDA
Doctora: YADIRA PERDOMO OSUNA

Correo: admini3bt@cendoj.ramajudicial.qov.co

E. S. D.
Referencia:
Proceso: No. 11001333501320200013600
NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
Demandante: ANDREA DEL PILAR CASTRO PABON
Demandados: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.
Motivo: PODER

JAIME HUMBERTO GARCIA HURTADO, mayor de edad, con domicilio y residencia en esta
ciudad, identificado con la cédula de ciudadania numero 71.610.292 de Medellin, en calidad de
Gerente de la Empresa Social del Estado denominada Subred Integrada de Servicios de Salud Norte
E.S.E, designado segun Decreto Distrital numero 096 de fecha 30 de Marzo de 2020, expedido
por la Alcaldesa Mayor, Doctora CLAUDIA NAYIBE LOPEZ HERNANDEZ y acta de posesion de
fecha 01 de Abril de 2020, mediante el presente escrito me permito manifestar que confiero
PODER ESPECIAL, amplio y suficiente por cuanto a derecho se requiere a la Dra. MARIA
ELIZABETH CASALLAS FERNANDEZ quien es mayor de edad, con domicilio y residencia en
esta ciudad, identificada con la C.C. No. 52.296.767 de Bogotd, y la T.P. No. 144.367 del C.S.J,
como Abogada Principal y al Doctor LUIS FERNANDO VALENCIA ANGULO mayor de edad, con
domicilio y residencia en esta ciudad, identificado conla C.C. No. 1.111.750.939 y la T.P. No. 19.661
del C.S.J. como Abogado Suplente, a fin que ejerzan la defensa de la entidad que represento,
dentro del proceso de la referencia.

Mis apoderados quedan ampliamente facultados para recibir, conciliar, allanarse, desistir, sustituir y
reasumir este poder, interponer recursos, incidentes, y en general, gozan de las facultades
inherentes al presente mandato. Solicito por lo tanto Sefior Juez, reconocer personeria a mis
apoderados en los términos del mandato conferido; entendiéndose revocado poder anterior.

Para todos los efectos legales informo al Despacho que los mismos recibiran notificaciones en la
direccion electronica: elisabethcasallas@gmail.com o en la calle 66 No. 15 -41 Localidad de
Chapinero — Bogota D.C., e igualmente la entidad que represento recibira notificaciones judiciales
en el correo: notifics: "iOh?C]UdlC les@subrednorte.gov.co.

Cordialmente

JAIME HUMBERTO GARCIA HURTADO
C.C. N0.71.610.292 de Medellin
Gerente

.296.767 de Bogota.
. P, No 144;6'( del C.S.J.

9 de Buenaventura.
elC. S. J.

T.P.NO. 31'9 661
Apoderado Suplen

Nombre argo Firma
Elaborado por: Maria Elizabeth Casallas Fernandez IAbogada Contratista
Proyectado por Maria Elizabeth Casallas Fernandez Abogada Contratista Y (e 7, a
Revisado por Carlos Humberto Agon Llanos efe Oficina Asesora Juridica \ 7 ,\ V]
Aprobado por: Carlos Humberto Agon Llanos Uefe Oficina Asesora Juridica /
Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales y por lo tanto lo presentamos para la f\n¥

del sefor Gerente. /
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

%

DECRETO No. %k g«l’g &} DE

C 30 map oo

“Por medio del cual s¢ hace un nombramiento”

LA ALCALDESA MAYOR DE BOGOTA, D.C.

Iin ¢jercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por el articulo 20 de la Ley
1797 de 2016. el Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado y adicionado por ¢l Decreto
648 de 2017,y

CONSIDERANDO:

Que mediante ¢l Acuerdo Distrital 641 del 6 de abril de 2010, el Concejo de Bogota, D.C.
cfectud la reorganizacion del “Sector Salud de Bogotd, Distrito Capital” y ordend la fusion
de las Empresas Sociales del Estado adscritas a la Secretaria Distrital de Salud de Bogota.

Que el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 establece: “Los Gerentes o Directores de las
Empresas Sociales del Estado serdan nombrados para periodos institucionales de cuatro (4)
aitos, ¢l cual empezara con la posesion y culminard tres (3) meses después del inicio del
periodo institucional del Presidente de la Republica, del Gobernador o del Alcalde”.

Que en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Articulo 1°.- Nombrar a partir del 1 de¢ abril de 2020 y hasta ¢l 31 de marzo de 2024, al
doctor JAIME TTUMBERTO GARCIA HURTADO. identificado con la cédula de
ciudadania No. 71.610.292, en el cargo de Gerente de Empresa Social del Listado Codigo
085 Grado 09 de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E.

Articulo 2°.- Notificar ¢l contenido del presente Decreto al doctor JAIME HUMBERTO
GARCIA HURTADO en la siguiente direccion Carrera STA No. 127-52 Interior 1 Apto
304 Atabanza 4 Bogota, D.C., lo que sc realizara a través de la Subdireccion de Servicios
Administrativos de la Sccretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C.

Articulo 3°.- Comunicar a la Secrctaria Distrital de Salud y a la Subred Integrada de
Servicios de Salud Norte E.S.E, el contenido del presente Decreto, lo que se realizara través

Carrera 8 No, 10 - 65
Cedigo Postal 111711
Tel: 3313000

ww . bagota.gov.co
Info: Linea 185
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Continuacion del Decreto N°.

6 pE 14 MAR 2000 Pig. 2 de 2

“Por medio del cual se hace un nombramiento”

de la Subdireccion de Servicios Administrativos de la Sccretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C.

Articulo 4°.- El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.C.. a los 7 U M/\P ,)
3 U MAR 2020

CLAUDIA NAYIBE LOPEZ HERNANDEZ .
Alcaldesa Mayor U

Proyectd: Camilo Andrés IFino Sotelo - Profesional Universitario %
Reviso:  Natalia Stefania Walteros Rojas — Profesional Especializado (. @
Lnnis Esther Jaramillo Morato - Directora de Talento Humano
Luz Karime Fernandez Castillo — Jefe Oficina Asesora de Juridica
Carolina Pinzon Ayala— Ascesora
Maria Clemencia Pérez Uribe — Subsecretaria Corporativa
Aprobd:  Margarita Barraquer Sourdis - Secretaria CGienegat—,

Carrera 8 Mo. 10 - 65
Codigo Postal: 111711
Tel.: 3813000

www bogota.gov.co
Info: Linea 195
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** SECRETARIADE
BOGOT. SALUD

ACTA DE POSESION
FOLIONo.

En Bogota, D.C., el dia primero 1 del mes de abril de 2020, compareci6é en el
Despacho del Secretario Distrital de Salud, el doctor JAIME HUMBERTO GARCIA
HURTADO, identificado con la cédula de ciudadania No.71.610.292, con el objeto
de tomar posesion del empleo de Gerente de |la Subred Integrada de Servicios de
Salud Norte- ESE, Cddigo 085- Grado 09, de acuerdo con el Decreto Distrital
numero 096 de fecha 30 de marzo de 2020, expedido por la Alcaldia Mayor de
Bogota D.C.

Efectividad a partir del dia primero 1 de abril de 2020.

PRESENTO LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

Titulo Profesional como Médico y Cirujano

Especialista en: Administracion y Servicios de Salud, Mercadeo y Finanzas de la
Salud, Gerencia y Auditoria de la Calidad de la Salud y Maestria en Administracion
de Empresas de Salud.

Cedula de Ciudadania No. 71.610.292

Como estan cumplidos todos los requisitos exigidos para dar posesidn, la Sefiora
Alcaldesa, a través del Secretario de Despacho de la Secretaria Distrital de Salud,
le recibid, con las formalidades legales, el juramento que ordena el articulo 251 del
Cdédigo del Régimen Politico y Municipal, y bajo esta gravedad prometié cumplir fiel
y lealmente con los debeies de su cargo.

PARA CONSTANCIA SE FIRMA LA PRESENTE DILIGENCIA

Declaro bajo la gravedad del juramento no encontrarme incurso dentro de las
inhabilidades e incompatibilidades consagradas en la Constitucion Politica de
Colombia, Ley 734 de 2002 y Ley 1438 de 2011 y demas normas vigentes.

Domicilio: Teléfono:

El Posesionado.
Proya\clé is JaimeALrnandez- Laura Rueda Qintero- A Q - SPyGS/.
.4-Revisan// Yiyola Yaife Peia Rios- Directora- DARPDSS/
wwpez- Subsecretariq PyGS \

Carmera 32 No 127 - 81 s ? 3 ?

Tet¢lono 3649090 ARy

wivw saludcapital gov co = A - ? *
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CcODIGO: U110R-FO615
FECHA: 22/06/2016
VERSION: SIETE (7)

CERTIFICACION

Secretaria de Sa
.- Subred Integrada de Servicios de Salud

B Noretst.

CONSECUTIVO No. 009

LA SUSCRITA DIRECTORA DE CONTRATACION DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE
E.S.E.

CERTIFICA

Mediante Acuerdo No 641 de abril 06 de 2016 se reorganizo el Sector Salud en el Distrito
Capital, el cual consagra en su Articulo 5 la subrogacién en las Empresas Sociales del
Estado resultantes de la fusion, las obligaciones y derechos de toda indole pertenecientes
a las Empresas Sociales del Estado fusionadas; revisados los archivos de la Oficina de
Contratacién de la subred integrada de servicios de salud norte E.S.E. se encontré que la
sefiora CASTRO PABON ANDREA DEL PILAR, identificada con cedula de ciudadania
No. 1.026.266.456, presto sus servicios bajo la modalidad de Prestacion de servicios
como, ENFERMERA en el AREA DE ENFERMERIA desde el 01 de enero de 2013 hasta
el 02 de noviembre de 2016; de igual forma presto sus servicios como PROFESIONAL
UNIVERSITARIO en el AREA DE CALIDAD del 10 de febrero de 2017 hasta el 30 de
noviembre de 2018. Sin que exista solucion de continuidad en su ejecucion,
desarrollando las obligaciones pactadas con autonomia técnica, Administrativa y sin
subordinacion laboral alguna, con unos honorarios mensuales de tres millones doscientos
mil pesos ($3.200.000) pesos M/Cte.

Fecha de Fecha de Honorarios
No. de contrato ingreso terminacion mes

0705-2013 01-01-2013 31-12-2013 $2.200.000
386-2014 01-01-2014 31-12-2014 $2.200.000
0147-2015 01-01-2015 31-01-2015 $2.200.000
1429-2015 19-02-2015 31-12-2015 $2.200.000
0388-2016 01-01-2016 31-01-2016 $2.400.000
1488-2016 01-02-2016 30-04-2016 $3.200.000
1272-2016 01-07-2016 31-07-2016 $2.400.000

Calle 66 # 15-41
contratacion@subrednorte.gov.co
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Nit: 900971006-4
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CERTIFICACION

CcODIGO: U110R-FO615
FECHA: 22/06/2016
VERSION: SIETE (7)

328-2016 01-08-2016 31-08-2016 $3.200.000
4121-2016 01-10-2016 02-11-2016 $3.200.000
3269-2017 10-02-2017 31-01-2018 $3.200.000
1912-2018 01-02-2018 30-11-2018 $3.200.000

La presente se expide a solicitud de la Oficina Asesora Juridica, en Bogota D.C. a los (29)

dias del mes de enero de 2020.

La adulteracion y/o uso fraudulento de la informacion, asi como de la presente firma acé plasmada, sera responsabilidad

exclusiva del contratista, en los términos de que trata los Articulos 286 y S.S. del Cédigo Penal Colombiano).

Proyecto: Katherin Davila Marin- Profesional de Apoyo Administrativo- Direccion de Contratacion

Calle 66 # 15-41
contratacion@subrednorte.gov.co
Tel.: 4431790 EXT 1036
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CONSTANCIA SECRETARIAL

Hoy 12 de enero de 2021, dejo constancia que no corrieron términos tanto el 17 de
diciembre de 2020 (dia de la Rama Judicial) como del 19 del mismo mes y afio al

11 de enero de 2021 por Vacancia Judicial.

V4> \353\
MELISSA RUIZ HURTADO

SECRETARIA
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