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GARZON BAUTISTA

Abogados

SENOR:

JUEZ ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
(Reparto)

e Referencia: MEDIO DE CONTROL DE NULIDAD Y DEL RESTABLECIMIENTO
DEL DERECHO

e Demandante: LUZ MIREYA DIAZ RUBIO

e Demandado: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE
E.S.E.

JORGE ENRIQUE GARZON RIVERA, Abogado en egjercicio, portador de la tarjeta
profesional de abogado numero 93.610 expedida por el Consejo Superior de la
Judicatura e identificada con la Cédula de ciudadania niUmero 79.536.856 de
Bogotd, respetuosamente manifiesto a usted que, en uso del poder adjunto que
me fue conferido por la senora LUZ MIREYA DIAZ RUBIO, quien es mayor de edad,
domiciliada en Bogotd, identificadacon la Cédula de ciudadania
numero 52.278.934 de Bogotd; mediante el presente escrito y en ejercicio de la
accion Contenciosa Administrativa y medio de control de Nulidad vy
Restablecimiento del Derecho que consagra el articulo 138 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo; respetuosamente
me permito presentar demanda en contra de Ia SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.; asi:

PARTES:

DEMANDANTE:

LUZ MIREYA DIAZ RUBIO, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania
numero 52.278.934de Bogota.

DEMANDADO:

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., creada
mediante ACUERDO 641 DE 2016, emanado del Concejo de Bogotd, mediante el
cual se efectlo la reorganizacion del Sector Salud de Bogotd, Distrito Capital, para
lo cual se determind la creaciéon de algunas entidades y la fusion de las adscritas a
la Secretaria Distrital de Salud de Bogotd, D.C., entre ellas las Empresas Sociales del
Estado de: Rafael Uribe, San Cristdbal, Centro Oriente, San Blas, La victoria, y Santa
Clara, se fusionan en la Empresa Social del Estado denominada “SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.”, entre otras, dotadas de
personeria juridica, que goza de patrimonio auténomo administrativo, adscrito a la
Secretaria Distrital de Salud, con domicilio en esta ciudad de Bogotd, representada
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legalmente por la Gerente Doctora CLAUDIA LUCILA ARDILA TORRES, o quien haga
sus veces al momento de la notificacion.

AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO

Mediante la Ley 1444 de 2011, se modificé la estructura de la administracion publica
nacional y se cred la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, como una
Unidad Administrativa Especial, La Agencia estd adscrita al Ministerio de Justicia y
del Derecho, tiene como objetivo la estructuracion, formulaciéon, aplicacion,
evaluacién y difusion de las politicas de prevencidon del dano antijuridico, asi como
la defensa y proteccion efectiva de los intereses litigiosos de la Nacién en las
actuaciones judiciales de las entidades publicas, en procura de la reduccion de la
responsabilidad patrimonial y la actividad litigiosa, cuya misidn es planificar,
coordinar, ejercer, monitorear y evaluar la defensa efectiva de la Nacidn, a fin de
prevenir el dano antijuridico y propender al fomento de los derechos
fundamentales, con domicilio en esta ciudad de Bogotd, representada legalmente
por la Directora General Doctora ADRIANA MARIA GUILLEN ARANGO, o quien haga
sus veces al momento de la notificacion.

MINISTERIO PUBLICO

La Procuraduria General de la Nacién, su finalidad es ser garante de la Legalidad,
de los derechos fundamentales de las personas que intervienen en los procesos
como partes o sujetos procesales, proteger el patrimonio publico, vigilar que las
actuaciones de los servidores publicos y de los particulares que ejerzan funcién
publica estén regidas por el marco juridico colombiano, representado por el
Procurador Delegado ante los asuntos administrativos.

OPORTUNIDAD PARA PRESENTAR DEMANDA

La accidon se promueve dentro del término legal; teniendo como fundamento
el articulo 164 de la Ley 1437 de 2011, que dispone que los actos que
reconozcan o nieguen total o} parcialmente prestaciones
periddicas, podradn demandarse en cualquier tiempo por la administraciéon o
por los interesados.

PRETENSIONES O PARECIDAS.

PRIMERA: Declarar la nulidad del acto administrativo contenido en el Oficio con
radicado No. 20201100051911 del 19 de febrero de 2020 y notificado el 20 de
febrero de 2020, suscrito por la Doctora LAURA V GRAZZIANI GONZALEZ, jefe de la
oficina asesora juridica de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.S.E; por medio de la cual NEGO el pago de las acreencias laborales
derivadas de la existencia de un contrato de trabajo realidad que existic entre
el HOSPITAL LA VICTORIA 1l NIVEL E.S.E hoy SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E y la senora LUZ MIREYA DIAZ RUBIO, por el periodo
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comprendido del dia 4 DE JUNIO DE 2015 HASTA EL 30 DE ABRIL DE 2017, y que mutd
en una relacién juridica de indole laboral.

SEGUNDA: Que como consecuencia de la declaratoria de nulidad precedente
singularizada vy previa declaratoria de la existencia del contrato de trabajo
realidad se CONDENE o Iad SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.S.E., apagarle a mi representada LUZ MIREYA DIAZ RUBIO, a fitulo
de RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO los siguientes conceptos:

a) A titulo de reparacion del dano, las diferencias salariales existentes
entre los servicios remunerados por prestacidon de servicios y los
salarios legales y convencionales pagados en el HOSPITAL LA
VICTORIA Ill NIVEL E.S.E hoy “SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.” a los AUXILIAR DE ENFERMERIA desde
el dia 4 DE JUNIO DE 2015 HASTA EL 30 DE ABRIL DE 2017 sumas que
deben ser gjustadas en los términos del inciso 4° art. 187 del Cddigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

b) Que pague a titulo de indemnizacion el valor equivalente al auxilio
de las Cesantias causadas durante todo el tiempo de prestacion de
servicios liguidado con la asignacion legal asignada al cargo
de AUXILIAR DE ENFERMERIA del HOSPITAL LA VICTORIA 11l NIVEL E.S.E.
hoy “SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE
E.S.E. " desde el dia 4 DE JUNIO DE 2015 HASTA EL 30 DE ABRIL DE 2017
sumas que deben ser ajustadas en los términos del inciso 4° art. 187
del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

c) Los Intereses a la Cesantias causados sobre los saldos que arroje la
liquidacion del auxilio a las cesantias ano por ano conforme al literal
anterior.

d) Que pague a titulo de indemnizacién el valor equivalente
a las Primas de cardcter legal de SERVICIOS de Junio y diciembre de
cada ano causadas desde el dia 4 DE JUNIO DE 2015 HASTA EL 30 DE
ABRIL DE 2017 sumas que deben ser gjustadas en los términos del
inciso 4° art. 187 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

e) Las Primas de cardcter Extralegal de Navidad de cada
ano, causadas desde el dia 4 DE JUNIO DE 2015 HASTA EL 30 DE ABRIL
DE 2017 sumas que deben ser ajustadas en los términos del inciso 4°
art. 187 del Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.
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f) Las Primas de cardcter Extralegal de Vacaciones de cada afo
causadas desde el dia 4 DE JUNIO DE 2015 HASTA EL 30 DE ABRIL DE
2017 sumas que deben ser gjustadas en los términos del inciso 4° art.
187 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

g) La compensacién en dinero de las vacaciones causadas que no
fueron otorgadas ni disfrutadas en tiempo ni compensadas en
dinero, sumas que deben ser ajustadas en los términos del inciso 4°
art. 187 del Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

h) A fitulo de reparacion del dano los porcentajes de cotizacién
correspondientes a los aportes en SALUD y PENSION que le
correspondia realizar al HOSPITAL LA VICTORIA IIl NIVEL E.S.E. hoy
“SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E”
y que debid cancelar al Fondo pensional y a la E.P.S., desde el 4 DE
JUNIO DE 2015 HASTA EL 30 DE ABRIL DE 2017 sumas que deben ser
ajustadas en los términos del inciso 4° art. 187 del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

i) La devolucidon del importe pagado por salud, pension, riesgos,
profesionales y caja de compensacion familiar que debieron ser
canceladas por la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E en la proporciéon que corresponda con el
salario que devengan los AUXILIAR DE ENFERMERIA, sumas que
deben serindexadas.

j) Laindemnizacién extralegal por el despido injusto con ocasién del
retiro del servicio de mi mandante sin justa causa y sin que mediara
comunicacion escrita para el efecto.

k) Los cotizaciones en forma retfroactiva a la Caja de
compensacion Familiar CRUZ BLANCA durante el tiempo que labord
La demandante, es decir, del 4 DE JUNIO DE 2015 HASTA EL 30 DE
ABRIL DE 2017 dichas sumas deberdn ser ajustadas conforme alinciso
4° art. 187 del Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

TERCERA: Que se condene a la entidad demandada al pago total inmediato
del restablecimiento del derecho y de la reparacidon del dano causado,
ordenando liquidar intereses de mora, si el pago no se hace efectivo en la
oportunidad senalada conforme a lo dispuesto en el Inciso 3° del articulo 192
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del Coddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

CUARTA: Que el demandado, de cumplimiento a las disposiciones del fallo que
este Despacho profiera dentro de los términos establecidos en el articulo 192 del
Cobdigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

QUINTA: Se DECLARE gque el tiempo laborado porla senora LUZ MIREYA DIAZ
RUBIO, identificada con la cédula de ciudadania numero 52.278.934 de
Bogotd; bajo la modalidad de contratos sucesivos denominados de prestacion
de servicios con el HOSPITAL LA VICTORIA Il NIVEL E.S.E. hoy “SUBRED INTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E” se deben computar para efectos
pensionales, ORDENANDO emitir la Certificacion laboral para el efecto.

SEXTA: Se CONDENE al pago de las costas y expensas de este proceso, a la
entidad demandada.

HECHOS RELEVANTES

1. La accionante LUZ MIREYA DIAZ RUBIO, laboré de manera constante e
ininferrumpida para la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E., en el cargo de AUXILIAR DE ENFERMERIA desde
el 4 DE JUNIO DE 2015 HASTA EL 30 DE ABRIL DE 2017, para el HOSPITAL LA
VICTORIA Ill NIVEL E.S.E hoy SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.

2. La vinculacion de la accionante LUZ MIREYA DIAZ RUBIO, con la SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., fue a través
de sendos contratos de arrendamiento de servicios y de prestacion de
servicios sucesivos, habituales vy sin interrupcion.

3. La accionante LUZ MIREYA DIAZ RUBIO, laboré de manera constante e
ininterrumpida para la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E. , desde el dia 4 DE JUNIO DE 2015 HASTA EL 30 DE
ABRIL DE 2017 contrario a lo que se produce en un contrato de
prestacion de servicios, donde su vigencia es temporal y, por lo tanto,
su duracion debe ser por tiempo limitado, asi como queda demostrado
con los anexos en cuanto constancias de orden de prestacion de
servicios, adiciones y prorrogas de los mismos, de igual manera, los
meses No detallados en estos se pueden probar en los anexos de 1os
extractos bancarios, donde se evidencia que algunos meses fueron
pagados de forma atrasada por tanto se hacia doble pago en un mes.

4. La accionante LUZ MIREYA DIAZ RUBIO, devengd para el ano 2017 en el
HOSPITAL LA VICTORIA 11l NIVEL E.S.E UN MILLON QUINIENTOS CUARENTA
MIL PESOS M/CTE (1.540.000).
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El HOSPITAL LA VICTORIA Il NIVEL E.S.E., HOY “SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD SUR”, le consignaba el salario a la accionante LUZ
MIREYA DIAZ RUBIO, en cuenta de ahorros del banco DAVIVIENDA, de
manera mensual, una vez se cumplia el mes de trabajo.

El horario de trabajo que debia cumplir el demandante LUZ MIREYA DIAZ
RUBIO, en el cargo de AUXILIAR DE ENFERMERIA en la SUBRED INTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E, era lunes a viernes de 1:00
pm a 7:00 pm y los fines de semana intercalados.

Las funciones que cumpli® LUZ MIREYA DIAZ RUBIO, entre otras dentro de
lo SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.,
como AUXILIAR DE ENFERMERIA fueron: Recibir y entregar los pacientes
asignados en el turno, realizar las actividades de enfermeria y las
actividades asignadas por el AUXILIAR DE ENFERMERIA, diligenciar los
registros de enfermeria, aplicar los protocolos establecidos, informar al
enfermero los cambios en la evolucidon del pacientes, asesoria al
paciente a su familia sobre el plan de cuidados post-hospitalizacion,
aplicar los procedimientos de bioseguridad, salud ocupacional, gestion
ambiental y calidad, registrar y verificar el inventario de los elementos y
equipos asignados, preparar la logistica requerida por el equipo de
salud para brindar atencién integral al paciente en consulta externa,
urgencias y hospitalizacién, atender y orientar a los pacientes y a su
familiares en relacion a sus necesidades y administrar los medicamentos
de acuerdo con las técnicas establecidas.

Las funciones que fueron desempenadas por la senora LUZ MIREYA DIAZ
RUBIO, en el HOSPITAL LA VICTORIA Il NIVEL E.S.E. hoy “SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.”, son
funciones esenciales y de cardcter permanente de la entidad
accionada.

El HOSPITAL LA VICTORIA IlII NIVEL E.S.E. hoy “SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.”, le exigia la accionante LUZ
MIREYA DIAZ RUBIO, afiliarse como trabajador independiente al sistema
general de seguridad social en Salud, ARL y Pensiones, previa la
suscripcion de los contratos.

El HOSPITAL LA VICTORIA Ill NIVEL E.S.E. hoy “SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E.”, le exigiaa Ila
accionante LUZ MIREYA DIAZ RUBIO, previamente a la continuidad
laboral adquirir una pdliza de cumplimiento de responsabilidad civil,
previo a la firma de los confratos.

El HOSPITAL LA VICTORIA Il NIVEL E.S.E. hoy “SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE
E.S.E., le descontaba mensualmente a mi mandante LUZ MIREYA DIAZ
RUBIO, en cada pago, el impuesto de retencién en la fuente y el
impuesto I.C.A.
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El HOSPITAL LA VICTORIA Il NIVEL E.S.E. hoy “SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.”, jamds le realizé anticipos
econédmicos a la accionante LUZ MIREYA DIAZ RUBIO, porlos
contratos celebrados.

La accionante LUZ MIREYA DIAZ RUBIO, le fue expedido carné de
trabajo que lo identificaba como empleada del HOSPITAL LA VICTORIA
lll NIVEL E.S.E., el cual debia portar de manera obligatoria.

Durante el tiempo que labord la accionante LUZ MIREYA DIAZ RUBIO, no
le fueron otorgadaslas vacaciones nile fueron compensadas en
dinero.

Los contratos y sus prorrogas eran disenados por el drea juridica
del HOSPITAL LA VICTORIA Ill NIVEL E.S.E. hoy “SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.” en formatos previamente
elaborados por este y no se admitian modificaciones por ninguna razén,
como el cambio de nombre del contrato, fechas de inicio, valor del
contrato y terminacion entre otros aspectos.

La demandante LUZ MIREYA DIAZ RUBIO, aceptd las condiciones de los
contratos en confra de su voluntad con el HOSPITAL LA VICTORIA il
NIVEL E.S.E. hoy “SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.S.E.”, para conservar su trabajo, aligual que las prorrogas y los
demds documentos a ella entregados, inherentes al contrato de trabajo
so pena al no firmarlos, de ser despedida; razon por la cual nunca tuvo
voluntad libre de apremio.

La demandante LUZ MIREYA DIAZ RUBIO, trabajé como AUXILIAR DE
ENFERMERIA, para el HOSPITAL LA VICTORIA 1l NIVEL E.S.E. hoy “SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.”, cumpliendo
un horario de trabajo, recibiendo ordenes de sus superiores, realizando
de manera personal la labor encomendada vy recibiendo de manera
mensual un pago, sin anficipos a su labor.

A la accionante LUZ MIREYA DIAZ RUBIO, le hacian llamados de atencidon
con relacién a su frabajo y asi mismo, recibid felicitaciones escritas por
parte de sus jefes inmediatos por la ejecucion de sus actividades
durante el tiempo que labord para el HOSPITAL LA VICTORIA IIl NIVEL
E.S.E. hoy “SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE
E.S.E.”

La accionante LUZ MIREYA DIAZ RUBIO, siempre estuvo a érdenes
exclusivas todo el tiempo del HOSPITAL LA VICTORIA 1l NIVEL E.S.E. hoy
“SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.”

La demandante LUZ MIREYA DIAZ RUBIO, no podia delegar las funciones
a él asignadas a una persona de su eleccion.
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Para ausentarse de su lugar de trabajo, la demandante debia solicitar
una autorizacion previa por parte de sus jefes inmediatos, pues no
contaba con autonomia e independencia en el cumplimiento de sus
actividades.

Los jefes inmediatos de la accionante LUZ MIREYA DIAZ RUBIO, en
la “SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.”,
fueron: Jineth Estupindn, Patricia Sabogal y José Daniel Sandoval.

Lo demandante LUZ MIREYA DIAZ RUBIO, siempre tuvo a su
disposicién las herramientas dadas por el hospital para desarrollar su
actividad como AUXILIAR DE ENFERMERIA, ellanunca llevd
consigo papeleria, equipos, guantes, tapabocas, jeringas, herramientas
o suministros para desarrollar sus funciones a ella asignadas.

La demandante LUZ MIREYA DIAZ RUBIO, tenia companeros de trabajo
gue cumplian las mismas funciones que él, pero que estaban vinculados
directamente con el HOSPITAL LA VICTORIA Iil NIVEL E.S.E. hoy “SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.”

Los companeros de frabajo que hacen las mismas funciones que la
demandante LUZ MIREYA DIAZ RUBIO, estdn vinculados directamente
con la entidad, disfrutan de todas las prestaciones legales vy
extralegales, y recibian salarios mds altos que el demandante, y toda
clase de prebendas, que no devengd mi mandante.

Los companeros de frabajo de la accionante LUZ MIREYA DIAZ RUBIO,
que se encontraban vinculados directamente por el HOSPITAL LA
VICTORIA Il NIVEL E.S.E. eran beneficiarios de la aplicacién de la
convencion colectiva.

La accionante LUZ MIREYA DIAZ RUBIO, el dia 21 de enero de 2020,
presentd reclamacién para el pago de prestaciones sociales por todo
el tiempo laborado, interrumpiendo el término de prescripcion. El cual
fue contestado mediante oficio No. 20201100051911del 19 de febrero
del mismo ano.

Mediante comunicacion oficio No. 20201100051911 del 19 de febrero
de 2019, el cual fue notificado el dia 20 de febrero de 2020, suscrito por
la Jefe Oficina Asesora Juridica de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., Doctora LAURA V GRAZZIANI
GONZALEZ quien emitié respuesta en forma negativa a la reclamacioén
del pago de prestaciones sociales. Agotdndose asi la via gubernativa.

A la fecha no le han sido canceladas a la accionante LUZ MIREYA DIAZ
RUBIO, las prestaciones sociales y todos los
emolumentos inherentes a la labor efectuada que aqui se piden.

La demandante por intermedio de apoderado presentd ante la
Procuraduria General de la Nacidn, solicitud de conciliacidon
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extrajudicial el dia 4 de mayo de 2020, a fin de que compareciera la
“SUB RED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.”

31.La “SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE
E.S.E.” fue convocada y notificada por la Procuraduria 82 Judicial | con
el fin de adelantar la audiencia de conciliacion, el dia 8 de junio de
2020.

32. El dia 8 de junio de 2020 se declar¢ fallida la audiencia de conciliacion,
dando por surtido el trdmite de conciliacion extrajudicial, por ausencia
de dnimo conciliatorio de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.

33.El Procurador 82 Judicial |, dio por agotado el requisito de
procedibilidad, y emitié la respectiva constancia, el dia 10 de marzo de
2020.

34. Que mediante ACUERDO 641 DE 2016, emanado del Concejo de
Bogotd, se efectlo lareorganizacion del Sector Salud de Bogotd, Distrito
Capital, para lo cual se determind la fusion de las Empresas Sociales del
Estado de: Rafael Uribe, San Cristobal, Centro Oriente, San Blas, La
Victoria y Santa Clara se fusionan en la Empresa Social del Estado
denominada “SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.S.E.”

35. Que asi mismo se ordend la Subrogacion de derechos y obligaciones,
gue resultan de la fusion ordenada mediante el Acuerdo 641 de 2016,
las obligaciones y derechos de toda indole pertenecientes a las
Empresas Sociales del Estado fusionadas.

CUMPLIMIENTO REQUISITOS PREVIOS PARA DEMANDAR

El dia 8 de junio de 2020, se llevé a cabo audiencia de conciliacién ante la
Procuraduria 82 Judicial | para Asuntos Administrativos de Bogotd, con el fin de
llegar a un acuerdo frente a las pretensiones de la presente demanda, la cual fue
declarada fallida ante la falta de dnimo conciliatorio por parte de la convocada,
por lo anterior se dio cumplimiento al requisito de procedibilidad para acudir anfe
la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 161 de la Ley 1437 de 2011; mediante la formulacion de pretension de
Nulidad y Restablecimiento del Derecho, articulo 138 del Codigo de Procedimiento
Administrativo, por pretenderse la nulidad de un acto administrativo de cardacter
particular, se cumpli® con lo dispuesto en el articulo 161 y 164 del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ACTO ACUSADO.

El contenido en el oficio con radicado No. 20201100051911de fecha 19 de
febrero de 2020, el cual fue noftificado el dia 20 de febrero de 2020, suscrito
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por la Doctora LAURA V GRAZZIANI GONZALEZ, Jefe Oficina Asesora Juridica de
lo SUB RED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., por
medio del cual se negd el pago de acreencias laborales a favor de la senora
LUZ MIREYA DIAZ RUBIO, por el periodo comprendido enfre el 4 DE JUNIO DE
2015 HASTA EL 30 DE ABRIL DE 2017 a pesar de que mutd a una relacion juridica
de indole laboral.

NORMAS VIOLADAS.

Con la expedicidon del acto acusado se infringieron las siguientes disposiciones:

o Constitucionales: Arficulos 1, 2, 4, 6, 13, 14, 25, 29, 48, 53, 58, 121,
122,123, 125, 126, 209, 277 y 351-1.

« Legales: Decreto 3074 de 1968, Decreto 3135 de 1968 articulo 8,
Decreto 1848 de 1968 articulo 51, Decreto 1045 de 1968 articulo 25,
Decreto 01 de 1984, Decreto 1335 de 1990, Ley 4 de 1992, Ley 332
de 1996, Ley 1437 de 2011, ley 1564 de 2012, Ley 100 de 1993
articulos 15, 17, 18, 20, 22, 23, 128, 157, 161, 195y 204; Ley 244 de
1995, ley 443 de 1998, ley 9209 de 2004, Ley 80 de 1993 articulo 32, Ley
50 de 1990 Articulo 99, Ley 4° de 1990 articulo 8°, Ley 100 de 1993
articulo 195; Ley 3135 de 1968; Decreto 1250 de 1970 articulos 5° y
71, Decreto 2400 de 1968 articulos 26, 40, 46y 61, Decreto 1950 de
1973 articulos 108, 180, 215, 240, 241 y 242, Decreto 3135 de 1968,
Decreto 1919 de 2002 articulo 2° del Codigo Sustantivo del Trabajo
articulos 23 y 24.

« Jurisprudenciales:

o Corte Constitucional: Sentencias C- 171 de 2012, C-555 de
1994, SU-400 de 1996, C-154 de 1997, C-901 de 2011, C-853 de
noviembre 27 de 2013.

o Consejo de Estado: Sentencias: del 25 de enero de 2001,
Expediente No. 1654-2000, Magistrado Ponente Nicolds Pdjaro
Penaranda, Expediente No. 1J-0039, M.P. Nicolds Pdjaro Penaranda,
del 15 de junio de 2007, Expediente No 3130-04, M.P. Tarsicio
Cdaceres Toro, sentencia del 17 de abril de 2008, Exp No. 2776 — 05,
M.P. Jaime Moreno Garcia, sentencia del é de marzo de
2008, Exp No. 2152 -07; M.P. Gustavo Eduardo Gémez Aranguren.
Consejo de Estado, Seccién Segunda, Subsecciones A y B,
Expedientes de fechas: 6 de marzo de 2008, M.P. Gustavo E.
Lépez Aranguren, No. 2152-07, actor. Roberto Urango Cordero;
sentencia de fecha 17 de abril de 2008, MP Jaime Moreno Garcia,
No. 2776 — 05, actor José Nelson Sandoval Cdrdenas; sentencia del
19 de febrero de 2009. MP Bertha Lucia Ramirez de P&ez, No. 3074-
2005, actor. Ana Reinalda Triana Viuchi, SECCION  SEGUNDA,
SUBSECCION  "B"Consejero  ponente:  GERARDO  ARENAS
MONSALVE del quince (15) de junio de dos mil once
(2011). Radicacion numero: 25000-23-25-000-2007-00395-01(1129-
10).
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FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LAS PRETENSIONES DE LA DEMANDA CONCEPTO

DE VIOLACION.

La SUB RED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., prefende
desconocer la relaciéon laboral que existid durante mas de un (1) ano con la
demandante LUZ MIREYA DIAZ RUBIO, sin ninguna justificaciéon, a pesar de que
se constituyeron todos los elementos de un contrato realidad, veamos por qué:

a.

La accionante labord para el HOSPITAL LA VICTORIA 1l NIVEL E.S.E hoy
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., en el
cargo de AUXILIAR DE ENFERMERIA desde el dia 4 DE JUNIO DE 2015
HASTA EL 30 DE ABRIL DE 2017 de manera constante e ininterrumpida.

La accionante prestd directamente sus servicios como AUXILIAR DE
ENFERMERIA.

La demandante no podia delegar las funciones a él asignadas a una
persona de su eleccion.

La sefora LUZ MIREYA DIAZ RUBIO, se encontraba subordinada y cumplia
ordenes de los Senores Jineth Estupindn, Patricia Sabogal y José Daniel
Sabogal.

La accionante LUZ MIREYA DIAZ RUBIO, devengd como Ultimo
salario mensual para el ano UN MILLON QUINIENTOS CUARENTA MIL
PESOS M/CTE ($1.540.000).

El horario de trabajo que debia cumplir la accionante LUZ MIREYA DIAZ
RUBIO, en el cargo de AUXILIAR DE ENFERMERIA en el HOSPITAL LA
VICTORIA Il NIVEL E.S.E, era de lunes a viernes de 1:00 pm a 7:00 pm y los
fines de semana intercalados.

La accionante senora LUZ MIREYA DIAZ RUBIO, portaba de manera
obligatoria  carné de trabagjo que la identificaba como
empleado del HOSPITAL LA VICTORIA Il NIVEL E.S.E.

La demandante senora LUZ MIREYA DIAZ RUBIO, siempre estuvo
a 6rdenes exclusivas del HOSPITAL LA VICTORIA 1lI NIVEL E.S.E. Hoy
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE
E.S.E., enfidad que presta servicios integrales en salud.

La demandante LUZ MIREYA DIAZ RUBIO, siempre utilizd las herramientas
dadas por el hospital para desarrollar su actividad como AUXILIAR DE
ENFERMERIA; ella nunca llevo equipos, ni utensilios, ni herramientas, para
desarrollar las funciones encargadas.

El HOSPITAL LA VICTORIA Il NIVEL ES.E. para no contratar
directamente al demandante utilizd la fachada inverosimil y mal
intfencionada de “Contratos de Arrendamiento” y de “prestacion de
servicios”, para vincularlo iregularmente, pero en realidad, se probd
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que el trabajador todo el tiempo estuvo recibiendo o&rdenes,
adicionalmente La demandante utilizé las herramientas del hospital para
desarrollar su actividad, él nunca llevd consigo equipos de su propiedad
para desarrollar las funciones de AUXILIAR DE ENFERMERIA.

e Laintermediaciéon laboral estd prohibida por expresa disposicion del
Coédigo Laboraly sélo en un caso (temporal, momentdneo) es
permitido, para cubrir las vacantes del personal que salgan en
vacaciones, licencias o incapacidades o para que ayuden a un
aumento de produccion o temporada, el cual no podrd ser superior
a seis (6) meses y prorrogables maximo hasta por 6 meses mas.

e La Honorable Corte Constitucional se refirié a la Ley 1450 de 2011, all
excluir expresamente el periodo de gracia contenido en el
pardgrafo del articulo 63 de la Ley 1429 de 2010, de paso, derogd
tacitamente el periodo de gracia contenido en el articulo 103 de la
Ley 1438 de 2011 que permitia a las entidades publicas de salud,
mantener a su personal médico y administrativo a través de CTA o
bajo otra modalidad de vinculacion que afecte sus derechos
constitucionales, legales y prestacionales consagrados en las normas
laborales vigentes.

La Corte Constitucional sobre su reciente Sentencia C-901 de 2011 indico:

“Ley 1429 de 2010 Art. 63. Confratacion de personal a través de
cooperativas de trabajo asociado. El personal requerido en
toda institucion y/o empresa publica y/o privada para el
desarrollo de las actividades misionales permanentes no podrd
estar vinculado a través de Cooperativas de Servicio de Trabajo
Asociado que hagan intermediacion laboral o bajo ninguna
ofra _modalidad de vinculaciéon que aofecte los derechos
constitucionales, legales y prestacionales consagrados en las
normas laborales vigentes. {...}

El Ministerio de la Protecciéon Social a través de las Direcciones
Territoriales, impondrd multas hasta de cinco mil
(5.000) s.m.m.l.v., a las instituciones publicas y/o empresas
privadas que no cumplan con las disposiciones descritas. {...}

La enfidad demandada realizd todas las acciones indebidas para no contratar
como era debido al demandante y asi no cancelarle las prestaciones sociales.

La demandada pretendid esconder una relacion laboral durante todo el tiempo
que trabajé el demandante como AUXILIAR DE ENFERMERIA. y dentro de las
instalaciones de la empresa demandada sin ninguna justificacién. De tal manera
que se demuestra cabalmente mediante el caudal probatorio la mala fe patronal
por lo que el Juez debe en este caso en particular acceder a las pretensiones de
la demanda.

El HOSPITAL LA VICTORIA Il NIVEL ES.E. para no confratar directamente
al frabajador, utilizd la fachada de CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO DE SERVICOS
PERSONALES DE CARACTER PRIVADO y de PRESTACION DE SERVICIOS
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PERSONALES para NO vincularlo, pero enrealidad, se probd que el frabajador todo
el tiempo estuvo recibiendo érdenes del hospital.

Mediante sentencia C = 171 de 2012, la Honorable Corte Constitucional, se
pronuncid enfre ofras frente a lo siguiente:

o RELACION LABORAL ORDINARIA Y VINCULACION CONTRACTUAL CON EL
ESTADO-Diferencias en el tratamiento constitucional

e CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Y CONTRATO DE TRABAJO-
Diferencias

e PRINCIPIO DE PRIMACIA DE LA REALIDAD SOBRE FORMALIDADES EN
RELACIONES LABORALES-Aplicaciéon al momento de determinar el tipo de
contrato/CONTRATO REALIDAD-Eficacia

o CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS-Condiciones para su validez

e CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS-Prohibicion para desempenar
funciones propias o permanentes de las entidades de la
administracion publica/RELACIONES LABORALES EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA-Criterios para determinar la funcién de cardcter
permanente/RELACION LABORAL Y CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS-
Criterios que delimitan y definen los conceptos y sus elementos

e PROTECCION DEL DERECHO AL TRABAJO Y LA RELACION LABORAL,
PROTECCION DE LA VINCULACION LABORAL CON EL ESTADO Y DERECHOS DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS Y APLICACION DEL PRINCIPIO DE PRIMACIA DE LA
REALIDAD SOBRE LA FORMA-Obliga a los empleadores del sector privado y
publico a impedir que los contratos estatales de prestacion de servicios sean
utilizados como formas de intermediacién laboral, de deslaboralizaciéon, o de
tercerizacion como regla general/INTERMEDIACION LABORAL,
DESLABORIZACION Y TERCERIZACION-Prohibiciones legales para la proteccién
del derecho al trabajo y la aplicacién del principio de primacia de la realidad
sobre la forma.

La Corte ha sostenido “...que la administracion no puede
suscribir  contratos de prestacion de servicios para
desempenar funciones de cardcter permanente de Ia
administracion, pues para ese efecto debe crear los cargos
requeridos en la respectiva planta de personal. Acerca del
esclarecimiento de qué constituye una funcion permanente,
la jurisprudencia constitucional ha precisado los criterios para
determinarla, los cuales se refieren (i) al criterio funcional, que
hace alusion a “la ejecucion de funciones que se refieren al
ejercicio ordinario de las labores constitucional y legalmente
asignadas a la entidad publica (articulo 121 de la
Constitucion)”; (i) al criterio de igualdad, esto es, cuando “las
labores desarrolladas son las mismas que las de los servidores
publicos vinculados en planta de personal de la entidad vy,
ademds se cumplen los tres elementos de la relacion laboral”;
(ll) al criterio temporal o de habitualidad, si “las funciones
contratadas se asemejan a la constancia o cotidianidad, que
conlleva el cumplimiento de un horario de trabagjo o la
realizacion frecuente de la labor, surge una relacion laboral y
no confractual”; (iv) al criterio de excepcionalidad, si “la tarea
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acordada corresponde a “actividades nuevas” y éstas no
pueden ser desarrolladas con el personal de planta o se
requieren conocimientos especializados o de actividades
que, de manera transitoria, resulte necesario redistribuir por
excesivo recargo laboral para el personal de planta”; y (v) al
criterio de continuidad, si “la vinculacion se realizd mediante
contratos sucesivos de prestacion de servicios pero pard
desempenar funciones del giro ordinario de la administracion,
en otras palabras, para desempenar funciones de cardcter
permanente, la verdadera relacion existente es de fipo
laboral” .....

....La jurisprudencia de esta Corte ha afirmado
categdricamente que la proteccion del derecho al trabajo y
la relacion laboral, la especial proteccion de la vinculacion
laboral con el Estado y los derechos de los servidores publicos,
asi como la aplicacion del principio de primacia de la
realidad sobre la forma, obliga tanto a los particulares o
empleadores del sector privado, como a todas las
autoridades publicas o empleadores del sector publico, a
respetar las prohibiciones legales dirigidas a impedir que los
contratos estatales de prestacion de servicios sean utilizadas
como formas de intermediacion laboral,
de deslaboralizacion, o de tercerizacion como regla general,
de manera que deben ser obligados a responder juridica y
socialmente por la burla de la relacion laboral. A este
respecto, ha mencionado que corresponde tanfo a los
jueces, pero también a los empleadores, como a los drganos
de control y a los entes del sector publico como el Ministerio
de la Proteccion Social y la Superintendencia de Economia
Solidaria, velar por la efectividad de las normas que protegen
los derechos laborales de los trabajadores, de manera que se
garantice la proteccion de la relacion laboral y se evite la
burla de los derechos derivados de la misma...".

Las condiciones para que los confratos de prestacion de servicios y los de
arrendamiento se consideren un contfrato de trabajo realidad, son la ocurrencia de
los supuestos contemplados por el articulo 23 del cddigo sustantivo del trabaijo, el
cual define los elementos del contrato de trabajo.

Este articulo es claro en afirmar que cuando en una relacion empleado-empleador
se da una relacién de subordinacion, existe una prestacién personal del servicio, y
hay una remuneracién, estamos frente a un contrato de trabajo, sin importar el
nombre que se le haya dado al contrato al momento de su firma y esta situacién
estd verificada cabalmente dentro del plenario.

Asi, si al ejecutar o desarrollar un contrato (lldmese de arrendamiento o de
prestacion de servicios), el demandante como AUXILIAR DE ENFERMERIA ha
realizado actividades dentro de las instalaciones del Hospital, cumpliendo agendas
previomente elaboradas por el empleador, no se puede entender
caprichosamente que la demandante pueda delegar sus actividades a un tercero
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de su eleccion, o que cuando mejor lo quiera acuda a ejecutar su mision en un
horario de frabajo que él estime mejor y se acomode a sus necesidades, esto no
pudo ocurrir ya que quedd probado que la demandante laboraba de lunes a
viernes, que por esa funcion le fue cancelado un pago mensual fijo, entonces se
evidencia que concurrieron los tres elementos de que trata el articulo 23 del cédigo
sustantivo del trabagjo.

Adicionalmente, el arficulo 24 del cddigo sustantivo del trabajo, establece una
presuncion importante que nos da luces concretas sobre la existencia del contrato
de trabajo aqui pretendido Indica:

“...se presume que toda relacién de trabajo personal estd
regida por un contfrato de trabagjo...".

Esta presuncidon general, asume que todo trabajo ejecutado de forma personal
estd regido por un contrato de frabajo, de modo que, de entrada, cuando
el frabajador como AUXILIAR DE ENFERMERIA, ejecutd o desarrolld las  labores
indicadas en el acdpite de los hechos, la ley estd presumiendo la existencia de un
contrato de frabajo. Esta presuncion se volvid una realidad, en el momento que se
configuraron los elementos contemplados por el articulo 23 del cédigo sustantivo
del frabajo.

Asi, cuando se firmaron los sucesivos contratos, debid asegurarse el HOSPITAL LA
VICTORIA IIl NIVEL E.S.E. de que en su ejecucion no existiera una subordinacion
frente a él, ni que existiera una exigencia expresa en el sentido de que los contratos
debian ser ejecutados exclusivamente por el contratista demandante, puesto que
ello lleva a desvirtuar el confrato previomente elaborado por el HOSPITAL LA
VICTORIA I1ll NIVEL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.

Al ejecutar el contrato la demandante y la empresa demandada desarrollando su
objeto social, se evidencia una clara manifestacién de ocultar la realidad sobre
las formalidades por parte del empleador, ya que debiéndolo hacer no lo hizo,
contratar al demandante como lo estdn varios companeros de trabajo, es decir de
planta, por medio de una resolucién para que este tuviera todas las garantias
laborales, y asi pagarle las prestaciones sociales, afiliarla al sistema de seguridad
social integral y no pretender ocultar una relacién de trabajo subordinada con el
pretexto de escudarse en los ya aludidos contratos cuando ello no fue asi.

La mala fe de la del HOSPITAL LA VICTORIA lll NIVEL E.S.E. hoy SUBRED INTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. estd probada ya que no actud con
rectitud y lealtad para con la demandante y todo a sabiendas de que se estaba
ante una relacién laboral subordinada.

Para que exista contrato de trabajo deben concurrir los siguientes elementos:

a) La actividad personal del frabajador, es decir realizada por el
mismo.

b) La continuada subordinacién del trabajador respecto del
empleador, que faculta a éste para exigirle el cumplimiento de
oérdenes, en cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o
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cantidad de trabagjo, e imponerle reglamentos, la cual debe
mantenerse por todo el tiempo de duracion del contrato.

c) Un salario como retribucion del servicio.

Reunidos estos tres elementos se entiende que existe contrato
de trabajo y no deja de serlo por razén del nombre que se le dé,
ni de modalidades que se le agreguen (Art. 23 del C.S.T.).

Al respecto la Corte Suprema de Justicia ha expresado:

“Si existe siquiera como posibilidad la atribucion para que el
patrono de ordenes y para el tfrabajador la obligacion
correlativa de acatarlas hay subordinacién juridica que es nota
distintiva del contrato de trabajo”.

Segun el principio de la primacia de la realidad sobre las
formalidades entre los sujetos en caso de discordancia entre lo
que ocurre en la prdctica y lo que surge de documentos o
acuerdos, debe darse preferencia alo primero, es decir alo que
sucede en el terreno de los hechos, lo que probaron las partes
dentro del proceso y de cantera aqui se evidencia un contrato
de frabagjo realidad.

En efecto en sentencia bajo el nUmero C-154 de 1997 la Corte Constitucional se
pronuncio frente a la contratacion estatal asi:

CONTRATACION ADMINISTRATIVA-Funcion reglada

Dentro de la autonomia de la voluntad que tiene la
administracién para contratar, es necesario precisar qgue como
funcidn administrativa que ejerce, constituye una funcidon
reglada, lo que significa que debe someterse estrictamente a
las estipulaciones legales sobre el particular, para la bUsqueda
del logro de los finalidades estatales mencionadas. Por
consiguiente, el grado de autonomia que tiene la autoridad
administrativa se ve ostensiblemente limitado frente a las reglas
del derecho publico, en materia de confratacion. Asi, la
decision de contfratar o de no hacerlo no es una opciéon
absolutamente libre sino que depende de las necesidades del
servicio; de igual modo, la decisidn de con quién se confrata
debe corresponder a un proceso de seleccion objetiva del
contratista, en todos los eventos previstos en la ley ; y tampoco
pueden comprender el ejercicio de funciones puUblicas de
cardcter permanente, de manera que, la relacion juridica con
quien se confrata es totalmente distinta a la que surge de la
prestaciéon de servicios derivada de la relaciéon laboral y de los
elementos propios del contrato de trabajo. Las estipulaciones
sobre el precio, el plazo y las condiciones generales del contrato
no pueden pactarse en forma caprichosa ya que deben
ajustarse a la naturaleza y finalidad del contrato y a las que
resulten mds convenientes para la entidad estatal.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS-Caracteristicas

El contrato de prestacion de servicios se celebra por el Estado
en aqguellos eventos en que la funcidon de la administracion no
puede ser suministrada por personas vinculadas con la entidad
oficial contfratante o cuando requiere de conocimientos
especializados, para lo cual se establecen las siguientes
caracteristicas: a. La prestacion de servicios versa sobre una
obligacién de hacer para la ejecucion de labores en razén de
la experiencia, capacitacion y formacion profesional de una
persona en determinada materia, con la cual se acuerdan las
respectivas labores profesionales. b.La autonomia e
independencia del contratista desde el punto de vista técnico
y cientifico, constituye el elemento esencial de este contrato. c.
La vigencia del contrato es temporal y, por lo tanto, su duracién
debe ser por tiempo limitado y el indispensable para ejecutar el
objeto contractual convenido. Por Ultimo, no es posible admitir
confusion alguna con ofras formas confractuales y mucho
menos con los elementos configurativos de la relaciéon laboral,
razédn por la cual no es procedente en aquellos eventos el
reconocimiento de los derechos derivados de la subordinacion
y del contrato de trabajo en general, pues es claro que si se
acredita la existencia de las caracteristicas esenciales de éste
quedard desvirtuada la presuncion establecida en el precepto
acusado vy surgird entonces el derecho al pago de las
prestaciones sociales en favor del contratista, en aplicacion del
principio de la primacia de la realidad sobre las formas en las
relaciones de trabajo.

CONTRATO DE TRABAJO Y CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS-Diferencias

El confrato de ftrabajo tiene elementos diferentes al de
prestaciéon de servicios independientes. Para que aquél se
configure se requiere la existencia de la prestacion personal del
servicio, la continuada subordinacion laboral y la remuneracion
como contraprestacién del mismo. En cambio, en el contrato
de prestacién de servicios, la actividad independiente
desarrollada, puede provenir de una persona juridica conla que
no existe el elemento de la subordinacion laboral o
dependencia consistente en la potestad de impartir drdenes en
la ejecucion de la labor contratada. Sus elementos son bien
diferentes, de manera que cada uno de ellos reviste
singularidades propias y disimiles, que se hacen inconfundibles
tanto para los fines perseguidos como por la naturaleza y objeto
de los mismos.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS-Conftratista independiente sin derecho a
prestaciones sociales/CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS-Pago de prestaciones
sociales en caso de subordinacion

El elemento de subordinacidén o dependencia es el que
determina la diferencia del contrato laboral frente al de
prestaciéon de servicios, ya que en el plano legal debe
entenderse que quien celebra un contrato de esta naturaleza,
como el previsto en la norma acusada, no puede tener frente a
la administracién sino la calidad de contratista independiente
sin derecho a prestaciones sociales ; a confrario sensu, en caso
de que se acredite la existencia de un trabajo subordinado o
dependiente consistente en la actitud por parte de la
administracién contratante de impartir érdenes a quien presta
el servicio con respecto a la ejecucion de la labor contratada,
asi como la fijacién de horario de trabajo para la prestacion del
servicio, se tipifica el contrato de trabajo con derecho al pago
de prestaciones sociales, asi se le haya dado la denominacién
de un contrato de prestacion de servicios independiente. Asilas
cosas, la entidad no estd facultada para exigir subordinacion o
dependencia al contratista ni algo distinto del cumplimiento de
los términos del contrato, ni pretender el pago de un salario
como contraprestaciéon de los servicios derivados del contrato
de frabajo, sino, mds bien, de honorarios profesionales a causa
de la actividad del mandato respectivo.

Se fiene entonces que, el principio constitucional de prevalencia de la realidad
sobre las formalidades establecidas por los sujetos de |as relaciones laborales tiene
plena operancia en este asunto, en los casos en que se haya optado por los
contratos de prestacion de servicios y de arendamiento para esconder una
relacion laboral; de manera que, configurada esa relacion denfro de un confrato
de esa modalidad el efecto normativo y garantizador del principio se concretard
en la proteccion del derecho al trabajo y garantias laborales, sin reparar en la
calificacién o denominacién que haya adoptado el vinculo que la encuadrg,
desde el punto de vista formal, con lo cual"agota su cometido al desentranar y
hacer triunfar la relacion de trabajo sobre las apariencias que hayan querido
ocultarla. Y esta primacia puede imponerse tanto frente a particulares como all
Estado mismo.

Cabe reiterar que de conformidad con el articulo 25 de la Carta Politica, el frabajo
constifuye un derecho que gozaen todas sus modalidades, de la especial
proteccion del Estado.

De ahi que, haya sido clara la jurisprudencia de la Corte constitucional en sefalar
que:

"...La administracion no estd legalmente autorizada para celebrar un
contrato de prestacidon de servicios que en su formacidn o en su ejecucion
exhiba las notas de un contrato de trabgjo y en caso que se presente un
abuso de las formas juridicas, en gracia del principio de primacia de la
realidad sobre las formalidades establecidas por los sujetos de las relaciones
laborales, se llegue a desestimar un aparente contrato de prestacion de




19

GARZON BAUTISTA

Abogados

servicios que en su sustancia material equivalga a un contrato de trabajo,
en cuyo caso la contraprestacion y demds derechos de la persona se
regirdn por las normas laborales mds favorables como lo aqui planteado...”
(subrayado fuera de texto).

El Consejo de Estado ha sehnalado actualmente:

SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
SECCION SEGUNDA

SUBSECCION B

Consejero ponente: SANDRA LISSET IBARRA VELEZ
Bogotd D.C., diecisiete (17) de octubre de 2017.

“En concreto, el Tribunal Constitucional ha puntualizado que la
prohibicién a la administracion publica de celebrar contratos de
prestacion de servicios para el ejercicio de funciones de cardcter
permanente se ajusta a la Constitucién, porque constituye una
medida de proteccidon a la relacién laboral, ya que no sdélo
impide que se oculten verdaderas relaciones laborales, sino
también que se desnaturalice la confratacion estatal, pues el
contrato de prestacion de servicios es una modalidad de trabajo
con el Estado de ftipo excepcional, concebido como un
instrumento para atender funciones ocasionales, que no hacen
parte del giro ordinario de las labores encomendadas a la
enfidad, o siendo parte de ellas no pueden ejecutarse con
empleados de planta o se requieran conocimientos
especializados. De igual manera, despliega los principios
constitucionales de la funcidn publica en las relaciones
confractuales con el Estado, en tanto reitera que el gjercicio de
funciones permanentes en la administracion publica debe
realizarse con el personal de planta, que corresponde a las
personas que ingresaron a la administracion mediante el
concurso de méritos” (sic).

Por ofra parte, ha sostenido el Consejo de Estado en reciente jurisprudencia que:

El contrato de prestacidon de servicios puede ser desvirtuado
cuando se demuestra la subordinacidon o dependencia
respecto del empleador, evento en el cual surgird el derecho al
pago de prestaciones sociales en favor del contratista, en
aplicacién del principio de prevalencia de la realidad sobre las
formas en las relaciones del trabajo, articulo 53 de la
Constitucion Politica. La relacidn de frabajo se encuentra
constituida por tres elementos, a saber, la subordinacion,
prestacion personal del servicio y remuneracion por el trabajo
cumplido. Es pertinente destacar que el reconocimiento de la
existencia de una relacién laboral no implica conferir la
condicién de empleado publico, pues segun lo ha senalado el
Consejo de Estado, dicha calidad no se confiere por el sdlo
hecho de trabajar para el Estado. A juicio de la sala, la labor
desarrollada por la actora durante varios anos, advierte la
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necesidad de sus servicios y la vulneracion del articulo 53 de la
Constitucion que establece una “estabilidad en el empleo”, que
jomds pudo ostentar de condiciones en igualdad de
condiciones a los empleados publicos del establecimiento
demandado, configurdndose la existencia del confrato
realidad, pues se dieron los tres elementos que tipifican la
relacion laboral como son la subordinacion, la asignacion como
retribucién y la actividad personal del funcionario.

Nota de Relatoria: Se citan las sentencias de la Corte Constitucional del 19 marzo
de 1997 C157, M.P. Hernando Herrera Vergara, del Consejo de Estado del 17 de
octubre de 2017 - M.P. Sandra Lisset lbarra Vélez Exp. No 062-2014 y de enero de
2001 Exp No. 1654-2000, M.P. Nicolds Pdjaro Penaranda, de la Sala Plena del 18 de
noviembre de 2003, Exp No. 1J-003%, M.P. Nicolas Pdjaro Penaranda, del 15 de junio
de 2007, Exp No 3130-04, M.P. Tarsicio Cdceres Toro.

Mediante sentencia proferida por el CONSEJO DE ESTADO, SALA DE 1O
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, SECCION SEGUNDA, SUBSECCION "B", Consejero
ponente: GERARDO ARENAS MONSALVE, de fecha quince (15) de junio de dos mil
once (2011). Radicacién nimero: 25000-23-25-000-2007-00395-01(1129-10),
indico:

“...El contrato de prestacién de servicios y la teoria de la
relacion laboral.

La Constitucion Politica de 1991, contempld en el Capitulo I,
de la funcion publica, lo siguiente:

"Art. 122.- No habrd empleo publico que no tenga funciones
detalladas en ley o reglamento y para proveer los de cardcter
remunerado se requiere que estén contemplados en la
respectiva planta y previstos sus emolumentos en el
presupuesto correspondiente. (Inc. 1°) ... "

"Art. 125 Los empleos en los érganos y entidades del Estado
son de carrera. Se exceptuan los de eleccion popular, los de
libre nombramiento y remocidn, los de trabajadores oficiales
y los demds que determine la ley (...)".

De acuerdo con las citadas normas, nuestro régimen juridico
tiene previstas tres clases de vinculaciones con entidades del
Estado que tienen sus propios elementos tipificadores, a saber:
a) De los empleados publicos (relaciéon legal y reglamentaria);
b) De los trabajadores oficiales (relacion contractual laboral)
y c) De los contratistas de prestacion de servicios (relacion
confractual estatal). Si en el caso de los confratos de
prestacion de servicios se llegan a desdibujar sus elementos
esenciales, corresponderd decidir, ya sea a la justicia
ordinaria, cuando la relacién se asimile a la de un trabajador
oficial o, a la jurisdiccidon contencioso administrativa, cuando
el contratista desarrolle el objeto del contrato ejerciendo Ias
mismas funciones que corresponden a un cargo de
empleado publico.
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Respecto a la carga probatoria que tiene quien pretenda
obtener a su favor los beneficios del contrato de trabajo, vale
la pena, destacar las orientaciones senaladas por la Corte
Suprema de Justicia en sentencia del 1° de junio de 2004, con
radicacion 21554:

"Es verdad que el articulo 24 del Codigo Sustantivo del Trabajo
consagra la presuncion de que toda relacion de trabajo
personal se entiende regida por un contrato de frabajo, frente
a la cual la jurisprudencia reiterada de esta Corporacion ha
sido del criterio de que quien la aleque en su favor tiene que

demostrar la prestacion personal del servicio para entenderse

cobijada por ella, mientras que al beneficiario de dicha

prestacion es a quien le corresponde desvirtuar que en la

misma no existe el elemento de la subordinacion (subrayas de
la Sala).

Del contrato de prestacidon de servicios

La contratacién por prestacion de servicios con el Estado ha
sido desarrollada por nuestra legislacion a través del D. L. 222
de 1983, la Ley 80 de 1993 y mds recientemente por la Ley 190
de 1995. La Ley 80 en su articulo 32, dispone: "3. Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de Ila entidad. Estos
contratos solo podrdn celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan readlizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados
(...)"

En sentencia C-154-97"la Corte Constitucional, al estudiar la
demanda de inconstitucionalidad contra apartes de la norma
transcrita, determind, entre otros, las caracteristicas del
contrato de prestacion de servicios y sus diferencias con el
confrato de trabajo, concluyendo:

"Como es bien sabido, el contrato de trabajo tiene elementos
diferentes al de prestacion de servicios independientes. En
efecto, para que aquél se configure se requiere la existencia
de la prestacion personal del servicio, la continuada
subordinacion  laboral 'y la  remuneracidn  como
contraprestacion del mismo. En cambio, en el contfrato de
prestacion de servicios, la actividad independiente
desarrollada, puede provenir de una persona juridica con la
que no existe el elemento de la subordinaciéon laboral o
dependencia consistente en la potestad de impartir drdenes
en la ejecucion de la labor contratada.

Del andilisis comparativo de las dos modalidades
contractuales -contrato de prestacion de servicios y contrato
de trabagjo- se obtiene que sus elementos son bien diferentes,
de manera que cada uno de ellos reviste singularidades
propias y disimiles, que se hacen inconfundibles tanto para los
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fines perseguidos como por la naturaleza y objeto de los
mismos.

En sintesis, el elemento de subordinaciéon o dependencia es el
que determina la diferencia del contrato laboral frente al de
prestacion de servicios, ya que en el plano legal debe
entenderse que quien celebra un contrato de esta naturaleza,
como el previsto en la norma acusada, no puede tener frente
a la administracién sino la calidad de contratista
independiente sin derecho a prestaciones sociales; a
contrario sensu, en caso de que se acredite la existencia de
un trabgjo subordinado o dependiente consistente en la
actitud por parte de la administracion contratante de impartir
ordenes a quien presta el servicio con respecto a la ejecucion
de la labor contratada, asi como la fijacion de horario de
frabajo para la prestacion del servicio, se tipifica el contrato
de trabajo con derecho al pago de prestaciones sociales, asi
se le haya dado la denominacidn de un contrato de
prestacion de servicios independiente" (El resaltado es
nuestro).

Adicionalmente, el artficulo2°del Decreto 2400 de 1968
modificado por el Decreto 3074 del mismo ano, norma que se
encuentra vigente, dispuso:

"Se entiende por empleo el conjunto de funciones senaladas
por la Constitucion, la ley, el reglamento o asignadas por
autoridad competente que deben ser atendidas por una
persona natural.

Empleado o funcionario es la persona nombrada para ejercer
un empleo y que ha tomado posesion del mismo.

Los empleados civiles de la Rama Ejecutiva integran el servicio
civil de la Republica.

Quienes presten al Estado Servicios ocasionales como los
peritos obligatorios, como los jurados de conciencia o de
votacion; temporales, como los técnicos y obreros
contratados por el tiempo de ejecucion de un trabajo o una
obra son meros AUXILIARES de la Administracion Publica y no
se consideran comprendidos en el servicio civil, por no
pertenecer a sus cuadros permanentes.

Para el ejercicio de funciones de cardcter permanente se
creardn los empleos correspondientes, y en ningun caso,
podrdn celebrarse contratos de prestacidon de servicios para
el desempeno de tales funciones".

La parte subrayada fue demandada ante la Corte
Constitucional quien en sentencia C-614 de 2009, senald entre
otros criterios, la permanencia como un elemento mds que
indica la existencia de una verdadera relacion laboral.
Limitaciones legales a la utilizacidn del contrato de prestacidn
de servicios.
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Si bien la legislaciéon colombiana ha previsto la posibilidad de
acudir a la contfratacidon de prestacidon de servicios en los
casos y para los fines previstos en el articulo 3°de la Ley 80 de
1993, de igual forma, se han establecido limitantes para evitar
el abuso de esta figura juridica, como pasa a verse:

El arficuloZ del Decreto 1950 de 1973 prevé que'(...), en
ningdn caso podrdn celebrarse contratos de prestacion de
servicios para el desempeno de funciones publicas de
cardcter permanente, en cuyo caso se creardn los empleos
correspondientes mediante el procedimiento que se senala
en el presente Decreto.

La funcidn publica que implique el ejercicio de la autoridad
administrativa no podrd ser objeto de contrato ni delegarse
en el personal vinculado mediante esta modalidad"(resaltado
fuera de texto).

En este sentido, el Decreto 2503 de 19982 define el empleo de
la siguiente manera:

"ARTICULO 20. DE LA NOCION DE EMPLEQ. Se entiende por
empleo el conjunto de funciones que una persona natural
debe desarrollar y las competencias requeridas para llevarlas
a cabo, con el propdsito de satisfacer el cumplimiento de los
planes de desarrollo y los fines del Estado.

Las funciones y los requisitos especificos para su ejercicio serdn
fjados por las respectivas entidades, con sujecion a los
generales que establezca el Gobierno Nacional de acuerdo
con los pardmetros senalados en el articulo 5° de este
decreto, salvo para aquellos empleos cuyas funciones y
requisitos estén senalados en la Constitucidn Politica o en leyes
especiales".

Asi mismo, la Ley 909 de septiembre 23 de 2004, por la cual se
expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones, en materia de empleo pUblico dispuso:

"Art. 19 El Empleo Publico.

1. Elempleo publico es el ndcleo bdsico de la estructura de la
funcion publica objeto de esta ley. Por empleo se entiende el
conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que se
asignan a una persona y las competencias requeridas para
llevarlas a cabo, con el propdsito de satisfacer el
cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del Estado.
2. El diseno de cada empleo debe contener:

a) La descripcién del contenido funcional del empleo, de tal
manera que permita identificar con claridad las
responsabilidades exigibles a quien sea su titular;

b) El perfil de competencias que se requieren para ocupar el
empleo, incluyendo los requisitos de estudio y experiencia, asi
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como también las demds condiciones para el acceso al
servicio. En todo caso, los elementos del perfil han de ser
coherentes con las exigencias funcionales del contenido del
empleo;

c) La duracion del empleo siempre que se frate de empleos
temporales” (...)"

Ademds, para que una persona natural desempene un
empleo en calidad de empleado publico (relacion legal y
reglamentaria), es preciso que se realice su ingreso al servicio
publico en la forma establecida en la ley, vale decir, requiere
de la designacion valida (nombramiento o eleccidon, segun el
caso) seguida de la posesion, para poder entrar a ejercer las
funciones propias de dicho empleo.

Otra limitacién fijada en la ley para evitar el uso indebido del
contrato de prestacion de servicios, se encuentra prevista en
la Ley790de 2002, por medio de la cual se expiden
disposiciones para adelantar el programa de renovaciéon de
la administracion publica y se otorgan unas facultades
extraordinarias al Presidente dela Republica, la cual
consagra en su capitulo de disposiciones finales lo siguiente:

"ARTICULO 17. PLANTAS DE PERSONAL. La estructura de planta
de los Ministerios, los Departamentos Administrativos y 10s
organismos o lasentidades publicas del orden nacional
tendrdn los cargos necesarios para su_funcionamiento. En
ningun caso los Ministerios, los Departamentos Administrativos
y los organismos o las entidades publicas podrdn celebrar
contratos de prestacion de servicios para cumplir de forma
permanente las funciones propias de los cargos existentes de
conformidad con los decretos de planta respectivos.

En el evento en que sea necesario celebrar confratos de
prestacion de servicios personales, el Ministro o el Director del
Departamento Administrativo cabeza del sector respectivo,
semestralmente presentard un informe al Congreso sobre el
particular.

PARAGRAFO. A partir de la enfrada en vigencia de la
presente ley, las entidades no podrdn celebrar contratos de
prestacion de servicios con personas naturales, con la
finalidad de reemplazar cargos que se supriman dentro del
programa de renovacion de la administracion publica” (se
subraya).

Por su parte, la Ley 734 de 2002, por la cual se expide el
Cédigo Unico Disciplinario, establece en el articulo 48 como
falta gravisima:

"29. Celebrar contrato de prestacion de servicios cuyo objeto
sea el cumplimiento de funciones publicas o administrativas
que requieran dedicacion de tiempo completo e impliquen
subordinacion y ausencia de autonomia respecto del
contratista, salvo las excepciones legales".

Como puede observarse, el ordenamiento juridico ha previsto
no sdélo la prohibicidén de celebrar contratos de prestacion de
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servicios para llevar a cabo funciones propias previstas en la
ley o en los reglamentos para un empleo publico, sino que
también sanciona al servidor que realice dicha contratacion
por fuera de los fines contemplados en el estatuto de
confratacion estatal.

Solucién judicial a la utilizacién fraudulenta del contrato de
prestacién de servicios.

La jurisprudencia tanto de la Corte Suprema de Justicia como
de esta Corporacion han acudido a  principios
constitucionales en la solucidén de controversias que tienen
que ver con relaciones laborales o legales y reglamentarias
disfrazadas mediante contratos de prestacion de servicios, las
cuales se realizan con el principal propdsito de evitar el pago
de los beneficios prestacionales inherentes a las primeras.

En la préctica, cuando el Legislador utilizd la expresion "En
ningun caso... generan relacion laboral ni el pago de
prestaciones sociales"no consagrd una presuncién de iure o
de derecho, que no admite prueba en confrario, puesto que
el afectado, como ya se vio, podrd demandar por la via
judicial competente el reconocimiento de la existencia de la
vinculaciéon laboral y, por consiguiente, el pago de las
prestaciones sociales a que haya lugar.

El principio de la primacia de la realidad sobre las formas
establecidas por los sujetos de las relaciones
laborales, previsto en el arficulo 53 de nuestra Carta Politica,
tiene plena operancia en aqguellos eventos en que se hayan
celebrado contratos de prestacidn de servicios para
esconder una relacidon laboral; de tal manera que,
configurada la relacidn dentro de un confrato de esa
modalidad el efecto normativo y garantizador del principio se
concretard en la proteccidon del derecho al frabagjo vy
garantias laborales, sin reparar en la cdlificacion o
denominacidén del vinculo desde el punto de vista formal, con
lo cual agota su cometido al desentranar y hacer valer la
relacién de trabajo sobre las apariencias que hayan querido
ocultarla. Y esta primacia puede imponerse tanto frente a
particulares como al Estado.?

Adicionalmente, el articulo 25 constitucional, establece
que el trabajo es un derecho fundamentalque goza'..en
fodas sus modalidades, de la especial proteccion del
Estado.". De ahi que se decida proteger a las personas que
bajo el ropaje de un contrato de prestacién de servicios
cumplan funciones y desarrollen actividades en las mismas
condiciones que los trabajadores vinculados al sector publico
o privado, para que reciban todas las garantias de cardcter
prestacional, independientemente de las formalidades
adoptadas por las partes contratantes.

En sentencia de fecha 18 de noviembre de 20034, la Sala
Plena del Consejo de Estado abordd el tema de los contratos
de prestacion de servicios y en aquella oportunidad nego las
pretensiones de la demanda porque se acreditd en el
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plenario que en la ejecucion de las érdenes suscritas por la
parte actora se encontraba presente el elemento
"coordinacion". No obstante, esta pauta jurisprudencial no
resulta aplicable en los eventos en los cuales se acuda al
elemento "subordinacion" aspecto frascendente que como
se anotd requiere ser acreditado fehacientemente, en la
tarea de desentranar la relacion laboral, en virtud del principio
de primacia de la realidad sobre las formalidades.

Para efectos de demostrar la relacién laboral entre las partes,
se requiere que el actor pruebe los elementos esenciales de
la misma, esto es, que su actividad en la entidad haya
sidopersonal y que por dicha Ilabor hayarecibido
unaremuneracion o pago y, ademds, debe probar que en la
relacion con el empleador existasubordinacion o
dependencia, situacion entendida como aquella facultad
para exigir al servidor publico el cumplimiento de érdenes en
cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o canfidad
de frabagjo e imponerle reglamentos, la cual debe
mantenerse por todo el tiempo de duracion del vinculo.
Ademds de las exigencias legales citadas, le corresponde a la
parte actora demostrar la permanencia, es decir que la labor
sed inherente a la enfidad yla equidad o similiftud, que es el
pardmetro de comparacién con los demds empleados de
planta, requisitos necesarios establecidos por la
jurisprudencia,spara desentranar de la apariencia del
contrato de prestacion de servicios una verdadera relacién
laboral. Todo ello con el propdsito de realizar efectivamente
el principio constitucional de la primacia de la realidad sobre
las formalidades establecidas por los sujetos de la relacion
laboral.

Adicional alo anterior, y sin perjuicio de que pueda declararse
la existencia de la relacién laboral y puedan reconocerse
derechos econdmicos laborales a quien fue vinculado bajo la
modalidad de contrato de prestacion de servicios que ocultd
una verdadera relacion laboral, por este sélo hecho de estar
vinculado no se le puede otorgar la calidad de empleado
pUblico, dado que para ello es necesario que se den los
presupuestos de nombramiento o eleccibn y su
correspondiente posesion como lo ha reiterado esta
Corporacién en diferentes fallos, entre los cuales cabe resaltar
el siguiente:

En sentencia del 28 de julio de 2005, Exp. 5212-03, con
ponencia del doctor Tarcisio Cdceres Toro, se efectud un
andlisis de la forma de vinculacién de los empleados publicos,
precisando que:

“..para que una persona natural desempene un EMPLEQO
PUBLICO, EN CALIDAD DEEMPLEADO PUBLICO (RELACION
LEGAL Y REGLAMENTARIA) que se realice su ingreso al servicio
publico en la forma establecida en nuestro régimen, vale
decir, requiere de ladesignacién vdlida (nombramiento o
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eleccion, sequn el caso) sequida de la posesidn, para poder
entrar a ejercer las funciones del empleo. Con ello la persona
nombrada y posesionada es quien se halla investida de las
facultades y debe cumplir sus obligaciones y prestar el servicio
correspondiente.

Asi es dable concluir, gue no por el hecho de haber laborado
para el Estado se adquiere la calidad de empleado publico,
dada las condiciones especiales que se predican de dicha
vinculacion establecidas en la Constitucion y la Ley.

De ofra parte, esta Sala destaca que al tenerse elementos de
juicio para que se declare una relacion laboral, entre quien
presto el servicio y la entidad en que se ejecutd el mismo, se
debe reconocer el derecho a obtener las prerrogativas de
orden prestacional. Sobre el punto es dable destacar lo
reiterado en diversos pronunciamientos de esta Seccidn,
referente alreconocimiento a titulo de
indemnizacioén reparatoria de las prestaciones sociales
dejadas de percibir, en los siguientes términos:

"El fundamento segun el cual el contratista que desvirtua su
situacion no se convierte automdticamente en empleado
publico, no restringe la posibilidad de que precisamente luego
de probar la subordinacion se acceda a la reparacion del
dano, que desde luego no podrd consistir en un
restablecimiento del derecho como el reintegro, ni el pago de
los emolumentos dejados de percibir, pues evidentemente el
cargo no existe en la planta de personal, pero si el pago de la
totalidad de las prestaciones sociales que nunca fueron
sufragadas...

Respecto a la liquidacion de la condena, encuentra la Salag,
que es razonable la posicion que ha venido sosteniendo la
Seccion Segunda al ordenar a titulo de reparacion del dano,
el pago de las prestaciones sociales, con base en los
honorarios pactados en el confrato, pues en razon a la
inexistencia del cargo en la planta de personal dichos
emolumentos son la Unica forma de tasar objetivamente los
perjuicios, ya que la otra forma seria asimilarlo a un empleado
de condiciones parecidas presentdndose una situacion
subjetiva de la Administracion para definir esta identidad,
implicando reabrir Ia discusion al momento de ejecutar la
sentencia".’.

Ahora bien, en este punto con el fin de determinar cudles
sonlas prestaciones sociales que se deberdn reconocer a
titulo de reparacion del dano integral al declararse una
relacion de cardcter laboral, la Sala acude a la clasificaciéon
qgue se ha hecho de estas prestaciones sobre la base de quien
debe asumirlas.

En ese orden de ideas, se encuentran las que son asumidas
por el empleador directamente y las que se prestan o se
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reconocen de forma dineraria por el Sistema de Seguridad
Social Integral.

Dentro de las prestaciones sociales que estdn a cargo
directamente del empleador se encuentran las ordinarias o
comunes como son entre otras las primas, las cesantias; y las
prestaciones sociales que se encuentran a cargo del Sistema
Integral de Seguridad Social son la salud, la seguridad social,
los riesgos profesionales y el subsidio familiar, que para ser
asumidas o reconocidas por cada sistema debe mediar una
cotizacion.

Asi, que en caso de que existe un contfrato de frabajo o se
posea la calidad de servidor publico la cotizacidén debe
realizarse por el empleador en el caso del sistema de riesgos
profesionales y del sistema de subsidio familiar y en el caso de
cotizaciones alos sistemas de pensidon y salud deben realizarse
por el empleador y el empleado en forma compartida segun
los porcentajes establecidos en la Ley para cada caso, por
ejemplo, la cotizacion al sistema de pensiones es del 16% del
ingreso laboral la cual debe realizarse en un 75% por el
empleador y en un 25% por el empleado; la cotizaciéon al
sistema de salud es el 12.5% de lo netamente devengado
correspondiéndole al empleador el 8.5 % y al empleado 4%.
Teniendo claro lo anterior, se advierte que la Seccién
Segunda de esta Corporacion ha sostenido que no existe
problema para condenar vy liquidar las prestaciones
ordinarias, pero que no sucede lo mismo con las prestaciones
que se encuentran a cargo de los sistemas de Seguridad
Social en los siguientes términos:

"En lo relativo a las prestaciones sociales comunes u ordinarias,
la Sala no advierte dificultad para su condena y liquidacion,
pues estan establecidas en las normas especiales que rigen
dicha situacién y su pago estd a cargo del empleador; sin
embargo, fratdndose de las prestaciones compartidas y
aquellas que cumplen un fin social, la situacion debe ser
analizada con ofros criterios dependiendo del sujeto activo
que efectua la cotizacion".

Por lo expuesto es dable concluir que, en el caso de las
prestaciones sociales a cargo de los sistemas de salud vy
pensiones, cubiertas por las enfidades respectivas, derivadas
de la financiacién de las cotizaciones que efectian las partes
que integran la relacién laboral, la reparacién del dano no
puede ser por la totalidad de dichos montos, sino la cuota
parte que la entidad demandada dejé de trasladar a las
enfidades de seguridad social a las cuales coftfizaba el
contratista.

La celebracién del contrato de prestacion de servicios con un
tercero

La existencia de un contfrato de prestacion de servicios que
genere que la prestacion del servicio se dé a favor de un
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tercero ajeno a este confrato de prestacion de servicios, no
impide que encontrdndose reunidos los requisitos de la
relacion laboral, se declare su existencia, en desarrollo del
principio constitucional de la primacia de la realidad sobre las
formalidades, como una verdadera garantia de los derechos
de los frabajadores.

Acorde con el argumento precedente, en los casos en que el
operador juridico verifique que entre quien presta el servicio y
la entidad donde este se ejecuta estdn presentes los
elementos de la relacién laboral, esta no puede
desconocerse por el hecho de que por la prestacion
cumplida se recibi® un pago por parte de un tercero,
denominado contratante, pues se debe enfatizar que
precisamente esta remuneracion se derivd por la labor
cumplida o readlizada en la entidad beneficiada a fitulo de
contraprestacion del servicio.

Servicio que, se insiste, si se dio bajo las condiciones de una
relacion laboral, debe ser reconocido como tal, pues la
remuneracion es originada por la prestaciéon personal de
quien se identifica como contratista, en el contrato original de
prestacion de servicios.

No se puede por la formalidad del contrato de prestaciéon de
servicio, desconocerse el verdadero vinculo que subyace y
que genera una relacién laboral, al verificarse que el pago se
realizd por un tercero aparentemente sdlo por la labor
cumplida, pues precisamente esta remuneracion se deriva
del trabagjo realizado personalmente en la entidad que
efectivamente se beneficid de la labor, es decir que debe
resaltarse que el elemento econdmico de la prestacion si
existe pues esta remuneracion se reconoce por el servicio
prestado directamente a la entfidad.

Se reitera por la Sala que la contraprestacion econdmica
pagada por un tercero a la labor que desempend una
contratista no impide que la entidad en la que se ejecutd el
servicio, asuma la responsabilidad por la desfiguracion del
confrato primigenio y en tales condiciones la enfidad
beneficiaria de la labor desempenada por el denominado
contratista, esté en la obligacidon de reconocer los derechos
econdmicos laborales propios del contrato de trabajo.

CALIDAD DE EMPLEADO PUBLICO - Requisitos. Presupuestos / CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS - Una vez desvirtuado procede el restablecimiento del
derecho. Limites.

No existe discusion en cuanto a que para ostentar la calidad de
empleado publico es necesario cumplir las previsiones del
articulo 122 de la Constitucion, como son que el empleo se
encuentre contemplado en la respectiva planta, que tenga
asignadas funciones y previstos sus emolumentos en el
presupuesto correspondiente. Adicionalmente se deben
cumplir los presupuestos de ley: Nombramiento y Posesién. El
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fundamento segun el cual el confratista que desvirftua su
situacidn no se convierte automdticamente en empleado
publico, no restringe la posibilidad de que precisamente luego
de probar la subordinacién se acceda a la reparacion del
dano, que desde luego no podrd consistr en un
restablecimiento del derecho como el reintegro, ni el pago de
los emolumentos dejados de percibir, pues evidentemente el
cargo no existe en la planta de personal, pero si el pago de la
totalidad de las prestaciones sociales que nunca fueron
sufragadas.

INDEMNIZACION EN EL CONTRATO REALIDAD - Debe ser integral. Prestaciones
sociales ordinarias. Prestaciones sociales compartidas. Prestaciones con fin social:
Caja de Compensacion. Subsidio familiar / CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS - Una vez desvirtuado la indemnizaciéon debe comprender las
prestaciones sociales ordinarias, las prestaciones sociales compartidas,
Prestaciones con fin social: Caja de compensacion familiar. Subsidio familiar /
PRESTACIONES SOCIALES - Clasificacion / VACACIONES - No tiene la Calidad de
prestacion social.

La tesis que actualmente maneja esta corporacion al momento
de indemnizar este tipo de controversias se limita a condenar al
pago de las prestaciones sociales ordinarias que devenga un
empleado publico en similar situacion, pero liquidadas
conforme se pactd en el contrato de prestacion de servicios.
Dicho argumento es justificado, en que como quien pretende
demostrar el contfrato realidad, no ostenta la calidad legal de
empleado publico, carece del derecho al pago de todas las
prestaciones sociales a las que tendria derecho un servidor en
estas condiciones. La controversia gira en torno a las razones
que expone la Jurisprudencia actual para acceder a una
condena parcial en el sentido de ordenar el pago de
prestaciones “ordinarias”, olviddndose de la indemnizacién
integral de los perjuicios sufridos por el dano, tal como establece
el articulo 16 de la Ley 446 de 1998. La Sala prohija en esta
oportunidad la tesis alli expuesta (salvamento de voto de la
sentencia 1J 0039 del 18 de noviembre de 2003), porque si se
desvirtUa el contrato de prestacién de servicios, y se acepta la
existencia de una verdadera relacion laboral es apenas légico
que produzcan plenos efectos, ello es, que el tiempo laborado
sea Util para efectos del reconocimiento de la pension de
jubilacion. Asi mismo, debe tenerse en cuenta el Sistema de
Seguridad Social Integral previsto en la ley 100 de 1993,
aplicable al sub-lite, el cual garantiza el cubrimiento de las
contfingencias, tales como pension y salud; por su parte el
Decreto 1295 de 1994, dispuso la afiliaciéon de los trabajadores
al sistema General de Riesgos Profesionales y la Ley 21 de 1982
previd la dofiliacion a las Cajas de Compensacion Familiar y el
pago del subsidio familiar. Sobre el tema de las prestaciones
sociales, han sido clasificadas, en general, dependiendo a
cargo de quien estd la obligacion de efectuar el aporte, asi
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unas son a cargo del empleador (vr.gr. prestaciones comunes u
ordinarias como primas, cesantias, riesgos profesionales, caja de
compensaciéon etc) y otras compartidas con el frabajador (vr.gr.
pension y salud). Las vacaciones en cambio, no tienen la
connotacion de prestacion salarial porque son un descanso
remunerado que tiene el trabajador por cada ano de
prestacién salarial porgue son un descanso remunerado que
tiene el trabajador por cada ano de servicios.

INDEMNIZACION SALARIOS MORATORIOS

“Pardgrafo 1° del articulo 29 de la Ley 789 de 2002: Para
proceder a la terminacion del contrato de trabajo establecido
en el articulo 64 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el empleador
le deberd informar por escrito al frabajador, ala Ultima direccién
registrada, dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la
terminacion del contrato, el estado de pago de las cotizaciones
de seguridad social y parafiscalidad sobre los salarios de los
Ultimos tres meses anteriores a la terminacion del contrato,
adjuntando los comprobantes de pago que los certifiquen. Si el
empleador no demuestra el pago de dichas cotizaciones, la
terminacién del contrato no producird efecto. Sin embargo, el
empleador podrd pagar las cotizaciones durante los sesenta
(60) dias siguientes, con los infereses de mora”. Resaltado de la
sentencia.

Ha dicho la Honorable Corte Suprema de Justicia en sala de
casaciéon laboral bajo radicado No 42.120 del 17 de julio de
2013, que la norma en cita consagra una consecuencia
adversa para el empleador incumplido en el pago de las
respectivas cotizaciones y a favor del trabajador, en virtud de la
relacion laboral que los liga y de la que se deriva la obligacién
de cotizar conforme al articulo 22 de la ley 100 de 1993;
adicionalmente el segmento de la norma dispone la no
produccion de efectos de la terminacién del contrato, como
quiera que ello no significa que la terminacion sea nula y que
deba reintegrarse al trabajador a su cargo, sino que debe
imponerse la sancién moratoria aludida en el aparte antes
citado, dicha indemnizacién consistente en que el empleador
le deberd pagar al trabajador un dia de salario por cada dia de
mora en el pago de los salarios y prestaciones sociales a la
terminacion del contrato, asilo ha sostenido la Corte de marras
al precisar que el propdsito de la norma para este tipo de casos,
no es la estabilidad laboral, sino el pago de algunas
obligaciones laborales que por su naturaleza, merecen una
proteccion de cardcter reforzada y esta proteccidon debe ser
armonizada con el principio general de la resolucion, contenido
en todos los contratos de trabajo.

31

GARZON BAUTISTA

31



32

GARZON BAUTISTA

Abogados

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR

“El Consejo de Estado, sala de lo Contencioso
Administrativo, Seccidon segunda, Consejera Ponente: Dra.
Bertha Lucia Ramirez de Pdez, 19 de febrero de 2009, Ref.
730012331000200003449-01 No INTERNO: 3074-2005 indico “(...)
de conformidad con esta normativa la demandante no disfruto,
mientras durd su relacién contfractual desnaturalizada, de los
beneficios que otorgan las cajas de compensacion como son:
percibir el subsidio familiar y acceder a los centros de
recreacion, educacion y cultura, entre otros, presentdndose la
imposibilidad de percibirlos por el franscurso del tiempo, por lo
que los dineros que la administracién debid sufragar a ese ente
deben ser pagados, a titulo de indemnizacion, para que la
actora los disfrute, debiéndose ordenar su reconocimiento”

PRESCRIPCION TRIENAL DE LOS DERECHOS DERIVADOS DEL CONTRATO REALIDAD - El
termino debe contarse a partir de la ejecutoria de la sentencia constitutiva del
derecho.

Esta Sala en anteriores oportunidades, ha declarado la
prescripcion frienal de los derechos que surgen del contrato
realidad, aceptando que dicho fendmeno se interrumpe desde
la fecha de presentacion de la solicitud ante la Entidad
demandada, sin embargo, en esta oportunidad replantea este
criterio por las razones que a continuacion se explican: De
conformidad con algunos estatutos que han regido esta
materia, los derechos prescriben al cabo de determinado
tiempo o plazo contado a partir de la fecha en que ellos se
hacen exigibles, decision que se adopta con base en el estatuto
que consagra dicho fendmeno. (Vr. Gr. Dto. 3135/68 art. 41), en
situaciones como la presente en las cuales no hay fecha a partir
de la cual se puede predicar la exigibilidad del derecho, no es
procedente sancionar al beneficiario con la prescripcidon o
extincion del derecho que reclama; en efecto, en estos asuntos
en los cuales se reclaman derechos laborales no obstante
mediar un contrato de prestacidn de servicios, no hay un
referente para afirmar la exigibiidad de Asignaciones o
prestaciones distintos al valor pactado en el contrato. Es a partir
de la decision judicial que desestima los elementos de la
esencia del contrato de prestacion de servicios que se hace
exigible la reclamacion de derechos laborales tanto salariales
como prestacionales, porque conforme a la doctrina esta es de
las denominadas sentencias constitutivas, ya que el derecho
surge a partir de ella, y por ende la morosidad empieza a
contarse a partir de la ejecutoria de esta sentencia.

Notas de Relatoria: Sobre |la prescripcidon de los derechos derivados del contrato
realidad se citan las sentencias del Consejo de Estado del 17 de abril de
2008, Exp No. 2776 — 05, M.P. Jaime Moreno Garcia y la del 6 de marzo de
2008, Exp No. 2152 -07; M.P. Gustavo Eduardo Gomez Aranguren. Consejo de
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Estado, Seccidon Segunda, Subsecciones A y B, Expedientes de fechas: (i) é de
marzo de 2008, M.P. Gustavo E. Lopez Aranguren, No. 2152-07, actor.
Roberto Urango Cordero; (i) 17 de abril de 2008, MP Jaime Moreno Garcia, No. 2776
— 05, actor José Nelson Sandoval Cardenas; (ll) 19 de febrero de 2009. MP Bertha
Lucia Ramirez de Pdez, No. 3074-2005, actor. Ana Reinalda Triana Viuchi.

AUXILIO DE CESANTIAS - Pago por la entidad sin sanciones hasta el 29 de diciembre
de 1996 / ACTUALIZACION EN EL PAGO DE CESANTIAS Y PRESTACIONES SOCIALES -
Principio de justicia y equidad / CESANTIAS - Término para su pago / CESANTIAS
CAUSADAS CON ANTERIORIDAD A LA VIGENCIA DE LA LEY 200 DE 2005 - Ajuste segin
el IPC desde el retiro del servicio hasta el pago efectivo.

De acuerdo con las resoluciones de reconocimiento, liquidacién
y pago del auxilio de cesantias a favor de los demandantes,
visibles a folios 29 a 63 del cuaderno principal del expediente,
dicha prestacion social les fue cancelada justamente antes del
29 de diciembre de 1996, luego la entidad demandada se
enconfraba relevada de reconocer indemnizacién moratoria
alguna en los términos de la Ley 244 de 1995, por lo que las
sUplicas de la demanda, en ese sentido, no podian prosperar,
como en efecto lo declaré el Tribunal Administrativo en su
sentencia al encontrar que la obligacidén no sélo se habia
hecho exigible con anterioridad sino que ya se habia satisfecho
para esa fecha. Lo anterior, no significa que las entidades
publicas cuando incurran en mora en el pago de las
prestaciones sociales, estuvieran liberadas del pago de los
perjuicios causados a los funcionarios con dicho retardo. La
ausencia de norma especifica que determine su valor no impide
que el juez administrativo, con un criterio de justicia social en
materia laboral pueda ordenar el resarcimiento de los perjuicios
imrogados. Como el auxilio definitivo de cesantfias fue
reconocido y pagado anos después de haberse retirado del
servicio los demandantes, es claro que esa particular situacion
generd una pérdida de la capacidad adquisitiva de la moneda,
un deterioro de la misma, producto de la inflacidn que padece
nuestra economia, lo cual debe ser absorbido por el llamado a
satisfacer el aludido auxilio monetario, criterio afin al sostenido
por la Sala Plena de lo Contencioso Administrativo de esta
Corporacién, en sentencia del 28 de agosto de 1996,
expediente No. S-638, actora Gloria Marina Vanegas Castro. En
principio, resultaria inequitativo e injusto para los empleados
publicos que habiéndose desvinculado de la entidad, en este
caso enlosanos de 1993, 1994y 1995, no se haya efectuado el
pago a pesar de haber transcurrido mds de un (1) afo desde
cuando se causo el derecho prestacional, pues entregarles una
suma nominal devaluada, anos después, implicaria desde luego
un enriguecimiento sin causa para elEstado y un
empobrecimiento correlativo para aquellos. El anterior criterio
ha sido reiterado por la Corte Constifucional en diferentes
pronunciamientos. Asi, en sentencia SU-400 del 28 de agosto de
1997 la Sala Plena de esa Corporacion expreso: (...). En tal caso,
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al ordenarse el aqjuste de tales valores se previene la
devaluacién de la moneda, con lo cual se pretende justamente
qgue el restablecimiento represente el valor real tomando como
base el momento en que se adquiere al derecho y el momento
de su pago efectivo. Finalmente, cabe aclarar, que en este
caso no era viable la aplicaciéon de la Ley 244 de 1995 para
efectos de establecer el término a partir del cual se reconoceria
indexacion, como lo hizo al a-quo, pues la mencionada ley no
habia entrado aun en vigencia, debiéndose por lo tanto impartir
la orden de actualizacion de valores desde el momento en que
termind la relacion laboral. Asi entonces, resulta acertado
ordenar que el valor pagado por concepto de auxilio definitivo
de cesantias sea actualizado atendiendo el indice de precios
al consumidor - IPC -, como en efecto lo ordend el Tribunal
Administrativo en su sentencia, modificdndola en el sentido de
senalar que la actualizacion sélo comprenderd el periodo que
transcurrid entre el retiro de cada uno de los actores y la fecha
efectiva del pago de las cesantias, atendiendo al hecho de que
la Enfidad cumplidé con la obligacién dentro del término de
gracia que le concedid la Ley, lo cual no puede ser
desconocido teniendo en cuenta que precisamente dicho
plazo fue otorgado con el fin de que se pusiera al dia con las
cesantias que adeudaba a sus empleados y que el mismo se
cumplié. Para el efecto basta con observar los actos de
reconocimiento de cesantias para cada uno de los
demandantes.

NOTA DE RELATORIA: Esta providencia fue proferida por la Sala
Plena de esta Seccion. Con aclaracién de voto del Dr.
GERARDO ARENAS MONSALVE.FUENTE FORMAL: LEY 244 DE
1995 NOTA DE RELATORIA: Consejo de Estado, sentencia S-638 y
Corte Constitucional, sentencia SU-400 de 1996.

Marco juridico y jurisprudencial de la Ley 244 de 1995, por la cual se fijan términos
para el pago oportuno de cesantias para los servidores publicos, se establece
sanciones y se dictan otras disposiciones, senala:

“Articulo 1°.- Dentro de los quince (15) dias hdbiles siguientes a
la presentacién de la solicitud de la liquidacion de las Cesantias
Definitivas, por parte de los servidores puUblicos de todos los
ordenes, la entidad patronal deberd expedir la
Resolucion correspondiente, si reune todos los requisitos
determinados en la Ley.

Articulo 2°.- La entfidad publica pagadora tendrd un plazo
mdximo de cuarenta y cinco (45) dias hdbiles, a partir de la
fecha de la cual quede en firme el acto administrativo que
ordena la liguidacion de las Cesantias Definitivas del servidor
publico, para cancelar esta prestacién social.

Pardgrafo. - En caso de mora en el pago de las cesantias de los
servidores publicos, la entidad obligada reconocerd vy
cancelard de sus propios recursos, al beneficiario, un dia de
salario por cada dia de retardo hasta que se haga efectivo el
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pago de las mismas, para lo cual solo bastard acreditar la no
cancelacion dentro del término previsto en este articulo. Sin
embargo, la entidad podrd repetir contra el funcionario,
cuando se demuestre que la mora en el pago se produjo por
culpa imputable a éste.

Como se observa, la indemnizacién moratoria de que frata la
Ley 244 de 1995 es una sancion a cargo del empleador moroso
y a favor del tfrabajador, establecida con el propdsito de resarcir
los danos que se causan a este Ultimo con el incumplimiento en
el pago de la liquidaciéon definitiva del auxilio de cesantia en los
términos de la mencionada ley.

Por lo anterior de manera respetuosa solicito se sirva conceder fodas y cada una
de las pretensiones incoadas en la demanda.

PRUEBAS

Respetuosamente solicito se incorporen y se decreten la préctica de las siguientes
pruebas.

A.- DOCUMENTALES:

Fotocopia de Cedula de Ciudadania, en un (1) folio.

Derecho de peticion de fecha 20 de enero de 2020, en cuatro (4) folios.
Acto administrativo radicado No 20201100051911 de fecha 19 de febrero de
2020 y notificado el 20 de febrero de 2020, en nueve (9) folios.
Constancia de no conciliacion de fecha 8 de junio de 2020, en cuatro (4)
folios.

Certificacion laboral, en dos (2) folios.

Contrato N°PS1687 del 2017, en dos (2) folios.

Contratos ano 2015, en cinco (5) folios.

Contratos del ano 2016, en catorce (14) folios.

Contratos del ano 2017, en cinco (5) folios

Hoja de Vida de la demandante, en doce (12) folios.

Acta de adicion al confrato OPS 336 de 2016, en un (1) folio.

Acta de adicion al confrato OPS 336 de 2016, en un (1) folio.

Acta de adicion al contrato OPS 336 de 2016, en un (1) folio.

Prorroga y adicién N°937/15, en un (1) folio.

Orden N°937/15, en un (1) folio.

Oftrosi, adicién y prorroga al contrato PS-1687-2017, en un (1) folio.
Prorroga y adicion al contrato N°937/15, en un (1) folio.

Orden de prestacion de servicios N°336/16, en un folio.

Acta de prorroga OPS N°336/16, en un (1) folio.

Prorroga y adicién contrato N°937/15, en un (1) folio.

Extractos bancarios de DAVIVIENDA, en veinte (20) folios.

Emolumentos de auxiliares de enfermeria, en dos (2) folios.

Cuadros de turnos, en veinte un (21) folios.

Historia laboral, en nueve (9) folios.
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B.- OFICIOS: Pido al Senor Juez, ordene los siguientes oficios:

Sirvase oficiar al senor GERENTE DE LA ENTIDAD DEMANDADA, o la JEFE DE RECURSOS
HUMANOS y a la DIVISION FINANCIERA DE PRESUPUESTO DE TESORERIA O
DE PAGADURIA DEL HOSPITAL LA VICTORIA llI NIVEL E.S.E., para con destino al
presente proceso enviecon lo de su cargo fotocopia autentica de los
siguientes documentos y certificaciones:

1. Todos los contratos suscritos por el demandante LUZ MIREYA DIAZ RUBIO y
el HOSPITAL LA VICTORIA 1lII NIVEL E.S.E. hoy “SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.".

2. La hoja de vida de la senora LUZ MIREYA DIAZ RUBIO.

3. Copia del manual de funciones y competencias laborales de la planta de
personal del HOSPITAL LA VICTORIA Il NIVEL E.S.E vigente para los anos 2015
a 2017.

4. Copia del manual de funciones y competencias laborales correspondiente
al cargo de AUXILIAR DE ENFERMERIA |a entidad accionada o del cargo de
planta equivalente a las actividades desempenadas por el demandante.

5. Certificacion que indique todos los emolumentos legales y exiralegales
recibidos por los AUXILIAR DE ENFERMERIA, para los anos 2015 hasta 2017 del
HOSPITAL LA VICTORIA Ill NIVEL E.S.E. hoy “SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.”.

6. Copia del acto administrativo por medio del cual la Superintfendencia
Nacional de Salud le concedié la habilitacién al HOSPITAL LA VICTORIA il
NIVELE.S.E. hoy “SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE
E.S.E.” en donde aparezca establecida la planta de personal con que debe
contar el hospital en el cargo de AUXILIAR DE ENFERMERIA.

7. Relacién de los pagos realizados al demandante por concepto de
honorarios por la prestacion de sus servicios al hospital la HOSPITAL LA
VICTORIA Ill NIVEL E.S.E. hoy “SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.” desde el inicio de la relacidén contractual, esto es
desde el ano 2015 a 2017.

8. Certificacion acerca de las retenciones realizadas a los pagos mensuales
gue, como remuneracidon por sus servicios, se le hicieron al demandante LUZ
MIREYA DIAZ RUBIO, durante la relacion laboral o contractual.

TESTIMONIALES

Sirvase Senor Juez citar y consecuentemente a ello fijar fecha y hora para que
depongan sobre lo que se les conteste a las siguientes personas que son testigos
presenciales con relacion a los hechos de la demanda y su contestacion, debido
a que fueron companeros de trabajo del demandante y expongan en forma clara,
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sucinta y bajo juramento todo aquello que les conste y asi usted Senor Juez tenga
una claridad real sobre lo acontecido.

» JOHANA MONRROY TIMOTE: identificada con Ceédula de Ciudadania No
52.909.967 y quien podrd ser informada sobre el dia y hora para recibir la
declaracion en la Calle 41 # 3C - 74 Este, en Bogotd, Correo electronico:
giovanamoroytimote@gmail.com.

> ANDRES MONROY TIMOTE: identificado con Cédula de Ciudadania No
102.655.709 y quien podrd ser informado sobre el dia y hora para recibir la
declaracion en la Calle 41 # 3C - 74 Este, en Bogotd, Correo electronico:
Andres_monroy88@hotmail.com.

> JINETH ESTUPINAN: identificada con Cédula de Ciudadania No 52.852.909 y
quien podrd ser informada sobre el dia y hora para recibir la declaraciéon en
la Carrera 2Q # 38 - 13 Sur, en Bogotd Correo electronico:
recepciongarzonbautista@gmail.com.

> ERIKA NARANJO: identificada con Cédula de Ciudadania No 1.030.644.913 y
quien podrd ser informada sobre el dia y hora para recibir la declaraciéon en
la Calle 60 Sur #83% - 11, en Bogotd Correo electrénico:
erikafernandanaranjoramirez@gmail.com.

» CLARA LOPEZ: identificada con Cédula de Ciudadania No 24.156.652 y quien
podrd serinformada sobre el dia y hora para recibir la declaracion en la Calle
196 # 21 - 29, en Bogotd Correo electrénico: caritomartin@gmail.com.

COMPETENCIA

Este Juzgado Administrativo es competente para avocar el conocimiento de la
presente demanda en primera instancia, por la cuantia de la misma, como por el
factor territorial en razdn donde se prestd el servicio laboral, que fue la ciudad de
Bogotd, acorde con lo ordenado en el Numeral 2° del Articulo 155 y Numeral 3° del
articulo 156 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo y Acuerdo 3321 del 2007 del Consejo Superior de la Judicatura.

ESTIMACION RAZONADA DE LA CUANTIA

La siguiente estimacion la realizo conforme y con las exigencias del numeral 2 del
articulo 155 vy el articulo 157 del CPACA, indicando razonadamente el valor de
cada una de las sumas dejadas de percibir sin pasar de tfres anos. Cuantia, con
base al articulo 157 del C.P.A.C.A, la estimo en la suma de NUEVE MILLONES
TRESCIENTOS DIECINUEVE MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE
($9.319.394), que corresponde a la liquidacion del tiempo laborado, la cual
sustento asi:
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GARZON BAUTISTA

Abogados

LIQUIDACION

NOMBRE TRABAJADOR LUZ MIREYA DIAZ RUBIO

ULTIMOS TRES ANOS 4/06/2015

30/04/2017

TOTAL, DIAS 626

SALARIO MENSUAL $1.540.000

PRESTACIONES

CESANTIAS 2015 a 2017 $2.677.888
INTERES DE LAS CESANTIAS $ 558.786
PRIMA JUNIO 2015 a 2017 $1.338.944
PRIMA DICIEMBRE 2015 a 2017 $1.338.944
PRIMA EXTRALEGAL DE NAVIDAD 2015 a 2017 $2.677.888
VACACIONES 2015 a 2017 $1.338.944
TOTAL $9.319.394

COMPETENCIA.

Radica en este despacho judicial del Circuito la presente demanda de nulidad vy
restablecimiento del derecho, debido a las partes intervinientes, la naturaleza del
asunto, el lugar donde la demandante prestaba sus servicios y por la cuantia que
para efectos de competencia se deberd tener en cuenta el valor de los derechos
ciertos por lo que el presente proceso debe tframitarse por este juzgado en primera
instancia.

DERECHO.

Fundamento sustantivo de lo preceptuado en ejercicio de la accidn Contenciosa
Administrativa y medio de control de Nulidad y Restablecimiento del Derecho que
consagra el articulo 138 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

ANEXOS.

Los documentos mencionados en el acdpite de pruebas, junto con el poder y copias
de la demanda para el demandado, Ministerio puUblico, Agencia Nacional para la
Defensa Judicial del Estado y para el archivo del juzgado, asi mismo, copia en CD
de la demanda en formato PDF para el archivo del juzgado.
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GARZON BAUTISTA
Abogados

NOTIFICACIONES

e |La demandante LUZ MIREYA DIAZ RUBIO, Carrera 3 C# 39 — 08 Sur Bogotd,
teléfono 320 202 64 97, Correo electronico: mirediru@hotmail.com.

e lLaenfidad demandada SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.S.E. en la Diagonal 34 No. 5-34 en Bogotd, Correo electronico de
la entidad demandada
notificacionesjudicialesa@subredcentrooriente.gov.co.

e AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO: En la carrera 13 No.
24 A - 40, correo Electronico: agencia@defensajuridica.gov.co.

e Flsuscrito JORGE ENRIQUE GARZON RIVERA en la Avenida Jiménez No. 8 A —
44 oficina 405 teléfonos 2433948 de Bogotd D.C, o en la secretaria del
despacho. Email: recepciongarzonbautista@gmail.com.

Del senor Juez,

JORGE ENRIQUE SARZON RIVERA.
T.P. ¥3.6T0del C.S. de la J.
C.CG. No. 79.536.856 de Bogotd.

Elabord: ALP.
Carpeta N°: 955
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Sefor:
JUEZ ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE BOGOTA.
Despacho

ASUNTO: PODER ESPECIAL

LQZ MIREYA DIAZ RUBIO ,» Mayor de edad domiciliada vy residente en esta
cluaad, identificada con la cedula de ciudadania No 52.278.934 Bogota
respefuosameme me  permito indicar que otorgo PODER ESPECIAL amplio vy
suficiente al Doctor JORGE ENRIQUE GARZION RIVERA, Abogado en egjercicio,
portador de la tareta profesional de abogado numero 93.610 expedida por el
Consejo Superior de |la Judicatura e Identificado con la cedula de ciudadania
numero 79.536.856 de Bogota, para que en mi nombre v representacion presente
y lleve hasta su culminacion accién de NULIDAD' Y RESTABLECIMIENTO DEL
DERECHO en contra de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR CENTRO
ORIENTE E.S.E. estarepresertada legalmente porla Doctora MARTHA YOLANDA RUIZ
VALDES, o quien haga sus veces al momento de la naofificacion de la presente
accion, a fin de gue previo los framites orden~idos por el Codigo Contencioso

Administrativo y mediante sentencia se acceda a las siguientes:

PRETENSIONES O PARECIDAS.

PRIMERA: Declarar la nulidad del acto administrativo  contenido
comunicacion 20201100051911 del 19 febrero de 2020 y notificado el 20 de febrero
2020.suscrito por la Doctora LAURA V GRAZIIANI GONZALEZ , Jefe Oficina asesora
Juridica de |a SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. por
medio de la cual se NEGO el pago de las Acreencias laborales derivadas de la
existencia de un contrato de habajo realidad que existid entre el HOSPITAL LA
VICTORIA Il NIVEL - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO hoy SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS CENTRO ORIENTE ES.E. y lo senora LUZ MIREYA DIAZ RUBIO entre e
periodo comprendido del dic 04 DE JUNIO DE 2015 HASTA 30 ABRIL DE 2017como
AUXILIAR DE ENFERMERIA (ue mutuo acuerdo existio una relacion juridica de indole

\aporal.

SEGUNDA: Que como consecuencia de la declaratoria de nulidad precedente
‘ngulanzada y previa declaratoria de la existencia del contrato de trabajo
'ealidad se CONDENE ¢ I SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.S.E. a pagarle a mirepresentada senora LUZ MIREYA DIAZ RUBIO a fitulo
de RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO !0s siguientes conceptos:
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NOTIFICACION

L
X}

k!

. . 44 oﬁcin

Las recibiré en la avenida Jimenez No 2;2 o7 de el
ciudad Bogota. - teléfonos 2433948 -
B

A‘I I

Atentamente,

Z MIREYA DIAZ RUBIO :
C.C. N°52.278.934 de Bogota A
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

i 8. ..1‘-...
T ‘ ST& | Al contestar, citar estos datos:
A GARZON BAUSSS TR ¥20201100051911%
APSE | D O adieado 20201100081911 de 19-02-2020
/.. \ &P Pag. | de 13

MIREYA DIAZ RUBIO
VENIDA JIMENEZ No 8%-44 OFICINA 405
ono: 243394 8
ygota, D.C.

|
o

* O: Respuesta: ,"RECLAMCION PAGO DE PRESTACIONES SOCIALES Y
" EXPEDICION DE CERTIFICACIONES LABORALES Y PAGOS

REALIZADOS” Radicado No. 20203500011792 del 21/01/2020
' va un cordial saludo,

lo primero mencionar que la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
NTRO ORIENTE E.S.E., siempre se ha caracterizado por actuar en estricta observancia y
»eto al ordenamiento juridico, dando cumplimiento a cabalidad con el marco legal vy
sprudencial vigente, tal y como se expone a continuacion:

rime r lugar, La ley 100 de 1993, establece: “las empresas sociales del Estado, constituyen una
ia especial de entidad publica descentralizada, con personer:a }urzdrca patrimonio propio y
omia administrativa' (...) se someterdn al siguiente régimen juridico’:

) 4 L | :  Pag 4

ymeral 6. En materia contractual se regira por el derecho privado, pero podra discrecionalmente
lizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de la
Iministracion publica”.

indo lugar, El Cédigo Civil Colombiano sefiala:

194 de |2 Ley 100 de 1993

.
1 4l0 195 de Ia Ley 100 de 1993

Diagonal 34 Mo, § - 43

Conmutador 3444454 Satretala do e

wwrw subredoontioorienie o oo Sutwed lotegsads de Servicion de Salud
Cadigo Postat 110311 Centro Orients ES.E,
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
BOGOT/\ | DESALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

Al contestar, oltar @slos date

*2020110005191 1"

Radicado: 20201100061911 de 19-02-202
Pig. 2 de 13 1

ARTICULO 1494. FUENTE DE LAS OBLIGAC!ONES Las_obligaciones nacen, ya del cor
real de las voluntades de dos o mds personas, como en los cantrm‘m o convenciones, yd de un
hecho voluntario de la persona que se obliga, como en la aceptacion de una herencia o legado y en
todos los cuasicontratos, ya a consecuencia de un hecho que ha inferido injuria o dakio a otra

persona, como en los delitos; ya por disposicién de la ley, como entre los padres y los hijos de
familia (Negrilla y subrayado fuera de texto). |

ARTICULO 1495. DEFINICION DE CONTRATO O CONVENCION. Contrato o convencion ¢s i
acto por el cual una parte se obliga para con otra a dar, hacer o no nacer atguna cosd.
parte puede ser de una o de muchas personas (Negrilla y subrayado fuera de texto). R

En cuanto a los efectos de las obligaciones, el Cédigo Civil Colombiano, sefia
“ARTICULO 1602. LOS CONTRATOS SON LEY PARA LAS PARTES. Todo cont
legalmente celebrado es una ley para los contratantes, y no puede ser invalidado sino
consentimiento mutuo o por causas legales ", |

ARTICULO 1603 “EJECUCION DE BUENA FE. Los contratos deben e]ecutarse de buenc
por consiguiente obligan no solo a lo que en ellos se expresa, sino a todas las cosas que e e 1
precisamente de la naturaleza de la obligacién, o que por ley pertenecen a ella”, el

En tercer lugar, El Decreto 410 de 1971, “Por el cual se expide el Cédigo de Comercio”, sefiale

"‘I'.-'-

M
‘

“ARTICULO 864. DEFINICION DE CONTRATO. El contrato es un acuerdo de dos o m s
para constituir, regular o _extinguir_entre ellas_una_relacién_juridica juridica parrrmam‘___;_ “iu"

estipulacion en contrario, se entenderd celebrado en el lugar de residencia del proponent

momento en que éste reciba la aceptacion de la propuesta (...)".(Negrilla y subray do
texto).

B
i 3

En quinto lugar, el Decreto 780 de 2016, “Por medio del cual se expide el Dm:-

Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social” , que compilé el Decreto 187.. - dg
establece: &4

i
L L]

Articulo 2.5.3.8.4.3.2. Régimen juridico de los contratos. A partir de la fecha de cr 2ac i
Empresa Social del Estado, se aplicard en materia de contratacion las n el .
Privado, sujetandose a la Jurisdiccion ordinaria conforme a las normas zmali '
embargo, de conformidad con lo establecido en el numeral 6 del articul 195 ¢

1993. Las Empresas Sociales del Estado ey a ot ki ;

podran discrecion almente W
exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de lqg admzmsrraizwgﬁf )
n

Centro Oriente £.S.E.
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‘* SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
BOGOT/\ | DE SALUD CENTRO ORIENTE £.5.

Al comtestar, citar estos datos

*¥20201100051911*
Radicado: 20201100051911 de 19-02-2020

Pag 3 de |13

)

e afo. Eﬂ el_evento en que se encuentren contratos en ejecucion en el momento de
gransformacion de una entidad en Empresa Social del Estado. estos continuardn rigiéndose hasta

24 temmac;d{; por las normas vigentes en el momento de su celebraciéon (Subrayado y negrilla
fuera de texto)”.

“or otro lado, nutrida Jurisprudencia de las altas Cortes Nacionales, como es el caso de la Corte

_nstitudanal en sentencia C 154 de 1997, sefialan: “CONTRATACION ADMINISTRATIVA-
Luncion_reglada Dentro de la autonomia de la voluntad que tiene la administracién para

coniratar, es nmecesario precisar que como funcion administrativa que ejerce, constituye una
ion_reglada, lo que significa que debe someterse estrictamente a las estipulaciones legales
obre el particular, para la busqueda del logro de las finalidades estatales mencionadas. Por
consiguiente, el grado de autonomia que tiene la autoridad administrativa se ve ostensiblemente
mitado frente a las reglas del derecho piublico, en materia de contratacion. Asi, la decision de
®ontratar o de no hacerlo no es una opcion absolutamente libre sino que depende de las
ecesidades del servicio, de igual modo, la decision de con quién se contrata debe corresponder a

i proceso de seleccion objetiva del contratista, en todos los eventos previstos en laley (...)".

n Sentencia C-132 de 1997 sefiala: “Por su parte, el contrato de prestacion de servicios fie
iseniado por el Legislador como un contrato estatal que celebran “las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos solo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados/En ningiin caso
estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término
estrictamente indispensable” (Resalta la Sala).

De igual manera, EL. CONSEJO DE ESTADO, SALA de Consulta y Servicio Civil, indico que,
expone:

;’EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO - Régimen de Contratacion Aplicable / CONTRATOS DE
LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO - Cldusulas Excepcionales / EMPRESAS SOCIALES
DEL ESTADO - Aplicacion Ley de Contratacion Estatal / CONTRATO DE PRESTACION DE

SERVICIOS - Empresas Sociales del Estado.

Por regla general en materia de contratacién las Empresas Sociales del Estado se rigen por las
normas ordinarias de derecho comercial o civil. En el caso de que discrecionalmente, dichas
empresas hayan incluido en el contrato cldusulas excepcionales, éstas se regirdn por las
}_

|

Diagonsl 34 Mo, § - 43

Conmuladon 444484 Sarsudarta i “alir)

warw st adoentroonienie gov.co Substvd limagruda de Sarvichos de Satud
Cantro Orlente E.5.1,

Codigo Postal 110311
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**‘ SUBRED) INTEGRADA DE

BOGOT/\ B SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

Al contestar, citar estos dato

*20201100051911*

Radicado: 20201100061911 de 19-02-2020
Piag. 4 de |3 |

disposiciones de la Ley 80 de 1993. Salvo en este aspecto, los contr HW ‘“gw an *"E“fgid?;kj » dii
derecho privado. En el evento de que en la contratacion que rmf_iem [&r En%t‘;:;ﬂi i nﬁdade.s;
Estado se pacten las cldusulas excepcionales previstas en la Ley 30 de ) aj; b sty it ool
respectivas deberdn dirimir sus controversias ante la jurisdiccion de lo contencioso |

v, en general, cuando la finalidad de los contratos que celebren esté vinculada directamente d
prestacion del servicio. (...)

En cuanto a actividades que no estdn relacionadas directamente con gl servicio pbgﬂj :’ ._

que debe prestar la entidad, es pertinente acudir al contrato Je Jm-mi.ftro. de dzlc:sa =
previsto en los articulos 968 y siguientes del Cédigo de Comercio. Al estar regida paz' s
privado en materia de contratacion - salvo cuando celebran los contralos que deﬂue elant ~ -
3o la lev 80 de 1993 - no es aplicable a las Empresas Sociales del Ef-tadq lo . d{; ’ e
wumeral 24 ibidem, numeral lo., letra L, respecto de contratos a'e_pref?tmlﬁﬂ de 59’_"’“:;%_ *
Las Empresas Sociales del Estado, cuando celebran contratos r:égldm por el .dere: prive
ueden seleccionar a sus contratistas de acuerdo con el criterio que fenga -fq admimisiras
claramente expuesto en su reglamento interno. NOTA DE RELATORIA: Autorizada su pt blica
el 24 de agosto de 1998”" r @

| 2 Corte Constitucional sefiala: relacién contractual con el estado-configuracion, senter :%*'?
de 2009: | Ve

“La relacién contractual estd regida por la Ley 80 de 1993 y se configura cuando: i) se acuer
prestacion de servicios relacionadas con la administracion o funcionamiento de la en ',
ii) no se pacte subordinacion porque el contratista es auténomo en el cumplimiento de I
contratada, iii) se acuerde un valor por honorarios prestados y, iv) la labor contratada no
realizarse con personal de planta o se requieran conocimientos especializado ”.
En virtud de lo expuesto, es necesario tener en cuenta, el marco legal y jurisprudencial a con
el cual esta relacionado con la contratacion que realizan las Empresas Sociales del Estac
contratistas que han sido contratados por el HOSPITAL CENTRO ORIENTE II NIVE
oy SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.
cuales d;aarmll_an obligaciones contractuales, de acuerdo al perfil que aparece probado en
de vida y experiencia relacionada.

|

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS ]

NITE ES.E, - FRENTE A 1.C ——

HECHOS

PRONUNCIAMIENTO |
S 4 )(:.J T l

e T H » . ‘i 4 3 T : -
Procedemos a referirmos a cada uno de los hechos invocados en el escrito petit.aﬁ' i

S
LI
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

Al contestar, citar estos datos

¥20201100051911%

Radicado 202011 00051911 de 19-02-2020
pag Sde 13

AL PR[MERO. NO ES CIERTO: De acuerdo a las validaciones realizadas por la Direccion de
'_"jﬂntratacuﬁn de esta Entidad, Usted jamas desempefié en forma constante € ininterrumpido cargo
alguno en esta Entidad, toda vez que jamas sostuvo vinculo laboral con esta Subred.

‘AL SEGUNDO. NO ES CIERTO: Las actividades realizadas por usted, han sido desarrolladas en el
marco de los contratos de prestacion de seryicios, suscritos con la SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E, de manera voluntaria, en los cuales se
acordaron: el objeto contractual, el plazo, el valor de los honorarios, la forma de pago, las
‘obligaciones de las partes, y desde luego que las actividades comprometidas se realizaron de forma
personal, sin que con ello pueda entenderse que cumplia érdenes, y mucho menos que los otros
contratistas y funcionarios de esta subred, pudiesen ser considerados como “superiores”. En
relacion a la contraprestacion por sus servicios, la Subred cancel6 de forma cumplida los honorarios
pactados, procediendo a consignarlos en la cuenta bancaria que Usted definié y comunico. Es
menester aclarar que para la peticionaria no son claras las necesarias acciones de coordinacion que

I'ﬁ responsables del servicio deben dar al personal que presta sus servicios a esta Entidad.

ea la oportunidad para tener en cuenta que el Consejo de Estado Colombiano en nutrida
urisprudencia ha venido sefialando: “Es necesario aclarar que la relacion de coordinacion de
etividades entre contratante y contratista, implica que el segundo se somete a las condiciones
lecesarias para el desarrollo eficiente de la actividad encomendada, lo cual incluye el
sumplimiento de un horario, o el hecho de recibir una serie de instrucciones de sus superiores, 0
lener que reportar informes sobre Ssus resultados, sin que signifique necesariamente la

configuracion de un elemento de subordinacion’”.

AL TERCERO. NO ES CIERTO:; jamas se le ha pagado ni otorgado asignacion salarial alguna,
Por ende no es posible sufragarle dineros por conceptos que no se generaron durante la etapa de
_eiecucion del contrato, téngase en cuenta que esta Entidad le cancel6 de manera oportuna y en su
totalidad todos y cada uno de los honorarios pactados, en consecuencia, a la fecha esta Empresa

' Social del Estado, no le adeuda valor alguno.

PRONUNCIAMIENTO DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E. - FRENTE A LAS PETICIONES.

;E_‘Procedemos a referirnos a cada uno de las peticiones invocadas en el escrito petitorio:

3 5ala de lo Contencioso Administrativo, seccion segunda Subseccién B. M.P. BERTHA LUCIA RAMIREZ DE PAEZ

i
I
¥
Diagonal 34 Mo, 5 - 43

| w w
i warw subredoantroonente. gov.co

Cadigo Postal: 110311

Secrosari de Sabud
Subred integrada do Servicios de Salud

Centro Oriente ES.E.
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Radicado: 202011000% :_f [ ;_.i}_: :

furidi | dilgar reparacion de da

es juridicamente posible en s

; IENTE ES.E e

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS D_E Sz_ﬁ\LUlf_) CENT]EOb%E rocesb-fyf-' .
tal jamds ha existido, basados ademads en la inexistencia de un ae 11 p g b
de una Autoridad o Juez de la repiblica competente. No hay lugar a p i

erogaciones economicas que menciona por ser legal y

PUNTO A, NO SE ACEPTA: No

| juridi e posible endilgar una sanci ‘n de
PUNTO B. NO SE ACEPTA: No es juridicamente posl sance
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SAI.:UD CENTRO ORIENTE
existencia de un debido proceso y el reconocimiento de una Autorld_ad §) J ez de
competente. No hay lugar a pagar en su favor las erogaciones economicas ni inder
menciona por ser legal y procedente, il

PUNTO C NO SE ACEPTA: No hay lugar al pago de erogaciones salariales de ning
legal y procedente, tampoco es contractualmente posible sufragarle dineros mr C
se generaron durante la etapa de ejecucion del contrato, téngase en cuenta que est
cancelo de manera oportuna y en su totalidad todos y cada uno de los honorarios
consecuencia, a la fecha esta Empresa Social del Estado, no le adeuda valor alguno de

N - nl.i"

PUNTO D NO SE ACEPTA: No es juridicamente posible endilgar una sancior |
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E, b
inexistencia de un debido proceso y el reconocimiento de una Autoridad o 4
competente. No hay lugar a pagar en su favor las erogaciones econémicas ni indems
menciona por ser legal y procedente. .

]
2N

i

PUNTO E NO SE ACEPTA: No se acepta su peticién por no ser legal y ni procedents
la argumentacion previamente esgrimida. ¥

i

‘.I -..-

il )
FR

yo
&

PUNTO F NO SE ACEPTA: No hay lugar al pago de erogaciones salariales de , \
legal y procedente, tampoco es contractualmente posible sufragarle dineros g
se generaron durante la etapa de ejecucion del contrato téngase en ._os. 4
cancelo de manera oportuna y en su totalidad todos y éada y cuentaqu
consecuencia, a la fecha esta Empresa Social del Estadq e

e
.
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pancelo de manera oportuna Y en su totalidad todos y cada uno de los honorarios pactados, en
onsecuencia, a la fecha esta Empresa Social del Estado. no le adeuda valor alguno.

,L. D H NO SE ACEPTA: No es posible endilgar una reparacion del dafio a alguna de este tipo
e 'SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E, basados en
“Mexlstencm de un debido proceso y el reconocimiento de una Autoridad o Juez de la repiblica

ompetente. No hay lugar a pagar en su favor las erogaciones econémicas ni indemnizaciéon que
penciona por ser legal y procedente.

2UNTO I NO SE ACEPTA: No se acepta su peticion por no ser legal y ni procedente. No hay lugar
L reconocer ningun tipo de devoluciéon de ICA y Retencién en la fuente, basados en el argumento
uridicamente soportado de la inexistencia de relacion laboral que ha venido reiterando esta ESE al
eticionario en el trascurso del presente escrito.

R

F NTO J NO SE ACEPTA: No se acepta su peticion por no ser legal y ni procedente, basados en la
umentacion previamente esgrimida.

:f D K NO SE ACEPTA: No es posible endilgar una Indemnizacién a alguna de este tipo a la

RED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E, basados en la
xistencia de un debido proceso y el reconocimiento de una Autoridad o Juez de la republica

nte. No hay lugar a pagar en su favor las erogaciones econémicas ni indemnizacion que
iona por ser legal y procedente.

UNTO L. NO SE ACEPTA: No se acepta su peticion por no ser legal y ni procedente, basados en

rargumentacmn previamente esgrimida, basados en el argumento juridicamente soportado de la

existencia de relacion laboral que ha venido reiterando esta ESE al peticionario en el trascurso del

te escrito.

IO M NO SE ACEPTA: No se acepta su peticion por no ser legal y ni procedente, basados en
argumﬁnto juridicamente soportado de la inexistencia de relacion laboral que ha venido

erando esta ESE al peticionario en el trascurso del presente escrito.

PUNTO N. NO SE ACEPTA: No se acepta su peticion por no ser legal y ni procedente, basados en
_"f. argumenta juridicamente soportado de la inexistencia de relacion laboral que ha venido

Iterando esta ESE al peticionario en el trascurso del presente escrito.

NTO O NO SE ACEPTA: No se acepta su peticion por no ser legal y ni procedente. No hay
sar a reconocer ningan tipo de indemnizacién en ocasion a los servicios prestados, basados en el

Diagonal 34 No. 5 - 43
Conmutador 2444484

wwrw subtsdcartroorignie gov.co
Cédigo Postal: 110311
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eata ESE al peucmnano en e] trascurso del prestiits g

acepta su petic " ¥
TO N NO SE ACEPTA.: No se
r'tzjg]:r a pagar ni reconocer horas extras, d@numealgs,;ﬂ

s L__ »l..
en la inexistencia de relacion laboral que ha venido reit | 1‘{ -
trascurso del presente escrito. ¥ 1_.;‘. .l..,,

.II
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PUNTO O NO SE ACEPTA: No se acepta su petlcién ﬂ; 3 ':-%: -
el argumento juridicamente separtado de la inexister : bl
eiterando esta ESE al peticionario en el trascurso del pr

SUBRED INTEGR E SALLUD L S L
inexistencia de un -ﬁebldo prc}ccso y el recamcimtm dﬁ a Autoridad
competente. No hay lugar a pagar en su favor las E;m aci nes, CConQEiee

menciona por ser legal y procedente.

Por ultimo es importante tener en cuenta que el csﬁtrate de pr _’ “

el acordado por las partes. Ahora bien, es importante recordarle gJ
de servicios personales por parte de las Empresas Sociales ill
prestacién de servicios, es ejercida de forma legal y amparada ncluse
jurisprudencia de las Altas Cortes Nacionales tal y como se ma:mfeﬁté A r‘h cio
razén por la cual su reclamacién de acr&enclas Iaborales, carece m ] i

legal alguno.

PRONUNCIAMIENTO DE LA SU,B RED
CENTRO ORIENTE E.S.E. — FREN

D INTEGRADA DE SER g
EA LOS I)Q Qu_u [ENT gﬁ_,.

ﬂ!'i

L. CERTIFICACION LABORAL que sirva para la e
beneficios de cardcter pensional, : xpedmlé,a @Jr

IIII

inexistencia de relacién labor
trascurso del presente eserito

~
4

Scanned by TapScanner



23
i

-
N e
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

SERV
BOGOT/\ | Dt SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

Al contestar, citar estos datos

*20201100051911*
Radicado: 20201100051911 de 19-02-2020

Pa .gde 3

2. CERTIFICACION LABORAL, la cual solicito debe consistir en |a relaciérﬁ de los
contratos de prestacion de SErvVICios suscritos entre HOSPITAL LA VICTORIA [II
NIVEL ES.E. hoy SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CEN TRO'ORIENTE E.S.E. y la sefiora LU7 MIREYA DIAZ RUBIO en el periodo
comprendido entre 04 DE JUNIO DE 2015 HASTA EI. 30 DE ABRIL 2017.

RESPUESTA: Se adjunta certificacién en medio magnético (CD), de los contratos de

prestacion de servicios suscritos por usted y HOSPITAL LA VICTORIA [1I NIVEL E.S.E.
hoy SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Certificacién de la relacion anual entre el 04 DE JUNIO DE 2015 HASTA EL 30
DE ABRIL 2017, del valor retenido por concepto de ICA, y RETENCION EN LA

FUENTE, el valor base y lo pagado como neto por concepto de la ejecucion de cada
de los contratos.

RESPUESTA: se adjunta en medio magneético (CD).

Certificacion de los salarios y demas emolumentos que percibe y devenga un
empleado publico del Hospital incluidos los beneficios Convencionales y
Extralegales en el mismo o similar cargo desempefiado por la sefiora LUZ MIREYA
DIAZ RUBIO como AUXILIAR DE ENFERMERIA, por el periodo comprendido
entre 04 DE JUNIO DE 2015 HASTA EL 30 DE ABRIL 2017, (certificado de

Asignaciones salariales percibidas por un médico de planta)

REPUESTA: Se adjunta en medio Magnético (CD).

;'. 3. Certificado de cédigo y grado del cargo de AUXILIAR DE ENFERMERIA de
planta.

o T T

RESPUESTA: Se adjunta en medio magnético (CD)

6. Copia del manual especifico de funciones y competencias laborales, donde se
describen las funciones asignadas al cargo de auxiliar de enfermeria.
RESPUESTA: se adjunta en medio magnético (CD)

L Copias de la programacion de actividades y/o programador de turnos que debia

Diagonal 34 No. § - 43 .

Conmutador. 3444484 Sacretaris o Sulv

wwer subredcentrooriente gov.co Subred imagrado de Servicios do Salud
Centro Oriente E.S.E.
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laboral que ha venido reiterando esta ESE al peticionario en el trascurso del presente escrito

Certificado de pago de horas extras laboradas y canceladas por el empleador

RESPUESTA: No es posible acceder a su peticion en razon a que no es legal ni procedente
emitir certificacion de Cesantias por salario que jamés deven gado en esta entidad.

15. Copia de todos los contratos suscritos por la demandante .UZ MIREYA DIAZ
- RUBIO y HOSPITAL LA VICTORIA III NIVEL E.S.E

RESPUESTA: se adjunta en medio magnético (CD)

'-;.!r., . Copia de todos los contratos suscritos por la demandante LUZ MIREYA DIAZ
- RUBIO Y HOSPITAL LA VICTORIA 1l NIVEL E.S.E

RESPUESTA: se adjunta en medio magnético (CD)
17. Lahojade vida de la sefiora LUZ MIREYA DIAZ RUBIO.
RESPUESTA: se adjunta en medio magnético (CD)

Copia del manual de funciones del personal vigente para los arios 2015 HASTA
2017, para el cargo de AUXILIAR DE ENFERMERIA del personal de planta.

RESPUESTA: se adjunta en medio magnético (CD)

- 19. Copias de todas las agendas de trabajo, Cuadros de turnos en donde fue programada
- lademandante durante el tiempo de vinculacion.

RESPUESTA: se adjunta en medio magnético (CD)

BT\

m Certificacion que indique todos los emolumentos legales y extralegales recibidos
~ por los AUXILIAR DE ENFERMERIA, para los arios 2015 HASTA 2017.

RESPUESTA: se adjunta en medio magnético (CD)

,u_ Listado de todos los JEFES DE ENFERMERIA de planta que laboraron en

Dasgonal 24 Mo § - 43
Coremaacor 444484

warw st edoertrcor enie (od. o
Codigo Postd 110311
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DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.F

Al contestar, cilar estos dalos

¥20201100051911*

Radicado 20201100051911 e 19.02-2020
pag 1 3 de |3
g Sirvase oficiar al Ministerio de trabajo a fin de que remita a este proceso copia
- autentica de la convencion colectiva vigente del ario 2015 HASTA 2017, para los
trabajadores del HOSPITAL LA VICTORIA Il NIVEL E. 8. E

| 'RESPUESTA: se adjunta en medio magnético (CD)

Carpeta de las felicitaciones y/o llamados de atencion efectuados a la sefiora LUZ
- MIREYA DIAZ RUBIO

‘i RESPUESTA: No es posible otorgar ese certificado, basado en la inexistencia de
~ relacion laboral que ha venido reiterando esta ESE al peticionario en el trascurso del
~ presente escrito

’/
&

_ GBN ZALEZ
Juridice |
ervicios de Salud Centro Oriente ESE
~ Oficina Asesor Juridica

DE BOGOTA D
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SUBRED INTEGRADA DF SERVICIOS

BOGOT. DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.F

CONSECUTIVO N°*

CCION DE CONTRATACION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD GENTRG
ORIENTE E.S.E

SE PERMITE INFORMAR QUE:

ora LUZ MIREYA DIAZ RUBIO, identificada con cedula de ciudadania N* 52.278.934, presto sus

2108 de manera personal y autonoma en esta entidad, mediante contrato de prestacion de servicios, segun
@oioNa a continuacion:

o CONTRATO | FECHADEINICIO | FECHA DE TERMINACION | VALOR CONTRATO |
837-2015 ____01/05/2015 31/12/2015 | S 7.992.200
3362016 | 01/01/2016 09/01/2017 $ 13.798.200

PS 1687 2017 | 10/01/2017 31/07/2017 $ 5.627.400

ERVACIONES
| UNA TEMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO PS 1687 2017 A PARTRIR DEL 01 DE MAYO DE

ETO CONTRACTUAL ULTIMO CONTRATO _

TAR SUS SERVICIOS PERSONALES DE APOYO, EN SU CONDICION DE TECNICO EN AUXILIAR
INFERMERIA PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LOS DIFERENTES
CI0S CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

’RO ORIENTE E.S.E

IFICA s |
e EGrECH e do e informar sobre la evolucion y las aclividades realizadas

_""4 entregar el turno por paciente a_slgna ; . ; ,
] fin d}é prﬂﬂ{?ﬂ:mnar al turno entrante informacion actualizada y dar continuidad del cuidado de enfermeria.

mlizar las actividades de enfermeria y las asignadas P’ﬂl‘ el enfermero profesional, dg aﬂ.uerdﬂkca? Iu;
edimientios y protocolos hospitalarios del servicio, tendientes a promover la recuperacion del paciente "
Bnciar 105 registros de enfermeria para dejar evidencia cientifica y legal de las aclividades ejecutadas. 4.

sar los protocolos establecidos para prevenir la ocurrencia de infecciones intrahospitalarias en los pacientes

| entorno de acuerdo con las buenas practicas sanitarias. 5. Informar al enfermero los cambios en la

ucion del paciente para tomar medidas optimas ‘de manejo rnéqﬁcn - Quirurgico. ‘S. Ase?mgr :I pacu::-::i ga i
B ilia sobre el plan de cuidados post hospitalizacion para garantizar la cumpfensubngedas r.:ulr denas Srseses
r continuidad del tratamiento ambulatorio. 7. Aplicar Iqs prncecfnmmntns de bioseguridad, salud ocup bt :
ion ambiental v calidad 8. Registrar y verificar el inventario de los elementos y &qu;pus ngnpé . d;
Sevisar 1a fecha de vencimiento de los insumos contenidos en el carro de paro e informar el estado y _d' o
Sialauier bien a la instancia respecliva para lomar medidas oportunas, 9. Preparar la logistica reql‘mip a;n ‘
. ealud para brindar atencién integral al paciente en consulta exierna, urgencias y hospitalizacion.
R :? :au‘:ierﬁar a los pacientes y sus familiares en relacion con sus necesidades y expectativas de

-4 1%

wdo con las politicas institucionales y las normas vigentes. 11, Administrar los medicamentos de acuerdo
técnicas establecidas.

4 solicitud de la interesada en Bogola 0.C el dla 24 de enero de 2020

acion que se encuentra registrada en las Bases dn
016, transferidas por los antiguos Hospitales que
SALUD CENTRO ORIENTE ES.E, segun las
de entrega y-o transferencia de los

cente cerificacion se expide con base en la Inform

% de las vigencias anteriores al 31 de marzo de 2
orman la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE

Sosiciones del Decreto No. 029 de 2015 que reglamenta el proceso

A ..' &1 hy e Dyiigd ’ e
. el - ol 8 Fy "
. ! Servicioy de Salud
Nig.go v o . -_ M. s ol oo ALCALDIA MAYOR
A . Contro Oriente £.5.F, 0k ROGOTA BC
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BOGOT. DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

;_.-;-j:_;* de las enlidades que se suprimen, fusionen, privaticen o liquiden; y que desarrolla el articulo
' J_"-594 de 2000 y el articulo 39 del Decreto Lay 254 de 2000, y con la informacion de las bases de
Hi Subred a partic del 1 de abril de 2016

informacion favor comunicarse a la linea 3045952563 o dirigirse a la Av. Caracas No. 33 A-11,
jo Contratacion OPS

mente.

g2

BLANCA FLOREZ RODRIGUEZ
Directora Contratacion
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

manies certifican que hicieron ravisan del asunto de este documonto y que o respucsta brindada, ha sido suficiontemento ovaluada, rensacs y
' Jiménaz - Técnico adnunislrativo (p/
A Mayorgs Lanchoros- Abogada ContratisTa, Referente OPS

pracion y-0 uso fraudulento de la informacion, asi como de la presente firma aca plasmada, 5e.ra responsabilidad
‘del contratista, en los términos de que trata los Articulos 286 y S.S. del Cédigo Penal Colombiano)
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

9 _
CONSECUTIVO N° e =" §
LA DIRECCION DE CONTRATACION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.S.E

SE PERMITE INFORMAR QUE:

La sefiora LUZ MIREYA DIAZ RUBIO, identificada con cedula de ciudadania N° 52,278.934, prestd sus
servicios de manera personal y auténoma en esta entidad, mediante contrato de prestacion de servicios, segin
se relaciona a continuacion:

No. CONTRATO FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION VALOR CONTRATO
937-2015 01/05/2015 31/12/2015 $ 7.992.200
336-2016 01/01/2016 09/01/2017 $ 13.798.200

PS 1687 2017 10/01/2017 31/07/2017 $ 5.627.400

OBSERVACIONES
CON UNA TEMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO PS 1687 2017 A PARTRIR DEL 01 DE MAYO DE
2017

OBJETO CONTRACTUAL ULTIMO CONTRATO . .

PRESTAR SUS SERVICIOS PERSONALES DE APOYO, EN SU CONDICION DE TECNICO EN AUXILIAR
DE ENFERMERIA PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LOS DIFERENTES
SERVICIOS CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Recibir y entregar el turnoc por paciente asignado e informar sobre la evolucién y las actividades realizadas
con el fin de proporcionar al turno entrante informacion actualizada y dar continuidad del cuidado de enfermeria.
2 Realizar las actividades de enfermeria y las asignadas por el enfermero profesional, de acuerdo con los
procedimientos y protocolos hospitalarios del servicio, tendientes a promover la recuperacion del paciente. 3.
Diligenciar los registros de enfermeria para dejar evidencia cientifica y legal de las actividades ejecutadas. 4.
Aplicar los protocolos establecidos para prevenir la ocurrencia de infecciones intrahospitalarias en los pacientes
y su entorno de acuerdo con las buenas practicas sanitarias. 5. Informar al enfermero los cambios en la
evolucién del paciente para tomar medidas 6ptimas de manejo médico - quirtrgico. 6. Asesorar al paciente y a
la familia sobre el plan de cuidados post hospitalizacién para garantizar la comprension de las érdenes medicas
y dar continuidad del fratamiento ambulatorio. 7. Aplicar los procedimientos de bioseguridad, salud ocupacional,
gestion ambiental y calidad 8. Registrar y verificar el inventario de los elementos y equipos asignados y
supervisar la fecha de vencimiento de los insumos contenidos en el carro de paro e informar el estado y pérdida
de cualquier bien a la instancia respectiva para tomar medidas oportunas. 9. Preparar |a logistica requerida por
el equipo de salud para brindar atencidn integral al paciente en consulta externa, urgencias y hospitalizacion.
10. Atender y orientar a los pacientes y sus familiares en relacién con sus necesidades y expectativas de
acuerdo con las politicas institucionales y las normas vigentes. 11. Administrar los medicamentos de acuerdo
con las técnicas establecidas.

Se expide a solicitud de la interesada en Bogota D.C el dia 24 de enero de 2020

La presente certificacion se expide con base en la informacion que se encuentra registrada en las Bases de
Datos de las vigencias anteriores al 31 de marzo de 2016, transferidas por los antiguos Hospitales que
conforman la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., segin las
disposiciones del Decreto No. 029 de 2015 que reglamenta el proceso de entrega y-o transferencia de los

9 T M ?
Diagonafl34 No. 5- 43 | r.‘r
Conmutfior. 3444484 | . - Secretaria de Salud “ ?
www. sutlledcentrooriente.gov.co Subred Integrada de Servicios de Salud ‘\ 45 ‘”

[
. Centro Oriente E.S.E.
ALCALDIA MAYOR
| DE BOGOTA DC.
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’t SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS i

BOGOT/\ | DE SALUD CENTRO ORIENTEE.S.E

archivos publicos de las entidades que se suprimen, fusionen, privaticen o liquiden; y que desarrolla el articulo
20 de la Ley 594 de 2000 y el articulo 39 del Decreto Ley 254 de 2000, y con la informacion de las bases de
datos de la Subred a partir del 1 de abril de 2016.

Para mayor informacién favor comunicarse a la linea 3045952563 o dirigirse a la Av. Caracas No. 33 A-11,
oficina de Contratacion OPS.

Cordialmente,

‘gZa

BLANCA FLOREZ RODRIGUEZ
Directora Contratacién
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

Los abajo firmantes, certifican que hicieron revisién del asunto de este documento y que la respuesta brindada, ha sido suficientementa evaluada, revisada y
aprobada,

Proyecto: |sabel Jiménez — Técnico administrativo

Reviso: Lidia Mayorga Lancheros- Abogado Contrans a- Referente OPS

{La adulteracién y-o uso fraudulento de la informacion, asi como de la presente firma aca plasmada, sera responsabilidad
exclusiva del contratista, en los términos de que trata los Articulos 286 y S.5. del Cédigo Penal Colombiano)

Diagonal 34 No. 5- 43 3
Conmutador. 3444484 Secretarta duSelug
www.subredcentrooriente.gov.co . - Subred Inteprada de Servicios de Salud

e
. Centro Oriente E.5.E.

Cedigo Postal: 110311
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A PRIMERA. CESION DEL CONTRATO Y SUBCONTRATOS: EI CONTRATISTA no podra ceder ni subcontratar total o parcizimente
gaciones derivadas del contrato sin el consentimiento expreso y escrito de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
E.S.E. Para efectos de la cesion, el CONTRATTS TR BESIONARIO debera cumplir con iguales o superiores requisitos a los acreditados
A CEDENTE. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. IMPUTAON PRESUPUESTAL: Para el presente contrato existe la Disponibilidad
490 del 2 DE ENERO DE 2017. CLAUSULA DECIMA TERCERA. Los desembolsos que la subred - efectué para el presente conlirato se
Wicas presupuestales, certificado de disponibilidad 2490 del 2 DE ENERO DE 2017 codigo presupuestal 3213501000000 por concepto

JIN DE SERVICIOS ASISTENCIALES GENERALES, vigencia presupuestal 2017. CLAUSULA DECIMA CUARTA. CADUCIDAD: Previo
SCro al contratista, la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E declarara la caducicad del
ianco se presente incumplimiento de las obligaciones a carge del contratista que afecten de manera grave y directa su ejecucion y
paranzacion. Igualmente se declarara, cuando el contratista incumpla la obligacién prevista en el numeral 5° articulo 5° de la Ley 80 de
) para la imposicion de sanciones al contratista, como multas, efectividad de la clausula penal, caducidad y terminacion unilateral, se
@ Io normado por el articulo 86 de la ley 1474 de 2011 y en el Manual de Contratacion. CLAUSULA DECIMA QUINTA. MODIFICACION,
INTERPRETACION UNILATERALES: El presente contrato se rige por las clausulas excepcionales de interpretacion, modificacion y
ales de que tratan los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA SEXTA. CAUSALES DE TERMINACION: Este
I lerminado en cualquiera de los siguientes eventos: 1) Por mutuo acuerdo entre las partes, siempre que con ello no se causen perjuicios
L que la solicitud de terminacion bilateral tenga efectos juridicos requiere del visto bueno del supervisor administrativo del Contrato,
ienador del Gasto y la suscripcion de la correspondiente acta. En caso de que el CONTRATISTA no cumpla el procedimiento sefialado en
jor y deje de ejecutar el Contrato, autoriza a la Subred para retener los valores adeudados como pago anticipado de los perjuicios
12 interrupcion en el servicio. 2) Por agotamiento del objeto o vencimiento del plazo o agotamiento de recursos. 3) Por fuerza mayor o
agan imposible continuar su ejecucion. 4) Por terminacion anticipada en caso de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones de las
 8e reserva el derecho a dar terminado anticipadamente el contrato sin que medie requerimiento judicial alguno, avisando por escrito al
e dias calendario de anficipacion, cuando se considere que por variacion del servicio, no se requiere la ejecucion de las actlvidades
0o constituir, modificar y/o prorrogar, sin justa causa la garantia Unica de cumplimiento, dentro del término que se sefiale para el efecto
‘partes de comun acuerdo manifiestan que si el CONTRATISTA no presenta los requisitos para la ejecucion del contrato en el término de
0, el mismo se dara por terminado, quedando facultada LA SUBRED para suscribirlo con otra persona. En estos casos el contrato se
ide forma automatica, sin necesidad de pronunciamiento judicial lguno y sin necesidad de autorizacion alguna por parte del particular.
WA SEPTIMA. SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO: De comn acuerdo, la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
: E.S.E. y el CONTRATISTA, podran suspender la ejecucién de es‘e contrato por: 1) Fuerza mayor o caso foriuito. 2) Por mutuo acuerdo.
se hara constar en documento escrito en la cual se indicaran las condiciones en que se efectuara y que la misma no generaré incremento,
2 en el valor total del contrato, razén por la cual el CONTRATISTA renuncia expresamente a hacer reclamaciones o solicitar
0 pago de mayores costos originados por la suspension, quedando claro que la suspension no amplia el plazo confractual pactado
'que lo interrumpe. PARAGRAFO: Cumplido el término de suspension acordado, el contrato se reanudara de manera automatica 6 si Ia
ja antes del vencimiento de este término, debera el supervicor y el CONTRATISTA suscribir Acta de Reinicio. Queda entendido que en
; icion del contrato se reanudara por el plazo faltante. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. LIQUIDACION: E! presente contrato seré obieto
fiicaso de que el mismo presente saldos de inejecucion conforme a Ia certificacion que expida el 4rea correspondiente. Sera obligacion del
erir el estado de cuenta y en el evento de presentarse saldo, proceder con su liquidacion de acorde en el Manual de contratacion de |z
RADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. CLAUSULA DECIMA NOVENA. INHABILIDADES E
IDADES: E| contratista afirma bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con Ia firma, del presente contrato, que no se halia
juna causal de inhabilidad e incompatibilidad de las previstas en el articulo 8° de la Ley 80 de 1993, y con sus modificaciones y adiciones
las contempladas en el articulo 4° de la Ley 1474 de 2011 y que si llegare a sobrevenir alguna actuara conforme lo prevé el articulo 9° ibidem.
2Xpresa igualmente, bajo gravedad de juramento |a cual se entiende prestada con la sola firma del documento, que no se haya inhabilitado, ni
e el causales de incompatibilidad, conflicto de intereses ni prohibiciones, contenidas en las Leyes 136 de 1994, 617 de 2000, 1148 de 2007 y
#, asl como cualquiera contenida en cualquier otra disposicion juridica vigente. PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso 5° del

Wh' Constitucion Politica, cuando se compruebe que el contratista ha incurrido en violacion al régimen de inhabilidades e incompatibilidade

e

Ciplinaria o que recae contra la sentencia judicial, renunciaré a la ejecucion de este contrato, por lo cual se terminara automaticamente en este
iendo la responsabilidad de reintegrar los valores que haya recibido de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
5.E, sin derecho a reclamar indemnizacién ni reconocimiento alguno por ejecuciones parciales def contrato, dando asi cumplimiento 2l principio
ilidad consagrado en el articulo 26 numeral 7° de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA VIGECIMA. El contratista se compromete a manejar de
idencial 1a informacién entregada por SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E y foda aquellz que se
J consecuencia de la prestacion de sus servicios. En este sentido, se compromete a no emplearla sin el consentimiento previo expreso y escrito
D CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. CONFIDENCIALIDAD CONSERVACION Y USO DE LOS ELEMENTOS ENTREGADOS AL
TA: El conlratista debe responder por la custodia y cuidado de los bienes o elementos piblicos que sean entregados para la ejecucion del
actual. Solo podra usarlos en las obligaciones y actividades relacionadas con la ejecucion del contrato y restituirlos al area de Recursos Fisico
, Una vez terminado el contrato. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las diferencias y conflictos que surjan
0 del objeto contractual se solucionaran a través de los mecanismos de conciliacién y transaccion preferiblemente. CLAUSULA m
AFILIACION A SEGURIDAD SOCIAL: De conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el CONTRATISTA debera
% como cofizante, en forma independiente y directa, al Sistema General de Sequridad Social. Esta situacion y ef pago de agortes 8 18
108 sistemas seran requisito indispensable para proceder a efectuar los pagos pactados por parte de la SUBRED INTEGRADA DE SERVILIUS
9 CENTRO ORIENTE E.S.E. CLAUSULA vmfr MA CUARTA. MULTAS: La SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRC
E.S.E pacta con EL CONTRATISTA la imposicion de multas, en caso que EL CONTRATISTA incurra en"Frmu umplimento parias B
ento de alguna o todas las obligaciones adquiridas en este contrato; por lo que la SUBRED, cobrara previo agotamiento fecha
N de incumplimiento y a expedicion de acto motivado que debera contener (as razones del incumplimiento el valor estipulado ~

Pago. E| valor de la multa ser4 ef equivalente a un (1) dia de pago por concepto del servicio prestado, por cada dia
Nento parcial. PARAGRAFO: Del acto que se eleve con ocasion de lo estipulado en la presente clausula, se correra trasiado perE
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Ty | estos en los cuales deper
CONTRATISTA para que se pronuncie afirmando, negando 0 guar d?“dﬂ sliencio aﬁrgﬁp?GtO,nC;ZG:eré causal para la impo sic
mérito eiecutivo si se ajustan a lo establecido por el estatuto procedimenta civil. De igua g‘a "+ Ia entidad administrativa, &
anto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora mediante liqu dacion GT&CLUE ap 0 fami r Q

- Qa0 al Intearal, parafiscales (cajas de compensacion familiar, SE
contratista de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral, p CUMENTOS DEL CONTR
de conformidad con lo establecido en la Ley 828 de 2003. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. DO % e et «T
oresente contrato, y como tal obligan juridicamente a las partes, los siguientes documentos: a) El esty 10 (et Neces
certificado de disponibilidad presupuestal; ¢) Los presentados por el contratista en su propuesta, previa verificacion re: -
Humaro de |2 Subred: d) La pdliza Unica de cumplimiento si se requiere. e) El registro presupuestal; f) Los demas que se proauz
del mismo. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. PARTICIPACION COMUNITARIA: Para efectosydel control y vigilancia de la gesti
asociaciones Civicas, comunitarias, profesionales, benéficas o de utilidad comin podran acceder a los documentos que hacen pe
quedando a su disposicion para ser consultados. VIGESIMA SEPTIMA. REGIMEN JURIDICO D&l CONTRATO: El presente col
efectos por el derecho privado, de conformidad con lo dispuesto en elblumeral 6 del Articulo 195 de la ley 100 de 1993, pero poc
as clausulas excepcionales previstas en el Estatuto General de Contrataciog.de la Administracion Publica. VIGESIMA. OCTAVA.
Y LEGALIZACION: E! presente contrato se perfecciona con el acuerdo de voltntatres deas partes y la suscripcién del mismo, y re
& 1eQisiro presupuestal correspondiente. VIGESIMA NOVENA. DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales del pr
2 cludad de Bogoté D.C. Para constancia se firma en Bogota D.C., el 10 DE ENERQ DE 2017. Y
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ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 937/15 CELEBRADA ENTRE EL HOSPITAL LA VICTORIA lIl NIVEL EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADQ Y LUZ MIREYA DIAZ RUBIO

Entre los suscritos FERNANDO ANIBAL PENA DIAZ, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con Cedula de Cludadania No 19.485.459

de Bogotd, en calidad de GERENTE del HOSPITAL LA VICTORIA |l NIVEL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, con NIT 800.197.177-2
Nombrado medijante decreto No 222 del 8 de Mayo de 2012 emitido por la Secretarfa Distrital de Salud de Bogotd; quien en adelante se dsnominara

EL HOSPITAL por una parte y por la otra LUZ MIREYA DIAZ RUBIO también mayor de edad, identificado (a8) con Cédula de Ciudadania No
§2.278.934, quien en adelante y para efectos del presente documento se denominara EL CONTRATISTA, quien bajo la gravedad de juramento que

se entiende prestado con firma de! presente documento, manifestames no encontrarnos incursos en ninguna de fas inhabilidades e
incompatibilidades legales para contratar, hemos acordado celebrar |z presente Orden de Prestacion Servicios previas las siguientes
CONSIDERACIONES: 1. Que EL HOSPITAL es una Empresa Social de! Estado de Tercer Nivel que maneja patologias de alta complejidad, motivo

por el cual con el fin de garantizar la continuidad y calidad en la prestacion de seqvicios de salud, requiere la contratacién de personal bajo fa
modalidad de prestacién de servicios, 2, Que EL HOSPITAL na cuenta con el personal de planta suficiente para la realizacién de las actividades
requeridas, tanto a nivel asistencial come administrative tal como lo certifica el area de talento humano. 3. Que la presente cantratacion se rige por

las disposiciones de Ley y en especial por e Reglamento de Contratacion Acuerdo 009 del 29 de Mayo de 2014, que pemmite al Hospital poder
contratar por prestacion de servicios hasta por ! témino de un afio, salvo que se terminen las ordenes, se cierren serviclos, o dejen de existir las
razones que fundamentaron la contratacién. Asi mismo por restricciones o problemas presupuestales. 4. Que Ja verificacion de documentos que
soportan la idoneidad del Contratista para desempedar las actividades objeto de la orden, estuvo a cargo de la dependencia soficitante vy validada

por talento humane. Por lo tanto se procade conforme a las siguientes cldusulas: CLAUSULA PRIMERA OBJETO: El abjeto de [a presente Orden

. es [a Prestacion de Servicios en las instalaciones del Hospital la Victoria 1l Nivel ESE o en cualquiera de sus sedes donde éste preste sus servicios,
como AUXILIAR DE ENFERMERIA- CATEGORIA VI NIVEL 2 de conformidad con la moral y las buenas costumbres, con criterios de calidad,
principios éticos y buenas practicas relacionadas con sus actividades contractuales de manera eficaz y ejecutando las ACTIVIDADES descritas en

el REQUERIMIENTO Y/O SUS ANEXOS, allegado por el drea respectiva, el cual hace pare integral de la presente orden. CLAUSULA
SEGUNDA,- PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: La presente Orden se perfecciona con la firma de [as partes ademas para la ¢jecucién de la
misma se requiere de [a existencia del registro prestpuestal correspondiente. Paragrafo: E| inicio de la ejecucién de la presente Orden de
Prestacidn de Servicios sera a partlr de Ja fecha de suscripcién de la misma. CLAUSULA TERCERA PLAZO: El plazo de la presente Orden serd
contado a partlr de (a fecha de suscripcion respectiva y hasta 3¢ DE JUNIO DE 2015. PARAGRAFO: El contratista debera cumplir con 378 de acuerdo

a la justificacidn allegada por el supervisor de la Orden, termino dentro del cual deberd cumplir con los turnos si fuera el caso y/o las actividades que

le sean designadas. CLAUSULA CUARTA.- VALOR: El valor de la presente orden serd la suma de { $ 2.305.800) DOS MILLONES
TRESCIENTOS CINCO MIL OCHOCIENTOS PESQS MICTE CLAUSULA QUINTA: FORMA DE PAGO: El HOSPITAL cancelara los honorarios

en mensualldades vencidas y de acuerdo con ios turnos designados y cumplidos si fuera el caso yfo el informe de actividades, previa certificacién

de cumplimiento expedida por el supervisor designado para el efecto. CLAUSULA SEXTA: DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: La presente
Crden se cancelard con Cargo a Ja Disponibilidad Presupuestal No 1645 de 30 DE ABRIL DE 2015 de la cual se imputara un valor {§ 2.305.800)
CLAUSULA SEPTIMA: SUPERVISOR : El control sobre la efecucidn y cumplimiento de |a presente orden sera ejercida por EL HOSPITAL a través

de REFERENTE PROCESQ ENFERMERIA, quien debera cumplir a cabalidad con las obligaciones consagradas en el Artfculo 33 del acuerdo 026

de 2011, y las del reglamento de Supervisidn del Hospital, CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Efecutar las
ACTIVIDADES descritas en ¢} REQUERIMIENTO, allegado por el drea respectiva, el cutal hace parte integral de la presente orden y con las
sigulentes especificas 2. Presentar al Supervisor de la Orden ¢l original y la copia del recibo y/o planilla correspondiente al Pago de los Aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensién y ARL}, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 788 de 2002, en
concordancia con €l articulo primerc de la Ley 828 de 2003 y demas normmas concordantes. 3. Presentar al Supervisor de la Qrden ef informe de
actividades del mes objeto de pago., 4. A la terminacion de la Crden hacer la devolucién del camé gue lo acreditaba coma contratista de esta
empresa, 5, Apoyar la actualizacion de manuales de indicadores, procesos y procedimientos del servicio o dependencla y demds requerimientos
directamnente relacionados con la jmplementacion de nomnas de obligatoria observancia. 6, Cumplir con las normas de asepsia y antisepsia
establecidas en el Hospital cuando se ingrese a servicios asistenciales, absteniéndose de ingresar o penmanecer en 4reas restringidas, 7, Conocer
@y cumplir a cabalidad las normas propias de una ESE de Il Nivel, relacionadas caon las actividades a desarrollar, asi como conocer y aplicar en
debida forma les manuales de procesos y procedimientos propios del servicio en el cual se efecute la actividad. 8. Cumplir con las politicas del

: hospital para una dptima prestacion de los servicios, 9, Asistir a Jas reunjones funcionales de su servicio, 10. Portar el care que lo identifigue como
i contratista del hospital en un lugar visible. 11. Gumplir a cabalidad con e} Decreto 4747 de 2007 “Por medio del cual se regulan algunos aspectos
i de |a relaciones entre los prestadores de servicios de salud y las entidades responsables del pago de servicios de szlud de la poblacién a su cargo,
‘ ¥ se dictan otras disposiciones™, la resolucién 3047 de 2008 “Por medio de la cual se definen los formatos, mecanismos de envlo, procedimientos y
i terminos @ ser implementados en las relaciones entre los prestadores de servicfos de salud y entidades responsables del pago de servicios de
salud, en los aspectos directamente relacionados con las actividades contratadas y e} Decreto 1011 de 2006 que define el SOGC, y demds normas

| vigentes. 12. No dejar descubierto el servicio asignade. 13. Conocer y garantizar el cumplimiento al plan de emergencias interno y externo en gl
sesvicio. 14. Entregar a Tesoreria, certificacion de apertura de cuenta expedida por Ja entidad bancaria en la que conste que se es titular de una

cuenta de ahorros en expresande los siguientes datos: Nombre, Nimero de Cédula de Ciudadanta, Nombre de la Entidad Financiera, Numero de la
Cuenta. 185, El contratista se compromete para con la institucion a no divulgar, osar o explotar fa informacién confidencial a la que se tenga acceso
en vitud de las actividades que desarrolla. 16, Participar activamente en las actividades de induceldn, reinduccidn y demas acciones
complementarias de [a ESE. 17. El contratista deberd responder por la giosa que se genere por causa suya. 18. Participar activamente en las
acclones de seguridad al paciente del hospital. 19. Garantizar la prestacién del Servicio Humanizado en el Hospital, a) OBLIGACION
CONTRACTUAL DE HUMANIZACION: Dar cumplimiento a la politica institucional de atencion humanizada que se epcuentra publicada en la
intranet, asi como participar en las actividades y estrategias que se desarrollan para su implementacidn, incluso el programa de seentrenamiento
del buen servicio. b) OBLIGACION DE GESTION AMBIENTAL: Dar cumplimiento a todos los planes, proyectos y programas ambientales, dentro
' del marco de la_normatividad ambiental vigente, interiorizanda en sus aclividades laborales diarias (a aplicacién de la  politica ambiental de la
3 institucion. ¢) OBLIGACION DE CALIDAD: Dar cumplimients a la politica de calidad institucional, participando acilvamente en |as actividades
' desarrolladas para la implementaclon de! Sistema Obllgatorio de Garantia de ta Calidad en salud, d) OBLIGACION DE GESTION PUBLICA Y
AUTOCONTROL: Dar cumplimiento al andlisis, formulacidn, sjectcion y seguimiento de las acciones de mejora establecidos en los planes de
| mejoramiento y mapas de riesgos de los procesos que involticren las actividades desarrolladas dentro de la ejecucidn del contrato, 18, DE LAS
; QBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RESPECTO DE ARL: El contratista debera afiliarse a una sola ARL, cuando haya suscrito varios contratos
administrativos de prestacion de sesvicios civiles, comerciales o administrativos, enfre otras, de conformidad con lo dispuesto en e} Decreto 0723 de
2013, articulo 4. Asi mismo, debera contar con los elementos de proteccion personal necesarlos para ejecutar la actividad contratada, para lo cual
asumird su costo; cumplird Jas nommas, reglamentos e Instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-S8T,
CLAUSULA NOVENA.- OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD: a) Ejercer el control sobre el cumplimiento de) objeto de la orden a traves -del
Supervisor. b) Cancelar el valor de los honorarios acorde con la certificacién emitida por el Supervisor de confarmidad con los términos de la misma.,
c} Exigir a traves del Supervisor de [a orden los comprobantes de aportes al sistema general de seguridad soctal y parafiscal, CLAUSULA DECIMA.
DOCUMENTOS INTEGRANTES DE LA ORDEN: Forman parte integral de esta orden los siguientes documentos: 1) Requerimiento de Prestacion
de Servicios y solicitud de CDP 2) Hoja de vida y los soportes que demuestran la idaneidad det contratista. 3) Disponibllidad presupuestal, 4)_Los.

fok 7, ~deqas documentos'qUe Sirvieron defundamento para suscriblr [a orden y 108 que surjan durante slejecucion y cuniplimiénts, CLAUSULADECIMA.

" PRIMERA.- PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad, terminacién unilateral o de incumplimiento total o parcial dé€ jas
obligaciones contraidas con ocasion de la presente orden, EL HOSPITAL exigira directamente al

“El Camino a la Victoria, una via de acceso al derecho de la salud”
Diagonal 38sur No. 3 - 20Este Tel: 3725610 Ext, 322

www.esevictoria.qov.co
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CONTRATISTA a titdo de CLAUSULA PENAL, una suma equivalente al veinte por ciento (20%) def valor total de la orden, que se considerard
como pago parcial de los perjtticios que EL HOSPITAL reciba en diches casos, Esta suma podra ser descontada de Jas cuentas gue por cualguier
cancepto EL HOSPITAL le adeude al CONTRATISTA. Si esto no fuere posible AL CONTRATISTA, se le cobrara por jurisdiccion coactiva,
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. MULTAS: Si se presenta algiin hecho reiterativo y constitutive de incumplimiento de las obligaciones, que afecte
la ejecucién de la orden y cause perjuicio a la administracion, Ja entidad, por medio de acto administrative motivado impondra multas diarfas
sucesivas del 1% sin que exceda el 110%] por ciente del valor total de fa presente orden, suma que se descontara de Jas sumas que se adeuden al
contratista por parte del HOSPITAL, si esto ne fuere posible se cobraré por Jurisdiccion Coactiva. En caso que el coptratista no retome el debldo
cumplimiento de las obligaciones se declarara la terminacion unilateral con las afectaciones del caso, PARAGRAFO: No habra lugar a Ja imposicion
de multas cuando |a mora o el incumplimiento se deban a fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados, lo cual no exonera al
CONTRATISTA de reportarlo inmediatamente ocurra, CLAUSULA DECIMA TERCERA: CLAUSULAS EXCEPCIONALES: La Empresa, podra
declarar la caducidad administrativa, modificacién unilateral, interpretacion y terminacion unilateral del orden de conformidad con o dJspuesto en el
Acuerdo Q09 del 29 de Mayo de 2014, CLAUSULA DECIMA CUARTA: -RELACION LABORAL: La presente Orden en ningln caso sera
considerada como orden de trabajo y en desarrello del mismo, el CONTRATISTA no tendrd ninguna relacién de naturaleza laboral con EL
HOSPITAL y por ende los pagos que se hagan con base en él, no son salarios ni generan prestaciones sociales. CLAUSULA DECIMA QUINTA.-
CESION Y SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no pedra ceder ni subcontratar con persona natural o juridica algung, los derechos y
obligaciones emanados de la presente orden, sin que medie previa autorizacion expresa y por escrito por parte del HOSPITAL, CLAUSULA DECIMA
SEXTA.- SUSPENSION: Las partes contratantes podran suspender la presente orden, mediante la suscripcion de acta, cuando medie alguna de las
siguientes causales: a) Por circunstancias de fuerza mayor o caso foriuito debidamente comprobados. b} A selicitud debidamente sustentada
interpuesta por una de las partes, El término de suspensidn no sera computable para efecto del plazo de gjecucidn del orden, ni dara derecho a exigir
indemnizacién, sobre-costos o reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en la Orden. c) Superadas las causas que ocasionaron la
suspension, fas pastes suscribiran un acta sefalard la fecha y forma en que se reiniciara el contrato U orden, d} Si pasados tres (3) meses no se da
reinicio al contrato, se procederé a darlo por terminade y liquidarlo en el estade en que se encuentre, pudiendo el hospital realizar contratacion directa
para garantizar |a ejecucion del servicio, CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- ADICION Y PRORROGA: La presente orden se puede adicionar en valor
yfo prorrogar su duracién de acuterdo con lo previsto en el paragrafo segundo del Actrerdo 026 de 2011 Reglamento de contratacion del Hospital la
Victoria Il Nivel E.S.E, CLAUSULA DECIMA OCTAVA- TERMINACION: La presente orden se dara por terminada por extincién del plazo pactado vy
su terminacidn podra ser ANTICIPADA en los siguientes casos: por parte del CONTRATISTA: a) A solicitud por escrito debidamente motivada, por el
CONTRATISTA, ante el SUPERVISOR con una antelacién minima de CINCO (5} dias habiles, b) Por actrerdo bilateral, ¢) Por caso fortuito o fuerza
mayor debidamente comprobados. For parte del HOSPITAL: a) Sin previo aviso ¥ el pago de honararios se efectuara linicamente por los sesvicios
efectivamente prestados: 1) Porque los serviclos prestados no sean oportunos, eficaces, eficientes, de respeto o culdado a los pacientes y
compafieros dentre de los limites de la &tica. 2} Por terminacidn de las actividades contratadas, b} Por incumpfimiento de las obligaciones objeto de
ta Orden. ¢) Por terminacion unilateral. d} tas partes podran dar por terminada la orden ctiando existe muttto acuerdo entre las partes. En todo
caso se debera dejar constancia por escrito y/o suscripcidn de [a respectiva acta cuyo trdmite debera ser solicitado ante al Area Gestlén Talento
Humano. CLAUSULA DECIMA NOVENA.- GASTOS: Los gastos que ocasione Ja legalizaclén v ejecucion De la Orden seran a cargo del
CONTRATISTA, CLAUSULA VIGESIMA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan que en el evento de que surjan diferencias
entre ellas, por razén o con ocasion de la Orden, las mismas buscardn mecanismos de ameglo directo y amigable composicién CLAUSULA
VIGESIMA PRIMERA: - BIENES Y ELEMENTOS: Es obligacidn del contratista responder y velar por el cttidado ¥ mantenimiento de los bienes y
elementos propiedad del HOSPITAL que se necesifen para la ejecucidén de sus actividades. E[ Supervisor expedird el ultimo cerificado de
cumplimiento a satisfaceion, en donde conste que el CONTRATISTA ha reintegrado los bienes y elementos en su totalidad y en el estado en que los
recibio salvo el deterioro natural, ~ LIQUIBACION: Las érdenes independientes de su denominacidn, cuando terminen y se hayan ejecutado en su
totalidad, no seran objete de liquidacion y terminardn con la cedificacion final que para el efecto expida el supervisor de la misma. CLAUSULA
VIGESIMA SEGUNDA:- INDEMNIDAD: EL. CONTRATISTA se obliga para con el HOSPITAL a mantenerla indemne de cualquier dafio, peticio o
reclamacidn judicial o extrajudlcial trAmites policivos y administrativos, originade en reclamaciones de terceros, o del personal utilizade por el
CONTRATISTA en la ejecucidn de la presente ORDEN, o de acciones u omisiones de sus proplos dependfentes o subcontratistas. CLAUSULA
VIGESIMA TERCERA.-DOMICLLIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales de la presente orden se tendréd como domicilio contractual la
ciudad de Bogotd D,C. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA.- COMFROMISO DE CONFIDENCIALIDAD.- Las Partes se obligan entre si 2 mantener
en reserva y estricta confidenclalidad la informacién gque conozecan de la ofra Parte en virtud del desarrollo del objeto del Contrate, la cual se
denominard como INFORMACION CONFIDENCIAL. Cada Parte deniro del libre ejercicio de la autonomia de su voluntad se obllga de manera
expresa y bajo las sanciones de incumplimiento previstas en este contrato, a: 1) Utilizar la INFORMACION CONFIDENCIAL a que tenga accese,
exclusivamente para los propdsitos del presente Contrato. 2) Mo comunicar, no divulgar, no aportar, ¢ no utifizar la INFORMACION
CONFIDENCIAL a ningln titulo frente a terceros ni en provecho proplo diferente de los propdsitos relativos a este Contrato. 3) Permitir €} acceso a
la INFORMACION CONFIDENCIAL séle a aquellas personas previamente acreditadas par la Parte que recibe la informacidn y avaladas por la
SUPERVISION del Contrato, con exclusividad para los propdsitos y actividades relativos al mismo, es decir para la prestacidon de los servicies a
cargo del CONTRATISTA y con destino al HOSPITAL LA VICTORIA E.S.E, TERCER NIVEL DE ATENCION, 4} Responder directamente freate a
terceros y mantener indemne a la otra Parte, de cualguier reclamacién que terceros vinculados mediante cualquier forma a la INFORMACION
CONFIDENCIAL, efectuaren por un uso no autorizado de la misma por parte de |a Parte receptora de la informacidn o en violacién de lo previsto en
esta cldusula. §) Expresamente se obliga ¢cada Parte denfre del libre ejercicio de la autonomfa de su voluntad, a responder por cualquier use de [a
INFORMACION CONFIDENCIAL en forma violatoria de lo acordado en esta clédusula, cuando tal actividad sea desplegada por alguna de las
personas, empleados o contratistas a su cargo dispuesto como personal a su cargo para Ja ejecucion de este Contrato. PARAGRAFO. El
compromiso de confidencialidad adquirido mediante esta clausufa por las Partes, constituye un pacio contractual cuyo incumplimiento genera jas
consecuencias de ley, En ningtin caso podré alegar la Parte receptora de |a informacion, en violacién de ese pacto contractual, que cualguiera de la
calificada en esta clausula como INFORMACION CONFIDENGIAL, tiene caracter de Informacién publica. Es entendido y aceptado por Jas Partes
que el manejo de la informacion publica producida o manejada en virtud de este confrato, estd a cargo exclusivo del HOSPITAL LA VICTORIA
E.S.E. DEL ESTADO Il! NJVEL DE ATENCION., CLAUSULA VIGESIMA QUNTA.- POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION. Conocery
dar cumplimiento a la Resolucion 208 de 2009 "por la cual se adoptan las politicas de Tecnclogia de la Informacién y Comunicaciones del Hospital
La Victoria {1 Nivel E,S.E,” CLAUSULA VIGESIMA SEXTA.- COMPROMISO. E!l Contratista se compromete a hacer entrega fisica de una copla de
fa presente Orden de Prestacion de Servicios al Supervisor y/o Referente respectivo para que dicha persana tenga conocimiento de Ja fecha en que
se da inicio a su ejecucion. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA.- MANIFESTA : las partes manifiestan que han procedido a la lectura total y
cuidadosa de este documento, por lo que en consecuencia se obligan igual fhanera EL CONTRATISTA recibe copla de la respectiva
orden. En constancia se fimna en la ciudad de Bogotd D.C. 81 DE MAY
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

PRORROGA Y ADICION A LA ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS No 937 /15 CELEBRADA ENTRE EL
HOSPITAL LA VICTORIA [Il NIVEL Y LUZ MIREYA DIAZ RUBIO.

Entre los suscritos FERNANDO ANIBAL PENA DIAZ mayor de edad, en calidad de GERENTE del HOSPITAL LA
VICTORIA Il NIVEL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, con NIT 800.197.177-2 Nombrado mediante decreto No 222 del 8
de Mayo de 2012 emitido por la Secretaria Distrital de Salud de Bogota, quien en adelante se denominaré EL HOSPITAL por
una parte y por [a otra LUZ MIREYA DIAZ RUBIO, quien en adelante y para efectos del presente documento se denominara
EL CONTRATISTA, quienes con factltades suficientes para suscribir el presente documento, convienen de comin acuerda
celebrar la presente PRORROGA Y ADICION , previas las siguientes consideraciones: 1. Que el SUPERVISOR de fa
Orden de Prestacion de Senvicios, allega el listado de las personas a quienes se les debe realizar prorroga y adicion a la
orden de prestacion de servicios con la respectiva justificacion, requerimiento y disponibilidad presupuestal, con el fin de
proceder a su elaboracion. 2. Que dicho listado cuenta con el Visto Bueno del Gerente, 3. Que esta Empresa Social del
Estado es una institucion de Tercer Nivel, gue maneja patologias de alta complefidad, mofivo por el cual requiere la
contratacién de personal bajo la modalidad de prestacion de servicios, con ¢l fin de garantizar la continuidad y calidad en la
prestacion de serviclos de salud. 4. Que la presente contratacion se rige por las disposiciones de Ley y en especial por el
Reglamento de Contratacién Acuerdo 009 del 29 de Mayo de 2014, 5. Que esta Empresa no cuenta con el personal de
planta suficiente para la realizacion de las actividades requeridas. 6. Que el objeto de Ta presente Orden de prestacion de
servicios es AUXILIAR DE ENFERMERIA - CATEGORIA V1 - NIVEL 2, de conformidad con las actividades descritas en la
Orden primigenia. 7. Que la presente Orden se encuentra vigente. Por lo tanto, se procede conforme a las siguientes
clausulas: CLAUSULA PRIMERA: PRORROGA: Prorrogar el plazo de la Orden de Prestacion de Servicios No 937/15 desde
el 01 DE JULIO DE 2015 hasta el 30 DE SEPTIEMBRE DE 2015. PARAGRAFQ: El coniratista debera cumplir con 366
horas de acuerdo a la justificacion allegada por el supervisor de la Orden, CLAUSULA SEGUNDA: ADICION: Adicionar el
valor de la Orden en la suma de ( $ 2.232.600) DOS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL SEISCIENTOS
PESOS M/CTE . CLAUSULA TERCERA: La presente adicion se cancelara con cargo ala Modificacion presupuestal No.
1862 del 25 DE JUNIO DE 2015, CLAUSULA CUARTA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: Para el
perfeccionamiento y ejecucion del presente documento se requiere de la firma de las partes ademas de la existencia del
registro presupuestal. CLAUSULA QUINTA. MANIFESTACION: Las partes manifiestan que han procedido a [a lectura total
y cuidadosa de este documento, por o que en consecuencia se obfigan en todo. GLAUSULA SEXTA: Las demas clausulas
de la orden primigenia continlan vigentes. Para constancia se firma en Bogota D.Cj el 01 DE JULIO DE 2015,
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PRORROGA Y ADICION A LA ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS No 937 /15 CELEBRADA ENTRE EL
HOSPITAL LA VICTORIA Il NIVEL Y LUZ MIREYA DIAZ RUBIO.

Entre los suscritos FERNANDO ANIBAL PENA DIAZ mayor de edad, en calidad de GERENTE del HOSPITAL LA
VICTORIA Iil NIVEL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, con NIT 800.197.177-2 Nombrado mediante decreto No 222 del 8
de Mayo de 2012 emitido por la Secretaria Distrital de Salud de Bogota, quien en adelante se denominara EL HOSPITAL por
una parte y por la otra LUZ MIREYA DIAZ RUBIO, quien en adelante y para efectos del presente documento se denominara
EL CONTRATISTA, quienes con facultades suficientes para suscribir el presente documento, convienen de comun acuerdo
celebrar la presente PRORROGA Y ADICION , previas las siguientes consideraciones: 1. Que el SUPERVISOR de la
Orden de Prestacion de Servicios, allega el listado de las personas a quienes se les debe realizar prorroga y adicion a la
orden de prestacion de servicios con la respectiva justificacion, requerimiento y disponibilidad presupuestal, con el fin de
proceder a su elaboracion. 2. Que dicho listado cuenta con el Visto Bueno del Gerente. 3. Que esta Empresa Social del
Estado es una institucion de Tercer Nivel, que maneja patologias de alta complejidad, motivo por el cual requiere la
contratacion de personal bajo la modalidad de prestacion de servicios, con el fin de garantizar la continuidad y calidad en la
prestacion de servicios de salud. 4. Que la presente contratacion se rige por las disposiciones de Ley y en especial por el
Reglamento de Contratacion Acuerdo 009 del 29 de Mayo de 2014. 5. Que esta Empresa no cuenta con el personal de
planta suficiente para la realizacion de las actividades requeridas. 6. Que el objeto de la presente Orden de prestacion de
servicios es AUXILIAR DE ENFERMERIA - CATEGORIA VI - NIVEL 2, de conformidad con las actividades descritas en la
Orden primigenia. 7. Que la presente Orden se encuentra vigente. Por lo tanto, se procede conforme a las siguientes
clausulas: CLAUSULA PRIMERA: PRORROGA: Prorrogar el plazo de la Orden de Prestacion de Servicios No 937/15 desde
el 01 DE OCTUBRE DE 2015 hasta el 30 DE NOVIEMBRE DE 2015. PARAGRAFO: El contratista debera cumplir con 366
horas de acuerdo a la justificacion allegada por el supervisor de la Orden. CLAUSULA SEGUNDA: ADICION: Adicionar el
valor de la Orden en |a suma de ( $ 2.232.600) DOS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL SEISCIENTOS
PESOS M/CTE . CLAUSULA TERCERA: La presente adicion se cancelara con cargo a la Modificacion presupuestal No.
2851 DGH. NET del 30 DE SEPTIEMBRE DE 2015 CLAUSULA CUARTA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: Para
el perfeccionamiento y ejecucion del presente documento se requiere de la firma de las partes ademas de la existencia del
registro presupuestal. CLAUSULA QUINTA- MANIFESTACION: Las partes manifiestan que han procedido a la lectura total
y cuidadosa de este documento, por lo que en consecuencia se obligan en todo. CLAUSULA SEXTA: Las demas clausulas
de la orden primigenia contintan vigentes. Para constanci firma f\Bogota DIC. el 01 DE OCTUBRE DE 2015.
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33PRORROGA Y ADICION A LA ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS No 937 /15 CELEBRADA ENTRE
EL HOSPITAL LA VICTORIA Il NIVEL Y LUZ MIREYA DIAZ RUBIO.

Entre los suscritos FERNANDO ANIBAL PENA DIAZ mayor de edad, en calidad de GERENTE del HOSPITAL LA
VICTORIA Il NIVEL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ, con NIT 800.197.177-2 Nombrade mediante decreto No 222 del 8
de Mayo de 2012 emitido por la Secretaria Distrital de Salud de Bogota, quien en adelante se denominara EL HOSPITAL por
una parte y por [2 otra LUZ MIREYA DIAZ RUBIO, quien en adelante y para efectos del presente documento se denominara
EL CONTRATISTA, quienes con facultades suficientes para suscribir el presente documento, convienen de comim acuerdo
celebrar la presente PRORROGA Y ADICION , previas las siguientes consideraciones: 1. Que el SUPERVISOR de la
Orden de Prestacion de Servicios, allega el listado de las personas a quienes se les debe realizar prorroga y adicion a |a
orden de prestacion de servicios con la respectiva justificacion, requerimiento y disponibilidad presupuestal, con el fin de
proceder a su elaboracion. 2, Que dicho listado cuenta con el Visto Bueno del Gerente. 3. Que esta Empresa Social del
Estado es una institucion de Tercer Nivel, que maneja patologias de alta complefidad, motivo por el cual requiere la
. contratacion de personal bajo la modalidad de prestacion de servicios, con el fin de garantizar fa continuidad y calidad en [a
prestacion de servicios de salud. 4. Que la presente contratacion se rige por las disposiciones de Ley y en especial por el
Reglamenio de Contratacion Acuerdo 009 del 29 de Mayo de 2014. 5. Que esta Empresa no cuenta con el personal de
planta suficiente para la realizacion.de las actividades requeridas. 6. Que el objeto de la presente Orden de prestacion de
servicios es AUXILIAR DE ENFERMERIA - CATEGORIA VI - NIVEL 2, de conformidad con las actividades descritas en |a
Orden primigenia. 7. Que la presente Orden se encuentra vigente. Por o tanto, se procede conforme a las siguientes
clausulas: CLAUSULA PRIMERA: PRORROGA: Prorrogar el plazo de la Orden de Prestacién de Servicios No 837/15 desde
el 01 DE DICIEMBRE DE 2815 hasta el 31 DE DICIEMBRE DE 2015. PARAGRAFO: El contratista debera cumplir con 182
horas de acuerdo a [a justificacion allegada por el supervisor de la Orden. CLAUSULA SEGUNDA: ADICION: Adicionar el ,
valor de la Orden en la suma de { $1.171.200} UN MILLON CIENTO SETENTA Y UN MIL DOSCIENTOS PESOS M/ICTE . i
CLAUSULA TERCERA: La presente adicion se cancelara con cargo a la Modificacidn presupuestal No, 4334 DGH. NET i
del 30 DE NOVIEMBRE DE 2015, CLAUSULA CUARTA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: Para el '
perfeccionamiento y ejecucion del presente documente se requiere de la firma de las partes ademas de la existencia del
registro presupuestal. CLAUSULA QUINTA- MANIFESTACION: Las partes manifiestan que han procedido a la lectura total
y cuidadosa de este documento, por lo que en consecuencia sg ghligan en todo, CLAUSULA SEXTA: Las demas clausulas
de la orden primigenia continlian vigentes, Para constancia se frma en Bogota 0.C. ¢l 01 DE DICIEM8RE DE 2015.
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ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS No, 336/16{CELEBRADA ENTRE EL HOSPITAL LA VICTORIA i1l NIVEL EMPRESA

SOCIAL DEL ESTADO Y LUZ MIREYA DIAZ RUBIO

Entre {os suscritos ANDRES FELIPE TORRES RODRIGUEZ mayor de edad, vecino de esta ciudad, id

entificado con Cedtla de Ciudadania No.

81.717.297 de Bogota, en calidad de GERENTE {E) del] HOSPITAL LA VICTORIA I} NIVEL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ, con NIT

{

denominard EL HOSPITAL por una parte y por la otra LUZ MIREYA DIAZ RUBIO{tambien mayor

de edad, identificade {a) con Cédula de

800.197.177-2; Nombrado qediante Resolucién 1986 del 19 de Octubre de 2015, emitidg por la Secretaria Distrital de Salud; quien en adelante se

Ciudadanlia Ne 52.278.934Nqguien en adelante y para efectos del presente documento se denominara EL CONTRATISTA, quien bajo la gravedad
de juramento que se entiende prestado con firma del presente documento, manifestamos no encontrarnos incursos en ninguna de Jas inhabilidades
e incompatibilidades legales para contratar, hemos acordado celebrar [a presente Orden de Prestacion Servicios previas las sigtiientes
CONSIDERACIONES: 1. Que EL HOSPITAL es una Empresa Social del Estado de Tercer Nivel que maneja patologias de alta complejidad, m?ttvo
por el cual con el fin de garantizar |2 continuidad y calidad en Ja prestacion de servicios de salud, {eguiere la contratacion de personaI. l?a;o la
meodalidad de prestacién de servicios, 2. Que EL HOSPITAL no cuenta con el personal de planta suficiente para la realizacidén de Igg actividades
requeridas, tanto a nivel asistencial como administrativa tal como lo certifica el area de talento humano. 3. Que la presente contratacion se rige por
las disposiciones de Ley y en especial per el Reglamento de Contratacion Acuerdo 008 del 29 de Mayo de 2014, que permite al Hospital poder

contratar por prestacion de servicios hasta por el término de un alie, salvo que se terminen las érdenes,

se cierren serviclos, o dejen de existir las

razones gue fundamentaron Ja contratacidn. Asi misme por resuicciones o problemas presupuestales. 4, Que la verificacion de doctmentos que

soportan la idoneidad del Contratista para desempeniar las actividades objeto de la orden, estuvo a carg

o de la dependencia solicitante y validada

por talento humano. Por lo tanto se procede conforme a [as siguie'ntes clausulas; CLAUSULA PRIMERA OBJETO: El objeto de la presente Qrc_ien
es la Prestacién de Servicios en Jas instalaciones del Hospital ja Victerla ) Nivel ESE ¢ en cttalquiera de sus sedes donde éste preste sus servicios,
como AUXILIAR DE ENFERMERIA- CATEGORIA VI NIVEL 2+gde conformidad con Ja moral ¥ las buenas costumbres, con criterios de calidad,

princlpios éticos y buenas practicas refacionadas con sus actividades contractuales de manera eficaz y ejecutando las ACTIVIDADES descritas en

el REQUERIMIENTO Y/Q SUS ANEXOS, allegado por el drea respectiva, el cual hace parte integral de [a presente orden. CLAUSULA

SEGUNDA.- PERFECCIONAMIENTC Y EJECUCION: La presente Orden se perfecciona con la fima de

las partes ademas para la ejecucidn de fa

misma se requiere de la existencia de) registro presupuestal correspondiente. Paragrafo: El Inicio de |a ejecucién de la presente Orden de
Prestacién de Sepvicios serd a partir de la fecha de suscripcidn de la misma. CLAUSULA TERCERA PLAZO: El plazo de la presente Orden serd
contado a partir de fa fecha de suscripcidn respectiva v hasta 30 DE ABRIL DE 2016NPARAGRAFO; Ef contratista debera cumplir con 756%horas de
acuerdo a [a justificacion allegada por el supervisor de 1a Orden, termino dentro del cual deberd cumplir con los turnos si fuera el caso ylo las
actividades que le sean designadas. CLAUSULA CUARTA.- VALOR: El valor de la presente orden serd ia suma de { $ 4.611.600) YCUATRO
MILLONES SEISCIENTOS ONCE MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE CLAUSULA QUINTA: FORMA DE PAGO: El HOSPITAL cancelara los

henerarios en mensualidades vencidas y de acuerde con los turnos designades y cumplidos si fuera el

caso y/o el informe de actividades, previa

certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor designado para e efects. CLAUSULA SEXTA: DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: La
presente Orden se cancelard con Cargo a fa Disponibilidad Presupuestal No 2569 de 01 DE ENERO DE 2016 de Ja cual se imputara un valor ($

4.611.600/CLAUSULA SEPTIMA: SUPERVISOR : El control scbre la ejecucion y cumplimiento de

la presente orden sera ejerclda por EL

HOSPITAL a través de REFERENTE PROCESO ENFERMERIA, quien debera cumplir a cabalidad con las obligaciones consagradas en el Articulo
27 y siguientes del Acuerdo 008 de 2014, y las del reglamento de Supervision de! Hospital, CLAUSULA OCTAVA: OBLIGAGIONES DEL
CONTRATISTA: 1. Ejecutar las ACTIVIDADES descritas en el REQUERIMIENTOQ, allegado por el area respectiva, el cual hace parte inteqral de fa

presente orden y con las siguientes especificas 2. Presentar al Supervisor de la Orden el original y la copi

ia del recibo y/o planila correspondiente al

Pago de los Aportes al Sistema de Seguridad Soclal Integral {Salud, Pensién y ARL), de acuerdo a Jo establecido en el Articulo 50 de fa Ley 789

de 2002, en concordancia con el articulo primerc de la Ley 828 de 2003 y deméas nommas concordantes,

3. Presentar al Supervisor de la Orden el

informe de actividades del mes objeto de pago. 4. A ja terminacidn de la Orden hacer la devolucion del camé que lo acreditaba como contratista de
esta empresa, 5. Apoyar la actualizacién de manuales de Indicadores, procesos y procedimientos del servicio o dependencia y demas
requerimientos directamente relacionados con la implementacion de normas de obligataria observancia, 6, Cumplir con las normas de asepsia y
antisepsia establecidas en el Hospital cuando se Ingrese a secviclos asistenciales, absteniéndose de ingresar o permanecer en areas resiringidas,
7. Conocer y cumplir a cabalidad las normas propias de una ESE de lll Nivel, relacionadas con las actividades a desarrollar, asi como conocer y
aplicar en debida forma los manuales de procesos y procedimientos propios del servicio en el cual se ejecute la actividad, 8. Cumplir con las

peliticas del hospital para una optima prestacion de los servicios. 8. Asistir a fas reuniones funcienales

de su servicio. 10. Portar el camné que lo

identifique camo contratista del hospital en un lugar visible. 11. Cumplir a cabalidad con el Decreto 4747 de 2007 "Por medio del cual se regulan
algunos aspectos de la relaciones entre los prestadores de servicios de salud y las entidades responsables del pago de servicios de salud de la
pablacién a su cargo, y se dictan otras disposiciones”, [a resolucidn 3047 de 2008 "Por medio de Ja ctral se definen los formatos, mecanismos de
envio, procedimientos y términos a ser Implementados en las relaciones entre 10s prestadores de servicios de salud y entidades responsables del

pago de serviclos de salud, en los aspectos directamente relacionados con las actividades contratadas

y el Decreto 1017 de 2006 que define el

SOGC, y demas normas vigentes. 12. No defar descubierto el servicio asignado. 13. Conocer y garantizar ef cumplimiento al plan de emergencias
interno y externo en el servicio. 14. Entregar a Tesoreria, certificacion de apertura de cuenta expedida por la entidad bancaria en la qUe conste que
se es titular de una cuenta de ahorros en expresando los siguientes datos: Nombre, Nimere de Cédula de Ciudadanfa, Nombre de la Entidad
Financiera, Ntimera de la Cuenta. 15. El contratista se compromete para con la institucidn a no divalgar, usar o explotar la informacién confidencial

a la que se tenga acceso en virtud de las actividades que desarrolla, 16. Participar activamente en Ja

s aclividades de induccién, reinduccion y

demas acciones complementarias de la ESE. 17. El contratista debera responder por la glosa Qque se genere por causa suya. 18, Paricipar

activamente en las acciones de seguridad al paciente del hospital, 19, Garantizar la prestacién del
OBLIGACION CONTRACTUAL DE HUMANIZACION: Dar cumplimienta a Ja politica Institucional de

Sepvicio Humanizado en el Hospital, a)
atencién humanfzada que se encuentra

publicada en la intranet, asf como particlpar en las actividades y estrategias que se desarrollan para su implementacion, inclusa ef programa de

reentrenamiento del buen servicio. b) OBLIGACION DE GESTION AMBIENTAL: Dar cumplimiento a

todos los planes, proyectos v programas

ambientales, dentro del marco de la nommatividad ambiental vigente, interiorizando en sus actividades Jaborales diarias la aplicacion de la politica
ambiental de [a institucion, c} OBLIGACION DE CALIDAD: Dar cumplimiento a la politica de calidad institucional, participande activamente en las
actividades desarrolladas para la implementacién del Sistema Obligatorio de Garantia de Ja Calidad en salud. d) OBLIGACION DE GESTION
PUBLICA Y AUTOCONTROL: Dar cumplimlento al analisis, formulaclon, ejecucisn y seguimiento de las acciones de mejara establecldos en los
planes de mejoramienta y mapas de riesgos de los procesos que Involucren las actividedes desarrolladas dentro de la ejecucién del contrato. 18.
D& LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RESPECTO DE ARL: El contratista debera afiliarse a una sola ARL, cuando haya suscrito varios

contratos administrativos de prestacion de servicios civiles, comerclales o administrativos, entre otros
Decreto 0723 de 2013, arficulo 4. Asi mismo, debera contar con los elementos de proteccién perso
contratada, para lo cual asumird su costo; cumplird las nomas, reglamentos e instrucciones de! Sistema

Trabajo SG-SST. CLAUSULA NOVENA.- OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD: a) Ejetcer & control sobre el cumplimiento det objeto de la orden a

+ de conformidad con lo dispuesto en e
nal necesarios para efecutar la actividad
de Gestion de la Seqgtridad y Salud en e

traves del Supevisor. b) Cancelar el valor de los honorarios acorde con la certificacion emitida por el Supervisor de conformidad con los términos

de {2 misma, ¢} Exigir a través del Supervisor de fa orden los
CLAUSULA DECIMA. DOCUMENTOS INTEGRANTES DE LA
Requenmiento de Prestacion de Servicios y solicitud de CDP 2) Hoja de vida y los sopostes que de
Disponibllidad presupuestal, 4) Los demds documentos que sfvieron de fundamento
cumplimiento. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- PENAL PECUNIARIAI En caso de declaratoda de

“El Camino a la Victoria, una via de acceso al derecho de

comprobantes de apones al sistema general de seguridad social y parafiscal.
ORDEN: Forman parte integral de esta orden los slgulentes documentos: 1)

muestran {a idoneidad del contratista. 3)

para suscriblr la orden y los que surjan durante su ejecucion y

caducidad, terminaclén unilateraj o de

P23y

et 4
f'i T,
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incumplimiento total o parcfal de las obligaciones contraidas con ocasién de la pre ird di
CONTRATISTA_a titvlo de CL)_‘\USULA PENAL, una suma equivalente al velnte por] cieﬁ:t; ?;éifo;gi?n\;ali tc'-t{;:]\I SdTT: [(.)rdzxrf‘g|;auedgzcct:2rr?sei3$araél
como pago parcial de los perjuicios que EL HOSPITAL reciba en dichos casos. Esta suma podra ser descontada de las cuentas que per cualquier
concepto EL HOSPITAL le adeude a! CONTRATISTA, Si esto no fuere posible AL CONTRATISTA, se le cobrard por jurisdiccion coactiva,
I(;ngig:ga EE?JMAdSEGUNDA. MUl.J:A_S: Sise presenta algin hechq reiterativo y constitutivo de incumplimiento de las obligaciones, que afecte
jec n ec a orden y cause perjuicio a Ig administracion, fa entidad, por medio de acte administrativo motivado impondra muitas diarias
sucesivas del 1% sln que exceda el (1 9%) por cienta del valor total de |a preseate orden, suma que se descontara de Jas sumas que se adeuden al
ggrr:;a"tglt:n;t):rd 2312: od}fl! J:‘SSPITAL. dSI elsto r)ol ﬂ;ere .posi_tfre se cobrard por Juzisdicgién Coactiva, En caso que el contraﬁstgu no retome el debido
s e i Irgnor:nes !sq eclarara |a terminacion unllateral con las afectaciones del case. PARAGRAFO: No habra |ugar a la imposicién
o el incumplimiento se deban a fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobadas, lo cual no exonera al
CONTRATISTA de reportarlo inmediatamente octira. CLAUSULA DECIMA TERCERA: CLAUSULAS EXCEPCIONALES: La Empresa, podra
declarar la caducidad administrativa, modificaclon uailateral, interpretacion y terminacion unilateral del orden de conformidad con Io dispuesto en el
Acue_rdo 009 del 29 de Mayo de 2014, CLAUSULA DECIMA CUARTA: -RELACION LABORAL: La presente Orden en ninglin caso sera
considerada como orden de trabajo y en desarrolle del mismo, el CONTRATISTA no tendrd ninguna relaclon de naturaleza faboral con EL
HOSPITAL y por ende los pagos gue se hagan con base en él, no son salarios ni generan prestaciones soclales, CLAUSULA DECIMA QUINTA.-
CESION Y SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podra ceder ni subcontratar con persona natural o furldica alguna, los derechos y
obligaciones emanados de la presente orden, sin que medie previa autorizacion expresa y por escrito por parte del HOSPITAL. CLAUSULA DECIMA
SEX.TA.- SUSPENSION: Las partes cantratantes podrén suspender fa presente orden, mediante la suscripcion de acta, cuando medie alguna de Jas
siguientes causales; a} Por drcunstancias de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados. b) A solicitud debidamente sustentada
!nterpuestagor tna de las partes, El término de suspension no sera computable para efecto del plaze de elecucion del orden, ni dara derecho a exigir
indemnizlgmon. sobre—costos_o‘ :}aajustes. nia reclamar gastos diferentes a los pactados en Ja Orden. ¢} Superadas Jas causas que ocasionaron la
suspensién, las parfes suscribirdn un acta sefialard Ia fecha y forma en que se reiniciard el contrato u orden. d) Si pasados tres (3) meses no se da
reinicio al conlrato, se procederd a darlo por temminado y figuidarlo en ef estado en que se encuentre, pudiendo el hospital realizar contratacién directa
para garantizar la ejecucién de! servicio. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- ADICION Y PRORROGA: la presente orden se puede adicionar en valor
ylo prorregar su duracidn de acuerdo con lo previsto en los articulos 19 y 20 del Acuerdo 009 de 2014, Estatuto de contratacion del Hospital la
Victeria Il Nivel £.5.6. CLAUSULA DECIMA OCTAVA- TERMINACION: La presente orden se dacd por tesminada por extincion del plazo paciado ¥
su terminacion podra ser ANTICIPADA en los sigulentes casos: por parte del CONTRATISTA: a) A solicitud por escrito debidamente motivada, por el
CONTRATISTA, ante el SUPERVISOR con tina antelacién minima de CINCO (5) dias habiles. b) Por acuerde bilateral. c} Por caso fortuito o fuerza
mayor debidamente comprobados. Por parte del HOSPITAL: a) Sin previo avise y el page de honorarios se efectitara unicamente por los servicios
efectivamente prestados: 1} Porque los servicios prestados no sean oportunos, eficaces, eficientes, de respeto o cuidado a los pacientes y
compaderos dentro de los limites de la ética. 2) Por terminacién de las actividades contratadas, b) Per incumplimiento de las obligaciones objeto de
la Orden. ¢) Por temminacién unilateral. d) Las partes podrdn dar por terminada la orden cttando existe mutuo acuerdo entre las partes, &n todo
caso se debera dejar constancia por escrife yfo suscripcion de Ja respectiva acta cuyo tramite debera ser solicitado ante al Area Gestién Talento
Humano. CLAUSULA DECIMA NOVENA.- GASTOS: Los gastos que ocasione la legalizacion y ejecucion De la Orden serén a cargo del
CONTRATISTA, CLAUSULA VIGESIMA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan que en el evento de que surjan diferencias
entre ellas, por razdn o con ocasidn de la Orden, las mismas buscaran mecanismos de arreglo directo y amigable composicién CLAUSULA
VIGESIMA PRIMERA: - BIENES Y ELEMENTOS: Es obligacion del contratisia responder y velar por el cuidade y mantenimiento de los bienes y
elementos propiedad del HOSPITAL que se necesiten para |la ejecucion de sus actividades, El Supervisor expedira el Lltimo certificado de
cumplimiento a satisfaccion, en donde conste que el CONTRATISTA ha reintegrado |os bienes y elementos en su totalidad y en el estado en que los
recibié salvo €l detericro natural, ~ LIQUIDACION: Las ordenes independientes de su denominacion, cuando terminen y se hayan ejecutado en su
totalidad, no seran objeto de liquidacion y terminaran con la certificacién final que para el efecto expida el supervisor de la misma, CLAUSULA
VIGESIMA SEGUNDA:- INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA se obliga para con el HOSPITAL a mantenerla indemne de cuaigtier daiio, perjuiclo o
reclamacion judicial o extrajudicial, tramites policivas y administrativos, criginade en reclamaciones de terceros, o del personal utilizado por el
CONTRATISTA en la ejecucion de la presente ORDEN, o de acciones ¢ omisiones de sus propios dependientes o subcontratistas. CLAUSULA
VIGESIMA TERCERA,-DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales de la presente orden se tendrd comp domicilio contractual Ja
ciudad de Bogota D.C. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA.— COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD.- Las Partes se obligan entre si a mantener
en reserva y estricta confidencialidad la informacion que conozcan de la otra Parte en virtud del desarrollo del objeto del Contrato, la cual se
denominara come INFORMACION CONFIDENCIAL, Cada Parte dentro del libre ejercicio de la autonomia de sut voluntad se obliga de manera
expresa y bajo las sanciones de incumplimiento previstas en este contrato, a: 1} Utilizar la INFORMACION CONFIDENCIAL a que tenga acceso,
exclusivamente para los propositos del presente Contrato. 2) No comunicar, no divitlgar, no apontar, o no ufilizar la INFORMACION
CONFIDENCIAL a ningun titulo frente a terceres ni en proveche propia diferente de los propésitas refativos a este Contrato. 3) Pemitir el acceso a
la INFORMACION CONFIDENGIAL séio a aquellas personas previaments acreditadas por la Parte que recibe la informacldn y avaladas por la
SUPERVISION del Contrato, con exclusividad para Jos propositos y actividades relativos al mismo, es decir para la prestacion de los servicios =
cargo del CONTRATISTA y con destino al HOSPITAL LA VICTORIA E.S,E, TERCER NIVEL DE ATENCION, 4) Responder directamente frente a
terceros y mantener indemne a la otra Parte, de cualquier reclamacion gue terceros vinculados mediante cualquier forma a la INFORMACION
CONFIDENCIAL, efectuaren por un uso no autorizado de la misma por parte de la Parte receptora de la informacién o en violacion de |o previsto en
esta clausula, §) Expresamente se obliga cada Parte dentro del libre ejercicio de la autonomia de su voluntad, a responder por cualquier use de la
INFORMACION CONFIDENCIAL en forma violatoria de lo acordado en esta cldusula, cuando tal actividad sea desplegada por alguna de |as
personas, empleados o contratistas a su cargo dispuesto como personal a su cargo para la elecucion de este Contrato. PARAGRAFQ. El
compromise de confidencialidad adquirido mediante esta clausttla por las Partes, constituye un pacto contractual cuyo incumplimiento genera las
consecuencias de fey. En ninglin caso podra alegar la Parte receptora de |a informacidn, en violacion de ese pacto contractual, que cualquiera de fa
calificada en esta clausula como INFORMACION CONFIDENCIAL, tiene caracter de informacion publica. Es entendide ¥ aceptado por las Partes
que el manejo de la informacldn ptiblica producida o manejada en vinud de este contrato, estéd a cargo exclusivo del HOSPITAL LA VICTORIA
£.5.E. DEL ESTADO Il NIVEL DE ATENCION. CLAUSULA VIGESIMA QUNTA,- POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION, Conocery
dar cumplimiento a la Resolucién 206 de 2009 “ p or la cual se adoptan las politicas de Tecnologia de la aformacion y Comunicaciones det Haspital
La Victoria 1l Nivel E.S.E.* CLAUSULA VIGESIMA SEXTA.- COMPROMISO. E| Contratista se compromete a hacer enirega fisica de una copia de
la presente Orden de Prestaclon de Servicios al Supervisor y/o Referente respectivo para que dicha persona tenga conocimiento de Ja fecha en que
se da Iniclo a su ejecucidn. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA.- MANIRESTACION: Las pares manifiestan que han procedido a la lectura total y
cuidadosa de este documento, por lo que en consgcuencia se obligen %odo, y de igual manera EL CONTRATISTA recibe copia de la respectiva

E

Proyectd y efaboré;  Yuri Andrea Siabato ~ Apoyo Talento Humano - Contratacién )
Revisd ¥ aproba; QOrlando Martfnez Henao — Subgerente Adminlstrativo y Financierd(E)
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ACTA DE PRORROGA EN EL PLAZO, ADICION EN LA CUANTIA A LA OPS No. 336 DE 2016
SUSCRITA ENTRE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD HOSPITAL LA VICTORIA Y LUZ MIREYA
DIAZ RUBIO

Entre los suscritos a saber, por una parte, MARIELA ARAQUE PENA, mayor de edad, domiciliada y
residente en la ciudad de Bogota, identificada con Cédula de Ciudadania No. 51.958.805 de Bogota, D.C,,
en su calidad de Subgerente de Servicios de Salud de la Unidad de Prestacion de Servicios de Salud
Hospital La Victoria con Nit. 800.197.177-2, quien en adelante se denominara la UNIDAD y por ofra parte
LUZ MIREYA DIAZ RUBIO, también mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania No.
52.278.934 quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar la presente
adicién y prorroga previas las siguientes consideraciones: 1) Mediante Acuerdo N° 641 de abril 06 de
2016, expedido por el Concejo de Bogoté, D.C. se efectla la recrganizacion del Sector Salud de Bogota
Distrito Capital, se modifica el Acuerdo N° 257 de 2006 y se expiden otras disposiciones. 2) Que el
Acuerdo en mencidn tiene por objeto efectuar la reorganizacion del Sector Salud en el Distrito Capital
definiendo las entidades v organismos que lo conforman, para lo cual determiné la fusion de algunas
entidades v la creacion de ofras, 3) Que el Acuerdo N° 641 de 2016 fusiond, entre otras, las Empresas
Sociales del Estado Rafael Uribe, San Cristobal, Centro Oriente, San Blas, La Victoria y Santa Clara en la
Empresa Social del Estado denominada Subred integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. 4}
Que cada una de las cuatro Empresas Sociales del Estado producto de la fusion, esto es, Subred
integrada de Serviclos de Salud Sur ES.E., Subred integrada de Servicios de Salud Sur Qccidente
E.S.E., Subred integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E. y Subred integrada de Servicios de Salud
Centro Oriente E.8.E., prestaran servicios integrales de salud de todos los niveles de complejidad y se
arficulan en una sola Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. §) Que con ¢l fin de efectuar la
expedicion de los actos administrafivos, presupuestales y demas tramites necesarios para el
perfeccionamiento del proceso de fusién de las Empresas Sociales del Estado, se gstablece un periodo
de transicién de un afio contado a partir de la expedicion del Acuerdo 641 de 2016. 6} Que el Acuerdo N°
641 de 2016 subrogd en las Empresas Sociales del Estado resultantes de la fusion, las obligaciones y
derechos de toda indole pertenecientes a las Empresas Sociales def Estado fusionadas. 7} Que al
momento de expedirse el Acuerdo N° 641 de 2016, la Empresa Soclal del Estado Hospital La Victoria hoy
fusionada en la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. fenia suscrita Ia orden de
prestacion de servicios No. 336 de 2016 con LUZ MIREYA DIAZ RUBIQ. 8) Que al subrogarse, por virtud
del Acuerdo 641 de 2016, en la Subred Integrada de Prestacién de Servicios Centro Oriente E.S.E. las
obligaciones y los derechos contraidos a través de la OPS No. 336 de 2016, por la £.3.E. Hospital La
Victoria, sera aquella quien asuma la calidad de contratante. 8) Que mediante Resolucion No.042 del 28
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de abril de 2016, {a Gerencia de ja Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. delego
la suscripcion de drdenes de prestacion de servicios asistenciales a la Subgerente de Servicios de Salud
de [a Unidad Prestadora de Servicios de Salud La Victoria. 10) Que la OPS No. 336 de 2016, cuyo objeto
consiste en la prestacion de servicios como AUXILIAR DE ENFERMERIA CATEGORIA VI NIVEL 2, fue
suscrita el 01 de Enero de 2016, 11) Que la OPS No. 336 de 2016 se encuentra vigente. 12) Que el
supervisor de la OPS, mediante requerimiento solicité adicionar ¥ prorrogar ta orden, en consideracion a
que para Unidad de Prestacion de Servicios de Salud Hospital La Victoria persiste la necesidad de prestar
los servicios con continuidad y en la actualidad la orden no cuenta con los recursos suficientes para
garantizar ia prestacion del servicio y se encuentra préxima a sut vencimiento, En virtud de las anteriores
consideraciones, las partes suscriben la presente adicion y prérroga que se regird por las siguientes
Clausulas: CLAUSULA PRIMERA - VALOR: Adicionar el valor de la orden en la suma de { $ 1.976.400) ‘
UN MILLON NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE. CLAUSULA
SEGUNDA - DURACION: Prorrogar la duracién de la orden hasta el 30 de Junio de 2016. CLAUSULA
TERCERA - IMPUTACION PRESUPUESTAL: El valor de esta adicion se cancelard con cargo al
presupuesto de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., para la vigencia 2018,
segUn certificado de medificacion presupuestal No. 144 del 29 de Abril de 2018, CLAUSULA CUARTA -
VIGENCIA DE LAS DEMAS CLAUSULAS: La presente adicion y prorroga solo surte efectos en el
clausulado que modifica, lo no modificado sigue surtiendo los mismos efectos para LAS PARTES, por lo
cual el presente documento sera anexo a Ja OPS No, 336 de 2016, Para constancia se firma en la Ciudad
de Bogotd, D.C. el 01 de Mayo de 2016

POR EL HOSPITAL

Yoot vf

MARIELA ARAQUE PENA
Subgerente de Servicios de Salud

Proyecté y revisé: Yuri Andrea Siabato- Apoyo en Contratacién
Alberd Beltrén Bernal — Apoyo en Contratacion
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ACTA DE PRORROGA EN EL PLAZC, ADICION EN LA CUANTIA A LA OPS No. 336 DE 2016
SUSCRITO ENTRE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD LA VICTORIA Y LUZ MIREYA DIAZ RUBIO

Entre los suscritos a saber, por una parte, MARIELA ARAQUE PENA, mayor de edad, domiclliado y
residente en la ciudad de Bogota, identificado con Cédula de Ciudadania No. 51.958.805 de Bogota, D.C.,
en su calidad de Subgerente de Servicios de Salud de la Unidad de Prestacion de Servicios de Salud La
Victoria, quien para los efectos de la presente orden de aqui en adelante se denominara [a SUBRED v por
otra parte LUZ MIREYA DIAZ RUBIO, tambign mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania Ne.
52.278.934 quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar la presente
adicién y prorroga previes las siguientes consideraciones: 1) Mediante Acuerdo N° 641 de abril 06 de 2016,
expedido por el Concejo de Bogotd, D.C. se efect(a la reorganizacion del Sector Salud de Bogoté Distrito
Capital, se modifica el Acuerdo N° 257 de 2006 y se expiden ofras disposiciones, 2) Que el Acuerdo en
mencién tiene por objeto efectuar la reorganizacion del Sector Salud en el Distrito Capital definiendo las
entidades y organismos que lo conforman, para lo cual determing la fusidn de algunas entidades y la
creacion de otras. 3) Que el Acuerdo N° 641 de 2016 fusiono, entre ofras, las Empresas Sociales del
Estado Rafael Uribe, San Cristébal, Centro Oriente, San Blas, La Victoria y Santa Clara en la Empresa
Social del Estado denominada Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. 4) Que cada
una de las cuatro Empresas Sociales del Estado producto de fa fusion, esto es, Subred integrada de
Servicios de Salud Sur E.S.E., Subred infegrada de Servicios de Salud Sur Occidente £.S.E., Subred
integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E. y Subred integrada de Servicios de Salud Centro Oriente
E.S.E., prestaran servicios integrales de salud de todos los niveles de compiejidad y se arficulan en una
sola Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. 5} Que con el fin de efectuar la expedicion de los actos
administrativos, presupuestales y demas tramites necesarios para el perfeccionamiento del proceso de
fusion de las Empresas Sociales del Estado, se establece un periodo de transicion de un afio contado a
partir de la expedicién def Acuerdo 641 de 2016. 6) Que el Acuerdo N° 641 de 2016 subrogd en las
Empresas Sociales del Estado resultantes de la fusion, las obligaciones y derechos de toda indole
pertenecientes a las Empresas Sociales de] Estado fusionadas. 7) Que al momento de expedirse el Acuerdo
N° 641 de 2016, la Empresa Social del Estado Hospital La Victoria hoy fusionada en la Subred Integrada de
Servicios de Salud Ceniro Oriente E.S.E. tenia suscrita la orden de prestacion de servicios No. 326 de 2016
con LUZ MIREYA DIAZ RUBIO. 8) Que al subrogarse, por virtud del Acuerdo 641 de 2016, en la Subred
Integrada de Prestacion de Servicies Centro Orlente E.S.E. las obligaciones y los derechos contraidos a
través de la OPS No. 336 de 2016, por la E.S.E. Hospital La Victoria, sera aquella quien asuma |a calidad
de contratante, y en adelante suscribira las modificaciones contractuales que se efectien sobre fa OPS No.
336 de 2016. 9) Que mediante Resolucion No,042 del 28 de abril de 2016, aclarada por resolucion 073 de
2016, la Gerencia de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. delegé Ia suscripcion
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de Grdenes de prestacion de servicios asistenciales con persona natural al Subgerente de Servicios de
Salud de [a Unidad Prestadora de Sepvicios de Salud La Victoria, 10) Que la Orden No. 336 de 20186, cuyo
objeto consiste en la Prestacion de Servicios como AUXILIAR DE ENFERMERIA CATEGORIA VI NIVEL 2,
fue suscrito el 01 de Enero de 2016. 11} Que la Orden No. 336 de 2016 se encuentra vigente. 12) Que el
supervisor de la orden, mediante requerimiento solicité adicionar y prorrogar la orden, en consideracién que
para la Unidad de Prestacion de Servicios de Salud La Victoria persiste la necesidad de prestar los servicios
y en la actualidad la orden no cuenta con los recursos suficientes para garantizar la prestacion del servicio y
se encuentra proximo a su vencimiento, En virtud de las anteriores consideraciones, las partes suscriben la
presente adicion y prorroga que se regira por las siguientes Clausulas:_ CLAUSULA PRIMERA - VALOR:
Adicionar el valor de la orden en la suma de {$1.098.000) UN MILLON NOVENTA Y OCHO MIL PESOS
MICTE. CLAUSULA SEGUNDA - DURACION: Prorrogar la duracién de la orden hasta el 31 de Juio de
2016. CLAUSULA TERCERA - IMPUTACION PRESUPUESTAL: E| valor de esta adicién se cancelara
con cargo al certificado de modificacidn presupuestal No, 1220 del 28 de Junio de 2016, CLAUSULA
CUARTA - GARANTIAS: El contratista se compromete a modificar la garantia Unica de acuerdo con el
contenido de ia presente Acta si hubiere lugar a ello, CLAUSULA QUINTA - VIGENCIA DE LAS DEMAS
CLAUSULAS: La presente adicion Y prérroga solo surte efectos en el clausulado que modifica, las demés
estipulaciones contintian vigentes y sin modificaciones, por lo cual el presente documento serz anexo al
OPS No. 336 de 2016, Para constancia se firma en la Ciudad de Bogotd, D.C. el 30 de Junio de 2016

POR EL HOSPITAL

POR EL GONTRATISTA
MARIELA ARAQUE PENA A DIAZ RUBJO
Subgerente de Servicios de Salud “No. 52,278,934

Proyectd y revisé: Yuri Andrea Siabato- Apoyo en Contratacién
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ACTA DE PRORROGA EN EL PLAZO, ADICION EN LA CUANTIA A LA OPS No. 336 DE 2016
SUSCRITO ENTRE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD LA VICTORIA Y LUZ MIREYA DIAZ RUBIO

Entre los suscritos a saber, por una parte, MARIELA ARAQUE PENA, mayor de edad, domiciliado y
residente en la cudad de Bogot, identificado con cédula de Ciudadania No, 51.958.805 de Bogota, D.C.,
en su calidad de Subgerente de Servicios de Salud de la Unidad de Prestacion de Servicios de Salud La
Vicloria, quien para los efectos de la presente orden de aqui en adelante se denominaré la SUBRED y por
ofra parte LUZ MIREYA DIAZ RUBIC, también mayor de edad, identificado con cédula de ciudadanta No.
52.278.934 quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar la presente
adicion y prorroga previas las siguientes consideraciones: 1) Mediante Acuerdo N° 641 de abril 06 de 2016,
expedido por el Concejo de Bogota, D.C. se efect(ia fa reorganizacion del Sector Salud de Bogota Distrito
Capital, se modifica el Acuerdo N° 257 de 2006 y se expiden ofras disposiciones. 2) Que el Acuerdo en
mengcidén tiene por objeto efectuar la reorganizacion del Sector Salud en el Distrito Capital definiendo las
entidades y organismos que lo conforman, para lo cual determiné la fusién de algunas entidades y la
creacion de otras. 3) Que el Acuerdo N° 641 de 2016 fusiond, entre ofras, las Empresas Sociales del
Estado Rafael Uribe, San Cristdbal, Centro Oriente, San Blas, La Victoria y Santa Clara en la Empresa
Social del Estado denominada Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. 4) Que cada
una de las cuatro Empresas Sociales del Estado producto de la fusion, esto es, Subred integrada de
Servicios de Salud Sur E.S.E., Subred integrada de Servicios de Salud Sur QOccidente E.S.E., Subred
integrada de Servicics de Salud Norte E.S.E. y Subred integrada de Servicios de Salud Gentro Oriente
E.S.E., prestarén servicios integrales de salud de todos los niveles de complejidad y se articulan en una
sola Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. 5) Que con el fin de efectuar la expedicién de los actos
administrativos, presupuestales y demas tramites necesarios para el perfeccionamiento dei proceso de
fusion de las Empresas Scciales de! Estado, se establece un perfodo de transicion de un afio contado a
partir de la expedicion del Acuerdo 641 de 2016. 6) Que el Acuerdo N° 641 de 2016 subrogd en las
Empresas Sociales del Estado resultantes de la fusion, las obligaciones y derechos de toda {ndole
pertenecientes a las Empresas Saciales de| Estado fusionadas. 7) Que al momento de expedirse el Acuerdo
N° 641 de 2016, la Empresa Social de! Estado Hospital La Victoria hoy fusionada en Ja Subred Integrada de
Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. tenfa suscrita la orden de prestacion de servicios No. 336 de 2016
con LUZ MIREYA DIAZ RUBIO. 8) Que al subrogarse, por virtud del Acuerdo 641 de 2016, en la Subred
Integrada de Prestacion de Servicios Centro Oriente E.S.E. las obligaciones y los derechos contraidos a
través de la OPS No. 336 de 2018, por |a E.S.E. Hospital La Victoria, sera aquella quien asuma !a calidad
de contratante, y en adelanie suscribira las modificaciones contractuales que se efectien sobre la OPS No.
336 de 2016. 9) Que mediante Resolucion No.042 del 28 de abril de 2016, aclarada por resolucién 073 de
20186, la Gerencia de Ja Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. delegd la suscripeion
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de 6rdenes de prestacion de servicios asistenciales con persona natural al Subgerente de Servicios de
Salud de Ia Unidad Prestadora de Servicios de Salud La Victoria, 10} Que la Orden No. 336 de 2018, cuyo
objeto consiste en la Prestacién de Servicios como AUXILIAR DE ENFERMERIA CATEGORIA VI NIVEL 2,
fue suserito el 01 DE ENERQ DE 2015, 11) Que la Orden No. 336 de 2016 se encuentra vigente. 12) Que e
Supervisor de la orden, mediante requerimiento solicits adicionar y prorrogar la orden, en consideracion que
para la Unidad de Prestacion de Servicios de Saiud La Victoria persiste la necesidad de prestar los servicios
y en la actualidad la orden no cuenta con los recursos suficientes para garantizar Ja prestacion del servicio y
se encuentra proximo a su vencimiento, En virtud de las anteriores consideraciones, las partes suscriben la
presente adicion y prérroga que se regira por las siguientes Clausulas; CLAUSULA PRIMERA - VALOR:
Adicionar el valor de la orden en la suma de ($ 1.171.200) UN MILLON CIENTO SETENTA Y UN MIL
DOSCIENTOS PESOS MICTE. CLAUSULA SEGUNDA - DURACION: Prorrogar ia duracién de la orden
hasta el 31 de Agosto de 2016. CLAUSULA TERCERA - IMPUTACION PRESUPUESTAL: E! valor de
esta adicidn se cancelara con cargo al certificado de modificacion presupuestal No. 2106 del 28 de Julio de
2016. CLAUSULA CUARTA - GARANTIAS: E! contratista se compromete a modificar ia garantia tnica de
acuerdo con el contenido de ia presente Acta si hublere lugar a ello. CLAUSULA QUINTA - VIGENCIA DE
LAS DEMAS CLAUSULAS: La presente adicion y prorroga solo surte efectos en el clausulado que
modifica, las demas estipulaciones continfian vigentes y sin modificaciones, por lo cual el presente
documento serd anexo al OPS No. 336 de 2016. Para constancia se firma en la Ciudad de Bogota, D.C. ¢l
28 de Julio de 2016

POR EL CONTRATISTA

POREL H?SPITAL

YD e W

MARIELA ARAQUE PERA
Subgerente de Servicios de Salud

EYA DIAZ RUBIO
C.C. No. 52,278.934

Proyecté y revisé: Yuri Andrea Stabato- Apoyo en Contratacidn

r 4
Diagonal 38 sur N@ 3-20 este A
Cédigo postal 110431 BOGOT
Tel.: 3725610 MEJOR

Www ,esevictoria.gov.co PARA TODOS




ACTA DE PRORROGA EN EL PLAZO A LA OPS No. 336 DE 2016 SUSCRITO ENTRE LA SU'BRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E UNIDAD DE PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD LA VICTORIAY LUZ MIREYA DIAZ RUBIO

Entre los suscritos a saber, por una parte, MARIELA ARAQUE PENA, mayor de edad, domiciliado y
residente en la ciudad de Bogota, identificado con Cédula de Ciudadania No. 51.958.805 de Bogota, D.C.,
en su calidad de Subgerente de Servicios de Salud de la Unidad de Prestacion de Servicios de Salud La
Victoria, quien para los efectos de fa presente orden de aqui en adelante se denominara la SUBRED y por
otra parte LUZ MIREYA DIAZ RUBIO, también mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania No.
52.278.934 quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar la presente
prarroga previas [as siguientes consideraciones: 1) Mediante Acuerdo N° 641 de abril 06 de 2018, expedido
por el Concejo de Bogota, D.C. se efectia la reorganizacion del Sector Salud de Bogata Distrito Capital, se
modifica el Acuerdo N° 257 de 2006 y se expiden otras disposiciones. 2} Que el Acuerdo en mencién tiene
por objeto efectuar la reorganizacion del Sector Salud en ei Distrito Capital definiendo las entidades y
organismos que fo conforman, para lo cual determind la fusion de algunas entidades y la creacion de otras.
3) Que el Acuerdo N° 641 de 2016 fusiond, entre otras, las Empresas Sociales del Estado Rafael Uribe,
San Cristébal, Centro Oriente, San Bias, La Victoria y Santa Clara en la Empresa Social de! Estado
denominada Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Criente E.S.E. 4) Que cada una de las cuatro
Empresas Sociales dei Estado producto de la fusion, esto es, Subred integrada de Servicios de Salud Sur
F.S.E., Subred integrada de Servicios de Salud Sur Oceidente E.S.E., Subred integrada de Servicios de
Salud Norte E.S.E. y Subred integrada de Servicios de Saiud Centro Oriente E.S.E., prestaran servicios
integrales de salud de todos los niveles de complejfidad y se articuan en una sola Red Integrada de
Sepvicios de Salud Distrital. 5) Que con el fin de efectuar la expedicion de los actos administrativos,
presupuestales y demas frAmites necesarios para el perfeccionamiento del proceso de fusidn de las
Empresas Sociales del Estado, se establece un periodo de transicién de un afio contado a partir de la
expedicion del Acuerdo 641 de 2016. 6) Que el Acuerdo N° 641 de 2018 subrogd en las Empresas Sociales
del Estado resultantes de la fusion, las obligaciones y derechos de foda indole pertenecientes a las
Empresas Sociales del Estado fusionadas, 7) Que al momento de expedirse el Acuerdo N° 641 de 2016, la
Empresa Social del Estade Hospital La Victoria hoy fusionada en la Subred Integrada de Servicios de Salud
Centro Oriente E.S.E. tenta suscrita la orden de prestacion de servicios No. 336 de 2016 con LUZ MIREYA
DIAZ RUBIO. 8) Que al subrogarse, por virtud del Acuerdo 641 de 2016, en la Subred Integrada de
Prestacién de Servicios Centro Oriente E.S.E. las obligaciones y los derechos contraidos a través de la
OPS No. 336 de 2016, por la E.S.E. Hospital La Victoria, sera aquelia quien asuma la calidad de
contratante, y en adelante suscribira las modificaciones contractuales que se efectlien sobre la OPS No.
336 de 2016. 9) Que mediante Resolucion No.042 del 28 de abril de 2016, aclarada por resolucion 073 de
2016, la Gerencia de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. delegd la suscripcion
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de érdenes de prestacién de servicios asistenciales con persona natyral al Subgerente de Servicios de
Salud de la Unidad Prestadora de Servigios de Salud La Victorla. 10) Que fa Orden No. 336 de 2018, cuyo
objeto consiste en la Prestacién de Servicios como AUXILIAR DE ENFERMERIA CATEGORIA VI NIVEL 2,
fue suscrito el 01 DE ENERQ DE 2016, 11 } Que ia Orden No. 336 de 2016 se encuentra vigente. 12) Que el
supervisor de la orden, mediante requerimiento solicité prorrogar la orden, en consideracién que para la
Unidad de Prestacion de Servicios de Salud La Victora persiste 1a necesidad de prestar los servicios y se
encuentra proximo a su vencimiento. En virtud de las anteriores consideraciones, las partes suscriben Ja
presente proroga que se regira por las siguientes Clausulas: GLAUSULA PRIMERA - DURACION;
Prorrogar la duracién de la orden hasta el 30 de Septiembre de 2016. CLAUSULA SEGUNDA -
GARANTIAS: El contratista se compromete a modificar la garantfa tinica de acuerdo con el contenido de la
presente Acta si hubiere lugar a elio. CLAUSULA TERCERA - VIGENCIA DE LAS DEMAS CLAUSULAS:
La presente préroga solo surte efectos en e clausuiado que modifica, las demas estipulaciones contintian
vigentes y sin modificaciones, por lo cual el presente documento sera anexo al OPS No. 336 de 2016. Para
constancia se firma en la Cludad de Bogots, D.C. el 31 de Agosto de 2016

POR EL HOSPITAL POR EL CONTRATISTA

ol

MARIELA ARAQUE PENA
Subgerente de Servicios de Salud

Proyects y revisé: Yurd Andrea Siabato- Apoyo en Contratacién
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AGTA DE ADICION EN LA CUANTIA A LA OPS No. 336 DE 2016 SUSCRITO ENTRE LA SUBRED |
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E UNIDAD DE PRESTACION DE ..
SERVICIOS DE SALUD LA VICTORIA Y LUZ MIREYA DIAZ RUBIO .

o ¥

Entre los suscritos a saber, por una parte, MARIELA ARAQUE PENA, mayor de edad, domiciliado:y:
residente en la ciudad de Bogota, identificado con Cédula de Ciudadania No. 51.958,805 de Bogota, DC,
en su calidad de Subgerente de Servicios de Saiud de la Unidad de Prestacién de Servicios de Salud Léf_-,
Victoria, quien para los efectos de la presente orden de aqui en adefante se denominara la SUBRED y poirg-l
otra parte LUZ MIREYA DIAZ RUBIO, también mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania N_o;.f{;
52.278.934 quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar la presen'!té;iz
adicion previas las siguientes consideraciones: 1) Mediante Acuerdo N° 841 de abril 06 de 2016, expedido;
por el Concejo de Bogoté, D.C. se efectiia la reorganizacién del Sector Salud de Bogota Distrito Capital, $é}-
modifica el Acuerdo N° 257 de 2008 y se expiden otras disposiciones. 2) Que el Acuerdo en mencidn tiene;
por objeto efectuar la reorganizacion del Sector Salud en el Distrito Capital definiendo las entidades y
organismos que lo conforman, para lo cual determiné la fusién de algunas entidades y la creacion de otras‘;.;
3) Que el Acuerdo N° 641 de 2016 fusiond, entre otras, las Empresas Sociales de! Estado Rafael Uribe:;'iz

San Cristobal, Centro Oriente, San Blas, La Victoria y Santa Clara en fa Empresa Social del Estadd’

i
denominada Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Orente E.S.E. 4) Que cada una de las cuatro;

Empresas Sociales del Estado producto de [a fusion, esto es, Subred integrada de Servicios de Salud Su;
E.S.E., Subred integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E., Subred integrada de Servicios dé
Salud Norte E.S.E. y Subred integrade de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., prestaran servicios:j
integrales de salud de todos los niveles de complejidad y se articulan en una sola Red Integrada de
Senvicios de Salud Distrital. 5) Que con el fin de efectuar la expedicién de los actos administrath'/qsf_;;.

presupuestales y demés tramites necesarios para el perfeccionamiento del proceso de fusién de I,a%,

Empresas Sociales del Estado, se establece un perfodo de transicion de un afio contado a partir de Ja
expedicién del Acuerdo 641 de 2016. 6) Que el Acuardo N° 641 de 2016 subrogd en las Empresas Social:eéf

del Estado resultantes de fa fusién, las obligaciones y derechos de toda indole pertenecientes a las';;_
Empresas Sociales del Estado fusionadas. 7) Que al momento de expedirse el Acuerdo N° 641 de 2016, 1d

Empresa Social del Estado Hospital La Victoria hoy fusionada en la Subred Integrada de Servicios de Saii;icﬁ
Centro Oriente E.S.E. tenfa suscrita la orden de prestacion de servicios No. 336 de 2016 con LUZ MlREYA:?:
DIAZ RUBIO. 8) Que al subrogarse, por virtud del Acuerdo 841 de 2016, en la Subred-infegrada dg’
Prestacion de Servicios Centro Oriente £.8.E. las obligaciones y los derechos contraidos a través deQ]gE
OPS No. 336 de 2016, por la E.S.E. Hospital La Victoria, sera aquella quien asuma la calidad d¢;
contratante, v en adelante suscribira las modificaciones contractuales que se efectien sobre [a OPS No§
336 de 2016. 9) Que mediante Resolucion No.042 del 28 de abril de 2016, aclarada por resolucion 073 de
20186, la Gerencia de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. delegé la suscripeiér
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f_'de ordenes de prestacién de servicios asistenciales con persona natural al Subgerente de Servicios de
2 .Salud de la Unidad Prestadora de Servicios de Salud La Victoria, 10) Que Ia Orden No. 336 de 2018, cuyo
. j;obj‘etq co_n_si'ste en la Prestacion de Servicios como AUXILIAR DE ENFERMERIA CATEGORIA VI NIVEL 2,
4 fue suscrito el 01 DE ENERO DE 2016, 11) Que la Orden No. 336 de 2016 se encuentra vigente, 12) Que el
isupervisor de la orden, mediante requerimiento solicité adicionar la orden, en consideracion que para la
- Unided de Prestacién de Servicios de Salud La Victorfa persiste la necesidad de prestar los servicios y en la
“actualidad la orden no cuenta con los recursos suficientes para garantizar la prestacién del servicio. En
virtud de ias anteriores consideraciones, las partes suscriben la presente adicién que se regira por las
il siguientes Clausulas: CLAUSULA PRIMERA - VALOR: Adicionar el valor de la orden en la suma de ( $
+1.134.600) UN MILLON GIENTO TREINTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE. CLAUSULA
'SEGUNDA - IMPUTACION _PRESUPUESTAL: EI valor de esta adicién se cancelara con cargo al .
“certificado de modificacién presupuestal No, 25151 del 05/09/2016. CLAUSULA TERCERA - GARANTIAS:
'l contratista se compromete a modificar [a garantia tnica de acuerdo con el contenido de la presente Acta
st hubiere lugar a ello. CLAUSULA GUARTA - VIGENCIA DE LAS DEMAS CLAUSULAS: La presente
4+ adicion solo surte efectos en e clausulado que modifica, las demas estipulaciones contintan vigentes y sin
~modificaciones, por lo cual el presente documento sera anexc al OPS No. 336 de 2016, Para constancia se
Airma en la Ciudad de Bogota, D.C. el 05 de Septiembre de 2016

.POR EL HOSPITAL POR EL CONTRATIST
MDIUVQ\’Y\/\/\ -
4 MARIELA ARAQUE PERNA L DI
‘Subgerente de Senvicios de Salud CC.No. 52.278.934 (- ]

i %Proyecté y revisé: Yurl Andrea Siabato- Apoyo en Contratacion
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ACTA DE PRORROGA EN EL PLAZO, ADICION EN LA CUANTIA A LA OPS No. 336 DE 2016
SUSCRITO ENTRE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO CRIENTE E.S.E
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD LA VICTORIA Y LUZ MIREYA DIAZ RUBIO

Entre los suscritos a saber, por una parte, MARIELA ARAQUE PENA, mayor de edad, domiciliado y residente
en la ciudad de Bagotd, identificado con Cédula de Ciudadania No. 51.958.805 de Bogota, D.C.,ensu calidad
de Subgerente de Sarvicios de Salud de la Unidad de Prestacién de Servicios de Salud La Victoria, quien
para los efectos de la presente orden de agui en adelante se denominara la SUBRED y por otra parte LUZ
MIREYA DIAZ RUBIO, también mayor de edad, ‘dentificado con cédula de ciudadania No. 52.278.934 quien
en adelante se denorinara EL CONTRATISTA, hemas convenido celebrar la presente adicién y prorroga
previas las siguientes consideraciones: 1) Mediante Acuerdo N° 641 de abril 06 de 2016, expedido por el
Concele de Bogotd, D.C. se ofectiia a reorganizacion del Sector Salud de Bogota Distrito Capital, se modifica
el Acuerdo N° 257 de 2006 y se expiden otras disposiciones. 2) Que el Acuerdo en mencion tiene por objeto
efectuar la reorganizacion del Sector Salud en el Distrito Capital definiendo las entidades y organismos que
lo conforman, para lo cual determiné 1a fusién de algunas entidades y la creacidn de otras. 3) Que el Acuerdo
N° 641 de 2016 fusiond, entre ofras, las Empresas Sociales del Estado Rafael Uribe, San Cristobal, Centro
Oriente, San Blas, La Victoria y Santa Clara en la Empresa Social del Estado denominada Subred Integrada
de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. 4) Que cada una de las cuatro Empresas Sociales del Estado
producto de la fusion, esto es, Subred integrada de Senvicios de Salud Sur E.S.E., Subred integrada de
Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E., Subred integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E. y Subred
integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., prestaran servicios integrales de salud de todos los
niveles de complejidad y se articulan en una sola Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. 5) Que con
el fin de efectuar la expedicion de los actos administrativos, presupuestales y demas tramites necesarios para
el perfeccionamiento del proceso de fusion de las Empresas Soclales del Estado, se establece un periodo de
transicion de un afio contado a partir de la expedicion del Acuerdo 641 de 2016, 6) Que el Acuerdo N° 641
de 2016 subrogé en tas Empresas Sociales de! Estado resultantes de la fusién, las obligaciones y derechos
de toda indole pertenecientes a las Empresas Sociates del Estado fusionadas. 7} Que al momento de
expedirse e} Acuerdo N° 641 de 20186, la Empresa Social del Estado Hospital La Victoria hoy fusionada en la
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. tenia suscrita la orden de prestacion de
servicios No. 336 de 2016 con LUZ MIREYA DIAZ RUBIQ. 8) Que al subrogarse, por virtud del Acuerdo 641
de 2016, en la Subred Integrada de Prestacion de Servicios Centro Oriente E.S.E. las obligaciones y los
derechos contraidos a través de la OPS No. 336 de 2016, por la E.S.E. Hospital La Victoria, seré aquella
quien asuma la calidad de contratante, y en adelante suscribira las modificaciones contractuales que se
efectien sobre la OPS No. 336 de 2016. 9) Que mediante Resolucion No,042 del 28 de abril de 2016,
aclarada por resolucion 073 de 2016, la Gerencia de fa Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente
E.S.E. delegd la suscripcion de drdenes de prestacion de servicios asistenciales con persona natural al
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Subgerente de Servicios de Salud de [a Unidad Prestadora de Servicios de Salud La Victoria. 10) Que Ia
Orden No. 336 de 2018, cuyo objeto consiste en la Prestacién de Servicios como AUXILIAR DE
ENFERMERIA CATEGORIA V| NIVEL 2, fue suscrito el 01 DE ENERO DE 2016. 11) Que la Orden No. 336
de 2016 se encuentra vigente. 1 2) Que el supervisor de |a orden, mediante requerimiento solicitd adicionar y
prorrogar fa orden, en consideracion que para [a Unidad de Prestacion de Semvicios de Salud La Victoria
persiste [a necesidad de prestar los senvicios y enla actualidad la orden no cuenta con los recursos suficientes
para garantizar la prestacion del servicio ¥ se encuentra proximo a su vencimiento. En virtud de las anterfores
consideraciones, las partes suscriben Ia presente adicién y promoga que se regira por las sigtientes
Clausulas: CLAUSULA PRIMERA - VALOR: Adicionar el valor de la orden en Ja suma de ($2.269.200) DOS
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE. CLAUSULA
SEGUNDA - DURACION: Prorrogar la duracion de [a orden hasta el 30 de Noviembre de 2016, CLAUSULA
TERCERA - IMPUTACION PRESUPUESTAL: £l valor de esta adicion se cancelara con cargo al certificado
de modificacion presupuestal No. 26792 del 30 de Sepfiembre de 2016. CLAUSULA CUARTA -
GARANTIAS: F| contratista se compromete a modificar la garantia tnica de acuerdo con el contenido de la
presente Acta si hubiere lugar a ello, CLAUSULA QUINTA - VIGENCIA DE LAS DEMAS CLAUSULAS: La
presente adicién y promoga solo surte efectos en el clausulado que modifica, las demas estipulaciones
continlian vigentes y sin modificaciones, por lo cual el presente documento serd anexo al OPS No. 336 de
2016. Para constancia se firma en la Ciudad de Bogots, D.C. el 30 de Septiembre de 2016

POR EL HOSPITAL POR EL CONTRATISTA

MARIELA ARAQUE PENA
Subgerente de Servicios de Salud

Proyecto y revisd: Yuri Andrea Siabato- Apayo en Contratacién
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CONTRATOQ DE PRESTACION DE SERVICIOS

Numero de contrato;

PS-1687-2017

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD GENTRO OF’.JENTE ES.E

Contratante:

Contratista: LUZ MIREYA DIAZ RUBIO

Identificacion: 52.278.934 )

Objeto: PRESTAR SUS SERVICIOS PERSONALES DE APOYD, EN SU CONDICION DE

TECNICO EN AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
ASISTENGIALES EN LOS DIFERENTES SERVICIOS CONFORME A LAS NECESIDADES
DE LA SUBRED JNTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE

Plazo de ejecticion:

HASTA EL 31 DE MARZO DE 2017

Valor:

CUATRO MILLONES CIENTO TREINTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS PESOS
(34.133.400) MICTE. _

Madalidad de contratacién:

CONTRATACION DIRECTA

Entre los stseritos a saber, por una parte, MARTHA YOLANDA RUJZ VALDES, mayor de edad, domiciliada y residente en fa ciudad de Bogota, identificada
con cédula de ciudadania No. 51.837,463 de Bogota, D.C., en su calidad de GERENTE de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente ESE,
con Nit. 8003590517, de conformidad con el Decreto N° 171 del ocho (08) de abril de dos mil dieciséls (2016) expedido por el alcalde Mayor de Bogota
D.C., quien para los efectos del presente documento de aqui en adelanie se denominard la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD GENTRO
ORIENTE E.S.E,, y LUZ MIREYA DIAZ RUBIO identificado (a} con cédula de ciudadania No. 52.278.834 Quien actla en nombre propio, y quien en el
presente documento se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido en celebrar ef presente Contrato de Prestacion de Servicios, contenida en jas
slquientes clausulas, y previas Jas siguientes consideraciones: 1) Mediante Acuerdo No, 641 de abril 06 de 20186, expedido por el Concejo de Bogota, D.C.
se efectda la reorganizacién del Sector Salud de Bogots Distrito Capital, se modifica el Acverdo No, 257 de 2006 y se-explden ofras disposiciones. 2) Que ¢
Acuerdo en mencion tlene por objefo efectuar Ta reorganizacién del Sector Salud en el Distrito Capital definiendo las enfidades y organismos que lo
conforman, para lo cual determing la fusion de algunas entidades y la creacién de olras, 3) Que el Acuerde No. 641 de 2016 fusiond, entre otras, las
Empresas Sociales del Estade Rafael Uribe Uribe, San Cristébal, Centro Oriente, San Blas, La Victoria y Santa Clara en la Empresa Sacial del Estado
denominada Subred Integrada de Servicios de Salud Gentro Oriente E.8.E, 4) Que cada una de Jas cuatro Empresas Sociales del Estado producto de la
fusién, esto es, Subred integrada de Servicios de Salud Sur E.8.E., Subred infegrada de Servicios de Salud Sur Occldente E.S.E., Subred integrada de
Servicios de Salud Norte E.8.E, y Subred infegrada de Serviclos de Salud Gentro Oriente £.5.E., prestaran servicios integrales de salud de {odos ios niveles
de complejidad y se articulan en una sola Red Integrada de Serviclos de Salud Distrital. 5} Que con el fin de efeciuar la expedicién de los actos
administrativos, presupuestales y demas tramlfes necesarlos para el perfeccionamlento del proceso de fusion de las Empresas Sociales del Estado, se
establece un perioda de transicion de un afio contado a partir de Ja expedicion del Acuerdo No. 641 de 2016, 6) Que el Acuerda No, 641 de 2016 subrogé en
las Empresas Sociales de] Estado resultantes de la fusion, las obligaciones y derechos de toda indole perienecientes a las Empresas Sociales del Estado
fusionadas. 7) Que el Acuerdo No. 641 de abril 6 de 2016 “POR EL CUAL SE EFECTUA LA REORGANIZACION DEL SECTOR SALUD DE BOGOTA,
DISTRITO CAPITAL, SE MODIFICA EL ACUERDO 257 DE 2016Y SE EXPIDEN OTRAS DISPOSICIONES® y 1a circular No. 011 del 28 de Junio de 2016 de

la Secretarfa Distiital de Salud, se consigno:

* E! Comité Oirectivo de Red estableclé el dia 31 de Julie de 2016, como fecha de ciere de opefaciones de las

veintidos (22) E.8.E., fuslonadas y en consecuencias del 01 de agosto de los corentes, como fecha para el Iniclo de operacion unificada de las cuatro (4)
subredes integradas de Servicios de Salud E.S.E", es decir el inicio de operaciones conlables comerciales y tributarias de la SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD E.S.E 8) Que de conformidad con fo estipulado en el articulo 3 numerales 9.2 y 8.2.3 del Estatuto de Coniratacion de la Subred
‘ Integrada de Servicios de Salud Centro Orfente E.S,E, Acuerdo No. 003 de 2016, expedido por la Junta Directiva de Ja Subred Integrada del Serviclo, se
podra contratar directamente con personas nafurales, servicios personales yfo de apoyo a la gestitn administrativa y asistencial de la E.S.E., requeridas para
fa prestacion de servicios de salud los cueles no pueden ser atendidos por personal de planta, bien porque no existe personal que pueda desarrollar Ia
actividad para [a cual se requlere contratar la prestacion del serviclo, o cuando el desarrollo de la actividad requlera un grade de especializacion que implica

la confratacion del servicio, ¢ cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suflciente. 8) Que para podersejecutar las actividades mislonales, LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E requlere de capltal humano, el cual es Insuficlente en s plania de
personal, 10} Que es necesario consignar que, de acuerdo con la demanda de servicios por parte de la ciudadania, el contratista debe cumplir con sus
obligaciones contractuales dentro de los horarios cominmente aceptados, pues es en estos horarios que se presenta la mencionada demanda de servicios,
Al respecio por via jurisprudencial se ha sostenido que *...entre contralante y contratista pusde existir una relacion de coordinacion en sus actividades, de
manera que al segundo se somete a fas condiciones necesarias para ef desarrollo eficiente de Ja actividad encomendada, fo cual incluye el cumplimiento de
un horatio, o ef hecho de recibir tna sere de instrucciones de sus superiorss, o fener que reportar informes sobre sus resultados, pera eflo no significa
necesariamente fa configuracion de un elemento de subordinacicn’. (Consejo De Estado Sala De Lo Contencioso Administrativo Seccidn Segunda -
Subseccidn "A* Cansejero Ponente: Dr. Jaime Moreno Garcla Bogota D.C., 22 de febrero de 2007 REF: EXP. No. 47001-23-31-000-1999-00248-01 No,
Interne: 1837-04) En efecto, de conformidad con la senfencia de Ja Sala Plena del Consejo de Estado del 18 de novlembre de 2003, Rad. 1J-0039, M.-P.
Nicolas Pajaro Pefaranda: °...5f bien es clerfo que la actividad del contratista puede ser fgual a fa de empleados de planta, ne es menos evidente que elfo
puede deberse a que este personal no alcance para colmar fa aspiracion def servicio pablico; situacion que hace'imperiosa fa contratacion de personas
afenas a /a entldad. Y sf ello es asi, resulfa obvia que deben someferse a las pautas de ésta y & la forma como en ella se encuepiran coordinadas las
disfintas actividades, En desarrollo del anterior postulado expuesto por ja Sala Plena, |a Seccion Segunda ha dicho: "(...}JAunque a primera vista se puede

pensar que af cumplimfento de un fioraro es
contractual en faboral, lo cierto as que en

de suyo efemento configurativo de Iz subordinacian transformando una refacion que ab initio se considerd como
deferminados cesos el cumplimiento de un horario es sencillamente la manifestacidn de une concertacion

contractual entre fas partes, administracion y particular, para desarmolfar ef objeto da! confrafo en forma coordinada con los usos y condiciones generalmente
aceptadas y necesarias para lfevar a cabo ef cumplimiento de Ia labor.” 11) Que se expldic disponibilidad presupuestal para adelantar el presente proceso
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contractual. 12) Que existe necesidad y justificacion del gasto, suscita por el solicitante del presente oontfato yla Subge-rencia :Administraﬁva y Financlera
ylo Subgerencia de Serviclos de Saludii3) Que LUZ MIREYA DIAZ RUBIO, presenté una propuesta adjuntando su ho;_a de vida, la cual fue encontrada
salisfactoria e iddnea para atender las necesidades de la SUBRED y adjunté los documentos necesarlos para la celebracion del contrato, 14) Que con base
en {odo lo anterior, las partes firmantes delimitan el presente acuerdo de voluntades dentro de las sigulentes cléusulas: CLAUSULA PRIMERA, OBJETO
DEL CONTRATO: PRESTAR SUS SERVICIOS PERSONALES DE APOYO, EN SU GONDICION DE TECMICO EN AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA LA
EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES £N LOS DIFERENTES SERVICIOS CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE, CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. GENERALES: 1) Desarrollar las
obligaciones que se generen directa e indicectamente del objeto cantractual, 2) Colaborar con la SU BREID. para que el cbjeto Ejel contr.ato se
cumpla.3) Acatar jas instrucciones que durante ol desarrollo del cantrato imparta la SUBRED. 4} No acceder a peficiones 0 amenazas de quienes actilen por
fuera de la ley con el fin de hacer u omliir 2lgin hecho. 5) Tener en cuenta las observaciones y cosrecciones del supervisor del contrato, §) Garantizar la
calidad de los servicios ofrecidos {ldoneidad humana, moral y técnica), 7) Rezlizar las actividades encomendadas relacionadas con las polificas de
la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO OR{ENTE E.S.E respecto al proceso de acreditacién y cerfificacion en Slstema de
Gesfién de Calidad. 8) Entregar al SuBérvisor, una vez finalice el conlrato, los archivos fisicas y magnéficos que se hubleren generado duranfe su
ejecucion. 9) El Contratista sera responsable ante las autoridades competentes por las acciones U omisfones en el ejesclclo de las aclividades que
desaollen en vidud del presente canirato, cuando con elios causen perjuicio a la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE
E.S.E o a terceros. 10} Realizar cumplidamente e} pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social y aportes Parafiscales, en los terminos de la
Ley 789 de 2002, el Decrete 1703 de 2002 y demas normas concordantes. 11) Ejecutar oporiunamente las obligaciones asignadas por el supervisor, en
virtud del plan operalivo anual, demés planes que tormule 1a entidad. 12) Cumplir con las normas de Seguridad y ctidado personal durante la prestacion del
servicio, de acverdo a lo establecido en &l Decreto 723 de 2013, utilizando en dehida forma los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar [a
actividad contratada: a informar a la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E la ocurrencia de algln siniesiro
(accidente) durante la ejecucion de las actividades objeto del contrated3) Participar en las actividades de prevencion y promocion arganizados por la Subred
y Comités cuando sea requerido. 14) Cumplir las normas, reglamenios instrucciones del sistema de gestién de Ja seguridad y salud en el frabajo SG-
SST. 15) Responder por el deterioro o pérdida de los bienes o elementos piblicos que sean eniregados para la ejecucion del objefo contractual. 16) Las
demds necesarias para &l buen cumplimiento del contrato, de acuerdo con la normatividad tante Inferna como externa para Ja elecucion de contratos de esta
naturaleza. ESPECIFICAS: 1. Recibir y entregar el turne por paciente asignado e Informar sobre Ja evolucion ¥ las actividades realizadas con el fin de
proporcionar al tuno entrante informacion actalizada y dar conflnuidad de! cuidado de enfermeria, 2 Realizar las actividades de enfermeria y las asignadas
por e enfermero profesional, de acuerdo con los procedimientos y profocolos hospitalarios del servicio, fendlentes a promaver la recuperactén del paciente,
3. Diligenciar los registras de enfermeria para dejar evidencia clenlifica y legal de las actividades ejecutadas. 4. Aplicar los protocolos establecidos para
prevenir la ocurrencia de infecciones intrahospitalarias en los pacientes y su entomo de acuerdo con las buenas préacticas sanitarias. 5. Informar al enfermero
log camblos en la evolucion del paciente para tormar medidas optimas de manejo médico - quinirgico. 6. Asesorar al paciente y a la famllia sobre el plan de
cuidados post hospitalizacion para garantizar la comprension de las ordenes médicas y dar confinvidad de! tratamiento ambulatorio. 7. Aplicar tos
procedimientos de bioseguridad, salud ocupacional, gestion amblental y calidad 8. Registrar y verificar el inventario de los elementos y equipos asignados ¥
supervisar la fecha de vencimiente de los insumos contenidas en el ¢arra de paro e informar e estado y pérdida de cualquier bien a la instancia respectiva
para tomar medidas oportunas. 8. Pregarar la logistica requerida por e equipo de salud para brindar atencion integral al paciente en consulta externa,
urgenclas y hospitalizacion. 10, Atender y orentar a los pacientes y sus familiares en relacion con sus necesidades ¥ expectativas de acuerdo con las
palificas insfitucionales y las nomas vigentes. 11. Administrar los medicamentos de acuerdo con las écnicas establecidas, CLAUSULA TERCERA. VALOR
DEL GONTRATO: El valor total del presente confrato es a suma de CUATRO MILLONES CIENTO TREINTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS PESOS
($4.133.400) MICTE. CLAUSULA CUARTA. FORMA DE PAGO: El pago de esta orden se realizard dependlendo del ntimero de horas efectivamente
ejecutadas, con base en el objeto contractual; par lo anterior se esfipula que el valor de la hora es la suma de OCHO MIL TRESCIENTOS PESOS ($8.300)
M/GTE, previa cerfificacion de cumplimiento expedida por e supervisor del contrato dentro da [os 30 dias siguientes a la presentacion yfo radicacion de la
cuenta de cobro y/o documento equivalente. Ef confratista debera acredilar que se encuenira al dia, en calidad de cotizante, con €l pago de aportes relativos
3l Slstema de Seguridad Soclal Integral en Satud, Pensiones y Adminisiracién de Riesgos Labarales, CLAUSULA QUINTA. SUPERVISION ¥ VIGILANCIA:
L.a supervision del presente contrato sera ejercida por el supervisor o quien haga sts veces, funcionario ylo contratista que designe Ja Gerencia. Para lal
efecto, la gerente de la SUBRED delega la supervision del presente contrato en CARMEN PATRICIA SABOGAL MARTINEZ o quien haga sus veces de
acuerdo con el manual de supervision. PARAGRAFQ: La supervision de las obligaciones derivadas del presente contrato genera para el funcionario o
contrafista designado para elio la responsabilidad propia de este fipo de funciones u obligaciones conforme lo dispuesto en el manual de contratacion ~
Supervistén. . Por lo tanto, liene el deber de actuar con la mas absoluta diligencia y racionalidad en aras de proteger el pafrimonio pablico. CLAUSULA
SEXTA. RESPONSABILIDAD POR DANOS O PERJUICIOS: EL CONTRATISTA auloriza a la Subred a la terminacién del presente contrato, descontar del
Ultimo paga de sus hanorarios el respectivo valar por las perjuicios econbmicos o malerlales debidamente comprobados, que se llegaren a ocasionar con su
acclén u omision relacionada con fa ejecucidn del objeto coniratado, sin perjuicio de Jas acciones legales a las que haya lugar de acuerdo a la estipulado en
el Manual de Contratacion. Lo anferior previo agolamiento del debido proceso y derecho a la defensa. PARAGRAFO: El contratista asume directa y
personalmente la responsabilidad que se derive de una mala practica en el desarrollo del abjeto cantractual y expresamente exonera al CONTRATANTE por

los eventos en que el cliente, usuario o un tercero, sufra algon tipe del perjticio slempre y cuando no se deban a un evento de fuerza mayor o caso foriuito.
*© GLAUSULA SEPTIMA. CLAUSULA DE INDEMNIDAD: EL coniratista mantendré indemne a la SUBRED de Ios reclamos, demandas, acciones legales o
costes que se generen por dafios y lésiones causadas a personas o propiedades de terceros ocasionados por el confratista, sus stbcontratistas o
proveedores duranie la ejecucion de Ja prestacion del servicio, CLAUSULA OGTAVA. EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente coniralo no
generara relacian laboral para con la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E y, en consecuencia, fampoco el pago
de prestaciones soclales y de ningln lipo de emolumentos distintos at valor acordado en la clausina tercera del mismo, CLAUSULA NOVENA. COSTOS
IMPUTABLES AL VALOR DEL GONTRATO: E! contratista se obliga a asumir |a totalidad de los cosfos gue demande la preparacidn, ejecucion, personal
extra y demés actividades, gasias necesarios para el cumplimiento del presente contrato y sur Unica remuneracion sera el valor pactado en la clausula
tercera, CLAUSULA DECIMA: PLAZO Y VIGENCIA DEL CONTRATO, El plazo de gjecuclén del presente confrato sera hasta el 31 DE MARZO DE 2017,
contados a pariic de la fecha de suseripeitn del mismo. La vigencia del contrato seré la misma del plazo de eecucion y cuatro (4) meses mas.
PARAGRAFO: El presente contrato podra ser profrogada en su plazo de ejecucion y adicionada en su cuanfia cuantas veces sea necesario dentro de los
doce {12} meses siguientes a la suscripcion, siempre y cuando exista una justificacién que soporte la adicitn y fas condiciones del mismo lo permitan,
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CLAUSULA DECIMA PRIMERA, CESION DEL CONTRATO Y SUBCONTRATOS: El CONTRATISTA no podra ceder i subcontratar tofal o parcialmente
ninguna de las obligaclones derivadas del contrato sin el consentimlento exprese y escrito de Ja SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E, Para efectos de |a cesion, el CONTRATISTA CESIONARIO debera cumnplir con iguales o stperiores requisitos a los acreditados
por el CONTRATISTA CEDENTE. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. IMPUTACION PRESUPUESTAL: Para el presente contrato existe Ja Disponibilidad
Presupuestat No. 2490 del 2 DE ENERO DE 2017. CLAUSULA DECIMA TERCERA. Los desembolsos que Ia subred — efectué para el presente contrato se
subordinan a las partidas presupuestales, certificado de disponibilidad 2490 det 2 DE ENERO DE 2017 codigo presuptestal 3213501000000 por concepto
de CONTRATACION DE SERVICIOS ASISTENCIALES GENERALES, vigencia presupuestat 2017, CLAUSULA DECIMA CUARTA. CABUCIDAD: Previo
requerimiento por escrito al confratista, la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E declarara 1a caducidad del
presente contrato cuando se presente incumplimlento de las obligaciones a cargo del coptratista que afecten de manera grave y directa su efecucdn y
amenacen con sut paralizacion. Igualmente se dedlarard, cuandc el confrafista incumpta la obligacian prevista en el numeral 5° articulo 5° de la Ley 80 de
1993. En todo caso para [a imposicion de sanciones al contratista, como multas, efectividad de la diusula penal, caducidad y terminacion unilateral, se
observara y aplicara lo nommado por el articulo 86 de la ley 1474 de 2011 y en el Manual de Contratacion. CLAUSULA DECIMA QUINTA. MODIFICACION,
TERMINACION E INTERPRETACION UNILATERALES: E| presente contrato se rige por [as clausulas excepcionales de interprefacidn, modificacion ¥
terminacidn unilaterales de que tratan los arficulos 15, 16 y 17 de fa Ley 80 de 1993, CLAUSULA DECIMA SEXTA. CAUSALES DE TERMINACION: Esie
contrato se daré por terminade en cualqulera de los siguientes eventos: 1) Por mutuo acverdo entre las partes, slempre que con ello no se causen peruicios
a |a Subred, Para que la solicitud de terminacién bifateral tenga efectos juridicas requlere def visto bueno del supervisor administrativo del Contrato,
aprobacidn déf Ordenador del Gasto ¥ la suscripcidn de la corespondlente acta, En caso de que el CONTRATISTA no cumpla el procedimiento seialado en
el paragrafo anterior y deje de efecutar el Contrato, auteriza a fa Subred para retener los valores adsudados como pago anticipado de los perjticios
ocaslonados, dada la interrupcidn en el servitlo. 2) Por agotamiento del objelo o venclmiento de! plazo o agotamiento de recursos. 3) Por fuerza mayor o
caso fortuite que hagan fmposible continuar su ejecucién. 4) Por terminacidn anficipada en caso de incumplimiento de cualquiera de Jas obligaciones de las
partes. 5) La E.S.E se reserva el derecho a dar terminado anlicipadamente el contrato sin que medie requerimiento Judicial alguno, avisando por escrito al
contratista con quince dias calendario de anticipacion, cuando se considere que por variacion del servicio, no se requlere |a sjecucion de Jas actividades
contratadas. 6.) Por no constitulr, modificar y/o prorrogar, sin justa causa la garantia tnica de cumplimiento, dentro del término que se sefiale para el efecto
cuando aplique. Las partes de comiin acuierdo manifiestan que si el CONTRATISTA no presenia los requisitos para la ejecucién del contrato en & férmino de
cinco dias calendaric, el mismo se dara por ferminado, quedando facultada LA SUBRED para suscribirlo con ofra persona, En estos casos el gontrato se
dara por temminado de forma avtomatica, sin necesidad de pronunciamiento judicial alguno y sin necesldad de autorizacion alguna por parte del parficular,
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO: De comiin acuerdo, la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E. y el CONTRATISTA, podran suspender la ejectcion de este contrato por: 1) Fuerza mayor o caso fortultq. 2) Por mutuo acuerdo.
Tal circunstancia, se haré constar en documento esciiio en la cual se indicaran las condiciones en que se efectuara ¥ que |a misma no generaré fncremento,
ni reajuste alguno en el valor total del contrato, razon por la cual el CONTRATISTA renuncia expresamente a hacer reclamaciones o solicitar
compensaciones o pago de mayores cosfos originados por Ja suspension, quedando claro que fa suspensidn no amplia el plazo contraciual pactado
inicialmente, sino que lo interrumpe. PARAGRAFO: Cumplido el términa de suspension acordado, el conirato se reanudara de manera aufomética 6 si la
reiniciacldn se da antes del vencimienio de este trmino, debera el supervisor y el CONTRATISTA suscribir Acta de Retnicio. Queda entendido que en
ambos ¢asos la ejecucion del contrato se reanudara por el plazo faltante. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. LIQUIDACION: El presente contrato sera abjeto
de liquidacidn en caso de que el mismo presente saldos de Inejecucion conforme a Ia certificacion que explda f &rea correspondiente, Sera obligacion del
supervisar requerir el estado de cuenta Y en el evenio de presentarse saldo, proceder con su liquidacion de acorde en el Manual de coniratacion de Ia
SUBREDINTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E. CLAUSULA DECIMA NOVENA. INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: El contratista afirma bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con fa fima,del presente contrato, que no se halla
incurso en ninguna causal de inhabilidad € incompatibilidad de las previstas en el arficulo 8° de la Ley 80 de 1993, y con sus modificaciones y adiciones
principaimente las contempladas en el articulo 4° de la Ley 1474 de 2011 y que si llegare a sobrevenlr alguna actuara conforme lo prevé el ariloulo 9° ibidem,
El conlrafista expresa igualmente, bajo gravedad de juramento Ja cual se entiende presiada con Ia sola firma del documento, gue no se haya inhabilitado, ni
concurren sobre &f causales de incompatibilidad, conflicto de Intereses nf prohibiciones, contenidas en las Leyes 136 de 1994, 617 de 2000, 1148 de 2007 y
1236 de 2009, asi como cualquiera contenida en cualquier ofra disposicion juridica vigente. PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo dispuesto en ef inciso 5° del
articulo 122 de la Constitucion Politica, cuando se compruebe que el contratista ha incurrido en violactdn al régimen de inhabilidades e incompatibilidades,
en sancion disciplinaria o que recae contra [a sentencia Judicial, renunclara a la eecucion de este contrafo, par lo cual se terminara automaticamente en este
evento, astmiendo |2 responsabilidad de reintegrar los valores que haya recibido de |a SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.S.E, sin derecho a reclamar Indemnizacidn nl reconecimiento alguno por gjecuciones parciales del contrato, danda asi cumplimiento al principlo
de responsahilidad consagrado en el articulo 26 numeral 7° de la Ley 80 de 1993, CLAUSULA VIGECIMA. El contratista se compromete 2 manejar de
manera confidencial la Infermacion entregada por SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO-ORIENTE E.S.E ¥ toda aquelta que se
genere como consecuencta de Ja prestacion de sus serviclos. En este sentido, se compromete 2 no empleara sin el consentimiento previo expreso y escrito
de SUBRED, CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. CONFIDENCIALIDAD CONSERVAGION Y USO DE LOS ELEMENTOS ENTREGADOS AL
CONTRATISTA: El contratista debe responder por la custodia y cuidado de los blenes o elementos pitblicas que sean entregados para la efecucion del
objeto contraciual. Solo podré usados en las obligaciones y actividades relacionadas con |a ejecucion del contrato v restituirlos al drea de Recursos Fisico
del Hospital, una vez terminado ef contrato. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las diferencias y conilictos que surjan
en desarrollo del objeto contractual se solucionaran a través de los mecanismos de conciliacion y transaccion preferiblemente, CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA. AFILIACION A SEGURIDAD SOCIAL: De conformidad con lo establecido en el articulo 23 de [a Ley 1150 de 2007, el GONTRATISTA debera
estar afliado como cotizante, en forma independiente y directa, al Sistema General de Sequridad Social, Esta situacion y el pago de aportes a los
mencionados sistemas serén requisito indispensable para proceder a efeciuar los pagos pactados por parte de [a SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA, MULTAS: La SUBRED INTEGRADA I;lE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.S,E pacta con EL CONTRATISTA fa imposicidn de multas, en caso que EL. CONTRATISTA incurra en mora o incumplimiento parcial respecto
al cumplimiento de alguna o todas las obligaciones adquiridas en este contrato; por fo que |2 SUBRED, cobrara previo agotamiento del procedimienta de
declaracién de incumplimiento y fa expedicldn de acto motivado que debera contener las razones del incumplimiento ef valor estipuiado como multa y fecha

cierta de page, El valor de Ja multa sera el equivalente a un {1) dia de pago por concepto del servicio prestado, por ¢ada dia calendario de mera o

incumplimiento parcial. PARAGRAFO: Del acto que se eleve con ocasion de Io estipulado en la presente clausula, se correra traslado por cinco (5) dlas AL
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CONTRATISTA para que se pronuncie afirmando, negando o guardando silencio al respecto, casos estos en los cuales dependiendo del restltado cobraran
mérito eJecutivo si se ajustan a lo establecido por el estatuto procedimental civil. De Igual manera sera causal para la imposicién de multas sucesivas hasta
tanto se gé el cumplimiento, previa verificacion de la mora medlante liquidacion gfeciuada por la entidad adminisirativa, el incumplimiento por parte del
contratisia de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Soclal Integral, parafiscales (cajas de compensacion familiar, SENA, ICBF si hay lugar 2 ellc)
de conformidad con 1o establecido en la Ley 828 de 2003, CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hacen parte integral del
presente contrato, y como tal obligan jutidicamente a las paries, los sigulentes documentos: a) El estudio de necesidad y justificacion del gasto; b) El
certificado de disponibllidad presupuestal; c} Los presentados por el conlratista en su propuesia, previa verificacion realizada por la oficina de Talenio
Humano de la Subred; d} La pdiiza Onica de cumplimiento si se requiere, e) El registro presupuestal; ) Los demas que se produzcan durante el desamollo
del mismo. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. PARTICIPACION COMUNITARIA: Para efectos del controt y vigilancia de la gestion piblica contractual, las
asociaciones clvicas, comunitarias, profesionales, benéficas o de utilidad comin podrén acceder a los documentos gue hacen parie del presente contrato,
quedando a su disposicion para ser consultados. VIGESIMA SEPTIMA. REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO: El presente contrato se rige en todos sus
efectos por el derecho privado, de conformidad con lo dispuesto en el Numeral 6 del Articula 195 de la ley 100 de 1993, pero podré aplicar discrecionalmente
fas clausulas excepcionales previstas e ef Estafuto General de Contratacion de la Adminisiracion Plblica, VIGESIMA. OCTAVA, PERFECCIONAMIENTO
Y LEGALIZACION: El presente conirato se perfecciona con &l acuerdo de voluniades de 1as partes ¥ fa suscripcion del mismo, y requiere para su ejecucion
el registro presupuestal correspondiente. VIGESIMA NOVENA, DOMICILIO CONTRAGTUAL: Para todos los efectos legales del presente contrate, ser en
|a ciudad Jde Bogota D.C. Para constancia se firna en Bogotd D.C., el 10 DE ENERD DE 2017.

Los abajo firmantes, certifican que hicieron revision del asunto de este docurmento y que Ja respuesta brindada, ha stdo suficientemente evaluada, revisada y aprobada,

G’%Iahvort':: Glna Lorena Cortes y Massiel Magali Nelra! Apoyo Administrative OPSOD
Reviso: Luz Elena Garzén f Apoyo Adminlstrativo OPS, SN,
Aprobé: Daniela Rodriguez Goyes / Asesora » Oficina Juridica — Cantratacion OPS Subred Integrada de Salud Cenffo Oriente E.S.E.
Aprobé: Heyde Rodriguaz Pérez f Jefe Oficlna Asesora Juridica Subred Integrada de Salud Centro Oriente E.S.&é
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OTROSI MODIFICATORIO No 1, ADICION No. 1 Y PRORROGA No. 1 AL CONTRATO No. PS-1687: 2017 SUSCRITO ENTRE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E,S.E Y LUZ MIREYA DIAZ RUBIO CON CC. No. 52.278.934

Entre los suscrifos a saber, por una parte, MARTHA YOLANDA RUIZ VALDES, mayor dé edad, domici!iada y residente en la ciudad de

Bogots, identificada con Cédula de Ciudadania No, 51.837.463 de Bogol4, D.C., en su calidad de GERENTE de la Sub Red Integrada de .

Servicios de Salud Centro Oriente, Unidad de Prestacién de Servicios de Salud Centro Qriente, de conformidad con el Decreto N° 171 del
ocho (08) de abril e dos mil dieciséis (2016) expedido por el alcalde Mayor de Bogots D.C., quien para Ios efectos del presente contrato de
agui en adelante se denominara la SUBRED y por otra parte LUZ MIREYA DIAZ RUBIQ, también mayor de edad ldentificado (&) con cédula
de ciudadania No. 52,278,934, guien en adelante se denominard EL CONTRATISTA, hemos convenido ce[ebrar la presente adicion y
prérroga previa las siguientes consideraciones: 1) Que la contratacion de las Empresas Sociales del Estado se rige por e} Derecho Prwado
de conformidad con el numeral € del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, el Estatuto y Manual de contratacién de la Subred. 2.) Que con

fecha 10 DE ENERO DE 2017, se suscribid el contrato de prestacion de servicios No. PS-1687-2017, cuyoéob}eto consiste en "PRESTAR

SUS SERVICIOS PERSONALES DE APOYO, EN SU CONDICION DE TECNICO EN AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA LA EJECUCION
DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LOS DIFERENTES SERVICIOS CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E” 3) Que el plaze de duracisn se pactd hasta el 31 DE MARZO DE 2017,
a partir de la expedicidn del registro presupuestal yfo suscripcion del acta de inicio. 4) Que el valor del confrato se pacty en la suma de
CUATRO MILLONES CIENTO TREINTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS PESOS ($4.133.400.00) M/CTE. 5.) Que conforme a lo dispuesio
en el paragrafo de la clausula décima, la Subred Iniegrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E queda facultada para prorrogar ¥
adicionar cuantas veces sea necesario denfro de los doce (12) meses siguientes a la suscripcion del contraio siempre que exista una
justificacién que soporte fa adicién y las condiciones del mismo lo permitan, sin que en ningln momento se modifique su valor u objefa
contraciual. 6) Que el superwsor del contrato, mediante requerimienio solicitd prorrogar y adicionar el contrato, en consideracién a que
persiste la necesidad de prestar los servicios con continuidad y se encuenira proximo a su vencimiento, 7) Que ¢l stpervisor del contrato,
mediante requerimiento solicité modificar parcialmente la clausula cuarta forma de pago, en el sentido de modificar el plazo de pago del valor
del contrato de 30 dias mgmentes a 10 dfas habiles siguientes. Fn virtud de las anteriores consideraciones, Jas partes suscriben la presente
adicion y prarroga que se regiré por las siguientes Clausulas: CLAUSULA PRIMERA.- Prorrogar el plazo de efecucion por CUATRO (4)
MESES. CLAUSULA SEGUNDA Adicionar el valor del contrato en la suma de UN MILLON CUATROCJENTOS NOVENTA'Y CUATRO MIL
PESOS ($1.494.000.00} M!CTE CLAUSULA TERCERA: Modificar 1a cfausula cuarta “FORMA DE PAGO”, la'cual quedaré ast: CLAUSULA
CUARTA. FORMA DE PAGO: LA SUBRED pagara al contratista el valor esfipulade en la clausula antenordependlendo del nimero de horas
sfectivamente ejecutadas, con base en el objeto contractual; por lo anterior se estipula que el valor de la hora es la suma de OCHO MIL
TRESCIENTOS PESOS (§$8.300.00) MICTE, previa certificacién de cumplimiento expedida por el supewfsor del contrate dentro de los 10
dias habiles siguientes a la presentacion ylo radicacién de la cuenta de cobro yio documento equivalente. El contrafista deberd acreditar que
se encuentra al dia, en calidad de cotizante, con el pago de aportes relafivos al Sistema de Seguridad Social _Integral en Salud, Pensiones y
Administracion de Riesgos Laborales,” CLAUSULA CUARTA- IMPUTACION PRESUPUESTAL: El vaior de esta adicién se cancelar con
cargo al cerfificado de disponibilidad presupuestal No, 8155 del 22 DE MARZO DE 2017, CLAUSULA QUINTA- VIGENCIA DE LAS DEMAS
CLAUSULAS: La presente adicion y prorroga sélo surte efectos en el dlausulado que modifica, fas demas esfipulaciones continiian vigentes
y sin medificaciones. Para constancia se firma en la ciudad de Bogot4, D.C. el 22 DE MARZO DE 2017.

POR LA SUBRED o POR.EL CONTRATISTA

-RUBIO
C.C. No, 52.278.934

Los abafo firmantes, cemﬁcan qua hicieron revisién del asunio de este documenfo y que Ja respuesta brindada, ha s!do suﬁc:entemenfs evalvada, revisada y
aprobada.

robo: Danlela Rodriguez Goyes - Asesara Oflcina Jurdi

Heyde Rodriguez Perez ~ Jefe Oficina Asesora Jurldica - Subred Infegrada de Servicios de Salud Centro Orente

. E .
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FORMATO L:J\I:IIICO el K
HOJA DE VIDA [ oo

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

SID)]

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
DIAZ RUBIO LUZ MIREYA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD
cc @ce QO ras O No 52278934 F® MmO |coL® extransero O
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE (O SEGUNDACLASE (0 NUMERO DM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

. FECHA DA | 17_| mes [FEB ] afo [1978 || cALLsesuRessEsTE

. PAlS COLOMBIA PAIS coLOmMBIA DEPTO Bogota D. C.

DEPTO Bogota D. C. MUNICIPIO BOGOTA D.C.

EMAIL RUBIO

MuNicipio BOGOTA D. C. TELEFONO 3839282

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10 A 6o DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60 A 110 DE

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

{ EDUCACION BASICA TITULO bachiller academico
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

1° lz'. |3‘ I 4 ls‘. 6" l 7'.| 8" | 9 1o'.|1X. MES [DIC | ARD | 1984 |

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMIA ESCRIBA:

TC (TECNICA). TL (TECNOLOGICA). TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA).
ES (ESPECIALIZACION). MG (MAESTRIA O MAGISTER). DC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

UN (UNIVERSITARIA).

MODALIDAD No.SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TEMINACION  No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS  SI NO O TITULO OBTENIDO MES  ARO PROFESIONAL
TC 4 X AUXILIAR DE ENFERMERIA 6 1999 4227
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

106

ENTIDAD RECEFTORA

ik

SIDEAP:

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLGGICC COMENZANDO PCR EL ACTUAL

-

© EMPLEO O CONTRATO

PRIVADA PAIS

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA

HOSPITAL LA VICTORIA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD

Bogota D. C. BOGOTA D.C. autorizacionashivi esevictonia.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO

3725610 pia [T mes [5_Jako [205 |loa [ Imes [ ] ako | 1
CARGO O GONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

AUXILIAR ENFERMERIA SALUD DIAG 39 SUR3-20

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
HOSPITAL KENNEDY x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D. C. BOGOTA D, C, comunicaciones(@hospitaloccidentekonnedy.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4480030 oa [ 12 | mes [6__| aro [ 2008 |ow (31| mes [12_| amo [2014 |
CARGC O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR DE ENFEMRIA SALUD TRANSVERSAL 74 F + NO 40 B 54 SUR
| EMPLEO & CONTRATO |
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
HOGARES DE PASO LA MALOKA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogéta D. C. BOGOTA D.C. LAMALOKAGGMAIL COM
TELEFONOS FECHA DE INGRESG FECHA DE RETIRO
3333215 oia[z2_]mes {z_|aRo [2002 _ }lDia meEs [8 | aRko [2008 |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
awxiliar de eferménia ENFERMERIA CLL8 SUR S5
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABGRAL EN NUMERO DIE ANIDS Y MESES
OCLPAGION TIEMPO DE EXPERIENCIA
ANOS | MESES
PUBLICO 1
PRIVADO 6 6
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA o
Persona Natural S A
{Leyes 190 de 1996, 489 y 443 de 1928) IIJ_.E

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
QCLPACION
ANOS | MESES
PARTICULAR [+] 0
OTRO 0 0
TOTAL 14 8

' 5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAIO 1A GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE St __, NO r_(. ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E
INCOPATIBILIGAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O L EGAL, PARA EJERCER CARGOS, EMPLEOS P{BLICOS O FARA CELEBRAR CONTRATOS
. DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR ML ANOTADOS EN EL PRESENTE CONTRATQ UNICO DE HOJA DE
VIDA, SON VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 180/35),

Giudad y facha del difigenciamiento (\ !
< . ol (
(\ / l\»\-f 1T+ ¢ g

FIRMA MWMDUMCO Q'CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACIOM AQUI SUMINISTRADA HA SIDC CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO
PRESENTADOS COMQ SOPORTE.

Ciudad y facha

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAIL O DE CONTRATOS
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FORMULARIO UNICO BNTIDAD REGEFYORA
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y Hospital Occldente de Kennedt
TODOSPORUN  RenTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA ospe Declinle e e
NUEVO PAlS Persona Natural SlDE Q P
PAZ $QUIDAD (DUTACION {LEY 180 DE 1995) AL .
K S0 CITARACIONNURAMENTAD AN R
1,1 DE BIENES Y RENTAS

YO, LUZ MIREYA DIAZ RUB|O

IDENTIFICADO CON C.C. & C.E. O T.L () No. 52278934 CON DOMICILIO PRINCIFAL EN:
Pais COLOMBIA Departamento Bogota D. C, Municipio BOGOTA D. C.
Direccién CALL 39 SUR 6 59 ESTE Teléfonos3202026497 3639282

Y TENIENDQ COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSAGUINIDAD A:

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTOC DE IDENTIDAD PARENTESCO |

sergio cierra diaz 1010230462 HIJO(A) ]
JULIANA VELASQUEZ DIAZ 1014671605 HIJO(A)
MARIANA MENDEZ DIAZ 1013671467, HIJO(A)

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3% DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995,

PARA TOMAR POSESION O PARA RETIRARME O PARA ACTUAL|ZACION &

PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNAROS PREVIAMENTE O

QUE POSEQ A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE
RELACIONOG A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "ilimo"” afo gravable fueron:

CONCEPTO VALOR

SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 15000000
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS ¢
GASTOS DE REPRESENTACION 0
ARRIENDOS 0
HONORARIOCS 0
OTROS INGRESOS Y RENTAS 0

b} Las cuentas corrlentes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:

ENTIDAD FINANCIERA | L O 0% NUMERODELA  |sepeoELacuenTal  SAZHO DELA
¢] 0 0 0 0
DAVIVIENDA AHORROS 006270542 KENNEDY 10000
c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
TIPO DE BIEN IDENTIFICACICN DEL B{EN VALOR '
0 0 0 )

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO | VALOR
0 o | )
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FORMULAREO UNICO ENTIDAD REGERPTGRA
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y Hospital Oceldente da Kenned
TODOS FOR UN RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMI|CA PRIVADA el TR T e

NUEYO PAIS SIDEAP

(LEY 190 DE 1995)

' 1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJQOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASQCIACIONES I

a) En |z actualldad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:
ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRC
0 0

b) A la fecha soy socio de las sigulentes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

CORPORACION, SOCIEDAD O ASCGCIACION CALIDAD DE SOCIO
0 0

. ¢)Enlaactualidad: 8| ® N (O tenge saciedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CCNYUGE [DOCUMENTO DE IDENTIFICACION |No,
UORGE MENDEZ HERRERA c.cQ C.EQO T..0 79221616

2 ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

. Las actividades economicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anferiormente, que he venido

desarrollando de forma acasional o permanente son |as siguientes;

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION
o] 0

47 Dot tplb
FIRMA DEL. FU RATISTA CIUDAD Y FECHA
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Cole‘giov"-'Di'strifal'-'-
JOSE FELIX RESTREPO

En la cmdad. de Santafc dc Bogota D. C a los

?Eﬂa EIcIEREIERES

de _ DICIEMBRE  de 1.9 94 se reumeron, ‘con-el fin- de formalizar’ la graduacuon

f‘] los alumnos de dltimo grada, los susgrltcs-- Rc_:c_t_qr vy Secretana ~en __la"::Recton el
COLEGIO DISTRITAL JOSE FELIX RESTREPO Insutumon aproBada', .
tasta L.99Y en el Nivel de Educacién Media Vocacional ¥ autonzada por. la

Secretaria. dc-Educacxdn Santafs de ’de“Bogcté Dy r
la Modahdé\d 'ACADEMICA segun -'Rcsoluaén No

s>mprobada la situacidn legal -y acadcmxca de cacla uno dc los alumnos 'q

2. —dcl- 12 ~Nomg i

aprobaron los estudios correspondientes al Nivel . de Educacién - Mcdxa chac:onal Cge
procedid a otorgar el TITULO - DE BACH ILL ER ACADEMICO R
de. dcn‘adad —ge—

Favsmcy it =

al graduando cuyos nombres; apalhdos y Nu‘m“"o dcl documento

.monan a continuacion:

NOMBRE ‘LUZ MIREYA DIAZ RUBIO

C C.o T I No. 52-278.934 o .d-g'..smmx.-macx;cmi DG, L

Es fiel copia tomada del Acta original general No. 005

DICIEMBRE 4 DE 1.994  gune consta de 134 . alumnos graduados,_ cotmenza con

nombre de MARYA JAQUELTNE ACOSTA p'mzon_

nombre de AhA JANI.'I'H ZIPA GORREIER

Firmada ¥ Sellada por: . LUTS_ALFONSO AGUIRRE MURCIA

‘ MARTHA CECILIA PINZN BELTRAN - Secretaria .
Dada en Saatafé de Bogotd .. C., a los, 4 dias del mes de DICIEMBRE"
En constandia se firma la pres'n.‘o, pot ,.iian miatvin[arcn en cumpllmienm u fa ordonodo  en: Lol &rtj;ula,.]o dai_
Daueto 160 d3 } 981 /z : . @Lw £sq}\

.'
T

3 -
? e

2 A ’
= s T

Rector  “xx.

C.G. No, 19.074.350 de Bopoiv

¥
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N:LIEHDO 01 DE MARZO DE 1802 MINISTERIO DESALUD -
ﬁ 1994 SECRE‘I"ABIA DE EDUCAC!O"I o
A CTA  I'NDTVIDUAL

En 1la cludad do Santa Fé de Bogotﬁ a'Ios diec1ocho (18) dxas-'
del mes &-- junio  .de’ mil-'novecientos noventa yo-nueve (1998),°
‘5e reunis:on los suscrltos Rectér 'y DIrectora de la. Escuela °“-°
de AUXILY \ES_ DE: ENFERMERIA: . "CEMCA". con’ el “fin-de eqtudlar'

o los reswi udo ..académicos y. practicos~ de los estudiantes. de. ..
.- " cuarto .-.emestre, . CO. ‘_‘.'.'el ' prop651to “de- conferirles 1la
‘ . 'certlfic” 1on correspondlente como'AUXILIARES DE ENFERMERIA- )

Compnobauf la . situa~ "académica ' y : verificadas Ias

diferenles activ1dades d

-préctlcasxde

atencion primaria ¥

secundaria - de cada un -de  los s 10s - ‘que. cursaron |y

.‘_ aprobaron ‘Los estudios correspondien 658 l"(xltimo semestre de
S AUXILIARES = DE™” “ENFERMERIA, . se ‘procedifi otorgar el
- certificado- ;,al egresando cuyos apell}@9§,'nombres y nQmero

’del documento de identidad se relacxonan a’ continuacion
| "DIAZ RUBIO LUZ MIREYA
C C NO 52 278, 934 de Bogoté

Es  tiel copla tomada del Acta Generalf de Graao ‘No. 014 de.

fecha .dieciocho™ 1(18)-de’  junio de: mil” noveclentos noventa y

- pueve (1.893), que’ consta de - 233 alumnos, ‘que comienza con el

~nombye’ e ABELLO - FORERO" CLAUDIAM;MILENA Y- termina con el

' nombre de WILCBES RAMIREZ 'RAFAEL.-ANTONIQ, firmada y sellada.

" . por LUJIN SDUARDO" SANCHEZ VASQUEZ (Rector) R4 MARLEN ALVAREZ
RICAURTE Directora) . N o

»

Dado en Santa Fé “de Bogoté, D.C., lo»_fdiecinueve (19) dias
del mes de Jun1o de mil novecientos noventa y nueve (1 999% .

<7£ =, . .%é}m]u_ varet
LCIS EDUARDO SANCHEZ VASQUEZ a MA N ALVAREZ RICAURTE
C.C. No. 7! 037 . 8439ﬂe¢£ﬁimmmmm -lC.C, No. 39.520.613 de E/va.

<GUELA DE AUXILIARES
Pirectora smawmaihg

1ao to - EHFSHMERIA
il

CTORIA k33
REk . mn=cmon

CALLE 36 No. 15-63 . - & 288 64 20 - 320 2090~ -~ - " SANTAFE DE BOGOTA, D.C - COLOMBIA
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“REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICABION PERSONAL -
! -, CEDULA DECIURADANIA -
.'._-._NUMERO 52?'7893d oY
L DIAZ RUBIO jvtins s
3 ';f,\lé_ézgumas;’l A e
L LUZ MIREYA |
L '_."'-"_r.{'abt;‘mm-‘.s
®. , \
- Z, am A S e . -—*;’;{‘;'“ “1 . ;—-——--- —— e ___,“,E_A_.._h“.l . .

FECHA DE NAGIMIENTO 7-FEB-1976 -
.BOGOTA D.C o
(CUNDINAMARCA) IRE R
LUGAR DE NACIMIENTO . ~ Co R
.58 A+ - F .
BSTATURA = GS.AH  ° ggxo, i
31-0CT-1994 BOGOTAD.C ~ % ¥y ,
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION w’f""’/-‘-”."*"/“;”fj’l' '
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SECRETARIA DISTR!TAL DE SALUD DE BOGOTA :
CERTIFICADO DE INSCRIPCION’ i

 LUZ MIREYA
DIAZ RUBIO

CCoCk 52278934 Sénmzar-.n
SALUD

-ALCALOIA MAYOR DE 80GoTaA

o AUXIL!AR DE ENFERMERIA

W ML# Expeadicion 1410812007 j

FIRLIA SUTQORIZADS

A A k. ns L ——— - 4 47w T e
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I.ni

., Secretaria

-SALUD

ALCALOIA MAYOR SANTA FE OE BUGOTA

Resolucion No . 4727 de B o
Secretaria Distrital de Salud de Santa Fe de Bogotd

i
&
i

Por la cual sa refrenda un CERTIFICADO para el ejercicio de Ja profesion en el Territorio
: Nacional,

LA DIRECTORA DE DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD
en uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en el decreto 1875 de 1994
Yy resoluciones 02085 de Febrerc 7 de 1989 Y 449 de Febrero 8 de 1993 suscritas por el

Minjsterio de Salud y, Resolucion No. 001390 del 10 de Marzo de 1997 Y,
CONSIDERAND (O

Que el(la) sefor(a) LUZ MIREYA DIAZ RUBIO ldentificado(a) con CC notmero 52278934
expedida en SANTAFE DE BTA solicitd ante esta Secretaria Ia refrendacion de sy
CERTIFICADC de AUXILIAR DE ENFERMERIA otorgado por LA ESCUELA DE
AUXILIARES DE ENFERMERIA CEMCA el dia 18/06/1998 y registrado en e libro XX
Folio XX afio XX

Que estudiada [a documentacién presentada por el solicitante esta cumple con los
requisitos esinblecidos en las normas legales vigentes;

Que en virtud de lo expuesto este Despacho,
RESUELVE-

ARTICULO PRIMERO: Refrendar el CERTIFICADO que autoriza a LUZ MIREYA DIAZ
RUBIO identificado(a) con CC nimero 52278934 expedida en SANTAFE DE BTA para

- desempefiarse como AUXILIAR DE ENFERMERIA en el Territorio Nacional.

ARTICULO SEGUNDO: Para poder ejercer la profesidn en Zona geogréfica diferente a
donde refrendd el titulo o certificado la persona debera inscribir su nombre en Ia
Secretaria de Salud de! departamento donde va a laborar con el fin de ejercer el control %
vVigitancia que corresponde. '

ARTICULO TERCERO: Contra la presente resolucion procede el recurse de reposicidn
ante Iz Direccilint de Desarrollo de Servicios de Satud an los términos establecidos en el
cddigo contencioso administrativo. :

NOTIFIQUESE, Y CUMPLASE
Dada en Santa Fe de Bogota, D.C. a los

176
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.L

A DE PRORROGA EN EL PLAZO, ADICION EN LA CUANTIA A LA OPS No. 336 DE 2016
ENTRE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
@-.; DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD LA VICTORIA Y LUZ MIREYA DIAZ RUBIO

'w suscritos a saber, por una parte, MARIELA ARAQUE PENA, mayor de edad, domiciliado y
bnte en la ciudad de Bogota, identificado con Cédula de Ciudadania No. 51.958.805 de Bogota, DAOS

%alidad de Subgerente de Servicios de Salud de la Unidad de Prestacion de Servicios de Salud La
8, quien para los efectos de la presente orden de aqui en adelante se denominara Ia SUBRED vy por
LUZ MIREYA DIAZ RUBIO, también mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania No.
f-'%: quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar la presente
jon y prorroga previas las siguientes consideraciones: 1) Mediante Acuerdo N° 641 de abril 06 de 20186,
edido por el Concejo de Bogota, D.C. se efectia la reorganizacion del Sector Salud de Bogota Distrito
ital, se modifica el Acuerdo N° 257 de 2006 y se expiden otras disposiciones. 2) Que el Acuerdo en
icion tiene por objeto efectuar la reorganizacion del Sector Salud en el Distrito Capital definiendo las
idades y organismos que lo conforman, para lo cual determiné la fusién de algunas entidades y la
acion de otras. 3) Que el Acuerdo N° 641 de 2016 fusiond, enfre otras, las Empresas Sociales del
ado Rafael Uribe, San Cristébal, Centro Oriente, San Blas, La Victoria y Santa Clara en la Empresa
del Estado denominada Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. 4) Que cada
8 de las cuatro Empresas Sociales del Estado producto de la fusion, esto es, Subred integrada de
fvicios de Salud Sur E.S.E., Subred integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E., Subred
egrada de Servicios de Salud Norte E.S.E. y Subred integrada de Servicios de Salud Centro Oriente
S.E., prestaran servicios integrales de salud de todos los niveles de complejidad y se articulan en una
dla Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. 5) Que con el fin de efectuar la expedicion de los actos
dministrativos, presupuestales y demas framites necesarios para el perfeccionamiento del proceso de
18i6n de las Empresas Sociales del Estado, se establece un periodo de transicion de un afio contado a
artir de la expedicion del Acuerdo 641 de 2016. 6) Que el Acuerdo N° 641 de 2016 subrogé en las
mpresas Sociales del Estado resultantes de la fusion, las obligaciones y derechos de toda indole
ertenecientes a las Empresas Sociales del Estado fusionadas. 7) Que al momento de expedirse el Acuerdo
I" 641 de 2016, la Empresa Social del Estado Hospital La Victoria hoy fusionada en la Subred Integrada de
servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. tenia suscrita la orden de prestacion de servicios No. 336 de 2016
j_jn. LUZ MIREYA DIAZ RUBIO. 8) Que al subrogarse, por virtud del Acuerdo 641 de 2016, en la Subred
ntegrada de Prestacion de Servicios Centro Oriente E.S.E. las obligaciones y los derechos contraidos a
faves de la OPS No. 336 de 2016, por la E.S.E. Hospital La Victoria, sera aquella quien asuma la calidad
e contratante, y en adelante suscribira las modificaciones contractuales que se efectlien sobre la OPS No.
de 2016. 9) Que mediante Resolucion No.042 del 28 de abril de 2016, aclarada por resolucion 073 de
..16, la Gerencia de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. delegd la suscripcion

' 4
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTADC

FA DE PRORROGA EN EL PLAZO, ADICION EN LA CUANTIA A LA OPS No. 336 DE 2016
SCRITO ENTRE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.SE
DAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD LA VICTORIA Y LUZ MIREYA DIAZ RUBIO

¥ los suscritos a saber, por una parte, MARIELA ARAQUE PENA, mayor de edad, domiciliado y
dente en la ciudad de Bogotd, identificado con Cédula de Ciudadania No. 51.958.805 de Bogota, D.C.
calidad de Subgerente de Servicios de Salud de la Unidad de Prestacion de Servicios de Salud La
pria, quien para los efectos de la presente orden de aqui en adelante se denominara la SUBRED y por
parte LUZ MIREYA DIAZ RUBIO, también mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania No.
f 834 quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar la presente
f-'_ 3n y prorroga previas las siguientes consideraciones: 1) Mediante Acuerdo N° 641 de abril 06 de 2016,
gdido por el Concejo de Bogota, D.C. se efectua la reorganizacion del Sector Salud de Bogota Distrito
ital, se modifica el Acuerdo N° 257 de 2006 y se expiden otras disposiciones. 2) Que el Acuerdo en
cion tiene por objeto efectuar la reorganizacion del Sector Salud en el Distrito Capital definiendo las
gades y organismos gque lo conforman, para lo cual determiné la fusion de algunas entidades y la
joion de otras. 3) Que el Acuerdo N° 641 de 2016 fusiono, entre otras, las Empresas Sociales del
go Rafae! Uribe, San Cristobal, Centro Oriente, San Blas, La Victoria y Santa Clara en la Empresa
8l de! Estado denominada Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. 4) Que cada
\de las cuatro Empresas Sociales del Estado producto de la fusién, esto es, Subred integrada de
Micios de Szalud Sur E.S.E., Subred integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E., Subred
lgrada ce Servicios de Salud Norte E.S.E. y Subred integrada de Servicios de Salud Centro Oriente
£, presiaran servicios integrales de salud de todos los niveles de complejidad y se articulan en una
8 Red Integradz de Servicios de Salud Distrital. 5) Que con el fin de efectuar la expedicion de los actos
ministrativos, presupuestales y demas tramites necesarios para el perfeccionamiento del proceso de
§on de las Empresas Socizles del Estado, se establece un periodo de transicion de un afo contado a
fir de Iz expedicion del Acuerdo 641 de 2016. 6) Que el Acuerdo N° 641 de 2016 subrogd en las
fpresas Socizles del Estado resultantes de la fusion, las obligaciones y derechos de toda indole
:ecientes 2 las Empresas Sociales del Estado fusionadas. 7) Que al momento de expedirse el Acuerdo
841 de 2016, Iz Empresa Social del Estado Hospital La Victoria hoy fusionada en la Subred Integrada de
ervicios de Salud Centro Oriente E.S.E. tenia suscrita la orden de prestacion de servicios No. 336 de 2016
n LUZ MIREYA DIAZ RUBIO. 8) Que al subrogarse, por virtud del Acuerdo 641 de 2016, en la Subred
feg ada de Prestacion de Servicios Centro Oriente E.S.E. las obligaciones y los derechos contraidos a
5 de la OPS No, 336 de 2016, por la E.S E. Hospital La Victoria, sera aquella quien asuma la calidad
eantratante y en adelante suscribira las modificaciones contractuales que se efectien sobre la OPS No.

‘‘‘ 0 de 2016. 9) Que mediante Resolucion No.042 del 28 de abril de 2016, aclarada por resolucion 073 de
_ 6 la Gerencia de Ia Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. delegd la suscripion
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C

de ordenes de prestacion de servicios asistenciales con persona natural al !
Salud de la Unidad Prestadora de Servicios de Salud La Victoria. 10) Que Ia Orden ,
obieto consiste en la Prestacion de Servicios como AUXILIAR DE ENFERMERIA CA j_'
fue suscrito el 01 DE ENERO DE 2016. 11) Que la Orden No. 336 de 2016 se encuentra
supervisor de la orden, mediante requerimiento solicité adicionar y prorrogar la orden,
para la Unidad de Prestacion de Servicios de Salud La Victoria persiste la necesidad de .,
y en la actualidad la orden no cuenta con los recursos suficientes para garantizar la prestagi
S€ encuentra proximo a su vencimiento. En virtud de las anteriores consideraciones, '“f
presente adicion y prorroga que se regira por las siguientes Clausulas: CLAUSULA
Adicionar el valor de la orden en la suma de ($ 1.171.200) UN MILLON CIENTO SETE
DOSCIENTOS PESOS MICTE. CLAUSULA SEGUNDA - DURACION: Prorrogar Ia duracie

e ——— s —

hasta e‘l %1 de Agosto de 2016. CLAUSULA TERCERA - IMPUTACION PRESUPUE
esla adicion se cancelara con cargo al certificado de modificacion presupuestal No. 1 Z

;;S i 'ﬂ. - ’
cU10. CLAUSULA CUARTA - GARANTIAS: E| contratista se compromete a modificar Ia gaf

acuerdo con el contenido de |3 presente Acta si hubiere lugar a ello. CLAUSULA QUINTA - Vi

l..a presente adicion y prorroga solo surte efe n el cla

28 de Julio de 2016

POR EL HOSPITAL

V1D 2enc W

MARIELA ARAQUE PENA
Subgerente de Senvicios de Salud

Proyec IS0 '
YECIO y reviséd: Yuri Andrea Siabato- Apoyo en Contratacion
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ALCALDIA maAYOR
DE BOGOTA DL
BALLEDY

—

Lin Weatonn "
Pl Cowamtn E 5 1]

BTA DE ADICION EN LA CUANTIA A LA OPS No. 336 DE 2016 SUSCRITO ENTRE LA SUBRED
ITEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E UNIDAD DE PRESTACION DE
ERVICIOS DE SALUD LA VICTORIA Y LUZ MIREYA DIAZ RUBIO

ntre los suscritos a saber, por una parte, MARIELA ARAQUE PENA, mayor de edad, domiciiado
sidente en 1a ciudad de Bogota, identificado con Cédula de Ciudadanfa No. 51.958.805 de Bogota, D.C.,
h su calidad de Subgerente de Servicios de Salud de la Unidad de Prestacién de Servicios de Salud La
fetoria, quien para los efectos de la presente orden de aqui en adelante se denominara la SUBRED y por
tra parte LUZ MIREYA DIAZ RUBIO, también mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania No.
9 278.934 quien en adelante se denominard EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar ia present&;
Gicion previas las siguientes consideraciones: 1) Mediante Acuerdo N° 641 de abril 06 de 2016, expedido
or el Concejo de Bogota, D.C. se efectia la reorganizacion del Sector Salud de Bogota Distrito Capital, se
.r_.'.'ﬁ-* ifica el Acuerdo N° 257 de 2006 y se expiden otras disposiciones. 2) Que el Acuerdo en mencion tiene
jor objeto efectuar la reorganizacion del Sector Salud en el Distrito Capital definiendo las entidades y
raanismos que lo conforman, para lo cual determiné la fusion de algunas entidades y la creacion de otras.
-5' el Acuerdo N° 641 de 2016 fusiond, entre otras, las Empresas Sociales del Estado Rafael Uribe,

an Cristobal, Centro Oriente, San Blas, La Victoria y Sarjta Clara en la Empresa Social del Estado

PR T ’

"ﬂ.ﬂinadﬁ- Quihrad Intaarans dg Servinide ds Salid Tentro !}?rimﬁaﬁﬁﬁ. A Cis!cada-una G-las Sust o
. esas Sociales dél Estado prﬁd_gcto de la¥usién, esto es,'Subred integrada de Servicies de Sgltfd Sur
3: ".'E., Subred integrada de Servicios de Salud Sur Ocoiderte E.S.E., Subred integrada de Sew&s@ ‘da
Norte E.S.E. y Subred integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., prestaran servicios
Ntearales de salud de todos los niveles de complejidad y se articulan en una sola Red Integrada de
j7-*. de Salud Distrital. 5) Que con el fin de efectuar la expedicion de los actos admipistraﬁvos,-'
supuestales y demas tramites necesarios para el perfeccionamiento del proceso de fusrénlda .I,as.-i_'
Empresas Sociales del Estado, se establece un periodo de transicion de un afio contado a partr de la
-_} sedicion del Acuerdo 641 de 2016. 6) Que el Acuerdo N° 641 de 2016 subrogé en las Empresas Somale;
del Estado resultantes de la fusion, las obligaciones y derechos de toda Indole perienecientes a Iagj_
Empresas Sociales del Estado fusionadas. 7) Que al momento de expedirse el Acuerdo N° ﬁﬂ de 2016, l%.
mpresa Social del Estado Hospital La Victoria hoy fusionada en la Subred Integrada de Servicios de Saluq;é
Oriente E.S.E. tenfa suscrita la orden de prestacion de servicios No. 336 de 2016 con LUZ MIREYA;!
JAZ RUBIO. 8) Que al subrogarse, por vitud del Acuerdo 641 de 2016, en la Subred Integrada da
Prestacion de Senicios Centro Oriente E.SE. las obligaciones y los derechos contraidos 2 través de la
DPS No. 336 de 2016, por la E.S.E. Hospital La Victoria, seré aquella quien asuma la calidad de
ontratante, y en adelante suscribira las modificaciones contractuales que se efectien sobre la: OPS No,
de 2016. 9) Que mediante Resolucion No.042 del 28 de abril de 2016, aclarada por resolucion 073 de

2016, la Gerericia de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. delego |2 suscripcion

&
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5 de servicios asistenciales con persona natural al $

=

ﬂgd@fg'a de S.ef‘.ms de Salud La Victoria. 10) Que Ia JI0E

--".'_-
4T

el 01 DE E\W: DE 20 6 11}Que la Orden No. 336 de 2016 se encuie h
BTV srden, mediante requerimiento solicitd adicionar la orden, ef;_
= de Prestacidn de Senvicios de Salud La Victoria persiste 1a necesidad de pa '
“uzidad 2 onden no cusntz con los recursos suficientes para garantizar la
UC Ce as antenores consideraciones, las partes suscriben la presente adicion ¢
scuentes Cusulas: CLAUSULA PRIMERA - VALOR: Adicionar el valor de *ﬂ

- -.-..
i

F
{1

.-.--..-.ﬁr

{34500 UN MILLON CIENTO TREINTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS PES(
SSCUNDA - MPUTACION PRESUPUESTAL: El valor de esta adicién s

-l-h.-l.d—-*—.-.._.

=7 o=do de modificacion presupuestal No. 25151 del 05/09/2016. CLAUSUL

_
—

E -* _:*s: S€ compromete a modificar la garantia (inica de acuerdo ¢ a (

'I‘-’T
o |
B Il

‘272 lugar 2 elo. CLAUSULA CUARTA - VIGENCIA DE LAS DEWM ’

- ® ._. ' Qb Surte E‘EC{OS en el CIBUSUIado que Mmﬁa las estl _ _:;ﬂ
ot ""::a:m por lo cual el presente cocumento sera anexoj ;lnopés S“N’g f
Ciudad de Bogota, D.C. el Dé

zde Septiembre de 2016

l--—...-._.-.

m
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ALCALDIA MAYOR

DEBOGOTA D.C.
SAL UL
Fatie La WL

e los suscritos FERNANDO ANIBAL PENA DIAZ m

- s ayor de edad, en calidad de GE

| ?QHJ 1ilgi;E{:J:}P;EIS;SSES;’::%%E& ES{TADO, con NIT 800.197.177-2 Nombrado meﬁgfesdsf:em?g?aeﬁ
Jayo de 2012 emitidk 'Strital de Salud de Bogot4, quien en adelante se denominara EL HO

barte y por la otra LUZ MIREYA DIAZ RUBIO, quien en ad B I AL T

elante y para efectos del presente documento se denominara
| presente documento, convienen de comin acuerdo
guientes consideraciones: 1. Que el SUPERVISOR de |2

EONTRATISTA, quienes con facultades suficie
brar a2 presente PRORROGA Y ADICION |, previas las s

Bn de Prestacion de Senfu:;ms, allega el listado de las personas a Quienes se les debe realizar promoga y adicion 2 la
Bn de prestacion de. servicios conila respectiva justificacion, requerimiento y disponibilidad presupuestal, con el fin de
geder a su elaboracion. 2. Que dicho listado cuenta con el Visto Bueno del Gerente. 3. Que esta Empr'esa Social del
Bdo es una institucion q:a Tercer Nivel, que maneja patologias de alta complejidad, motivo por el cual requiere la

=1ac0n de personal bajo la modalidad de prestacién de servicios, con el fin de garantizar la continuidad y calidad en |z
izcion de servicios de salud. 4. Que la presente contratacion se rige por las disposiciones de Ley y en especial por €l

~

.11

igzmenio de Contratacion Acuerdo 009 del 29 de Mayo de 2014. 5. Que esta Empresa no cuenta con el personal de
ntz sufciente para la realizacion de las actividades requeridas. 6. Que el objeto de la presente Orden de prestacion de
pvicos es AUXILIAR DE ENFERMERIA - CATEGORIA VI - NIVEL 2, de conformidad con las actividades descritas en |a
den ormigenia. 7. Que la presente Orden se encuentra vigente. Por lo tanto, se procede conforme a las siguientes

usu 2o CLAUSULA PRIMERA: PRORROGA: Prorrogar el plazo de la Orden de Prestacion de Servicios No 937/15 desde
01 -~ CCTUBRE DE 2015 hasta el 30 DE NOVIEMBRE DE 2015, PARAGRAFO: El contratista debera cumplir con 366
ya< o= acuerdo a la justificacion allegada por el supervisor de la Orden. CLAUSULA SEGUNDA: ADICION: Adicionar el

-

- de 1z Orden en la suma de ( $ 2.232.600) DOS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL SEISCIENTOS

I =

ecr < 11/0TE . CLAUSULA TERCERA: La presente adicion se cancelara con cargo a la Modificacion presupuestal No.
5 0GH NET del 30 DE SEPTIEMBRE DE 2015. CLAUSULA CUARTA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: Para

=

erfeccionamiento y ejecucion del presente documento se requiere de la firma de las partes ademas de la existencia del

gistro presupuestal, CLAUSULA QUINTA- MANIFESTACION: Las partes manifiestan que han procedido a la lectura total

: | Cl Al ISULA SEXTA: emas clausulas

i
’ ol

€ 2 orden primigenia continlian vigentes. Para constanc

-

ERENTE

tratista
OSPITAL LA VICTORIA IIl NIVEL E.S.E. GONTRN \
B | te Administrativo y Fingn Ia»éﬁ
¥IS0 ¥ aprobd ina. Andrés Felipe Torres Rodriguez - Subgeren w ;
80010 y proyectt Lnugiga Femanda ‘Lemena - Contratacion Area Gestion Talento Humano |

Diagonal 39sur Nﬁmuictorla-ﬂgw
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1715 CELEBRADA ENTRE EL HOSPITAL LA VICTORIA (|

<

* ~ ICIOS No.

wemmrth DE n]=] TﬂL'tON {:}E SERV A -

SCIAL L-w[f': ?E{?Ann Y LUZ MIREYA DIAZ RUBIO
|'.I||| I. . .-_1._. :

1 e
. s edad. vecino de esta ciudad, identificado con VOUUS e S
e b g7 "‘”.f#‘ gjﬂ:ca[:;fﬂn:aﬂ dwcmnm Il NIVEL EMPRESA SOCIAL DEL If 7
ok, on ouidad B8 0, el & de Mayo de 2012 emitido por la Secretaria Distrital de Salud de Eﬁﬁaﬁﬁ juien en
1o mediante decreto NO ey {p; otra LUZ MIREYA DIAZ RUBIO también mayor de edad, identificado ?J Céd
EL HOSFITAL pOr U iaile v pAT SIS0 presente documento se denominara EL CONTRATISTA, quien bajo a graved;
e e e del presente documento, manifestamos no  encontrarnos incursos en ninguna dy
L enaes para contratar, hemos acordado celebrar la presente Orden de Prestacién Servicios

- .,,‘._‘H‘ .;ﬁ.,:«;uES 1 Que EL HOSPITAL es una Empresa Social del Estado de Tercer Nivel que maneja patologias de

e

el fin de garantizar la continuidad y calidad en la prestacion de servicios de salud, mqmmle contratacic
e crestacion de servicios. 2. Que EL HOSPITAL no cuenta con el personal de planta s‘,_
.« 1anto & nivel asistencial como administrativo tal como lo certifica el area de talento humano. 3. Que la presente
“sposicones de Ley y en especial por el Reglamento de Contratacion Acuerdo 009 del 29 de Mayo de 2014, que pem
e por prestacion de serviclos hasta por el término de un afio, salvo que se terminen las drdenes, se cierren servic
es que fundamentaron la contratacion. Asl mismo por restricciones o problemas presupuestales. 4. Que la verificacic
12 1z wonewdad del Contratista para desempeniar las actividades objeto de la orden. estuvo a cargo de la depende
“lentc humano. Por lo tanto se procede conforme a las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA OBJETO: El oh
esiation de Servicios en las instalaciones del Hospital la Victoria 11l Nivel ESE o en ﬂua'fqﬂiﬁmifﬁﬁﬁ-_ sus sedes dor
OF ENFERMERIA- CATEGORIA VI NIVEL 2 de conformic la moral y las buenas rast

UERIMIENTO Y/O SUS ANEXOS. allegado por el 4rea respectiva, el cual hace
NDA - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: La presente GrdTE: se perfecciona con la.
Tsma se requiere de la e;nstenr:i:a del registro presupuestal correspondiente. Pa g i
Prestacion de bEW’!C::F:S cier?j @ partir de la fecha de suscripcién de |a misma. CLAUSULA TERCERA Pl a~
s e oo 8 TeCha de suscripeion respectivay hasta 30 DE JUNIO DE 2045 PARAGRAECE b
= 2 :j w: allegada por el supervisor de |a Orden, termino dentro de| ua!debamp:uﬁgl?gn%ﬂé s
' T onagas. CLAUSULA CUARTA.- VALOR: El valor de a Ppresente orden serd la st
en mens -=-1nade§:;fén&;;;Lyi:?mmimﬂs PESOS MICTE CLAUSULA QUINTA: FORN
cornplmients 2 acuerdo con los turnos designados y cumplidos si fiera af faen /.

Orden se :::;;;p&mdé Por el supervisor designado para el Efﬁcga- C&?J%EUT;E‘;’EXETI ﬁ%ﬁ

irno
| |

“ FF.a %
I J"lf-

. DE

,;.
o
s

b

e = PROGESO ENFIER El control sobre la ejecuci fm{antadi;L ﬂEﬁ%ﬂf‘fﬁ
ge 2011 Yy =23 del = MEHI‘&"' 'ql_ﬁEn dﬂb-erécumph e Ol 'ﬂt '-;;1:-'1;1;;:’
ACTIVIDADES reglamento de Supervisién del Hospital. CLAL Eeﬁmiﬂ%
Sstema de Sequridad Seuier | & SUPEIVISOr de la Orden of orgingl s 1o Do lle
~oncordanc ocial Integral (Salud, Pensién y ARL) e o). 2 CopPia de

—~ -=nce con el articulo p fga Y ARS) el s

E M T m" EI' = - S, ¥ *H '\ e L™ A% 3 1 , -
- 3. Apoyar la actualiz ' |

Sreciamente relacionados mnﬂmﬂq de Manuales de indicac beltaaly
E‘i . b ; . :
‘BTieCiczs en g Hospital cuando se ing

: iy € servicios
}
=I'NINCS 3 ser im wian nes’, a resolucion 304
s2lud en jos m:;wsentadns £D a6 elaciones
"gENtes. 12, Mo de dlrectan'{enta relacionados
SEVicio e iar des-cublerta .

¢ 1a presente oo dcaducidad, temin | /
-y e gy “ . Scanned by TapScanner
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ALCALDIA MAY O
DE ROGOTAD C

ODIFICATORIO No, 1, ADICION No, 1 PRORROG

LTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CeNT ORIEA No. 1 AL CONTRATO No, PS-1687-2017 SUSCRITO ENTRE LA

NTE E.S.E Y LUZ MIREYA DIAZ RUBIO CON CC. No. 52.278.934

guscritos a saber, por una parte, MA
. MARTHA YOLANDA RUIZ VALDES, mayor de edad, domiciliada y residente en la ciudad de

gntificada con Cédula de Ciudadania

je Salud Centro Oriente, Unidad de P?;t;;;na;:iii?rﬁﬂgdntar D.C., en su t:alitdad de GERENTE de la Sub Red Inlegrada de
ide abril de dos mil dieciseéis (2016) expedido por el aicald‘r; iz Centr D ChiRfie, 0o COnIAmIad CV @EREEON 111 de
fielante s denominara la SUBRED y por ofra parte LUZ MiREi’Y: rDcle.ZB;gma e Wi o efer:tr;j dellpresente e
jania No. 52278934, quien en adelante se denominara EL A g
drevia las siguientes consideraciones: 1 T'IEF-H” B o
o o nes: 1) Que la contratacion de las Empresas Sociales del Estado se rige por el Derecho Privaco
il | numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, el Estatuto y Manual de contratacion de la Subred. 2 Que con
':'m ENERO DE 2017, se suscribio el contrato de prestacion de servicios No. PS-1 o a UTJ*FJ ':} J::
B 10 PERSONALES DE APGYO, EN SU CONDICION senvicios No. 687-2017, cuyo objeto consiste en "PRESTAX
..::___ B st A i,_'og o DE TECMCO EN AUXILIAR DE ENFERMERIA PAR&. LA EJE{:UEEG'F.
B B e ORI Sﬁ S:&RUICIOS CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED
P TE E.S.E" 3) Que el plazo de duracion se pacté hasta el 31 DE MARZO DE 2071
_13 expedicion del registro presupuestal y/o suscripcion del acta de inicio. 4) Que el valor del contrato se pacto en 12 suma de
I':,MiLLON ES CIENTO TREINTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS PESOS ($4.133.400.00) M/CTE. 5.) Que conforme 2 lo dispuesto
ragrafo de la clausula décima, la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E queda facultada para prorrogar y
_ cuantas veces sea necesario dentro de los doce (12) meses siguientes a la suscripcion del conlrato siempre que exista una
cion que soporte la adicion y las condiciones del mismo lo permitan, sin que en ninglin momento se modifique su valor u objeto
tual. ) Que el supervisor del contrato, mediante requerimiento solicitd prorrogar y adicionar el coritrato, en consideracion a8 que
¢ la necesidad de prestar 108 servicios con continuidad y se encuentra proximo a su vencimiento. 7) Que el supervisor del contraio
e requerimiento solicito modificar parcialmente la clausula cuarta forma de pago, en el sentido de modificar €: nlazo de pago del vaior
irato de 30 dias siguientes, a 10 dias habiles siquientes. En virtud de las anteriores consideraciones, las partes suscriben ia presente

| y prorroga que sé regira por |as siguientes Clausulas: CLAUSULA PRIMERA - Prorrogar el plazo ge ejecucion por CUATRO (4)
.BL@USULA SEGUNDA.- Adicionar el valor del contrato en la suma de UN MILLON CUATROCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL
S ($1.494.000.00) MICTE. CLAUSULA TERCERA: Modificar 1a clausula cuarta “FORMA DE PAGO’, 3 cual quedara asi: CLAUSULA

RTA. FORMA DE PAGO: L A SUBRED pagara al contratista el valor estipulado en la clausula anterior dependiendo del numero de horas
jamente ejecutadas, con base en el objeto contractual; por o anterior se estipula que el valor de Ia hora es la suma de OCHO ML

5--.IENT05 PESOS ($B,300.ﬂ0] M/CTE, previa certificacion de cumplimiento expedida por el supewiani’ del contrato de.ntrn del los 10
jabiles siguientes a la presentacion y/o radicacion de la cuenta de cobro ylo documento equivalente. El contratista debera. acreditar que
lcuentra al dia, en calidad de cotizante, con el pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral erj Salud, PEHE‘:Gr.‘!EE y
:tracién de Riesgos Laborales.” CLAUSULA CUARTA- IMPUTACION PRESUPUESTAL El valor de esta adicion se canceiara con
yal certificado de disponibilidad presupuestal No. 6155 del 22 DE MARZO DE 2017. CLAUSULA QUINTA- VIGENCIA DE LAS DEMAS

USULAS: La presente adicion y prorroga solo surte efectos en el clausulado que modifica, 'as demas esfipulaciones contintan vigentes
nodificaciones. Para constancia se firma en la ciudad de Bogota, D.C. el 22 DE MARZO DE 2017.

I

POR EL CONTRATISTA

|

LA SUBRED |

."?: YOLANDA RUIZ VALDES \¢.c. No. 52.278.934

a sido suficientemente evaluada. revisadd ¥

e documento y (que la respuesta brindada, N

ji‘_n'-bajﬂ firmantes, certifican que hicleron revision del asunio de esl

_'-"5‘:4; ."' d a

Apoyo Administrativo

icina Juridica % |
DTsesara Juridica - Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente

Y;RE‘:!'ISQ; Gina Lorena Cornes—
APIObG: Daniela Rodriguez Goyes - ASes0rd
Heyde Rodriguez Pérez - Jefe Oficina

,
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ALCALDIA MAYOR
OE BOGOTA p ¢

i
WAL
"..‘Il"l"'\' ' L i

2ROGA Y ADICION A LA ORDEN
* DE PRESTA
, EL HOSPITAL LA VICTORIA I N?\:g

g suscrios FERNANDO ANIBAL PERA p

N DE SERVICIOS No 937 /15 CELEBRADA ENTRE
LY LUZ MIREYA DIAZ RUBIO.

JA IIl NIVEL EMPRESA SOCIAL DE AZ mayor de edad, en calidad de GERENTE del HOSPITAL LA
) de 2012 emitido por Ia S8cretaria Di;ﬁ?aslz‘:nsgaiu?ge“” 800.197.177-2 Nombrado mediante decreto No 222 del 8

ey porlaotra LUZ MIREY | Bogota, quien en adelante se denominara EL HOSPITAL por

.;' HTIST A, Quistion Bl S :c l?l::clzeﬂu I3r10. quien en adelapte y para efectos del presente documento se denominara

r la presente PRORROGA v ADIS!SGU icientes para sugcr!bir el presente documento, convienen de comin acuerdo
O o stacién da Servicios. alleqa ef ‘N » Previas las siguientes consideraciones: 1. Que el SUPERVISOR de Ia
Brestation. de servii 'con Faa e Ilstaglo r.!e I_as personas a quienes se les debe realizar prorroga y adicién a |a
B & su elaboracion 2. Que d hfe‘SDBCtWB Justificacion, requerimiento y disponibilidad presupuestal, con el fin de
- institucién. de. 5o lCN'U istado cuenta con el Visto Bueno del Gerente. 3. Que esta Empresa Social del
A de nersonal baio | er Nivel, que maneja patologias de alta complejidad, motivo por el cual requiere Ia
ac pers aJo la modalidad de prestacion de servicios, con el fin de garantizar la continuidad y calidad en la
C on de servicios de' §alud. 4. Que la presente contratacion se rige por las disposiciones de Ley y en especial por el
mento de Contratacmn‘ Acyerdo 009 del 29 de Mayo de 2014. 5. Que esta Empresa no cuenta con el personal de
.;$uﬁclente para la realﬁlzamén.de las actividades requeridas. 6. Que el objeto de la presente Orden de prestacion de
0 les‘ AU?(ILIAR DE ENFERMERIA - CATEGORIA VI - NIVEL 2, de conformidad con las actividades descritas en la
) primigenia. 7. Que la presente Orden se encuentra vigente. Por lo tanto, se procede conforme a las siguientes
ulas; CLAUSULA PRIMERA: PRORROGA: Prorrogar el plazo de la Orden de Prestacion de Servicios No 937/15 desde

'DE DICIEMBRE DE 2015 hasta el 31 DE DICIEMBRE DE 2015. PARAGRAFO: El contratista debera cumplir con 192

5 de acuerdo a la justificacion allegada por el supervisorvie la Orden: ¢LAUSULA SEGUNDA: ADICION: Adicionar el
tde la Ordenen lasumade (1.1 ;?_nm;_ﬂgrq '*“"--”_;‘fgﬁg“‘“ NTA Y UNMILDOSCHENTIS FEITS WL 1 .
z ibn se can elara coyf cargo a. aslpuestal No. 4334 DGH. NET

USULA TERCERA: La presente adic a la Wodificacion  pr

30 DF NOVIEMBRE DE 2015 CLAUSULA CUARTA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: Para el
eccionamiento y ejecucion del presente documento se requiere de la firma de las partes ademas de la existencia del
stro presupuestal. CLAUSU UINTA- MANIFESTACION: Las partes manifiestan que han procedido a la lectura fotal

lidadosa de este documento, por lo que en consecuencia se_obligan en todo. CLAUSULA SEXTA: Las demésﬁcl'ausulas
a orden primigenia contintian vigentes. Para constancia se ffrma en Bogota D.C. el 01 DE DICIEMBRE DE 2015

1‘ o\

t
%

)
& ) LOXSMIXE) A AN ;'t.. :I,_
- Eﬁ‘#E" AL R C.C. No. 52.278.9%4
OSPITAL LA VICTORIA I NIVELES.E. Contratista

' ‘ _ qubgerente Administrativo y Financiero H R\ :
WisO y aprobd: Ing. Andrés Felipe Torres Rodriguez Subgere oA
Fy :myecta: ‘:’\L?n Andrea Siabato - Contratacion Area Gestion Talento Humano

| “E| camiﬂ;) a la Victoria, una via de acceso al derecho de la salud”

- | Ext. 322
L '- ur No. 3 - 20Este Tel 3765210
| magonal il www, esevictoria.qov.co
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C
BAL Y
PRl € i ks

, ~tal o parcial de las obligaciones c
' o - . an .
al veinte por ciento (20%) del valor total de la orden, que se considerar

' ol de los perjuicios que EL HOSPIT
AL reciba en dichos Casos. Esla suma podra ser descontada de las cuentas que pof cuaiquier

B0° " ~cp|TAL le adeude al CONTRA
e oS TISTA. Si
0 ° pecIMA SEGUNDA. MULTAS: Si se presenta .ﬂlg nno fuere posible AL CONTRATISTA, se le cobrard por jurisdiccion Co3Civa
L 1I ~rden y cause perjuiclo a la administr n !Ghﬂ reiterativo y constitutivo de incumpfimiento de las obligaciones que afecte
0" "o sin que exceda el (10%) por ciento del lldﬁn, la entidad, por medio de acto administrativo motivado impondréd mMUts® ERCERS
valor total de la presente orden, suma que se descontara de las sumas Gue 5€ adeuden al

s 7°' e del HOSPITAL, si esto no f . .
" | de las obligaciones se declarara |al::;i?1§sciizw se cobrara por Jurisdiceion Coactiva. En caso que el conlratista no relome el 6eDico
n unilateral con las afectaciones del caso. PARAGRAFO: No habra lugar 2 12 mposieior

i’ y la mora o el incumplimient

g V%' o reportario inme diatarﬁaﬁ:ﬂz:e deban a fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados, fo cual ¢ exonera al
TISTA S0 & administrativa, moaificagien uff:. CLAUSULA DECIMA TERCERA: CLAUSULAS EXCEPCIONALES: La Empress podra

i c205°00 de Mayo. de 2014 CLAUSUHLEMT‘EL interpretacion y terminacién unilateral del orden de conformidad con lo dispuesto en €
po=? v+ ° ‘ A DECIMA CUARTA: -RELACION LABORAL: La presente Orden €7 ningun caso sera

Ix ., I]:‘LI d t - "
smo orden de trabajo y en desarrollo del mismo, el CONTRATISTA no tendré ninguna relacion de naturaleza labora, cor EL

R
fhl thf'l-ﬁggdm‘?gjif:g?;ﬂ_”e é: 'gg;q_;iﬂr lbsﬂﬂ en &1, no son salarios ni generan prestaciones soclales. CLAUSULA DECIMA QUINTA.-
"'5:_1.2'.;.1;:.:1:::5 de la presa;'utu orden, sin que mﬁi;‘ Ermriuf:r?:rcj': L et ol algungu;njjegggﬁg
ines €' . * acién expresa r escrit | HOSPITAL CLA

-ENSION: Las partes contratantes podran suspender la presente orden, n?rapdnian!u Faiﬁ:;ﬂp:ﬂrf:ﬂd:ﬁ ::33 cuando medie aiguna o€ las

8 5Lrﬂ’ : :
k. causales a) Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados. b) A solicitud debidamente sustentada

ia 0 f‘l’* de Iaﬁt partes. El thi:nuda suspension no sera computable para efecto del plazo de ejecucion del orden, ni dara derecho 2 exigif
- sobre-costos 0 reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en la Orden. ¢) Superadas las causas Que ocasionaron ia

¥ 12 partes suscribiran un acta sefalara la fecha y forma en que se reiniciara el contrato u orden. d) Si pasados tres (3) meses no e ~
tratacion direcia

, se procedera a darlo por terminado g liquidario en el estado en que se encuentre, pudiendo el hospital realizar con %
puede adicionar en valor

contrato .
CIMA SEPTIMA.- ADICION Y PRORROGA: La presente orden s&
contratacion del Hospital |2

o' . 1 ejecucion del servicio. CLAUSULA D

B <. duracién de acuerdo con lo previsto en los articulos 19 y 20 del Acuerdo 009 de 2014, Est

BITOL < : : _ g statuto de

'_ i Nivel E S.E' CLAUSULA DECIMA OCTAVA- TE_RMINACIQN: La presente orden se dara por terminada por extincion del plazo pactado y
Binacion podra ser ANTICIPADA en los siguientes casos: por parte del CONTRATISTA: a) A solicitud por escrito debidamente motivada, por &
RATISTA, ante el SUPERVISOR con una antelacion minima de CINCO (5) dias habiles. b) Por acuerdo bilateral. c) Par caso fortuito o fuerza
febidamente comprobados. Por parte da[ HOSPITAL: a) Sin previo aviso y el pago de honorarios se efectuara (nicamente por [os servicios
L ente prestados: 1) Forque los servicios prestados no sean oportunos, eficaces, eficientes, de respeto o cuidado a los pacientes ¥
Bheros dentro de los limites de la ética. 2) Por terminacion de las actividades contratadas. b) Por incumplimiento de Ias obligaciones cbjeto de
Bn c) Por rerminacién unilateral. d) Las partes podran dar por terminada la orden cuando existe mutuo acuerdo entre |as partes. En todo

ke gcpera dejar cnnstan_cia por escrito y/o suscripcion de la respectiva acta cuyo tramite debera ser solicitado ante al Area Gestién Talento
s, CLAUSULA DECIMA NOVENA.- GASTOS: Los gastos que ocasione la legalizacion y ejecucion De la Orden seran a cargo del

T.STA CLAUSULA VIGESIMA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan que en el evento de que surjan diferencias
‘aable composicién CLAUSULA

iz pOr razén o con ocasion de la Orden, las mismas buscardn mecanismos de arreglo directo y amigab
dado y mantenimiento de los bienes ¥y

el Ay 5
a2 PRIMERA: - BIENES Y ELEMENTOS: Es obligacién del contratista responder y velar por &l cui
El Supervisor expedira el ditimo certificado de

bnios propiedad del HOSPITAL que se necesiten para la ejecucion de sus actividades.
su totalidad y en el estado en gue los

110 2 satisfaccion, en donde conste gue el CONTRATISTA ha reintegrado los bienes y elementos en
ependientes de su denominacién, cuando terminen y se hayan gjecutado en su

220 el deterioro natural. = LIQUIDACION: Las é6rdenes ind :
g2d no seran objeto de liquidacion y terminaran con la certificacion final que para el efecto expida el supervisor de la misma. CLAUSULA
8IMA SEGUNDA:- INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA se obliga para con el HOSPITAL a manteneria indemne de cualquier dafio, perjuicio ©
macion judicial o extrajudicial, tramites policivos y administrativos, originado en reclamaciones de terceros, O del personal utilizado por el

mATISTA en la ejecucién de la presente ORDEN, o de acciones u omisiones de sus propios dependientes o subcontratistas. CLAUSULA

IMR TERCERA.-DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales de la presente orden se tendra como domicilio contractual |2
fde Bogotéa D.C. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA.-~ COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD.- Las Partes se obligan entre si a mantener

servz ¢ estricta confidencialidad la informacién que conozcan de la otra Parte en vitud del desarrollo del objeto del Contrato, la cual se
de la autonomia de su voluntad se obliga de manera

Bninara como INFORMACION C—DNFIEENQiAL; Cada Parte dentro del libre ejercicio
Bsa v hajo las sanciones de incumplimiento previstas en ‘este contrato, a: 1) Utilizar la INFORMACION CONFIDENCIAL a que tenga acceso,
no utilizar la INFORMACION

Isivzmente para los pPropositos del p'r.es&hta Contrato. 2) No comunicar, no divulgar, no aportar, 0
opio diferente de los propdsitos relativos a este Contrato. 3) Permitir el acceso &

FIDENCIAL a ningun titulo frente a terceros ni en provecho pr
viamente acreditadas por la Parte que recibe la informacién y avaladas por 12

FORMACION CONFIDENCIAL sélo a aquellas personas pre
ERVISION del Contrato. con exclusividad para los propositos y actividades relativos al mismo, es decir para la prestacion de los servicios a
HOSPITAL LA VICTORIA E.S.E. TERCER NIVEL DE ATENCION. 4) Responder directamente frente a

o del CONTRATISTA y con destino al i . -
05 y mantener indemne a la otra Parte, de cualquier reclamacion que terceros vinculados mediante cualquier forma a la INFORMACION
FFIDENCIAL, efectuaren por un Uso no autorizado de fﬁa,-mlqﬂﬂ;-nﬁﬁﬁﬁ de la Parte receptora de la informacion o en violacién de lo previsto en
dusula, 5) Expresamente se obliga cada Parte dentro del libre ejercicio de la autonomia de su voluntad, a responder por cualquier uso de |a
ORMACION CONFIDENCIAL en forma violatoria de lo acordado en esta clausula;-cuando tal actividad sea desplegada por alguna de las

i para a ejecucion de este Contrato. PARAGRAFO. El

.35: empleados o contratistas a su cargo dispuesto como personal a su cargo
omiso de confidencialidad adquirido mediante esta clausula por las Partes, constituye un pacto contractual cuyo incumplimiento genera las

cuencias de ley. En ningln caso podra alegar la Parte receptora de la informacién, en violacion de ese pacto contractual, que cualquiera de |a
“d0a en esta clausula como INF ORMACION CONFIDENCIAL, tiene caracter de informacion publica. Es entendido y aceptado por las Partes
| gjada en virtud de este contrato, esta a cargo exclusivo del HOSPITAL LA VICTORIA

< Manejo de la informacion publica producida o man ol . .
'€ DEL ESTADO Il NIVEL DE ATENCION. CLAUSULA VIGESIMA QUNTA.- POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION. Conocer y
“Umplimiento a la Resolucién 206 de 2009 " p or la cual se adoptan las politicas de Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones del Hospital
Il Nivel E S E * CLAUSULA VIGESIMA SEXTA.- COMPROMISO. El Contratista se compromete a hacer entrega fisica de una copia de
e Orden de Prestacion de Servicios al Supervisor y/o Referente respectivo para que dicha persona tenga conocimiento de la fecha en quée
g a su ejecucion. CL AUSULA VIGESIMA SEPTIMA.- MANIF STACION: Las partes manifiestan que han procedido a la lectura total y
b = de este documento, por lo que en consect encia se oblighn en todo, y de igual manera EL CONTRATISTA recibe copia de la respectiva
" 1 constancia se firma en la ciudad de Boddta D.C. 81 DRENERC RE 2016.

SIPETORREs-ROPRIGH | UZ | 1' REYX @IA RUEB]
S TIMIAO OV eets
‘, T IA -' JESE \

Yuri Andrea Siabato  Apoyo Talento Humano - Contratacion
Orlando Martinez Henao ~ Subgerente AJminisuativo y Financierd (E)
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a titulo de CLAUSULA PENAL. una das con ocasisn d

R e la prese
b0 | al veinte por cigntg

”*HOSPITAL le adeude al 0 ONTRATIST rac!ha en dichos casos Esta suma

“DECIMA SEGUNDA, MULTAS: S/ se pmsahulaf:am N0 fuere posible AL ¢

L

B A

LA | 1a orden

. a orden y cause perjuicio g | | reltera

ot sin que exceda el (10%) por :I:ﬂ“'"ﬂlltrlelﬁnl la tivoy cons

| entidad _

g va deal HOS - nto del valor tot - POr medio de acto administrativo motivado impondra muitas diarias
s por parte IdLI HOSPITAL, si esto no fuere posible ge :;:r:rl: Présente orden, suma que se descontara de las sumas que se adeuden a!
Bianto de 185 obligaciones se declarara Ia lerminacion unilateral POF Jurisdiccion Coactiva. En caso que el contratista no refome &l denido

-5' cuando la mora o el incumplimiento se con las afectaciones del caso. PARAGRAFO: No habra lugar a 12 imposicion

BiSTA de reportario inmediatamente Ocurra, CLAUSULA DET:E? 0 caso fortuito debidamente comprobades, lo cual no exonera 3

gucidad administrativa, modificacion uni TERCERA: CLA s
Bis cé at : USULAS EXCEPCIONALES: La Empresa. podra
[° . del 29 de Mayo de 2014, CLAUSULA BEaerpretacion y terminacién unilateral del orden de conformidad con lo dispuesto en el

. ~-omo orden de trabajo y en desarrollo d;E;:MA CUARTA: “RELACION LABORAL: La presente Orden en ningun caso s&ra
pe . ande los pa 2Mo, ol CONTRATISTA no tendré ninguna relacion de naturaleza laboral con EL
0L ¢ por ende los pagos que se hagan con ba .

L v SUBCONTRATACION: EL CGNTRATIS'I:":, ﬁg 61, no son salarios ni generan prestaciones sociales. CLAUSULA DECIMA QUINTA -

DOdra ‘3‘5‘?5" ni subcontratar con persona natural o juridica alguna, los derechos Y
pOr escrito por parte del HOSPITAL CLAUSULA DECIMA
la suscripcién de acta, cuando medie aiguna de 13s
probados. b) A solicitud debidamente susteniada

plazo de ejecucion del orden, ni dara derecho a exigi

Orden. ¢) Superadas las causas que ocasionaron ia
187 contrato u orden. d) Si pasados tres (3) meses no se @2
: lIquidario en el estado en que se encuentre, pudiendo el hospital realizar contratacion directa
- . _ CIMA SEPTIMA.- ADICION Y PRORROGA: La presente orden se puede adicionar en vaior
Brogar su duracion de acuerdo con lo previsto en los articulos 19 y 20 del Acuerdo 009 de 2014, Estatuto de contratacion del Hospital ia
b Nivel E.S.E. CLAUSULA DECIMA OCTAVA- TERMINACION: La presente orden se dara por terminada por extincion del plazo pactado y

Binacion podra ser ANTICIPADA en los siguientes casos: por parte del CONTRATISTA: a) A solicitud por escrito debidamente motivada, por el

g ol |

e 715TA, ante el SUPERVISOR con una antelacién minima de CINCO (5) dias habiles. b) Por acuerdo bilateral. ¢) Por caso fortuito o fuerza
geb damente comprobados, Por parte del HOSPITAL: a) Sin previo aviso y el pado de honorarios se efectuara unicamente por los servicios
. -rnie prestados! 1) Porque los servicios prestados no sean oportunos, eficaces, eficientes, de respeto o cuidado a los pacienies y
Lrer0s dentro de los limites de la ética. 2) Por terminacién de las actividades contratadas. b) Por incumplimiento de las obligaciones objeto de

—

.. c) Por terminacion unilateral. d) Las partes podran dar por terminada la orden cuando existe mutuo acuerdo entré las parnes. En todo

e ccoera dejar constancia por escrito y/o suscripcion de la respectiva acta cuyo tramite debera ser solicitado ante al Area Gestion Talento
b CLAUSULA DECIMA NOVENA.- GASTOS: Los gastos que ocasione la legalizacion y ejecucion De la Orden seran a cargo del
.- <TA CLAUSULA VIGESIMA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan que en el evento de que surjan diferencias

elzc por razén o con ocasion de la Orden, las mismas buscaran mecanismos de arreglio directo y amigable :umpnsiciﬂn ELAI:JSULA
t SRIMERA: - BIENES Y ELEMENTOS: Es obligacién del contratista responder y velar por el cuidado y mantenimiento de los bienes y

"« oropiedad del HOSPITAL que se necesiten para la ejecucion de sus actividades. El Supervisor expedira €l ﬂ‘tl'""‘“ f“‘ﬂﬂad‘: I’f;
o0 a satisfaccion, en donde conste que el CONTRATISTA ha reintegrado los bienes y elementos en su totalidad y en el estado tm:i EL; g
4 o210 el deterioro natural. = LIQUIDACION: Las érdenes independientes de su denominacion, cuando terminen y sel hayan EJEEE EAUSULA
.r -0 seran objeto de liquidacién y terminaran con |a certificacion final que para el efecto expida el supervisor de la ""E*Er":';—ﬁa S o
- SC GUNDA- NDEMNIDAD: EL CONTRATISTA se abiga pars con ol OSPITAL & manienre naene e Fuslion PElL, 25000 S
R Erf”::_: ;:a"' ‘:ﬁ’ﬂ?;ﬁﬁ'ﬂé tlf';‘:;in’;:"g?g%;u";: ':;:;::;5: u ngrnisinnes de sus propios dependientes o subcontratistas. CLAUSULA

| ' - iio contractual 12
- : RACTUAL: Para todos los efectos legales de la presente orden se tendra como domici
Iéﬂ;iz;gEDRg ' EE :ﬂg:}.ﬁ gfgéglfdh CUARTA.~ COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD.- Las Partes se obligan entre si a mantener

| T N : ieto del Contrato, la cual se
' : Iy info i e conozcan de la otra Parte en virtud del desarrplln del obje :
R "’“"f'”ﬁ?;?gﬁd?:%ﬁp'fg‘é?éﬂ? Bada Parte dentro del libre ejercicio de la autonomia de Ry i e
| :;Eaﬁrlr; !;igirﬂs de incumblimi&ﬁtﬁ previstas en este contrato, a: 1) Utilizar Ig_ INll;:ier.ﬂuGiag:nE?NﬂF i uti’lizara ]: lNFDgRM&CIDﬂ
1t | “ania Con | yunicar, no aivuigar, _ : i

Bivamen ropositos del presente Contrato. 2) No comunicar, o - ¢ el S0 8
| l;{[}d;fé }IEL ’f,ﬂ?ngtﬁﬁ :ﬁuﬁ frente a terceros ni en provecno propio diferente de los propositos relativos a este Contrato. 3) Permitir el acce

| | * ci ladas por |2
| das por la Parte que recibe la informacion y avaladas p

-, aquellas personas previamente acreditad , el a0 o cios 2
! EHMAUON CDNFIDENCJA:x:IiEv?dag para IE&' propésitos y actividades relativos al mlf.-_imq'._;; é?:fﬂ Pg;ﬂﬁ‘;ﬁﬁjf'ﬁ;;ﬂfmmni:%me a
iERVISION del Contrato, €O X HOSPITAL LA VICTORIA E.S.E. TERCER NIVEL DE Améidianta' cuslquier forma a la INFORMACION
elﬁﬁ:ﬂ;ﬁili&:ﬂ;:;m; la otra Parte, de cualquier reclam aﬁqi%g#yﬂ;%ﬂg;%éTﬂg'ué?g:tia la informacion o en violacién de lo previsto en
0 no autorizado de/la misma por pares ' | ier uso de i3
s UEF Tﬂﬂada Parte dentro del ibre ejercicio de la autonomia de su voluntad, a rasgnnc:er pdnr cu::q:i Euna e
ﬁg?ONS}CESﬁ?IEEE;SEE E&r? ffrmn violatoria de lo acordado en esta clausula, -*c_uanolziq tal actljﬂdzz ii?e_ gﬁ:g{i - PpA RAgRAFD £l
OrfT . - a4 su cargo para la ejecucion AELE USRSty :

bnas, empleados o contratistas a su cargo diﬂpuﬂmﬁiﬁ: gz?li:allﬂ':rt:sr, narr?stitus'e un pacto contractual cuyo incumplimiento genera 1as

| ' - ‘e lquiera de la
®fomiso de confidencialidad adqutridﬂd:;ﬂ;:éﬂgr:ﬁ :‘g:;é receptora de la |nfﬂnnaci¢nf, en wa_r:u:mr_'lbc‘il‘i :EEEEa::;eﬁj?g:?k;iéE;EE“;GT;:Paﬂes
Cuencias de ley. En ningun caso po it o] ~1AL tiene caracter de informacion publica. ' ;

€aca en esta ciausula como INFORMACION GONFIDEN{;? :n Jirud de este contrato, esta a cargo exclusivo del HOSPITAL LA VICTORIA

&l manejo de la informacién publica prﬂdueg!&% g}jﬂ:{ﬂv 2 2% IMA QUNTA.- POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION. Conocer y

ntuﬂ orden, EL HOSPITAL exigira directaments 2
(20%) del valor total de Ja orden, que se considerara

POdra ser descontada de las cuentas que por cualquier
ONTRATISTA, se le cobrard por jurisdiccion coactiva

T P

litutivo de incumplimiento de las obligaciones. que afects

sta |

| pension no sera computable para efecto del
1 sobre-costos O reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en la

2s partes suscribiran un acta sefialara la fecha y forma en que se reiniciara el
ntrato, se procedera a darlo por terminado g

B0IC
iﬁ'd
}E}r:'.il“.f"-"' 2 ejecucion del servicio. CLAUSULA D

B o | | : | icaciones del Hospital
£ DELESTADO II| NIVEL DE ATENCION, eual se adoptan las politicas de Tecnologia de Ia_lnfa_rmimén ?EEES;HE‘;;D D o i o6
Umplimiento a la Resolucién 206 de 2009 " p or 18 CUTI 52 b o MISO. El Contratista se compromete a hacer B it | fotha eN dus
tloria || Nivel E.S.E." CLAUSULA VIGESIMA SEXTA.= & Referente respectivo para que dicha persona tenga conocimient

i , : Ly
Sie : servicios or y/o ION- han procedido a la lectura tmq
“sente Org de Servicios al Supervisor ¥'0 TElr o CION: Las partes manifiestan que | ,

i 55, ejecucion. ‘CLAUSULA VIGESIMA sem,,q*éh:'i'; i EN.ZL; y de igual manera EL CONTRATISTA recibe copia de 2 respestive

0 F; = S0 dacmanio i (8 cqﬂs'%ﬂrig? 01 DE.ENERO®E 2016. |
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| ¢coch Y ADICION A LA ORDEN DE PRESTAGION DE SERVICIOS Mo

119
HOSPITAL LA VICTORIA Il NIVEL Y LUZ MIREYA DIAZ RUBIG. T EL

RUBIO.

~_ <critos FERNANDO ANIBAL PENA DIAZ mayor de edad, en calidad de GERENTE del HOSPIT

B oA 1l NIVEL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, con NIT 800.197.177-2 Nombrado mediante decrato No ZszdelL;
IVt »012 emitido por la Secretaria Distrital de Salud de Bogota, quien en adelante se denominara EL HOSPITAL por
Mer o laotra LUZ MIREYA DIAZ RUBIQ, quien en adelante y para efectos del presente documento se denominara
% fiﬂ;&;ﬂ STA, quienes con facultades suficientes para suscribir el presente documento, convienen de comin acuerde

Y s presente PRORROGA Y ADICION , previas las siguientes consideraciones: 1. Que &l SUPERVISOR de Iz
B~ _racion de Servicios, allega el listado de las personas a quienes se les debe realizar promoga y adicion a la
. oclacion de servicios con la respectiva justificacion, requerimiento y disponibilidad presupuestal, con e! fin de

-, elaboracion. 2. Que dicho listado cuenta con el Visto Bueno del Gerente. 3. Que esta Empresa Social del
-~ institucion de Tercer Nivel, que maneja patologias de aita complejidad, motivo por el cual requiere 2
- personal bajo la modalidad de prestacion de servicios, con el fin de garantizar la continuidad y calidad en i

.. <envicios de salud. 4. Que la presente contratacion se rige por las disposiciones de Ley y en especial por el

* . Contratacion Acuerdo 009 del 29 de Mayo de 2014. 5. Que esta Empresa no cuenta con el personal de

05 . .ara 2 realizacion de las actividades requeridas. 6. Que el objeto de la presente Orden de prestacion de

' 2% DE ENFERMERIA - CATEGORIA VI - NIVEL 2, de conformidad con las actividades descritas en |2

.-eniz 7. Que la presente Orden se encuentra vigente. Por lo tanto, se prq_-gede wnfqr!ne = @_m

“ L SULA PRIMERA: PRORROGA: Prorrogar el plazo de la Orden de Prestacion de Servicios No 837/13 e
25 =015 hasta el 30 DE SEPTIEMBRE DE 2015. PARAGRAFO: El contratista debera cumplr ¢on

.~ en la suma de ( § 2.232.600) DOS Ml , , PR o
 ._AUSULA TERCERA: La presente adicion se cancelar con cargo a1 Modlieac@, PRSP ® 7o
. Z""0\i0 DE 2015 CLAUSULA CUARTA: PERFEGCIONAMIENTO ¥ = . Pa

| ” A e la existencia del
.o y ejecucion del presente documento se requiere de fa o’ lat:npa:eesh;\d:msmmde SRIBCHES S
, - :;-;;taL CLAUMMMAN'FESTAQON:Tm palﬁ‘.:mm:ﬂ B s. SﬂLA SEXTA: Las demas clausuias
.= documento, por lo que en consecuencia se obligan &1 BC8: SEEEESE A Be 2615

:- 2 orce --'.:“'H:;;ia -ontinan vigentes. Para constancia se firm: en Bogota D.

ERANDO AMIBAL PENA DIAZ

BERENTE

45PTAL LA VICTORIA I NIVEL ESE

ra_Andrés Felipe Torres Rodrigues N esion T
s Femanda Unsena = Contratacion Area |
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REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
junio/2020
ACTUALIZADO A: 24 junio 2020

O DE INFORME: Enero 1967
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Tipo de Documento:
Numero de Documento:

Nombre:
Direccion:

Estado Afiliacion:

Cédula de Ciudadania
52278934

LUZ MIREYA DIAZ RUBIO
CR 3 CESTE 39 SUR 08
Activo Cotizante

INFORMACION DEL AFILIADO

Fecha de Nacimiento:
Fecha Afiliacion:
Correo Electrénico:

BRR LA VICT Ubicacion:

17/02/1976

06/07/1995
mirediru@hotmail.com
Urbana

RESUMEN DE SEMANAS COTIZADAS POR EMPLEADOR

En el siguiente reporte encontrara el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus empleadores o de sus propias cotizaciones como trabajador
independiente, es decir, las que han sido cotizadas desde enero de 1967 a la fecha. Recuerde que la Historia Laboral representa su vida como trabajador,
la que usted ha construido mes a mes y afio a afio.

““ig’;tritﬁacnigié" [2]Nombre o Razén Social [3]Desde [4]Hasta | [5]0ltimo Salario | [6]Semanas | [7]Lic |[8]Sim | [9]Total
800107488 FILMASTER INTERNACIO 01/07/1995 31/07/1995 $96.000 3,43 0,00 0,00 3,43
800107488 FILMASTER INTERNACIO 01/08/1995 31/12/1995 $120.000 21,43 0,00 0,00 21,43
800107488 FILMASTER INTERNACIO 01/01/1996 31/12/1996 $145.000 48,43 0,00 0,00 48,43
800107488 FILMASTER INTERNACIO 01/01/1997 31/01/1997 $175.000 0,00 0,00 0,00 0,00
800095935 GENTE IDONEA LTDA 01/06/2003 30/06/2003 $600.000 0,00 0,00 0,00 0,00
800095935 GENTE IDONEA LTDA 01/09/2003 30/11/2003 $600.000 12,86 0,00 0,00 12,86
860058975 SERTEMPO BOGOTA LTDA 01/09/2004 30/09/2004 $107.000 1,29 0,00 0,00 1,29
860058975 SERTEMPO BOGOTA LTDA 01/10/2004 31/10/2004 $48.000 0,57 0,00 0,00 0,57
800251482 HOGARES DE PASO LAM 01/06/2005 31/10/2005 $381.500 21,29 0,00 0,00 21,29
800251482 hogares de paso malo 01/01/2006 30/11/2006 $408.000 47,14 0,00 0,00 47,14
800251482 HOGARES DE PASO MALO 01/12/2006 31/07/2007 $434.000 34,29 0,00 0,00 34,29
800251482 HOGARES DE PASO MALO 01/08/2007 31/08/2007 $43.368 0,43 0,00 0,00 0,43
830111387 NUSIL CTA 01/04/2008 30/04/2008 $369.000 3,43 0,00 0,00 3,43
830111387 NUSIL CTA 01/05/2008 31/05/2008 $461.500 4,29 0,00 0,00 4,29
52278934 DIAZ RUBIO LUZ MIREY 01/06/2008 30/06/2008 $461.500 4,29 0,00 0,00 4,29
830111387 NUSIL CTA 01/06/2008 30/06/2008 $461.500 4,29 0,00 4,29 0,00
52278934 DIAZ RUBIO LUZ MIREY 01/07/2008 31/07/2008 $461.500 4,29 0,00 0,00 4,29
830111387 NUSIL CTA 01/07/2008 31/07/2008 $15.000 0,14 0,00 0,14 0,00
52278934 DIAZ RUBIO LUZ MIREY 01/08/2008 30/11/2008 $461.500 17,14 0,00 0,00 17,14
52278934 LUZ MIREYA DIAZ RUBI 01/02/2009 31/08/2009 $497.000 30,00 0,00 0,00 30,00
52278934 DIAZ RUBIO LUZ MIREY 01/12/2009 31/12/2009 $461.500 4,29 0,00 0,00 4,29
52278934 DIAZ RUBIO LUZ MIREY 01/01/2010 31/01/2010 $497.000 4,29 0,00 0,00 4,29
52278934 DIAZ RUBIO LUZ MIREY 01/02/2010 31/01/2011 $515.000 51,43 0,00 0,00 51,43
52278934 DIAZ RUBIO LUZ MIREY 01/02/2011 31/01/2012 $536.000 51,43 0,00 0,00 51,43
52278934 DIAZ RUBIO LUZ MIREY 01/02/2012 31/01/2013 $567.000 51,43 0,00 0,00 51,43
52278934 DIAZ RUBIO LUZ MIREY 01/02/2013 31/03/2013 $589.000 8,57 0,00 0,00 8,57
52278934 DIAZ RUBIO LUZ MIREY 01/04/2013 30/04/2013 $589.500 4,29 0,00 0,00 4,29
52278934 DIAZ RUBIO LUZ MIREY 01/05/2013 31/12/2013 $589.000 34,29 0,00 0,00 34,29
52278934 DIAZ RUBIO LUZ MIREY 01/01/2014 31/01/2014 $589.500 4,29 0,00 0,00 4,29
52278934 DIAZ RUBIO LUZ MIREY 01/02/2014 31/12/2014 $616.000 47,14 0,00 0,00 47,14
52278934 DIAZ RUBIO LUZ MIREY 01/02/2015 31/12/2015 $644.000 47,14 0,00 0,00 47,14
52278934 DIAZ RUBIO LUZ MIREY 01/01/2016 31/01/2016 $644.350 4,29 0,00 0,00 4,29
52278934 DIAZ RUBIO LUZ MIREY 01/02/2016 31/12/2016 $689.000 47,14 0,00 0,00 47,14
52278934 DIAZ RUBIO LUZ MIREY 01/01/2017 31/01/2017 $689.455 4,29 0,00 0,00 4,29
52278934 DIAZ RUBIO LUZ MIREY 01/02/2017 31/05/2017 $738.000 17,14 0,00 0,00 17,14
900447989 ENFERMERAS ONCOLOGAS 01/05/2017 31/05/2017 $590.175 3,29 0,00 3,29 0,00
52278934 DIAZ RUBIO LUZ MIREY 01/06/2017 30/06/2017 $738.000 4,29 0,00 0,00 4,29
900447989 ENFERMERAS ONCOLOGAS 01/06/2017 31/12/2017 $737.717 30,00 0,00 4,29 25,71
900447989 ENFERMERAS ONCOLOGAS 01/01/2018 31/05/2018 $781.242 21,00 0,00 0,00 21,00
860015888 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/10/2018 31/10/2018 $989.237 3,86 0,00 0,00 3,86
830507718 CLINICA MEDICAL S.A. 01/04/2019 30/04/2019 $299.093 1,29 0,00 0,00 1,29
830507718 CLINICA MEDICAL S.A. 01/05/2019 31/05/2019 $1.127.828 4,29 0,00 0,00 4,29

Impreso Por Internet el : 24-Jun-2020 alas 13:36:16 lde 9
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C 52278934 LUZ MIREYA DIAZ RUBIO
[1]|22';tritf;3§ién [2]JNombre o Razén Social [3]Desde [4]Hasta [5]Ultimo Salario [6]Semanas [7]Lic [ [8]Sim | [9]Total
830507718 CLINICA MEDICAL S.A. 01/06/2019 30/06/2019 $1.275.401 4,29 0,00 0,00 4,29
830507718 CLINICA MEDICAL S.A. 01/07/2019 31/07/2019 $1.093.557 4,29 0,00 0,00 4,29
830507718 CLINICA MEDICAL S.A. 01/08/2019 31/08/2019 $1.076.421 4,29 0,00 0,00 4,29
830507718 CLINICA MEDICAL S.A. 01/09/2019 30/09/2019 $1.113.808 4,29 0,00 0,00 4,29
830507718 CLINICA MEDICAL S.A. 01/10/2019 31/10/2019 $1.076.421 4,29 0,00 0,00 4,29
830507718 CLINICA MEDICAL S.A. 01/11/2019 30/11/2019 $1.182.869 4,29 0,00 0,00 4,29
830507718 CLINICA MEDICAL S.A. 01/12/2019 31/12/2019 $1.083.858 4,29 0,00 0,00 4,29
830507718 CLINICA MEDICAL S.A. 01/01/2020 31/01/2020 $1.115.366 4,29 0,00 0,00 4,29
830507718 CLINICA MEDICAL S.A. 01/02/2020 29/02/2020 $1.074.864 4,29 0,00 0,00 4,29
830507718 CLINICA MEDICAL S.A. 01/03/2020 31/03/2020 $1.134.059 4,29 0,00 0,00 4,29
830507718 CLINICA MEDICAL S.A. 01/04/2020 30/04/2020 $1.088.375 4,29 0,00 0,00 4,29
830507718 CLINICA MEDICAL S.A. 01/05/2020 31/05/2020 $1.003.830 4,29 0,00 0,00 4,29
[10] TOTAL SEMANAS COTIZADAS:
747,86
[11] SEMANAS COTIZADAS CON TARIFA DE ALTO
RIESGO(INCLUIDAS EN EL CAMPO 10 * "TOTAL
SEMANAS COTIZADAS"):
0,00

RESUMEN DE TIEMPOS PUBLICOS NO COTIZADOS A COLPENSIONES

El siguiente resumen INFORMATIVO refleja los periodos laborados en el sector publico y no cotizados al ISS hoy Colpensiones.

[12]Identificacion [16]Ultimo Salario

Empleador [13]Nombre o Raz6n Social [14]Desde [15]Hasta

[17]Semanas [18]Lic |[19]Sim|[20]Total

NO REGISTRA INFORMACION

| [21]TOTAL SEMANAS REPORTADAS:

RESUMEN TIEMPO PUBLICO SIMULTANEO CON TRADICIONAL (67 - 94) Y POST 94

El siguiente resumen refleja los periodos laborados que presentan simultaneidad, es decir aquellos en los que usted presté servicios para varios
empleadores en el mismo periodo de tiempo.

[22]Desde [23]Hasta [24]Semanas Simultaneas

NO REGISTRA INFORMACION

[25] TOTAL SEMANAS SIMULTANEAS:

[26]TOTAL SEMANAS (cotizadas[10] + reportadas tiempos publicos[21] - simultaneos[25] ) 747,86

Si usted laboré en entidades del sector publico y estas entidades no cotizaron a pensiones al Instituto de Seguros Sociales (ISS), hoy Colpensiones, es posible que estos
periodos no se vean reflejados en su reporte de Historia Laboral. De ser asi, puede radicar la solicitud de inclusién de dichos periodos allegando la certificacién Electrénica de
Tiempos Publicos - CETIL expedida por su empleador, conforme al Decreto 726 de 2018 expedido por el Ministerio de Trabajo.

* Los tiempos publicos tenidos en cuenta para la liquidacion de una prestacion econémica decidida con anterioridad al 26/09/2017, no se visualizaran en el reporte de Historia
Laboral.

Si ha trabajado en varias empresas al mismo tiempo, sélo se contabilizara en el total de semanas uno de los periodos y el salario base sera la suma de lo cotizado, sin exceder
el maximo asegurable al momento de solicitar el reconocimiento pensional.

Las semanas de los periodos de abril y mayo de 2020 con observacién "Pago Decreto 558/2020 COVID 19", seran consideradas en el reconocimiento pensional para: Cumplir
requisito de las 1300 semanas, Cuando se trate de una pensién de vejez con 1 SMLMV y para el otorgamiento de las pensiones de invalidez y muerte.
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DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS ANTERIORES A 1995

Este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre de 1994.

[27] Identificacién
Empleador

[29]Ciclo
Desde

NO REGISTRA INFORMACION

[30]Ciclo
Hasta

[28]Nombre o Raz6n Social E’;;i?:'ar;ﬁgf; [32] Dias Rep. [33] Observacion

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS A PARTIR DE 1995

En el siguiente reporte encontrara el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995 en adelante.

[34] [ . S S [44] | [45]
ey 35] [36] [37] [38]Fecha |[39] Referencia de [40]IBC [41]Cotizacion [[42]Cotizacion| [43] | A« e Aa
i ieateliom Nombre o Razén Social RA | Periodo| De Pago Pago Reportado Pagada Mora Sin  [Nov/| IDIES| DIES [RICReeacion
Aportante | Rep.| Cot.
ntereses
800107488 | ILMASTER INTERNACIONAL Sl | 199507 |11/08/1995 | 52000402000582 $ 96.000 $ 12.000 $0 24 | 24 | Pago aplicado al periodo
LTDA declarado
800107488  |FILMASTER INTERNACIONAL si | 199508 |08/09/1995 | 52000402000873 $ 120.000 $ 15.000 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
800107488  |FILMASTER INTERNACIONAL Sl | 199509 |11/10/1995 | 52000402001298 $ 120.000 $ 15.000 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800107488 | ILMASTER INTERNACIONAL s | 199510 |03/11/1995 | 52000402001449 $ 120.000 $ 16.500 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
LTDA declarado
800107488 | ILMASTER INTERNACIONAL Sl | 199511 |06/12/1995 | 52000402001859 $ 120.000 $ 15.000 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
LTDA declarado
800107488 | ILMASTER INTERNACIONAL sl | 199512 |09/01/1996 | 52000402002202 $ 120.000 $ 15.000 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
LTDA declarado
800107488 | ILMASTER INTERNACIONAL S | 199601 |09/02/1996 | 52000402002691 $ 145.000 $ 19.600 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
LTDA declarado
800107488 |FILMASTER INTERNACIONAL LT | SI | 199602 |15/03/1996 | 52000402003096 $ 145.000 $ 19.500 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
800107488  [FILMASTER INTERNACIONAL LT | SI | 199603 |19/04/1996 | 52000402003465 $ 145.000 $ 19.600 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800107488 |FILMASTER INTERNACIONAL LT | SI | 199604 |30/05/1996 | 52000402003857 $ 145.000 $ 19.400 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
800107488  [FILMASTER INTERNACIONAL LT | SI | 199605 |20/06/1996 | 52000402004224 $ 145.000 $ 19.900 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800107488 |FILMASTER INTERNACIONALTD | SI | 199606 |18/07/1996 | 52000402004611 $ 145.000 $ 19.800 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
800107488  [FILMASTER INTERNACIONAL LT | SI | 199607 |09/08/1996 | 52000402004913 $ 145.000 $ 19.600 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800107488 | ILMASTER INTERNACIONAL Sl | 199608 |11/09/1996 | 52000402005461 $ 145.000 $ 19.800 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
LTDA declarado
FILMASTER INTERNACIONAL Deuda presunta, pago aplicado de
sooto74ss | IEV sl | 199609 $0 $0 $0 30 | 50 |Deuda presunta, pag
800107488 | ILMASTER INTERNACIONAL S | 199610 | 20/11/1996 | 52000402006316 $ 145.000 $ 19.700 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
LTDA declarado
FILMASTER INTERNACIONAL Deuda presunta, pago aplicado de
sooto748s | ILW sl | 199611 $0 $0 $0 30 | 50 |Deuda presunta, pag
800107488 | ILMASTER INTERNACIONAL s | 199612 |03/01/1997 | 52000402006761 $ 145.000 $ 19.600 $0 30 | o | Pagoaplicado al periodo
LTDA declarado
800107488 | -ILMASTER INTERNACIONAL Sl | 199701 |17/02/1997 | 52000402007390 $ 175.000 $ 23.500 $ 0| R| 22| o |Pagoaplicadoa periodos
LTDA anteriores
800095935 | GENTE IDONEA LTDA SI | 200306 |08/07/2003 | 14000570035320 $ 600.000 $ 0 - 81000 30| 0 dﬁ?;:gg“d" al periodo
800095935  |GENTE IDONEA LIMITADA Sl | 200308 [05/09/2003 | 14001270039265 $ 600.000 $0 $0 ofo :;erf;i%g.gg Proceso de
800095935 | GENTE IDONEA LTDA S | 200309 |07/10/2003 | 14000570037027 $ 600.000 $ 81.000 $0 30 | 30 d'?é?; :gl'j'Cad" al periodo
800095935 |GENTE IDONEA LTDA Sl | 200310 |10/11/2003 | 14000570037682 $ 600.000 $ 81.000 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800095935 | GENTE IDONEA LTDA s | 200311 |05/12/2003 | 14000570038284 $ 600.000 $ 81.000 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
860058975 [SERTEMPO BOGOTA LTDA Sl | 200409 |07/10/2004 | 14000770048246 $ 107.400 $ 15.600 $ 100 9| 9 dzac?;:ﬂcado al periodo
860058975 | SERTEMPO BOGOTA LTDA s | 200410 |08/11/2004 | 23028801038427 $ 47.733 $ 6.900 $0| R| 4 | a |Fagoapicadoalperiodo
800251482 | IOCARES DEPASOLAMALOKA | ) | 200506 |12/07/2005 | 52000203018230 $ 381.500 $ 57.107 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
800251482 | IOGARES DE PASO LAMALOKA | g | 500507 | 04/08/2005 | 5200103005671 $ 381.500 $ 57.300 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
LTDA declarado
800251482 | 1OCARES DEPASOLAMALOKA | ) | 200508 |07/09/2005 | 5145190100058 $ 381500 $ 57.300 $0 30 | 30 | Pag0 :(’;gcado al periodo
800251482 | HOCARES DEPASOLAMALOKA | g | 500500 |17/11/2005 | 0100350104103 $ 381.500 $ 55764  -$ 1.461 30 | 29 | Pago aplicado al periodo
800251482 | OGARES DEPASOLAMALOKA | g | 500510 |11/11/2005 | 01003506002453 $ 381.500 $ 57.044 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
LTDA declarado
800251482 | hogares de paso maloka s | 200601 |10/02/2006 | 81020000070284 $ 408.000 $ 63.202 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
800251482  |hogares de paso maloka SI | 200602 |09/03/2006 | 81020000086963 $ 408.000 $ 63.202 $0 30 | 30 dzac?; :ggcado al periodo
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800251482  |hogares de paso maloka sl | 200603 | 06/04/2006 | 81020000108552 $ 408.000 $ 63.200 $0 30 | 30 dZi?; :gl'ji“d" al periodo
800251482  |hogares de paso maloka Sl | 200604 |10/05/2006 | 81020000137970 $ 408.000 $ 63.203 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800251482  |hogares de paso maloka sl | 200605 | 09/06/2006 | 81020000181635 $ 408.000 $ 63.202 $0 30 | 30 dZi?; :gl'ji“d" al periodo
800251482  |hogares de paso maloka Sl | 200606 |06/07/2006 | 8102000021174 $ 408.000 $ 63.200 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800251482  |hogares de paso maloka sl | 200607 | 14/08/2006 | 81020000235614 $ 408.000 $ 63.257 $0 30 | 30 dZi?; :gl'ji“d" al periodo
800251482  |hogares de paso maloka S | 200608 |13/09/2006 | 81020000358647 $ 408.000 $ 63.185 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800251482  |hogares de paso maloka sl | 200609 |06/10/2006 | 81020000409619 $ 408.000 $ 63.200 $0 30 | 30 dZi?; :gl'ji“d" al periodo
800251482 |HOGARES DE PASO MALOKA Sl | 200610 |10/11/2006 | 81020000484836 $ 408.000 $ 63.200 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800251482 |HOGARES DE PASO MALOKA sl | 200611 |07/12/2006 | 81020000543993 $ 408.000 $ 63.200 $0 30 | 30 dZi?; :gl'ji“d" al periodo
800251482 |HOGARES DE PASO MALOKA Sl | 200612 |05/01/2007 | 81020000591711 $ 434.000 $ 67.300 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800251482 |HOGARES DE PASO MALOKA sl | 200701 | 07/02/2007 | 8120000690604 $ 434.000 $ 67.300 $0 30 | 30 dZi?; :gl'ji“d" al periodo
800251482 |HOGARES DE PASO MALOKA Sl | 200702 | 08/03/2007 | 13P20000741692 $ 434.000 $ 67.300 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800251482 |HOGARES DE PASO MALOKA sl | 200703 |30/03/2007 | 13P20000858501 $ 434.000 $ 67.300 $0 30 | 30 dZi?; :gl'ji“d" al periodo
800251482 |HOGARES DE PASO MALOKA Sl | 200704 |03/05/2007 | 13P20001036882 $ 434.000 $ 67.300 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800251482 |HOGARES DE PASO MALOKA sl | 200705 |05/06/2007 | 13P20001288768 $ 434.000 $ 67.300 $0 30 | 30 dZi?; :gl'ji“d" al periodo
800251482 |HOGARES DE PASO MALOKA Sl | 200706 |29/06/2007 | 13P28114461211 $ 434.000 $ 67.300 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800251482 |HOGARES DE PASO MALOKA sl | 200707 |01/08/2007 | 13P28115797930 $ 434.000 $ 67.300 $0 30 | 30 dZi?; :gl'ji“d" al periodo
800251482 |HOGARES DE PASO MALOKA Sl | 200708 |05/09/2007 | 13P28119357331 $ 43.000 $ 6.700 $0|R| 3|3 dzac?; :é)éicado al periodo
830111387 |NUSIL CTA sl | 200804 | 12/05/2008 | 8620000550582 $ 369.200 $ 59.100 $ 100 24 | 24 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
830111387 |NUSIL CTA sl | 200805 | 10/06/2008 | 86P20000605952 $ 461.500 $ 73.800 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
52278934  |DIAZ RUBIO LUZ MIREYA Sl | 200806 | 25/06/2008 | 51453901007043 $ 461.500 $ 72.875 $0 30 | 30 Iﬁggge%?;;'abajador
830111387 |NUSIL CTA sl | 200806 |08/07/2008 | 8620000667682 $ 461.500 $ 73.800 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
52278934  |DIAZ RUBIO LUZ MIREYA sl | 200807 | 18/07/2008 | 51453901007314 $ 461.500 $ 73.175 $0 30 | 30 Iﬁggge%?;;'abajador
830111387 |NUSIL CTA sl | 200807 | 11/08/2008 | 88P20001035449 $ 15.383 $ 2500 solR| 1|1 dzac?;:ﬂcado al periodo
52278034  |DIAZ RUBIO LUZ MIREYA sl | 200808 |06/08/2008 | 01P20111682437 $ 461.500 $ 73.840 $0 30 | 30 Iﬁggge%?;;'abajador
52278934 DIAZ RUBIO LUZ MIREYA Sl | 200809 |16/09/2008 | 51P25132817644 $ 461.500 $ 73.200 $0 30 | 30 Iﬁggse%%’ggabajado’
52278034  |DIAZ RUBIO LUZ MIREYA sl | 200810 |08/10/2008 | 5125136981627 $ 461.500 $ 73.842 $0 30 | 30 Iﬁggge%?;;'abajador
52278934  |DIAZ RUBIO LUZ MIREYA sl | 200811 | 16/12/2008 | 5125145403385 $ 461.500 $0 $0 30 | 0 | Ciclo Doble

52278034  |DIAZ RUBIO LUZ MIREYA sl | 200811 |11/11/2008 | 51P25149877659 $ 461.500 $ 73.807 $0 30 | 30 Iﬁggge%?;;'abajador
52078934  |DIAZ RUBIO LUZ MIREYA Sl | 200902 |12/02/2009 | 51P21274211756 $ 497.000 $ 79.528 $0 30 | 30 Iﬁggse%%’ggabajado’
52278034  |DIAZ RUBIO LUZ MIREYA sl | 200903 |09/03/2009 | 51P21274213783 $ 497.000 $ 79.524 $0 30 | 30 Iﬁggge%?;;'abajador
52078934  |LUZ MIREYA DIAZ RUBIO Sl | 200904 |15/04/2009 | 51P21287545467 $ 497.000 $ 79.531 $0 30 | 30 Iﬁggse%%’ggabajado’
52278934  |DIAZ RUBIO LUZ MIREYA sl | 200905 | 13/05/2009 | 51P25101955801 $ 497.000 $ 79.527 $0 30 | 30 Iﬁggge%?;;'abajador
52278934 DIAZ RUBIO LUZ MIREYA Sl | 200906 |11/06/2009 | 51P25101957839 $ 497.000 $ 79.528 $0 30 | 30 Iﬁggse%%’ggabajado’
52278934  |DIAZ RUBIO LUZ MIREYA sl | 200907 | 10/07/2009 | 51P25100202001 $ 497.000 $ 79.524 $0 30 | 30 Iﬁggge%?;;'abajador
52278934 DIAZ RUBIO LUZ MIREYA Sl | 200908 |14/08/2009 | 51P25100202291 $ 497.000 $ 79.525 $0 30 | 30 Iﬁggse%%’ggabajado’
52278034  |DIAZ RUBIO LUZ MIREYA sl | 200012 |09/01/2009 | 5123267203627 $ 461.500 $ 75.784 $0 30 | 30 Iﬁggge%?;;'abajador
52278934 DIAZ RUBIO LUZ MIREYA Sl | 201001 |26/01/2010 | 51P25105886626 $ 497.000 $ 79.513 $0 30 | 30 Iﬁggse%%’ggabajado’
52278034  |DIAZ RUBIO LUZ MIREYA sl | 201002 | 19/02/2010 | 51P25106646718 $ 515.000 $ 82.395 $0 30 | 30 Iﬁggge%?;;'abajador
52278934 DIAZ RUBIO LUZ MIREYA Sl | 201003 |15/03/2010 | 51P25108111013 $ 515.000 $ 82.397 $0 30 | 30 Iﬁggse%%’ggabajado’
52278034  |DIAZ RUBIO LUZ MIREYA sl | 201004 | 21/04/2010 | 51P25108398533 $ 515.000 $ 82.411 $0 30 | 30 Iﬁggge%?;;'abajador
52278934 DIAZ RUBIO LUZ MIREYA Sl | 201005 |12/05/2010 | 51P25109128130 $ 515.000 $ 82.405 $0 30 | 30 Iﬁggse%%’ggabajado’
52278034  |DIAZ RUBIO LUZ MIREYA sl | 201006 | 18/06/2010 | 51P25109895530 $ 515.000 $ 82.400 $0 30 | 30 Iﬁggge%?;;'abajador
52278934 DIAZ RUBIO LUZ MIREYA Sl | 201007 |19/07/2010 | 51P25110409763 $ 515.000 $ 82.400 $0 30 | 30 Iﬁggse%%’ggabajado’
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52278034  |DIAZ RUBIO LUZ MIREYA sl | 201008 | 23/08/2010 | 51P25111004724 $ 515.000 $ 83.180 $0 30 | 30 Iﬁggge%?;;'abajador
52278934 DIAZ RUBIO LUZ MIREYA Sl | 201009 |24/09/2010 | 51P25112510062 $ 515.000 $ 83.180 $0 30 | 30 Iﬁggse%%’ggabajado’
52278034  |DIAZ RUBIO LUZ MIREYA sl | 201010 | 27/10/2010 | 51P25113215501 $ 515.000 $ 82.400 $0 30 | 30 Iﬁggge%?;;'abajador
52278934 DIAZ RUBIO LUZ MIREYA Sl | 201011 |30/11/2010 | 51P2B113887852 $ 515.000 $ 82.400 $0 30 | 30 Iﬁggse%%’ggabajado’
52278034  |DIAZ RUBIO LUZ MIREYA sl | 201012 | 21/12/2010 | 51P25113953960 $ 515.000 $ 82.400 $0 30 | 30 Iﬁggge%?;;'abajador
52278934 DIAZ RUBIO LUZ MIREYA Sl | 201101 |13/01/2011 | 51P2A114523226 $ 515.000 $ 82.400 $0 30 | 30 Iﬁggse%%’ggabajado’
52278034  |DIAZ RUBIO LUZ MIREYA sl | 201102 | 22/02/2011 | 5125115666225 $ 536.000 $ 85.800 $0 30 | 30 Iﬁggge%?;;'abajador
52278934 DIAZ RUBIO LUZ MIREYA Sl | 201103 |29/03/2011 | 51P25116656932 $ 536.000 $ 85.800 $0 30 | 30 Iﬁggse%%’ggabajado’
52278034  |DIAZ RUBIO LUZ MIREYA sl | 201104 |03/05/2011 | 5125117247981 $ 536.000 $ 85.800 $0 30 | 30 Iﬁggge%?;;'abajador
52278934 DIAZ RUBIO LUZ MIREYA Sl | 201105 |18/05/2011 | 51P25117570535 $ 536.000 $ 85.800 $0 30 | 30 Iﬁggse%%’ggabajado’
52278034  |DIAZ RUBIO LUZ MIREYA sl | 201106 | 20/06/2011 | 51P25117741194 $ 536.000 $ 85.800 $0 30 | 30 Iﬁggge%?;;'abajador
52278934 DIAZ RUBIO LUZ MIREYA Sl | 201107 |01/08/2011 | 51P25118761156 $ 536.000 $ 85.800 $0 30 | 30 Iﬁggse%%’ggabajado’
52278034  |DIAZ RUBIO LUZ MIREYA sl | 201108 | 22/08/2011 | 5125119458929 $ 536.000 $ 85.800 $0 30 | 30 Iﬁggge%?;;'abajador
52278934 DIAZ RUBIO LUZ MIREYA Sl | 201109 |27/09/2011 | 51P25119529834 $ 536.000 $ 85.800 $0 30 | 30 Iﬁggse%%’ggabajado’
52278034  |DIAZ RUBIO LUZ MIREYA sl | 201110 | 27/10/2011 | 51P25121148457 $ 536.000 $ 85.800 $0 30 | 30 Iﬁggge%?;;'abajador
52278934 DIAZ RUBIO LUZ MIREYA Sl | 201111 |05/12/2011 | 51P25121663262 $ 536.000 $ 85.800 $0 30 | 30 Iﬁggse%%’ggabajado’
52278034  |DIAZ RUBIO LUZ MIREYA sl | 201112 | 2271272011 | 5125122255559 $ 536.000 $ 85.800 $0 30 | 30 Iﬁggge%?;;'abajador
52278934 DIAZ RUBIO LUZ MIREYA Sl | 201201 |31/01/2012 | 51P25122691332 $ 536.000 $ 85.800 $0 30 | 30 Iﬁggse%%’ggabajado’
52278034  |DIAZ RUBIO LUZ MIREYA sl | 201202 | 20/02/2012 | 51P25123703490 $ 567.000 $ 90.700 $0 30 | 30 Iﬁggge%?;;'abajador
52278934 DIAZ RUBIO LUZ MIREYA Sl | 201203 |26/03/2012 | 51P25123927275 $ 567.000 $ 90.700 $0 30 | 30 Iﬁggse%%’ggabajado’
52278934  |DIAZ RUBIO LUZ MIREYA sl | 201204 | 26/04/2012 | 5125124427901 $ 567.000 $ 90.700 $0 30 | 30 Iﬁggge%?;;'abajador
52278934 DIAZ RUBIO LUZ MIREYA Sl | 201205 |01/06/2012 | 51P25125744321 $ 567.000 $ 90.700 $0 30 | 30 Iﬁggse%%’ggabajado’
52278934  |DIAZ RUBIO LUZ MIREYA sl | 201206 |05/07/2012 | 51P25125744410 $ 567.000 $ 90.700 $0 30 | 30 Iﬁggge%?;;'abajador
52278934 DIAZ RUBIO LUZ MIREYA Sl | 201207 |01/08/2012 | 51P25126401525 $ 567.000 $ 90.701 $0 30 | 30 Iﬁggse%%’ggabajado’
52278034  |DIAZ RUBIO LUZ MIREYA sl | 201208 | 20/08/2012 | 51P25126880784 $ 567.000 $ 90.700 $0 30 | 30 Iﬁggge%?;;'abajador
52278934 DIAZ RUBIO LUZ MIREYA Sl | 201209 |02/10/2012 | 51P2A127450961 $ 567.000 $ 90.858 $0 30 | 30 Iﬁggse%%’ggabajado’
52278034  |DIAZ RUBIO LUZ MIREYA sl | 201210 | 22/10/2012 | 51P25127832252 $ 567.000 $ 90.700 $0 30 | 30 Iﬁggge%?;;'abajador
52278934 DIAZ RUBIO LUZ MIREYA Sl | 201211 |28/11/2012 | 51P25128271750 $ 567.000 $ 90.700 $0 30 | 30 Iﬁggse%%’ggabajado’
52278034  |DIAZ RUBIO LUZ MIREYA sl | 201212 | 2011272012 | 51C20001675150 $ 567.000 $ 91.585 $0 30 | 30 Iﬁggge%?;;'abajador
52278934 DIAZ RUBIO LUZ MIREYA Sl | 201301 |04/01/2013 | 51C20001881852 $ 567.000 $ 90.700 $0 30 | 30 Iﬁggse%%’ggabajado’
52278034  |DIAZ RUBIO LUZ MIREYA sl | 201302 | 15/02/2013 | 51C20002694683 $ 589.500 $ 94.882 $0 30 | 30 Iﬁggge%?;;'abajador
52278934 DIAZ RUBIO LUZ MIREYA Sl | 201303 |21/03/2013 | 51C20003333050 $ 589.500 $ 95.306 $0 30 | 30 Iﬁggse%%’ggabajado’
52278934  |DIAZ RUBIO LUZ MIREYA Sl | 201304 | 22/04/2013 | 51C20003892094 $ 589.500 $ 95.522 $0 30 | 30 Iﬁggge%?;;'abajador
52278934 DIAZ RUBIO LUZ MIREYA Sl | 201305 |14/05/2013 | 51C20004316841 $ 589.500 $ 94.743 $0 30 | 30 Iﬁggse%%’ggabajado’
52278934  |DIAZ RUBIO LUZ MIREYA sl | 201306 | 18/06/2013 | 51C20004960957 $ 589.500 $ 94.920 $0 30 | 30 Iﬁggge%?;;'abajador
52278934 DIAZ RUBIO LUZ MIREYA Sl | 201307 |19/07/2013 | 51C20005581433 $ 589.500 $ 95.220 $0 30 | 30 Iﬁggse%%’ggabajado’
52278034  |DIAZ RUBIO LUZ MIREYA si | 201308 | 14/08/2013 | 51C20006074201 $ 589.500 $ 94.820 $0 30 | 30 Iﬁggge%?;;'abajador
52278934 DIAZ RUBIO LUZ MIREYA Sl | 201309 |13/09/2013 | 51C20006666839 $ 589.500 $ 94.920 $0 30 | 30 Iﬁggse%%’ggabajado’
52278034  |DIAZ RUBIO LUZ MIREYA sl | 201310 | 21/10/2013 | 51C20007347904 $ 589.500 $ 95.420 $0 30 | 30 Iﬁggge%?;;'abajador
52278934 DIAZ RUBIO LUZ MIREYA Sl | 201311 |15/11/2013 | 51C20007870139 $ 589.500 $ 94.820 $0 30 | 30 Iﬁggse%%’ggabajado’
52278034  |DIAZ RUBIO LUZ MIREYA sl | 201312 | 16/12/2013 | 51C20008517830 $ 589.500 $ 95.120 $0 30 | 30 Iﬁggge%?;;'abajador
52278934 DIAZ RUBIO LUZ MIREYA Sl | 201401 |07/01/2014 | 51C20008822495 $ 589.500 $ 94.300 $0 30 | 30 Iﬁggse%%’ggabajado’
52278034  |DIAZ RUBIO LUZ MIREYA sl | 201402 | 17/02/2014 | 51C20000717776 $ 616.000 $ 99.400 $0 30 | 30 Iﬁggge%?;;'abajador
52278934 DIAZ RUBIO LUZ MIREYA Sl | 201403 |19/03/2014 | 51C20010380743 $ 616.000 $ 99.600 $0 30 | 30 Iﬁggse%%’ggabajado’
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52278034  |DIAZ RUBIO LUZ MIREYA Sl | 201404 | 14/04/2014 | 51C20010943051 $ 616.000 $ 99.200 $0 30 | 30 Iﬁggge%?;;'abajador
52278934 DIAZ RUBIO LUZ MIREYA Sl | 201405 |12/05/2014 | 51C20011492057 $ 616.000 $ 98.900 $0 30 | 30 Iﬁggse%%’ggabajado’
52278034  |DIAZ RUBIO LUZ MIREYA sl | 201406 | 09/06/2014 | 51C20012051743 $ 616.000 $ 98.600 $0 30 | 30 Iﬁggge%?;;'abajador
52278934 DIAZ RUBIO LUZ MIREYA Sl | 201407 |07/07/2014 | 51C20012624077 $ 616.000 $ 98.600 $0 30 | 30 Iﬁggse%%’ggabajado’
52278034  |DIAZ RUBIO LUZ MIREYA sl | 201408 | 06/08/2014 | 51C20013255095 $ 616.000 $ 98.600 $0 30 | 30 Iﬁggge%?;;'abajador
52278934 DIAZ RUBIO LUZ MIREYA Sl | 201409 |27/08/2014 | 51C20013625788 $ 616.000 $ 98.600 $0 30 | 30 Iﬁggse%%’ggabajado’
52278034  |DIAZ RUBIO LUZ MIREYA sl | 201410 |01/10/2014 | 51C20014339447 $ 616.000 $ 98.600 $0 30 | 30 Iﬁggge%?;;'abajador
52278934 DIAZ RUBIO LUZ MIREYA Sl | 201411 |31/10/2014 | 51C20014989629 $ 616.000 $ 98.600 $0 30 | 30 Iﬁggse%%’ggabajado’
52278034  |DIAZ RUBIO LUZ MIREYA sl | 201412 | 27/11/2014 | 51C20015621893 $ 616.000 $ 98.600 $0 30 | 30 Iﬁggge%?;;'abajador
52278934  |DIAZ RUBIO LUZ MIREYA Sl | 201501 |08/01/2015 | 51C20016606473 $ 616.000 $0 $0 ) :;erf;ig‘élgg Proceso de
52278034  |DIAZ RUBIO LUZ MIREYA sl | 201502 | 12/02/2015 | 51C20017407813 $ 644.350 $ 103.600 $0 30 | 30 Iﬁggge%?;;'abajador
52278934 DIAZ RUBIO LUZ MIREYA Sl | 201503 |17/03/2015 | 51C20018170918 $ 644.350 $ 104.000 $0 30 | 30 Iﬁggse%%’ggabajado’
52278034  |DIAZ RUBIO LUZ MIREYA sl | 201504 | 28/04/2015 | 01C20018968912 $ 644.350 $ 104.700 $0 30 | 30 Iﬁggge%?;;'abajador
52278934 DIAZ RUBIO LUZ MIREYA Sl | 201505 |01/06/2015 | 01C20019706617 $ 644.350 $ 105.100 $0 30 | 30 Iﬁggse%%’ggabajado’
52278034  |DIAZ RUBIO LUZ MIREYA sl | 201506 | 02/06/2015 | 01C20019756208 $ 644.350 $ 103.100 $0 30 | 30 Iﬁggge%?;;'abajador
52278934 DIAZ RUBIO LUZ MIREYA Sl | 201507 |07/07/2015 | 01C20020679498 $ 644.350 $ 103.100 $0 30 | 30 Iﬁggse%%’ggabajado’
52278034  |DIAZ RUBIO LUZ MIREYA sl | 201508 | 03/08/2015 | 01C20021176753 $ 644.350 $ 103.100 $0 30 | 30 Iﬁggge%?;;'abajador
52278934 DIAZ RUBIO LUZ MIREYA Sl | 201509 |02/09/2015 | 01C20021940436 $ 644.350 $ 103.100 $0 30 | 30 Iﬁggse%%’ggabajado’
52278034  |DIAZ RUBIO LUZ MIREYA sl | 201510 | 05/10/2015 | 01C20022731036 $ 644.350 $ 103.100 $0 30 | 30 Iﬁggge%?;;'abajador
52278934 DIAZ RUBIO LUZ MIREYA Sl | 201511 |05/11/2015 | 01C20023472661 $ 644.350 $ 103.100 $0 30 | 30 Iﬁggse%%’ggabajado’
52278934  |DIAZ RUBIO LUZ MIREYA sl | 201512 |02/12/2015 | 01C20024129974 $ 644.350 $ 103.100 $0 30 | 30 Iﬁggge%?;;'abajador
52278934 DIAZ RUBIO LUZ MIREYA Sl | 201601 |06/01/2016 | 01C20024982021 $ 644.350 $ 103.100 $0 30 | 30 Iﬁggse%%’ggabajado’
52278934  |DIAZ RUBIO LUZ MIREYA sl | 201602 | 04/02/2016 | 01C20025673950 $ 689.455 $ 110.313 $0 30 | 30 Iﬁggge%?;;'abajador
52278934 DIAZ RUBIO LUZ MIREYA Sl | 201603 |04/03/2016 | 01C20026405175 $ 689.455 $ 110.313 $0 30 | 30 Iﬁggse%%’ggabajado’
52278034  |DIAZ RUBIO LUZ MIREYA sl | 201604 |06/04/2016 | 01C20027168824 $ 689.455 $ 110.313 $0 30 | 30 Iﬁggge%?;;'abajador
52278934 DIAZ RUBIO LUZ MIREYA Sl | 201605 |10/05/2016 | 01C20028017119 $ 689.455 $ 110.713 $0 30 | 30 Iﬁggse%%’ggabajado’
52278034  |DIAZ RUBIO LUZ MIREYA sl | 201606 |09/06/2016 | 01C20028766754 $ 689.455 $ 110.413 $0 30 | 30 Iﬁggge%?;;'abajador
52278934 DIAZ RUBIO LUZ MIREYA Sl | 201607 |07/07/2016 | 01C20029412120 $ 689.455 $ 110.313 $0 30 | 30 Iﬁggse%%’ggabajado’
52278034  |DIAZ RUBIO LUZ MIREYA sl | 201608 | 08/08/2016 | 0120030253754 $ 689.455 $ 110.613 $0 30 | 30 Iﬁggge%?;;'abajador
52278934 DIAZ RUBIO LUZ MIREYA Sl | 201609 |09/09/2016 | 01C20031081379 $ 689.455 $ 110.513 $0 30 | 30 Iﬁggse%%’ggabajado’
52278034  |DIAZ RUBIO LUZ MIREYA sl | 201610 | 12/10/2016 | 01C20031931521 $ 689.455 $ 110.813 $0 30 | 30 Iﬁggge%?;;'abajador
52278934 DIAZ RUBIO LUZ MIREYA Sl | 201611 |11/11/2016 | 01C20032693442 $ 689.455 $ 110.613 $0 30 | 30 Iﬁggse%%’ggabajado’
52278934  |DIAZ RUBIO LUZ MIREYA sl | 201612 | 12/12/2016 | 01C20033459140 $ 689.455 $ 110.813 $0 30 | 30 Iﬁggge%?;;'abajador
52278934 DIAZ RUBIO LUZ MIREYA Sl | 201701 |06/01/2017 | 01C20034135779 $ 689.455 $ 110.300 $0 30 | 30 Iﬁggse%%’ggabajado’
52278934  |DIAZ RUBIO LUZ MIREYA sl | 201702 | 14/02/2017 | 01C20035133580 $ 738.000 $ 118.800 $0 30 | 30 Iﬁggge%?;;'abajador
52278934 DIAZ RUBIO LUZ MIREYA Sl | 201703 |15/03/2017 | 01C20035886182 $ 737.717 $ 118.200 $0 30 | 30 Iﬁggse%%’ggabajado’
52278034  |DIAZ RUBIO LUZ MIREYA sl | 201704 | 12/04/2017 | 01C20036643952 $ 737.717 $ 118.200 $0 30 | 30 Iﬁggge%?;;'abajador
52278934 DIAZ RUBIO LUZ MIREYA Sl | 201705 |05/07/2017 | 01C20038663346 $ 737.717 $ 123.900 $0 30 | 30 Iﬁggse%%’ggabajado’
900447989 gg‘fg&’gﬂliRQSS%'ngLoeAs PE | 51 | 201705 |08/06/2017 | 84C20038100659 $ 590.175 $ 94.500 $0 23 | 23 dZi?; :gl'ji“d" al periodo
52278934 DIAZ RUBIO LUZ MIREYA Sl | 201706 |05/07/2017 | 01C20038663343 $ 737.717 $ 120.900 $0| R| 30|30 Iﬁggse%%’ggabajado’
900447989 gg‘fg&’gﬂliRQSS%'ngLoeAs PE | 51 | 201706 |10/07/2017 | 84C20038906375 $ 737.717 $ 119.400 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
900447989 | SLFERMERSS ONCOLOGASDE | 1 | 201707 | 22/08/2017 | 84C20040067357 $ 737.717 $ 119.500 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
900447989 gg‘fg&’gﬂliRQSS%'ngLoeAs PE | 51 | 201708 |18/09/2017 | 84c20040838594 $ 737.717 $ 119.800 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
900447989 | SLFERMERES ONCOLOGASDE | 1 | 201709 |18/10/2017 | 84C20041676932 $ 737.717 $ 118.100 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
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900447989 gg‘fg&’gﬂliRQSS%'ngLoeAs PE | 51 | 201710 |20/11/2017 | 84c20042573121 $ 737.717 $ 118.500 $0 30 | 30 dzeé?;:ggm’" al periodo
900447989 | SLFERMERSS ONCOLOGASDE | 1 | 201711 |15/12/2017 | 84C20043384777 $ 737.717 $ 118.100 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
900447989 gg‘fg&’gﬂliRQSS%'ngLoeAs PE | 51 | 201712 |23/01/2018 | 84C20044313466 $ 737.717 $ 118.100 $0 30 | 30 dzeé?;:ggm’" al periodo
900447989 | SLFERMERSS ONCOLOGASDE | 1 | 201801 |14/02/2018 | 84C20044987131 $ 781.242 $ 111.000  -$ 14.000 30 | 27 dzac?;:(’;gcado al periodo
900447989 gg‘fg&’gﬂliRQSS%'ngLoeAs PE | i | 201802 |22/03/2018 | 84C20046054735 $ 781.242 $ 125.000 $0 30 | 30 dzeé?;:ggm’" al periodo
900447989 | SLFERMERES ONCOLOGASDE | 1 | 201803 |19/04/2018 | 84C20046914725 $ 781.242 $ 125.000 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
900447989 gg‘fg&’gﬂliRQSS%'ngLoeAs PE | i | 201804 |16/05/2018 | 84c20047658274 $ 781.242 $ 125.000 $0 30 | 30 dzeé?;:ggm’" al periodo
900447989 | SLFERMERES ONCOLOGASDE | 1 | 201805 |19/06/2018 | 84C20048614546 $ 781.242 $ 125.100 $o0| R| 30|30 dzac?;:(’;gcado al periodo
860015888 gSSl?I%&\ENA\A/\EingARIO sl | 201810 | 28/11/2018 | 83C20053080299 $ 989.237 $ 159.000 so| R| 2727 dzeé?;:ggm’" al periodo
830507718  [CLINICA MEDICAL S.A.S Sl | 201904 |07/05/2019 | 84C20059570296 $ 299.093 $ 48.000 $ 100 9| 9 dzac?;:(’;gcado al periodo
830507718  |CLINICA MEDICAL S.A.S SI | 201905 |07/06/2019 | 84C20061552520 |  $ 1.127.828 $ 180.600 $0 30 | 30 dzeé?;:ggm’" al periodo
830507718  |CLINICA MEDICAL S.A.S SI | 201906 |05/07/2019 | 84C20063245046 |  $ 1.275.401 $ 204.200 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
830507718  |CLINICA MEDICAL S.A.S SI | 201907 |06/08/2019 | 84C20065204879 |  $ 1.093.557 $ 175.100 $0 30 | 30 dzeé?;:ggm’" al periodo
830507718  [CLINICA MEDICAL S.A.S Sl | 201908 |05/09/2019 | 84C20067023387 | $ 1.076.421 $ 172.400 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
830507718  |CLINICA MEDICAL S.A.S SI | 201909 |04/10/2019 | 84C20068985551 | $ 1.113.808 $ 178.400 $0 30 | 30 dzeé?;:ggm’" al periodo
830507718  |CLINICA MEDICAL S.A.S SI | 201910 |07/11/2019 | 84C20070464032 |  $ 1.076.421 $ 172.400 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
830507718  |CLINICA MEDICAL S.A.S SI | 201911 |05/12/2019 | 84C20071406464 | $ 1.182.869 $ 189.400 $0 30 | 30 dzeé?;:ggm’" al periodo
830507718  |CLINICA MEDICAL S.A.S SI | 201912 |30/12/2019 | 84C20072194367 |  $ 1.083.858 $ 173.600 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
830507718  |CLINICA MEDICAL S.A.S SI | 202001 |06/02/2020 | 84C20073380227 |  $ 1.115.366 $ 178.600 $0 30 | 30 dzeé?;:ggm’" al periodo
830507718  [CLINICA MEDICAL S.A.S Sl | 202002 |05/03/2020 | 84C20074321980 | $ 1.074.864 $ 172.100 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
830507718  |CLINICA MEDICAL S.A.S SI | 202003 |07/04/2020 | 84C20075278186 | $ 1.134.059 $ 181.600 $0 30 | 30 dzeé?;:ggm’" al periodo
830507718 | CLINICA MEDICAL S.A.S si | 202004 |08/05/2020 | 84C20076243431 |  $ 1.088.375 $ 32.700 $0 30 | 30 | Pago Decreto 558/2020 COVID 19
830507718 | CLINICA MEDICAL S.A.S sl | 202005 |05/06/2020 | 84C20077143233 | $ 1.003.830 $ 30.200 $0 30 | 30 | Pago Decreto 558/2020 COVID 19

DETALLE DE PERIODOS REPORTADOS POR ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO QUE NO
COTIZARON AL ISS HOY COLPENSIONES

En el siguiente resumen encontrara el detalle por dias, de los ciclos laborados en entidades del sector plblico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones.

[47]
Identificacion
Empleador

[48]
Nombre o Razén Social

[49]
RA

[50]Ciclo

[51]
Fecha de
Pago

[52] Referencia de
Pago

[53]Asignacion
Béasica Mensual

[54]Cotizacion
Pagada

[55]Cotizacion
Mora Sin
Intereses

[56]
Nov.

[57]
Dias
Rep.

[58]
Dias
Cot.

[59]Observacion

NO REGISTRA INFORMACION

Impreso Por Internet el :

24-Jun-2020 alas 13:36:16

7de 9



@ COLPENSION1I':%4Nit 900.336.004-7 288
Colpensiones REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
venpertufin s PERIODO DE INFORME: Enero 1967 junio/2020

ACTUALIZADO A: 24 junio 2020

C 52278934 LUZ MIREYA DIAZ RUBIO

LECTURA DEL REPORTE DE LA HISTORIA LABORAL UNIFICADO

Resumen de Semanas Cotizadas por Empleador: este reporte contiene el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus

empleadores o como trabajador independiente, es decir las que se han cotizado desde enero de 1967 a la fecha.

1. Identificacion aportante: numero que identifica al aportante segin el sistema al que pertenece. Hasta diciembre de 1994

namero patronal y a partir de 1995, Cédula de Ciudadania, Cédula de Extranjeria, etc.

2. Nombre o razén Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

3. Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacion.

4. Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacion.

5. Ultimo salario: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta el 31 de diciembre de 1994,

corresponde al tltimo salario reportado y para las cotizaciones a partir de 1995 corresponde al salario reportado en el periodo

desde-hasta.

Semanas: total de semanas correspondientes al periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

7. Licencias (Lic.): refleja las licencias no remuneradas, es decir periodo no laborado ni remunerado. Este valor es descontado del
total de semanas del periodo cotizado.

8. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas cotizadas de manera simultanea a través de dos o0 més aportantes.

9. Total: es el total de semanas cotizadas del periodo, menos las licencias no remuneradas y el tiempo cotizado de manera
simultanea.

10. Total de Semanas Cotizadas: corresponde al total general de semanas cotizadas a la fecha de generacion del reporte.

11. Total de Semanas Cotizadas Alto Riesgo: corresponde al total general de semanas cotizadas por tarifa de alto riesgo. Este

total se encuentra incluido en el total de semanas cotizadas (campo 10 Total de Semanas Cotizadas.)

o

Resumen de Tiempos Publicos no Cotizados a Colpensiones: este reporte es informativo y refleja el total de semanas reportadas
y laboradas en el sector publico, los cuales no fueron cotizados al ISS hoy Colpensiones.

12. Identificacion empleador: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacion laboral en el sector publico.

13. Nombre o raz6n Social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

14. Desde: corresponde a la fecha inicial del aporte realizado, segun lo reportado por la entidad certificadora.

15. Hasta: corresponde a la fecha final del aporte realizado, segin lo reportado por la entidad certificadora.

16. Ultimo salario: corresponde al Gltimo salario reportado por la entidad certificadora.

17. Semanas: corresponde a las semanas del periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

18. Licencias (Lic.): corresponde a las interrupciones laborales no remuneradas, reportadas por la entidad certificadora.

19. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o mas empleadores en el
mismo periodo de tiempo.

20. Total: es el total de semanas reportadas del periodo, menos las licencias no remuneradas campo (7. Licencias (Lic.)).

21. Total de Semanas Reportadas: corresponde al total general de semanas reportadas a la fecha de generacion del reporte.

Resumen Tiempo Publico Simultaneo con Tradicional (67 - 94) Y Post 94: este reporte refleja el total de semanas laboradas
simultdneamente entre el sector publico y privado para los tiempos tradicionales (67-94) y Post 94.

22. Desde: corresponde a la fecha inicial de la simultaneidad.

23. Hasta: corresponde a la fecha final de la simultaneidad.

24. Semanas simultaneas: cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o mas empleadores en
el mismo periodo de tiempo.

25. Total Semanas Simultaneas: corresponde a la sumatoria total de semanas laboradas simultaneamente a la fecha de
generacion del reporte.

26. Total Semanas: corresponde a total semanas cotizadas mas(+) total semanas reportadas menos(-) total semanas simultaneas

reportadas y cotizadas a la fecha de generacién del reporte.

Detalle de pagos efectuados anteriores a 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre
de 1994.

27. ldentificacién Empleador: para los periodos anteriores a 1995 corresponde al niUmero Patronal.
28. Nombre o razén Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).
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29. Ciclo Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacion.

30. Ciclo Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacion.

31. Asignacién Basica Mensual: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta 31 de diciembre de
1994, corresponde al ultimo salario reportado.

32. Dias Rep.: numero de dias trabajados y reportados por el aportante para el periodo registrado.

33. Observacién: indica en que situacion o estado se encuentra su periodo de cotizacion reportado.

Detalle de pagos efectuados a partir de 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995
en adelante.

34. Identificacion del aportante: nimero que identifica al empleador o trabajador independiente (NIT, Cédula de Ciudadania,
Cédula de Extranjeria, etc.).

35. Nombre 6 razdn social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

36. RA: indica si existe un registro de afiliacion o relacion laboral.

37. Periodo: afio y mes al que corresponde el periodo cotizado.

38. Fechade pago: fecha en que fue realizado el aporte.

39. Referencia de pago: nimero de registro del pago realizado (Calcomania o Sticker o referencia de pago PILA).

40. IBC Reportado: es el salario (Ingreso Base de Cotizacién) declarado por el empleador o trabajador independiente, para el pago
de la cotizacion.

41. Cotizacion: valor del aporte efectuado segun el salario declarado en cada uno de los periodos.

42. Cotizacion mora sin intereses: es el dinero que el aportante adeuda por el periodo, sin incluir los intereses.

43. Novedad(Nov.): campo que indica con la letra “R”, la novedad de Retiro reportada por el empleador.

44. Dias reportados: numero de dias trabajados y reportados por el aportante en cada uno de los periodos.

45. Dias cotizados: corresponde al nimero de dias equivalentes al valor de la cotizacién pagada.

46. Observacion: indica en que situacion o estado se encuentra su periodo de cotizacion reportado.

Detalle de periodos reportados por entidades del sector publico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones: este reporte
contiene el detalle de las semanas reportadas por las entidades certificadoras.

47. Identificacion del aportante: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacién laboral en el sector publico.

48. Nombre 6 razén social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

49. RA: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. EI campo siempre estara vacio.
50. Ciclo: afio y mes al que corresponde el periodo reportado.

51. Fecha de pago: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. EI campo siempre
estara vacio.

52. Referencia de pago: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estara vacio.

53. Asignacion Béasica Mensual: es el valor de la asignacion basica mensual reportado por la entidad certificadora. En este reporte
no se veran reflejados los demas factores salariales reportados por la entidad certificadora, sin embargo seran tenidos en cuenta al
momento de la decisién de la prestacion econémica a que haya lugar.

54. Cotizacion pagada: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estaré en cero (0).

55. Caotizacidn mora sin intereses: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El
campo siempre estara en cero (0).

56. Novedad (Nov.): para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estara en cero (0).

57. Dias reportados (Rep.): nimero de dias reportados por la entidad certificadora en cada uno de los periodos.

58. Dias cotizados: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estaré en cero (0).

59. Observacion: indica si el periodo se encuentra simultdneo con otro empleador. En caso en que se encuentre vacio, indica que
el campo no es simultaneo.

Defensoria del Consumidor Financiero

Direccion: Carrera 11 A N° 96 — 51 Of. 203 Bogota.

Horario de atencién: 8:00 a.m. a 12:00 m y 2:00 p.m. a 5:00 p.m.
Teléfonos: (1) 6108161 - (1) 6108164.

Correo Electrénico: defensoriacolpensiones@ustarizabogados.com

Agradecemos su confianza recordandole que estamos para servirle. Este reporte esta sujeto a revision y verificacién por
parte de Colpensiones.

Impreso Por Internet el : 24-Jun-2020 alas 13:36:16 9de 9
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Adjunto lo enunciado

Sin otro particular me suscribo de usted.

Atentamente,

@

Oficina de Apoyo - Reparto Juzgados Administrativos Sede CAN

Cra 57 # 43-91 - Teléfono: 5553939
Correo: repartoprocesosadmbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

De: Demanda en Linea Rama Judicial <demandaenlinea@deaj.ramajudicial.gov.co>
Enviado: viernes, 10 de julio de 2020 15:29

Para: recepciongarzonbautista@gmail.com <recepciongarzonbautista@gmail.com>; Radicacion Demandas Juzgados Administrativos - Bogota - Bogotd D.C. <raddemadminbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Asunto: Generacidn de la Demanda en linea No 10263
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De: Demanda en Linea Rama Judicial <demandaenlinea@deaj.ramajudicial.gov.co>

Enviado: viernes, 10 de julio de 2020 15:25

Para: recepciongarzonbautista@gmail.com <recepciongarzonbautista@gmail.com>; Radicacion Demandas Juzgados Administrativos - Bogotd - Bogotd D.C. <raddemadminbta@cendoj.ramajudicial.zov.co>
Asunto: Generacidn de la Demanda en linea No 10263

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
REPUBLICA DE COLOMBIA

Buen dia,
Cficing Judicial / Oficina de Reparto

Estimado usuario su sclicitud fue recibida con el numero de confimnacion 10243
recuerde revisar los listados de reparto diario en la siguiente direccidn haciendo CLICK agul
los cuales enconirara el juzgado al que fue enviada su demanda.
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Departamento : BOGOTA.
Ciudad: BOGOTA, D.C.

Especialidad: ADMINISTRATIVO
Clase de Proceso: 2 NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO (ASUNTOS LABORALES)

Accionado/s :

Tipo Sujeto: DEMANDANTE

Persona Natural: LUZ MIREYA DIAZ RUBIO

NUmero de Identificacidn: 52278934

Correo Electrénico: RECEPCIONGARZOMNBAUTISTA@GMAIL.COM

Direccion:
Telefono:
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Tipo Sujeto: DEMANDADO

Persona Juridico: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE- Nit: $009590517,
Cormrec Eectrénico:

Direccion:

Telefono:

Descargue los archiveos dsl framite a continuacion :
Archivo 1
Archivo 2

Cordialmente,

Consejo Superior de la Judicatura - Rama Judicial
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Telefono: Py

Descargue los archivos del framite a confinuacion :
Archivo 1
Archivo 2

Cordialmente,
Consejo Superior de la Judicatura - Rama Judicial
Enviado desde una direccion de correo electrénico utilizado exclusivamente para notificacion el cual no acepta respuestas.
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Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura
Reptblica de Colombia
®=% ACTA INDIVIDUAL DE REPARTO
Fecha: 27/jul./2020 Pégina 1
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, NUMERODERADICACION
CORPORACION GRUPC  NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERE(
JUZGADOS ADMINISTRATIVOS DEL CIRCUITO DE BO CD. DESP SECUENCIA FECHA DE REPARTC
REPARTIDO AL DESPACHO 063 2980 27/07/2020 1:04:32PM
JUZGADO 13 ADMINISTRATIVO SEC SEGUNDA ORAL BOGOTA
IDENTIFICACION ~ NOMBRE APELLIDO PARTE ®=
010263 SOL10263 01 on
52278934 LUZ MIREYA DIAZ RUBIO 01 o
79536856 JORGE ENRIQUE GARZON RIVERA 03 ni

OBSERVACIONES: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
SE DEJA CONSTANCIA DE RECIBIDO POR CORREO 10/07/2020

BOAJA009V09 SR R R oaF-aeiOU BOADBOOOGL]
CUADERNOS 1 0 SPTE STITTET AT sam e
FOLIOS: DOCUMENTO DIGITAL
EMPLEADO
vreparto01

Luis Alfonso Riveros Martinez



20/8/2020 Correo: Juzgado 13 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C. - Outlook 1 92

RV: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO 11001333501320200016200

Correspondencia CAN Seccion 03 - Bogota D.C. <correscans3@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Jue 20/08/2020 5:33 PM

Para: Juzgado 13 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C. <jadmin13bta@notificacionesrj.gov.co>

[ﬂJ 2 archivos adjuntos (348 KB)
ACUSO RECIBIDO LUZ MIREYA DIAZ RUBIO.pdf; LUZ MIREYA DIAZ RUBIO.pdf;

Cordial saludo,

De manera atenta informamos que ha sido radicado el presente correo como memorial
para el proceso relacionado en el mismo, dentro del registro en el aplicativo siglo XXI
podra confirmar los datos del mensaje como Asunto, fecha y hora de recibo.

Atentamente,
Grupo de Correspondencia
Oficina de Apoyo de los Juzgados Administrativos
Sede Judicial CAN
LMBV

De: recepcion garzon bautista <recepciongarzonbautista@gmail.com>

Enviado: martes, 18 de agosto de 2020 3:11 p. m.

Para: Correspondencia Sede Judicial CAN - Bogota - Bogota D.C. <correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Asunto: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO 11001333501320200016200

CORDIAL SALUDO:
DE MANERA RESPETUOSA ADJUNTO MEMORIAL

PROCESO : NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO 11001333501320200016200
DEMANDANTE:LUZ MIREYA DIAZ

DEMANDADO: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

ASUNTO: ALLEGO ACUSO RECIBIDO NOTIFICACION DEMANDA

AGRADEZCO LA ATENCION PRESTADA

Garzon Bautista

Av. Jimenez 8a-44 Of:405
Pbx; 2433948

celular whatsapp 3057902120

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGYxYjIhZGNiILWMSNDEtNDAWOCOSMTA1LTFMZWI3NGYS5NDJJZQAQANgnfPApUZFNiIYYKKHeF6E4...  1/1
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Sefior
JUEZ TRECE (13) ADMINISTRATIVO DE BOGOTA

PROCESO: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
11001333501320200016200
DEMANDANTE: LUZ MIREYA DIAZ RUBIO
DEMANDADO  SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE
ASUNTO: ALLEGO ACUSO DE RECIBIDO NOTIFICACION DEMANDA

JORGE ENRIQUE GARZON RIVERA, identificado con la cedula de ciudadania No
79.536.856 de Bogota y portador de la tarjeta profesional No 93.610 expedida por el
consejo superior de la judicatura obrando como apoderado de la parte actora me
permito acudir a su despacho con el respeto de siempre a fin de allegar ACUSO DEL
RECIBIDO de la NOTIFICACION DEMANDA, Conforme al Decreto 806 del 2020.

Lo anterior a fin de ser tenido en cuenta al momento de la calificacion de la demanda
NOTIFICACIONES

Las recibiré en el correo electronico recepciongarzonbautista@amail.com o via
WhatsApp 3057902120

Atentamente;

W

I

JORGE ENRIQUE GARZON RIVERA
C.C. No 79.536.856 de Bogota
T.P. N0 93.610 del C.S. dela J.


mailto:recepciongarzonbautista@gmail.com

13/8/2020 Gmail - NOTIFICACION DEMANDA LUZ MIREYA DIAZ RUBIO 195
M Gma || recepcion garzon bautista <recepciongarzonbautista@gmail.com>

NOTIFICACION DEMANDA LUZ MIREYA DIAZ RUBIO

2 mensajes

recepcion garzon bautista <recepciongarzonbautista@gmail.com> 24 de julio de 2020, 16:37
Para: PROCESOSNACIONALES@defensajuridica.gov.co, notificacionesjudiciales@subredcentrooriente.gov.co

En cumplimiento del decreto 806 de 2020 en el cual se adoptan todas las medidas para
implementar las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en las actuaciones judiciales,
agilizar los procesos judiciales y flexibilizar la atencion a los usuarios del servicio de justicia, en el
marco del Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecolégica

“Que con el fin de acelerar el proceso y utilizar las tecnologias de informacién y las comunicaciones
se establece que el demandante al presentar la demanda simultaneamente debera enviar por medio de correo
electrénico, copia de ella y de sus anexos a los demandados y del mismo modo debera proceder cuando al

inadmitirse la demanda presente el escrito de subsanacion” (2020. Mismo decreto anteriormente mencionado)

Garzon Bautista

Av. Jimenez 8a-44 Of:405
Pbx; 2433948

celular whatsapp 3057902120

3 adjuntos

ﬂ DEMANDA LUZ MIREYA DIAZ-signed.pdf
7633K

ﬂ ANEXOS DEMANDA (1).pdf
14630K

@ NOTIFICACION DEMANDA- LUZ MIREYA DIAZ.docx
38K

recepcion garzon bautista <recepciongarzonbautista@gmail.com> 24 de julio de 2020, 19:20
Para: radicaciondemandasgb@gmail.com

Garzon Bautista

Av. Jimenez 8a-44 Of:405
Pbx; 2433948

celular whatsapp 3057902120

[El texto citado esta oculto]

3 adjuntos

ﬂ DEMANDA LUZ MIREYA DIAZ-signed.pdf
7633K

ANEXOS DEMANDA (1).pdf
https://mail.google.com/mail/u/3?ik=6aece4ccff&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar-4094531772110571510&simpl=msg-a%3Ar-664039317... 1/2



INFORME AL DESPACHO

JUZGADO TRECE ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD DE BOGOTA
SECCION SEGUNDA

Al Despacho de la sefiora Jueza: YANIRA PERDOMO OSUNA

HOY: 4 de septiembre de 2020

Ingresa al Despacho de la sefiora Jueza el presente proceso ordinario repartido
via correo electronico por la Oficina de Apoyo para los Juzgados Administrativos
para estudio. Sirvase proveer.-

SASSG .
SSA RUIZ HURTADO
SECRETARIA

MEL



JUZGADO TRECE (13) ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD
DEL CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTA
SECCION SEGUNDA

L0,

Bogota, D.C., cuatro (4) de septiembre de dos mil veinte (2020)

\ Expediente N°. H 11001-33-35-013-2020-00162 |
| Proceso: || NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO |
| Demandante: || LUZ MIREYA DIAZ RUBIO |
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
Demandado: ORIENTE E.S.E
| Asunto: || Auto admite demanda |

Por reunir la demanda los requisitos legales establecidos en los articulos 155 ss,
162 ss, del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo (CPACA), de conformidad con lo previsto en los articulos 171y 172
ibidem, este Despacho,

RESUELVE

1.- RECONOCER personeria juridica, al doctor JORGE ENRIQUE GARZON
RIVERA, identificado con la C.C N°79.536.856y portador de la T.P. No. 93.610 del
C.S.J., como apoderado de la parte demandante, conforme al poder obrante en el
expediente virtual a folio 40.

2.- ADMITIR la demanda, interpuesta por LUZ MIREYA DIAZ RUBIO a través de
apoderada, en contra de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.

3.- NOTIFICAR por estado la admisibn de la demanda a la(s) parte(s)
demandante(s).

4.- NOTIFICAR personalmente la admision de la demanda, de conformidad con lo
establecido en el articulo 171 del C.P.A.C.A. a las siguientes personas:

4.1.- GERENTE GENERAL DE SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE.S.E., o0 a quien haya delegado para tal funcion.

4.2.- MINISTERIO PUBLICO

5.- CORRER traslado de la demanda a la (s) parte (s) demandada (s) y al Ministerio
Puablico, por el término de treinta (30) dias, que comenzara a correr al vencimiento
del término comun de veinticinco (25) dias después de surtida la Gltima notificacion,
conforme a los dispuesto en el articulo 172 de la Ley 1437 de 2011, en concordancia
con los articulos 199 y 200 ibidem, y el articulo 612 de la Ley 1564 de 2012.

6.- PREVENIR a la entidad demandada, a fin de que conteste por escrito la
demanda con el lleno de los requisitos del articulo 175 del C.P.A.C.A, y allegando
la totalidad de las pruebas que se encuentren en su poder y que pretenda hacer
valer en el proceso.

196



Rad:2020-162

7.- ADVERTIR que durante el término para dar respuesta a la demanda, la entidad
publica demandada debera allegar el expediente administrativo que contenga los
antecedentes de la actuacion objeto del proceso y que se encuentren en su poder.

8.- IMPONER a la parte demandante la carga de efectuar la remision de la
demanda y sus anexos, al buzdén electronico de la parte demandada, de
conformidad con lo dispuesto en el numeral 6 del Decreto 806 del 4 de junio de
2020, debiendo allegar los respectivos soportes documentales que dan cuenta de
dicha actuacion dentro del término de tres (3) dias habiles al correspondiente
envio, para efectos de proceder a la notificacion del presente auto.

9. INSTAR a todos los sujetos procesales a cumplir con las obligaciones
establecidas en el articulo 3 del Decreto 806 de 2020, realizando las actuaciones a
través de medios tecnologicos, debiendo informar para tal efecto los canales
digitales, correo electrénico y celular escogido para los fines del proceso, y enviar
copia de todos los memoriales a través de estos con copia incorporada al mensaje
de datos, con destino a la Oficina de Apoyo de los Juzgados Administrativos al
correo electronico correscanbta@cendoj.ramajudicial.qov.co, para su registro
en siglo XXI y su posterior reenvio a este juzgado.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

YANIRA PERDOMQ, OSUNA
Juez.

JUZGADO TRECE (13) ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD
CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTA D.C.
-SECCION SEGUNDA-

Por anotacion en estado electronico No. 039 de fecha 07-09-2020 fue notificado el auto anterior.
Fijado a las 8:00 AM.

La secretaria,

11001-33-35-013-2020-00162
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ESTADO 039-2020

Juzgado 13 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C.
<jadmin13bta@notificacionesrj.gov.co>
Lun 7/09/2020 11:48 AM

Para: alexalbertogonzalezberrio@hotmail.com <alexalbertogonzalezberrio@hotmail.com>; andrusanchez14@yahoo.es
<andrusanchez14@yahoo.es>; erreramatias@gmail.com <erreramatias@gmail.com>;
direccionjuridica@lizarazoyalvarez.com <direccionjuridica@lizarazoyalvarez.com>; miryamvasquezrodriguez@hotmail.com
<miryamvasquezrodriguez@hotmail.com>; dalegoca_21@hotmail.com <dalegoca_21@hotmail.com>;
danielsancheztorres@gmail.com <danielsancheztorres@gmail.com>; sparta.abogados@yahoo.es
<sparta.abogados@yahoo.es>; sparta.abogados1@gmail.com <sparta.abogados1@gmail.com>; diancac@yahoo.es
<diancac@yahoo.es>; CARLOSABOGADOS2017@GMAIL.COM <CARLOSABOGADOS2017 @GMAIL.COM>;
henryperezsuarez2020@gmail.com <henryperezsuarez2020@gmail.com>; hilmerjpr@hotmail.com
<hilmerjpr@hotmail.com>; juristas47@gmail.com <juristas4d7@gmail.com>; info@transparencialegal.com
<info@transparencialegal.com>; recepciongarzonbautista@gmail.com <recepciongarzonbautista@gmail.com>;
abg76@hotmail.com <abg76@hotmail.com>; allopezg7@gmail.com <allopezg7 @gmail.com>; redasejur@gmail.com
<redasejur@gmail.com>; geobanyhenao78@gmail.com <geobanyhenao78@gmail.com>

CC: procesosnacionales@defensajuridica.gov.co <procesosnacionales@defensajuridica.gov.co>; Yalith Lucia Torres
<yltorres@procuraduria.gov.co>

@J 37 archivos adjuntos (3 MB)

039-2020.pdf; 2020-136-AUTO ADMITE DEMANDA-EXP. VIRTUAL.pdf; 2020-139-AUTO PREVIO ESTUDIO DEMANDA.EXP-
VIRTUAL.pdf; 2020-143-AUTO REMITE POR COMP TERRIT-FACATATIVA-EXP. VIRTUAL.pdf; 2020-149-AUTO ADMITE
DEMANDA- EXP. VIRTUAL.pdf; 2020-152-AUTO PREVIO REQUIERE ABOGADO ALLEGUE PODER. EXPT VIRTUAL.pdf; 2020-
159-AUTO PREVIO AVOCAR-ULTIMO LUGAR. EXP VIRTUAL.pdf; 2020-160-AUTO ADMITE DEMANDA- EXP. VIRTUAL.pdf;
2020-162-AUTO ADMITE DEMANDA-EXP. VIRTUAL.pdf; 2020-163-AUTO ADMITE DEMANDA-EXP. VIRTUAL-CONTRATO
REALIDAD.pdf; 2020-166-AUTO PREVIO REQUIERE ABOGADO ALLEGUE PODER. EXPT VIRTUAL-CONTRATO REALIDAD.pdf;
2020-170-AUTO IMPEDIMENTO BONIF JUD-FISCALIA. EXP. VIRTUAL.pdf; 2020-171-AUTO ADMITE DEMANDA-EXP.
VIRTUAL-SANCION MORA.pdf; 2020-172-AUTO ADMITE DEMANDA-EXP. VIRTUAL-SANCION MORA .pdf; 2020-174-AUTO
PREVIO ULTIMO LUGAR. EXP. VIRTUAL.pdf; 2020-175-AUTO PREVIO AVOCAR- ULTIMO LUGAR. EXP VIRTUAL.pdf; 2020-177-
AUTO PREVIO AVOCAR-ULTIMO LUGAR. EXP VIRTUAL.pdf; 2020-179-AUTO ADMITE DEMANDA- EXP. VIRTUAL. SANCION
MORA.pdf; 2020-181-AUTO ADMITE DEMANDA- EXP. VIRTUAL. DESCUENTOS EN SALUD.pdf; 2020-183-AUTO REMITE POR
COMP TERRIT-SANTA MARTA. EXP. VIRTUAL.pdf; 2020-184-AUTO PREVIO AVOCAR-ULTIMO LUGAR. EXP VIRTUAL.pdf; 2020-
185-AUTO IMPEDIMENTO BONIF JUD- EMPL RAMA JUD. EXP VIRTUAL.pdf; 2020-188-AUTO IMPEDIMENTO BONIF JUD-
PROCURADURIA-PROC JUD I. EXP VIRTUAL.pdf; 2020-191-AUTO PREVIO AVOCAR-ULTIMO LUGAR. EXP VIRTUAL pdf; 2020-
192-AUTO PREVIO AVOCA-ULTIMO LUGAR. EXP VIRTUAL.pdf; 2020-196-AUTO PREVIO AVOCAR-ULTIMO LUGAR. EXP
VIRTUAL.pdf; 2020-199-AUTO PREVIO REQUERIMIENTO-CONCILIACION EXTRAJUDICIAL. EXP VIRTUAL.pdf; 2020-202-AUTO
ADMITE DEMANDA-EXP. VIRTUAL-CONTRATO REALIDAD.pdf; 2020-203-AUTO ADMITE DEMANDA-EXP. VIRTUAL-SANCION
MORA.pdf; 2020-204-AUTO INADMITE DEMANDA. EXP VIRTUAL.pdf; 2020-208-AUTO IMPEDIMENTO BONIF JUD-EMPL
RAMA JUD. EXP VIRTUAL.pdf; 2020-211-AUTO ADMITE DEMANDA- EXP. VIRTUAL. SANCION MORA.pdf; 2020-214-AUTO
ADMITE DEMANDA- EXP. VIRTUAL. SANCION MORA.pdf; 2020-218-AUTO ADMITE DEMANDA- EXP. VIRTUAL. SANCION
MORA.pdf; 2020-219-AUTO ADMITE DEMANDA- EXP. VIRTUAL. SANCION MORA.pdf; 2020-222-AUTO ADMITE DEMANDA-
EXP. VIRTUAL. SANCION MORA pdf; 2020-223-AUTO ADMITE DEMANDA- EXP. VIRTUAL. SANCION MORA.pdf;

JUZGADO TRECE (13) A DMINISTRATIVO DE ORALIDAD DEL CIRCUITO
JUDICIAL DE BOGOTA- SECCION SEGUNDA.
CARRERA 57 No. 43-91 piso 4
3232058955

Por medio de la presente envié en archivo pdf copia la publicaciéon del Estado N°039 de 2020 que
contiene autos proferidos el 4 DE SEPTIEMBRE DE 2020, en el cual se registraron las decisiones
tomadas dentro de sus procesos.

Me permito informar que los autos fueron publicados en el portal de la Rama
Judicial https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-13-administrativo-de-bogota/310

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKAGYxYjlhZGNiILWMSNDEtNDAWOCO5MTA1LTFMZWISNGYS5NDJjZQAQAP2zTQa%2F8%2FhJ...  1/2
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RV: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO/ 11001-33-35-013-2020-00162

Correspondencia CAN Seccion 04 - Bogota D.C. <correscans4@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Lun 14/09/2020 9:03 AM

Para: Juzgado 13 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C. <jadmin13bta@notificacionesrj.gov.co>

@J 3 archivos adjuntos (314 KB)

MEMORIAL LUZ MIREYA DIAZ RUBIO .pdf; ACUSO DE RECIBIDO NOTIFICACION LUZ MIREYA DIAZ.pdf; NOTIFICACION LUZ
MIREYA DIAZ RUBIO .pdf;

Cordial saludo,

De manera atenta informamos que ha sido radicado el presente correo como
memorial para el proceso relacionado en el mismo, dentro del registro en el aplicativo
siglo XXI podra confirmar los datos del mensaje como Asunto, fecha y hora de recibo.

Atentamente,
....MEGM....
Grupo de Correspondencia
Oficina de Apoyo de los Juzgados Administrativos
Sede Judicial CAN

De: recepcion garzon bautista <recepciongarzonbautista@gmail.com>
Enviado: sabado, 12 de septiembre de 2020 10:05
Asunto: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO/ 11001-33-35-013-2020-00162

CORDIAL SALUDO:
ADJUNTO MEMORIAL

PROCESO 11001-33-35-013-2020-00162
DEMANDANTE: LUZ MIREYA DIAZ RUBIO

DEMANDADO: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE
E.S.E

ASUNTO: ALLEGO ACUSO DE RECIBIDO NOTIFICACION DEMANDA

AGRADEZCO LA ATENCION PRESTADA

Garzon Bautista

Av. Jimenez 8a-44 Of:405
Pbx; 2433948

celular whatsapp 3057902120

https://outlook.office.com/mail/AAMKAGYxYjlhZGNiILWMSNDEtNDAWOCO5MTA1LTFMZWISNGY5NDJjZQAUAAAAAADLwejVxrR7Q4qwLMGOKJ...  1/1



GARZON BAUTISTA
Abogados

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
Departamento Juridico
Ciudad

Bogota 12 de septiembre del 2020

Ref.: NOTIFICACION DEMANDA

JORGE ENRIQUE GARZON RIVERA , mayor de edad, residente y domiciliado
en esta ciudad, identificado con cedula de ciudadania No.79.536.856 de
Bogota y portador de la tarjeta profesional No 93.610 del C.S. de la J; ,me
permito allegar NOTIFICACION DE LA DEMANDA dentro del proceso de
NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO No 11001-33-35-013-
2020-00162 que cursa en el JUZGADO TRECE (13) ADMINISTRATIVO DE
BOGOTA instaurado por la senora LUZ MIREYA DIAZ RUBIO contra SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. para lo cual
allego:

- Copia de la demanda y sus anexos
- Copia del auto admisorio de la demanda de fecha 4 de septiembre
del 2020

Lo anterior a fines de ser notificado de la presente demanda conforme al
acuerdo 806 del 2020.

Agradezco la atencion prestada.

NOTIFICACIONES

Las recibiré en el correo electronico recepciongarzonbautista@gmail.com o via
WhatsApp 3057902120 y para efectos de contestacion de la demanda y/o notificacion
de la misma al correo electronico correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

Atentamente;
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Sefior
JUEZ TRECE (13) ADMINISTRATIVO DE BOGOTA

PROCESO: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
11001-33-35-013-2020-00162
DEMANDANTE: LUZ MIREYA DIAZ RUBIO

DEMANDADO: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTEE.S.E

ASUNTO: ALLEGO ACUSO DE RECIBIDO NOTIFICACION DEMANDA

JORGE ENRIQUE GARZON RIVERA, identificado con la cedula de ciudadania No
79.536.856 de Bogota y portador de la tarjeta profesional No 93.610 expedida por el
consejo superior de la judicatura obrando como apoderado de la parte actora me
permito acudir a su despacho con el respeto de siempre a fin de allegar ACUSO DEL
RECIBIDO de la NOTIFICACION DEMANDA, Conforme al Decreto 806 del 2020.

Lo anterior a fin de ser tenido en cuenta al momento de la calificacion de la demanda

NOTIFICACIONES

Las recibiré en el correo electrdonico recepciongarzonbautista@amail.com o via
WhatsApp 3057902120

Atentamente;

=2

¥
JORGE ENRIQUE GARZON RIVERA

C.C. No 79.536.856 de Bogota
T.P. N0 93.610 del C.S. dela J.
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12/9/2020 Gmail - NOTIFICACION DEMANDA/NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO/ 11001-33-35-013-2020-00162
M Gma || recepcion garzon bautista <recepciongarzonbautista@gmail.com>

NOTIFICACION DEMANDA/NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO/ 11001-
33-35-013-2020-00162

1 mensaje

recepcion garzon bautista <recepciongarzonbautista@gmail.com> 12 de septiembre de 2020, 10:01
Para: notificacionesjudiciales@subredcentrooriente.gov.co

CORDIAL SALUDO
ADJUNTO NOTIFICACION

PROCESO: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
11001-33-35-013-2020-00162

DEMANDANTE: LUZ MIREYA DIAZ RUBIO
DEMANDADO: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

AGRADEZCO LA ATENCION PRESTADA

Garzon Bautista

Av. Jimenez 8a-44 Of:405
Pbx; 2433948
celular whatsapp 3057902120

i ANEXOS DEMANDA COMPLETA LUZ MIREYA DIAZ.pdf

3 adjuntos

ﬂ NOTIFICACION LUZ MIREYA DIAZ RUBIO .pdf
112K

ﬂ AUTO ADMISORIO LUZ MIREYA DIAZ RUBIO.pdf
42K

ﬂ DEMANDA LUZ MIREYA DIAZ.pdf
7506K

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=6aece4ccff&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar-3327289514222800316&simpl=msg-a%3Ar829027393...  1/1


https://drive.google.com/file/d/1T0fG6kAwuiUr8z0tXnJctNezoKYB8SuO/view?usp=drive_web
https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=6aece4ccff&view=att&th=17482d6390669c16&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_kezso90z0&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=6aece4ccff&view=att&th=17482d6390669c16&attid=0.2&disp=attd&realattid=f_kezsrc1x2&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=6aece4ccff&view=att&th=17482d6390669c16&attid=0.3&disp=attd&realattid=f_kezsr7gj1&safe=1&zw
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NOTIFICACION DEMANDA 2020-162

Juzgado 13 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C.
<jadmin13bta@notificacionesrj.gov.co>
Mar 22/09/2020 3:54 PM

Para: notificacionesjudiciales@subredcentrooriente.gov.co <notificacionesjudiciales@subredcentrooriente.gov.co>; Yalith Lucia
Torres <yltorres@procuraduria.gov.co>

[ﬂJ 1 archivos adjuntos (49 KB)
2020-162-AUTO ADMITE DEMANDA-EXP. VIRTUAL.pdf;

JUZGADO TRECE (13) ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO JUDICIAL DE
BOGOTA
SECCION SEGUNDA
CARRERA 57 No. 43-91 PISO 4 BOGOTA D.C.
LINEA WHATSAPP-CELULAR: 3232058955

Como quiera que el apoderado de la parte demandante acreditdé haber remitido al buzdn
electronico de la entidad demandada, la demanda y sus anexos de conformidad con lo
dispuesto en el numeral 6 del Decreto 806 del 4 de junio de 2020, procedo a
notificar auto admisorio de fecha 4 DE SEPTIEMBRE DE de 2020, proferido dentro
del Expediente N°. 11001 33 35 013 2020-162, acatando lo estipulado en la Ley 1437 de
2011, articulo 199 modificado por el articulo 612 de la Ley 1564 del 2012.

Adjunto:
1. Archivo pdf que contiene auto admisorio de demanda.

Cordialmente,

Melissa Ruiz Hurtado
Secretaria
Juzgado Trece Administrativo de Bogota

NOTA: SE INSTA a todos los sujetos procesales a cumplir con las obligaciones establecidas
en el articulo 3 del Decreto 806 de 2020, realizando las actuaciones a través de medios
tecnolégicos, debiendo informar para tal efecto los canales digitales, correo electrénico y
celular escogido para los fines del proceso, y enviar copia de todos los memoriales a través de
estos con copia incorporada al mensaje de datos, con destino a la Oficina de Apoyo

de los Juzgados Administrativos al correo electronico
correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co, para su registro en siglo XXl y su posterior reenvio
a este juzgado.

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKAGYxYjlhZGNILWMSNDEtNDAwWOCO5MTA1LTFmMZWISNGY5NDJjZQAQALEG6%2Bap6QHJLuTagns...  1/1
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RV: Contestacion demanda exp 2020-00162 Luz Mireya Diaz

Correspondencia Sede Judicial CAN - Bogota - Bogota D.C.
<correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Mié 9/12/2020 2:55 PM

Para: Juzgado 13 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C. <jadmin13bta@notificacionesrj.gov.co>

[ﬂJ 2 archivos adjuntos (5 MB)
Contestacion Luz Mireya Diaz Rubio - Diciembre 2020.pdf; poder Luz Mireya.pdf;

Cordial saludo,

De manera atenta informamos que ha sido radicado el presente correo como memorial
para el proceso relacionado en el mismo, dentro del registro en el aplicativo siglo XXI
podra confirmar los datos del mensaje como Asunto, fecha y hora de recibo.

Atentamente,

Grupo de Correspondencia
Oficina de Apoyo de los Juzgados Administrativos

Sede Judicial CAN
GTF

De: Dr Julian Libardo Carrillo Acufia <profesionaljuridicol @subredcentrooriente.gov.co>

Enviado: miércoles, 9 de diciembre de 2020 12:42 p. m.

Para: Correspondencia Sede Judicial CAN - Bogota - Bogota D.C. <correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Asunto: Contestacién demanda exp 2020-00162 Luz Mireya Diaz

Senores

JUZGADO TRECE (13) ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE BOGOTA
SECCION SEGUNDA

Bogota D.C. - Cundinamarca

Medio de control: ~ Nulidad y restablecimiento del derecho

Expediente: 11001-33-35-013-2020-00162-00

Demandante: LUZ MIREYA DIAZ RUBIO

Demandado: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE
E.S.E.

Referencia: CONTESTACION DE DEMANDA

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGYxYjIhZGNILWMSNDEtINDAWOCOSMTA1LTFMZWI3NGYS5NDJjZQAQAKZ3H%2BsRZZRPsGaipFRk...  1/2
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JULIAN LIBARDO CARRILLO ACUNA, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania No.
1.010.171.454 expedida en la ciudad de Bogota D.C., domiciliado civil y profesionalmente en la ciudad de Bogota,
D.C., abogado en ejercicio portador de la Tarjeta profesional No. 227.219 otorgada por el C. S. de la J., actuando
en calidad de abogado de la Oficina Asesora Juridica de la Subred Integrada de servicios de Salud Centro Oriente
E.S.E., quien en adelante se encargara de ejercer la defensa de la entidad en el proceso de la referencia, con todo
respeto y acatamiento, me permito remitir para su conocimiento y fines pertinentes ESCRITO
DECONTESTACION DE DEMANDA.

Agradezco la atencion prestada.

Cordialmente,

JULIAN LIBARDO CARRILLO ACUNA
Abogado - Oficina Asesora Juridica
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente ESE

profesionaljuridicol @subredcentrooriente.gov.co o notificacionesjudiciales@subredcentrooriente.gov.co
Celular 3112915424

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGYxYjIhZGNILWMSNDEtINDAWOCOSMTA1LTFMZWI3NGYS5NDJjZQAQAKZ3H%2BsRZZRPsGaipFRk...  2/2
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Sefores
JUZGADO TRECE (13) ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE BOGOTA

SECCION SEGUNDA
Bogota D.C. - Cundinamarca

Medio de control: Nulidad y restablecimiento del derecho

Expediente: 11001-33-35-013-2020-00162-00

Demandante: LUZ MIREY A DIAZ RUBIO

Demandado: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.S.E.

Referencia: CONTESTACION DE DEMANDA

JULIAN LIBARDO CARRILLO ACUNA, mayor de edad, identificado con la C.C. No.
1.0107171.454 expedida en la ciudad de Bogota D.C., domiciliado civil y profesionalmente en esa
misma ciudad, abogado en ejercicio, portador de la tarjeta profesional No. 227.219 otorgada por el
Consejo Superior de la Judicatura, actuando en mi condicion de apoderado especial de la SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. entidad creada
mediante el Acuerdo 641 del seis (6) de abril de 2016 del Concejo de Bogota D.C. y representada
legalmente por la Dra. CLAUDIA LUCIA ARDILA TORRES, mayor de edad, identificada con
cédula de ciudadania No. 39.681.610, nombrada mediante Decreto Distrital No. 098 del 30 marzo de
2020 y Acta de Posesion del primero (1°) de abril de 2020 en calidad de Gerente, de conformidad con
el poder anexo; encontrandome dentro del término, por medio del presente escrito procedo a contestar
la demanda formulada ante usted por la sefiora LUZ MIREYA DIAZ RUBIO a través de
apoderado, de la siguiente manera:

SOBRE LAS PRETENSIONES

Como apoderado de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.S.E. me opongo a todas y cada una de las pretensiones incoadas por la parte actora,
toda vez que segun lo que se demostrara en el transcurso del presente proceso, las afirmaciones de la
demandante resultan ser insuficientes para desvirtuar la presuncion de legalidad del acto
administrativo demandado.

Se debe considerar ademas que, dada la importancia del servicio que prestan las Empresas Sociales
del Estado, es posible que se presenten situaciones facticas que ocasionen gran cimulo de actividades
a desarrollar, las cuales, naturalmente deben suplirse mediante contrato de prestacion de servicios, en
tanto el personal de planta de la Entidad resulta insuficiente para cumplir con la gestion encomendada,
luego entonces, ya que el Hospital goza de total autonomia administrativa, presupuestal y financiera

puede celebrar los contratos que considere pertinentes en aras del cumplimiento de su mision como
E.S.E.

SOBRE LOS HECHOS

1. NO ES CIERTO que la accionante haya laborado para la Entidad de manera constante,
interrumpida y presencial como pretende aseverar su apoderado, la misma unicamente presto
sus servicios en virtud de los contratos de prestacion de servicios celebrados con la Entidad
por cuanto fueron celebrados con fundamento en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, en los
cuales se pact6 el término de duracion y las actividades u obligaciones a desarrollar asumidas
por las partes, por consiguiente no es acertado indicar que tal vinculacion se haya realizado
de manera constante e ininterrumpida ya que cada contrato tenia estipulado su término de
duracion, dicho de otra manera, la contratista tenia conocimiento de cuando iniciaba y cuando
terminaba la relacion contractual. Ahora bien, nos atenemos a lo que se demuestre en el
proceso, por cuanto se presentaron interrupciones entre uno y otro contrato.

2. ES CIERTO que entre la demandante y la entidad haya existido una relacion contractual en
virtud de los contratos de prestacion de servicios, no obstante, NO ES CIERTO que hayan
sido sucesivos, habituales y sin interrupcion en tanto que, cada uno de los contratos tuvo un
periodo de ejecucion con fecha de terminacion determinada.

=

Diagonal 34 No. 5 - 43 N, S| ?

Conmutador: 3444484 .- Secretaria de Salud & \

www.subredcentrooriente.gov.co C. Subred Integrada de Servicios de Salud .Q,\ '[)
Centro Oriente E.S.E. <>

Codigo Postal: 110311 ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.

S
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BOGOT/\ | DESALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

NO ES CIERTO que los contratos de prestacion de servicios celebrados entre la Entidad y la
actora hayan sido ininterrumpidos, por cuanto, obedecieron a lo previsto en la clausula de
“plazo de ejecucion” en consecuencia, cada contrato tuvo fecha de terminacion determinada
y concreta. Ahora bien, nos atenemos a lo que se demuestre en el proceso.

ES PARCIALMENTE CIERTO que la actora haya recibido cierta suma de dinero para el afio
2017 en razon a los contratos suscritos, no obstante, se aclara que estos los percibio a titulo
de honorarios.

NO ES CIERTO que se le consignara cierto monto a titulo de salario, conforme las
obligaciones adquiridas por la entidad en los diferentes contratos de prestacion de servicios,
la entidad tenia la obligacion de pagar cierto monto a titulo de honorarios una vez se
presentaba por parte de la actora una CUENTA DE COBRO, la cual era revisada por el (la)
supervisor (a) del contrato, y en la que se debia constar el cumplimiento del objeto para el
cual habia sido contratada; asi, la obligacion del pago de honorarios se cumplié mientras
subsistian los plazos de ejecucion pactados en cada acuerdo de voluntades.

NO ES CIERTO que la demandante fuera sometida al cumplimiento de un horario para el
ejercicio de sus funciones en estricto sentido, es preciso resaltar que el cumplimiento de las
actividades desempefiadas por la parte actora s6lo pueden ser ejercidas dentro de cierto
intervalo de tiempo, aspecto que dista mucho del elemento configurativo de horario; ahora
bien, lo que existié y existe con todo personal vinculado por medio de contrato de prestacion
de servicios, es una RELACION DE COORDINACION de las actividades a desarrollar
por los contratistas, tal y como lo ha manifestado el Consejo de Estado al explicar que
“Aunque a primera vista se puede pensar que el cumplimiento de un horario es de suyo
elemento configurativo de la subordinacion transformando una relacion que ab initio se
consideré como contractual en laboral, lo cierto es que en determinados casos el
cumplimiento de un horario es sencillamente la manifestacion de una concertacion
contractual entre las partes, administracion y particular, para desarrollar el objeto del
contrato en forma coordinada con los usos y condiciones generalmente aceptadas y
necesarias para llevar a cabo el cumplimiento de la labor ™"

NO ES CIERTO que la demandante haya desempeifiado funciones, como se indicara, le era
dable cumplir con sus obligaciones contractuales en virtud de los contratos de prestacion de
servicios suscritos con la Entidad; es preciso aclarar que la actora realizé actividades
mediante 6rdenes de prestacion de servicios, en atencion a lo pactado contractualmente. Por
tanto, en forma unilateral la parte demandante no puede desnaturalizar la relacion contractual
alegando una vinculacion laboral bajo la consideracion que esta tltima vinculacion le resulta
mas beneficiosa, desconociendo asi la regla juridica conocida como “pacta sunt servanda (el
contrato es ley para las partes)”

NO ES CIERTO que la demandante haya desempeifado funciones, como se ha indicado, le
era dable cumplir con sus obligaciones contractuales en virtud de los contratos de prestacion
de servicios suscritos con la Entidad.

NO ES CIERTO que dicha obligacion fuera por la exigencia de la entidad sino en virtud de
la ley que reglamenta el pago de cotizaciones de los trabajadores independientes al Sistema
de Seguridad Social Integral (Ley 789 de 2002), aunado a ello, fue una obligacion pactada en
el contrato de prestacion de servicios que, voluntariamente y sin ningin vicio de
consentimiento firmd, aceptando asi esta carga. Recordemos que, por disposicion legal
(articulo 50 de la Ley 789 de 2002) todos los profesionales u otros particulares que vayan a
suscribir contratos de prestacion de servicios deben acreditar su afiliacion a las diferentes
entidades de seguridad social, entre ellas: salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a
las cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar.

ES PARCIALMENTE CIERTO. Es preciso sefialar que de conformidad con las reglas que
rigen la contratacion estatal, la entidad publica esta facultada y puede estructurar dentro de
los estudios previos, la constitucion de una pdliza por parte del futuro contratista, esto, como
garantia respecto del cumplimiento de las actividades a contratar.

ES CIERTO, pero aclaro, es por disposicion legal que se realizan las referidas deducciones.

ES CIERTO. En los contratos de prestacion de servicios celebrados con la demandante no se
pactaron pagos anticipados o anticipos, razon por la cual no era juridicamente viable realizar
reconocimiento alguno en este sentido.

PARCIALMENTE CIERTO. En atencion a los protocolos de seguridad y con el animo de
identificar el personal que presta sus servicios en los diferentes puntos de atencion, la Entidad
demandada le suministr6 a la contratista un carné para su identificacion y asi facilitar su
ingreso a las instalaciones (evita suplantaciones que conlleven a conductas delictivas por
parte de personas ajenas al punto de atencion), del mismo modo, es claro que dicho elemento
facilita la comunicacion con todos aquellos que acuden a la unidad medica (usuarios y

! Sentencia de la Subseccion “B”, M.P. Alejandro Orddfiez Maldonado, del 19 de febrero de 2004, Exp. No.
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personal), pues este refiere ademas del nombre, el tipo de vinculacion y el niimero de
identificacion del portador, y con relacion a la obligatoriedad de portarlo, no existe prueba
alguna que demuestre que a la parte actora se le haya sancionado o llamado la atencion por
no cumplir con esta supuesta obligacion. Asi las cosas, esta situacion no conlleva a cambiarle
a la contratista su tipo de vinculacién y mucho menos probar una subordinacién.

ES PARCIALMENTE CIERTO, pero aclaro, como se ha indicado precedentemente, dado
que la relacion entre la Entidad demandada y la demandante no era de indole laboral, sino
contractual derivada de un contrato de prestacion de servicios, era por la misma naturaleza
de la relacion contractual, que no habia lugar al reconocimiento y pago de las prestaciones
sociales reclamadas ni vacaciones, pues no se puede equiparar un contrato de prestacion de
servicios con un contrato laboral. Lo que esta claro es que la contratista cumplié las
obligaciones contractuales y por ello, las partes se encuentran a PAZ Y SALVO por todo
concepto (la actora no labor¢ sino realizé actividades derivadas de o6rdenes de prestacion de
servicios).

ES PARCIALMENTE CIERTO. Es preciso sefialar que de conformidad con las reglas que
rigen la contratacion estatal, es la entidad publica la encargada de determinar y planear su
necesidad, asi pues, es deber de la entidad elaborar todos los documentos que le sean
necesarios para garantizar el cumplimiento del objeto, entre ellos, la minuta de contrato; tal
aspecto resulta ser una garantia para la entidad, pues su contenido debe obedecer a lo
planeado (estudios previos) en la etapa precontractual. Para aclarar, por regla general,
cualquiera que sea la modalidad de contratacioén a usar por parte de la entidad publica, esta
debe responder a ciertos criterios predeterminados los cuales no pueden ser
modificados con posterioridad, de ello que, el o0 1a posible contratista tenga la opcién de
decidir libremente si suscribe o no el contrato con la entidad publica en las condiciones
referidas o, por el contrario, decide rechazar la oferta presentada.

NO ES CIERTO Y NO ES UN HECHO. Lo referido no resulta ser mas que una conjetura
realizada por el apoderado, no obstante, vale la pena sefalar que en el expediente no obra
documento o elemento de prueba que permita negar o afirmar el “HECHQO” aspecto que llama
la atencion y resulta bastante preocupante pues, (salvo mejor criterio) el apoderado estaria
endilgando la comision de un delito (constrefiimiento). Ahora, como se indico en la respuesta
del hecho anterior, el contratista en su calidad de PROFESIONAL, una vez puesto de presente
el contrato, puede decidir libremente si suscribe el mismo o rechaza la oferta.

NO ES CIERTO. Como se ha indicado precedentemente, la relacion entre la Entidad
demandada y la demandante no era de indole laboral, sino contractual derivada de un contrato
de prestacion de servicios, por ende, no es dable decir que, la contratista estuviera sometida
al cumplimiento de un horario de trabajo, que la misma, en su calidad de AUXILIAR DE
ENFERMERIA recibiera ordenes por parte de “superiores” pretendiendo desconocer las
funciones asignadas a la persona que ejercia la supervision del contrato, figura que resulta
ser natural en todo tipo de contratos estatales.

NO ES CIERTO que la demandante hubiera sido objeto de sanciones, llamados de atencion
o de felicitacion alguna, pues, tales situaciones no se ajustan o enmarcan en el tipo de
vinculacion que la demandante tenia con la entidad; simplemente la actora se limit6 a cumplir
con sus obligaciones contractuales sobre las cuales no se presentd reparo alguno, ahora bien,
POr no ser mas que una mera especulacion este hecho, nos atenemos a lo que demuestre
en el debate probatorio.

NO ES CIERTO Y NO ES UN HECHO. Lo referido no resulta ser mas que una conjetura
realizada por el apoderado, no obstante, vale la pena sehalar que, a la demandante le era
exigible el cumplimiento de unas obligaciones contractuales.

NO ES CIERTO que la demandante ejerciera funciones, por ende, no le era dable acudir a la
figura de delegacion dado que su vinculacion era por medio de contrato de prestacion de
servicios.

NO ES CIERTO. Como se ha sefialado en puntos anteriores, a la demandante le era exigible
cumplir con las obligaciones contractuales pactadas y, por ende, al tratarse de una
RELACION DE COORDINACION, es més que natural que deba existir comunicacion entre
contratista y supervisor para prever aquellos momentos en los cuales la contratista se
ausentaba o debia ausentar, esto, con el fin de no generar afectaciones a la prestacion del
servicio contratado. En cuanto a la autonomia e independencia, vale la pena sefialar que, pese
a que sus actividades deban enmarcarse en ciertos criterios (estandares de calidad y
oportunidad dados por manuales y protocolos), lo cierto es que no por este hecho, se suprime
su autonomia, asi lo ha sostenido el Honorable Consejo de Estado cuando recordo: “(...) si
bien es cierto que la actividad del contratista puede ser igual a la de empleados de planta,
no es menos evidente que ello puede deberse a que este personal no alcance para colmar
la aspiracion del servicio publico; situacion que hace imperiosa la contratacion de
personas ajenas a la entidad. Y si ello es asi, resulta obvio que deben someterse a las pautas

de ésta y ala forma como en ella se encuentran coordinadas las distintas actividades. Seria
absurdo que contratistas encargados del aseo, que deben requerirse con urgencia durante
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la jornada ordinaria de trabajo de los empleados, laboren como ruedas sueltas y a horas en
que no se les necesita. Y lo propio puede afirmarse respecto del servicio de cafeteria, cuya
prestacion no puede adelantarse sino cuando se encuentra presente el personal de planta.
En vez de una subordinacion lo que surge es una actividad coordinada con el quehacer
diario de la entidad, basada en las clausulas contractuales.”

NO ES CIERTO que la demandante tuviera jefes sino supervisor del contrato, como se indic6
en el punto 18 y conforme a las funciones asignadas al supervisor del contrato.

ES PARCIALMENTE CIERTO que la Entidad demandada, dada la naturaleza de las
actividades contratadas, suministraba a la contratista algunos implementos, sin embargo,
ACLARO QUIE, tal aspecto no tiene la vocacion de desvirtuar la legalidad del contrato de
prestacion de servicios.

ES PARCIALMENTE CIERTO que en la Entidad demandada existieran empleados con
funciones similares a las actividades realizadas por el contratista en virtud del contrato estatal,
sin embargo, bajo el ordenamiento juridico actual, es totalmente dable que las entidades
publicas suscriban contratos de prestacion de servicios “(...) para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad (...)” siempre que “(...)
dichas actividades no puedan realizarse con persona de planta o requieran conocimientos
especializados. En_ningun caso_estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones
sociales y se celebran por el término estrictamente indispensable (...)” (Art. 32, Ley 80 de
1993) (Negrilla y subrayado fuera de texto).

De otra parte, y como se ha visto, las actividades desarrolladas por la contratista pudieron ser
analogas con las funciones de los funcionarios de la Entidad, pero como lo advierte la norma
citada, una de las causales para que las Entidades Publicas puedan contratar a particulares
mediante prestacion de servicios es que tales actividades no puedan realizarse con personal
de planta.

ES PARCIALMENTE CIERTO y para complementar la respuesta del punto anterior, es
preciso sefialar que la prestacion del servicio de salud depende de la relacion que surge entre
el factor necesidad (demanda del servicio) y la capacidad operativa de la entidad
(disponibilidad de personal de planta); de manera tal que, de no contar con personal de planta
se pueda acudir a la suscripcion de contratos de prestacion de servicios.

NO ES CIERTO Y NO ES UN HECHO. Lo referido no resulta ser mas que una conjetura
realizada por el apoderado, por otra parte, dentro de la demanda no se aporta prueba que
permita negar o afirmar este hecho.

ES CIERTO de conformidad con la documentacion aportada.

ES CIERTO de conformidad con la documentacion aportada.

ES CIERTO toda vez que al demandante no le asiste derecho de reconocimiento y pago de
las prestaciones sociales y acreencias laborales de acuerdo con la naturaleza de los contratos
que suscribio6 con la Entidad demandada.

ES CIERTO de conformidad con la documentacion aportada.

ES PARCIALMENTE CIERTO que la entidad haya sido convocada a audiencia de
conciliacion extrajudicial ante la Procuraduria 82 Judicial I, no obstante, no se tiene certeza
de la fecha en la que la entidad fue notificada.

ES PARCIALMENTE CIERTO que se haya declarado fallida la audiencia de conciliacion,
no obstante, se aclara que, la Procuraduria que tenia a cargo el tramite prejudicial resolvio:
“Una vez revisada la solicitud de conciliacion, se concluyo que el asunto sometido a
consideracion de esta Procuraduria Judicial Administrativa NO ES SUCEPTIBLE DE
CONCILIACION (...)” y no por falta de animo conciliatorio como sefialé el apoderado en el
hecho.

ES CIERTO de conformidad con la documentacion aportada.

ES CIERTO.

No ES UN HECHO sino una determinacion legal prevista en el Acuerdo 641 de 2016.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Para abordar el presente caso, sera necesario plantear su estudio desde dos Opticas a saber: 1) La
celebracion de los contratos de prestacion de servicios dentro de las E.S.E. y, 2) la aplicacion del
principio pacta sunt servanda (art. 1602, C.C.).

1.

LA CELEBRACION DE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
DENTRO DE LAS E.S.E.

Es claro que, los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que
celebran las Entidades Estatales se encuentran regulados por la Ley 80 de 1993, siendo una modalidad
de contrato estatal actualmente vigente en nuestro ordenamiento juridico, estos surgen como una
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alternativa para contratar con personas naturales o juridicas la ejecucion de ciertas actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de una entidad publica siempre que tales
actividades no puedan ser cumplidas por los servidores piublicos que laboran en la entidad o en
el caso que para su cumplimiento se requieran conocimientos especializados con los que no
cuentan tales servidores, asi lo sefiala el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993:

“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades
no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.

En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se
celebraran por_el término_estrictamente indispensable.” (Negrilla y subrayado fuera de
texto)

Luego de definir el fundamento juridico de esta modalidad de contratacion en la legislacion
Colombiana, conforme se menciono en el aparte anterior, vale la pena destacar debido a la
importancia que prestan las Empresas Sociales del Estado, resulta posible que se presenten diferentes
situaciones facticas que demanden un gran cumulo de actividades a desarrollar, y por ende, deban
suplirse con personal externo a través de la suscripcion de contratos de prestacaion de servicios; esto
por varios motivos a saber:

1. La demanda del servicio no obedece a criterios fijos, lo cual hace que la necesidad varie
constantemente.

2. La calidad en la prestacion del servicio depende de la cantidad de personal disponible para
atender dicha demanda.

3. El personal de planta resulta ser insuficiente ara cumplir con la gestion encomendada.

4. Es muy dificil establecer grandes plantas de personal “fijas” por cuanto, como se menciono,
estas deben responder al criterio de necesidad y demanda del servicio.

5. Lasalud es un derecho fundamental, de manera que, la no prestacion del servicio resulta ser
mucho mas reprochable para la entidad que el hecho de suscribir contratos de prestacion de
servicios.

6. Considerando que el Hospital La Victoria III Nivel, ahora Subred Integrada de Servicios de
Salud Centro Oriente E.S.E. gozaba de autonomia administrativa, presupuestal y financiera,
hizo uso de una de las modalidades de seleccion para contratar los servicios de la demandante
y poder suplir dicha necesidad.

7. Que pese a esa autonomia, no le era dable realizar constantes restructuraciones para garantizar
que los servicios prestados fueran cubiertos por personal de planta, maxime cuando, tal
condicion solo se puede ser adquirida conforme a lo dispuesto en la normatividad para
empleados de carrera.

8. Que todos los contratos suscritos estan amparados por la ley.

Conforme a lo anterior se puede concluir que, la suscripcion de este acto juridico debe obedecer no
solo a la necesidad de la administracion, sino tambien a la imposiblidad de satisfacer esa necesidad
con el personal que labora en la entidad ptblica respectiva; ahora bien, considerando que resulta algo
complejo estar modificando las plantas de personal de las entidades seglin la variacion diaria de la
necesidad, se ha optado por permitir que las entidades publicas suscriban este tipo de contratos para
garantizar la atencion del servicio conforme a los requerimientos diarios que este demanda, sin que
esto llegue a vulnerar las prerrogativas constitucionales.

Ahora bien, la Corte Constitucional mediante Sentencia C-154 de 1997 M.P. Hernando Herrera
Vergara, establece que los contratos de prestacion de servicios, gozan de ciertas caracteristicas,
manifestando dicha corporacion que el contrato de prestacion de servicios se celebra por el Estado en
aquellos eventos en que la funcion de la administracién no puede ser suministrada por personas
vinculadas con la Entidad oficial contratante o cuando requiere de conocimientos especializados, por
lo cual se establecen caracteristicas tales como la prestacion de un servicio que versa sobre una
obligacion de hacer para la ejecucion de labores en razon de la experiencia, capacitacion y formacion
profesional de una persona en determinada material, con la cual se acuerdan las respectivas labores
profesionales. Igualmente, el contratista gozara de autonomia e independencia desde el punto de vista
técnico y cientifico.

Al respecto, la anterior Corporacion en Sentencia C 713 de 2009 sefialo:
“El fin de la contratacion publica en el Estado Social de Derecho esta directamente asociado

al cumplimiento del interés general. Puesto que el contrato publico es uno de aquellos
instrumentos juridicos de los que se vale el Estado para cumplir sus finalidades, hacer
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efectivos los deberes publicos y prestar los servicios a su cargo, con la colaboracion de los
particulares a quienes corresponde ejecutar, a nombre de la administracion, las tareas
acordadas (...)” (Subrayado fuera de texto).

Resulta evidente que la suscripcion de los contratos de prestacion de servicios no obedecio a la mala
fe de la entidad en desconocer aquellas prerrogativas que por ley le corresponden a empleados de
carrera administrativa, sino a la atencion de una necesidad basica y en aras de prevalecerel interes
general, en esto punto, se pregunta este apoderado, ;Como puede una E.S.E. que teniendo una planta
de personal insuficiente, pretenda garantizar la atencion en el servicio de salud (cumplimiento de los
fines esenciales del estado)? ;Es el contrato de prestacion de servicios una modalidad de contratacién
valida a la luz del ordenamiento juridico? En caso afirmativo, ;puede esta modalidad ser usada por
las E.S.E. para suplir su necesidad de personal dada la demanda en la prestacion de servicios de salud?
o, por el contrario, ;Le esta prohibido a las entidades publicas hacer uso de esta modalidad de
contratacidn para satisfacer necesidades reales v latentes?: no deja de precupar el interrogante de
;. Cual seria la consecuencia para la entidad publica que, teniendo una planta de personal insuficiente
no satisface su necesidad? ;Qué alternativa juridica tiene una E.S.E. para suplir aquella necesidad de
servicio?

Por otro lado, acatando los pronunciamientos jurisprudenciales, debe tenerse en cuenta que la
celebracion de contratos de prestacion de servicios no implica necesariamente discriminacion alguna
sobre un profesional respecto a una persona que es titular de un cargo de carrera administrativa, dado
que es la ley quien ha facultado a las Entidades Publicas para suscribirlos, siguiendo unos pardmetros
preestablecidos. Ahora, respecto al cumplimiento de horario con ocasioén a la celebracion de un
contrato de prestacion de servicios, ya se ha anotado en los HECHOS de la presente contestacion lo
manifestado sobre el punto por parte del Consejo de Estado, asi:

“entre contratante y contratista puede existir una relacion de coordinacion de actividades,
de manera que el segundo se somete a las condiciones necesarias para el desarrollo eficiente
de la actividad encomendada, lo cual incluye el cumplimiento de un horario, o el hecho de
recibir una serie de instrucciones de sus superiores, o tener que reportar informes sobre sus
resultados, pero ellos significa necesariamente la consignacion de un elemento de
subordinacion”

Desarrollando lo anterior, la Seccion Segunda ha manifestado que “aunque a primera vista se puede
pensar que el cumplimiento de un horario es de suyo elemento configurativo de la subordinacion
transformando una relacion que ad initio se consideré como contractual laboral, lo cierto es que
en determinados casos el cumplimiento de un horario es sencillamente la manifestacion de una
concertacion contractual entre las partes, administracion y particulares, para desarrollar el objeto
del contrato en forma coordinada con los usos v condiciones generalmente aceptadas y necesarias
para llevar a cabo el cumplimiento de la labor.”” (Negrilla fuera de texto)

De acuerdo a lo anterior, ;de qué otra manera se puede establecer un orden y concordancia entre la
actividad profesional o de apoyo prestada por un contratista y las necesidades del servicio por parte
de una E.S.E.? ;{No debe haber entonces una “supervision” respecto a las actividades ejecutadas por
parte del profesional o la contratista? ;No debe este, naturalmente, cumplir con dichas actividades
dentro de un horario acorde a las necesidades de la E.S.E. contratante?

Desarrollando los anteriores cuestionamientos, en decision de Sala Plena adoptada el dieciocho (18)
de Noviembre de 2003, radicacion 0039, el Honorable Consejo de Estado, C.P. Dr. Nicolas P4jaro
Pefiaranda, indic6:

“c L3 . . .7 . .

(...) Era inaceptable reconocer la existencia de una relacion laboral en circunstancias en
las cuales el contratista coordina con su contratante la prestacion del servicio, pues alli
evidentemente no se advierte la existencia de una relacion de subordinacion:

Es inaceptable, ademas, porque si bien es cierto que la actividad del contratista puede ser
igual a la de empleados de planta, no es menos evidente que ello puede deberse a que este
personal no alcance para colmar la aspiracion del servicio publico, situacion que hace
imperiosa la contratacion de personas ajenas a la entidad. Y si ello es asi, resulta obvio que
deben someterse a las pautas de esta y a la forma como en ellas se encuentran coordinadas
las distintas actividades. Sera absurdo que contratistas encargados del aseo, que deban
requerirse con urgencia durante la jornada ordinaria de trabajo de los empleados, laboren
como ruedas sueltas y a horas en que no se le necesite (...). En vez de una subordinacion lo
que surge es una actividad coordinada con el quehacer diario de la Entidad, basado en las
circunstancias contractuales (...)"
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Siendo el anterior, un antecedente respecto de los aspectos que tienen los contratistas en la prestacion
del servicio, asi pues, en comparacion con el caso referido vemos como el horario en el que prestan
sus servicios no es un elemento configurativo de la relacion laboral y refieren estar subordinados;
esto, considerando que, tal afirmacion trae consigo una serie de reconocimientos que no le son
propios, si consideramos que:

1. Esclaro que la demandante no recibia instrucciones.

2. Que si bien, la demandante cumplia un horario en el sistema de turnos, esto no es un elemento
configurativo de la relacion contractual por cuanto, como lo sefial6 la Seccion Segunda del
Consejo de Estado, en estos casos se debera acreditar la presunta subordinacion ya que el
sistema de turnos no es mas que una manifestacion de coordinacion aceptadas entre entidad
y contratista.

3. Larealizacion de actividades no se encuentra enmarcada en una subordinacion toda vez que,
sus actividades estan sujetas al cumplimiento de las obligaciones contractuales tal y como
fue reconocido en cada uno de los contratos.

Por otro lado, en mi sentir y salvo mejor criterio, tanto apoderado como demandante desdibujan la
figura de supervision propia de los contratos de prestacion de servicios, pues, bajo esta figura no se
imparten ordenes sino se verifica el cumplimiento de las actividades contratadas y el cumplimiento
de los estandares de calidad adoptados por las instituciones médicas sin importar cual sea (criterios
definidos por las guias medicas y conforme a los derechos de los usuarios y pacientes que no son
otros que los contenidos en el articulo 10 de la Ley 1751 de 2015).

Resulta claro que de conformidad con el articulo 6 de la Ley 1751 de 2015, como elementos y
principios del derecho fundamental a la salud, se definié que el Estado debe garantizar la existencia
de servicios y tecnologias e instituciones de salud, asi como programas de salud y personal medico y
profesional competente, esto, denominado PRINCIPIO DE DISPONIBILIDAD, sin embargo,
dadas las evidentes limitaciones de personal en las entidades publicas y al aumento desmedido de la
poblacion y de la demanda de servicios, con el fin de garantizar el interes general, se ha optado por
la suscripcion de contratos de prestacion de servicios para suplir dicha necesidad.

Asi las cosas, conforme a los anteriores pronunciamientos, resulta evidente que la relacion contractual
entre la demandante y la demandada obedeci6 a una necesidad prevista por la entidad, la cual fue
suplida por los mecanismos de contratacion previstos en la norma; que, la contratista LUZ MIREY A
DIAZ RUBIO conocio en todo momento las actividades para las cuales estaba siendo contratada y
por ende, no le es dable en este momento alegar una relacion laboral maxime, cuando conociendo las
condiciones, pudo a bien, no suscribir el contrato de prestacion de servicios, recordando que al
momento de su firma, lo contenido en el mismo obliga a las partes conforme el principio “e/ contrato
es ley para las partes”.

2. APLICACION DEL PRINCIPIO “PACTA SUNT SERVANDA”

La jurisprudencia nacional, de manera practicamente uniforme, ha ensefiado desde hace mucho
tiempo que, al momento de verificar el cumplimiento de las obligaciones independientemente de su
calidad, las partes deben remitirse a lo estipulado en el contrato que dio lugar a su vinculo, esto en
aplicacion del principio reconocido como “pacta sunt servanda (el contrato es ley para las partes)”
el cual ha sido recogido en el texto del articulo 1602 del Codigo Civil que sefiala “Todo contrato
legalmente celebrado es una ley para los contratantes, y no puede ser invalidado sino por su
consentimiento mutuo o por causas legales.”.

Al respecto frente a las orientaciones que ha demarcado el Consejo de Estado para establecer el
verdadero contenido y alcance de las prestaciones a las cuales se encuentran obligadas las partes de
un contrato, resulta ser de vital importancia apegarse a lo referido tanto en el contrato suscrito entre
ellas, asi como, a lo contenido en los estudios previos, toda vez que en ellos se soporta la intencion,
voluntad y necesidad que enmarca la contratacion, de ello deviene claramente, las condiciones a
cumplir por las partes asi como el alcance mismo.

Ahora bien, la condicién de esa firmeza y obligatoriedad de los contratos deviene del aspecto de
“legalidad” de la actuacion, la cual a su vez se encuentra demarcada en aquellos aspectos que
determinan su validez; que no son otros que los previstos en el articulo 1502 del Cédigo Civil, que
establece que toda manifestacion debe acreditar cuatro elementos a saber: a) Que sea legalmente
capaz, b) Que consienta en dicho acto o declaracion y su consentimiento no adolezca de vicio; ¢) Que
recaiga sobre un objeto licito y, d) Que tenga una causa licita.
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Al analizar los presupuestos de validez en cada uno de los contratos suscritos por la demandante, se
puede concluir:

1. La contratista era legalmente capaz para suscribir cada uno de los contratos, ademas cumplio
con el criterio de idoneidad exigido por la entidad para suplir la necesidad.

2. Consintio6 dicho acto y tal consentimiento no adelece de vicio alguno (v. gr. Constrefiimiento)

Los multiples contratos de prestacion de servicios recayeron sobre objeto licito que no era

otro que contratar los servicios personales de la demandante para ejecutar cierto tipo de

actividades encaminadas a garantizar la prestacion del servicio de salud.

4. Basta solo con analizar el objeto contractual de los contratos para concluir que la causa es
mas que licita.

W

Por otro lado, el contrato tiene como funcion generar entre las partes obligaciones sin que ellas puedan
con posterioridad y de manera unilateral invalidar su consentimiento salvo las aquellas causas legales
que fueron estipuladas por la ley para tal efecto; quiere decir lo anterior que, las partes estaran
obligadas a cumplir aquellas indicadas en sus declaraciones y, complementaria y supletoriamente,
“las que emanan precisamente de la obligacion o que por ley pertenecen a ella” (art.1603 C. C.)
siempre que se cumplan aquellos requisitos de validez.

Asi las cosas, y frente al caso puesto en consideracion tenemos que a la contratista le era exigible
cumplir con las obligaciones contractuales y por ende, recibir a titulo de honorarios una
contraprestacion econdmica, que, todos los contratos fueron debidamente liquidados conforme a lo
dispuesto en el contrato y en la ley sin que en ninguna de estas actas, el contratista advirtiera a la de
su intencion de alegar prestaciones sociales y acreencias laborales.

Finalmente, queda claro que la vinculacion era contractual y por ende, no configuraba una relacion
laboral; que la demandante conoci6 previamente cada uno de los contratos y pudo, antes de la firma,
negarse a aceptar la oferta o condiciones que la entidad publica habia fijado para el respectivo
contrato, de suerte que, a futuro no pudiera (como pretende en esta demanda) desnaturalizar el
contrato de prestacion de servicios bajo la situacion, que desconocerlo a través de este proceso judicial
traeria consigo un pago adicional del ya causado, pagado y disfrutado.

EXCEPCIONES
EXCEPCIONES DE MERITO
CADUCIDAD
Frente a la excepcion planteada como caducidad en el presente proceso, el Despacho debera analizar
si oper6 o no este fenomeno juridico considerando que seglin lo previsto en el articulo 164 numeral

2, literal d), del C.P.A.C.A, la oportunidad para presentar la demanda es:

“ARTICULO 164. OPORTUNIDAD PARA PRESENTAR LA DEMANDA. La demanda
deberd ser presentada: (...)

2. En los siguientes términos, so pena de que opere la caducidad: (...)

d) Cuando se pretenda la nulidad y restablecimiento del derecho, la demanda deberd
presentarse dentro del término de cuatro (4) meses contados a partir del dia siguiente al de
la comunicacion, notificacion, ejecucion o publicacion del acto administrativo, segun el caso,
salvo las excepciones establecidas en otras disposiciones legales; (...)"

De acuerdo con lo anterior, el término para presentar la demanda de nulidad y restablecimiento del
derecho es de cuatro (4) meses, los cuales empiezan a contar desde el dia siguiente a la notificacion
del acto administrativo demandado; asi, cuando se pretenda la nulidad de un acto administrativo este
debera ser demandado durante este periodo so pena que opere la caducidad.

Al respecto, la Corte Constitucional en Sentencia SU-498 del afio 2016 aclaro:

“(...) la caducidad hace parte de aquellos presupuestos procesales relacionados con el
derecho de accion, entre los que también se encuentran la capacidad de las partes, la
Jurisdiccion y la competencia. Dicho esto, la caducidad hace referencia al ejercicio de la
accion dentro de determinados plazos fijados por la ley, so pena de la imposibilidad de
constituirse una relacion juridico-procesal valida.
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Este Tribunal ha establecido que la caducidad es:

“(...) una institucion juridico procesal a través del cual, el legislador, en uso de su potestad
de configuracion normativa, limita en el tiempo el derecho que tiene toda persona de acceder
a la jurisdiccion con el fin de obtener pronta y cumplida justicia. Su fundamento se halla en
la necesidad por parte del conglomerado social de obtener seguridad juridica, para evitar
la paralizacion del trdfico juridico. En esta medida, la caducidad no concede derechos
subjetivos, sino _que por el contrario apunta_a la proteccion de un interés general. La
caducidad impide el ejercicio de la accion, por lo cual, cuando se ha configurado no puede
iniciarse validamente el proceso.

Esta_es una_figura de orden publico lo que explica su_cardcter_irrenunciable, y la
posibilidad de ser declarada de oficio por parte del juez, cuando se verifigue su
ocurrencia.” (Negrilla y subrayado fuera de texto)

Ahora bien, tal y como lo sefial6 la jurisprudencia referida anteriormente, la caducidad puede ser
declarada de oficio por el juez en tanto que, se demuestren los presupuestos facticos para su
procedencia, nos corresponde entonces analizar los siguientes aspectos procesales:

1. Lareclamacion que presento el demandante y por la cual se solicito el reconocimiento de las
prestaciones sociales y todos los emolumentos inherentes a la labor efectuada se radicé en la
entidad el veintiuno (21) de enero del afio 2020.

2. El oficio por medio del cual la entidad dio respuesta a la anterior solicitud se expidio el
diecinueve (19) de febrero del afio 2020, el cual se notifico al apoderado del demandante el
veinte (20) del mismo mes y afio.

3. Contra el anterior acto administrativo no se presento recurso alguno que haya extendido el
término de ejecutoria.

4. Segln la constancia expedida por la Procuraduria Ochenta y dos (82) Administrativa Judicial
I para Asuntos Administrativos de Bogota D.C. la solicitud de conciliacion prejudicial se
radico el cuatro (4) de mayo del afio 2020 bajo el radicado E-2020-229807.

5. Alafecha deradicacion de la solicitud y, desde la notificacion del acto administrativo habian
transcurrido dos (2) meses y catorce (14) dias (del 20 de febrero al 4 de mayo).

6. Si bien, la solicitud de conciliacion prejudicial suspende el término de caducidad, el término
continua su conteo una vez se expide la constancia que agota el requisito prejudicial, hecho
que sucedio el ocho (8) de junio del afio 2020.

7. La demanda se radic6 efectivamente el veintisiete (27) de julio del afio 2020.

8. A la fecha de radicacion de la demanda y, desde la constancia de agotamiento de requisito
prejudicial habian transcurrido un (1) mes y diecinueve (19) dias (del 8 de junio al 27 de
julio), tiempo que supera ampliamente los cuatro (4) meses con que cuenta la parte para
presentar demanda conforme lo sefialado de manera precedente.

9. En el primer término entre la notificaciéon del acto y la radicacion de la solicitud
transcurrieron 2 meses y 14 dias y en el segundo lapso, esto es, entre la constancia de
agotamiento del requisito prejudicial transcurrieron 1 mesy 19 dias.

10. El término maximo para la presentacion de la demanda era el veinticuatro (24) de julio
del afio 2020, tiempo en el que se cumplieron los cuatro (4) meses.

Por lo anterior, en el presente caso se configurd el fenomeno de caducidad de la accion o medio de
control de nulidad y restablecimiento del derecho.

EXCEPCIONES DE FONDO
COBRO DE LO NO DEBIDO.

La demandante pretende el reconocimiento y pago de obligaciones laborales respecto de la Subred
Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., teniendo pleno conocimiento que existio entre
ellas vinculo contractual y no relacion laboral, esto, toda vez que suscribi6 con la entidad demandada,
contratos de prestacion de servicios, los cuales, en virtud de la exposicion que se realizo en los
fundamentos de derecho de la presente contestacion y en aplicacion del numeral 3 del articulo 32 de
la Ley 80 de 1993, no generan relacion laboral y por ende, el reconocimiento de prestaciones sociales.

Que la demandante, es decir, la sefiora LUZ MIREY A DIAZ RUBIO se afilio y aport6 para el sistema
de seguridad social en pensiones y en salud como era su obligacion dada su vinculacion contractual
como contratista), pretendiendo erroneamente que el Hospital, ahora Subred (quien no fue su
empleador) efectie los mismos aportes.
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INEXISTENCIA DEL DERECHO Y DE LA OBLIGACION

Es claro que los contratos celebrados con la sefiora LUZ MIREY A DIAZ RUBIO no comportan la
existencia de una relacion laboral, y que la misma no pudo haberse configurado con el pasar del
tiempo; que en el presente caso no se podran acreditar los elementos que configuran la relacion
contractual y que por tal razén no se podra desvirtuar la presuncion de legalidad que cubre tanto el
acto administrativo por medio del cual se neg6 el reconocimiento y pago de las prestaciones sociales
asi como de los respectivos vinculos contractuales.

Al respecto, nuestro Honorable Consejo de Estado en Sentencia, veinticinco (25) de agosto de dos
mil once (2011).- Consejero ponente: DR. VICTOR HERNANDO ALVARADO ARDILA -
Radicado: 2008-00246-01(0023-11), respecto al contrato de prestacion de servicio indico:

“(...) En ese orden de ideas, en esta modalidad contractual se desarrolla una actividad
independiente que puede provenir de una persona juridica con respecto de la cual no existe
el elemento de la subordinacion laboral que se refleja en la potestad de impartir ordenes en
la ejecucion de la labor contratada, es decir, quien celebra un contrato de prestacion de
servicios tiene la calidad de contratista independiente sin derecho a prestaciones sociales y
quien celebra un contrato de trabajo tiene el derecho al pago de éstas. constituye requisito
indispensable para demostrar la existencia de una relacion de trabajo, que el interesado
acredite en forma incontrovertible la subordinacion y dependencia, y el hecho de que
desplego funciones publicas, de modo que no quede duda acerca del desemperio del
contratista en las mismas condiciones de cualquier otro servidor, siempre y cuando de las
circunstancias en que se desarrollaron tales actividades, no se deduzca que eran
indispensables en virtud de la necesaria relacion de coordinacion entre las partes
contractuales.(...)”

AUSENCIA DE VINCULO DE CARACTER LABORAL

No existe vinculo de caracter laboral que obligue a la entidad a reconocer las prestaciones y acreencias
solicitadas, esto, considerando que la demandante se desempefid como contratista independiente, que
a si mismo no suscribid contrato de trabajo y tampoco hubo acto administrativo de nombramiento ni
de posesion. Lo anterior, conforme se expuso en el fundamento juridico de la presente contestacion.

PRESCRIPCION.

Sin que represente reconocimiento alguno, se propone también como excepcion de fondo la
prescripcion, considerando que “Tanto la doctrina como la Jurisprudencia han indicado que la
“prescripcion es tener por extinguido un derecho que por no haberse ejercitado se puede presumir
que el titular lo ha abandonado (...) Por ello en la prescripcion se tiene en cuenta la razon subjetiva
del no ejercicio del derecho.”. En este sentido, esta excepcion en el presente caso esta llamada a
prosperar en contra de las pretensiones de la demanda, toda vez que al momento de la reclamacion
administrativa por parte de la demandante, habia transcurrido frente a alguno de los contratos de
prestacion de servicios celebrados mas de tres (3) afios a partir del fenecimiento del plazo de duracion
de estos.

LA DEMANDANTE ES PARCIALMENTE COAUTOR.

Al sefior Juez quiero resaltar un aspecto que a mi juicio es relevante: la parte actora estuvo en absoluto
silencio durante la relacion contractual, y durante todo este tiempo, nunca se mostro inconforme, al
menos no hay evidencia de ello, su conducta novadora y no recriminadora, hacia pensar que se
encontraba conforme, y en tal sentido la Administracion, en este caso la Empresa Social del Estado,
ni siquiera sospecharia que en el futuro seria objeto de censura judicial, como esta ocurriendo hoy.

De parte de la demandante hay cuando menos un silencio que se traduce en una coparticipacion en
los hechos que hoy la actora reclama a la Subred Centro Oriente E.S.E., como si ella no los conociera,
o los estuviera conociendo solamente ahora, con la demanda interpuesta.

La verdad es otra: la parte actora guardo silencio mientras le convino pudo, pero, al ver que hoy desde
su oOptica de retirado el contrato de prestacion de servicios no se prorrogaria mas, decide demandar
cuando el mismo dio lugar a que las 6rdenes de prestacion de servicios que tanto se reprochan hoy,
se renovaran y que éstas fueran en cierto modo pedidas por el propio contratista, haciendo de ese
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modo que aparezca como si se tratara de un solo vinculo, de donde hace derivar la actoraa las
acreencias que en su sentir le adeuda la Subred Centro Oriente.

LEGALIDAD DE LOS CONTRATOS SUSCRITOS ENTRE LAS PARTES.

En la presente demanda y al momento de contestarla, el suscrito apoderado corresponde hacer
referencia obligada a los contratos del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, que suscribiera la actora con
la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., entidad accionada judicialmente por
las presuntas acreencias laborales que se habrian generado en el curso del tiempo que estuvo la actora
como contratista de prestacion de servicios en el mencionado hospital.

La contratacion prevista en el Articulo 32 ya mencionado, esta legalmente permitida, ella no es ajena
a la administracion publica, tampoco puede predicarse que en la inica parte donde se efectuaba era
en la Subred Centro Oriente E.S.E.. Al contrario, esta bastante mas extendida de lo que se cree, pues,
los cometidos estatales pueden en el caso del sector salud verse un poco comprometidos si se espera
su cabal cumplimiento Uinicamente con la intervencion de los funcionarios de planta, que en
innimeras oportunidades no alcanza tal personal para el integral cubrimiento de las acciones que se
realizan, entre otros, en los Hospitales Publicos.

El apoderado actor no cuestiona los contratos del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, de esto que, en
ningiin momento se solicita la nulidad de los mismos, llama la atencion su Sefioria que la nulidad se
pide respecto del oficio que en su momento le negara prestaciones sociales al actor.

Esta situacion requiere mucha atencion por cuanto, el articulo 122 y siguientes de la Constitucion
Politica prevé la regla conforme a la cual los empleos en el Estado son de carrera y excepcionalmente
pueden tener otra denominacion, ubicacién y naturaleza vincular, pero, la suscripcion de varios
contratos de prestacion de servicios no convierte al particular que presta una actividad especifica, por
virtud de un contrato de prestacion de servicios, automaticamente en agente estatal, ya que para
ingresar al servicio del Estado se requiere que:

1. El particular participe de un concurso de méritos, lo apruebe e ingrese por razon del
concurso a ocupar el cargo para el cual participo,

2. Que sin concurso el interesado sea vinculado en un cargo de carrera de forma provisional,

3. Que el vinculo provenga de un contrato de trabajo como el que firman los trabajadores
oficiales y

4. Que la persona que ocupe un cargo de planta tenga la calidad de servidor publico de libre
nombramiento y remocion.

Ninguno de estos presupuestos se cumple en la relacion contractual con la actora, lo cual significa
que en los demas casos, se pueden prestar servicios al Estado, pero bajo la modalidad de contratos
de prestacion de servicios, cuya finalidad era y es colmar las exigencias del quehacer estatal que en
no pocas oportunidades se ve en aprietos por falta de personal idoneo que se consigue precisamente
a través de la figura de las 6rdenes de prestacion de servicios.

INNOMINADA

Ruego sefiora Juez que en caso de llegarse a probar cualquier otra excepcion durante el desarrollo del
proceso, aplique lo previsto en el articulo 282 del C.G.P., esto, en la medida que muchas de ellas
puedan resultar del debate probatorio sin que fuere posible contemplarlas en la presente oportunidad
procesal.

PRUEBAS
1. INTERROGATORIO DE PARTE
Sirvase seflora Juez, sefialas fecha y hora para que la demandante, la sefiora LUZ MIREYA DIAZ
RUBIO, absuelva interrogatorio de parte que formularé al momento de la audiencia, esto, con el fin
de que declare sobre los hechos objeto de litigio.

2. DOCUMENTALES

Considerando que a la fecha de contestacion de la presente demanda, el area de contratacion no ha
remitido certificacion respecto de los contratos suscritos con la demandante, asi como el expediente
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administrativo, solicito su sefloria se sirva otorgar una ampliacion en el plazo para que estos
documentos sean aportados por el suscrito apoderado o, en su defecto, y de considerarlo pertinente,
los mismos sean decretados por medio de OFICIO donde se allegara ademas, copia de la hoja de vida
de la demandante.

3. TESTIMONIOS

Solicito su sefioria se sirva recepcionar en testimonio a la sefiora JINETH ESTUPINAN y JOSE
DANIEL CORDOBA quienes depondran sobre los hechos de la demanda.

ANEXOS

1. Los relacionados en las PRUEBAS.

2. Poder debidamente conferido por la Gerente de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

3. Copia del Decreto de nombramiento y Acta de Posesion del Gerente y Representante Legal
de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

NOTIFICACIONES

Recibiré notificaciones en la Diagonal 34 No. 5 — 43, al numero celular 3112915424 o al correo
electronico notificacionesjudiciales(@subredcentrooriente.gov.co

De la sefiora Juez, atentamente,

—

. S~n 18
, ]
JULIAN LIBARDO gARE;g ELO ACUNA

C.C. No. 1.010°171.454 de Bogota D.C.
T.P. No. 227.219 del C. S. de la J.
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Sefiores

JUZGADO TRECE (13) ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTA
SECCION SEGUNDA

Bogot4 D.C. - Cundinamarca

Medio de control: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

Expediente: 11001-33-35-013-2020-00162-00

Demandante: LUZ MIREYA DIAZ RUBIO

Demandado: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO

ORIENTE E.S.E.

CLAUDIA LUCIA ARDILA TORRES, mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania No.
39.681.610, nombrada mediante Decreto Distrital No. 098 del 30 marzo de 2020 y Acta de Posesion del
primero (1) de abril de 2020, como Gerente y Representante Legal de la SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., entidad creada mediante el Acuerdo 641 del seis (6)
de abril de 2016 del Concejo de Bogota D.C., identificada con NIT. No. 900.959.051-7, comedidamente
manifiesto que confiero poder especial, amplio y suficiente al doctor JULIAN LIBARDO CARRILLO
ACUNA, abogado en ejercicio, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.010.171.454 expedida en la
ciudad de Bogota D.C. y T.P. 227.219 del C.S. de la J., para que represente judicial o extrajudicialmente a la
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.. en el proceso de la
referencia.

El apoderado queda especialmente facultado para intervenir, tramitar, presentar, desistir, sustituir, transigir,
solicitar y aportar pruebas, interponer recursos. conciliar total o parcialmente de conformidad con las
instrucciones impartidas por el comité de conciliacion y en general, para ejercer todos los actos inherentes al
mandato segin el articulo 77 del C.G.P. y para la debida representacion de los intereses de la entidad, en
concordancia con las demas normas vigentes.

Ahora bien, teniendo en cuenta los recientes acontecimientos y con el fin de contribuir en el control de la
pandemia del virus COVID-19 (Coronavirus), el Gobierno Nacional expidio el Decreto Legislativo 806 de
fecha cuatro (4) de junio del aflo 2020 con el cual se adoptaron medidas para implementar las tecnologias de
la informacion y comunicacion en las actuaciones judiciales, entre las que se encuentra la eliminacion de la
presentacion personal en los poderes para la representacion judicial, asi pues, en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 5' del referido Decreto, el presente poder se presumird valido, para tal cfecto, se reficren las
direcciones de correo institucional en las cuales se podra notificar o requerir al apoderado en representacion
de la entidad.

Asi las cosas, sirvase reconocer personeria a al doctor JULIAN LIBARDO CARRILLO ACUNA, en los
términos y para los fines sefialados.

Atentamente,

CLAUDIA LUCiA ARDILA TORRES
C.C. No. 39.681.610
Gerente Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Acepto el poder,

Tel: 3112915424
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

wvero  1:010.171.454

CARRILLO ACUNA

APELLIDOS

LIAN LIBARDO

MBRES

FECHA DE NACIMIENTO  23-MAY-1987

BOGOTA D.C.
(CUNDINAMARCA)
LUGAR DE NACIMIENTO

o+ M

ESTATURA G.S. RH SEXO

25-MAY-2005 BOGOTA D.C. ;
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION Q%
REGISTRADO NACIONAL

ALMABEATRIZ RENGIFO LOPEZ
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SECRETARIADE

BOGOT/\ | sALUD

Carrera 32 No 12 81
feléfono: 3649080
w saludcapital gov co

W

ACTA DE POSESION
FOLIO No.

En Bogota, D.C., el dia primero 1 del mes de abril de 2020, comparecioé en el
Despacho del Secretario Distrital de Salud, la doctora CLAUDIA LUCIA ARDILA
TORRES, identificada con la cédula de ciudadania No. 39.681.610, con el objeto de
tomar posesion del empleo de Gerente de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Centro Oriente- ESE, Codigo 085- Grado 09, de acuerdo con el Decreto Distrital
nimero 098 de fecha 30 de marzo de 2020, expedido por la Alcaldia Mayor de
Bogota D.C.

Efectividad a partir del dia primero 1 de abril de 2020.

PRESENTO LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

Titulo Profesional como Médica Cirujana

Especialista en: Gerencia en Administracion Hospitalaria y Diplomado en Gestién
Total de la Calidad y Curso de Gerencia de Recursos Humano en Organizaciones
de Salud.

Cedula de Ciudadania No. 39.681.610.

Como estan cumplidos todos los requisitos exigidos para dar posesion, el Sefor
Alcalde, a través del Secretario de Despacho de la Secretaria Distrital de Saiud, le
recibid, con las formalidades legales, el juramento que ordena el articulo 251 del
Cadigo del Régimen Politico y Municipal, y bajo esta gravedad prometié cumplir fiel
y lealmente con los deberes de su cargo.

PARA CONSTANCIA SE FIRMA LA PRESENTE DILIGENCIA
Declaro bajo la gravedad del juramento no encontrarme incursa dentro de las

inhabilidades e incompatibilidades consagradas en la Constitucion Politica de
Colombia, Ley 734 de 2002 y Ley 1438 de 2011 y demas normas vigentes.

Domicilio: Teléfono:

/7?@%“\@ Vo Lled C—

cretagio Dis i - de Salud. La Posesionala.

méndez Laura Rueda Qgintero- Abo s- SPyGS/.
> Pefa Rios- Directora- DAEPDSS/.

Bolivar Lopez- Subsecrelario PyGS\/.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DG,

DECRETO No.

¢ 30 MAR 20

“Por medio del cual se hace un nombramiento”

DE

LA ALCALDESA MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por el articulo 20 de la Ley
1797 de 2016, el Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto
648 de 2017,y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Acuerdo Distrital 641 del 6 de abril de 2016, el Concejo de Bogota, D.C.
efectud la reorganizacion del “Sector Salud de Bogotd, Distrito Capital” y ordené la fusién
de las Empresas Sociales del Estado adscritas a la Secretaria Distrital de Salud de Bogota.

Que el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 establece: “Los Gerentes o Directores de las
Empresas Sociales del Estado serdn nombrados para periodos institucionales de cuatro (4)
anos, el cual empezard con la posesion y culminard tres (3) meses después del inicio del
periodo institucional del Presidente de la Republica, del Gobernador o del Alcalde”.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Articulo 1°.- Nombrar a partir del 1 de abril de 2020 y hasta el 31 de marzo de 2024, a la
doctora CLAUDIA LUCIA ARDILA TORRES, identificada con la cédula de ciudadania
No. 39.681.610, en el cargo de Gerente de Empresa Social del Estado Codigo 085 Grado 09
de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Articulo 2°.- Notificar el contenido del presente Decreto a la doctora CLAUDIA LUCIA
ARDILA TORRES en la siguiente direccion Carrera 14 No. 156-07 Interior 2 Apto 202,
Bogota, D.C., lo que se realizara a través de la Subdireccion de Servicios Administrativos
de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Articulo 3°.- Comunicar a la Secretaria Distrital de Salud y a la Subred Integrada de
Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E, el contenido del presente Decreto, lo que se

Carverg 8 No, 10 -85 |
Cadigo Postal: 111711

Tel: 3813000 OGO
wr Bogota.gov.co B T

Info: Linea 195
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ALCALDEA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento”

Continunaciéon del Decreto N°,

realizara través de la Subdireccion de Servicios Administrativos de esta dltima Secretaria.
Articulo 4°.- El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.C., a los @ MA& /)WU

CLAUDIA NAYIBE LOPEZ HERNANDEZ
Alcaldesa Mayor

p
Proyecto: Natalia Stefania Walteros Rojas — Profesional Especializado Wu)
Revisa:  Camilo Andrés Fino Sotelo ~ Profesional Universitario
Ennis Esther Jaramillo Morato — Directora de Talento Humano
Luz Karime Fernandez Castillo ~ Jefe Oficina Asesora de Juridica
Carolina Pinzon Ayala — Asesora
Maria Clemencia Pérez Uribe ~ Subsecretaria Corporativa
Aprobé: Margarita Barraquer Sourdis - Secretaria Geng

Catrets 8 Mo, 10 - 68
Codige Postal. 111711
Tel: 3813000 ‘
wivw bogola.gov.co
Info: Lines 185
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CONSTANCIA SECRETARIAL

Hoy 12 de enero de 2021, dejo constancia que no corrieron términos tanto el 17 de
diciembre de 2020 (dia de la Rama Judicial) como del 19 del mismo mes y afio al

11 de enero de 2021 por Vacancia Judicial.

V4> \353\
MELISSA RUIZ HURTADO

SECRETARIA



