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HOY: 1 de julio de 2020

Ingresa al Despacho de la sefiora Jueza accion de nulidad y restablecimiento del
derecho para adoptar la decisién que en derecho corresponda, luego de que el
Consejo Superior de la Judicatura levantara términos a partir del 01 de julio de 2020,
que se encontraban suspendidos desde el 16 de marzo de 2020 con ocasion a la
emergencia sanitaria decretada por el Gobierno Nacional como medida para
detener o mitigar la propagacién del COVID-19. Sirvase proveer.-
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JUZGADO TRECE (13) ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD
CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTA
SECCION SEGUNDA

Bogot4, D.C., diecisiete (17) de julio de dos mil veinte (2020)

| RADICACION: || 11001-33-35-013-2019-00409-00 |
| DEMANDANTE: || JOSE LEONARDO NEMPEQUE HERRERA |
DEMANDADO(A): NACION- MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO
NACIONAL
[ ASUNTO: || RECURSO DE REPOSICION |

Procede el Despacho a decidir sobre el recurso de reposicién interpuesto por el
apoderado judicial del sefior JOSE LEONARDO NEMPEQUE HERRERA (fl. 52),
contra el auto de fecha 17 de febrero de 2020, a través del cual se admitié la presente

demanda y se fijaron los gastos procesales.

ANTECEDENTES

1. Auto objeto de recurso.

Mediante providencia de fecha 17 de febrero de 2020, esta dependencia judicial
admitio la demanda presentada por el sefior JOSE LEONARDO NEMPEQUE
HERRERA contra la NACION — MINISTERIO DE DEFENSANACIONAL - EJERCITO
NACIONAL vy, en su numeral octavo (8°) fij6 la suma de cien mil pesos ($100.000)
para gastos del proceso (fl. 48y 48 vto.)

2. Los fundamentos del recurso de reposicién.

Con memorial radicado el 20 de febrero de 2020, el apoderado de la parte demandante
interpone recurso de reposicion parcial contra el anterior auto, en lo quer respecta a
la suma sefialada por concepto de gastos procesales. Argumenta que el valor de $
100.000 fijados en el auto admisorio de la demanda, constituye un obstaculo de
acceso a la justicia, pues otros despachos judiciales al admitir las demandas no
ordenan el pago de ninguna suma por dicho concepto y, tampoco ese profesional del
derecho puede sufragar tal valor por cuanto carece de recursos econdémicos

suficientes.

Asimismo, que el Acuerdo PCSJA18-11176 establece en su numeral 2 que las
notificaciones personales tienen un costo de $8.000 y las notificaciones electrénicas

son gratuitas, porlo que se debia dar aplicacion a dicho acuerdo.



Proceso: 2019-409
Demandante: JOSE LEONARDO NEMPEQUE HERRERA
Demandado: NACION-MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -EJERCITO NACIONAL

En consecuencia, solicita que se revoque el numeral 8 del auto admisorio de la
demanda y, en su lugar, se le expidieran oficios para que por su cuenta tramitara los
traslados de la demanda. Y de no ser procedente ello, se le fiaran como gastos la
suma de ocho mil pesos ($8.000).

3. Del citado recurso, segun constancia secretarial obrante a folio 53 del expediente,
se corri6 el respectivo traslado por el término de tres (3) dias, esto es, del 5 al 9 de

marzo de 2020, de conformidad con lo previsto en los articulos 110y 319 de la Ley
1564 de 2012, en concordancia con el articulo 242 de la Ley 1437 de 2011.

CONSIDERACIONES

En primer lugar, corresponde al Despacho resolver sobre la procedencia del recurso

de reposicion impetrado contra el auto de fecha 17 de febrero de 2020.

Frente al recurso de reposicion, el articulo 242 de la Ley 1437 de 2011, en su inciso

segundo, establece lo siguiente

“..)

Salvo norma legal en contrario, el recurso de reposicién procede contra los autos que
no sean susceptibles de apelacién o de suplica.

En cuanto a su oportunidad y tramite se aplicara lo dispuesto en el Cédigo de
Procedimiento Civil.

(...)-Negrilla y subrayado fuera de texto-.

Por su parte, el articulo 318 de la Ley 1564 de 2012 (Cdodigo General del Proceso),
consagra la procedencia y oportunidades del recurso de reposicidon de la siguiente

manera.:

“(...)
Articulo 318. Procedenciay oportunidades.

(...)

El recurso debera interponerse con expresion de las razones que lo sustenten, en forma
verbal inmediatamente se pronuncie el auto. Cuando el auto se pronuncie fuera de
audiencia el recurso debera interponerse por escrito dentro de los tres (3) dias
siguientes al de la notificacién del auto.

(...) — Negrillas y subrayas fuera de texto -

A su turno, el articulo 243 del CPACA enlista los autos que son susceptibles del

recurso de apelacion, asi:

“..)



Proceso: 2019-409
Demandante: JOSE LEONARDO NEMPEQUE HERRERA
Demandado: NACION-MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -EJERCITO NACIONAL

ARTICULO 243. APELACION. Son apelables las sentencias de primera instancia de los
Tribunales y de los Jueces. También seran apelables los siguientes autos proferidos en la
misma instancia por los jueces administrativos:

1. El' que rechace la demanda.

2.El que decrete una medida cautelar y el que resuelva los incidentes de responsabilidad
y desacato en ese mismo tramite.

3. Elque ponga fin al proceso.

4. El que apruebe conciliaciones extrajudiciales o judiciales, recurso que solo podra ser
interpuesto por el Ministerio Publico.

5. El que resuelva la liquidacion de la condena o de los perjuicios.

. El que decreta las nulidades procesales.

. El que niega la intervencion de terceros.

. El que prescinda de la audiencia de pruebas.

. El que deniegue el decreto o practica de alguna prueba pedida oportunamente.
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Entonces teniendo en cuenta, conforme a la normatividad antes resefiada, que el
recurso de reposicion procede contra los autos que no son susceptibles de apelacion,
y que entre los taxativamente enlistados en el articulo 243 de la misma codificacion,

no se halla el que admite la demanda, resulta claro que contra el auto objeto de
impugnacion en este caso es viable unicamente el recurso de reposicion.

Como en el presente asunto, respecto al auto recurrido es procedente el recurso de
reposicion, se torna obligatorio verificar si el mismo fue interpuesto dentro del término

legalmente conferido para ello:

Es asi como proferido el auto el 17 de febrero de 2020 y notificado por estado el
siguiente martes 18, el téermino de ejecutoria corrié del 18 al 20 de febrero de 2020;
por lo tanto, presentado el recurso de reposicion el 20 de febrero de 2020 se puede

evidenciar que el mismo fue interpuesto en tiempo.

Una vez establecido lo anterior, corresponde al Despacho resolver sobre la
inconformidad de la parte recurrente respecto a la suma fijada por concepto de gastos

procesales, asi:

En el auto admisorio de la demanda se impuso a la parte demandante la carga de
consignar $100.000 por concepto de gastos procesales, conforme a lo establecido en
el articulo 171 del C.P.A.C.A, teniendo en cuenta que tal concepto para ese momento,
sin perjuicio de la notificacién personal por correo electrébnico que es gratuita,
comprendia tanto envio fisico de los traslados de la demanda como de los oficios que
se remitieran a través de la empresa de correo 472 durante el tramite del proceso,
razon por la cual, cuando se trataba de una sola entidad demandada el valor que esta

dependencia judicial fijaba por dicho concepto correspondia a $100.000. Este valor



Proceso: 2019-409
Demandante: JOSE LEONARDO NEMPEQUE HERRERA
Demandado: NACION-MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -EJERCITO NACIONAL

resultaba ser una cifra prudencial y promedio para cubrir los gastos procesales, dado
que al liquidarse estos al finalizar el proceso, en algunas oportunidades resultaban
aproximadamente ajustados a la suma exigida y, en otros eventos superiores 0 a

veces inferiores a tal suma exigida.

Por tales razones, es preciso resaltar que no fue capricho del Despacho imponer la
carga procesal de pago de gastos procesales para ese momento. Ademas con la
finalidad de direccionar el proceso evitando demora en el envio de traslados y oficios
el juzgado los elaboraba y de una vez los enviaba al destinatario, sin que tener que

esperar que fueran tramitados hasta cuando los apoderados decidieran remitirlos.

No obstante lo anterior, en esta oportunidad se advierte que ante las actuales
circunstancias de salubridad publica, que permitio flexibilizar el tramite de los procesos
imponiéndose preferencialmente el uso de medios de comunicacién y tecnologias
virtuales para el envio de mensajeria para dar impulso alos mismos, resulta pertinente
eximir al demandante de la exigencia de gastos procesales ordenados en el auto
admisorio de la demanda, en aplicacion de los principios de acceso a la administracién

de justicia y de las nuevas regulaciones imperantes para este momento.

Al respecto, el Ministerio de Justicia y del Derecho, expidié el Decreto 806 del 4 de
junio de 2020 “Por el cual adoptan medidas para implementar las tecnologias de la

informacion y las comunicaciones en las actuaciones judiciales, agilizar los procesos

judiciales vy flexibilizar la atencion a los usuarios del servicio de justicia, en el marco
del Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica®, en cuyo articulo 6

establecio:

“...)

Articulo 6. Demanda. La demanda indicard el canal digital donde deben ser
notificadas las partes, sus representantes y apoderados, los testigos, peritos y
cualquier tercero que deba ser citado al proceso, so pena de su inadmision.
Asimismo, contendrd los anexos en medio electronico, los cuales
corresponderan a los enunciados y enumerados en la demanda.

Las demandas se presentardn en forma de mensaje de datos, lo mismo que
todos sus anexos, a las direcciones de correo electronico que el Consejo
Superior de la Judicatura disponga para efectos del reparto, cuando haya lugar
a este.

De las demandas y sus anexos no sera necesario acompafar copias fisicas, ni
electrénicas para el archivo del juzgado, ni para el traslado.

En cualquier jurisdiccion, incluido el proceso arbitral y las autoridades
administrativas que ejerzan funciones jurisdiccionales, salvo cuando se soliciten
medidas cautelares previas 0 se desconozca el lugar donde recibira
notificaciones el demandado, el demandante, al presentar la demanda,
simultdneamente debera enviar por medio electrénico copia de ellay de




Proceso: 2019-409
Demandante: JOSE LEONARDO NEMPEQUE HERRERA
Demandado: NACION-MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -EJERCITO NACIONAL

sus anexos a los demandados. Del mismo modo deberd proceder el
demandante cuando al inadmitirse la demanda presente el escrito de
subsanacion. El secretario o el funcionario que haga sus veces elarda por el
cumplimiento de este deber, sin cuya acreditacién la autoridad judicial inadmitira
la demanda. De no conocerse el canal de digital de la parte demandada, se
acreditara con la demanda el envio fisico de la misma con sus anexos.

En caso de que el demandante haya remitido copia de la demanda con todos
sus anexos al demandado, al admitirse la demanda la notificacion personal se
limitara al envio del auto admisorio al demandado.

(... — Negrillas y subrayas fuera de texto.

Asi las cosas, el Despacho en aras de garantizar su derecho de acceso a la
administracion de justicia y continuar con la etapa procesal correspondiente,

procede a dar aplicacion de lo establecido en el Decreto 806 de 2020.

En consecuencia, se repondrd la decision censurada contenida en citado
proveido, y en su lugar, se le impondra a la parte demandante la carga de
efectuar la remision al buzén electronico de la parte demandada, de la
demanda y sus anexos. Sin perjuicio de los costos que por ley deba sufragar

en los eventos que obligatoriamente le corresponda asumir.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO TRECE (13) ADMINISTRATIVO DE
ORALIDAD DEL CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTA D.C.;

RESUELVE:

PRIMERO.- REPONER el numeral 8 del auto de fecha 17 de febrero de
2020, por medio del cual se admiti6 la demanda y se fijaron los gastos

procesales, conforme a las razones antes expuestas.

SEGUNDO.- IMPONER a la parte demandante la carga de efectuar la
remisioén al buzoén electronico de la parte demandada, la demanda y sus
anexos, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 6 del Decreto 806 del
4 de junio de 2020, debiendo allegar los respectivos soportes documentales
gue dan cuenta de dicha actuacion dentro del término de tres (3) dias habiles
al correspondiente envio. Sin perjuicio de los costos que por ley deba sufragar

en los eventos que obligatoriamente le corresponda asumir.

TERCERO.-DEJAR inc6lume las demas decisiones del auto censurado.

CUARTO.- INSTAR a todos los sujetos procesales a cumplir con las

obligaciones establecidas en el articulo 3 del Decreto 806 de 2020, realizando



Proceso: 2019-409
Demandante: JOSE LEONARDO NEMPEQUE HERRERA
Demandado: NACION-MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -EJERCITO NACIONAL

las actuaciones a través de medios tecnoldgicos, debiendo informar para tal
efecto los canales digitales, correo electronico y celular escogido para los fines
del proceso, y enviar copia de todos los memoriales a través de estos con
copia incorporada al mensaje de datos, con destino a la Oficina de Apoyo de
los Juzgados Administrativos al correo

electronico correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co, para su registro en

siglo XX1y su posterior reenvio a este juzgado.

QUINTO.- En firme ésta providencia, por Secretaria del Juzgado, procédase
a CONTINUAR con lo pertinente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE;

YANIRA PERDOMO OSUNA
JUEZA

JUZGADO TRECE (13) ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD
CIRCUTO JUDICIAL DE BOGOTA D.C.
SECCION SEGUNDA

Por anotacién en estado electrénico No. 031 de fecha 21-07-2020 fue notificado el auto anterior.
Fijado a las 8:00 AM.

La secretaria, ' )

11001-33-35-013-2019-00409

Firmado Por:

YANIRA PERDOMO OSUNA
JUEZ CIRCUITO
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WILMER YACKSON PENA SANCHEZ, domiciliado en Bogots, identificado con la cédula de ciudadania nimero 1.099.342.720 de Jestis Maria Santander, y con Tarjeta Profesional nimero 272.734 del Consejo Superior de la
Judicatura, actuando como apoderado del sefior JOSE LEONARDO NEMPEQUE HERRERA, identificado con cédula de Ciudadania 74.262.318 de Mongui, me permito de forma respetuosa presentar ante ustdes, copia de la

demanda y los anexos, asi como auto admisorio de demanda y auto que repone parcialmente, en cumplimiento de lo ordenado en el auto del Bogota, D.C., diecisiete (17) de julio de dos mil veinte (2020, emitido por el
juzgado 13 administrativo de Bogotd, dentro del proceso 11001333501320190040500.

Este correo de envia con copia al despacho, y a la oficia de correspondencia.
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24/7/2020 NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO %% RV: proceso 11001333501320190040900 JOSE LEONARDO NEMPEQUE HE...

Asunto NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO %% RV: proceso 110013335013201 90040900 JOSE
LEONARDO NEMPEQUE HERRERA cumplimiento de lo ordenado en el auto del Bogot4, D.C., diecisiete (17)
de julio de dos mil veinte (2020

De CEOJU <ceoju@buzonejercito.mil.co>

Destinatario  'Notificaciones Tutelas' <Notificaciones.Tutelas@mindefensa.gov.co>,
<notificacionesjudiciales@mindefensa.gov.co>, SAC <sac@buzonejercito.mil.co>, <peticiones@pqr.mil.co>

Cc <notificaciones@wyplawyers.com>
Fecha 2020-07-22 19:14

o IEILIXMSYS.pdf(~2,8 MB)

e 2019-409 REPONE PARCIAL AUTO GASTOS DDA.pdf(~375 KB)
e 2019-00409 ADMITE.pdf(~87 KB)

e demanday anexos.pdf(~2,3 MB)

Buen dia,

Respetuosamente, en atencién a la competencia funcional de esa dependencia, adjunto y envié la informacidn
contenida en el presente correo, en virtud de lo establecido en el articulo 21 de la Ley 1437 de 2011
(sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015) y en concordancia con lo establecido en el Decreto 2591
de 1991 y su Decreto Reglamentario 306 de 1992; con el fin de realizar las actuaciones que se consideren
pertinentes y efectuar los pronunciamientos de ley, de forma oportuna a la autoridad Judicial competente.

Con base en las finalidades bdsicas por la cual fue creado el correo institucional ceoju@buzonejercito.mil.co;
solicito dar uso exclusivamente para el envio de acciones constitucionales (Tutelas e Incidentes de Desacato),
en la cual se encuentra vinculado el Comandante del Ejército Nacional.

Asi mismo, el Ejército cuenta con los correos electrénicos sac@buzonejercito.mil.co y peticiones@pgr.mil.co;
para elevar todo tipo de Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias, Felicitaciones, solicitudes y entre otras;
canal institucional qué dard el tramite adecuado y una pronta respuesta a su requerimiento; en ese sentido
solicito no enviar informacidén distinta a la mencionada en el aparte inicial.

Gracias.

Cordialmente,
Direccidén de Negocios Generales del Ejército Nacional de Colombia.
Departamento Juridico Integral (CEDE11)

————— Mensaje original-----

De: notificaciones@wyplawyers.com [mailto:]

Enviado el: miércoles, 22 de julio de 2020 ©9:27 a.m.

Para: CEOJU <ceoju@buzonejercito.mil.co>

CC: Correspodencia Juzgados Administrativos - Boyaca - Tunja
<correspondenciajadmtun@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Asunto: proceso 11001333501320190040900 JOSE LEONARDO NEMPEQUE HERRERA cumplimiento de lo ordenado en el auto
del Bogotd, D.C., diecisiete (17) de julio de dos mil veinte (2020

WILMER YACKSON PENA SANCHEZ, domiciliado en Bogotd, identificado con la cédula de ciudadania nimero
1.099.342.720 de Jesus Maria Santander, y con Tarjeta Profesional numero 272.734 del Consejo Superior de la
Judicatura, actuando como apoderado del sefior JOSE LEONARDO NEMPEQUE HERRERA, identificado con cédula de
Ciudadania 74.362.318 de Mongui, me permito de forma respetuosa presentar ante ustdes, copia de la demanda y
los anexos, asi como auto admisorio de demanda y auto que repone parcialmente, en cumplimiento de lo ordenado
en el auto del Bogotd, D.C., diecisiete (17) de julio de dos mil veinte (2020, emitido por el juzgado 13
administrativo de Bogota, dentro del proceso 11001333501320190040900.

Este correo de envia con copia al despacho, y a la oficia de correspondencia.
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Sefior
JUEZ CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE BOGOTA —REPARTO.

E.

S. D.

Demandante: S.L.P JOSE LEONARDO NEMPEQUE HERRERA

Demandado: EJERCITO NACIONAL-MINISTERIO DE DEFENSA-NACION.

Ref. MEDIO DE CONTROL DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
Asunto: RELIQUIDACION EN UN 20% SALARIO Y OTROS.

WILMER YACKSON PENA SANCHEZ, domiciliado en Bogotd, identificado con la cédula de ciudadania nimero 1.099.342.720 de Jesus Maria Santander, y con
Tarjeta Profesional nimero 272.734 del Consejo Superior de la ludicatura, actuando como apoderado del sefior JOSE LEONARDO NEMPEQUE HERRERA,
identificado con cédula de Ciudadania 74.362.318 de Mongui, me permito de forma respetuosa presentar ante su despacho, demanda de MEDIO DE CONTROL
DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO, en contra del EJERCITO NACIONAL-MINISTERIO DE DEFENSA-NACION, a fin de solicitar el reajuste salarial del
20%, el subsidio de familia y la prima de actividad, de acuerdo a los siguientes:

(%]

~

10.

I. HECHOS

Mi poderdante JOSE LEONARDO NEMPEQUE HERRERA, identificado con cédula de Ciudadania 74.362.318 de Mongui, es soldado profesionales del
Ejército de Colombia, en la actualidad se encuentra activos.

De igual forma, que de mi poderdante, son discriminados por la institucion, ya que no reciben el salario justo, conformado por el salario minimo
mensual vigente incrementado en un 60%, como si lo tienen los otros soldados profesionales, que fueron soldados voluntarios.

Que mi poderdante, al igual que los Oficiales y Suboficiales del Ejército Nacional, se encuentran en el mismo supuesto de hecho, que contempla la
norma para el reconocimiento y pago de la prima de actividad, pero aun asi, mi poderdante en calidad de soldado profesional, es discriminados por la
entidad al no reconocerle y pagarie la prima de actividad.

Mi poderdante, JOSE LEONARDO NEMPEQUE HERRERA, identificado con cédula de Ciudadania 74.362.318 de Mongui, elevd derecho de peticion a la
entidad demanda, admitido con el radicado WTULIMUL2P en la fecha de 2018-10-18, a fin de se le reconociera sus acreencias laborales aqui
demandadas; el reconocimiento de la diferencia salarial del 20%, el reconocimiento y pago de la prima de actividad, y el reajuste del subsidio de
familia.

La entidad demandada guardo silencio, en lo que tiene que ver con el reconocimiento de la diferencia salarial del 20%; reconocimiento y pago del
subsidio de familia, con base en el articulo 11 del decreto 1794 de 2000; y el reconocimiento y pago de la prima de actividad, configurando asi un
silencio administrativo negativo.

Lo documentos solicitados en el derecho de peticion en mencion nunca fueron entregados.

Que fa ltima unidad de servicios de mi poderdante es en la ciudad de Bogota.

Que a través de derecho de peticion radicado en la pagina web de la entidad demandada, con cédigo de solicitud V3BADQJ184, se le realiz6 consulta a
la entidad aqui demanda, sobre las funciones y diferencias de los soldados profesiones y voluntarios.

Que solo, y unicamente, en razon de cumplimiento de un fallo de tutela, la entidad contesto dicha peticion, a través de los oficios: 00383: MDN-CGFM-
COEJC-SECEJ-JEMGE-COPER-DIPER-1.10 DEL 30 DE JLIO DE 2018; oficio 20183131332691: MDN-CGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-DIPER-SJU-1.9 del
13 de julio de 2018. El contenido de dicho oficio, sera analizado en el acapite de concepto de violacion.

En fecha 2018-11-06 este apoderado, solicitd a la entidad demandada con base en el articuio 275 del C.G.P. prueba por informe, sobre las funciones
asignadas a cada uno de los miembros de las Fuerzas Militares, en especial del Ejército Nacional. Dicho informe quedo radicado en el SISTEMA DE
GESTION DE SOLICITUDES PQR EJERCITO NACIONAL, Codigo de solicitud: IEILIXMSYS

De acuerdo a los anteriores hechos narrados, de forma respetuosa presento ante el despacho, las siguientes:

11. PRETENSIONES

1. A TITULO DE NULIDAD

Principales:

1.1. Se declare la existencia del silencio administrativo negativo, como consecuencia de ello, el acto ficto o presunto, por medio del cual se niega el
reconocimiento de la diferencia salarial del 20%, y el reconocimiento y pago de fa prima de actividad; y el reconocimiento y pago del subsidio de
familia, con base en el articulo 11 del decreto 1794 de 2000, a JOSE LEONARDO NEMPEQUE HERRERA, identificado con cédula de Ciudadania
74.362.318 de Mongui, por el derecho de peticion con el radicado WTULIMUL2P.

1.2 Que se declare la nulidad del acto ficto o presunto, producto del silencio administrativo negativo, por medio del cual se niega el reconocimiento de la
diferencia salarial del 20%, y el reconocimiento y pago de la prima de actividad; y el reconocimiento y pago del subsidio de familia, con base en el
articulo 11 del decreto 1794 de 2000, JOSE LEONARDO NEMPEQUE HERRERA, identificado con cédula de Ciudadania 74.362.318 de Mongui, por el
derecho de peticion con el radicado WTULIMUL2P.

Subsidiaria:

1.3, En caso de no prosperar, la nulidad, de acuerdo a lo sefialado por la ley 1437 de 2011, se aplique la excepcién de inconstitucionalidad, para inaplicar
Jos actos administrativos demandados, en su lugar aplicar los articulos 13 y 53 de la constitucion, de acuerdo al concepto de violacion.

14 Se aplique la excepcion de convencionalidad, para inaplicar los actos administrativos demandados, en su lugar aplicar los articulos 1,2, 23 y 24. de la
Convencion Americana sobre Derechos Humanos, de acuerdo al concepto de violacion.

1.5. En caso de existir acto administrativo fisico se declare su nulidad también.

2. A TITULO DE RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

2.1 Se condene a la parte demandada, al reconocimiento y pago, a favor de mi poderdante JOSE LEONARDO NEMPEQUE HERRERA, identificado con
cédula de Ciudadania 74.362.318 de Mongui, de la diferencia salarial del 20% dejada de percibir, por el no pago, a titulo de SALARIO BASICO
MENSUAL O ASIGNACION SALARIAL MENSUAL, conforme Ley 131 de 1985 y el decreto 1794 de 2000;

2.2. Se declare que mi poderdante, al igual que los Oficiales y Suboficiales de! Ejército Nacional, se encuentran en el mismo supuesto de hecho, que

contempla la norma para el reconocimiento y pago de la prima de actividad.
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2.3. Se condene a la parte demandada, al reconocimiento y pago, a favor de mi poderdante, JOSE LEONARDO NEMPEQUE HERRERA, identificado con
cédula de Ciudadania 74.362.318 de Mongui, de la prima de actividad, de acuerdo a las normas vigentes.

2.4. Se condene a la parte demandada, al reconocimiento y pago, a favor de mi poderdante, JOSE LEONARDO NEMPEQUE HERRERA, identificado con
cédula de Ciudadania 74.362.318 de Mongui, del subsidio de familia, con base en el articulo 11 del decreto 1794 de 2000.

2.5. La prima de actividad sea pagada y liquidada de acuerdo a los porcentajes establecidos para oficiales y suboficiales segun las normas vigentes.

2.6. Se le re-liguide todas las prestaciones sociales y/o factores salariales, asi como los que no lo son, de acuerdo al salario basico conformado por el
minimo aumentado al 60%, para cada uno de mis poderdantes.

2.7. Dicho pago se haga desde ¢l afio en que cada uno de mis poderdantes ingreso al Ejército Nacional, hasta el pago real y efectivo de la presente
sentencia, con intereses y con .P.C.

2.8. Se condene a la entidad demandada el pago de agencias en derecho, costas procesales y gastos.

2.9. Se ordene el cumplimiento de la sentencia de acuerdo a lo sefialado en el articulo 192 de C.P.A.C.A y subsiguiente.

I1l. NORMAS VIOLADAS
1. Constitucionales: articulos.1, 4,5, 13, 25, 29, 53, 93,94, 125, 217.
2. Normas del bloque de Constitucionalidad: Convencién Americana sobre Derechos Humanos:; Articulo 1,2, 23 y 24. Convencidn de las Naciones Unidas contra la
Corrupcidn, articulo 7; Carta Internacional Americana de Garantias Sociales o Declaracién de los Derechos Sociales del Trabajador, ARTICULO 24, Declaracion
Universal De Derechos Humanos ARTICULO 7.
3. Legales, ley 1437 articulo 134,
4. Jurisprudenciales: Radicado: 11001-03-25-000-2010-00065-00 Numero interno: 0686-2010 Bogotd, D.C., ocho (8) de junio de dos mil diecisiete {2017).
MAGISTRADO PONENTE: CESAR PALOMINO CORTES
5. lura Novit Curiae
IV. FUNDAMENTOS DE DERECHO Y CONCEPTO DE VIOLACION
1.  Causales de nulidad del Acto Administrativo
1.1, Violacion de las normas en que deberia fundarse.
Sabido es que la actividad de la administracién debe estar sujeta al modelo de estado que cada nacién adopte, en el caso de Colombia, es el Estado de Derecho,
entendido como el maximo respeto al principio de la legalidad en sentido material y formal. Asi mismo, al maximo respeto por los derechos fundamentales
consagrados en la Constitucidn Politica de Colombia, art, 4, junto con el maximo respeto por la Convencién Interamericana de Derecho Humanos, en su articulo 1.
El Ejército Nacional-Ministerio de Defensa — Nacidn, ha vulnerado el Ordenamiento Juridico, Constitucional y Convencional, al expedir los Actos Administrativos,
que en el presente proceso se debaten, al negar el reconocimiento de los derechos peticionados, , como a continuacién vamos a sefialar:
Para efectos metodoldgicos, le presento al despacho, la estructura del concepto de violacion, que esta dividido en 4 acapites, cada uno de ella debidamente
desarrollada. Las cuatro tematicas que se desarrollan estdn individualizadas con un letra, asi: a. Discriminacion Sistematica De Los Derechos Laborales De Los
Soldados Profesionales En Colombia; b. Igualdad De Salariat Del 20%; c. Subsidio De Familia:

A.  SITUACION HISTORICA DE DISCRIMINACION SISTEMATICA DE LOS DERECHOS LABORALES DE LOS SOLDADOS PROFESIONALES EN COLOMBIA.

A los largo de la historia del soldado profesionai, este ha sido tratado con injusta desigualdad y discriminacion de sus derechos faborales. La discriminacion de sus
derechos fundamentales, en el sector laboral, ha sido sistemdtica. Lo que se pretende en este acapite es colocar en conocimiento del sefior Juez, la situacién que
ha tenido que vivir el soldado profesional, para reclamar sus derechos laborales, pero que gracias al Honorable Consejo de Estado, dichos derechos han sido
amparados, para corregir la desigualdad presentada. Dicha violacion no solo obedece un caso esporadico, es tendencia de actuacion de la administracion
castrense vulnerar los derechos laborales de mas débil de la relacion laboral. Permitame presentar, solo a manera de ejemplo, sin decir que sean todos, pues a
esta lista se suman los que aqui se demanda, unos casos en los cuales el Honorable Consejo de Estado, ha protegido la desigualdad hacia el soldado: Caso 1.
Pensién de sobrevivientes para los beneficiarios de los soldados voluntarios fallecidos antes del 7 de agosto de 2002, inexistencia de la misma; Caso 2. Desmedro
del 20% de salario de los soldados que se vincularon con vigencia de la ley 131 de 1985; Caso 3. Partidas computables para la asignacion de retiro de acuerdo a lo
sefialado por el decreto 4433 de 2004; Caso 4. Subsidio de familia para los soldados en Colombia

1. Pension de sobrevivientes para los beneficiarios de los soldados voluntarios fallecidos antes del 7 de agosto de 2002, inexistencia de la misma.

Una gran discusion se presenta a la hora de analizar si el soldado (sus beneficiarios) tenia derecho o no a una pension de sobrevivientes, como si lo tenian los
oficiales y suboficiales, (sus beneficiarios).

En principio la norma solo creo unos beneficios muy limitados para los soldados, y unos beneficios mas favorables para los oficiales y suboficiales. Rompiendo
claramente con el principio de igualdad, generando una discriminacién dolorosa para el soldado (sus beneficiarios).

BENEFICIOS PARA LOS SOLDADOS (SUS | BENEFICIOS PARA LOS OFICIALES Y SUBOFICIALES (SUS BENEFICIARIOS) EN CASO DE MUERTE EN COMBATE O
BENEFICIARIOS) EN CASO DE MUERTE EN | POR ACCION DIRECTA DEL ENEMIGO.
COMBATE O POR ACCION DIRECTA DEL
ENEMIGO.,
1. Ascenso en forma postuma al 1.  Ascenso péstumo.
grado de cabo segundo o 2. Unacompensacion equivalente a cuatro (4) afios de los haberes correspondientes al grado conferido al
marinero. causante, tomando como base las partidas sefialadas en el articulo 158 del Decreto 1211 de 1990.
2. Reconocimiento y pago de 3. Al pago doble de la cesantia por el tiempo servido por el causante.
cuarenta y ocho (48) meses de 4. Una pensién mensual liquidada y cubierta en la misma forma de la asignacion de retiro, de acuerdo
los haberes correspondientes con el grado y el tiempo de servicio del causante, si el oficial o suboficial hubiere cumplido doce (12} 0
a dicho grado. mads afios de servicio.

3. Elpago doble de la cesantia. 5.  Una pensién mensual equivalente al 50% de las partidas computables para las prestaciones por retiro,
TOTAL DE BENEFICIOS 3. si_el oficial o suboficial no hubiere cumplido doce {12) afios de servicio. TOTAL DE BENEFICIOS 4.
Decreto 2728 de 1968, ART. 8. Decreto 1211 de 1990 (Articulo 189)

2
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Vemos claramente como los beneficiaros del solado profesional, son discriminados en ta medida en que en los eventos de la muerte del soldado, bajo estas

normas, no existe la posibilidad de una pension, mientras que para los oficiales y suboficiales si existe dicho beneficio. El problema se viene a solucionar, gracias a
la tutela de Honorable Consejo de Estado, en una sentencia de unificacion, donde se unifico lo siguiente:

FALLA Primero: Unificar la jurisprudencia de! Consejo de Estado en el sentido de precisar lo siguiente:

- Con fundamento en el principio de especialidad, los beneficiarios de los soldados voluntarios fallecidos antes del 7 de agosto de 2002158, por causa de
heridas o accidente aéreo en combate o por accién directa del enemigo, bien sea en conflicto internacional o en mantenimiento del orden publico, pueden
beneficiarse del régimen de prestaciones por muerte contenido en el articulo 184 del Decreto 095 de 1989 o en el articulo 189 del Decreto 1211 de 1990,
segun la fecha de muerte, por ser el régimen especial que regula de manera particutar el supuesto de hecho a que se refiere la norma, pues tal medida se
armoniza con los principios protectorio, pro homine, de justicia y de igualdad que encauzan el derecho laboral. *

- Al reconocer el derecho a la pensién de sobrevivientes de soldados voluntarios fallecidos en combate?, no habra lugar a descuentos de lo pagado por
concepto de compensacion y cesantias dobles a sus beneficiarios en virtud del Decreto 2728 de 1968.

- Al hacer extensivo el régimen especial para el reconocimiento de la pensidn de sobrevivientes a los beneficiarios de los soldados voluntarios fallecidos
antes del 7 de agosto de 2002°, por causa de heridas o accidente aéreo en combate o por accion directa del enemigo, bien sea en conflicto internacional o en
mantenimiento del orden publico, el término prescriptivo que debe atenderse en relacidn con las mesadas pensionales, es el cuatrienal de acuerdo con lo
sefialado en el régimen propio de las Fuerzas Militares (articulo 169 del Decreto 095 de 1989 y articulo 174 del Decreto 1211 de 1990).
05001-23-33-000-2013-00741-01(4648-15) CE-SUJ2-013-18. Consejero ponente: WILLIAM HERNANDEZ GOMEZ Bogota D.C., cuatro (4) de octubre del dos mil
dieciocho {2018)

2. Desmedro del 20% de salario de los soldados que se vincularon con vigencia de la ley 131 de 1985.

Asignacidn salaria para los soldados vinculados antes del 31 de diciembre de 2000. Asignacion salaria para los soldados vinculados con

posterioridad del 31 de diciembre de 2000.
1. Elque preste el servicio militar voluntario devengard una bonificacién mensual 1. ARTICULO 1. ASIGNACION SALARIAL MENSUAL.
equivalente al salario minimo legal vigente, incrementada en un sesenta por ciento Los soldados profesionales que se vinculen a las
(60%) del mismo salario. Art. 4 Ley 131 de 1985. Fuerzas Militares devengardn un (1) salario
2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el paragrafo del articulo siguiente, quienes al 31 de mensual equivalente al salario minimo legat
diciembre del afio 2000 se encontraban como soldados de acuerdo con la Ley 131 vigente, incrementado en un cuarenta por
de 1985, devengaran un salario minimo legal vigente incrementado en un sesenta ciento (40%) del mismo salario. Inciso 1 del
por ciento {60%). Inciso 2 del articulo 1 del decreto 1794 de 2000. articulo 1 del decreto 1794 de 2000.
El decreto 1793 de 2000, Ar.t 5 PARAGRAFO permitié que los soldados vinculados mediante la Ley 131 de 1985 con anterioridad al 31 de diciembre de 2000, que

expresen su intencion de incorporarse como soldados profesionales, se pudieran incorporar como soldados profesionales, pero de acuerdo al inciso 2 del articulo
1 del decreto 1794 de 2000, continuando con el salario que venian devengando.

Lo que hizo el ejército nacional, de forma contraia a lo establecido Inciso 2 del articulo 1 del decreto 1794 de 2000, fue vulnerar los derechos de los soldados,
disminuyendo sus salarios, y pasé a pagarles de acuerdo Inciso 1 del articulo 1 del decreto 1794 de 2000, es decir, disminuir su salario en un 20%.

El unico camino que le quedo a los soldados fue, entrar en Ia penosa, fatigosa, costosa y poco querida labor iniciar procesos judiciales, en donde gracias a la
tutela de Honorable Consejo de Estado, en una sentencia de unificacion, ampard los derechos claros y ciertos que el ordenamiento juridico le dio a los soldados.

“PRIMERQ.- UNIFICAR la jurisprudencia del Consejo de Estado en lo que tiene que ver con el reconocimiento del reajuste salarial reclamado por los soldados
voluntarios que posteriormente, en aplicacion de la Ley 131 de 1985, fueron incorporados como profesionales, en el entendido que el inciso 22 del articulo 1¢ del
Decreto Reglamentario 1794 de 2000 establece que los uniformados que reudnan tales condiciones, devengardn un salario minimo legal vigente incrementado en
un 60%.” CONSEJO DE ESTADO. SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO SECCION SEGUNDA. Consejera Ponente: SANDRA LISSET IBARRA VELEZ.
Cartagena de Indias D. T. y C., 25 de agosto de 2016 No. de referencia: CE-SUJ2 85001333300220130006001 No. interno: 3420-2015

3. Partidas computables para la asignacion de retiro de acuerdo a lo sefialado por el decreto 4433 de 2004.

ARTICULO 13, Partidas computables para el personal de las Fuerzas Militares. La asignacion de retiro, pensidn de invalidez, y de sabrevivencia, se liquidaran
segun corresponda en cada caso, sobre las siguientes partidas asi:

Partidas computables para la asignacion de retiro del Oficial
y Suboficial

Partidas computables para la asignacion de retiro del SOLDADO PROFESIONAL

13.1 Oficiales y Suboficiales:

13.2 Soldados Profesionales:

13.1.1 Sueldo bdsico.

13.2.1 Salario mensual en los términos del inciso primero del articulo 1o del
Decreto-ley 1794 de 2000.

13.1.2 Prima de actividad.

NO DEVENGA EN ACTIVIDAD

13.1.3 Prima de antigiiedad.

13.2.2 Prima de antigliedad en los porcentajes previstos en el articulo 18 del presente
decreto

13.1.4 Prima de estado mayor.

NO DEVENGA EN ACTIVIDAD

13.1.5 Prima de vuelo, en los términos establecidos en el
articulo 60 del presente Decreto.

NO DEVENGA EN ACTIVIDAD

13.1.6 Gastos de representacion para Oficiales Generales o
de Insignia.

NO DEVENGA EN ACTIVIDAD

13.1.7 SUBSIDIO FAMILIAR EN EL PORCENTAJE QUE SE

DEVENGA EN ACTIVIDAD, PERO NO LE INCLUYE COMO PARTIDA PARA LIQUIDAR LA

* Enfasis propio.
? Enfasis propio.
3 Enfasis propio.
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ENCUENTRE RECONOCIDO A LA FECHA DE RETIRO. ASIGNACION DE RETIRO

13.1.8 DUODECIMA PARTE DE LA PRIMA DE NAVIDAD | DEVENGA EN ACTIVIDAD, PERO NO LE INCLUYE COMO PARTIDA PARA LIQUIDAR LA
LIQUIDADA CON LOS ULTIMOS HABERES PERCIBIDOS A LA | ASIGNACION DE RETIRO
FECHA FISCAL DE RETIRO.

Mientras que para los oficiales existen 8 partidas que son computables para la asignacion de retiro, para los soldados profesionales solo existen dos. 2. Nada mas.
Alguien diria pero a un soldado como le va a quedar, por ejemplo, Prima de estado mayor, si no la devengdé nunca estando activo, y tiene razén. Entonces, ien
donde se encuentra la desigualdad?

Sencillo, el decreto 1794, en su articulo 11 establecié un subsidio para los soldados profesionales, es decir, que los soldados profesionales estando en actividad
ganan un subsidio de familia, y que al momento de la expedicién del decreto 4433 de 2004, era un hecho conocido, y entonces por qué no les reconocieron a los
soldados el subsidio de familia en la asignacién de retiro®, como si ocurre con el oficial y suboficial? Sencillo, un acto mds de discriminacion para el soldado
profesional. Exactamente ocurre lo mismo, con la Duodécima parte de la Prima de Navidad, mientras que estando activos soldados, oficiales y suboficiales ganan
la prima de navidad como prestacién, es (nica y exclusivamente para los oficiales y suboficiales que tienen derecho a que en su asignacion de retiro se vea
reflejada la Duodécima parte de la Prima de Navidad, excluyendo arbitrariamente al soldado profesional de dicho beneficio.

4. Subsidio de familia para los soldados en Colombia.

Creacion del subsidio de familia Derogacion del subsidio de familia

ARTICULO 11. SUBSIDIO FAMILIAR. A partir de la vigencia del presente decreto, el soldado profesional | ARTICULO 1. Derégase el articulo 11 del Decreto
de las Fuerzas Militares casado o con unién marital de hecho vigente, tendra derecho al reconocimiento | 1794 de 2000

mensual de un subsidio familiar equivalente al cuatro por ciento (4%) de su salario bdsico mensual mas
la prima de antigliedad. DECRETO 1794 DE 2000 Decreto 3770 de 30 de septiembre de 2009

Un acto mds de discriminacion, para los soldados profesionales. Pues at derogar la prestacion que fue reconocida en el decreto del afic 2000, lo Gnico que se logro
fue que sus derechos laborales fuera violados, y se discriminara su posibilidad de una salario digno y justo.

Gracias a la tutela de Honorable Consejo de Estado, de su proteccion de los derechos del soldado profesional, es que dicho decreto fue declarado nulo, por los
siguientes argumentos:

“Para la Sala es claro que los soldados profesionales tuvieron reconocido el derecho objetivo al subsidio familiar por razén o con ocasién de la prevision contenida
en el articulo 11 del Decreto 1794 de 2000, y que contrario a lo dicho por las entidades demandadas en sus escritos de defensa, este derecho fue revertido,
eliminado y suprimido por virtud de lo normado en el articulo 1 del Decreto 3770 de 2009, acto posterior que al derogar la disposicién que lo reconocia ces por
completo su vigencia al expulsarla del ordenamiento juridico.

Salta a la vista entonces que las disposiciones contenidas en el Decreto 3770 de 2009, en la medida en que desalojan del universo juridico el derecho objetivo a la
prestacion del subsidio familiar para los soldados profesionales, constituyen per se un retroceso. Se trata de normas regresivas que afectan el derecho al trabajo y
a la sequridad social de estos integrantes de las fuerzas militares, y por tanto, deben ser consideradas como inconstitucionales prima facie.”

“La Sala encuentra ademds que la medida contenida en el decreto 3770 de 2009 encarna en si misma un acto discriminatorio. Discriminacion sque se presenta en
dos posibles hipotesis normativas: (i) respecto de los soldados profesionales que dentro del término de vigencia del articulo 11 del Decreto 1794 de 2000 hubieren
adquirido el derecho subjetivo al subsidio familiar por haber contraido matrimonio o constituir union marital de hecho, frente a los soldados profesionales que
teniendo el reconocimiento al derecho objetivo no hubieren alcanzado el expreso reconocimiento al derecho subjetivo, existiendo la probabilidad cierta de
consolidacion futura del correspondiente derecho, dentro del lapso en el que el articulo 11 ibidem se mantuvo vigente, por encontrarse incursos en una expectativa
legitima; y {ii) en relacion con los soldados profesionales que contrajeron matrimonio o constituyeron unién marital de hecho con posterioridad a la entrada en
vigencia de la derogatoria del derecho o la prestacion del subsidio familiar, frente a los soldados profesionales, a quienes se les reconocic el derecho a la
mencionada prestacion social, y se encuentran en su goce efectivo, como respecto de los suboficiales y oficiales a quienes se les reconoce dicho derecho objetivo.”
Radicado: 11001-03-25-000-2010-00065-00 Namero interno: 0686-2010 Bogota, D.C., ocho (8) de junio de dos mil diecisiete (2017). MAGISTRADO PONENTE:
CESAR PALOMINO CORTES

El mismo Consejo de Estado en la providencia antes citada, evidencia, como esto es un acto de discriminacion total, para con los soldados de! Ejército Nacional.

Por si fuera poco, y como para seguir agravando la situacion de discriminacion, el gobierno nacional a través del decreto 1161 de 2014, cred un nuevo subsidio de
familia, que en [a practica sigue siendo un agravio a los soldados, debido a que su valor a pagar, en el mes de diciembre de afio 2018, para un soldado sin hijos,
era aproximadamente 220.000 pesos, y quienes devengan el otro, (articulo 11 del Decreto 1794 de 2000) reciben aproximadamente 683.000.

B. IGUALDAD DEL 20% DE SALARIO

Para demostrar la ilegalidad e inconstitucionalidad de los actos administrativos, que niegan el reconocimiento de la igualdad salarial aqui demandada, me permito
de forma respetuosa, presentar ante el Despacho, el siguiente esquema metodoldgico, que permitira demostrar que la entidad demandada con dicha decisién,
vulnera los derechos fundamentales de cada una de las personas, que aqui represento, en su calidad de soldados profesionales, que no fueron soldados
voluntarios. En primer Jugar, un item titulado: 1. Principio De Igualdad, Art 13 De La Constitucion Politica; un segundo item: 2. Principio De lgualdad Salarial Como
Derecho Fundamental; un tercer item: 3. La Carrera Administrativa- La Carrera Administrativa En Las Fuerza Militares Para Los Soldados Profesionales; un cuarto
item: 4. Enriquecimiento Sin Justa Causa Por Parte Del Estado En Desmedro Del Patrimonio Del Trabajador; un quinto item 5. Trabajo lgual Salario Igual. Realidad
Sobre Las Formas.

Respetuosamente, me permito dar desarrollo a cada uno de ellos, se la siguiente forma:

* Estudio publicado por la Universidad Catolica de Colombia, denominado: INCLUSION DEL SUBSIDIO FAMILIAR EN LA ASIGNAC!ON DE RETIRO CONFORME AL
PRINCIPIO DE IGUALDAD DE LOS SOLDADOS PROFESIONALES. Lorena Abello Casas
hitps://repository.ucatolica.edu.co/bitstream/10983/15458/1/ARTICULO%20DE%20INVESTIGACION% 20F INAL.pdf
5 & .

Enfasis propio.
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1. PRINCIPIO DE IGUALDAD, ART 13 DE LA CONSTITUCION POLITICA.
Basicamente, son dos las formas de realizar un juicio de igualdad.

De un lado, cuando existe un trato igual desde el punto de vista juridico, pero en la realidad, se discrimina dicho trato; es decir ta posicion o el estatus juridicos,
que ostentan los dos grupos a comparar son iguales en el plano juridico, pero en la realidad, sin ninguna justificacién valida se da trato desigual.

De otro lado, cuando la realidad es igual, pero el trato juridico, la posicion o status, es diferente; Es decir, cuando la situacion factica, para el grupo a comprar, es
exactamente la misma, pero sin ninguna justificacidn racional, se da un trato discriminatorio desde el ordenamiento juridico, a cada uno de los grupos a
comparar.

Como vamos a ver en este aparte del concepto de violacion en lo que tiene que ver con la diferencia del 20% de salario para aquello soldados profesionales que
no fueron voluntarios, el juicio de igualdad se ajusta, de forma especial, bajo la metodologia que el ordenamiento juridico les ofrece un mismo estatus con los
soldados que si fueron voluntarios, pero que a la hora de la materializacion de los derechos laborales, existe una grave discriminacion.

Desde el punto de vista tedrico se debe tener en cuenta 4 elementos para realizar este juicio para determinar la existencia de la desigualdad. Dice la doctrina®,
que los cuatro elementos son: dos individuos (A y B) y dos proporciones, {Cy D), y sin'lugar a dudas, debe existir un criterio “mérito” que permita la igualdad, o
asi mismo, que permita hablar de una desigualdad justificada, o lo que es lo mismo, que permita una discriminacidn, criterio que ha de ser fundamentado dentro
del mismo sistema juridico, respondiendo a fundamentos de objetividad y razonabilidad.

Bajo este criterio de diferenciacién, tenemos que existe una real igualdad cuando, por un lado, hablamos que los dos individuos (A y B) se encuentras en las
mismas situaciones facticas, o lo que es lo mismo, frente al derecho tienen las mimas posiciones o status; de otro lado existe igualdad en las proporciones
asignadas a cada uno de ellos, es decir, (C y D). No basta con que los dos individuos estén en el mismo plano de igual, y que las proporciones entre si sean iguales,
sino que lo que importa finalmente, es que el individuo A, estando en las mismas condiciones de igualdad que B, reciba la misma proporcién Cy D, es decir hay un
verdadera igualdad cuando A=B y C=D, y A=Cy B=D.

Este trato de igualdad, establece para Estado un deber, no solo de respetarla, sino un deber positivo de propiciarla, maxime, cuando es el mismo Estado quien
tiene la facultad de generarla, como en el presente caso, pues en aras del cumplimiento del mandato de un trato idéntico a destinatarios que se encuentren en
circunstancias idénticas, se configura para su reclamo, que el individuo (Sujeto activo) tiene el derecho de exigir del Estado {sujeto pasivo) el cumplimiento de los
mandatos que se derivan del principio de igualdad.

2. PRINCIPIO DE IGUALDAD SALARIAL COMO DERECHO FUNDAMENTAL.

El derecho de igualdad, como género, es el fundamento politico y juridico de la existencia del Estado Constitucional y Democratico de Derecho. En las sociedades
modernas y actuales, es inconcebible que dentro de un modelo de estado como el acabado de resefiar, brille por su ausencia el principio de igualdad.

Como especie de ese derecho fundamental estd la igualdad en materia salarial. Que no es otra cosa que la realizacidn del principio y valor que legitima todo el
derecho a la justicia, y no una justicia formal sino una justicia real, pues con ello lo que se busca es que lo recibido como salario por el trabajador (servidor
publico) sea lo justo de acuerdo a sus condiciones laborales, garantizando asi mimos, que quien tenga las mimas condiciones laborales y realice el mismo trabajo,
tenga el mismo salario, pues lo contrario serfa una flagrante injusticia, que no tiene cabida en los ordenamientos juridicos que profesan la supremacia de los
derechos fundamentales. La Constitucion Politica de Colombia, ha dado un trato especial a dicho derecho, o ha reconocido de forma categérica como un derecho
a favor de quienes se encuentran en relaciones de sujecion laboral.

Siguiendo ia linea de argumentacion antes propuesta, Si A=B y C=D se tiene que entonces A=C y B=D. Es decir que el individuo A que tiene las mismas condiciones
facticas y de igualdad formal frente al individuo B, ha de tener que la misma prestacion que existe para A, deber ser la misma para B.

En aplicacidn al caso concreto se tiene 1o siguiente: Dentro de la Estructura de las Fuerzas Militares, existen un grupo de individuos cuya denominacién ha sido
SOLDADOS VOLUNTARIOQS, (Individuo A) y otra grupo denominado SOLDADOS PROFESIONALES {Grupo B). Miremos en qué consisten estas denominaciones:

Individuo A: Los SOLDADOS VOLUNTARIOS: Individuo b: Los SOLDADOS PROFESIONALES:

La categoria de soldados Voluntarios, esta dada a partir de la creacion de | La categoria de soldados profesionales, esta dada a partir de ia creacién de la
la tey 131 de 1985. Y en el ARTICULO 2. Se lee: “Podran prestar EL | ley 1793 de 2000 “ARTICULO 1. SOLDADOS PROFESIONALES. Los soldados
SERVICIO MILITAR VOLUNTARIO quienes, habiendo prestado el servicio | profesionales son los varones entrenados y capacitados con la finalidad
militar obligatorio, manifiesten ese deseo al respectivo Comandante de | principal de actuar en las unidades de combate y apoyo de combate de las
Fuerza y sean aceptados por él. Las autoridades militares podran organizar | Fuerzas Militares, en la ejecucion de operaciones militares, para la
otras modalidades de servicio militar voluntario, cuando las circunstancias | conservacion, restablecimiento del orden publico y demds misiones que le sean
lo permitan.”, para este tipo de soldados. asighadas”.

En el afio 2000 el gobierno nacional en aras de mejorar las condiciones de la institucion para poder asumir el tenebroso conflicto armado interno que tenia el pais
en jaque, reestructurd las fuerza, de forma especial al Ejército Nacional, creando un Régimen de Carrera y Estatuto del Personal de Soldados Profesionales de las
Fuerzas Militares.

Si bien creo una nueva modalidad de soldados, denominada, soldados profesionales, no excluyd a quienes tenian la condicion de soldados voluntarios, pues
permitié que ingresaran a esta nueva categoria de servidores publicos, pero como veremos en las mismas condiciones.

¢ PAPAYANNIS, Diego, Comprension y justificacion de ta Responsabilidad Extracontractual. Marcial Pons.
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Decimos que no excluyd, de este estatuto de carrera administrativa, a quienes estaban cobijados por la ley 131, sino que por el contrario los incorpord, y los hizo
destinatarios de esta normativa, es decir los convirtio en soldados profesionales, pues claramente se lee en el articulo 5 “PARAGRAFO. Los soldados vinculados
mediante la Ley 131 de 1985 con anterioridad al 31 de diciembre de 2000, que expresen su intencién de incorporarse como soldados profesionales y sean
aprobados por los Comandantes de Fuerza, serdn incorporados el 1 de enero de 2001, con la antigiiedad que certifique cada fuerza expresada en numero de
meses. A ESTOS SOLDADQS LES SERA APLICABLE INTEGRAMENTE LO DISPUESTO EN ESTE DECRETO’, respetando el porcentaje de la prima de antigiiedad que
tuviere al momento de la incorporacion al nuevo régimen.”®

Cuando este decreto, de carrera administrativa, sefiala que a Los soldados vinculados mediante la Ley 131 de 1985, les sera aplicable integramente lo dispuesto
en este decreto, lo que estd diciendo es que pasan a ser soldados profesionales, en las mismas condiciones de los que acaba de crear la nueva normativa de
carrera, y lo que a primera vista marca diferencia, (ademas de su salario) es su antigiiedad reconocida en tiempos de soldados voluntarios.

Se tiene asi que el Grupo A, esta conformado por los anteriormente llamados soldados voluntarios y hoy llamados soldados Profesionales. Grupo que ingresé a las
Fuerzas Militares bajo el régimen legal de la Ley 131 de 1985, y que por expresa orden de caracter legar, fueron mas adelante llamados soldados profesionales,
con las impficaciones legales de su estatuto de carrera administrativa. De igual forma, se tiene que el Grupo B, estd conformado por tos soldados profesionales
que no tuvieron la calidad de soldados voluntarios.

El hecho de acabarse la opcién de pertenecer a las Fuerzas Militares en calidad de Soldados Voluntario, dejd la unica posibilidad de pertenecer a dicha Fuerzas
solo en calidad de Soldados Profesional.

Los Soldados Voluntarios, en la actualidad son Soldados Profesionales, debido a que les cambiaron el nomen iuris, y por expresa orden, se les aplica Decreto 1793
de 2000, norma que estuve claramente “A_ESTOS SOLDADQS LES SERA APLICABLE INTEGRAMENTE LO DISPUESTO EN ESTE DECRETQ’,” , pues su ingreso se
realizé en vigencia a la institucién de una normativa diferente a la aplicable en la actualidad; Mientras que los soldados que ingresaron ya en la vigencia del
estatuto de carrera, los podriamos llamar “soldados profesionales puros” (solo es por pedagogia)

Siguiendo el decreto 1793 de 200, podemos decir que quien siendo soldado voluntario, para dejar de serlo y pasar a ser soldado profesional debia UNICAMENTE
cumplir los siguientes requisitos 1) expresar intensién de ser profesional; Il) ser aprobados por los comandantes de las Fuerzas Militares, no basta mas para llegar
aello.

De lo anterior se entiende que existe una igualdad en los dos grupos: Grupo A, llamados soldados Voluntarios, hoy soldados profesionales frente al Grupo B,
llamados Soldados Profesionales, propiamente dicho. Maxime cuando, el miso decreto 1793 de 2000 dice categdricamente: ARTICULO 42. AMBITO DE
APLICACION. “El presente decreto se aplicard tanto a los soldados voluntarios que se incorporaron de conformidad con lo estabiecido por la Ley 131 de 1985,
como a los nuevos soldados profesionales.”

Asi las cosas, continuando con la metodologia planteada, el siguiente paso consiste en analizar la igualdad en las proporciones recibidas, (C Y D) por parte los
miembros de cada grupo. Aqui entendemos como proporcion a las asignaciones salariales que reciben cada uno de estos grupos en razén de su trabajo como
miembros de las Fuerzas Militares.

PROPORCION RECIBIDA (C) PARA EL GRUPO A. SALARIO PARA LOS SOLDADOS PROFESIONALES ANTES LLAMADOS SOLDADOS VOLUNTARIOS.
El régimen salarial para los Soldados Profesionales que antes fueron Soldados Voluntarios es el siguiente:

Dice la ley 131 de 1985 que el salario para quienes sean soldados voluntarios es de un salario minimo incrementado a un 60%, pues asi lo perpetua el ARTICULO
4. “El que preste el servicio militar voluntario devengara una bonificacion mensual equivalente al satario minimo legal vigente, incrementada en un sesenta por
ciento (60%) del mismo salario, el cual no podra sobrepasar los haberes correspondientes a un Cabo Segundo, Marinero o Suboficial Técnico Cuarto”

Ya como soldados profesionales, se les reconoce que dicho salario sea como el anterior, pues el decreto ARTICULO 1. ASIGNACION SALARIAL MENSUAL. “Sin
perjuicio de lo dispuesto en el paragrafo del articulo siguiente, quienes al 31 de diciembre del afio 2000 se encontraban como soldados de acuerdo con la Ley 131
de 1985, devengardn un salario minimo legal vigente incrementado en un sesenta por ciento (60%).” O lo que es lo mismo su salario sigue siendo el mismo.
Finalmente como evidencia de que su salario es ese, el Honorable Consejo de Estado en sede de Unificacién de Jurisprudencia sefialé lo siguiente:

“PRIMERO.- UNIFICAR la jurisprudencia del Consejo de Estado en lo que tiene que ver con el reconocimiento del reajuste salarial reclamado por los soldados
voluntarios que posteriormente, en aplicacion de la Ley 131 de 1985, fueron incorporados como profesionales, en el entendido que el inciso 22 del articulo 12 del
Decreto Reglamentario 1794 de 2000 establece que los uniformados que reunan tales condiciones, devengardn un salario minimo legal vigente incrementado en
un 60%.” CONSEJO DE ESTADO. SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO SECCION SEGUNDA, Consejera Ponente: SANDRA LISSET IBARRA VELEZ
Cartagena de Indias D. T. y C., 25 de agosto de 2016 No. de referencia: CE-SUJ2 85001333300220130006001 No. Interno: 3420-2015

PROPORCION RECIBIDA (D) PARA EL GRUPO B. SALARIO PARA LOS SOLDADOS PROFESIONALES PROPIAMENTE DICHOS.

El decreto 1794 de 2000 por el cual se establece el régimen salarial y prestacional para el personal de soldados profesionales de las Fuerzas Militares establecio en
su articulo 1 lo siguiente frente al régimen salarial de los soldados profesionales: ARTICULO 1. ASIGNACION SALARIAL MENSUAL. “Los soldados profesionales que
se vinculen a las Fuerzas Militares devengaran un (1) salario mensual equivalente al salario minimo legal vigente, incrementado en un cuarenta por ciento (40%)
del mismo salario.”

A simple vista tenemos que las proporciones recibidas, SALARIO, son totalmente desiguales, pues el Grupo A (Soldados profesionales, antes voluntarios) reciben
como salario un prestacién equivalente a un minimo aumentado en el 60%, y el Grupo B {Soldados profesionales propiamente dicho) reciben como salario un

7 Fuera del texto original.
® Subrayado propio
® Fuera del texto original.
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prestacion equivalente a un minimo aumentado en 40%. Lo que es lo mismo decir que existe una diferencia de trato totalmente discriminatoria de un porcentaje
de 20% en desmedro de los soldados del grupo A frente a los Soldados del Grupo A.

SALARIO PARA LOS SOLDADOS PROFESIONALES ANTES LLAMADOS | . SALARIO PARA LOS SOLDADOS PROFESIONALES QUE NO FUERON
SOLDADOS VOLUNTARIOS. Ley 131 de 1985 VOLUNTARIOS. Decreto 1794 de 2000

ARTICULO 4. “El que preste el servicio militar voluntario devengard una | ARTICULO 1. ASIGNACION SALARIAL MENSUAL. “Los soldados profesionales que
bonificacion mensual equivalente al salario minimo legal vigente, | se vinculen a las Fuerzas Militares devengaran un (1) salario mensual equivalente
incrementada en un sesenta por ciento (60%) del mismo salario al salario minimo legal vigente, incrementado en un cuarenta por ciento (40%)
del mismo salario.”

Este trato serfa justificado, si en el desempefio de sus funciones, o en las obligaciones asumidas por cada uno de los miembros de los diferentes grupos fuera
diferente, de acuerdo a requisitos objetivos previamente sefialados.

Como ya hemos dicho, la premisa fundamental del derecho a la igualdad esta dada en que todos, absolutamente todos, somos iguales ante la ley, sin importar
criterios de raza, sexo, religién, orientacion politica, nacionalidad, origen étnico, estatus econémico.

En el presente caso esa igualdad se manifiesta claramente, pues la administracion trata y reconoce, pues da ese status, de forma igual a los Soldados Voluntarios,
que pasaron a der soldados profesionales y a los Soldados Profesionales que no fueron voluntarios. No existe un criterio objetivo de discriminacién entre ellos,
como si lo existe con los demas miembros de las fuerzas militares quienes son tratados con otros regimenes salariales y de funciones, como lo son los suboficiates
y oficiales, donde son criterios de diferenciacién: requisitos de acceso, requisitos de ascenso, estudios, mayor formacién a medida que asciende en la carrera,
mayor responsabilidad, diferenciacion de funciones, establecimiento de responsabilidades de acuerdo a su rango, y obligaciones propias de su cargo, etc.

La pregunta fundamental, que se debe hacer para entender esta problematica, es la siguiente: si la administracion, reconoce a quienes fueron soldados
voluntarios y que posteriormente fueron incorporados como soldados profesionales, en las mismas condiciones, a quienes hoy son soldados profesionales y
nunca fueron soldados voluntarios, épor qué a los primeros, (soldados voluntarios y que posteriormente fueron incorporados como soldados profesionales) le
paga un salario diferente que a los segundos, (soldados profesionales y nunca fueron soldados voluntarios) maxime cuando los dos son miembros de la misma
carrera administrativa?

3. LA CARRERA ADMINISTRATIVA- LA CARRERA ADMINISTRATIVA EN LAS FUERZAS MILITARES PARA LOS SOLDADOS PROFESIONALES.

La carrera administrativa de los soldados profesionales, creada en el decreto 1793 de 2000, es producto de! articulo 217 de la constitucion politica de Colombia,
pues es una carrera especial, segun las palabras de la Corte Constitucional:

“La carrera administrativa en Colombia se organiza en tres grandes categorias o modalidades: (...) (i) Los sistemas especiales de origen constitucional, que por su
naturaleza se encuentran sujetos a una regulacion diferente por parte del Legislador, siempre con observancia de los principios constitucionales, entre los que se
destacan los de igualdad, mérito y estabilidad. Al respecto la jurisprudencia ha identificado los regimenes de las universidades estatales (art. 69 CP), de las Fuerzas
Militares (art. 217 CP),(...)” Sentencia C-285/15

Necesario, para el analisis, que se quiere hacer, a fin de demostrar la ilegalidad, inconstitucionalidad, y fa in-convencionalidad de los actos administrativos aqui
enjuiciado, es empezar la temdtica de Ia carrera administrativa, con una definicion puramente doctrinal, segin la cual se entiende por carrera administrativa:

“La carrera administrativa es un sistema técnico de administracion de personal, que tiene por objeto, hacer primar la eficiencia y eficacia de la administracidn
publica, brindando igualdad de oportunidades, para el acceso al servicio publico, la estabilidad en el empleo, y la posibilidad de ascender, mediante la

. ‘- . . 4 . . s ore . ) , 1
demostracion del mérito, sin que pueda obrar motivos ideoldgicos, de religion de raza, de sexo, de filiacion politica, o de otra indole.” 0

De la definicion acabada de dar, dos elementos llaman profundamente la atencién para el siguiente analisis. De una lado la igualdad de oportunidades, y de otro,
la posibilidad de ascender mediante la demostracion del mérito.

v laposibilidad de ascender mediante la demostracion del mérito

ARTICULO 125. De la Constitucion politica de Colombia “Los empleos en los érganos y entidades del Estado son de carrera {...)El ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.”

La Honorable Corte Constitucional, en su funcion de concrecién de derechos fundamentales, ha dicho lo siguiente en lo que al mérito se refiere:

“El eje sobre el cual se construye la carrera administrativa, es el mérito, la capacidad o eficiencia en el buen servicio administrativo, por ello, serd el mérito la
medida para que el mejor o el mds meritorio ingrese al servicio.” **

Ascender, significa, que por razon de las capacidades y méritos, ya sea de tiempo, experiencia, estudios, etc., et miembro de la carrera administrativo, puede
subir, al cargo superior en el cual se encuentra. Dicho ascenso, conlleva una prerrogativa de derechos laborales, pues significara mayor salario, proporcional al
aumento de las obligaciones.

Atencion, la carrera de soldados profesionales, es una carrera sui generis, pues no hay ascenso dentro de la misma carrera. Dentro de la carrera administrativa
para los soldados profesiones, no hay un cargo superior a ellos, es decir, que un soldado, que ingrese a la carrera administrativa y haga parte de ella, creada por

1 pARRA GUITIERREZ, William René; PARRA MEJIA, Natalia; PARRA MEJIA, Ernesto: Derecho Administrativo Laboral. Ediciones Nueva Ley, Bogota 2015. Pag. 580.
" VILLEGAS ARBELAE, Jairo: Derecho Administrativo Laboral. Principios, estructura y relaciones individuales. Editorial Legis, Bogota. Decimoprimera edicion. Pag.
289
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el decreto 1793 de 2000, y sale de ella, Gnicamente lo puede hacer como soldado profesional, pues el decreto en mencion, no tiene estipulado un cargo superior,
dentro de la misma carrera.

Es mds, si el soldado quiere ascender dentro de la estructura de las Fuerzas Militares, solo tiene permitido hacerlo en la carrera de los suboficiales, pero para ello,
debe ingresar a dicha carrera administrativa, (Decreto 1211 de 1990 )y de contera, saliéndose de la carrera del soldado profesional, {decreto 1793 de 2000}

v laigualdad de oportunidades

Algunas de fas palabras de la Honorable Corte Constitucional, en lo que tiene que ver con la igualdad en la Carrera Administrativa:

“Con el sistema de carrera se realiza més la igualdad, por cuanto el merecimiento es la base sobre la cual el empleado ingresa, permanece, asciende o se retira del
empleo. Pero, como lo ha reiterado esta Corporacion, la igualdad no implica una identidad absoluta, sino la proporcionalidad. Es decir, en virtud del merecimiento
hay una adecuacion entre el empleado y el cargo, sin interferencias ajenas a la eficiencia y eficacia.

Esta forma de igualdad, que es la propia del sistema de carrera, supone la equivalencia proporcional. Lo debido al empleado se determina en relacion a la
capacidad exigida por el cargo y a la relacion de los empleados con dichas exigencias. Lo que mide la igualdad en el sistema de carrera es la proporcion entre los
distintos empleados y las calidades requeridas para el cargo. Por tratarse de una igualdad o equivalencia, esa igualdad se determina por medidas objetivas, pero
no debe pensarse que es posible establecer matemdticamente el valor de las cosas entre si. ¢Como se fija la equivalencia? al no haber criterios naturales, los
criterios son necesariamente convencionales: la estimacién de las condiciones del candidato y el merecimiento de éste.

En la carrera administrativa, obviamente, hay diversidad de funciones, que lleva consigo la diferente participacion en el seno de la entidad. En definitiva es a cada
uno segun su merecimiento, como se ha esbozado. Es evidente que la capacidad sefiala limites, en cuanto nadie puede estar obligado por encima de sus fuerzas y
aptitudes laborales.” Sentencia C-195 de 1994 Corte Constitucional

Una razon mas para decir que los soldados profesionales son iguales a los soldados que fueron voluntarios y que hoy son profesionales, es que ambos, se
encuentran en la carrera administrativa creada en el decreto 1793 de 2000, en donde no establece ningn otro cargo, ni superior ni inferior, frente al soldado
profesional. Es decir, el cargo del soldado profesional, es el tnico cargo que tiene la carrera administrativa creada con el decreto 1793 de 2000.

4. ENRIQUECIMIENTO SIN JUSTA CAUSA POR PARTE DEL ESTADO EN DESMEDRO DEL PATRIMONIO DEL TRABAJADOR.

La férmula para que se configure este presupuesto es la siguiente: El patrimonio de A se acrecienta en razén del empobrecimiento del patrimonio de B, a medida
de una imputacién para A, Es decir que el patrimonio de A crece, y en contrapisén el patrimonio de B se empobrece, siendo la razén una causa atribuida
“imputada” a A.

Apliquemos y analicemos dichas premisas en el presente caso donde tenemos de un lado i) patrimonio acrecentado de A. ii) patrimonio empobrecido de B. iii}
fenomeno imputado a A.

1) PATRIMONIO ACRECENTADO DE “A”. EL ESTADO

La actividad que mi poderdante, a pesar de estar bajo una relacion estatutaria, ha prestado de forma directa y de forma personal en favor de la institucion
castrense aqui demandada ha generado un enriquecimiento injustificado para la entidad debido a que ha sido pagada de forma diferente a la actividad que ha
prestado los soldados voluntarios, pues siendo la misma actividad, a mi poderdante se le ha pagado, como basico un salario minimo aumentado en un 40% y a
quienes fueron soldados voluntarios y ain estan dentro de la institucién, se encuentran devengando como bdsico un salario minimo aumentado al 60%.

Esto lo Unico que hace es que la entidad demandada incremente su patrimonio, de forma injusta, pues lo hace a costas del trabajo y servicio que presta mi cliente
en favor de {a institucidn.

[1)] PATRIMONIO EMPOBRECIDO DE “B” MI CLIENTE

Mi cliente presta su servicio o su trabajo a la entidad, lo hace de acuerdo a lo establecido por la norma, de buena fe y cumpliendo todos los requisitos para ello.
Lo presta en fas mismas condiciones y hace exactamente lo mismo que hace quienes han sido llamados soldados voluntarios, pero a diferencia de estos, a mi
cliente se le paga menos, pues lo que recibe es inferior al valor del trabajo que presta. Al recibir menos por el trabajo prestado el patrimonio de mi cliente se esta
viendo afectado, su derecho a un salario justo no esta siendo aplicado, y ello vulnera derechos fundamentales como la dignidad humana, el minimo vital, el
salario entre otros. Sibien no se le realiza ningun descuento a mi cliente, por este concepto, si es cierto que no se le pago lo que se le deberia pagar.

i) FENOMENO IMPUTADO A “A”.

La atribucién de responsabilidad para que ocurra este desmedro del sueldo de mi cliente fa tiene la entidad demandada, por las siguientes razones: |. Fisicas: La
entidad tiene el conocimiento de que la labor que mi cliente presta es la misma que presta quienes fueron llamados soldados voluntarios, y tiene el mismo
conocimiento que lo que reciben como retribucion salarial es totalmente diferente, siendo para mi cliente, el salario minimo aumentado al 40% mientras que
para quienes fueron soldados voluntarios reciben como retribucion salarial el salario minimo aumentado al 60% . il. Incumple el deber constitucional de articulo 4
de fa constitucion de adecuar todo su sistema administrativo a los principios de la constitucion, pues no lo hace, debido a que su conducta (pago de salarios
inferiores para un determinado grupo) es una flagrante vulneracion a los principios y derechos fundamentales tales como la igualdad, el trabajo igual salario igual,
la dignidad humana, el debido proceso, el minimo vital, entre otros.

5. TRABAJO IGUAL SALARIO IGUAL. REALIDAD SOBRE LAS FORMAS.
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Ahora, en lo que tiene que ver con la realidad, también existe esa igualdad que desde el plano de lo juridico se viene demostrando, pues las funciones son
exactamente las mismas para los soldados profesionales que para los voluntarios, maxime cuando estos dltimos son soldados profesionales, debido a que
manifestaros su intencién de serlo y fueron admitidos en dicha categoria. Y el dmbito de aplicacién del decreto que establece Ia carrera dice: ARTICULO 42.
“AMBITO DE APLICACION. El presente decreto se aplicard tanto a los soldados voluntarios que se incorporaron de conformidad con lo establecido por la Ley 131
de 1985, como a los nuevos soldados profesionales.”.

EN el oficio 20183131332691: MDN-CGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-DIPER-SJU-1.9 del 13 de julio de 2018, la entidad demandada absuelve las preguntas
realizadas a través del derecho de peticion de radicado V3BADQJ184, en donde se le pregunta por las funciones de los soldados profesionales, y los que fueron
soldados voluntarios y que hoy son soldados profesionales. La entidad dice lo siguiente:

A la pregunta 1, ¢éEN QUE SE DIFERENCIA UN SOLDADO VOLUNTARIO DE UN SOLDADO PROFESIONAL?, Ia entidad contesto:

“La figura del Seldado Voluntario Ia ostentd, quien habiendo prestado el servicio militar obligatorio, manifestara su deseo al respectivo comandante d de la
fuerza, de prestar el servicio militar voluntario ¥y que, con previa aceptacidn de éste, iniciara sus labores bajo esta nueva condicion, no obstante, por lo necesidad
de regular e implementar un estatuto de carrera, dicha figura de soldado Voluntario desaparecié con la entrada en vigencia del decreto 1793 de 2000 en el que se
constituyd la figura del Soldado Profesional en su remplazo, estos ultimos son quienes han decido vincularse profesionalmente a las fuerzas militares.

En el caso del soldado profesional, su relacidn con el Estado es reglamentaria y nace a través de un acto administrativo,

Asi las cosas, los Soldados Voluntarios, que dieron su consentimiento, fueron incorporados posteriormente como Soldado Profesionales.”

A la pregunta 2, ¢EXISTENTE FUNCIONES ESPECIFICAS ASIGNADAS PARA UN SOLDADO PROFESIONAL?, la entidad contesté:

“ £l decreto 1793 de 2000 “Por el cual se expide el Régimen de Carrera y Estatuto del Personal de Soldados Profesionales de las Fuerzas Militares” contempla en
su articulo primero que los soldados profesionales tiene la finalidad principal de actuar en las Unidades de combate y apoyo al combate de las Fuerzas Militares,
en la ejecuciones de operaciones militares, para la conservacion, restablecimiento del orden publico y demds misiones que le sean asignadas, es decir, que no se
contempla una relacion taxativa de funciones especificas para estos miembros de la fuerza.”

A la pregunta 3, ¢EXISTENTE FUNCIONES ESPECIFICAS ASIGNADAS PARA UN SOLDADO VOLUNTARIO?, la entidad contestd:

“- La Ley 131 de 1985 “por la cual se dictan normas sobre servicio militar voluntario” no contemplo funciones especificas asignadas para un soldados Voluntario,
su mision principal fue la de asumir misiones de combate.”

A la pregunta 4, ¢ CUALES SON LAS FUNCIONES ESPECIFICAS ASIGNADAS PARA UN SOLDADO VOLUNTARIO? la entidad contesté:
“-como se menciond en el numeral anterior, no se reglamentaron funciones especfficas para el personal de soldados Voluntarios.”
A la pregunta 5, ¢ CUALES SON LAS FUNCIONES ESPECIFICAS ASIGNADAS PARA UN SOLDADO PROFESIONAL?, la entidad contest:

“Haciendo rememoracién al numeral segundo, no hay funciones legalmente establecidas que tengan un cardcter taxativo o especifico para el rango de soldado
profesional, lo anterior debido a que, se encuentran en la tarea de desempefiar cualquiera que resulte a la finalidad para la cual son incorporados al Ejército.”

A la pregunta 6, ¢CUAL ES LA DIFERENCIA ENTRE LAS FUNCIONES ASIGNADAS PARA UN SOLDADO PROFESIONAL Y LAS ASIGNADAS A UN SOLDADO
VOLUNTARIO? la entidad contestd:

-NQ EXISTE DIFERENCIA ATENDIENDQ a que el Soldado Profesional es el resuitado de la evolucién que la figura de Soldado Voluntario recibié con la entrada en
vigencia del Decreto 1793 de 2000.

Finalizo diciendo: “As/ las cosas se da respuesta de fondo, clara y congruente {....)”

De lo dicho por la misma entidad demandada, con certeza absoluta, se puede concluir que, NO EXISTE diferencia entre las funciones asignadas para un soldado
profesional y las asignadas a un soldado voluntario: lo que es lo mismo decir, que el plano de la vida real, cumplen y desempefian las mismas funciones, pues
tienen el mismo grado, las mismas obligaciones, etc, entre si, pues como se evidencioé arriba, de la lectura del articulo 5, segun el cual A ESTOS SOLDADOS LES
SERA APLICABLE INTEGRAMENTE LO DISPUESTO EN ESTE DECRETO, v del articulo 42, no se generd ningdn criterio de diferenciacion, ni en lo que tiene que ver
con, méritos, ni con obligaciones, , ni con horario de trabajo diferentes, excepto en lo que tiene que ver con lo derecho laborales.

C.  PRIMA DE ACTIVIDAD
Los actos administrativos enjuiciado en esta demanda, que niegan el reconocimiento y pago de la prima de actividad, son actos administrativos que deben ser
declarados nulos, por su sefioria, toda vez que vulneran flagrantemente el ordenamiento juridico superior, de forma especial, el articulo 13 de la Constitucidn,

Dos grupos de personas que se comparan en el presente proceso, son, de un lado, oficiales y suboficiales, y de otro, los soldados profesionales, todos miembros
de las Fuerzas Militares de Colombia, de manera especial, de la Fuerza Ejercito Nacional.

1. OFICIALES, SUBOFICIALES Y SOLDADOS, TIENE LA MISMA CONDICION DE IGUALDAD, EN LO QUE TIENE QUE VER CON SER MIEMBROS DE LA FUERZAS
ARMADAS DE COLOMBIA, NO EN LA JERARQUIA DE MANDO.

La Constitucion politica de Colombia, entiende claramente que las condiciones laborales, de entrenamiento, de disciplina, horarios, naturaleza de la funcién, y
demds, en que se encuentran los miembros de las Fuerzas Militares, merecen un trato especial, en lo que tiene que ver con el régimen salarial, pues este no
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puede estar sometido al régimen general. Para ello, la Constitucién en su articulo 217 ordena al legislador expedir un régimen prestacional especial para los
miembros de las Fuerzas Militares, y el legislador en el articulo 279" de la Ley 100 de 1993, cumple dicho mandato al excluirlos del régimen general, sin
distinguir, la Constitucion y la Ley, entre oficiales, suboficiales y soldados, pues los toma como un todo. De hecho el Honorable Consejo de Estado, siguiendo la
anterior interpretacién, ha comparado a los soldados con oficiales y suboficiales. **

“Bajo estos supuestos, resulta evidente la existencia de un trato diferenciado entre las prestaciones que le son reconocidas, por el Decreto 2728 de 1968 a los
familiares de los soldados muertos en desarroflo de actos propios del servicio y las previstas por el Decreto 1211 de 1990, para los oficiales y suboficiales de las
Fuerzas Militares muertos en las mismas circunstancias.

Asi las cosas, y descendiendo al caso concreto, estima la Sala que no existe justificacion vdlida para que a los beneficiarios de los soldados regulares que vienen
prestando sus servicios a la Fuerza Publica, y fallezcan en desarrollo de actos propios del servicio, no les sea reconocida una pensién de sobreviviente cuya unica
finalidad, como quedé visto, es la de brindar un apoyo econdmico al grupo familiar que ante la ausencia definitiva de quien proveia lo necesario para satisfacer las
necesidades bdsicas, ha quedado desprovisto de los medios economicos para tal efecto. No resuita razonable que el Decreto 2728 de 1968 al igual que Decreto
1211 de 1990 ordene el ascenso péstumo del soldado regular muerto por causas imputables al servicio al grado inmediatamente superior, asi como el
reconocimiento y pago de unas prestaciones econdmicas a favor de sus beneficiarios, pero se abstenga de reconocer el pago de una pensién de sobreviviente a
favor de quienes con el hecho de la muerte de un miembro de la Fuerza Publica pierden el sustento y apoyo econémico que este les brindaba. Lo anterior, Sl SE
TIENE EN CUENTA QUE LOS SOLDADOS AL IGUAL QUE LOS SUBOFICIALES Y OFICIALES NO SOLO HACEN PARTE DE LAS FUERZAS MILITARES™, sino que
contribuyen al desarrollo de su mision constitucional y legal, esto es, la defensa de la soberania, la independencia, la integridad del territorio nacional y el orden
constitucional.” Radicacién numero: 70001-23-31-000-2004-00832-01(2161-09) CONSEJO DE ESTADO SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO SECCION
SEGUNDA SUBSECCION B Consejero ponente: GERARDO ARENAS MONSALVE Bogota D.C., siete (7) de julio de dos mil once (2011)

El Honorable Consejo de Estado, al estudiar la posibilidad de aplicar el principio de igualdad, y por lo tanto hacer un juicio de comparacion entre los Soldados y
los oficiales y suboficiales del Ejército Nacional, como fuerza especifica de las Fuerzas Armadas, encuentra que si es posible, tanto que llega a Ja conclusién que
los soldados, en el supuesto de hecho del Decreto 2728 de 1968, pueden beneficiarse del régimen de prestaciones por muerte contenido en el articulo 184 del
Decreto 095 de 1989 o en el articulo 189 del Decreto 1211 de 1990, que es e! establecido para oficiales y suboficiales, pues al no hacerlo, se genera un
discriminacion de los derechos del soldado frente a los derecho del oficial y suboficial. Esto lo determina en sentencia de Unificacion:

“Primero: Unificar la jurisprudencia del Consejo de Estado en el sentido de precisar lo siguiente: - Con fundamento en el principio de especialidad, los beneficiarios
de los soldados voluntarios fallecidos antes del 7 de agosto de 2002158, por causa de heridas o accidente aéreo en combate o por accion directa del enemigo, bien
sea en conflicto internacional 0 en mantenimiento del orden publico, pueden beneficiarse del régimen de prestaciones por muerte contenido en el articulo 184 del
Decreto 095 de 1989 o en el articulo 189 del Decreto 1211 de 1990, segun la fecha de muerte, por ser el régimen especial que regula de manera particular el
supuesto de hecho o que se refiere la norma, pues tal medida se armoniza con los principios protectorio, pro homine, de justicia y de igualdad que encauzan el
derecho laboral. - Al reconocer el derecho a la pension de sobrevivientes de soldados voluntarios fallecidos en combate, no habrd lugar a descuentos de lo pagado
por concepto de compensacién y cesantias dobles a sus beneficiarios en virtud del Decreto 2728 de 1968. - Al hacer extensivo el régimen especial para el
reconocimiento de la pension de sobrevivientes a los beneficiarios de los soldados voluntarios fallecidos antes del 7 de agosto de 2002159, por causa de heridas o
accidente aéreo en combate o por accion directa del enemigo, bien sea en conflicto internacional o en mantenimiento del orden publico, el término prescriptivo
que debe atenderse en relacion con las mesadas pensionales, es el cuatrienal de acuerdo con lo sefialado en el régimen propio de las Fuerzas Militares (articulo
169 del Decreto 095 de 1989 y articulo 174 del Decreto 1211 de 1990).” CONSEJO DE ESTADO SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO SECCION SEGUNDA
Sentencia de unificacion por importancia juridica SU- CE-SUJ-SII-013-2018 SUJ-013-S2 Bogotd D.C., 4 de octubre del dos mil dieciocho Expediente:
050012333000201300741-01

Lo anterior significa, que los soldados profesionales ademas de que hacen parte de las Fuerzas Militares y estan en el escalon de inferior jerarquia, es decir en la
posiciéon mas débil, (Principio protector o protectorio®) y debido a la naturaleza de su funcion, solo pueden ser miembros de las Fuerzas Militares, en este caso

de la Fuerza Ejército, tienen la misma condicién con o oficiales y suboficiales, en la medida en que los dos hacen parte de las Fuerzas Militares.

2. LA ESTRUCTURA JURIDICA DE LAS NORMAS. SUPUESTO DE HECHO Y LA CONSECUENCIA JURIDICA.

ELEMENTOS DE LA NORMA

12¢E| Sistema Integral de Seguridad Social contenido en la presente Ley no se aplica a los miembros de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, ni al personal
regido por el Decreto ley 1214 de 1990, con excepcidn de aquel que se vincule a partir de la vigencia de la presente Ley, ni a los miembros no remunerados de las
Corporaciones Publicas. ...".

B Consejo de Estado, Seccién Segunda, Subseccion B, sentencia del 2 de agosto de 2012, Radicacion: 05001-23-31-000-2002-00672-01{1020-10). Consejo de
Estado, Seccion Segunda, Subseccién B, sentencia del 18 de febrero de 2016, Radicacién: 66001233300020120006001 (2681-2013), Consejo de Estado, Seccion
Segunda, Subseccion B, sentencia del 8 de septiembre de 2016, Radicacion: 13001-23-33-000-2013-00299-01(1085-14). Consejo de Estado Seccién Segunda,
Subseccion A, sentencia del 22 de septiembre de 20186, radicado: 41001-23-31-000-2010-00308-01(4373-14). Consejo de Estado, Seccidn Segunda, Subseccién B,
sentencia del 28 de octubre de 2016, Radicacién: 66001-23-33-000-2013-00432-01(4826-14). Consejo de Estado, Seccion Segunda, Subseccion A, sentencia del 1
de diciembre de 2016, radicado: 81001-23-33-000-2014-00036-01(2405-15). Consejo de Estado Seccién Segunda, Subseccién B, sentencia del 26 de enero de
2017, radicado: 68001-23-33-000-2014-00278-01(2801-15). Consejo de Estado, Seccién Segunda, Subseccidn A, sentencias del 16 de febrero de 2017, radicado:
68001-23-33-000-2013-00564-01({2114-14), Actor: JesGs Elias Silva Leiva, Ana Isabel Parra Contreras y radicado: 47001-2333-000-2013-00006-01(2708-14), Actor:
Aida Leonor Mercado Bocanegra y José Encarnacién Diaz Silvera. Consejo de Estado, Seccidn Segunda, Subseccién A, sentencias del 23 de febrero de 2017,
radicado: 68001-23-33-000-2013-00534-01(2146-15), Actor: Hipdlito Dévila Sierra, y, radicado: 68-001-23-33-000-2014-00209-01 (4980-2014), Actor: Clelia
Ropero Nifio. Consejo de Estado, Seccién Segunda, Subseccién A, sentencia del 25 de mayo de 2017, radicado: 540012333000201300166-01 (0642-2015), Actor:
Ana Rita Melgarejo de Galvis.

¥ Resaltado, fuera de texto original.

1S CONSEJO DE ESTADO SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO SECCION SEGUNDA Sentencia de unificacidon por importancia juridica SU- CE-SUJ-SII-013-
2018 SUJ-013-52 Bogotd D.C., 4 de octubre del dos mil dieciocho Expediente: 050012333000201300741-01
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1. Supuesto de Hecho [ 2. laConsecuencia juridica

Desde la academia, desde la doctrina del derecho, se ha dicho, casi al unisono, que las partes de la norma, entre otras son el supuesto de hecho y la consecuencia
juridica, esta ultima como respuesta juridica a la realizacién del supuesto factico fijado por la norma.

“Toda norma juridica contiene dos términos: una proposicion hipotética y una consecuencia asignada a la realizacion de tal supuesto. El primer cuerpo es una
descripcion o juicio condicional; un hecho o un conjunto de hechos, dentro de un determinado marco de circunstancias; en tanto que el segundo es el
mandamiento de un efecto o resultado juridico para el caso de que en la préctica concurran todos los elementos de la hipétesis. Asi, asi cuando e conjunto de
hechos y circunstancias que conforman el supuesto se encuentra completo, el juicio deja de ser hipotético para convertirse en imperativo o incondicionado. E/
supuesto de hecho de la norma (factum, Tatbestand, état de cause o fattis-pesie} puede estar confirmado por varios elementos o ser simple, y su integracién
depende, en uitimas, del arbitrio legistativo.” ¢

Siguiendo la misma secuencia 16gica, ef profesor Kaufman, de origen alemén, conceptia sobre lo que él denomina norma juridica completa o independiente:

“Uno de los conceptos juridicos mds fundamentales es el de norma juridica (precepto juridico, regla juridica). a) una norma juridica completa o independiente estd
compuesta de supuesto de hecho, consecuencia juridica y subsuncion de la consecuencia juridica bajo el supuesto de hecho (disposicion de validez)””

El profesor Calos Santiago Nino, siguiendo la clasificacién de tas normas realizada por el profesor finlandés von Wright en su obra Accién y Norma, dice entre
otras cosas lo siguiente:

“Contenido. Es lo que una norma declara prohibido, obligatorio o permitido, o sea acciones (por ejemplo, matar, reir, insultar, pagar) o actividades (fumar,
caminar sobre el césped, hacer propaganda politica, etcétera). Segin von Wright, la_ nocidn de accidn estd relacionada con un cambio en el mundo. Actuar es
provocar o efectuar un cambio, es intervenir en el curso de la naturaleza.”***

Delo anterior de concluye que existe unos elementos, desde el punto de vista analitico, que ostenta la norma juridica, y que por su presencia es que se configura
en si misma como norma juridica, y no como norma de contenido social o moral.

De esta estructura, supuesto de hecho y consecuencia juridica, no es sustraen las normas que establecen el régimen salarial para los miembros de las Fuerzas
Militares, y de forma especial el régimen de primas, tanto para oficiales, suboficiales y soldados profesionales.

3. ESTRUCTURA ANALITICA-CONCEPTUAL DE LA PRIMA DE ACTIVIDAD

3.1. CONCEPTO DE LA PRIMA DE ACTIVIDAD:

v DEFINICION DE PRIMA:

El DICCIONARIO DE DERECHO LABORAL, de Ratl Chavez Castillo, volumen 4, editado por OXFORD en lo que tiene que ver con la entrada de la palabra prima,
dice: “Prima. (Del fr. Prima — lat. Praemium = premio.) Dinero que se da como estimulo o recompensa®”

El diccionario del destacado profesor de derecho laboral en toda iberoamérica, Guillermo Cabanellas, dice en lo que respecta a la entrada prima: “Lldmese
también PREMIO®. Sobresueldo que el trabajador percibe por una produccion mayor o mejor.”

En el Nuevo Diccionario Etimologico Latin-Espafiol y de las voces derivadas, del profesor Santiago Segura Monguia, siguiendo la etimologia descrita en el
DICCIONARIO DE DERECHO LABORAL, antes citado, se lee para la entrada Preamium lo siguiente:

“Preamium- i: Lo que se toma antes que los demds; ventaja, prerrogativa, privilegio, beneficio, favor”.

Desde el punto de vista del derecho laboral, como desde el punto de vista etimoldgico, |la Palabra Prima, tiene un mismo significado. Es un premio o estimulo, es
un privilegio, pagado en dinero.

v DEFINICION DE ACTIVIDAD

El diccionario de la Lengua Espafiola de le Real academia da una orientaciones para definir o entender la palabra actividad, y dice lo siguiente: “1.
Facultad de obrar. 2. Diligencia, eficacia. 3. Prontitud en el obrar. 4. Conjunto de operaciones o tareas propias de una persona.”

La palabra acto proviene del latin actus, -us, sustantivo de efecto verbal derivado del supino actum del verbo agere. (llevar a cabo, mover adelante) igual asi, el
paricipio de agere, actus, (hecho, llevado a cabo) es casi idéntico al sustantivo verbal actus (acto, resultado de llevar a cabo) y ambos llevan t en el radical supino.

El diccionario de la Lengua Latina, del profesor Luis Macchi, dice lo siguiente: Actus-us m. Movimiento, impulso, accién; Actio, onis, movimiento, accién, acto,
operacion. Accion del actor. Active: En sentido activo; Activitas, atis, significacion activa; Activus, a, um: activo, agil.

'8 HINESTROSA, Fernando: Tratado de las obligaciones. Concepto, estructura y vicisitudes. Editorial: Universidad Externado de Colombia, Bogota, 2009. Tomo |.
P3g. 38-39.

7 KAUFMAN, Arthur: Filosofia del Derecho. Editorial: Universidad Externado de Colombia, Bogota, 1999. Pag. 206.

8 Enfasis propio.

19 NINO, Carlos Santiago: Introduccion al analisis del derecho. Editorial, Ariel. Barcelona, pag. 73

© Entasis propio.

2 Enfasis propio.
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En el Nuevo Diccionario Etimoldgico Latin-Espafiol y de las voces derivadas, del profesor Santiago Segura Monguia, se puede leer lo siguiente: actio-onis f. accion,
ejecucion, acto, realizacién, actividad.; Actito, are, avi, atum: hacer con frecuencia; activitas, atis: significacion activa. Espafiol. Actividad. Francés: activité. Inglés:
activity. Alemadn: Aktivitat. Continua el mismo diccionario: Activus, a, um: Activo, proactivo.

Actividad viene de “actus” participio perfecto del verbo "agere” (hacer) relacionado con el griego agein®

En conclusion, fa prima de actividad es un premio, estimulo, es un privilegio, pagado en dinero, a quienes se encuentren en estado de actividad, esta ultima
entendida como, accibn, acto, Accién del actor, es decir haciendo algo, ejecutando, es un hacer constante y frecuente, o un permanecer en el desempefio de las
funciones asignadas.

3.2. ESTRUCTURA ANALITICA DE LAS NORMAS QUE CONSAGRAN LA PRIMA DE ACTIVIDAD

Para que se haga entendible el argumento que se esboza en la presente demanda, presentamos la estructura analitica de la prima de actividad de la siguiente
forma: 1. Hacemos un recuento normativo de las normas que dentro del ordenamiento juridico colombiano han consagrado dicha prima de actividad. (Es
imperativo sefialarle al juez, dentro de este contexto histérico dos cosas. A. Todas las normas que se citan o se enuncian, no son necesariamente todas sobres las
cuales recae el juicio de comparacion de esta demanda, dicha comparacion se haré mds abajo; b. Tenido clara la premisa anterior, no debe confundir el Juez la
finalidad metodologico que se pretende al enunciar las normas, incluso cuando van destinadas a sujetos diferentes a los que se van a comparar en esta demanda.
Se reitera el valor explicativo, y analitico de dicha cita. ) 2. Analizamos en cada una de ellas, los elementos de la norma, antes vistos, a saber, el supuesto de hecho
y la consecuencia juridica.

La prima de actividad tiene su génesis con la expedicién de la de la Ley 131 de 1961 “Por la cual se crea una prima a favor del personal de las Fuerzas Militares y
de la Policia Nacional”, que indico: Articulo 1° El personal de Oficiales y Suboficiales de la Fuerzas Militares y de la Policia Nacional en servicio activo, tendra
derecho a una prima de actividad igual al quince por ciento (15%) de su sueldo basico mensual. (...} Articulo 3° Las primas de que trata esta ley no son
computables para efectos de asignaciones de retiro, pensiones y demas prestaciones sociales. ()"

El Decreto 613 de 1977 ARTICULO 53. PRIMA DE ACTIVIDAD. Los Oficiales y Suboficiales de la Policia Nacional en servicio activo tendran derecho a una prima
mensual de actividad, que serd equivalente a treinta y tres por ciento (33%) del respectivo sueldo bdsico.

El Decreto 2062 de 1984 en sus articulos 81 y 142 consagré: ARTICULO 81 .PRIMA DE ACTIVIDAD. Los Oficiales y Suboficiales de la Policia Nacional, que servicio
activo, tendran derecho a una prima mensual de actividad, que serd equivalente al treinta y tres por ciento (33%) del respectivo sueldo basico. Articulo
142 .Cémputo prima de actividad A los Oficiales y Suboficiales que se retiren o sean retirados del servicio activo a partir de la vigencia del presente decreto, para
efectos de asignacion de retiro, pensién y demas prestaciones sociales, la prima de actividad se les computard de la siguiente forma:

El Decreto 0096 de 1989 ARTICULO 68. PRIMA DE ACTIVIDAD. Los oficiales y suboficiales de la policia nacional, en servicio activo, tendrén derecho a una prima
mensual de actividad, que serd equivalente al treinta y tres por ciento (33%) del respectivo sueldo basico.

Decreto 1211 de 1990 ARTICULO 84. PRIMA DE ACTIVIDAD. Los Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas Militares en servicio activo, tendran derecho a una prima
mensual de actividad que ser equivalente al treinta y tres por ciento (33%) del respectivo sueldo basico.

Decreto 1212 de 1990 Articulo 68. PRIMA DE ACTIVIDAD. Los oficiales y suboficiales de la Policia Nacional, en servicio activo, tendran derecho a una prima
mensual de actividad, que sera equivalente al treinta y tres por ciento (33%) del respectivo sueldo basico.

Decreto 1214 de 1990 ARTICULO 38. PRIMA DE ACTIVIDAD. Los empleados publicos del Ministerio de Defensa y de la Policia Nacional, tienen derecho a una
prima de actividad del veinte por ciento (20%) del sueldo basico mensual, mientras permanezcan en el desempefio de sus funciones.

Para efectos explicativos, me permito presentarle al sefior Juez la siguiente en tabla metodoldgica, que condensa, explica y sintetiza lo que contiene las normas
citadas en el Supuesto de Hecho, y en la consecuencia juridica:

NORMA

SUPUESTO DE HECHO

CONSECUENCIA JURIDICA

Ley 131 de 1961

“en servicio activo”

“tendrd derecho a una prima de actividad”

Decreto 613 de 1977

“en servicio activo”

“tendran derecho a una prima mensual de actividad”

Decreto 2062 de 1984

“servicio activo”

“tendran derecho a una prima mensual de actividad”

Decreto 0096 de 1989

“en servicio activo”

“tendran derecho a una prima mensual de actividad”

Decreto 1211 de 1990

“en servicio activo”

“tendran derecho a una prima mensual de actividad”

Decreto 1212 de 1990

“en servicio activo”

“tendrdn derecho a una prima mensual de actividad”

Decreto 1214 de 1990

“mientras permanezcan en el desempefio | “tienen derecho a una prima de actividad”
de sus funciones”

Las normas citadas anteriormente tienen varios puntos en comtn, los mas importantes, el supuesto de hecho y la consecuencia juridica. En lo que tiene que ver
con el supuesto de hecho de la norma que rige la prima de actividad, hay un elemento en absoluta igualdad, de todas las normas, y es que trata del mismo
supuesto de hecho: en “en servicio activo” o su “mientras permanezcan en el desempefio de sus funciones”.

Ahora, en lo que tiene que ver con la consecuencia juridica de la norma, es exactamente la misma en todas las normas citadas: “tendra derecho a una prima de

actividad”.
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De ahi, que la causa para que se cumpla la consecuencia juridica “TENDRA DERECHO A UNA PRIMA DE ACTIVIDAD” necesariamente es que el funcionario se
encuentre “EN SERVICIO ACTIVO” o “MIENTRAS PERMANEZCAN EN EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES”,

Dicho de otro modo, la tnica razén que exige la norma para devengar la prima de actividad es estar en servicio activo. Es decir que el requisito que el funcionario
debe cumplir, es (nica y exclusivamente, estar “en servicio activo” o “mientras permanezcan en el desempefio de sus funciones”, que es lo mismo que estar
activo, si cumple dicho requisito, el ordenamiento juridico lo premia, con el derecho a una prima de actividad

El Honorable Consejo de Estado, siguiendo la anterior linea de argumentacion, definié la prima de actividad en los siguientes términos:

“la prima de actividad SE ESTABLECIO COMO UNA PRESTACION A FAVOR DE LOS MIEMBROS ACTIVOS DE LA FUERZA PUBLICA®, y posteriormente se convirtic
en factor de liquidacion de las asignaciones de retiro segin el porcentaje establecido para los afios en que el interesado estuvo en servicio activo.” Consejero
Ponente Dr. Victor Hernando Alvarado Ardila; Rad: 25000232500020021019401(2137-07).

4. LOS OFICIALES, SUBOFICIALES Y LOS SOLDADOS, SON IGUALES ENTRE Si, EN LO QUE TIENE QUE VER CON EL SUPUESTO DE HECHO DE LA PRIMA DE
ACTIVIDAD.

De la lectura de todo lo anterior, se puede concluir los siguientes axiomas:

1. Los oficiales y suboficiales tienen la misma categoria juridica, es decir, son iguales, con los soldados profesionales, bajo el criterio de que son miembros
de las Fuerzas Militares. £s de aclarar, que no se afirma que sean iguales, en las obligaciones y rango en la carrera. Lo que se estd diciendo, es que son
iguales, Unicamente y solamente, en la medida en que los dos grupos, hacen parte de las Fuerzas Militares. Razén de ello, son los juicios de igualdad
que ha podido realizar el Honorable Consejo de Estado, y que han sido, algunos, citados.

2. Los dos grupos, GRUPO 1. oficiales y suboficiales; GRUPO 2: los soldados profesionales, son iguales, frente al supuesto de hecho de la norma que
consagra la prima de actividad.

De la premisa, que los oficiales y suboficiales tienen la misma categoria juridica, es decir, son iguales, con los soldados profesionales, bajo el criterio de que son
miembros de las Fuerzas Militares, se ha dicho bastante en este demanda, de forma especial, en el argumento que abre este concepto de violacién en lo
tendiente a la prima de actividad, denominado: OFICIALES, SUBOFICIALES Y SOLDADOS, TIENE LA MISMA CONDICION DE IGUALDAD, EN LO QUE TIENE QUE VER
CON SER MIEMBROS DE LA FUERZAS ARMADAS DE COLOMBIA, NO EN LA JERARQUIA DE MANDO

Ahora, en lo que tiene que ver con la premisa, “Los dos grupos, GRUPO 1. Oficiales y suboficiales; GRUPQ 2: los soldados profesionales, son iguales, frente al
supuesto de hecho de la norma que consagra la prima de actividad.” Vamos a hacer una explicacién de ello.

£/ DECRETO 1211 DE 1990 (junio 8) Diario Oficial No. 39.406, de 8 de junio de 1990 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL Por el cual se reforma el estatuto del
personal de oficiales y suboficiales de las fuerzas militares. Establecié en el:

“ARTICULO 84. PRIMA DE ACTIVIDAD. Los Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas Militares en servicio activo, tendrdn derecho a una prima mensual de actividad
que ser equivalente al treinta y tres por ciento (33%) del respectivo sueldo bdsico.”

NORMA SUPUESTO DE HECHO CONSECUENCIA JURIDICA

Decreto 1211 de 1990 “en servicio activo” “tendran derecho a una prima mensual de actividad”
Es decir que el requisito que debe cumplir los oficiales y suboficiales para devengar la prima de actividad, es estar en “en servicio activa”, que como vimos es
sindnimo permanecer en el desempedo de las funciones.

Si, permanecer en el desempefio de las funciones, es el requisito para acceder a dicha prima, ¢por qué el soldado profesional, que permanece en el desempefio
de las funciones, es decir estd “en servicio activo”, no tiene derecho a ser premiado (prima) por estarlo?

La causa para tener el derecho de devengar la prima de actividad, la consecuencia juridica, es estar activo, supuesto de hecho. El soldado profesional, esta en ese
supuesto de hecho. Pues si el soldado profesional no estuviera activo, o permanece en el desempefio de las funciones, sencillamente no es soldado. Es un
soldado retirado, es un exsoldado pensionado, es un civil, y si es civil, sencillamente no estd vinculado con la Fuerzas Armadas, en calidad de miembro de ella.

Decimos que es requisito estar activo para ganar la prima de actividad. O lo que es lo mismo. Al oficial u suboficial se le premia con dinero que se le da como
estimulo o recompensa por permanecer desempefiando las funciones dentro de las Fuerzas Militares, pero el soldado, que también se encuentra desempefiando
sus funciones, no tiene derecho, de forma arbitraria, sin ser objetivo, a ser premiado por ello.

Asi pues, GRUPO 1y GRUPO 2 estan en la misma situacién de hecho, pues ambos se encentar activos, que es lo mismo que desempefiando de forma constante
las funciones propias de su cargo, dentro de las Fuerzas Militares, que sea vélido repetir, es lo que demanda la norma, para ser acreedor del beneficio de la prima
de actividad.

5. NO EXISTE UN CRITERIO OBJETIVO PARA LA NO INCLUSION DE LA PRIMA DE ACTIVIDAD PARA EL SOLDADO PROFESIONAL.

El Consejo de Estado, en sentencia del 25 de noviembre de 2004, indicé que el principio a la igualdad en materia salarial “no impide que la ley establezca tratos
diferentes sino que exige que éstos tengan fundamento objetivo y razonable, acorde con los fines perseguidos por la autoridad. Los criterios de diferenciacién en
este caso obedecen a factores razonables que el mismo legislador ha establecido dentro de la Fuerza Publica para el ingreso y ascenso a los distintos grados en la
institucién. No son criterios arbitrarlos y caprichosos, pues tratandose de grados diferentes para los cuales se exigen calidades y requisitos acordes con las

2 Enfasis fuera del texto original.
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exigencias de la carrera oficial, se justifica la distincién salarial. Consejo de Estado, Seccién Segunda, M.P. Alberto Arango Mantilla, sentencia del 25 de noviembre
de 2004, proceso con radicado No. 11001-03-25-000-2003-0122-01 y nimero interno 0642-03. Sentencia C-229 de 2011, M.P. Luis Ernesto Vargas Silva. Objetivo

Las idénticas condiciones, que precisa, la jurisprudencia de la Corte Constitucional, estriban en el presente caso, en que los dos grupos de funcionarios, se
encuentran en el mismo supuesto de hecho de la norma que contempla la prima de actividad.

Un trato desigual, basado en criterios objetivos, es cuando la norma crea primas o algo beneficio laboral, en las cuales, el grupo 2, soldados profesionales, nunca,
jamas podran encontrarse en ese supuesto de hecho, que si cumple y se encuentra el GRUPO 1. Oficiales y suboficiales. Amanera de ejemplo la prima de Estado
Mayor {art. 92, Decreto 1211. ) Para esta norma, el supuesto de hecho, es tener el titulo de “Oficial de Estado Mayor”. Nunca un soldado va a tener ese titulo,
pues no es oficial, y esa discriminacién estd fundamentada en un criterio objetivo, real, basicamente es basado en grados diferentes para los cuales se exigen
calidades y requisitos acordes con las exigencias de la carrera oficial, se justifica la distincién salarial, y es razonable, pues el soldado profesional, no va cumplir
las exigencias, calidades y requisitos acordes con las exigencias de la carrera oficial, como en este caso si lo hace el Oficial. Lo mismo se puede decir de la Prima
de Comandos, (art. 90, Decreto 1211).

Siguiendo con lo anterior, existen mecanismos normativos con la caracteristica de ser objetivos, para premiar, a través del régimen juridico de las primas, {a labor,
las cualidades, los requisitos, la formacién, propia para oficiales y suboficiales, en donde es valido excluir al soldado profesional, y de hecho, tiene que estar
excluido, pues no cumple con el supuesto de hecho de las normas, y romperia en el principio del mérito de la carrera.

Un criterio objetivo y razonable de exclusion del soldado profesional del derecho de devengar la prima de actividad, podria ser que, la norma en el supuesto de
hecho dijera algo asi como: “Los Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas Militares en servicio activo y que presten funciones propias de su cargo. En este caso, el
soldado profesional, en principio, estaria excluido de dicha prima, pues el soldado no presta funciones de Oficial y Suboficial. Pero como eso no dice la norma,
sino solo pide estar en servicio activo y el soldado esta en servicio activo es que el soldado estd en el mismo supuesto de hecho de la norma, pero excluido,
subjetiva, drbitramente, sin ninguna justificacion racional, de devengar dicho premio o premia.

Esta exclusion genera un trato de discriminacion hacia el soldado profesional, que a la luz del articuto 1 del convenio 111 de la O.1.T, esté prohibido, pues segun
Articulol. “1. A Jos efectos de este Convenio, el término discriminacién comprende: (a) cualquier distincion, exclusion o preferencia basada en motivos de raza,
color, sexo, religion, opinidn politica, ascendencia nacional u origen social que tenga por efecto anular o alterar la igualdad de oportunidades o de trato en el
empleo y la ocupacion; (b) cualquier otra distincidn, exclusin o preferencia que tenga por efecto anular o alterar la igualdad de oportunidades o de trato en el
empleo u ocupacién que podrd ser especificada por el Miembro interesado previa consulta con las organizaciones representativas de empleadores y de
trabajadores, cuando dichas organizaciones existan, y con otros organismos apropiados. 2. Las distinciones, exclusiones o preferencias basados en las
calificaciones exigidas para un empleo determinado no serén consideradas como discriminacion”

Establecer diferencia con base en criterio objetivos, razonables, certero, es una verdad del derecho laboral, y el derecho en general, que tiene su finalidad en la
consecucién de una justicia material. Pero también es verdad, que premiar a los oficiales y suboficiales, con un prima de actividad, cuando la dnica condicion es
estar activos, y los soldados, que cumplen dicha condicién, son ignorados, marginados y excluidos, sin ningln criterio razonable, pues ¢cdmo saber quién es mas
activo dentro de la institucion, o quien es mas mientras permanezcan en el desempefio de sus funciones, que el otro?, es una injusticia a todas luces, pues los
soldados cumplen el requisito exigido para los oficiales y suboficiales, el estar activos.

Actuar bajo la premisa, falsa y arbitraria, de que el oficial y suboficial tiene derecho a devengar prima de actividad, solamente porque esta activo, y que el
soldado, estando activo, no tiene derecho a dicha prima de actividad, es la mas grande conculcacién de derecho fundamentales, el agravio mas paupérrimo a la
constitucion, pues esta establece el principio de realidad sobre las formas, y este aplicado aqui, demuestra que la realidad, es que el soldado también esta activo,
como lo esta el oficial y suboficial. Pues de no estar activo, significaria dos cosas, estd pensionado, o simplemente no es militar. Cosa que no ocurre con los aqui
demandantes.

Esto tiene consonancia con la Constitucién Politica de Colombia, en lo que tiene que ver con el principio de tipo laboral, segun el cual, debe primar la realidad
sobre la formalidad, lo sustancial sobre lo formal. Aqui la realidad y lo sustancial es que, los soldado, oficiales y suboficiales, se encuentran en el mismo supuesto
de hecho de ta norma, “en servicio activo”, y que por estar ahi, los soldados tiene derecho a no ser marginados, excluidos, desigualdad, bajo criterios ajenos a la
razonabilidad, a la objetividad, de ser premiados a través de fa prima de actividad.

D.  SUBSIDIO DE FAMILIA

La problematica que se presenta en la actualidad con el subsidio de familia de los soldados profesionales, consiste en lo siguiente: Para hacer justicia de a los
Derechos Fundamentales de los soldados profesionales, en especial a lo que tiene que ver con esta prestacién laboral, subsidio de familia, se debe hacer una
aplicacion de los principios constitucionales de “Situacién Mds Favorable Al Trabajador En Caso De Duda En La Aplicacién E Interpretacién De Las Fuentes
Formales De Derecho” de una lado, y de otro, un juicio de igualdad. Veamos la razén de lo anterior:

1. SITUACION MAS FAVORABLE AL TRABAJADOR EN CASO DE DUDA EN LA APLICACION E INTERPRETACION DE LAS FUENTES FORMALES DE DERECHO.

Se hace necesario hacer un recorrido histdrico, Unicamente de las normas aqui en contraposicion, sobre el derecho de subsidio de familia para los soldados
profesionales.

PRIMER MOMENTO: El decreto 1794 de 2000, articulo 11, cred un subsidio de familia para los Soldados Profesionales de Colombia, dijo que para su liquidacion,
se tomaria el cuatro por ciento (4%) de su salario basico mensual mas la prima de antigliedad.
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SEGUNDO MOMENTO: El gobierno nacional, a través del Decreto 3770 de 2009, de forma contraria a la Constitucion Politica de Colombia, y a los tratados
internacionales, en la materia, derogé el articulo 11 del decreto 1794 de 2000. Con esta decisién se derogé el subsidio de familia para los soldados de Colombia, y
solamente lo podian devengar quienes al momento de la expedicion de dicho decreto lo estuvieran devengando.

TERCER MOMENTO: A falta de subsidio de familia para los soldados profesionales de Colombia, el Gobierno Nacional expidié un decreto que cred nuevamente
dicha prebenda laboral. El decreto 1161 de 2014. “Tendran derecho a percibir por subsidio familiar el veinte por ciento (20%) de la asignacion bdsica por la
conyuge o compafiera permanente, mas los porcentajes a que se pueda tener derecho por los hijos conforme al literal ¢: Por el primer hijo el tres por ciento (3%),
por el segundo hijo el dos por ciento (2%) y el uno por ciento {1%) por el tercer hijo. En ningun caso el soldado profesional o el infante de marina profesional por
este concepto podra percibir mds del seis por ciento (6%) de su asignacion basica.”

Es de anotar que dicha norma es regresiva, pues comparado con el régimen del decreto 1794 de 2000, aqui, bajo el sistema creado por este decreto, no se recibe
ni siquiera el 50% del valor del subsidio que recibe un soldado, que este cobijado con el decreto 1794 de 2000.

CUARTO MOMENTO: El Honorable Consejo de Estado, como siempre, en posicién de proteccion de los derechos fundamentales de los mas desprotegidos, en un
sentencia del afio 2017 dijo: “FALLA: DECLARAR, con efectos ex tunc, la nulidad total del decreto 3770 de 2009, por medio del cual se deroga el articulo 11 del
Decreto 1794 de 2000y se dictan otras disposiciones, expedido por el gobierno nacional.”

Como se ve, existe un conflicto normativo en la aplicacién del derecho, para lo que respecta al reconocimiento del subsidio de Familia con base en el decreto
1794 de 2000, pues a la declaratoria con efectos ex tunc, de la nulidad total del decreto 3770 de 2009, por medio del cual se deroga el articulo 11 del Decreto
1794 de 2000y se dictan otras disposiciones, expedido por el gobierno nacional, es apenas légico concluir que las disposiciones del decreto 1794 de 2000 articulo
11, en la actualidad se encuentran en plena vigencia. De ahi, que por el principio de del articulo 53, condicién mas beneficiosa en materia laboral, se deba aplicar
el decreto 1794 de 2000, a quien, aqui, demanda su aplicacion.

Ensefia el articulo 53, de la constitucion politica, que existen unas garantias minimas e irrenunciables que tiene cada trabajador como derechos propios, y que
en el presente proceso se reclama se hagan efectivas, reza asi el mencionado articulo:

“El Congreso expedird el estatuto del trabajo. La ley correspondiente tendrd en cuenta por lo menos los siguientes principios minimos fundamentales:  Igualdad
de oportunidades para los trabajadores; remuneracién minima vital y mdvil, proporcional a la cantidad y calidad de trabajo; estabilidad en el empleo;
irrenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en normas laborales; facultades para transigir y conciliar sobre derechos inciertos y discutibles; SITUACION
MAS FAVORABLE AL TRABAJADOR EN CASO DE DUDA EN LA APLICACION E INTERPRETACION DE LAS FUENTES FORMALES DE DERECHO; primacia de la realidad
sobre formalidades establecidas por los sujetos de las relaciones laborales; garantia a la sequridad social {...)

Es de anotar, que excluir a los soldados de las garantias del decreto 1794 de 2000, tiene un sesgo contrario a la constitucion, pues dijo el Honorable Consejo de
Estado, al momento de examinar la nutidad del decreto, 3770 de 2009, por medio del cual se derogé el articulo 11 del decreto 1794 de 2000:

(..)“En conclusién, la medida incorporada al ordenamiento juridico mediante el Decreto 3770 de 2009, que suprime el reconocimiento al derecho prestacional del
subsidio familiar a los soldados profesionales al revocar el articulo 11 del Decreto 1794 de 2000, se constituye en regresiva y por tanto carente de legalidad, af no
solamente contravenir los principios y normas en los que deberia fundarse, sino también porque no es compatible con el contenido esencial de los derechos a la
proteccion y seguridad social, al trabajo, y a la seguridad juridica, toda vez que su objeto no se encuentra dirigido a promover el bienestar general de los soldados
profesionales como integrantes de la fuerza pdblica en una sociedad democrdtica”.(...)

En lo que tiene que ver con la jurisprudencia de la HONORABLE CORTE CONSTITUCIONAL: “La “condicién mds beneficiosa"**

“La regla de la condicion mds beneficiosa estd llamada a operar en aquellos casos en que se identifique una sucesién de normas, en donde la preceptiva derogada
del ordenamiento recobra vigencia para asi mantener el tratamiento obtenido de su aplicacion por conducir a un escenario mucho més beneficioso para el
trabajador que aquel que resultaria de emplear la regulacion legal que Ia sustituyd. La condicién mds beneficiosa supone la existencia de una situacion factica
concreta previamente reconocida y determina que ella debe ser respetada siempre y cuando sea mds favorable al trabajador en comparacion con la nueva que
habria de aplicdrsele

“El principio de favorabilidad se aplica en aquellos casos en que surge duda en el operador juridico sobre cuil es la disposicion juridica aplicable al momento de
resolver un asunto sometido a su conocimiento, al encontrar que dos o mas textos legislativos vigentes al momento de causarse el derecho, gobiernan la solucidn
del caso concreto. En estos eventos los canones protectores de los derechos del trabajador y la seguridad social ordenan la eleccion de la disposicidn juridica que
mayor provecho otorgue al trabajador” Sentencia T-832A/13

“5.3. A partir de los mandatos contenidos en el articulo 53 constitucional se configuran los principios de favorabilidad para el trabajador, pro operario y
de condicion mds beneficiosa. El primero de estos principios conduce a aplicar la norma que mds beneficie al trabajador ante la coexistencia de varias
disposiciones vigentes que regulen una misma materia.

5.4. El principio in dubio pro operario consiste en optar por la mds favorables de las interpretaciones que ofrece la norma juridica que rige la situacién, cuando
se presenta duda en la interpretacion judicial, lo que genera incertidumbre para el juez, o, en general, al aplicador juridico.
5.5. Finalmente, el principio de la condicién mds beneficiosa, se torna relevante ante los trdnsitos legislativos ante los cuales la adopcion de una nueva norma

en materia de seguridad social, puede afectar los derechos respecto de los cuales existe una expectativa legitima.” Sentencia T-002A/17

% sentencia No. C-168/95; Sentencia T-157/17; Sentencia T-555/00
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2. JUICIO DE IGUALDAD, SOLDADOS PROFESIONALES QUE TIENE EL SUBSIDIO DE FAMILIA, CON BASE EN EL DECRETO 1794 DE 2000, FRENTE A LOS SOLDADOS
PROFESIONALES QUE TIENE EL SUBSIDIO DE FAMILIA DEL DECRETO 1161 DE 2014.

Es obligacion de manifestarle al despacho, que en la actualidad, dentro de la institucion, existe un grupo de soldados que se encentran devengando del subsidio
de familia con base en el decreto 1794 de 2000, y que reciben por su pago alrededor de 700.000 pesos mensuales.

Asi mismo, existe otro grupo que se encuentra devengando un subsidic de familia con base en el decreto 1161 de 2014, y que reciben por su pago alrededor de
300.000 pesos mensuales.

Como a simple vista se puede ver, y como lo puede observar el despacho en los desprendibles de pago de las personas que aqui demandan, existe una
desigualdad, injustificada, que supera el 50% del subsidio de familia. Hecho este que genera un absoluto estado de discriminacién para los derechos de los
soldados profesionales. Como ya bien lo dijo el Honorable Consejo de Estado,

(-.)"ta Sala encuentra ademds que la medida contenida en el decreto 3770 de 2009 encarna en s misma un acto discriminatorio. Discriminacion que se presenta
en dos posibles hipétesis normativas: (i) respecto de los soldados profesionales que dentro del término de vigencia del articulo 11 del Decreto 1794 de 2000
hubieren adquirido el derecho subjetivo al subsidio familiar por haber contraido matrimonio o constituir unién marital de hecho, frente a los soldados
profesionales que teniendo el reconocimiento al derecho objetivo no hubieren alcanzado el expreso reconocimiento al derecho subjetivo, existiendo la probabilidad
cierta de consolidacion futura del correspondiente derecho, dentro del lapso en el que el articulo 11 ibidem se mantuvo vigente, por encontrarse incursos en una
expectativa legitima; y (ii) en relacion con los soldados profesionales que contrajeron matrimonio o constituyeron unién marital de hecho con posterioridad a la
entrada en vigencia de la derogatoria del derecho a la prestacion del subsidio familiar, frente a los soldados profesionales, a quienes se les reconocié el derecho a
la mencionada prestacion social, y se encuentran en su goce efectivo, como respecto de los suboficiales y oficiales a quienes se les reconoce dicho derecho
objetivo(...)”.Radicado: 11001-03-25-000-2010-00065-00 Niimero interno: 0686-2010 Bogota, D.C., ocho {8) de junio de dos mil diecisiete (2017). MAGISTRADO
PONENTE: CESAR PALOMINO CORTES

Sea por la via de la aplicacion del principio de favorabilidad en materia laboral, condicién mas beneficiosa, indubio pro operario, y demas principio afines, o sea
por la via del juicio de igualdad, los soldados profesionales que aqui demandan, tiene derecho, a que el despacho, declare la nulidad de los actos administrativos
enjuiciados, y como restableciendo del derecho, les sea pagado y nivelado, el subsidio de familia, con base a la aplicacion del articulo 11, del decreto 1794 de
2000.
V. MEDIDAS CAUTELARES
De forma respetuosa anexo escrito de medidas cautelares, en donde se pide la suspensién provisional del acto administrativo y una medida de caracter
patrimonial.
VI. REQUISITO DE PROCEDIBILIDAD
En lo que respecta a la Conciliacion como requisito de procedibilidad, es de anotarle al sefior Juez lo siguiente: Como quiera que, existe una solicitud de medidas
cautelares, el requisito de procedibilidad, de agotar la conciliacidn, no se hace exigible, debido a las normas especiales, de la conciliacién y de las medidas
cautelares. Tales normas son la ley 640 de 2004, y el Cédigo General del Proceso.
VII. PRUEBAS
DOCUMENTAL: Solicito que se tengan como pruebas, la documentacién aportada con la demanda, asi:

1. Poder legalmente conferido para actuar en via contenciosa administrativa.

2. Copia de derecho de peticién de radicado WTULLMUL2P

3. Solicitud de prueba por informe radicado en el SISTEMA DE GESTION DE SOLICITUDES PQR EJERCITO NACIONAL, Cddigo de solicitud: IEILIXMSYS.

4.  Constancia de Tiempo de los soldados profesionales HECTOR ARMANDO CASTANEDA, identificado con cédula de Ciudadania 80.171.762 y de JOSE
DEL CARMEN ROMERO SANCHEZ, identificado con cédula de Ciudadania 3.063.751 de Jerusalén; ALEXANDRO CAMPO MARTINEZ, identificado con
cédula de Ciudadania 79.064.867 de La Mesa, de este también un desprendible de pago.

5. Solicito respetuosamente a ese despacho que en el evento de faltar alguna constancia, certificacién que se considere necesaria para el estudio de la
presente demanda, de conformidad con lo establecido en el CPACA y en el CGP se ordene a la demandada allegarlos en su oportunidad, es decir en la
contestacién de la demanda, debido a que los documentos reposan en los archivos de la entidad. Toda vez que dichos documentos fueron solicitados,
en el derecho de peticion aportado pero no entregados, pero no entregados.

TESTIMONIAL: Con el respeto acostumbrado al despacho, le solicito se sirva citar a través de presente apoderado, y hacer comparecer ante su despacho a los
siguientes sefiores:

1. EDWIN FERNANDO DIAZ MORENO, identificado con cédula de Ciudadania 93.237.567 de Ibagué.

2. HAROL ESPEJO GARCIA, identificado con cédula de Ciudadania 14.395.059 de Ibagué.

3. Para efectos de llevar a cabo dicha prueba testimonial, solicito respetuosamente se le envié oficio citatorio al comandante de la brigada a fin de que
autorice la salida de la unidad de trabajo del testigo, de acuerdo a la lo dicho inciso segundo de! articulo 217 del C.G.P. Y se comisiones a los Juzgados
donde se encuentre trabajando, para el momento de la practica, los testigos para que se practique la prueba a través de video conferencia.

Quienes van a declarar, lo hardn, sobre las funciones que los soldados profesionales han desempefiado dentro de |a institucién aqui demandada.
PRUEBA POR INFORME:

1. Enfecha 2018-11-06 este apoderado, solicitd a la entidad demandada con base en el articulo 275 del C.G.P. prueba por informe, sobre las funciones
asignadas a cada uno de los miembros de las Fuerzas Militares, en especial del Ejército Nacional. Dicho informe quedé radicado en el SISTEMA DE
GESTION DE SOLICITUDES PQR EJERCITO NACIONAL, Cédigo de solicitud: IEILIXMSYS.

2. Ala fecha de la radicacion de la presente demanda, la entidad peticionada no ha entregado dicho informe. Por tal motivo, le solicito al sefior Juez
oficiar a la entidad demandad a fin de que elabore y aporte dicho informe al proceso.

OFICIO: Solicito de forma respetuosa al sefior Juez que se oficie a la entidad a la entidad demanda para que aporte los documentos pedidos en los derechos de
peticion, en cada uno de los Expedientes Administrativos.
VIII. ANEXOS

1. Copias de la demanda con sus respectivos anexos para: La entidad demandada. Para la Agencia nacional de Defensa Jjuridica del Estado y una para el
Ministerio Pabico, se aportan la demanda con todos sus anexos en forma magnética. De acuerdo a tres razones: a. Lo dicho por la ANDJE en la Circular
Externa No. 003 de 3 de junio de 2016; b. articulos 5,6 y 10 de la Ley 527 de 1999; y el articulo 197 de la Lay 1437 de 2011 “y el Ministerio Pdblico que
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actue ante esta jurisdiccion, deben tener un buzén de correo electrénico exclusivamente para recibir notificaciones judiciales.”; c. El cuidado del medio
ambiente.
2. Copia magnética almacenada en CD de la demanda y anexos.
3. Escrito de medidas cautelares.
IX. ESTIMACION RAZONADA DE LA CUANTIA
Estimamos fa cuantia del presente proceso en 5.384.490 (cinco millones trecientos ochenta y cuatro mil cuatrocientos noventa pesos) en moneda colombiana, a
razén de que resulta de multiplicar la suma del 20% dejado de percibir de forma mensual, por los términos de 12 meses de los dltimos 3 afios.
Es importante sefialar al despacho que debido a que no contamos con los documentos pedidos en el derecho de peticién, no podemos hacer una liquidacion de la
cuantia con exactitud, razén por la cual, sélo hacemos una aproximacion,
Con el fin de ilustrar en mejor forma al Sefior juez, a continuacion se presenta el cuadro demostrativo de este analisis:

Afos SMMLV + 40 SMMLV + 60 Diferencia mensual Meses Acumulado
2019 1.159.300 1.324,958 165.985 3 497.955
2018 1.093.738 1.249.987 156.249 12 1.874.988
2017 1.032.803 1.180.347 147.544 12 1.770.528
2016 965,237 1.103.128 137.891 9 1.241.019
TOTAL 5.384.490

X. COMPETENCIA

El Distrito Judicial Administrativo de Bogota, es competente para conocer de este asunto en primera instancia por la cuantia y naturaleza del asunto y por factor
territorial por cuanto mis poderdantes, tiene como unidad actual Bogotd, lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 156 del C.P.A.C.A.

XI. NOTIFICACIONES
PARTE DEMANDADA: EJERCITO NACIONAL-MINISTERIO DE DEFENSA-NACION, en la CARRERA 54 N° 26-25 CAN de la ciudad de Bogotd, correo electrénico
ceoju@buzonejercito.mil.co
MINISTERIO PUBLICO: El sefior procurador delegado ante ese honorable despacho, puede ser notificado en la secretaria de esa corporacion o en la carrera 5 N°
19-34 oficina 702 de la ciudad de Bogotd. procjudadm@procuraduria.gov.co
AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO, las recibira en la carrera 7 n® 75-66 pisos 2y 3, teléfonos 2558957 ext. 303 de la ciudad de Bogota.
Email: procesos@defensajuridica.gov.co
PARTE DEMANDANTE: El mismo lugar indicado para el apoderado demandante.
SUSCRITO APODERADO: Para los efectos legales, recibiré las ftificaciones en: carrera 12 A% Y27b-24 de la ciudad de Bogotd, Norte. Correo Electrénico.
notificaciones@wyplawyers.com Autorizo expresamente la notffidaciones electrénicas.

Del sefior Juez,

o)

WILMER Y, N

de Jequs Maria Santander
T.P. 272.734 delfC. S. de Ia }.
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Sefior
/
JUEZ ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO JUDICIAL g”ﬁf" '4’ REPARTO
J
E. S. D.

Rf. Poder para demanda

\o;f lLtonurd> Wempe vt lljmmridentificado con Cedula de Ciudadania

nabz 21g t‘{ujnwja , por medio del presente escrito
manifiesto a usted q&e} confiero poder especial, amplio y suficiente al Doctor
WILMER YACKSON PENA SANCHEZ, abogado identificado con cédula de ciudadania
No 1.099.342.720 de Jests Maria Santander y con Tarjeta Profesional 272.734 del
Consejo Superior de la Judicatura, R.P de WYP LAWYERS S.A.S, para que en mi
nombre y representacion promueva proceso de medio de control de NULIDAD Y
RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO en contra de la NACION-MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL-EJERCITO NACIONAL a fin de que se declare la nulidad de los actos
administrativos que el abogado enunciara en la demanda, proferidos por el Ejército

Nacional por medio de los cuales se negé el reconocimiento y pago de la diferencia
salarial del 20% mensual que sobre el salario basico se me ha dejado de cancelar,
junto con los demas emolumentos que constituyen factor salarial, incluido el reajuste
subsidio de familia, asi como los que no lo son, como cualquier prima, tal como la de
actividad. Asi mismo le solicito al sefior juez que se sirva tramitar accién de tutela en
caso de que se me vulnere el derecho fundamental al derecho de peticién. Todo de
conformidad con los hechos y las pretensiones que mi apoderado presentard en la
demanda y cuanto a la defensa de mis derechos sea correspondiente.

Mi apoderado ademas de las facultades conferidas en el articulo 77 del Cédigo
General del Proceso expresamente lo autorizo para solicitar medidas cautelares,
recibir, desistir, transigir, conciliar-disponer del derecho, renunciar, sustituir,
reasumir y todo cuanto a derecho sea necesario para el cabal cumplimiento de este
mandato y la defensa de mis derechos.

Sirvase Sefor JUEZ ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO JUDICIAL
Dot reconocer personeria a mi apoderado judicial para los

efecto(s/y dentro de los términos del presente mandato.

TG T uuWinine v’

- \ZGADOS
: E'APOYO PARALOS Y426
(r@ OFICINA D

ADMINISTRATIVOS DE BOGOTA

woxmt) DWAGENCIA DE PRESENT N
aime
q fue prepent ersona e
] lpdgsum e ue | '?o
Jien se identifico C C No s -
ota
Nombre: . .
Resppnaable Cantro g SPrucios L

o save ACEPTO

et Utk

ACION PERSONAL

LIMER-YACKSON PENA SANCHEZ
C.C. 1\099.342.720 de Jeslus Marig, Santander
T.P:272.734 defC.S. de la J.

\>
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SISTEMA DE GESTION DE SOLICITUDES PQR
EJERCITO NACIONAL

Codigo de Solicitud: WTUL1MUL2P

Campo Valor
Codigo: WTULT1MUL2P

Tipo de Peticion: Peticién

Peticion:

Sefior (es) EJERCITO NACIONAL-MINISTERIO DE DEFENSA E. S. D. REF: DERECHO DE PETICION JOSE LEONARDO
NEMPEQUE HERRERA, identificado con cédula de Ciudadania 74.362.318 de Mongui, y en mi calidad de Soldado
Profesional, haciendo uso del articulo 23 de la Constitucion Politica, en concordancia con lo establecido en el articulo 13, 14y
ss de la Ley 1755 del 2015, respetuosamente expongo ante usted los siguientes: HECHOS 1. Presté servicio militar obligatorio
en el Ejército Nacional de Colombia como soldado regular. 2. En el afio 2000 el decreto 1793 creé dentro de la estructura de la
fuerza publica la modalidad de SOLDADOS PROFESIONALES. 3. Por disposicion administrativa del Comando General del
Ejercito Nacional fui promovido como soldado profesional, y en la actualidad estoy activo. PETICIONES 1. Se me reconozca y
pague la diferencia salarial de Acuerdo a lo sefialado en la ley 131 de 1985, que es el 20% salarial, amparando el derecho
fundamental a la igualdad. Dicho aumento se para todas y cada una de las prestaciones y factores salariales que se me han de
pagar con base en el minimo. 2. Se me pague el subsidio de familia con base en el decreto 1794 de 2000 en su articulo 11. 3.
Se me reconozca y pague la prima de actividad. 4. Se me expida certificacion de salarios en el cual conste cuanto devengo
mensualmente. 5. Se me expida constancia de tiempo dentro de la institucion. 6. Se me expida uitima unidad de servicios. 7.
Todos los documentos anteriores por separado cado uno de elios y en copias simples. NOTIFICACIONES Para los efectos
legales, recibiré fas notificaciones en: carrera 12 A # 127b-24 de la ciudad de Bogota, Norte. Correo Electronico.
yacksonabogado@outlook.com Cordialmente, Art. 16. Numeral 6. Ley 1755 de 2015 JOSE LEONARDO NEMPEQUE
HERRERA, identificado con cédula de Ciudadania 74.362.318 de Mongui

Solicitud creada desde el sistema PQR del EJERCITO NACIONAL, se restringe el uso de esta solicitud unicamente a
funcionarios del EJERCITO vy al solicitante.
Solicitud generada: 2018-10-18 11:45:21

C)(o
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

r

274 COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES , TODOS PORUN
#53¢ EJERCITO NACIONAL ] ~ NUEVOPAIS
-9Y.  COMANDO DE PERSONAL / DIRECCION DE PERSONAL

Al contestar, cite-es n}'Jmero
Radicado NOE"‘ “ “ 3 8 3 » MDN-CGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-DIPER-1.10

Bogota, D.C., Julio 30 de 2018

Sefror

WILMER YACKSON PENA SANCHEZ
Calle 4B No. 2 -03

Chiquinqguira, Boyaca

Asunto: RESPUESTA DERECHO DE PETICION

En cumplimiento del fallo de tutela de fecha 13 de julio de 2018 proferido por el
JUZGADO PRIMERO CIVIL DEL CIRCUITO DE ORALIDAD DE CHIQUINQUIRA,
en el que se tutela su derecho fundamental de peticion, me permito remitir copia
de la respuesta otorgada al mismo mediante radicado No. 20183131332691 de
fecha 13 de julio de 2018. Misma que le fuera remitida con anterioridad a las
direcciones que aportd al momento del diligenciamiento del formulario
proporcionado en el Sistema de Gestion de Solicitudes PQR — Ejército Nacional,
esto es al correo electrénico yacksonabogado@outlook.com y a la direccidn fisica
en la ciudad de Bogota, carrera 13(ANo. 127B - 24,

Atentamente,

AN RANCO MONTES
o\
Jefe de la Seccion Jurldica de J&AVDirecciondd\Personal

Anexo .o enuncigdo en 02 folios

Elaborgr  OPS\lAura Osorio Manrique
Asesora juridica — DIPER

+ -
FIERCES MULTIMISIOTN
NUESTRA MISION ES COLOMBIA
ke enia causa
Calle 21No. 46-01Cantén Occidental Francisco José de Caldas™
Edificio Comando de Personal- Piso 2 — Conmutador 4461445
Conrespondencia Carrera 57 No.43-28
www.ejercito.mil.co - diper2@ejercito.mil.co
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s, MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

#2048 COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES " e TODOSPORUN
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f@*jﬁ%f& EJERCITO NACIONAL .. NUEVOPAIS

woasY COMANDO DE PERSONAL - DIRECCION DE PERSONAL

A SR AR

Al conlestar, cile este numero

Radicado No. 20183134332691: MON-CGFM- COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-DIPER-SJU-1.9
Bogola, D.C., 13 de Julic de 2018

|
|

Sefor:

WILMER YACKSON PENA SANCHEZ
Carrera 12 A# 127b-24
yacksonabogado@outlook.com

Bogota

Asunto  : Respuesta Derecho de Peticion VIBADQJ184

Con toda atencion y en respuesta a su peticion allegada a la seriOn Juridica de a
Direccion de Personal, por medio de la OAC — Orientacién Atencion al Ciudadano -
esto es, la herramienta electronica disponible en la'pagina’web de la Entidad para
realizar peticiones, me permito informar: o

Que a! haberse radicado la peticion a través de un medio electronico la respuesta
que se causa a la misma esta disponible, dentro de los términos de ley, para ser
consultada por el interesado, en aquella plataforma, empleando el cddigo que
genera el sistema una vez se genera la peticion.

No obstante, lo anterior, en atencién a la Accion de Tutela No. 2018-00074-00 que
cursa en el Juzgado Primero Civil-del Circuito de Oralidad de Chiquinquira, esta
Oficina procede a transcribir la respuesta generada en la OAC, en fecha 16 de
marzo de 2018, para su conocimiento.

1. ¢ En qué se diferencia un soldado voluntario de un soldado profesional?

- La figura de Soldado_ Voluntario la ostento quien, habiendo prestado el servicio
militar obligatorio, manifestara el deseo al respectivo Comandante de la Fuerza, de
prestar el servicio militar voluntario y que, con previa aceptacion de éste, iniciara
sus labores bajo esta nueva condicion; no obstante, por la necesidad de regular e
implementar un estatuto de carrera, dicha figura  de Soldado Voluntario
gesaparecid con la entrada en vigencia del Decreto 1793 de 2000, en la que se

HEROCES MULTIMISISN

NUESTAA MISION ES COLOMBIA

Feenla causa

Calle 21Na 48-01Canton Occidental Francisco Jose de Caldas”
cdificio Comanda de Personal- Piso 2 - Conmutador 4461445
Correspondencia Carrera 57 No.43-28

www ejercig.mil.co ~ di er2@ejergilo. mil.co
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Al contestar, cite este numero Pag2de

20183131332691 MDN-CGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-DIPER-1.9

constituy6 la figura del Soldado Profesional en]su reemplazo, estos ultimos son
quienes han decidido vincularse profesionaimente a las fuerzas militares

En el caso del Soldado Profesional, su relacién con el Estado es reglamentaria y
nace a traves de un acto administrativo.

Asi ias cosas, los Soldados Voluntarios, que dieron su consentimiento. fueron
, . |
incorporadas posteriormente coma Soldado Profesionales.

2. ¢ Existen funciones especificas asignadas para un soldado profesional?

El Decreto 1793 de 2000 "Por el cual se expide el Régimen de Carrera vy
Estatuto del Personal de Soldados Profesuor’wales de las Fuerzas Miltares”
contempla en su articulo primero que los soldados profesionales tienen la finalidad
principal de actuar en las Unidades de combate y apoyo al combate de las
Fuerzas Militares, en la ejecucion de operacxones militares, para la conservacion,
restablecimiento del orden publico y demas mnsnones que le sean asignadas, es
decir, que no se contempla una relacion taxativa de funciones especificas para
estos miembros de ia Fuerza.

3. ¢ Existen funciones especificas asignadas para un soldado Voluntario?

La Ley 131 de 1985 "Por la cual se dictan normas sobre servicio militar
voluntario” no contempld funciones especnﬂcas asignadas para un Soldado
Voluntario, su misién principal fue la de asumir misiones de combate.

4. ¢ Cuales son las funciones especificas asignadas para un soldado Vo'untario?

Como se menciond en el numeral anterior, no se reglamentaron funciones
especificas para el personal de Soldados Voluntarios.

5. (Cuadles son las funciones especificas asigna(gas para un soldado profesional?

- Haccendo rememoracion del numeral segundo, no hay funciones iegalimente

tablecidas gue tengan un caracter taxativol o especifico para el rango de
Soldado Profesional, lo anterior debido a que, se encuentran en la tarea de
desempefar cualquiera que resulte intrinsecala la finalidad para la cual son
incorporados al Ejercito Nacional.

[
HEROES MULTEVIISISN
NUESTHRA MISION ES COLOMBIA
feenia causa
Calle 21ivo. 46-01Cantén Occidental Francisco Jose de Caldas”
Edificic Comando de Personal- Piso 2 - Conmutador 4461445
Correspendencia Carrera 57 No.43-28
wavw.giercito.mil ¢o - diper2@ejercito.mil.co
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6 Cual es la diferencia entre las funciones asignadas para un soldado
profesional y 1as asignadas a un Soldade Voluntario?

. No existe diferencia atendiendo a que el Soldado Profesional es el resultado de
la evolucion que 'a figura de Soldado Voluntario recibié con la entrada en vigencia
del Decreto 1793 de 2000.

Asi las cosas, se da respuesta de fondo, clara y congruente a su derecho de
peticion, haciéndole saber que la presente respuesta es un acto de tramite, que no
admite recurso alguno, ni revive términos vencidos, Ni instancias ya agotadas.

Cordialmente,

RANCO MONTES
rﬁl‘E]ército Nacional

da e oo
Revisd : C Laura Viviana Qsorio Manrique
Asesora Juridica DIPER

¢ 3
HEROES MULTIMISICN
NUESTAA MISIGN ES COLOMBIA
Fe enla causa
Calle 21No. 46-01Canlén Occidental Francisco Jose de Caldas”
Cditeio Comando de Personal. £1s0 2 - Conmuiador 4451445
Correspondencia Carrera 57 N0.43-28
www.elercito.mil.co ~ diper2@ejercito.mi.co
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Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

fFecha firma :28/08/2019 18:13:.18

Dependencia :

REPUBLICA DE COLOMBIA
E DEFENSA NACIONAL

EJERCITO NACIONAL
EL(LA) SUSCRITO(A) Oficial Seccidon Atencion al Usuario DIPER

HACE CONSTAR

Que el(la) Senor(a)(ita) SOLDADO PROFESIONAL SLP CASTANEDA HECTOR ARMANDO, con CC 80171762, con
codigo militar 80171762, quien actualmente es organico en el(la) BATALLON DE TRANSPORTES # 2 TC. ANTONIO
CARDENAS y le figura la siguiente informacion:

Fecha Corte: 28/08/2019

NOVEDAD DISPOSICION FECHAS TOTAL

DE A AA-MM-DD
SERVICIO MILITAR EJC DIRTRA 159 10-12-1999 06-07-2000 18-09-2001 01-02:12
SOLDADC PROFESIONA EJC OAP-EJC n3e 07-09-2001 19-08-2001 28-08-2019 17-11-09
Total tiempos reconocidos en EJERCITO NACIONAL 1901 21

Nota: Esta Ceruficacion no es valida para retiro, 10s dalos aqui contenidos son los registrados en su historia laboral, para
reconocimientos prestacionales deben ser avalados por la Direccion de Prestaciones Sociales, de acuerdo a las normas
legales vigentes. Para efeclos de asignacion de retiro o pension en el caso de tener tiempo de Alumno se liquidara sin
sobrepasar 2 anovs.

Se expide en Bogota D.C. al(los) 28 dia(s) del mes de agosto del 2019

Teniente Coronel DUVAR FERNEY VALDERRAMA SUAREZ
Oficial Seccion Atencion al Usuario DIPER
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Identificador :

Dependencia :

-

-

URL: https:/www.mindetensa.gov.co/SedeElectronica

Fecha firma :29/08/2019 9:59:56

REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

&‘{” LN
2E8%

EJERCITO NACIONAL

HACE CONSTAR

Que el(la) Senor(a)(ita} SOLDADO PROFESIONAL SLP ROMERO SANCHEZ JOSE DEL CARMEN,
identificado (a) con CC No. 3063751, con coédigo militar 3063751, con codigeo MOCE |, quien
actualmente es organico en el (la) BATALLON DE INFANTERIA AEROTRANSPORTADO # 28

COLOMBIA le figura la siguiente informacién:

Fecha Corte: 29-08-2019

NOVEDAD DISPOSICION FECHAS TOTAL

DE A AA-MM-DD
SERVICIO MILITAR DIPER DIRTRA No.159 10-12-1999 23-11-2000 - 22-06-2002 010629
SOL‘D-A-DO PROPES.IO:\I; DIPER QAP-EJC No.1092 20-06-2002 23-06-2002 - 29-08-2019 170206
Total tempos reconoc:dos en EJERCITO NACIONAL 18 09 05

Nola: Esta Certificacion no es valida para reliro, los datos aqui contenidos son fos registrados en su historia laboral, para reconocimientos prestacionales deben ser avalados
por la Direccicn de Prestaciones Sociales. de acuerdc a las normas legales vigentes. Para efeclos de asignacidn de retiro o pension en el caso de tener tiempe de Alumng

$e hquidara sin sobrepasar 2 ancs

Se expide en Bogota D.C. al (los) 29 dias del mes de Agosto de 2019

} e
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Wee © HACE CONSTAR

L KXo

AT

g Q T; Que el(la) Seftor(a)(ita) CAMPOS MANCIPE ALEXANDRO, identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 79064867,

:L-@_, Z € como SOLDADO PROFESIONAL®, esta en el(la) NOMINA MENSUAL de SOLDADOS del mes de Agosto dei 2019 y le

E-% 3% figura la siguiente informacion:

P

=50 2 :

> 5 £ Fecha Corte: 29/08/2019

== o

R | DEVENGADO | PORCENTAJE valor | [ oescuento | coo [wicio [ TERMINO | VALOR
SUEL BASICO $1.324.986.00 SISTSALUDFFMM 9101 20198 20198 $86.200,00
SEGVIDSUBS 0 $14.961.00 CREFMMAPORTE G105 20198 20198 $81.200.00
DEVO_PART ALIM 0 $268.770.00 OEMIL 9158 20198 20198 $12.587,37
BONORCPUDPT 20 $331 248.5C 220 DE BOGOCA YoER Citg 12 2023 $1.030.998 00
PRSOLVOL S $7T75.116.81 COOPSERVING ¢ G73A 2018 8 e rivig $28.620.00
SUBFAMILIAR 4 $828.116.25 PREVISCRASASLE GBI 2019 8 2019 ¢ $14.961,00

COOSERPARK 9960 201y 23%221 $24.956.00
| EMBARGO Nicio | TERMINO VALOR

Total Devengado $3.543.196,56
Total Descontade $1.279.522,37
Net a Pagar $2.263.674,19

Se expide en Bogota D.C. al(los) 29 dia(s) del mes de agosto del 2019

Teniente Coronel DUVAR FERNEY VALDERRAMA SUAREZ
OFICIAL SECCION ATENCION AL USUARIO DIPER
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EJERCITO NACIONAL
EL(LA) SUSCRITO(A) Oficial Seccion Alercion al Usuario DIPER

HACE CONSTAR

Que el(la) Sefior(a)(ita} SOLDADO PROFESIONAL SLP* CAMPOS MANCIPE ALEXANDRO, con CC 79064867, con
codigo militar 79010779064, quien actualmente es organico en el(la) BATALLON DE INFANTERIA
AEROTRANSPORTADO # 28 COLOMBIA y fe figura la siguiente informacién:

Fecha Corte: 29/08/2019

NOVEDAD DISPOSICION FECHAS TOTAL

DE A AA-MM-DD
SERVICIL MIETTAR [ UIRTRA 202 30-10-1998 29-09-1999 22-12-2000 01-02-23
SOLGALG V0. NTARIG [ OAREIC 1208 12-12-2000 31-12-2000 31-10-2003 22-10-00
SOLDADU PROFESIONA. EsC OAP-EJC 175 20-10-2003 01-11-2003 29-08-2019 15-09-28
Total tiempos reconocidos en EJERCITO NACIONAL 1910 21

Nota: Esta Certificacion no es valida para retiro, los datos aqui contenidos son Ios registrados en su historia laboral, para
reconocimientos prestacionales deben ser avalados por la Direccion de Prestaciones Sociales, de acuerdo a las normas
legales vigentes. Para efectos de asignacion de retiro o pensién en el caso de tener tiempo de Alumno se liquidara sin
sobrepasar 2 anos.

Se expide en Bogota D.C. al(los) 29 dia(s) del mes de agosto del 2019

Teniente Coronel DUVAR FERNEY VALDERRAMA SUAREZ
Olicial Seccion Atencion al Usuario DIPER



el

]
'

i

T
ik

R

I
o

€E20 oW Ug2/ NVOF CdkS p3sB kNM=  (Vaido incefinidamente;

W4

fi

"?F}

Firmade digitaimente por MINISTERIC DE DEFENSA NACIONAL

R

I}

K

-}

A

't

d
fcentificadn:

Dependencia -

i hups . swww mingefensa.qov.cosSedefiecone

ur

Fecha firma 07/09/2G19 14°0%:45

37

REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

[ e
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EJERCITO NACIONAL
EL(LA) SUSCRITO(A) Oficial Seccién Atencion al Usuario DIPER

HACE CONSTAR

Que el(la) Senor(a)(ita) SOLDADO PROFESIONAL SLP RAMIREZ AGUJA KEVIN ANDRES. con OC 14136241, con
codigo militar 83120731168, quien actualmente es organico en el{laj BATALLON DC ATENCION Y PREVENCION DE
DESASTRES # 80 BG. AL y le figura la siguiente informacion:

Fecha Corte: 07/09/2019

NOVEDAD DISPOSICION FECHAS TOTAL

DE A AA-MM-DD
SERVICIC MILITAR EJC DIRTRA 169 24-12-2001 11-01-2002 26-04-2003 01-03-15
SOUCATO S HOFE SIUNAL EJC OAP-EJC 1069 20-04-2003 27-04-2003 27-09-2019 16-04-10
Total tiempos reconocidos en EJERCITO NACIONAL 1707 25

Nota: Esta Certificacion no es valida para retiro, los datos aqui contenidos son los registrados en su historia laboral, para
reconocimientos prestacionales deben ser avalados por la Direccion de Prestaciones Sociales, de acuerdo a ias normas
legales vigentes. Para efectos de asignacion de retiro o pension en el caso de tener tiempo de Alumno se liquidara sin
sobrepasar 2 anos.

Se expide en Bogota D.C. al(los) 07 dia(s) del mes de septiemure del 2019

Teniente Coronel DUVAR FERNEY VALDERRAMA SUAREZ
Oficial Seccién Atencion al Usuario DIPER
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

]
#5984
EJERCITO NACIONAL
EL(LA) SUSCRITO(A) Oficial Seccion Atencion al Usuario DIPER

HACE CONSTAR

Que el('a) Seror(al(ita) SOLDADO PROFFESIONAL SLP MURILLO AGUDELO JOSE AUDIVER con GC 71 192772, con
cédigo militar 7119277, quien actualmente es orgamco en el(la) BATALLON DE INFANTERIA # 42 BATALLA DE
BOMBONA vy Ie figura la siguiente informacion:

Fecha Corte: 16/09/2019

NOVEDAD DISPOSICION FECHAS TOTAL

Dk A AA-MM-DD
SERVICIO MiLTT AR EFJC JIRTRA 199 26-12-2000 16-08-2001 30-12-2002 G1-04-14
SOUOADIG PROFESI0NMAL EJC CIARLE 0 1008 20-01-2003 CHOt 2003 16.09-2019 TROR 1Y
Total tiempos reconocidos en EJERCITO NACIONAL 1800 29

Nola: Esta Certiicacion no es valida para reliro. los datos aqui contenidos son los registrados en su hisloria laboral, para
reconocimientos prestacionales deben ser avalados por la Direccion de Prestaciones Sociales. de acuerdo a las normas
legales vigentes Para cfectos de asignacion de reliro o pension en et caso de tener tiempo de Alumno se liquidara sin
sobrepasar 2 anos

Se expide en Bogota D.C. alflos} 16 diais) del mes de sepliembre del 2019

Teniente Coronel DUVAR FERNEY VALDERRAMA SUAREZ
Oficial Seccion Atencion al Usuario DIPER
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

&%
Jat

EJERCITO NACIONAL

HACE CONSTAR

Que el(ia) Senor(a)(ita) SOLDADO PROFESIONAL SLP MAJE RIVAS JHAIR FERNANDO, identificado
(a) con CC No. 83183155, con codigo militar 83183155, con codigo MOCE , quien actualmente es
organico en el (la) BATALLON DE POLICIA MILITAR # 24 GR JOSE JOAQUIN MATALLA le figura la
siguiente informacion:

Fecha Corte: 11-09-2019

NOVEDAD DISPOSICION FECHAS TOTAL
DE A AA-MM-DD
SERVICIO MILITAR DIPER DIRTRA No.199 26-12-2000 16-08-2001 - 30-12-2002 0104 14
SOLLADO PROFESICNAL .Ln)‘lPl-i'r‘\rﬁﬂ OAP-EJC No.1008 20-01-2003 01-01-2003 - 11-09-2019 16 08 10
Total tiempos reconocidos en EJERCITO NACIONAL 1800 24

Nota: Esta Cerificacion no vs valida para retiro, los datos aqui contenidos son los registrados en su lisiona laboral. para reconccimientos prestacionales deben ser avalados
por fa Direccion de Prestaciones Scciales, de acuerdo a las normas legales vigentes Para efectos de asignacion de reliro o pension en el caso de tener iempo de Alumno
se liquidara sin sobrepasar 2 anos

Se expide en Bogota D.C. al (los) 11 dias del mes de Septiempre de 2019
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SISTEMA DE GESTION DE SOLICITUDES PQR
EJERCITO NACIONAL

Codigo de Solicitud: IEILIXMSYS

_ Campo  Valor

Codigo: IEILIXMSYS

Tipo de Peticion:  Peticion

Peticion:

Sefior (es) EJERCITO NACIONAL-MINISTERIO DE DEFENSA E. S. D. REF: DERECHO DE PETICION DE INFORME
(informacion) WILMER YACKSON PENA SANCHEZ, domiciliado en Bogota, identificado con la cédula de ciudadania numero
1.099.342.720 de Jesus Maria Santander, y con Tarjeta Profesional niumero 272.734 del Consejo Superior de la Judicatura,
haciendo uso del articulo 23 de la Constitucion Politica, en concordancia con lo establecido en el articulo 13, 14 y ss de la Ley
1755 del 2015, y del articulo 275 del C.G.P. que faculta que a peticion de parte, ya sea de la parte demandate, “las partes” asi
como del apoderado, “sus apoderados” en forma conjunta o unilateral, pueden solicitar ante cualquier entidad pablica informes,
documentos o actuaciones administrativas, cuyo objeto sera servir como prueba en un proceso judicial, en el presente caso, .
POR INICIARSE, en donde, como abogado, seré apoderado de la (as) parte (es) demandate (es), quien (es) en su calidad de
miembro (s) de las Fuerzas Militares, demandara (n) la proteccion y reconocimiento de sus derechos de caracter laboral, en la
jurisdiccion contenciosa administrativa; de igual forma, en cumplimiento del deber legal, establecido en los numerales 6, 8 10 y
12 del articulo 78 de la Ley 1564 de 2012, respetuosamente expongo ante usted los siguientes: . . HECHOS 1. Que dentro de
la estructura jerarquica de las Fuerzas Militares de Colombia, y de forma especial del Ejército Nacional, existe un grupo de
funcionarios de mayor jerarquia que se denominan oficiales, integrados, en orden ascendente, por subtenientes, tenientes,
capitanes, mayores, tenientes coroneles, coroneles, brigadieres generales, mayores generales, y generales. 2. Que existe un
grupo de funcionarios de jerarquia inferior a los anteriores denominados suboficiales, integrados por cabos y sargentos. 3. Que
existe un grupo de funcionarios, que son la base de la estructura jerarquica de las Fuerzas Militares de Colombia, que se
denominan soldados profesionales, que estd compuesto por los que se incorporaron como soldados voluntarios y pasaron a
ser soldados profesionales, asi como los que son soldados profesionales y nunca fueron soldados voluntarios. 4. Que existe un
grupo, que no esta de forma voluntaria, sino que se encuentran vinculados al Ejército Nacional, por una relacion de obligacion
legal, llamados soldados bachilleres y soldados regulares Debido a que en las normas que regulan la actividad de los
miembros del ejército nacional, no son claras en las funciones especificas asignadas a los funcionarios militares, y con el
objetivo de obtener un informe detallado sobre hechos, actuaciones, cifras y demas datos de funciones asignadas a los
miembros de las fuerzas militares, de forma especifica al Ejercito Nacional, me permito presentar, con el mayor respeto, t@s
siguientes: Il. PETICIONES DE INFORME Respetuosamente le solcito a la entidad peticionada se sirva realizar un informe
conjunto, sobre todas y cada una de las siguientes cuestiones, informe que seré organizado por capitulos de la siguiente forma:
el primer capitulo, sobre funciones, estadisticas-cifras y demas datos, relacionados con funciones laborales-reglamentarias de
los Oficiales de las Fuerzas Militares; un segundo capitulo sobre funciones, estadisticas-cifras y demas datos, relacionados con
funciones laborales-reglamentarias de los Suboficiales de las Fuerzas Militares; un tercer capitulo sobre funciones,
estadisticas-cifras y demas datos, relacionados con funciones laborales-reglamentarias de los soldados profesionales y
soldados voluntarios de las Fuerzas Militares; un cuanto capitulo sobre funciones, estadisticas-cifras y demas datos,
relacionados con funciones laborales-reglamentarias de los soldados regulares y bachilleres de las Fuerzas Militares: que se
presentara de forma enumerada. Si la entidad considera que es grande la extension, le solicito procesa a proferir informe de
forma individual, con la misma finalidad probatoria, por cada uno de los capitulos aqui enunciado, informe individual, sobre
cada una de las preguntas que se le plantea. A. Para el CAPITULO | relacionado con estadisticas-cifras y demas datos,
relacionados con funciones laborales-reglamentarias de los Oficiales de las Fuerzas Militares, Ejército Nacional. Le solicito,
respetuosamente se informe, de forma clara, precisa y de fondo, sobre lo siguiente: 1. Se me informe sobre la naturaleza
juridica del cargo de un general de la republica, no el nombre, menos la identidad de persona alguna que ocupe dicho cargo,
solo la naturaleza juridica de ese cargo. 2. Se me informe cuantos generales tenia el ejército nacional para los afios, 1995,
1996, 1997,1998, 1999, 2000, 2001, 2002, ,
2003,2004,2005,2006,2007,2008,2009,2010,2011,2012,2013,2014,2015,2016,2017,2018. No se solicita informacion sobre
funcionarios especificos, ni nombre ni demas datos de identidad, la informacion que se solicita es sobre la cantidad de plazas o
empleos en este cargo de general. 3. Se me informe sobre si existe 0 no un manual especifico de funciones para el cargo de
general, de existir se me expida copia. 4. De no existir dicho manual, que funciones desempefia un general dentro dela
estructura jerarquica del ejército nacional. 5. Se me informe, sobre los derechos laborales, tanto salariales como prestaciones a
que tiene un general de la republica. 6. Se me informe sobre la forma de liquidar el basico mensual del salario de un general de
la republica, de acuerdo a los parametros utilizados por la entidad. 7. Se me informe sobre si existe 0 no un manual especifico
de funciones para el cargo de general, de existir se me expida copia. 8. Se me informe sobre la naturaleza juridica del cargo de
un mayor general de la republica, no el nombre, menos la identidad de persona alguna que ocupe dicho cargo, solo la
naturaleza juridica de ese cargo. 9. Se me informe cuantos mayores generales tenia el ejército nacional para los afios, 1995,
1996, 1997,1998, 1999, 2000, 2001, 2002,
2003,2004,2005,2006,2007,2008,2009,2010,2011,2012,2013,2014,2015,2016,2017,2018. No se solicita informacion sobre
funcionarios especificos, ni nombre ni demas datos de identidad, la informacién que se solicita es sobre la cantidad de plazas o
empleos en este cargo de general. 10. Se me informe sobre si existe 0 no un manual especifico de funciones para el cargo de
mayor general, de existir se me expida copia. 11. De no existir dicho manual, que funciones desempefia un mayor general
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dentro de la estructura jerarquica del ejército nacional. 12. Se me informe si las funciones asignadas a un mayor general, son
las mismas para todas las personas que ocupan dicho cargo. 13. Se me informe, sobre los derechos laborales, tanto salariales
como prestaciones a que tiene un mayor general de la republica. 14. Se me informe sobre la forma de liquidar el basico
mensual del salario de un mayor general de la republica, de acuerdo a los parametros utilizados por la entidad. 15. Se me
informe la diferencia entre un general y un mayor general de la republica. 16. Se me informe sobre la naturaleza juridica del
cargo de un brigadier general de la republica, no el nombre, menos la identidad de persona alguna que ocupe dicho cargo, solo
la naturaleza juridica de ese cargo. 17. Se me informe cuantos brigadier generales tenia el ejército nacional para los afios,
1995, 1996, 1997,1998, 1999, 2000, 2001, 2002,
2003,2004,2005,2006,2007,2008,2009,2010,2011,2012,2013,2014,2015,2016,2017,2018. No se solicita informacion sobre
funcionarios especificos, ni nombre ni demas datos de identidad, la informacion que se solicita es sobre la cantidad de plazas o
empleos en este cargo. 18. Se me informe sobre si existe 0 no un manual especifico de funciones para el cargo de brigadier
general, de existir se me expida copia. 19. De no existir dicho manual, que funciones desempefia un brigadier general dentro
de la estructura jerarquica del ejército nacional. 20. Se me informe si las funciones asignadas a un brigadier general, son las
mismas para todas las personas que ocupan dicho cargo. 21. Se me informe, sobre los derechos laborales, tanto salariales
como prestaciones a que tiene un brigadier general de la republica. 22. Se me informe sobre la forma de liquidar el basico
mensual del salario de un brigadier general de la republica, de acuerdo a los parametros utilizados por la entidad. 23. Se me
informe la diferencia entre un mayor general y brigadier general de la republica. 24. Se me informe sobre la naturaleza juridica
del cargo de un coronel, no el nombre, menos la identidad de persona alguna que ocupe dicho cargo, solo la naturaleza juridica
de ese cargo. 25. Se me informe cuantos coroneles tenia el ejército nacional para los afios, 1995, 1996, 1997,1998, 1999,
2000, 2001, 2002, 2003,2004,2005,2006,2007,2008,2009,2010,2011,2012,2013,2014,2015,2016,2017,2018. No se solicita
informacion sobre funcionarios especificos, ni nombre ni demas datos de identidad, la informacion que se solicita es sobre la
cantidad de plazas o empleos en este cargo. 26. Se me informe sobre si existe 0 no un manual especifico de funciones para el
cargo de coronel, de existir se me expida copia. 27. De no existir dicho manual, que funciones desempefia un coronel dentro de
la estructura jerarquica del ejército nacional. 28. Se me informe si las funciones asignadas a un coronel, son las mismas para
todas las personas que ocupan dicho cargo. 29. Se me informe, sobre los derechos laborales, tanto salariales como
prestaciones a que tiene un coronel de la republica. 30. Se me informe sobre la forma de liquidar el basico mensual del salario
de un coronel del ejército, de acuerdo a los parametros utilizados por la entidad. 31. Se me informe la diferencia entre un
coronel y brigadier general del ejército nacional. 32. Se me informe sobre la naturaleza juridica del cargo de un teniente
coronel, no el nombre, menos la identidad de persona alguna que ocupe dicho cargo, solo la naturaleza juridica de ese cargo.
33. Se me informe cuantos tenientes coroneles tenia el ejército nacional para los afios, 1995, 1996, 1997,1998, 1999, 2000,
2001, 2002, 2003,2004,2005,2006,2007,2008,2009,2010,2011,2012,2013,2014,2015,2016,2017,2018. No se solicita
informacion sobre funcionarios especificos, ni nombre ni demas datos de identidad, la informacion que se solicita es sobre la
cantidad de plazas o empleos en este cargo. 34. Se me informe sobre si existe 0 no un manual especifico de funciones para el
cargo de teniente coronel, de existir se me expida copia. 35. De no existir dicho manual, que funciones desempefia un teniente
coronel dentro de la estructura jerarquica del ejército nacional. 36. Se me informe si las funciones asignadas a un teniente
coronel, son las mismas para todas las personas que ocupan dicho cargo. 37. Se me informe, sobre los derechos laborales,
tanto salariales como prestaciones a que tiene un teniente coronel del ejército nacional. 38. Se me informe sobre la forma de
liquidar el basico mensual del salario de un teniente coronel del ejército, de acuerdo a los parametros utilizados por la entidad.
39. Se me informe la diferencia entre un coronel y teniente coronel del ejército nacional. 40. Se me informe sobre la naturaleza
juridica del cargo de un mayor, no el nombre, menos la identidad de persona alguna que ocupe dicho cargo, solo la naturaleza
juridica de ese cargo. 41. Se me informe cuantos mayores tenia el ejército nacional para los afios, 1995, 1996, 1997,1998,
1999, 2000, 2001, 2002, 2003,2004,2005,2006,2007,2008,2009,2010,2011,2012,2013,2014,2015,2016,2017,2018. No se
solicita informacion sobre funcionarios especificos, ni nombre ni demas datos de identidad, la informacion que se solicita es
sobre la cantidad de plazas o empleos en este cargo. 42. Se me informe sobre si existe 0 no un manual especifico de
funciones para el cargo de mayor, de existir se me expida copia. 43. De no existir dicho manual, que funciones desempeiia un
mayor dentro de la estructura jerarquica del ejército nacional. 44. Se me informe si las funciones asignadas a un mayor, son las
mismas para todas las personas que ocupan dicho cargo. 45. Se me informe, sobre los derechos laborales, tanto salariales
como prestaciones a que tiene un mayor del ejército nacional. 46. Se me informe sobre la forma de liquidar el basico mensual
del salario de un mayor del ejército, de acuerdo a los parametros utilizados por la entidad. 47. Se me informe la diferencia entre
un mayor y teniente coronel del ejército nacional. 48. Se me informe sobre la naturaleza juridica del cargo de un capitan, no el
nombre, menos la identidad de persona alguna que ocupe dicho cargo, solo la naturaleza juridica de ese cargo. 49. Se me
informe cuantos capitanes tenia el ejército nacional para los afios, 1995, 1996, 1997,1998, 1999, 2000, 2001, 2002,
2003,2004,2005,2006,2007,2008,2009,2010,2011,2012,2013,2014,2015,2016,2017,2018. No se solicita informacion sobre
funcionarios especificos, ni nombre ni demas datos de identidad, la informacién que se solicita es sobre la cantidad de plazas o
empleos en este cargo. 50. Se me informe sobre si existe 0 no un manual especifico de funciones para el cargo de capitan, de
existir se me expida copia. 51. De no existir dicho manual, que funciones desempefia un capitan dentro de la estructura
jerarquica del ejército nacional. 52. Se me informe si las funciones asignadas a un capitan, son las mismas para todas las
personas que ocupan dicho cargo. 53. Se me informe, sobre los derechos laborales, tanto salariales como prestaciones a que
tiene un capitan del ejército nacional. 54. Se me informe sobre la forma de liquidar el basico mensual del salario de un capitan
del ejercito, de acuerdo a los parametros utilizados por la entidad. 55. Se me informe la diferencia entre un mayor y capitan del
ejército nacional. 56. Se me informe sobre la naturaleza juridica del cargo de un teniente, no el nombre, menos la identidad de
persona alguna que ocupe dicho cargo, solo la naturaleza juridica de ese cargo. 57. Se me informe cuantos tenientes tenia el
ejército nacional para los afios, 1995, 1996, 1997,1998, 1999, 2000, 2001, 2002,
2003.2004,2005,2006,2007,2008,2009,2010,2011,2012,2013,2014,2015,2016,2017,2018. No se solicita informacion sobre
funcionarios especificos, ni nombre ni demas datos de identidad, la informacion que se solicita es sobre la cantidad de plazas o
empleos en este cargo. 58. Se me informe sobre si existe o no un manual especifico de funciones para el cargo de teniente, de
existir se me expida copia. 59. De no existir dicho manual, que funciones desempefia un teniente dentro de la estructura
jerarquica del ejército nacional. 60. Se me informe si las funciones asignadas a un teniente, son las mismas para todas las
personas que ocupan dicho cargo. 61. Se me informe, sobre los derechos laborales, tanto salariales como prestaciones a que
tiene un teniente del ejército nacional. 62. Se me informe sobre la forma de liquidar el basico mensual del salario de un teniente
del ejército, de acuerdo a los parametros utilizados por la entidad. 63. Se me informe la diferencia entre un teniente y capitan
del ejército nacional. 64. Se me informe sobre la naturaleza juridica del cargo de un subteniente, no el nombre, menos la
identidad de persona alguna que ocupe dicho cargo, solo la naturaleza juridica de ese cargo. 65. Se me informe cuantos
subtenientes tenia el ejército nacional para los afios, 1995, 1996, 1997,1998, 1999, 2000, 2001, 2002,



2003,2004,2005,2006,2007,2008,2009,2010,2011,2012,2013,2014,2015,2016,2017,2018. No se solicita informacion sobre
funcionarios especificos, ni nombre ni demas datos de identidad, la informacién que se solicita es sobre la cantidad de plazas o
empleos en este cargo. 66. Se me informe sobre si existe 0 no un manual especifico de funciones para el cargo de subteniente,
de existir se me expida copia. 67. De no existir dicho manual, que funciones desempefia un subteniente dentro de la estructura
jerarquica del ejercito nacional. 68. Se me informe si las funciones asignadas a un subteniente, son las mismas para todas las
personas que ocupan dicho cargo. 69. Se me informe, sobre los derechos laborales, tanto salariales como prestaciones a que
tiene un subteniente del ejército nacional. 70. Se me informe sobre la forma de liquidar el basico mensual del salario de un
subteniente del ejercito, de acuerdo a los parametros utilizados por la entidad. 71. Se me informe la diferencia entre un teniente
y subteniente del ejército nacional. B. Para el CAPITULO Il relacionado con estadisticas-cifras y demas datos, relacionados con
funciones laborales-reglamentarias de los Suboficiales de las Fuerzas Militares, Ejército Nacional. Le solicito, respetuosamente
se informe, de forma clara, precisa y de fondo, sobre lo siguiente: 1. Se me informe sobre la naturaleza juridica del cargo de un
SARGENTO MAYOR no el nombre, menos la identidad de persona alguna que ocupe dicho cargo, solo la naturaleza juridica
de ese cargo. 2. Se me informe cuantos Sargentos Mayores tenia el ejército nacional para los afios, 1995, 1996, 1997,1998,
1999, 2000, 2001, 2002, 2003,2004,2005,2006,2007,2008,2009,2010,2011,2012,2013,2014,2015,2016,2017,2018. No se
solicita informacion sobre funcionarios especificos, ni nombre ni demas datos de identidad, la informacion que se solicita es
sobre la cantidad de plazas o empleos en este cargo. 3. Se me informe sobre si existe 0 no un manual especifico de funciones
para el cargo de SARGENTO MAYOR, de existir se me expida copia. 4. De no existir dicho manual, que funciones desempefia
un SARGENTO MAYOR dentro de la estructura jerarquica del ejército nacional. 5. Se me informe si las funciones asignadas a
un SARGENTO MAYOR, son las mismas para todas las personas que ocupan dicho cargo. 6. Se me informe, sobre los
derechos laborales, tanto salariales como prestaciones a que tiene un SARGENTO MAYOR del ejército nacional. 7. Se me
informe sobre la forma de liquidar el basico mensual del salario de un SARGENTO MAYOR del ejército, de acuerdo a los
parametros utilizados por la entidad. 8. Se me informe la diferencia entre un SARGENTO MAYOR vy subteniente del ejército
nacional. 9. Se me informe sobre la naturaleza juridica del cargo de un SARGENTO PRIMERO no el nombre, menos la
identidad de persona alguna que ocupe dicho cargo, solo la naturaleza juridica de ese cargo. 10. Se me informe cuantos
SARGENTOS PRIMEROS tenia el ejército nacional para los afios, 1995, 1996, 1997,1998, 1999, 2000, 2001,
2002,2003,2004,2005,2006,2007,2008,2009,2010,2011,2012,2013,2014,2015,2016,2017,2018. No se solicita informacion
sobre funcionarios especificos, ni nombre ni demas datos de identidad, la informacién que se solicita es sobre la cantidad de
plazas o empleos en este cargo. 11. Se me informe sobre si existe 0 no un manual especifico de funciones para el cargo de
SARGENTO PRIMERO, de existir se me expida copia. 12. De no existir dicho manual, que funciones desempefia un
SARGENTO PRIMERO dentro de la estructura jerarquica del ejército nacional. 13. Se me informe si las funciones asignadas a
un SARGENTO PRIMERO, son las mismas para todas las personas que ocupan dicho cargo. 14. Se me informe, sobre los
derechos laborales, tanto salariales como prestaciones a que tiene un SARGENTO PRIMERO del ejército nacional. 15. Se me
informe sobre la forma de liquidar el basico mensual del salario de un SARGENTO PRIMERO del ejército, de acuerdo a los
parametros utilizados por la entidad. 16. Se me informe la diferencia entre un SARGENTO PRIMERO y SARGENTO MAYOR
del ejército nacional. 17. Se me informe sobre la naturaleza juridica del cargo de un SARGENTO VICE PRIMERO no el
nombre, menos la identidad de persona alguna que ocupe dicho cargo, solo la naturaleza juridica de ese cargo. 18. Se me
informe cuantos SARGENTOS VICE PRIMEROS tenia el ejército nacional para los afios, 1995, 1996, 1997,1998, 1999, 2000,
2001, 2002,2003,2004,2005,2006,2007,2008,2009,2010,2011,2012,2013,2014,2015,2016,2017,2018. No se solicita
informacion sobre funcionarios especificos, ni nombre ni demas datos de identidad, la informacion que se solicita es sobre la
cantidad de plazas o empleos en este cargo. 19. Se me informe sobre si existe o no un manual especifico de funciones para el
cargo de SARGENTO VICE PRIMERO, de existir se me expida copia. 20. De no existir dicho manual, que funciones
desempeiia un SARGENTO VICE PRIMERO dentro de la estructura jerarquica del ejército nacional. 21. Se me informe si las
funciones asignadas a un SARGENTO VICE PRIMERO, son las mismas para todas las personas que ocupan dicho cargo. 22.
Se me informe, sobre los derechos laborales, tanto salariales como prestaciones a que tiene un SARGENTO VICE PRIMERO
del ejército nacional. 23. Se me informe sobre la forma de liquidar el basico mensual del salario de un SARGENTO VICE
PRIMERO del ejército, de acuerdo a los parametros utilizados por la entidad. 24. Se me informe la diferencia entre un
SARGENTO VICE PRIMERO y SARGENTO PRIMERO del ejército nacional. 25. Se me informe sobre la naturaleza juridica del
cargo de un SARGENTO SEGUNDO no el nombre, menos la identidad de persona alguna que ocupe dicho cargo, solo la
naturaleza juridica de ese cargo. 26. Se me informe cuantos SARGENTOS SEGUNDOS tenia el ejército nacional para los
afios, 1995, 1996, 1997,1998, 1999, 2000, 2001,
2002,2003,2004,2005,2006,2007,2008,2009,2010,2011,2012,2013,2014,2015,2016,2017,2018. No se solicita informacion
sobre funcionarios especificos, ni nombre ni demas datos de identidad, la informacion que se solicita es sobre la cantidad de
plazas o empleos en este cargo. 27. Se me informe sobre si existe o0 no un manual especifico de funciones para el cargo de
SARGENTOS SEGUNDOS, de existir se me expida copia. 28. De no existir dicho manual, que funciones desempefia un
SARGENTO SEGUNDO dentro de la estructura jerarquica del ejército nacional. 29. Se me informe si las funciones asignadas a
un SARGENTO SEGUNDO, son las mismas para todas las personas que ocupan dicho cargo. 30. Se me informe, sobre los
derechos laborales, tanto salariales como prestaciones a que tiene un SARGENTO SEGUNDO del gjercito nacional. 31. Se me
informe sobre la forma de liquidar el basico mensual del salario de un SARGENTO SEGUNDO del ejército, de acuerdo a los
parametros utilizados por la entidad. 32. Se me informe la diferencia entre un SARGENTO SEGUNDO y SARGENTO VICE
PRIMERO del ejército nacional. 33. Se me informe sobre la naturaleza juridica del cargo de un CABO PRIMERO no el nombre,
menos la identidad de persona alguna que ocupe dicho cargo, solo la naturaleza juridica de ese cargo. 34. Se me informe
cuantos CABOS PRIMEROS tenia el ejército nacional para los afios, 1995, 1996, 1997,1998, 1999, 2000, 2001, 2002,
2003,2004,2005,2006,2007,2008,2009,2010,2011,2012,2013,2014,2015,2016,2017,2018. No se solicita informacién sobre
funcionarios especificos, ni nombre ni demas datos de identidad, la informacion que se solicita es sobre la cantidad de plazas o
empleos en este cargo. 35. Se me informe sobre si existe 0 no un manual especifico de funciones para el cargo de CABO
PRIMERO, de existir se me expida copia. 36. De no existir dicho manual, que funciones desempefia un CABO PRIMERO
dentro de la estructura jerarquica del ejército nacional. 37. Se me informe si las funciones asignadas a un CABO PRIMERO,
son las mismas para todas las personas que ocupan dicho cargo. 38. Se me informe, sobre los derechos laborales, tanto
salariales como prestaciones a que tiene un CABO PRIMERO del ejército nacional. 39. Se me informe sobre la forma de
liquidar el basico mensual del salario de un CABO PRIMERO del ejército, de acuerdo a los parametros utilizados por la entidad.
40. Se me informe la diferencia entre un CABO PRIMERO y SARGENTO SEGUNDO del ejército nacional. 41. Se me informe
sobre la naturaleza juridica del cargo de un CABO SEGUNDO no el nombre, menos la identidad de persona alguna que ocupe
dicho cargo, solo la naturaleza juridica de ese cargo. 42. Se me informe cuantos CABOS SEGUNDOS tenia el ejército nacional
para los afios, 1995, 1996, 1997,1998, 1999, 2000, 2001, 2002,
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2003,2004,2005,2006,2007,2008,2009,2010,2011,2012,2013,2014,2015,2016,2017,2018. No se solicita informacién sobre
funcionarios especificos, ni nombre ni demas datos de identidad, la informacion que se solicita es sobre la cantidad de plazas o
empleos en este cargo. 43. Se me informe sobre si existe 0 no un manual especifico de funciones para el cargo de CABO
SEGUNDO, de existir se me expida copia. 44. De no existir dicho manual, que funciones desempefia un CABO SEGUNDO
dentro de la estructura jerarquica del ejército nacional. 45. Se me informe si las funciones asignadas a un CABO SEGUNDO,
son las mismas para todas las personas que ocupan dicho cargo. 46. Se me informe, sobre los derechos laborales, tanto
salariales como prestaciones a que tiene un CABO SEGUNDO del ejército nacional. 47. Se me informe sobre la forma de
liquidar el basico mensual del salario de un CABO SEGUNDO del ejército, de acuerdo a los parametros utilizados por la
entidad. 48. Se me informe la diferencia entre un CABO SEGUNDO y su CABO PRIMERO del ejército nacional. 49. Se me
informe sobre la naturaleza juridica del cargo de un CABO TERCERO no el nombre, menos la identidad de persona alguna que
ocupe dicho cargo, solo la naturaleza juridica de ese cargo. 50. Se me informe cuantos CABOS TERCEROS tenia el ejército
nacional para los afios, 1995, 1996, 1997,1998, 1999, 2000, 2001, 2002,
2003,2004,2005,2006,2007,2008,2009,2010,2011,2012,2013,2014,2015,2016,2017,2018. No se solicita informacién sobre
funcionarios especificos, ni nombre ni demas datos de identidad, la informacion que se solicita es sobre la cantidad de plazas o
empleos en este cargo. 51. Se me informe sobre si existe 0 no un manual especifico de funciones para el cargo de CABO
TERCERO, de existir se me expida copia. 52. De no existir dicho manual, que funciones desempefia un CABO TERCERO
dentro de la estructura jerarquica del ejército nacional. 53. Se me informe si las funciones asignadas a un CABO TERCERO,
son las mismas para todas las personas que ocupan dicho cargo. 54. Se me informe, sobre los derechos laborales, tanto
salariales como prestaciones a que tiene un CABO TERCERO del ejército nacional. 55. Se me informe sobre la forma de
liquidar el basico mensual del salario de un CABO TERCERO del ejército, de acuerdo a los parametros utilizados por la
entidad. 56. Se me informe la diferencia entre un CABO TERCERO y UN CABO SEGUNDO del ejército nacional. 57. Se me
informe cuantos SUBOFICIALES del ejército nacional para los afios, 1995, 1996, 1997,1998, 1999, 2000, 2001, 2002,
2003,2004,2005,2006,2007,2008,2009,2010,2011,2012,2013,2014,2015,2016,2017,2018, fueron retirados de la fuerza por
razones de su asignacion de retiro. 58. Se me informe cuantos SUBOFICIALES del ejército nacional para los afios, 1995, 1996,
1997,1998, 1999, 2000, 2001, 2002, 2003,2004,2005,2006,2007,2008,2009,2010,2011,2012,2013,2014,2015,2016,2017,2018,
fueron retirados de la fuerza por razones de su pensién de sanidad. 59. Se me informe cuantos SUBOFICIALES del ejército
nacional para los afios, 1995, 1996, 1997,1998, 1999, 2000, 2001, 2002,
2003,2004,2005,2006,2007,2008,2009,2010,2011,2012,2013,2014,2015,2016,2017,2018, fueron retirados de la fuerza por
otras razones. C. Para el CAPITULO lll relacionado con estadisticas-cifras y demas datos, relacionados con funciones
laborales-reglamentarias de los Soldados Profesionales y Soldados Voluntarios de las Fuerzas Militares, Ejército Nacional. Le
solicito, respetuosamente se informe, de forma clara, precisa y de fondo, sobre lo siguiente: 1. Se me informe sobre si un
soldado voluntario puede cumplir las funciones que realiza un cabo tercero. Las razones de porque si puede, y las razones de
porque no puede, (dependiendo el caso.) 2. Se me informe sobre la naturaleza juridica de un soldado voluntario. 3. Se me
informe si existen funciones especificas asignadas a un soldado voluntario. 4. Se me informe si existe un manual de funciones
especificas para el soldado voluntario. 5. De existir dicho manual, se me expida copia. 6. De no existir dicho un manual de
funciones especificas para el soldado voluntario, se me informe cuales son las funciones especificas del Soldado Voluntario
dentro de las Fuerzas Militares, de forma especial dentro del Ejercito Nacional. 7. De no existir dicho un manual de funciones
especificas para el soldado voluntario, se me informe quien asigna las funciones que debe desarrollar el soldado voluntario a lo
largo de su historia, dentro del Ejército Nacional. 8. Se me informe cuantos soldados voluntarios se encontraban activos para el
afio 1995. 9. Se me informe cuantos soldados voluntarios ingresaron a las filas del ejército nacional para el afio 1995. 10. Se
me informe cuantos soldados voluntarios adquirieron la pension o asignacion de retiro (tanto de sanidad como de tiempo) para
el aflo 1995. 11. Se me informe cuantos soldados voluntarios fueron dados de baja para el aflos 1995. 12. Se me informe
cuantos soldados voluntarios se encontraban activos para el afio 1996. 13. Se me informe cuantos soldados voluntarios
ingresaron a las filas del ejército nacional para el afio 1996. 14. Se me informe cuantos soldados voluntarios adquirieron la
pension o asignacion de retiro (tanto de sanidad como de tiempo) para el afio 1996. 15. Se me informe cuantos soldados
voluntarios fueron dados de baja para el afios 1996. 16. Se me informe cuantos soldados voluntarios se encontraban activos
para el afio 1997. 17. Se me informe cuantos soldados voluntarios ingresaron a las filas del ejército nacional para el afio 1997.
18. Se me informe cuantos soldados voluntarios adquirieron la pension o asignacion de retiro (tanto de sanidad como de
tiempo) para el afio 1997. 19. Se me informe cuantos soldados voluntarios fueron dados de baja para el afios 1997. 20. Se me
informe cuantos soldados voluntarios se encontraban activos para el afio 1998. 21. Se me informe cuantos soldados
voluntarios ingresaron a las filas del ejército nacional para el afio 1998. 22. Se me informe cuantos soldados voluntarios
adquirieron la pension o asignacion de retiro (tanto de sanidad como de tiempo) para el afio 1998. 23. Se me informe cuantos
soldados voluntarios fueron dados de baja para el aflos 1998. 24. Se me informe cuantos soldados voluntarios se encontraban
activos para el aflo 1999. 25. Se me informe cuantos soldados voluntarios ingresaron a las filas del ejército nacional para el afio
1999. 26. Se me informe cuantos soldados voluntarios adquirieron la pensién o asignacion de retiro (tanto de sanidad como de
tiempo) para el afio 1999. 27. Se me informe cuantos soldados voluntarios fueron dados de baja para el afios 1999. 28. Se me
informe cuantos soldados voluntarios se encontraban activos para el afio 2000. 29. Se me informe cuantos soldados
voluntarios ingresaron a las filas del ejército nacional para el afio 2000. 30. Se me informe cuantos soldados voluntarios
adquirieron la pension o asignacion de retiro (tanto de sanidad como de tiempo) para el afio 2000. 31. Se me informe cuantos
soldados voluntarios fueron dados de baja para el afios 2000. 32. Se me informe cuantos soldados voluntarios se encontraban
activos para el afio 2001. 33. Se me informe cuantos soldados voluntarios ingresaron a las filas del ejército nacional para el afio
2001. 34. Se me informe cuantos soldados voluntarios adquirieron la pension o asignacion de retiro (tanto de sanidad como de
tiempo) para el afio 2001. 35. Se me informe cuantos soldados voluntarios fueron dados de baja para el afios 2001. 36. Se me
informe cuantos soldados voluntarios se encontraban activos para el afio 2002. 37. Se me informe cuantos soldados
voluntarios ingresaron a las filas del ejército nacional para el afio 2002. 38. Se me informe cuantos soldados voluntarios
adquirieron la pension o asignacién de retiro (tanto de sanidad como de tiempo) para el afio 2002. 39. Se me informe cuantos
soldados voluntarios fueron dados de baja para el afios 2002. 40. Se me informe cuantos soldados voluntarios se encontraban
activos para el afio 2003. 41. Se me informe cuantos soldados voluntarios ingresaron a las filas del ejército nacional para el afio
2003. 42. Se me informe cuantos soldados voluntarios adquirieron la pension o asignacion de retiro (tanto de sanidad como de
tiempo) para el afio 2003. 43. Se me informe cuantos soldados voluntarios fueron dados de baja para el afios 2003. 44. Se me
informe cuantos soldados voluntarios se encontraban activos para el afio 2004. 45. Se me informe cuantos soldados
voluntarios ingresaron a las filas del ejército nacional para el afio 2004. 46. Se me informe cuantos soldados voluntarios
adquirieron la pensién o asignacion de retiro (tanto de sanidad como de tiempo) para el afio 2004. 47. Se me informe cuantos
soldados voluntarios fueron dados de baja para el afios 2004. 48. Se me informe cuantos soldados voluntarios se encontraban



activos para el afio 2005. 49. Se me informe cuantos soldados voluntarios ingresaron a las filas del ejército nacional para el afio
2005. 50. Se me informe cuantos soldados voluntarios adquirieron la pension o asignacion de retiro (tanto de sanidad como de
tiempo) para el afio 2005. 51. Se me informe cuantos soldados voluntarios fueron dados de baja para el afios 2005. 52. Se me
informe cuantos soldados voluntarios se encontraban activos para el afio 2006. 53. Se me informe cuantos soldados
voluntarios ingresaron a las filas del ejército nacional para el afio 2006. 54. Se me informe cuantos soldados voluntarios
adquirieron la pensién o asignacion de retiro (tanto de sanidad como de tiempo) para el afio 2006. 55. Se me informe cuantos
soldados voluntarios fueron dados de baja para el afios 2006. 56. Se me informe cuantos soldados voluntarios se encontraban
activos para el afio 2007. 57. Se me informe cuantos soldados voluntarios ingresaron a las filas del ejército nacional para el afio
2007. 58. Se me informe cuantos soldados voluntarios adquirieron la pensién o asignacion de retiro (tanto de sanidad como de
tiempo) para el afio 2007. 59. Se me informe cuantos soldados voluntarios fueron dados de baja para el afios 2007. 60. Se me
informe cuantos soldados voluntarios se encontraban activos para el afio 2008. 61. Se me informe cuantos soldados
voluntarios ingresaron a las filas del ejército nacional para el afio 2008. 62. Se me informe cuantos soldados voluntarios
adquirieron la pension o asignacion de retiro (tanto de sanidad como de tiempo) para el afio 2008. 63. Se me informe cuantos
soldados voluntarios fueron dados de baja para el afios 2008. 64. Se me informe cuantos soldados voluntarios se encontraban
activos para el afio 2009. 65. Se me informe cuantos soldados voluntarios ingresaron a las filas del ejército nacional para el afio
2009. 66. Se me informe cuantos soldados voluntarios adquirieron la pension o asignacion de retiro (tanto de sanidad como de
tiempo) para el afio 2009. 67. Se me informe cuantos soldados voluntarios fueron dados de baja para el afios 2009. 68. Se me
informe cuantos soldados voluntarios se encontraban activos para el afio 2010. 69. Se me informe cuantos soldados
voluntarios ingresaron a las filas del ejército nacional para el afio 2010. 70. Se me informe cuantos soldados voluntarios
adquirieron la pension o asignacion de retiro (tanto de sanidad como de tiempo) para el afio 2010. 71. Se me informe cuantos
soldados voluntarios fueron dados de baja para el afios 2010. 72. Se me informe cuantos soldados voluntarios se encontraban
activos para el afio 2011. 73. Se me informe cuantos soldados voluntarios ingresaron a las filas del ejército nacional para el afio
2011. 74. Se me informe cuantos soldados voluntarios adquirieron la pension o asignacion de retiro (tanto de sanidad como de
tiempo) para el afio 2011. 75. Se me informe cuantos soldados voluntarios fueron dados de baja para el afios 2011. 76. Se me
informe cuantos soldados voluntarios se encontraban activos para el afio 2012. 77. Se me informe cuantos soldados
voluntarios ingresaron a las filas del ejército nacional para el afio 2012. 78. Se me informe cuantos soldados voluntarios
adquirieron la pension o asignacion de retiro (tanto de sanidad como de tiempo) para el afio 2012. 79. Se me informe cuantos
soldados voluntarios fueron dados de baja para el afios 2012. 80. Se me informe cuantos soldados voluntarios se encontraban
activos para el afio 2013. 81. Se me informe cuantos soldados voluntarios ingresaron a las filas del ejército nacional para el afio
2013. 82. Se me informe cuantos soldados voluntarios adquirieron la pension o asignacion de retiro (tanto de sanidad como de
tiempo) para el afio 2013. 83. Se me informe cuantos soldados voluntarios fueron dados de baja para el afios 2013. 84. Se me
informe cuantos soldados voluntarios se encontraban activos para el afio 2014. 85. Se me informe cuantos soldados
voluntarios ingresaron a las filas del ejército nacional para el afio 2014. 86. Se me informe cuantos soldados voluntarios
adquirieron la pension o asignacion de retiro (tanto de sanidad como de tiempo) para el afio 2014. 87. Se me informe cuantos
soldados voluntarios fueron dados de baja para el afios 2014. 88. Se me informe cuantos soldados voluntarios se encontraban
activos para el afio 2015. 89. Se me informe cuantos soldados voluntarios ingresaron a las filas del ejército nacional para el afio
2015. 90. Se me informe cuantos soldados voluntarios adquirieron la pensién o asignacion de retiro (tanto de sanidad como de
tiempo) para el aflo 2015. 91. Se me informe cuantos soldados voluntarios fueron dados de baja para el afios 2015. 92. Se me
informe cuantos soldados voluntarios se encontraban activos para el afio 2016. 93. Se me informe cuantos soldados
voluntarios ingresaron a las filas del ejército nacional para el afio 2016. 94. Se me informe cuantos soldados voluntarios
adquirieron la pension o asignacion de retiro (tanto de sanidad como de tiempo) para el afio 2016. 95. Se me informe cuantos
soldados voluntarios fueron dados de baja para el afios 2016. 96. Se me informe cuantos soldados voluntarios se encontraban
activos para el afio 2017. 97. Se me informe cuantos soldados voluntarios ingresaron a las filas del ejército nacional para el afio
2017. 98. Se me informe cuantos soldados voluntarios adquirieron la pension o asignacion de retiro (tanto de sanidad como de
tiempo) para el aflo 2017. 99. Se me informe cuantos soldados voluntarios fueron dados de baja para el afios 2017. 100. Se me
informe cuantos soldados voluntarios se encontraban activos para el afio 2018. 101. Se me informe cuantos soldados
voluntarios ingresaron a las filas del ejército nacional para el afio 2018. 102. Se me informe cuantos soldados voluntarios
adquirieron la pensién o asignacion de retiro (tanto de sanidad como de tiempo) para el afio 2018. 103, Se me informe cuantos
soldados voluntarios fueron dados de baja para el afios 2018. 104. Se me informe la naturaleza juridica de los soldados
profesionales, que no fueron voluntarios, (sino regidos por el decreto 1793 de 2000). 105. Se me informe si existen funciones
especificas asignadas para los soldados profesionales, que no fueron voluntarios, (sino regidos por el decreto 1793 de 2000).
106. Se me informe, si el solado voluntario que paso a ser soldado profesional, hace las mismas funciones que el soldado
profesional. 107. Se me informe si existe un manual de funciones especificas para los soldados profesionales, que no fueron
voluntarios, (sino regidos por el decreto 1793 de 2000). 108. De existir dicho manual, se me expida copia. 109. De no existir
dicho un manual de funciones especificas para los soldados profesionales, que no fueron voluntarios, (sino regidos por el
decreto 1793 de 2000), se me informe cuales son las funciones especificas del Soldado profesional dentro de las Fuerzas
Militares, de forma especial dentro del Ejercito Nacional. 110. De no existir dicho un manual de funciones especificas para los
soldados profesionales, que no fueron voluntarios, (sino regidos por el decreto 1793 de 2000), se me informe quien asigna las
funciones que debe desarrollar el soldado voluntario a lo largo de su historia, dentro del Ejército Nacional. 111. Se me informe
cuantos soldados profesionales, que no fueron voluntarios, (sino regidos por el decreto 1793 de 2000) ingresaron a las filas del
ejército nacional para el aflo 2000. 112. Se me informe cuantos soldados profesionales, que no fueron voluntarios, (sino
regidos por el decreto 1793 de 2000) se encontraban activos en las filas del ejército nacional para el afio 2000. 113. Se me
informe cuantos soldados profesionales, que no fueron voluntarios, (sino regidos por el decreto 1793 de 2000) fueron dados de
baja, retirados, para el afio 2000. 114. Se me informe cuantos soldados profesionales, que no fueron voluntarios, (sino regidos
por el decreto 1793 de 2000) ingresaron a las filas del ejército nacional para el afio 2001. 115. Se me informe cuantos soldados
profesionales, que no fueron voluntarios, (sino regidos por el decreto 1793 de 2000) se encontraban activos en las filas del
ejército nacional para el afio 2001. 116. Se me informe cuantos soldados profesionales, que no fueron voluntarios, (sino
regidos por el decreto 1793 de 2000) fueron dados de baja, retirados, para el afio 2001. 117. Se me informe cuantos soldados
profesionales, que no fueron voluntarios, (sino regidos por el decreto 1793 de 2000) ingresaron a las filas del ejército nacional
para el afio 2002. 118. Se me informe cuantos soldados profesionales, que no fueron voluntarios, (sino regidos por el decreto
1793 de 2000) se encontraban activos en las filas del ejército nacional para el afio 2002. 119. Se me informe cuantos soldados
profesionales, que no fueron voluntarios, (sino regidos por el decreto 1793 de 2000) fueron dados de baja, retirados, para el
afio 2002. 120. Se me informe cuantos soldados profesionales, que no fueron voluntarios, (sino regidos por el decreto 1793 de
2000) ingresaron a las filas del ejército nacional para el afio 2003. 121. Se me informe cuantos soldados profesionales, que no
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fueron voluntarios, (sino regidos por el decreto 1793 de 2000) se encontraban activos en las filas del ejército nacional para el
afo 2003. 122. Se me informe cuantos soldados profesionales, que no fueron voluntarios, (sino regidos por el decreto 1793 de
2000) fueron dados de baja, retirados, para el afio 2003. 123. Se me informe cuantos soldados profesionales, que no fueron
voluntarios, (sino regidos por el decreto 1793 de 2000) ingresaron a las filas del ejército nacional para el afio 2004. 124. Se me
informe cuantos soldados profesionales, que no fueron voluntarios, (sino regidos por el decreto 1793 de 2000) se encontraban
activos en las filas del ejército nacional para el afio 2004. 125. Se me informe cuantos soldados profesionales, que no fueron
voluntarios, (sino regidos por el decreto 1793 de 2000) fueron dados de baja, retirados, para el afio 2004. 126. Se me informe
cuantos soldados profesionales, que no fueron voluntarios, (sino regidos por el decreto 1793 de 2000) ingresaron a las filas del
ejército nacional para el afio 2005. 127. Se me informe cuantos soldados profesionales, que no fueron voluntarios, (sino
regidos por el decreto 1793 de 2000) se encontraban activos en las filas del ejército nacional para el afio 2005. 128. Se me
informe cuantos soldados profesionales, que no fueron voluntarios, (sino regidos por el decreto 1793 de 2000) fueron dados de
baja, retirados, para el afio 2005. 129. Se me informe cuantos soldados profesionales, que no fueron voluntarios, (sino regidos
por el decreto 1793 de 2000) ingresaron a las filas del ejército nacional para el afio 2006. 130. Se me informe cuantos soldados
profesionales, que no fueron voluntarios, (sino regidos por el decreto 1793 de 2000) se encontraban activos en las filas del
ejército nacional para el afio 2006. 131. Se me informe cuantos soldados profesionales, que no fueron voluntarios, (sino
regidos por el decreto 1793 de 2000) fueron dados de baja, retirados, para el afio 2006. 132. Se me informe cuantos soldados
profesionales, que no fueron voluntarios, (sino regidos por el decreto 1793 de 2000) ingresaron a las filas del ejército nacional
para el afio 2007. 133. Se me informe cuantos soldados profesionales, que no fueron voluntarios, (sino regidos por el decreto
1793 de 2000) se encontraban activos en las filas del ejército nacional para el afio 2007. 134. Se me informe cuantos soldados
profesionales, que no fueron voluntarios, (sino regidos por el decreto 1793 de 2000) fueron dados de baja, retirados, para el
afo 2007. 135. Se me informe cuantos soldados profesionales, que no fueron voluntarios, (sino regidos por el decreto 1793 de
2000) ingresaron a las filas del ejército nacional para el afio 2008. 136. Se me informe cuantos soldados profesionales, que no
fueron voluntarios, (sino regidos por el decreto 1793 de 2000) se encontraban activos en las filas del ejército nacional para el
afio 2008. 137. Se me informe cuantos soldados profesionales, que no fueron voluntarios, (sino regidos por el decreto 1793 de
2000) fueron dados de baja, retirados, para el afio 2008. 138. Se me informe cuantos soldados profesionales, que no fueron
voluntarios, (sino regidos por el decreto 1793 de 2000) ingresaron a las filas del ejército nacional para el afio 2009. 139. Se me
informe cuantos soldados profesionales, que no fueron voluntarios, (sino regidos por el decreto 1793 de 2000) se encontraban
activos en las filas del ejército nacional para el afio 2009. 140. Se me informe cuantos soldados profesionales, que no fueron
voluntarios, (sino regidos por el decreto 1793 de 2000) fueron dados de baja, retirados, para el afio 2009. 141. Se me informe
cuantos soldados profesionales, que no fueron voluntarios, (sino regidos por el decreto 1793 de 2000) ingresaron a las filas del
ejército nacional para el afio 2010. 142. Se me informe cuantos soldados profesionales, que no fueron voluntarios, (sino
regidos por el decreto 1793 de 2000) se encontraban activos en las filas del ejercito nacional para el aflo 2010. 143. Se me
informe cuantos soldados profesionales, que no fueron voluntarios, (sino regidos por el decreto 1793 de 2000) fueron dados de
baja, retirados, para el afio 2010. 144. Se me informe cuantos soldados profesionales, que no fueron voluntarios, (sino regidos
por el decreto 1793 de 2000) ingresaron a las filas del ejército nacional para el afio 2011. 145. Se me informe cuantos soldados
profesionales, que no fueron voluntarios, (sino regidos por el decreto 1793 de 2000) se encontraban activos en las filas del
ejército nacional para el afio 2011. 146. Se me informe cuantos soldados profesionales, que no fueron voluntarios, (sino
regidos por el decreto 1793 de 2000) fueron dados de baja, retirados, para el afio 2011. 147. Se me informe cuantos soldados
profesionales, que no fueron voluntarios, (sino regidos por el decreto 1793 de 2000) ingresaron a las filas del ejército nacional
para el afio 2012. 148. Se me informe cuantos soldados profesionales, que no fueron voluntarios, (sino regidos por el decreto
1793 de 2000) se encontraban activos en las filas del ejército nacional para el afio 2012. 149. Se me informe cuantos soldados
profesionales, que no fueron voluntarios, (sino regidos por el decreto 1793 de 2000) fueron dados de baja, retirados, para el
afio 2012. 150. Se me informe cuantos soldados profesionales, que no fueron voluntarios, (sino regidos por el decreto 1793 de
2000) ingresaron a las filas del ejército nacional para el afio 2013. 151. Se me informe cuantos soldados profesionales, que no
fueron voluntarios, (sino regidos por el decreto 1793 de 2000) se encontraban activos en las filas del ejercito nacional para el
afio 2013. 152. Se me informe cuantos soldados profesionales, que no fueron voluntarios, (sino regidos por el decreto 1793 de
2000) fueron dados de baja, retirados, para el afio 2013. 153. Se me informe cuantos soldados profesionales, que no fueron
voluntarios, (sino regidos por el decreto 1793 de 2000) ingresaron a las filas del ejército nacional para el afio 2014. 154. Se me
informe cuantos soldados profesionales, que no fueron voluntarios, (sino regidos por el decreto 1793 de 2000) se encontraban
activos en las filas del ejército nacional para el afio 2014. 155. Se me informe cuantos soldados profesionales, que no fueron
voluntarios, (sino regidos por el decreto 1793 de 2000) fueron dados de baja, retirados, para el afio 2014. 156. Se me informe
cuantos soldados profesionales, que no fueron voluntarios, (sino regidos por el decreto 1793 de 2000) ingresaron a las filas del
ejército nacional para el aflo 2015. 157. Se me informe cuantos soldados profesionales, que no fueron voluntarios, (sino
regidos por el decreto 1793 de 2000) se encontraban activos en las filas del gjército nacional para el afio 2015. 158. Se me
informe cuantos soldados profesionales, que no fueron voluntarios, (sino regidos por el decreto 1793 de 2000) fueron dados de
baja, retirados, para el aflo 2015. 159. Se me informe cuantos soldados profesionales, que no fueron voluntarios, (sino regidos
por el decreto 1793 de 2000) ingresaron a las filas del ejercito nacional para el afio 2016. 160. Se me informe cuantos soldados
profesionales, que no fueron voluntarios, (sino regidos por el decreto 1793 de 2000) se encontraban activos en las filas del
ejército nacional para el afio 2016. 161. Se me informe cuantos soldados profesionales, que no fueron voluntarios, (sino
regidos por el decreto 1793 de 2000) fueron dados de baja, retirados, para el afio 2016. 162. Se me informe cuantos soldados
profesionales, que no fueron voluntarios, (sino regidos por el decreto 1793 de 2000) ingresaron a las filas del ejército nacional
para el afio 2017. 163. Se me informe cuantos soldados profesionales, que no fueron voluntarios, (sino regidos por el decreto
1793 de 2000) se encontraban activos en las filas del ejército nacional para el afio 2017. 164. Se me informe cuantos soldados
profesionales, que no fueron voluntarios, (sino regidos por el decreto 1793 de 2000) fueron dados de baja, retirados, para el
afto 2017. 165. Se me informe cuantos soldados profesionales, que no fueron voluntarios, (sino regidos por el decreto 1793 de
2000) ingresaron a las filas del ejército nacional para el afio 2018. 166. Se me informe cuantos soldados profesionales, que no
fueron voluntarios, (sino regidos por el decreto 1793 de 2000) se encontraban activos en las filas del ejército nacional para el
aflo 2018. 167. Se me informe cuantos soldados profesionales, que no fueron voluntarios, (sino regidos por el decreto 1793 de
2000) fueron dados de baja, retirados, para el afio 2018. 168. Se me informe En qué se diferencia un soldado voluntario de un
soldado profesional. 169. Se me informe sobre Cuél es la diferencia entre las funciones asignadas para un soldado profesional
y las asignadas a un soldado Voluntario. 170. Se me informe sobre la relacion juridica entre un soldado profesional y un
soldado voluntario, en el entendido, si un soldado profesional es subordinado de un solado voluntario. 171. Se me informe
sobre la relacién juridica entre un soldado profesional y un soldado voluntario, en el entendido si un soldado voluntario es
subordinado de un soldado profesional. 172. Se me informe si en la cadena de mando, subordinacion, el solado profesional
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tiene la misma jerarquia con el soldado voluntario. 173. Se me informe si las responsabilidades que tiene el soldado profesional
y las que tiene el solado voluntario son las mismas, o si por el contrario, le son aplicables normas diferentes en su
responsabilidad laboral, penal y disciplinaria. 174. Se me informe sobre, si un soldado voluntario que cumple los requisitos
establecidos por la fuerza puede, obtener la distincion o reconocimiento de dragoneante dentro del Ejército Nacional. 175. Se
me informe sobre, si un soldado profesional que cumple los requisitos requeridos por la fuerza puede, obtener la distincion o
reconocimiento de dragoneante dentro del Ejército Nacional. 176. Se me informe si un soldado profesional o soldado voluntario
tiene derecho a devengar la prima de actividad. 177. Se me informe, si el solado voluntario que paso a ser soldado profesional,
tiene funciones especificas asignadas por la norma, o son las mismas que tienen los soldados profesionales. D. Para el
CAPITULO IV relacionado con estadisticas-cifras y demas datos, relacionados con funciones laborales-reglamentarias de los
Soldados Bachilleres y Soldados Regulares (conscriptos) de las Fuerzas Militares, Ejército Nacional. Le solicito,
respetuosamente se informe, de forma clara, precisa y de fondo, sobre lo siguiente: 1. Se me informe cuantos soldados
regulares, o de servicio militar obligatorio, se encontraban activos para el afio 1995. 2. Se me informe cuantos soldados
regulares, o de servicio militar obligatorio, ingresaron a las filas del ejército nacional, en calidad de soldado voluntarios, para el
afio 1995. 3. Se me informe cuantos soldados regulares, o de servicio militar obligatorio, fueron dados de baja, o retirados de la
institucion para el afio 1995. 4. Se me informe cuantos soldados regulares, o de servicio militar obligatorio, se encontraban
activos para el afio 1996. 5. Se me informe cuantos soldados regulares, o de servicio militar obligatorio, ingresaron a las filas
del ejército nacional, en calidad de soldado voluntarios, para el afio 1996. 6. Se me informe cuantos soldados regulares, o de
servicio militar obligatorio, fueron dados de baja, o retirados de la institucion para el afio 1996. 7. Se me informe cuantos
soldados regulares, o de servicio militar obligatorio, se encontraban activos para el afio 1997. 8. Se me informe cuantos
soldados regulares, o de servicio militar obligatorio, ingresaron a las filas del ejército nacional, en calidad de soldado
voluntarios, para el afio 1997. 9. Se me informe cuantos soldados regulares, o de servicio militar obligatorio, fueron dados de
baja, o retirados de la institucion para el afio 1997. 10. Se me informe cuantos soldados regulares, o de servicio militar
obligatorio, se encontraban activos para el afio 1998. 11. Se me informe cuantos soldados regulares, o de servicio militar
obligatorio, ingresaron a las filas del ejército nacional, en calidad de soldado voluntarios, para el afio 1998. 12. Se me informe
cuantos soldados regulares, o de servicio militar obligatorio, fueron dados de baja, o retirados de la institucion para el afio
1998. 13. Se me informe cuantos soldados regulares, o de servicio militar obligatorio, se encontraban activos para el afio 1999.
14. Se me informe cuantos soldados regulares, o de servicio militar obligatorio, ingresaron a las filas del ejército nacional, en
calidad de soldado voluntarios, para el afio 1999. 15. Se me informe cuantos soldados regulares, o de servicio militar
obligatorio, fueron dados de baja, o retirados de la institucion para el afio 1999. 16. Se me informe cuantos soldados regulares
o de servicio militar obligatorio, se encontraban activos para el afio 2000. 17. Se me informe cuantos soldados regulares, o de
servicio militar obligatorio, ingresaron a las filas del ejército nacional, en calidad de soldado voluntarios, o soldados
profesionales para el afio 2000. 18. Se me informe cuantos soldados regulares, o de servicio militar obligatorio, fueron dados
de baja, o retirados de la institucion para el afio 2000. 19. Se me informe cuantos soldados regulares, o de servicio militar
obligatorio, se encontraban activos para el afio 2001. 20. Se me informe cuantos soldados regulares, o de servicio militar
obligatorio, ingresaron a las filas del ejército nacional, en calidad de soldado voluntarios, o soldados profesionales para el afio
2001. 21. Se me informe cuantos soldados regulares, o de servicio militar obligatorio, fueron dados de baja, o retirados de la
institucion para el afio 2001. 22. Se me informe cuantos soldados regulares, o de servicio militar obligatorio, se encontraban
activos para el afio 2002. 23. Se me informe cuantos soldados regulares, o de servicio militar obligatorio, ingresaron a las filas
del ejército nacional, en calidad de soldado voluntarios, o soldados profesionales para el afio 2002. 24. Se me informe cuantos
soldados regulares, o de servicio militar obligatorio, fueron dados de baja, o retirados de la instituciéon para el afio 2002. 25. Se
me informe cuantos soldados regulares, o de servicio militar obligatorio, se encontraban activos para el afio 2003. 26. Se me
informe cuantos soldados regulares, o de servicio militar obligatorio, ingresaron a las filas del ejército nacional, en calidad de
soldado voluntarios, o soldados profesionales para el afio 2003. 27. Se me informe cuantos soldados regulares, o de servicio
militar obligatorio, fueron dados de baja, o retirados de la institucion para el afio 2003. 28. Se me informe cuantos soldados
regulares, o de servicio militar obligatorio, se encontraban activos para el afio 2004. 29. Se me informe cuantos soldados
regulares, o de servicio militar obligatorio, ingresaron a las filas del ejército nacional, en calidad de soldado voluntarios, o
soldados profesionales para el afio 2004. 30. Se me informe cuantos soldados regulares, o de servicio militar obligatorio, fueron
dados de baja, o retirados de la institucion para el afio 2004. 31. Se me informe cuantos soldados regulares, o de servicio
militar obligatorio, se encontraban activos para el afio 2005. 32. Se me informe cuantos soldados regulares, o de servicio militar
obligatorio, ingresaron a las filas del ejército nacional, en calidad de soldado voluntarios, o soldados profesionales para el afio
2005. 33. Se me informe cuantos soldados regulares, o de servicio militar obligatorio, fueron dados de baja, o retirados de la
institucion para el afio 2005. 34. Se me informe cuantos soldados regulares, o de servicio militar obligatorio, se encontraban
activos para el afio 2006. 35. Se me informe cuantos soldados regulares, o de servicio militar obligatorio, ingresaron a las filas
del ejército nacional, en calidad de soldado voluntarios, o soldados profesionales para el afio 2006. 36. Se me informe cuantos
soldados regulares, o de servicio militar obligatorio, fueron dados de baja, o retirados de la institucion para el afio 2006. 37. Se
me informe cuantos soldados regulares, o de servicio militar obligatorio, se encontraban activos para el afio 2007. 38. Se me
informe cuantos soldados regulares, o de servicio militar obligatorio, ingresaron a las filas del ejército nacional, en calidad de
soldado voluntarios, o soldados profesionales para el afio 2007. 39. Se me informe cuantos soldados regulares, o de servicio
militar obligatorio, fueron dados de baja, o retirados de la institucion para el afio 2007. 40. Se me informe cuantos soldados
regulares, o de servicio militar obligatorio, se encontraban activos para el afio 2008. 41. Se me informe cuantos soldados
regulares, o de servicio militar obligatorio, ingresaron a las filas del ejército nacional, en calidad de soldado voluntarios, o
soldados profesionales para el afio 2008. 42. Se me informe cuantos soldados regulares, o de servicio militar obligatorio, fueron
dados de baja, o retirados de la institucion para el afio 2008. 43. Se me informe cuantos soldados regulares, o de servicio
militar obligatorio, se encontraban activos para el afio 2009. 44. Se me informe cuantos soldados regulares, o de servicio militar
obligatorio, ingresaron a las filas del ejército nacional, en calidad de soldado voluntarios, o soldados profesionales para el afio
2009. 45. Se me informe cuantos soldados regulares, o de servicio militar obligatorio, fueron dados de baja, o retirados de la
institucion para el afio 2009. 46. Se me informe cuantos soldados regulares, o de servicio militar obligatorio, se encontraban
activos para el afio 2010. 47. Se me informe cuantos soldados regulares, o de servicio militar obligatorio, ingresaron a las filas
del ejército nacional, en calidad de soldado voluntarios, o soldados profesionales para el afio 2010. 48. Se me informe cuantos
soldados regulares, o de servicio militar obligatorio, fueron dados de baja, o retirados de la institucion para el afio 2010. 49. Se
me informe cuantos soldados regulares, o de servicio militar obligatorio, se encontraban activos para el afio 2011. 50. Se me
informe cuantos soldados regulares, o de servicio militar obligatorio, ingresaron a las filas del ejército nacional, en calidad de
soldado voluntarios, o soldados profesionales para el afio 2011. 51. Se me informe cuantos soldados regulares, o de servicio
militar obligatorio, fueron dados de baja, o retirados de la institucion para el afio 2011. 52. Se me informe cuantos soldados
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regulares, o de servicio militar obligatorio, se encontraban activos para el afio 2012. 53. Se me informe cuantos soldados
regulares, o de servicio militar obligatorio, ingresaron a las filas del ejército nacional, en calidad de soldado voluntarios, o
soldados profesionales para el afio 2012. 54. Se me informe cuantos soldados regulares, o de servicio militar obligatorio, fueron
dados de baja, o retirados de la institucion para el afio 2012. 55. Se me informe cuantos soldados regulares, o de servicio
militar obligatorio, se encontraban activos para el afio 2012. 56. Se me informe cuantos soldados regulares, o de servicio militar
obligatorio, ingresaron a las filas del ejército nacional, en calidad de soldado voluntarios, o soldados profesionales para el afio
2012. 57. Se me informe cuantos soldados regulares, o de servicio militar obligatorio, fueron dados de baja, o retirados de la
institucion para el aflo 2012. 58. Se me informe cuantos soldados regulares, o de servicio militar obligatorio, se encontraban
activos para el afio 2013. 59. Se me informe cuantos soldados regulares, o de servicio militar obligatorio, ingresaron a las filas
del ejército nacional, en calidad de soldado voluntarios, o soldados profesionales para el afio 2013. 60. Se me informe cuantos
soldados regulares, o de servicio militar obligatorio, fueron dados de baja, o retirados de la institucion para el aflo 2013. 61. Se
me informe cuantos soldados regulares, o de servicio militar obligatorio, se encontraban activos para el afio 2014. 62. Se me
informe cuantos soldados regulares, o de servicio militar obligatorio, ingresaron a las filas del ejército nacional, en calidad de
soldado voluntarios, o soldados profesionales para el afio 2014. 63. Se me informe cuantos soldados regulares, o de servicio
militar obligatorio, fueron dados de baja, o retirados de la institucion para el afio 2014. 64. Se me informe cuantos soldados
regulares, o de servicio militar obligatorio, se encontraban activos para el afio 2015. 65. Se me informe cuantos soldados
regulares, o de servicio militar obligatorio, ingresaron a las filas del ejército nacional, en calidad de soldado voluntarios, o
soldados profesionales para el afio 2015. 66. Se me informe cuantos soldados regulares, o de servicio militar obligatorio, fueron
dados de baja, o retirados de la institucion para el afio 2015. 67. Se me informe cuantos soldados regulares, o de servicio
militar obligatorio, se encontraban activos para el afio 2016. 68. Se me informe cuantos soldados regulares, o de servicio militar
obligatorio, ingresaron a las filas del ejército nacional, en calidad de soldado voluntarios, o soldados profesionales para el afio
2016. 69. Se me informe cuantos soldados regulares, o de servicio militar obligatorio, fueron dados de baja, o retirados de la
institucion para el afio 2016. 70. Se me informe cuantos soldados regulares, o de servicio militar obligatorio, se encontraban
activos para el afio 2017. 71. Se me informe cuantos soldados regulares, o de servicio militar obligatorio, ingresaron a las filas
del ejercito nacional, en calidad de soldado voluntarios, o soldados profesionales para el afio 2017. 72. Se me informe cuantos
soldados regulares, o de servicio militar obligatorio, fueron dados de baja, o retirados de la institucion para el afio 2017. 73. Se
me informe cuantos soldados regulares, o de servicio militar obligatorio, se encontraban activos para el afio 2018. 74. Se me
informe cuantos soldados regulares, o de servicio militar obligatorio, ingresaron a las filas del ejéercito nacional, en calidad de
soldado voluntarios, o soldados profesionales para el afio 2018. 75. Se me informe cuantos soldados regulares, o de servicio
militar obligatorio, fueron dados de baja, o retirados de la institucion para el afio 2018. 76. Se me informe cual es el salario o
bonificacion que recibié el soldado que esta en servicio militar obligatorio, para cada uno de los afios anteriores, es decir desde
1995 hasta 2018, afio por afio. 77. Se me informe si la bonificacion es la misma para los soldados que se denomina regulares,
para los que se denominan campesinos, y para la que se denominan bachilleres. 78. Se me informe si, un soldado bachiller
recibe a titulo de bonificacion un monto mayor que el que recibe el soldado que no es bachiller. 79. Se me informe si un solado
bachiller, recibe a titulo de bonificacion un monto mayor que el que recibe el soldado que es campesino o raso. 80. Se me
informe sobre cudl es la diferencia entre un soldado voluntario y un soldado bachiller. 81. Se me informe sobre cual es la
diferencia entre un soldado voluntario y un soldado campesino. 82. Se me informe sobre cual es la diferencia entre un soldado
voluntario y un soldado regular. 83. Se me informe sobre cual es la diferencia entre un soldado voluntario y un soldado
profesional. 84. Se me informe sobre cudl es la diferencia entre un soldado profesional y un soldado bachiller. 85. Se me
informe sobre cuél es la diferencia entre un soldado profesional y un soldado campesino. 86. Se me informe sobre cudl es la
diferencia entre un soldado profesional y un soldado regular. 87. Se me informe sobre cudl es la diferencia entre un soldado
bachiller y un soldado campesino. 88. Se me informe sobre cual es la diferencia entre un soldado bachiller y un soldado
regular. 89. Se me informe sobre cuél es la diferencia entre un soldado campesino y un soldado regular. 90. Las anteriores
diferencias, sea de tipo conceptual y normativo. 91. Se me informe si existe un manual especifico de funciones para el soldado
regular, soldado campesino, para el soldado bachiller. 92. De existir dicho manual especifico de funciones para el soldado
regular, soldado campesino, para el soldado bachiller, se me expida copia. 93. De no existir dicho manual, se me informe
cuales sola las funciones asignadas a los soldados regulares, soldados campesinos y para los soldados bachilleres. 94. Se me
informe si las funciones que desemparfia un soldado bachiller son las mimas que desempefia un solado regular o campesino.
95. Se me informe si las funciones que desempefia un soldado bachiller, campesino y regular son las mismas que desempefa
un soldado profesional. 96. Se me informe si las funciones que desempefia un soldado bachiller, campesino y regular son las
mismas que desempefia un soldado voluntario. 97. Se me informe si las funciones que desempefa un soldado profesional, son
las mismas que desempefia un soldado voluntario. 98. Se me informe si las funciones que realizan los soldados bachilleres. las
pueden realizar los soldados campesinos. 99. Se me informe si las funciones que realizan los soldados bachilleres. las pueden
realizar los soldados regulares. 100. Se me informe si las funciones que realizan los soldados campesinos las pueden realizar
los soldados regulares. 101. Se me informe si las funciones que realizan los soldados profesiones las pueden realizar los
soldados voluntarios. 102. Se me informe si los solados bachilleres, campesinos, y regulares tiene los mismos derechos en
materia laboral de los soldados profesionales. 103. Se me informe si los solados bachilleres, campesinos, y regulares tiene los
mismos derechos en materia laboral de los soldados voluntarios. PETICIONES SOBRE LA FORMA DEL INFORME
Respetuosamente, le solicito a la entidad que el presente informe se entregado de la siguiente forma. 1) Dicho informe sea
entregado en copia autentica. 2) Que esa copia autentica se entregada en la direccion de notificacién que para el efecto aqui
se sefialara. 3) Que se me expida copia en medio magnético contenido en CD. 4) Que se me expida copia simple, tanto en
fisico como en magnético como en CD. 5) Se me expida copia autenticada de la respuesta al derecho de peticién
V3BADQJ184, contenida en el oficio 20183131332691 MDN-CGFM-COEJC-SEJEC-JEMGF-COPER-DIPER-SJU-1.9 del 13 de
julio de 2018. lll. NOTIFICACIONES Para los efectos legales, recibiré las notificaciones en: carrera 12 A # 127b-24 de la ciudad
de Bogota, Norte. Correo Electronico. yacksonabogado@outlook.com Cordialmente, Art. 16. Numeral 6. Ley 1755 de 2015
WILMER YACKSON PENA SANCHEZ C.C. 1.099.342.720 de Jesus Maria Santander T.P.

272.734del C. S.delaJ

Solicitud creada desde el sistema PQR del EJERCITO NACIONAL, se restringe el uso de esta solicitud unicamente a
funcionarios del EJERCITO y al solicitante.
Solicitud generada: 2018-11-06 16:32:36




JUZGADO TRECE (13) ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD
DEL CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTA
SECCION SEGUNDA
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Bogotd, D.C., diecisiete (17) de febrero de dos mil veinte (2020)

Expediente N°. 11001-33-35-013-2019-00409
| Demandante: || JOSE LEONARDO NEMPEQUE HERRERA |
NACION-MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-EJERCITO
Demandado: NACIONAL.

Por reunir los requisitos legales establecidos en los articulos 155 ss, 162 ss, del
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
(CPACA), de conformidad con lo previsto en los articulos 171 y 172 Ibidem, este
Despacho,

RESUELVE

1.- RECONOCER personeria juridica, al doctor WILMER YACKSON PENA
SANCHEZ, identificado con la C.C N°1.099.342.720 y portador de la T.P.
No0.272.734 del C.S.J., como apoderado de la parte demandante, conforme al
poder obrante a folio 18.

2.- ADMITIR la demanda, interpuesta por JOSE LEONARDO NEMPEQUE
HERRERA a través de apoderado, en contra de la NACION-MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL-EJERCITO NACIONAL.

3.- NOTIFICAR por estado la admision de la demanda a la(s) parte(s)
demandante(s).

4.- NOTIFICAR personalmente la admisién de la demanda, de conformidad con

lo establecido en el articulo 171 del C.P.A.C.A. a las siguientes personas:

4.2.- MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL, o a quien haya delegado para tal

funcion.

4.3.- DIRECTOR DE LA AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA DEL
ESTADO (articulo 612 de la ley 1564 de 2012).

4.4.- MINISTERIO PUBLICO
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5.- CORRER traslado de la demanda a la (s) parte (s) demandada (s), a la
Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado y al Ministerio Publico, por el
término de treinta (30) dias, qQue comenzara a correr al vencimiento del término
comun de veinticinco (25) dias después de surtida la Gltima notificacién, conforme
a los dispuesto en el articulo 172 de la Ley 1437 de 2011, en concordancia con los
articulos 199 y 200 ibidem, y el articulo 612 de la Ley 1564 de 2012.

6.- PREVENIR a la entidad demandada, a fin de que conteste por escrito la
demanda con el lleno de los requisitos del articulo 175 del C.P.A.C.A, y allegando
la totalidad de las pruebas que se encuentren en su poder y que pretenda hacer
valer en el proceso.

7.- ADVERTIR que durante el término para dar respuesta a la demanda, la entidad
publica demandada deber4 allegar el expediente administrativo que contenga los
antecedentes de la actuacion objeto del proceso y que se encuentren en su poder.

8.- FIJAR por concepto de gastos procesales, de acuerdo al numeral 4° del
articulo 171 C.P.A.C.A, la suma de CIEN MIL PESOS ($100.000), que debera ser
consignada en la Cuenta Corriente Unica Nacional No.3-082-00-00636-06 del
Banco Agrario de Colombia, denominada “CSJ-DERECHOS, ARANCEL,
EMOLUMENTOS Y COSTOS-CUN” por la parte actora dentro del término de

tres (3) dias siguientes a la notificaciéon de ésta providencia, so pena de dar

aplicacion a lo dispuesto en el articulo 178 del C.P.A.C.A.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE;

RA PERDOMO OSUNA
JUEZ

JUZGADO TREQE (13) ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD
CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTA [.C.
SECCION SEGUNDA

Por notacion en ‘estado electrénico No. de fecha
e ? 2] 2 fue notificado el auto anterior. Fijado a las 8:00

AM. ‘

La Secretaria, ’6‘ P

11001-33-35-013-2019-00409
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%8 O Escribe agui para buscar (=)

I

» M C 3 E WA Q O R CH "OOEwman > 0

30/07/2020




51

E > RE proceso 11001333501320190040000 JOSE LEONARDO NEMPEQUE HERRERA cumplimiento de lo ardenado en el auto del Bogotd, D.C., diecisiete (17) de julio de dos mil veinte (202... 3l

Archiva Mensaje Q #0ué desea hacer?

% x D Q @_ g m X Mavwer a: 7 ri}-)E\Ijefe ; =T E_\; ==I " Ej; P AJ) Q 5% @

E Correo electréni... ¥ Listo

B~

3@' Eliminar Archiva | Responder Responder Reenviar E-E' =] ) — | Mover Marcar como Categorizar Seguimiento Leeren | Zoom | Traducr | Insights
2 tados ¢ Respondery eli.. ¥ Crear nuevo N . B no leido ~ . [y - voz alta R
Eliminar Responder Pasos rapidos ] Iover Etiquetas ] Edicidn Voz Zoom Traductor ~

viernes 24/07/2020 10:14 a. m,
J Juzgado 13 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C.
RE: proceso 11001333501320190040900 JOSE LEONARDO NEMPEQUE HERRERA cumplimiento de lo ordenado en el auto del Bogota, D.C,, diecisiete (17) de julio de dos mil veinte (2020
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ﬁ Mensaje enviado con impartancia Alta,
5e han quitado los saltos de linea adicionales de este mensaje.

JUZGADO TRECE ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTA
Bogota D.C. 24 de julio de 2020

Abogado
WILMER YACKSON PENA SANCHEZ
Apoderado

Cordial Saludo

De manera atenta y respetuosa me permito poner en su conocimiento gue hemos recibido su correo, no obstante no evidencio el acuse de recibo del correo de la entidad demandada del cumplimiento de la instruccidn
contenida en providencia del 17 de julio de 2020 a saber:

n

()
SEGUNDO.- IMPONER a la parte demandante |a carga de efectuar la remision al buzdn electronico de la parte demandada, la demanda y sus anexos, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 6 del Decreto 806 del 4
de junio de 2020, debiendo allegar los respectivos soportes documentales que dan cuenta de dicha actuacion dentro del término de tres (3) dias habiles al correspondiente envio. Sin perjuicio de los costos que por ley
deba sufragar en los eventos que obligatoriamente le corresponda asumir.
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24/7/2020 NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO %% RV: proceso 11001333501320190040900 JOSE LEONARDO NEMPEQUE HE...

Asunto NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO %% RV: proceso 110013335013201 90040900 JOSE
LEONARDO NEMPEQUE HERRERA cumplimiento de lo ordenado en el auto del Bogot4, D.C., diecisiete (17)
de julio de dos mil veinte (2020

De CEOJU <ceoju@buzonejercito.mil.co>

Destinatario  'Notificaciones Tutelas' <Notificaciones.Tutelas@mindefensa.gov.co>,
<notificacionesjudiciales@mindefensa.gov.co>, SAC <sac@buzonejercito.mil.co>, <peticiones@pqr.mil.co>

Cc <notificaciones@wyplawyers.com>
Fecha 2020-07-22 19:14

o IEILIXMSYS.pdf(~2,8 MB)

e 2019-409 REPONE PARCIAL AUTO GASTOS DDA.pdf(~375 KB)
e 2019-00409 ADMITE.pdf(~87 KB)

e demanday anexos.pdf(~2,3 MB)

Buen dia,

Respetuosamente, en atencién a la competencia funcional de esa dependencia, adjunto y envié la informacidn
contenida en el presente correo, en virtud de lo establecido en el articulo 21 de la Ley 1437 de 2011
(sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015) y en concordancia con lo establecido en el Decreto 2591
de 1991 y su Decreto Reglamentario 306 de 1992; con el fin de realizar las actuaciones que se consideren
pertinentes y efectuar los pronunciamientos de ley, de forma oportuna a la autoridad Judicial competente.

Con base en las finalidades bdsicas por la cual fue creado el correo institucional ceoju@buzonejercito.mil.co;
solicito dar uso exclusivamente para el envio de acciones constitucionales (Tutelas e Incidentes de Desacato),
en la cual se encuentra vinculado el Comandante del Ejército Nacional.

Asi mismo, el Ejército cuenta con los correos electrénicos sac@buzonejercito.mil.co y peticiones@pgr.mil.co;
para elevar todo tipo de Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias, Felicitaciones, solicitudes y entre otras;
canal institucional qué dard el tramite adecuado y una pronta respuesta a su requerimiento; en ese sentido
solicito no enviar informacidén distinta a la mencionada en el aparte inicial.

Gracias.

Cordialmente,
Direccidén de Negocios Generales del Ejército Nacional de Colombia.
Departamento Juridico Integral (CEDE11)

————— Mensaje original-----

De: notificaciones@wyplawyers.com [mailto:]

Enviado el: miércoles, 22 de julio de 2020 ©9:27 a.m.

Para: CEOJU <ceoju@buzonejercito.mil.co>

CC: Correspodencia Juzgados Administrativos - Boyaca - Tunja
<correspondenciajadmtun@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Asunto: proceso 11001333501320190040900 JOSE LEONARDO NEMPEQUE HERRERA cumplimiento de lo ordenado en el auto
del Bogotd, D.C., diecisiete (17) de julio de dos mil veinte (2020

WILMER YACKSON PENA SANCHEZ, domiciliado en Bogotd, identificado con la cédula de ciudadania nimero
1.099.342.720 de Jesus Maria Santander, y con Tarjeta Profesional numero 272.734 del Consejo Superior de la
Judicatura, actuando como apoderado del sefior JOSE LEONARDO NEMPEQUE HERRERA, identificado con cédula de
Ciudadania 74.362.318 de Mongui, me permito de forma respetuosa presentar ante ustdes, copia de la demanda y
los anexos, asi como auto admisorio de demanda y auto que repone parcialmente, en cumplimiento de lo ordenado
en el auto del Bogotd, D.C., diecisiete (17) de julio de dos mil veinte (2020, emitido por el juzgado 13
administrativo de Bogota, dentro del proceso 11001333501320190040900.

Este correo de envia con copia al despacho, y a la oficia de correspondencia.

https://webmail1.hostinger.com/?_task=mail&_safe=08&_uid=727&_ mbox=INBOX&_action=print&_extwin=1 11
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7/12/2020 Correo: Juzgado 13 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C. - Outlook

RV: CONTESTACION DEMANDA Y PRESENTACION DE EXCEPCIONES

Correspondencia Sede Judicial CAN - Bogota - Bogota D.C.
<correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Lun 30/11/2020 3:27 PM

Para: Juzgado 13 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C. <jadmin13bta@notificacionesrj.gov.co>

[ﬂJ 8 archivos adjuntos (7 MB)

CONTESTACION DEMANDA NEMPEQUE 20% (SUBSIDIO Y PRIMA).cleaned.pdf; PODER.pdf; ANEXOS PODER.pdf; OAP 1632-
2014.pdf; OAP 2053-2014.pdf; OFICIO SOLICITUD DE PRUEBAS.pdf; RESPUESTA A SOLICITUD DIPER2020-11-06 (8)[13776]-
paginas-1,5,7,9-11.pdf; RESPUESTA PETICION PQR.pdf;

Cordial saludo,

De manera atenta informamos que ha sido radicado el presente correo como memorial
para el proceso relacionado en el mismo, dentro del registro en el aplicativo siglo XXI
podra confirmar los datos del mensaje como Asunto, fecha y hora de recibo.

Atentamente,

Grupo de Correspondencia
Oficina de Apoyo de los Juzgados Administrativos

Sede Judicial CAN
GTF

De: Luz dary Bejarano <Luzbejarano2015@hotmail.com>

Enviado: lunes, 30 de noviembre de 2020 3:08 p. m.

Para: Correspondencia Sede Judicial CAN - Bogota - Bogotd D.C. <correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>;
notificaciones@wyplawyers.com <notificaciones@wyplawyers.com>

Asunto: CONTESTACION DEMANDA Y PRESENTACION DE EXCEPCIONES

Buenas tardes,

Respetuosamente me permito enviar contestacion de la demanda y presentacidn de excepciones:

N° PROCESO 11001333501320190040900

DEMANDANTE: JOSE LEONARDO NEMPEQUE
HERRERA

PARTES DEL PROCESO DEMANDADO: LA NACION- MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL- EJERCIO NACIONAL

JUZGADO TRECE ADMINISTRATIVO- SECCION

JU2GADO SEGUNDA

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGYxYjIhZGNILWMSNDEtINDAWOCOSMTA1LTFMZWI3NGYS5NDJjZQAQADGE%2BSpPpeFFoigR88j4vp...  1/2



7/12/2020 Correo: Juzgado 13 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C. - Outlook
ASUNTO CONTENSTACION DE DEMANDA Y PRESENTACION DE
EXCEPCIONES
DOCUMENTOS ANEXOS CONTESTACION, PRUEBAS, PODER CON ANEXOS DEL

PODER.

APODERADO PARTE DEMANDADA

ANA LUZ DARY BEJARANO BEJARANO

Respetuosamente,

ANA LUZ DARY BEJARANO BEJARANO

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGYxYjIhZGNiILWMSNDEtNDAWOCOSMTA1LTFMZWI3NGYSNDJjZQAQADGE%2BSpPpeFFoigR88j4vp...
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL
DIRECCION DE DEFENSA JURIDICA INTEGRAL

Bogota, D.C., 30 de noviembre de 2020

Doctor

JUEZ 13 ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE BOGOTA
SECCION SEGUNDA

Bogota D.C.

Ref:  Medio de control: Nulidad y Restablecimiento del Derecho
11001333501320190040900
Demandante: JOSE LEONARDO NEMPEQUE HERRERA
Demandado: la Nacién — Ministerio de Defensa Nacional — Ejército Nacional

ASUNTO: Contestacion de demanda y presentacion de excepciones.

ANA LUZ DARY BEJARANO BEJARANO, abogada en ejercicio, identificada civil y profesionalmente
como aparece al pie de mi firma, obrando en mi calidad de apoderada de la NACION-MINISTERIO
DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL, en el proceso de la referencia, conforme al
poder que se allega, doy CONTESTACION DE LA DEMANDA con fundamento en los siguientes
fundamentos facticos y juridicos:

1. ANTECEDENTES DE LA DEMANDA
Demanda el actor que:

1.1. Se declare la existencia del silencio administrativo negativo, como consecuencia de
ello, el acto ficto o presunto, por medio del cual se niega el reconocimiento de la
diferencia salarial del 20%, y el reconocimiento y pago de la prima de actividad; y el
reconocimiento y pago del subsidio de familia, con base en el articulo 11 del decreto
1794 de 2000, a JOSE LEONARDO NEMPEQUE HERRERA, identificado con cédula
de ciudadania 74.362.318 de Mongui, por el derecho de peticion con el radicado
WTULTMUL2P.

1.2. Que se declare la nulidad del acto ficto o presunto, producto del silencio administrativo
negativo, por medio del cual se niega el reconocimiento de la diferencia salarial del
20%, y el reconocimiento y pago de la prima de actividad; y el reconocimiento y pago
del subsidio de familia, con base en el articulo 11 del decreto 1794 de 2000, JOSE
LEONARDO NEMPEQUE HERRERA, identificado con cédula de ciudadania
74.362.318 DE Mongui, por el derecho de peticion con el radicado WTULTMUL2P.

1.3. Que a titulo de restablecimiento del derecho, se condene a la parte demandada, al
reconocimiento y pago, a favor del sefior JOSE LEONARDO NEMPEQUE HERRERA,
identificado con cédula de ciudadania 74.362.318 de Mongui, de la diferencia salarial
del 20% dejada de percibir, por el no pago, a titulo de SALARIO BASICO MENSUAL
O ASIGNACION SALARIAL MENSUAL, conforme Ley 131 de 1985 y el Decreto 1794
de 2000.

1.4. Se declare que mi poderdante, al igual que los Oficiales y Suboficiales del Ejército
Nacional, se encuentran en el mismo supuesto de hecho, que contempla la norma
para el reconocimiento y pago de la prima de actividad.

1.5. Se condene a la parte demandada, al reconocimiento y pago, a favor del sefior JOSE
LEONARDO NEMPEQUE HERRERA, identificado con cédula de ciudadania
74.362.318 de MONGUI, de la prima de actividad, de acuerdo a las normas vigentes.

1.6. Se condene a la parte demandada, al reconocimiento y pago, a favor del sefior JOSE
LEONARDO NEMPEQUE HERRERA, identificado con cédula de ciudadania
74.362.318 de MONGUI, del subsidio de familia, con base en el articulo 11 del decreto

‘ 1794 de 2000.
? zuz AODEL FORTALECIMIENTD E LA PROFESONALIZACIONMLTAR © W
E3C: Y COHESIONCE LA FUERZA =l 4

Calle 44b N°57-15 Barrio La Esmeralda - Bogota.

www.ejercito.mil.co
tatiana.lopez@ejercito.mil.co
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1.7. La prima de actividad sea pagada y liquidada de acuerdo a los porcentajes
establecidos para oficiales y suboficiales segun las normas vigentes.

1.8. Se re-liquide todas las prestaciones sociales y/o factores salariales, asi como los que
no lo son, de acuerdo al salario basico conformado por el minimo aumentado al 60%
para cada uno de sus poderdantes.

1.9. Dicho pago se haga desde el afio en que cada uno de los poderdantes ingreso al
Ejército Nacional, hasta el pago real y efectivo de la presente sentencia, con intereses
y con |.P.C.

1.10. Se condene a la entidad demandada el pago de agencias en derecho, costas
procesales y gastos.

1.11. Se ordene el cumplimiento de la sentencia de acuerdo a lo sefialado en el articulo 192
de C.P.A.C.A 'y subsiguiente.

OPOSICION A LAS PRETENSIONES DE LA DEMANDA.

Por falta de sustento factico, juridico y probatorio del libelo demandatorio, me opongo a todas y
cada una de las pretensiones, declaraciones y condenas impetradas por la parte actora en contra
de mi representada, con fundamento en las razones sustanciales legales que se expondran
respecto de los hechos narrados en el escrito de demanda, desprendiéndose que la entidad que
represento no ha expedido los actos administrativos demandados trasgrediendo el mandato
constitucional y normas legales, razén por la que su actuacion esta ajustada a derecho, en
consecuencia, solicito desde ahora se DENIEGUEN las suplicas de la demanda.

A LOS HECHOS
A. Antecedentes

Se hace necesario precisar al despacho que una vez revisado el escrito de demanda y sus
anexos, que la documental allegada por la parte actora en lo relacionado a certificaciones de
tiempo de servicio, en siete (7) folios en ninguno de ellos, existe el sefior JOSE LEONARDO
NEMPEQUE HERRERA, no obstante, en aras de ejercer el derecho de defensa que corresponde
a la entidad que represento, me permito manifestar lo siguiente:

Al hecho 1, Asi es, de conformidad con la certificacion de tiempo de servicio que se allega con la
contestacion de la demanda.

Al hecho 2, no es cierto, ya que no fue vinculado como soldado voluntario, es decir, no cumple
los requisitos de que trata el articulo 1° inciso 2 del Decreto 1794 de 2000.

Al hecho 3, no es cierto, argumentos que se esbozaran posteriormente en la contestacion de la
demanda.

Al hecho 4, Asi es, esto de conformidad con la prueba allegada con la demanda y la contestacion
de la demanda.

Al hecho 5, no es cierto, toda vez que consultada la pagina web www.pgr.mil.co/versolicitud el dia
22 de octubre de 2018, se dio respuesta al derecho de peticién la cual se allega con la
contestacion de la demanda.

Al hecho 6, no me consta.

Al hecho 7, Asi es, de conformidad con la certificacion de haberes que se allega con la
contestacion de la demanda.
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Al hecho 8, Asi es, esto de conformidad con la prueba allegada en la demanda.
Al hecho 9, no me consta.

Al hecho 10, no me consta.

4. DEFENSA DE LA ENTIDAD

PRONUNCIAMIENTO RESPECTO DE LAS PRETENSIONES EXPUESTAS DENTRO DE LA
DEMANDA

EXCEPCION CARENCIA DEL DERECHO DEL DEMANDANTE E INEXISTENCIA DE LA
OBLIGACION DE LA DEMANDADA

REFERENTE AL RECONOCIMIENTO DEL INCREMENTO DEL 20%

Las Fuerzas Militares, contaban con un grupo de SOLDADOS VOLUNTARIOQS, a quienes les era
aplicable la Ley 131 de 1985 y el Decreto 370 de 1991, en esa medida sblo recibian una suma
mensual a titulo de BONIFICACION asi:

En efecto la Ley 131 de 1985 establecia:

ARTICULO 1°.- Sin perjuicio de las disposiciones vigentes que regulan el servicio militar
obligatorio, el Gobierno podra establecer el servicio militar voluntario dentro de los términos de
esta Ley.

ARTICULO 2°.- Podran prestar el servicio militar voluntario quienes, habiendo prestado el
servicio militar obligatorio, manifiesten ese deseo al respectivo Comandante de Fuerza y sean
aceptados por él.

Las autoridades militares podran organizar otras modalidades de servicio militar voluntario,
cuando las circunstancias lo, permitan.

Paragrafo 1°.- El servicio militar voluntario, se prestara por un lapso no menor de doce (12)
meses.

Paragrafo 2°.- La Planta de Personal de soldados que preste el servicio militar voluntario sera
establecida por el Gobierno.

ARTICULO 3°.- Las personas a que se refiere el articulo 2° de la presente Ley, quedaran
sujetas, a partir de su vinculacién como soldados voluntarios, al Cédigo de Justicia Penal
Militar, al Reglamento de Régimen Disciplinario, al Régimen Prestacional y a las normas
relativas a la capacidad sicofisica, incapacidades, invalideces e indemnizaciones para los
soldados de las Fuerzas Militares y los reglamentos especiales que se expidan para el
desarrollo de esta Ley.

ARTICULO 4°.- El que preste el servicio militar voluntario devengara una bonificacién
mensual equivalente al salario minimo leqal vigente, incrementada en un sesenta por ciento
(60%) del mismo salario, el cual no podra sobrepasar los haberes correspondientes a un Cabo
Sequndo, Marinero o Suboficial Técnico Cuarto. (subrayado fuera de texto)
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ARTICULO 5°.- El soldado voluntario que estuviere en servicio durante un afio, tiene derecho
a percibir una bonificacién de navidad equivalente a la recibida en el mes de noviembre del
respectivo afio.

Paragrafo. Cuando el soldado voluntario no hubiere servido un afio completo, tiene derecho al
reconocimiento de la bonificacion de navidad a razén de una doceava parte (1/12), por cada
mes completo del servicio.

ARTICULO 6°.- El soldado voluntario que sea dado de baja, tiene derecho a que el Tesoro
Publico le paque por una sola vez, una suma equivalente a un mes de bonificacion por cada
afo de servicio prestado en dicha calidad y proporcionalmente por las fracciones de meses a
que hubiere lugar.

Mas adelante, para el afio 2000, pensando en la necesidad de la profesionalizacion de los soldados
en las fuerzas militares, fue expedido el Decreto 1793 de 2000, por el cual se expide el Régimen de
Carrera y Estatuto del Personal de Soldados Profesionales de las Fuerzas Militares, que también dio
la oportunidad a los soldados voluntarios, para que se cambiaran a este nuevo régimen.

En el mismo afio, continuando con este pensamiento y buscando dar cobertura a todo el personal de
soldados de las Fuerzas Militares, para garantizarles el reconocimiento de prestaciones sociales, se
expidio el Decreto 1794 de 2000, por el cual se establece el régimen salarial y prestacional para el
personal de soldados profesionales de las Fuerzas Militares.

En razon a la expedicion de estas normas y por conocer las prerrogativas o garantias que ellas les
concedian los soldados voluntarios, solicitaron a la Fuerza, el cambio de categoria a SOLDADOS
PROFESIONALES (lo cual se hizo a partir del primero de noviembre de 2003.

La parte actora pretende la liquidaciéon de su asignacion Basica Mensual incrementada en un 60%
del mismo salario de conformidad con lo establecido en el Inciso Segundo del Articulo 1 ° del
Decreto 1794 de 2000, teniendo en cuenta que el actor no fue incorporado como Soldado Voluntario,
y por ello no tiene derecho a dicho reajuste.

El articulo 3° de la Ley 131 de 1985, indicd que las personas a que se refiere el mencionado articulo
2° quedaran sujetas, a partir de su vinculacién como Soldado Voluntario, al estatuto establecido para
la justicia penal militar; al reglamento disciplinario y al régimen prestacional, entre otros.

Por lo anterior se estructura la excepcion de carencia de derecho de las pretensiones solicitadas por
el demandante e inexistencia de la obligacién a cargo de la entidad demandada.

Legalidad del acto administrativo:

La demanda carece de fundamento juridico si se tiene en cuenta que el acto administrativo
demandado fue proferido conforme las normas legales y constitucionales vigentes, que a la fecha
estan amparados por la presuncion de legalidad y constitucionalidad, por lo motivos que expongo:

En primer lugar, y abordando la teoria del acto administrativo, se debe hacer un analisis de los
elementos del mismo; para posteriormente entrar a confrontar si dicho pronunciamiento de la
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administracion adolece de vicio alguno con el fin de ser sometido a un juicio de legalidad; que es lo
que materialmente pretende la parte demandante.

De tal forma, que debe abordarse la pregunta ;Qué significa anular un acto administrativo, objetivo,
subjetivo o condicién?, de lo cual se infiere ab initio, es excluir del ordenamiento juridico vigente con
efectos juridicos definitivos erga omnes y ex tunc ( generales y retroactivos, si son actos objetivos), 0
inter alios y ex tunc (entre partes interesadas o legitimadas y retroactivos, si son actos subjetivos),
un acto administrativo que se probo (causales de nulidad del articulo 137 del C.P.A. y C.A) por las
autoridades judiciales previa demanda a través de un medio de control judicial idoneo y pertinente (
nulidad, nulidad y restablecimiento del derecho y por excepcién contractuales), el cual estaba
incurso en una causal de nulidad o vicios intrinsecos del acto, bien sea materiales o formales;
contenido que ha sido objeto de desarrollo jurisprudencial por parte del Consejo de Estado, a través
de pronunciamiento de la Sala Contencioso administrativo , en su sentencia de fecha 27 de enero de
2011,

‘clasificd a las causales de nulidad asi: de manera particular, el articulo 84 del cddigo Administrativo,
como causales de nulidad de los actos administrativos, contempla como vicios formales, los de
infraccion de normas en las que debe fundarse, expedicion por funcionario u organismo
incompetente y expedicion irregular y como vicios materiales: su emision con desconocimiento del
derecho de audiencias y defensa, falsa motivacidn, o con desviacion de las atribuciones propias del
funcionario o corporacién que lo profirio”

En el mismo sentido se ha pronunciado la Corte Constitucional, en la sentencia C- 620 de 2004, en
la cual manifiesta "...... a través de dicha accion (accion de nulidad) se garantiza el principio de
legalidad que es consustancial al Estado Social de Derecho que nuestra Constitucion institucionaliza
y se asegura el respeto y la vigencia de la jerarquia normativa. Dicha jerarquia, cuya base es la
Constitucion, se integra ademas con la variedad de los actos, que en los diferentes grados u érdenes
de competencia son expedidos por los érganos que cumplen las funciones estatales, en ejercicio de
las competencias constitucionales y legales de que han sido investidos formal, funcional o
materialmente.”

1. Referente al reconocimiento y pago de la diferencia salarial del 20% constituyen grupos
juridicamente diferenciados

A fin de resolver el asunto aca sometido a debate, resulta necesario precisar, en primera medida,
que el articulo 2° de la Ley 131 de 1985, establecié que el servicio militar voluntario lo pueden
ejercer aquellas personas que hayan prestado el servicio militar obligatorio y que manifiesten su
deseo de seguir ante las autoridades militares y sean aceptados por éstas'.

Asi, el articulo 3° de la misma ley, indicé que las personas a que se refiere el mencionado articulo 2°
quedaran sujetas, a partir de su vinculacién como Soldado Voluntario, al estatuto establecido para
la Justicia Penal Militar; al reglamento disciplinario y al regimen prestacional, entre otros.

El articulo 4 ©2 de la ley en comento pone de presente que quien prestase el servicio militar voluntario

'Cfr. Ley 131 de 1985 ¢ ... Art. 2°.- Podidn prestar el servicio militar voluntario quienes, habiendo prestado el servicio militar
obligatorio, manifiesten ese deseo al respectivo Comandante de Fuerza y sean aceptados por él.

Las autoridades militares podrdn organizar ofras modalidades de servicio militar voluntario, cuando las cicursfancics lo, permitan ..
Cfr. Ley 131 de 1985. « ... Art. 4°. - El que preste el servicio militar voluntario devengard una bonificacién

mensual equivalente al salarlo minimo legal vigente, Incrementada en un sesenta por ciento (60%} del mismo
salario, el cual no podrd sobrepasar los haberes correspondientes a un Cabo Segundo, Marinero o Suboficial

Técnico Cuarto .. .". (Subrayado

y Negrilla fuera del texto)
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devengara una bonificacion mensual, semejante al Salario Minimo Legal Mensual Vigente,
incrementado en un 60% del mismo salario. En igual sentido, el articulo 5° siguiente aduce que el
soldado voluntario tiene derecho a percibir una bonificacion de Navidad semejante a la recibida en el
mes de noviembre del mismo afio?; y el Decreto 370 de 1991, que reglamento la ley anterior, en su
articulo 3° sefialé que la bonificacién de navidad referida en el articulo 5° de la Ley 131 de 1985 se
cancelaré dentro de los quince (15) primeros dias del mes de diciembre.

Posteriormente, con la entrada en vigencia del Decreto 1793 de 2000 se establecié el Régimen de
Carrera y Estatuto del Personal de Soldados Profesionales de las Fuerzas Militares. Dicho Decreto,
permitid la incorporacion de aquellos soldados vinculados mediante la Ley 131 de 1985 con
anterioridad al treinta y uno (31) de diciembre de 2000, definiendo la calidad para ello y la
funcionalidad de su labor, aunado a que su régimen salarial y prestacional debia
reglamentarse por el Gobierno Nacional teniendo como base lo dispuesto por la Ley 42 de 1992.

De otro lado, el Presidente de la Republica, en ejercicio de las facultades extraordinarias conferidas
por la Ley 578 de 2000, expidié el Decreto 1793 del 14 de septiembre de 2000, que contiene el
régimen de carrera y el estatuto de los Soldados Profesionales, el cual, en sus articulos 3y 4,
establecié la incorporacion de los mismos a la fuerza publica; asi mismo, el articulo 38 del citado
Decreto 1793, dispone que el Gobierno Nacional expedira el régimen salarial y prestacional de los
soldados Profesionales, de conformidad con lo establecido en la Ley 4 de 1992, sin desmejorar los
derechos adquiridos

Fue asi, que se expidio el Decreto 1794 de 2000, el cual regulé el régimen salarial y prestacional de
los Soldados Profesionales, disponiendo, en su articulo 1°, lo siguiente:

" ... Art. 1°.-Asignacion Salarial Mensual. Los soldados profesionales que se vinculen a
las Fuerzas Militares devengaran un (1) salario mensual equivalente al salario mfnimo legal
vigente, incrementado en un cuarenta por ciento (40%1 del mismo salario.

Sin_periuicio_de lo dispuesto en el paragrafo del articulo siquiente. quienes al 31 de
diciembre del afio 2000 se encontraban como soldados de acuerdo con la Ley131 de 1985,
devengaran _un salario _mfnimo legal _vigente incrementado _en un sesenta por ciento

(60%/... ".

Se puede observar de la norma trascrita que sefala una diferencia entre el personal que se
vinculaba por primera vez esto es a partir del 31 de diciembre de 2000, fecha de entrada en vigencia
del Decreto en mencién y los que ya estaban vinculados como soldados voluntarios, los que ya se
encontraban vinculados a las Fuerzas Militares antes del 31 de diciembre de 2000 de conformidad
con la Ley 131 de 1985, tendran derecho a devengar un salario minimo mensualmente vigente
incrementado en un 60% del mismo salario a partir de su incorporacion como Soldado Profesional a
la planta de personal de las Fuerzas Mlitares.

En virtud de los anteriores preceptos normativos se tiene que el accionante, no hace parte de

Cfr. Ley 131 de 1985. « ... Art. 5°.- El soldado voluntario que estuviere en servicio durante un ano, tiene

derecho a percibir una bonificacién de navidad equivalente a la recibida en el( mes de noviembre del
respectivo ano,

Pardgrafo. Cuando el soldado voluntario no hubiere servido un ano completo, tiene derecho al
reconocimiento de la bonificacién de navidad a razén de una doceava parte (1/12), por cada mes completo
del servicio ... *. (Subrayado y Negrilla 5 fuera del texto)
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miembros de la Fuerza Publica catalogados como soldados Voluntarios pues su vinculacion se dio
directamente como soldado professional en vigencia del Decreto 1793 de 2000, tal como se
desprende del certificado de tiempo que se aporta a la presente contestacion de la demanda, por lo
que su salario fue siempre un salario minimo mas un cuarenta por ciento (40%).

Con respecto al tema, la Sala Plena de la Seccion Segunda del Consejo de Estado, mediante
sentencia proferida el veinticinco (25) de agosto de dos mil dieciséis (2016), con ponencia de la
Consejera Sandra Lisset Ibarra Vélez, unific el criterio de esa corporacion respecto del
reconocimiento  salarial y prestacional de los Soldados Voluntarios que posteriormente se
incorporaron como soldado Profesionales, en los términos que se resefian a continuacion:

“[...).

Concluye la Sala entonces que la correcta interpretacion del articulo 1°. Inciso
2°. del Decreto Reglamentario 1794 de 2000 es que los soldados voluntarios.
hoy profesionales. tienen derecho a percibir un salario basico mensual
equivalente a un minimo legal vigente incrementado en un 60%. En ese orden de
ideas, los soldados profesionales que a 31 de diciembre de 2000, se
desempefiaban como soldados voluntarios en los términos de la Ley 131 de 1985,
y a quienes se les ha venido cancelando un salario minimo legal
vigente incrementado en un 40%, tienen derecho a un reajuste salarial equivalente
al 20%.

(...)"

Con esto quedo claro que quienes se vinculaban a partir del 31 de diciembre de 2000, como lo
dispuso el Decreto 1794 de 2000 tendrian derecho a devengar mensualmente un salario minimo ,
méas un incremento sobre el mismo en porcentaje igual al 40% y, en lo que respecta al Segundo
grupo, esto es quienes venian como solsados Voluntarios se dispuso que los mismos devengarian
mensualmente un salario minimo mas incremento del 60% sobre el mismo salario. El hecho de que
el Gobierno Nacional al expedir el Decreto 1794 de 2000 haya dispuesto conserver el incremento
legal del 60% a favor de los soldado VOLUNTRARIOS que fueron vunculados como soldados
profesionales no puede ser interpretada de manera distinta .

1.1.Caso concreto:

Acorde a la documental aportada en la presente contestacion de la demanda, se tiene probado que
el sefior JOSE LEONARDO NEMPEQUE HERRERA ingres¢ al Ejército Nacional como Soldado
Profesional mediante orden administrativa de Personal N° 1249 del 05 de octubre de 2006.

Queda claro entonces que de conformidad al certificado de tiempo que se aporta con la contestacion
de la demanda presto su servicio militar obligatorio y siguié vinculado a las Fuerzas Militares en
calidad de soldado profesional segun lo sefialado y en vigencia de los Decretos 1793 y 1794 de
2000, Decreto que sélo incluyo un salario minimo mensual vigente incrementado un 40%.

Al actor desde el 05 de octubre de 2006 le fue reconocido su salario incrementado en un 40%,
aplicando lo regulado en la norma, respetando asi el principio de progresividad y no regresividad.

Bajo los supuestos, el actor no tiene derecho al reconocimiento y pago de la diferencia, equivalente
al 20%, en el incremento devengado como soldado profesional teniendo en cuenta que no cumple
los requisitos de que trata el articulo 1° inciso 2 del Decreto 1794 de 2000.

Es asi como, son situaciones que no se crearon de manera caprichosa por la institucion, son situaciones
que fueron aceptadas y conocidas por el actor al momento de ingresar como soldado profesional,
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encontrandose enmarcadas en la legalidad de las normas que asi lo amparan, como se dijo en lineas
anteriores las situaciones legales de la funcién que desempefia el actor fueron conocidas y aceptadas
por éste desde el momento de su vinculacion y las condiciones salariales con las que ingresaria.

Por ende, se concluye, la demanda carece de fundamento juridico si se tiene en cuenta que el acto
administrativo demandado fue proferido conforme las normas legales y constitucionales vigentes.

2. Los sujetos a que se refiere la demandada respecto al reconocimiento y pago de la prima
de actividad

La Constitucion Politica de Colombia en sus articulos 217 y 218 estipula la existencia de un régimen
especial prestacional para los miembros de la fuerza publica consagrado en la ley 4 de 1992, de
acuerdo a las facultades otorgadas al Presidente de la Republica, este establecio el régimen
prestacional de las Fuerzas Militares y de Policia mediante los Decretos 1211, 1212 y 1213 de 1990
donde se contempld la prima de actividad para los Oficiales y Suboficiales, como partida computable
dentro de la liquidacion de la asignacion de retiro en los articulos 158, 159, 160, y 100
respectivamente.

Respecto a lo concerniente a los Soldados Profesionales se reitera que el Régimen de Carrera y
Estatuto del personal Soldado Profesional se encuentra regido por el Decreto 1793 del 2000 y en
cuanto al régimen salarial y prestacional para el Soldado Profesional se encuentra regido por el
Decreto 1794 del 2000.

Si bien dentro del Decreto 1211 de 1990 se encuentra estipulado en el articulo 84 la Prima de
Actividad para los Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas Militares computable con las prestaciones
sociales consagradas en el articulo 158 y 159, se hace necesario precisar que asi como existe un
régimen especial para los miembros de la fuerza publica se evidencia que el legislador diferencid
entre los Oficiales, Suboficiales, Soldados Profesionales y Personal Civil, ya que cada uno cuenta
con un Decreto distinto encargado de regular su régimen de carrera y prestacional.

De las normas en comento se evidencia que no se consagro el reconocimiento de la prima de
actividad para los soldados profesionales, toda vez que para el caso en concreto se debe acudir a
los Decretos 1793 y 1794 del 2000 que establece especificamente el régimen aplicable a estos,
Decretos que a la fecha se encuentran vigentes.

Asi las cosas abordando el tema que nos ocupa referente a que los Soldados Profesionales estan
siendo victimas de discriminacion al no reconocérsele la PRIMA DE ACTIVIDAD es imperioso
realizar un andlisis en primer lugar respecto a si los sujetos que se estan equiparando son
susceptibles de comparacion en donde se concluye que el objetivo del legislador es diferenciar
estos, toda vez que las actividades, responsabilidades penal, administrativa y disciplinaria que tienen
los Oficiales y Suboficiales en comparacién con los Soldados Profesionales son distintas.

Ahondando en lo anterior se tiene lo siguiente:

OFICIALES Y SUBOFICIALES

SOLDADOS PROFESIONALES

Los oficiales son aquellos formados,
entrenados y capacitados para ejercer la
‘conduccién y mando” de los elementos de
combate y de las operaciones de su respectiva
fuerza, mientras que a los suboficiales les

Los soldados profesionales son los varones
entrenados y capacitados con la finalidad principal
de actuar en las unidades de combate y apoyo al
combate de las Fuerzas Militares, en la ejecucion
de operaciones militares, para la conservacion,
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corresponde las funciones de apoyo a los
oficiales4.

restablecimiento del orden publico y demas
misiones que le sean asignadas. Esto indica que
los soldados profesionales reciben una instruccion
y entrenamiento, sin embargo no son ni
profesionales ni tecndlogos en las ciencias
militaresb.

Los oficiales, en el marco de su respectivo
rango, tienen bajo su responsabilidad el mando
y conduccién de la tropa, de los equipos de
combate, de las operaciones, de las unidades,
y por lo tanto, el peso de las decisiones méas
importantes, de las cuales, en muchos casos,
dependen la vida y la integridad de sus
subordinados y de los demas ciudadanos. Es el
hecho de que sobre ellos recaiga esa mayor y
trascendental responsabilidad, la que explica la
diferencia en la jerarquia organizacional6.

Los soldados profesionales ejecutan e
implementan las decisiones de los comandantes.

La naturaleza de las funciones y responsabilidades explica también las diferencias en los regimenes
de incorporacion, ascensos, retiros, remuneracion y pensiones?.

De conformidad con lo sefialado en el articulo 7
del Decreto 1790 de 2000, se tiene que los
grados que se les otorgue a los oficiales y
suboficiales de las Fuerzas Militares se
consideraran titulos profesionales, tecndlogos o
técnicos, y por tanto, habilitaran a quienes los
posean para el desempefio de funciones
publicas en cargos que de acuerdo con las
correspondientes  disposiciones organicas o
estatutarias, exijan acreditar el titulo. Esto
significa que tanto oficiales como suboficiales
son profesionales y técnicos de las ciencias
militares.

De acuerdo con el articulo 5° del Decreto Ley
1790 de 2000 la jerarquia y equivalencia de los
oficiales y suboficiales para efectos de mando,
régimen interno, régimen disciplinario, justicia
penal militar y todas las obligaciones y
derechos consagrados en él, estan clasificados
por grados en orden descendente. A la lista de
oficiales y suboficiales de las Fuerzas Militares
en servicio activo, clasificados por arma, cuerpo
y especialidad, colocados en orden de grado y
antigliedad se le denomina el escalafén militar.

Los Soldados Profesionales no cuentan con una
jerarquia, ni con grados ni estan escalafonados,
simplemente  podran  ser ascendidos a
Dragoneante profesional, el soldado profesional
que se distinga por su capacidad de liderazgo y
cumpla con los siguientes requisitos:

a. Antigliedad minima de cinco afios.
b. Excelente conducta y disciplina.

c. Aprobacion del curso para ascenso a
dragoneante.

La capacitacion que reciben los oficiales del
Ejército se orienta como lideres comandantes
de pelotdn, profesionales en ciencias militares y
otras disciplinas. Obtienen tras cuatro afios en

La formacién y entrenamiento del Soldado
Profesional se orienta a prepararlo para afrontar la
guerra e incrementar el poder de combate de las
unidades tacticas del Ejército Nacional

% Sentencia C-057-10

% De acuerdo con el articulo 1 del Decreto 1793 de 2000.

® Sentencia C-057-10
" Sentencia C-057-10
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el centro de formacién el titulo como profesional
en Ciencias Militares, complementado con una
carrera profesional de libre escogencia, entre
las que se cuentan: Derecho, Administracion
Logistica,  Ingenieria  Civil,  Relaciones
Internacionales y Educacion Fisica Militar.

Asi mismo los suboficiales cuentan con una
capacitacion altamente calificada en la doctrina
militar terrestre y educacion integral, en las
areas de las tecnologias.

Los Suboficiales del Ejército Nacional afianzan
su perfil profesional con criterio y efectividad
para conducir las Unidades en el campo de
combate. Permanecen en la escuela 2 afios.

Ahora bien, de conformidad con lo sefialado por la Honorable Corte Constitucional se tiene que
‘desde el punto de vista de las normas que los crean y regulan, las tres categorias® a que se refieren
las normas demandadas constituyen grupos diferenciados juridicamente, que, dentro de la fuerza
publica, responden a una naturaleza funcional distinta, y por lo tanto, tienen responsabilidades y
tareas diferentes. Desde este punto de vista estrictamente formal, se trata de categorias que se
encuentran en situaciones de hecho distintas™.

Por otro lado, se hace necesario hacer referencia a que “el derecho a la igualdad, consagrado en el
articulo 13 de la Constitucién, se traduce en la identidad de trato que debe darse a aquellas
personas que se encuentren en una misma situacién de igualdad y en la divergencia de trato
respecto de las que presenten caracteristicas diferentes. El legislador debe tratar con identidad a las
personas que se encuentren en una misma situacion factica y dar un trato divergente a quienes se
encuentren en situaciones diversas.

De este modo, no existe trato discriminatorio cuando el legislador otorga un tratamiento diferente a
situaciones que, en principio, podrian ser catalogadas como iguales, si tal igualdad sélo es aparente
0 si existe una razon objetiva y razonable que justifique el trato divergente. De la misma manera,
nada se opone a que el legislador prodigue un tratamiento idéntico a situaciones aparentemente
distintas, pero que respecto de cierto factor, se encuentren en un mismo plano de igualdad”1?-

Por todo lo anteriormente mencionado, los tres grupos (Oficiales, Suboficiales y Soldados
Profesionales) a comparar se encuentran en una situacion de hecho distinta, tanto por razones de su
delimitacion juridica como categorias diferenciadas, como por la forma como por la naturaleza de las
funciones y responsabilidades, sus regimenes de incorporacion, ascensos, retiros, remuneracion y
pensiones que da lugar al reproche por violacidn al principio de igualdad.

Finalmente, es claro que de acuerdo al articulo 2 de la ley 4 de 1992 literales i y j se establece que
para los miembros de la fuerza publica se debe tener en cuenta el nivel de los cargos, las funciones,
responsabilidades y calidades por lo cual es claro que no todos pueden tener la misma
remuneracion y prestaciones.

RESPECTO AL SUBSIDIO FAMILIAR QUE SOLICITA EL DEMANDANTE

8 Oficiales, Suboficiales y Soldados Profesionales.
® Sentencia C-057-10
19 Sentencia C-015/14.
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3. Inepta demanda por no atacar el acto administrativo que reconocidé el subsidio familiar
(Proposicidn juridica incompleta)

La parte actora pretende se declare la nulidad del acto ficto a presunto, producto del silencio
administrativo negativo, por medio del cual se niega el reconocimiento de la diferencia salarial del
20%, y el reconocimiento y pago de la prima de actividad; y el reconocimiento y pago del subsidio de
familia, con base en el articulo 11 del decreto 1794 de 2000.

Sin embargo es oportuno precisar que una vez verificada la documentacion que se allega con la
presente contestacion de la demanda, se puede observar que al sefior JOSE LEONARDO
NEMPEQUE HERRERA se le realizé el reconocimiento del Subsidio Familiar mediante Orden
Administrativa de Personal N° 2053 de fecha 30 de septiembre de 2014, por su compafiera
permanente sefiora OLGA PATRICIA CARDENAS CHAPARRO en un 20%, por su hija KATHALEYA
NEMPEQUE CARDENAS en un 3% y mediante Orden Administrativa de Personal N° 1632 para el
30 de junio de 2018, en un 2% al menor hijo BRAYAN ALEXANDER NEMPEQUE CARDENAS.

No obstante lo anterior, el acto administrativo demandando debi6 haber sido aquel mediante el cual
se le reconocio la partida de subsidio familiar esto es la Orden Administrativa de Personal No. 2053
de fecha 30 de septiembre de 2014 y Orden Administrativa de Personal N° 1632 para el 30 de junio
de 2018, omision que conlleva a una proposicion juridica incompleta y en consecuencia a la
declaratoria de la excepcion de inepta demanda.

En sentencia del Consejo de Estado, Seccion segunda, CP. Dr. Gustavo Eduardo Gémez Aranguren,
18 de marzo de 2011, se advirtié que:

“Es claro que en todo caso debe demandarse el acto administrativo que contiene la manifestacion
de voluntad de la Administracion frente a una situacion juridica particular, junto con aquellas
decisiones que en via gubernativa constituyan una unidad juridica con el mismo, pues ello
compone necesariamente la orbita de decision del juez frente a una pretension anulatoria,
precisamente por la identidad y unidad de su contenido y de sus efectos juridico, sin que pueda
segmentarse bajo tales condiciones el analisis de su legalidad.

La inobservancia de lo expuesto vicia sustancialmente el contenido de la pretensién anulatoria en
el marco de la accion de Nulidad y Restablecimiento del Derecho, lo que se traduce en la
configuracion de la denominada proposicion juridica incompleta que impide el ejercicio el ejercicio
de la capacidad decisoria del Juez frente al litigio propuesto, tornando procedente la declaracion
inhibitoria al respecto.

A nivel del petitum la situacion en mencion se suscita en dos casos de ocurrencia alternativa o
sumada a saber: i) Cuando el acto acusado torna légicamente imposible la decision de fondo
debido a una irreparable ruptura de su relacion con la causa petendi, o i) Cuando el acto
demandado no es autdnomo por encontrarse en una inescindible relacién de dependencia con otro
u otros no impugnados que determinan su contenido, validez o su eficacia eventos en los que como
se expreso resulta imposible emitir una decision de fondo para el Juez”

Se puede evidenciar en este caso el subsidio familiar fue reconocido mediante el acto administrativo
a la parte actora, por lo que es forzoso concluir que era en ese momento y frente a dicho acto que
debié interponer los recursos necesarios en la “via gubernativa” y/o la respectiva demanda
contencioso administrativa, para reclamar el subsidio familiar de la forma que hoy a través de
derechos de peticidn solicita.

Se tiene, entonces, que era con el acto administrativo que reconocen el subsidio familiar- que la
parte actora entendia claramente que la administracion no le iba a reconocer suma alguna por
concepto de dicho reajuste. Para esta defensa no existe duda que el demandante al presentar
derecho de peticion pretende revivir una discusién sobre unas decisiones administrativas proferidas
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unos afios antes y que por demas se encuentran en firme. La actora no controvirti6 en ‘via
gubernativa” hoy procedimiento administrativo, ni demandé en tiempo los actos que realmente la
afectaron y por ello las decisiones ahora acusadas no pueden dar lugar a examinar en el fondo
decisiones administrativas que han adquirido firmeza.

Lo anterior como quiera que todos los actos administrativos que resuelven de fondo sobre una
determinado asunto, incluyendo el que reconoce el derecho, constituyen una unidad juridica
inescindible, puesto que, descendiendo al caso bajo examen, de nada serviria declarar la nulidad del
acto administrativo demandado, si en el mundo juridico continua con efectos el acto administrativo
que reconocid el derecho del actor, amparado por el principio de legalidad, resultando asi imposible
para el juez emitir una decisién de fondo en el presente proceso.

Ahora bien, en sentencia de 20 de noviembre de 2019, el Tribunal Administrativo de Cundinamarca,
Magistrada Ponente: Dra. Amparo Oviedo Pinto, sefialé:

Luego entonces, como se dejo anotado en el acdpite anterior, no es posible percibir
el subsidio familiar bajo los lineamientos del decreto 1794 de 2000, si ya le fue

asignado conforme al decreto 1161 de 2014.

Lo anterior en razon a que existe el reconocimiento hecho por la administracion,
respecto de un derecho a acceder a este subsidio en los términos del decreto 1161
de 2014, es decir, existe la manifestacién clara y expresa por parte de la entidad
de crear una situacién juridica en favor del sefior Rivero Petro. Esta decisién que
se materializa en las liquidaciones de némina mensuales, no fue atacada por €l
actor en el escrito de demanda, toda vez que en &l solicité Gnicamente la nulidad
de la negativa de la entidad de reconocer el derecho en los términos del decreto
1794 de 2000 y obvid el reconocimiento hecho en virtud del decreto 1161 de 2014.

Asi las cosas, encuentra la Sala que le asiste razén a la apoderada apelante, en
atencidn a que.no es posible modificar el régimen del subsidio familiar en favor del
actor, toda vez que no demandé el acto primigenio de reconocimiento de dicho
emolumento y en consecuencia, acceder a sus pretensiones, daria lugar al
reconocimiento del subsidic familiar en aplicacién de los decretos 1794 de 2000 y
1161 de 2014 de manera concurrente, que como se explicd, su aplicacion es
incompatible. En efecto, conceder el derecho de conformidad con lo pretendido
por la parte actora, obviando la ausencia de demanda en contra dal reconocimiento
hecho por la accionada que se encuentra en firme, desconoce el principio de
seguridad juridica para la entidad, su derecho de contradiccion del acto de
reconocimiento primigenio y en suma seria tanto como hacer una excepcion a la
incompatibilidad legal, que no estd autorizada.

a. Legalidad del acto administrativo:
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La demanda carece de fundamento juridico si se tiene en cuenta que el acto administrativo
demandado fue proferido conforme las normas legales y constitucionales vigentes, que a la fecha
estan amparados por la presuncion de legalidad y constitucionalidad, por lo motivos que expongo:

En primer lugar, y abordando la teoria del acto administrativo, se debe hacer un analisis de los
elementos del mismo; para posteriormente entrar a confrontar si dicho pronunciamiento de la
administracion adolece de vicio alguno con el fin de ser sometido a un juicio de legalidad; que es lo
que materialmente pretende la parte demandante.

De tal forma, que debe abordarse la pregunta ¢ Qué significa anular un acto administrativo, objetivo,
subjetivo o condicién?, de lo cual se infiere ab initio, es excluir del ordenamiento juridico vigente con
efectos juridicos definitivos erga omnes y ex tunc ( generales y retroactivos, si son actos objetivos), 0
inter alios y ex tunc (entre partes interesadas o legitimadas y retroactivos, si son actos subjetivos),
un acto administrativo que se probd (causales de nulidad del articulo 137 del C.P.A. 'y C.A) por las
autoridades judiciales previa demanda a través de un medio de control judicial idoneo y pertinente (
nulidad, nulidad y restablecimiento del derecho y por excepcién contractuales), el cual estaba
incurso en una causal de nulidad o vicios intrinsecos del acto, bien sea materiales o formales;
contenido que ha sido objeto de desarrollo jurisprudencial por parte del Consejo de Estado, a través
de pronunciamiento de la Sala Contencioso administrativo , en su sentencia de fecha 27 de enero de
2011,

‘clasifico a las causales de nulidad asi: de manera particular, el articulo 84 del cddigo Administrativo,
como causales de nulidad de los actos administrativos, contempla como vicios formales, los de
infraccion de normas en las que debe fundarse, expedicion por funcionario u organismo
incompetente y expedicion irregular y como vicios materiales: su emision con desconocimiento del
derecho de audiencias y defensa, falsa motivacién, o con desviacién de las atribuciones propias del
funcionario o corporacién que lo profirio”

En el mismo sentido se ha pronunciado la Corte Constitucional, en la sentencia C- 620 de 2004, en
la cual manifiesta ”...... a través de dicha accion (accién de nulidad) se garantiza el principio de
legalidad que es consustancial al Estado Social de Derecho que nuestra Constitucion institucionaliza
y se asegura el respeto y la vigencia de la jerarquia normativa. Dicha jerarquia, cuya base es la
Constitucion, se integra ademas con la variedad de los actos, que en los diferentes grados u érdenes
de competencia son expedidos por los érganos que cumplen las funciones estatales, en ejercicio de
las competencias constitucionales y legales de que han sido investidos formal, funcional o
materialmente.”

3.1.Los sujetos a que se refiere la demandada respecto al subsidio familiar que solicita el

demandante

3.1.1. Antecedentes normativos del subsidio familiar

En el afio 2000, producto de la redefinicion de importantes aspectos en temas de Seguridad y
Defensa Nacional y a la reestructuracién que supuso, se dio un desarrollo legal importante que
comprendié la expedicion de multiples normas que regularon, entre otras cosas, la Carrera y el
régimen salarial y prestacional de una nueva categoria de militares: los Soldados Profesionales y los
Infantes de Marina Profesionales.

El articulo 1 del Decreto-ley 1793 de 2000, Régimen de Carrera y Estatuto del Personal de Soldados
Profesionales de las Fuerzas Militares, los define como varones entrenados y capacitados con la
finalidad principal de actuar en las unidades de combate y apoyo de combate de las Fuerzas
Militares, en la ejecucion de operaciones militares, para la conservacion, restablecimiento del orden
publico y demas misiones que le sean asignadas.
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En lo que respecta al derecho al subsidio familiar para esta categoria de militares, fue el articulo 11
del Decreto 1794 de 2000, por el cual se establece el régimen salarial y prestacional para el personal
de soldados profesionales de las Fuerzas Militares, la norma que lo reconocid en un primer momento
y fij6 su monto del siguiente modo:

“‘Articulo 11. Subsidio Familiar. A partir de la vigencia del presente decreto, el Soldado
Profesional de las Fuerzas Militares casado o con unién marital de hecho vigente, tendra
derecho al reconocimiento mensual de un subsidio familiar equivalente al cuatro por ciento (4%)
de su salario basico mensual mas la prima de antigliedad.

Para los efectos previstos en este articulo, el soldado profesional debera reportar el cambio de
estado civil a partir de su inicio al Comando de la Fuerza de conformidad con la reglamentacion
vigente”.

Con posterioridad, mediante Decreto 3770 de 2009, el reconocimiento de esta prestacion fue
revocado para el personal que a partir de su entrada en vigencia ingresara al escalafén de las
Fuerzas Militares como Soldados Profesionales e Infantes de Marina Profesionales, respetando el
reconocimiento hecho para el personal que venia disfrutando con anterioridad de dicha prestacioén.

“Articulo 1° . Derogase el articulo 11 del Decreto 1794 de 2000.

Paragrafo 1° . Los Soldados Profesionales e Infantes de Marina Profesionales de las Fuerzas
Militares que a la fecha de entrada en vigencia del presente decreto estén percibiendo el
subsidio familiar previsto en el derogado articulo 11 del Decreto 1794 de 2000, continuaran
devengandolo hasta su retiro del servicio.

Paragrafo 2° . Aclarese que el valor del subsidio familiar a que se refiere el articulo 11 del
Decreto 1794 de 2000 es el resultado de aplicar la siguiente formula: 4% Salario Basico Mensual
+100% Prima de Antigliedad Mensual”.

El Gobierno Nacional (Ministerio de Defensa Nacional, Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y el
Departamento de la Funcién Publica) expidié un nuevo decreto en el que se restituye el pago del
subsidio familiar para dicho personal uniformado. El Decreto 1161 del 24 de junio de 2014, cred un
nuevo subsidio familiar para Soldados Profesionales e Infantes de Marina en actividad, pagadero a
partir del 1° de julio de 2014, para quienes no perciban esta misma prestacion en los términos de los
Decretos 1794 de 2000 y 3770 de 2009, que se liquidara y reconocera mensualmente sobre la
asignacion basica, de conformidad con lo previsto en el primero de sus articulos:

“a) Para los Soldados Profesionales e Infantes de Marina Profesionales casados o con union
marital de hecho vigente, tendrén derecho a percibir por subsidio familiar del veinte por ciento
(20%) de la asignacién basica por la conyuge o compafiera permanente, mas los porcentajes a
que se pueda tener derecho por los hijos conforme al literal ) de este articulo;

b) Para los Soldados Profesionales e Infantes de Marina Profesionales viudos siempre y cuando
hayan quedado a cargo de los hijos habidos dentro del matrimonio o dentro de la union marital
de hecho, tendran derecho a percibir por subsidio familiar el veinte por ciento (20%) de la
asignacién basica mas los porcentajes a que se pueda tener derecho por los hijos conforme al
literal c) del presente articulo;

c) Para los Soldados Profesionales e Infantes de Marina Profesionales con hijos, tendran
derecho a percibir subsidio familiar por este concepto calculado sobre su asignacién basica asi:
Por el primer hijo el tres por ciento (3%), por el segundo hijo el dos por ciento (2%) y el uno por
ciento (1%) por el tercer hijo. En ningun caso el soldado profesional o el infante de marina
profesional por este concepto podra percibir mas del seis por ciento (6%) de su asignacién
basica.

Paragrafo 1° . El subsidio familiar previsto en el presente articulo en ningun caso podra
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sobrepasar el veintiséis por ciento (26%) de la asignacion béasica de los Soldados Profesionales
e Infantes de Marina Profesionales.

Paragrafo 2° . Para los efectos previstos en este articulo los Soldados Profesionales e Infantes
de Marina Profesionales de las Fuerzas Militares a partir del 1°  de julio de 2014, podran elevar
al Comando de Fuerza, la solicitud de reconocimiento del subsidio familiar previsto en el
presente decreto, y el reconocimiento tendra efectos fiscales a partir de la fecha de presentacion
de la solicitud de que trata el presente paragrafo, siempre y cuando cumplan con los requisitos
para su reconocimiento y pago.

Paragrafo 3° . Los Soldados Profesionales e Infantes de Marina Profesionales de las Fuerzas
Militares que estén percibiendo el subsidio familiar previsto en los Decretos 1794 de 2000 y
3770 de 2009, no tendran derecho a percibir el subsidio familiar que se crea en el presente
decreto”.

Por otro lado, mediante sentencia del Consejo de estado seccion segunda - subseccién b
Magistrado Ponente: César Palomino Cortés, de fecha 8 de junio de dos mil diecisiete 2017,
Radicado: 11001-03-25-000-2010-00065-00, se declard, con efectos ex tunc, la nulidad total del
Decreto 3770 de 2009, “por el cual se deroga el articulo 11 del Decreto 1794 de 2000 y se dictan
otras disposiciones”, expedido por el Gobierno Nacional.

Ahora bien, es del caso sefialar que el Honorable Consejo de Estado en la solicitud de aclaracion y
adicion de la sentencia anteriormente referenciada indica que “De acuerdo con lo dicho, la
declaratoria de nulidad con efectos ex tunc del Decreto 3770 de 2009, revivié las disposiciones
normativas contenidas en el articulo 11 del Decreto 1794 de 2000, restituyendo sus efectos con el fin
de evitar la existencia de vacios normativos y por ende la inseguridad juridica generada por la
ausencia de regulacién particular y especifica respecto a situaciones juridicas no consolidadas
desde el momento de su promulgacion hasta cuando fue subrogado por el Decreto 1161 de
2014, que permanece en vigor desde su entrada en vigencia hasta nuestros dias, por cuanto no ha
sido expulsado del ordenamiento juridico por ninguna de las vias legalmente establecidas”.

3.1.2. Caso concreto:

Se tiene que, de acuerdo con el acervo probatorio que se allega con la presente contestacion de la
demanda, se puede observar que al sefior Soldado Profesional JOSE LEONARDO NEMPEQUE
HERRERA si se le ha reconocido el subsidio familiar mediante Orden Administrativa de Personal N°
2053 del 30 de septiembre de 2014, por lo tanto ha podido gozar de su otorgamiento, discriminado
asi; 20% corresponde al matrimonio con la sefiora OLGA PATRICIA CARDENAS CHAPARRO, 3% a
la menor hija KATHALEYA NEMPEQUE CARDENAS, y mediante Orden Administrativa de Personal
N° 1632 para el 30 de junio de 2018, en un 2% al menor hijo BRAYAN ALEXANDER NEMPEQUE
CARDENAS, para un total del 25%.

Asi se demuestra igualmente en la certificacion de haberes de fecha 06 de noviembre de 2020, la
cual se allega con la presente contestacion de la demanda.

No obstante lo anterior, es imperioso sefialar que el aqui demandante estd solicitando el
reconocimiento de un subsidio familiar bajo las condiciones de una normativa que para la fecha de
los hechos no era la vigente, es asi como de acuerdo al acervo probatorio allegado con la
contestacion de la demanda, el sefior Soldado Profesional NEMPEQUE HERRERA JOSE
LEONARDO, el dia 17 de julio de 2014 solicit6 el subsidio familiar, fecha en que ya se encontraba
vigente el Decreto 1161 de junio de 2014.

Es asi como se hace necesario traer a colacion la diferencia que hay entre derechos adquiridos y
meras expectativas, para tal efecto se menciona lo sefialado por la Corte Constitucional en
Sentencia C-177/05 donde la Honorable corporacion realiza un analisis profundo acerca de la
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retroactividad y retrospectividad de las normas laborales su distincion, la definicion de derechos
adquiridos en materia laboral y sobre las normas de derecho laboral-efecto general e inmediato/ley
laboral-no afecta situaciones definidas o consumadas conforme a las leyes anteriores, de la
siguiente forma:

“Desde la sentencia C-168 de 1995, la Corte Constitucional asumié como propia, y en forma
consistente, la distincion entre derechos adquiridos y ofras categorias juridicas que permiten que
nuevas leyes tengan efecto general inmediato. Dentro de estas se destaca el concepto de
expectativas legitimas.

A partir de la mencionada sentencia, la Corte ha decidido que, en principio, los cambios en la ley
laboral se aplican a las relaciones de trabajo vigentes, independientemente de si son favorables o
desfavorables para los intereses del trabajador, siempre y cuando el frabajador no tenga ya un
derecho adquirido a que se aplique la vieja normatividad, por cuanto ya habia reunido los requisitos
necesarios para poder acceder al derecho cuya reglamentacion fue modificada.

Por otra parte, la Corte ha establecido que cuando un trabajador ya cumplié con los requisitos
necesarios para poder acceder a un derecho, las nuevas leyes laborales que modifiquen los
requisitos para acceder a ese derecho no le pueden ser aplicados. En este caso, entonces, se
prohibe la retroactividad de la ley laboral, por cuanto el trabajador tendria ya un derecho adquirido a
acceder a ese derecho de acuerdo con los requisitos del pasado”.

Es asi como la Corte Constitucional ha sido consistente en la utilizacion de la dicotomia conceptual
derechos adquiridos - expectativas legitimas para juzgar la aplicacion en el tiempo de las nuevas
normas laborales para las relaciones laborales en curso. De esta forma ha indicado que cuando el
trabajador ha cumplido con los requisitos para acceder a un derecho, de manera que se
puede decir que ese derecho ha pasado a ser parte de su patrimonio personal, la nueva ley
laboral no le puede ser aplicada. Por el contrario, la Corte ha concluido que las nuevas normas
laborales son aplicables a los contratos de trabajo vigentes, cuando el trabajador no reune los
requisitos necesarios para poder acceder a un derecho, de tal forma que apenas cuenta con
la legitima expectativa de poder acceder a ese derecho con la regulacidn existente.

En este sentido podemos concluir que en el caso concreto el demandante, respecto a la aplicacion
del Decreto 1794 de 2000 para su subsidio familiar, no tenia el requisito necesario para su
reconocimiento, pues no contaba con ser casado o con tener unién marital de hecho vigente, pues
solo hasta el dia 17 de julio de 2014 solicité el reconocimiento de subsidio familiar, lo que nos lleva a
concluir que contaba con una expectativa de poder acceder a ese derecho con la requlacién
existente.

Ahora bien, la nueva normativa contempla el reconocimiento del subsidio no solo para los soldados
profesionales que contrajeran matrimonio o tuvieran una unién marital de hecho vigente, sino que
amplio su cubrimiento al grupo familiar, esto es a los hijos, por lo tanto, se puede decir que la
normativa mencionada quiso proteger no sélo al matrimonio o unién marital de hecho sino a la
institucion familiar como tal.

No obstante lo anterior, es preciso sefialar que lo reglamentado en el Decreto 1161 del 24 de junio
de 2014, puede ser menos beneficioso que lo formulado en el Decreto 1794 de 2000, respecto al
subsidio familiar, sin embargo se debe tener en cuenta lo establecido por la Corte Constitucional en
sentencia ya mencionada en parrafos precedentes asi:

“De la exposicion desarrollada cabe concluir, entonces, que la jurisprudencia de esta Corporacion ha
definido con claridad que, en principio, las nuevas leyes laborales son aplicables a los contratos de
trabajo que se encuentran en curso, independientemente de si son menos favorables al trabajador,
por cuanto los trabajadores no cuentan sino con una expectativa de que se les contintien aplicando
las normas anteriores acerca de un determinado derecho. La situacién es diferente cuando el
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trabajador ha cumplido con los requisitos contemplados en las leyes anteriores para la consolidacion
de un derecho. En este caso se esta frente a un derecho adquirido, que no puede ser modificado por
las leyes posteriores.

De otra parte, la jurisprudencia de la Corte ha fijado algunos limites a la reduccion del alcance de la
proteccion de los derechos laborales. Asi, la Corte ha expresado que se debe atender al principio de
la prohibicion de la arbitrariedad - el respeto del cual se juzga a ftravés del método de
proporcionalidad -, a la confianza legitima y a los principios minimos del trabajo previstos en los
tratados internacionales de derechos humanos, de los cuales se deriva el mandato de la
progresividad y la prohibicion prima facie de los retrocesos en materia de derechos econdmicos y
sociales”.

Ahora bien, del acervo probatorio que arrima al proceso la parte demandada en la presente
contestacion de la demanda se puede establecer la fecha de la solicitud de subsidio familiar 17 de
julio de 2014, razon por la cual no se le habia reconocido el subsidio en la fecha del matrimonio, que
de acuerdo con el registro civil de matrimonio que se allega en la contestacion de la demanda, fue el
29 de diciembre de 2012 y que de conformidad con el articulo 11 del Decreto 1794 de 2000 para los
efectos previstos en este articulo (reconocimiento del subsidio familiar), el soldado profesional
debera reportar el cambio de estado civil a partir de su inicio.

Por lo tanto, no solo se requiere que haya ocurrido el evento del matrimonio o la uniéon marital de
hecho, sino que debe reportarse el cambio al Comando de la Fuerza, es por ello que no es de recibo
el argumento de que el reconocimiento del derecho debe hacerse desde el momento en que el actor
contrajo vida marital.

4. OPOSICION A LA PRUEBA TESTIMONIAL

En relacion con la solicitud del actor de citar a rendir testimonio a los sefiores EDWIN FERNANDO
DIAZ MORENO, identificado con cédula de ciudadania N° 93.237.567 de Ibagué y HAROL ESPEJO
GARCIA, identificado con cédula de ciudadania N° 14.395.059 de Ibagué, hago oposicién toda vez
que las pretensiones de la demanda no versan sobre la calidad de Soldado Profesional JOSE
LEONARDO NEMPEQUE HERRERA, ni esta en tela de juicio las actividades a desarrollar un
Soldado Profesional del Ejército Nacional.

Por lo anteriormente expuesto su sefioria, me opongo a las declaraciones de los sefiores EDWIN
FERNANDO DIAZ MORENO, identificado con cédula de ciudadania N° 93.237.567 de lbagué y
HAROL ESPEJO GARCIA, identificado con cédula de ciudadania N° 14.395.059 de l|bagué,
atendiendo a que no se cumple con las formalidades del Codigo General del Proceso.

5. PRUEBAS SOLICITADAS POR EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL EJERCITO
NACIONAL

a. Documentales

1. Acto administrativo donde se le reconocié el subsidio familiar con todos los soportes de
dicho acto administrativo, como lo es registros civiles, escritura publica que declaré la
unién marital de hecho, solicitud de reconocimiento entre otros.

2. Constancia del tiempo de servicio del soldado profesional.

3. Derecho de peticién presentado por el Soldado Profesional con el radicado
WTUL1MULZ2P para la fecha 2018-10-18, donde solicité el reconocimiento y pago de la

% _ . -
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diferencia salarial del 20%, el pago del subsidio de familia y el reconocimiento y pago de
la prima de actividad.

4. Respuesta al derecho de peticion, la constancia de notificacion y las otras posibles
respuestas que hayan realizado a la peticion.

5. Ultima certificacion de haberes reconocidos al soldado.

6. Copia de la Orden Administrativa de Personal mediante la cual se incorpora como
Soldado Profesional.

6. EN CUANTO A LAS COSTAS

Se acoge lo prescrito en el articulo 188 del C.PA.C.A, el Despacho se abstendra de
condenar en costas a las partes, en tanto que no se ha comprobado un uso indebido o
arbitrario de los instrumentos procesales por parte de estas. Se debe tener en cuenta, de un
lado, que la conducta no fue temeraria ni se encuentra la mala fe, y de otro, porque no se
demostré la existencia de pruebas en el proceso sobre l0s gastos y costas en el curso de la
actuacion, en virtud de lo expuesto en el numeral 8 del articulo 365 de la Ley 1564 de 2012.

7. PETICIONES
Solicito ante este Despacho Judicial y a favor de la entidad que represento, lo siguiente:

a. Desestimar las pretensiones propuestas por el demandante en el escrito de
demanda, teniendo en cuenta los argumentos expuestos en el desarrollo del
presente escrito.

8. ANEXOS CON LA CONTESTACION DE LA DEMANDA

e Me permito anexar poder debidamente conferido y sus anexos, con el fin de que se me
reconozca personeria para actuar.

e Oficio N° 2020251001788381: MDN-CGFM-COEJC-SEJEC-JEMPP-CEDE11-DIDEF-
1.9 en un (1) folio.

e Oficio N° 2020313001972451: MDN-COGFM-COEJC-SEJEC-JEMGF-COPER-DIPER-
1.9 en un folio (1).

e  Orden Administrativa de Personal N° 2053 de fecha 30 de septiembre de 2014 en tres
(3) folios.

e Orden Administrativa de Personal N° 1632 para el 30 de junio de 2018, en tres (3
folios).

e  Oficio sin nimero de fecha 17 de julio de 2014, suscrito por el sefior SLP NEMPEQUE
HERRERA JOSE LEONARDO, donde solicitd subsidio familiar, en un (1) folio

e  Formulario Unico de Solicitud Subsidio de Familiar en dos (2) folios.

e Registro Civil de Matrimonio con serial N° 6159830, en un (1) folio

e Copia cédula de ciudadania del sefior NEMPEQUE HERRERA JOSE LEONARDO en
un (1) folio.

e Copia cédula de ciudadania de la sefiora OLGA PATRICIA CARDENAS CHAPARRO en
un (1) folio.

e  Oficio N°. 04878 de fecha 17 de julio de 2014, suscrito por el Segundo Comandante del
JEM de la Brigada Mévil N° 8.

e Registro Civil de Nacimiento con serial 54353623 en un (1) folio.

e C(Certificado de tiempo de servicio del sefior SLP NEMPEQUE HERRERA JOSE
LEONARDO en un (1) folio.
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o Certificacion de haberes de fecha 06 de noviembre de 2020 del Soldado Profesional
NEMPEQUE HERRERA JOSE LEONARDO, en un (1) folio.

e Copia del acto administrativo de alta del sefior NEMPEQUE HERRERA JOSE
LEONARDO a Soldado Profesional, en tres (3) folios.

e Derecho de peticion presentado por el Soldado Profesional con el radicado
WTUL1MULZ2P para la fecha 2018-10-18, donde solicitd el reconocimiento y pago de la
diferencia salarial del 20%, el pago del subsidio de familia y el reconocimiento y pago
de la prima de actividad.

e Respuesta al derecho de peticion con el radicado WTULTMULZ2P, en la pagina web de
PQRS.

9. NOTIFICACIONES

En cumplimiento de lo indicado en el articulo 3 del Decreto 806 de 2020, me permito sefialar que las
notificaciones las recibiré en el correo electrdnico luzbejarano2015@hotmail.com , mi teléfono celular
de contacto es el 3227019305.

Del sefior Juez, atentamente;

! Inciso segundo Articulo 2 del Decreto 806 de 2020: “Por tanto, las actuaciones no requeriran de firmas
manuscritas o digitales, presentaciones personales o autenticaciones adicionales, ni incorporarse o presentarse
en medios fisicos.

% _ . -

g ARO DFL FORTALECIMIENTODE LA PROFESIONALIZACION MLITAR © I
EIC 2“2 Y COHESION DE LA FLERZA Ny
Calle 44b N°57-15 Barrio La Esmeralda - Bogota. w

www.ejercito.mil.co
ana.bejarano@buzonejercito.mil.co

73



I i 74

¥ 4 RADICADO MON-EJC HUMLRO
75 % No. 2020251001853222

001)
2, Z Asunto: PODER DRA ANA DE JARANO 1Y
WA e

(55) MINDEFENSA

:}{i Focha: 18-10-2020 13:51 PM
E "5"’*‘-"""”": 33‘.'.".23'33533"&%'3 :1' DIDEF-DiracciA' De
Romitonto’ DIDEF BOGOTA

Registro poder No. 2020-981/ MDN-SG-DALGC
Sefior (a) A
JUZGADO 13 ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE BOGOT
ESD
PROCESO No :11-001-3335-013-2019-00409-00
ACTOR :JOSE LEONARDO NEMPEQUE HERRERA

MEDIO DE CONTROL  :NULIDAD Y REESTABLECIMIENTO DEL
DERECHO

SONIA CLEMENCIA URIBE RODRIGUEZ portadora de la Cédula de Ciudadania
No. 37.829.709 expedida en Bucaramanga, en mi condicién de DIRECTORA DE
ASUNTOS LEGALES DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL (E), de
conformidad con lo dispuesto en la Resolucion No. 6549 del 09 de diciembre de
2019 y la resolucién 8615 del 24 de diciembre de 2012, resolucion 4535 del 29 de
junio de 2017, manifiesto que confiero poder especial, amplio y suficiente a la
Doctor(a) ANA LUZ DARY BEJARANO BEJARANO Identificada con Cédula de
Ciudadania No. 1069282250 y portadora de la Tarjeta Profesional No. 226200 del
Consejo Superior de la Judicatura, para que en nombre y representacién de la
Nacion - Ministerio de Defensa Nacional - Ejercito Nacional, asuma la defensa de
la entidad y lleve hasta su terminacién el proceso de la referencia.

El apoderado(a) queda plenamente facultado(a) para que ejerza todas las acciones
de conformidad con el Art. 77 del C.G.P., en especial para que sustituya y
reasuma el presente poder, asi mismo asistir a las audiencias de conciliaciéon con
facultad expresa para conciliar dentro de los parametros establecidos por el Comité
de Conciliacion del Ministerio de Defensa Nacional, de conformidad con las normas
legales vigentes y en general ejercer todas las gestiones inherentes al mandato

judicial, en procura de la defensa de los intereses institucionales y patrimoniales del
Estado.

Atentamente;

SONIA CLEMENCIA URIBE RODRIGUEZ
CC No 37.829.709 de Bucaramanga

ACEPTO;

ANA BEJARANO BEJARANO
C.C. 1069282250

T.P. 226200 DEL C.S.J.
Apoderado(a) Ministerio de Defensa Nacional

Escaneado con CamScanner
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| ACTA DE POSESION FUNCIONARIOS i

8 de octubre de 2018

ACTA DE POSESION No.

En la ciudad de Bogota D.C., sé presenté al DESPACHO DEL SECRETARIO GENERAL (E), ta Doctora
SONIA CLEMENCIA URIBE RODRIGUEZ, identificada con cédula de Ciudadania No. 37.829.709, con el fin
de tomar posesion del empleo DIRECTOR DEL SECTOR DEFENSA, Cédigo 1-3, Grado 18, de la PLANTA
GLOBAL de empleados ptiblices de la Direccion de Asunios Legales de la Unidad de Gestion General del
Ministerio de Defensa Nacional, én el cual fie ENCARGADA, mediante Resolucion No. 7095 de 2018:

Prestd el juramento ordenado por-el articulo 122 de la Constitucion Politica.
Manifesto, bajo la gravedad de juramento, no estar incursa en causal alguna de inhabilidad general o especial,

deincompatibilidad o prohibicion de las establecidas por los decretos 2400 de 1968, 1950 de 1973, ley 734 de
2002 y demés disposiciones vigentes para el desempefio de empleos pablicos.

1la cédula de ciudadania.

Firma def Posesionado - CARLOS ALBERT.O*SABO .
q Secretario. General (E)

{En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 141 del decreto 2150 de 1995, solo se exige la presentacion de:

2.22 GT-MDNSGDAGTH-F001-01
Vigente 4 parfir de 16 dé Agosto de 2013
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%) MINDEFENSA

CERTIFICACION, N6. 0095-18

LA SUSCRITA. COORDINADORA DEL GRUPO DE TALENTO' HUMAN@ DE LA
UNIDAD GESTION GENERAL DEL MINISTERIO DE DEFENSA.

CERTIFICA:

Que: revisada la hoja.de vida de SONIA CLEMENCIA URIBE RODRIGUEZ, - identificada.
con la cédula de ciudadania No. 37.829.709, guien labora en el Ministerio de Defensa.
Nagciohal- Unidad de Gestion General, en la actualidad se desempefia como DlRECTORA

DEL SECTOR DEFENSA Cédigo 1-3 Grado 18 (ENCARGADA), de la DIRECCION DE
ASUNTOS LEGALES, én la planta de empleados ptiblicos.

La presente informacién fue ratificada con los soportes fisicos y magnéticos que reposan

ern el archivo de Hojas de Vida y en el Sistema de Informacion y Administracion del Talento:

Humano-SIATH.

Se expide en Bogot4 a los 26 dias del mes-de Octubre del 2018.

INES DEL ROCIO HURTABO BUITRAGO
Coordinadora Grupo Talento Humano

Nota: Ef tiompo de seryitio
estos enpts.se dard eno

feacion no recesaramente aplica eomo tismpo viido para pansidn de pbﬁaadn i paea prima derantigiedad. La cestitacin de

‘enwenhlaa risficas espéciales de.os dile
. 4/”/
LABORG: SS.MONTQ { ALEYEDO NESTOR
Suboﬂclal Grupo Tajity _no
Carrera 54 No. 26-25/C}

www.mindefensa goves #
Twitter: @milndefensa
Facebadk: MindefansaColombia
‘Youtube: MindefensaColombia
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REPUBLICA DE COLOMBIA.

MINISTERIO DE DEFENSA NACIGNAL
RESOLUCION NUMERO 70 95 oE 2018

¢ 830CT 2018°

Por Ja cual s€ encarga de ias furiciones del Despacho de la Directidn de-Asuntos Legales, a una
funcionaria del Ministerlo de. Defensa Nacional — Unidad de Gestion General

‘EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

En &fércicio de las faguitades. constitucionales y legales; ef especial las conferidas en el iteral 61 de ia
Ley 489.de 1998, en:cancordantcia con ef articulo 3¢ del Decreto 1950-de 1978, 53 del Decreto 091 de
2007,y
CONSIDERANDQ
Que por tiecesidades: del servicio, se requiere encargar de. las furiciones del Despacho de ia
Direccion de Asuntds Legales; @ la doctora ASD30. SONIA CLEMENCIA URIBE RODRIGUEZ
ideritificada con cedufa de ciudadanfa No, 37.829.709, a partir de la fecha 'y hasta: que el titular del

targo reasuma sus funciones. -

Que ¢ aftizulo 53 del Decreto Ley 091 de 2007 prevé: “ENCARGES. - Los sevidores Publicos del Sector
Defensa, perteiezcan o.no af Sistema Especial de Carrera. del Sector. Defensa, podrdh, medisnte aclo
administrativo, ser encargados para désempefiar transitoriamente un empléo o.pard realizar actividades
relacionadiys directa ¢ indifectamente con la Misién y las atribuciones -del sector-o gue tengan por
Bnalidad e desempena de responsabliidades diferentes a las que habitualimente le corrésperndeiian af
funcionario en desarrollo de sus fundonés,”

Que existeDispohibilidad Presupuestal para el reconocimiento-del encargo, segiin Certificacidn.No, 131
del 27 de septiembre; de 2018, expedida por la Jefe del drea de Presupuesto del Gritpo Financizro.de [a
Direccion Administrativa,

Que por o anteriormelite expuesto,
' RESUELVE

ARTICULO 1. Encargar a la ASD30. SONIA CLEMENCYA URIBE RODRIGUEZ, identificada
ton céduls de cudadanfa No. 37.829.709, dé las fungidnis del einpled DIRECTOR DEL SEGT OR
DEFENSA, CORIGO 1-3, GRADO 18 de la Direccion de Asuntds Legales - Uhidad de Gestldh General
del Minlstefic de Defénsa Naciorial, 2 partir de la fecha y hasta que el titulardel cargo redsuma sus
funciones.

ARTICULO 2. La ASD30, SONIA CLEMENCIA URIBE RODRIGUEZ, tenidrd derechio a perclbir

la’ asignacion basica del empleo Director del Sector Defensa, Cédigo 1-3, Grado 18, durante el

tlempo que duré €l encargo.

ARTICULO 3.  Comunicara través dél.Giupo de: Talento Hiifhano de (& Direccién Administrativa
del Ministerio de Defensa Nacional — Unidad de Gestién General, el presente Acto Administrativo.

ARTICULO 4. La presente resolucion rige a partir de la fechs de su expedicidn y surte efectos a
partir del término establecido n el artfculo primero.
COMUNIQUESE Y GUMPLASE

Dada eh Bogots, . C., 030CT 2018

EL MINISTRO bsfbéifsﬁ‘sk NACIONAL

GUILLE QX(QOTERO NIETO

/. V& Bo. Sacresario General ln\
V. Bo. Directon Atministrativa. -
Vo Bo Cogrdifagora Grapo Talonto Humaro

a e lide B Ole et Pl nbd

- 3
L kel
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Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

Dependencia :OFICINA ASESORA DE SISTEMAS SG - MDN

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
Fecha firma :30/10/2018 14:59:06

fell

I PR AR R

Identificador : rd6X WRXT 3aH0 6+la 42BJ wdaD pjE= (Vélido indefinidamente)

URL: https://www.mindefensa.gov.co/SedeElectronica

MINDEFENSA

EL(LA) SUSCRITO(A) COORDINADORA GRUPO TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR

Que el(la) Sefor(a){ita) PARADA ACEROS SANDRA MARCELA, identificado(a) con Cédula de Ciudadania
No.51684114, en la actualidad labora como PROFESIONAL DE DEFENSA Codigo 3-1 Grado 18, en el Ministerio de
Defensa Nacional en el{la) GRUPO CONTENCIOSO CONSTITUCIONAL y le figura fa siguiente informacién:

Fecha Corte: 30/10/2018

NOVEDAD DISPOSICION FECHAS TOTAL

DE A AA-MM-DD
CONTRATO (TIEMPO COMPLETO) MDN CONTR 459 03-08-1994  01-07-1994  29-08-1996 02-01-28
CIVIL TIEMPO CONTINUO MDN RES-MDN 12295 30-08-1996  30-08-1996  30-10-2018  22-02-00
Total tiempos reconocidos en MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 24-03-28

Los datos aqui contenidos estan sujetos a verificacion por parte de Hojas de Vida.
Se expide en Bogota D.C. al(los) 30 dia(s) del mes de octubre del 2018

-

T D |
Atoan IO

INES DEL ROCIO HURTADO BUITRAGO
COORDINADORA GRUPO TALENTO HUMANO

Nota: El tiempo de servicio descrifo en esta certificacion no necesariamente aplica como tiempo valido para pension de jubilacion ni para
prima de antigtiedad. La certificacion de estos tiempos se daré en otras instancias teniendo en cuenta las caracteristicas especiales de
los diferentes lapsos refacionados.

Carrera 54 No. 26-25 CAN
www. mindefensa.cov.Cco
Twitter: @mindefensa
Facebook: MindefensaCelombia
voutube: MindefensaColombia
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RESOLUCION NUMERO 8615 DE 2012

( 24D0I1C.2012 )

Por la cual se delegan, asignan y coordinan funciones y competencias relacionadas con la
actividad de defensa judicial en los procesos en que sea parte la Nacion - Ministerio de
Defensa Nacional.

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

En uso de sus facultades constitucionales y legales y en particular las conferidas por el
articulo 211 de la Constitucion Politica, los articulos 9 de la Ley 489 de 1998, 8 numeral 2 del
Decreto 1512 de 2000, 1 del Decreto 049 de 2003, 2 numeral 8 del Decreto 3123 de 2007, 2
numeral 8 del Decreto 4890 de 2011, 23 de la Ley 446 de 1998, articulos 158 y 160 de la ley
1437 de 2011 y 64 del Cédigo de Procedimiento Civil, y

CONSIDERANDO:

Que segun lo previsto en el articulo 211 de 1a Constitucién Politica, la ley senalara las
funciones que el Presidente de la Republica podra delegar en los ministros, directores de
departamentos administrativos, representantes legales de entidades descentralizadas,
superintendentes, gobernadores, alcaldes y agencias del Estado que la misma ley determine.
Igualmente, fijara las condiciones para que las autoridades administrativas puedan delegar en
sus subalternos o en otras autoridades.

Que en virtud de la norma en cita la delegacion exime de responsabilidad al delegante, la cual
corresponderd exclusivamente al delegatario, cuyos actos o resoluciones podra siempre
reformar o revocar aquel reasumiendo |a responsabilidad consiguiente.

Que de conformidad con lo consagrado en el articulo 9 de la Ley 489 de 1998, las autcridades
administrativas, en virtud de lo dispuesto en la Constitucion Politica y de conformidad con la
citada Ley, “estan habilitadas para transferir el ejercicio de funciones y la atencion y decision
de los asuntos a ellas confiados por la ley, mediante acto de delegacién, a los empleados
publicos de los niveles directivo y asesor vinculados al organismo correspondiente, con el
proposito de dar desarrollo a los principios de la funcién administrativa enunciados en el
articulo 209 de la Constitucion Politica y en la ley”.

Que de acuerdo a lo previsto en el articulo 6 de la Ley 489 de 1998, las autoridades
administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con el
fin de lograr los fines y cometidos estatales y prestar su colaboracién a las demas entidades
para facilitar e! cumplimiento de sus funciones, procurandose en el desarrollo de la funcién
publica, de manera prioritaria, dar aplicacién a los principios de coordinacién y colaboracion
entre las autoridades administrativas y entre los organismos del respectivo sector.

Que de conformidad con io previsto en el articulo 23 de la Ley 446 de 1998 cuando en un
proceso ante cualquier jurisdiccion intervengan entidades publicas, el auto admisorio de la
demanda se debe notificar personalmente al Representante Legal de la Entidad Publica o a
quien éste haya delegado ia facultad de recibir notificaciones.

K
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24 DiC. 2012

RESOLUCION NUMERO 8615 DE 2012 HOJANo 2

Continuacién de la Resolucidon “Por la cual se delegan, asignan y coordinan funciones y
competencias relacionadas con la actividad de defensa judicial en los procesos en que sea parte la
Nacién - Ministerio de Defensa Nacional.”.

Que teniendo en cuenta la clase, volumen y naturaleza de los procesos en que es parte la
Nacién - Ministerio de Defensa, se hace necesario delegar la facultad de notificarse y
constituir apoderados, en algunos servidores publicos, en orden a garantizar el cumplimiento
de los principios de eficacia, moralidad, economiay celeridad en la gestién litigiosa.

Que el articulo 159 de la ley 1437 de 2011, establece:

“CAPACIDAD Y REPRESENTACION. Las entidades publicas, los particulares
que cumplen funciones publicas y los demas sujetos de derecho que de acuerdo
con la ley tengan capacidad para comparecer al proceso, podrin obrar como
demandantes, demandados o intervinientes en los' procesos contencioso
administrativos, por medio de sus representantes, debidamente acreditados.

La entidad, organo u organismo estatal estard representada, para efectos
Jjudiciales, por el Ministro, Director de Departamento Administrativo,
Superintendente, Registrador Nacional del Estado Civil, Procurador General de la
Nacién, Contralor General de la Republica o Fiscal General de la Nacién o por la
persona de mayor jerarquia en la entidad que expidié el acto o produjo el hecho.

El Presidente del Senado representa a la Nacién en cuanto se relacione con la
Rama Legislativa, y el Director Ejecutivo de Administracion Judicial la representa
en cuanto se relacione con la Rama Judicial, salvo si se trata de procesos en los
que deba ser parte la Fiscalia General de la Nacion.

En los procesos sobre impuestos, tasas o contribuciones, la representacion de las
entidades publicas la tendran el Director General de Impuestos y Aduanas
Nacionales en lo de su competencia, o el funcionario que expidi6 el acto.

En materia contractual, la representacion la ejercera el servidor publico de mayor
Jerarquia de las dependencias a que se refiere el literal b), del numeral 1 del
articulo 2 de la Ley 80 de 1993, o la ley que la modifique o sustituya. Cuando el
contrato o acto haya sido suscrito directamente por el Presidente de la Republica
en nombre de la Nacion, la representacion de esta se ejerceréa por el Director del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Repablica.

Las entidades y drganos que conforman el sector central de las administraciones
del nivel territorial estan representadas por el respectivo gobemador o alcalde
distrital 0 municipal. En los procesos originados en la actividad de los 6rganos de
control del nivel territorial, la representacion judicial corresponders at respectivo
persohero o contralor.”

Adicionalimente al articulo 160 de la ley 1437 de 2011, nos indica:

"DERECHO DE POSTULACION. Quienes comparezcan al proceso deberan
hacerlo por conducto de abogado inscrito, excepto en los casos en que la ley
permita su intervencioén directa.

Los abogados vinculados a las entidades publicas pueden representarlas en los
procesos contenciosos administrativos mediante poder otorgado en la forma
ordinaria, o mediante delegacién general o particular efectuada en acto
administrativo”.

b e -
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Continuacién de la Resolucién “Por fa cual se delegan, asignan y coordinan funciones y
competencias relacionadas con la actividad de defensa judicial en los procesos en que sea parte la
Nacién - Ministerio de Defensa Nacional.”.

Que de conformidad con el inciso primero del articulo 64 del Cédigo de Procedimiento Civil, 1a
Nacion y demas Entidades de Derecho Publico, podran constituir apoderados especiales para
atender los procesos en que sean parte, siempre que sus representantes administrativos lo
consideren conveniente por razén de distancia, importancia del negocio u otras circunstancias
analogas.

RESUELVE
CAPITULO PRIMERO
DELEGACIONES AL INTERIOR DEL MINISTERIO DE DEFENSA —~ GESTION GENERAL

ARTICULO 1. Delegar en el Director de Asuntos Legales del Ministeric de Defensa Nacional
las siguientes funciones:

1. Notificarse de las demandas, atenderlas directamente y constituir apoderados en los
procesos contencioso administrativos que cursen contra la Nacion - Ministerio de Defensa
Nacional, ante el Honorable Consejo de Estado, Tribunales Contenciosc Administrativos y
Juzgados Contencioso Administrativos, asi como en los procesos que se adelanten ante la
Corte Constitucional por demandas de inconstitucionalidad.

2. Notificarse de las acciones de Tutela, de Cumplimento, Populares o de Grupo,
pudiendo contestar, rendir informes, constituir apoderados en dichas acciones e impugnar los
fallos por si o por intermedio de apoderado, asi como presentarlas en nombre de ia entidad
como accionante o demandante.

3. Notificarse de las demandas, atenderlas directamente o designar apoderados dentro de
los procesos que cursen en los Juzgados Civiles, Penales y Laborales de todo el territorio
nacional en contra de la Nacion - Ministerio de .Defensa Nacional.

4. Constituirse en parte civil o designar apoderados para que lo hagan, en los términos y
para los efectos del articulo 36 de la Ley 190 de 1995.

5. Para efectos de la Ley 1066 de 2006 y demas nomas concordantes, otorgar poderes a
funcionarios abogados del Ministerio de Defensa Nacional segun lo requieran las necesidades
del servicio, para los tramites tendientes a la recuperacion de la cartera por cobro coactivo, o
realizarlas directamente, asi como asignar funciones de Secretario a un empleado de la
misma entidad, con el fin de apoyar con las funciones administrativas.

6. Notificarse y designar apoderados en las querellas policivas y administrativas que cursen
ante el Ministerio de Proteccién Social e Inspecciones de Policia o atenderlas directamente.

7. Designar apoderados con el fin de iniciar cualquier tipo de accidn en las jurisdicciones
contencioso administrativo, ordinaria y policiva o iniciarlas directamente.

8. Notificarse y designar apoderados para atender € iniciar las actuaciones administrativas
que se surtan o deban surtirse ante las entidades de la Administracidon Publica del orden
Nacional, Departamental, Municipal o Distrital o hacerlo directamente o ante cualquier
particular que ejerza funciones publicas, asi como de las ofertas de compra de inmuebles que
le presenten a la entidad.

8. Notificarse y designar apoderados, asi como adelantar todos los tramites administrativos
inherentes a las actuaciones ambientales o atenderlo directamente.
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RESOLUCION NUMERO 85 15 DE 2012 HOJANo 4

Continuacion de la Resoiucidn “Por la cual se delegan, asignan y coordinan funciones vy
competencias relacionadas con la actividad de defensa judicial en los procesos en que sea parte fa
Nacién - Ministerio de Defensa Nacional.”.

ARTICULO 2. Delegar la funcién de notificarse de las demandas y constituir apoderados en
los procesos contencioso administrativos, acciones de Tutela, Populares, de Grupo y de
Cumplimiento que cursen contra la Nacion - Ministerio de Defensa Naciona! ante los
Tribunales y Juzgados, en los Comandantes de las Unidades Operativas y Tacticas de las
Fuerzas Militares que se indican a continuacién.

Ciudad de
ubicacion de!
Despacho JudiciallDepartamento Delegatario
Contencioso
Administrativo
Medellin Antioquia Comandante Cuarta Brigada
Arauca Arauca Comandante Brigada Dieciocho
|Barranquilla Atlantico Comandante Segunda Brigada
. Comandante Batallén de Artilleria de Defensa Aérea
|Barrancabermeja Santander del Sur INo.2 Nueva Granada
Cartagena Bolivar Comandante Fuerza Naval del Caribe
Tunja Boyaca Comandante Primera Brigada
Buenaventura \/alle del Cauca ggrgandante Brigada Fluvial de Infanterfa de Marina
Buga \/alle del Cauca Comandante Batallon de Artilleria No.3 Batalla de
Palace.
. Comandante Batallon de Infanteria No. 22
Manizales Caldas "Ayacucho”
. Comandante Decima Segunda Brigada del Ejercito
Florencia Caqueta Nacional
Popayan Cauca Coma‘rlmdante Batalion de Infanteria No.7 "José Hilario
Lopez
IMonteria Cordoba Con_\andante Décima Primera Brigada del Ejército
| Nacional
Yopal Casanalre iConyandante Decima Sexta Brigada del Ejército
Nacional
Valledupar Cesar Comandante Batallon de Artilleria No. 2 " La Popa"
. Comandante Batallén de Infanteria No. 12 "Alfonso
Quibdo Choco Manosalva Flores”
Riohacha Riohacha ?omandantf Batallén de Infanteria Mecanizado No. &
Cartagena
Huila {Neiva Comandante Novena Brigada del Ejército Nacional
Leticia Amazonas Comandante Brigada de Selva No.26 del Ejército
Nacional,
Santa Marta Magdalena Comandante Primera Division del Ejército Nacional.
Villavicencio {Meta Jefe Estado Mayor de la Cuarta Division
Mocoa [Putumayo Comandante Brigada N0.27 del Ejército Nacional
. Comandante Grupo de Caballeria Mecanizado No. 5
Cucuta Norte de Santander "General Hermégenes Maza”
[Pasto Narifio Comaq&fante Batallon de Infanteria No. 9 "Batalla de
Boyaca
Pamplona Norte d|e Santander ggr\zgndante Batallén de Infanteria No.13 Garcia
rmenia Quindio Comandante Octava Brigada del Ejército Nacional.

[ § S
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Continuacidn de la Resolucién "Por la cual se delegan, asignan y coordinan funciones y
competencias relacionadas conlla actividad de defensa judicial en los procesos en que sea parte la
Nacion - Ministerio de DefensaiNacional.”.

Pereira Risaralda Comandante Batallon de Artilleria No. 8 "San Mateo”

IComandante Batallon de Artilleria No.5 Capitan Jose

San Gil Santandﬁer Antonio Galan.

Bucaramanga Santandér Comandante Segunda Division del Ejército Nacional.

Comandante Comando Especifico San Andrés

San Andrés San Andrés y Providencia
\8,32:20 Rosa de Boyaca Comandante Primera Brigada del Ejército Nacional.
Sincelejo Sucre Comandante Primera Brigada de Infanteria de Marina
Ibagué Tolima Comandante Sexta Brigada del Ejercito Nacional
Turbo Antioquia ﬁgnzwgndante Batallén Fluvial de Infanteria de Marina
Cali \Valle dell Cauca

Comandante Tercera Division del Ejercito Nacional
Zipaquira- . Director de Asuntos Legales del Ministerio de
Facatativa-Girardot Cundinamarca Defensa Nacional

PARAGRAFO. Podra igualmente el Director de Asuntos Legales del Ministerio de Defensa
Nacional, constituir apoderados en todos los procesos qué cursen ante los Tribunales y
Juzgados Contencioso Administrativos del territorio nacional.

ARTICULO 3. Los delegatarios relacionados en el articulo 2 de la presente Resolucion,
contaran para el ejercicio de la funcién delegada con los profesionales abogados de la
Direccién de Asuntos Legales de este Ministerio.

Por su parte, los delegatarios brindaran apoyo a los abogados designados por la Direccion de
Asuntos legales para el |cumplimiento de las funciones litigiosas a ellos asignadas,

especialmente en la consecucion de pruebas requeridas por las instancias judiciales al interior }

de los procesos.

PARAGRAFO. En aquella:la Jurisdicciones en donde no se cuente con funcionario de la
Direccion de Asuntos Legales, se debera prestar por parte del delegatario apoyo al apoderado
encargado de esa instancig judicial con la designacion de un funcionario de su Unidad para
que realice el seguimiento a los procesos judiciales que se sigan en contra dei Ministerio de
Defensa Nacional. Para el efecto se haran las coordinaciones pertinentes.

CAPITULO SEGUNDO

DELEGACIONES EN OTRAS DEPENDENCIAS DEL MINISTERIO DE DEFENSA

ARTICULO 4. Delegar en el Superintendente de Vigilancia y Seguridad Privada las siguientes
funciones:

1. La facultad de representar a la Nacion - Ministerio de Defensa Nacional - Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada en los procesos contencioso administrativos que se surtan
ante las diferentes instancias judiciales, asi como en los procesos que se adelanten ante la
Corte Constitucional por demandas de inconstitucionalidad contra normas de su competencia.
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Continuacién de la Resolucién "Por la cual se delegan, asignan y coordinan funciones ¥
competencias relacionadas con la actividad de defensa judicial en los procesos en que sea parte la
Nacion - Ministerio de Defensa Nacional.”.

a

En desarrollo de esta facultad el Superintendente de Vigilancia y Seguridad Privada podra
recibir notificaciones y constituir apoderados.

2. La facultad para notificarse de las acciones de Tutela, Populares, de Grupo y de
Cumplimento, pudiendo rendir informes, constituir apoderados en dichas acciones e impugnar
los fallos por si o por intermedio de apoderado.

3. La facultad para representar a la Nacién - Ministerio de Defensa Nacional -
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada en los procesos por cobro coactivo para
hacer efectivos los créditos exigibles a favor de la Superintendencia y la facultad para
constituir apoderados para hacer exigibles dichos créditos en todo el territorio nacional, para
efectos de la Ley 1066 de 2006 y demas normas concordantes.

4. La facuitad para representar a la Nacién Ministerio de Defensa en los procesos ordinarios
que contra la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada cursen en los estrados
judiciales.

5. La facultad para representar a la Nacién Ministerio de Defensa — Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada, en los procesos penales.

ARTICULO 5. Delegar en el Director General de Sanidad Militar y Directores de Sanidad de
las diferentes Fuerzas y Policia Nacional, en los Jefes de las Oficinas de Prestaciones
Sociales del Ministerio de Defensa Nacional, del Ejército Nacional, de la Fuerza Aérea
Colombiana, de la Armada Nacional y de la Policia Nacional, o quien haga sus veces y en los
Jefes o Directores de Personal o Desarrollo Humano o quien haga sus veces en el Ministerio
de Defensa Nacional, ei Ejército Nacional, la Fuerza Aérea Colombiana, la Armada Nacional y
la Policia Nacional , la facultad de notificarse de las acciones de Tutela, pudiendo contestar,
rendir informes e impugnar los fallos por si o por intermedio de apoderado.

En desarrollo de esta delegacion se remitira a la Direccion de Asuntos Legales del Ministerio
de Defensa Nacional, trimestraimente, la siguiente informacion:

Corporacion judicial gue atendid la tutela.
Accionante

Causa de la Accion

Resumen del fallo.

Decisién de Impugnacion, si ha hubiere.

AL -

CAPITULO TERCERO
DISPOSICIONES COMUNES
ARTICULO 6. CONDICIONES PARA EL EJERCICIO DE LA DELEGACION

Las delegaciones efectuadas a través de la presente resolucion, seran ejercidas por ios
funcionarios delegatarios conforme a las siguientes condiciones:

1. La delegacion es una decision discrecional del delegante y su cumplimiento es vinculante
para el delegatario.

2. El ejercicio de las competencias que por medio de la presente resolucién se delegan, esta
sujeto a la observancia plena de los requisitos y parametros relacionados con la actividad
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Continuacion de la Resolucion “Por la cual se delegan, asignan y coordinan funciones vy
competencias relacionadas con la actividad de defensa judicial en los procesos en que sea parte ia
Nacién - Ministerio de Defensa Nacional.”.

litigiosa de las Entidades Publicas establecidas en |a ley, manuales y politicas del Ministerio
de Defensa Nacional.

3 Cuando lo estime conveniente, el Ministro de Defensa Nacional podra reasumir en todo
caso y en cualquier momento, total o parcialmente, las competencias delegadas por medio del
presente acto.

4. La delegacion establecida en el articulo 3 de esta Resolucion no comprende la facultad a
motu proprio, o a través de apoderado de conciliar, transar o utilizar cualquier otro
mecanismo alternativo de solucién de conflictos en nombre de la Nacién — Ministerio de
Defensa Nacional.

5. Las facultades delegadas mediante la presente Resolucion son indelegables.

6. La delegacion eximira de toda responsabilidad al delegante, y sera asumida plenamente y
de manera exclusiva por el delegatario, sin perjuicio de que en virtud de lo dispuesto en el
articulo 211 de ta Constitucion Politica el delegante pueda en cualquier tiempo reasumir la
competencia, revisar y revocar los actos expedidos por el delegatario, con sujecion a lo
dispuesto en el Cédigo Contencioso Administrativo.

7. El delegatario debera observar estrictamente las disposiciones legales y reglamentarias que
regulen el ejercicio de la delegacion y es responsable de las decisiones que tome en ejercicio
de la misma.

8. El delegatario debera desempefiarse dentro del marco de actividades establecido en este
acto de delegacion.

9. El delegatario debera atender oportunamente los requerimientos sobre el ejercicio de la
delegacion, hechos por delegante.

10. El delegatario debera cumplir las orientaciones generales dadas por el delegante.

11. E! delegatario facilitara la revision de sus decisiones por el delegante.

12. Los servidores publicos que ejerzan la defensa judicial, deberan dar estricto cumplimiento
a lo dispuesto en el articulo 45 del Decreto 111 de 1996.

13. En virtud del principio de continuidad de la administracion y de la presuncion de legalidad
de los actos administrativos, e! simple cambio de funcionario delegante y/o delegatario no
extingue los efectos del acto de delegacion. De ahi que, en caso de supresion de cargos o de
cambio de denominacion de los mismos, las delegaciones se entenderan efectuadas en
aquellos que se han citado en el presente acto administrativo para la delegacion de
competencias, hasta tanto se expida un nuevo acto administrativo que las reasigne.

14, Las responsabilidades y consecuencias de la presente delegacion, se rigen por las normas
legales aplicables, y en particular por los articulos 9 y siguientes de la Ley 489 de 1988.

15. Este acto tiene fuerza ejecutoria mientras no sea revocado, suspendido, modificado,
derogado o anulado por autoridad competente.

ARTICULO 7. COMPROMISO ANTICORRUPCION DE LOS FUNCIONARIOS
INVOLUCRADOS EN LA GESTION DE REPRESENTACION, APODERAMIENTO Y
DEFENSA JUDICIAL.

Los funcionarios del Ministerio de Defensa Nacional, que tengan como funcion la actividad
litigiosa ante las diferentes Jurisdicciones, deberan suscribir un compromiso anticorrupcion
que reposara en su folio de vida, en el que se exprese explicitamente su voluntad de abogar
por la transparencia en los procesos litigiosos y la responsabilidad de rendir informes de su
actuacion, compromiso a través del cual, asumiran como minimo los siguientes:

No ofrecer ni dar prebenda ni ninguna otra forma de contraprestacion a ningan funcionario
publico.

No propiciar que nadie, bien sea empleado de la entidad o familiar ofrezca o dé prebendas o
contraprestacion a ningun funcionario de la entidad a su nombre;
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No recibir directa o indirectamente prebendas ni ninguna otra forma de contraprestacién o
beneficio a ningun interesado en los procesos que realiza para el cumplimiento de las
funciones a su cargo, ni para retardar el ejercicio de dichas funciones.

No realizar conductas que atenten contra la seguridad del personal y de las instalaciones, asi
como de los intereses de la institucion o que pongan a la entidad en desventaja frente a otras
personas naturales o juridicas.

Informar al inmediato superior de las conductas que se detecten relacionadas con falta de
transparencia en el gjercicio del cargo, por parte de los funcionarios responsables del litigio.

No realizar acuerdos ni utilizar los mecanismos alternativos de solucién de conflictos sin el
previo analisis y aprobacion del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial de la Entidad.

Asumir y reconocer expresamente, las consecuencias que se deriven del incumplimiento del
compromiso anticorrupcién precedente o de cualquiera otra de sus obligaciones legales
asociadas a las gestiones propias de la actividad litigiosa a su cargo, ante las diferentes
autoridades encargadas de llevar a cabo las correspondientes investigaciones.

ARTICULO 8. INFORME SEMESTRAL. El Superintendente de Vigilancia y Seguridad
Privada, debera remitir semestralmente un informe de la actividad realizada en virtud de esta
Delegacién al seftor Ministro de Defensa Nacional para su seguimiento y controi.

Los funcionarios encargados de la actividad litigiosa del Ministerio de Defensa Nacional,
deberan rendir informe semestral de las actuaciones y del estado de los procesos a los
delegatarios con copia a la Secretaria General de este Ministerio.

PARAGRAFO: El informe semestral que rindan los delegatarios indicados en este articulo y
los apoderados a los delegatarios, constituira uno de los mecanismos para efectuar el
seguimiento y control de la funcién delegada en este acto administrativo.

ARTICULO 9. EMPALME EN CASO DE CAMBIO DE MANDO. Cuando haya cambios de los
funcionarios designados como delegatarios a través de la presente Resolucion, éstos deberan
preparar un informe de situacién y ejecucion de las funciones asignadas a su cargo, dejando
constancia de la informacion y documentacion entregada al nuevo funcionario que ejercera.tas
funciones o la competencia respectiva, cuya copia sera remitida a la Direccién de Asuntos
Legales del Ministerio de Defensa Nacional, para su control y seguimiento.

ARTICULO 10. VIGENCIA Y DEROGATORIA. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su publicacién y deroga las normas que le sean contrarias, en especial la Resolucién
No. 3530 de 2007.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE, 24 DIC. .2[)12

Dada en Bogota, D.C.
EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

N CARLOS PINZON BUEN(/J/
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REPUBLICA DE COLOMBIA

)

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

RESOLUCION NOMERO 15 35 DE 2017

( 29JUN2BYT )

Por la cual se establece la conformacion del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial del Ministerio de
Defensa y la Policia Nacional, se promueve la accién de repeticion, se delega la facuitad de constituir
apoderados para conciliar y se dictan otras disposiciones.

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL,

En ejercicio de las facultades que le confieren los articulos 9y 61 paragrafo de la Ley 489 de 1998, articulo 75
de la ley 446 de 1998, en concordancia con los articulos 159 del Cidigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo, 13 de 1a Ley 1285 de 2009, el Capitulo 1T del Decreto 1063 de 2015 y el
Decreto 1167 de 2016, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 75 de la Ley 446 de 1998, dispuso que las entidades y organismos de Derecho Publico del
orden nacional, deberan integrar un comité de conciliacién, conformado por los funcionarios det nivel directivo
que se designen y cumplira las funciones que se le sefialen;

Que el articulo 13 de la Ley 1285 de 2009, por la cual se reforma la Ley 270 de 1996, establecid como
requisito de procedibilidad para las acciones previstas en los articufos 139, 140 y 141 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, el adelantamiento de la conciliacion
extrajudicial;

Que a través la Ley 1285 de 2009, ef articulo 75 de la Ley 446 de 1998, el Decreto 1069 de 2015 y el Decreto
1167 de 2015, se reglamentd lo refacionado con los Comités de Conciliacion, estableciendo las reglas de su
integracion y funcionamiento.

Que de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1512 del 11 de agosto de 2000, las Fuerzas Militares y la
Policia Nacional hacen parte integral de la estructura organica de! Ministerio de Defensa, en donde de
conformidad con las leyes se debe constituir un Comité de Conciliacion.

Que mediante Decreto 4222 de 2006, se modificé parcialmente la estructura del Ministerio de Defensa
Nacional - Policia Nacional y se establecieron las funciones de la Secretaria General de la Policia Nacional.

Que mediante Decretos 3123 de 2007, 4481 de 2008, 4320 de 2010 y 1381 de 2015, se modificd
parcialmente la estructura del Ministerio de Defensa Nacional,

Que los Comités de Conciliacién y Defensa Judicial del Ministerio de Defensa Nacional y de la Policia Nacional,
deben conocer de la procedencia o improcedencia de la conciliacion ante las diferentes jurisdicciones de
acuerdo con lo establecido en la Ley 446 de 1998, la Ley 640 de 2001, Decreto 1069 de 2015 vy la Directiva
Presidencial nGmero 05 del 22 de mayo de 2009;

Que se hace necesario adecuar la conformacion del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial del Ministerio de
Defensa Nacional y de la Policia Nacional, de conformidad con lo dispuesto en los Decretos 1069 de 2015 y
1167 de 2016 y exista representacion de cada una de las Fuerzas Militares y la Policia Nacional.

RESUELVE:

ARTICULO 1. Comité de Conciliacion y Defensa Judicial del Ministerio de Defensa Nacional y de la
Policia Nacional. Los Comités de Conciliacién y Defensa Judicial del Ministerio de Defensa Nacional y de la
Policia Nacional estaran integrados por los funcionarios que se relacionan a continuacién, quienes seran
miembros permanentes con voz y voto, asi:

89



RESOLUCION NUMERO 4535 ‘DE 2017 29 JUN 2017 HOJANo. 2

Continuacién de la Resolucion “Por la cual se establece la conformacion del Comité de Conciliacién y Defensa
Judicial det Ministerio de Defensa y la Policfa Nacional, se promueve la accién de repeticién, se delega la
facultad de constituir apoderados para conciliar y se dictan otras disposiciones”,

1. Comité de Conciliacion y Defensa Judicial del Ministerio de Defensa Nacional

1.1 El Ministro de Defensa Nacional o su delegado.

1.2 El Asesor que sefiale el Secretario General del Ministerio de Defensa Nacional.

1.3 El Director de Asuntos Legales del Ministerio de Defensa Nacional, quien ademas ostenta la calidad de
ordenador del gasto del rubro de sentencias y conciliaciones en la Gestidn General del Ministerio de
Defensa.

1.4 Un delegado de la Inspeccion General del Ejército Nacional en el grado de Coronel, designado por el
Comandante de la Fuerza.

1.5 Un delegado de la Inspeccidn General de la Armada Nacional en el grado de Capitadn de Navio o
Coronel, designado por el Comandante de la Fuerza.

1.6 Un delegado de la Inspeccion General de la Fuerza Aérea en el grado de Coronel, designado por el
Comandante de la Fuerza.

1.7 £l Director de Planeacion y Presupuestacién del Sector Defensa.

1.8 El Director de Finanzas del Ministerio de Defensa Nacional.

1.9 El Coordinador del Grupo Contencioso Constitucional o el Coordinador del Grupo de Procesos
Ordinarios de la Direccion de Asuntos Legales del Ministerio de Defensa Nacional, cuando se someta
al Comité asuntos relacionados con sus funciones, segiin corresponda.

1.10 Un delegado del Departamento Juridico Integral del Ejército Nacional en grado de Coronel.

2. Comité de Conciliacién y Defensa Judicial de la Policia Nacional

2.1 El Ministro de Defensa Nacional o su delegado.

2.2 El Secretario General de ia Policia Nacional.

2.3 Ei Ordenador del Gasto del Rubro de Sentencias en la Policia Nacional, quien lo presidira.
2.4 El Director de Asuntos Legales del Ministerio de Defensa Nacional, o su delegado.

2.5 El Jefe del érea de Defensa Judicial de la Policia Nacional.

2.6 El Jefe del Area de Defensa Juridica de la Policia Nacional.

2.7 Un delegado de fa Inspeccién General de la Policia Nacional de Colombia.

PARAGRAFO 1. Concurriran solo con derecho a voz los funcionarios que por su condicion jerdrquica y
funcional deban asistir segtin el caso concreto: El apoderado que represente los intereses de la entidad en
cada proceso; el Jefe de la Oficina de Control Interno del Ministerio de Defensa Nacional y quien haga sus
veces en la Policia Nacional para e! caso del Comité de Conciliacién de esa institucion, y los Secretarios
Técnicos de los Comités.

PARAGRAFO 2. Los Comités de Conciliacion a que hace referencia este articulo seran presididos por los
ordenadores del gasto de los rubros de sentencias y conciliaciones, respectivamente.

ARTICULO 2. EI Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de! Ministerio de Defensa Nacional y el de la
Policia Nacional tendran las siguientes funciones:

1. Formular y ejecutar politicas de prevencidn del dafio antijuridico.

2. Disefiar las politicas generales que orientaran la defensa de los intereses del Ministerio de Defensa
y la Policia Nacional.

3. Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra del Ministerio de Defensa y
Policia Nacional para determinar las causas generadoras de los conflictos, e! indice de condenas,
los tipos de dafio por los cuales resulta demandada o condenada la Entidad y las deficiencias en
las actuaciones procesales por parte de los apoderados, con el objeto de proponer correctivos.

4, Fijar directrices institucionales para la aplicacion de otros mecanismos de arregio directo tales
como la transaccion y la conciliacion, sin perjuicio de su estudio y decisién en cada caso en
concreto.

5. Determinar en cada caso, ia procedencia o improcedencia de la conciliacion y sefialar la posicion

institucional que fije los parametros dentro de los cuales el representante legal o el apoderado
actuara en las audiencias de concifiacion. Para tal efecto, el Comité de Conciliacion deberd analizar
las pautas jurisprudenciales consolidadas, de manera que se concilie en aquellos casos donde
exista identidad de supuestos con la jurisprudencia reiterada.

A
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10.

11.

Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra del Ministerio de Defensa y la Policia
Nacional con el fin de determinar la procedencia de la accién de repeticion e informar al
Coordinador de los agentes del Ministerio Plblico ante la Jurisdiccion en lo Contencioso
Administrativo las correspondientes decisiones anexando copia de la providencia condenatoria, de
la prueba de su pago y sefialando el fundamento de la decision en los casos en que se decida no
instaurar la accion de repeticion.

Determinar la procedencia o improcedencia del llamamiento en garantia con fines de repeticion.

Definir los criterios para la seleccion de abogados externos que garanticen su idoneidad para la
defensa de los intereses publicos y realizar seguimiento sobre los procesos a elios encomendados.

Designar los funcionarios que ejerceran la Secretaria Técnica del Comité, uno por parte del
Ministerio de Defensa Nacional y otro de la Policia Nacional, preferentemente un profesional del
derecho.

Solicitar al Grupo Contencioso Constitucional del Ministerio de Defensa Nacionat y dependencia
que haga sus veces en la Policia Nacional, un informe semestral de las conciliaciones estudiadas
durante ese periodo, para efectos de evaluar la gestion y emitir recomendaciones que sirvan
como fundamento para prevenir las fallas del servicio que comprometan la responsabilidad de la
Nacidn Ministerio de Defensa y Policia Nacional y la de sus funcionarios.

Dictar su propio reglamento.

ARTICULO 3. SESIONES Y VOTACION. Los Comités se reunirdn ordinariamente una vez a la semana y
extraordinariamente cuando sea convocado por su Presidente. Los Comités podran sesionar con un minimo de
tres (3) de sus miembros permanentes y adoptara las decisiones por mayotia simple, se deberd garantizar que
en cada sesién asista por o menos un profesional del Derecho.

ARTICULO 4. E! Secretario Técnico del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial del Ministerio de Defensa
Nacional y de la Policia Nacional, tendra las siguientes funciones:

1

Elaborar las actas de cada sesion del comité. Fl acta debera estar debidamente elaborada y
suscrita por quienes asistan a la respectiva sesién, dentro de los cinco (5) dias siguientes a fa
correspondiente sesion.

Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el comité.

Preparar un informe de la gestion del comité y de la ejecucion de sus decisiones, que serd
entregado al representante legal del ente y a los miembros del comité cada seis (6) meses.

Proyectar y someter a consideracion del comité la informacion que este reguiera para la
formulacién y disefio de politicas de prevencién del dafio antijuridico y de defensa de los intereses
de la entidad.

Informar al Coordinador de los agentes del Ministerio Publico ante la Jurisdiccion en lo
Contencioso Administrativo acerca de las decisiones que el comité adopte respecto de la
procedencia o no de instaurar acciones de repeticion.

Informar a los apoderados del Ministerio de Defensa o de la Policia Nacional segun el caso, la
decisién tomada por el Comité de Conciliacién de conciliar o no conciliar junto con su fundamento,
con el fin de que sea presentada dicha decision en la audiencia de conciliacién judicial o
extrajudicial citada por el funcionario de conocimiento de la misma, decision que sera de
obligatorio cumplimiento por el apoderado de la Entidad.

Las demas que le sean asignadas por el comité.
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PARAGRAFO. La designacion de los Secretarios Técnicos del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial del
Ministerio de Defensa Nacionat y de la Policia Nacional, se efectuard por parte de los miembros del Comité, la
cual debera ser informada a la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.

ARTICULO 5. El Comité de Conciliacion de! Ministerio de Defensa y de la Policia Nacional debera realizar los
estudios pertinentes para determinar la procedencia de la accién de repeticién. Para ello, el Ordenador del
Gasto, una vez opere el pago total del capital de una condena, de una conciliacién o de cualquier otro crédito
surgido por concepto de la responsabilidad patrimonial de la entidad, debera remitir el acto administrativo y
sus antecedentes al Comité de Conciliacidn, para que en un término no superior a cuatro (4) meses se adopte
la decision motivada de iniciar o no el proceso de repeticion y se presente la correspondiente demanda,
cuando la misma resulte procedente, dentro de los 2 meses siguientes a a decisién.

PARAGRAFO. La Oficina de Control Interno del Ministerio de Defensa y de la Palicia Nacional, segin el caso,
debera verificar el cumplimiento de las obligaciones contenidas en este articulo.

ARTICULO 6. Sera obligacién de ios apoderados:

1. Ante toda solicitud de conciliacion extrajudicial, debera solicitar, de manera oportuna, a la
dependencia competente que conoce det caso, los antecedentes necesarios para presentar
propuesta al Comité de Conciliacién de la Entidad.

2. Iniciar los procesos de repeticién dentro del plazo méximo de dos (2) meses contados a partir de
la decisién de iniciar el proceso de repeticion dada por el Comité.

3. Informar a la Secretaria Técnica del Comité con periodicidad mensual, dentro de los cinco (5
primeros dias de cada mes, el resultado de la audiencia de conciliacién, las sumas conciliadas y el
ahorro patrimonial logrado con la conciliacién, allegando copia del acta de !a audiencia. En el
evento de que la conciliacidn no sea aprobada por la autoridad competente debers informar dicha
circunstancia a la secretaria técnica del comité.

ARTICULO 7. Delegar la facultad de constituir apoderados especiales para asistir a las diligencias
prejudiciales o judiciales de Conciliacién, para asistir a las audiencias que se surten al interior de las Acciones
Constitucionales, solicitar conciliacién ante las autoridades o Instituciones acreditadas para conocer de la
conciliacién prejudicial o judicial en nombre de la Nacién — Ministerio de Defensa Nacional - Comando General
de la Fuerzas Militares, Ejército Nacional, Armada Nacional, Fuerza Aérea Colombiana y Policia Nacional,
cuando los hechos asi lo requieran y para iniciar procesos de repeticidn, en el Director de Asuntos Legales dei
Ministerio de Defensa Nacional y en el Jefe del Area Juridica de la Policia Nacional, respectivamente.

ARTICULO 8. Para los casos de la Policia Nacional, delegar la facultad de designar apoderados para conocer
de la conciliacion prejudicial o judicial y para iniciar procesos de repeticion previa autorizacion y parametros
del Comité de Conciliacién de la Policia Nacional, en los Comandantes de fas Unidades Policiales que se indican
a continuacion:

DEPARTAMENTO AURISDICCION DELEGATARIO
Adazonas Leticia Comandante Departaments de Policia Amasonas.
Antioguia Medadiin Comundante Policia Metropolitana del Valle de Aburra,

Comandanie Departamento de Policia Antioguia,

Turbo Conuandante Departamento de Pedicia tlraba

X
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Vranca Ariuca Comandante Pepartamenta de Policin Arauca.

Atlintico Barranguilla Comandante Palicia Metropolitana de Barrunquilla.

Comandinte Departamento de Policke Atlintico.

Bolivar Cartagena Comandante Policia Metropolitana Cattagena de Indias.
i E

Camandanie Departamento de Policta Bolisar,

Bovaci fonja Comandante Departamento de Policia Boyaci.

Sapla Rosu de Vilerbo

Catles Manizales Comandante Departamento de Policia Caldas.
-( aquetid Florencia Comandante Departamento de Pokicia Caqueta.
Cisanare Yopal Comandante Departamento de Policia Casanine.
k
Cauvit Popayin Comandante Departamento de Policia Cauca.
Conar Valledupar Comandante Departamento e Policia Cesar.
Choed (aihdo Comandanie Hepartamento de Poticia Choco.
Cirdaby Monlcria Comandante Departamento de Policia Cordoba.
Cnkdira Riohacha Comandante Departamento de Policia Guajira.
Hutia Neiva Comandante Deparlamento de Policia Huila,
Mazdilena Santa Marta Comandante Departamento de Policia Magdatena,
Nt Vitlavicencio Comandanle Departamento de Policia Meta.
Narine Pusto Conandante Departamento de Polictis Narifo
Norle de Santander Cocuta Comandan de Policia Metropalitana de Cacuta.

Comandanic Departamento de Policia Norte de Santander.

Pamplona Comandante Departiamento de Policia Norte de Santander.
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Putiniay o Muocos Comandante Departamento de Policia Putumayo
Quindio Armenia Comandante Departamento de Poticia Quindie,
Risaralda Pergira Comandante Departamento de Policia Risarakla.
San Andrés Nan Andrés Comandante Departamento de Policia San Andreés.
santiider Bucaramanga Comandante Policia Metropolitana de Bucaramanga.

Comandante Departamsente de Policia Santander.

San il Comandante Departamento de Poticia Santander.
Barancabenmeja Comandante Departamento de Policia Magdalena Medio,
Suere Sincelejo Comandante NDepartamento de Palicia Sucre.
tolima Ibagu¢ Comandane Departamento de Policia Tolima.
Vaile del Couea Cali Comandante Policia Metropolitana Santiago de Cali.

Comandante Departamento de Policia Valle.

Buga Comandante Departamento de Palicia Valle,

Buenaventura

Cartago

ARTICULO 9. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga las demas
disposiciones que le sean contrarias en especial la Resolucién nimero 3200 del 31 de julio de 2009.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los -2—9-—;]UN 2017-

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

p)

LUIS C. VILLEGAS ECHEVERRI
~
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL
COMANDO DE PERSONAL

ORDEN ADMINISTRATIVA DE PERSONAL EJC No. 1632 PARA EL 30 DE JUNIO DE 2018, MEDIANTE LA
CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN EL SUBSIDIO FAMILIAR A UN PERSONAL DE SOLDADOS
PROFESIONALES DEL EJERCITO NACIONAL

SECCION EJECUCION PRESUPUESTAL

EL COMANDANTE DEL COMANDO DE PERSONAL DEL EJERCITO NACIONAL, EN USO DE LAS
FACULTADES LEGALES QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 3 NUMERAL 14 DE LA RESOLUCION N°
1786 DEL 22 DE AGOSTO DE 2016 Y EN VIRTUD DE LOS ESTABLECIDO EN EL DECRETO 1161 DE
2014, SE RECONOCE EL SUBSIDIO FAMILIAR A UN PERSONAL DE SOLDADOS PROFESIONALES
UNA VEZ APORTADOS LOS DOCUMENTOS QUE PRUEBAN EL VINCULO MATRIMONIAL O UNION

MARITAL DE HECHO Y/O HIJOS.
ARTICULO N° 2-393 RECONOCIMIENTOS DECRETOQ 1161 DE 2014.

Del tres por ciento (3%) Articulo 1 Literal a

SOLDADO PROFESIONAL SUELDO BASICO $1,093,739.00

ACOSTA WILLIAM JOSE CM. 1129620114 y C.C. 1129520114, la suma de CIENTO SETENTA
MIL SEISCIENTOS VEINTITRES PESOS CON 28/100 M/CTE, ($ 170,623.28), por nacimiento hijo (a)
(primer vez), ACOSTA VILLAMIL ZARED JOSE, identificacion 1222129526, de acuerdo con la siguiente
liquidacion:

Grado % Lapso Dias Prima Antiguedad  Sueldo Total
SLP 3 25-JAN-1830-JUN-18 166 639,837.31 1,093,739.00 170.623 28

170,623.28

Valor Vigencias Adicionales 170,623.28
Total Reconocimiento Subsidio 170,623.28
SOLDADO PROFESIONAL SUELDO BASICO $1,093,739.00

ALBERTO MAESTRE JOSE MARTIN CM. 77092559 y C.C. 77092559, la suma de CIENTO
OCHO MIL DOSCIENTOS OCHENTA PESOS CON 16/100 M/CTE, ($ 108,280.16), por nacimiento hijo (a)
(primer vez), ALBERTO BLANCO MARTIN DANIEL, identificacion 1031838650, de acuerdo con la
siguiente liquidacion:

Grado % Lapso Dias Prima Antiguedad _ Sueldo Total
SLP 22-MAR-18 30-JUN-18 99 639,837.31 1,093,739.00 108,280 16

108,280 16

Valor Vigencias Adicionales 108,280.16
Total Reconocimiento Subsidio 108,280.16
SOLDADO PROFESIONAL SUELDO BASICO $1,093,739.00

ALVAREZ BELTRAN JOSE DAVID CM. 1019067349 y C.C. 1019067349 la suma de CIENTO
CINCUENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS CON 89/100 M/CTE. (S
159,685.89), por nacimiento hijo (a) (primer vez), ALVAREZ UTIMA SARA VALENTINA identificacion
133194519, de acuerdo con la siguiente liquidacion:

Grado % Lapso Dias Prima Antiguedad Sueldo Total
SLP 05-FEB-18 30-JUN-18 146 284,372 14 1,093.739 00 159 685 89

159,685 89
Valor Vigencias Adicionales 159,685.89

Total Reconocimiento Subsidio ' 159,685.89
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE PERSONAL

HOJA Nro.98 CONTINUACION ORDEN ADMINISTRATIVA DE PERSONAL EJC No. 1632 PARA EL 30 DE
JUNIO DE 2018, MEDIANTE LA CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN EL SUBSIDIO FAMILIAR A UN E
PERSONAL DE SOLDADOS PROFESIONALES DEL EJERCITO NACIONAL

ENCABEZADA POR EL SENCR (A) SLP ACOSTA WILLIAM JOSE CM. 1129620114, LE SIGUEN 413

SOLDADO PROFESIONALES MAS.

SOLDADO PROFESIONAL SUELDO BASICO $1,093,739.00

MURCIA MUNOZ ALEXANDER CM. 1075240588 y C.C. 1075240598, la suma de CINCUENTA
Y NUEVE MIL SETECIENTOS NOVENTA Y UN PESOS CON 7/100 M/CTE, (S 59,791.07), por nacimiento
hijo (a), MURCIA VARGAS JOSE ALEJANDRO; identificacion 1082807054, de acuerdo con la siguiente

liquidacion: :
Grado % Lapso Dias Prima Antiguedad  Sueldo Total
SLP 2 09-APR-1830-JUN-18 82 426,658.21 1,093,739.00 59,791.07
59,791.07
Valor Vigencias Adicionales 59,791.07
Total Reconocimiento Subsidio 59,791.07
SOLDADO PROFESIONAL SUELDO BASICO $1,093,739.00

NEMPEQUE HERRERA JOSE LEONARDO CM. 74362318 y C.C 74362318, la suma de
SESENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS SETENTA PESOS CON 14/100 M/CTE, (S 69,270.14), por

nacimiento hijo (a), NEMPEQUE CARDENAS BRAYAN ALEXANDER, identificacion 1058360338, de
acuerdo con la siguiente liguidacion:

Grado % Lapso Dias Prima Antiguedad _ Sueldo Total
SLP 2 26-VMAR-18 30-JUN-18 95 639,837.31 1,093,739.00 69,270.14
69,270.14
Valor Vigencias Adicionales 69,270.14
Total Reconocimiento Subsidio 69,270.14
SOLDADO PROFESIONAL SUELDO BASICO $1,093,739.00

ORTIZ GUZMAN BRAYNER ANTONIO CM. 1083902072 y C.C. 1083902072, la suma de
SESENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS SETENTA PESOS CON 14/100 M/CTE, (S 69,270.14), por
nacimiento hijo (a), ORTIZ ARBOLEDA EMELY SOFIA, identificacion 1118379683, de acuerdo con la
siguiente liguidacion:

Grado % Lapso Dias Prima Antiguedad  Sueldo Total
| SLP 2 26-MAR-18 30-JUN-18 95 284,372 14 1,093,739.00 69,270.14
| 69,270.14
Valor Vigencias Adicionales 69,270.14
Total Reconocimiento Subsidio 69,270.14
SOLDADO PROFESIONAL SUELDO BASICO $1,093,739.00

OSORIO HUILA JORGE ANDRES CM. 9726865 y C.C. 9726865, la suma de OCHENTA Y DOS
MIL TRESCIENTOS NOVENTA'Y CINCO PESOS M/CTE, ($ 82,395.00), por nacimiento hijo (a), OSORIO

MONTOYA JERONIMO, identificacion 1082465375, de acuerdo con la siguiente liquidacion: )
Grado % Lapso Dias Prima Antiguedad Sueldo Total
SLP 2 08-MAR-18  30-JUN-18 113 639,837.31 1,093,739.00 82,395.00
82,395.00
Valor Vigencias Adicionales 82,395.00

Total Reconocimiento Subsidio 82,395.00
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FUERZAS MILITARES DE

FJERCITO NACIONALI

COMANDQ DI PERSONAI

EL 30 DE
HOJA Nro 114 CONTINUAGION ORDEN ADMINISTRATIVA DE PERSONAL EJC 1o 1?\}"3&;?:%
JUNIO DE 2018, MEDIANTE LA CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN El'.qu\tJBSIDIO FA
PERSONAL DE 10
DE SOLDADOS PROFESIONALES DEL EJERCITO NAG 520114, LE SIGUEN 413

ENCABEZADA POR EL SENOR (A) SLP ACOSTA WILLIAM JOSE CM. 1129
SOLDADO PROFESIONALES MAS L s B

ARTICULO 2-373 DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

A partir del (01) primero de julio de dos mil dieciocho (2018), las contadurias. respectivas contlnufr.zg
liquidando y pagando al personal relacionados en los articulos antes menmonados.' e i
indicados anteriormente, el valor correspondiente a las vigencias anteriores debera ser pe_lgado con
cargo al rubro de PASIVOS EXIGIBLES DE OTRAS VIGENCIAS y el valor ColsS PO AN I?
presente vigencia, se cancelara con cargo al rubro presupuestal 1000 (R L L e
SUBSIDIO FAMILIAR,

INSTRUCCIONES DE COORDINACION:

Los comandantes de las unidades operativas mayores se encargaran de informar a las unidades

tacticas las novedades causadas. Supervisando que los jefes de personal de las diferentes unidades
tacticas al momento de recibir la presente orden administrativa de personal, deberan e_fe.ctuar. la
comunicacién personal de la misma o en ausencia del interesado enviar copia del acto administrativo
y la comunicacién por escrito o por medio de correo certificado.

responderan por los problemas juridicos ¥

Los comandantes de las unidades tacticas
ministrativa o de la

administrativos que se deriven del incumplimiento de la presente orden ad
indebida comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Brigadier General GERMAN LOPEZ GUERRERO
Director Sanidad de Ejercito con Funciones Administrativas
Cernandante Comando de personal

e
-
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FUERZA DE TAREA ZEUS

BRIGADA MOVIL No. 8 “CR. JOSE ALBERTO SALAZAR ARANA"

1
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: _-______g /MDN-CGFM-CE-DIV05-FUTZE-BRIM8-B1-38.10

|

Nelva Huila, 17 de julio de 2014 | | ‘

. 1 1

COMANDO DEL EJERCITO

Sefior Mayor General

2 U . I g JF ""I ;
JEFE DESARROLLO HUMANO EJERCITO g&_&[ GISTRO |

‘Seccion Ejecucion Presupuestal” T e
Bogota DC -

—
e e e —

~ ADICADO PO
ASUNTO: Envio documentacién subsidio familiar |

Respetuosamente me permito enviar al sefinrMayor General JEFE DESARROLLO
HUMANO EJERCITO, ‘Seccion Ejecugsn Presupuestal’, la documentacion
requerida para que se otorgue el subsidio familiar (23%) al sefor Soldado
Profesional NEMPEQUE HERRERA'JOSE LEONARDO CM. 74362318 orgénico
del Bawallon de Combate Termestre No GE adscrito 2 1a Brigada Movil No 8 asi

Solicitud subsidic familiar

1
2. Formato Unico de Solicitud Subsiaio Farniliar
3 Registro'civil de matrimonio original
4 Fotocopias de cedula de los conyugues [
5 Registro civil de nacimiento de la menur Kathaleya Nernpeque C
OFL SENOR CORONEL SALCEDD SEARA. 0 000
LUIS LEONARDO COMAN RIGADA MOVIL No € - AABTBATO MONAE R .

: f&”ﬁ No 2014-115-207888.2

% Asunto: ENVIO DOCUMENTACION SUBS

A'entamente, Focha. 08/08/2014 13:23.52

% Usuario Radicador: ALFONSOP
2oslmu. REGISTRO DIPER

emitente: (FUN) GERMAN HERNANDO
MDN - EJERCITO DE COLOMBIA
BogotaD.C. CAN, Tel. 3150111

Teniente Coronel IBAR
Segundo Comarj
ANEXO LO ENUNCIADO

£ abwn SV CENYENG
Jutn da Pemona)l BRIG N ¢

"FE EM LA UAUSA
2014 ARo del Fortalecimisnto de lo Moral v el Eisnesrar del Soldado Colombiano”
"BRIGALA MOVTL No & RASE 5 CHAPARRO CRA 16 1 21-300" atallon oe Artiller o No 2 *Fe wrife
MK O940908  CLRRED resursotumarasbe 1 L& gmal ¢ o ImpchEairrcitomilce - gletono 3155611885
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

¥

BRIGADA MOVIL No 8
BATALLON DE COMBATE TERRESTRE No. 66

Neiva-Huila, 17 de julio

Sefor General
COMANDANTE DEL EJERCITO NACIONAL

Bogota-D.C.
ASUNTO:  Solicitud Subsidio Familiar 23%

Respetuosamente me permito Solicitar al Se NTE DEL EJERCITO
NACIONAL Autorice a quien corresponda m&8ea regonocido el 23% de subsidio

familiar por mi esposa OLGA PARICIA ‘ HAPARRO y mi hija
10 de otra entidad publica o privada del

KATHALEYA NEMPEQUE CARDENA

Asl mismo manifiesto que no rec
estado

Escaneado con CamScanner
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Artieulos 80 del Decreto Ley 1211/19

clyil de ma

Por haber llegado a la edad reglamentaria

Por indapendencia econdmica: constancla laboral en originai o copia vigents, indicando dia, mes afo,

L]
.+ Por haber llagado a Ia edad reglamentaria (21 afios)
.

DISMINUCIONES
90, 61 del Decroto Lay 121411990 y 3* del Decreto 116112014

(8% debe anexar Is Documentacién que en cada caso se indica )

Por musrta. registro civil e defuncion en original o copla fomada del original vigents,

. copla lomada del onginal vigente,

(24 afos) los estudiantes dependientes scondrmicaments debe anerar |
certificados de estudios, indicando intensidad horaria, inicio y 1érmino lapso lective, en original o copia vigente

. Maniflesto bajo ia gravedad del juramanto que mi hijo (a) mientras estudié

«  Ge exceptian los invélidos absolutos: certif

Nota: Se entlende por estudiante la persona q

especializacion, por perfodos anuales o semestrales, durante

RES: ( beneficlarios (as)

SSirenas comprendidas en dichos perfodos, con una intensidad de cuatro (04) horas diarias como minimo.
APELLIDOS Y NOMBRE : (04) horas diarias como minimo,

dependia econbmicaments de mi.
lcacién médica vigente expedida por Ganidad Mildar o la EFG & 1 que |
8 encuentre afiliado el funcionario, en original o copia vigents. )
ue concurre regularmente a un centro de educacién, capacitacién o
todos los dlas académicos hébiles de cada una de las

 —
.

EXTINCIONES
Articulos 81 del Decreto Loy 1211/1990, 50 del Decreto Ley 1214/1990 y 2° del Decreto 1161/2014
Se debe anexar la Documentacién que en cada caso se Indica)

—— | 1
Por muerte del conyuge: registro civil de defuncién en original copia tomada del ofiginal vigente,

Por divorcio del matrimonio civil o cesacion de los efectos civiles del matrimonio religioso’ sentencia judicial con su
respectiva constancia de ejecutoria o escritura pablica. en ori inal 0 copia vigente tomada del onginal. o A

Por declaracién judicial de nulidad o inexistencia del matimonio: sentencia judicial con su respeciiva constanca de
ejeculoria en original o copia | vigente tomada del original.

Por separacion judicial de cuerpos: sentencia judicial con su respectiva constancia de ejecutonia en onginal o copz |
vigente tomada del original, il

Por término de la union marital de hecho: sentencia judicial, o acta de conciliacién o escritura pGblica, en

original o copla vigente tomada del original, SHPE LS
ota: Se ordenaré la extincién cuando se presente alguno de los casos anteriores, siempre que no hublere hijos a cargo,

or los que exista el derecho a percibir el subsidio familiar, 5
hﬁrﬂmgaiﬁm& (beneficiario (a)

DESCUENTO DE SUBSIDIO FAMILIAR
Articulos 82 del Decreto Ley 1211/1990 y 52 del Decreto Ley 1214/1990
(Se debe anexar la Documentacién que en cada caso se Indica.)

La disminucién o extincion tendra efecto desde que se presente el hecho que la determine, los interesados estéan en |
la obligacion de dar aviso correspondiente dentro de los noventa (90) dias siguientes, si no lo hicieren, se ordenars el
descuento de una suma igual al doble de lo que hubiere recibido en exceso, para el efecto debe anexar (a siguiente
documentacion:

1.

e —————————ed

Informe detallado sobre las causas de la omision rendido por el funcionario.

&

Concepto emitido por el Comandante directo del funcionario (Comandante de Unidad Tactica, Brigada, Divisién)
indicando si considera que el funcionario s o no responsable por su omisién, debidamente sustentado.

Nota: No aplica para el personal de Soldados Profesionales, Gnicamente procede el descuento de 1o recibido sin derecho,

Manifiesto bajo la gravedad de juramento que todos los datos registrados en este formulario son veraces, los cuales pueden ser

corroborados, ademas que es de mi pleno conocimiento de las implicaciones legales que acarrea jurar en falso, y que en el evento

de comprobarse que haya faltado a la verdad dar4 lugar a las respectivas investigaciones penal y disciplinaria. (Cédigo Penal,
Cédigo Procedimiento Penal, Cédigo Penal Militar, Ley 836/03 y Ley 734 de 2002),

OBSERVACIONES:

Tamwm
N WS

P ‘L",VL'J E M :‘iﬂﬂ}i (S

4 DEZ
JEFE DE PERSONAL BRIM8

NEIVA HUILA 17-JULIO DE 2014
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

e 74362318

E HERRERA

FECHA DE NacIMiENTO  23-ABR-1982

MONGUA
(BOYACA) ‘
LUGAR DE NACIMIENTO ]
1.80 O+ M |
ESTATURA G.S. RH SEXO :
!
I

24-ENE-2001 MONGUI

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION M
, REGISTRADOR NACIONAL:

IVAN DUQUE ESCOBAR

|
|
|
|
,/)

\ P-07 15700-34094081-M-0074362318-20011226 02923013578 01 095049932
~ o ii—— - — SC——

e o s S——— i
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL FUERZAS Mt ILITARES
EJERCITO NACIONAL

DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL
DIRECCION DE DEFENSA JURIDICA INTEGRAL

RO AT A

\‘

il

Il

Al contestar, cite este numero o

Radicado No.2020251001788381: MDN-CGFM-COEJC-SE(E/E,J-JEMPPi(;:EDE1 1-DIDEF-1.9 ot o

Bogota, D.C., 8 de octubre de 2020 ( )
> N

Sefor Coronel \ _-
JAIRO ANTONIO CASTILLO COLORADO

Direccion de Personal del Ejército Nacional :
Cra. 46 No. 20B-99 Cantén Occidental Francisco José de Calda's\
Edificio Comando de Personal \
diper2@ejercito.mil.coc
Bogota D.C.

ASUNTO: SOLICITUD PRUEBAS
JOSE LEONARDO NEMPEQUE HERRERA
RAD. 11001333501320190040900
JUZGADO 13 ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO 4
SECCION SEGUNDA
NULIDAD Y RESTABLECIMIENTODEL DERECHO

documentos que a continuacion enuncio,
NEMPEQUE HERRERA, identificado con cédula de ci
como material probatorio para la defensa de los
referencia; asi:

1. Acto administrativo donde se le reconocié e
dicho acto administrativo, como Joies regist
otros.

3. Derecho de peticion prese ]
para la fecha 2018-10-18,
del 20%, el pago del\subs
actividad.

4. Respuesta al derech
respuestas que hayan realizado,

5. Ultima certlflcacuﬁn de ha%er |

6. Copia dég’la Orden Admlnts
Profesional % '\ ',»\ A4

o \&sohcno el;j'econommlento y pago de la diferencia salarlal
\(ie familia y el reconocimiento y pago de la prima de
defpetlcmn\, a constancia de notificacion y las otras posibles
\a la peticién.

conocidos al soldado.

va de Personal mediante la cual se incorpora como Soldado

J
Flnalmente, me permno sollcitar a mi Coronel que su respuesta sea dada lo antes posible, en
consideracion a gue se encuentran corriendo los términos procesales para elaborar y presenta'r la
contestaclén de la demanda, y atendiendo a la necesidad de cumplir con el deber legal impuesto a
la Entidad en el parégrafo 1 del articulo 175 de la Ley 1437 de 2011, evitando las consecuencias
Iegales de responsabualldad disclplinaria establecidas en la norma.

La respuesga,debe ser remitida a la Tenlente ANA LUZ DARY BEJARANO BEJARANO al correo
luzhajarano2015@hotmail.com,

Respetuosamenlte,

Elabord; TE, Luj Bdjarano

TCT, Diana Carolinn Lopnz
Oficlal Dafanna Cantonciosa Administrallve DIDEF

6 ARODEL FORTALECIMIENTOCE LA PROFESIONALIZACIONMUTAR
EIC 2“2[] Y COHESION OF LA RLERZA
Calle 44b N°57-15 Barrio La Esmeralda - Bogota,

www.elercito.mil.co
tatiana.lopez@ejercito.mll.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE PERSONAL

II ARV

Al contestar, cite este nimero

Radicado No. 2020313001972451: MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-DIPER-1.9

Bogota, D.C, 4 de noviembre de 2020

Sefiora Teniente

ANA LUZ DARY BEJARANO BEJARANO P
Oficial de Defensa Contencioso Administrativo DIDEF // N
Bogota, D.C. y, - N
E-mail: luzbejarano2015@hotmail.com / ,// N \g
j !
Asunto : Respuesta Oficio Radicado Interno No 2020251001788381 .,
Referencia : Radicacién No. 11001333991320190040900 ' “"“-\w
kY (’ ““w ’

Con toda atencién y en respuesta a su sol|c1tud aﬂeg/a/da ala Seccxon Jurldlca 'de.la‘Direccion de
Personal del Ejército Nacional, en la cual‘sohclta lnformamon correspondlente al sefior SLP. JOSE
LEONARDO NEMPEQUE HERRERA ldentiﬂcado con céduia de cnudadamaxﬁNo 74362318, me
permito informar: i PN /
o, \\ E /.f ! \\ A
¢ Alos numerales 1°, 3°'y 4°, copla -de su solicittid fue. remitida’ "por competencia mediante
oficio con radlcado’No 2020313009851403 de fecha 04 de noviembre de 2020 a la
Seccién de EJecuCIén Presupuestal de EJerCIto Nacional, a’fin de brindar respuesta a su
solicitud, toda vezﬂ«que lo sohcntado trasciende® la esfera funcional y competente de esta

Direccion. / g / N
4, r 4
\\ l‘\\ ' i :
o Al numeral 2° anexo_certifi caC|on de tlempo de servicio.
AN . n\
) /Alﬂnumeral 5° envno certlflg\amon de haberes octubre de 2020.
. ™ .
" A

Al numeral 6° \adjunto orden\admlnlstratlva de personal No. 1249 de fecha 05 de octubre
/" de- 2006 mS:ilante la cual fue dado de alta como Soldado Profesuonal

Coronel CARLOS EDUARDO VANEGAS AVILA
Oficial Area Adm|n|strat|va ‘de Persondl

Anexo : cuatro (4) folios

Elabord: AA14. LEYDY N(EE?NIVIA%A NROY
Auxiliar Administrativa Juridi

Reviso: PS. ABG. LIZ MADELEINE MAR GELVES
Asesora Juridica DIPER .

VoBo.: ST. VICT! UR ACURA

y decisiones. Durante el
garantizar la seguridad de los documentos que se firmen por este medio...

? znz AR DEL FORTALECIMIENTD 0 LA PROFESIONALIZACIGNMLTAR
£IC Y COHESKONDE LA FLERZA

Carrera 46 No. 20 B — 99 Canton Occide rancisco José de Caldas™ Edificio Comando de Personal- Piso 2
Conmutador 4461445
juridicadiper@buzonejercito.mil.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

!“E’:w»ﬁ(v&?
EJERCITO NACIONAL
EL SUSCRITO OFICIAL SECCION ATENCION AL USUARIO DIPER

HACE CONSTAR

Que el sefior(a) SOLDADO PROFESIONAL SLP NEMPEQUE HERRERA JOSE LEONARDO con CC 74362318, con
codigo militar 74362318, le figura la siguiente informacion.

Fecha Corte: 06-11-2020

NOVEDAD DISPOSICION | FECHAS g TOTAL
DE HASTA AA-MM-DD
SERVICIO MILITAR DIPER EJC DIRPERM 66 30-03-2004  17-08-2004 30-03-2006 010713
IALUMNO SOLDADO PROFESIONAL DIPER EJC OAP-EJC 1151 30-06-2006 03-07-2006 29-09-2006 0002 26
SOLDADO PROFESIONAL DIPER OAP-EJC 1249 05-10-2006  30-09-2006 14 01 06
Total tiempos en EJERCITO NACIONAL 151115

El funcionario no se encuentra pendiente por retiro.

Los datos aqui contenidos son los registrados en su historia laboral, para reconocimientos prestacionales deben ser
avalados por la Direccion de Prestaciones Sociales, de acuerdo a las normas legales vigentes. Para efectos de
asignacion de retiro o pension en el caso de tener tiempo de Alumno se liquidara sin sobrepasar 2 afios.

Se expide en alos 06 dias del mes de Noviembre de 2020. CONTENCIOS ADMINISTRATIVO DIDEF - BOGOTA

Generé Ss RM}!QNO

Ejc_Jurraulg19 20200611 10:11:44

Revisé

Nro Controi 685924

Pag1de 1
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REPUBLICA DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL .

06-NOVIEMBRE-2020

COMANDO DE PERSONAL
DIRECCION DE PERSONAL EJERCITO

CERTIFICA

QUE EL SENOR SLP JOSE LEONARDO NEMPEQUE HERRERA IDENTIFICADO CON CC No. 74362318 ORGANICO Dk
BATALLON DE POLICIA MILITAR # 13 GR. TOMAS CIPRIAN CON CODIGO MOCE Y CON CODIGO MILITAR 74362318 EN
LA NOMINA MENSUAL SOLDADOS OCTUBRE DE 2020 SE LE PRESUPUESTARON 30 DIAS EN BATALLON DE POLICI
MILITAR # 13 GR. TOMAS CIPRIAN CON LOS SIGUIENTES HABERES :

P-4

DESCUENTO INICIO TERMINO VALOR

R 202010 202010 15,728.00

DEVENGADO PORC VALOR COOSERRARKE: 201912 202411 33,756.00
APORTEVOLUR 3 202010 202010 36,867.75

SUEL_BASICO 1,228,925.00 ou 201909 202208 39,000.00
SEGVIDSUBS 1572800 . SISLSAUUDEFMM i 202010 202010 61,500.00
: CRFEMMAPORTE e ol 202010 202010 75,300.00

DEVO_PART_ALIM CAPROVIMRO B 202010 202010 86,025.00
SUBFAMILIAR 25 , 7Y 201609 202308 727,798.00
PRSOLVOL 585 107507475

TOTAL DEVENGADO

RESUMEN

TOTAL DEVENGADO

TOTAL DESCUENTOS

TOTAL EMBARGOS

NETO A PAGAR

P

ALEZ DELGADO [ —

EJC_JURRAULG19: SS. RAUL G

GENERO :

EJC_JURRAULG19 20200611 10:11:38
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

BAT. DE C/GUERRILLAS NO.75 “TC. HUGO RAUL ESQ"

20040412 BONILLA NINO YIMER KARTHER
20040817 ALDANA FIGUEROA JHON WILMER
20031124 AQUITE NEZ JHON
20040412 BERRIO CASAS TILSON ANTONIC
20030220 BORJA CUELLAR MNELQUISEDEC
20040520 ALAPE TAPIERO JAMES

ALTAMAR BARRETO JASON MANUEL

INFANTERIA MOTORIZADO NO.45 "GR.PROSPERO PINZON"
20040817 GONZALEZ GODOY EDWIN FERNANDO
20040817 AGUDELO GOMEZ CARLOS MARIO
20040817 ARIAS SERRANO RUBEN DARIO
20040817 BARRERA SOLANO JOSE BENEDITO
20040412 BOHORQUEZ OROS JOSE FERNEY
20040817 BOTACHE TACUMA DIEGO ALEJANDRO
20010816 CARLOSAMA DIDIER AUGUSTO
20021011 ESCOBAR CANO ANDRES MAURICIO
20040817 ESQUIVEL TOVAR ONLY
20040817 GARCIA ROJAS SEGUNDO NELSON
20040817 GONZALEZ OLARTE ARMANDO
20030710 HIDALGO REYES VERNEY
20040817 HUMO TUMAY LEIDER HERNAN
20040817 HURTADO SOCHA JEFER ANDRES
20040817 JIMENEZ GUAYANEZ JESUS DANIEL
20040817 LOPEZ BRICENO EDISON
20040817 MEJIA ALDANA JONATHAN JULIAN
20040817 MORENO PULIDO JOSE ARISTIDES
20021011 MORENO ROJAS LUIS NEIDER
20040817 ORTIZ GUANAY JUAN CARLOS
20040817 PUERTAS GALINDO JHON JAIRO
20040817 REYES PEREZ ARIALDO
20040817 ROMERO LUIS RENE
20040817 RUIZ VASQUEZ YEFERSON
20010405 SANCHEZ PALOMINO RICARDO
20040817 TASCO LUIS ERNESTO
20040817 UCHUVO RODRIGUEZ FREDY
20040817 URBANO DIONISIO
20040817 VERA GONZALEZ JHON JAIRO
20040817 VILLANUEVA TORRES JUAN CARLOS
20040520 MELDIVELSO CARLOS ANDRES

4

7319391
1080290396
76007774
1067838800
12202779
1105054539
73192034

9432874
1024463483
11206794
1116542339
1122646098
93479105
83041830
17422695
1118166057
4288810
1120558267
12201842
1116662211
80828348
1116662147
1121819606
1013575529
86087368
83043116
7366722
80921237
96195847
1115850696
1123530096
7844007
80252307
85031310
7819874
1119106611
17423756
74866462

.

NF
NF
NF
NF
NF
NF
NF

NF
NF
NF
NF
NF
NF
NF
NF
NF
NF
NF
NF
NF
NF
NF
NF
NF
NF
NF
NF
NF
NF
NF
NF
NF
NF
NF
NF
NF
NF
NF
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ARTICULO NO 1-980 ALTA SOLDADOS RESERVISTAS COMO SOLDADOS ALUMNOS PROFESIONALES

DAR DE ALTA AL SIGUIENTE PERSONAL DE RESERVISTAS COMO SOLDADOS ALUMNOS PROFESIONALES DE
CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO NO 6 DEL DECRETO 1793 DEL 14 SEPTIEMBRE DE

20061003
20061003
20061003
20061003
20061003
20061003
20061003

20061003
20061003
20061003
20061003
20061003
20061003
20061003
20061003
20061003
20061003
20061003
20061003
20061003
20061003
20061003
20061003
20061003
20061003
20061003
20061003
20061003
20061003
20061003
20061003
20061003
20061003
20061003
20061003
20061003
20061003
20061003

1 ORDEN ADMINISTRATIVA DE PERSONAL COMANDC EJERCITO NRO 1249 PARA EL CINCO DE
OCTUBRE DOS MIL SEIS

BCG75
BCG75
BCG75
BCG75
BCG75
BCG75
BCG75

BIPIN
BIPIN
BIPIN
BIPIN
BIPIN
BIPIN
BIPIN
BIPIN
BIPIN
BIPIN
BIPIN
BIPIN
BIPIN
BIPIN
BIPIN
BIPIN
BIPIN
BIPIN
BIPIN
BIPIN
BIPIN
BIPIN
BIPIN
BIPIN
BIPIN
BIPIN
BIPIN
BIPIN
BIPIN
BIPIN
BIPIN
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HOJA NRQ. 54 ORDEN ADMINISTRATIVA DE PERSONAL COMANDO EJERCITO NRO 1249 PARA EL CINCO DE
OCTUBRE DOS MIL SEIS

A SOLDADO PROFESIONAL

226 PA 20060803 CHAPARRO CHAPARRO DIEGO FERNANDO 83062360200 NF 20060930 BCGée6

227 PA 20060803 ESCOBAR CARDOZ0 EDWIN GERMAN 7721639 NF 20060930 BCGES |
228 PA 20060803 GALINDO PRIETO DARWIN 84110734181 NF 20060930 BCG66 ‘
229 PA 20060803 GAONA CASTILLO YOHN JAMER 12145317 NF 20060930 BCG66

230 PA 20060803 GARCIA TRIANA ERIK ALDEMAR 83122751727 NF 20060930 BCGE6

231 PA 20060803 GIRALDO CARMONA CARLOS FERNANDO 1053764801 NF 20060930 BCG6E6

232 PA 20060803 GONZALEZ SUAREZ MARCO TULIO 12202408 NF 20060930 BCG66

233 PA 20060703 MENPEQUE HERRERA JOSE LEONARDO 74362318 NF 20060930 BCG66

234 PA 20060803 MARTINEZ CASTILLO CESAR DAVID 13993719 NF 20060930 BCG67

235 PA 20060803 OLAYA LOAIZA YESID 93021683 NF 20060930 BCG67

236 PA 20060718 ARCHILA LOZANO JOSE ALVARO 74434008 NF 20060930 BCG68B

237 PA 20060718 BERMUDEZ RAMIREZ JHON JAIRO 4431821 NF 20060930 BCG6E8

238 PA 20060718 CORRALES ORTIZ CARLOS ANDRES 86081594 NF 20060930 BCGeE8

239 PA 20060718 GONZALEZ LARGO FABIAN 80747931 NF 20060930 BCG68

240 PA 20060803 ORDONEZ ROBLEDO JOSE HERMIDES 12203436 NF 20060930 BCG68

241 PA 20060803 ORJUELA RUBIO RAFAEL 93181442 NF 20060930 BCG68

242 PA 20060803 ORTIZ TORRES CARLOS ANDRES 83166877 NF 20060930 BCGe8

243 PA 20060803 PARRA ALVAREZ JOSE AFRANIO 17690919 NF 20060930 BCG68

244 PA 20060803 PENAGOS SANCHEZ JUAN GABRIEL 83058648 NF 20060930 BCG68

245 PA 20060718 PENA PINZON CARLOS EFREN 83101757520 NF 20060930 BCG68

246 PA 20060803 POLANCO GONZALEZ DUBER 12201822 NF 20060930 BCG68

247 PA 20060803 RIOS FLOREZ EDWIN MAURICIO 11524428 NF 20060930 BCGeé8

248 PA 20060803 ROJAS RAMIREZ ELIBERTO 80879820 NF 20060930 BCGE8

249 PA 20060803 ROMERO RUIZ WILMAR 80816006 NF 20060530 BCG68

250 PA 20060803 SALAS OSPINA JORGE LUIS 1110444248 NF 20060930 BCG68

251 PA 20060803 SALDANA ORDONEZ NELSON 1075213957 NF 20060930 BCGé6B %

252 PA 20060803 SARRIAS OSPINA TOMAS 85052461265 NF 20060930 BCG68 = ?%’

253 PA 20060803 VALENCIA PERDOMO JUAN CARLOS 14398687 NF 20060930 BCGE8 i‘é

254 PA 20060718 JIMENEZ MOYANO RODRIGO 74334856 NF 20060930 BCGE9 : =§k |
255 PA 20060718 VARGAS BALAGUERA ALEXANDER 4209056 NF 20060830 BCGES X E;

256 PA 20060803 VILLAMIL FONSECA DAVID FERNANDO 13617900 NF 20060930 BCG69 : %

257 PA 20060818 BORJA JAVELA ANDRES EDUARDO 7729292 NF 20060930 BACN1 o t-,

258 PA 20060818 BUSTOS JOSE LIBARDO 7731942 NF 20060930 BACN1 & 2/

259 PA 20060818 CORTES PERDOMO RICARDO JAVIER 83092697 NF 20060930 BACN1 —

260 PA 20060818 RAMIREZ GASCA LUIS ALBERTO 12370693 NF 20060930 BACN1

261 PA 20060818 SABOGAL T CARLOS HUMBERTO 83222438 NF 20060930 BACN1

262 PA 20060803 AYALA RICO JESUS 17688747 NF 20060930 BACN3 |
263 PA 20060803 HERNANDEZ ARTUNDUAGA DIEGO ARMANDO 6801845 NF 20060930 BACN3 ‘
264 PA 20060818 ANAMA GETIAL LUIS HUMBERTO 98137955 NF 20060930 BCG79 ‘
265 PA 20060818 ARBOLEDA GARCIA MAURICIO DARNEY 16925720 NF 20060930 BCG79 |
266 PA 20060818 BERNAL ORDONEZ CARLOS ALIRIO 12171159 NF 20060930 BCG79 3
267 PA 20060818 CANO RENDON DAVID MAURICIO 1017123745 NF 20060930 BCG79

268 PA 20060818 CARLCSAMA BONILLA LUCIO ALFREDO 87215316 NF 20060930 BCG79

269 PA 20060818 COLORADO DIEGO MAURICIO 98712728 NF 20060930 BCG79 ‘
270 PA 20060818 CORDOBA MACHADO DAILER 1074712018 NF 20060930 BCG79 }
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E PERSONAL COMANDO EJERCITO NRO 1249 PARA EBL CINCU

HOJA NRO. 59 ORDEN ADMINISTRATIVA D
OCTUBRE DOS MIL SEIS

PRESENTEN POR LA VINCULACION DE CIVILES ANTES DE LA FECHA FISCAL DE INCORPORACION. "y

7 AL MOMENTO DE PUBLICAR LA PRESENTE ORDEN ADMINISTRATIVA, LAS UNIDADES QUE rt
NOTIFIQUEN AL INTERESADO DE MANERA PERSONAL LA NOVEDAD FISCAL DE RETIRO Y SI .
PUDIERE HACERSE _PERSONALMENTE PARA EL CASO DE LAS INASISTENCIAS AL SERVICIO, £F
DEBERA HACER LA NOTIFICACION POR EDICTO. EL COMANDANTE DE LA UNIDAD RESPONDERA POR ™ 1

PROBLEMAS ADMINISTRATIVOS Y JURIDICOS QUE ESTA GENERE.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE;

Elaboré: ra

Sp. DIEGO FERNANDO MARTINEZ S.
adm. OAP Sold. Profesionales

ey
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

CODIGO DE SOLICITUD: 366818

Numero Radicado: 366818

Estado: Cerrada

Oficina Asignada:: JEFATURA DE ESTADO MAYOR GENERADOR DE FUERZA
Hash: WTUL1IMUL2P

Fecha Log: 2018-10-18

Fecha Recibo: 2018-10-18

Fecha Vencimiento: 2018-11-09

Tipo de solicitud:

Método de recepcion solicitud:

Derecho de Peticion
Link de Atencion al Ciudadano

Tipo de persona: Natural

Nombre: N/D

Tipo de Identificacidn: C.C

Numero de Identificacion: 74362318

Condicion: Empleado Publico

Género: Masculino

Etnia: Blanco

Poblacién Vulnerable: Ninguno

Edad: 29 a 39 anos

Departamento: ANTIOQUIA

Ciudad: MEDELLIN

Direccidn: carrera 12 A # 127b-24 de la ciudad de Bogotd
Teléfono:

Celular: 3102967519

Email: yacksonabogado@outlook.com
Entidad donde trabaja: N/D

Peticion:

Sefior (es) EJERCITO NACIONAL-MINISTERIO DE DEFENSA E. S. D. REF: DERECHO DE PETICION JOSE LEONARDO NEMPEQUE
HERRERA, identificado con cédula de Ciudadania 74.362.318 de Mongui, y en mi calidad de Soldado Profesional, haciendo
uso del articulo 23 de la Constitucién Politica, en concordancia con lo establecido en el articulo 13, 14 y ss de la Ley 1755 del
2015, respetuosamente expongo ante usted los siguientes: HECHOS 1. Presté servicio militar obligatorio en el Ejército
Nacional de Colombia como soldado regular. 2. En el afio 2000 el decreto 1793 creé dentro de la estructura de la fuerza
publica la modalidad de SOLDADOS PROFESIONALES. 3. Por disposicién administrativa del Comando General del Ejército
Nacional fui promovido como soldado profesional, y en la actualidad estoy activo. PETICIONES 1. Se me reconozca y pague
la diferencia salarial de Acuerdo a lo sefialado en la ley 131 de 1985, que es el 20% salarial, amparando el derecho
fundamental a la igualdad. Dicho aumento se para todas y cada una de las prestaciones y factores salariales que se me han
de pagar con base en el minimo. 2. Se me pague el subsidio de familia con base en el decreto 1794 de 2000 en su articulo
11. 3. Se me reconozca y pague la prima de actividad. 4. Se me expida certificacién de salarios en el cual conste cuanto
devengo mensualmente. 5. Se me expida constancia de tiempo dentro de la institucién. 6. Se me expida Ultima unidad de
servicios. 7. Todos los documentos anteriores por separado cado uno de ellos y en copias simples. NOTIFICACIONES Para los
efectos legales, recibiré las notificaciones en: carrera 12 A # 127b-24 de la ciudad de Bogotd, Norte. Correo Electrénico.
yacksonabogado@outlook.com Cordialmente, Art. 16. Numeral 6. Ley 1755 de 2015 JOSE LEONARDO NEMPEQUE HERRERA,

identificado con cédula de Ciudadania 74.362.318 de Mongui

Adjunto Respuesta:

Sl

pgr.mil.co

2 2“2“ FUHTHLEGIHIEHTD DE LA
g Y CORESION DE LA FUERZA éﬁ
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

CODIGO DE SOLICITUD: 366818

Respuesta:

Valor anterior: "Sefior Jose, gracias por escribirnos al correo del Ejército Nacional. Nos permitimos informarle, que su
peticién ha sido asignada a la Direccién de Personal ubicada en la carrera 50 No. 18-92 Edificio COPER en la ciudad de
Bogotd, quien la atenderd de manera oportuna. También puede tomar contacto a través del correo diper2@ejercito.mil.co.
Agradecemos su retroalimentacién, lo cual contribuye al mejoramiento continuo y la calidad de nuestros servicios, en busca
de alcanzar el objetivo mas importante, la satisfaccion de nuestros ciudadanos; que como usted han confiado en nuestra
institucién. Cordialmente, Servicio al Ciudadano del Comando de Personal ".

Valor actual: "Sefior Jose, gracias por escribirnos al correo del Ejército Nacional. Buenos dias Con lo referente a la solicitud
del pago del reajuste salarial del 20%, no es posible atender de manera favorable a lo solicitado, toda vez que verificado el
Sistema de Informacién para la Administracién del Talento Humano (SIATH), se encontré que el sefior SLP. JOSE LEONARDO
NEMPEQUE HERRERA, no fue incorporado como soldado voluntario, mencionado fue dado de alta como soldado profesional a
través Orden Administrativa de Personal No. 1249 con novedad fiscal de fecha 30-09-2006, no asistiéndole derecho a los
valores salariales reconocidos a los Soldados Voluntarios contemplados en el inciso segundo del articulo 1 Decreto 1794 de
2000, dado que mencionado no ostentéd dicha condicién de Soldado Voluntario Respecto al Subsidio fue remido al area de
Ejecucién presupuestal los cuales haradn una verificacién para dar un respuesta a su peticién adjunto Oficio No.
20183136025113 Con relacién a la solicitud, donde requiere reconocimiento, pago e inclusién del incremento de la prima de
actividad en servicio activo, junto con la indexacién e intereses de ley hasta la fecha del pago de la obligacién, me permito
comunicar que no es posible atender de manera favorable lo solicitado, ya que en virtud al Decreto 1794 de 2000 “por el
cual se establece el régimen salarial y prestacional para el personal de soldados profesionales de las Fuerzas Militares”,
mencionada prima no es reconocida al personal de soldados profesionales De igual forma, valga la pena sefalar que, como
se ha manifestado en diferentes oportunidades, es indispensable que para la entrega de las constancias de tiempo de
servicio y de haberes de cada uniformado, se efectué la CONSIGNACION DEL VALOR TOTAL que genera la expedicién de las
mismas, esto es, dos mil ($2,000) pesos moneda corriente, por cada folio solicitado, valor que debe ser cancelado a la
cuenta corriente No. 310-161112 Banco BBVA cddigo 085 Nit. 800130632, a nombre del Fondo Interno del Comando del
Ejército. Lo anterior, teniendo en cuenta que se ha evidenciado que pese a la respuesta oportuna y de fondo que se brinda a
todas y cada una de las solicitudes que presenta a través de la pdgina WEB de Orientacién y atencién al Ciudadano (OAC),
se acude a la accién constitucional de tutela, tan solo, para obtener las copias de los mencionados documentos. Por ello de
manera atenta y cordial, se invita a que si el medio que considera idéneo para la interposicion de las peticiones es a través
de la OAC, se consulte por ese canal la respuesta que se ha generado a la misma, dentro del término legal establecido Con
relacién a la solicitud, donde requiere reconocimiento, pago e inclusién del incremento de la prima de actividad en servicio
activo, junto con la indexacién e intereses de ley hasta la fecha del pago de la obligacién, me permito comunicar que no es
posible atender de manera favorable lo solicitado, ya que en virtud al Decreto 1794 de 2000 “por el cual se establece el
régimen salarial y prestacional para el personal de soldados profesionales de las Fuerzas Militares”, mencionada prima no es
reconocida al personal de soldados profesionales Se indica que las constancias que certifiquen los haberes percibidos por
cada funcionario en una anualidad, se expiden mes a mes, significando esto que para el caso en particular, se debe realizar
la cancelacién por cada folio original requerido, el cual tiene un costo individual de dos mil ($2,000) pesos moneda corriente,
valor que debe ser cancelado a la cuenta corriente No. 310-161112 Banco BBVA cédigo 085 Nit. 800130632, a nombre del
Fondo Interno del Comando del Ejército, consignacién que debe ser allegada a esta dependencia en original, para la
expediciéon de las mismas. El mismo valor y procedimiento de pago, aplica para la expedicién de un (1) folio, por concepto
de certificacion de tiempo de servicio. Una vez verificado con el sistema de informacién siath como ultima unidad de la cual
fue organico BATALLON DE POLICIA MILITAR # 13 GR. TOMAS CIPRIAN con sede BOGOTA-CUNDINAMARCA Se indica que este
el medio por el cual se dard una respuesta tal cual como usted la tramita via web, si desea sus documentos con full copia
debe su oficio a la Carrera 46 No.20b-99 COPER BOGOTA-CUNDINAMARCA o hacerlos allegar por correo certificado y radicar
su solicitud para que le llegue a su direccién de destino Agradecemos su retroalimentacién, lo cual contribuye al
mejoramiento continuo y la calidad de nuestros servicios, en busca de alcanzar el objetivo mas importante, la satisfaccién
de nuestros ciudadanos; que como usted han confiado en nuestra institucién. Cordialmente, Servicio al Ciudadano del
Comando de Personal DIPER"
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INFORME AL DESPACHO

JUZGADO TRECE ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD DE BOGOTA
SECCION SEGUNDA

Al Despacho de la sefiora Jueza: YANIRA PERDOMO OSUNA

HOY: 27 de enero de 2021

Ingresa al Despacho de la sefiora Jueza informando que:

Por medio de apoderado judicial, la parte demandante, en escrito separado al libelo
de la demanda, solicita medida cautelar que es negada en la providencia proferida

el 05 de febrero de 2021.

Sirvase proveer.-

[ ') \39:\ .
MELISSA RUIZ HURTADO

SECRETARIA



JUZGADO TRECE (13) ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD
CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTA D.C.
SECCION SEGUNDA

Bogota, D.C., cinco (5) de febrero de dos mil veintiuno (2021)

| RADICACION: || 11001-33-35-013-2019-00409-00 |
| DEMANDANTE: || JOSE LEONARDO NEMPEQUE HERRERA |
DEMANDADO(A): NACION - MINISTERIO DE DEFENSA — EJERCITO
NACIONAL
| ASUNTO: || AUTO NIEGA MEDIDA CAUTELAR |

Procede el despacho a decidir sobre la medida cautelar incoada por el apoderado
de la parte actora, a través de la cual solicita a través de la cual solicita se decrete

la suspension provisional del acto administrativo demandado.
FUNDAMENTOS DE LA SUSPENSION PROVISIONAL

1. El apoderado judicial del sefior JOSE LEONARDO NEMPEQUE HERRERA, en
escrito separado al libelo de la demanda, solicita se decrete la suspension
provisional de los efectos del acto administrativo acusado, y como consecuencia de
ello, se ordene “(...) el pago provisional de cada una de las mesadas de los

derechos aqui demandados (...)™".

El sustento de la cautela pretendida, extraido del libelo de la demanda, radica en
que: (i) se trasgredid por parte de la entidad demandada el derecho a la igualdad
de los soldado profesionales respecto de los soldados voluntarios, pues pese a que
se encuentran en situaciones facticas idénticas, estos ultimos, que luego pasaron
a ser soldados profesionales, perciben una asignacion basica correspondiente a un
salario minimo aumentado en un 60%, mientras que aquellos, que siempre han sido
nominados como soldados profesionales, devengan como asignacion basica un
salario minimo aumentado en un 40%; (ii) asimismo, que se conculco ese derecho
a la igualdad al consagrar la partida de prima de actividad para los oficiales y
suboficiales del Ejército Nacional, y al excluirla para los soldados profesionales; (iii)
al no liquidar el subsidio familiar del soldado demandante con base en el Decreto
1794 de 2000, sino con base en el Decreto 1161 de 2014, lo cual le resulta menos

favorable.

2. Con providencias separadas de fecha 17 de febrero de 2020 (fls. 48 y 49 del

expediente fisico), se admiti6 la demanda presentada por el sefior JOSE

1 parrafo final del escrito de medidas cautelares, visible a folio 27 del expediente fisico.



LEONARDO NEMPEQUE HERRERA contra la NACION — MINISTERIO DE
DEFENSA — EJERCITO NACIONAL, y se corrio traslado de la solicitud de medida
cautelar incoada por la parte actora, respectivamente. Dichas providencias fueron
notificadas personalmente a los demandados el 22 de julio de 2020.

3. La entidad demandada, pese a que contestd la demanda oponiéndose a las
pretensiones incoadas, no se pronuncié respecto a la medida provisional

deprecada.

CONSIDERACIONES

Las medidas cautelares son instrumentos cuya finalidad es la proteccién de un
derecho en litigio, de forma previa y provisional, con lo cual se asegura que la
duracion del proceso no influya en la efectividad de la decision final, pues el derecho
0 interés objeto de litigio se encuentra protegido de forma previa2. Con estas
medidas se pretende garantizar el derecho fundamental de acceso a la
administracion de justicia en su tercera faceta, esto es, “(...) que la sentencia que

se profiera se ejecute (...)™.

Para el decreto de las medidas cautelares, en términos generales, la doctrina y la
jurisprudencia han sido unanimes en sefialar que se requiere la concurrencia de
unos requisitos, a saber: (i) Fumus boni iuris, o apariencia de buen derecho, (ii)
periculum in mora, relacionado con la urgencia de adoptar una medida para evitar
un perjuicio irremediable, y, (iii) la ponderacién entre los intereses en colision en el
caso concreto. Una vez verificado por parte del juez la concurrencia de los dos
primeros requisitos, le corresponde realizar un test de proporcionalidad, con el fin

de determinar si la concesién de la medida es o no viable.

Es necesario destacar que el segundo requisito es lo que pone en marcha el
sistema de medidas cautelares, pues la finalidad de las mismas es “evitar el peligro
gue para el derecho puede suponer la existencia misma de un proceso con la

lentitud propia e inevitable del mismo”4.

2 Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Primera, auto del 16 de mayo de 2019, rad. 25000-23-
41-000-2016-01029-01(AP)A, Cp. Hernando Sanchez Sanchez.

3 Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Cuarta, sentencia del 21 de mayo de 2014, rad. 11001-
03-24-000-2013-00534-00(20946), C.P. Carmen Teresa Ortiz de Rodriguez.

“...)

Son tres los elementos esenciales que conforman el derecho de acceso a la administracion de justicia: i) el acceso entendido
como la posibilidad de acudir a la jurisdiccion competente para dirimir un conflicto; ii) el derecho a obtener una resolucién de
fondo del conflicto y iii) el derecho a que la sentencia que se profiera se ejecute®. Asi, las medidas cautelares en materia
contencioso administrativa estan orientadas a garantizar el Gltimo de los elementos que conforman el derecho de acceso a
la administracion de justicia, es decir, buscan proteger la realizacion de las decisiones judiciales, ya que permiten que el
objeto del juicio permanezca inalterado durante el tramite del proceso, pues de lo contrario el restablecimiento del
ordenamiento juridico por medio de la sentencia seria puramente formal y no material (...)"

4 Chinchilla Marin, Carmen — El derecho a la tutela cautelar como garantia de la efectividad de las resoluciones judiciales.



Con relaciéon a la procedencia de medidas cautelares en los procesos de
conocimiento de esta jurisdiccion, el articulo 229 del Cédigo de Procedimiento

Administrativo y de lo Contencioso Administrativo dispone:

“(..)

Articulo 229. Procedencia de medidas cautelares. En todos los procesos
declarativos que se adelanten ante esta jurisdiccion, antes de ser notificado, el auto
admisorio de la demanda o en cualquier estado del proceso, a peticion de parte
debidamente sustentada, podra el Juez o Magistrado Ponente decretar, en
providencia motivada, las medidas cautelares que considere necesarias para
proteger y garantizar, provisionalmente, el objeto del proceso y la efectividad de la
sentencia, de acuerdo con lo regulado en el presente capitulo.

La decisién sobre la medida cautelar no implica prejuzgamiento.

.y

Ahora, en cuanto al contenido y alcance de las medidas cautelares, el articulo 230

ibidem establece:

“(...)

Articulo 230. Contenido y alcance de las medidas cautelares. Las medidas
cautelares podran ser preventivas, conservativas, anticipativas o de suspension, y
deberan tener relacion directa y necesaria con las pretensiones de la demanda.
Para el efecto, el Juez o Magistrado Ponente podra decretar una o varias de las
siguientes medidas:

1. Ordenar que se mantenga la situacion, o que se restablezca al estado en que se
encontraba antes de la conducta vulnerante o amenazante, cuando fuere posible.

2. Suspender un procedimiento o actuacién administrativa, inclusive de caracter
contractual. A esta medida solo acudira el Juez o Magistrado Ponente cuando no
exista otra posibilidad de conjurar o superar la situacién que dé lugar a su adopcion
y, en todo caso, en cuanto ello fuere posible el Juez o Magistrado Ponente indicara
las condiciones o sefialara las pautas que deba observar la parte demandada para
que pueda reanudar el procedimiento o actuacién sobre la cual recaiga la medida.

3. Suspender provisionalmente los efectos de un acto administrativo.

4. Ordenar la adopcién de una decisién administrativa, o la realizacién o demolicion
de una obra con el objeto de evitar o prevenir un perjuicio o la agravaciéon de sus
efectos.

5. Impartir 6rdenes o imponerle a cualquiera de las partes del proceso obligaciones
de hacer o no hacer.
(-..)” - Negrillas fuera de texto-

A su turno, el articulo 231 del C.P.A.C.A consagré como requisitos para decretar

las medidas cautelares, los siguientes:

“(...)

Articulo 231. Requisitos para decretar las medidas cautelares. Cuando_se
pretenda la nulidad de un acto administrativo, la suspensién provisional de
sus efectos procederd por violacién de las disposiciones invocadas en la
demanda o en la solicitud gue se realice en escrito separado, cuando tal
violaciéon surja del andlisis del acto demandado v su confrontacién con las
normas _superiores invocadas como violadas o del estudio de las pruebas
allegadas con la solicitud. Cuando adicionalmente se pretenda el restablecimiento
del derecho y la indemnizacibn de perjuicios debera probarse al menos
sumariamente la existencia de los mismos.

(...)" — Negrillas y subrayas fuera de texto -




El Consejo de Estado® ha establecido que desde la entrada en vigencia de la Ley
1437 de 2011, las medidas cautelares poseen, principalmente, dos tipos de
requisitos de procedibilidad, a saber: (i) unos formales, que se resumen asi (...)1)
debe tratarse de procesos declarativos o en los que tienen por finalidad la defensa
y proteccién de derechos e intereses colectivos que conoce la jurisdiccion de lo
contencioso administrativo (articulo 229, Ley 1437 de 2011); 2) debe existir solicitud
de parte® debidamente sustentada en el texto de la demanda o en escrito separado,
excepto en los casos de los procesos que tienen por finalidad la defensa y
proteccion de derechos e intereses colectivos donde opera de oficio (articulo 229,
Ley 1437 de 2011); y 3) la medida debe ser solicitada en cualquier etapa del
proceso antes o después de haberse notificado el auto admisorio de la demanda
(articulo 233 y 234, Ley 1437 de 2011) (...)”; (ii) unos materiales, que se traducen
en que “(...)1) la medida cautelar debe ser necesaria para proteger y garantizar
provisionalmente el objeto del proceso y la efectividad de la sentencia (articulo 229,
Ley 1437 de 2011); y 2) debe haber una relacién directa y necesaria entre la medida

a decretar y las pretensiones de la demanda (articulo 230, Ley 1437 de 2011) (...)".

Ahora, si la medida cautelar pretendida es de caracter negativo, es decir, se trata
de la de suspension provisional de los efectos de un acto administrativo, se deben
cumplir, adicionalmente, dos requisitos derivados del tipo de pretensién incoada,
los que segun la méxima Corporacion de lo contencioso administrativo, se
concretan asi: “(...) 1) si la demanda tiene Unicamente la pretension de nulidad del
acto administrativo, se debe verificar que exista una violacion de las normas
superiores invocadas, tras confrontar el acto demandado con estas o con las
pruebas aportadas con la solicitud (articulo 231, inciso 1°, Ley 1437 de 2011) y 2)
si la demanda ademas de la nulidad del acto administrativo pretende el
restablecimiento del derecho y la indemnizacién de perjuicios, ademas de
verificarse que exista una violacidbn de las normas superiores invocadas debe
probarse al menos sumariamente la existencia de los perjuicios (articulo 231, inciso
2°, Ley 1437 de 2011) (...)"".

De lo anterior, se colige que cuando se pretenda la nulidad de un acto
administrativo, la suspension provisional de sus efectos procedera por

violacién de las disposiciones invocadas en la demanda o en la solicitud que

5 Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Segunda, Subseccion “B”, auto del 29 de noviembre
de 2016, Radicacién numero: 11001-03-25-000-2012-00474-00(1956-12), Consejera ponente: Sandra Lisset Ibarra.

6 De conformidad con el paragrafo del articulo 229 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, las Unicas medidas que pueden ser declaradas de oficio por el juez son las “medidas cautelares en los
procesos que tengan por finalidad la defensa y proteccion de los derechos e intereses colectivos del conocimiento de la
Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo”.

" Consejo de Estado, auto del 29 de noviembre de 2016. Op. Cit.



serealice en escrito separado. Asimismo, que para que la figura de la suspension
provisional pueda tener viabilidad, es necesario que tal violacion surja del analisis
del acto demandado y su confrontacion con las normas superiores invocadas como
violadas o del estudio de las pruebas allegadas con la solicitud; y ademas, en el
evento que también se pretenda el restablecimiento de un derecho y la

indemnizacion de perjuicios debera aportarse prueba sumaria de los mismos.

En el presente caso, como medida cautelar, se solicita la suspension provisional de
los efectos del acto administrativo ficto negativo demandado, derivado del derecho
de peticion formulado el 18 de octubre de 2018, con el cual el sefior NEMPEQUE
HERRERA solicité a la entidad demandada el reconocimiento de la diferencia
salarial del 20% respecto a los soldados profesionales que antes habian sido
catalogados como soldados voluntarios; asi como el pago del subsidio familiar
conforme al Decreto 1794 de 2000.

Los argumentos para solicitar la medida cautelar, como se dejé anotado en
precedencia, son tres: (i) la presunta transgresion del derecho a la igualdad de los
soldado profesionales, particularmente del demandante, al otorgarle un trato
diferencial injustificado respecto de los soldados voluntarios (ahora profesionales),
debido a que estos perciben una asignacion basica correspondiente a un salario
minimo aumentado en un 60%, mientras que aquellos devengan como asignacion
bésica un salario minimo aumentado en un 40%; (ii) la conculcacion de ese mismo
derecho (igualdad) al consagrar la partida de prima de actividad para los oficiales y
suboficiales del Ejército Nacional, y al excluirla para los soldados profesionales; y
(i) el desconocimiento del principio de favorabilidad laboral ano no liquidar el
subsidio familiar del demandante con base en el Decreto 1794 de 2000, sino con
base en el Decreto 1161 de 2014.

Sobre este patrticular, lo primero que se debe advertir es que en sede administrativa
el sefior NEMPEQUE HERRERA no solicitd el reconocimiento y pago de la prima
de actividad, como lo pretende en la presente demanda. Entonces, ante la
inexistencia de solicitud expresa sobre ese topico a la administracion, no se puede
considerar que el acto ficto acusado lo hubiese negado, lo que de paso, impide que
este despacho se pronuncie sobre este aspecto. Por lo tanto, no se analizara el
segundo argumento de la medida cautelar, consistente en la pregunta transgresion
del derecho de igualdad del demandante, al no reconocerle y pagarle la prima de

actividad que aqui reclama, pero que no peticiono en sede administrativa.

Ahora, en los que atafie a los argumentos (i) y (iii) del escrito de medidas cautelares,

relacionados con el reajuste del salario del demandante teniendo en cuenta el



salario minimo aumentado en un 60% Yy la liquidacion del subsidio familiar con base
en el Decreto 1794 de 2000, se debe recordar que cuando se solicita la suspension
provisional de los efectos de un acto administrativo es necesario que se presente
una violacion de las normas superiores invocadas en el libelo de la demanda, la
cual se puede verificar confrontando el acto ora con dichas normas, ora con las

pruebas aportadas al expediente.

En el presente caso, prima facie, no se evidencia una transgresion de las normas
superiores que sustentan el pago del salario y del subsidio familiar del demandante,

por las siguientes razones:

1. El articulo 1° del Decreto 1794 de 2000, respecto a la asignacién salarial de los

soldados profesionales, establecio lo siguiente:

“...)

Articulo 1. Asignacién salarial mensual. Los soldados profesionales que se vinculen a
las Fuerzas Militares devengaran un (1) salario mensual equivalente al salario minimo
legal vigente, incrementado en un cuarenta por ciento (40%) del mismo salario.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el paragrafo del articulo siguiente, quienes al 31 de
diciembre del afio 2000 se encontraban como soldados de acuerdo con la Ley 131 de
1985, devengaran un salario minimo legal vigente incrementado en un sesenta por
ciento (60%).

..y

En el presente caso, comoquiera que el sefior JOSE LEONARDO NEMPEQUE
HERRERA se vinculé como soldado profesional el 30 de septiembre 2006, es decir,
luego de la entrada en vigor del Decreto 1794 de 2000 (14 de septiembre de 20008,
en principio, su asignacién basica mensual corresponde a un salario minimo
incrementado en un 40%, tal como lo establece el inciso 1°, articulo 1° ibidem. Por
ende, a simple vista no se avizora una violacion de la norma superior que regula el

reconocimiento de la asignacién basica del demandante.

No se pasa por alto que en el sublite se esta proponiendo un juicio de igualdad para
efectos de aplicar al demandante, como soldado profesional vinculado de forma
directa luego de la entrada en vigor del Decreto 1794 de 2000, lo establecido para
los soldados que venian vinculados antes de que esa disposicion existiese en el
trafico juridico. Sin embargo, ese juicio sera realizado al momento de proferir la

sentencia que corresponde, cuando se cuenten con todas las pruebas del caso.

2. Frente al tercer argumento de la medida cautelar, esto es, el pago del subsidio

familiar del demandante conforme a lo establecido en el Decreto 1794 de 2000, se

8 Fue publicado en el Diario Oficial N° 44161 del 14 de septiembre de 2000.



debe advertir que en su caso tampoco se evidencia que, en principio, la entidad
demandada hubiese transgredido las disposiciones superiores, pues a través de
las ordenes administrativas de personal N° 2053 del 30 de septiembre de 2014 y
1632 del 30 de septiembre de 2018, le reconocio al sefior NEMPEQUE dicha partida
para el momento en que acredité tener derecho (por sus hijos y su esposa) y
conforme a la disposicion que se hallaba vigente para el momento en que se

expidieron esos actos administrativos (Decreto 1161 de 2014).

Adicionalmente, se debe indicar que en el presente caso no se presenta el requisito
general de procedencia de las medidas cautelares relativo a la urgencia de adoptar
la medida para evitar la causacién de un perjuicio (periculum in mora), pues el
demandante no solo se encuentra actualmente activo en el Ejército Nacional,
percibiendo su respectiva asignacion basica, sino que ademas, se le ha venido
reconociendo el subsidio familiar de forma mensual en un porcentaje del 25% de la
asignacion basica, tal como lo certificé la entidad demandada (fl. 113 del expediente
digital).

En este orden de ideas, el despacho denegara la medida cautelar de suspensién

provisional solicitada por la parte demandante.

Por lo expuesto, el JUZGADO TRECE (13) ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD
DEL CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTA D.C. — SECCION SEGUNDA,

RESUELVE

PRIMERO. NEGAR la medida cautelar de suspensién provisional formulada por el
apoderado de la parte demandante, por las razones expuestas en la parte motiva
de ésta providencia.

SEGUNDO. En firme esta providencia, por Secretaria del Juzgado procédase a
CONTINUAR con lo pertinente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

YANIRA PERDOMO OSUNA

JUZGADO TRECE (13) ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD
CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTA D.C.
SECCION SEGUNDA
Por anotacion en el estado electronico No. 001 de fecha 08/02/2021 fue notificado el
auto anterior. Fijado a las 8:00 AM.
La Secretaria,

110013335013201900409
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