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CONSTANCIA SECRETARIAL

JUZGADO TRECE ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD DE BOGOTA
SECCION SEGUNDA

HOY: 1 de julio de 2020

Se deja constancia que mediante acuerdo PCSJA20-11517 del C.S.J., se
suspendieron términos a partir del pasado 16 de marzo de 2020 siendo esta
medida prorrogada en varias oportunidades extendiéndose hasta el 30 de junio de
2020, término en el cual no corrieron términos en el presente proceso, en virtud de
la emergencia sanitaria declarada por el Ministerio de Salud en todo el territorio
nacional con ocasion de pandemia mundial de la enfermedad COVID-19, y solo
mediante acuerdo PCSJ20-11567 del 5 de junio de 2020, se dispuso el
levantamiento de dicha suspensién desde el 1° julio del presente afio en adelante,
razon por la cual desde esta ultima fecha se reanudé el tramite procesal de los
procesos a cargo de este Despacho.
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2/9/2020 Correo: Juzgado 13 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C. - Outlook

RV: CONTESTACION DEMANDA PROCESO 1100133501320190049400 JUZGADO 13
ADTVO BTA - SEC SEGUNDA

Correspondencia CAN Seccion 04 - Bogota D.C. <correscans4@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Mié 2/09/2020 11:03 AM

Para: Juzgado 13 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C. <jadmin13bta@notificacionesrj.gov.co>

[I]J 2 archivos adjuntos (19 MB)

CONTESTA DDA J 13 ADTVO 2019 494 CESAR ANDRES ORTIZ (CP R C T ).pdf; ANTECEDENTES ADMINSTRATIVOS CESAR
ANDRES ORTIZ.pdf;

Cordial saludo,

De manera atenta informamos que ha sido radicado el presente correo como memorial
para el proceso relacionado en el mismo, dentro del registro en el aplicativo siglo XXI
podra confirmar los datos del mensaje como Asunto, fecha y hora de recibo.

Atentamente,
Grupo de Correspondencia
Oficina de Apoyo de los Juzgados Administrativos
Sede Judicial CAN
GPTF

De: nadin alexander ramirez quiroga <nramqui@yahoo.es>

Enviado: miércoles, 2 de septiembre de 2020 9:32

Para: Correspondencia Sede Judicial CAN - Bogota - Bogota D.C. <correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Cc: carolina@enciso-abogados.com <carolina@enciso-abogados.com>

Asunto: CONTESTACION DEMANDA PROCESO 1100133501320190049400 JUZGADO 13 ADTVO BTA - SEC
SEGUNDA

Doctora

YANIRA PERDOMO OSUNA

JUEZ 13 ADMINISTRATIVO DE BOGOTA D.C.
SECCION SEGUNDA
correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

Ciudad

E. S. D.

REF. EXPEDIENTE No. 110013335013201900494 00
Proceso de Nulidad y restablecimiento del Derecho
Demandante: CESAR ANDRES ORTIZ GUERRA
Demandada : SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA
Asunto: CONTESTACION DEMANDA

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGYxYjIhZGNILWMSNDEtINDAWOCOSMTA1LTFMZWI3NGYS5NDJ]ZQAQANNAFcOKOZSNXIStYWjWKM...  1/2
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NADIN ALEXANDER RAMIREZ QUIROGA, domiciliado y residente en esta ciudad, identificado con
la cédula de ciudadania No. 79.451.833, abogado en ejercicio portador de la Tarjeta Profesional No.
93.275 del Consejo Superior de la Judicatura, en calidad de apoderado judicial de la enfidad
demandada estando dentro del término legal y de conformidad con lo dispuesto en el decreto 806 de
2020 en linea conlaley 1437 de 2011, procedo por este medio a CONTESTAR LA DEMANDA dentro del
proceso de la referencia, adjuntando poder, anexos de representacién legal, copia Tarjeta profesional de
abogado y cédula de ciudadania del suscrito, como antecedentes administrativos de los actos
demandados.

Igualmente informo que se remite copia del presente frdmite al correo establecido para tal efecto
correscanbta@cendoj.ramajudicial,gov.co.

De otra parte, para cumplir el precepto del Decreto 806 de 2020, igualmente remito copia del presente
trédmite al correo de la apoderado judicial del demandante carolina@enciso-abogados.com., el cual fue
indicado por la misma en la presentacion de la demanda.

Atentamente,

NADIN ALEXANDER RAMIREZ QUIROGA
Apoderado SDH

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGYxYjIhZGNILWMSNDEtINDAWOCOSMTAILTFMZWI3NGYS5NDJ]ZQAQANNAFcOKOZSNXIStYWjWKM...  2/2
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Doctora

YANIRA PERDOMO OSUNA

JUEZ 13 ADMINISTRATIVO DE BOGOTA D.C.

SECCION SEGUNDA

correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

Civudad

E. S. D.

REF. EXPEDIENTE No. 110013335013201900494 00
Proceso de Nulidad y restablecimiento del Derecho
Demandante: CESAR ANDRES ORTIZ GUERRA
Demandada : BOGOTA D.C. - SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA

Asunto: CONTESTACION DEMANDA
Respetada doctora:

NADIN ALEXANDER RAMIREZ QUIROGA identificado con cedula de
ciudadania No. 79.451.833 y a tarjeta profesional No. 95.661 del Consejo
Superior de la Judicatura en mi calidad de apoderado especial de la
enfidad demandada, de acuerdo con el poder otorgado por la doctora
JOHANA ANDREA ALMEYDA GONZALEZ, identificada con la Cédula de
Ciudadania N°. 37.618.479, en calidad de Subdirectora de Gestion Judicial
de la Secretaria Distrital de Hacienda, acorde a lo estipulado en el articulo
70 del Decreto 601 del 22 de diciembre de 2014, en ejercicio de la funcion
de representacion judicial y extrajudicial en los procesos que se adelanten
con ocasion de los actos, hechos, omisiones u operaciones que la
Secretaria Distrital de Hacienda expida, realice o en que incurra o participe,
en los cuales los organismos de la Administracion Central del Distrito Capital
y del Sector de las Localidades tengan interés, de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto 212 del 05 de abril de 2018 y en el Poder General
otorgado mediante Escritura PuUblica 271 del 07 de mayo de 2018 de la
Notaria 46 del Circulo de Bogotd, para la representacion judicial y
extrajudicial en los procesos que se adelanten con ocasién de los actos,
hechos, omisiones u operaciones que la Secretaria Distrital de Hacienda
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expida, realice o en que incurra o participe de conformidad con lo
dispuesto en el citado Decreto, documentos que anexo al presente escrito,
denftro del término legal me dirijo a su Despacho, con el fin de oponerme a
las pretensiones de la demanda y dar contestacion a la misma de la
siguiente manera:

CONTESTACION DE LA DEMANDA

A LOS HECHOS:

AL PRIMERO: Es parcialmente cierto, pues tal como se observa en el numeral
1° de la Resolucion SDH209 del 3 de diciembre de 2018, al senor ORTIZ
GUERRA se le nombrd con cardcter provisional por el término de 6 meses
contados a partir de la fecha de posesion la cual se verificd el dia 4 de
diciembre de 2018 segun acta de posesion No, 000331 del 04/12/2018 y no
como se indica en la demanda.

AL SEGUNDO: Es cierto, conforme lo expresa en la Resolucidon SDH209 del 3
de diciembre de 2018.

AL TERCERO: NO ES CIERTO, el senor ORTIZ GUERRA con fundamento en lo
senalado en la Resolucion SDH209 del 3 de diciembre de 2018 en
consonancia con el acta de posesion No, 000331 del 04/12/2018, es estricto
y literal sentido, se verifico el dia 4 de diciembre de 2018 y no como se indica
en la demanda.

AL CUARTO: Es cierto, conforme se observa en la Resolucion SDH209 del 3 de
diciembre de 2018.

AL QUINTO: Es cierto, conforme lo expresa en la Resolucion SDH101 del 15 de
abril de 2015.

AL SEXTO: Es parcialmente cierto, pues tal como se observa en el numeral 1°
de la Resolucion SDH209 del 3 de diciembre de 2018, en es estricto vy literal
sentido, se establece la asignacion bdsica de $2.919.340 sin indicar para que
vigencia.
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AL SEPTIMO: NO ES UN HECHO, es una referencia normativa general.

AL OCTAVO: Es parcialmente cierto, pues tal como se observa en el numeral
1° de la Resolucion DGC-000910 del 27 de diciembre de 2018, en es estricto
y literal sentido, se reconocié y ordend pagar la prima técnica al senor Cesar
Andrés Ortiz Guerra en un 27.5% sobre |la asignacion bdsica mensual.

ALNOVENO: NO NOS CONSTA QUE SE PRUEBE: Pues para la Secretaria Distrital
de Hacienda no existen documentos iddoneos respecto de los exiractos de
cuentas bancarias del demandante que den cuenta de cifras, movimientos
o logaritmo alguno.

AL DECIMO: NO NOS CONSTA QUE SE PRUEBE: Pues para la Secretaria Distrital
de Hacienda no existen documentos iddoneos respecto de los extractos de
cuentas bancarias del demandante que den cuenta de cifras, movimientos
o logaritmo alguno.

AL ONCE: Es cierto, el Subdirector de Talento Humano de la Direccién de
Gestion Corporativa de la Secretaria Distrital de Hacienda, con fecha 31 de
mayo de 2019, remitid al correo institucional del senor CESAR ANDRES ORTIZ
GUERRA (cortiz@shd.gov.co), la terminacion del nombramiento provisional
en donde claramente se indicaron las razones o motivos de dicha
determinacion erigiéndose el mismo, como un verdadero acto
administrativo.

Dicha notificacion entre otras cosas, se realizd en forma subsidiaria por
correo electronico mas no en forma personal, en virtud a que al funcionario
en dicha data se le otorgd un permiso por concepto del “dia de la familia”,
y como quiera que la Subdireccion de talento Humano debia garantizar la
notificacion de dicho acto anfes del vencimiento de los 6 meses de
nombramiento provisional, procedidé conforme lo permite la normativa
vigente (CPACA).

Sobre el particular, el Departamento Administrativo de la Funcidén Publica
segun concepto 187921 de 2017 senald:

“...L.a Ley 1437 de 2011 Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, sobre comunicacidon y notificacion de actos
administrativos establece:
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ARTICULO 37. Deber de comunicar las actuaciones administrativas a terceros.
Cuando en una actuacion administrativa de contenido particular y concreto la
autoridad advierta que terceras personas puedan resultar directamente afectadas
por la decision, les comunicard la existencia de la actuacion, el objeto de la misma
y el nombre del peticionario, silo hubiere, para que puedan constituirse como parte
y hacer valer sus derechos. La comunicacion se remitird a la direccion o correo
electronico que se conozca si no hay otro medio mas eficaz. De no ser posible
dicha comunicacién, o tratdndose de terceros indeterminados, la informacion se
divulgard a través de un medio masivo de comunicacion nacional o local, segun
el caso, o a través de cualquier ofro mecanismo eficaz, habida cuenta de las
condiciones de los posibles interesados. De tales actuaciones se dejard constancia
escrita en el expediente.

ARTICULO 56. Nofificacidn electrdnica. Las autoridades podrdn notificar sus actos a
fravés de medios elecfronicos, siempre que el administrado haya aceptado este
medio de notificacion. Sin embargo, durante el desarrollo de la actuacion el
interesado podrd solicitar a la autoridad que las notificaciones sucesivas no se
realicen por medios electronicos, sino de conformidad con los otros medios
previstos en el Capitulo Quinto del presente Titulo. La notificacidn quedard surtida
a partir de la fecha y hora en que el administrado acceda al acto administrativo,
fecha y hora que deberd certificar la administracion.

ARTICULO 57. Acto administrativo electrénico. Las autoridades, en el ejercicio de
sus _funciones, podrdn emitir vdlidamente actos administrativos por medios
electronicos siempre y cuando se asegure su autenticidad, integridad y
disponibilidad de acuerdo con la ley.

ARTICULO 62. Prueba de recepcién y envio de mensajes de datos por la autoridad.
Para efectos de demostrar el envio y la recepcidn de comunicaciones, se aplicardn
las siguientes reglas:1. El mensaje de datos emifido por la autoridad para acusar
recibo de una comunicacion, serd prueba tanto del envio hecho por el interesado
como de su recepcion por la autoridad.2. Cuando fallen los medios electronicos
de la autoridad, que impidan a las personas enviar sus escritos, peticiones o
documentos, el remitente podrd insistir en su envio dentro de los tres (3) dias
siguientes, o remitir el documento por ofro medio dentro del mismo término, siempre
y cuando exista constancia de los hechos constitutivos de la falla en el servicio...”

AL DOCE: Es parcialmente cierto, pues en efecto el correo aludido fue
enviado por el Subdirector de Talento Humano de la Direccion de Gestidon
Corporativa de la Secretaria Distrital de Hacienda para los efectos
senalados en respuesta anterior y dada la perentoria notificacion de la
terminacion del nombramiento provisional como en efecto sucedio, pues las
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entidades como la demandada fienen en sus sistemas de correos control de
seguimiento de leidos, sin que la parte actora pruebe lo confrario.

AL TRECE: Es parcialmente cierto, ya que el dia 4 de junio de 2019 empezd
la entrega del cargo, mas no de la presunta sorpresa aludida pues el
funcionario tal como se expresa en respuestas anteriores fue debidamente
enferado de la terminacion del nombramiento provisional, al margen del
contenido de Ia Resolucion SDH-2009 de 2018, donde se expresa el termino
de vinculacion por 6 meses contados a partir de la posesion.

AL CATORCE: NO ES UN HECHO, las afirmaciones de la parte actora
constituyen una manifestacion subjetiva a partir de la cual pretenden
sustentar las pretensiones elevadas en la demanda, circunstancia que debe
ser motivo de andlisis y prueba por parte del despacho en el momento
procesal oportuno

AL QUINCE: NO ES UN HECHO, las afirmaciones de la parte actora
constituyen una manifestacion subjetiva a partir de la cual pretenden
sustentar las pretensiones elevadas en la demanda, circunstancia que debe
ser motivo de andlisis y prueba por parte del despacho en el momento
procesal oportuno

AL DIECISEIS: NO ES UN HECHO, las afirmaciones de la parte actora
constituyen una manifestacion subjetiva a partir de la cual pretenden
sustentar las pretensiones elevadas en la demanda, circunstancia que debe
ser motivo de andlisis y prueba por parte del despacho en el momento
procesal oportuno

AL DIECISIETE: NO ES UN HECHO, las afirmaciones de la parte actora
constiftuyen una manifestacion subjetiva a partir de la cual pretenden
sustentar las pretensiones elevadas en la demanda, circunstancia que debe
ser motivo de andlisis y prueba por parte del despacho en el momento
procesal oportuno

AL DIECIOCHO: Es cierto, una vez notificado en debida forma de la
terminacion del nombramiento provisional, correspondia al senor CESAR
ANDRES ORTIZ GUERRA la entrega del cargo diligenciando los formatos
instruccionales revistos para el efecto.
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AL DIECINUEVE: NO ES CIERTO, las afirmaciones de la parte actora
constituyen una manifestacion subjetiva a partir de la cual pretenden
sustentar las pretensiones elevadas en la demanda, circunstancia que debe
ser motivo de andlisis y prueba por parte del despacho en el momento
procesal oportuno

Lo anterior, como quiera que tal como se indicd en respuesta al hecho
numero once, el Subdirector de Talento Humano de la Direccién de Gestidon
Corporativa de la Secretaria Distrital de Hacienda, con fecha 31 de mayo
de 2019, remitid al correo institucional del senor CESAR ANDRES ORTIZ
GUERRA (cortiz@shd.gov.co), la terminacion del nombramiento provisional
en donde claramente se indicaron las razones o motivos de dicha
determinacion erigiéndose el mismo, como un verdadero acto
administrativo.

Dicha notificacion entre ofras cosas, se realizd en forma subsidiaria por
correo electronico mas no en forma personal, en virtud a que al funcionario
en dicha data se le otorgd un permiso por concepto del “dia de la familia”,
y como quiera que la Subdirecciéon de talento Humano debia garantizar la
notificacion de dicho acto antes del vencimiento de los 6 meses de
nombramiento provisional, procedid conforme lo permite la normativa
vigente (CPACA).

Diferente, es que hdbilmente la parte actora quiera en la demanda hacer
ver el memorando de fecha 31 de mayo de 2020 — Cordis , que indicaba
instrucciones para la entrega de asuntos pendientes, elementos devolutivos,
carnég, enfre ofros, como el acto administrativo definitivo de terminacion del
nombramiento provisional.

Entre otras cosas, no se entiende por qué el senor CESAR ANDRES ORTIZ
GUERRA suscribid tal documento posteriormente, siendo que estaba
notificado en debida forma de la terminacién del nombramiento provisional
en forma efectiva y legal.

AL VEINTE: NO ES CIERTO, las afirmaciones de la parte actora constituyen una
manifestaciéon subjetiva a partir de la cual pretenden sustentar las
pretensiones elevadas en la demanda, circunstancia que debe ser motivo
de andlisis y prueba por parte del despacho en el momento procesal
oportuno.
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Tal como se advertido en respuestas precedentes, al senor CESAR ANDRES
ORTIZ GUERRA, se le nofifico el dia 31 de mayo de 2020 en debida forma la
terminaciéon del nombramiento provisional en donde claramente se
indicaron las razones o motivos de dicha determinacion.

AL VEINTIUNO: NO ES UN HECHO, las afirmaciones de la parte actora
constituyen una manifestacion subjetiva a partir de la cual pretenden
sustentar las pretensiones elevadas en la demanda, circunstancia que debe
ser motivo de andlisis y prueba por parte del despacho en el momento
procesal oportuno

AL VEINTIDOS: NO ES UN HECHO, las afimaciones de la parte actora
constituyen una manifestacion subjetiva a partir de la cual pretenden
sustentar las pretensiones elevadas en la demanda, circunstancia que debe
ser motivo de andlisis y prueba por parte del despacho en el momento
procesal oportuno

AL VEINTITRES: NO ES UN HECHO, es la referencia de un trdmite previo como
requisito de procedibilidad.

AL VEINTICUATRO: NO ES UN HECHO, es la referencia de un tfrdmite previo
como requisito de procedibilidad.

AL VEINTICINCO: NO ES UN HECHO, las afiirmaciones de la parte actora
constiftuyen una manifestacion subjetiva a partir de la cual pretenden
sustentar las pretensiones elevadas en la demanda, circunstancia que debe
ser motivo de andlisis y prueba por parte del despacho en el momento
procesal oportuno.

Tal como se advertido en respuestas precedentes, al senor CESAR ANDRES
ORTIZ GUERRA, se le nofifico el dia 31 de mayo de 2020 en debida forma la
terminacion del nombramiento provisional en donde claramente se
indicaron las razones o motivos de dicha determinacion.

AL VEINTISEIS: ES CIERTO, en la respuesta a un derecho de peticion elevado
por el demandante, la entidad afirma que al senor CESAR ANDRES ORTIZ
GUERRA, se le nofificd el dia 31 de mayo de 2020 en debida forma la
terminacion del nombramiento provisional en donde claramente se
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indicaron las razones o motivos de dicha determinacién, como en efecto
sucedio.

AL VEINTISIETE: NO ES UN HECHO, es la referencia de un frdmite previo como
requisito de procedibilidad.

AL VEINTIOCHO: NO ES UN HECHO, es la referencia de un tfrédmite previo
como requisito de procedibilidad.

AL VENITINUEVE: NO ES UN HECHO, es la referencia de un trédmite previo
como requisito de procedibilidad.

AL TRENTA: NO ES UN HECHO, es la referencia de un frdmite previo como
requisito de procedibilidad.

AL TREINTA Y UNO: NO ES UN HECHO, es la referencia de un trdmite previo
como requisito de procedibilidad.

AL TRENTA Y DOS: NO ES UN HECHO, es la referencia del otorgamiento de
poder para iniciar una accion

A LAS PRETENSIONES DE LA DEMANDA

El Distrito Capital — Secretaria Distrital de Hacienda, se opone a todas y cada
una de las pretensiones principales y subsidiarias propuestas por la parte
actora CESAR ANDRES ORTIZ GUERRA, con las cuales pretende la nulidad y
restablecimiento del acto presuntamente vulnerados, asi:

MEMORANDO con asunto “Comunicacion terminacion de nombramiento”,
radicado con serie 2019EE111177 mediante el cual la Secretaria Distrital de
Hacienda, dio por terminada la vinculacion del nombramiento en
provisionalidad que tenia el sefior CESAR ANDRES ORTIZ GUERRA.

Igualmente, el El Distrito Capital — Secretaria Distrital de Hacienda, se opone
a la prosperidad de las pretensiones relacionadas con el restablecimiento
del derecho:

» Condenar a la Secretaria Distrital de Hacienda, a reintegrar al senor
CESAR ANDRES ORTIZ GUERRA al cargo de profesional universitario de

www.haciendabogota.gov.co

Carrera 30 N°. 25 - 90 m .

PBX: (571) 338 5000 - Informacion: Linea 195 o QEE? SECRETARIA DE
NIT 899.999.061-9 %% ot HACIENDA
Bogota, D.C. - Colombia Codigo Postal 111311 . SGS ALCALDIA MAYOR

T ) DE BOGOTA DC.



BOGOT/\

la Subdireccidon de Andlisis y Sostenibilidad presupuestal que venia
desempenando sin solucidn de confinuidad hasta que exista
concurso para el cargo

» Condenar a la Secretaria Distrital de Hacienda, a pagar salarios y
demds emolumentos dejados de percibir reconocidos como factor
salarial, desde el dia 6 de junio de 2019, estimados en $29.350.413, mas
los que se causen hasta la fecha en que se redlice el pago.

» Condenar a la Secretaria Distrital de Hacienda, a fitulo de
indemnizacion por los perjuicios morales estimados en la suma de
$6.000.000

» Ordenar que la sentencia cumpla en los términos del articulo 192 del
CPCA

» Condenar a la Secretaria Distrital de Movilidad, a actualizar las
prestaciones en los términos del articulo 187 loidem.

Adicional a lo anterior ha de indicarse que la parte demandante, se
equivoca al pretender demandar un memorando con el cual se establecian
las instrucciones de enfrega de elementos devolutivos y otros, cuando es
claro que el Subdirector de Talento Humano de la Direccidon de Gestidon
Corporativa de la Secretaria Distrital de Hacienda, con fecha 31 de mayo
de 2019, remitid al correo institucional del senor CESAR ANDRES ORTIZ
GUERRA (cortiz@shd.gov.co), la terminacion del nombramiento provisional
en donde claramente se indicaron las razones o motivos de dicha
determinacion erigiéndose el mismo, como un verdadero acto
administrativo.

ARGUMENTOS DE LA PARTE ACTORA - CONCEPTO VIOLACION

» Los empleados publicos tienen derecho a exigir del estado que tanto
los nombramientos como las remociones se hagan con plena
observancia de las normas que regulan la funcion publica.

» El demandante gozaba de estabilidad laboral relativa en virtud a la
calidad de empleado inscrito en carrera administrativa y por tanto su
desvinculacién debia someterse a los procedimientos establecidos en
la ley, expidiendo acto debidamente motivado.

» Con la expedicion del acto cuestionado se desconocio el justo
equilibrio, al expedirse no solamente sin fundamento, sino de forma
extempordnea violando con ello en debido proceso.
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Que de acuerdo a diferente jurisprudencia comentada, considera la parte
demandante que si bien no son equiparables los cargos de carrera en
propiedad con los cargos que se ejercen en provisionalidad, tampoco
puede decirse que estos Ultimos estén desprotegidos por el ordenamiento
juridico, llegando a la conclusion de que cuando se pretenda desvincular
a un funcionario de condicion provisional deberd motivar el acto que
declare la insubsistencia so pena de vulneracion de principios de rango
constitucional.

FUNDAMENTOS Y RAZONES DE LA DEFENSA

El acto administrativo se define por regla general como un acto juridico
cuyas caracteristicas principales son que constituyen una manifestacion o
declaracion de voluntad, unilateral, potestativa y ejecutoria, que tiene por
objeto crear, reconocer, modificar o extinguir una situacion juridica
individual. Es decir, el acto administrativo es una declaracion unilateral
realizada en ejercicio de la funcién administrativa, que produce efectos
juridicos individuales en forma inmediata.

No obstante, lo anterior, los actos administrativos gozan de una clasificacion
de acuerdo a de acuerdo con su contenido, naturaleza, la voluntad en su
conformacion, su radio de accidon, o su finalidad etc.

Por razdon de su finalidad los actos administrativos se clasifican en:

-Actos preliminares y de procedimiento. Estos actos se encuentran
constituidos por todas aquellas actividades preparatorias o preliminares con
vista a aportar todos los elementos necesarios para que se tome una
decision definifiva.

-Actos de decisidon o resolucion: Constituyen el principal fin de la actividad
administrativa, son las declaraciones unilaterales de voluntad de la
Administracion, que crea, modifican, extinguen o reconocen una situacion
juridica subjetiva.

-Actos de ejecucion o trdmite: Estdn constituidos por todos aquellos, unos de
orden materia y otros de orden juridico, que tiene por objeto hacer cumplir
las resoluciones y decisiones administrativas en caso que los administrados
no las cumplan de manera voluntaria.
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Los actos preliminares, de procedimientos, y los de ejecucion, estdn
constituidos por todos aquellos actos que son solamente un medio o
instrumento para realizar los actos que constituyen el principal fin de la
actividad administrativa.

El acto de ejecucion si bien puede ser considerado como conexo al acto
sancionatorio no forma parte del mismo, ya que es un mero acto que
ejecuta la medida, pero no crea, modifica o extingue una situacion juridica.

En el caso de estudio, se observa claramente que el contenido del correo
de fecha 31 de mayo de 2019 enviado al Email institucional
cortiz@shd.gov.co del senor CESAR ANDRES ORTIZ GUERRA por parte del
Subdirector de Talento Humano de la Direccion de Gestion Corporativa de
la Secretaria Distrital de Hacienda, mediante el cual le informaba la
terminacion del nombramiento provisional, constituye sin lugar a dudas el
acto administrativo definitivo, en donde se indicaron las razones o motivos
de dicha determinacion al tenor de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
1427 de 2011 en linea con la jurisprudencia nacional y no el MEMORANDO
con asunto “Comunicacion terminacion de nombramiento”, radicado con
serie 2019EE111177, como mal lo interpreta la parte demandante.

Ha de observarse que el referido memorando se enmarca dentro de la
clasificacion de los actos administrativos de trdmite y/o ejecucion, dado que
el mismo daba instrucciones sobre la devolucion de elementos devolutivos,
devolucidon de carné institucional, entrega de asuntos pendientes,
diligenciamiento de declaracion de bienes y rentas, como insfruccion de
solicitud de cita medica de retiro, tal cual como se evidencia de la lectura
simple de su contenido.

La notificacidon de la terminacion del nombramiento provisional, entre otras
cosas, se realizd en forma subsidiaria por correo electronico mas no en forma
personal, en virtud a que al funcionario en dicha data (Viernes 31/05/2019)
se le otorgd un permiso por concepto del “dia de la familia”, y como quiera
que el fin de semana siguiente a tal fecha, era de los denominados puentes
por la Ley Emiliani (sdlbado 01/06/2019, domingo 02/06/2019 vy lunes festivo
03/06/2019), la Subdireccion de Talento Humano debia garantizar la
notificaciéon de dicho acto antes del vencimiento de los 6 meses del
nombramiento provisional, procediendo conforme lo permite |la normativa
vigente (CPACA).
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Sobre el particular, el Departamento Administrativo de la Funcidn PUblica
segun concepto 187921 de 2017 senalo:

“...La Ley 1437 de 2011 Codédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, sobre comunicacidn y notificacién de actos
administrativos establece:

ARTICULO 37. Deber de comunicar las actuaciones administrativas a terceros.
Cuando en una actuacion administrativa de contenido particular y concreto la
autoridad advierta que terceras personas puedan resultar directamente afectadas
por la decision, les comunicard la existencia de la actuacion, el objeto de la misma
y el nombre del peticionario, silo hubiere, para que puedan constituirse como parte
y hacer valer sus derechos. La comunicacion se remitird a la direccion o correo
electronico que se conozca si no hay otro medio mads eficaz. De no ser posible
dicha comunicacidn, o tratdndose de terceros indeterminados, la informacion se
divulgard a través de un medio masivo de comunicacion nacional o local, segun
el caso, o a través de cualquier ofro mecanismo eficaz, habida cuenta de las
condiciones de los posibles interesados. De tales actuaciones se dejard constancia
escrita en el expediente.

ARTICULO 56. Nofificacidn electrdnica. Las autoridades podrdn notificar sus actos a
fravés de medios electronicos, siempre que el administrado haya aceptado este
medio de notificacion. Sin embargo, durante el desarrollo de la actuacion el
interesado podrd solicitar a la autoridad que las notificaciones sucesivas no se
realicen por medios electronicos, sino de conformidad con los otros medios
previstos en el Capitulo Quinto del presente Titulo. La notificacion quedard surtida
a partir de la fecha y hora en que el administrado acceda al acto administrativo,
fecha y hora que deberd certificar la administracion.

ARTICULO 57. Acto administrativo electrénico. Las autoridades, en el ejercicio de
sus _funciones, podrdn emitir vdlidamente actos administrativos por medios
electrénicos siempre y cuando se asegure su autenticidad, integridad y
disponibilidad de acuerdo con la ley.

ARTICULO 62. Prueba de recepcién y envio de mensajes de datos por la autoridad.
Para efectos de demostrar el envio y la recepcidn de comunicaciones, se aplicardn
las siguientes reglas: 1. El mensaje de datos emitido por la autoridad para acusar
recibo de una comunicacion, serd prueba tanto del envio hecho por el interesado
como de su recepcion por la autoridad.2. Cuando fallen los medios electronicos
de la autoridad, que impidan a las personas enviar sus escritos, peticiones o
documentos, el remitente podrd insistir en su envio dentro de los tres (3) dias
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siguientes, o remitir el documento por otro medio dentro del mismo término, siempre
y cuando exista constancia de los hechos constitutivos de la falla en el servicio...”

Luego a la luz de los articulos 49 y 135 del Cddigo Confencioso
Administrativo, los actos de ejecucion o trdmite, es decir, aquellos que se
limitan a dar cumplimiento a una decision administrativa o judicial, como en
el presente caso el memorando demandado conforme a lo explicado con
anfelacién, no pueden ser considerados como objeto de confrol
jurisdiccional, ya que el verdadero acto administrativo que notificé al aqui
demandante la terminacion del nombramiento provisional, fue el email
enviado al correo institucional tal como se prueba denfro de los
antecedentes administrativos..

Sobre la naturaleza o caracteristica de los actos de ejecucion la Corte
Constitucional, ha senalado en providencia del dos (2) de febrero de dos mil
diecisiete (2017), lo siguiente:

“(...) (i) no admitir recursos en via gubernativa; (i) en caso de que causen perjuicio
al administrado, éste podrd accionar conforme a las reglas de control de los actos
adminisfrativos, confenidas en la parte segunda del Codigo Contencioso
Administrativo; y (iii) su naturaleza dependerd de su configuracion, fines y efectos,
con prescindencia de la denominacion que le acuerde la administracion. En este
orden de ideas, como regla general, frente a los actos de ejecucién de las
sentencias no procede recurso alguno en via gubernativa ni control judicial: |...)"

De acuerdo con lo anterior, Unicamente las decisiones de la Administracion
producto de la conclusion de un procedimiento administrativo o los actos que
hacen imposible la continuacidon de esa actuacion, son susceptibles de control de
legalidad por parte de la jurisdiccion de lo contencioso administrativo, lo que, dicho
de ofra manera, significa que “los actos de ejecucion de una decision
administrativa o jurisdiccional se encuentran excluidos de dicho control, toda vez
que a través de ellos no se decide definitivamente una actuacion, pues sélo son
expedidos en orden a materializar o ejecutar esas decisiones” (negrilla y
resaltado del suscrito).

Ahora bien, es del caso resaltar que igualmente para tomar la decision de
terminacion del nombramiento provisional del demandante la Secretaria
Distrital de Hacienda elevé una solicitud de concepto juridico a la Comision
Nacional del Servicio Civil, referente al procedimiento a seguir para la
provision transitoria de vacantes definitivas no convocadas a concurso, para
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las cuales no existe personal de carrera administrativa que reuniera los
requisitos para encargo o que manifestare su voluntad de no aceptar el
encargo, concretamente, en aras de verificar si frente a esos cargos que se
enconfraran en las situaciones mencionadas procedia el nombramiento
provisional; y si el acto administrativo debia indicar la vigencia de seis (6)
meses de dicho nombramiento.

Al respecto la Comision Nacional del Servicio Civil mediante oficio radicado
2018-2130002671, preciso lo siguiente:

“...Si procede el nombramiento provisional; sin embargo, el mismo debe darse una
vez verificado el hecho de que no existen servidores puUblicos con derechos de
carrera administrativa con las calidades para ser encargados, ademads, en caso de
que existan servidores con derechos de carrera administrativa que puedan ser
encargados, pero no lo deseen, los mismos deberan manifestar expresamente su
voluntad de no querer ser encargados.

El acto administrativo mediante el cual se realizan nombramientos en
provisionalidad, deberd estar debidamente motivados, asi mismo, dicho acto debe
contemplar el termino exacto de duracion del nombramiento en provisionalidad,
el cual no podrad ser superior a seis (6) meses.

No, el nombramiento en provisionalidad sélo podrd darse por el término de seis (6)
meses mencionado, sin embargo, si la situacion que dio origen a dicho
nombramiento persiste debe llevarse a cabo nuevamente todo el procedimiento
traido a colacién en el numeral anterior...”.

Con base en lo expresado, la entidad antes del vencimiento de los seis
meses contemplados en la Resolucidon SDH-000209 del 3 de diciembre de
2018, y siguiendo lo senalado por la Comision Nacional del Servicio Civil,
como ente rector sobre el particular, la Subdirecciéon del Talento Humano
procedié a ofertar el cargo en encargo, el cual era ocupado en
provisionalidad por el senor Ortiz Guerra; ello en aras de verificar si la
sifuacion que dio origen a dicho nombramiento en provisionalidad se
mantenia, o si por el contrario algun funcionario con derechos de carrera
administrativa contaba con los requisitos y la voluntad para asumir dicho
cargo.

En ese sentido, el 30 de mayo de 2019 la Subdireccion del Talento Humano
remite correo electronico dirigido a diferentes servidores de carrera
administrativa de la Entidad, en el cual se informalba sobre el estudio para
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el encargo de la vacante definitiva, en el cual se encontraba como
provisional el demandante, proceso que se realizd en aras de que ejercieran
el derecho al encargo de acuerdo a la Ley 909 de 2004.

Como consecuencia de lo anterior, el 31 de mayo de 2019 a las 2:41 horas
la Subdireccién del Talento Humano recibié un correo electronico de la
servidora publica de carrera administrativa Liv Somer Ochoa Herndndez, a
través del cual manifestd su interés en el cargo oferfado correspondiente al
de Profesional Universitario coédigo 219 grado 11 de la Subdireccion de
Andlisis y Sostenibilidad Presupuestal, y que a esa fecha se enconfraba
ocupado por el senor Ortiz en calidad de provisional.

Posteriormente, y como consecuencia del interés senalado, alas 3:08 horas
de 31 de mayo de 2019 mediante correo electrénico suscrito por el doctor
Oscar Javier Cruz Martinez ejerciendo su funcidn y competencia como
Subdirector de Talento Humano de la Secretaria Distrital de Hacienda
procede a informar al senor Cesar Ortiz al correo institucional
cortiz@shd.gov.co., la terminacidén del nombramiento en provisionalidad,
poniéndole de presente de manera concreta las razones que se
consideraron para tomar dicha decision, entre las cuales se le enuncia el
oficio 2018213000267 1 suscrito por la Comisidn Nacional del Servicio Civil, asi
como el interés de un funcionario de carrera de aceptar el cargo en la
modalidad de encargo.

Mediante correo electronico de 4 de junio de 2019, se informd a la sehora
Ochoa Herndndez que una vez analizada la vacante en la cual manifestd
su interés de participacion vy los criterios informados, obtuvo el derecho de
encargo sobre la vacante senalada y se procedid a expedir la Resolucion
No.DGC000401 2019 por la cual se efectuaron y terminaron unos encargos,
donde se evidencia el encargo para el empleo de Profesional Universitario
codigo 219 grado 11 de la Subdireccion de Andlisis y Sostenibilidad
Presupuestal, de la servidora de carrera administrativa LivSomer Ochoa
Herndndez, quien hasta la fecha se encuentra desempenando el empleo
antes referenciado.

Se senala que la desvinculacion del senor Cesar Andrés Ortiz Guerra, se
encuentra ajustada a derecho, debidamente motivada, como notificada
en la oportunidad pertinente, la cual responde a los lineamientos emitidos
por la Comision Nacional del Servicio Civil, contenida en oficio
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20182130002671 de 3 de enero de 2018, quien es el méximo organismo en la
administracion, vigilancia y control de los sistemas de carrera administrativa.

Por tanto, no existe vulneracion al articulo 41 de la Ley 909 de 2004, por
cuanto dicha norma hace referencia a los funcionarios que ejercen cargos
de libre nombramiento y remocion o a los que fienen derecho de carrera.
Igualmente, no existe vulneracion alguna a los articulos 8 y 10 del Decreto
1227 de 2005, por cuanto la decision de desvincular al senor Cesar Ortiz, esta
amparada en un concepto de la Comisidon Nacional del Servicio Civil.

Por Ultimo se hacen las siguientes precisiones:-El correo electronico de 31 de
mayo de 2019 es un acto administrativo por cuanto contiene la voluntad de
la administracion.-En el precitado acto administrativo se motivd de manera
sucinta las razones por la cuales se daba por terminado el nombramiento
provisional del senor Cesar Andrés Ortiz Guerra.-Conforme a lo senalado en
el arficulo 74 de |la Ley 1437 "“Por regla general, contra los actos definitivos
procederdn |os siguientes recursos “los de reposicion, apelacion y queja

Adicionalmente, entre el 1 de junio y el 22 de octubre de 2019, el senor Cesar
Ortiz no interpuso ningun recurso, por el contrario, asumid una actitud pasiva,
guedando en firme conforme a lo senalado en el articulo 87 de la Ley 1437
de 2011 la voluntad de la administracion de terminar su vinculacion.

Jurisprudencia

Sentencia SU 556 de 2014, M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez, “la motivacion
se orienta al convencimiento de las partes, eliminando cualquier
arbitrariedad vy facilitando el saber por qué se tomo la decision respectiva,
lo cual permite la viabilidad de los recursos” (capitulo consideraciones,
numeral 3.4.4.).

Sentencia SU-917 de 2010, referida a la motivacion de los actos
administrativos de accionantes dentro de acciones de tutela seguin
expedientes que se relacionan a continuacion y que desempenaban
cargos de carrera en provisionalidad en diferentes entidades puUblicas.

Expedientes Acumulados:T-2116104, T-2123871 ,1-2123824,1-2139736, T-
2155221, T-2180526, T-2180541,1-2180822,7-2188198, T-2188408,T-2188413,T-
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2188416,1-189945,1-2190768,1-2192129,1-2210469,1-2217575,12241166,T-
2259171, 1-2436474, T-2442394, T- 2482380,T-2482383,1-2482404.

La argumentacion jurisprudencia por supuesto hace referencia al verdadero
acto administrativo que debid ser objeto de demanda y no el referenciado
en las pretensiones de la demanda conforme quedd expuesto y probado
en el presente asunto.

Por todo lo anterior, el despacho al realizar el andlisis y valoracion de lo
indicado en la contestacion de la demanda con apoyo en las diferentes
pruebas que se encuentran inmersas en los antecedentes administrativos
que se aportan, tendrd los elementos de juicio necesarios para denegar en
forma total las pretensiones de la demanda.

EXCEPCIONES

INEPTITUD SUSTANTIVA DE LA DEMANDA POR FALTA DE INDIVIDUALIZACION DE
LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DEMANDADOS Y ERRONEA FORMULACION DE
LAS PRETENSIONES.

Se fundamenta esta excepcidon en dos aspectos en los que incurrid la parte
demandante al momento de formular sus peticiones, en primer lugar, se
hace referencia a la falta de individualizaciéon de los actos demandados por
la omisidn de demandar el acto administrativo contenido en el correo
electronico de fecha 31 de mayo de 2019, expedido y remitido por la
Secretaria Distrital de Hacienda y en segundo lugar por el restablecimiento
del derecho perseguido, el cual es imposible realizarlo si se llegaren a
considerar nulo el acto administrativo demandado, aspectos que se
explican a continuacion:

a) A LA INDIVIDUALIZACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS:

La demanda se encuentra dirigida a obtener la nulidad del MEMORANDO
con asunto “Comunicacion terminacion de nombramiento”, radicado con
serie 20192EE111177, mediante el cual se daba instrucciones sobre la
devolucidon de elementos devolutivos, devolucidon de carné institucional,
entrega de asuntos pendientes, diligenciamiento de declaracidn de bienes
y rentas, como instruccion de solicitud de cita médica de retiro, tal cual
como se evidencia de la lectura simple de su contenido; documento o acto
administrativo de ejecucion que no resuelve la sifuacion parficular y
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concreta de la demandante, pues, el acto administrativo que definid dicha
situacion lo constituye el correo de fecha 31 de mayo de 2019 enviado al
Email institucional cortiz@shd.gov.co del senor CESAR ANDRES ORTIZ GUERRA
por parte del Subdirector de Talento Humano de la Direccidon de Gestion
Corporativa de la Secretaria Distrital de Hacienda, mediante el cual le
informaba la terminacion del nombramiento provisional.

Senala el articulo 163 del CPACA que la individualizacion del acto acusado
debe comprender aparte del acto principal, los actos que en la via
gubernativa modificaron o confirmaron al principal, en este caso, el el
correo de fecha 31 de mayo de 2019 enviado al Email institucional
cortiz@shd.gov.co del senor CESAR ANDRES ORTIZ GUERRA, referido
anteriormente, , acto administrativo que resolvid de manera particular y
concreta la situacion de la vinculacion del demandante, el cual le fue
noftificado pero no fue objeto de demanda.

En punto a lo expuesto, el Consejo de Estado. Seccidon Segunda. Sentencia
del 05 de noviembre de 1998 concluye:

“...Advierte la Sala, ademds, que cuando la ley exige que en la individualizacion
del acto acusado se incluya, necesariamente, los que modificaron o confirmaron
en la via gubernativa al acto principal, no es por una simple formalidad, sino como
un elemento sustancial de la demanda, en orden a impedir que puedan quedar
con vida juridica actos administrativos que impedirian la ejecucion de la sentencia
judicial que eventualmente declarare nulo el modificado o confirmado.”

Asi las cosas, si bien es cierto le compete al operador judicial verificar el
petitum para identificar el derecho pretendido, dicho deber no puede
llevar al mismo a estimar como demandado un acto administrativo que no
lo fue, o que en tras palabras no fue demandado, pues se estaria
modificando el acdpite de pretensiones de la demanda y dado que la
jurisdiccion administrativa es rogada, en tal virtud el juez administrativo sélo
puede decidir sobre los actos que fueron objeto de demanda, entre otras
cosas en virtud al principio de coherencia y/o congruencia.

b) IMPOSIBLE RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO:

A pesar del error sustancial senalado anteriormente, la parte actora solicita
a fitulo de restablecimiento del derecho, el reintegro al cargo que venia
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ocupando como profesional universitario de la Subdireccion de Andlisis y
Sostenibilidad presupuestal en la Secretaria Distrital de Hacienda y el pago
de los salarios y prestaciones dejadas de percibir, pretension que no puede
tener vocaciéon de prosperidad pues, el acto administrativo que definid la
sifuacion y particular de la demandante fue el el correo de fecha 31 de
mayo de 2019 enviado al Email institucional cortiz@shd.gov.co del senor
CESAR ANDRES ORTIZ GUERRA por parte del Subdirector de Talento Humano
de la Direccidon de Gestion Corporativa de la Secretaria Distrital de
Hacienda, mediante el cual le informaba la terminacion del nombramiento
provisional, acto administrativo que goza de presuncion de legalidad y no
ha fue demandado, lo que torna inepta la demanda del actor, tanto por la
no individualizacién del acto administrativo como por el restablecimiento
propuesto con base en el acto administrativo objeto de la presente
demanda.

EXCEPCION DE CADUCIDAD DEL MEDIO DE CONTROL DE NULIDAD Y
RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO.

El Articulo 164 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, sehala:

“...Articulo 164. Oportunidad para presentar la demanda.

La demanda deberd ser presentada: (...) 2. En los siguientes términos, so pena de
que opere la caducidad: (...) d) Cuando se pretenda la nulidad y restablecimiento
del derecho, la_demanda deberd presentarse dentro del término de cuatro (4)
meses contados a partir del dia siguiente al de la comunicacién, notificacion,
ejecucion o publicacion del acto administrativo, segin el caso, salvo las
excepciones establecidas en otras disposiciones legales; (...)" (Negrilla subrayado
fuera de texto).

En el presente caso, la demanda estd dirigida a que se declare la nulidad
del MEMORANDO con asunto "Comunicacion terminaciéon de
nombramiento”, radicado con serie 2019EE111177, mediante el cual se
daba instrucciones sobre la devolucion de elementos devolutivos,
devolucidn de carné institucional, enfrega de asuntos pendientes,
diligenciamiento de declaracion de bienes y rentas, como insfruccion de
solicitud de cita médica de retiro.
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Ahora bien, mediante el correo de fecha 31 de mayo de 2019 enviado al
Email institucional cortiz@shd.gov.co del senor CESAR ANDRES ORTIZ GUERRA
por parte del Subdirector de Talento Humano de la Direccion de Gestion
Corporativa de la Secretaria Distrital de Hacienda, se le informd en debida
forma la terminacion del nombramiento provisional. En este orden de ideas,
si el demandante tenia alguna inconformidad con dicha determinacion, el
término para instaurar el medio de control de Nulidad y Restablecimiento
del Derecho vencia el 30 de enero de 2015.

El demandante a fravés de apoderada judicial agotd requisito de
procedibilidad de conciliacion prejudicial mediante escrito radicado en la
191 Procuraduria General de la Nacidén el 30 de septiembre de 2019, pero
respecfo el acto administrativo de ejecucion MEMORANDO con asunto
“Comunicacion terminacion de nombramiento”, radicado con serie
2019EE111177, circunstancia que de facto configura el fendbmeno de
caducidad del Medio de Control y Nulidad y Restablecimiento del Derecho
respecto del verdadero acto administrativo definifivo.

INEPTA DEMANDA POR INDEBIDO AGOTAMIENTO DEL REQUISITO DE
PROCEDIBILIDAD DEL MEDIO DE CONTROL DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO
DEL DERECHO.

El arficulo 161 de la Ley 1437 de 2011, senala que el frdmite de conciliacion
extrajudicial constituird un requisito de procedibilidad de toda demanda en
la que se formulen pretensiones relativas a nulidad con restablecimiento del
derecho, reparacion directa y controversias contractuales. A su turno, el
arficulo 138 ibidem, en relacidén con el Medio de Control de Nulidad vy
restablecimiento del derecho senala que toda persona que se crea
lesionada en un derecho subjetivo amparado en una norma juridica, podrd
pedir que se declare la nulidad del acto administrativo particular, expreso o
presunto, y se le restablezca el derecho.

En concordancia con lo anterior, el articulo 6 del Decreto 1716 de 2009
(compilado en el Decreto 1069 de 2016, Articulo 2.2.4.3.1.1.6.), senala que la
petficion de conciliacion deberd contener, entre ofros requisitos, las
“pretensiones que formula el convocante”. En el presente caso, el senor
Cesar Andrés Ortiz Guerrea a través de apoderada, el 30 de septiembre de
2019 presentd solicitud de conciliacion extrajudicial, la cual correspondid por
reparto a la Procuraduria 191 Judicial | para Asuntos Administrativos de
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Bogotd D.C.; solicitud que invocd como pretensiones nulidad del
memorando radicado con serie 2019EE111177, el reintegro al cargo de
profesional universitario y el pago de los salarios dejados de percibir desde
el retiro hasta la fecha en que se produzca el reintegro, sin embargo, en
dicha solicitud de conciliacién no se indicé de manera concreta y precisa
el verdadero acto administrativo correspondiente al correo de fecha 31 de
mayo de 2019 enviado al Email institucional cortiz@shd.gov.co del senor
CESAR ANDRES ORTIZ GUERRA por parte del Subdirector de Talento Humano
de la Direccion de Gestion Corporativa de la Secretaria Distrital de
Hacienda, donde se le informd en debida forma la ferminacion del
nombramiento provisional y que a la postre correspondia en el mejor de los
casos, al acto sobre cudl eventualmente seria objeto de conftrol
jurisdiccional, conllevando a un indebido agotamiento del requisito de
procedibilidad, pues, en sede de la conciliacion prejudicial no se realizé
expresa referencia a que el objeto de la conciliacion versara sobre los
efectos juridicos de este acto administrativo, maxime si se frata del Medio
de Control de la resena en donde el restablecimiento debe provenir como
consecuencia de la nulidad de un acto administrativo.

INEXISTENCIA DE OBLIGACION POR PARTE DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
HACIENDA

De lo expuesto precedentemente, a la Secretaria Distrital de Hacienda de
Bogotd D.C., no le asiste ningun tipo de responsabilidad u obligacion para
con el demandante, en la medida que para la emision del acto
administrativo correspondiente al correo de fecha 31 de mayo de 2019
enviado al Email institucional cortiz@shd.gov.co del senor CESAR ANDRES
ORTIZ GUERRA por parte del Subdirector de Talento Humano de la Direccidon
de Gestion Corporativa de la Secretaria Distrital de Hacienda, donde se le
informd en debida forma la terminacion del nombramiento provisional, se
acatdé en estricto senfido la constitucion y la ley, siendo dicho acto
debidamente motivado y notificado en debida forma al demandante,
circunstancia diferente es que no se encuentre conforme con la
determinacién que se adoptd y que quiera establecer a partir de un
memorando de instrucciones (acto de ejecucion) una presunta violacion
del debido proceso, circunstancia que como se encuentra probada esta
llamada a fracasar.
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EXCEPCION GENERICA DEL ARTICULO 282 DEL CODIGO GENERAL DEL
PROCESO

En virtud del alcance del principio de busqueda de la verdad formal en
materia de excepciones, frente a los poderes oficiosos del Juez es necesario
afirmar que lo fundamental no es la relacion de los hechos que configuran
una determinada excepcion, sino la prueba de los mismos, por ende, si la
senora Juez encuentra probados los hechos que lo constituyen deberd
reconocerla oficiosamente.

Por lo anterior, solicito a la Senora Juez ordenar de oficio la préctica de las
pruebas pertinentes, asi como declarar oficiosamente las excepciones que
aparezcan probadas de conformidad con el ordenamiento procesal.

Su Honorable Despacho podrd concluir al final del proceso, que la
Administracion actud siempre dando aplicacion irrestricta de la Constitucion
y la ley vigente aplicable para el caso particular.

Su decision Honorable Juez, sin lugar a duda, dard como resultado la
desestimacion de las pretensiones de la demanda.

PRUEBAS:
DE LAS PRUEBAS SOLICITADAS POR LA PARTE ACTORA
DOCUMENTAL

Solicito a la senora Juez tener en cuenta la documental aportada por |la
actora en cuanto al valor probatorio que corresponda, en especial para
demostrar que no existio vulneracion alguna en la emision del acto
administrativo enjuiciado y que la parte demandante se equivocd en
demandar un acto de ejecucion, mas no el acto administrativo definitivo
conforme se sustenta en la contestacion de la demanda, circunstancia que
ahora quiere hacerla ver como una carga para la administracion distrital.

OFICIOS

Se solicita a la senora juez negar la solicitud de oficios por sustraccion de
materia, como quiera que los documentos que se pretenden por parte de la
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Secretaria Distrital de Hacienda, se aportan con la contestacion de la
demanda con los antecedentes administrativos.

DE LAS PRUEBAS SOLICITADAS POR LA SECRETARIA DISTRAL DE HACIENDA
DOCUMENTALES

» Poder para actuar expedido por la Dra. Johana Andrea Almeyda
Gonzdlez en su condicion de Subdirectora de Gestion Judicial de la
Secretaria Distrital de Hacienda (1 folio)

> Anexos de representacion legal de la entidad (20 folios)

» Antecedentes administrativos 228 folios

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Me permito citar el Articulo 29 de la Constitucion Nacional, Ley 1437 de 2.011,
Ley 909 de 2004, Decreto 1227 de 2005 y las demdas normas aplicables al
Caso.

NOTIFICACIONES:

Las recibiré en la Secretaria del Juzgado o en la Carrera 30 No. 25-90 Piso 10°
de Bogotd - Direccion Juridica de la Secretaria Distrital de Hacienda. Correo
electronico de la enfidad: recepciondemandas@shd.gov.co,
radicacion_virtual@shd.gov.co

Correo electronico del suscrito abogado: nramqui@yahoo.es, celular -
wasap 3123500420

Cordialmente,
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NADIN ALEXANDER RAMIREZ QUIROGA
C.C. 79.451.833 Expedida en Bogotd
T.P.95.661 del C.S. de la J.

Nota: De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 806 de 2020 se remite copia del
presente trdmite al correo establecido para tal efecto
correscanbta@cendoj.ramajudicial,gov.co, como al correo de la apoderada judicial de la
parte actora carolina@enciso-abogados.com., el cual fue informado por la misma en la
demanda presentada ante los Juzgados Administrativos y de asignacién y competencia
del despacho a su cargo.
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JUZGADO TRECE (13) ADMINISTRATIVO ORAL BOGOTA

SECCION SEGUNDA

E. S. D.

REF. NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
No.110013335013201900494
DEMANDANTE: CESAR ANDRES ORTIZ GUERRA
DEMANDADO: BOGOTA D.C -SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA
SIPROJ No. 629405

JOHANA ANDREA ALMEYDA GONZALEZ, identificada con la Cédula de Ciudadania N°.
37.618.479, en calidad de Subdirectora de Gestion Judicial de la Secretaria Distrital de
Hacienda, acorde a lo estipulado en el articulo 70 del Decreto 601 del 22 de diciembre de 2014,
en ejercicio de la funcién de representacion judicial y extrajudicial en los procesos que se
adelanten con ocasion de los actos, hechos, omisiones u operaciones que la Secretaria Distrital
de Hacienda expida, realice 0 en que incurra o participe, en ios cuales los organismos de la
Administracién Central del Distrito Capital y del Sector de las Localidades tengan interés, de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto 212 del 05 de abril de 2018 y en el Poder General
otorgado mediante Escritura Publica 271 del 07 de mayo de 2018 de la Notaria 46 del Circulo
de Bogota, documentos que anexo, confiero poder especial, amplio y suficiente al Doctor NADIN
ALEXANDER RAMIREZ QUIROGA identificado con ceduta de ciudadania No. 79.451.833 y a
tarjeta profesional No. 95.661 del Consejo Superior de la Judicatura, para que represente y
ejerza la defensa de los intereses del Distrito Capital — Secretarfa Distrital de Hacienda, en el
proceso de la referencia.

Queda el apoderado facultado para actuar en las diligencias, contestar la demanda, notificarse,
transigir y conciliar previo tramite interno en el Comité de Conciliacion de la SDH, solicitar
pruebas, interponer recursos, recibir, sustituir, reasumir y en general todo lo relacionado con las
actuaciones a que hubiere lugar para el cumplimiento del mandato y la defensa de los intereses
del Distrito Capital — Secretaria de Hacienda, en especial [as consagradas en el articulo 77 del
CG.P.

1

Atentamente,
Johana Andrea Firmado digitalmente por Johana
Andrea Almeyda Gonzélez

Almeyda Gonzalez recha: 2020.08.13 08:39:50 -05'00°

JOHANA ANDREA ALMEYDA GONZALEZ
C.C. No. 37.618.479 >

. Acepto, ’_/.—/ |
; \ A /
NADIN ALEXA RAMIREZ QUIROGA

C.C.No-79-451.833
T.P No. 95.661 del C. S-de la J.

nramqui@yahoo B8
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ALSALDIA MAYOR
DR BOGUTA RLE.
RECRETARA OF RACRNOA

RESOLUCION No. DGC-000215
31 DE ENER( DE 2020}

"Por fa cual se prorroga una comisién para desempefar un cargo de libre
hombramiento y remocién”

LA DIRECTORA DE GESTION CORPORATIVA DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA

en ejercicio de las facultades conferidas por ia Resolucién No. SDH-000561 del 18 de diciembre
de 2019, en concordancia con la Ley 489 de 1998 y el Decreto Distrital 101 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucidn No.DGC-000917 del 18 de diciembre de 2017, se le concedié comisién a
partir del 18 de diciembre de 2017 y hasta el 17 de diciembre de 2018 a JOHANA ANDREA
ALMEYDA GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania 37.618.479, para desempenfar el
cargo de Libre Nombramiento y remocién como Subdirector Técnico cédigo 068 grade 05 —
Subdireccion de Gestién Judicial,

¢ Con Resolucion No.DGC-000798 del 5 de diciembre de 2018, a partir del 18 de diciembre de
2018 y hasta el 31 de enero de 2020.

Que mediante memorando No.2020-IE-2101 del 23 de enero de 2020, el Director Juridico solicite
prérroga ta comisién de Johana Andrea Almeyda Gonzalez, para desempefiar el cargo de
Subdirector Técnico 068 grado 05 Subdireccion de Gestién Judicial, solicitud aprobada por ef
Secretario Distrital de Hacienda.

Que es procedente prorrogar la comisién solicitada de conformidad con lo establecido en et Articulo
26 de la Ley 909 del 23 de septiembre de 2004 “... Los empleados de carrera con evaluacion del
desempefio sobresaliente, tendrén derecho a gue se les oforgue comisién hasta por el término de
i¥a& (3) afos, ah periodos continuos o discontinuos, pudiendo ser brarrogado por un términe igual,
para desempefiar empleos de libre nombramiento Y remocion o por af término corraspondignte
cuando se trate de empleos de periodo, para los cuales hubieren sido nombrados o elegidos en la
misma entidad a la cual se encuentren vinculados o en otra,...”

Que el articulo 2.2.5.5.39 Decreto 648 de 2017 establece: Comisién para desempefiar empleos de
libre nombramiento y remocién o de periodo. “Cuando un empleado de carrera con evaluacion anual
def desemperio sobresaliente sea nombrado en un cargo de fibre nombramiento y remocién o de
perfodo, tendré derecho a que el jefe de la entidad a Ia cual este vinculado le otorgue, mediante acto
administrativo motivado, la respectiva comision bara el ejercicio del empieo, con el tnico fin de
presetvarle los derechos inherentes a la carrera,”
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RESOLUCION No. DGC-000215
37 DE ENERO DE 2020

“Por la cual se prorroga una comisién para desempefiar un cargo de libre
nombramlento y remocién”

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1°. Prorrogar a partir del 1° de febrero de 2020 y hasta el 31 de enero de 2021, la comision
otorgada con Resolucion No.DGC-000917 del 18 de diciembre de 2017 a JOHANA ANDREA
ALMEYDA GONZALEZ, ya identificada, para desempefiar el cargo de Llibre Nombramiento y
Remocion, Subdirector Técnico cédigo 068 grado 05, Subdireccidn de Gestion Judiclal,

Articulo 2°. Comunicar el contenido de la presente Resolucion a la servidora Johana Andrea
Almeyda Gonzalez y al Directer Juridico de esta Secretaria.

Articulo 3°. La prasente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicldn.
COMUNIQUESE Y COMPLASE

Dada en Bogota D. C., alos

ELDA FRANCY VARGAS BERNAL
Directora de Gestién Corporativa

/.\x\\
Raviséd: Osear Javier Cruz Martinez — Subdirector del Telento Humano . D‘ 31-paerc-2020
Proyacts, Ana Mercedes Carmilo Herrara- Profesional Universilane v.\_\)‘ . 1 31-anero-2020
Garrwa 30 Mo, 35-80 i -
FEL: (5TT) B33 S050 Informassin: Lines 195 *ﬁ
e b : en :
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ALCALDIA MAYOR

UE BUGOTA o,
DECRETO No. 2 1 ? : DE

(05 ABR 2016 >

“Por medio del cual se establecen disposiciones para el ejercicio de la representacién
Judicial y extrajudicial de las Entidades del Nivel Central de Bogotd, D.C., se efecttian unas
delegaciones y se dictan otras disposiciones”

EL ALCALDE MAYOR DE BOGOTA, D. C.

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por los
numerales 1 y 3 del articulo 315 de la Constitucién Politica, los articulos 35, 38 numerales
1,3,4y6;39,40 y 53 del Decreto Ley 1421 de 1993; los articulos 17 y 18 del Acuerdo
Distrital 257 de 2006. y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 315 de la Constitucién Poltica atribuye a los alcaldes la funcién de dirigir la
accién administrativa de! municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacién de los servicios a su cargo; y répresentarlo judicial y extrajudicialmente.

Que el articulo 322 Superior establece que el régimen politico, fiscal 'y administrativo de
Bogot4, Distrito Capital, serd e} que determinen Ja Constitucion, las leyes especiales que
para el mismo se dicten y las disposiciones vigentes para los municipios.

Que el arfculo 2 del Decreto Ley 1421 de 1993, expedido en virtud del articulo 41
transitorio de la Constitucién Politica, sefiala que el Distrito Capital, como entidad
territorial, esta sujeto al régimen politico, administrativo y fiscal que para él establece
¢xpresamenie la Constitucidn, el citado estatuto y las leyes especiales que para su
organizacién y funcionamiento se dicten y que en ausencia de las normas anteriores, se
somete a las disposiciones constitucionales y legales vigentes para los municipios.

Que el articulo 3 idem determina que su objeto es dotar al Distrito Capital de los
instrumentos que le permitan cumplir las funciones y prestar los servicios a su eargo.
prevaleciendo sus disposiciones sobre las normas legales de caracter general vigentes para
las demds entidades territoriales.

Que de conformidad con los numerales 1, 3, 4 y 6 del articulo 38 ibidem, son atribuciones
del Alcalde Mayor hacer cumplir {a Constitucién, la ley, los decretos del Gobiemno
Nacional y los acuerdos del Concejo; dirigir la accién administrativa y asegurar el
cumplimiento de las funciones, la prestacion de los servicios y la construccidn de las obras
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“Por medio del cual se establecen disposiciones para ¢l ejercicio de la representacién
judicial y extrajudicial de las Entidades de] Nivel Central de Bogotd, D.C., se efectdan unas
delegaciones y se dictan otras disposiciones”

a cargo del Distrito: ejercer la potestad reglamentaria. expidiendo los decretos, ordenes y
resoluciones necesarios para asegurar la debida ejecucion de los acuerdos; y distribuir los

negocios seglin su naturaleza entre las Secretarias de Despacho. los Departamentos
Administrativos y las entidades descentratizadas,

Que el articulo 35 del Decreto Ley 1421 de 1993 dispone que el Alcalde Mayor es el jefe
del gobierno y de la administracion distrital, representa legal, judicial y extrajudicialmente
al Distrito Capital, y por disposicién del articulo 53 del mismo Estatuto, desarrolla sus
atribuciones a través de los organismos y entidades creados por el Concejo Distrital,
facultado segiin la autorizacidn del numeral 6 del articulo 38 idem para distribuir los
negocios segin su naturaleza entre tales organismos y entidades.

Que el articulo 39 ibidem facuita al Alcalde Mayor para dictar las normas reglamentarias
que garanticen la vigencia de los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia.
celeridad, imparcialidad, publicidad, descentralizacion, delegacion y desconcentracion en el
cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a cargo del Distrito,

Que el articulo 40 idem seiiala que el Alcalde Mayor podra delegar las funciones que le
atribuyan la ley y los acuerdos, entre otros funcionarios, en los secretarios de despacho.
jefes de departamento administrativo y directores de entidades descentralizadas.

Que la estructura administrativa del Distrito Capital, se encuentra establecida en el articulo
54 del Decreto Ley 1421 de 1993, comprendiendo el sector central, el sector
descentralizado y el de las localidades.

Que el Alcalde Mayor estd facultado para delegar las atribuciones y funciones a €l
conferidas por el ordenamiento juridico. a sus colaboradores o a otras autoridades con
funciones afines o complementarias. mediante acta expreso y escrito de delegacion, entre
las Secretarias de Despacho, los Departammentos Administrativos y las entidades
descentralizadas.

Que el articulo 159 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo - CPACA (Ley 1437 de 2011), determina que las entidades y érganos que
conforman el sector central de las administraciones del nivel territorial, estin representadas
por el respectivo gobernador o alcalde distrital o municipal. En los procesos originados en
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Continuacién de] Decreto N°. 2 ‘f

la actividad de los éi'ganos de control del nivel territorial, la representacién Judicial
correspondera al respectivo personero o contralor.

Que el articulo 160 ejusdem sefiala que los abogados vinculados a las entidades publicas
pueden representarlas en los procesos contencioso adminisirativos mediante poder otorgado

en la forma ordinaria, 0 mediante delegacién general o particular efectuada en acto
administrativo. .

Que de acuerdo con lo estipulado en €] articulo 12 de la Ley 489 de 1998, los actos dictados
por las autoridades delegatarias estardn sometidos a los mismos requisitos establecidos para
su expedicion por parte de la autoridad o’ entidad delegante y serén susceptibles de los
recursos procedentes contra los actos de ellas.

Que asi mismo el articulo 53 del CPACA dispone que los procedimientos y tramites
administrativos podrdn realizarse a través de medios electrénicos ¥, para garantizar la
igualdad de acceso & la administracién, la autoridad debera asegurar mecanismos
suficientes y adecuados de acceso gratuito a los medios electrénicos o permitir el use
alternativo de otros procedimientos.

Que la anterior disposicién fue refrendada por el articulo 103 del Cédigo General del
Proceso - CGP (Ley 1564 de 2012), al determinar que en todas las actuaciones judiciales
deberd procurarse el uso de las tecnologias de Ia informacién y Ias comunicaciones ep Ia
gestion y trmite de los procesos judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso a la
justicia, asi como ampliar su cobertura, -

Que en consecuencia, las actuaciones judiciales se podrén realizar a través de mensajes de
datos, correspondiendo a la autoridad judicial contar con mecanismos que permitan
generar, archivar y comunicar mensajes de datos.

Que el articulo 1 del Acuerdo Distrital 638 de 2016 creé el Sector Administrativo Gestién
Juridica integrado por la Secretarfa Juridica Distrital como una entidad del Sector Central,
con autonomia juridica y financiera,

Que conforme lo establece el articulo 2 del Decreto Distrital 323 de 2016, la St?cretaria
Juridica Distrital se constituye como el ente rector en todos los asuntos juridicos del
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Distrito y tiene por objeto formular, orientar y coordinar la gerencia juridica del Distrito
Capital; asi como la definicién, adopcion, coordinacion y ejecucién de politicas en materia
de gestion judicial y representacion judicial y extrajudicial, entre otras. Por consiguiente, es
necesario articular y orientar el ejercicio de la representacién judicial y extrajudicial a la
actual organizacidén administrativa.

Que se hace necesario establecer un sistema que permita que la facultad de representacion
judicial y extrajudicial pueda ser ejercida por parte de las entidades que pertenecen al sector
central y de las localidades de manera unificada, asi como fijar los procedimientos
electronicos que pueden implementarse al interior de cada entidad para el mangjo de los
procesos, en consonancia con las disposiciones anteriormente anotadas.

En mérito de lo expuesto.

DECRETA:

_ CAPITULOI
REPRESENTACION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL
DE LAS ENTIDADES DEL NIVEL CENTRAL

Articulo 1.- Representacion legal en lo judicial y extrajudicial de las entidades del
nivel central. Delégase en los Secretarios de Despacho, Directores de Departamentos
Administrativos y Gerente de la Unidad Administrativa Especial sin personeria juridica, la
representacion legal en lo judicial y extrajudicial de Bogotd, Distrito Capital, en relacién
con sus respectivas entidades, para todos aquellos procesos, acciones de tutela, diligencias,
acuerdos distritales y/o actuaciones judiciales o administrativas, que se adelanten con
ocasion de los actos, hechos, omisiones u-operaciones que realicen, en que participen o
incurran, que se relacionen con asuntos inherentes a cada uno de ellos, conforme a su
objeto, misionalidad y funciones: con las faculiades previstas en el articulo 2 de este
decreto.

Los 6rganos de control del orden distrital ejercerdn su representacion legal en lo judicial y
extrajudicial de conformidad con lo previsto en los articulos 5, 104 y 105 del Decreto Ley
1421 de 1993 y el articulo 159 del CPACA.
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Pardgrafo 1.- Cuando en un mismo proceso o actuacién se vincule genéricamente al
Distrito Capital, la Alcaldia Mayor de Bogots, y/o al Alcalde Mayor de Bogota y a una
entidad descentralizada, la entidad cabeza del sector al que ¢€sta pertenezca, debera ejercer

la representacion judicial y extrajudicial en nombre de Bogotd, Distrito Capital, Sector
Central. 5

Pardgrafo 2.- Cuando en un mismo proceso se acumulen pretensiones de nulidad simple y
de nulidad y restablecimiento del derecho en contra de un acto administrativo de cardcter
general que disponga la modificacién de planta de personal de las entidades del Sector
Central y del acto administrativo de cardcter particular de desvinculacién, ejecucién o
cumplimiento, la representacién judicial serd ejercida por la respectiva entidad.

Paragrafo 3.- Cuando se requiera demandar un acuerdo distrital, el medio de control
deberd ser incoado por la entidad del sector central que tenga interés en la causa. En caso de
que el interés en la causa recaiga en dos (2) o mds entidades del sector central, estas
deberan actuar coordinadamente y definir la entidad que actuard en el respectivo proceso.

Articulo 2.- Facultades. La representacién legal en lo judicial y extrajudicial que mediante
el presente decreto se delega, comprende las signientes facultades: .

2.1, Actuar, transigir, conciliar judicial y exirajudicialmente, desistir, interponer recursos,
/participar en la prictica de los medios de prueba o contradiceion que se esiimen pertinentes,
en nombre de Bogota, Distrito Capital.

2.2. Atender, en nombre de Bogotd, Distrito Capital, los requerimientos judiciales o de
autoridad administrativa, relacionados con las funciones inherentes a la respectiva eptidad.

2.3. Constituir apoderados generales cuando las condiciones lo ameriten y especiales con
las facultades de ley, para la atencién de los procesos, diligencias v/o actuaciones,
judiciales o administrativas de su competencia, conforme a lo dispuesto en el presente
decreto.

En el cvento de ser demandada Bogoia, Distrito Capital, el respectivo poder otorgado

deberd incluir, ademés de ésta denominacién, el nombre de la entidad Distrital que
representara.
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2.4. Iniciar las acciones judiciales y actuaciones administrativas que fueren procedentes
para la defensa de los intereses de Bogota, Distrito Capital. Esta facultad podra gjercerse
respecto de los actos que la entidad haya proferido, sin perjuicic de la facultad de la
Secretaria Juridica Distrital para iniciar o intervenir en nombre y en defensa de los intereses
de Bogota, Distrito Capital, en las acciones judic¢iales contra leyes, decretos y/o actos de
autoridades administrativas del orden nacicnal.

2.5. Atender las solicitudes de informes juramentados, conforme al articulo 217 del
CPACA, 195 del CGP y demas normas procesales concordantes.

2.6. Adoptar todas las medidas necesarias para dar cumplimiento a las providencias
judiciales y decisiones extrajudiciales, en las cuales hubiere resultado condenada u obligada
directamente la respectiva entidad.

Parigrafo.- Los delegatarios cjerceran cstas facultades conforme a la normatividad
aplicable en cada materia, segfin el asunto de que se trate, procurando la salvaguarda y
defensa de los intereses del Distrito Capital y observando las directrices que imparta la
Secretaria Juridica Distrital.

Articalo 3.- Representacién legal del Distrito Capital en audiencias en sede judicial y
extrajudicial, El Alcalde Mayor, mediante acto administrativo, designaré los servidores
publicos que tendran la facultad de comparecer en su nombre y representacidn, ante los
Despachos Judiciales o autoridades administrativas, a todas aqucllas audiencias de
conciliacion. judiciales o extrajudiciales, de pacto de cumplimiento o de verificacién de
cumplimiento de sentencias, cuando se requiera su presencia expresa como representante
legal del Distrito Capital, ademds del respectivo apoderado.

Paragrafo.- Los designados. previa autorizacion del Comité de Conciliacidn de la
respectiva entidad, tendran la facultad de conciliar el objeto del proceso y deberan dar
estricto cumplimiento a las decisiones del mismo. Ademds, preseniardn un informe
trimestral de sus actuaciones al Director Distrital de Defensa Judicial y Prevencion del
Dafio Antijuridico de la Secretaria Juridica Distrital,
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CAPITULO I
DELEGACIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIALES

SECTOR GESTION JUR{DICA.

Articulo 4.- Atribucién especial de la Secretaria Juridica Distrital. La Secretaria
Juridica Distrital podrd asumir 1a defensa judicial del Distrito Capital en los procesos que se
tramiten ante cualquier jurisdiccion, en cualquier estado del proceso, en aquellos asuntos
que se consideren de alta relevancia para el Distrito Capital. Para el efecto, la respectiva
entidad le otorgara poder especial al abogado que designe la Secretaria Juridica Distrital,

Articulo 5.- Delegaciones especiales en la Direccién Distrital de Defensa Judicial y
Prevencién del Dafio Antijuridico de.la Secretaria Juridica Distrital. Delégase en el
Director Distrital de Defensa Judicial y Prevencion del Dafio Antijuridico de Ja Secretaria
Juridica Distrital, la representacion legal en lo judicial y extrajudicial. de Bogots, Distrito

Capital, con las facultades previstas en el articulo 2 del presente decreto, respecto de los
siguientes asuntos:

5.1. En los procesos, diligencias y actuaciones relacionados con los actos, hechos,

omisiones u operaciones que expida, realice o en que incurra o participe el Alcalde Mayor
de Bogotd, Distrito Capital. ;

5.2, En los procesos judiciales y mecanismos alternativos de solucion de conflictos,
notificados con anterioridad al 31 de diciembre de 2001, en los que esté vinculado el
Distito Capital, las Secretarias de Despacho, los Departamentos Administrativos, la
Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos (antes UESP), las Localidades, los
* | Alealdes Locales, las Juntas Administradoras Locales y/o0 los Fondos de Desarrollo Local,
los cuales venfan siendo atendidos por la Subdireccién Distrital de Defensa Judicial ¥

: Prevencién del Dafio Antijuridico de la Secretaria General de Ia Alcaldia Mayor de Bogot4,
. DC. %

5.3. En los procesos judiciales que, por razones de importancia juridica, econdmica, social,
ambiental, de seguridad, cultural, o de conveniencia, se estime procedente.
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3.4, En los procesos judiciales que se adelanten contra los drganos de control distritales, en
los cuales se dispenga la vinculacién de Bogota, Distrito Capiial.

5.5, En las acciones populares y de grupo que se adelanten conira Bogota, Distrito Capital,

y/o entidad del sector central, que se hubieren notificado con posterioridad al 1 de agosto de
2005.

5.6. En los procesos para el levantamiento de fuero sindical, que deba adelantar Bogota,
Distrito Capital, y/o cualquier entidad del sector central.

5.7. En las acciones judiciales contra leyes, decretos y/o actos de autoridades
administrativas del orden nacional, en defensa de los intereses de Bogoté, Distrito Capital.

5.8. En las acciones de repeticion que fueren procedentes, en el evento en que el
cumplimiento de la providencia judicial o decisién extrajudicial hubiere correspondido &
varias entidades distritales. Para el efecto, cada una de las entidades, siempre y cuando
hubieren cumplido con el término de cuatro (4) meses establecido en el articulo
2.2.4.3.1.2.12. del Decreto Nacional 1069 de 2015, modificado por et articuio 3 del Decreto
Nacional 1167 de 2016. deberan remitir el acta de la respectiva sesion de Comité de
Conciliacién donde se decida su procedencia, junto con las pruebas que se pretendan hacer
valer, dentro del diez (10) dias hébiles siguientes a la adopcién de la decision respectiva.

5.9. En los procesos judicizles o mecanismos alternativos de solucion de conflictos
relacionados con los asuntos inherentes o relativos 4 la Secretaria de Obras Pablicas -SOP,
hasta su transformacion, o en aquellos en los cuales ésta sea o haya side vinculada, con
excepcion de los procesos sefialados en el numeral 10.2 del articulo 10 de este decreto.

Lo anterior sin perjuicio de la representacion legal, en lo judicial y extrajudicial, que
compete al Director General de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y
Mantenimiento Vial. dada su naturaleza de entidad descentralizada, respecto de los
procesos instaurados o iniciados a favor o en contra de la misma.

5.10, En los procesos judiciales y tramites administrativos que se deriven de los actos,
hechos, omisiones u operaciones que expida, realice o en que incurra o participe €l Concejo
de Bogota, o que se refieran a los asuntos inherentes a ¢sa corporacion.
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Paragrafo.- Cuando los procesos judiciales se relacionen con acuerdos distritales, la
Oficina Asesora Jur{dica del Concejo, o la dependencia que haga sus veces, deberé prestar
toda la colaboracién que sea requerida por la Direccién Distrital de Defensa Judicial y
Prevencitn del Dafio Antijuridico de la Secretarfa Juridica Distrital, con el fin de lograr un
resultado favorable, de conformidad con lo previsto en el numeral 4 del numeral IV del
articulo 1 del Acuerdo Distrital 492 de 2012,

Articulo 6.- Facultades especiales delegadas en la Direccién Distrital de Defensa
Judicial y Prevencién del Dafio Antijuridico de la Secretaria Jurfdica Distrital.
Delégase en el Director Distrital de Defensa Judicial ¥ Prevencion del Dafio Antijuridico de
la Secretarfa Juridica Distrital, las siguientes facultades:

6.1. Notificarse personalmente de autos admisorios de demandas o del inicio de acciones
Judiciales o extrajudiciales y de actos proferidos en actuaciones administrativas iniciadas
contra Bogotd, Distrito Capital, y/o cualquiera de sus Secrefarias de Despacho,
Departamentos Administrativos, Unidedes Administrativas Especiales sin personeria
juridica, Localidades, Alcaldes Locales, Juntas Administradoras Locales o Fondos de
Desarrollo Local, o contra el Concejo Bogota.

6.2. Otorgar poderes y/o designar apoderados especiales, o si es del caso, comparecer
directamente en los asuntos que de conformidad con lo previsto en el presente decreto sean
de competencia de la Secretaria Juridica Distrital. Igualmente, podrd reclamar ante las
entidades u organismos correspondientes, la entrega de titulos judiciales a favor del Distrito
_\Capitat.

6.3. Determinar la entidad del sector central de fa Administracién Distrital que atendera la
representacion legal en lo judicial y extrajudicial de Bogotd, Distrito Capital, cuando quiera
que en un misme proceso o actuacién se vincule a mas de una entided Distrital, o cuando se
demande de manera genérica al Distrito Capital, la Alcaldia Mayor de Bogots, yfo al
Alcalde Mayor de Bogota, por un asunto no comprendido en el articulo 5 del presente
decreto. )
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Las entidades distritales vinculadas en un mismo proceso, deberdn articular su gestion y
coordinar la defensa de los intereses del Distrito Capital, antes de la intervencién procesal o
extraprocesal. Para ello, deberan solicitar a la Direccién Distrital de Defensa Judicial y
Prevencion del Dafio Antijuridico los respectivos lineamientos para el gjercicio de la
defensa en el caso particular.

6.4. Conformar Comités de Coordinacién Inierinstitucional para el cumplimiento de
sentencias que involucren a mas de una entidad del nivel central, entidad descentralizada o
localidad de la Administracién Distrital, o cuyos mandatos requieran el despliegue de
actuaciones que correspondan a entidades del Distrito, aun cuando no hubieren sido
expresamente establecidos a su carge.

Pardgrafo 1.- Corresponde a las entidades del nivel central, descentralizado o de las
Jocalidades de la Administracion Disteital, remitir a la Direccion Distrital de Defensa
Judicial v Prevencién del Dafio Antijuridico de la Secretaria Juridica Distrital, las
sentencias gjecutoriadas que condenen genéricamente al Distrito Capital, la Alcaldia Mayor
de Bogotd. y/o al Alcalde Mayor de Bogotd, las que requieran conformar un Comité de
Coordinacion Interinstitucional para su cumplimiento, asf como aquellas en las gue no se
estime posible determinar la entidad que debe dar cumplimiento a lo sentenciado.

Paragrafo 2.- En ausencia del Director Distrital de Defensa Judicial y Prevencién del Daflo
Antijuridico, las facultades previstas en el presente articulo serdn ¢jercidas por el Secretario
Juridico Distrital o por el Subsecretario Juridico.

SECTOR GOBIERNO

Articulo 7.- Delegacion especial de la representacién legal en lo judicial y extrajudicial
en la Secretaria Distrital de Gobierno, Delégase en el Secretario Distrital de Gobierno la
representacion legal en lo judicial y extrajudicial de Bogotd, Distrito Capital, con las
facultades previstas en el articulo 2 de este decreto, en relacion con todos aquellos
procesos, diligencias y/o actuaciones, judiciales o administrativas que se adelanten con
ocasién de todos los actos. hechos, omisiones u operaciones que expidan, realicen o en que
incurran o participen las Localidades, las Juntas Administradoras Locales, las Alcaldias
Locales y los Fondos de Desarrollo Local.
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9.3. En los procesos, diligencias y actuaciones que se adelanten con ocasién de los procesos
concursales — Acuerdos de reestructuracion, Régimen de Insolvencia Empresarial,
Insolvencia de Persona Natural no comerciante y Liquidacidon Administrativa, en los cuales
las entidades de la Administracion Central del Distrito Capital y del sector de las
Localidades tengan interés, exceptuando las liquidaciones voluntarias.

Los entes distritales cumplirdn con los requerimientos de las autoridades judiciales y
administrativas en procura de la defensa de los intereses de su entidad. Para efecio de
atender dichos requerimientos, deberan cumplir con los lineamientos que expidan la
Secretaria Distrital de Hacienda y fa Secretaria Juridica Distrital.

94. En los asuntos administrativos relativos a temas de administracién de personal,
accianes contractuales, entre otros, de las entidades liquidadas o en procesos de liguidacion
que deben ser atendidos y resueltos por la Secretaria Distrital de Hacienda. Lo anterior sin

perjuicio de las facultades especiales previstas en el numeral 10.2 articulo 10 de este
decreto.

Articule 10.- Delegaciones especiales en el Fondo de Prestaciones Econémicas,
Cesantias y Pensiones -FONCEP-, Delégase en ¢l Director General del FONCEP la
representacién legal en lo judicial y extrajudicial de Bogota, Distrito Capital, con las
facultades previstas en el articulo 2 de este decreto, en las siguientes materias:

10.1. En los procesos del Fondo de Pensiones Piblicas de Bogots, D.C., Fondo de Ahorro y
Vivienda Distrital -FAVIDI (ahora FONCEP), relacionados con el reconocimiento y pago
de las pensiones legal. convencional, sanci6n. indexaci6n, as{ como los demas procesos que
se refieran a dichas pensiones. '

10.2. En los procesos de los entes liquidados Caja de Previsién Social Disirital -CPSD,
Empresa Distrital de Transporte Urbano -EDTU, Centro Distrital de Sistematizacién y
Servicios Técnicos —SISE, Empresa Distrital de Servicios Piblicos -EDIS, Fondo de
Educacién y Seguridad Vial -FONDATT y de la Secretaria de Obras Piblicas -SOP,
relacionados con pensiones legal, convencional, sancién y otras obligaciones pensionales.

Pardgrafo.- E| FONCEP asumird y pagara las condenas judiciales ordenadas por las
diferentes instancias judiciales, derivadas de las entidades liquidadas o suprimidas en
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Pardgrafo.- Se exceptian de esta asignacién, los procesos relacionados en el numeral 3.7
de! articulo 5 de este decreto.

Artieulo 8.- Delegacién especial de la representacién legal en lo judicial y extrajudicial
en el Departamento Administrative del Espacio Publico -DADEP. Delégase en <l
Director del DADEP, con las facultades previstas en el articulo 2 de este decreto, la
representacion legal en lo judicial y extrajudicial de Bogotd, Distrito Capital, en lo que se
refiere a ia defensa y saneamiento de los bienes inmuebles que conforman el patrimonio
inmobiliario Distrital, incluidos los procesos necesarios para la defensa, custodia,
preservacion y recuperacion de los bienes del espacio piblico del Distrito Capital, iniciados
con posterioridad al 1 de enero de 2002.

Paragrafo 1.- Exceptiense de esta delegacion las acciones judiciales que deban iniciarse
como consecuencia de Ja adquisicion deé inmuebles por via de expropiacion, conforme a lo
dispuesto en el articulo 2 del Decreto Distrital 61 de 2005, o la norma que lo modifique.

Paragrafo 2.- La presente delegacién no comprende la asuncidn de las cargas u
obligaciones a cargo del inmueble, relacionadas con pagos pendientes o deudas del mismo,
las cuales son responsabilidad de las entidades distritales a las que se les haya entregado la
administracién del respectivo inmueble,

SECTOR HACIENDA

Articulo 9.- Delegaciones especiales de la representacién legal en lo judicial y
extrajudicial en la Secretaria Distrital de Hacienda. Delégase en el Secretario Distrital
de Hacienda la representacion legal en lo judicial y extrajudicial de Bogota, Distrito
Capital, con las facultades previstas en el articulo 2 de este decreto, en las siguientes
materias:

9.1, En la presentacion de reclamaciones ante entidades financieras puablicas o privadas, o
de cualquier otra indole, relativas a recaudos por concepto de impuestos distritales o
ingresos no tributarios.

9.2. En los procesos judiciales en materia fiscal y tributaria.
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materia pensional con cargo al Fondo de Pensiones Piblicas de Bogotd, D.C., efecto para el
cual debe fiquidar las condenas a que haya lugar y expedir la resolucién de cumplimiento y
pago de las mismas, con cargo al Fondo de Pensiones Pablicas de Bogotd, D.C.

De Ja misma manera, las costas que se decreten en providencias judiciales en las cuales la

condena principal se refiere a los derechos antes referidos, se pagaran con cargo a los
Fondos de Pasivos de las entidades liquidadas o suprimidas.

SECTOR MOVILIDAD

Articulo 11.- Delegacién especial de la representacién legal en lo judicial y
extrajudicial en la Secretaria Distrital de Movilidad. Delégase en el Sccretario Distrital
de Movilidad la representacién legal en lo judicial y extrajudicial, de Bogot4, Distrito
Capital, con las facultades previstas en el articulo 2 de este decreto, para iniciar los
progesos judiciales o mecanismos alternativos de solucién de conflictos derivados de
asuntos del resorte exclusivo de la suprimida Secretaria de Transito y Transporte, y del

liquidado Fondo de Educacion y Seguridad Vial -FONDATT, en los cuales tenga interés
Bogotd, Distrito Capital.

De la misma forma, asumir la representacién judicial de los procesos activos contra el
FONDATT iniciados a partir del 1 de enero de 2012. Lo anterior sin perjuicio de las
facultades especiales previstas en el numeral 10.2 articulo 10 de este decreto.

CAPITULO 111
DE LAS NOTIFICACIONES

Articulo 12.- Direccién para notificaciones judiciales, extrajudiciales y
administrativas. La direccién oficial para notificaciones de autos admisorios de demandas
y de actos administrativos proferidos en actuaciones en los que ¢l Distrito Capital sea sujeto
procesal, corresponde a la sede administraliva donde funcione la Direccién Distrital de
Defensa Judicial y Prevencion del Dafio Antijuridico de la Secretaria jutidica Distrital.

En consecuencia, las entidades del sector central no podrén notificarse en sus respectivas
sedes administrativas, de las referidas actuaciones en representecién de Bogota, Distrito
Capital.

Carrera 8 No. 1065
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Continuacién del Deereto N®,

Pardgrafo.- Las actuaciones procesales surtidas en acciones de tutela y de cumplimiento
que sc inicien en contra o que versen sobre asuntos de competencia de una entidad
determinada, asi como los procesos iniciados por estas, se notificaran en la sede
administrativa de la respectiva entidad.

Articulo 13.- Direccién para notificaciones electrénicas en lo judicial y extrajudicial.
La direccién electrénica oficial para la notificacion de autos admisorios de demanda y
citaciones a audiencia de conciliacién extrajudicial del Distrito Capital, es el buzon de
correo electrénico paotificacionesfudictales@secreturiafuridica.gov.co

Pardgrafo 1.- Corresponde a la Direccion Distrital de Defensa Judicial y Prevencion del
Daflo Antijuridico de la Secretatia Juridica Distrital, administrar el buzdn electronico
sefialado en el presente articulo. y remitir los mensajes de datos contentivos de las
notificaciones de autos admisorios de demandas, a las entidades que. conforme a los
criterios fijados en el presente decreto. deban ejercer la representacion en lo judicial y

extrajudicial en cada caso en particular, lo cual deberd hacer maximo al dia siguiente de su
recibo.

En todo caso. para efectos de contabilizar los términos seiialados en la ley se debers tener

en cuenta la fecha en la que se recibid la notificacion en el buzdn expresamente sefialado en
este artfculo, /

Parigrafo 2.- Todas las entidades deben contar con una direccién electrénica para recibir
el traslado de las notificaciones judiciales. en los términos sefialados en las Circulares Nos.

(86 de 2012, 028 de 2013 y 51 de 2015 de la Secretaria General de ia Alcaldia Mayor de
Bogoté, D.C.. o las que las sustituyan,

En caso de generarse cambio de dominio o direccién electronica, deberd informarse de
manera inmediata a |a Direccion de Defensa Judicial y Prevencion del Dafio Antijuridico.

Articulo 14. - Radicacién en el Sistema Unico de Informacién de Procesos Judiciales -
SIPROJ WEB BOGOTA. Surtida la notificacion de un auto admisorio de demanda o
recibida una citacién a audiencia de conciliacién extrajudicial, la Direccion Distrital de
Defensa Judicial y Prevencidon del Dafio Antijuridico de la Secretaria Juridica Distrital,
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debera radicar el asunto en &l SIPROJ WEB BOGOTA, para posteriormente ser aceptada y
actualizada por parte de la entidad competente para ejercer la representacién en lo judicial o
extrajudicial del Distrito Capital.

Parigrafo.- Las acciones de tutela y de cumplimiento deberén radicarse y controlarse
judicialmente de manera directa por las entidades de todos los niveles y sectores, incluidas
las empresas de servicios piblicos domiciliarios, oficiales o mixtas, y los érganos de
control, alimentando los modulos de acciones de tutela y procesos del SIPROJ WER
BOGOTA, respectivamente.

Articulo 15.- Comunicacion de actuaciones surtidas en acciones populares entre
particulares. Las comunicaciones remitidas a las entidades distritales por los Jueces
Civiles del Circuito dentro del tramite de las scciones populares en contra de particulares,
donde informan el inicio del trdmite de la accin, con el propésito de participar en el
proceso sumtinistrando la informacién requerida por el Juzgado y emitiendo los
pronunciamientos que estimen pertinentes. deberdn tramitarse directamente. considerando

que no implican notificacion de una demanda, ni constitucion como parte demandada
dentro del proceso.

Sin embargo, la Direccién Distrital de Defensa Iudicial y de Prevencién de! Dafio
Antijuridico de la Secretaria Juridica Distrital, colaborard a las entidades en todo aquello
que se estime pertinenie para la adecuada intervencin.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 16.- Representacién legal en lo judieial y extrajudicial en caso de traslado de
competencias. En los casos en que se presente un traslado de competencias funcionales
entre entidades del sector central. o entre una entidad del sector central y una del sector
descentralizado, la representacién legal en lo judicial y extrajudicial en los procesos y
actuaciones que se encuentren en tramite, asi como en aquellos que se inicien con
posterioridad, serd asumida por la entidad en cabeza de la cual quedaron fijadas las
competencias funcionales y misionales que se relacionen con el objeto det proceso.
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Fn todo caso, las entidades intercsadas deberan adoptar las medidas necesarias para
garantizar que la defensa de los intereses del Distrito C'apital no se vea afectada o
interrumpida.

La transferencia documental se debera realizar con sujecion a las normas archivisticas
previstas en ¢l Decreto Nacional 1515 de 2013. o el que le sustituya. Adicionalmente se
debers actualizar la lotalidad del proceso en el SIPROJ WEB BOGOTA.

Articulo 17.- Conflictos o centroversias entre organismos y/o entidades distritales.
Cuando entre organismos y/o entidades distritales se presenten conflictos o controversias
juridicas, administrativas 0 economicas, antes de iniciar cualquier accidn judicial o
administrativa. éstas deberdn solicitar la intervencion de la Secretaria Juridica Distrital, la
que, a través de la Subsecretarfa Jurfdica, procurard que de manera voluntaria logren un
acuerdo que ponga fin al conflicto o controversia de cardcter judicial o extrajudicial.

17.1. Para iniciar la mediacién. los organismos y/o entidades distritales involucrados
deberan remitir un andlisis de viabilidad o procedencia de las acciones judiciales o
administrativas que pretendan iniciar, asi como la narracion de los hechos que generaron el
conflicts 0 controversia, a efecto de determinar si con su ejercicio pueden afectarse
intereses de otros organismos y/o entidades distritales, Adicionalmente, deberan aportar
toda la informacién y antecedentes relacionados con el caso. al menos un (1) mes antes de
presentarse la respectiva demanda.

A efecto de adelantar ia mediecion deberan concurrir los organismos y/o entidades
distritales en conflicto, y asistir las dependencias de la Secretaria Juridica Distrital que
disponga el Subsecretario Juridico. con el fin de acompafiar el procedimiento.

17.2. Una vez adelantada ta mediacién sin que se logre un acuerdo, la Subsecretaria

- Juridica, dentro de los cinco (5) dias siguientes al agotamiento, autorizara por escrito a los

organismos y/o entidades distritales, la iniciacion de las acciones judiciales o
administrativas del caso.

17.3. En los casos en que se identifiquen causas temdticas reiterativas, se enviardn los
antecedentes a la Direccion Distrital de Politica e Informética Juridica de la Secretaria
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Juridica Distrital, para que se evaltie la pertinencia de proponer una politica en materia
juridica.

Articulo 18.- Identidad corporativa de Bogotd, Distrito Capital, en materia de
represenfacion legal en io judicial y extrajudicisl. En el cuerpo de todas las
intervenciones procesales, deberd sefialarse al respectivo Despacho Judicial que se esta
obrando en nombre de “BOGOTA, DISTRITO CAPITAL”, y seguido entre guiones el
nombre de las respectivas entidades distritales del nivel central del caso.

Todas las entidades distritales deberdn incorporar en el encabezado o margen superior del
cuerpo de los poderes especiales que Gtorguen, el escudo de la ciudad de Bogotd y la
expresion “Bogota, D.C.”. Asimismo, deberd colocarse en la parte inferior el lema gue
caracteriza a la Administracion Distrital. )

Cuando se otorgue poder para asistir a audiencia de conciliacion o de pacto de
cumplimiento, deberd dejarse expresa constancia que el apoderado queda facultado para

conciliar o presentar proyecto de pacto de cumplimiento en nombre de “Bogot4, Distrito
Capital™.

Articulo 19.- Coordinacién del SIPROJ WEB BOGOTA. La Direccién Distrital de
Defensa Judicial y Prevencidn del Dafio Antijuridico de la Secretaria Juridica Distrital,
tendra a su cargo la coordinacién general e interinstitucional del Sistema Unico de
Informacién de Procesos Judiciales SIPROJ WEB BOGQTA.

Corresponde a los Jefes y/o Directores de las Oficinas Asesoras Juridicas o Subsecretarios
Juridicos de las entidades de todos los niveles y sectores, incluidas las empresas de
servicios piiblicos domiciliarios, oficiales o mixtas, y los organos de control, garantizar
tanto la actualizacién oportuna de la informacién en el SIPROJ WEB BOGQTA, como la
calificacion trimestral del contingente de los procesos a su cargo, para lo cual tendrdn en
cuenta los lineamientos que para el efecto establezca la Secretaria Juridica Distrital, a través
de la Direccion Distrital de Defensa Judicial y Prevencién del Dafio Antijuridico.

Pardgrafo.- Los funcionarios sefialados en este articulo, deberén presentar el primer dia
hébil de los meses de enero y julio de cada afio, un informe de gestién judicial a la
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Continuacion del Decreto N°. Pig. 18 de 18

Secretaria Juridica Distrital. conforme al instructivo que para el efecto expida la Direccion
Distrital de Defensa Judicial y Prevencion del Daiio Antijuridico.

Articulo 20.- Cobro de costas judiciales y agencias en derecho. El cobro de las costas
judiciales y agencias en derecho. se realizara a través del Proceso de Cobro Coactivo
reglamentado en el Decreto Distrital 397 de 2011, o el que lo sustituya.

Articulo 21.- Vigencia y derogatorias. El presente decreto rige a partir del 2 de mayo de
2018, deroga los paragrafos 2 y 3 del articulo 16 del Decreto Distrital 323 de 2016, el
numeral 3 del articule 13 del Decreto Distrital 425 de 2016, el Decreto Distrital 4435 de
2015 y las demas disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota. D.C.. a los

05 AR 901 % l_

ENRIQUE PENALOSA LONDONO
Alcalde Mayor
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ANALISIS HOJA DE VIDA

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE HAGIENDA

CARGO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO: 219 GRADO: 11

DEPENDENCIA: SUBDIRECCION DE ANALISIS Y SOSTENIBILIDAD PRESUPUESTAL

REQUISITOS PARA EL EJERCICIO DEL CARGO "Manual de Funciones y Competencias Laborales”

Educacion:

Formacién Académica: Titulo Profesional en una de las disciphnas académicas del Nicleo Basico de Conocimiento de: Administracion; Ciencia Politica, Relaciones
Intemacianales; Contaduria Piblica; Derecho y Afines; Economia; Ingenierfa Administrativa y Afines; Ingenieria Industrial y Afines; Matematicas, Estadistica y Afines. Matricula o
Tarjeta Profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Experiencia:

Experiencia: Treinta (30) meses de experiencia profesional

Requerimientos:

Matricula o Tarjeta Profesional  SIX Matriculz profesional No. 108751 17/01/2018

VERIFICACION BOLETIN
= NOMBRES Y . DE RESPONSABILIDADES
L ; CEDULA EDUGACION FECHA DE GRADC EXPERIENCIA OBSERVACIONES FISCALES -CONTRALORIA
= APELLIDOS GENERAL DE LA

REFUBLICA
. SE
CESAR ANDRES Administrador de Pontificia Universidad Javeriana | _CUMPle conlos 30 Curnple con los s
' |oRTIZGUERRA | 16-286991 Empresas 2210512010 meses de experiencia requisitos ENCHIE A RA
P ) profesional. q REPORTADO

Nota Resolucion SDH del 000101 del 15 de abril de 2015 Fol, 1002-1003

Prepard: Erika Patricia Herrera A
Revisd Qscar Javier Cruz Martin a ;
Fecha: Noviembre 30 -2018 O ﬂ
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Sonign BotE T 1l
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L A S SUBDIRECCION DEL TALENTO HUMANO

HOJA DE VINCULACION
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

FFCRFTARIATE HASE WA

Subdireccion del Talento Humano
Proceso de Seleccion

Nombre dei candidato Seleccionado: Cesar Andres Ortiz Guerra

Cédula de Ciudadania: N° 16.286.991

Correo electronico: andrezitro@hotmail.com ‘ \ *’2) O
Teiéfono: Cel. 3162798803

|. Identificacion de la vacante \\MLQJ/—N

Dependencia: Subdireccién de Analisis y Sostenibilidad Cﬁ;’
Presupuestal

Denominacion del empleo: - Profesional Universitario _ j
Codigo: i 219

| Grado: — 11 Bens otem =
D 102146 DN
Manual Especifico de Funciones y competencias | PP. 1002 a 1003

| Laborales:

Il. Relacion de documentos

Formato | Umco de Hojade Vida
Fotocogxa Cedula de Ci C[udad,ama
| Fotocopia Diploma y Acta de grado: Bachﬂler Academlcobirrii
. Fotocopia Diploma y Acta de grado universitario: Administracion de emjLesas
Fotocopia certificacién de tramite Tarjeta Profesional: No. 105751 del 17/01/2012

gertlflcampnes_ laborales -

1. Cumplimiento de Requisitos Minimos

| Formacién académica: Titulo Profesional en | Titulo Bachiller Académico — 7/12/1996
Administracion Bancaria y Financiera, Administracion | (Instituto Henao y Arrubla)

de Empresas, Administracion de Mercadeo vy )
Finanzas, Administracion de Negocios, | Titulo: Administrador de Empresas —
Administracion  de  Negocios  Internacionales, | 22/05/2010  (Pontificia  Universidad
Administracién  Empresarial, Administracion  en Javeriana)

Finanzas y Negocios Internacionales, Administracion
Financiera, Administracion Financiera y de Sistemas,
Administracion  Industrial, Administracién  Plblica,
Administracion y Gestion de Empresa, Ciencias
Politicas y Relaciones Internacionales, Contaduria
Publico, Economia, Estadistica, Finanzas, Finanzas y
Comercio Exterior, Finanzas vy Relaciones
Internacionales, Gobierno, Gobierno y Relaciones
Internacionales, Ingenieria Financiera y de Negocios,
| Ingenieria _Industrial, Negocios Internacionales, |
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ALGALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Negocios y Finanzas Internacionales, Negocios vy
Relaciones Internacionales, Politclogia, Ciencia
Politica y Gobierno, Ciencia Politica, Ciencia Politica
y Gobierno, Ciencia Politica y Relaciones
Internacionales, Ciencia Politica, Gobierno vy
Relaciones Internacionales, Estudios Politicos y
Resolucion de Conflictos, Gobierno y Relaciones
Internacionales, Politica y Relaciones Internacionales,
Publicidad Internacional, Relaciones internacionales,
| Relaciones Internacionales y Estudios Politicos.

Experiencia requerida: 30 meses de experiencia
profesional

| experiencia 6 afios / 6 Meses / 22 dias

Experiencia laboral: Se verifico que |
cumple con el tiempo de experiencia
profesional de 30 meses. Total

IV. Referenciacion

Empresa 1:
Certificacién ESQUISAN §.A,
Entidad/Empresa que certifica ESQUISAN S.A,
Nombre de quien cenfirma la informacion | Diana Patricia Cubides
Cargo Gerente de Operaciones
Teléfonos de contacto 2668866
Coireo electrénico No refiere

Medio de validacion

Certificacion de laboral y llamada telefénica

| Fecha de validacion

29 de Noviembre de 2018

Resultado Se confirma la informacion consignada en contrato de |
prestacion de servicios y hoja de vida.

Periodo de vinculacion:

28/01/2013 al 27/01/2014
- 108/02/2014 al 9/02/2015

Tiempo de vinculacion:

2 afo /0 Meses / 0 dias
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Empresa 2:

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

EFTRFTARISF HATWNOA

Certificacion

' Entidad/Empresa que certifica o

| PUNTO INSUMOS LTDA
PUNTO INSUMOS LTDA

| Nombre de quien confirma la informacién

Hernando Ortiz Ortiz

Cargo

Gerente de General

Teléfonos de contacto

4104204

Correo electronico

insumeos@gmail.com

Medio de validacion

Certificacion de laboral y llamada telefonica [

| Resultado

Fecha de validacion

29 de Noviembre de 2018

S S WS
Se confirma la informacion consignada en contrato de
prestacion de servicios y hoja de vida.

— = -

' Periodo de vinculacion:

|
= . e s g
| Tiempo de vinculacion:

- 20/02/2006 al 19/02/2017
- 01/03/2007 al 29/02/2008
- 10/03/2008 al 9/03/2009 l
- 23/03/2009 al 22/03/2010 |
- 5/04/2010 al 4/04/2011 (
- 19/04/2011 al 18/11/2012

6 afo / 6 Meses / 22 dias _ " '

Tiempo total de experiencia: 8 afios / & meses f 22 dias (Experiencia solicitada 30 meses)

V. Verificacion de antecedentes (Procuraduria, Contraloria, Personeria y Policia)

s FElsistema no reporta ninguna anotacion o antecedentes para este candidato

Aprobadio por

Oscar Jawer Cruz

Proyectado por

Francisco Rodrguez

ﬁ\(@d" Z5de noviembre de 2098 |

25 de noviemire de 2018

1

Carrera 30 No 25.80

Cédigo Poslal 111311

PBX (571) 338 5000

Infarmacion Linga 195

www haciendabogola gov co
cantactenos@shd gov co

Nit 899 998 061-9

Ecgola Disirnto Capdal — Colombia

CO18/8329

MEJOR

PARA TODOS

i



: |

FORMATO UNICO JUTRADBEGEPTORS .

HOJA DE VIDA L |

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

LihermEi y Orden

13 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) | NOMBRES
ot GLERCA . CESAR ANDRES
DOCUMENTO DE [DENTIEICACION SEXO NACIONALIDAD PAlS
cc@ceOras() No. 16286 Aq )\ FOM@ | co.. @ extrangeEro ()
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE () SEGUNDACLASE X' NUMERO 1902020831813 DM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENGIA

FECHA  Dia ves O avo L AA9] | Colle S # 35-32 aplo 102
PAIS Col\omng Pals _Colomber perTo Coundnamarcg.

DEFTO  CondamorCoa | MUNICIPIO E@.@% andrezdro @
MUNIGIPIO Qagots DL, TELEFONO  RMG2AY4BROD  EMAL hotmoll. Com

2 2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADD ( LOS GRADOS DE 1o. A 50. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )]

f EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO:

' FRIMARIA | SECUNDARIA MEDIA | FECHA DE GRADO

Lo | 2. 3o.44a.?50.'6n. 7o, | 8o, | %0. | 10 }( MES ARO )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADQ)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TG (TECNIGA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADAY), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIAO MAGISTER),  DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO | NOMBRE DE LOS ESTUDIOS | TERMINACION | No.DE TARJETA

ACADEMICA | APROBADOS | S1 | MO | 0 TITULO OBTENIDO (Mes | amo PROFESIONAL

] | T
On \0 X Moagdrador de Empresas 8 20l O] 10515

S T—— - s |

-

| |
| I L !

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES Al ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B8) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCR IBE\
R|B MBI/R B |MB R | B |MB

In@gs - b3 X, X
B I (R R B ._LLTL__.,/

IDIOMA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1895, 489 y 443 de 1998)

3. & EXPERIENCIA LABORAL

RELAGIONE SU EXPERIENGCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONGLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FPRIVADA PAls
—— —— | — ——
DEPARTAMENTC MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
.__—--_-____-_—_ s ——
TELEFONDOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
|
pial__) mes!  Jamol, .  |loia[ ] mes[ . Aol ..
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
B |
|

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
CREMEDIWCAL SAS X Colombi g
DEPARTAMENTO MUNICIFIO 1 CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Cundwamorcey Roselo DO E
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
A\232394949 pia 2,4 mes o4 avo 200 3] | oia 2.2 mes .2 aro 200 3]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
. |
Diceclor Adeuinsirotive Adminisirocion Ch 20 # B2-52 oOhana 43
EMPLEQD O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FRIVADA PAIS
CAEMEDICAL  SAS X Coleombia
DEPARTAMENTO MUNICIFO CORREO ELECTRGNICO ENTIDAD
Coundinamorca Q)og\‘o-\ o bc. |
TELEFONOS FECHA DE INGRESO | FECHA DE RETIRD
3133935194 pia | & mes O4] Ao 201 6] | pia [ 3] mes[0,4] ano 2,001.3]
CARGO QO CONTRATO DEPENDENCIA i DIRECCION
| Dvcector Admnisitalhue Ad st racicn TN 20 # R2-52 on: 43
EMPLEQO © CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA : PRIVADA PAIS
Cue AL SAS X Colembia -
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

| Coundinamorca | Rogeta BC | | - -
TELEFONOS . FECHA DE INGRESO i FECHA DE RETIRO
AR S5999 ~ |oialo® mesbd avo 2,245 | oia 03] mes 04 avc 201 6
CARGOD O CONTRATO " DEPENDENCIA : DIRECCION

Vitector ) Admmisiracion ‘C'.ll 0% 22-S2 ofi: 413

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .



3 a4 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 483 y 443 de 1988}

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLAGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

Adomaedcadoc Cenros de Acopio D

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA ‘ PRIVADA PAIS
| — —_
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
___...—-——"_'__—._-'—_‘
h—_—__'- -—.ﬂ_'_-‘
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
7 piat+tmest—] akoc———F ot [, | mes| . Ao . . . |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
— %—-_-—‘_—_‘
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA ‘ PRIVADA PA[S
ESQUSAN S.A, ESP X Colomyic
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
1
Condinamotca Rogote OO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2668866 - 266961 pia L O] mes[ez) aro 20,1.4] | pia ©A] mes 0.2] aro 201 3
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA | DIRECCION

Teccisn Oceraciones |CN 23§ # BoB - 8¢

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Gerente

Gerencia

NOTA: St REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOUJA .

EMPRESA O ENTIDAD { PUBLICA PRIVADA PAlS
ESQUISAN  S.A. ESP i X Colombig
DEPARTAMENTO MUNICIFPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Coundinomorca Bogetd DL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIROC
266DR66 - 26(BB6A pia 2.8 Mes @\ ano 200 D |pia 3] mes o] avo 2001 4]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Mm]s}mdd_&g&rgsjc_kdplo_&rﬂm_%emsmﬂji GQ# 20 - B6
| EMPLEQ O CONTRATO AN IOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pafs
Powto Insomos  LTIDA B X | Colomuig B
DEPARTAMENTO MUNICIPIO : CORREQ ELECTRONICU ENTIDAD
Coundvna mot Car %0‘946 Yo ‘ ) _
TELEFONGS | FECHA DE INGRESOQ | FECHA DE RETIRO
36 ®IAS6665 | DiA 12,0/ mEs [©2] Ao 2,006/ | pia [\ 3] mes [04] avo 2.04.2)
CARGO O CONTRATO i DEPENDENGIA ( DIRECCION

Cl 25F # BOC- 25




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Naiural
{Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1998)

4= TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPQ TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.
4 TIEMPO DE EXPERIENCIA A
CCURAGRN ANGS MESES
SERVIDOR PUBLICO — —_—
EMPLEADO DEL. SEGTOR FRIVADO \0 3
TRABAJADOR INDEPENDIENTE o
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA l O 3

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTC QUE SI O NO ® ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA,

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN El. PRESENTE FORMATOQ UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERAGES, (ARTICULO 50. DE LALEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento,

\ .
FRMA DEL SERVIDOR PUBLICEYO CON?}ATISTA

6 & OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

wy

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS fIOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

| @Ggo\é\ A0-1-19 QQ@/QJ@A

Ciudad y fecha NOMERE Y FIRMA'DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA BE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.ca



ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO Secrelaria Distrital de Hacienda
HOJA DE VIDA 1
Persona Natural §lD_EJ \P -

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) Ultima Actualizacion 04-dic-2018

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
ORTIZ GUERRA CESAR ANDRES
DOGCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD

cc@cEQPas O No. 16286991 FO m ® |coL@ extransero O

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE () SEGUNDACLASE (x) NUMERO 78030208787 DM 15

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA pia [ 2 | mes [MaR] aRio | 1979 | | cavie 58a # 354 - 58 apto 302

PAlS Colbmbia PAIS  Colombia DEPTO Bogofa D.C.
DEPTO Bogeta D.C. CIUDAD Bogota D.C. TELEFONO 2452729
CiUDAD Bogota B.C. EMAIL andrezitro@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA ¥ MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 1o A Go DEE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o A 110 DE
EDUCACION BASICA SECLINDARIA Y MEDIA)

.

EDUCACION BASICA TITULO Bachiller Academico ]

FRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

1|2 132 l 4 |5°. 6°. 1 7°.] B [9“. 1a°.|1)€. MES [ DICIEMBRE | ARo|[ 1ss |

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADD Y POSGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTC EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMIA ESCRIBA:

TC (TECNICA). TL (TECNCLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA). UN (UNIVERSITARIA).
ES (ESPECIALIZACION). MG (MAESTRIADMAGISTER).  DC (DOCTORADO O PHD).

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

MODALIDAD MNo.SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE L.OS ESTUDIOS TEMINACION  No. DE TARJETA
ACADEMICA  APROBADOS S NO 0O TITULO OBTENIDO MES  ARO PROFESIONAL
UN 10 X ADMINISTRADOR DE EMPRESAS 5 2010 105751

DOMINIO DE IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANCL QUE HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA , REGULAR (R} BIEN (B) O MUY B1EN (MB}

LO HABLA LOLEE 1O ESCRIBE
iDioMA
R B MB R B ME R B MB
Ingles X X X

Pagina 1 de 6



ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

Secretaria Distrital de Hacienda

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

SIDEAPE

YT s ———e e e e R

Utima Actualizacion 04-dic-2018

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONCLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

L

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD
Chemedical 5.A.5

PUBLICA

PRIVADA PAlS

X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Bogota B.C. Bogota D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3133935989 o [2¢ | mes [+_] Ao [2017 || oia [22] mes [12_] afo [zot7 |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Director Administrativo

Adminsitracion

Calle 80 # 82-52. Oficina 413

r

EMPLEO C CONTRATO J
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS
Chemedical S.AS X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogotd D.C. Bogota D.C,
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3133935000 pia [18 | mes [+__] ako [20t5__ |{oia [t7 ] mes [¢ ] Ao [207 |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Director Administrativa Administracion Calle 20 # 82-52_ Oficina 413
I EMPLEQ Q CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS
Chemedical S.A.8 X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIC CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3133835999 pials lmesle | ano [2ms [|oa [7__] mes [4_] afio [ 2018
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION S
Director Administrativo Adminitracion Calle 20 # 82-52. Oficina 413

Pagina 2 de 6



62y

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

Secretaria Distrital de Hacienda

HOJA DE VIDA

Persona Natural

S

IDEAPS

Uliima Aciualizacian. 04-che-2018

e —

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

L

EMPLEQ O CONTRATO

]

EMPRESA O ENTIDAD
Esquisan 5.A. ESP

PUBLICA

PRIVADA

PAIS

X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD

Bogota 0.C. Bogetad D.C.

TELEFONDS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO

2668866 pia [ 10 mes [2_ | aRo [2014 [|oiafe | mes [2 | ko [2015 |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Administrador Gentros de Acopio

Direccién de Operaciones

Calle 23G # 80B - 88

EMPLEQ O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS

Esguisan S.A. ESP X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2568856 oia[28 | mes [1_ | afo [2013 || [27_] mes [1_| Ao [20m4
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Administrador Centros de Acopio Direccion de Operaciones Calle 23G # 808 - B6

EMPLECG O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PaAls
Punto Insumos Ltda X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota B.C. Begota D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3166756665 pia [ 19 Imes ¢+ Jamo [201 J|oa [18 | mes [11 | amo [ 2012
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Gerente Gerenca Calle 25F # BOG - 25

Pagina 3de 6



ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA
Persona Natural S lDEAE i; j

Secrelaria Distritel de Hatienda

m““ 28 m‘ *I” -

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1928) tlnma Actualizacién. 04-dic-2018

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEQ O CONTRATO J

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS

Punto Insumos Ltda. X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELEGCTRONICO ENTIDAD

Baogota D.C Bogota D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO

3168756665 pals |mes [« Javo [2o0 l|oafe {mes [« )ano [201 |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Gerente Gerencia Calle 25F # 80C - 25

I EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAlS

Punto Insumos Lida. X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

Bogota D.C. Bogota D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRQ

3168756665 pia [ 23 | mes [2 ]| AROD [ 2009 ||ota [22 | MES ,i_l ANO | 2010 |
CARGO O CONTRATC DEPENDENCIA DIRECCION

Gerente Gerencia Cale 25F #80C - 25

I EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAlS

Punto insumos Lida. X Colombia

DEFARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

Bogota D.C. Bogota D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3165756665 piA [ 10 Jmes [3 Jako [2008  Jlomfe |mes [3 | aNo | 2009
CARGO O CONTRATO DEPE-ADEICIA e R DIRECCION
Gerente Gerencia Calle 25F # BOC - 25

Pagina4 de 6



ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

Secretaria Distrital de Hacienda

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

SIDEAP&

S OF e OONAT Mot IATTAFTIL L B W L5 AT W e oyl ok

Ultima Actualizacién. Ga-dic-2018

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIGN DOF SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

Punto Insumos Ltda X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Bogota D.C. Bogeta D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3168756665 pia [1 | mes[3_]ano [2007  [|Dia [22 ] wmes [2_| afo | 2008 |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Gerente Gerencia Calle 25F # BOC - 25

I EMPLEC O CONTRATO _l

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

Punta Insumes Lida. X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

Bogota D.C. Bogota D.C.

TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ

3166756665 DIA m MES |2_—| ARo | 2006 || oA IL' MES |2_ | Ao | 2007
CARGOC O CONTRATC DEPENDENCIA DIRECCION
Gerente Gerente Calle 25F # 80C - 25

4 W Trup0 TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIGUE EL TIEMPC TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERC DE ANOS Y MESES

. TIEMPO DE EXPERIENCIA
CCUPACION
ANOS MESES
PUBLICC 0 0
PRIVADO " 2
PARTICULAR 0 0
TOTAL 11 2

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE S1 _ NO ME ENCUENTRG DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E

INCOPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CAR(30S, EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS
DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M ANOTADOS EN EL PRESENTE CONTRATO UNICO DE HOJA DE
VIDA, SON VERACES, (ARTICULD 50. DE LA LEY 180/95).

Pagina5de 6



ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO Secrefaria Dislrital de Hacienda

HOJA DE VIDA
Persona Natural SlDEAPi%

‘oo Chn D AT F BT, B, G 5 | AADRMECHT A 1 0% P =

(Leyes 190 de 1985, 488 y 443 de 1998) Ultima Actualizacién. 04-dic-2018

Ciudad y fecha del diigenciamiento
|

1
1

/ FfW DEL ssnwao%dsuco O CONTRATISTA

S
OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFOCRMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO
PRESENTADOS COMO SOPORTE

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

Pagina6de 6
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ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

INSTITUTO HENAO Y ARRUBLA
CARRERA 83 A No.74-13
TELS: 2513653-2526282
SANTAFE DE BOGOTA, b.C.

Inscripcion S.E. 1859 Inscripcion Dane 31100105273

En la Ciudad de Santafé de Bogota, D.C.alos siete (7} dias del mes de Diciembre de 1998 se reunieron,
con &l fin de formalizar la graduacién de Jos afumnos de Gitinio grado, los suscritos Rector y Secretario en
la Rectoria def INSTITUTO HENAO Y ARRUBLA, Institucién aprobada hasta 2001 inclusive en el nivel de
Educacion Media Académica y autorizada por la Secretaria de Educacion de Santafé de Bogota, D.C. para
otorgar ¢} Titulo de BACHILLER ACADEMICC, segun Resolucién No. 1331 del 8 de Junio de 1993,

Comprobada la situacion Legal y Académica de cada uno de los alumnos que cursaron y aprobaron los
estudios correspondientes al Nivel de Educacién Media Académica se procedio a otorgar el Titulo de
BACHILLER ACADEMICO al graduando cuyos nombres, apeilidos y nimero del documento de identidad se

relacionan a continuacion:

César Andrés Ortiz Guerra

T.1. 790302-08787 de Engativa(Bogota, D.E.)

Es fiel copia tomada del Acta Original General No. 020 del 7 de Diciembre de 1996 gue consta de 88 alumnos;
comienza con el nombre de Acufia Yaiiez Andrea y cierra con el nombre de Yeison Yair Zambrano Gonzalez.
Firmada por PEDRO NEL MATEUS PARDO {Rector)y BLANCAHILDA VIRVIESCAS DE MATEUS {Secretario).

Dada en Santafé de Bogota, D.C, a los siete (7) dias del mes de Diciembre de 1996,

Ei Dipioma y el Acta Individual de Grado no reguieren Registro de la Secretaria de Educacion, segin

Decretos 921 del 6 de Mayo de 1994 y 2150 del 5 de Diciembre de 1995; de la Presidencia de la Repiblica.
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N° C-697

LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA —

PERSONERIA JIRIDICA: RES. 73.12 DE DICIEMBRE 1.933 ~ MINGOBIEKNO

EN ATENCION A QUE

CESAR ANDRES ORTIZ GUERRA

C.C. 16.286.991

HA CURSADG TODOS LOS ESTUDIOS Y CUMPLIDO LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS POR LA
UNIVERSIDAD Y LAS DISPOSICIONES LEGALES PARA UN GRADO UNIVERSITARIO
EN LA FACULTAD DE

CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

LE OTORGA
EN NOMBRE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
Y POR AUTORIZACION DEL MINISTERIO DE EDUCACGION NACIONAL
EL TITULO DE

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

EN FE DE LO CUAL FIRMAMOS Y SELLAMOS ESTE DIPLOMA
NOSOTROS, EL RECTOR DE LA SECCIONAL DE CALL, LOS DECANOS Y EL SECRETARIO GENERAL

EXPEDIDO EN CALiI ,ALOS 22 DiAS DEL MES DE MAYO .~ peLaNe 2010 7
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CERTIFICACION

El suscrito,]l—lersson Antonio Esquivel Moreno en calidad de Gerente General de
Chemedical S.A.S, Nit: 900465738-7 certifica haber celebrado los contratos por
prestacion de Servicios en los términos descritos a continuacion:

1. | Tipo de Contrato: Prestacién de Servicios
Contrato Namero: 0031-2015
Contratista: Cesar Andres Ortiz Guerra, ldentificado con
_|.cedula de ciudadania No. 16.286.991 de
Cali. /
Objeto: Prestacion de servicios como Profesional en

Administraciéon de Empresas para
Chemedical S.A.S., asumir el cargo y
| funciones como Director Administrativo.

' Tiempo de Ejecucion: Doce (12) meses
' Fecha de Inicio: s 8 de abril de 2015
Fecha de Terminacion: 7 de abril de 2016 ~
Valor Inicial: ~1%$48.000.000,00 N
Valor de Ejecutado: B | $48.000.000,00 -l o i
|2 [TipodeContrato: | Prestacién de Servicios B
‘ | Contrato Numero: | 0048-2016
|| Contratista: Cesar Andres Ortiz Guerra, |dentificado con
|| cedula de ciudadania No. 16.286.991 de
| Cali.

‘i | Objeto: Prestacion de servicios como Profesional en
i Administracion de Empresas para
1 Chemedical S.A.S., asumir el cargo y
f funciones como Director Administrativo.
Doce (12) meses

| Tiempo de Ejecucién:

| Fecha de Inicio: 18 de abril de 2016 -
 Fecha de Terminaciéon: 17 de abril de 2017 ) N
| Valor Inicial: $48.000.000,00 -

| Valor de Ejecutado: | $48.000.000,00

Calle 20 N2 82 - 52 Oficina 413
Centro Empresarial Hayuelos
Cel 3133535995

Bogoté - Colombia
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| Contrato Nimero: B | 0093-2017 - ]
} Contratista: Cesar Andres Ortiz Guerra, identificado con

3. | Tipo de Contrato:

" | Prestacion de Servicios

cedula de ciudadania No. 16.286.991 de ’
Cali.

Objeto:

Prestacion de servicios como Profesional en
Administracion de Empresas para
Chemedical S.A.S., asumir el cargo y
funciones como Director Administrativo. |

} Tiempo de Ejecucion:

— Sanzadi

Ocho (8) meses

 Fecha de Inicio. | 24 de abril de 2017 R
Fecha de Terminacion: 23 de diciembre de 2017
Valor Inicial: -1$ 32.000.000,00 o N
| Valor de Ejecutado: $ 32.000.000,00

| FUNCIONES:

.

~_ DIRECTOR ADMINISTRATIVO

Supervision e interventoria de los contratos de importacion, distribucion y |
comercializacion de equipos y consumibles odontolégica, médicos vy
veterinarios.

Desarrollar y supervisar todos procedimientos administrativos, operativos vy |
contables de la empresa. ‘

Establecer mecanismos de mejoramiento continuo de los procesos de
importacion, distribucion y comercializacion de equipos odontologicos, médicos
y veterinarios.

Supervision en el proceso de preparacion de la documentacién en procura del
cumplimiento de requisitos técnicos para gestionar y obtener ante autoridades |
competentes (INVIMA) todos los permisos y registros sanitarios para
importaciéon de equipos médicos, odontoldgicos y veterinarios, asi como sus
respectivos accesorios y consumibles l

Liderar y gestionar los procesos de importacion, nacionalizacidon vy
almacenamiento de equipos, accesorios y consumibles.

Calie 20 N2 82 - 52 Oficina 413
Centro Empresarial Hayuelos
Cel 3133935999

Bogota - Colombia
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*  Preparar la logistica y contratacién de personal técnico y/o profesional para
garantizar instalacion y operacién de equipos médicos segun las

» especificaciones técnicas del fabricante y acorde a los requerimientos
especificos de cada cliente.

» Coordinar y/o capacitar clientes y operadores de los equipos vendidos.

» Coordinar, gestionar y apoyar la logistica necesaria para la realizacién o
participacion de eventos, ferias y muestras comerciales.

= Acompafiamiento al area comercial en blisqueda y presentacion a clientes de
opciones de financiacion o leasing-a través de diferentes entidades financieras.

* Gestionar las operaciones registro y legalizacion de capital extranjero de socios
ante el banco de ia repdblica y sector financiero.

Fecha de expedicidn de la presente certificacion: Septiembre 17 de 2018.

£
: ]
:WM
i

HERSSON|[ESQUIVEL
C.C.79.434 463

Cel 3133935999
Gerente

Calle 20 N2 82 - 52 Oficina 413
Centro Empresarial Hayuelos
Cel 3133935999

Bogotd - Colombia




@» Punto Insumos Ltda.

NIT.: 830.100.269-4 - REG, COMUN

CERTIFICACION LABORAL

PUNTO INSUMOS LTDA. NIT: 830100269-4 Certifica que el sefior Cesar Andres Ortiz Guerra,
identificado con cedula de ciudadania niimero 16.286.991 de Cali, prestd sus servicios profesionales
a nuestra empresa, mediante la suscripcion y ejecucion de los siguientes contratos laborales:

1. Del 20 febrero de 2006 al 19 de febrero de 2007, mediante contrato de trabajo a término
fijo. Periodo durante el cual se desempefié como Gerente, devengando un salario mensual
de dos millones cuatrocientos treinta mil pesos ($2.430.000} moneda legal Colombiana.

2. Del 1 de marzo de 2007 ai 29 de febrero de 2008, mediante contrato de trabajo a término
fijo. Periodo durante el cual se desempefié como como Gerente, devengando un salario

mensual de dos millones quinientos sesenta y nueve mil pesos {$2.569.000) moneda legal
Colombiana.

3. Del 10 de marzo de 2008 al 9 de marzo de 2009, mediante contrato de irabajo a término
fijo. Periodo durante el cual se desempefié como como Gerente, devengando un salario

mensual de dos millones setecientos sesenta y seis mil pesos ($2.766.000) moneda legal
Colombiana.

4, Del 23 de marzo de 2009 al 22 de marzo de 2010, mediante contrato de trabajo a término
fijo. Periodo durante el cual se desempefié como como Gerente, devengando un salario

mensual de dos millones ochocientos veintiin mil pesos ($2.821.000} moneda legal
Colombiana.

5. Del 5 de abril de 2010 al 4 de abril de 2011, mediante contrato de trabajo a término fijo.
Periodo durante el cual se desempefié como como Gerente, devengando un salario mensual
de tres millones diecinueve mil sesc: 1$3.119.000) moneda legal Colombiana.

20 = 1= 201% >
6. Del 19 de abril de 2011 ai 18 de noviembre de 2012, mediante cont;yd'de trahajo a
términc fijo. Periodo durante el cual se desempefié como como Gerente” devengando un

salario mensual de tres millones noventa y tres mil pesos ($3.093.000) moneda legal
Colombiana.

Acorde al manual de Funciones de Punto Insumos Ltda, el cargo de Gerente tiene como
funciones principales:

I

* Responsable por [a completa operacién de la empresa, administracién y control
de recursos econdmicos, humanos y equipos.

e Compray adquisicién de maquinaria, equipo y materias primas.

CALLE 25F No. 80G - 25 - TELEFAX: 410 42 04 BOGOTA, D.C. - COLOMBIA



@ Punto Insumos Ltda.

NIT.: 830.100.269-4 - REG. COMUN

s Busqueda de medios de financiacién a través del sector financiero para compra
de maquinaria, equipos y materias primas.

e Contratacion y supervision recurso humano de las areas de: Disefio, Produccion,
transporte, contable y ventas.

¢ Apoyo a vendedores en la preparacion de propuestas comerciales.

e Realizar visitas comerciales a confeccionistas y exportadores.

¢ Elaboraciony liquidacion de ndmina.

¢ Presentacion de estados financieros a ios socios de ia empresa.

¢ Todas las demads funciones inherentes al cargo

La presente certificacion se expide en ia ciudad de Bogota D.C. a los trece (13) dias del mes de
diciembre de! afio dos mil doce (2012).

Cordialmente,

—

Hernando Ortiz Ortiz. /

Gerente General /

CALLE 25F No. 80G - 25 - TELEFAX: 410 42 04 BOGOTA, D.C. - COLOMBIA

£P



ESQUISAN 8.4, ESP

PBX: PBX: (+571) 2668865/67
Calie 23G N"80 B.BS
Modelia

Bogota D.C

www.esauisan . com.co

Ic4

Esquisan

GESTION INTEGRAL
OF RESIDUOS INDUSTRIALES

ESQUISAN 5.4, ESP CERTIFICA:

Al verificar el sistema de informacion vy el archive del departamento de recursos humanos
¥ coni@zacién, se constato que ESQUISAN S.A. ESP NIT; 830139872-5 suscribié con Cesar
Andres Ortiz Guerra, Identificado con cedula de ciudadania No. 16.286.991 de Cali, los
contratos de prestacidn de servicios profesionales que a continuacicn se relacionan:

ST ——

Contrato No. 078 de 2013, Suscrito el 28 de enero de 2013, cuyo objeto es: Supervision e
interventoria de contratos y todas la demas funciones del cargo: Administrador de Centros
de Acopio acorde al manual de funciones vigentes de Esquisan S.A. ESP

Condiciones generales de contratacion:
Plazo de Ejecucién: Doce { 15} meses
Valor inicial: S 42.000.000,00

fecha de inicio: 28 de enero de 2013,

Valor Ejecutado: $ 42.000.000,00 /

Fecha de Terminacién: 27 de enero de 2014.7

Contrato No. 114 de 2014, Suscrito el 10 de febrero de 2014, cuyo ohjeto es: Supervision e
interventoria de contratos y tadas la demds funciones del cargo: Administrador de Centros L
de Acopio acorde al manual de funciones vigentes de Esguisan S.A. ESP

Condiciones generales de contratacion:
Plazo de Ejecucion: Doce {12) meses r - o
Valor Inicial: $ 44.000.000,00 / U Voo 3
Fecha de inicio: 10 de febrero de 2014

Valor Ejecutado: $ 44.000.000,00 ’\\b\d.n

Fecha de Terminacidn: 9 de febrero de 2015, / N
Barss o - C ‘b‘m

Funciones Generales: Administrador Centros de Acopio LAY

] = L q A
&\ > -
e Supervision e interventoria de contratos C)‘BM. (\j'() A | —Q _r"
Coyv r m

* Planeacion, supervision y cumplimianto de metas de cada uno de los procesos
operativos en los centros de acopio,




7
Ic/

Esquisan

GESTIOM INTEGRAL
DE RESIDUOS INDUSTRIALES

e Elaboracidn vy ejecucion de planes de recoleccion, produccién, clasificacion y
reduccion de materiales.

» Elaboracion y supervision de planes de control y mantenimiento de maquinaria y
2quipos.

+ FElaboracion de informes: cumplimiento de metas e indicadores de gestian para
gerencia de proyectos y clientes,

+ Elaboracidn, actualizacidn y presentacion de informes de la matriz de indicadores
por proyecto,

+ Desarrollar modelos de gestién de residuos que se generan en las operaciones
productivas de las empresas.

e Optimizacion de tiempos v horas de trabajo por centro de acopio, asignacion de
turnos, controf de horas extras, recargos y novedades de nomina.

» Coordinar actividades de salud ocupacional, seguridad industrial y capacitacion de
personal.

* Manejo de inventarios y contral de almacenamiento de materiates.

» Coordinar las actividades de trasporte vy recoleccion de los centro de acopio,
clientes, planta o disposicion final,

= Verificacion y autorizacion de documentacion soporie para enfradas, salidas y
trasiado de materiales desde v hacia los centros de acopio, planta o disposicion
final.

Se expide por solicitud del interesado, a los diecisiete {17) dias del mes de septiembre de
dos mil diecioche {2018).

: Y
~ /2 S

DIANA CUBIDES Ggmﬁs&@@&

Directora de Operaciones MT.£30 133872-5

ESQUISAN 8.4, ESP

PBX: PBX: (+&71) 2668866/67
Calle 23 G N° 80 B-88
Modelia

Bogola D.C

www.esguisan.com.co




FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES

AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD

No. de Radicacion

o/

[Fecha wlu@ i ﬂl..

AR R78

compensar | eps ?57
salud

1. DATOS DEL TRAMITE {Lea fas instrucciones que se enc&enfran anexas al formulario antes de diligenciario)
1.Tipo detrimite | 2. “""d”‘ﬁ"’é"’_“ T e B S.Régimen |4 Tipo de afiladc: A.Cotizante] % | B.Cabeza de famiual_ c.Beneficero| || cadige
iacid ividual: * Colizante o # ibitivo L I .
A Aflacion A ndviduak - SOTERE0 V| Gostiacionar| | | S0 ‘,f\ e o il Tam A '"i {a regisirar por a EPS)
. de[ ¥ * Beneficiari e :
:u?:dp:a:; e {f\ aﬁﬁ%rlliiﬁ:;g%:al : D. De oficio B. Subsidiado 5. Tipo de cotizante: A. Dependiente | / _ B. lndependlente 7 c. Pensmnacﬁ? - : {
A.AFILIACION 11, DATOS BASICOS DE IDENTIFICACIOH | {det collzants 0 cabeza de fam ramma}

6. Apellidos y nambres (= 0=y = GUE 2? A CE& AR AUDBE&

7. Tipo de documento 8. Nimero de documento e S 9. Sexo \s| | 10.Fechade G
de identidad c"c' de identidad \Gs 2‘36 q q\ e | Femenino Masculino X naciriento & 2 D 3 \ q -* 1
lll. DATOS COMPLEMENTARIOS (Datos personales)

11.Etnia | 12. Discapacidad | 13. Puntaje SISBEN | | 14.Grupo de poblacién especial | 15, Administradora de riesgos laborales - ARL dmm stradora de pensiones
Tio Condicion diva Co. : DeyuoSA, QCC(OG .
17. bage de, coti -IBG | 18. Residencla
Lea s Golle SBA % 25 A-SB apﬂa 2 , ’3\6 2998803
[ Zona
CM'“(‘ rez l"“ © @ holmon\.com Q\ng'\° oc Oana < |ra| | Teusaguiilo GCurdvrotaer g
IV. DATOS DE iDENTIF_ICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR (Datos basicos de identificacion del conyuge o compafiero(a) permanente cotizante)
19. Apellidos bres [
T0beot2z | ENCISO ANSREA ChRolLINA
20. Tipo de documente 21. Niimero de documento ) 23, Fecha de
de identidad cC de identidad s 2 q =3 % OOB e 2. Bamo<Fameei| R, | Mancuina,) nacimiento \ q © 2 \ q % 4_
Datos bisicos de identificacién de los beneficiarios y de los afiliados adicionales
24, Apellidos y nombres ‘ f.i'-,?:.:};:::m M 26. Numero de documento de identidad g:n::rn?: Masculino
Primer Apeliido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre j
Bl
B2
B3 -
B4 == =
Bl
. Di idad 32. Datos de residencia
28. Fecha do nacimiento 2, T !scapa;;.daum = — 33. Valor de la UPC afillado

ParentescaBinia £ 5| 31 T P Muricipio / Distrto doreiie Deparamento Teléfono fjo yio celuiar  adicional {a registrar por 2 EPS)
= L. | ANL WY ina] hurd : - PR PO o e
B2 P S -
B3 | |
B4 B ‘ Ty i ., e e
B5 | e . E 5

Seleccion de la IPS Primaria
34, Nombre de la institucién prestadora Codlgo de la IPS

Cmda sewl&&q“! ‘F_}L’Eugl'l’gig 1@ gfgﬁtrar p%r la
B

e 20 #.25-90

40. Tipo de Novedad

1. Modificzcion dalos bisicos de identificacién M
Cosreccion datos basicos de identificasion |

. Acluakizacisn documento de identidad |

. Actyalizacién y comeccion de datos complementarios:

. Terminacion de la inscripcién en la EPS |

Cadigo
P

>R WM

—

scripelon en la EPS

41, Datos hasicos de identificacion
Tipo de documaento Niimero de documento de identidad
de fdenfidad

43. EPS anterior

4B. Declaracion de dependencia econdmica de los benefidanios y afiliados adicionales.
47. Declaracion d la no obligacion de afiliarse al Régimen Contributivo, Espacial o de Excepcion.
48. Dedaracion de existencia de razones de fuerza mayor 0 caso forfuito que impiden la entrega

de los documentos que acreditan la condicidn de benaficiarios.

49. Dediaracién de no internacion del cotizante, cabeza de familia, beneficiarios o afiliados

adicionales en una Institucion Prestadora de Servicios de Sald.

50. Autorizacion para que la EPS solicitef Dbtenga datos y copia de la historia pifnica ded
colizante o cabeza de farmifia y dg,éus beneﬁf:tarios o afiliados adicional

AT i
B/, a4

V. DATOS DE EDENTIFICACIOH DEL EMPLEADORY ( OTROS APORTANTES DE LAS ENTIDADES

RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA, INSTITUCIONAL O DE OFICIO

gombreo th‘m social D\_AT |-LC‘a‘

37. Niamero del documento de identificacion

53943906\ -

7_:6‘12’-\00 Can‘\ac“':r\!:::és\w\ _.puﬁb Q::S:-‘QY).C

B. REPORTE DE NOVEDADES

7. Inclusién de beneficianos o de filiados adicionales

8. Exclusion de beneficiarios o de afiiades adicionales

9. Inicio de relacion laboral o adquisicion de condiciones para cokizar

10. Terminacién de la relacion laborat o pérdida de las condiciones para
seguir colizando

1. Vingulacion a una enfidad autorizeda para realizar affiaciones colecivas

12, Desvinculacion de una entidad autorizada para realizar afiliacionss
colectivas

=

L

V. DATOS PARA EL REPDRTE DELiA NOVEDAD »

de Naaende

| Fecha de nacimiento

[36. Tipo de documento!
de identificacién N‘T
38, Tipo de apurlante -] pagidor pensmnes (2 registrar por la EPS)
—— ‘ ¥
Qa']G b.C
13. Movilidad:
A. Régimen Contribuiivo : B. Régimen Subsidiado
14, Traslado:

A. Mismo Régimen
15, Reperte por faiecimiento
16, Reporie del framiie de proteccién al cesante
17, Reporte de |a calidad de Pre-pensionada
18. Reporte de la calidad de Pensionado

B. Diferente Régimen
—

:1'

210+ BT

45, Caja de Compenuclon Familiar o Pagador de Pensiones

51. Aulrizacion para que la EPS reporfe la informaciin que se genere de la afiliacién del reporte r,_/?
de novedades a la base de datos de afiliados vigente y a las entidades plblicas que por sus

52, Autorizacisn para que la EPS maneje los datos personales del cofizante ¢ cabeza de familia y

[ sexo
| Femenino | | Masculino, | |
44, Motivo de traslado
Codigo
VII DECLARACIONES YAUTORIZACIONES
funcicnes la requieran.
y el Decrelo 1377 de 2013
z mensajes de fexio.
Vil FIRMAS \
3
\ \. '\
b % Y ST

53. Aulorizacidn para que la EPS envie informacitn al correo eleciminico o al celular como

de sus beneficiarios o afiliados adicionales, de acuerdo con lo previsto en la Ley 1581 de 2012

a

n Oo A
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INSTRUCTIVO DE DILIGENCIAMIENTO FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD

La informacién que se registre en este formulario es muy importante para el SGSSS, por favor, para su diligenciamiento, utilice tinta de
color negro, escriba en letra de imprenta, sin tachones ni enmendaduras, y siga las instrucciones de este documento.

79

Estos datos se refieren a la descripcion de la operacion, trdmite o transac-
cidn que 58 reakza mediante la suscripeiin del FORMULARIO UNICO DE
AFILIACION Y REPORTE DE NQVEDADES, por tanto, son obligatorios pera
¢l cotizante, cabaza de familla, beneficiario, ampleador, entidad o inslilucidn
aorizads, cuando se registré una afiliacion o se reporte alguna wvedad,

1. Tipo de tramita

A. Afliacign: aplica cuanda se ingresa por primera vez al Sistema General
de Seguridad Secial en Salud-5GSSS, en condicién de colizante, tabeza de
familia, bensficiarip o afiliado-adicional.

B. Reporte de novedatss: apita cuando se reporta aigun cambio en kos da-
tos de identificacin, datos complementarios o en la condicion de [a afiizcin
del cotizanle, cabeza de famiia, baneficiarios o afade adicional, sagin alf
los tipo {s) de novedades relacionadas en el campa 40.

2, Tipe de afillacién

A, Individial: 12 opcién de afiliacion individual aplica cuando el cotizante o el
cabeza de familia teekzan directaments |a afitacion y el reporte de noveda-
des, ¥ no a iravés de oiras parsonas, entidedes o matituciones.

Se debe colocar una X en la optkin que tomesponda: cotizante, cabeza ds
farmiiia 0 beneficiario.

B."Colecifva: la opcion aplica cuando un trabajador independiente o un
miembro de una comunidad o congregacion religiosa resdiza afiliacion, re-
porie do novedades y pago de apories al SGSSS a través de asociaciones,
agremiaciones o cofigregaciones reigiosas autorizadss para realizar affie-
ciones colectivas.

C. Institugional: ia apcion Institucional apica cuando la persona que se va a
afiliar se encuentra & carge de una institucion de proteccidn y la institucitn es
responsable de hacer ef tramite.

D. De offcio: la opcidn de oficio aplica cuando la afiiackn es realizada por
la Uridad Administrativa Especlal de Gestién Pensional y Contribuch

Cod. Descripcion del Tipo de Documenta

Certificado de Nacido Vivo, es e documente expedido por |z
N Instftucidn Prestadora da Servicios (IPS) donde nacid el neonato,
Solo tiene validez para realizar la afllacion y méximo #igsta el ter-
oer més de vida. Debe ser reemplazado por el registro civil

Registro Civil de Nacimiento, es el documento expedido por ura
RC | notaria piblica con el que se identifican lgs menores de 7 afios.
Debe ser reemplazado por la tarjeta de identidad

Tarjeta de Identidad, es &! & to expedico par la Registra-

T durfa Nacional del Estado Civll con el que se identifican los meno-
res entrg da edad entre 7 y 17 afios

Debe ser resmplazada por la cédulz de ciudadanfa.

Cédula de Ciudadania, es el documento axpedido por la Regis-
CC | tradwia Nacional gel Eslade Civil con el que se identfican las
personas al cumplir 18 afios de edad.

Cadula de Extranjeria, es el documante de identficacion ex-
padido por Migracion Colombia, que se otorga a kos extranjeros
CE | titulzres de una visa supetior a 3 meses y a sus baneficiarios, con
basa en el Registro de Extranjeros. La Vigeneia de la Cédule de
Extranjeria sefa por un témwno de cinco (5) aftos,

Pasaporte, es & documento que acredita la ientided de un ex-
tranjero qua cuenta con una visa para trabajar en Colombia y no
98 encuentra chiigade a tramitar una cédula de extranjeriz, y de
los extranjerns menores da 7 afios.

Pa

Carné Diplomatico, es 6l documento que identifica 2 extranjaros
CB | quecumplen funciongs en las embajadas, legaciones, consulados
y delegaciones en representacion de gobiernos extranjeros

Parafiscales de la Proteccién Scclal - UGPP, al empleador o 12 entidad ad-
ministradara de pensiones cuande el afiiado no ha hecho Ia saleccién, la
entidad teritorial cuando la persona cumpla los requisitos para pertencear al
régimen subsidiado y 3e rehisa a elio, y los prostadores de servicios de salug
en el caso de! reclén nacido de padres ne afiiados. Tembién apiica cuande la
dfiliacidn de los beneficiarios es realizada por las Comisarias de Familie, los
defensores de famitia, las Persanerlas Municipales.

3. Réglmen:

Margue con una X, segun sl la afiliacion o el raporte de la novedad se realiza
en el Régimen Contributivo o en el Régimen Subsidiady,

4, Tipo de afillado:

Marque con una X la opcién correspondiente a la condicion de quien raaiiza
la afiliacién o reporta 1a noveded:

Cotizanfe: apiica cuando 1 persona que se afiia o raporta la novedad estd
obligada a cotizar al Sisterma General de Seguridad Social en Salud-5G558
en al Régimen Contibulivo,

Cabeza de familia: aplica cuando la persona que se afilia o que reporta la
navedad ae regisira 0 e ha registrado como cabeza de su nucleo familiar en
al Réaimen Subsidiado.

Baneficiario: es la parsona qus integra &l nucleo famdiar y retne las con-
diciones para ser inscrito como beneficiario de un cotizante en ¢l Régimen
Contributive 0 ge un cabeza de famila en el Régimen Subsidiada,

5. Tipo de cotizante:

Margue con una X [z epcidn que comesponda:

Dependiente: ¢l el cotizants tiene un emplsador mediants una refacion labo-
ral y comparte con éste el pago de ks aportes a salud y pansiones.
Indspandignte; si gl cotizants no esté vinculado a un empleador mediante
una refacian iaboral y por tanto, no comparte el pago de sua aporles sino qua
los asume en Ia totalidad.

Pensionado: si ot cotizante goza de una pansidn y el pago del aporte a salud
S encuentra a su cargo.

Caniigo: osta espacio debe ser diigenciada por la EPS, v corresponde al
codige de colizante estabiecido en la base de datos de afiliados vigente.

A, AFILIACION
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Sal ducto de P la, &5 un documento de caracter
temporal expedido par la Unidad Administrativa Especial de Migra-
sc cién Gatombia a los extranjeros que daban parmanecer én el pats
mientras resusiven su situacion de refugiados o asiados. Tiene
und vakidez de tres meses y debe ser ranavado ¢ sustituida por la
cédula de extranjeria.

8. Rimero del documento de identidad:

Es 2l nimera con el cual se identifica coma persona (nica y deba registrano
exactamente como figura en &l documento de identidad.

Si 94 trata do! registro civil sscriba el nimara NUIP que aparacs en la parts
superigr izquierda del decumenta, no el indieativo sertal. Verificue que lo ha
registrado compiaio,

9. Saxo:

Marque cor una X, la opcion: femenino o masculino, como aparace &n su
dogumento de identidad.

10, Fecha de nacimisnto:

Registrs la facha de hacimiento como figura en el documento de identidad:
dla, mes y afle.

Datos personales:

Esios datos deben registrarse para el cotizante ar: 8! Régiman Contributivo
y para e! cabeza de famikia en el Régimen Subsidiado, segin cormesponda.
11, Etnia:

En aste espacio debe registrar el cddigo correspondiente a la etnia, en caso
de perienacer a alguna de &llas, tal como aparece en ia tabla:

Cod Etnia
01 | Indigena
02 | Rrom (gitano)

17. Ingreso Base de Cotizaclén - [BC;

Esie dito apiica soio para la afiacion en el Régimen Contributiv, Registre
el velor daf salario o dsl ingreso mensyal sobre el cual va a pager los aportes
al BGS8S.

18, Resldencia:

Diégenie los datos del lugar donde reskda al colizante o cabeza de familiz
completos.

» Direccidn de su rsidancia

» Toldfono (Mo -0 celular, 0 ambos)

« Correo efecirinico

* Ciudad/Municipio o distrito

* Localidad/comuna si existen en su ciudad, menicipio o distrito

« Zonz: urbana o tural donde se ubica su residencia

+ Departamanio

En ¢l caso dg Boyota, D.C., debe escribir en &l campo departamento: Bo-
gota, D.C,

DEL NUCLEQ FAMILIAR

Datos hésicos de identificacién del conyuge o companiero (a) psrma-
nente cotizanta.

Esios datos deben ser mgistrados soio cuando el cdnyuge o compafiaro (a)
permanente también cotiza al SGSSS. Si éste no cotiza deba registarse an
fos espacios de *Datos de identficacion de los miembros def nicleo fariliar
en al capitulo IV en la #a de pnmer beneficiario (B1).

5i al memenio de la aflizcion del colizante el conyuge o compafiaro (a) per-
manente esth afiliado y coliza, solo debe digenciar sus datos bésicos de
idenffficacién de estos espacios.

1%, Apellides y nombres:

Estos datos deben ser registrades en forma idéntica como figuran en el do-
cumento de identidad.

* Primer apekido

+ Segundo apellido

» Primar nombre

* Sequndo nombre

20). Tipo de documento de identidad: =
Registre el codigo que comesponde al documento con el cual se va a identifi-
car, sagin la tabla de tipos de documentos de identidad que ss encuentra er
el numeral 7 del capitulo || de este instructivo.

21. Nimero del documento de identidad:

Reqistre el mimero axactamenta como aparece en el documento de identi-
dad. Verifigue que lo ha registrada completo.

Si se trata del ragistro civil escriba el nimero NUIP que aparece en la parte
superior izquierda del documento, no el indicativo serial, Varifiqua que io ha
registrado complato.

22, Sexo:

Marque con una X, la epeion: famenine o maseulino, como aparece en su
documento de |dentidad.
23, Fecha de nacimiento:

Registra |z facha de nacimisnto como apareca en al documenta de identidad:
dla, mes y afio.

Datos bisicos de identificacion de los beneflclarlos y de los aflllados
adicionalss

En las filas idantificadas con los cidigos B1 , B2, B3, B4 y B5 registre los
dalos de cada une de Tos beneficiarios o afiliados adicionales que vaya a
Incluir en of trémite.
24, Apellidos y nombres:
Eslos dals deben ser registrados en forma idéntica como figuran en sl do-
cumento de identidad.
« Primer epelido
« Segundo apelida

03 Raizal (San Andrés y Providencia)

+ Primer nombre

04 | Palenquero (San Basilio de Palenque)
| D5
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+ Sequndo nombre
25, Tipo de documento de identldad:
Cologus en el espacio el codigo que comesponds al documento con el o

suomeieap se| op & Epeisifel UpRBLLIOJU B op PEPIOR:aN Bl EISAIEI OPRILE 9 'O8 s va.a idanificar, 5equin la tabla d tipos de documentos de identidad que

mcuentra en el numeral 7 del capitulo .
“gmero del documento de dentidad:
T ‘T! nimero exactaments come figura en el documente de identidad.
11 1 %3 Jo ha registrado completo.
—— istro civil aacriba el nimem NUIP qus figura en la pare
| documento, no el indicativo serial.

wgrl famenine o maseuling, como apareca en au
uoiepi|
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LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR EPS
NIT 860.066.942-7

HACE CONSTAR

Que el(la) sefior{a) CESAR ANDRES ORTIZ GUERRA identificado(a) con cedula ciudadania 16.286.991
, se encuentra Afiliadc en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar como cotizante
independiente segun informacicn contenida a 1a facha en nuestra base de datos.

Fecha Afiliacién Fecha Retiro
20130201 No Registrada

El presente cerlificado se expide a solicitud del (ia) inieresado(a), a los 3 dias del mes de Diciembre de
2.018

Ohservaciones:

Con destino a:
SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA

Informacion sujeta a  verificacién por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracion con gusto serd
atendida en la linea 4441234- Documenio no valido como autorizacién de Traslado - No es valido para
aclarar situacion de Duplicidad en el SGSSS, Semanas de Cotizacion segun LEY 1122/07,

Cordialmente,

COMPENSAR EPS.

Elaboro: TRANSACCIONES EN LINEA CER-AFI
10481406

Pagina 1de 1

Avenida Calle 28 No. SBA - 48
Centralieletonica- 444 1234 ‘ a0
WWW.Compeansar coam o=




Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.198.281

Hace constar que:

El{la) Sefier(a) ORTIZ GUERRA CESAR ANDRES identificado{a) con CC nimero 16.286.991 se encuentra
afilado{a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 02 de noviembre de 2008y sus recursos se
encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCGION MODERADO.

Esta constancia se expide a peticién del interesado(a) et dia 03 de diciembre de 2018.

Cardiaimenie,

Laura Patricia Merchan Metaute
Direccion servicios transaccionales para clientes
Proteccion S.A

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*3i desea verificar la veracidad de esta informacidn comuniguese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com clientes@proteccion.com.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REFUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 29 de
noviembre de 2018, a las 18:52:23, el nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento cC
No. ldentificacién 16286991
Codigo de Verificacion 16286991181129185223

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registradas.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

=" =0
oA cw’ A=
ﬁu\m ARGAS PULIDO

CONTRALQRA DELEGABA

Digitd y Revisé: WEB
CoR™
Con el Codigo de Vertficacidn puede constatar la autenticidad del Certificado. .
é) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina | de ]
b Colombia Contraloria General NC. BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO b
GENERAL DE LA NACION No. 118591329

Bogota DC, 29 de noviembre del 2018

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sancicnes e Inhabilidades
(SIRI), el(la} sefor{a) CESAR ANDRES ORTIZ GUERRA identificado{a) con Cédula de ciudadania nimero 16286561:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

-
|ABVERTENCIA: La cerlificacion de anlecedentes debera contenar las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
|anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuenfren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerfificarén todas las
anotaciones que figuran en el registro. (Aricuio 174 Ley 734 de 2002).

-
[NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, |
disciplinarias, inhabilidades gue se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciongs pablicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamientc en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos gue
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de anlecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
&Je presente el aspirante en la pagina web: hitp:/Awww.procuraduria.gov.co/portalfantecedentes. html
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MARIO ENRIQUE CASTRQO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENGION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN $U TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL GERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico {CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105, Bogota D.C
www procuraduria.gov.co

8§l



CERTIFICADO ORDINARIO VIA VENTANILLA
No. 2569468

Personeria
de Bogota, D. C.

Bogota D.C., 20 de Noviembre de 2018 - 18:51 pm

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., la identificacion CEDULA DE CIUDADANIA No: DIECISEIS MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y UN

16286991

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el nimero consignado en e respectivo documento de identificacion. coincida
con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C., contiene
las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las dependencias de la
Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5)
afios anteriores a su expedicion y en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren
vigentes en dicho momento.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeiic ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figueren en el registro. (Articulo 174 - Ley 734 de 2002).

Tres o mas sanciones disciplinarias en los Ultimos cinco (5) afos por faltas graves o leves dolosas o por ambas, constituye
tnhabilidad para desempefiar cargos plblicos (Numeral 2, art. 38 - Ley 734 de 2002).

Ceriificado expedide de conformidad con el articulo 102 numeral 5 del Decreto Ley 1421 de 1993, Ley 734 de 2002 y las
Resoluciones Nos. 328 del 27 de junio de 2002, 042 del 14 de febrero de 2003 y 616 del 10 de noviembre de 2004, de la
Personeria de Bogota D.C.

Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con Ia expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

El presente certificado tiene vigencia de tres {3) meses a partir de la fecha de su expedicion.

Certificado expedido sin costo alguno.

ooalba qumfn Cﬂbrﬂiﬁ Emem

ROSALBA JAZMIN CABRALES ROMERO
Jefe Oficina Asesora Juridica

Este Certificado ha sido generado a través de la pagina web www.perscneriabogota gov.co Para verificar su validez comuniguese con la Persaneria
de Bogota D.C

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador 3820450/80 - www.personeriabogota.gov.co

El cédigo de verificacion para la autenticidad del documento es: 11_9BCAL_5118
Link de verificacion -> hitp:/iwww.personeriabogota.gov.cofantecedentes-discipiinarios
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2911112018 Palicia Nacional de Colombia

@B G+ f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 18:53:30 horas del 29/11/2018, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 16286991
Apellidos y Nombres: ORTIZ GUERRA CESAR ANDRES

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Carrera 27 N° 18 - 41

, ( ) | [ {Palcqueman) Bogola DC
a ° { @ ‘ﬁg @ Atencicn administiativa de lunes
mmsmguﬂ L] L i 1 v aviernes de 800am-1200pmy
NUEVO PAIS L oo [l |5 ]  2mosmmen
b \ ' nea de Alentign at Ciudadang
SAL (50043 (Bucatiam [ o | e @ Bogota D C {571) 5159111 /9112
@ RN Resto del pais 018000910112
Requerimientos ciudadancs 24
horas

Fax (571} 5159581 - E-mail
lncadirecta@policia g

htips://aniecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes. xbtml
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SECRETARIATE HAcie:

Bogots, D.C, D\tcem\g_n_,& S®NIO\R

Docior (a)

Oscar Javier Cruz Martinez
Subdirector (a) del Talenta Humano
Secretaria Distrital de Hacienda
Bogota D.C.

Bajo la gravedad de juramenio, manifiesto Que no tengo procesos pendienies de

caracter alimentario,

Chekm ey
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ALCALDIR RIAYOR {
DEBOBOVAD.C. 8?
SECRETAHIAOE HRIERM N

Bogots, e Vel S @eLo\R

Doclor (a)

Oscar Javier Cruz Martinez
Subdirector (8) del Talento Humano
Secrstaria Distital de Hacienda
Bogota D.C.

Bajo ia gravedad de jurarnento, manifiesto gue a

la fecha del dia de hoy NO me encuentro
PENSIONADO por ningun_a entidad.

En la aciualidad estoy afiiado y cotizando para Ia pensitn.

CEDULA: 1628¢.qq

e
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FORMULARIO UNICO S pectrom

DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y iy ta Distilal de hiacenda
TODOS POR le

PAL; EQNAD SERACION {LEY 190 DE 1995) Ohina Actuakzacion: Od-dic-2018

RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA B
NUEVO PAIS Persona Natural S_IDE A P.; :

1. DECLARACION JURAMENTADA
1.1 DE BIENES Y RENTAS

YO, CESAR ANDRES ORTIZ GUERRA
IDENTIFICADOCON C.C. ® CE. O T.IL (O No. 16286991 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:

Pais Colombia Departamento Bogota D.C. Municipio Bogota D.C.
Direccion Calle 58A # 35A - 58 apto 302 Teléfonos 3162798803 2452729
Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSAGUINIDAD A:
NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
Hernando Ortiz Ortiz 19375705 PADRE
Martha Cecilia Guerra De ortiz 41725726 MADRE
Diana Patricia Ortiz Guerra 1020726596 HERMANOG(A)

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995,

PARA TOMAR POSESION ® PARA RETIRARME O PARA ACTUALIZACION O

PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE O

QUE POSEQ A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE
RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "ultimo" afio gravable fueron:

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES $ 0,00
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS $ 0,00
[SASTOS DE REPRESENTACION $ 0,00
MRRIENDOS $ 32.400.000,00
[HONORARIOS $0,00
OTROS INGRESOS Y RENTAS $0,00
TOTAL $ 32.400.000,00

b} Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:

; TiPO BE NUMERG DE LA : SALDO DE LA
ENTIDAD FINANCIERA CUENTA CUENTA SEDE DE LA CUENTA CUENTA
| Bancolombia AHORROS 25097341454 Bogota - Modelia J $ 3.088.000,00
¢} Mis bienes pairimoniales son los siguientes:
TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
OTRO 050N20401954 $ 32.219.000,00
OTRGC 050N20190944 $ 92.975.000,00
APARTAMENTO 20815419 $ 93.669.850,00
d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
|__ ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO | VALOR
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FORMULARIO UNICO SHIIDAD RECEFTORA
: DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y B e L
TODOS PORUN

e RENTAS Y ACTIVIDAD ECONONMICA PRIVADA SIDE AP f;'i‘:\
NUEVO PA'S Persona Natural : L .4 :P ,:z

i el S (LEY 190 DE 1995) Otiima Actuahizacion D4-dic-2018
Bancolombia | Credito $ 11.543.000,00
Bancolombia | Tarjeta de Credito $ 1.496.000,00

L 1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES l

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:
l ENTIDAD O INSTITUCION | CALIDAD DE MIEMBRO |

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o ascciaciones:
I CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION l CALIDAD DE SOCIO

c) En la actualidad: 81 & NO () tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS TIPO DOCUMENTO NUMERO DOGCUMENTO
ANDREA CAROLINA RODRIGUEZ ENCISO{C.CZ) CEQO T.L.O 52968008

, 2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

l.as actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido
desarrollando de forma acasional o permanente son las siguientes:

L DETALLE DE LAS ACTIVIDADES l FORMA DE PARTICIPACION |

3. FIRMA

// (A 7 BOGOTA D.C. 04-dic-2018
W FUN7NAR|0 O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA
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[INFORMACION DE LA EMPRESA | Nro. 136470 Red Hacisual

| Nombre de la Emprasa | Direccion Teléfono
| SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA :

| INFORMACION DEL ASPIRANTE O TRABAJADOR

| Nombres y Apellidos Documento de Identidad Edad
| CESAR ANDRES ORTIZ GUERRA 16286991 39

|

| SE REALIZO EXAMEN DE: INGRESO, Fecha de Realizacion: 04/12/2018

[ Hora Ingreso:09:42 Saiida:11.06
EXAMENES PRACTICADOS: OPTOMETRIA,

CCNCEPTO OCUPACIONAL: LABORALMENTE APTO,

DESCRIPCION DE RESULTADOS:
H521

EXAMENES PARACLINICOS REALIZADOS:

IMC = BAJO PESO PGC =
OPTOMETRIA ANORMAL, H521 ADECUADAMENTE CORREGIDO,

CONCLUSION OCUPACIONAL
DE ACUERDO AL EXAMEN MEDICO REALIZADO AL SR. CESAR ANDRES ORTIZ GUERRA, SE CONSIDERA: (C)

1- SIN EVIDENCIA DE PATOLOGIA GE ORIGEN LABORAL A LA FECHA, Y/O DE ENFERMEDAD COMUN QUE SE PUEDA AGRAVAR CON EJERGICIO DE LA
LABOR A DESEMPENAR

RECCMENDACIONES MEDICAS
1- PRACTICAR Y CONSERVAR AUTOCUIDADOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES.

2- REALIZAR EJERCICIO REGULAR Y CONTROLADQ, 3 VECES A LA SEMANA EN SESIONES DE MEDIA HORA/DIA, ACORDE CON SU ESTADOFISICO Y
CONDICION DE SALUD.

3 - CONTROL MEDICO INTEGRAL EN PROGRAMAS DE PROMOCION Y PREVENCION EN SU EPS.

RECOMENDACIONES OCUPACIONALES

LEGALES:

1 - CONCCER Y CUMPLIR PROGRAMAS SISOMA OE LA EMPRESA.
ERGONOMICAS

1E- ;AUSAS ACTIVAS PERIODICAS EN SU PUESTO DE TRABAJO SEGUN EL PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLCGICA ESTABLECIDO POR LA
MFRESA

VISUALES:
1- INGRESAR AL PVE RIESGO VISUAL + VALORACION CPTOMETRICA EN UN AND

2- USD DE CORRECCION OPTICA PERMANENTE EN JORNADA LABORAL PARA EVITAR LA ASTENOPIA( CANSANCIO VISUAL) QUE EVENTUALMENTE
PUEDRE GENERAR ACCIDENTALIDAD Y BAJC RENDIMIENTO LABGRAL

OBSERVACIONES FINALES
1- SE RECOMIENDA REALIZAR EXAMEN OCUPACIONAL ANUAL
REMISION: NO REQUIERE

Pagina No. 1 Este documento continua en la siguienta pagina
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Certificado
Bancario

Lunes 3 de Diciembre de 2018

Sefiores
SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar gue CESAR ANDRES ORTIZ GUERRA identificado(a) con CC
16286891, a ia fecha de expedicién de esta certificacién, tiene con el Banco los siguientes preductos.

Producto No. Praducto Fecha Apertura Estado
CUENTA DE AHORROS 25097341454 2013/05/15 ACTIVA
* Importanie: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.,
"Si desea verificar la veracidad de esia informactde. puede comunicarse con la Sucursal Telefonica Bancolombia los siguientes aumercs

Medelflin - Local" (57-4) 510 90 00 - Bogetd - Local (57-1) 343 00 00 - Barranguilla - Local. (57-5) 361 88 8B - Cali - Local  (57-2) 554 05 05 - Resto
del pais” 11800 09 12345 Sucursales Telefdnicas en el exterior Espafia (34) 900 995 717 - Eslados Unidos (1) 1 866 379 87 14

Youda (G4 U
,amﬁz \Uana .,.L \ N%\ Es el - '

Paula Andrea Véler Gdmmz m @meﬁta
Gerante Estrategia Canal Telefénico de

todos Bancolombia



SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA 05-12-2018 04:10:18

18FER152 AriE
GRIGEN: 5AR ANDRES ORTIZ GUERRA
i . DESTINO: SUBLIPECCION DE TALENTO HUMANC/CRUZ MARTINEZ
Bogota D.C. diciembre 5 de 2018. ASUNTO: ACEP SARGO
OBS: VENTANILLA CAD
Sefor
OSCAR JAVIER CRUZ MARTINEZ
Subdirector del Talente Humano &
Secretaria Distrital de Hacienda \Q:\-
La Ciudad N

ASUNTO: ACEPTACION DEL CARGO

Respetado Sefior

He sido comunicado mediante la resolucién SDH — 000209 del 3 de diciembre de 2018 del
nombramiento con caracter provisional en el cargo de profesional Universitario cédigo 219 grado
11, Subdireccién de Andlisis y Sostenibilidad Presupuestal en la Secretarfa Distrital de Hacienda,
frente a ello manifiesto la aceptacion al cargo en mencién.

Cordialmente,

CESAR;};&DRES ORF/Z/GUERRA

C.c16.286.991 é

“andrezitro@hotfail.com
Teléfono: 3162798803
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RESOLUCION Neo. SDH-000101
15 ABRIL 2015

“Por la cual se establece ef Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de
Ia Planta de Cargos de la Secretaria Distrital de Hacienda”

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional
| Denominacién del Empleo: Profesional Universitario '
Codigo: 219 |
Grade 1 D o |
Numero de Cargos: Setenta y Nueve (79) - i
Dependencia: - - Donde se ubique el empleo 1 = '
Cargo del Jefe Inmediato: ~ |Quien gjerza la jefatura de la dependenma
Naturaleza del Cargo: Carrera Administrativa

Il. AREA FUNCIONAL: Subdireccién de Andlisis y Sbéteniglﬁﬁﬁ’r_ésupuestai 2y

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Consolidar y analizar la informacién producida en materia presupuestal, fiscal y financiera de las
entidades y sectores a cargo de la Subdireccién y su impacto en las finanzas del Distrito para la toma de
decisiones.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Elaborar los informes correspondientes al Sistema General de Regalias en el Distrito Capital, de
conformidad con los lineamientos establecidos. \
2. Elaborar estudios sobre tendencias del Gasto Pliblico de la Administracion Central y de las Entidades \
Descentralizadas y formular recomendaciones, de acuerdo con los lineamientos establecidos.
3. Apoyar el disefio y la implementacion a nivel distrital de instrumentos o mecanismos de Eficiencia en
la Gestion Presupuestal, optimizacion y estandarizacion de gastos, y reduccion de costos de acuerdo
con los lineamientos establecidos y la normatividad legal vigente. f
4. Realizar el seguimiento del establecimiento de politicas a nive! Distrital de estandarizacion de gastos y |
consumos que promuevan el uso eficiente, efectivo, transparente y responsable de los recursos publicos |
conforme al Flan de Desarrollo Distrital.
5. Efectuar andlisis sobre el impacto fiscal, legal y financiero de proyectos de ley, de acuerdo y de
decreto en el marco de la sostenibilidad de las finanzas distritales y la normatividad legal vigente.
6. Apoyar la implementacién, mantenimiento y mejoramiento del Sistema Integrade de Gestion de
acuerdo con las metodologias establecidas, con €l fin de garantizar el control, la autogestién y la|
autorregulacién en los procesos.
7. Atender a usuarios internos, externos yfo ciudadanos de acuerdo con ia naturaleza de las funciones
asignadas y segun las politicas, pardmetros y lineamientos de servicio establecidos.
8. Participar en los planes, programas y proyectos, que se adelanten en ¢l érea de trabajo o en la|
Entidad, asi como en las reuniones o comités en los cuales sea delegado o asignado en cumplimiento |
de la mision de la Secretaria Distrital de Hacienda de acuerdo con las instrucciones del superior |
inmediato.
9. Proponer e implementar mejoras y controles en los procesos, indicadores de gestion y eventos de |
riesgo de acuerdo con la naturaleza del cargo y lo establecido en el sistema Integrado de Gestion.
10. Cumplir las demas funciones contenidas en las leyes, decretos, acuerdos e instructivos internos o |
las que le sean asignadas acordes a la naturaleza, nivel y requisitos del cargo. ‘

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

]
|
1. Normatividad Presupuestal Distrital y de Planeacion. }
2. Sistema General de Participaciones, de Regalias, Vigencias Futuras y Reservas Presupuestales. ‘

3. Presupuesto Publico.
| 4. Evaluacion de proyectos.

1002
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RESOLUCION No. SDH-000101
15 ABRIL 2015

“Por la cual se establece el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de
fa Plania de Cargos de la Secretaria Distrital de Hacienda”

5. Elaboracién de Planes Financieros.

6. Plan de Desarrollo Distrital y Nacional.

7. Marco Fiscal de Mediano Plazo y Marco de Gasto de Mediano Plazo del Distrito Capital.
8. Normas Tecnicas y Sistema de Gestion de Calidad.

8. Manejo de herramientas ofimaticas y de bases de datos

10. Estatuto del Distrito Capital.

11. Sistemas de Informacion del Distrito Capital

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica: Titulo Profesional en una de las disciplinas académicas del Nucleo Basico de
Conocimiento de: Administracion; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; Contaduria Puhblica:
Derecho y Afines; Economia; Ingenieria Administrativa y Afines; Ingenieria Industrial y Afines;
Matematicas, Estadistica y Afines. Matricula o Tarjeta Profesional en los casos reglamentados por la
Ley.

Experiencia: Treinta (30) meses de experiencia profesional.

ALTERNATIVA

1. Titulo profesional igual al establecido inicialmente en el requisito de estudio, titulo de postgrado en la
modalidad de especializacién relacionado con las funciones del cargo, vy seis (6) meses de experiencia
profesional.

2. Titulo profesional igual al establecido inicialmente en el requisito de estudio, y titulo profesional
adicional afin con las funciones del cargo.

3. Titulo profesional igual al establecido inicialmente en el requisito de estudio, titulo de postgrado en la
| modalidad de maestria relacionado con las funciones del cargo.

1003
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE HACIENDA

| SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA 03-12-2018 02:31:26
Diciembre 3 de 2018 | Al Contestar Cite Este Nr. 2018EE235584 O 1 Fai 1 Anex 0

| ORIGEN: $d:2425 - SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANG/CRUZ MAR
| DESTING: /ANDRES ORTIZ GUERRA

ASUNTO: COMUNICACION NOMBRAMIENTO
[¢]-1oN

Sefor

CESAR ANDRES ORTIZ GUERRA
C.C. 16288891

La Ciudad.

ASUNTO: Comunicacion nombramiento

Nos permitimos comunicarle que mediante Resolucién SDH - 000209 del 03 de diciembre
de 2018, ha sido nombrado con caracter provisional en el cargo de Profesional Universitario

codigo 219 grado 11, Subdireccion de Andliisis y Sostenibilidad Presupuestal, en esta
Entidad.

Las funciones del empleo pueden ser consultadas en la Resolucion No. SDH-000101 del
15 de abril de 2015 “Por la cual se establece el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Cargos de la Secretaria Distrital
de Hacienda”, folio(s) 1002 - 1003 la cual se encuentra publicada en la Pagina Web
www.shd.gov.co, seccion Nuestra Entidad / Informacion del Talento Humano / Manual de
Funciones y Competencias Laborales.

En consecuencia, debe manifestar por escrito su aceptacion dentro de los diez (10) dias
hahiles siguientes al recibo de la presente comunicacion, y tomar posesién del cargo dentr

de los diez (10) habiles siguientes a la aceptacion.

Cordjalmente,

Oscdr Javier Cru2 Martinez
Subdirector del Talento Humano C.c \6.2869al
st W.CO f 7

Copia: Subdireccion de Analiisis y Sostenibilidad Presupuestal
Historia Laboral

@‘u i fb’."J

% -

I Proyectado por: | Ronald Josue Bolafios Velasco

SRR %, m! MEJOR
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SECHETARIADE HATIENDS,

RESOLUCION No. SDH-000209
13 DE DICTEMBRE DE 2018

“Por la cual se efectiia unos nombramientos provisionales”

LA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA DE BOGOTA D.C.,

en gjercicio de las facultades legales y en especial las conferidas por el articulo 1° del decreto 101 del
13 de abril de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que mediante los Decretos Distritales 600 y 601 de 2014, este ultimo modificado por el Decreto 364 de 2015, se
establecid la planta de cargos y la nueva estructura de la Entidad, producto del proceso de modermzamdn llevado
a cabo en la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que fa provision de los empleos cuya naturaleza son de carrera administrativa se hara conforme a lo establecido
en la Ley 909 de 2004, es decir, mediante concurso de méritos proceso que se encuentra adelantando la Comision
Nacional del Servicio Civil (CNSC).

Que mientras se proveen estos empleos por concurso de méritos, la Entidad proveera las vacantes definitivas y
temporales de manera transitoria mediante la figura de Encargo.

Que en aras de garantizar la efectiva prestacion del servicio y en atencidn a lo establecido en la Ley 909 de 2004,
sus Decretos reglamentarios y los parametros establecidos por la Entidad para la asignacién de encargos, la
Secretaria Distrital de Hacienda adelanté un proceso para proveer las vacantes definitivas y temporales de la
nueva planta de cargos de la Entidad, el cual en su desarrollo contempid de manera estricta lo establecido en la
normativa aplicable vigente.

Que e! Decreto No. 4968 del 27 de diciembre de 2007 establece que el nombramiento provisional procedera de
manera excepcional siempre que no haya empleados de carrera que cumnplan con los requisitos y el perfil para
ser encargados y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Que la Subdireccion del Talento Humano verifico y no existen funcionarios de carrera administrativa que cumplan
con los requisitos especificos de estudio para el perfil del cargo.

Que la Circular de la CNSC No. 003 del 11 de junio de 2014 sefiala que a partir del 12 de junio de 2014, la CNSC
no otorgara autorizaciones para proveer transitoriamente los empleos de carrera a través de encargo o
nombramiento en provisionalidad, en razén al Auto de fecha 5 de mayo de 2014, proferido por el H. Consejo de

Estado, mediante el cual se suspendi¢ provisionalmente apartes del Decreto 4968 de 2007 y la Circular No. 005
de 2012 de la CNSC. .

Que por necesidades del servicio y mientras es remitida por la CNSC la lista de elegibles para proveer de manera
definitiva los empleos que se encuentran en vacancia definitiva se requiere realizar nombramientos provisionales.
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RESOLUCION No. SDH-000209
N3 DE DICIEMBRE DE 2018

“Por la cual se efectua unos nombramientos provisionales”

Que la Subdireccién del Talento Humano verifico el cumplimiento de los requisitos sefialados en la Resolucion
No. SDH-000101 del 15 de abril de 2015 “Por fa cual se establece ef Manual Especifico de Funciones b%
Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Cargos de la Secretaria Distrital de Hacienda", asi
como lo establecido en el Decreto No. 367 det 9 de septiembre de 2014.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil con oficio radicado No. 20182130002671 del 3 de enero de 2018,
precisé que “El acto administrativo mediante el cual se realizan nombramientos en provisionalidad, deber4 estar
debidamente motivado, asi mismo, dicho acto debe contemplar el término exacto de duracién del nombramiento
en provisionalidad, el cual no podra ser superior a seis (6) meses.”

Que fa Subdireccion del Talento Humano verifico y no existen funcionarios de carrera administrativa gue cumplan
con los requisitos especificos de estudio para el perfil del cargo.

En consecuencia, es procedente en aras del principio de eficacia realizar el nombramiento en los términos que
establece la CNSC. '

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1°, Nombrar con caracter provisional por el término de seis (6) meses desde la fecha de la posesion, a
las siguientes personas en un cargo con vacancia definitiva de la planta de la Secretarta Distrital de Hacienda-

Cédula Nombres y

Asignacion

Apellidos Denominacion  Codige  Grado Basica Dependencia Direccion
CESAR ] Subdireccién
ANDRES Profestonal de Andlisis y i
102146 16.286.991 i Tt 219 1 $.2.919.340 - Despachgo de! Director
LI e L Sostenibilidad | pycy el e Presupuesto
GUERRA Presupuestal
gﬁ”‘g& Técnico Subdireccion
103345 | 1.033.743.357 |, ACIAS Operati 314 04 $.1.754.023 | de Asuntos Despacho del Director
A Contractuales | Juridico
QUEVEDO
KAREN Despacho de la
ili : L Despacho de la
LEONELA Auxiliar Direccion N
103400 | 1.121.930.039 RINCON Administrativo 407 22 $2.249.131 Distrital de 8lr§ccion Distrital de
SABOGAL Cobro obro

Articulo 2°: Los nombramientos provisionales se podran dar por terminados cuando sea remitida por la CNSC la
lista de elegibles para proveer de manera definitiva los empleos, en caso de que el titular del empleo regrese a su

cargo o cuando se configure alguna de las situaciones sefialadas por la Corte Constitucional mediante Sentencia
No. SU — 917 de 2010. : y
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ALCALDIA MAYOR
CE BOGOTA B.C-
BECHETARIADE HACIENER,

RESOLUCION No. SDH-000209

03 DE DICTEMBRE DE 2018

Articulo 3°. La presente Resolucion rige a partir de su fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dadaen Bogota D. C., a los

BéATR!Z EL&&%&Z %Agi!éz L~

Secretaria Distrital de Hacienda

“Por la cual se efectiia unos nombramientos provisionales”

Camarz 38 ho 13450

L4630 Pogdat 111511

S8x (571333 5500

ADITECKN LPR2185

W N3HRNI0 0 OV 00
03 IE“G’&QE'CQ‘N@

NT 3% 9390514

Sogota. Distemo Capat— Cobamia

(@)

® " _s6q

SOVRBIT

A \

Revisado por Eliiz Francy Vargas Bernal - Diractora de Gestioh Corporaliva M <SS T N30-noviembre-2018
Aprobado por- Oscar Javier Cruz Martinez — Subdirector del Talenlo Humano ~ ) | 30-noviembre-2018
Proyectado por Ana Mercedes Carrillo Herrara — Profesionzl Universitario w 30-noviembre-2018
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

FTARA DE RALENDA

ACTA DE POSESION N°. ~7in72 37

W F

En ta ciudad de Bogota D.C., a los 4 dias del mes de diciembre de 2018, se presento ante
este despacho CESAR ANDRES ORTIZ GUERRA, con el fin de tomar posesion del cargo
de Profesional Universitario codigo 219 grado 11, Subdireccion de Analisis y Sostenibilidad
Presupuestal, para el cual fue nombrada en provisionalidad mediante Resolucion No. SDH-
000209 del 3 de diciembre de 2018, con efectividad desde el 5 de diciembre de 2018.

Verificado el cumplimiento de los requisitos se procede a dar posesién, previo juramento de
rigor, bajo cuya gravedad promete cumpiir los deberes que el cargo le impone y defender
la Constitucién y las Leyes.

Presentd Cedula de Ciudadania No. 16.286.991
OBSERVACIONES

En constancia se firma,

LA DIRECTORA DE GESTION CORPORATIVA

e

ELDA FRANCY VARGAS BERNAL

JURAMENTO

| Ante el pueblo de Colombia e invocando la proteccion de Dios, juro cumplir los deberes

l que me imponen la constitucion y las Leyes, defender los intereses de la patria, aplicando
con honestidad, justicia y equidad las normas, y prometo entregar lo mejor de mi mismo
para contribuir a la construccion de una moderna y eficiente administracion hacendaria,
que sea soporte del desarrollo econémico y social del Distrito Capital.

| Si fuere inferior a mi compromiso que la ciudad y la sociedad me emande

EL POSESIONADO

/
/ //
7 ;
/ g /
A4 ANV
| /
Ll 7

‘\ y
CESAR ANDRE;WHZ GUERRA

@ MEJOR

PARA TODOS
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?%? SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA 06- 12-2018 10: 30:17

ALCALDiA mayBRContestar Cite Este Nr.:2018IE32865 O 1 Fol'1 Anex:0
DE BOGOTADQ)RIGEN: ;1245 - SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO/CRUZ MAR
SECREIAIA DS T SESTING: SUBD. DE ANALISIS Y SOSTENIBILIDAD PRESUPUESTAL/IRO
ASUNTO INDUCCION NUEVO FUNCIONARIO CESAR ANDRES ORTIZ |

OBS: RONALD BOLANOS

MEMORANDO
FECHA: 5 de diciembre del 2018
- - N

PARA: LUZ HELENA RODRIGUEZ GONZALEZ ‘g;\

Subdireccién de Andlisis y Sostenibilidad Presupuestal A\ <
DE: OSCAR JAVIER CRUZ MARTINEZ

Subdirector del Talento Humano
ASUNTO Induccién nuevo funcionario

Atentamente me permito presentar a CESAR ANDRES ORTIZ GUERRA, identificado con la cédula de
ciudadania No. 16.286.991 quien a partir de la fecha se desempeiiara en el cargo Profesional Universitario
codigo 212 grado 11, en provisionalidad en la Subdireccion de Analisis y Sostenibilidad Presupuestal, en
esta Entidad.

El funcionario CESAR ANDRES ORTIZ GUERRA, debera asistir a la induccion general a la cual
oportunamente sera invitado y la induccion especifica sobre las actividades que desarrollara en esa

dependencia, sera responsabilidad suya o de la persona que designe en calidad de jefe inmediato

Para que quede el registro sobre la induccién impartida, le solicito comedidamente nos envie la copia del
presente memorando junto con el protocolo de ingreso de funcionarios a la Secretaria Distrital de Hacienda

debidamente diligenciados, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes al presente envio
Subdi irector del Talento _Hurnano

Cordialmente k

[ ‘b CERTIFICO

|
En mi calidad de Subdirectora de Analisis y Sostenibilidad Presupuestal certifico que, a CESAR ANDRES |
ORTIZ GUERRA, se le ha dictado la induccion sobre la ipnes especificas del cargo Profesional

\ Universitario Codigo 219 grado 11.

LLuz HeJena Rpdriguez Gonzale

| Igualmente, CESAR ANDRES ORTIZ GUER cgmo nuevo fghcionario me comprometo a asistir a Ia‘
induccion general, en la fecha y hora que mg sea programad

Anexo: Lista de chequeo Protocolo de Ingreso de funcionarios a la SDH

Copia: Historia Laboral
Elaborg: Ronald Bolafios
&

(© ' &i,o MEJOR

PARA TODOS
02-F.05 V6




ALCALDIA MAYOR
_DEBOGOTADC.

SECRETARIA DE HACIENDA

Anexo 1: Protocolo de Ingreso de Funcionarios a la

Secretaria Distrital de Hacienda

Programacion de Actividades

| Fecha:

Dependencia &bd recion

e chaliss 2 Scsbribilided ?&@mﬁzﬁj

Nombre del Funcionario: ~—__ Amﬂ[res {}% >

/'

(Ccicryre,

g Etapa Actividad Responsable Chequeo
G =
< ” [Jizo telena ctadsiaes Goralh
E Presentacion de los || Nombre funcionario M
§ INTERNA funcionarios del area Teléfono 233¥5/95
o
o Fecha: 4 /[2 /20/3‘
Etapa i:ﬁ':,ie;:gs ylo Responsable Chequeo
Loz Helenarc&g,f oz o]
o Oficina o espacio de || Nombre funcionario LaD
< || ESPACIO trabajo Teléfono
S || FISICO
5 Fecha: & /12/20{3 A
I-IJ £ - —
z P _ |Mewiar tepando mbam{é
o) Usuario it AMBre funaanano a
O _ || sistemas y aplicativos | 1 []
g TECNOLOGIA | usados en el area
g Fecha: lo[IZ[ZOIg
%)
=2 :K‘:ﬂ z (@
% Lapicero, libreta, lapiz, Nombrlﬂ}nmonarlo Vk‘j Ed' O]
UTILES borrador, etc. Teléfono 3IB3F5202
Fecha: 2 /)2 /20}5?
- Etapa Actividad Responsable Chequeo
= 4 INFORMACION || Funciones del cargo ylo |-ijez 1] era Bdvges Eoomcde}
Wuwl paRA EL || Actividades all Tosrors 2 []
0oy FUNCIONARIOQ || desarrollar. °ewSIq
Carmets 30 Wy 25
Sadip Pestal 11431
DEX ST 338 5303
oy e DT a‘ ° l oS
! % MEJOR

Sk 893 9990612
204p3 Dixils Caohzi- Cowomits
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ALCALDIA MAYCR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARM DE HACIENDA

‘,Fecha.

Fecha:

oe [ 12 [ 200€

Lf AP A
5

Asignacién de tutor para
entrenamiento

I\[iji & dcorelh  tlodiEcha

de’@k
{

mbre funcionario Hernam

Teléfono 338630%

| respectivo. I
 Fecha: !9]!2 /20[3
Procesos y

Procedimientos del
Sistema de Gestidon de
Calidad -SGC-
_aplicables al area.

JI—BSZC/QS

Lz Heler, ladrigie

Nombre funcionario
Teléfono

Jl
=

Fecha: 10/ 2/20@

Entrenamlento en
manejo de apltcatlvos
(en caso de reguerirse

sohmtar claves). -

Telefono

U&e funcionari lgd’g%

L 33359 %

th/?@?

b IS,

Nombre
Induccmn

un icnario

respons le de

Carg"Sdodn@rW Tﬁ(\nf(‘j@

TErTerE 31 %0 2590
Oidigo Posta 114313
PEX 571136 MO
TEEMACN Lhea 9%
WA IR 20 PE v
SOTE SO ERTE W D
TONE SRR REOETS
Zompta Zeetmo Canizl- omIE

la No bre de

C rgo

Gda 1|

PFOFQS}O/?C( Unie:

unciogario Vinculado
rma de ginculacion

st 219

MEJOR

PARA TODOS
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DE BOGOTA DG
RFFRF TARIA N 1400 s

MEMORANDOQ | SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA 07-12-2018 10:31.03
| Al Cantestar Cite Este Nr.:20181E32873 0 1 Fol:1 Anex 0

ORIGEN:  54:1287 - SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANOI/CRUZ MAR

DESTINO: sUBD. DE ANALISIS Y SOSTENIBILIDAD PRESUPUESTALIRG
ASUNTO: INDUCCION VIRTUAL NUEVO FUNCIONARIO

OBS: —
Fecha:
PARA: Luz Helena Rodriguez Gonzalez
Subdirector Técnico
Subdireccién de Analisis Sostenibilidad Presupuestal
DE: Subdirector del Talento Humano

ASUNTO: Induccién Virtual Nuevo Funcionario

111314

La Secretaria Distrital de Hacienda invita al servidor CESAR ANDRES ORTIZ
GUERRA a participar en el proceso de induccion al Servicio Puiblico, por medio de
la plataforma PAQO desarrollada por el Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital, quien ha enviado a su correo personal usuario y contrasefia necesarios
para poder acceder y culminar dicho proceso dentro de los 5 dias habiles siguientes
al recibido de esta comunicacion.

DO S

18IE32873 01

Codlge Postaml:

Al terminar la induccion es necesario que allegue a la Subdireccion del Talento
Humano, copia del certificado de culminacién. .

Cordialmente,

A

Oscar Javier Cruz Martinez

0 b,

[ Proyectado por: [ Erika Patricia Herrera Albor \04= | 7 de diciembre del 2018 |

Carrera 30 No 35-90

Cédiga Postai 111311 \f‘SJ
PBX (571) 338 5000 N

Informacion Linea 199 = ‘{"" \ [ n

www haciendadogota gov co ,-H.

conlaclencs@shd gov co % 1 . i M E J 0 R

NA 899 9990618 |
Bc:gglé, Distritc Capila! - Colombea cmg,;,%gﬁa @"{J \g PA R A TO D 0 S
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GLURE FARIADE HACIE DA

RESOLUCION No. DGC-000910
27 DE DICTEMBRE DE 2018

"Por la cual se reconcce y ordena ef pago de la prima técnica
a Cesar Andrés Ortiz Guerra”

LA DIRECTORA DE GESTION CORPORATIVA DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
HACIENDA,

en uso de las facultades conferidas por la Resolucién 563 del 29 de diciembre de 20086,
expedida por el Secretario Distrital de Hacienda, en concordancia con los Decretos Distritales
471 del 29 de agosto de 1990 y 320 del 13 de junio de 1995, y

CONSIDERANDO

Que Cesar Andrés Ortiz Guerra, identificado con cédula de ciudadania No. 16.286.991, el & de
diciembre de 2018, mediante radicacién No. 2018ER133372, solicitd el reconocimiento y pago

de la prima técnica.

Que revisada su historia laboral se constaté que ingresé el 5 de diciembre de 2018 como
provisional en i{a planta de empleos de la Secretaria Distrital Hacienda, nombrado mediante
Resolucion SDH-000209 del 3 de diciembre de 2018, en el cargo de Profesional Universitario
Cédigo 219 Grado 11, Subdireccién de Analisis y Sostenibilidad Presupuestal - Despacho del

Director Distrital de Presupuesto.

Que en ia historia laboral reposan los documentos que soportan los siguientes célculos para el
reconocimiento y pago de la prima técnica, asi:

a. TITULO DE FORMACION UNIVERSITARIA DE NIVEL PROFESIONAL 11,5%

Administrador de Empresas de la Pontificia Universidad Javeriana, segun Diploma No.
006446 del 22 de mayo de 2010. Tarjeta Profesional No. 105751 del 22 de mayo de
2010, expedida por el Consejo Profesional de Administracién de Empresas.

b. EXPERIENCIA PROFESIONAL: A partir de la fecha de terminacion de materias o
grado, tomando para el calculo afios completos de experiencia.

EMPRESA O ENTIDAD CARGO DESDE | HAsTA | SUETOTA-
Punto Insumos LTDA  |Gerente 20-jul.-12| 18-nov.-12 0,33

¥

Carrera 30 No. 25-50

Codigo Postat 111311 =4 !
FaX: {571) 338 5000 et
informacién: Linea 195 S0 Vgl iF
wwaw haciendabogota.gov.co % M E J O R

contactanos@shd.gov.co '%
568 PARA TODOS

Nit. B99.999 061-9
Boaota. Distrito Canital - - cOtem12e
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ALCALDIA MAYOR
1E BOGOTA DL.

SESRLTANIA DL HAciENDA

RESOLUCION No. DGC-000910
27 DE DICTEMBRE DE 2018

"Por la cual se reconoce y ordena el pago de la prima técnica
a Cesar Andrés Ortiz Cuerra”

Contrato de
Prestacion de
Servicios 28-ene.-13| 27-ene.-14 1,00
Profesionales No.
Esquisan - Gestién Integral |078 de 2013.

de Residuos Industriales |Contrato de
Prestacion de .
Servicios 10-feb.-14 9-feb.-15 1,00
Profesionales No.
114 de 2014,
Contrato de
Prestacion de
Chemedical S.A.S. Servicios 8-abr.-15| 7-abr.-16 1,00
Profesionales No.
0031-2015.
Contrato de
Prestacion de
Servicios 18-abr.-16| 17-abr.-17 1,00
Profesionales No.
0048-20186.
Contrato de
Prestacion de

Chemedical S.A.S.

Servicios 24-abr-17| 23-dic.-17 0,67
Profesionales No.
0093-2017.

Total experiencia profesional 5,000

Total afios com pletos 50 y

Carrera 30 No 25-80 &£
Cadigo Postal 1113141 ; N
PBEX: (571} 238 5000 Y ol 4
Informacion: Linea 195 B § ™0
www_haciendabegata.gov.ca g o e
contactenos@shd.gov co % M EJ O R
Nit. 659.999.051-9 _mﬂ_

Boaots Distrito Canilel - cotaEtas PARA TODOS -
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C-

SLCAETARE DE HATENDY

RESOLUCION No. DGC-000910
27 DE DICTIEMBRE DE 2018

“Por la cual se reconoce y ordena ef pago de la prima técnica
a Cesar Andrés Ortiz Guerra”

Porcentaje asignado por cada afio de experiencia 3.2%
Porcentaje asignado por experiencia profesional (Maximo
0 16,0%
16%)
TOTAL RECONOCIMIENTO ACUMULADO 27,5%

Que con fundamento en los Decretos Distritales 471 del 29 de agosto de 1990 y 320 del 13 de
junio de 1995, es procedente el reconocimiento y pago de la prima técnica en un 27.5% sobre la
asignacion basica mensual, a partir del 5 de diciembre de 2018, fecha en la cual presenté su
solicitud.

En mérito de o expuesto,
RESUELVE

Articulo 1°. Reconocer y ordenar pagar la prima técnica a Cesar Andrés Ortiz Guerra, ya
identificado, en un 27.5% sobre la asignacion basica mensual, a partir del 5 de diciembre de
2018, conforme con lo expuesto en la parte motiva de esta Resolucion.

Articulo 2°, Contra la presente Resolucién procede el recurso de reposicion ante la Direccion
de Gestidn Corporativa, el cual podra interponerse por escrito en la diligencia de notificacién
personal, o dentro de los diez (10} dias siguientes a ella, conforme con lo preceptuado en el
articulo 76 de la Ley 1437 de 2011, Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

Articulo 3°. El gasto que ocasione la presente Resolucion se imputara con cargo al codigo 111-
01-3-1-1-01-15, concepto “Prima Técnica” del Presupuesto de la Entidad, de la actual vigencia
fiscal.

Carrara 30 No. 25-80 .

Cadigo Postal 111311 _ LT,
PBX: {571} 338 5000 ~4d Y i A
Informacién: Linea 195 - BUWY# § §
www.haciendabogota.gov,co M E J o R

contactenos@shd.gov.co %
Nit. 899 999.061-9

Boaota. Distrilo Capilad - coterns PARA TODOS 3




RESOLUCION No. DGC-000910
27 DE DICIEMBRE DE 2018

"Por fa cual se reconoce y ordena el pago de la prima técnica
a Cesar Andrés Oriz Cuerra”

ALCALDIA MAYOR
o aocorA DL.

TLOHETRRIA

Articulo 4°. La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su notificacién y surte efectos

fiscales de acuerdo con la fecha sefialada en el articulo primero.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., alos

N T =

& N\ Duuge=Lt——"

ELDA FRANCY VAR&S BERNAL
%\‘ Directora de Gestion Corporativa

Aprobd: Oscar Javier Cruz Martinez \\} 4
Revisé: Eduarde Salamanca Solano 1N
Prayectd: Marleny Gémez Vida! RN

Carrera 30 No 25-90
Cédige Postal 191311
PBX: (571} 338 5000
Infarmacidn: Linea 185

www.haciendabogota. gov o

contactenos@shd.gov co
Nit. 859.989.061-9
Booeta, Dislrito Capital —
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DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA

CONSTANCIA DE NGTRCACION

LIRS it G PR ] ST

s

| EnBogoid D.C.alos _Za_dlos delmesde _diciembwe  de 2008 comparecio el
| sefor{a) _Cesor Andtes Otz Goerra
| CC. 1628699 . en calidad de iitular _3¢ apoderado __ [Segln poder adiunic |
), con & fin de |
nofificarse del contenido de la Resolucidn No. DGC-000_S10 de fecha 2342 [2018

autentficado en la Notarig N° del circulo de

ideniificado(a) con .

i
H
i

Enferado (o} del contenido de la Resoluciodn, se le informa que conira la anterior procede

el recurso de reposicion ante ef {la} Direcior{a) de Gestion Corporativa de la Secretaria
Distrital de Hacienda, deniro de los diez {10} dios hdbiles siguientes a la presenie
nofificacion en cumplimiento de lo dispuesto en el arifculo 76 y s.5. de la Ley 1437 de 2011.

- :
' Renuncio a los iérminos legales pora interponer recurso: Sl NO

Queda nofificada ek 3% j2 ./ &

) v |

EL NOTIRCADOR: Q\_@%
y SN

Carrera 30 N° 25-80
Cédigo Postal 111311

FEX: {571} 338 5000

infarmacibn Linea 195

www. haciendzbaoola.cav.co
contzcienos@shd gav.co

nit. £98.589.051-9

Bogota, Diskite Capital - Colambia

colgety
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ALCALDIA MAYOR -
(;’S?:} DE BOGOTA DC.

SECRFTARIANE HAFNna.

Direccion de Gestion Corporativa
Subdireccion del Talento Humano
Solicitud de reconocimiento o reajuste de prima técnica | Fecha:

<o s

Nombre completo del {la) solicitante:
Dependencia: Elija un elemenio.

Vinculacién: ?\Oh_gg | Corren: wm;ﬂm ol mall .aasm |

Cargo: Qro'e'asw\o\ Un'm{ ol G W Cédigo: Grado 1

Cédula: & a1

Reconac:m:ento por:

Titulo profesional [
Capacitacidn o Postgrado O
0

Notivo de la solicitud {marque las que apliquen):

Experiencia profesional

¢los documentos que soportan su solicitud, repusan en la historia [aboral? Si [_f No [1.

En caso negativo indique los documentos que anexa:

UL RN o B

&Tiene en tramite alguna solicitud de reconocimiento o reajuste que no [e haya sido notificada? Si [ No [1.

111311

01

En caso afitmativo, indique |a fecha en fz2 qu/eradiié esa soficitud y nimero del CORDIS si lo tiens

L3

A

33372

|

rirma del lia) solicitante:

lgn Poatsl

I

|
R1
|

i
E
ad

£amera 30 Ao 2690
Oooip oz 11136-;:

- ) ‘--- ¥
i) SECRETARIA DISTRITAL DE K0
AR RDIENIIDNE v oo

onEEECeDEign & 2018ER133372 O 1 Fol:t Anex:0 M EJ@Q
Nt 592 500649 _m_ aTieET
Sose Doz Caotsl- QRN coemn CESAR ANDRES OR PARERTFODOS
DESTINO: SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANG/CRLZ MARTIHNEZ
ASUNTO: PRIMAS TECNICAS
(OBS: VENTANILLA CAD 85-F.12

vz o
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO CIVIL DISTRITAL

Hace constar que

CESAR ANDRES ORTIZ GUERRA
CC 16286991

ha completado el curso

INGRESO AL SERVICIO PUBLICO XXXI-2018

Fecha Terminacién: diciembre 28, 2018

Duracién: 48 horas - Cédigo Verificacién: pJVQHhBgi4

Maddulos cursos: El Estado. Organizacion del Distrito. Identidad Bogota. Politica publica. Alineacion estratégica. Empleo publico. Deberes y
derechos y prohibiciones del servidor piblico. Sistema integrado de Gestion. SIDEAP. Departamento Administrativo del Servicio Civil

Distrital.
N #
\ : : m a0GO1/

[DASCD]w v cuine

= mE——— ~ NIDIA ROCIO VARGAS MEJOR

Servicio Civil Directora DASCD V PARA TODOS
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I o ACTA DE ASIGNACION
ALGALDIA MAYOR TARJETA DE IDENTIFICACION Y ACCESO
DEBOGOTADC.
Secrefaria
HACIENDA
[ T L
REPOSICION POR PAGO
3PRI A
e ¥ | caMEIO PERDIDA LEGALIZADO; |t O
NOMBRES Y APELLIDOS: Cesor Mdns Ockz  Guerra C.C | 16.296.99]
DEPENDENCIA: Sub Dreccion de Andlas y Sestanbibdod  Presvpuesiel
|
CARGO Prof Lntverstorto W TARJETA NUMERO 3 3 255
| FECHA DE
]| PERFII. DE ACCESOS Por defecto PROGRAMACION
SOLICITADA POR Implementacién del sistema CARGO/DEPENDENCIA
[ 1 > i i
| POLITICAS INSTRUCCIONES DE USO
1. la tarjeta de identificacidn y Acceso es de propiedad de la Entidad. 1. Acerque la tarjeta de identificacion y Acceso a fa lectora
2. El uso de la tajeta de identificacién y acceso es personal e | cuando vaya a entrar o salir, incuso si el acceso se
intransferible. encuentra abierto.
| 3. Lo tarjeta de Identificacidn y Acceso le dard acceso a las dreasa | 2. La tarjeta de identificacion y Acceso no debe ser
las cuales Ud. estd autorizado ( accesos principales, Oficinas, laminada, gofpeada, doblada o conservada en ia hilletera.
Parqueaderos) 3. La tarjeta de identificacion y Acceso se debe portar en
4. La tarjeta de Identificacion y Acceso debe ser devuelta a la lugar visible. Se recomienda su uso en un porta camé
Entidad una vez termine la vinculacion laboral. rigido - o
5. La NO devolucién de La tarjeta de Identificacion y Acceso le | 4. Para el ingreso a sitios con lector biométrico, acerque la
ocasionara las sanciones disciplinarias respectivas | tereta de identificacion y. Acceso  al lector, |
| posteriormente el lector validara la huella registrada. |

Noia: Fn caso de pérdida, exiravio e dafiu, debe reportarse inmediatamente a Seguridad nara proceder con el bloqueo. EI |
| dafio de la tarjeta, por manipulacion incorrecta, perdida o extravio, ocasiona un costo de reposicion por valor aprox. de
| $35.000, la cual debe hacerse en la Direccion Distrital de Tesoreria, piso 1, ventanilla 2., SUPERCADE CR 30. Si es pérdida,
anexar denuncio y consignacién. Si es daiio anexar consignacién. En los dos casos anteriores, anexar este formulario.

i OBSERVACIONES:

i _{mic;

Recibi: __~ {

' C ‘v lQ.ZZéé.QQ\__
l Xk .
FECHA: (2 A\C\emhre[ 2o\ he \Q}\
il 0

~

(o
~

| Nota: Certifico que a la fecha, revisé y actualicé mi informacion en el sistema de Hoja de Vida
| Fecha Devolucion: Fecha Desactivacién:

e
' Motivo:
|

| Nombre del encargado:

s datos O
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SECRETARIA DE HATIENDA

] 2014 TEATI6
%‘ <(®t§§& ALCA]'AW@M 25~ FeorerO ~ -20\9

Direccion de Gestion Co poratlva
Subdireccién del Talento umano

Solicitud de permisos v Fecha: 25/02/2019
Nombre: CESAR ANDRES ORTIZ GUERRA l Cédula: 16286991
Dependencia: 211.400 - Subdireccion de Andlisis y Sostenibilidad Presupuestal Vinculacién: Provisicnal
Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cadigo: 219 ] Grado: 11
PERMISOS POR CALAMIDAD U OTRA CAUSA []
Calamidad u otra causa [ [ Cita médica [ | Cita odontolégica []
Justificacion de la ausencia: Permiso por Cumpleafios
Dias que cubre la ausencia: N/A [J; especifique los dias si no son consecutivos: | Total horas ausencia: N/Aa [
Fecha de inicio del permiso: 04/03/2019 ‘ Fecha final del permiso: 04/03/2019
PERMISOS PARA ESTUDIOS Y/O DOCENCIA []
Estudio [J Docencia []
Fecha inicio: | Fecha final: Fecha inicio: I Fecha final:
Entidad que ceriifica: I N° anexos
Tiempo de ausencia
Periodicidad I # total dias ausencia: NA O ] Total horas ausencia: N/a [
Dias Lunes [ Martes [J Miércoles [] Jueves [] Viernes []
Horarlo Desde: Desde: Desde: Desde: Desde:
Hasta: Hasta: Hasta: Hasta: Hasta:
Tiempo de compensacion
Periodo inicia | Periodo termina
Dias Lunes [] Martes [] Miércoles [ Jueves [J Viernes (1 Sabado [
Mafana [} Manana ] Madana [J Mafiana [ Mafana [J Madana [J
Desde: Desde: Desde: Desde: Desde: Desde:
2 Hasta: Hasta: Hasta: Hasta: Hasta: Hasta:
E Tarde [J Tarde [J Tarde [] Tarde [ Tarde O Tarde (1
Desde: Desde: Desde: Desde: Desde: Desde:
Hasta: ! Hasta: Hasta: Hasta: Hasta: Hasta:
Observaciones _—
/PERMISOS PARA LACTANCIA []
Fecha de inicio [ Fecha final | / / | N* total de dias Hora de salida
Firma de la (el} Solicitante: / ix Y
h —
Aprobado mi [ Aplazado [J I Ns(gado ¥ [ Ciusa negacién
Y = 7
Firma del Jefe inmediato ggggri N\
Vo. Bo, director, Jefe Ofi o Director: Vo. B '. Sub el Talepto H
i PRI i %*'fiécd‘/ik
Nombre
Y o el pscee Jovts Comin

Carrera 0 Mo, 2540
Cooip Postal 191311

E ~N T \
PEX (371) 333 5000 2 T
atrmacion Lina s 3 e 2 J
WHWRITRACI00R OV 00
s % MEJOR

:‘:.x? ;3-21\:33_,'3|-mmn comane PARA TGDIOS
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£ O% Al Gontestar Cite Este Nr.:20191E13429 O 1 Fol:1 Anex:
BD. DE ANALISIS Y SOSTENIBILIDAD PRESUPUE

SECRETARIA DE HACIEND

} & § acaLola Wiy SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA 27-05-2019 04:26:05 |
r\%*\ \ '
A3

A

|
2

Fosi

i

q

et

Direccion Gestio %ﬁ%?m%uoﬂ DE TALENTO HUMANG/GRUZ MARTINEZ
AN THAMBA BOL A FAMILIA

Subdirecciondel Tal
OBS: [ CESAR ANDRES PRERSUS5/2019

Solicitud de permiscs \

L3

| Cedula: 16.286.991

smbre: CESAR ANDRES ORTIZ GERRA
Vinculacion: Provisional

ependencia: 211.400 - Subdireccién de Analisis y Sostenibilidad Presupuestal

arga: PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cddigo: 219 l Grado: 11
Th PERMISOS POR CALAMIDAD U OTRA CAUSA [ "

salamidad u otra causa [ | Cita médica [] | Cita odontoldgica []

wstificacion de la ausencia: DIA DE LA FAMILIA
Jias que cubre la ausencia: 1 N/A X; especifique los dias si no son consecutivos: Il)tal horas ausencia: NA O

J Fecha final del permiso: 31/05/2019

echa de inicio del permiso: 31/05/2019
PERMISOS PARA ESTUDIOS Y/O DOCENCIA []
Estudio [] Docencia []
Fecha inicio: 1 Fecha final: Fecha inicio: } Fecha final:
Entidad que certifica; | N° anexos
Tiempo de ausencia
Pericdicidad l # total dias ausencia: N/A O ] Total heras ausencia: N/A [
Dias Lunes [J Martes [] Miércoles [] Jueves [] Viernes []
Desde: Desde: Desde: Desde: Desde:
Horario
Hasta: Hasta: Hasta: Hasta: Hasta:
Tiempo de compensacién
Periodo inicia I Periodo termina
Dias Lunes [ Martes [] Miércoles [} Jueves [ Viernes ] Sabado [
Mariana [J Mafiana [] Mafiana [] Mariana [] Mafiana [J Madana [}
Desde: Desde: Desde: Desde: Desde: Desde:
e Hasta: Hasta: Hasta: Hasta: Hasta: Hasta:
§ Tarde [] Tarde [J Tarde [J Tarde [] Tarde (O Tarde OO
Desde: Desde: Desde: Desde: Desde: Desde:
Hasta: Hasta: Hasta: Hasta: Hasta: Hasta:
Observaciones
- _PERMISOS PARA LACTANCIA [] E ,
Fecha de inicio | Fecha ﬁnal/ = } $ / l N® total de dias Hera de salida

Firma de la (el) Solicitante: | %
( a4
Aprobado [J | Aplazado []__| Negado (] | Causa negacion
. . (,Ql / Nombre Luz Helena Rodriguez Gonzélez
Fimaggl dete el 7/ v I{Lg Cargo Subbdir%ra de Anglisis y Sostenibilidad Presupuestal
Vo. Bo. Subdirector, Jefe Oficina o Difector: 7 Vo. Bo. SW%} del Talentd Humano:

Nombre # OSC—W JCEW QW/\

Mombre
Cargo

]

s e g
St ) &) *ﬁ%%%

WHWAIRNS A0 OV 00
S0 R CEEENE SOV 40 % _m
NE 399 8980814 it PARA TONDBNOS

Somek Dstmd Cainie Codvrnia

85-F.07
V.2
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ALCALDIA MAYOR

DEBOGOTADL.
SECRETARIA DE HACIENDA
s SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA 31-05-2018 13:22:42
Al Contastar Cite Exte.Nr:2019EE111177 01 Fot:1 Anex:1
ORIGEN: $u:1572 - SUBRIRECCION DE TALENTC HUMANOICRUZ MAR
- DESTING: jcESAR ANDRES ORTIZ GUERRA
MEMORANDOL"* 25! ieestes camuson
Fecha : 31 de mayo del 2019
PARA : CESAR ANDRES ORTIZ GUERRA
Profesional Universitario Cédige 219 Grado 11
Subdireccion de Analisis y Sostenibilidad Presupuestal
DE: Subdirector del Talento Humano

ASUNTO: Comunicacion terminacion nombramiento

De manera atenta le informamos que mediante Resclucién No. DGC-000209 del 3 de diciembre del 2018,
su nombramiento se establecié por el término de seis (6) meses; desde la fecha de la posesion es decir,
desde el 5 de diciembre de 2018 y hasta el préximo 4 de junio de 2019, fecha en que finaliza su nombramiento
de caracter provisional en la planta de la Secretarfa Distrital de Hacienda.

En consecuencia, le solicito:

Hacer entrega inmediata de los asuntos pendientes y demas informacién relacionada con su
cargo, a la persona designada por su jefe inmediato, diligenciando el formato-adjunto, que
debe ser devuelto a esta Subdireccién a mas tardar dentro de los tres (3) dias siguientes a

su retiro.
Hacer entrega, de los elementos devolutivos a su cargo a la Subdireccién Administrativa y

Financiera, diligenciando el formato adjunto.
Hacer entrega a esta Subdireccién del carné que lo acredita como funcionario y la tarjeta del

parqueadero, si le ha sido asignada.

Diligenciar la declaracion de bienes y rentas en el aplicativo SIDEAP dentro de fos tres (3)
dias habiles siguientes al recibo de la presente y entregar copia en fisico a esta Subdireccién.
Solicitar cita para que le sea practicado el examen médico de retiro, dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes al recibo de la presente, ante el area de seguridad y salud en el trabajo.

Aprovechamos para agradecerle la gestion realizada y esperamos que la experiencia y el conocimiento
iapal.

“*adquirido en la Entidad le hayan sido de gran beneficio, tanto a nivel personal como a nivel profe

Cordial saludo, \[]/ W
o

b -
" J 2\
= Qe AVchd
OSCAR JAVIER CRUZ MARTINEZ o X b

Copia: Subdireccitn de Analisis y Sostenibilidad Presupuestal, Nomina, Bienestar y Desarrollo, Historia Labora

A - ~TA
S { :0GOTA
MEJOR

WiW D 3ciendabo gota.gov.co %
PARA TODOS

CNBCEN0ESENa N 00
Bogota, Dt Ceplal- Cobmo cO1IeNR

NE. 3999390619



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIADE

HACIENDA

't

CONSTANCIA DE ENTREGA
Ya, r A o Ochz G _ con cédula de ciudadania N° \E.28& S| . solicito se me cerifique que he
entregado los elementos y documentos a mi cargo, asuntos pendientes y demas infarmacion para legalizar el retiro de la entidad.
RETIRO DEFINITIVO RETIRO TEMPORAL O CAMBIO DE CARGO O

Informacién del empleado o confratista \

Tipo de vinculacidn Informacién del cargo 1!
| # LNR R 0O | + Supemumerario O |+ Denominacion: : o ‘
| % Carrera administrativa O <  Contratista B % GCadigo: PA Grado {
| % Provisional B |+ Vinculacién Temporal o Dependencna : o
+ Pasante (|
informacién det Jefe inmediate o interventor

Nombres y apellldos
Cargo: ¥

Dependencia:

Informacién de actividades sin respuesta {Cordis)

Dependencia !
responsable | Reporte generado

Estado del reporte

Funcionario

responsable: Flrma y facha:

| o/ i

! | Planilla de actividades sin Con tramites [ Funcionario(a} de éc,o@ﬂ ‘:‘" ’ a-

| Subdireccién de Gestion | respuesta asignadas al funcionario | pendientes: | la Subdireccion de | £2C7

; Documental | en &l (itimo afio (generada por el Sin tramites | Gestién I 04 ’06 /_r:;‘f

} | aplicative Cordis) | pendientes: ‘[ Documental P f;_w

Entrega de asuntos pendientes en la dependencia donde presto el servicio ‘
Objeto de [a entrega l Tramites o asuntos entregados Estado del tramite Responsable E Firma y fecha

il

‘i 1 I 0K |

| | Entrega cargo o de los asuntos | Aprobado

| Entrega de  asuntos | pendientes portramitar.

1 pendientes y  demads ‘ | NojapigkaHo - . |
: . : : Jefe Inmediate i
informacion  relacionada |

| conel carge* Entrega de documentos o | (5]

9 informacien relacionada con el | AProbado t‘/ 7 |
cargo No aprobado O i

* Nota: Es responsabilidad del jefe inmediato o interventor tener en cuenta la informacién de fa planilla de actividades sin respuesta,

generada por la aplicacién Cordis, para aprobar la entrega de los asuntos pendientes del funcionario o contratista

|
| Cumplimiento de la Directiva 007
| del 13 de septiembre de 2006

Acta de Informe de | expedida por el Alcalde Mayor, de
Gestion y Acuerdes de | la Circular 5 de 2012 de la
Gestién™ | Veeduria Distrital y de la Ley 909

de 2004 y su Decreto

Reglamentaric 1227 de 2005.

| Se requiere la entrega del [

| No entregado:

~

Acta de informe de
Gestion Jefe inmediato P A_
si )
NO ,
| Funcionario{a)
Entregado: que jo reemplace

YIf

legalmente en sus
funciones

Carrerz 30 M0.2590
Cédigo Postal 111311

(571} 335 5000

cien Lbhea 195

.wu’a:wa.a:f:;ma v oo
cofitactenceBsnd g o0
NE 392 2220618
Soopte Distmo Capiai- ool COWRSLN

~ug | RO

v.2

-6 JUN 2613

»).  MEJOR

PARA TODOS
‘:5 %2 _57 CéZE‘EC‘ 1
loase _

——

85-F.10
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ALCALD{A MAYOR
DE BOGGTA DG,

EECRETARIADE HACKENDA.

119

Entrega de asuntos pendientes en la dependericia donde presté el servicio

Objeto de ia entrega H Tramites o asuntos entregados

|

Estado del tramite

Responsable

Firma y fecha

‘;

(]
[

]

e |
|
|

L

————

**Aplica para el Secretario, Subsecretario, Tesorero, Directores, Jefes de Oficina, Subdirectores: los Asesores de Control Interne,
Fondo Cuenta y los profesionales Almacenista y Pagador.
***Nota: En cumplimiento del numeral 7) del articulo 5, del Decreto Distrital No.371 de 2010, ademas de los funcionarios que

desempefien los cargos ya relacionados, ef jefe inmediato cuando lo considere pertinente puede solicitar este informe de cualquier
servidor publico en general.

Entrega de elementos devolutivos Subdireccion Administrativa y Financiera

l Ohbjeto de la entrega Elenientos a entregar Estado de |z entrega Responsable \ Firma y fecha
Entregado: [ _ g /
Tarjeta y/o autoadhesivo N t o - “ Subdirector(
Entrega de elementos | de parqueadero ouppe Gegnregace: A A U dministrativo
devolutivos, tarjeta de | Ay ryorién bega ds | Noaplica: 1fe) B ™ Financiere o Funciénario
pargueadsro. g Am responsable del proceso
| Elementos devolutivos y | Entregado: O g T
| otros. Formato 42-F03 | No entregado O )t
. b | Entregado: O |\ Subdirector(a)
Legalizacién de avances | ™ Administrativo ¥
Legalizacién de avances | por comisiones de Ne entregado: O | Financiero o Funcienario
1 | servicios No aplica: [>¢ | responsable del procesc |
||

en el drea

Entrega de claves y elementos informaticos a la Direccion de Informatica y Tecncklogia

Objeto de la entrega Elementos a entregar Estado de [a entrega Responsable B Firma y fecha
Desactivacion de usuario | Desactivacion claves y Entregado: - ?J;é?rr;ac';%gedf q --g
de sisjemas jeusuanas | No entregado: O | infraestructura de Tic \J | .(\ .nQ/ I\

: - ) U7 o |
Entrega de elementos ‘ 51?;?1‘19;@25[):5?9653(105 a Entregado: - Subdirector(a) de {@ /*t Y
r| informaticos | suinventario | No entregado: | Servicios de TIC <

Vi

Subdireecién del Talento Humano™**

V

Objeto de la entrega

Elementos a entregar

Estado de fa entrega

Responsable

ay fecha, 4

=

/

} Entregado: O ‘)Qik L ;SL
{ | Camé dela ARP | No entregado: (B2
l No aplica: .
Il
| Entrega de camné y otros | cita medica de Si = d! ‘
documentos que lo desvinculacién No O | Funcionario de la_—— y
acreditan como - . Subdireecion del Talento | 27
funcionario o que son | Carné que Io acredita ‘ ; | Humano
requeridos para hacer | como funcionario de la | Entregado: @/ 13
| efectivo el retio. | Entidad I 2> Y/ // /A “
De'cl.a,,rac:ién juramentada | Entregado: 4V W
de bienes y rentas % Ll
Evaluacién de Entregado: (I /éz .
—~ 85-F.10
e v.2
Carrerz 50 o 2550 #
Cidigs Fostal 11311 - .
PEX {57 13 333 5000 3 L
AfrmacknLinez 195 | w4 S b
WWWNESENIAM050%E QoY : I
S A MEJOR
N 399 2990812 . _
oot Distmo Caohsl- Qokomola enmane PARA TODOS

1@0\"-[
VB
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
ey
desempefio del personal | g apjica: - |
a cargo i

*++Ecta tramite lo debe realizar ante la Subdireccion del Talento Humane, una vez este completamente diligenciado todo el formato.

Archivar en la historia laboral Subdirecter(a) del Talento Humano

§ & Sunwo de 209
Firma del funcicnario / ) Fecha de entrega

4

/

85-F.10

v.2
Cameda 30 % 2580

Oodigp Postat 1113511
PHX: (5711338 5100 [
afrmackn Likea 195 N
Wi Nackend 200004, 50% 00 %
et % MEJOR
wR 322 239 d61a :

S0t Diem Caotal- bl T PARA TODOS



F:o RMULARIO UN'CO ENTIDAD RECEPTORA (0?'
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y DACSD
v 'I'O_BOS POR U,N RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA :
NUEVO PAIS Persona Natural S I DE A P :
PhL ERVIAG) TIUCAERSY (LEY 190 DE 1995) Ultima Actualizacidn:

1. DECIARACION JURAMENTADA 0
1.1 DE BIENES Y RENTAS

YO, CESAR ANDRES ORTIZ GUERRA
IDENTIFICADOCON €C. ® CE O TIL O No. 16286991 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:

Pais Colombia Departamento Bogota D.C. Municipio Bogota D.C.
Direccién Calle 58A # 35A - 58 apto 302 Teléfonos3162798803 2452729
Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADC DE CONSAGUINIDAD A:
NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
Hernando Ortiz Ortiz 19375705 Padre
L Martha Cecilia Guerra De ortiz 41725726 Madre

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995,
_PARA TOMAR POSESION O PARA RETIRARME (® PARA ACTUALIZACION O
‘ARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE O

QUE POSEO A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE
RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "ltimo" afio gravable fueron:

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES $ 0,00
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS $ 0,00
(GASTOS DE REPRESENTACION $ 0,00
ARRIENDOS $ 32.400.000,00
HONORARIOS $ 0,00
OTROS INGRESOS Y RENTAS $ 0,00
TOTAL $ 32.400.000,00

b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
|

TIPO DE NUMERO DE LA SALDO DE LA
ENTIDAD FINANCIERA | (181 2 CUENTA SEDE DE LA CUENTA CUENTA
Bancolombia Cuenta de | 25097341454 Bogota - Modelia $ 3.088.000,00
c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
| TIPODEBIEN | IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
d} Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR
Bancolombia Credito $ 11.543.000,00
Bancolombia Tarjeta de Credito $ 1.496.000,00

Pagina 1 de 2
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ENTIDAD RECEPTORA

FORMULARIO UNICO
DECLARACION JURAMENTADA DEBIENES Y

TODOSPORUN Rentas Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA :
NUEW PAIS Persona Natural | S I D&A P@j

deii LU (LEY 190 DE 19895) Ottima Actualizacion:

DACSD .

4.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:
I ENTIDAD O INSTITUCION I CALIDAD DE MIEMBRO

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
[ CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION | CALIDAD DE SOCIO J

c) En la actualidad: SI ® NOQ tenge sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDCS TIPO DOCUMENTO NUMERO DOCUMENTO
ANDREA CARQLINA RODRIGUEZ ENCISO C.C® C.EO T.I.O 52968008

Za ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actlwdadeseconomlcas dracter privado, adicionales a las declaradas anterlormente que he venldo
desarrollando de forma acasional o permanente son las siguientes:
| DETALLE DE LAS ACTIVIDADES

[ FORMA DE PARTICIPACION |

_ 3.FIRMA

BOGOTAD.C.
CIUDAD Y FECHA

/|
FIRMA DEL FUNCIONARIO O°GONTRATISTA
f

9@—15( G\ﬁdmo de QC\C’:,

Pagina 2 de 2



PERDGOTADC.
ST VAR TNt il

MEMORANDO

Unidad Ejecutora -UE- (01, 04)
01- Direceion de Gestion Corporativa - DGC ‘
04- Fondo Cuenta de! Concejo de Bogota - FCCB

Cordialmente, -
ey
[Firma]
Elabora:

Reviso:

SISCO : 137-2016

th

ALCALDIA MAYOR
| DE BOGOTA D.C

|  PROFESIONAL UNIVERSITARIO
| CESAR ANDRES ORTIZ GUERRA

| C.C. 16286991 RH: O+
| SECRETARIA DE HACIENDA

Esta camé es parsonal e intransferible.
Debe portarse #n lugar visible, AF
momento de su ralir, debe ser devueto a
ta Subdireccién del Talento Humano.

Sede Adrministrativa; Carrera 30 N° 25-90

Teléfono: {571) 338 5000 * | iz 185 -~
www.haciendabogotz gov ca
contactenos{@shd gov co * Nit. 898 298 061-9 & iconlec
Bogots - Distrito Capital, Colembia

Codge Postat 111311 . e
uireccién Distrital de Impuestos de Bogola: Av. CI, 17 N° 658-85 @\ A 5 b
Codigo Postal: 111611 - W ; ! :

)

uUTA
MEJOR

PARA TODOS

41-F.02
V.5
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\/6 SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA 27-09-20]9 03:16:49
‘Q/O 2019ER106531 O 1 Foi:10 Anex:33
& Z{ | ORIGEN: /CLAUDIA FING CARATON

E_ 6 Q mE DESTINO: DESPACHO DEL SECRETARIO DISTRITAL DE HAGIENDA/ARE
U ASUNTO: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO
OBS: VENTANILLA CAD1CD

Bogota D.C. septiembre de 2019

N o —jf -
Sefiora > O A GKD
SECRETARIO DE HACIENDA DE BOGOTA . .s'\% @X@,ﬁ,

BEATRIZ ARBELAEZ A4 T
(|

Sefior
PROCURADOR DELEGADO ANTE EL HONORABLE TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOGOTA %

Y LOS JUECES ADMINISTRATIVOS DEL CIRCUITO DE BOGOTA. (Reparto)
E.S.D.
Hictora laloora !

Referencia; Solicitud de conciliacion NULIDAD Y RESTABL[EC!MIENTO DEL DERECHO CONTRA
EL DISTRITO CAPITAL Y LA SECRETARIA DE HACIENDA DE BOGOTA por
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CLAUDIA XIMENA FINO CARANTON, identificada con cédula de%iudadahi‘a‘ 0. 52.716.449 y
portadora de |a tarjeta profesional niimero 132.236 del CS de la J, domiciliada en la ciudad de Bogota,
obrando en mi condicion de apoderada del sefior Cesar Andrés Ortiz Guerra, mayor de edad,
domiciliado y residente de la ciudad de Bogota, identificado con la cédula de ciudadania No.
16.286.991, expedida en Cali. Respetuosamente me dirijo ante su despacho con el fin de soficitar se
cite se cite al doctor ENRIQUE PENALOSA, alcalde mayor de la ciudad de Bogota, en calidad de
Representante legal de Bogota D.C., o quien haga sus veces y a la doctora Beatriz Elena Arbeldez
Matinez, en calidad de Secretaria de Hacienda de Bogota, o a quien haga sus veces para llevar a
cabo solicitud y convocatoria de audiencia de conciliacion prejudicial y/o extrajudicial, en materia de
contenciosa administrativa de conformidad en la Ley 1285 de 2009, como requisito de procedibilidad
para iniciar accién de NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO conforme al articulo 85 del
codigo contencioso administrativo.

HECHOS

1. ElSefior Cesar Andrés Oriz Guerra, ingresé a la Secretaria Distrital de Hacienda el 05 de diciembre
de 2018, mediante nombramiento provisiénal, Seglin Resolucion SDH-000209 del 3 de diciembre
de 2018 (anexo 1).

2. La mencionada resolucion resuelve nombrar con carécter provisional por el término de seis (6)
meses desde la fecha de posesion ai Sefior Cesar Andrés Oriz Guerra, en un cargo de vacancia
definitiva de la planta de la Secretaria de Hacienda.

3. El Sefior Cesar Andrés Oriz Guerra nombrado en el cargo de Profesional Universitario, codigo 219,
grado11, de la dependencia Subdireccion de Analisis y Sostenibilidad Presupuestal.

4. De acuerdo al referido nombramiento, el Sefior Cesar Andrés Oriz Guerra, aceptd el cargo el 5 de
diciembre de 2018, mediente oficio con radicado de la SDH No. 2018ER133329 (anexo 2). )_,,wlf




10.

11.

12.

13.

14.

Las funciones desarrolladas durante el encargo, fueron establecidas mediente resolucion No. SHD-
00101 del 15 de abril de 2015 {anexo 3}.

La = signacion salarial, fue dispuesta en la resolucion de nombramiento por valor de $2.919.340 en
el ano 2018.

Para el afio 2019, de acuerdo al reajuste realizado por el Decreto 20 de 2019, la asignacion salarial
basica fue de $ 3.047.208 (anexo 4).

Al Sefior Cesar Andrés Ortiz Guerra le fue reconocida prima técnia mediente resolucién, que se
encuenira en poder de la SHD, la cual se determind en un  27.50%, tal como consta en el
desprendible de némina del mes de enero de 2019, calculada respecio de la base salarial de

$3.047.208 (anexo 5).

La prima técnica fue raconocida a partir del mes de febrero de 2019, tal como constan en los
extractos bancarios de |os trimestres ociubre a diciembre y frimestre enero — marzo (anexo 6.0 y
6.1), ganando una asignacion total de $ 3.885.190.

Los extractos bancarios reflejan el salario con los descuentos de salud y pension commespondientes
al trabajador y los demas que haya fugar.

En fecha 31 de mayo de 2019, el Subdirector de Talento Humano, Sefior Oscar Javier Cruz
Martinez, informa que la vinculacion del Sefior Cesar Andrés Oriiz Guerra se daria por feminada a
partir del 5 de junio de 2019, entre otros por las razones que se transcriben: ...) De iguaf maners,
el mencionado oficio sefiala que, sila situacién que dio origen al nombramiento provisional persiste,
debe llevarse a cabo todo el procedimiento referido en el mismo oficio. Atendiendo esto Ultimo, se
ha ofrecido a encargo nuevamente la vacante de Profesional Universitario c6digo 219 grado 11y
en esta ocasion, se han recibido manifestaciones de interés por parte de servidores pliblicos con
derechos de carrera administrativa.

Por lo anterior, nos permitimos informarle que su vinculacién se daré por terminada a partir del 5
de junio de 2019, de conformidad con el plazo sefialado en la SDH-000209 de 3 de diciembre de
2018 y su fecha de posesién.”. (anexo 7).

No se tuvo en cuenta que el término de duracién de los nombramientos provisionales actualmente
se encuentra concebido en caso de vacancia definitiva del cargo hasta que se efectie el
nombramiento en periodo de prueba y en los casos de vacancia temporal hasta cuando finalice la
situacion administrativa que le dio origen a la misma. (Concepto 85651 de 2019 Departamento
Administrativo de la Funcion Pablica).

Es importante anotar que el cargo que ocupaba el Sefior Cesar Andrés Ortiz Guerra para |a época
de los hechos no fue ni siquiera ofertado (como lo mencionaba el correo electrénico referenciado
en ef hecho 11), dentro del documento denominado "INFORMACION DEL PROCESO DE
ENCARGOS EN HACIENDA", el cual fue publicado en intranet y def cual se adjunta copia (anexo
8).

Sin embargo, debe anotarse que el plazo de 6 meses es dentro del cual se debera convocar el
empleo a concurso, autorizando la prorroga de los nombramientos provisionales hasta cuando
dicha convocatoria pueda ser realizada, de tal manera que, solo mediante acto motivado el
nominador podra darlos por terminados, antes del vencimiento del término de duracion del
encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional. (negrilla fuera del texto)

De acuerdo a las instrucciones dadas en el correo electronico con fecha 31 de mayo de 2019,
donde el Subdirector de Talento Humano, Sefior Oscar Javier Cruz Martinez, informa de la
finalizacion de fa vinculacion del Sefior Cesar Andrés Ortiz Guerra y de acuerdo a las instrucciones
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recibidas, mi clienfe entonces procedié a realizar los tramites de entrega del cargo tal como se
evidencia en el formato denominado "Constancia de entrega”, anexos 9.0, 9.1y 9.2.

15. Finalizados los tramites de entrega del cargo mencionados en el numeral 11, mi poderdante recibié
una llamada telefonica de una funcionaria de SHD en la cual le solicitaron presentarse el dia.7 de
junio en la oficinas de la subdirecci6n de talento humano para firmar unos documentos, rqi pllente
se presentd acorde a los solicitado. Una vez alli, le solicitaron firmar en sefial de recibido ei
memorando con asunto: “Comunicacion terminacion de nombramiento” con niimero de radicado
de la SDH No. 2019EE111177, el Sefor Cesar Andrés Ortiz Guerra firmé con fecha 7 de junio
de 2019, hora 11:31 am, y nimero de cedula de ciudadania. Es decir, fue notificado
oficialmente con posterioridad a la terminacion del nombramiento por periodo de 6 meses
como inicialmente fue establecido en la Resolucién No. SDH-000209 de! 3 de diciembre de

2018. (anexos fotos 10.0, 10.1y 10.2).

16. El sefior Cesar Andrés Ortiz Guerra, fue retirado entonces de su cargo, sin que meQia(an_Ias
formalidades exigidas la Ley 909 de 2004 y el Codigo Contencionso Administrativo. Ni siquiera

fueron atendidos los minimos dispuestos por la Corte Constitucional, ni los multiples conceptos del_

Departamento Administrativo de la Funcion Piblica,

17. La faita de expedicion de una Resolucion motivada, pretermitic el derecho de mi defendido al
debido proceso y al ejercicio a la legitima defensa y mas grave atn se hizo ébice de [a estabilidad
laboral intermedia que cobija a los funcionarios nombrados en calidad de provisionales de los
empleos de carrera del estado.

FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO

El presente tramite tiene como proposito conciliar una posible accion de nulidad y restablecimiento del
derecho, Ia cual es consagrada en el articulo 85 del Codigo Contencioso Administrativo, que dispone
que toda persona que se crea lesionada en un derecho amparado en una norma juridica, podra pedir
que se declare la nulidad del acto administrativo y se le restablezca en su derecho, pudiendo solicitar
asi mismo, que se le repare el dafio. Se trata pues, de la accion procedente para todos aquellos casos
en los cuales, el particular sufre un dafio cuyo origen se halla en un acto administrativo, generalmente
de caracter particular y concreto, con la observacion adicional de que debe tratarse de un acto
administrativo que se considere ilegal, puesto que la accidn procede, precisamente, para que se
declare por el juez administrativo la nulidad del acto demandado y como consecuencia de tal
declaratoria, que ordene el restablecimiento del derecho conculcado, vulnerado o desconocido y/o fa
indemnizacion de los perjuicios causados con dicho acto ilegal, siendo requisito sine qua non la
declaraforia de nulidad del acto demandado para obtener dicho restablecimiento.

Es asi que la presente reclamacion encuentra su génesis en la ausencia de resolicién motivada y
debidamente notificada para proceder a una desvinculacion del nombramiento dell Sefior Cesar Andrés
Ortiz Guerra, en su cargo provisional como profesional de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Se procede a estudiar la regulacion en materia de nombramiento de funcionarios de carrera de acuerdo
ala Ley 909 de 2004 y demas concordantes con la materia:

1. Terminacién de nombramiento en provisionalidad

Respecto de la vinculacion de empleados nombrados en la modalidad provisional en empleos piiblicos
de carrera administrativa, la Ley 909 de 2004 establece en su articulo 25:

"PROVISION DE 1 OS EMPLEOS POR VACANCIA TEMPORAL. Los empleos de carrera cuyos
titulares se encuentren en sifuaciones administrativas que impliquen separacién temporal de los
mismos serdn provistos en forma provisional solo por el tiempo que duren aquefias
situaciones, cuando no fuere posible proveerlos mediante encargo con servidores puiblicos de carrera”.
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Debe atenderse la particular condicién del empleo ocupado por mi poderdante en [a Subdirecgién de
Analisis y Sostenibilidad presupeustal, ya que entrd a ocupar un cargo con vacancia definitiva, de
planta de la Secretaria Distrital de Hacienda, tal como lo dispone la pare resolutiva de la

RESOLUCION NO. SDH-000209 en su articulo 1.

Y al respecto del tratamiento de este tipo de nombramientos, el Concepto 85651 de 2019, expedido
por e  Departamentc  Administrativo de la  Funcién  Plblica,  expuso:
“Ahora bien, el término de duracion de los nombramientos provisionales actualmente se encuentra
concebido en caso de vacancia definitiva del cargo hasta que se efectie el nombramiento en periodo
de prueba y en los casos de vacancia temporal hasta cuando finalice la situacion administrativa que

le dio origen a la misma’”.

Por lo que para terminar el nombramiento de mi cliente debi¢ haberse procedido a ocupar la vacancia
mediante concurso de méritos y de no ser posible, renovar [a provisionalidad. Nétese que no es posible
atender a las CAUSALES DE RETIRO DEL SERVIGIO, de los Empleados Publicos, de acuerdo a lo
dispupesto en el Articulo 41 de la Ley 909 de 2004:

“ARTICULO 41. CAUSALES DE RETIRO DEL SERVICIO. Ei refiro del servicio de quienes estén
desemperiando empleos de libre nombramiento y remocién y de carrera administrativa se produce en
los siguientes casos:

a) Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento en los empleos de libre hombramiento y
remocion;

b} Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento, como consectencia del resultado no
satisfactorio en la evaluacion del desempefio laboral de un empleado de carrera administrativa;

c) <Literal INEXEQUIBLE>
d) Por renuncia regularmente aceptada;

e) <Literal CONDICIONALMENTE exequible> Retiro por haber obtenido la pension de jubilacién o
vefez;

f) Por invalidez absoluta;
g) Por edad de retiro forzoso,
h) Por destitucion, como consecuencia de proceso disciplinario;

i) <Literal CONDICIONALMENTE exequible> Por declaratoria de vacancia del empleo en el caso de
abandono del mismo;

J) Por revocatoria del nombramiento por no acreditar fos requisitos para el desempefio del empleo, de
conformidad con ef articulo 5o. de la Ley 190 de 1995, y las normas que lo adicionen o modifiquen;

k) Por orden o decision judicial;

1} Por supresion del empleo,

m) Por muerte;

n) Por las demés que determinen la Constitucion Politica y las layes.

PARAGRAFO 1o. <Paragrafo INEXEQUIBLE>

PARAGRAFO 20. Es reglada la compelencia para el retiro de los empleos de carrera de conformidad

con las causales consagradas por la Constifucion Politica y la ley y deberé efectuarse mediante acto
motivado.
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La competencia para efectuar la remacién en empleos de fibre nombramiento y remocion es
discrecional y se efectuara mediante acto no motivado.”

Adicional a lo mencionado por la Ley 909 de 2004, este acto de terminacion del nombramiento debe
ser anterior a la expiracién del plazo de 6 meses, tal como lo dispone, el Decreto 1083 de 2015,

dispone:

"ARTICULO  2.2.5.3.4 Terminacion de encargo y nombramiento provisional. Antes de cumplirse el
término de duracién del encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional, el nominador, por

resolucion motivada, pedré darlos por terminados”.
2. Motivacion de los actos administrativos

Tal como se ha pronunciado fa Corte Constitucional en reiteradas oportunidades, se le deben
reconocer las garantias procesales a los administrados. Requisito que para el caso en estudio no se
tuvo en cuenta y por el contrario, se evidencia la falta de Resolucion motivada que configure la
legalidad del acto de terminacion del nombramiento del Sefior Cesar Andrés Ortiz Guerra.

Al accionante, entonces le fue desconocida la estabilidad laboral relativa que le cobija y el nucleo
esencial del derecho a la defensa. La Secretaria de Hacienda, desconocié no solo los conceptos del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, sino tambien sus Circutares:

“Circular Conjunta 32 de 2012 Departamento Administrativo de fa Funcién Publica.
I

PARA: Representares legales de los organismos vy entidades del seclor
ceniral y descentralizado de fa Rama Ejecutiva de los niveles
nacional y territorial.

DE: Ministro de Trabajo y Directora Administrativa de la Funcion Pobfica

ASUNTO: Reliro empleados vinculados mediante nombramienta provisional
regulados par fa Ley 909 de 2004

(Agosto 03}

(..}

De conformidad con o expuesto, y con el fin de evitar reclamaciones a la Administracién Publica, se
recuerda a los representantes legales de las entidades y organismos del sector central y
descentralizado de la Rama Ejecutiva de los niveles nacional y territorial que al momento de expedir
los actos administrativos de insubsistencia def personal provisional deben ajustarse a los criterios y a
los lineamientos impartidos por la Corte Constifucional en esta manera.

Por lo tanto, situaciones como la declaratoria de inexequibilidad de los Actos Legislativos Nos.
01 de 2008 o 04 de 2011 o el vencimiento del termino de duracién del nombramiento provisional
o el de su prorroga no son motivos suficientes para el retiro del personal provisional, en cuanto
esta situacion no esta consagrada como causal de retiro del servicio de estos empleados.”
(negrilla fuera del texto)

Para el caso que nos ocupa, se evidencia como se le desconocio el derecho a una Resolucion
Motivada ya que la terminacion del nombramiento se efectud via correo electronico institucional del 31
de mayo de 2019 enviado desde la subdireccion de Talento Humano y con posterioridad a ello se le
entregd un "MEMORANDO” de fecha 31 de mayo, pero con notificacion del empleado en fecha 7 de
junio.
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Es de anotar que las formalidad procesales deben ser cumplidas tanto en el caso de los administrados,
como para la administracion y es por ello que se desconoce el proceder informar y carente de
fundamentos que le suspendié el derecho al trabajo al Sefior Cesar Andres Ortiz Guerra.

A proposito de lo mencionado, la Sentencia SU054 DE 2015, dispone sobre “la estabilidad laboral de
los funcionarios que ocupan cargos de carrera en provisionalidad se garantiza mediante el deber
impuesto a fa administracion de motivar el acto de desvinculacién, con lo que se satisface la garantia
de los principios de legalidad, publicidad y debido proceso. En este orden, lo que se busca con fa
motivacion, no es nada distinto a que el servidor tenga la posibilidad de defenderse en juicio, si asi lo
considera, y poder contradecir las razones por las cuales lo declararon insubsistente en el cargo, de
lo contrario, se veria transgredido su derecho de acceso efectivo a la administracion de justicia, pues
es indispensable para el control de los actos administrativos ante la jurisdiccién de lo contencioso
administrativo. Por esto, se ha dicho incluso que ia obligacién de motivar los actos administrativos, se
extiende a la administracién, aun en eventos de desvinculacion de funcionarios de carrera en
provisionalidad, en procesos de reestructuracion de la administracion”.

y
H
3

Es indispensable entonces que el acto administrativo por medio del cual se va a retirar del servicio a
un funcionario que ocupa un cargo de carera en provisionalidad, esté motivado, para que se le
garantice de manera efectiva la estabilidad laboral relativa a la que tiene derecho, dado que su
situacion no es asimilable a la de un funcionario de libre nombramiento y remaocion, pues el primero,
fue nombrado para satisfacer la necesidad del servicio y no por la existencia de una relacion de
confianza para desempefiar funciones de direccion y manejo. De la misma forma, el deber de
motivacion impone la carga de que la misma sea clara, exponga de manera cierta y precisa las
circunstancias de hecho y de derecho en las cuales se fundamenta la decisién de prescindir del
funcionario, sin que se admitan justificaciones genéricas.

La excepcion a esta motivacion respecto de las personas vinculadas en provisionalidad en un cargo
de carrera, son:

(i) el reintegro del servidor pitblico a su empleo, siempre y cuando el cargo que venia
ocupando antes de la desvinculacion no haya sido provisto mediante concurso, no haya
sido suprimido o el servidor no haya llegado a la edad de retiro forzoso; y,

(ii) a titulo indemnizatorio, pagar el equivalente a los salarios y prestaciones dejados de
percibir hasta el momento de la sentencia, descontando de ese monto las sumas que, por
cualgquier concepto laboral, pablico o privado, dependiente o independiente, haya recibido
la persona, sin quela suma a pagar por indemnizacion sea inferior a seis (6) meses ni
pueda exceder de veinticuatro (24) meses de salario.

Ahora bien, el Concepto Marco 09 de 2018 del Departamento Administrativo de la Funcién Publica se
pronuncia en la misma linea:

“De ofra parte, Ia jurisprudencia de Ia Corte Constitucional ha sefialado que los empleados piiblicos
que desempefian en provisionalidad cargos de carrera, gozan de una estabilidad laboral refativa o
intermedia, que implica, sin embargo, que el acto administrativo por medio del cual se efectiie su
desvinculacion debe estar motivado, es decir, debe confener las razones de la decision, lo cual
constituye una garantia minima derivada, entre otros, def derecho fundamental al debido proceso y
del principio de publicidad."

Siguiendo fa misma linea argumentativa, Sala Plena de Ia Corte Constitucional sefialé en relacion con
el contenido de fa motivacion lo siguiente:

‘En suma, el deber de motivacién de los actos administrativos que (por regla general) tiene la
administracion, hace efectiva la clausula de Estado de Derecho, el principio democratico, el principio
de publicidad en las actuaciones de la administracion, al tiempo que permite a los asociados contar
con elementos de juicio suficientes para efercer su derecho de contradiccion y defensa a fin de acudir
ante las instancias gubernativas y autoridades judiciales para controlar los abusos en el ejercicio del
poder. De esta forma a la Administracion corresponde motivar fos actos, estos es, hacer expresas las
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razones de su decision, mientras que a la jurisdiccion compete definir si esas razones son justificadas
constitucional y legalmente.

“(“ ')JJ

Estos motivos pueden ser, por ejemplo; aquellos que se fundan en la realizacion de los principios que
orientan la funcion administrativa o derivados del incumplimiento de las funciones propias del cargo,
fo cuales, en todo caso, deben ser constatables empiricamente, es decir, con soporte factico, porque
de lo contrario se incurriré en causal de nufidad por falsa motivacion.

Concluy6 que: “respecto del acto de retiro de un servidor plblico que ejerce un cargo en provisionalidad
no puede predicarse estabilidad faboral propia de los derechos de carrera, pero en todo caso el
nominador continda con la obligacion de motivario, al tiempo que el administrado conserva incolume el
derecho a saber de manera puntual cuales fueron las razones que motivaron esa decision”.

En suma y de conformidad con lo dispuesto en el arficulo 2.2.5.3.4. del Decreto 1083 de 2015, y el
criterio expuesto por la Corte Constitucional, la terminacion del nombramiento provisional o el de su
prérroga, procede por acto motivado, y sdlo es admisible una motivacion donde la insubsistencia
invoque argumentos puntuales como la provision definitiva def cargo por haberse realizado el concurso
de méritos respectivo, la imposicion de sanciones disciplinarias, la calificacion insatisfactoria u otra
razén especifica atinente al servicio que esta presiando y deberia prestar el empleado concrefo.

En conclusién, los servidores publicos que ocupan en provisionalidad un cargo de carrera gozan de
una estabilidad laboral relativa, lo que implica que tnicamente pueden ser removidos por causas
legales que obran como razones objetivas que deben expresarse claramente en el aclo de
desvinculacion, dentro de las que se encuentra la provision del cargo que ocupaban, con una
persona de la lista de elegibles conformada previo concurso de méritos. En esta hipétesis, la
estabilidad laboral relativa de las personas vinculadas en provisionalidad cede frente al mejor
derecho de quienes superaron el respectivo concurso.

En ese sentido, la situacion de quienes ocupan en provisionalidad cargos de carrera adminisirativa,
encuentra proteccion constitucional, en la medida en que, en igualdad de condiciones pueden participar
en los concursos y gozan de estabilidad laboral, condicionada al lapso de duracion del proceso de
seleccion y hasta tanto sean reemplazados por quien se haya hecho acreedor a ocupar el cargo en
virtud de sus méritos evaluados previamente.

Por consiguients, y dada la realizacién del correspondiente concurso de méritos para la provision de
fos empleos de carrera resulta procedente la desvinculacion de los empleados provisionales siempre
que Ia misma se efectué mediante acto administrativo mo'ivado a fin que el empleado conozca las
razones por las cuales se le desvincula y ejerza su derecho de contradiccion.” (negrilla fuera del texto)

Notese, ademas que la linea argumentativa empleada por el Subdirector de Talento Humano, Sefior
Oscar Javier Cruz Martinez se fundamenta en que “se han recibido manifestaciones de interés por
parte de servidores publicos de carrera administrativa’ (negrilla fuera del texto), siendo este un
motivo por deméas carente de fundamento, ya que no es correspondiente los criterios de seleccion
objetiva de que deben disponer {os concursos de mérito.

El concepto 204001 de 2015, también advierte al respecto del debido proceso administrativo:

“Altenor de estas consideraciones, también ha sostenido la Corte Constitucional que la accion de tutefa
resulfa procedente para solicitar la completa expresion de los motivos que sustentan la terminacion o
fa declaratoria de insubsistencia de un nombramiento de carrera, cuando quiera que ef nominador que
la expide no los exprese de manera espontéanea y suficiente, en consideracion a que no se trata de
controverir la validez o legalidad del acto administrativo en cuestion, para lo cual existe la accion de
nulidad y restablecimiento del derecho, sino de una circunstancia que se relaciona con el debido
proceso adminisirativo, consagrado en el articulo 29 de la Constitucion Politica”.

Finalmente, el mismo Concepto 204001 de 2015, dispone as siguientes conclusiones:
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“Visto lo anterior se tiene que fa terminacion de fa provisionalidad no procede por vencimiento del
término inicial de seis meses consagrado en la norma, ni por ef hecho de que funcionarios de carrera
retinan los requisitos para ef encargo y solo procedera por la provision definitiva del cargo por
haberse realizado el concurso de méritos respectivo, la imposicion de sanciones disciplinarias,
[a calificacion insatisfactoria u otra razén especiiica atinente al servicio que se esté prestando.

Ahora bien, con refacion al medio de defensa que le asiste al provisional que ha sido declarado
insubsistente, como se indico, el retiro del servicio debe producirse mediante acto motivado con el fin
de que ef empleado conozca fas razones por las cuales se le desvincula y pueda ejercer su derecho

de contradiccion.

El anterior concepto se imparte en los términos del Articulo 28 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.” (negrilla fuera del texto)

3. Actos administrativos susceptibles de control de legalidad

Para el Consejo de Estado, Unicamente las decisiones de la administracion producto de la conclusion
de un procedimiento administrativo o los actos de tramite que hacen imposible la continuacién de esa
actuacion son susceptibles de control de legalidad por parte de la jurisdiccion contencioso

administrativa.

‘Los actos definitivos son aqueflos que ponen fin a una actuacién administrativa al decidir directa o
indirectamente el fondo del asunto®, en ese orden, quedan exceptuados del controf jurisdiccional los
actos de ejecucion de una decision administrativa o jurisdiccional, toda vez que, a través de ellos,
tampoco se decide definitivamente una actuacion, pues sofo son expedidos en orden a materializar o
gjecufar esas decisiones.

A juicio de la corporacion, el acto de ejecucion, aunque también es unilateral, no crea, modifica o
extingue situacion juridica alguna, pues el efecto juridico lo produce el acto administrativo objeto de la
gjecucion, de ahi que no sea pasible de controf anfe el juez”.

(Consejo de Estado Seccion Primera, Sentencia 25000232400020060098801, ago. 14/14, C. P.
Guillermo Vargas Ayala)

Al respecto se indica que el Sefior Cesar Andrés Ortiz Guerra, quedo desprovisto de defensa, ya que
fue noftificado via correo electronico el 31 de mayo de 201¢ de la termiancién del nombramiento de
carrera y no siendo posible ofro comportamiento y de acuerdo a las instruciones impartidas en la
entidad procedié a atender los procedimientos propios del cargo.

Asi las cosas fueron desconocidos sus derechos basicos a la defensa, a la publicidad y a la estabilidad
laboral intermedia que lo protegia, pues de acuedo a la entidad fue sustento suficiente que un
funcionario presuntamente hiciera una manifestacion de interés de un cargo que jamas ofrecio, tal
como se envidencia del aparte extractado de la intranet, donde jamas se ofrecio ese cargo.

En conclusién no se tuvo ni siquiera en cuenta lo dispuesio en el "ARTICULO 28. DEBER DE
COMUNICAR. <Cadigo derogado por el articulo 309 de fa Ley 1437 de 2011. Rige a partir del dos (2)
de julio def afio 2012. Ef texto vigente hasta esta fecha es el siguiente:> Cuando de la actuacion
administrativa iniciada de oficio se desprenda que hay particulares que pueden resultar afectados en
forma directa, a éstos se les comunicaré la existencia de la actuacion y el objeto de la misma.

En estas actuaciones se aplicara, en lo pertinente, lo dispuesto en los articulos 14, 34 y 35.”

Lo anterior ha afectado gravemente la situacion de la calidad de vida de mi representado, quien se
quedo sin empleo afectando econdmicamente su niclec “amiliar el cual adquirid deudas anteriores a
la ferminacion del encargo con el propésito de acceder a educacion superior, sin imaginarse que ie
fuesen a frasgredir sus derechos laborales.

Adicionalmente, es impornte resaltar que ef pretendido “MEMORANDQ", no solo fue notificado en
indebida forma en fecha 7 de junio de 2019, si no que NO expone razén alguna para dar por terminado
el nombramiento en provisionalidad, me permito anotar un parte del fundamento:
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“De manera atenta le informamos que mediente la Resolucion No. DGC-000209 del 3 de diciembre de
2018, su nombramiento se establecio por el término de (6) meses; desde fa fecha de la posesion, es
decir, desde el 5 de diciembre de 2018 y hasta el p'roximo 4 de junio de 2019, fecha en que finaliza
su nombramiento de carécler provisional en fa planta de la Secretarfiia Distrital de Hacienda".

Desprovisto de fundamentos para terminar con un nombramiento de carrera, no es posible para el
estado simplemente invocar la expiracion del plazo de 6 meses por los cuales se nombré a mi
representado y mas aun por medios no oficiales a corde con o dispuesto en la Ley 909 de 1994 y el
Codigo Contencioso Administrativo

PROCEDIMIENTO

Se trata de una solicitud de conciliacién extrajudicial en derecho, ia cual se encuentra regulada la Ley
640 de 2001 y Decreto 1716 de 2009.

LAS PRETENSIONES QUE FORMULA EL CONVOCANTE.

Pretendemos con la presente solicitud que se exploren las posibles alternativas de arreglo, tendientes
a concretar una conciliacion extrajudicial entre las partes, con base en los aspectos facticos y juridicos
que implican los darios y perjuicios ocasionados a la proteccion del derecho al frabajo y en particular
de la Estabilidad Laboral Intermedia que fue desconocida a mi representado:

Se solicitan los salarios caidos dejados de percibir desde el 4 de junic de 2019, estimados en
nueve millones ciento cuarenta y un mil seiscientos veinticuatro pesos $ 15.540.760, més los que
se causen hasta la fecha en que se congilie.

Se solicita la indemnizacion por los perjuicios morales estimados en la suma de ($6.000.000)

Se solicita el reintegro al cargo de profesional universitario de la Subdireccién de Analisis y
Sostenibilidad Presupuestal.

LM

MANIFESTACION JURAMENTADA

Bajo la gravedad de juramento que se entiende prestada con la firma y presentacién de este escrito
ante la Procuraduria General de la Nacion, JURO que NO he presentado demandas o solicitudes de
conciliacion con base en los mismos hechos materia de esta solicitud.

COMPETENCIA'Y CUANTIA

Por fratarse de un conflicto surgido con una entidad del distrito de Bogota — Secretarfa distrital de
Hacienda- es Usted competente, y en razén de la cuantia, la cual estimo en quince millones ciento
cuarenta y un mil seiscientos veinticuatro pesos {$21.540.760)

PRUEBAS
Ruego Sefior Procurador, tener como pruebas las siguientes documentales:

Resolucion SDH 000209 del 3 de diciembre de 2018.

Aceptacion del cargo del 5 de diciembre de 2018.

Resolucion No. SDH -000101, manual de funciones, en medio magnético.
Decreto 20 de 2019, expedido por la Alcaldia Mayor de Bogota.
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Desprendible de némina del mes de enero de 2019.
Extractos bancarios Bancolombia de los trimestres octubre a diciembre y trimestre enero —
marzo de 2019 (6.0 y 6.1}
Correo electronico de ferminacion del nombramiento en provisionalidad.
Informagcion del proceso de encargos en Hacienda.
Acta de entrega del cargo (fotos 9.0, 9.1y 9.2)
10 Memorando terminacién del nombramiento en provisionalidad (fotos 10.0, 10.1 y 10.2)
11. Copia de notificacién a las convocadas.

o o
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ANEXOS

Me permito aportar con la presente solicitud, los siguientes documentos:
1. Poder otorgado a fa abogada.

NOTIFICACIONES

El apoderado CLAUDIA XIMENA FINO CARANTON, recibira notificaciones en la CALLE 105 NO. 172
24 OFICINA 601, Bogota — Colombia. En e! correo electronico gerenciaambitojuridico@gmail.com,
celular 321-272-1090

Los demandados:

Sacretaria de Hacienda Distrital

Sede administrativa Cra 30 No, 25 - 90

PBX: (571) 3385000

Inforamgion: Linea 195

Notificaciones Judiciales: notificacionesjudicial@secretariajuridica.gov.co
Nit 899.999.061-9

Alcaldia Mayor del Distrito de Bogota.

Direccion: Edificio Lievano - Calle 11 No. 8-17 Bogota - Colombia
Teléfono: (+57) 1 382 06 60, (+57) 1338 70 00, (+57) 1 33871 00
Fax: (+57) 1338 70 00 Ext: 6249

Nofificaciones Judiciales: notifica.judicial@gobiernobogota.gov.co

Del Sefior procurador judicial ante lo contencioso-administrativo

Atentamente

Moodio Ec.nw?noo— :
LAUDIA XIMENA FINO CARANTON

CC. 52.716.449 expedida en Bogota

T.P.132.236.CSdelaJ
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CLAUDIA XIMENA FINO CARANTON.
Abogada

Sefiar
PROCURADOR DELEGADO ANTE EL HONORABLE TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOGOTA
Y LOS JUECES ADMINISTRATIVOS DEL CIRCUITO DE BOGOTA. {Reparto)

E.S.D.

1 :
REFERENCIA. OTORGAMIENTO POBER CONCILIACION EXTRAJUDICIAL EN
DERECHO

Nosotros: Cesar Andrés Ortiz Guerra, mayor de edad, domiciliado y residente de la ciudad de
Bogota, identificado con la cédula de ciudadania No. 16.286.991, por este escrito nos permitimos
conferir poder especial, amplio y suficiente la doctora Claudia Ximena Fino Carantén, mayor de
edad, domiciliada y residente en Bogot4, identificada con cédula de ciudadania No. 52.716.449
expedida en Bogota, y portadora de la tarjeta profesional No. 132.236 C. S de la J., para que inicie y
lleve hasta su terminacion TRAMITE DE CONCILIACION EXTRAJUDICIAL EN DERECHO y cite al
Distrito Capital, representado por el doctor ENRIQUE PENALOZA, alcalde mayor de la ciudad de
Bogota, en calidad de Representante legal de Bogota D.C., o quien haga sus veces y a la doctora
Beatriz Eiena Arbeldez Martinez, en calidad de Secretaria de Hacienda de Bogota, o a quien haga
sus veces, para que de esta forma sean citados audiencia de conciliacién prejudicial y/o
extrajudicial, en materia contenciosa administrativa de conformidad en la Ley 1285 de 2009 y
decreto 18616 de 2009, como requisito de procedibilidad para iniciar accion de NULIDAD Y
RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO conforme al articufo 138 del codigo contencioso
administrativo, con el fin de explorar las posibles alternativas de arreglo, tendientes a concretar una
conciliacion extrajudicial entre las partes, con base en los aspectos facticos y juridicos que implican
los dafios y perjuicios ocasionados a la proteccion del derecho al trabajo y en particular de la
Estabilidad Laboral Infermedia que fue desconocida a mi representado, con la terminacion del
nombramiento en provisionalidad - despido realizado por la Secretaria Distrital de Hacienda,
mediante un correo electrénico con fecha 31 de mayo de 2019, donde el Subdirector de Talento
Humano, Sefior Oscar Javier Cruz Martinez, informa de la finalizacién de la vinculacién del Sefior
Cesar Andrés Ortiz Guerra y de acuerdo a las instrucciones recibidas.

Mi apoderada queda expresamente facultada para conciliar, susfituir y reasumir y con las mismas
facultades para realizar todos los tramites de ejecucion de la sentencia ante el Ministerio de
Hacienda y Crédifo Publico y anie la Tesoreria Generat de la Repiiblica.

Sirvase, Sefior Procurador, reconpserle personeria a la doctora CLAUDIA XIMENA FINO
CARANTON en los términos y parg\tjigs.‘d_i‘ljeg sefialados en el presente poder.
N

€. N

ACEPTO EL ANTERIOR PODER,

Cloudin Yameno e C -
CLAUDIA XIMENA FINO CARANTON.
C.C.No. 52.716.449

T.P. No. 132.236 C. S de la J.

CALLE 105 NO. 17 A 24 QFICINA 601
gerenciaambitojuridico@gmail.com
3212721090
Bogota D.C.



DILIGENCIA DE PRESENTACION PERSONAL

Articulo 2.2.6.1.2.4.1 del Decreto 1062 de 2015 s
5143

En la ciudad de Bogotd D.C., Republica de Colombia, el diecinueve {19) de septiembre de dos mil
diecinueve (2019), en la Notarfa Sesenta y Dos (62) del Circulo de Bogota D.C., comparecid:

CESAR ANDRES ORTIZ GUERRA, identificado con Cédula de Ciudadania/NUIP #0016286991, presentd
el documento dirigido a PROCURADOR DELEGADO ANTE TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOGOTA y

manifestd que la firma que aparece en el presente documento es suya y acepta el contenido del
mismo como cierta.

. . 7eygr515m uah
-------- Firma autégrafa -------- 18/09/20189 - 13:33:29:060 ;

Conforme al Articulo 18 del Decreto-Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante
cotejo biométrico en linea de su huella dactilar con la informacién biogréfica y biométrica de la base
de datos de la Registraduria Nacional del Estado Civil.

Acorde a la autorizacién del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccién de sus
datos personales y las politicas de seguridad de la informacidén establecidas por la Registraduria
Nacional del Estado Civil.

CARLOS ARTURO SERRATO GALEANO
Notario sesenta y dos (62) del Circulo de Bogota D.C.

Consulte este documento en www.notarigsegura.com.co
Nimero Unico de Transaccion: 7eygrsiomuah

cn:diga:
€ DOCUNENTO GO IR
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TICHELARIATE HATDOR

RESOLUCION No. SDH-000209
03 DE DICTEMBRE DE 2018

sPor la cual se efectiia uncs nombramientos provisionales”

LA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA DE BOGOTA D.C,,

en ejercicio de las facultades legales y en especial las conferidas por el articulo 1° del decreto 101 del
13 de abril de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que mediante los Decretos Disfritales 600 y 601 de 2014, este Ultimo modificado por el Decreto 364 de 2015, se
establecio la planta de cargos y la nueva estructura de la Entidad, producto del proceso de modernizacion llevado
a cabo en la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que ta provision de los empleos cuya naturaleza son de carrera administrativa se hara conforme a lo establecido
en la Ley 909 de 2004, es decir, mediante concurso de méritos proceso gue se encuenira adelantando la Comision
Nacional del Servicio Civil (CNSC).

Que mientras se proveen estos empleos por concurso de meéritos, la Entidad proveera las vacantes definitivas y
temporales de manera transitoria mediante la figura de Encargo.

Que en aras de garantizar la efectiva prestacion del servicio y en atencion a Io establecido en la Ley 509 de 2004,
sus Decretos regiamentarios y [0s parametros establecidos por la Entidad para fa asignacion de encargos. la
Secretaria Distrital de Hacienda adelanté un-proceso para proveer las vacantes definitivas y lemporales de la
nueva planta de cargos da la Entidad, e cual en su desarrollo contempld de manera estricta lo establecido en Iz
normativa aplicable vigente.

Que el Decreto No. 4968 del 27 de diciembre de 2007 establece gue el nombramiento provisional procedera de
manera excepcional siempre que no haya empleados de carrera que cumplan con los requisitas y el perfil para
ser encargados y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Que la Subdireccion del Talento Humano verificd y no existen funcionarios de carrera administrativa que cumgplan
con los requisitos especificos de estudio para el perfil del cargo.

Que |z Circular de la CNSG No. 003 del 11 de junio de 2014 sefala que a partir del 12 de junio de 2014, la CNSC
no otorgara autorizaciones para proveer transitoriamenie los empleos de carrera a traves de encargo o
nombramiento en provisionalidad, en razon al Auto de fecha § de mayo de 2014, proferido por el H. Consejo de
Estado, mediante e cual se suspendid provisionalmente apartes del Decreto 4968 de 2007 y la Circular No. 005
de 2012 de Iz CNEC.

Que por necesidades del servicio y mientras es remitida por la CNSC Ia lista de eleglb[es para proveer de manera
definitiva los empleos que se encuentran en vacancia definitiva se requiere realizar nombramientos provisionales, 5,;
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ALCALBEA
BEOGOTADL.
SETHETAR D% RASTERTL

RESOLUCION No. SDH-000209
N3 DE DICTEMBRE DE 2018

“Por la cual se efectita unos nombramientos provisionales”

Que la Subdireccion del Talente Humano verificod el cumplimiento de los requisitos seAalados en la Resolucion
No. SDH-000101 del 15 de abril de 2015 “Por la cual se esfablece & Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para los empleos de la Planfa de Cargos de fa Secretaria Distrital de Hacienda", asi
como o establecido en el Decreto No. 367 del 9 de septiembre de 2014,

Que la Comision Nacional del Servicio Civil con oficia radicado No. 20182130002671 del 3 de enero de 2018,
precis6 que “El acto administrativo mediante ef cual se realizan nombramientos en provisionalidad, debera estar
debidamente mativado, asi mismo, dicho acto debe contemplar el término exacte de duracidn del nombramiento
en provisionalidad, el cual no podra ser superior a seis (6) meses.”

Que Ia Subdireceion del Talentoe Humane verifico v no existen funcionarios de carrera administrativa que cumpian
con los requisitos especificos de estudio para el perfit del cargo.

En consecuencia, es procedente en aras del principio de eficacia realizar =l nombramiento en los términos que
establece la CNSC.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1°. Nombrar con caracter provisional por el ténmino de seis 16) mesas desde la fecha de ia posesion, a
las siguientes personas en un carge con vacancia definitiva de la planta de la Secreteria Distrital de Haclenda:

; Nombres y Loz Ahie = Asignacion L 3 e
Cea | ppeiisee DTN OO S e O
| CESAR ) ‘ Subdireccidn
. | ANDRES Profesional - de Andlisis y Despacho del Director
102146 15.225,981 | ORTIZ Uriversiaric e LUR oot e Sostenibilidad Distﬁlal dce l:'esgpuesto
| | GUERRA | | | Presupuastal
| ‘ [ CINDY ] | o
[ _ | paOLA Técnice i [ Subdireccién )
| tg33a5 | 1033.743.357 : 314 04 £.1.753.023  de Asuntos Despacho del Directer
MACIAS Cperativa | Contractual | Juridico
l . QUEVEDO | i ; | Contractuales |
' ! | KAREN [ ‘ i Despacho de 1a |
. | | ; on | Despacho de la
" LEONELA | Auxilizr i . . N Dirgccitn . Y. i [
| 103490 . 1121.920.038 IRINCON Adiiniirskve | 407 22 : $2.245.121 Distrital de IEIFECCIOH Distntaf de
l ! SABOGAL | | | | Cobro i J

Articulo 2% Los nombramientos provisionales se podran dar por terminados cuando sea remitida par ia CNSC 12
lista de elegibles para proveer de manera definitiva los empleos, en caso de que &l titular del empleo regrese a su
carga o cuando se configure alguna de las situaciones sefialadas por ia Corte Constitucional mediante Sentencia
No. SU - 917 de 2010. f
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RESOLUCION No. SDH-000209
03 DE DICTEMBRE DE 2118

“Por la cual se efectiia unos nombramientos provisionales”

Articulo 3° La presente Resolucion rige a partir de su fecha de su expedicién.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bagota D. C., 2 los

\.-.'- 1
BEATRIZ EL B ARTINEZ o2

Secretaria Disirital de Hacienda

>

|

R ger Elda Francy Varnas Berna) - Dirociors oo Goslion Corpecatiza i M <A1 0-nawembre-2018
Aprobade per Dstar Javier Cruz Maninez - Subdirecier gel Tajenia Humano i Feand tNJ ™~ ! 30-neviembre-2018

| Proyetiade ser Ana Mersedes Carnitlo Herrerp -~ Profesonat Ur P WS « LT 5T 3C-nzviemkra-2035

d : DRI I % _m

Lyt

wg

o /&) & EJ OR

niss Casna - el 1T ) PARA TODQS




%

4

TSECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA 05-12-2018 04;10:16 |
2G48ER13232¢ C 1 Foi 1 Anaart! :
ORIGEN: :E3A% ~WDRET SRTIZ GUERRA
DESTING: s.85A2208)8 DE TALENTD HUMANICRUZ MARTINEZ 2%
Bogoté D.C. diciembre 5 de 2018. ASUNTD: #lE9TaT10N CnRGO

CR3: =i '.-..‘.‘z'_i__r‘\_ :_A_n

Sefior

OSCAR JAVIER CRUZ MARTINEZ
Subdirector del Talento Humano
Secretaria Distrital de Hacienda
La Ciudad

ASUNTO: ACEPTACION DEL CARGO

Respetado Sefior

He sido comunicadc mediante la resolucién SDH — 000209 del 3 de diciembre de 2018 del
nombramiento con cardcter provisional en el cargo de profesional Universitaric cédigo 219 grado
11, Subdireccion de Andlisis y Sostenibilidad Presupuestal en la Secretaria Distrital de Hacienda,
frente a ello manifiesto la aceptacion al cargo en mencion.

DRES ORTIZFGUERRA
C.C,-16.286.991de/Cali
ndrezitro@hotmail.com
Teléfono: 3162798303



ALCALDIA BAYOR
DE BOGOTA, D.C.

DECRETO No.___- 0 2 U DE

(18 ENE 209 )

“Por medio del cual se fija el incremento salarial para los empleados publicos del Sector
Central de la Administracion Distrital de Bogota, D. C.”

EL ALCALDE MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en los numerales
7 del articulo 315 de la Constitucion Politica y ¢ del articulo 38 del Decreto 1421 de 1993 y,

CONSIDERANDO:

Que corresponde al Gobierno Distrital fijar los emolumentos de los empleados piblicos del
Sector Central de la Administracién Distrital, con sujecién al limite maximo salarial fijado por
el Gobierno Nacional en desarrollo de la competencia asignada en el pardgrafo del articulo 12
de la Ley 4* de 1992.

Que el Concsjo de Bogota, D.C., mediante el Acuerdo Distrital 199 de 2005 adopté la Escala
Salarial de los diferentes Empleos de las dependencias del Sector Central de la Administracion
Distrital ajustandolos a lo dispuesto al Decreto Ley 785 de 2005.

Que mediante el Acta de Acuerde Laboral suscrita el 12 de julio de 2018, enfre la
Administracién de Bogotd, D. C., y las Organizaciones Sindicales, se concertd para el afio
2019 v 2020, el ajuste de la asignacion bésica de los Empleados Publicos de la Administracién
Central, de los Establecimientos Publicos, de las Unidades Administrativas Especiales con
personeria juridica, de las Empresas Sociales del Estado del orden Distrital, de la Veeduria,
Contraloria y Personeria Distritales, y del Concejo de Bogota asi: “32. El incremento salarial
de la vigencia del aio 2019, para los Empleades Publicos del Distrito Capital serd IPC
certificado por el DANE en la vigencia 2018, mds 1,2 puntos y para la vigencia de afio 2020
el incremento salarial para los citados servidores serd del IPC certificado por el DANE en la
vigencia 2019 mas 1.2 puntos”.
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ALCALDIA RAYOR
DE BOGOTA, D.C.

Continuacién del Decreto N°. 020 oe 18 INE 2019 Pig.2 de 6

“Por medio del cual se fija el incremento salarial para los empleados piiblicos del Sector
Central de la Administracién Distrital de Bogota, D. C.”

Que segin el Boletin Técnico del Departamento Nacional de Estadistica -DANE- de fecha 05
de enero de 2019, el resultado anual del Indice de Precios al Consumidor (IPC) para la
vigencia 2018 corresponde a 3.18%.

Que el Gobierno Distrital conforme con lo pactado en el referido Acuerdo Laboral de 12 de
julio de 2018, aplicara para el incremento salarial la inflacién (IPC) del afio 2018, mas uno
punto dos por ciento (1.2%), con efectos fiscales a partir del primero (1°) de enerc del afio
2019, sin que se supere el limite maximo salarial que para el efecto establezca el Gobierno
Nacional. Para un incremento total del 4.38%.

Que en el incremento se tienen en cuenta los pardmetros definidos en Jos pronunciamientos de
la Corte Constitucional, asi como la cifra de inflacién certificada por el DANE que se
encuentra en 3.18% para la vigencia 2018. Por tanto, el incremento corresponde a 4.38 % para
el afio 2019.

Que se hace necesario realizar el ajuste aritmético a las asignaciones bésicas correspondienies
a los grados 18 y 19 del nivel técnico en la vigencia 2019, con el fin de adecuarlas a los
porcentajes de incremento autorizados para los empleados piblicos de la Administracion
Disfrital, 5.39% y 4.38%, correspondiente a las vigencias 2018 y 2019 respectivamente.

Que considerando que a la fecha el Gobierno Nacional no ha fijado los limites méximos
salariales para los empleados piblicos de las entidades territoriales, correspondientes al afio
2819, y con el propédsito de no exceder los mismos en la definicidén del incremento salarial, se
aplicara el limite maximo dispuesto en el Decreto Nacional 309 de 2018; una vez el Gobierno
Nacional lo decrete, se realizaran por acto administrativo los ajustes que correspondan en las
respectivas asignaciones basicas sin que se exceda dicho limite.

Que teniendo en cuenta lo anterior, se deberd efectuar el ajuste a las asignaciones basicas con

porcentajes inferiores cuando sobrepasen los limites méximos salariales determinados por el
Gobiemno Nacional para cada nivel jerdrguico.

Carrera 8 Mo. 10-65 |

»
Codigo Postal: 111711
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ALcaLbia MAYOR
OE BOGGTA, D.C.

Continuacién del Decreto N°, 0 2 0 DE | 1 B ENE 2019 Pag.3de 6

“Por medio del cual se fija el incremento salarial para los empleados publicos del Sector
Central de la Administracion Distrital de Bogotd, D. C.”

Que el Presupuesto Annal de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones de Bogots, Distrito
Capital, para la vigencia fiscal 2019, aprobado mediante el Acuerdo No. 728 de 2018 y
liquidado mediante el Decreto 826 de 2018, contiene las apropiaciones necesarias para atender
el pago de las sumas derivadas de la aplicacion del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Articulo 1°.- Campo de Aplicacién. El incremento salarial que por el presente decreto se fija,
es aplicable a los empleados piiblicos pertenecientes a las Secretarias, Departamentos
Administrativos y la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de la
Administracion del Sector Central de Bogot4, Distrito Capital.

Articulo 2°- Imeremento Asignaciones Bésicas. A partir del 1° de enero de 2019, las
asignaciones basicas mensuales de los empleados publicos de los organismos de que trata el
articulo 1° del presente Decreto, seran ajustadas a la cifra de inflacién certificada por el DANE
gue se encuentra en tres punto dieciocho por ciento (3.18 %) para la vigencia 2018, mas un
incremento del uno punto dos por ciento (1.2 %), para un total de cuatro punto ireinta y ocho
por ciento (4.38 %); siempre que dicha asignacién no supere los limites méaximos establecidos
en el Decreto Nacional 309 de 2018, evento en el cual el porcentaje de incremento podra ser
inferior al 4.38 % y se ajustara proporcionalmente. '

Las asignaciones basicas quedaran asi:

GRADO | DIRECTIVO| ASESOR |PROFESIONAL |TECNICO |ASISTENCIAL
01 4.069.219 4.069.215 2.344.847 1.623.210 1.191.599
02 4.,288.709 4.288.709 2.418.127| 1.681.189 1.241.958
03 4.405.497 4.445.497 2.494.689| 1.773.373 1.286.145
04 4.961.900| 4.961.900 2.515.829| 1.830.850 1.576.237

Carfera 8 No. 10 -85
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GRADO | DIRECTIVQO | ASESOR |PROFESIONAL TECNICO | ASISTENCIAL
05 5.476,137 5.476.137 2.588.730; 1.888.331 1.434.985
as 6.106.364 6.106.364 2.638.218| 1.962.220 1.485.344
07 6.691.577 6.691.577 2.742.481| 2.019.702 1.541.781
08 7.496.071 7.456.071 2.822.665| 2.085.387 1.572.025
09 8.405.796 2.878465| 2.167497 1.572.560
10 9.307.728 2.902.863| 2.233.179 1.624.034
11 3.047.208| 2.307.682 1.648.433
i2 3.135426| 2.329.100 1.681.189
13 3.215.641| 2.397.395 1.773.375
14 3.392.040| 2.471.289 1.830.850
15 3.202.194 | 2.484.216 1.888.331
16 3.428.712| 2.536.972 1.962.220
17 3.450.113| 2.628.066 2.019.702
i8 3.497.848| 2.693.566 2.085.387
19 3.678.679| 2.700.84% 2.167.497
20 3.765.091| 2.722.374 2.233.179
2] 3.859.423 | 2722474 2.307.077
22 3.968.836| 2.722.574 2.347.643
23 3.990.787 2.397.395
24 4.002.525 2.415.687
25 4.103.692 2.471.289
26 4.288.709 2.536.972
27 4.325.051 2.537.127
28 4.405.497
29 4,579,922
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“Por medio del cual se fija el incremento salarial para los empleados piblicos del Sector
Central de la Administracién Distrital de Bogota, D. C.”
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GRADO | DIRECTIVO | ASESOR |PROFESIONAL |TECNICO|ASISTENCIAL
30 4.961.900
31 5.000.172
32 6.106.364

Pardgrafo 1°.- Para las asignaciones bdsicas de los niveles que trata el presente articulo, la
primera columna fija los grados salariales correspondientes a las diferentes denominaciones de
empleos, la segunda y siguientes columnas comprenden las asignaciones basicas mensuales
para cada grado y nivel respective a los empleos de caricter permanente y de tiempo

completo.

Pardgrafo 2°. La asignacion Bisica correspondiente al grado salarial 10 del Nivel Directivo se
encuentra dentro del limite sefialado en el Decreto Nacional No 309 de 2018, articulo 8% “
(...) En todo caso, ningin empleado piblico de las entidades territoriales podrd devengar una
remuneracion totel mensual superior a la que corresponde por todo concepto al Gobernador
o Alcalde respectivo {...)”, en consecuencia, una vez se expidan por el Gobierno Nacional los
limites méaximos salariales correspondientes al afio 2019 para los empleados publicos de las
entidades territoriales, se ajustara, sin exceder dicho Hmite.

Las Asignaciones Bésicas sefialadas en el presente articulo, de los grados 20 al 22 del nivel
técnico, corresponden al limite sefialado en el Decreto Nacional 309 de 2018, articulo 7°, en
* consecuencia, una vez se expidan por el Gobierno Nacional los limites méximos salariales
correspondientes al afio 2019 para los empleados publicos de las entidades temitoriales, se
ajustaran con una diferencia de cien ($100) pesos, entre cada grado salarial, sin exceder dicho
limite.
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“Por medio del cual se fija el incremento salarial para los empleados piblicos del Sector
Central de la Administracion Distrital de Bogota, D. C.”

Articulo 3°.- El presente Decreto rige a partir del dia siguiente a la fecha de su publicacién y
tendra efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2019.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los

18 ENE 2019

SALLONDONO

Secretarid Gener
: P/ Vi (
%@N&" =4 fez -
BEATRIZ/ERY ARBELAEZ MAR Z

acienda

Directora Departamento Administrativo del Servicio Civil

Proyeciado por: Hemando Vargas Ache - Asesor Despacho DASCD ﬁf/ :
Revisado y aprobado por: Esperanza Alcira Cardona Herndndez - Subdireciora Téenico Juridica DASC ’ .
Luz Helena Rodriguez Gonzalez -Subdirectora Andlisis y Sostenbilidad P t - SDH

Manuel Avila Olarte - Subdirector Juridico SDH AA A D

Martha Cecilia Gareia Buitrago - Directora Distrital de Presupucsto SDH & {5
Jimmy Alexis Rodriguex Rojas - Asesor de fa Direccién de Presupuesto SD
Johana Andrea Almeyda Gonzélez - Directora Juridica (E)- SDH 5

José Alejandro Herrera Lozano-Subsecretario Técnico - SDH

Juliana Velandia Andrade - Jefe Oficina Asesora de Juridica -

Ana Lucy Castro Castro - Directora de Doctrina y Asuntos Normativos - SG
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Continuacion del Decreto N°. @’ 2 0 DE 1 B ENE 2019 : Pag.6de b

«“por medio del cual se fija el incremento salarial para los empleados publicos del Sector
Central de la Administracion Distrital de Bogota, D.C~7

Articulo 3°.- El presente Decreto rige a partir del dia siguiente a la fecha de su publicacién ¥
tendra efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2019.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogotd, D.C., 2 los

18 ENE 200

- GAS
! Directora Depart del Servicio Civil

1

. Proyeciado por: Bemando Vargas Ache - AsES0T Despacho DASCD ﬁ/ 3

i Revisado y aprobado pors Esperanza Alcira Cardona Hernéndez - Subdirectora Técnico Juridica DAM . R
f Luz Helena Rodriguez Gonzélez -Subdireciora Analisis ¥ Sostenibilidad P -SDH

Manue! Avila Olarte - Subdirector Juridico SDH RAAC

Martha Cectlia Gascla Buitrago - Directora Distrital de Presupucsto SDH & {6
Jimmy Alexis Rodriguez Rojas - Asesor dela Direccitn de Presupuesto SD
Ighana Andrea Almeyta Gonzalez - Directors Juridica () SDH e

José Alejandro Hemera Lozzno-Subsecretara Téenico - SDH

Julizna Velandia Andrade - Jefe Oficina Ascsora ¢ Juridica -

Ana Lucy Castro Castro - Directora de Doctrina ¥ Asuntos Normiatives - sG

| c:ab:‘rema No. 10~ 69 i P
Cadigo Postal: 1417114
‘ ’rm mﬁw BOGOTA
3 d o X le)
P Linea 195 MEJOR

pPARA TODOS

2310460FT-078 Versién 01

'25(146
e




SECRETARIALE MACIENDA
SUBDIRECCION DEL TALENTO HUMANO
COMPROBANTE DE NOMINA
DEPENDENCIA |DENTIFICAGION NOMBRE PERIODO ‘—‘
01-01-2019/ 31—01-201‘9

SUBDIRECCION DE ANALISIS
v SOSTENIBILIDAD
PRESUPUESTAL

16286991 ORTIZ GUERRA CESAR ANDRES

DESCUENTOS

PROTECCION 18 $183,300.00
18 $46,000.00

COMPENSAR 08 $183,300.00
1.16 $37,000.00

DEVENGADOS
DIAS 30 $3,047,208.00 APORTES PENSION
% 27.50 $837,282.00 REGIMEN SOLIDARIDAD
$695,776.00 APORTES SALUD
$57.982.00|RETE FUENTE 383

. LJELDO BASICO
PRIMA TECNICA
Rt PRIMA TECNICA
RLERIMA NAVIDAD
INTERESES CESANTIAS

$449,600.00

$4,641,280.00 TOTAL DESCUENTOS

TOTAL DEVENGADOS

NETO PAGADO $4,191,689.00
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' s » | Producie protegido pur]
EET a8 Fogaﬁn ¢l Seguro de Depésitos }
Eru 0 v purdod AR U CROSID wrevrfogefingev.ce |
up N '
3ancolombia ESTADO DE CUENTA
DESDE: 2018/12/31 HASTA: 2019/03/31
D H S
ESAR ANDRES ORTIZ GUERRA CUENTA DE A ORRG
_ NUMERO 25007341454
L25FBOC25
, SUCURSAL MODELIA

$EOGOTA D.C. BOGOTAD.C.0 !

. Te préstamos para tu casa. Solicita tu Crédito o
F - : Leasing para comprar Vivienda nueva o
— Todas las usada* Marcando al #263 (desde e! celular) o
- ingresando & :
www.grupobancolombia.com/casa *Aprobacion sujeta a:
estudio de crédito y politicas de la entidad ;

: =
5
)

se merecen una CaSd

R RESUMEN

SALDC ANTERIOR g 2,527,416.92 SALDD PROMEDIO [ 4,557,803

TOTAL ABONCS s 23,565,682.57 CUENTAS X COBRAR = .00

TOTAL CARGOS s 20,75%9,847.59 vALOR INTERESES PAGADOS s 1,123.38

SALDC ACTUAL 5 5,333,251.50 RETEFUENTE s .00

FECHA DESCRIPCION SUCURSAL DCTO. VALOR SALDO

1/01 ABONGO INTERESES AHORROS 6.92 2,527,423.84
2/0%L PAGO INTERBANC RODRIGUEZ ENCIS 235,100.00 2,762,523.84
2/01 PAGO INTERBANC RODRIGUEZ ENCIS 577,640.00 3,340,163.84
z/01 CONSIGNACION CORRESPONSAL CB CANAI CORRESPONSA 1,015,650.00 4,355,813.84
2/01 ABON<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>