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Sednor
JUEZ CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE BOGOTA —REPARTO.
E S D.

Demandante: 5.L.P JOVANNY TRUJILLO SUAREZ

Demandado: EJERCITO NACIONAL-MINISTERIO DE DEFENSA-NACION.
Ref. MEDIO DE CONTROL DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
Asunto: RELIQUIDACION EN UN 20% SALARIO Y OTROS.

WILMER YACKSON PENA SANCHEZ, domiciliado en Bogota, identificado con la cédula de ciudadania numero 1.099,342.720 de Jesis Maria Santander, y con
Tatjeta Profesional ndmero 272.734 del Consejo Superior de la Judicatura, acluando como apaderado del seffor JOVANNY TRUJILLO SUAREZ, identificado con
cédula de Ciudadania.17,690.996 de Florencia, me permito de forma respeluosa presentar ante su despacho, demanda de MEDIQ DE CONTROL DE NULIDAD Y
RESTABLECIMIENTO DEL.DERECHO, en contra del EJERCITO NACIONAL-MINISTERIO DE DEFENSA-NACION, a fin de solicitar el reajuste salarial del 20%, el

subsidio de familia y (3 peima de actividad, de acuerdo 3 los siguientes:

I.HECHOS "

1. Mipoderdante JOVANNY TRWILLO SUAREZ, identificado con cédula de Ciudadania 17.690.996 de Florencia, es soldado profesionales del Ejército de
Colombia, en la actualidad sc ancuentra activos. .

2. De igual forma, que de mi poderdante, son discriminados por fa institucidn, ya que no reciben el salario justo, conformado por ot salario minimo
mensual vigenle incrementado en un 60%, como si lo lienen fos olros soldados prolesionales, que fueron soldados voluntarios.

3. Que mi poderdante, al igual que los Oficiales y Suboliciales del Ejército Nacional, se encuentran en el mismo supuestio de hecho, que conlempla la
norma para el reconocimiento y pago de la prima de actividad, pero aun asi, i poderdante en calidad de soldado prolesional, es discriminados porla
entidad al no reconocerle y pagarle la prima de activided, "

4. Mipoderdante, JOVANNY TRUJILLO SUAREZ, identificado con cédula de Ciudadania 17.690.996 de Florencia, elevo derecho de peticidn a la entidad
demandada, admitido con el radicado 5CIUIVKSOL on Ia fecha de 2018-11-01, a fin dc se le reconociera sus acreencias laborales agqui demandadas; ¢l

. reconocimiento de la diferencia salarial del 20%, ol reconocimiento, y el reajuste def subsidio de familia y el reconocimicnto y pago de la prima de
actividad., .

5. En lo que respecta a la solicilud del reconocimiento y pago de la diferencia salarial del 20%, fa entidad demandada guardé silencio, a la peticion
realizada, configurando asi un silencio administrativo negativo. -

€. Enlo que respecta a la solicitud, del reconocimiento Y pago de la prima de actividad, Ia entidad demandada guardé silencio, a la peticién realizada,
configurando asi un silencio administrative.negativo, S :

7. Enlo que respecta a la solicitud. def reconacimiento y pago del subsidio de familia, con base en el articulo 11 del decreto 1794 de 2000, manifesto “no
os viable juridicamente haccr;g_l'_.r_econocimiento de! subsidio de familiar bajo los pardmetros del decreto 1794 de 2000%, en el acto administrativo:
20183112401461: MDN CGFM-COEIC- SEJEC-IEMGF-COPER DIPER 1-10 dol 7 de diciembre de 2018,

8. Lo documentos solicitudos en el derccha de peticién en mencion nunca fueron entregados.

Que (a vitima unidad de servicias de mi poderdante es en la ciudad de Bopotd.
10. Que a través de derecho de peticidn radicado en la pagina web de la entidad demandada, con cddigo de solicitud V3BADQ)184, se le realizé consulta a
la entidad aqui demanda, sabre las funciones y diferencias de los soldados profesiones y voluntarios,
11. Que solo, y unicamente, en razon de cumplimiento de un fallo de lutela, 14 entidad contesté dicha peticion, a través de 105 oficios: 00383: MDN-CGFM-
COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-DIPER-1.10 DEL 30 DF JLIO DE 2018; olicio 20183131332691: MDN-CGFM-COEJC-SECES-JEMGE-COPER-DIPER-SIU-1.9 del
13 de julio de 2018. El contenido do dicho oficio, seri analizado en el acipite de concepto do violacion.
12. Enfacha 2018 21-06 cste apoderado, solicité a fa enlidad demaridada con base on ol articuto 275 dol C.G.0. prucba por informa, sobre las funciones
asignadas a cada uno de los miembros de las Fuerzas Militares, en especial doi Eydrcito Nacional. Dicho informe quedé radicado on el SISTEMA DE
GESTION DE SOLICITUDES PQR EJERCITO NACIONAL, Cadigo de solicitud: IEILIXMSYS
De acuerdo a los anteriares hechos narrados, de forma respeluosa presenlo ante el despacho, las siguiontes:
' )1. PRETENSIONES

©

1. A TITULO DE NULIDAD
Principales:

1.1 Que se declare la nulidad del acto administrativo: 20183112401461: MDN-CGFM-COEJC-SESEC-JEMGF-COPER-DIPER-1-10 del 7 de diciembre de 2018

1.2. Se declare la existencia ded silencio administrativo negativo, como consecuencia de ollo, el acto ficto o presunto, por medio del cual se nicga ¢l
reconocimiento y pago de la diferencia salariat del 20% y el reconocimiento ¥ pago de la grima de actividad a JOVANNY TRUJILLO SUAREZ,
identificado con cédula de Ciudadania 17.690.996 de Florencia, por el derecho de pelicion con el radicado SCIUIVKBIL.

1.3, Que se declare |3 nulidad del acto ficto o presunto, producte del silencio administrativo negativo, por medio del cual se niega el reconocimiento y
pago de la diferencia salarial del 20% vy el reconocimiento y pago de la prima de actividad a JOVANNY TRUJILLO SUAREZ, identificado con cédula de
Ciudadania 17.690.996 de Florencia, por el derecho de peticion con el radicado SCIUIVKBOL.

1.4. Subsidiaria:

1.5. En caso de no prosperar, Ja nulidad, de acuerdo a lo seiislado por la ley 1437 de 2011, se aplique la excepcidn de inconstilucionalidad, para inaplicar
los aclos adminisirativos demandados, en su lugar aplicar los articulos 13 y 53 de la constilucidn, de acuerdo al conceplo de violacion.

1.6. Se aplique (a excepcidn de convencionalidad, para inaplicar los aclos administrativos demandados, en su lugar aplicar los articulos 1,2, 23 ¥ 24. de la
Convencién Americana sobre Derechos Huminos, de acuerdo al conceplo de violacion,

1.7. En caso de exislir acto administrativo fisico s¢ declare su aulidad también.

2. A TITULO DE RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

2.1, S¢ condene a ia parte demandada, al reconocimiento ¥ pago, a lavor do mi poderdante JOVANNY TRUILLO SUAREZ, identificado con cédula de

Ciudadania 17.690.996 de Florencia, de lo dilerencia salarial del 20% dejada de percibir, por el no pago, a tilulo de SALARIO BASICO MENSUAL O
ASIGNACION SALARIAL MENSUAL, conforme Loy 131 de 1985 y el decreto 1794 de 2000;

2.2, Se declare que mi poderdante, al igual que los Oficiales y Suboficiales det Ejéreito Nacional, se encuentran en el mismo supuesto de hecho, que
conlempla la norma para el reconacimiento y pago de la prima de aclividad.
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2.3. Se condene a la parte demandada, al reconocimiento y pago, a favor de mi poderdanle JOVANNY TRUWILLO SUAREZ, identificado con cédula de
Ciudadania 17.690.996 de Florencia, de la prima de actividad, de acuerdo a las normas vigenies.

2.4, Se condene a.fa parte demandada, al reconocimiento y page, a favor de mi poderdante, JOVANNY TRUILLO SUAREZ, identificado con cédula de
Ciudadania 17.690.996 da Florencia, del subsidio.de familia, con base en el articulo 11 del decreto 1794 de 2000.

2.5. La prima de actividad sez pagada v liquidada de acuerdo a los porcentajes establecidos para oficiales y suboficiales segan las normas vigentes.

2.6. Se le re-liquide todas las prestaciones sociales y/o factores salariales, asi como los que no lo son, de acuerdo al salario basico conformado por el
minimo aumentado al 60%, para cada uno de mis poderdantes.

2.7. Dicho pago s¢ haga desde el afo en que cada uno de mis poderdantes ingreso al Ejército Nacional, hasta cl pago real y efectivo de ia presente
senlencia, con intereses y con 4.P.C.

2.8. Se condene a la enlidad demandada el page de agencias en derecho, costas procesales y gaslos,

29. Se ordene el cumpllmlenlo de Ia sentencia de acuerdo a lo sefialado en el arliculo 192 de C.P.A.C.A y subsiguiente,

1. NORMAS VIOLADAS

1. Constitucionates: artlculosl 4,5, 13, 25, 29, 53, 93,94, 125 217,

2. Normas del bloque 'de Constitucionalidad: Convencién Americana sobre Derechos Himanos: Articulo 1,2, 23 y 24. Convencion de las Naciones Unidas contra I3

Corrupcion, articulo 7; Carta Internacional Americana de Garantias Socna]és 1} Declaracwn de los Derechos Sociales del Trabajador, ARTICULO 24, Declaracion

Universal De Derechos Humanos ARTICULO 7.

3. Lepales, ley 1437 articulo 134. )

4. Jurisprudenciales: Radicado: 11001-03-25-000-2010-00065-00 N¢mero interno: 0686-2010 Bogold, D.C., ocho (8) de junio de dos mil diecisiete (2017).

MAGISTRADO PONENTE: CESAR PALOMING CORTES

5. tura Novit Curige

IV. FUNDAMENTOS DE DERECHO Y CONCEPTO DE VIOLACION
1. Causales de nulidad de) Acto Administrativo
1.1, Violacion de 1as nermas en que deberia fundarse

Sabido s que la actividad de la administracidn debe estar sujeta al modelo de estado que cada nacién adopte, en el caso de Colombia, es el Estado de Derecho,
. entendido como el maximo respeto al principio de Ja legalidad en sentido material y formal. Asi mismo, al maximo respelo por los derechos fundamentales

consagrados en la Conslitucidn Politica de Colombia, ar, 4, junlo con el miaximo respeto por Ja Convencidn Interamericana de Derecho Humanos, en su articulo 1.

Ef Ejército Nacional-Minislerio de Defensa — Nacion, ha vulnerado el Ordenamiento Juridico, Constitucional y Convencional, al expedir los Aclos Administralivos,

que en el presente proceso se debaten, al negar el reconocimiento de los derechos peticionados, , como a continuacién vamos a sefalar:

Para efeclos metodologicos, {e presento al despacho, la estructura del conceplo de violacidn, que estéd dividido en 4 acdpites, cada uno de ella debidamente

desarroltada. Las cuatro temilticas que so desarrollan estin individualizadas con un letra, asi: a. Discriminacion Slstematlca De Los Derechos Laborales De Los

Saldados Profesionales En Colombia; b. (gualdad De Salarial Del 20%; ¢. Subsidio De Familia:

A, SITUACION HISTORICA DE DISCRIMINACION SISYEMATICA OE LOS DERECHOS LABORALES DE LOS SOLDADOS PROFESIONALES EN COLOMBIA.

A los Iargo de Ia historia del soldddo profesmndt este'ha sado tratado con injusta desigualdad y discriminaciaon de sus derechos laborales. La discriminacion de sus
dercchos fundamentalos, oiy.¢l sector Iaboral ha sido "»lstem-'itlca Lo gua se pratende en oste acdpile €5 colocar en conacimiento del sedior Juez, Ja situacion que
ha tenido que vivir of soldado prafesional, para reclamar sus derechos laborales, pero quo gracias al Honarable Consejo de Estado, dichos derechos han sido
amparados, para corregir fa desiguaidad presentada. Dicha violacion no solo ohedece un caso esporadico, es lendencia de acluacion de Ja administracion
castrense vulnerar Jos derechos laborates de mds débil de {a relacion laboral. Permitame presentar, solo a manera de ejemplo, sin decir que sean todos, pues 3
esta lista se suman los que aqui se'demanda, unos casos en los cuales el Honorable Consejo de Estado, ha protegido la desigualdad hacia el soldado: Caso 1.
Pensién de sobrevivientes para los beneficiarios de jos soldados voluntarios fallecidos antes del 7 de agosto de 2002, inexistencia de Ja misma; Caso 2. Desmedro
del 20% de salario de los soldados que se vincularon con vigencia de la ley 131 de 1985; Caso 3. Partidas computables para la asignacién de retiro de acuerdo a lo
sefialado por el decreto 4433 de 2004; Case 4. Subsidio de familia para los soldados en Colombia
1. Pension de sobrevivientes para Jos beneficiarios de 1os soldados voluntarios fallecidos antes det 7 de agosto de 2002, inexistencia de (a misma,
Una gran discusién se presenta a Ja hora de analizar si el soldado (sus benoflcmrlos} tema derecho o ro 2 una pension de sobrevivientes, come si (o tenian los
oficiales y suboficiales, {sus beneliciarios). .
En principio 1a norma solo ¢reo unos beneficios muy fimitados para Ios soldados, y unos beneficios mas favorables para los oficiales y suboficiales. Rompiendo
. claramente con e! principio de iguaidad, generando una discriminacion dolorasa para el soldado (sus benefictarios).

BENEFICIOS PARA LOS SOLDADOS (SUS | BENEFICIOS PARA LOS OFICIALES ¥ SUBOFICIALES {SUS BENEFICIARIOS} EN CASO DE MUERTE EN COMBATE O
BENEFICIARIOS) EN CASO DE MUERTE EN | POR ACCION DIRECTA DEL ENEMIGO.
COMBATE O POR ACCION DIRECYA DEL
ENEMIGO. — e e
1, Ascenso ¢n forma postuma al 1. Ascenso postumao.
grado de cabo scgundo o 2. Una compensacion cquivalente a cuatro {4) aios de los haberes correspondientes al grade conferido al
marinero., causante, tomando como base las parlidas senaladas en el articuio 158 del Decreto 1211 de 1990.
2. Reconocimiento y pago de 3. Al pago doble de la cosantia pos el tierpo servido por el causante.
cuarénta y ocho (48) meses deo 4. Una pensién mensudl I|quu:hda y cubicrta en la misma lorma de la_asignacion de retirg, de_acuerdo
los haberes correspondicates con el grado y of uempo de servicio del causante, si el oficial o subolicial hubiere cumplido doce {12} 0
a dicho grado. mis ahos de servicio,
3. Elpago doble de la cesantia. 5. Una pension mensual equivalente al 50% de |as partidas computables para las prestaciones por retiro,
TOTAL DE BENEFICIOS 3. si ¢l oficial o suboficial no hubicre cumplido doge (12} anos de scrvicio. TOTAL DE BENEFICIOS 4.
Decreto 2728 de 1968, ART. 8. Doecreto 1211 de 1990 (Articulo 189)

Vemos claramenta como los beneficiaros del solade profesional, son discriminados en la medida en que en los eventos de la muerte del soldado, bajo estas
normas, no existe la posibilidad de una pensién, mientras que para los oficiales y suboficiaies si existe dicho beneficio. El problema se viene a solucionar, gracias a
_la tutela de Honorable Consejo de Estado, en una sentencia de unificacion, donde se unmco lo siguiente:
"FALLA Primero: Unificar (a junsprudencta del Conse;c de Estado en el sentido de precisar lo &gunente

- Con fundamenlo en el principio de especialidad, los beneficiarios de los soldados volunlanos fallecidos antes del 7 de agosto de 2002158, por causa de
heridas o accidente aéreo en combale o por accion directa del enemigo, bien sea en conlliclo inlernacional o en mantenimiento del orden publico, pueden
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beneficiarse del régimel'de prestaciones por muerte cantenido en el articulo 184 del Decreto 095 de 1989 o en el articulo 189 del Decreto 1211 de 1990,
segun la fecha de mueﬁé', por ser ei régimen especial que regula de manera particular el supuesto de hecho a que se refiere la norma, pues taf medida se
armonize con los priricipios protectorio, pro homine, de justicia y de igualdad que eacauzon el derecho laboral.’

- Al reconocer el derecho a la pension de sobrevivientes de soldados voluntarios fallecidos en combate’, no habra lugar a descuentos de {o pagado por
concepto de compensacion y cesantias dobles a sus beneficiarios en virtud del Decreto 2728 de 1968.

. Al bacer extensivo el régimen especial para el reconocimiento de la pensién de sobrevivientes a los beneficiarios de los soldados voluntarios fallecidos
antes del 7 de agosto de 2002, por causa de heridas o accidente aéreo en combale o por accién directa del enemige, bien sea en conllicto internacionat o en
mantenimiento del orden publico, e tésmino prescriptivo que debe atenderse en relacion con fas mesadas pensionales, es el cuatrienal de acuerdo con lo
sefialado en el régimen propio de las Fuerzas Militares (articulo 169 del Decreto 095 de 1989y arliculo 174 del Decreto 1211 de 1930).
05001-23-33-000-2013H0741-01{4643- 15) CE-SUI2-013-18. Consejero ponente: WILLIAM HERNANDEZ GOMEZ Bogotd D.C., cuatro {4} de octubre dei dos mil
dieciocho (2018)

2. Desmedro del 20% de salario de los soida‘a-c;s_caa;vincularon con vigenci'a de la ley 131de 1985,

Asignacién salaria para los soldados vinculados antes del 31 de diciembre de 2000.

1. €l que preste el servicio militar voluntario devengara una bonificacion mensual 1.
equivalente al salario minimo Jegal vigente, incrementada en itn sesenta por ciento
{60%) del mismo salario. Art. 4 Ley 131 de 1985,

2. sin perjuicio de lo dispuesto en el paragrafo del articulo siguiente, quienes al 31 de
diciembre del afio 2000 se encontraban como soldados de aguerdo con Iz Ley 132
de 1985, devengaran un salario minimo logal vigeate incrementado en un sesenta
por ciento {60%). Inciso 2 del articulo 1 def decreto 1794 de 2000,

ARTICULO 1. ASIGNACION SALARIAL MENSUAL.

Los soldados profesionales que se vinculen a las

Fuerzas Militares devengardn un (1) salasio

mensual equivalente al salaric minimo legal

vigente, incrementado en un cuarenta por

ciento {40%) del mismo salario. {nciso 1 del
articulo 1 del decreto 1794 de 2000.

El decreto 1793 de 2000, Ar.t 5 PARAGRAFO permil'id'que los soldados vinculados mediante {a Ley 131 de 1985 con anterioridad al 31 de diciembre de 2000, que
expresen su intencion de incorporarse como soldados profesiénales, se pudieran incorporar como soldados profesionales, pero de acuerdo al Inciso 2 del articulo
1 del decreto 1794 de 2000, continuando con el salario que venian devengando.

Lo que hizo ¢l gjército nacional, de forma contraia a lo'estabjecido Inciso 2 del articulo 1 del decreto 1794 de 2000, fue vulnerar los derechos de los soldados,
disminuyendo sus salorios, v pas6 a pagarlesde acuerdo Ingjso 1 del articulo 1 ded decreéto 1794 de 2000, es decir, disminuir su salario en un 20%.

El unico camino que le quedsd a los soldados 1ue, enlrar en la penosa, laligosa, costosa y poco querida labor iniciar procesos judiciales, en donde gracias a la
tutela de Honorable Consejo de Estado, en una senlencia de unificacion, ampard los derechos claros y ciertos que el ordenamiento juridico le dio a los soldados.

“PRIMERQ.- UNIFICAR la jurisprudencia def Consejo de Estado en lo que tiene que ver con el reconocimiento del repjuste salarial reclamado por fos soldodos
voluntarios que posteriormente, en aplicacion de ja Ley 131 de 1985, fueron incorporados como profesionales, en el entendido que el inciso 22 del articulo 1° def
Decreto Reglomentario 1794 .te 2000 estabiece que Jos uniformados que reunan tales condiciones, devengaran un salario minimo Jegal vigente incrementado en
un 60%.” CONSEIO DE ESTADO. SALA.DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO SECCION SEGUNDA, Consejera Ponente: SANDRA LISSET {BARRA VELEZ.
Cortagena de Indios D. T. y C., 25 de agosto ge 2016 No. de referencio: CE-SUJ2 85001333300220130006001 No. interne: 3420-2015

idas computables para la asignacion de retiro de acubrdo a lo sefalado por el decreto 4433 de 2004. _

O 13. Partidas computables para el personal de las Fuerzas Militares. La asignacion de retiro, peasion de invalidez, y de sobrevivencia, se liquidaran
seglin corresponda en cada ¢aso, sobre las siguientes partidas asi:

Partidas computables para (a asignacién de reliro del Oficial | Partidas compulables para la asignacion de retiro del SOLDADO PROFESIONAL
y Suboficial ) : .

“13.1 Oficiales y Suboficiales: .~ | 13.2 onales:

39.1 0 | 13.2 Sol'dag_o_s:r:‘"r_'c_)_-f_'e;ionaIes::'
13.1.1 Sueldo bdsico. 1

13.2.1 Salario mensual en los l(':rminos.del-mci_sa ﬁrin:l.gro dnl'ar'l_i“culo_lbuaélm -
Decrelo: ley 1794 de 2000.

13,1.2 Prima de actividad.

n _— NO DEVENGA EN ACTIVIDAD )
13.1.3 Prima de antiguedad.

13.2.2 Prima de antiguedad en I"os_hurzzrﬁéjg p'r?vi'sro's en e articuio 18 del presente
decreto

13.1.4 Prima de eslado mayor.

NO DEVENGA EN ACTIVIDAD

13.1.5 Prima de vuelo, en los términos establecidos en el
articulo 60 del presente Decreto.

NQ DEVENGA EN ACTIVIDAD

13.1.6 Gaslos de representacion {iaad_f-i-c'izﬁe's_éer'iéfa'fé's6
de Insighe.

NO DEVENGA ENACTIVIDAD

13.1.7 SUBSIDIO FAMILIAR EN EL PORCENTAJE QUE SE
ENCUENTRE RECONQCIDQ A LA FECHA DE RETIRO.

DEVENGA EN ACTIVIDAD, PERO NO LE INCLUYE COMQ PARTIDA PARA LIQUIDAR LA
ASIGNACION DE RETIRO

13.1.8 DUODECIMA PARTE DE LA PRIMA DE NAVIDAD
LIQUIDADA CON LOS ULTIMOS HABERES PERCIBIDOS A LA
FECHA FISCAL DE RETIRO.

DEVENGA EN ACTIVIDAD, PERO NO LE INCLUYE COMQ PARTIOA PARA LIQUIDAR LA
ASIGNACION DE RETIRO

Mientras que para los oficiales existen 8 partidas que son computables_pa?a Ia_ésignaéién de retiro, para los soldados profesionales solo existen dos. 2. Nada mas.
Alguien diria pero a un soldado como le va a quedar, por ejemplo, Prima de estado mayor, si no la devengé nunca estando activo, y tiene razén. Entonces, éen
donde se encuentra la desigualdad?

Sencillo, el decreto 1794, en su articulo 11 establecio un subsidic para los soldudos profesionales, es decir, que los soldados profesionales estando en actividad
ganan un subsidio de familia, y que al momente de la expedicion del decrelo 3433 de 2004, era un hecho conocido, y entonces por qué ng les reconogieron a los

! €nfasis propio.
? Enfasis propio.
? Eatasis propio.
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soldados el subsidio de familia en la asignacion de retiro’, como si ocurre con el oficial y subolicial? Sencillo, un acto mas de discriminacion para el soldado
profesional. Exactamente ocurre Jo mismo, con la Ducdécima parte de la Prima de Navidad, mientras que estando activos soldados, oficiales y suboficiales ganan
la prima de navidad como prestacion, €s unica y exclusivamente para los oliciales y subofliciales que lienen derecho a que en su asignacién de retiro se vea
reflejada fa Duodécima parte de la Prima de Navidad, excluyendo arbitrariamente al soldado profesional de dicho beneficio.

4. Subsidic de familia para los soldados €n Colombia. - , '

Creacién del subsidio de famitia : - Derogacidn del subsidio de familia

ARTICULO 11. SUBSIDIO FAMILIAR. A partir de la vigencia del presente decreto, el soldado profesional | ARTICULO 1. Derogase el articulo 11 del Decreto
de las Fuerzas Militares casado o con unién marital de hecho vigente, tendrd derecho al reconocimiento | 1794 de 2000

mensual de un subsidio familiar equivalente al cuatro por ciento {4%) de su salario basico mensual mas
(a prima de antiguedad. DECRETO 1794 DE 2000 Decreto 3770 de 30 de septiembre de 2008
Un acto mas de discriminacion, para los soldados profesionales. Pues al derogar la prestacion que lue reconocida en el decreto del afic 2000, lo Onico gue se logrd
fue que sus derechos-iaborales fuera violados, y se discriminara su posibilidad de una salario digno y juslo.

Gracias a la tutela de Hbporable Consejo de Estado, de su proteccién de los derechos def soldado profasional, es que dicho decreto fue declarado nule, por los
siguientos argumentos: i} '_f o e

“Pora la Sofo es c!arobg?gé'foﬁ soldados profesionales tuvieroh reconocido ekgerechin oquti.v_i:_r of subsidio familiar por razén o con ocasion de lo prevision contenido
en el articulo 11 def Décreto 1794 de 2000, v que contrario a lo dicha por los éntidades demandadas en sus escritos de defensa, este derecho fue revertido,
eliminado y suprimido por virtud de lo normado en el articulo 1 del Décreto 3770 de 2009, acto posterior que at derogor la disposicion que lo reconocia cesé por
complelo su vigencia ol expulsorfa def ordenamiento juridico. )

Salta o fa visto entonces que fas disposiciones contenidas en el Decreto 3770 de 2009, en la medida en que desolojon del universo juridico el derecho objetivo a lo
prestacion del subsidio familiar paro los soldados profesionoies, constituyen per se us retroceso. Se trata de normas regresivas que afectan el derecho of trabajo y
a fa sequridad sociol de estos integrantes de los fuerzas militares, y por tanto, deben ser consideradas como inconstitucionales prima facie.”

S

“La Sola encuentra ademas que la medide contem’da__en' el decieto 3770{:1&‘2009 encorno en si misma un acte discriminatorio. Discriminacion ’qwz se presenta en
dos posibles hipdtesis normativas: (i) respecto de los soldadds profesionales que dentro def término de vigencia del articulo 11 def Decreto 1794 de 2000 hubieren
. adquirido ef derecho subjetivo al subsidio famifiar por haber controido matrimonio o conslituir unién maritol de hecho, frente o los soldados profesionoles que
teniendo el reconocimiento al derecho objetivo no hubieren alconzado el expreso reconocimiento al derecho subjetivo, existiendo fa probobilidad cierta de
consolidacion futuro def correspondiente derecho, dentro del lapso en el que ef articulo 11 ibidem se mantuvo vigente, por encontrarse incursos en una expectativa
legitima; y {ii) en relacion con los soldados profesionales que contrajeron matrimonio o constituyeron union marital de hecho con posterioridad g la entrada en
vigencia de fa derogatoria del derecho o fa prestocion def subsidio famifiar, frente o fos soldados profesionales, o quienes se fes reconocié el derecho a lo
mencionada prestacion sociol, y se encuentran en su goce efectivo, como respecto de los suboficiales y oficiales a quienes se les reconoce dicho derecho objetivo. “
Radicado: 11001-03-25-000-2010-00065-00 Nimero interno: 0686-2010 Bogota, D.C., ocho (8) de junio de dos mil diecisiete (2017). MAGISTRADO PONENTE:
CESAR PALOMING CORTES L : ' L .
El mismo Consejo de Estade en'fa providencia anles citada, evidencia, como eslo es un aclo de discriminacién Lolal, para con los soldados dej €jército Nacional.
Por si [uers poco, y como para seguir agyavando ia situacién de discriminacién, el gobierno nacional a través del decreto 1161 de 2014, cred un nuevo subsidio de
familia, que en la practica’ sigué siendo un Zgravio a los soldados, debido a que su valor a pagar, en el mes de diciembre de afio 2018, para un soldado sin hijos,
era aproximadamente 220.000 pesos, y quienes devengan el-otro, (orticuio 11 del Decreto 1794 de 2000) reciben aproximadamente 683.000.

e " B, IGUALDAD DEL 20% DE SALARIO .

Para demostrar la ilegalidad e inconstitucionalidad dé‘{i'os actos administralivos, que niegan el reconocimiento de la igualdad salarial aqui demandada, me permito
de forma respetuosa, presentar ante el Despacho, el siguiente esquema metodologico, gue permilird demostrar que la entidad demandada con dicha decision,
vulnera los derechos fundamentales de cada una de Jas personas, que aqui represento, en su calidad de soldados profesionales, que no fueron soldados
voluntarios, En primer lugar, un ftem titulado: 1. Principio De Igualdad, Art 13.De La Consutucién Politica; un segundo item: 2. Principio De Iguatdad Salarial Como
Derecho Fundamental; un tercer item: 3. L2 Carrera Administrativa- La Carrera Administrativa En Las Fuerza Militares Para Los Soldados Prolesionales; un cuarto
ilem: 4. Enriquecimiento Sin Justa Causa Por Parte Del Eslado En Desmedro Del Patrimonio Del Trabajador; un guinto ilem 5. Trabajo Igual Salario igual, Realidad
Sobre tas Formas.
Respetuosamente, me permito dar desarrallo a cada uno de ellos, se I3 siguiente forma:
1. PRINCIPIO DE IGUALDAD, ART 13 DE LA CONSTITUCION POLITICA. )

. Basicamente, son dos las formas de ccalizar un juicio de igualdad. .
Dc un lado, cuando existe un trato igual desde ¢l punto de vista juridico, pero en fa realidad, se discrimina dicho trato; es decir la posicién o el estatus juridicos,
que oslentan los dos grupos o comparar son iguales en el plano juridico, pero en la reafidad, sin ninguna justificacién valida se da trato desigual.
De olro lado, cuando la realidad es igual, pero el trato juridibo, ta posicion o status, es diferente; Es decir, cuando 1a situacion factica, para el grupo a comprar, es
exaclamente la misma, perc sin ninguna justilicacidn racional, se da un Lrato discriminatorio desde el ordenamiento juridico, a cada uno de los grupos a
comparar.
Como vamos a ver en este aparte del concepto de violacidn en lo que tiene que ver con la diterencia del 20% de salario pars aquello soldados profesionales que
no fueron voluntarios, ¢l juicio de igualdad se ajusta, de forma especial, bajo la metodologia que ¢l ordenamicnto juridico los ofrece un mismo estatus con os
soldados que si fuaron voluntarios, pero que a la hora de la matoralizacion doe 1os derechos laborales, existe una grave discciminacion,
Desde ¢l punto de vista tedrico se debe loner en cuenta 4 elementos para realizar este juicio para determinar la existencia de Ja desigualdad. Dice {a doctrina’,
que 10s cualro elementos son: dos individuos {A y B) y dos proporciones, (C y D), y sin lugar 3 dudas, debe existir un crilerio “mérito” que permita {aigualdad, o
asi mismo, que permita hablar de una desigualdad justilicada, o lo que es lo mismo, que permila una discriminacion, criterio que ha de ser (undamentade dentro
del mismo sistema juridico, respondiendo a fundamenios de objetividad y razonabilidad.
Bajo este crilerio de dilerenciacion, lenemos que existe una real igualdad cuando, por un lado, hablamos que Jos dos individuos {A y B} se encuentras en las
mismas situaciones facticas, o 1o que es lo mismo, (rente al derecho lienen fas mimas posiciones ¢ status; de otro lado exisle igualdad en las proporciones

* Estudio publicado por la Universidad Catélica de Colombia, denominado: INCLUSION DEL SUBSIDIO FAMILIAR EN LA ASIGNACION DE RETIRO CONFORME AL
PRINCIPIO DE IGUALDAD DE L3S SOLOADOS PROFESIONALES. Lorena Abeilo Casas
https:,f,-’reposilow,ucalolica.edu.co/bitstream[lQ983f15458/1/ARTlCULO%2ODE%ZOINVESTEGACION%ZOFINAL.pdf

* Enlasis propio.

® PAPAYANNIS, Diego, Comprension y justificacion de la Responsabilidad Extracontractual, Marcial Pons.

{, (+57) 310 296 7519 vevovy. wyplawyers.com




asignadas a cada uno de. ellos, es decir, (C y D). No basta con que los dos individuos estén en el mismo plano de igual, y que las proporciones entre si sean iguales,
sino que lo que importa-finalmente, es que et individuo A, eskando en las mismas condiciones de igualdad que B, reciba la misma proporcion C y D, es decif hay un
verdadera igualdad cuaﬁ lo A=B y C=D, y A=C y B=D.

Este trato de igualdad, establece para Estado un deber, no solo de respetaria $iNo un deber positivo de propiciaria, maxime, cuando es el mismo Estado quien
tiene la facultad de generarla, como en el presente caso, pues en aras del cumplimiento del mandato de un trato idéntico a destinatarios que se encuentren en
circunstancias idénticas, se configura para su reclamo, que el individuo (Sujeto activo) tiene el derecho de exigir de} Estado (sujeto pasivo) el cumplimiento de los
mandatos que se derivan del principio de igualdad.

2. PRINCIPIO DE IGUALDAD SALARIAL COMO DERECHO FUNDAMENTAL.

El derecho de igualdad, como género, es el fundamento politico y juridico de fa existencia del Estado Constilucional y Democrético de Derecho. En las sociedades
modernas y actuales, es:ificoncebible que dentro de un modelo de estado como el acabado de resediar, brille por su ausencia el principio de igualdad.

Como especie de ese derécho fundamental esta la igualdad -en materia salarial. Que no es otra cosa que Ia realizacion del principio y valor que legitima todo el
derecho a Ia justicia, y no una justicia formal sino una justiua real, pues con ello lo que se busca es que lo recibido como salario por el trabajador (servidor
publico) sea (o justo de acuerdo a sus condiciones laborales, garantizando asi mimos, que quien tenga las mimas condiciones laborales y realice el mismo trabajo,
tenga ¢l mismo salario,. pues lo contrario seria una flagrante injusticia, que.no tiene ¢abida en los ordenamientos juridicos que profesan la supremacia de los
derechos fundamentales. La Constitucion Politica de Colombia, ha dado un trato ospecnal a dicho derecho, o ha reconocido de forma categoérica como un derecho
a favor de guicnes se encuentran en relaciones de sujecién laboral.

Siguiendo la linea de argumentacion anles propuesta, Si A=B y C=D se tleno que entoncés A=C y B=D. Es decir que el individuo A que tiene las mismas condiciones
facticas y de igualdad formal frente al individuo 8, ha de Lener que l[a misma preslacion que exisle para A, deber ser la misma para B.

En aplicacion al caso concreto se tiene lo siguiente: Dentro de la Estructura de las Fuerzas Militares, existen un grupo de individuos cuya denominacién ha sido
SOLDADOS VOLUNTARIQS, {Individuc A) y otro grupo denominado SDLDADOS PROFESIONALES {Grupo B). Miremos en qué consisten estas denominaciones:

Individuo A: Los SOLDADOS VOLUNTARIOS: o Individuoh: Los SOLDADOS PROFESIONALES:

La categoria de soldados Volunlarios, esta dada a partir de la ¢reacion de | La categoria de soldados profesionales, astd dada a partir de la creacién de la
{a ley 131 de 1985. ¥ en of ARTICULO 2. Se lee: “Podran prestar EL | tey 1793 de 2000 “ARTICULO 1. SOLDADOS PROFESIONALES. Los soldados
SERVICIO MILITAR VOLUNTARIO quicnes, habiendo prestada et sarvicio | profesianales son los varones entrenados y capacitados con (2 finalidad
militar obiigatorio, manifiesten ese deseo al respactivo Com'andante do | principal de actuar en Jas unidades de combale y apoyo de combate de Jas
Fuerza y sean aceplados por €l. Las autoridades militares podr'én organizar | Fuerzas Mililares, en la ejecucion de  aperaciones militares, para la
olras modalidades de servicio mililar volurrtano cuande las circunslancias | conservacion, restablecimiento del orden publico y demas misiones que le sean
lo permitan.”, para este tipo de soldados. ’ asignadas”,

En el afio 2000 el gobierna nacional en aras de mejorar las condiciones de 13 institucion para poder asumir ol tenebroso conflicto atmado interno que tenia el pais
cn jaque, reestructurg {as fuerza, de forma especial al E;érato Nacional, creando un Regimen de Carrera y Estatutoé del Personal de Soldados Profesionales de las
Fuerzas Militares.

Si bien creo una nueva modalidad de so!dados, denominada, soldados prolesionales, no excluyd a quienes tenian la candicién de soldados voluntarios, pues
permitié que ingresaran a esta nueva categorfa de servidores pablicos, pero como veremos en las mismas condiciones.

Decimos que no excluyo, de este estatute de carrera adminiétrativa, a quienes estaban cobijados por la ley 131, sino que por el contrario los incorpord, y los hizo
destinatarios de esta normatm, es decir o5 convirtié en sofldados profesionales, pues claramente se lee en el articulo 5 “PARAGRAFQ. Los soldados vinculados
mediante {2 Ley 131 de 1§__8§ con antorlohdad al 31 de diciembre de 2000, gue expresan su intencién de incorporarse como soldados profesionales y sean
aprobados por los Comandantes de Fuarza, serdn mcorporado el 1 de enero de 2001, con ta anuguodad que certifique cada fuerza cxpresada en namero de
meses. A ESTOS SOLDADOS LES SERA APLICABLE INTEGRAMENTE LO DISPUESTO EN ESTE DECRETOQ’, respetando el porcentaje de la prima de antiguedad que
tuviere al momento de la incorporacién al nuevo régimen.”®

Cuando esle decreto, de carrera administraliva, sefiala que a Los soldados vinculades mediante la Ley 131 de 1985, les serd aplicable integramente lo dispuesto
en este decreto, lo que estd diciendo es que pasan a ser soldados profesionales, en las mismas condiciones de los que acaba de crear la nueva normativa de
carrera, y lo que a primera vista marca diferencia, (ademas dé su salario) es su antigiiedad reconocida en tiempos de soldados voluntarios.

Se tiene asi que el Grupo A, esta conformado por los.anleriormente llamados soldados volunlarios y hoy llamados soldados Profesionales. Grupo que ingresé a las
Fuerzas Militares bajo el regimen legal de I Ley 131 de 1985, y que pos expresa orden de caricter legar, fueron mas adelante Namados soldados profesionales,
con fas implicaciones legales de su estatuto de careers admmnstntwa Bo <gua! forma so tiene que of Grupo B, estd conformado por los soldados profesionales
que no Luvieron la calidad de soldados voluntarios.

£1 hecho de acabarse la opcion de pertenecer a las Fiserzas Mthtaros en caledad de Soldades Volunlario, dejo la unica posibilidad de pertenecer a dicha Fuerzas
solo en calidad de Soldados Profesional.

Los Soldados Voluntarios, en la aclualidad son Soldados Profésionales, debido a que les cambiaron el nomen iuris, y por expresa orden, se les aplica Decreto 1793
de 2000, norma que estuve claramente “A_ESTOS SOLDADOS LES SERA APLICABLE fNTEGRAM ENTE LO DISPUESTO EN ESTE DECRETQ®” , pues su ingreso se
realizo en vigencia a la institucion de una normativa diferente a fa aplicable en la acfualidad; Mientras que los soldados que ingresaron ya en la vigencia del
estatuto de carrera, los podriamos llamar “soldados profesionales puros” (solo s por pedagogia)

Siguiendo el decreto 1793 de 200, podemos decir que guien siendo soldado veluntario, para dejar de serlo y pasar a ser soldado profesional debia UNICAMENTE
cumplir los siguientes requisitos 1) expresar inlension de ser prolesional; ) ser aprobados por los comandantes de las Fuerzas Militares, no basta mas para llegar
a ello.

De lo anterior se entiende que exisle una igualdad en los dos grupos: Grupo A, llamados soldados Voluntarios, hoy soldados profesionales frente al Grupo B,
llamados Soldados Profesionales, propiamente dicho. Miaxime cuando, el miso decreto 1793 de 2000 dice categéricamente: ARTICULO 42, AMBITO DE
APLICACION. “El presente decreto se aplicara tanto a los soldados voluntarios que se incorporaron de conformidad con lo establecido gor la Ley 131 de 1985,
como a los nuevos soldados profesionales.”

Asi las cosas, continuando con la metodologia planteada, el siguicnte paso consiste en analizar la igualdad en 1as proporciones recibidas, (C Y D} por parte los
miembros de cada grupo. Aqui entendemos como proporcién a las asignaciones salariales que reciben cada uno de estos grupos cn razon de su trabajo como
miembros de las Fuerzas Militares.

PROPORCION RECIBIDA (C) PARA EL GRUPO A. SALARIO PARA LOS SOLDADOS PROFESIONALES ANTES LLAMADOS SOLDADOS VOLUNTARIOS.

? Fuera de! lexlo original.
¥ Subrayado propio
? Fuera del texto original.
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El régimen salarial para los soldados Profesionales que antes fueron Soldados Volunlarios es el siguiente:

Dice la ley 131 de 1985 que el salario para quienes sean sofdados voluntarios es de un salario minimo incrementado a un 60%, pues asi 1o perpetua €l ARTICULO

- 4."E) que preste el s"er;\cicic} militar-voluntario devengara uga bonificacion mensual equivalente 3l salario minimo legal vigente, incrementada en un sesenta por
ciento (60%) del mismo salario, e} cual no padra sobrepasarlos haberes correspondientes a un Cabo $Segundo, Marinero o suboficial Técnico Cuarto”
Ya como soldados prafe"siona'les, se les reconoce que dicho salario sea como el anterior, pues el decreto ARTICULO 1. ASIGNACION SALARIAL MENSUAL. “Sin
periuicio de lo dispuesto en el paragrafo del articulo siguiente, quienes al 31 de diciembre del afio 2000 se encontraban come soldados de acuerdo con Ja Ley 131
de 1985, devengaran un salario minimo legal vigeate incrermentado en un sesenta por ciento {60%).” Cloque eslo mismo su salario sigue siendo el mismo.
Finalmente como evidencia de que su salario es ese, el Honorable Conscjo de Estado en sede de Unificacion de Jurisprudencia sefalé lo siguiente:

“PRIMERO.- UNIFICAR:_-Ia jurisprudencia del Consejo

de Estado en lo que tiene que ver con el reconocimiento def reajuste salariof reciamado por los soldados

voluntarios gue posterlormente, en aplicacion de la Ley 131 de 1985, fueron incorporados como profesionales, en el entendido que ef inciso 2¢ del articufo 12 del
Decreto Regu’amenmi’i{ﬂ?&m de 2000 establece que-los unf]l‘okmados gue reunan tales condiciones, devengaran un salario minimo legal vigente incrementado en
un 60%.” CONSEJQ DEi ESTADO, SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO SECCION SEGUNDA. Consejera Ponente: SANDRA LISSET IBARRA VELEZ

Cortagena de Indias _D,;_T} y €., 25 de agosto de 2016 Ne. de referencia: CE-5UJ2. £5001333300220130006001 No, Interno: 3420-2015

PROPORCION RECIBIDA'[DI PARA EL GRUPO B. SALARIO PARA LOS SOLDADOS PROFESIONALES PROPIAMENTE DICHOS.
€1 decreto 1794 de 2000 por ef cual se establece ef régimen safariol y p(es'taciona.'--parq el personal de soldades profesionales de las Fuerzas Militares establecid en
su articulo 1 lo siguiente Trente al régimen salarial de los soldados profesionales: ARTICULO 1. ASIGNACION SALARIAL MENSUAL. “Los soldados prolesionales que

sa vinculen a las Fuerzas Mililares devengaran un {1} salorio mensual equivalente al salario minimo legal vigenle,

del mismo salario.”

incrementado en un cuarenta por ciento {40%)

A simple vista tenemos que las proporciones recibidas, SA__l{ﬂﬁlO, son totatmente des’r_'_g:u'ales, pues ¢l Grupo A (Soldados profesionales, antes voluntarios} reciben
como salario un prestacién equivatente 3 un minimo aumentado en el €0%, y ¢l Grupo B {Soldados profesionales propiamente dicho) reciben como salario un
prestacién equivalente a un minimo aumentado en 40%. Lo gue es 1o mismo decir que existe una diferencia de trato totalmente discriminatoria de un porcentaje
de 20% en desmedro de los soldados del grupo A frente a las Soldados del Grupo A,

SALARIO PARA LOS SOLDADOS PROFESIONALES ANTES LLAMADOS | .

SOLDADOS VOLUNTARIOS. Ley 131 de 1985

SALARIO PARA 10$ SOLDADOS PROFESIONALES QUE NO FUERON.
VOLUNTARIOS. Decreto 1794 de 2000

ARTICULO 4. “E) que preste el servicio militar voluntario devengard una

bonilicacion mensual equivalente al salario minimo_legal vigente,
incrementada en un sesenta por ciento {60%) del mismo-salario

hRTICULO 1. ASIGNACION SALARIAL MENSUAL. “Los soldados profesionales que
se vinculen a las Fuerzas Militares devengaran un (1) salario mensual equivalente
al salario minimo legal vigente, incrementado-en un cuarenta por ciento 40%)
del mismo $alario.” S o

Este trato scria justificado, si en-el dosqi'hpnﬁo de sus funciones, o en las obligaciones asumidas por cada uno de Jos miembros de los diferentes grupos fuera

Jiferente, de acuerdo a requisitos objeli_\'irgs'previament'e sefialados.

Como ya hemos dicho, la premisa fundaméntal del derecho a la iguatdad esld dada en que todos, absolutamente todos, SOMOs iguales ante la ley, sin importar
criterios de raza, sexo, religion, orient3c:r_én-politica,-._naciohglidad, origen étnico, estatus econdmico. '

En el presente caso esa igualdad se manifiesta claramente, pues la administracion trata y raconoce, pues da ese status,
que pasaron a der soldados profesionales y a (0 Soldados.Profesionales que no fueron volunlasios.

de forma igual a los Sotdados Voluntarios,
No existe un criterio objetivo de discriminacion entre ellos,

como si lo existe con los '_démés _miembro's de las fuerzas silitares quienes son tratados con otros regimenes salariales y de funciones, como lo son los suboficiales
y oficiales, donde son criterios de diferenciacion: requisitos de acceso, requisitos de ascenso, estudios, mayor formation a medida que asciende en la carrera,
mayor responsabilidad, diferentiacion de funcidnes, eslablecimiento de responsabilidades de acuerdo a su rango, v oblipaciones propias de su cargo, etc.

La pregunta fundamental, que se debe hacer piara eniender esta problematica, es
soldadas profesionales,
{soldados vatuntaros y que posteriormente fueron incorporados como soldados profesionales} le

voluntarios y que posteriormente fueron incorporadas .cemo
nunca fueron soldados volunlarios, £por qué a los primeros,

la siguienle: si la administracion, reconoce a quienes fueron soldados
en las mismas condiciones, a quienes hoy son soldados profesionales y

paga un salario diferente que a los seguados, (soldados peofesionales y nunca. fueron soldados veluntarios) maxime cuando los dos son miembros de ia misma

carrera administrativa?

3. LA CARRERA ADMINISTRATIVA- LA CARRERA ADMINISTRATJVA EN LAS FUERZAS MILITARES PARA LOS SOLDADOS PROFESIONALES.

La carrera administrativa de los soldados profesionales, creada en el tecieto 1793 de 2000, es producto del articulo 217 do la constitucion politica de Colombia,
pues es unha carrera especial, segun las palabras de ta Corte Constitucional: .

“ o carrera administrativa en Colombia se organiza en tres.grandes categorias ¢ modalidades: {...} {ii} Los sistemas especiales de origen constitucionol, que por su
noturoleza se encuentron sujetos a una regulacion diferente por parte del Legislador, siempre con observancia de los principios constitucionales, entre los gue se
destacon los de iquaidad, mérito y estabitidad. Al respecto Ia jurisprudencia ha identificado los regimenes de las universidades estatales {art. 69 CP), de las Fuerzas

Militares {art. 217 CP),(...)” Sentencia C-285/15
Necesario, para el analisis, que se quiere hacef, @

fin de demostrar la ilegalidad, ineonstitucionalidad, y la in-convencionalidad de los actos administrativos agui

enjuiciado, cs empezar 1a tematica de la carrera administrativa, con.una definicion puramente doctrinal, segin la cual se entiende por casrera administrativa:
“La carrera odministrotiva s un sistema técnico de administrocion dé personal, que tiene por objeto, hacer primar la eficiencia y eficacia de fe administracion

publica, brindondo igualdad de oportunidodes, para el acceso

af servicie publico, la estabifidad en el empleo,

y o posibitidod de ascender, medionte o

demostrocion def mérito, sin que pueda obrar motivos ideoldgicos, de religién de roze, de sexo, de fitiacion politica, o de otra indote.””

De 1a delinicion acabada de dar, dos elementos llaman prolundamente {
fa posibilidod de ascender medionte fa demosiracion dei mérito.

a alencién para el siguicnte andlisis. De una lado la igualded de oportunidodes, y de otro,

v la posibilidad de ascender medianle Ja demostracion del merilo

ARTICULO 125. De 1a Constitucion palitica de Colombia “Los emplcos ¢n Jos OrRanos ¥ cnlidades del Eslado son de carrera (...JEl ingreso a los cargas de carreray
] ascenso en 10$ Mismos, se hardn previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que lije la ley para determinar 1os méritos y calidades de los aspirantes.”

La Honorable Corle Constitucional, en su funcién de concrecion de deret

medida para que el mejor o ef més meritorio ingrese ol servicio.” H

hos fundamentales, ha dicho lo siguiente en 10 que al mérito se refiere:
“€f eje sobre ef cual se construye fa carrera administrativa, es el mérito, la capacidad 0 eficiencia en el buen servicio administrativo, por efio,

serg ef mérito fa

10 b ARRA GUITIERREZ, William René; PARRA MEJIA, Natalia; PARRA MEJIA, Ernesto: Derecho Administralivo Laboral. Ediciones Nueva Ley, Bogota 2015, Pég. 580.
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OWYP,

Ascender, significa, qﬁe&plo'r cazén de las capacidades y méritos, ya sea de tiempo, experiencia, estudios, etc., el miembro de la carrera administrativo, puede
subir, al cargo superior B0 e cual se encuentra, Dicho ascenso, conlleva una prersogativa de derechos laborales, pues significara mayor salario, proporcional al
aumento de las obligaciones.

Atencién, la carrera de soldados profesionales, es una carrera sui generis, pues no hay ascenso dentro de la misma carrera. Dentro de la carrera administrativa
para los soldados profesiones, no hay un cargo superior a ellos, es decir, que un soldado, que ingrese a la carrera administrativa y haga parte de ella, creada por
el decreto 1793 de 2000, y sale de ella, dnicamente lo puede hacer como soldado profesional, pues el decreto en mencién, no tiene estipulado un cargo superior,
dentro de 1a misma carrera.

Es mas, si el soldado quigte ascender dentro defa estructura de las Fuerzas Militares, solo tiene permitido hacerlo en la carcera de 05 suboficiales, pero para ello,
debe ingresar a dicha cat}?ra administrativa, {Decrelo 1211 de 1990 )y de contera, saliendose de 1a carrera del soldado profesional, {decreto 1793 de 2000}

v laigualdad de oportunidades

Algunas de las palabras de la Honorable Corte Constitucional, en la gue tiene que_\éé'i con la igualdad en la Carrera Administrativa:

“Con el sistema de carrera se realiza mds fa igualdad, por cuanto el merecimiento es la base sobre la cual el empleodo ingresa, permanece, asciende o se retira del
empleo. Pero, como lo ha reiterado esta Corporacion, la igualdad no implica,una identidad absoluto, sino fa proporcionalidad. Es decir, en virtud def merecimiento
hay uno adecuacion eotgsel empleado y el corgo, sin interferentios ajenas.a lo eficiencia’y eficacio.

Esta forma de iguoidad, que &s la propia de! sistema de carrero, sup&ne !a-ecju.-’vu_!éﬁ'cia-proporcionaf, Lo debido af empleado se determina en relacién a lo
capacidad exigida por.el cargo y 0 lo relacion de los empleados con dichos €xigencias. Lo que mide la iguaidad en el sistema de correra es ta proporcion entre los
distintos empleados y Ids catidades requeridas paro el cargo. Por tratarsé de una igualdad o equivalencia, esa igualdad se determina por medidos objetivas, pero
no debe pensarse que es posible establecer matematicamente ef volor de tas cosas entre si. (Como se fija la equivalencio? of no haber criterios naturales, los
criterios son necesariamente convencionales: i estimacion d& fas condiciones del candidato y ef merecimiento de éste.

En la carrera administrotiva, obviemente, hoy diversidad de f_y_éi:iones,' que Neva consigo la dij‘erente parn‘c:’paddrj en ef seno de la entidad. En definitiva es a cada
. uno segun su merecimiento, Lomo 5 ha esbozado. Es 'ew'qua'n'ie gue fo cap'atj‘dad sefiala limites, en cuanto nadie pugde gstor obligado por encima de sus fuerzas y

aptitudes loborales.” Sentencia C-195 de 1994 Corte Constitucional oo S

Una razén mas para decir que los soldados profesionales Son iguales a los soldados :'q'ue fucron voluatarios y que hoy son profesionales, es que ambos, se

encucntran en la carrera administrativa creada en el decreto 1793 de 2000, cn donde no establece ningun otro cargo, ni superior ni inferior, freate al soldado

profesional. Es decir, el cargo del soldado grofesional, es el anico cargo que Liene la carrera administrativa creada con el decreto 1793 de 2000.

4. ENRIQUECIMIENTO SIN JUSTA CAUSA POR PARTE DEL ESTADO EN DESMEDRO DEL PATRIMONIO DEL TRABAJADOR.

La formula para que se configure este presupuesto es la siguiente: £} patrimonio de A se acrecienta en razon del empobrecimiento del patrimonio de B, a medida

de una imputacién para A. Es decir que: el patrimonio de A crece, y en conlrapisén el patsimonio de B se empobrece, siendo la razon una causa atribuida

“imputada” a A. e el T ' o .

Apliquemos y analicemos dighas premisasen cl presente ¢aso donde tenemos de un lado i) patrimonio acrecentado de A ii) patrimonio empobrecido de 8. i}

fenomeno imputado a A, . Nl R X ) . :

) PATRIVONIO ACRECENTADO DE “A”. EL ESTADO

La actividad que mi poderdante, a pesar de estar bajo una relacion estatutaria, ha prestadoe do forma directa y de forma personal en favor de la institucion
castrense aqui demandada ha generada un enriquecimiento injustificado para la entidad debido a que ha sido pagada de forma diferente a a actividad que ba
prestado los soldados voluntarios; pues'siendo Ja misma actividad, a mi poderdante se ic ha pagado, como basico un salario minime aumentado en un 40% y 2
quienes [ueron soldados volunlarios ¥ alryestan denlro de la institucién, se'encuentran devengando como bidsico un salario minimo aumentado al 60%.

Esto lo tnico que hace es que la entidad. gé aridada incremignte su patrimonio, de‘forma injusla, pues lo hace a costas del trabajo y servicio que presta mi cliente
en lavor de {a institucion. T Ty -

3

W) PATRIMONIO EMPOBRECIDO DE “B” Ml CLIENTE

. Mi clienle presta su servicio o su Lrabajo a la entidad, lo hace de acuerdo a 1o establecido por a norma, de buena fe y cumpliendo todos ios requisitos para ello.
Lo presla en las mismas condiciones y hace exactamente lo mismo que hace quienes han sido llamados soldados voluntarios, pero a diferencia de estos, 3 mi
¢liente se le paga menos, pues lo que recibe es inlerior al valor de! trabajo que presta. Al recibir menos por el trabajo prestado e! patrimonio de mi cliente se esta

viendo afectado, su derecho a un salario justo no estd siendo aplicado, y ello vulnera derechos fundamentales como la dignidad humana, el minimo vital, el
salario entre otros. Si bien no se le realiza ningun descuento a mi cliente, por este concepto, si es cierto que no se le pago lo que se Je deberia pagar.

" FENOMENO IMPUTADO A “A”.

La atribucion de responsabilidad para que ocufra este desmedro del sueldo de mi cliente la tiene la entidad demandada, por las siguientes razones: L. Fisicas: La
entidad tiene el conocimiento de que la labor que mi cliente presta es la misma que presla quienes fueron flamados soldados voluntarios, y tiene el mismo
conocimiento que o que reciben como retribucién salarial es tetalmente diferente, siendo para mi cliente, el salario minimo aumentado al 40% mientras que
para quicnes fueron soldados voluntarios reciben como rotribucion salarial el salario minimo aumentado 2l 60% . It. incumple el deber constitucional de articulo 4
de la constitucion de adecuar todo su sistema administrativo a los principios de la constitucién, pues no lo hace, debido a gue su conducta (pago de salarios
inferiores para un determinado grupo) es una Nagrante vulneracion a los principios y derechos fundamentales tales como la igualdad, el trabajo igual salario igual,
la dignidad humana, el debido proceso, el minimo vilal, enlre otros.

5. TRABAJO IGUAL SALARIO IGUAL. REALIDAD SOBRE LAS FORMAS,

Ahora, en lo que tiene que ver con la realidad, rambién existe esa igualdad que desde el plano de lo juridico se viene demostrando, pues fas funciones son
exactamente las mismas para los soldados profesionales que para los voluntarios, maxime cuando estos ultimos son soidados profesionales, debido a que

N VILLEGAS ARBELAE, Jairo: Derecho Administrativo Laberal. Principios, estructura y relaciones individuales. Editorial Legis, Bogota. Decimoprimera edicion. Pag.
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manifestaros su intencién de serlo y fueron admitidos en dicha categoria. Y el d4mbito de aplicacion del decreto que establece la carrera dice: ARTICULO 42.
“AMBITO DE APLICACION. E{ presente decreio se aplicara tanto a los soldados voluntarios que se incorporaron de conformidad con lo establecido por (a Ley 131
de 1985, como a los nuevos soldados profesionales.”.
EN el oficio 20183131332691: MDN-CGFM-COEIC-SECE)-JEMGF- COPER DIPER-SJU-1.9 del 13 de julic de 2018, la entidad demandada absuelve las preguntas
realizadas a través del derecho de peticidn de radicado V3BADQ)184, en donde se le pregunta por las funciones de Jos soldados profesionales, y los que fueren
soldados voluntarios y gue hoy son soldados profesicnales. La entidad dice to siguiente:
Ala pregunta 1, £EN QUE SE DIFERENCIA UN SOLDADO VOLUNTARIO DE UN SOLDADQ PROFESIONAL?, la entidad contestd:
“La figura def Soldado Voluntario fa ostentd, quien hobiendo prestado el servicio militar obligatorio, monifesiara su deseo of respectivo comondante d de fa
fuerzo, de prestar el servicio militar voluntorio y que, con previa oceptacion de éste, iniciora sus fabores bajo esta nueva condicion; no abstante, por fa necesidod
de regular e implementar un estatuto de carrero, dicha figure de soldado Voluntario desaparecic con fa entrada en vigencio del decreto 1793 de 2000 en ef que se
constituyo la figura del Saldado Profesional en su remplazo, estos dltimos son quienes hon decido vincularse profesionalmente a fas fuerzas militares.
£n el caso del soldado pidfesional, su relacion con ef Estado es reglamentaria y nage o través de un acto administrativo.
Asi las cosas, los Soldados Voluntarios, que dieron su consentimiento, fueron incorﬁoradps posteriormente como Sofdado Profesionoles.”
Ala pregunta 2, (EXISTENTE FUNCIONES ESPECIFICAS ASIGNADAS PARA UN SOLDADO PROFESIONAL?, a ontidad contestd:
- El decreto 1793 de 2000 "Por ef cual se expide el Régimen de Carrera y Estatuto def Personof de Soldados Profesionales de las Fuerzas Militares” contempla en
su articulo primero que los soldados profesionales tiene lo finolidod principot de actuar en las Unidades de combate y opoyo of combate de los Fuerzas Militares,
en la ejecuciones de operaciones militares, pare o conservacién, restablecimiento del orden publico y demds misiones que e seon asignadas, es decir, que no se
contempla una refacion taxative de funciones especificas para estos miembros de lo fuerza.”
Ala pregunla 3, ZEXISTENTE FUNCIONES ESPECIFICAS ASIGNADAS PARA UN SOLDADO VOLUNTARIO?, la entidad conlesto:
“ Lo tey 131 de 1985 “por la cual se dicton normas sobre servicio militor voluntorio” no contemplo funciones especificas asignadas poro un sofdados Voluntario,
su mision principal fue fa de asumir misiones de combate.” '
n la pregunta 4, i CUALES SON LAS FUNCIONES ESPECIFICAS ASIGNADAS PARA UN SOI.DADO VOLUNTARIO? {a entidad contesté:
“.como se menciond en ef numeral anterior, no se reglamentaron funciones especificas pore el personal de soldados Voluntarios.”

A la pregunta 5, éCUALES SON LAS FUNCIONES ESPECIFICAS ASIGNADAS PARA UN SOLDADO PROFESIONAL?, la entidad contesto:

. “Haciendo rememoracién af numerat sequndo, no hay funciones legalmente estoblecidas que tengon un carécter taxative o especifico pora el rango de soldado
profesionof, lo anterior debido a que, se encuentran en la tarea de desempediar cugiquiera que resufle o fa finolidad pare fo cuaf son incorporados of Ejército.”
A la pregunila 6, (CUAL ES LA DIFERENCIA ENTRE LAS FUNCIONES ASIGNADAS PARA UN SOLDADO PROFESIONAL Y LAS ASIGNADAS A UN SOLDADO
VOLUNTARIO? la entidad contestd:

-NO EXISTE DIFERENCIA ATENDIENDO ¢ que el Soldodo Profesional es er‘ resultado de la evolucion que la figura de Soldudo Voluntario recibié con la entrada en

vigencio def Decreto 1793 de 2000. .
Finalizé diciendo: “Asi fas cosas se do respuesta de fondo, clara y congruente (....)”
De lo dicho por la misma entidad demandada, con certeza absoluta, se puede concluir que, NG EXISTE diferencia entre las funciones asignadas para un soldado
profesional y las asignadas a un soldada voluntario: Ip que es lo mismo decir, que ef plano de la vida real, cumplen y desempeiian las mismas funciones, pues
tienen ¢l mismo grada las mismas obligaciones, elc, entre Si, pues como se evidencié arriba, de !a Ieclura del artnculo 5 segun el cual A ESTOS SOLDADOS LES

con merllDS ni con obhgaclones, , ni cun harario de trabajo dl_feremes, excepto en Io que tiene que ver con lo derecho laborales.

C. PRIMA DE ACTIVIDAD

Los actos administrativos enjuiciado. en esta demands, que niegan el reconocimiento y page de fa prima de actividad, son actos administrativos que deben ser

declarados nulos, por su sefioria, toda vez que vutneran flagrantemente el ordenamientg juridico superior, de forma especial, el articulo 13 de la Constitucion,

Dos grupos de personas que se comparan on el presente proceso, son, de un lado, oficialos y subaficiales, y de otro, los soldados profesionaies, todos miembros

de las Fuerzas Militares de Colombia, de manera especial, de I3 Fuerza Ejercito Nacional,

1. OFICIALES, SUBOFICIALES ¥ SOLDADOS, TIENE LA MISMA CONDICION DE iGUALDAD, EN LO QUE TIENE QUE VER CON SER MIEMBROS DE LA FUERZAS

ARMADAS DE COLOMBIA, NO EN LA JERARQUIA DE MANDO. -

La Conslitucién politica de Colombia, enliende claramente que las copdiciones laborales, de entrenamiento, de disciplina, horarios, naturaleza de (a funcién, y

demas, en que se encuentran los miembros de las Fyerzas Mililares, merecen un trato especial, en {o que tiane que ver con el régimen salarial, pues este no

puede estar somelido al régimen general. Para ello; la Constitucion en su articulo 217 ordena ai legislador expedir un régimen prestacional especial para los
. miembros de las Fuerzas Militares, y el legislador en el articulo 279" de Iz Ley 100 de 1993, cumple dicho mandato al excluirlos del régimen general, sin

distinguir, la Constitucién y la Ley, entre oficiales, suboficiales y soldados, pues los toma como un tedo. De hecho el Honorable Consejo de Estado, siguiendo la

anterior interpretacidn, ha comparado a los soldados con oficiales y suboficialas.

14€] Sistema tntegral de Seguridad Social contenido en la presente Ley na se aplica a los miembros de las Fuerzas Militates y de la Policia Nacional, ni al personal
regido por e} Decreto I»C.'!.II 1214 de 1990, con excepcidn de aquel que se vincule a partlr de la vigencia de la presente Ley, ni a los miembros no remunerados de las
Corporaciones Publicas. .

3 Consejo de Estado, Seccién Segunda, Subseccidn B, sentencia del 2 de agosto de 2012, Radicacion: 05001-23-31-000-2002-00672-01{2020- 10}. Consejo de
Estado, Seccidn Segunda, Subseccion B, sentencia del 18 de febrero de 2016, Radicacién: 66001233300020120006001 (2681-2013), Consejo de Estado, Seccion
Segunda, Subsecaion B, senlencia del 8 de septiembre de 2016, Radicacion: 13001-23-33-000-2013-00299-01{1085-14). Consejo de Estado Seccion Segunda,
Subseccion A, sentencia del 22 de septiembre de 2016, radicado: 41001-23-31-000-2010-00308-01{4373-14). Consejo de Estado, Seccion Segunda, Subseccion B,
sentencia del 28 de octubre de 2016, Radicacion: 66001-23-33-000-2013-00432 01{4826-14}. Consejo de Estado, Seccion Segunda, Subseccion A, sentencia del 1
de diciembre de 2016, radicado: 81001 23-33 000-2014-00036 01{2405 15}. Conscjo de Estado Seccion Scgunda, Subseccién B, sentencia del 26 de enero de
2017, radicado: 68001 23-33-000-2014-00278 01(2801 15}. Consejo de Estado, Scccidn Segunda, Subseccion A, sentencias del 16 de febrero de 2017, radicado:
68001-23-33-000-2013-00564-01{2114-14}, Aclor: tesis Elias Silva Leiva, Ana Isabel Parra Conlreras y radicado: 47001-2333-000-2013-00006-01(2708-14), Aclor:
Aida Leonor Mercado Bocanegra y José¢ Encarnacion Diaz Silvera. Consejo de Estado, Seccion Segunda, Subseccion A, sentencias del 23 de febrero de 2017,
radicado: 63001-23-33-000-2012-00534-01{2146-15), Aclor: Hipdlilo Davila Sierra, vy, radicado: 68-001-23-33-000-2014-00209-01 {4980-2014), Actor: Clelia
Ropero Nifio. Consejo de Estado, Seccidn Segunda, Subseccion A, senlencia del 25 de mayo de 2017, radicado: 540012333000201300166-01 {0642-2015), Actor:
Ana Rita Melparejo de Galvis.
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- “Bajo estos supuestq;

bsulto evidente la existencia de un trato diferenciado entre los prestaciones que le son reconocidos, por &l Decreto 2728 de 13968 a los
fomiligres de:1o§ sofdadps muertos en desarrollo de actos propios del servicio y las previstas por ef Decreto 1211 de 1990, poro los oficiales y suboficioles de los
Fuerzas Militares muertos en las mismas circunstoncios.
Asi las cosos, v descendiendo ol caso concreto, estima lo Sala que no existe jusbﬁcaca‘dn vélida para que o fos beneficiarios de los soldados requiares que vienen
prestando sus servicios a fa Fuerzo Publica, y fallezcan en desarrollo de actos propios del servicio, no les sea reconocida una pension de sobreviviente cuya unica
finotidad, como quedo visto, es fa de brindar un apoyo econémico of grupo fomitiar que ante fa ausencia definitiva de quien proveia lo necesario pora satisfacer 1as
necesidades basicas, ho guedado desprovisto de los medios econdmicos pora tol efecto. No resuita razonoble que ef Decreto 2728 de 1968 af iguol que Decreto
1211 de 1990 ordene el ascenso posturno del soldado requiar muerto por cousos imputables al servicio of grado inmediotamente superior, asi como el
reconocimiente y pago de.unas prestaciones economicas o favor de sus beneficiorios, pero se abstenga de reconocer ef pago de una pension de sobreviviente @
favor de quienes con el fiecho de fo muerte de un miembro de la Fuerzo Publica pierden el sustento y apoyo econdmico que este les brindaba. Lo anterior, 51 SE
TIENE EN CUENTA QUE LOS SOLDADOS Al IGUAL QUE LOS SUBOFICIALES ¥ OFICIALES NO SOLO HACEN PARTE DE LAS FUERZAS MILITARESY, sino que
contribuyen af desarroflo de su misién constitucionol y legat, esto s, la defensa de fo soberonsa, la independencia, Ia integridad del territorio nacional y el orden
constitucional.” Radicacién nimero: 70001-23-31-000-2004-00832-01{2161-09) CONSEJO DE ESTADO SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO SECCION
SEGUNDA SUBSECCION B Consejero ponente: GERARDO ARENAS MONSALVE Bogota D.C., sicte (7) de julio de dos mil once (2011)
E) Honorable Conseje de Estado, al estudiar la posibilidad de aplicar el principio de iguatdad, y por {o tanto hacer un juicio de comparacién entre los Soldados y
los oficiales y suboficiates del Ejército Nacional, como fuerza especifica de las Fuerzas Armadas, encuentra que si es posible, tanto que Ylega 2 la conclusion que
los soldados, en el supuesto de hecho dei Decreto 2728 de 1968, pueden benefliciarse del régimen de prestaciones por muerte contenido en el articulo 184 dej
Decrelo 095 de 1989 o en el articulo 189 del Decrelo 1211 de 1990, que es el establecido para aoficiales y suboficiales, pues al no hacerlo, se genera un
discriminacion de los derechos del soldado frente a los derecho de! olicial y suboficial. Esto lo delermina en sentencia de Unificacion:
“primero: Unificor 1o jurisprudencia del Consejo de Estado en el sentidg de precisar Jo siguiente: - Con fundamento en el principio de especialidad, los beneficiarios
de los soldados voluntarios foilecidos antes del 7 de agosto_-a‘f 2002158, pot. cousdr de heridas o accidente aéreo en combate o por accién directo del enemigo, bien
sea en conflicto internacional o en mantenimiento del ordéﬁ-pﬂb!f‘co, pq_g&en beneficiqrse del régimen de prestaciones por muerte contenido en el articuto 184 def
Decreto 095 de 1989 o en el articulo 189 del Decreta 1211 de+1990, -_:ségifh'-la fecha de muerte, por ser ef régimen especial que reguia de manera particular el
supuesto de hecho @ que se refiere ta norma, pucs. tl medib‘a se _qrménf_z_b con los principios protectorio, pro homine, de justicig y de iguatdad que encauzan el
. derecho laboral. - Al reconocer el derecho a fo pension de sobrevivientes dé-_sd.'dados voluntarios fallecidos en cambate, no habré lugar a descuentos de lo pagado
por concepto de compensacion y cesantios dobles o sus hegeficiarios en virtud det Decreto 2728 de 1968. - Al hc@cer"extensivo el régimen especial paro el
reconocimiento de fa pension de sobrevivientes a los beneficiarios de Jos soldados voluntorios fallecidos antes del 7 de agosto de 20021589, por cousa de heridas o
accidente aéreo en combate o por accion directa del enemigo, bien sea en conflicto internacional o en mantenimiento del orden ptiblico, el término prescriptivo
que debe atenderse en relacion con las mesadas pensionoles, es el cuatrienal de acuerdo con fo sefialado en el régimen propio de las Fuerzas Militares {articuio
169 del Decreto 095 de 1989 y articulo 174 del Decreto 1211 de 1990).” CONSEJO DE ESTADO SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO SECCION SEGUNDA
Sentencia de unificacion por importancia” juridiea -SU- CE-SU)-SI-013-2018 SUJ 013-52 Bogotd D.C., 4 de octubre del dos mil dieciocho Expediente:
050012333000201300741-01 . . e o :
Lo anterior significa, que Ios._.sdldados pri'afp.sionaleé a'_:dei"nés de que hacen parte de las Fuerzas Militares y estan en el:escalén de inferior jerarquia, es decir en la
posicion mas debil, lPrincipkj"pmtectd_r' § r'ptecmr,t_":_i’_s_]'v «debido a la naturaleza de su funcion, solo pueden ser miembros de las Fuerzas Militares, en esle €aso
' dicion con lo oficiales y suboficiales, en la medida en que los dos hacen parie de las Fuerzas pilitares.

de la Fuerza Ejército, tienenJa misma con
2. LA ESTRUCTURA JURIDICA DE LAS NORMAS. SUPUESTO DE HECHO ¥ LA CONSECUENCIA JURIDICA. -
ELEMENTOS DE LA NORMA . - q
1. Supuesto de Hecho I 2. La Consecuencia Juridica

Desde la academia, desde la doctrina del derecho, se ha dicho, casi at unisono, que las partes de la norma, entre olras son el supueslo de hecho y la consecuencia
juridica, esta ultima como respuesta furidica a Ja realizacion del supuesto factico fijado por la norma.
“Toda normo juridica contiene dos términos: una proposicion hipotética y una consecuencia asignoda a la realizacion de tal supuesto. El primer cuerpo es una

descripcion o juicio condicional; un;:hechp, o un conjun -hechos, dentro de un determinado marco de circunstancias; en tanto que el segundo es el
mandomiento de un efecto o resultods. jurigico para el cas de que en la préctica concurran todos 1os elementos de ia hipdtesis. Asi, asi cuando e conjunto de
hechos y circunstancias gue conforman ‘el supuesto se enctentra c_omp.‘eto, ef juicio dejo de ser hipotético parg convertirse en imperativo o incondicionado. Ef
supuesto de hecho de la norma (factum, Tatbestond, état de cause o fattis-pesie} puede estar confirmado por vorios elementos o ser simple, y su integracion
depende, en ultimos, del arbitrio legisiativo.” " o
Siguiendo Ja misma secuencia logica, el profeser Kaufman, de origen aleman, conceplua sobre lo que él denomina norma juridica completa o independiente:
. “Uno de los conceptos juridicos mas fundamentales es el de normo juridica {precepto juridico, regla juridica). a} una norma juridica completo o independiente estd
compuesto de supuesto de hecho, consecuencio juridica y subsuncion de la consecuencia juridica bajo el supuesto de hecho (disposicion de validez)”"
El profesor Calos Santiago Nino, siguiendo la clasificacion de las normas realizada por el profesor finlandés von Wright en su obra Accién y Norma, dice entre
otras cosas lo siguiente; )
“Contenido. Es fo que una norma declara prohibido, obligatorio 0 permitido, 0 sea occiones {por ejemplo, maiar, reir, insultor, pagar) o octividades (fumar,
caminar sobre ¢l césped, hocer propagondo politica, etcétero). Segun.vop Wright, ia nocion de accion estd relacionada con un cambio en el mundo. Actuar s
orovocar o efectuar un combio, es intervenir ¢n ol curso de fa naturalezo, war :

Delo anterior de concluye que existe unos ciementos, desde ef punto de vista analitico, gue ostenta Ia norma juridica, y que por su presencia es que se conligura
en si misma como norma juridica, y no como norma de conlenido social 0 moral.

De esta estructura, supuesto de hecho y consecuencia juridica, no es sustfacn fas normas que establecen el régimen salarial para los miembros de las Fuerzas
Militares, y de forma especial el régimen de primas, tanlo para oficiales, suboliciales y soldados prolesionales.

3. ESTRUCTURA ANALITICA-CONCEPTUAL DE LA PRIMA DE ACTIVIDAD

U pesaltade, fuera de texto original.
> CONSEJO DE ESTADO SALA DE LC CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO SECCION SEGUNDA Sentencia de unificacion por importancia juridica SU- CE-SULJ-SI1-013-
36018 SUJ-012-52 Bogotd D.C., 4 de octubre det dos mil dicciocho Expediente: 050012333000201300741 0
HINESTROSA, Fernando: Tratado de las obligaciones. Concepto, estruclura y vicisitudes. Edilorial: Universidad Externado de Colombia, Bogotd, 2009. Tomo 1.
Pag. 38-39.
7 KAUFMAN, Arthur: Filosofia del Derecha. editorial: Universidad Externado de Colombia, Bogotd, 1999. Pag. 206.
'3 Enfasis propio.
19 NINO, Carlos Santiago: Introduccién al andlisis del derecho. Editorial, Ariel. Barcelona, pag. 73
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3.1, CONCEPTO DE LA PRIMA DE ACTIVIDAD:
v DEFINICION DE PRIMA:

El DICCIONARIO DE DERECHO LABORAL, de Raul Chavez Castitio, volumen 4, oditado por OXFORD én lo que tiene que ver con la antrada de la palabra prima,
dice: “Prima. (Del fr. Prima — lat, Pracmium = premio.} Dinero que se da como estimulo o recompensam'

€1 diccionario del destacado profesor de derecho laboral en toda Iberoamérica, Guillermo Cabanellas, dice en lo gue respecta a la entrada prima: “Llamese
lambién PREMIO™. Sobresueldo que el trabajador percibe por una produccion mayor o mejor.”

€n el Nuevo Diccionario Etimoldgico Latin-Espanol y de las voces derivadas, del profesor Santiago Segura Monguis, siguiendo la etimologia descrita en el
DICCIONARIO DE DERECHO LABORAL, antes citado, se lee para (a entrada Preamium lo siguiente:

“Preamium- i: Lo que s& toma antes que (os demds: ventaja, prerrogativa, privilegio, beneficio, favor”.

Desde el punto de vistadel deorecho laboral, como desde elpunto de vIsta etimolggico, la Palabra Prima, tiene un mismo significado, Es un premio o astimulo, s
un privilegio, pagado'en 0. : ’ . -

v DEFINICION'DE ACTIVIDAD

£l diccionario de la Lengua Espadola de le Real academia da una orientaciones para definir o entender la palabra actividad, y dice lo siguiente: “1.
Focuitad de obrar. 2. Diligencio, eficocio. 3. Prontitud en el obrar, 4. Conjunto de operaciones o tareas propias de yng persona.”

La palabra acto proviene del latin actus, -us, sustantivo de efecto verbal derivado. del-supino actum del verbo agere. (llevar @ cobo, mover adelante) igual asi, el

paricipio de agere, actus, {hecho, flevado a cabo) es casi idéritico of sustantive verbal octus (aclo, resultado de ifevar o cabo) y ambos flevan t en el radical supino.

€l diccionario de la Lengua Lalina, del prolesor Luis Macchi, dice lo siguiente: Actus-us m. Movimiento, impulse, accién; Actio, onis, movimiento, accién, acto,

operacién. Accion del actor, Active: En sentido activo; Activitas, atis, sighificacion activa; Activus, 3, um: activo, 3gil,.

En el Nuevo Diccionario Efimolégico Latin-Espafiol y de fas vybces derivadas, del profesor Santiago Segura tMonguia, se puede leer Jo siguiente: actio-onis f. accién,
. ejecucion, acto, realizacion, actividad.; Actito, are, avi, atum: hacer con frecuencia: activitas, atis: significacion activa. Espafiol. Actividad. Francés: activita. Inglés:

activity. Aleman: Aktivitat, Continua e mismo diccionario: Activus, a, um: Activo, proactivo. '

Actividad viene de “actus” participio perfocto del verbo “agere” {hacer} relacionado con el gricgo z';gein”

En conclusion, la prima de actividad es un premio, estimula, €s un privilegio, pagado en dinero, a quienes se encuentren en estado de aclividad, esta uitima

entendida como, accion, acto, Accion del aclor, es decir haciendo algo, ejeculando, es un hacer constante y frecuente, ¢ un permanecer en el desempenio de las

funciones asignadas. - : :

3.2. ESTRUCTURA ANALITICA DE LAS NORMAS QUE QNSAGRAN LA PRIMA DE ACTIVIDAD

Para que se haga entendible el argumento que se esboza en la presente demanda, presentamos ja estructura analitica de la prima de actividad de la siguiente

forma: 1. Hacemos un recuento normétiy‘o_ de las héimas que dentro del ordenamiento juridico colombiano han tonsagrado dicha prima de actividad. (Es

imperotivo sefiolarle al juez; ifie.'fztro de este contexto historico dos cosas. A. Todas las normas que se citan 0 se enuncian, no son necesariamente todas sobres las

cuales recoe el juicio de chpdran‘bn de ‘esta demanida, dicha comparacion se horé mdas abajo; b. Tenido clara lo premisa anterior, no debe confundir ef Juez fa

finolidad metodolégico que sé.pretende-glenunciar las normds, incluso cuando van destinadas a sujetos diferentes o los que se van a comparor en esto demonda.

Se reitero el valor explicativp, y onalitico de'dicha cito. } 2. Analizamos en cada una de ellas, los elementos de la norma, antes vistos, a saber, el supuesto de hecho

y la consccuencia juridica. . . _ BRI

La prima de actividad tiene ‘su-génesis con la expedicion de la de fa Ley.131 de 1961 “por la cual se crea una prima a favor del personal de las Fuerzas Militares y

de la Policia Nacional”, que indicd:* Articulo 1° El personal de Oficiales y Suboficiales de Ja Fuerzas Militares v de Ja Policia Nacional en servicio activo, tendrad

derecho a una prima de actividad igual al quince por ciento (15%) de %u sueldo basico mensual. {...) Articulo 3° Las primas de que trata esta ley no son

computables para efectos de asignaciones de retiro, pensionesy demas prestaciones sociales. {...)"

€ Decreto 613 de 1977 ARTICULO S3. PRIMA DE ACTIVIDAD. Los Oficiales y Suboficiales de la Policia Nacional en servicio activo tendran derecho a una prima

mensual de actividad, que sesa equivalente.a treinta y tres por ciento (33%} del respectivo sueldo basico.

€l Decreto 2062 de 1984 en sus arliculos 81y 142 ‘consagro: ARTICULO 81 PRIMA DE ACTIVIDAD. Los Oficiales y Suboficiales de la Policia Nacional, que servicio

aclivo, tendrdn derecho a una prima mensua! de actividad, que sera equivalente al treinta y lres por ciento {33%) del respectivo sueldo basico. Articulo

142 .Cémputo prima de actividad A los Oficiales y Suboficiales que se retiren o sean retirados del servicio aclivo a partir de la vigencia del presente decreto, para
. efectos de asignacion de retiro, pension y demas prést_acion_és sociales, la prima de actividad se les compulara de la siguiente forma:

€l Dacreto 0096 de 1989 ARTICULO 68, PRIMA DE ACI‘I\'HDA'D. Los oficiales y suboficiales de la policia nacional, en servicio activo, tendrdn dereche a una prima

mensual de actividad, que serd equivalente al treinta y tres por ciento [33%) del respectivo sueldo basico.

Docreto 1211 de 1990 ARTICULO 84, PRIMA DE ACTIVIDAD. Los Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas Militares en servicio activo, tendrdn derecho a una prima

mensual de actividad que ser equivalente al Lreinla y tres por ciento {33%) del respectivo sueldo basico.

"Decreto 1212 de 1990 Articulo 68. PRIMA DE ACTIVIDAD. Los oficiales y suboficiales de 1a Policia Nacional, en servicio active, tendran derecho a una prima

mensual de actividad, que serd equivalente al treinta y tres por ciento {33%) del respectivo sueldo basico.

Decreto 1214 de 1990 ARTICULO 38. PRIMA DE ACTIVIDAD. Los empleados publicos del Ministerio de Defensa y de la Policia Nacional, tienen derecho 3 una

prima de actividad del veinte por cienlo {20%) de) sueldo basico mensual, mientras permanezcan en el desempeio de sus funciones.

Para efectos explicativos, me permito presentasie al sefior Juez Ia siguiente on tabla meatodoldgica, gue condensa, explica y sintetiza lo gue contiene 1as normas

citadas en of Supuesto de Hecho, y en a consecuencia juridica:

NORMA SUPUESTO DE HECHO ) "= T CONSECUENGIAJURIDICA ]
Ley 131 dc 1961 “@n servicio activo” “tendra derecho a una prima de actividad”

Decreto 613 de 1977 “an servicio activo” “rendran derecho a una prima mensual de actividad”

Decreto 2062 de 1984 “s@ervicio activo” “tendran derocho a una prima mensual de actividad”

Decreto 0096 de 1989 *“an servicio activo” “rendran derecho a una prima mensual de actividad”

Decreto 1211 de 1990 _ “en servicio active” ~ “tendran derecho a una prima mensual de actividad”

® Enfasis propio.
2 Enfasis propio.
2

ayety
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Decreto 1212 de 1990~

“en servicio activo” “lendran derecho a una prima mensual de actividad”

Decreto 1214 de 1990~ ! “mientras permangzcan en ¢l desempeno | “tienen derecho a una prima de actividad”

L de sus funciones”
Las normas citadas anteriormente tienen varios puntos en comin, 1os mas importantes, el supuesto de hecho v la consecuencia juridica, En lo que tiene que ver
con el supuesto de hecho de la norma que rige la prima de actividad, hay un clemento en absoluta igualdad, de todas las normas, ¥ es que trata del mismo
supuesto de hecho: en “en servicio activo” o su “mientras permanezcan en el desemperio de sus funciones”.

Ahora, en lo que tiene que ver con [a consecuencia juridica de ka norma, es exactamente Ja misma on todas {as normas citadas: “randra derecho a una prima de
actividad”. ’

De ahi, que la causa para que se cumpla la consecuencia juridica “TENDRA DERECHO A UNA PRIMA DE ACTIVIDAD” necesariamente €5 que el funcionario se
encuentre “EN SERVICIO ACTIVO” o “MIENTRAS PERMANEZCAN EN EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES”.

Dicho de otro modo, la lnica razdn gque exige $a norma para devengar la prima de actividad es estar en servicio activo. Es decir que el requisito que el funcionario
debe cumplir, es unica y.exclusivamente, estar “en servicio activo” o “mientras permanezcan en el desempeiio de sus funciones”, que es lo mismo que estar
activo, si cumple dicho requisito, el ordenasniento juridico lo ﬁremia, con ¢} derecho a una prima de actividad

El Honorable Consejo de Estado, siguiendo la anterior linea de argumentacién, definié 13 prima de actividad en los siguientes términos:

“la prima de actividad SE ESTABLECIO COMO UNA PRESTACION A FAVOR DE LOS MIEMBROS ACTIVOS DE LA FUERZA PUBLICA™, y posteriormente se convirtio
en factor de liquidacién de las asignaciones de retiro segun el porcentai_e'éstablétido-piara los afios en que el interesado estuvo en servicio activo.” Consejerc
ponente Dr. Victor Hernando Alvarado Ardila; Rad: 26000232500020021019404(2137-07).

4, 10S OFICIALES, SUBOFICIALES Y LOS SOLDADOS, SON IGUALES ENTRE Si, EN LO QUE TIENE QUE VER CON EL SUPUESTO DE HECHO DE LA PRIMA DE
ACTIVIDAD.

De la lectura de todo lo anterior, se puede concluir los siguientes axiomas:

1. Losoficiales y suboliciales lienen la misma calegoria juridica, @s decir, son iguales, con 105 soldados profesionates, bajo el criterio de que son miembros

de las Fuerzas Militares. Es de aclarar, que nd'se a!irfna que sfg‘a_niiiguates, en las obligaciones y rango en la carrera. Lo que se esta diciendo, es que son

) iguales, unicamente y solamente, en la _medida g}'que los das gp’,tpus, hacen parte de fas Fuerzas Militares. Razoén de eflo, son los juicios de igualdad
. que ha podido realizar ¢l Honorable Cansejo _d'g:E's'tag_é,«'v que han'sido; algunos, citados. PO

2. Los dos grupos, GRUPO 1, oﬁcia'ne_ss‘?v'sub_qﬁciaie_s%"GRU PO 2: los soldatios. pyofesionales, son iguales, frentd al supuesto de hecho de la norma que

consagra la prima de aclividad. -

De la premisa, que los oficiales y suboficiales tienen (a misma calegoria juridica, es decir, son iguales, con tos soldados profesionales, bajo el criterio de que son
miembros de las Fuerzas Militares, se ha dicho bastante en este demanda, de forma especial, en el argumento que abre este concepto de violacion en lo
tendiente a la prima de actividad, denominado: OFICIALES, SUBOFICIALES Y SOLDADOS, TIENE LA MISMA CONDICION DE IGUALDAD, EN LO QUE TIENE QUE VER
CON SER MIEMBROS DE LA FUERZAS ARMADAS DE COLOMBIA, NO EN LA JERARQUIA DE MANDO ' o :
ahora, en lo que tiene que ver.con la premisa, “Los dos grupos, GRUPO 1. Oficiates y suboficiales; GRUPO 2: los soldados profesionales, son iguales, frente al
supuesto de hecho de la norma que consagra la prima de-attividad.” Vamos a hacer una explicacién de ello. o
€1 DECRETO 1211 DE 1990 Yfnio 8) Diari jal No..39.408; de 8 de junio de 1990 MINISTERIO DE DEEENSA NACIONAL Por o cudl se reforma el estatuto del
personal de oficiales y subefidiales de las fuerzas militares, Esablecio en el: ) '
“ARTICULO 84. PRIMA DE ACTIVIDAD. Los Oficiales y Subdficiates de los Fuerzas Militores en servicio activo, tendran derecho a una prima mensual de actividad
que ser equivalente of treinta y tres por ciento (33%) del respéctivo sueldo bdsico.”
NORMA U SUPUESTODEHECHO | CONSECUENCIAJURIDICA e
Decrelo 1211 de 1990 “an Servicio activo” “tendran derecho a una prima mensual de aclividad”
Es decir gue el requisito que debe cumplir los oficiales y suboficiales para deveagar la prima de actividad, es cstar en “en servicio activo”, que Como vimaos s
sinénimo permanecer en ¢l desempeiio de las funciones, -
Si, permanecer en el desempeiio do las funciones, es el rcqu'is'ito para acceder a dicha prima, &por qué ¢l soldado profesional, que permanece en ¢l desempedio
de las funciones, s decir 2sLa “en servicio activg”, no liene derecho.a ser premiada {prima) po estarlo? ‘
La causa para tener et derecho de devengar la'prima de actividad, 1a consecuencia juridica, es estar activo, supuesto de hecho. El soldado profesional, esta en ese
supuesto de hecho. Pues si el soldado profesional ag estuviera activu._oypermanecé ‘en el desempeiio de las funciones, sencillamente no es soldado. Es un
soldado retirado, es un exsoldado pensionado, es un civil, y si es civil, sencilfamente no esta vinculado con la Fuerzas Armadas, en calidad de miembro de alla.
. Decimos que es requisito estar activo para ganar la prima de actividad. O lo que es lo mismo. Al oficial u suboficial se le premia ¢on dinero gue se le da como
estimulo 0 recompensa por permanecer desempenando tas funciones dentro de las Fuerzas Militares, pero cl soldado, que también se encuentra desempeiando
sus funciones, no tiene derecho, de forma arbitraria, sin ser objetivo, a ser premiado por.ello.
Asi pues, GRUPO 1y GRUPO 2 cstan en la misma situacidn de hecho, pues ambos se encentar activos, que es lo mismo que desempeiando de forma constante
fas funciones propias de su cargo, dentro de las Fuerzas Militares, que sea valido repetir, es lo que demanda la norma, para ser acreedor del benelicio de la prima
de aclividad, .
5. NO EXISTE UN CRITERIO OBJETIVO PARA LA NO INCLUSION DE LA PRIMA DE ACTIVIDAD PARA EL SOLDADO PROFESIONAL.
€l Consejo de Estado, en sentencia del 25 de noviembre de 2004, indico que el principio a la igualdad en materia salarial "no impide que la ley establezca tratos
diferentes sino que exige que éstos tengan fundamento objetivo y razonable, acorde con 1os fines perseguidos por la autoridad. Los criterios de diferenciacion en
este caso obedecen a factores razonables que ol mismo legislador ha establocido dentro de la Fuerza Pablica para el ingreso y ascenso a los distintos grados en la
institucion. No son criterios arbitrarlos y caprichosos, pues ratandose de grados diferentes para los cuales se exigen calidades y requisitos acordes con las
exigencias de la carrera oficial, se justilica la dislincién salarial. Consejo de Estado, Seccion Segunda, M.P. Alberto Arango Mantilla, sentencia del 25 de noviembre
de 2004, proceso con radicado No. 11001-02-25.000-2003-0122-01 y nimero inlerno 0642-03. Sentencia C-229 de 2011, M.P. Luis Ernesto Vargas Silva. Objelive
Las idénticas condiciones, que precisa, la jurisprudencia de la Corle Constilucional, estriban cn el presente caso, en que los dos grupos de funcionarios, se
ancuentran en el mismo supuesto de hecho de la norma que contempla la prima de actividad.
Un trato desigual, basado en criterios objetives, es cuando la norma crea primas o algo beneficio laboral, en fas cuales, el grupo 2, soldados profesionales, nunca,
jamas podrdn encontrarse en ese supueslo de hecho, que si cumple y se encuentra el GRUPO 1. Oficiales y suboficiales, Amanera de ejemplo la prima de Estado
Mayor,{art, 92, Decreto 1211.) Para esta norma, el supuesto de hecho, ¢3 tener ¢ titulo de “Oficial de Estado Mayor”. Nunca un soldado va a tener ese Litulo,
pues no es oficial, y esa discriminacién ¢sta fundamentada en un criterio objetivo, real, basicamente es basado en grados diferentes para (os cuales se exigen

2 £ nfasis fuera del tex1o original.
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calidades y requisitos acordes con fas exigencias de la carrera oficial, se justifica la distincion salarial, y es razonable, pues el soldado profesional, no va curoplir
las exigencias, calidades y requisitos acordes con las exigencias de la carrera oficial, como en esle ¢aso si lo hace el Oficial. Lo mismo se puede decir de la Prima
de Comandos, {art. 90, Decreto 1211} e

Siguiendo con lo anterior, existen mecanismos normativos-ten Ja caracteristica de ser objetives, pasa premiar, a través del régimen juridico de las primas, 1a labor,
las cualidades, los requisitos, Ya formacién, propia para oficiales y suboficiales, en donde es valido excluir al soldado profesional, y de hecho, tiene que estar
excluido, pues no cumpte-con el supuesto de hecho de las narmas, y romperia en el principio del mérito de la carrera.

Un criterio objetive y razonable de exclusion del soldado profesional del derecho de devengar la prima de actividad, podria ser que, fa norma en el supuesto de
hecho dijera algo asi como: “Los Oficiales y Suboficiales de los Fuerzas Militares en servicio activo y que presten funciones propias de su ¢argo. £n este caso, el
soldado profesional, en principio, estaria excluido de dicha prima, pues el soldado no presta funciones de Oficial y Suboficial. Pero coma eso no dice la norma,
sino solo pide estar en servicio activo y el soldado esta en servicio activo es que el soidado esta en el mismo supuesto de hecho de la norma, pero excluido,
subjetiva, arbitramente, sin ninguna justilicacién racional, de devengar dicho pramio o premia.

Esta exclusion genera un trato de diseriminacion hacia el soldado profesional, que alaluz del articulo 1 de! convenio 111 de la O.LT, esta prohibido, pues segin
Articufo}. "1. A los efec;tqs de este Convenio, € término discriminacion comprgn&é: {o) cualquier dis tincion, exclusion o preferencia basada en motivos de razo,
color, sexo, religion, opinién politica, oscendencia pacional u origen sociat qgé ‘tenga:-por efecto anular o olteror la iguoldad de oportunidades o de trato en éf
empleo y fa ocupacion; {§) cuclquier otra distincion, exclusion o preferencigh que tg'ﬁ'ga por efecto anular o alterar fa iguatdad de oportunidodes o de trato en &f
empleo u ocupacién qiié podro ser especificoda por el Miembro in;e"' sado previa ‘consulta con los organizaciones representativas de empleadores y de
.trabajadores; cuande dithas organizaciones existan, y con otros ofganisthos opropiados. 2. Las distinciones, exclusiones o preferencias basodas en las
calificaciones exigidas para un empleo determinodo no serdn consideradas como discriminacion”

Establecer diferencia con base en csiterio objetivos, razonables, certero, esuna verdad del derecho laboral, y el derecho en general, que tiene su finalidad en la
consecucion de una justicia material. Pero también es verdad, que premiar a los oficiales y suboficiales, con un prima de actividad, cuando la unica condicién es
estar activos, y 10s soldades, que cumplen dicha condicion, son ignorados, marginados y excluidos, sin ningun criterio razonable, pues icomo saber quién es mas
activo dentro de la institucion, o quien es mas mientras permanezcan en el desempefio de sus funciones, que el otro?, es una injusticia a todas luces, pucs los
soldados cumplen el requisite exigido para Jos oficialesy suboficiales, eléstac activos. o

Actuar bajo la premisa, falsa y arbitraria, de que ekoficial ¥ suboficial tigne derecho a devengar prima de actividad, solamente porque estd activo, y que el
soldado, estando activo, no tiene derecho a dicha prima de actividad, es’fa mas grande conculcacion de derecho fundamentales, el agravio mas paupérrimo a fa
conslitucion, pues esta establece el principio de realidad sobré.las formas, y aste aplicade aqui, demuestra que [a realidad, es que el soldado también esta activo,
como lo estd el oficial y suboficial. Pues de no'estar activo, §ign1ﬁcaria dos cosas, esta pensionado, o simplemente no es enilitar. Cosa que no ocurre con los aqui
demandantes. L IR

Esto tiene consonancia con la Constitucion Poiitica de Colombia, en jo que tiene que ver con el principio de tipe laboral, segin el cual, debe primar la realidad
sobre la formalidad, lo sustancial sobre lo formal. Aqui la realidad y lo sustancial es que, los soldado, oficiales y suboficiales, se encuentran en el mismo supuesto
de hecho de ta norma, “en servicio active”, y que por. estar ahi, los soldados tiene derecho a no ser marginados, excluidos, desigualdad, bajo criterios ajenos a la
razonabilidad, a la objetividad, de ser premiados a través de ta prima de actividad. -

D. SUBSIDIO DE FAMILIA

La problemadtica que se p_reéizpta enla a«_;_t'l.'zélidad con ei-_;s'q\hsi_diq de familia de los soldados profesionales, consiste en lo siguiente: Para hacer justicia de a los
Derechos Fundamentales de los soldados ﬁro_ adionales, enespecial a lo gue Liene que ver con esta prestacién laporal, subsidio de familia, se debe hacer una
aplicacion de los principio} costitucionales de “Situacion Mds Favorable Al Trabajador £n Caso De Duda En La Aplicacion E interpretacion De Las Fuentes
Formales De Derecho” de ufia 1ado; y.de otro, un juicio de igualdad. Veaimos la razén de lo anterior: :

1. SITUACION MAS FAVORABLE AL TRABAJADOR EN CASO DE DUDA EN LA APLICACION E INTERPRETACION DE LAS FUENTES FORMALES DE DERECHO.

Se hace necesario hacer un recorfido histdrico, Unicamente de las normas aqui en contraposicién, sobre el derecho de subsidio de familia para los soldados
profesionales. - o

PRIMER MOMENTO: £} decreto 1794 de 2000, articulo 11, ¢ ¢6 un subsidio de familia para los Soldados orofesionales de Colombia, dijo gue para su liquidacién,
sa tomaria el cuateo por ciento {4%) de su salario basico mensuat mas la prima de_émigﬁ_edad.

SEGUNDO MOMENTO: El gobierno nacional, a través del Decreto 3770 de 2009, de forma conlraria a la Conslitucion Polilica de Colomta, y a los tratados
inlernacionales, en la materia, derogd el articulo 11 del decreto 1794 de 2000. Con esta.decision se derogo el subsidio de familia para los soldados de Colombia, y
solamente lo podian devengar quienes al momento dé la expedicidn de dicho decrelo lo estuvieran devengando,

TERCER MOMENTO: A falta de subsidio de famifia pamra los-soldados profésionales de Colambia, el Gobierno Nacional expidio un decreto que creo nuevamente
dicha prebenda laboral. El decreto 1161 de 2014. “Tendran-derecho a perclbir por subsidio familiar el veinte por ciento (20%) de la asignacién basica por la
conyuge o compafiera permanente, mas los porcentajes a que se pueda tener derecha por los hijos conforme al literal ¢: Por el primer hijo el tres por ciento (3%},
por al segundo hijo el dos por <iento (2%} y el uno por cieato (1%) por &l tercer hijo. En ningan caso ¢l soldado profesional o ¢l infante de marina profesional por
este concepto podrd percibir mas del seis por ciento {6%) de su asignacion basica.”

Es de anotar que dicha norma es regresiva, pues comparado con el régimen del decreto 1794 de 2000, aqui, bajo el sistema creado por este decreto, no se recibe
ni siquiera ol 50% del valor del subsidio que recibe un soldado, que esle cobijado con el decreto 1794 de 2600.

CUARTQ MOMENTO: Ef Honorable Consejo de Estado, como siempre, en posicion de proteccion de los derechos fundamenlaies de los mas desprotegidos, en un
sentencia del aio 2017 dijo: “FALLA: DECLARAR, con efectos ex tunc, ta nulidod tolal del decreto 3770 de 2009, por medio del cual se deroga el articulo 11 def
Decreto 1794 de 2000 y se dictan otras disposiciones, expedido por el gobierno nacional.”

Como se ve, exisle un conflicto normative en fa aplicacion del derecho, para lo que respecta al reconocimiento del subsidio de Familia con base en el decreto
1794 de 2000, pues a la declaratoria con efectos ex tung, de la nutidad total del decreto 3770 de 2009, por medio def cual se deroga el articuto 11 del Decreto
1794 de 2000 y se dicton otras disposiciones, expedido por ef gobierno nacional, es apenas logico concluir gue las disposiciones del decreto 1794 de 2000 articuio
11, en lo actualidad se encuentran en plena vigencia. Oe ahi, que por el principio de del articulo 53, condicion mas beneficiosa en materia laboral, se deba aplicar
el decreto 1794 de 2000, a guien, aqui, demanda su aplicacion.

Ensefia ol arliculo 53, de la constitucion politica, que exislen unas garantias minimas e irrenunciables que tiene cada trabajador coma derechos propios, y que
en ol presenle proceso se reclama se hagan efoclivas, reza asi ¢l mencionado articulo:
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“El Congreso expedfm er estotuto del trobajo. La ley correspondfente tendré en cuenta por lo menos los siguientes principios minimos fundomentales: igualdad

de oportunidades para los trabajodores; remuneracion minima vital y mévil, proporcional o la cantidad y colidad de trabojo; estabifidad en el empleo;
" irrenunciabifidod a fos benef cios minimos establecidos en normas laborales; faculiades pora transigir y concitiar sobre derechos inciertos y discutibles; SITUACION

MAS FAVORABLE AL TRABAJADOR EN CASO DE DUDA EN LA APLICACION E INTERPRETACION DE LAS FUENTES FORMALES DE DERECHO; primacia de la realidad

sobre formalidades establecidas por los sujetos de los relaciones laborales; garantia o fa sequridad sociof {...)

Es de anotar, que excluir a los soldados de las garantias de! decrelo 1794 de 2000, tiene un sesgo contrario a la constitucion, pues dijo el Honorable Consejo de

Estado, al momento de examinar la nulidad del decreto, 3770 de 2009, por medio del cual se derogo ol articulo 11 del decreto 1794 de 2000:

{..}“En conclusion, la medido incorporada ol ordenamiento juridico mediante et Decreto 3770 de 2009, que suprime ef reconocimiento al derecho prestacionel det
subsidio familior a 10s soidodos profesionales ol revocar ef articufo 11 del Decreto 1794 de 2000, s¢ constituye en regresiva y por tanto carente de legalidad, ol no
solamente contravenir fos principios y normas en los que deberia fundarse, sino también porque no es compatible con el contenido esencial de los derechos a lo
proteccion y sequridad sociol, af trabajo, y o la seguridad juridica, toda vez que su objeto no se encuentro dirigido a promover el bienestor general de 1os soldados
profesionales como integrantes de fo fuerza publica en una sociedod democratica” {...)

En lo que tiene que ver con la jurisprudencia de (a HONORABLE CORTE CONSTITUCIONAL: “Lo "condicion mas beneficiosa™!

“La regla de la condicion mds beneficiosa estd llamada a operor en aquelios cosos en que se identifique una sucesion de normas, en donde Ia preceptiva derogoda
det ordenamiento recobra vigencia para 0si mantener el tratomiento obtenido de su aplicacion por conducir @ un escenaric mucho mas beneficioso paro ef
trabajodor que aquel que resultaria de emplear la regulacion legal que fo- sustituyd. La condicién maés beneficiosa supone la existencia de una situacion factica
concreta previamente reconocido y determina gue effo debe ser respetada siempre y cuando sea mds favorable of trabajodor en comparacion con fa nueva gue
habric de aphcarsele

“E) principio de (avorabilidad se aplica en aquellos casos en’'que surge duda en el operador juridico sobre cudl es la disposicion juridica aplicable al momento de
resolver un asunto sometido a su conocimiento, al encontrar que dos o mas textos iegislativos vigentes al momento de causarse el derecho, gobiernan (a solucién
del caso concreto. En estos eventos los canones protectores de los derechos del trdbd]ddor v la seguridad social ordenan ia eleccion de la disposicion juridica que

. mayor provecho otergue al trabajador” Sentencia 7-832A/13

"5.3. A paortiy de los mandatos contenidos en ef aru’cl.ﬂ'o"53 constitucional se configuran los principios de fovorabilidad pora el trabojodor, pro operarioy
de condicion mds beneficiosa. €l primero de ¢stos principios conduce a aphcar fo.norma que mas beneficie of trobajodor ante la coexistencia de varios
disposiciones vigentes que regulen una misma materia.

54. £l principio in dubio pro operario consiste en optar por fa mas favorabies de !as mrerprmac:ones que ofrece o normo juridica que rige lo situacion, cuondo
se presento duda en lo interpretacion judicial, lo que genera incerlidumbre para el juez, o, en generdl, of aplicador juridico.
5.5 Finolmente, el principio de la condicion mas beneficiosa, se torna refevante ante los transitos legislotivos ante los cuales la adopcion de una nueva norma

en materia de seguridad sociol, puede afectar los derechos respecto de 10s cuales existe una expectativa legitima.” Sentencia T-002A/17
2. JUICIO DE IGUALDAD, SOLDADOS PROFESIONALES QUE TIENE EL SUBSIDIO DE FAMILIA, CON BASE EN EL DECRETO 1794 DE 2000, FRENTE A LOS SOLDADOS
PROFESIONALES QUE TIENE E_l. SUBSIDI_O DE FAMILIA DEl. QECRETO 1161 OE 2014.

Es obligacién de manifestarle al _despach:t_),'i:[u'e enla actualiﬂad, dentro de la institucion, existe un grupo de soldados que se encentran devengande del subsidio
de familia con base en ol decreto 1794 de 2000, y que reciben por su pago alrededor de 700.000 pesos mensuales.
Asi mismo, cxiste otro grupo que se encueatra devengando un subsidio de familia con base en cl decreto 1161 de 2014, y gue reciben por su pago alrededor de
300.000 pesos mensuales.
Como a simple vista se puede ver, y como lo puede observar el despacho en los desprendibles de pago de Jas personas que aqui demandan, existe una
desigualdad, injuslificada, que supera el S0% del subsidio de lamilia. Hecho esle que genera un absolulo estado de discriminacién para los dereches de los
soldados profesionales. Como ya bien o dijo el Honorable Consejo de Estado,
{..)"to Salo encuentra ademds que la medida contenida en ef decreto 3770 de 2009 encarna en sf mismo un oclo discriminatorio. Discrimingcion que se presenta
en dos posibles hipotesis normativas: (i) respecto de los soldados profesionales que dentro del término de vigencio del orticulo 11 def Decreto 1794 de 2000
hubicren odquirido el derecho subjetivo of subsidio fomilior por hdber contraido matrimonio o constituir union moritol de hecho, frente a los soldodos
profesionales que teniendo ef reconocimiento of dereche objetivo no hubieren alcanzado ef expreso reconocimiento of derecho subjetivo, existiendo ia probabitidod
crerte de consolidacion futuro del correspondiente derecha, dentro del fapso en ef que ef articulo 11 ibidem se monluvo vigente, por encontrarse incursos €n una
. expectativa legitima; y (ii} en refacion con los soldados profesionales que contrajeron matrimonic o constituyeron union marital de hecho con pesterioridad o fo
entradeo en vigencia de fa derogatorio del derecho a lo preséocfén def subsidio familiar, frente a los soldados profesionales, a quienes se les reconocio el derecho a
la mencionada prestacion social, y se encuentran en su goce efectivo, como respetto de fos suboficioles y oficiates a quienes se les reconoce diche derecho
objetivo(...)”.Radicado: 11001-03-25-000-2010-00065-00 Numero interno: 0686-2010 Bogoté. 0.C., acho (&) de junio de dos mil diecisiete (2017). MAGISTRADO
PONENTE: CESAR PALOMINO CORTES _
Sea por la via de [a aplicacién del principio de favorabilidad en materia laboral, condicién mds beneficiosa, indubio pro operario, y demds principio afines, o sea
por la via del juicio de igualdad, los soidados profesionales que aqui demandan, tiene derecho, a gue el despacho, declare la nulidad de los actos administrativos
enjuiciados, y como restabieciendo del derecho, les sea pagado y nivelado, el subsidio de lamifia, con base a la aplicacion del arliculo 11, del decrelo 1794 de
2000. e —
__V. MEDIDAS CAUTELARES

De forma respetuosa anexo escrito de medidas cautelares, en donde se pide F] suspension provisional del acto administrativo y una medida de caracter
patrimonial.

VI, REQUISITO DE PROCEDIBILIDAD
En lo que respecta a la Conciliacion como requisito de procedibilidad, es de anotarle al seior Juez lo siguiente: Como quiera que, existe una solicitud de medidas
cautelares, el requisito de procedibilidad, de agotar la conciliacién, no se hace exigible, debido a las normas especiales, de la conciliacion y de las medidas
caulelares. Tales normas son (a ley 640 de 2004, y el Codigo General del Proceso,
VIl. PRUEBAS
DOCUMENTAL: Solicito que se tengan come pruchas, la documentacion aporlada con la demanda, asi:

 sentencia No. € 168/95; Sentencia T 157/17; Sentencia T-555/00
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Poder legalmente conferido para actuar en via contenciosa agministrativa.

Copia de derecho de peticion de radicado SCIUIVK69L .

Copia del acto administrativo: 20183112401461: MDN-CGFM—COEJC-SEJEC-JEMGF—COPER-DLPE R-1-10 del 7 de diciembre de 2018.

Solicitud de prueba por infosme radicado en el SISTEMA DE GESTION DE SOLICITUDES PQR EJERCITO NACIONAL, Cédigo de solicitud: IEILIXMSYS.
Constancia de Tiempo de los soldados profesionales HECTOR ARMANDO CAST. ANEDA, identificado con cédula de Ciudadania 80.171.762 y de JOSE
DEL CARMEN ROMERO SANCHEZ, identificado con cédula de Ciudadania 3.063.751 de Jerusatén; ALEXANDRO CAMPO MARTINEZ, identificado con
cédulade Ciudﬁadania 79.064.867 de La Mesa, de este también un desprendible de pago.

6. Solicito respetuosamente a ese despacho gue en el evento de faltar alguna constancia, certificacién que se considere necesaria para el estudio de la
presente demanda, de conformidad con lo establecido en et CPACA Y en el CGP se ordene a la demandada allegarlos en su opostunidad, es deciren la
contestacion de la demanda, debido a que los documentos reposan en los archivos de la entidad. Toda vez que dichos docummentos fueron solicitados,
en el derecho de peticion aportado pero no eniregados, pero no entregados.

TESTIMONIAL: Con el respeto acostumbrade al despacho, le solicito se sirva citar a través de presente apoderado, ¥ hacer comparecer ante su despacho a los
siguientes sefiores: o . .

1. ROGELIO OTALORA CASTAREDA identificado C.C. 1.075.219.153 de Neiva.. .

2. JUAN ARLEY.,CAPERA YATE, identificado con cédula de Ciudadanja 93,207.013 d Purificacion

3. Para efectoside hevar 4. cabo dicha prueba testimonial, solcitd ‘{espe}ubsarql_é_nt’e se le envié oficio citatorio al comandante de 1a brigada a fin de que
autorice la salida de la unidad de trabajo del testigo, de acuerdo a‘a lo dicht'inciso segundo del articulo 217 del C.G.P. Y se comisiones a 10s Juzgados
donde se encuentre trabajando, para el momento de la practica, -los testigos para que se praclique la prueba a través de video conferencia.

Quienes van a declarar, lo haran, sobre las funciones que lgs soldados profesionales han desempenado dentro de la institucion aqui demandada.
PRUEBA POR INFORME: oL

1. tn fecha 2018-11-06 este apoderado, solicito a I# éntidad demandadatcor-base en el articulo 275 del C.G.P. prueba por informe, sobre las funciones
asignadas 3 cada uno de los miembros de las Fuerzas Militares, en especial del Ejercito Nacional. Dicho informe quedsd radicado en el SISTEMA DE
GESTION DE SOLICITUDES PQR EJE RCITOC N_ACIONAI;; Codigo de _solici_tud: IEII.I)__(MSYS‘ :

2. A la fecha de la radicacion de la presenté demanda, 1a entidad_peticionada no ha entregado dicho irfforme. Por tal motivo, le solicito al sefor Juez
oficiar a la entidad demandad a fin de que efabore y aporle dichp informe al proceso. o

OFICIO; Solicito de [orma respetuosa al sefior luez que se oficie a la entidad a la entidad demanda para que aporte fos decumentos pedidos en los derechos de
peticion, en cada uno de los Expedientes Adwinistrativos,

Vi e

. VIIl. ANEXOS

1. Copias de fa demanda con. sus respectivos anexos para: La entidad demandada. Para la Agencia nacional de Defensa Juridica del £stado y una para el
Ministerio Pbico, se aportan la démanda con todos sus anexos en forma magnética. De acuerdo a tresrazones: a. Lo dicho por Ia ANDIE en ta Circular
Externa No. 003 de 3 dé junio de 2016; k. articulos 5,6y 10 de fa Ley 527 de 1999; y el articulo 197 de {a Lay 1437 de 2011 “y el Ministerio Pablico que
actie ante esta jurisdiccion, qebén tencer.iih buzdn de correo eloctronico exclusivamente para recibir notificaciones judiciales.”; c. El cuidado del medio
ambiente. i P R : ; :

2. Copia magnética-almacenada en CDdela demanda y anexos.
3. Escrito de medidas caulelares. .

N iX. ESTIMACION RAZONADA DE LA CUANTIA .
Estimamos la cuantia del presente proceso en 5.334.490 {cinco millones trecientos ochenta y cuatro mil cuatrocientos noventa pesas) en moneda colombiana, a
razon de que resulta de mu[rtipli'c_.ar Ia suma del 20% dejado de percibir de forma mensual, por los términos de 12 meses de los ultimos 3 afios.
Es importante sefialar al de§pache que debido.3 que no contamos con los documentos pedidos en el dorecho de peticién, no podemos hacer una liquidacién de la
cuantia con exactitud, razon por 1a cual, solo hacemos-una aproximacion, :

Con el fin de ilustrar en mejor foraa alSefior juez, a tigntinuacion  se presenta el cuadro demostrativo de este analisis:
Afos | SMMLV 440 MM ' Diferehciamensual | Meses | Acumulado . . __ . _____4
2019 11.159.300 o 165985 - |3 T ] 297955 '
2008 | 1093738 | 1< 156249 - |1z 1874988
2017 1.032.803 1.180.347 147508 57T T 70828 '
(2016 | 965.237 1.103.128 - T 137891 9 1241019 -
L TOTAL B ' [ 5.388.490 «
X. COMPETENCIA

€1 Distrito Judicial Administrativo de Bogota, es competenté_'ﬁéra conocer de este asunto en primera instancia por ja cuantia y naturaleza del asunto y por factor
territorial por cuanto mis poderdantes, tiene como unidad actual Bogotd, lo anterior deg conformidad con Jo establacido en el articulo 156 del C.P.ACA.

*11 L X1 NOTIFICACIONES
PARTE DEMANDADA: EJERCITO NACIONAL-MINISTERIQ DE DEFENSA-NACION, en la CARRERA 54 N° 26-25 CAN de Ia ciudad de Bogotd, correo electronico
ceoju@buzonejercito.mil.co
MINISTERIO PUBLICO: El sefior procurador delegado ante ese honorable despacho, puede ser notificado en la secretaris de esa corporacion o en la carrera SN
19-34 oficina 702 de la ciudad de Bogota. procjudadm@procuraduria.gov.co
AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO, las recibira en la carrera 7 n°® 75-66 pisos 2 y 3, teléfonos 2558957 ext. 303 de la ciudad de Bogota.
Email; procesos@defensajuridica.gov.co
PARTE DEMANDANTE: €1 mismo lugar indicado para el apoderado g
SUSCRITO APODERADO: Para los eleclos legales, cecibiré las ng

mandantc.
icaciones en: carrera
iones electronicas.

27b-24 de la ciudad de Bogotd, Norte. Correo Electronico.

Del sefior Juez,

{ (+57)310296 7519« wyplawyers.com




Sefor )
JUEZ ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO JUDICIAL 194’6{1/;0 REPARTO
E. S.

f. Poder para demanda
§0 vanny /-ﬁvn‘\lo S\JUWC‘L.- , identificado con cédula de Ciudadania
\E 6‘10l Q96 ~de ﬁm‘eﬂaq . por medio del presente escrito
manifiesto a usted que confiero poder especial, amplio y suficiente al Doctor WILMER
YACKSON PENA SANCHEZ, abogado identificado con cédula de ciudadania No 1.099.342.720
de Jesus Maria Santander y con Tarjeta Profesional 272.734 del Consejo Superior de la

Judicatura, R.P de WYP LAWYERS S.A.S, para que en mi nombre y representacion promueva
proceso de medio de control de NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO con
reparacion de dafios en contra de la NACION-MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-EJERCITO
NACIONAL a fin de que se declare la nulidad de los actos administrativos que el abogado
enunciara, nominara y describira {incluido los actos fictos) en la demanda proferidos por la
entidad demandada por medio de los cuales se negd el reconocimiento y pago de la
diferencia salaria! del 20% mensual que sobre el salario basico se me ha dejado de cancelar,
. junto con los demdas emolumentos que constituyen factor salarial, incluido el reajuste
subsidio de familia, asi como los que no lo son, como cualquier prima, tal como la de
actividad. Todo de conformidad con los hechos y las pretensiones que mi apoderado
presentara en la demanda y cuanto a la defensa de mis derechos sea correspondiente.

Mi apoderado ademas de las facultades conferidas en el articulo 77 del Codigo General del
Proceso expresamente lo autorizo para solicitar medidas cautelares, recibir, desistir,
transigir, conciliar-disponer del derecho, renunciar, sustituir, reasumir y todo cuanto a
derecho sea necesario para el cabal cumplimiento de este mandato y la defensa de mis

derechos.
Sirvase Sefior JUEZ ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO JUDICIAL
’
Q&#’c)/ﬁ reconocer personeria a mi apoderado judicial para los efectos y

dentgojde los términos del presente mandato.

r;'ttnrenﬂn.lt.)
X
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SISTEMA DE GESTION DE SOLICITUDES PQR
EJERCITO NACIONAL

Codigo de Solicitud: SCJUIVK69L

Campo Valor
Codigo: 5CJUIVKE9L

Tipo de Peticion: Peticion

Peticion:

Sefior {es) EJERCITO NACIONAL-MINISTERIO DE DEFENSA E. S. D. REF: DERECHO DE PETICION JOVANNY TRUJILLO
SUAREZ, identificado con cédula de Ciudadania 17.690.996 de Florencia, y en mi calidad de Soldado Profesional, haciendo
uso del articulo 23 de la Constitucién Politica, en concordancia con lo establecido en el articulo 13, 14 y ss de la Ley 1755 del
2015, respetuosamente expongo ante usted los siguientes: HECHOS 1. Presté servicio militar obligatorio en el Ejército
Nacional de Colombia como soldado regular. 2. En el afio 2000 el decreto 1793 creé dentro de la estructura de la fuerza
publica la modalidad de SOLDADOS PROFESIONALES. 3. Por disposicion administrativa del Camando General del Ejército
Nacional fui promovido como soldado profesional, y en la actualidad estoy activo. PETICIONE Se me reconozca y pague la
diferencia salarial de Acuerdo a lo sefialado en la ley 131 de 1985, que es el 20% salarial, amparando el derecho fundamental
a la igualdad. Dicho aymento se para todas y cada una de las prestaciones y factores salariales que se me han de-pagar con
base en el minimo@e me pague el subsidio de familia con base en el decreto 1794 de 2000 en su articulo 11£3."Se me
reconozca y pagueta’prima de actividad. 4. Se me expida certificacion de salarios en el cual conste cuanto devengo
mensualmertte. 5. Se me expida constancia de tiempo dentro de la institucion. 6. Se me expida dltima unidad de servicios. 7.
T? los documentos anteriores por separado cado uno de ellos y en copias simples. NOTIFICACIONES Para los efectos
legdies, recibiré las notificaciones en: carrera 12 A # 127b-24 de la ciudad de Bogota, Norte, Correo Electrénico.
yacksonabogado@outlook.com Cordialmente, Art. 16. Numeral 6. Ley 1755 de 2015 JOVANNY TRUJILLO SUAREZ,
identificado con cédula de Ciudadania 17.690.996 de Florencia

Solicitud creada desde el sistema PQR del EJERCITO NACIONAL, se restringe ef uso de esta solicitud unicamente a
funcionarios del EJERCITO y al solicitante.
Solicitud generada: 2018-11-01 20:18:22




COMANDO COMANDANTE GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
d@I$ EJERCITO NACIONAL
%%  COMANDO DE PERSONAL

DIRECCION DE PERSONAL

O G

Al contestar, cite este numero

Radicado No. 20183112401461: MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-DIPER-1.10
Bogot&, D.C., 7 de diciembre de 2018

. ﬁ MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

Soldado Profesional

JOVANNY TRUJILLO SUAREZ
Carrera 1 A# 127 B -24 Bogota

Correo: yacksonnabogado@outlook.com
Bogota D.C. _

Asunto: repuesta solicitud N° 5CJUIVKGSL.

Atendiendo oficio con radicado interno No. 201831 36571933 dei 16 de noviembre de 2018,
proveniente de la seccion Juridica, en el que se remite derecho de peticién, suscrito por
usted, con el fin que nos pronunciemos excluswamente en el punto nimero 2 de su solicitud,
por ser de nuestra competencia funcional “... En el'que solicita el reconocimiento y pago del
subsidio _familiar_Decreto 1794 de 2000" .me perrnito dar repuesta en los siguientes
términos: . RS

Una vez verificada la base de"da_;tos__d_e'hlf“b:é“fsonal del Ejército Nacional, se evidencio que a
usted se le reconocid el 25% del subsidio familiar, mediante Orden Administrativa de
Personal N° 2259 del 30 de noviembre de 2014 con novedad fiscal 16 de septiembre 2014,
discriminado asi: :

e 20% corresponde al matnmonlo con la sefiora NATALIA CAROLINA NAVARRETE
MARTINEZ.- '

o 3% al menor huo M!GUEL ANGEL TRUJILLO NAVARRETE.
e 2%ala menor hua NICOL SARAY TRUJILLO NAVARRETE.

Es de aclarar que el acto administrativo, que ordeno el reconocimiento del subsidio familiar,
se expidid bajo el ordenamiento juridico del Decreto No 1161 de 2014, norma que se
encuentra vigente; en tal consideracion hasta el momento, el mismo goza de presuncién de
legalidad.

En este entendido, en cuanto a su solicitud de que se efectué el reconocimiento del pago
del subsidio familiar atendiendo lo previsto en el articulo 11 del Decreto 1794 de 2000, me
permito aclarar, que si bien es cierto mediante la sentencia proferida por el Honorable
Consejo de Estado, se declara con efectos ex tunc, la nulidad total del Decreto 3770 de

FIEROCES MULTIVISISN
NUESTRA MISION £S COLOMBIA

Fe enla causa
Carrera 50 No. 18-92 Puente Aranda Edificio comando de Personal Piso No.3
Correspondencia Carrera 57 No. 43-28

mensaijeria electronica DIPER2@ejercito.mil.co
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2009 “por el cual se deroga el Articulo 11 del Decreto 1794 de 2000 y se dictan otras
disposiciones” no es menos cierto que en su caso en particular existe una situacioén juridica
consolidada, al haberse reconocido mediante el sefialado acto administrativo esta
acreencia.

Esto en concordancia, con o expresado por el Honorable Consejo de: Estédo en solicitud
de aclaracién y adicion de la referida sentencia al indicar "De acuerdo con lo dicho, la
declaratoria de nulidad con efectos ex tunc del Decreto 3770 de: 2009 revivié las
disposiciones normativas contenidas en el Articulo 11 del Decreto’ 1794 ‘de 2000,
restituyendo sus efectos con el fin de evitar la existencia de vacios normatwos ¥ por ende
la inseguridad juridica generada por la ausencia de regulacién.: particular y especifica
respectc a situaciones juridicas no consolidadas deede el momento de su
promulgacion hasta cuando fue subrogado por el Decreto 1161 de 2014, que permanece
en vigor desde su entrada en vigencia hasta nuestros dias, por cuanto no ha sido expulsado
del ordenamiento juridico por ninguna de las vias Iegalmente establecidas” Negrilla fuera
de texto. e R

En consecuencia, NO ES VIABLE JURIDICAMENTE 'Hacér el reconocimiento del subsidio
familiar bajo los parametros del Decreto, 1794 de 2000 en su caso en particular y atendiendo
las condiciones de hecho y de derecho expuestas

Cordialmente,

("\

Vo. Bo. OPS INGRIDT PAQLA BARCENAS LARA
Asesora Juridica

HEROES MULTIMISISN
NUESTRA MISION ES COLOMBIA

Fe en la causa

Carrera 50 No. 18-82 Puente Aranda Edificio comande de Personal Piso No.3
4261440 exr, 38233-38234

Correspondencia Carrera 57 No. 43-28

ejecucionpres@buzonejercito.mil.co
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 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
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Al contestar, cite-es Pmero
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Bogota, D.C., Julio 30 de 2018

Senor

WILMER YACKSON PENA SANCHEZ
Calle 4B No. 2 - 03

Chiquinquird, Boyaca

Asunto: RESPUESTA DERECHO DE PETICION

En cumplimiento del fallo de tutela de fecha 13 de julio de 2018 proferido por el
JUZGADO PRIMERO CIVIL DEL CIRCUITO DE ORALIDAD DE CHIQUINQUIRA,
en el que se tutela su derecho fundamental de peticion, me permito remitir copia
de la respuesta otorgada al mismo mediante radicado No. 20183131332691 de
fecha 13 de julio de 2018, Misma que le fuera remitida con anterioridad a las
direcciones que aportdé al momento del diligenciamiento del formulario
proporcionado en el Sistema de Gestion de Solicitudes PQR — Ejército Nacional,
esto es al correo electronico yacksonabogado@outlook.com y a 1a direccion fisica
en la ciudad de Bogota, carrera 1%(AlNo. 1278 — 24.

Atentamente,

X

Teniente Coronel FR AIRICIO PRANCO MONTES
Jefe de la Seccion Juridica de J& Direccion\dg\Personal

Anexc: Lo enuncifido en 02 folios

Elaboré OP ura Osorio Manrique
Asesdra juridica — DIPER

HEROCES MULTIMISISN
NUESTRA MISION ES COLOMBIA
Feenia causa

Calle 21No. 46-01Cantén Qccidenial Francisco José de Caldas”
Edificio Comando de Personal- Piso 2 ~ Conmutador 4461445
Correspondencia Carrera §7 No.43-28

www.ejergito. mil.co — diper2@ejercito. mil.co
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Al conleslar, cile este numero

Radicado No. 201834131332691; MDN-CGFM- COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-DIPER-SJU-1.9
Bogota, 0.C., 13 de Julio de 2018

Sefor:

WILMER YACKSON PENA SANCHEZ
Carrera 12 A# 127b-24
vacksonabogado@outlook.com

Bogota

Asunto : Respuesta Derecho de Peticion V3BADQJ184

Con toda atencion y en respuesta a su peticion allegada a la sedEic’m Juridica de I'a
Direccion de Personal, por medio de la OAC - Orientacién Atencién al Ciudadano -
esto es, 1a herramienta electrénica disponible en ia ‘pagina“web de la Entidad para
realizar peticiones, me permito informar: -

Que al haberse radicado la peticion a través de un medio electronico la respuesta
que se causa ala misma esta disponible, dentro de los términos de ley, para ser
consultada por el interesado, en aquella plataforma, empleando el codigo que
genera el sistema una vez se genera la peticion.

No obstante, lo anterior, en atencion a 1a Accién de Tutela No. 2018-00074-00 que
cursa en el Juzgado Primero Civil-del Circuito de Oralidad de Chiquinquira, esta
Oficina procede a transcribir la respuesta generada en la OAC, en fecha 16 de
marzo de 2018, para su conocimiento.

1. ¢ En qué se diferencia un soldado voluntario de un soldado profesional?

- La figura de Soldado Voluntario |a ostenté quien, habiendo prestado el servicio
militar obligatorio, manifestara el geseo al respectivo Comandante de 1a Fuerza, de
prestar el servicio militar voluntario y gue, con previa aceptacion de éste, iniciara
sus labores bajo esta nueva condicion; no obstante, por la necesidad de reguiar e
implementar un estatuto de carrera, dicha figura de Soldado Voluntario
desaparecié con Ja entrada en vigencia del Decreto 1793 de 2000, en fa que se

HEROES MLULTIMISISN
NUCSTRA MISIAON ES COLOMBIA

Fe en |a cavs® ) .
Calle 21No. 46-01Cantén Occidenlal Francisee Jose de Caldas

cdificio Comando de Personal: Piso 9 _ Conmuiador 4451443
Correspondencia Cacrera §7 No.43-28
waww ejercilo.mil.co dipgr2@ejercito mit.cQ
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Al contester, clte esle numnar

20183131332691 MON-CGF M-COEJC-SECEJ-J EMGF-COPER-DIPER-1.9

Pag2de}

constituyd la figura del Soldado Profesionat enlsu reemplazo, ggtos ultimos son
quienes han decidido vincularse profesionalmente a 1as fuerzas militares.

£n el caso del Soldado Profesional, su relacion jcon el Estado es reglamentaria y
nace a través de un acto administrativo.

Asi las cosas, los Soldados Voluntarios, que dieron su consentimiento, fueron
incorporadas postericrmente como Soldado Profésionales.

2. ¢ Existen funciones especificas asignadas para!un soldado profesional?

. El Decreto 1793 de 2000 “por el cual se expide el Régimen de Carrera y
Estatuto del Personat de Soldados Profesionales de las Fuerzas Mititares”
contempla en su articulo primero que 10s soldadds profesionales tienen la finatidad
principal de actuar en las Unidades de combate y apoyo al combate de las
Fuerzas Militares, en la ejecucion de operacionés militares, para la conservacion,

resiablecimiento del orden publico y demas misiones gue le sean asignadas, es

. ., 1) + " -
decir, que no se contempla una relacion taxativa de funciones especificas para
estos miembros de la Fuerza.

3. ¢ Existen funciones especificas asignadas para un soldado Voluntario?

- La Ley 131 de 1985 "Por la cual se dictan normas sobre servicio militar
voluntario” no contempld funciones especificas asignadas para un Soldado
Voluntario, su mision principal fue la de asumir misiones de combate.

4. ¢ Cuales son las funciones especificas asignadas para un soldado Voluntario?

- Como se menciond en el numeral anterior; no se reglamentaron funciones
especificas para el personal de Soldados Voluntarios.

5. ; Cuales son las funciones especificas asignadas para un solgado profesional?

. Haciendo rememoracién del numeral segungo, no hay funciones legalmente
establecidas que tengan un caracter taxativo] o especifico para el rango de
Soldado Profesional, lo anterior debido a que; se encuentran en la tarea de
desempefiar cualquiera que resulte intrinsecala la finalidad para la cual son
incorporados al Ejército Nacional.

FIEROES MULTIMISION
NUESTRA MisiON EE COLOMBIA

Fe enla causs

Calle 24No. 46-01Cant6n Occidentsl Francisco Jose de Cetldas™
Edificio Comando de Personal- Piso 2 - Conmutador 4461445
Correspondencia Camera 57 No0.43-28

www.gjercilo.mil.co - ¢ per2@ejercito mil.co
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6. (Cudl es la diferencia entre las funciones asignadas para un soldado
profesional y las asignadas a un Soldado Voluntario?

. No existe diferencia atendiendo a que el Soldado Profesional es el resultado de
la evolucion que la figura de Soldado Voluntario recibio con la entrada en vigencia
det Decreto 1793 de 2000.

Asi las cosas, se da respuesta de fondo, clara y congruente a su derecho de
pelicidon, haciéndole saber que la presente respuesta es un acto de tramite, que no
admite recurso alguno, ni revive términos vencidos, ni instancias ya agotadas.

Cordialmente,

Teniente Coronel FREDDY | e .

sl
Seccion Jgllida 9
A',. -4

A
: v . Laura Viviana Osorio Manrique - |
Asesora Juridlca DIFER |

Revisd

HERDES MULTIMISION
NURSTRA MISION ES COLOMBIA

Fe enia causa }
Calle 21No. 46-01Cantén Occidental Francisco Jose de Caldas
Edificio Comande de Personal. Piso 2 - Conmulador 4481445
Correspondancia Carrera 57 No.43-28

vmw.gig(cilo.mil,cg - giggrz@gjgrg]g.mil.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

agf_

EJERCITO NACIONAL
EL{LA) SUSCRITO{A} Oficial Seccion Atencion al Usuario DIPER

‘%
3 HACE CONSTAR
g
3
E Que el(la} Senor(a)(ita) SOLDADO PROFESIONAL SLP CASTANEDA HECTOR ARMANDO, con CC 80171762, con
i ¢6digo militar 80171762, quien actuaimente es organico en elita) BATALLON DE TRANSPORTES # 2 TC. ANTONIC
£ CARDENAS y le figura la siguiente informacion:
% Fecha Corte: 28/08/2019
o
>
NOVEDAD DISPOSICION FECHAS TOTAL
OE A AA-MM-DD
I
SERVICIO MILITAR EJC DIRTRA 159 10-12-1994 06-07-2000 18-09-2001 010212
SOLOADD PROFESIONAL EJC OAP-EIC 1130 07092001 19-09-2001 28-08-2019 17.11.09
Total tiempos reconocidos en EJERCITO NACIONAL 190121

Nota: Esta Certificacion no e valida para retiro, (0§ dalos aqui contenidos son {os regisirados en su historia laboral, para
reconocimienios presiacionales deben ser avalados por 1a Direccién de Prestaciones Sociales, de acuerdo a (as normas
legales vigentes. Para efectos de asignacién de retiro o pension en of caso de tener tiempo de Alumno se liquidara sin
sobropasar 2 ahos.

Se expide en Bogota D.C. al{ios) 28 dia{s) del mes de agosto del 2019

Temiente Coronel DUVAR FERNEY VALDERRAMA SUAREZ
Oficial Seccion Atencion al Usuario DIPER

Fecha firma :28/08/2019 18:13:18
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URL: https:n'www.mindefensa.gav.cw’SedeElectronica

Fecha firma :20/08/2019 9:59:56

REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

s

EJERCITO NACIONAL

HACE CONSTAR

Que el(la) Sefior(a)(ila) SOLDADO PROFESIONAL sLp ROMERO SANCHEZ JOSE DEL CARMEN,
identificado (a) con CC No. 3063751, con cbdigo militar 3083751, con cédigeo MOCE quien

actualmente es organico en el (la) BATALLON DE INFANTERIA AEROTRANSPORTADO # 28
COLOMBIA I figura 1a siguiente informacion:

Fecha Corte: 29-08-2019

NOVEDAD DISPOSICION FECHAS TOTAL
DE A |AA-MM-DD
SERVICIC MRITAR DIPER DIRTRA No.159 10.12.1909 23-11-2000 - 22-06-2002 010629
SOLDADO BROFESIONAL DIPER OAP-EJC No,1092 20-06-2002 23-06-2002 - 29.08-2013 170206
Total liempos reconocidos en EJERCITO NACIONAL ta 0905
Nofa: Esta Cenificacion no os vékda Para tefire, los datos aqui idos son 108 regi ©n 50 fistona fadoral, para imi P X deben seor avalados
por ta Direceidn de Py Sociales, de a? ahsnwnmsbyamswbmas.-"araehc!osdo Pnacion de ratiro o X mﬂmwwt’aﬂmdom

Se liquidaré sin sobrepaser 2 aiios,

Se expide en Bogol4 D.C. al (los) 29 dias dsf mes de Agosto de 2019

)

MY {BELTRAN VILLALOB S OSCAR LEONARDO

OFICIAL SECCION ATENCION AL USUARIO DIPER EJERCITO NACIONAL

LT Seerte g . Arape Adheg
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

EJERCITO NACIONAL

pb7 bmEe= (Valido indetimdamente}
&

EL(LA)} SUSCRITO(A) OFICIAL SECCION ATENCION AL USUARIO DIPER

HACE CONSTAR

\dentificador : Upm9 AOsr vkEX Opr/ Mita n

Que s1(la) Senor(a)ita) CAMPOS MANCIPE ALEXANDRO, identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 79064867,
como SOLDADO PROFESIONAL®, esta en el(ia) NOMINA MENSUAL de SOLDADOS del mes de Agosto del 2019 y le
figura la siguiente informacion:

Fecha Corste: 29/08/2019

| DEVENGADO |PORCENTAJE| VALOR | | DESCUENTO | COD | wicio | TERMINO] VALOR ]
Uet | $1.324 988 SIS UD M 9101 20198 20198 868.200,

Nl BERARRRE
URL: hnps;'mww.mindelensa.gov.oolSedeEsewonica

SEGVIDSUBS ¢ $14.961.00 CRFFMMAPQORTE 9105 20198 20198 $81,200.00

DEVO_PART_N.IN\ /] $268.770.00 DEMIL 9158 20198 20198 $12.587.37

BONORDPUPF 25 $331.246.50 BCO DE BOGQTA 9698 2016 12 2023 11 $1.030.998.00

PRASOLYOL 58.5 $775.118.81 COOPSERYINET 973A 2018 8 20207 $28.620.00

SUBFAMILIAR 4 $628.116.25 PREVISORASASUB 981K 20198 20198 $14.961,00
COOSERPARK 9860 2019 1 20221 $24.956.00

[ EMBARGO INICIO | TERMINO | VALORJ

Tolal Devengado: $3.543.196.56

Totab Desconiade: $1.279.522,37

Nt a Pagar: $2.263.674,19

Se expide en Bogota D.C. al{los) 29 dia(s) del mes de agosto det 2019

Teniente Corongl DUVAR FERNEY VALDERRAMA SUAREZ
OFICIAL SECCION ATENCION AL USUARIO DIPER

Firmado digitaknente por: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
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Dependencia :
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URL: hnps;/Mww_mirneiensa.gov.co.‘SedEElectronjca

Fecha firma :29/08/2019 9:15:37

HEPUBLICA DE COLOMBI
MINISTERIO DE DEFENSA NAC?ONAL

i

EJERCITO NACIONAL
EL{LA) SUSCRITO(A) Otigial Seccion Atencion al Usuario DIPER

HACE CONSTAR

Que el(la) Sefior(a)(ita) SOLOADO PROFESIONAL S|P~ CAMPQOS MANCIPE ALEXANDRO, con
codigo militar 79010779064, quien actualments e
AEROTRANSPORTADO # 28 COLOMBIA y te ftg

CC 79064867, con
$ ofganico en el(la) BATALLON DE INFANTERIA
ura la siguiente informacién:

Fecha Corte: 29/08/2019

NOVEDAD DISPOSICION FECHAS TOTAL

DE A AA-MM-DD
SERVICIO MILITAR EJC DIRTAA 202 30-10-1998 29091990 22.12:2000 010223
SOLOAGO VOLUNTARID EJC QAP.EJC 1209 12:12.2000 31-12:2000 31-10-2003 02-10-00
SOLOADD PROFESIONAL EJC OAP-EJC 175 20:10-2002 01-11.2000 29-08-2019 15-08-28
Total tiempos reconocidos en EJE RCITO NACIONAL 1910 21

Nota: Esta Certilicacion no es valida para retiro, los dalos aqui contenidos son los regisiraldns en su historia laboral, para
reconocimientos prestacionales deben ser avatados por la Direccion de Preslaciones‘Soclales, de acuerdo a I_as normas
legales vigentes. Para efeclos de asignacion de retiro o pension en et ¢aso de tener tiempo de Alumno se llquidara sin
sobrepasar 2 afios.

Se expide en Bogota D.C. al{los) 29 dia(s} del mes de agosto del 2019

N

Teniente Coronel DUVAR FERNEY VALDERRAMA SUAREZ
Olicial Seccion Alencion al Usuario DIPER
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Fecha fisma :07/09/2019 14:05 45

REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

']
EJERCITO NACIONAL
EL(LA) SUSCRITO(A) Oficial Seccién Atencion al Usuario DIPER

HACE CONSTAR

Que el(la) Seior(a){ita) SOLDADO PROFESIONAL SLP RAMIREZ AGUJA KEVIN ANDRES, con CC 14136241, con
cédigo militar 83120731 168, quien actualmente es organico en el{la} BATALLON DE ATENCION Y PREVENCION DE
DESASTRES # 80 BG. AL y le figura |2 siguiente informacion:

Fecha Corte: 07/09/2019

NOVEDAD DISPOSICION FECHAS TOTAL

DE A AA-MM-DD
SERVICIO MLITAR EJC DIRTRA 169 24-12-2001 11012002  26-04-2003 010215
SOLDADC PROFESIONAL EJC QAP-EJC 1088 20-04-2003 27.04-2003 07-09-2019 16-04-10
Total tiempos reconocidos en EJERCITO NACIONAL 170725

Nota: Esta Certificacion no es valida para retiro, los dalos aqui contenidos son los registrados en su hisloria laboral, para
seconocimientos prestacionales deben ser avalados por (a Direccion de Preslaciones Sociales, de acuerdo a lag normas
legales vigeates. Para slectos de asignacion ¢e retiro o pension en el caso de lener liempo de Alumno se liquidara sin
sobrepasar 2 arios.

Se expide en Bogota D.C. al(los} 07 dia(s}) del mes de septiembre def 2019

Teniente Coronel DUVAR FERNEY VALDERRAMA SUAREZ
Oficial Seccion Atencién al Usuario DIPER
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URL ups:/fwww.mindefensa.gov co/Sece€lectronica

Fecha firma :16/09/2019 1512:11

REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE DEFENSA NAGIONAL

EJERCITO NACIONAL
EL{(LA) SUSCRITO(A) Oficial Seccién Alencién al Usuario DIPER

HACE CONSTAR

Que el{la) Sefior(a)(ita) SOLDADO PROFESIONAL SLP MURILLO AGUDELO JOSE AUDIVER, con CC 71 192772, con

codigo militar 7119277, quien actualmente s organico en el(ia) BATALLON DE INFANTERIA # 42 BATALLA DE
BOMBONA vy ie figura la siguiente informacion:

Fecha Corte: 16/09/2019

NOVEDAD DISPOSJCIO_N FECHAS TOTAL
DE A AA-MM-DO
SERVICIO MILITAA EJC DIATRA 199 26-12.2000 16.08-2001 30-12-2002 0104-14
SOLDADO PROFESIONAL EIC OAP-EIC 1008 20-01-2003 01-01-2003 16-09-2019 16-08-15
Total tiempos reconocidos en EJERCITO NACIONAL 1800 29

Noia: Esta Cerlificacion no es valida para reliro, los datos aqui contenides son los regisirados en su historia laboral, para
reconocimientos prestacionales deben ser avalados por 1a Direccion de Preslaciones Sociales, de acuerdo a las normas
legales vigentes. Para efeclos de asignacion de rsliro o pension en el caso de tener tiempo de Alumno se hquidara sin
sobrepasar 2 arfos.

Se expide en Bogota D.C. ai(los) 16 dia(s) del mes de septiembre del 2019

L 4

Teniente Coronel DUVAR FERNEY VALDERRAMA SUAREZ
Olicial Seccion Atencion al Usuario DIPER




REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

(vélido indefinitamer:
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EJERCITO NACIONAL

R

Identificador © Fi9q WNgs FzPh Qfim Vi

URL: hnps:ffwww.rnindefensa.gov.oo.'SedeElectmnica

HACE CONSTAR

g

Que el(ta) Sefor{a){ita) SOLDADO PROFESIONAL SLP MAJE RIVAS JHAIR FERNANDO, identificado
(a) con CC No. 831831 55, con codigo militar 83183155, con codigo MOCE , quien actuaimente 5
orgénico en el (1a) BATALLON DE POLIGIA MILITAR # 24 GR JOSE JOAQUIN MATALLA le figura ia
siguiente informacion:

BlkEbe

Fecha Corte: 11-09-2019

. NOVEDAD DISPOSICION FECHAS TOTAL
DE A AA-MM-DD
. SERVICIO MILITAR DIPER DIRTRA No.199 26-12-2000 16.08-2001 - 30-12-2002 010414
SOLDADO PROFESIONAL DIPER OAP-EJC No.1008 20-01-2003 01-01-2003 - 11-09-2019 1608 10
Yotal llempos reconocidos en EJERCITO NACIONAL 18 00 24
Nota: Esta Ceftificacién no es vélida para roliro, los datos aqui contenidos son ios gistrados en su histori laboral, pata reconocimientos p ios deben sor avalado:
iroeCid Sociales, de do a las tegales vig Para efactos de asignacion de reliro 0 pensidn en &f caso de lener empo de Alumno

por ta Di do ¢
se iquidaré sin sobrepasar 2 afos.

Se expide en Bogota D.C. al (fos) 11 dias del mes de Sepliembre de 2019

MY LBELTF!AN VILLALOBOS OSCAR LEONARDO
OFICIAL SECCION ATENCION AL USUARIO DIPER EJERCITO NACIONAL

FE EN LA CAUSA P
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RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
OFICINA JUDICIAL
BOGOTA, D. C. — CUNDINAMARCA

DATOS PARA LA RADICACION DEL PROCESO

JURISDICCION: Contenciosa Administrativa

CLASE DE PROCESO: ESCRITO DE MEDIDAS CAUTELARES

FOLIOS CUADERNOS

DEMANDANTE: JOVANNY TRUJILLO SUAREZ, identificado con cédula de Ciudadania
17.690.996 de Florencia

APODERADO: WILMER YACKSON PENA SANCHEZ,
C.C. 1.099.342.720 de Jesus Maria Santander

Email: notificaciones@wyplawyers.com Celular. 310 296 7519

DEMANDADO EJERCITO NACIONAL-MINISTERIO DE DEFENSA-
NACION,

Direccion de Notificacion: en la CARRERA 54 N° 26-25 CAN de la
ciudad de Bogota, correo electronico ceoju@buzonejercito.mil.co




LAWYERS

@WYP B

Sefior
JUEZ CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE BOGOTA —REPARTO.
E. S. _ D.

Demandante: S.L.P JOVANNY TRUJILLO SUAREZ,

Demandado: EJERCITO NACIONAL-MINISTERIO DE DEFENSA-NACION.

Ref. MEDIO DE CONTROL DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
Asunto: ESCRITO DE SOLICITUD DE MEDIDAS CAUTELARES

 WILMER YACKSON PERA SANCHEZ, domiiciliado en Bogots, identificado con la
cédula de ciudadania numero 1.099.342.720 de Jesus Maria Santander, y con
Tarjeta Profesional numero 272.734 del Consejo Superior de la Judicatura, actuando
como apoderado de JOVANN_Y TRUJILLO SU{__AREZ, identificado con cédula de
Ciudadania 17.690.996 -de Florencia me permito de forma respetuosa presentar
. ante su despacho, demanda de ESCRITO DE SOLICITUD DE MEDIDAS CAUTELARES,
en contra del E.IERCITO NACIONAL- MINISTERIO DE DEFENSA- NACIéN de acuerdo
a los siguientes términos:

1. De forma respetuosa solicito al despacho proferiv medida cautelar de
suspension. del acto administrativo, para cada uno de los actos que en la
presente dem anda se enjuician. '

2. De igual forma, solicito se profiera medida cautelar de caracter patrimonial,
a favor de JOVANNY TRUJMLLO SUAREZ, identificado con cédula de
Ciudadania 17.690.
provisional de cada

6 de Florencia en la cual se ordene el de pago

a de las mesadas de los derechos aqui demandados.

e — )

. 1.099.342.720 de Jesus
T.P.272.734 del C. S| dela )
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INFORME AL DESPACHO

JUZGADO TRECE ADMINISTRATIVO DE BOGOTA
SECCION SEGUNDA

AL Despacho de la Doctora: YANIRA PERDOMO OSUNA

HOY:

REPARTIDO POR LA OFICINA DE APOYO PARA LOS JUZGADOS
ADMINISTRATIVOS DE BOGOTA, CORRESPONDIO 4 ESTE JUZGADO EL
PRESENTE PROCESO ORDINARIO. SIRVASE PROVEER -




JUZGADO TRECE (13) ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD
DEL CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTA
SECCION SEGUNDA

ﬁ\;

Bogota, D.C., primero (1°) de |uI|o de dos mil veinte (2020)

[ Expediente N°: || 11001-33-35-013-2020-00041 |
[Demandante: )[JOVANNY TRUJILLO SUAREZ ]
Demandado: NACION-MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO

NACIONAL

Previo a avocar el conocimiento de la presente demanda y con el fin de determinar
fa competencia territorial, por Secretaria del Juzgado, oficiese a la entidad demandada o
la entidad respectiva, para que allegue con destino a ésta Dependencia Judicial
constancia en la que se indique el ultimo lugar, en donde el sefior JOVANNY TRUJILLO
SUAREZ identificado con la Cédula de Ciudadania No. 17.690.996, presté sus

servicios, indicando explicitamente el municipio y departamento.

Para lo anterior, se concede un término de cinco (5) dias, contados a partir def

recibo del oficio que para el efecto se libre.

Adviértasele al funcionario requerido que, deberé dar tramite urgente a la solicitud
y allegar la informacion en el término antes indicado, so pena de incurrir en desacato a
decision judicial y en faita disciplinaria, por obstruccion a la justicia y ditacion el proceso,
de conformidad con lo establecido en el articulo 44 del Codigo General del Proceso y el
articulo 60 A de fa Ley 270 de 1996, aprobado por fa Ley 1285 de 2009.

Inférmesele asi mismo a la parte demandante que, debera colaborar y gestionar
ante la entidad respectiva, los tramites necesarios, tendientes a aportar la informacion y/o
documentacion requerida.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE:
YANIRA PERDOMO OSUNA
JUEZA

JUZGADO TRECE (13 ADMINISTRATIVO E ORALIDAD
CIRCUITO JUDICIAL BOGOTA D
SECGION SEGUNDA

Por;anmagbn rGi;l.-\ { - estado' electronico No. Q'Z.Q de fecha
i | J;! fue notificado el auto anterior. Fijado a las 8:00

AM.

L.a secretaria,

11001-33-35-013-2020-0004 1




CONSTANCIA SECRETARIAL

JUZGADO TRECE ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD DE BOGOTA
SECCION SEGUNDA

HOY: 1 de julio de 2020

Se deja constancia que mediante acuerdo PCSJA20-11517 del C.S.J., se
suspendieron términos a partir del pasado 16 de marzo de 2020 siendo esta
medida prorrogada en varias oportunidades extendiéndose hasta el 30 de junio de
2020, término en el cual no corrieron términos en el presente proceso, en virtud de
la emergencia sanitaria declarada por el Ministerio de Salud en todo el territorio
nacional con ocasion de pandemia mundial de la enfermedad COVID-19, y solo
mediante acuerdo PCSJ20-11567 del 5 de junio de 2020, se dispuso el
levantamiento de dicha suspensién desde el 1° julio del presente afio en adelante,
razon por la cual desde esta ultima fecha se reanudé el tramite procesal de los
procesos a cargo de este Despacho.

2, \Ssb‘ .
MELISSA RUIZ HURTADO

OFICIAL MAYOR


Melissa
Texto tecleado
OFICIAL   MAYOR 


JUZGADO TRECE (13) ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD
DEL CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTA
SECCION SEGUNDA
&

Bogota, D.C., primero (1°) de julic de dos mil veinte (2020)

| Expediente N°: || 11001-33-35-013-2020-00041 |

| Demandante: | JOVANNY TRUJILLO SUAREZ |

Demandado: NACION-MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — EJERCITO
NACIONAL

Previo a avocar el conocimiento de la presente demanda y con el fin de determinar
la competencia territorial, por Secretaria del Juzgado, oficiese a la entidad demandada o
la entidad respectiva, para que allegue con destino a ésta Dependencia Judicial
constancia en la que se indique el ultimo lugar, en donde el sefior JOVANNY TRUJILLO
SUAREZ identificado con la Cédula de Ciudadania No. 17.690.996, presté sus

servicios, indicando explicitamente el municipio y departamento.

Para lo anterior, se concede un término de cinco (5) dias, contados a partir del
recibo del oficio que para ef efecto se libre.

Adviértasele al funcionario requerido que, deberé dar tramite urgente a ia solicitud
y allegar la informacion en el término anfes indicado, so pena de incurrir en desacato a
decision judicial y en falta disciplinaria, por obstruccion a fa justicia y dilacion el proceso,
de conformidad con lo estabiecido en ef articulo 44 del Codigo General def Proceso y el
articulo 60 A de ia Ley 270 de 1996, aprobado por fa Ley 1285 de 2009.

Inférmesele asi mismo a la parte demandante que, debera colaborar y gestionar
ante la entidad respectiva, los tramites necesarios, tendientes a aporiar la informacion y/o
documentacion requerida.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE:
YANIRA PERDOMO OSUNA
JUEZA

JUZGADO TRECE (13} ADMINISTRATIVO [iEORALIDAD
CIRCUITO .lUDICIAL BOGOTA DIC.
SECEION SEGUNDA |

Eor? anoillpg‘ién rﬁqaﬂl - estado Iglectrénico No. ‘.223, de fecha
SN L8} LIl tue notilicado el auto anterior. Fijado a las 8:00

AM.

La secrearia, e s
11001-33-35-013-2020-00041




1/9/2020 Correo: Juzgado 13 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C. - Outlook

Estado Electronicos 024 2020

Juzgado 13 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C.
<jadmin13bta@notificacionesrj.gov.co>
Mié 1/07/2020 10:32 PM

Para: EDWIN MAHECHA <Notificaciones.Bogota@mindefensa.gov.co>; notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co
<notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co>; bernal3131@hotmail.com <bernal3131@hotmail.com>;
notificacionesrestrepofajardo@hotmail.com <notificacionesrestrepofajardo@hotmail.com>;
diegocolpensiones2016@gmail.com <diegocolpensiones2016@gmail.com>; zuluagacolpensiones@gmail.com
<zuluagacolpensiones@gmail.com>; jurisconsultores0925@gmail.com <jurisconsultores0925@gmail.com>;
juanitalex@hotmail.com <juanitalex@hotmail.com>; julie.medina@ejercito.mil.co <julie.medina@ejercito.mil.co>;
andre.medinafor@gmail.com <andre.medinafor@gmail.com>; julio.cesarmorales@hotmail.com
<julio.cesarmorales@hotmail.com>; RICARDO DUARTE ARGUELLO <decun.notificacion@policia.gov.co>;
info@roldanabogados.com <info@roldanabogados.com>; Gustavo Adolfo Amaya Zamudio
<notificacionesjudiciales@mineducacion.gov.co>; Notificaciones Judiciales <notjudicial@fiduprevisora.com.co>;
notificacionesjudiciales <notificacionesjudiciales@alcaldiabogota.gov.co>; JOHN WILLIAM ESPINOSA ROMERO
<notificacionesjudiciales@secretariajuridica.gov.co>; liliana cano <notificaciones@cundinamarca.gov.co>;
gprocesosfomag@gmail.com <gprocesosfomag@gmail.com>; bogotacentro@roasarmientoabogados.com
<bogotacentro@roasarmientoabogados.com>

CC: yltorres@procuraduria.gov.co <yltorres@procuraduria.gov.co>; procesosnacionales@defensajuridica.gov.co
<procesosnacionales@defensajuridica.gov.co>

Cco: icrs.canbogota@gmail.com <icrs.canbogota@gmail.com>; notificaciones@lupajuridica.com
<notificaciones@Ilupajuridica.com>; dependiente.bogotab@gmail.com <dependiente.bogotab@gmail.com>

[I]J 136 archivos adjuntos (11 MB)

024_2020 ESTADO ELECTRONICO.pdf; 2013-00005 aprueba costas.pdf; 2013-00567 aprueba costas.pdf; 2013-00653
Remanentes.pdf; 2014-00029 aprueba costas.pdf; 2014-00179 aprueba costas.pdf; 2014-00383 aprueba costas.pdf; 2014-00401
aprueba costas.pdf; 2015-00067 Remanentes.pdf; 2015-00147 aprueba costas.pdf; 2015-00181 Remanentes.pdf; 2015-00217
aprueba costas.pdf; 2015-00280 Remanentes.pdf; 2015-00334 aprueba costas.pdf; 2015-00343 aprueba costas.pdf; 2015-00347
aprueba costas.pdf; 2015-00370 Remanentes.pdf; 2015-00382 aprueba costas.pdf; 2015-00414 aprueba costas.pdf; 2015-00466
Remanentes.pdf; 2015-00477.pdf; 2015-00488 Remanentes.pdf; 2015-00847 aprueba costas.pdf; 2015-00889 aprueba
costas.pdf; 2015-00906 aprueba costas.pdf; 2016-00184.pdf; 2016-00228 aprueba costas.pdf; 2016-00236 aprueba costas.pdf;
2016-00241 aprueba costas.pdf; 2016-00248 aprueba costas.pdf; 2016-00324 Remanentes.pdf; 2016-334 aprueba costas.pdf;
2016-00347 aprueba costas.pdf; 2016-00398 Remanentes.pdf; 2016-00409 aprueba costas.pdf; 2017-00001 aprueba costas.pdf;
2017-00018 aprueba costas.pdf; 2017-00046 aprueba costas.pdf; 2017-00068 Remanentes.pdf; 2017-00074 Remanentes.pdf;
2017-00086 Remanentes.pdf; 2017-00099 aprueba costas.pdf; 2017-00112 Remanentes.pdf; 2017-00130 aprueba costas.pdf;
2017-00138 aprueba costas.pdf; 2017-00155 Remanentes.pdf; 2017-00181 Remanentes.pdf; 2017-00201 aprueba costas.pdf;
2017-00216 Remanentes.pdf; 2017-00258 Remanentes.pdf; 2017-00265 Remanentes.pdf; 2017-00283 Remanentes.pdf; 2017-
00312 Remanentes.pdf; 2017-00327.pdf; 2017-00336 Remanantes.pdf; 2017-00336 Remanentes.pdf; 2017-00346
Remanentes.pdf; 2017-00356 Remanentes.pdf; 2017-00402.pdf; 2017-00463 Remanentes.pdf; 2017-00470.pdf; 2018-00013
Remanentes.pdf; 2018-00018 aprueba costas.pdf; 2018-00021 Remanentes.pdf; 2018-00044 Remanentes.pdf; 2018-00063
Remanentes.pdf; 2018-00072 Remanentes.pdf; 2018-00130.pdf; 2018-00232 Remanentes.pdf; 2018-00235 Remanentes.pdf;
2018-00236 Remanentes.pdf; 2018-00250 Remanentes.pdf; 2018-00260 Requiere demandante presenta formula.pdf; 2018-
00262.pdf; 2018-00268 Remanentes.pdf; 2018-00287 Remanentes.pdf; 2018-00336 Remanentes.pdf; 2018-00361
Remanentes.pdf; 2018-00428 Remanentes.pdf; 2018-00446 Remanentes.pdf; 2018-00447 Remanentes.pdf; 2018-00452
Remanentes.pdf; 2019-00023 Remanentes.pdf; 2019-00084 Remanentes.pdf; 2019-00115.pdf; 2019-00123.pdf; 2019-00174.pdf;
2019-00186.pdf; 2019-00223.pdf; 2019-00245.pdf; 2019-00282 REQUIERE.pdf; 2019-00308.pdf; 2019-00309.pdf; 2019-
00338.pdf; 2019-00339.pdf; 2019-00347.pdf; 2019-00349 DEJA SIN EFECTO CORRE TRASLADO EXCEPCIONES.pdf; 2019-
00352.pdf; 2019-00361.pdf; 2019-00362.pdf; 2019-00363.pdf; 2019-00365.pdf; 2019-00366.pdf; 2019-00371.pdf; 2019-
00375.pdf; 2019-00376.pdf; 2019-00377.pdf; 2019-00378.pdf; 2019-00379.pdf; 2019-00407.pdf; 2019-00472 NO REPONE.pdf;
2020-00023 REQUIERE.pdf; 2020-00038.pdf; 2020-00041 PREVIO.pdf; 2020-00042.pdf; 2020-00044 IMPEDIMENTO.pdf; 2020-
00046 REMITE POR COMPETENCIA.pdf; 2020-00047.pdf; 2020-00049 IMPEDIMENTO.pdf; 2020-00050 INADMITE.pdf; 2020-
00052 PREVIO.pdf; 2020-00054.pdf; 2020-00055.pdf; 2020-00056.pdf; 2020-00057.pdf; 2020-00058.pdf; 2020-00059.pdf; 2020-
00060.pdf; 2020-00064 REMITE POR COMPETENCIA.pdf; 2020-00065.pdf; 2020-00068.pdf; 2020-00071 IMPEDIMENTO.pdf;
2020-00074 IMPEDIMIENTO.pdf; 2020-00075 REMITE POR COMPETENCIA.pdf; 2020-76 INADMITE.pdf; 2020-00078.pdf;
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1/9/2020 Correo: Juzgado 13 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C. - Outlook

JUZGADO TRECE (13) A DMINISTRATIVO DE ORALIDAD DEL CIRCUITO
JUDICIAL DE BOGOTA- SECCION SEGUNDA.
CARRERA 57 No. 43-91 piso 4

Por medio de la presente envié en archivo pdf copia la publicacion del Estado N°024 de 2020 que
contiene autos proferidos el 1 de julio de 2020, en el cual se registraron las decisiones tomadas
dentro de sus procesos.

Me permito informar que los autos seran publicados en el portal de la Rama
Judicialhttps://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-13-administrativo-de-bogota/296 - estados
electronicos 2020..

Es preciso poner en conocimiento que en la actualidad se esta presentando una congestion en
el portal de la Rama Judicial, razén por la cual, la publicacion de los autos en el micrositio esta
sujeta al funcionamiento de la pagina, no obstante las mismas se adjuntan al presente correo.

Cordialmente,

Elizabeth Jaramillo Marulanda
Secretaria
Juzgado Trece Administrativo de Bogota

AVISO IMPORTANTE: Esta direccién de correo electrénico jadminl3bta@notificacionesrj.gov.co es de uso Unico y
exclusivo de envio de notificaciones, todo mensaje que se reciba no sera leido y automaticamente se eliminara de
nuestros servidores, apreciado usuario si tiene alguna solicitud por favor comuniquese a la siguiente linea
telefénica: 555 39 39 Ext. 1013 o envienos un correo electronico a la siguiente direccidn:
admin13bt@cendoj.ramajudicial.gov.co.

https://outlook.office.com/mail/search/id/AAQKAGYxYjIhZGNiILWMSNDEtNDAWOCOSMTA1ILTFMZWIBNGYS5NDJjZQAQAH7ZfRdm50zCIQ%2FIhNmS...  2/2
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Tramite de Oficio 2020-00041 PREVIO Procesc 11001333501320200004100 radicacion

O] El remitente del mensaje ha solictado confirmacion de lectura. Para enviar una confirmacién, haga clic aqui.
notificaciones@wyplawyers.com TR
Lun 6/07,2020 9:37 AM

Para: Juzgado 13 Administrative Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C

m Tramite de Oficio 2020-00041...
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Para Juzgado 13 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C,

CC  ceoju@buzonsjercito.mil.co
ﬂ 5e han guitado los saltos de linea adicionales de este mensaje,

2020-00041 PREVIO, pdf
we | 33KB

Demandante: S.L.P JOWVANNY TRUJILLO SUAREZ

Demandado: EJERCITO NACIOMNAL-MINISTERIO DE DEFENSA-NACION.

Ref. MEDIO DE CONTROL DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

Asunto; RELIQUIDACION EN UN 20% SALARIO Y OTROS.

WILMER YACKSON PENA SANCHEZ, domiciliado en Bogotd, identificado con la cédula de ciudadania nimero 1.099.342.720 de Jesis Maria Santander, y con Tarjeta Profesional nimero 272.734 del Consejo Superior de la
Judicatura, actuando como apoderado del sefior JOVANNY TRUJILLO SUAREZ, identificado con cédula de Ciudadania 17.650.996 de Florencia, me permito de forma respetuosa presentar ante ustedes Oficio 2020-00041

PREVIO, en donde se solicita ultima unidad de serivicios del demanddante.

9:59 3, m.
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6/7/2020 Tramite de Oficio 2020-00041 PREVIO Proceso 11001333501320200004100

Asunto Tramite de Oficio 2020-00041 PREVIO Proceso 11001333501320200004100

De <notificaciones@wyplawyers.com>

Destinatario  Juzgado 13 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C. <jadmin13bta@notificacionesrj.gov.co>
Cc CEOJU <ceoju@buzonejercito.mil.co>

Fecha 2020-07-06 09:33

e 2020-00041 PREVIO.pdf(~32 KB)

Demandante: S.L.P JOVANNY TRUJILLO SUAREZ

Demandado: EJERCITO NACIONAL-MINISTERIO DE DEFENSA-NACION.

Ref. MEDIO DE CONTROL DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
Asunto: RELIQUIDACION EN UN 20% SALARIO Y OTROS.

WILMER YACKSON PENA SANCHEZ, domiciliado en Bogota, identificado con la cédula de ciudadania numero
1.099.342.720 de JesuUs Maria Santander, y con Tarjeta Profesional nldmero 272.734 del Consejo Superior de la
Judicatura, actuando como apoderado del sefior JOVANNY TRUJILLO SUAREZ, identificado con cédula de Ciudadania
17.690.996 de Florencia, me permito de forma respetuosa presentar ante ustedes Oficio 2020-00041 PREVIO, en
donde se solicita ultima unidad de serivicios del demanddante.

https://webmail1.hostinger.com/?_task=mail&_safe=08&_uid=103&_mbox=INBOX.Sent&_action=print&_extwin=1
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INFORME AL DESPACHO

JUZGADO TRECE ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD DE BOGOTA
SECCION SEGUNDA

Al Despacho de la sefiora Jueza: YANIRA PERDOMO OSUNA

HOY: 16/09/2020

Ingresa al Despacho de la sefiora Jueza la presente Accion de nulidad y
Restablecimiento del Derecho para estudio. Sirvase proveer. -

s MG :
SSA RUIZ HURTADO
SECRETARIA

MEL




JUZGADO TRECE (13) ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD DEL
CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTA
SECCION SEGUNDA

Bogota, D.C., primero (1°) de octubre de dos mil veinte (2020)

Radicacion: 11001-33-35-013-2020-00041
| Proceso: || NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
| Demandante: |[JOVANNY TRUJILLO SUAREZ
NACION-MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — EJERCITO
Demandado: NACIONAL
| Asunto: || Auto admite demanda

Por reunir la demanda los requisitos legales establecidos en los articulos 155
ss, 162 ss, del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo (CPACA), de conformidad con lo previsto en los articulos 171 y
172 Ibidem, este Despacho,

RESUELVE

1.- RECONOCER personeria juridica, al doctor WILMER YACKSON PENA
SANCHEZ, identificado con la C.C N°1.099.342.720 y portador de la T.P. No.
272.734 del C.S.J., como apoderado de la parte demandante, conforme al
poder obrante en el expediente a foliol5.

2.- ADMITIR la demanda, interpuesta por JOVANNY TRUJILLO SUAREZ a
través de apoderado, en contra de la NACION-MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL-EJERCITO NACIONAL.

3.- NOTIFICAR por estado la admision de la demanda a la(s) parte(s)
demandante(s).

4.- NOTIFICAR personalmente la admision de la demanda, de conformidad
con lo establecido en el articulo 171 del C.P.A.C.A. a las siguientes personas:

4.1.- MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL, o a quien haya delegado para tal
funcion.

4.2.- DIRECTOR DE LA AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA DEL
ESTADO (articulo 612 de la ley 1564 de 2012).

4.3.- MINISTERIO PUBLICO

5.- CORRER traslado de la demanda a la (s) parte (s) demandada (s), a la
Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado y al Ministerio Publico, por el
término de treinta (30) dias, que comenzard a correr al vencimiento del término
comun de veinticinco (25) dias después de surtida la dltima notificacion,
conforme a los dispuesto en el articulo 172 de la Ley 1437 de 2011, en
concordancia con los articulos 199 y 200 ibidem, y el articulo 612 de la Ley 1564
de 2012.



Radicacion: 11001-33-35-013-2020-00041

Proceso: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

Demandante: JOVANNY TRUJILLO SUAREZ

Demandado: NACION-MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — EJERCITO NACIONAL

6.- PREVENIR a la entidad demandada, a fin de que conteste por escrito la
demanda con el lleno de los requisitos del articulo 175 del C.P.A.CA, y
allegando la totalidad de las pruebas que se encuentren en su poder y que
pretenda hacer valer en el proceso.

6.- ADVERTIR que durante el término para dar respuesta a la demanda, la
entidad publica demandada debera allegar el expediente administrativo que
contenga los antecedentes de la actuacion objeto del proceso y que se
encuentren en su poder.

7.- IMPONER a la parte demandante la carga de efectuar la remisién de la
demanda y sus anexos, al buzoén electronico de la parte demandada, de
conformidad con lo dispuesto en el numeral 6 del Decreto 806 del 4 de junio de
2020, debiendo allegar los respectivos soportes documentales que dan cuenta
de dicha actuacion dentro del término detres (3) dias habiles al
correspondiente envio, para efectos de proceder a la notificacion del
presente auto.

8. INSTAR a todos los sujetos procesales a cumplir con las obligaciones
establecidas en el articulo 3 del Decreto 806 de 2020, realizando las
actuaciones a través de medios tecnologicos, para cuyo efecto deben informar
los canales digitales, correo electrénico y celular escogido para los fines del
proceso, y enviar copia de todos los memoriales a través de estos con copia
incorporada al mensaje de datos, con destino a la Oficina de Apoyo de los
Juzgado Administrativos al correo
electronico correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co, para su registro en siglo
XXI'y su posterior reenvio a este juzgado.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

YANIRA PERDOMO OSUNA

JUEZA
JUZGADO TRECE (13) ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD
CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTA D.C.
-SECCION SEGUNDA-

Por anotacién en estado electrénico No. 046 de fecha 02-10-2020 fue notificado el auto anterior.

Fijado a las 8:00 AM.

11001-33-35-013-2020-00041

La secretaria,
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JUZGADO TRECE (13) ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD DEL

CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTA

SECCION SEGUNDA

Bogoté, D.C., primero (01) de octubre de dos mil veinte (2020)

Radicacion No.: 11001-33-35-013-2020-00041
| Proceso: |[ NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
| Demandante: || JOVANNY TRUJILLO SUAREZ
NACION-MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — EJERCITO
Demandado: NACIONAL
| Asunto: || Auto traslado medida cautelar

De conformidad con lo dispuesto en el inciso 2 del articulo 233 del Codigo de

Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, corrase

traslado por el término de cinco (5) dias, a la parte demandada de la solicitud

de medida cautelar formulada por la parte demandante, para que se pronuncie

sobre la misma, en escrito separado al de la contestacién de la demanda.

Adviértase que contra la presente decisiébn no procede recurso alguno.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

YANIRA PERDOMO OSUNA
JUEZA

JUZGADO TRECE (13) ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD

Por anotacién en estado electrénico No. 046 de fecha 02-10-2020 fue notificado el auto anterior.
Fijado a las 8:00 AM.

La secretaria,

CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTA D.C.
-SECCION SEGUNDA-

11001-33-35-013-2020-00041
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ESTADO 046 DEL 02-10-2020

Juzgado 13 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C.
<jadmin13bta@notificacionesrj.gov.co>
Vie 2/10/2020 12:59 PM

Para: YACKSONABOGADO@GMAIL.COM <YACKSONABOGADO@GMAIL.COM>; notificaciones@wyplawyers.com
<notificaciones@wyplawyers.com>; egrtolima@gmail.com <egrtolima@gmail.com>; florvelasquez627 @hotmail.com
<florvelasquez627 @hotmail.com>; andres.maldonadoperdomo@gmail.com <andres.maldonadoperdomo@gmail.com>;
secretaria@rodriguezfils.com <secretaria@rodriguezfils.com>; norberto.rodriguez@roriguezfils.com
<norberto.rodriguez@roriguezfils.com>; stevearias85@gmail.com <stevearias85@gmail.com>; cundinamarcaplgab@gmail.com
<cundinamarcaplgab@gmail.com>; PAULAAGUDELOLOPEZQUINTERO@GMAIL.COM
<PAULAAGUDELOLOPEZQUINTERO@GMAIL.COM>; giovaniamarillo@hotmail.com <giovaniamarillo@hotmail.com>;
jairo.bernal.c@hotmail.com <jairo.bernal.c@hotmail.com>; notificacionesbogota@giraldoabogados.com.co
<notificacionesbogota@giraldoabogados.com.co>; carmenza_perez_p@hotmail.com <carmenza_perez_p@hotmail.com>;
miguel.abcolpen@gmail.com <miguel.abcolpen@gmail.com>; favisan2@hotmail.com <favisan2@hotmail.com>;
jorgem86.r@gmail.com <jorgem86.r@gmail.com>; KATHEBONILLA93@GMAIL.COM <KATHEBONILLA93@GMAIL.COM>;
herminsogg@hotmail.com <herminsogg@hotmail.com>; EDWIN MAHECHA <Notificaciones.Bogota@mindefensa.gov.co>
CC: procesosnacionales@defensajuridica.gov.co <procesosnacionales@defensajuridica.gov.co>; Yalith Lucia Torres
<yltorres@procuraduria.gov.co>

[ﬂJ 21 archivos adjuntos (2 MB)

046-2020.pdf; 2020-041-AUTO ADMITE DEMANDA.pdf; 2020-041-AUTO TRASLADO MEDIDA CAUTELAR.pdf; 2020-050-AUTO
ADMITE DEMANDA .pdf; 2020-052-AUTO INADMITE-REMITADA JURIS LABORAL.pdf; 2020-076-AUTO ADMITE DEMANDA.pdf;
2020-076-AUTO TRASLADO MEDIDA CAUTELAR.pdf; 2020-226 AUTO AVOCA CONOCIMIENTO-CONC EXTRAJ.pdf; 2020-231
AUTO AVOCA CONOCIMIENTO CONCIL EXTRAJ.pdf; 2020-232-AUTO IMPEDIMENTO FISCALIA-BONIFICACION JUDICIAL.pdf;
2020-234-AUTO ADMITE DEMANDA.pdf; 2020-235-AUTO ADMITE DEMANDA.pdf; 2020-237-AUTO ADMITE DEMANDA.pdf;
2020-239-AUTO ADMITE DEMANDA.pdf; 2020-240-AUTO ADMITE DEMANDA.pdf; 2020-242-AUTO ADMITE DEMANDA.pdf;
2020-243-AUTO ADMITE DEMANDA.pdf; 2020-244-AUTO ADMITE DEMANDA.pdf; 2020-245-AUTO ADMITE DEMANDA.pdf;
2020-247-AUTO IMPEDIMENTO FISCALIA-BONFICACION JUDICIAL.pdf; 2020-249-AUTO PREVIO ULTIMO LUGAR pdf;

JUZGADO TRECE (13) A DMINISTRATIVO DE ORALIDAD DEL CIRCUITO
JUDICIAL DE BOGOTA- SECCION SEGUNDA.
CARRERA 57 No. 43-91 piso 4
3232058955

Por medio de la presente envié en archivo pdf copia la publicacién del Estado N°046 de 2020 que
contiene autos proferidos el 01 DE OCTUBRE DE 2020, en el cual se registraron las decisiones
tomadas dentro de sus procesos.

Me permito informar que los autos fueron publicados en el portal de la Rama
Judicial https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-13-administrativo-de-bogota/310

Cordialmente,
MELISSA RUIZ HURTADO

Secretaria
Juzgado Trece Administrativo de Bogota

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKAGYxYjlhZGNILWMSNDEtNDAwWOCO5MTA1LTFmMZWISNGY5NDJjZQAQAHAUj%2FcN3BFHuk2BIc2...  1/1
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RV: REFORMA DE LA DEMANDA Proceso:11001333501320200004100 Demandante:S.L.P
JOVANNY TRUJILLO SUAREZ,Demandado: EJERCITO NACIONAL-MINISTERIO
DEDEFENSA-NACION.

Correspondencia Sede Judicial CAN - Bogota - Bogota D.C.
<correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Vie 2/10/2020 4:02 PM

Para: Juzgado 13 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C. <jadmin13bta@notificacionesrj.gov.co>

[I]J 2 archivos adjuntos (2 MB)

Reforma de la demanda.pdf; Reforma de la demanda.pdf;

Cordial saludo,

De manera atenta informamos que ha sido radicado el presente correo como memorial
para el proceso relacionado en el mismo, dentro del registro en el aplicativo siglo XXI
podra confirmar los datos del mensaje como Asunto, fecha y hora de recibo.

Atentamente,

Grupo de Correspondencia
Oficina de Apoyo de los Juzgados Administrativos

Sede Judicial CAN
RJLP

De: Wilmer Pefa <yacksonabogado@gmail.com>

Enviado: viernes, 2 de octubre de 2020 2:49 p. m.

Para: Correspondencia Sede Judicial CAN - Bogota - Bogota D.C. <correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>;
sac@buzonejercito.mil.co <sac@buzonejercito.mil.co>; ceoju@buzonejercito.mil.co
<ceoju@buzonejercito.mil.co>

Asunto: REFORMA DE LA DEMANDA Proceso:11001333501320200004100 Demandante:S.L.P JOVANNY TRUJILLO
SUAREZ,Demandado: EJERCITO NACIONAL-MINISTERIO DEDEFENSA-NACION.

Sefor
JUZGADO TRECE ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE BOGOTA - ORAL- SECCION SEGUNDA
E. S. D.

Demandante: S.L.P JOVANNY TRUJILLO SUAREZ,

Demandado: EJERCITO NACIONAL-MINISTERIO DE DEFENSA-NACION.

Ref. MEDIO DE CONTROL DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
Asunto: REFORMA DE LA DEMANDA

Proceso: 11001333501320200004100

WILMER YACKSON PENA SANCHEZ, domiciliado en Bogot3, identificado con la cédula de ciudadania niimero 1.099.342.720 de Jesus Maria

Santander, y con Tarjeta Profesional nimero 272.734 del Consejo Superior de la Judicatura, actuando como apoderado del sefior JOVANNY

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGYxYjIhZGNILWMSNDEtINDAWOCOSMTA1ILTFMZWI3NGYS5NDJjZQAQABSg99HVSetNmuXVhMqV%2...  1/2
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TRUIJILLO SUAREZ, identificado con cédula de Ciudadania 17.690.996 de Florencia, me permito de forma respetuosa presentar ante su
despacho, REFORMA DE LA DEMANDA, en contra del EJERCITO NACIONAL-MINISTERIO DE DEFENSA-NACION,

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGYxYjIhZGNILWMSNDEtNDAWOCOSMTA1LTFMZWI3NGYS5NDJjZQAQABSg99HVSetNmuXVhMqV%2...  2/2
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JUZGADO TRECE ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE BOGOTA - ORAL- SECCION SEGUNDA

E

S D.

Demandante: S.L.P JOVANNY TRUJILLO SUAREZ,

Demandado: EJERCITO NACIONAL-MINISTERIO DE DEFENSA-NACION.

Ref. MEDIO DE CONTROL DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
Asunto: REFORMA DE LA DEMANDA

Proceso: 11001333501320200004100

WILMER YACKSON PENA SANCHEZ, domiciliado en Bogota, identificado con la cédula de ciudadania nimero
1.099.342.720 de Jesus Maria Santander, y con Tarjeta Profesional nimero 272.734 del Consejo Superior de la Judicatura,
actuando como apoderado del sefior JOVANNY TRUJILLO SUAREZ, identificado con cédula de Ciudadania 17.690.996 de
Florencia, me permito de forma respetuosa presentar ante su despacho, REFORMA DE LA DEMANDA, en contra del
EJERCITO NACIONAL-MINISTERIO DE DEFENSA-NACION, a fin de solicitar el reajuste salarial del 20%, el subsidio de familia
y la prima de actividad, de acuerdo a los siguientes:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

I. HECHOS

El Ejército Nacional, esta organizado jerarquicamente de mayor rango a menor, de la siguiente forma:

a. Oficiales.

b. Suboficiales

c. Soldados profesionales.

El Ejecutivo, en ejercicio de las facultades extraordinarias que le confiere la Ley 578 de 2000, expidié el Régimen
de Carrera y Estatuto del Personal de Soldados Profesionales de las Fuerzas Militares, a través del Decreto-Ley

1793 del afio 2000.

Los soldados que se encontraban activos al momento de la promulgacién del decreto Decreto-Ley 1793 del afio
2000, estaban regidos por la Ley 131 de 1985, y se denominaba n soldados voluntarios.

El Ejecutivo, establecid, en el Régimen de Carrera y Estatuto del Personal de Soldados Profesionales de las
Fuerzas Militares, los requisitos para los aspirantes a ser soldados profesionales, tanto el personal nuevo como
el personal que estaba activo.

Para el personal que se encontraba activo, establecié como requisito para su incorporacion su intencién de
incorporarse como soldados profesionales y que sean aprobados por los Comandantes de Fuerza.

Asi mismo, ordend que para los soldados que estaban activos y se incorporaran como soldados profesionales,
les seria aplicable integramente lo dispuesto Régimen de Carrera y Estatuto del Personal de Soldados
Profesionales de las Fuerzas Militares, Decreto-Ley 1793 del afio 2000, a excepcién de la prima de antigliedad.
El Ejecutivo, establecié que, como ambito de aplicacién del Régimen de Carrera y Estatuto del Personal de
Soldados Profesionales de las Fuerzas Militares, tanto a los soldados voluntarios que se incorporaron de
conformidad con lo establecido por la ley 131 de 1985, como a los nuevos soldados profesionales.

La carrera administrativa de los Soldados Profesionales de las Fuerzas Militares, estd conformada por los
soldados voluntarios que manifestaron su intencién de ingresar y fueron aceptados, y por los nuevos soldados
profesionales, es decir los que nunca fueron soldados voluntarios.

Los soldados voluntarios una vez incorporados a la carrera administrativa de los soldados profesionales, pasaron
a ser soldados profesionales en las mismas condiciones que los nuevos soldados que se incorporaron y nunca
fueron soldados voluntarios.

El Ejecutivo, en el Régimen de Carrera y Estatuto del Personal de Soldados Profesionales de las Fuerzas Militares,
establecié como funcién de los Soldados Profesionales, incluyendo a los que se incorporaron siendo soldados
voluntarios, de actuar para la ejecuciéon de operaciones militares, sin importar si son para la conservacion,
restablecimiento del orden publico y demas misiones que le sean asignadas.

Mi poderdante es soldado profesional del Ejército Nacional de Colombia, fue incorporado al Régimen de Carrera
y Estatuto del Personal de Soldados Profesionales de las Fuerzas Militares, del Decreto-Ley 1793 del afio 2000,
en calidad de soldado nuevo, sin haber sido soldado voluntario.

MI poderdante en calidad de soldado profesional tiene asignadas las mismas funciones que tienen asignadas los
soldados profesionales que fueron incorporados al Régimen de Carrera y Estatuto del Personal de Soldados
Profesionales de las Fuerzas Militares que estaban activos antes de su entrada en vigencia, es decir los soldados
Voluntarios.

El Ejecutivo, en el Régimen de Carreray Estatuto del Personal de Soldados Profesionales de las Fuerzas Militares,
establece un trato de igualdad para los soldados que fueron voluntarios como para los soldados que no lo
fueron, en lo que tiene que ver con la asignacién de funciones y con la ejecucidn de las misma.

Asi mismo, establece un trato de igualdad en lo que tiene que ver con las normas de retiro, con las normas de
reincorporacion y de situaciones administrativas, con el trato para desaparecidos, con los programas de
capacitacién con vestuario y alimentacion, con el régimen de reserva y demas, con excepcion en el salario.

Mi poderdante, siempre, es decir, dia tras dia, desde que inicié su labor como soldado profesional, ha venido
realizado y ejecutado las mismas funciones en igualdad de condiciones que realizan los demas soldados
profesionales que fueron soldados voluntarios.

El Ejecutivo, en desarrollo de las normas generales sefialadas en la Ley 42. de 1992 creod el régimen salarial y
prestacional para el personal de soldados profesionales de las Fuerzas Militares, en el decreto 1794 de 2000.

El Ejecutivo, en el régimen salarial y prestacional para el personal de soldados profesionales de las Fuerzas
Militares, establecié un salario diferente para los soldados profesionales que se incorporaron sin haber sido
soldados voluntarios, y para, los soldados profesionales que se incorporaron siendo soldados voluntarios.

El salario basico establecido para los soldados profesionales que fueron voluntarios estd conformado por un
Salario Minimo Mensual Vigente incrementado en un 60%.
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19. Elsalario basico establecido para los soldados profesionales que no fueron voluntarios esta conformado por un
Salario Minimo Mensual Vigente incrementado en un 40%.

20. Mi poderdante tiene asignadas y ejecuta las mismas funciones de los demds soldados profesionales miembros
de la misma carrera administrativa, incluidos los que antiguamente se denominaban soldados voluntarios.

21. Mipoderdante se encuentra en una situacion de Discriminacidn Salarial frente a los soldados profesionales que
se incorporaron a la misma carrera administrativa, pero que ya hacian parte de la institucion, (Soldados
Voluntarios) a pesar que de reciben y ejecutan las mismas funciones, pues nunca ha recibido el salario
proporcional a su trabajo.

22. Mipoderdante, ha estado activo al igual que los Oficiales y Suboficiales en el Ejército Nacional.

23. Mipoderdante, al igual que los Oficiales y Suboficiales del Ejército Nacional, se encuentran en el mismo supuesto
de hecho, que contempla la norma para el reconocimiento y pago de la prima de actividad.

24. Mipoderdante en calidad de soldado profesional, es discriminado por la entidad al no reconocerle y pagarle la
prima de actividad.

25. Mi poderdante tiene derecho al reconocimiento del reajuste del subsidio de familia en mejores condiciones del
que tiene reconocido al momento de presentar esta demanda.

26. Mi poderdante, JOVANNY TRUJILLO SUAREZ, identificado con cédula de Ciudadania 17.690.996 de Florencia,
elevo derecho de peticidn a la entidad demandada, admitido con el radicado 5CJUIVK69L en la fecha de 2018-
11-01, a fin de se le reconociera sus acreencias laborales aqui demandadas; el reconocimiento de la diferencia
salarial del 20%, el reconocimiento, y el reajuste del subsidio de familia y el reconocimiento y pago de la prima
de actividad.

27. En lo que respecta a la solicitud del reconocimiento y pago de la diferencia salarial del 20%, la entidad
demandada guardé silencio, a la peticidn realizada, configurando asi un silencio administrativo negativo.

28. En lo que respecta a la solicitud, del reconocimiento y pago de la prima de actividad, la entidad demandada
guardo silencio, a la peticidn realizada, configurando asi un silencio administrativo negativo.

29. Enlo que respecta a la solicitud del reconocimiento y pago del subsidio de familia, con base en el articulo 11 del
decreto 1794 de 2000, manifestd “no es viable juridicamente hacer el reconocimiento del subsidio de familiar
bajo los parametros del decreto 1794 de 2000”, en el acto administrativo: 20183112401461: MDN-CGFM-COEJC-
SEJEC-JEMGF-COPER-DIPER-1-10 del 7 de diciembre de 2018.

30. Lo documentos solicitados en el derecho de peticidn en mencién nunca fueron entregados.

31. Que la dltima unidad de servicios de mi poderdante es en la ciudad de Bogota.

32. Que, através de derecho de peticion radicado en la pagina web de la entidad demandada, con cédigo de solicitud
V3BADQJ184, se le realizé consulta a la entidad aqui demanda, sobre las funciones y diferencias de los soldados
profesiones y voluntarios.

33. Que solo, y Unicamente, en razén de cumplimiento de un fallo de tutela, la entidad contestd dicha peticidn, a
través de los oficios: 00383: MDN-CGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-DIPER-1.10 DEL 30 DE JLIO DE 2018; oficio
20183131332691: MDN-CGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-DIPER-SJU-1.9 del 13 de julio de 2018.

De acuerdo a los anteriores hechos narrados, de forma respetuosa presento ante el despacho, las siguientes:
Il. PRETENSIONES

1.  ATITULO DE NULIDAD
PRETENSIONES PRINCIPALES:

1.1. Que se declare la nulidad del acto administrativo: 20183112401461: MDN-CGFM-COEJC-SEJEC-JEMGF-COPER-
DIPER-1-10 del 7 de diciembre de 2018
1.2. Se declare la existencia del silencio administrativo negativo, como consecuencia de ello, el acto ficto o presunto,

por medio del cual se niega el reconocimiento y pago de la diferencia salarial del 20% y el reconocimiento y pago
de la prima de actividad a JOVANNY TRUJILLO SUAREZ, identificado con cédula de Ciudadania 17.690.996 de
Florencia, por el derecho de peticién con el radicado 5CJUIVK69L.

1.3. Que se declare la nulidad del acto ficto o presunto, producto del silencio administrativo negativo, por medio del
cual se niega el reconocimiento y pago de la diferencia salarial del 20% y el reconocimiento y pago de la prima
de actividad a JOVANNY TRUJILLO SUAREZ, identificado con cédula de Ciudadania 17.690.996 de Florencia, por
el derecho de peticidn con el radicado 5CJUIVK69L.

PRETENSIONES SUBSIDIARIAS:

1.4. En caso de no prosperar, la nulidad, de acuerdo a lo sefialado por la ley 1437 de 2011, se aplique la excepcién
de inconstitucionalidad, para inaplicar los actos administrativos demandados, en su lugar aplicar los articulos
13, 25, 53, y 209 de la Constitucién, de acuerdo al concepto de violacién.

1.5. Se aplique la excepcién de convencionalidad, para inaplicar los actos administrativos demandados, en su lugar
aplicar los articulos 1, 2, 23 y 24. de la Convencion Americana sobre Derechos Humanos, de acuerdo al concepto
de violacion.

1.6. En caso de existir acto administrativo fisico se declare su nulidad también.

2. A TiTULO DE RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
PRETENSIONES DECLARATIVAS:

2.1. Se declare que mi poderdante ha realizado las mismas funciones de un soldado profesional que fue voluntario.

2.2. Se declare que mi poderdante, al igual que los Oficiales y Suboficiales del Ejército Nacional, se encuentran en el
mismo supuesto de hecho, que contempla la norma para el reconocimiento y pago de la prima de actividad.

PRETENSIONES DE CONDENA:

2.3. Se condene a la parte demandada, al reconocimiento y pago, a favor de mi poderdante JOVANNY TRUJILLO

SUAREZ, identificado con cédula de Ciudadania 17.690.996 de Florencia, de la diferencia salarial del 20% dejada
de percibir, por el no pago, a titulo de SALARIO BASICO MENSUAL O ASIGNACION SALARIAL MENSUAL,
conforme Ley 131 de 1985 y el decreto 1794 de 2000;
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2.4. Se declare que mi poderdante, al igual que los Oficiales y Suboficiales del Ejército Nacional, se encuentran en el
mismo supuesto de hecho, que contempla la norma para el reconocimiento y pago de la prima de actividad.
2.5. Se condene a la parte demandada, al reconocimiento y pago, a favor de mi poderdante JOVANNY TRUJILLO

SUAREZ, identificado con cédula de Ciudadania 17.690.996 de Florencia, de la prima de actividad, de acuerdo a
las normas vigentes.

2.6. Se condene a la parte demandada, al reconocimiento y pago, a favor de mi poderdante, JOVANNY TRUJILLO
SUAREZ, identificado con cédula de Ciudadania 17.690.996 de Florencia, del subsidio de familia, con base en el
articulo 11 del decreto 1794 de 2000.

2.7. La prima de actividad sea pagada y liquidada de acuerdo a los porcentajes establecidos para oficiales y
suboficiales segln las normas vigentes.
2.8. Se condene a la parte demandada a realizar la re-liquide todas las prestaciones sociales y/o factores salariales,

asi como los que no lo son, de acuerdo al salario basico conformado por el minimo aumentado al 60%, para cada
uno de mis poderdantes.

2.9. Se condene a la parte demandada a realizar dicho pago desde el afio en que cada uno de mis poderdantes
ingreso al Ejército Nacional, hasta el pago real y efectivo de la presente sentencia, con intereses y con |.P.C.

2.10. Se condene a la entidad demandada el pago de agencias en derecho, costas procesales y gastos.

2.11. Se condene a la entidad demandada al cumplimiento de la sentencia de acuerdo a lo sefialado en el articulo 192

de C.P.A.C.Ay subsiguiente.
11l. NORMAS VIOLADAS
1. Constitucionales: articulos.1, 4, 5, 13, 25, 29, 53, 93,94, 125, 217.
2. Normas del bloque de Constitucionalidad: Convencién Americana sobre Derechos Humanos: Articulos 1, 2, 23 y 24;
Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcion, articulo 7; Carta Internacional Americana de Garantias Sociales
o Declaracién de los Derechos Sociales del Trabajador, ARTICULO 24, Declaracién Universal De Derechos Humanos
ARTICULO 7.
3. Legales, ley 1437 articulo 134.
4. Jurisprudenciales: Radicado: 11001-03-25-000-2010-00065-00 Numero interno: 0686-2010 Bogota, D.C., ocho (8) de
junio de dos mil diecisiete (2017). MAGISTRADO PONENTE: CESAR PALOMINO CORTES
5. lura Novit Curiae
IV. FUNDAMENTOS DE DERECHO Y CONCEPTO DE VIOLACION
1. CONCEPTO DE VIOLACION POR NULIDAD.
1.2. Causales de nulidad del Acto Administrativo
Se proponen como causales de nulidad de los actos administrativos las siguientes: 1. Actos expedidos con infraccidn de
las normas en que deberia fundarse.
1.2.1. CAUSAL PRIMERA: Acuso a los actos administrativos enjuiciados de ser expedidos con infraccién de las normas
en que deberia fundarse.
Sabido es que la actividad de la administracién debe estar sujeta al modelo de estado que cada nacidn adopte, en el caso
de Colombia, es el Estado de Derecho, entendido como el maximo respeto al principio de la legalidad en sentido material
y formal. Asi mismo, al maximo respeto por los derechos fundamentales consagrados en la Constitucién Politica de
Colombia, art, 4, junto con el maximo respeto por la Convencién Interamericana de Derecho Humanos, en su articulo 1.
El Ejército Nacional-Ministerio de Defensa — Nacién, ha vulnerado el Ordenamiento Juridico, Constitucional y
Convencional, al expedir los Actos Administrativos, que en el presente proceso se debaten, al negar el reconocimiento de
los derechos peticionados, , como a continuacion vamos a sefialar:
Para efectos metodoldgicos, le presento al despacho, la estructura del concepto de violacién, que esta dividido en 4
acapites, cada uno de ella debidamente desarrollada. Las cuatro temdticas que se desarrollan estan individualizadas con
una letra, asi: a. Discriminacién Sistematica De Los Derechos Laborales De Los Soldados Profesionales En Colombia; b.
Igualdad De Salarial Del 20%; c. prima de actividad; d. EL MANDATO DE NO DISCRIMINACION, FRENTE A LA IGUALDAD
SALARIAL DEL 20% Y PRIMA DE ACTIVIDAD e. Subsidio De Familia:

A.  SITUACION HISTORICA DE DISCRIMINACION SISTEMATICA DE LOS DERECHOS LABORALES DE LOS SOLDADOS
PROFESIONALES EN COLOMBIA.

A lo largo de la historia del soldado profesional, este ha sido tratado con injusta desigualdad y discriminacién de sus
derechos laborales. La discriminacidn de sus derechos fundamentales, en el sector laboral, ha sido sistematica. Lo que se
pretende en este acapite es colocar en conocimiento del sefior Juez, la situacion que ha tenido qu e vivir el soldado
profesional, para reclamar sus derechos laborales, pero que, gracias al Honorable Consejo de Estado, dichos derechos han
sido amparados, para corregir la desigualdad presentada. Dicha violacién no solo obedece un caso esporadico, es
tendencia de actuacién de la administracion castrense vulnerar los derechos laborales de mas débil de la relacién laboral.
Permitame presentar, solo a manera de ejemplo, sin decir que sean todos, pues a esta lista se suman los que aqui se
demanda, unos casos en los cuales el Honorable Consejo de Estado, ha protegido la desigualdad hacia el soldado: Caso 1.
Pensidn de sobrevivientes para los beneficiarios de los soldados voluntarios fallecidos antes del 7 de agosto de 2002,
inexistencia de la misma; Caso 2. Desmedro del 20% de salario de los soldados que se vincularon con vigencia de la ley
131 de 1985; Caso 3. Partidas computables para la asignacion de retiro de acuerdo a lo sefialado por el decreto 4433 de
2004; Caso 4. Subsidio de familia para los soldados en Colombia
1. Pension de sobrevivientes para los beneficiarios de los soldados voluntarios fallecidos antes del 7 de agosto de 2002,
inexistencia de la misma.
Una gran discusidn se presenta a la hora de analizar si el soldado (sus beneficiarios) tenia derecho o no a una pension de
sobrevivientes, como si lo tenian los oficiales y suboficiales, (sus beneficiarios).
En principio la norma solo creo unos beneficios muy limitados para los soldados, y unos beneficios mas favorables para
los oficiales y suboficiales. Rompiendo claramente con el principio de igualdad, generando una discriminacién dolorosa
para el soldado (sus beneficiarios).
BENEFICIOS PARA LOS SOLDADOS | BENEFICIOS PARA LOS OFICIALES Y SUBOFICIALES (SUS BENEFICIARIOS) EN
(SUS BENEFICIARIOS) EN CASO DE | CASO DE MUERTE EN COMBATE O POR ACCION DIRECTA DEL ENEMIGO.
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MUERTE EN COMBATE O POR
ACCION DIRECTA DEL ENEMIGO.

1. Ascenso en forma
péstuma al grado de
cabo segundo o)
marinero.

2.  Reconocimiento y pago
de cuarenta y ocho (48)
meses de los haberes

Ascenso postumo.

Una compensacidon equivalente a cuatro (4) afos de los haberes
correspondientes al grado conferido al causante, tomando como base
las partidas sefialadas en el articulo 158 del Decreto 1211 de 1990.

Al pago doble de la cesantia por el tiempo servido por el causante.
Una pensién mensual liguidada y cubierta en la misma forma de la
asignacién de retiro, de acuerdo con el grado y el tiempo de servicio del

correspondientes a causante, si el oficial o suboficial hubiere cumplido doce (12) o mas
dicho grado. afos de servicio.

3. El pago doble de la 5. Una pensidén mensual equivalente al 50% de las partidas computables
cesantia. para las prestaciones por retiro, si el oficial o suboficial no hubiere

TOTAL, DE BENEFICIOS 3. cumplido doce (12) afios de servicio. TOTAL DE BENEFICIOS 4. Decreto
Decreto 2728 de 1968, ART. 8. 1211 de 1990 (Articulo 189)

Vemos claramente como los beneficiaros del solado profesional, son discriminados en la medida en que, en los eventos
de la muerte del soldado, bajo estas normas, no existe la posibilidad de una pensidén, mientras que para los oficiales y
suboficiales si existe dicho beneficio. El problema se viene a solucionar, gracias a la tutela de Honorable Consejo de Estado,
en una sentencia de unificacion, donde se unificé lo siguiente:

FALLA Primero: Unificar la jurisprudencia del Consejo de Estado en el sentido de precisar lo siguiente:

- Con fundamento en el principio de especialidad, los beneficiarios de los soldados voluntarios fallecidos antes del 7 de
agosto de 2002158, por causa de heridas o accidente aéreo en combate o por accidn directa del enemigo, bien sea en
conflicto internacional o en mantenimiento del orden publico, pueden beneficiarse del régimen de prestaciones por
muerte contenido en el articulo 184 del Decreto 095 de 1989 o en el articulo 189 del Decreto 1211 de 1990, segun la
fecha de muerte, por ser el régimen especial que regula de manera particular el supuesto de hecho a que se refiere la
norma, pues tal medida se armoniza con los principios protectorio, pro homine, de justicia y de igualdad que
encauzan el derecho laboral. !

- Al reconocer el derecho a la pensién de sobrevivientes de soldados voluntarios fallecidos en combate?2, no habra
lugar a descuentos de lo pagado por concepto de compensacidn y cesantias dobles a sus beneficiarios en virtud del
Decreto 2728 de 1968.

- Al hacer extensivo el régimen especial para el reconocimiento de la pensidn de sobrevivientes a los beneficiarios
de los soldados voluntarios fallecidos antes del 7 de agosto de 20023, por causa de heridas o accidente aéreo en
combate o por accion directa del enemigo, bien sea en conflicto internacional o en mantenimiento del orden publico,
el término prescriptivo que debe atenderse en relacidn con las mesadas pensionales, es el cuatrienal de acuerdo con
lo sefialado en el régimen propio de las Fuerzas Militares (articulo 169 del Decreto 095 de 1989 vy articulo 174 del
Decreto 1211 de 1990).

05001-23-33-000-2013-00741-01(4648-15) CE-SUJ2-013-18. Consejero ponente: WILLIAM HERNANDEZ GOMEZ Bogotd
D.C., cuatro (4) de octubre del dos mil dieciocho (2018)

2. Desmedro del 20% de salario de los soldados que se vincularon con vigencia de la ley 131 de 1985.
Asignacion salaria para los soldados vinculados antes del 31 de | Asignacion salaria para los
diciembre de 2000. vinculados con posterioridad del
diciembre de 2000.

ARTICULO 1. ASIGNACION SALARIAL
MENSUAL. Los soldados
profesionales que se vinculen a las
Fuerzas Militares devengardn un (1)
salario mensual equivalente al salario
minimo legal vigente, incrementado
en un cuarenta por ciento (40%) del
mismo salario. Inciso 1 del articulo 1
del decreto 1794 de 2000.

soldados
31 de

1. El que preste el servicio militar voluntario devengara una 1.
bonificacién mensual equivalente al salario minimo legal
vigente, incrementada en un sesenta por ciento (60%) del
mismo salario. Art. 4 Ley 131 de 1985.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el paragrafo del articulo
siguiente, quienes al 31 de diciembre del aifio 2000 se
encontraban como soldados de acuerdo con la Ley 131 de
1985, devengaran un salario minimo legal vigente
incrementado en un sesenta por ciento (60%). Inciso 2 del
articulo 1 del decreto 1794 de 2000.

El decreto 1793 de 2000, Ar.t 5 PARAGRAFO permitié que los soldados vinculados mediante la Ley 131 de 1985 con
anterioridad al 31 de diciembre de 2000, que expresen su intencion de incorporarse como soldados profesionales, se
pudieran incorporar como soldados profesionales, pero de acuerdo al Inciso 2 del articulo 1 del decreto 1794 de 2000,
continuando con el salario que venian devengando.

Lo que hizo el ejército nacional, de forma contraia a lo establecido Inciso 2 del articulo 1 del decreto 1794 de 2000, fue
vulnerar los derechos de los soldados, disminuyendo sus salarios, y pasé a pagarles de acuerdo Inciso 1 del articulo 1 del
decreto 1794 de 2000, es decir, disminuir su salario en un 20%.

El inico camino que le quedd a los soldados fue, entrar en la penosa, fatigosa, costosa y poco querida labor iniciar procesos
judiciales, en donde gracias a la tutela de Honorable Consejo de Estado, en una sentencia de unificacidon, amparé los
derechos claros y ciertos que el ordenamiento juridico le dio a los soldados.

“PRIMERO. - UNIFICAR la jurisprudencia del Consejo de Estado en lo que tiene que ver con el reconocimiento del reajuste
salarial reclamado por los soldados voluntarios que posteriormente, en aplicacion de la Ley 131 de 1985, fueron
incorporados como profesionales, en el entendido que el inciso 22 del articulo 12 del Decreto Reg lamentario 1794 de 2000
establece que los uniformados que reunan tales condiciones, devengardn un salario minimo legal vigente incrementado

1 Enfasis propio.
2 Enfasis propio.
3 Enfasis propio.
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en un 60%.” CONSEJO DE ESTADO. SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO SECCION SEGUNDA. Consejera Ponente:
SANDRA LISSET IBARRA VELEZ. Cartagena de Indias D. T. y C., 25 de agosto de 2016 No. de referencia: CE-SUJ2
85001333300220130006001 No. Interno: 3420-2015

3. Partidas computables para la asignacion de retiro de acuerdo a lo sefialado por el decreto 4433 de 2004.
ARTICULO 13. Partidas computables para el personal de las Fuerzas Militares. La asignacion de retiro, pension de
invalidez, y de sobrevivencia, se liquidaran segun corresponda en cada caso, sobre las siguientes partidas asi:

Partidas computables para la asignacion de
retiro del Oficial y Suboficial

Partidas computables para la asignacion de retiro del SOLDADO
PROFESIONAL

13.1 Oficiales y Suboficiales:

13.2 Soldados Profesionales:

13.1.1 Sueldo basico. 13.2.1 Salario mensual en los términos del inciso primero del articulo
1o del

Decreto-ley 1794 de 2000.

NO DEVENGA EN ACTIVIDAD

13.2.2 Prima de antigliedad en los porcentajes previstos en el articulo
18 del presente decreto

NO DEVENGA EN ACTIVIDAD

NO DEVENGA EN ACTIVIDAD

13.1.2 Prima de actividad.
13.1.3 Prima de antigliedad.

13.1.4 Prima de estado mayor.
13.1.5 Prima de vuelo, en los términos
establecidos en el articulo 60 del presente
Decreto.
13.1.6 Gastos de representacion para
Oficiales Generales o de Insignia.
13.1.7 SUBSIDIO FAMILIAR EN EL
PORCENTAIE QUE SE ENCUENTRE
RECONOCIDO A LA FECHA DE RETIRO.
13.1.8 DUODECIMA PARTE DE LA PRIMA DE
NAVIDAD LIQUIDADA CON LOS ULTIMOS
HABERES PERCIBIDOS A LA FECHA FISCAL DE
RETIRO.
Mientras que para los oficiales existen 8 partidas que son computables para la asignacion de retiro, para los soldados
profesionales solo existen dos. 2. Nada mds. Alguien diria, pero a un soldado como le va a quedar, por ejemplo, Prima de
estado mayor, si no la devengd nunca estando activo, y tiene razéon. Entonces, éen dénde se encuentra la desigualdad?
Sencillo, el decreto 1794, en su articulo 11 establecid un subsidio para los soldados profesionales, es decir, que los soldados
profesionales estando en actividad ganan un subsidio de familia, y que al momento de la expedicién del decreto 4433 de
2004, era un hecho conocido, y entonces por qué no les reconocieron a los soldados el subsidio de familia en la asignacion
de retiro*, como si ocurre con el oficial y suboficial? Sencillo, un acto mas de discriminacion para el soldado profesional.
Exactamente ocurre lo mismo, con la Duodécima parte de la Prima de Navidad, mientras que estando activos soldados,
oficiales y suboficiales ganan la prima de navidad como prestacién, es unica y exclusivamente para los oficiales y
suboficiales que tienen derecho a que en su asignacion de retiro se vea reflejada la Duodécima parte de la Prima de
Navidad, excluyendo arbitrariamente al soldado profesional de dicho beneficio.
4, Subsidio de familia para los soldados en Colombia.
Creacion del subsidio de familia
ARTICULO 11. SUBSIDIO FAMILIAR. A partir de la vigencia
del presente decreto, el soldado profesional de las
Fuerzas Militares casado o con unién marital de hecho
vigente, tendrd derecho al reconocimiento mensual de un
subsidio familiar equivalente al cuatro por ciento (4%) de
su salario basico mensual mas la prima de antigliedad.
DECRETO 1794 DE 2000
Un acto mas de discriminacién, para los soldados profesionales. Pues al derogar la prestacién que fue reconocida en el
decreto del afio 2000, lo Unico que se logré fue que sus derechos laborales fuera violados, y se discriminara su posibilidad
de una salario digno y justo.
Gracias a la tutela de Honorable Consejo de Estado, de su proteccidn de los derechos del soldado profesional, es que dicho
decreto fue declarado nulo, por los siguientes argumentos:
“Para la Sala es claro que los soldados profesionales tuvieron reconocido el derecho objetivo al subsidio familiar por razén
0 con ocasion de la prevision contenida en el articulo 11 del Decreto 1794 de 2000, y que contrario a lo dicho por las
entidades demandadas en sus escritos de defensa, este derecho fue revertido, eliminado y suprimido por virtud de lo
normado en el articulo 1 del Decreto 3770 de 2009, acto posterior que al derogar la disposicién que lo reconocia cesé por
completo su vigencia al expulsarla del ordenamiento juridico.
Salta a la vista entonces que las disposiciones contenidas en el Decreto 3770 de 2009, en la medida en que desalojan del
universo juridico el derecho objetivo a la prestacion del subsidio familiar para los soldados profesionales, constituyen per
se un retroceso. Se trata de normas regresivas que afectan el derecho al trabajo y a la seguridad social de estos integrantes
de las fuerzas militares, y por tanto, deben ser consideradas como inconstitucionales prima facie.”

NO DEVENGA EN ACTIVIDAD

DEVENGA EN ACTIVIDAD, PERO NO LE INCLUYE COMO PARTIDA PARA
LIQUIDAR LA ASIGNACION DE RETIRO

DEVENGA EN ACTIVIDAD, PERO NO LE INCLUYE COMO PARTIDA PARA
LIQUIDAR LA ASIGNACION DE RETIRO

Derogacion del subsidio de familia
ARTICULO 1. Derdgase el articulo 11 del Decreto 1794 de
2000

Decreto 3770 de 30 de septiembre de 2009

“La Sala encuentra ademds que la medida contenida en el decreto 3770 de 2009 encarna en si_misma un acto
discriminatorio. Discriminacion °que se presenta en dos posibles hipdtesis normativas: (i) respecto de los soldados

4 Estudio publicado por la Universidad Catdlica de Colombia, denominado: INCLUSION DEL SUBSIDIO FAMILIAR EN LA ASIGNACION DE
RETIRO CONFORME AL PRINCIPIO DE |IGUALDAD DE LOS SOLDADOS PROFESIONALES. Lorena Abello Casas
https://repository.ucatolica.edu.co/bitstream/10983/15458/1/ARTICULO%20DE%20INVESTIGACION%20FINAL.pdf

5 Enfasis propio.
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profesionales que dentro del término de vigencia del articulo 11 del Decreto 1794 de 2000 hubieren adquirido el derecho
subjetivo al subsidio familiar por haber contraido matrimonio o constituir unién marital de hecho, frente a los soldados
profesionales que teniendo el reconocimiento al derecho objetivo no hubieren alcanzado el expreso reconocimiento al
derecho subjetivo, existiendo la probabilidad cierta de consolidacion futura del correspondiente derecho, dentro del lapso
en el que el articulo 11 ibidem se mantuvo vigente, por encontrarse incursos en una expectativa legitima; y (ii) en relacion
con los soldados profesionales que contrajeron matrimonio o constituyeron union marital de hecho con posterioridad a la
entrada en vigencia de la derogatoria del derecho a la prestacion del subsidio familiar, frente a los soldados profesionales,
a quienes se les reconocio el derecho a la mencionada prestacion social, y se encuentran en su goce efectivo, como respecto
de los suboficiales 'y  oficiales a  quienes se les reconoce dicho derecho  objetivo.”
Radicado: 11001-03-25-000-2010-00065-00 Numero interno: 0686-2010 Bogota, D.C., ocho (8) de junio de dos mil
diecisiete (2017). MAGISTRADO PONENTE: CESAR PALOMINO CORTES

El mismo Consejo de Estado en la providencia antes citada, evidencia, como esto es un acto de discriminacion total, para
con los soldados del Ejército Nacional.

Por si fuera poco, y como para seguir agravando la situacidn de discriminacidn, el gobierno nacional a través del decreto
1161 de 2014, cred un nuevo subsidio de familia, que en la practica sigue siendo un agravio a los soldados, debido a que
su valor a pagar, en el mes de diciembre de afio 2018, para un soldado sin hijos, era aproximadamente 220.000 pesos, y
quienes devengan el otro, (articulo 11 del Decreto 1794 de 2000) reciben aproximadamente 683.000.

B. IGUALDAD DEL 20% DE SALARIO
Para demostrar la ilegalidad e inconstitucionalidad de los actos administrativos, que niegan el reconocimiento de la
igualdad salarial aqui demandada, me permito de forma respetuosa, presentar ante el Despacho, el siguiente esquema
metodoldgico, que permitird demostrar que la entidad demandada con dicha decision, vulnera los derechos
fundamentales de cada una de las personas, que aqui represento, en su calidad de soldados profesionales, que no fueron
soldados voluntarios. En primer lugar, un item titulado: 1. Principio De Igualdad, Art 13 De La Constitucion Politica; un
segundo item: 2. Principio De Igualdad Salarial Como Derecho Fundamental; un tercer item: 3. La Carrera Administrativa-
La Carrera Administrativa En Las Fuerza Militares Para Los Soldados Profesionales; un cuarto item: 4. Enriquecimiento Sin
Justa Causa Por Parte Del Estado En Desmedro Del Patrimonio Del Trabajador; un quinto item 5. Trabajo Igual Salario Igual.
Realidad Sobre Las Formas.
Respetuosamente, me permito dar desarrollo a cada uno de ellos, se la siguiente forma:
1. ACUSO AL ACTO ADMINISTRATIVO DEMANDADO DE NO HABERSE FUNDAMENTADO EN EL PRINCIPIO DE IGUALDAD,
ART 13 DE LA CONSTITUCION POLITICA, Y POR TANTO SER VIOLATORIO DEL MISMO.
Basicamente, son dos las formas de realizar un juicio de igualdad.
De un lado, cuando existe un trato igual desde el punto de vista juridico, pero en la realidad, se discrimina dicho trato; es
decir la posicidn o el estatus juridicos, que ostentan los dos grupos a comparar son iguales en el plano juridico, pero en la
realidad, sin ninguna justificacion valida se da trato desigual.
De otro lado, cuando la realidad es igual, pero el trato juridico, la posicidén o status, es diferente; Es decir, cuando la
situacion factica, para el grupo a comprar, es exactamente la misma, pero sin ninguna justificacidn racional, se da un trato
discriminatorio desde el ordenamiento juridico, a cada uno de los grupos a comparar.
Como vamos a ver en este aparte del concepto de violacién en lo que tiene que ver con la diferencia del 20% de salario
para aquello soldados profesionales que no fueron voluntarios, el juicio de igualdad se ajusta, de forma especial, bajo la
metodologia que el ordenamiento juridico les ofrece un mismo estatus con los soldados que si fueron voluntarios, pero
que, a la hora de la materializacion de los derechos laborales, existe una grave discriminacion.
Desde el punto de vista tedrico se debe tener en cuenta 4 elementos para realizar este juicio para determinar la existencia
de la desigualdad. Dice la doctrina®, que los cuatro elementos son: dos individuos (A y B) y dos proporciones, (Cy D), y sin
lugar a dudas, debe existir un criterio “mérito” que permita la igualdad, o asi mismo, que permita hablar de una
desigualdad justificada, o lo que es lo mismo, que permita una discriminacion, criterio que ha de ser fundamentado dentro
del mismo sistema juridico, respondiendo a fundamentos de objetividad y razonabilidad.
Bajo este criterio de diferenciacién, tenemos que existe una real igualdad cuando, por un lado, hablamos que los dos
individuos (A y B) se encuentras en las mismas situaciones facticas, o lo que es lo mismo, frente al derecho tienen las
mimas posiciones o status; de otro lado existe igualdad en las proporciones asignadas a cada uno de ellos, es decir, (Cy
D). No basta con que los dos individuos estén en el mismo plano de igual, y que las proporciones entre si sean iguales, sino
que lo que importa finalmente, es que el individuo A, estando en las mismas condiciones de igualdad que B, reciba la
misma proporcion Cy D, es decir hay una verdadera igualdad cuando A=B y C=D, y A=Cy B=D.
Este trato de igualdad, establece para Estado un deber, no solo de respetarla, sino un deber positivo de propiciarla,
maxime, cuando es el mismo Estado quien tiene la facultad de generarla, como en el presente caso, pues en aras del
cumplimiento del mandato de un trato idéntico a destinatarios que se encuentren en circunstancias idénticas, se configura
para su reclamo, que el individuo (Sujeto activo) tiene el derecho de exigir del Estado (sujeto pasivo) el cumplimiento de
los mandatos que se derivan del principio de igualdad.
1.1. ACUSO AL ACTO ADMINISTRATIVO DEMANDADO DE NO HABERSE FUNDAMENTADO EN EL PRINCIPIO DE
IGUALDAD, ART 13 DE LA CONSTITUCION POLITICA, EN LA MODALIDAD DE IGUALDAD SALARIAL COMO DERECHO
FUNDAMENTAL.
El derecho de igualdad, como género, es el fundamento politico y juridico de la existencia del Estado Constitucional y
Democratico de Derecho. En las sociedades modernas y actuales, es inconcebible que, dentro de un modelo de estado
como el acabado de reseiar, brille por su ausencia el principio de igualdad.
Como especie de ese derecho fundamental esta la igualdad en materia salarial. Que no es otra cosa que la realizacion del
principio y valor que legitima todo el derecho a la justicia, y no una justicia formal sino una justicia real, pues con ello lo
que se busca es que lo recibido como salario por el trabajador (servidor publico) sea lo justo de acuerdo a sus condiciones
laborales, garantizando asi mimos, que quien tenga las mimas condiciones laborales y realice el mismo trabajo, tenga el
mismo salario, pues lo contrario seria una flagrante injusticia, que no tiene cabida en los ordenamientos juridicos que
profesan la supremacia de los derechos fundamentales. La Constitucion Politica de Colombia, ha dado un trato especial a

6 PAPAYANNIS, Diego, Comprension y justificacion de la Responsabilidad Extracontractual. Marcial Pons.
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dicho derecho, lo ha reconocido de forma categérica como un derecho a favor de quienes se encuentran en relaciones de
sujecién laboral.

Siguiendo la linea de argumentacion antes propuesta, Si A=B y C=D se tiene que entonces A=C y B=D. Es decir que el
individuo A que tiene las mismas condiciones facticas y de igualdad formal frente al individuo B, ha de tener que la misma
prestacion que existe para A, deber ser la misma para B.

En aplicacién al caso concreto se tiene lo siguiente: Dentro de la Estructura de las Fuerzas Militares, existen un grupo de
individuos cuya denominacién ha sido SOLDADOS VOLUNTARIOS, (Individuo A) y otro grupo denominado SOLDADOS

PROFESIONALES (Grupo B). Miremos en qué consisten estas denominaciones:

Individuo A: Los SOLDADOS VOLUNTARIOS:

Individuo b: Los SOLDADOS PROFESIONALES:

La categoria de soldados Voluntarios, esta dada a partir
de la creacién de la ley 131 de 1985. Y en el ARTICULO
2. Se lee: “Podran prestar EL SERVICIO MILITAR
VOLUNTARIO quienes, habiendo prestado el servicio
militar obligatorio, manifiesten ese deseo al respectivo
Comandante de Fuerza y sea n aceptados por él. Las
autoridades  militares podrdan  organizar otras
modalidades de servicio militar voluntario, cuando las
circunstancias lo permitan.”, para este tipo de soldados.

La categoria de soldados profesionales, esta dada a partir
de la creacion de la ley 1793 de 2000 “ARTICULO 1.
SOLDADOS PROFESIONALES. Los soldados profesionales
son los varones entrenados y capacitados con la finalidad
principal de actuar en las unidades de combate y apoyo de
combate de las Fuerzas Militares, en la ejecucion de
operaciones militares, para la conservacion,
restablecimiento del orden publico y demas misiones que le
sean asignadas”.

En el afio 2000 el gobierno nacional en aras de mejorar las condiciones de la institucidén para poder asumir el tenebroso
conflicto armado interno que tenia el pais en jaque, reestructurd las fuerza, de forma especial al Ejército Nacional, creando
un Régimen de Carrera y Estatuto del Personal de Soldados Profesionales de las Fuerzas Militares.

Si bien creo una nueva modalidad de soldados, denominada, soldados profesionales, no excluyé a quienes tenian la
condicion de soldados voluntarios, pues permitioé que ingresaran a esta nueva categoria de servidores publicos, pero como
veremos en las mismas condiciones.

Decimos que no excluyd, de este estatuto de carrera administrativa, a quienes estaban cobijados por la ley 131, sino que
por el contrario los incorpord, y los hizo destinatarios de esta normativa, es decir los convirtié en soldados profesionales,
pues claramente se lee en el articulo 5 “PARAGRAFO. Los soldados vinculados mediante la Ley 131 de 1985 con
anterioridad al 31 de diciembre de 2000, que expresen su intencidn de incorporarse como soldados profesionales y sean
aprobados por los Comandantes de Fuerza, seran incorporados el 1 de enero de 2001, con la antigliedad que certifique
cada fuerza expresada en nimero de meses. A ESTOS SOLDADOS LES SERA APLICABLE iNTEGRAMENTE LO DISPUESTO
EN ESTE DECRETOY, respetando el porcentaje de la prima de antigliedad que tuviere al momento de la incorporacion al
nuevo régimen.”8

Cuando este decreto, de carrera administrativa, sefiala que a Los soldados vinculados mediante la Ley 131 de 1985, les
sera aplicable integramente lo dispuesto en este decreto, lo que esta diciendo es que pasan a ser soldados profesionales,
en las mismas condiciones de los que acaba de crear la nueva normativa de carrera, y lo que a primera vista marca
diferencia, (ademas de su salario) es su antigliedad reconocida en tiempos de soldados voluntarios.

Se tiene asi que el Grupo A, esta conformado por los anteriormente llamados soldados voluntarios y hoy llamados soldados
Profesionales. Grupo que ingreso a las Fuerzas Militares bajo el régimen legal de la Ley 131 de 1985, y que por expresa
orden de caracter legar, fueron mas adelante llamados soldados profesionales, con las implicaciones legales de su estatuto
de carrera administrativa. De igual forma, se tiene que el Grupo B, esta conformado por los soldados profesionales que
no tuvieron la calidad de soldados voluntarios.

El hecho de acabarse la opcidn de pertenecer a las Fuerzas Militares en calidad de Soldados Voluntario, dejo la Unica
posibilidad de pertenecer a dicha Fuerzas solo en calidad de Soldados Profesional.

Los Soldados Voluntarios, en la actualidad son Soldados Profesionales, debido a que les cambiaron el nomen iuris, y por
expresa orden, se les aplica Decreto 1793 de 2000, norma que estuve claramente “A ESTOS SOLDADOS LES SERA
APLICABLE iINTEGRAMENTE LO DISPUESTO EN ESTE DECRETO?®,” , pues su ingreso se realizé en vigencia a la institucion de
una normativa diferente a la aplicable en la actualidad; Mientras que los soldados que ingresaron ya en la vigencia del
estatuto de carrera, los podriamos llamar “soldados profesionales puros” (solo es por pedagogia)

Siguiendo el decreto 1793 de 200, podemos decir que quien, siendo soldado voluntario, para dejar de serlo y pasar a ser
soldado profesional debia UNICAMENTE cumplir los siguientes requisitos 1) expresar intensidn de ser profesional; Il) ser
aprobados por los comandantes de las Fuerzas Militares, no basta mas para llegar a ello.

De lo anterior se entiende que existe una igualdad en los dos grupos: Grupo A, llamados soldados Voluntarios, hoy
soldados profesionales frente al Grupo B, llamados Soldados Profesionales, propiamente dicho. Maxime cuando, el miso
decreto 1793 de 2000 dice categéricamente: ARTICULO 42. AMBITO DE APLICACION. “El presente decreto se aplicara
tanto a los soldados voluntarios que se incorporaron de conformidad con lo establecido por la Ley 131 de 1985, como
a los nuevos soldados profesionales.”

Asi las cosas, continuando con la metodologia planteada, el siguiente paso consiste en analizar la igualdad en las
proporciones recibidas, (C Y D) por parte los miembros de cada grupo. Aqui entendemos como proporcién a las
asignaciones salariales que reciben cada uno de estos grupos en razén de su trabajo como miembros de las Fuerzas
Militares.

- PROPORCION RECIBIDA (C) PARA EL GRUPO A. SALARIO PARA LOS SOLDADOS PROFESIONALES ANTES
LLAMADOS SOLDADOS VOLUNTARIOS.

El régimen salarial para los Soldados Profesionales que antes fueron Soldados Voluntarios es el siguiente:
Dice la ley 131 de 1985 que el salario para quienes sean soldados voluntarios es de un salario minimo incrementado a un
60%, pues asi lo perpetua el ARTICULO 4. “El que preste el servicio militar voluntario devengara una bonificacién mensual

7 Fuera del texto original.
8 Subrayado propio
9 Fuera del texto original.
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equivalente al salario minimo legal vigente, incrementada en un sesenta por ciento (60%) del mismo salario, el cual no
podra sobrepasar los haberes correspondientes a un Cabo Segundo, Marinero o Suboficial Técnico Cuarto”

Ya como soldados profesionales, se les reconoce que dicho salario sea como el anterior, pues el decreto ARTICULO 1.
ASIGNACION SALARIAL MENSUAL. “Sin perjuicio de lo dispuesto en el paragrafo del articulo siguiente, quienes al 31 de
diciembre del afio 2000 se encontraban como soldados de acuerdo con la Ley 131 de 1985, devengardan un salario minimo
legal vigente incrementado en un sesenta por ciento (60%).” O lo que es lo mismo su salario sigue siendo el mismo.
Finalmente, como evidencia de que su salario es ese, el Honorable Consejo de Estado en sede de Unificacion de
Jurisprudencia sefiald lo siguiente:

“PRIMERO. - UNIFICAR la jurisprudencia del Consejo de Estado en lo que tiene que ver con el reconocimiento del reajuste
salarial reclamado por los soldados voluntarios que posteriormente, en aplicacion de la Ley 131 de 1985, fueron
incorporados como profesionales, en el entendido que el inciso 22 del articulo 12 del Decreto Reglamentario 1794 de 2000
establece que los uniformados que reunan tales condiciones, devengardn un salario minimo legal vigente incrementado
en un 60%.” CONSEJO DE ESTADO. SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO SECCION SEGUNDA. Consejera Ponente:
SANDRA LISSET IBARRA VELEZ. Cartagena de Indias D. T. y C., 25 de agosto de 2016. No. de referencia: CE-SUJ2
85001333300220130006001. No. Interno: 3420-2015

- PROPORCION RECIBIDA (D) PARA EL GRUPO B. SALARIO PARA LOS SOLDADOS PROFESIONALES PROPIAMENTE
DICHOS.

El decreto 1794 de 2000 por el cual se establece el régimen salarial y prestacional para el personal de soldados
profesionales de las Fuerzas Militares establecid en su articulo 1 lo siguiente frente al régimen salarial de los soldados
profesionales: ARTICULO 1. ASIGNACION SALARIAL MENSUAL. “Los soldados profesionales que se vinculen a las Fuerzas
Militares devengaran un (1) salario mensual equivalente al salario minimo legal vigente, incrementado en un cuarenta por
ciento (40%) del mismo salario.”
A simple vista tenemos que las proporciones recibidas, SALARIO, son totalmente desiguales, pues el Grupo A (Soldados
profesionales, antes voluntarios) reciben como salario una prestacion equivalente a un minimo aumentado en el 60%, y
el Grupo B (Soldados profesionales propiamente dicho) reciben como salario una prestacion equivalente a un minimo
aumentado en 40%. Lo que es lo mismo decir que existe una diferencia de trato totalmente discriminatoria de un
porcentaje de 20% en desmedro de los soldados del grupo A frente a los Soldados del Grupo A.
SALARIO PARA LOS SOLDADOS PROFESIONALES | . SALARIO PARA LOS SOLDADOS PROFESIONALES QUE NO
ANTES LLAMADOS SOLDADOS VOLUNTARIOS. Ley | FUERON VOLUNTARIOS. Decreto 1794 de 2000
131 de 1985
ARTICULO 4.“El que preste el servicio militar | ARTICULO 1. ASIGNACION SALARIAL MENSUAL. “Los
voluntario devengara una bonificacion mensual | soldados profesionales que se vinculen a las Fuerzas Militares
equivalente al salario minimo legal vigente, | devengaran un (1) salario mensual equivalente al salario
incrementada en un sesenta por ciento (60%) del | minimo legal vigente, incrementado en un cuarenta por
mismo salario ciento (40%) del mismo salario.”
Este trato seria justificado, si en el desempefio de sus funciones, o en las obligaciones asumidas por cada uno de los
miembros de los diferentes grupos fuera diferente, de acuerdo a requisitos objetivos previamente sefialados.
Como ya hemos dicho, la premisa fundamental del derecho a la igualdad esta dada en que todos, absolutamente todos,
somos iguales ante la ley, sin importar criterios de raza, sexo, religién, orientacion politica, nacionalidad, origen étnico,
estatus econdmico.
En el presente caso esa igualdad se manifiesta claramente, pues la administracidn trata y reconoce, pues da ese status, de
forma igual a los Soldados Voluntarios, que pasaron a der soldados profesionales y a los Soldados Profesionales que no
fueron voluntarios. No existe un criterio objetivo de discriminacién entre ellos, como si lo existe con los demds miembros
de las fuerzas militares quienes son tratados con otros regimenes salariales y de funciones, como lo son los suboficiales y
oficiales, donde son criterios de diferenciacidn: requisitos de acceso, requisitos de ascenso, estudios, mayor formacion a
medida que asciende en la carrera, mayor responsabilidad, diferenciacion de funciones, establecimiento de
responsabilidades de acuerdo a su rango, y obligaciones propias de su cargo, etc.
La pregunta fundamental, que se debe hacer para entender est a problematica, es la siguiente: si la administracién,
reconoce a quienes fueron soldados voluntarios y que posteriormente fueron incorporados como soldados profesionales,
en las mismas condiciones, a quienes hoy son soldados profesionales y nunca fueron soldados voluntarios, épor qué a los
primeros, (soldados voluntarios y que posteriormente fueron incorporados como soldados profesionales) le paga un
salario diferente que a los segundos, (soldados profesionales y nunca fueron soldados voluntarios) maxime cuando los dos
son miembros de la misma carrera administrativa?
1.2. ACUSO AL ACTO ADMINISTRATIVO DEMANDADO DE NO HABERSE FUNDAMENTADO EN EL PRINCIPIO DE
IGUALDAD, ART 13 DE LA CONSTITUCION POLITICA, Y POR TANTO SER VIOLATORIO DEL MISMO, EN LA MODALIDAD DE
TRABAIJO IGUAL SALARIO IGUAL. REALIDAD SOBRE LAS FORMAS.
Ahora, en lo que tiene que ver con la realidad, también existe esa igualdad que desde el plano de lo juridico se viene
demostrando, pues las funciones son exactamente las mismas para los soldados profesionales que para los voluntarios,
maxime cuando estos Ultimos son soldados profesionales, debido a que manifestaros su intencién de serlo y fueron
admitidos en dicha categoria. Y el d4mbito de aplicacién del decreto que establece la carrera dice: ARTICULO 42. “AMBITO
DE APLICACION. El presente decreto se aplicara tanto a los soldados voluntarios que se incorporaron de conformidad con
lo establecido por la Ley 131 de 1985, como a los nuevos soldados profesionales.”.
EN el oficio 20183131332691: MDN-CGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-DIPER-SJU-1.9 del 13 de julio de 2018, la entidad
demandada absuelve las preguntas realizadas a través del derecho de peticion de radicado V3BADQJ184, en donde se le
pregunta por las funciones de los soldados profesionales, y los que fueron soldados voluntarios y que hoy son soldados
profesionales. La entidad dice lo siguiente:
A la pregunta 1, ¢EN QUE SE DIFERENCIA UN SOLDADO VOLUNTARIO DE UN SOLDADO PROFESIONAL?, la entidad
contesto:
“-La figura del Soldado Voluntario la ostentd, quien habiendo prestado el servicio militar obligatorio, manifestara su deseo
al respectivo comandante d de la fuerza, de prestar el servicio militar voluntario y que, con previa aceptacion de éste,
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iniciara sus labores bajo esta nueva condicion; no obstante, por la necesidad de regular e implementar un estatuto de
carrera , dicha figura de soldado Voluntario desaparecio con la entrada en vigencia del decreto 1793 de 2000 en el que se
constituyd la figura del Soldado Profesional en su remplazo, estos ultimos son quienes han decido vincularse
profesionalmente a las fuerzas militares.

En el caso del soldado profesional, su relacion con el Estado es reglamentaria y nace a través de un acto administrativo.
Asi las cosas, los Soldados Voluntarios, que dieron su consentimiento, fueron incorporados posteriormente como Soldado
Profesionales.”

A la pregunta 2, éEXISTENTE FUNCIONES ESPECIFICAS ASIGNADAS PARA UN SOLDADO PROFESIONAL?, la entidad
contesto:

“- El decreto 1793 de 2000 “Por el cual se expide el Régimen de Carrera y Estatuto del Personal de Soldados Profesionales
de las Fuerzas Militares” contempla en su articulo primero que los soldados profesionales tiene la finalidad principal de
actuar en las Unidades de combate y apoyo al combate de las Fuerzas Militares, en la ejecuciones de operaciones militares,
para la conservacion, restablecimiento del orden publico y demds misiones que le sean asignadas, es decir, que no se
contempla una relacion taxativa de funciones especificas para estos miembros de la fuerza.”

A la pregunta 3, ¢EXISTENTE FUNCIONES ESPECIFICAS ASIGNADAS PARA UN SOLDADO VOLUNTARIO?, la entidad
contesto:

“-La Ley 131 de 1985 “por la cual se dictan normas sobre servicio militar voluntario” no contemplo funciones especificas
asignadas para un soldado Voluntario, su mision principal fue la de asumir misiones de combate.”

A la pregunta 4, ¢CUALES SON LAS FUNCIONES ESPECIFICAS ASIGNADAS PARA UN SOLDADO VOLUNTARIO? la entidad
contesto:

“.como se mencioné en el numeral anterior, no se reglamentaron funciones especificas para el personal de soldados
Voluntarios.”

Ala pregunta 5, ¢CUALES SON LAS FUNCIONES ESPECIFICAS ASIGNADAS PARA UN SOLDADO PROFESIONAL?, |a entidad
contesto:

“Haciendo rememoracion al numeral sequndo, no hay funciones legalmente establecidas que tengan un cardcter taxativo
o especifico para el rango de soldado profesional, lo anterior debido a que, se encuentran en la tarea de desemperiar
cualquiera que resulte a la finalidad para la cual son incorporados al Ejército.”

A la pregunta 6, ¢CUAL ES LA DIFERENCIA ENTRE LAS FUNCIONES ASIGNADAS PARA UN SOLDADO PROFESIONAL Y LAS
ASIGNADAS A UN SOLDADO VOLUNTARIO? la entidad contestd:

-NO EXISTE DIFERENCIA ATENDIENDO a que el Soldado Profesional es el resultado de la evolucion que la figura de Soldado
Voluntario recibio con la entrada en vigencia del Decreto 1793 de 2000.

Finalizé diciendo: “Asi las cosas se da respuesta de fondo, clara y congruente (...)”

De lo dicho por la misma entidad demandada, con certeza absoluta, se puede concluir que, NO EXISTE diferencia entre las
funciones asignadas para un soldado profesional y las asignadas a un soldado voluntario: lo que es lo mismo decir, que el
plano de la vida real, cumplen y desempefian las mismas funciones, pues tienen el mismo grado, las mismas obligaciones,
etc, entre si, pues como se evidenci6 arriba, de la lectura del articulo 5, segun el cual A ESTOS SOLDADOS LES SERA
APLICABLE INTEGRAMENTE LO DISPUESTO EN ESTE DECRETO, y del articulo 42, no se generd ningln criterio de
diferenciacion, ni en lo que tiene que ver con, méritos, ni con obligaciones, , ni con horario de trabajo diferentes, excepto
en lo que tiene que ver con lo derecho laborales.

2. ACUSO AL ACTO ADMINISTRATIVO DEMANDADO DE NO HABERSE FUNDAMENTADO EN LOS PRINCIPIOS DE LA
FUNCION PUBLICA, ART 209 DE LA CONSTITUCION POLITICA, Y POR TANTO SER VIOLATORIO DEL MISMO, EN LA
MODALIDAD DE VIOLACION DE LOS PRINCIPIOS GENERALES DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA- Y DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA EN LAS FUERZAS MILITARES PARA LOS SOLDADOS PROFESIONALES.

“Articulo 209. La funcion administrativa estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad”

La carrera administrativa de los soldados profesionales, creada en el decreto 1793 de 2000, es producto del articulo 217
de la constitucién politica de Colombia, pues es una carrera especial, segun las palabras de la Corte Constitucional:

“La carrera administrativa en Colombia se organiza en tres grandes categorias o modalidades: (...) (ii) Los sistemas
especiales de origen constitucional, que por su naturaleza se encuentran sujetos a una regulacion diferente por parte del
Legislador, siempre con observancia de los principios constitucionales, entre los que se destacan los de igualdad, mérito y
estabilidad. Al respecto la jurisprudencia ha identificado los regimenes de las universidades estatales (art. 69 CP), de las
Fuerzas Militares (art. 217 CP),(...)” Sentencia C-285/15
Necesario, para el analisis, que se quiere hacer, a fin de demostrar la ilegalidad, inconstitucionalidad, y la in-
convencionalidad de los actos administrativos aqui enjuiciado, es empezar la temética de la carrera administrativa, con
una definicién puramente doctrinal, segun la cual se entiende por carrera administrativa:

“La carrera administrativa es un sistema técnico de administracion de personal, que tiene por objeto, hacer primar la
eficiencia y eficacia de la administracion publica, brindando igualdad de oportunidades, para el acceso al servicio publico,
la estabilidad en el empleo, y la posibilidad de ascender, mediante la demostracion del mérito, sin que pueda obrar motivos
ideoldgicos, de religion de raza, de sexo, de filiacion politica, o de otra indole.”1°
De la definicién acabada de dar, dos elementos llaman profundamente la atencién para el siguiente analisis. De un lado,
la igualdad de oportunidades, y de otro, la posibilidad de ascender mediante la demostracion del mérito.

v" la posibilidad de ascender mediante la demostracién del mérito
ARTICULO 125. De la Constitucién politica de Colombia “Los empleos en los drganos y entidades del Estado son de carrera

(...)El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.”

10 pARRA GUITIERREZ, William René; PARRA MEJIA, Natalia; PARRA MEJIA, Ernesto: Derecho Administrativo Laboral. Ediciones Nueva Ley,
Bogota 2015. Pag. 580.
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La Honorable Corte Constitucional, en su funcidn de concrecidn de derechos fundamentales, ha dicho lo siguiente en lo
que al mérito se refiere:

“El eje sobre el cual se construye la carrera administrativa, es el mérito, la capacidad o eficiencia en el buen servicio
administrativo, por ello, serd el mérito la medida para que el mejor o el mds meritorio ingrese al servicio.” 11

Ascender, significa, que, por razén de las capacidades y méritos, ya sea de tiempo, experiencia, estudios, etc., el miembro
de la carrera administrativo, puede subir, al cargo superior en el cual se encuentra. Dicho ascenso, conlleva una
prerrogativa de derechos laborales, pues significara mayor salario, proporcional al aumento de las o bligaciones.
Atencidn, la carrera de soldados profesionales, es una carrera sui generis, pues no hay ascenso dentro de la misma carrera.
Dentro de la carrera administrativa para los soldados profesiones, no hay un cargo superior a ellos, es decir, que un
soldado, que ingrese a la carrera administrativa y haga parte de ella, creada por el decreto 1793 de 2000, y sale de ella,
Unicamente lo puede hacer como soldado profesional, pues el decreto en mencién, no tiene estipulado un cargo superior,
dentro de la misma carrera.

Es mas, si el soldado quiere ascender dentro de la estructura de las Fuerzas Militares, solo tiene permitido hacerlo en la
carrera de los suboficiales, pero para ello, debe ingresar a dicha carrera administrativa, (Decreto 1211 de 1990) y de
contera, salirse de la carrera del soldado profesional, (decreto 1793 de 2000).

v"  laigualdad de oportunidades

Algunas de las palabras de la Honorable Corte Constitucional, en lo que tiene que ver con la igualdad en la Carrera
Administrativa:

“Con el sistema de carrera se realiza mds la igualdad, por cuanto el merecimiento es la base sobre la cual el empleado
ingresa, permanece, asciende o se retira del empleo. Pero, como lo ha reiterado esta Corporacion, la igualdad no implica
una identidad absoluta, sino la proporcionalidad. Es decir, en virtud del merecimiento hay una adecuacion entre el
empleado y el cargo, sin interferencias ajenas a la eficiencia y eficacia.

Esta forma de igualdad, que es la propia del sistema de carrera, supone la equivalencia proporcional. Lo debido al
empleado se determina en relacion a la capacidad exigida por el cargo y a la relacion de los empleados con dichas
exigencias. Lo que mide la igualdad en el sistema de carrera es la proporcion entre los distintos empleados y las calidades
requeridas para el cargo. Por tratarse de una igualdad o equivalencia, esa igualdad se determina por medidas objetivas,
pero no debe pensarse que es posible establecer matemdticamente el valor de las cosas entre si. ¢Como se fija la
equivalencia? al no haber criterios naturales, los criterios son necesariamente convencionales: la estimacion de las
condiciones del candidato y el merecimiento de éste. Sentencia C-195 de 1994 Corte Constitucional

Una razén mas para decir que los soldados profesionales son iguales a los soldados que fueron voluntarios y que hoy son
profesionales, es que ambos, se encuentran en la carrera administrativa creada en el decreto 1793 de 2000, en donde no
establece ningln otro cargo, ni superior ni inferior, frente al soldado profesional. Es decir, el cargo del soldado profesional,
es el Unico cargo que tiene la carrera administrativa creada con el decreto 1793 de 2000.

3. ACUSO AL ACTO ADMINISTRATIVO DEMANDO DE NO HABERSE FUNDAMENTADO EN EL PRINCIPIO DE SALARIO
JUSTO Y PROPORCIONAL A LA CANTIDAD Y CALIDAD DE TRABAJO, ARTICULOS 25 y 53 DE LA CONSTITUCION POLITICA,
Y POR TANTO SER VIOLATORIO DEL MISMO, EN LA MODALIDAD DE ENRIQUECIMIENTO SIN JUSTA CAUSA POR PARTE
DEL ESTADO EN DESMEDRO DEL PATRIMONIO DEL TRABAJADOR.

La formula para que se configure este presupuesto es la siguiente: El patrimonio de A se acrecienta en razén del
empobrecimiento del patrimonio de B, a medida de una imputacién para A. Es decir que el patrimonio de A crece, y en
contrapisén el patrimonio de B se empobrece, siendo la razén una causa atribuida “imputada” a A.

Apliquemos y analicemos dichas premisas en el presente caso donde tenemos de un lado i) patrimonio acrecentado de A.
ii) patrimonio empobrecido de B. iii) fenédmeno imputado a A.

1) PATRIMONIO ACRECENTADO DE “A”. EL ESTADO

La actividad que mi poderdante, a pesar de estar bajo una relacidn estatutaria, ha prestado de forma directa y de forma
personal en favor de la institucién castrense aqui demandada ha generado un enriquecimiento injustificado para la
entidad debido a que ha sido pagada de forma diferente a la actividad que ha prestado los soldados voluntarios, pues
siendo la misma actividad, a mi poderdante se le ha pagado, como bésico un salario minimo aumentado en un 40% vy a
quienes fueron soldados voluntarios y aun estan dentro de la institucién, se encuentran devengando como bdsico un
salario minimo aumentado al 60%.

Esto lo Unico que hace es que la entidad demandada incremente su patrimonio, de forma injusta, pues lo hace a costas
del trabajo y servicio que presta mi cliente en favor de la institucidn.

) PATRIMONIO EMPOBRECIDO DE “B” MI CLIENTE

Mi cliente presta su servicio o su trabajo a la entidad, lo hace de acuerdo a lo establecido por la norma, de buena fe y
cumpliendo todos los requisitos para ello. Lo presta en las mismas condiciones y hace exactamente lo mismo que hace
quienes han sido llamados soldados voluntarios, pero a diferencia de estos, a mi cliente se le paga menos, pues lo que
recibe es inferior al valor del trabajo que presta. Al recibir menos por el trabajo prestado el patrimonio de mi cliente se
esta viendo afectado, su derecho a un salario justo no esta siendo aplicado, y ello vulnera derechos fundamentales como
la dignidad humana, el minimo vital, el salario entre otros. Si bien no se le realiza ninglin descuento a mi cliente, por este
concepto, si es cierto que no se le pago lo que se le deberia pagar.

) FENOMENO IMPUTADO A “A”.

11 VILLEGAS ARBELAE, Jairo: Derecho Administrativo Laboral. Principios, estructura y relaciones individuales. Editorial Legis, Bogota.
Decimoprimera edicién. Pag. 289
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La atribucion de responsabilidad para que ocurra este desmedro del sueldo de mi cliente la tiene la entidad demandada,
por las siguientes razones: I. Fisicas: La entidad tiene el conocimiento de que la labor que mi cliente presta es la misma
que presta quienes fueron llamados soldados voluntarios, y tiene el mismo conocimiento que lo que reciben como
retribucion salarial es totalmente diferente, siendo para mi cliente, el salario minimo aumentado al 40% mientras que
para quienes fueron soldados voluntarios reciben como retribucién salarial el salario minimo aumentado al 60% . Il
Incumple el deber constitucional de articulo 4 de la constitucién de adecuar todo su sistema administrativo a los principios
de la constitucidn, pues no lo hace, debido a que su conducta (pago de salarios inferiores para un determinado grupo) es
una flagrante vulneracién a los principios y derechos fundamentales tales como la igualdad, el trabajo igual salario igual,
la dignidad humana, el debido proceso, el minimo vital, entre otros.

Si la entidad demandada se termina quedando para si con el 20% de diferencia de salario que no recibe mi poderdante
realizando el mismo trabajo que los demas soldados, entonces es claramente violatorio del articulo 53 de la constitucion
en lo que tiene que ver con el pago del salario “proporcional a la cantidad y calidad de trabajo”.

C. PRIMA DE ACTIVIDAD
Los actos administrativos enjuiciados en esta demanda, que niegan el reconocimiento y pago de la prima de actividad, son
actos administrativos que deben ser declarados nulos, o en su defecto, ser inaplicados por excepcién de
inconstitucionalidad o inconvencionalidad, por su sefioria, toda vez que vulneran flagrantemente el ordenamiento juridico
superior, de forma especial, el articulo 13 de la Constitucidn, junto con las demas disposicione s juridicas de derecho de la
Convencion Americana.
Dos grupos de personas que se comparan en el presente proceso, son, de un lado, oficiales y suboficiales, y de otro, los
soldados profesionales, todos miembros de las Fuerzas Militares de Colombia, de manera especial, de la Fuerza Ejercito
Nacional.
1. ACUSO AL ACTO ADMINISTRATIVO DEMANDO DE NO HABERSE FUNDAMENTADO EN EL PRINCIPIO DE IGUALDAD,
ART 13 DE LA CONSTITUCION POLITICA, Y POR TANTO SER VIOLATORIO DEL MISMO, EN LA MODALIDAD EN QUE
OFICIALES, SUBOFICIALES Y SOLDADOS, TIENE LA MISMA CONDICION DE IGUALDAD, EN LO QUE TIENE QUE VER CON
SER MIEMBROS DE LA FUERZAS ARMADAS DE COLOMBIA, NO EN LA JERARQUIA DE MANDO.
La Constitucion politica de Colombia, entiende claramente que las condiciones laborales, de entrenamiento, de disciplina,
horarios, naturaleza de la funcidn, y demas, en que se encuentran los miembros de las Fuerzas Militares, merecen un trato
especial, en lo que tiene que ver con el régimen salarial, pues este no puede estar sometido al régimen general. Para ello,
la Constitucion en su articulo 217 ordena al legislador expedir un régimen prestacional especial para los miembros de las
Fuerzas Militares, y el legislador en el articulo 27912 de la Ley 100 de 1993, cumple dicho mandato al excluirlos del régimen
general, sin distinguir, la Constitucidn y la Ley, entre oficiales, suboficiales y soldados, pues los toma como un todo. De
hecho, el Honorable Consejo de Estado, siguiendo la anterior interpretacidn, ha comparado a los soldados con oficiales y
suboficiales. 13
“Bajo estos supuestos, resulta evidente la existencia de un trato diferenciado entre las prestaciones que le son reconocidas,
por el Decreto 2728 de 1968 a los familiares de los soldados muertos en desarrollo de actos propios del servicio y las
previstas por el Decreto 1211 de 1990, para los oficiales y suboficiales de las Fuerzas Militares muertos en las mismas
circunstancias.
Asi las cosas, y descendiendo al caso concreto, estima la Sala que no existe justificacion vdlida para que a los beneficiarios
de los soldados regulares que vienen prestando sus servicios a la Fuerza Publica, y fallezcan en desarrollo de actos propios
del servicio, no les sea reconocida una pension de sobreviviente cuya tnica finalidad, como quedd visto, es la de brindar un
apoyo econdémico al grupo familiar que ante la ausencia definitiva de quien proveia lo necesario para satisfacer las
necesidades bdsicas, ha quedado desprovisto de los medios econdmicos para tal efecto. No resulta razonable que el
Decreto 2728 de 1968 al igual que Decreto 1211 de 1990 ordene el ascenso pdstumo del soldado regular muerto por causas
imputables al servicio al grado inmediatamente superior, asi como el reconocimiento y pago de unas prestaciones
econdémicas a favor de sus beneficiarios, pero se abstenga de reconocer el pago de una pension de sobreviviente a favor
de quienes con el hecho de la muerte de un miembro de la Fuerza Publica pierden el sustento y apoyo econémico que este
les brindaba. Lo anterior, SI SE TIENE EN CUENTA QUE LOS SOLDADOS AL IGUAL QUE LOS SUBOFICIALES Y OFICIALES NO
SOLO HACEN PARTE DE LAS FUERZAS MILITARES, sino que contribuyen al desarrollo de su misién constitucional y legal,
esto es, la defensa de la soberania, la independencia, la integridad del territorio nacional y el orden constitucional.”
Radicacién numero: 70001-23-31-000-2004-00832-01(2161-09) CONSEJO DE ESTADO SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO SECCION SEGUNDA SUBSECCION B Consejero ponente: GERARDO ARENAS MONSALVE Bogota D.C.,
siete (7) de julio de dos mil once (2011)

12| Sistema Integral de Seguridad Social contenido en la presente Ley no se aplica a los miembros de las Fuerzas Militares y de la Policia
Nacional, ni al personal regido por el Decreto ley 1214 de 1990, con excepcidn de aquel que se vincule a partir de la vigencia de la presente
Ley, ni a los miembros no remunerados de las Corporaciones Publicas. ...”.

13 Consejo de Estado, Seccién Segunda, Subseccion B, sentencia del 2 de agosto de 2012, Radicacién: 05001-23-31-000-2002-00672-
01(1020-10). Consejo de Estado, Seccion Segunda, Subseccion B, sentencia del 18 de febrero de 2016, Radicacion:
66001233300020120006001 (2681-2013), Consejo de Estado, Seccién Segunda, Subseccion B, sentencia del 8 de septiembre de 2016,
Radicacion: 13001-23-33-000-2013-00299-01(1085-14). Consejo de Estado Seccién Segunda, Subseccién A, sentencia del 22 de
septiembre de 2016, radicado: 41001-23-31-000-2010-00308-01(4373-14). Consejo de Estado, Seccion Segunda, Subseccidn B, sentencia
del 28 de octubre de 2016, Radicacion: 66001-23-33-000-2013-00432-01(4826-14). Consejo de Estado, Seccidon Segunda, Subseccion A,
sentencia del 1 de diciembre de 2016, radicado: 81001-23-33-000-2014-00036-01(2405-15). Consejo de Estado Seccién Segunda,
Subseccion B, sentencia del 26 de enero de 2017, radicado: 68001-23-33-000-2014-00278-01(2801-15). Consejo de Estado, Seccidn
Segunda, Subseccidn A, sentencias del 16 de febrero de 2017, radicado: 68001-23-33-000-2013-00564-01(2114-14), Actor: Jesus Elias
Silva Leiva, Ana Isabel Parra Contreras y radicado: 47001-2333-000-2013-00006-01(2708-14), Actor: Aida Leonor Mercado Bocanegra y
José Encarnacion Diaz Silvera. Consejo de Estado, Seccidn Segunda, Subseccién A, sentencias del 23 de febrero de 2017, radicado: 68001-
23-33-000-2013-00534-01(2146-15), Actor: Hipdlito Davila Sierra, vy, radicado: 68-001-23-33-000-2014-00209-01 (4980-2014), Actor:
Clelia Ropero Nifio. Consejo de Estado, Seccién Segunda, Subseccion A, sentencia del 25 de mayo de 2017, radicado:
540012333000201300166-01 (0642-2015), Actor: Ana Rita Melgarejo de Galvis.

14 Resaltado, fuera de texto original.

M info@wyplawyers.com | { (+57) 310296 7519 www.wyplawyers.com




OWYP

L A W'Y ER S

El Honorable Consejo de Estado, al estudiar la posibilidad de aplicar el principio de igualdad, y por lo tanto hacer un juicio
de comparacion entre los Soldados y los oficiales y suboficiales del Ejército Nacional, como fuerza especifica de las Fuerzas
Armadas, encuentra que si es posible, tanto que llega a la conclusion que los soldados, en el supuesto de hecho del
Decreto 2728 de 1968, pueden beneficiarse del régimen de prestaciones por muerte contenido en el articulo 184 del
Decreto 095 de 1989 o en el articulo 189 del Decreto 1211 de 1990, que es el establecido para oficiales y suboficiales,
pues al no hacerlo, se genera un discriminacidn de los derechos del soldado frente a los derecho del oficial y suboficial.
Esto lo determina en sentencia de Unificacion:
“Primero: Unificar la jurisprudencia del Consejo de Estado en el sentido de precisar lo siguiente: - Con fundamento en el
principio de especialidad, los beneficiarios de los soldados voluntarios fallecidos antes del 7 de agosto de 2002158, por
causa de heridas o accidente aéreo en combate o por accion directa del enemigo, bien sea en conflicto internacional o en
mantenimiento del orden publico, pueden beneficiarse del régimen de prestaciones por muerte contenido en el articulo
184 del Decreto 095 de 1989 o en el articulo 189 del Decreto 1211 de 1990, segun la fecha de muerte, por ser el régimen
especial que regula de manera particular el supuesto de hecho a que se refiere la norma, pues tal medida se armoniza con
los principios protectorio, pro homine, de justicia y de igualdad que encauzan el derecho laboral. - Al reconocer el derecho
a la pension de sobrevivientes de soldados voluntarios fallecidos en combate, no habra lugar a descuentos de lo pagado
por concepto de compensacion y cesantias dobles a sus beneficiarios en virtud del Decreto 2728 de 1968. - Al hacer
extensivo el régimen especial para el reconocimiento de la pension de sobrevivientes a los beneficiarios de los soldados
voluntarios fallecidos antes del 7 de agosto de 2002159, por causa de heridas o accidente aéreo en combate o por accion
directa del enemigo, bien sea en conflicto internacional o en mantenimiento del orden publico, el término prescriptivo que
debe atenderse en relacién con las mesadas pensionales, es el cuatrienal de acuerdo con lo sefialado en el régimen propio
de las Fuerzas Militares (articulo 169 del Decreto 095 de 1989 y articulo 174 del Decreto 1211 de 1990).” CONSEJO DE
ESTADO SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO SECCION SEGUNDA Sentencia de unificacién por importancia
juridica SU- CE-SUJ-SII-013-2018 SUJ-013-S2 Bogotd D.C., 4 de octubre del dos mil dieciocho Expediente:
050012333000201300741-01
Lo anterior significa, que los soldados profesionales ademas de que hacen parte de las Fuerzas Militares y estan en el
escalén de inferior jerarquia, es decir en la posiciébn mas débil, (Principio protector o protectorio!s) y debido a la
naturaleza de su funcion, solo pueden ser miembros de las Fuerzas Militares, en este caso de la Fuerza Ejército, tienen la
misma condicién con lo oficiales y suboficiales, en la medida en que los dos hacen parte de las Fuerzas Militares.
1.1. LA ESTRUCTURA JURIDICA DE LAS NORMAS. SUPUESTO DE HECHO Y LA CONSECUENCIA JURIDICA.
ELEMENTOS DE LA NORMA

1. Supuesto de Hecho 2. LaConsecuencia Juridica
Desde la academia, desde la doctrina del derecho, se ha dicho, casi al unisono, que las partes de la norma, entre otras son
el supuesto de hecho y la consecuencia juridica, esta ultima como respuesta juridica a la realizacidn del supuesto factico
fijado por la norma.

“Toda norma juridica contiene dos términos: una proposicion hipotética y una consecuencia asignada a la realizacion de
tal supuesto. El primer cuerpo es una descripcion o juicio condicional; un hecho o un conjunto de hechos, dentro de un
determinado marco de circunstancias; en tanto que el segundo es el mandamiento de un efecto o resultado juridico para
el caso de que en la prdctica concurran todos los elementos de la hipdtesis. Asi, asi cuando e conjunto de hechos y
circunstancias que conforman el supuesto se encuentra completo, el juicio deja de ser hipotético para convertirse en
imperativo o incondicionado. El supuesto de hecho de la norma (factum, Tatbestand, état de cause o fattis-pesie) puede
estar confirmado por varios elementos o ser simple, y su integracion depende, en ultimas, del arbitrio legislativo.” 16
Siguiendo la misma secuencia légica, el profesor Kaufman, de origen aleman, conceptua sobre lo que él denomina norma
juridica completa o independiente:

“Uno de los conceptos juridicos mds fundamentales es el de norma juridica (precepto juridico, regla juridica). a) una norma
juridica completa o independiente estd compuesta de supuesto de hecho, consecuencia juridica y subsuncion de la
consecuencia juridica bajo el supuesto de hecho (disposicion de validez)”'”

El profesor Calos Santiago Nino, siguiendo la clasificacion de las normas realizada por el profesor finlandés von Wright en
su obra Accion y Norma, dice entre otras cosas lo siguiente:

“Contenido. Es lo que una norma declara prohibido, obligatorio o permitido, o sea acciones (por ejemplo, matar, reir,
insultar, pagar) o actividades (fumar, caminar sobre el césped, hacer propaganda politica, etcétera). Segun von Wright,
la nocidn de accidn estd relacionada con un cambio en el mundo. Actuar es provocar o efectuar un cambio, es intervenir
en el curso de la naturaleza.”'8%°

Delo anterior de concluye que existe unos elementos, desde el punto de vista analitico, que ostenta la norma juridica, y
que por su presencia es que se configura en si misma como norma juridica, y no como norma de contenido social o moral.
De esta estructura, supuesto de hecho y consecuencia juridica, no es sustraen las normas que establecen el régimen
salarial para los miembros de las Fuerzas Militares, y de forma especial el régimen de primas, tanto para oficiales,
suboficiales y soldados profesionales.

1.1.1. ESTRUCTURA ANALITICA-CONCEPTUAL DE LA PRIMA DE ACTIVIDAD

1.1.1.1. CONCEPTO DE LA PRIMA DE ACTIVIDAD:

v' DEFINICION DE PRIMA:

15 CONSEJO DE ESTADO SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO SECCION SEGUNDA Sentencia de unificacion por importancia
juridica SU- CE-SUJ-SII-013-2018 SUJ-013-S2 Bogota D.C., 4 de octubre del dos mil dieciocho Expediente: 050012333000201300741-01
16 HINESTROSA, Fernando: Tratado de las obligaciones. Concepto, estructura y vicisitudes. Editorial: Universidad Externado de Colombia,
Bogota, 2009. Tomo |. Pag. 38-39.

17 KAUFMAN, Arthur: Filosofia del Derecho. Editorial: Universidad Externado de Colombia, Bogota, 1999. Pag. 206.

18 Enfasis propio.

19 NINO, Carlos Santiago: Introduccién al analisis del derecho. Editorial, Ariel. Barcelona, pag. 73
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El DICCIONARIO DE DERECHO LABORAL, de Raul Chavez Castillo, volumen 4, editado por OXFORD en lo que tiene que ver
con la entrada de la palabra prima, dice: “Prima. (Del fr. Prima — lat. Praemium = premio.) Dinero que se da como estimulo
o recompensa®®”’

El diccionario del destacado profesor de derecho laboral en toda Iberoamérica, Guillermo Cabanellas, dice en lo que
respecta a la entrada prima: “Lldmese también PREMIO?2L. Sobresueldo que el trabajador percibe por una produccién
mayor o mejor.”

En el Nuevo Diccionario Etimoldgico Latin-Espafiol y de las voces derivadas, del profesor Santiago Segura Monguia,
siguiendo la etimologia descrita en el DICCIONARIO DE DERECHO LABORAL, antes citado, se lee para la entrada Preamium
lo siguiente:

“Preamium- i: Lo que se toma antes que los demds; ventaja, prerrogativa, privilegio, beneficio, favor”.

Desde el punto de vista del derecho laboral, como desde el punto de vista etimoldgico, la Palabra Prima, tiene un mismo
significado. Es un premio o estimulo, es un privilegio, pagado en dinero.

v' DEFINICION DE ACTIVIDAD

El diccionario de la Lengua Espafiola de le Real academia da una orientaciones para definir o entender la palabra
actividad, y dice lo siguiente: “1. Facultad de obrar. 2. Diligencia, eficacia. 3. Prontitud en el obrar. 4. Conjunto de
operaciones o tareas propias de una persona.”

La palabra acto proviene del latin actus, -us, sustantivo de efecto verbal derivado del supino actum del verbo agere. (llevar
a cabo, mover adelante) igual asi, el paricipio de agere, actus, (hecho, llevado a cabo) es casi idéntico al sustantivo verbal
actus (acto, resultado de llevar a cabo) y ambos llevan t en el radical supino.

El diccionario de la Lengua Latina, del profesor Luis Macchi, dice lo siguiente: Actus-us m. Movimiento, impulso, accion;
Actio, onis, movimiento, accion, acto, operacidn. Accion del actor. Active: En sentido activo; Activitas, atis, significacion
activa; Activus, a, um: activo, agil.

En el Nuevo Diccionario Etimoldgico Latin-Esparfiol y de las voces derivadas, del profesor Santiago Segura Monguia, se
puede leer lo siguiente: actio-onis f. accion, ejecucidn, acto, realizacidn, actividad.; Actito, are, avi, atum: hacer con
frecuencia; activitas, atis: significacién activa. Espafnol. Actividad. Francés: activité. Inglés: activity. Aleman: Aktivitat.
Continua el mismo diccionario: Activus, a, um: Activo, proactivo.

Actividad viene de “actus” participio perfecto del verbo “agere” (hacer) relacionado con el griego agein??

En conclusién, la prima de actividad es un premio, estimulo, es un privilegio, pagado en dinero, a quienes se encuentren
en estado de actividad, esta ultima entendida como, accién, acto, Accién del actor, es decir haciendo algo, ejecutando, es
un hacer constante y frecuente, o un permanecer en el desempefio de las funciones asignadas.

1.1.1.2. ESTRUCTURA ANALITICA DE LAS NORMAS QUE CONSAGRAN LA PRIMA DE ACTIVIDAD

Para que se haga entendible el argumento que se esboza en la presente demanda, presentamos la estructura analitica de
la prima de actividad de la siguiente forma: 1. Hacemos un recuento normativo de las normas que dentro del
ordenamiento juridico colombiano han consagrado dicha prima de actividad. (Es imperativo sefialarle al juez, dentro de
este contexto histdrico dos cosas. A. Todas las normas que se citan o se enuncian, no son necesariamente todas sobres las
cuales recae el juicio de comparacion de esta demanda, dicha comparacion se hard mds abajo; b. Tenido clara la premisa
anterior, no debe confundir el Juez la finalidad metodoldgico que se pretende al enunciar las normas, incluso cuando van
destinadas a sujetos diferentes a los que se van a comparar en esta demanda. Se reitera el valor explicativo, y analitico de
dicha cita.) 2. Analizamo s en cada una de ellas, los elementos de la norma, antes vistos, a saber, el supuesto de hecho y
la consecuencia juridica.

La prima de actividad tiene su génesis con la expedicion de la de la Ley 131 de 1961 "Por la cual se crea una prima a favor
del personal de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional", que indicé: Articulo 1° El personal de Oficiales y Suboficiales
de la Fuerzas Militares y de la Policia Nacional en servicio activo, tendra derecho a una prima de actividad igual al quince
por ciento (15%) de su sueldo basico mensual. (...) Articulo 3° Las primas de que trata esta ley no son computables para
efectos de asignaciones de retiro, pensiones y demas prestaciones sociales. (...)"

El Decreto 613 de 1977 ARTICULO 53. PRIMA DE ACTIVIDAD. Los Oficiales y Suboficiales de la Policia Nacional en servicio
activo tendran derecho a una prima mensual de actividad, que serd equivalente a treinta y tres por ciento (33%) del
respectivo sueldo basico.

El Decreto 2062 de 1984 en sus articulos 81 y 142 consagré: ARTICULO 81. PRIMA DE ACTIVIDAD. Los Oficiales y
Suboficiales de la Policia Nacional, que servicio activo, tendrdn derecho a una prima mensual de actividad, que sera
equivalente al treinta y tres por ciento (33%) del respectivo sueldo basico. Articulo 142. Cémputo prima de actividad A
los Oficiales y Suboficiales que se retiren o sean retirados del servicio activo a partir de la vigencia del presente decreto,
para efectos de asignacion de retiro, pension y demas prestaciones sociales, la prima de actividad se les computara de la
siguiente forma:

El Decreto 0096 de 1989 ARTICULO 68. PRIMA DE ACTIVIDAD. Los oficiales y suboficiales de la policia nacional, en servicio
activo, tendran derecho a una prima mensual de actividad, que serd equivalente al treinta y tres por ciento (33%) del
respectivo sueldo basico.

Decreto 1211 de 1990 ARTICULO 84. PRIMA DE ACTIVIDAD. Los Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas Militares en servicio
activo, tendran derecho a una prima mensual de actividad que ser equivalente al treinta y tres por ciento (33%) del
respectivo sueldo basico.

Decreto 1212 de 1990 Articulo 68. PRIMA DE ACTIVIDAD. Los oficiales y suboficiales de la Policia Nacional, en servicio
activo, tendrdn derecho a una prima mensual de actividad, que sera equivalente al treinta y tres por ciento (33%) del
respectivo sueldo basico.

20 Enfasis propio.
21 Enfasis propio.
2 ayetv
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Decreto 1214 de 1990 ARTICULO 38. PRIMA DE ACTIVIDAD. Los empleados publicos del Ministerio de Defensa y de la
Policia Nacional, tienen derecho a una prima de actividad del veinte por ciento (20%) del sueldo basico mensual, mientras
permanezcan en el desempefio de sus funciones.

Para efectos explicativos, me permito presentarle al sefior Juez la siguiente en tabla metodoldgica, que condensa, explica
y sintetiza lo que contiene las normas citadas en el Supuesto de Hecho, y en la consecuencia juridica:

NORMA SUPUESTO DE HECHO CONSECUENCIA JURIDICA

Ley 131 de 1961 “en servicio activo” “tendra derecho a una prima de actividad”

Decreto 613 de 1977 “en servicio activo” “tendran derecho a una prima mensual de
actividad”

Decreto 2062 de 1984 “servicio activo” “tendran derecho a una prima mensual de
actividad”

Decreto 0096 de 1989 “en servicio activo” “tendran derecho a una prima mensual de
actividad”

Decreto 1211 de 1990 “en servicio activo” “tendran derecho a una prima mensual de
actividad”

Decreto 1212 de 1990 “en servicio activo” “tendran derecho a una prima mensual de
actividad”

Decreto 1214 de 1990 “mientras permanezcan en el | “tienen derecho a una prima de actividad”

desempefio de sus funciones”

Las normas citadas anteriormente tienen varios puntos en comun, los mas importantes, el supuesto de hecho y la
consecuencia juridica. En lo que tiene que ver con el supuesto de hecho de la norma que rige la prima de actividad, hay
un elemento en absoluta igualdad, de todas las normas, y es que trata del mismo supuesto de hecho: en “en servicio
activo” o su “mientras permanezcan en el desempefio de sus funciones”.

Ahora, en lo que tiene que ver con la consecuencia juridica de la norma, es exactamente la misma en todas las normas
citadas: “tendra derecho a una prima de actividad”.

De ahi, que la causa para que se cumpla la consecuencia juridica “TENDRA DERECHO A UNA PRIMA DE ACTIVIDAD”
necesariamente es que el funcionario se encuentre “EN SERVICIO ACTIVO” o “MIENTRAS PERMANEZCAN EN EL
DESEMPENO DE SUS FUNCIONES”.

Dicho de otro modo, la Unica razén que exige la norma para devengar la prima de actividad es estar en servicio activo. Es
decir que el requisito que el funcionario debe cumplir, es Unica y exclusivamente, estar “en servicio activo” o “mientras
permanezcan en el desempefio de sus funciones”, que es lo mismo que estar activo, si cumple dicho requisito, el
ordenamiento juridico lo premia, con el derecho a una prima de actividad

El Honorable Consejo de Estado, siguiendo la anterior linea de argumentacidon, definié la prima de actividad en los
siguientes términos:

“la prima de actividad SE ESTABLECIO COMO UNA PRESTACION A FAVOR DE LOS MIEMBROS ACTIVOS DE LA FUERZA
PUBLICA23, y posteriormente se convirtié en factor de liquidacién de las asignaciones de retiro segln el porcentaje
establecido para los afios en que el interesado estuvo en servicio activo.” Consejero Ponente Dr. Victor Hernando Alvarado
Ardila; Rad: 25000232500020021019401(2137-07).

De la lectura de todo lo anterior, se puede concluir los siguientes axiomas:

1. Los oficiales y suboficiales tienen la misma categoria juridica, es decir, son iguales, con los soldados
profesionales, bajo el criterio de que son miembros de las Fuerzas Militares. Es de aclarar, que no se afirma que
sean iguales, en las obligaciones y rango en la carrera. Lo que se esta diciendo, es que son iguales, Unicamente
y solamente, en la medida en que los dos grupos, hacen parte de las Fuerzas Militares. Razén de ello, son los
juicios de igualdad que ha podido realizar el Honorable Consejo de Estado, y que han sido, algunos, citados.

2. Los dos grupos, GRUPO 1. oficiales y suboficiales; GRUPO 2: los soldados profesionales, son iguales, frente al
supuesto de hecho de la norma que consagra la prima de actividad.

De la premisa, que los oficiales y suboficiales tienen la misma categoria juridica, es decir, son iguales, con los soldados
profesionales, bajo el criterio de que son miembros de las Fuerzas Militares, se ha dicho bastante en este demanda, de
forma especial, en el argumento que abre este concepto de violacién en lo tendiente a la prima de actividad, denominado:
OFICIALES, SUBOFICIALES Y SOLDADOS, TIENE LA MISMA CONDICION DE IGUALDAD, EN LO QUE TIENE QUE VER CON
SER MIEMBROS DE LA FUERZAS ARMADAS DE COLOMBIA, NO EN LA JERARQUIA DE MANDO

Ahora, en lo que tiene que ver con la premisa, “Los dos grupos, GRUPO 1. Oficiales y suboficiales; GRUPO 2: los soldados
profesionales, son iguales, frente al supuesto de hecho de la norma que consagra la prima de actividad.” Vamos a hacer
una explicacién de ello.

El DECRETO 1211 DE 1990 (junio 8) Diario Oficial No. 39.406, de 8 de junio de 1990 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
Por el cual se reforma el estatuto del personal de oficiales y suboficiales de las fuerzas militares. Establecié en el:
“ARTICULO 84. PRIMA DE ACTIVIDAD. Los Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas Militares en servicio activo, tendrdn
derecho a una prima mensual de actividad que ser equivalente al treinta y tres por ciento (33%) del respectivo sueldo

bdsico.”
NORMA SUPUESTO DE HECHO CONSECUENCIA JURIDICA
Decreto 1211 de 1990 “en servicio activo” “tendran derecho a una prima mensual de actividad”

Es decir que el requisito que debe cumplir los oficiales y suboficiales para devengar la prima de actividad, es estar en “en
servicio activo”, que como vimos es sindnimo permanecer en el desemperio de las funciones.

Si, permanecer en el desempefio de las funciones, es el requisito para acceder a dicha prima, épor qué el soldado
profesional, que permanece en el desempefio de las funciones, es decir esta “en servicio activo”, no tiene derecho a ser
premiado (prima) por estarlo?

3 Enfasis fuera del texto original.
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Hay momentos en los que el ordenamiento juridico tra ta igual a los oficiales y suboficiales y soldados profesionales, por
el solo hecho de ser miembros de las fuerzas militares, tales momentos son que, a todos, obviamente discriminado sus
correspondientes porcentajes, les reconoce y pagas mismas primas, ejemplo; prima de navidad, prima de orden publico,
prima de vacaciones, prima antigliedad, etc., todo por estar los tres grupos en el mismo supuesto de hecho normativo.
EL supuesto de hecho, es estar activo; la consecuencia juridica, devengar la prima de actividad. El soldado profesional,
esta en ese supuesto de hecho. Pues si el soldado profesional no estuviera activo, o permanece en el desempefio de las
funciones, sencillamente no es soldado. Es un soldado retirado, es un exsoldado pensionado, es un civil, y si es civil,
sencillamente no esta vinculado con la Fuerzas Armadas, en calidad de miembro de ella.

Decimos que es requisito estar activo para ganar la prima de actividad. O lo que es lo mismo. Al oficial u suboficial se le
premia con dinero que se le da como estimulo o recompensa por permanecer desempefiando las funciones dentro de las
Fuerzas Militares, pero el soldado, que también se encuentra desempefiando sus funciones, no tiene derecho, de forma
arbitraria, sin ser objetivo, a ser premiado por ello.

Asi pues, GRUPO 1 y GRUPO 2 estan en la misma situacion de hecho, pues ambos se encentar activos, que es lo mismo
que desempefiando de forma constante las funciones propias de su cargo, dentro de las Fuerzas Militares, que sea valido
repetir, es lo que demanda la norma, para ser acreedor del beneficio de la prima de actividad.

1.2. NO EXISTE UN CRITERIO OBJETIVO PARA LA NO INCLUSION DE LA PRIMA DE ACTIVIDAD PARA EL SOLDADO
PROFESIONAL.

El Consejo de Estado, en sentencia del 25 de noviembre de 2004, indicé que el principio a la igualdad en materia salarial
"no impide que la ley establezca tratos diferentes, sino que exige que éstos tengan fundamento objetivo y razonable,
acorde con los fines perseguidos por la autoridad. Los criterios de diferenciacion en este caso obedecen a factores
razonables que el mismo legislador ha establecido dentro de la Fuerza Publica para el ingreso y ascenso a los distintos
grados en la institucion. No son criterios arbitrarlos y caprichosos, pues tratandose de grados diferentes para los cuales se
exigen calidades y requisitos acordes con las exigencias de la carrera oficial, se justifica la distincidn salarial. Consejo de
Estado, Seccion Segunda, M.P. Alberto Arango Mantilla, sentencia del 25 de noviembre de 2004, proceso con radicado
No. 11001-03-25-000-2003-0122-01 y numero interno 0642-03. Sentencia C-229 de 2011, M.P. Luis Ernesto Vargas Silva.
Objetivo

Las idénticas condiciones, que precisa, la jurisprudencia de la Corte Constitucional, estriban en el presente caso, en que
los dos grupos de funcionarios, se encuentran en el mismo supuesto de hecho de la norma que contempla la prima de
actividad.

Un trato desigual, basado en criterios objetivos, es cuando la norma crea primas o algo beneficio laboral, en las cuales, el
grupo 2, soldados profesionales, nunca, jamas podran encontrarse en ese supuesto de hecho, que si cumple y se encuentra
el GRUPO 1. Oficiales y suboficiales. Amanera de ejemplo: la prima de Estado Mayor, (art. 92, Decreto 1211.) Para esta
norma, el supuesto de hecho, es tener el titulo de “Oficial de Estado Mayor”. Nunca un soldado va a tener ese titulo, pues
no es oficial, y esa discriminacion esta fundamentada en un criterio objetivo, real, basicamente es basado en grados
diferentes para los cuales se exigen calidades y requisitos acordes con las exigencias de la carrera oficial, se justifica la
distincion salarial, y es razonable, pues el soldado profesional, no va cumplir las exigencias, calidades y requisitos acordes
con las exigencias de la carrera oficial, como en este caso si lo hace el Oficial. Lo mismo se puede decir de la Prima de
Comandos, (art. 90, Decreto 1211).

Siguiendo con lo anterior, existen mecanismos normativos con la caracteristica de ser objetivos, para premiar, a través del
régimen juridico de las primas, la labor, las cualidades, los requisitos, la formacidn, propia para oficiales y suboficiales, en
donde es vélido excluir al soldado profesional, y de hecho, tiene que estar excluido, pues no cumple con el supuesto de
hecho de las normas, y romperia en el principio del mérito de la carrera.

Un criterio objetivo y razonable de exclusidn del soldado profesional del derecho de devengar la prima de actividad, podria
ser que, la norma en el supuesto de hecho dijera algo asi como: “Los Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas Militares en
servicio activo y que presten funciones propias de su cargo. En este caso, el soldado profesional, en principio, estaria
excluido de dicha prima, pues el soldado no presta funciones de Oficial y Suboficial. Pero como eso no dice la norma, sino
solo pide estar en servicio activo y el soldado esta en servicio activo es que el soldado esta en el mismo supuesto de hecho
de la norma, pero excluido, subjetiva, drbitramente, sin ninguna justificacién racional, de devengar dicho premio o premia.
Esta exclusidén genera un trato de discriminacion hacia el soldado profesional, que a la luz del articulo 1 del convenio 111
de la O.1.T, esta prohibido, pues segln Articulol. “1. A los efectos de este Convenio, el término discriminacion comprende:
(a) cualquier distincion, exclusion o preferencia basada en motivos de raza, color, sexo, religion, opinion politica,
ascendencia nacional u origen social que tenga por efecto anular o alterar la igualdad de oportunidades o de trato en el
empleo y la ocupacion; (b) cualquier otra distincién, exclusion o preferencia que tenga por efecto anular o alterar la
igualdad de oportunidades o de trato en el empleo u ocupacion que podrad ser especificada por el Miembro interesado
previa consulta con las organizaciones representativas de empleadores y de trabajadores, cuando dichas organizaciones
existan, y con otros organismos apropiados. 2. Las distinciones, exclusiones o preferencias basadas en las calificaciones
exigidas para un empleo determinado no serdn consideradas como discriminacion”

Establecer diferencia con base en criterio objetivos, razonables, certero, es una verdad del derecho laboral, y el derecho
en general, que tiene su finalidad en la consecucién de una justicia material. Pero también es verdad, que premiar a los
oficiales y suboficiales, con un prima de actividad, cuando la Gnica condicidn es estar activos, y los soldados, que cumplen
dicha condicién, son ignorados, marginados y excluidos, sin ningln criterio razonable, pues ¢cdmo saber quién es mas
activo dentro de la institucidn, o quien es mas mientras permanezcan en el desempefio de sus funciones, que el otro?, es
una injusticia a todas luces, pues los soldados cumplen el requisito exigido para los oficiales y suboficiales, el estar activos.
Actuar bajo la premisa, falsa y arbitraria, de que el oficial y suboficial tiene derecho a devengar prima de actividad,
solamente porque esta activo, y que el soldado, estando activo, no tiene derecho a dicha prima de actividad, es la mas
grande conculcacién de derecho fundamentales, el agravio mas paupérrimo a la constitucién, pues esta establece el
principio de realidad sobre las formas, y este aplicado aqui, demuestra que la realidad, es que el soldado también esta
activo, como lo est3 el oficial y suboficial. Pues de no estar activo, significaria dos cosas, esta pensionado, o simplemente
no es militar. Cosa que no ocurre con los aqui demandantes.

Esto tiene consonancia con la Constitucidn Politica de Colombia, en lo que tiene que ver con el principio de tipo laboral,
segln el cual, debe primar la realidad sobre la formalidad, lo sustancial sobre lo formal. Aqui la realidad y lo sustancial es
que, los soldado, oficiales y suboficiales, se encuentran en el mismo supuesto de hecho de la norma, “en servicio activo”,
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y que, por estar ahi, el soldado tiene derecho a no ser marginados, excluidos, desigualdad, bajo criterios ajenos a la
razonabilidad, a la objetividad, de ser premiados a través de la prima de actividad.

Si bien es cierto que la institucion se divide claramente de acuerdo a los principio de division de trabajo y mando, también
lo es que para ello hay un reconocimiento objetivo de prestaciones salariales que compenses esas tareas, pero en el
presente caso, no existe criterio objetico para compensar la actividad solamente de los oficiales y suboficiales mientras
que la de los soldados profesionales no.

D. EL MANDATO DE NO DISCRIMINACION, FRENTE A LA IGUALDAD SALARIAL DEL 20% Y PRIMA DE ACTIVIDAD

1. ACUSO AL ACTO ADMINISTRATIVO DEMANDO DE NO HABERSE FUNDAMENTADO EN EL PRINCIPIO DE IGUALDAD,
ART 13 DE LA CONSTITUCION POLITICA, Y POR TANTO SER VIOLATORIO DEL MISMO, EN LA MODALIDAD DERECHO
FUNDAMENTAL A LA NO DISCRIMINACION

Es de advertir que esta acusacidn, es comun, tanto del acto administrativo que niega el reajuste del 20% salarial, como del
acto que niega el reconocimiento y pago de la prima de actividad.

La igualdad como fundamento del ordenamiento juridico es establecida en nuestro ordenamiento juicio. Como
consecuencias de ello, se establece una clausula de prohibicién de discriminacion, por cualquier criterio que no sea
objetivamente avalado.

Como lo ha dicho la Honorable Corte Constitucional: “de la clausula de proteccidn del articulo 13 de la Constitucion Politica
se derivan tres (3) mandatos: (i) la igualdad de trato ante la Ley, que implica la imparcialidad en la aplicacidn del derecho;
(i) la prohibicion de discriminacion, estableciendo ademas algunos criterios que en consideracion de la Corte generan
sospecha de inconstitucionalidad cuando la diferencia se basa en ellos, tales como el sexo, la raza, el origen nacional o
familiar, la lengua, la religidn y la opinidn politica y filosdfica; v, (iii) un deber de promocion y trato especial, con el objeto
de la consecucion de la igualdad material.” Sentencia C-534/16.

Para no hacer énfasis en lo ya dicho, es menester, pedirle a su sefioria que se tenga en el presente item, los criterios
sefialados anteriormente, en lo que tiene que ver con la falta de criterio objetivo de la entidad para realizar un trato
diferente en lo que tiene que ver con el salario de mi poderdante, asi mimos la falta de criterio objetivo para excluir a mi
poderdante del reconocimiento y pago de la prima de actividad.

E. SUBSIDIO DE FAMILIA

Asi como venimos desarrollando metodoldgicamente esta argumentacién, es importante sefialarle al despacho, en esta
aparte del concepto de violacién estan encaminado a demostrar la nulidad del acto administrativo que negé el reajuste el
subsidio de familia aqui demando.

1. ACUSO AL ACTO ADMINISTRATIVO DEMANDO DE NO HABERSE FUNDAMENTADO EN EL ART 11 decreto 1794 de 2000,
Y POR TANTO SER VIOLATORIO DEL MISMO.

El acto administrativo debid tener como fundamento legal para su expedicion, el decreto 1794 de 2000, articulo 11, donde
se ordena que el reconocimiento y pago del subsidio de familia para los Soldados Profesionales de Colombia, sea
conformado en su liquidacion, el cuatro por ciento (4%) de su salario basico mensual mas la totalidad de la prima de
antigiiedad.

Norma que brilla por su ausencia, pues la entidad negé su reconocimiento, y por lo tanto se aplicacién, que debid hacer
al encontrarse vigente la norma.

2. ACUSO AL ACTO ADMINISTRATIVO DEMANDO DE NO HABERSE FUNDAMENTADO EN EL ART 53 DE LA CONSTITUCION
POLITICA, Y POR TANTO SER VIOLATORIO DEL MISMO EN LA MODALIDAD SITUACION MAS FAVORABLE AL TRABAJADOR
EN CASO DE DUDA EN LA APLICACION E INTERPRETACION DE LAS FUENTES FORMALES DE DERECHO.

Se hace necesario hacer un recorrido histérico, Unicamente de las normas aqui en contraposicién, sobre el derecho de
subsidio de familia para los soldados profesionales.

PRIMER MOMENTO: El decreto 1794 de 2000, articulo 11, creé un subsidio de familia para los Soldados Profesionales de
Colombia, dijo que, para su liquidacidn, se tomaria el cuatro por ciento (4%) de su salario basico mensual mas la prima de
antigiiedad.

SEGUNDO MOMENTO: El gobierno nacional, a través del Decreto 3770 de 2009, de forma contraria a la Constitucién
Politica de Colombia, y a los tratados internacionales, en la materia, derogd el articulo 11 del decreto 1794 de 2000. Con
esta decision se derogo el subsidio de familia para los soldados de Colombia, y solamente lo podian devengar quienes al
momento de la expedicion de dicho decreto lo estuvieran devengando.

TERCER MOMENTO: A falta de subsidio de familia para los soldados profesionales de Colombia, el Gobierno Nacional
expidid un decreto que cred nuevamente dicha prebenda laboral. El decreto 1161 de 2014. “Tendran derecho a percibir
por subsidio familiar el veinte por ciento (20%) de la asignacidn basica por la conyuge o compafiera permanente, mas los
porcentajes a que se pueda tener derecho por los hijos conforme al literal c: Por el primer hijo el tres por ciento (3%), por
el segundo hijo el dos por ciento (2%) y el uno por ciento (1%) por el tercer hijo. En ningln caso el soldado profesional o
el infante de marina profesional por este concepto podra percibir mas del seis por ciento (6%) de su asignacidn basica.”
Es de anotar que dicha norma es regresiva, pues comparado con el régimen del decreto 1794 de 2000, aqui, bajo el sistema
creado por este decreto, no se recibe ni siquiera el 50% del valor del subsidio que recibe un soldado, que este cobijado
con el decreto 1794 de 2000.

CUARTO MOMENTO: El Honorable Consejo de Estado, como siempre, en posicién de proteccién de los derechos
fundamentales de los mas desprotegidos, en una sentencia del afio 2017 dijo: “FALLA: DECLARAR, con efectos ex tunc, la
nulidad total del decreto 3770 de 2009, por medio del cual se deroga el articulo 11 del Decreto 1794 de 2000 y se dictan
otras disposiciones, expedido por el gobierno nacional.”

Como se ve, existe un conflicto normativo en la aplicacidn del derecho, para lo que respecta al reconocimiento del subsidio
de Familia con base en el decreto 1794 de 2000, pues a la declaratoria con efectos ex tunc, de la nulidad total del decreto
3770 de 2009, por medio del cual se deroga el articulo 11 del Decreto 1794 de 2000y se dictan otras disposiciones, expedido
por el gobierno nacional, es apenas ldgico concluir que las disposiciones del decreto 1794 de 2000 articulo 11, en la
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actualidad se encuentran en plena vigencia. De ahi, que por el principio de del articulo 53, condicidon mas beneficiosa en
materia laboral, se deba aplicar el decreto 1794 de 2000, a quien, aqui, demanda su aplicacién.

Ensefia el articulo 53, de la constitucidn politica, que existen unas garantias minimas e irrenunciables que tiene cada
trabajador como derechos propios, y que en el presente proceso se reclama se hagan efectivas, reza asi el mencionado
articulo:

“El Congreso expedird el estatuto del trabajo. La ley correspondiente tendrd en cuenta por lo menos los siguientes
principios minimos fundamentales: Igualdad de oportunidades para los trabajadores; remuneracion minima vital y mévil,
proporcional a la cantidad y calidad de trabajo; estabilidad en el empleo; irrenunciabilidad a los beneficios minimos
establecidos en normas laborales; facultades para transigir y conciliar sobre derechos inciertos y discutibles; SITUACION
MAS FAVORABLE AL TRABAJADOR EN CASO DE DUDA EN LA APLICACION E INTERPRETACION DE LAS FUENTES
FORMALES DE DERECHO; primacia de la realidad sobre formalidades establecidas por los sujetos de las relaciones
laborales; garantia a la seguridad social {...)

Es de anotar, que excluir a los soldados de las garantias del decreto 1794 de 2000, tiene un sesgo contrario a la
constitucién, pues dijo el Honorable Consejo de Estado, al momento de examinar la nulidad del decreto, 3770 de 2009,
por medio del cual se derogé el articulo 11 del decreto 1794 de 2000:

(..)“En conclusion, la medida incorporada al ordenamiento juridico mediante el Decreto 3770 de 2009, que suprime el
reconocimiento al derecho prestacional del subsidio familiar a los soldados profesionales al revocar el articulo 11 del
Decreto 1794 de 2000, se constituye en regresiva y por tanto carente de legalidad, al no solamente contravenir los
principios y normas en los que deberia fundarse, sino también porque no es compatible con el contenido esencial de los
derechos a la proteccion y seguridad social, al trabajo, y a la seguridad juridica, toda vez que su objeto no se encuentra
dirigido a promover el bienestar general de los soldados profesionales como integrantes de la fuerza publica en una
sociedad democrdtica”.(...)

En lo que tiene que ver con la jurisprudencia de la HONORABLE CORTE CONSTITUCIONAL: “La "condicion mds
beneficiosa"*

“La regla de la condicion mds beneficiosa estd llamada a operar en aquellos casos en que se identifique una sucesion de
normas, en donde la preceptiva derogada del ordenamiento recobra vigencia para asi mantener el tratamiento obtenido
de su aplicacién por conducir a un escenario mucho mds beneficioso para el trabajador qu e aquel que resultaria de emplear
la regulacion legal que la sustituyd. La condicion mds beneficiosa supone la existencia de una situacion fdctica concreta
previamente reconocida y determina que ella debe ser respetada siempre y cuando sea mds favorable al trabajador en
comparacion con la nueva que habria de aplicdrsele

“El principio de favorabilidad se aplica en aquellos casos en que surge duda en el operador juridico sobre cual es la
disposicion juridica aplicable al momento de resolver un asunto sometido a su conocimiento, al encontrar que dos o mas
textos legislativos vigentes al momento de causarse el derecho, gobiernan la solucién del caso concreto. En estos eventos
los canones protectores de los derechos del trabajador y la seguridad social ordenan la eleccidn de la disposicién juridica
que mayor provecho otorgue al trabajador” Sentencia T-832A/13

“5.3. A partir de los mandatos contenidos en el articulo 53 constitucional se configuran los principios de
favorabilidad para el trabajador, pro operario y de condicion mds beneficiosa. El primero de estos principios conduce a
aplicar la norma que mds beneficie al trabajador ante la coexistencia de varias disposiciones vigentes que regulen una
misma materia.

5.4. El principio in dubio pro operario consiste en optar por la mds favorables de las interpretaciones que ofrece la
norma juridica que rige la situacion, cuando se presenta duda en la interpretacion judicial, lo que genera incertidumbre
para el juez, o, en general, al aplicador juridico.

5.5. Finalmente, el principio de la condicion mds beneficiosa, se torna relevante ante los trdnsitos legislativos ante los
cuales la adopcién de una nueva norma en materia de seguridad social, puede afectar los derechos respecto de los cuales
existe una expectativa legitima.” Sentencia T-002A/17

3. ACUSO AL ACTO ADMINISTRATIVO DEMANDO DE NO HABERSE FUNDAMENTADO EN EL PRINCIPIO DE IGUALDAD,
ART 13 DE LA CONSTITUCION POLITICA, Y POR TANTO SER VIOLATORIO DEL MISMO EN LA MODALIDAD EN QUE NO
REALIZO EL JUICIO DE IGUALDAD, DE LOS SOLDADOS PROFESIONALES QUE TIENE EL SUBSIDIO DE FAMILIA, CON BASE
EN EL DECRETO 1794 DE 2000, FRENTE A LOS SOLDADOS PROFESIONALES QUE TIENE EL SUBSIDIO DE FAMILIA DEL
DECRETO 1161 DE 2014.

Es obligacion de manifestarle al despacho, que, en la actualidad, dentro de la institucidn, existe un grupo de soldados que
se encentran devengando del subsidio de familia con base en el decreto 1794 de 2000, y que reciben por su pago alrededor
de 700.000 pesos mensuales.

Asi mismo, existe otro grupo que se encuentra devengando un subsidio de familia con base en el decreto 1161 de 2014, y
que reciben por su pago alrededor de 300.000 pesos mensuales.

Como a simple vista se puede ver, y como lo puede observar el despacho en los desprendibles de pago de las personas
que aqui demandan, existe una desigualdad, injustificada, que supera el 50% del subsidio de familia. Hecho este que
genera un absoluto estado de discriminacidn para los derechos de los soldados profesionales. Como ya bien lo dijo el
Honorable Consejo de Estado,

(...)”La Sala encuentra ademds que la medida contenida en el decreto 3770 de 2009 encarna en si misma un acto
discriminatorio. Discriminacion que se presenta en dos posibles hipdtesis normativas: (i) respecto de los soldados
profesionales que dentro del término de vigencia del articulo 11 del Decreto 1794 de 2000 hubieren adquirido el derecho
subjetivo al subsidio familiar por haber contraido matrimonio o constituir union marital de hecho, frente a los soldados
profesionales que teniendo el reconocimiento al derecho objetivo no hubieren alcanzado el expreso reconocimiento al
derecho subjetivo, existiendo la probabilidad cierta de consolidacion futura del correspondiente derecho, dentro del lapso

2 Sentencia No. C-168/95; Sentencia T-157/17; Sentencia T-555/00
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en el que el articulo 11 ibidem se mantuvo vigente, por encontrarse incursos en una expectativa legitima; y (ii) en relacion
con los soldados profesionales que contrajeron matrimonio o constituyeron union marital de hecho con posterioridad a la
entrada en vigencia de la derogatoria del derecho a la prestacion del subsidio familiar, frente a los soldados profesionales,
a quienes se les reconocio el derecho a la mencionada prestacion social, y se encuentran en su goce efectivo, como respecto
de los suboficiales y oficiales a quienes se les reconoce dicho derecho objetivo(...)”.Radicado: 11001-03-25-000-2010-
00065-00 Numero interno: 0686-2010 Bogota, D.C., ocho (8) de junio de dos mil diecisiete (2017). MAGISTRADO
PONENTE: CESAR PALOMINO CORTES
Sea por la via de la aplicacidn del principio de favorabilidad en materia laboral, condicion mas beneficiosa, indubio pro
operario, y demas principio afines, o sea por la via del juicio de igualdad, el soldado profesional que aqui demanda, tiene
derecho, a que el Despacho, declare la nulidad del acto administrativo enjuiciado, y como restableciendo del derecho, les
sea pagado y nivelado, el subsidio de familia, con base a la aplicacién del articulo 11, del decreto 1794 de 2000.

2. CONCEPTO DE VIOLACION LA EXCEPCION DE INCONSTITUCIONALIDAD.
Como pretensidn subsidiara de la presente demanda, se le ruega al Despacho, que si no prospera la nulidad del acto
administrativo por encontrarse plenamente de acuerdo a las normas que debié tener como fundamento primigenio,
entonces, se le ruega, para que proceda a dejar de aplicar dichos actos administrativos, y demas normas de inferior
jerarquia de la Constitucidon, en su lugar se proceda a la aplicacion de algunas disposiciones juridicas propias de la
Constitucion, con base en el articulo 4 de la Carta Fundamental.
Las normas, de rango constitucional, que respetuosamente le ruego, a su sefioria se sirva aplicar en lugar de los actos
administrativos demandados, con los articulos 13, 25, 53, y 209 de la Constitucidon
El juicio de igualdad en cada una de las prestaciones pedidas, nivelacidn salarial, reconocimiento y pago de la prima de
actividad, y en el subsidio de familia (si se pidié en esta demanda).
En el salario justo y proporcional, junto con las demas garantias del articulo 53 aplicables a los hechos de esta demanda.
Junto con las garantias del respeto al principio de la carrera administrativa de acuerdo a lo estipulado en la sentencia C-
563 del afio 2000.
Todo lo anterior, teniendo como base argumental lo sefialado en el concepto de violacidn por nulidad anteriormente
sefialado, y le pido al despacho que lo tome asi, para evitar copiar de nuevo lo sefialado anteriormente.

3. CONCEPTO DE VIOLACION LA EXCEPCION DE CONVENCIONALIDAD.
Como pretension subsidiara de la presente demanda, se le ruega al Despacho, que si no prospera la nulidad del acto
administrativo, tampoco, la antes pedida LA EXCEPCION DE INCONSTITUCIONALIDAD, por encontrarse plenamente de
acuerdo a las normas que debid tener como fundamento primigenio, y con los postulados de nuestra Constitucion,
entonces, se le ruega, para que proceda a dejar de aplicar dichos actos administrativos, y demds normas, en su lugar se
proceda a la aplicacion de algunas disposiciones juridicas propias de la Convencion Interamericana de Derechos Humanos.
Le rogamos al despacho que en su lugar procesa a la aplicacion de los Articulos 1, 2, 23 y 24 de la Convencién
Interamericana de Derechos Humanos.

De un lado, y que resulta de suma importancia al presenta caso, el Articulo 23.
“Derechos Politicos

1. Todos los ciudadanos deben gozar de los siguientes derechos y oportunidades: c) de tener acceso, en condiciones
generales de igualdad, a las funciones publicas de su pais.

Articulo 24. Igualdad ante la Ley

2. Todas las personas son iguales ante la ley. En consecuencia, tienen derecho, sin discriminacion, a igual
proteccion de la ley”

Habida cuenta, que dichas disposiciones juridicas, tiene que ver con el derecho de igualdad, le pido al sefior Juez, que se
sirva tener como argumentos del mismo lo sefialado en el concepto de violacidn por nulidad donde se aplica los mismo.
V. MEDIDAS CAUTELARES
De forma respetuosa anexo escrito de medidas cautelares, en donde se pide la suspensidn provisional del acto
administrativo y una medida de caracter patrimonial.
VI. REQUISITO DE PROCEDIBILIDAD
En lo que respecta a la Conciliacién como requisito de procedibilidad, es de anotarle al sefior Juez lo siguiente: Como
quiera que, existe una solicitud de medidas cautelares, el requisito de procedibilidad, de agotar la conciliacién, no se hace
exigible, debido a las normas especiales, de la conciliacidon y de las medidas cautelares. Tales normas son la ley 640 de
2004, y el Cédigo General del Proceso.
VII. PRUEBAS
DOCUMENTAL: Solicito que se tengan como pruebas, la documentacion aportada con la demanda, asi:

1. Poder legalmente conferido para actuar en via contenciosa administrativa.

2. Copia de derecho de peticidn de radicado 5CJUIVK69L

3. Copia del acto administrativo: 20183112401461: MDN-CGFM-COEJC-SEJEC-JEMGF-COPER-DIPER-1-10 del 7 de
diciembre de 2018.

4. Constancia de Tiempo de los soldados profesionales HECTOR ARMANDO CASTANEDA, identificado con cédula
de Ciudadania 80.171.762 y de JOSE DEL CARMEN ROMERO SANCHEZ, identificado con cédula de Ciudadania
3.063.751 de Jerusalén; ALEXANDRO CAMPO MARTINEZ, identificado con cédula de Ciudadania 79.064.867 de
La Mesa, de este también un desprendible de pago.

5. oficios: 00383: MDN-CGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-DIPER-1.10 DEL 30 DE JLIO DE 2018; oficio
20183131332691: MDN-CGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-DIPER-SJU-1.9 del 13 de julio de 2018

OFICIO: Solicito de forma respetuosa al sefior Juez que se oficie a la entidad demanda para que aporte los documentos
pedidos en los derechos de peticidn, y que no fueron entregado, habida cuenta que se cumple lo sefialado en el articulo
173 del CGP.
VIIl. ANEXOS
1. Ninguna
IX. ESTIMACION RAZONADA DE LA CUANTIA
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Estimamos la cuantia del presente proceso en 5.384.490 (cinco millones trecientos ochenta y cuatro mil cuatrocientos
noventa pesos) en moneda colombiana, a razén de que resulta de multiplicar la suma del 20% dejado de percibir de forma
mensual, por los términos de 12 meses de los ultimos 3 afios.

Es importante sefalar al despacho que debido a que no contamos con los documentos pedidos en el derecho de peticidn,
no podemos hacer una liquidacion de la cuantia con exactitud, razén por la cual, s6lo hacemos una aproximacion.

Con el fin de ilustrar en mejor forma al Sefior juez, a continuacidn, se presenta el cuadro demostrativo de este analisis:

Afos SMMLYV + 40 SMMLV + 60 Diferencia Meses Acumulado
mensual
2019 1.159.300 1.324.958 165.985 3 497.955
2018 1.093.738 1.249.987 156.249 12 1.874.988
2017 1.032.803 1.180.347 147.544 12 1.770.528
2016 965.237 1.103.128 137.891 9 1.241.019
TOTAL 5.384.490

X. COMPETENCIA

El Distrito Judicial Administrativo de Bogotd, es competente para conocer de este asunto en primera instancia por la
cuantia y naturaleza del asunto y por factor territorial por cuanto mis poderdantes, tiene como unidad actual Bogota, lo
anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 156 del C.P.A.C.A.

XI. NOTIFICACIONES
PARTE DEMANDADA: EJERCITO NACIONAL-MINISTERIO DE DEFENSA-NACION, en la CARRERA 54 N° 26-25 CAN de la
ciudad de Bogot3, correo electréonico ceoju@buzonejercito.mil.co
MINISTERIO PUBLICO: El sefior procurador delegado ante ese honorable despacho, puede ser notificado en la secretaria
de esa corporacién o en la carrera 5 N° 19-34 oficina 702 de la ciudad de Bogota. procjudadm@ procuraduria.gov.co
AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTAD O, las recibira en la carrera 7 n° 75-66 pisos 2 y 3, teléfonos
2558957 ext. 303 de la ciudad de Bogotda. Email: procesos@defensajuridica.gov.co
PARTE DEMANDANTE: El mismo lugar indicado para el apoderado demandante.
SUSCRITO APODERADO: Para los efectos legales, recibiré las notificaciones en: carrera 12 A # 127b-24 de la ciudad de
Bogota, Norte. Correo Electrénico. notificaciones@wyplawyers.com Autorizo expresamente la notificaciones
electrénicas. De forma respetuosa le informo al Juzgado que mi correo electrénico registrado en la base de datos del
registro nacional de abogados es: yacksonabogado@outlook.com
Del sefior Juez,

WILMER YACKSON PENA SANCHEZ
C.C. 1.099.342.720 de Jesus Maria Santander
T.P.272.734 del C.S.dela)
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26/10/2020 Correo: Juzgado 13 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C. - Outlook

RV: Asunto: Respuesta Oficio N° 0623 Referencia: Proceso N° 11001333501320200004100

Correspondencia Sede Judicial CAN - Bogota - Bogota D.C.
<correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Lun 26/10/2020 8:32 AM

Para: Juzgado 13 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C. <jadmin13bta@notificacionesrj.gov.co>

[ﬂJ 1 archivos adjuntos (519 KB)
JOVANNY TRUJILLO SUAREZ .cleaned.pdf;

Cordial saludo,

De manera atenta informamos que ha sido radicado el presente correo como memorial
para el proceso relacionado en el mismo, dentro del registro en el aplicativo siglo XXI
podra confirmar los datos del mensaje como Asunto, fecha y hora de recibo.

Atentamente,

...MEGM...

Grupo de Correspondencia
Oficina de Apoyo de los Juzgados Administrativos

Sede Judicial CAN

De: SV. Fabio Oliver Zapata Arias <fabio.zapataar@buzonejercito.mil.co>
Enviado: sabado, 24 de octubre de 2020 10:21 a. m.
Asunto: Asunto: Respuesta Oficio N° 0623 Referencia: Proceso N° 11001333501320200004100

Suboficial del Ejercito Nacional

i|
! EJ SV. Fabio Oliver Zapata Arias
email: fabio.zapataar@buzonejercito.mil.co

EIERTO BTN

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGYxYjIhZGNiILWMSNDEtNDAWOCOSMTA1LTFMZWI3NGYS5NDJJZQAQAHOOH8YHe2EUt8d9f4Cn118%...  1/1



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
) EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE PERSONAL

Al contestar, cite este nimero

Radicado No. 2020308001736901: MDN-CGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-DIPER-1.9

Bogoté4, D.C., 1 de octubre de 2020

Sefiora

ELIZABETH JARAMILLO MARULANDA

Juzgado Trece Administrativo del Circuito Judicial — Seccion Segunda
Correo: correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

Bogota D.C.

Asunto: Respuesta Oficio N° 0623
Referencia: Proceso N° 11001333501320200004100

Con toda atencién y en respuesta al oficio del asunto allegado a la seccién base
de datos de la Direccion de Personal del Ejército Nacional, me permito informar
gue una vez consultado el Sistema de Informacion y Administracion de Talento
Humano del Ejercito Nacional “siath”, el sefior Soldado Profesional JOVANNY
TRUJILLO SUAREZ identificado con cedula de ciudadania N° 17690996, se
encuentra activo en la Institucion y actualmente, es organico del Batallon de
Mantenimiento No 1. “José Maria Rosillo” ubicado en Bogota D.C.

Cordialmente,

DIAZ DELGADO

Digitador Base de Datos

Reviso: (‘sz Eiz Madeleine Martinez
Asesora Juridica DIPER

2 AS00FL FRTALECIMIENTO [F | A PROFESIONALIZACIN 1023
- e 1 < IRNIULE LA AR

Be 2020 ey re o I
Por mi pairis, mi leakad es ¢l hoeos Konsec 7
Carrera 46 No. 20 B-99 Canton Occidental Francisco José de Caldas o V
Edificio Comando dePersonal - Piso 2 - Conmutador4451445
Correspondenca Carrera 57 No. 43-28
diper2@ejerciomico
FIRMA DIGITALIZADA (DEC 491/2020 ART. 11) Aviso Legal: firmado digital mente bajo autorizacion DEC 491de 2020 art 11 De las firmas de los actos,

providencias y decisiones. Durante el periodo de aislamiento preventivo obligatorio (sig.....)...Cada autoridad sera responsable de adoptar las medidas internas
necesarias para garantizar la seguridad de los documentos que se firmen por este medio...



INFORME AL DESPACHO

JUZGADO TRECE ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD DE BOGOTA
SECCION SEGUNDA

Al Despacho de la sefiora Jueza: YANIRA PERDOMO OSUNA

HOY: 27 de enero de 2021

El apoderado del accionante no ha acreditado la carga procesal del envio de la
demanda y sus anexos a la entidad demandada, conforme se le ordené en auto
del 1 de OCTUBRE de 2020, lo cual es necesario para surtir la notificacion
personal de la demanda.. Sirvase proveer.-

va'®) ‘SYC\ .
MELISSA RUIZ HURTADO
SECRETARIA



JUZGADO TRECE (13) ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD
CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTA
SECCION SEGUNDA

&)

Bogota, D.C., veinticuatro (24) fe“b"rero de dos mil veintiuno (2021).

Radicacién: 11001-33-35-013-2020-00041-00

Proceso: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
Demandante: JOVANNY TRUJILLO SUAREZ

Demandado: NACION — MINISTERIO DE DEFENSA — EJERCITO NACIONAL
Asunto: AUTO REQUERIMIENTO CARGA PROCESAL

Teniendo en cuenta que mediante auto del 1° de octubre de 2020 este despacho
admitio la demanda interpuesta por el sefior JOVANNY TRUJILLO SUAREZ, a través
de apoderado, contra de la NACION — MINISTERIO DE DEFENSA — EJERCITO
NACIONAL, imponiéndole a la parte demandante la obligacién de efectuar la remisién
a los buzones electrénicos de la entidad demandada, del agente del Ministerio Publico
y de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, del escrito de demanda y
sus anexos, para efectos de proceder a realizar la respectiva notificacion, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto 806 del 4 de junio de 2020,
debiendo allegar los respectivos soportes documentales que dan cuenta de dicha
actuacion, dentro del término de tres (3) dias habiles al envio correspondiente, sin que
hasta el momento se haya acreditado el cumplimiento de esa carga procesal, se

dispone:

- REQUERIR a la parte demandante el cumplimiento inmediato de carga procesal
impuesta en el numeral 8, del auto del 1° de octubre de 2020, so pena de dar
aplicacion a lo dispuesto en el articulo el articulo 178 de la Ley 1437 de 2011.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

YANIRA PERDOMO OSUNA

Jueza
JUZGADO TRECE (13) ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD
CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTA D.C.
-SECCION SEGUNDA-

Por anotacién en estado electrénico No. 004  de fecha 25-02-2021 fue notificado el

auto anterior. Fijado a las 8:00 AM.
/ /
(ot 7/

11001-33-35-013-2020-00041-00

La secretaria,




26/2/2021 Correo: Juzgado 13 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C. - Outlook

NOTIFICACION ESTADO 003-2021

Juzgado 13 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C. <jadminl3bta@notificacionesrj.gov.co>
Vie 19/02/2021 8:59 PM

Para: sterond@yahoo.com <sterond@yahoo.com>; andres.maldonadoperdomo@gmail.com <andres.maldonadoperdomo@gmail.com>; egrtolima@gmail.com
<egrtolima@gmail.com>; oscarwz@hotmail.com <oscarwz@hotmail.com>; gonzalezn.abogadosconsultores <gonzalezn.abogadosconsultores@gmail.com>;
buzonjudicial@personeriabogota.gov.co <buzonjudicial@personeriabogota.gov.co>; novoabuendia@gmail.com <novoabuendia@gmail.com>; dimarca98@hotmail.com
<dimarca98@hotmail.com>; cesar.baquero@contraloria.gov.co <cesar.baquero@contraloria.gov.co>; CGR NotificacionesRJ <notificacionesramajudicial@contraloria.gov.co>;
abogado27.colpen@gmail.com <abogado27.colpen@gmail.com>; jennyfer.diz@defensajuridica.gov.co <jennyfer.diz@defensajuridica.gov.co>; PAOLA GIRALDO
<paolagiraldoabogada@outlook.com>; notificacionesjudiciales.ap@gmail.com <notificacionesjudiciales.ap@gmail.com>; GLORIA XIMENA ARELLANO CALDERON
<garellano@ugpp.gov.co>; mya.abogados.sas@gmail.com <mya.abogados.sas@gmail.com>; ejecutivosacopres@gmail.com <ejecutivosacopres@gmail.com>;
APULIDOR@UGPP.GOV.CO <APULIDOR@UGPP.GOV.CO>; abogadomagisterdh@gmail.com <abogadomagisterdh@gmail.com>; RICARDO DUARTE ARGUELLO
<decun.notificacion@policia.gov.co>

[ﬂJ 20 archivos adjuntos (6 MB)

2020-237 AUTO DECLARA DESISTIMIENTO EXPRESO.pdf; 2020-149 AUTO REQUERIMIENTO CARGA PROCESAL PARA NOTIF-.pdf; 2020-052 AUTO REQUERIMIENTO CARGA
PROCESAL PARA NOTIF-.pdf; 2020-050 AUTO REQUERIMIENTO CARGA PROCESAL PARA NOTIF-.pdf; 2019-364 AUTO REQUIERIMIENTO PRUEBAS.pdf; 2019-256 AUTO
CONCEDE APELACION - CONTRA AUTO DECLARA PROB EXCEP.pdf; 2019-190 AUTO CORRE TRASLADO PRUEBAS Y ALEGATOS.pdf; 2019-180 AUTO CONCEDE APELACION -
CONTRA AUTO DECLARA PROB EXCEP.pdf; 2019-179 AUTO REQUIERIMIENTO PRUEBAS.pdf; 2019-163 AUTO REQUIERIMIENTO PRUEBAS.pdf; 2018-476 AUTO REQUIERE
MEDICINA LEGAL.pdf; 2018-472 AUTO REQUIERE MEDICINA LEGAL.pdf; 2017-402 AUTO CONCEDE APELACION CONTRA SENTENCIA QUE ORDENO SEGUIR ADELANTE.pdf;
2017-400 AUTO CONCEDE APELACION CONTRA SENTENCIA.pdf; 2017-126 AUTO OYC CONFIRMA SENTENCIA NEGO CONTRATO REALIDAD-LINEA 123.pdf; 2016-184 AUTO
CONCEDE APELACION CONTRA SENTENCIA QUE ORDENA SEGUIR ADELANTE.pdf; 2015-477 AUTO CONCEDE APELACION CONTRA SENTENCIA QUE ORDENA SEGUIR
ADELANTE.pdf; 2020-366-AUTO REMITE EJECUTIVO SECCION CUARTA POR SER APORTES PARAFISCALES.pdf; 2020-367-AUTO REMITE EJECUTIVO SECCION CUARTA POR
SER APORTES PARAFISCALES.pdf; 2021-002-AUTO REMITE EJECUTIVO A JUZGADO DE ORIGEN.pdf;

JUZGADO TRECE (13) A DMINISTRATIVO DE ORALIDAD DEL CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTA- SECCION
SEGUNDA.
CARRERA 57 No. 43-91 piso 4
3232058955

Por medio de la presente envié en archivo pdf copia la publicaciéon del Estado N°003 de 2021 que contiene autos proferidos el 19 de
febrero de 2021, en el cual se registraron las decisiones tomadas dentro de sus procesos.

Me permito informar que los autos fueron publicados en el portal de la Rama Judicial https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-13-
administrativo-de-bogota/313

Cordialmente,

MELISSA RUIZ HURTADO

https://outlook.office365.com/mail/sentitems/id/AAQKAGYxYjIhZGNILWMSNDEtNDAWOCOSMTA1LTFMZWIBNGY5NDJjZQAQABqQkxe0%2BC5Jg7rgBgbOgZA%3D 12
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Secretaria
Juzgado Trece Administrativo de Bogota

https://outlook.office365.com/mail/sentitems/id/AAQKAGYxYjIhZGNILWMSNDEtNDAWOCOSMTA1LTFMZWIBNGY5NDJjZQAQABqQkxe0%2BC5Jg7rgBgbOgZA%3D 2/2



26/2/2021 Correo: Juzgado 13 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C. - Outlook

OFICIO 98 REQUERIMIENTO 2020-041

Juzgado 13 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C. <jadminl3bta@notificacionesrj.gov.co>
Vie 26/02/2021 11:12 PM

Para: YACKSONABOGADO@GMAIL.COM <YACKSONABOGADO@GMAIL.COM>; notificaciones@wyplawyers.com <notificaciones@wyplawyers.com>; EDWIN MAHECHA
<Notificaciones.Bogota@mindefensa.gov.co>

[ﬂJ 1 archivos adjuntos (121 KB)
2020-041 AUTO REQUERIMIENTO CARGA PROCESAL DE ENVIO DE DEMANDA Y ANEXOS.pdf;

JUZGADO TRECE (13) A DMINISTRATIVO DE ORALIDAD DEL CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTA- SECCION
SEGUNDA.
CARRERA 57 No. 43-91 piso 4

Oficio: 98

Bogota D. C., 26 de febrero de 2021

Seiior ]
JOVANNY TRUJILLO SUAREZ
Ciudad
Proceso: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
Radicacién: 11001-33-35-013-2020-00041-00
Demandante: JOVANNY TRUJILLO SUAREZ
Demandado: NACION — MINISTERIO DE DEFENSA — EJERCITO NACIONAL
Asunto: AUTO REQUERIMIENTO CARGA PROCESAL

Por medio del presente, y dando cumplimiento a lo dispuesto en auto de fecha 24 de febrero de 2021, me permito informar que
mediante proveido de la referencia se ordend:

"..)

REQUERIR a la parte demandante el cumplimiento inmediato de carga procesal impuesta en el numeral 8, del auto del 1° de
octubre de 2020, so pena de dar aplicacion a lo dispuesto en el articulo el articulo 178 de la Ley 1437 de 2011.

https://outlook.office365.com/mail/sentitems/id/AAQKAGYxYjIhZGNILWMSNDEtNDAWOCOSMTA1LTFMZWIBNGYS5NDJjZQAQALgaxcc%2FxpxAlxOlY ckWvzo%3D 12



26/2/2021 Correo: Juzgado 13 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C. - Outlook

()"

Cordialmente
EDWIN HERNAN CASTANEDA
OFICIAL MAYOR

Nota: Al contestar favor cite numero de oficio, radicacion del proceso y nombre completo de las partes.

https://outlook.office365.com/mail/sentitems/id/AAQKAGYxYjIhZGNILWMSNDEtNDAWOCOSMTA1LTFMZWIBNGYS5NDJjZQAQALgaxcc%2FxpxAlxOlY ckWvzo%3D 2/2



26/2/2021 Correo: Juzgado 13 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C. - Outlook

Retransmitido: OFICIO 98 REQUERIMIENTO 2020-041

Microsoft Outlook <MicrosoftExchange329e71ec88ae4615bbc36ab6ce41109e@etbcsj.onmicrosoft.com>
Vie 26/02/2021 11:12 PM
Para: EDWIN MAHECHA <Notificaciones.Bogota@mindefensa.gov.co>

[ﬂJ 1 archivos adjuntos (39 KB)
OFICIO 98 REQUERIMIENTO 2020-041;

Se completd la entrega a estos destinatarios o grupos, pero el servidor de destino no envié informacién de notificacién
de entrega:

EDWIN MAHECHA (Notificaciones.Bogota@mindefensa.gov.co)

Asunto: OFICIO 98 REQUERIMIENTO 2020-041

https://outlook.office365.com/mail/inbox/id/AAQKAGYxYjlhZGNILWMSNDEtNDAWOCO5MTA1LTFMZWI3BNGY5NDJjZQAQALgaxcc%2FxpxAlxOlY ckWvzo%3D
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26/2/2021 Correo: Juzgado 13 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C. - Outlook

Retransmitido: OFICIO 98 REQUERIMIENTO 2020-041

Mail Delivery System <MAILER-DAEMON@nl-srv-smtpin6.hostinger.io>
Vie 26/02/2021 11:12 PM

Para: notificaciones@wyplawyers.com <notificaciones@wyplawyers.com>

[ﬂJ 1 archivos adjuntos (29 KB)

Message Headers;

Se completd la entrega a estos destinatarios o grupos, pero el servidor de destino no envié informacién de notificacién
de entrega:

notificaciones@wyplawyers.com

Asunto: OFICIO 98 REQUERIMIENTO 2020-041

https://outlook.office365.com/mail/inbox/id/AAQKAGYxYjlhZGNILWMSNDEtNDAWOCO5MTA1LTFMZWIBNGYS5NDJjZQAQAI665MhQ7rRGmcgWw8QcqEk%3D
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26/2/2021 Correo: Juzgado 13 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C. - Outlook

Retransmitido: OFICIO 98 REQUERIMIENTO 2020-041

Microsoft Outlook <MicrosoftExchange329e71ec88ae4615bbc36ab6ce41109e@etbcsj.onmicrosoft.com>

Vie 26/02/2021 11:12 PM
Para: YACKSONABOGADO@GMAIL.COM <YACKSONABOGADO@GMAIL.COM>

[ﬂJ 1 archivos adjuntos (39 KB)
OFICIO 98 REQUERIMIENTO 2020-041;

Se completd la entrega a estos destinatarios o grupos, pero el servidor de destino no envié informacién de notificacién
de entrega:

YACKSONABOGADO@GMAIL.COM (YACKSONABOGADO@GMAIL.COM)

Asunto: OFICIO 98 REQUERIMIENTO 2020-041

https://outlook.office365.com/mail/inbox/id/AAQKAGYxYjlhZGNILWMSNDEtNDAWOCO5MTA1LTFMZWI3BNGY5NDJjZQAQALgaxcc%2FxpxAlxOlY ckWvzo%3D
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4/3/2021 Correo: Juzgado 13 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C. - Outlook

NOTIFICACION PERSONAL ART 199 CPACA PROCESO 2020-041

Juzgado 13 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C.
<jadmin13bta@notificacionesrj.gov.co>
Jue 4/03/2021 4:19 PM

Para: EDWIN MAHECHA <Notificaciones.Bogota@mindefensa.gov.co>
CC: procesosnacionales@defensajuridica.gov.co <procesosnacionales@defensajuridica.gov.co>;
procuraduria81bogota@hotmail.com <procuraduria81bogota@hotmail.com>

[ﬂJ 1 archivos adjuntos (2 MB)
2020-041 EXPEDIENTE MIXTO NYR_compressed.pdf;

JUZGADO TRECE (13) ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO JUDICIAL DE
BOGOTA
SECCION SEGUNDA
CARRERA 57 No. 43-91 PISO 4 BOGOTA D.C.
Linea WhatsApp -celular 3232058955

A pesar de que el apoderado de la parte demandante no acreditd haber remitido al buzdn
electronico de la entidad demandada, la demanda y sus anexos de conformidad con lo
dispuesto en el numeral 6 del Decreto 806 del 4 de junio de 2020 pese a habérsele requerido
con auto del 24 de febrero de 2021, esta Secretaria en aplicacion del principio de economia
procesal procede a notificar auto admisorio de fecha 1 de octubre de 2020, proferido
dentro del Expediente_N©. 11001 33 35 013 2020-00041 acatando lo estipulado en la Ley 1437
de 2011, articulo 199 modificado por el articulo 612 de la Ley 1564 del 2012 y por el articulo 48
de la Ley 2080 de 2021, en atencion a que se cuenta con dichas piezas procesales.

Para tal efecto adjunto expediente mixto del precitado proceso dentro del cual figura, entre
otras piezas procesales:

1. Copia auto admisorio
2. Copia de la demanda

DEJO CONSTANCIA PARA EFECTO DE CONTABILIZACION DE TERMINOS SE TENDRA EN CUENTA LO ESTABLECIDQ
EN EL ARTICULO 48 DE LA LEY 2080 DE 2021, EN COONCORDANCIA CON LO DISPUESTO EN LOS INCISOS 32 Y 42
DEL ARTICULO 86 IBIDEM

Cordialmente,

Melissa Ruiz Hurtado
Secretaria
Juzgado Trece Administrativo de Bogota

NOTA: SE INSTA a todos los sujetos procesales a cumplir con las obligaciones establecidas
en el articulo 3 del Decreto 806 de 2020, realizando las actuaciones a través de medios
tecnolégicos, debiendo informar para tal efecto los canales digitales, correo electrénico y

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKAGYxYjIhZGNILWMSNDEtNDAwWOCO5MTA1LTFMZWIBNGY5NDJjZQAQABVNZRw3m2RNtue2zjyy...  1/2



4/3/2021 Correo: Juzgado 13 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C. - Outlook

celular escogido para los fines del proceso, y enviar copia de todos los memoriales a través de
estos con copia incorporada al mensaje de datos, con destino a la Oficina de Apoyo

de los Juzgados Administrativos al correo electronico
correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co, para su registro en siglo XXl y su posterior reenvio
a este juzgado.

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKAGYxYjIhZGNILWMSNDEtNDAwWOCO5MTA1LTFMZWISNGY5NDJjZQAQABVNZRw3m2RNtue2zjyy...  2/2



4/3/2021 Correo: Juzgado 13 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C. - Outlook

Retransmitido: NOTIFICACION PERSONAL ART 199 CPACA PROCESO 2020-041

Microsoft Outlook
<MicrosoftExchange329e71ec88ae4615bbc36abbced41109e@etbcsj.onmicrosoft.com>
Jue 4/03/2021 4:20 PM

Para: EDWIN MAHECHA <Notificaciones.Bogota@mindefensa.gov.co>

[ﬂJ 1 archivos adjuntos (55 KB)
NOTIFICACION PERSONAL ART 199 CPACA PROCESO 2020-041;

Se completd la entrega a estos destinatarios o grupos, pero el servidor de destino no
envio informacion de notificacion de entrega:

EDWIN MAHECHA (Notificaciones.Bogota@mindefensa.gov.co)

Asunto: NOTIFICACION PERSONAL ART 199 CPACA PROCESO 2020-041

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKAGYxYjlhZGNILWMSNDEtNDAwWOCO5MTA1LTFmMZWISNGY5NDJjZQAQABVNZRw3m2RNtue2zjyy...  1/1
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4/3/2021 Correo: Juzgado 13 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C. - Outlook

Entregado: NOTIFICACION PERSONAL ART 199 CPACA PROCESO 2020-041

postmaster@outlook.com <postmaster@outlook.com>
Jue 4/03/2021 4:19 PM

Para: procuraduria81bogota@hotmail.com <procuraduria81bogota@hotmail.com>

[ﬂJ 1 archivos adjuntos (66 KB)
NOTIFICACION PERSONAL ART 199 CPACA PROCESO 2020-041;

El mensaje se entregé a los siguientes destinatarios:

procuraduria81bogota@hotmail.com

Asunto: NOTIFICACION PERSONAL ART 199 CPACA PROCESO 2020-041

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKAGYxYjlhZGNILWMSNDEtNDAwWOCO5MTA1LTFmMZWISNGY5NDJjZQAQABVNZRw3m2RNtue2zjyy...  1/1
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4/3/2021 Correo: Juzgado 13 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C. - Outlook

Entregado: NOTIFICACION PERSONAL ART 199 CPACA PROCESO 2020-041

postmaster@defensajuridica.gov.co <postmaster@defensajuridica.gov.co>
Jue 4/03/2021 4:20 PM

Para: procesosnacionales@defensajuridica.gov.co <procesosnacionales@defensajuridica.gov.co>

[ﬂJ 1 archivos adjuntos (74 KB)
NOTIFICACION PERSONAL ART 199 CPACA PROCESO 2020-041;

El mensaje se entregé a los siguientes destinatarios:

procesosnacionales@defensajuridica.gov.co

Asunto: NOTIFICACION PERSONAL ART 199 CPACA PROCESO 2020-041

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKAGYxYjlhZGNILWMSNDEtNDAwWOCO5MTA1LTFmMZWISNGY5NDJjZQAQABVNZRw3m2RNtue2zjyy...  1/1
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Juzgado 13 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C.

De: Correspondencia Sede Judicial CAN - Bogota - Bogota D.C.

Enviado el: lunes, 26 de abril de 2021 9:17 a. m.

Para: Juzgado 13 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C.

Asunto: RV: CONTESTACION DEMANDA JOVANNY TRUJILLO SUAREZ
11001333501320200004100 JUZGADO 13 ADMINISTRATIVO SEC. SEGUNDA ORAL

Datos adjuntos: CONTESTACION DEMANDA JOVANNY TRUJILLO SUAREZ .pdf; PODER JOVANNY

TRUJILLO SUAREZ.pdf; ANEXOS AL PODER DOCTOR JORGE EDUARDO VALDERRAMA
BELTRAN.pdf

Cordial saludo,

De manera atenta informamos que ha sido radicado el presente correo como memorial para
el proceso relacionado en el mismo, dentro del registro en el aplicativo siglo XX| podra
confirmar los datos del mensaje como Asunto, fecha y hora de recibo.

Atentamente,

Grupo de Correspondencia
Oficina de Apoyo de los Juzgados Administrativos

Sede Judicial CAN
.SECG...

De: Ximena Arias <ximenarias0807 @gmail.com>

Enviado: lunes, 26 de abril de 2021 6:53 a. m.

Para: Correspondencia Sede Judicial CAN - Bogota - Bogotd D.C. <correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>;
notificaciones@wyplawyers.com <notificaciones@wyplawyers.com>; Ximena Arias <Ximenarias0807 @gmail.com>;
procjudadm81@procuraduria.gov.co <procjudadm8l@procuraduria.gov.co>

Asunto: CONTESTACION DEMANDA JOVANNY TRUJILLO SUAREZ 11001333501320200004100 JUZGADO 13
ADMINISTRATIVO SEC. SEGUNDA ORAL

SENOR
JUEZ 13 ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD DE BOGOTA, D.C. SECCION SEGUNDA
E. S. D.

REFERENCIA: PROCESO: 11001333501320200004100
DEMANDANTE: JOVANNY TRUJILLO SUAREZ
DEMANDADO: MINDEFENSA

Como apoderada de la entidad demandada y con mi acostumbrado respeto, me permito enviar el
documento contentivo de la Contestacion de la Demanda, poder y anexos



Cordialmente,

XIMENA ARIAS RINCON
CC. 37831233 de Bucaramanga
T.P. 162.143 C.S.J.



SENOR
JUEZ TRECE ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD DEL CIRCUITO DE BOGOTA
SECCION SEGUNDA

E. S. D.
REF: PROCESO No. 11001333501320200004100
ACTOR: JOVANNY TRUJILLO SUARE4Z
CONTRA: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO.

MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO.

XIMENA ARIAS RINCON , abogada en ejercicio, identificado con cédula de
ciudadania No. 37.831.233 expedida en Bogota y Tarjeta Profesional No. 162.143
del Consejo Superior de la Judicatura, en mi condicion de apoderada de la NACION
- MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL, estando dentro del término legal, y de
conformidad con el poder conferido en debida forma, me permito dar contestacion
a la demanda de la referencia en los siguientes términos:

DOMICILIO

La demandada, su Representante Legal y la suscrita apoderada judicial de la
Nacion Ministerio de Defensa Nacional, tienen su domicilio principal en la ciudad de
Bogota D.C. Avenida El Dorado carrera 52 No. 26 — 25 CAN. Correo electrénico
ximenarias0807 @gmail.com

|.- OPOSICION A LAS DECLARACIONES Y CONDENAS

Mi representada, por falta de sustento juridico y probatorio del libelo demandatorio,
se opone a todas y cada una de las peticiones de declaraciones y condenas
impetradas por el apoderado del demandante, con fundamento en las razones
sustanciales legales que se expondran respecto de los hechos narrados en el
escrito de demanda, toda vez que la entidad que represento no ha incurrido en
violacion a normas de rango constitucional ni legal, razén por la que su actuacion
se encuentra ajustada a derecho, en consecuencia, solicito desde ahora se
DENIEGUEN las suplicas de la demanda.

[I.- PRONUNCIAMIENTO RESPECTO A LOS HECHOS

1. El Ejercito Nacional esta organizado jerarquicamente de mayor rango a
menor de la siguiente forma

Oficiales

Suboficiales

Soldados voluntarios

Corresponde a una definicion del apoderado

2. El ejecutivo en ejercicio de las facultades extraordinarias que le confiere la
Ley 578 de 2000 expidié el Régimen de Carrera y Estatuto del personal de
soldados profesionales de las fuerzas militares a través el Decreto Ley 1793
de 2000

Cierto

3. Los soldados que se encontraban activos al momento de la promulgacion del
Decreto Ley 1793 de 2000 estaban regidos por la Ley 131 de 1985 y se
denominaban soldados voluntarios


mailto:ximenarias0807@gmail.com

CIERTO

Se hace claridad que se trata de Soldados Voluntarios, pues la fuerza
también cuenta con soldados que prestan servicio militar obligatorio
(Soldados Regulares) regidos por otra norma

El ejecutivo establecidé en el régimen de carrera y estatuto del personal de
soldados profesionales a las fuerzas militares los requisitos para los
aspirantes a ser soldado profesional, tanto al personal nuevo con el personal
gue estaba activo

Cierto

Para el personal que se encontraba activo establecié como requisito para su
incorporacion su intencién de incorporarse como soldado profesional y que
sean aprobados por los comandantes de Fuerza

El Decreto hace mencion para el personal que se encontraba en Calidad de
Soldado Voluntario

. Asi mismo ordené que para los soldados que estaban activos y se
incorporaran como soldados profesionales les seria aplicable integramente
lo dispuesto Régimen de Carrera y Estatuto del Personal de Soldados
Profesionales de las fuerzas militares Decreto Ley 1793 de 2000 a excepcion
de la prima de antigiiedad

Se aclara, Soldados Voluntarios

PARAGRAFO. Los soldados vinculados mediante la Ley 131 de 1985 con
anterioridad al 31 de diciembre de 2000, que expresen su intencion de
incorporarse como soldados profesionales y sean aprobados por los
Comandantes de Fuerza, seran incorporados el 1 de enero de 2001, con la
antigledad que certifigue cada fuerza expresada en nimero de meses. A
estos soldados les sera aplicable integramente lo dispuesto en este decreto,
respetando el porcentaje de la prima de antigiedad que tuviere al momento
de la incorporacion al nuevo régimen

El ejecutivo establecié que, como ambito de aplicacion del Régimen de
carrera y estatuto del personal de soldados profesionales de las fuerzas
militares tanto a los soldados voluntarios que se incorporaran de conformidad
con lo establecido por la ley 131 de 1985 como a los nuevos soldados
profesionales

No especifica que establecio.

No obstante, el Decreto 1793 establecié el Régimen de Carrera y Estatuto
del Personal de Soldados profesionales para los que siendo voluntarios
solicitaran a la fuerza ser soldados profesionales y para los que ingresaran
no teniendo la condicion de soldados voluntarios

La carrera administrativa de los soldados profesionales de las fuerzas
militares esta conformada por los soldados voluntarios que manifestaron su
intencion de ingresar y fueron aceptados y por los nuevos soldados
profesionales, es decir los que nunca fueron soldados voluntarios

Es necesario hacer precision de la norma DECRETO 1793 REGIMEN DE
CARRERA Y ESTATUTO DEL PERSONAL DE SOLDADOS
PROFESIONALES , contempla la reglamentacion que rige tanto para
Soldados voluntarios que solicitaron ser Soldados Profesionales, como los
gue ingresen nuevos y que nunca fueron soldados voluntarios



9.

10.

11.

12.

13.

14.

Los soldados voluntarios una vez incorporados a la carrera administrativa de
los soldados profesionales pasaron a ser soldados profesionales en las
mismas condiciones que los nuevos solados que se incorporaron y nunca
fueron soldados voluntarios

No es clara la afirmacion, el apoderado no especifica a qué condiciones se
refiere a:

Decreto 1793 REGIMEN DE CARRERA TY ESTATUTO DEL PERSONAL
DE SOLDADOS PROFESIONALES

Decreto 1794 Régimen salarial y Prestacional para el personal de soldados
profesionales de las Fuerzas Militares

El Ejecutivo en el régimen de carrera y Estatuto del personal de soldados
profesionales de las fuerzas militares, estableci6 como funciéon de los
soldados profesionales incluyendo a los que se incorporaron siendo
soldados voluntarios, de actuar para la ejecucion de operaciones militares
sin importar si son para la conservacion restablecimiento del orden publico
y demas misiones que le sean asignadas

No es cierto el Decreto 1793 Régimen de Carrera y Estatuto del Personal
de Soldados Profesionales en su articulo 1° consagra

ARTICULO 1. SOLDADOS PROFESIONALES. Los soldados profesionales
son los varones entrenados y capacitados con la finalidad principal de actuar
en las unidades de combate y apoyo de combate de las Fuerzas Militares, en
la ejecucion de operaciones militares, para la conservacion, restablecimiento
del orden publico y deméas misiones que le sean asignadas.

Mi poderdante es soldado profesional del ejército nacional de Colombia, fue
incorporado al régimen de carrera y estatuto del personal de soldados
profesionales de las fuerzas militares al decreto 1793 del afio 2000 en calidad
de soldado nuevo sin haber sido soldado voluntario

Cierto

Mi poderdante en calidad de soldado profesional tiene asignada las mismas
funciones que tienen asignadas los soldados profesionales que fueron
incorporados al régimen de carrera y estatuto del personal de soldados
profesionales de las fuerzas militares que estaban activos antes de su
entrada en vigencia es decir los soldados voluntarios

Lo establece el Decreto 1793 en su articulo 1° y es una de las obligaciones
a las que se comprometié cuando opto por la incorporacion como soldado
profesional.

El ejecutivo en el régimen de carrera y estatuto del personal de soldados
profesionales de las fuerzas militares establece un trato de igualdad para los
soldados que fueron voluntarios como para los soldados que no lo fueron en
lo que tiene que ver con la asignacion de funciones y con la ejecucién de
estas

el concepto de TRATO no es procedente, toda vez que el Régimen de carrera
y el Estatuto del personal de soldado profesionales en ningun aparte hace
relacion a trato con relacién a si son Soldados Voluntarios o Regulares, la
norma establece unas funciones para SOLDADOS PROFESIONALES Vv el
demandante en su condicion esta obligado a cumplirlas

Asi mismo establece un trato de igualdad en lo que tiene que ver con las
normas de retiro con las normas de reincorporacion y de situaciones
administrativas con el trato para desaparecidos con los programas de
capacitacion con vestuario y alimentacion con el régimen de reserva y demas
con excepcion en el salario



15.

16.

17.

18.

19.

20.

Existe una norma legal que cobija a los Soldados Profesionales.

Reitero el demandante es un SOLDADO PROFESIONAL incorporado en
vigencia del Decreto 1793. No es procedente pretender reclamar derechos
gue no le han sido reconocidos

Mi poderdante siempre, es decir, dia tras dia, desde que inicié su labor como
soldado profesional, ha venido realizando y ejecutando las mismas funciones
en igualdad de condiciones que realizan las demas soldados profesional que
fueron soldados voluntarios.

Las funciones que cumple son las que establece el Decreto 1793 de 2000 y
gue el demandante conocié y al momento que de manera voluntaria decidio
ser Soldado Profesional.

El demandante NUNCA, realizo las actividades que realizo el soldado
Voluntario bajo la ley 131 de 1985 que son las que le respetan los derechos
adquiridos.

El ejecutivo en desarrollo de las normas generales sefaladas en la ley 4 de
1992, cred el régimen salarial y prestacional para el personal de solados
profesionales de las fuerzas militares en el decreto 1794 de 2000

Cierto

El ejecutivo en el régimen salarial y prestacional para el personal de soldados
profesionales de las fuerzas militares establecio un salario diferente para los
soldados profesionales que se incorporaron sin haber sido soldados
voluntarios y para los soldados profesionales que se incorporaron siendo
voluntarios

cierto y quedo consignado en el articulo 1°. Del Decreto 1794

ARTICULO 1. ASIGNACION SALARIAL MENSUAL. Los soldados
profesionales que se vinculen a las Fuerzas Militares devengaran un (1)
salario mensual equivalente al salario minimo legal vigente, incrementado en
un cuarenta por ciento (40%) del mismo salario.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el paragrafo del articulo siguiente, quienes al
31 de diciembre del afio 2000 se encontraban como soldados de acuerdo con
la Ley 131 de 1985, devengaran un salario minimo legal vigente
incrementado en un sesenta por ciento (60%).

El salario basico establecido para los soldados profesionales que fueron
voluntarios esta conformado por un salario minimo mensual vigente
incrementado en un 60%

Cierto

El salario basico establecido para los soldados profesionales que no fueron
voluntarios esta conformado por un salario minimo mensual vigente
incrementado en un 40%

Cierto

Mi poderdante tiene asignadas y ejecuta las mismas funciones de los demas
soldados profesionales miembros de la misma carrera administrativa
incluidos los que antiguamente se denominaban soldados voluntarios

Es la misma pregunta formulada en el numeral 15 a la cual se le dio
respuesta



21.Mi poderdante se encuentra en una situacion de discriminacion salarial frente
a los soldados profesionales que se incorporaron a la misma carrera
administrativa pero que ya hacian parte de la institucion (soldados
voluntarios) a pesar de que reciben y ejecutan las mismas funciones, pues
nunca ha recibido el salario proporcional a su trabajo.

No es cierto

El demandante ingreso como Soldado Profesional y se encuentra regido por
los Decretos 1793y 1794.

El Soldado Voluntario incorporado bajo la Ley 131 de 1985, adquirié unos
derechos , establecidos en la citada norma. los cuales son respetados. Estos
no pueden ser reclamados por quienes en desarrollo de su voluntad deciden
incorporarse bajo el Decreto 1793 de 2000. el cual establece

“Sin perjuicio de lo dispuesto en el paragrafo del articulo siguiente, quienes
al 31 de diciembre del afio 2000 se encontraban como soldados de acuerdo
con la Ley 131 de 1985, devengardn un salario minimo legal vigente
incrementado en un sesenta por ciento (60%).”

La norma es clara, por lo tanto, no se puede pretender derechos que no se
han adquirido, toda vez que el demandante NUNCA FUE SOLDADO
VOLUNTARIO.

22.Mi poderdante ha estado activo al igual que los oficiales suboficiales en el
Ejército Nacional

No encuentro procedente, EI demandante Soldado Profesional JOVANNY
TRUJILLO SUAREZ , fue incorporado Como Soldado Profesional y Regido
bajo el Decreto 1793 de 2000, los oficiales y suboficiales los rige un Decreto
diferente

23.Mi poderdante al igual que los oficiales y suboficiales del Ejército Nacional se
encuentran en el mismo supuesto de hecho que contempla la norma para el
reconocimiento y pago de la prima de actividad

El demandante al momento de incorporarse acepto las condiciones y normas
gue regulan su actividad como soldado profesional. El estado no puede
reconocerle derechos que no estan consagrados en la Ley. Y el Decreto que
lo rige no contempla el reconocimiento de la prima de actividad.

24.Mi poderdante en calidad de soldado profesional es discriminado por la
entidad al no reconocerle y pagarle la prima de actividad

No es cierto. No se puede reconocer lo que no esta contemplado en la Ley

25.Mi poderdante tiene derecho al reconocimiento del reajuste del subsidio de
familia en mejores condiciones del que tiene reconocido al momento de
presentar esta demanda

26.Mi poderdante elevo derecho de peticion a la entidad demandada admitido
con el radicado 5CJUIVKGIL de fecha 2018-11-01 solicitando el
reconocimiento del 20%, subsidio familiar y prima de actividad.

Cierto

27. En lo que respecta a la solicitud del reconocimiento y pago de la diferencia
salarial del 20% la entidad demandada guardo silencio a la peticion realizada
configurando asi un silencio administrativo negativo

Por verificar



28.En lo que respecta a la solicitud del reconocimiento y pago de la prima de
actividad, la entidad demandada guardo silencia a la peticion realizada,
configurando asi un silencio administrativo negativo

29.En lo que respecta a la solicitud de reconocimiento y pago del subsidio de
familia, con base en el articulo 11 del decreto 1794 de 2000 manifestd “no es
viable juridicamente hacer el reconocimiento del subsidio de familia bajo los
parametros del decreto 1794 de 2000”, en el acto administrativo
20183112401461 MDN-CGFM-COEJC-SEJC-JEMGF-COPER-DIPER-1-10
del 07 de diciembre de 2018.

Documento anexo a la demanda

30.Los documentos solicitados en el derecho de peticibn en mencién nunca
fueron entregados

Con relacién a los documentos solicitados, me permito indicar que no se le
negaron. Es de conocimiento publico la existencia de la oficina de
certificaciones en el Departamento de Personal al cual puede acceder el
demandante o la persona autorizada por el , y previo la cancelacién del valor
correspondiente a cada certificado, se le expide.

31.Que la ultima unidad de servicios de mi poderdante es en la ciudad de Bogota
Por verificar

32.Que através de derecho de peticién radicado en la pagina web de la entidad
demandada, con cédigo de solicitud V3BADQJ184, se le realizo consulta a
la entidad aqui demandada sobre las funciones y diferencias de los soldados
profesionales y voluntarios.

Se dio respuesta

33.Que solo y unicamente, en razén de cumplimiento de un fallo de tutela, la
entidad contesto dicha peticion, a través de los oficios N0.00383-MDN-
CGFM-COEJEC-SECEJ-JEMGF-CPER-DIPER-1-10 del 30 de julio de 2018

Documento aportado con la demanda
Se da respuesta,

(...) remito copia del Oficio 20183131332691 MDN-CGFM-COEJC-JEMGF-
COPER-DIPER-SJU-1.9 de fecha 13 de julio de 2018, misma que le fuera
remitida con anterioridad a las direcciones que aporté al momento del
diligenciamiento del formato proporcionado en el Sistema de Gestion de
Solicitudes PQR- Ejército Nacional al correo yacksonabogado@outlook.com
y a la direccion fisica en la ciudad de Bogota, Carrera 12 No. 127B-24

(tomado textualmente de la respuesta dada al apoderado del convocante).

[ll.- . PRONUNCIAMIENTO RESPECTO DE LAS PRETENSIONES EXPUESTAS
DENTRO DE LA DEMANDA.

EXCEPCION CARENCIA DEL DERECHO DEL DEMANDANTE E
INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION DE LA DEMANDADA

Sefior Juez con relacion a las pretensiones expuestas por el apoderado del
demandante, me permito manifestar que en calidad de apoderada de la Entidad
demandada me opongo a todas y cada una de las pretensiones por carencia del
derecho del demandante y solicito respetuosamente al honorable Juez, no
conceder ninguna de las planteadas en la demanda cuyo actor es el SLP. JOVANNY


mailto:yacksonabogado@outlook.com

TRUJILLO SUAREZ, paralo cual me permito exponer en derecho las razones para
cada una a continuacion

1. ATITULO DE NULIDAD
Pretensiones principales

1.1. Nulidad
Que se declare la nulidad del acto administrativo 20183112401461 MDN-
CGF-OEJC-SEJEC-JEMGF-COPER-DIPR-1-10 del 07 de diciembre de
2018.

Como apoderada de la Entidad demandada me opongo a lo solicitado por el
apoderado y solicito al Honorable Sefior Juez, de manera respetuosa declarar
improcedente la declaratoria de nulidad solicitada por el apoderado , toda vez
gue este mantiene incolume su presuncion de legalidad en los términos del
Art. 88 del C.P.A.C.A.

La presuncion consagrada en el Art.88, se da en el entendido que la
Administracion ha cumplido con la legalidad preestablecida, la expedicion del
acto administrativo se hizo bajo la observancia plena de la norma que le sirve
de fundamento

En consideracion al asunto objeto de debate juridico, el Acto Administrativo
atacado es completamente legal pues su expedicion se hizo cumpliendo con
los elementos que estructuran el acto administrativo (competencia, motivos,
formalidades y finalidad) y haciendo uso de las potestades que ostenta la
autoridad que lo emitid, con estricta sujecion a los limites de su competencia y
a la normatividad que rige la materia o situacion juridica a resolver.

El acto Administrativo contiene el ordenamiento juridico que sustenta y
respalda la decisién en el plasmada para cada uno de los requerimientos
formulados por el demandante y de los cuales me permito hacer referencia
asi :

1. Reajuste Salarial del 20%

El Sefior JOVANNY TRUJILLO SUAREZ, ingreso como Soldado Profesional
de en vigencia de los Decretos 1793y 1794 los cuales establecen el régimen
de carrera y régimen salarial para soldados profesionales. EI demandante
nunca FUE SOLDADO VOLUNTARIO. Fundamento legal que de manera
respetuosa indicare mas adelante.

2. Prima de Actividad, el decreto que regula el sistema prestacional de los
soldados profesionales, no establece prima de actividad para los Soldados
Profesionales, por lo tanto, no se puede reconocer lo que no esta establecido
en la norma.

3. Subsidio Familiar. Le fue reconocido de acuerdo a la norma vigente al
momento de solicitarla.

4. Constancias (servicio, haberes, unidad), en la Entidad existe una
dependencia en Departamento de Personal, en la cual el titular interesado o
la persona autorizada por el SLP. demandante, puede obtener esos
certificados previos la cancelacién del valor correspondiente a cada
certificado. por lo tanto, no se le esta negando la entrega, solo que existe un
procedimiento administrativo el cual conoce el apoderado y el demandante y
gue lo puede realizar en el tiempo que lo consideren.

Pretensiones subsidiarias

1.2. Encaso de no prosperar, la nulidad, de acuerdo a lo sefialado por la ley
1437 de 2011, se apligue la excepcion de constitucionalidad para
inaplicar los actos administrativos demandados, en su lugar aplicar los
articulos 13,25,53 y 209 de la Constitucion de acuerdo al concepto de
violacion

1.3. Se apligue la excepcion de convencionalidad para inaplicar los actos
administrativos demandados, en su lugar aplicar los articulos 1.2.23 y
24 de la convencion Americana de los Derechos Humanos de acuerdo
al concepto de violacion



1.4. En caso de no existir acto administrativo fisico se declare su nulidad
también.

No son conducentes y de manera respetuosa solicito Honorable Sefior Juez, no
conceder las excepciones de constitucionalidad y convencionalidad propuestas por
el apoderado del demandante para que se apliquen los articulos de la constitucion
y los de la convencion Americana de los Derechos Humanos, invocados, por el
apoderado del demandante y los cuales hacen referencia al Derecho a la Igualdad,
derecho al trabajo, garantia a la seguridad social, derechos y libertades entre otros,
toda vez que las pretensiones expuestas por el apoderado del demandante carecen
de derechoy por lo tanto no le existe ninguna obligacion a la Entidad demandada,

Fundamenta la solicitud en lo siguiente:
Derecho ala lgualdad

El demandante SLP JOVANNY TRUJILLO SUAREZ , nunca fue Soldado
Voluntario, este ingreso como soldado profesional y como tal se le aplican
los términos del Decreto 1793 de 2000 y del Decreto 1794 “ por el cual se
establece el régimen salarial y prestacional para el personal de Soldados
Profesionales de las Fuerzas Militares”. que en su Articulo 1° Sefiala

‘Los Soldados Profesionales que se vincularan a las Fuerzas Militares
devengarian un salario mensual equivalente a un salario minimo legal
vigente, incrementado en un cuarenta por ciento (40%)

Sin perjuicio de lo dispuesto en el paragrafo del articulo siguiente, quienes al
31 de Diciembre del afio 2000 se encontraban como soldados, de acuerdo
con la Ley 131 de 1985, devengardn un salario minimo legal vigente
incrementado en un sesenta por ciento (60%)

No le asiste derecho al demandante de pedir la diferencia del 20% invocando
el derecho a la igualdad, por el hecho de ser llamado Soldado Profesional,
desconociendo lo que establece la norma

Derecho al trabajo, garantia a la seguridad social derechos y libertades

Al soldado profesional JOVANNY TRUJILLO SUAREZ , en ningln momento
se le ha desconocido los derechos que adquiri6 en el momento que se
incorporé como soldado profesional Toda vez que se le pagan todas las
prestaciones sociales que establece el DECRETO 1794 régimen al cual se
acogioé cuando ingreso a las Fuerzas Militares como Soldado Profesional.
No encuentra procedente la Entidad demandada que el apoderado del
demandante invoque por via constitucional y convencional de derechos
humanos derechos que no han sido vulnerados al demandante

Por lo anterior reitero de manera respetuosa al Honorable Juez no conceder
las pretensiones subsidiarias formuladas por el apoderado del demandante.

2. ATITULO DE RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
Pretensiones declarativas

2.1. Se declare que mi poderdante ha realizado las mismas funciones de un
Soldado Profesional que fue voluntario

2.2. Que se declare que mi poderdante al igual que los Oficiales y
Suboficiales del Ejército Nacional se encuentran en el mismo supuesto
de hecho, que contempla la norma para el reconocimiento y pago de la
prima de actividad.

Me opongo a las pretensiones formuladas y solicito respetuosamente no
acceder a lo solicitado por el apoderado en razén a lo siguiente.



Pedir que se declare “que mi poderdante ha realizado las mismas funciones
de un Soldado Profesional que fue voluntario”. Es desconocer lo que ya esta
establecido en el Decreto 1793. El cual establece el régimen de carrera para
los soldados profesionales. En este momento no existe la figura de Soldado
Voluntario, con la promulgacion del Decreto 1793. Todos son Soldados
Profesionales

ARTICULO 1. SOLDADOS PROFESIONALES. Los soldados profesionales
son los varones entrenados y capacitados con la finalidad principal de actuar
en las unidades de combate y apoyo de combate de las Fuerzas Militares, en
la ejecucion de operaciones militares, para la conservacion, restablecimiento
del orden publico y demés misiones que le sean asignadas.

El Ejército cuenta con un numero de soldados que se denominan
SOLDADOS PROFESIONALES, los cuales se encuentran regidos por el
Decreto 1793 del 2000. Al entrar en vigencia el citado Decreto, desaparecio
la figura de soldado voluntario y las funciones se encuentran determinadas
en el citado decreto siendo de obligatorio cumplimiento para quienes
ostentan la citada calidad.

Para una mayor claridad me permito referirme a la evolucion del proceso de
incorporacion de soldados a las Fuerzas Militares

La Fuerzas Militares, contaban con un grupo de Soldados Voluntarios a
quienes les era aplicable la Ley 131 de 1985 y el Decreto 370 de 1991, éstos
no tenian la calidad de empleados o servidores y en esa medida soélo recibian
una suma mensual a titulo de BONIFICACION, mas nunca se les reconocio
un salario y por ello no tenian derecho Prestaciones Sociales.

Méas adelante, para el afio 2000, el gobierno nacional pensando en la
necesidad de la profesionalizacion de los soldados en las fuerzas militares,
con el Decreto 1793 de 2000, establecié el Régimen de Carrera y Estatuto
del Personal de Soldados Profesionales de las Fuerzas Militares, que
también dio la oportunidad a los soldados voluntarios, para que se cambiaran
a este nuevo

régimen.

En el mismo afo, continuando con este pensamiento y buscando dar
cobertura a todo el personal de soldados de las Fuerzas Militares, para
garantizarles el reconocimiento de prestaciones sociales, se expidié el
Decreto 1794 de 2000, por el cual se establece el régimen salarial y
prestacional para el personal de soldados profesionales de las Fuerzas
Militares.

En razén a la expedicion de estas normas y por conocer las prerrogativas o
garantias que ellas les concedian los soldados voluntarios, solicitaron a la
Fuerza, el cambio de categoria a SOLDADOS PROFESIONALES quedando
en consecuencia cobijados, ahora, por los Decretos aqui mencionados.

Por lo anterior no encuentro procedente la solicitud cuando existe una sola
categoria de Soldados Profesionales y las funciones ya se encuentran
establecidas en el Decreto 1793.

Con relacion a que se declare que mi poderdante al igual que los Oficiales y
Suboficiales del Ejército Nacional se encuentran en el mismo supuesto de
hecho que contempla la norma para el reconocimiento y pago de la prima de
Actividad. No es procedente toda vez que la Entidad no esta en la obligacion
de pagar lo que no se ha reconocido por Ley

El sistema prestacional que establece los derechos salariales y
prestacionales de los Oficiales y Suboficiales es totalmente diferente del
Decreto 1794 de 2000, por el cual se establece el régimen salarial y
prestacional para el personal de soldados profesionales de las Fuerzas



Militares. El Decreto en ningun aparte de su contenido establece el pago de
la prima de Actividad.

El apoderado del demandante no puede reclamar derechos que no han sido
reconocidos por la Ley, invocando derechos a la igualdad.

En consecuencia, solicito con el reiterado respeto al Honorable Juez, no
acceder a la pretensién solicitada.

Pretensiones de condena

Me opongo a la totalidad y cada una de las pretensiones consignadas en la
demanda por el apoderado del demandante y solicito respetuosamente al
Honorable Sefior Juez que no sean concedidas por las siguientes razones:

Como ya lo he expresado en el contenido de la contestacion de la demanda,
lo que pretende el apoderado no es viable en derecho, la Entidad no esta en
la obligacion ni puede conceder derechos que no han sido adquiridos

En aras de un mayor soporte a la peticion de negar las pretensiones del
apoderado del demandante, me permito de manera respetuosa referirme a
cada una de ellas asi:

2.3. Se condene a la parte demandada al reconocimiento y pago a favor de
mi poderdante de la diferencia salarial del 20% dejada de percibir, por
el no pago a titulo de SALARIO BASICO MENSUAL O ASIGNACION
SALARIAL MENSUAL, CONFORME Ley 131 de 1985 vy el Decreto
1794 de 2000.

El Demandante SLP. JOVANNY TRUJILLO SUREZ , Nunca ostento la
calidad de Soldado Voluntario. Ingreso como soldado profesional y esta
regido por el Decreto 1793 y la asignacion salarial es la contemplada en el
ART. 1° del citado Decreto.

ARTICULO 1. ASIGNACION SALARIAL MENSUAL. Los soldados
profesionales que se vinculen a las Fuerzas Militares devengaran un (1)
salario mensual equivalente al salario minimo legal vigente, incrementado en
un cuarenta por ciento (40%) del mismo salario.

Se precisa entonces, que La Ley 131 de 1985y su decreto reglamentario 370
de 1991, regulan el servicio militar voluntario, el cual a su vez es prestado
por el personal que recibe la denominacion de soldados voluntarios; y los
Decretos 1793 y 1794 de 2000 regulan el régimen de carrera y estatuto,
régimen salarial y prestacional para el personal de soldados profesionales de
las fuerzas militares, entendido éste de aplicacion tanto al personal que se
incorpora como soldado profesional, como a los soldados voluntarios que
entraron en la categoria de profesionales. Al no existir a la fecha soldados
voluntarios la ley 131 de 1985 perdi6 aplicabilidad

2.4. Se condene a la parte demandada al reconocimiento y pago a favor de
mi poderdante de la prima de actividad de acuerdo a las normas
vigentes.

El Decreto 1794. Por el cual se establece el Régimen Salarial y
Prestacional para el personal de Soldados Profesionales de las Fuerzas
Militares. no establece el pago de prima de Actividad para los Soldados
Profesionales. Por lo tanto, no le asiste el derecho

2.5. La prima de actividad sea pagada y liquidada de acuerdo a los
porcentajes establecidos para oficiales y suboficiales segun las normas
vigentes.

De acuerdo a lo expuesto no le asiste el derecho



2.6. Se condene a la parte demandada a realiza la reliquidacion de todas
las prestaciones sociales y/o factores salariales, asi como los que no lo
son de acuerdo al salario basico conformado por el minimo mas el 60%
para cada uno de mis poderdantes.

No es procedente en razén que no le asiste ningun derecho de lo
pretendido

2.7. Se condene a la parte demandada a realizar dicho pago desde el afio
en que cada uno de mis poderdantes ingreso al Ejército nacional, hasta
el pago real y efectivo de la presente sentencia, con intereses y con el
I:P:C:

No es procedente en razén que no le asiste ningun derecho de lo
pretendido

2.8. Se condene a la Entidad demandada el pago de agencias en derecho,
costas procesales y gastos

Respecto a la condena en costas el Art. 188 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo en
concordancia con el articulo 365 numerales 1°y 8° del C.G.P. prescribe:
“(....) ARTICULO 188 CONDENA EN COSTAS. Salvo en los procesos
en que se ventile un interés publico, la sentencia dispondra sobre las
condena en costas, cuya liquidacion y ejecucion se regiran por las
normas del Cédigo de Procedimiento Civil (....)".

El articulo referido prevé una condena de caracter objetivo para quien
resulte vencido en el proceso en concordancia con el articulo 365
numeral 1°y 8° del C,G,P, que prevé que debe demostrarse las costas.
Por lo tanto, no se condenara en costas en el proceso, pese a resultar
vencida.

2.9. Se condene a la entidad demandada al cumplimiento de la sentencia
de acuerdo a lo sefialado en el articulo 192 del CPACA

No le asiste el derecho a ninguna de las pretensiones formuladas por lo
tanto no procede la solicitud

IV.- Caso Concreto
Reajuste Salarial 20%

“El apoderado del demandante manifiesta en el numeral 11 de los hechos
gue el demandante ingreso a las Fuerzas Militares, bajo el Decreto 1793 de
2000 en calidad de soldado nuevo sin haber sido Soldado Voluntario”

Por lo anterior El demandante JOVANY TRUJILLO SUAREZ , Nunca ostento
la condicion de Soldado Voluntario. Por lo tanto, no tiene derecho al reajuste
salarial del 20% no es viable reclamar derechos que no se han adquirido

Prima de Actividad

El Demandante JOVANNY TRUJILLO SUAREZ , en su condicion de Soldado
Profesional, sus derechos prestacionales se encuentran establecidos en el
Decreto 1794 Régimen Salarial y Prestacional para el personal de Soldados
Profesionales. El citado Decreto no establece el pago de PRIMA DE
ACTIVIDAD, por lo tanto, no le asiste el Derecho al demandante ni la
obligacion de concederla a la Entidad demandada.



Subsidio Familiar

En Acto administrativo oficio 20183112401461 MDN-COGFM-COEJC-
SECEJ-JEMGF-COPER-DIPER-1-10 de 07 de diciembre de 2018, se el
subsidio familiar fue reconocido bajo el ordenamiento juridico del Decreto
1161 de 2014, mediante orden Administrativa de personal No. 2259 del 30
de noviembre de 2014, con novedad fiscal 16 de septiembre de 2014 norma
vigente al momento del reconocimiento, por lo cual no le asiste el derecho
solicitado.

V.- MEDIDA CAUTELAR

Respecto a la medida cautela, de manera muy respetuosa me permito
manifestarle al despacho que es totalmente improcedente conceder e incluso
pedir una medida

cautelar en los asuntos como el que actualmente nos ocupa en la medida en
gue se trata de un derecho incierto y totalmente discutible, pues no hay norma
gue consagre un derecho como el pedido en este juicio y mas aun en ningun
momento se ha desmejorado las condiciones salariales ni prestacionales del
hoy demandante.

El camino por seguir es el procedimiento ordinario, reclamacion
administrativa, agotamiento de requisito de procedibilidad y accion
contenciosa. Considero que no se debe permitir que se omita el requisito de
procedibilidad con base o con el argumento de que hay medidas cautelares
solicitadas, pues como insisto, es un derecho incierto y discutible, sumado al
hecho de que no hay ninguna clase de perjuicio que se esté causando al
Soldado por cuanto se le viene pagando su salario conforme el ordenamiento
legal vigente. Por tales razones solicito se desestime la medida cautelar
solicitada por la parte actora y en su lugar se rechace la demanda por
carencia de poder para demandar y falta de agotamiento del requisito de
procedibilidad

VI. PETICION

Comedidamente solicito al Sefor Juez, se niegue la totalidad de las
pretensiones de la demanda, de conformidad con los argumentos
presentados

VIl.- ANEXOS

Poder debidamente conferido a mi favor por el Doctor JORGE EDUARDO
VALDERRAMA BELTRAN, Director de Asuntos Legales del Ministerio de
Defensa Nacional, con sus anexos.

VIIl.- PRUEBAS

Teniendo en cuenta la manifestacion consignada en la demanda, la cual
ratifica lo expuesto en la contestacion, “el demandante se incorporé bajo el
Decreto 1793”, NUNCA FUE SOLDADO VOLUNTARIO. En relacion con la
prima de Actividad, no estdn contempladas en la norma que le son
aplicables al demandante, por lo tanto, no le asiste el derecho. Con relacion
al Subsidio Familiar. Fue reconocido en vigencia del Decreto 1161 de 2014,
como lo certifica el acto administrativo 20183112401461. Por lo tanto, no le
asiste el derecho

Considerando lo anterior, no encuentro procedente solicitar pruebas
adicionales a las ya aportadas, ya que contienen los aspectos necesarios
para proferir sentencia que ponga fin al presente litigio, denegando las
pretensiones de la demanda por falta de sustento factico y juridico, bajo el
entendido que el hoy demandante no le asiste derecho a ninguna de las
pretensiones propuestas.



Es de advertir de manera respetuosa que en el momento en que su Sefioria
considere necesario decretar prueba que soporte lo expuesto en la
contestacion de la demanda, estaré atenta a su cumplimiento.

VIl.- NOTIFICACIONES

El representante legal de la entidad demanda, asi como el suscrito apoderado
las recibiremos en la Avenida El Dorado con carrera 52 No. 26 — 25 CAN,
Bogot4, D.C

Solicito respetuosamente, me sean notificadas todas y cada una de las
actuaciones correspondientes al proceso de la referencia al siguiente correo
electronico ximenarias0807@gmail.com Celular 3154127560

Del Sefor Jueg, atentamente;

IMENA ARIAS RINCON
.831.233 de Bucaramanga
enarias0807@gmail.com
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REPUBLICA DE COLOMBIA B

W

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

REsoLUctoNNUmeERO §3 7 1 e

€01 MAR 2021

Por la cual se hace un nombramiento ordinaro cn {a planta de empleados piblicos del Ministerio de
Delensa Nacional -~ Unidad de Gestlon General

Ei. MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

En ejercicio de las facultades consilucionales y legales, en especlal [as conferidas en el articulo 208 de
12 Constitucidn Polltica, Yitaral g articulo 61 da Iz Ley 489 de 1998, en concordancia con lo dispuesto en
los articulos 13y 14 del Decreto Ley 091 de 2007

RESUELVE

ARTICULO 1. Nombrar at Doctor JORGE EDUARDO VALDERRAMA BELTRAN, identificado con
8 cédula de ciudadania No. 93.402.253, en el empleo de Libre Nombramiento y Remocion, Director del
Seclor Defensa, Codigo 1-3, Grado 18, de la Pianta Global de Empleados Piblicos dal Ministerio de
Defensa Nacional - Unidad de Gestién Genaral - Direccion de Asuntos Legales, por haber reunido las
requisitos para el erpleo, teniendo en cuenta [a necesidad del servicio.

ARTICULO 2. Comunicar a traves del Grupo da Talento Humano de la Direccion Administrativa del
Ministerlo de Defensa Nacional — Unidad de Gestion General, ef presente Acto Administrativo.

ARTICULO 3. La presente resolucian rige desde la fecha de su publicacidn y surte efectos fiscales
a partir de la posesidn en ¢l mencianado cargo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd, D.C, 01 HAR 2021

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL
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@ MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL Varsion: 1

Repitiica ca Colombla Acta do posaslén Vigento e pariir do: 29 de agoslo de 2019
Lbvmrod v Qrden
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
= O
|
| ACTA DE POSESION FUNCIONARIOS | I
ACTA DE POSESION No. 0023-21 FECHA 1 de Marzo de 2021

En la ciudad de Bogota D.C., se presenté al DESPACHO DEL SENOR MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL,
quien reasume la facultad para la presente posesion, el Doctor JORGE EDUARDO VALDERRAMA BELTRAN,
identificado con céduta de Ciudadania No. 93.402.253, con el fin de tomar posesion del empleo DIRECTOR DEL
SECTOR DEFENSA, CODIGO 1-3, GRADO 18 de la PLANTA GLOBAL de empleados publicos del Ministerio
de Defensa Nacional — Unidad de Gestién General - Direccién de Asuntos Legales, en el cual fue NOMBRADO,
mediante Resolucion No. 0371 del 1 de marzo de 2021.

Manifesto, bajo la gravedad de juramento, no estar incurso en causal alguna de inhabilidad general ¢ especial,
de incompatibilidad o prohibicién de las establecidas por los decretos 2400 de 1968, 1083 de 2015, ley 734 de
2002 y demas disposiciones vigentes para e desempefio de empleos piblicos.

En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 141 del decreto 2150 de 1995, solo se exige la presentacion de la
cédula de ciudadania.
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Ministro de Defensa Nacional
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REPUBLICA DE COLOMBIA

h]

MINXSTERIO DE DEFENSA NACTONAL
- 1’:&*. w
rRESOLUCION NUMERO WD 35 pE2017
¢ 28 JUNZBIT

Por 1a cual se establece 1 conformacitn det Comité de Conefacidn y Defersa Judiciz! del Ministetio da
Defansa y la'Policia Nadional, se promseve Ia accién de repeticin, sedelegala facuited de constitulr
zpoderados para conciliar ¥ se dictan otras disposiciones.

El. MINISTRO DE DEFENSA NACTONAL,

En elercido de las facultades que la confieren los articutas 9 y 61 parégrafo de ia Ley 489 da 1998, articulo 75
de B3 ley 446 de 1998, en concordancla con los articulos 159 det Codigo de Procedimiento Administrativa yde
1o Contencloso Adminlstrativo, 13 de (2 Ley 1285 de 2009, e} Capfiulo I del Decreto 1069 de 2015y &l
Decreto 1167 da 2016, y

CONSIDERANDO:

Que el artfeulo 75 de fa Ley 446 de 1998, dispuso que las entidades y organismos de Derecho Phblico del
ordan nadional, debardn Integrar un comité < congillacién, Lonformado por los fundonarios de! nivel directivo
qua se designen y cumplicd las fimcimes que se le sefialen;

Que el artiodo 13 de 12 Ley 1285 da 2009; por Ia cual s¢ reforma la Ley 270 de 1996, establaclé como
para las acciones previstas en los artiutos 138, 140 y 141 del Cédigo do

requisto de procedibTided
Proceldhﬁento Adminkstativo y de lo Contencioso Adminisbativo, ¢ adelantamfento de b condliaciin
earajudidal;

Que a través [a Ley IZSSdem,elarﬁwb?SdelaLevﬂSdelggs,elDeam1069d82015ye10ecrm
1167 de 2015, se reglaments [o refackonado qon los Comités de Concllactén, establaciendo 15 reglas de su
Integracién y funcionamiento.

Quedemnfomﬁdaaoon!oseﬁa!adoeneloea'emlsndelndeagostodezcoo,lasFueuasMﬂItamyla
Policia Nadomthacmpmemegmldemmaorgén!wdammstebdewemmdmdede
conformidad con las leyes se debe constitulr un Comité da Coneilacidn.

Quemed!anteDm4mde2ms,senndﬂc6mrda!mmehmmdalmﬁstedodaoefasa
Nagiona! - Polieia Naclonal y se establecleron Las fundones de I Searetarla General de la Policis Naclonal,

Qua mediante Decretos 3123 de 2007, 4461 de 2008, 4320 de 2010 y 1381 de 2015, se modifich
parclalmente la estructura del Minlsterio de Defensa Nadonal.

Que los Comiltés de Contlliaciin y Defensa hudicial del Ministerlo ds Defensa Nadenal y de la Policla Nacianal,
deban conocer de la pmoedendaolmpmoedemhdehconduadénanmlasdifereates;mwmmde
acverdo oon 1o establecido en 12 Ley 446 de 1598, Ia Ley 640 de 2001, Decreto 1069 de 2015 v fa Directiva
Pregidencial ndmero 05 del 22 de mayo de 2009;

Que se hace necesarlo adecuar 1a conformaddn del Comité de Conclliadién y Defensa Judicial ded Ministerio de
Defensa Nacional y de I3 Policiz Nadional, de canformidad con lo dispuesto en Jos Decretos 1069 de 2015 y
1167 de 2016 ¥ exista representaditn de cada una de las Fuerzas Miitares y 1a Polida Naclonal,

RESUELVE:

ARTICULO 1. Comité da Coneiliacién y Defensa Judidial del Ministarie da Defensa Nacional y de 12
Policia Nacional. Los Comités de Condiiacisn y Defensa Judiclal del Ministesio de Defense Naclonal ¥ de la
Polida Nadonal estardn Integrados por %os funclonarios que se refacionan 2 continuadion, qQuienes SErén
mlembros permanentes con voz y volo, dsi:
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Continuaditn de I Resolucién “Por I ouat se establece la conformacion del Comité de Concillacion y Defensa

Jexficial de pintsterfo de Defensa y la Policia Nadonal,sepmmuevelaacdgnderepeﬂddm ge delega 2
facuitad de constitulr spoderados para concllar y se dictan otras disposidones”,

2. Comité da Concillacién y Defensa Judicial de! Ministerio de Defensa Hadional

1.1 £l Ministro de Defensa Nactonal 0 su delegado.

1.2 B Asesor que sefiale ¢ Secretario General del Ministerio de Defensa Nacional.

1.2 E] Director de Astnbos Legales del Minsterlo de Defensa Nacional, quien ademds ostenta la calidad ds
ondenador del gasto del Ribro de sentendas y conclladones en fa Gastién General del Ministerlo de
Defensa. X

1.4 Un delegado de la Inspeccisn General del Ejéraito Nadional en & grado de Coronel, designado por ¢
Gomandante de la Fuerza,

L5 Un deleado de [a Inspeccién Genezal de la Armada Nacional en o gredo de Capltan de Navio o
Goronel, designado par el Comandante de 1a Fuerza.

1.6 Un delegado de la Inspeccion General de Ja Fuerza Aérea en d grado de Goronel, designado por el
Camandante de la fuerza,

1.7 E! Director de Planeactén y Presupuestacidn del Sector Defensa,

1.8 €l Director ¢ Finanzas del Minlsterio de Defensa Nadonal.

1.9 B Cocrdinador de) Grupo Contencioso Constitudonat o ef Coordinador del Grupo de Procests
Ordinarios de la Direceldn de Asuntos 1egales dal Minkterio da Defensa Nacional, cuando se someta
2l Comité asuntes relacionados con sus funclones, seglin coresponda.

1.10 Un delegado del Departamento Juridico Integral de) Ejército Nacional en grado de Coronel.

2. Comita de Conciliadén y Defensa Judicial de I Pollcia Nacional

2.1 £l Ministro de Defensa Nacional o u delegado,

2.2 Bl Secretario General d [a Policia Nacional,

2.3 Bl Ordenador def Gasto dal Rubrd de Sentenclas en f2 Policia Nadona), quien lo presidird,
2.4 El Director de Asusnitos Legates d=! Minfsterio da Defensa Naclonal, o su delegado.

2.5 Bl Jefe del Area da Defensa Judielal de |a Policla Naclonal .
2.6 Bl Jefe del Area de Defensa Jutidica de Ja Polkla Nadlonal.

2.7 Un delegado de Ia Inspeccidn General de 1a Policia Nacioral da Colombia,

PARAGRAFQ 1. Concurtrdn solo ¢on derecho a voz los funcionarios que por su condicion ferdrquica y
funclonal deban asistlr seqin ef caso conreto: El apoderadd que represente los intereses de la entldad en
cada proceso; el Jefe de la Oficina de Conbrol Internd del Ministerio de Defensa Naclonat y quien haga sus
veces en 1a Pollcia Nacional para el caso del Comité de Condlllaciin de esa Institucidn, y los Secretarks
Téenlcos de los Comités,

PARAGRAFO 2. Los Comités de Condliadén a que hace referenda este articulp serdn presididos por [os
ordenadores del gasto de los subros de sentendias y condlackmes, respectivemente.

ARTECULC 2. &l Comlé de Conclliacion v Defensa Judkial del Ministerlo de Defensz Naclonal y el da fa
Pollcfa Naciona! tandrdn las slgulentss funclones:

1 Formular y efecutar politicas de prevencitn del dafio antijuridico.

2. Disefiar las politicas generales que orfentardn Ja defensa de los intereses el Ministerio de Defensa
y {a Policia Naclonat,

3. Estudiar y evaluar los procesos que ctirsen 6 hayan cursado en contra del Ministerio de Defensa y
Polficfa Nacional para deterinar las causas generadoras de log confilctos, &f idice de condenas,
los tipos de daiio por los cuales resulta demandada o condenada Is Entidad v Jas deficiendas en
Ias achuaclones procesales por parte de los apoderades, con el objeto de proponer comeativos.

4, Fllzr directrices Instituclonales para b aplicacién de otros mecanismos de armeglo directo tales
como $a transeccion y Ia conclliacién, sin perjukio de su estudio ¥ dedstén en cada caso en

concreto.
5. Determinar en cada caso, 12 procedenciz o ncla de fa condlladdn y sefialar ia poskidn
Institucional que file fos dentio de los cuales el representanta legal o ¢l apoderado

actuard en las audiencias de conciliacidn. Para tal efecto, €f Comité de Gondlackin deberd aalbar
las pautas juisprudendales consolidadas, de manera quae se concille ¢n aquellos casos donde
axista identidad de supuestos oon iz Jurisprudencia relterada.

X

(R



S I

| a—rt

§—

28 JUN 2017 wommo 2

_ RESOLUCISN NIMERD 4535 | pew

Continuacién de fa Resoludin *Por ia cual se establece la conformacién k
Judidal del Ministerlo de Defensa y la Policla Nacionzl, se promueve fa accién de repeticién, se delega ia

faculted de constitulr apoderados para concliar y se didtan otras disposicionas”,

del Comité de Concliadén y Defensa

6.

7.

10

11.

L.

Bvatimr los proceses nsldofatladosenoontadelMinisteﬁodeDefensay!aPaﬂda
Nadonaloogeiﬁn cged&gaﬁlmmla prooedendadelaaeciénderepeﬁdénehfmaral
mo:ﬂnadordemagenmsddwmmbnibikoamlaJwModdnenlo Contencioso
Administrativo Tas comespondientes decisiones anexando copla de Ia providencia condenatoria, de
lapmebadempagoyse’na!andoelﬁmdamentoderadmmenlos@sosmquesededdano
instaurar la accién de repetidbn,

Determinar fa procedencia o improcedenda def lamamiente en garantia con fines de repetictin.

Definir los ariterios para la seleaddn de abogados extemos que garanticen su Idoneldad pere (2
defensa de los intereses pliblicos y realzar sequimiento sobre Jos proceses o ellos encomendadas.

Designar los funcionaries que efercerdn {3 Secretaria Técnica del Comié, uno por parte del
Ministerlo de Defensa Naclona! y otra da Ia Polkia Naclonal, preferentemente tn profesionat def
derecho,

Soligtar al Grupo Contencloso Constitucional det Ministerio de Defensa Nadional y

qua haga sus veces en la Pollda Nadonal, un infofme semestral de las conclliaciones estudiadas
durante ese periodo, para efectos de evaluar ia gestion y emitir recomendationes gue slrvan
como fundamento para prevenr las fallas def senvicio que comprometan la responsabilidad de fa
Nacién Ministerio de Defensa y Policia Nadopal y [a de sus funclonarios.

Dketar su proplo reglamento,

ARTICULO 3. SESIDNES Y VOTACIGN. Los Comités se reunlrdn orginarizments una vez » 1 semana y
extraordinariamente quando sea convocado por su Presidente. Los Comités pedrén sestonar con un minimo de
tres (3) de sus miembros permanentes y adoptard las declstanes por mayoria simple, se debetd garantizar que
en cada sesion astste por io menas un profesional del Derecho.

ARTICULO 4. B Secretaric Téanio del Comité de Conclliacibn y Defensa Judiclal del Ministerio de Defensa
Nacional y de I3 Policks Nadlonal, tendra las sigulentes fundones:

Elabarar las actas de cada sesidn del comité. £l acta deberd estar dabidamente efaborada y
susm‘taporqulenesas(stana!arespeﬂlvam,dmhodebscmco(S)diessiguienbesab
oorespondlents sesidn.

Verfficar al cumplimienta da las decisiones adoptadas por ef comité.

Proparar un Informe de la gestion del comité y de la efecucibn de sus deisiones, que serd
entregado al reprasentants legal del ente y & los miembros dof comité cada se's (6) meses.

Proyectar y someter a conslderacién del comité % Informaddn que este requlera par la
gonlgu!a%gn &r diseflo de politiaas de prevencién del dafio antijuridico y de defensa de los intereses
e la entidad,

Informar al Coordmador de los agentes del Ministerio Piblico ante Ia Jursdiccidn en lo
Contencloso Administrativo acerca de fas dacislones que o comité adopte respecto de [a
procadencia o no de Instaurar acdones de repeticién.

informar 2 los apoderados det Ministerio de Defersa o de la Pollda Nadianal segin el caso, la
dacisién tomada por ef Comits de Conclllacidn da conclliar o no concliar Junto con su fundamento,
con e fin de que sea presontacs dicha decisitn en la audlenda de condllacién judidal o
extrajudiclal <itada por f fimdonario de conocimlento de la misma, dedsién que serd de
obligatorio cumplimiento por f spederedo de la Entidad,

Las demds que le sean asignadas por &l comBé.
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Continuaddn de b Rasafucidn “Por 13 cual so establece 2 conformacitn del Comité de Conciliacion y Defensa
Judidial ds Ministeria de Defensa y Ia Politls Naclonal, sa promueve la acdén de repetiddn, se delega 1a

faquitad de constitir epoderados para condfar y se dictan otras disposiciones”,

.

H A
PARAGRAFO. La designacisn de ks Secetarios Témﬂfos'{del Comité da Conciliacibn ¥y Defensa Jud?d'al del
Mknistesto de Defensa Nacional y de la Pollda Nacional, se efechuard per parte de los tiembros def Comité, l2
cual deberd ser informada a fa Agencla Nadonal da Defensa Jwidica del Estado.

ARTICULO 5, £ Comité de Conclliadidn del Minlsterk de Defensa y de fa Policfa Nacional debers realizar los
estudios pertinentes pare determinar la procedenda de 12 accién de repeliddn, Pam ello, el Ondenador del
Gasto, una vez opere el pago total del caphal de una condena, de una condlliaciin o de cualguier oro cr_édlbo
surgldo por concepto de 1a respensabflidad patrmantal de I2 entidad, deberd remitic ¢f acto administrativo ¥
sus antecadentes 2l Comité de Conciliacidn, para qua en un término no superior a cuatro (4) meses se adopta
la decislon motivada de Inkiar ¢ no el proceso de repaticién y se presente [a comespondiente demanda,
cuando 1a misma resulte procedents, dentro de ks 2 meses sigulentes a la dectsion.

PARAGRAFO, L2 Oficina da Contro] Intemo del Ministerfo de Defensa 'y de L Policia Naclonal, segim €l s,
deberd vertficar o cumplimlento de Las obfigaciones contenidas en esta articulo.

ARTECULO 6. Ser3 obligacisn de los apoderados:

1 Ante toda solictud de conclfladdn extrajudiclal, deberd soficlat, de manera oporuna, & I
dependencla competents que conoce del caso, los antecedentes pecesarlos pata presentar
propuests al Comite da Conclilaclén de 12 Entidad,

2 Inictar los procesas de repeticién dentro del plaze mdmo de dos (2) meses contados a partir de
12 dacislén de nidar el proceso de repeticién dado por e Comité,

3. Informar a [a Secretaria Técnica del ComRé con perfodiddad menstal, dentro de los dnoo (5)
primeros dias da cada mes, el resultado de la audiencla de condliaclin, las sumas conedliadas y el
aharro patrimonial barede con la conclliackin, allegando copld del acta de B audienda, En e
evento de que la condliackin no sea aprobada por la autoridad competente deberd informar dicha
draunstanda a ia secretara téeniea del comné,

ARTICULO 7. Delegar la foqultad de constituk apoderados espedales para asktir o las diligencias
prejudiclales o judiclales Je Conclliacifn, para asistir & ks avdizndas que se surten &l Interfor de las Acdones
Constituclonales, solidtar concllaciin ante s autoridades o Instituciones acreditadas para conocer do la
concllacidn prejudictal o judidal en nombra dé k2 Nadén — Minlsterio de Defensa Nadona! - Comandd General
de la Fuerzas Milltares, Ejército Nadiamal, Armada Nocional, Fuerza Adrea Colombiana vy Polida Nadonal,
<uando s heches &t lo requieran y perz Inkdar procesos de repetiddn, en el Direttor do Asuntos Legales dal
Ministerio da Defensa Nacional y en el Jefe del Area Jurldica de la Policta Nackonal, respectivamente.

ARTICULO 8. Para los casos de I Policia Nadianal, delegar fa facuRad de designar apoderados para conocer
de 13 conclliaddn prejudidal o Judidal y para inidar procesos de repeticidn previa autorizactén y pardmetros
dal comm Con<llacidn de la Policia Nacional, en los Carmandantes de fas Unklzdes Policiales que se indican
b contl .

DEPARTAMENTO JLRISDICCION DELKGATARIO
s L cticin Comuratonie licputsnento Jt Palkefa Amaponas.
\eikogula Mexkllin Comamtanty Palivts Mctropalioua & Vatle de Abured

Coanndante Depat <& Pulicts Antlonguia
urho Comamlanie deprramenio d¢ IPaticks Urabd
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facultad d= constitulr apoderados para conlliar y se dictan otras dipositionas”,

T
\raka Areoes Comanizate Dopertxincnts dz Policls Armco.
Arligice Boguaguitla Camstadrnue Policls Metopolitom de Barancuiits
Conmamdite Deportamente de Policlz Arldoivo.
Rodnor Cortapena Comandnte Policta Metropolans Canagons de Indias,
Comandente Depanaments de Policla Ballvar
Renwa Tore { e Dep de Policiz Baynell
Sonts Roan do Viterbo
kb Manialcs l’.'u;m:mhme Petartonscnto 0o Pulicta Caldl
{sgpaa Nurcacts Comandante Iporinmente de Polickr Cmguedd
 samare Yapal Camandime Departxmente do Pulicts Cesanane,
€ xust Topayén Conandanie Doprnento de Bolicks Couen,
Vs Volledupar Comandmie Degmirtinento o Policts Cesar,
4.0 Cuinds Comamdanty epstamento de Palicty Chocd.
Ut Manterds Camandiie Depanenta & Poliels Cénjoha,
{ emiftrw Ridhnchs Conrerdaare Depsnamenio de Prlefa Gealira,
T Nrviva Comanday Depenamento de Folicla thdl,
Mapithona Santy Moo Ceeuandshile Departzmente de Prticty Magdakma,
[T Villnjcencio Comondante Deprtzmanto de Polfcla Meta.
Noripu mos Crmisadzse Tiepastoancnto Ue Pulicta Nisifo.
weté & Somamber Coata o |, Compntan dc Pocts Mewwpalisashte Clica.
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Juzgado 13 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C.

De: Correspondencia Sede Judicial CAN - Bogota - Bogota D.C.

Enviado el: martes, 27 de abril de 2021 10:21 a. m.

Para: Juzgado 13 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C.

Asunto: RV: CONTESTACION DEMANDA JOVANNY TRUJILLO SUAREZ
11001333501320200004100 JUZGADO 13 ADMINISTRATIVO SEC.SEGUNA ORAL

Datos adjuntos: ANEXOS AL PODER DOCTOR JORGE EDUARDO VALDERRAMA BELTRAN (2).pdf; PODER
JOVANNY TRUJILLO SUAREZ.pdf; CONTESTACION DEMANDA JOVANNY TRUJILLO
SUAREZ .pdf

Cordial saludo,

De manera atenta informamos que ha sido radicado el presente correo como memorial para
el proceso relacionado en el mismo, dentro del registro en el aplicativo siglo XX| podra
confirmar los datos del mensaje como Asunto, fecha y hora de recibo.

Atentamente,

Grupo de Correspondencia
Oficina de Apoyo de los Juzgados Administrativos

Sede Judicial CAN
.SECG...

De: Ximena Arias <ximenarias0807 @gmail.com>

Enviado: martes, 27 de abril de 2021 8:45 a. m.

Para: Correspondencia Sede Judicial CAN - Bogota - Bogotd D.C. <correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>;
notificaciones@wyplawyers.com <notificaciones@wyplawyers.com>; Ximena Arias <Ximenarias0807 @gmail.com>;
procjudadm81@procuraduria.gov.co <procjudadm8l@procuraduria.gov.co>

Asunto: CONTESTACION DEMANDA JOVANNY TRUJILLO SUAREZ 11001333501320200004100 JUZGADO 13
ADMINISTRATIVO SEC.SEGUNA ORAL

SENOR
JUEZ 13 ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD DE BOGOTA, D.C. SECCION SEGUNDA
E. S. D.

REFERENCIA: PROCESO: 11001333501320200004100

DEMANDANTE: JOVANNY TRUJILLO SUAREZ
DEMANDADO: MINDEFENSA

Como apoderada de la entidad demandada y con mi acostumbrado respeto, me permito enviar el documento
contentivo de la Contestacion de la Demanda, poder y anexos

Cordialmente,



XIMENA ARIAS RINCON
CC. 37831233 de Bucaramanga
T.P. 162.143 C.S.J.



SENOR
JUEZ TRECE ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD DEL CIRCUITO DE BOGOTA
SECCION SEGUNDA

E. S. D.
REF: PROCESO No. 11001333501320200004100
ACTOR: JOVANNY TRUJILLO SUARE4Z
CONTRA: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO.

MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO.

XIMENA ARIAS RINCON , abogada en ejercicio, identificado con cédula de
ciudadania No. 37.831.233 expedida en Bogota y Tarjeta Profesional No. 162.143
del Consejo Superior de la Judicatura, en mi condicion de apoderada de la NACION
- MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL, estando dentro del término legal, y de
conformidad con el poder conferido en debida forma, me permito dar contestacion
a la demanda de la referencia en los siguientes términos:

DOMICILIO

La demandada, su Representante Legal y la suscrita apoderada judicial de la
Nacion Ministerio de Defensa Nacional, tienen su domicilio principal en la ciudad de
Bogota D.C. Avenida El Dorado carrera 52 No. 26 — 25 CAN. Correo electrénico
ximenarias0807 @gmail.com

|.- OPOSICION A LAS DECLARACIONES Y CONDENAS

Mi representada, por falta de sustento juridico y probatorio del libelo demandatorio,
se opone a todas y cada una de las peticiones de declaraciones y condenas
impetradas por el apoderado del demandante, con fundamento en las razones
sustanciales legales que se expondran respecto de los hechos narrados en el
escrito de demanda, toda vez que la entidad que represento no ha incurrido en
violacion a normas de rango constitucional ni legal, razén por la que su actuacion
se encuentra ajustada a derecho, en consecuencia, solicito desde ahora se
DENIEGUEN las suplicas de la demanda.

[I.- PRONUNCIAMIENTO RESPECTO A LOS HECHOS

1. El Ejercito Nacional esta organizado jerarquicamente de mayor rango a
menor de la siguiente forma

Oficiales

Suboficiales

Soldados voluntarios

Corresponde a una definicion del apoderado

2. El ejecutivo en ejercicio de las facultades extraordinarias que le confiere la
Ley 578 de 2000 expidié el Régimen de Carrera y Estatuto del personal de
soldados profesionales de las fuerzas militares a través el Decreto Ley 1793
de 2000

Cierto

3. Los soldados que se encontraban activos al momento de la promulgacion del
Decreto Ley 1793 de 2000 estaban regidos por la Ley 131 de 1985 y se
denominaban soldados voluntarios


mailto:ximenarias0807@gmail.com

CIERTO

Se hace claridad que se trata de Soldados Voluntarios, pues la fuerza
también cuenta con soldados que prestan servicio militar obligatorio
(Soldados Regulares) regidos por otra norma

El ejecutivo establecidé en el régimen de carrera y estatuto del personal de
soldados profesionales a las fuerzas militares los requisitos para los
aspirantes a ser soldado profesional, tanto al personal nuevo con el personal
gue estaba activo

Cierto

Para el personal que se encontraba activo establecié como requisito para su
incorporacion su intencién de incorporarse como soldado profesional y que
sean aprobados por los comandantes de Fuerza

El Decreto hace mencion para el personal que se encontraba en Calidad de
Soldado Voluntario

. Asi mismo ordené que para los soldados que estaban activos y se
incorporaran como soldados profesionales les seria aplicable integramente
lo dispuesto Régimen de Carrera y Estatuto del Personal de Soldados
Profesionales de las fuerzas militares Decreto Ley 1793 de 2000 a excepcion
de la prima de antigiiedad

Se aclara, Soldados Voluntarios

PARAGRAFO. Los soldados vinculados mediante la Ley 131 de 1985 con
anterioridad al 31 de diciembre de 2000, que expresen su intencion de
incorporarse como soldados profesionales y sean aprobados por los
Comandantes de Fuerza, seran incorporados el 1 de enero de 2001, con la
antigledad que certifigue cada fuerza expresada en nimero de meses. A
estos soldados les sera aplicable integramente lo dispuesto en este decreto,
respetando el porcentaje de la prima de antigiedad que tuviere al momento
de la incorporacion al nuevo régimen

El ejecutivo establecié que, como ambito de aplicacion del Régimen de
carrera y estatuto del personal de soldados profesionales de las fuerzas
militares tanto a los soldados voluntarios que se incorporaran de conformidad
con lo establecido por la ley 131 de 1985 como a los nuevos soldados
profesionales

No especifica que establecio.

No obstante, el Decreto 1793 establecié el Régimen de Carrera y Estatuto
del Personal de Soldados profesionales para los que siendo voluntarios
solicitaran a la fuerza ser soldados profesionales y para los que ingresaran
no teniendo la condicion de soldados voluntarios

La carrera administrativa de los soldados profesionales de las fuerzas
militares esta conformada por los soldados voluntarios que manifestaron su
intencion de ingresar y fueron aceptados y por los nuevos soldados
profesionales, es decir los que nunca fueron soldados voluntarios

Es necesario hacer precision de la norma DECRETO 1793 REGIMEN DE
CARRERA Y ESTATUTO DEL PERSONAL DE SOLDADOS
PROFESIONALES , contempla la reglamentacion que rige tanto para
Soldados voluntarios que solicitaron ser Soldados Profesionales, como los
gue ingresen nuevos y que nunca fueron soldados voluntarios



9.

10.

11.

12.

13.

14.

Los soldados voluntarios una vez incorporados a la carrera administrativa de
los soldados profesionales pasaron a ser soldados profesionales en las
mismas condiciones que los nuevos solados que se incorporaron y nunca
fueron soldados voluntarios

No es clara la afirmacion, el apoderado no especifica a qué condiciones se
refiere a:

Decreto 1793 REGIMEN DE CARRERA TY ESTATUTO DEL PERSONAL
DE SOLDADOS PROFESIONALES

Decreto 1794 Régimen salarial y Prestacional para el personal de soldados
profesionales de las Fuerzas Militares

El Ejecutivo en el régimen de carrera y Estatuto del personal de soldados
profesionales de las fuerzas militares, estableci6 como funciéon de los
soldados profesionales incluyendo a los que se incorporaron siendo
soldados voluntarios, de actuar para la ejecucion de operaciones militares
sin importar si son para la conservacion restablecimiento del orden publico
y demas misiones que le sean asignadas

No es cierto el Decreto 1793 Régimen de Carrera y Estatuto del Personal
de Soldados Profesionales en su articulo 1° consagra

ARTICULO 1. SOLDADOS PROFESIONALES. Los soldados profesionales
son los varones entrenados y capacitados con la finalidad principal de actuar
en las unidades de combate y apoyo de combate de las Fuerzas Militares, en
la ejecucion de operaciones militares, para la conservacion, restablecimiento
del orden publico y deméas misiones que le sean asignadas.

Mi poderdante es soldado profesional del ejército nacional de Colombia, fue
incorporado al régimen de carrera y estatuto del personal de soldados
profesionales de las fuerzas militares al decreto 1793 del afio 2000 en calidad
de soldado nuevo sin haber sido soldado voluntario

Cierto

Mi poderdante en calidad de soldado profesional tiene asignada las mismas
funciones que tienen asignadas los soldados profesionales que fueron
incorporados al régimen de carrera y estatuto del personal de soldados
profesionales de las fuerzas militares que estaban activos antes de su
entrada en vigencia es decir los soldados voluntarios

Lo establece el Decreto 1793 en su articulo 1° y es una de las obligaciones
a las que se comprometié cuando opto por la incorporacion como soldado
profesional.

El ejecutivo en el régimen de carrera y estatuto del personal de soldados
profesionales de las fuerzas militares establece un trato de igualdad para los
soldados que fueron voluntarios como para los soldados que no lo fueron en
lo que tiene que ver con la asignacion de funciones y con la ejecucién de
estas

el concepto de TRATO no es procedente, toda vez que el Régimen de carrera
y el Estatuto del personal de soldado profesionales en ningun aparte hace
relacion a trato con relacién a si son Soldados Voluntarios o Regulares, la
norma establece unas funciones para SOLDADOS PROFESIONALES Vv el
demandante en su condicion esta obligado a cumplirlas

Asi mismo establece un trato de igualdad en lo que tiene que ver con las
normas de retiro con las normas de reincorporacion y de situaciones
administrativas con el trato para desaparecidos con los programas de
capacitacion con vestuario y alimentacion con el régimen de reserva y demas
con excepcion en el salario



15.

16.

17.

18.

19.

20.

Existe una norma legal que cobija a los Soldados Profesionales.

Reitero el demandante es un SOLDADO PROFESIONAL incorporado en
vigencia del Decreto 1793. No es procedente pretender reclamar derechos
gue no le han sido reconocidos

Mi poderdante siempre, es decir, dia tras dia, desde que inicié su labor como
soldado profesional, ha venido realizando y ejecutando las mismas funciones
en igualdad de condiciones que realizan las demas soldados profesional que
fueron soldados voluntarios.

Las funciones que cumple son las que establece el Decreto 1793 de 2000 y
gue el demandante conocié y al momento que de manera voluntaria decidio
ser Soldado Profesional.

El demandante NUNCA, realizo las actividades que realizo el soldado
Voluntario bajo la ley 131 de 1985 que son las que le respetan los derechos
adquiridos.

El ejecutivo en desarrollo de las normas generales sefaladas en la ley 4 de
1992, cred el régimen salarial y prestacional para el personal de solados
profesionales de las fuerzas militares en el decreto 1794 de 2000

Cierto

El ejecutivo en el régimen salarial y prestacional para el personal de soldados
profesionales de las fuerzas militares establecio un salario diferente para los
soldados profesionales que se incorporaron sin haber sido soldados
voluntarios y para los soldados profesionales que se incorporaron siendo
voluntarios

cierto y quedo consignado en el articulo 1°. Del Decreto 1794

ARTICULO 1. ASIGNACION SALARIAL MENSUAL. Los soldados
profesionales que se vinculen a las Fuerzas Militares devengaran un (1)
salario mensual equivalente al salario minimo legal vigente, incrementado en
un cuarenta por ciento (40%) del mismo salario.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el paragrafo del articulo siguiente, quienes al
31 de diciembre del afio 2000 se encontraban como soldados de acuerdo con
la Ley 131 de 1985, devengaran un salario minimo legal vigente
incrementado en un sesenta por ciento (60%).

El salario basico establecido para los soldados profesionales que fueron
voluntarios esta conformado por un salario minimo mensual vigente
incrementado en un 60%

Cierto

El salario basico establecido para los soldados profesionales que no fueron
voluntarios esta conformado por un salario minimo mensual vigente
incrementado en un 40%

Cierto

Mi poderdante tiene asignadas y ejecuta las mismas funciones de los demas
soldados profesionales miembros de la misma carrera administrativa
incluidos los que antiguamente se denominaban soldados voluntarios

Es la misma pregunta formulada en el numeral 15 a la cual se le dio
respuesta



21.Mi poderdante se encuentra en una situacion de discriminacion salarial frente
a los soldados profesionales que se incorporaron a la misma carrera
administrativa pero que ya hacian parte de la institucion (soldados
voluntarios) a pesar de que reciben y ejecutan las mismas funciones, pues
nunca ha recibido el salario proporcional a su trabajo.

No es cierto

El demandante ingreso como Soldado Profesional y se encuentra regido por
los Decretos 1793y 1794.

El Soldado Voluntario incorporado bajo la Ley 131 de 1985, adquirié unos
derechos , establecidos en la citada norma. los cuales son respetados. Estos
no pueden ser reclamados por quienes en desarrollo de su voluntad deciden
incorporarse bajo el Decreto 1793 de 2000. el cual establece

“Sin perjuicio de lo dispuesto en el paragrafo del articulo siguiente, quienes
al 31 de diciembre del afio 2000 se encontraban como soldados de acuerdo
con la Ley 131 de 1985, devengardn un salario minimo legal vigente
incrementado en un sesenta por ciento (60%).”

La norma es clara, por lo tanto, no se puede pretender derechos que no se
han adquirido, toda vez que el demandante NUNCA FUE SOLDADO
VOLUNTARIO.

22.Mi poderdante ha estado activo al igual que los oficiales suboficiales en el
Ejército Nacional

No encuentro procedente, EI demandante Soldado Profesional JOVANNY
TRUJILLO SUAREZ , fue incorporado Como Soldado Profesional y Regido
bajo el Decreto 1793 de 2000, los oficiales y suboficiales los rige un Decreto
diferente

23.Mi poderdante al igual que los oficiales y suboficiales del Ejército Nacional se
encuentran en el mismo supuesto de hecho que contempla la norma para el
reconocimiento y pago de la prima de actividad

El demandante al momento de incorporarse acepto las condiciones y normas
gue regulan su actividad como soldado profesional. El estado no puede
reconocerle derechos que no estan consagrados en la Ley. Y el Decreto que
lo rige no contempla el reconocimiento de la prima de actividad.

24.Mi poderdante en calidad de soldado profesional es discriminado por la
entidad al no reconocerle y pagarle la prima de actividad

No es cierto. No se puede reconocer lo que no esta contemplado en la Ley

25.Mi poderdante tiene derecho al reconocimiento del reajuste del subsidio de
familia en mejores condiciones del que tiene reconocido al momento de
presentar esta demanda

26.Mi poderdante elevo derecho de peticion a la entidad demandada admitido
con el radicado 5CJUIVKGIL de fecha 2018-11-01 solicitando el
reconocimiento del 20%, subsidio familiar y prima de actividad.

Cierto

27. En lo que respecta a la solicitud del reconocimiento y pago de la diferencia
salarial del 20% la entidad demandada guardo silencio a la peticion realizada
configurando asi un silencio administrativo negativo

Por verificar



28.En lo que respecta a la solicitud del reconocimiento y pago de la prima de
actividad, la entidad demandada guardo silencia a la peticion realizada,
configurando asi un silencio administrativo negativo

29.En lo que respecta a la solicitud de reconocimiento y pago del subsidio de
familia, con base en el articulo 11 del decreto 1794 de 2000 manifestd “no es
viable juridicamente hacer el reconocimiento del subsidio de familia bajo los
parametros del decreto 1794 de 2000”, en el acto administrativo
20183112401461 MDN-CGFM-COEJC-SEJC-JEMGF-COPER-DIPER-1-10
del 07 de diciembre de 2018.

Documento anexo a la demanda

30.Los documentos solicitados en el derecho de peticibn en mencién nunca
fueron entregados

Con relacién a los documentos solicitados, me permito indicar que no se le
negaron. Es de conocimiento publico la existencia de la oficina de
certificaciones en el Departamento de Personal al cual puede acceder el
demandante o la persona autorizada por el , y previo la cancelacién del valor
correspondiente a cada certificado, se le expide.

31.Que la ultima unidad de servicios de mi poderdante es en la ciudad de Bogota
Por verificar

32.Que através de derecho de peticién radicado en la pagina web de la entidad
demandada, con cédigo de solicitud V3BADQJ184, se le realizo consulta a
la entidad aqui demandada sobre las funciones y diferencias de los soldados
profesionales y voluntarios.

Se dio respuesta

33.Que solo y unicamente, en razén de cumplimiento de un fallo de tutela, la
entidad contesto dicha peticion, a través de los oficios N0.00383-MDN-
CGFM-COEJEC-SECEJ-JEMGF-CPER-DIPER-1-10 del 30 de julio de 2018

Documento aportado con la demanda
Se da respuesta,

(...) remito copia del Oficio 20183131332691 MDN-CGFM-COEJC-JEMGF-
COPER-DIPER-SJU-1.9 de fecha 13 de julio de 2018, misma que le fuera
remitida con anterioridad a las direcciones que aporté al momento del
diligenciamiento del formato proporcionado en el Sistema de Gestion de
Solicitudes PQR- Ejército Nacional al correo yacksonabogado@outlook.com
y a la direccion fisica en la ciudad de Bogota, Carrera 12 No. 127B-24

(tomado textualmente de la respuesta dada al apoderado del convocante).

[ll.- . PRONUNCIAMIENTO RESPECTO DE LAS PRETENSIONES EXPUESTAS
DENTRO DE LA DEMANDA.

EXCEPCION CARENCIA DEL DERECHO DEL DEMANDANTE E
INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION DE LA DEMANDADA

Sefior Juez con relacion a las pretensiones expuestas por el apoderado del
demandante, me permito manifestar que en calidad de apoderada de la Entidad
demandada me opongo a todas y cada una de las pretensiones por carencia del
derecho del demandante y solicito respetuosamente al honorable Juez, no
conceder ninguna de las planteadas en la demanda cuyo actor es el SLP. JOVANNY
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TRUJILLO SUAREZ, paralo cual me permito exponer en derecho las razones para
cada una a continuacion

1. ATITULO DE NULIDAD
Pretensiones principales

1.1. Nulidad
Que se declare la nulidad del acto administrativo 20183112401461 MDN-
CGF-OEJC-SEJEC-JEMGF-COPER-DIPR-1-10 del 07 de diciembre de
2018.

Como apoderada de la Entidad demandada me opongo a lo solicitado por el
apoderado y solicito al Honorable Sefior Juez, de manera respetuosa declarar
improcedente la declaratoria de nulidad solicitada por el apoderado , toda vez
gue este mantiene incolume su presuncion de legalidad en los términos del
Art. 88 del C.P.A.C.A.

La presuncion consagrada en el Art.88, se da en el entendido que la
Administracion ha cumplido con la legalidad preestablecida, la expedicion del
acto administrativo se hizo bajo la observancia plena de la norma que le sirve
de fundamento

En consideracion al asunto objeto de debate juridico, el Acto Administrativo
atacado es completamente legal pues su expedicion se hizo cumpliendo con
los elementos que estructuran el acto administrativo (competencia, motivos,
formalidades y finalidad) y haciendo uso de las potestades que ostenta la
autoridad que lo emitid, con estricta sujecion a los limites de su competencia y
a la normatividad que rige la materia o situacion juridica a resolver.

El acto Administrativo contiene el ordenamiento juridico que sustenta y
respalda la decisién en el plasmada para cada uno de los requerimientos
formulados por el demandante y de los cuales me permito hacer referencia
asi :

1. Reajuste Salarial del 20%

El Sefior JOVANNY TRUJILLO SUAREZ, ingreso como Soldado Profesional
de en vigencia de los Decretos 1793y 1794 los cuales establecen el régimen
de carrera y régimen salarial para soldados profesionales. EI demandante
nunca FUE SOLDADO VOLUNTARIO. Fundamento legal que de manera
respetuosa indicare mas adelante.

2. Prima de Actividad, el decreto que regula el sistema prestacional de los
soldados profesionales, no establece prima de actividad para los Soldados
Profesionales, por lo tanto, no se puede reconocer lo que no esta establecido
en la norma.

3. Subsidio Familiar. Le fue reconocido de acuerdo a la norma vigente al
momento de solicitarla.

4. Constancias (servicio, haberes, unidad), en la Entidad existe una
dependencia en Departamento de Personal, en la cual el titular interesado o
la persona autorizada por el SLP. demandante, puede obtener esos
certificados previos la cancelacién del valor correspondiente a cada
certificado. por lo tanto, no se le esta negando la entrega, solo que existe un
procedimiento administrativo el cual conoce el apoderado y el demandante y
gue lo puede realizar en el tiempo que lo consideren.

Pretensiones subsidiarias

1.2. Encaso de no prosperar, la nulidad, de acuerdo a lo sefialado por la ley
1437 de 2011, se apligue la excepcion de constitucionalidad para
inaplicar los actos administrativos demandados, en su lugar aplicar los
articulos 13,25,53 y 209 de la Constitucion de acuerdo al concepto de
violacion

1.3. Se apligue la excepcion de convencionalidad para inaplicar los actos
administrativos demandados, en su lugar aplicar los articulos 1.2.23 y
24 de la convencion Americana de los Derechos Humanos de acuerdo
al concepto de violacion



1.4. En caso de no existir acto administrativo fisico se declare su nulidad
también.

No son conducentes y de manera respetuosa solicito Honorable Sefior Juez, no
conceder las excepciones de constitucionalidad y convencionalidad propuestas por
el apoderado del demandante para que se apliquen los articulos de la constitucion
y los de la convencion Americana de los Derechos Humanos, invocados, por el
apoderado del demandante y los cuales hacen referencia al Derecho a la Igualdad,
derecho al trabajo, garantia a la seguridad social, derechos y libertades entre otros,
toda vez que las pretensiones expuestas por el apoderado del demandante carecen
de derechoy por lo tanto no le existe ninguna obligacion a la Entidad demandada,

Fundamenta la solicitud en lo siguiente:
Derecho ala lgualdad

El demandante SLP JOVANNY TRUJILLO SUAREZ , nunca fue Soldado
Voluntario, este ingreso como soldado profesional y como tal se le aplican
los términos del Decreto 1793 de 2000 y del Decreto 1794 “ por el cual se
establece el régimen salarial y prestacional para el personal de Soldados
Profesionales de las Fuerzas Militares”. que en su Articulo 1° Sefiala

‘Los Soldados Profesionales que se vincularan a las Fuerzas Militares
devengarian un salario mensual equivalente a un salario minimo legal
vigente, incrementado en un cuarenta por ciento (40%)

Sin perjuicio de lo dispuesto en el paragrafo del articulo siguiente, quienes al
31 de Diciembre del afio 2000 se encontraban como soldados, de acuerdo
con la Ley 131 de 1985, devengardn un salario minimo legal vigente
incrementado en un sesenta por ciento (60%)

No le asiste derecho al demandante de pedir la diferencia del 20% invocando
el derecho a la igualdad, por el hecho de ser llamado Soldado Profesional,
desconociendo lo que establece la norma

Derecho al trabajo, garantia a la seguridad social derechos y libertades

Al soldado profesional JOVANNY TRUJILLO SUAREZ , en ningln momento
se le ha desconocido los derechos que adquiri6 en el momento que se
incorporé como soldado profesional Toda vez que se le pagan todas las
prestaciones sociales que establece el DECRETO 1794 régimen al cual se
acogioé cuando ingreso a las Fuerzas Militares como Soldado Profesional.
No encuentra procedente la Entidad demandada que el apoderado del
demandante invoque por via constitucional y convencional de derechos
humanos derechos que no han sido vulnerados al demandante

Por lo anterior reitero de manera respetuosa al Honorable Juez no conceder
las pretensiones subsidiarias formuladas por el apoderado del demandante.

2. ATITULO DE RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
Pretensiones declarativas

2.1. Se declare que mi poderdante ha realizado las mismas funciones de un
Soldado Profesional que fue voluntario

2.2. Que se declare que mi poderdante al igual que los Oficiales y
Suboficiales del Ejército Nacional se encuentran en el mismo supuesto
de hecho, que contempla la norma para el reconocimiento y pago de la
prima de actividad.

Me opongo a las pretensiones formuladas y solicito respetuosamente no
acceder a lo solicitado por el apoderado en razén a lo siguiente.



Pedir que se declare “que mi poderdante ha realizado las mismas funciones
de un Soldado Profesional que fue voluntario”. Es desconocer lo que ya esta
establecido en el Decreto 1793. El cual establece el régimen de carrera para
los soldados profesionales. En este momento no existe la figura de Soldado
Voluntario, con la promulgacion del Decreto 1793. Todos son Soldados
Profesionales

ARTICULO 1. SOLDADOS PROFESIONALES. Los soldados profesionales
son los varones entrenados y capacitados con la finalidad principal de actuar
en las unidades de combate y apoyo de combate de las Fuerzas Militares, en
la ejecucion de operaciones militares, para la conservacion, restablecimiento
del orden publico y demés misiones que le sean asignadas.

El Ejército cuenta con un numero de soldados que se denominan
SOLDADOS PROFESIONALES, los cuales se encuentran regidos por el
Decreto 1793 del 2000. Al entrar en vigencia el citado Decreto, desaparecio
la figura de soldado voluntario y las funciones se encuentran determinadas
en el citado decreto siendo de obligatorio cumplimiento para quienes
ostentan la citada calidad.

Para una mayor claridad me permito referirme a la evolucion del proceso de
incorporacion de soldados a las Fuerzas Militares

La Fuerzas Militares, contaban con un grupo de Soldados Voluntarios a
quienes les era aplicable la Ley 131 de 1985 y el Decreto 370 de 1991, éstos
no tenian la calidad de empleados o servidores y en esa medida soélo recibian
una suma mensual a titulo de BONIFICACION, mas nunca se les reconocio
un salario y por ello no tenian derecho Prestaciones Sociales.

Méas adelante, para el afio 2000, el gobierno nacional pensando en la
necesidad de la profesionalizacion de los soldados en las fuerzas militares,
con el Decreto 1793 de 2000, establecié el Régimen de Carrera y Estatuto
del Personal de Soldados Profesionales de las Fuerzas Militares, que
también dio la oportunidad a los soldados voluntarios, para que se cambiaran
a este nuevo

régimen.

En el mismo afo, continuando con este pensamiento y buscando dar
cobertura a todo el personal de soldados de las Fuerzas Militares, para
garantizarles el reconocimiento de prestaciones sociales, se expidié el
Decreto 1794 de 2000, por el cual se establece el régimen salarial y
prestacional para el personal de soldados profesionales de las Fuerzas
Militares.

En razén a la expedicion de estas normas y por conocer las prerrogativas o
garantias que ellas les concedian los soldados voluntarios, solicitaron a la
Fuerza, el cambio de categoria a SOLDADOS PROFESIONALES quedando
en consecuencia cobijados, ahora, por los Decretos aqui mencionados.

Por lo anterior no encuentro procedente la solicitud cuando existe una sola
categoria de Soldados Profesionales y las funciones ya se encuentran
establecidas en el Decreto 1793.

Con relacion a que se declare que mi poderdante al igual que los Oficiales y
Suboficiales del Ejército Nacional se encuentran en el mismo supuesto de
hecho que contempla la norma para el reconocimiento y pago de la prima de
Actividad. No es procedente toda vez que la Entidad no esta en la obligacion
de pagar lo que no se ha reconocido por Ley

El sistema prestacional que establece los derechos salariales y
prestacionales de los Oficiales y Suboficiales es totalmente diferente del
Decreto 1794 de 2000, por el cual se establece el régimen salarial y
prestacional para el personal de soldados profesionales de las Fuerzas



Militares. El Decreto en ningun aparte de su contenido establece el pago de
la prima de Actividad.

El apoderado del demandante no puede reclamar derechos que no han sido
reconocidos por la Ley, invocando derechos a la igualdad.

En consecuencia, solicito con el reiterado respeto al Honorable Juez, no
acceder a la pretensién solicitada.

Pretensiones de condena

Me opongo a la totalidad y cada una de las pretensiones consignadas en la
demanda por el apoderado del demandante y solicito respetuosamente al
Honorable Sefior Juez que no sean concedidas por las siguientes razones:

Como ya lo he expresado en el contenido de la contestacion de la demanda,
lo que pretende el apoderado no es viable en derecho, la Entidad no esta en
la obligacion ni puede conceder derechos que no han sido adquiridos

En aras de un mayor soporte a la peticion de negar las pretensiones del
apoderado del demandante, me permito de manera respetuosa referirme a
cada una de ellas asi:

2.3. Se condene a la parte demandada al reconocimiento y pago a favor de
mi poderdante de la diferencia salarial del 20% dejada de percibir, por
el no pago a titulo de SALARIO BASICO MENSUAL O ASIGNACION
SALARIAL MENSUAL, CONFORME Ley 131 de 1985 vy el Decreto
1794 de 2000.

El Demandante SLP. JOVANNY TRUJILLO SUREZ , Nunca ostento la
calidad de Soldado Voluntario. Ingreso como soldado profesional y esta
regido por el Decreto 1793 y la asignacion salarial es la contemplada en el
ART. 1° del citado Decreto.

ARTICULO 1. ASIGNACION SALARIAL MENSUAL. Los soldados
profesionales que se vinculen a las Fuerzas Militares devengaran un (1)
salario mensual equivalente al salario minimo legal vigente, incrementado en
un cuarenta por ciento (40%) del mismo salario.

Se precisa entonces, que La Ley 131 de 1985y su decreto reglamentario 370
de 1991, regulan el servicio militar voluntario, el cual a su vez es prestado
por el personal que recibe la denominacion de soldados voluntarios; y los
Decretos 1793 y 1794 de 2000 regulan el régimen de carrera y estatuto,
régimen salarial y prestacional para el personal de soldados profesionales de
las fuerzas militares, entendido éste de aplicacion tanto al personal que se
incorpora como soldado profesional, como a los soldados voluntarios que
entraron en la categoria de profesionales. Al no existir a la fecha soldados
voluntarios la ley 131 de 1985 perdi6 aplicabilidad

2.4. Se condene a la parte demandada al reconocimiento y pago a favor de
mi poderdante de la prima de actividad de acuerdo a las normas
vigentes.

El Decreto 1794. Por el cual se establece el Régimen Salarial y
Prestacional para el personal de Soldados Profesionales de las Fuerzas
Militares. no establece el pago de prima de Actividad para los Soldados
Profesionales. Por lo tanto, no le asiste el derecho

2.5. La prima de actividad sea pagada y liquidada de acuerdo a los
porcentajes establecidos para oficiales y suboficiales segun las normas
vigentes.

De acuerdo a lo expuesto no le asiste el derecho



2.6. Se condene a la parte demandada a realiza la reliquidacion de todas
las prestaciones sociales y/o factores salariales, asi como los que no lo
son de acuerdo al salario basico conformado por el minimo mas el 60%
para cada uno de mis poderdantes.

No es procedente en razén que no le asiste ningun derecho de lo
pretendido

2.7. Se condene a la parte demandada a realizar dicho pago desde el afio
en que cada uno de mis poderdantes ingreso al Ejército nacional, hasta
el pago real y efectivo de la presente sentencia, con intereses y con el
I:P:C:

No es procedente en razén que no le asiste ningun derecho de lo
pretendido

2.8. Se condene a la Entidad demandada el pago de agencias en derecho,
costas procesales y gastos

Respecto a la condena en costas el Art. 188 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo en
concordancia con el articulo 365 numerales 1°y 8° del C.G.P. prescribe:
“(....) ARTICULO 188 CONDENA EN COSTAS. Salvo en los procesos
en que se ventile un interés publico, la sentencia dispondra sobre las
condena en costas, cuya liquidacion y ejecucion se regiran por las
normas del Cédigo de Procedimiento Civil (....)".

El articulo referido prevé una condena de caracter objetivo para quien
resulte vencido en el proceso en concordancia con el articulo 365
numeral 1°y 8° del C,G,P, que prevé que debe demostrarse las costas.
Por lo tanto, no se condenara en costas en el proceso, pese a resultar
vencida.

2.9. Se condene a la entidad demandada al cumplimiento de la sentencia
de acuerdo a lo sefialado en el articulo 192 del CPACA

No le asiste el derecho a ninguna de las pretensiones formuladas por lo
tanto no procede la solicitud

IV.- Caso Concreto
Reajuste Salarial 20%

“El apoderado del demandante manifiesta en el numeral 11 de los hechos
gue el demandante ingreso a las Fuerzas Militares, bajo el Decreto 1793 de
2000 en calidad de soldado nuevo sin haber sido Soldado Voluntario”

Por lo anterior El demandante JOVANY TRUJILLO SUAREZ , Nunca ostento
la condicion de Soldado Voluntario. Por lo tanto, no tiene derecho al reajuste
salarial del 20% no es viable reclamar derechos que no se han adquirido

Prima de Actividad

El Demandante JOVANNY TRUJILLO SUAREZ , en su condicion de Soldado
Profesional, sus derechos prestacionales se encuentran establecidos en el
Decreto 1794 Régimen Salarial y Prestacional para el personal de Soldados
Profesionales. El citado Decreto no establece el pago de PRIMA DE
ACTIVIDAD, por lo tanto, no le asiste el Derecho al demandante ni la
obligacion de concederla a la Entidad demandada.



Subsidio Familiar

En Acto administrativo oficio 20183112401461 MDN-COGFM-COEJC-
SECEJ-JEMGF-COPER-DIPER-1-10 de 07 de diciembre de 2018, se el
subsidio familiar fue reconocido bajo el ordenamiento juridico del Decreto
1161 de 2014, mediante orden Administrativa de personal No. 2259 del 30
de noviembre de 2014, con novedad fiscal 16 de septiembre de 2014 norma
vigente al momento del reconocimiento, por lo cual no le asiste el derecho
solicitado.

V.- MEDIDA CAUTELAR

Respecto a la medida cautela, de manera muy respetuosa me permito
manifestarle al despacho que es totalmente improcedente conceder e incluso
pedir una medida

cautelar en los asuntos como el que actualmente nos ocupa en la medida en
gue se trata de un derecho incierto y totalmente discutible, pues no hay norma
gue consagre un derecho como el pedido en este juicio y mas aun en ningun
momento se ha desmejorado las condiciones salariales ni prestacionales del
hoy demandante.

El camino por seguir es el procedimiento ordinario, reclamacion
administrativa, agotamiento de requisito de procedibilidad y accion
contenciosa. Considero que no se debe permitir que se omita el requisito de
procedibilidad con base o con el argumento de que hay medidas cautelares
solicitadas, pues como insisto, es un derecho incierto y discutible, sumado al
hecho de que no hay ninguna clase de perjuicio que se esté causando al
Soldado por cuanto se le viene pagando su salario conforme el ordenamiento
legal vigente. Por tales razones solicito se desestime la medida cautelar
solicitada por la parte actora y en su lugar se rechace la demanda por
carencia de poder para demandar y falta de agotamiento del requisito de
procedibilidad

VI. PETICION

Comedidamente solicito al Sefor Juez, se niegue la totalidad de las
pretensiones de la demanda, de conformidad con los argumentos
presentados

VIl.- ANEXOS

Poder debidamente conferido a mi favor por el Doctor JORGE EDUARDO
VALDERRAMA BELTRAN, Director de Asuntos Legales del Ministerio de
Defensa Nacional, con sus anexos.

VIIl.- PRUEBAS

Teniendo en cuenta la manifestacion consignada en la demanda, la cual
ratifica lo expuesto en la contestacion, “el demandante se incorporé bajo el
Decreto 1793”, NUNCA FUE SOLDADO VOLUNTARIO. En relacion con la
prima de Actividad, no estdn contempladas en la norma que le son
aplicables al demandante, por lo tanto, no le asiste el derecho. Con relacion
al Subsidio Familiar. Fue reconocido en vigencia del Decreto 1161 de 2014,
como lo certifica el acto administrativo 20183112401461. Por lo tanto, no le
asiste el derecho

Considerando lo anterior, no encuentro procedente solicitar pruebas
adicionales a las ya aportadas, ya que contienen los aspectos necesarios
para proferir sentencia que ponga fin al presente litigio, denegando las
pretensiones de la demanda por falta de sustento factico y juridico, bajo el
entendido que el hoy demandante no le asiste derecho a ninguna de las
pretensiones propuestas.



Es de advertir de manera respetuosa que en el momento en que su Sefioria
considere necesario decretar prueba que soporte lo expuesto en la
contestacion de la demanda, estaré atenta a su cumplimiento.

VIl.- NOTIFICACIONES

El representante legal de la entidad demanda, asi como el suscrito apoderado
las recibiremos en la Avenida El Dorado con carrera 52 No. 26 — 25 CAN,
Bogot4, D.C

Solicito respetuosamente, me sean notificadas todas y cada una de las
actuaciones correspondientes al proceso de la referencia al siguiente correo
electronico ximenarias0807@gmail.com Celular 3154127560

Del Sefor Jueg, atentamente;

IMENA ARIAS RINCON
.831.233 de Bucaramanga
enarias0807@gmail.com
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REPUBLICA DE COLOMBIA B
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

REsoLUctoNNUmeERO §3 7 1 e

€01 MAR 2021

Por la cual se hace un nombramiento ordinaro cn {a planta de empleados piblicos del Ministerio de
Delensa Nacional -~ Unidad de Gestlon General

Ei. MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

En ejercicio de las facultades consilucionales y legales, en especlal [as conferidas en el articulo 208 de
12 Constitucidn Polltica, Yitaral g articulo 61 da Iz Ley 489 de 1998, en concordancia con lo dispuesto en
los articulos 13y 14 del Decreto Ley 091 de 2007

RESUELVE

ARTICULO 1. Nombrar at Doctor JORGE EDUARDO VALDERRAMA BELTRAN, identificado con
8 cédula de ciudadania No. 93.402.253, en el empleo de Libre Nombramiento y Remocion, Director del
Seclor Defensa, Codigo 1-3, Grado 18, de la Pianta Global de Empleados Piblicos dal Ministerio de
Defensa Nacional - Unidad de Gestién Genaral - Direccion de Asuntos Legales, por haber reunido las
requisitos para el erpleo, teniendo en cuenta [a necesidad del servicio.

ARTICULO 2. Comunicar a traves del Grupo da Talento Humano de la Direccion Administrativa del
Ministerlo de Defensa Nacional — Unidad de Gestion General, ef presente Acto Administrativo.

ARTICULO 3. La presente resolucian rige desde la fecha de su publicacidn y surte efectos fiscales
a partir de la posesidn en ¢l mencianado cargo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd, D.C, 01 HAR 2021

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

1

y
Vo Bo Secretano Generat T/
Vo Bo Directora Acmunsiratvy -
Vo. Bo Coadinadon Grueo Talentd HEnAne +i
Proyead PD Sasnenks Pined)

e —
L -



@ MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL Varsion: 1

Repitiica ca Colombla Acta do posaslén Vigento e pariir do: 29 de agoslo de 2019
Lbvmrod v Qrden
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
= O
|
| ACTA DE POSESION FUNCIONARIOS | I
ACTA DE POSESION No. 0023-21 FECHA 1 de Marzo de 2021

En la ciudad de Bogota D.C., se presenté al DESPACHO DEL SENOR MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL,
quien reasume la facultad para la presente posesion, el Doctor JORGE EDUARDO VALDERRAMA BELTRAN,
identificado con céduta de Ciudadania No. 93.402.253, con el fin de tomar posesion del empleo DIRECTOR DEL
SECTOR DEFENSA, CODIGO 1-3, GRADO 18 de la PLANTA GLOBAL de empleados publicos del Ministerio
de Defensa Nacional — Unidad de Gestién General - Direccién de Asuntos Legales, en el cual fue NOMBRADO,
mediante Resolucion No. 0371 del 1 de marzo de 2021.

Manifesto, bajo la gravedad de juramento, no estar incurso en causal alguna de inhabilidad general ¢ especial,
de incompatibilidad o prohibicién de las establecidas por los decretos 2400 de 1968, 1083 de 2015, ley 734 de
2002 y demas disposiciones vigentes para e desempefio de empleos piblicos.

En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 141 del decreto 2150 de 1995, solo se exige la presentacion de la
cédula de ciudadania.

/

- S
i
Tt deT PoSesionado /m@' ANDRES MOLANO APONTE
Ministro de Defensa Nacional

R —



——— e — —

. REPOBNCADE COLORESIA
: — .
MRS TERD DR SR ENSANACIONAL
REstluciuntaEre 8815 opmaz |
& 120082 3
mnuxwmmmymmm conphengiat reacionaias Gon .
m&mm&ﬁQmm‘m@wm&mhm mmo ‘F
2, BNISTRO I DEFENSA RACIORAL
En usn ds sus, facuktates consilivdonales y
aumoa 4 dala mmmmmamm%mamadw
ﬁ Docredo 1512 da 2000, 1 i Doctels 049 03 5003, 2 el Oncrto 3123 64 2007, 2
ummratB&immuzﬂtmz&mlawmd&19@.%189!180“!1# [

1437 do 2811 764 det Codigo o Prodedimiato ChR, §
CONSOTRARDOC:

mmmeammawmmuwmm

fimabmes quo 2} Praskacts do In Repidics poddh dolwger en los mikitios, Wkestomes On

superictamdontss mmmmrmm!wa&»qwmm

s, Gard len ooltliciones pars (os U Gilkaridartss caPitrves

o3 subiierttns oo ches adotdaden

mmmmhmmmamm&mﬂmmm
excshsnonts o a0 mm padig BTN

e a?m.

umammhmmamsmhwmmmm

Jaﬁmhh&mmmm&hwven ngtm ,dgwmm
“ ggmammmwmm.mhigmacwmmm%
mpwodowdamlo :cspﬁm!pbada 1 funcifio adnintsbaliva owmeiados of ¢l

w«:

goiendo & fo previsio hrtitvis © de & 450 dn 4885, 3 quinridadas
%m l?aglmmmasxm%gmwwmd

fmmlaa mmmmmmmym mmwmm
deammﬂmmbmmmaéwaﬂadata 448 da 1998 Mmm
mn mﬁmmwmmmoa
mmmmmw&m

)\ ¥ i~y e v




Mkt

- e =

24 0. 208

resouscisnisere 3615 seeme HOAHS 2

AR PR

W&hmwnmam

' Qus tonlenddo an stotéa In dians, Wk ¥ UXIDITIAZD Ay fov PINOIECY 61 GU &3 parte I
Navidn »  Mnistorio do DeRnan, 80 Swe mmhm&mﬂ

emsiti dpoderad:
mmm&

on WUy sendoces pidkond, o a garonfirgret
maniied, eomnamiay ouw mmmm

Quiz ol attiowio 455 4o fa toy 4637Ca 2048, entedieow

*OARAGIDAD ¥ REPRESENTACION, Loy ontilatod pdbfcas, & partbulaes
mmmmmmamwam
rmla kymmﬂedmmslm podian ok

on bhg provases ommm
mwmammmmmm

iz enlidad, ayaw u organiyn ostaly ostand repracarfady, para efvclds
s, pay Mhbls, Deottwr do Degatumenio  Admhbintva,
wmmwmmmmmw g
mmm&hmommmeom
PemRGsE c THUyOT Soraugtia e e onfided quo axpkit ol axth o grackio of haoho.

EtFProsidants oo Sanady ahMmMnMwh
Pt At € Dot st xr e A a0 Sl f eSErta
617 CHATED B5 ISINONO Lo IR £ &0l an Sifn oo JROCAN0S 87 105
Qo dfonn sorpad e FRstoli

laabmm NP, foses mbmm%?;
anfdates pdizas lo fendrdn of Roclor Gonept & {mpamsios y
Hackmitss an fo & quoampdiondn oaf mmmam

&:mmm wﬁm&zﬁw
oHicty Eghuyw& 1998, ohwmmmo
mmﬁoﬁ%mm sasom pwol%mw
Depetamentc Admitistmbivg de 3 Fraskdnch to &2 Repibioe,

Spmms msmmamm&fraﬂm
aametmm{mmﬁwm

mmtfms
Cemnd of

| Adidonsiosonts @ sicifo 460 e g 47 G 2040, 00 AKX

DERECHO DE POSTIACION. (iends coparesian &l procase doberin
mwmam&!mmmmmmmm
pornRsa (ntereenedin
mmmMnmmmmmmuwm

an o
mommmom&%m

3

Egs

wm«nm« mmmmmm mnﬂmh
Nt tidalmmrinds Dofeass had

-
S Yoatore

- - aewe



LA e mp—r. % o s o

Bty T

sz,

=1

T HHEA RIS

——

R T

- :
] ’ TN .
»

24 Di0. 38R
- avsoruednntre 3615 .appmme  mesam s .

— . —

Caueokn 08 {3 Resoixdin Por b Cud 5o QNIGAN, OTPOG 3 CODKRGN RIS
Wm”.’ gy TR0 oon 8 athind do tfonma Bugal e ow prooston o o e DT 4
R o
Q2 6o Conatmidad oo &3 tekso pricets ol stico 64 da) v @
Mvmmmmmmmmmm
mmmmmmmmmqmmmmm?“
mmwmamwmmumm

nusbeLYE
CAMITULO PREERD K 1
DELEGACIONES AL INTERIOR BEL MINSTERIO S DEFENGA ~ GESTION GENERAL

ARCO €,
mt Detogor an o Dixdtor go Asuntos 3ogates del inictoa o Detansa Hatimat

1., hckiicarss da las camondss, skndats drodsments v conviid epodormdos &n s
mwm mmmmumuw
Jurgadis Contansioss Adminktmtives, a8 oomnan fos mmm
Corts Constitutionsl pocdemandas do .

Drfiendo comtagiar, randr nbienen, conxtivly spodacadon an gitits actlomos-6 kaprana
fafiog por 5 oméwmmmmwmmmmwtam
m@mmeomte. .

8 ° thtificarsa dr tns dementian, standates diractenents o dasionsr wpoderados dentio ds

2 mmmmmm&wwmm%,

(03 Processs qus eirsan €n ks Cifles, Denghs y Loboeies €3 todo el teniatio
Ww%ﬁh%-%& ma’m

4, Constitios en it o dezinar
s €408 it aticols 53 8o o Lo 100 3 1985,

5. Pamoefectas da ix Loy 1068 do 2008 y damis notnas conaurdaites, otorgar godaresS Q
Wwﬁmm%mmammm

gamvicio, pama bos trimos tendionten
mmmmmmmwammwu
misma ontidat, con & i go apuysr on [y funtiones edntioltravas.

8. Nolbearm Wmmmmmymmmm
mmamgammwewmmomwm

i Uo Yo e, en bop Mntings 9

7. osignar apnderasas oon i fia de intor enskquir 890 do cooiin an &ia pofsdlocions

cortoncine ndmisinivo, ordmsia y polci o lgkiados

'am Gecpint ke ¢ Mfoker s wehiacionas
ﬁmmmgm m:s?émmanmmmwm
National Ueparameniil, 0 Dishint 0 haotd dimotementa ¢ enlte ctaipdar
mmmm&%wmammam?mm
lo presantan a 4 entidod,

oty designor enodavedps, #57 comp edatotitar Sodos Jos SEmites adminBiulives
J M%%Mmomm

+ - —



24 DIC. 2812

RESHLUCHRNIRERO 3815 obuxe

HOJARe 4

“}

Coantin 4o Ta Eovinin Tour b G0 % e wga Ry Coodinon Gt ¥ 1
mmhm&& geind hndicalen mmmmmh }

= Munistedo do Deforma

A
R canid del]
Hexachn Pt H s e rtomioni Dataantnng

Pt s LAt ETA

L1
X
-

v -



e 4 e —

RO LT .

1

] . « sheiakoon
‘ - zamcaR Y
RBaucoNNine §645 0 cean HOARD 8

Cardmeciin ¢ 2 Racdn Por t OO oo deiegen,
OCMptiencios alucionaihty i 5 Commdein v
Patitn o Mawxmd‘ xensn ik 4 o3 [IOces03 € @IS Conparts I

-

adarte s T
F San &g iSartzater Hainsn 08 5
; - Nacional,
M ARdds Paedids
Weinh - N Retmors Briga 0a} Eff0cin Neckoioh
Mating!
Ferts Geotm: Nationat
&
020, .
Comandonta Tetoeen Svisidn ded Elnito Nechnat

pRitclr ¢ At legalos M Minksiato
Pooruass Nasfoag? |

PARAGRARD. Podts usinente o} hoct dp Astmiss Lagaiex 4e3 Mhittero do Defsnsa
Nuciong), sonstiir o8 13 ants 13 Trhonales
S o P B o 45 by T 3

3
ARTICULO 3. 108 dadegntaids telodanados en o artitario 2 66 1 prasents Resskioién,
contaran ot ojorticio do 1o funtitn delonscha oo fon plofslonsies shogades &0 &
m%m&mm

Por st parte, 13 detegataies belisdann aks dasignados puris Direcritn do
W whmmmﬁ%mmwm tertor

. CAPITILO SEGUND0 .
4 Wmmmmmmm

t
m4mmdmm¢mgwmwmm

1. 10 facutat de rprossutar & bn Nerider - Ministaris 42 Cefsa Nazionsl - Stpedntondanciz
%mmmmﬁﬁmmmmmwﬁmh
h mmmmmumwumm&ww

[ET T Y




————— —-

-

———

—

24 D1, 092
sesowocnnowsre 8615 | 4 pagere HOIANC 8
1 maamwnm«mwgmm
& Ok Privass un

b 4
tetasionecas con I Guhidad de Goteuind PRl qs 66g perttr 35
» Sterods Delanss Nackaal'.

£
&m«mwammmgmmm
cerihl notBicacionet 9 coowtiticapudotadinn

Lacrfiod nuFiests e lso aoskimas db Totels, Pomtams, 6o Gupe ¥ de
%ﬁ&m Sson coneitolr g &n dithos pecnoa e
1 a0 por 53 © PoT Mteymedio drapodeada,

facitod rpraseitir & % Nocks - Midusls do Defones Nomiondl o
e YR Seeprtichd Fylvata an 103 proceson por euhnd coadtivo pata
oS a favor 48 R Spermtendancla y R facdiind pera
ot apademdos pana bacer gxigdles didas cridine en todo €l tatitatin nacienat, pma
@1 Lay 1088 dn 2008 ydemis nomtanconvatodantss.

& Sofamuiadposn repasantir ot Hacn Midistedo da Defonsa onlon procacds oriiutios
?»mmﬁdﬁammmyw Pivatty ccen en loa estades

amwmmmmmmmuwﬁ
Vigitanzia g Segridad Povada, on 103 froseens ponies.

mm&wmammammnw
ko diforories Pegda Natkm) e Dedsy O Proctaciones
gt R e b s B mmaum. yy o

da Dafensa Nadons!l, of Exirein Mrciona?, f Fastzn Adrey Solimiiane, te Arnada tssional
] {a Potica Nadenal , (3 f2eu0eg & nofiieatse 33 by Sooiones do Tutel, pudizada coctestar,
rends loforman ¢ imPogaas s Sukas por £k o px [iinmnediy i apadatada,

11 dunasofio da syt doleyaeiin 6o raniih B 12 Proccitn G Avntos kegwes ¢t Mkt
Ga Dyt Hacionsd, fhnouratnonts, th sigrinds taformaeiis

1% wiiciol Quadendib i diake,
[afmpm!&rrj Qs

1 3 Ceimadalz Acciin
4, Rasumendst

ke,
B, Gaclinda bnpognaciin, sl ha bible®,

_ CARIILO YERCERD
l . DISPOMTIONES CORINED .
AR08, CONDICONES PARA EL BJERNICIO TR LA DEAEGAGIN

toubs da 12 oItn toe
md@m%&m‘m. prostre sotclolioy ejeadus par

s
) 2.8
wfato

s s comtpatonches. inpal dals presonts roxchiciin 80 dolagan, ath
aﬂ&mwﬂpﬂﬁ%y%ﬂ%m a pithvidns

s.ugmmmmmmmmgwwmmmm ]

1

-

!

4

i

[




[

-

S Tat Al o

-
l\. '\:"w g

. 24 BIC. 02
RESOLUCIORN(NERG 8815  nmoom HOJARD: 7

4. L1 delogacitn estalecita en ol sticlo § da exta Resshuidn no coryrands fe fcuttad &

metl profito, © & tavds do de ,contiar, tanssr o ubizer ol
mesaniumn % : o

e slernated da o o conffztos e nombee ¢do tn Nadiin 2]
8. tas fonltiey

Seteitadas tnadian fa prasants Resoitein son intslwabdles,
G, La daloraclin aximirt detods tesponsatiided o delgants, y 6ord ostmida clenarnarts
<o manas axckisiea pér et dedsgattdo, St et 48 Qe Jm@hd&mmg&

7. Eldelegatario dabers observar estictsmentsy b tiagosicionas agales i
ek el oo de ndelgpién mmmmmmm&mﬁmm% ]

10. & dehock Gunrplirtan gametiicy Gades por 63 deloganto,

1. H mnmmmﬁmmugm 3
1 QLWW 2a doTensa kifiial, dobenka dor ustrizio cumipliatania

2 lo disptiasto en ol piiaRo 45 daT Oscrats $11 821096,

13, En virhwd do! principlo ds dois adwinimmcite ¥ de ta presuncidn ds togedided

ins atles adniils! €] catnbia 3 foislonadid i od
extinge s efedtes dalarto do Da el qua, encanoda da canpd ¢ do
AR de Sanominaciin G

ot anto loa dlorenles Siffediotknes, 0
m'wmwmammﬁmmmmmm%mhh&mw
por In transpasenci en ks yrucens Tioews y I respovabiided 4o

ot compromist @ MRS dal cual, R COme MEKDD km Suierios:

No ahucer 7t dar prhentia nif ningima ot fons da contrmprestacitn A akgln fundonats
pitEcO. ’

e, Den 2ag etngiensio d b entifed o STer ohezea 0:05 probendas ©

N et it 0o £ i & ot ombees




-

[ —

- —— ————

4 Din B ot

mssmmmm 8515, 4 roan AN 8

- —

e i
do i Reacuitn Por & dud €0 dliegin, selgan ¥ oxonian fnsones ¥
ompetanizn firoises O i sopicat el 4R i B5Ct8D3 0010 650 P>
ks« Mo do Defensa Reske

nomm&dkamaim
bennieie 2 Ringlh Intsespdo &0 e
mammmmmaemmm

of tilnglrts otta foana de

chero ds ioainterases ta t Hatiiish o qua pagan a fz enfifad on desweatals Rentd aolan
mm«msow

irfonnay ul bunedkin supeoe do b s iy

cotepxaiadin @ §-
mmmamﬂ"’
tmicionan.

mmm‘}:mmhwﬁﬁ“w’“mmw i

Wmawwmwmamwwmwm

tanlizar souprdas 18 Ul e mocaioned stemalas 8 solucidn de outiies sl ol
i avatstey ptabatitn Gel Conth 0o Goreincgny Defensa Jusicsldeta Exfilar.

a8 cosestmdas.que 0 Gotleen e} Inconpliiento 6a2
s mwmwmmmm%:mﬁmmw
antordtods mmmnmmmmmm

Sondonakes aethdad o det m&mm
mmMamm el astivio do s prooesos & 108
Seeyabiits ¢on cotaa ta Socttsvin Gatatalde ok i

PARAGRAFO: 1 fing semoatent qua tsen Jas defegaliuios hdlcades en este srieds y
a {09 dalagatecos, SORKKETENR tnn ¢ i0s mesmismos para Sfectiar €}
pack o Mo v P e b A e

ARTECHLO 40, VIGENCIA ¥ BHEROGATORIA. Lz meserts Resotusibo £ & paty €6 ia

fechado &y pediranidn y dotoga ts noRUR QU & Sean conhiasias, o0 sapecialla Resshudtin
No. G550 402007, h

PURBLIUESEY CORLASE, o anie 22
INIST SANA :

GRURQ CONTENCIOSO CONSTITUCIONAL

J ES FIEL COP! @Ighnﬁanﬁb?ﬁismm_ /‘/‘ 4

FECHA:




L iaaa U TS LR KR S 1A

gt

DB TR, TRCD O

AR TR

- AR

TR ISR

iy

EREFRIENE

Y S

-

-

VITETYED L T
4 .

1.
(]

REPUBLICA DE COLOMBIA

h]

MINXSTERIO DE DEFENSA NACTONAL
- 1’:&*. w
rRESOLUCION NUMERO WD 35 pE2017
¢ 28 JUNZBIT

Por 1a cual se establece 1 conformacitn det Comité de Conefacidn y Defersa Judiciz! del Ministetio da
Defansa y la'Policia Nadional, se promseve Ia accién de repeticin, sedelegala facuited de constitulr
zpoderados para conciliar ¥ se dictan otras disposiciones.

El. MINISTRO DE DEFENSA NACTONAL,

En elercido de las facultades que la confieren los articutas 9 y 61 parégrafo de ia Ley 489 da 1998, articulo 75
de B3 ley 446 de 1998, en concordancla con los articulos 159 det Codigo de Procedimiento Administrativa yde
1o Contencloso Adminlstrativo, 13 de (2 Ley 1285 de 2009, e} Capfiulo I del Decreto 1069 de 2015y &l
Decreto 1167 da 2016, y

CONSIDERANDO:

Que el artfeulo 75 de fa Ley 446 de 1998, dispuso que las entidades y organismos de Derecho Phblico del
ordan nadional, debardn Integrar un comité < congillacién, Lonformado por los fundonarios de! nivel directivo
qua se designen y cumplicd las fimcimes que se le sefialen;

Que el artiodo 13 de 12 Ley 1285 da 2009; por Ia cual s¢ reforma la Ley 270 de 1996, establaclé como
para las acciones previstas en los artiutos 138, 140 y 141 del Cédigo do

requisto de procedibTided
Proceldhﬁento Adminkstativo y de lo Contencioso Adminisbativo, ¢ adelantamfento de b condliaciin
earajudidal;

Que a través [a Ley IZSSdem,elarﬁwb?SdelaLevﬂSdelggs,elDeam1069d82015ye10ecrm
1167 de 2015, se reglaments [o refackonado qon los Comités de Concllactén, establaciendo 15 reglas de su
Integracién y funcionamiento.

Quedemnfomﬁdaaoon!oseﬁa!adoeneloea'emlsndelndeagostodezcoo,lasFueuasMﬂItamyla
Policia Nadomthacmpmemegmldemmaorgén!wdammstebdewemmdmdede
conformidad con las leyes se debe constitulr un Comité da Coneilacidn.

Quemed!anteDm4mde2ms,senndﬂc6mrda!mmehmmdalmﬁstedodaoefasa
Nagiona! - Polieia Naclonal y se establecleron Las fundones de I Searetarla General de la Policis Naclonal,

Qua mediante Decretos 3123 de 2007, 4461 de 2008, 4320 de 2010 y 1381 de 2015, se modifich
parclalmente la estructura del Minlsterio de Defensa Nadonal.

Que los Comiltés de Contlliaciin y Defensa hudicial del Ministerlo ds Defensa Nadenal y de la Policla Nacianal,
deban conocer de la pmoedendaolmpmoedemhdehconduadénanmlasdifereates;mwmmde
acverdo oon 1o establecido en 12 Ley 446 de 1598, Ia Ley 640 de 2001, Decreto 1069 de 2015 v fa Directiva
Pregidencial ndmero 05 del 22 de mayo de 2009;

Que se hace necesarlo adecuar 1a conformaddn del Comité de Conclliadién y Defensa Judicial ded Ministerio de
Defensa Nacional y de I3 Policiz Nadional, de canformidad con lo dispuesto en Jos Decretos 1069 de 2015 y
1167 de 2016 ¥ exista representaditn de cada una de las Fuerzas Miitares y 1a Polida Naclonal,

RESUELVE:

ARTICULO 1. Comité da Coneiliacién y Defensa Judidial del Ministarie da Defensa Nacional y de 12
Policia Nacional. Los Comités de Condiiacisn y Defensa Judiclal del Ministesio de Defense Naclonal ¥ de la
Polida Nadonal estardn Integrados por %os funclonarios que se refacionan 2 continuadion, qQuienes SErén
mlembros permanentes con voz y volo, dsi:
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Continuaditn de I Resolucién “Por I ouat se establece la conformacion del Comité de Concillacion y Defensa

Jexficial de pintsterfo de Defensa y la Policia Nadonal,sepmmuevelaacdgnderepeﬂddm ge delega 2
facuitad de constitulr spoderados para concllar y se dictan otras disposidones”,

2. Comité da Concillacién y Defensa Judicial de! Ministerio de Defensa Hadional

1.1 £l Ministro de Defensa Nactonal 0 su delegado.

1.2 B Asesor que sefiale ¢ Secretario General del Ministerio de Defensa Nacional.

1.2 E] Director de Astnbos Legales del Minsterlo de Defensa Nacional, quien ademds ostenta la calidad ds
ondenador del gasto del Ribro de sentendas y conclladones en fa Gastién General del Ministerlo de
Defensa. X

1.4 Un delegado de la Inspeccisn General del Ejéraito Nadional en & grado de Coronel, designado por ¢
Gomandante de la Fuerza,

L5 Un deleado de [a Inspeccién Genezal de la Armada Nacional en o gredo de Capltan de Navio o
Goronel, designado par el Comandante de 1a Fuerza.

1.6 Un delegado de la Inspeccion General de Ja Fuerza Aérea en d grado de Goronel, designado por el
Camandante de la fuerza,

1.7 E! Director de Planeactén y Presupuestacidn del Sector Defensa,

1.8 €l Director ¢ Finanzas del Minlsterio de Defensa Nadonal.

1.9 B Cocrdinador de) Grupo Contencioso Constitudonat o ef Coordinador del Grupo de Procests
Ordinarios de la Direceldn de Asuntos 1egales dal Minkterio da Defensa Nacional, cuando se someta
2l Comité asuntes relacionados con sus funclones, seglin coresponda.

1.10 Un delegado del Departamento Juridico Integral de) Ejército Nacional en grado de Coronel.

2. Comita de Conciliadén y Defensa Judicial de I Pollcia Nacional

2.1 £l Ministro de Defensa Nacional o u delegado,

2.2 Bl Secretario General d [a Policia Nacional,

2.3 Bl Ordenador def Gasto dal Rubrd de Sentenclas en f2 Policia Nadona), quien lo presidird,
2.4 El Director de Asusnitos Legates d=! Minfsterio da Defensa Naclonal, o su delegado.

2.5 Bl Jefe del Area da Defensa Judielal de |a Policla Naclonal .
2.6 Bl Jefe del Area de Defensa Jutidica de Ja Polkla Nadlonal.

2.7 Un delegado de Ia Inspeccidn General de 1a Policia Nacioral da Colombia,

PARAGRAFQ 1. Concurtrdn solo ¢on derecho a voz los funcionarios que por su condicion ferdrquica y
funclonal deban asistlr seqin ef caso conreto: El apoderadd que represente los intereses de la entldad en
cada proceso; el Jefe de la Oficina de Conbrol Internd del Ministerio de Defensa Naclonat y quien haga sus
veces en 1a Pollcia Nacional para el caso del Comité de Condlllaciin de esa Institucidn, y los Secretarks
Téenlcos de los Comités,

PARAGRAFO 2. Los Comités de Condliadén a que hace referenda este articulp serdn presididos por [os
ordenadores del gasto de los subros de sentendias y condlackmes, respectivemente.

ARTECULC 2. &l Comlé de Conclliacion v Defensa Judkial del Ministerlo de Defensz Naclonal y el da fa
Pollcfa Naciona! tandrdn las slgulentss funclones:

1 Formular y efecutar politicas de prevencitn del dafio antijuridico.

2. Disefiar las politicas generales que orfentardn Ja defensa de los intereses el Ministerio de Defensa
y {a Policia Naclonat,

3. Estudiar y evaluar los procesos que ctirsen 6 hayan cursado en contra del Ministerio de Defensa y
Polficfa Nacional para deterinar las causas generadoras de log confilctos, &f idice de condenas,
los tipos de daiio por los cuales resulta demandada o condenada Is Entidad v Jas deficiendas en
Ias achuaclones procesales por parte de los apoderades, con el objeto de proponer comeativos.

4, Fllzr directrices Instituclonales para b aplicacién de otros mecanismos de armeglo directo tales
como $a transeccion y Ia conclliacién, sin perjukio de su estudio ¥ dedstén en cada caso en

concreto.
5. Determinar en cada caso, 12 procedenciz o ncla de fa condlladdn y sefialar ia poskidn
Institucional que file fos dentio de los cuales el representanta legal o ¢l apoderado

actuard en las audiencias de conciliacidn. Para tal efecto, €f Comité de Gondlackin deberd aalbar
las pautas juisprudendales consolidadas, de manera quae se concille ¢n aquellos casos donde
axista identidad de supuestos oon iz Jurisprudencia relterada.
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Continuacién de fa Resoludin *Por ia cual se establece la conformacién k
Judidal del Ministerlo de Defensa y la Policla Nacionzl, se promueve fa accién de repeticién, se delega ia

faculted de constitulr apoderados para concliar y se didtan otras disposicionas”,

del Comité de Concliadén y Defensa

6.

7.

10

11.

L.

Bvatimr los proceses nsldofatladosenoontadelMinisteﬁodeDefensay!aPaﬂda
Nadonaloogeiﬁn cged&gaﬁlmmla prooedendadelaaeciénderepeﬁdénehfmaral
mo:ﬂnadordemagenmsddwmmbnibikoamlaJwModdnenlo Contencioso
Administrativo Tas comespondientes decisiones anexando copla de Ia providencia condenatoria, de
lapmebadempagoyse’na!andoelﬁmdamentoderadmmenlos@sosmquesededdano
instaurar la accién de repetidbn,

Determinar fa procedencia o improcedenda def lamamiente en garantia con fines de repetictin.

Definir los ariterios para la seleaddn de abogados extemos que garanticen su Idoneldad pere (2
defensa de los intereses pliblicos y realzar sequimiento sobre Jos proceses o ellos encomendadas.

Designar los funcionaries que efercerdn {3 Secretaria Técnica del Comié, uno por parte del
Ministerlo de Defensa Naclona! y otra da Ia Polkia Naclonal, preferentemente tn profesionat def
derecho,

Soligtar al Grupo Contencloso Constitucional det Ministerio de Defensa Nadional y

qua haga sus veces en la Pollda Nadonal, un infofme semestral de las conclliaciones estudiadas
durante ese periodo, para efectos de evaluar ia gestion y emitir recomendationes gue slrvan
como fundamento para prevenr las fallas def senvicio que comprometan la responsabilidad de fa
Nacién Ministerio de Defensa y Policia Nadopal y [a de sus funclonarios.

Dketar su proplo reglamento,

ARTICULO 3. SESIDNES Y VOTACIGN. Los Comités se reunlrdn orginarizments una vez » 1 semana y
extraordinariamente quando sea convocado por su Presidente. Los Comités pedrén sestonar con un minimo de
tres (3) de sus miembros permanentes y adoptard las declstanes por mayoria simple, se debetd garantizar que
en cada sesion astste por io menas un profesional del Derecho.

ARTICULO 4. B Secretaric Téanio del Comité de Conclliacibn y Defensa Judiclal del Ministerio de Defensa
Nacional y de I3 Policks Nadlonal, tendra las sigulentes fundones:

Elabarar las actas de cada sesidn del comité. £l acta deberd estar dabidamente efaborada y
susm‘taporqulenesas(stana!arespeﬂlvam,dmhodebscmco(S)diessiguienbesab
oorespondlents sesidn.

Verfficar al cumplimienta da las decisiones adoptadas por ef comité.

Proparar un Informe de la gestion del comité y de la efecucibn de sus deisiones, que serd
entregado al reprasentants legal del ente y & los miembros dof comité cada se's (6) meses.

Proyectar y someter a conslderacién del comité % Informaddn que este requlera par la
gonlgu!a%gn &r diseflo de politiaas de prevencién del dafio antijuridico y de defensa de los intereses
e la entidad,

Informar al Coordmador de los agentes del Ministerio Piblico ante Ia Jursdiccidn en lo
Contencloso Administrativo acerca de fas dacislones que o comité adopte respecto de [a
procadencia o no de Instaurar acdones de repeticién.

informar 2 los apoderados det Ministerio de Defersa o de la Pollda Nadianal segin el caso, la
dacisién tomada por ef Comits de Conclllacidn da conclliar o no concliar Junto con su fundamento,
con e fin de que sea presontacs dicha decisitn en la audlenda de condllacién judidal o
extrajudiclal <itada por f fimdonario de conocimlento de la misma, dedsién que serd de
obligatorio cumplimiento por f spederedo de la Entidad,

Las demds que le sean asignadas por &l comBé.
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Continuaddn de b Rasafucidn “Por 13 cual so establece 2 conformacitn del Comité de Conciliacion y Defensa
Judidial ds Ministeria de Defensa y Ia Politls Naclonal, sa promueve la acdén de repetiddn, se delega 1a

faquitad de constitir epoderados para condfar y se dictan otras disposiciones”,

.

H A
PARAGRAFO. La designacisn de ks Secetarios Témﬂfos'{del Comité da Conciliacibn ¥y Defensa Jud?d'al del
Mknistesto de Defensa Nacional y de la Pollda Nacional, se efechuard per parte de los tiembros def Comité, l2
cual deberd ser informada a fa Agencla Nadonal da Defensa Jwidica del Estado.

ARTICULO 5, £ Comité de Conclliadidn del Minlsterk de Defensa y de fa Policfa Nacional debers realizar los
estudios pertinentes pare determinar la procedenda de 12 accién de repeliddn, Pam ello, el Ondenador del
Gasto, una vez opere el pago total del caphal de una condena, de una condlliaciin o de cualguier oro cr_édlbo
surgldo por concepto de 1a respensabflidad patrmantal de I2 entidad, deberd remitic ¢f acto administrativo ¥
sus antecadentes 2l Comité de Conciliacidn, para qua en un término no superior a cuatro (4) meses se adopta
la decislon motivada de Inkiar ¢ no el proceso de repaticién y se presente [a comespondiente demanda,
cuando 1a misma resulte procedents, dentro de ks 2 meses sigulentes a la dectsion.

PARAGRAFO, L2 Oficina da Contro] Intemo del Ministerfo de Defensa 'y de L Policia Naclonal, segim €l s,
deberd vertficar o cumplimlento de Las obfigaciones contenidas en esta articulo.

ARTECULO 6. Ser3 obligacisn de los apoderados:

1 Ante toda solictud de conclfladdn extrajudiclal, deberd soficlat, de manera oporuna, & I
dependencla competents que conoce del caso, los antecedentes pecesarlos pata presentar
propuests al Comite da Conclilaclén de 12 Entidad,

2 Inictar los procesas de repeticién dentro del plaze mdmo de dos (2) meses contados a partir de
12 dacislén de nidar el proceso de repeticién dado por e Comité,

3. Informar a [a Secretaria Técnica del ComRé con perfodiddad menstal, dentro de los dnoo (5)
primeros dias da cada mes, el resultado de la audiencla de condliaclin, las sumas conedliadas y el
aharro patrimonial barede con la conclliackin, allegando copld del acta de B audienda, En e
evento de que la condliackin no sea aprobada por la autoridad competente deberd informar dicha
draunstanda a ia secretara téeniea del comné,

ARTICULO 7. Delegar la foqultad de constituk apoderados espedales para asktir o las diligencias
prejudiclales o judiclales Je Conclliacifn, para asistir & ks avdizndas que se surten &l Interfor de las Acdones
Constituclonales, solidtar concllaciin ante s autoridades o Instituciones acreditadas para conocer do la
concllacidn prejudictal o judidal en nombra dé k2 Nadén — Minlsterio de Defensa Nadona! - Comandd General
de la Fuerzas Milltares, Ejército Nadiamal, Armada Nocional, Fuerza Adrea Colombiana vy Polida Nadonal,
<uando s heches &t lo requieran y perz Inkdar procesos de repetiddn, en el Direttor do Asuntos Legales dal
Ministerio da Defensa Nacional y en el Jefe del Area Jurldica de la Policta Nackonal, respectivamente.

ARTICULO 8. Para los casos de I Policia Nadianal, delegar fa facuRad de designar apoderados para conocer
de 13 conclliaddn prejudidal o Judidal y para inidar procesos de repeticidn previa autorizactén y pardmetros
dal comm Con<llacidn de la Policia Nacional, en los Carmandantes de fas Unklzdes Policiales que se indican
b contl .

DEPARTAMENTO JLRISDICCION DELKGATARIO
s L cticin Comuratonie licputsnento Jt Palkefa Amaponas.
\eikogula Mexkllin Comamtanty Palivts Mctropalioua & Vatle de Abured

Coanndante Depat <& Pulicts Antlonguia
urho Comamlanie deprramenio d¢ IPaticks Urabd




- a— [

resowscionnomero 4038 M pozew

Continuacién de la Resoludién ™Por 13 quat se establece [a conformacién def Comib da Conclllacidn y Defensa
Judicia) de! Ministerio de Defensa y la Polll> Nacional, se promueve a acddn de repeticn, se delega 1a
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facultad d= constitulr apoderados para conlliar y se dictan otras dipositionas”,

T
\raka Areoes Comanizate Dopertxincnts dz Policls Armco.
Arligice Boguaguitla Camstadrnue Policls Metopolitom de Barancuiits
Conmamdite Deportamente de Policlz Arldoivo.
Rodnor Cortapena Comandnte Policta Metropolans Canagons de Indias,
Comandente Depanaments de Policla Ballvar
Renwa Tore { e Dep de Policiz Baynell
Sonts Roan do Viterbo
kb Manialcs l’.'u;m:mhme Petartonscnto 0o Pulicta Caldl
{sgpaa Nurcacts Comandante Iporinmente de Polickr Cmguedd
 samare Yapal Camandime Departxmente do Pulicts Cesanane,
€ xust Topayén Conandanie Doprnento de Bolicks Couen,
Vs Volledupar Comandmie Degmirtinento o Policts Cesar,
4.0 Cuinds Comamdanty epstamento de Palicty Chocd.
Ut Manterds Camandiie Depanenta & Poliels Cénjoha,
{ emiftrw Ridhnchs Conrerdaare Depsnamenio de Prlefa Gealira,
T Nrviva Comanday Depenamento de Folicla thdl,
Mapithona Santy Moo Ceeuandshile Departzmente de Prticty Magdakma,
[T Villnjcencio Comondante Deprtzmanto de Polfcla Meta.
Noripu mos Crmisadzse Tiepastoancnto Ue Pulicta Nisifo.
weté & Somamber Coata o |, Compntan dc Pocts Mewwpalisashte Clica.
: N S I
"o | eommdunts bqufmnmdetﬁlmmmdem&r.
Purplonca T Comaniumty Departastern d¢ Paticfn Nomw d¢ Santander,
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Py Mocea Comandante postasiczo i Policts Putmimo
Umbindws Ameniz Comandant: Depmtamients do Prdicls Quindio.
Rhalds Pereira ComanJarse Dhpertamentn 49 Policts Riswmalds,
i Andss San Antsts Comundsne Depestemcnta de Policts San Andrés.
Seunah (capamangs Copmntits Mrlicts Metroplings de Bucramange.
Commtndsee Dupartzmenta b2 Policts Semtand
aon Gl Conmndunte Pvpenamento Je Palichs Samander.
QNarmancabenngja Coenaindanto Depsstamano de Policis Mogdatena Mudio.
axne Sheekdo Camandapte Depanamento de Polivia Swone-
I Lads thogid Comandune Departuncnta & Paficia Tolima
Pl vateadcoms oali Cownndastc Palicia Metropotitzon Seatiags de Call
i Comandute Depansameris & Policts Valle.
luga Comandanny Deponaments de Palia Volke.
? {lwauneniuta
| -
i ARTiCULos.Lap:esuﬁerwo:uclﬁnﬂgaapadlrde!a@adawpwﬁménydemgalasdmés
dispasiciones que Je sean cortrarias en especta! 12 Resoluetén nfimeso 3200 del 33 de Jullo de 2009,
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