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Señores  

Juzgado Trece Administrativo Oral de Bogotá 

E.  S. D. 

 

Medio de Control: Nulidad y Restablecimiento del Derecho 

Demandante:        YINETH BETANCOURT GONZALEZ 

Demandado:         SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE – SENA 

Radicación:          2021-00038-00 

Actuacion:            Contestaión DEMANDA 

 

LUIS ENRIQUE DE LA ROSA MORALES, mayor de edad, residente en la ciudad de 

Bogotá, abogado en ejercicio, identificado con la cédula de ciudadanía numero 

12.593.635 de Plato – Magdalena, y Tarjeta Profesional No. 112.306 del Honorable 

Consejo Superior de la Judicatura, en mi condición de apoderado del Servicio 

Nacional de Aprendizaje - SENA según consta en el poder otorgado por el Director 

de la  Regional Cundinamarca Dr. Jimmy Gonzalo Maldonado Novoa, 

respetuosamente me permito dar contestación a la demanda instaurada mediante 

apoderado judicial de la señora YINETH BETANCOURT GONZALEZ, exponiendo 

para su consideración los siguientes argumentos, con el fin de que sean tenidos en 

cuenta al proferir sentencia: 

RESPUESTAS A LAS PRETENSIONES 

DECLARATIVAS: 

A LA PRETENSION PRIMERA Y UNICA: Me opongo a esta pretensión puesto tal 

como se le explicó a la demandante con el oficio  No 11-2- 2020-024058, del 15 

de julio de 2020, se colige claramente que el vínculo contractual que subyace en 

los contratos de prestación de servicios no es ilegal, por el contrario, la Ley 80 de 

1993 en armonía con la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 2474 de 2008, permiten 

esta forma de vinculación razón por la cual se celebró los diferentes contratos de 

prestación de servicios en los cuales se pactaron de forma expresa el objeto, 

obligaciones, actividades, plazo, condiciones de pago, por lo cual no se puede 

aludir la existencia de una relación laboral. 

CONDENATORIAS: 

PRIMERA: Me opongo, toda vez que no existen pruebas de la concurrencia de los 

elementos constitutivos para una relación laboral, ya que ha sido reiterativa la 

postura del Honorable Consejo de Estado al manifestar que “La coordinación de 

actividades no configura subordinación: 

“el Consejo de Estado indicó que el contratante y su contratista pueden 

coordinar las actividades a desarrollar sin que esto sea considerado como 

una subordinación” (negrillas mias..). 

 
Lo anterior corroborado en la siguiente sentencia: 

 

1



 

SENA REGIONAL CUNDINAMARCA 

 

 

 

 

Ministerio de Trabajo 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

Diagonal 45 D No. 19-72 Tel. 5978250 Ext.: 171569 Bogotá D.c Colombia 

En Sentencia 05001233100020020486501 del 6 de mayo del 2015, el 

Consejo de Estado indicó que el contratante y su contratista pueden coordinar las 

actividades a desarrollar sin que esto sea considerado como una subordinación y 

por tanto un contrato individual de trabajo. 

El Consejo de Estado lo plasmó así:  

“Entre contratante y contratista puede existir una relación de coordinación en sus 

actividades, de manera que el segundo se somete a las condiciones necesarias 

para el desarrollo eficiente de la actividad encomendada, lo cual incluye el 

cumplimiento de un horario, o el hecho de recibir una serie de instrucciones de sus 
superiores, o tener que reportar informes sobre sus resultados, pero ello no 

significa necesariamente la configuración de un elemento de subordinación”. 

SEGUNDA: Me opongo a esta pretensión por cuanto:  

 La Prima de servicios por todo el tiempo de servicio y Auxilio de Cesantías por 

todo el tiempo de servicios y Prima de Navidad por todo el tiempo de servicios: Me 

opongo a esta condena por cuanto el reconocimiento de la misma se da por el 

cumplimiento de un periodo consecutivo, situación que no se genera en este caso 

por cuanto los contratos dependen de un tiempo determinado. 

Bonificación por servicios durante el tiempo de servicios. Me opongo a esta 

condena por cuanto si bien es cierto el SENA reconoce y paga a sus empleados 

públicos y trabajadores oficiales una Bonificación por Servicios Prestados cada vez 

que el funcionario cumpla un año de servicio a la Entidad. Por lo que las misma 
esta sujetas al cumplimiento del tiempo (1 año) situación que no se cumple con el 

demandante puesto que los contratos de prestación de servicio se celebraron por 

un plazo determinado y en ningún caso superior a este periodo y el mismo no fue 

continuo o permanente. Por lo que en una eventual declaratoria de contrato 

realidad se debería tener en cuenta las interrupciones del tiempo de servicios 

para la sumatoria del mismo. 

Vacaciones por todo el tiempo de servicios. Me opongo a esta pretensión por 

cuanto esta corresponde a una prestación social que consiste en el derecho que 

adquiere el empleado público o trabajador oficial de disfrutar quince (15) días 

hábiles de descanso remunerado, por haber laborado durante un año. Por lo que 

no se configura una continuidad de los contratos de prestación de servicios 

celebrados entre el 2 de noviembre de 2004, fecha en que se celebró el primer 

contrato, hasta la fecha de ejecución del último contrato, 10 de diciembre de 
2018,  por cuanto los contratos de prestación de servicios pactados fueron por 

meses, días y horas cátedra. 

Devolución de las sumas que fueron indebidamente retenidas (retención en la 

fuente). Me opongo a esta pretensión por cuanto la devolución de los descuentos 

indebidamente retenidos denominados por la demandante "retención de la 

fuente"-, se trata de una cuestión de índole tributaria, ajena a lo que propiamente 
constituye el presente litigio, por lo cual no resulta procedente acceder a tal 

petición, por cuanto no es un asunto de naturaleza laboral; para el efecto puede 
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consultarse la sentencia CSJ SL del 29 de jun. 2001, rad. 15499, reiterada, entre 

otras, en la CSJ SL del 14 de oct. 2009, rad. 34559 y del 23 de oct. 2012, rad. 

41579». 

Prima de vacaciones por todo el tiempo de servicios. Me opongo a esta pretensión 

por cuanto este, es un reconocimiento que la ley le otorga a los empleados 

públicos y trabajadores oficiales al cumplir un año de servicios, y la contratista 

YINETH BETANCOURT GONZALEZ, en ninguno cumplió con este, en el entendió 

que los plazos pactados en cada uno de los contratos no sobrepasaban el tiempo 

de ejecución de (1) un año. Por lo que en caso de que se reconozca la existencia 
de contrato realidad debe precisar cada uno de los periodos y determinar a 

prorrata de cada contrato celebrado. 

Pago de los aportes por salud, pensiones y riesgos profesionales con el salario 

realmente devengado en caso de una eventual me opongo a esta pretensión. Me 

opongo a esta pretensión por cuanto la base de cotización se realizó de acuerdo 

con lo establecido en la Ley 100 de 1993 para este tipo de contratos de 

prestación de servicio, que corresponde a la base del 40% de los horarios 

pactados. 

Pago de los aportes parafiscales sobre el salario realmente devengado. Me 

opongo a esta pretensión. 

Además la Ley 80 de 1993 por la cual se celebró los diferentes contratos de 

prestación de servicios, reza en el numeral 30 del artículo 32 de la Ley 80 de 1993: 

"Son contratos de prestación de servicios los que celebren las entidades estatales 

para desarrollar actividades relacionadas con la administración o funcionamiento de 

la entidad. Estos contratos sólo podrán celebrarse con personas naturales cuando 
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran 

conocimientos especializados. En ningún caso estos contratos generan relación 

laboral ni prestaciones sociales y se celebrarán por el término estrictamente 

indispensable'. 

A LAS CONDENAS A TITULO DE RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO. 

Me opongo a cada una de las condenas que solicita el demandante a título de 

restablecimiento del derecho por cuanto el SENA, celebró los contratos de 

prestaciones de servicios, en los cuales fue pactado de forma expresa entre otros 

un plazo y las condiciones de pago. 

CONTESTACIÓN A LOS HECHOS Y OMISIONES 

ACAPITE DENOMINADO RELACION CON EL DEMANDANTE 

Al 1. Es cierto. De acuerdo con las certificaciones de cada uno de los contratos de 

prestación de servicios allegadas a la demanda. 

Al 2: Es cierto. Se deriva del punto uno, y dentro de las obligaciones estaba 

estipulado que debía cumplir las áreas de influencia del Centro. 
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Al 3: No es cierto como está redactado, precisamente cada módulo tiene una 

cantidad de horas como requisito para su aprobación, el total de horas a cumplir 

están inmersas en cada contrato,  y si estas no se cumplen los aprendices no 

tienen derecho a graduarse, y es por ello que a los contratistas de prestación de 

servicios en su objeto contractual se pacta el total de horas necesarias para la 

formación en cada título, y al interrumpirse por cualquier circunstancia, se deben 

cumplir en su totalidad una vez cese tal eventualidad, como cuando el instructor 

contratista no cumple con la  totalidad de las horas de  su contrato por cualquier 

circunstancia apremiante, este debe cumplirlas posteriormente, porque de no 
hacerlo estaría era necesario generar un total de horas diarias para poder dar 

cumplimiento al objeto del contrato, y por ende al total de horas que tenía como 

requisito el módulo o programa técnico de los aprendices para su aprobación y 

respectivo grado como tal, y en cuanto a las supuestas ordenes impartidas 

permanentemente, no existen soportes que aseveren tal afirmación. 

 

En el Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, se imparten horas de formación, 

propias de la educación no formal, que son aquellas ofrecidas por una persona 

natural contratada para laborar por un determinado número de horas como 

instructor impartiendo conocimiento especializado e instrucción sobre un área 

técnica establecida, dentro de un módulo dictado en un programa impartido por 

la entidad, por lo que al no contar con suficientes instructores para cubrir todos 
los cursos programados, realiza contratos de prestación de servicios, para que 

los contratados cumplan el objeto contractual de cubrir la totalidad de las horas 

requeridas para la formación y obtención del título respectivo. 

En ese orden de ideas tal y como se infiere de sus aseveraciones fue vinculado a 

esta entidad en calidad de Instructora Contratista en las especialidades propias de 

su profesión en diferentes Centro del SENA, por un determinado número de horas 

y que dada la naturaleza del contrato debía existir una concertación en qué 

momento se va a desarrollar el contrato, con la finalidad de que el aprendiz tenga 

la certeza en que día y hora se prestara la formación. Es de anotar que estas 

órdenes de trabajo fueron suscritas entre las partes bajo el amparo de la Ley 80 

de 1993, sus decretos reglamentarios y las cláusulas en ellas contenidas. 

Así, el numeral 30 del artículo 32 de la Ley 80 de 1993 expresa: 

"Son contratos de prestación de servicios los que celebren las entidades estatales 

para desarrollar actividades relacionadas con la administración o funcionamiento 

de la entidad. Estos contratos sólo podrán celebrarse con personas naturales 

cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran 

conocimientos especializados. En ningún caso estos contratos generan relación 

laboral ni prestaciones sociales y se celebrarán por el término estrictamente 

indispensable'  

En este entendido las personas naturales o jurídicas vinculadas a la 

administración mediante un contrato de prestación de servicios realizan las 

actividades con autonomía técnica, administrativa y financiera y sin 

subordinación; no se dan órdenes simplemente se supervisa y controla el 
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resultado, no el cómo se realiza; existe autonomía para fijar las condiciones del 

cumplimiento del servicio; solo tienen derecho al pago de los emolumentos 

expresa y previamente convenidos en los respectivos contratos. En ningún caso, 

al pago de prestaciones sociales. Ello, en razón a que no son empleados del 

Estado. 

En Sentencia de noviembre 30 de 2000, dentro del proceso radicado con el 

número 2888-99 de la Sección Segunda del Consejo de Estado, se unificó la 

decisión en esta clase de controversias (contrato realidad). Se concluyó que 

mientras que no existiera empleo que proveer y no se dieran otras circunstancias 
allí señaladas no era factible considerar que con el contrato de prestación de 

servicios se hubiera querido ocultar una relación laboral de derecho público. Se 

enfatizó que para adquirir la condición de empleado público (relación legal — 

reglamentaria del laboral administrativo) y que de éste se deriven derechos que 

ellos tienen, conforme a la legislación es necesario que se verifiquen otros 

elementos propios de esta clase de relación en el derecho público como son: 

l) La existencia del empleo en la planta de personal de la entidad, ante la 

imposibilidad de desempeñar un cargo que no esté creado por la 

Constitución Política, ley o reglamento. 

La determinación de las funciones propias del cargo previsto en la planta de 

personal; acerca de este punto se observa que el cumplimiento de labores 

similares de empleados públicos no significa que existan esas funciones 

para otra clase de relaciones y que por tal razón se satisfaga esta exigencia. 

III) La previsión de los recursos en el presupuesto para el pago de los gastos que 

demande el empleo, los cuales tienen que ver con el salario, prestaciones 

sociales, etc. 

La existencia de otros recursos económicos con los cuales se puedan pagar 

obligaciones de otra naturaleza v. gr. las derivadas de contratos estatales, 

no implica el cumplimiento de la exigencia señalada (Artículo 122 de la 

C.P.). 

Además, se precisó que el ingreso al servicio público (en relación laboral 

administrativa) requiere de la designación válida (nombramiento o elección) 

conforme al régimen jurídico, seguida de la posesión, para poder entrar a ejercer 

las funciones del empleo. 

Por otro lado es necesario aclarar que la relación de coordinación de actividades 

entre contratante y contratista que implica que el segundo se somete a las 

condiciones necesarias para el desarrollo eficiente de la actividad encomendada, 

lo cual incluye la concertación de un horario para efectos que la ddisposición de la 

aula y que los aprendices acudan cumplidamente a la misma, o el hecho de 

reportar informes sobre los avances de la gestión, no significa necesariamente la 

configuración de un elemento de subordinación. 
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Debe entenderse que por la naturaleza del contrato de prestación de servicio 

existe una supervisión o        interventoría para constatar la observancia de las 

obligaciones contraídas por las partes intervinientes y ello no conlleva una 

necesaria y obligatoria subordinación o dependencia del contratista al supervisor o 

interventor, máxime si son contratos de tracto sucesivo en los que 

permanentemente se debe inspeccionar la labor realizada por el contratista y 

precisamente verificar que la MISION de la entidad respecto a la formación integral 

del aprendiz se esté cumpliendo, sin olvidar el hecho que las certificaciones de 

estos es expedida el SENA y debe corroborar que efectivamente el aprendiz 
cumplió con el período de formación y los requisitos para obtener su título de 

formación. 

AL 4: No es cierto como está redactado, la contratista cumplía con las 

obligaciones del contrato, de acuerdo con su especialidad, debiendo impartir la 

orientación a los aprendices. 

AL 5: No es cierto como lo manifiesta el demandante, y se deriva del hecho 3. 

AL 6: Es cierto, la contratista cumplía con el objeto de su contrato, de acuerdo a 

su especialidad, y el cubrir las áreas de influencia del Centro, estaba dentro de 

sus obligaciones. 

AL 7: No es cierto como está redactado: La señora YINETH BETANCOURT 

GONZALEZ, celebró el primer Contrato de prestación de servicio el 2 de 

noviembre de 2004,  como instructor en el área de cosmetología, en diferentes 

Centros y de Regionales del Sena, y que si bien es cierto, posteriormente,  esta 

celebró varios contratos de prestación de servicios, no se dieron de una manera 

continuada, los horarios de formación siempre se realizaron de una manera 

coordinada entre el instructor y sus aprendices , y este tenía plena autonomía e 

independencia; Así mismos se realizaron regulados por la Ley 80 de 1993 y sus 

normas reglamentarias. 

 

Al 8 y 9: No es cierto como está redactado, se deriva del hecho 3, así mismo no 

es cierto que los contratos fueron sucesivos, toda vez que podemos apreciar que 

entre uno y otro contrato existieron lapsos de interrupción de 25 y más días.  
      

            ACAPITE DENOMINADO EN RELACION CON EL DEMANDADO 

 

Al 10: Es cierto que presentó derecho de petición ante la entidad, el cual fue 

despachado desfavorable, negando las pretensiones, teniendo en cuenta que, la 

entidad necesita el apoyo de contratistas para el cumplimiento de su misión 

institucional como es el impartir formación profesional a los aprendices SENA, y 

esta debe concertarse tanto con la programación de la institución en cada uno de 

los cursos de formación como con el instructor (contratista) y el aprendiz Sena, 

por lo que se concluye que los contrato de prestación de servicios que se 

celebraron, se realizaron basados en una coordinación de la actividades a 

desarrollar con las comunidades y para el desarrollo de capacitaciones dentro de 
los periodos asignados para cada uno de ellas Actividades realizadas con 

autonomía técnica, administrativa y financiera y sin subordinación; no se dan 
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órdenes simplemente se supervisa y controla el resultado no el cómo se realiza; 

existiendo autonomía en fijar las condiciones de cumplimiento de los servicios, tal 

como quedo estipulado en los contratos de prestación de servicios celebrados: 

 

“ NO RELACION LABORAL. "Este contrato se celebra al tenor del Artículo 32 de 

la Ley 80 de 1993   y no genera relación laboral alguna ni prestaciones sociales. 

Las partes dejan constancias expresas O que el presente contrato no conlleva 

relación laboral alguna del CONTRATISTA para con el SENA y que su ejecución se 

hará sin subordinación alguna, por lo cual el CONTRA TISTA goza de autonomía en 
la prestación y ejecución del objeto contratado, teniendo en cuenta los 

lineamientos previstos por la entidad para tal efecto'  

Frente a este tema, existen pronunciamientos del Honorable Consejo de Estado, 
en donde señala que, si bien es cierto que la actividad del contratista puede ser 

igual o similar a la de empleado de planta, no es menos evidente que ello puede 

deberse a que este personal no alcance para colmar la aspiración del servicio 

público; situación que hace imperiosa la contratación de personas ajenas a la 

entidad. Y si ello es así, resulta obvio que debe someterse a las pautas de ésta y 

a la forma como en ella se encuentran coordinadas las distintas actividades. Sería 

absurdo que contratistas encargados de actividades que deben requerirse con 

urgencia durante la jornada ordinaria de trabajo de los empleados, laboren como 

ruedas sueltas y a horas en que no se les necesitas. En estos casos, en vez de 

una subordinación lo que surge es una actividad coordinada con el quehacer 

diario de la entidad, basado en las cláusulas contractuales. 

Por otro lado es necesario aclarar que la relación de coordinación de actividades 

entre contratante y contratista que implica que el segundo se somete a las 

condiciones necesarias para el desarrollo eficiente de la actividad encomendada, lo 

cual incluye la concertación de un horario para efectos que la ddisposición de la 

aula y que los aprendices acudan cumplidamente a la misma, o el hecho de 

reportar informes sobre los avances de la gestión, no significa necesariamente la 

configuración de un elemento de subordinación. 

Debe entenderse que por la naturaleza del contrato de prestación de servicio 

existe una supervisión o        interventoría para constatar la observancia de las 

obligaciones contraídas por las partes intervinientes y ello no conlleva una 

necesaria y obligatoria subordinación o dependencia del contratista al supervisor o 

interventor, máxime si son contratos de tracto sucesivo en los que 

permanentemente se debe inspeccionar la labor realizada por el contratista y 

precisamente verificar que la MISION de la entidad respecto a la formación integral 

del aprendiz se esté cumpliendo, sin olvidar el hecho que las certificaciones de 

estos es expedida el SENA y debe corroborar que efectivamente el aprendiz 

cumplió con el período de formación y los requisitos para obtener su título de 

formación. 
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En armonía con lo anterior, se indica que la coordinación de actividades entre 

contratante (Sena) y contratista (demandante) eran necesarias para el 

desarrollo eficiente de la actividad encomendada, lo cual no significa 

necesariamente la configuración de un elemento de subordinación (y que dentro 

del plenario esta desvirtuada su configuración en el evento de que se presuma) ello 

se encuentra estipulado en los contratos de prestación de servicios suscritos por el 

demandante. 

 

Adicionalmente, se resalta que el demandante en el asunto de marras no percibió 

SALARIOS por el cumplimiento de sus obligaciones contractuales, sino que por el 

contrario al accionante se le cancelaron los HONORARIOS pactados en los 

contratos de prestación de servicio, es decir, al demandante se le cancelaron sus 

honorarios de acuerdo a los contratos de prestación suscritos, además, no está 

acreditado dentro del expediente lo que alega el accionante. 

 

Por consiguiente, se advierte que para las personas contratadas mediante 

contratos de prestación de servicios no es procedente el reconocimiento y pago de 

prestaciones sociales, teniendo en cuenta que dichas prestaciones no son propias 

de este tipo de contratos, adicionalmente, dentro del plenario esta desvirtuada la 

subordinación que alega el actor, en el sentido de que el demandante contaba con 

autonomía técnica para ejercer sus actividades profesionales teniendo en cuenta la 

naturaleza de la actividad desarrollada que era netamente virtual; circunstancia 

que no permite la configuración de la dependencia que manifiesta el actor. 

Tampoco recibió órdenes y ni directrices de la entidad en el desarrollo de sus 

actividades contractuales, ni se le impuso un horario, sino que por el contrario se 

pactó con la demandante la ejecución de un objeto contractual por un tiempo 

limitado y el necesario para realizar la gestión. 

 

Adicionalmente, en el presente asunto es aplicable la presunción jurisprudencial 

de coordinación de actividades entre el demandante y la demandada, Elaborada 

mediante sentencia de Unificación de Sala Plena del Consejo de Estado, en decisión 

adoptada el 18 de noviembre de 2003, Radicación IJ-0039, Consejero Ponente Dr. 

Nicolás Pájaro Peñaranda, Actora: María Zulay Ramírez Orozco, manifestó: 

 

“…6. Es inaceptable el criterio según el cual la labor que se cumple en casos 

como aquel a que se contrae la litis, consistente en la prestación de servicios 

bajo la forma contractual, está subordinada al cumplimiento de los reglamentos 

propios del servicio público por no haber diferencia entre los efectos que se 

derivan del vínculo contractual con la actividad desplegada por empleados 

públicos, dado que laboran en la misma entidad, desarrollan la misma 

actividad, cumplen órdenes, horario y servicio que se presta de manera 

permanente, personal y subordinada. 
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Y lo es, en primer término, porque por mandato legal, tal convención no tiene 

otro propósito que el desarrollo de labores “relacionadas con la administración 

o funcionamiento de la entidad"; lo que significa que la circunstancia de lugar 

en que se apoya la pretendida identidad de la relación jurídica derivada del 

contrato (sitio donde se prestó el servicio) con la situación legal y 

reglamentaria, carece de fundamento válido. Son las necesidades de la 

administración las que imponen la celebración de contratos de prestación de 

servicios con personas naturales cuando se presente una de dos razones:  

 

a.) que la actividad no pueda llevarse a cabo con personal de planta; b.) que 

requiera de conocimientos especializados la labor (art. 32 L. 80/93). 

 

Es inaceptable, además, porque si bien es cierto que la actividad del contratista 

puede ser igual a la de empleados de planta, no es menos evidente que ello 

puede deberse a que este personal no alcance para colmar la aspiración del 

servicio público; situación que hace imperiosa la contratación de personas 

ajenas a la entidad. 

  

Y si ello es así, resulta obvio que deben someterse a las pautas de ésta y a la 

forma como en ella se encuentran coordinadas las distintas actividades. Sería 

absurdo que contratistas encargados del aseo, que deben requerirse con 

urgencia durante la jornada ordinaria de trabajo de los empleados, laboren 

como ruedas sueltas y a horas en que no se les necesita.  

 

Y lo propio puede afirmarse respecto del servicio de cafetería, cuya prestación 

no puede adelantarse sino cuando se encuentra presente el personal de planta. 

En vez de una subordinación lo que surge es una actividad coordinada con el 

quehacer diario de la entidad, basada en las cláusulas contractuales...” 

 

Cabe resaltar, que el anterior Criterio de presunción de coordinación de 

actividades, fue reiterado por el Consejo de Estado, Sección Segunda, 

Subsección B, mediante sentencia del 21 de febrero del 2019, con 

radicado: 05001-23-33-000-2013-01597-01(5167-16), C.P.: CÉSAR 

PALOMINO CORTÉS, el cual se encuentra totalmente vigente y aplicable 

al presente asunto, en el cual se consideró: 

 

“En este punto, es necesario reiterar que la subordinación debe ser entendida 

como la facultad que tiene el empleador para dirigir la actividad contratada, 

emitir órdenes e instrucciones de obligatorio cumplimiento, imponer 

reglamento de trabajo y detentar la facultad disciplinaria sobre el trabajador, 

de forma permanente, esta facultad implica una superioridad jerárquica en el 
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esquema organizacional de quien se atribuye esta facultad sobre el 

subordinado. 

 

Entre tanto, la coordinación, más que una facultad es una obligación 

que el estatuto de contratación estatal, por medio de las normas que 

lo rigen, impone a los entes públicos que desarrollen cualquier tipo de 

contratación con rubros oficiales, y que deben realizar para garantizar 

la correcta ejecución del objeto contractual.   Dicha obligación incluye 

facultades de carácter administrativo, que implica coordinar algunas 

funciones, el establecimiento de horarios en la prestación del servicio 

contratado e incluso el suministro de algunos elementos, que 

identifiquen al contratista con la comunidad; empero, coordinar de 

ningún modo lleva implícita la superioridad jerárquica ínsita de la 

subordinación. 

 

Por tales razones, discurrimos que en todos los contratos de prestación de 

servicios la coordinación es una obligación que goza de una 

presunción iuris tantum, es decir, que admite prueba en su contra, y que 

debe desvirtuar quien pretende que prosperen sus reclamos ante la 

jurisdicción.” 

 

Así las cosas, en el asunto de marras, no existen pruebas que desvirtué la 

presunción de coordinación de actividades entre el demandante y la entidad, 

relacionada con la ejecución de sus objetos contractuales diferenciables entre 

uno y otro (lo que resalta la característica principal del mismo que es la 

temporalidad y/o excepcionalidad) donde desarrolló su objeto contractual de 

forma temporal, por el tiempo estrictamente necesario y de acuerdo a la 

circunstancias excepcionales de cada orden de servicio. 

 

Al 11. Es cierto, el SENA no está obligado a cancelar prestaciones sociales por la 

modalidad de contratación efectuada entre el demandante y la entidad, por lo que 

la respuesta fue negativa. 

FUNDAMENTOS DE HECHO Y DERECHO 

De manera preliminar, y al observar la naturaleza de cada contrato suscrito por 

YINETH BETANCOURT GONZALEZ, con el SENA, resulta evidente que no existe 

ni ha existido una relación laboral entre las partes. El Estatuto de la Contratación 

Pública o Ley 80 de 1993, en concordancia con la ley 1150 de 2007 y el Decreto 

2474 de 2008, aplicables en la época de los hechos, contempla en forma expresa 

los Contratos de Prestación de Servicios que no son otros que los suscritos por 

entidades estatales, definiéndolos, así: 
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"Artículo 32. De los contratos estatales. Son contratos estatales todos los actos 

jurídicos generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere 

el presente estatuto, previstos en el derecho privado o en disposiciones 

especiales, o derivados del ejercicio de la autonomía de la voluntad, así como los 

que, a título enunciativo, se definen a continuación: 

.3. Contrato de Prestación de Servicios. Son contratos de prestación de 

servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades 

relacionadas con la administración o funcionamiento de la entidad. Estos 

contratos sólo podrán celebrarse con personas naturales cuando dichas 

actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran 

conocimientos especializados. 

En ningún caso estos contratos generan relación laboral ni prestaciones sociales 

y se celebrarán por el término estrictamente indispensable. (Negrilla nuestra). 

De lo anterior se concluye que este tipo de contratos se caracteriza porque: 

La prestación de servicios versa sobre una obligación de hacer para la ejecución 

de labores en razón de la experiencia, capacitación y formación profesional de 

una persona en determinada materia, con la cual se acuerdan las respectivas 

labores profesionales. 

La autonomía e independencia del contratista desde el punto de vista técnico y 

científico, constituye el elemento esencial de este contrato. 

Su forma de remuneración es por honorarios. 

No se genera de estos contratos ninguna relación laboral ni prestaciones sociales. 

Resulta indiscutible que la vinculación que tuvo por YINETH BETANCOURT 

GONZALEZ, con el SENA, fue a través de contratos de prestación de servicios, 

por el tiempo estrictamente necesario, contratos de servicio que no tuvieron 

continuidad, cuya tipología, definición y naturaleza se encuentra definidos en el 

numeral 30 , del artículo 32 de la ley 80 de 1993. 

Para concluir, se tiene claro que no se configura, ni se demuestran, ni se puede 

demostrar para el caso, la existencia de una relación laboral de la cual se pueden 

reconocer la prestación alegada u otras como cesantías, bonificaciones etc., 

propios de una relación laboral, para cuyo reconocimiento y pago sería necesario 
que se encontraran probados para estos casos los elementos que tipifican un 

contrato de trabajo y lo diferencian de un contrato de prestación de servicios: 

La actividad personal del demandante. Lo que en esta relación contractual por 
prestación de servicios, es elemento esencial según la propia naturaleza legal del 

contrato estatal, luego el hecho de la prestación personal del mismo por el 

contratista, para el caso no configura la existencia e identidad con el elemento 

propio de la relación laboral; simplemente en los contratos es necesario que el 

contratado preste personalmente el servicio o las actividades relacionadas con el 

objeto o fin del contrato ya sea laboral o de prestación de servicios estatal. 
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La continuada subordinación y dependencia. Esta situación no fue dada dentro de 

la prestación del servicio, por el contratista interesado pudiendo determinarse con 

exactitud que el peticionario se encontraba sometido a lo estatuido por el artículo 

32 de la ley 80 de 1993. En este aspecto es necesario resaltar, que por el hecho 

de cumplir horarios y ciertas actividades orientadas por la entidad donde el 

convocante prestó el servicio, no puede asegurarse automáticamente que haya 

subordinación, en la medida que dentro del desarrollo y ejecución del objeto 

contratado en cualquier  contrato estatal de prestación de servicios, es imperativo 

que las partes coordinen actividades ya que la entidad estatal contratante no está 
obligada a recibir lo que a voluntad el contratista presente como cumplimiento de 

lo pactado. 

En efecto, la Ley 80 de 1993, artículos 4 y 5 han impuesto deberes recíprocos a 

las partes contratantes y por ello los contratistas, en este caso, revisando el 

objeto de los últimos contratos, los Instructores, quedan supeditados al 

cumplimiento idóneo de las obligaciones a su cargo; pues el fin de su contrato es 

satisfacer a la entidad en una determinada necesidad; en nuestro caso, que se 

pueda cubrir la oferta de servicios de formación profesional y aprendizaje 

ofrecidos a los colombianos. Luego, no se puede asegurar que, si el contratista 

recibió instrucciones, tal hecho constituya subordinación o intromisión en la 

autonomía que el contratista tiene al desarrollar el objeto contratado, pues 

simplemente con ello el SENA asegura la calidad y resultados deseados en la 
contratación acorde con sus derechos como contratante a la luz del artículo 4 de 

la Ley 80 de 1993. 

Sueldo o salario. Como remuneración del servicio en una relación laboral, el que 

por definición y origen es de naturaleza diferente al concepto de honorarios por 

prestación de servicios. 

En fallo de octubre 3 de 2013 el Tribunal Administrativo del Cesar M.P. ALBERTO       

ESPINOSA BOLAÑOS, EXP. 2012-00101, Actor: Rafael Julio Iturriago Polo, en 

proceso cuyos hechos y pretensiones son las mismas de la presente solicitud, negó 

en segunda instancia las pretensiones de  la demanda, confirmando la sentencia 

del a-quo, estimando que no resulta probado el elemento de la subordinación 

respecto de la entidad demandada. 

Finalmente, en lo que tiene que ver con lo que se puede atacar por nulidad, esto 

es, la comunicación u oficio del SENA, el H. Consejo de Estado, en sentencia del 14 

de noviembre de 1996. Radicación: 12543, con ponencia del Dr. Carlos Orjuela 

Góngora, precisó sobre el particular: 

"Para una mejor ilustración acerca de la naturaleza jurídica del acto administrativo 
resulta oportuno transcribir algunos apartes de una sentencia del Consejo de 

Estado, del 22 de enero de 1988, citada por el profesor Gustavo Penagos en su 

obra El Acto Administrativo, Tomo l, páginas 89 y 90. Dijo así esta Corporación: 

"Así las cosas, el acto administrativo, a la luz de la ley colombiana es una 

manifestación de voluntad. Mejor se diría de la intención ya que ésta supone a 

aquélla, en virtud de la cual se dispone. se decide. Se resuelve una situación o una 

cuestión jurídica para, como consecuencia. Crear, modificar o extinguir una 
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relación de derecho. y esa decisión, proferida por autoridad competente —pública o 

privada en un proceso de privatización de lo público como el que se observa 

esporádicamente en el país—, está sujeta al control jurisdiccional de lo contencioso 

administrativo. 

O "Aparecen así los elementos esenciales del acto. 

Competencia: Facultad para dictar el acto. 

Decisión: Que traduce la voluntad o intención del funcionario competente. 

Contenido: Que es el alcance de la decisión: crear, modificar, o extinguir una 

relación jurídica, en ejercicio de la función administrativa. 

Esos elementos suponen un antecedente esencial; el sujeto emisor, el cual implica, 

a su turno, la voluntad o la intención'. 

En este enfoque se observa que los oficios no contienen los elementos esenciales 
que les permitan inscribirse en la categoría de los actos administrativos. En efecto, 
los oficios fueron producidos, en su orden, por el Intendente General del Ejército y 
por el Comandante del Ejército, mas no por el comando de la Fuerza, que sería el 
competente para dictar el acto de selección. (subrayado fuera de texto). 

El hecho de que la prestación de servicios de algunos contratistas se haga a 

determinadas horas, ha sido analizado por el Consejo de Estado en varias 

sentencias, en las cuales concluye que ese aspecto no constituye subordinación y 

por ende no generan contrato realidad, en virtud del principio de coordinación que 

debe existir entre el contratante y el contratista. En la Sentencia IJ -0039 del 18 

de noviembre de 2003, la Sala Plena de lo Contencioso Administrativo del Consejo 

de Estado señaló lo siguiente: 

"5. desde ningún punto de vista puede sostenerse que el contrato de prestación de 

servicios celebrado por la parte actora con la administración se oponga a derecho, 

es decir, que se encuentre prohibido por la ley. En efecto, el art. 32 de la L. 80 de 

1.993 prescribe: (transcribe el encabezado del artículo y su numeral 3) // En el 

aparte transcrito la norma señala el propósito de dicho vínculo contractual, cual es 

el de que se ejecuten actos que tengan conexión con la actividad que cumple la 

entidad administrativa; además, que dicha relación jurídica se establezca con 

personas naturales, bien sea cuando lo contratado no pueda realizarse con 

personal de planta, lo que a juicio de la Sala acontece, por ejemplo, cuando el 

número de empleados no sea suficiente para ello; bien sea cuando la actividad por 

desarrollarse requiera de conocimientos especializados. // Resulta, por 

consiguiente, inadmisible la tesis según la cual tal vínculo contractual sea contrario 
al orden legal, pues como se ha visto, éste lo autoriza de manera expresa. // si 

bien es cierto que la actividad del contratista puede ser igual a la de empleados de 

planta, no es menos evidente que ello puede deberse a que este personal no 

alcance para colmar la aspiración del servicio público; situación que hace imperiosa 

la contratación de personas ajenas a la entidad. Y si ello es así, resulta obvio que 

deben someterse a las pautas de ésta y a la forma como en ella se encuentran 
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coordinadas las distintas actividades. Sería absurdo que contratistas encargados 

del aseo, que deben requerirse con urgencia durante la jornada ordinaria de 

trabajo de los empleados, laboren como ruedas sueltas y a horas en que no se les 

necesita. Y lo propio puede afirmarse respecto del servicio de cafetería, cuya 

prestación no puede adelantarse sino cuando se encuentra presente e/ personal de 

planta. En vez de una subordinación lo que surge es una actividad coordinada con 

el quehacer diario de la entidad, basada en las cláusulas contractuales". 

 

La Sección Segunda del Consejo de Estado retomó el texto de la sentencia IJ-0039 
de 2003, y agregó lo siguiente en la sentencia proferida el 4 de marzo de 2010 

dentro del proceso 0614-06, definiendo una demanda contra el SENA: "Ahora bien, 

es necesario aclarar que la relación de coordinación de actividades entre 

contratante y contratista que implica que el segundo se somete a las condiciones 

necesarias para el desarrollo eficiente de la actividad encomendada, lo cual incluye 

el cumplimiento de un horario, o el hecho de recibir una serie de instrucciones de 

sus superiores, o tener que reportar informes sobre su resultado, no significa 

necesariamente la configuración de un elemento de subordinación". 

 Aclaró además la sentencia que, para acreditar la existencia de la relación laboral, 

es necesario probar que el supuesto contratista se desempeñó en las mismas 

condiciones de cualquier otro servidor público y que las actividades realizadas no 

eran indispensables en virtud de la necesaria relación de coordinación entre las 

partes contractuales". 

 En relación con el sitio donde se preste el servicio, la misma sentencia señaló: 

 "2- No existe identidad de la relación jurídica derivada del contrato (sitio donde se 

prestó el servicio) con la situación legal y reglamentaria, ya que, entre otras 

razones, el hecho de trabajar al servicio del estado no puede en ningún caso 

conferirle status de empleado público, sujeto a un específico régimen legal y 

reglamentario". 

Estos argumentos fueron reiterados por la misma Sección del Consejo de Estado 

en la Sentencia proferida el 3 de junio de 2010 en el proceso 0361-08. 

En la reciente sentencia de fecha 2 de mayo de 2013 Radicación número: 05001-

23-31-000-200403742-01 (2027-12), el mismo Consejo de Estado, después de 

realizar un recuento de la jurisprudencia de esa Corporación en relación con los 

Contratos de Prestación de Servicios y el principio de primacía de la realidad sobre 

las formalidades que puede conllevar al derecho al pago de prestaciones sociales, 

el Alto Tribunal de lo Contencioso Administrativo concluyó que para acreditar la 

existencia de la relación laboral, es necesario probar que el supuesto contratista se 

desempeñó en las mismas condiciones que cualquier otro servidor público y que 

las actividades realizadas no eran indispensables en virtud de la necesaria relación 

de coordinación que debe existir entre las partes; la Sentencia reiteró además que 
la relación de coordinación de actividades entre contratante y contratista implica 

que el segundo se somete a las condiciones necesarias para el desarrollo eficiente 

de la actividad encomendada, lo cual incluye el cumplimiento de un horario, o el 

hecho de recibir una serie de instrucciones de sus superiores, o tener que reportar 
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informes sobre sus resultados, lo cual no significa necesariamente la configuración 

de un elemento de subordinación. 

Ahora bien, sin necesidad de iterar en los tres elementos que configuran una 

relación           laboral, apreciemos lo enunciado reiterativamente por el Consejo 

de Estado en sus distintas jurisprudencias, con respecto al Contrato Realidad, y la 

más reciente postura, en la SENTENCIA Nº 08001-23-31-000-2011-00668-01 

DE CONSEJO DE ESTADO - SECCIÓN SEGUNDA, DE 14 DE ABRIL DE 2016: 

 

“CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS - Procedencia. Ejecución del objeto 

contractual requiera de conocimientos especializados. Objeto contractual no pueda 

ser desarrollado por el personal de planta de la entidad / CONTRATO DE 

PRESTACION DE SERVICIOS- Autonomía del contratista en la ejecución del objeto 

contractual. Se desvirtúa con la prueba de la subordinación 

La contratación mediante la prestación de servicios se permite en los casos en los 

cuales la función de la administración no puede ser realizada por personas 

pertenecientes a la planta de personal de la entidad oficial contratante, o por la 

necesidad de conocimientos especializados. Además, en estas situaciones hay plena 

autonomía e independencia técnica y profesional por parte del contratista. Lo 
anterior significa que el contrato de prestación de servicios puede ser desvirtuado 

cuando se demuestra la subordinación continuada, caso en el cual surge el derecho 

al pago de prestaciones sociales en favor del contratista en aplicación del principio 

de prevalencia de la realidad sobre las formas en las relaciones de trabajo. 

CONTRATO REALIDAD – La ejecución de labores similares a las que desempeñan 

los servidores de planta no desnaturaliza el contrato de prestación de servicios 

No necesariamente se está frente a un contrato laboral cuando se desempeñan 

funciones similares a las de los empleados de planta, dado que una relación legal y 

reglamentaria tiene requisitos especiales. Por otra parte, se debe resaltar que en el 

caso en que se labore en la sede de la entidad, por sí mismo, no da lugar a que se 

declare la existencia del contrato laboral. 

CONTRATO REALIDAD – Subordinación. El cumplimiento de horario o instrucciones 

no contradice la autonomía del contrato de prestación de servicios cuando el objeto 

contractual se haya pactado al amparo de una relación de coordinación. 

El hecho de recibir instrucciones sobre la correcta prestación del servicio, cumplir 

determinados horarios, rendir informes sobre la prestación del mismo no 

constituyen elementos de una relación de subordinación continuada, si no que se 

enmarcan en una relación de coordinación que debe existir entre los contratistas 

vinculados mediante contrato de prestación de servicios y la administración, para la 

correcta ejecución de los recursos públicos en aras de prestar un mejor servicio.”. 

Los argumentos anteriormente reseñados, fueron acogidos en Sentencia del 4 de 

Marzo de 2019, en el fallo de primera instancia, proferido por el Juzgado 2 
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Administrativo de Girardot, dentro del proceso No.2530733400022016- 00160-00, 

el cual fue favorable a la entidad, ya que negó las pretensiones del demandante, 

basándose en la Sentencia de Segunda instancia del Consejo de Estado, sección 

segunda – subsección segunda, siendo consejero ponente William Hernández 

Gómez, del radicado número: 47001-23-33-000-2014-00123-01(3257-16), del 10 

de mayo de 2018. 

Igualmente, en sentencia del 21 de marzo de 2019, el CONSEJO DE 

ESTADO SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, SECCIÓN 

SEGUNDA, en que el CONSEJERO PONENTE, también es el Doctor  WILLIAM 

HERNÁNDEZ GÓMEZ, radicado 47001-2333000-2014-00069-01 (5129-

2016), reafirma los argumentos para revocar una sentencia proferida por el 

Tribunal Administrativo del Magdalena.  

Aún más, tengase en cuenta la  decisión, que con ponencia del Consejero RAFAEL 

FRANCISCO SUÁREZ VARGAS, en sentencia de segunda instancia de fecha 11 de 

julio de 2019, entre otros aspectos señala: Además con respecto a la subordinación 

manifiesta: 

 ".... el contrato de prestación de servicios es aquel por el cual se vincula 

excepcionalmente a una persona natural con el propósito de suplir actividades 

relacionadas con la administración o funcionamiento de la entidad y/o para 

desarrollar labores especializadas que no puede asumir el personal de planta. En 

ambos casos no se admiten los elementos de subordinación ni de dependencia por 

parte del contratista, y se deben celebrar por el término estrictamente 

indispensable.".  

"Así las cosas, para demostrar la desnaturalización del contrato de prestación de 

servicios, la parte demandante debe comprobar la actividad personal,  la 

permanencia,  la continua subordinación o dependencia del trabajador respecto del 

empleador, que faculta a éste para exigirle el cumplimiento de órdenes, en 

cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o cantidad de trabajo, e imponerle 

reglamentos, la cual debe mantenerse por la duración del contrato; y una 

retribución del servicio."  

Así mismo,  hace referencia a la Sentencia de Unificación SU2 No.005/16, 

reiterando que: 

 "Esta corporación en la sentencia del 25 de agosto de 2016, expediente 0088-16- 

SUJ2 No.005/16 con ponencia del magistrado Carmelo Perdomo Cuéter señaló que 
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el denominado contrato realidad «aplica cuando se constata en juicio la continua 

prestación de servicios personales remunerados, propios de la actividad misional de 

la entidad contratante, para ejecutarlos en sus propias dependencias o 

instalaciones, con sus elementos de trabajo, bajo sujeción de órdenes y condiciones 

de desempeño que desbordan las necesidades de coordinación respecto de 

verdaderos contratistas autónomos, para configurar dependencia y subordinación 

propia de las relaciones laborales». 

 La citada sentencia además de reiterar la importancia del elemento 

«subordinación» para determinar la existencia del contrato realidad, unificó la 

jurisprudencia del Consejo de Estado en lo relacionado a la forma como deben ser 

reconocidas las prestaciones sociales y salariales de aquellos empleados que 

demuestran una verdadera relación laboral,". 

 "De igual manera, estableció las reglas jurisprudenciales a tener en cuenta en 

materia del restablecimiento del derecho cuando deba aplicarse la figura de la 

prescripción. Al respecto, señaló lo siguiente : i) Quien pretenda el reconocimiento 

de la relación laboral con el Estado y, en consecuencia, el pago de las prestaciones 

derivadas de esta, en aplicación del principio de la primacía de la realidad sobre las 

formalidades, deberá reclamarlos dentro del término de tres años contados a partir 

de la terminación de su vínculo contractual. ii) Sin embargo, no aplica el fenómeno 

prescriptivo frente a los aportes para pensión, en atención a la condición periódica 

del derecho pensional y en armonía con los derechos constitucionales a la igualdad 

e irrenunciabilidad a los beneficios mínimos laborales y los principios de in dubio 

pro operario, no regresividad y progresividad. iii) Lo anterior, no implica la 

imprescriptibilidad de la devolución de los dineros pagados por concepto de aportes 

hechos por el trabajador como contratista, pues esto sería un beneficio 

propiamente económico para él, que no influye en el derecho pensional como tal 

(que se busca garantizar), sino en relación con las cotizaciones adeudadas al 

sistema de seguridad social en pensiones, que podrían tener incidencia al momento 

de liquidarse el monto pensional. iv) Las reclamaciones de los aportes pensionales 

adeudados al sistema integral de seguridad social derivados del contrato realidad, 

por su carácter de imprescriptibles y prestaciones periódicas, también están 

exceptuadas de la caducidad del medio de control (de acuerdo con el artículo 164, 

numeral 1, letra c, del CPACA). v) Tampoco resulta exigible el agotamiento de la 

conciliación extrajudicial como requisito previo para demandar a través del medio 

de control de nulidad y restablecimiento del derecho, dado que al estar 

involucrados en este tipo de controversias (contrato realidad) derechos laborales 

irrenunciables (cotizaciones que repercuten en el derecho a obtener una pensión), 
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que a su vez comportan el carácter de ciertos e indiscutibles, no son conciliables. 

vi) El estudio de la prescripción en cada caso concreto será objeto de la sentencia, 

una vez abordada y comprobada la existencia de la relación laboral, pues el hecho 

de que esté concernido el derecho pensional de la persona (exactamente los 

aportes al sistema de seguridad social en pensiones), que por su naturaleza es 

imprescriptible, aquella no tiene la virtualidad de enervar la acción ni la pretensión 

principal (la nulidad del acto administrativo que negó la existencia del vínculo 

laboral). " 

"De acuerdo a lo expuesto, es preciso advertir que actividades como rendir 

informes mensuales de la ejecución de contrato, pasar planillas o efectuar 

planeación académica del mes siguiente, no pueden considerarse, por sí 

solas, como elementos de subordinación laboral toda vez que hacen parte 

de la ejecución y de las relaciones de coordinación, propias del contrato de 

prestación de servicios.". (Negrillas son mias). 

Así mismo tengase en cuenta las sentencias emitidas en casos similares las 

siguientes: 

- La sentencia del Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, del 
10 de mayo de 2018, expediente N. 4700123-33-000-2014-00123-01, radicado 

interno:3257 - 2016, Consejero Ponente Dr. William Hernández Gómez. 

- Sentencia del 21 de marzo de 2019, el CONSEJO DE ESTADO SALA DE LO 

CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, SECCIÓN SEGUNDA, en que el CONSEJERO 

PONENTE, también es el Doctor WILLIAM HERNÁNDEZ GÓMEZ, radicado 

470012333000-2014-00069-01 (5129-2016).  
 

- El Tribunal Administrativo de Cundinamarca – Sección Segunda – Sub Sección E, 

EN SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA, fechada 25 de octubre de 2019, 

Magistrada Ponente Dra. PATRICIA VICTORIA MANJARRES BRAVO, en el 

Radicado No. 25269-334-0003-2016-00515-01, revocando la sentencia de 

Primera Instancia, y negando las pretensiones de la demandante, en caso 

similar al que nos ocupa. 

 

- El Tribunal Administrativo de Cundinamarca – Sección Segunda – Sub Sección B, 

EN SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA, fechada 27 de julio de 2020, 

Magistrado Ponente Dr. ALBERTO ESPINOSA BOLAÑOS, en el Radicado No. 

25269-334-0002-2016-00501-01. 

- TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA SECCIÓN SEGUNDA — 

SUBSECCIÓN "E" MAGISTRADO SUSTANCIADOR: JAIME ALBERTO GALEANO 

GARZÓN Bogotá D.C., veinticuatro (24) de julio de dos mil veinte (2020), 

Expediente 25269-33-40-003-2017-00007-01 Medio de control: Nulidad y 

Restablecimiento del Derecho. 
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- TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA -SECCIÓN SEGUNDA - 

SUBSECCIÓN “B”, EN SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA, fechada 24 de 

agosto de 2020, Magistrado Ponente Dr. ALBERTO ESPINOSA BOLAÑOS, en el 

Radicado No. 252693333002201600519 01, Medio de control: Nulidad y 

Restablecimiento del Derecho. 

- TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA -SECCIÓN SEGUNDA - 

SUBSECCIÓN “C”, EN SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA, fechada 26 de 

agosto de 2020, Magistrado Ponente Dr. SAMUEL JOSÉ RAMIREZ POVEDA, en el 

Radicado No. 252693333003201700008- 01, Medio de control: Nulidad y 

Restablecimiento del Derecho. 

SOLICITUD: 

Con base en las anteriores consideraciones, atentamente solicito al señor Juez: 

Absolver de todas y cada una de las peticiones incoadas a la entidad que 

representó  

 

EXCEPCIONES 

 

A. AUSENCIA DE LOS PRESUPUESTOS BÁSICOS PARA LA PROSPERIDAD DE 

LAS PRETENSIONES 

Como ya se ha esbozado a lo largo de éste escrito de contestación, es evidente 

Señor Juez, que Jurídicamente NO es viable que se instaure una acción 

contenciosa vinculando al SENA y mucho menos declarar la existencia de contrato 

realidad, puesto que la solicitud fáctica planteada por el actor carece de evidencia 

siquiera indiciaria que permita hacer inferir una relación laboral. 

B. PAGO TOTAL DE LAS OBLIGACIONES EMANADAS DE LOS DIVERSOS 

CONTRATOS    DE PRESTACIONES DE SERVICIOS CELEBRADOS CON LA 

SEÑORA por YINETH BETANCOURT GONZALEZ. 

Es de reiterar en esta excepción que mi poderdante durante todos los contratos de 

prestación de servicios celebrados con la señora por YINETH BETANCOURT 

GONZALEZ, se pagaron los honorarios pactados dentro de los términos de 

ejecución, una vez verificado el cumplimiento de las obligaciones contractuales, tal 

como obra en las actas de liquidación. 

C. INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION No es posible el reconocimiento de 

carácter laboral a favor de la actora, en razón a que el vínculo con la Entidad fue 

netamente contractual, regido por las disposiciones contenidas en la Ley 80 de 

1993 en donde se expresa con toda claridad que tales contratos no generan 

relación laboral alguna ni prestaciones sociales de ninguna índole. 
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D. COBRO DE LO NO DEBIDO 

la entidad que represento no ha tenido relación laboral con la demandante por lo 

cual no adeuda suma alguna por estos conceptos, teniendo en cuenta que no se 
configura los elementos propios de una relación contractual y mucho menos laboral 

como la que se pretende probar, aunada a la inexistencia de solidaridad. 

E. AUSENCIA DE RELACION LABORAL 
Las partes dejaron constancia expresa en cada uno de los contratos que se le daría 

aplicación al numeral 3 del artículo 32 de la ley 80 de 1993 y demás normas 

concordantes y complementarias las cuales declararon de manera libre y expresa 

que no conllevaría a relación laboral ni prestaciones sociales y que su ejecución se 

ejecutaría sin subordinación alguno. 

F.- PRESCRIPCIÓN  

Solicito declarar probadas la siguiente excepción Fondo: 

 

Frente al presente asunto se debe aplicar la prescripción trienal de la relación 

laboral que pretende el actor, es decir, se debe dar aplicabilidad a la prescripción 

trienal de que tratan los artículos 41 del Decreto 3135 de 1968 y 102 del Decreto 

1848 de 1969, según los cuales el término prescriptivo ha de contabilizarse a partir 

del momento en que el derecho se hace exigible. 

 

Por consiguiente, resulta pertinente estudiar en las controversias conocidas bajo el 

rótulo de contrato realidad desde cuándo ha de entenderse que el derecho es 

exigible. Tal situación la definió la máxima jurisdicción contenciosa administrativa 

mediante la la Sentencia de unificación del 25 de agosto de 2016 del Consejo de 

Estado, Sección Segunda, Radicado: 23001233300020130026001 (00882015). 

 

 Señala la mencionada sentencia: 

 

“(…) Por lo tanto, si quien pretende el reconocimiento de la relación laboral con 

el Estado, se excede de los tres años, contados a partir de la terminación de su 

vínculo contractual, para reclamar los derechos en aplicación del principio de la 

“…primacía de la realidad sobre las formalidades establecidas por los sujetos de 

las relaciones laborales” (art. 53 constitucional), se extingue el derecho a 

solicitar las prestaciones que se deriven de aquella, pues dicha situación se 

traduciría en su desinterés, que no puede soportar el Estado, en su condición 

de empleador. 

 

Pero en aquellos contratos de prestación de servicios, pactados por un 

interregno determinado y que la ejecución entre uno y otro tiene un 

lapso de interrupción, frente a cada uno de ellos habrá de analizarse la 

prescripción a partir de sus fechas de finalización.(…)” 
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Cabe resaltar, que el análisis de la interrupción entre los diferentes contratos de 

prestación de servicios por parte del juez no es un análisis que dependa de su 

criterio subjetivo, sino de parámetros objetivos fundado en un sistema de fuentes 

para efectos de determinar por continua o interrumpida una relación laboral. 

 

Dicho sistema de fuentes se encuentra establecido en la jurisprudencia del H. 

Consejo de Estado1: donde se establece que para el cómputo de la 

prescripción extintiva si los intervalos entre la terminación de un contrato 

de prestación de servicio y el inicio de otro es mayor de 15 días hábiles se 

tiene por perdida la continuidad. 

 

Teniendo en cuenta lo anterior, se advierte que quien pretenda el reconocimiento de 

la relación laboral con el Estado y, por consiguiente, el pago de las prestaciones 

derivadas de esta deberá reclamar dentro del término de tres años contados a partir 

de la terminación del vínculo contractual y acuda en término a la jurisdicción de lo 

contencioso administrativo. Adicionalmente, el análisis de la interrupción entre la 

terminación de un contrato de prestación de servicio y el inicio del otro, se debe 

realizar de forma objetiva, utilizando la fuente formal del derecho establecida por la 

máxima corporación de lo contencioso administrativo.  

En ese sentido, se advierte que la actora manifestó que suscribió sendos contratos 

de prestación de servicios desde el 2 de noviembre del 2004, hasta el 10 de 

diciembre de 2018, los cuales cuentan con lapsos de interrupciones entre uno y 

otro, además con objetos contractuales diferentes, lo que indica que debe analizarse 

la prescripción frente a la finalización de cada contrato de prestación de servicio. así 

pues, el demandante presentó su reclamación el 13 de julio de 2020, lo anterior, 

indica que respecto a los contratos que manifiesta haber suscrito el 

demandante desde el 2004 hasta el 2016, es decir, todos los contratos que 

se encuentran finalizados dentro de ese lapso se encuentran prescritos. 

 

Lo anterior, encuentra su fundamento en el principio de la seguridad jurídica que 

tiende a salvaguardar el ordenamiento jurídico y se le brinda al actor la 

oportunidad para reclamar el derecho que le ha sido concedido, pero frente a dicha 

oportunidad para reclamar, la misma tiene un límite temporal, determinado por la 

inmediatez que emana de la relación laboral. Después de ese lapso, de tres años 

(3) no hay un verdadero interés en el reclamo, puesto que no ha manifestado la 

 
1 Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Sección Segunda, subsección “A”, Sentencia del 23 de junio de 2016, C.P.: 

Luis Rafael Vergara Quintero, Radicado: 68001-23-33-000-2013-00174-01(0881-14), en la cual, se sostuvo lo siguiente: “(…) No sucede 

lo mismo con los contratos 070 de 2005, 020 de 2006 y 029 de 2007, por cuanto entre la finalización de este último (8 de enero de 2008) y 

la celebración del siguiente, identificado con el No. 25 de 2008 (1 de febrero de 2008), hubo solución de continuidad1 por presentarse 

una interrupción del servicio superior a 15 días hábiles, circunstancia que implicaba que el actor dentro del término de prescripción 

trienal (hasta el 8 de enero de 2011) debía agotar la vía gubernativa para efectos de reclamar el reconocimiento de los derechos 

prestacionales generados de los contratos previamente citados y así evitar la prescripción trienal del derecho(…)”. 
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actora su pretensión, dentro de un tiempo prudente para exteriorizar su razón 

jurídica. 

 

De otra parte, respecto a la prescripción extintiva del derecho en el contrato 

realidad es importante destacar que el Decreto 1848 del 4 de noviembre de 1969 

reglamentario del Decreto 3135 del 26 de noviembre de 1968, por el cual se prevé  

la integración de la seguridad social entre el sector público y el privado y se regula 

el régimen prestacional de los empleados públicos y trabajadores oficiales, en su 

Artículo 102 estableció sobre la prescripción:  

 
"Prescripción de acciones.  

 

1. Las acciones que emanan de los derechos consagrados en el Decreto 3135 de 

1968 y en este Decreto, prescriben en tres (3) años, contados a partir de la 

fecha en que la respectiva obligación se haya hecho exigible. .  

 

2. El simple reclamo escrito del empleado oficial formulado ante la entidad o 

empresa obligada, sobre un derecho o prestación debidamente determinado, 

interrumpe la prescripción, pero solo por un lapso igual."  

 

 

El Consejo de Estado, en su momento dio aplicación al término de prescripción 

trienal establecido en la anterior normativa para los derechos que surgen de la 
declaratoria del contrato realidad11. Sin embargo, dicha posición fue replanteada 

mediante sentencia de la Sección Segunda del 19 de febrero de 200912, a través 

de la cual dicha Corporación estableció que en los casos relativos a los derechos 

que surgen como consecuencia de la declaratoria del contrato realidad, se debe 

plantear una excepción a dicha regla como quiera que la prescripción empieza a 

contabilizarse a partir de la sentencia constitutiva que declara la primacía de la 

realidad sobre las formas, así:  

 

"Esta Sala en anteriores oportunidades, ha declarado la prescripción trienal de los 

derechos que surgen del contrato realidad, aceptando que dicho fenómeno se 

interrumpe desde la fecha de presentación de la solicitud ante la Entidad 

demandada. Sin embargo, en esta oportunidad replantea este criterio por las 
razones que a continuación se explican:  

 

De conformidad con algunos estatutos que han regido esta materia, los derechos 

prescriben al cabo de determinado tiempo o plazo contado a partir de la fecha en 

que ellos se hacen exigibles, decisión que se adopta con base en el estatuto que 

consagra dicho fenómeno. (Vr. Gr. Dto. 3135/68 art. 41)  

 

En situaciones como la presente en las cuales no hay fecha a partir de la cual se 

pueda predicar la exigibilidad del derecho, no es procedente sancionar al 

beneficiario con la prescripción o extinción del derecho que reclama; en efecto, en 

estos asuntos en los cuales se reclaman derechos laborales no obstante mediar un 
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contrato de prestación de servicios, no hay un referente para afirmar la exigibilidad 

de salarios o prestaciones distintos al valor pactado en el contrato.  

 

Es a partir de la decisión judicial que desestima los elementos de la esencia del 

contrato de prestación de servicios que se hace exigible la reclamación de derechos 

laborales tanto salariales como prestacionales, porque conforme a la doctrina esta 

es de las denominadas sentencias constitutivas, ya que el derecho surge a partir de 

ella, y por ende la morosidad empieza a contarse a partir de la ejecutoria de esta 

sentencia.  
 

Se insiste, tratándose del principio de la primacía de la realidad sobre las 

formalidades, la existencia de la obligación emanada de la relación laboral y los 

derechos determinados no son exigibles al momento de la presentación del simple 

reclamo ante la Entidad, sino que nacen a partir de la sentencia, y su exigibilidad 

desde su ejecutoria."  

 

No obstante, lo anterior, en reciente pronunciamiento el órgano de cierre de la 

Jurisdicción de lo Contencioso Administrativo señaló:  

 

"En esta oportunidad, la Sala debe precisar que si bien la anterior es la tesis que se 

aplica en la actualidad y, en efecto, se reitera que el derecho a reclamar las 
prestaciones derivadas de un contrato realidad solo se hace exigible a partir de la 

sentencia que declara la existencia de la relación laboral; también lo es que el 

particular debe reclamar de la administración y del juez el reconocimiento de su 

relación laboral, dentro de un término prudencial que no exceda la prescripción de 

los derechos que reclama.  

 

Lo anterior quiere decir que, si finiquitó la relación que inicialmente se pactó como 

contractual, el interesado debe reclamar la declaración de la existencia de la 

relación laboral, en un término no mayor de 3 años, so pena de que prescriba el 

derecho a reclamar la existencia de la misma y el consecuente pago de las 

prestaciones que de ella se derivan.  

 

En los casos analizados en épocas anteriores por la Sala, como el estudiado en la 
sentencia cuyo aparte se transcribió previamente, la relación contractual terminó 

en mayo de 2000 y la reclamación de reconocimiento de las prestaciones sociales 

se hizo en ese mismo año y dio origen al oficio acusado expedido en el mes de 

septiembre, es decir, no había vencido el término para que el demandante 

reclamara sus derechos laborales, consistentes en la declaración misma de la 

relación laboral. (...)  

 

Lo anterior quiere decir que si bien es cierto, conforme al criterio fijado por la Sala 

de la Sección Segunda en la sentencia trascrita, solo se puede predicar la 

prescripción de los derechos prestacionales con posterioridad a la declaración de la 

existencia de la relación laboral, también lo es que la solicitud de la declaración de 

la existencia de la relación laboral, debe hacerse dentro de los 3 años siguientes al 
rompimiento del vínculo contractual, so pena de que prescriba el derecho a que se 

haga tal declaración.  
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En las anteriores condiciones, la Sala confirmará la sentencia recurrida en cuanto 

negó las pretensiones de la demanda, pero por haberse extinguido el derecho a 

reclamar oportunamente la declaración de la existencia de la relación laboral".  

 

Teniendo en cuenta lo anterior, es claro para la Sala que si bien en la sentencia de 

2009 se unificó el criterio de la Sección Segunda del Consejo de Estado, respecto 

de la prescripción trienal de los derechos derivados del contrato realidad, también 

lo es que en la misma solo se analizó la situación fáctica de aquellas personas que 
suscribieron contratos de prestación de servicios y una vez finalizados los mismos 

acudieron a la administración y a la jurisdicción antes de que pasara un término 

mayor a tres años para la respectiva reclamación, esto es, se analizó que la  

prescripción trienal surge a partir de la sentencia que declara la existencia del 

contrato realidad.  

 

De allí que el criterio adicional adoptado por dicha Corporación analizó la situación 

que ocurre cuando finalizada la relación contractual y se dejan trascurrir más de 

tres  años para acudir a la administración a reclamar la existencia del contrato 

realidad, es decir, que dichos criterios resultan ser complementarios a la hora de 

entrar a estudiar la prescripción trienal de los derechos que surgen del contrato 

realidad. Así entonces, de un lado se analiza la prescripción trienal que ocurre 
entre la finalización de la relación contractual y la respectiva reclamación de 

existencia de la relación laboral, y de otro lado, la que ocurre una vez se profiere la 

sentencia constitutiva de derechos derivados del contrato realidad.  

 

En ese orden de ideas, el término para contar la prescripción trienal, en cuanto a la 

reclamación del derecho tendiente al reconocimiento de la indemnización a título 

de reparación del daño, empieza a correr a partir del día siguiente a la terminación 

del plazo fijado en la orden de prestación de servicios, so pena, de que opere dicho 

fenómeno. De lo anterior, es que, de prosperar la demanda incoada, los derechos 

derivados de los contratos de prestación de servicios suscritos entre el año 2004 al 

año 2016, operó el fenómeno de la prescripción...  

PRUEBAS 

Se relacionan los documentos que obran como antecedentes administrativos: 

1. Copia de Contratos de Prestación de Servicios celebrados con los diferentes 

Centros.  

2. Certificación de los contratos de prestación de servicios suscritos.   

3. Certificados de ingresos y retenciones. 

4. Hoja de vida de la contratista   
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Anexo: lo enunciado en el acapite de pruebas y poder para actuar.  

 

NOTIFICACIONES: 

Las recibiré en la secretaría de su despacho, o en la Diagonal 45 D No. 19-72 

Barrio Palermo de la ciudad de Bogotá. 

Mí representada en la Diagonal 45 D No. 19-72 Barrio Palermo. 

Correo electrónico SENA servicioalciudadano@sena.edu.co  

judicialcundinamarca@sena.edu.co  Teléfono 5978250, Ext. 17179,          Correo 

apoderado judicial, enriquedelarosa949@hotmail.com.   

 

        Atentamente, 

 

 

 

         LUIS ENRIQUE DE LA ROSA MORALES  

         C. de C. No. 12.593.635 de Plato  

         T.P.112.306 del C. S. de la Judicatura
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 1 

“Las Direcciones Regionales y la 
Dirección del Distrito Capital, serán ejercidas por un Director de libre remoción, que será representante del 
Director General, escogido por el correspondiente Gobernador de conformidad con lo dispuesto en el numeral 13 
del artículo 305 de la Constitución Política, de ternas seleccionadas mediante un proceso meritocrático (…)”. 

  

 Los cargos de libre nombramiento y remoción, en caso de vacancia temporal o definitiva, podrán ser 
provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y remoción, que cumplan 
los requisitos y el perfil para su desempeño. En caso de vacancia definitiva el encargo será hasta por el 
término de tres (3) meses, prorrogable por tres (3) meses más, vencidos los cuales el empleo deberá ser 
provisto en forma definitiva”. 

1-00042
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ACTA DE POSESIÓN No. 
 

 

 

En la fecha de esta Acta, la  Secretaria General del SENA, Doctora Verónica Ponce Vallejo, 

posesionó a la señora  Leonora Barragán Bedoya, portador(a) de la cédula de ciudadanía  No. 

30.289.596, en el cargo de  Director Regional B G07 del Despacho de la Regional 

Cundinamarca, para el cual fue encargada mediante la Resolución No. 

________________________ del ____________________ proferida por este Despacho. 
 

El (la) Posesionado(a) jura respetar, cumplir, hacer cumplir y defender la Constitución, las 

Leyes, los Reglamentos de la Entidad y desempeñar con eficiencia los deberes y 

responsabilidades del cargo en el que se posesiona, y manifiesta bajo la gravedad de 

juramento que no se encuentra incurso (a) en ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad 

o impedimento, ni con su designación infringir el artículo 126 de la Constitución Política. 
 

De conformidad con el artículo 2.2.5.1.8 del Decreto 1083 de 2015 “Único Reglamentario del 

Sector de la Función Pública” (en la parte modificada y adicionada por el Decreto 648 de 

2017), el (la) Posesionado (a) declara bajo la gravedad del juramento no tener conocimiento 

de procesos pendientes a la fecha de carácter alimentario y que cumplirá con sus obligaciones 

de familia, en las condiciones que señala el mencionado artículo. 
 

Para constancia se firma en la ciudad Bogotá D.C., el  
 
 

 
 
 
 

____________________________                       ___________________________ 
Firma del Posesionado (a)                                      Firma de la Secretaria General  
 
                                                                                                                                                                                        

 

Vo.Bo.: Jonathan Alexander Blanco Barahona – Coordinador Grupo de Relaciones Laborales  
Proyectó: Natalia Peraza Moreno – Técnico G03 Secretaría General 
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• CONTRATO DE PRESTACiÓN DE SERVICIOS No. 1 7 4 9 DE 2016, SUSCRITO SENA 

ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA7A\ 
Y YINETH BETANCOURTH GONZALEZ 

Entre los suscritos, CARLOS FERNANDO COMETA HORTUA. domiciliado (a) en la ciudad de Fusag8sugé, 
identificado (al con la Cédula de ciudadanfa número No. 80.500.400 de Fusagasugé, quien en su calidad de 
Subdirector de Centro, cargo en el que fue nombrado mediante la Resolución No, 000657 del 29 de Marzo de 2012 y 
del cual tomó posesión con el Acta No. 000051 del 09 de Marzo de 2012, actuando en nombre y representación del 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, EstablecImiento Público del orden nacional adscrito al Ministerio 
del Trabajo, en virtud de la delegación de funciones otorgada en la ResolucIÓn 2331 de 2013 o la que la modifique 
que en adelante se denomina El SENA, Y de otra parte YINETH BETANCOURTH GONZALEZ identificada con la C. 
de C. No_51.792.128 de Bogoli D.C, persona natural que en adelante se denomina la CONTRATISTA, hemos 
convenido celebrar el presente Contrato de Prestación de Servicios Personales que se regirá por la Ley 80 de 1993, 
la ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 en su parte pertinente, previas las siguientes CONSIDERACIONES: 
1. Que el numeral 3 del articulo 32 de la ley 80 de 1993, senala que el contrato de prestación de servicios personales 
no genera relación laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinación y se celebrará por el término estrictamente 
indispensable; por su parte, el literal h) del numeral 4 del art iculo 20 de la ley 1150 de 2007, dispone que los contratos 
para la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, se tramitan por la modalidad de contratación 
directa, en tanto que el articula 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, establece que -Las entidades estatales pueden 
contratar bajo la modalidad de contratación directa la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión 
con la persona natural o jurldica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad 
estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el ~rea de que se trate. En este caso, no es 
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe 
dejar constancia escrita. II Los servicios profesionales y de apoyo a la gestión corresponden a aquellos de naturaleza 
intelectual diferentes a los de consultada que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asl 
como los relacionados con actividades operativas, loglstlcas, o asistenciales. lila entidad estatal, para la contratación 
de trabajos artlsticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta 
situación en los estudios y documentos previos · 2. Que la Coord inación Administrativa del Centro de Formación del 
SENA adelantó los trámites normativos legales y reglamentarios , yelaboró los documentos y estud ios previos exigidos 
normativamente. 3. Que se encuentra certi ficada la inexistencia de personal en la planta. 4. Que se encuentra 
autorizada la presente contratación por tratarse de objetos iguales. 5. Que se suscribió el estudio previo para 
determinar y Justificar la necesidad y oportun idad del presente contrato, quedando sustentada y evidenciada la 
necesidad de contratar los servicios personales sel'la lados en el objeto. 6. Que la Subdirección de Centro, como 
ordenador del gasto, deja constancia que la persona natural contratada cuenta con la capacidad, idoneidad y/o 
experiencia requerida y relacionada con el área de qué trata el contrato , sin que sea necesario haber obtenido 
previamente varias ofertas. 7. Que de conformidad con lo anterior, las partes acuerdan las sigu ientes CLÁUSULAS: 
CLÁUSULA PRIMERA.- Objeto: Contratar la prestación de servicios personales de carácter temporal , como 
evaluador de competencias laborales para la especialidad en el Sector de Servicios Personales del Centro de la 
Tecnología del Disei"io y la Productividad Empresarial de Girardot CLÁUSULA SEGUNDA.- Plazo: hasta El 
plazo de ejecución del presente contrato es de Siete (07) Meses, sin exceder del 30 de octubre de 2016, sin 
exceder la presente vigencia presupuestal y empezará a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de 
perfeccionamiento y ejecución indicados en este contrato. cLÁUSULA TERCERA.- Valor y Forma de Pago: 
El valor total del presente contrato es máximo de Velntiun millones de Pesos M/cte. ($21.000.000), incluido 
IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista). Esta suma será pagada por 
el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Siete (07) pagos iguales por los meses de abril a septiembre 
de 2016, por valor de Tres millones de pesos M/cte. ($3,000,000) cada uno. los honorarios serán pagados 
por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la 
Di rección General , en la cuenta de ahorros No. 492379086 del Banco de Bogotá, cuyo titular es la Contratista; 
el cambio de cuenta por parte del contratista deberá ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir 
Jos trámites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los trámites administrativos para el pago, el (ta) 
Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificación 
expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfacción del objeto y 
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelación de los aportes a la seguridad social: Salud. 
Pensión y Riesgos Laborales, asl como los demás documentos necesarios para el pago. PARÁGRAFO: En 
caso de requerirse el desplazamiento el contratista: YINETH BETANCOURTH GONZALEZ, para el 
cumplimiento del objeto contractual, fuera de su domicilio contractual , dentro o fuera del territorio nacional, el 
SENA pagará los dineros acordes a los gastos de desplazamientos (transporte aéreo ylo terrestre) , hospedaje 
y alimentación, de acuerdo con el acto administrativo vigente establecido para tal fin , para cumplir y alcanzar 
los resultados para lo cual fue contratado; para que proceda el pago de este(os) concepto(s), es indispensable 
que el desplazamiento haya sido acordado previamente por las dos partes del contrato . cLÁUSULA CUARTA.­
Obligaciones de las partes: A) OBLIGACIONES DEL O DE LA CONTRATISTA: El (la) CONTRATISTA, 
además de las obligaciones que por su Indole y la naturaleza del contrato de prestación de servicios le son 
propias, se obliga para con El SENA: OBLIGACIONES eSPEcíFICAS: a: 1. Ejecutar procesos de evaluación de 
las competencias laborales a trabajadores o personas, de acuerdo con las necesidades del Centro de la Tecnologla 
del Diseno y la Productividacl Empresarial, los lineamientos de la DSNFT y el procedimiento para evaluar y certificar 
competencias laborales. 2. Construir Items e indicadores de evaluación, de acuerdo con su experticia y la 
programación de construcción asignada por el Gestor de Instrumentos o el Grupo de Evaluación de Competencias 
laborales; dichos items e indicadores deberán ser entregados bajo custodia al Gestor de Instrumentos de la Regional 
respectiva, queda entendido que los derechos de propiedad Intelectual sobre los mismos corresponden al SENA. 3. 
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El contratista será responsable de verificar los instrumentos recibidos por parte del banco antes de su aplicación y 
notificar cualquier contingencia que se presente, asl mismo esté en la obligación cuando se requiera de su experticia 
técnica, realizar verificación técnica de Items e indicadores asignados por el Gestor de Instrumentos o Grupo de 
Evaluación de Competencias laborales y en el evento de que se requiera experto técnico deben1 validarlos con ellos, 
diligenciando el Acta para tal fin, antes de aplicar las pruebas. 4. Entregar al Llder de ECCL: informes, reportes y 
demas documentos relativos al desarrollo de los procesos de evaluación a su cargo 5. Gestionar y registrar en el 
aplicativo dispuesto para el PECCL, la InformaciÓn correspondiente a los procesos de evaluación a su cargo, 
garantizando la calidad y suficiencia de la información y su coherencia con el proceso, 6. Garantizar la confidencialidad 
del material resultado del cumplimiento de sus funciones, absteniéndose de hacer uso diferente al estipulado por el 
SENA, para ello firmara el Compromiso de Confidencialidad, imparcialidad, integridad e independencia que hace parte 
integral del contrato dando estricto cumplimiento al mismo 7. Hacer devolución total de las pruebas impresas 
debidamente numeradas garantizando que no quede ninguna en circulaciÓn 8. Elaborar y entregar informe cualitativo 
de las falencias generales de la población evaluada al terminar cada proceso y comunicarlas al Uder de competencias. 

r 

9. Tramitar ante la Subdirección del Centro o Dirección Reg¡onal, según el caso , una vez perleccionado el contrato, 
la creación de la cuenta de correo institucional para ser utilizada exclusivamente en el desarrollo y ejecuciÓn del 
contrato. 10. Prestar sus servicios con seriedad, responsabilidad , profesionalismo y eficiencia, en los Jugares que el 
SENA indique. 11. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto 
contratado. 12. Tener conocimiento y domin io de las herramientas de las nuevas tecnotoglas de la información y las 
comunicaciones y actualizarse constantemente , para aplicarlas en el desarrollo del contrato y en la presentación de 
los reportes e informes entre otras, como también tener manejo y dominio del aplicativo del proceso de evaluación. 
13_ Presentar en original y copia, el reporte mensual de evaluador con los documentos que sean necesarios para tal 
fin , para ser entregados en medio flsico o electrónico según el caso, alUder de Evaluación de Competencias Laborales 
respectivo. 14. Entregar informe final al vencimiento del Contrato y cuando el proceso o procesos a su cargo 
finalicen_ 15_ Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes 
mensuales de la ejecución del contrato. 16. Informar de cualquier conflicto de intereses que identifique asegurándose 
que pueda realizar juicios imparciales 17_ Atender dentro de los términos establecidos por la entidad las 
comunicaciones oficiales y derechos de petición en cualquiera de sus modalidades, que sean formulados ante el 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. dentro del marco de sus competencias constitucionales y legales para 
garantizar el buen funcionamiento de los servicios a su cargo 18. Realizar el plan de ejecución y valoración de 
evidencias. 19. Valorar las evidencias presentadas por los candidatos. de manera imparcial , 20. Emitir Concepto sobre 
los resultados obtenidos por el candidato , 21. Notificar al candidato los resultados obtenidos en la presentación de 
evidencias. OBLIGACIONES GENERALES, 1. En cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo del articulo 23 de la 
ley 1150 de 2007 y del artIculo 6 de la ley 1562 de 2012. el (la) CONTRATISTA deberá acreditar que se encuentra al 
día en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensión y riesgos laborales) y 
para la realización de cada pago deflvado del mismo; estos pagos se acreditan únicamente por el sistema PILA o de 
Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe 
acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA. IC8F y cajas de Compensación Familiar (cuando corresponda). 
2. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos laborales, en especial, las siguientes: 
a. Procurar el cuidado integral de Su salud. b. El contratista informara al SENA la ARL a la cual desea afiliarse, para 
lo cual cada Centro de Formación, Dirección Regional y Dirección General (según corresponda) establecerán los e procedimientos para afiliación a la ARL seleccionada por el contratista e informará por escrito la fecha a partir de la 
cual quedÓ afiliado al sistema de riesgos laborales. (Art. 4 Decreto 723 de 2013). c. El pago de los aportes al sistema 
de riesgos laborales se realizará de acuerdo a la clase de actividad establecida en el objeto y obligaciones del 
contratista en los términos establecidos en el Oecreto 1607 de 2002. (Ley 1562 de 2012 y Decreto 1530 de 1996). d. 
Los Elementos de Protección Personal que requiera el contratista para la ejecución del objeto del mismo correrán por 
su cuenta y antes de iniciar la ejecución el Supervisor le informara por escrito la clase y cantidad de 
elementos que se requieren y verificará sus condiciones de acuerdo con el tipo de riesgo a que esté expuesto. 
(Decreto 723 de 2013, arto 16 numeral 2). e. Examenes médicos pre ocupacionales. El contratista deberá hacer 
entrega det examen médico pre ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Dirección General y/o 
sus homólogos en los Centros de Formación y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma y el objeto 
a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 arto 18) f. El contratista se 
compromete a cumplir a cabalidad con las normas, reglamentos y la política de seguridad y salud en el trabajo 
establecida por la entidad al igual que suministrar información clara , veraz y completa sobre su estado de salud e 
informar oportunamente al SENA acerca de los peligros y riesgos latentes en la ejecución contractual. (Decreto 1443 

, de 2014 arts. 5 y 10). g. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes. accidentes de trabajo y enfermedades 
I laborales. h. Participar en las actividades de Prevención y Promoción organizadas por los contratantes, los Comités 
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Viglas Ocupacionales o la Admmistradora de Riesgos Laborales. 1. 
Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. 3. vigilar y sa lvaguardar los bienes 
que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y 
que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. 
En consecuencia deberán dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o Interventor del contrato 
respectivo y a los órganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 4. El contratista deberá ejecutar su 
contrato conforme al Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol ·SIGA" del SENA el cual se encuentra documentado 
en la plataforma CompromiSO. 5. Entregar informe final al vencimiento del Contrato y cuando el grupo a su cargo 
finalice, certificar en funciones a los candidatos. 6. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto 
contractual. PARAGRAFO PRIMERO: Con la suscripción de este contrato, el SENA queda autorizado expresamente 
por el (la) Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y la información que considere necesaria en los 
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Sistemas de Informadón correspondientes, con el uso y las condiciones senaladas en las normas vigentes. 
PARAGRAFO SEGUNOO; Los derechos patrimon iales de autor de todos los documentos y desarrolk>s que produzca 
o realice el (la) CONTRATISTA en virtud de la ejecución del presente contrato, serán de propiedad del SENA; Si hay 
lugar a publicaciones se dará el respectivo reconocimiento de ros derechos morales de autor. B) OBLIGACIONES 
OEL SENA: Además de las obligaciones y estipu laciones sena ladas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, as! 
como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015, e l SENA se obliga a: 1. Verificar previo a la suscripción del 
presente contrato los documentos requeridos para la contratación. 2. Pagar al (la) CONTRATISTA los honorarios, en 
la forma estipulada en este contrato. 3. Prestar la mayor colaboración necesaria al (la) CONTRATISTA para la correcta 
ejecución del objeto contratado. 4. Poner a disposición del (la) CONTRATISTA la información y/o documentación que 
requiera para la cabal ejecución del contrato. CLÁUSULA QUINTA.- Garantia Única. EI(la) CONTRATISTA se obliga 
a constituir a favor del SENA una garanlfa en una de las modalidades senaladas por el Decreto 1082 de 2015, para 
amparar el contrato, en las condiciones que establecen esas normas o las que las modifiquen, así: Cumplimiento de 
las obligaciones surgidas del contrato estatal: por un valor equivalente al 10% del valor total del mismo y con una 
vigencia igual a Su plazo de ejecución y cuatro (4) meses mas contados a partir de la expedición de la misma. Esta 
garantla ampara entre otros, los riesgos de que trate el articu lo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015. PARAGRAFO. 
Cuando se presente uno de los eventos de incumplimiento cubierto por la garantla , la entidad procederá a hacerla 
efecüva en los términos y con el procedimiento senalados por las normas vigentes. (Si del análisis de riesgos se 
evidencia la necesidad de amparar el contrato con otra garantla estas se deberan establecer en los estudios previos) 
CLÁUSULA SEXTA.· Imputación Presupuestal: El valor de los honorarios del presente Contrato se hará con cargo 
al Certificado de Disponibilidad No. Presupuesta) 6816 del 03 de Febrero de 2016 Código SIIF C-310· 704-181-0­
1029900 expedido por el Grupo de expedido por el Grupo de Apoyo Administrativo del Centro de Formación. 
CLÁUSULA SEPTIMA.- Supervisión: El control y vigilancia del cabal cumplimiento y la completa y adecuada 
ejecuci6n de este contrato y de cada una de sus obligaciones, asl como de la calidad de los servicios prestados, 
estará a cargo del Coordinador Académico, o de quien designe por escrito Subdirector del Centro de Formación del 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, el SupervIsor del Contrato además de velar por el cumplimiento de lo 
establecido en el articulo 4° de la ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, los articulas 44, 83, 84, 86 Y 118 de la ley 
1474 de 2011 (anlicorrupción), debe cumplir las funciones senaladas en la Resolución No. 202 de 2014 (manual de 
interventorla y supervisión) o la que la modifique o remplace, asi como las demás que su~an por la naturaleza de 
este contrato, cuando se requiera cambio de supervisor debera realizar el procedimiento sena lado en el manual. 
CLÁUSULA OCTAVA.- Multas y cláusula penal pecuniaria: El incumplimiento de las obligaciones del contrato 
seran sancionados pecuniariamente de conformidad con las siguientes estipUlaciones: 1) En caso de que haya lugar 
a la declaratoria de incumplimiento o caducidad del contrato, el SENA podrá exigirle al (la) CONTRATISTA a titulo de 
tasación anticipada de pe~uicios, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del Contrato, lo cual 
no lo exime del pago de los pe~uicios causados en exceso de dicha tasación . 2) Si el incumplimiento es parcial por 
parte de él (la) CONTRATISTA, sin que dé lugar a la declaratoria del sin iestro de incumplimiento o la de caducidad , 
éste reconocerá y pagara al SENA, una multa equivalente al 0,5% del valor del Contrato por cada dla de retardo en 
el cumplimiento de la respectiva obligación, sin superar el diez (10%) del valor del contrato. PARAGRAFO PRIMERO: 
En la aplicación de la cláusula penal y de las multas se tendrá en cuenta el principio de proporcionalidad y se dará 
previamente cumplimiento al debido proceso, de conformidad con los articulas 17 de la ley 1150 de 2007 y 86 de la 
Ley 1474 de 2011 (anticorrupción) y a lo previsto en el articulo 2.2.1.2.3.1.19 del Decreto 1082 de 2015. PARAGRAFO 
SEGUNOO: En caso de que el (la) CONTRATISTA no pague el valor de la cláusula penal o de la multa dentro del 
término indicado en el acto administrativo correspondiente , el SENA hará efectivo su pago a través de la póliza de 
cumplimiento de! contrato o la deducirá de cualquier cantidad gue adeude al (la) CONTRATISTA, quien autoriza esta 
deducción expresamente con la firma de este contrato. CLAUSULA NOVENA. - Caducidad. Se adoptará esta 
medida de conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993 y por las causales serialadas en esa 
Ley y en las demas normas vigentes. CLÁUSULA DECIMA.- Interpretación. Modificación y terminación : Son 
aplicables al presente contrato la terminación , modificación e interpretación unilateral. en los términos establecidos en 
la ley 80 de 1993 y demás normas vigentes. CLÁUSULA OECIMA PRIMERA.- Terminación anticipada del 
contrato por mutuo acuerdo: En cualquier momento, durante la vigencia del presente contrato, las partes podrán 
darlo por terminado anticipadamenle de mutuo acuerdo, que constará por escrilo en un acta suscrita por las partes , 
en la cual se indicará expresamente la fecha a partir de la cual acuerdan dar por terminado el contrato. CLAUSULA 
DECIMA SEGUNDA.- Cesión del Contrato: El (la) CONTRATISTA no podrá ceder total ni parcialmente el presente 
contrato a otra persona natural o juridica, salvo autorización previa y expresa del SENA. CLÁUSULA OECIMA 
TERCERA.- Perfeccionamiento, Elecuclón: El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las 
partes contratantes. Para su ejecución. el Registro Presupuestal correspondiente por parte del SENA, la constitución 
de la Garanlia Única por parte del (la) CONTRATISTA y la aprobación de la misma por parte del SENA. CLAUSULA 
DECIMA CUARTA.- Inhabilidades e Incompatibilidades. Conflicto de Intereses e Impedimentos: EI(la) 
CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que se entiende surtido con la firma de este contrato, que no 
se halla incurso(a) en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad. conflicto de intereses o impedimento, 
senaladas en la Constitución, la Ley O la normatividad vigente: declara i9ualmente que se encuentra a paz y salvo con 
el Tesoro Nacional y con el SENA, o Que adeudándole no han vencido tos términos para su pago y que no es deudor 
del Estado, o Que si es deudor ha suscrito acuerdo de pago vigente. CLÁUSULA OÉCIMA QUINTA.- Suspensión: 
El plazo de ejecución del presente contrato podra ser suspendido excepcionalmente de manera temporal, en las 
siguientes c ircunstancias: 1. Por el mutuo acuerdo de las partes. 2. Fuerza mayor o caso fortuito, por causas 
debidamente justificadas, previa solicitud del (la) CONTRATISTA. La suspensión se hara mediante acta suscrita por 
las partes en la cual se expresará su causa, e l término de la suspensión y la fecha en Que se reanuda la ejecución del 
contrato. PARAGRAFO: En caso de suspensión el (la) CONTRATISTA se obliga a informar tal evento al Asegurador 
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S E N A CONTRATO DE PRESTACiÓN DE SERVICIOS No. DE 2016, SUSCRITO• 
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA71\\ 

Y YINETH BETANCOURTH GONZALEZ 

, y a ampliar las garantras, proporcionalmente a l término que dure la misma. CLAÚSULA DECIMA SEXTA: Ausencia 
de relación laboral: las partes dejan conslar,cia e~p;e:m que e l presente contra10 se suscribe en el marco del articulo 
32 numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y demás normas concordanles y complementarias, por lo cual declaran que no 
cOlllleVfI relación laboral ni pre~;taciones sor.i3Ies; su ej!~cución se hará sin subordinación alguna, gozando el 
contrati:: ta de independencia en la preparación y pjecuciOn cel contrato. CLÁUSULA DECIMA SEPTIMA­
Liquidación del contrato: De conformidad con el a rtiCU lO 217 oel Decreto Ley 19 de 2012, que modificO el articulo 
60 de J~ '.ey 80 de 1993, no sera liquidado el presenta contrato cuando el Supervisor del mismo certifique a su 
fi naliz~~:t" que el objo~o y to~J,l: ; ,as cobl:g.!!ci:mes cH,1 CC/ltrsto fue ;:;Jfl cl.:mplidas a satisfacción por el Contratista y que 
a ~ te ,e E canceló el valor total de los honorarios pactadas En caso contrario. o cuando el contratista presente 
reclarr,., .;¡·""" que impida consldelélr que las partes han C€'lIninado el contrato a paz y salvo, el presente contrato será 
riquidaoo Oe mutuo acuerdo enL-e las parte~. dentro c'fl rr; Cl!ztro (4 ) neses siQuip.ntes a la fecha de su terminación 
por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procederá a liquidarlo 
ur.ilaterulmente en las cond lc;cnes y términos establac,\J ")~; en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y 11 de la ley 
1150 J'::; 2(Ju7. CLAUSUl \ DECIMA OCTAVA.- Scauridaci da la Información y confidencialidad: El 
CONTRATISTA se obliga a c:mocer y aplicar la poll t. t.:á '1 105 lineamientos de Seguridad de la Infonnación y Gestión 
de lOS ac'f¡ves de la I nfomla~ij,-, que :e entregue el SE~.A. As i mismo, EL CONTRATISTA se obliga a no revelar, 
durante la lJigencia del este contrato , ni dentro d'" );~ dos (2) anos siguientes a su ~xpiración. la información 
cOllfido.: ,lcial de propi\: r.Iad del St::tM , de la que el COI'l l'RATIST/\ :ellgd conocimiento con ocasión o para la ejecuciÓn 
ae este con~rélto , sin el pre\lio ~ü(¡Sel1tlmlento escn.\1 del mismo. Se considera información confidencial cualquier 
informac.On técnica , ñnai1::·t;I & wmerr:lal, estrategu.,a y, en general, clJalqular informaciOn relacionada con las 
funcían... :;;, programas, planes, ¡Jr0yectos yle actl.... ld3dvti dal SENA. CLÁUSUU. OECIMA NOVENA:-Domiclllo: Para 
todos les e,;eclos legales ~, f·.::,co.les . las partes fijan como:,. domicilio contract!..alla ciudad de Girardot y para efectos de 
notificación se entenderá ·;0010 dcmlcilio del CON-' RCl.TI· - A la direc.:ión de residencia y teléfono los datos reportados 
y va¡:dudus en e! ap:icativo SIGEF'. CLÁUSULA VIGÉSIMA: Lugar de Ejecución. El lugar de ejecución del presente 
rontr¡,¡ to sera la ciudad de G,rGird0t 

Se firma el presente contrato e:r. la c;udad de Girardot. 

POR 1"_S¡; I~A 

CARLOS F¡;RNAND 
C. de C. 80,500.400 d¡ 
Subdirector de Cendo 

( ')
u./ 

COMErA HORTÚA 
Fusagasuga 

g¿ 

V;bo. ADOLFO MIRAI~V~1..EZ 
LlDER DE f.VALU~N y 
CERTIFICACiÓN DE COMPETENCIAS 
SupervhJor del Contrato 

=~"~4r'
 RW.~.~!.~~~-~!. 

el ·2 &l1AR. 26' 
u . r;') CON1RA11STA 

~ '~ 
0 , ) 

I " "'), 

'y¡,. ETH BETANCOURTH GONZALEZ 
c . ~ C. No. 51.792.128 d. BogoUi D.C 
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NIT:  899.999.034-1 
LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE FORMACIÓN EN ACTIVIDAD FÍSICA Y CULTURA REGIONAL 

DISTRITO CAPITAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
 

HACE CONSTAR 
 

Que el (la) señor(a) YINETH BETANCOURT GONZALEZ  identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 51.792.128 
de Bogotá D.C., celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de 
prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la 
Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o 
normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 

1. Número y Fecha  
del Contrato: 

0067 de 23 de Abril de 2007.  

Objeto: 
Prestación de servicios de formación profesional integral, impartiendo 300 TRES CIENTOS 
HORAS de acuerdo con el horario de cada grupo, en el área de COSMETOLOGIA del Centro 
de Atención a Bogotá. 

Plazo inicial: Ocho (08) Meses. 

Inicio de Ejecución: 23 de Abril de 2007. 

Fecha Terminación de 
Contrato: 

 
Diciembre de 2007. 
 

Valor inicial del contrato: Cuatro Millones Seiscientos Cuarenta y Seis Mil Cuatrocientos Pesos M/cte. ($4.646.400). 

 

Obligaciones Específicas El CONTRATISTA tendrá las siguientes obligaciones: 1.) En cumplimiento de lo dispuesto 
en el parágrafo del Artículo 1 º de la Ley 828 de 2003 y el artículo 24 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002, 
el CONTRATISTA deberá efectuar el pago dentro de los primeros diez (10) días del mes en curso con base en el 
cuarenta por ciento (40%) del valor mensualizado del presente contrato de sus obligaciones frente al sistema 
de Seguridad Social Integral (salud 12.5% y pensión 15.5%). Así mismo de acuerdo con el literal b del artículo 
13 del decreto 1295 de 1994, el artículo 23 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002 y el inciso 2 del artículo 3 
del decreto 2800 de 2003, podrán efectuar el aporte al Sistema General de Riesgos Profesionales en forma 
voluntaria. La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones será causal para el 
aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se del cabal cumplimiento de las obligaciones 
anteriormente señaladas. El incumplimiento de esta obligación dará lugar a la imposición de multas sucesivas, 
previa verificación de la mora mediante liquidación efectuada por el supervisor del contrato, conforme a lo 
estipulado en la Cláusula de Multas. La persistencia en el incumplimiento de esta obligación por parte del 
CONTRATISTA, por cuatro (4) meses, será causal para la declaración de la caducidad administrativa. 2.) 
Presentar los reportes de notas de los alumnos y demás informes dentro de los plazos estipulados por el Centro 
para tal efecto. 3.) Reintegrar los libros y/o ayudas didácticas solicitadas en préstamos en la Unidad información 
dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el ultimo pago. 4.) Preparar, 
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta 
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formación Profesional Integral. 5.) Desarrollar 
mecanismos que faciliten la reflexión, la innovación, el espíritu investigativo, la creatividad y la autoevaluación 
en los alumnos para su mejoramiento continuo. 6.) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias 
pedagógicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los alumnos y diligenciar 
oportunamente los formatos correspondientes. 7.) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagógicas y 
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del área específica en que se desempeñe, mediante proyectos de investigación, en concordancia con las 
exigencias del desarrollo sostenible. 8.) Formular, ejecutar y evaluar diagnósticos que conlleven a la 
actualización y creación de diseños, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del 
centro de formación, acordes con su especialidad y área de desempeño, y según las necesidades del entorno. 
9.) Colaborar en el diseño y ejecución de programas de actualización de instructores del SENA y de otras 
entidades, en aspectos pedagógicos y de la especialidad en que imparte Formación Profesional. 1 O.) Participar 
activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualización de los docentes. 11.) Capacitar y asistir técnica, 
empresarial y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de 
desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formación Profesional. 12.) Emitir 
concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a 
ingresar a la cadena de formación o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de 
maquinaria y equipo, materiales e insumos para la formación profesional integral. Presentar su concepto y 
recomendaciones. 13.) Participar en la concertación y coordinación interinstitucional para la ejecución de 
proyectos de desarrollo y acciones de Formación Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, 
regional, municipal y veredal. 14.) Participar en procesos de promoción de los programas de Formación 
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgación Tecnológica, programados por el Centro de 
Formación. 15.) Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en 
la Formación Profesional Integral, si es del caso. 16.) Coadyuvar en el proceso de ingreso e inducción de 
alumnos. 17.) Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones 
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por alumnos a quienes 
imparte formación Profesional. 18.) Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demás 
elementos de la institución puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 19.) 
Incorporar las tendencias tecnológicas, pedagógicas y de gestión, al diseño técnico pedagógico de las diferentes 
acciones de formación profesional en su especialidad. 20.) Participar en los comités de evaluación, asistir 
puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los 
salones de clases y tener sentido de pertenencia con la Institución. 21.) Para Instructores de las Especialidades 
de: Cultura Física, Comunicación para la Comprensión, Ética y Transformación del Entorno y aquellos que se 
requieran para el desarrollo de programas especiales: participar en el grupo de Desarrollo Humano y Bienestar 
Estudiantil para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades físicas, 
psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los alumnos para avanzar en su proceso 
formativo. 22.) Participar activamente en las actividades de formación programadas por el centro en el área 
cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a los alumnos y en los programas de carácter preventivo que ameriten 
de su apoyo y asesoría, adicionalmente en actividades de bienestar dirigidas a los alumnos y funcionarios.23.) 
Registrar la información del registro y evaluación de alumnos en el Sistema de Gestión de Centro. 
 

2. Número y Fecha  
del Contrato: 

0279 de 19 de Octubre de 2007.  

Objeto: 

Prestación de servicios de formación profesional integral, impartiendo 375 TRES CIENTOS 
SETENTA Y CINCO HORAS de acuerdo con el horario de cada grupo, en el programa de 
COSMETOLOGIA en el (los) bloque(s) modular(es) así: CAPILAR, FACIAL, MANICURE, 
PEDICURE del Centro de Atención a Bogotá.  
 

Plazo inicial: Tres (03) Meses. 

Inicio de Ejecución: 19 de Octubre de 2007. 

Fecha Terminación de 
Contrato: 

 
Diciembre de 2007. 
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Valor inicial del contrato: Cinco Millones Ochocientos Ocho Mil Pesos M/cte. ($5.808.000) 

 
Fecha adición contrato:                    

 
05 Diciembre de 2007. 

Valor adición contrato:         
 
Ochocientos Cincuenta y Un Mil Ochocientos Cuarenta Pesos M/cte. ($ 851.840). 
 

Obligaciones Específicas El CONTRATISTA tendrá las siguientes obligaciones: 1.) En cumplimiento de lo dispuesto 
en el parágrafo del Artículo 1 º de la Ley 828 de 2003 y el artículo 24 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002, 
el CONTRATISTA deberá efectuar el pago dentro de los primeros diez (10) días del mes en curso con base en el 
cuarenta por ciento (40%) del valor mensualizado del presente contrato de sus obligaciones frente al sistema 
de Seguridad Social Integral (salud 12.5% y pensión 15.5%). Así mismo de acuerdo con el literal b del artículo 
13 del decreto 1295 de 1994, el artículo 23 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002 y el inciso 2 del artículo 3 
del decreto 2800 de 2003, podrán efectuar el aporte al Sistema General de Riesgos Profesionales en forma 
voluntaria. La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones será causal para el 
aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se del cabal cumplimiento de las obligaciones 
anteriormente señaladas. El incumplimiento de esta obligación dará lugar a la imposición de multas sucesivas, 
previa verificación de la mora mediante liquidación efectuada por el supervisor del contrato, conforme a lo 
estipulado en la Cláusula de Multas. La persistencia en el incumplimiento de esta obligación por parte del 
CONTRATISTA, por cuatro (4) meses, será causal para la declaración de la caducidad administrativa. 2.) 
Presentar los reportes de notas de los alumnos y demás informes dentro de los plazos estipulados por el Centro 
para tal efecto. 3.) Reintegrar los libros y/o ayudas didácticas solicitadas en préstamos en la Unidad información 
dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el ultimo pago. 4.) Preparar, 
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta 
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formación Profesional Integral. 5.) Desarrollar 
mecanismos que faciliten la reflexión, la innovación, el espíritu investigativo, la creatividad y la auto evaluación 
en los alumnos para su mejoramiento continuo. 6.) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias 
pedagógicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los alumnos y diligenciar 
oportunamente los formatos correspondientes. 7.) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagógicas y 
del área específica en que se desempeñe, mediante proyectos de investigación, en concordancia con las 
exigencias del desarrollo sostenible. 8.) Formular, ejecutar y evaluar diagnósticos que conlleven a la 
actualización y creación de diseños, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del 
centro de formación, acordes con su especialidad y área de desempeño, y según las necesidades del entorno. 
9.) Colaborar en el diseño y ejecución de programas de actualización de instructores del SENA y de otras 
entidades, en aspectos pedagógicos y de la especialidad en que imparte Formación Profesional. 10.) Participar 
activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualización de los docentes. 11.) Capacitar y asistir técnica, 
empresarial y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de 
desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formación Profesional. 12.) Emitir 
concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a 
ingresar a la cadena de formación o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de 
maquinaria y equipo, materiales e insumos para la formación profesional integral. Presentar su concepto y 
recomendaciones. 13.) Participar en la concertación y coordinación interinstitucional para la ejecución de 
proyectos de desarrollo y acciones de Formación Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, 
regional, municipal y veredal. 14.) Participar en procesos de promoción de los programas de Formación 
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgación Tecnológica, programados por el Centro de 
Formación. 15.) Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en 
la Formación Profesional Integral, si es del caso. 16.) Coadyuvar en el proceso de ingreso e inducción de 
alumnos. 17.) Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones 
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por alumnos a quienes 
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imparte formación Profesional. 18.) Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demás 
elementos de la institución puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 19.) 
Incorporar las tendencias tecnológicas, pedagógicas y de gestión, al diseño técnico pedagógico de las diferentes 
acciones de formación profesional en su especialidad. 20.) Participar en los comités de evaluación, asistir 
puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los 
salones de clases y tener sentido de pertenencia con la Institución. 21.) Para Instructores de las Especialidades 
de: Cultura Física, Comunicación para la Comprensión, Ética y Transformación del Entorno y aquellos que se 
requieran para el desarrollo de programas especiales: participar en el grupo de Desarrollo Humano y Bienestar 
Estudiantil para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades físicas, 
psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los alumnos para avanzar en su proceso 
formativo. 22.) Participar activamente en las actividades de formación programadas por el centro en el área 
cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a los alumnos y en los programas de carácter preventivo que ameriten 
de su apoyo y asesoría, adicionalmente en actividades de bienestar dirigidas a los alumnos y funcionarios. 
 

3. Número y Fecha  
del Contrato: 

0059 de 15 de Enero de 2008.  

Objeto: 

Prestación de servicios de formación profesional integral, impartiendo 300 TRES CIENTOS 
HORAS de acuerdo con el horario de cada grupo, en el programa de FORMACION 
COMPLEMENTARIA en el (los) bloque(s) modular(es) así: COSMETOLOGIA del Centro. de 
Gestión y Fortalecimiento Socio-Empresarial.  
 

Plazo inicial: Cuatro (04) Meses. 

Inicio de Ejecución: 15 de Enero de 2008. 

Fecha Terminación de 
Contrato: 

 
Mayo de 2008. 
 

Valor inicial del contrato: Cuatro Millones Ochocientos Setenta y Ocho Mil Pesos m/cte. ($4.878.000). 

 
Obligaciones Específicas El CONTRATISTA tendrá las siguientes obligaciones: 1.) En cumplimiento de lo dispuesto en el 
parágrafo del Artículo 1 º de la Ley 828 de 2003 y el artículo 24 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002, el CONTRATISTA 
deberá efectuar el pago dentro de los primeros diez (10) días del mes en curso con base en el cuarenta por ciento (40%) 
del valor mensualizado del presente contrato de sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social Integral (salud 12.5% 
y Pensión 16%). Así mismo de acuerdo con el literal b del artículo 13 del decreto 1295 de 1994, el artículo 23 del decreto 
1703 del 2 de agosto de 2002 y el inciso 2 del artículo 3 del decreto 2800 de 2003, podrán efectuar el aporte al Sistema 
General de Riesgos Profesionales en forma voluntaria. La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas 
obligaciones será causal para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se del cabal cumplimiento 
de las obligaciones anteriormente señal9das. El incumplimiento de esta obligación dará lugar a la imposición de multas 
sucesivas, previa verificación de la mora mediante liquidación efectuada por el supervisor del contrato, conforme a lo 
estipulado en la Cláusula de Multas. La persistencia en el incumplimiento de esta obligación por parte del CONTRATISTA, 
por cuatro (4) meses, será causal para la declaración de la caducidad administrativa. 2.) Presentar los reportes de notas de 
los alumnos y demás informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3.) Reintegrar los libros y/o 
ayudas didácticas solicitadas en préstamos en la Unidad información dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y 
salvo correspondiente para el ultimo pago. 4.) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en 
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formación 
Profesional Integral. 5.) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexión, la innovación, el espíritu investigativo, la 
creatividad y la auto evaluación en los alumnos para su mejoramiento continuo. 6.) Evaluar el proceso de aprendizaje, las 
estrategias pedagógicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los alumnos y diligenciar 
oportunamente los formatos correspondientes. 7.) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagógicas y del área 
específica en que se desempeñe, mediante proyectos de investigación, en concordancia con las exigencias del desarrollo 
sostenible. 8.) Formular, ejecutar y evaluar diagnósticos que conlleven a la actualización y creación de diseños, planes, 

157



Certificación No. 153                               YINETH BETANCOURTH GONZALEZ 

                            

                                                                              Ministerio de Trabajo 
    SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

Regional Distrito Capital / Centro de Formación en Actividad Física y Cultura 
                   Dirección: Transversal 78J N° 41D-15 Sur Kennedy, Ciudad Bogotá D.C. - PBX (57 1) 5461500 

                       www.sena.edu.co - Línea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270     GTH-F-131 V03     Pag 5 
 

 

programas, procesos y productos propios de las actividades del Centro de Formación, acordes con su especialidad y área 
de desempeño, y según las necesidades del entorno. 9.) Colaborar en el diseño y ejecución de programas de actualización 
de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagógicos y de la especialidad en que imparte Formación 
Profesional. 1 O.) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualización de los docentes. 11.) Capacitar y asistir 
técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo 
socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formación Profesional. 12.) Emitir concepto cuando le sea 
solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formación o a 
obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la 
formación profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 13.) Participar en la concertación y coordinación 
interinstitucional para la ejecución de proyectos de desarrollo y acciones de Formación Profesional Integral, ¡proyectos de 
desarrollo sectorial, regional, municipal y vereda! 14.) Participar en procesos de promoción de los programas de Formación 
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgación Tecnológica, programados por el Centro de Formación. 15.) 
Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formación Profesional 
Integral, si es del caso. 16.) Coadyuvar en el proceso de ingreso e inducción de alumnos. 17.) Rendir oportunamente los 
informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de 
procesos de aprendizaje realizados por alumnos a quienes imparte formación Profesional. 18.) Responder por la integridad 
y buen uso de materiales, equipos y demás elementos de la institución puestos bajo su cuidado para desarrollar labores 
propias de su cargo. 19.) Incorporar las tendencias tecnológicas, pedagógicas y de gestión, al diseño técnico pedagógico de 
las diferentes acciones de formación profesional en su especialidad. 20.) Participar en los comités de evaluación, asistir 
puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los salones de 
clases y tener sentido de pertenencia con la Institución. 21.) Para Instructores de las Especialidades de: Cultura Física, 
Comunicación para la Comprensión, Ética y Transformación del Entorno y aquellos que se requieran para el desarrollo de 
programas especiales: participar en el grupo de Desarrollo Humano y Bienestar Estudiantil para adelantar proyectos y 
programas tendientes al desarrollo de las capacidades físicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que 
requieren los alumnos para avanzar en su proceso formativo. 22.) Participar activamente en las actividades de formación 
programadas por el Centro en el área cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a los alumnos y en los programas de carácter 
preventivo que ameriten de su apoyo y asesoría, adicionalmente en actividades de bienestar dirigidas a los alumnos y 
funcionarios. 

 
4. Número y Fecha  
del Contrato: 

0116 de 08 de Mayo de 2008.  

Objeto: 

Prestación de servicios personales, como instructor/a contratista, impartiendo horas de 
formación profesional dentro del Programa FORMACION COMPLEMENTARIA impartiendo 
300 horas de Formación Profesional Integral de acuerdo con el horario de cada grupo en el 
área de Cosmetología. 

Plazo inicial: Cuatro (04) Meses. 

Inicio de Ejecución: 08 de Mayo de 2008. 

Fecha Terminación de 
Contrato: 

 
13 de Agosto de 2008. 
 

Valor inicial del contrato: Cuatro Millones Ochocientos Setenta y Ocho Mil Pesos m/cte. ($4.878.000). 

 
Obligaciones Específicas 1. Cumplir el objeto del contrato descrito en las cláusulas primera y segunda, en los horarios y 
lugares que el SENA indique. 2. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia. 3. Mantener 
un trato cortés y respetuoso para con los aprendices, servidores públicos, compañeros y demás personas que tengan que 
ver la entidad. 4. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto 
contratado. 5. Efectuar los pagos al sistema general de seguridad social integral, lo cual será un requisito para el pago de 
los honorarios, así como para la legalización del contrato acreditar su afiliación al sistema general de seguridad social en 
salud y pensiones. 
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5. Número y Fecha  
del Contrato: 

0205 de 12 de Septiembre de 2008.  

Objeto: 
Prestación de servicios personales, como instructor/a contratista impartiendo formación 
profesional dentro del programa FORMACIÓN COMPLEMENTARIA, en el (los) curso (s) de 
COSMETOLOGIA: LIMPIEZA DE PIEL. 

Plazo inicial: Dos (02) Meses. 

Inicio de Ejecución: 12 de Septiembre de 2008. 

Fecha Terminación de 
Contrato: 

 
30 de Diciembre de 2008. 
 

Valor inicial del contrato: Tres Millones Novecientos Mil Pesos m/cte. ($3.900.000). 

 
Obligaciones Específicas EL CONTRATISTA se obliga a: 1. Cumplir el objeto del contrato descrito en las cláusulas primera y 
segunda, en los horarios y lugares que el SENA indique. 2. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, 
profesionalidad y eficiencia. 3. Mantener un trato cortés y respetuoso para con los aprendices, servidores públicos, 
compañeros y demás personas que tengan que ver la entidad. 4. Responder por los bienes y elementos puestos a su 
disposición para el cumplimiento del objeto contratado. 5. Efectuar los pagos al sistema general de seguridad social integral, 
lo cual será un requisito para el pago de los honorarios, así como para la legalización del contrato acreditar su afiliación al 
sistema general de seguridad social en salud y pensiones. PARÁGRAFO. El CONTRATISTA Manifiesta voluntariamente que 
(SI_ NO_) se afiliará al Sistema General de Riesgos Profesionales. 
 

 
6. Número y Fecha  
del Contrato: 

0350 de 09 de Diciembre de 2008.  

Objeto: 
Prestación de servicios personales, como instructor/a contratista impartiendo formación 
profesional dentro del programa FORMACION COMPLEMENTARIA, en el (los) curso (s) de 
LIMPIEZA BASICA DE LA PIEL. 

Plazo inicial: Veinte (20) Días. 

Inicio de Ejecución: 09 de Diciembre de 2008. 

Fecha Terminación de 
Contrato: 

 
30 Diciembre de 2008. 
 

Valor inicial del contrato: Dos Millones Ciento Cuarenta y Seis Mil Trescientos Veinte Pesos M/cte. ($2.146.320). 

  

Obligaciones Específicas EL CONTRATISTA se obliga a: 1. Cumplir el objeto del contrato descrito en las cláusulas primera y 
segunda, en los horarios y lugares que el SENA indique. 2. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, 
profesionalidad y eficiencia. 3. Mantener un trato cortés y respetuoso para con los aprendices, servidores públicos, 
compañeros y demás personas que tengan que ver la entidad. 4. Responder por los bienes y elementos puestos a su 
disposición para el cumplimiento del objeto contratado. 5. Efectuar los pagos al sistema general de seguridad social integral, 
lo cual será un requisito para el pago de los honorarios, así como para la legalización del contrato acreditar su afiliación al 
sistema general de seguridad social en salud y pensiones. PARÁGRAFO. El CONTRATISTA Manifiesta voluntariamente que 
(SI_ NO_) se afiliará al Sistema General de Riesgos Profesionales. 
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7. Número y Fecha  
del Contrato: 

250 de 26 de Mayo de 2009.  

Objeto: 
Prestación .de Servicios de Formación complementaria y/o titulada como instructor de 
peluquería y estética en el área de cosmetología impartiendo formación en el centro de 
gestión y fortalecimiento socio empresarial. 

Plazo inicial: Cinco (05) Meses. 

Inicio de Ejecución: 26 de Mayo de 2009. 

Valor inicial del contrato: Diez Millones Cuatrocientos Ochenta y Cinco Mil Pesos M/cte. ($10.485.000). 

 
Fecha adición contrato:                    

 
30 Octubre de 2009. 

Valor adición contrato:         
 
Tres Millones Ciento Cuarenta y Cinco Mil Quinientos Pesos M/cte. ($3.145.500). 
 

Fecha Terminación de 
Contrato con adición: 

 
15 de Diciembre de 2008. 
 

 
Obligaciones Específicas El Contratista tendrá las siguientes obligaciones: 1) En cumplimiento de lo dispuesto en el 
parágrafo del Artículo 1 º de la Ley 828 de 2003 y el Artículo 24 del Decreto 1703 del 2 de Agosto de 2002, el Contratista 
deberá efectuar los aportes del mes en curso, con base· en el cuarenta por ciento (40%)' del valor mensualizado del presente 
contrato de sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social Integral (Salud y Pensión). ¡Así mismo de acuerdo con el 
Literal b del Artículo 13 del Decreto 1295 de 1994, e! Artículo 23 del Decreto 1703 del 2 de Agosto de 2002. y el Inciso 2 del 
Artículo 3 del Decreto 2800 de 2003, podrán efectuar el aporte al Sistema Geri.eraf. de Riesgos Profesionales en forma 
voluntaria. La demora en la entrega de los soportes, de pagó mensual de estas obligaciones, será causal para el 
aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se del cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente 
señaladas. El incumplimiento de esta obligación dará lugar a la imposición de multas sucesivas, previa verificación de la 
mora mediante liquidación efectuada por el interventor del contrato, conforme a lo estipulado en la Cláusula de Multas. La 
persistencia en el incumplimiento de esta obligación por parte del Contratista, por cuatro (4) meses, será causal para la 
declaración de la caducidad administrativa. 2) Presentar los reportes de notas de los alumnos y demás informes dentro de 
los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3) Reintegrar los libros y/o ayudas didácticas solicitadas en- préstamo 
en la Unidad de Divulgación Técnica dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el 
último pago. 4) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias 
de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formación Profesional Integral. 5) Desarrollar 
mecanismos que faciliten la reflexión, la innovación, el espíritu investigativo, la creatividad y auto evaluación en los alumnos 
para su mejoramiento continuo. 6) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagógicas, el medio ambiente 
educativo, el rendimiento académico de los alumnos y diligenciar oportunamente· los formatos correspondientes. 7) 
Participar en el desarrollo de innovaciones pedagógicas y del área específica en que se desempeñe, mediante proyectos de 
investigación, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 8) Formular, ejecutar y evaluar diagnósticos 
que· conlleven a la actualización y creación de diseños, planes, programas, procesos y productos de las actividades del 
Centro de Formación, acordes con su especialidad y área de Divulgación Tecnológica, programados por el Centro de 
Formación. 15) Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formación 
Profesional Integral, si es del caso. 16) Coadyuvar en el proceso de ingreso e inducción de alumnos. 17) Rendir 
oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos 
resultantes de procesos de aprendizaje realizados por alumnos a quienes imparten Formación Profesional. 18) Responder 
por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demás elementos de la institución puestos bajo su cuidado para 
desarrollar labores propias de su cargo. 19) Incorporar las tendencias tecnológicas, pedagógicas y de gestión, al diseño 
técnico pedagógico de las diferentes acciones de Formación Profesional en su especialidad. 20) Participar en los comités de 
evaluación, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden 
de los salones de clases y tener sentido de pertenencia con la Institución. 21). Para Instructores de las Especialidades de: 
Cultura Física, Comunicación para la Comprensión, Ética, Transformación del Entorno y aquellos que se requieran para el 
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desarrollo de programas especiales, participar en el grupo de Desarrollo Humano y Bienestar Estudiantil para adelantar 
proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades físicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los 
valores que requieren los alumnos para avanzar en su proceso formativo. 22) participar activamente en las actividades de 
formación programadas por el Centro en el área cultural, deportiva y recreativa, dirigidas a los alumnos y en los programas 
de carácter preventivo que ameriten de-: su apoyo y asesoría, adicionalmente en actividades de bienestar dirigidas a los 
alumnos y funcionarios. 
 

8. Número y Fecha  
del Contrato: 

221 de 26 de Enero de 2010.  

Objeto: 
Prestación de servicios personales para impartir Formación Profesional Integral para 
desarrollar las competencias correspondientes al programa en Belleza y Cosmetología en el 
área de Técnico en Cosmetología. 

Plazo inicial: Once (11) Meses. 

Inicio de Ejecución: 01 de Febrero de 2010. 

Fecha Terminación de 
Contrato: 

24 de septiembre de 2010. 
 

Valor inicial del contrato: Catorce Millones Cuatrocientos Mil Pesos M/cte. ($14.400.000). 

 
Obligaciones Específicas El Contratista se compromete con el cumplimiento de las obligaciones que por su índole y 
naturaleza le son propias, y se obliga para con EL SENA a realizar las siguientes actividades: 1) Acompañar y Asesorar en 
forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formación por proyectos durante la vigencia del contrato. 
2) Presentar los reportes de evaluaciones de los aprendices y demás informes dentro de los plazos estipulados por el Centro 
para tal efecto. 3) Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demás elementos de la institución 
puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 4) Presentar en forma mensual a la Coordinación 
Académica y el supervisor de contratos el reporte de ejecución de actividades, registrando las novedades sucedidas en el 
periodo académico que afectaron la ejecución de la programación académica mínima establecida. 
 
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON BASE del 
SENA y SECOP II, a los 27 días del mes de mayo de 2021.  
 
 
 
 
 

NYDIA JIMENA RODRÍGUEZ RODRÍGUEZ 
 Subdirectora (e) del Centro de Formación en  
 Actividad Fisca y Cultura 
 
 

Proyectó: Carolina Sepúlveda – Contratación.  

Revisó: Edgar Alarcón Cargo: Técnico G01.  
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO 
EMPRESARIAL DE SOACHA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
HACE CONSTAR 

 
Que el (la) señor(a) YINETH BETANCOURT GONZALEZ, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
No.51.792.128 celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) 
contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General 
de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 
2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
Número y Fecha del Contrato:            519 del 1 de agosto de 2012 
 
Objeto: Prestación de servicios personales y de apoyo para orientar 

procesos de formación en el segundo semestre de 2012  en el 
área de Estética Decorativa y Protocolo Estético  de acuerdo a 
los horarios y cronogramas que el SENA viene desarrollando 
en el Centro Industrial y Desarrollo Empresarial para la 
presente vigencia. 

 
Plazo de ejecución: El plazo de ejecución del presente contrato es de Cuatro (4) 

meses y Quince (15) días, contados a partir del inicio de la 
fecha del contrato, sin exceder la presente vigencia. 

 
Fecha de Inicio de Ejecución:               1 de agosto de 2012 
 
Fecha de Terminación de Contrato:   15 de diciembre de 2012 
 
Valor total del contrato:                      El valor para todos los efectos legales y fiscales se fijó por la 

suma de DIEZ MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO 
MIL PESOS ($10.485.000) m/cte.  

 
Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Cumplir el objeto del contrato 2. Participar activamente los 
equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes 
tecnológicas, para garantizar integralidad en la  formulación de proyectos formativos, el diseño de 
actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que alimentarán los bancos de pruebas para 
la selección de aprendices, entre otras. 3. Participar en la programación y ejecución del proceso de 
inducción de aprendices de formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre 
y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formación diferentes a la 
inducción. 4.Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo máximo de 3 días, de acuerdo con la 
dinámica del Sistema todas las actividades que de acuerdo con los procesos son de su 
responsabilidad, garantizando la calidad de la información y su coherencia con el proceso formativo, 
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tales como:- Registro de los juicios evaluativos.- Creación de rutas y asociación de aprendices.- 
Registro de juicios evaluativos del  reconocimiento de aprendizajes previos.- Comunicar al 
Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias,  novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de la información. 5. EI Coordinador Académico podrá designarlo como gestor 
de proyectos para apoyar la programación y seguimiento de la formación por proyecto o conjunto 
de proyectos por redes tecnológicas que garanticen la integralidad en la ejecución del proceso de 
aprendizaje. 6. Verificar en el Sistema SOFIA PLUS la caracterización poblacional de cada curso o 
programa al inicio del mismo. 7. Asistir a todas las reuniones programadas por el Subdirector del 
Centro o el supervisor. 8. Respetar y hacer cumplir los lineamientos y pautas para la formación 
apoyadas en ambientes virtuales de aprendizaje establecidos por la entidad. 9. Guardar absoluta 
reserva sobre documentos, información, programas y materias que lleguen a su conocimiento por el 
desarrollo del objeto contractual.  10. Respetar y dar buen trato a los alumnos.11. Prestar los servicios 
con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia. 12. Realizar semanalmente el registro en 
el Aplicativo Sofía Plus, las novedades académicas de cada estudiante, como  requisito para la 
autorización del pago del periodo correspondiente. 13. Asegurar la implementación del 
procedimiento de ejecución de acciones de formación profesional integral de acuerdo con el Sistema 
de Gestión de Calidad. 14. Responder por los bienes y elementos puestos su disposición para el 
cumplimiento del objeto contratado. 
 
 
Número y Fecha del Contrato:            719 del 21 de enero de 2013 
 
Objeto: Prestación de servicios personales y de apoyo para orientar 

procesos de formación en el área de Estética Decorativa y 
Protocolo Estético  de acuerdo a los horarios y cronogramas 
que el SENA viene desarrollando en el Centro Industrial y 
Desarrollo Empresarial para la presente vigencia. 

 
Plazo de ejecución: El plazo de ejecución del presente contrato es de Once (11) 

meses, contados a partir del inicio de la fecha del contrato, sin 
exceder la presente vigencia. 

 
Fecha de Inicio de Ejecución:               21 de enero de 2013 
 
Fecha de Terminación de Contrato:   21 de diciembre de 2013 
 
Valor total del contrato:                      El valor para todos los efectos legales y fiscales se fijó por la 

suma de VEINTISEIS MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y 
OCHO MIL NOVECIENTOS PESOS ($26.398.900) m/cte.  

 
Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Cumplir el objeto del contrato 2. Participar activamente los 
equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes 
tecnológicas, para garantizar integralidad en la  formulación de proyectos formativos, el diseño de 
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actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que alimentarán los bancos de pruebas para 
la selección de aprendices, entre otras. 3. Participar en la programación y ejecución del proceso de 
inducción de aprendices de formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre 
y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formación diferentes a la 
inducción. 4.Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo máximo de 3 días, de acuerdo con la 
dinámica del Sistema todas las actividades que de acuerdo con los procesos son de su 
responsabilidad, garantizando la calidad de la información y su coherencia con el proceso formativo, 
tales como:- Registro de los juicios evaluativos.- Creación de rutas y asociación de aprendices.- 
Registro de juicios evaluativos del  reconocimiento de aprendizajes previos.- Comunicar al 
Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias,  novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de la información. 5. EI Coordinador Académico podrá designarlo como gestor 
de proyectos para apoyar la programación y seguimiento de la formación por proyecto o conjunto 
de proyectos por redes tecnológicas que garanticen la integralidad en la ejecución del proceso de 
aprendizaje. 6. Verificar en el Sistema SOFIA PLUS la caracterización poblacional de cada curso o 
programa al inicio del mismo. 7. Asistir a todas las reuniones programadas por el Subdirector del 
Centro o el supervisor. 8. Respetar y hacer cumplir los lineamientos y pautas para la formación 
apoyadas en ambientes virtuales de aprendizaje establecidos por la entidad. 9. Guardar absoluta 
reserva sobre documentos, información, programas y materias que lleguen a su conocimiento por el 
desarrollo del objeto contractual.  10. Respetar y dar buen trato a los alumnos.11. Prestar los servicios 
con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia. 12. Realizar semanalmente el registro en 
el Aplicativo Sofía Plus, las novedades académicas de cada estudiante, como  requisito para la 
autorización del pago del periodo correspondiente. 13. Asegurar la implementación del 
procedimiento de ejecución de acciones de formación profesional integral de acuerdo con el Sistema 
de Gestión de Calidad. 14. Responder por los bienes y elementos puestos su disposición para el 
cumplimiento del objeto contratado. 
 
 
Número y Fecha del Contrato:            1426 del 22 de enero de 2014 
 
Objeto: Prestación de servicios personales y de apoyo para orientar 

procesos de formación en el área de Estética Decorativa y 
Protocolo Estético  de acuerdo a los horarios y cronogramas 
que el SENA viene desarrollando en el Centro Industrial y 
Desarrollo Empresarial para la presente vigencia. 

 
Plazo de ejecución: El plazo de ejecución del presente contrato es de Siete (7) 

meses y Once (11) días, contados a partir del inicio de la fecha 
del contrato, sin exceder la presente vigencia. 

 
Fecha de Inicio de Ejecución:               22 de enero de 2014 
 
Fecha de Terminación de Contrato:   3 de septiembre de 2014 
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Valor total del contrato:                      El valor para todos los efectos legales y fiscales se fijó por la 
suma de VEINTITRES MILLONES TRECIENTOS OCHENTA Y 
TRES MIL DOSCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS ($23.383.273) 
m/cte.  

 
Adición y/o Prorroga: El plazo de ejecución de la presente adición es de Tres (3) 

meses y Trece (13) días, por valor de DIEZ MILLONES 
SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS SESENTA 
Y CUATRO PESOS ($10.686.474) m/cte.  

 
Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Cumplir el objeto del contrato 2. Participar activamente los 
equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes 
tecnológicas, para garantizar integralidad en la  formulación de proyectos formativos, el diseño de 
actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que alimentarán los bancos de pruebas para 
la selección de aprendices, entre otras. 3. Participar en la programación y ejecución del proceso de 
inducción de aprendices de formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre 
y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formación diferentes a la 
inducción. 4.Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo máximo de 3 días, de acuerdo con la 
dinámica del Sistema todas las actividades que de acuerdo con los procesos son de su 
responsabilidad, garantizando la calidad de la información y su coherencia con el proceso formativo, 
tales como:- Registro de los juicios evaluativos.- Creación de rutas y asociación de aprendices.- 
Registro de juicios evaluativos del  reconocimiento de aprendizajes previos.- Comunicar al 
Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias,  novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de la información. 5. EI Coordinador Académico podrá designarlo como gestor 
de proyectos para apoyar la programación y seguimiento de la formación por proyecto o conjunto 
de proyectos por redes tecnológicas que garanticen la integralidad en la ejecución del proceso de 
aprendizaje. 6. Verificar en el Sistema SOFIA PLUS la caracterización poblacional de cada curso o 
programa al inicio del mismo. 7. Asistir a todas las reuniones programadas por el Subdirector del 
Centro o el supervisor. 8. Respetar y hacer cumplir los lineamientos y pautas para la formación 
apoyadas en ambientes virtuales de aprendizaje establecidos por la entidad. 9. Guardar absoluta 
reserva sobre documentos, información, programas y materias que lleguen a su conocimiento por el 
desarrollo del objeto contractual.  10. Respetar y dar buen trato a los alumnos.11. Prestar los servicios 
con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia. 12. Realizar semanalmente el registro en 
el Aplicativo Sofía Plus, las novedades académicas de cada estudiante, como  requisito para la 
autorización del pago del periodo correspondiente. 13. Asegurar la implementación del 
procedimiento de ejecución de acciones de formación profesional integral de acuerdo con el Sistema 
de Gestión de Calidad. 14. Responder por los bienes y elementos puestos su disposición para el 
cumplimiento del objeto contratado. 
 
 
Número y Fecha del Contrato:            1557 del 13 de febrero de 2015 
 

165



Certificación No. 88 

                                 

                                                                              Ministerio de Trabajo 
    SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

Dirección General /Regional Cundinamarca / Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha 
                                                      Calle 13 No.10-63, Soacha. - PBX (57 1) 5461500 IP.18002 

                       www.sena.edu.co - Línea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270     GTH-F-131 V03    Pág. 5 
 

 

Objeto: Prestación de servicios personales y de apoyo para orientar 
procesos de formación en el programa de Operario en Cuidado 
Estético de Manos y Pies de acuerdo a los horarios y 
cronogramas que el SENA viene desarrollando en el Centro 
Industrial y Desarrollo Empresarial para la presente vigencia. 

 
Plazo de ejecución: El plazo de ejecución del presente contrato es de Seis (6) 

meses y Dieciocho (18) días, contados a partir del inicio de la 
fecha del contrato, sin exceder la presente vigencia. 

 
Fecha de Inicio de Ejecución:               13 de febrero de 2015 
 
Fecha de Terminación de Contrato:   31 de agosto de 2015 
 
Valor total del contrato:                      El valor para todos los efectos legales y fiscales se fijó por la 

suma de QUINCE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO 
MIL SETECIENTOS UN PESOS ($15.375.701) m/cte.  

 
Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Cumplir el objeto del contrato 2. Participar activamente los 
equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes 
tecnológicas, para garantizar integralidad en la  formulación de proyectos formativos, el diseño de 
actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que alimentarán los bancos de pruebas para 
la selección de aprendices, entre otras. 3. Participar en la programación y ejecución del proceso de 
inducción de aprendices de formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre 
y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formación diferentes a la 
inducción. 4.Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo máximo de 3 días, de acuerdo con la 
dinámica del Sistema todas las actividades que de acuerdo con los procesos son de su 
responsabilidad, garantizando la calidad de la información y su coherencia con el proceso formativo, 
tales como:- Registro de los juicios evaluativos.- Creación de rutas y asociación de aprendices.- 
Registro de juicios evaluativos del  reconocimiento de aprendizajes previos.- Comunicar al 
Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias,  novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de la información. 5. EI Coordinador Académico podrá designarlo como gestor 
de proyectos para apoyar la programación y seguimiento de la formación por proyecto o conjunto 
de proyectos por redes tecnológicas que garanticen la integralidad en la ejecución del proceso de 
aprendizaje. 6. Verificar en el Sistema SOFIA PLUS la caracterización poblacional de cada curso o 
programa al inicio del mismo. 7. Asistir a todas las reuniones programadas por el Subdirector del 
Centro o el supervisor. 8. Respetar y hacer cumplir los lineamientos y pautas para la formación 
apoyadas en ambientes virtuales de aprendizaje establecidos por la entidad. 9. Guardar absoluta 
reserva sobre documentos, información, programas y materias que lleguen a su conocimiento por el 
desarrollo del objeto contractual.  10. Respetar y dar buen trato a los alumnos.11. Prestar los servicios 
con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia. 12. Realizar semanalmente el registro en 
el Aplicativo Sofía Plus, las novedades académicas de cada estudiante, como  requisito para la 
autorización del pago del periodo correspondiente. 13. Asegurar la implementación del 
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procedimiento de ejecución de acciones de formación profesional integral de acuerdo con el Sistema 
de Gestión de Calidad. 14. Responder por los bienes y elementos puestos su disposición para el 
cumplimiento del objeto contratado. 
 
 
Número y Fecha del Contrato:            2442 del 1 de septiembre de 2015 
 
Objeto: Prestación de servicios personales y de apoyo para orientar 

procesos de formación en el programa de Peluquería de 
acuerdo a los horarios y cronogramas que el SENA viene 
desarrollando en el Centro Industrial y Desarrollo Empresarial 
para la presente vigencia. 

 
Plazo de ejecución: El plazo de ejecución del presente contrato es de Tres (3) 

meses y Dieciocho (18) días, contados a partir del inicio de la 
fecha del contrato, sin exceder la presente vigencia. 

 
Fecha de Inicio de Ejecución:               1 de septiembre de 2015 
 
Fecha de Terminación de Contrato:   18 diciembre de 2015 
 
Valor total del contrato:                      El valor para todos los efectos legales y fiscales se fijó por la 

suma de ONCE MILLONES QUINIENTOS VEINTE MIL 0PESOS 
($11.520.000) m/cte.  

 
Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Cumplir el objeto del contrato 2. Participar activamente los 
equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes 
tecnológicas, para garantizar integralidad en la  formulación de proyectos formativos, el diseño de 
actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que alimentarán los bancos de pruebas para 
la selección de aprendices, entre otras. 3. Participar en la programación y ejecución del proceso de 
inducción de aprendices de formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre 
y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formación diferentes a la 
inducción. 4.Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo máximo de 3 días, de acuerdo con la 
dinámica del Sistema todas las actividades que de acuerdo con los procesos son de su 
responsabilidad, garantizando la calidad de la información y su coherencia con el proceso formativo, 
tales como:- Registro de los juicios evaluativos.- Creación de rutas y asociación de aprendices.- 
Registro de juicios evaluativos del  reconocimiento de aprendizajes previos.- Comunicar al 
Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias,  novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de la información. 5. EI Coordinador Académico podrá designarlo como gestor 
de proyectos para apoyar la programación y seguimiento de la formación por proyecto o conjunto 
de proyectos por redes tecnológicas que garanticen la integralidad en la ejecución del proceso de 
aprendizaje. 6. Verificar en el Sistema SOFIA PLUS la caracterización poblacional de cada curso o 
programa al inicio del mismo. 7. Asistir a todas las reuniones programadas por el Subdirector del 
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Centro o el supervisor. 8. Respetar y hacer cumplir los lineamientos y pautas para la formación 
apoyadas en ambientes virtuales de aprendizaje establecidos por la entidad. 9. Guardar absoluta 
reserva sobre documentos, información, programas y materias que lleguen a su conocimiento por el 
desarrollo del objeto contractual.  10. Respetar y dar buen trato a los alumnos.11. Prestar los servicios 
con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia. 12. Realizar semanalmente el registro en 
el Aplicativo Sofía Plus, las novedades académicas de cada estudiante, como  requisito para la 
autorización del pago del periodo correspondiente. 13. Asegurar la implementación del 
procedimiento de ejecución de acciones de formación profesional integral de acuerdo con el Sistema 
de Gestión de Calidad. 14. Responder por los bienes y elementos puestos su disposición para el 
cumplimiento del objeto contratado. 
 
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el aplicativo ON 
BASE del Sena, a los Diecinueve (19) días del mes de mayo de 2021. 
   
 
 
  
 ROBERTO PRIETO LADINO 
                                                                                               Subdirector   
                                                                                         
Proyecto: Neivi Medina   
Cargo: Secretaria G03   
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
 

HACE CONSTAR 
 
Que la señora YINETH BETANCOURT GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadanía                                                       
No. 51.792.128 de Bogotá D.C, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los 
siguientes contratos de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto 
General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 
1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
1. Número y Fecha: del Contrato: 1749; del 28 de marzo de 2016. 
Objeto: Contratar la prestación de servicios personales de carácter temporal, como evaluador de 
competencias laborales para la especialidad en el Sector de Servicios Personales del Centro de la 
Tecnología del Diseño y la Productividad Empresarial de Girardot. 
Plazo de ejecución: 01 de abril de 2016 de hasta el 30 de septiembre de 2016. 
Fecha de Inicio de Ejecución: 01 de abril de 2016.  
Fecha de Terminación de Contrato: 30 de septiembre de 2016. 
Término de Ejecución: 06 meses. 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijó en la suma de Dieciocho 
Millones de Pesos M/Cte. ($18.000.000), con honorarios mensuales de Tres Millones de Pesos     
M/cte. ($3.000.000). 
 
Obligaciones Específicas:  
 

1. Ejecutar procesos de evaluación de las competencias laborales a trabajadores o personas, de 

acuerdo con las necesidades del Centro de la Tecnología del Diseño y la Productividad 

Empresarial, los lineamientos de la DSNFT y el procedimiento para evaluar y certificar 

competencias laborales.  

2. Construir Ítems e indicadores de evaluación, de acuerdo con su experticia y la programación 

de construcción asignada por el Gestor de Instrumentos o el Grupo de Evaluación de 

Competencias laborales; dichos ítems e indicadores deberán ser entregados bajo custodia al 

Gestor de Instrumentos de la Regional respectiva, queda entendido que los derechos de 

propiedad Intelectual sobre los mismos corresponden al SENA.  

3. El contratista será responsable de verificar los instrumentos recibidos por parte del banco 

antes de su aplicación y notificar cualquier contingencia que se presente, así mismo está en la 

obligación cuando se requiera de su experticia técnica, realizar verificación técnica de Ítems e 

indicadores asignados por el Gestor de Instrumentos o Grupo de Evaluación de Competencias 

laborales y en el evento de que se requiera experto técnico deben validarlos con ellos, 

diligenciando el Acta para tal fin, antes de aplicar las pruebas. 

4. Entregar al Líder de ECCL: informes, reportes y de más documentos relativos al desarrollo de 

los procesos de evaluación a su cargo. 
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5. Gestionar y registrar en el aplicativo dispuesto para el PECCL, la Información correspondiente 

a los procesos de evaluación a su cargo, garantizando la calidad y suficiencia de la información 

y su coherencia con el proceso. 

6. Garantizar la confidencialidad del material resultado del cumplimiento de sus funciones, 

absteniéndose de hacer uso diferente al estipulado por el SENA, para ello firmara el 

Compromiso de Confidencialidad, imparcialidad, integridad e independencia que hace parte 

integral del contrato dando estricto cumplimiento al mismo  

7. Hacer devolución total de las pruebas impresas debidamente numeradas garantizando que no 

quede ninguna en circulación. 

8. Elaborar y entregar informe cualitativo de las falencias generales de la población evaluada al 

terminar cada proceso y comunicarlas al líder de competencias.  

9. Tramitar ante la Subdirección del Centro o Dirección Regional, según el caso, una vez 

perfeccionado el contrato, la creación de la cuenta de correo institucional para ser utilizada 

exclusivamente en el desarrollo y ejecución del contrato.  

10. Prestar sus servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia, en los Jugares 

que el SENA indique.  

11. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto 

contratado.  

12. Tener conocimiento y dominio de las herramientas de las nuevas tecnologías de la información 

y las comunicaciones y actualizarse constantemente, para aplicarlas en el desarrollo del 

contrato y en la presentación de los reportes e informes entre otras, como también tener 

manejo y dominio del aplicativo del proceso de evaluación.  

13. Presentar en original y copia, el reporte mensual de evaluador con los documentos que sean 

necesarios para tal fin, para ser entregados en medio físico o electrónico según el caso, al líder 

de Evaluación de Competencias Laborales respectivo.  

14. Entregar informe final al vencimiento del Contrato y cuando el proceso o procesos a su cargo 

finalicen 

15. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar 

informes mensuales de la ejecución del contrato.  

16. Informar de cualquier conflicto de intereses que identifique asegurándose que pueda realizar 

juicios imparciales. 

17. Atender dentro de los términos establecidos por la entidad las comunicaciones oficiales y 

derechos de petición en cualquiera de sus modalidades, que sean formulados ante el Servicio 

Nacional de Aprendizaje SENA. dentro del marco de sus competencias constitucionales y 

legales para garantizar el buen funcionamiento de los servicios a su cargo. 

18. Realizar el plan de ejecución y valoración de evidencias.  

19. Valorar las evidencias presentadas por los candidatos. de manera imparcial. 

20. Emitir Concepto sobre los resultados obtenidos por el candidato. 
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21. Notificar al candidato los resultados obtenidos en la presentación de evidencias 

 

 

 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON 
BASE del SENA, a los veintinueve (29) días del mes de abril de 2021.     
 
 
 
 

DAVID ALBERTO CORREA CASTILLO 
Subdirector de Centro 

Proyecto: Diego Andres Avila Perdomo    
Apoyo Administrativo 
 

Revisó: Luis Javier Prada Páez   
Coordinador Administrativo 
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"Las personas juridicas podrán entregar los certificados de retencion en el fuente,
en forma continua impresa por computador, sin necesidad de firma autógrafa"

Decreto Reglamentario 83691 ART 10.

Antes CENTRO ZAP Resolucion:No.002955 de  6/12/2007

EL SUSCRITO TESORERO DE: SENA - DIRECCION GENERAL

CERTIFICA:

CONCEPTO BASE GRAVABLE RETENCION%

TESORERO(A)

TESORERO

QUE A BETANCUR  GONZALEZ  YINETH CON NIT / C.C. 51,792,128-7 SE LE PRACTICO RETENCION EN LA
FUENTE EN EL CENTRO ZAP EN LA CIUDAD DE BOGOTA, D. C. POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE
2004/1 - 2004/12 POR LOS SIGUIENTES CONCEPTOS:

VALORES CONSIGNADOS EN: BOGOTA D.C

CIUDAD Y FECHA DE EXPEDICION: BOGOTA, D. C. , 15/03/2005

899999034

SENA - DIRECCION GENERAL

CALLE 57 NUMERO 8 - 69 

SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-

 300,000.00

TRESCIENTOS MIL PESOS M/cte. CON 0/100 CTVS

TOTAL DESCONTADO:  

 3,000,000.00 10  300,000.00HOD HONORARIOS RS

011210 CENTRO ZAP

Copia de Impresión 22/04/2021

MONTO TOTAL:  3,000,000.00
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Para Imprimir el Resumen de Certificados

Haga Click Aquí
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"Las personas juridicas podrán entregar los certificados de retencion en el fuente,
en forma continua impresa por computador, sin necesidad de firma autógrafa"

Decreto Reglamentario 83691 ART 10.

Antes CENTRO ZAP Resolucion:No.002955 de  6/12/2007

EL SUSCRITO TESORERO DE: SENA - DIRECCION GENERAL

CERTIFICA:

CONCEPTO BASE GRAVABLE RETENCION%

TESORERO(A)

TESORERO

QUE A BETANCUR  GONZALEZ  YINETH CON NIT / C.C. 51,792,128-7 SE LE PRACTICO RETENCION EN LA
FUENTE EN EL CENTRO ZAP EN LA CIUDAD DE BOGOTA, D. C. POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE
2004/1 - 2004/12 POR LOS SIGUIENTES CONCEPTOS:

VALORES CONSIGNADOS EN: BOGOTA D.C

CIUDAD Y FECHA DE EXPEDICION: BOGOTA, D. C. , 15/03/2005

899999034

SENA - DIRECCION GENERAL

CALLE 57 NUMERO 8 - 69 

SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-

 300,000.00

TRESCIENTOS MIL PESOS M/cte. CON 0/100 CTVS

TOTAL DESCONTADO:  

 3,000,000.00 10  300,000.00HOD HONORARIOS RS

011210 CENTRO ZAP

Copia de Impresión 22/04/2021

MONTO TOTAL:  3,000,000.00
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Para Imprimir el Resumen de Certificados

Haga Click Aquí
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"Las personas juridicas podrán entregar los certificados de retencion en el fuente,
en forma continua impresa por computador, sin necesidad de firma autógrafa"

Decreto Reglamentario 83691 ART 10.

Antes CENTRO HOTELERIA, TURISMO Y ALIMENTOS   Resolucion:No.002955 de  6/12/2007

EL SUSCRITO TESORERO DE: SENA - DIRECCION GENERAL

CERTIFICA:

CONCEPTO BASE GRAVABLE RETENCION%

TESORERO

ALIRIO GUZMAN LAMPREA

QUE A BETANCUR  GONZALEZ  YINETH CON NIT / C.C. 51,792,128-7 SE LE PRACTICO RETENCION EN LA
FUENTE EN EL CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA, TURISMO Y ALIMENTOS EN LA CIUDAD DE BOGOTA, D.
C. POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE 2005/1 - 2005/12 POR LOS SIGUIENTES CONCEPTOS:

VALORES CONSIGNADOS EN: BOGOTA D.C

CIUDAD Y FECHA DE EXPEDICION: BOGOTA, D. C. , 15/03/2006

899999034

SENA - DIRECCION GENERAL

CALLE 57 NUMERO 8 - 69 

SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-

 1,424,940.00

UN MILLON CUATROSCIENTOS VEINTICUATRO MIL NOVECIENTOS CUARENTA PESOS M/cte. CON 0/100 CTVS

TOTAL DESCONTADO:  

 14,249,400.00 10  1,424,940.00HOD HONORARIOS RS

940610 CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA, TURISMO Y ALIMENTOS

Copia de Impresión 22/04/2021

MONTO TOTAL:  14,249,399.40
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"Las personas juridicas podrán entregar los certificados de retencion en el fuente,
en forma continua impresa por computador, sin necesidad de firma autógrafa"

Decreto Reglamentario 83691 ART 10.

Antes CENTRO ZAP Resolucion:No.002955 de  6/12/2007

EL SUSCRITO TESORERO DE: SENA - DIRECCION GENERAL

CERTIFICA:

CONCEPTO BASE GRAVABLE RETENCION%

TESORERO

ALIRIO GUZMAN LAMPREA

QUE A BETANCUR  GONZALEZ  YINETH CON NIT / C.C. 51,792,128-7 SE LE PRACTICO RETENCION EN LA
FUENTE EN EL CENTRO ZAP EN LA CIUDAD DE BOGOTA, D. C. POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE
2005/1 - 2005/12 POR LOS SIGUIENTES CONCEPTOS:

VALORES CONSIGNADOS EN: BOGOTA D.C

CIUDAD Y FECHA DE EXPEDICION: BOGOTA, D. C. , 15/03/2006

899999034

SENA - DIRECCION GENERAL

CALLE 57 NUMERO 8 - 69 

SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-

 729,940.00

SETECIENTOS VEINTINUEVE MIL NOVECIENTOS CUARENTA PESOS M/cte. CON 0/100 CTVS

TOTAL DESCONTADO:  

 7,299,400.00 10  729,940.00HOD HONORARIOS RS

011210 CENTRO ZAP

Copia de Impresión 22/04/2021

MONTO TOTAL:  7,299,399.40
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Para Imprimir el Resumen de Certificados

Haga Click Aquí

179



SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-

899999034-1

COMPROBANTES DE EGRESO

22/04/2021

PAGINA  :

FECHA   :

09:45:14

1 de

HORA *  : 

NWAVILAUSUARIO   :

3

SENA REG.  BOGOTA DISTRITO CAPITALCompañía:
PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF 29Número:

506Orden Pago:

BETANCUR  GONZALEZ  YINETH 51792128Acreedor:
BETANCUR  GONZALEZ  YINETH 51792128Beneficiario:

2005Vigencia:CTO 83 08/08/2005 RS-HOD : HONORARIOS RS 30/11/2005Documento Ppto:

7Banco :112Comprobante:

 2,238,849.00Neto ==>

BRUTO
BASE RETEN FUENTE
RETENCION EN LA FUENTE
RETEICA

C o n c e p t o
 2,514,600.00
 2,514,600.00

 251,460.00
 24,291.00

V a l o r

1110050407

24010102

512024

244020

Mayor /                  N.I.T. Concepto / Descripción

VR. SVCIOS. PRESTADOS EN EL CTRO. DE HOTELERIA OCT./NOV. 20/0

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN MANICURE, PEDIC

VR. SVCIOS. PRESTADOS EN EL CTRO. DE HOTELERIA OCT./NOV. 20/0

VR. SVCIOS. PRESTADOS EN EL CTRO. DE HOTELERIA OCT./NOV. 20/0

D é b i t o C r é d i t o

2331007041784062700

2331007041784062700

Imputación

CAP CTRO NAL HOTEL TURIS Y  ALIMEN BTA

CAP CTRO NAL HOTEL TURIS Y  ALIMEN BTA

Descripción

9406102112010304

9406102112010304

09

10

Reserva

 2,524,658.00

 2,524,658.00

Causación Saldo

**  L I Q U I D A C I O N ** 

 2,238,849.00

 0.00

 0.00

 8,955.40

 0.00

 2,238,849.00

 8,955.40

 0.00

22523817965

51792128

10

10

BANCOLOMBIA PAGADORA CENTRO NAL HOTELERIA, TURISMO Y ALIM

BETANCUR  GONZALEZ  YINETH

AUXILIAR GENERAL

AUXILIAR GENERAL

* *  M O V I M I E N T O   C O N T A B L E   * * 

 2,247,804.40 2,247,804.40

Area : 

Area : 

 1,037,915.00

 1,037,915.00

 3,562,573.00

 3,562,573.00

Tipo Mov.

Tipo Mov.

* *  M O V I M I E N T O   P R E S U P U E S T A L  * * 

Fecha:05/12/2005
22523817965Nro. Cuenta:

Nro. Cheque:  2,238,849.00Valor:

C.C.: __________________________ de ____________________

FECHA :  _____  -  ______  -  _______

 

Banco No tiene Tipcta No Tiene Nro Cta 
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SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-

899999034-1

COMPROBANTES DE EGRESO

22/04/2021

PAGINA  :

FECHA   :

09:45:14

2 de

HORA *  : 

NWAVILAUSUARIO   :

3

SENA REG.  BOGOTA DISTRITO CAPITALCompañía:
PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF 138Número:

671Orden Pago:

BETANCUR  GONZALEZ  YINETH 51792128Acreedor:
BETANCUR  GONZALEZ  YINETH 51792128Beneficiario:

2005Vigencia:CTO 83 08/08/2005 RS-HOD : HONORARIOS RS 23/12/2005Documento Ppto:

7Banco :112Comprobante:

 920,416.00Neto ==>

BRUTO
BASE RETEN FUENTE
RETENCION EN LA FUENTE
RETEICA

C o n c e p t o
 1,033,780.00
 1,033,780.00

 103,378.00
 9,986.00

V a l o r

1110050407

24010102

512024

244020

Mayor /                  N.I.T. Concepto / Descripción

SVCIOS.PRETADOS CTRO. HOTELERIA DIC.05

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN MANICURE, PEDIC

SVCIOS.PRETADOS CTRO. HOTELERIA DIC.05

SVCIOS.PRETADOS CTRO. HOTELERIA DIC.05

D é b i t o C r é d i t o

2331007041784062700

2331007041784062700

Imputación

CAP CTRO NAL HOTEL TURIS Y  ALIMEN BTA

CAP CTRO NAL HOTEL TURIS Y  ALIMEN BTA

Descripción

9406102112010304

9406102112010304

09

10

Reserva

 1,037,915.00

 1,037,915.00

Causación Saldo

**  L I Q U I D A C I O N ** 

 920,416.00

 0.00

 0.00

 3,681.66

 0.00

 920,416.00

 3,681.66

 0.00

22523817965

51792128

10

10

BANCOLOMBIA PAGADORA CENTRO NAL HOTELERIA, TURISMO Y ALIM

BETANCUR  GONZALEZ  YINETH

AUXILIAR GENERAL

AUXILIAR GENERAL

* *  M O V I M I E N T O   C O N T A B L E   * * 

 924,097.66 924,097.66

Area : 

Area : 

 0.00

 0.00

 1,037,915.00

 1,037,915.00

Tipo Mov.

Tipo Mov.

* *  M O V I M I E N T O   P R E S U P U E S T A L  * * 

Fecha:23/12/2005
22523817965Nro. Cuenta:

Nro. Cheque:  920,416.00Valor:

C.C.: __________________________ de ____________________

FECHA :  _____  -  ______  -  _______

 

Banco No tiene Tipcta No Tiene Nro Cta 
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SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-

899999034-1

COMPROBANTES DE EGRESO

22/04/2021

PAGINA  :

FECHA   :

09:45:14

3 de

HORA *  : 

NWAVILAUSUARIO   :

3

SENA REG.  BOGOTA DISTRITO CAPITALCompañía:
PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF 139Número:

672Orden Pago:

BETANCUR  GONZALEZ  YINETH 51792128Acreedor:
BETANCUR  GONZALEZ  YINETH 51792128Beneficiario:

2005Vigencia:CTO 160 05/12/2005 RS-HOD : HONORARIOS RS 23/12/2005Documento Ppto:

7Banco :112Comprobante:

 995,044.00Neto ==>

BRUTO
BASE RETEN FUENTE
RETENCION EN LA FUENTE
RETEICA

C o n c e p t o
 1,117,600.00
 1,117,600.00

 111,760.00
 10,796.00

V a l o r

1110050407

24010102

512024

244020

Mayor /                  N.I.T. Concepto / Descripción

SVCIOS.PRETADOS CTRO. HOTELERIA DIC.05

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN ESTETICA FACIAL

SVCIOS.PRETADOS CTRO. HOTELERIA DIC.05

SVCIOS.PRETADOS CTRO. HOTELERIA DIC.05

D é b i t o C r é d i t o

2331007041784062700

2331007041784062700

Imputación

CAP CTRO NAL HOTEL TURIS Y  ALIMEN BTA

CAP CTRO NAL HOTEL TURIS Y  ALIMEN BTA

Descripción

9406102112010304

9406102112010304

09

10

Reserva

 1,122,070.00

 1,122,070.00

Causación Saldo

**  L I Q U I D A C I O N ** 

 995,044.00

 0.00

 0.00

 3,980.18

 0.00

 995,044.00

 3,980.18

 0.00

22523817965

51792128

10

10

BANCOLOMBIA PAGADORA CENTRO NAL HOTELERIA, TURISMO Y ALIM

BETANCUR  GONZALEZ  YINETH

AUXILIAR GENERAL

AUXILIAR GENERAL

* *  M O V I M I E N T O   C O N T A B L E   * * 

 999,024.18 999,024.18

Area : 

Area : 

 8,696,046.00

 8,696,046.00

 9,818,116.00

 9,818,116.00

Tipo Mov.

Tipo Mov.

* *  M O V I M I E N T O   P R E S U P U E S T A L  * * 

Fecha:23/12/2005
22523817965Nro. Cuenta:

Nro. Cheque:  995,044.00Valor:

C.C.: __________________________ de ____________________

FECHA :  _____  -  ______  -  _______

 

Banco No tiene Tipcta No Tiene Nro Cta 

182



SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-

899999034-1

COMPROBANTES DE EGRESO

22/04/2021

PAGINA  :

FECHA   :

09:43:42

1 de

HORA *  : 

NWAVILAUSUARIO   :

4

SENA REG.  BOGOTA DISTRITO CAPITALCompañía:
PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF 1300Número:

1317Orden Pago:

BETANCUR  GONZALEZ  YINETH 51792128Acreedor:
BETANCUR  GONZALEZ  YINETH 51792128Beneficiario:

2005Vigencia:ODT 871 31/12/2004 RS-HOD : HONORARIOS RS 11/05/2005Documento Ppto:

7Banco :112Comprobante:

 1,206,491.00Neto ==>

BRUTO
BASE RETEN FUENTE
RETENCION EN LA FUENTE
RETEICA

C o n c e p t o
 1,355,090.00
 1,355,090.00

 135,509.00
 13,090.00

V a l o r

1110050407

24010102

512024

244020

Mayor /                  N.I.T. Concepto / Descripción

VALOR SERVICIOS PRESTADOS EN CNETRO DE HOTELERIA MES 04/20

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN LA ESPECIALIDAD  DE: COSM

VALOR SERVICIOS PRESTADOS EN CNETRO DE HOTELERIA MES 04/20

VALOR SERVICIOS PRESTADOS EN CNETRO DE HOTELERIA MES 04/20

D é b i t o C r é d i t o

2331007041870002000

2331007041870002000

Imputación

CAPAC POBLAC ASESOR PROY PROD GENER EMPLEO -
BTA

CAPAC POBLAC ASESOR PROY PROD GENER EMPLEO -
BTA

Descripción

9406192112010304

9406192112010304

45

16

Reserva

 1,360,510.00

 1,360,510.00

Causación Saldo

**  L I Q U I D A C I O N ** 

 1,206,491.00

 0.00

 0.00

 4,825.96

 0.00

 1,206,491.00

 4,825.96

 0.00

22704239193

51792128

10

10

BANCOLOMBIA PAGADORA ZAP

BETANCUR  GONZALEZ  YINETH

AUXILIAR GENERAL

AUXILIAR GENERAL

* *  M O V I M I E N T O   C O N T A B L E   * * 

 1,211,316.96 1,211,316.96

Area : 

Area : 

 2,328,297.00

 2,328,297.00

 3,688,807.00

 3,688,807.00

Tipo Mov.

Tipo Mov.

* *  M O V I M I E N T O   P R E S U P U E S T A L  * * 

Fecha:06/05/2005
22704239193Nro. Cuenta:

Nro. Cheque:  1,206,491.00Valor:

C.C.: __________________________ de ____________________

FECHA :  _____  -  ______  -  _______

 

Banco No tiene Tipcta No Tiene Nro Cta 
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SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-

899999034-1

COMPROBANTES DE EGRESO

22/04/2021

PAGINA  :

FECHA   :

09:43:42

2 de

HORA *  : 

NWAVILAUSUARIO   :

4

SENA REG.  BOGOTA DISTRITO CAPITALCompañía:
PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF 1630Número:

1646Orden Pago:

BETANCUR  GONZALEZ  YINETH 51792128Acreedor:
BETANCUR  GONZALEZ  YINETH 51792128Beneficiario:

2005Vigencia:ODT 871 31/12/2004 RS-HOD : HONORARIOS RS 01/06/2005Documento Ppto:

7Banco :112Comprobante:

 659,217.00Neto ==>

BRUTO
BASE RETEN FUENTE
RETENCION EN LA FUENTE
RETEICA

C o n c e p t o
 740,410.00
 740,410.00
 74,041.00
 7,152.00

V a l o r

1110050407

24010102

512024

244020

Mayor /                  N.I.T. Concepto / Descripción

VALOR SERVICIOS PRESTADOS EN CNETRO DE HOTELERIA MES 05/20

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN LA ESPECIALIDAD  DE: COSM

VALOR SERVICIOS PRESTADOS EN CNETRO DE HOTELERIA MES 05/20

VALOR SERVICIOS PRESTADOS EN CNETRO DE HOTELERIA MES 05/20

D é b i t o C r é d i t o

2331007041870002000

2331007041870002000

Imputación

CAPAC POBLAC ASESOR PROY PROD GENER EMPLEO -
BTA

CAPAC POBLAC ASESOR PROY PROD GENER EMPLEO -
BTA

Descripción

9406192112010304

9406192112010304

45

16

Reserva

 743,372.00

 743,372.00

Causación Saldo

**  L I Q U I D A C I O N ** 

 659,217.00

 0.00

 0.00

 2,636.87

 0.00

 659,217.00

 2,636.87

 0.00

22704239193

51792128

10

10

BANCOLOMBIA PAGADORA ZAP

BETANCUR  GONZALEZ  YINETH

AUXILIAR GENERAL

AUXILIAR GENERAL

* *  M O V I M I E N T O   C O N T A B L E   * * 

 661,853.87 661,853.87

Area : 

Area : 

 1,584,925.00

 1,584,925.00

 2,328,297.00

 2,328,297.00

Tipo Mov.

Tipo Mov.

* *  M O V I M I E N T O   P R E S U P U E S T A L  * * 

Fecha:02/06/2005
22704239193Nro. Cuenta:

Nro. Cheque:  659,217.00Valor:

C.C.: __________________________ de ____________________

FECHA :  _____  -  ______  -  _______

 

Banco No tiene Tipcta No Tiene Nro Cta 
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SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-

899999034-1

COMPROBANTES DE EGRESO

22/04/2021

PAGINA  :

FECHA   :

09:43:42

3 de

HORA *  : 

NWAVILAUSUARIO   :

4

SENA REG.  BOGOTA DISTRITO CAPITALCompañía:
PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF 1934Número:

1949Orden Pago:

BETANCUR  GONZALEZ  YINETH 51792128Acreedor:
BETANCUR  GONZALEZ  YINETH 51792128Beneficiario:

2005Vigencia:ODT 871 31/12/2004 RS-HOD : HONORARIOS RS 29/06/2005Documento Ppto:

7Banco :112Comprobante:

 1,019,920.00Neto ==>

BRUTO
BASE RETEN FUENTE
RETENCION EN LA FUENTE
RETEICA

C o n c e p t o
 1,145,540.00
 1,145,540.00

 114,554.00
 11,066.00

V a l o r

1110050407

24010102

512024

244020

Mayor /                  N.I.T. Concepto / Descripción

VALOR SERVICIOS PRESTADOS EN CENTRO DE HOTELERIA MES 06/20

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN LA ESPECIALIDAD  DE: COSM

VALOR SERVICIOS PRESTADOS EN CENTRO DE HOTELERIA MES 06/20

VALOR SERVICIOS PRESTADOS EN CENTRO DE HOTELERIA MES 06/20

D é b i t o C r é d i t o

2331007041870002000

2331007041870002000

Imputación

CAPAC POBLAC ASESOR PROY PROD GENER EMPLEO -
BTA

CAPAC POBLAC ASESOR PROY PROD GENER EMPLEO -
BTA

Descripción

9406192112010304

9406192112010304

45

16

Reserva

 1,150,122.00

 1,150,122.00

Causación Saldo

**  L I Q U I D A C I O N ** 

 1,019,920.00

 0.00

 0.00

 4,079.68

 0.00

 1,019,920.00

 4,079.68

 0.00

22704239193

51792128

10

10

BANCOLOMBIA PAGADORA ZAP

BETANCUR  GONZALEZ  YINETH

AUXILIAR GENERAL

AUXILIAR GENERAL

* *  M O V I M I E N T O   C O N T A B L E   * * 

 1,023,999.68 1,023,999.68

Area : 

Area : 

 434,803.00

 434,803.00

 1,584,925.00

 1,584,925.00

Tipo Mov.

Tipo Mov.

* *  M O V I M I E N T O   P R E S U P U E S T A L  * * 

Fecha:01/07/2005
22704239193Nro. Cuenta:

Nro. Cheque:  1,019,920.00Valor:

C.C.: __________________________ de ____________________

FECHA :  _____  -  ______  -  _______

 

Banco No tiene Tipcta No Tiene Nro Cta 
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SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-

899999034-1

COMPROBANTES DE EGRESO

22/04/2021

PAGINA  :

FECHA   :

09:43:42

4 de

HORA *  : 

NWAVILAUSUARIO   :

4

SENA REG.  BOGOTA DISTRITO CAPITALCompañía:
PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF 2198Número:

2214Orden Pago:

BETANCUR  GONZALEZ  YINETH 51792128Acreedor:
BETANCUR  GONZALEZ  YINETH 51792128Beneficiario:

2005Vigencia:ODT 871 31/12/2004 RS-HOD : HONORARIOS RS 02/08/2005Documento Ppto:

7Banco :112Comprobante:

 385,580.00Neto ==>

BRUTO
BASE RETEN FUENTE
RETENCION EN LA FUENTE
RETEICA

C o n c e p t o
 433,070.00
 433,070.00
 43,307.00
 4,183.00

V a l o r

1110050407

24010102

512024

244020

Mayor /                  N.I.T. Concepto / Descripción

VALOR SERVICIOS RPESTADOS EN CENTRO DE HOTELERIA MES 07/0

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN LA ESPECIALIDAD  DE: COSM

VALOR SERVICIOS RPESTADOS EN CENTRO DE HOTELERIA MES 07/0

VALOR SERVICIOS RPESTADOS EN CENTRO DE HOTELERIA MES 07/0

D é b i t o C r é d i t o

2331007041870002000

2331007041870002000

Imputación

CAPAC POBLAC ASESOR PROY PROD GENER EMPLEO -
BTA

CAPAC POBLAC ASESOR PROY PROD GENER EMPLEO -
BTA

Descripción

9406192112010304

9406192112010304

45

16

Reserva

 434,802.00

 434,802.00

Causación Saldo

**  L I Q U I D A C I O N ** 

 385,580.00

 0.00

 0.00

 1,542.32

 0.00

 385,580.00

 1,542.32

 0.00

22704239193

51792128

10

10

BANCOLOMBIA PAGADORA ZAP

BETANCUR  GONZALEZ  YINETH

AUXILIAR GENERAL

AUXILIAR GENERAL

* *  M O V I M I E N T O   C O N T A B L E   * * 

 387,122.32 387,122.32

Area : 

Area : 

 1.00

 1.00

 434,803.00

 434,803.00

Tipo Mov.

Tipo Mov.

* *  M O V I M I E N T O   P R E S U P U E S T A L  * * 

Fecha:04/08/2005
22704239193Nro. Cuenta:

Nro. Cheque:  385,580.00Valor:

C.C.: __________________________ de ____________________

FECHA :  _____  -  ______  -  _______

 

Banco No tiene Tipcta No Tiene Nro Cta 
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SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-

899999034-1

COMPROBANTES DE EGRESO

22/04/2021

PAGINA  :

FECHA   :

09:46:37

1 de

HORA *  : 

NWAVILAUSUARIO   :

17

SENA REG.  BOGOTA DISTRITO CAPITALCompañía:
PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF 18Número:

21Orden Pago:

BETANCUR  GONZALEZ  YINETH 51792128Acreedor:
BETANCUR  GONZALEZ  YINETH 51792128Beneficiario:

2006Vigencia:CTO 160 05/12/2005 RS-HOD : HONORARIOS RS 01/02/2006Documento Ppto:

7Banco :112Comprobante:

 1,616,946.00Neto ==>

BRUTO
BASE RETEN FUENTE
RETENCION EN LA FUENTE
RETEICA

C o n c e p t o
 1,816,100.00
 1,816,100.00

 181,610.00
 17,544.00

V a l o r

1110050407

24010102

512024

244020

Mayor /                  N.I.T. Concepto / Descripción

SVCIOS.PRESTADOS CTRO. HOTELERIA DIC./ENE06

SVCIOS.PRESTADOS CTRO. HOTELERIA DIC./ENE06

SVCIOS.PRESTADOS CTRO. HOTELERIA DIC./ENE06

SVCIOS.PRESTADOS CTRO. HOTELERIA DIC./ENE06

D é b i t o C r é d i t o

2331007041784062700

2331007041784062700

Imputación

CAP CTRO NAL HOTEL TURIS Y  ALIMEN BTA

CAP CTRO NAL HOTEL TURIS Y  ALIMEN BTA

Descripción

9406102112010304

9406102112010304

45

16

Reserva

 1,823,364.00

 1,823,364.00

Causación Saldo

**  L I Q U I D A C I O N ** 

 1,616,946.00

 0.00

 0.00

 6,467.78

 0.00

 1,616,946.00

 6,467.78

 0.00

22523817965

51792128

10

10

BANCOLOMBIA PAGADORA CENTRO NAL HOTELERIA, TURISMO Y ALIM

BETANCUR  GONZALEZ  YINETH

AUXILIAR GENERAL

AUXILIAR GENERAL

* *  M O V I M I E N T O   C O N T A B L E   * * 

 1,623,413.78 1,623,413.78

Area : 

Area : 

 6,872,682.00

 6,872,682.00

 8,696,046.00

 8,696,046.00

Tipo Mov.

Tipo Mov.

* *  M O V I M I E N T O   P R E S U P U E S T A L  * * 

Fecha:02/02/2006
22523817965Nro. Cuenta:

Nro. Cheque:  1,616,946.00Valor:

C.C.: __________________________ de ____________________

FECHA :  _____  -  ______  -  _______

 

Banco No tiene Tipcta No Tiene Nro Cta 

187



SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-

899999034-1

COMPROBANTES DE EGRESO

22/04/2021

PAGINA  :

FECHA   :

09:46:37

2 de

HORA *  : 

NWAVILAUSUARIO   :

17

SENA REG.  BOGOTA DISTRITO CAPITALCompañía:
PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF 111Número:

117Orden Pago:

BETANCUR  GONZALEZ  YINETH 51792128Acreedor:
BETANCUR  GONZALEZ  YINETH 51792128Beneficiario:

2006Vigencia:CTO 160 05/12/2005 RS-HOD : HONORARIOS RS 03/03/2006Documento Ppto:

7Banco :112Comprobante:

 1,517,442.00Neto ==>

BRUTO
BASE RETEN FUENTE
RETENCION EN LA FUENTE
RETEICA

C o n c e p t o
 1,704,340.00
 1,704,340.00

 170,434.00
 16,464.00

V a l o r

1110050407

24010102

512024

244020

Mayor /                  N.I.T. Concepto / Descripción

SVCIOS.PRESTADOS CTRO. HOTELERIA ENE/FEB. 06

SVCIOS.PRESTADOS CTRO. HOTELERIA ENE/FEB. 06

SVCIOS.PRESTADOS CTRO. HOTELERIA ENE/FEB. 06

SVCIOS.PRESTADOS CTRO. HOTELERIA ENE/FEB. 06

D é b i t o C r é d i t o

2331007041784062700

2331007041784062700

Imputación

CAP CTRO NAL HOTEL TURIS Y  ALIMEN BTA

CAP CTRO NAL HOTEL TURIS Y  ALIMEN BTA

Descripción

9406102112010304

9406102112010304

45

16

Reserva

 1,711,157.00

 1,711,157.00

Causación Saldo

**  L I Q U I D A C I O N ** 

 1,517,442.00

 0.00

 0.00

 6,069.77

 0.00

 1,517,442.00

 6,069.77

 0.00

22523817965

51792128

10

10

BANCOLOMBIA PAGADORA CENTRO NAL HOTELERIA, TURISMO Y ALIM

BETANCUR  GONZALEZ  YINETH

AUXILIAR GENERAL

AUXILIAR GENERAL

* *  M O V I M I E N T O   C O N T A B L E   * * 

 1,523,511.77 1,523,511.77

Area : 

Area : 

 5,161,525.00

 5,161,525.00

 6,872,682.00

 6,872,682.00

Tipo Mov.

Tipo Mov.

* *  M O V I M I E N T O   P R E S U P U E S T A L  * * 

Fecha:07/03/2006
22523817965Nro. Cuenta:

Nro. Cheque:  1,517,442.00Valor:

C.C.: __________________________ de ____________________

FECHA :  _____  -  ______  -  _______

 

Banco No tiene Tipcta No Tiene Nro Cta 

188



SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-

899999034-1

COMPROBANTES DE EGRESO

22/04/2021

PAGINA  :

FECHA   :

09:46:37

3 de

HORA *  : 

NWAVILAUSUARIO   :

17

SENA REG.  BOGOTA DISTRITO CAPITALCompañía:
PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF 217Número:

232Orden Pago:

BETANCUR  GONZALEZ  YINETH 51792128Acreedor:
BETANCUR  GONZALEZ  YINETH 51792128Beneficiario:

2006Vigencia:CTO 160 05/12/2005 RS-HOD : HONORARIOS RS 03/04/2006Documento Ppto:

7Banco :112Comprobante:

 1,318,433.00Neto ==>

BRUTO
BASE RETEN FUENTE
RETENCION EN LA FUENTE
RETEICA

C o n c e p t o
 1,480,820.00
 1,480,820.00

 148,082.00
 14,305.00

V a l o r

1110050407

24010102

512024

244020

Mayor /                  N.I.T. Concepto / Descripción

SVCIOS. PRESTADOS CTRO. HOTELERIA FEB.20 A MARZO 20/06

SVCIOS. PRESTADOS CTRO. HOTELERIA FEB.20 A MARZO 20/06

SVCIOS. PRESTADOS CTRO. HOTELERIA FEB.20 A MARZO 20/06

SVCIOS. PRESTADOS CTRO. HOTELERIA FEB.20 A MARZO 20/06

D é b i t o C r é d i t o

2331007041784062700

2331007041784062700

Imputación

CAP CTRO NAL HOTEL TURIS Y  ALIMEN BTA

CAP CTRO NAL HOTEL TURIS Y  ALIMEN BTA

Descripción

9406102112010304

9406102112010304

45

16

Reserva

 1,486,743.00

 1,486,743.00

Causación Saldo

**  L I Q U I D A C I O N ** 

 1,318,433.00

 0.00

 0.00

 5,273.73

 0.00

 1,318,433.00

 5,273.73

 0.00

22523817965

51792128

10

10

BANCOLOMBIA PAGADORA CENTRO NAL HOTELERIA, TURISMO Y ALIM

BETANCUR  GONZALEZ  YINETH

AUXILIAR GENERAL

AUXILIAR GENERAL

* *  M O V I M I E N T O   C O N T A B L E   * * 

 1,323,706.73 1,323,706.73

Area : 

Area : 

 3,674,782.00

 3,674,782.00

 5,161,525.00

 5,161,525.00

Tipo Mov.

Tipo Mov.

* *  M O V I M I E N T O   P R E S U P U E S T A L  * * 

Fecha:04/04/2006
22523817965Nro. Cuenta:

Nro. Cheque:  1,318,433.00Valor:

C.C.: __________________________ de ____________________

FECHA :  _____  -  ______  -  _______

 

Banco No tiene Tipcta No Tiene Nro Cta 

189



SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-

899999034-1

COMPROBANTES DE EGRESO

22/04/2021

PAGINA  :

FECHA   :

09:46:37

4 de

HORA *  : 

NWAVILAUSUARIO   :

17

SENA REG.  BOGOTA DISTRITO CAPITALCompañía:
PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF 323Número:

345Orden Pago:

BETANCUR  GONZALEZ  YINETH 51792128Acreedor:
BETANCUR  GONZALEZ  YINETH 51792128Beneficiario:

2006Vigencia:CTO 160 05/12/2005 RS-HOD : HONORARIOS RS 03/05/2006Documento Ppto:

7Banco :112Comprobante:

 1,094,548.00Neto ==>

BRUTO
BASE RETEN FUENTE
RETENCION EN LA FUENTE
RETEICA

C o n c e p t o
 1,229,360.00
 1,229,360.00

 122,936.00
 11,876.00

V a l o r

1110050407

24010102

512024

244020

Mayor /                  N.I.T. Concepto / Descripción

SVCIOS.PRESTADOS MARZO 21 A ABRIL 20 CTRO. HOTELERIA

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

SVCIOS.PRESTADOS MARZO 21 A ABRIL 20 CTRO. HOTELERIA

SVCIOS.PRESTADOS MARZO 21 A ABRIL 20 CTRO. HOTELERIA

D é b i t o C r é d i t o

2331007041784062700

2331007041784062700

Imputación

CAP CTRO NAL HOTEL TURIS Y  ALIMEN BTA

CAP CTRO NAL HOTEL TURIS Y  ALIMEN BTA

Descripción

9406102112010304

9406102112010304

45

16

Reserva

 1,234,277.00

 1,234,277.00

Causación Saldo

**  L I Q U I D A C I O N ** 

 1,094,548.00

 0.00

 0.00

 4,378.19

 0.00

 1,094,548.00

 4,378.19

 0.00

22523817965

51792128

10

10

BANCOLOMBIA PAGADORA CENTRO NAL HOTELERIA, TURISMO Y ALIM

BETANCUR  GONZALEZ  YINETH

AUXILIAR GENERAL

AUXILIAR GENERAL

* *  M O V I M I E N T O   C O N T A B L E   * * 

 1,098,926.19 1,098,926.19

Area : 

Area : 

 2,440,505.00

 2,440,505.00

 3,674,782.00

 3,674,782.00

Tipo Mov.

Tipo Mov.

* *  M O V I M I E N T O   P R E S U P U E S T A L  * * 

Fecha:04/05/2006
22523817965Nro. Cuenta:

Nro. Cheque:  1,094,548.00Valor:

C.C.: __________________________ de ____________________

FECHA :  _____  -  ______  -  _______

 

Banco No tiene Tipcta No Tiene Nro Cta 

190



SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-

899999034-1

COMPROBANTES DE EGRESO

22/04/2021

PAGINA  :

FECHA   :

09:46:37

5 de

HORA *  : 

NWAVILAUSUARIO   :

17

SENA REG.  BOGOTA DISTRITO CAPITALCompañía:
PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF 450Número:

475Orden Pago:

BETANCUR  GONZALEZ  YINETH 51792128Acreedor:
BETANCUR  GONZALEZ  YINETH 51792128Beneficiario:

2006Vigencia:CTO 160 05/12/2005 RS-HOD : HONORARIOS RS 01/06/2006Documento Ppto:

7Banco :112Comprobante:

 1,641,823.00Neto ==>

BRUTO
BASE RETEN FUENTE
RETENCION EN LA FUENTE
RETEICA

C o n c e p t o
 1,844,040.00
 1,844,040.00

 184,404.00
 17,813.00

V a l o r

1110050407

24010102

512024

244020

Mayor /                  N.I.T. Concepto / Descripción

SVCIOS.PRESTADOS CTRO. HOTELERIA ABRIL 21 A MAYO 20 DE 2006

.

SVCIOS.PRESTADOS CTRO. HOTELERIA ABRIL 21 A MAYO 20 DE 2006

SVCIOS.PRESTADOS CTRO. HOTELERIA ABRIL 21 A MAYO 20 DE 2006

D é b i t o C r é d i t o

2331007041784062700

2331007041784062700

Imputación

CAP CTRO NAL HOTEL TURIS Y  ALIMEN BTA

CAP CTRO NAL HOTEL TURIS Y  ALIMEN BTA

Descripción

9406102112010304

9406102112010304

45

16

Reserva

 1,851,416.00

 1,851,416.00

Causación Saldo

**  L I Q U I D A C I O N ** 

 1,641,823.00

 0.00

 0.00

 6,567.29

 0.00

 1,641,823.00

 6,567.29

 0.00

22523817965

51792128

10

10

BANCOLOMBIA PAGADORA CENTRO NAL HOTELERIA, TURISMO Y ALIM

BETANCUR  GONZALEZ  YINETH

AUXILIAR GENERAL

AUXILIAR GENERAL

* *  M O V I M I E N T O   C O N T A B L E   * * 

 1,648,390.29 1,648,390.29

Area : 

Area : 

 589,089.00

 589,089.00

 2,440,505.00

 2,440,505.00

Tipo Mov.

Tipo Mov.

* *  M O V I M I E N T O   P R E S U P U E S T A L  * * 

Fecha:02/06/2006
22523817965Nro. Cuenta:

Nro. Cheque:  1,641,823.00Valor:

C.C.: __________________________ de ____________________

FECHA :  _____  -  ______  -  _______

 

Banco No tiene Tipcta No Tiene Nro Cta 

191



SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-

899999034-1

COMPROBANTES DE EGRESO

22/04/2021

PAGINA  :

FECHA   :

09:46:37

6 de

HORA *  : 

NWAVILAUSUARIO   :

17

SENA REG.  BOGOTA DISTRITO CAPITALCompañía:
PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF 565Número:

592Orden Pago:

BETANCUR  GONZALEZ  YINETH 51792128Acreedor:
BETANCUR  GONZALEZ  YINETH 51792128Beneficiario:

2006Vigencia:CTO 160 05/12/2005 RS-HOD : HONORARIOS RS 28/06/2006Documento Ppto:

7Banco :112Comprobante:

 522,398.00Neto ==>

BRUTO
BASE RETEN FUENTE
RETENCION EN LA FUENTE
RETEICA

C o n c e p t o
 586,740.00
 586,740.00
 58,674.00
 5,668.00

V a l o r

1110050407

24010102

512024

244020

Mayor /                  N.I.T. Concepto / Descripción

SVCIOS. PRESTADOS CTRO. HOTELERIA MAYO 21 A JUN. 20 DE 2006

.

SVCIOS. PRESTADOS CTRO. HOTELERIA MAYO 21 A JUN. 20 DE 2006

SVCIOS. PRESTADOS CTRO. HOTELERIA MAYO 21 A JUN. 20 DE 2006

D é b i t o C r é d i t o

2331007041784062700

2331007041784062700

Imputación

CAP CTRO NAL HOTEL TURIS Y  ALIMEN BTA

CAP CTRO NAL HOTEL TURIS Y  ALIMEN BTA

Descripción

9406102112010304

9406102112010304

45

16

Reserva

 589,087.00

 589,087.00

Causación Saldo

**  L I Q U I D A C I O N ** 

 522,398.00

 0.00

 0.00

 2,089.59

 0.00

 522,398.00

 2,089.59

 0.00

22523817965

51792128

10

10

BANCOLOMBIA PAGADORA CENTRO NAL HOTELERIA, TURISMO Y ALIM

BETANCUR  GONZALEZ  YINETH

AUXILIAR GENERAL

AUXILIAR GENERAL

* *  M O V I M I E N T O   C O N T A B L E   * * 

 524,487.59 524,487.59

Area : 

Area : 

 2.00

 2.00

 589,089.00

 589,089.00

Tipo Mov.

Tipo Mov.

* *  M O V I M I E N T O   P R E S U P U E S T A L  * * 

Fecha:28/06/2006
22523817965Nro. Cuenta:

Nro. Cheque:  522,398.00Valor:

C.C.: __________________________ de ____________________

FECHA :  _____  -  ______  -  _______

 

Banco No tiene Tipcta No Tiene Nro Cta 

192



SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-

899999034-1

COMPROBANTES DE EGRESO

22/04/2021

PAGINA  :

FECHA   :

09:46:37

7 de

HORA *  : 

NWAVILAUSUARIO   :

17

SENA REG.  BOGOTA DISTRITO CAPITALCompañía:
PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF 566Número:

593Orden Pago:

BETANCUR  GONZALEZ  YINETH 51792128Acreedor:
BETANCUR  GONZALEZ  YINETH 51792128Beneficiario:

2006Vigencia:CTO 20050160 26/01/2006 RS-HOD : HONORARIOS RS 28/06/2006Documento Ppto:

7Banco :112Comprobante:

 1,828,393.00Neto ==>

BRUTO
BASE RETEN FUENTE
RETENCION EN LA FUENTE
RETEICA

C o n c e p t o
 2,053,590.00
 2,053,590.00

 205,359.00
 19,838.00

V a l o r

1110050407

24010102

512024

244020

Mayor /                  N.I.T. Concepto / Descripción

SVCIOS.PRESTADOS CTRO. HOTELERIA MAYO 21 A JUNIO 20 DE 2006

ADICION AL CONTRATO NO.160 DE DIC.5 /05. ESTE VR. INCLUYE EL 4X1

SVCIOS.PRESTADOS CTRO. HOTELERIA MAYO 21 A JUNIO 20 DE 2006

SVCIOS.PRESTADOS CTRO. HOTELERIA MAYO 21 A JUNIO 20 DE 2006

D é b i t o C r é d i t o

2331007041784062700

2331007041784062700

Imputación

CAP CTRO NAL HOTEL TURIS Y  ALIMEN BTA

CAP CTRO NAL HOTEL TURIS Y  ALIMEN BTA

Descripción

9406102112010304

9406102112010304

09

10

Reserva

 2,061,804.00

 2,061,804.00

Causación Saldo

**  L I Q U I D A C I O N ** 

 1,828,393.00

 0.00

 0.00

 7,313.57

 0.00

 1,828,393.00

 7,313.57

 0.00

22523817965

51792128

10

10

BANCOLOMBIA PAGADORA CENTRO NAL HOTELERIA, TURISMO Y ALIM

BETANCUR  GONZALEZ  YINETH

AUXILIAR GENERAL

AUXILIAR GENERAL

* *  M O V I M I E N T O   C O N T A B L E   * * 

 1,835,706.57 1,835,706.57

Area : 

Area : 

 2,847,254.00

 2,847,254.00

 4,909,058.00

 4,909,058.00

Tipo Mov.

Tipo Mov.

* *  M O V I M I E N T O   P R E S U P U E S T A L  * * 

Fecha:28/06/2006
22523817965Nro. Cuenta:

Nro. Cheque:  1,828,393.00Valor:

C.C.: __________________________ de ____________________

FECHA :  _____  -  ______  -  _______

 

Banco No tiene Tipcta No Tiene Nro Cta 

193



SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-

899999034-1

COMPROBANTES DE EGRESO

22/04/2021

PAGINA  :

FECHA   :

09:46:37

8 de

HORA *  : 

NWAVILAUSUARIO   :

17

SENA REG.  BOGOTA DISTRITO CAPITALCompañía:
PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF 677Número:

713Orden Pago:

BETANCUR  GONZALEZ  YINETH 51792128Acreedor:
BETANCUR  GONZALEZ  YINETH 51792128Beneficiario:

2006Vigencia:CTO 20050160 26/01/2006 RS-HOD : HONORARIOS RS 26/07/2006Documento Ppto:

7Banco :112Comprobante:

 2,126,907.00Neto ==>

BRUTO
BASE RETEN FUENTE
RETENCION EN LA FUENTE
RETEICA

C o n c e p t o
 2,388,870.00
 2,388,870.00

 238,887.00
 23,076.00

V a l o r

1110050407

24010102

512024

244020

Mayor /                  N.I.T. Concepto / Descripción

SVCIOS. PRESTADOS CTRO. DE HOTELERIA JUN.21 A JUL.20 DE 2006

ADICION AL CONTRATO NO.160 DE DIC.5 /05. ESTE VR. INCLUYE EL 4X1

SVCIOS. PRESTADOS CTRO. DE HOTELERIA JUN.21 A JUL.20 DE 2006

SVCIOS. PRESTADOS CTRO. DE HOTELERIA JUN.21 A JUL.20 DE 2006

D é b i t o C r é d i t o

2331007041784062700

2331007041784062700

Imputación

CAP CTRO NAL HOTEL TURIS Y  ALIMEN BTA

CAP CTRO NAL HOTEL TURIS Y  ALIMEN BTA

Descripción

9406102112010304

9406102112010304

09

10

Reserva

 2,398,425.00

 2,398,425.00

Causación Saldo

**  L I Q U I D A C I O N ** 

 2,126,907.00

 0.00

 0.00

 8,507.63

 0.00

 2,126,907.00

 8,507.63

 0.00

22523817965

51792128

10

10

BANCOLOMBIA PAGADORA CENTRO NAL HOTELERIA, TURISMO Y ALIM

BETANCUR  GONZALEZ  YINETH

AUXILIAR GENERAL

AUXILIAR GENERAL

* *  M O V I M I E N T O   C O N T A B L E   * * 

 2,135,414.63 2,135,414.63

Area : 

Area : 

 448,829.00

 448,829.00

 2,847,254.00

 2,847,254.00

Tipo Mov.

Tipo Mov.

* *  M O V I M I E N T O   P R E S U P U E S T A L  * * 

Fecha:28/07/2006
22523817965Nro. Cuenta:

Nro. Cheque:  2,126,907.00Valor:

C.C.: __________________________ de ____________________

FECHA :  _____  -  ______  -  _______

 

Banco No tiene Tipcta No Tiene Nro Cta 

194



SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-

899999034-1

COMPROBANTES DE EGRESO

22/04/2021

PAGINA  :

FECHA   :

09:46:37

9 de

HORA *  : 

NWAVILAUSUARIO   :

17

SENA REG.  BOGOTA DISTRITO CAPITALCompañía:
PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF 774Número:

820Orden Pago:

BETANCUR  GONZALEZ  YINETH 51792128Acreedor:
BETANCUR  GONZALEZ  YINETH 51792128Beneficiario:

2006Vigencia:CTO 74 28/07/2006 RS-HOD : HONORARIOS RS 29/08/2006Documento Ppto:

7Banco :112Comprobante:

 1,812,287.00Neto ==>

BRUTO
BASE RETEN FUENTE
RETENCION EN LA FUENTE
RETEICA

C o n c e p t o
 2,035,500.00
 2,035,500.00

 203,550.00
 19,663.00

V a l o r

1110050407

24010102

512024

244020

Mayor /                  N.I.T. Concepto / Descripción

SVCIOS. PRESTADOS CTRO. HOTELERIA JULIO 21 A AGOSTO 20 DE 200

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL AREA DE COSM

SVCIOS. PRESTADOS CTRO. HOTELERIA JULIO 21 A AGOSTO 20 DE 200

SVCIOS. PRESTADOS CTRO. HOTELERIA JULIO 21 A AGOSTO 20 DE 200

D é b i t o C r é d i t o

2331007041784062700

2331007041784062700

Imputación

CAP CTRO NAL HOTEL TURIS Y  ALIMEN BTA

CAP CTRO NAL HOTEL TURIS Y  ALIMEN BTA

Descripción

9406102112010304

9406102112010304

09

10

Reserva

 2,043,642.00

 2,043,642.00

Causación Saldo

**  L I Q U I D A C I O N ** 

 1,812,287.00

 0.00

 0.00

 7,249.15

 0.00

 1,812,287.00

 7,249.15

 0.00

22523817965

51792128

10

10

BANCOLOMBIA PAGADORA CENTRO NAL HOTELERIA, TURISMO Y ALIM

BETANCUR  GONZALEZ  YINETH

AUXILIAR GENERAL

AUXILIAR GENERAL

* *  M O V I M I E N T O   C O N T A B L E   * * 

 1,819,536.15 1,819,536.15

Area : 

Area : 

 6,841,758.00

 6,841,758.00

 8,885,400.00

 8,885,400.00

Tipo Mov.

Tipo Mov.

* *  M O V I M I E N T O   P R E S U P U E S T A L  * * 

Fecha:30/08/2006
22523817965Nro. Cuenta:

Nro. Cheque:  1,812,287.00Valor:

C.C.: __________________________ de ____________________

FECHA :  _____  -  ______  -  _______

 

Banco No tiene Tipcta No Tiene Nro Cta 

195



SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-

899999034-1

COMPROBANTES DE EGRESO

22/04/2021

PAGINA  :

FECHA   :

09:46:37

10 de

HORA *  : 

NWAVILAUSUARIO   :

17

SENA REG.  BOGOTA DISTRITO CAPITALCompañía:
PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF 775Número:

821Orden Pago:

BETANCUR  GONZALEZ  YINETH 51792128Acreedor:
BETANCUR  GONZALEZ  YINETH 51792128Beneficiario:

2006Vigencia:CTO 20050160 26/01/2006 RS-HOD : HONORARIOS RS 29/08/2006Documento Ppto:

7Banco :112Comprobante:

 398,018.00Neto ==>

BRUTO
BASE RETEN FUENTE
RETENCION EN LA FUENTE
RETEICA

C o n c e p t o
 447,040.00
 447,040.00
 44,704.00
 4,318.00

V a l o r

1110050407

24010102

512024

244020

Mayor /                  N.I.T. Concepto / Descripción

SVCIOS. PRESTADOS CTRO. HOTELERIA JULIO 21 A AGOSTO 20 DE 200

ADICION AL CONTRATO NO.160 DE DIC.5 /05. ESTE VR. INCLUYE EL 4X1

SVCIOS. PRESTADOS CTRO. HOTELERIA JULIO 21 A AGOSTO 20 DE 200

SVCIOS. PRESTADOS CTRO. HOTELERIA JULIO 21 A AGOSTO 20 DE 200

D é b i t o C r é d i t o

2331007041784062700

2331007041784062700

Imputación

CAP CTRO NAL HOTEL TURIS Y  ALIMEN BTA

CAP CTRO NAL HOTEL TURIS Y  ALIMEN BTA

Descripción

9406102112010304

9406102112010304

09

10

Reserva

 448,828.00

 448,828.00

Causación Saldo

**  L I Q U I D A C I O N ** 

 398,018.00

 0.00

 0.00

 1,592.07

 0.00

 398,018.00

 1,592.07

 0.00

22523817965

51792128

10

10

BANCOLOMBIA PAGADORA CENTRO NAL HOTELERIA, TURISMO Y ALIM

BETANCUR  GONZALEZ  YINETH

AUXILIAR GENERAL

AUXILIAR GENERAL

* *  M O V I M I E N T O   C O N T A B L E   * * 

 399,610.07 399,610.07

Area : 

Area : 

 1.00

 1.00

 448,829.00

 448,829.00

Tipo Mov.

Tipo Mov.

* *  M O V I M I E N T O   P R E S U P U E S T A L  * * 

Fecha:30/08/2006
22523817965Nro. Cuenta:

Nro. Cheque:  398,018.00Valor:

C.C.: __________________________ de ____________________

FECHA :  _____  -  ______  -  _______

 

Banco No tiene Tipcta No Tiene Nro Cta 

196



SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-

899999034-1

COMPROBANTES DE EGRESO

22/04/2021

PAGINA  :

FECHA   :

09:46:37

11 de

HORA *  : 

NWAVILAUSUARIO   :

17

SENA REG.  BOGOTA DISTRITO CAPITALCompañía:
PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF 910Número:

961Orden Pago:

BETANCUR  GONZALEZ  YINETH 51792128Acreedor:
BETANCUR  GONZALEZ  YINETH 51792128Beneficiario:

2006Vigencia:CTO 74 28/07/2006 RS-HOD : HONORARIOS RS 27/09/2006Documento Ppto:

7Banco :112Comprobante:

 2,127,467.00Neto ==>

BRUTO
BASE RETEN FUENTE
RETENCION EN LA FUENTE
RETEICA

C o n c e p t o
 2,389,500.00
 2,389,500.00

 238,950.00
 23,083.00

V a l o r

1110050407

24010102

512024

244020

Mayor /                  N.I.T. Concepto / Descripción

SVCIOS. PRESTADOS CTRO. HOTELERIA AGOS.21 A SEPT.20 DE 2006.

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL AREA DE COSM

SVCIOS. PRESTADOS CTRO. HOTELERIA AGOS.21 A SEPT.20 DE 2006.

SVCIOS. PRESTADOS CTRO. HOTELERIA AGOS.21 A SEPT.20 DE 2006.

D é b i t o C r é d i t o

2331007041784062700

2331007041784062700

Imputación

CAP CTRO NAL HOTEL TURIS Y  ALIMEN BTA

CAP CTRO NAL HOTEL TURIS Y  ALIMEN BTA

Descripción

9406102112010304

9406102112010304

09

10

Reserva

 2,399,058.00

 2,399,058.00

Causación Saldo

**  L I Q U I D A C I O N ** 

 2,127,467.00

 0.00

 0.00

 8,509.87

 0.00

 2,127,467.00

 8,509.87

 0.00

22523817965

51792128

10

10

BANCOLOMBIA PAGADORA CENTRO NAL HOTELERIA, TURISMO Y ALIM

BETANCUR  GONZALEZ  YINETH

AUXILIAR GENERAL

AUXILIAR GENERAL

* *  M O V I M I E N T O   C O N T A B L E   * * 

 2,135,976.87 2,135,976.87

Area : 

Area : 

 4,442,700.00

 4,442,700.00

 6,841,758.00

 6,841,758.00

Tipo Mov.

Tipo Mov.

* *  M O V I M I E N T O   P R E S U P U E S T A L  * * 

Fecha:28/09/2006
22523817965Nro. Cuenta:

Nro. Cheque:  2,127,467.00Valor:

C.C.: __________________________ de ____________________

FECHA :  _____  -  ______  -  _______

 

Banco No tiene Tipcta No Tiene Nro Cta 

197



SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-

899999034-1

COMPROBANTES DE EGRESO

22/04/2021

PAGINA  :

FECHA   :

09:46:37

12 de

HORA *  : 

NWAVILAUSUARIO   :

17

SENA REG.  BOGOTA DISTRITO CAPITALCompañía:
PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF 1011Número:

1071Orden Pago:

BETANCUR  GONZALEZ  YINETH 51792128Acreedor:
BETANCUR  GONZALEZ  YINETH 51792128Beneficiario:

2006Vigencia:CTO 74 28/07/2006 RS-HOD : HONORARIOS RS 27/10/2006Documento Ppto:

7Banco :112Comprobante:

 1,615,299.00Neto ==>

BRUTO
BASE RETEN FUENTE
RETENCION EN LA FUENTE
RETEICA

C o n c e p t o
 1,814,250.00
 1,814,250.00

 181,425.00
 17,526.00

V a l o r

1110050407

24010102

512024

244020

Mayor /                  N.I.T. Concepto / Descripción

SVCIOS. PRESTADOS CTRO. HOTELERIA SEPT. 21 A OCT.20/06.

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL AREA DE COSM

SVCIOS. PRESTADOS CTRO. HOTELERIA SEPT. 21 A OCT.20/06.

SVCIOS. PRESTADOS CTRO. HOTELERIA SEPT. 21 A OCT.20/06.

D é b i t o C r é d i t o

2331007041784062700

2331007041784062700

Imputación

CAP CTRO NAL HOTEL TURIS Y  ALIMEN BTA

CAP CTRO NAL HOTEL TURIS Y  ALIMEN BTA

Descripción

9406102112010304

9406102112010304

09

10

Reserva

 1,821,507.00

 1,821,507.00

Causación Saldo

**  L I Q U I D A C I O N ** 

 1,615,299.00

 0.00

 0.00

 6,461.20

 0.00

 1,615,299.00

 6,461.20

 0.00

22523817965

51792128

10

10

BANCOLOMBIA PAGADORA CENTRO NAL HOTELERIA, TURISMO Y ALIM

BETANCUR  GONZALEZ  YINETH

AUXILIAR GENERAL

AUXILIAR GENERAL

* *  M O V I M I E N T O   C O N T A B L E   * * 

 1,621,760.20 1,621,760.20

Area : 

Area : 

 2,621,193.00

 2,621,193.00

 4,442,700.00

 4,442,700.00

Tipo Mov.

Tipo Mov.

* *  M O V I M I E N T O   P R E S U P U E S T A L  * * 

Fecha:30/10/2006
22523817965Nro. Cuenta:

Nro. Cheque:  1,615,299.00Valor:

C.C.: __________________________ de ____________________

FECHA :  _____  -  ______  -  _______

 

Banco No tiene Tipcta No Tiene Nro Cta 

198



SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-

899999034-1

COMPROBANTES DE EGRESO

22/04/2021

PAGINA  :

FECHA   :

09:46:37

13 de

HORA *  : 

NWAVILAUSUARIO   :

17

SENA REG.  BOGOTA DISTRITO CAPITALCompañía:
PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF 1197Número:

1196Orden Pago:

BETANCUR  GONZALEZ  YINETH 51792128Acreedor:
BETANCUR  GONZALEZ  YINETH 51792128Beneficiario:

2006Vigencia:CTO 74 28/07/2006 RS-HOD : HONORARIOS RS 27/11/2006Documento Ppto:

7Banco :112Comprobante:

 1,313,251.00Neto ==>

BRUTO
BASE RETEN FUENTE
RETENCION EN LA FUENTE
RETEICA

C o n c e p t o
 1,475,000.00
 1,475,000.00

 147,500.00
 14,249.00

V a l o r

1110050407

24010102

512024

244020

Mayor /                  N.I.T. Concepto / Descripción

SVCIOS. PRESTADOS CTRO. HOTELERIA OCT.21 A NOV.20/06.

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL AREA DE COSM

SVCIOS. PRESTADOS CTRO. HOTELERIA OCT.21 A NOV.20/06.

SVCIOS. PRESTADOS CTRO. HOTELERIA OCT.21 A NOV.20/06.

D é b i t o C r é d i t o

2331007041784062700

2331007041784062700

Imputación

CAP CTRO NAL HOTEL TURIS Y  ALIMEN BTA

CAP CTRO NAL HOTEL TURIS Y  ALIMEN BTA

Descripción

9406102112010304

9406102112010304

09

10

Reserva

 1,480,900.00

 1,480,900.00

Causación Saldo

**  L I Q U I D A C I O N ** 

 1,313,251.00

 0.00

 0.00

 5,253.00

 0.00

 1,313,251.00

 5,253.00

 0.00

22523817965

51792128

10

10

BANCOLOMBIA PAGADORA CENTRO NAL HOTELERIA, TURISMO Y ALIM

BETANCUR  GONZALEZ  YINETH

AUXILIAR GENERAL

AUXILIAR GENERAL

* *  M O V I M I E N T O   C O N T A B L E   * * 

 1,318,504.00 1,318,504.00

Area : 

Area : 

 1,140,293.00

 1,140,293.00

 2,621,193.00

 2,621,193.00

Tipo Mov.

Tipo Mov.

* *  M O V I M I E N T O   P R E S U P U E S T A L  * * 

Fecha:28/11/2006
22523817965Nro. Cuenta:

Nro. Cheque:  1,313,251.00Valor:

C.C.: __________________________ de ____________________

FECHA :  _____  -  ______  -  _______

 

Banco No tiene Tipcta No Tiene Nro Cta 

199



SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-

899999034-1

COMPROBANTES DE EGRESO

22/04/2021

PAGINA  :

FECHA   :

09:46:37

14 de

HORA *  : 

NWAVILAUSUARIO   :

17

SENA REG.  BOGOTA DISTRITO CAPITALCompañía:
PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF 1302Número:

1302Orden Pago:

BETANCUR  GONZALEZ  YINETH 51792128Acreedor:
BETANCUR  GONZALEZ  YINETH 51792128Beneficiario:

2006Vigencia:CTO 74 28/07/2006 RS-HOD : HONORARIOS RS 13/12/2006Documento Ppto:

7Banco :112Comprobante:

 262,650.00Neto ==>

BRUTO
BASE RETEN FUENTE
RETENCION EN LA FUENTE
RETEICA

C o n c e p t o
 295,000.00
 295,000.00
 29,500.00
 2,850.00

V a l o r

1110050407

24010102

512024

244020

Mayor /                  N.I.T. Concepto / Descripción

SVCIOS. PRESTADOS CTRO. HOTELERIA OCT. 21 A NOV. 20

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL AREA DE COSM

SVCIOS. PRESTADOS CTRO. HOTELERIA OCT. 21 A NOV. 20

SVCIOS. PRESTADOS CTRO. HOTELERIA OCT. 21 A NOV. 20

D é b i t o C r é d i t o

2331007041784062700

2331007041784062700

Imputación

CAP CTRO NAL HOTEL TURIS Y  ALIMEN BTA

CAP CTRO NAL HOTEL TURIS Y  ALIMEN BTA

Descripción

9406102112010304

9406102112010304

09

10

Reserva

 296,180.00

 296,180.00

Causación Saldo

**  L I Q U I D A C I O N ** 

 262,650.00

 0.00

 0.00

 1,050.60

 0.00

 262,650.00

 1,050.60

 0.00

22523817965

51792128

10

10

BANCOLOMBIA PAGADORA CENTRO NAL HOTELERIA, TURISMO Y ALIM

BETANCUR  GONZALEZ  YINETH

AUXILIAR GENERAL

AUXILIAR GENERAL

* *  M O V I M I E N T O   C O N T A B L E   * * 

 263,700.60 263,700.60

Area : 

Area : 

 844,113.00

 844,113.00

 1,140,293.00

 1,140,293.00

Tipo Mov.

Tipo Mov.

* *  M O V I M I E N T O   P R E S U P U E S T A L  * * 

Fecha:13/12/2006
22523817965Nro. Cuenta:

Nro. Cheque:  262,650.00Valor:

C.C.: __________________________ de ____________________

FECHA :  _____  -  ______  -  _______

 

Banco No tiene Tipcta No Tiene Nro Cta 

200



SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-

899999034-1

COMPROBANTES DE EGRESO

22/04/2021

PAGINA  :

FECHA   :

09:46:37

15 de

HORA *  : 

NWAVILAUSUARIO   :

17

SENA REG.  BOGOTA DISTRITO CAPITALCompañía:
PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF 1303Número:

1303Orden Pago:

BETANCUR  GONZALEZ  YINETH 51792128Acreedor:
BETANCUR  GONZALEZ  YINETH 51792128Beneficiario:

2006Vigencia:CTO 156 29/11/2006 RS-HOD : HONORARIOS RS 13/12/2006Documento Ppto:

7Banco :112Comprobante:

 485,903.00Neto ==>

BRUTO
BASE RETEN FUENTE
RETENCION EN LA FUENTE
RETEICA

C o n c e p t o
 545,750.00
 545,750.00
 54,575.00
 5,272.00

V a l o r

1110050407

24010102

512024

244020

Mayor /                  N.I.T. Concepto / Descripción

SVCIOS. PRESTADOS CTRO. HOTELERIA OCT. 21 A NOV. 20

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN MODULOS DE BLO

SVCIOS. PRESTADOS CTRO. HOTELERIA OCT. 21 A NOV. 20

SVCIOS. PRESTADOS CTRO. HOTELERIA OCT. 21 A NOV. 20

D é b i t o C r é d i t o

2331007041784062700

2331007041784062700

Imputación

CAP CTRO NAL HOTEL TURIS Y  ALIMEN BTA

CAP CTRO NAL HOTEL TURIS Y  ALIMEN BTA

Descripción

9406102112010304

9406102112010304

09

10

Reserva

 547,933.00

 547,933.00

Causación Saldo

**  L I Q U I D A C I O N ** 

 485,903.00

 0.00

 0.00

 1,943.61

 0.00

 485,903.00

 1,943.61

 0.00

22523817965

51792128

10

10

BANCOLOMBIA PAGADORA CENTRO NAL HOTELERIA, TURISMO Y ALIM

BETANCUR  GONZALEZ  YINETH

AUXILIAR GENERAL

AUXILIAR GENERAL

* *  M O V I M I E N T O   C O N T A B L E   * * 

 487,846.61 487,846.61

Area : 

Area : 

 3,154,317.00

 3,154,317.00

 3,702,250.00

 3,702,250.00

Tipo Mov.

Tipo Mov.

* *  M O V I M I E N T O   P R E S U P U E S T A L  * * 

Fecha:13/12/2006
22523817965Nro. Cuenta:

Nro. Cheque:  485,903.00Valor:

C.C.: __________________________ de ____________________

FECHA :  _____  -  ______  -  _______

 

Banco No tiene Tipcta No Tiene Nro Cta 

201



SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-

899999034-1

COMPROBANTES DE EGRESO

22/04/2021

PAGINA  :

FECHA   :

09:46:37

16 de

HORA *  : 

NWAVILAUSUARIO   :

17

SENA REG.  BOGOTA DISTRITO CAPITALCompañía:
PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF 1324Número:

1330Orden Pago:

BETANCUR  GONZALEZ  YINETH 51792128Acreedor:
BETANCUR  GONZALEZ  YINETH 51792128Beneficiario:

2006Vigencia:CTO 156 29/11/2006 RS-HOD : HONORARIOS RS 21/12/2006Documento Ppto:

7Banco :112Comprobante:

 1,575,902.00Neto ==>

BRUTO
BASE RETEN FUENTE
RETENCION EN LA FUENTE
RETEICA

C o n c e p t o
 1,770,000.00
 1,770,000.00

 177,000.00
 17,098.00

V a l o r

1110050407

24010102

512024

244020

Mayor /                  N.I.T. Concepto / Descripción

SVCIOS. PRESTADOS CTRO. HOTELERIA NOV.21 A DIC.20 DE 2006.

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN MODULOS DE BLO

SVCIOS. PRESTADOS CTRO. HOTELERIA NOV.21 A DIC.20 DE 2006.

SVCIOS. PRESTADOS CTRO. HOTELERIA NOV.21 A DIC.20 DE 2006.

D é b i t o C r é d i t o

2331007041784062700

2331007041784062700

Imputación

CAP CTRO NAL HOTEL TURIS Y  ALIMEN BTA

CAP CTRO NAL HOTEL TURIS Y  ALIMEN BTA

Descripción

9406102112010304

9406102112010304

09

10

Reserva

 1,777,080.00

 1,777,080.00

Causación Saldo

**  L I Q U I D A C I O N ** 

 1,575,902.00

 0.00

 0.00

 6,303.61

 0.00

 1,575,902.00

 6,303.61

 0.00

22523817965

51792128

10

10

BANCOLOMBIA PAGADORA CENTRO NAL HOTELERIA, TURISMO Y ALIM

BETANCUR  GONZALEZ  YINETH

AUXILIAR GENERAL

AUXILIAR GENERAL

* *  M O V I M I E N T O   C O N T A B L E   * * 

 1,582,205.61 1,582,205.61

Area : 

Area : 

 1,377,237.00

 1,377,237.00

 3,154,317.00

 3,154,317.00

Tipo Mov.

Tipo Mov.

* *  M O V I M I E N T O   P R E S U P U E S T A L  * * 

Fecha:22/12/2006
22523817965Nro. Cuenta:

Nro. Cheque:  1,575,902.00Valor:

C.C.: __________________________ de ____________________

FECHA :  _____  -  ______  -  _______

 

Banco No tiene Tipcta No Tiene Nro Cta 

202



SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-

899999034-1

COMPROBANTES DE EGRESO

22/04/2021

PAGINA  :

FECHA   :

09:46:37

17 de

HORA *  : 

NWAVILAUSUARIO   :

17

SENA REG.  BOGOTA DISTRITO CAPITALCompañía:
PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF 1417Número:

1424Orden Pago:

BETANCUR  GONZALEZ  YINETH 51792128Acreedor:
BETANCUR  GONZALEZ  YINETH 51792128Beneficiario:

2006Vigencia:CTO 156 29/11/2006 RS-HOD : HONORARIOS RS 27/12/2006Documento Ppto:

7Banco :112Comprobante:

 709,156.00Neto ==>

BRUTO
BASE RETEN FUENTE
RETENCION EN LA FUENTE
RETEICA

C o n c e p t o
 796,500.00
 796,500.00
 79,650.00
 7,694.00

V a l o r

1110050407

24010102

512024

244020

Mayor /                  N.I.T. Concepto / Descripción

SVCIOS. PRESTADOS CTRO. HOTELERIA NOV. 21 A 30 DE 2006.

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN MODULOS DE BLO

SVCIOS. PRESTADOS CTRO. HOTELERIA NOV. 21 A 30 DE 2006.

SVCIOS. PRESTADOS CTRO. HOTELERIA NOV. 21 A 30 DE 2006.

D é b i t o C r é d i t o

2331007041784062700

2331007041784062700

Imputación

CAP CTRO NAL HOTEL TURIS Y  ALIMEN BTA

CAP CTRO NAL HOTEL TURIS Y  ALIMEN BTA

Descripción

9406102112010304

9406102112010304

09

10

Reserva

 799,686.00

 799,686.00

Causación Saldo

**  L I Q U I D A C I O N ** 

 709,156.00

 0.00

 0.00

 2,836.62

 0.00

 709,156.00

 2,836.62

 0.00

22523817965

51792128

10

10

BANCOLOMBIA PAGADORA CENTRO NAL HOTELERIA, TURISMO Y ALIM

BETANCUR  GONZALEZ  YINETH

AUXILIAR GENERAL

AUXILIAR GENERAL

* *  M O V I M I E N T O   C O N T A B L E   * * 

 711,992.62 711,992.62

Area : 

Area : 

 577,551.00

 577,551.00

 1,377,237.00

 1,377,237.00

Tipo Mov.

Tipo Mov.

* *  M O V I M I E N T O   P R E S U P U E S T A L  * * 

Fecha:27/12/2006
22523817965Nro. Cuenta:

Nro. Cheque:  709,156.00Valor:

C.C.: __________________________ de ____________________

FECHA :  _____  -  ______  -  _______

 

Banco No tiene Tipcta No Tiene Nro Cta 

203



"Las personas juridicas podrán entregar los certificados de retencion en el fuente,
en forma continua impresa por computador, sin necesidad de firma autógrafa"

Decreto Reglamentario 83691 ART 10.

Antes CENTRO HOTELERIA, TURISMO Y ALIMENTOS   Resolucion:No.002955 de  6/12/2007

EL SUSCRITO TESORERO DE: SENA - DIRECCION GENERAL

CERTIFICA:

CONCEPTO BASE GRAVABLE RETENCION%

TESORERO(A)

MAGDA LUCIA CASTAÑEDA GIRALDO

QUE A BETANCUR  GONZALEZ  YINETH CON NIT / C.C. 51,792,128-7 SE LE PRACTICO RETENCION EN LA
FUENTE EN EL CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA, TURISMO Y ALIMENTOS EN LA CIUDAD DE BOGOTA, D.
C. POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE 2006/1 - 2006/12 POR LOS SIGUIENTES CONCEPTOS:

VALORES CONSIGNADOS EN: BOGOTA D.C

CIUDAD Y FECHA DE EXPEDICION: BOGOTA, D. C. , 15/03/2007

899999034

SENA - DIRECCION GENERAL

CALLE 57 NUMERO 8 - 69 

SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-

 2,467,240.00

DOS MILLONES CUATROSCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS CUARENTA PESOS M/cte. CON 0/100
CTVS

TOTAL DESCONTADO:  

 24,672,400.00 10  2,467,240.00HOD HONORARIOS RS

940610 CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA, TURISMO Y ALIMENTOS

Copia de Impresión 22/04/2021

MONTO TOTAL:  24,672,397.41
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Para Imprimir el Resumen de Certificados

Haga Click Aquí
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SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-

899999034-1

COMPROBANTES DE EGRESO

22/04/2021

PAGINA  :

FECHA   :

09:48:29

1 de

HORA *  : 

NWAVILAUSUARIO   :

2

SENA REG.  BOGOTA DISTRITO CAPITALCompañía:
PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF 9Número:

15Orden Pago:

BETANCUR  GONZALEZ  YINETH 51792128Acreedor:
BETANCUR  GONZALEZ  YINETH 51792128Beneficiario:

2007Vigencia:CTO 156 29/11/2006 RS-HOD : HONORARIOS RS 29/01/2007Documento Ppto:

7Banco :112Comprobante:

 512,168.00Neto ==>

BRUTO
BASE RETEN FUENTE
RETENCION EN LA FUENTE
RETEICA

C o n c e p t o
 575,250.00
 575,250.00
 57,525.00
 5,557.00

V a l o r

1110050407

24010102

512024

244020

Mayor /                  N.I.T. Concepto / Descripción

SVCIOS. PRESTADOS CTRO. HOTELERIA DIC.21A ENERO 20 DE 2007.

.

SVCIOS. PRESTADOS CTRO. HOTELERIA DIC.21A ENERO 20 DE 2007.

SVCIOS. PRESTADOS CTRO. HOTELERIA DIC.21A ENERO 20 DE 2007.

D é b i t o C r é d i t o

2331007041784062700

2331007041784062700

Imputación

CAP CTRO NAL HOTEL TURIS Y  ALIMEN BTA

CAP CTRO NAL HOTEL TURIS Y  ALIMEN BTA

Descripción

9406102112010304

9406102112010304

45

16

Reserva

 577,551.00

 577,551.00

Causación Saldo

**  L I Q U I D A C I O N ** 

 512,168.00

 0.00

 0.00

 2,048.67

 0.00

 512,168.00

 2,048.67

 0.00

22523817965

51792128

10

10

BANCOLOMBIA PAGADORA CENTRO NAL HOTELERIA, TURISMO Y ALIM

BETANCUR  GONZALEZ  YINETH

AUXILIAR GENERAL

AUXILIAR GENERAL

* *  M O V I M I E N T O   C O N T A B L E   * * 

 514,216.67 514,216.67

Area : 

Area : 

 0.00

 0.00

 577,551.00

 577,551.00

Tipo Mov.

Tipo Mov.

* *  M O V I M I E N T O   P R E S U P U E S T A L  * * 

Fecha:29/01/2007
22523817965Nro. Cuenta:

Nro. Cheque:  512,168.00Valor:

C.C.: __________________________ de ____________________

FECHA :  _____  -  ______  -  _______

 

Banco No tiene Tipcta No Tiene Nro Cta 
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SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-

899999034-1

COMPROBANTES DE EGRESO

22/04/2021

PAGINA  :

FECHA   :

09:48:29

2 de

HORA *  : 

NWAVILAUSUARIO   :

2

SENA REG.  BOGOTA DISTRITO CAPITALCompañía:
PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF 37Número:

43Orden Pago:

BETANCUR  GONZALEZ  YINETH 51792128Acreedor:
BETANCUR  GONZALEZ  YINETH 51792128Beneficiario:

2007Vigencia:CTO 74 28/07/2006 RS-HOD : HONORARIOS RS 30/01/2007Documento Ppto:

7Banco :112Comprobante:

 748,553.00Neto ==>

BRUTO
BASE RETEN FUENTE
RETENCION EN LA FUENTE
RETEICA

C o n c e p t o
 840,750.00
 840,750.00
 84,075.00
 8,122.00

V a l o r

1110050407

24010102

512024

244020

Mayor /                  N.I.T. Concepto / Descripción

SVCIOS. PRESTADOS CTRO. HOTELERIA DIC.21 A ENERO 20.

.

SVCIOS. PRESTADOS CTRO. HOTELERIA DIC.21 A ENERO 20.

SVCIOS. PRESTADOS CTRO. HOTELERIA DIC.21 A ENERO 20.

D é b i t o C r é d i t o

2331007041784062700

2331007041784062700

Imputación

CAP CTRO NAL HOTEL TURIS Y  ALIMEN BTA

CAP CTRO NAL HOTEL TURIS Y  ALIMEN BTA

Descripción

9406102112010304

9406102112010304

45

16

Reserva

 844,113.00

 844,113.00

Causación Saldo

**  L I Q U I D A C I O N ** 

 748,553.00

 0.00

 0.00

 2,994.21

 0.00

 748,553.00

 2,994.21

 0.00

22523817965

51792128

10

10

BANCOLOMBIA PAGADORA CENTRO NAL HOTELERIA, TURISMO Y ALIM

BETANCUR  GONZALEZ  YINETH

AUXILIAR GENERAL

AUXILIAR GENERAL

* *  M O V I M I E N T O   C O N T A B L E   * * 

 751,547.21 751,547.21

Area : 

Area : 

 0.00

 0.00

 844,113.00

 844,113.00

Tipo Mov.

Tipo Mov.

* *  M O V I M I E N T O   P R E S U P U E S T A L  * * 

Fecha:31/01/2007
22523817965Nro. Cuenta:

Nro. Cheque:  748,553.00Valor:

C.C.: __________________________ de ____________________

FECHA :  _____  -  ______  -  _______

 

Banco No tiene Tipcta No Tiene Nro Cta 
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SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-

899999034-1

COMPROBANTES DE EGRESO

22/04/2021

PAGINA  :

FECHA   :

09:49:51

1 de

HORA *  : 

NWAVILAUSUARIO   :

5

SENA REG.  BOGOTA DISTRITO CAPITALCompañía:
PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF 470Número:

539Orden Pago:

BETANCUR  GONZALEZ  YINETH 51792128Acreedor:
BETANCUR  GONZALEZ  YINETH 51792128Beneficiario:

2007Vigencia:CTO 67 23/04/2007 RS-HOD : HONORARIOS RS 05/06/2007Documento Ppto:

7Banco :112Comprobante:

 1,737,488.00Neto ==>

BRUTO
BASE RETEN FUENTE
RETENCION EN LA FUENTE
RETEICA

C o n c e p t o
 1,951,488.00
 1,951,488.00

 195,148.00
 18,852.00

V a l o r

1110050407

24010102

512024

244020

Mayor /                  N.I.T. Concepto / Descripción

PLA 4 MAYO/07

PRESTACION DESERVICIOS DEFORMACION PROFESIONAL IMPARTIEN

PLA 4 MAYO/07

PLA 4 MAYO/07

D é b i t o C r é d i t o

2331007042075082700

2331007042075082700

Imputación

CAPAC CTRO  DE ATENCION BOGOTA

CAPAC CTRO  DE ATENCION BOGOTA

Descripción

9508102112010304

9508102112010304

09

10

Reserva

 1,959,294.00

 1,959,294.00

Causación Saldo

**  L I Q U I D A C I O N ** 

 1,737,488.00

 0.00

 0.00

 6,949.95

 0.00

 1,737,488.00

 6,949.95

 0.00

4522743857

51792128

10

10

BANCOLOMBIA PAGADORA CENTRO ATENCION A BOGOTA

BETANCUR  GONZALEZ  YINETH

AUXILIAR GENERAL

AUXILIAR GENERAL

* *  M O V I M I E N T O   C O N T A B L E   * * 

 1,744,437.95 1,744,437.95

Area : 

Area : 

 2,705,692.00

 2,705,692.00

 4,664,986.00

 4,664,986.00

Tipo Mov.

Tipo Mov.

* *  M O V I M I E N T O   P R E S U P U E S T A L  * * 

Fecha:05/06/2007
4522743857Nro. Cuenta:

Nro. Cheque:  1,737,488.00Valor:

C.C.: __________________________ de ____________________

FECHA :  _____  -  ______  -  _______

PLA

Pref.

4

Número

01/05/2007

Fecha

 1,951,488.00

Valor
* *  F A C T U R A S  * * 

 

Banco BANCO DE BOGOTA Tipcta Ahorros Nro Cta
492379086
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SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-

899999034-1

COMPROBANTES DE EGRESO

22/04/2021

PAGINA  :

FECHA   :

09:49:51

2 de

HORA *  : 

NWAVILAUSUARIO   :

5

SENA REG.  BOGOTA DISTRITO CAPITALCompañía:
PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF 620Número:

683Orden Pago:

BETANCUR  GONZALEZ  YINETH 51792128Acreedor:
BETANCUR  GONZALEZ  YINETH 51792128Beneficiario:

2007Vigencia:CTO 67 23/04/2007 RS-HOD : HONORARIOS RS 03/07/2007Documento Ppto:

7Banco :112Comprobante:

 1,737,488.00Neto ==>

BRUTO
BASE RETEN FUENTE
RETENCION EN LA FUENTE
RETEICA

C o n c e p t o
 1,951,488.00
 1,951,488.00

 195,148.00
 18,852.00

V a l o r

1110050407

24010102

512024

244020

Mayor /                  N.I.T. Concepto / Descripción

PAGO JUNIO

PRESTACION DESERVICIOS DEFORMACION PROFESIONAL IMPARTIEN

PAGO JUNIO

PAGO JUNIO

D é b i t o C r é d i t o

2331007042075082700

2331007042075082700

Imputación

CAPAC CTRO  DE ATENCION BOGOTA

CAPAC CTRO  DE ATENCION BOGOTA

Descripción

9508102112010304

9508102112010304

09

10

Reserva

 1,959,294.00

 1,959,294.00

Causación Saldo

**  L I Q U I D A C I O N ** 

 1,737,488.00

 0.00

 0.00

 6,949.95

 0.00

 1,737,488.00

 6,949.95

 0.00

4522743857

51792128

10

10

BANCOLOMBIA PAGADORA CENTRO ATENCION A BOGOTA

BETANCUR  GONZALEZ  YINETH

AUXILIAR GENERAL

AUXILIAR GENERAL

* *  M O V I M I E N T O   C O N T A B L E   * * 

 1,744,437.95 1,744,437.95

Area : 

Area : 

 746,398.00

 746,398.00

 2,705,692.00

 2,705,692.00

Tipo Mov.

Tipo Mov.

* *  M O V I M I E N T O   P R E S U P U E S T A L  * * 

Fecha:04/07/2007
4522743857Nro. Cuenta:

Nro. Cheque:  1,737,488.00Valor:

C.C.: __________________________ de ____________________

FECHA :  _____  -  ______  -  _______

PLA

Pref.

6

Número

01/06/2007

Fecha

 1,951,488.00

Valor
* *  F A C T U R A S  * * 

 

Banco BANCO DE BOGOTA Tipcta Ahorros Nro Cta
492379086
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SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-

899999034-1

COMPROBANTES DE EGRESO

22/04/2021

PAGINA  :

FECHA   :

09:49:51

3 de

HORA *  : 

NWAVILAUSUARIO   :

5

SENA REG.  BOGOTA DISTRITO CAPITALCompañía:
PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF 764Número:

856Orden Pago:

BETANCUR  GONZALEZ  YINETH 51792128Acreedor:
BETANCUR  GONZALEZ  YINETH 51792128Beneficiario:

2007Vigencia:CTO 67 23/04/2007 RS-HOD : HONORARIOS RS 30/07/2007Documento Ppto:

7Banco :112Comprobante:

 661,900.00Neto ==>

BRUTO
BASE RETEN FUENTE
RETENCION EN LA FUENTE
RETEICA

C o n c e p t o
 743,424.00
 743,424.00
 74,343.00
 7,181.00

V a l o r

1110050407

24010102

512024

244020

Mayor /                  N.I.T. Concepto / Descripción

PAGO JULIO

PRESTACION DESERVICIOS DEFORMACION PROFESIONAL IMPARTIEN

PAGO JULIO

PAGO JULIO

D é b i t o C r é d i t o

2331007042075082700

2331007042075082700

Imputación

CAPAC CTRO  DE ATENCION BOGOTA

CAPAC CTRO  DE ATENCION BOGOTA

Descripción

9508102112010304

9508102112010304

09

10

Reserva

 746,398.00

 746,398.00

Causación Saldo

**  L I Q U I D A C I O N ** 

 661,900.00

 0.00

 0.00

 2,647.60

 0.00

 661,900.00

 2,647.60

 0.00

4522743857

51792128

10

10

BANCOLOMBIA PAGADORA CENTRO ATENCION A BOGOTA

BETANCUR  GONZALEZ  YINETH

AUXILIAR GENERAL

AUXILIAR GENERAL

* *  M O V I M I E N T O   C O N T A B L E   * * 

 664,547.60 664,547.60

Area : 

Area : 

 0.00

 0.00

 746,398.00

 746,398.00

Tipo Mov.

Tipo Mov.

* *  M O V I M I E N T O   P R E S U P U E S T A L  * * 

Fecha:01/08/2007
4522743857Nro. Cuenta:

Nro. Cheque:  661,900.00Valor:

C.C.: __________________________ de ____________________

FECHA :  _____  -  ______  -  _______

PLA

Pref.

7

Número

01/07/2007

Fecha

 743,424.00

Valor
* *  F A C T U R A S  * * 

 

Banco BANCO DE BOGOTA Tipcta Ahorros Nro Cta
492379086
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SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-

899999034-1

COMPROBANTES DE EGRESO

22/04/2021

PAGINA  :

FECHA   :

09:49:51

4 de

HORA *  : 

NWAVILAUSUARIO   :

5

SENA REG.  BOGOTA DISTRITO CAPITALCompañía:
PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF 1329Número:

1516Orden Pago:

BETANCUR  GONZALEZ  YINETH 51792128Acreedor:
BETANCUR  GONZALEZ  YINETH 51792128Beneficiario:

2007Vigencia:CTO 279 19/10/2007 RS-HOD : HONORARIOS RS 05/12/2007Documento Ppto:

7Banco :112Comprobante:

 2,537,284.00Neto ==>

BRUTO
BASE RETEN FUENTE
RETENCION EN LA FUENTE
RETEICA

C o n c e p t o
 2,849,792.00
 2,849,792.00

 284,979.00
 27,529.00

V a l o r

1110050407

24010102

512024

244020

Mayor /                  N.I.T. Concepto / Descripción

PLANILLA NOVIEMBRE

PRESTACION DESERVICIOS DE FORMACION PROFESIONAL IMPARTIEN

PLANILLA NOVIEMBRE

PLANILLA NOVIEMBRE

D é b i t o C r é d i t o

2331007042060002700

2331007041810002000

2331007042060002700

2331007041810002000

Imputación

CAPAC  PERSONAS EN SITUACION DE
DESPLAZAMIENTO

NORM Y CERT COMPET LAB, RECONOC Y ARTIC
S.N.F.T.

CAPAC  PERSONAS EN SITUACION DE
DESPLAZAMIENTO

NORM Y CERT COMPET LAB, RECONOC Y ARTIC
S.N.F.T.

Descripción

9508992112010304

9508752112010304

9508992112010304

9508752112010304

09

09

10

10

Reserva

 855,247.00

 2,005,944.00

 855,247.00

 2,005,944.00

Causación Saldo

**  L I Q U I D A C I O N ** 

 2,537,284.00

 0.00

 0.00

 10,149.14

 0.00

 2,537,284.00

 10,149.14

 0.00

4522743857

51792128

10

10

BANCOLOMBIA PAGADORA CENTRO ATENCION A BOGOTA

BETANCUR  GONZALEZ  YINETH

AUXILIAR GENERAL

AUXILIAR GENERAL

* *  M O V I M I E N T O   C O N T A B L E   * * 

 2,547,433.14 2,547,433.14

Area : 

Area : 

Area : 

Area : 

 0.00

 2,252,556.00

 0.00

 2,252,556.00

 855,247.00

 4,258,500.00

 855,247.00

 4,258,500.00

Tipo Mov.

Tipo Mov.

Tipo Mov.

Tipo Mov.

* *  M O V I M I E N T O   P R E S U P U E S T A L  * * 

Fecha:07/12/2007
4522743857Nro. Cuenta:

Nro. Cheque:  2,537,284.00Valor:

C.C.: __________________________ de ____________________

FECHA :  _____  -  ______  -  _______

PLA

Pref.

11

Número

01/11/2007

Fecha

 2,849,792.00

Valor
* *  F A C T U R A S  * * 

 

Banco BANCO DE BOGOTA Tipcta Ahorros Nro Cta
492379086
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SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-

899999034-1

COMPROBANTES DE EGRESO

22/04/2021

PAGINA  :

FECHA   :

09:49:51

5 de

HORA *  : 

NWAVILAUSUARIO   :

5

SENA REG.  BOGOTA DISTRITO CAPITALCompañía:
PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF 1483Número:

1673Orden Pago:

BETANCUR  GONZALEZ  YINETH 51792128Acreedor:
BETANCUR  GONZALEZ  YINETH 51792128Beneficiario:

2007Vigencia:CTO 279 19/10/2007 RS-HOD : HONORARIOS RS 21/12/2007Documento Ppto:

7Banco :112Comprobante:

 3,392,238.00Neto ==>

BRUTO
BASE RETEN FUENTE
RETENCION EN LA FUENTE
RETEICA

C o n c e p t o
 3,810,048.00
 3,810,048.00

 381,005.00
 36,805.00

V a l o r

1110050407

24010102

512024

244020

Mayor /                  N.I.T. Concepto / Descripción

PLANILLA DICIEMBRE INSTRUCTORES

PRESTACION DESERVICIOS DE FORMACION PROFESIONAL IMPARTIEN

PLANILLA DICIEMBRE INSTRUCTORES

PLANILLA DICIEMBRE INSTRUCTORES

D é b i t o C r é d i t o

2331007042060002700

2331007041810002000

2331007042060002700

2331007041810002000

Imputación

CAPAC  PERSONAS EN SITUACION DE
DESPLAZAMIENTO

NORM Y CERT COMPET LAB, RECONOC Y ARTIC
S.N.F.T.

CAPAC  PERSONAS EN SITUACION DE
DESPLAZAMIENTO

NORM Y CERT COMPET LAB, RECONOC Y ARTIC
S.N.F.T.

Descripción

9508992112010304

9508752112010304

9508992112010304

9508752112010304

09

09

10

10

Reserva

 1,572,732.00

 2,252,556.00

 1,572,732.00

 2,252,556.00

Causación Saldo

**  L I Q U I D A C I O N ** 

 3,392,238.00

 0.00

 0.00

 13,568.95

 0.00

 3,392,238.00

 13,568.95

 0.00

4522743857

51792128

10

10

BANCOLOMBIA PAGADORA CENTRO ATENCION A BOGOTA

BETANCUR  GONZALEZ  YINETH

AUXILIAR GENERAL

AUXILIAR GENERAL

* *  M O V I M I E N T O   C O N T A B L E   * * 

 3,405,806.95 3,405,806.95

Area : 

Area : 

Area : 

Area : 

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 1,572,732.00

 2,252,556.00

 1,572,732.00

 2,252,556.00

Tipo Mov.

Tipo Mov.

Tipo Mov.

Tipo Mov.

* *  M O V I M I E N T O   P R E S U P U E S T A L  * * 

Fecha:24/12/2007
4522743857Nro. Cuenta:

Nro. Cheque:  3,392,238.00Valor:

C.C.: __________________________ de ____________________

FECHA :  _____  -  ______  -  _______

PLA

Pref.

12

Número

01/12/2007

Fecha

 3,810,048.00

Valor
* *  F A C T U R A S  * * 

 

Banco BANCO DE BOGOTA Tipcta Ahorros Nro Cta
492379086
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"Las personas juridicas podrán entregar los certificados de retencion en el fuente,
en forma continua impresa por computador, sin necesidad de firma autógrafa"

Decreto Reglamentario 83691 ART 10.

Antes CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA Y CULTURA Resolucion:No.002955 de  6/12/2007

EL SUSCRITO TESORERO DE: SENA - DIRECCION GENERAL

CERTIFICA:

CONCEPTO BASE GRAVABLE RETENCION%

TESORERO(A)

MAGDA LUCIA CASTAÑEDA GIRALDO

QUE A BETANCUR  GONZALEZ  YINETH CON NIT / C.C. 51,792,128-7 SE LE PRACTICO RETENCION EN LA
FUENTE EN EL CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA Y CULTURA EN LA CIUDAD DE BOGOTA, D.
C. POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE 2007/1 - 2007/12 POR LOS SIGUIENTES CONCEPTOS:

VALORES CONSIGNADOS EN: BOGOTA D.C

CIUDAD Y FECHA DE EXPEDICION: BOGOTA, D. C. , 15/03/2008

899999034

SENA - DIRECCION GENERAL

CALLE 57 NUMERO 8 - 69 

SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-

 1,130,623.00

UN MILLON CIENTO TREINTA MIL SEISCIENTOS VEINTITRES PESOS M/cte. CON 0/100 CTVS

TOTAL DESCONTADO:  

 4,553,472.00

 6,752,768.00

10

9.99

 455,348.00

 675,275.00

HOD HONORARIOS RS

HOD HONORARIOS RS

950810 CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA Y CULTURA

Copia de Impresión 22/04/2021

MONTO TOTAL:  11,306,240.03
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Para Imprimir el Resumen de Certificados

Haga Click Aquí
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SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-

899999034-1

COMPROBANTES DE EGRESO

22/04/2021

PAGINA  :

FECHA   :

09:51:09

1 de

HORA *  : 

NWAVILAUSUARIO   :

12

SENA REG.  BOGOTA DISTRITO CAPITALCompañía:
PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF 28Número:

51Orden Pago:

BETANCUR  GONZALEZ  YINETH 51792128Acreedor:
BETANCUR  GONZALEZ  YINETH 51792128Beneficiario:

2008Vigencia:CTO 59 16/01/2008 RS-HOD : HONORARIOS RS 21/02/2008Documento Ppto:

7Banco :112Comprobante:

 405,354.00Neto ==>

BRUTO
BASE RETEN FUENTE
RETENCION EN LA FUENTE
RETEICA

C o n c e p t o
 455,280.00
 455,280.00
 45,528.00
 4,398.00

V a l o r

1110050407

24010102

512024

244020

Mayor /                  N.I.T. Concepto / Descripción

ENERO 2008

IMPARTIR 300 HORAS DE COSMETOLOGIA AUTORIZACION 21 DEL 10 EN

ENERO 2008

ENERO 2008

D é b i t o C r é d i t o

2331007042075082700

2331007042075082700

Imputación

CAPAC CTRO  DE ATENCION BOGOTA

CAPAC CTRO  DE ATENCION BOGOTA

Descripción

9508102112010304

9508102112010304

09

10

Reserva

 457,101.00

 457,101.00

Causación Saldo

**  L I Q U I D A C I O N ** 

 405,354.00

 0.00

 0.00

 1,621.42

 0.00

 405,354.00

 1,621.42

 0.00

4522743857

51792128

10

10

BANCOLOMBIA PAGADORA CENTRO ATENCION A BOGOTA

BETANCUR  GONZALEZ  YINETH

AUXILIAR GENERAL

AUXILIAR GENERAL

* *  M O V I M I E N T O   C O N T A B L E   * * 

 406,975.42 406,975.42

Area : 

Area : 

 4,440,411.00

 4,440,411.00

 4,897,512.00

 4,897,512.00

Tipo Mov.

Tipo Mov.

* *  M O V I M I E N T O   P R E S U P U E S T A L  * * 

Fecha:21/02/2008
4522743857Nro. Cuenta:

Nro. Cheque:  405,354.00Valor:

C.C.: __________________________ de ____________________

FECHA :  _____  -  ______  -  _______

PLA

Pref.

01

Número

01/01/2008

Fecha

 455,280.00

Valor
* *  F A C T U R A S  * * 

 

Banco BANCO DE BOGOTA Tipcta Ahorros Nro Cta
492379086

215



SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-

899999034-1

COMPROBANTES DE EGRESO

22/04/2021

PAGINA  :

FECHA   :

09:51:09

2 de

HORA *  : 

NWAVILAUSUARIO   :

12

SENA REG.  BOGOTA DISTRITO CAPITALCompañía:
PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF 88Número:

122Orden Pago:

BETANCUR  GONZALEZ  YINETH 51792128Acreedor:
BETANCUR  GONZALEZ  YINETH 51792128Beneficiario:

2008Vigencia:CTO 59 16/01/2008 RS-HOD : HONORARIOS RS 07/03/2008Documento Ppto:

7Banco :112Comprobante:

 1,824,093.00Neto ==>

BRUTO
BASE RETEN FUENTE
RETENCION EN LA FUENTE
RETEICA

C o n c e p t o
 2,048,760.00
 2,048,760.00

 204,876.00
 19,791.00

V a l o r

1110050407

24010102

512024

244020

Mayor /                  N.I.T. Concepto / Descripción

PLANILLA INSTRUCTORES FEBRERO

IMPARTIR 300 HORAS DE COSMETOLOGIA AUTORIZACION 21 DEL 10 EN

PLANILLA INSTRUCTORES FEBRERO

PLANILLA INSTRUCTORES FEBRERO

D é b i t o C r é d i t o

2331007042075082700

2331007042075082700

Imputación

CAPAC CTRO  DE ATENCION BOGOTA

CAPAC CTRO  DE ATENCION BOGOTA

Descripción

9508102112010304

9508102112010304

09

10

Reserva

 2,056,955.00

 2,056,955.00

Causación Saldo

**  L I Q U I D A C I O N ** 

 1,824,093.00

 0.00

 0.00

 7,296.37

 0.00

 1,824,093.00

 7,296.37

 0.00

4522743857

51792128

10

10

BANCOLOMBIA PAGADORA CENTRO ATENCION A BOGOTA

BETANCUR  GONZALEZ  YINETH

AUXILIAR GENERAL

AUXILIAR GENERAL

* *  M O V I M I E N T O   C O N T A B L E   * * 

 1,831,389.37 1,831,389.37

Area : 

Area : 

 2,383,456.00

 2,383,456.00

 4,440,411.00

 4,440,411.00

Tipo Mov.

Tipo Mov.

* *  M O V I M I E N T O   P R E S U P U E S T A L  * * 

Fecha:07/03/2008
4522743857Nro. Cuenta:

Nro. Cheque:  1,824,093.00Valor:

C.C.: __________________________ de ____________________

FECHA :  _____  -  ______  -  _______

PLA

Pref.

2

Número

01/02/2008

Fecha

 2,048,760.00

Valor
* *  F A C T U R A S  * * 

 

Banco BANCO DE BOGOTA Tipcta Ahorros Nro Cta
492379086

216



SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-

899999034-1

COMPROBANTES DE EGRESO

22/04/2021

PAGINA  :

FECHA   :

09:51:09

3 de

HORA *  : 

NWAVILAUSUARIO   :

12

SENA REG.  BOGOTA DISTRITO CAPITALCompañía:
PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF 226Número:

279Orden Pago:

BETANCUR  GONZALEZ  YINETH 51792128Acreedor:
BETANCUR  GONZALEZ  YINETH 51792128Beneficiario:

2008Vigencia:CTO 59 16/01/2008 RS-HOD : HONORARIOS RS 10/04/2008Documento Ppto:

7Banco :112Comprobante:

 1,476,647.00Neto ==>

BRUTO
BASE RETEN FUENTE
RETENCION EN LA FUENTE
RETEICA

C o n c e p t o
 1,658,520.00
 1,658,520.00

 165,852.00
 16,021.00

V a l o r

1110050407

24010102

512024

244020

Mayor /                  N.I.T. Concepto / Descripción

ADICIONAL MARZO

IMPARTIR 300 HORAS DE COSMETOLOGIA AUTORIZACION 21 DEL 10 EN

ADICIONAL MARZO

ADICIONAL MARZO

D é b i t o C r é d i t o

2331007042075082700

2331007042075082700

Imputación

CAPAC CTRO  DE ATENCION BOGOTA

CAPAC CTRO  DE ATENCION BOGOTA

Descripción

9508102112010304

9508102112010304

09

10

Reserva

 1,665,154.00

 1,665,154.00

Causación Saldo

**  L I Q U I D A C I O N ** 

 1,476,647.00

 0.00

 0.00

 5,906.59

 0.00

 1,476,647.00

 5,906.59

 0.00

4522743857

51792128

10

10

BANCOLOMBIA PAGADORA CENTRO ATENCION A BOGOTA

BETANCUR  GONZALEZ  YINETH

AUXILIAR GENERAL

AUXILIAR GENERAL

* *  M O V I M I E N T O   C O N T A B L E   * * 

 1,482,553.59 1,482,553.59

Area : 

Area : 

 718,302.00

 718,302.00

 2,383,456.00

 2,383,456.00

Tipo Mov.

Tipo Mov.

* *  M O V I M I E N T O   P R E S U P U E S T A L  * * 

Fecha:10/04/2008
4522743857Nro. Cuenta:

Nro. Cheque:  1,476,647.00Valor:

C.C.: __________________________ de ____________________

FECHA :  _____  -  ______  -  _______

PLA

Pref.

3B

Número

01/03/2008

Fecha

 1,658,520.00

Valor
* *  F A C T U R A S  * * 

 

Banco BANCO DE BOGOTA Tipcta Ahorros Nro Cta
492379086

217



SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-

899999034-1

COMPROBANTES DE EGRESO

22/04/2021

PAGINA  :

FECHA   :

09:51:09

4 de

HORA *  : 

NWAVILAUSUARIO   :

12

SENA REG.  BOGOTA DISTRITO CAPITALCompañía:
PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF 263Número:

328Orden Pago:

BETANCUR  GONZALEZ  YINETH 51792128Acreedor:
BETANCUR  GONZALEZ  YINETH 51792128Beneficiario:

2008Vigencia:CTO 59 16/01/2008 RS-HOD : HONORARIOS RS 29/04/2008Documento Ppto:

7Banco :112Comprobante:

 636,985.00Neto ==>

BRUTO
BASE RETEN FUENTE
RETENCION EN LA FUENTE
RETEICA

C o n c e p t o
 715,440.00
 715,440.00
 71,544.00
 6,911.00

V a l o r

1110050407

24010102

512024

244020

Mayor /                  N.I.T. Concepto / Descripción

PLANILLA ABRIL

IMPARTIR 300 HORAS DE COSMETOLOGIA AUTORIZACION 21 DEL 10 EN

PLANILLA ABRIL

PLANILLA ABRIL

D é b i t o C r é d i t o

2331007042075082700

2331007042075082700

Imputación

CAPAC CTRO  DE ATENCION BOGOTA

CAPAC CTRO  DE ATENCION BOGOTA

Descripción

9508102112010304

9508102112010304

09

10

Reserva

 718,302.00

 718,302.00

Causación Saldo

**  L I Q U I D A C I O N ** 

 636,985.00

 0.00

 0.00

 2,547.94

 0.00

 636,985.00

 2,547.94

 0.00

4522743857

51792128

10

10

BANCOLOMBIA PAGADORA CENTRO ATENCION A BOGOTA

BETANCUR  GONZALEZ  YINETH

AUXILIAR GENERAL

AUXILIAR GENERAL

* *  M O V I M I E N T O   C O N T A B L E   * * 

 639,532.94 639,532.94

Area : 

Area : 

 0.00

 0.00

 718,302.00

 718,302.00

Tipo Mov.

Tipo Mov.

* *  M O V I M I E N T O   P R E S U P U E S T A L  * * 

Fecha:29/04/2008
4522743857Nro. Cuenta:

Nro. Cheque:  636,985.00Valor:

C.C.: __________________________ de ____________________

FECHA :  _____  -  ______  -  _______

PLA

Pref.

4A

Número

01/04/2008

Fecha

 715,440.00

Valor
* *  F A C T U R A S  * * 

 

Banco BANCO DE BOGOTA Tipcta Ahorros Nro Cta
492379086

218



SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-

899999034-1

COMPROBANTES DE EGRESO

22/04/2021

PAGINA  :

FECHA   :

09:51:09

5 de

HORA *  : 

NWAVILAUSUARIO   :

12

SENA REG.  BOGOTA DISTRITO CAPITALCompañía:
PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF 362Número:

447Orden Pago:

BETANCUR  GONZALEZ  YINETH 51792128Acreedor:
BETANCUR  GONZALEZ  YINETH 51792128Beneficiario:

2008Vigencia:CTO 116 08/05/2008 RS-HOD : HONORARIOS RS 04/06/2008Documento Ppto:

7Banco :112Comprobante:

 1,476,647.00Neto ==>

BRUTO
BASE RETEN FUENTE
RETENCION EN LA FUENTE
RETEICA

C o n c e p t o
 1,658,520.00
 1,658,520.00

 165,852.00
 16,021.00

V a l o r

1110050407

24010102

512024

244020

Mayor /                  N.I.T. Concepto / Descripción

PLANILLA MAYO

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES IMPARTIENDO 300 HORAS D

PLANILLA MAYO

PLANILLA MAYO

D é b i t o C r é d i t o

2331007042075082700

2331007042075082700

Imputación

CAPAC CTRO  DE ATENCION BOGOTA

CAPAC CTRO  DE ATENCION BOGOTA

Descripción

9508102112010304

9508102112010304

09

10

Reserva

 1,665,154.00

 1,665,154.00

Causación Saldo

**  L I Q U I D A C I O N ** 

 1,476,647.00

 0.00

 0.00

 5,906.59

 0.00

 1,476,647.00

 5,906.59

 0.00

4522743857

51792128

10

10

BANCOLOMBIA PAGADORA CENTRO ATENCION A BOGOTA

BETANCUR  GONZALEZ  YINETH

AUXILIAR GENERAL

AUXILIAR GENERAL

* *  M O V I M I E N T O   C O N T A B L E   * * 

 1,482,553.59 1,482,553.59

Area : 

Area : 

 3,232,358.00

 3,232,358.00

 4,897,512.00

 4,897,512.00

Tipo Mov.

Tipo Mov.

* *  M O V I M I E N T O   P R E S U P U E S T A L  * * 

Fecha:05/06/2008
4522743857Nro. Cuenta:

Nro. Cheque:  1,476,647.00Valor:

C.C.: __________________________ de ____________________

FECHA :  _____  -  ______  -  _______

PLA

Pref.

5

Número

01/05/2008

Fecha

 1,658,520.00

Valor
* *  F A C T U R A S  * * 

 

Banco BANCO DE BOGOTA Tipcta Ahorros Nro Cta
492379086

219



SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-

899999034-1

COMPROBANTES DE EGRESO

22/04/2021

PAGINA  :

FECHA   :

09:51:09

6 de

HORA *  : 

NWAVILAUSUARIO   :

12

SENA REG.  BOGOTA DISTRITO CAPITALCompañía:
PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF 449Número:

553Orden Pago:

BETANCUR  GONZALEZ  YINETH 51792128Acreedor:
BETANCUR  GONZALEZ  YINETH 51792128Beneficiario:

2008Vigencia:CTO 116 08/05/2008 RS-HOD : HONORARIOS RS 11/07/2008Documento Ppto:

7Banco :112Comprobante:

 1,476,647.00Neto ==>

BRUTO
BASE RETEN FUENTE
RETENCION EN LA FUENTE
RETEICA

C o n c e p t o
 1,658,520.00
 1,658,520.00

 165,852.00
 16,021.00

V a l o r

1110050407

24010102

512024

244020

Mayor /                  N.I.T. Concepto / Descripción

HONORARIOS JUNIO

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES IMPARTIENDO 300 HORAS D

HONORARIOS JUNIO

HONORARIOS JUNIO

D é b i t o C r é d i t o

2331007042075082700

2331007042075082700

Imputación

CAPAC CTRO  DE ATENCION BOGOTA

CAPAC CTRO  DE ATENCION BOGOTA

Descripción

9508102112010304

9508102112010304

09

10

Reserva

 1,665,154.00

 1,665,154.00

Causación Saldo

**  L I Q U I D A C I O N ** 

 1,476,647.00

 0.00

 0.00

 5,906.59

 0.00

 1,476,647.00

 5,906.59

 0.00

4522743857

51792128

10

10

BANCOLOMBIA PAGADORA CENTRO ATENCION A BOGOTA

BETANCUR  GONZALEZ  YINETH

AUXILIAR GENERAL

AUXILIAR GENERAL

* *  M O V I M I E N T O   C O N T A B L E   * * 

 1,482,553.59 1,482,553.59

Area : 

Area : 

 1,567,204.00

 1,567,204.00

 3,232,358.00

 3,232,358.00

Tipo Mov.

Tipo Mov.

* *  M O V I M I E N T O   P R E S U P U E S T A L  * * 

Fecha:11/07/2008
4522743857Nro. Cuenta:

Nro. Cheque:  1,476,647.00Valor:

C.C.: __________________________ de ____________________

FECHA :  _____  -  ______  -  _______

PLA

Pref.

6A

Número

01/06/2008

Fecha

 1,658,520.00

Valor
* *  F A C T U R A S  * * 

 

Banco BANCO DE BOGOTA Tipcta Ahorros Nro Cta
492379086

220



SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-

899999034-1

COMPROBANTES DE EGRESO

22/04/2021

PAGINA  :

FECHA   :

09:51:09

7 de

HORA *  : 

NWAVILAUSUARIO   :

12

SENA REG.  BOGOTA DISTRITO CAPITALCompañía:
PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF 545Número:

660Orden Pago:

BETANCUR  GONZALEZ  YINETH 51792128Acreedor:
BETANCUR  GONZALEZ  YINETH 51792128Beneficiario:

2008Vigencia:CTO 116 08/05/2008 RS-HOD : HONORARIOS RS 06/08/2008Documento Ppto:

7Banco :112Comprobante:

 1,389,785.00Neto ==>

BRUTO
BASE RETEN FUENTE
RETENCION EN LA FUENTE
RETEICA

C o n c e p t o
 1,560,960.00
 1,560,960.00

 156,096.00
 15,079.00

V a l o r

1110050407

24010102

512024

244020

Mayor /                  N.I.T. Concepto / Descripción

PAGO JULIO/08

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES IMPARTIENDO 300 HORAS D

PAGO JULIO/08

PAGO JULIO/08

D é b i t o C r é d i t o

2331007042075082700

2331007042075082700

Imputación

CAPAC CTRO  DE ATENCION BOGOTA

CAPAC CTRO  DE ATENCION BOGOTA

Descripción

9508102112010304

9508102112010304

09

10

Reserva

 1,567,204.00

 1,567,204.00

Causación Saldo

**  L I Q U I D A C I O N ** 

 1,389,785.00

 0.00

 0.00

 5,559.14

 0.00

 1,389,785.00

 5,559.14

 0.00

4522743857

51792128

10

10

BANCOLOMBIA PAGADORA CENTRO ATENCION A BOGOTA

BETANCUR  GONZALEZ  YINETH

AUXILIAR GENERAL

AUXILIAR GENERAL

* *  M O V I M I E N T O   C O N T A B L E   * * 

 1,395,344.14 1,395,344.14

Area : 

Area : 

 0.00

 0.00

 1,567,204.00

 1,567,204.00

Tipo Mov.

Tipo Mov.

* *  M O V I M I E N T O   P R E S U P U E S T A L  * * 

Fecha:06/08/2008
4522743857Nro. Cuenta:

Nro. Cheque:  1,389,785.00Valor:

C.C.: __________________________ de ____________________

FECHA :  _____  -  ______  -  _______

`LA

Pref.

7

Número

01/07/2008

Fecha

 1,560,960.00

Valor
* *  F A C T U R A S  * * 

 

Banco BANCO DE BOGOTA Tipcta Ahorros Nro Cta
492379086

221



SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-

899999034-1

COMPROBANTES DE EGRESO

22/04/2021

PAGINA  :

FECHA   :

09:51:09

8 de

HORA *  : 

NWAVILAUSUARIO   :

12

SENA REG.  BOGOTA DISTRITO CAPITALCompañía:
PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF 712Número:

850Orden Pago:

BETANCUR  GONZALEZ  YINETH 51792128Acreedor:
BETANCUR  GONZALEZ  YINETH 51792128Beneficiario:

2008Vigencia:CTO 205 12/09/2008 RS-HOD : HONORARIOS RS 06/10/2008Documento Ppto:

7Banco :112Comprobante:

 176,055.00Neto ==>

BRUTO
BASE RETEN FUENTE
RETENCION EN LA FUENTE
RETEICA

C o n c e p t o
 195,000.00
 172,770.00
 17,277.00
 1,668.00

V a l o r

1110050407

24010102

512024

244020

Mayor /                  N.I.T. Concepto / Descripción

PAGO  HONORARIOS  SEPT/*08

IMPARTIR FORMACION COMPLEMENTARIA EN COSMETOLOGIA , AUTO

PAGO  HONORARIOS  SEPT/*08

PAGO  HONORARIOS  SEPT/*08

D é b i t o C r é d i t o

2331007042075082700

2331007042075082700

Imputación

CAPAC CTRO  DE ATENCION BOGOTA

CAPAC CTRO  DE ATENCION BOGOTA

Descripción

9508102112010304

9508102112010304

09

10

Reserva

 195,780.00

 195,780.00

Causación Saldo

**  L I Q U I D A C I O N ** 

 176,055.00

 0.00

 0.00

 704.22

 0.00

 176,055.00

 704.22

 0.00

4522743857

51792128

10

10

BANCOLOMBIA PAGADORA CENTRO ATENCION A BOGOTA

BETANCUR  GONZALEZ  YINETH

AUXILIAR GENERAL

AUXILIAR GENERAL

* *  M O V I M I E N T O   C O N T A B L E   * * 

 176,759.22 176,759.22

Area : 

Area : 

 3,719,820.00

 3,719,820.00

 3,915,600.00

 3,915,600.00

Tipo Mov.

Tipo Mov.

* *  M O V I M I E N T O   P R E S U P U E S T A L  * * 

Fecha:07/10/2008
4522743857Nro. Cuenta:

Nro. Cheque:  176,055.00Valor:

C.C.: __________________________ de ____________________

FECHA :  _____  -  ______  -  _______

PLA

Pref.

8

Número

01/08/2008

Fecha

 195,000.00

Valor
* *  F A C T U R A S  * * 

 

Banco BANCO DE BOGOTA Tipcta Ahorros Nro Cta
492379086

222



SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-

899999034-1

COMPROBANTES DE EGRESO

22/04/2021

PAGINA  :

FECHA   :

09:51:09

9 de

HORA *  : 

NWAVILAUSUARIO   :

12

SENA REG.  BOGOTA DISTRITO CAPITALCompañía:
PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF 811Número:

943Orden Pago:

BETANCUR  GONZALEZ  YINETH 51792128Acreedor:
BETANCUR  GONZALEZ  YINETH 51792128Beneficiario:

2008Vigencia:CTO 205 12/09/2008 RS-HOD : HONORARIOS RS 15/10/2008Documento Ppto:

7Banco :112Comprobante:

 176,055.00Neto ==>

BRUTO
BASE RETEN FUENTE
RETENCION EN LA FUENTE
RETEICA

C o n c e p t o
 195,000.00
 172,770.00
 17,277.00
 1,668.00

V a l o r

1110050407

24010102

512024

244020

Mayor /                  N.I.T. Concepto / Descripción

PAGO HONORARIOS SEPT/08

IMPARTIR FORMACION COMPLEMENTARIA EN COSMETOLOGIA , AUTO

PAGO HONORARIOS SEPT/08

PAGO HONORARIOS SEPT/08

D é b i t o C r é d i t o

2331007042075082700

2331007042075082700

Imputación

CAPAC CTRO  DE ATENCION BOGOTA

CAPAC CTRO  DE ATENCION BOGOTA

Descripción

9508102112010304

9508102112010304

09

10

Reserva

 195,780.00

 195,780.00

Causación Saldo

**  L I Q U I D A C I O N ** 

 176,055.00

 0.00

 0.00

 704.22

 0.00

 176,055.00

 704.22

 0.00

4522743857

51792128

10

10

BANCOLOMBIA PAGADORA CENTRO ATENCION A BOGOTA

BETANCUR  GONZALEZ  YINETH

AUXILIAR GENERAL

AUXILIAR GENERAL

* *  M O V I M I E N T O   C O N T A B L E   * * 

 176,759.22 176,759.22

Area : 

Area : 

 3,524,040.00

 3,524,040.00

 3,719,820.00

 3,719,820.00

Tipo Mov.

Tipo Mov.

* *  M O V I M I E N T O   P R E S U P U E S T A L  * * 

Fecha:16/10/2008
4522743857Nro. Cuenta:

Nro. Cheque:  176,055.00Valor:

C.C.: __________________________ de ____________________

FECHA :  _____  -  ______  -  _______

PLA

Pref.

9A

Número

24/09/2008

Fecha

 195,000.00

Valor
* *  F A C T U R A S  * * 

 

Banco BANCO DE BOGOTA Tipcta Ahorros Nro Cta
492379086

223



SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-

899999034-1

COMPROBANTES DE EGRESO

22/04/2021

PAGINA  :

FECHA   :

09:51:09

10 de

HORA *  : 

NWAVILAUSUARIO   :

12

SENA REG.  BOGOTA DISTRITO CAPITALCompañía:
PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF 896Número:

1049Orden Pago:

BETANCUR  GONZALEZ  YINETH 51792128Acreedor:
BETANCUR  GONZALEZ  YINETH 51792128Beneficiario:

2008Vigencia:CTO 205 12/09/2008 RS-HOD : HONORARIOS RS 07/11/2008Documento Ppto:

7Banco :112Comprobante:

 1,701,856.00Neto ==>

BRUTO
BASE RETEN FUENTE
RETENCION EN LA FUENTE
RETEICA

C o n c e p t o
 1,885,000.00
 1,670,110.00

 167,011.00
 16,133.00

V a l o r

1110050407

24010102

512024

244020

Mayor /                  N.I.T. Concepto / Descripción

PAGO HONORARIOS OCT/08

IMPARTIR FORMACION COMPLEMENTARIA EN COSMETOLOGIA , AUTO

PAGO HONORARIOS OCT/08

PAGO HONORARIOS OCT/08

D é b i t o C r é d i t o

2331007042075082700

2331007042075082700

Imputación

CAPAC CTRO  DE ATENCION BOGOTA

CAPAC CTRO  DE ATENCION BOGOTA

Descripción

9508102112010304

9508102112010304

09

10

Reserva

 1,892,540.00

 1,892,540.00

Causación Saldo

**  L I Q U I D A C I O N ** 

 1,701,856.00

 0.00

 0.00

 6,807.42

 0.00

 1,701,856.00

 6,807.42

 0.00

4522743857

51792128

10

10

BANCOLOMBIA PAGADORA CENTRO ATENCION A BOGOTA

BETANCUR  GONZALEZ  YINETH

AUXILIAR GENERAL

AUXILIAR GENERAL

* *  M O V I M I E N T O   C O N T A B L E   * * 

 1,708,663.42 1,708,663.42

Area : 

Area : 

 1,631,500.00

 1,631,500.00

 3,524,040.00

 3,524,040.00

Tipo Mov.

Tipo Mov.

* *  M O V I M I E N T O   P R E S U P U E S T A L  * * 

Fecha:07/11/2008
4522743857Nro. Cuenta:

Nro. Cheque:  1,701,856.00Valor:

C.C.: __________________________ de ____________________

FECHA :  _____  -  ______  -  _______

PLA

Pref.

10

Número

01/10/2008

Fecha

 1,885,000.00

Valor
* *  F A C T U R A S  * * 

 

Banco BANCO DE BOGOTA Tipcta Ahorros Nro Cta
492379086

224



SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-

899999034-1

COMPROBANTES DE EGRESO

22/04/2021

PAGINA  :

FECHA   :

09:51:09

11 de

HORA *  : 

NWAVILAUSUARIO   :

12

SENA REG.  BOGOTA DISTRITO CAPITALCompañía:
PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF 1075Número:

1245Orden Pago:

BETANCUR  GONZALEZ  YINETH 51792128Acreedor:
BETANCUR  GONZALEZ  YINETH 51792128Beneficiario:

2008Vigencia:CTO 205 12/09/2008 RS-HOD : HONORARIOS RS 05/12/2008Documento Ppto:

7Banco :112Comprobante:

 1,467,117.00Neto ==>

BRUTO
BASE RETEN FUENTE
RETENCION EN LA FUENTE
RETEICA

C o n c e p t o
 1,625,000.00
 1,439,750.00

 143,975.00
 13,908.00

V a l o r

1110050407

24010102

512024

244020

Mayor /                  N.I.T. Concepto / Descripción

PAGO HONORARIOS NOV/08

IMPARTIR FORMACION COMPLEMENTARIA EN COSMETOLOGIA , AUTO

PAGO HONORARIOS NOV/08

PAGO HONORARIOS NOV/08

D é b i t o C r é d i t o

2331007042075082700

2331007042075082700

Imputación

CAPAC CTRO  DE ATENCION BOGOTA

CAPAC CTRO  DE ATENCION BOGOTA

Descripción

9508102112010304

9508102112010304

09

10

Reserva

 1,631,500.00

 1,631,500.00

Causación Saldo

**  L I Q U I D A C I O N ** 

 1,467,117.00

 0.00

 0.00

 5,868.47

 0.00

 1,467,117.00

 5,868.47

 0.00

4522743857

51792128

10

10

BANCOLOMBIA PAGADORA CENTRO ATENCION A BOGOTA

BETANCUR  GONZALEZ  YINETH

AUXILIAR GENERAL

AUXILIAR GENERAL

* *  M O V I M I E N T O   C O N T A B L E   * * 

 1,472,985.47 1,472,985.47

Area : 

Area : 

 0.00

 0.00

 1,631,500.00

 1,631,500.00

Tipo Mov.

Tipo Mov.

* *  M O V I M I E N T O   P R E S U P U E S T A L  * * 

Fecha:09/12/2008
4522743857Nro. Cuenta:

Nro. Cheque:  1,467,117.00Valor:

C.C.: __________________________ de ____________________

FECHA :  _____  -  ______  -  _______

PLA

Pref.

11-

Número

01/11/2008

Fecha

 1,625,000.00

Valor
* *  F A C T U R A S  * * 

 

Banco BANCO DE BOGOTA Tipcta Ahorros Nro Cta
492379086

225



SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-

899999034-1

COMPROBANTES DE EGRESO

22/04/2021

PAGINA  :

FECHA   :

09:51:09

12 de

HORA *  : 

NWAVILAUSUARIO   :

12

SENA REG.  BOGOTA DISTRITO CAPITALCompañía:
PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF 1346Número:

1505Orden Pago:

BETANCUR  GONZALEZ  YINETH 51792128Acreedor:
BETANCUR  GONZALEZ  YINETH 51792128Beneficiario:

2008Vigencia:CTO 350 09/12/2008 RS-HOD : HONORARIOS RS 18/12/2008Documento Ppto:

7Banco :112Comprobante:

 1,937,787.00Neto ==>

BRUTO
BASE RETEN FUENTE
RETENCION EN LA FUENTE
RETEICA

C o n c e p t o
 2,146,320.00
 1,901,639.00

 190,164.00
 18,369.00

V a l o r

1110050407

24010102

512024

244020

Mayor /                  N.I.T. Concepto / Descripción

PAGO HONORARIOS DIC/08

IMPARTIR 132 HORAS DE FORMACION COMPLEMENTARIA DE LIMPIEZA

PAGO HONORARIOS DIC/08

PAGO HONORARIOS DIC/08

D é b i t o C r é d i t o

2331007042075082700

2331007042075082700

Imputación

CAPAC CTRO  DE ATENCION BOGOTA

CAPAC CTRO  DE ATENCION BOGOTA

Descripción

9508102112010304

9508102112010304

09

10

Reserva

 2,154,905.00

 2,154,905.00

Causación Saldo

**  L I Q U I D A C I O N ** 

 1,937,787.00

 0.00

 0.00

 7,751.15

 0.00

 1,937,787.00

 7,751.15

 0.00

4522743857

51792128

10

10

BANCOLOMBIA PAGADORA CENTRO ATENCION A BOGOTA

BETANCUR  GONZALEZ  YINETH

AUXILIAR GENERAL

AUXILIAR GENERAL

* *  M O V I M I E N T O   C O N T A B L E   * * 

 1,945,538.15 1,945,538.15

Area : 

Area : 

 0.00

 0.00

 2,154,905.00

 2,154,905.00

Tipo Mov.

Tipo Mov.

* *  M O V I M I E N T O   P R E S U P U E S T A L  * * 

Fecha:19/12/2008
4522743857Nro. Cuenta:

Nro. Cheque:  1,937,787.00Valor:

C.C.: __________________________ de ____________________

FECHA :  _____  -  ______  -  _______

PLA

Pref.

12-

Número

09/12/2008

Fecha

 2,146,320.00

Valor
* *  F A C T U R A S  * * 

 

Banco BANCO DE BOGOTA Tipcta Ahorros Nro Cta
492379086

226



"Las personas juridicas podrán entregar los certificados de retencion en el fuente,
en forma continua impresa por computador, sin necesidad de firma autógrafa"

Decreto Reglamentario 83691 ART 10.

Antes CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA Y CULTURA Resolucion:No.002955 de  6/12/2007

EL SUSCRITO TESORERO DE: SENA - DIRECCION GENERAL

CERTIFICA:

CONCEPTO BASE GRAVABLE RETENCION%

TESORERO(A)

MAGDA LUCIA CASTAÑEDA GIRALDO

QUE A BETANCUR  GONZALEZ  YINETH CON NIT / C.C. 51,792,128-7 SE LE PRACTICO RETENCION EN LA
FUENTE EN EL CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA Y CULTURA EN LA CIUDAD DE BOGOTA, D.
C. POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE 2008/1 - 2008/12 POR LOS SIGUIENTES CONCEPTOS:

VALORES CONSIGNADOS EN: BOGOTA D.C

CIUDAD Y FECHA DE EXPEDICION: BOGOTA, D. C. , 15/03/2009

899999034

SENA - DIRECCION GENERAL

CALLE 57 NUMERO 8 - 69 

SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-

 1,511,304.00

UN MILLON QUINIENTOS ONCE MIL TRESCIENTOS CUATRO PESOS M/cte. CON 0/100 CTVS

TOTAL DESCONTADO:  

 15,113,039.00 10  1,511,304.00HOD HONORARIOS RS

950810 CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA Y CULTURA

Copia de Impresión 22/04/2021

MONTO TOTAL:  15,802,319.72

227



Para Imprimir el Resumen de Certificados

Haga Click Aquí
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"Las personas juridicas podrán entregar los certificados de retencion en el fuente,
en forma continua impresa por computador, sin necesidad de firma autógrafa"

Decreto Reglamentario 83691 ART 10.

Antes CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA Y CULTURA Resolucion:No.002955 de  6/12/2007

EL SUSCRITO TESORERO DE: SENA - DIRECCION GENERAL

CERTIFICA:

CONCEPTO BASE GRAVABLE RETENCION%

TESORERA  C.C.41.650.898

MAGDA LUCIA CASTAÑEDA GIRALDO

QUE A BETANCUR  GONZALEZ  YINETH CON NIT / C.C. 51,792,128-7 SE LE PRACTICO RETENCION EN LA
FUENTE EN EL CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA Y CULTURA EN LA CIUDAD DE BOGOTA, D.
C. POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE 2009/1 - 2009/12 POR LOS SIGUIENTES CONCEPTOS:

VALORES CONSIGNADOS EN: BOGOTA D.C

CIUDAD Y FECHA DE EXPEDICION: BOGOTA, D. C. , 15/01/2010

899999034

SENA - DIRECCION GENERAL

CALLE 57 NUMERO 8 - 69 

SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-

 790,946.00

SETECIENTOS NOVENTA MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS M/cte. CON 0/100 CTVS

TOTAL DESCONTADO:  

 3,715,884.00

 4,193,576.00

9.99

10

 371,588.00

 419,358.00

HOD HONORARIOS RS

HOD HONORARIOS RS

950810 CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA Y CULTURA

Copia de Impresión 22/04/2021

MONTO TOTAL:  9,017,099.60
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Para Imprimir el Resumen de Certificados

Haga Click Aquí
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SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-

899999034-1

COMPROBANTES DE EGRESO

22/04/2021

PAGINA  :

FECHA   :

09:53:34

1 de

HORA *  : 

NWAVILAUSUARIO   :

5

SENA REG.  BOGOTA DISTRITO CAPITALCompañía:
PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF 486Número:

509Orden Pago:

BETANCUR  GONZALEZ  YINETH 51792128Acreedor:
BETANCUR  GONZALEZ  YINETH 51792128Beneficiario:

2009Vigencia:CTO 250 22/05/2009 RS-HOD : HONORARIOS RS 11/09/2009Documento Ppto:

7Banco :112Comprobante:

 1,270,911.00Neto ==>

BRUTO
BASE RETEN FUENTE
RETENCION EN LA FUENTE
RETEICA

C o n c e p t o
 1,398,000.00
 1,158,940.00

 115,894.00
 11,195.00

V a l o r

1110050407

24010102

512024

244020

Mayor /                  N.I.T. Concepto / Descripción

VALOR SERVICIOS PRESTADOS EN CENTRO DE GESTIÓN Y FORTALEC

PRESTACION DE SERVICIOS DE FORMACION COMPLEMENTARIA Y/O T

VALOR SERVICIOS PRESTADOS EN CENTRO DE GESTIÓN Y FORTALEC

VALOR SERVICIOS PRESTADOS EN CENTRO DE GESTIÓN Y FORTALEC

D é b i t o C r é d i t o

2331007042075082700

2331007042075082700

Imputación

CAPAC CTRO  DE ATENCION BOGOTA

CAPAC CTRO  DE ATENCION BOGOTA

Descripción

9508102112010304

9508102112010304

09

10

Reserva

 1,403,592.00

 1,403,592.00

Causación Saldo

**  L I Q U I D A C I O N ** 

 1,270,911.00

 0.00

 0.00

 5,083.64

 0.00

 1,270,911.00

 5,083.64

 0.00

4522743857

51792128

10

10

BANCOLOMBIA PAGADORA CENTRO ATENCION A BOGOTA

BETANCUR  GONZALEZ  YINETH

AUXILIAR GENERAL

AUXILIAR GENERAL

* *  M O V I M I E N T O   C O N T A B L E   * * 

 1,275,994.64 1,275,994.64

Area : 

Area : 

 4,561,674.00

 4,561,674.00

 5,965,266.00

 5,965,266.00

Tipo Mov.

Tipo Mov.

* *  M O V I M I E N T O   P R E S U P U E S T A L  * * 

Fecha:11/09/2009
4522743857Nro. Cuenta:

Nro. Cheque:  1,270,911.00Valor:

C.C.: __________________________ de ____________________

FECHA :  _____  -  ______  -  _______

 

Banco BANCO DE BOGOTA Tipcta Ahorros Nro Cta
492379086
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SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-

899999034-1

COMPROBANTES DE EGRESO

22/04/2021

PAGINA  :

FECHA   :

09:53:34

2 de

HORA *  : 

NWAVILAUSUARIO   :

5

SENA REG.  BOGOTA DISTRITO CAPITALCompañía:
PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF 531Número:

546Orden Pago:

BETANCUR  GONZALEZ  YINETH 51792128Acreedor:
BETANCUR  GONZALEZ  YINETH 51792128Beneficiario:

2009Vigencia:CTO 250 22/05/2009 RS-HOD : HONORARIOS RS 30/09/2009Documento Ppto:

7Banco :112Comprobante:

 1,893,258.00Neto ==>

BRUTO
BASE RETEN FUENTE
RETENCION EN LA FUENTE
RETEICA

C o n c e p t o
 2,097,000.00
 1,857,940.00

 185,794.00
 17,948.00

V a l o r

1110050407

24010102

512024

244020

Mayor /                  N.I.T. Concepto / Descripción

SERVICIOS PERSONALES PRESTADOS SEPTIEMBRE 2009 CENTRO DE 

PRESTACION DE SERVICIOS DE FORMACION COMPLEMENTARIA Y/O T

SERVICIOS PERSONALES PRESTADOS SEPTIEMBRE 2009 CENTRO DE 

SERVICIOS PERSONALES PRESTADOS SEPTIEMBRE 2009 CENTRO DE 

D é b i t o C r é d i t o

2331007042075082700

2331007042075082700

Imputación

CAPAC CTRO  DE ATENCION BOGOTA

CAPAC CTRO  DE ATENCION BOGOTA

Descripción

9508102112010304

9508102112010304

09

10

Reserva

 2,105,388.00

 2,105,388.00

Causación Saldo

**  L I Q U I D A C I O N ** 

 1,893,258.00

 0.00

 0.00

 7,573.03

 0.00

 1,893,258.00

 7,573.03

 0.00

4522743857

51792128

10

10

BANCOLOMBIA PAGADORA CENTRO ATENCION A BOGOTA

BETANCUR  GONZALEZ  YINETH

AUXILIAR GENERAL

AUXILIAR GENERAL

* *  M O V I M I E N T O   C O N T A B L E   * * 

 1,900,831.03 1,900,831.03

Area : 

Area : 

 2,456,286.00

 2,456,286.00

 4,561,674.00

 4,561,674.00

Tipo Mov.

Tipo Mov.

* *  M O V I M I E N T O   P R E S U P U E S T A L  * * 

Fecha:06/10/2009
4522743857Nro. Cuenta:

Nro. Cheque:  1,893,258.00Valor:

C.C.: __________________________ de ____________________

FECHA :  _____  -  ______  -  _______

 

Banco BANCO DE BOGOTA Tipcta Ahorros Nro Cta
492379086

232



SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-

899999034-1

COMPROBANTES DE EGRESO

22/04/2021

PAGINA  :

FECHA   :

09:53:34

3 de

HORA *  : 

NWAVILAUSUARIO   :

5

SENA REG.  BOGOTA DISTRITO CAPITALCompañía:
PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF 641Número:

661Orden Pago:

BETANCUR  GONZALEZ  YINETH 51792128Acreedor:
BETANCUR  GONZALEZ  YINETH 51792128Beneficiario:

2009Vigencia:CTO 250 22/05/2009 RS-HOD : HONORARIOS RS 28/10/2009Documento Ppto:

7Banco :112Comprobante:

 1,893,258.00Neto ==>

BRUTO
BASE RETEN FUENTE
RETENCION EN LA FUENTE
RETEICA

C o n c e p t o
 2,097,000.00
 1,857,942.00

 185,794.00
 17,948.00

V a l o r

1110050407

24010102

512024

244020

Mayor /                  N.I.T. Concepto / Descripción

VALOR SERVICIOS PRESTADOS EN CENTRO DE GESTIÓN Y FORTALEC

PRESTACION DE SERVICIOS DE FORMACION COMPLEMENTARIA Y/O T

VALOR SERVICIOS PRESTADOS EN CENTRO DE GESTIÓN Y FORTALEC

VALOR SERVICIOS PRESTADOS EN CENTRO DE GESTIÓN Y FORTALEC

D é b i t o C r é d i t o

2331007042075082700

2331007042075082700

Imputación

CAPAC CTRO  DE ATENCION BOGOTA

CAPAC CTRO  DE ATENCION BOGOTA

Descripción

9508102112010304

9508102112010304

09

10

Reserva

 2,105,388.00

 2,105,388.00

Causación Saldo

**  L I Q U I D A C I O N ** 

 1,893,258.00

 0.00

 0.00

 7,573.03

 0.00

 1,893,258.00

 7,573.03

 0.00

4522743857

51792128

10

10

BANCOLOMBIA PAGADORA CENTRO ATENCION A BOGOTA

BETANCUR  GONZALEZ  YINETH

AUXILIAR GENERAL

AUXILIAR GENERAL

* *  M O V I M I E N T O   C O N T A B L E   * * 

 1,900,831.03 1,900,831.03

Area : 

Area : 

 350,898.00

 350,898.00

 2,456,286.00

 2,456,286.00

Tipo Mov.

Tipo Mov.

* *  M O V I M I E N T O   P R E S U P U E S T A L  * * 

Fecha:29/10/2009
4522743857Nro. Cuenta:

Nro. Cheque:  1,893,258.00Valor:

C.C.: __________________________ de ____________________

FECHA :  _____  -  ______  -  _______

 

Banco BANCO DE BOGOTA Tipcta Ahorros Nro Cta
492379086

233



SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-

899999034-1

COMPROBANTES DE EGRESO

22/04/2021

PAGINA  :

FECHA   :

09:53:34

4 de

HORA *  : 

NWAVILAUSUARIO   :

5

SENA REG.  BOGOTA DISTRITO CAPITALCompañía:
PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF 882Número:

900Orden Pago:

BETANCUR  GONZALEZ  YINETH 51792128Acreedor:
BETANCUR  GONZALEZ  YINETH 51792128Beneficiario:

2009Vigencia:CTO 250 22/05/2009 RS-HOD : HONORARIOS RS 10/12/2009Documento Ppto:

7Banco :112Comprobante:

 1,893,258.00Neto ==>

BRUTO
BASE RETEN FUENTE
RETENCION EN LA FUENTE
RETEICA

C o n c e p t o
 2,097,000.00
 1,857,942.00

 185,794.00
 17,948.00

V a l o r

1110050407

24010102

512024

244020

Mayor /                  N.I.T. Concepto / Descripción

VALOR SERVICIOS PRESTADOS EN CENTRO DE GESTIÓN Y FORTALEC

PRESTACION DE SERVICIOS DE FORMACION COMPLEMENTARIA Y/O T

VALOR SERVICIOS PRESTADOS EN CENTRO DE GESTIÓN Y FORTALEC

VALOR SERVICIOS PRESTADOS EN CENTRO DE GESTIÓN Y FORTALEC

D é b i t o C r é d i t o

2331007042075082700

2331007042075082700

Imputación

CAPAC CTRO  DE ATENCION BOGOTA

CAPAC CTRO  DE ATENCION BOGOTA

Descripción

9508102112010304

9508102112010304

09

10

Reserva

 2,105,388.00

 2,105,388.00

Causación Saldo

**  L I Q U I D A C I O N ** 

 1,893,258.00

 0.00

 0.00

 7,573.03

 0.00

 1,893,258.00

 7,573.03

 0.00

4522743857

51792128

10

10

BANCOLOMBIA PAGADORA CENTRO ATENCION A BOGOTA

BETANCUR  GONZALEZ  YINETH

AUXILIAR GENERAL

AUXILIAR GENERAL

* *  M O V I M I E N T O   C O N T A B L E   * * 

 1,900,831.03 1,900,831.03

Area : 

Area : 

 1,052,192.00

 1,052,192.00

 3,157,580.00

 3,157,580.00

Tipo Mov.

Tipo Mov.

* *  M O V I M I E N T O   P R E S U P U E S T A L  * * 

Fecha:14/12/2009
4522743857Nro. Cuenta:

Nro. Cheque:  1,893,258.00Valor:

C.C.: __________________________ de ____________________

FECHA :  _____  -  ______  -  _______

C

PLA

Pref.

11A

Número

01/11/2009

Fecha

 2,097,000.00

Valor
* *  F A C T U R A S  * * 

 

Banco BANCO DE BOGOTA Tipcta Ahorros Nro Cta
492379086

234



SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-

899999034-1

COMPROBANTES DE EGRESO

22/04/2021

PAGINA  :

FECHA   :

09:53:34

5 de

HORA *  : 

NWAVILAUSUARIO   :

5

SENA REG.  BOGOTA DISTRITO CAPITALCompañía:
PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF 916Número:

939Orden Pago:

BETANCUR  GONZALEZ  YINETH 51792128Acreedor:
BETANCUR  GONZALEZ  YINETH 51792128Beneficiario:

2009Vigencia:CTO 250 22/05/2009 RS-HOD : HONORARIOS RS 23/12/2009Documento Ppto:

7Banco :112Comprobante:

 1,199,064.00Neto ==>

BRUTO
BASE RETEN FUENTE
RETENCION EN LA FUENTE
RETEICA

C o n c e p t o
 1,328,100.00
 1,176,696.00

 117,670.00
 11,366.00

V a l o r

1110050407

24010102

512024

244020

Mayor /                  N.I.T. Concepto / Descripción

VALOR SERVICIOS PRESTADOS EN CENTRO DE GESTIÓN Y FORTALEC

PRESTACION DE SERVICIOS DE FORMACION COMPLEMENTARIA Y/O T

VALOR SERVICIOS PRESTADOS EN CENTRO DE GESTIÓN Y FORTALEC

VALOR SERVICIOS PRESTADOS EN CENTRO DE GESTIÓN Y FORTALEC

D é b i t o C r é d i t o

2331007042075082700

2331007042075082700

2331007042075082700

2331007042075082700

Imputación

CAPAC CTRO  DE ATENCION BOGOTA

CAPAC CTRO  DE ATENCION BOGOTA

CAPAC CTRO  DE ATENCION BOGOTA

CAPAC CTRO  DE ATENCION BOGOTA

Descripción

9508102112010304

9508102112010304

9508102112010304

9508102112010304

09

09

10

10

Reserva

 1,052,192.00

 281,220.00

 1,052,192.00

 281,220.00

Causación Saldo

**  L I Q U I D A C I O N ** 

 1,199,064.00

 0.00

 0.00

 4,796.26

 0.00

 1,199,064.00

 4,796.26

 0.00

4522743857

51792128

10

10

BANCOLOMBIA PAGADORA CENTRO ATENCION A BOGOTA

BETANCUR  GONZALEZ  YINETH

AUXILIAR GENERAL

AUXILIAR GENERAL

* *  M O V I M I E N T O   C O N T A B L E   * * 

 1,203,860.26 1,203,860.26

Area : 

Area : 

Area : 

Area : 

 0.00

 69,678.00

 0.00

 69,678.00

 1,052,192.00

 350,898.00

 1,052,192.00

 350,898.00

Tipo Mov.

Tipo Mov.

Tipo Mov.

Tipo Mov.

* *  M O V I M I E N T O   P R E S U P U E S T A L  * * 

Fecha:23/12/2009
4522743857Nro. Cuenta:

Nro. Cheque:  1,199,064.00Valor:

C.C.: __________________________ de ____________________

FECHA :  _____  -  ______  -  _______

C

 

Banco BANCO DE BOGOTA Tipcta Ahorros Nro Cta
492379086

235



"Las personas juridicas podrán entregar los certificados de retencion en el fuente,
en forma continua impresa por computador, sin necesidad de firma autógrafa"

Decreto Reglamentario 83691 ART 10.

Antes CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD- D C Resolucion:No.002955 de  6/12/2007

EL SUSCRITO TESORERO DE: SENA - DIRECCION GENERAL

CERTIFICA:

CONCEPTO BASE GRAVABLE RETENCION%

TESORERA

MAGDA LUCIA CASTAÑEDA GIRALDO

QUE A BETANCUR  GONZALEZ  YINETH CON NIT / C.C. 51,792,128-7 SE LE PRACTICO RETENCION EN LA
FUENTE EN EL CENTRO DE FORMACION DE TALENTO HUMANO EN SALUD EN LA CIUDAD DE BOGOTA, D. C.
POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE 2010/1 - 2010/12 POR LOS SIGUIENTES CONCEPTOS:

VALORES CONSIGNADOS EN: BOGOTA D.C

CIUDAD Y FECHA DE EXPEDICION: BOGOTA, D. C. , 15/03/2011

899999034

SENA - DIRECCION GENERAL

CALLE 57 NUMERO 8 - 69 

SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-

 511,373.00

QUINIENTOS ONCE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/cte. CON 0/100 CTVS

TOTAL DESCONTADO:  

 3,087,533.00

 2,026,193.00

10

9.99

 308,754.00

 202,619.00

HOD HONORARIOS RS

HOD HONORARIOS RS

940310 CENTRO DE FORMACION DE TALENTO HUMANO EN SALUD

Copia de Impresión 22/04/2021

MONTO TOTAL:  5,771,700.19

236



Para Imprimir el Resumen de Certificados

Haga Click Aquí
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"Las personas juridicas podrán entregar los certificados de retencion en el fuente,
en forma continua impresa por computador, sin necesidad de firma autógrafa"

Decreto Reglamentario 83691 ART 10.

Antes CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA Y CULTURA Resolucion:No.002955 de  6/12/2007

EL SUSCRITO TESORERO DE: SENA - DIRECCION GENERAL

CERTIFICA:

CONCEPTO BASE GRAVABLE RETENCION%

TESORERA

MAGDA LUCIA CASTAÑEDA GIRALDO

QUE A BETANCUR  GONZALEZ  YINETH CON NIT / C.C. 51,792,128-7 SE LE PRACTICO RETENCION EN LA
FUENTE EN EL CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA Y CULTURA EN LA CIUDAD DE BOGOTA, D.
C. POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE 2010/1 - 2010/12 POR LOS SIGUIENTES CONCEPTOS:

VALORES CONSIGNADOS EN: BOGOTA D.C

CIUDAD Y FECHA DE EXPEDICION: BOGOTA, D. C. , 15/03/2011

899999034

SENA - DIRECCION GENERAL

CALLE 57 NUMERO 8 - 69 

SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-

 1,275,839.00

UN MILLON DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS M/cte. CON
0/100 CTVS

TOTAL DESCONTADO:  

 8,385,990.00

 4,372,410.00

9.99

10

 838,598.00

 437,241.00

HOD HONORARIOS RS

HOD HONORARIOS RS

950810 CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA Y CULTURA

Copia de Impresión 22/04/2021

MONTO TOTAL:  14,400,000.00

238



Para Imprimir el Resumen de Certificados

Haga Click Aquí
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SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-

899999034-1

COMPROBANTES DE EGRESO

22/04/2021

PAGINA  :

FECHA   :

09:56:31

1 de

HORA *  : 

NWAVILAUSUARIO   :

3

SENA REG.  BOGOTA DISTRITO CAPITALCompañía:
PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF 2360Número:

2444Orden Pago:

BETANCUR  GONZALEZ  YINETH 51792128Acreedor:
BETANCUR  GONZALEZ  YINETH 51792128Beneficiario:

2010Vigencia:CTO 876 05/10/2010 RS-HOD : HONORARIOS RS 04/11/2010Documento Ppto:

7Banco :112Comprobante:

 1,966,388.00Neto ==>

BRUTO
BASE RETEN FUENTE
RETENCION EN LA FUENTE
RETEICA

C o n c e p t o
 2,178,000.00
 1,929,708.00

 192,971.00
 18,641.00

V a l o r

1110050407

24010102

512024

244020

Mayor /                  N.I.T. Concepto / Descripción

 CUENTA DE COBRO MES DE OCTUBRE DE 2010

IMPARTIR 360 HORAS DE FORMACIÓN PROFESIONAL EN EL PROGRAM

 CUENTA DE COBRO MES DE OCTUBRE DE 2010

 CUENTA DE COBRO MES DE OCTUBRE DE 2010

D é b i t o C r é d i t o

2331007042074032700

2331007042074032700

Imputación

CAPAC CTRO FORM RECURS HUMAN SALUD BTA

CAPAC CTRO FORM RECURS HUMAN SALUD BTA

Descripción

9403102112010304

9403102112010304

09

10

Reserva

 2,186,712.00

 2,186,712.00

Causación Saldo

**  L I Q U I D A C I O N ** 

 1,966,388.00

 0.00

 0.00

 7,865.55

 0.00

 1,966,388.00

 7,865.55

 0.00

20323016095

51792128

10

10

BANCOLOMBIA PAGADORA  SALUD BOGOTA

BETANCUR  GONZALEZ  YINETH

AUXILIAR GENERAL

AUXILIAR GENERAL

* *  M O V I M I E N T O   C O N T A B L E   * * 

 1,974,253.55 1,974,253.55

Area : 

Area : 

 4,373,424.00

 4,373,424.00

 6,560,136.00

 6,560,136.00

Tipo Mov.

Tipo Mov.

* *  M O V I M I E N T O   P R E S U P U E S T A L  * * 

Fecha:05/11/2010
20323016095Nro. Cuenta:

Nro. Cheque:  1,966,388.00Valor:

C.C.: __________________________ de ____________________

FECHA :  _____  -  ______  -  _______

NOM

Pref.

O

Número

01/10/2010

Fecha

 2,178,000.00

Valor
* *  F A C T U R A S  * * 

 

Banco BANCO DE BOGOTA Tipcta Ahorros Nro Cta
492379086
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SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-

899999034-1

COMPROBANTES DE EGRESO

22/04/2021

PAGINA  :

FECHA   :

09:56:31

2 de

HORA *  : 

NWAVILAUSUARIO   :

3

SENA REG.  BOGOTA DISTRITO CAPITALCompañía:
PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF 2650Número:

2713Orden Pago:

BETANCUR  GONZALEZ  YINETH 51792128Acreedor:
BETANCUR  GONZALEZ  YINETH 51792128Beneficiario:

2010Vigencia:CTO 876 05/10/2010 RS-HOD : HONORARIOS RS 02/12/2010Documento Ppto:

7Banco :112Comprobante:

 2,064,708.00Neto ==>

BRUTO
BASE RETEN FUENTE
RETENCION EN LA FUENTE
RETEICA

C o n c e p t o
 2,286,900.00
 2,026,193.00

 202,619.00
 19,573.00

V a l o r

1110050407

24010102

512024

244020

Mayor /                  N.I.T. Concepto / Descripción

VALOR ADICION  PERIODO DEL 9 AL 10 DE DICIEMBRE DE 2010

IMPARTIR 360 HORAS DE FORMACIÓN PROFESIONAL EN EL PROGRAM

VALOR ADICION  PERIODO DEL 9 AL 10 DE DICIEMBRE DE 2010

VALOR ADICION  PERIODO DEL 9 AL 10 DE DICIEMBRE DE 2010

D é b i t o C r é d i t o

2331007042074032700

2331007042074032700

Imputación

CAPAC CTRO FORM RECURS HUMAN SALUD BTA

CAPAC CTRO FORM RECURS HUMAN SALUD BTA

Descripción

9403102112010304

9403102112010304

09

10

Reserva

 2,296,048.00

 2,296,048.00

Causación Saldo

**  L I Q U I D A C I O N ** 

 2,064,708.00

 0.00

 0.00

 8,258.83

 0.00

 2,064,708.00

 8,258.83

 0.00

20323016095

51792128

10

10

BANCOLOMBIA PAGADORA  SALUD BOGOTA

BETANCUR  GONZALEZ  YINETH

AUXILIAR GENERAL

AUXILIAR GENERAL

* *  M O V I M I E N T O   C O N T A B L E   * * 

 2,072,966.83 2,072,966.83

Area : 

Area : 

 2,077,376.00

 2,077,376.00

 4,373,424.00

 4,373,424.00

Tipo Mov.

Tipo Mov.

* *  M O V I M I E N T O   P R E S U P U E S T A L  * * 

Fecha:09/12/2010
20323016095Nro. Cuenta:

Nro. Cheque:  2,064,708.00Valor:

C.C.: __________________________ de ____________________

FECHA :  _____  -  ______  -  _______

NOM

Pref.

N

Número

01/11/2010

Fecha

 2,286,900.00

Valor
* *  F A C T U R A S  * * 

 

Banco BANCO DE BOGOTA Tipcta Ahorros Nro Cta
492379086

241



SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-

899999034-1

COMPROBANTES DE EGRESO

22/04/2021

PAGINA  :

FECHA   :

09:56:31

3 de

HORA *  : 

NWAVILAUSUARIO   :

3

SENA REG.  BOGOTA DISTRITO CAPITALCompañía:
PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF 2846Número:

2912Orden Pago:

BETANCUR  GONZALEZ  YINETH 51792128Acreedor:
BETANCUR  GONZALEZ  YINETH 51792128Beneficiario:

2010Vigencia:CTO 876 05/10/2010 RS-HOD : HONORARIOS RS 16/12/2010Documento Ppto:

7Banco :112Comprobante:

 1,179,832.00Neto ==>

BRUTO
BASE RETEN FUENTE
RETENCION EN LA FUENTE
RETEICA

C o n c e p t o
 1,306,800.00
 1,157,825.00

 115,783.00
 11,185.00

V a l o r

1110050407

24010102

512024

244020

Mayor /                  N.I.T. Concepto / Descripción

CUENTA DE COBRO MES DE DICIEMBRE DE 2010

IMPARTIR 360 HORAS DE FORMACIÓN PROFESIONAL EN EL PROGRAM

CUENTA DE COBRO MES DE DICIEMBRE DE 2010

CUENTA DE COBRO MES DE DICIEMBRE DE 2010

D é b i t o C r é d i t o

2331007042074032700

2331007042074032700

Imputación

CAPAC CTRO FORM RECURS HUMAN SALUD BTA

CAPAC CTRO FORM RECURS HUMAN SALUD BTA

Descripción

9403102112010304

9403102112010304

09

10

Reserva

 1,312,027.00

 1,312,027.00

Causación Saldo

**  L I Q U I D A C I O N ** 

 1,179,832.00

 0.00

 0.00

 4,719.33

 0.00

 1,179,832.00

 4,719.33

 0.00

20323016095

51792128

10

10

BANCOLOMBIA PAGADORA  SALUD BOGOTA

BETANCUR  GONZALEZ  YINETH

AUXILIAR GENERAL

AUXILIAR GENERAL

* *  M O V I M I E N T O   C O N T A B L E   * * 

 1,184,551.33 1,184,551.33

Area : 

Area : 

 765,349.00

 765,349.00

 2,077,376.00

 2,077,376.00

Tipo Mov.

Tipo Mov.

* *  M O V I M I E N T O   P R E S U P U E S T A L  * * 

Fecha:20/12/2010
20323016095Nro. Cuenta:

Nro. Cheque:  1,179,832.00Valor:

C.C.: __________________________ de ____________________

FECHA :  _____  -  ______  -  _______

NOM

Pref.

D

Número

01/12/2010

Fecha

 1,306,800.00

Valor
* *  F A C T U R A S  * * 

 

Banco BANCO DE BOGOTA Tipcta Ahorros Nro Cta
492379086

242



"Las personas juridicas podrán entregar los certificados de retencion en el fuente,
en forma continua impresa por computador, sin necesidad de firma autógrafa"

Decreto Reglamentario 83691 ART 10.

Antes CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD- D C Resolucion:No.002955 de  6/12/2007

EL SUSCRITO TESORERO DE: SENA - DIRECCION GENERAL

CERTIFICA:

CONCEPTO BASE GRAVABLE RETENCION%

TESORERA

MAGDA LUCIA CASTAÑEDA GIRALDO

QUE A BETANCUR  GONZALEZ  YINETH CON NIT / C.C. 51,792,128-7 SE LE PRACTICO RETENCION EN LA
FUENTE EN EL CENTRO DE FORMACION DE TALENTO HUMANO EN SALUD EN LA CIUDAD DE BOGOTA, D. C.
POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE 2011/1 - 2011/12 POR LOS SIGUIENTES CONCEPTOS:

VALORES CONSIGNADOS EN: BOGOTA D.C

CIUDAD Y FECHA DE EXPEDICION: BOGOTA, D. C. , 15/03/2012

899999034

SENA - DIRECCION GENERAL

CALLE 57 NUMERO 8 - 69 

SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-

 656,990.00

SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS NOVENTA PESOS M/cte. CON 0/100 CTVS

TOTAL DESCONTADO:  

 6,569,885.00 10  656,990.00HOD HONORARIOS RS

940310 CENTRO DE FORMACION DE TALENTO HUMANO EN SALUD

Copia de Impresión 22/04/2021

MONTO TOTAL:  8,934,000.00

243



Para Imprimir el Resumen de Certificados

Haga Click Aquí
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SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-

899999034-1

COMPROBANTES DE EGRESO

22/04/2021

PAGINA  :

FECHA   :

09:57:49

1 de

HORA *  : 

NWAVILAUSUARIO   :

5

SENA REG.  BOGOTA DISTRITO CAPITALCompañía:
PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF 106Número:

123Orden Pago:

BETANCUR  GONZALEZ  YINETH 51792128Acreedor:
BETANCUR  GONZALEZ  YINETH 51792128Beneficiario:

2011Vigencia:CTO 397 01/02/2011 RS-HOD : HONORARIOS RS 02/03/2011Documento Ppto:

7Banco :112Comprobante:

 1,613,197.00Neto ==>

BRUTO
BASE RETEN FUENTE
RETENCION EN LA FUENTE
RETEICA

C o n c e p t o
 1,786,800.00
 1,583,105.00

 158,311.00
 15,292.00

V a l o r

1110050407

24010102

512024

244020

Mayor /                  N.I.T. Concepto / Descripción

CUENTA DE COBRO MES DE FEBRERO DE 2011

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN EL AREA DE  TECNICO EN PE

CUENTA DE COBRO MES DE FEBRERO DE 2011

CUENTA DE COBRO MES DE FEBRERO DE 2011

D é b i t o C r é d i t o

2331007042074032700

2331007042074032700

Imputación

CAPAC CTRO FORM RECURS HUMAN SALUD BTA

CAPAC CTRO FORM RECURS HUMAN SALUD BTA

Descripción

9403102112010304

9403102112010304

09

10

Reserva

 1,793,947.00

 1,793,947.00

Causación Saldo

**  L I Q U I D A C I O N ** 

 1,613,197.00

 0.00

 0.00

 6,452.79

 0.00

 1,613,197.00

 6,452.79

 0.00

20323016095

51792128

10

10

BANCOLOMBIA PAGADORA  SALUD BOGOTA

BETANCUR  GONZALEZ  YINETH

AUXILIAR GENERAL

AUXILIAR GENERAL

* *  M O V I M I E N T O   C O N T A B L E   * * 

 1,619,649.79 1,619,649.79

Area : 

Area : 

 7,175,789.00

 7,175,789.00

 8,969,736.00

 8,969,736.00

Tipo Mov.

Tipo Mov.

* *  M O V I M I E N T O   P R E S U P U E S T A L  * * 

Fecha:03/03/2011
20323016095Nro. Cuenta:

Nro. Cheque:  1,613,197.00Valor:

C.C.: __________________________ de ____________________

FECHA :  _____  -  ______  -  _______

NOM

Pref.

F

Número

01/02/2011

Fecha

 1,786,800.00

Valor
* *  F A C T U R A S  * * 

 

Banco BANCO DE BOGOTA Tipcta Ahorros Nro Cta
492379086

245



SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-

899999034-1

COMPROBANTES DE EGRESO

22/04/2021

PAGINA  :

FECHA   :

09:57:49

2 de

HORA *  : 

NWAVILAUSUARIO   :

5

SENA REG.  BOGOTA DISTRITO CAPITALCompañía:
PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF 463Número:

487Orden Pago:

BETANCUR  GONZALEZ  YINETH 51792128Acreedor:
BETANCUR  GONZALEZ  YINETH 51792128Beneficiario:

2011Vigencia:CTO 397 01/02/2011 RS-HOD : HONORARIOS RS 04/04/2011Documento Ppto:

7Banco :112Comprobante:

 1,774,516.00Neto ==>

BRUTO
BASE RETEN FUENTE
RETENCION EN LA FUENTE
RETEICA

C o n c e p t o
 1,965,480.00
 1,741,415.00

 174,142.00
 16,822.00

V a l o r

1110050407

24010102

512024

244020

Mayor /                  N.I.T. Concepto / Descripción

CUENTA DE COBRO MES DE MARZO DE 2011

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN EL AREA DE  TECNICO EN PE

CUENTA DE COBRO MES DE MARZO DE 2011

CUENTA DE COBRO MES DE MARZO DE 2011

D é b i t o C r é d i t o

2331007042074032700

2331007042074032700

Imputación

CAPAC CTRO FORM RECURS HUMAN SALUD BTA

CAPAC CTRO FORM RECURS HUMAN SALUD BTA

Descripción

9403102112010304

9403102112010304

09

10

Reserva

 1,973,342.00

 1,973,342.00

Causación Saldo

**  L I Q U I D A C I O N ** 

 1,774,516.00

 0.00

 0.00

 7,098.06

 0.00

 1,774,516.00

 7,098.06

 0.00

20323016095

51792128

10

10

BANCOLOMBIA PAGADORA  SALUD BOGOTA

BETANCUR  GONZALEZ  YINETH

AUXILIAR GENERAL

AUXILIAR GENERAL

* *  M O V I M I E N T O   C O N T A B L E   * * 

 1,781,614.06 1,781,614.06

Area : 

Area : 

 5,202,447.00

 5,202,447.00

 7,175,789.00

 7,175,789.00

Tipo Mov.

Tipo Mov.

* *  M O V I M I E N T O   P R E S U P U E S T A L  * * 

Fecha:05/04/2011
20323016095Nro. Cuenta:

Nro. Cheque:  1,774,516.00Valor:

C.C.: __________________________ de ____________________

FECHA :  _____  -  ______  -  _______

NOM

Pref.

MM

Número

01/03/2011

Fecha

 1,965,480.00

Valor
* *  F A C T U R A S  * * 

 

Banco BANCO DE BOGOTA Tipcta Ahorros Nro Cta
492379086

246



SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-

899999034-1

COMPROBANTES DE EGRESO

22/04/2021

PAGINA  :

FECHA   :

09:57:49

3 de

HORA *  : 

NWAVILAUSUARIO   :

5

SENA REG.  BOGOTA DISTRITO CAPITALCompañía:
PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF 701Número:

743Orden Pago:

BETANCUR  GONZALEZ  YINETH 51792128Acreedor:
BETANCUR  GONZALEZ  YINETH 51792128Beneficiario:

2011Vigencia:CTO 397 01/02/2011 RS-HOD : HONORARIOS RS 05/05/2011Documento Ppto:

7Banco :112Comprobante:

 1,532,537.00Neto ==>

BRUTO
BASE RETEN FUENTE
RETENCION EN LA FUENTE
RETEICA

C o n c e p t o
 1,697,460.00
 1,503,950.00

 150,395.00
 14,528.00

V a l o r

1110050407

24010102

512024

244020

Mayor /                  N.I.T. Concepto / Descripción

CUENTA DE COBRO MES DE ABRIL DE 2011

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN EL AREA DE  TECNICO EN PE

CUENTA DE COBRO MES DE ABRIL DE 2011

CUENTA DE COBRO MES DE ABRIL DE 2011

D é b i t o C r é d i t o

2331007042074032700

2331007042074032700

Imputación

CAPAC CTRO FORM RECURS HUMAN SALUD BTA

CAPAC CTRO FORM RECURS HUMAN SALUD BTA

Descripción

9403102112010304

9403102112010304

09

10

Reserva

 1,704,250.00

 1,704,250.00

Causación Saldo

**  L I Q U I D A C I O N ** 

 1,532,537.00

 0.00

 0.00

 6,130.15

 0.00

 1,532,537.00

 6,130.15

 0.00

20323016095

51792128

10

10

BANCOLOMBIA PAGADORA  SALUD BOGOTA

BETANCUR  GONZALEZ  YINETH

AUXILIAR GENERAL

AUXILIAR GENERAL

* *  M O V I M I E N T O   C O N T A B L E   * * 

 1,538,667.15 1,538,667.15

Area : 

Area : 

 3,498,197.00

 3,498,197.00

 5,202,447.00

 5,202,447.00

Tipo Mov.

Tipo Mov.

* *  M O V I M I E N T O   P R E S U P U E S T A L  * * 

Fecha:06/05/2011
20323016095Nro. Cuenta:

Nro. Cheque:  1,532,537.00Valor:

C.C.: __________________________ de ____________________

FECHA :  _____  -  ______  -  _______

Pref.

A

Número

01/04/2011

Fecha

 1,697,460.00

Valor
* *  F A C T U R A S  * * 

 

Banco BANCO DE BOGOTA Tipcta Ahorros Nro Cta
492379086

247



SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-

899999034-1

COMPROBANTES DE EGRESO

22/04/2021

PAGINA  :

FECHA   :

09:57:49

4 de

HORA *  : 

NWAVILAUSUARIO   :

5

SENA REG.  BOGOTA DISTRITO CAPITALCompañía:
PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF 859Número:

903Orden Pago:

BETANCUR  GONZALEZ  YINETH 51792128Acreedor:
BETANCUR  GONZALEZ  YINETH 51792128Beneficiario:

2011Vigencia:CTO 397 01/02/2011 RS-HOD : HONORARIOS RS 01/06/2011Documento Ppto:

7Banco :112Comprobante:

 1,774,516.00Neto ==>

BRUTO
BASE RETEN FUENTE
RETENCION EN LA FUENTE
RETEICA

C o n c e p t o
 1,965,480.00
 1,741,415.00

 174,142.00
 16,822.00

V a l o r

1110050407

24010102

512024

244020

Mayor /                  N.I.T. Concepto / Descripción

CUENTA DE COBRO CONTRATISTA MES DE MAYO DE 2011

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN EL AREA DE  TECNICO EN PE

CUENTA DE COBRO CONTRATISTA MES DE MAYO DE 2011

CUENTA DE COBRO CONTRATISTA MES DE MAYO DE 2011

D é b i t o C r é d i t o

2331007042074032700

2331007042074032700

Imputación

CAPAC CTRO FORM RECURS HUMAN SALUD BTA

CAPAC CTRO FORM RECURS HUMAN SALUD BTA

Descripción

9403102112010304

9403102112010304

09

10

Reserva

 1,973,342.00

 1,973,342.00

Causación Saldo

**  L I Q U I D A C I O N ** 

 1,774,516.00

 0.00

 0.00

 7,098.06

 0.00

 1,774,516.00

 7,098.06

 0.00

20323016095

51792128

10

10

BANCOLOMBIA PAGADORA  SALUD BOGOTA

BETANCUR  GONZALEZ  YINETH

AUXILIAR GENERAL

AUXILIAR GENERAL

* *  M O V I M I E N T O   C O N T A B L E   * * 

 1,781,614.06 1,781,614.06

Area : 

Area : 

 1,524,855.00

 1,524,855.00

 3,498,197.00

 3,498,197.00

Tipo Mov.

Tipo Mov.

* *  M O V I M I E N T O   P R E S U P U E S T A L  * * 

Fecha:02/06/2011
20323016095Nro. Cuenta:

Nro. Cheque:  1,774,516.00Valor:

C.C.: __________________________ de ____________________

FECHA :  _____  -  ______  -  _______

Pref.

NOM

Número

01/05/2011

Fecha

 1,965,480.00

Valor
* *  F A C T U R A S  * * 

 

Banco BANCO DE BOGOTA Tipcta Ahorros Nro Cta
492379086

248



SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-

899999034-1

COMPROBANTES DE EGRESO

22/04/2021

PAGINA  :

FECHA   :

09:57:49

5 de

HORA *  : 

NWAVILAUSUARIO   :

5

SENA REG.  BOGOTA DISTRITO CAPITALCompañía:
PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF 1328Número:

1382Orden Pago:

BETANCUR  GONZALEZ  YINETH 51792128Acreedor:
BETANCUR  GONZALEZ  YINETH 51792128Beneficiario:

2011Vigencia:CTO 397 01/02/2011 RS-HOD : HONORARIOS RS 06/07/2011Documento Ppto:

7Banco :112Comprobante:

 1,505,781.00Neto ==>

BRUTO
BASE RETEN FUENTE
RETEICA

C o n c e p t o
 1,518,780.00
 1,345,639.00

 12,999.00

V a l o r

1110050407

24010102

512024

244020

Mayor /                  N.I.T. Concepto / Descripción

CUENTA DE COBRO CONTRATISTAS MES DE JUNIO DE 2011

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN EL AREA DE  TECNICO EN PE

CUENTA DE COBRO CONTRATISTAS MES DE JUNIO DE 2011

CUENTA DE COBRO CONTRATISTAS MES DE JUNIO DE 2011

D é b i t o C r é d i t o

2331007042074032700

2331007042074032700

Imputación

CAPAC CTRO FORM RECURS HUMAN SALUD BTA

CAPAC CTRO FORM RECURS HUMAN SALUD BTA

Descripción

9403102112010304

9403102112010304

09

10

Reserva

 1,524,855.00

 1,524,855.00

Causación Saldo

**  L I Q U I D A C I O N ** 

 1,505,781.00

 0.00

 0.00

 6,023.12

 0.00

 1,505,781.00

 6,023.12

 0.00

20323016095

51792128

10

10

BANCOLOMBIA PAGADORA  SALUD BOGOTA

BETANCUR  GONZALEZ  YINETH

AUXILIAR GENERAL

AUXILIAR GENERAL

* *  M O V I M I E N T O   C O N T A B L E   * * 

 1,511,804.12 1,511,804.12

Area : 

Area : 

 0.00

 0.00

 1,524,855.00

 1,524,855.00

Tipo Mov.

Tipo Mov.

* *  M O V I M I E N T O   P R E S U P U E S T A L  * * 

Fecha:08/07/2011
20323016095Nro. Cuenta:

Nro. Cheque:  1,505,781.00Valor:

C.C.: __________________________ de ____________________

FECHA :  _____  -  ______  -  _______

Pref.

JN

Número

01/06/2011

Fecha

 1,518,780.00

Valor
* *  F A C T U R A S  * * 

 

Banco BANCO DE BOGOTA Tipcta Ahorros Nro Cta
492379086

249



CERTIFICADO DE INGRESOS Y RETENCIONES

PAGOS Y REINTEGROS

FECHA DE PAGO DOC ORIGEN VALOR BRUTO VALOR 
DEDUCCION VALOR NETO TIPO ORDEN 

PAGO
TIPO 

BENEFICIARIO

2012-09-19 455571412 2.330.000,00 9.562,00 2.320.438,00 OP_EPG Traspaso a 
Pagaduría

2012-10-01 466194712 2.330.000,00 9.562,00 2.320.438,00 OP_EPG Traspaso a 
Pagaduría

2012-11-09 513428512 2.330.000,00 9.562,00 2.320.438,00 OP_EPG Traspaso a 
Pagaduría

2012-12-04 548916612 2.330.000,00 13.980,00 2.316.020,00 OP_EPG Traspaso a 
Pagaduría

2012-12-27 596609312 1.165.000,00 6.990,00 1.158.010,00 OP_EPG Traspaso a 
Pagaduría

TOTAL PAGOS
10.485.000,00 49.656,00 10.435.344,00

DESCUENTOS

FECHA DE 
REGISTRO DOC ORIGEN CODIGO 

DESCUENTO NOMBRE DESCUENTO VALOR BASE TARIFA VALOR DEDUCCION

2012-09-19 455571412 2-01-05-01-97 RETE-ICA-OTRAS 
CIUDADES-SERVICIOS

N/A N/A 9.562,00

2012-11-09 513428512 2-01-05-01-97 RETE-ICA-OTRAS 
CIUDADES-SERVICIOS

N/A N/A 9.562,00

2012-12-27 596609312 2-01-05-01-97 RETE-ICA-OTRAS 
CIUDADES-SERVICIOS

N/A N/A 6.990,00

2012-10-01 466194712 2-01-05-01-97 RETE-ICA-OTRAS 
CIUDADES-SERVICIOS

1.593.680,00 0,600 9.562,00

2012-12-04 548916612 2-01-05-01-99 RETENCION DE OTROS 
IMPUESTOS DISTRITALES Y 
MUNICIPALES

2.330.000,00 0,600 13.980,00

TOTAL DEDUCCIONES APLICADAS
49.656,00

DEVOLUCION DEDUCCIONES

FECHA DE 
REGISTRO

CUENTA POR 
PAGAR

CODIGO 
DESCUENTO NOMBRE DESCUENTO VALOR BASE TARIFA VALOR DEDUCCION

SUB-TOTAL DEVOLUCION DEDUCCIONES

TOTAL DEDUCCIONES
49.656,00

CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA-CUNDINAMARCA

899999034

NOMBRE O RAZON SOCIAL: YINETH  BETANCOURTH GONZALEZ

CC O NIT: 51792128

El suscrito pagador  CERTIFICA, que para el año fiscal 2012 se realizaron los siguientes pagos y se causaron y pagaron los siguientes 
descuentos:

VALOR TOTAL INGRESOS
10.485.000,00

1 de 2Página
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CERTIFICADO DE INGRESOS Y RETENCIONES

Así mismo certifica que los descuentos aplicados se consignaron oportunamente, de acuerdo con las fechas establecidas por la ley y los entes 
administradores de los descuentos aplicados.

Certificado expedido en la  CL 57   8   69  BOGOTA D.C.  COLOMBIA   a los 21 días del mes de Mayo del año 2021

Pagador (a)

(Según el artículo 10 del decreto 836 de 1991 no requiere firma autógrafa)

Tipo Orden Pago: Tipo de Beneficiario

OP_EPG Orden de Pago Presupuestal  de Gasto Beneficiario Final

OP_NPEPG Orden de Pago NO Presupuestal de Gasto Traspaso a Pagaduria

OP PAG Orden de Pago No Presupuestal

EGR_CM Egresos de Caja Menor

REIN_EPG Reintegros Presupuestales de Gasto

REIN_NPEPG Reintegros NO Presupuestales de Gasto

REIN_CM Reintegros Egresos de Caja Menor

Los valores negativos correponden a reintegros aplicados

2 de 2Página
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CERTIFICADO DE INGRESOS Y RETENCIONES

PAGOS Y REINTEGROS

FECHA DE PAGO DOC ORIGEN VALOR BRUTO VALOR 
DEDUCCION VALOR NETO TIPO ORDEN 

PAGO
TIPO 

BENEFICIARIO

2013-02-19 24885013 639.973,00 2.880,00 637.093,00 OP_EPG Traspaso a 
Pagaduría

2013-03-07 41372013 2.399.900,00 12.767,00 2.387.133,00 OP_EPG Traspaso a 
Pagaduría

2013-03-20 53379713 2.399.900,00 12.767,00 2.387.133,00 OP_EPG Traspaso a 
Pagaduría

2013-05-07 94532213 2.399.900,00 12.737,00 2.387.163,00 OP_EPG Traspaso a 
Pagaduría

2013-05-30 117130413 2.399.900,00 12.737,00 2.387.163,00 OP_EPG Traspaso a 
Pagaduría

2013-07-10 154836113 2.399.900,00 9.553,00 2.390.347,00 OP_EPG Traspaso a 
Pagaduría

2013-08-09 184724913 2.399.900,00 9.553,00 2.390.347,00 OP_EPG Traspaso a 
Pagaduría

2013-09-13 222968113 2.399.900,00 9.553,00 2.390.347,00 OP_EPG Beneficiario final

2013-10-01 242188213 2.399.900,00 9.553,00 2.390.347,00 OP_EPG Beneficiario final

2013-10-30 271567913 2.399.900,00 9.553,00 2.390.347,00 OP_EPG Beneficiario final

2013-12-04 313448513 2.399.900,00 9.553,00 2.390.347,00 OP_EPG Beneficiario final

2013-12-16 330447013 1.279.947,00 4.995,00 1.274.952,00 OP_EPG Beneficiario final

TOTAL PAGOS
25.918.920,00 116.201,00 25.802.719,00

DESCUENTOS

FECHA DE 
REGISTRO DOC ORIGEN CODIGO 

DESCUENTO NOMBRE DESCUENTO VALOR BASE TARIFA VALOR DEDUCCION

2013-02-19 24885013 2-01-05-01-97 RETE-ICA-OTRAS 
CIUDADES-SERVICIOS

N/A N/A 2.880,00

2013-03-20 53379713 2-01-05-01-97 RETE-ICA-OTRAS 
CIUDADES-SERVICIOS

N/A N/A 12.767,00

2013-05-07 94532213 2-01-05-01-97 RETE-ICA-OTRAS 
CIUDADES-SERVICIOS

N/A N/A 12.737,00

2013-12-16 330447013 2-01-05-01-97 RETE-ICA-OTRAS 
CIUDADES-SERVICIOS

832.500,00 0,600 4.995,00

2013-09-13 222968113 2-01-05-01-97 RETE-ICA-OTRAS 
CIUDADES-SERVICIOS

1.592.166,66 0,600 9.553,00

CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA-CUNDINAMARCA

899999034

NOMBRE O RAZON SOCIAL: YINETH  BETANCOURTH GONZALEZ

CC O NIT: 51792128

El suscrito pagador  CERTIFICA, que para el año fiscal 2013 se realizaron los siguientes pagos y se causaron y pagaron los siguientes 
descuentos:

VALOR TOTAL INGRESOS
25.918.920,00

1 de 2Página
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CERTIFICADO DE INGRESOS Y RETENCIONES

DESCUENTOS

FECHA DE 
REGISTRO DOC ORIGEN CODIGO 

DESCUENTO NOMBRE DESCUENTO VALOR BASE TARIFA VALOR DEDUCCION

2013-07-10 154836113 2-01-05-01-97 RETE-ICA-OTRAS 
CIUDADES-SERVICIOS

1.592.166,67 0,600 9.553,00

2013-08-09 184724913 2-01-05-01-97 RETE-ICA-OTRAS 
CIUDADES-SERVICIOS

1.592.166,67 0,600 9.553,00

2013-10-01 242188213 2-01-05-01-97 RETE-ICA-OTRAS 
CIUDADES-SERVICIOS

1.592.166,67 0,600 9.553,00

2013-10-30 271567913 2-01-05-01-97 RETE-ICA-OTRAS 
CIUDADES-SERVICIOS

1.592.166,67 0,600 9.553,00

2013-12-04 313448513 2-01-05-01-97 RETE-ICA-OTRAS 
CIUDADES-SERVICIOS

1.592.166,67 0,600 9.553,00

2013-05-30 117130413 2-01-05-01-97 RETE-ICA-OTRAS 
CIUDADES-SERVICIOS

2.122.900,00 0,600 12.737,00

2013-03-07 41372013 2-01-05-01-99 RETENCION DE OTROS 
IMPUESTOS DISTRITALES Y 
MUNICIPALES

2.127.833,00 0,600 12.767,00

TOTAL DEDUCCIONES APLICADAS
116.201,00

DEVOLUCION DEDUCCIONES

FECHA DE 
REGISTRO

CUENTA POR 
PAGAR

CODIGO 
DESCUENTO NOMBRE DESCUENTO VALOR BASE TARIFA VALOR DEDUCCION

SUB-TOTAL DEVOLUCION DEDUCCIONES

Así mismo certifica que los descuentos aplicados se consignaron oportunamente, de acuerdo con las fechas establecidas por la ley y los entes 
administradores de los descuentos aplicados.

Certificado expedido en la  CL 57   8   69  BOGOTA D.C.  COLOMBIA   a los 21 días del mes de Mayo del año 2021

TOTAL DEDUCCIONES
116.201,00

Pagador (a)

(Según el artículo 10 del decreto 836 de 1991 no requiere firma autógrafa)

Tipo Orden Pago: Tipo de Beneficiario

OP_EPG Orden de Pago Presupuestal  de Gasto Beneficiario Final

OP_NPEPG Orden de Pago NO Presupuestal de Gasto Traspaso a Pagaduria

OP PAG Orden de Pago No Presupuestal

EGR_CM Egresos de Caja Menor

REIN_EPG Reintegros Presupuestales de Gasto

REIN_NPEPG Reintegros NO Presupuestales de Gasto

REIN_CM Reintegros Egresos de Caja Menor

Los valores negativos correponden a reintegros aplicados

2 de 2Página
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CERTIFICADO DE INGRESOS Y RETENCIONES

PAGOS Y REINTEGROS

FECHA DE PAGO DOC ORIGEN VALOR BRUTO VALOR 
DEDUCCION VALOR NETO TIPO ORDEN 

PAGO
TIPO 

BENEFICIARIO

2014-02-13 21476114 952.260,00 3.520,00 948.740,00 OP_EPG Beneficiario final

2014-03-05 43387314 3.174.200,00 12.632,00 3.161.568,00 OP_EPG Beneficiario final

2014-04-03 71668514 3.174.200,00 12.632,00 3.161.568,00 OP_EPG Beneficiario final

2014-05-06 98403214 3.174.200,00 12.632,00 3.161.568,00 OP_EPG Beneficiario final

2014-05-28 121157114 3.174.200,00 12.632,00 3.161.568,00 OP_EPG Beneficiario final

2014-06-24 144677714 3.174.200,00 12.632,00 3.161.568,00 OP_EPG Beneficiario final

2014-07-30 181184414 3.174.200,00 12.632,00 3.161.568,00 OP_EPG Beneficiario final

2014-08-29 211247914 3.174.200,00 12.632,00 3.161.568,00 OP_EPG Beneficiario final

2014-09-26 237000114 3.174.200,00 12.632,00 3.161.568,00 OP_EPG Beneficiario final

2014-10-24 265577814 3.174.200,00 12.632,00 3.161.568,00 OP_EPG Beneficiario final

2014-11-25 297108514 3.174.200,00 12.632,00 3.161.568,00 OP_EPG Beneficiario final

2014-12-23 338844814 1.375.487,00 11.597,00 1.363.890,00 OP_EPG Beneficiario final

TOTAL PAGOS
34.069.747,00 141.437,00 33.928.310,00

DESCUENTOS

FECHA DE 
REGISTRO DOC ORIGEN CODIGO 

DESCUENTO NOMBRE DESCUENTO VALOR BASE TARIFA VALOR DEDUCCION

2014-02-13 21476114 2-01-05-01-97 RETE-ICA-OTRAS 
CIUDADES-SERVICIOS

586.666,67 0,600 3.520,00

2014-12-23 338844814 2-01-05-01-97 RETE-ICA-OTRAS 
CIUDADES-SERVICIOS

1.932.833,33 0,600 11.597,00

2014-03-05 43387314 2-01-05-01-97 RETE-ICA-OTRAS 
CIUDADES-SERVICIOS

2.105.333,33 0,600 12.632,00

2014-04-03 71668514 2-01-05-01-97 RETE-ICA-OTRAS 
CIUDADES-SERVICIOS

2.105.333,33 0,600 12.632,00

2014-05-06 98403214 2-01-05-01-97 RETE-ICA-OTRAS 
CIUDADES-SERVICIOS

2.105.333,33 0,600 12.632,00

2014-05-28 121157114 2-01-05-01-97 RETE-ICA-OTRAS 
CIUDADES-SERVICIOS

2.105.333,33 0,600 12.632,00

2014-07-30 181184414 2-01-05-01-97 RETE-ICA-OTRAS 
CIUDADES-SERVICIOS

2.105.333,33 0,600 12.632,00

CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA-CUNDINAMARCA

899999034

NOMBRE O RAZON SOCIAL: YINETH  BETANCOURTH GONZALEZ

CC O NIT: 51792128

El suscrito pagador  CERTIFICA, que para el año fiscal 2014 se realizaron los siguientes pagos y se causaron y pagaron los siguientes 
descuentos:

VALOR TOTAL INGRESOS
34.069.747,00

1 de 2Página
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CERTIFICADO DE INGRESOS Y RETENCIONES

DESCUENTOS

FECHA DE 
REGISTRO DOC ORIGEN CODIGO 

DESCUENTO NOMBRE DESCUENTO VALOR BASE TARIFA VALOR DEDUCCION

2014-08-29 211247914 2-01-05-01-97 RETE-ICA-OTRAS 
CIUDADES-SERVICIOS

2.105.333,33 0,600 12.632,00

2014-09-26 237000114 2-01-05-01-97 RETE-ICA-OTRAS 
CIUDADES-SERVICIOS

2.105.333,33 0,600 12.632,00

2014-10-24 265577814 2-01-05-01-97 RETE-ICA-OTRAS 
CIUDADES-SERVICIOS

2.105.333,33 0,600 12.632,00

2014-11-25 297108514 2-01-05-01-97 RETE-ICA-OTRAS 
CIUDADES-SERVICIOS

2.105.333,33 0,600 12.632,00

2014-06-24 144677714 2-01-05-01-97 RETE-ICA-OTRAS 
CIUDADES-SERVICIOS

2.105.400,00 0,600 12.632,00

TOTAL DEDUCCIONES APLICADAS
141.437,00

DEVOLUCION DEDUCCIONES

FECHA DE 
REGISTRO

CUENTA POR 
PAGAR

CODIGO 
DESCUENTO NOMBRE DESCUENTO VALOR BASE TARIFA VALOR DEDUCCION

SUB-TOTAL DEVOLUCION DEDUCCIONES

Así mismo certifica que los descuentos aplicados se consignaron oportunamente, de acuerdo con las fechas establecidas por la ley y los entes 
administradores de los descuentos aplicados.

Certificado expedido en la  CL 57   8   69  BOGOTA D.C.  COLOMBIA   a los 21 días del mes de Mayo del año 2021

TOTAL DEDUCCIONES
141.437,00

Pagador (a)

(Según el artículo 10 del decreto 836 de 1991 no requiere firma autógrafa)

Tipo Orden Pago: Tipo de Beneficiario

OP_EPG Orden de Pago Presupuestal  de Gasto Beneficiario Final

OP_NPEPG Orden de Pago NO Presupuestal de Gasto Traspaso a Pagaduria

OP PAG Orden de Pago No Presupuestal

EGR_CM Egresos de Caja Menor

REIN_EPG Reintegros Presupuestales de Gasto

REIN_NPEPG Reintegros NO Presupuestales de Gasto

REIN_CM Reintegros Egresos de Caja Menor

Los valores negativos correponden a reintegros aplicados
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CERTIFICADO DE INGRESOS Y RETENCIONES

PAGOS Y REINTEGROS

FECHA DE PAGO DOC ORIGEN VALOR BRUTO VALOR 
DEDUCCION VALOR NETO TIPO ORDEN 

PAGO
TIPO 

BENEFICIARIO

2015-03-10 47748015 1.273.029,00 6.540,00 1.266.489,00 OP_EPG Beneficiario final

2015-03-26 65198215 2.546.057,00 13.542,00 2.532.515,00 OP_EPG Beneficiario final

2015-04-27 99464315 2.546.057,00 13.542,00 2.532.515,00 OP_EPG Beneficiario final

2015-05-25 132870415 2.546.057,00 13.542,00 2.532.515,00 OP_EPG Beneficiario final

2015-06-23 161623215 2.546.057,00 13.542,00 2.532.515,00 OP_EPG Beneficiario final

2015-07-24 197890715 2.546.057,00 13.542,00 2.532.515,00 OP_EPG Beneficiario final

2015-08-24 230751015 2.546.057,00 13.542,00 2.532.515,00 OP_EPG Beneficiario final

2015-09-23 267430415 2.986.667,00 15.880,00 2.970.787,00 OP_EPG Beneficiario final

2015-10-28 310326515 3.200.000,00 17.016,00 3.182.984,00 OP_EPG Beneficiario final

2015-11-24 339164915 3.200.000,00 17.016,00 3.182.984,00 OP_EPG Beneficiario final

2015-12-03 352765315 363.890,00 0,00 363.890,00 OP_EPG Beneficiario final

2015-12-14 370688015 3.200.000,00 17.016,00 3.182.984,00 OP_EPG Beneficiario final

TOTAL PAGOS
29.499.928,00 154.720,00 29.345.208,00

DESCUENTOS

FECHA DE 
REGISTRO DOC ORIGEN CODIGO 

DESCUENTO NOMBRE DESCUENTO VALOR BASE TARIFA VALOR DEDUCCION

2015-10-28 310326515 2-01-05-01-97 RETE-ICA-OTRAS 
CIUDADES-SERVICIOS

N/A N/A 17.016,00

2015-11-24 339164915 2-01-05-01-97 RETE-ICA-OTRAS 
CIUDADES-SERVICIOS

N/A N/A 17.016,00

2015-03-10 47748015 2-01-05-01-97 RETE-ICA-OTRAS 
CIUDADES-SERVICIOS

1.090.000,00 0,600 6.540,00

2015-03-26 65198215 2-01-05-01-97 RETE-ICA-OTRAS 
CIUDADES-SERVICIOS

2.257.000,00 0,600 13.542,00

2015-04-27 99464315 2-01-05-01-97 RETE-ICA-OTRAS 
CIUDADES-SERVICIOS

2.257.000,00 0,600 13.542,00

2015-05-25 132870415 2-01-05-01-97 RETE-ICA-OTRAS 
CIUDADES-SERVICIOS

2.257.000,00 0,600 13.542,00

2015-06-23 161623215 2-01-05-01-97 RETE-ICA-OTRAS 
CIUDADES-SERVICIOS

2.257.000,00 0,600 13.542,00

CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA-CUNDINAMARCA

899999034

NOMBRE O RAZON SOCIAL: YINETH  BETANCOURTH GONZALEZ

CC O NIT: 51792128

El suscrito pagador  CERTIFICA, que para el año fiscal 2015 se realizaron los siguientes pagos y se causaron y pagaron los siguientes 
descuentos:

VALOR TOTAL INGRESOS
29.499.928,00
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CERTIFICADO DE INGRESOS Y RETENCIONES

DESCUENTOS

FECHA DE 
REGISTRO DOC ORIGEN CODIGO 

DESCUENTO NOMBRE DESCUENTO VALOR BASE TARIFA VALOR DEDUCCION

2015-07-24 197890715 2-01-05-01-97 RETE-ICA-OTRAS 
CIUDADES-SERVICIOS

2.257.000,00 0,600 13.542,00

2015-08-24 230751015 2-01-05-01-97 RETE-ICA-OTRAS 
CIUDADES-SERVICIOS

2.257.000,00 0,600 13.542,00

2015-09-23 267430415 2-01-05-01-97 RETE-ICA-OTRAS 
CIUDADES-SERVICIOS

2.646.666,67 0,600 15.880,00

2015-12-14 370688015 2-01-05-01-97 RETE-ICA-OTRAS 
CIUDADES-SERVICIOS

2.836.000,00 0,600 17.016,00

TOTAL DEDUCCIONES APLICADAS
154.720,00

DEVOLUCION DEDUCCIONES

FECHA DE 
REGISTRO

CUENTA POR 
PAGAR

CODIGO 
DESCUENTO NOMBRE DESCUENTO VALOR BASE TARIFA VALOR DEDUCCION

SUB-TOTAL DEVOLUCION DEDUCCIONES

Así mismo certifica que los descuentos aplicados se consignaron oportunamente, de acuerdo con las fechas establecidas por la ley y los entes 
administradores de los descuentos aplicados.

Certificado expedido en la  CL 57   8   69  BOGOTA D.C.  COLOMBIA   a los 21 días del mes de Mayo del año 2021

TOTAL DEDUCCIONES
154.720,00

Pagador (a)

(Según el artículo 10 del decreto 836 de 1991 no requiere firma autógrafa)

Tipo Orden Pago: Tipo de Beneficiario

OP_EPG Orden de Pago Presupuestal  de Gasto Beneficiario Final

OP_NPEPG Orden de Pago NO Presupuestal de Gasto Traspaso a Pagaduria

OP PAG Orden de Pago No Presupuestal

EGR_CM Egresos de Caja Menor

REIN_EPG Reintegros Presupuestales de Gasto

REIN_NPEPG Reintegros NO Presupuestales de Gasto

REIN_CM Reintegros Egresos de Caja Menor

Los valores negativos correponden a reintegros aplicados
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CERTIFICADO DE INGRESOS Y RETENCIONES

PAGOS Y REINTEGROS

FECHA DE PAGO DOC ORIGEN VALOR BRUTO VALOR 
DEDUCCION VALOR NETO TIPO ORDEN 

PAGO
TIPO 

BENEFICIARIO

2016-05-04 110684116 3.000.000,00 0,00 3.000.000,00 OP_EPG Beneficiario final

2016-05-26 135731416 78.000,00 0,00 78.000,00 OP_EPG Beneficiario final

2016-06-15 155973916 3.000.000,00 0,00 3.000.000,00 OP_EPG Beneficiario final

2016-07-08 182024416 3.000.000,00 0,00 3.000.000,00 OP_EPG Beneficiario final

2016-08-05 213274616 3.000.000,00 0,00 3.000.000,00 OP_EPG Beneficiario final

2016-09-12 251730616 3.000.000,00 0,00 3.000.000,00 OP_EPG Beneficiario final

2016-10-07 280977716 3.000.000,00 0,00 3.000.000,00 OP_EPG Beneficiario final

TOTAL PAGOS
18.078.000,00 0,00 18.078.000,00

DESCUENTOS

FECHA DE 
REGISTRO DOC ORIGEN CODIGO 

DESCUENTO NOMBRE DESCUENTO VALOR BASE TARIFA VALOR DEDUCCION

TOTAL DEDUCCIONES APLICADAS

DEVOLUCION DEDUCCIONES

FECHA DE 
REGISTRO

CUENTA POR 
PAGAR

CODIGO 
DESCUENTO NOMBRE DESCUENTO VALOR BASE TARIFA VALOR DEDUCCION

SUB-TOTAL DEVOLUCION DEDUCCIONES

Así mismo certifica que los descuentos aplicados se consignaron oportunamente, de acuerdo con las fechas establecidas por la ley y los entes 
administradores de los descuentos aplicados.

Certificado expedido en la  CL 57   8   69  BOGOTA D.C.  COLOMBIA   a los 27 días del mes de Abril del año 2021

TOTAL DEDUCCIONES
0,00

CENTRO DE LA TECNOLOGIA DEL DISEÑO Y LA PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL-CUNDINAMARCA

899999034

NOMBRE O RAZON SOCIAL: YINETH  BETANCOURTH GONZALEZ

CC O NIT: 51792128

El suscrito pagador  CERTIFICA, que para el año fiscal 2016 se realizaron los siguientes pagos y se causaron y pagaron los siguientes 
descuentos:

VALOR TOTAL INGRESOS
18.078.000,00
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CERTIFICADO DE INGRESOS Y RETENCIONES

Pagador (a)

(Según el artículo 10 del decreto 836 de 1991 no requiere firma autógrafa)

Tipo Orden Pago: Tipo de Beneficiario

OP_EPG Orden de Pago Presupuestal  de Gasto Beneficiario Final

OP_NPEPG Orden de Pago NO Presupuestal de Gasto Traspaso a Pagaduria

OP PAG Orden de Pago No Presupuestal

EGR_CM Egresos de Caja Menor

REIN_EPG Reintegros Presupuestales de Gasto

REIN_NPEPG Reintegros NO Presupuestales de Gasto

REIN_CM Reintegros Egresos de Caja Menor

Los valores negativos correponden a reintegros aplicados
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