SENA REGIONAL CUNDINAMARCA

N

Juzgado Trece Administrativo Oral de Bogota

E. S.D.

Sefores

Medio de Control: Nulidad y Restablecimiento del Derecho
Demandante: YINETH BETANCOURT GONZALEZ

Demandado: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Radicacion: 2021-00038-00
Actuacion: Contestaion DEMANDA

LUIS ENRIQUE DE LA ROSA MORALES, mayor de edad, residente en la ciudad de
Bogotd, abogado en ejercicio, identificado con la cédula de ciudadania numero
12.593.635 de Plato - Magdalena, y Tarjeta Profesional No. 112.306 del Honorable
Consejo Superior de la Judicatura, en mi condicion de apoderado del Servicio
Nacional de Aprendizaje - SENA segun consta en el poder otorgado por el Director
de la Regional Cundinamarca Dr. Jimmy Gonzalo Maldonado Novoa,
respetuosamente me permito dar contestacion a la demanda instaurada mediante
apoderado judicial de la sefiora YINETH BETANCOURT GONZALEZ, exponiendo
para su consideracion los siguientes argumentos, con el fin de que sean tenidos en
cuenta al proferir sentencia:

RESPUESTAS A LAS PRETENSIONES
DECLARATIVAS:

A LA PRETENSION PRIMERA Y UNICA: Me opongo a esta pretensidén puesto tal
como se le explicd a la demandante con el oficio No 11-2- 2020-024058, del 15
de julio de 2020, se colige claramente que el vinculo contractual que subyace en
los contratos de prestacidn de servicios no es ilegal, por el contrario, la Ley 80 de
1993 en armonia con la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 2474 de 2008, permiten
esta forma de vinculacién razon por la cual se celebré los diferentes contratos de
prestacion de servicios en los cuales se pactaron de forma expresa el objeto,
obligaciones, actividades, plazo, condiciones de pago, por lo cual no se puede
aludir la existencia de una relacién laboral.

CONDENATORIAS:

PRIMERA: Me opongo, toda vez que no existen pruebas de la concurrencia de los
elementos constitutivos para una relacidon laboral, ya que ha sido reiterativa la
postura del Honorable Consejo de Estado al manifestar que “La coordinacién de
actividades no configura subordinacion:

“el Consejo de Estado indico que el contratante y su contratista pueden
coordinar las actividades a desarrollar sin que esto sea considerado como
una subordinacion” (negrillas mias..).

Lo anterior corroborado en la siguiente sentencia:
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En Sentencia 05001233100020020486501 del 6 de mayo del 2015, el
Consejo de Estado indicé que el contratante y su contratista pueden coordinar las
actividades a desarrollar sin que esto sea considerado como una subordinacién vy
por tanto un contrato individual de trabajo.

El Consejo de Estado lo plasmé asi:

"Entre contratante y contratista puede existir una relacion de coordinacion en sus
actividades, de manera que el segundo se somete a las condiciones necesarias
para el desarrollo eficiente de la actividad encomendada, lo cual incluye el
cumplimiento de un horario, o el hecho de recibir una serie de instrucciones de sus
superiores, o tener que reportar informes sobre sus resultados, pero ello no
significa necesariamente la configuracion de un elemento de subordinacion”.

SEGUNDA: Me opongo a esta pretension por cuanto:

La Prima de servicios por todo el tiempo de servicio y Auxilio de Cesantias por
todo el tiempo de servicios y Prima de Navidad por todo el tiempo de servicios: Me
opongo a esta condena por cuanto el reconocimiento de la misma se da por el
cumplimiento de un periodo consecutivo, situacion que no se genera en este caso
por cuanto los contratos dependen de un tiempo determinado.

Bonificacion por servicios durante el tiempo de servicios. Me opongo a esta
condena por cuanto si bien es cierto el SENA reconoce y paga a sus empleados
publicos y trabajadores oficiales una Bonificacidon por Servicios Prestados cada vez
que el funcionario cumpla un ano de servicio a la Entidad. Por lo que las misma
esta sujetas al cumplimiento del tiempo (1 afno) situacién que no se cumple con el
demandante puesto que los contratos de prestacion de servicio se celebraron por
un plazo determinado y en ningln caso superior a este periodo y el mismo no fue
continuo o permanente. Por lo que en una eventual declaratoria de contrato
realidad se deberia tener en cuenta las interrupciones del tiempo de servicios
para la sumatoria del mismo.

Vacaciones por todo el tiempo de servicios. Me opongo a esta pretensién por
cuanto esta corresponde a una prestacion social que consiste en el derecho que
adquiere el empleado publico o trabajador oficial de disfrutar quince (15) dias
habiles de descanso remunerado, por haber laborado durante un afo. Por lo que
no se configura una continuidad de los contratos de prestacion de servicios
celebrados entre el 2 de noviembre de 2004, fecha en que se celebré el primer
contrato, hasta la fecha de ejecucién del uUltimo contrato, 10 de diciembre de
2018, por cuanto los contratos de prestacion de servicios pactados fueron por
meses, dias y horas catedra.

Devolucion de las sumas que fueron indebidamente retenidas (retencién en la
fuente). Me opongo a esta pretensién por cuanto la devolucién de los descuentos
indebidamente retenidos denominados por la demandante "retencion de la
fuente"-, se trata de una cuestion de indole tributaria, ajena a lo que propiamente
constituye el presente litigio, por lo cual no resulta procedente acceder a tal
peticién, por cuanto no es un asunto de naturaleza laboral; para el efecto puede
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consultarse la sentencia CS] SL del 29 de jun. 2001, rad. 15499, reiterada, entre
otras, en la CSJ] SL del 14 de oct. 2009, rad. 34559 y del 23 de oct. 2012, rad.
41579».

Prima de vacaciones por todo el tiempo de servicios. Me opongo a esta pretension
por cuanto este, es un reconocimiento que la ley le otorga a los empleados
publicos y trabajadores oficiales al cumplir un afio de servicios, y la contratista
YINETH BETANCOURT GONZALEZ, en ninguno cumplié con este, en el entendio
que los plazos pactados en cada uno de los contratos no sobrepasaban el tiempo
de ejecucion de (1) un ano. Por lo que en caso de que se reconozca la existencia
de contrato realidad debe precisar cada uno de los periodos y determinar a
prorrata de cada contrato celebrado.

Pago de los aportes por salud, pensiones y riesgos profesionales con el salario
realmente devengado en caso de una eventual me opongo a esta pretension. Me
opongo a esta pretension por cuanto la base de cotizacidn se realizd6 de acuerdo
con lo establecido en la Ley 100 de 1993 para este tipo de contratos de
prestacion de servicio, que corresponde a la base del 40% de los horarios
pactados.

Pago de los aportes parafiscales sobre el salario realmente devengado. Me
opongo a esta pretension.

Ademas la Ley 80 de 1993 por la cual se celebrd los diferentes contratos de
prestacién de servicios, reza en el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993:

"Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de
la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados._En ningun caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable'.

A LAS CONDENAS A TITULO DE RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO.

Me opongo a cada una de las condenas que solicita el demandante a titulo de
restablecimiento del derecho por cuanto el SENA, celebré los contratos de
prestaciones de servicios, en los cuales fue pactado de forma expresa entre otros
un plazo y las condiciones de pago.

CONTESTACION A LOS HECHOS Y OMISIONES

ACAPITE DENOMINADO RELACION CON EL DEMANDANTE

Al 1. Es cierto. De acuerdo con las certificaciones de cada uno de los contratos de
prestacion de servicios allegadas a la demanda.

Al 2: Es cierto. Se deriva del punto uno, y dentro de las obligaciones estaba
estipulado que debia cumplir las areas de influencia del Centro.
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Al 3: No es cierto como estd redactado, precisamente cada mddulo tiene una
cantidad de horas como requisito para su aprobacién, el total de horas a cumplir
estan inmersas en cada contrato, y si estas no se cumplen los aprendices no
tienen derecho a graduarse, y es por ello que a los contratistas de prestacion de
servicios en su objeto contractual se pacta el total de horas necesarias para la
formacién en cada titulo, y al interrumpirse por cualquier circunstancia, se deben
cumplir en su totalidad una vez cese tal eventualidad, como cuando el instructor
contratista no cumple con la totalidad de las horas de su contrato por cualquier
circunstancia apremiante, este debe cumplirlas posteriormente, porque de no
hacerlo estaria era necesario generar un total de horas diarias para poder dar
cumplimiento al objeto del contrato, y por ende al total de horas que tenia como
requisito el mdédulo o programa técnico de los aprendices para su aprobacién y
respectivo grado como tal, y en cuanto a las supuestas ordenes impartidas
permanentemente, no existen soportes que aseveren tal afirmacion.

En el Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, se imparten horas de formacién,
propias de la educacién no formal, que son aquellas ofrecidas por una persona
natural contratada para laborar por un determinado numero de horas como
instructor impartiendo conocimiento especializado e instruccion sobre un area
técnica establecida, dentro de un mddulo dictado en un programa impartido por
la entidad, por lo que al no contar con suficientes instructores para cubrir todos
los cursos programados, realiza contratos de prestacion de servicios, para que
los contratados cumplan el objeto contractual de cubrir la totalidad de las horas
requeridas para la formacion y obtencion del titulo respectivo.

En ese orden de ideas tal y como se infiere de sus aseveraciones fue vinculado a
esta entidad en calidad de Instructora Contratista en las especialidades propias de
su profesion en diferentes Centro del SENA, por un determinado numero de horas
y que dada la naturaleza del contrato debia existir una concertacion en qué
momento se va a desarrollar el contrato, con la finalidad de que el aprendiz tenga
la certeza en que dia y hora se prestara la formacion. Es de anotar que estas
ordenes de trabajo fueron suscritas entre las partes bajo el amparo de la Ley 80
de 1993, sus decretos reglamentarios y las cldusulas en ellas contenidas.

Asi, el numeral 3%del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 expresa:

"Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento
de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados. En ningun caso estos contratos generan relacidon
laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente
indispensable”

En este entendido las personas naturales o juridicas vinculadas a la
administracion mediante un contrato de prestacion de servicios realizan las
actividades con autonomia técnica, administrativa y financiera vy sin
subordinacién; no se dan ordenes simplemente se supervisa y controla el
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resultado, no el cdmo se realiza; existe autonomia para fijar las condiciones del
cumplimiento del servicio; solo tienen derecho al pago de los emolumentos
expresa y previamente convenidos en los respectivos contratos. En ningln caso,
al pago de prestaciones sociales. Ello, en razéon a que no son empleados del
Estado.

En Sentencia de noviembre 30 de 2000, dentro del proceso radicado con el
nimero 2888-99 de la Seccidon Segunda del Consejo de Estado, se unificd la
decisién en esta clase de controversias (contrato realidad). Se concluyé que
mientras que no existiera empleo que proveer y no se dieran otras circunstancias
alli senaladas no era factible considerar que con el contrato de prestacién de
servicios se hubiera querido ocultar una relacion laboral de derecho publico. Se
enfatizé que para adquirir la condicién de empleado publico (relacién legal —
reglamentaria del laboral administrativo) y que de éste se deriven derechos que
ellos tienen, conforme a la legislacidn es necesario que se verifiguen otros
elementos propios de esta clase de relacion en el derecho publico como son:

) La existencia del empleo en la planta de personal de la entidad, ante la
imposibilidad de desempefar un cargo que no esté creado por la
Constitucién Politica, ley o reglamento.

ILa determinacion de las funciones propias del cargo previsto en la planta de
personal; acerca de este punto se observa que el cumplimiento de labores
similares de empleados publicos no significa que existan esas funciones
para otra clase de relaciones y que por tal razdn se satisfaga esta exigencia.

IIT) La previsidon de los recursos en el presupuesto para el pago de los gastos que
demande el empleo, los cuales tienen que ver con el salario, prestaciones
sociales, etc.

IV)La existencia de otros recursos econdmicos con los cuales se puedan pagar
obligaciones de otra naturaleza v. gr. las derivadas de contratos estatales,
no implica el cumplimiento de la exigencia sefialada (Articulo 122 de la
C.P.).

Ademads, se precisé que el ingreso al servicio publico (en relacién laboral
administrativa) requiere de la designacién valida (nombramiento o eleccién)
conforme al régimen juridico, seguida de la posesién, para poder entrar a ejercer
las funciones del empleo.

Por otro lado es necesario aclarar que la relacién de coordinacion de actividades
entre contratante y contratista que implica que el segundo se somete a las
condiciones necesarias para el desarrollo eficiente de la actividad encomendada,
lo cual incluye la concertacién de un horario para efectos que la ddisposicion de la
aula y que los aprendices acudan cumplidamente a la misma, o el hecho de
reportar informes sobre los avances de la gestion, no significa necesariamente la
configuracién de un elemento de subordinacion.
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Debe entenderse que por la naturaleza del contrato de prestacién de servicio
existe una supervisién o interventoria para constatar la observancia de las
obligaciones contraidas por las partes intervinientes y ello no conlleva una
necesaria y obligatoria subordinacién o dependencia del contratista al supervisor o
interventor, maxime si son contratos de tracto sucesivo en los que
permanentemente se debe inspeccionar la labor realizada por el contratista y
precisamente verificar que la MISION de la entidad respecto a la formacion integral
del aprendiz se esté cumpliendo, sin olvidar el hecho que las certificaciones de
estos es expedida el SENA y debe corroborar que efectivamente el aprendiz
cumplié con el periodo de formacion y los requisitos para obtener su titulo de
formacion.

AL 4: No es cierto como estda redactado, la contratista cumplia con las
obligaciones del contrato, de acuerdo con su especialidad, debiendo impartir la
orientacion a los aprendices.

AL 5: No es cierto como lo manifiesta el demandante, y se deriva del hecho 3.

AL 6: Es cierto, la contratista cumplia con el objeto de su contrato, de acuerdo a
su especialidad, y el cubrir las areas de influencia del Centro, estaba dentro de
sus obligaciones.

AL 7: No es cierto como estd redactado: La sefiora YINETH BETANCOURT
GONZALEZ, celebré el primer Contrato de prestacién de servicio el 2 de
noviembre de 2004, como instructor en el area de cosmetologia, en diferentes
Centros y de Regionales del Sena, y que si bien es cierto, posteriormente, esta
celebrd varios contratos de prestacion de servicios, no se dieron de una manera
continuada, los horarios de formacién siempre se realizaron de una manera
coordinada entre el instructor y sus aprendices , y este tenia plena autonomia e
independencia; Asi mismos se realizaron regulados por la Ley 80 de 1993 y sus
normas reglamentarias.

Al 8 y 9: No es cierto como esta redactado, se deriva del hecho 3, asi mismo no
es cierto que los contratos fueron sucesivos, toda vez que podemos apreciar que
entre uno y otro contrato existieron lapsos de interrupcion de 25 y mas dias.

ACAPITE DENOMINADO EN RELACION CON EL DEMANDADO

Al 10: Es cierto que presentd derecho de peticiéon ante la entidad, el cual fue
despachado desfavorable, negando las pretensiones, teniendo en cuenta que, la
entidad necesita el apoyo de contratistas para el cumplimiento de su misidn
institucional como es el impartir formacién profesional a los aprendices SENA, y
esta debe concertarse tanto con la programacién de la institucidn en cada uno de
los cursos de formacién como con el instructor (contratista) y el aprendiz Sena,
por lo que se concluye que los contrato de prestacion de servicios que se
celebraron, se realizaron basados en una coordinacion de la actividades a
desarrollar con las comunidades y para el desarrollo de capacitaciones dentro de
los periodos asignados para cada uno de ellas Actividades realizadas con
autonomia técnica, administrativa y financiera y sin subordinacidon; no se dan
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ordenes simplemente se supervisa y controla el resultado no el cdmo se realiza;
existiendo autonomia en fijar las condiciones de cumplimiento de los servicios, tal
como quedo estipulado en los contratos de prestacidon de servicios celebrados:

“ NO RELACION LABORAL. "Este contrato se celebra al tenor del Articulo 32 de
la Ley 80 de 1993 y no genera relacion laboral alguna ni prestaciones sociales.
Las partes dejan constancias expresas O que el presente contrato no conlleva
relacion laboral alguna del CONTRATISTA para con el SENA y que su ejecucion se
hara sin subordinacién alguna, por lo cual el CONTRA TISTA goza de autonomia en
la prestacion y ejecucion del objeto contratado, teniendo en cuenta los
lineamientos previstos por la entidad para tal efecto’.

Frente a este tema, existen pronunciamientos del Honorable Consejo de Estado,
en donde sefala que, si bien es cierto que la actividad del contratista puede ser
igual o similar a la de empleado de planta, no es menos evidente que ello puede
deberse a que este personal no alcance para colmar la aspiracién del servicio
publico; situacion que hace imperiosa la contratacion de personas ajenas a la
entidad. Y si ello es asi, resulta obvio que debe someterse a las pautas de ésta y
a la forma como en ella se encuentran coordinadas las distintas actividades. Seria
absurdo que contratistas encargados de actividades que deben requerirse con
urgencia durante la jornada ordinaria de trabajo de los empleados, laboren como
ruedas sueltas y a horas en que no se les necesitas. En estos casos, en vez de
una subordinacion lo que surge es una actividad coordinada con el quehacer
diario de la entidad, basado en las clausulas contractuales.

Por otro lado es necesario aclarar que la relacién de coordinacidon de actividades
entre contratante y contratista que implica que el segundo se somete a las
condiciones necesarias para el desarrollo eficiente de la actividad encomendada, lo
cual incluye la concertacién de un horario para efectos que la ddisposicidon de la
aula y que los aprendices acudan cumplidamente a la misma, o el hecho de
reportar informes sobre los avances de la gestidn, no significa necesariamente la
configuracién de un elemento de subordinacidn.

Debe entenderse que por la naturaleza del contrato de prestacién de servicio
existe una supervisién o interventoria para constatar la observancia de las
obligaciones contraidas por las partes intervinientes y ello no conlleva una
necesaria y obligatoria subordinacién o dependencia del contratista al supervisor o
interventor, maxime si son contratos de tracto sucesivo en los que
permanentemente se debe inspeccionar la labor realizada por el contratista y
precisamente verificar que la MISION de la entidad respecto a la formacién integral
del aprendiz se esté cumpliendo, sin olvidar el hecho que las certificaciones de
estos es expedida el SENA y debe corroborar que efectivamente el aprendiz
cumplié con el periodo de formacidon y los requisitos para obtener su titulo de
formacion.
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En armonia con lo anterior, se indica que la coordinacion de actividades entre
contratante (Sena) y contratista (demandante) eran necesarias para el
desarrollo eficiente de la actividad encomendada, lo cual no significa
necesariamente la configuracion de un elemento de subordinacién (y que dentro
del plenario esta desvirtuada su configuracion en el evento de que se presuma) ello
se encuentra estipulado en los contratos de prestacion de servicios suscritos por el
demandante.

Adicionalmente, se resalta que el demandante en el asunto de marras no percibid
SALARIOS por el cumplimiento de sus obligaciones contractuales, sino que por el
contrario al accionante se le cancelaron los HONORARIOS pactados en los
contratos de prestacion de servicio, es decir, al demandante se le cancelaron sus
honorarios de acuerdo a los contratos de prestacidon suscritos, ademas, no esta
acreditado dentro del expediente lo que alega el accionante.

Por consiguiente, se advierte que para las personas contratadas mediante
contratos de prestacion de servicios no es procedente el reconocimiento y pago de
prestaciones sociales, teniendo en cuenta que dichas prestaciones no son propias
de este tipo de contratos, adicionalmente, dentro del plenario esta desvirtuada la
subordinacién que alega el actor, en el sentido de que el demandante contaba con
autonomia técnica para ejercer sus actividades profesionales teniendo en cuenta la
naturaleza de la actividad desarrollada que era netamente virtual; circunstancia
gue no permite la configuracion de la dependencia que manifiesta el actor.
Tampoco recibié érdenes y ni directrices de la entidad en el desarrollo de sus
actividades contractuales, ni se le impuso un horario, sino que por el contrario se
pacté con la demandante la ejecucion de un objeto contractual por un tiempo
limitado y el necesario para realizar la gestion.

Adicionalmente, en el presente asunto es aplicable la presuncidn jurisprudencial
de coordinacion de actividades entre el demandante y la demandada, Elaborada
mediante sentencia de Unificacion de Sala Plena del Consejo de Estado, en decision
adoptada el 18 de noviembre de 2003, Radicacién 1J-0039, Consejero Ponente Dr.
Nicolas Pajaro Pefiaranda, Actora: Maria Zulay Ramirez Orozco, manifesto:

"...6. Es inaceptable el criterio segun el cual la labor que se cumple en casos
como aquel a que se contrae la litis, consistente en la prestacion de servicios
bajo la forma contractual, esta subordinada al cumplimiento de los reglamentos
propios del servicio publico por no haber diferencia entre los efectos que se
derivan del vinculo contractual con la actividad desplegada por empleados
publicos, dado que laboran en la misma entidad, desarrollan la misma
actividad, cumplen OJrdenes, horario y servicio que se presta de manera
permanente, personal y subordinada.
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Y lo es, en primer término, porque por mandato legal, tal convencidon no tiene
otro propdsito que el desarrollo de labores “relacionadas con la administracion
o funcionamiento de la entidad"; lo que significa que la circunstancia de lugar
en que se apoya la pretendida identidad de la relacion juridica derivada del
contrato (sitio donde se prestd el servicio) con la situacion legal y
reglamentaria, carece de fundamento valido. Son las necesidades de Ila
administracion las que imponen la celebracion de contratos de prestacion de
servicios con personas naturales cuando se presente una de dos razones:

a.)que la actividad no pueda llevarse a cabo con personal de planta; b.) que
requiera de conocimientos especializados la labor (art. 32 L. 80/93).

Es inaceptable, ademas, porque si bien es cierto que la actividad del contratista
puede ser igual a la de empleados de planta, no es menos evidente que ello
puede deberse a que este personal no alcance para colmar la aspiracion del
servicio publico; situacion que hace imperiosa la contratacion de personas
ajenas a la entidad.

Y si ello es asi, resulta obvio que deben someterse a las pautas de ésta y a la
forma como en ella se encuentran coordinadas las distintas actividades. Seria
absurdo que contratistas encargados del aseo, que deben requerirse con
urgencia durante la jornada ordinaria de trabajo de los empleados, laboren
como ruedas sueltas y a horas en que no se les necesita.

Y lo propio puede afirmarse respecto del servicio de cafeteria, cuya prestacion
no puede adelantarse sino cuando se encuentra presente el personal de planta.
En vez de una subordinacion lo que surge es una actividad coordinada con el
quehacer diario de la entidad, basada en las clausulas contractuales...”

Cabe resaltar, que el anterior Criterio de presuncidon de coordinacion de
actividades, fue reiterado por el Consejo de Estado, Seccion Segunda,

Subseccion B, mediante sentencia del 21 de febrero del 2019, con
radicado: 05001-23-33-000-2013-01597-01(5167-16), C.P.: CESAR
PALOMINO CORTES, el cual se encuentra totalmente vigente y aplicable
al presente asunto, en el cual se consideroé:

“En este punto, es necesario reiterar que la subordinacion debe ser entendida
como la facultad que tiene el empleador para dirigir la actividad contratada,
emitir 6rdenes e instrucciones de obligatorio cumplimiento, imponer
reglamento de trabajo y detentar la facultad disciplinaria sobre el trabajador,
de forma permanente, esta facultad implica una superioridad jerarquica en el
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esquema organizacional de quien se atribuye esta facultad sobre el
subordinado.

Entre tanto, la coordinacién, mas que una facultad es una obligacidn

ue el estatuto de contratacion estatal, por medio de las normas que
lo rigen, impone a los entes publicos que desarrollen cualquier tipo de
contratacion con rubros oficiales, y que deben realizar para garantizar
la correcta ejecucion del objeto contractual. Dicha obligacion incluye
facultades de caracter administrativo, que implica coordinar algunas

funciones, el establecimiento de horarios en la prestacidon del servicio
contratado e incluso el suministro de algunos elementos, que
identifiquen al contratista con la comunidad; empero, coordinar de

ningiin modo lleva implicita la superioridad jerarquica insita de la
subordinacion.

Por tales razones, discurrimos que en todos los contratos de prestacion de
servicios la coordinacion es una obligacion que goza de una
presuncion iuris tantum, es decir, que admite prueba en su contra, y que
debe desvirtuar quien pretende que prosperen sus reclamos ante la
jurisdiccion.”

Asi las cosas, en el asunto de marras, no existen pruebas que desvirtué la
presuncion de coordinacién de actividades entre el demandante y la entidad,
relacionada con la ejecucion de sus objetos contractuales diferenciables entre
uno y otro (lo que resalta la caracteristica principal del mismo que es la
temporalidad y/o excepcionalidad) donde desarrolld su objeto contractual de
forma temporal, por el tiempo estrictamente necesario y de acuerdo a la
circunstancias excepcionales de cada orden de servicio.

Al 11. Es cierto, el SENA no esta obligado a cancelar prestaciones sociales por la
modalidad de contratacidén efectuada entre el demandante y la entidad, por lo que
la respuesta fue negativa.

FUNDAMENTOS DE HECHO Y DERECHO

De manera preliminar, y al observar la naturaleza de cada contrato suscrito por
YINETH BETANCOURT GONZALEZ, con el SENA, resulta evidente que no existe
ni ha existido una relacion laboral entre las partes. El Estatuto de la Contratacion
Publica o Ley 80 de 1993, en concordancia con la ley 1150 de 2007 y el Decreto
2474 de 2008, aplicables en la época de los hechos, contempla en forma expresa
los Contratos de Prestacion de Servicios que no son otros que los suscritos por
entidades estatales, definiéndolos, asi:
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"Articulo 32. De los contratos estatales. Son contratos estatales todos los actos
juridicos generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere
el presente estatuto, previstos en el derecho privado o en disposiciones
especiales, o derivados del ejercicio de la autonomia de la voluntad, asi como los
que, a titulo enunciativo, se definen a continuacion:

*..3. Contrato de Prestacién de Servicios. Son contratos de prestacién de
servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados.

En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales
y se celebraran por el término estrictamente indispensable. (Negrilla nuestra).

De lo anterior se concluye que este tipo de contratos se caracteriza porque:

La prestacion de servicios versa sobre una obligacidn de hacer para la ejecucién
de labores en razéon de la experiencia, capacitacion y formacion profesional de
una persona en determinada materia, con la cual se acuerdan las respectivas
labores profesionales.

La autonomia e independencia del contratista desde el punto de vista técnico y
cientifico, constituye el elemento esencial de este contrato.

Su forma de remuneracion es por honorarios.
No se genera de estos contratos ninguna relacion laboral ni prestaciones sociales.

Resulta indiscutible que la vinculacién que tuvo por YINETH BETANCOURT
GONZALEZ, con el SENA, fue a través de contratos de prestacién de servicios,
por el tiempo estrictamente necesario, contratos de servicio que no tuvieron
continuidad, cuya tipologia, definicion y naturaleza se encuentra definidos en el
numeral 3%, del articulo 32 de la ley 80 de 1993.

Para concluir, se tiene claro que no se configura, ni se demuestran, ni se puede
demostrar para el caso, la existencia de una relacién laboral de la cual se pueden
reconocer la prestacidn alegada u otras como cesantias, bonificaciones etc.,
propios de una relacién laboral, para cuyo reconocimiento y pago seria necesario
que se encontraran probados para estos casos los elementos que tipifican un
contrato de trabajo y lo diferencian de un contrato de prestacién de servicios:

La actividad personal del demandante. Lo que en esta relacion contractual por
prestacion de servicios, es elemento esencial segln la propia naturaleza legal del
contrato estatal, luego el hecho de la prestacién personal del mismo por el
contratista, para el caso no configura la existencia e identidad con el elemento
propio de la relacion laboral; simplemente en los contratos es necesario que el
contratado preste personalmente el servicio o las actividades relacionadas con el
objeto o fin del contrato ya sea laboral o de prestacion de servicios estatal.
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La continuada subordinacion y dependencia. Esta situacion no fue dada dentro de
la prestacién del servicio, por el contratista interesado pudiendo determinarse con
exactitud que el peticionario se encontraba sometido a lo estatuido por el articulo
32 de la ley 80 de 1993. En este aspecto es necesario resaltar, que por el hecho
de cumplir horarios y ciertas actividades orientadas por la entidad donde el
convocante prestd el servicio, no puede asegurarse automaticamente que haya
subordinaciéon, en la medida que dentro del desarrollo y ejecucién del objeto
contratado en cualquier contrato estatal de prestacién de servicios, es imperativo
que las partes coordinen actividades ya que la entidad estatal contratante no esta
obligada a recibir lo que a voluntad el contratista presente como cumplimiento de
lo pactado.

En efecto, la Ley 80 de 1993, articulos 4 y 5 han impuesto deberes reciprocos a
las partes contratantes y por ello los contratistas, en este caso, revisando el
objeto de los ultimos contratos, los Instructores, quedan supeditados al
cumplimiento idéneo de las obligaciones a su cargo; pues el fin de su contrato es
satisfacer a la entidad en una determinada necesidad; en nuestro caso, que se
pueda cubrir la oferta de servicios de formacidon profesional y aprendizaje
ofrecidos a los colombianos. Luego, no se puede asegurar que, si el contratista
recibid instrucciones, tal hecho constituya subordinacién o intromisidon en la
autonomia que el contratista tiene al desarrollar el objeto contratado, pues
simplemente con ello el SENA asegura la calidad y resultados deseados en la
contratacién acorde con sus derechos como contratante a la luz del articulo 4 de
la Ley 80 de 1993.

Sueldo o salario. Como remuneracion del servicio en una relacién laboral, el que
por definicion y origen es de naturaleza diferente al concepto de honorarios por
prestacion de servicios.

En fallo de octubre 3 de 2013 el Tribunal Administrativo del Cesar M.P. ALBERTO
ESPINOSA BOLANOS, EXP. 2012-00101, Actor: Rafael Julio Iturriago Polo, en
proceso cuyos hechos y pretensiones son las mismas de la presente solicitud, negdé
en segunda instancia las pretensiones de la demanda, confirmando la sentencia
del a-quo, estimando que no resulta probado el elemento de la subordinacion
respecto de la entidad demandada.

Finalmente, en lo que tiene que ver con lo que se puede atacar por nulidad, esto
es, la comunicaciéon u oficio del SENA, el H. Consejo de Estado, en sentencia del 14
de noviembre de 1996. Radicacién: 12543, con ponencia del Dr. Carlos Orjuela
Gdngora, preciso sobre el particular:

"Para una mejor ilustracién acerca de la naturaleza juridica del acto administrativo
resulta oportuno transcribir algunos apartes de una sentencia del Consejo de
Estado, del 22 de enero de 1988, citada por el profesor Gustavo Penagos en su
obra El Acto Administrativo, Tomo |, paginas 89 y 90. Dijo asi esta Corporacion:

"Asi las cosas, el acto administrativo, a la luz de la ley colombiana es una

manifestacion de voluntad. Mejor se diria de la intencién va que ésta supone a

aguélla, en virtud de la cual se dispone. se decide. Se resuelve una situacion o una

cuestion juridica para, como consecuencia. Crear, modificar o extinquir una
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relacion de derecho. y esa decisidn, proferida por autoridad competente —publica o
privada en un proceso de privatizacion de lo publico como el que se observa
esporadicamente en el pais—, esta sujeta al control jurisdiccional de lo contencioso
administrativo.

O "Aparecen asi los elementos esenciales del acto.
Competencia: Facultad para dictar el acto.

Decision: Que traduce la voluntad o intencién del funcionario competente.

Contenido: Que es el alcance de la decisién: crear, modificar, o extinguir una
relacién juridica, en ejercicio de la funcién administrativa.

Esos elementos suponen un antecedente esencial; el sujeto emisor, el cual implica,
a su turno, la voluntad o la intencion'.

En este enfoque se observa que los oficios no contienen los elementos esenciales
gue les permitan inscribirse en la categoria de los actos administrativos. En efecto,
los oficios fueron producidos, en su orden, por el Intendente General del Ejército y
por el Comandante del Ejército, mas no por el comando de la Fuerza, que seria el
competente para dictar el acto de seleccién. (subrayado fuera de texto).

El hecho de que la prestacidn de servicios de algunos contratistas se haga a
determinadas horas, ha sido analizado por el Consejo de Estado en varias
sentencias, en las cuales concluye que ese aspecto no constituye subordinacion vy
por ende no generan contrato realidad, en virtud del principio de coordinacion que
debe existir entre el contratante y el contratista. En la Sentencia IJ -0039 del 18
de noviembre de 2003, la Sala Plena de lo Contencioso Administrativo del Consejo
de Estado sefialé lo siguiente:

"5. desde ningun punto de vista puede sostenerse que el contrato de prestacién de
servicios celebrado por la parte actora con la administracion se oponga a derecho,
es decir, que se encuentre prohibido por la ley. En efecto, el art. 32 de la L. 80 de
1.993 prescribe: (transcribe el encabezado del articulo y su numeral 3) // En el
aparte transcrito la norma sefiala el propdsito de dicho vinculo contractual, cual es
el de que se ejecuten actos que tengan conexion con la actividad que cumple la
entidad administrativa; ademas, que dicha relacidon juridica se establezca con
personas naturales, bien sea cuando lo contratado no pueda realizarse con
personal de planta, lo que a juicio de la Sala acontece, por ejemplo, cuando el
numero de empleados no sea suficiente para ello; bien sea cuando la actividad por
desarrollarse requiera de conocimientos especializados. // Resulta, por
consiguiente, inadmisible la tesis segun la cual tal vinculo contractual sea contrario
al orden legal, pues como se ha visto, éste lo autoriza de manera expresa. // si
bien es cierto que la actividad del contratista puede ser igual a la de empleados de
planta, no es menos evidente que ello puede deberse a que este personal no
alcance para colmar la aspiracién del servicio publico; situacién que hace imperiosa
la contratacidon de personas ajenas a la entidad. Y si ello es asi, resulta obvio que
deben someterse a las pautas de ésta y a la forma como en ella se encuentran
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coordinadas las distintas actividades. Seria absurdo que contratistas encargados
del aseo, que deben requerirse con urgencia durante la jornada ordinaria de
trabajo de los empleados, laboren como ruedas sueltas y a horas en que no se les
necesita. Y lo propio puede afirmarse respecto del servicio de cafeteria, cuya
prestacion no puede adelantarse sino cuando se encuentra presente e/ personal de
planta. En vez de una subordinacidon lo que surge es una actividad coordinada con
el quehacer diario de la entidad, basada en las clausulas contractuales".

La Seccién Segunda del Consejo de Estado retomo el texto de la sentencia 1J-0039
de 2003, y agregd lo siguiente en la sentencia proferida el 4 de marzo de 2010
dentro del proceso 0614-06, definiendo una demanda contra el SENA: "Ahora bien,
es necesario aclarar que la relacion de coordinacién de actividades entre
contratante y contratista que implica que el segundo se somete a las condiciones
necesarias para el desarrollo eficiente de la actividad encomendada, lo cual incluye
el cumplimiento de un horario, o el hecho de recibir una serie de instrucciones de
sus superiores, o tener que reportar informes sobre su resultado, no significa
necesariamente la configuracién de un elemento de subordinacién".

Aclaré ademas la sentencia que, para acreditar la existencia de la relacion laboral,
es necesario probar que el supuesto contratista se desempefid en las mismas
condiciones de cualquier otro servidor publico y que las actividades realizadas no
eran indispensables en virtud de la necesaria relacién de coordinacién entre las
partes contractuales".

En relacidn con el sitio donde se preste el servicio, la misma sentencia sefald:

"2- No existe identidad de la relacién juridica derivada del contrato (sitio donde se
prestd el servicio) con la situacidén legal y reglamentaria, ya que, entre otras
razones, el hecho de trabajar al servicio del estado no puede en ningln caso
conferirle status de empleado publico, sujeto a un especifico régimen legal vy
reglamentario”.

Estos argumentos fueron reiterados por la misma Seccién del Consejo de Estado
en la Sentencia proferida el 3 de junio de 2010 en el proceso 0361-08.

En la reciente sentencia de fecha 2 de mayo de 2013 Radicacion numero: 05001-
23-31-000-200403742-01 (2027-12), el mismo Consejo de Estado, después de
realizar un recuento de la jurisprudencia de esa Corporacién en relacién con los
Contratos de Prestacion de Servicios y el principio de primacia de la realidad sobre
las formalidades que puede conllevar al derecho al pago de prestaciones sociales,
el Alto Tribunal de lo Contencioso Administrativo concluyé que para acreditar la
existencia de la relacién laboral, es necesario probar que el supuesto contratista se
desempend en las mismas condiciones que cualquier otro servidor publico y que
las actividades realizadas no eran indispensables en virtud de la necesaria relacién
de coordinacion que debe existir entre las partes; la Sentencia reiteré ademas que
la relacion de coordinacién de actividades entre contratante y contratista implica
que el segundo se somete a las condiciones necesarias para el desarrollo eficiente
de la actividad encomendada, lo cual incluye el cumplimiento de un horario, o el
hecho de recibir una serie de instrucciones de sus superiores, o tener que reportar
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informes sobre sus resultados, lo cual no significa necesariamente la configuracion
de un elemento de subordinacién.

Ahora bien, sin necesidad de iterar en los tres elementos que configuran una
relacion laboral, apreciemos lo enunciado reiterativamente por el Consejo
de Estado en sus distintas jurisprudencias, con respecto al Contrato Realidad, y la
mas reciente postura, en la SENTENCIA N° 08001-23-31-000-2011-00668-01
DE CONSEJO DE ESTADO - SECCION SEGUNDA, DE 14 DE ABRIL DE 2016:

"CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS - Procedencia. Ejecucion del objeto
contractual requiera de conocimientos especializados. Objeto contractual no pueda
ser desarrollado por el personal de planta de la entidad / CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS- Autonomia del contratista en la ejecucion del objeto
contractual. Se desvirtua con la prueba de la subordinacion

La contratacion mediante la prestacion de servicios se permite en los casos en los
cuales la funcion de la administracion no puede ser realizada por personas
pertenecientes a la planta de personal de la entidad oficial contratante, o por la
necesidad de conocimientos especializados. Ademas, en estas situaciones hay plena
autonomia e independencia técnica y profesional por parte del contratista. Lo
anterior significa que el contrato de prestacion de servicios puede ser desvirtuado
cuando se demuestra la subordinacion continuada, caso en el cual surge el derecho
al pago de prestaciones sociales en favor del contratista en aplicacion del principio
de prevalencia de la realidad sobre las formas en las relaciones de trabajo.

CONTRATO REALIDAD - La ejecucion de labores similares a las que desempefan
los servidores de planta no desnaturaliza el contrato de prestacion de servicios

No necesariamente se esta frente a un contrato laboral cuando se desempefan
funciones similares a las de los empleados de planta, dado que una relacion legal y
reglamentaria tiene requisitos especiales. Por otra parte, se debe resaltar que en el
caso en que se labore en la sede de la entidad, por si mismo, no da lugar a que se
declare la existencia del contrato laboral.

CONTRATO REALIDAD - Subordinacion. El cumplimiento de horario o instrucciones
no contradice la autonomia del contrato de prestacion de servicios cuando el objeto
contractual se haya pactado al amparo de una relacion de coordinacion.

El hecho de recibir instrucciones sobre la correcta prestacion del servicio, cumplir
determinados horarios, rendir informes sobre la prestacion del mismo no
constituyen elementos de una relacion de subordinacion continuada, si no que se
enmarcan en una relacion de coordinacion que debe existir entre los contratistas
vinculados mediante contrato de prestacion de servicios y la administracion, para la
correcta ejecucion de los recursos publicos en aras de prestar un mejor servicio.”.

Los argumentos anteriormente resefiados, fueron acogidos en Sentencia del 4 de
Marzo de 2019, en el fallo de primera instancia, proferido por el Juzgado 2
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Administrativo de Girardot, dentro del proceso No.2530733400022016- 00160-00,
el cual fue favorable a la entidad, ya que nego las pretensiones del demandante,
basandose en la Sentencia de Segunda instancia del Consejo de Estado, seccidn
segunda - subseccion segunda, siendo consejero ponente William Hernandez
Gdmez, del radicado numero: 47001-23-33-000-2014-00123-01(3257-16), del 10
de mayo de 2018.

Igualmente, en sentencia del 21 de marzo de 2019, el CONSEJO DE
ESTADO SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, SECCION
SEGUNDA, en que el CONSEJERO PONENTE, también es el Doctor WILLIAM
HERNANDEZ GOMEZ, radicado 47001-2333000-2014-00069-01 (5129-
2016), reafirma los argumentos para revocar una sentencia proferida por el
Tribunal Administrativo del Magdalena.

Aun mas, tengase en cuenta la decisién, que con ponencia del Consejero RAFAEL
FRANCISCO SUAREZ VARGAS, en sentencia de segunda instancia de fecha 11 de
julio de 2019, entre otros aspectos sefiala: Ademas con respecto a la subordinacion
manifiesta:

n

el contrato de prestacion de servicios es aquel por el cual se vincula
excepcionalmente a una persona natural con el propdsito de suplir actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad y/o para
desarrollar labores especializadas que no puede asumir el personal de planta. En
ambos casos no se admiten los elementos de subordinacion ni de dependencia por
parte del contratista, y se deben celebrar por el término estrictamente
indispensable.”.

"Asi las cosas, para demostrar la desnaturalizacion del contrato de prestacion de
servicios, la parte demandante debe comprobar la actividad personal, la
permanencia, la continua subordinacion o dependencia del trabajador respecto del
empleador, que faculta a éste para exigirle el cumplimiento de Ordenes, en
cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o cantidad de trabajo, e imponerle
reglamentos, la cual debe mantenerse por la duracion del contrato; y una
retribucion del servicio."

Asi mismo, hace referencia a la Sentencia de Unificacion SU2 No.005/16,
reiterando que:

"Esta corporacion en la sentencia del 25 de agosto de 2016, expediente 0088-16-
SUJ2 No.005/16 con ponencia del magistrado Carmelo Perdomo Cuéter sefalé que
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el denominado contrato realidad «aplica cuando se constata en juicio la continua
prestacion de servicios personales remunerados, propios de la actividad misional de
la entidad contratante, para ejecutarlos en sus propias dependencias o
instalaciones, con sus elementos de trabajo, bajo sujecion de érdenes y condiciones
de desempefo que desbordan las necesidades de coordinacion respecto de
verdaderos contratistas auténomos, para configurar dependencia y subordinacion
propia de las relaciones laborales».

La citada sentencia ademas de reiterar la importancia del elemento
«subordinaciéon» para determinar la existencia del contrato realidad, unifico la
jurisprudencia del Consejo de Estado en lo relacionado a la forma como deben ser
reconocidas las prestaciones sociales y salariales de aquellos empleados que
demuestran una verdadera relacion laboral,".

"De igual manera, establecid las reglas jurisprudenciales a tener en cuenta en
materia del restablecimiento del derecho cuando deba aplicarse la figura de la
prescripcion. Al respecto, sefiald lo siguiente : i) Quien pretenda el reconocimiento
de la relacion laboral con el Estado y, en consecuencia, el pago de las prestaciones
derivadas de esta, en aplicacion del principio de la primacia de la realidad sobre las
formalidades, debera reclamarlos dentro del término de tres afios contados a partir
de la terminacion de su vinculo contractual. ii) Sin embargo, no aplica el fenémeno
prescriptivo frente a los aportes para pension, en atencion a la condicion periddica
del derecho pensional y en armonia con los derechos constitucionales a la igualdad
e irrenunciabilidad a los beneficios minimos laborales y los principios de in dubio
pro operario, no regresividad y progresividad. iii) Lo anterior, no implica la
imprescriptibilidad de la devolucion de los dineros pagados por concepto de aportes
hechos por el trabajador como contratista, pues esto seria un beneficio
propiamente economico para él, que no influye en el derecho pensional como tal
(que se busca garantizar), sino en relacion con las cotizaciones adeudadas al
sistema de seguridad social en pensiones, que podrian tener incidencia al momento
de liquidarse el monto pensional. iv) Las reclamaciones de los aportes pensionales
adeudados al sistema integral de seguridad social derivados del contrato realidad,
por su caracter de imprescriptibles y prestaciones periddicas, también estan
exceptuadas de la caducidad del medio de control (de acuerdo con el articulo 164,
numeral 1, letra c, del CPACA). v) Tampoco resulta exigible el agotamiento de la
conciliacion extrajudicial como requisito previo para demandar a través del medio
de control de nulidad y restablecimiento del derecho, dado que al estar
involucrados en este tipo de controversias (contrato realidad) derechos laborales
irrenunciables (cotizaciones que repercuten en el derecho a obtener una pension),
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que a su vez comportan el caracter de ciertos e indiscutibles, no son conciliables.
vi) El estudio de la prescripcion en cada caso concreto sera objeto de la sentencia,
una vez abordada y comprobada la existencia de la relacion laboral, pues el hecho
de que esté concernido el derecho pensional de la persona (exactamente los
aportes al sistema de seguridad social en pensiones), que por su naturaleza es
imprescriptible, aquella no tiene la virtualidad de enervar la acciéon ni la pretension
principal (la nulidad del acto administrativo que negd la existencia del vinculo
laboral). "

"De acuerdo a lo expuesto, es preciso advertir que actividades como rendir
informes mensuales de la ejecucion de contrato, pasar planillas o efectuar
planeacion académica del mes siguiente, no pueden considerarse, por si
solas, como elementos de subordinacion laboral toda vez que hacen parte
de la ejecucion y de las relaciones de coordinacion, propias del contrato de
prestacion de servicios.". (Negrillas son mias).

Asi mismo tengase en cuenta las sentencias emitidas en casos similares las
siguientes:

- La sentencia del Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, del
10 de mayo de 2018, expediente N. 4700123-33-000-2014-00123-01, radicado
interno:3257 - 2016, Consejero Ponente Dr. William Hernandez Gémez.

- Sentencia del 21 de marzo de 2019, el CONSEJO DE ESTADO SALA DE LO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, SECCION SEGUNDA, en que el CONSEJERO
PONENTE, también es el Doctor WILLIAM HERNANDEZ GOMEZ, radicado
470012333000-2014-00069-01 (5129-2016).

- El Tribunal Administrativo de Cundinamarca - Seccién Segunda - Sub Seccién E,
EN SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA, fechada 25 de octubre de 2019,
Magistrada Ponente Dra. PATRICIA VICTORIA MANJARRES BRAVO, en el
Radicado No. 25269-334-0003-2016-00515-01, revocando la sentencia de
Primera Instancia, y negando las pretensiones de la demandante, en caso
similar al que nos ocupa.

- El Tribunal Administrativo de Cundinamarca - Seccién Segunda - Sub Seccion B,
EN SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA, fechada 27 de julio de 2020,
Magistrado Ponente Dr. ALBERTO ESPINOSA BOLANOS, en el Radicado No.
25269-334-0002-2016-00501-01.

- TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA SECCION SEGUNDA —
SUBSECCION "E" MAGISTRADO SUSTANCIADOR: JAIME ALBERTO GALEANO
GARZON Bogota D.C., veinticuatro (24) de julio de dos mil veinte (2020),
Expediente 25269-33-40-003-2017-00007-01 Medio de control: Nulidad vy
Restablecimiento del Derecho.
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- TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA -SECCION SEGUNDA -
SUBSECCION "B”, EN SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA, fechada 24 de
agosto de 2020, Magistrado Ponente Dr. ALBERTO ESPINOSA BOLANOS, en el
Radicado No. 252693333002201600519 01, Medio de control: Nulidad vy
Restablecimiento del Derecho.

- TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA -SECCION SEGUNDA -
SUBSECCION "“C”, EN SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA, fechada 26 de
agosto de 2020, Magistrado Ponente Dr. SAMUEL JOSE RAMIREZ POVEDA, en el
Radicado No. 252693333003201700008- 01, Medio de control: Nulidad vy
Restablecimiento del Derecho.

SOLICITUD:

Con base en las anteriores consideraciones, atentamente solicito al senor Juez:

Absolver de todas y cada una de las peticiones incoadas a la entidad que
represento

EXCEPCIONES

A. AUSENCIA DE LOS PRESUPUESTOS BASICOS PARA LA PROSPERIDAD DE
LAS PRETENSIONES

Como ya se ha esbozado a lo largo de éste escrito de contestacion, es evidente
Senor Juez, que Juridicamente NO es viable que se instaure una accidn
contenciosa vinculando al SENA y mucho menos declarar la existencia de contrato
realidad, puesto que la solicitud factica planteada por el actor carece de evidencia
siquiera indiciaria que permita hacer inferir una relacion laboral.

B. PAGO TOTAL DE LAS OBLIGACIONES EMANADAS DE LOS DIVERSOS
CONTRATOS DE PRESTACIONES DE SERVICIOS CELEBRADOS CON LA
SENORA por YINETH BETANCOURT GONZALEZ.

Es de reiterar en esta excepciéon que mi poderdante durante todos los contratos de
prestacion de servicios celebrados con la sefiora por YINETH BETANCOURT
GONZALEZ, se pagaron los honorarios pactados dentro de los términos de
ejecucion, una vez verificado el cumplimiento de las obligaciones contractuales, tal
como obra en las actas de liquidacion.

C. INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION No es posible el reconocimiento de
caracter laboral a favor de la actora, en razén a que el vinculo con la Entidad fue
netamente contractual, regido por las disposiciones contenidas en la Ley 80 de
1993 en donde se expresa con toda claridad que tales contratos no generan
relacion laboral alguna ni prestaciones sociales de ninguna indole.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Diagonal 45 D No. 19-72 Tel. 5978250 Ext.: 171569 Bogota D.c Colombia

19



SENA REGIONAL CUNDINAMARCA

N

la entidad que represento no ha tenido relacion laboral con la demandante por lo
cual no adeuda suma alguna por estos conceptos, teniendo en cuenta que no se
configura los elementos propios de una relacidon contractual y mucho menos laboral
como la que se pretende probar, aunada a la inexistencia de solidaridad.

D. COBRO DE LO NO DEBIDO

E. AUSENCIA DE RELACION LABORAL

Las partes dejaron constancia expresa en cada uno de los contratos que se le daria
aplicacién al numeral 3 del articulo 32 de la ley 80 de 1993 y demas normas
concordantes y complementarias las cuales declararon de manera libre y expresa
gue no conllevaria a relacién laboral ni prestaciones sociales y que su ejecucion se
ejecutaria sin subordinacién alguno.

F.- PRESCRIPCION

Solicito declarar probadas la siguiente excepcion Fondo:

Frente al presente asunto se debe aplicar la prescripcién trienal de la relacion
laboral que pretende el actor, es decir, se debe dar aplicabilidad a la prescripcion
trienal de que tratan los articulos 41 del Decreto 3135 de 1968 y 102 del Decreto
1848 de 1969, segun los cuales el término prescriptivo ha de contabilizarse a partir
del momento en que el derecho se hace exigible.

Por consiguiente, resulta pertinente estudiar en las controversias conocidas bajo el
rotulo de contrato realidad desde cuando ha de entenderse que el derecho es
exigible. Tal situacion la definid la maxima jurisdiccidon contenciosa administrativa
mediante la la Sentencia de unificacion del 25 de agosto de 2016 del Consejo de
Estado, Seccidon Segunda, Radicado: 23001233300020130026001 (00882015).

Senala la mencionada sentencia:

“(...) Por lo tanto, si quien pretende el reconocimiento de la relacién laboral con
el Estado, se excede de los tres afos, contados a partir de la terminacién de su
vinculo contractual, para reclamar los derechos en aplicacién del principio de la
“...primacia de la realidad sobre las formalidades establecidas por los sujetos de
las relaciones laborales” (art. 53 constitucional), se extingue el derecho a
solicitar las prestaciones gue se deriven de aquella, pues dicha situacién se
traduciria en su desinterés, que no puede soportar el Estado, en su condicién
de empleador.

Pero en aquellos contratos de prestacidon de servicios, pactados por un
interregno determinado y que la ejecuciéon entre uno y otro tiene un
lapso de interrupcion, frente a cada uno de ellos habra de analizarse la
prescripcion a partir de sus fechas de finalizacion.(...)"”
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Cabe resaltar, que el analisis de la interrupcién entre los diferentes contratos de
prestacion de servicios por parte del juez no es un analisis que dependa de su
criterio subjetivo, sino de parametros objetivos fundado en un sistema de fuentes
para efectos de determinar por continua o interrumpida una relacion laboral.

Dicho sistema de fuentes se encuentra establecido en la jurisprudencia del H.
Consejo de Estado!: donde se establece que para el cOmputo de la

rescripcion extintiva si los intervalos entre la terminacion de un contrato
de prestacidon de servicio y el inicio de otro es mayor de 15 dias habiles se

tiene por perdida la continuidad.

Teniendo en cuenta lo anterior, se advierte que quien pretenda el reconocimiento de
la relacién laboral con el Estado y, por consiguiente, el pago de las prestaciones
derivadas de esta debera reclamar dentro del término de tres afos contados a partir
de la terminacion del vinculo contractual y acuda en término a la jurisdiccion de lo
contencioso administrativo. Adicionalmente, el analisis de la interrupcién entre la
terminacion de un contrato de prestacién de servicio y el inicio del otro, se debe
realizar de forma objetiva, utilizando la fuente formal del derecho establecida por la
maxima corporacion de lo contencioso administrativo.

En ese sentido, se advierte que la actora manifestd que suscribidé sendos contratos
de prestacion de servicios desde el 2 de noviembre del 2004, hasta el 10 de
diciembre de 2018, los cuales cuentan con lapsos de interrupciones entre uno y
otro, ademas con objetos contractuales diferentes, lo que indica que debe analizarse
la prescripcion frente a la finalizaciéon de cada contrato de prestacién de servicio. asi
pues, el demandante presentd su reclamacién el 13 de julio de 2020, lo anterior,
indica que respecto a los contratos que manifiesta haber suscrito el
demandante desde el 2004 hasta el 2016, es decir, todos los contratos que
se encuentran finalizados dentro de ese lapso se encuentran prescritos.

Lo anterior, encuentra su fundamento en el principio de la seguridad juridica que
tiende a salvaguardar el ordenamiento juridico y se le brinda al actor la
oportunidad para reclamar el derecho que le ha sido concedido, pero frente a dicha
oportunidad para reclamar, la misma tiene un limite temporal, determinado por la
inmediatez que emana de la relacidon laboral. Después de ese lapso, de tres afos
(3) no hay un verdadero interés en el reclamo, puesto que no ha manifestado la

1 Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Segunda, subseccién “A”, Sentencia del 23 de junio de 2016, C.P.:
Luis Rafael Vergara Quintero, Radicado: 68001-23-33-000-2013-00174-01(0881-14), en la cual, se sostuvo lo siguiente: “(...) No sucede
lo mismo con los contratos 070 de 2005, 020 de 2006 y 029 de 2007, por cuanto entre la finalizacion de este Gltimo (8 de enero de 2008) y
la celebracion del siguiente, identificado con el No. 25 de 2008 (1 de febrero de 2008), hubo solucién de continuidad® por presentarse
una interrupcion del servicio superior a 15 dias habiles, circunstancia que implicaba que el actor dentro del término de prescripcion
trienal (hasta el 8 de enero de 2011) debia agotar la via gubernativa para efectos de reclamar el reconocimiento de los derechos
prestacionales generados de los contratos previamente citados y asi evitar la prescripcion trienal del derecho(...)”.
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actora su pretensiéon, dentro de un tiempo prudente para exteriorizar su razén
juridica.

De otra parte, respecto a la prescripcion extintiva del derecho en el contrato
realidad es importante destacar que el Decreto 1848 del 4 de noviembre de 1969
reglamentario del Decreto 3135 del 26 de noviembre de 1968, por el cual se prevé
la integracién de la seguridad social entre el sector publico y el privado y se regula
el régimen prestacional de los empleados publicos y trabajadores oficiales, en su
Articulo 102 establecid sobre la prescripcion:

"Prescripcion de acciones.

1. Las acciones que emanan de los derechos consagrados en el Decreto 3135 de
1968 y en este Decreto, prescriben en tres (3) afios, contados a partir de la
fecha en que la respectiva obligacién se haya hecho exigible. .

2. El simple reclamo escrito del empleado oficial formulado ante la entidad o
empresa obligada, sobre un derecho o prestacion debidamente determinado,
interrumpe la prescripcion, pero solo por un lapso igual."

El Consejo de Estado, en su momento dio aplicacién al término de prescripcion
trienal establecido en la anterior normativa para los derechos que surgen de la
declaratoria del contrato realidad11. Sin embargo, dicha posicién fue replanteada
mediante sentencia de la Seccidon Segunda del 19 de febrero de 200912, a través
de la cual dicha Corporacién establecid que en los casos relativos a los derechos
que surgen como consecuencia de la declaratoria del contrato realidad, se debe
plantear una excepcion a dicha regla como quiera que la prescripcion empieza a
contabilizarse a partir de la sentencia constitutiva que declara la primacia de la
realidad sobre las formas, asi:

"Esta Sala en anteriores oportunidades, ha declarado la prescripcién trienal de los
derechos que surgen del contrato realidad, aceptando que dicho fenédmeno se
interrumpe desde la fecha de presentacién de la solicitud ante la Entidad
demandada. Sin embargo, en esta oportunidad replantea este criterio por las
razones que a continuacién se explican:

De conformidad con algunos estatutos que han regido esta materia, los derechos
prescriben al cabo de determinado tiempo o plazo contado a partir de la fecha en
gue ellos se hacen exigibles, decisién que se adopta con base en el estatuto que
consagra dicho fenédmeno. (Vr. Gr. Dto. 3135/68 art. 41)

En situaciones como la presente en las cuales no hay fecha a partir de la cual se
pueda predicar la exigibilidad del derecho, no es procedente sancionar al
beneficiario con la prescripcién o extincién del derecho que reclama; en efecto, en
estos asuntos en los cuales se reclaman derechos laborales no obstante mediar un
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contrato de prestacidn de servicios, no hay un referente para afirmar la exigibilidad
de salarios o prestaciones distintos al valor pactado en el contrato.

Es a partir de la decision judicial que desestima los elementos de la esencia del
contrato de prestacidén de servicios que se hace exigible la reclamacién de derechos
laborales tanto salariales como prestacionales, porque conforme a la doctrina esta
es de las denominadas sentencias constitutivas, ya que el derecho surge a partir de
ella, y por ende la morosidad empieza a contarse a partir de la ejecutoria de esta
sentencia.

Se insiste, tratandose del principio de la primacia de la realidad sobre las
formalidades, la existencia de la obligacién emanada de la relacién laboral y los
derechos determinados no son exigibles al momento de la presentacidon del simple
reclamo ante la Entidad, sino que nacen a partir de la sentencia, y su exigibilidad
desde su ejecutoria.”

No obstante, lo anterior, en reciente pronunciamiento el 6rgano de cierre de la
Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo senald:

"En esta oportunidad, la Sala debe precisar que si bien la anterior es la tesis que se
aplica en la actualidad y, en efecto, se reitera que el derecho a reclamar las
prestaciones derivadas de un contrato realidad solo se hace exigible a partir de la
sentencia que declara la existencia de la relacién laboral; también lo es que el
particular debe reclamar de la administracién y del juez el reconocimiento de su
relacion laboral, dentro de un término prudencial que no exceda la prescripcidon de
los derechos que reclama.

Lo anterior quiere decir que, si finiquitd la relaciéon que inicialmente se pacté como
contractual, el interesado debe reclamar la declaracién de la existencia de la
relacion laboral, en un término no mayor de 3 afos, so pena de que prescriba el
derecho a reclamar la existencia de la misma y el consecuente pago de las
prestaciones que de ella se derivan.

En los casos analizados en épocas anteriores por la Sala, como el estudiado en la
sentencia cuyo aparte se transcribié previamente, la relaciéon contractual terminé
en mayo de 2000 y la reclamacién de reconocimiento de las prestaciones sociales
se hizo en ese mismo afo y dio origen al oficio acusado expedido en el mes de
septiembre, es decir, no habia vencido el término para que el demandante
reclamara sus derechos laborales, consistentes en la declaracion misma de la
relacién laboral. (...)

Lo anterior quiere decir que si bien es cierto, conforme al criterio fijado por la Sala
de la Seccién Segunda en la sentencia trascrita, solo se puede predicar la
prescripcién de los derechos prestacionales con posterioridad a la declaracion de la
existencia de la relacién laboral, también lo es que la solicitud de la declaracion de
la existencia de la relacién laboral, debe hacerse dentro de los 3 afios siguientes al
rompimiento del vinculo contractual, so pena de que prescriba el derecho a que se
haga tal declaracion.
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En las anteriores condiciones, la Sala confirmara la sentencia recurrida en cuanto
negod las pretensiones de la demanda, pero por haberse extinguido el derecho a
reclamar oportunamente la declaracion de la existencia de la relacion laboral".

Teniendo en cuenta lo anterior, es claro para la Sala que si bien en la sentencia de
2009 se unifico el criterio de la Seccidn Segunda del Consejo de Estado, respecto
de la prescripcion trienal de los derechos derivados del contrato realidad, también
lo es que en la misma solo se analizd la situacion factica de aquellas personas que
suscribieron contratos de prestacidon de servicios y una vez finalizados los mismos
acudieron a la administracién y a la jurisdiccion antes de que pasara un término
mayor a tres afos para la respectiva reclamacién, esto es, se analizé que la
prescripcién trienal surge a partir de la sentencia que declara la existencia del
contrato realidad.

De alli que el criterio adicional adoptado por dicha Corporacion analizé la situacion
que ocurre cuando finalizada la relacidon contractual y se dejan trascurrir mas de
tres anos para acudir a la administracion a reclamar la existencia del contrato
realidad, es decir, que dichos criterios resultan ser complementarios a la hora de
entrar a estudiar la prescripcidn trienal de los derechos que surgen del contrato
realidad. Asi entonces, de un lado se analiza la prescripcidon trienal que ocurre
entre la finalizacién de la relacién contractual y la respectiva reclamacion de
existencia de la relacién laboral, y de otro lado, la que ocurre una vez se profiere la
sentencia constitutiva de derechos derivados del contrato realidad.

En ese orden de ideas, el término para contar la prescripcion trienal, en cuanto a la
reclamacién del derecho tendiente al reconocimiento de la indemnizacion a titulo
de reparaciéon del dafo, empieza a correr a partir del dia siguiente a la terminacion
del plazo fijado en la orden de prestacion de servicios, so pena, de que opere dicho
fendmeno. De lo anterior, es que, de prosperar la demanda incoada, los derechos
derivados de los contratos de prestacion de servicios suscritos entre el afio 2004 al
ano 2016, operd el fendmeno de la prescripcion...

PRUEBAS

Se relacionan los documentos que obran como antecedentes administrativos:

1. Copia de Contratos de Prestacion de Servicios celebrados con los diferentes
Centros.

2. Certificacién de los contratos de prestacion de servicios suscritos.
3. Certificados de ingresos y retenciones.

4. Hoja de vida de la contratista
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Anexo: lo enunciado en el acapite de pruebas y poder para actuar.

NOTIFICACIONES:

Las recibiré en la secretaria de su despacho, o en la Diagonal 45 D No. 19-72
Barrio Palermo de la ciudad de Bogota.

Mi representada en la Diagonal 45 D No. 19-72 Barrio Palermo.

Correo electrénico SENA servicioalciudadano@sena.edu.co
judicialcundinamarca@sena.edu.co Teléfono 5978250, Ext. 17179, Correo
apoderado judicial, enriquedelarosa949@hotmail.com.

Atentamente,
<SS X
—";;-:f.: #{AX"_{:}‘:}’;,A\;‘;

/

'y

LUIS ENRIQUE DE LA ROSA MORALES
C. de C. No. 12.593.635 de Plato

T.P.112.306 del C. S. de la Judicatura
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Sefior (a) -
Juzgado Trece Administrativo Oral de Bogota

Medio de Control: Mulidad y Restablecimiento del Derecho
Demandante: YINETH BETANCOURTH GONZALEZ
Demandado: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA -
Asunto: PODER ESPECIAL

Radicada: 2021-00038-00

LEONORA BARRAGAN BEDOYA, identificada con Cédula de Ciudadania No.
30.269.506, demiciliada en esta cludad, Directora Encargada def Servicio Nacional
de Aprendizaje — SENA, Regional Cundinamarca, seoin Resolucion Nros 1- 00042
del 26 de anero de 2021, y Acta de Posesion No. 020 de! 26 de enero de la misma
anualidad, expedida por ia Secretaria General de & Entidad, y actuando en nompre
y representacion del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA,
Establecimiento Publico descentralizado de Orden Nacional, creado por el Decreto
118 del 21 de junic de 1957 y restaurado por el Decreto 248 del 28 de Enero de
2004, en virtud de fa delegacién de funciones establecidas en la Resolucion No.
0236 del 17 de febrero de 2016, respetuosamente manifiesio que OTORGO poder
gspecial, amplio y suficiente al Doctor L UIS ENRIQUE DE LA ROSA MORALES,
‘deniificado con Céduia de Ciudadania No. 12.593.635 de Plato - Magdalena, v
Tarjeta Profesional No. 142 306 del Consejo Superior de la Judicatura, para gue en

nombre v ‘representacion de la entidad, asuma la defensa en el proceso
referenciadoe.

El doctor LUIS ENRIQUE DE LA ROSA MORALES, queda facultado dentro de los
términos del articulo 77 del Codigo Generai dei Procesc, ademas para notificarse,
asistir a la audiencia, renunciar, reasumir, desistir, iransar, pedir pruebas, interpener
recursos, conciliary en general, para ejercer todas las acciones que beneficien los
intereses de la Entidad que representa.

r ,"/—N\ﬁ s - . - 4 -
Sirvanse regonocerle perschgria a mi apoderadc en los terminos del presente
mandato, gué susfentg con lo§ documentos que anexo en copia simple.

i
1

Cordial saiu‘t?di, '
iy |
)
|

i Ll
AU

PN
L EONORA BARRAGAN BEDOYA
Direciora Regional Cundinamarca (E)

C.C. No. 13/503.635
TP. 112306 del C. S. defa J.
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RESOLUCION No. 1-00042 pE 2021

7A< Por la cual se ordena un encargo

LA SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, especialmente las delegadas por el
Director General de la entidad en la Resolucion No. 1972 de 2018, y

CONSIDERANDO:

Que el cargo de Director Regional B G07 del Despacho, de la Regional Cundinamarca, se
encuentra vacante definitivamente.

Que los Directores Regionales en el SENA cumplen funciones estratégicas, misionales,
operativas y de ordenacion del gasto y del pago que son indispensables para el normal
funcionamiento de la respectiva Regional, por lo cual la provision temporal de este empleo
resulta indispensable para el funcionamiento de esa unidad administrativa.

Que por disposicion del articulo 23 del Decreto 249 de 2004: “Las Direcciones Regionales y la
Direccion del Distrito Capital, seran ejercidas por un Director de libre remocion, que seré representante del
Director General, escogido por el correspondiente Gobernador de conformidad con lo dispuesto en el numeral 13
del articulo 305 de la Constitucion Politica, de ternas seleccionadas mediante un proceso meritocratico (...)".

Que de conformidad con la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015, este empleo debe
ser provisto en forma definitiva teniendo en cuenta el mérito, la capacidad, la experiencia,
las competencias laborales, las competencias comportamentales y las habilidades blandas,
que alineadas a la cultura organizacional y a los valores de integridad, permitan al SENA
contar con los mejores gerentes publicos.

Que en el marco de las Convocatorias 1 y 2 de 2019 y de 2020 mediante las cuales se
conformaran las ternas para proveer los empleos de Director Regional y Subdirector de
Centro del SENA, se aplico la prueba de conocimientos y habilidades blandas el pasado 30
de octubre y en la actualidad se surten las fases finales previstas en la Resolucién No. 1-
1008 del 01 de septiembre de 2020.

Que por lo anteriormente expuesto, es necesario proveer de manera temporal el cargo de
Director Regional B G07 del Despacho, de la Regional Cundinamarca, mediante la figura
del encargo, con un empleado de carrera o de libre nombramiento y remocion, que cumpla
los requisitos y el perfil para su desempeno, de conformidad con el articulo 24 de la Ley 909
de 2004 modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019:

“(...) Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o definitiva, podran ser
provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y remocion, que cumplan
los requisitos y el perfil para su desempefio. En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el
término de tres (3) meses, prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser
provisto en forma definitiva”.

Que la sefora Leonora Barragdn Bedoya, identificada con cédula de ciudadania No.
30.289.596, quien es titular un empleo de libre nombramiento y remocion como Subdirector
de Centro G02 del Centro de Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca,
cumple con los requisitos de la norma y del empleo para desempenfar el cargo de Director
Regional B GO7 del Despacho, de la Regional Cundinamarca, por lo cual es procedente
encargarla en el mencionado empleo, por el término de hasta tres (3) meses, prorrogable
por tres (3) meses mas.

Que revisada la base de datos de la Procuraduria General de la Nacion, Contraloria
General de la Republica, Policia Nacional y el Sistema Nacional de Medidas Correctivas, a
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7A< Por la cual se ordena un encargo

la fecha, la sefiora Leonora Barragan Bedoya no presenta antecedentes disciplinarios,
fiscales, judiciales y policiales.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Encargar a la sefora Leonora Barragan Bedoya, identificada con cédula de
ciudadania No. 30.289.596, como Director Regional B GO7 del Despacho, de la Regional
Cundinamarca, hasta por el término de tres (3) meses, los cuales se entenderan
prorrogados de manera automatica hasta por tres (3) meses mas, mientras el empleo se
provee de manera definitiva y sin perjuicio de su terminacion anticipada en uso de la facultad
discrecional.

Paragrafo: El encargo se ordena con diferencia salarial y desprendiéndose la encargada del
empleo que ocupa en el SENA.

Articulo 2°. La persona encargada se posesionara dentro del término y las condiciones
legales.

Articulo 3°. La presente resolucion rige a partir de su fecha de expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 26 ENE 2021

\
Verénica Ponce Vallejo
Secretaria General

Vo.Bo.: Jonathan Alexander Blanco Barahona — Coordinador Grupo de Relaciones Laborales 4?’27
Proyecté6: Natalia Peraza Moreno — Técnico GO3 Secretaria General n,{)/
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ACTA DE POSESION No. 020

En la fecha de esta Acta, la Secretaria General del SENA, Doctora Verdnica Ponce Vallejo,
posesioné a la sefiora Leonora Barragan Bedoya, portador(a) de la cédula de ciudadania No.
30.289.596, en el cargo de Director Regional B GO7 del Despacho de la Regional
Cundinamarca, para el cual fue encargada mediante la Resolucion No.

01-00042 del 26 de enero de 2021 proferida por este Despacho.

El (la) Posesionado(a) jura respetar, cumplir, hacer cumplir y defender la Constitucién, las
Leyes, los Reglamentos de la Entidad y desempefiar con eficiencia los deberes vy
responsabilidades del cargo en el que se posesiona, y manifiesta bajo la gravedad de
juramento que no se encuentra incurso (a) en ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad

o impedimento, ni con su designacién infringir el articulo 126 de la Constitucién Politica.

De conformidad con el articulo 2.2.5.1.8 del Decreto 1083 de 2015 “Unico Reglamentario del
Sector de la Funcidn Publica” (en la parte modificada y adicionada por el Decreto 648 de
2017), el (la) Posesionado (a) declara bajo la gravedad del juramento no tener conocimiento
de procesos pendientes a la fecha de caracter alimentarioy que cumplira con sus obligaciones

de familia, en las condiciones que sefiala el mencionado articulo.

Para constancia se firma en la ciudad Bogotd D.C., el 27 de enero de 2021

W

Firma de se\ilonado (a) Firma de la Secretaria General

Vo.Bo.: Jonathan Alexander Blanco Barahona — Coordinador Grupo de Relaciones Laborales {7)}’7

Proyectd: Natalia Peraza Moreno — Técnico GO3 Secretaria General n,l)/ i

-
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YINETH BETANCOURTH GONZALEZ

| Entre los suscritos ASDRUBAL ROBINSON RODRIGUEZ CASTRO, mayor de edad, vecino de la ciudad de |
| Bogotd, identificado con la cédula de ciudadania namero 79.579.960 de Bogota, en su condicién de Subdirector
dei Centro Nacional de Hotelerla, Turismo y Alimentos, conforme a la Resolucion nimero 01 575 del doce (12) |
de julio de 2004 y Acta de Posesion niimero 1045 del catorce (14} de julio de 2004, del Servicio Nacional de |
| Aprendizaje “SENA”, Establecimiento Pubiico de orden nacional, adscrito al Ministerio de Proteccién Social,

i creado por el Decrete 118 de 1957, reestructurado por la Ley 119 de 1994 y decreto 249 de 2004 y de |
conformidad con las facultades delegadas por el Director General de la Entidad, mediante Resoluciones nimero
1467 y 2039 de 2004 y quien para efectos de! présente contrato se denominara El "SENA” por una parte; y por |

la otra YINETH BETANCOURT GONZALEZ, identificado (a) CZ la cédula de ciudadania 51.792.128 de

Bogota, quien en adelante se llamard EL CONTRATISTA, han/acordado celebrar el presente contrato de |
prestacion de servicios de formacion profesional, contenido en fas Siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA:
| CLAUSULA PRIMERA: OBJETOQ: Impartir Setecientas {700} HORAS de Formacién Profesional Integral de |
| acuerdo con la siguiente distribucion: 5 cursos/20 horas Blower, 5 Cursos/20 horas Tratamiento Capilar, 5 §
it Cursos/20 horas Manicure, 5 Cursos/20 Horas Colorimetria, 5 Cursos/20 horas Pedicure, 5 Cursos/20 horas |
Depilacion, 5 Cursos/20 horas Corte de Cabello. CLAUSULA SEGUNDA: PRECIO UNITARIO: E| valor de
cada hora de formacién sera la suma de Trece mll novecientos setenta pesos {13.970) MCE. CLAUSULA
TERCERA: VALOR: E! valor del presente contrato es la suma, de Nueve Millones Setecientos Setenta y
| Nueve Mil pesos (9.779.000), incluido cualquier clase de gravamenes que se deriven de ia contratacion. |
| CLAUSULA CUARTA: FORMA DE PAGO: Se pagarad mes calendario vencido por las horas de formacién
impartidas, sin exceder a las programadas por mes y del total contratado, segun ia certificacién expedida por
quien verifica el cumplimiento del presente contrato y previa presentacién de los documentos del pago de los |
| aportes a salud y pension por los valores correspondientes del mes a pagar segun las normas establecidas, los |
| cuales debera efectuar el CONTRATISTA dentro de los primeros diez {10) dias de cada mes, de acuerdo con el
articulo 23 del Decreto 1703 de 2002. CLAUSULA QUINTA: VIGENCIA: La vigencia o duracion del presente
| contrato es de Tres (3) meses (Marzo de 2006) o hasta agotar las horas, contados a partir de la fecha de
| perfeccionamiento del mismo. CLAUSULA SEXTA: PRORROGA: Las partes podran convenir la promroga del §
presente contrato teniendo en cuenta para tal efecto, las limitaciones fijadas en el articulo 40 de la ley 80 de |
1993. PARRAGRAFO PRIMERO: En el evento de que el presente contrato se adiciones o prorrogue, el
CONTRATISTA se obliga a modificar la Garantia Unica, de acuerdo con lo que se establezca en la prorroga
| respectiva. PARAGRAFO SEGUNDO: El valor correspondiente a las modificaciones de la garantia (inica sera
| por cuenta del CONTRATISTA. CLAUSULA SEPTIMA. GARANTIA UNICA: EL.  CONTRATISTA debera i
constituir a favor de EL SENA ante una entidad bancaria 0 compafiia de seguros legalmente autorizada para |
funcionar en Colombia, una garantia Unica que avale el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato
en los siguientes porcentajes y términos: 1. DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Equivalente al diez por |
| ciento (10%) del valor total del presente contrato, por un termino igual al estipulado como vigencia o duracion v |
| cuatro (4) meses mas, contados a partir de la fecha de su perfeccionamiento, de acuerdo con lo establecido en |
el Articulo 25 numeral 19 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con el Articulo 16 y 17 literal b del Decreto 679
de 1994, CLAUSULA OCTAVA: VIGILANCIA ADMINISTRATIVA: De acuerdo con la resolucién 668 del 27 de |
| abril de 2005, EL SENA ejercera la interventoria detf presente contrato a través de la sefiora Martha Garcia |
) Guzman, Supervisora de los contratistas, a la cual le corresponda el blogue modular 0 materia asignada. EL
INTERVENTOR tendré ademas de las funciones estipuladas en la resolucion 668 del 27 de abril de 2005, las
siguientes funciones: 1) Cerciorarse que el objeto del presente contrato se cumpla a cabalidad de acuerdo con
| las normas y estandares de calidad y eficiencia. 2) Verificar que el CONTRATISTA cumpla con eficiencia ¥4
i calidad con las actividades programadas y las clases impartidas. 3) Efectuar las evaluaciones correspondientes |
con los alumnos y la suya propia acerca del rendimiento y calidad de la formacion impartida por el |
CONTRATISTA, el cual sera un factor determinante en la continuidad del contrato y del CONTRATISTA. 4)
| Supervisar continuamente en las aulas el desempeiio, asistencia, calidad, trato y demas factores que considere
| relevantes y que contribuyen al mejoramiento continue de ia calidad de la formacion profesional. 5) informar al
| Subdirector cualguier demora e incumplimiento en las obligaciones del contratista. 6) Velar por que se ;
i desarrollen las actividades mencionadas en los términos de referencia objeto de la convocatoria. 7) Las demas |
que se hagan necesarios para el cabal cumplimiento del objeto contractual. CLAUSULA NOVENA: ;
DOCUMENTOS: Formato de Hoja de vida con soportes, de acuerdo al perfil a contratar, disponibilidad
presupuestal, autorizacion de la Direccién General, cotizacién u oferta de servicios, fomato Declaracion de
Bienes y Rentas por afio, Certificados de Estudios, CAP Formacién Basica Pedagégica, CAP o certificacion de
Formacion por Competencias, Certificados de Experiencia Profesional, Certificados de Antecedentes |
Disciplinarios Procuraduria, Certificado Judicial DAS, Recibo de Pago EPS (Salud), Recibo de Pago de Pensién
| ylo afiliacion EPS y pension segun y Capitulo V, Articulo 22 y 23 del Decreto 1703 de agosto 2 de 2002, Recibo
| de Pago de Riesgos Profesionales (si ef contratista manifiesta la intencién de afiliarse) Fotocopia de la Cedula |
| de Ciudadania, Fotocopia de la Libreta Militar, Paz y Salvo, declaracion y consignacion Contaduria, Paz y |
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| Salvo SENA (Declaracion Juramentada), Paz y salvo Contraloria, Inscripcion de Empleo y demas documentos |
que sean requeridos por la Entidad. CLAUSULA DECIMA: NO RELACION LABORAL: Este contrato se |
celebra al tenor del Articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y no genera relacion laboral ni prestaciones sociales. Las
| partes dejan constancias expresas que el presente contrato no conlleva relacién laboral alguna del
)} CONTRATISTA para con ef SENA y que su ejecucién se hard sin subordinacion alguna, por la cual el §
| CONTRATISTA goza de autonomia en la preparacion y ejecucion del objeto contratado, teniendo en cuenta los
iineamientos previstos por la entidad para tal efecto y la calidad exigida al CONTRATISTA. CLAUSULA |
DECIMA PRIMERA:. CADUCIDAD ADMINISTRATIVA: El Subdirector del Centro Naciona! de Hotelerla, |
Turismo y Alimentos, podra terminar unilateralmente mediante Resolucion motivada, el confrato por
incumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA de conformidad con el Articulo 18 de la Ley 80 de 1993,
| CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DISPOSICIONES LEGALES: Le seran aplicables al presente contrato las |
| normas contenidas en la Ley 80 de 1993, sus decretos reglamentarios y demas normas concordantes y los |
principios de terminacion, modificacion e interpretacion unilateral previstos en los artlculos 15, 16, 17, 18 de la
Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA TERCERA: PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE
LEGALIZACION: Este contrato requiere: 1. PARA SU PERFECCIONAMIENTO: Acuerdo sobre el objeto y la
| contraprestacion, la suscripcion por las partes y el registro presupuestal. 2) PARA SU EJECUCION: a) Por |
| parte del contratista, constitucién de la garantia Unica y el pago mensual de los aportes a salud y pensiones, |
dentro del plazo estipulado y por los valores correspondientes de acuerdo con el articulo 23 del decreto 1703 |
del 2 de agosto de 2002 y el cabal cumplimiento con calidad del objeto contractual. b) Por parte del SENA la
| aprobacion de la garantia inica. CLAUSULA DECIMA CUARTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: EI
# CONTRATISTA tendra las siguientes obligaciones: 1.) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del §
Articulo 1° de la Ley 828 de 2003 y el articulo 24 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002, el CONTRATISTA
debera efectuar el pago dentro de los primeros diez (10) dias del mes en curso con.base en el cuarenta por |
ciento (40%) del valor mensualizado del presente contrato de sus obligaciones frente al sistema de Seguridad |
Social Integra! (satud y pension). Asi mismo de acuerdo con el literal b del articulo 13 del decreto 1295 de 1994, |
| el articulo 23 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002 y el inciso 2 de! articulo 3 del decreto 2800 de 2003,
) podran efectuar el aporte al Sistema General de Riesgos Profesionales en forma voluntaria. La demora en la
| entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones sera causal para el aplazamiento del pago de §
los honorarios respectivos hasta que se de el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefialadas. !
El incumplimiento de esta obligacion dara lugar a la imposicién de multas sucesivas, previa verificacién de la |
mora mediante liquidacion efectuada por el interventor del contrato, conforme a lo estipulado en la Clausula de
| Muitas. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacién por parte del CONTRATISTA, por cuatro (4)
| meses, ser4 causal para la declaracién de la caducidad administrativa. 2.) Presentar los reportes de notas de }
los alurmnos y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3.) Reintegrar los §
libros y/o ayudas didécticas solicitadas en prestamos en la Unidad informacién dentro de los plazos estipulados
y presentar el paz y salvo correspondiente para el ultimo pago. 4.) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y
| evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes
[ grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. 5.) Desarrollar mecanismos que faciliten la |
reflexion, la innovacién, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los alumnos para su
mejoramiento continuo. 6.) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagégicas, el medio ambiente |
| educativo, el rendimiento académico de los alumnos y diligenciar oportunamente fos formatos correspondientes.
| 7.) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del 4rea especifica en que se desemperie,
| mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 8.) Formular,
ejecutar y evaluar diagnésticos que conlleven a la actualizacion y creacién de disefios, planes, programas,
procesos y productos propios de las actividades del centro de formacitn, acordes con su especialidad y &rea de
desempefio, y seglin las necesidades del entorno. 9.) Colaborar en el disefio y ejecucion de programas de |
actualizacion de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en .
que imparte Formacion Profesional. 10.) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacién de |
los docentes. 11.) Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formas
| asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en
| que imparte Formacién Profesional. 12.) Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y
§ programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacién o a obtener i
| reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para §
la formacion profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 13.) Participar en {a concertacion y
coordinacion interinstitucional para la ejecucion de proyectos de desarrollo y acciones de Formacién Profesional
Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 14.) Participar en procesos de |
promocion de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de Divuigacion
Tecnolégica, programados por el Centro de Formacidn. 15.) Participar en las labores de montaje v puesta en
| marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacién Profesional Integral, si es del caso. 16.) Coadyuvar !

en el proceso de ingreso e induccion de alumnos. 17.) Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, §

——— e ]
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formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje |
realizados por alumnos a quienes imparte formacion Profesional. 18.) Responder por la integridad y buen uso |
de materiales, equipos y demas elementos de la institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores
| propias de su cargo. 19.) Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagogicas y de gestion, al disefio técnico
j pedagogico de las diferentes acciones de formacion profesional en su especialidad. 20.) Participar en los
1 comités de evaluacién, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente con la
disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y tener sentido de pertenencia con fa Institucion. 21.) |
Para Instructores de las Especialidades de: Cultura Fisica, Comunicacion para la Comprension, Etica y |
Transformacion del Entorno y aquellos que se requieran para el desarrollo de programas especiales: participar |
| en el grupo de Desarrollo Humano y Bienestar Estudiantil para adelantar proyectos y programas tendientes al
| desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los .
alumnos para avanzar en su proceso formativo. 22,) Partigipar activamente en las actividades de formacion ;
programadas por €l centro en €l &rea cultural, deportiva, recfeativa, dirigidas a los alumnos y en los programas
| de caracter preventivo que ameriten de su apoyo y asesorla, adicionalmente en actividades de bienestar |
| dirigidas a los alumnos y funcionarios. CLAUSULA DECIMA QUINTA: DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: E!
| valor monetario que el SENA se compromete a cancelar al CONTRATISTA como contraprestacion por el

cumplimiento del objeto del present i ia, serd con cargo al certificado de
disponibilidad presupuestal No. 5. CLAUSULA DECIMA SEXTA: |
OBLIGACIONES DEL SENA: Ademas de las obligaciones y derechos estipulados en la Ley 80 de 1993, el
SENA se obliga a: 1. Pagar al contratista el valor del presente contrato una vez cumplidos los reguisitos de |
| pagos de aportes al Sistema de Seguridad Social. 2. Prestar ia mayor colaboracién al CONTRATISTA para la |
| correcta ejecucion del objeto contratado. 3. Todas aquellas necesarias para la correcta ejecucion del objeto
| contratado. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, CONFLICTO DE
INTERESES E IMPEDIMENTOS: A la firma del presente contrato EL. CONTRATISTA declara bajo la gravedad
de juramento que no se haya incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad estipuladas
en el Articulo 8, de la Ley 80 de 1993, las cuales declara conocer y que se encuentra a paz y salvo con el
Tesoro Nacional y con EL SENA, o que adeudandole no han vencido los términos de su pago o tiene en la |
actualidad acuerdo de pago. PARAGRAFO: En caso de inhabilidad, o incompatibilidad sobreviviente, el §
| CONTRATISTA debera ceder, previa anuencia del SENA, o renunciar al contrato, de acuerdo con el articulo 9 |
| de la Ley 80 de 1993 dentro de los quince (15) dias siguientes al recibo de la comunicacién por parte del SENA,
1 so pena que el contrato sea terminado unilateraimente. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION,
MODIFICACION, INTERPRETACION UNILATERAL Y CADUCIDAD: af presente contrato le son aplicables las
disposiciones relativas a estas materias, contenidas en los articulo 14,15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993. |
CLAUSULA DECIMA NOVENA: - MULTAS. En caso de que EL CONTRATISTA se haga acreedor a cualquiera §
i de las multas que se establecen a continuacion, su valor serd deducido de cualquier pago debido al |
| CONTRATISTA o cublerto por fa garantia, del porcentaje que ampara el cumplimiento y en ningun caso su |
| aplicacion sera entendida por EL CONTRATISTA como exoneracién o atenuacion de cualquiera de las |
| obligaciones adquiridas en virtud del contrato. La aplicacién de multas se entiende sin perjuicio de que en el
caso de mediar las causales establecidas en el contrato, EL SENA pueda hacer efectiva la clausula penal
pecuniaria. Ninguna de las multas individualmente consideradas podra sobrepasar el diez por ciento (10%) del
valor del contrato, Las multas por incumplimiento del plazo se entienden causadas con la constancia expedida |
por EL SENA sobre ef incumplimiento de dicho atraso y los perjuicios que se causen al SENA por este aspecto |
se haran efectivos en forma separada. Las multas a aplicar serdn: 1. Si durante fa ejecucion del contrato y el |
tiempo de garantia, se presentaren dificultades en la calidad de la formacion impartida o en el incumplimiento o |
abandono parcial o total de las clases programadas. EL CONTRATISTA pagara al SENA una muita del cero
| punto cero uno por ciento (0.01%) del valor del contrato, por cada dia o fraccién de dia que pase sin solucionar
| el problema, hasta un valor maximo del diez por ciento (10%) del valor del contrato. Ademas, EL
| CONTRATISTA debe realizar las modificaciones y correctivos del caso, sin costo adicional para EL SENA, los
| que seran sometidos a las pruebas que sean necesarias, hasta que quede completamente superado el
problema. 2. por incumplimiento parcial o total de las obligaciones durante la ejecucién del contrato. EL
CONTRATISTA pagara a EL SENA una multa equivalente al cero punto cero uno por ciento (0.01%) del valor
del contrato, por cada dia o fraccion de dia calendario que transcurra, de configurarse cualquiera de las
siguientes causales: a) Por no entregar o no hacer los informes y reportes en la fecha pactada, o por
suspension de los mismos. b) Por el incumplimiento de las actividades mencionadas en los términos de
referencia de la convocatoria. ¢} Por la ejecucion no satisfactoria de cualquier trabajo definido por EL SENA
dentro de los procedimientos y el objeto contratado. PARAGRAFO: Las multas descritas en los numerales
anteriores podran aplicarse en forma separada, es decir de acuerdo con la condicién gue se esté incumpliendo,
o en forma simultanea si es que varias condiciones se incumplen a la vez. CLAUSULA VIGESIMA: CESION
DEL CONTRATO: EL. CONTRATISTA no podra ceder en fodo o en parte a persona natural o juridica alguna,
| los derechos y obligaciones inherentes al presente contrato, salvo autorizacién previa y expresa de la entidad

L
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| contratante, de conformidad con el articulo 41 Inciso 3 de ia Ley 80 de 1993. CLAUSULA VIGESIMA
| PRIMERA: LIQUIDACION DEL CONTRATO: El Presente contrato de prestacion de servicios seré liquidado por
| el Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos, una vez se cumpla el plazo de la ejecucion en los
terminos previstos en el articulo 60 de Ja ley 80 de 1993 y/o en su defecto de conformidad con el articulo 61 de
la norma ibidem. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: AUTORIZACION: E| presente contrato se elabora como §
con la autorizacion del Director Administrative y Financiero numero 8 i
CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: DOMICILIO: EI CONTRATISTA
direccion la Carrera 12B este N°. 46-39 Teléfono 3670057 Celular 3002195488 todos los efectos legales vy |
fiscales atinentes a este compromiso, las partes acuerdan como domicilio la ciudad de Bogota, D.C.

| Para constancia se firma en Bogotd, a los

El. SENA EL CONTRATISTA

ASDRUB . EZ CASTRO YINETH BETANCOURTH GONZALEZ
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

e
?}ﬁfﬁ% %0000 156 DE 2006
K CELEBRADO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

REGIONAL DSITRITD CAPITAL

CENTAC NACIONAL DE HOTELERIA. 'SENA CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA, TURISMO Y ALIMENTOS
YINETH BETANCOURTH GONZALEZ

 Entre los suscritos ASDRUBAL ROBINSON RODRIGUEZ CASTRO, mayor de edad, vecino de la |
ciudad de Bogota, identificada con ia cédula de ciudadania numero 41.769.321 de Bogota, en su §
condicion de Subdirector del Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos, conforme a la
Resolucién numero 01575 del 12 de julio de 2004, Acta de Posesién 1045 del 14 de julio del 2004, dei |
Servicio Nacional de Aprendizaje “SENA”, Establecimiento Publico de orden Nacional, adscrito al |
Ministerio de la Proteccién Social, creado por el Decreto 118 de 1957, reestructurado poria Ley 119
de 1994 y decreto 249 de 2004 y de conformidad con las facultades delegadas por el Director
General de la Entidad, mediante Resoluciones niimero 1467 y 2039 de 2004 y quien para efectos del |
presente contrato se denominard El “SENA” por una parte; y por la otra YINETH BETANCOURTH
GONZALEZ, identificada con la cédula de ciudadania 51.792.128 de Bogota, quien en adelante se |
llamara EL CONTRATISTA, han acordado celebrar el presente contrato de prestacion de servicios de
formacion profesional, contenido en las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO:
| Prestacion de servicios de Formacion Profesional Integral, impartiendo Doscientas cincuenta {250)
| horas, en los médulos de Blower, Tratamiento Capilar, Manicure, Colorimetria, Pedicure, Depilacion }
Corte de Cabello. CLAUSULA SEGUNDA: PRECIO UNITARIO: El valor de cada hora de formacién
sera la suma de Catorce mil setecientos cincuenta pesos ($14.750) Mte. CLAUSULA TERCERA:
VALOR: El valor de! presente contrato es la suma de Tres millones seiscientos ochenta y siete mil
quinientos pesos ($3.687.500), incluido cualquier clase de gravdmenes que se deriven de la |
i contratacion. CLAUSULA CUARTA: FORMA DE PAGO: Se pagara mes calendario vencido por las |
horas de formacion impartidas, sin exceder a las programadas por mes y del total contratado, segun
la certificacion expedida por quien verifica el cumplimiento del presente contrato y previa presentacion
de los documentos del pago de los aportes a salud y pension por los valores correspondientes del
mes a pagar segun fas normas establecidas, los cuales debera efectuar el CONTRATISTA dentro de
i los primeros diez (10) dias de cada mes, de acuerdo con el articulo 23 del Decreto 1703 de 2002.
CLAUSULA QUINTA: VIGENCIA: La vigencia o duracion del presente contrato es de mes y medio |
(1.5) meses (diciembre 2006), contados a partir de la fecha de perfeccionamiento del mismo.
CLAUSULA SEXTA: PRORROGA: Las partes podran convenir la prorroga del presente contrato
teniendo en cuenta para tal efecto, las limitaciones fijadas en el articulo 40 de la ley 80 de 1993.
PARRAGRAFO PRIMERQ: En el evento de que el presente contrato se adiciones o prorrogue, e |
. CONTRATISTA se obliga a modificar la Garantia Unica, de acuerdo con lo que se establezca en la |
i prorroga respectiva. PARAGRAFO SEGUNDO: El valor correspondiente a las modificaciones de la
garantia Unica sera por cuenta del CONTRATISTA. CLAUSULA SEPTIMA: GARANTIA UNICA: EL |
CONTRATISTA debera constituir a favor de EL SENA ante una entidad bancaria o compaiifa de
seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, una garantia (nica que avale el
cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato en los siguientes porcentajes y términos: 1. ‘,
i DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Equivaiente al diez por ciento (10%) del valor total del
| presente contrato, por un termino igual al estipulado como vigencia ¢ duraciéon y cuatro (4) meses |
mas, contados a partir de la fecha de su perfeccionamiento, de acuerdo con lo estabiecido en el
Articulo 25 numeral 19 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con el Articulo 16 y 17 literal b del
Decreto 679 de 1994. CLAUSULA OCTAVA: VIGILANCIA ADMINISTRATIVA: De acuerdo con la
resolucion 668 del 27 de abril de 2005, EL SENA ejercera la interventoria del presente contrato a
través de la sefiora Luzmila Riafio Mancera, a la cual le corresponda el bloque modular 0 materia
asignada. EL INTERVENTOR tendra ademas de las funciones estipuladas en la resolucion 668 del |
27 de abril de 2005, las siguientes funciones: 1) Cerciorarse que el objeto del presente contrato se |
cumpla a cabalidad de acuerdo con las normas y estandares de calidad y eficiencia. 2) Verificar que
el CONTRATISTA cumpla con eficiencia y calidad con las actividades programadas y las clases
impartidas. 3) Efectuar las evaluaciones correspondientes con los alumnos y la suya propia acerca
del rendimiento y calidad de la formacion impartida por el CONTRATISTA, el cual serd un factor
determinante en la continuidad del contrato y del CONTRATISTA. 4) Supervisar continuamente en las
aulas el desempefio, asistencia, calidad, trato y demas factores que considere relevantes y que
contribuyen al mejoramiento continuo de la calidad de la formacién profesional. 5) Informar ai
Subdirector cualquier demora e incumplimiento en las obligaciones del contratista. 6) Velar
| por que se desarrollen las actividades mencionadas en los términos de referencia objeto de la |

limiento del objeto |
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contractual. CLAUSULA NOVENA: DOCUMENTOS: Formato de Hoja de vida con soportes, de

acuerdo al perfil a contratar, disponibilidad presupuestal, autorizacion de la Direccién General,
cotizacién u oferta de servicios, formato Declaracion de Bienes y Rentas por afio, Certificados de
Estudios, CAP Formacion Basica Pedagégica, CAP o certificacién de Formacién por Competencias, |
Certificados de Experiencia Profesional, Certificados de Antecedentes Disciplinarios Procuraduria, |
Certificado Judicial DAS, Recibo de Pago EPS (Salud), Recibo de Pago de Pension y/o afiliacion EPS
y pension segun y Capitulo V, Articulo 22 y 23 del Decreto 1703 de agosto 2 de 2002, Recibo de
Pago de Riesgos Profesionales (si el contratista manifiesta la intencion de afiliarse) Fotocopia de la §
Cedula de Ciudadania, Fotocopia de la Libreta Militar, Paz y Salvo SENA {Declaracion Juramentada),
Paz y saivo Contraloria, Inscripcién de Empleo y deméas documentos que sean requeridos por la
Entidad. CLAUSULA DECIMA: NO RELACION LABORAL: Este contrato se celebra al tenor del
Articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y no genera relacién faboral ni prestaciones sociales. Las partes ¢
dejan constancias expresas que el presente contrato no conlleva relacién laboral alguna del |
CONTRATISTA para con el SENA y que su ejecucién se hara sin subordinacion aiguna, por la cual el
CONTRATISTA goza de autonomia en la preparacién y ejecucion del objeto contratado, teniendo en
cuenta los lineamientos previstos por la entidad para tal efecto y la calidad exigida al CONTRATISTA. f
CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CADUCIDAD ADMINISTRATIVA: El Subdirector del Centro
Hoteleria, Turismo y Alimentos, podra terminar unilateralmente mediante Resolucion motivada, el
contrato por incumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA de conformidad con el Articulo 18
de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DISPOSICIONES LEGALES: Le seran
aplicables al presente contrato las normas contenidas en la Ley 80 de 1993, sus decretos |
reglamentarios y demas normas concordantes y los principios de terminacién, modificacion e |
interpretacion unilateral previstos en los articulos 15, 16, 17, 18 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA
DECIMA TERCERA: PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE LEGALIZACION: Este contrato
requiere. 1. PARA SU PERFECCIONAMIENTO: Acuerdo sobre el objeto y fa contraprestacién, la
suscripcion por las partes y el registro presupuestal. 2) PARA SU EJECUCION: a) Por parte del |
contratista, constitucion de Ja garantia dnica y el pago mensual de los aportes a salud y pensiones, |
dentro del plazo estipulado y por los valores correspondientes de acuerdo con el articulo 23 del
decreto 1703 def 2 de agosto de 2002 y el cabal cumplimiento con calidad del objeto contractual. b)
Por parte del SENA la aprobacién de la garantia Unica. CLAUSULA DECIMA CUARTA:
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: E! CONTRATISTA tendra las siguientes obligaciones: {1.) En }
cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del Articulo 1° de la Ley 828 de 2003 y el articulo 24 del
decreto 1703 def 2 de agosto de 2002, el CONTRATISTA debera efectuar el pago dentro de los
primeros diez (10) dias del mes en curso con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor
mensualizado del presente contrato de sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social |
Integral (salud y pensidn). Asi mismo de acuerdo con el literal b del articulo 13 del decreto 1295 de |
1994, el articulo 23 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002 y el inciso 2 del articulo 3 del decreto
2800 de 2003, el contratista manifiesta la no intencion de efectuar aporte al sistema General de
Riesgos Profesionales. La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas
obligaciones sera causal para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se de
el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefaladas. El incumplimiento de esta i
obligacion dara iugar a la imposicién de multas sucesivas, previa verificacion de la mora mediante
liquidacién efectuada por el interventor del contrato, conforme a lo estipulado en la Clausula de |
Multas. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacion por parte del CONTRATISTA, por
cuatro (4) meses, sera causal para la declaracion de la caducidad administrativa. (2). Presentar los
reportes de notas de los alumnos y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro
para tal efecto. (3). Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en prestamos en la Unidad
informacion dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el ultimo ,_
pago. (4). Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de |
las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacion Profesional Integral. (5) Desarroltar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacién, el
espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los alumnos para su mejoramiento
continuo. (6). Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico de los alumnos y diligenciar oportunamente los formatos
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correspondientes. (7). Participar en el desarrollo de innovaciones pedagégicas y del drea especifica
en que se desemperie, mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del |
desarrollo sostenible. (8). Formular, ejecutar y evaluar diagnosticos que conlleven a la actualizacion y
creacion de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro
de formacién, acordes con su especialidad y area de desempefio, y segun las necesidades del
entorno. (9), Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados
por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacion o a obtener reconocimiento de cursos, o
sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la formacion
profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. (10). Participar en ia concertacién y
coordinacién interinstitucional para la ejecucion de proyectos de desarrollo y acciones de Formacion f
Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. (11). Participar en
las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacion
Profesional Integral, si es del caso. (12). Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de alumnos,
(13). Rendir oportunamente los informes (planilias, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones |
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por alumnos a ||
quienes imparte formacién Profesional. (14). Responder por la integridad y buen uso de materiales,
equipos y demas elementos de la institucion puestos bajo sy cuidado para desarrollar labores
propias de su cargo. (15). Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagégicas y de gestién, al disefio
técnico pedagégico de las diferentes acciones de formacidn profesional en su especialidad. (16)
Participar en los comités de evaluacion, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar
activamente con la disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y tener sentido de
pertenencia con Ja Institucion. (17). CLAUSULA DECIMA QUINTA: DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL: El valor monetario que el SENA se compromete a cancelar al CONTRATISTA |
como contraprestacion por el cumplimiento del objeto del presente contrato, para la presente |
vigencia, sera con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal N° 92 del 7 Julio 2006.
CLAUSULA DECIMA SEXTA: OBLIGACIONES DEL SENA. Ademas de las obligaciones y
derechos estipuiados en la Ley 80 de 1993, el SENA se obliga a: 1. Pagar al contratista el valor del
presente contrato una vez cumplidos los requisitos de pagos de aportes al Sistema de Seguridad |
Social. 2. Prestar la mayor colaboracién al CONTRATISTA para la correcta ejecucion del objeto
contratado. 3. Todas aquellas necesarias para Ja correcta ejecucion del objeto contratado.
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, CONFLICTO DE
INTERESES E IMPEDIMENTOS: A la firma del presente contrato EL CONTRATISTA declara bajo la
gravedad de juramento que no se haya incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad estipuladas en el Articulo 8, de la Ley 80 de 1993, las cuales declara conocer y que |
se encuentra a paz y salvo con el Tesoro Nacional y con EL SENA, o que -adeudandole no han |
vencido los terminos de su pago o tiene en la actualidad acuerdo de pago. PARAGRAFO: En caso de
inhabilidad, o incompatibilidad sobreviviente, el CONTRATISTA debera ceder, previa anuencia del
SENA, o renunciar al contrato, de acuerdo con el articulo 9 de la Ley 80 de 1993 dentro de los quince
(15) dias siguientes al recibo de la comunicacién por parte del SENA, so pena que el contrato sea |
terminado  unilateraimente. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION, MODIFICACION, |

| INTERPRETACION UNILATERAL Y CADUCIDAD: al presente contrato le son aplicables las |

disposiciones relativas a estas materias, contenidas en el articulo 14,15, 16 y 17 de la Ley 80 de
1993. CLAUSULA DECIMA NOVENA: - MULTAS. En- caso de que EL CONTRATISTA se haga
acreedor a cualquiera de las multas que se establecen a continuacién, su valor sera deducido de
cualquier pago debido al CONTRATISTA o cubierto por la garantia, del porcentaje que ampara el
cumplimiento y en ningun caso su aplicacion serd entendida por EL CONTRATISTA como
exoneracion o atenuacién de cualquiera de las obligaciones adquiridas en virtud del contrato. La |
aplicacion de multas se entiende sin perjuicio de que en el caso-de mediar ias causales establecidas
en el contrato, EL SENA pueda hacer efectiva la clausuta penal pecuniaria. Ninguna de las muitas ||
individualmente consideradas podra sobrepasar el diez por ciento (10%) del valor del contrato. Las j
muitas por incumplimiento del plazo se entienden causadas con [a constancia expedida por EL SENA |
sobre el incumplimiento de dicho atraso y los perjuicios que se causen al SENA por este aspecto se
haran efectivos en forma separada. Las multas a aplicar seran: 1. Si durante la ejecucion del contrato
y el tiempo de garantia, se presentaren dificultades en la calidad de la formacién impartida o en el
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! incumplimiento o abandono parcial o total de las clases programadas. EL CONTRATISTA pagara al §
SENA una multa del cero punto cero uno por ciento (0.01%) del valor del contrato, por cada dia o
fraccion de dia que pase sin solucionar el problema, hasta un valor maximo del diez por ciento (10%)
del valor del contrato. Ademas, EL CONTRATISTA debe realizar las modificaciones y correctivos del §
¢aso, sin costo adicional para EL SENA, los que seran sometidos a las pruebas que sean necesarias, |
hasta que quede compietamente superado el problema. 2. por incumplimiente parcial o total de las
obligaciones durante la ejecucién del contrato. EL CONTRATISTA pagara a EL SENA una muita
i equivalente al cero punto cero uno por ciento (0.01%) del valor del contrato, por cada dia o fraccion |
| de dia calendario que transcurra, de configurarse cualquiera de las siguientes causales: a) Por no j
entregar o no hacer los informes y reportes en la fecha pactada, o por suspensidn de los mismos. b)
Por el incumplimiento de las actividades mencionadas en los términos de referencia de la
| convocatoria. ¢) Por la ejecucion no satisfactoria de cualquier trabajo definido por EL SENA dentro de
los procedimientos y el objeto contratado. PARAGRAFO: Las multas descritas en los numerales |
anteriores podran aplicarse en forma separada, es decir de acuerdo con la condicion que se esté
incumpliendo, o en forma simultanea si es que varias condiciones se incumplen a la vez. CLAUSULA
VIGESIMA: CESION DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA no podra ceder en todo o en parte a
persona natural o juridica alguna, los derechos y obligaciones inherentes al presente contrato, salvo
autorizacién previa y expresa de la entidad contratante, de conformidad con el articulo 41 Inciso 3 de
la Ley 80 de 1993. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: LIQUIDACION DEL CONTRATO: EI ||
presente contrato de prestacion de servicios sera liquidado por el Centro Nacional de Hoteleria y
Turismo una vez se cumpla el plazo de la ejecucion en los términos previstos en el articulo 60 de la
ley 80 de 1993 y/o en su defecto de conformidad con el articulo 61 de la norma ibidem. CLAUSULA |
VIGESIMA SEGUNDA: AUTORIZACION: El presente contrato se elabora de acuerdo con ia
autorizacion: N° 00018 del 7 de julio 2006. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: DOMICILIO: EI
CONTRATISTA reporto como direccién la Carrera 12B este N° 46-39 Teléfono 3670057 Celular
| 3002195489 Para todos los efectos: legales y fiscales atinentes a este compromiso, las partes
acuerdan como domicilio la ciudad de Bogota, D.C.

Para constancia se firma en Bogota, a los, 2 7 NUV ZBUE /

! EL SENA EL CONTRATISTA

EZ CASTRO YINHTH BETANCOURT GONZALEZ

ASDRUBAL
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
N°0g000074 DE2006

REGIONA DSTISTO CAPITAL CELEBRADO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
cenrroucionaLoe oteers,  SENA CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA, TURISMO Y ALIMENTOS
: YINETH BETANCOURTH GONZALEZ

Entre los suscritos JACQUELINE VILLANUEVA SOTO, mayor de edad, vecino de la ciudad de
Bogota, identificada con la cédula de ciudadania ndmero 41.769.321 de Bogota, en su condicién de
Subdirector { E ) del Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos, conforme a la Resolucion
numero 001486 de! diecinueve (19) de julio de 2006, det Servicio Nacional de Aprendizaje "SENA”",
Establecimiento PUblico de orden Nacional, adscrito al Ministerio de la Proteccién Social, ¢creado por
el Decreto 118 de 1957, reestructurado por la Ley 119 de 1994 y decreto 249 de 2004 y de
conformidad con las facultades delegadas por el Director General de |a Entidad, mediante
Resoluciones niimero 1467 y 2039 de 2004 y quien para efectos del presente contrato se denominara
£l “SENA” por una parte; y por la otra YINETH BETANCOURTH GONZALEZ, identificada con la ]
cedula de ciudadania §1.792.128 de Bogota, quien en adelante se llamara EL CONTRATISTA, han
acordado celebrar el presente contrato de prestacién de servicios de formacion profesional, contenido

-en fas siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: Prestacién de servicios de Formacion

Profesional Integral, impartiendo Seiscientas (600) horas, en los médulos de Blower, Tratamiento
Capilar, Manicure, Colorimetria, Pedicure, Depilacion Corte de Cabello. CLAUSULA SEGUNDA:
PRECIO UNITARIO: El valor de cada hora de formacion sera Ja suma de Catorce mil setecientos
cincuenta pesos ($14.750) Mte. CLAUSULA TERCERA: VALOR: El valor del presente contrato es
la suma de ocho millones ochocientos cincuenta mil pesos ($8.850.000), incluido cualguier clase
de gravamenes que se deriven de la contratacion. CLAUSULA CUARTA: FORMA DE PAGO: Se
pagara mes calendario vencido por fas horas de formacién impartidas, sin exceder a las programadas
por mes y del total contratado, segtn la certificacion expedida por quien verifica el cumplimiento del
presente contrato y previa presentacion de los documentos del pago de los aportes a salud y pension
por los valores correspondientes del mes a pagar segun las normas establecidas, los cuales deberd
efectuar el CONTRATISTA dentro de los primeros diez (10) dias de cada mes, de acuerdo con el
articulo 23 del Decreto 1703 de 2002. CLAUSULA QUINTA: VIGENCIA: La vigencia o duracién del
presente contrato es de cinco (5) meses (diciembre 2006), contados a partir de la fecha.de
perfeccionamiento del mismo. CLAUSULA SEXTA: PRORROGA: Las partes podran convenir ia
prorroga del presente contrato teniendo en cuenta para tal efecto, las limitaciones fijadas en el
articulo 40 de la ley 80 de 1993, PARRAGRAFQ PRIMERQ: En el evento de gue el presente contrato
se adiciones o prorrogue, €l CONTRATISTA se obliga a modificar la Garantia Unica, de acuerdo con
[o que se establezca en la prorroga respectiva. PARAGRAFO SEGUNDO: El valor correspondiente a
las modificaciones de la garantia Unica sera por cuenta del CONTRATISTA. CLAUSULA SEPTIMA:
GARANTIA UNICA: EL CONTRATISTA debera constituir a favor de EL SENA ante una entidad
bancaria o compafia de seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, una garantia
Unica que avale el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato en los siguientes
porcentajes y términos: 1. DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Equivalente al diez por ciento
(10%) del valor total del presente contrato, por un termino igual al estipulado como vigencia o
duracién y cuatro (4) meses mas, contados a partir de la fecha de su perfeccionamiento, de acuerdo
con lo establecido en el Articulo 25 numeral 19 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con el Articulo
16 y 17 literal b del Decreto 679 de 1994. CLAUSULA OCTAVA: VIGILANCIA ADMINISTRATIVA:
De acuerdo con la resolucién 668 del 27 de abril de 2005, EL SENA ejercera fa interventoria del
presente contrato a través de la sefora Luzmila Riafio Mancera, a la cual le corresponda el bloque
modular o materia asignada. EL INTERVENTOR tendra ademas de las funciones estipuladas en la
resolucion 668 del 27 de abril de 2005, las siguientes funciones: 1) Cerciorarse que el objeto del
presente contrato se cumpla a cabalidad de acuerdo con las normas y estandares de calidad y
eficiencia. 2) Verificar que el CONTRATISTA cumpla con eficiencia y caiidad con las actividades
programadas y las clases impartidas. 3) Efectuar las evaluaciones correspondientes con los alumnos
y la suya propia acerca del rendimiento y calidad de la formacion impartida por el CONTRATISTA, el
cual sera un factor determinante en la continuidad del contrato y del CONTRATISTA. 4) Supervisar
continuamente en las aulas el desempefio, asistencia, cafidad, trato y demas factores que considere
relevantes y que contribuyen al mejoramiente continuo de la calidad de la formacién profesional. 5)
Informar al Subdirector cualquier demora e incumplimiento en las obligaciones del contratista.
6) Velar por que se desarrollen las actividades mencionadas en los términos de referencia objeto de
la convocatoria. 7) Las demas que se hagan necesarios para el cabal cumplimiento del
objeto contractual. CLAUSULA NOVENA: DOCUMENTOS: Formato de Hoja de vida con soportes,
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de acuerdo al perfit a contratar, disponibilidad presupuestal, autorizacién de la Direccion General,
cotizacion u oferta de servicios, formato Declaracion de Bienes y Rentas por afio, Certificados de
Estudios, CAP Formacion Basica Pedagogica, CAP o certificacion de Formacién por Competencias,
Certificados de Experiencia Profesional, Certificados de Antecedentes Disciplinarios Procuraduria,
Certificado Judicial DAS, Recibo de Pago EPS (Salud), Recibo de Pago de Pensién y/o afiliacién EPS
y pension segun y Capitulo V, Articulo 22 y 23 del Decreto 1703 de agosto 2 de 2002, Recibo de
Pago de Riesgos Profesionales (si el contratista manifiesta la intencion de afiliarse) Fotocopia de la
Cedula de Ciudadania, Fotocopia de la Libreta Militar, Paz y Salvo SENA (Declaracién Juramentada),
Paz y salvo Contraloria, Inscripcién de empleo y demas documentos gue sean requeridos por la
Entidad. CLAUSULA DECIMA: NO RELACION LABORAL.: Este contrato se celebra al tenor dei
Articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y no genera relacion laboral ni prestaciones sociales, Las partes
dejan constancias expresas que el presente contrato no conlleva relaciéon laboral alguna del
CONTRATISTA para con el SENA y que su ejecucion se hara sin subordinacion aiguna, por ia cual el
CONTRATISTA goza de autonomia en la preparacion y ejecucién del objeto contratado, teniendo en
cuenta los lineamientos previstos por la entidad para tal efecto y la calidad exigida al CONTRATISTA.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CADUCIDAD ADMINISTRATIVA: E! Subdirector del Centro
Hoteleria, Turismo y Alimentos, podra terminar unilateraimente mediante Resolucién motivada, el
contrato por incumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA de conformidad con el Articulo 18
de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DISPOSICIONES LEGALES: Le seran
aplicables al presente contrato las normas contenidas en la Ley 80 de 1993, sus decretos
reglamentarios y demas normas concordantes y los principios de terminacién, modificacion e
interpretacion unilateral previstos en los articulos 15, 16, 17, 18 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA
DECIMA TERCERA: PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE LEGALIZACION: Este contrato
requiere: 1. PARA SU PERFECCIONAMIENTO: Acuerdo sobre el objeto y la contraprestacién, la
suscripcion por las partes y el registro presupuestal. 2) PARA SU EJECUCION: a) Por parte del
contratista, constitucion de la garantia Unica y el pago mensual de los aportes a salud y pensiones,
dentro del plazo estipulado y por los valores correspondientes de acuerdo con el articulo 23 del
decreto 1703 del 2 de agosto de 2002 y el cabal cumplimiento con calidad del objeto contractual. b)
Por parte del SENA la aprobacion de la garantia Unica. CLAUSULA DECIMA CUARTA:
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: EI CONTRATISTA tendra las siguientes obligaciones: (1.} En
cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del Articulo 1° de la Ley 828 de 2003 y el articulo 24 del
decreto 1703 det 2 de agosto de 2002, el CONTRATISTA debera efectuar ef pago dentro de los
primeros diez (10) dias del mes en curso con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor
mensualizado del presente contrato de sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social
integral (salud y pensién). Asi mismo de acuerdo con el literal b del articulo 13 del decreto 1295 de
1994, el articulo 23 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002 y el inciso 2 del articulo 3 del decreto
2800 de 2003, el contratista manifiesta la no intencién de efectuar aporte al sistema General de
Riesgos Profesionales. La demora en la entrega de los soportes de page mensual de estas
obligaciones sera causal para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se de
el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefialadas. El incumplimiento de esta
obligacion dara lugar a la imposicion de multas sucesivas, previa verificacion de fa mora mediante
liquidacion efectuada por el interventor del contrato, conforme a lo estipulado en la Clausula de
Muitas. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacién por parte del CONTRATISTA, por
cuatro (4) meses, sera causal para la declaracion de la caducidad administrativa. (2). Presentar los
reportes de notas de los alumnos y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro
para tal efecto. (3). Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en prestamos en la Unidad
informacién dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el ultimo
pago. (4). Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de
las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacién Profesional Integral. (5) Desarrollar mecanismos que faciliten la refiexion, la innovacion, el
espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los alumnos para su mejoramiento
continuo. (6). Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagogicas, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico de los alumnos y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes. (7). Participar en el desarrollo de innovaciones pedagodgicas y del area especifica
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en que se desempefie, mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del
desarrollo sostenible. (8). Formular, ejecutar y evaluar diagnésticos que conlleven a la actualizacion y
creacion de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de tas actividades del centro
de formacién, acordes con su especialidad y area de desempefio, y seg(n las necesidades del
entorno. (9). Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de fos planes y programas presentados
por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacion o a obtener reconocimiento de Cursos, o
sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la formacion
profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. (10). Participar en la concertacion y
coordinacién interinstitucional para la ejecucién de proyectos de desarrollo y acciones de Formacion
Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. (11}, Participar en
las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacién
Profesional Integral, si es del caso. (12). Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de alumnos.
(13). Rendir oportunamente los informes (planiitas, reportes, formatos) requeridos sobre fas acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por alumnos a
quienes imparte formacién Profesional. (14). Responder por la integridad y buen uso de materiales,
equipos y demas elementos de la institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores
propias de su cargo. (15). Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion, al disefio
tecnico pedagodgico de las diferentes acciones de formacion profesional en su especialidad. (18)
Participar en los comités de evaluacion, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar
activamente con la disposiciones sobre asec y orden de ios salones de ciases y tener sentido de
pertenencia con Ja Institucion. (17). CLAUSULA DECIMA QUINTA: DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL: El valor monetario que el SENA se compromete a cancelar al CONTRATISTA
como contraprestacion por el cumplimiento del objeto del presente contrato, para la presente
vigencia, sera con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal N° 92 del 7 Julio 2006.
CLAUSULA DECIMA SEXTA: OBLIGACIONES DEL SENA: Ademas de las obligaciones vy
derechos estipulados en la Ley 80 de 1993, el SENA se obliga a: 1. Pagar al contratista el valor del
presente contrato una vez cumplidos los requisitos de pagos de aportes al Sistema de Seguridad
Social. 2. Prestar la mayor colaboracion al CONTRATISTA para la correcta ejecucion  del objeto
contratado. 3. Todas aquellas necesarias para la correcta ejecucion del objeto contratado.
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, CONFLICTO DE
INTERESES E IMPEDIMENTOS: A la firma del presente contrato EL CONTRATISTA declara bajo la
gravedad de juramento que no se haya incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad estipuladas en el Articulo 8, de la Ley 80 de 1993, las cuales declara conocer ¥ gue
se encuentra a paz y salvo con el Tesoro Nacional y con EL SENA, o que adeudandole no han
vencido los términos de su pago o tiene en la actualidad acuerdo de pago. PARAGRAFO: En caso de
inhabilidad, o incompatibilidad sobreviviente, el CONTRATISTA debera ceder, previa anuencia del
SENA, o renunciar al contrato, de acuerdo con el articulo 9 de la Ley 80 de 1993 dentro de ios guince
(15) dias siguientes al recibo de la comunicacion por parte del SENA, so pena que el contrato sea
terminado unilateraimente. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION, MODIFICACION,
INTERPRETACION UNILATERAL Y CADUCIDAD: al presente contrato le son aplicabies las
disposiciones relativas a estas materias, contenidas en el articulo 14,15, 16 y 17 de la Ley 80 de
1993. CLAUSULA DECIMA NOVENA: - MULTAS. En caso de que EL. CONTRATISTA se haga
acreedor a cualquiera de las multas que se establecen a continuacion, su valor sera deducido de
cualquier pago debido al CONTRATISTA o cubierto por la garantia, del porcentaje que ampara el
cumplimiento y en ningun caso su aplicacion serd entendida por EL CONTRATISTA como
exoneracion o atenuacion de cualquiera de las obligaciones adquiridas en virtud del contrato. La
aplicacion de multas se entiende sin perjuicio de que en el caso de mediar las causales establecidas
en el contrato, EL SENA pueda hacer efectiva la clausula penal pecuniaria. Ninguna de las multas
individualmente consideradas podra sobrepasar el diez por ciento (10%) del valor del contrate. Las
multas por incumplimiento del plazo se entienden causadas con la constancia expedida por EL SENA
sobre el incumplimiento de dicho atraso y los perjuicios que se causen al SENA por este aspecto se
haran efectivos en forma separada. Las multas a aplicar seran: 1. Si durante la ejecucion del contrato
y el tiempo de garantia, se presentaren dificultades en la calidad de fa formacion impartida o en el
incumplimiento ¢ abandono parcial o total de las clases programadas. EL CONTRATISTA pagara al
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SENA una multa del cero punto cero uno por ciento (0.01%) del valor del contrato, por cada dia o
fraccion de dia que pase sin solucionar el problema, hasta un valor maximo del diez por ciento (10%)
del valor del contrato. Ademas, EL CONTRATISTA debe realizar las modificaciones y correctivos del
caso, sin costo adicional para EL. SENA, los que seran sometidos a las pruebas que sean necesarias,
hasta que quede completamente superado el problema. 2. por incumplimiento parcial o total de las
obligaciones durante la ejecucion del contrato. EL CONTRATISTA pagaré a EL SENA una multa
equivalente al cero punto cero uno por ciento (0.01%) del valor del contrato, por cada dia o fraccion
de dia calendario que transcurra, de configurarse cualquiera de las siguientes causales: a) Por no
entregar o no hacer los informes y reportes en la fecha pactada, o por suspensién de los mismos. b}
Por el incumplimiento de las actividades mencionadas en los términos de referencia de |a
convocatoria. ¢) Por la ejecucién no satisfactoria de cualquier trabajo definido por EL SENA dentro de
los procedimientos y el objeto contratado. PARAGRAFO: Las multas descritas en los numerales
anteriores podran aplicarse en forma separada, es decir de acuerdo con la condicion que se esté
incumpliendo, o en forma simultanea si es que varias condiciones se incumplen a la vez. CLAUSULA
VIGESIMA: CESIGN DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA no podra ceder en todo ¢ en parte a
persona natural o juridica alguna, los derechos y obligadiones inherentes al presente contrato, salvo
autorizacion previa-y expresa de la entidad contratante, de conformidad con el articulo 41 Inciso 3 de
la Ley 80 de 1993. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: LIQUIDACION DEL CONTRATO: El
presente contrato de prestacién de servicios sera liquidado por el Centro Nacional de Hoteleria y
Turismo una vez se cumpla el plazo de la ejecucion en los términos previstos en el articulo 60 de la
ley 80 de 1993 y/o en su defecto de conformidad con el articuio 61 de [a norma ibidem. CLAUSULA
VIGESIMA SEGUNDA: AUTORIZACION: &l presente contrato se elabora de acuerdo con la
autorizacion: N° 00018 de! 7 de julio 2006. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: DOMICILIO: EI
CONTRATISTA reporto como direccién la Carrera 12B este N° 46-39 Teléfono 3670057 Celular
3002195489 Para todos fos efectos legales y fiscales atinentes a este compromiso, las partes
acuerdan como domicitio la ciudad de Bogota, D.C. /

Para constancia se firma en Bogota, a los, z 8 JUL« 2005 -/

EL SENA EL CONTRATIST

JACQUELINE VILLANUEVA SOTO YINETH BETANCOURT GONZALEZ

-~
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i Gl AR CELEBRADO ENTRE EL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA
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Entre los suscritos a saber GUILLERMO FERNANDO RICARDO VARGAS, mayor de edad, domiciliado en
Bogota, D.C., identificado con la cédula de ciudadania No.18.878.642 de Ovejas (Sucre), en su condicién de
Subdirector del Centro de Biotecnologia Agropecuaria, segun resolucion 000709 del 23 de Abril de 2007 y acta
de posesién 0003 del 02 de Mayo de 2007 del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA-, REGIONAL
CUNDINAMARCA, Establecimiento publico del Orden Nacional, adscrito al Ministerio de Proteccion Social,

creado por el Decreto 118 de 1957 y reestructurado por la ley 119 de 1994 por el decreto 249 de 2004 y de |

conformidad con las facultades delegadas por el director general de entidad mediante resolucion 2039 del 14 de
septiembre de 2004 y quien para efectos del presente contrato se denominara EL SENA, por una parte y por la
otra YINETH BETANCOURTH GONZALEZ, identificado(a) con la cédula de ciudadania No.51.792.128, quien
en adelante se llamara EL CONTRATISTA, han acordado celebrar el presente contrato de prestacion de
servicios de formacién profesional, contenido en las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO:
Prestacién de servicios de formacion integral, impartiendo 390 horas en la area de Aplicacion de técnicas de
belleza y cosmetologia, manicure, pedicure, maquillaje, disefio de imagen., de acuerdo a los horarios y

cronogramas que se establezcan dentro de los progra?s/de jovenes rurales que el SENA viene desarrollando. |
cad

CLAUSULA SEGUNDA: VALOR HORA: El valor d a hora de formacion sera la suma de Quince Mil
Cuatrocientos Ochenta y Ocho Pesos M/cte ($15,488) CLAUSULA TERCERA: VALOR DEL CONTRATO: El
valor total del presente contrato es la suma de Seis millones Cuarenta Mil Trescientos Veinte Pesos m/cte
($6,040,320), incluido cualquier clase de gravamenes que se deriven de la contratacién. CLAUSULA CUARTA:
FORMA DE PAGO: Se pagara mes calendario vencido por las horas de formacion impartidas en el mes. Este
valor se pagara dentro de los diez (10) primeros dias del mes siguiente, sin exceder a las programadas por mes
y horas totales previstas en el contrato, segun la certificacion expedida por quien delegue el Subdirector del
Centro para el efecto. PARAGRAFO: para el respectivo pago se requiere la presentacion de los documentos de
la cancelacion por conceptos de aportes a salud y pension por los valores correspondientes al mes, los cuales
debera efectuar EL CONTRATISTA dentro de los primeros diez (10) dias de cada mes, de acuerdo con el

" articulo 23 de decreto 1703 de 2002. CLAUSULA QUINTA: PLAZO DE EJECUCION: Siete (7) Meses,
contados a partir de la firma del Acta de Iniciacién o hasta agotar presupuesto. CLAUSULA SEXTA: |

VIGENCIA: La vigencia del presente contrato es igual al plazo de ejecucion y cuatro (4) meses mas.
CLAUSULA SEPTIMA: PRORROGAS: Las partes podran convenir la prorroga del presente contrato teniendo
en cuenta para tal efecto, las limitaciones fijadas en el articulo 40 de la ley 80 de 1993. PARAGRAFO
PRIMERO: En el evento de que el presente contrato se adicione o prorrogue, EL CONTRATISTA se obliga a
modificar la Garantia Unica, de acuerdo con lo que se establezca en la prorroga respectiva. PARAGRAFO
SEGUNDO: El valor correspondiente a las modificaciones de la garantia unica serd por cuenta del
CONTRATISTA CLAUSULA OCTAVA: GARANTIA UNICA: EL CONTRATISTA debera constituir a favor de
EL SENA ante una entidad bancaria o compaiiia de seguros legaimente autorizada para funcionar en Colombia,
una garantia unica que avale el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato en los siguientes
porcentajes y términos: 1. DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Equivalente al diez por ciento (10%) del
valor total del presente contrato, por un termino igual al estipulado como plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas, contados a partir de la fecha de su perfeccionamiento, de acuerdo con o establecido en
el Articulo 25 numeral 19 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con el Articulo 16 y 17 literal b del Decreto 679
de 1994. CLAUSULA NOVENA: VIGILANCIA ADMINISTRATIVA: EL SENA ejercera la vigilancia del
presente contrato a través del Supervisor de la contratacion de horas, formacién o quien delegue el supervisor
del centro. EL SUPERVISOR tendra las siguientes funciones: 1) Cerciorarse que el objeto del presente
contrato se cumpla a cabalidad de acuerdo con las normas y estandares de calidad y eficiencia. 2) Verificar que
EL CONTRATISTA cumpla con eficiencia y calidad con las actividades programadas y las clases impartidas. 3)
Efectuar las evaluaciones correspondientes con los alumnos y la suya propia acerca del rendimiento y calidad
de la formacion impartida por EL CONTRATISTA, el cual sera un factor determinante en la continuidad del
contrato y de EL CONTRATISTA. 4) Supervisar continuamente en las aulas el desemperio, asistencia, calidad,
trato y demas factores que considere relevantes y que contribuyen al mejoramiento continuo de la calidad de la
formacion profesional. 5) Informar al Subdirector cualquier demora e incumplimiento en las obligaciones
del contratista. 6) Las funciones propias del supervisor conforme la ley 80 de 1993 y las resoluciones 2109, 68

y 088 de 2005 del Director General del Sena 7)lLas demas que se hagan necesarios para el cabal ||

cumplimiento del objeto contractual. CLAUSULA DECIMA: DOCUMENTOS: Hoja de vida con soportes, de
acuerdo al perfil a contratar, disponibilidad presupuestal, justificacion de la necesidad de contratacion,
autorizacion de la Direccion Regional, cotizacion u oferta de servicios, formato tnico diligenciado de hoja de
vida. declaracién de bienes y rentas, certificados de antecedentes disciplinarios y judiciales y de responsabilidad
fiscal expedido por la Contraloria General de la Republica y afiliacion a la EPS y pensiones, segun lo
establecido en el Capitulo V, Articulo 22 y 23 del Decreto 1703 de agosto 2 de 2002 y demas documentos que

sean requeridos por la Entidad. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: NO RELACION LABORAL: Este contrato se |

celebra al tenor del Articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y no genera relacion laboral ni prestaciones sociales. Las
partes dejan constancias expresas que el presente contrato no conlleva relacion laboral alguna del
CONTRATISTA para con EL SENA y que su ejecucion se hara sin subordinacién alguna, por la cual EL
CONTRATISTA goza de autonomia en la preparacion y ejecucion del objeto contratado, teniendo en cuenta los

lineamientos previstos por la entidad para tal efecto. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CADUCIDAD |

ADMINISTRATIVA: EL SENA, podra terminar unilateralmente mediante Resolucién motivada, el contrato por
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incumplimiento de las obligaciones de EL CONTRATISTA de conformidad con el Articulo 18 de la Ley 80 de |
1093. CLAUSULA DECIMA TERCERA: DISPOSICIONES LEGALES: Le seran aplicables al presente contrato |
las normas contenidas en la Ley 80 de 1993, sus decretos reglamentarios y demas normas concordantes y los E
principios de terminacion, modificacion e interpretacion unilateral previstos en los articulos 15, 16, 17, 18 de la i
Ley 80 de 1993 CLAUSULA DECIMA CUARTA: PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE

LEGALIZACION Este contrato requiere: 1. PARA SU PERFECCIONAMIENTO: Acuerdo sobre el objeto y la

contraprestacion, la suscripcion por las partes y el registro presupuestal. 2) PARA SU EJECUCION: a) Por |
parte del contratista, constitucion de la garantia Unica y el pago mensual de los aportes a salud y pensiones

como cotizante, dentro del plazo estipulado y por los valores correspondientes de acuerdo con el articulo 23 del !
decreto 1703 del 2 de agosto de 2002 y el cabal cumplimiento con calidad del objeto contractual. b) Por parte |
del SENA la aprobacién de la garantia Unica. CLAUSULA DECIMA QUINTA: OBLIGACIONES DEL ll
CONTRATISTA: a) EL CONTRATISTA se compromete a impartir los cursos o programas de formacion f1
profesional integral asignados, en caso de contratos de formacion virtual por el subdirector del Centro o quien |
se delegue. b) EL CONTRATISTA se compromete a entregar “la ficha de caracterizacion poblacional’ de cada |
curso o programa debidamente diligenciada dentro de los tres (3) dias habiles posteriores al inicio del mismo ¢) 1
EL CONTRATISTA se compromete a asistir a todas las reuniones programadas por el Subdirector del Centro o |
el supervisor. d). EL CONTRATISTA se compromete entregar en medio magnético los archivos encriptados con |
la inscripcion de los alumnos del curso o programa a su cargo, dentro de los cinco (5) dias siguientes al inicio |
del curso, en el aplicativo de gestion de centros de acuerdo con las indicaciones impartidas por la oficina de |
gestion académica y el integrador Regional de ambientes virtuales de aprendizaje, cuando sea dada su
aplicacion e) EL CONTRATISTA debera entregar dentro de los tres (3) dias siguientes a la finalizacion del
curso las notas correspondientes, a la Oficina de gestién académica o a quien el Subdirector del Centro
Delegue. Para los contratistas de formacién virtual las notas deben coincidir con las calificaciones que aparecen |
en la plataforma tecnolégica del SENA, de no estar correcto el integrador regional no asignara cursos al
contratista hasta analizar y verificar las causas de las inconsistencias. f) EL CONTRATISTA se compromete a i
entregar en la fecha programada por la supervision el informe mensual de horas ejecutadas del presente

n g

contrato g) EL CONTRATISTA se compromete a respetar y hacer cumplir los lineamientos y pautas para la ||

formacion apoyadas en ambientes virtuales de aprendizaje establecidos por la entidad h) EL CONTRATISTA se
compromete a guardar absoluta reserva sobre documentos, informacion, programas y materias que lleguen a su
conocimiento por el desarrollo del objeto contractual i) EL CONTRATISTA se compromete a respetar y dar
buen trato a los alumnos j) EL CONTRATISTA se compromete a estar a paz y salvo con la oficina de gestion |
del Centro k) EL CONTRATISTA se compromete a vigilar y salvaguardar los bienes, valores e inventarios que
le han sido encomendados y cuidar que sean utilizados debida y racionalmente, de conformidad con los fines a
que han sido destinados. 1) EL CONTRATISTA se compromete a utilizar los bienes y recursos destinados para
el desempefio de las labores, las facultades que le sean atribuidas o la informacion reservada a que tenga
acceso por razon de sus labores, en forma exclusiva para los fines a que esta afecto, de la misma manera se
compromete a responder por €l inventario que pueda tener a su cargo en desarrollo del objeto contractual. m)
En cumplimiento en lo dispuesto en el PARAGRAFO del articulo 1° de la Ley 828 de 2003 y el articulo 24 del
Decreto 1703 del 2 de agosto de 2002, EL CONTRATISTA debera efectuar el pago dentro de los diez (10)
primeros dias del mes en curso con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor mensualizado del presente
contrato de sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral (Salud y Pensién). Asi mismo de
acuerdo con el literal b del articulo 13 del Decreto 1295 de 1994, el articulo 23 del Decreto 1703 del 2 de agosto
e 2002 y el inciso 2* del articulo 3 del Decreto 2800 de 2003, EL CONTRATISTA podra efectuar el aporte al |
sistema general riesgos profesionales en forma voluntaria. La demora en la entrega de los soportes de pago |
mensual de estas obligaciones y el incumplimiento de las otras sera causal para el aplazamiento del pago de |
los honorarios respectivos hasta que se de cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefialadas. |
PARAGRAFO UNICO: El incumplimiento de estas obligaciones dara lugar a la imposicién de multas sucesivas, |
previa verificacion de la mora mediante liquidacién efectuada por el supervisor del contrato, conforme a lo ]
estipulado en la clausula de multas. La persistencia en el incumplimiento de estas obligaciones por parte del
contratista por dos (2) meses en forma sucesiva, sera causal para la declaracion de la caducidad administrativa.
CLAUSULA DECIMA SEXTA: DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: El valor monetario que EL SENA se
compromete a cancelar al CONTRATISTA como contraprestacion por el cumplimiento del objeto del presente
contrato, para la presente vigencia, sera con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal No.18 del 24 de
Enero de 2007. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- OBLIGACIONES DEL SENA: Ademas de las obligaciones y

S

e

derechos estipulados en la Ley 80 de 1993, EL SENA se obliga a: 1. Pagar al contratista el valor del presente |

contrato una vez cumplidos los requisitos de pagos de aportes al Sistema de Seguridad Social. 2. Prestar la
mayor colaboracion al CONTRATISTA para la correcta ejecucion  del objeto contratado. 3. Entregar los
elementos necesarios para el desarrollo del objeto contractual Todas aquellas necesarias para la correcta

ejecucion del objeto contratado. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, |

CONFLICTO DE INTERESES E IMPEDIMENTOS: A la firma del presente contrato EL CONTRATISTA declara

' bajo la gravedad de juramento queé no se haya incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad estipuladas en el Articulo 8, de la Ley 80 de 1993. PARAGRAFO: En caso de inhabilidad, o |

incompatibilidad sobreviviente, El CONTRATISTA debera ceder, previa anuencia EL SENA, o renunciar al j

contrato, de acuerdo con el articulo 9 de la Ley 80 de 1993 dentro de los quince (15) dias siguientes al recibo de
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la comunicacion por parte del SENA, so pena gue el contrato sea terminado unilateraimente. CLAUSULA
DECIMA NOVENA. TERMINACION, MODIFICACION, INTERPRETACION UNILATERAL Y CADUCIDAD: Al
presente contrato le son aplicables las disposiciones relativas a estas materias, contenidas en los articulos
14,15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA VIGESIMA - MULTAS. En caso de que EL CONTRATISTA
se haga acreedor a cualquiera de las multas que se establecen a continuacién, su valor sera deducido de
cualquier pago debido al CONTRATISTA o cubierto por la garantia, del porcentaje que ampara el cumplimiento

y en ningun caso su aplicacion sera entendida por EL CONTRATISTA como exoneracion o atenuacion de |

e o=

-

cualquiera de las obligaciones adquiridas en virtud del contrato. La aplicacion de multas se entiende sin

perjuicio de que en el caso de mediar las causales establecidas en el contrato, EL SENA pueda hacer efectiva

la clausula penal pecuniaria. Ninguna de las multas individualmente consideradas podra sobrepasar el diez por “

ciento (10%) del valor del contrato. Las multas por incumplimiento del plazo se entienden causadas con la
constancia expedida por EL SENA sobre el incumplimiento de dicho atraso y los perjuicios que se causen al
SENA por este aspecto se haran efectivos en forma separada. Las multas a aplicar seran: 1. Si durante la
ejecucién del contrato y el tiempo de garantia, se presentaren dificultades en la calidad de la formacion
impartida o en el incumplimiento o abandono parcial o total de las clases programadas. EL CONTRATISTA
pagara al SENA una multa del cero punto cero uno por ciento (0.01%) del valor del contrato, por cada dia o
fraccion de dia que pase sin solucionar el problema, hasta un valor maximo del diez por ciento (10%) del valor
del contrato. Ademas, EL CONTRATISTA debe realizar las modificaciones y correctivos del caso, sin costo
adicional para EL SENA, los que seran sometidos a las pruebas que sean necesarias, hasta que quede
completamente superado el problema. 2. por incumplimiento parcial o total de las obligaciones durante la
ejecucion del contrato. EL CONTRATISTA pagara a EL SENA una multa equivalente al cero punto cero uno por

ciento (0.01%) del valor del contrato, por cada dia o fraccion de dia calendario que transcurra, de configurarse |

cualquiera de las siguientes causales: a) Por no entregar o no hacer los informes y reportes en la fecha
pactada, o por suspension de los mismos. b) Por el incumplimiento de las actividades mencionadas en los

tarminos de referencia de la convocatoria. ¢) Por la ejecucion no satisfactoria de cualquier trabajo definido por

EL SENA dentro de los procedimientos y el objeto contratado. PARAGRAFO: Las multas descritas en los |

numerales anteriores podran aplicarse en forma separada, es decir de acuerdo con la condicion que se esté
incumpliendo, o en forma simultanea si es que varias condiciones se incumplen a la vez. CLAUSULA
VIGESIMA PRIMERA: CESION DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA no podra ceder en todo o en parte a
persona natural o juridica alguna, los derechos y obligaciones inherentes al presente contrato, salvo
autorizacion previa y expresa de la entidad contratante, de conformidad con el articulo 41 Inciso 3 de la Ley 80
de 1993 CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: LIQUIDACION DEL CONTRATO: El presente contrato de
prestacion de servicios sera liquidado, una vez se cumpla el plazo de la ejecucion en los términos previstos en
el articulo 60 de |a ley 80 de 1993 y/o en su defecto de conformidad con el articulo 61 de la norma ibidem.
CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: AUTORIZACION: El presente contrato se elabora de acuerdo con la
autorizacion No 0057 del 16 de Marzo de 2007 del Director Regional Cundinamarca anexo CLAUSULA
VIGESIMA CUARTA.- DOMICILIO: Para todos los efectos legales y fiscales atinentes a este compromiso, las
partes acuerdan como domicilio el Municipio de Mosqguera.

Para canstancia se firma en Mosquera, a los

EL SENA &°5'Wifly 207 cONTRATISTA

/A V] e

GUILLERMO FERNANDQ'RICARDO VARGAS

YINETH BETANCOURTH GONZALEZ

Provacio: Adriana Garcia R
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Entre los suscritos MYRIAM SERNA ALVAREZ, mayor de edad, vecina de la ciudad de Bogota,
identificada con la cédula de ciudadania numero 30.298.308 de Manizales, en su condicién de
Subdirectora del Centro de Atencién a Bogota (E), conforme a la Resolucion nimero 000634 del 16 de abril
de 2007 y Acta de Posesion nimero 00027 del 17 de abril de 2007, del Servicio Nacional de Aprendizaje [J
“SENA”, Establecimiento Publico de orden nacicnal, adscrito al Ministerio de Proteccion Social, creado por el
Decreto 118 de 1957, reestructurado por la Ley 119 de 1984 y decreto 249 de 2004 y de conformidad con |§
las facultades delegadas por el Director General de ia Entidad, mediante Resoluciones nimero 1467 y 2038
de 2004 y quien para efectos del presente contrate se denominara El “SENA” por una parte; y por ia ofra
BETANCOURTH GONZALEZ YINETH identificado (a} con la cédula de cludadania 51.792.128, quien

en adelante se llamaréd EL CONTRATISTA, han acordado celebrar el presente contrato de prestacion de if
servicios de formacidn profesional, contenido en las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO:
Prestacion de servicios de formacién profesional integral, impartiendo 375 TRES CIENTOS SETENTA Y |}
CINCO HORAS de acuerdo con el horario de cada grupo, en &l programa de COSMETOLOGIA en el ||
(ios) blogue(s) modular(es) asi: CAPILAR, FACIAL, MANICURE, PEDICURE del Centro de Atencidn a
Bogotéd. CLAUSULA SEGUNDA: PRECIO UNITARIO: El valor de cada hora de formacién sera fa suma de ||
$15.488 QUINCE MIL CUATROQ CIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS MCTE. CLAUSULA
TERCERA: VALOR: El valor del presente contrato es la suma de $5.808.600 CINCO MILLONES OCHO |}
CIENTOS OCHO MIL PESOS MCTE., incluide cualquier clase de gravamenes que se deriven de la [§
contratacion. CLAUSULA CUARTA: FORMA DE PAGO: Se pagara mes calendario vencido por las horas J§
de formacion impartidas, sin exceder a ias programadas por mes y def tota! contratado, segun la certificacion
expedida por quien verifica el cumplimiento del presente contrato y previa presentacion de los documentos
del pago de ios aportes a salud y pensién por los valores correspondientes del mes a pagar segun las
normas establecidas, los cuales debera efectuar el CONTRATISTA dentro de los primeros diez (10) dias de
cada mes, de acuerdo con el articulo 23 del Decreto 1703 de 2002. CLAUSULA QUINTA: VIGENCIA: La |3
vigencia o duracion del presente contratc es de 3 TRES MESES., contados a partir de la fecha de [f
perfeccionamiento del mismo. CLAUSULA SEXTA: PRORROGA: Las partes podran convenir la prorroga
| del presente contrato teniendo en cuenta para tal efecto, las limitaciones fijadas en el articulo 40 de la ley
80 de 1993. PARRAGRAFO PRIMERO: En el evento de que ef presente contrato se adiciones o prorrogue,
el CONTRATISTA se obliga a modificar la Garantia Unica, de acuerdo con lo que se establezca en la
prorroga respectiva. PARAGRAFO SEGUNDO: Ef valor correspondiente a las modificaciones de la garantia |f
Gnica serd por cuenta del CONTRATISTA. CLAUSULA SEPTIMA: GARANTIA UNICA: EL. CONTRATISTA
debera constituir a favor de EL SENA anie una entidad bancaria o compafiia de seguros legaimente
autorizada para funcionar en Colombia, una garantia Unica que avale el cumplimiento de las obligaciones
surgidas del contrato en los siguientes porcentajes vy términos: 1. DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO:
Equivalente al diez por ciento (10%) del vaior total del presente contrato, por un termino igual al estipulado [§
como vigencia o duracion y cuatro {4) meses mas, contados a partir de la fecha de su perfeccionamiento, de [
l| acuerdo con lo establecido en el Articulo 25 numeral 19 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con el
Articuio 16 y 17 literal b del Decreto 679 de 1994. CLAUSULA OCTAVA: VIGILANCIA ADMINISTRATIVA: ||
De acuerdo con Ia resolucion 668 def 27 de abrif de 2005, EL. SENA ejercerd fa supervision del presente
contrato a fravés del Supervisor de los Contratos del Centro de Atenciéon a Bogota. EL SUPERVISOR
tendra ademas de las funciones estipuladas en la resolucion 668 del 27 de abril de 2005, las siguientes
funciones: 1) Cerciorarse que el objeto del presente contrato se cumpla a cabalidad de acuerdo con las
normas y estandares de calidad y eficiencia. 2) Verificar que el CONTRATISTA cumpla con eficiencia y
calidad con las actividades programadas y las clases impartidas. 3) Efectuar las evatuaciones ||
correspondientes con los alumnos y la suya propia acerca del rendimiento y calidad de la formacion
impartida por el CONTRATISTA, el cual seré un factor determinante en la continuidad del contrato y del
CONTRATISTA. 4) Supervisar continuamente en las aulas el desempenio, asistencia, calidad, trato y demas |1
factores que considere relevantes y que contribuyen al mejoramiento continuo de la calidad de la formacion ||
profesional. 5) Informar al Subdirector cualquier demora e incumplimiento en las obligaciones de! contratista.
6) Velar por que se desarrollen las actividades mencionadas en los términos de referencia objeto de ia ||
convocatoria. 7) Las demas que se hagan necesarios para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
CLAUSULA NOVENA: DOCUMENTOS: Formato de Hoja de vida con soportes, de acuerdo al perfil a
contratar, disponibilidad presupuestal, justificacién de la necesidad de contratacién, autorizacién de la
Direccién Regional, cotizacion u oferta de servicios, formato Declaracion de Bienes y Rentas por afio,
Certificados de Estudios, CAP Formacion Basica Pedagdgica, CAP o certificacién de Formacion por
& Competencias, Certificados de Experiencia Profesional, Certificados de Antecedentes Disciplinarios Jf
Procuraduria, Certificado Judicial DAS, Recibo de Pago EPS (Salud), Recibo de Pago de Pension yio
Il afiliacion EPS y pensitn segln y Capltulo V, Articulo 22 y 23 del Decreto 1703 de agosto 2 de 2002, Recibo
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de Pago de Riesgos Profesionates, Fotocopia de la Cedula de Ciudadania, Fotocopia de la Libreta Militar,
Dos Fotos 3X4, Paz y Salvo, declaracion y consignacién Contaduria, Paz y Salvo SENA (Declaracion
Juramentada), Paz y salvo Contraioria, Inscripcién de Empleo, Registro Unico Tributario y demas §
documentos gue sean requeridos por la Entidad. CLAUSULA DECIMA: NO RELACION LABORAL.: Este
contrato se ceiebra al tenor def Articulo 32 de la Ley 80 de 1883 y no genera relacion laboral ni prestaciones |}
sociales. Las partes dejan constancias expresas que el presente contrato no conlleva relacién laboral alguna
del CONTRATISTA para con el SENA y que su sjecucion se hara sin subordinacién alguna, por la cual el
CONTRATISTA goza de autonomia en la preparacién y ejecucién del objeto contratado, teniendo en cuenta |
los fineamientos previstos por la entidad para tal efecto vy la calidad exigida al CONTRATISTA. CLAUSULA
DECIMA PRIMERA: CADUCIDAD ADMINISTRATIVA: La Subdirectora del Centro de Atencidén a Bogota,
podra terminar unitateralmente mediante Resolucién motivada, el contrato par incumplimiento de las
obligaciones del CONTRATISTA de conformidad con el Articulo 18 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA: DISPOSICIONES LEGALES: Le seran aplicables al presente contrato las normas
contenidas en ia Ley 80 de 1993, sus decretos reglamentarios y demas normas concordantes y los principios
de terminacion, modificacion e interpretacién unilateral previstos en los articulos 15, 16, 17, 18 de la Ley 80 i
de 1993. CLAUSULA DECIMA TERCERA: PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE LEGALIZACION: {f
Este contrato requiere: 1. PARA SU PERFECCIONAMIENTO: Acuerdo sobre el objeto y la contraprestacion,
la suscripcién por las partes y el registro presupuestal. 2) PARA SUU EJECUCION: a) Por parte del
contratista, constitucion de la garantia Gnica y el pago mensual de los aportes a saiud y pensiones, deniro
del plazo estipulado y por los valores correspondientes de acuerdo con ¢l articulo 23 del decreto 1703 dei 2 [}
de agosto de 2002 y el cabal cumpiimiento con calidad del ohjeto contractual. b) Por parte del SENA la
| aprobacion de la garantia inica. CLAUSULA DECIMA CUARTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: £l ||
CONTRATISTA tendr4 las siguientes obligaciones: 1.) En cumplimiento de io dispuesto en el paragrafo del ||
Articulo 1° de la Ley 828 de 2003 y el articulo 24 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002, el |f
CONTRATISTA debera efectuar ef pago dentro de Jos primeros diez (10) dias del mes en curso con base en [§
el cuarenta por ciento (40%} det valor mensualizado del presente contrato de sus obligaciones frente at
sistema de Seguridad Social Integral (salud 12.5% y pensién 15.5%). Asi mismo de acuerdo con et literal b
del articulo 13 del decreto 1295 de 1994, el articulo 23 de! decreto 1703 del 2 de agosto de 2002 y el inciso 2 |f
del articulo 3 del decreto 2800 de 2003, podran efectuar el aporte al Sistema General de Riesgos |§
Profesionales en forma voluntaria. La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas
obligaciones ser4 causal para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se de e
cabal cumpiimiento de las obligaciones anteriormente sefialadas. E! incumplimiento de esta obligacion dara ||
lugar a la imposicion de muitas sucesivas, previa verificacion de la mora mediante liquidacion efectuada por
el supervisor del contrato, conforme a lo estipulado en la Clausula de Multas. La persistencia en ef [§
incumpfimiento de esta oblfigacion por parte de! CONTRATISTA, por cuatro (4) meses, sera causal para la
declaracién de la caducidad administrativa, 2.) Presentar los reportes de notas de fos alumnos y demas
informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3.) Reintegrar log libros y/o ayudas
didacticas solicitadas en prestamos en la Unidad informacion dentro de los plazos estipulados y presentar e} |}
paz y salvo correspondiente para el ultimo pago. 4.) Preparar, orientar, desarrcilar, apoyar y evaluar
procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta instiftucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral. 5.) Desarrcllar mecanismos que faciliten la j
reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la auto evaluacion en los alumnos para su |
mejoramiento continuo. 6.) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagogicas, el medio
ambiente educativo, el rendimiento académico de los alumnos vy diligenciar oportunamente los formatos [§
correspondientes. 7.) Participar en el desarrolio de innovaciones pedagogicas y del area especifica en que
|| se desempefie, mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrolio §
sostenible. 8.) Formular, ejecutar y evaluar diagnésticos que conlleven a la actualizacion y creacion de
disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacion,
acordes con su especialidad y area de desempefio, y segun tas necesidades del entorno. 9.) Colaborar en el
disefio y ejecucion de programas de actuatizacién de instructores del SENA vy de otras entidades, en
aspectos pedagogicos y de la especialidad en que imparte Formacién Profesional. 10.) Participar
activamente en el Pian de Mejoramiento y Actualizacion de los docentes. 11,) Capacitar y asistir técnica,
empresarial y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de
desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacién Profesional. 12.}
Emitir concepto cuando ie sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades
aspirantes a ingresar a la cadena de formacion o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre [§
especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la formacion profesional
integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 13.) Participar en la concertacion y coordinacién
Interinstitucional para la ejecucion de proyectos de desarrollo y acciones de Formacién Profesional integral,
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proyectos de desarrotlo sectorial, regional, municipal y veredal. 14.) Participar en procesos de promocion de (]
los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro de Formacion. 15.) Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados en la Formacién Profesional integral, si es del caso. 16.) Coadyuvar en el

proceso de ingreso e induccion de alumnos. 17.) Rendir oportunamente los informes (planilias, reportes,
formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de

aprendizaje realizados por alumnos a quienes imparte formaciéon Profesional. 18.) Responder por la |
integridad y buen uso de materiales, equipos y deméas elementos de la institucién puestos bajo su cuidado
para desarrollar labores propias de su cargo. 19.) Incorporar las tendencias tecnologicas, pedagégicas y de
gestion, al disefio técnico pedagbgico de las diferentes acciones de formacién profesional en su
especialidad. 20.) Participar en los comités de evaluacion, asistir puntualmente a las clases programadas,
colaborar activamente con la disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y tener sentido de
pertenencia con la Institucion. 21.) Para Instructores de las Especialidades de: Cuifura Fisica, Comunicacion
para la Comprension, Etica y Transformacién del Entorno y aquellos que se requieran para el desarrcllo de
programas especiales: participar en ef grupo de Desarrollo Humano y Bienestar Estudiantil para adetantar
proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, if
i sociales y los valores que requieren los alumnos para avanzar en su proceso formativo. 22.) Participar
activamente en las actividades de formacion programadas por el centro en el érea cultural, deportiva,
recreativa, dirigidas a los alumnos y en los programas de caracter preventivo que ameriten de su apoyo y
asesorfa, adicionalmente en actividades de bienestar dirigidas a los alumnos y funcionarios. CLAUSULA |§
DECIMA QUINTA: DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: El valor monetario que el SENA se compromete a
cancelar al CONTRATISTA como contraprestacion por el cumplimiento det objeto del presente contrato, para
la presente vigencia, sera con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal 54 DEL 17 DE MAYQ
DE 2007 Y 103 DEL 04 DE SEPTIEMBRE DE 2007. CLAUSULA DECIMA SEXTA: OBLIGACIONES
DEL SENA: Ademas de las obligaciones y derechos estipulados en la Ley 80 de 1993, el SENA se obliga a; [§
1. Pagar af contratista el valor del presente contrato una vez cumplidos los requisitos de pages de aportes al
Sistema de Seguridad Social. 2. Prestar la mayor colaboracion al CONTRATISTA para la correcta ejscucion
del objeto contratado. 3. Todas aquellas necesarias para la correcta ejecucion del objeto contratado.
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, CONFLICTO DE
INTERESES E IMPEDIMENTOS: A la firma del presente contrato EL. CONTRATISTA declara bajo ia ||
gravedad de juramento que no se haya incurso en ninguna de las causales de inhahilidad e incompatibilidad
| estipuladas en el Articulo 8, de ja Ley 80 de 1993, las cuales declara conocer y que se encuentra a pazy |f
salvo con el Tesoro Nacional y con EL SENA, o que adeudandole no han vencido ios términos de su pago o |
tiene en la actualidad acuerdo de pago. PARAGRAFO: En caso de inhabilidad, o incompatibilidad
sobreviviente, el CONTRATISTA deberd ceder, previa anuencia del SENA, o renunciar al contrato, de ||
acuerdo con el articulo 9 de la Ley 80 de 1993 dentro de ios quince (15) dias siguientes al recibo de la
comunicacion por parte del SENA, so pena que el contrato sea terminado unilateralmente. CLAUSULA
DECIMA OCTAVA: TERMINACION, MODIFICACION, INTERPRETACION UNILATERAL Y CADUCIDAD: |
al presente contrato ie son aplicables las disposiciones relativas a estas materias, contenidas en los articulos

14,15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA NOVENA: - MULTAS. En caso de que EL
CONTRATISTA se haga acreedor a cualquiera de las multas que se establecen a continuacion, su valor serd |§
deducido de cualquier pago debido al CONTRATISTA o cubierto por la garantia, del porcentaje que ampara |l
el cumplimiento y en ninglin caso su aplicacion serd entendida por EL CONTRATISTA como exoneracion o ||
atenuacion de cualiquiera de las obligaciones adquiridas en virtud del contrato. L.a aplicacion de multas se
entiende sin perjuicio de que en el caso de mediar las causales establecidas en el contrato, EL SENA pueda
hacer efectiva la clausuia penal pecuniaria. Ninguna de las muitas individualmente consideradas podré
sobrepasar el diez por ciento (10%}) del valor del contrato. Las multas por incumplimiento del plazo se
entienden causadas con la constancia expedida por EL SENA sobre el incumplimiento de dicho atraso y los
perjuicios gue se causen al SENA por este aspecto se haran efectivos en forma separada. Las multas a ||
aplicar seran: 1. Si durante la ejecucion de! contrato y el tiempo de garantia, se presentaren dificultades en la |
calidad de la formacién impartida o en el incumplimiento o abandono parcial o total de las clases [§
programadas. EL CONTRATISTA pagara al SENA una multa del cero punto cero uno por ciento (0.01%) del
vaior del contrato, por cada dia o fraccion de dia que pase sin solucionar el problema, hasta un valor maximo
del diez por ciento (10%) del valor del confrato. Ademés, EL CONTRATISTA debe realizar las
modificaciones y correctivos del caso, sin costo adicional para EL SENA, los gue seran sometidos a las
pruebas que sean necesarias, hasta que quede completamente superado el problema. 2. por incumplimiento
parcial o total de las obligaciones durante la ejecucion de! contrato. EL CONTRATISTA pagara a EL SENA
una multa equivaiente al cero punio cero uno por ciento (0.01%) del valor dei contrato, por cada dia o
fraccién de dia calendario que transcurra, de configurarse cualquiera de las siguientes causales: a) Por no
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entregar o no hacer los informes y reportes en |a fecha pactada, ¢ por suspension de los mismos. b) Por el |
incumplimiento de las actividades mencionadas en los términos de referencia de la convocatoria. ¢) Por la
ejecucion no satisfactoria de cualquier trabajo definido por EL. SENA dentro de los procedimientos y el objeto
contratado. PARAGRAFO: Las multas descritas en los numerales anteriores podran aplicarse en forma
separada, es decir de acuerdo con la condicidn que se este incumpliendo, o en forma simultanea si es que
varias condiciones se incumplen a fa vez. CLAUSULA VIGESIMA: CESION DEL CONTRATO: EL
CONTRATISTA podréa ceder en todc o en parte a perscna natural ¢ juridica alguna, los derechos vy
obligaciones inherentes al presente contrato, salvo autorizagion previa y expresa de la entidad contratante,
de conformidad con el articulo @ de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: LIQU[DACION
DEL CONTRATO: El presente contrato de prestacién de servicios sera liquidado por el Centro de Atencién a |§
Bogotéa una vez se cumpla el plazo de la ejecucién en los términos previstos en el articulo 60 de la ley 80 de
1993 v/o en su defecto de conformidad con el articulo 61 de la norma ibidem. El Centro verificara previo al
ultimo pago que la sumatoria de los aportes mensuales de salud y pension correspondientes con ia clausula
§| decimacuarta del presente contraio. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: AUTORIZACION: El presente
contrato se elabora de acuerde con la autorizacién de la Directora Regional numero 0414 DEL 12 DE ||
SEPTIEMBRE DE 2007, Para todos los efectos legales y fiscales atinentes a este compromiso, las partes [k
acuerdan como domicilio la ciudad de Bogota D.C.

Para constancia se firma en Bogota, a los ’E E}} &Lu Zﬁm

EL SENA : EL CONTRATISTA

YHAM SERNA ALVAREZ BETANCOURTH GONZALEZ YINETH

Direccion OVl 12 R &4 zj 46 =7
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ADICION DEL CONTRATO No. 0279 DEL 19 DE OCTUBRE DE
N\ 2007, SUSCRITO ENTRE EL SENA CENTRO DE ATENCION A
e iONAL BSITRITO CAPITAL BOGOTA Y BETANCOURTH GONZALEZ YINETH

CENTRO DE ATENCION A BOGOTA

VALOR ADICION: $851.840.00

Entre los suscritos MYRIAM SERNA ALVAREZ, mayor de edad, vecina de la ciudad de Bogota,

identificada con la cédula de ciudadania numero 30.298.308 de Manizales, en su condicién de
Subdirectora del Centro de Atencién a Bogota, conforme a la Resolucién niimero 000634 del 16 de
abril de 2007 y Acta de Posesién niimero 00027 del 17 de abril de 2007, del Servicio Nacional de
Aprendizaje “SENA”, Establecimiento PUblico de orden nacional, adscrito al Ministerio de Proteccidn
Social, creado por el Decreto 118 de 1957, reestructurado por la Ley 119 de 1994 y decreto 249 de
2004 y de conformidad con las facultades delegadas por el Director General de |la Entidad, mediante
Resoluciones numero 1467 y 2039 de 2004 y quien para efectos del presente contrato se denominara

El "SENA" por una parte; y por la otra BETANCOURTH GONZALEZ YINETH, mayor de edad, |§

vecina de Bogotd, identificada con cédula de ciudadania nimero 51.792.128, quien obra en nombre
propio y quien en adelante se denominard EL CONTRATISTA manifestando bajo la gravedad del
juramento, no estar incurso en causales de inhabilidad o incompatibilidad, sefialadas en los articulos

8°, 9° y 10° de la Ley 80 de 1993 para la celebracién de la presente documento, hemos convenido

celebrar la presente adicidn al contrato 0279 DEL 19 DE OCTUBRE DE 2007, teniendo en cuenta
las siguientes consideraciones: 1.) Que el contrato 0279 DEL 19 DE OCTUBRE DE 2007 se
perfecciono y registré presupuestalmente el 19 de octubre de 2007. 2. Que el objeto del contrato
0279 DEL 19 DE OCTUBRE DE 2007, fue el de impartir TRESCIENTAS SETENTA Y CINCO

(375) horas de formacién profesional integral de acuerdo con el horario de cada grupo, en todas las §
especialidades del Centro de Atencidn a Bogotad del SENA Regional Distrito Capital, en el Programa de |§

COSMETOLOGIA — CAPILAR, FACIAL, MANICURE Y PEDICURE. 3.) Que el contrato 0279

DEL 19 DE OCTUBRE DE 2007, se encuentra vigente hasta el 9 de diciembre de 2007. 4.} Que el

contrato 0279 DEL 19 DE OCTUBRE DE 2007 esta garantizado con la pdliza numero 12-44-
101001221 expedida por Seguros del Estado S.A. 5.) Que de acuerdo con la Cldusula Sexta del
contrato 0279 DEL 19 DE OCTUBRE DE 2007, se estipulo que las partes podran prorrogar el
contrato teniendo en cuenta para tal efecto las limitaciones del articulo 40 de la ley 80 de 1993, 6.)
Que el Centro de Atencion a Bogotd, requiere respaldar la continuidad en la programacion de los
grupos y garantizar la Unidad Técnica y Pedagégica de la formacién. 7.) Que la presente contratacion
se realiza de conformidad con la solicitud del Coordinador. 8.) Que para realizar la presente adicion se
cuenta con la disponibilidad presupuestal nimero 54 DEL 17 DE MAYO DE 2007 y la autorizacion

de la Directora Regional No. 0474 DEL 10 DE OCTUBRE DE 2007. Por tal motivo las partes ||

acuerdan lo siguiente: CLAUSULA PRIMERA: ADICION: Adicionar el contrato nimero 0279 DEL
19 DE OCTUBRE DE 2007, en OCHOCIENTOS CINCUENT AY UN MJIL OCHOCIENTOS
CUARENTA PESOS ($851.840.00), ef cual corresponde al valor de CINCUENTA Y CINCO (55)
horas de formacidn a razén de $15.488, en el programa de COSMETOLOGIA — CAPILAR,
FACIAL, MANICURE Y PEDICURE, del Centro de Atencién a Bogota. CLAUSULA SEGUNDA:
MODIFICACION GARANTIA; EI CONTRATISTA debera tramitar una modificacién de la Garantia
Unica en el valor de la presente adicion. CLAUSULA TERCERA: VIGENCIA CLAUSULAS NO

MENCIONADAS: Las demas obligaciones quedan como se estipularon en contrato nimero 0279 |

DEL 19 DE OCTUBRE DE 2007.
Para constancia se firma en Bogota, a los -5 Uib 2007

EL SENA EL CONTRATISTA

-
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Entre los suscritos MYRIAM SERNA ALVAREZ, mayor de edad, vecina de la ciudad de Bogota, identificada
con la cedula de ciudadania numero 30.298.308 , en su condicién de Subdirectora del Centro de Atencién a
Bogota (E), conforme a la Resolucion nimero 000634 del 16 de abrit de 2007 y Acta de Posesidn nidmero
00027 del 17 de abril de 2007, del Servicio Nacional de Aprendizaje “SENA”, Establecimiento Publico de orden
nacional, adscrito al Ministerio de Proteccién Social, creado por el Decreto 118 de 1957, reestructurado por la
Ley 119 de 1994 y decreto 249 de 2004 y de conformidad con las facultades delegadas por el Director General
de la Entidad, mediante Resoluciones nimero 1467 y 2039 de 2004 y quien para efectos del presente contrato
se denominara El "“SENA” por una parte; y por la otra BETANCOURTH GONZALEZ YINETH identificado {(a)
con la cédula de ciudadania No. 51.792.128, quien en adelante se lamara EL CONTRATISTA, han acordado
celebrar el presente contrato de prestacidn de servicios de formacion profesional, contenido en las siguientes
| clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: Prestacién de servicios de formacion profesional integral,
impartiendo 300 TRES CIENTOS HORAS de acuerdo con el horario de cada grupo, en et area de
COSMETOLOGIA del Centro de Atencion a Bogota. CLAUSULA SEGUNDA: PRECIO UNITARIO: EI valor
de cada hora de formacién sera la suma de $15.488 QUINCE MIL CUATRO CIENTOS OCHENTA Y
OCHO PESOS MCTE. CLAUSULA TERCERA: VALOR: Ei valor del presente contrato es fa suma de
$4.646.400,00 CUATRO MILLONES SEIS CIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL CUATRO CIENTOS
PESOS MCTE., incluido cualquier clase de gravamenes que se deriven de la contratacion. CLAUSULA
CUARTA: FORMA DE PAGO: Se pagara mes calendario vencido por las horas de formacién impartidas, sin
exceder a las programadas por mes y del total contratado, segun la certificacion expedida por quien verifica el
cumpiimiento del presente contrato y previa presentacién de los documentos del pago de los aportes a salud y
pensién por los valores correspondientes del mes a pagar segun las normas establecidas, los cuales debera
efectuar el CONTRATISTA dentro de los primeros diez (10) dfas de cada mes, de acuerdo con el articulo 23 del
Decreto 1703 de 2002. CLAUSULA QUINTA: VIGENCIA: La vigencia o duracidn del presente contrato es de 8
OCHQ MESES. contados a partir de la fecha de perfeccionamiento del mismo. CLAUSULA SEXTA:
PRORROGA: Las partes podran convenir la prorroga del presente contrato feniendo en cuenta para tal efecto,
las fimitaciones fijadas en el articulo 40 de la ley 80 de 1993. PARRAGRAFO PRIMERQ: En el evento de que
el presente contrato se adiciones o prorrogue, el CONTRATISTA se obliga a modificar la Garantia Unica, de
acuerdo con lo que se establezca en la prorroga respectiva. PARAGRAFO SEGUNDO: E! valor correspondiente
a las modificaciones de la garantia tnica serd por cuenta del CONTRATISTA. CLAUSULA SEPTIMA:
GARANTIA UNICA: EL CONTRATISTA debera constituir a favor de EL SENA ante una entidad bancaria o
compadiia de seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, una garantia Gnica que avale el
cumplimiento de las obligaciones surgidas del contratc en los siguientes porcentajes y términos: 1. DE
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del presente contrato,
por un termino igual al estipulado como vigencia o duracién y cuatro (4) meses més, contados a partir de fa
fecha de su perfeccionamiento, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 25 numeral 19 de la Ley 80 de
1983, en concordancia con el Articulo 16 y 17 literal b del Decreto 879 de 1994. CLAUSULA OCTAVA:
VIGILANCIA ADMINISTRATIVA: De acuerdo con la resolucion 668 del 27 de abril de 2005, EL SENA ejercera
la supervision del presente contrato a través del Supervisor de los Contratos del Centro de Atencion a Bogota,
EL SUPERVISOR tendra ademas de las funciones estipuladas en la resolucion 668 del 27 de abril de 2005, las
siguientes funciones: 1) Cerciorarse que el objeto del presente contrato se cumpla a cabalidad de acuerdo con
las normas y estandares de calidad y eficiencia. 2) Verificar que el CONTRATISTA cumpla con eficiencia y
calidad con las actividades programadas y las clases impartidas. 3) Efectuar las evaluaciones correspondientes
con los alumnos y la suya propia acerca del rendimiento y calidad de la formacidén impartida por el
CONTRATISTA, el cual sera un factor determinante en la continuidad del contrato y del CONTRATISTA. 4)
Supervisar continuamente en las aulas el desempenio, asistencia, calidad, trato y demas factores que considere
relevantes y que contribuyen al mejoramiento continuo de la calidad de la formacion profesional. 5) Informar al
Subdirector cualquier demora e incumplimiento en las obligaciones del contratista. 6) Velar por que se
desarrollen las actividades mencionadas en los términos de referencia objeto de la convocatoria. 7) Las demas
que se hagan necesarios para el cabal cumplimiento del objete contractual. CLAUSULA NOVENA:
DOCUMENTOS: Formato de Hoja de vida con soportes, de acuerdo al perfii a contratar, disponibilidad
presupuestal, justificacion de la necesidad de contratacién, autorizacion de la Direccion Regional, cotizacién u
i oferta de servicios, formato Declaracién de Bienes y Rentas por ano, Certificados de Estudios, CAP Formacién
Basica Pedagdgica, CAP ¢ certificacion de Formacion por Competencias, Certificados de Experiencia
Profesional, Certificados de Antecedentes Disciplinarios Procuraduria, Certificado Judicial DAS, Recibo de Pago
EPS (Salud), Recibo de Pago de Pension y/o afiliacion EPS y pension segun y Capitulo V, Articulo 22 y23 del
Decreto 1703 de agosto 2 de 2002, Recibo de Pago de Riesgos Profesionales, Fotocopia de fa Cedula de
Ciudadania, Fotocopia de la Libreta Militar, Dos Fotos 3X4, Paz y Salvo, declaracién y consignacion Contaduria,
Paz y Salvo SENA (Declaracion Juramentada), Paz y salvo Contraloria, Inscripcién de Empleo, Registro Unico
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Tributario y demas documentos que sean requeridos por la Entidad. CLAUSULA DECIMA: NO RELACION
LABORAL: Este contrato se celebra al tenor del Articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y no genera relacion laborai ni
prestaciones sociales. Las partes dejan constancias expresas que el presente contrato no conlieva relacion
laboral aiguna del CONTRATISTA para con el SENA y que su ejecucién se hara sin subordinacion alguna, por
la cual el CONTRATISTA goza de autonomia en la preparacién y ejecucién del objsto contratado, teniendo en
cuenta los lineamientos previstos por la entidad para tal efecto y la calidad exigida al CONTRATISTA.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CADUCIDAD ADMINISTRATIVA: La Subdirectora del Centro de Atencion a
Bogota, podra terminar unilateralmente mediante Resolucion motivada, el contrato por incumplimiento de las
obligaciones del CONTRATISTA de conformidad con el Articulo 18 de ta Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA.: DISPOSICIONES LEGALES: Le seran aplicables al presente contrato las normas contenidas en la
Ley 80 de 1993, sus decretos reglamentarios y demas normas concordantes y los principios de terminacion,
modificacion e interpretacion unilateral previstos en los articulos 15, 16, 17, 18 de la Ley 80 de 1993.
CLAUSULA DECIMA TERCERA: PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE LEGALIZACION: Este contrato
requiere: 1. PARA SU PERFECCIONAMIENTO: Acuerdo sobre el objeto y la contraprestacién, la suscripcion
por tas partes y el registro presupuestal. 2) PARA SU EJECUCION: a) Por parte del contratista, constitucién de
la garantia tnica y el pago mensual de los aportes a salud y pensiones, dentro del plazo estipulado y por Ios
valores correspondientes de acuerdo con el articulo 23 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002 y el cabal
cumplimiento con calidad del objeto contractual. b) Por parte del SENA la aprobacién de ta garantia unica.
CLAUSULA DECIMA CUARTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA tendra las
siguientes obligaciones: 1.} En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del Articulo 1° de la Ley 828 de
2003 y el articulo 24 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002, el CONTRATISTA debera efectuar et pago
dentro de los primeros diez (10) dias del mes en curso con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor
mensualizado del presente contrato de sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social Integral (salud
12.5% y pension 15.5%). Asi mismo de acuerdo con el literal b del articulo 13 del decreto 1295 de 1994, el
articulo 23 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002 y el inciso 2 del articulo 3 del decreto 2800 de 2003,
podran efectuar el aporte al Sistema General de Riesgos Profesionales en forma voluntaria. La demora en [a
entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones sera causal para el aplazamiento del pago de
i los honorarios respectivos hasta que se de el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefialadas.
El incumplimiento de esta obligacion dara lugar a la imposicion de multas sucesivas, previa verificacion de la
mora mediante liquidacion efectuada por el supervisor del contrato, conforme a lo estipulado en la Clausula de
Multas. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacién por parte del CONTRATISTA, por cuatro (4)
meses, sera causal para la declaracién de la caducidad administrativa. 2.) Presentar los reportes de notas de
los alumnos y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3.) Reintegrar los
fibros yfo ayudas didacticas solicitadas en prestamos en la Unidad informacién dentro de los plazos estipulados
y presentar el paz y salvo correspondiente para el ultimo pago. 4.) Preparar, orientar, desarroliar, apoyar y
evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral. 5.) Desarrollar mecanismos que faciliten la
reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los alumnos para su
mejoramiento continuo. 6.} Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico de los alumnos y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.
7.) Participar en et desarrollo de innovaciones pedagégicas y del area especifica en que se desempeie,
mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrolio sostenible. 8.) Formular,
ejecutar y evaluar diagnésticos que conlleven a la actualizacion y creacion de disefios, planes, programas,
procesos y productos propios de las actividades del centro de formacién, acordes con su especialidad y &rea de
desempefio, y segln las necesidades del entorno. 8.) Colaborar en el disefio y ejecucion de programas de
i actualizacion de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en
que imparte Formacion Profesional. 10.) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacién de
los docentes. 11.) Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formas
asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en
que imparte Formacién Profesional. 12.) Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y
programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacidn o a obtener
reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para
la formacién profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 13.} Participar en la concertacién y
coordinacion interinstitucional para la ejecucién de proyectos de desarrollo y acciones de Formacion Profesional
Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 14.) Participar en procesos de
promocion de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion
Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacidn. 15.) Participar en las labores de montaje y puesta en ||
marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacion Profesional Integral, si es del caso. 16.) Coadyuvar
en el proceso de ingreso e induccion de alumnos. 17.} Rendir oportunamente los informes (planitlas, reportes,
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formatos} requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por alumnos a quienes imparte formacion Profesional. 18.) Responder por la integridad y buen uso
de materiales, equipos y demas elementos de la institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores
propias de su cargo. 19.} Incorporar las tendencias tecnclogicas, pedagogicas y de gestion, al disefio técnico
pedagogico de las diferentes acciones de formacién profesional en su especialidad. 20.) Participar en los
comités de evaluacién, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente con Ia
disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y tener sentido de pertenencia con la Institucién. 21.)
Para Instruciores de las Especialidades de: Cultura Fisica, Comunicacién para la Comprensién, Etica y
Transformacion del Entorno y aquellos que se requieran para et desarrollo de programas especiales: participar
en el grupo de Desarrollo Humano y Bienestar Estudiantil para adelantar proyectos y programas tendientes al
desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los
alumnos para avanzar en su proceso formativo. 22.) Participar activamente en las actividades de formacion
programadas por el centro en el area cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a los alumnos y en los programas
de caracter preventivo que ameriten de su apoyo y asesoria, adicionalmente en actividades de bienestar
dirigidas a los alumnos y funcionarios.23. } Registrar la informacion del registro y evaluacién de alumnos en el
Sistema de Gestion de Centro. CLAUSULA DECIMA QUINTA: DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: E| valor
monetario que el SENA se compromete a cancelar al CONTRATISTA como contraprestacion por ol
cumplimiento del objeto del presente contrato, para la presente vigencia, serd con cargo al certificado de
disponibilidad presupuestal No. 1 DEL 9 DE ENERO DE 2007. CLAUSULA DECIMA SEXTA:
OBLIGACIONES DEL SENA: Ademas de las obligaciones y derechos estipulados en la Ley 80 de 1993, el
SENA se obliga a: 1. Pagar al contratista el valor del presente contrato una vez cumplidos los requisitos de
pagos de aportes al Sistema de Seguridad Social. 2. Prestar la mayor colaboracion al CONTRATISTA para la
correcta ejecucion del objeto contratado. 3. Todas aquellas necesarias para la correcta ejecucién del objeto
contratado. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, CONFLICTO DE
INTERESES E IMPEDIMENTOS: A la firma del presente contrato EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad
de juramento que no se haya incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad estiputadas
en el Articulo 8, de la Ley 80 de 1993, las cuales declara conocer y que se encuentra a paz y salvo con el
Tesoro Nacional y con EL SENA, o que adeudandole no han vencido los términos de su pago o tiene en la
actualidad acuerdo de pago. PARAGRAFQ: En caso de inhabilidad, o incompatibilidad sobreviviente, el
CONTRATISTA deberd ceder, previa anuencia del SENA, o renunciar al contrato, de acuerdo con el articulo 9
de la Ley 80 de 1993 dentro de los quince (15) dias siguientes al recibo de la comunicacion por parte del SENA,
so pena que el contrato sea terminado unilateralmente. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION,
MODIFICACION, INTERPRETACION UNILATERAL Y CADUCIDAD: al presente contrato le son aplicables las
disposiciones relativas a estas materias, contenidas en los articutos 14,15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993.
CLAUSULA DECIMA NOVENA: - MULTAS. En caso de que EL CONTRATISTA se haga acreedor a cualquiera
de las multas que se establecen a continuacién, su valor serd deducide de cualquier pago debido al
CONTRATISTA o cubierto por la garantia, del porcentaje que ampara el cumplimiento y en ningin caso su
aplicacion sera entendida por EL CONTRATISTA como exoneracidn o atenuacién de cualquiera de las
obligaciones adquiridas en virtud del contrato. La aplicacion de multas se entiende sin perjuicio de que en el
caso de mediar las causales establecidas en el contrato, EL SENA pueda hacer efectiva la cldusula penal
pecuniaria. Ninguna de Jas multas individualmente consideradas podra sobrepasar el diez por ciento (10%) del
valor del contrato. Las multas por incumplimiento del plazo se entienden causadas con la constancia expedida
por EL SENA sobre el incumplimiento de dicho atraso y los perjuicios que se causen al SENA por este aspecto
se haran efectivos en forma separada. Las multas a aplicar serdn: 1. Si durante la ejecucion del contrato y el
tiempo de garantia, se presentaren dificultades en la calidad de la formacion impartida o en el incumplimiento o
abandono parcial o total de las clases programadas. EL CONTRATISTA pagara al SENA una multa del cero
punto cero uno por ciento (0.01%) del valor del contrato, por cada dia o fraccion de dia que pase sin solucionar
el problema, hasta un valor maximo del diez por ciento (10%) del valor del contrato. Ademas, EL
CONTRATISTA debe realizar las modificaciones y correctivos del caso, sin costo adicional para EL SENA, los
que seran sometidos a las pruebas que sean necesarias, hasta que quede completamente superado el
problema. 2. por incumplimiento parcial o total de las obligaciones durante la ejecucion del contrato. EL
CONTRATISTA pagara a EL SENA una multa equivalente al cero punto cero uno por ciento {0.01%) del valor
del contrato, por cada dia o fraccién de dia calendario que transcurra, de configurarse cualquiera de las
siguientes causales: a) Por no entregar o no hacer los informes y reportes en la fecha pactada, o por
suspensidn de los mismos. b) Por el incumplimiento de las actividades mencionadas en los términos de
referencia de 1a convocatoria. ¢} Por la ejecucion no satisfactoria de cualquier trabajo definido por EL SENA
dentro de los procedimientos y el objeto contratado. PARAGRAFQ: Las multas descritas en los numerales
anteriores podran aplicarse en forma separada, es decir de acuerdo con la condicién que se esté incumpliendo,
0 en forma simultanea si es que varias condiciones se incumplen a la vez. CLAUSULA VIGESIMA: CESION
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DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA podra ceder en todo o en parte a persona natural o juridica alguna, los
derechos y obligaciones inherentes al presente contrato, salvo autorizacion previa y expresa de la entidad
contratante, de conformidad con el articulo 9 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA:
LIQUIDACION DEL CONTRATO: El presente contrato de prestacién de servicios sera liquidado por el Centro
de Atencion a Bogota una vez se cumpla el plazo de la ejecucién en los términos previstos en el articulo 60 de
la ley 80 de 1993 y/o en su defecto de conformidad con el articulo 61 de ta norma ibidem. EI Centro verificara
previo al ultimo pago que la sumatoria de los aportes mensuales de salud y pensién correspondientes con la
clausula decimacuarta del presente contrato. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: AUTORIZACION: El
presente contraio se elabora de acuerdo con la autorizacion de la Directora Regional numero 000037 DEL 9
DE FEBRERO DE 2007. Para todos los efectos legaies y fiscales atinentes a este compromiso, las partes
acuerdan como domicilio la ciudad de Bogota D.C.

Para constancia se firma en Bogot4, a los 2 3 ABR 2{][]7

EL SENA EL CONTRATISTA
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Entre los suscritos, a saber, PATRICK ERNESTO ALFONSO CAICEDO, identificado con cédula de
ciudadania numero 79.427.316, actuando en nombre y representacion del Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA, establecimiento pGblico del orden nacionai, regulado por o dispuesto en la Ley
119 de 1994 y el Decreto 249 de 2004, en su calidad de Subdirector del Centro de Gestién vy
Fortalecimiento Socio-Empresarial, nombrado mediante Resolucion No. 01407 del 30 de mayo de
2008 y Acta de Posesion No. 000064 del 5 de junio de 2008, en ejercicio de ias facultades para
contratar conferidas en la Resolucion 01467 del 28 de junio de 2004 y 02039 del 14 de septiembre de
2004 , quien para los efectos del presente contrato se denominara el SENA, por una parte y, por la
otra BETANCOURTH GONZALEZ YINETH, mayor de edad identificado/a con cédula de ciudadania
numero 51.792.128, actuando en su propio nombre, quien para efectos del presente contrato se
denominard CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente contrato de prestacién de
servicios, previa autorizacion de la Directora Regional, y las siguientes consideraciones: 1. Que la Ley
1150 del 16 de julio de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre Ja contratacién
con recursos publicos”, establece en el articulo 2° las modalidades de seleccion de los contratistas,
sefialando como una de ellas, la contratacion directa cuando se trate de prestacidon de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales, segun [o previsto en el literal h) de la citada
norma 2. Que el articulo 82 del Decreto 2474 del 7 de julio de 2008 establece que “Contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la -gestion, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que sdlo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Para la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion fa entidad estatal podra contratar directamente con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya
demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el drea de que se trate, sin que
Sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera
dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos
de naturaleza intelectual diferentes a los de consultorfa que se derivan del cumplimiento de las
funciones de la entidad. Pare Ja contratacién de trabajos artisticos gue sblo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales, la entidad justificara dicha situacion en el respectivo contrato.” *3.
Que el Subdirector -(a) del Centro de Formacidon Profesional Centro de Gestidon y Fortalecimiento
Socio-Empresarial del SENA en el Estudio Previo de Conveniencia y Oportunidad establecio la
necesidad de confratar los servicios personales de instructer para FORMACION
COMPLEMENTARIA, por el plazo de 2 DOS MESES. y que estd amparado por el CDP No. 43 DEL
25 DE JUNIO DE 2008 4. Que de conformidad con la certificacidn expedida por el Subdirector del
Centro de Formacion Profesional de Centro de Gestién y Fortalecimiente Socio-Empresarial del
SENA no existe personal de planta suficiente ni especializada que desarrolie las funciones propias de
instructores para atender las metas de formacidn establecidas en el Pian Operativo Anual, ni cubrir
las necesidades del sector productive de la regidn que atiende este Centro de Formacion Profesional.
5. Que de conformidad con la cerdificacion expedida por el Subdirector del Centro de Formaciéon de
Centro de Gestion y Fortalecimiente Socio-Empresarial del SENA, el CONTRATISTA esta en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y demostré la idoneidad y experiencia directamente
relacionada requerida. 6. Que ¢l presente coniraio se rige por la Ley 80 de 1993, sus decretos
reglamentarios vigentes, ia Ley 1150 de 2007, el decreto regiamentario 2474 de julio de 2008, la
Resoluciéon 00173 del 28 de enero de 2008 y demas disposiciones, y en especial por las siguientes
clausulas: PRIMERA. OBJETO: El objetc del presente conirato es la prestacidn de servicios
personales, como instructor/a contratista impartiendo formacion profesional dentro del programa
FORMACION COMPLEMENTARIA, en el (los) curso (s) de COSMETOLOGIA: LIMPIEZA DE PIEL
No. Orden 1.170.708, TRATAMIENTOS FACIALES No. Orden 1.170.808, ha adelantar en el Centro
de Gestion y Fortalecimiento Socio-Empresarial, del SENA — Regional Distrito Capital Areandante:
INSTRUCTOR, c¢on autorizacién No. 369 DEL 3 DE JULIO DE 2008 SEGUNDA.
ESPECIFICACIONES DEL OBJETO: Para el desarrollo del objeto establecido en la clausula primera
de este contrato, el CONTRATISTA se compromete a prestar servicios como instructor (a) pa
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1.170.708, TRATAMIENTOS FACIALES No. Orden 1.170.808 que adelantarda en el Centro de
Gestion y Fortalecimiento Socio-Empresarial del SENA Regional Distrito Capital y se compromete a
entregar en las fechas que ef SENA estipule, los repartes estadisticos y registros inherentes al
proceso de formacion estipulados por el SENA de conformidad con los horarios de formacion del
Centro de Gestion y Fortalecimiento Socio-Empresarial. TERCERA. VALOR Y FORMA DE PAGO:
El presente conirato tendra un valor totai de $ 3.900.000 TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL
PESOS MCTE., sin el gravamen del 4 X Mil que se deriva de la contratacion, equivalente a 2 DOS
MESES. Contratados a un vaior mensual de $1.950.000 UN MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA
MIL PESOS MCTE., de acuerdo con las tarifas de contratacién de honorarios, £l SENA pagara el
valor al CONTRATISTA en mensualidades (periodos fijos de tiempo), de acuerdo con el cumplimiento
mensual, basado en el control diario, dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha de
presentaciéon de la certificacion expedida por el encargade de la supervision del contrato sobre el
cumplimiento a satisfaccion del servicio. PARAGRAFO PRIMERO. Las partes podran convenir la -
adicion del presente contrato, hasta el 50% de su valor inicial, conforme a lo previsto en al articulo 40
de la Ley 80 de 1993. En el evento de que se adicione el contrato, el contratista se obliga a modificar
antes del vencimiento, la Garantia Unica de acuerdo con lo que se establezca en la adicién
respectiva. PARAGRAFO SEGUNDQ: La entrega de los dineros a que el SENA queda obligado se
subordina a las apropiaciones y disposiciones que de los mismos se hagan en el presupuesto del
SENA. Los pagos se encuentran amparados por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 43
DEL 25 DE JUNIO DE 2008. PARAGRAFO TERCERO: Para el despiazamlento del CONTRATISTA
a ciudades fuera del sitio de prestacion del servicio, cuando sea necesario para desarrolio del objeto
contractual y de las obligaciones adquiridas, los gastos de {ransporte, alojamiento y alimentacion
estaran a cargo del SENA, para cuye reconocimiente y pago se liguidaran conforme la Resolucién de
vidticos vigente al momento de su causacién, CUARTA. PLAZO: E! presente contrato tendra una
duracion de 2 DOS MESES. o hasta agotar presupuesto estimade, contados a partir de la fecha de
aprobacion de la garantia y suscripcion del acta de iniciacion, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacién. PARAGRAFQ PRIMERO. PRORROGAS: Las partes podran
convenir de comin acuerdo la prérfoga del contrato teniendo en cuenta para tal efecto. En el evento
de que la vigencia del contrato se prorrogue, el contratista se obliga a modificar, a su cargo y antes
del vencimiento, la Garantia Unica de acuerdo con lo que se establezca en la modificacion respectiva,
PARAGRAFO SEGUNDO. SUSPENSION. De comim acuerdo, las partes podran suspender
temporalmente la ejecucion del conirato, para lo cual suscribiran un acta en que se expresen las
razones, el periodc de suspension y la fecha de reinicio de ia sjecucidn. En el evento de que el
contrato se suspenda, e! contratista se obliga a modificar, a su cargo y antes del vencimiento, la
Garantia Unica de acuerdo con lo que se establezca en el acta de suspension respectiva. QUINTA.
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. En virtud del presente contrato EL CONTRATISTA se obliga
a: 1. Cumplir el objeto del contratc descrito en las clausuias primera y segunda, en los horarios y
lugares que el SENA indique. 2. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y
eficiencia. 3. Mantener un trato cortés y respetuoso para con los aprendices, servidores publicos,
compafieros y demas personas que tengan que ver la entidad. 4. Responder por los bienes vy
elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto contratado. 5. Efectuar los pagos
al sistema general de seguridad social integral, lo cual serd un requisito para el pago de los
honorarios, asi como para la legalizacidn del contrato acreditar su afiliacidn al sistema general de
seguridad social en salud y pensiones. PARAGRAFO. El CONTRATISTA manifiesta voluntariamente
gue (SI____ NO__) se afiliard al Sistema General de Riesgos Profesionales. SEXTA.
| OBLIGACIONES DEL SENA. ElI SENA, en cumplimente del objeto contractual se obliga a: 1.
Cancelar los honorarios oportunamente, de conformidad con las condiciones que para eilo se
establezcan en el presente conirato, previa verificacion del cumpllmento de las obligaciones del
CONTRATISTA. SEPTIMA. SUPERVISION Y CONTROL. La supervisién del presente contrato
estara cargo del Supervisor de Contratistas del Centro de Gestion y Fortalecimiento Socio-
Empresarial, Regional Distrito Capital. OCTAVA: INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL. De
conformidad con la ley 80 de 1993, las partes declaran que el presente contrato es de prestacion ek
servicios y no genera vinculo laboral entre el SENA y el CONTRATISTA. Por lo tap
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CONTRATISTA no tendra derecho a ninguna clase de prestacion social por ese concepto. NOVENA.
CESION. El presente contrato no podra ser cedido en todo o en parte por el CONTRATISTA, salvo
autorizacion expresa, previa y escrita del SENA, DECIMA. GARANTIA UNICA. El CONTRATISTA
garantizara el cumplimiento de las obligaciones derivadas de este contrato, mediante la constitucién
de una garantia tnica expedida por una compariia de seguros legalmente establecida en Colombia
que respalde el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que surjan en desarrollo del
contrato, equivalente al DIEZ POR CIENTO (10%) del valor del contrato, por el término de su
duraci6n y cuatro (4) meses mas. DECIMA PRIMERA: INHABILIDADES £ INCOMPATIBILIDADES.
El CONTRATISTA declara bajo la gravedad de juramento que no se halla incurso en ninguna de las
causales de inhabilidad o incompatibilidad prevista en la Constitucion o la ley. DECIMA SEGUNDA.
CADUCIDAD. El SENA se reserva el derecho de declarar la caducidad administrativa de este
contrato en los términos y por las causales previstas en la ley 80 de 1993. Asi mismo, cuando durante
| la ejecucion del contrato o a la fecha de su liquidacion se observe la persistencia del incumplimiento
de la obligacion contenida en el numeral 4 de ia clausula quinta del presente contrato, por cuatro (4)
meses la entidad estatal dara aplicacion a la clausula excepcional de caducidad administrativa.
DECIMA TERCERA. TERMINACION. El presente contrato terminara por: 1. Incumplimiento de las
obligaciones por parte del contratista. 2. Mutuo acuerdo de las partes. 3. Fuerza mayor o caso
fortuito no imputable al contratista. DECIMA CUARTA. DISPOSICIONES LEGALES. Al presente
contrato le seran aplicadas las normas contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, sus
decretos reglamentarios, aquellas que las modifiquen o adicionen y los principios de terminacion,
modificacion e interpretacién unilateral previstos en la Ley 80 de 1993. DECIMA QUINTA.
PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION, Este contrato se petfecciona con el acuerdo y firma de
las partes, y requiere para su legalizacion: 1. Registro presupuestal efectuado por el SENA. 2. E
CONTRATISTA debera acreditar su estado de afiliacién al sistema general de seguridad social en
salud y pensiones. 3. Constitucién de la garantia Unica por parte del CONTRATISTA 4. Aprobacion de
la garantia por parte def SENA. 5. Publicacion del contrato en el Diaric Unico de Contratacion si el
| valor supera los 50 SMLV. DECIMA SEXTA. DOMICILIO. Para todos Ios efectos legales se fila como
domigilio la ciudad de Bogota D.C. e
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e DO 5.A POLIZA DE SEGURO BDE CUMPLIMIENTSO ENTIDAD ESTATAL
NIT. 860.000.578-6 ENTIDAD ESTATAL
Chudad de Expedicién Sucursat ' Cod. Sacursal No.Poliza Anexo
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[ Nombre o Razon Soctal BETANCOURTH GONZALEZ, YINETH Ientificacion : 51.792.128

Direccién : CRA. 128 ESTE NO.46-38 } Cladad ; BOGOTA, D.C., DISTRITC CAPITAL ]?aléfmo : 3670057
: . _ i
| asegurado s Benefictario : SERVICIO NAGIONAL DE APRENDIZASE -SENA- REGIONAL CUNDINAMARCS A
Direcclon : CARRERA 7 NO 14-4 | Gitudad : BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL Telsfono : 7211217 5
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DESEYD DEL SEGURD
Con sujecidn a las condiciones generales de la pSiiza que se anexan, gue forman parte integrante de la migsma y que
el asequradc y el tomador declaran haber recibido, Sequros da.':/Bstado S.%., gesrantiza:

GARMNTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL CONIRNTO DE PRESTACTON DE SERVICIOS No.0205DE 2008, RELACIONADE ¢ON LA PRESTACION DE SERVICIOS

PERSCNALES €UMO IMNSTRUCTOR/Z CONIRATISTA IMPARTIENDO PFORMACLION PROFESIGHAL DENIRO PEL PROSRAMA FORMACIOW COMPLEMENTARIA ¥
TEMAE BSPECIFICACIONES SEGUW TLADSULA PRIMERA OBJETC DEDL FRESENTE COWIRATC.

ABPARGS
RIESGO: PRESTACION DE SERVICIOS.
AMPARDS YIGENCTIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASES/ ACTUAL '
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ACTA DE INICIO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 205 DEL 912/2008
SUSCRITA ENTRE EL SENA - CENTRO DE GESTION Y FORTALECIMIENTO SOCIO - EMPRESARIAL Y
BETANCOURTH GONZALEZ YINETH é

Entre los sucritos PATRICK ERNESTO ALFONSO CAICEDO, mayor de edad, vecino de la ciudad de Bogota,
identificado con cédula de ciudadania 79.427.316, en su condicion de Subdirector del Centro de Gestion y
Fortalecimiento Socio - Empresarial, conforme a la resolucion 01407 del treinta (30) de mayo de 2008 y Acta de
Posesion 000064 del cinco {05) de junio de 2008, del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA. Establecimiento
publico de orden nacional, adscrito al Ministerio de la Proteccion Social, creado por el Decreto 118 de 1957,
reestructurado por la Ley 119 de 1994 y 249 de 2004 y de conformidad con las facultades delegadas por el Director
General de la Entidad, mediante Resoluciones 1467 y 2039 de 204 y quien para efectos del presente contrato se
denominard EL SENA por una parte; y por ia ofra BETANCOURTH GONZALEZ YINETH identificado (a) con cédula de
ciudadania 51792128 en su condicién de instructor contratista, y guien en adelante se denominard CONTRATISTA
manifestando bajo la gravedad del juramento, no estar incurso en causales de inhabilidad; sefialadas en los articulos 8,
9y 10 de ia ley 80 de 1993. Para la firma def presente dogumento, hemos convenido en dar inicio al contrato de
prestacion de servicios N°205 def 9/12/2008, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones: 1) Que el objeto del
contrato 205 del 9/12/2008 es la prestacion de servicios personales como instructor dentro del programa de
FORMACION COMPLEMENTARIA en los bloques modualres de COSMETOLOGIA:. LIMPIEZA DE PIEL N° orden:
1170708, TRATAMIENTOS FACIALES N° orden: 1170808. 2) Que el valor mensual del contrato es de $1950000
pesos, para un valor total de! contrato de $3900000. 3) Que para cancelar el valor mensual estipulado en &l contrato, &l
contratista debe haber laborado un minimo de 120 horas y un méximo de 160, dato que debe ser corroborado en el
Sistema de Gestion Académica. 4) Que el plazo de ejecucion es de 2 meses. 5) Que el contrato N° 205 del 9/12/2008
esta garantizado con la pdliza 1244101009814 del 9/15/2008, expedida por [a empresa Seguros del Estado S.A.. Por
tal motivo las partes acuerdan lo siguiente: CLAUSULA PRIMERA: Dar inicio al contrato de prestacion de servicios N°
205 del 9/12/2008, a partir de la firma del presente documento. CLAUSULA SEGUNDA: Se deja expresa constancia,
que quedan vigentes para las partes contratantes las demas obligaciones adqmndas por ellas en ef contrato No. 205
del 9/12/2008. ;

BETANCOURTH GONZALEZ YINETH
Confratista

Supervisora Cghtratos
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ACTA DE TERMINACION Y LIQUIDACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE $ERVICIOS
N° 205 DEL 9/12/2008 SUSCRITA ENTRE EL SENA - CENTRO GESTION Y FORTALECIMIENTO
SOCIO - EMPRESARIAL Y BETANCOURTH GONZALEZ YINETH

Entre los sucritos PATRICK ERNESTO ALFONSC CAICEDOQ, mayor de edad, vecino de la ciudad de Bogota,
identificado con cédula de ciudadania 79.427.316, en su condicion de Subdirector del Centro de Gestion y
Fortalecimiento Socio - Empresarial, conforme a la resolucién 01407 del treinta (30) de mayo de 2008 y Acta de
Posesion 000064 del cinco {05) de junio de 2008, del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, Establecimiento
Publico de orden nacional, adscrito al Ministerio de Proteccion Social, creado por el Decreto 118 de 1957,
reestructurado por 1a Ley 119 de 1994 y decreto 249 de 2004 y de conformidad con las facultades delegadas por el
Director General de la Entidad, mediante Resoluciones nimero 1467 y 2039 de 2004 y quien para efectos del presente
contrato se denominaré El “SENA” por una parte; y por la otra, BETANCOURTH GONZALEZ YINETH también mayor
de edad, identificado con cédula de ciudadania N° 51792128, en su condicién de persona natural y quien en adelante
se denominara EL CONTRATISTA, manifestando bajo la gravedad de juramento no estar incurso en causales de
inhabilidad o incompatibilidad, sefialadas en los articulos 8°, 9° y 10° de la Ley 80 de 1993, para la celebracién del
presente documento, hemos convenido celebrar la presente acta de liquidacion y terminacién del Contrato N° 205 del
9/12/2008, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones: 1) Que el Contrato N° 205 del 9/12/2008, se suscribid
para la prestacion de servicios personales, impartiendo horas de formacién profesional integral en el programa de
FORMACION COMPLEMENTARIA en los blogues modualres de COSMETOLOGIA: LIMPIEZA DE PIEL N° orden:
1170708, TRATAMIENTOS FACIALES N° orden: 1170808 a un valor mensual de $1950000 pesos y un valor total de
$3900000. 2) Que el contrato se garantizé mediante la poliza 1244101009814 del 9/15/2008, expedida por la empresa
Sequros del Estado S.A.. 3) Que el contratista cumplid a satisfaccién con el chjeto del contrato 205 del 9/12/2008, tal
como consta en la certificacion expedida por el Supervisor del Confrato, antecedente que forma parte de la presente
Acta. 4) Que al contratista se le pagd el valor total pactado en el contrato 205 del 9/12/2008, es decir la suma de
$3900000 5) Que por lo anterior, es necesaric TERMINAR Y LIQUIDAR este contrato. Por tal motivo las partes
acuerdan o siguiente: Cl.A A PRIMERA: Dar por terminado y liquidado el Contrato N 205 del 9/12/2008, a partir
de lafima del yresente documento.™ LAUSULA SEGUNDA: Las partes declaran encontrarse a paz y salvo por todo

IVIAN TERESA RIVERA SANTOS
Supervisora-te}Contrato -

ot



CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

No. 0116 <@ DE2008

REGIONAL DSITRITO CAPITAL CELEBRADO ENTRE EL SENA - CENTRO DE GESTIONY
FORTALECIMIENTO SOCIO - EMPRESARIAL Y BETANCOURTH
GONZALEZ YINETH

Entre los suscritos, a saber, WAINE ANTONY TRIANA ALBIS, identificado con cédula de ciudadania nimero
19.491.213 expedida en Bogoté, actuando en nombre y representacion del Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENA, establecimiento publico del orden nacional, regulado por lo dispuesto en la Ley 119 de 1994 y el Decreto
249 de 2004, en su calidad de Subdirector (E} del Centro de Gestion y Fortalecimiento Socio-Empresarial,
nombrado mediante Resolucion No. 00096 del 16 de enero de 2008 y Acta de Posesion No, 0007 del 21 de enero
de 2008, en ejercicio de las facultades para contratar conferidas en la Resolucién 01467 del 28 de junio de 2004
y 02039 del 14 de septiembre de 2074, quien para los efectos del presente contrato se denominara el SENA, por
una parte y, por la otra, BETANC™, TH GONZALEZ YINETH , mayor de edad identificado/a con cédula de
ciudadania nomero 81.792.128, a.  “» en su propio nombre, quien para efectos del presente contrato se
denominara CONTRATISTA, hemos "ido celebrar el presente contrato de prestacion de servicios, previa
autorizacién de la Directora Regional, | wientes consideraciones: 1, Que |a Ley 1150 del 16 de julio de 2007
“Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y Ia transparencia en fa ..y 80 de 1993 y se dictan
ofras disposiciones generales sobre fa contratacion con recursos publicos”, establece en ei arficulo 2° las
modalidades de seleccion de los contratistas, sefialando como una de ellas, la contratacion directa cuando se
trate de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la gjecucion de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, segin lo previsto en el literal h) de la citada
norma 2. Que el articulo 81 del Decreto 066 del 16 de enero de 2008 estabiece que “Para la prestacion de
servicios profesionales la entidad estatal podré contratar directamente con la persona natural ¢ juridica que esté
en capacidad de ejecutar of objeto del contrato y que haya demostrado fa idoneidad y experiencia directamente
relacionada con el érea de que se trate, sin que sea necesario que haya oblenido varias ofertas, de fo cual ef ]
ordenador del gasto debera dejar constancia escrita. De igual forma se procedera para la celebracion de |
contratos de prestacion de servicios de apoyo a fa gestion de la entidad lo que solo se realizaré cuando se trate |
de fines especificos 0 no hubiere personal de planta suficiente para prestar el servicio a contratar. Los servicios
profesionales corresponden a aquellos de naturaleza intelectual  ~ -entes de los de consulforia que se derivan
del cumplimiento de fas funciones de fa entidad. Los servicios de apoyos a la gestion seran aquellos en los que la
persona contratista realiza labores predominantemente materiales y no calificadas para lfa atencién de fas
necesidades de la entidad sin que sea posible entender comprendida dentro de los mismos, fa confratacion de
actividades que supongan la intermediacion de la refacion faboral ni la contratacién de empresas de servicios
temporales” 3. Que el Subdirector (a) del Centro de Formacion Profesional Centro de Gestion y Fortalecimiento
Socio-Empresarial del SENA en el Estudio Previo de Conveniencia y Oportunidad establecit la necesidad de
contratar los servicios personales de instructor para FORMACION COMPLEMENTARIA, por el plazo de 4
CUATRO MESES. y que esta amparado por el CDP No. 1 DEL 9 DE ENERO DE 2008 4. Que de conformidad
con la certificacion expedida por el Subdirector del Centro de Formacién Profesional de Centro de Gestién y
Fortalecimiento Socio-Empresarial del SENA no existe personal de planta suficiente ni especializada que
desarolle las funciones propias de instructores para atender las metas de formacion establecidas en el Plan
Operativo Anual, ni cubrir las necesidades del sector productivo de la regidn que atiende este Centro de
Formacion Profesional 5. Que de conformidad con la certificacién expedida por el Subdirector del Centro de
Formacion de Cenfro de Gestion y Fortalecimiento Socio-Empresarial del SENA, el CONTRATISTA esta en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y demostrd la idoneidad y experiencia directamente relacionada
requerida. 6. Que el presente contrato se rige por la Ley 80 de 1993, sus decretos reglamentarios vigentes, la
Ley 1150 de 2007, el decreto reglamentario 066 de enero 16 de 2008, la Resolucion 00173 del 28 de enero de
2008 y demas disposiciones, v en especial por las siguientes clausulas: PRIMERA. OBJETO: El objeto del
presente contrato es la prestacion de servicios personales, como instructor/a confratista, impartiendo horas de I
formacion profesional dentro del Programa FORMACION COMPLEMENTARIA, Autorizacion No. 000021 DEL ;
10 DE ENERO DE 2008. SEGUNDA. ALCANCE DEL OBJETO: Para el desarrolio del objeto establecido en la §
clausula primera de este contrato, ¢l CONTRATISTA se compromete a prestar servicios como instructor (a) para
impartir formacion profesional dictando cursos de COSMETOLOGIA , que adelantara ef Centro de Gestion y
Fortalecimiento Socio-Empresarial dét SENA Regional Distrito Capital, por 306 TRES CIENTOS HORAS, y se
compromete a entregar en las fechas que €l SENA estipule, los reportes estadisticos y registros inherentes al




CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Y /i No. (ji16—g DE2008

REGONAL DSTRITO CRPITAL CELEBRADO ENTRE EL. SENA - CENTRO DE GESTIONY
FORTALECIMIENTO SOCIO - EMPRESARIAL Y BETANCOURTH
GONZALEZ YINETH

proceso de formacion estiputados por ¢ SENA de conformidad con los horarios de formacion del Centro de
Gestion y Fortalecimiento Socio-Empresarial . TERCERA. VALOR Y FORMA DE PAGO: El presente contrato
tendrd un valor total de $4.897.512.00 CUATRO MILLONES OCHO CIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS DOCE PESOS MCTE.,incluido el gravamen del 4 X Mil que se deriva de la contratacion,
equivalente a 300 horas contratadas a un precio unitario de $16.260 DIEZ Y SEIS MIL DOS CIENTOS
SESENTA PESOS MCTE,, de acuerdo con las tarifas de contratacion de horas de formacion profesional. El
SENA pagaré ef valor al CONTRATISTA en mensualidades, de acuerdo con el ndmero de horas de formacion
impartidas, basado en el control diario de horas dictadas, dentro de los diez {10) dias siguientes a la fecha de
presentacion de la certificacion expedida por el encargado de la supervisién del contrato sobre el cumplimiento a
safisfaccion del servicio. PARAGRAFO PRIMERO. Las partes podran convenir la adicion del presente contrafo,
hasta el 50% de su valor inicial, conforme a lo previsto en al articulo 40 de la Ley 80 de 1993. En el evento de que
se adicione el contrato, el contratista se obliga a modificar antes del vencimiento, la Garantia Unica de acuerdo
con lo que se establezca en la adicién respectiva. PARAGRAFO SEGUNDO: La entrega de los dineros a que el
SENA queda obligado se subordina a las apropiaciones y disposiciones que de los mismos se hagan en el |
presupuesto del SENA. Los pagos se encuentran amparados por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
No. 1 DEL 9 DE ENERO DE 2008. PARAGRAFO TERCERO: Para el desplazamiento del CONTRATISTA a
ciudades fuera del sitic de prestacion del servicio, cuando sea necesario para desarrollo del objeto contractual y
de las obligaciones adquiridas, l0s gastos de transporte, alojamiento y alimentacion estaran a cargo del SENA,
para cuyo reconocimiento y pago se liquidaran conforme la Resolucion de viaticos vigente al momento de su
causacion. CUARTA. PLAZO: El presente confrato tendra una duracion de 4 CUATRO MESES. o hasta agotar
presupuesto estimado, contados a partir de la fecha de aprobacion de la garantia y suscripcion del acta de
iniciacion, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion. PARAGRAFQO PRIMERO.
PRORROGAS: Las partes podran convenir de comiin acuerdo la prorroga del contrato teniendo en cuenta para
tal efecto. En el evento de que la vigencia del contrato se prorrogue, el contratista se obliga a modificar, a su
cargo y antes del vencimiento, la Garantia Unica de acuerdo con lo que se establezca en la modificacion
respectiva. PARAGRAFO SEGUNDO. SUSPENSION. De comin acuerdo, las partes podran suspender
temporalmente 1a ejecucion del contrato, para lo cual suscribirén un acta en que se expresen las razones, el
periodo de suspension y la fecha de reinicio de la ejecucion. En el evento de que el contrato se suspenda, el
confratista se obliga a modificar, a su cargo y antes del vencimiento, la Garantia Unica de acuerdo con lo que se
establezca en el acta de suspension respectiva. QUINTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. En virtud del
presente confrato EL CONTRATISTA se obliga a: 1. Cumplir el objeto del contrato descrito en las clausulas
primera y segunda, en los horarios y lugares que el SENA indique. 2. Prestar los servicios con seriedad,
responsabilidad, profesionalidad y eficigncia. 3. Mantener un trato cortés y respetuose para con los aprendices,
servidores piblicos, compafieros y demas personas que tengan que ver la entidad. 4. Responder por los bienes y
elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto contratado. 5. Efectuar los pagos al sistema
general de seguridad social integral, lo cual serd un requisito para €l pago de los honorarios, asi como para la
legalizacién del contrato acreditar su afiliacion al sistema general de seguridad social en salud y pensiones.
PARAGRAFO. EI CONTRATISTA manifiesta voluntariamente que (SI____ NO__ ) se afiliara al Sistema General
de Riesgos Profesionales, SEXTA. OBLIGACIONES DEL SENA. El SENA, en cumplimento del objeto
contractual se obliga a; 1. Cancelar los honorarios oportunamente, de conformidad con las condiciones que para
elio se establezcan en el presente contrato, previa verificacién del cumplimento de las obligaciones del
CONTRATISTA. SEPTIMA. SUPERVISION Y CONTROL. La supervision del presente contrato estara cargo del
Supervisor de Contratistas del Centro de Gestién y Fortalecimiento Socio-Empresarial, Regional Distrito
Capital. OCTAVA: INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL. De conformidad con fa ley 80 de 1993, las partes
declaran que el presente contrato es de prestacion de servicios y no genera vinculo laboral entre el SENA y el
CONTRATISTA. Por lo tanto el CONTRATISTA no tendra derecho a ninguna clase de prestacion social por ese
concepto. NOVENA, CESION. El presente contrato no podra ser cedido en todo o en parte por el
CONTRATISTA, salve autorizacion expresa, previa y escrita del SENA. DECIMA. GARANTIA UNICA. El
CONTRATISTA garantizara el cumplimiento de las obligaciones derivadas de este contrato, mediante la
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constitucién de una garantia unica expedida por una ¢compafiia de seguros legalmente establecida en Colombia |
que respalde el cumplimiento de fodas y cada una de las obligaciones que surjan en desarrolio del contrato,
equivalente al DIEZ POR CIENTO (10%) del valor del contrato, por el término de su duracion y cuatro (4) meses
mas. DECIMA PRIMERA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, EI CONTRATISTA declara bajo la
gravedad de juramento que no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
prevista en Ja Consfitucion o ia ley. DECIMA SEGUNDA. CADUCIDAD. EI SENA se reserva el derecho de
declarar 1a caducidad administrativa de este confrato en los terminos y por las causales previstas en la ley 80 de
1993, Asi mismo, cuando durante la ejecucion del contrato ¢ a la fecha de su liquidacién se observe la
persistencia det incumplimiento de la obligacion contenida en el numeral 4 de la ¢lausula quinta del presente
contrato, por cuatro (4) meses la entidad estatal dard aplicacion a la clausula excepcional de caducidad
administrativa, DECIMA TERCERA. TERMINACION. Ei presente contrato teminara por: 1. Incumplimiento de las
obligaciones por parte del confratista. 2. Mutuo acuerdo de las partes. 3. Fuerza mayor o caso fortuito no
imputable al contratista. DECIMA CUARTA. DISPOSICIONES LEGALES. Al presente contrato le seran aplicadas
las normas contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, sus decretos reglamentarios, aquellas que las
modifiquen o adicionen y los principios de terminacion, modificacion e interpretacion unilateral previstos en la Ley
80 de 1993. DECIMA QUINTA. PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION. Este contrato se perfecciona con ¢l
acuerdo y firma de las partes, y requiere para su legalizacion: 1. Registro presupuestal efectuade por el SENA. 2,
El CONTRATISTA debera acreditar su estado de afiliacion al sistema general de seguridad social en salud y
pensiones. 3. Constitucién de la garantia Unica por parte del CONTRATISTA 4. Aprobacion de la garantia por
parte del SENA. 5. Publicacion del contrato en el Diario Unico de Contratacion DECIMA SEXTA. DOMICILIO.
Para todos los efectos legales se fija como domicilio la ciudad de Bogota D.C. '

Para constancia de lo anterior se fima en Bogota D.C. a los, mm, 2008\
)

(
. //

POR EL SENA CONTRATISTA

B WAINE ANTONY TRIANA ALBIS BETANCOURTH GONZALEZ YINETH

Buf C.C.No. 1 39212¥%
Direccion: Cr2_ 2 8 eto 4 4L-39
Teléfono fijo: _ Y GO 33

Teléfono movil: 3(Z 3 )4 £ 211 “fmﬂzﬂ
Email:




CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL No. 212 Jﬁ{
& ' "Segun el Articulo 71 del Dec;eto 111 de 1.996"

) Tyt
EL SUSCRITO RESPONSABLE DE PRESUPUESTO

ZAY

QUE EN EL PRESUPUESTO DE GASTOS DE SENA-SERMICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-, HAQUEDADO REGISTRADO
PRESUPUESTALMENTE UN COMPROMIEO POR UN VALOR DE $4,897,512.00 DE ACUERDO AL SIGUIENTE DETALLE:

Empresa @ 11 SENAREG. BOGOTADISTRITO CAPITAL
Centro de Costo: CENTRGC DE GESTION Y FORTALECIMIENTO SOC
Codigo Imputacién Vigencla V alorReferencia

Area 9508102112010304 CONTRATACION INSTRUCTORE

2331007042075082700 CARPAC CTRO DE ATENCION BOGOTA 2008 $4,897,512.00 COP 1
- $4,897,512.00
Objeto : PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES IMPARTIENDOQ 300 HORAS DE COSMETOLOGIA,
AUTCORIZACION NO 000021 DEL 10 ENERQ DE 2008
Constituido a: CTO  CONTRATO : No. 118 Acta No. 1
Beneficiario : 51792128 BETANCUR GONZALEZ YINETH

Expedido en BOGOTA, D.C. alos 8 dias del mes de mayo de 2,008

Pagina 1 de 1
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SEGUROS L . :
ESTADO 8.4 POLEZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
NIT. 860.009.578-6 : ENTIDAD ESTATAL
Cludad de Expedicibn Sucursal Cod. Sucursa) No.Pasiza . Anexo
| BOGOTA, D.C. ’ CENTRO INTERNACIONAL 1z 12-44-101006187 ] o
Fecha Expadicién- Vigencia Desde Alas. Vigencia Hesta Alzs Tipo de Movimdento
Diz Wes Afio. Cia Mes Ao Horas Diz | Mes Al Hotas
I o9 ‘ a5 I 2008 Li2-3 I 55 1 2008 FJQ:00 is | 8E I Z0g% O 00 EMISION ORIGINAL |
Nombre o Razon Social BETANCOURTH GONZALEZ, YINETH o ‘tdeﬂﬁﬁcaciéh 151792 128
Direccidn : CRA.12B ESTE NO.46-39 _ | Chudad : BOGOTA, D.C. DISTRITO CAPITAL ITeléfono 1 3670057
Assgurado / Beneficiario : SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, - ‘ idantifica cmn:égg.ggg_nad.-*l
Dirsccién : CALLE 57 NO. 8-69 Cludad : BOGOTA, D.C, ESTRITO GAPITAL Telefono : 4212085
. OBJETO DEL SEGURC
Con sutecisn a las condicioues generales de la liza que se anexan, que forman parte 1ntegrant:e de la misma ¥ que
el asegurade ¥y el tomador declaran haber recibido, Segureos del Esta.do 8.2.; garantiza: i
EL OBJETY DEL PRESENT_E CONIRATO ES LA PRESTACION DE SERVICIOS PERSOMALES , COMO INSTIRUCTOR /A CONTRATISTA, IMPARTIENT HORAS DE
FORMACION PROFESTONAY DENTRC DEL PROGHAME FORMACTON COMPLEMENTARIA, AUTORIZACION Mo, 000021 DB 16 DE ERERO DE 200B.
EEGUN COONTREATCG DE PRESTACION DE SERVICIOE No. 0115 DE 2003.
RIESGO: PRESTACICN DE SERVICIOS.
BMPAROS VIGENCIA DESDE ViGEWCIA HASTA ST ASEC/ACTTAL
COMPLIMIENTG * _O8fe5/2008 15/01 2009 $48%, 751,
OBSERVACIONES
ator Erima Neta o T Tolata Pagar Valor Asegurado.Total | Fecha Limita de Pago |
3 '*"2000000 $75,000.00 § A 00088 . $ G 000,00 § T80 75490 i T
Nombre Clave % de Part Nombre Compatfiia. % Part. Valor Asegurado
PUBLISBGUROS - LIDA 467858 100.00 '
QUEDA EprEﬁ.ﬂMENTE cOoMy X S DELIGACIONES DE SEGIROS DEL ESTADD $.A. 5E REFIERE UMICAMENTE AL DBJETC DE LA(S) GARANTIAG) CRIE SE ESPECIFICAN EM
ESTE GUADRG -
Para afectos de nosiick
\ FiRMA Aukog:znda J

\ \-’\L_;WPnnmpal 1 Cra. 11 l\(o 8020 Bogota D.C. lenhm 2136&77 L FOMETSEA
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SENA
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Regional Distrito Capital
Centro de Gestidn y Fortalecimiento Socio - Empresarial

ACTA DE INICIO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 116 DEL 5/8/2008
SUSCRITA ENTRE EL SENA - CENTRO DE ATENCION A BOGOTA Y BETANCOURTH GONZALEZ
YINETH

Entre los sucritos WAINE ANTONY TRIANA ALVIS, mayor de edad, vecino de la ciudad de Bogota,
identificado con cedula de ciudadania 19.491.213, en su condicion de Subdirector de! Centro de Gestion y
Fortalecimiento Socio - Empresarial, conforme a la resolucion 00096 del dieciséis (16) de enero de 2008 y
Acta de Posesion 0007 del veintiuno (21) de enero de 2008, del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA,
Establecimiento publico de orden nacional, adscrito al Ministerio de la Proteccion Social, creado por el
Decreto 118 de 1957, reestructurado por la Ley 119 de 1994 y 249 de 2004 y de conformidad con las
facultades delegadas por el Director General de la Entidad, mediante Resoluciones 1467 y 2039 de 204 y
quien para efectos del presente contraic se denominara EL SENA por una parte; y por la otra
BETANCOURTH GONZALEZ YINETH identificado (a) con cédula de ciudadania 51792128 en su condicion
de instructor contratista, y quien en adelante se denominara CONTRATISTA manifestando bajo la gravedad
del juramento, no estar incurso en causales de inhabilidad; sefialadas en los articulos 8, 9 y 10 de la ley 80
de 1993. Para la firma del presente documento, hemos convenido en dar inicio al contrato de prestacion de
servicios N°116 del 5/8/2008, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones: 1) Que el contrato 116 del
5/8/2008, se suscribié para la prestacion de servicios personales. 2) Que el objeto del contrato es impartir
TRES CIENTOS HORAS (300) de Formacién Profesional de acuerdo con el horario de cada grupo en el
programa de FORMACION COMPLEMENTARIA; BLOQUE MODULAR DE COSMETOLOGIA. 3) Que el
valor unitario de la hora de formacion impartida es de $16260, pesos, para un valor total del contrato de
$4878000. 4) Que el contrato N° 116 del 5/8/2008 esta garantizado con la pdliza 1244101006187 del
51912008, expedida por Ja empresa Seguros del Estado S.A.. Por tal motivo las partes acuerdan lo siguiente:
CLAUSULA PRIMERA: Dar inicio al contrato de prestacion de servicios N° 116 del 5/8/2008, a partir de la
fima del presente documento. CLAUSULA SEGUNDA: Se deja expresa constancia, que quedan vigentes
para las partes contratantes las demas obligaciones adquiridas por ellas en el contrato No. 116 del 5/8/2008.

3 ‘Uﬁ}é
Para constancia se firna en Bogota, alos .. g Wi 2008

A

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
Subdirector Centro
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Bogotda, 18 de julic de 2008

Informe definitivo de recibo a satisfaccién del contrato 116 del
5/8/2008, suscrito entre el SENA Centro de Atencién a Bogota y
BETANCOURTH GONZALEZ YINETH

Teniendo en cuenta que el contrato 116 del 5/8/2008, se suscribié para la
prestacion de servicios personales con el fin de impartir (300) horas de formacion
profesional integral, en el programa de FORMACION COMPLEMENTARIA: BLOQUE
MODULAR DE COSMETOLOGIA, a razén de $16260 la hora, para un valor total del
contrato de $4878000 y que el plazo de ejecucién pactado fue de (4) meses
contados a partir de la firma del acta de inicio, es decir 5/9/2008, el cual se
ejecutd en menor tiempo, por lo que se deja constancia que a la fecha el contrato
culmind a satisfaccién, cumpliéndose a cabalidad el objeto del mismo, y
constatandose que el contratista cumplié con las obligaciones frente a los aportes
al Sistema Generail de Seguridad Social (Salud y Pension); igualmente que el SENA
- Centro de Atencidn a Bogotd, se compromete a pagar al contratista los
honorarios causados por la ejecucion del contrato N° 116 del 5/8/2008, durante el
mes de julio, correspondientes a 96 horas, las cuales termind el dia de hoy razén
por la cual el contratista se encuentra a paz y salvo por todo concepto con esta
Entidad.

Con el presente informe, se cumple con lo establecido en el numeral 25 del Articulo
4° de la Resolucién 000668 del 27 de abril de 2005 — Manual de Supervisién e
Interventoria de la Entidad, por lo cual una vez pagadas las horas anteriormente
mencionadas, se puede proceder a la liquidacion del contrato 16 del 5/8/2008.
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ACTA DE TERMINACION Y LIQUIDACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
N° 116 DEL 5/8/2008 SUSCRITA ENTRE EL SENA ~ CENTRO DE ATENCION A BOGOTA Y
BETANCOURTH GONZALEZ YINETH

Entre los sucritos PATRICK ERNESTO ALFONSC CAICEDO, mayor de edad, vecino de la ciudad de
Bogoté, identificado con cédula de ciudadania 79.427.316, en su condicién de Subdirector del Centro de
Gestion y Fortalecimiento Socio - Empresarial, conforme a la resolucion 01407 del treinta (30) de mayo de
2008 y Acta de Posesion 000064 del cinco (05) de junio de 2008, del Servicio Nacionat de Aprendizaje -
SENA, Establecimiento Pablico de orden nacional, adscrito al Ministerio de Proteccion Social, creado por el
Decreto 118 de 1957, reestructurado por la Ley 119 de 1994 y decreto 249 de 2004 y de conformidad con las
facultades delegadas por el Director General de la Entidad, mediante Resoluciones niimero 1467 y 2039 de
2004 y quien para efectos del presente contrato se denominara El “SENA” por una parte; y por la ofra,
BETANCOURTH GONZALEZ YINETH también mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania N°
51792128, en su condicion de persona natural y quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA,
manifestando bajo la gravedad de juramento no estar incurso en causales de inhabilidad o incompatibilidad,
sefialadas en los articulos 8°, 9° y 10° de la Ley 80 de 1993, para la celebracion del presente documento,
hemos convenido celebrar la presente acta de liquidacion y terminacién del Contrato N° 116 del 5/8/2008,
teniendo en cuenta las siguientes consideraciones: 1) Que el Contrato N° 116 del 5/8/2008, se suscribié para
la prestacion de servicios personales, impartiendo 300 horas de formacion profesional integral en el programa
de FORMACION COMPLEMENTARIA: BLOQUE MODULAR DE COSMETOLOGIA a un valor unitario de $16260 pesos y
un valor total de $4878000. 2) Que el contrato se garantizd mediante la pdliza 1244101006187 del 5/9/2008,
expedida por la empresa Seguros del Estado S.A.. 3} Que el contratista cumplié a satisfaccion con el objeto
del contrato 116 del 5/8/2008, tal como consta en fa certificacion expedida por el Supervisor del Contrato,
antecedente que forma parte de la presente Acta. 4) Que es necesario TERMINAR Y LIQUIDAR este
contrato. Por tal motivo las partes acuerdan lo siguiente: CLAUSULA PRIMERA: Dar por terminado y
liquidado el Contrato N° 116 del 5/8/2008, a partir de la firma del presente documenfo. CLAUSULA
SEGUNDA: Las paries_declaran encontrarse a paz y salvo por todo concepto, y renuncian a cualquier

BETANCOURTH GONZALEZ YINETH
Contratista (. <37 7 b4 ’ £ B

BIVIAN TERE®A RIVERA SANT
Supervisord del Contrato
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SERVICIO NACIONA, DE APREBDIZAJE
SEA

REGONALISTRITO CAPITAL CELEBRADO ENTRE EL SENA - CENTRO DE GESTION Y
FORTALECIMIENTO SOCIO - EMPRESARIAL Y BETANCOURTH
GONZALEZ YINETH

Entre los suscritos, a saber, PATRICK ERNESTO ALFONSO CAICEDO, identificado con cédula de
ciudadania numerc 79.427 318, actuando en nombre y representacion del Servicio Nacional de jf
it Aprendizaje — SENA, establecimiento publico del orden nacional, reguiado por lo dispuesto en la Ley
119 de 1994 vy el Decreto 249 de 2004, en su calidad de Subdirector del Centro de Gestion y
§l Fortalecimiento Socio-Empresarial, nombrado mediante Resolucion No. 61407 del 30 de mayo de
2008 y Acta de Posesion No. 000064 del 5 de junio de 2008, en ejercicio de las facultades para
contratar conferidas en fa Resoiucion 01467 del 28 de junic de 2004 y 02039 del 14 de septiembre de
2004 , quien para los efectos del presente contrato se denominara el SENA, por una parte y, por la
| oira BETANCOURTH GONZALEZ YINETH, mayor de edad identificado/a con cédula de ciudadania
numero 51.792.128, actuando en su propio nombre, quien para efectos del presente contrato se ||
denominaré CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente contratc de prestacion de |3
servicios, previa autorizacion de la Directora Regional, y las siguientes consideraciones: 1. Que la Ley ||
} 1150 del 16 de julic de 2007 “Por medio de ia cual se introducen medidas para la eficiencia y la
| transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan ofras disposiciones generales sobre fa contratacion
con recursos publicos”, establece en el articulo 2° las modalidades de seleccion de los contratistas,
| sefialando cemo una de ellas, la contratacion directa cuando se trate de prestacion de servicios ||
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
Il encomendarse a determinadas personas naturales, segun lo previsto en el literal h) de la citada
norma 2. Que el articulo 82 del Decreto 2474 del 7 de julio de 2008 establece gque “Contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a fa gestion, o para la ejecucién de trabajos |
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Para la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion la entidad estatal podré contratar directamente con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar ef objeto del contrato y que haya
| demostrado la idoneidad v experiencia directamente relacionada con el drea de que se trate, sin que
sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera |f
dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquelios
|| de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las
funciones de la entidad. Para la contratacion de trabajos artisticos que sélo pueden encomendarse a ||
8| determinadas personas naturales, la entidad justificaré dicha situacién en el respectivo contrato.” *3.
Que el Subdirector (a) del Centro de Formacion Profesional Centro de Gestion y Fortalecimiento [§
Il Socio-Empresarial del SENA en el Estudio Previo de Conveniencia y Oportunidad establecio la
| necesidad de contratar 1los servicios personales de instructor para FORMACION,
COMPLEMENTARIA, por el plazo de 20 VEINTE DIAS. y que esta amparado por el CDP No.
DEL 25 DE SEPTIEMBRE DE 2008 4. Que de conformidad con la certificacién expedida por el |
|| Subdirector del Centro de Formacién Profesional de Centro de Gestidén y Fortalecimiento Socio- |f
|| Empresarial del SENA no existe personal de planta suficiente ni especislizada que desarrolle las
| funciones propias de instructores para atender las metas de formacién establecidas en el Plan
Operativo Anual, ni cubrir ias necesidades del sector productivo de la regién que atiende este Centro
de Formacion Profesional. 5. Que de conformidad con la certificacion expedida por el Subdirector del |§
| Centro de Formacién de Centro de Gestidn v Fortalecimiento Socio-Empresarial del SENA, el
CONTRATISTA estd en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y demostré la idoneidad y
|l experiencia directamente relacionada requerida, 8. Que el presente contrate se rige por la Ley 80 de
1993, sus decretos reglamentarios vigentes, la Ley 1150 de 2007, el decreto reglamentario 2474 de
bl julio de 2008, la Resolucién 00173 del 28 de enero de 2008 y demas disposiciones, y en especial por
i las siguientes clausulas: PRIMERA, OBJETO: El objeto del presente contrato es la prestacion de

| servicios personales, como instructor/a contratista impartiendo formacion profesional deniro del

|| programa  FORMACION COMPLEMENTARIA, -en &l (jos) curso (s) de LIMPIEZA BASICA DE LA
| PIEL No de Orden 1,174,408, 1.174.408, 1.174.508, a adelantar en el Centro de (Gestion y
| Fortalecimiento Socie-Empresarial, del SENA ~ Regional Distrito Capital Areandante: INSTRUCTOR, |
con autorizacion 33 DEL. 7 DE OCTUBRE DE 2008, SEGUNDA. ESPECIFICACIONES DEL
OBJETO: Para el désarrofio del objeto establecido en la clausula primera de este contrato, el

CONTRATISTA se compromete a prestar servicios como instructor {a) para impartir formacién }
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| estadisticos y registros inherentes al proceso de formacion estipulados por el SENA de conformidad |

con los horarics de formacidon del Centro de Gestion y Fortalecimiento Socio-Empresarial.
TERCERA. VALOR Y FORMA DE PAGO: Ei presente contrato tendra un valor total de

l $ 2.146.320 DOS MILLONES CIENTO CUARENTA Y SEIS MIL TRES CIENTOS VEINTE PESOS

MCTE.,, sin el gravamen det 4 X Mit que se deriva de la contratacién, equivalente a 132 CIENTO

| TREINTA Y DOS HORAS Contratadas a un valor de $16.260 DIEZ Y SEIS MIL DOS CIENTOS
il SESENTA PESOS MCTE., de acuerdo con las tarifas de contratacion de heonorarios. El SENA pagara

el valor al CONTRATISTA en mensualidades, de acuerdo cen el cumplimiento mensual, basado en el
control diario, dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha de presentacién de la certificacion ||
expedida por el encargado de la supervision del contrato sobre et cumplimiento a satisfaccion del
servicio, PARAGRAFQ PRIMERO. Las partes podran convenir la adicion del presente contrato, hasta
el 50% de su valor inicial, conforme a lo previsto en al articulo 40 de la Ley 80 de 1993. En el evento
de que se adicione el contrato, el coniratista se obliga a modificar antes del vencimiento, la Garantia

| Unica de acuerdo con lo que se establezca en la adicion respectiva. PARAGRAFO SEGUNDO: La

entrega de los dineros a que el SENA queda obligado se subordina a las apropiaciones y
disposiciones que de los mismos se hagan en el presupuesto del SENA. Los pagos se encuentran
amparados por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No, 76 DEL 25 DE SEPTIEMBRE DE
2008. PARAGRAFO TERCERO: Para el desplazamiento del CONTRATISTA a ciudades fuera det

[| sitio de prestacion del servicio, cuando sea necesario para desarrollo del objeto contractual y de las
i obligaciones adquiridas, los gastos de transporte, alojamiento y alimentacién estaran a cargo dei

SENA, para cuyo reconocimiento y pago se liguidaran conforme la Resolucién de viaticos vigente al
momento de su causaciéon. CUARTA. PLAZO: El presente contrato tendrd una duracién de 20

1 VEINTE DIAS. o hasta agotar presupuesto estimado, contados a partir de la fecha de aprobacion de
| ia garantia y suscripcién del acta de iniciacidn, previo cumplimiento de los requisitos de

perfeccionamiento y legalizacion. PARAGRAFO PRIMERO. PRORROGAS: Las partes podran
convenir de comin acuerdo la prorroga del contrato teniendo en cuenta para tal efecto. En ei evento

[ de que la vigencia del contrato se prorrogue, el contratista se obliga a  modificar, a su cargo y antes

del vencimiento, la Garantia Unica de acuerdo con lo que se establezca en la modificacién

| respectiva. PARAGRAFO SEGUNDO. SUSPENSION. De comun acuerdo, las partes podran
| suspender temporalmente la ejecuciéon del contrato, para lo cual suscribiran un acta en que se

gxpresen las razones, el periodo de suspension y la fecha de reinicio de la ejecucion. En el evento de

J| que el contrato se suspenda, el contratista se obliga a modificar, a su cargo y antes del vencimiento,
| 1a Garantia Unica de acuerdo con 1o gque se establezca en el acta de suspension respectiva. QUINTA.
| OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. En virtud del presente contratc EL CONTRATISTA se

obliga a: 1. Cumplir el objeto del contrato descrito en las clausulas primera y segunda, en los horarios

| v lugares que el SENA indique. 2. Prestar los servicios con seriedad, responsabitidad, profesionalidad

y eficiencia. 3. Mantener un trato contés y respetuoso para cen los aprendices, servidores publicos,
compafieros y demas personas que tengan que ver la entidad. 4. Responder por los bienes y
elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto contratado. §. Efectuar ios pagos

| al sistema general de seguridad social integral, lo cual sera un requisito para el pago de los

honorarios, asi como para la legalizacién del contrato acreditar su afiliacidon al sistema general de

| seguridad social en salud y pensicnes. PARAGRAFO. El CONTRATISTA Manifiesta voluntariamente

que (SI_ NC_) se afiliarda al Sistema General de Riesgos Profesionales. SEXTA.

l OBLIGACIONES DEL SENA. El SENA, en cumplimento del objeto contractual se obliga a: 1.

Cancelar los honorarios oportunamente, de conformidad con las  condiciones gque para ello se

i establezcan en el presente contrato, previa verificacion del cumplimento de las obligacicnes del
i CONTRATISTA. SEPTIMA, SUPERVISION Y CONTROL. La supervision del presente contrato
! estara cargo del Supervisor de Contratistas del Centro de Gestién y Fortalecimiento Socio-

Empresarial, Regional Distritc Capital. OCTAVA: INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL. De
conformidad con la ley 80 de 1993, las partes declaran que el presente contrato es de prestacion de

| servicios y no genera vinculo laboral entre el SENA y el CONTRATISTA. Por lo tanto el

CESION. El presente contrato no podra ser cedido en todo o en parte por el CONTRATISTA &2
autorizacion expresa, previa y escrita de! SENA. DECIMA. GARANTIA UNICA. El CONTR
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de una garantia unica expedida por una compafiia de seguros legalmente establecida en Colombia
)| que respalde el cumplimiento de tedas y cada una de ias obligaciones gue surjan en desarrollo del

contrato, equivalente al DIEZ POR CIENTO (10%) del valor del contrato, por el término de su
duracion y cuatro (4) meses mas, DECIMA PRIMERA: INHABILIDADES £ INCOMPATIBILIDADES.
Ei CONTRATISTA declara bajo la gravedad de juramente que no se haila incurso en ninguna de las
causales de inhabilidad o incompatibilidad prevista en la Constitucién o la ley. DECIMA SEGUNDA.

| CADUCIDAD. ElI SENA se reserva el derecho de dectarar la caducidad administrativa de este

contrato en los términos y por las causales previstas en la ley 80 de 1993. Asi mismo, cuando durante
la ejecucion det contrato o a la fecha de su liquidacién se observe ia persistencia del incumplimiento
de la obligacidén contenida en el numeral 4 de la clausula quinta del presente contrato, por cuatro (4)

| meses la entidad estatal dara aplicacién a la clausula excepcional de caducidad administrativa.

DECIMA TERCERA. TERMINACION. El presente contrato terminara por: 1. Incumplimiento de las

| obligaciones por parte del contratista. 2. Mutuo acuerdo de las partes, 3. Fuerza mayor 0 caso fortuito

no imputable al contratista. DECIMA CUARTA. DISPOSICIONES LEGALES Al presente contrato le

| seran aplicadas las normas contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, sus decretos

reglamentarios, aguellas que las modifiguen o adicionen y los principios de terminacion, modificacion
e interpretacién unilateral previstos  en la Ley 80 de 1993. DECIMA QUINTA.
PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION. Este contrato se perfecciona con el acuerdo y firma de

|| las paries, y requiere para su legalizacion: 1. Registro presupuestal efectuado por el SENA. 2. El ||

CONTRATISTA debera acreditar su estado de afiliacién al sistema general de seguridad social en
salud y pensiones. 3. Constitucion de la garantia Unica por parte del CONTRATISTA 4. Aprobacion de
la garantia por parte del SENA. 5. Pubticacién del contrato en el Diario Unice de Contratacion si el
valor supera los 50 SMLV. DECIMA SEXTA. DOMICILIO. Para tod fe?:‘failegales se fija como

| domicilio fa ciudad de Bogota D.C. '

Para constancia de Jo-anterier.se firma en Bogota D.C. a Iog,;/‘}g gir 'wr“og/

| POR ELSENA CONTRATISTA /
\.
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PATRICK ERNESTO ALEONSD CAICEDC BETANCOURTH GONZALEZ YINETH

C.C.No. A1 ¥92.(24
Direccion: _Oved [1/A & (LH-OL
Teiéfono fijo: _ 3{2 (47X

Teléfono mavil, 312 3 4 /t
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SEGUROS
DEL.
ESTADO 8.A.
NIT. 860.009.578-8

POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL

_ ENT!DAD ESTATAL _ _
r(‘.‘iudmfﬁeExpef.iil.‘.iéfn ) o Sucursal - IR Cod_, Sucurzal No,Poliza :_ Anexa .-
BOGOTA, D.C. B NORTE . - ) S 1544104018657 [
Fecha Expedicion Vigencia Dasde Alas | VigenciaHasta = | Alas Tipo deMowmianto o
Dia = Mes Afo Dia = - Mes Ao Horas Dia . Mes Afio | Horas N
ve | 12 | 2008 o | 12 | 2008 o0:00 | 30 | o4 | 2009 | o00:00 EMISION ORIGINAL S
) ':,:.._ﬂ DEL TQ LADO- sn_:: . @:J}
Nombre o Razon Social  BETANGOURTH GONZALEZ, YINETH ' - o [Identiﬂt:acién :51,792.128
i Direccitn : CRA.128 ESTE NO.46-39 S ] Giudad : BOGOTA, D.C., DISTRIYO CAPITAL "'rel_équ'n_n__: 3670057
m . DAT: SURADO / BEREFICIARIL. S :
Asegurado ! Beneficiario : SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA-CENTRO DE GESTION ¥ FORTALEC#MIENTO 1
@ SOCIO-EMPRESARIAL, REGIONAL CUNDINAMARCA Wentificaciin 698, 999 0

Direcclén : BOGOTA D.C. : - ) ] Ciudad : BOGOTA, D.C,, DISTRITO CAP!TAL f Teléfom: 1}

Con sujecidn a las condiciones generales de la péliza que se anexan, que forman parte 1ntegrante de la muma Yy que
2 asegurade vy el tomad,or declaran haber reczb:.do, Seguros del Estade $.A., garantlza

EL CUMPLIMIENT® BARA LA PRESTACION DE SERVICTIOS PERSOWALES, COMO INSTRUCTORE IMPARTIENDO FORMACION PROFESIONAL .LGENTRO DBEL
PROGRAMA FORMACION COMBLEMENTARIA EW Lo CURSOS DE LIMEIEZM BASICA DE Li PIEL Mo DE OREEW 1174485, 1174508 A ADELANTAR EM EL
CENTRD DE GESTION Y RTALECIMIENTO SOUIO EMPRESARIAL DEL SENA, REGIONAL DISTRITO CAPITAL -AREADANTE, SEGUN ES PECIFICACIONE°
DEL COMTRARTO nl, O3504DE 2008 . ’ ’ U

AMPARDS
RIESGO: PRESTACION DE SERVICIOS. :
EMPRROS ] VIGENCIA DESDE WVIGENCIA HASTA SUMA ASEG/ACTUAL
CUMPLIMI EMTO _ 09/1272004 30/04/2009 ¥4, 632,00
WGABSERVACIONES
i P Fan
IR AL LR
. Ju(JlU.ci
Ghzas g
P cra 195
w3 K
Teld 400 87°°
Valor Prima Neta Gastos | ﬂeﬂiﬁiéﬂ ] Totaka Pagar * Valoi Ageguraco Total | Fecha Limite de Pago
§ *++20,000.00 § *++76,000.00 o §Mn4.600.00 g Resteg 000,00 | 0 .-_'$-"-"-""'"""214,532Aoo Ceide
. INTERM_EDI!_\RlO . o DlsTRlBUCiON CD#SEGURO .
Narmbre Clave % de Part. Nombre Compaifa % Part. o Valor Asegurado
ELSA CARDENAS BARRERA 40908 100. 06 : '

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENlDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REF}ERE UNICAMENTE i\L OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANT[A{S) QUE SE
ESPECIFICAN EN ESTE CUADRG ) .

Para efectos de noﬁﬁ‘caciones la direccion de Seguros del Estado S.A. 05 Carrera 7 80-28 - Telefono: 2_1:21008

PLFO40905B
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ACTA DE INICIO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 350 DEL 12/9/2008
SUSCRITA ENTRE EL SENA - CENTRO DE GESTION Y FORTALECIMIENTO SOCIO - EMPRESARIAL
Y BETANCOURTH GONZALEZ YINETH

Entre los sucritos PATRICK ERNESTO ALFONSO CAICEDQ, mayor de edad, vecino de la ciudad de Bogota,
identificado con cedula de ciudadania 79.427.316, en su condicibn de Subdirector del Centro de Gestion y
Fortalecimiento Socio - Empresarial, conforme a la resolucion 01407 del treinta (30} de mayo de 2008 y Acta de
Posesion 000064 del cinco (05) de junio de 2008, del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, Establecimiento
piblico de orden nacional, adscritc al Ministerio de la Proteccion Social, creado por el Decreto 118 de 1957,
reestructurado por la Ley 119 de 1994 y 249 de 2004 y de conformidad con las facultades delegadas por el Director
General de la Entidad, mediante Resoluciones 1467 y 2039 de 204 y quien para efectos del presente contrato se
denominara EL SENA por una parte; y por la otra BETANCOURTH GONZALEZ YINETH i¢g@ritificado (a) con cédula de
ciudadania 51792128 en su condicion de instructor contratista, y quien en adelante se denominard CONTRATISTA
manifestando bajo la gravedad del juramento, no estar incurso en causales de inhabilidad; sefialadas en los articulos 8,
9y 10 de la ley 80 de 1993. Para la firma del presente documento, hemos convenido en dar inicio al contrato de
prestacion de servicios N°350 del 12/9/2008, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones: 1) Que el contrato
350 del 12/9/2008, se suscribié para la prestacion de servicios personales. 2) Que el objeto del contrato es impartir
CIENTO TREINTA Y DOS HORAS (132) de Formacion Profesional de acuerdo con el horario de cada grupo en el
programa de FORMACION COMPLEMENTARIA en los cursos de LIMPIEZA BASICA DE LA PIEL N° orden: 1174408,
1174508. 3) Que el valor unitario de la hora de formacion impartida es de $16260, pesos, para un valor total del
contrato de $2146320. 4) Que el contrato N° 350 del 12/9/2008 esta garantizado con la péliza 1544101018657 del
1219/2008, expedida por la empresa Seguros del Estado S.A.. 5) Que el plazo de ejecucion del presente contrato es de
20 dias o hasta agotar el presupuesto estimado. Por tal motivo las partes acuerdan lo siguiente; CLAUSULA
PRIMERA: Dar inicio al contrato de prestacion de servicios N® 350 del 12/9/2008, a partir de la firma del presente
documento, CLAUSULA SEGUNDA: Se deja expresa constancia, que quedan vigentes para fas partes contratantes
las demas obllgamone/s/adqumdas por ellas¢n el contrato No. 350 del 12/9/2008.

PATRICK ERNESTO ALFONSO CA!CEDO . BETANCOURTH GONZALEZ YINETH
Subdirecior Centro Contratista

BIVIAN TE.R-E_!SA KIVE

SANTQ& -
Supervisora Cofitratos ;
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ACTA DE TERMINACION Y LIQUIDACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
N° 350 DEL 12/9/2008 SUSCRITA ENTRE EL SENA ~ CENT
SOCIO - EMPRESARIAL Y BETANGOU

Entre los sucritos PATRICK ERNESTC ALFONSO CAICEDO, mayor de edad, vecino de la ciudad de Bogota,
identificado con cédula de ciudadania 79.427.316, en su condicion de Subdirector del Centro de Gestion y
Fortalecimiento Socio - Empresarial, conforme a la resolucion 01407 del treinta (30) de mayo de 2008 y Acta de
Posesion 000064 del cinco {05) de junio de 2008, del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, Establecimiento
Plblico de orden nacional, adscrito al Ministerio de Proteccién Social, creado por el Decreto 118 de 1957,
reestructurado por la Ley 119 de 1994 y decreto 249 de 2004 y de conformidad con las facultades delegadas por !
Director General de la Entidad, mediante Resoluciones n(mero 1467 y 2038 de 2004 y quien para efectos del presente
contrato se denominaré El “SENA” por una parte; y por la otra, BETANCOURTH GONZALEZ YINETH también mayor
de edad, identificado con cédula de ciudadania N° 51792128, en su condicion de persona natural y quien en adelante
se denominard EL CONTRATISTA, manifestando bajo la gravedad de juramento no estar incurso en causales de
inhabilidad o incompatibifidad, sefialadas en los articulos 8°, 9° y 10° de la Ley 80 de 1993, para la celebracion del
presente documento, hemos convenido celebrar la presente acta de liquidacion y terminacion del Contrato N° 350 del
12/9/2008, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones; 1) Que el Contrato N° 350 de! 12/9/2008, se suscribi6
para la prestacion de servicios personales, impartiendo 132 horas de formacién profesional integral en el programa de
FORMACION COMPLEMENTARIA en los cursos de LIMPIEZA BASICA DE LA PIEL N° orden: 1174408, 1174508 a un
valor unitario de $16260 pesos y un valor total de $2146320. 2) Que el contrato se garantizd mediante la péliza
1544101018657 del 12/9/2008, expedida por la empresa Seguros del Estado S.A.. 3) Que el contratista cumplié a
satisfaccién con el objeto del contrato 350 del 12/9/2008, tal como consta en la cerfificacién expedida por el Supervisor
del Contrato, antecedente que forma parte de la presente Acta. 4) Que al contratista se le pagé el valor total pactado en
el contrato 350 del 12/9/2008, es decir la suma de $2146320 5) Que por lo anferior, es necesario TERMINAR Y
LIQUIDAR este confrato. Por tal motivo las partes acuerdan lo siguiente: CLAUSULA PRIMERA: Dar por termmado y

-BETANCOURTH GONZALEZ YINETH
Contratista
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Entre los suscritos MYRIAM SERNA ALVAREZ, mayor de edad, vecina de la ciudad de Bogota,
identificada con la cédula de ciudadania niimero 30.298.308 de Manizales, en su condicién de Subdirectora |
de! Centro de Gestion y Fortalecimiento Socio-Empresarial (E), conforme a la Resolucién nimero 000834 del [}
16 de abril de 2007 y Acta de Posesion numero 00027 del 17 de abril de 2007, del Servicio Nacional de
Aprendizaje “SENA”, Establecimienio Piblico de orden nacional, adscrito al Ministerio de Proteccion Social,
creado por el Decreto 118 de 1957, reestructurado por la Ley 119 de 1984 y decreto 249 de 2004 v de
conformidad con las. facultades delegadas por el Director General de la Entidad, mediante Resoluciones i
namero 1467 y 2039 de 2004 y quien para efectos del presente contrato se denominara El “SENA” por una
parte; y por fa otra BETANCOURTH GONZALEZ YINETH identificado (a) con la cédula de ciudadania
51.792.128, quien en adelante se llamara EL CONTRATISTA, han acordado celebrar el presente contrato if
de prestacion de servicios de formacién profesional, contenido en las siguientes clausulas; CLAUSULA
PRIMERA: OBJETO: Prestacion de servicios de formacion profesional integral, impartiendo 300 TRES
CIENTOS HORAS de acuerdo con e horario de cada grupo, en el programa de FORMACION
COMPLEMENTARIA en ¢! (los) blogue(s) modular(es) asi: COSMETOLOGIA de} Centro. de Gestion y
Fortalecimiento Socio-Empresarial. CLAUSULA SEGUNDA: PRECIO UNITARIO: El valor de cada hora de
formacion sera 1a suma de $16.260 DIEZ Y SEIS MIL DOS CIENTOS SESENTA PESOS MCTE.
CLAUSULA TERCERA: VALOR: El vaior del presente contrato es la suma de $4.878.000 CUATRO }
MILLONES OCHQ CIENTOS SETENTA Y OCHO MIL PESOS MCTE., incluide cualquier clase de |§
gravamenes que se deriven de {a contratacién. CLAUSULA CUARTA: FORMA DE PAGO: Se pagard mes
calendario vencido por las horas de formacién impartidas, sin exceder a las programadas por mes vy del total
contratado, segdn la certificacion expedida por quien verifica el cumplimientc del presente contrato y previa j
presentacion de los doecumentos del pago de los aportes a salud y pension por los valores correspondientes
del mes a pagar segun las normas establecidas, los cuales debera efectuar el CONTRATISTA dentro de los
primeros diez (10) dias de cada mes, de acuerdo con el articulo 23 del Decreto 1703 de 2002. P{_{\OUSULA
QUINTA: VIGENCIA: La vigencia o duracién del presente contrato es de 4 CUATRO MESES.| contados a
partir de la fecha de perfeccionamiento del mismo. CLAUSULA SEXTA: PRORROGA: Las partes padran
convenir la prorroga dei presente contrato teniendo en cuenta para tal efecto, las limitaciones fijadas en el ||
articulo 40 de la ley 80 de 1993. PARRAGRAFO PRIMERO: En el evento de que el presente contrato se
adiciones o prorrogue, el CONTRATISTA se obliga a madificar fa Garantia Unica, de acuerdo con lo que se
establezca en la prorroga respectiva. PARAGRAFO SEGUNDOQ: Ei valor correspondiente a las
modificaciones de ta garantia Unica seré por cuenta del CONTRATISTA. CLAUSULA SEPTIMA:
GARANTIA UNICA: EL CONTRATISTA debera constituir a favor de EL SENA ante una entidad bancaria o ||
compafiia de seguros legaimente autorizada para funcionar en Colombia, una garantia Gnica que avale el
cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato en los siguienies porcentajes y términos: 1. DE
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del presente
contrato, por un termino igual al estipulade como vigencia o duracién y cuatro (4) meses maés, contados a
partir de la fecha de su perfeccionamiento, de acuerde con o establecido en et Articulo 25 numerat 19 de la
Ley 80 de 1993, en concordancia con e Articulo 16 y 17 literal b del Decreto 679 de 1994, CLAUSULA ||
OCTAVA: VIGILANCIA ADMINISTRATIVA: De acuerdo con la resolucion 668 del 27 de abril de 2005, EL. |f
SENA ejercera la supervision del presente contrato a través de! Supervisor de los Contratos del Ceniro de |3
Gestidn y Fortalecimiento Socio-Empresarial. EL SUPERVISOR tendra ademas de las funciones |
estipuladas en la resoiucion 668 de! 27 de abril de 2005, las siguientes funciones: 1) Cerciorarse que el
objeto del presente contrato se cumpla a cabalidad de acuerdo con las normas v esténdares de calidad y
eficiencia. 2) Verificar que el CONTRATISTA cumpla con eficiencia y calidad con las actividades
programadas y las clases impartidas. 3) Efectuar ias evaiuaciones correspendientes con los alumnos y la
suya prapia acerca del rendimiento y calidad de ia formacion impartida por el CONTRATISTA, el cual sera |§
un factor determinante en la continuidad det contrato y del CONTRATISTA. 4) Supervisar continuamente en
las aulas el desempefio, asistencia, calidad, trato y demas factores que considere relevantes y que
contribuyen al mejoramiento continue de la calidad de la formacién profesional. 5} Informar al Subdirector
cualguier demora e incumplimiento en las obligaciones del contratista. 8) Velar por que se desarrollen las
actividades mencionadas en los términos de referencia objeto de la convocatoria. 7) Las demas que se
hagan necesarios. para el cabal cumplimiento del objeto contractual. CLAUSULA NOVENA: }
DOCUMENTOS: Formato de Hoja de vida con soportes, de acuerdo al perfil a contratar, digponibilidad i
presupuestal, justificacién de la necesidad de contratacion, autorizacion de la Direccién Regicnal, cotizacién |
u oferta de servicios, formato Declaracion de Bienes y Rentas por afio, Certificados de Estudios, CAP
Formacién Basica Pedagogica, CAP o certificacién de Formacion por Competencias, Certificados de |§
Experiencia Profesional, Certificados de Antecedentes Disciplinarios Procuraduria, Certificado Judicial DAS,
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Recibo de Pago EPS (Salud), Recibo de Pago de Pension y/o afiliacion EPS y pension segin y Capitulo V,
Articulo 22 y 23 del Decreto 1703 de agosio 2 de 2002, Recibo de Pago de Riesgos Profesionales,
Fotocopia de la Cedula de Ciudadania, Fotocopia de la Libreta Militar, Dos Fotos 3X4, Paz y Salvo, J§
declaracion y consignacion Contaduria, Paz y Salvo SENA (Declaracion Juramentada), Paz y salvo
Contraloria, Inscripcion de Empleo, Registro Unica Tributario y demas documentos que sean requeridos por §
la Entidad. CLAUSULA DECIMA: NO RELACION LABORAL: Este contrato se celebra al tenor del Articuio
32 de la Ley 80 de 1993 y no genera relacion laboral ni prestaciones soclales. Las partes dejan constancias
expresas que el presente contrato no conlleva relacion laboral alguna del CONTRATISTA para con el SENA
Y que su gjecucion se hard sin subordinacion alguna, por la cual el CONTRATISTA goza de autonomia en la
preparacién y ejecucion del objeto contratado, teniendo en cuenta los lineamientos previstos por la entidad
para tal efecto y la calidad exigida al CONTRATISTA. CLAUSULA DEGIMA PRIMERA: CADUCIDAD
ADMINISTRATIVA: La Subdirectora del Centro de Gestién y Fortalecimiento Socio-Empresarial, podra
terminar unitateralmente mediante Resolucién motivada, el contrato por incumplimiento de Ias obligaciones J
del CONTRATISTA de conformidad con el Asticulo 18 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA |
SEGUNDA: DISPOSICIONES LEGALES: Le seran aplicables al presente contrato las normas contenidas en
la Ley 80 de 1993, sus decretos reglamentarios y demas normas concordantes y los principios de |
terminacion, modificacién e interpretacion unilateral previstos en los articulos 15, 16, 17, 18 de la Ley 80 de
1993, CLAUSULA DECIMA TERCERA: PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE LEGALIZACION:
Este contrato requiere: 1. PARA SU PERFECCIONAMIENTO: Acuerdo sobre el objeto v la contraprestacion,
la suscripcion por las partes y el registro presupuestal, 2) PARA SU EJECUCION: a) Por parte del
contratista, constitucion de la garantia Unica y el pago mensual de los aportes a salud y pensiones, dentro
del ptazo estipulado y por los valores correspondientes de acuerdo con el articulo 23 del decreto 1703 del 2
de agosto de 2002 y el cabal cumplimiento con calidad def objeto contractual. b) Por parte del SENA la
aprobacion de la garantia Gnica. CLAUSULA DECIMA CUARTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El
CONTRATISTA tendra las siguientes obligacicenes: 1.) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del
Articulo 1° de la Ley 828 de 2003 y el articulo 24 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002, el
CONTRATISTA debera efectuar el page dentro de los primeros diez (10) dias del mes en curso con base en
el cuarenta por ciento (40%) del valor mensualizado del presente contrato de sus obligaciones frente al
sistema de Seguridad Social Integral (salud 12.5% y Pensién 16%). Asf mismo de acuerdo con € literal b del
articulo 13 del decreto 1285 de 1994, el arliculo 23 dei decreto 1703 del 2 de agosto de 2002 y el inciso 2 del
articulo 3 del decreto 2800 de 2003, podran efectuar el aporte al Sistema General de Riesgos Profesionales
en forma voluntaria. La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones serd
causal para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se de el cabat cumplimiento
de las obligaciones anteriormente sefaladas. El incumplimiento de esta obligacion dara lugar a la imposicion
de multas sucesivas, previa verificacion de la mora mediante liquidacién efectuada por el supervisor del
contrato, conforme a lo estipulado en la Clausula de Muitas. La persistencia en el incumpiimiento de esta
obligacién por parte del CONTRATISTA, por cuatro (4} meses, serd causal para la declaracion de la
caducidad administrativa. 2.} Presentar los reportes de notas de los alumnes y demaés informes dentro de los
plazos estipuiados por el Centro para tal efecto. 3.} Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en
prestamos en la Unidad informacion dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo
correspondiente para el uitimo pago. 4.) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de ||
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. 5.) Desarrollar mecanismos que faciliten ta reflexion,
la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la auto evaluacion en los alumnos para su
mejoramiento continuo. 6.} Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio
ambiente educativo, el rendimiento académico de los alumnos y diligenciar oportunamente los formatos ||
correspondientes. 7.) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del érea especifica en que
se desempefie, mediante proyectos de investigacidén, en concordancia con las exigencias del desarrollo
sostenible. 8.) Formular, ejecutar vy evaluar diagndsticos que conlleven a {a actualizacion y creacion de
disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del Centro de Formacion,
acordes con su especialidad vy area de desempefio, y segun las necesidades del entorne. 9.) Colaborar en el
disefio y ejecucidn de programas de actualizacidn de instructores del SENA y de ofras entidades, en
aspectos pedagodgicos vy de la especialidad en que imparte Formacién Profesional. 10.) Participar
activamente en e} Plan de Mejoramiento y Actualizacién de los docentes. 11.) Capacitar y asistir técnica, |§
empresarial y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de
desarrolio socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacién Profesional. 12.)
Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de ios planes y pragramas presentados por entidades
agpirantes a ingresar a la cadena de formacidén o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre
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especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la formacion profesional
integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 13.) Participar en la concertacion y coordinacién |}
interinstitucional para la ejecucion de proyectos de desarrollo y acciones de Formacion Profesional Integral,”
proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 14.) Participar en procesos de promocion de
los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica, [f
programados por el Centra de Formacion. 15.) Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados en la Formacién Profesional Integral, si es del caso. 18.) Coadyuvar en el {f
proceso de ingreso e induccion de alumnos. 17.) Rendir oportupamente los informes {planillas, reportes, i
formatos) requerides sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de [f
aprendizaje realizados por alumnos a quienes imparte formacion Profesional. 18.) Responder por fa
integridad y buen uso de materiales, equipos y deméas elementos de la institucion puestos bajo su cuidado |
para desarrollar labores propias de su cargo. 19.) incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagégicas v de |§
gestion, al disefio téenico pedagogico de las diferentes acciones de formacion profesional en su |f
especialidad. 20.) Participar en los comités de evaluacion, asistir puntualmenie a las clases programadas,
colaborar activamente con la disposiciones sobre aseo y orden de ios salones de clases y tener sentido de
pertenencia con la Institucion. 21.) Para Instructores de las Especialidades de: Gultura Fisica, Comunicacion
para la Comprension, Etica y Transformacion del Entorno y aquellos que se requieran para el desarrolio de
programas especiales: participar en el grupo de Pesarrgilo Humano y Bienestar Estudiantil para adelantar
proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, ||
sociales y los vaiores que requieren los alumnos para avanzar en su proceso formativo. 22.) Participar
activamente en las actividades de formacion programadas por el Centro en el area cultural, deportiva,
recreativa, dirigidas a los alumnos y en los programas de caracter preventivo que ameriten de su apoyo y
asesoria, adicionalmente en actividades de bienestar dirigidas a los alumnos y funcionarios. CLAUSULA
DECIMA QUINTA: DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.: El valor monetaric que el SENA se compromete a ||
cancelar al CONTRATISTA coma contraprestacion por el cumplimiento del objeto def presente contrato, para
la presente vigencia, seré con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal 1 DEL 9 DE ENERO DE
2008. CLAUSULA DECIMA SEXTA: OBLIGACIONES DEL SENA: Ademas de las obligaciones y derechos _
estipulados en la Ley 80 de 1993, el SENA se obliga a: 1. Pagar al contratista el valor de! presente contrato

una vez cumplidos los requisitos de pagos de aportes al Sistema de Seguridad Social. 2. Prestar la mayor
colaboracién al CONTRATISTA para la correcta ejecucién dei objeto contratado. 3. Todas agueilas
necesarias para la correcta gjecucion del objeto contratado. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: INHABILIDADES E _

| INCOMPATIBILIDADES, CONFLICTO DE INTERESES E IMPEDIMENTOS: A la firma del presente contrato EL

CONTRATISTA declara bajo la gravedad de juramento que no se haya incurso en ninguna de las causales
de inhabilidad e incompatibilidad estipuiadas en el Articulo 8, de la Ley 80 de 1983, las cuales declara
conocer y que se encuentra a paz y salvo con el Tesoro Nacional y con EL SENA, o que adeudandole no
han vencido los términos de su pago o tiene en la actualidad acuerdo de pago. PARAGRAFO: En caso de
inhabilidad, o incompatibilidad sobreviviente, el CONTRATISTA deberé ceder, previa anuencia del SENA, o i
renunciar al contrato, de acuerdo con el articulo 9 de la Ley 80 de 1993 dentro de los quince (15) dias
siguientes al recibo de la comunicacion por parte del SENA, so pena que el contrato sea terminado ||
unilateralmente. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION, MODIFICACION, INTERPRETACION
UNILATERAL Y CADUCIDAD: al presente contrato le son aplicables las disposiciones relativas a estas
materias, contenidas en los articulos 14,15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA NOVENA:
MULTAS. En caso de que EL CONTRATISTA se haga acreedor a cualquiera de las muitas que se |
establecen a continuacién, su valor serd deducide de cualquier page debido ai CONTRATISTA o cubierto
por la garantia, del porcentaje gue ampara el cumplimiento vy en ningdn caso su apiicacién sera entendida
por EL CONTRATISTA como exoneracion o atenuacion de cualquiera de las obligaciones adquiridas en
virtud del contrato. La aplicacion de multas se entiende sin perjuicio de que en el casc de mediar las
causales establecidas en el contrato, EL SENA pueda hacer efectiva la clausuia penat pecuniaria. Ninguna
de las multas individualmente consideradas podra sobrepasar el diez por ciento (10%]) del valor del contrata. i
Las multas por incumplimiento del plazo se entienden causadas con la constancia expedida por EL SENA

sobre el incumplimiento de dicho atraso y los perjuicios que se causen al SENA por este aspecto se haran
efectivos en forma separada. Las muitas a aplicar seran: 1. Si duranie la ejecucién del contrate y el tiempo
de garantia, se presentaren dificultades en la calidad de la formacion impartida o en el incumplimiento o f
abandono parcial o total de las clases programadas. EL CONTRATISTA pagara al SENA una multa del cero
ounto cerc uno por ciento (0.01%) del valor del contrato, por cada dia o fraccion de dia que pase sin
solucionar el problema, hasta un valor méximo del diez por ciento {10%) del valor de! contrato. Ademas, EL
CONTRATISTA debe realizar las modificaciones y correctivos del caso, sin costo adicional para EL SENA,
los que seran sometidos a las pruebas que sean necesarias, hasta que quede completaments superado el ||
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probiema. 2. por incumplimiento parcial o total de las obligaciones durante la ejecucién del contrato. EL
CONTRATISTA pagara a EL SENA una mulia equivalente al cero punto cero uno por ciento (0.01%) del
valor def contrato, por cada dfa o fraccién de dia calendario que transcurra, de configurarse cualquiera de las
siguientes causales: a) Por no entregar o no hacer los informes y reportes en Ia fecha pactada, o por
suspension de los mismos. b) Por el incumplimiento de las actividades mencionadas en los términos de
referencia de la convocatoria. ¢) Por [a ejecucion no satisfactoria de cualquier trabajo definido por EL SENA

dentro de los procedimientos y el objeto contratado. PARAGRAFQ: Las multas descritas en los numerales [§
anteriores podran aplicarse en forma separada, es decir de acuerdo con la condicién que se esté ||
incumpliendo, o en forma simulténea si es que varias condiciones se incumplen a la vez. CLAUSULA j}

VIGESIMA: CESION DEL CONTRATO; EL CONTRATISTA podra ceder en fodo o en parie a persona

natyral o juridica alguna, los derechos y obligaciones inherentes al presente contrato, salvo autorizacion |f

previa y expresa de la entidad contratante, de conformidad con el articulo 9 de la Ley 80 de 1993,
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: LIQUIDACION DEL CONTRATO: El presente contrato de prestacidn
de servicios serd liquidado por el Centro de Gestién y Fortalecimiento Socio-Empresarial, una vez se
cumpla el piazo de la ejecucion en los términos previstos en el articulo 60 de la ley 80 de 1993 y/o en su
defecto de conformidad con el articulo 61 de la norma ibidem. El Centro verificara previo al dltimo pago que

la sumatoria de los aportes mensuales de salud y pensién correspondientes con ia cléusula decimacuarta i

del presente conirato. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: Si el CONTRATISTA por necesidades de la
prestacion de los servicios requiere desplazarse del sitio iniciaimente convenido del trabajo a otros lugares
del pais para desarroliar el objeto de la contratacién pactado, los gastos de transporte, alojamiento y
alimentacion correran a cargo de EL SENA, para cuyo reconocimiento y pago se liquidaran con base en la
resolucion de viaticos vigente para los funcionarios del SENA fundamentado en un promedio de salario
trimestral del CONTRATISTA. PARAGRAFO: EL CONTRATISTA debera legalizar los gastos de su
desplazamiento dentro de los tres {3) dias habiles siguientes a la terminacién del mismo, presentando las
facturas que soporien los gastos en que incurrié por concepto de los gastos de transporte, alojamiento y

gl alimentacion. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: AUTORIZACION: El presente contrato se elabora de ||
acuerdo con la autorizacién de la Directora Regional numero No. 000021 DEL 10 DE ENERO DE 2008. (i
Para todos los efectos legales v fiscales atin?@,wmmﬁp. las paries acuerdan como domicilio la

cizdad de Bogota D.C,

i

Para constancia se firma en Bogotd, a los 1 5
/ TOENE 2008 )

EL SENA EL CONTRATISTA/

A b

RIAM SERNA ALVAREZ BETANCOURTH GONZALEZ YINETH
Direccion, A1 1T &y exfe pe 41
Teléfono fijo: 3 © 1+ ©O 5
Tetsfono Movil_ 2 | & 214 & 2-1{ - 360

Email: U{\ LDIJ_/Q‘QWLC@ mﬁf/@ Yaleoed
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
NO. g -
%250

CELEBRADQ ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REGEONAL DA CABITAL CENTRO DE GESTION Y FORTALECIMIENTO SOCIO EMPRESARIAL Y
CENTRO DE GESTIN ¥ FORTALECIMENTO ANGELA PATRICIA SARMIENTOQ PAEZ

HOCIDEMPRESARLAL

{| Entre los suscritos, a saber, PATRICK ERNESTO ALFONSQ CAICEDO, identificado con cédula de
|| ciudadania numero 79.427.316, actuando en nombre y representacion del Servicio Nacional de
Aprendizaje ~ SENA, establecimiento publico del orden nacional, regutado por 1o dispuesto en ta Ley
119 de 1994 y el Decreto 248 de 2004, en su calidad de Subd;rector del Centro de Gestidén y
|| Fortaiecimiento Socio-Empresarial, nombrado mediante Resolucion No. 01407 del 30 de mayo de
| 2008 y Acta de Posesion No. 000064 del § de junio de 2008, en ejercicio de las facultades para
| contratar conferidas en la Resolucién 01467 del 28 de junio de 2004 y 02039 del 14 de septiembre de
| 2004 | quien para los efectos del presente contrato se denominara el SENA, por una parte y, por la
|| otra ANGELA PATRICIA SARMIENTO PAEZ identificado con la Cédula de Ciudadania No 52.012.683
| quien en adelante se llamara "EL CONTRATISTA”, han acordado celebrar el presente Contrato de

| Prestacién de. Servicios de Formacion titulada y/o complementaria, contenido en las siguientes ||§
clausutas: CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: Prestacion de Servicios de Formacion complementarial |
y/o titulada como instructor de peluqueria y estética ‘en el area de cosmetologia impartiendo |

Il formacién en el centro de gestion y fortalecimiento socio empresariai. CLAUSULA SEGUNDA -

N PRECIO UNITARIO: El valor mensual serd la suma de DOS MILLONES NOVENTA Y SIETE MIL

i PESOS MONEDA CORRIENTE ($).2.097.000CLAUSULA TERCERA - VALOR: El valor del
presente Confrato es por fa suma de DIEZ MILLONES CUATROCIENTOS QCHENTA Y CINCO MIL
il PESOS MONEDA CORRIENTE (10.485.000). CLAUSULA CUARTA - FORMA DE PAGO: Se
8l pagara mes calendario vencido, segun {a certificacion expedida por quien verifica el cumplimiento del
presente Conirato y previa presentacién de fos documentos del pago de los aportes a salud y pensién
i| por los valores correspondientes del mes a pagar segun las normas establecidas, de acuerdo con el
| Articuio 23 del Decreto 1703 de 2002. CLAUSULA QUINTA - VIGENCIA: La vigencia o duracién del

H
i

|| presente Contralo tiene una duracidn de CINCG (5) meses, contados a partir de la fecha de 3

perfeccmnamlento del mismo. CLAUSULA SEXTA - PRORROGA: Las partes podran convenir la
prérroga del presente Contrato teniendo en cuenta para tal efecto, las limitaciones fijadas en el
Articuio 40 de-la Ley 80 de 1993. PARAGRAFOS; a) En el evento de que el presente Contrato se
adicione o prorrogue, el Contratista se obliga a modificar ia Garantia Unica, de acuerdo con lo gue se
eéstablezca en Ia prérroga respectiva. b) El valor correspondiente a las modificaciones de la garantia
Unica sera por cuenta del Contratista. CLAUSULA SEPTIMA — GARANTIA UNICA: Ei Contratista
debera constituir a favor de El SENA ante una entidad bancaria o compariia de seguros legalmente
autorizada pard funcionar en Colombia, una Garantia Unica que avale el cumplimiento de las
obligaciones surgidas del contrato, equivalente al diez por ciento {10%) del valor total del presente
contrato, por’ dn término igual al estlpulado como vlgenma o duracuon ycuatro (4) meses mas,

numeral 19 de I_a Ley 80 de 1993, en concordancia con ei Articule 16 y 17 Literal b del Decreto 679 de
1994, CLAUSULA OCTAVA - VIGILANCIA ADMINISTRATIVA: De acuerde con la Resolucién No.
868 del 27 de Abril de 2005, El SENA egjercera la interventoria del presente Contrato a través del
Coordinador Académico. El Interventor tendra ademas de las funciones estipuladas en la Resolucién
868 del 27 de ‘Abril de 2005, las siguientes funciones: 1} Cerciorarse que el objeto del presente
Contrato se cumpla a cabalidad de acuerdo con las normas y estandares de calidad y eficiencia. 2)
Verificar que el Contratista cumpia con eficiencia y calidad con las actividades programadas vy las
clases impartidas. 3} Efectuar las evaluaciones correspondientes con ios alumnos y la suya propia
acerca del rendimiento y calidad de la formacién impartida por.el Contratista, el cual sera un factor
determinante para su continuidad. 4} Supervisar continuamente en ias aulas el desempefio,
asistencia, calidad, tratc y demas factores que considere relevantes y que contribuyen al
mejoramiento continuo de la calidad de la Formacion Profesional. 5) Informar al Subdirector cualquier
demora e incumplimiento en las obligaciones del Contratista. 6} Velar por que se desarrollen las
actividades mencionadas en los iérminos de referencia objeto de la convocatoria. 7) Las demas
que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. CLAUSULA NOVENA
- DOCUMENTOS: Formato Unico de Hoja de Vida con soportes de acuerdo al perfil a coniratar,
formato Declaracién de Bienes y Rentas, Disponibilidad Presupuestal, justificacion de la necesidad
de contratacién, autorizacion de la Direccion Regional, cotizacion u oferta de servicios, Certificados
de Estudios, Cerificados de Experiencia Profesicnal, Certificado de Antecedentes Disciplinarios
Procuraduria, Paz y Salve Contraloria General de la Nacion, Certificado Judicial DAS, Recibo de
Pago EPS (Salud), Recibo de Pago de Pensién segun Capitulo V, Articulo 22 y 23 del Decreto

de Agosto 2 de 2002 Fotocopla de la Cedu!a de Ciudadania, Paz y Salvo SENA tnscripeion de
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| de la Ley 80 de 1993 y no genera relacion laboral ni prestaciones sociales. Las partes dejan
j| constancia expresa que el presente contrato no conlleva relacion laboral alguna del Contratista para
j| con El SENA y que su ejecucion se hara sin subordinacion alguna, por la cual el Contratista goza de
autonomia en la preparacion y ejecucion del objeto contratado, teniendo en cuenta los lineamientos
previstos por la entidad para tal efecto. CLAUSULA DECIMA PRIMERA - CADUCIDAD
|| ADMINISTRATIVA: El Subdirector del Centro de Gestidn y Fortalecimiento Socioc Empresarial, podra

| terminar unilateralmente mediante Resoluciéon motivada, el Contrato por incumplimiento de ias|]

obligaciones del Contratista de conformidad con el Articulo 18 de la Ley 80 de 1893. CLAUSULA

DECIMA SEGUNDA - DISPOSICIONES LEGALES: Le seran aplicables al presente Contrato lasil

normas contenidas en la Ley 80 de 1993, sus decretos reglamentarios y demas normas concordantes
| v los principios de terminacién, modificacion e interpretacion unilaterai previstos en los Articulos 15,
j 16, 17 y 18 de la Ley 80 de 1993, CLAUSULA DECIMA TERCERA - PERFECCIONAMIENTO Y
Il REQUISITOS. DE LEGALIZACION: Este Contrato requiere: 1) PARA SU PERFECCIONAMIENTO:
Acuerdo sobre el objeto y la contraprestacion, fa suscripcion por las partes y el reglstro presupuestal.
il 2) PARA SU EJECUCION: a} Por parte de! Contratista, constitucion de la garantia Unica y el pago
mensual de los aportes a salud y pensiones, por los valores correspondientes de acuerdo con el

H Articulo 23 del- Decreto 1703 del 2 de Agosto de 2002 y el cabal cumplimiento con calidad del obieto||f .
contractual, b) ‘Por parte del SENA la aprobacién de la garantia tnica. CLAUSULA DECIMA ||

! CUARTA - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El Contratista tendra las siguientes obligaciones:

i 1) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del Articulo 1° de la Ley 828 de 2003 y el Articulol|||
3l 24 del Decrett 1703 del 2 de Agosto de 2002, el Contratista debera efectuar los aportes del mes en (|

curso, con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor mensualizado del presente contrato de sus
obilgacaones frente al sistema de Seguridad Social Integral (Salud y Pensién). Asi mismo de acuerdo
it con el Literai b del Articulo 13 del Decreto 1285 de 1994, el Articulo 23 del Decreto 1703 del 2 de
| Agosto de 2002 y el Inciso 2 del Articulo 3 del Decreto 2800 de 2003, podran efectuar el aporte al

§ Sistema General. de Riesgos Profesionales en forma voluntaria. La demora en la entrega de los i

{| soportes de pago mensual de estas obligaciones, sera causal para el aplazamiento del pago de los
Il honorarios respectivos hasta que se de el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente
| sefialadas. El incumplimiento de esta obligacidon dara lugar a ia imposicion de multas sucesivas,
previa verificacion de la mera mediante liquidacion efectuada por el interventor del contrato, conforme
1l a lo estipulado=en la Clausula de Multas. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacién por
| parte del Contratista, por cuatro (4) meses, serd causal para la declaracién de la caducidad
i administrativa. 2) Presentar los reportes de notas de los alumnos y demas informes dentro de los
)| plazos estipulades por el Centro para tal efecto. 3} Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas
|| solicitadas en- préstamo en fa Unidad de Divulgacion Técnica dentro de los plazos estipulados v
|| presentar el paz y salvo correspondiente para el dltimo pago. 4) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar
|| v evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los
' dlferentes grupos pobiacionales objeto de Formacion Profesional Integral. 5} Desarrollar mecanismos
|| que faciliten la reflexidn, la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y auto evaluacién en los

Il alumnos para su mejoramiento continuo. 8) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategiasg||

Il pedagégicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los alumnos y diligenciar
l| oportunamente- los formatos correspondientes. 7) Participar en el desarrollo de innovaciones
| pedagégicas y del area especifica en que se desemperie, mediante proyectos de investigacion, en
l| concordancia - cgn las exigencias del desarrollc sostenible. 8) Formular, ejecutar y evaluar

|| diagnésticos Cme conlleven a la actualizacion y creacion de disefios, planes, programas, procesos y (i

productos propids de las actividades del Centro de Formacion, acordes con su especialidad y drea de
desempefio, y segun las necesidades del entorno. 9) Colaborar en el disefic y ejecucién de
}} programas de actualizacion de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagégicos
I v de la espedialidad en que imparte Formacion Profesional. 10} Participar activamente en ef Plan de

i Mejoramiento y Actualizacion de los docentes, 11} Capacitar y asistir técnica, empresarial y|f

: orgamzatwamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyeclos de desarrollo
socio empresanal de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacidn Profesional. 12) Emitir
| concepte cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades
aspirantes a ingresar a la cadena de formacidn o a obtener reconocimiento de cursos, o schre
|| especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la Formacion
Profesional Integral Presentar su concepto y recomendaciones. 13) Participar en la conceriacion ¥y
|| coordinacidn interinstitucional para la ejecucion de proyectos de desarrollo y acciones de Formacio
| Profesional [ntegral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 14) Particj

procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional Integral y servicios

g5°



Ml pedagagico de las diferentes acciones de Formacion Profesional en su especialidad. 20} Participar en

| incompatibilidad estipuladas en el Articulo 8, de Ja Ley 80 de 1993, las cuales declara conocer y que

g
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| de Divuigacion Tecnologica, programados por el Centro de Formacion. 15) Participar en las (abores |||
{| de montaje y puesta en marcha de equipos y maguinaria utilizados en la Formacién Profesional

| Integral, si es del caso. 16) Coadyuvar en ef proceso de ingreso e induccion de alumnos. 17) Rendir
oportiunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones

encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por alumnos a |||

| quienes imparten Formacidn Profesional. 18} Responder por la integridad y buen uso de materiales,
| equipos y demas elementos de la instifucidn puestos bajo su cuidado para desarroliar labores propias
{| de su carge. 19) Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico

)l los comités de evaluacion, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente con
3| las disposiciones sohre asec y orden de los salones de clases y tener sentido de pertenencia con la
i institucion. 21) Para instructores de las Especialidades de: Cultura Fisica, Comunicacion para la
Comprension, Etica, Transformacién del Entorno y aqueilos que se requieran para el desarrollo de
l programas especiales, participar en el grupo de Desarrollc Humano y Bienestar Estudiantil para
i adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de ias capacidades fisicas, psicoafectivas,
élicas, morales, sociales y los valores que requieren los alumnos para avanzar en su proceso
3l formativo. 22) Participar activamente en las actividades de formacion programadas por el Centro en el
| area cultural, deportiva y recreativa, dirigidas a los alumnos y en los programas de caracter preventivo
| que ameriten de.su apoyo y asesoria, adicionalmente en actividades de bienestar dirigidas a los
alumnos y funcionarios. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: EI

Il valor monetario que el SENA se compromete a cancelar al Contratista como contraprestacion por el|ff

cumplimiento del objeto del presente Contrato, para la presente vigencia, sera con cargo al
i Certificado dé'.Disponibilidad Presupuestal No. 8 de 16 de enero de 2009 CLAUSULA DECIMA

I SEXTA - OBLIGACIONES DEL SENA: Ademas de las obligaciones y derechos estipulados en la Ley/!

I 80 de 1993, el: SENA se obliga a: 1) Pagar al Contratista el valor de! presente Contrato una vez
Riesgos Profesmnales 2} Prestar la mayor colaboracion al Contratista para la correcta ejecucion del
objeto contratado. 3) Todas aquellas necesarias para |a correcta ejecucion del objeto contratado.
PARAGRAFQ: .Para atender los compromisos gue adquiera el Centro fuera de la sede habitual de
trabajo, ei Sena asumira los costos de traslade y manutencién del Contratista por el tiempo gue
Il permanezca y de acuerdo con las tablas de vidticos vigentes al momento del desplazamiento.
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, CONFLICTO DE
| INTERESES E-IMPEDIMENTOS: A la firma del presente Contrato, el Contratista deciara bajo Ia
|| gravedad de Juramento que no se haya incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e

Il se encuentra a Paz y Salvo con El SENA, F’ARAGRAFO En caso de inhabilidad, o incompatibilidad
Bl sobreviviente, el Contratista debera ceder, previa anuencia del SENA, o renunciar al contrato, de
j| acuerdo con el Articulo 9 de la Ley 80 de 1993 dentro de los quince {15} dias siguientes ai recibo de
i la comunicacion por parte del SENA, so pena que el confrato sea terminado unilateralmente.
Il CLAUSULA DECIMA OCTAVA - TERMINACION, MODIFICACION, INTERPRETACION
UNILATERAL Y:CADUCIDAD: Al presente Contrato le son aplicables las disposiciones relativas a
| estas materias, contenidas en los Articulos 14,15, 18 y 17 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA
DECIMA NOVENA - MULTAS: En caso de que el Contratista se baga acreedor a cualquiera de las
| multas que se establecen a continuacion, su. valor sera deducido de cualquier pago debido al
Contratista ¢ cukierto por la garantia, del porcentaje que ampara el cumplimiento y en ningun caso su
aplicacién sera entendida por E} Contratista como exoneracion ¢ atenuacion de cualquiera de las
|| obligaciones adguiridas en virtud del contrato. La aplicacién de multas se entiende sin perjuicio de

| que en el caso de mediar las causales establecidas en el Contrato, EI SENA pueda hacer efectiva |a |f

l| cldusula penal pecuniaria. Ninguna de las multas individualmente consideradas podra sobrepasar el
diez por ciento (10%) del valor del Contrato. Las multas por incumplimiento del plazo se entienden
causadas con {a constancia expedida por El SENA sobre el incumplimiento de dicho atraso y los
it perjuicios que se causen al SENA por este aspecto, se haran efectivos en forma separada, Las
multas a aplicar seran: 1) Si durante la ejecucion del Contrato y el tiempo de garantia, se presentaren
dificuliades en ia calidad de la formacion impartida o en el incumplimiento o abandono parcial o total
i| de las clases programadas. El Contratista pagard al SENA una multa del cero punto cero uno por
| ciento (0.01%) del valor del Contrato, por cada dia o fraccién de dia que pase sin solucionar el
|| problema, hasta un valor maximo del diez por ciento (10%) del valor del Contrate. Adems




i Para constancia se fi

|| PATRICK ERNESTO ALFONSO CAICEDC
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| del contrato. El Contratista pagara a El SENA una multa equivalente al cere punto cero uno por ciento

{(0.01%) del valor del contrate, por cada dia o fraccién de dia calendario que franscurra, de

|| configurarse cuaiquiera de las siguientes causales: a) Por no entregar o no hacer los informes vy||§

reperies en la fecha pactada, o por suspension de los mismos. b) Por el incumplimiento de las
actividades mencichadas en los términos de referencia de la convocatoria. ¢) Por la gjecucion no
satisfactoria de cualquier trabajo definido por El SENA dentro de ios procedimientos y e objeto
contratado. PARAGRAFQ: Las multas descritas en los numerales anteriores podran aplicarse en
forma separada, es decir de acuerdo con la condicidn que se esté incumpliendo, ¢ en forma

simultanea si es que varias condiciones se incumplen a la vez. CLAUSULA VIGESIMA - CESION |
I DEL CONTRATO: El Contratista no podra ceder en tode o en parte a persona natural o juridica ||
alguna, los derechos y obligaciones inherentes al presente Contrato, salve autorizacién previa v|[§
|| expresa de la entidad contratante, de conformidad con el Articulo 41 Incise 3 de fa Ley 80 de 1993,
}i CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - LIQUIDACION DEL CONTRATO: El presente Contrato de
| Prestacion de-Servicios sera liguidado por el Centro de Gestion y Fortalecimiento Socio Empresarial
|| una vez se cumpla el plazo de la ejecucion en los términos previstos en el Articulo 80 de la ley 80 de

1993 y/o en-su defecto de conformidad con el Articuio 81 de la norma ibidem. CLAUSULA

VIGESIMA SEGUNDA - AUTORIZACION: EI presente Confrato se elabora de acuerdo con laiff
i autorizacion del Director Regional (E} No. 390 de 30 de abril de 2009. CLAUSULA VIGESIMA

TERCERA INDEMNIDAD EL confratista mantendrda indemne.al SENA contra todo reclamo, ||
demanda, accidn legal y costos que puedan causarse o surgir por dafos o lesiones a personas ofj]

bienes, ocasionados por en contratista o su personal, durante la ejecucién del objeto y obligaciones

i del contrato. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: DOMICILIO: E| Contratista reportd comoe direccion
domiciliaria ia transversal 9 este N° 30 27 sur interior 2 apartamento 501 y teléfonos No LOCAL::
3643026 CELULAR: 31738095832 Para todos los efectos legales y fiscales atinentes a esfe]|

a, D.C.

compromiso, las partes acuerdan como domicilio}a«ciud-a-&-de-ag

aen Bogota’,D, .

| eLsE . A W EL CONTRATISTA

ATRICIA SARMIENTO PAEZ
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POLIZA SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDADES ESTATALES

Q

Aseguradora Solidaria

~,

de (olombia
p POLIZA No: 994000012599 ANEXO: ] AL 260.524.634 - ¢
AGENCIA EXPEDIDORA: BOGOTA CENTRO COD AGEMCI. 340  RAMD: 47
DIA  MES ARG [Ty WES  ARID
TIFQ DE MOVIMIENTS  EXPEDICION TIPO DE IMPRESION.  IMPRESION | 26 ] 08 | 2008 | [ 26' 05 | 2009|
FECHA DE EXPEDICIGN FECHA DE IMPRESIGH S
DATOS DEL AFFANZADO
@MsRE:: ANGELA PATRICIA SARMIENTO PAEZ IDENTIFICACION:  £C 52,012.683
DIRECCION:  TRANSVERSAL 9 ESTE N° 30-27 SUR INT 2 AP CHlpap:. BOGOTR, D.¢., DISTRITO CAPITAL TELEFONC
\ 504 TEL 3643026
p DATOS DEL ASEGURADO ¥ BENEFICIARIO
ASEGURADO"  SERVIQIO NACIONAL DE APRENDIZAJE "SENA" DENTIFICACION. N7 899.998.034-1
BENEFICMRIO:  gERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE {SENA) WENTIFICACION.  yp £899.999.034-1

AMPARDS

DESCRIPCIO AMPAROS

~ j CONTRATO
CUMPLIMIENTO

OJBJETO DELSEGURO

VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA 5UME ASEGURADA

26/05/2009 26/02/2010 1,048,500.00

O

EFECTUAR RETENCION EM LA FUENTE

<~ | GARANTIZAR EI. CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°® 250 REFERENTE A PRESTACION DE SERVICIOS
DE FORMACION COMPLEMENTARIA Y/0O TITUTLADE COMO INSTRUCTGR DE PELUQUERTA Y ESTETICA EN EL AREA DE COSMETOLOGIA

IMPARTIENDO FORMACION EN EL CENTRO DE GESTION ¥ FORTALECIMIENTO SOCILO EMDRESARTAL .
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Grupo Administrativo Intercentros

(Centro de Gestion Industrial, Centro de Disefic y Metrologia,
Centro para la Industria de la Comunicacién Gréafica y el centro
- de gestidn y fortalecimiento socic empresarial

Regional Distrite Capital

Sistema de Gestion de la Calidad

ACTA DE INICIO DE LA CONTRATACION

ACTA DE INICIO AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

No. DEL 250 DEL 26 DE MAYO DE 2009, SUSCRITO ENTRE EL CENTRO
GESTION Y FORTALECIMIENTO SOCIO EMPRESARIAL DEL SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL Y ANGELA PATRICIA SARMIENTO PAEZ

PATRICK ERNESTO CAICEDO ALFONSQO, vecino de Bogota, D.C., identificado
como aparece al pie de su firma, quien obra en nombre y representacion del
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, en su condicion de Subdirector del
Centro de gestion y fortalecimiento socio empresarial, de conformidad con las
facultades delegadas por el Director General de la Entidad en la Resolucion No.
2038 del 14 de Septiembre de 2004, ANGELA PATRICIA SARMIENTO PAEZ

Y también mayor de edad y domiciliado en Bogota, D.C., identificado como
aparece al pie de su firma y quien obra en condicién de CONTRATISTA, han
convenido en mutuo acuerdo dar inicio a la ejecucion-del Contrato en referencia, a
partir del 26 de MAYO de 2009 hasta el 26 de octubre de 2009.

Leida y aprobada por las partes se firma para constancia en Bogota, D.C., a los
26 dias del me mayo ge 2009,

CONTRATISTA
ANGELA PATRICIA

/ SARMIENTO PAEZ

o
P ERNESTO”
AICEDO ALFONSO / y/g
- CC. No. 79427316 de Bogota CC. Ng 52.012.683 de Bogota
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Regional Distrito Capital
CENTRO DE GESTION Y FORTALECIMIENTO SOCIO EMPRESARIAL

CESION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No 000250 DEL 26 DE MAYO DE 2009
CONTRATANTE: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE" SENA

CEDENTE: ANGELA PATRICIA SARMIENTO PAEZ
CESIONARIO: YINETH BETANCOURT GONZALEZ

Entre los suscritos Samuel Osorio Lopez, mayor de edad, vecino de la ciudad de Bogota, identificado con la
cédula de ciudadania numero de 11.427.401, en su condicion de Subdirector del Centro de gestidon y
fortalecimiento Socioempresarial, conforme a la Resolucion nimero 01759 del 01 de julio de 2009 y Acta de
Posesion numero 000096 del dos (02) de julio de 2009, del Servicio Nacional de Aprendizaje "SENA”,
Establecimiento PUblico de orden nacional, adscrito al Ministeric de Proteccién Social, creado por el Decreto
118 de 1957, reestructurado por la Ley 119 de 1994 y decreto 249 de 2004 y de conformidad con las
facultades delegadas por el Director General de la Entidad, mediante Resoluciones niimero 1467 y 2039 de
2004 y quien para efectos del presente contrato se denominard El “SENA” por una parte; y actuando de la
misma parte Martha Patricia Rincon Mendez, domiciliado en Bogota identificado con la cédula de ciudadania
N° 39.623.181 de Fusagasuga, como supervisor responsable de la vigilancia administrativa del contrato y por
la otra ANGELA PATRICIA SARMIENTO PAEZ identificado (a) con la cédula de ciudadania 52.012.683 de
Bogota y quien de ahora en adelante sera EL CEDENTE, y YINETH BETANCOURT GONZALEZ, identificado
(2) con la cédula de ciudadania 51.792.128 de Bogota, vy quien para todos los efectos se denominarga EL
CESIONARIO, hemos convenido celebrar la CESION del Contrato de Prestacion de Servicios No. 000250 del
26 de mayo de 2009, desarrollando actividades de asesoria y formacion profesional en el area de
COSMETOLOGIA, 1. Que el mencionado contrato se celebréd el 26 de mayo de 2009, cuyo objeto consiste en
prestar servicio como instructor de PELUQUERIA Y ESTETICA. 2 Que el valor del contrato es por la suma de
diez millones cuatrocientos ochenta y cinco mil ($10.485.000) pesos moneda corriente, incluido cualquier clase
de gravamenes que se deriven de la contratacién. 3. Que, el plazo de ejecucion del mencionado contrato es
de 5 meses y/o hasta agotar presupuesto, contados a partir de la fecha de perfeccionamiento del mismo. 4.
Que el cedente ANGELA PATRICIA SARMIENTO PAEZ, solicité la cesion del contrato mediante comunicacion
escrita. 5. Que es necesario para el SENA, que ¢l objeto contractual se ejecute en su totalidad y sin dilaciones,
por lo cual analizada la justificacion que impide al inicial contratista su continuacion, se acepta la solicitud de
cesion del contrato. 6. Con base en las anteriores consideraciones y teniendo en cuenta lo establecido en la
clausula vigésima del contrato original, se procede a celebrar la presente Cesién al Contrato No. 000250 del
26 de mayo de 2009 de Ia totalidad del contrato; a la sefiora YINETH BETANCOURT GONZALEZ, identificado
(a) con la cédula de ciudadania 51.792.128 de Bogota siendo el valor de cada mes Ja suma de dos millones
noventa y siete mil pesos (2.097.000) Mcte., para un valor total de diez millones cuatrocientos ochenta y cinco
mil ($10.485.000) pesos Mcte., la cual se regira por la Ley 80 de 1993, sus Decretos Reglamentarios, y en
especial por las siguientes clausulas :CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: EL CEDENTE, cede a favor del
CESIONARIO, la totalidad del contrato No. 000250 del 26 de mayo de 2009 suscrito con EL SENA, con todos
los Derechos y obligaciones que del mismo se derivan. CLAUSULA SEGUNDA. INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: El CESIONARIO declara bajo la gravedad de juramento no encontrarse incurso en
las inhabilidades e incompatibilidades previstas en los Articuios 8° y 9° de la Ley 80 de 1993. El Juramento se
entiende prestado con la firma de la presente cesion. CLAUSULA TERCERA. NATURALEZA DEL VINCULO:
EL CESIONARIO no tendra vinculo laboral alguno con EL SENA. En consecuencia, no podrd reclamar
prestacion social alguna a la entidad, CLAUSULA CUARTA. PERFECCIONAMIENTO: La presente Cesi6n del
Contrato No. 000250 se perfecciona con la firma de las partes, CLAUSULA QUINTA: Las clausulas del
Contrato No. 000250 objeto de la presente cesidén, conservan plena vigencia. CLAUSULA SEXTA -
GARANTIAS: El Cesionario debera constituir la respectiva garantia Unica, en los mismos términos estipulados
en la respectiva clausula del contrato cedido. CLAUSULA SEPTIMA. ACEPTACION: EL CESIONARIO acepta
la cesién del Contrato No. 000250 del 26 de mayo de 2009 y con la suscripcion de este documento adquiere
todos los derechos y obligaciones que de el se derivan. CLAUSULA OCTAVA. El cesionario es aceptado
teniendo en cuenta gue es una persona que tiene el perfil requerido y ha estado vinculado como Instructor
contratista del centrg, de enero a diciembre 2008 como instructor de peluqueria y estética.

MARTHA PATRICIA RINCON MENDEZ

Fortalecigniento $ocioempresarial (C) SUPERVISOR

Cg 11,427 401 de ."-?m}-:. C.C. 38.623.181 de Fusa sug%
5_ e ) OIR % &%gm

YINETH BETANCOURT GQ X\ EZ : E ATRICIASARMIENTO PAEZ

Cesiorjario ) Cedente
C.C. 51 C.C. 52.012.683 de Bogota
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POLIZA SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDADES ESTATALES

Asequradora Solidaria

de (olombia
POLIZA No: 994000017129 ANEXO: () IT. 360.514.654 - 6
-
~
AGENCIA EXPEDIDORA BOGOTA CENTRO INTERNACIOMAL COD.AGENCIA 390  RAMO: 47
DA MES ARG oia MES  ARD
TIPG DE MOVIMEENTD:  EXPEDICION TIPG DE IMPRESION.  IMPRESION | 11 | 08 j 2009 I | 11| 08 | 2009!
FECHA DE EXFEDICION FECHA DE IMPRESION _
- DATOS DEL AFIANZADO
NOMBRE:; TINKETH BETANCOURTH GONZALEZ IDENTIFICACION:  CC 51,792,128 h
E
DRECCON RA 111A NO. 15H-02 APTO 201 CDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL TELEFONG: ) nanyag 4
. i
p DATOS DEL ASEGURADD Y BENEFICIARIO 2
] ™
ASEGURADS:  gRRVICIO MACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA DENTIFICACION: Nt 899.595.034-1 :
Q
o
BENEFICIARIO: SERVICIC NACTONAL DE APRENDIZAJE / SEMA IDENTIFIGACIEN: iy 899,995.034-1 ]
i
“~ A&
AMPAROS 14
4
e
DESCRIPCIO AMFAROS VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEGURADA
CONTRATC
CUMPLIMIENTC 10/08/2009 28/0z/72010 1,048,500.,00

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO PARAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE FORMACION COMPLEMENTARIA Y/O TITULADA COMO
INSTRUCTOR DE PELUQUERIA Y ESTETICA EN EL AREA DE COSMETOLOGIA IMPARTIENDO FORMACION EN EL CENTRC DE GESTION Y
FORTALECIMIENTCO SOCIO EMPRESARIAL, SEGUN CESION DE AGOSTO 10 DE 2009 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.
{ 000250,

* ASEGURADO/BENEFICIARIO: SERVICIO NACTONAL DE APRENDIZAJE SENA NIT. B99.595.034-1
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@ Grupo Administrativo intercentros

ENA . . . .
= _ (Centro de Gestion Industrial, Centro de Disefio y Metrologia,
A Centro para la Industria de la Comunicacién Gréfica y el centro

d i rtalecimi i resari
Regional Distrito Capilal e gestion y fortalecimiento socio empresarial

Sistema de Gestion de la Calidad

ACTA DE INICIO DE LA CONTRATACION

ACTA DE INICIO AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
No. 000250 DEL 26 DE MAYO DE 2009, SUSCRITO ENTRE EL. CENTRO
GESTION Y FORTALECIMIENTO SOCIO EMPRESARIAL DEL SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL Y
YINETH BETANCOURT GONZALEZ
SAMUEL OSORIO LOPEZ, vecino de Bogota, D.C., identificado como aparece al
pie de sy firma, quien obra en nombre y representacion del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, en su condicion de Subdirector del Centro de gestion y
fortalecimiento socio empresarial, de conformidad con las facultades delegadas
por el Director General de la Entidad en la Resolucién No. 2039 del 14 de
Septiembre de 2004, Y YINETH BETANCOURT GONZALEZ, también mayor de
{ edad y con domicilio en Bogota., identificado como aparece a!l pie de su firma y
quien obra en condicién de CONTRATISTA, han convenido en mutuo acuerdo dar
inicio a la ejecucion del Contrato en referencia, a partir del 11 de agosto de 2009
hasta el 26 de octubre de 2009.

Leida y aprobada por las partes se firma para constancia en Bogota, D.C., a los 11
dias del mes de agosto de 2009.

CONTRATISTA

YiN BETANCOURT GONZALEZ

CC/No. 51.792.128 de Bogota

Cédigo: F10-10 Versidn: 2 Fecha: Mayo 19 de 2008



ADICION Y PRORROGA UNICA AL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS No.250 DE 26 MAYO DE 2009 ,CELEBRADO ENTRE EL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA CENTRO DE
GESTION Y FORTALECIMIENTO SOCIOEMPRESARIAL

REGIONN. CSITRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ¥
FORTALECIMIENTC SOCICEMPRESARIAL

Entre los suscritos, a saber, JAIRO ENRIQUE RIZO MEJIA identificado con cédula de ciudadania |}
numero 91.204.665,actuando en nombre y representacion del Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENA, establecimiento publico del orden nacional, regulado por lo dispuesto en la Ley 119 de 1994 y i
el Decreto 249 de 2004, en su calidad de Subdirector del Centro de Gestion y Fortalecimiento Socio-
Empresarial, nombrado mediante Resolucion No. 2620 deli8 de septiembre 2009 y Acta de
Posesion No. 0151 del 1 de octubre de 2009,en ejercicio de lag facultades para contratar conferidas
! en la Resolucion 01467 del 28 de junio de 2004 y 02039 del 14 de septiembre de 2004 , quien para
| los efectos del presente contrato se denominara el SENA, por una parte y, por la otra YINETH
BETANCOURTH GONZALEZ identificado con la Cédula de Ciudadania No 51.792.128 de Bogota
quien en adelante se flamara “ EL CONTRATISTA, han acordado adicionar y prorrogar en 1.5 meses

el contrato de prestacién de servicios No 250 del 26 mayo de 2009; teniendo en cuenta lo siguiente: |

1. Que el contrato de prestacion de servicios No 250 del 28 mayo se encuentra vigente.

Que se dio la necesidad de adicionar y prorrogar1.5 meses la ejecucion del mismo; él numero de
horas a adicionar y prorrogar es de 1.5 meses cuyo valor asciende tres millones ciento cuarenta y
cinco mil guinientos pesos moneda corriente ($3.145.500).

. a cargo del certificado de disponibilidad presupuestal 131 del 24 de septiembre de 2009,
Autorizacion de la Direccion Regional No.744 del 9 de octubre de 2009.
Que el Subdirector del Centro de Gestion de y Fortalecimiento Socioempresarial no tiene
inconveniente alguno en conceder la adicién y prorroga, puesto que la no realizacién de esta |}
actividad afectara el normal desamollo de las actividades de formacidn en el Centro. ]

Por o anteriormente expuesto se adiciona y prorroga el contrato de prestacion de servicios No 250
del 26 mayo de 2009 en los siguientes términos asi:

Plazo de ejecucion: Hasta el 15 de diciembre de 2008 O hasta agotar presupuesto.

Valor de Adicién y prérroga del Contrato: tres millones ciento cuarenta y cinco mil quinientos
pesos moneda corriente ($3.145.500).

Perfeccionamiento y requisitos de legalizacion del contrato: EL CONTRATISTA debera
constituir a favor del SENA ante una entidad bancaria o compafifa de seguros legalmentei)
autorizada para funcionar en Colombiza la garantia Unica que avale el cumplimiento de lasi|
obligaciones aqui contraidas, por ef monto de la adicion y prorroga; por un termino igual al de la
adicion y prorroga y cuatro meses méas. Del mismo modo anexar copia de los recibos de pago de
los aportes al sistema general de seguridad social (Salud y Pension).

Las demas clausulas del contrato de prestacion de servicios No 250 del 26 mayo de 2009,
permaneceran vigentes para todos sus efectos legales.

. %\ (3
e

% s

En constancia se firma en Bogota D.C. a los 3 U gg‘{ 2009

FAS

Contratante: Contratista:

YINETH BETANCOURT GONZALEZ
C.C 51.792.128 de de BOGOTA
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POLIZA SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDADES ESTATALES
Asequradora Solidaria

de{olombia
POLIZA No: 994000017129 ANEXO: 1 WE 860524 684 -6 .
AIENCIA BEXPEDIDORA BOGOTA CENTRO INTERNACIONAL OO0 AGENGIS 330 RAMMD 47
DA MES  ARD o A
TIFODEMCVIAENT:  BROPROGE TFODEIMPRESICN:.  REFIMPRESTON |30 | 1¢ | 2009' | 30| 10| 2009]
M FECHA DE EXFEDICION FECHS DE IMPRESHON .
DATOS DEL AFIANZADO
-
NOMERE:  YINETH BETANCOURTH GONZALESZ : CENTIFICACICN:  CC 51.792.128
DFECCKOM  CRA 111A NO. 16H-02 APTO 201 QD BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL TELEFON: 51792128
A
DATOS DEL ASEGLIRADD Y BENEFICTARIO
ASESURADO.  gERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA DENTIFICACIEN. 7 999.999.034-1
FENEFICWRIOT gERVICIO NACIOMAL DE APRENDIZAJE / SENA IDENTIFICACION.  pyyy £99.999.034-1
R A
ANPALS
DESCRIPCICO AMPAROS VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEGURADA
CONTRATO
CUMPLIMIENTO 10/08/2009 15/04/26G10 1,363,050.00

POR_MEDIO DEL PRESENTE ANEXO SE EFECTUA LA ADTICION ¥ PRORROGA DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N.250 DE
26 DE MAYQ DE 200% DE ACUERDO CON OTROSI 001.

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE FORMACILON COMPLEMENTARIA Y/0 TITULADA COMO
INSTRUCTOR DE PELUQUERIA Y ESTETICA EN EL AREA DE COSMETOLOGIA IMPARTIENDG FORMACION EN EL CENTRO DE GESTION Y

* FORTALECIMIENTO SOCIO EMPRESARIAL, SEGUN CESICN DE AGOSTO 10 DE 2009 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICICOS No.
800250,

i

* ASEGURADO/BENEFICIARIO: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA NIT. £899.999.034-1
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

No. 221 DE 26 DE ENERO DEL 2010

mESnetmocors - CELEBRADO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
50010 EWPREGARIAL SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL CENTRO DE GESTION Y
FORTALECIMIENTO SOCIO EMPRESARIAL Y YINETH

BETANCOURTH G

Entre los suscritos, JAIRO ENRIQUE RIZO MEJIA, identificado con cédula de ciudadania No. |
91.204.655 expedida en Bucaramanga, en su calidad de Subdirector del Centro de Gestion Y
Fortalecimiento Socio Empresarial del SENA, Regiona! Distrito Capital, NIT.899.999.034-1 de
conformidad con la Resolucion No. 04131 de 28 de Diciembre del 2009 y Acta de Posesién No. 0196
del 31 de Diciembre del 2009, actuando en nombre y representacion del SENA, Centro de Gestion Y
Fortalecimiento Socio Empresarial , debidamente facultado mediante las Resoluciones de Delegacion

| No. 1467 y 2039 de 2004 expedida por el Director General y quien para los efectos del presente
| contrato se denominara EL SENA, por una parte y por la otra, YINETH BETANCOURTH G, |
i identificado(a) con cédula de ciudadania 51792128, expedida en, Puerto Rico guien obra en su |

propio nombre y en adelante se llamard EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente ||
contrato de Prestacion de Servicios, previa autorizacion del Director Regional y teniendo en cuenta f
las siguientes consideraciones: 1) Que ley 1150 del 16 de julio del 2007 “Por medio de la cual se

infroducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la ley 80 de 1993 y se dictan otras
disposiciones generales sobre la contratacién con recursos pulblicos” establece en el articulo 2 las
modalidades de seleccidn de los contratistas, sefialando como una de ellas, la contratacion directa
cuando se trate-de prestacion de servicios personales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de
trabajos artisticos que sélo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, segun lo
previsto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la citada norma” 2) Que e} articulo 82 del
decreto 2474 del 7 de julio del 2008 establece que para la prestacién de servicios profesionales la
entidad estatal podréa contratar directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad

| de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia relacionada con
| €l area que trate, sin que sea necesario que haya obtenido varias ofertas, de lo cual el ordenador del
i gasto debera dejar constancia escrita. Los servicios profesionales corresponden a aquellos de §
j naturaleza intelectual diferentes de los de consuitaria que se derivan del cumplimiento de las |

funciones de la entidad:” 3) Que el Centro de Gestion Y Fortalecimiento Socic Empresarial de a |
Regional Distrito Capital, requiere contratar la prestacion de servicios personales de un Instructor, con |
el fin de garantizar las acciones de formacién correspondientes al programa de: Tecnico |
Cosmetologia 4) Que el Subdirector del Centro de Gestion Y Fortalecimiento Socio Empresarial en el
estudio previo de conveniencia y oportunidad establecié la necesidad de contratar los servicios
personales profesionales para impartir formacion profesional integral para Desarrollara las
competencias correspondientes a los programas de formacion ofertados en belleza y
cosmentologia, en un plazo de ONCE (11) MESES Y/O HASTA AGOTAR PRESUPUESTO
amparado por el CDP No. 4 del 12 de enero y CDP 12 del 15 de enero 2010 de 2010. 5) Que en el
ANEXQO No. 5 de fecha 18 de enero de 2.010 se justifica la modalidad de seleccion de contratacién
directa, de conformidad con lo establecido con el articulo 77 del decreto 2474 de 2008. 6). Que de
conformidad con la certificacion expedida por Subdirector del Centro de Gestion Y Fortalecimiento

| Socio Empresarial del SENA no existe personal de planta suficiente para lo cual se requiere contratar
| en el Centro de Gestién Y Fortalecimiento Socio Empresarial los servicios personales de caracter |

temporal de un Instructor 7). Que el Subdirector del Centro de Gestion Y Fortalecimiento Socio |
Empresarial, da constancia que el CONTRATISTA esta en capacidad de desarrollar el objeto del |
contrato por haber demostrado la capacidad, idoneidad y experiencia directamente relacionada §
requerida. 8). Que el presente contrato se rige por la-Ley 80 de 1993, sus decretos reglamentarios |
vigentes, la Ley 1150 de 2007, el decreto reglamentario 2474 de 2008 y demas disposiciones, y en |
especial por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: Prestacion de servicios |
personales para impartir formacién profesional integral para Desarrollara las competencias |
correspondientes a los programas de formacion ofertados en belleza y cosmentologia en el ||
Area de Tecnico Cosmetologia por once (11) meses y/o hasta agotar presupuesto, de acuerdo con
la programacion de cada grupo de aprendices de los diferentes niveles en los mbdulos de formacion y
cursos cortos que se le haya asignado, aplicando las metodologias y criterios técnico pedagégicos
establecidos por el Centro de Gestidon Y Fortalecimiento Socio Empresarial del SENA.. CLAUSULA
SEGUNDA.- VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor del presente contrato es de: Catorce
Millones Cuatrocientos Mil Pesos, ($14400000,00).MCTE, suma que sera cancelada a EL
CONTRATISTA arazén de Dieciocho Mil Pesos, ($18000) LA HORA DE FORMACION. El
SENA efectuard el pago mes vencido durante los primeros diez (10) dias, |

por un total maximo de Ciento Sesenta (160) horas de formacién impartidas |
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por mes, previo el cumplimiento del respectivo tramite administrativo y certificacién expedida
por el supervisor del contrato, en la que conste gque ha cumplido a entera satisfaccion, previa
presentacion de los informes por EL CONTRATISTA sobre la gestidon adelantada y
presentacién de la constancia de pago a salud, pensiones y ARP PARAGRAFO PRIMERO:
Gravamen Financiero. El pago del presente Contrato genera un valor del 4 x mil, el cual es |
cancelado por EL SENA a la Entidad Financiera en cumplimiento de la Ley 863 de 2003 |
PARAGRAFO SEGUNDO: En todo caso los pagos antes previstos se sujetaran a los montos |
aprobados en el PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja), de conformidad con lo dispuesto en '
los articulos 73 y 74 del decreto 111 de 1996, PARAGRAFO TERCERO: Para el desplazamiento del
CONTRATISTA a ciudades fuera del Domicilio donde se ejecutara el objeto contractual, cuando sea

i necesario para el desarrollo del objeto contractual y de las obligaciones adquiridas, los gastos de
| transporte, alojamiento y alimentacion estaran a cargo del SENA, cuyo reconocimiento y pago se

liquidaran con base en lo establecido en la Resolucién de vidticos vigente. CLAUSULA TERCERA:
DURACION: La duracion del presente contrato es de 11 MESES o hasta agotar el valor del presente
contrato, contados a partir de la Aprobacion de la Garantia Unica. PARAGRAFO PRIMERO: en
cumplimiento de los principios de anualidad contemplados en la ley 38 de 1989, en el Decreto 111 de
1996 y el decreto 1957 de 2007, el presente contrato no podra exceder del 31 de diciembre del
presente afio. PARAGRAFO SEGUNDO: en el evento en que el calendario académico sea
suspendido por razones de caracter Institucional, automaticamente se entiende suspendido el plazo
de ejecucién del presente contrato por el mismo termino. CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES |
DEL_CONTRATISTA -:A) Obligaciones especificas El Contratista se compromete con ef |}

| cumplimiento de las obligaciones que por su indole y naturaleza le son propias, y se obliga para con
| EL SENA a realizar las siguientes actividades: 1) Acompafiar y Asesorar en forma permanente e
| integral a los aprendices en el proceso de formacion por proyectos durante la vigencia del contrato. 2)

Presentar los reportes de evaluaciones de los aprendices y demas informes dentro de los plazos
estipulados por el Centro para tal efecto. 3) Responder por la integridad y buen uso de materiales,
equipos y demas elementos de la institucidn puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias
de su cargo. 4) Presentar en forma mensual a la Coordinacion Académica y el supervisor de |
contratos el reporte de ejecucion de actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo
académico que afectaron la ejecucion de la programacion académica minima estabiecida. B)
Obligaciones Generales del Contratista. 1} Presentar en el Centro de Gestion Y Fortalecimiento

| Socio Empresarial, a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico
Tributaric -~ RUT, expedido por la DIAN, b) Copia de la Cédula de Ciudadania, ¢) Copia del

Certificado de responsabilidad fiscal, expedido por la Contraloria General de la Republica, d) Copia
del certificado de antecedentes expedido por la Procuraduria General de la Nacioén con una vigencia
no superior a tres (3) meses e), Copia del certificado judicial expedido por el DAS, f) Constancia de
afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al
Sistema General de Pensiones. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de |a §
Ley 1150 de 2007, EL. CONTRATISTA debera acreditar que se encuentran al dia en el pago de
aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral, asi como los propios del SENA,
ICBF y cajas de compensacién familiar, cuando corresponda. En cuanto a la ARP la Contratista debe

| afiliarse a 1a ARP que est3 afiliado el SENA de acuerdo con el inciso nimero dos (2) del articulo 3 del

decreto 2800 del 2003 Y Circular 173 del 15 de julio del 2009 2) En cumplimiento de lo dispuesto en
el paragrafo del articulo 1° de la Ley 828 de 2003 y el articulo 24 del decreto 1703 del 2 de agosto de
2002, EL CONTRATISTA debera efectuar el pago dentro de los primeros diez (10} dias de cada mes
con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor mensualizado del presente contrato frente al
Sistema de Seguridad Social Integral (salud y pension). Asi mismo de acuerdo con el literal b del §
articulo 13 del decreto 1295 de 1994, el articulo 23 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002 y el

| inciso 2 del articulo 3 del decreto 2800 de 2003, debe efectuar el aporte al Sistema General de

Riesgos Profesionales y efectuar el pago conforme lo estipuia este Decreto. La demora en la entrega
de los soportes de pago mensual de estas obligaciones serd causal para el aplazamiento del pago de

| los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente
i seflaladas. El incumplimiento de esta obligacion dara lugar a la imposicion de multas sucesivas,

previa verificacion de la mora mediante liquidacion efectuada por el Interventor de! contrato; 3)
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| Formulario unico de declaracion de bienes y rentas diligenciado 4) Formato Gnico de Hoja de Vida
diligenciado. Ademas de las obligaciones anteriores, EL CONTRATISTA se obliga para con EL

SENA a portar el carné que lo identifique como CONTRATISTA en un lugar visible durante todo el |
tiempo que permanezca en las instalaciones de la entidad, o fuera de ésta, cuando por razones |
derivadas de la ejecucién del Contrato deba representarla en su calidad de Contratista-Sena. Asi |
mismo, para efectos de desarrollar el objeto contractual, es decir, Impartir Formacién Profesional, 3'
debera hacerio vistiendo una blusa blanca, cuyo costo debera asumir personalimente. PARAGRAFO }

Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos que produzca el contratista, con
ocasion a la egjecucion del objeto contratado, seran de propiedad del SENA. Si hay lugar a
publicaciones se dard el respectivo reconocimiento del autor. CLAUSULA QUINTA:
OBLIGACIONES DEL SENA Ademas de las obligaciones y estipulaciones de la Ley 80 de 1993, el
SENA se obliga a: 1. Pagar al CONTRATISTA el valor del presente contrato, de acuerdo con la forma
de pago estipulada en la Clausula Tercera. 2. Prestar la mayor colaboracidn necesaria al
E CONTRATISTA para la correcta ejecucion del objeto contratado. 3. Poner a disposicion del
CONTRATISTA la informacion y/o documentacion que requiera para la cabal ejecucion del objeto
contractual. CLAUSULA SEXTA: SUPERVISION: El control y vigilancia acerca de la cabal,
completa y adecuada ejecucién de este contrato estara a cargo de la Coordinacion Academica y del

supervisor de contratos del Centro de Gestion y Fortalecimiento Socio Empresarial, quienes ademas |
deberan: velar por lo normado en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993; ejercer las funciones que por su |

indole y naturaleza le sean propias; requerir al Contratista cuando se presenten fallas en la prestacion
del servicio; y prestar todo el apoyo que EL CONTRATISTA requiera para el adecuado desarrolio del
mismo y las demas que surjan por la naturaieza misma del contrato. CLAUSULA SEPTIMA:
t DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral de este contrato los siguientes

documentos: Formato de hoja de vida con todos sus soportes, de acuerdo al perfil a contratar, |
disponibilidad presupuestal, Autorizacién expedida por el Director Regional del SENA, cotizacion u

oferta de servicios, formato Declaracion de Bienes y Rentas por afo, certificados de Estudios, CAP
de Formacién Pedagogica Basica, CAP o Certificado de Formacion por Competencias, Certificados
de Experiencia Profesional, Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria,
Certificado de no tener antecedentes penales - DAS, Recibo de Pago EPS (Salud), Recibo de Pago
de Pensidn y/o afiliacién segun lo establecido en el Capitulo V, articulos 22 y 23 del Decreto 1703
! de agosto 2 de 2002, Recibo de Pago de Riesgos Profesionales, fotocopia de la cédula de
ciudadania, fotocopia Libreta Militar, Paz y Salvo SENA (declaracién extrajuicio juramentada),
Certificado de Juicios Fiscales expedido por la Contraloria, Inscripcion al Servicio Publico de

Empleo y Registro Unico Tributario RUT expedido por la DIAN, Formato Unico de Hoja de Vida |
diligenciado y demas documentos que sean requeridos por la Entidad. CLAUSULA OCTAVA: ;

AUSENCIA DE RELACION LABORAL: Este contrato se celebra al tenor de lo dispuesto en el
articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y no genera relacién laboral ni prestaciones sociales. Las partes
dejan constancia expresa que el presente contrato no conlleva relacién laboral alguna de EL
CONTRATISTA para con el SENA y que su ejecucién se hard sin subordinacién alguna, por lo cual
EL CONTRATISTA goza de plena autonomia e independencia en la preparacion y ejecucién del
i objeto contractual, teniendo en cuenta los lineamientos previstos por la Entidad para tal efecto y la

| calidad exigida a EL CONTRATISTA. CLAUSULA NOVENA: CADUCIDAD: Se adoptara esta j

medida de conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993 y por las demas
causales previstas en las normas que rijan la materia. Asi mismo, dara lugar a la declaratoria de
caducidad, el incumplimiento de las obligaciones del contratista de mantener la suficiencia de la
| garantia, en los términos sefialados en el decreto 4828 de 2008 CLAUSULA DECIMA:

INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION: Son aplicables al presente contrato los |
principios de terminacion, modificacién e interpretacion unilaterales en los términos establecidos en |

los articulos 15, 16 y 17 de la ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: DISPOSICIONES
LEGALES: Le seran aplicables al presente contrato las normas contenidas en la Ley 80 de 1993, sus
decretos reglamentarios y en lo pertinente la Ley 1150 del 16 de julio de 2007 y demas normas

concordantes que las modifiquen, adicionen o aclaren, asi como por las clausulas excepcionales de |

terminacion, modificacion e interpretacién unilateral previstas en los articulos 15, 16, 17, 18 de la Ley
80 de 1993. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Si se presenta
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| incumplimiento del Contrato por parte de la CONTRATISTA o si el SENA se ve en la necesidad de
declarar la caducidad administrativa de la misma, EL SENA hara efectiva a la CONTRATISTA una
sancién pecuniaria equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del Contrato independientemente
de la indemnizacion de perjuicios que le ocasionen a EL SENA. El valor de la clausula penal debera
ser consignado directamente por LA CONTRATISTA en la tesoreria del SENA- Centro de Servicios

i Financieros Regional D.C., sin perjuicio de la clausula penal pecuniaria. CLAUSULA DECIMA

i TERCERA: MULTAS: En caso de mora o de incumplimiento injustificado de las obligaciones
pactadas por EL CONTRATISTA, sin perjuicio de la clausula penal pecuniaria EL SENA mediante |
Resolucion motivada podrd imponer multas diarias y sucesivas cada vez, segun la gravedad del |
incumplimiento, sin exceder en total el monto del diez (10%) por ciento del valor total del presente §
Contrato. PARAGRAFO. APLICACION DE LAS MULTAS Y DE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA. EL SENA podra tomar directamente el valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria del valor adeudado a EL CONTRATISTA si lo hubiese, o de la garantia constituida, o por
cualquier otro medio tendiente a obtener el pago, incluyendo el de la Jurisdiccidon Coactiva. Lo
anterior dando aplicacion a lo dispuesto en el articulo 17 del Titulo 11l de la Ley 1150 de 2007 y el
paragrafo 2° del Articulo 33, a fin de conminar a EL CONTRATISTA a dar cumplimiento a sus
obligaciones cuando éstas se hallen pendientes de ejecucién, para lo cual atenderg el principio rector
del Debido Proceso Constitucional CLAUSULA DECIMA CUARTA: GARANTIA. EI contratista.

| debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia Unica, en los términos sefialados en el

i articulo 3° del Decreto 4828 de 2008 para amparar el cumplimiento de las obligaciones surgidas en el
contrato, la cuél se mantendra vigente durante el plazo de la ejecucién del contrato y liquidacion del |
mismo y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: De cumplimiento |
equivalente al 10% del valor total del contrato, con una vigencia igual al término de duracién del i
contrato y cuatro meses mas, a la cual podra imputarse tanto el valor de la clausula penal pecuniaria
como Jas multas o los perjuicios derivados de la declaratoria de caducidad. En todo caso las garantias
y sus efectos se regiran por lo establecido en el Decreto 4828 de diciembre 24 de 2008. Tal garantia
debera constituirse dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato. En
caso de prorroga del contrato, EL CONTRATISTA debera a su vez prorrogar la vigencia de la

i garantia. CLAUSULA DECIMA QUINTA: RIESGOS QUE ASUME EL CONTRATISTA: 1) De |
desplazamiento por via terrestre, aérea o maritima que tenga que realizar para la ejecucion del |
contrato. 2) Orden Publico a los sitios a los cuales deba desplazarse para realizar las actividades
objeto del contrato. 3) Costos de realizacion de actividades distintas a las contempladas en el
respectivo contrato. 4) En la demora o falta de pago por parte del SENA, por la no presentacion del
informe de actividades y demas documentos requeridos; en forma oportuna, incompieta o no ajustada
al objeto del contrato. 5) Enfermedad profesional y/o accidentes durante o con ocasiéon de la
gjecucion del contrato. PARAGRAFO-AFILIACION A LA ARP: De conformidad con lo establecido en
el decreto 2800 de 2003, EL CONTRATISTA debe afiliarse al Sistema General de Riesgos

i Profesionales, y debera entregar copia del formulario de afiliacion 6 ditimo pago a la ARP. |
CLAUSULA DECIMA SEXTA: .- IMPUTACION PRESUPUESTAL: Las erogaciones que EL SENA §
efectiie para el pago del valor del presente Contrato de prestacién de servicios se haran con cargo a |
la disponibilidad presupuestal No. 001 del 12 de enero de 2010. Una vez suscrito el Contrato de
prestacion de servicios se debera proceder a efectuar el respectivo registro presupuestal que servira
de soporte para el pago del presente Contrato CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES, CONFLICTO DE INTERESES E IMPEDIMENTOS: A la firma del presente
contrato EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad de juramento que no se halla incurso en

| ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad estipuladas en la Ley 80 de 1993, las

i cuales declara conocer, y que se encuentra a paz y salvo con el Tesoro Nacional y con EL SENA, o |
que adeudandole no han vencido los términos de su pago o tiene en la actualidad acuerdo de pago §
vigente. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: CESION DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA no podra
ceder en todo o en parte a persona natural o juridica alguna, los derechos y obligaciones inherentes
al presente contrato. CLAUSULA DECIMA NOVENA. .- LIQUIDACION DEL CONTRATO: EI
presente contrato sera liquidado por EL Subdirector del Centro de Gestion Y Fortalecimiento Socio
Empresarial, a través del acta de liquidacion avalada por el supervisor de contratos, una vez se
cumpla el plazo de ejecucién, en los términos previstos en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y en el
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articulo 11 de la ley 1150 de 2007. CLAUSULA VIGESIMA: AUTORIZACION: El presente contrato
se elabora como resultado de la Autorizacion del Director Regional Distrito Capital 074 del 18 de
enero de 2010 CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA:- PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION Y

LEGALIZACION: El presente contrato se entendera perfecmonado con la firma de las partes

contratantes y el registro presupuestal correspondiente. Para su ejecucion se requerira de la
constitucion de la garantia Gnica, por parte de EL CONTRATISTA y la aprobacién de la misma por
parte de EL SENA. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: INDEMNIDAD. EL. CONTRATISTA,
mantendra indemne al SENA contra todo reclamo, demanda, accion legal, y costos que puedan
causarse ¢ surgir por dafios ¢ lesiones a personas o bienes, ocasionados por el contratista o su
personal, durante la ejecucién del objeto y obligaciones del Conirato. En caso de que se formule
reclamo, demanda o accién legal contra el SENA por asuntos, que segun el Contrato sean de
responsabilidad del CONTRATISTA, se le comunicara lo mas pronto posible de ello para que por su
cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la Ley para mantener indemne al SENA y
adelante los tramites para llegar a un arreglo del conflicto. El SENA, a solicitud del CONTRATISTA,
podra prestar su colaboracion para atender fos reclamos legales y el contratista a su vez reconocera
los costos que éstos le ocasionen al SENA, sin que la responsabilidad del contratista se atentie por
este reconocimiento, ni por el hecho que el SENA en un momentc dado haya prestado su
colaboracién para atender a la defensa de sus intereses contra tales reclamos, demandas o acciones
legales. 8i en cualquiera de los eventos previstos en este numeral el CONTRATISTA no asume

debida y oportunamente la defensa del SENA éste podra hacerio directamente, previa comunicacién
escrita al contratista, quien pagara todos los gastos en que la Entidad incurra por tal motivo. En caso §

de que asi no lo hiciera el CONTRATISTA, el SENA tendra derecho a descontar el valor de tales
erogaciones de cualquier suma que adeude al CONTRATISTA, por razén de los servicios motivo del
Contrato, o a recurrir a la garantia otorgada o a utilizar cualquier otro medio legal. VIGESIMA
TERCERA: DOMICILIO: Para todos los efectos legales y fiscales atinentes a este compromiso, las

| partes acuerdan como domicilio contractual la ciudad de Bogota, D.C.,
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Para constancia se firma en Bogota a los Iz 8 EN;FJ gum »\\*}

) A
EL SENA \\\%/
v

JAIRO ENRI RIZO MEJIA
C.C. No. 9/204.655 de Bucaramanga

tH BETANCOURTH G
. . 51792128 de Puerto Rico
Direccién: Carrera 111a No 16-02
Teléfonos: 8121478
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POLIZA SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDADES ESTATALES

R
Asequradora Solidaria
de Colombia
P POLIZA No: 994000016035 ANEXO: 1] ML 16024454 - 6
AGENCIA EXPEDIDORA. BOGOTA CENTRO CODL AGENCIA. 340  RaMO 47
Ol MES ARG DIA, MES  AHO
TIPO DE MOVIMIENTD.  EXPEDTCION TIPO DE IWPRESION.  TMPRESION l 28 | 01 ! 2010 | | 23‘ o1 1 2 010|
e FECHA DE EXPEDICION FECHA DE IMPRESION
- . DATOS DEL AFIANZADO
MOMBRE: _ YINETH BETANCOURTH GOMEZALEZ ’ IDENTIFICAZION:  CC 51.792,128
DIRECCION:  CRA 111A MO, 16H-02 APTO 201 ¢ubar BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL  TELEFONO:
L 51792128
DATOS DEL ASEGURADO ¥ BENEFICIARIO
. ™y
ASEGURADO"  SERVIC'IO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA DENTFCACION T 899.999.034-1
BENEFICKRIO: gERVICIO MACIONAL DE APRENDIZAJE SENA DENTIFICACION: T 899.999.034-1
— J
ANFARGS
N
DESCRIPCIO AMPBEROS VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEGURADA
CONTRATO

CUMPLIMIENTO 28/01/2010 28/04/2011 1,440,000.00

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTQ DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NO. 221 DE 26 DE ENERO DEL 2010, REFERENTE
A LA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES PARA TMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL PARA DESARROLLAR LAS
COMPETENCIAS CORRESPONDIENTES A 108 PROGRAMAS DE FORMACION OFERTADOS EN BELLEZA Y COSMETOLOGIA EN FL AREA DE
TECNICO COSMETOLOGIA, SEGUN LO DESCRITO EN LA CLAUSULA PRIMERA DEL CONTRATO.

- POLIZA NUEVA.

APHOBACION DE POLIZA

20 ERE 200

Fecha:

Firma: %

106

S

GRAN CONTRIBUYENTE RES.Z502 DICIO3 - REGIMEN COMUN - ACTRADAD ECONOMICA 6601, ENTIDAD CODPERATIVA NG EFEC TUAR RETENCION EM LA FUENTE

N

f VALOR ASEGURADC TOTAL: VAL OR PRIMA: GASTOS EXPEDICIIN: WA TOTAL A PAGAR:

[s w*hkntl 440,000,00 § #wskersx2], 000,00 GH¥¥¥x9, 000,00 § wrkrrd 900,00 |[§ wwrawrs®3q, 800.00
INTERMEDIARIO COASEGURO CEDIDG

e NOMBRE CLAVE HPART NCMBRE COMPANIA P ART VALOR ASEGURADO ™y

MARTHA OFELIA VALDES AMORTEGUI 2826 10004

Y

FIRMA ASEGURADOR
DIRECCION NOTIFICACHIN ASEGURADORA: Calle 100 Mo. 9A-45 Piso 8y 12 Bogota

I FIRMA TOMADOR .

CLIENTE EBARRETC ¢

3G-40M0OD.08-04



W. Grupo Administrativo Intercentros
-7AV {Centro de Gestion Industrial, Centro de Disefic y Metrologia,

Centro para la Industria de la Comunicacién Gréfica y el éentro

de gesti fortalecimien io empresari
Regional Distrito Capital 9 fién y to soc presa ial

Ststema de Gestion de la Calidad ACTA DE INICIO DE LA CONTRATACION

BCL?' A DE INICIO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

No. &/ DEL 01 DE FEBRERO DE 2010, SUSCRITO ENTRE EL CENTRO
GESTION Y FORTALECIMIENTO SOCIO EMPRESARIAL DEL SENA

REGIONAL DISTRITO CAPITAL Y YINETH BETANCOURTH GONZALEZ

CLAUDIA CELINA MARIN ARIZA, vecina de Bogota, D.C., identificada como
aparece al pie de su firma, quien obra en nombre y representacién del Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA, en su condicion de Subdirectora del Centro de
Gestion y Fortalecimiento Socio Empresarial, de conformidad con las facultades
delegadas por el Director General de la Entidad en fa Resolucién No. 00349 del
28 de Enero de 2010 YINETH BETANCOURTH GONZALEZ, también mayor de
edad y con domicilio en Bogota., identificado como aparece al pie de su firma y
quien obra en condicién de CONTRATISTA, han convenido en mutuo acuerdo dar
inicio a la ejecucion del Contrato en referencia, a partir del 01 de Febrero y hasta
que se cumplan lo estipulado en el contrato.

Leida y aprobada por las partes se firma para constancia en Bogota, D.C., a los
01 dias del mes de Febrero 2010,

SENA _ CONTRATISTA

ol (]
cﬂm 254"
LAUDIA CELINX MARIN ARIZA YINET BETANCOURT)-I Z?NZIM.EZ

CC. No. 28/437.544 de CC. No =1 77Z de
9@0%90%

Cddigo: F10-10 Version: 2 Fecha: Mayo 19 de 2008
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A Grupo Administrativo intercentros

- (Centro de Gestién Industrial, Centro de Disefio y Metrologia,

A Centro para la Industria de la Comunicacién Grafica y el Centro

Regional Distrito Capital de Gestion y Fortalecimiento Socio Empresarial

Sisterna de Gestion de la Calidad

ACTA DE LIQUIDACION DEL CONTRATO

ACTA DE LIQUIDACION DEL. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
No. 221 DE 26 DE ENERO DE 2010, CELEBRADO ENTRE EL SENA —-CENTRO
DE GESTION Y FORTALECIMIENTO SOCIO-EMPRESARIAL Y YINETH
BETANCOURTH GONZALEZ.

Entre los suscritos JOSE ADRIANO SUESCA SANCHEZ, vecino de Bogota, D.C.,
identificado con la Cédula de Ciudadania No. 11.427.649 de Facatativa, quien
obra en nombre y representacion del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, en
su condicion de Subdirector del Centro de Gestidon y Fortalecimientc Socio
Empresarial, de conformidad con las facultades delegadas por el Director General
de la Entidad en la Resolucion No. 01386 del 3 de Mayo de 2010, y por otra parte
YINETH BETANCOURTH GONZALEZ, identificado con la Cédula de Ciudadania
Numero 51.792.128 de Bogota, actuando en nombre propio, de comin acuerdo
convienen terminar el contrato y efectuar la liquidacion del Contrato de Prestacion
de Servicios No. 221 de 26 de Enerc de 2010 en la forma en que mas adelante se
indica, previas las siguientes consideraciones:

1. Que el Contrato de Prestacion de Servicios No. 221 de 26 de Enero de
2010 se suscribid con el siguiente objeto: prestacion de servicios
personales para impartir formacion profesional integral para desarrollar las
competencias correspondientes a los programas de formacién ofertados en
belleza y cosmetologia en el area de técnico cosmetologia, en el Centro de
Gestion y Fortalecimiento Socio-Empresarial.

2. Que el Contrato de Prestacion de Servicios No. 221 de 26 de Enero de
2010 se perfecciond mediante Registro Presupuestal No. 55 de 28 de
enero de 2010.

3. Que el plazo de vigencia de! contrato que se pactd fue de once (11) meses
o hasta agotar el valor del presupuesto. |

4. Que el contrato se celebrd por un valor total de CATORCE MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS ($14.400.000,00), a razén de DIECIOCHO
MIL PESOS ($18.000,00), para un total de OCHOCIENTAS (800) horas.

5. Que la contratista ejecutd OCHOCIENTAS (800) horas impartiendo
formacién en el area de belleza y cosmetologia, por lo cual se le pagaron
honorarios por valor de CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS MIL
PESOS ($14.400.000,00). ‘

6. Que el contrato termind el 31 de julio de 2010, por haberse ejecutado en su
totalidad el objeto contractual.

En consideracién de lo anterior las paries convienen, de mutuo acuerdo, terminar
el contrato nimero 221 de 26 de Enero de 2010, y hacer liquidaciéon de la
siguiente forma:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO (Con 4*1000): CATORCE MILLONES
CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y SIETE MIL

Codigo: F10-10 Versidn; 2 Fecha: Mayo 19
de 2008
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s&' Grupo Administrativo Intercentros
(Centro de Gestion Industrial, Centro de Disefio y Metrologia,
A Centro para la Industria de la Comunicacién Grafica y el Centro

de Gestion y Fortalecimiento Socio Empresarial

ACTA DE LIQUIDACION DEL CONTRATO

Regional Distrito Capital
Sistema de Gestion de fa Catidad

SEISCIENTOS PESOS
M/Cte. ($14.457.600,00)

TOTAL PAGADO (Con 4*1000): CATORCE MILLONES
' - CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y SIETE MIL
SEISCIENTOS PESOS
M/Cte. ($14.457.600,00)

SALDO PARA REVERSAR A FAVOR DEL SENA: Cero pesos ($0)

Que el contratista cumplié a satisfaccién con el objeto del Contrato de Prestacion
de Servicios No. 221 de 26 de Enero de 2010, tal como consta en los reportes
expedidos por el Supervisor del Contrato.

Que el contratista cumplié con el pago de aportes al Sistema General de
Seguridad Social integral de forma proporcional a los honorarios percibidos, de la
siguiente manera:

- IBC: Cinco millones setecientos sesenta mil pesos ($5.760.000,00)

- Aporte a Salud: Setecientos veinte mil pesos ($720.000,00)

- Aporte a Pensién: Novecientos veintiin mil seiscientos pesos
($921.600,00)

Segun la presente acta de liquidacion las partes se declaran a paz y salvo por todo
concepto derivado del Contrato de Prestacion de Servicios No. 221 de 26 de
Enero de 2010.

Esta decisidon es aceptada por las partes. Leida y aprobada se firma para

constancia en Bogota D.C., alos 7/ ﬁi NS T
g T il

Q {.or&m }ja&wb (,o*’L:LoW
YINETH BETANCOURTH DIANA LORENA MATEUS
GONZALEZ LONDONO
Contratista. Supervisora de Contratos.
Cédigo: F10-10 Version: 2 Fecha: Mayo 19

de 2008
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CELEBRADO ENTRE EL SENA - CENTRO DE FORMACION DE TALENTO HUMANO EN SALUD Y
ETANCOURTH GONZALEZ YINETH

N° 000397 DE 2011

18) Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por alumnos a
quienes imparte formacion Profesional. 20) Responder por la integridad y buen uso de materiales, [}
equipos y demas elementos de la institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias |}
de su cargo. 21) Incorporar las tendencias tecnologicas, pedagdégicas y de gestion, al disefio técnico
pedagdgico de las diferentes acciones de formacién profesional en su especialidad. 22) Participar en |8
los comités de evaluacion, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente con |
la disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y tener sentido de pertenencia con Ia |8
Institucion. 23) Para Instructores de las Especialidades de: Cultura Fisica, Comunicacién para la
Comprension, Etica y Transformacién del Entorno y aquellos que se requieran para el desarrollo de |
programas especiales: participar en el grupo de Desarrollo Humano y Bienestar Estudiantil para [§
adelantar proyectos y programas tendientes al desarrcile de las capacidades fisicas, psicoafectivas, f§
éticas, morales, sociales y los valores que requieren los alumnos para avanzar en su proceso |3
formativo. 24) Participar activamente en las actividades de formacién programadas por el centro en el ||
area cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a los alumnos y en los programas de caracter preventivo
que ameriten de su apoyo y asesoria, adicionalmente en actividades de bienestar dirigidas a los |j
alumnos y funcionarios. 25) Presentar en forma mensual al Coordinador Académico el reporte de
ejecucion de actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron |§
la ejecucion de la programacion académica minima establecida, el cual entregara al respectivo |§
Coordinador Académico o Lider de Unidad. 26) Presentar en forma mensual al Coordinador |8
Académico respectivo los informes que sean requeridos B) Obligaciones Generales dej Contratistas |f
- 1) En cumplimiento de lc dispussic en e! paragrafo del articulo 23 de la Ley 1150 de debera |f
acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad |3
social integral, asi como los propios del SENA, ICBF y cajas de compensaciéon familiar, cuando ||
corresponda. 2) En cuanto a la ARP el Contratista debe afiliarse a la ARP que esta afiliado el SENA
de acuerdo con el inciso nimero dos (2) del articulo 3 del decrete 2800 dei 2003 Y Circular 173 del ||
15 de julio del 2009 3) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 1° de la Ley 828 |
de 2003 y el articulo 24 del decretc 1703 del 2 de agosto de 2002, EL CONTRATISTA debera efectuar |t
el pago dentro de los primeros diez (10) dias de cada mes con base en el cuarenta por ciento (40%) |
del valor mensualizado del presente contrato frente al Sistema de Seguridad Social Integral (salud y
pensién) la demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones sera causal |8
para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se de el cabal cumplimiento de |
las obligaciones anteriormente sefaladas. El incumplimiento de esta obligacion dara lugar a la |
imposicion de multas sucesivas, previa verificacion de la mora mediante liquidacién efectuada por el |8
Interventor del contrato;. 4) De acuerdo con el literal b del articulo 13 del decreto 1295 de 1994, el
articulo 23 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002 y el inciso 2 del articulo 3 del decreto 2800 de |
2003, debe efectuar el aporte al Sistema General de Riesgos Profesionales y efectuar el pago [§
conforme lo estipula este Decreto. 5) EL CONTRATISTA se obliga para con EL SENA a portar el carne
que lo identifique como CONTRATISTA en un lugar visible durante todo el tiempo que permanezca en
las instalaciones de la entidad, o fuera de ésta, cuando por razones derivadas de la ejecucién del
Contrato deba representaria en su calidad de Contratista-Sena. Asi mismo, para efectos de desarrollar
el objeto contractual, es decir, Impartir Formaciéon Profesional, debera hacerlo vistiendo una blusa y
blanca, cuyo costo debera asumir perscnalmente. 8) EIl CONTRATISTA se compromete a recibir,
cuidar y devolver todos los elementos de trabajo que le sena asignados por inventario o por minuta y
realizar a satisfaccion su devolucién antes de la liquidacion del presente contrato.- 7) El
CONTRATISTA declara que no tiene contrato de prestaciéon de servicios vigente en el momento,
Firmado con el SENA; ni ocupa un cargo de tiempo completo como profesor de planta en ningin ente
territorial a nivel de Secretaria de Educacion. 8) El CONTRATISTA declara que no es pensionado de
ninguna entidad publica ni privada. PARAGRAFO Los derechos patrimaniales de autor de todos los
documentos que produzca el contratista, con ocasién a la ejecucion del objeto contratado, seran de
propiedad del SENA. Si hay lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los
derechos morales de autor CLAUSULA QUINTA: OBLIGACIONES DEL SENA: Ademas de las

obligaciones y estipulaciones de la Ley 80 de 1993, el SENA se obliga a: 1) Entregar al Contratista la
programacion académica minima de 35 horas semanales, 7 horas diarias, 140 semanaies, en los dias

y horarios predeterminados por la Coordinacién Académica correspondiente, de acuerdo con las
normas, procesos y metodologias pedagodgicas, estrategias de didacticas activas, formacién por |
proyectos y los productos institucionales 2) Supervisar la ejecucién y calidad de la formacion, del |
acompanamiento y asesoria de proyectos de formacion en las tecnologias y programas de las £q
especialidades pertinentes, de acuerdo con el perfil vy competencias del instructor, una vez éste firme
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CELEBRADO ENTRE EL SENA - CENTRO I, FORMACION DE TALENTOD HUMANO EN SALUD Y
BETANCOURTH GONZALEZ YINETH

N° 6@0397 DE 2011

Entre los suscritos a saber GERARDO ARTURO MEDINA ROSAS, identificade con la cédula de

ciudadania No. 9.530.774 expedida en Sogamoso, quien cbra en calidad de Subdirector del Centro de
Formacion de Talento Humano en Salud del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA de la Regional
Distrito Capital y como tal representante del mismo, de conformidad con la Resolucién de
Nombramiento No. 0001499 del 30 de Junic de 2006, expedida por el Director General del SENA

establecimiento publico del orden nacional, adscrito al Ministerio de la Proteccion Social, creado por el |
Decreto 118 de 1957 y reestructurado por la Ley 119 de 1994, y modificada su estructura mediante |
Decreto 249 del 28 de enero de 2004, obrando de conformidad con las facultades delegadas por el
Director General de la Entidad, mediante Resolucion 2039 de 2004, quien para efectos dal presante
contrato se denominara el SENA y por la otra BETANCOURTH GONZALEZ YINETH, identificadc con §
cédula de ciudadania N°. 51792128 de Bogota , quien obra en su propio nombre y en adelani2 se
lamara EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente contrato de Prestacion de
Servicios previas' autorizaciéon del Director Regional y las siguientes consideraciones: 1) Que ley 115C |
del 16 de julio del 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobie la I8
contrataciéon con recursos publicos” establese en el articulo 2 las modziicades de sa2ieccion de los
contratistas. sefialando come una de eilas, ia contratacién directa cuando se trate de prestacion de
servicios personaiss y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sdlo i
pueden encomendarse a determinadas personas naturales, segun lo previsto en el literal h) del |§
numeral 4 del articulo 2 de la citada norma” 2) Que el articulo 82 del decreto 2474 de! 7 de julio del §
2008 establece que para la prestacion de servicios profesionales la entidad estatal podra contratar |
directamente con la persona natural o juridica que ests iy capacidad de ejecutar el objeto del contrato
y que haya dernostrado la idoneidad y experiencia relacicnada con el area que frate, sin que sea
necesario que haya obtenido varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia |
escrita. Los servicios profesionales corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes de los {3
de consultaria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad:” 3) Que el Subdirector
del Centro de Formacién de Talento Humano en Salud en el estudio previo de conveniencia y
oportunidad establecio la necesidad de contratar los servicios personales para impartir SDO HORAS
formacion Profesional en el programa de TECNICO EN PELUQUERIA por el plazo de 5 MESES vy |}
que esta amparado por el CDP N° 10 del 19 de Enero del 2011 Que mediante el ANEXO No. 5 de 20 |
de enero de 2011 de conformidad con lo establecido con el articulo 77 del decreto 2474 de 2008,
sefalo la modalidad de seleccién de esta contratacion 5). Que de conformidad con la certificacion
expedida por Subdirector del Centro de Formacion de Talento Humano en Salud del SENA no existe §
personal de planta suficiente para lo cual se requiere contratar en el Centro de Formacion de Talento
Humano en Salud los servicios personales de caracter temporal de un Instructor. 6). Que de
conformidad con la certificacion expedida por el Subdirector de Centro de Formacion de Talento
Humano en Salud, el CONTRATISTA esta en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y demostro
la idoneidad y experiencia directamente relacionada requerida. 7). Que el Subdirector del Centro de
Formacion de Talento Humano en Salud da constancia que la CONTRATISTA esta en capacidad de |3
desarrollar el objeto del contrato por haber demostrado la capacidad, idoneidad y experiencia ||
directamente relacionada requerida. 8). Que el presente contrato se rige por la Ley 80 de 1993, sus
decretos reglamentarios vigentes, la Ley 1150 de 2007, el decreto reglarnentario 2474 de de 2008 y
demas disposiciones, y en especial por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: -
“Impartir Formacior: Profesional en el Programa de: TECNICO EN PELUQUERIA del Centro de §
Formacion de Talento Humano en Salud” CLAUSULA SEGUNDA - VALOR Y FORMA DE PAGO: |f
El valor del presente contrato es por valor de OCHO MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y [
CUATRO MIL PESOS ($8934000) m/cte, suma que sera cancelada al CONTRATISTA a razéon de X |
($14890) pesos mlcte, hora de formacion. E! SENA efectuara el pago mes vencido durante los jf
primeros diez (10 )dias, por formacion impartidas por mes, previo el cumplimiento del respectivo |
tramite administrativo y certificacion expedida por el supervisor del contrato, en la que conste que ha |
cumplido a entera satisfaccion, previa presentacién de los informes por EL CONTRATISTA scbre la |
gestién adelantada y presentacion de la constancia de pago a salud, pensiones y ARP. PARAGRAFOQO
PRIMERO: Gravamen Financiero. El pago del presente Contrato genera un valor del 4 x mil, el cual es
cancelado por EL SENA a la Entidad Financiera en cumplimiento de la Ley 853 de 2003

L
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PARAGRAFO SEGUNDO en todo caso los pagos antes previstos se sujetaran a los montos
aprobados en el PAC programa anual mensualizado de caja, de conformidad con lo dispuestos en los
articulos 73 y 74 del decreto 111 de 1996. PARAGRAFO TERCERQ: Para el desplazamiento a nivel
Nacional o Internacional de CONTRATISTAS a ciudades fuera del Domicilio donde se ejecutara el
objeto contractual y para el desarrollo del objeto contractual, los gastos de transporte, alojamiento y
alimentacién estaran a cargo del SENA, cuyo reconocimiento y pago se liquidaran con base en lo
establecido en la Resolucion de viaticos vigentes. CLAUSULA TERCERA: DURACION: La duracion
del presente contrato es de 5 MESES, contados a partir de la fecha de aprobacidén de la Garantia
Unica, sin perjuicio de lo anterior la duracién de este contrato no podra exceder del 30 de Junio del
2011. PARAGRAFO PRIMERO- en el evento en que el calendario académico sea suspendido por
razones de caracter Institucional, automaticamente se entiende suspendido el plazo de ejecucion del
presente contrato por el mismo termino CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
:A) Obligaciones especificas 1) Cumplir con la programacion académica 35 horas semanales, 7
diarias y 140 horas mensaules, en los dias y horarios predeterminados por la Coordinacién
Académica correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagdgicas,
estrategias de didacticas activas, formacién por proyectos y los productos institucionales 2)
Acompanar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacion
por proyectos durante la vigencia del contrato.  3) Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnologicas ,para garantizar la
integridad en la formulaciéon de proyectos formativos ,el diseno de actividades de aprendizzje, €!

disenc de detalles e items que alimentan les bancos de pruebas, para la seleccion de aprendices entre i
otras 4.) Participar en ios programas y ejecucion del proceso de induccion de aprendizaje previo §
siempre y cuando cumplan con el objetivo contractual de ejecutar acciones de formacion diferencial a

la induccién Presentar los reportes de notas de los alumnos y demas informes dentro de los plazos

estipulados por el Centro para tal efecto. 5) Reportar en el sistema Sofia plus en un plazo maximo de 3

dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad ,
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia en el proceso formativo ,tales como :

Registros de los juicios evaluativos, creacion de rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicio |

evaluativo del reconocimiento de aprendizaje preventivo, Comunicar al Coordinador Academico
oportunamente anomalias, inconsistencias , novedades de aprendizaje y hallazgos en el registro de la

informacién Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad ‘!
informacién dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el ultimo |
pago. 6) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de ||

las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral. 7) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacion, el espiritu

investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los alumnos para su mejoramiento continuo. 8) _-

Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagégicas, el medio ambiente educativo, el

rendimiento académico de los alumnos y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 9) |

Participar en el desarrollo de innovaciones pedagégicas y del area especifica en que se desemperie,
mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 10)
Formular, ejecutar y evaluar diagnésticos que conlieven a la actualizacion y creacion de disefios,

planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacion, acordes §

con su especialidad y drea de desemperio, y segun las necesidades del entorno.  11) Colaborar en el
diseno y ejecuciéon de programas de actualizaciéon de instructores del SENA y de otras entidades, en
aspectos pedagégicos y de la especialidad en que imparte Formacion Profesional. 12) Participar
activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacion de los docentes. 13) Capacitar y asistir
técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus

proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacion ;

Profesional. 14) Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas

presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacion o a obtener reconocimiento |g

de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la
formaciéon profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 15) Participar en la
concertacion y coordinacién interinstitucional para la ejecucion de proyectos de desarrollo y acciones
de Formacion Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 16)
Participar en procesos de promocién de los programas de Formacién Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacion Tecnologica, programados por el Centro de Formacién. 17) Participar en

las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacion ;.:

Profesional Integral, si es del caso. 18) Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de alumnos.
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su contrato. 3) Firmar previa verificacion del total cumplimiento de las actividades programadas, el |}
reporte de ejecucion de actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo que afectaron |
la ejecucion completa, remitiendo la instancia respectiva para la elaboracion de la nomina de :
Instructores contratistas periodo fijo. 4) Pagar a EL CONTRATISTA el valor del presente contrato, de |
acuerdo con la forma de pago estipulada en la Clausula Segunda. 5). Prestar la mayor colaboracién
necesaria a EL CONTRATISTA para la correcta ejecucion del objeto contratado. 6) Poner a
disposicion de EL CONTRATISTA la informacion y/o documentacion que requiera para la cabal [
ejecucion del objeto contractual. CLAUSULA SEXTA: SUPERVISION: De acuerdo con la resolucion |
668 del 27 de abril de 2005, EL SENA ejercera la supervision del presente contrato a través del de la
persona contratada por el Centro para ejercer la interventora de Contratistas: EL. SUPERVISOR tendra [§
ademas de las funciones estipuladas en la Resolucion 668 del 27 de abril de 2005, las siguientes: 1)
Velar por que el objeto del presente contrato se cumpla a cabalidad de acuerdo con las normas vy |
estandares de calidad y eficiencia. 2) Velar por que EL CONTRATISTA cumpla con eficiencia y calidad
con las actividades programadas y las clases impartidas.3) Efectuar las evaluaciones
correspondientes con los alumnos y la suya propia acerca del rendimiento y calidad de la formacién
impartida por EL CONTRATISTA, el cual sera un factor determinante en la continuidad del contrato y |
del CONTRATISTA. 4) Supervisar continuamente en las aulas el desempefio, asistencia, calidad, trato
y demas factores que considere relevantes y que contribuyan al mejoramiento continuo de la calidad 5
de la formacion profesional. 5) Informar al Subdirector cualquier demora e incumplimiento en las
obligaciones del contratista. 6) Velar por que se desarrollen las actividades mencionadas en los
términos de referencia objeto de la convocatoria. 7) Las demas que se consideren necesarias para el
cabal cumplimiento del objets contractual. CLAUSULA SEPTIMA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO:
Forman parte integral de este contrato los siguientes documentos: Formato de hoja de vida con todos |§
sus soportes, de acuerdo al perfil a contratar, disponibilidad presupuestal, Autorizacién expedida por el [§
Director Regional del SENA, cotizacién u oferta de servicios, formato Declaracion de Bienes y Rentas [§
por ano, certificados de Estudios, CAP de Formacién Pedagoégica Basica, CAP o Cerificado de
Formacion por Competencias, Certificados de Experiencia Profesional, Certificado de Antecedentes |f
Disciplinarios expedido por la Procuraduria, Certificado de no tener antecedentes penales - DAS,
Recibo de Pago EPS (Salud), Recibo de Pago de Pensién y/o afiliacién segtn lo establecido en el |
Capitulo V, articulos 22 y 23 del Decreto 1703 de agosto 2 de 2002, Recibo de Pago de |
Riesgos Profesionales, fotocopia de la cédula de ciudadania, fotocopia Libreta Militar, Certificado de g
Juicios Fiscales expedido por la Contraloria, Inscripcion al Servicio Publico de Empleo y Registro ||
Unico Tributario RUT expedido por la DIAN, Formato Unico de Hoja de Vida diligenciado y demas ||
documentos que sean requeridos por la Entidad. CLAUSULA OCTAVA: AUSENCIA DE RELACION |§
LABORAL: Este contrato se celebra al tenor de lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y |§
no genera relacion laboral ni prestaciones sociales. Las partes dejan constancia expresa que el |§
presente contrato no conlleva relacién laboral alguna de EL CONTRATISTA para con el SENA y que |}
Su ejecucion se hard sin subordinacién alguna, por lo cual EL CONTRATISTA goza de plena |
autonomia e independencia en la preparacién y ejecuciéon del objeto contractual, teniendo en cuenta
los lineamientos previstos por la Entidad para tal efecto y la calidad exigida a EL CONTRATISTA.
CLAUSULA NOVENA: CADUCIDAD: Se adoptara esta medida de conformidad con lo previsto en el
articulo 18 de la Ley 80 de 1993 y por las demas causales previstas en las normas que rijan la (§
materia. Asi mismo, dara lugar a la declaratoria de caducidad, el incumplimiento de las obligaciones
del contratista de mantener la suficiencia de la garantia, en los términos sefialados en el decreto 4828
de 2008. CLAUSULA DECIMA: INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION: Son
aplicables al presente contrato los principios de terminacién, modificacion e interpretacion unilaterales
en los términos establecidos en los articulos 15, 16 y 17 de la ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA I
PRIMERA: DISPOSICIONES LEGALES: Le seran aplicables al presente contrato las normas
contenidas en la Ley 80 de 1993, sus decretos reglamentarios y en lo pertinente la Ley 1150 del 16 de
julio de 2007 y demas normas concordantes que las modifiquen, adicionen o aclaren, asi como por las |f
clausulas excepcionales de terminacién, modificacion e interpretacion unilateral previstas en los |}
articulos 15, 16, 17, 18 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL |
PECUNIARIA: Si se presenta incumplimiento del Contrato por parte de la CONTRATISTA o si el |§
SENA se ve en la necesidad de declarar la caducidad administrativa de la misma, EL SENA hara ||
efectiva a la CONTRATISTA una sancién pecuniaria equivalente al veinte por ciento (20%) del valor [§
del Contrato independientemente de la indemnizacion de perjuicios que le ocasionen a EL SENA. E| |4
valor de la clausula penal debera ser consignado directamente por LA CONTRATISTA en la tesoreria [§
del SENA- Centro de Formszcion de Talento Humano en Salud Regional D.C., sin perjuicio de la ;
clausula penal pecuniaria. CLAUSULA DECIMA TERGERA: MULTAS: En caso de mora o de |}
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Incumplimiento injustificado de las obligaciones pactadas por EL. CONTRATISTA, sin perjuicio de la (4
clausula penal pecuniaria EL SENA mediante Resoluciéon motivada podra imponer muitas diarias y |
sucesivas cada vez, seglin la gravedad del incumplimiento, sin exceder en total el monto del diez
(10%) por ciento del valor total del presente Contrato. PARAGRAFO. APLICACION DE LAS MULTAS :
Y DE LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. EL SENA podra tomar directamente el valor de las multas [g
y de la clausula penal pecuniaria del valor adeudado a EL. CONTRATISTA si lo hubiese. o de la h
garantia constituida, o por cualquier otro medio tendiente a obtener el pago, incluyendo el de la [
Jurisdiccion Coactiva. Lo anterior dando aplicacion a lo dispuesto en el articulo 17 del Titulo Ill de la
Ley 1150 de 2007 y el paragrafo 2° del Articulo 33, a fin de conminar a EL CONTRATISTA a dar i
cumplimiento a sus obligaciones cuando éstas se hallen pendientes de ejecucion, para lo cual [§
atendera el principio rector del Debido Proceso Constitucional CLAUSULA DECIMA CUARTA: |f
GARANTIA. El contratista. debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de ||
cumplimiento, en los términos sefialados en el articulo 3° del Decreto 4828 de 2008 para amparar el |
cumplimiento de las obligaciones surgidas en el contrato, la cual se mantendra vigente durante el |§
plazo de la ejecucién del contrato y liguidacién del mismo y se ajustara a los limites, existencia v i
extension de los siguientes amparos: De cumplimiento equivalente al 10% del valor total del contrato,

con una vigencia igual al término de duracién del contrato y mas cuatro meses mas, contados desde el

1 de julic dei 2011 al 31 de octubre del 2011, a la cual podra imputarse tanto el valor de la clausula &
penal pecuniaria como las multas o los perjuicios derivados de la declaratoria de caducidad. En todo :
caso las garantias y sus efectos se regiran por lo establecido en el Decreto 4828 de diciembre 24 de
2008. Tal garantia debera constituirse dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al j§
perfeccionamiento del contratc. En caso de promroga del contrato, EL CONTRATISTA debera a su vez
prorrogar la vigencia de la garantia. CLAUSULA DECIMA QUINTA: RIESGOS QUE ASUME EL
CONTRATISTA: 1) De desplazamiento por via terrestre, aérea o maritima que tenga que realizar para
la ejecucion del contrato. 2) Orden Piblico a los sitios a los cuales deba desplazarse pzra realizar las
actividades objeto del contrato. 3) Costos de realizacion de actividades distintas a las contempladas en ||
el respectivo contrato. 4) En la demora o falia de pago por parte del SENA, por la no presentacion del [§
informe de actividades y demas documentos requeridos; en forma oportuna, incompleta o no ajustada

al objeto del contrato. 5) Enfermedad profesional y/o accidentes durante o con ocasién de la ejecucion
del contrato. PARAGRAFO-AFILIACION A LA ARP: De conformidad con lo establecido en el decreto

2800 de 2003, EL CONTRATISTA debe afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales, y
debera entregar copia del formulario de afiliacion 6 ultimo pago a la ARP. CLAUSULA DECIMA

SEXTA: .- IMPUTACION PRESUPUESTAL: Las erogaciones que EL SENA efectie para el pago del |i
valor del presente Contrato de prestacién de servicios se haran con cargo a la disponibilidad
presupuestal N° 10 del 19 de Enero del 2011 Una vez suscrito el Contrato de prestacién de servicios |
se debera proceder a efectuar el respectivo registro presupuestal que servira de soporte para el pago |t
del presente Contrato CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES,
CONFLICTO DE INTERESES E IMPEDIMENTOS: A la firma del presente contrato EL CONTRATISTA [k
declara bajo la gravedad de juramento que no se halla incurso en ninguna de las causales de

inhabilidad e incompatibilidad estipuladas en la Ley 80 de 1993, las cuales declara conocer, y que se

encuentra a paz y salvo con el Tesoro Nacional y con EL SENA, o que adeudandole no han vencido

los términos de su pago o tiene en la actualidad acuerdo de pago vigente. CLAUSULA DECIMA |f
OCTAVA: CESION DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA no podra ceder en todo o en parte a

persona natural o juridica alguna, los derechos y obligaciones inherentes al presente contrato, salvo |3
autorizacion previa y expresa del SENA, en todo caso se atendera lo dispuesto en el articulo |§
41 INCISO 3 DE LA LEY 80 DE 1993 CLAUSULA DECIMA NOVENA. - LIQUIDACION DEL |}
CONTRATO: El presente contrato sera liquidado por EL Subdirector del Centro de Talento Humano !
en Salud, a través del acta de liquidacién avalada por el supervisor, una vez se cumpla el plazo de |
ejecucion, en los términos previstos en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y en e! articulo 11 de la ley |§
1150 de 2007. CLAUSULA VIGESIMA: AUTORIZACION: E presente contrato se elabora como (8
resultado de la Autorizacion del Director Regional Distrito Capital N° 039 del 19 de Enero del 2011
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA:.- PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION Y LEGALIZACION: E
presente contrato se entendera perfeccionado con la firma de las partes contratantes y el registro |
presupuestal correspondiente. Para su ejecucion se requerira de la constitucion de la garantia Unica,

por parte de EL CONTRATISTA y la aprobacion de la misma por parte de EL SENA. CLAUSULA |3
VIGESIMA SEGUNDA: INDEMNIDAD. EL. CONTRATISTA, De conformidad Con lo previsto en el
articulo 6° del Decreto 4828 de 2008 modificado por el articulo 1° del Decreto 931 de 2009, el lf
contratista mantendra indemne al SENA centra todo reclamo, demanda, accion legai y costos que (g
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puedan causarse o surgir por danos o perjuicio originado en reclamac

ley para mantener indemne al SENA y adelante los tramites para llegar a un arreglo del conflicto. E} |2
SENA, a solicitud del CONTRATISTA, podra prestar su colaboracién para atender los reclamos |§
legales y el contratista a su vez reconocera los costos qué estos le ocasionen al SENA, sin que la Ji
responsabilidad del contratista se atente por este reconocimiente ni por el hecho que el SENA en (g
un momento dado haya prestado su colaboracién para atender a la defensa de sus intereses

contractuales reclamos demandas o acciones legales Si en cualquiera de los eventos previstos en |
este numeral el contratista no asume debida y oportunamente [a defensa del SENA éste |§
podra hacerlo directamente, previa comunicacién escrita al contratista quién pagara todos los gastos |}
en que [a entidad incurra por tal motivo. En caso de que asi no lo hiciera el contratista, el SENA tendra |f

residencia y domicilio la siguiente: carrera 111a No. 16h-02 apto 201 Teléfono:8121478/3134413171 :
CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. DOMICILIO JUDICIAL: Para todos los efectos legales vy |

fiscales atinentes a este compromiso, |as partes acuerdan como domicilio la ciudad de Bogota, D.C.

: p 74 ONE m <
Para constancia se firma en Bogota, 2 R | !

EL SENA - CONTRATANTE EL CONTRATISTA

- ~C
-' uﬁ,&% -

GERARPO ARTURO MEDINA ROSAS BETANCOURTH GONZALEZ YINETH
C.C. No| 9.530.774 de $ogamoso C.C./No. 51792128

Clawdia Yaner




5'5?‘“ CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 519 DE 2012 SUSCRITO
:A: ENTRE EL CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE LA

Regional Cundinamarca REGIONAL CUNDINAMARCA Y YINETH BETANCOURTH GONZALEZ
Sistema de Gestion de la Calidad

Entre los suscritos, LUZ MARINA LEON RUIZ, mayor de edad, domiciliada en Bogota, D.C., identificada con la cédula de ciudadania No.
51.762.284 de Bogotd, quien en su calidad de Subdirectora del Centro Industrial y Desarrollo Empresarial del SENA Regional Cundinamarca,
cargo en el cual fue nombrada mediante la resolucién nimero 00106 del 26 de enero de 2009, comisionada mediante resolucién nimero 00261
del 10 de febrero de 2008, posesionada el 11 de febrero de 2009 mediante acta de posesién numero 000015 y prorrogada de conformidad con la
resolucién nimero 00172 del 9 de febrero de 2012, actla en nombre y representacion del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, Nit
N° 899.995.034-1, Establecimiento publico del Orden Nacional, adscrito al Ministerio del Trabajo, en el ejercicio de la delegacion de funciones
otorgada en la Resolucion Numero 2039 de 2004 quien en adelante se denominarda EL SENA, y por la otra, YINETH BETANCOURTH
GONZALEZ, identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No.51,792,128 persona natural, que en adelante se denominara ‘EL‘ {LA)
CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente Contrato de Prestacion de servicios Personales, previas las siguientes
CONSIDERACIONES: 1. Que en el estudio previo para determinar y justificar la necesidad y oportunidad de la contratacion, suscrito a los Quince
(15) dias del mes de Junio de 2012 y en el Plan de Contratacién de Instructores del Centro suscrito a los Doce (12) dias del mes de Junio de
2012, quedd sustentada y evidenciada la necesidad de contratar los servicios personales de caracter temporal sefialados en el objeto de este
contrato, para el cual se obtuvo en la presenle vigencia el correspondiente CDP.2. Que esta acreditado en el expediente contractual con la
certificacion expedida a los Quince (15) dias del mes de Junio de 2012 que no existe personal de planta suficiente, ni con las, competencias,
aptitudes y habilidades, de acuerdo con el manual de funciones y requisitos minimos de la entidad, y en los cargos existentes, no hay personal
que pueda desarrollar esa actividad 3. Que el contrato de prestacion de servicios personales esta consagrado en la Ley de contratacion publica
(articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993), sefalando expresamente que no genera relacion laboral ni prestaciones soclales, no tiene

subordinacion y se celebrard por el término indispensable. 4. Que por disposicion del literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de ||
2007, los contratos para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, se tramitan por la modalidad de contratacion directa. 5. ||

Que el articulo 3.4.2.5.1 del Decreto 734 de 2012, establece: “Contratos de a prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para

la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a personales naturales. Para la prestacion de servicios personales y de apoyo

a la gestion la entidad estatal podra contratar directamente con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objefo del
contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el drea de que se lrate, sin que sea necesario que haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto deberd dejar constancia escrita”. /f Los servicios profesionales y apoyo a la
gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad; asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”. 8. Que el presente contrato se elaboro con la
Autorizacién No. 00380 de Junio 21 de 2012 7. Que para la suscripcion de este contrato se siguieron los tramites y lineamientos establecidos
en las normas generales, y en la Circular 3-2011-000130 y las demas disposiciones vigentes sobre la materia. 8. Que para suscripcion de este
contrato se siguieron los tramites y lineamientos establecidos en la normas generales, en los articulos 9 (numeral 17) ( y 22 (numeral 14) del
Decreto 249 de 2004, en el Manual de Contratacion de Instructores adoptada por la Resolucion 173 de 2008, modificada por las resoluciones
3960,de 2008 y 00632 de 2012, y las demds disposiciones vigentes sobre la materia. 8. Que mediante la certificacidn expedida a los Cinco (5)
dias del mes de Julio de 2012, el suscrito ordenador del gasto dejo constancia escrita que el (la) CONTRATISTA esta en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y demostrd la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el drea de qué trata este contrato. 9. Que el presente
contrato se rige por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, y el Decreto 734 de 2012, asi como sus decretos reglamentarios vigentes y las
demas disposiciones concordantes y complementarias, y en especial por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA.- Objeto prestacion de
servicios personales y de apoyo para orientar procesos de formagcion por proyectos por periodos fijos durante el Segundo Semestre de 2012,
Para atender Formacién Complementaria en atencion a Personas en condicién de Desplazamiento, DESARROLLANDO LA
COMPETENCIA DE CREAR FORMAS Y DISENOS SOBRE LAS LAMINAS UNGEALES UTILIZANDO TECNICAS DE ESTETICA
DECORATIVA. RESALTAR LA ARMONIA DEL ROSTRO CON BASE EN ESTILOS DE MAQUILLAJE SOCIAL. PERSONALIZAR
TRATAMIENTOS FACIALES DE NATURALEZA NO CRUENTA, NO INVASIVA CON BASE EN UNA VALORACION Y PROTOCOLO
ESTETICO. En el area de Influencia del Centro de acuerdo a las necesidades, a la programacion establecida y a los productos de fermacion
pactados. CLAUSULA SEGUNDA.- Plazo: El plazo de ejecucion del presente contrato es de CUATRO (4) MESES Y QUINCE (15) DIAS sin
exceder del 15 de Diciembre de 2012, y empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucian
indicados en este contrato. CLAUSULA TERCERA.- Valor y Forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de Diez Millones
Cuatrocientos Ochenta y Cinco Mil Pesos ($10,485,000) M/cte , incluido el IVA (o sin IVA) dependiendo del contratista. EL SENA pagara al
CONTRATISTA los honorarios por mensualidades vencidas de Dos Millones Tresientos Treinta Mil Pesos ($2,330,000) (Incluido el IVA o sin
incluir el IVA dependiendo del contratista). Los honorarios seran pagados por el SENA en la cuenta de AHORROS No. 492379086 del Banco DE
BOGOTA cuyo titular es el Contratista. El Ultimo pago serd proporcional a la ejecucion de la correspondiente mensualidad. Para que el SENA
pueda adelantar los trdmites administrativos para el pago, el{la) Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago,
lales como la cerificacion expedida por el supervisor del contrato, en la gue acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos
profesionales, asi como los demas documentos necesarios para el page. PARAGRAFO: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista
a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del contrato, el SEMNA pagard los gastos que cause el
desplazamiento (pasajes, alimentacion y en caso de requerirse, alojamiento), tomando como referencia para su liquidacion la tabla de vidticos de
la entidad; para que proceda el pago de este{os) concepto(s), es indispensable que el desplazamiento haya sido acordado previamente por las
dos partes del contrato. CLAUSULA CUARTA.- Obligaciones de |as partes: A) OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El{la) CONTRATISTA,
| ademas de las obligaciones que por su indole y naturaleza le son propias, se obliga para con EL SENA: 1. Cumplir el objeto del contrato 2.
| Participar activamente los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnologicas, para
garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentardn los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras. 3. Paricipar en la programacion y ejecucion del proceso de
induccién de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de
ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion. 4.Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, de acuerdo con la
dindmica del Sistema todas las actividades que de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como:- Registro de los juicios evaluativos.- Creacion de rutas y asociacion de
aprendices.- Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos.- Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn. 56.El Coordinador Académico podrd designarlo
como gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto de proyectos por redes
tecnologicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 6.Verificar en el Sistema SOFIA PLUS la caracterizacion
poblacional de cada curso o programa al inicio del mismo. 7. Asistir a todas las reuniones programadas por el Subdirector del Centro o el
supervisor. B. Respetar y hacer cumplir los lineamientos y pautas para la formacion apoyadas en ambientes virtuales de aprendizaje establecidos
por la entidad. 9.Guardar absoluta reserva sobre documentos, informacion, programas y materias que lleguen a su conocimiento por el desarrollo

del objeto contractual 10. Respetar y dar buen trato a los alumnos.i1. Prestar |0S servicios con seriedad, responsabilidad,

profesionalidad y eficiencia. 12. Realizar semanalmente el registro en el Aplicativo Sofia Plus, las novedades académicas de

cada esiudiante, como requisito para la autorizacién del pago del periodo correspondiente. 13. Asegurar la implementacién del
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procedimiento de ejecucion de acciones de formacién profesional integral de acuerdo con el Sistema de Gestion de Calidad, 14, Responder por
los bienes y elementos puestos su disposicion para el cumplimiento del objeto contratado. 15. Entregar los inventarios asignados para el
cumplimiento de sus funciones en los siguientes casos: - cuando se suspenda el contrato y cuando se de por finalizado el mismo. 16. Velar por la
conservacion y uso adecuado de los materiales de formacion de acuerdo a la titulacién asignada en caso que aplique, 17. Participar en las
convocatoria de formacion pedagégicas que el centro establezca, asi como formacion de TIC'S, en mejora de las competencias de las nuevas
tecnologias. Asistir de manera obligatoria a los llamados efectuados por la Entidad, con el objeto de recibir capacitacion, actualizacion en
formacién. 18.. Implementacion y ejecucion del Proyecto Formativo, de acuerdo a lo disefiado en el Aplicativo SOFIA. 19. Seleccionar estrategias
de ensefianza — aprendizaje — evaluacién segiin el programa de Formacion Profesional y el enfoque metodolégico adoptado. 20. Seleccionar
ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de los aprendices. 21. Qrientar los
procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los procesos de evaluacion, metodologias de aprendizaje, programas vigentes y
proyectos de formacién definidos. 22. Legalizar la apertura de los complementarios en el aplicativo SOFIA PLUS en el tiempo correspondiente.
23. Presentar los informes mensuales de la gestién realizada. 24, Cumplir con el pago oportuno de sus obligaciones al Sistema General de
Seguridad Social (Salud, Pension y riesgos profesionales, ARP, acreditando el pago de dichas obligaciones en los porcentajes establecidos por la
Ley. Estos aportes deberan acreditarse para la realizacion de cada pago derivado del contrato estatal. 25. Las demas que le sean asignadas de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el drea del desempefio. ademas de |as anteriores debe: a. Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la gjecucién del contrato. b. El (la} CONTRATISTA debe entregar al SENA
dentro de los dos (2) dias siguientes a la fecha del contrato, copia del formulario de afiliacion a Riesgos Profesionales ARP POSITIVA.
¢. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se
encuentran al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos profesionales), a partir del
dia de perfeccionamiento del contrato y para la realizacién de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditaran unicamente por el
Sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda, el(la) contratista tambien debe acreditar el
pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar. d. Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes
documentos: a) Registro Unico Tributario — RUT. expedido por la DIAN, b) Copia de la Cédula de Ciudadania, c) Copia del Certificado de
responsabilidad fiscal, expedido por la Contraloria General de |la Republica, d) Copia del certificado de antecedentes expedido por la Procuraduria
General de |la Nacién con una vigencia no superior a tres (3) meses e) Constancia de afiliacién al Plan Obligatorio de Salud a través de una
Empresa Promatora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones f) Formulario tnico de declaracidn de bienes y rentas diligenciado g)
Formate unico de Hoja de Vida diligenciado. H. En cumplimiento de la circular N° 3-2012-000269 del 28/06/2012, los contratistas deben aportar
en el segundo semestre de 2012 los documentos relacionados en el punto 2.2, y diligenciar el formato Anexc. |. Registrar con anterioridad a la
firma del contrato la hoja de vida y la declaracién de bienes y rentas en el sistema de Informacién y Gestidn del Empleo Publico - SIGEP- en la
direccién electrénica www.sigep.gov.co junto con el documento escaneado en pdf de la cédula de ciudadania y el diploma de bachiller, asi como
la fotografia en formato jpg B) OBLIGACIONES DEL SENA: Ademas de las obligaciones y estipulaciones sefialadas en la Ley BO de 1993, el
SENA se obliga a: 1. Pagar al(la) CONTRATISTA los honorarios, de acuerdo con la forma de pago estipulada en este contrato. 2. Prestar la
mayor colaboracion necesaria al{la) CONTRATISTA para la correcta ejecucion del objeto contratado. 3. Poner a disposicidn del{la)
CONTRATISTA la informacién y/o documentacién que requiera para la cabal ejecucion del contrato. PARAGRAFO: Los derechos patrimoniales
de autor de todos los documentos que produzca el (la) CONTRATISTA en desarrollo del presente contrata, seran de propiedad del SENA. Si hay
lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor. CLAUSULA QUINTA.- Garantia Unica. El(la)
CONTRATISTA se obliga a constituir a favor del SENA una garantia en una de las modalidades sefaladas por el 734 de 2012 Titulo V -
Garantias en la Contratacion de la Administracion Publica, para amparar el contrato, en las condiciones que establecen esas normas o las que
las modifiquen, asi: Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato estatal, por un valor equivalente al 10% del valor total del mismo
y con una vigencia igual a su plazo de ejecucion y cuatro (4) meses mas contados a partir de la expedicion de |la misma. Esta garantia ampara
entre otros, |os riesgos de que trata el numeral 5.1.4.2.3 del Decreto 734 de 2012, PARAGRAFO. Cuando se presente uno de los eventos de
incumplimiento cubierto por la garantia, la entidad procedera a hacerla efectiva en los términos sefialados por las normas vigentes. CLAUSULA
SEXTA.- Imputacién Presupuestal: El pago de los honorarios del presente Contrato se hara con cargo al Certificado de Disponibilidad
Presupuestal SIIF No. 16312 de Junio 14 de 2012 y FINANZAS No. 220 de Junio 14 de 2012 CLAUSULA SEPTIMA.- Supervisién: El control
y vigilancia del cabal cumplimiento y la completa y adecuada ejecucion de este contrato y de cada una de sus obligaciones, asi como de la
calidad de los servicios prestados, estara a cargo de la persona designada por el Subdirectora del Centro guien ademas de velar por lo normado
en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, los articulos 44, 83, 84, 86 y 118 de la Ley 1474 de 2011 (anticorrupcion), debe
cumplir las funciones sefialadas en la Resolucién No.00965 de mayo 17 de 2012 Manual de Supervision e Interventoria del SENA, o la que la
modifigue o remplace, asi como las demas que surjan por la naturaleza de este contrato .CLAUSULA OCTAVA.- Multas y clausula penal
pecuniaria: El incumplimiento de las obligaciones del contrato seran sancionados pecuniariamente de conformidad con las siguientes
estipulaciones: 1) En caso de que haya lugar 2 la declaratoria de incumplimiento o caducidad del contrato, el SENA podra exigirle al (la)
CONTRATISTA a titulo de tasacion anticipada de perjuicios, una suma equivalente al diez por cienta (10%) del valor total del Contrato, lo cual no
lo exime del page de los perjuicios causados en exceso de dicha tasacion. 2) Si el incumplimiento es parcial por parte del CONVINIENTE, sin que
de lugar a la declaratoria del siniestro de incumplimiento o la de caducidad, éste reconocera y pagara al SENA, una multa equivalente al 0,5%
del valor del Contrato por cada dia de retardo en el cumplimiento de la respectiva obligacion, sin superar el diez (10%) del valor del contrato.
PARAGRAFO PRIMERO: En la aplicacion de la clausula penal y de las multas se tendra en cuenta el principio de proporcionalidad y se dara
previamente cumplimiento al debido proceso, de conformidad con los articulos 17 de la ley 1150 de 2007 y 86 de la Ley 1474 de 2011
{anticorrupcion). PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que el {la) CONTRATISTA no pague el valor de la clausula penal o de la multa dentro del
término indicado en el acto administrativo correspondiente, el SENA hara efectivo su pago a través de la pdliza de cumplimiento del contrato o la
deducira de cualquier cantidad que adeude al (la) CONTRATISTA, quien autoriza esta deduccion expresamente con la firma de este contrato.
CLAUSULA NOVENA. - Caducidad: Se adoptara esta medida de conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993 y por las
causales sefialadas en esa Ley y en las demas nomas vigentes. CLAUSULA DECIMA.- Interpretacién, Modificacién y terminacién: Son
aplicables al presente contrato |a terminacion, modificacion e interpretacion unilateral, en los términos establecidos en la ley 80 de 1993 y demas
normas vigentes. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- Cesién del Contrato: El{la) CONTRATISTA no podra ceder total ni parciaimente el presente
contrato a otra persona natural o juridica, salvo autorizacion previa y expresa del SENA. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- Perfeccionamiento

Ejecucién y Legalizacion: El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes contratantes. Para su ejecucion se requiere
el Registro Presupuestal correspondiente por parte del SENA, la constitucién de la Garantia Unica por parte del (la) CONTRATISTA y la
aprobacion de la misma por parte del SENA. En aplicacion de la circular No. 3-2011-000126 del 17 de Mayo de 2011, del secretario General del
SENA " Copia del formulario de afiliacion, debe ser entregada al supervisor del contrato en un plazo no mayor a 48 horas a partir de la
legalizacién de dicho contrato y este debe hacerse parte de los documentos obligatorios del expediente contractual, por lo cual el
trabajador independiente, no podra iniciar las actividades propias del contrato sino al dia siguiente de la afiliacion a la ARP POSITIVA.
CLAUSULA DECIMA TERCERA.- Inhabilidades e Incompatibilidades, Conflicto de Intereses e Impedimentos: El{la) CONTRATISTA
declara bajo la gravedad del juramento que se entiende surtido con la firma de este contrato, que no se halla incurso(a) en ninguna de las
causales de inhabilidad o incompatibilidad, conflicto de intereses o impedimento, sefialadas en la Constitucion, la Ley o la normatividad vigente;
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declara igualmente que se encuentra a paz y salvo con el Tesaro Nacional y con el SENA, o que adeudandole no han vencido los términos para
Su pago y que no es deudor del Estado, o que si es deudor ha suscrito acuerdo de pago vigente CLAUSULA DECIMA CUARTA: No
suscripcion de otros contratos vigentes con el SENA: El(la) CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que se entiende surtido
con la firma de este contrato, que no tiene suscrito con el SENA, en cualquier otro de sus Centros de Formacion o dependencias a nivel nacional,
otro contrato de prestacion de servicios personales vigente) CLAUSULA DECIMA QUINTA - Suspensién: El plazo de ejecucion del presente
contrato podra ser suspendido excepcionalmente de manera temporal, en las siguientes circunstancias: 1. Por el mutuo acuerdo de las partes. 2.
Fuerza mayor o caso fortuito, por causas debidamente justificadas, previa solicitud del (la) CONTRATISTA. La suspension se hara mediante acta
suscrita por las partes en la cual se expresara su causa, el término de la suspension y la fecha en que se reanuda la ejecucién del contrato.
PARAGRAFOQ: En caso de suspension el(la) CONTRATISTA se obliga a informar tal evento al Asegurador y a ampliar las garantias,
proporcionalmente al término que dure la misma. CLAUSULA DECIMA SEXTA: Ausencia de relacion laboral: Las partes dejan constancia
expresa que el presente contrato se suscribe en el marco del articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes y
complementarias, por lo cual declaran que no conlleva relacion laboral ni prestaciones sociales; su ejecucion se hara sin subordinacion alguna,
gozando el contratista de independencia en la preparacion y ejecucién del contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.-LIQUIDACION DEL
CONTRATO. Con la expedicion del decreto Ley 019 de 2012 se adiciond el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, en cuanto se indica gue la
liquidacion de los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion ya no sera obligatoria. Lo anterior no significa que en
Caso en gue se considere necesaria su elaboracion la entidad no pueda proceder a efectuarla. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. Indemnidad. EI
(la) contratista se obliga a mantener al SENA libre de cualquier dafio o perjuicio originada en reclamaciones, demandas, acciones legales y
costos gue puedan surgir por dafios o lesiones a terceros, ocasionados por las actuaciones del (la) CONTRATISTA, sus agentes o sus
dependientes, durante la ejecucion del objeto y Ias obligaciones del contrato. CLAUSULA DECIMA NOVENA.- Domicilio: Para todos los efectos
legales y fiscales, las partes fijan como domicilio contractual el municipio de Soacha.

Se firma el presente contrato en el municipio de Soacha el

I EL SENA EL CONT’RATISTA
| '

\

1.762.284 de Bogota 51,792 128
Subdirectora Centro Contratista
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Entre los suscritos, LUZ MARINA LEON RUIZ, mayor de edad, domiciliada en Bogota, D.C., identificada con la cédula de ciudadania No. ||
51.762.2B4 de Bogotd, quien en su calidad de Subdirectora del Centro Industrial y Desarrollo Empresarial del SENA Regional Cundinamarca,
cargo en el cual fue nombrada mediante la resolucidn nimero 00106 del 26 de enero de 2009, comisionada mediante resolucion numero 00261
del 10 de febrero de 2009, posesionada el 11 de febrero de 2009 mediante acta de posesion numero 000015 y prorrogada de confarmidad con la
resolucion nimero 00172 del 9 de febrero de 2012, actda en nombre y representacion del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, Nit
N® 899.959.034-1, Establecimiento publico del Orden Nacional, adscrito al Ministerio del Trabajo, en el ejercicic de la delegacion de funciones
otorgada en la Aesolucion Numero 2039 de 2004 quien en adelante se denominara EL SENA, y por la otra, YINETH BETANCOURTH
GONZALEZ, identificadof{a) con la Cédula de Ciudadania No.51,792,128 persona natural, que en adelante se denominara EL (LA)
CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente Contratc de Prestacion de servicios Personales, previas las siguientes
CONSIDERACIONES: 1. Que en el estudio previo para determinar y justificar la necesidad y oportunidad de |a contratacion, suscrito a los Quince
(15) dias del mes de Junio de 2012 y en el Plan de Contratacion de Instructores del Centro suscrito a los Doce (12) dias del mes de Junio de
2012, quedo sustentada y evidenciada la necesidad de contratar los servicios personales de caracter temporal sefialados en el objeto de este
contrato, para el cual se obtuvo en la presente vigencia el correspondiente CDF.2, Que estd acreditado en el expediente contractual con la
certificacion expedida a los Quince (15) dias del mes de Junio de 2012 que no existe personal de planta suficiente, ni con las, competencias,
aptitudes y habilidades, de acuerdo con el manual de funciones y requisitos minimos de la entidad, y en los cargos existentes, no hay personal
gue pueda desamollar esa actividad 3. Que el contrato de prestacion de servicios personales estd consagrado en la Ley de contratacion plblica
(articulos 32 — numeral 3 de la Ley BO de 1993), senalando expresamente que no genera relacién laboral ni prestaciones sociales, no tiene
subordinacion y se celebrard por el término indispensable. 4. Que por disposicion del literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de
2007, los contratos para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, se tramitan por la modalidad de contratacion directa. 5.
Que el articulo 3.4.2.5.1 del Decreto 734 de 2012, establece: “Contratos de a prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para
la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a personales naturales. Para la prestacion de servicios personales y de apoyo
a la gestion |a entidad estatal podrd contratar directamente con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el drea de que se trate, sin que sea necesario que haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita”. // Los servicios profesionales y apoyo a la
gestion corresponden a aguellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad; asi como los relacionados con aclividades operativas, logisticas, o asislenciales”. 6. Que el presente contrato se elaboro con la
Autorizacion No. 00380 de Junio 21 de 2012 7. Que para la suscripcion de este contrato se siguieron los tramites y lineamientos establecidos
en las normas generales, y en la Circular 3-2011-000130 y las demas disposiciones vigentes sobre la materia. 8. Que para suscripcion de este
contrato se siguieron los tramites y lineamientos eslablecidos en la normas generales, en los articulos 9 (numeral 17) ( y 22 (numeral 14) del
Decreto 249 de 2004, en el Manual de Contratacion de Instructores adoptada por la Resolucidn 173 de 2008, modificada por las resoluciones
3960,de 2009 y 00632 de 2012, y las demas disposiciones vigentes sobre la materia. 8. Que mediante la certificacion expedida a los Cinco (5)
dias del mes de Julio de 2012, el suscrito ordenador del gasto dejé constancia escrita que el (la) CONTRATISTA estd en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y demostrd la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de qué trata este contrato. 9. Que el presente
contrato se rige por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, y el Decreto 734 de 2012, asi como sus decretos reglamentarios vigentes y las
demas disposiciones concordantes y complementarias, y en especial por las siguientes cldusulas: CLAUSULA PRIMERA.- Objeto prestacion de
servicios personales y de apoyo para orientar procesos de formacion por proyectos por periodos fijos durante el Segundo Semestre de 2012,
Para atender For ion Compl taria en atencion a Personas en condicion de Desplazamiento, DESARROLLANDO LA
COMPETENCIA DE CREAR FORMAS _Y DISENOS SOBRE LAS LAMINAS UNGEALES UTILIZANDO TECNICAS DE ESTETICA
DECORATIVA. RESALTAR LA ARMONIA DEL ROSTRO CON BASE EN ESTILOS DE MAQUILLAJE SOCIAL. PERSOMALIZAR
TRATAMIENTOS FACIALES DE NATURALEZA NO CRUENTA, NO INVASIVA COMN BASE EN UNA VALORACION Y PROTOCOLO
ESTETICO. En el drea de Influencia del Centro de acuerdo a las necesidades, a la programacion establecida y a los productos de formacion
pactados. CLAUSULA SEGUNDA.- Plazo: El plazo de ejecucion del presente contrato es de CUATRO (4) MESES Y QUINCE (15) DIAS sin
exceder del 15 de Diciembre de 2012, y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
indicados en este contrato. CLAUSULA TERCERA.- Valor y Forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de Diez Millones
Cuatrocientos Ochenta y Cinco Mil Pesos ($10,485,000) M/cte , incluido el IVA (o sin IVA) dependiendo del contratista. EL SENA pagara al
CONTRATISTA los honorarios por mensualidades vencidas de Dos Millones Tresientos Treinta Mil Pesos ($2,330,000) (Incluido el IVA o sin
incluir el IVA dependiendo del contratista). Los honorarios seran pagados por el SENA en la cuenta de AHORROS No. 492379086 del Banco DE
BOGOTA cuyo titular es el Contratista. El dltimo pago sera proporcional a la ejecucion de la correspondiente mensualidad. Para que el SENA
pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, el(la) Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago,
tales como la certificacidn expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos
profesionales, asf como los demés documentos necesarios para el pago. PARAGRAFO: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista
a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del contrato, el SENA pagara los gastos que cause el
desplazamiento (pasajes, alimentacion y en caso de requerirse, alojamiento), tomando como referencia para su liquidacion la tabla de vidticos de
la entidad; para que proceda el pago de este(os) concepto(s), es indispensable que el desplazamiento haya sido acordado previamente por las
dos partes del contrato. CLAUSULA CUARTA.- Obligaciones de las partes: A) OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El(la) CONTRATISTA,
ademas de las obligaciones que por su indole y naturaleza le son propias, se obliga para con EL SENA: 1. Cumplir el objeto del contrato 2.
Participar activamente los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para
garantizar integralidad en la formulaciéon de proyectos formativos, el diseno de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras. 3. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de
induccion de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de
ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccién. 4.Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, de acuerdo con la
dinamica del Sistema todas las aclividades que de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como:- Registro de los juicios evaluativos.- Creacion de rutas y asociacion de
aprendices.- Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos.- Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 5.El Coordinador Académico podra designarlo
como gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto de proyectos por redes
tecnologicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. €.Verificar en el Sistema SOFIA PLUS la caracterizacion
poblacional de cada curso o programa al inicio del mismo. 7. Asistir a todas las reuniones programadas por el Subdirector del Centro o el
supervisor. 8. Respetar y hacer cumplir los lineamientos y pautas para la formacion apoyadas en ambientes virluales de aprendizaje establecidos
por la entidad. 8.Guardar absoluta reserva sobre documentos, informacion, programas y materias gue lleguen a su conocimiento por el desarrollo

del objeto contractual 10. Respetar y dar buen trato a los alumnos.11. Prestar l0S servicios con seriedad, responsabilidad,
profesionalidad vy eficiencia. 12. Realizar semanaimente el registro en el Aplicativo Sofia Plus, las novedades académicas de
cada estudiante, como requisito para la autorizacion del pago del perioda correspondiente. 13. Asegurar la implementacién del |
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procedimiento de ejecucion de acciones de formacion profesional integral de acuerdo con el Sistema de Gestion de Calidad. 14. Responder por
los bienes y elementos puestos su disposicion para el cumplimiente del objeto contratado. 15. Entregar los inventarios asignados para el
cumplimiento de sus funciones en los siguientes casos: - cuando se suspenda el contrato y cuando se de por finalizado el mismo. 16. Velar por la
conservacion y uso adecuado de los materiales de formacidn de acuerdo a la titulacion asignada en caso que apliqgue. 17. Participar en las
convocatoria de formacién pedagogicas que el centro establezca, asi como formacion de TIC'S, en mejora de las competencias de las nuevas
tecnologias. Asistir de manera obligatoria a los llamados efectuados por la Entidad, con el objeto de recibir capacitacion, actualizacion en
formacién. 18.. Implementacién y ejecucion del Proyecto Formativo, de acuerdo a lo disefiado en el Aplicativo SOFIA, 19. Seleccionar estrategias
de ensefanza — aprendizaje — evaluacion segun el programa de Formacion Profesional y el enfoque metodolégico adoptado. 20, Seleccionar
ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y reguerimientos de los aprendices, 21. Orientar los
procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los procesos de evaluacion, metodologias de aprendizaje, programas vigentes y
proyectos de formacidn definidos. 22, Legalizar la apertura de los complementarios en el aplicativo SOFIA PLUS en el tiempo correspondiente.
23. Presentar los informes mensuales de la gestion realizada. 24. Cumplir con el pago oportuno de sus obligaciones al Sistema General de
Seguridad Social (Salud, Pension y riesgos profesionales, ARP, acreditando el pago de dichas obligaciones en los porcentajes establecidos por la
Ley. Estos aportes deberan acreditarse para la realizacion de cada pago derivado del contrato estatal. 25. Las demas que le sean asignadas de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el drea del desempefio. ademas de las anteriores debe: a. Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de |a ejecucion del contrato. b. El (la) CONTRATISTA debe entregar al SENA
dentro de los dos (2) dias siguientes a la fecha del contrato, copia del formulario de afiliacién a Riesgos Profesionales ARP POSITIVA,
¢. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se
encuentran al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos profesionales), a partir del
dia de perfeccionamiento del contrato y para la realizacién de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditardn Unicamente por el
Sistemna PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda, el{la) contratista también debe acreditar el
k pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacién Familiar. d. Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes
documentos: a) Registro Unico Tributario — RUT, expedido por la DIAN, b) Copia de la Cédula de Ciudadania, c) Copia del Certificado de
responsabilidad fiscal, expedido por la Contraloria General de |a Republica, d) Copia del certificado de antecedentes expedido por la Procuraduria
General de la Nacién con una vigencia no superior a tres (3) meses e) Constancia de afiliacién al Plan Obligatorio de Salud a través de una
Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones f) Farmulario Unico de declaracion de bienes y rentas diligenciado g)
Formato tnico de Hoja de Vida diligenciado. H. En cumplimiente de la circular N° 3-2012-000269 del 28/06/2012, los contratistas deben aportar
en el segundo semestre de 2012 los documentos relacionados en el punto 2.2. y diligenciar el formato Anexo. |. Registrar con anterioridad a la
firma del contrato la hoja de vida y la declaracién de bienes y rentas en el sistema de Informacion y Gestion del Emplec Publico - SIGEP- en la
direccion electronica www.sigep.gov.ca junto con el documento escaneado en pdf de la cédula de ciudadania y el diploma de bachiller, asi como
la fotografia en formato jpg B) OBLIGACIONES DEL SENA: Ademas de las obligaciones y estipulaciones sefialadas en la Ley 80 de 1993, el
SENA se obliga a: 1. Pagar al{la) CONTRATISTA los honorarios, de acuerdo con la forma de pago estipulada en este contrato. 2. Prestar la
mayor colaboracién necesaria al(la) CONTRATISTA para la correcta ejecucion del objeto contratado. 3. Poner a disposicion del(la)
CONTRATISTA Iz informacion y/o documentacion que requiera para la cabal ejecucion del contrato. PARAGRAFO: Los derechos patrimoniales
de autor de todos los documentos que produzca el (la) CONTRATISTA en desarrolio del presente contrata, seran de propiedad del SENA. Si hay
lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor. CLAUSULA QUINTA.- Garantia Unica. El(la)
CONTRATISTA se obliga a constituir a favor del SENA una garantia en una de las modalidades sefialadas por el 734 de 2012 Titulo V —
Garantias en la Contratacion de la Administracian Publica, para amparar el contrato, en las condiciones que establecen esas normas o las que
las modifiquen, asi: Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato estatal, por un valor equivalente al 10% del valor total del mismo
y con una vigencia igual a su plazo de ejecucién y cuatro (4) meses mas contados a partir de la expedicion de la misma. Esta garantia ampara
entre otros, Ios riesgos de que trata el numeral 5,1.4.2.3 del Decreto 734 de 2012, PARAGRAFO. Cuando se presente uno de los eventos de
incumplimiento cubierto por la garantia, la entidad procedera a hacerla efectiva en los términos sefialados por las normas vigentes, CLAUSULA
SEXTA.- Imputacién Presupuestal: El pago de los honcrarios del presente Contrato se hara con cargo al Certificado de Disponibilidad
Presupuestal SIIF No. 16312 de Junio 14 de 2012 y FINANZAS No. 220 de Junio 14 de 2012 CLAUSULA SEPTIMA.- Supervisién: El control
y vigilancia del cabal cumplimiento y la completa y adecuada ejecucién de este contrato y de cada una de sus obligaciones, asi como de la
| calidad de los servicios prestados, estara a cargo de la persona designada por el Subdirectora del Centro quien ademas de velar por lo normado
en el articulo 4° de |a Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, los articulos 44, 83, 84, 86 y 118 de la Ley 1474 de 2011 (anticorrupcién), debe
cumplir las funciones sefaladas en la Resolucion No.00965 de mayo 17 de 2012 Manual de Supervisién e Interventoria del SENA, o la que la
modifigue o remplace, asi como las demas que surjan por la naturaleza de este contrato .CLAUSULA OCTAVA.- Multas y clausula penal
pecuniaria: El incumplimiento de las obligaciones del contrato seran sancionados pecuniariamente de conformidad con las siguientes
estipulaciones: 1) En caso de que haya lugar a la declaratoria de incumplimiento o caducidad del contrato, el SENA podra exigirle al (la)
CONTRATISTA a titulo de tasacion anticipada de perjuicios, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del Contrato, lo cual no
lo exime del pago de los perjuicios causados en exceso de dicha tasacion. 2) Si el incumplimiento es parcial por parte del CONVINIENTE, sin que
de lugar a la declaratoria del siniestro de incumplimiento o la de caducidad, éste reconocera y pagara al SENA, una multa equivalente al 0,5%
del valor del Contrate por cada dia de retardo en el cumplimiento de la respectiva obligacion, sin superar el diez (10%) del valor del contrato.
PARAGRAFO PRIMERO: En la aplicacion de la cliusula penal y de las multas se tendra en cuenta el principio de proporcionalidad y se dara
previamente cumplimiento al debido proceso, de conformidad con los articulos 17 de la ley 1150 de 2007 y 86 de la Ley 1474 de 2011
{anticorrupcién). PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que el (la) CONTRATISTA no pague el valor de |a clausula penal o de la multa dentro del
término indicado en el acto administrative correspondiente, el SENA hara efectivo su pago a través de la péliza de cumplimiento del contrato o la
deducird de cualquier cantidad que adeude al (la) CONTRATISTA, quien autoriza esta deduccion expresamente con la firma de este contrato.
CLAUSULA NOVENA. - Caducidad: Se adoptara esta medida de conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993 y por las
causales sefialadas en esa Ley y en las demas normas vigentes. CLAUSULA DECIMA. - Interpretacion, Modificacién y terminacién: Son
aplicables al presente contrato la terminacion, modificacion e interpretacién unilateral, en los términos establecidos en la ley 80 de 1993 y demas
normas vigentes. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- Cesién del Contrato: El{la) CONTRATISTA no podra ceder total ni parcialmente el presente
contrato a otra persona natural o juridica, salvo autorizacion pravia y expresa del SENA. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- Perfeccionamiento,
Ejecucién y Legalizacion: El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes contratantes, Para su ejecucion se requiere
el Registro Presupuestal correspondiente por parte del SENA, la constitucion de la Garantia Unica por parte del (la) CONTRATISTA vy la
aprobacién de la misma por parte del SENA. En aplicacion de la circular No. 3-2011-000126 del 17 de Mayo de 2011, del secrelario General del
SENA “ Copia del formulario de afiliacion, debe ser entregada al supervisor del contrato en un plazo no mayor a 48 horas a partir de la
legalizacion de dicho contrato y este debe hacerse parte de los documentos obligatorios del expediente contractual, por lo cual el
trabajador independiente, no podra iniciar las actividades propias del contrato sino al dia siguiente de la afiliacién a la ARP POSITIVA.
CLAUSULA DECIMA TERCERA.- Inhabilidades e Incompatibilidades, Conflicto de Intereses e Impedimentos: El(la) CONTRATISTA
declara bajo la gravedad del juramento que se entiende surtido con |a firma de este contrato, que no se halla incurso(a) en ninguna de las
causales de inhabilidad o incompatibilidad, conflicto de intereses o impedimento, sefaladas en |la Constitucian, la Ley o la normatividad vigente;
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declara iguaimente que se encuentra a paz y salvo con el Tesoro Nacional y con el SENA, o que adeudéndole no han vencido los términos para
su pago y que no es deudor del Estado, o que si es deudor ha suscrito acuerdo de pago vigente CLAUSULA DECIMA CUARTA: No
suscripcion de otros contratos vigentes con el SENA: El(la) CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que se entiende surtido
con la firma de este contrato, que no tiene suscrito con el SENA, en cualquier otro de sus Centros de Formacién o dependencias a nivel nacional,
otro contrato de prestacién de servicios personales vigente) CLAUSULA DECIMA QUINTA - Suspensién: El plazo de ejecucion del presente
contrato podra ser suspendido excepcionalmente de manera temporal, en las siguientes circunstancias: 1. Por el mutuo acuerdo de las partes. 2.
Fuerza mayor o caso fortuito, por causas debidamente justificadas, previa solicitud del (la) CONTRATISTA. La suspension se hara mediante acta
suscrita por las partes en la cual se expresara su causa, el término de la suspension y la fecha en que se reanuda la ejecucion del contrato.
PARAGRAFO: En caso de suspension el{la) CONTRATISTA se obliga a informar tal evento al Asegurador y a ampliar las garantias,
proporcionalmente al término que dure la misma. CLAUSULA DECIMA SEXTA: Ausencia de relacién laboral: Las partes dejan constancia
expresa que el presente contrato se suscribe en el marce del articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes y
complementarias, por lo cual declaran que no conlleva relacidn laboral ni prestaciones sociales; su ejecucion se hara sin subordinacion alguna,
gozando el contratista de independencia en la preparacién y ejecucion del contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.-LIQUIDACION DEL
CONTRATO. Con la expedicién del decreto Ley 019 de 2012 se adiciond el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, en cuanto se indica que la
liguidacion de los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn ya no sera obligatoria, Lo anterior no significa que en
caso en que se considere necesaria su elaboracién la entidad no pueda proceder a efectuarla. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. Indemnidad. EI
{la) contratista se obliga a mantener al SENA libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones, demandas, acciones legales y
costos que puedan surgir por dafios o lesiones a terceros, ocasionados por las actuaciones del (la) CONTRATISTA, sus agentes o sus
dependientes, durante la ejecucion del objeto y las obligaciones del contrato, CLAUSULA DECIMA NOVENA.- Domicilio: Para todos los efectos
legales y fiscales, las partes fijan como domicilio contractual el municipio de Soacha.

Se firma el presente contrato en el municipio de Soacha el

EL SENA EL CONTRATISTA

\ !

1.762.284 de Bogota CC. N° 51,792,128
Subdfirectora Centro Contratista
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Centro Industrial y Desarrollo SUSCRITO ENTRE EL CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO
Emjsrasansl EMPRESARIAL DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA Y YINETH
Regional Cundinamarca
BETANCOURTH GONZALEZ
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Entre los suscritos, LUZ MARINA LEON RUIZ, mayor de edad, domiciliada en Bogotd, D.C., identificada con la cedula de
ciudadania No. 51.762.284 de Bogot4, quien en su calidad de Subdirectora del Centro Industrial y Desarrollo Empresarial del
SENA Regional Cundinamarea, cargo en el cual fue nombrada mediante la resolucion nimero 00106 del 26 de enero de 2009,
comisionada mediante resolucién nimero 00261 del 10 de febrero de 2009, posesionada el 11 de febrero de 2009 mediante acta
de posesién numero 000015 y prorrogada de conformidad con la resolucion nuimero 00172 del 9 de febrero de 2012, actia en
nombre y representacion del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, Nit N° 899.999.034-1, Establecimiento publico
del Orden Nacional, adscrito al Ministerio del Trabajo, en el ejercicio de la delegacion de funciones otcrgada en la Resolucién
Numero 2039 de 2004 quien en adelante se denominard EL SENA, y por la otra YINETH BETANCOURTH GONZALEZ,
identificado(a) con la C. de C. No. 51,792,128 persona natural que en adelante se denomina el (la) CONTRATISTA, hemos
convenido celebrar el presente Contrato de Prestacion de Servicios Personales que se regira por la Ley 80 de 1983, la Ley 1150
de 2007 y el Decreto 734 de 2012 en su parte pertinente, previas las siguientes CONSIDERACIONES: 1.Que el contrato de
prestacion de servicios personales esta consagrado en la Ley de contratacion publica (articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de
1993), sefialando expresamente que no genera relacion laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara
por el término indispensable; por su parte, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, dispone que los
contratos para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, se tramitan por la modalidad de contratacion
directa, en tanto que &l articulo 3.4.2.5.1 del Decreto 734 de 2012, establece que “Para la prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion la entidad estatal podrd contratar directamente con la persona natural o juridica que este en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el drea de que se
| trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto deberd dejar
constancia escrita. // Los servicios profesionales y apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad; asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales”.2.Que el Centro Industrial y Desarrollo Empresarial adelantd todos los tramites
normativos legales y reglamentarios, asi como los sefialados en la Circular 3-2012-000340 del 10 de Octubre de 2012 y en la
Resolucién No. 1979 del 9 de octubre de 2012 y elaboré los documentos y estudios previos exigidos normativamente.3. Que esta
acreditado en el expediente contractual la aprobacién del presente contrato en el plan de contratacion del Centro Industrial y
Desarrollo Empresarial y a los Dieciséis (16) dias del mes de Enero de 2013, se expidio la certificacion de inexistencia de
personal de planta, Adicionalmente, el presente contrato fue autorizado por el Director de la Regional a los Diecisiete (17) dias
del mes de Enero de 2013, 4. Que a los Dieciséis (16) dias del mes de Enero de 2013, se suscribid el estudio previo para
determinar y justificar la necesidad y oportunidad del presente contrato, quedando sustentada y evidenciada la necesidad de
contratar los servicios personales de caracter temporal sefialados en el objeto de este contrato, para el cual se obtuvo en la
presente vigencia el Certificado de Disponibilidad Presupuestal SIFF No. 3713 de Enero 15 de 2013 5. Que para determinar el
contratista con quien se suscribe este contrato, se aplicaron los criterios sefialados en la Circular 3-2012-000340 de 2012, y de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 3.4.2.5.1 del Decreto 734 de 2012, el suscrito ordenador del gasto deja constancia
quela persona natural contratada esta en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y ha demostrado la idoneidad y experiencia
directamente relacionada con el drea de que trata el contrato, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas 6.
Que de conformidad con lo anterior, las partes acuerdan las siguientes CLAUSULAS: CLAUSULA PRIMERA.- Objeto:
prestacién de servicios personales y de apoyo para orientar procesos de formacién por proyectos por periodos fijos
durante la vigencia 2013, para atender Formacion Complementaria para la Atencién de_Personas en condicién de
1l Desplazamiento, Desarrollando las siguientes competencias : CREAR FORMAS Y DISENOS SOBRE LAS LAMINAS
P UNGEALES UTILIZANDO TECNICAS DE ESTETICA DECORATIVA. RESALTAR LA ARMONIA DEL ROSTRO CON BASE
| EN ESTILOS DE MAQUILLAJE SOCIAL. PERSONALIZAR TRATAMIENTOS FACIALES DE NATURALEZA NO CRUENTA,
NO INVASIVA CON BASE EN UNA VALORACION Y PROTOCOLO ESTETICO. de acuerdo a las necesidades, a la
programacion establecida y a los productos de formacién pactados. CLAUSULA SEGUNDA.- Plazo: Ei plazo de ejecucion del
presente contrato es de ONCE (11) MESES, sin exceder del 16 de diciembre de 2013, y empezard a contarse a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucién y legalizacion indicados en este contrato. CLAUSULA
TERCERA.- Valor y Forma de Pago: El valor total del presente contrato es méximo de VEINTISEIS MILLONES
TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS PESOS ($26,398,900), El SENA pagara al (la) CONTRATISTA los
honorarios pactados, de la siguiente manera: a). Un primer pago correspondiente al primer mes se pagara proporcional, y los
subsiguientes por mes calendario). b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a Noviembre de 2013, por valor de DOS
MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS PESOS ($2,399,900) (Incluido el IVA o sin incluir el [VA
dependiendo del contratista). ¢) dado que el Gltimo mes de pago no es completo, este se hard proporcional segun los dias
trabajados. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion
Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de de AHORROS No. 492379086 del Banco DE BOGOTA,
cuyo titular es el(la) Contratista. Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, el (la) Contratista
debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor del
contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y
la cancelacion de los aportes a la seguridad social: Salud, Pension y Riesgos Laborales, asi como los demas documentos
necesarios para el pago. PARAGRAFO: En caso de requerirse el desplazamiento del (la) contratista a otras ciudades o
municipios para el cumplimiento del contrato, el SENA pagara los gastos que cause el desplazamiento (pasajes, alimentacion y
en caso de requerirse, alojamiento), con base en la tarifa establecida por el SENA; para que proceda el pago por este(os)
concepto(s), es indispensable que el desplazamiento haya sido acordado previamente por las dos partes del contrato
.CLAUSULA CUARTA.- Obligaciones de las partes: A) OBLIGACIONES DEL (A) CONTRATISTA: El(la) CONTRATISTA,
ademés de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacion de servicios le son propias, se obliga
para con EL SENA a: 1 . Cumplir el objeto del contrato 2. Participar activamente los equipos de desarrollo curricular
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interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnolégicas, para garantizar integralidad en la formulacion
de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items gue alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras. 3. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de
aprendices de formacidn titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual
de ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccién. 4.Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias,
de acuerdo con la dindmica del Sistema todas las actividades que de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como:- Registro de los juicios
evaluativos.- Creacién de rutas y asociacion de aprendices.- Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos.- Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos
en &l registro de la informacion. 5.El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la
programacién y seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la
integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje. 6.Verificar en el Sistema SOFIA PLUS la caracterizacion poblacional de
cada curso o programa al inicio del mismo. 7. Asistir a todas las reuniones programadas por el Subdirector del Centro o el
supervisor. 8. Respetar y hacer cumplir los lineamientos y pautas para la formacién apoyadas en ambientes virtuales de
aprendizaje establecidos por la entidad. 9. Guardar absoluta reserva sobre documentos, informacion, programas y materias que
lleguen a su conocimiento por el desarrollo del objeto contractual 10. Respetar y dar buen trato a los alumnos.11. Prestar los
| servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia. 12. Realizar semanalmente el registro en el Aplicativo Sofia
Plus, las novedades académicas de cada estudiante, como requisito para la autorizacion del pago del periodo correspondiente.
13. Asegurar la implementacion del procedimiento de ejecucién de acciones de formacién profesional integral de acuerdo con el
Sistema de Gestion de Calidad. 14. Responder por los bienes y elementos puestos su disposicién para el cumplimiento del
objeto contratado. 15. Entregar los inventarios asignados para el cumplimiento de sus funciones en los siguientes casos: -
cuando se suspenda el contrato y cuando se de por finalizado el mismo. 16. Velar por la conservacién y uso adecuado de los
materiales de formacién de acuerdo a la titulacién asignada en caso que aplique. 17. Participar en las convocatoria de formacion
pedagdgicas que el centro establezca, asi coma formacién de TIC'S, en mejora de las competencias de las nuevas tecnologias.
Asistir de manera obligatoria a los llamados efectuados por la Entidad, con el objeto de recibir capacitacion, actualizacion en
formacién. 18.. Implementacién y ejecucién del Proyecto Formativo, de acuerdo a lo disefiado en el Aplicativo SOFIA. 19.
Seleccionar estrategias de ensefanza — aprendizaje — evaluacion segun el programa de Formacién Profesional y el enfogue
metodoldgico adoptado. 20. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas
y requerimientos de los aprendices. 21. Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en |os procesos
de evaluacién, metodologias de aprendizaje, programas vigentes y proyectos de formacion definidos. 22. Legalizar la apertura
de los complementarios en el aplicativo SOFIA PLUS en el tiempo correspondiente. 23. Presentar los informes mensuales de la
gestién realizada. 24. Cumplir con el pago oportuno de sus obligaciones al Sistema General de Seguridad Social (Salud,
Pension y riesgos profesionales, ARP, acreditando el pago de dichas obligaciones en los porcentajes establecidos por la Ley.
Estos aportes deberan acreditarse para la realizacion de cada pago derivado del contrato estatal. 25. Las demas que le sean
asignadas de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area del desempefio ademds de las anteriores debe: a. Atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del
contrato. b.. Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pensién, asi como facilitar al SENA toda la documentacion
necesaria para la afiliacién a la Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y
6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion del contrato. EI CONTRATISTA de conformidad con el Articulo 13 del Decreto
Ley 1295 de 1994, modificado por el Articulo 2° de |a Ley 1562 de 2012, debera a su costa, afiliarse de manera obligatoria
al Sistema General de Riesgos Laborales. “Copia del formulario de afiliacién, debe ser entregada al Supervisor del
contrato en un plazo no mayor a 48 horas a partir de la legalizacién de dicho contrato y este debe hacer parte de los
documentos obligatorios del expediente contractual, por lo cual el trabajador independiente, no podra iniciar las
actividades propias del contrato sino al dia siguiente de la afiliacién a la ARP POSITIVA. La afiliacion a la ARP debe
hacerse de manera inmediata a la firma y legalizacién del contrato, pues de lo contrario se constituye en el
incumplimiento de una de las obligaciones del contrato y expone al SENA a asumir riesgos que cubren las ARP”. Lo
anterior en aplicacién a la Circular N° 3-2011-000126 del 17/05/2011 del Secretario General del SENA c. En cumplimiento
de lo dispuesto en el parigrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo & de la ley 1562 de 2012, el (la)
CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social
integral (salud, pension y riesgos laborales ) y para la realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan
dnicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la)
contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar d.
Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario — RUT (en caso de que haya
cambiado de régimen). b) Constancia de afiliacién al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud
(E.P.S) y al Sistema General de Pensiones. ¢) Formulario tnico de declaracion de bienes y rentas diligenciado, d) Registrar con
anterioridad a la firma del contrato la hoja de vida y la declaracion de bienes y rentas en el sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Pdblico - SIGEP- en la direccién electrénica www.sigep.qov.co, segun el articulo 227 del Decreto 19
de 2012, siguiendo el procedimiento sefialada por el Grupo de Apoyo Administrativo de la Regional .d. Las demas necesarias
para el cabal cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO: Con la suscripcion de este contrato, el SENA queda
autorizado expresamente por el(la) Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y la informacién que considere
necesaria en los Sistemas de Informacién correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes.
PARAGRAFO SEGUNDO: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o realice el
(la) CONTRATISTA en virtud de la ejecucién del presente contratado, serdn de propiedad del SENA; Si hay lugar a publicaciones
se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor. B) OBLIGACIONES DEL SENA: Ademas de las
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obligaciones y estipulaciones sefialadas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven del Decreto 734
de 2012, el SENA se obliga a: 1. Afiliar al contralista a la Administradora de Riesgos Laborales — ARL- , a la cual se encuentre
afiliado el SENA, cuyo pago de la cotizacion serd a cargo del contratista, previo al cumplimiento de los requisitos para la
ejecucion contractual 2. Pagar al(la) CONTRATISTA los honorarios, en la forma estipulada en este contrato. 3. Prestar la mayor
colaboracion necesaria al(la) CONTRATISTA para la correcta ejecucion del abjeto contratado. 4. Poner a dispaosicion del (la)
CONTRATISTA la informacion y/o documentacién que requiera para la cabal ejecucién del contrato. CLAUSULA QUINTA.-
Garantia Unica. El(la) CONTRATISTA se obliga a constituir a favor del SENA una garantia en una de las modalidades
sefialadas por el Decreto 734 de 2012, para amparar el contrato, en las condiciones que establecen esas normas o las que las
modifiquen, asi: Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato estatal: por un valor equivalente al 10% del valor
total del mismo y con una vigencia igual a su plazo de ejecucion y cuatro (4) meses mas contados a partir de la expedicion de la
misma. Esta garantia ampara entre otros, los riesgos de que trata el numeral 5.1.4.2.3. y el 5.1.4.2.8 del articulo 5.1.4. del
Decreto 734 de 2012.PARAGRAFO. Cuando se presente uno de los eventos de incumplimiento cubierto por la garantia, la
entidad procedera a hacerla efectiva en los términos y con el procedimiento sefialados por las normas vigentes. CLAUSULA
SEXTA.-Imputacién Presupuestal: El pago de los honorarios del presente Contrato se hara con cargo al Certificado de
Disponibilidad Presupuestal SIFF No. 3713 de Enero 15 de 2013 CLAUSULA SEPTIMA.- Supervisién: El control y
vigilancia del cabal cumplimiento y la completa y adecuada ejecucion de este contrato y de cada una de sus obligaciones, asi
como de la calidad de los servicios prestados, estara a cargo de la persona designada por el Subdirectora del Centro Industrial y
Desarrollo Empresarial, El Supervisor del Contrato ademas de velar por lo normado en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993, la Ley
1150 de 2007, los articulos 44, 83, 84, 86 y 118 de la Ley 1474 de 2011 (anticorrupcion), debe cumplir las funciones sefnaladas
en la Resolucién No. 00965 de 12 de mayo 2012 o la que la modifique o remplace, asi como las demas que surjan por la
naturaleza de este contrato. CLAUSULA OCTAVA.-Multas y clausula penal pecuniaria: El incumplimiento de las obligaciones
del contrato seran sancionados pecuniariamente de conformidad con las siguientes estipulaciones: 1) En caso de que haya lugar
a la declaratoria de incumplimiento o caducidad del contrato, el SENA podréa exigirle al (la) CONTRATISTA a titulo de tasacion
anticipada de perjuicios, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del Contrato, lo cual no lo exime del pago
de los perjuicios causados en exceso de dicha tasacion. 2) Si el incumplimiento es parcial por parte del CONVINIENTE, sin que
de lugar a la declaratoria del siniestro de incumplimiento o la de caducidad, éste reconocera y pagara al SENA, una multa
equivalente al 0,5% del valor del Contrato por cada dia de retardo en el cumplimiento de la respectiva obligacion, sin superar €l
diez (10%) del valor del contrato. PARAGRAFO PRIMERO: En la aplicacion de la clausula penal y de las multas se tendra en
cuenta el principio de proporcionalidad y se dara previamente cumplimiento al debido proceso, de conformidad con los articulos
17 de la ley 1150 de 2007 y 86 de la Ley 1474 de 2011 (anticorrupcién) y a lo previsto en el articulo 5.1.13 del Decreto 734 de
2012. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que el (la) CONTRATISTA no pague el valor de la clausula penal o de la multa
dentro del término indicado en el acto administrativo correspondiente, el SENA hara efectivo su pago a través de la pdliza de
cumplimiento del contrato o la deducira de cualquier cantidad que adeude al (la) CONTRATISTA, quien autoriza esta deduccion
expresamente con la firma de este contrato. CLAUSULA NOVENA. - Caducidad: Se adoptara esta medida de conformidad con
lo previsto en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993 y por las causales sefialadas en esa Ley y en las demas normas vigentes.
CLAUSULA DECIMA.- Interpretacion, Modificacién y terminacién: Son aplicables al presente contrato la terminacion,
modificacién e interpretacion unilateral, en los términos establecidos en la ley 80 de 1993 y demas normas vigentes.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- Cesién del Contrato: El(la) CONTRATISTA no pedré ceder total ni parcialmente el presente
contrato a otra persona natural o juridica, salvo autorizacion previa y expresa del SENA. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.-
P Perfeccionamiento, Ejecucién y Legalizacion: El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes
contratantes. Para su ejecucion y legalizacion se requiere contar con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal, el Registro
Presupuestal correspondiente por parte del SENA y la constitucion de la Garantia Unica por parte del (la) CONTRATISTA y la
aprobacién de la misma por parte del SENA, CLAUSULA DECIMA TERCERA.- Inhabilidades e Incompatibilidades, Conflicto
de Intereses e Impedimentos: El(la) CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que se entiende surtido con la
firma de este contrato, que no se halla incurso(a) en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad, conflicto de
intereses o impedimento, seialadas en la Constitucion, la Ley o la normatividad vigente; declara igualmente que se encuentra a
paz y salvo con el Tesoro Nacional y con el SENA, o que adeudandole no han vencido los términos para su pago y que no es
deudor del Estado, o que si es deudor ha suscrito acuerdo de pago vigente CLAUSULA DECIMA CUARTA.- No suscripcion
de otros contratos vigentes con el SENA: Ei(la) CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que se entiende
surtido con la firma de este contrato, que no tiene suscrito con el SENA, en cualquier olro de sus Centros de Formacion o
dependencias a nivel nacional, ofro contrato de prestacion de servicios personales vigente. CLAUSULA DECIMA QUINTA
Suspensién: El plazo de ejecucién del presente contrato podra ser suspendido excepcionalmente de manera temporal, en las
siguientes circunstancias: 1. Por el mutuo acuerdo de las partes. 2. Fuerza mayor o caso fortuito, por causas debidamente
justificadas, previa solicitud del (la) CONTRATISTA. La suspension se hara mediante acta suscrita por las partes en la cual se
expresara su causa, el término de la suspension y la fecha en que se reanuda la ejecucion del contrato. PARAGRAFO: En caso
| de suspensién el(la) CONTRATISTA se obliga a informar tal evento al Asegurador y a ampliar las garantias, proporcionalmente al
término que dure la misma. CLAUSULA DECIMA SEXTA : Ausencia de relacion laboral: Las partes dejan constancia expresa
que el presente contrato se suscribe en el marco del articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y demés normas concordantes
y complementarias, por lo cual declaran que no conlleva relacién laboral ni prestaciones sociales; su ejecucion se hara sin
subordinacion alguna, gozando el contratista de independencia en la preparacion y sjecucion del contrato. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA - Liquidacién del contrato: De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que medifico el articulo
60 de la Ley 80 de 1993, no serd liquidado el presente contrato cuando el Supervisor del mismo certifique a su finalizacion que el
abjeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a éste se le canceld el valor
total de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacién que impida considerar que las
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partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato sera liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de
los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacion por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un
acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley
80 de 1993 y 11 de la ley 1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- Indemnidad. El (la) contratista se obliga a mantener
al SENA libre de cualquier dafo o perjuicio originado en reclamaciones, demandas, acciones legales y costos que puedan surgir
por dafics o lesiones a terceros, ocasionados por las actuaciones del (la) CONTRATISTA, sus agentes o sus dependientes,
durante la ejecucién del cbjeto y las obligaciones del contrato.CLAUSULA DECIMA NOVENA : Sequridad de la informacién y
confidencialidad: EL CONTRATISTA se obliga a conocer y aplicar la politica y los lineamientos de Seguridad de la Informacion
y Gestion de los activos de la Informacion que le entregue el SENA. Asi mismo, EL CONTRATISTA se obliga a no revelar,
durante la vigencia del este contrato, ni dentro de los dos (2) afios siguientes a su expiracion, la informacion confidencial de
propiedad del SENA, de la que el CONTRATISTA tenga conocimiento con ocasién o para la ejecucion de este contralo, sin el
previo consentimiento escrito del mismo. Se considera informacion confidencial cualguier informacién técnica, financiera,
comercial, estratégica y, en general, cualquier informacion relacionada con las funciones, programas, planes, proyectos y/o
actividades del SENA. CLAUSULA VIGESIMA .- Domicilio: Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan como
domicilio contractual el Municipio de Soacha ]

-

| Se firma el presente contrato en el municipio de Soacha, el 'f '

EL SENA EL C?NTHATISTA

@ %&iu‘%&q% U‘M&g

LUZ MARINA LE YINETH BETANCOURTH GONZALEZ
CC. No. 51.162.284 de Bogota CC. N°® 51,792,128
Subdirectora Centro Caontratista
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SENA MODIFICACION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
, '7/\V No.719 DE 2013 SUSCRITO ENTRE EL CENTRO INDUSTRIAL Y
| DESARROLLO EMPRESARIAL Y BETANCOURTH GONZALEZ
| ' YINETH

' Entre los suscritos, LUZ MARINA LEON RUIZ, mayor de edad, domiciliada en Bogota, D.C.,

iidentificada con la cédula de ciudadania No. 51.762.284 de Bogota, quien en su calidad de

|| Subdireciora del Centro Industrial y Desarrollo Empresarial del SENA Regional Cundinamarca, cargo

'l en el cual fue nombrada mediante la resolucién nimero 00106 del 26 de enero de 2009, comisionada

mediant: rasolucién nimero 00261 del 10 de febrero de 2009, posesionada el 11 de febrero de 2009

' mediante acta de posesioén numero 000015 y prorrogada de conformidad con la resolucion numero

1100172 del 9 de febrero de 2012, actua en nombre y representacion del SERVICIO NACIONAL DE

' APRENDIZAJE SENA, Nit N° 899.999.034-1, Establecimiento publico del Orden Nacional, adscrito

al Ministerio del Trabajo, en el ejercicio de la delegaciéon de funciones otorgada en la Resolucion

| Numero 2039 de 2004 quien en adelante se denominara EL SENA y por la otra, el(la)

| Sr.(a). BETANCOURTH GONZALEZ YINETH, identificado(a) con la cédula No. 51.792.128 quien se

. denomina EL CONTRATISTA, hemos acordado Modificar el Contrato de Prestacién de Servicios

' No.719 de 2013, Clausula Cuarta: Obligaciones de las partes: A) OBLIGACIONES DEL (A)

. | CONTRATISTA: Ademas de las obligaciones pactadas inicialimente y las que por su indole y la

| naturaleza del contrato de prestacion de servicios le son propias, se adicionan las siguientes

obligaciones: a. Efectuar evaluaciones de los procesos de contratacion en los que sea designado por

el oraenador del gasto. b. Apoyar la supervision de contratos suscritos por el Centro Industrial y

Desarrolio empresarial en los cuales sea designado por el Ordenador del gasto. Las demas Clausulas
no sufren modificacion alguna, salvo lo expresado en este documento.

| Para constancia se firma en Soacha a los,

| EL SENA EL CONTRATISTA

_ at'> BETANCOURTH GONZALEZ YINETH
© 54.762.284 de Bogota C.C. No. 51.792.128

: ! S‘ bdirectora de Centro Contratista

Filazsort  Diane Sanchez

DESPLAZADOS
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Entre los suscritos, MARIELA RONCANCIO RUIZ, domiciliada en la ciudad de Bogota, D.C., identificada con cedula de
ciudadania No. 39.767.558, quien en calidad de Subdirectora del Centro Industrial y Desarrollo Empresarial del SENA Regional
Cundinamarca, cargo en el cual fue nombrada mediante la resolucion nimero 01750 del 17 de Octubre de 2013 y en el que se
posesiond segun acta No. 000138 de Octubre 21 de 2013, actuando en nombre y representacion del SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - SENA, Establecimiento PUblico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, en virtud de la delegacian
de funciones otorgadas envla Resolucién 2331 de 213 o la que la modifique que en adelante se denomina EL SENA, y de otra
parte YINETH BETANCOURTH GONZALEZ identificado(a) con cedula de ciudadania No. 51.792.128 persona natural que en
adelante se denomina el (la) CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente Contrato de Prestacion de Servicios
Personales que se regira por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1510 de 2013 en su parte pertinente, previas
las siguientes CONSIDERACIONES: 1. Que el numeral 3 del articulo 32 de la ley 80 de 1993, sefiala que el contrato de
prestacion de servicios personales no genera relacion laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por
el término estrictamente indispensable; por su parte, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, dispone que

Il los contratos para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, se tramitan por la modalidad de contratacion

directa, en tanto que el articulo 81 del Decretc 1510 de 2013, establece gue “Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad y
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. /# Los servicios
profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se
derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas,
o asistenciales. //La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”. 2. Que el Centro Industrial
y Desarrollo Empresarial del SENA adelanto los tramites normativos legales y reglamentarios, y elaboré los documentos y
estudios previos exigidos normativamente 3. Que se encuentra certificada la inexistencia de personal en la planta. 4. Que a los
Catorce (14) dias del mes de enero de 2014 se suscribit el estudio previo para determinar y justificar la necesidad y oportunidad
del presente contrato, quedando sustentada y evidenciada la necesidad de contratar los servicios personales sefialados en el
objeto. 5. Que la Subdireccion de Centro, como ordenador del gasto, deja constancia que la persona natural contratada cuenta
con la capacidad, idoneidad y experiencia requerida y relacionada con el area de que trata el contrato, sin que sea necesario
haber obtenido previamente varias ofertas. 6. Que la subdireccion de centro, como ordenador del gasto, deja constancia que la
persona natural contratada cuenta con la capacidad, idoneidad y experiencia requerida y relacionada con el area de que trata el
contrato, sin que sea necesarlp haber obtenido previamente varias ofertas. 7. Que de conformidad con lo anterior, las partes
acuerdan las siguientes CLAUSULAS: CLAUSULA PRIMERA.- Objeto: Prestacion de servicios personales y de apoyo para
orientar procesos de fdrmacion por proyectos, por periodos fijos durante la vigencia 2014, Para atender Formacion
Complementaria Presencial en el Programa de MANTENER LA ZONA DE TRABAJO Y EL EQUIPAMIENTO EN CONDICIONES
BIOSEGURAS SEGUN LA NORMATIVA SANITARIA VIGENTE EN CENTROS DE BELLEZA Y ESTETICA, en el area de
influencia del Centro, de acuerdo con las necesidades, con la programacion establecida y con los productos de formacion
pactados. CLAUSULA SEGUNDA.- Plazo: 7 meses y 11 dias o hasta el 31 de agosto de, sin exceder |a presente vigencia y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.
CLAUSULA TERCERA.- Valor y Forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de VEINTITRES MILLONES
TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS MONEDA LEGAL ($23.383.273) incluido
IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de |a siguiente manera: a). Un primer pago correspondiente al mes de enero se hara de manera proporcional de
acuerdo a la fecha de Inicio del contrato y los dias trabajados. b). El pago de los SIETE (7) meses siguientes por un valor
mensual de TRES MILLONES CIENTO SETENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS PESOS MONEDA LEGAL ($3.174.200). Los

)|| honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y
Financiera de |a Direccion General, en la cuenta de AHORROS del Banco de BOGOTA No. 492379086 cuyo titular es el (la)

Contratista, el cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los
tramites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, el (la) Contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor del
contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y
la cancelacion de los aportes a la seguridad social: Salud, Pensién y ARL, asi como los demas documentos necesarios para el
pago CLAUSULA CUARTA.- Obligaciones de las partes: A) OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El (la) CONTRATISTA,
ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacion de servicios le son propias, se obliga
para con EL SENA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Cumplir el objeto del contrato 2. Participar activamente en los equipos
de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnologicas, para garantizar
integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras. 3. Participar en la programacion y ejecucion del
proceso de induccion de aprendices de formacion tijulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla
con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion. 4. Reportar en el sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de 3 dias, de acuerdo con la dindmica del Sistema todas las actividades que de acuerde con los procesos son de
su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como:- Registro de
los juicios evaluativos.- Creacion de rutas y asociacion de aprendices.- Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos.- Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 5. El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos
para apoyar la programacion y seguimiento de la formaciéon por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnologicas que
garanticen la integralidad en |la ejecucion del proceso de aprendizaje. 6. Verificar en el Sistema Sofia Plus la caracterizacion
poblacional de cada curso o programa al inicio del mismo. 7. Asistir a todas las reuniones programadas por el Subdirector del
Centro o el supervisor. 8. Respetar y hacer cumplir los lineamientos y pautas para la formacion apoyadas en ambientes virtuales
de aprendizaje establecidos por la entidad. 9. Guardar absoluta reserva sobre documentos, informacion, programas y materias
que lleguen a su conacimiento por el desarrollo del objeto contractual 10. Respetar y dar buen trato a los alumnos.11. Prestar los
servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia. 12. Realizar semanalmente el registro en el Aplicativo Sofia
Plus, las novedades académicas de cada estudiante, como requisito para la autorizacion del pago del periodo correspondiente.
13. Asegurar la implementacion del procedimiento de ejecucion de acciones de Formacién Profesional Integral de acuerdo con el
Sistema de Gestion de Calidad. 14, Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del
objeto contratado. 15. Entregar los inventarios asignados para el cumplimiento de sus funciones en los siguientes casos: -
cuando se suspenda el contrato y cuando se de por finalizado el mismo. 16. Velar por la conservacion y uso adecuado de los
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materiales de formacién de acuerdo a la titulacién asignada en caso que apligue. 17. Participar en las convocatorias de formacion
pedagbgicas que el centro establezca, asi como formacién de TIC'S, en mejora de las competencias de las nuevas tecnologias.
Asistir de manera obligatoria a los llamados efectuados por la Entidad, con el objeto de recibir capacitacion, actualizacion en
formacion. 18. Implementacion y ejecucion del Proyecto Formativo, de acuerdo con lo disefiado en el Aplicativo SOFIA. 19.
Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje — evaluacién segun el programa de Formacion Profesional y el enfoque
metodologico adoptado. 20. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas
y requerimientos de los aprendices. 21. Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los procesos
de evaluacion, metodologias d® aprendizaje, programas vigentes y proyectos de formacion definidos. 22. Legalizar la apertura
de los complementarios exi el aplicativo SOFIA PLUS enel tiempo correspondiente. 23. Presentar los informes mensuales de la
geslion realizada. 24. Apoyar procesos de formacion en las diferentes modalidades, segin las metas contempladas en la
planeacion y metas de gestion respectiva y previo acuerdo con |a coordinacion de formacion profesional y el coordinador del area
respectiva. 25. Efectuar evaluaciones de los procesos de contratacion en los que sea designado por el ordenador del gasto .26,
Apoyar la supervision de contratos suscritos por el Centro Industrial y Desarrollo Empresarial en los cuales sea designado por el
Ordenador del gasto. 27. Cumplir con el pago oportuno de sus obligaciones al Sistema General de Seguridad Social (Salud,
Pensién y ARL, acreditando el pago de dichas obligaciones en los porcentajes establecidos por la Ley. Estos aportes deberan
acreditarse para la realizacién de cada pago derivado del contrato estatal. 28. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con
el nivel, la naturaleza y el area del desempefic OBLIGACIONES GENERALES. a. En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar
que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y ARL) y para
la realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan inicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o
el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista tambien debe acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar (cuando corresponda) b. El contratista debe cumplir con las normas
del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de su salud. 2. Contar con
los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. 3. Informar
a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 4. Participar en las actividades de
Prevenciéon y Promocion organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del
contrato. c. Examenes médicos ocupacionales. En virtud de o establecido en el paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de
2012, la entidad o institucion contratante debera establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas
de Vigilancia Epidemiologica, para lo cual podran tener en cuenta los términos de duracién de los respectivos contratos. El costo
de los examenes periodicos sera asumido por el contratista. 7 Conforme a la clasificacion de actividades economicas
establecidas en el Decrelo 723 de 2013, Al contratista le corresponde pagar de manera anticipada, el valor de |a cotizacion al
Sistema General de Riesgos lsaborales, cuando la afiliacion sea por riesgo |, Il 6 |ll. El contratante debe pagar el valor de la
cotizacion de manera anticipada, cuando la afiliaci®) del contratista sea por riesgo |V o V. De acuerdo con la labor a realizar, el
riesgo asignado a este contrato segun la clasificacién es: riesgo | cédigo 1806001 c. Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia deberan dar
cuenta sobre |la entrega de los bienes al supervisor o interventor del contrato respectivo y a los organos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente. e Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO
PRIMERO: Con la suscripcién de este contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el (la) Contratista para verificar sus
antecedentes judiciales y la informacién que considere necesaria en los Sistemas de Informacion correspondientes, con el uso y
las condiciones sefialadas en las normas vigentes. PARAGRAFO SEGUNDO: Los derechos patrimoniales de autor de todos los
documentos y desarrollos que produzca o realice el (la) CONTRATISTA en virtud de la ejecucion del presente contrato, seran de
propiedad del SENA; Si hay lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor.
PARARAFO TERCERO: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades directamente
relacionadas con el objeto del contrato, éste sera informado por parte del supervisor a fin que se adelanten las gestiones
necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de éste, de conformidad con lo
establecido en la resoluciéon que para el efecto se encuentre vigente. B) OBLIGACIONES DEL SENA: Ademas de las
obligaciones y estipulaciones sefialadas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven del Decreto 1510
de 2013, el SENA se obliga a: 1. Verificar previo a la suscripcion del presente contrato los documentos requeridos para la
contratacion. 2. Pagar al (la) CONTRATISTA los honorarios, en la forma estipulada en este contrato. 3. Prestar la mayor
colaboracion necesaria al (la) CONTRATISTA para la correcta ejecucion del objeto contratado. 4. Poner a disposicion del (la)
CONTRATISTA la informacion y documentacion que requiera para la cabal ejecucion del contrato. CLAUSULA QUINTA.-
Garantia Unica. El (la) CONTRATISTA se obliga a constituir a favor del SENA una garantia en una de las modalidades
sefialadas por el Decreto 1510 de 2013, para amparar el contrato, en las condiciones que establecen esas normas o las que las
modifiquen, asi: Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato estatal: por un valor equivalente al 10% del valor
total del mismo y con una vigencia igual a su plazo de ejecucion y cuatro (4) meses mas contados a partir de la expedicion de la
misma. Esta garantia ampara entre otros, los riesgos de que trata el articulo 116 del Decreto 1510 de 2013. PARAGRAFO.
Cuando se presente uno de los.eventos de incumplimiento cubierto por la garantia, la entidad procedera a hacerla efectiva en los
términos y con el procedimiento sefialados por las yormas vigentes. CLAUSULA SEXTA.- Imputacion Presupuestal: El pago
de los honorarios del predente Contrato se hara con‘cargo al Certificado de Disponibilidad 514 de enero de 2014 expedido por
el Grupo de Presupuesto del Grupo Administrativo Mixto de la Regional Cundinamarca CLAUSULA SEPTIMA.- Supervision: El
control y vigilancia del cabal cumplimiento y la completa y adecuada ejecucion de este contrato y de cada una de sus
obligaciones, asi como de la calidad de los servicios prestados, estara a cargo de la supervision del contrato de la persona a
quien designe por escrito el subdirector del Centro Industrial y Desarrollo Empresarial del Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA, el Supervisor del Contrato ademas de velar por el cumplimiento de lo establecido en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993, la
Ley 1150 de 2007, los articulos 44, 83, 84, 86 y 118 de la Ley 1474 de 2011 (anticorrupcion), debe cumplir las funciones
sefialadas en la Resolucién No. 0965 de 2012 ( manual de interventoria y supervision) o la que la modifique o remplace, asi
como las demds que surjan por la naturaleza de este contrato, cuando se requiera cambio de supervisor debgra_i realizar el
procedimiento sefialado en el manual. CLAUSULA OCTAVA.- Multas y clausula penal pecuniaria: El incumplimiento de las
obligaciones del contrato seran sancionados pecuniariamente de conformidad con las siguier_ltgs estipulaciones: 1) En caso de
que haya lugar a la declaratoria de incumplimiento o caducidad del contrato, el SENA podra exigirle al (la) CONTRATISTA a titulo
de tasacion anticipada de perjuicios, una suma equivalente al diez por ciento (10_%) del ).ra!or total del (_Jontrato, lo cual no o
exime del pago de los perjuicios causados en exceso de dicha tasacion. 2) Si el incumplimiento es_parclal por parte de el (!a)
CONTRATISTA, sin que dé lugar a la declaratoria del siniestro de incumplimiento o la de caducidad, éste reconocera y pagara al
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SENA, una multa equivalente al 0,5% del valor del Contrato por cada dia de retardo en el cumplimiento de la respectiva
obligacion, sin superar el diez (10%) del valor del contrato. PARAGRAFO PRIMERO: En la aplicacion de la clausula penal y de
las multas se tendra en cuenta el principio de proporcionalidad y se dara previamente cumplimiento al debido proceso, de
conformidad con los articulos 17 de la ley 1150 de 2007 y 86 de la Ley 1474 de 2011 (anticorrupcion) y a lo previsto en el articulo
128 del Decreto 1510 de 2013. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que el (la) CONTRATISTA no pague el valor de la
clausula penal o de la multa dentro del término indicado en el acto administrativo correspondiente, el SENA hara efectivo su pago
a traves de la poliza de cumplimiento del contrato o la deducira de cualquier cantidad que adeude al (la) CONTRATISTA, quien
autoriza esta deduccion expresamente con la firma de este contrato. CLAUSULA NOVENA. - Caducidad: Se adoptara esta
medida de conformidad con losprevisto en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993 y por las causales sefialadas en esa Ley y en las
deméas normas vigentes._-CLAUSULA DECIMA.- Ynterpretacién, Modificacién y terminacién: Son aplicables al presente
contrato la terminacion, modificacion e interpretacion unilateral, en los términos establecidos en la ley 80 de 1993 y demas
normas vigentes. -~ CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- Terminacién anticipada del contrato por mutuo acuerdo: En cualquier
momento, durante la vigencia del presente contrato, las partes podran darlo por terminado anticipadamente de mutuo acuerdo,
que constara por escrito en un acta suscrita_por las partes, en la cual se indicard expresamente la fecha a partir de la cual
acuerdan dar por terminado el contrato,. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- Cesién del Contrato: El (la) CONTRATISTA no
podra ceder total ni parcialmente el presente contrato a otra persona natural o juridica, salvo autorizacion previa y expresa del
SENA. CLAUSULA DECIMA TERCERA.- Perfeccionamiento, Ejecucion: El presente contrato se entiende perfeccionado con
la firma de las partes contratantes. Para su ejecucion, el Registro Presupuestal correspondiente por parte del SENA, la
constitucion de la Garantia Unica por parte del (la) CONTRATISTA y la aprobacion de la misma por parte del SENA.
CLAUSULA DECIMA CUARTA.- Inhabilidades e Incompatibilidades, Conflicto de Intereses e Impedimentos: El (la)
CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que se entiende surtido con la firma de este contrato, que no se halla
incurso(a) en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad, conflicto de intereses o impedimento, sefaladas en la
Constitucian, la Ley o la normatividad vigente; declara igualmente que se encuentra a paz y salvo con el Tesoro Nacional y con el
SENA, o que adeudandole no han vencido los términos para su pago y que no es deudor del Estado, o que si es deudor ha
suscrito acuerdo de pago vigente. CLAUSULA DECIMA QUINTA.- Suspension: El plazo de ejecucion del presente contrato
podra ser suspendido excepcionalmente de manera temporal, en las siguientes circunstancias: 1. Por el mutuo acuerdo de las

partes. 2. Fuerza mayor o caso fortuito, por causas debidamente justificadas, previa solicitud del (la) CONTRATISTA. La |
suspension se hara mediante acta suscrita por las partes en la cual se expresara su causa, el término de la suspension y la fecha |

en que se reanuda la ejecucion del contrato, PARAGRAFO: En caso de suspension el (la) CONTRATISTA se obliga a informar
tal evento al Asegurador y a ampliar las garantias, proporcionaimente al término que dure la misma. CLAUSULA DECIMA
SEXTA: Ausencia de relacion laboral: Las partes dejan constancia expresa que el presente contrato se suscribe en el marco
del articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes y complementarias, por lo cual declaran que no
conlleva relacion laboral ni prestaciones sociales; su ejecucion se hara sin_subordinacion alguna, gozando el contratista de
independencia en la preparacion y ejecucion del contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA- Liquidacién del contrato: De
conformidad con el articulo 217,del Decreto Ley 19 de 2012, que modifico el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el
presente contrato cuando &l Supervisor del mismo Qertiﬁque a su finalizacion que el objeto y todas las obligaciones del contrato
fueron cumplidas a satisf8ccion por el Contratista y que a éste se le canceld el valor total de los honorarios pactados. En caso
contrario, o cuande el contratista presente reclamacién que impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz y
salvo, el presente contrato sera liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha
de su terminacion por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procedera a liquidario
unilateralmente en las condiciones y terminos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y 11 de la ley 1150 de 2007.
CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- Sequridad de la informacién y confidencialidad: EL CONTRATISTA se obliga a conocer y
aplicar la politica y los lineamientos de Seguridad de la Informacion y Gestién de los activos de la Informacion que le entregue el
SENA. Asi mismo, EL CONTRATISTA se obliga a no revelar, durante la vigencia del este contrato, ni dentro de los dos (2) afios
siguientes a su expiracion, la informacién confidencial de propiedad del SENA, de la que el CONTRATISTA tenga conocimiento
con ocasion o para la ejecucion de este contrato, sin el previo consentimiento escrito del mismo. Se considera informacion
confidencial cualquier informacion técnica, financiera, comercial, estratégica y, en general, cualquier informacion relacionada con
las funciones, programas, planes, proyectos o actividades del SENA. CLAUSULA DECIMA NOVENA: CLAUSULA VIGESIMA -
Domicilio: Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan como domicilio contractual la ciudad de Bogota. CLAUSULA
VIGESIMA PRIMERA: Lugar de Ejecucion: El lugar de ejecucién del presente contrato sera en el area de influencia del Centro.

Se firma el presente contrato en el municipio de Soacha, el

POR EL SENA EL CONTRATIST
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Entre los suscritos, MARIELA RONCANCIO RUIZ, domiciliada en la ciudad de Bogota, D.C.,
identificada con la cédula de ciudadania No. 39.767.556, quien en calidad de Subdirectora
del Centro Industrial y Desarrollo Empresarial de Soacha del SENA Regional Cundinamarca,
cargo en el cual fue nombrada mediante la resolucion namero 01750 del 17 de Octubre de
2013 y en el que se posesiond segun acta No. 000138 de Octubre 21 de 2013, actuando en
nombre y representacion del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA,
Establecimiento Publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, en virtud de la
delegacion de funciones otorgada en la Resolucion 2331 de 2013 o la que la modifique que
en adelante se denomina EL SENA, y por la otra, el(la) Sr.(a). BETANCUR GONZALEZ
YINETH, identificada con la cédula de Ciudadania No. 51.792.128 quien se denomina EL
CONTRATISTA, hemos acordado modificar el Contrato de Prestacion de Servicios No. 1426
de 2014, Clausula Cuarta: Obligaciones de las partes: A) OBLIGACIONES DEL (A)
CONTRATISTA: Ademas de las obligaciones pactadas inicialmente y las que por su indole y
la naturaleza del contrato de prestacién de servicios le son propias, se adiciona la siguiente
| obligacién: a. Apoyar el proceso de evaluacion de competencias del Centro. Las demas [§
| Clausulas no sufren modificacion alguna, salvo lo expresado en este documento.

Para constancia se firma en Soacha a los,

EL SENA

10 RUIZ BETANCUR GONZALEZ YINETH
ubdirectora de Cent
o Contratista

Elabord: Diana Sanchez /Y Contratacion ﬂc é%‘
e
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Centro Industrial y Desarrollo Empresarial de Soacha

; o ADICION Y PRORROGA DE CONTRATO DE PRESTACION DE
Cundinamarca SERVICIOS No. 1426 de 2014

Entre los suscritos, MARIELA RONCANCIO RUIZ, domiciliada en la ciudad de Bogota, D.C,
identificada con la cédula de ciudadania No. 39.767.556, quien en calidad de Subdirectora del Centro
Industrial y Desarrollo Empresarial del SENA Regional Cundinamarca, cargo en el cual fue nombrada
mediante la resoluciéon numero 01750 del 17 de Octubre de 2013 y en el que se posesion6 segun
acta No. 000138 de Octubre 21 de 2013, actuando en nombre y representacion del SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, Establecimiento Publico del orden nacional adscrito al
Ministerio del Trabajo, en virtud de la delegacién de funciones otorgada en la Resolucién 2331 de
2013 o la que la modifique que en adelante se denomina EL SENA, y de otra parte YINETH
BETANCOURTH GONZALEZ identificado(a) con cédula de ciudadania No. 51.792.128 persona
natural que en adelante se denomina el (la) EL CONTRATISTA, hemos acordado suscribir la
presente ADICION Y PRORROGA del Contrato de Prestacion de Servicios No. 1426 de 2014, Con
registro SIIF 19014 cuyo objeto es: Prestacion de servicios personales y de apoyo para orientar
procesos de formacién por proyectos, por periodos fijos durante la vigencia 2014. Para atender
Formacién Complementaria Presencial en el Programa de MANTENER LA ZONA DE TRABAJO Y EL
EQUIPAMIENTO EN CONDICIONES BIOSEGURAS SEGUN LA NORMATIVA SANITARIA
VIGENTE EN CENTROS DE BELLEZA Y ESTETICA, en el area de influencia del Centro, de acuerdo
con las necesidades, con la programacion establecida y con los productos de formacion pactados 1.
Que se hace necesario atender la necesidad hasta 13 de Diciembre de 2014, segun justificacion
expedida por el supervisor del contrato. 2. Que se cuenta con el aval del supervisor del contrato 3.
Que el SENA cuenta con los recursos necesarios seglun el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal SIIF No. 514 de 2014, por lo anterior se acuerda ADICIONAR Y PRORROGAR el
Contrato de Prestacion de Servicios 1426 de 2014. Asi: Atendiendo lo Estipulado en la CLAUSULA
SEGUNDA. Plazo: Primera. Prorrogar la vigencia del contrato por el término de Tres (3) meses y
trece (13) dias contados a partir de la fecha del vencimiento del plazo Inicial del contrato. Atendiendo
lo Estipulado en la CLAUSULA TERCERA. - Valor y Forma de Pago: Segunda. Adicionar el valor del
Contrato de Prestacion de Servicios No. 1426 de 2014 en la suma de DIEZ MILLONES
SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS
($10.686.474) Moneda Legal Colombiana. Tercera: Modificacién de la Garantia Unica; El contratista
procedera a modificar el valor y el tiempo asegurado de la garantia constituida. Cuarta: Las demas
clausulas del Contrato de Prestacion de Servicios No. 1426 de 2014, continuan vigentes.

Para constancia se firma en Bogota, a los

EL CQNTRATISTA

n Pl 3
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Centro Industrial y Desarrollo Empresarial de Soacha

oo ADICION Y PRORROGA DE CONTRATO DE PRESTACION DE
Cundinamarca SERVICIOS No. 1426 de 2014

Entre los suscritos, MARIELA RONCANCIO RUIZ, domiciliada en la ciudad de Bogota, D.C.,
identificada con la cédula de ciudadania No. 39.767.556, quien en calidad de Subdirectora del Centro
Industrial y Desarrollo Empresarial del SENA Regional Cundinamarca, cargo en el cual fue nombrada
mediante la resolucion numero 01750 del 17 de Octubre de 2013 y en el que se posesiond segun
acta No. 000138 de Octubre 21 de 2013, actuando en nombre y representacion del SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, Establecimiento Publico del orden nacional adscrito al
Ministerio del Trabajo, en virtud de la delegacion de funciones otorgada en la Resolucion 2331 de
2013 o la que la modifique que en adelante se denomina EL SENA, y de otra parte YINETH
BETANCOURTH GONZALEZ identificado(a) con cédula de ciudadania No. 51.792.128 persona
natural que en adelante se denomina el (la) EL CONTRATISTA, hemos acordado suscribir la
presente ADICION Y PRORROGA del Contrato de Prestacién de Servicios No. 1426 de 2014, Con
registro SIIF 19014 cuyo objeto es: Prestaciéon de servicios personales y de apoyo para orientar
procesos de formaciéon por proyectos, por periodos fijos durante la vigencia 2014. Para atender
Formacion Complementaria Presencial en el Programa de MANTENER LA ZONA DE TRABAJO Y EL
EQUIPAMIENTO EN CONDICIONES BIOSEGURAS SEGUN LA NORMATIVA SANITARIA
VIGENTE EN CENTROS DE BELLEZA Y ESTETICA, en el area de influencia del Centro, de acuerdo
con las necesidades, con la programacién establecida y con los productos de formacion pactados 1.
Que se hace necesario atender la necesidad hasta 13 de Diciembre de 2014, segun justificacion
expedida por el supervisor del contrato. 2. Que se cuenta con el aval del supervisor del contrato 3.
Que el SENA cuenta con los recursos necesarios segun el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal SIIF No. 514 de 2014, por lo anterior se acuerda ADICIONAR Y PRORROGAR el

Contrato de Prestacion de Servicios 1426 de 2014. Asi: Atendiendo lo Estipulado en la CLAUSULA ||

SEGUNDA. Plazo: Primera. Prorrogar la vigencia del contrato por el término de Tres (3) meses y
trece (13) dias contados a partir de la fecha del vencimiento del plazo Inicial del contrato. Atendiendo
lo Estipulado en la CLAUSULA TERCERA.- Valor y Forma de Pago: Segunda. Adicionar el valor del
Contrato de Prestacion de Servicios No. 1426 de 2014 en la suma de DIEZ MILLONES
OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL OCHENTA Y SIETE PESOS ($10.898.087) Moneda Legal
Colombiana. Tercera: Modificacion de la Garantia Unica; El contratista procedera a modificar el valor
y el tiempo asegurado de la garantia constituida. Cuarta: Las demés clausulas del Contrato de
Prestacion de Servicios No. 1426 de 2014, continuan vigentes.

Para constancia se firma en Bogota, a los

EL,CONTRATISTA

1 rl n ,’

(IR
YIN BETANCOURTH GONZALEZ
C.C.\51.792.128

Proyecto: Diana Sanchez // Contrataciin 2=
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N

Regional Cundinamarca
Sistema de Gestiéon de la Calidad

Centro Industrial y Desarrollo Empresanal

FORMATO ACTA DE INICIO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

ACTA DE INICIACION DE CONTRATO

CENTRO:
CONTRATO:

OBJETO:

PLAZO EJECUCION:
CONTRATISTA:
FECHA DE INICIACION:

VALOR CONTRATO:

POLIZA NUMERO:

En Soacha, 1/21/2014, se

INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL
1426 DE 22 DE ENERO DE 2044~

Prestacién de servicios personales y de apoyo para orientar
procesos de formacién por proyectos por periodos fijos durante la
vigencia 2014. Para atender la Formacién complementaria en el
programa de MANTENER LA ZONA DE TRABAJO Y EL
EQUIPAMIENTO EN CONDICIONES BIOSEGURAS SEGUN LA
NORMATIVA LEGAL VIGENTE EN CENTRO DE BELLEZA Y

ESTETICA , en el area de influencia del Centro (Municipios de _
Soacha, S|bate San Antonio del Tequendama, San Antonio de”

Tena, Granada, Bogota), de acuerdo con las necesidades, con la
programacion establecida y con los productos de formacion
pactados.

7 MESES 11 DIAS 4

YINETH BETAN COURTH GONZALEZ ;/

22 DE ENERO DE 2014

$23.383.273(VEINTITRES MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA
Y TRES DOSCIENTOS SETENTA Y TRES) MONEDA
CORRIENTE

21-44-101158193

reunieron las siguientes personas, YINETH BETANCOURTH

GONZALEZ, en calidad de CONTRATISTA y EMILSE URIBE PENUELA, en calidad de supervisor
de los contratos de Prestacidn de Servicios del Centro Industrial y Desarrollo Empresarial de
Soacha, SENA Regional Cundinamarca, con el fin de dar inicio al objeto en mencion.

No siendo otro el objeto se suscribe por los que intervinieron.

EL SENA

4
EMILSE Bé‘PEFiﬂELA

Supgervisor

Proyecto: Alexander Alarcon

Apoyo Supervisor Contratos

EL CONTRATISTA /

YINETH BETANCOURTH GONZALEZ/
C.C. N°51.792.128
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SENA 2442 | 01 SET. 2015

7 V CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. DE 2015
A SUSCRITO ENTRE EL CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE

SERVICIO NACIONAL SOACHA REGIONAL CUNDINAMARCA Y YINETH BETANCOURTH GONZALEZ

DE APRENDIZAJE

Contratista; YINETH BETANCOURTH GONZALEZ CON C. C No. 51792128 de BOGOTA
Prestacion de Servicios Profesionales de caracter temporal para evaluar competencias |

Objeto laborales en el sector Peluqueria, en el cumplimiento de los proyectos propios del
procedimiento de certificacion de competencias laborales velando por la calidad e
impacto de la certificacion de trabajadores vinculados, independientes y desempleados
durante la vigencia 2015 en el area de influencia del centro y Bogota D.C., de acuerdo
con las necesidad, con la programacion establecida y con los productos de fromacion
pactados.

Valor Mensual TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($ 3.200.000)

Valor Total ONCE MILLONES QUINIENTOS VEINTE MIL PESOS ($ 11.520.000)

" Duracion Tres (3) meses y dieciocho (18) dias
Cuenta Bancaria CUENTA DE AHORROS del BANCO de BOGOTA No. 492379086

Entre los suscritos, MARIELA RONCANCIO RUIZ, domiciliado en la ciudad de Bogotd, identificado con cedula de ciudadania
numero No. 39.767.556 de Bogota, quien en su calidad de Subdirectora del Centro Industrial y Desarrollo Empresarial del sena
Regional Cundinamarca carge en el que fue nombrada mediante la Resolucion No. 01750 del 17 de octubre del 2013 y del cual
tomé posesion con el Acta No. 000138 de octubre21 de 2013, actuando en nombre y representacion del SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE - SENA, Establecimiento Publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, en virtud de la
delegacion de funciones otorgada en la Resolucion 2331 de 2013 o la que la modifique que en adelante se denomina EL SENA y
de otra parte YINETH BETANCOURTH GONZALEZ identificado(a) con Cedula de Ciudadania No. 51792128 de Bogota,
persona natural que en adelante se denomina el (la) CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente Conirato de
Prestacion de Servicios Personales que se regira por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 en su
parte pertinente, previas las siguientes CONSIDERACIONES:1.Que el numeral 3 del articulo 32 de |a ley 80 de 1993, sefiala que
el contrato de prestacion de servicios personales no genera relacion laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se
celebrara por el término estrictamente indispensable; por su parte, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de
2007, dispone que los contratos para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, se tramitan por la
‘ modalidad de contratacion directa, en tanto que el Decreto 1082 de 2015, establece que “Las entidades estatales pueden

contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la

persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique

la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad

estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. // Los servicios
profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se
derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas,
o asistenciales. //La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que sclamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”. 2. Que el Despacho
Regional Cundinamarca del SENA adelanté los tramites normativos legales y reglamentarios, y elaboré los documentos y
estudios previos exigidos. 3.Que se encuentra certificada la inexistencia de personal en la planta. 4. Que se suscribi6 el estudio
previo para determinar y justificar la necesidad y oportunidad del presente contrato, quedando sustentada y evidenciada la
necesidad de contratar los servicios personales sefialados en el objeto. 5. Que de acuerdo al documento proyectado y suscrito
(Certificado de idoneidad) por la coordinacion de , se deja constancia que la persona natural contratada cuenta con la
capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida y relacionada con el &rea de que trata el contrato, sin que sea necesario haber
obtenido previamente varias ofertas. 6. Que de conformidad con lo anterior, las partes acuerdan las siguientes CLAUSULAS:
CLAUSULA PRIMERA.- Objeto: Prestacion de Servicios Profesionales de caracter temporal para evaluar competencias
laborales en el sector Peluqueria, en el cumplimiento de los proyectos propios del procedimiento de certificacion de
competencias laborales velando por la calidad e impacto de la certificacion de trabajadores vinculados, independientes y
desempleados durante la vigencia 2015 en el area de influencia del centro y Bogota D.C., de acuerdo con las necesidad, con la
programacion establecida y con los productos de fromacion pactados. CLAUSULA SEGUNDA.- Plazo: El plazo de ejecucion del
presente contrato es de Tres (3) meses y dieciocho (18) dias, sin exceder del 30 de Diciembre de 2015 y empezara a contarse
a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y legalizacion indicados en este contrato.
CLAUSULA TERCERA.- Valor y Forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de ONCE MILLONES
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01 SET. 2015
SENA 2442
7 V CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. DE 2015
A SUSCRITO ENTRE EL CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE
SEREUA%E?ETJ?J%%?L SOACHA REGIONAL CUNDINAMARCA Y YINETH BETANCOURTH GONZALEZ

QUINIENTOS VEINTE MIL PESOS ($ 11.520.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de |a siguiente manera: a)
un primer pagoe en el mes de Septiembre de 2015, correspondiente al valor de los dias ejecutados de manera proporcional al
valor mensual de los honorarios de acuerdo a la fecha del acta de inicio del contrato b) Dos (2) pagos mensuales y sucesivos
por un valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($3,200.000).c) El pago del mes de diciembre Gltimo mes se hara
de manera proporcional segun los dias ejecutados.Los honorarios serén pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de AHORROS No.
492379086 de BANCO de Bogota,cuyo titular es el (la) Contratista; el cambio de cuenta por parte del contratista debera ser
informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites
administrativos para el pago, el (la) Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales coma
la certificacion expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social: Salud, Pensién y Riesgos
Laborales, asi como los demas documentos necesarios para el pago. PARAGRAFO 1: En todo caso el pago mensual a realizar
por parte de la entidad se hara de manera proporcional a los dias en los que efectivamente el CONTRATISTA haya prestado sus
servicios, PARAGRAFO 2: En caso de requerirse el desplazamiento del (a) contratista; YINETH BETANCOURTH GONZALEZ,
para el cumplimiento del objeto contractual, fuera de su domicilio contractual, dentro o fuera del territorio nacional, el SENA
pagara los dineros acordes a los gastos de desplazamientos (iransporte aéreo y/o terrestre), hospedaje y alimentacion, de
acuerdo con el acto administrativo vigente establecido para fal fin, para cumplir y alcanzar los resultados para lo cual fue
contratado; para que proceda el pago de este(os) concepto(s), es indispensable que el desplazamiento haya sido acordado
previamente por las dos partes del contrato.. CLAUSULA CUARTA.- Obligaciones de las partes: A) OBLIGACIONES DEL
(LA) CONTRATISTA: El (la) CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de
prestacion de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS. 1.Ejecutar procesos de
evaluacion de las competencias laborales a trabajadores o personas, de acuerdo con las necesidades del Centro Industrial y de
Desarrollo Empresarial de Soacha, los lineamientos de la DSNFT y el procedimiento para evaluar y certificar competencias
laborales 2. Construir Items e indicadores de evaluacion, de acuerdo con su experticia y la programacion de construccion
asignada por el Gestor de Instrumentos o el Grupo de Evaluacion de Competencias Laborales; dichos items e indicadores
deberan ser entregados bajo custodia al Gestor de Instrumentos de la Regional respectiva, queda entendido que los derechos
de propiedad intelectual sobre los mismos corresponden al SENA. 3. El contratista sera responsable de verificar los instrumentos
recibidos por parte del banco antes de su aplicacion y notificar cualquier contingencia que se presente, asi mismo esta en la
obligacién cuando se requiera de su experticia técnica, realizar verificacion técnica de items e indicadores asignados por el
Gestor de Instrumentos o Grupo de Evaluacion de Competencias Laborales y en el evento de que se requiera experto técnico
debera validarlos con ellos, diligenciando el Acta para tal fin, antes de aplicar las pruebas. 4. Entregar al Lider de ECCL:
informes, reportes y demas documentos relativos al desarrolio de los procesos de evaluacién a su cargo 5. Gestionar y registrar
en el aplicativo dispuesto para el PECCL, la informacion correspondiente a los procesos de evaluacion a su cargo, garantizando
la calidad y suficiencia de la informacion y su coherencia con el proceso. 6. Garantizar la confidencialidad del material resultado
del cumplimiento de sus funciones, absteniéndose de hacer uso diferente al estipulado por el SENA, para ello firmara el
Compromiso de Confidencialidad, imparcialidad, integridad e independencia que hace parte integral del contrato dando estricto
cumplimiento al mismo 7. Hacer devolucion total de las pruebas impresas debidamente numeradas garantizando que no quede
ninguna en circulacion 8. Elaborar y entregar informe cualitativo de las falencias generales de la poblacion evaluada al terminar
cada proceso y comunicarlas al lider de competencias. 9. Tramitar ante la Subdireccion del Centro o Direccion Regional, segun
el caso, una vez perfeccionado el contrato, la creacion de la cuenta de correo institucional para ser utilizada exclusivamente en
el desarrollo y ejecucion del contrato. 10. Prestar sus servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia, en
los lugares que el SENA indique. 11. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del
objeto contratado. 12. Tener conocimiento y dominio de las herramientas de las nuevas tecnologias de la informacion y las
comunicaciones y actualizarse constantemente, para aplicarlas en el desarrallo del contrato y en la presentacion de los reportes
e informes entre otras, como también tener manejo y dominio del aplicativo del proceso de evaluacién. 13. Presentar en original
y copia, el reporte mensual de evaluador con los documentos que sean necesarios para tal fin, para ser entregados en medio
fisico o electronico segun el caso, al lider de Evaluacion de Competencias Laborales respectivo. 14, Entregar informe final al
vencimiento del Contrato y cuando el proceso o procesos a su cargo finalicen. 15. Atender oportunamente los requerimientos
que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 16. Informar de cualquier
conflicto de intereses que identifique asegurandose que pueda realizar juicios imparciales 17, Atender dentro de los términos
establecidos por la entidad las comunicaciones oficiales y derechos de peticion en cualquiera de sus modalidades, que sean
formulados ante el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, dentro del marco de sus competencias constitucionales y legales
para garantizar el buen funcionamiento de los servicios a su cargo. 18. Realizar el plan de ejecucion y valoracion de evidencias.

Pagina2de S

131



9
SENA 244  O1SELa

’ ‘ CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. DE 2015
SUSCRITO ENTRE EL CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE
SERVICIO NACIONAL SOACHA REGIONAL CUNDINAMARCA Y YINETH BETANCOURTH GONZALEZ
DE APRENDIZAJE

19. Valorar las evidencias presentadas por los candidatos, de manera imparcial. 20. Emitir Concepto sobre los resultados
obtenidos por el candidato. 21. Nofificar al candidato los resultados obtenidos en la presentacion de evidencias.
OBLIGACIONES GENERALES. 1. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del
articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los
aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales ) y para la realizacion de cada pago derivado
del mismo; estos pagos se acreditan (nicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de
Trabajo. Cuando corresponda, el (1a) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los apories al SENA, ICBF y cajas
de Compensacion Familiar (cuando corresponda). EL CONTRATISTA debera efectuar el pago dentro de los primeros diez (10)
dias del mes en curso con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor mensual izado del presente contrato de sus
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pension y ARL) como TRABAJADOR  INDEPENDIENTE.
La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones serd causal para el aplazamiento del pago
de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente
sefialadas. La  persistencia en el incumplimiento de esta obligacion por parte del CONTRATISTA, sera causal para la
declaracion de la caducidad administrativa 2. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos
Laborales, en especial, las siguientes: a. Procurar el cuidado integral de su salud. b. El contratista informara al SENA la ARL a
la cual desea afiliarse, para lo cual cada Centro de Formacién, Direccion Regional y Direccion General (seglin corresponda)
estableceran los procedimientos para afiliacion a la ARL seleccionada por el contratista e informara por escrito la fecha a partir
de la cual quedo afiliado al sistema de riesgos laborales. (Art. 4 Decreto 723 de 2013). c. El pago de los aportes al sistema de
riesgos laborales se realizara de acuerdo a la clase de actividad establecida en el objeto y obligaciones del contratista en los
términos establecidos en el Decreto 1607 de 2002. (Ley 1562 de 2012 y Decreto 1530 de 1996). d. Los Elementos de Proteccion
Personal que requiera el contratista para la ejecucion del objeto del mismo correran por su cuenta y antes de iniciar la ejecucion
el Supervisor le informard por escrito la clase y cantidad de elementos que se requieren y verificara  sus condiciones de
acuerdo con el tipo de riesgo a que esté expuesto. (Decreto 723 de 2013, art. 16 numeral 2). e. Examenes médicos pre
ocupacionales. El contratista debera hacer entrega del examen médico pre ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Direccion General y/o sus homélogos en los Centros de Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con el
profesiograma y el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18) f. El
contratista se compromete a cumplir a cabalidad con las normas, reglamentos y la politica de seguridad y salud en el trabajo
establecida por la entidad al igual que suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud e informar
oportunamente al SENA acerca de los peligros y riesgos latentes en la ejecucion contractual. (Decreto 1443 de 2014 arts. 5 y
10). g. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. h. Participar en
las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. i. Informar oportunamente a los contratantes toda
novedad derivada del contrato. 3. vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al
supervisor ylo interventor del contrato respectivo y a los drganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 4. El
contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestion “SIG" del SENA el cual se encuentra
documentado en la plataforma CompromlSO. 5. Entregar informe final al vencimiento del Contrato y cuando el grupo a su cargo
finalice, certificar en funciones a los candidatos. 6. Las deméas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
PARAGRAFO PRIMERO: Con la suscripcion de este contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el (la) Contratista
para verificar sus antecedentes judiciales y la informacion que considere necesaria en los Sistemas de Informacion
correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes. PARAGRAFO SEGUNDO: Los derechos
patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o realice el (la) CONTRATISTA en virtud de la
ejecucion del presente contrato, seran de propiedad del SENA; Si hay lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento
de los derechos morales de autor. B) OBLIGACIONES DEL SENA: Ademas de las obligaciones y estipulaciones sefialadas en
las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015, el SENA se obliga a: 1. Afiliar al
contratista a la Administradora de Riesgos Laborales — ARL- , a la cual se encuentre afiliado el SENA, cuyo pago de la cotizacion
sera a cargo del contratista, previo al cumplimiento de los requisitos para la ejecucion contractual 2. Pagar al (la)
CONTRATISTA los honorarios, en la forma estipulada en este contrato. 3. Prestar la mayor colaboracion necesaria al (la)
CONTRATISTA para la correcta ejecucion del objeto contratado. 4. Poner a disposicion del (la) CONTRATISTA la informacion
ylo documentacion que requiera para la cabal ejecucion del contrato. CLAUSULA QUINTA.- Garantia Unica. El (la)
CONTRATISTA se obliga a constituir a favor del SENA una garantia en una de las modalidades sefialadas en el articulo
2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 2015, para amparar el contrato, en las condiciones que establecen esas normas o las que las
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modifiquen, asi: Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato estatal: por un valor equivalente al 10% del valor total
del mismo y con una vigencia igual a su plazo de ejecucion y cuatro (4) meses méas contados a partir de la expedicion de la
misma. Esta garantia ampara entre ofros, los riesgos de que trate articulo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
PARAGRAFO. Cuando se presente uno de los eventos de incumplimiento cubierto por la garantia, la entidad procedera a
hacerla efectiva en los términos y con el procedimiento sefialados por las normas vigentes. CLAUSULA SEXTA.- Imputacion
Presupuestal: El pago de los honorarios del presente Contrato se hara con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal
No. 16515 de Agosto de 2015, Rubro SIIF C-310-704-181-0-1029900 Servicios Personales Indirectos, expedido por el
Grupo Administrativo Mixto de la Regional Cundinamarca .CLAUSULA SEPTIMA.- Supervisién: El control y vigilancia del cabal
cumplimiento y la completa y adecuada ejecucion de este contrato y de cada una de sus obligaciones, asi como de la calidad de
los servicios prestados, estara a cargo de la persona a quien delegue por escrito el Ordenador del Gasto. El Supervisor del
Contrato ademés de velar por el cumplimiento de lo establecido en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, los
articulos 44, 83, 84, 86 y 118 de la Ley 1474 de 2011 (anticorrupcion), debe cumplir las funciones sefialadas en la Resolucion N°
0202 del 10 de febrero de 2014 “Por la cual se adopta el Manual de Supervisién e Interventoria del Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA y se Deroga el adoptado mediante Resolucion 000965 de 2012 ( manual de interventoria y supervision) o
la que la modifique o remplace, asi como las demas que surjan por la naturaleza de este contrato, cuando se requiera cambio
de supervisor debera realizar el procedimiento sefialado en el manual. CLAUSULA OCTAVA.- Multas y clausula penal
pecuniaria: El incumplimiento de las obligaciones del contrato seran sancionadas pecuniariamente de conformidad con las
siguientes estipulaciones: 1) En caso de que haya lugar a la declaratoria de incumplimiento o caducidad del contrato, el SENA
podra exigirle al (la) CONTRATISTA a titulo de tasacion anticipada de perjuicios, una suma equivalente al diez por ciento (10%)
del valor total del Contrato, lo cual no lo exime del pago de los perjuicios causados en exceso de dicha tasacion. 2) Si el
incumplimiento es parcial por parte de él (la) CONTRATISTA, sin que dé lugar a la declaratoria del siniestro de incumplimiento o
la de caducidad, éste reconocera y pagara al SENA, una multa equivalente al 0,5% del valor del Contrato por cada dia de
retardo en el cumplimiento de la respectiva obligacion, sin superar el diez (10%) del valor del contrato. PARAGRAFO PRIMERO:
En la aplicacion de la clausula penal y de las multas se tendra en cuenta el principio de proporcionalidad y se dara previamente
cumplimiento al debido proceso, de conformidad con los articulos 17 de la ley 1150 de 2007 y 86 de la Ley 1474 de 2011
(anticorrupcion) y & lo previsto en el Decreto 1082 de 2015. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que el (la) CONTRATISTA no
pague el valor de la clausula penal o de la multa dentro del términa indicado en el acto administrativo correspondiente, el SENA
haré efectivo su pago a través de la poliza de cumplimiento del contrato o la deducira de cualquier cantidad que adeude al (1a)
CONTRATISTA, quien autoriza esta deduccion expresamente con la firma de este contrato. CLAUSULA NOVENA. -
Caducidad: Se adoptara esta medida de conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993 y por las causales
sefialadas en esa Ley y en las demas normas vigentes. CLAUSULA DECIMA.- Interpretacién, Modificacion y terminacion:
Son aplicables al presente contrato la terminacion, modificacion e interpretacion unilateral, en los términos establecidos en la ley
80 de 1993 y demas normas vigentes. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- Cesion del Contrato: El (la) CONTRATISTA no podra
ceder total ni parcialmente el presente contrato a otra persona natural o juridica, salve autorizacion previa y expresa del SENA.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. Perfeccionamiento, Ejecucion y Legalizacién: El presente contrato se entiende
perfeccionado con la firma de las partes contratantes. Para su ejecucion y legalizacion se requiere contar con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal, el Registro Presupuestal correspondiente por parte del SENA y la constitucion de la Garantia Unica
por parte del (la) CONTRATISTA y la aprobacion de la misma por parte del SENA. CLAUSULA DECIMA TERCERA.-
Inhabilidades e Incompatibilidades, Conflicto de Intereses e Impedimentos: El (la) CONTRATISTA declara bajo la gravedad
del juramento que se entiende surtido con la firma de este contrato, que no se halla incurso(a) en ninguna de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad, conflicto de intereses o impedimento, sefialadas en la Constitucion, la Ley o la normatividad
vigente; declara igualmente que se encuentra a paz y salvo con el Tesoro Nacional y con el SENA, o que adeudandole no han
vencido los términos para su page y que no es deudor del Estado, o que si es deudor ha suscrito acuerdo de pago vigente.
CLAUSULA DECIMA CUARTA.- Seguridad de la informacion y confidencialidad: EL CONTRATISTA se obliga a conocer y
aplicar la politica y los lineamientos de Seguridad de la Informacion y Gestion de los activos de la Informacion que le entregue el
SENA. Asi mismo, EL CONTRATISTA se obliga a no revelar, durante la vigencia del este contrato, ni dentro de los dos (2) afios
siguientes a su expiracion, |a informacion confidencial de propiedad del SENA, de la que el CONTRATISTA tenga conocimiento
con ocasion o para la ejecucion de este contrato, sin el previo consentimiento escrito del mismo. Se considera informacion
confidencial cualquier informacion técnica, financiera, comercial, estratégica y, en general, cualquier informacion relacionada con
las funciones, programas, planes, proyectos y/o actividades del SENA. CLAUSULA DECIMA QUINTA.- Suspensién: El plazo
de ejecucion del presente contrato podrd ser suspendido excepcionalmente de manera temporal, en las siguientes
circunstancias: 1. Por el mutuo acuerdo de las partes. 2. Fuerza mayor o caso fortuito, por causas debidamente justificadas,
previa solicitud del (la) CONTRATISTA. La suspension se hara mediante acta suscrita por las partes en la cual se expresara su
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causa, el término de la suspension y la fecha en que se reanuda la ejecucion del contrato. PARAGRAFOQ: En caso de
suspension el (la) CONTRATISTA se obliga a informar tal evento al Asegurador y a ampliar las garantias, proporcionalmente al
término que dure la misma. CLAUSULA DECIMA SEXTA: Ausencia de relacion laboral: Las partes dejan constancia expresa
que el presente contrato se suscribe en el marco del articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes
y complementarias, por lo cual declaran que no conlleva relacion laboral ni prestaclones sociales; su ejecucion se hara sin
subordinacion alguna, gozando el contratista de independencia en la preparacion y ejecucion del contrato, CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA.-Liquidacion del contrato: De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modifico el articulo
60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente contrato cuando el Supervisor del mismo certifique a su finalizacion que el
objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a este se le canceld el valor
total de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacion que impida considerar que las
partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato sera liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de
los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacion por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un
acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley
80 de 1993 y 11 de la ley 1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- Indemnidad. El (la) contratista se obliga a mantener
al SENA libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones, demandas, acciones legales y costos que puedan surgir
por daios o lesiones a terceros, ocasionados por las actuaciones del (la) CONTRATISTA, sus agentes o sus dependientes,
durante la ejecucion del objeto y las obligaciones del contrato. CLAUSULA DECIMA NOVENA.- Domicilio: EI domicilio
contractual en el que se ejecutara el objeto sera en el Municipio de Soacha, Sibate, San Antonio del Tequendama, San Antonio
de Tena, Granada y Bogota.

.

Para constancia de lo anterior se firma en Soacha el 01 SET. 2015

PORELS — Et. CONTRATISTA
Q K [ L O }

|\ u 4
YINETH BETANCOURTH GONZALEZ
C.C. No. 51792128 de Bogota

VoBo. ANGEL RENE BENITEZ BRHO EZ
Coordinador Academico
Supervisor del Contrato

Vo. Bo: Lized Hemandez Correa, Conuatm@ - ( )
Elaboro: Inés Diaz Sanchez, Apoyo Jurldice, pzp,wh, )/

—

Pagina5de 5

134



00

[ ——— - e 135
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| cont neusuial | SUSCRITO ENTRE EL CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL
| LR DE SOACHA REGIONAL CUNDINAMARCA Y YINETH BETANCOURTH
Empresarial de f
Sanene GONZALEZ 1 3 FER. 7075 !

Contratista YINETH BETANCOURTH GONZALEZ
Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa v de ferma articulada con los lineamientos institucionales la prestacion de
Servicios personales y de apoyo para orientar procesos de farmacion por proyectos por periodos fijos durante Ia vigencia 2015, Para atender
: la Formacion Titulada Oferta Regular; en el programa OPERARIO EN CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES, en el area de influencia
| del Centro. de acuerdo con las necesidades, con la programacion establecida y con los productos de formacion pactados.

; Valor Mensual: DOS MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL CINCUENTA Y SIETE PESOS (52.546.057)

I Valor Total: VEINTICINCO MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS UN PESOS ($25.375.701)

Duracion: nueve (9) meses y veintinueve (29) dias,

| Cuenta Bancaria: BANCO DE BOGOTA AHORROS 422379087 |l
| |
| Entre los suscritos, MARIELA RONCANCIO RUIZ, domiciliada en la ciudad de Bogota, D.C, identificada con la Cédula de
Ciudadania No. 39.767.556. quien en su calidad de Subdirectora del Centro Industrial y Desarrollo Empresarial del SENA
Regional Cundinamarca, cargo en el que fue nombrada mediante resolucién ndmero 01750 del 17 de Octubre de 2013 y en al
gue se posesiong sequn acta No. 000138 de Octubre 21 de 2013, actuando en nombre y representacion del SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA con Nit. 599999.034-1, Establecimiento Piblico del orden nacional adscrito al
.2 Ministerio del Trabajo, en virtud de la delegacion de funciones otorgada en la Resolucion 2331 de 2013 o la gue la modifique que
| 2 adelante se denomina EL SENA, y de otra parte YINETH BETANCOURTH GONZALEZ identificado(a) con la Cedula de
| ¢ Ciudadania No. 51,792.126 de BOGOTA D.C.. persona natural que &n adelante se denomina el (la) CONTRATISTA. hemos
| convenido celebrar &l presente Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales que se regira por la Ley 80 de 1993, la Ley
! 1150 de 2007 y el Decreto 1510 de 2013 en su parte pertinente, previas las siguientes CONSIDERACIONES: 1. Que el numeral
| 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, senala que el contrato de prestacion de servicios personales no genera relacion laboral ni
| prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el timino estrictamente indispensable; por su parte, €l literal h)
‘ del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 dispone que los coniratos para la prestacion de servicios profesionales v de
apoyo a fa gestion. se tramitan por la modalidad de contratacion directa, en tanto que el articulo 81 del Decreto 1510 de 2013,
| establece que ‘Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
| profesionales y de apove a la gestion con fa persona natural o juridica que esté en capacirad de ejecutar el objeto del contrato. |
siempre y cuantdo la entidad estatal verifique la doneidad o experizncia requerida v relacionada con el area de que se trate. £n |
i sle caso, no es necesario que 1a entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de Io cual el ordenador del gasto !
debe dejar canstancia escrita. // Los servicios profesionales v de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza |
! intelectual diferentes a los de consultoria gue se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi coma los |
| relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. /La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos |
! que solamente uuer: an encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios v |
documentos pravies”. 2. Que el Centro Industrial v de Desarrollo Empresarial de Soacha del SENA adelanto los tramites |
.. normatives legales v reglamentarios, y elaborg los documentos y estudios previos exigidos normativamente. 3, Que se encuentra |
| certificada la inexistencia de personal en fa planta. 4. Que se suscribio el estudio previo para determinar y justificar la necesidad |
v oportunidad del presente contrato, quetando sustentada y evidenciada la necesidad de contratar los servicios personales
| senalados en el objeto. 5. Que la Subdireccion de Centro, coma ordenador del gasto, deja constancia que la persona natural
centratada cuenta con la capacidad, idoneidad yi/o experiencia requerida y relacionada con el area de qué trata el contrato, sin
(ue sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas. 6. Que de conformidad con lo anterior, las partes acuerdan las
| siguientes CLAUSULAS, CLAUSULA PRIMERA.- Objeto: Prestar con plena autonomia tecnica y administrativa y de forma
| articulada con los lineamientog institucionales 1a prestacion de servicios personales y de apoyo para orientar pracesos de
| formacien por proyectos por periodos fijos duranie la vigencia 2015, Para atender la Formacion Titulada Oferta Regular; en &l
| programa OPERARIO EN CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PILS, en el area de influencia del Gentro, de acuerdo con las
necesidades. con la programacion establecida y con los productos de formacion pactados.. CLAUSULA SEGUNDA.- Plazo: E
| plazo de ejecucion del presente contrato es de nueve (9) meses y veintinueve (29) dias, sin exceder del 30 de Diciembre de |
12015y empezara a contarse 3 partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y legalizacion indicados
an este contratn, CLAUSULA TERCERA.- Valor y _Forma de Pago: El valor iotal del presente contrato es maximao de
| VEINTICINCO MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS UN PESOS ($25.375.701). Esta suma seia
| pegada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de enero de 2015, correspondients al |
[ valor de los dias ejecutados da manera proporcional al valor mensual de los hanorarios de acuerdo a la fecha del acta de inicio
del contrato. b) Diez (10) pagos mensuales y sucesives por un valor de DOS MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL
CINCUENTA Y SIETE PESOS ($2.546.057). ¢) El pago del mes de diciembre ltimo mes se hara de manera proporcional segun |
| los dias ejecutacos. Los honorarios seran pagados por gl SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la |
| Direceion Administrativa y Financlera de la Direccion General, g0 1a cuenta de AHORROS No 492379086 del Banco BANCO DE |
BOGOTA, cuyo titular es el |la) Contratista, el cambio de cuenta por parle del contratista debera ser informada al supervisor del |
| contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago. .
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el (la) Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacidn expedida por
el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el
respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social: Salud. Pensién y Riesgos Laborales, asi como los
demas documentos necesarios para el pago, PARAGRAFO: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista: YINETH
BETANCOURTH GONZALEZ, para el cumplimiento del objeto contractual, fuera de su domicilio contractual, dentro o fuera del
terriforio nacional, el SENA pagara los dineros acordes a los gastos de desplazamientos (transporte aéreo y/o terrestre),
hospedaje v alimentacién, de acuerdo con el acto administrativo vigente establecido para tal fin, para cumplir y alcanzar los
resultados para lo cual fue contratado; para que proceda el pago de este( {os) conceptols), es indispensable que el
desplazamiento haya sido acordado previamente por las dos partes del contrato. CLAUSULA CUARTA.- Obligaciones de las
partes: A) OBLIGACIONES DEL O DE LA CONTRATISTA: El (la) CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su
indole y la naturaleza del contrato de prestacion de servicios le son propias. se obliga para con EL SENA: OBLIGACIONES
ESPECIFICAS: 1. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices y el recongcimiento te
aprendizajes previos de acuerdo a las necesidacdes del centro de formacion; 2. Registrar, verificar y hacer seguimiento en el
SISTEMA SOFIA PLUS de manera oporiuna de todas las actividades que se acuerdo con los procesos, son de su
respansabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia can el proceso formativo tales como: a). Registro de
los juicios evaluativos; b). Creacion de rutas y asaciacion de aprendices; ¢). Registro de juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos. d). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias. novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de ia informacion, como requisito para la autorizacion del pago del periodo correspandiente;
. 3. Implementar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos v
metodoldgicos de la entidac: 4. Apoyar y participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnologicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el diseno
de actividades de aprendizaje, el diseno de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices, entre otras; 5. Aplicar y hacer cumplir el reglamento de aprendices; 6. Apoyar al Centro de formacion en la
elaboracion de documentos tégnicos requeridos para los procesos de adquisicion de materiales y/o equipos de formacion; 7.
Apovar la supervision de contratos o proyectos especiales 8. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion
para el cumplimiento del objeto coniratado 9. Participar en las convocatorias de formacion pedagogicas que el Centro
establezea, asi como la formacion de TIC'S, en mejora de las competencias de las nuevas tecnologias 10. Asistir a los llamados
efeciuados por la Entidad. con el opjeto de recibir capacitacion v actualizacion en formacion 11, Acreditar ante fa entidad
| procesos de certificacion en el idioma de Ingles y Certificacion como nivel minimo A2 12. Aplicar al proceso de certificacion
| por compelencias relacionadas con las funciongs de instructor o el arsa de desempefio, de acuerdo a la programacion de la
| entidad en sus diferentes modalidades. 13. Cumplir con la programacion asignada de 160 horas de formacion mensuales. 14,
| Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. OBLIGACIONES GENERALES. 1. En cumplimiento de
[l dispurslo en el paragrato del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el {la) CONTRATISTA
| deberé acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud,
| pension y riesgos laborales ) y para la realizacion LI+ cada pago derivado del mismo: estos pagos se acreditan unicamente por el
sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también
debe acreditar of pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar (cuando corresponda). EL
CONTRATISTA debera efectuar el pago dentro de los primeros diez (10) dias del mes en curso con base en el cuarenia por
clento {40%) del valor mensual del presente contrato de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral (salud,
pansion y ARL) como TRABAJADOR INDEPENDIENTE. La demora en la entrega de los soportes de  pago mensual de estas
ooligaciones sera causal para el aplazamienio del pago de los honararios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento
de las obligaciones anteriormente  senaladas. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacion por parte del
CONTRATISTA. sera causal para la declaracion de la caaucidad administrativa 2. El contratista debe cumplir con las normas
del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: a. Procurar el cuidado integral de su salud. b. El
contratista informara al SENA la ARL a la cual desea afiliarse, para lo cual cada Centro de Formacion, Direccion Regional v
Direccion General (segun corresponda) estableceran los procedimientos para afiliacion a la ARL seleccionada por el contratista
e informard por escrito la fecha a partir de la cual quedd afiliado al sistema de riesgos laborales. (Art. 4 Decreto 723 de 2013) y
la clasificacion del riesgo No. 1 con codigo 1806001. c. El pago de los aportes al sistema de riesgos laborales se realizara de
acuerdo ala clase de actividad establecida en el objeto y obligaciones del contratista en los términos establecidos en el Decreto
1607 de 2002. (Ley 1562 de 2012 v Decreto 1530 de 1996). d. Los Elementos de Proteccion Personal que requiera el contratista
para la ejecucion del objeto del mismo correran por su cuenta y antes de iniciar 1a ejecucion el Supervisor le informara por
escrito la clase y cantidad de elementos que se requieren y verificard  sus condiciones de acuerdo con el tipo de riesgo a que
este expuesto. (Decreto 723 de 2013, art. 16 numeral 2). e. Examenes médicos pre ocupacionales. El contratista deberd hacer
entrega del examen medico pre ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion General yio sus
homalogos en los Centros de Formacion v Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma y el objeto a desarrollar y
dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art, 18) f. El contratista se compromete a cumplir a
| cabalidad con lag normas, reglamentos y la politica de segunidad y salud en el trabajo establecida per la entidad al igual que
suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud e informar  oportunamente al SENA acerca de los
peligros y riesgos latentes en la ejecucion contractual, (Decreto 1443 de 2014 arts. 5 y 10). g. Informar a los contratantes la
ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo v enfermedades laborales. h. Participar en las actividades de Prevencion y
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| Promocion organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Sequridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales ¢
| la Administradora de Riesgos Laborales. i. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. 3.
| vigilar v salvaguardar los bienes gue hagan parte del patrimonia del SENA o de ofras entidades o de particulares puestos al
| servicio de la entidad, y que e hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de contral
[ v viglancia. En consecuencia deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato
raspectiva y a los organos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 4. El contratista deberd ejecutar su contrato
conforme al Sistema Integrado de Gestion "SIG" del SENA ¢l cual se encuentra documentado en la plataforma Comprom!SO. 5.
Entregar informe final al vencimiento del Contrato y cuando el grupo a su cargo finalice, certificar en funciones a los candidatos.
6. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFQ PRIMERQ: Con la suscripcion de este
contrato. el SENA queda autorizado expresamente por el (la) Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y la

S —————— /O‘z

informacion que considere necesaria en los Sistemas de Informacién correspondientes, con &l uso y las condiciones senaladas
en las normas vigentes. PARAGRAFQ SEGUNDO: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos |
que produzea o realice &l (la) CONTRATISTA en virtud de la ejecucion del presente contrato, seran de propiedad del SENA: Si
hay lugar a publicaciones se dara el respective reconocimiento de los derechos morales de autor. B) OBLIGACIONES DEL
SENA: Ademas de las obligaciones v estipulaciones senaladas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se
deriven del Decreto 1510 de 2013, el SENA se obliga a: 1. Afiliar al contratista a la Administradora de Rigsgos Laborales — ARL- |
@ la cual se encuentre afiliado el SENA, cuyo pago de la cotizacion serd a cargo del contratista, previo al cumplimiento de los
requisitos para la ejecucion contractual 2. Pagar al (la) CONTRATISTA los honerarios, en la forma estipulada en este contrato.

! 3. Prestar la mayor colaboracion necesaria al (la) CONTRATISTA para la correcta gjecucion del objeto contratado. 4. Poner a
‘ciisgcsiuidn del (la) CONTRATISTA la informacién y/o documentacion que requiera para la cabal ejecucion del contrato.

| CLAUSULA QUINTA.- Garantia Unica. El(la) CONTRATISTA se obliga a constituir a favor del SENA una garantia en una de
las modalidades senaladas en el Titulo Il Capitulo |, del Decreto 1510 de 2013, para amparar el contrato, en las condiciones que [
| establecen esas normas o las que las modifiquen. asi: Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato estatal: por un |
valo i equivalente al 10% del valor total del mismo y con una vigencia igual & su plazo de ejecucion y cuatro (4) meses mas |
| contados a partir de la expedicion de la misma. Esta garantia ampara entre otros, los riesgos de que trate el Titulo Il Capitulo I,
| del Decreto 1510 de 2013. PARAGRAFQ. Cuando se presente uno de los eventos de incumplimiento cubierto por la garantia, la
entidad procedera a haceria efectiva en los terminos y con el procedimiento senalados por las normas vigentes. CLAUSULA
SEXTA.- Imputacion Presupuestal: E| pago de los honorarios del presente Contrato se hara con cargo al Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 615 de Enero de 2015, expedido por Presupueste del Grupo Administrativo de la Regional
Cundinamarca. CLAUSULA SEPTIMA - Supervision: El control y vigilancia del cabal cumplimiento y la completa y adecuada
ejecucion de este conirato y de cada una de sus obligaciones, asi como de la calidad de los servicios prestados, estara a cargo
del Coordinador Académico o guien ostente Ia calidad durante la ejecucion contractual, o por quien delegue la ordenadora del
gasto del Servicio Nacional de Aprendizaje, el Supervisor del Contrato ademads de velar por el cumplimiento de lo establecido en
el articulo 4% de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, los articulos 44, 83, 84. 86 y 118 de la Ley 1474 de 2011
(anticorrupcion), debe cumplir las funciones sefialadas en la Resolucion N° 00202 del 10 de febrero de 2014, del Director
General de Sena, "Por la cual se adopta el Manual de Supervision e Interventaria del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA y
se deroga el adoptado mediante la Resolucidn 0965 de 2012" ¢ la que la modifique o remplace, asi como las demds que surjan
'| por fa naturaleza de este contrato, cuando se requiera cambio de supervisor debera realizar el procedimiento senalado en el
manual. CLAUSULA OCTAVA.- Multas y cldusula penal pecuniaria; El incumplimiento de las aobligaciones del contrato seran
sancionados pecuniariamente de conformidad con las sigu'entes estipulaciones: 1) En caso de que haya lugar a la declaratoria
de incumplimiento o caducidad del contrato, el SENA podra exigire al (la) CONTRATISTA a titulo de tasacion anticipada de
| perjuicios. una suma equivalents al diez por ciento (10%) del valor total del Contrato, lo cual no lo exime del pago de los
| perjuicios causados en exceso de dicha tasacion. 2) Si el incumplimiento es parcial por parte de él (la) CONTRATISTA, sin que
| 0¢ lugar a la declaratoria del siniestro de incumplimiento o la de caducidad, éste reconocera y pagara al SENA, una multa |
equivalente al 0.5% del valor del Contralo por cada dia de refardo en el cumplimiento de la respectiva obligacion, sin superar el
diez (10%) del valor del contrato. PARAGRAFO PRIMERO: En la aplicacion de la clausula penal y de las multas se tendrd en |
cugnta el principio de proporcionalidad y se dara previamente cumplimiento al debido proceso, de conformidad con los articulos |
17 de la ley 1150 de 2007 y 86 de la Ley 1474 dg 2011 (anticorrupcion) y a lo previsto en ¢l articulo 128 del Decreto 1510 de
2013. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que el (la) CONTRATISTA no pague ¢l valor de la cléusula penal o de la multa
dentro del termino indicado en el acto administrativo correspondiente, el SENA hard efectivo su pago a través de la pdliza de
cumplimiento del contrato ¢ la deducird de cuaiguier cantidad gue adeude al (la) CONTRATISTA, quien autoriza esta deduccion
expresamenie con la firma de este confrato. CLAUSULA NOVENA, - Caducidad: Se adoptara esta medida de conformidad con
lo previsto en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993 y por las causales senaladas en esa Ley y en las demas normas vigentes,
CLAUSULA DECIMA.- Interpretacion, Modificacion y terminacion: Son aplicables al presente contrato la terminacion,
modificacion e interpretacion unilateral, en los terminos establecidos en la ley 80 de 1993 y demas normas vigentes.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA - Cesion del Contrato: El (laj CONTRATISTA no podra ceder total ni parcialmente el presente
contrato & otra persona natural o juridica, salvo autorizacion previa y expresa del SENA. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.-
Perfeccionamiento, Ejecucion y Legalizacion: El presente comrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes
contratantes Para su ejecucion y legalizacion se requiere contar con el Certificada de Disponibilidad Presupuestal, el Registro
i Presupuestal correspandiente por parte del SENA v la constitucion de la Garantia Unica por parte del (la) CONTRATISTA y la
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aprabacion de la misma por parte del SENA. CLAUSULA DECIMA TERCERA.- Inhabilidades e Incompatibilidades, Conflicto
| de Intereses e Impedimentos: El (la) CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que se entiende surtido con la
| firma de este contrato, que no se halla incurso(a) en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad, conflicto de |
Intereses 0 impedimento, sefialadas en la Canstitucién, la Ley o la normatividad vigente; declara igualmente que se encuentra a
| paz y salvo con el Tesoro Nacional y con el SENA, o que adeudandole no han vencido los términos para Su pago y que no es
| deudor del Estado, o que si es deudor ha suscrito acuerdo de pago vigente. CLAUSULA DECIMA CUARTA.- Seguridad de la
| informacion y confidencialidad: EL CONTRATISTA se obliga a conocer y aplicar la politica y los lineamientos de Sequridad de
| la Informacion y Gestion de los activos de la Informacion que le entregue el SENA. Asi mismo, EL CONTRATISTA se obliga a no
| revelar, durante la vigencia del este contrato, ni dentro de los dos (2) anos siguientes a su expiracian, la informacion confidencial
de propiedad del SENA, de la que el CONTRATISTA tenga conocimiento con ocasion o para la ejecucidn de este contrato, sin el
| previo consentimiento escrito del mismo. Se considera informacion confidencial cualquier informacion técnica. financiera,
comercial, estrategica y, en general, cualquier informacion relacionada con las funciones, programas, planes, proyectos y/o
actividades cel SENA.  CLAUSULA DECIMA QUINTA.- Suspension: El plazo de ejecucion del presente contrata podra ser
suspendido excepcionalmente de manera temporal, en las siquientes circunstancias: 1. Por el mutue acuerdo de las partes. 2.
Fuerza mayor o caso fortuito, por causas debidamente justificadas, previa solicitud del (la) CONTRATISTA. La suspension se
hard mediante acta suscrifa por las partes en la cual se expresara su causa, el término de la suspension v la fecha en que se
reantida la ejecucion del contrato. PARAGRAFQ: En caso de suspension el {la) CONTRATISTA se obliga a informar tal evento
al Asegurador y a ampliar las garantias, proporcionalmente al término que dure la misma. CLAUSULA DECIMA SEXTA:
.'. Ausencia de relacion laboral: Las partes dejan constancia expresa que el presente contrato se suscribe en el marco del

| articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes y complementarias, por lo cual declaran que no
conlleva relacion laboral ni prestaciones sociales: su ejecucion se hard sin subordinacion alguna, gozando el contratista de
Independencia en la preparacion y ejecucion del contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.-Liquidacion del contrato: De
conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modifico el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado
el presente contrato cuando el Supervisor del mismo cerlifiue a su finalizacion que el objeto y todas las obligaciones del
contrato fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a éste se le canceld el valor total de los honorarios pactados. En
caso contrario, o cuando el coniratista presente reclamacion que impida considerar que las partes han terminado el contrato a
paz y salvo, el presente contrato serd liquidado de mutue acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la
| fecha de su ferminacion por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procedera a f
!iguidario unilateralmeante en las condiciones y términas establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y 11 de la ley 1150 |
| de 2007. CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- Indemnidad. E! (la) contratista se obliga a mantener al SENA libre de cualquier dano |
| 0 perjuicio originada en reclamaciones. demandas, acciones legales y costos que puadan surgir por darios o lesiones a terceros, |
| ocasionadlos por las actuaciones del (la) CONTRATISTA, sus agentes o sus dependientes, durante la gjecucion del objeto y las
| obligaciones del contrato. CLAUSULA DECIMA NOVENA:-Domicilio: El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutara
[ principalmente el objeto del contrato serd en el drea de influencia del Centro (Municipios Soacha, Sibate, San Antonio del
J Teguendama, San Antonio de Tena, Granada. Bogota).

Para constancia de lo anterior se firma en Soacha, a los 1 3 FEB. 2015

EL CONTRATISTA

YINETH BETANCOURTH GONZALEZ
C.C. No. 51.792.126 de BOGOTA D.C,

:.f' 5
N OCTAWO GOMEZ BOTERO
Caardin iemic

| Supervisor del Contrato

Pagina 4 de 4 J




Centro Industrial y Desarrollo Empresarial

Regional
Cundinamarca

SE?\IA MODIFICACION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No 1557 DE 2015
SUSCRITO ENTRE EL CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL Y
7A‘- YINETH BETANCOURTH GONZALEZ

Entre los suscritos, MARIELA RONCANCIO RUIZ, domiciliada en la ciudad de Bogota, D.C., identificada con la cédula de
ciudadania No. 39.767.556, quien en calidad de Subdirectora del Centro Industrial y Desarrollo Empresarial de Soacha del
SENA Regional Cundinamarca, cargo en el cual fue nombrada mediante la resolucion numero 01750 del 17 de Octubre de
2013 y en el que se posesiond segiin acta No. 000138 de Octubre 21 de 2013, actuando en nombre y representacion del
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA con Nit. 899.999.034-1, Establecimiento Pdblico del orden nacional
adscrito al Ministerio del Trabajo, en virtud de la delegacidn de funciones otorgada en la Resolucion 2331 de 2013 o la que
la modifique que en adelante se denomina EL SENA, v de otra parte YINETH BETANCOURTH GONZALEZ, identificado(a)
con la Cédula de Ciudadania No. 51.792.128 de BOGOTA D.C., persona natural que en adelante se denomina el (la)
CONTRATISTA, hemos acordado Modificar el Contrato de Prestacion de Servicios No. 1557 de 2015. Que par error
involuntario se registré mal el nimero del documento del contratista y forma de pago. CLAUSULA TERCERA: Valor y
Forma de Pago: El valor total del presente contrato es méximo de VEINTICINCO MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y
CINCO MIL SETECIENTOS UN PESOS ($25.375.701). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago en el mes de febrero de 2015, correspondiente al valor de los dias ejecutados de manera
proporcional al valor mensual de los honorarios de acuerdo a la fecha del acta de inicio del contrato. b) Diez (10) pagos
mensuales y sucesivos por un valor de DOS MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL CINCUENTA Y SIETE
PESOS ($2.546.057). c) El pago del mes de diciembre Ultimo mes se hara de manera proporcional segun los dias
gjecutados. Las demds Clausulas no sufren modificacion alguna, salvo lo expresado en este documento.

Para constancia se firma en Soacha a los, B. 2015

POREL SENB___, EL CONTRATISTA

VN '%@nuu

C.C.No.39.767.556 C.C. No. 51.792.128 de BOGOTA D.C.

GOMEZ BOTERO

Supérvisor del Contrato

Revisd: Daniel Ricardo Gomez, Ahogado’
Elabord: Lized Hernandei@
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SE.NA CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. ! T 4 g DE 2016, SUSCRITO
7AV ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE ~ SENA
Y YINETH BETANCOURTH GONZALEZ

Entre los suscritos, CARLOS FERNANDO COMETA HORTUA, domiciliado (a) en la ciudad de Fusagasuga,
identificado (a) con la Cédula de ciudadania nimero No. 80.500.400 de Fusagasuga, quien en su calidad de
Subdirector de Centro, cargo en el que fue nombrado mediante la Resolucién No. 000657 del 29 de Marzo de 2012 y
del cual tomé posesion con el Acta No. 000051 del 08 de Marzo de 2012, actuando en nombre y representacion del
| SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, Establecimiento Publico del orden nacional adscrito al Ministerio
del Trabajo, en virtud de la delegacién de funciones otorgada en la Resolucion 2331 de 2013 o la que la modifique
que en adelante se denomina EL SENA, y de otra parte YINETH BETANCOURTH GONZALEZ identificada con la C.
de C. No. 51.792.128 de Bogota D.C, persona natural que en adelante se denomina la CONTRATISTA, hemos
convenido celebrar el presente Contrato de Prestacion de Servicios Personales que se regira por la Ley 80 de 1993,
la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 en su parte pertinente, previas las siguientes CONSIDERACIONES:
1. Que el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1983, sefala que el contrato de prestacidn de servicios personales
no genera relacién laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable; por su parte, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, dispone que los contrates
para |a prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, se tramitan por la modalidad de contratacion |
directa, en tanto que el articulo 2.2.1.2.1.4.8 del Decreto 1082 de 2015, establece que “Las entidades estatales pueden
contratar bajo fa modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
con la persona nalural o juridica que esté en capacidad de ejecular el objeto dei contrato, siempre y cuando la entidad
estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es
necesaric que la entidad estatal haya obltenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
' | dejar constancia escrita. // Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquelios de naturaleza
' ! intelectual diferentes a los de consuitoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asf
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. /La entidad estatal, para la contratacion
de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta
situacién en los estudios y documentos previos”, 2. Que la Coordinacién Administrativa del Centro de Formacion del
SENA adelantd los {ramites normativos legales y reglamentarios, y elaboré los documentos y estudios previos exigidos
normativamente. 3. Que se encuentra certificada la inexistencia de personal en la planta. 4. Que se encuentra
autorizada la presente contratacién por tratarse de objetos iguales. 5. Que se suscribié el estudio previo para
determinar y justificar la necesidad y oportunidad del presente centrato, quedando sustentada y evidenciada la
necesidad de contratar los servicios personales seflalados en el objeto. 6. Que |la Subdireccién de Centro, como
ordenador del gasto, deja constancia que la persona natural contratada cuenta con la capacidad, idoneidad y/o
experiencia requerida y relacionada con el area de qué trata el contrato, sin que sea necesario haber obtenido
previamente varias ofertas. 7. Que de conformidad con lo anterior, las partes acuerdan las siguientes CLAUSULAS:
CLAUSULA PRIMERA.- Objeto. Contratar |a prestacion de servicios personales de caracter temporal, como
evaluador de competencias laborales para la especialidad en el Sector de Servicios Personales del Centro de la
Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial de Girardot CLAUSULA SEGUNDA.- Plazo: hasta El
plazo de ejecucion del presente contrato es de Siete (07) Meses, sin exceder del 30 de octubre de 2016, sin
exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato. CLAUSULA TERCERA.- Valor y Forma de Pago:
4 El valor total del presente contrato es maximo de Veintiun millones de Pesos M/cte. ($21.000.000), incluido
§ IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista), Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Siete (07) pagos iguales por los meses de abril a septiembre
de 2016, por valor de Tres millones de pesos M/cte. ($3.000.000) cada uno. Los honorarios seran pagados
| por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la
Direccion General, en la cuenta de ahorros No. 492379086 del Banco de Bogota, cuyo titular es la Contratista;
| el cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir
los tramites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, el (la)
Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social: Salud,
Pensién y Riesgos Laborales, asi como los demas documentos necesarios para el pago. PARAGRAFO: En
caso de requerirse el desplazamiento el contratista: YINETH BETANCOURTH GONZALEZ, para el
cumplimiento del objeto contractual, fuera de su domicilio contractual, dentro o fuera del territerio nacional, el
SENA pagara los dineros acordes a los gastos de desplazamientos (iransporte aéreo y/o terrestre), hospedaje
y alimentacion, de acuerdo con el acto administrativo vigente establecido para tal fin, para cumplir y alcanzar
los resultados para lo cual fue contratado; para que proceda el pago de este(os) concepto(s), es indispensable
que el desplazamiento haya sido acordado previamente por las dos partes del contrato. CLAUSULA CUARTA.-
Obligaciones de las partes: A) OBLIGACIONES DEL O DE LA CONTRATISTA: El (la) CONTRATISTA,
ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacion de servicios le son
propias, se obliga para con EL SENA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS: a: 1. Ejecutar procesos de evaluacion de
las competencias laborales a trabajadores o personas, de acuerdo con las necesidades del Centro de la Tecnologia
del Disefio y la Productividad Empresarial, los lineamientos de la DSNFT y el procedimiento para evaluar y certificar
competencias laborales. 2. Construir ltems e indicadores de evaluacién, de acuerdo con su experticia y la
programacién de construccién asignada por el Gestor de Instrumentos o el Grupo de Evaluacién de Competencias
Laborales; dichos items e indicadores deberan ser entregados bajo custodia al Gestor de Instrumentos de la Regional
respectiva, queda entendido que los derechos de propiedad Intelectual sobre los mismos corresponden al SENA. 3.
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i El contratista sera responsable de verificar los instrumentos recibidos por parte del banco antes de su aplicacién y
! notificar cualquier contingencia que se presente, asi mismo esta en la obligacién cuando se requiera de su experticia
técnica, realizar verificacion técnica de items e indicadores asignados por el Gestor de Instrumentos o Grupo de
Evaluacion de Competencias Laborales y en el evento de que se requiera experto técnico debera validarios con elios,
diligenciando el Acta para tal fin, antes de aplicar |las pruebas. 4. Entregar al Lider de ECCL: informes, reportes y
demas documentos relativos al desarrollo de ios procesos de evaluacién a su cargo 5. Gestionar y registrar en el
| aplicative dispuesto para el PECCL, la informacién correspondiente a los procesos de evaluacién a su cargo,
garantizando la calidad y suficiencia de la iInformacidn y su coherencia con el procesa. 6. Garantizar la confidencialidad
del material resultado del cumplimiento de sus funciones, absteniéndose de hacer uso diferente al estipulade por el
SENA, para elle firmara el Compromiso de Confidencialidad, imparcialidad, integridad e independencia que hace parte
integral dei contrato dando estricto cumplimiento al mismo 7. Hacer devolucidn total de las pruebas impresas
debidamente numeradas garantizando que no quede ninguna en circulacion 8. Elaborar y entregar informe cualitativo
de las falencias generales de |la poblacion evaluada al terminar cada proceso y comunicarlas al lider de competencias.
9. Tramitar ante la Subdireccion del Centro o Direccién Regicnal, segln el caso, una vez perfeccionado el contrato,
la creacién de la cuenta de correo institucional para ser utilizada exclusivamente en el desarrollo y ejecucion del
contrato. 10. Prestar sus servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia, en los lugares que el
SENA indique. 11. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto
contratado. 12. Tener conocimiento y dominio de las herramientas de |las nuevas tecnologias de la informacién y las
comunicaciones y actualizarse constantemente, para aplicarlas en el desarrollo del contrato y en la presentacién de
los reportes e informes entre otras, como también tener manejc y dominio del aplicativo del proceso de evaluacion.
13. Presentar en original y copia, el reporte mensual de evaluador con los documentos que sean necesarios para tal
fin, para ser entregados en medio fisico o electrénico segun el case, al lider de Evaluacién de Competencias Laborales
respectivo. 14. Entregar informe final al vencimiento del Contrato y cuando el proceso o procesos a su cargo
finalicen. 15. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuaies de |a ejecucion del contrato, 16. Informar de cualquier conflictc de intereses que identifique asegurandose
que pueda realizar juicios imparciales 17. Atender dentrc de los términos establecidos por la entidad las
comunicaciones oficiales y derechos de peticién en cualquiera de sus medalidades, que sean formulados ante el
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, dentro del marco de sus competencias constitucionales y legales para
garantizar el buen funcionamiento de los servicios a su cargo. 18. Realizar el plan de ejecucién y valoracion de
evidencias. 19. Valorar las evidencias presentadas por los candidatos, de manera imparcial. 20. Emitir Concepto sobre
los resultados obtenidos por el candidato, 21. Notificar al candidato los resultados obtenidos en la presentacién de
evidencias. OBLIGACIONES GENERALES. 1. En cumplimiente de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la
ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el {la) CONTRATISTA deberéa acreditar que se encuentra al
dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensién y riesgos laborales ) y
para la realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan Unicamente por el sistema PILA o de
Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar (cuando corresponda).
2. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:
a. Procurar el cuidado integral de su salud. b. El contratista informara al SENA fa ARL a la cual desea afiliarse, para
|| lc cual cada Centro de Formacién, Direccion Regional y Direccion General (segin corresponda) estableceran los
|l proccedimientos para afiliacién a la ARL seleccionada por el contratista e informara por escrito la fecha a partir de la
cual quedo afiliade al sistema de riesgos laborales. (Ar. 4 Decretc 723 de 2013). c. El pago de los aportes al sistema
| de riesgos laborales se realizarad de acuerdo a la clase de actividad establecida en el objeto y obligaciones del
contratista en los términos establecidos en el Decreto 1607 de 2002. (Ley 1562 de 2012 y Decreto 1530 de 1896). d.
| Los Elementos de Proteccién Personal que requiera el contratista para la ejecucion del objeto del mismo correrén por
su cuenta y antes de iniciar la ejecucion el Supervisor le informard por escrito la clase y cantidad de
elementos que se requieren y verificara sus condiciones de acuerdo con el tipo de riesgo a que esté expuesto.
(Decreto 723 de 2013, art. 16 numeral 2). e. Examenes médicos pre ocupacionales. El contratista debera hacer
entrega del examen médico pre ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién General y/o
sus homoiogos en los Centros de Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma y el cbjeto
a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18) f. El contratista se
compromete a cumplir a cabalidad con las normas, reglamentos y la politica de seguridad y salud en el trabajo
establecida por la entidad al igual que suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud e
informar oportunamente al SENA acerca de |os peligros y riesgos latentes en la ejecucién contractual. (Decreto 1443
de 2014 arts. 5 y 10). g. informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales. h. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Viglas Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. i.
Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. 3. vigilar y salvaguardar los bienes
que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y
que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato. por lo que son sujetos de control y vigilancia.
En consecuencia deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato
respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 4. El contratista debera ejecutar su
contrato conforme al Sistemna Integrado de Gestion y Autocontrol “SIGA™ del SENA el cual se encuentra documentado
en la plataforma CompromiSO. 5. Entregar informe final al vencimiento del Contrate y cuando el grupo a su cargo
| finalice, certificar en funciones a los candidatos. 6. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual. PARAGRAFO PRIMERO: Con la suscripcion de este contrato, el SENA queda autorizado expresamente
por €l (la) Confratista para verificar sus antecedentes judiciales y la informacién que considere necesaria en los
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| Sistemas de Informacién correspondientes, con el uso y las condiciones seftaladas en las normas vigentes.
PARAGRAFO SEGUNDO: Las derechos patrimeniales de autor de todos los documentos y desarrolios que produzca
o realice el (la) CONTRATISTA en virtud de |a ejecucion del presente contrato, seran de propiedad del SENA; Si hay
lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor. B) OBLIGACIONES
DEL SENA: Ademas de las obligaciones y estipulaciones sefialadas en las Leyes 80 de 1893 y 1150 de 2007, asl
como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015, el SENA se obliga a: 1. Verificar previo a la suscripcién del
presente contrato los documentos requeridos para la contratacion. 2. Pagar al (la) CONTRATISTA los honorarios, en
la forma estipulada en este contrato. 3. Prestar la mayor colaboracién necesaria al (la) CONTRATISTA para la correcta
ejecucién del objeto contratado. 4. Poner a disposicion del (la) CONTRATISTA la informacion y/o documentacion que
requiera para la cabal ejecucién del contrato, CLAUSULA QUINTA.- Garantia Unica. El(la) CONTRATISTA se obliga
a constituir a favor del SENA una garantia en una de las modalidades sefialadas por el Decreto 1082 de 2015, para

| amparar el contrato, en las condiciones que establecen esas normas o las que las modifiquen, asi: Cumplimiento de

| las obligaciones surgidas del contrato estatal: por un valor equivalente al 10% del valor total del mismo y con una
vigencia igual a su plazo de ejecucién y cuatro (4) meses mas contados a partir de la expedicion de la misma. Esta
garantia ampara entre otros, los riesgos de que trate el articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015. PARAGRAFO.
Cuando se presente uno de los eventos de incumplimiento cubierto por la garantia, la entidad procedera a hacerla
efectiva en los términos y con el procedimiento sefialados por las normas vigentes. (Si del analisis de riesgos se
evidencia la necesidad de amparar el contrato con otra garantia estas se deberan establecer en los estudios previos)
CLAUSULA SEXTA.- Imputacién Presupuestal: El valor de los honorarios del presente Contrato se hara con cargo
al Certificado de Disponibilidad No. Presupuestal 6816 del 03 de Febrero de 2016 Cadigo SIIF C-310-704-181-0-

J 1029900 expedido por el Grupo de expedido por el Grupo de Apoyo Administrativo del Centro de Formacion.
CLAUSULA SEPTIMA - Supervision: El control y vigilancia del cabal cumplimiento y la completa y adecuada
ejecucion de este contrato y de cada una de sus obligaciones, asi como de la calidad de los servicios prestados,
estara a cargo del Coordinador Académico, o de quien designe por escrito Subdirector del Centro de Formacién del
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, el Supervisor del Contrato ademas de velar por el cumplimiento de lo
establecido en el articulo 4° de la Ley 80 de 1893, la Ley 1150 de 2007, los articulos 44, 83, 84, 86 y 118 de la Ley
1474 de 2011 (anticorrupcion), debe cumplir las funciones sefialadas en la Resolucién No. 202 de 2014 ( manual de
interventoria y supervisién) o la que la modifique o remplace, asi como las demas que surjan por la naturaleza de |
este contrato, cuando se requiera cambio de supervisor debera realizar el procedimiento sefialado en el manual. |
CLAUSULA OCTAVA.- Multas y clausula penal pecuniaria: El incumplimiento de las obligaciones del contrato |
seran sancionados pecuniariamente de conformidad con las siguientes estipulaciones: 1) En caso de que haya lugar
a la declaratoria de incumplimiento o caducidad del contrato, el SENA podra exigirle al (la) CONTRATISTA a titulo de
tasacion anticipada de perjuicios, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del Contrato, lo cual
no lo exime del pago de los perjuicios causados en exceso de dicha tasacion. 2) Si el incumplimiento es parcial por ||
parte de &l (la) CONTRATISTA, sin que dé lugar a |la declaratoria del siniestro de incumplimiento o la de caducidad,
éste reconocera y pagara al SENA, una multa equivalente al 0,5% del valor del Contrato por cada dia de retardo en
el cumplimiento de la respectiva obligacion, sin superar el diez (10%) del valor del contrato. PARAGRAFO PRIMERO:
En la aplicacion de la clausula penal y de las multas se tendra en cuenta el principic de proporcionalidad y se dara
previamente cumplimiento al debido proceso, de conformidad con los articulos 17 de la ley 1150 de 2007 y 86 de la
Ley 1474 de 2011 {(anticorrupcién) y a lo previsto en el articulo 2.2 1.2.3.1.19 del Decreto 1082 de 2015. PARAGRAFO
4 SEGUNDO: En caso de que el (la) CONTRATISTA no pague el valor de la clausula penal o de la multa dentro del

| término indicado en el acto administrativo correspondiente, el SENA hara efectivo su pago a través de la péliza de
cumplimiento del contrato o la deducira de cualquier cantidad que adeude al (la) CONTRATISTA, quien autoriza esta

| deduccion expresamente con la firma de este contratc. CLAUSULA NOVENA. - Caducidad. Se adoptara esta
medida de conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993 y por las causales sefaladas en esa
Ley y en las demas normas vigentes. CLAUSULA DECIMA.- Interpretacién, Modificacién y terminacién. Son
aplicables al presente contrato la terminacién, modificacién e interpretacién unilateral, en los términos establecidos en
la ley 80 de 1993 y demas normas vigentes. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- Terminacién anticipada del
contrato por mutuo acuerdo: En cualquier momento, durante la vigencia del presente contrato, las partes podran
darlo por terminado anticipadamente de mutue acuerdo, que constara por escrito en un acta suscrita por las partes,
en la cual se indicara expresamente Ia fecha a partir de la cual acuerdan dar por terminado el contrato. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA .- Cesién del Contrato: El (la) CONTRATISTA no podré ceder total ni parcialmente el presente |
contrato a otra persona natural ¢ juridica, salvo autorizacién previa y expresa del SENA. CLAUSULA DECIMA |
TERCERA.- Perfeccionamiento, Ejecucién: El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las
partes contratantes. Para su ejecucion, el Registro Presupuestal correspondiente por parte del SENA, la constitucion
de la Garantia Unica por parte del (la) CONTRATISTA y la aprobacién de la misma por parte del SENA. CLAUSULA
DECIMA CUARTA.- Inhabilidades e Incompatibilidades, Conflicto de Intereses e Impedimentos: Ei(la)
CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que se entiende surtido con la firma de este contrato, que no |§
se halla incurso(a) en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad, conflicto de intereses o impedimento,
sefialadas en la Constitucion, la Ley o la normatividad vigente; declara igualmente que se encuentra a paz y salvo con
el Tesoro Nacional y con el SENA, o que adeudandoie no han vencido los términos para su pago y que ne es deudor
del Estado, o que si es deudor ha suscrito acuerdo de pago vigente. CLAUSULA DECIMA QUINTA.- Suspensién:
El plazo de ejecucion del presente contrato podra ser suspendido excepcionalmente de manera temporal, en las
siguientes circunstancias: 1. Por el mutuo acuerdo de las partes. 2. Fuerza mayor o caso fortuito, por causas
debidamente justificadas, previa solicitud del (la) CONTRATISTA. La suspensién se harad mediante acta suscrita por
las partes en la cual se expresara su causa, el término de la suspension y la fecha en que se reanuda la ejecucién del

| contrato. PARAGRAFO: En caso de suspensién el (la) CONTRATISTA se obliga a informar tal evento al Asegurador
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H v a ampliar las garantias, proporcionalmente al términc cjue dure i2 misma. CLAUSULA DECIMA SEXTA: Ausencia
i de relacion laboral: Las partes dejan constancia expresa que el presente contrato se suscribe en el marco del articuio
il 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordartes y complementarias, por lo cual declaran que no
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| conlleva relacion laboral ni prestacicnes sociales, su ejecucion se haré sin subordinacion alguna, gozando el
| contratista de independencia en la preparacién y ~lacucién del contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA-

Liquiaacion aei contrate: Ue conformidad con el aricuio 217 aai Decreto Ley 19 de 2012, que modificod el articulo

|80 de Iz ey 80 de 1993, no sera liquidado el presenta contrato cuando el Supervisor del mismo certifique a su ||

finalizazidn que el objelc y toddas ias abligaciones dzl coiir=to fueren cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que
reclameaihit que impida considstar que (as parles nan tenminado el conirato a paz y salvo, el presente contrato sera
liguidauo a2 mutuo acuerdo entre las partes, denfro c'e 3 cuatre (4) meses siguientes a la fecha de su terminacion
por cuaiguier causa, en el evento de que las partes 1o lleguen a un acuerdo, el SENA procedera a liquidario

1180 d= 2007. CLAUSULA DECIMA OCTAVA - Seguridad ca la_informacién y confidenciaiidad: EL

duranie la vigencia del aste contrato. ni denwo d= o dos (2) zfics siguientes a su expiracion, la informacién
' conficsacial de propiedad del SENA, de la que el CON I RATISTA tenga cenocimiento con ocasién o para la ejecucion

|| ce este conlrato, sin el previe consentimiento escriwo cel misme. Se considera informacién confidencial cualquier

informacién (écnica, fdnanciere comercizl, estialégica v, en general, cualquier informacion relacionada con las
| funcionzs, programas, pianes. proyectos yio aclividades dal SENA. CLAUSULA DECIMA NOVENA:-Domicilio: Para
| todos Ics siecios legales y fiscaies, las partes lijan come domicilio contractual fa ciudad de Girardot y para efectos de

| notificacion se entendera como demicilio del CONTRA 717 A la direccién de residencia y teléfono los datos reportados
y validados en el apiicativa SIGEF. CLAUSULA VIGESIMA: Lugar de Ejecuciéi. El lugar de ejecucion del presente |

| conirale sera la ciudad de Grrardol

! Se firma el presente contralo en la ciudad de Cirardot, & 2 8 m mﬁ

POR ElL. SENA

C. de C. 80.500.400 de Fusagcasuga
Subdirector de Centro

V.bo, ADOLFO MIRALLES VELEZ
LIDER DE EVQ.LUA‘CT&I&%
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
Supervisor del Contrato

Apoys Acmirist:
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a ésis e & canceld el valor total de los honeorarios pactades En caso contrario, o cuando el contratista presente ||

| unilateralmente en las condicicnes y términos eslablacaos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y 11 de fa ley

CONTRATISTA se obliga a conocer y aplicar la politce © ios lineamientes de Seguridad de la Informacién y Gestion §
| de los actves de la Informacidn gue e entregue el SENA. Ast misimo, EL CONTRATISTA se obliga a no revelar,
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. =T34 ACTA DE ADICION N° 01 ¥ PRORROGA N° 01 DEL CONTRATO DE PRESTACION DE |
[f/\ SERVICIOS Ne. 1777 DE 2018, SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NAGIONAL DE !

|
!
APRENDIZAJE - SENA Y YINETH BETANGUR GONZALEZ ’
|
i
!

| 4+ C. 30.289.596 de Manizales, quien en su calidad de Subdirectora de Centre, cargo en ¢l aue fue nombracla |
mediante 12 Resnlucion No. 2180 del 24 de octubee de 2016 y del cual toms pasesisn mediante acta Mo, 122 del 24
! ?3-': L‘;mhr? de If}rﬁ, actuando en nombre y representacion del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, |
stablecimiento Publico del srden nacional adserito al Ministerio del Trabaje, en virtud de Ia delegacién de funciones
oorgatla en lr Resolucion 2331 de 2013 y la Resolucidn 69 de 2014 para Direcciones Regionales y Centras do
| formacion Profesiomal o fa que la modifique que en adelante se dencmina EL SENA, y de olra parte YINETH |
| BETANCUR GONZALEZ identificado (a) conta €. de €. Mo 51792128 de Bogotd D.C., persona natural gue en adelznte
s denoming la CONTRATISTA, hemos convenidn suscribir [n presente acta de aticién y prirroga del Contralo de
Prestacion de Serviclos Ne.1777 de 26 de eneco de 2018, previas fas siguientes CONSIDERACIONES: 1. Oue el din 26
s enero de 2018 1as partes suscribleron ¢f contrato de prestaclon de senviclos de $a referencn, cuya objelo es
Frestocidn e serviclps personales de cordeter tomparal pom fimpartic formetidn prafesional integral e pragromas de
i omplementaria o titulade 2n ¢! dren de Belleza y afines, de ocoecdo o normatividad vigents y eslidndares dal SENA progeemadas
i vl Cogrifinocian Acodémice v/o lider de progroma deatso del dree de inflocneia dat Contro o Desorcollo Agroemjires mrnl”
2, Que de ronformidad con 2 clausula seguntia del contralo, el plaze se pacta por siete (0F) messs, basla of 25 de 1
| aposto de 2018, contade a partlr del cumplimienta de los requisitas de perfecclonamiento y ejecncion indicados en |
| ¢l contrato, lo cual ocurrid el 26 de encro de 2018. 2. Que segdn |o estipslade en [a cliusula lercera del contralo, el
virlor tatal del mismo asciende @ ln sume de diez y nueve millones cuarenta mil prsos m/ete ($19.040.000). 4. Que

DSCAR IAVIER LEON A\.FE_gp&@_gﬂﬁsgg:wjgggﬂ%"mmhn1&di_antEimﬂﬂudﬁn radicachs 2-2018-003 758 de frcha |
| 15 de agosto de 2018, con alcance radicado 2-2018-003958 de fecha 21 de agpsto de 2018, solicita y recomicixl
it "ﬁ@ﬁﬁﬁfﬁ&'@ﬁﬁﬁ%ﬁfﬁ?ﬂ%‘m‘%f 12 tle nueve frios |
| ; L (56 ﬁhﬁ%ﬁlﬂdimg@mmr “Toda vez que tirnd plnta hesta of 25 de agacts de 2018 Con [.
J ef fin ¢ dor cumphmiento o los hasamientos establiciias én el Phun de AGeign de 2014, st requiere dar continuidad ol contrato |
Aa W’;%%&Eﬁmﬂﬁﬁdﬂ 19.052 aprendices poara vf periodn agasle ¢ diciembire de 2018 sael progrom
| farmaidn camplemenioria en el droa de Bellezs o gfines™5. Que para amparar la presente adician, el SEMA cuenta con el
certificado de disponibilidad presopuestal No, 14418 de 2018, expedida por la unitnd de presupuesto del drea E
E atdministrativa del Centro de Farmacion, cuyo cbieto es atender 1p contralacion de serviclos persanales en la presente
| vigencia, 6. Que la ordenadora del gaste Subdirectora del Centro, considera viable y rn consecuenda ordena la
presente adicion y prorropa. 7. Que en virtud da lo consagrado en ol ingiso segundo del pardgrafo del art iculo A0 de
fa Loy 80 de 1993, los contratos gue celebron las entidades estatales no pueden adicionarse en mis del cincuenta po
cienta [50%) de suvalor inical, 8. Que el valar de Ia prasente aricion no supera el porcentaje establecido porla Ley,

| sefialado en el-rumeral anterior, 9. Con fundamento en las anteriores consideraciones las partes han cunvenido

a

FEi |

adicianar el valor y prorrogar el plazo de ejecucion del Contrato de Prestacion de Servicias No 1777 de 2018, que se
! regird por 12 Ley 80 de 1993, sus dispasiciones reglamentarias, las demis normas que regulan la matorin y las

| antipulaconos contenidas en las sipuientes chiusulas: CLAL m Fiﬂﬂ.mmmw,@.nﬂﬂﬂ' el plaro
dir ejecucion del Contrato de. J?r%%‘m_g&g_%wkiqs_'m- da 2018 por lres (3) meses v quinre (15) dias, hasta el
10 de dicismbre de 2018 CLAUSULA SEGUNDA: Las partes convienen adicionar el valor dal Contrato de Prestacian |

- @i Sarvicios No.1777 de 2018 en la suma de nueve millones quinientas veinte mil pesos m/cle (69,520,000, |

CLAUSULA TERCERA: Madificar |a chusula segunda del contrate, la cual quedard asl: "CLAUSULA SEGUNDA.- Plazo;
de diciembre de 2018. CLAUSULA CUARTA: Modificar la clausula

| gler (10) meses y quince (15) dias, sin cxceder el 10
tercera del contrate, la cual quedara asii "C - Valor y Fo i%' El valor 1ot | del presonie
78, %ﬁwhﬁ:u’;ﬂn serd pagatia

. cg;{raw.as.méﬁgglc_lﬁ*ﬁi%mfimm uinientos sesenia mil pesos m/cteds?
" por el SENA al contratista de fa sigulente manesa; a) Un pago por valor de cuatrocientos cincuenta y tres mil

| trasclentos trelnta y tres pesos M/Cle. (5453.333) correspondiente al mes e enero. b) Seis pagos cada uro par valar
| da dos millones satecientos veinte mil pesos M/Cte [$2'720.000} correspandiente a los mes de fabrero a julio, ©) Un
niga par valar de dos millones doscientos sesenta y seis mil seiscientos sesenta v sicte pesos M/Cle. {5 2.2606.067]
correspondiente al mes de agosto. Forma de pago excedente: d) Un pago por cuatracientos cincuenta y tres mil
- irecientos reinta y tres pesos mfcte (S 453 313) carrespondiente al perioto de agosto de 2018, ¢] Tres (3) pagos
iguales eaga wun por valor de dos millones setecientos veinte mil pesas M/Cte [42°720.000) enreespondiente a los
masas de seplicmbre, oclibre y noviembre de 2018, 1) y el dltimo pago por valor de ieweclentos seis mil spisrienlos
| sESentR v siete pesos mfcte |5 906.667) corrospandiante a la ejecucion dol priiodo de diciembre e 2008 CLAUSULA
| QUINTA: £l valar de los honorarios de la presente adicion y prarroga del contrato se hard con cargo al cortificadn e
' disponibiliiac prosupuestal No.14418 de 2018, axpedido por la unidad de presopuesta del area administrativa del
. Crniro da Formacion. CLAUSULA SEXTA: LA CONTRATISTA deberd madificar a su costa y it favor del SENA, 13 garantla
GTHLF-107 V.01
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sera ACTA = ADICION N° 01 Y PRORROGA N* 01 DEL CONTRATO DE PRESTACION DE I
_;:‘/\\ SERVICIOS No. 1777 DE 2018, SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE
*=RENDIZAJE — SENA Y YINETH BETANCUR GONZALEZ ¢
o1 cue armoara ¢l contrate g conformidad con las condiciones de este documento, por el valor adicionado y el
s e prarpcaco. L3 cual daners preseniar 3l SENA conel correspendiente comprobante de pago para su aprobaciin,

Las sosoes cocumentales correspondignies 3 la presente acta de adicidn y prorrega se
. uaden ser consutados an el aplicativo de gestidn documental Onbase como:

stal, certificado de disponibilidad presupuests!, garantia contractuzl aprobada,
. pensign y riesgos laborales. Adicionalmente se adjunta 7 eite
‘ustiticaciany of estado da cuenta del contrato (hoja de ruta de pagos SIIF). CLAUSULA
-ian y prérroga a la Unidad de Administracion de Documentas, Unidad

2 ssco~ saa 8 £3¢5. 2ar3 o da su competancia. CLAUSULA NOVENA: De conformidad con lo establecide en
iy 1.2.9.! + =1 pal Decreto 1032 de 2015, ef present2 documento se publicara en el Sistema Electranico pisa
jusulas del Cantrato objeto de la presente adicién

adicion v prorroga se perfeceicna

mrataenan dullcs - 35000 CLAUSULA DECIMA : Las demascl
lera 4 gensia. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: La presente
» s #lacucién con la aprobacion de |a garantia y el registro presupuestal.
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SENA  ACTA DE ADICION N° 01 Y PRORROGA N* 01 DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
/\ SERVICIOS No. 1777 DE 2018, SUSCRITO ENTRE El- SERVICIO NACIONAL DE

APRENDIZAJE — SENA Y YINETH BETANCUR GONZALLZ

Enire los suscritos, LEONORA BARRAGAN BEDOYA, domiciliado (1) en 1a ciwdad de pogota, identificado (a) con la C.

da C. 30.289.596 de Manizales, quien en su calidad de subdirectara de Cenlro, cargo en el que fue "”"'“mfh
mediante la Resolucion No. 2180 del 24 de octubre de 2016 y del cual toma posesion mediante acta No. 122 I;ﬂl -
the octubre de 2016, actuando en nombre representacion del SERVICIO NACIONAL nt'm*umr_nmm - E;‘FN!\,
Estabilecimiento Pablico del orden naclonal adscrito al Ministerio del Trabajo, envirtud de |ﬂfi*-'|li-'!!~"-i”" """“"""""-"'
otorgada en la Resolucion 2331 de 2013 y la Resolucion 64 de 2014 para Dir"‘ftjlﬂﬂf!*» HFHI*"‘»i"!."- y Centras de
Formacion Profesional o la que la madifique que en adelante se denomina EL SENA, y de olra parte YINCTH

R ETANCUR GONZALEZ identificado (2) con la . de €. No.51°792.128 de Bogota D.C., persona natural que en adelante
<o denomina ln CONTRATISTA, hemos convenido suscribir la presente acta tle adicion y IIH'”""!?" del ‘-“m"“l“ f""
Prostacion de Servicios No.1777 de 26 de cnero de 2018, previas las siguientes CONSINERACIONES: 1. Que DJ dia ;r.,
de enero de 2018 las partes suscribieron ol contrato de prestacion de servicios de la referentia, €Uyo abjeto e
"Prestaciin e seivicios penonales de cordeler temparul paid imparti fo i profesional integrin .r'u prorons de
complementarii o titulaita en of drea ile Belleza y ofines, de acirerdo i umrmm'vir-'ﬂd vigeaie esfeindares del 51 A prr-r}nnm:‘n‘u:
poar fn Cowrdinacitin Académica y/ir didder de progeama dentro def drea de infleencio et Contra de Desarcollo Amnrnwrmmrml

2.:Que de conformidad con la clausula sepunda del contrato, el plazo se pacta por siete (7) meses, hasta el 25 de

: o e i i incncicn indicados en
aposio de 7018, cantado a partir del compliniento de los requisitos de perfeccionamiento y pjecucion indicado

| contrato, lo cual ocurrid ol 26 de enero de 201H. 3. Que segyin lo estipulado en la clausula tereera del cantrato, el
renta mil pesos mjuie ($19.040.000). 4. Que

::;:Ic:r 1otal del misme asciende a la suma de diez y nueve millones cua i
05CAR JAVIER LEON AVENDANO, supervisor del contrato, mediante justificac ion radicada 2-2018-003758 e ?m:hn
1h de agosto de 2018, con aleance radicado 2-2018-003951 de fecha 21 de agosto de 20718, soficita ¥ ”‘“f"“”"'n"
prorrogar el contrato hasta ef diez (10) de dicliembre de 2018 y adicionarlo en la suma de nueve millanes quinienios
wirinle mil pesos mjcte (59.520.000), indicando lo sipuiente: “Toda vez que Hiene plivee hasta ¢1 25 dr agosio e 2018, Con
i finn dv dar cumplimienta a los lineomientns estabiecidos en ef Plan de Accidn de 20148, s reruiere dor continidad al contrafo
prevrer canmplic can Jas medos e farmactdn de 19,052 aprendices poro of perindo agosto o diciembre de 2008 ¢o ol pragrana e

liezar o afines® 5. Que para amparar la presente adicion, el SENA cuenta con el

frarmacuin complementario en ef tirever efe e
presupuesto del dred

certificadn de disponibilidad presupuestal No.14418 de 2018, expedida por la unidad de
aclmsinistrativa del Centro de Formacion, cuyo objeto es atender la contratacion de M.-wir.inspl.'ratmnh“, on la presente
vipenda, 6. Que 1a grdenadora del gasto Subdirectora ilel Centra, considera viable y on conseruencin ondena la
presente adicion y prorroga. 7. Que en virtud de lo consagratlo en el inciso sepunda del pardgralo del articulo A0 de
i Ley B0 de 1993, los contralos gue colabren las entidades estatales no pueden adicionarse en mias dal cincuenta pur
ciento (50%) de su valor inicial. B, Que ol valor de la presente adicion no supera ol porcentaje establecido por a Loy,
[ wenalado en ol numeral anterior. 9. Con lundamentlo en las anteriores consideraciones 1as partes han convenitdo
adicionar el valor y prorrogar el plaza de ejecucion del Contrato de Prestacion de servicios No 1777 de 2018, que se
cpirad por la Ley 80 de 1993, sus ilisposiciones replamentarias, las demas normas que repulan ki materia y las
ertipulaciones contenidas en las siguientes cliusulas: CLAUSULA PRIMERA: I;Es-‘|!_.‘:ﬂﬂmﬁnﬁ:ﬁrﬁmﬁffﬂﬂlrn.'n
ther efecuion del Contralo de Prostacion de Servicios NoA777de 2018 por tres (3) meses yguinee (15 dias, hasta el
10 de diciembre de 2018, CLAUSULA SEGUNDA: Las paries convienen adiconar el valor del Contrato de Prestacion
des SOTUICIOS No.1777 de 2018 en la smma de nueve millones quinientos veinte mil - pesos mfcte (SSZH000),
CLAUSULA TERCERA: Madificar la chiusula segunda del contrato, la cual uim':l.uﬂ asi: "CLAUSULA I GUNDA. Plazo:
diez (10) meses yauinee (15] dias, sin exceder ol 10 de diciembre de 2018 CLAUSULA CUARTA: Modlificar L chitsula
tereera del contrato, L cual quedard asi: “CLAUSULA TERCERA. - Valor y Forma de Page: U valor total del prosents
HHI“I“:.”"‘ bt deeintioe o millones quinientos sescota mil pesos e (20 SHOHND | shasuma serd papada
or w_bl HA .1‘I contratista de L sipuionte manens a) Une oo por valor (e cuatrocientos cinegenta g lees mil
::r{l-l:;ll:ﬁl:::;:lq::::-lil::|':‘:—I,:';::J|:':::::’:I:" EURRT “]_ l“t:ll':mlll.lllliilt‘l!ll‘ al I!'Ill'.'-.lll"t'nl‘rn. T4 Savds s Canla i por warliar
: Nl pesos MJCe (S2°720.000) correspontliente alosy mes div leber o julio, o) L

=

e POr valor de dos millones doscientos sesenta y ety il seisentos seseala Y Sete pesos M/CHe, (5 2.206.067)
;-;"rll"!-|llll|:1|u|:;l.1- al s e apnsto, Foron de pagto excethente: ) U paga por coabrocientos cing |Ir'l'l.|-1 III'.N mill
previenton treinta y tres pesos mfete, (5 453000 correspondiente ol petiodao de agosto de JOTE e) T "\::1] (HTH
jprualies i uno por valor de dos millones sotecientos vemito il pesos MJChe 1"}.-':3.’“ EJ[HlI! rhlll“. ‘I'r‘ 1l! 'luit“
s e s picimbre, octoline yooronienbines gl 20TH 1)y e D altin prago por valon 1-I;- [TIRTTILTR TU TN x:-i:’::ll; f'!‘ i :1 -
5 -wnt_.l ¥ slistee presses infote (S 906667 ) correspronplicete o by oo e idne dle ] puspiondo dles ehiciesanl e eles 20 ”l-:;l I;i'l.l;*)"l”'-
quN'll_“*il |_ Fvalor eles Bos hasnar arios dis 1 presente adicion y pederopas del conteato se haea con earpo al e i o
th“]l.]l1lhllll|dl:| presupaestol Moo 1A de 2008, expedido por b onidaed de presa nu-ull m lirl '“* gl e
coemry de Pormwiciom. CLAUSULA SEXTA: LA COMTIRATISTA dobend modiivar a sy :Iu' 1 1: :II w:::]: ;1:':Ir::ll.lllrl“w“ o
y daya qh A parantia

ll;"].rl.'l_t e 2 =
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cerhificacion de aportes al sistema peneral de salid, pensidn y despgos laborales, Adicionalmoente ge adjonta o p

SRR AGTA DE ADICION N 01 Y PRORROGA N" 01 DL CONMTRATO DI PRI STAGION I |

A SERVICIOS No, 1777 DE 2018, SUSCRITO ENTRE L SERVICIO NAGIONAL M|
APRENDIZAJE — SENAY YINE T L TANGUR GONZALL

anica que ampara el contrato de conformidad con Ty condiciones de este docimento, por ebvalor adiclonad, Yol
plazo puoriopado, b oval deberd proesentar ol SENA con el cotrespondicnte comprobante de papo para apal
CLAUSULA SLPTINVIAG 1oy soportes documentales correspondientes a fa presente acta de adicion y Py,
cncuentian elechrdnicamente vy pueden ser consultados en el aplicativo deogesticn doommental Opl)ne CONy
certificado del vegistro presupuestal, cortilicado de disponibilicind prestipuestal, s garant o contraetig) '”"”h"""',

N

1] il

l“'
documento: ol documento de justilicacion y el estadp de coenta del contrado (hoja de tata dee Pagiern SIE), :‘.I,ﬁ.u!,u”-ﬁ

| OCTAVA: Remitase o presente acta de .uil::i:'ni'yr';m':l‘muu Al i de Administracian de Documenios, Uil

Fnancicra, sepin sea el caso, para lo de su compelencin, CLAUSULA NOVENA De conformibdad con o estiablicidn o
clarticulo 22,110,721 del Decreto 1082 de 20105, el presente documento se publicard enel Sistema Eloetidnleo [t
la Contratacion Pablica = S1COP, CLAUSULA DECIMA 2 Las dermids chiusalis del Contrato objeto de Lo presente adiodg
y provtoga conservan plona vigenci, CLAUSULA DECIMA PRIMERA: | a presente adicidn y provroga e perlecccy,

con L tirm dle Gas partes ¢ indeia suejecucion con by aprobacidn de L garantia y el repisteo prosupuestal,

1Se tiema la presenloe actp en elmunicipio de Chia, Candinamarea, o los veintidos (22) dias delmes de agasto de 201

POR EL{SKNA A CONTRATISTA

7y
¢ . ¥
\ ! 'II(H A M fi
UL
: LEONORA BARIAGAN BEDOYA YI.NI,"IIHE'I'I\N(IUII("IUNJ"I'LI.IT?

Cooles G 50, 2 8y
Sulylirectonn

anizales, e i HT92.1728 de Bopotd D.C.

Supevisor del Contrata

Prowge ted: ool U atbariesela Colag Iina, “h”lfﬂﬂ'l Covnntvatbatas, Uniebarl des ¢ ”““"hwﬁi
Rivudnh: Flavrny ot hy oo bes Cast Dl s, Abeagraela € ombranbistan, Uhnbbaed el Coantratan “'fmq'\;{

| FTARTE TN | LI Loalf #6300 ulllt]l.'l'lilllhli Coremrahimnaniar "‘."1“"'”""’““\'!', Coordimion n””llllil‘.lr.lﬂ!.l'ﬂ

- '

Escaneado con CamScanner



SENA CONTRATO DE PRESTAGION DE SERVICIOS No..! DE 2018, SUSCRITO

;A‘ ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA
Y YINETH BETANCOURTH GONZALEZ

BEDOYA, domiciliado (a) en la ciudad de Bogota,

Entre los suscrilos, LEONORA BARRAGAN
quien en su calidad de Subdirectora de

identificado (a) con la C. de C. 30.289.596 de Manizales,

Centro, carjo en el que fue nombrada mediante la Resolucion No. 2180 del 24 de octubre de 2016 Y
del cual tor16 posesion mediante Acta No. 122 del 24 de oclubre de 2016, actuando en nombre Yy
representacion del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, Establecimiento Publico del
orden nacicnal adscrito al Ministerio del Trabajo, en virtud de la delegacion de funciones otorgada en
la Resolucion 2331 de 2013 y la Resolucion 69 de 2014 o la que la modifigue que en adelante se
denomina E L SENA. vy de olra parte YINETH BETANCOURTH GONZALEZ identificado (a) con la C.
de C. No. 51.792.128 de Bogota D.C., persona natural que en adelante se denomina el (1a)
CONTRATISTA, hemos convehido celebrar el presenle Contrato de Prestacion de Servicios
Personales que se regira por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decrelo 1082 de 2015 en su
parte pertinznte, previas las siguientes CONSIDERACIONES: 1. Que ol numeral 3 del articulo 32 _de
la Ley 80 dz 1993, sefiala que el contrato de prestacion de servicios personales no genera relacion
laboral ni p eslaciones sociales, no tiene subordinacion y s€ celebrara por el término estrictamenle

indispensal le; por su parte, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, dispone
estién, se tramitan por

que los con ratos para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a lag

la modalida3 de contratacién directa, en tanto que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
establece q.e ‘Las enfidades estatales pueden conlratar bajo ia modalidad dle conlratacion directa la
prestacién ('e servicios profesicnales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esle
en capacia id de ejecutar el objeto del conlrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique 1a
idoneidad ¢ experiencia requerida y relacionada con el area de queé sc {rale. En este caso, No €S
necesario ¢ e la entidad estatal haya obtenido previamenie varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debe dJejar constancia esciita. // Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden
a aquellos ve naluraleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimien{o de
las funcione's de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operalivas, logisticas, O

asislenciales. #/a entidad estatal, para la contratacion de trabajos artislicos que solamenle puedan
debe justificar esta situacion en los estudios y

encomendzrse a delerminadas pzrsonas naturales,

documento.; pravios’. 2. Que el Grupo Administiativo del Centro de Desarrollo Agroempresarial,
Regional Cundinamarca del SENA adelanto los tramiles normativos legales y reglamentarios, y elaboro
los documenlos y estudios previos exigidos normalivamente. 3. Que se encuentra certificada la
inexistenciz de personal en la planta. 4. Que se encuentra autorizada la presente conlralacion. 5. Que

\ |l se suscribi el estudio previo para determinar y justificar la necesidad y oportunidad del presente
conlralo, qiedando suslentada y evidenciada la necesidad de contralar los servicios personales
wg Sehalados «n €l objeto. 6. Que la Subdireccion de Centro, como ordenador del gaslo, deja constancia
que la persona natural contratada cuenta con la capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida y
relacionad: con el drea de qué trata el contrato, sin que sea necesario haber obtenido previamente
varias ofert1s. 7. Que de conformidad con lo anterior, las partes acuerdan las siguientes CLAUSULAS:
GLAUSUL,\ PRIMERA.- Objeto: Prestacion de servicios personales de ca racter temporal para impartir
formacién profesional integral en programas de complementaria o litulada en el area de Belleza ¥
afines, de zcuerdo a normatividad vigenle y estandares del SENA programatias por Ia Coordinacion
Académica y/o lider de programa dentro del area de influencia del Centro de Desarrollo
Agroempresarial.. CLAUSULA SEGUNDA.- Plazo: Siete (07) meses , hasta el Veinlicinco (25) de

Agosto de 2018, sin exceder la presente vigencia presupueslal y empezara a contarse a parlir del
cumplimierio de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en esle coniralo.
El valor total del presente contralo es maximo de

{;LAi'JSUL.\ TERCERA.- Valor y Forma de Pago:

Diecinueve Millones Cuarenta Mil Pesos Micte/($19.040.000,00) incluido IVA. Esta suma sera
pagada po: el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un pago por el valor de Cuatrocientos
cincuenta * Tres Mil Trescientos Treinta y Tres Pesos M/Cle ($453.333), correspondiente al mes de

enero, b) Eeis pagos por el valor de Dos Millones Selecientas Veinte Mil Pesos M/Cle (52.720.000)
mrre;pund ente a los meses de febrero a julio. C) un daltimo pago por un valor de Dos Millones
Doscientos Sesenta y Seis Mil Seiscienlos Sesenla y Sieje{’eg0s MICte ($2.266.667), correspondiente
al mes de #Joslo.. Los honorarios seran pagados por eJF N/ al cdnfratista de acuerdo al cronograma
gdefinido po " la Direccién Administrativa y Financiera de [la Dijecei eneral, en la cuenta de Ahorros
No. 4923711086 de Banco de Bogota, cuyo (itular es el \n . PARAGRAFO PRIMERO: El

—
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camhbio de uenia por I'j,'j”l'; e)esl enndraatinta eleshiesrsy et il sil st sl condrato Gon el fin
e surtie Jor tramiles parlinenlos, PAHACGHARD AECUHINCY Pt ot el 20 B paska aeleelantar o
itarmiles ad ninistrativos para el pago, o) i) Crilratista debaes grgethitar presgsmente el cupngalicnienie
de los requisiton de pago, lales como 1 celilicaeiin erpedida por ol supernson el ontrate, e b gque
acredite ol Lumplimiento & eerilesrsy salinfaoeidn ¢les| abyjeste y oabaliegratleaniess, dlesl et eaaton e ol presgatielie
perindo y la cetificacion de aportes al sintarnn general de Calied, Pansidn y Piesgor Pireleesianilets, 851
como los G unds documenton nacesanos para el pago CLAUSULA CUARTA.- Ohligaciana eler Lt
partes: A) IBLIGACIONED. DEL O DE LA CONTHRATICTA: ) (18] ORI, adends de L
obligacione . que por a1 indale y la nalurile s eles] eaniteanten ehe pur.i.-u,er des seppioient e won progiat,
5 obliga pi ri con EL GEHAC OBLIGACIONES COPECIFICAG 1), Stender b fannacion de aprondioes
en el drea @ signada, en el proceno thes axdispuss produedivi dJes pnaanezca vidial y pronoanciil Z) IE-:g_u',!mr.
verificar y hsar seguimiento en ol Aplicative GO (A 120 LG ddex prdaniezral aporiuni i fesedass 1 :rr,ltwff:i*‘li:;.
incluidas e o proyectos Tormalives, ;;:mmiu:mrln ta calicdad de 1 infaarmiacion rr:l;tr.ir.unml_:: O ).
Registro de los juicion evaluativos. by, Gormumnicas upurhmmm:n!r: al Cooaredinador fueadémicn an 1os
formaltos v | empos gue Se dispontgan para allos anomnalins, inconsisoneian, novedaden di aprondicet
| v hallazgo: en el reqgistre de informacifn, CommG pescquisiles para I aulorizacion efer] pareged tle:l nr:rmrlu
enlrafegian de enselians/a, aprendizaje, seuimicnto y
fedoldgicas e i 1 icdacl, A), Apoyar 2 los
vt it irades de visila de neuirniento
e conlraton de aprendizaje h)
rificacion de competencia Gn Flapa Productivi, 1),
ican., 6). Apoyar al Centro de [rormacian, cuando se
0 retquendos [ los procesot de adquisicion de
fer por Ios benes y alomontos puestos @ o
dir 21 log lamadoe efectuados por (]

1

lineamienlon pedaghgieon i me
e denarrollan s elapa produehi
a) cancelacione:

| evaluacion Je acuerdo a los
aprendices wn s Gmpresas dor
para respoader 8 [ag siguientes siluaciones:
| suspension o de conttato de aprendizaje. ©) Ve
| Aplicar y hi cer cumplie el reglamento de aprend
!mquicm. o) la elaboracion de documentos [enie
maleriales o equipos de formaciin, 7). Heaspont
| disposicion para el cumplimienta del objeto contratado #). A
enhidad, co | el objeto 6 recibir capacilacion y actunlizacion en forinacion. 9). fplicar al proceso de
cerlificacitn de 1as nonmas de competencin "ORIENTA FORMACION PREGENGIA] nDEE ACULERDO
COMN EL PF OCEDIMIENTO TEGNICO Y NORMATIVO, 2402010067 y aportar ¢l reapaciivo cedificado
de aprobac on o evidencia do inseripeian efectiva al informe de cjecucion contractual con un plazo
méximo al 1 de julio de 2018, 10). Apoyar ¢l proceso de cerlificacion con la recepaion y verificacion
| de los docu nentos de elapa productiva, 4l iggual que eventos masivo con este fin, 11). Apoyar In gestion
el progran a para ¢l pr;f;ir:iunmnirm!u regional de: acuerdo con los linearmientos, cobertura y productos
Supervisor del contrato 12). Parlicipar activamenle ¢n el

|indicados por la Subdireccion de centro y el !
formaciom de acuerdo o los lineamientos, coberlura 'y produclos

[ indicados [ or la subdireecion dal Centro y ¢l Supervisor del Gontralo. 173), Usar las herramienlas
| disponibles cn el ambiente virtual da aprendizaje para forlalecer [ formacian y lograr cumplimiento de
; lng linearni nlos, coberlura y produclos indicadon, 14), Cenerar y ejecular astrateglas que permita In
permanane a, seguimiento y acompafiamiento der los aprendices durante ol tiempo lolal del curso. 15).
Parlicipar «n actividadas  de investigacion v dasarrollo  ieenologico, ocupacional y sacinl, que
conliibuya 1 la actualizacion y majoramicento de I formacion profesional integral. 16). [21 Conlralisla
deberd eje ular o contrato canforme: al sistema Integrado de gestion y auloevaluacion "SIGA" dal

cular lo eoncernienle

I SENA el ¢ al se encontrard documentado en la platalorma compromiseo, en part
a I implen entacion del procedimiento de ejetution de acclones e Formacion Profesional Infeqgral,
y malariales que lleguen a

| 17). Guard. ¢ absolula raservi nobra documenlos, informacion, programa
e conocin nlo por el desarrollo de su ohjolo contractual, 18), Gonocar @ la suscrpcion del contrato
material pedagogico

y durante 1 1 jecucion, los lineamientos sobre PIOGgrarmea, reglamaentos, gulis y
ufar el pragrnma con ol fin de adoptario y asl garantizar el buen

ealablecide . por el SENA para pjo
inamente lon requerigientos gque haga ol supervisor tlexl

desarrollo e los cursos. 19). Aender oportt
conlrato o 1 productos que se e resulesra y prasentar informed meneual de aclividades de la ejecucion
suentra ¢l proyocih, con gits raspectivos ANexos, 20. Ul

el mismo segon B Tase en gue Se ent
e an ol idioma jngheg Yo apligzar aln cartilicacidn como minimo
Laeli de phanara simullinea con olio Coenlio

conlratista i compromuole i corlific
nivel A2, 2 ). Eleontralista noe compromele i no estar pine
gramacion asignada de 160 horas
(U85, 29), Realizar ol seguimicnto etapa

D Formac 6n o Dopendencia da l Entidad, 22). Gun pl
ey fotmpaeton mensualos, reporladas en ol Aplicitive 30

G 0
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SEns  CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No, - - -PE 2018, SUSCRITO
7A‘ ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APhEN‘mZn{JE — SENA
Y YINETH BETANCOURTH GONZALEZ

nradur,:twa ¢ & acuerdo a los indicadores establecidos en el procedimiento de ejecu gion de la formacion,
garantizanco una interaccion continua entre el Aprendiz y el Instructor: esta actividad se debe
complemer !ar con visitas o comunicacion directa que realice el Instructor. 24). Las demas NeCesarks
para el cab:l cumplimiento del objeto contractual. OBLIGACIONES GENERALES. 1. En cumplimiento
de lo dispucsto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562
de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acrediiar que se encuentra al dia en el pago mensual de los
aporles al s stema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales) y para la realizacion
de cada pego derivado del mismo; estos pagos se acreditan unicamente por el sislema PILA 0 de
Planilla Asislida o el que determine el Minislerio de Trabajo. 2. El conlratista debe cumplir con las
narmas de! Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: a. Procurar el cuidado
integral de su salud. b. El conlratista informara al SENA la ARL
cada Cenir» de Formacion, establecera los procedimientos para
el contratis a e informara por escrito la fecha & partir de la cual quedo afiliado al sistema de nesgos
laborales. (Art. 4 Decreto 723 de 2013). c. El pago de los aportes al sistema de riesgos laborales s¢
realizara d¢ acuerdo a la clase de actividad establecida en el objeto y obligaciones del contratista en
los término ; establecidos en el Decreto 1607 de 2002. (Ley 1562 de 2012 y Decreto | 530 de 1996). d.
Los Eleme itos de Proteccién Personal que requiera el contratista para la ejecucion del objeto del

mismao cor 2ran por su cuenta y antes de iniciar la ejecucion el Supervisor le informara por escrile la

clase y car. idad de elementos que se requieren y verificara sus condiciones de acuerdo con el tipo de
al 2). e. Examenes médicos

riesgo a gJe eslté expuesto. (Decreto 723 de 2013, art. 16 numer

preocupaciinales. El conlratista debera hacer entrega del examen médico preocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion Ceneral y/o sus homologos en los Centros de
Formacion  Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiogramay el objeto a desarrollary dentro
de los plaz s establecidos legalmente. (Decrelo 723 de 2013 art. 18) f. El conlratista s¢ compromete
a cumplir 1 cabalidad con las normas. reglamentos y ia politica de seguridad y salud en el trabajo
establecidz por la entidad al igual que suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado |
de salud e nformar opertunamente al SENA acerca de los peligros y riesgos latentes en la ejecucion
contractua’ (Decreto 1443 de 2014 arls. b y 10;. g. Informar a los contratantes la ocurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. h. Participar en las actividades de
Prevencior y Promocion organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud

en el Tranajo © Vigias QOcupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. . Informar
ar el certificado de

oportunam 2nle a los contratantes toda novedad derivada del contrato. . Present
aprobaciér de la induccién al Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo como
documentc requerido para el primer pago de honorarios. k. Asistir y realizar las actividades de |
capacilacic n presenciales o viftuales programadas por el grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo
relacionad 15 con el Subsistema de Gestién de seguridad y Salud en el Trabajo de SIGA. 3. vigilar ¥
salvaguarcar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de olras entidades o de
particulare ; puestos al servicio de 12 entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrolle del
objeto del « ontralo, por lo que son sujelos de control y vigilancia. En consecuencia deberan dar cuenta i
sobre 1a er trega de los bienes al supervisor ylo interventor del contrato respectivo y a los Grganos de
control fisc al y disciplinario, de ser procedente. 4. El contratista debera ejecutar su contrato conforme |
al Sistema Integrado de Gestion y Autocontral “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado |
en la platziorma CompromISQ. 5. En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de |
Gestion y /wtocontrol = SIGA, el contratisia dehe conlribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de |
las politica 5, los objetivos y requisitos del mismo, los aspectos e impaclos que generan sus aclividades |
comralctua gs: asi mismo debe participar en actividades de implementacion y fomento de un SeNVicio |
dJe calidad y de buenas praclicas ambientales 6. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del
ubjett? cor‘ractual. PARAGRAFO PRIMERO: Con la suscripcion de este contrato, el SENA queda
aulorczaqg expresamenle por el (la) Contratista para veiificar sus antecedentes judiciales y la I
informacié 1 que considere necesaria en los Sislemas de Informacion correspondientes, con el uso Y|

afiliacion a la ARL seleccionada por

a la cual desea afiliarse, para lo cual |f

atrimonie es de aulor de lodos los documenios y desarfolios que produzca o realice el (la)
(;DNTRM ESTA en virtud de la ejecucion del presente trath/ seran te propiedad del SENA: Si hay
jugar a p blicaciones se dara el resoeclivo reconocirjignl r!e los derechos morales l‘[E; aulor, |

jas condiciones sefaladas en las normas wgeniea;%‘PAR GRAKO SEGUNDO: Los derechos
;
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:‘:ﬁgaﬁdﬁﬁ f TERCERO: En caso de requerirse el desplazamiento del contralista para desarrollar
dades directamente relacionadas con objelo del contrato, este serd informado por parle del
supervisor n_n que se adelanten las gestiones necesarias para {acililar su desplazamiento, bien sea
dentro del 12rritorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la resolucion que

para el efet lo se encuentre vigente. B) OBLIGACIONES DEL SENA: Ademas de las obligaciones y

estipulacio: es sefaladas en las Leyes 80 de 1993 v 1150 de 2007, asi como las que se deriven del
Decreto 1012 de 2015, el SENA se obliga a: 1. Verificar previo a |a suscripeion del presente conlralo
los documentos requeridos para la conlratacion. 2. Pagar al (la) CONTRATISTA los honorarios, en Ia
forma estip ilada en este contrato. 3. Prestar la mayor colaboracion necesaria al (la) CONTRATISTA
| para |a corecla ejecucion del objeto conlratado. 4. Poner a disposicion del (la) CONTRATISTA la
informacior ylo documentacion que requicra para la ca bal ejecucion del contrato. 5. Realzar induccion
al (la) COMTRATISTA acerca del Subsislema de Geslion de Seguridad y Salud cn el Trabajo. 6
Garanlizar as capacitaciones relacionadas con el Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo dc SIGA. CLAUSULA QUINTA.- Garantia Unica, El (La) CONTRATISTA se obliga a
constituir a favor del SENA una garantia en una de 1as modalidades seinaladas por el Decrelo 1082 de
_2015. para amparar el conlrato, en las condiciones que establecen esas normas o las que las
modifiquen asi: Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato estatal: por un valor
' equivalente al 10% del valor tatal del mismeo y con una vigencia igual a su plazo de ejecucion y cuatro
(4) meses :nas contados a parli de 1a expedicion de la misma. Esta garantia ampara entre olros, los
riesgos de que frala el articulo 22.1.23.1.7 del Decreto 1082 de 2015. PARAGRAFO. Cuando se
presente ui-o de los eventos de incumplimiento cubierto por [a garantia, la enlidad procedera a hacerla
efecliva en los términos y con el procedimiento sefialados por las normas vigentes. (Si del analisis de
riesgos se videncia la necesidad de amparar 2l contrato con olra garantia eslas se deberan establecer
en los estufios previos) CLAUSULA SEXTA.- mputacién Presupuestal: El valor de los honorarios
del preseniz Contrato se hara con cargo al Cerlificado de Disponibilidad Presupuestal No. 14418 de
fecha Veiilitrés (23) de enero de 2018, expedido por Presupueslo del Cenlro de Desarrollo
Agroempre sarial. GLAUSULA SEPTIMA - Supervisién: El control y vigilancia del cabal cumplimiento
y la complc la y adecuada ejecucion de este conlralo y de cada una de sus obligaciones, asi cOMo de
ia calidad ¢ e los servicios prestados, eslara a cargo de quien designe por escrilo la Subdirectora de
Cenlro de Jesarrollo Agroempresarial del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, el Supervisor del
Contrato atlemas de velar por el cumplimiento de Io establecido en el arliculo 4° de la Ley B0 de 1993,
la Ley 1150 de 2007, los articulos 44, 83, 84, 86 y 118 de la Ley 1474 de 2011 (anticorrupcion), debe
| cumplir la: funciones sefialadas en la Resolucion No. 0202 de 2014 ( manual de interventoria y
supervisior) o la que la modifique 0 remplace, asi como las demds que surjan por la naturalesa de
esle contrz lo, cuando se requiera cambio de supervisor deberd realizar el procedimiento senalado en
el manual. CLAUSULA OCTAVA.- Multas y clausula_penal pecuniaria: El incumplimiento de las
obligacione s del contrato seran sancionados pecuniariamente de conformidad con las siguientes
eslipulacio ies; 1) En caso de que haya lugar a la declaratoria de incumplimiento o caducidad del
coniralo, ¢ SENA podra exigirle al (la) CONTRATISTA a litulo de tasacion anticipada de peruicios,
una suma cquivalente al diez por ciento (10%) del valor tolal del Contrata, lo cual no lo exime del pago
de los perjuicios causados gn CXCEs0 de dicha lasacion. 2) Si el incumplimiento es parcial por parte de
él (la) COTRATISTA, sin que deé lugar a ln declaraloria del siniestio de incumplimiento © la de
caducidad éste reconocerd y pagara al SENA, una mulla equivalente al 0,5% del valor dol Conlralo
por cada ¢ a de retardo en el cumplimiento de la respectiva obligacion, sin superar el diez (10%) del
valor del ¢ ntralo, PARAGRAFO PRIMERO! En la aplicacion de la cliusula penal y de las mullas s¢
tendrd en cuenta el principio de proporcionalidad y se dara previamente cumphmiento al debido
proceso, d» conformidad con |os arliculos 17 de la ley 1150 de 2007 y 86 de la Ley 1474 de 2011
(anticorrup5idn) y a lo previsto en ol arliculo 2.2.1.2.3.1.19 del Decreto 1082 de 2015 PARAGRAFO
SEGUNDC: En caso de que el (la) CONI RATISTA no pague el valor de |a clausula penal o de la mulla
dentro del ‘érmino indicade en el acto admin.strativo correspondiente, el SENA hard electiva su pago
a través di 1a poliza de cumplimiento del contralo o la flédugira dexualquier cantidad que adeude al
(ln) CONTRATISTA, guien auloriza esia deduccion dxptaGapfente\con la firma de este conlralo.
4

CLAUSUL A NOVENA. - Caducidad: Se adoptara esfi) niqdidy de ¢ nformidad con lo previsto en el

articulo 10 de la Ley BO de 1993 y por las causales sdiial / en ¢5a Ley y en las demas normas
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en la ley ) de 1993 y d

| escrito en 1 acta susenta por las parle

|
| de inhabilid 1d o incompatibilid

| Nacional y :on ¢l

| QUINTA.- Suspension:

| Aseguradl’ Y @ amphar 2% garant’

i conlralo a »az y salvo, el presente contr
| de los cual o (4) meses siguientes
| que las peries no llequen a Uk
' condicione . y lerminos eslablecic

2007. CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- Sequridat
a y los Iincamientos de Seguridad de 1a

| Para todos los electos legales y liscale
|y los mun sipios aledanos que tene ol Ci
| potificaciol se enlendari como domi

SEN/S CONTRATO DE PRESTACGION DI SERVIGIOS Ney -4 ¢ D 2010, SUSGRITO
u

7/\‘ ENTRE EL SERVICIO NAGIONAL DI APRENDIZANE ST NA

Y YINLCTH I TANGOUIRTH GONZALLZ

Maodliticacion ¥ topminacion  bon aphicablon il

vigentes. CLAUSULA DEGIMA.- Interpretacion,
gl anilateral, en los lennines prnlabilecidon

presente coatrato 1a lerminacion. modihicacin el

emdas nommas vigenltens CLAUSGULA N GIMA I IRA, Fonminasion
o acuerdo 1n cualguiet ompento, douranty 1 vigencia del prressento
t b dhee o vl apuie connlingad

sprpinando anti TR LA
g en la cual sendicard exptesamento fechiar o pndin e [
SEGUNDA - Goeslon (ol Gontrato

cual acuerd i dar por lerminado el contialo CLAUSULA DECIMA
e coptrato i ot pertont notueal

El (la) CONTRATISTA no podia coder loal ni part jalminte el prote i
o juridica, salvo aulorizacion previa y expresi del SENAC G AUSULA DEGIMA 1 RCGERA
doceionndo con la fnn s L

Perfoccior 1miento, Ejecucion: 1 presente contrato Be anliende pe
sl Registin [resuprestal canpspondiente pot pante del S NA,
Lo ke oo

parles cont atanles Para su ejecucion, ¢

la constituc on de la Garantia Uniea por parte del (1) CONI RATIGTA Y I aprobacion tlo

parte del & ‘NA. CLAUSULA DECIMA CUARTA.- Inhabilidadons o Inl:umrl.'ttlllllhl.'ulule'.l Conlliclo
de Interest s e Impedimentos. (k) CONTRATES 1A declan hajo l vl ded uramento gque se
entiende s1 (lido con la fuma de este contralo, que no s halla (eursoli) em ninguna de s causalos
ad_conflicto de infereses o |mp|-|l|lm+nln4 sonaladas en i Constilueion,
qualmente que se prcienti a pasy ailvo con ol Tesoro

o no han vencido los leimmnos (UATI S0 PAGo Y e ney e
acuerdo de pago vigente GLAUSULA DEGIMA

£l plazo de cjecucion deel prosente conttato poduy el suspendido

excepciona mente de manera fempotal, cn las sipuentes cireunstancis 1 Fror el e acuedo de
las pafles. ’. Fueiza mayor 0 caso lorfuilo, por cansis debidamente stilicadas, previa soliciud del
(la) CONTUATISTA. La suspension se hard moediante aclp suscnta pot s paartes on la cual se
expresara * u causa, ol termino de la suspensiony 1o fechi on que se reanuda la ejoctcion del gontrato,
PARAGRA -O: En caso de suspension el (la) CONTRATIEIA se obliga o nfotmar tal evento nl
as, pru|mn:1nn.'1llm~n1u al temmno gque dure L i GLAUSULA
I; Las parles dejan constaneia expresagque ol prosenie
~ numeral 3 de ka Ley 80 de 1993y demat NOAGS

e no conllova relacion lahoral ni prosticiont

jo ol contralista de ndependencin en
ol contralo:

anticipada lel contrato por mu
contrato, la . partes podran darlo por i

P

la Ley o la nermatividad vigente. doclara
SENA, 0 que adeudandol

deudor del Eslado, o que s o5 deudor hi suscnto

DECIMA Si-XTA: g}_yscncin_in_gr_l_n_;l;ﬁ_n_ht_h_qm
contrato sc suscribe en el marco del articulo 32
concordanl s y complementarnas. por lo cual declaran ¢
sociales: st gjecucion se hara sin subordinacion alguna, gosan
la preparac on y ejecucion del contrato, CLAUSULA DECIMA SEPTIMA- Liguidacion d
De conforn idad con ¢l arliculo 217 del Decreto Loy 19 de 2012, que modilieo ol articulo GO de la iy
80 de 199: . no serd liquidado el presente contralo cuando el Supervisor del mismo cetliligue @ su
finalizacion que el objeto y lodas las obligaciones del contrato fueron cumplidas o satisloccion por el
Contralista y que a ésle se le canceld el valor total de los honorarios pactados. L Gso gonliano, o
cuando el :onlratista presenic reclamacion que mpida considorar que las parles han tomminado el
ato seid liquidado de mutuo acuerdo entie las parles, dentio
a la fecha de su (ermINAcion por cualgquien Gins:, en el evento de
acuerdo, el SENA procederd o liquidadlo unilatoralmente on s
jos en los articulos GO i 1o Loy 80 de 1oty 1 de la dey 1 1HO de
ti___llll?_l!"l_'_il'lfulIl'l.'ﬂ‘.’ll'llll. v confidencialidad. 11

CONTRAT STA se obliga a conocer Y aplicar la polilic
Informaciol. y Gestion de los aclivos
CONTRAT STA se obliga a no revelar, durante la vige
afos sigui nles a su expiracion, 1 informacion conhidencial de propie
CONTRAT STA tenga conocimienta con ocasion o para la ejecucion de pate conttato, sin el provio
consentimi :nto escrito del mismo Ge considera informacion conlidencial cualquies informacion leenen,
financiera, comercial, eslrtalegica y, on qeneral, cualquier informacidn rolacionada con las luncrones,
v ol SENA CLAUSULA DECIMA NOVENA: Domicilio:

programas planes, proyectos yio auhividade
w. Ins pmites lian como domictio contiactual la ciudad do Chin

miltoy e Dhiseh mllu.-"‘mnh-nu'.u-z-..-m,:l y pauaa electos do |
o desl CONTRADAS ] direcedn de residenciay teledono, os
A1 QUALIFULA VIGESINMAL Lugar de Ljeeucion

lo entreque ol SENA Ast mismo, Ll
ontrato, ni dentro de los dos ()
Wad del SENA, de la que ol

de la Informagion que
el del eslo

datos 1epo tados y validados en el aplicalivo St
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SEns  CONTRATO DE PRESTACION DF SERVICIOS o, ;  » DE 2015, SUSCRITO \
?/\X ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA i
Y YINETH BETANCOURTH GONZALEZ

El lugar de sjecucién del presente conlrato sera la ciudad de Chia y los municipios de coberlura del

Centro de [ esarrollo Agroempresarial - SENA — Chia
Veinliseis (26) de enero de .

Se firma el resénle F‘untlla | municipio de Chia Cundinamarca, 3 los

2018. { |
’ {

I
POR EL St NA

EL (LA) CONTRATISTA

e

YINETH BETANCOURTH GONZALEZ

C.deC.3C2 de Manizales. C. de C. No. 51.792.128 de Bogota D.C.

Subdirector 2

| Aprohs Faksar ‘mmaua Garzen Valderama - Coardnacor Admin=trat

Sl proens Jubar Viassubr Komman - Apgyo Contratasin - I
{ Revso Camic . a2res Poras —Abogadn Contratacian // |
e I

|
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Certificacién No. 153 (] YINETH BETANCOURTH GONZALEZ
SENA

N

NIT: 899.999.034-1
LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FiSICA Y CULTURA REGIONAL
DISTRITO CAPITAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) YINETH BETANCOURT GONZALEZ identificado (a) con cédula de ciudadania No. 51.792.128
de Bogotd D.C., celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de
prestacidon de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la
Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha

del Contrato: 0067 de 23 de Abril de 2007.

Prestacion de servicios de formacidn profesional integral, impartiendo 300 TRES CIENTOS
Objeto: HORAS de acuerdo con el horario de cada grupo, en el area de COSMETOLOGIA del Centro
de Atencidn a Bogota.

Plazo inicial: Ocho (08) Meses.

Inicio de Ejecucion: 23 de Abril de 2007.

Fecha Terminacion de

Contrato: Diciembre de 2007.

Valorinicial del contrato:  Cuatro Millones Seiscientos Cuarenta y Seis Mil Cuatrocientos Pesos M/cte. ($4.646.400).

Obligaciones Especificas El CONTRATISTA tendra las siguientes obligaciones: 1.) En cumplimiento de lo dispuesto
en el paragrafo del Articulo 1 2 de la Ley 828 de 2003 y el articulo 24 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002,
el CONTRATISTA deberd efectuar el pago dentro de los primeros diez (10) dias del mes en curso con base en el
cuarenta por ciento (40%) del valor mensualizado del presente contrato de sus obligaciones frente al sistema
de Seguridad Social Integral (salud 12.5% y pension 15.5%). Asi mismo de acuerdo con el literal b del articulo
13 del decreto 1295 de 1994, el articulo 23 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002 y el inciso 2 del articulo 3
del decreto 2800 de 2003, podran efectuar el aporte al Sistema General de Riesgos Profesionales en forma
voluntaria. La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones sera causal para el
aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se del cabal cumplimiento de las obligaciones
anteriormente sefialadas. El incumplimiento de esta obligacion dara lugar a la imposicién de multas sucesivas,
previa verificacion de la mora mediante liquidacién efectuada por el supervisor del contrato, conforme a lo
estipulado en la Clausula de Multas. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacién por parte del
CONTRATISTA, por cuatro (4) meses, serd causal para la declaraciéon de la caducidad administrativa. 2.)
Presentar los reportes de notas de los alumnos y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro
para tal efecto. 3.) Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamos en la Unidad informacidn
dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el ultimo pago. 4.) Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. 5.) Desarrollar
mecanismos que faciliten la reflexidn, la innovacioén, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion
en los alumnos para su mejoramiento continuo. 6.) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias
pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los alumnos y diligenciar
oportunamente los formatos correspondientes. 7.) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y
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del area especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las
exigencias del desarrollo sostenible. 8.) Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la
actualizacién y creacion de diseios, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del
centro de formacion, acordes con su especialidad y area de desempefio, y segun las necesidades del entorno.
9.) Colaborar en el disefio y ejecucidn de programas de actualizacidn de instructores del SENA y de otras
entidades, en aspectos pedagogicos y de la especialidad en que imparte Formacion Profesional. 1 O.) Participar
activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacion de los docentes. 11.) Capacitar y asistir técnica,
empresarial y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de
desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacion Profesional. 12.) Emitir
concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a
ingresar a la cadena de formacidn o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de
magquinaria y equipo, materiales e insumos para la formacién profesional integral. Presentar su concepto y
recomendaciones. 13.) Participar en la concertacién y coordinacién interinstitucional para la ejecuciéon de
proyectos de desarrollo y acciones de Formacion Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial,
regional, municipal y veredal. 14.) Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica, programados por el Centro de
Formacion. 15.) Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en
la Formacidn Profesional Integral, si es del caso. 16.) Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de
alumnos. 17.) Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por alumnos a quienes
imparte formacién Profesional. 18.) Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas
elementos de la institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 19.)
Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagoégicas y de gestidn, al disefio técnico pedagdgico de las diferentes
acciones de formacién profesional en su especialidad. 20.) Participar en los comités de evaluacién, asistir
puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los
salones de clases y tener sentido de pertenencia con la Institucion. 21.) Para Instructores de las Especialidades
de: Cultura Fisica, Comunicacién para la Comprensién, Etica y Transformacién del Entorno y aquellos que se
requieran para el desarrollo de programas especiales: participar en el grupo de Desarrollo Humano y Bienestar
Estudiantil para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas,
psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los alumnos para avanzar en su proceso
formativo. 22.) Participar activamente en las actividades de formacidén programadas por el centro en el area
cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a los alumnos y en los programas de caracter preventivo que ameriten
de su apoyo y asesoria, adicionalmente en actividades de bienestar dirigidas a los alumnos y funcionarios.23.)
Registrar la informacion del registro y evaluacién de alumnos en el Sistema de Gestidn de Centro.

2. Ndmero y Fecha 0279 de 19 de Octubre de 2007.
del Contrato:
Prestacion de servicios de formacion profesional integral, impartiendo 375 TRES CIENTOS
SETENTA Y CINCO HORAS de acuerdo con el horario de cada grupo, en el programa de
Objeto: COSMETOLOGIA en el (los) bloque(s) modular(es) asi: CAPILAR, FACIAL, MANICURE,

PEDICURE del Centro de Atencidn a Bogota.

Plazo inicial: Tres (03) Meses.

Inicio de Ejecucion: 19 de Octubre de 2007.

Fecha Terminacion de

Contrato: Diciembre de 2007.
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Valor inicial del contrato:  Cinco Millones Ochocientos Ocho Mil Pesos M/cte. ($5.808.000)

Fecha adicién contrato: 05 Diciembre de 2007.
Valor adicién contrato: Ochocientos Cincuenta y Un Mil Ochocientos Cuarenta Pesos M/cte. ($ 851.840).

Obligaciones Especificas E| CONTRATISTA tendra las siguientes obligaciones: 1.) En cumplimiento de lo dispuesto
en el paragrafo del Articulo 1 2 de la Ley 828 de 2003 y el articulo 24 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002,
el CONTRATISTA debera efectuar el pago dentro de los primeros diez (10) dias del mes en curso con base en el
cuarenta por ciento (40%) del valor mensualizado del presente contrato de sus obligaciones frente al sistema
de Seguridad Social Integral (salud 12.5% y pension 15.5%). Asi mismo de acuerdo con el literal b del articulo
13 del decreto 1295 de 1994, el articulo 23 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002 y el inciso 2 del articulo 3
del decreto 2800 de 2003, podran efectuar el aporte al Sistema General de Riesgos Profesionales en forma
voluntaria. La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones sera causal para el
aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se del cabal cumplimiento de las obligaciones
anteriormente sefialadas. El incumplimiento de esta obligacién dara lugar a la imposicién de multas sucesivas,
previa verificacion de la mora mediante liquidacién efectuada por el supervisor del contrato, conforme a lo
estipulado en la Clausula de Multas. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacion por parte del
CONTRATISTA, por cuatro (4) meses, serd causal para la declaracion de la caducidad administrativa. 2.)
Presentar los reportes de notas de los alumnos y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro
para tal efecto. 3.) Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamos en la Unidad informacidn
dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el ultimo pago. 4.) Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacidn Profesional Integral. 5.) Desarrollar
mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la auto evaluacién
en los alumnos para su mejoramiento continuo. 6.) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias
pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los alumnos y diligenciar
oportunamente los formatos correspondientes. 7.) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y
del area especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las
exigencias del desarrollo sostenible. 8.) Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la
actualizacién y creacion de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del
centro de formacion, acordes con su especialidad y area de desempefio, y segun las necesidades del entorno.
9.) Colaborar en el disefio y ejecucion de programas de actualizacidon de instructores del SENA y de otras
entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que imparte Formacion Profesional. 10.) Participar
activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacion de los docentes. 11.) Capacitar y asistir técnica,
empresarial y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de
desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacion Profesional. 12.) Emitir
concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a
ingresar a la cadena de formacidn o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de
magquinaria y equipo, materiales e insumos para la formacién profesional integral. Presentar su concepto y
recomendaciones. 13.) Participar en la concertacién y coordinacién interinstitucional para la ejecuciéon de
proyectos de desarrollo y acciones de Formacion Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial,
regional, municipal y veredal. 14.) Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de
Formacion. 15.) Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en
la Formacién Profesional Integral, si es del caso. 16.) Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de
alumnos. 17.) Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por alumnos a quienes
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imparte formacion Profesional. 18.) Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demds
elementos de la institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 19.)
Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagdgicas y de gestidn, al disefio técnico pedagdgico de las diferentes
acciones de formacién profesional en su especialidad. 20.) Participar en los comités de evaluacidn, asistir
puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los
salones de clases y tener sentido de pertenencia con la Institucién. 21.) Para Instructores de las Especialidades
de: Cultura Fisica, Comunicacién para la Comprensién, Etica y Transformacién del Entorno y aquellos que se
requieran para el desarrollo de programas especiales: participar en el grupo de Desarrollo Humano y Bienestar
Estudiantil para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas,
psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los alumnos para avanzar en su proceso
formativo. 22.) Participar activamente en las actividades de formacién programadas por el centro en el area
cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a los alumnos y en los programas de caracter preventivo que ameriten
de su apoyo y asesoria, adicionalmente en actividades de bienestar dirigidas a los alumnos y funcionarios.

3. Ndmero y Fecha 0059 de 15 de Enero de 2008.
del Contrato:
Prestacion de servicios de formacion profesional integral, impartiendo 300 TRES CIENTOS
HORAS de acuerdo con el horario de cada grupo, en el programa de FORMACION
Objeto: COMPLEMENTARIA en el (los) bloque(s) modular(es) asi: COSMETOLOGIA del Centro. de

Gestidn y Fortalecimiento Socio-Empresarial.

Plazo inicial: Cuatro (04) Meses.

Inicio de Ejecucion: 15 de Enero de 2008.

Fecha Terminacion de

Contrato: Mayo de 2008.

Valorinicial del contrato:  Cuatro Millones Ochocientos Setenta y Ocho Mil Pesos m/cte. ($4.878.000).

Obligaciones Especificas El CONTRATISTA tendrd las siguientes obligaciones: 1.) En cumplimiento de lo dispuesto en el
pardagrafo del Articulo 1 2 de la Ley 828 de 2003 y el articulo 24 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002, el CONTRATISTA
debera efectuar el pago dentro de los primeros diez (10) dias del mes en curso con base en el cuarenta por ciento (40%)
del valor mensualizado del presente contrato de sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social Integral (salud 12.5%
y Pension 16%). Asi mismo de acuerdo con el literal b del articulo 13 del decreto 1295 de 1994, el articulo 23 del decreto
1703 del 2 de agosto de 2002 y el inciso 2 del articulo 3 del decreto 2800 de 2003, podran efectuar el aporte al Sistema
General de Riesgos Profesionales en forma voluntaria. La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas
obligaciones sera causal para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se del cabal cumplimiento
de las obligaciones anteriormente sefial9das. El incumplimiento de esta obligacion dara lugar a la imposicion de multas
sucesivas, previa verificacién de la mora mediante liquidacién efectuada por el supervisor del contrato, conforme a lo
estipulado en la Clausula de Multas. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacion por parte del CONTRATISTA,
por cuatro (4) meses, sera causal para la declaracién de la caducidad administrativa. 2.) Presentar los reportes de notas de
los alumnos y demds informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3.) Reintegrar los libros y/o
ayudas didacticas solicitadas en préstamos en la Unidad informacién dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y
salvo correspondiente para el ultimo pago. 4.) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral. 5.) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo, la
creatividad y la auto evaluacion en los alumnos para su mejoramiento continuo. 6.) Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los alumnos y diligenciar
oportunamente los formatos correspondientes. 7.) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area
especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacidn, en concordancia con las exigencias del desarrollo
sostenible. 8.) Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacion y creacion de disefios, planes,
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programas, procesos y productos propios de las actividades del Centro de Formacion, acordes con su especialidad y area
de desempefio, y seguin las necesidades del entorno. 9.) Colaborar en el disefio y ejecucién de programas de actualizacidn
de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que imparte Formacién
Profesional. 1 O.) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacion de los docentes. 11.) Capacitar y asistir
técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo
socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacién Profesional. 12.) Emitir concepto cuando le sea
solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacion o a
obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la
formacién profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 13.) Participar en la concertacion y coordinacién
interinstitucional para la ejecucién de proyectos de desarrollo y acciones de Formacidn Profesional Integral, iproyectos de
desarrollo sectorial, regional, municipal y vereda! 14.) Participar en procesos de promocién de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacién. 15.)
Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacién Profesional
Integral, si es del caso. 16.) Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccidon de alumnos. 17.) Rendir oportunamente los
informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por alumnos a quienes imparte formacidn Profesional. 18.) Responder por la integridad
y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucidn puestos bajo su cuidado para desarrollar labores
propias de su cargo. 19.) Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagogicas y de gestion, al disefio técnico pedagdgico de
las diferentes acciones de formacion profesional en su especialidad. 20.) Participar en los comités de evaluacién, asistir
puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los salones de
clases y tener sentido de pertenencia con la Institucién. 21.) Para Instructores de las Especialidades de: Cultura Fisica,
Comunicacién para la Comprensién, Etica y Transformacién del Entorno y aquellos que se requieran para el desarrollo de
programas especiales: participar en el grupo de Desarrollo Humano y Bienestar Estudiantil para adelantar proyectos y
programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que
requieren los alumnos para avanzar en su proceso formativo. 22.) Participar activamente en las actividades de formacién
programadas por el Centro en el area cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a los alumnos y en los programas de caracter
preventivo que ameriten de su apoyo y asesoria, adicionalmente en actividades de bienestar dirigidas a los alumnos y
funcionarios.

4. Numero y Fecha 0116 de 08 de Mayo de 2008.
del Contrato:
Prestacidon de servicios personales, como instructor/a contratista, impartiendo horas de

formacién profesional dentro del Programa FORMACION COMPLEMENTARIA impartiendo

Objeto: ., . .
Jeto 300 horas de Formacién Profesional Integral de acuerdo con el horario de cada grupo en el
area de Cosmetologia.
Plazo inicial: Cuatro (04) Meses.
Inicio de Ejecucion: 08 de Mayo de 2008.

Fecha Terminacion de

13 de Agosto de 2008.
Contrato:

Valorinicial del contrato: Cuatro Millones Ochocientos Setenta y Ocho Mil Pesos m/cte. ($4.878.000).

Obligaciones Especificas 1. Cumplir el objeto del contrato descrito en las clausulas primera y segunda, en los horarios y
lugares que el SENA indique. 2. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia. 3. Mantener
un trato cortés y respetuoso para con los aprendices, servidores publicos, comparfieros y demds personas que tengan que
ver la entidad. 4. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto
contratado. 5. Efectuar los pagos al sistema general de seguridad social integral, lo cual sera un requisito para el pago de
los honorarios, asi como para la legalizacion del contrato acreditar su afiliacion al sistema general de seguridad social en
salud y pensiones.
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5. Numero y Fecha 0205 de 12 de Septiembre de 2008.

del Contrato:

Prestacidn de servicios personales, como instructor/a contratista impartiendo formacién
Objeto: profesional dentro del programa FORMACION COMPLEMENTARIA, en el (los) curso (s) de
COSMETOLOGIA: LIMPIEZA DE PIEL.

Plazo inicial: Dos (02) Meses.

Inicio de Ejecucion: 12 de Septiembre de 2008.

Fecha Terminacion de

30 de Diciembre de 2008.
Contrato:

Valorinicial del contrato:  Tres Millones Novecientos Mil Pesos m/cte. ($3.900.000).

Obligaciones Especificas EL CONTRATISTA se obliga a: 1. Cumplir el objeto del contrato descrito en las cldusulas primera y
segunda, en los horarios y lugares que el SENA indique. 2. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad,
profesionalidad y eficiencia. 3. Mantener un trato cortés y respetuoso para con los aprendices, servidores publicos,
compafieros y demds personas que tengan que ver la entidad. 4. Responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicidn para el cumplimiento del objeto contratado. 5. Efectuar los pagos al sistema general de seguridad social integral,
lo cual sera un requisito para el pago de los honorarios, asi como para la legalizacion del contrato acreditar su afiliacion al
sistema general de seguridad social en salud y pensiones. PARAGRAFO. EI CONTRATISTA Manifiesta voluntariamente que
(SI_NO_) se afiliara al Sistema General de Riesgos Profesionales.

6. Numero y Fecha

del Contrato: 0350 de 09 de Diciembre de 2008.

Prestacion de servicios personales, como instructor/a contratista impartiendo formacién
Objeto: profesional dentro del programa FORMACION COMPLEMENTARIA, en el (los) curso (s) de
LIMPIEZA BASICA DE LA PIEL.

Plazo inicial: Veinte (20) Dias.

Inicio de Ejecucion: 09 de Diciembre de 2008.

Fecha Terminacion de

30 Diciembre de 2008.
Contrato:

Valor inicial del contrato: Dos Millones Ciento Cuarenta y Seis Mil Trescientos Veinte Pesos M/cte. ($2.146.320).

Obligaciones Especificas EL CONTRATISTA se obliga a: 1. Cumplir el objeto del contrato descrito en las cldusulas primera y
segunda, en los horarios y lugares que el SENA indique. 2. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad,
profesionalidad y eficiencia. 3. Mantener un trato cortés y respetuoso para con los aprendices, servidores publicos,
compafieros y demds personas que tengan que ver la entidad. 4. Responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicidn para el cumplimiento del objeto contratado. 5. Efectuar los pagos al sistema general de seguridad social integral,
lo cual serd un requisito para el pago de los honorarios, asi como para la legalizacién del contrato acreditar su afiliacién al
sistema general de seguridad social en salud y pensiones. PARAGRAFO. EI CONTRATISTA Manifiesta voluntariamente que
(SI_NO_) se afiliara al Sistema General de Riesgos Profesionales.
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7. Numero y Fecha 250 de 26 de Mayo de 2009.

del Contrato:

Prestacién .de Servicios de Formacidon complementaria y/o titulada como instructor de
Objeto: peluqueria y estética en el area de cosmetologia impartiendo formacién en el centro de
gestidn y fortalecimiento socio empresarial.

Plazo inicial: Cinco (05) Meses.
Inicio de Ejecucion: 26 de Mayo de 2009.

Valor inicial del contrato:  Diez Millones Cuatrocientos Ochenta y Cinco Mil Pesos M/cte. ($10.485.000).

Fecha adicion contrato: 30 Octubre de 2009.

Valor adicién contrato: Tres Millones Ciento Cuarenta y Cinco Mil Quinientos Pesos M/cte. ($3.145.500).

Fecha Terminacion de

., 15 de Diciembre de 2008.
Contrato con adicion:

Obligaciones Especificas El Contratista tendra las siguientes obligaciones: 1) En cumplimiento de lo dispuesto en el
pardgrafo del Articulo 1 2 de la Ley 828 de 2003 y el Articulo 24 del Decreto 1703 del 2 de Agosto de 2002, el Contratista
debera efectuar los aportes del mes en curso, con base- en el cuarenta por ciento (40%)' del valor mensualizado del presente
contrato de sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social Integral (Salud y Pensién). iAsi mismo de acuerdo con el
Literal b del Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994, e! Articulo 23 del Decreto 1703 del 2 de Agosto de 2002. y el Inciso 2 del
Articulo 3 del Decreto 2800 de 2003, podran efectuar el aporte al Sistema Geri.eraf. de Riesgos Profesionales en forma
voluntaria. La demora en la entrega de los soportes, de pagd mensual de estas obligaciones, sera causal para el
aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se del cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente
sefialadas. El incumplimiento de esta obligacidén dard lugar a la imposicion de multas sucesivas, previa verificacién de la
mora mediante liquidacion efectuada por el interventor del contrato, conforme a lo estipulado en la Clausula de Multas. La
persistencia en el incumplimiento de esta obligacidn por parte del Contratista, por cuatro (4) meses, sera causal para la
declaracion de la caducidad administrativa. 2) Presentar los reportes de notas de los alumnos y demas informes dentro de
los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3) Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en- préstamo
en la Unidad de Divulgacion Técnica dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el
ultimo pago. 4) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacidn Profesional Integral. 5) Desarrollar
mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y auto evaluacidn en los alumnos
para su mejoramiento continuo. 6) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagogicas, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico de los alumnos y diligenciar oportunamente: los formatos correspondientes. 7)
Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del drea especifica en que se desempefie, mediante proyectos de
investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 8) Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos
que- conlleven a la actualizacién y creacién de disefios, planes, programas, procesos y productos de las actividades del
Centro de Formacidn, acordes con su especialidad y area de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de
Formacidn. 15) Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacion
Profesional Integral, si es del caso. 16) Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de alumnos. 17) Rendir
oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje realizados por alumnos a quienes imparten Formacion Profesional. 18) Responder
por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucién puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de su cargo. 19) Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion, al disefio
técnico pedagdgico de las diferentes acciones de Formacion Profesional en su especialidad. 20) Participar en los comités de
evaluacidn, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden
de los salones de clases y tener sentido de pertenencia con la Institucién. 21). Para Instructores de las Especialidades de:
Cultura Fisica, Comunicacién para la Comprensién, Etica, Transformacién del Entorno y aquellos que se requieran para el
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desarrollo de programas especiales, participar en el grupo de Desarrollo Humano y Bienestar Estudiantil para adelantar
proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los
valores que requieren los alumnos para avanzar en su proceso formativo. 22) participar activamente en las actividades de
formacién programadas por el Centro en el drea cultural, deportiva y recreativa, dirigidas a los alumnos y en los programas
de cardcter preventivo que ameriten de-: su apoyo y asesoria, adicionalmente en actividades de bienestar dirigidas a los
alumnos y funcionarios.

8. Numero y Fecha

del Contrato: 221 de 26 de Enero de 2010.

Prestacion de servicios personales para impartir Formacion Profesional Integral para
Objeto: desarrollar las competencias correspondientes al programa en Belleza y Cosmetologia en el
area de Técnico en Cosmetologia.

Plazo inicial: Once (11) Meses.

Inicio de Ejecucion: 01 de Febrero de 2010.

Fecha Terminacion de 24 de septiembre de 2010.
Contrato:

Valor inicial del contrato: Catorce Millones Cuatrocientos Mil Pesos M/cte. ($14.400.000).

Obligaciones Especificas EI Contratista se compromete con el cumplimiento de las obligaciones que por su indole y
naturaleza le son propias, y se obliga para con EL SENA a realizar las siguientes actividades: 1) Acompaniar y Asesorar en
forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacidon por proyectos durante la vigencia del contrato.
2) Presentar los reportes de evaluaciones de los aprendices y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro
para tal efecto. 3) Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucion
puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 4) Presentar en forma mensual a la Coordinacién
Académica y el supervisor de contratos el reporte de ejecucion de actividades, registrando las novedades sucedidas en el
periodo académico que afectaron la ejecucion de la programacion académica minima establecida.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema ON BASE del
SENA y SECOP Il, a los 27 dias del mes de mayo de 2021.

. 5 v .
NYDIA JIMENA RODRIGUEZ RODRIGUEZ
Subdirectora (e) del Centro de Formacién en
Actividad Fisca y Cultura

Proyectd: Carolina Sepulveda — Contratacion. ‘€
Revisé: Edgar Alarcén Cargo: Técnico GO1.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO
EMPRESARIAL DE SOACHA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (lIa) sefior(a) YINETH BETANCOURT GONZALEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
N0.51.792.128 celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 519 del 1 de agosto de 2012

Objeto: Prestacién de servicios personales y de apoyo para orientar
procesos de formacidon en el segundo semestre de 2012 en el
area de Estética Decorativa y Protocolo Estético de acuerdo a
los horarios y cronogramas que el SENA viene desarrollando
en el Centro Industrial y Desarrollo Empresarial para la
presente vigencia.

Plazo de ejecucion: El plazo de ejecucion del presente contrato es de Cuatro (4)
meses y Quince (15) dias, contados a partir del inicio de la
fecha del contrato, sin exceder la presente vigencia.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 1 de agosto de 2012
Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de diciembre de 2012

Valor total del contrato: El valor para todos los efectos legales vy fiscales se fijé por la
suma de DIEZ MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTAY CINCO
MIL PESOS ($10.485.000) m/cte.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Cumplir el objeto del contrato 2. Participar activamente los
equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para
la seleccion de aprendices, entre otras. 3. Participar en la programacion y ejecucién del proceso de
induccion de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre
y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la
induccion. 4.Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, de acuerdo con la
dindmica del Sistema todas las actividades que de acuerdo con los procesos son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo,
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tales como:- Registro de los juicios evaluativos.- Creacién de rutas y asociacién de aprendices.-
Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos.- Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion. 5. El Coordinador Académico podra designarlo como gestor
de proyectos para apoyar la programacién y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto
de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de
aprendizaje. 6. Verificar en el Sistema SOFIA PLUS la caracterizacién poblacional de cada curso o
programa al inicio del mismo. 7. Asistir a todas las reuniones programadas por el Subdirector del
Centro o el supervisor. 8. Respetar y hacer cumplir los lineamientos y pautas para la formacién
apoyadas en ambientes virtuales de aprendizaje establecidos por la entidad. 9. Guardar absoluta
reserva sobre documentos, informacién, programas y materias que lleguen a su conocimiento por el
desarrollo del objeto contractual. 10. Respetary dar buen trato a los alumnos.11. Prestar los servicios
con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia. 12. Realizar semanalmente el registro en
el Aplicativo Sofia Plus, las novedades académicas de cada estudiante, como requisito para la
autorizacién del pago del periodo correspondiente. 13. Asegurar la implementacion del
procedimiento de ejecucidn de acciones de formacidn profesional integral de acuerdo con el Sistema
de Gestion de Calidad. 14. Responder por los bienes y elementos puestos su disposicion para el
cumplimiento del objeto contratado.

Numero y Fecha del Contrato: 719 del 21 de enero de 2013

Objeto: Prestacidén de servicios personales y de apoyo para orientar
procesos de formacidn en el area de Estética Decorativa y
Protocolo Estético de acuerdo a los horarios y cronogramas
que el SENA viene desarrollando en el Centro Industrial y
Desarrollo Empresarial para la presente vigencia.

Plazo de ejecucion: El plazo de ejecucidn del presente contrato es de Once (11)
meses, contados a partir del inicio de la fecha del contrato, sin
exceder la presente vigencia.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 21 de enero de 2013
Fecha de Terminacion de Contrato: 21 de diciembre de 2013

Valor total del contrato: El valor para todos los efectos legales y fiscales se fijé por la
suma de VEINTISEIS MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y
OCHO MIL NOVECIENTOS PESOS ($26.398.900) m/cte.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Cumplir el objeto del contrato 2. Participar activamente los
equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de
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actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para
la seleccion de aprendices, entre otras. 3. Participar en la programacion y ejecucién del proceso de
induccién de aprendices de formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre
y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacidn diferentes a la
induccién. 4.Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, de acuerdo con la
dinamica del Sistema todas las actividades que de acuerdo con los procesos son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacidn y su coherencia con el proceso formativo,
tales como:- Registro de los juicios evaluativos.- Creaciéon de rutas y asociacién de aprendices.-
Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos.- Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacidn. 5. El Coordinador Académico podra designarlo como gestor
de proyectos para apoyar la programacién y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto
de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de
aprendizaje. 6. Verificar en el Sistema SOFIA PLUS la caracterizacién poblacional de cada curso o
programa al inicio del mismo. 7. Asistir a todas las reuniones programadas por el Subdirector del
Centro o el supervisor. 8. Respetar y hacer cumplir los lineamientos y pautas para la formacién
apoyadas en ambientes virtuales de aprendizaje establecidos por la entidad. 9. Guardar absoluta
reserva sobre documentos, informacién, programas y materias que lleguen a su conocimiento por el
desarrollo del objeto contractual. 10. Respetary dar buen trato a los alumnos.11. Prestar los servicios
con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia. 12. Realizar semanalmente el registro en
el Aplicativo Sofia Plus, las novedades académicas de cada estudiante, como requisito para la
autorizaciéon del pago del periodo correspondiente. 13. Asegurar la implementacién del
procedimiento de ejecucidn de acciones de formacidn profesional integral de acuerdo con el Sistema
de Gestion de Calidad. 14. Responder por los bienes y elementos puestos su disposicion para el
cumplimiento del objeto contratado.

Numero y Fecha del Contrato: 1426 del 22 de enero de 2014

Objeto: Prestacién de servicios personales y de apoyo para orientar
procesos de formaciéon en el drea de Estética Decorativa y
Protocolo Estético de acuerdo a los horarios y cronogramas
que el SENA viene desarrollando en el Centro Industrial y
Desarrollo Empresarial para la presente vigencia.

Plazo de ejecucion: El plazo de ejecucién del presente contrato es de Siete (7)
meses y Once (11) dias, contados a partir del inicio de la fecha
del contrato, sin exceder la presente vigencia.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 22 de enero de 2014

Fecha de Terminacion de Contrato: 3 de septiembre de 2014
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Valor total del contrato: El valor para todos los efectos legales vy fiscales se fijé por la
suma de VEINTITRES MILLONES TRECIENTOS OCHENTA Y
TRES MIL DOSCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS ($23.383.273)
m/cte.

Adicién y/o Prorroga: El plazo de ejecucidn de la presente adicidn es de Tres (3)
meses y Trece (13) dias, por valor de DIEZ MILLONES
SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS SESENTA
Y CUATRO PESOS ($10.686.474) m/cte.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Cumplir el objeto del contrato 2. Participar activamente los
equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacidon de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para
la seleccion de aprendices, entre otras. 3. Participar en la programacion y ejecucién del proceso de
induccion de aprendices de formacidn titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre
y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la
induccion. 4.Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, de acuerdo con la
dindmica del Sistema todas las actividades que de acuerdo con los procesos son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacidn y su coherencia con el proceso formativo,
tales como:- Registro de los juicios evaluativos.- Creaciéon de rutas y asociacién de aprendices.-
Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos.- Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacidn. 5. El Coordinador Académico podra designarlo como gestor
de proyectos para apoyar la programacién y seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto
de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de
aprendizaje. 6. Verificar en el Sistema SOFIA PLUS la caracterizacién poblacional de cada curso o
programa al inicio del mismo. 7. Asistir a todas las reuniones programadas por el Subdirector del
Centro o el supervisor. 8. Respetar y hacer cumplir los lineamientos y pautas para la formacién
apoyadas en ambientes virtuales de aprendizaje establecidos por la entidad. 9. Guardar absoluta
reserva sobre documentos, informacién, programas y materias que lleguen a su conocimiento por el
desarrollo del objeto contractual. 10. Respetary dar buen trato a los alumnos.11. Prestar los servicios
con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia. 12. Realizar semanalmente el registro en
el Aplicativo Sofia Plus, las novedades académicas de cada estudiante, como requisito para la
autorizacién del pago del periodo correspondiente. 13. Asegurar la implementacion del
procedimiento de ejecucidn de acciones de formacidn profesional integral de acuerdo con el Sistema
de Gestion de Calidad. 14. Responder por los bienes y elementos puestos su disposicion para el
cumplimiento del objeto contratado.

Numero y Fecha del Contrato: 1557 del 13 de febrero de 2015

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccién General /Regional Cundinamarca / Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha
Calle 13 No0.10-63, Soacha. - PBX (57 1) 5461500 IP.18002
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GTH-F-131V03 Pag. 4

165

Certificado No.
SC-CER339681

£

s :ZNet =

R

Certificado No.
CO-5C-CER339681



Certificacién No. 88

nN

Objeto: Prestacién de servicios personales y de apoyo para orientar
procesos de formacion en el programa de Operario en Cuidado
Estético de Manos y Pies de acuerdo a los horarios y
cronogramas que el SENA viene desarrollando en el Centro
Industrial y Desarrollo Empresarial para la presente vigencia.

Plazo de ejecucion: El plazo de ejecucion del presente contrato es de Seis (6)
meses y Dieciocho (18) dias, contados a partir del inicio de la
fecha del contrato, sin exceder la presente vigencia.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 13 de febrero de 2015
Fecha de Terminacion de Contrato: 31 de agosto de 2015

Valor total del contrato: El valor para todos los efectos legales vy fiscales se fijé por la
suma de QUINCE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO
MIL SETECIENTOS UN PESOS ($15.375.701) m/cte.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Cumplir el objeto del contrato 2. Participar activamente los
equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes
tecnolégicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para
la seleccion de aprendices, entre otras. 3. Participar en la programacion y ejecucién del proceso de
induccion de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre
y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la
induccidn. 4.Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, de acuerdo con la
dindmica del Sistema todas las actividades que de acuerdo con los procesos son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo,
tales como:- Registro de los juicios evaluativos.- Creacion de rutas y asociacién de aprendices.-
Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos.- Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacidn. 5. El Coordinador Académico podra designarlo como gestor
de proyectos para apoyar la programacién y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto
de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de
aprendizaje. 6. Verificar en el Sistema SOFIA PLUS la caracterizacién poblacional de cada curso o
programa al inicio del mismo. 7. Asistir a todas las reuniones programadas por el Subdirector del
Centro o el supervisor. 8. Respetar y hacer cumplir los lineamientos y pautas para la formacién
apoyadas en ambientes virtuales de aprendizaje establecidos por la entidad. 9. Guardar absoluta
reserva sobre documentos, informacién, programas y materias que lleguen a su conocimiento por el
desarrollo del objeto contractual. 10. Respetary dar buen trato a los alumnos.11. Prestar los servicios
con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia. 12. Realizar semanalmente el registro en
el Aplicativo Sofia Plus, las novedades académicas de cada estudiante, como requisito para la
autorizaciéon del pago del periodo correspondiente. 13. Asegurar la implementacién del
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procedimiento de ejecucién de acciones de formacidn profesional integral de acuerdo con el Sistema
de Gestion de Calidad. 14. Responder por los bienes y elementos puestos su disposicion para el
cumplimiento del objeto contratado.

Numero y Fecha del Contrato: 2442 del 1 de septiembre de 2015

Objeto: Prestacidén de servicios personales y de apoyo para orientar
procesos de formaciéon en el programa de Peluqueria de
acuerdo a los horarios y cronogramas que el SENA viene
desarrollando en el Centro Industrial y Desarrollo Empresarial
para la presente vigencia.

Plazo de ejecucion: El plazo de ejecucién del presente contrato es de Tres (3)
meses y Dieciocho (18) dias, contados a partir del inicio de la
fecha del contrato, sin exceder la presente vigencia.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 1 de septiembre de 2015
Fecha de Terminacion de Contrato: 18 diciembre de 2015

Valor total del contrato: El valor para todos los efectos legales y fiscales se fijé por la
suma de ONCE MILLONES QUINIENTOS VEINTE MIL OPESOS
($11.520.000) m/cte.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Cumplir el objeto del contrato 2. Participar activamente los
equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para
la seleccion de aprendices, entre otras. 3. Participar en la programacion y ejecucién del proceso de
induccion de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre
y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la
induccion. 4.Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, de acuerdo con la
dindmica del Sistema todas las actividades que de acuerdo con los procesos son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo,
tales como:- Registro de los juicios evaluativos.- Creacion de rutas y asociacién de aprendices.-
Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos.- Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacidn. 5. El Coordinador Académico podra designarlo como gestor
de proyectos para apoyar la programacién y seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto
de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucidon del proceso de
aprendizaje. 6. Verificar en el Sistema SOFIA PLUS la caracterizacién poblacional de cada curso o
programa al inicio del mismo. 7. Asistir a todas las reuniones programadas por el Subdirector del
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Centro o el supervisor. 8. Respetar y hacer cumplir los lineamientos y pautas para la formacién
apoyadas en ambientes virtuales de aprendizaje establecidos por la entidad. 9. Guardar absoluta
reserva sobre documentos, informacidn, programas y materias que lleguen a su conocimiento por el
desarrollo del objeto contractual. 10. Respetary dar buen trato a los alumnos.11. Prestar los servicios
con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia. 12. Realizar semanalmente el registro en
el Aplicativo Sofia Plus, las novedades académicas de cada estudiante, como requisito para la
autorizaciéon del pago del periodo correspondiente. 13. Asegurar la implementacién del
procedimiento de ejecucién de acciones de formacidn profesional integral de acuerdo con el Sistema
de Gestion de Calidad. 14. Responder por los bienes y elementos puestos su disposicién para el
cumplimiento del objeto contratado.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el aplicativo ON
BASE del Sena, a los Diecinueve (19) dias del mes de mayo de 2021.

ROBERTQ/PRIETO LADINO
Subdirector

Proyecto: Neivi Medina
Cargo: Secretaria GO3
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
HACE CONSTAR

Que la sefiora YINETH BETANCOURT GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania
No. 51.792.128 de Bogota D.C, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los
siguientes contratos de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Pablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demads Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numeroy Fecha: del Contrato: 1749; del 28 de marzo de 2016.

Objeto: Contratar la prestacidon de servicios personales de cardcter temporal, como evaluador de
competencias laborales para la especialidad en el Sector de Servicios Personales del Centro de la
Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial de Girardot.

Plazo de ejecucion: 01 de abril de 2016 de hasta el 30 de septiembre de 2016.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 01 de abril de 2016.

Fecha de Terminacion de Contrato: 30 de septiembre de 2016.

Término de Ejecucion: 06 meses.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la suma de Dieciocho
Millones de Pesos M/Cte. ($18.000.000), con honorarios mensuales de Tres Millones de Pesos
M/cte. ($3.000.000).

Obligaciones Especificas:

1. Ejecutar procesos de evaluacién de las competencias laborales a trabajadores o personas, de
acuerdo con las necesidades del Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad
Empresarial, los lineamientos de la DSNFT y el procedimiento para evaluar y certificar
competencias laborales.

2. Construir items e indicadores de evaluacién, de acuerdo con su experticia y la programacién
de construccidn asignada por el Gestor de Instrumentos o el Grupo de Evaluacidn de
Competencias laborales; dichos items e indicadores deberan ser entregados bajo custodia al
Gestor de Instrumentos de la Regional respectiva, queda entendido que los derechos de
propiedad Intelectual sobre los mismos corresponden al SENA.

3. El contratista serd responsable de verificar los instrumentos recibidos por parte del banco
antes de su aplicacion y notificar cualquier contingencia que se presente, asi mismo estd en la
obligacién cuando se requiera de su experticia técnica, realizar verificacién técnica de items e
indicadores asignados por el Gestor de Instrumentos o Grupo de Evaluacién de Competencias
laborales y en el evento de que se requiera experto técnico deben validarlos con ellos,
diligenciando el Acta para tal fin, antes de aplicar las pruebas.

4. Entregar al Lider de ECCL: informes, reportes y de mas documentos relativos al desarrollo de
los procesos de evaluacién a su cargo.

Ministerio de Trabajo
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Gestionar y registrar en el aplicativo dispuesto para el PECCL, la Informacién correspondiente
a los procesos de evaluacion a su cargo, garantizando la calidad y suficiencia de la informacion
y su coherencia con el proceso.

Garantizar la confidencialidad del material resultado del cumplimiento de sus funciones,
absteniéndose de hacer uso diferente al estipulado por el SENA, para ello firmara el
Compromiso de Confidencialidad, imparcialidad, integridad e independencia que hace parte
integral del contrato dando estricto cumplimiento al mismo

Hacer devolucion total de las pruebas impresas debidamente numeradas garantizando que no
quede ninguna en circulacién.

Elaborar y entregar informe cualitativo de las falencias generales de la poblacién evaluada al
terminar cada proceso y comunicarlas al lider de competencias.

Tramitar ante la Subdireccion del Centro o Direccién Regional, segun el caso, una vez
perfeccionado el contrato, la creacion de la cuenta de correo institucional para ser utilizada
exclusivamente en el desarrollo y ejecucién del contrato.

Prestar sus servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia, en los Jugares
que el SENA indique.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto
contratado.

Tener conocimiento y dominio de las herramientas de las nuevas tecnologias de la informacién
y las comunicaciones y actualizarse constantemente, para aplicarlas en el desarrollo del
contrato y en la presentacion de los reportes e informes entre otras, como también tener
manejo y dominio del aplicativo del proceso de evaluacidn.

Presentar en original y copia, el reporte mensual de evaluador con los documentos que sean
necesarios para tal fin, para ser entregados en medio fisico o electrénico segun el caso, al lider
de Evaluacidon de Competencias Laborales respectivo.

Entregar informe final al vencimiento del Contrato y cuando el proceso o procesos a su cargo
finalicen

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién del contrato.

Informar de cualquier conflicto de intereses que identifique asegurandose que pueda realizar
juicios imparciales.

Atender dentro de los términos establecidos por la entidad las comunicaciones oficiales y
derechos de peticidén en cualquiera de sus modalidades, que sean formulados ante el Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA. dentro del marco de sus competencias constitucionales y
legales para garantizar el buen funcionamiento de los servicios a su cargo.

Realizar el plan de ejecucidn y valoracion de evidencias.

Valorar las evidencias presentadas por los candidatos. de manera imparcial.

Emitir Concepto sobre los resultados obtenidos por el candidato.

Ministerio de Trabajo
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21. Notificar al candidato los resultados obtenidos en la presentacidn de evidencias

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los veintinueve (29) dias del mes de abril de 2021.

DAVID ALBERTO CORREA CASTILLO
Subdirector de Centro

<4

Proyecto: Diego Andres Avila Perdomo
Apoyo Administrativo

)
Revisé: Luis Javier Prada Péez.:”’(”’/
Coordinador Administrativo
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SENA - SERVI CI O NACI ONAL DE APRENDI ZAJE-

SENA - DI RECCI ON GENERAL
011210 CENTRO ZAP
CALLE 57 NUMERO 8 - 69
899999034

EL SUSCRI TO TESORERO DE: SENA -

CERTI FI CA:

DI RECCl ON GENERAL

QUE A BETANCUR GONZALEZ YINETH CON NIT / C C. 51,792,128-7 SE LE PRACTI CO RETENCI ON EN LA
FUENTE EN EL CENTRO ZAP EN LA Cl UDAD DE BOGOTA, D. C. POR EL PERI ODO COVPRENDI DO ENTRE
2004/ 1 -

2004/ 12 POR LOS Sl GUI ENTES CONCEPTCS:

CONCEPTO BASE GRAVABLE % RETENCI ON
HOD HONORARI S RS 3, 000, 000. 00 10 300, 000. 00
TOTAL DESCONTADO 300, 000. 00
TRESCI ENTOS M L PESCS M cte. CON 0/ 100 CTVS
MONTO TOTAL: 3, 000, 000. 00
VALORES CONSI GNADCS EN: BOGOTA D. C
Cl UDAD Y FECHA DE EXPEDI Cl ON: BOGOTA, D. C., 15/03/2005
TESORERO
TESORERQ( A)
Copi a de | npresi 6n 22/ 04/ 2021
Ant es CENTRO ZAP Resol uci on: No. 002955 de 6/12/2007
"Las personas juridicas podran entregar |os certificados de retencion en el fuente,
en forma continua inpresa por conputador,

Decreto Regl anentario 83691 ART 10.

sin necesidad de firm autégrafa”
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SENA - SERVI CI O NACI ONAL DE APRENDI ZAJE-

SENA - DI RECCI ON GENERAL
011210 CENTRO ZAP
CALLE 57 NUMERO 8 - 69
899999034

EL SUSCRI TO TESORERO DE: SENA -

CERTI FI CA:

DI RECCl ON GENERAL

QUE A BETANCUR GONZALEZ YINETH CON NIT / C C. 51,792,128-7 SE LE PRACTI CO RETENCI ON EN LA
FUENTE EN EL CENTRO ZAP EN LA Cl UDAD DE BOGOTA, D. C. POR EL PERI ODO COVPRENDI DO ENTRE
2004/ 1 -

2004/ 12 POR LOS Sl GUI ENTES CONCEPTCS:

CONCEPTO BASE GRAVABLE % RETENCI ON
HOD HONORARI S RS 3, 000, 000. 00 10 300, 000. 00
TOTAL DESCONTADO 300, 000. 00
TRESCI ENTOS M L PESCS M cte. CON 0/ 100 CTVS
MONTO TOTAL: 3, 000, 000. 00
VALORES CONSI GNADCS EN: BOGOTA D. C
Cl UDAD Y FECHA DE EXPEDI Cl ON: BOGOTA, D. C., 15/03/2005
TESORERO
TESORERQ( A)
Copi a de | npresi 6n 22/ 04/ 2021
Ant es CENTRO ZAP Resol uci on: No. 002955 de 6/12/2007
"Las personas juridicas podran entregar |os certificados de retencion en el fuente,
en forma continua inpresa por conputador,

Decreto Regl anentario 83691 ART 10.

sin necesidad de firm autégrafa”
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SENA - SERVI Cl O NACI ONAL DE APRENDI ZAJE- 176
SENA - DI RECCI ON GENERAL
940610 CENTRO NACI ONAL DE HOTELERI A, TURI SMO Y ALI MENTCS
CALLE 57 NUMERO 8 - 69
899999034

EL SUSCRI TO TESORERO DE: SENA - DI RECCI ON GENERAL

CERTI FI CA:

QUE A BETANCUR GONZALEZ YINETH CON NIT / C C. 51,792,128-7 SE LE PRACTI CO RETENCI ON EN LA
FUENTE EN EL CENTRO NACI ONAL DE HOTELERI A, TURI SMO Y ALI MENTOS EN LA Cl UDAD DE BOGOTA, D.
C. POR EL PERI ODO COVPRENDI DO ENTRE 2005/1 - 2005/12 POR LGOS SI GUI ENTES CONCEPTCS:

CONCEPTO BASE GRAVABLE % RETENCI ON
HOD HONORARI S RS 14, 249, 400. 00 10 1, 424, 940. 00
TOTAL DESCONTADO 1,424, 940. 00

UN M LLON CUATROSCI ENTCS VEI NTI CUATRO M L NOVECI ENTCS CUARENTA PESCS M cte. CON 0/ 100 CTVS

MONTO TOTAL: 14, 249, 399. 40

VALORES CONSI GNADCS EN: BOGOTA D. C
Cl UDAD Y FECHA DE EXPEDI Cl ON: BOGOTA, D. C., 15/03/2006

ALI R O GUZVMAN LAMPREA
TESORERO

Copi a de | npresi 6n 22/ 04/ 2021

Antes CENTRO HOTELERI A, TURI SMO Y ALI MENTCS  Resol uci on: No. 002955 de 6/12/2007

"Las personas juridicas podran entregar |os certificados de retencion en el fuente,
en forma continua inpresa por conputador, sin necesidad de firnma autdgrafa"
Decreto Regl anentario 83691 ART 10.
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SENA - SERVI CI O NACI ONAL DE APRENDI ZAJE-
SENA - DI RECCI ON GENERAL
011210 CENTRO ZAP
CALLE 57 NUMERO 8 - 69
899999034

178

EL SUSCRI TO TESORERO DE: SENA - DI RECCI ON GENERAL

CERTI FI CA:

QUE A BETANCUR GONZALEZ YINETH CON NIT / C C. 51,792,128-7 SE LE PRACTI CO RETENCI ON EN LA

FUENTE EN EL CENTRO ZAP EN LA Cl UDAD DE BOGOTA, D. C. POR EL PERI ODO COVPRENDI DO ENTRE
2005/ 1 - 2005/12 POR LOS Sl GUI ENTES CONCEPTCS:

CONCEPTO BASE GRAVABLE % RETENCI ON
HOD HONORARI S RS 7,299, 400. 00 10 729, 940. 00
TOTAL DESCONTADO 729, 940. 00
SETECI ENTCS VEI NTI NUEVE M L NOVECI ENTOS CUARENTA PESCS M cte. CON 0/100 CTVS
MONTO TOTAL: 7,299, 399. 40
VALORES CONSI GNADCS EN: BOGOTA D. C
Cl UDAD Y FECHA DE EXPEDI Cl ON: BOGOTA, D. C., 15/03/2006
ALI Rl O GUZMAN LAMPREA
TESORERO
Copi a de | npresi 6n 22/ 04/ 2021
Ant es CENTRO ZAP Resol uci on: No. 002955 de 6/12/2007
"Las personas juridicas podran entregar |os certificados de retencion en el fuente,
en forma continua inpresa por conputador,

sin necesidad de firm autégrafa”
Decreto Regl anentario 83691 ART 10.
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SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE- PAGINA : 1 de
899999034-1 FECHA 22/04/2021
HORA * : 09:45:14
COMPROBANTES DE EGRESO
Compaiiia: SENA REG. BOGOTA DISTRITO CAPITAL Orden Pago: 506
Comprobante: 112 PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF Fecha:05/12/2005 Numero: 29 Banco : 7
Acreedor: BETANCUR GONZALEZ YINETH 51792128 Nro. Cuenta: 22523817965
Beneficiario: BETANCUR GONZALEZ YINETH 51792128 Nro. Cheque: Valor: 2,238,849.00
Documento Ppto: CTO 83 08/08/2005 RS-HOD : HONORARIOS RS 30/11/2005 Vigencia: 2005
* LIQUIDACION®
Concepto Valor
BRUTO 2,514,600.00
BASE RETEN FUENTE 2,514,600.00
RETENCION EN LA FUENTE 251,460.00
RETEICA 24,291.00
Neto ==> 2,238,849.00
** MOVIMIENTO CONTABLE **
Mayor / N.I.T. Concepto / Descripcion Débito Crédito
1110050407 VR. SVCIOS. PRESTADOS EN EL CTRO. DE HOTELERIA OCT./NOV. 20/0 0.00 2,238,849.00
22523817965 BANCOLOMBIA PAGADORA CENTRO NAL HOTELERIA, TURISMO Y ALIM
24010102 IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN MANICURE, PEDIC 2,238,849.00 0.00
51792128 BETANCUR GONZALEZ YINETH
512024 VR. SVCIOS. PRESTADOS EN EL CTRO. DE HOTELERIA OCT./NOV. 20/0 8,955.40 0.00
10 AUXILIAR GENERAL
244020 VR. SVCIOS. PRESTADOS EN EL CTRO. DE HOTELERIA OCT./NOV. 20/0 0.00 8,955.40
10 AUXILIAR GENERAL
2,247,804.40 2,247,804.40
*  MOVIMIENTO PRESUPUESTAL **
Imputacion Descripcion Reserva Causacion Saldo
2331007041784062700 CAP CTRO NAL HOTEL TURIS Y ALIMEN BTA
Area: 9406102112010304 Tipo Mov. 09 3,562,573.00 2,524,658.00 1,037,915.00
2331007041784062700 CAP CTRO NAL HOTEL TURIS Y ALIMEN BTA
Area: 9406102112010304 Tipo Mov. 10 3,562,573.00 2,524,658.00 1,037,915.00

Banco No tiene Tipcta No Tiene Nro Cta

C.C. de

FECHA : - -

USUARIO : NWAVILA
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SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-

899999034-1

COMPROBANTES DE EGRESO

PAGINA : 2 de 3 181
FECHA : 22/04/2021
HORA * : 09:45:14

Compaiiia: SENA REG. BOGOTA DISTRITO CAPITAL Orden Pago: 671
Comprobante: 112 PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF Fecha:23/12/2005 Numero: 138 Banco : 7
Acreedor: BETANCUR GONZALEZ YINETH 51792128 Nro. Cuenta: 22523817965
Beneficiario: BETANCUR GONZALEZ YINETH 51792128 Nro. Cheque: Valor: 920,416.00
Documento Ppto: CTO 83 08/08/2005 RS-HOD : HONORARIOS RS 23/12/2005 Vigencia: 2005
* LIQUIDACION **
Concepto Valor
BRUTO 1,033,780.00
BASE RETEN FUENTE 1,033,780.00
RETENCION EN LA FUENTE 103,378.00
RETEICA 9,986.00
Neto ==> 920,416.00
* MOVIMIENTO CONTABLE **
Mayor / N.I.T. Concepto / Descripcion Débito Crédito
1110050407 SVCIOS.PRETADOS CTRO. HOTELERIA DIC.05 0.00 920,416.00
22523817965 BANCOLOMBIA PAGADORA CENTRO NAL HOTELERIA, TURISMO Y ALIM
24010102 IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN MANICURE, PEDIC 920,416.00 0.00
51792128 BETANCUR GONZALEZ YINETH
512024 SVCIOS.PRETADOS CTRO. HOTELERIA DIC.05 3,681.66 0.00
10 AUXILIAR GENERAL
244020 SVCIOS.PRETADOS CTRO. HOTELERIA DIC.05 0.00 3,681.66
10 AUXILIAR GENERAL
924,097.66 924,097.66
*  MOVIMIENTO PRESUPUESTAL **
Imputacion Descripcion Reserva Causacion Saldo
2331007041784062700 CAP CTRO NAL HOTEL TURIS Y ALIMEN BTA
Area: 9406102112010304 Tipo Mov. 09 1,037,915.00 1,037,915.00 0.00
2331007041784062700 CAP CTRO NAL HOTEL TURIS Y ALIMEN BTA
Area: 9406102112010304 Tipo Mov. 10 1,037,915.00 1,037,915.00 0.00

Banco No tiene Tipcta No Tiene Nro Cta

C.C.

de

FECHA :

USUARIO : NWAVILA
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PAGINA : 3 de 3 182
FECHA : 22/04/2021
HORA * : 09:45:14

Compaiiia: SENA REG. BOGOTA DISTRITO CAPITAL Orden Pago: 672
Comprobante: 112 PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF Fecha:23/12/2005 Numero: 139 Banco : 7
Acreedor: BETANCUR GONZALEZ YINETH 51792128 Nro. Cuenta: 22523817965
Beneficiario: BETANCUR GONZALEZ YINETH 51792128 Nro. Cheque: Valor: 995,044.00
Documento Ppto: CTO 160 05/12/2005 RS-HOD : HONORARIOS RS 23/12/2005 Vigencia: 2005
* LIQUIDACION **
Concepto Valor
BRUTO 1,117,600.00
BASE RETEN FUENTE 1,117,600.00
RETENCION EN LA FUENTE 111,760.00
RETEICA 10,796.00
Neto ==> 995,044.00
* MOVIMIENTO CONTABLE **
Mayor / N.I.T. Concepto / Descripcion Débito Crédito
1110050407 SVCIOS.PRETADOS CTRO. HOTELERIA DIC.05 0.00 995,044.00
22523817965 BANCOLOMBIA PAGADORA CENTRO NAL HOTELERIA, TURISMO Y ALIM
24010102 IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN ESTETICA FACIAL 995,044.00 0.00
51792128 BETANCUR GONZALEZ YINETH
512024 SVCIOS.PRETADOS CTRO. HOTELERIA DIC.05 3,980.18 0.00
10 AUXILIAR GENERAL
244020 SVCIOS.PRETADOS CTRO. HOTELERIA DIC.05 0.00 3,980.18
10 AUXILIAR GENERAL
999,024.18 999,024.18
*  MOVIMIENTO PRESUPUESTAL **
Imputacion Descripcion Reserva Causacion Saldo
2331007041784062700 CAP CTRO NAL HOTEL TURIS Y ALIMEN BTA
Area: 9406102112010304 Tipo Mov. 09 9,818,116.00 1,122,070.00 8,696,046.00
2331007041784062700 CAP CTRO NAL HOTEL TURIS Y ALIMEN BTA
Area: 9406102112010304 Tipo Mov. 10 9,818,116.00 1,122,070.00 8,696,046.00

Banco No tiene Tipcta No Tiene Nro Cta

C.C.

de

FECHA :

USUARIO : NWAVILA
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899999034-1 FECHA : 22/04/2021
HORA * : 09:43:42
COMPROBANTES DE EGRESO
Compaiiia: SENA REG. BOGOTA DISTRITO CAPITAL Orden Pago: 1317
Comprobante: 112 PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF Fecha:06/05/2005 Numero: 1300 Banco : 7
Acreedor: BETANCUR GONZALEZ YINETH 51792128 Nro. Cuenta: 22704239193
Beneficiario: BETANCUR GONZALEZ YINETH 51792128 Nro. Cheque: Valor: 1,206,491.00
Documento Ppto: ODT 871 31/12/2004 RS-HOD : HONORARIOS RS 11/05/2005 Vigencia: 2005
* LIQUIDACION **
Concepto Valor
BRUTO 1,355,090.00
BASE RETEN FUENTE 1,355,090.00
RETENCION EN LA FUENTE 135,509.00
RETEICA 13,090.00
Neto ==> 1,206,491.00
* MOVIMIENTO CONTABLE **
Mayor / N.I.T. Concepto / Descripcion Débito Crédito
1110050407 VALOR SERVICIOS PRESTADOS EN CNETRO DE HOTELERIA MES 04/2C 0.00 1,206,491.00
22704239193 BANCOLOMBIA PAGADORA ZAP
24010102 IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN LA ESPECIALIDAD DE: COSM 1,206,491.00 0.00
51792128 BETANCUR GONZALEZ YINETH
512024 VALOR SERVICIOS PRESTADOS EN CNETRO DE HOTELERIA MES 04/2C 4,825.96 0.00
10 AUXILIAR GENERAL
244020 VALOR SERVICIOS PRESTADOS EN CNETRO DE HOTELERIA MES 04/2C 0.00 4,825.96
10 AUXILIAR GENERAL
1,211,316.96 1,211,316.96
** MOVIMIENTO PRESUPUESTAL **
Imputacion Descripcion Reserva Causacion Saldo
2331007041870002000 CAPAC POBLAC ASESOR PROY PROD GENER EMPLEO -
BTA
Area: 9406192112010304 Tipo Mov. 45 3,688,807.00 1,360,510.00 2,328,297.00
2331007041870002000 CAPAC POBLAC ASESOR PROY PROD GENER EMPLEO -
BTA
Area: 9406192112010304 Tipo Mov. 16 3,688,807.00 1,360,510.00 2,328,297.00

Banco No tiene Tipcta No Tiene Nro Cta

C.C.: de
FECHA : - -

USUARIO : NWAVILA
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899999034-1 FECHA : 22/04/2021

HORA * : 09:43:42
COMPROBANTES DE EGRESO

Compaiiia: SENA REG. BOGOTA DISTRITO CAPITAL Orden Pago: 1646
Comprobante: 112 PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF Fecha:02/06/2005 Numero: 1630 Banco : 7
Acreedor: BETANCUR GONZALEZ YINETH 51792128 Nro. Cuenta: 22704239193
Beneficiario: BETANCUR GONZALEZ YINETH 51792128 Nro. Cheque: Valor: 659,217.00
Documento Ppto: ODT 871 31/12/2004 RS-HOD : HONORARIOS RS 01/06/2005 Vigencia: 2005
* LIQUIDACION **
Concepto Valor
BRUTO 740,410.00
BASE RETEN FUENTE 740,410.00
RETENCION EN LA FUENTE 74,041.00
RETEICA 7,152.00
Neto ==> 659,217.00
* MOVIMIENTO CONTABLE **
Mayor / N.I.T. Concepto / Descripcion Débito Crédito
1110050407 VALOR SERVICIOS PRESTADOS EN CNETRO DE HOTELERIA MES 05/2C 0.00 659,217.00
22704239193 BANCOLOMBIA PAGADORA ZAP
24010102 IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN LA ESPECIALIDAD DE: COSM 659,217.00 0.00
51792128 BETANCUR GONZALEZ YINETH
512024 VALOR SERVICIOS PRESTADOS EN CNETRO DE HOTELERIA MES 05/2C 2,636.87 0.00
10 AUXILIAR GENERAL
244020 VALOR SERVICIOS PRESTADOS EN CNETRO DE HOTELERIA MES 05/2C 0.00 2,636.87
10 AUXILIAR GENERAL
661,853.87 661,853.87
** MOVIMIENTO PRESUPUESTAL **
Imputacion Descripcion Reserva Causacion Saldo
2331007041870002000 CAPAC POBLAC ASESOR PROY PROD GENER EMPLEO -
BTA
Area: 9406192112010304 Tipo Mov. 45 2,328,297.00 743,372.00 1,584,925.00
2331007041870002000 CAPAC POBLAC ASESOR PROY PROD GENER EMPLEO -
BTA
Area: 9406192112010304 Tipo Mov. 16 2,328,297.00 743,372.00 1,584,925.00

Banco No tiene Tipcta No Tiene Nro Cta

C.C.: de
FECHA : - -

USUARIO : NWAVILA
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899999034-1 FECHA : 22/04/2021
HORA * : 09:43:42
COMPROBANTES DE EGRESO
Compaiiia: SENA REG. BOGOTA DISTRITO CAPITAL Orden Pago: 1949
Comprobante: 112 PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF Fecha:01/07/2005 Numero: 1934 Banco : 7
Acreedor: BETANCUR GONZALEZ YINETH 51792128 Nro. Cuenta: 22704239193
Beneficiario: BETANCUR GONZALEZ YINETH 51792128 Nro. Cheque: Valor: 1,019,920.00
Documento Ppto: ODT 871 31/12/2004 RS-HOD : HONORARIOS RS 29/06/2005 Vigencia: 2005
* LIQUIDACION **
Concepto Valor
BRUTO 1,145,540.00
BASE RETEN FUENTE 1,145,540.00
RETENCION EN LA FUENTE 114,554.00
RETEICA 11,066.00
Neto ==> 1,019,920.00
* MOVIMIENTO CONTABLE **
Mayor / N.I.T. Concepto / Descripcion Débito Crédito
1110050407 VALOR SERVICIOS PRESTADOS EN CENTRO DE HOTELERIA MES 06/2C 0.00 1,019,920.00
22704239193 BANCOLOMBIA PAGADORA ZAP
24010102 IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN LA ESPECIALIDAD DE: COSM 1,019,920.00 0.00
51792128 BETANCUR GONZALEZ YINETH
512024 VALOR SERVICIOS PRESTADOS EN CENTRO DE HOTELERIA MES 06/2C 4,079.68 0.00
10 AUXILIAR GENERAL
244020 VALOR SERVICIOS PRESTADOS EN CENTRO DE HOTELERIA MES 06/2C 0.00 4,079.68
10 AUXILIAR GENERAL
1,023,999.68 1,023,999.68
** MOVIMIENTO PRESUPUESTAL **
Imputacion Descripcion Reserva Causacion Saldo
2331007041870002000 CAPAC POBLAC ASESOR PROY PROD GENER EMPLEO -
BTA
Area: 9406192112010304 Tipo Mov. 45 1,584,925.00 1,150,122.00 434,803.00
2331007041870002000 CAPAC POBLAC ASESOR PROY PROD GENER EMPLEO -
BTA
Area: 9406192112010304 Tipo Mov. 16 1,584,925.00 1,150,122.00 434,803.00

Banco No tiene Tipcta No Tiene Nro Cta

C.C.: de
FECHA : - -

USUARIO : NWAVILA
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899999034-1 FECHA : 22/04/2021

HORA * : 09:43:42
COMPROBANTES DE EGRESO

Compaiiia: SENA REG. BOGOTA DISTRITO CAPITAL Orden Pago: 2214
Comprobante: 112 PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF Fecha:04/08/2005 Numero: 2198 Banco : 7
Acreedor: BETANCUR GONZALEZ YINETH 51792128 Nro. Cuenta: 22704239193
Beneficiario: BETANCUR GONZALEZ YINETH 51792128 Nro. Cheque: Valor: 385,580.00
Documento Ppto: ODT 871 31/12/2004 RS-HOD : HONORARIOS RS 02/08/2005 Vigencia: 2005
* LIQUIDACION **
Concepto Valor
BRUTO 433,070.00
BASE RETEN FUENTE 433,070.00
RETENCION EN LA FUENTE 43,307.00
RETEICA 4,183.00
Neto ==> 385,580.00
* MOVIMIENTO CONTABLE **
Mayor / N.I.T. Concepto / Descripcion Débito Crédito
1110050407 VALOR SERVICIOS RPESTADOS EN CENTRO DE HOTELERIA MES 07/0 0.00 385,580.00
22704239193 BANCOLOMBIA PAGADORA ZAP
24010102 IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN LA ESPECIALIDAD DE: COSM 385,580.00 0.00
51792128 BETANCUR GONZALEZ YINETH
512024 VALOR SERVICIOS RPESTADOS EN CENTRO DE HOTELERIA MES 07/0 1,542.32 0.00
10 AUXILIAR GENERAL
244020 VALOR SERVICIOS RPESTADOS EN CENTRO DE HOTELERIA MES 07/0 0.00 1,542.32
10 AUXILIAR GENERAL
387,122.32 387,122.32
** MOVIMIENTO PRESUPUESTAL **
Imputacion Descripcion Reserva Causacion Saldo
2331007041870002000 CAPAC POBLAC ASESOR PROY PROD GENER EMPLEO -
BTA
Area: 9406192112010304 Tipo Mov. 45 434,803.00 434,802.00 1.00
2331007041870002000 CAPAC POBLAC ASESOR PROY PROD GENER EMPLEO -
BTA
Area: 9406192112010304 Tipo Mov. 16 434,803.00 434,802.00 1.00

Banco No tiene Tipcta No Tiene Nro Cta

C.C.: de
FECHA : - -

USUARIO : NWAVILA
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899999034-1 FECHA 22/04/2021
HORA * : 09:46:37
COMPROBANTES DE EGRESO
Compaifiia: SENA REG. BOGOTA DISTRITO CAPITAL Orden Pago: 21
Comprobante: 112 PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF Fecha:02/02/2006 Numero: 18 Banco : 7
Acreedor: BETANCUR GONZALEZ YINETH 51792128 Nro. Cuenta: 22523817965
Beneficiario: BETANCUR GONZALEZ YINETH 51792128 Nro. Cheque: Valor: 1,616,946.00
Documento Ppto: CTO 160 05/12/2005 RS-HOD : HONORARIOS RS 01/02/2006 Vigencia: 2006
* LIQUIDACION **
Concepto Valor
BRUTO 1,816,100.00
BASE RETEN FUENTE 1,816,100.00
RETENCION EN LA FUENTE 181,610.00
RETEICA 17,544.00
Neto ==> 1,616,946.00
** MOVIMIENTO CONTABLE **
Mayor / N.I.T. Concepto / Descripcion Débito Crédito
1110050407 SVCIOS.PRESTADOS CTRO. HOTELERIA DIC./ENE06 0.00 1,616,946.00
22523817965 BANCOLOMBIA PAGADORA CENTRO NAL HOTELERIA, TURISMO Y ALIM
24010102 SVCIOS.PRESTADOS CTRO. HOTELERIA DIC./ENEO6 1,616,946.00 0.00
51792128 BETANCUR GONZALEZ YINETH
512024 SVCIOS.PRESTADOS CTRO. HOTELERIA DIC./ENEO6 6,467.78 0.00
10 AUXILIAR GENERAL
244020 SVCIOS.PRESTADOS CTRO. HOTELERIA DIC./ENEO6 0.00 6,467.78
10 AUXILIAR GENERAL
1,623,413.78 1,623,413.78
*  MOVIMIENTO PRESUPUESTAL **
Imputacion Descripcion Reserva Causacion Saldo
2331007041784062700 CAP CTRO NAL HOTEL TURIS Y ALIMEN BTA
Area: 9406102112010304 Tipo Mov. 45 8,696,046.00 1,823,364.00 6,872,682.00
2331007041784062700 CAP CTRO NAL HOTEL TURIS Y ALIMEN BTA
Area: 9406102112010304 Tipo Mov. 16 8,696,046.00 1,823,364.00 6,872,682.00

Banco No tiene Tipcta No Tiene Nro Cta

C.C.

de

FECHA :

USUARIO : NWAVILA
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PAGINA : 2 de 17 188
FECHA : 22/04/2021
HORA * : 09:46:37

Compaiiia: SENA REG. BOGOTA DISTRITO CAPITAL Orden Pago: 117
Comprobante: 112 PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF Fecha:07/03/2006 Numero: 111 Banco : 7
Acreedor: BETANCUR GONZALEZ YINETH 51792128 Nro. Cuenta: 22523817965
Beneficiario: BETANCUR GONZALEZ YINETH 51792128 Nro. Cheque: Valor: 1,517,442.00
Documento Ppto: CTO 160 05/12/2005 RS-HOD : HONORARIOS RS 03/03/2006 Vigencia: 2006
* LIQUIDACION **
Concepto Valor
BRUTO 1,704,340.00
BASE RETEN FUENTE 1,704,340.00
RETENCION EN LA FUENTE 170,434.00
RETEICA 16,464.00
Neto ==> 1,517,442.00
* MOVIMIENTO CONTABLE **
Mayor / N.I.T. Concepto / Descripcion Débito Crédito
1110050407 SVCIOS.PRESTADOS CTRO. HOTELERIA ENE/FEB. 06 0.00 1,517,442.00
22523817965 BANCOLOMBIA PAGADORA CENTRO NAL HOTELERIA, TURISMO Y ALIM
24010102 SVCIOS.PRESTADOS CTRO. HOTELERIA ENE/FEB. 06 1,517,442.00 0.00
51792128 BETANCUR GONZALEZ YINETH
512024 SVCIOS.PRESTADOS CTRO. HOTELERIA ENE/FEB. 06 6,069.77 0.00
10 AUXILIAR GENERAL
244020 SVCIOS.PRESTADOS CTRO. HOTELERIA ENE/FEB. 06 0.00 6,069.77
10 AUXILIAR GENERAL
1,523,511.77 1,523,511.77
*  MOVIMIENTO PRESUPUESTAL **
Imputacion Descripcion Reserva Causacion Saldo
2331007041784062700 CAP CTRO NAL HOTEL TURIS Y ALIMEN BTA
Area: 9406102112010304 Tipo Mov. 45 6,872,682.00 1,711,157.00 5,161,525.00
2331007041784062700 CAP CTRO NAL HOTEL TURIS Y ALIMEN BTA
Area: 9406102112010304 Tipo Mov. 16 6,872,682.00 1,711,157.00 5,161,525.00

Banco No tiene Tipcta No Tiene Nro Cta

C.C.

de

FECHA :

USUARIO : NWAVILA
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899999034-1 FECHA 22/04/2021
HORA * : 09:46:37
COMPROBANTES DE EGRESO
Compaiiia: SENA REG. BOGOTA DISTRITO CAPITAL Orden Pago: 232
Comprobante: 112 PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF Fecha:04/04/2006 Numero: 217 Banco : 7
Acreedor: BETANCUR GONZALEZ YINETH 51792128 Nro. Cuenta: 22523817965
Beneficiario: BETANCUR GONZALEZ YINETH 51792128 Nro. Cheque: Valor: 1,318,433.00
Documento Ppto: CTO 160 05/12/2005 RS-HOD : HONORARIOS RS 03/04/2006 Vigencia: 2006
* LIQUIDACION®
Concepto Valor
BRUTO 1,480,820.00
BASE RETEN FUENTE 1,480,820.00
RETENCION EN LA FUENTE 148,082.00
RETEICA 14,305.00
Neto ==> 1,318,433.00
** MOVIMIENTO CONTABLE **
Mayor / N.I.T. Concepto / Descripcion Débito Crédito
1110050407 SVCIOS. PRESTADOS CTRO. HOTELERIA FEB.20 A MARZO 20/06 0.00 1,318,433.00
22523817965 BANCOLOMBIA PAGADORA CENTRO NAL HOTELERIA, TURISMO Y ALIM
24010102 SVCIOS. PRESTADOS CTRO. HOTELERIA FEB.20 A MARZO 20/06 1,318,433.00 0.00
51792128 BETANCUR GONZALEZ YINETH
512024 SVCIOS. PRESTADOS CTRO. HOTELERIA FEB.20 A MARZO 20/06 5,273.73 0.00
10 AUXILIAR GENERAL
244020 SVCIOS. PRESTADOS CTRO. HOTELERIA FEB.20 A MARZO 20/06 0.00 5,273.73
10 AUXILIAR GENERAL
1,323,706.73 1,323,706.73
*  MOVIMIENTO PRESUPUESTAL **
Imputacion Descripcion Reserva Causacion Saldo
2331007041784062700 CAP CTRO NAL HOTEL TURIS Y ALIMEN BTA
Area: 9406102112010304 Tipo Mov. 45 5,161,525.00 1,486,743.00 3,674,782.00
2331007041784062700 CAP CTRO NAL HOTEL TURIS Y ALIMEN BTA
Area: 9406102112010304 Tipo Mov. 16 5,161,525.00 1,486,743.00 3,674,782.00

Banco No tiene Tipcta No Tiene Nro Cta

C.C.

de

FECHA :

USUARIO : NWAVILA
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PAGINA : 4 de 17 190
FECHA : 22/04/2021
HORA * : 09:46:37

Compaiiia: SENA REG. BOGOTA DISTRITO CAPITAL Orden Pago: 345
Comprobante: 112 PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF Fecha:04/05/2006 Numero: 323 Banco : 7
Acreedor: BETANCUR GONZALEZ YINETH 51792128 Nro. Cuenta: 22523817965
Beneficiario: BETANCUR GONZALEZ YINETH 51792128 Nro. Cheque: Valor: 1,094,548.00
Documento Ppto: CTO 160 05/12/2005 RS-HOD : HONORARIOS RS 03/05/2006 Vigencia: 2006
* LIQUIDACION **
Concepto Valor
BRUTO 1,229,360.00
BASE RETEN FUENTE 1,229,360.00
RETENCION EN LA FUENTE 122,936.00
RETEICA 11,876.00
Neto ==> 1,094,548.00
* MOVIMIENTO CONTABLE **
Mayor / N.I.T. Concepto / Descripcion Débito Crédito
1110050407 SVCIOS.PRESTADOS MARZO 21 A ABRIL 20 CTRO. HOTELERIA 0.00 1,094,548.00
22523817965 BANCOLOMBIA PAGADORA CENTRO NAL HOTELERIA, TURISMO Y ALIM
24010102 IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 1,094,548.00 0.00
51792128 BETANCUR GONZALEZ YINETH
512024 SVCIOS.PRESTADOS MARZO 21 A ABRIL 20 CTRO. HOTELERIA 4,378.19 0.00
10 AUXILIAR GENERAL
244020 SVCIOS.PRESTADOS MARZO 21 A ABRIL 20 CTRO. HOTELERIA 0.00 4,378.19
10 AUXILIAR GENERAL
1,098,926.19 1,098,926.19
*  MOVIMIENTO PRESUPUESTAL **
Imputacion Descripcion Reserva Causacion Saldo
2331007041784062700 CAP CTRO NAL HOTEL TURIS Y ALIMEN BTA
Area: 9406102112010304 Tipo Mov. 45 3,674,782.00 1,234,277.00 2,440,505.00
2331007041784062700 CAP CTRO NAL HOTEL TURIS Y ALIMEN BTA
Area: 9406102112010304 Tipo Mov. 16 3,674,782.00 1,234,277.00 2,440,505.00

Banco No tiene Tipcta No Tiene Nro Cta

C.C.

de

FECHA :

USUARIO : NWAVILA
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899999034-1 FECHA 22/04/2021
HORA * : 09:46:37
COMPROBANTES DE EGRESO
Compaiiia: SENA REG. BOGOTA DISTRITO CAPITAL Orden Pago: 475
Comprobante: 112 PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF Fecha:02/06/2006 Numero: 450 Banco : 7
Acreedor: BETANCUR GONZALEZ YINETH 51792128 Nro. Cuenta: 22523817965
Beneficiario: BETANCUR GONZALEZ YINETH 51792128 Nro. Cheque: Valor: 1,641,823.00
Documento Ppto: CTO 160 05/12/2005 RS-HOD : HONORARIOS RS 01/06/2006 Vigencia: 2006
* LIQUIDACION **
Concepto Valor
BRUTO 1,844,040.00
BASE RETEN FUENTE 1,844,040.00
RETENCION EN LA FUENTE 184,404.00
RETEICA 17,813.00
Neto ==> 1,641,823.00
* MOVIMIENTO CONTABLE **
Mayor / N.I.T. Concepto / Descripcion Débito Crédito
1110050407 SVCIOS.PRESTADOS CTRO. HOTELERIA ABRIL 21 A MAYO 20 DE 2006 0.00 1,641,823.00
22523817965 BANCOLOMBIA PAGADORA CENTRO NAL HOTELERIA, TURISMO Y ALIM
24010102 . 1,641,823.00 0.00
51792128 BETANCUR GONZALEZ YINETH
512024 SVCIOS.PRESTADOS CTRO. HOTELERIA ABRIL 21 A MAYO 20 DE 2006 6,567.29 0.00
10 AUXILIAR GENERAL
244020 SVCIOS.PRESTADOS CTRO. HOTELERIA ABRIL 21 A MAYO 20 DE 2006 0.00 6,567.29
10 AUXILIAR GENERAL
1,648,390.29 1,648,390.29
*  MOVIMIENTO PRESUPUESTAL **
Imputacion Descripcion Reserva Causacion Saldo
2331007041784062700 CAP CTRO NAL HOTEL TURIS Y ALIMEN BTA
Area: 9406102112010304 Tipo Mov. 45 2,440,505.00 1,851,416.00 589,089.00
2331007041784062700 CAP CTRO NAL HOTEL TURIS Y ALIMEN BTA
Area: 9406102112010304 Tipo Mov. 16 2,440,505.00 1,851,416.00 589,089.00

Banco No tiene Tipcta No Tiene Nro Cta

C.C.

de

FECHA :

USUARIO : NWAVILA
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899999034-1 FECHA 22/04/2021
HORA * : 09:46:37
COMPROBANTES DE EGRESO
Compaifiia: SENA REG. BOGOTA DISTRITO CAPITAL Orden Pago:
Comprobante: 112 PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF Fecha:28/06/2006 Numero: 565 Banco :
Acreedor: BETANCUR GONZALEZ YINETH 51792128 Nro. Cuenta: 22523817965
Beneficiario: BETANCUR GONZALEZ YINETH 51792128 Nro. Cheque: Valor: 522,398.00
Documento Ppto: CTO 160 05/12/2005 RS-HOD : HONORARIOS RS 28/06/2006 Vigencia: 2006
* LIQUIDACION **
Concepto Valor
BRUTO 586,740.00
BASE RETEN FUENTE 586,740.00
RETENCION EN LA FUENTE 58,674.00
RETEICA 5,668.00
Neto ==> 522,398.00
** MOVIMIENTO CONTABLE **
Mayor / N.I.T. Concepto / Descripcion Débito Crédito
1110050407 SVCIOS. PRESTADOS CTRO. HOTELERIA MAYO 21 A JUN. 20 DE 2006 0.00 522,398.00
22523817965 BANCOLOMBIA PAGADORA CENTRO NAL HOTELERIA, TURISMO Y ALIM
24010102 . 522,398.00 0.00
51792128 BETANCUR GONZALEZ YINETH
512024 SVCIOS. PRESTADOS CTRO. HOTELERIA MAYO 21 A JUN. 20 DE 2006 2,089.59 0.00
10 AUXILIAR GENERAL
244020 SVCIOS. PRESTADOS CTRO. HOTELERIA MAYO 21 A JUN. 20 DE 2006 0.00 2,089.59
10 AUXILIAR GENERAL
524,487.59 524,487.59
*  MOVIMIENTO PRESUPUESTAL **
Imputacion Descripcion Reserva Causacion Saldo
2331007041784062700 CAP CTRO NAL HOTEL TURIS Y ALIMEN BTA
Area: 9406102112010304 Tipo Mov. 45 589,089.00 589,087.00 2.00
2331007041784062700 CAP CTRO NAL HOTEL TURIS Y ALIMEN BTA
Area: 9406102112010304 Tipo Mov. 16 589,089.00 589,087.00 2.00

Banco No tiene Tipcta No Tiene Nro Cta

C.C. de

FECHA : - -

USUARIO : NWAVILA
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899999034-1 FECHA 22/04/2021
HORA * : 09:46:37
COMPROBANTES DE EGRESO
Compaiiia: SENA REG. BOGOTA DISTRITO CAPITAL Orden Pago: 593
Comprobante: 112 PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF Fecha:28/06/2006 Numero: 566 Banco : 7
Acreedor: BETANCUR GONZALEZ YINETH 51792128 Nro. Cuenta: 22523817965
Beneficiario: BETANCUR GONZALEZ YINETH 51792128 Nro. Cheque: Valor: 1,828,393.00
Documento Ppto: CTO 20050160 26/01/2006 RS-HOD : HONORARIOS RS 28/06/2006 Vigencia: 2006
* LIQUIDACION **
Concepto Valor
BRUTO 2,053,590.00
BASE RETEN FUENTE 2,053,590.00
RETENCION EN LA FUENTE 205,359.00
RETEICA 19,838.00
Neto ==> 1,828,393.00
* MOVIMIENTO CONTABLE **
Mayor / N.I.T. Concepto / Descripcion Débito Crédito
1110050407 SVCIOS.PRESTADOS CTRO. HOTELERIA MAYO 21 A JUNIO 20 DE 2006 0.00 1,828,393.00
22523817965 BANCOLOMBIA PAGADORA CENTRO NAL HOTELERIA, TURISMO Y ALIM
24010102 ADICION AL CONTRATO NO.160 DE DIC.5 /05. ESTE VR. INCLUYE EL 4X: 1,828,393.00 0.00
51792128 BETANCUR GONZALEZ YINETH
512024 SVCIOS.PRESTADOS CTRO. HOTELERIA MAYO 21 A JUNIO 20 DE 2006 7,313.57 0.00
10 AUXILIAR GENERAL
244020 SVCIOS.PRESTADOS CTRO. HOTELERIA MAYO 21 A JUNIO 20 DE 2006 0.00 7,313.57
10 AUXILIAR GENERAL
1,835,706.57 1,835,706.57
*  MOVIMIENTO PRESUPUESTAL **
Imputacion Descripcion Reserva Causacion Saldo
2331007041784062700 CAP CTRO NAL HOTEL TURIS Y ALIMEN BTA
Area: 9406102112010304 Tipo Mov. 09 4,909,058.00 2,061,804.00 2,847,254.00
2331007041784062700 CAP CTRO NAL HOTEL TURIS Y ALIMEN BTA
Area: 9406102112010304 Tipo Mov. 10 4,909,058.00 2,061,804.00 2,847,254.00

Banco No tiene Tipcta No Tiene Nro Cta

C.C.

de

FECHA :

USUARIO : NWAVILA
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899999034-1 FECHA 22/04/2021
HORA * : 09:46:37
COMPROBANTES DE EGRESO
Compaiiia: SENA REG. BOGOTA DISTRITO CAPITAL Orden Pago: 713
Comprobante: 112 PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF Fecha:28/07/2006 Numero: 677 Banco : 7
Acreedor: BETANCUR GONZALEZ YINETH 51792128 Nro. Cuenta: 22523817965
Beneficiario: BETANCUR GONZALEZ YINETH 51792128 Nro. Cheque: Valor: 2,126,907.00
Documento Ppto: CTO 20050160 26/01/2006 RS-HOD : HONORARIOS RS 26/07/2006 Vigencia: 2006
* LIQUIDACION **
Concepto Valor
BRUTO 2,388,870.00
BASE RETEN FUENTE 2,388,870.00
RETENCION EN LA FUENTE 238,887.00
RETEICA 23,076.00
Neto ==> 2,126,907.00
* MOVIMIENTO CONTABLE **
Mayor / N.I.T. Concepto / Descripcion Débito Crédito
1110050407 SVCIOS. PRESTADOS CTRO. DE HOTELERIA JUN.21 A JUL.20 DE 2006 0.00 2,126,907.00
22523817965 BANCOLOMBIA PAGADORA CENTRO NAL HOTELERIA, TURISMO Y ALIM
24010102 ADICION AL CONTRATO NO.160 DE DIC.5 /05. ESTE VR. INCLUYE EL 4X: 2,126,907.00 0.00
51792128 BETANCUR GONZALEZ YINETH
512024 SVCIOS. PRESTADOS CTRO. DE HOTELERIA JUN.21 A JUL.20 DE 2006 8,507.63 0.00
10 AUXILIAR GENERAL
244020 SVCIOS. PRESTADOS CTRO. DE HOTELERIA JUN.21 A JUL.20 DE 2006 0.00 8,507.63
10 AUXILIAR GENERAL
2,135,414.63 2,135,414.63
*  MOVIMIENTO PRESUPUESTAL **
Imputacion Descripcion Reserva Causacion Saldo
2331007041784062700 CAP CTRO NAL HOTEL TURIS Y ALIMEN BTA
Area: 9406102112010304 Tipo Mov. 09 2,847,254.00 2,398,425.00 448,829.00
2331007041784062700 CAP CTRO NAL HOTEL TURIS Y ALIMEN BTA
Area: 9406102112010304 Tipo Mov. 10 2,847,254.00 2,398,425.00 448,829.00

Banco No tiene Tipcta No Tiene Nro Cta

C.C.

de

FECHA :

USUARIO : NWAVILA
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899999034-1 FECHA 22/04/2021
HORA * : 09:46:37
COMPROBANTES DE EGRESO
Compaiiia: SENA REG. BOGOTA DISTRITO CAPITAL Orden Pago: 820
Comprobante: 112 PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF Fecha:30/08/2006 Numero: 774 Banco : 7
Acreedor: BETANCUR GONZALEZ YINETH 51792128 Nro. Cuenta: 22523817965
Beneficiario: BETANCUR GONZALEZ YINETH 51792128 Nro. Cheque: Valor: 1,812,287.00
Documento Ppto: CTO 74 28/07/2006 RS-HOD : HONORARIOS RS 29/08/2006 Vigencia: 2006
* LIQUIDACION **
Concepto Valor
BRUTO 2,035,500.00
BASE RETEN FUENTE 2,035,500.00
RETENCION EN LA FUENTE 203,550.00
RETEICA 19,663.00
Neto ==> 1,812,287.00
* MOVIMIENTO CONTABLE **
Mayor / N.I.T. Concepto / Descripcion Débito Crédito
1110050407 SVCIOS. PRESTADOS CTRO. HOTELERIA JULIO 21 A AGOSTO 20 DE 20t 0.00 1,812,287.00
22523817965 BANCOLOMBIA PAGADORA CENTRO NAL HOTELERIA, TURISMO Y ALIM
24010102 IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL AREA DE COSP 1,812,287.00 0.00
51792128 BETANCUR GONZALEZ YINETH
512024 SVCIOS. PRESTADOS CTRO. HOTELERIA JULIO 21 A AGOSTO 20 DE 20t 7,249.15 0.00
10 AUXILIAR GENERAL
244020 SVCIOS. PRESTADOS CTRO. HOTELERIA JULIO 21 A AGOSTO 20 DE 20t 0.00 7,249.15
10 AUXILIAR GENERAL
1,819,536.15 1,819,536.15
*  MOVIMIENTO PRESUPUESTAL **
Imputacion Descripcion Reserva Causacion Saldo
2331007041784062700 CAP CTRO NAL HOTEL TURIS Y ALIMEN BTA
Area: 9406102112010304 Tipo Mov. 09 8,885,400.00 2,043,642.00 6,841,758.00
2331007041784062700 CAP CTRO NAL HOTEL TURIS Y ALIMEN BTA
Area: 9406102112010304 Tipo Mov. 10 8,885,400.00 2,043,642.00 6,841,758.00

Banco No tiene Tipcta No Tiene Nro Cta

C.C.

de

FECHA :

USUARIO : NWAVILA
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899999034-1 FECHA 22/04/2021
HORA * : 09:46:37
COMPROBANTES DE EGRESO
Compaifiia: SENA REG. BOGOTA DISTRITO CAPITAL Orden Pago:
Comprobante: 112 PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF Fecha:30/08/2006 Numero: 775 Banco :
Acreedor: BETANCUR GONZALEZ YINETH 51792128 Nro. Cuenta: 22523817965
Beneficiario: BETANCUR GONZALEZ YINETH 51792128 Nro. Cheque: Valor: 398,018.00
Documento Ppto: CTO 20050160 26/01/2006 RS-HOD : HONORARIOS RS 29/08/2006 Vigencia: 2006
* LIQUIDACION **
Concepto Valor
BRUTO 447,040.00
BASE RETEN FUENTE 447,040.00
RETENCION EN LA FUENTE 44,704.00
RETEICA 4,318.00
Neto ==> 398,018.00
** MOVIMIENTO CONTABLE **
Mayor / N.I.T. Concepto / Descripcion Débito Crédito
1110050407 SVCIOS. PRESTADOS CTRO. HOTELERIA JULIO 21 A AGOSTO 20 DE 20t 0.00 398,018.00
22523817965 BANCOLOMBIA PAGADORA CENTRO NAL HOTELERIA, TURISMO Y ALIM
24010102 ADICION AL CONTRATO NO.160 DE DIC.5 /05. ESTE VR. INCLUYE EL 4X: 398,018.00 0.00
51792128 BETANCUR GONZALEZ YINETH
512024 SVCIOS. PRESTADOS CTRO. HOTELERIA JULIO 21 A AGOSTO 20 DE 20t 1,592.07 0.00
10 AUXILIAR GENERAL
244020 SVCIOS. PRESTADOS CTRO. HOTELERIA JULIO 21 A AGOSTO 20 DE 20t 0.00 1,592.07
10 AUXILIAR GENERAL
399,610.07 399,610.07
*  MOVIMIENTO PRESUPUESTAL **
Imputacion Descripcion Reserva Causacion Saldo
2331007041784062700 CAP CTRO NAL HOTEL TURIS Y ALIMEN BTA
Area: 9406102112010304 Tipo Mov. 09 448,829.00 448,828.00 1.00
2331007041784062700 CAP CTRO NAL HOTEL TURIS Y ALIMEN BTA
Area: 9406102112010304 Tipo Mov. 10 448,829.00 448,828.00 1.00

Banco No tiene Tipcta No Tiene Nro Cta

C.C. de

FECHA : - -

USUARIO : NWAVILA
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899999034-1 FECHA 22/04/2021
HORA * : 09:46:37
COMPROBANTES DE EGRESO
Compaiiia: SENA REG. BOGOTA DISTRITO CAPITAL Orden Pago: 961
Comprobante: 112 PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF Fecha:28/09/2006 Numero: 910 Banco : 7
Acreedor: BETANCUR GONZALEZ YINETH 51792128 Nro. Cuenta: 22523817965
Beneficiario: BETANCUR GONZALEZ YINETH 51792128 Nro. Cheque: Valor: 2,127,467.00
Documento Ppto: CTO 74 28/07/2006 RS-HOD : HONORARIOS RS 27/09/2006 Vigencia: 2006
* LIQUIDACION **
Concepto Valor
BRUTO 2,389,500.00
BASE RETEN FUENTE 2,389,500.00
RETENCION EN LA FUENTE 238,950.00
RETEICA 23,083.00
Neto ==> 2,127,467.00
* MOVIMIENTO CONTABLE **
Mayor / N.I.T. Concepto / Descripcion Débito Crédito
1110050407 SVCIOS. PRESTADOS CTRO. HOTELERIA AGOS.21 A SEPT.20 DE 2006. 0.00 2,127,467.00
22523817965 BANCOLOMBIA PAGADORA CENTRO NAL HOTELERIA, TURISMO Y ALIM
24010102 IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL AREA DE COSP 2,127,467.00 0.00
51792128 BETANCUR GONZALEZ YINETH
512024 SVCIOS. PRESTADOS CTRO. HOTELERIA AGOS.21 A SEPT.20 DE 2006. 8,509.87 0.00
10 AUXILIAR GENERAL
244020 SVCIOS. PRESTADOS CTRO. HOTELERIA AGOS.21 A SEPT.20 DE 2006. 0.00 8,509.87
10 AUXILIAR GENERAL
2,135,976.87 2,135,976.87
*  MOVIMIENTO PRESUPUESTAL **
Imputacion Descripcion Reserva Causacion Saldo
2331007041784062700 CAP CTRO NAL HOTEL TURIS Y ALIMEN BTA
Area: 9406102112010304 Tipo Mov. 09 6,841,758.00 2,399,058.00 4,442,700.00
2331007041784062700 CAP CTRO NAL HOTEL TURIS Y ALIMEN BTA
Area: 9406102112010304 Tipo Mov. 10 6,841,758.00 2,399,058.00 4,442,700.00

Banco No tiene Tipcta No Tiene Nro Cta

C.C.

de

FECHA :

USUARIO : NWAVILA
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899999034-1 FECHA 22/04/2021
HORA * : 09:46:37
COMPROBANTES DE EGRESO
Compaiiia: SENA REG. BOGOTA DISTRITO CAPITAL Orden Pago: 1071
Comprobante: 112 PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF Fecha:30/10/2006 Numero: 1011 Banco : 7
Acreedor: BETANCUR GONZALEZ YINETH 51792128 Nro. Cuenta: 22523817965
Beneficiario: BETANCUR GONZALEZ YINETH 51792128 Nro. Cheque: Valor: 1,615,299.00
Documento Ppto: CTO 74 28/07/2006 RS-HOD : HONORARIOS RS 27/10/2006 Vigencia: 2006
* LIQUIDACION **
Concepto Valor
BRUTO 1,814,250.00
BASE RETEN FUENTE 1,814,250.00
RETENCION EN LA FUENTE 181,425.00
RETEICA 17,526.00
Neto ==> 1,615,299.00
* MOVIMIENTO CONTABLE **
Mayor / N.I.T. Concepto / Descripcion Débito Crédito
1110050407 SVCIOS. PRESTADOS CTRO. HOTELERIA SEPT. 21 A OCT.20/06. 0.00 1,615,299.00
22523817965 BANCOLOMBIA PAGADORA CENTRO NAL HOTELERIA, TURISMO Y ALIM
24010102 IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL AREA DE COSP 1,615,299.00 0.00
51792128 BETANCUR GONZALEZ YINETH
512024 SVCIOS. PRESTADOS CTRO. HOTELERIA SEPT. 21 A OCT.20/06. 6,461.20 0.00
10 AUXILIAR GENERAL
244020 SVCIOS. PRESTADOS CTRO. HOTELERIA SEPT. 21 A OCT.20/06. 0.00 6,461.20
10 AUXILIAR GENERAL
1,621,760.20 1,621,760.20
*  MOVIMIENTO PRESUPUESTAL **
Imputacion Descripcion Reserva Causacion Saldo
2331007041784062700 CAP CTRO NAL HOTEL TURIS Y ALIMEN BTA
Area: 9406102112010304 Tipo Mov. 09 4,442,700.00 1,821,507.00 2,621,193.00
2331007041784062700 CAP CTRO NAL HOTEL TURIS Y ALIMEN BTA
Area: 9406102112010304 Tipo Mov. 10 4,442,700.00 1,821,507.00 2,621,193.00

Banco No tiene Tipcta No Tiene Nro Cta

C.C.

de

FECHA :

USUARIO : NWAVILA
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899999034-1 FECHA 22/04/2021
HORA * : 09:46:37
COMPROBANTES DE EGRESO
Compaiiia: SENA REG. BOGOTA DISTRITO CAPITAL Orden Pago: 1196
Comprobante: 112 PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF Fecha:28/11/2006 Numero: 1197 Banco : 7
Acreedor: BETANCUR GONZALEZ YINETH 51792128 Nro. Cuenta: 22523817965
Beneficiario: BETANCUR GONZALEZ YINETH 51792128 Nro. Cheque: Valor: 1,313,251.00
Documento Ppto: CTO 74 28/07/2006 RS-HOD : HONORARIOS RS 27/11/2006 Vigencia: 2006
* LIQUIDACION **
Concepto Valor
BRUTO 1,475,000.00
BASE RETEN FUENTE 1,475,000.00
RETENCION EN LA FUENTE 147,500.00
RETEICA 14,249.00
Neto ==> 1,313,251.00
** MOVIMIENTO CONTABLE **
Mayor / N.I.T. Concepto / Descripcion Débito Crédito
1110050407 SVCIOS. PRESTADOS CTRO. HOTELERIA OCT.21 A NOV.20/06. 0.00 1,313,251.00
22523817965 BANCOLOMBIA PAGADORA CENTRO NAL HOTELERIA, TURISMO Y ALIM
24010102 IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL AREA DE COS! 1,313,251.00 0.00
51792128 BETANCUR GONZALEZ YINETH
512024 SVCIOS. PRESTADOS CTRO. HOTELERIA OCT.21 A NOV.20/06. 5,253.00 0.00
10 AUXILIAR GENERAL
244020 SVCIOS. PRESTADOS CTRO. HOTELERIA OCT.21 A NOV.20/06. 0.00 5,253.00
10 AUXILIAR GENERAL
1,318,504.00 1,318,504.00
*  MOVIMIENTO PRESUPUESTAL **
Imputacion Descripcion Reserva Causacion Saldo
2331007041784062700 CAP CTRO NAL HOTEL TURIS Y ALIMEN BTA
Area: 9406102112010304 Tipo Mov. 09 2,621,193.00 1,480,900.00 1,140,293.00
2331007041784062700 CAP CTRO NAL HOTEL TURIS Y ALIMEN BTA
Area: 9406102112010304 Tipo Mov. 10 2,621,193.00 1,480,900.00 1,140,293.00

Banco No tiene Tipcta No Tiene Nro Cta

C.C.

de

FECHA :

USUARIO : NWAVILA
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899999034-1 FECHA 22/04/2021
HORA * : 09:46:37
COMPROBANTES DE EGRESO
Compaiiia: SENA REG. BOGOTA DISTRITO CAPITAL Orden Pago: 1302
Comprobante: 112 PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF Fecha:13/12/2006 Numero: 1302 Banco :
Acreedor: BETANCUR GONZALEZ YINETH 51792128 Nro. Cuenta: 22523817965
Beneficiario: BETANCUR GONZALEZ YINETH 51792128 Nro. Cheque: Valor: 262,650.00
Documento Ppto: CTO 74 28/07/2006 RS-HOD : HONORARIOS RS 13/12/2006 Vigencia: 2006
* LIQUIDACION **
Concepto Valor
BRUTO 295,000.00
BASE RETEN FUENTE 295,000.00
RETENCION EN LA FUENTE 29,500.00
RETEICA 2,850.00
Neto ==> 262,650.00
* MOVIMIENTO CONTABLE **
Mayor / N.I.T. Concepto / Descripcion Débito Crédito
1110050407 SVCIOS. PRESTADOS CTRO. HOTELERIA OCT. 21 A NOV. 20 0.00 262,650.00
22523817965 BANCOLOMBIA PAGADORA CENTRO NAL HOTELERIA, TURISMO Y ALIM
24010102 IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL AREA DE COSP 262,650.00 0.00
51792128 BETANCUR GONZALEZ YINETH
512024 SVCIOS. PRESTADOS CTRO. HOTELERIA OCT. 21 A NOV. 20 1,050.60 0.00
10 AUXILIAR GENERAL
244020 SVCIOS. PRESTADOS CTRO. HOTELERIA OCT. 21 A NOV. 20 0.00 1,050.60
10 AUXILIAR GENERAL
263,700.60 263,700.60
*  MOVIMIENTO PRESUPUESTAL **
Imputacion Descripcion Reserva Causacion Saldo
2331007041784062700 CAP CTRO NAL HOTEL TURIS Y ALIMEN BTA
Area: 9406102112010304 Tipo Mov. 09 1,140,293.00 296,180.00 844,113.00
2331007041784062700 CAP CTRO NAL HOTEL TURIS Y ALIMEN BTA
Area: 9406102112010304 Tipo Mov. 10 1,140,293.00 296,180.00 844,113.00

Banco No tiene Tipcta No Tiene Nro Cta

C.C. de

FECHA : - -

USUARIO : NWAVILA
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899999034-1 FECHA 22/04/2021
HORA * : 09:46:37
COMPROBANTES DE EGRESO
Compaiiia: SENA REG. BOGOTA DISTRITO CAPITAL Orden Pago: 1303
Comprobante: 112 PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF Fecha:13/12/2006 Numero: 1303 Banco :
Acreedor: BETANCUR GONZALEZ YINETH 51792128 Nro. Cuenta: 22523817965
Beneficiario: BETANCUR GONZALEZ YINETH 51792128 Nro. Cheque: Valor: 485,903.00
Documento Ppto: CTO 156 29/11/2006 RS-HOD : HONORARIOS RS 13/12/2006 Vigencia: 2006
* LIQUIDACION **
Concepto Valor
BRUTO 545,750.00
BASE RETEN FUENTE 545,750.00
RETENCION EN LA FUENTE 54,575.00
RETEICA 5,272.00
Neto ==> 485,903.00
* MOVIMIENTO CONTABLE **
Mayor / N.I.T. Concepto / Descripcion Débito Crédito
1110050407 SVCIOS. PRESTADOS CTRO. HOTELERIA OCT. 21 A NOV. 20 0.00 485,903.00
22523817965 BANCOLOMBIA PAGADORA CENTRO NAL HOTELERIA, TURISMO Y ALIM
24010102 IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN MODULOS DE BLC 485,903.00 0.00
51792128 BETANCUR GONZALEZ YINETH
512024 SVCIOS. PRESTADOS CTRO. HOTELERIA OCT. 21 A NOV. 20 1,943.61 0.00
10 AUXILIAR GENERAL
244020 SVCIOS. PRESTADOS CTRO. HOTELERIA OCT. 21 A NOV. 20 0.00 1,943.61
10 AUXILIAR GENERAL
487,846.61 487,846.61
*  MOVIMIENTO PRESUPUESTAL **
Imputacion Descripcion Reserva Causacion Saldo
2331007041784062700 CAP CTRO NAL HOTEL TURIS Y ALIMEN BTA
Area: 9406102112010304 Tipo Mov. 09 3,702,250.00 547,933.00 3,154,317.00
2331007041784062700 CAP CTRO NAL HOTEL TURIS Y ALIMEN BTA
Area: 9406102112010304 Tipo Mov. 10 3,702,250.00 547,933.00 3,154,317.00

Banco No tiene Tipcta No Tiene Nro Cta

C.C. de

FECHA : - -

USUARIO : NWAVILA
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899999034-1 FECHA 22/04/2021
HORA * : 09:46:37
COMPROBANTES DE EGRESO
Compaiiia: SENA REG. BOGOTA DISTRITO CAPITAL Orden Pago: 1330
Comprobante: 112 PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF Fecha:22/12/2006 Numero: 1324 Banco : 7
Acreedor: BETANCUR GONZALEZ YINETH 51792128 Nro. Cuenta: 22523817965
Beneficiario: BETANCUR GONZALEZ YINETH 51792128 Nro. Cheque: Valor: 1,575,902.00
Documento Ppto: CTO 156 29/11/2006 RS-HOD : HONORARIOS RS 21/12/2006 Vigencia: 2006
* LIQUIDACION **
Concepto Valor
BRUTO 1,770,000.00
BASE RETEN FUENTE 1,770,000.00
RETENCION EN LA FUENTE 177,000.00
RETEICA 17,098.00
Neto ==> 1,575,902.00
* MOVIMIENTO CONTABLE **
Mayor / N.I.T. Concepto / Descripcion Débito Crédito
1110050407 SVCIOS. PRESTADOS CTRO. HOTELERIA NOV.21 A DIC.20 DE 2006. 0.00 1,575,902.00
22523817965 BANCOLOMBIA PAGADORA CENTRO NAL HOTELERIA, TURISMO Y ALIM
24010102 IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN MODULOS DE BLC 1,575,902.00 0.00
51792128 BETANCUR GONZALEZ YINETH
512024 SVCIOS. PRESTADOS CTRO. HOTELERIA NOV.21 A DIC.20 DE 2006. 6,303.61 0.00
10 AUXILIAR GENERAL
244020 SVCIOS. PRESTADOS CTRO. HOTELERIA NOV.21 A DIC.20 DE 2006. 0.00 6,303.61
10 AUXILIAR GENERAL
1,582,205.61 1,582,205.61
*  MOVIMIENTO PRESUPUESTAL **
Imputacion Descripcion Reserva Causacion Saldo
2331007041784062700 CAP CTRO NAL HOTEL TURIS Y ALIMEN BTA
Area: 9406102112010304 Tipo Mov. 09 3,154,317.00 1,777,080.00 1,377,237.00
2331007041784062700 CAP CTRO NAL HOTEL TURIS Y ALIMEN BTA
Area: 9406102112010304 Tipo Mov. 10 3,154,317.00 1,777,080.00 1,377,237.00

Banco No tiene Tipcta No Tiene Nro Cta

C.C.

de

FECHA :

USUARIO : NWAVILA
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899999034-1 FECHA 22/04/2021
HORA * : 09:46:37
COMPROBANTES DE EGRESO
Compaiiia: SENA REG. BOGOTA DISTRITO CAPITAL Orden Pago: 1424
Comprobante: 112 PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF Fecha:27/12/2006 Numero: 1417 Banco :
Acreedor: BETANCUR GONZALEZ YINETH 51792128 Nro. Cuenta: 22523817965
Beneficiario: BETANCUR GONZALEZ YINETH 51792128 Nro. Cheque: Valor: 709,156.00
Documento Ppto: CTO 156 29/11/2006 RS-HOD : HONORARIOS RS 27/12/2006 Vigencia: 2006
* LIQUIDACION **
Concepto Valor
BRUTO 796,500.00
BASE RETEN FUENTE 796,500.00
RETENCION EN LA FUENTE 79,650.00
RETEICA 7,694.00
Neto ==> 709,156.00
* MOVIMIENTO CONTABLE **
Mayor / N.I.T. Concepto / Descripcion Débito Crédito
1110050407 SVCIOS. PRESTADOS CTRO. HOTELERIA NOV. 21 A 30 DE 2006. 0.00 709,156.00
22523817965 BANCOLOMBIA PAGADORA CENTRO NAL HOTELERIA, TURISMO Y ALIM
24010102 IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN MODULOS DE BLC 709,156.00 0.00
51792128 BETANCUR GONZALEZ YINETH
512024 SVCIOS. PRESTADOS CTRO. HOTELERIA NOV. 21 A 30 DE 2006. 2,836.62 0.00
10 AUXILIAR GENERAL
244020 SVCIOS. PRESTADOS CTRO. HOTELERIA NOV. 21 A 30 DE 2006. 0.00 2,836.62
10 AUXILIAR GENERAL
711,992.62 711,992.62
*  MOVIMIENTO PRESUPUESTAL **
Imputacion Descripcion Reserva Causacion Saldo
2331007041784062700 CAP CTRO NAL HOTEL TURIS Y ALIMEN BTA
Area: 9406102112010304 Tipo Mov. 09 1,377,237.00 799,686.00 577,551.00
2331007041784062700 CAP CTRO NAL HOTEL TURIS Y ALIMEN BTA
Area: 9406102112010304 Tipo Mov. 10 1,377,237.00 799,686.00 577,551.00

Banco No tiene Tipcta No Tiene Nro Cta

C.C. de

FECHA : - -

USUARIO : NWAVILA



SENA - SERVI Cl O NACI ONAL DE APRENDI ZAJE- 204
SENA - DI RECCI ON GENERAL
940610 CENTRO NACI ONAL DE HOTELERI A, TURI SMO Y ALI MENTCS
CALLE 57 NUMERO 8 - 69
899999034

EL SUSCRI TO TESORERO DE: SENA - DI RECCI ON GENERAL

CERTI FI CA:

QUE A BETANCUR GONZALEZ YINETH CON NIT / C C. 51,792,128-7 SE LE PRACTI CO RETENCI ON EN LA
FUENTE EN EL CENTRO NACI ONAL DE HOTELERI A, TURI SMO Y ALI MENTOS EN LA Cl UDAD DE BOGOTA, D.
C. POR EL PERI ODO COVPRENDI DO ENTRE 2006/ 1 - 2006/12 POR LGOS SI GUI ENTES CONCEPTOCS:

CONCEPTO

BASE GRAVABLE % RETENCI ON
HOD HONORARI S RS 24,672, 400. 00 10 2,467, 240. 00
TOTAL DESCONTADO 2,467, 240. 00
DOS M LLONES CUATROSCI ENTOS SESENTA Y SIETE M L DOSCI ENTOS CUARENTA PESOCS M cte. CON 0/100
CTVS

MONTO TOTAL: 24,672,397. 41

VALORES CONSI GNADCS EN: BOGOTA D. C

Cl UDAD Y FECHA DE EXPEDI Cl ON: BOGOTA, D. C., 15/03/2007

MAGDA LUCI A CASTANEDA G RALDO
TESORERQ( A)

Copi a de | npresi 6n 22/04/ 2021

Antes CENTRO HOTELERI A, TURI SMO Y ALI MENTCS  Resol uci on: No. 002955 de 6/12/2007

"Las personas juridicas podran entregar |os certificados de retencion en el fuente,
en forma continua inpresa por conputador, sin necesidad de firnma autdgrafa"
Decreto Regl anentario 83691 ART 10.
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SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE- PAGINA : 1 de 2 206
899999034-1 FECHA : 22/04/2021
HORA * : 09:48:29
COMPROBANTES DE EGRESO
Compaifiia: SENA REG. BOGOTA DISTRITO CAPITAL Orden Pago: 15
Comprobante: 112 PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF Fecha:29/01/2007 Numero: 9 Banco : 7
Acreedor: BETANCUR GONZALEZ YINETH 51792128 Nro. Cuenta: 22523817965
Beneficiario: BETANCUR GONZALEZ YINETH 51792128 Nro. Cheque: Valor: 512,168.00
Documento Ppto: CTO 156 29/11/2006 RS-HOD : HONORARIOS RS 29/01/2007 Vigencia: 2007
* LIQUIDACION **
Concepto Valor
BRUTO 575,250.00
BASE RETEN FUENTE 575,250.00
RETENCION EN LA FUENTE 57,525.00
RETEICA 5,557.00
Neto ==> 512,168.00
* MOVIMIENTO CONTABLE **
Mayor / N.L.T. Concepto / Descripcién Débito Crédito
1110050407 SVCIOS. PRESTADOS CTRO. HOTELERIA DIC.21A ENERO 20 DE 2007. 0.00 512,168.00
22523817965 BANCOLOMBIA PAGADORA CENTRO NAL HOTELERIA, TURISMO Y ALIM
24010102 . 512,168.00 0.00
51792128 BETANCUR GONZALEZ YINETH
512024 SVCIOS. PRESTADOS CTRO. HOTELERIA DIC.21A ENERO 20 DE 2007. 2,048.67 0.00
10 AUXILIAR GENERAL
244020 SVCIOS. PRESTADOS CTRO. HOTELERIA DIC.21A ENERO 20 DE 2007. 0.00 2,048.67
10 AUXILIAR GENERAL
514,216.67 514,216.67
*  MOVIMIENTO PRESUPUESTAL **
Imputacion Descripcion Reserva Causacion Saldo
2331007041784062700 CAP CTRO NAL HOTEL TURIS Y ALIMEN BTA
Area: 9406102112010304 Tipo Mov. 45 577,551.00 577,551.00 0.00
2331007041784062700 CAP CTRO NAL HOTEL TURIS Y ALIMEN BTA
Area: 9406102112010304 Tipo Mov. 16 577,551.00 577,551.00 0.00

Banco No tiene Tipcta No Tiene Nro Cta

C.C.

de

FECHA :

USUARIO : NWAVILA
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899999034-1 FECHA : 22/04/2021
HORA * : 09:48:29
COMPROBANTES DE EGRESO
Compaifiia: SENA REG. BOGOTA DISTRITO CAPITAL Orden Pago: 43
Comprobante: 112 PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF Fecha:31/01/2007 Numero: 37 Banco : 7
Acreedor: BETANCUR GONZALEZ YINETH 51792128 Nro. Cuenta: 22523817965
Beneficiario: BETANCUR GONZALEZ YINETH 51792128 Nro. Cheque: Valor: 748,553.00
Documento Ppto: CTO 74 28/07/2006 RS-HOD : HONORARIOS RS 30/01/2007 Vigencia: 2007
* LIQUIDACION **
Concepto Valor
BRUTO 840,750.00
BASE RETEN FUENTE 840,750.00
RETENCION EN LA FUENTE 84,075.00
RETEICA 8,122.00
Neto ==> 748,553.00
** MOVIMIENTO CONTABLE **
Mayor / N.I.T. Concepto / Descripcion Débito Crédito
1110050407 SVCIOS. PRESTADOS CTRO. HOTELERIA DIC.21 A ENERO 20. 0.00 748,553.00
22523817965 BANCOLOMBIA PAGADORA CENTRO NAL HOTELERIA, TURISMO Y ALIM
24010102 . 748,553.00 0.00
51792128 BETANCUR GONZALEZ YINETH
512024 SVCIOS. PRESTADOS CTRO. HOTELERIA DIC.21 A ENERO 20. 2,994.21 0.00
10 AUXILIAR GENERAL
244020 SVCIOS. PRESTADOS CTRO. HOTELERIA DIC.21 A ENERO 20. 0.00 2,994.21
10 AUXILIAR GENERAL
751,547.21 751,547.21
*  MOVIMIENTO PRESUPUESTAL **
Imputacion Descripcion Reserva Causacion Saldo
2331007041784062700 CAP CTRO NAL HOTEL TURIS Y ALIMEN BTA
Area: 9406102112010304 Tipo Mov. 45 844,113.00 844,113.00 0.00
2331007041784062700 CAP CTRO NAL HOTEL TURIS Y ALIMEN BTA
Area: 9406102112010304 Tipo Mov. 16 844,113.00 844,113.00 0.00

Banco No tiene Tipcta No Tiene Nro Cta

C.C.

de

FECHA :

USUARIO : NWAVILA



SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE- PAGINA : 1 de 5 208
899999034-1 FECHA 22/04/2021
HORA * : 09:49:51
COMPROBANTES DE EGRESO
Compaiiia: SENA REG. BOGOTA DISTRITO CAPITAL Orden Pago: 539
Comprobante: 112 PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF Fecha:05/06/2007 Numero: 470 Banco : 7
Acreedor: BETANCUR GONZALEZ YINETH 51792128 Nro. Cuenta: 4522743857
Beneficiario: BETANCUR GONZALEZ YINETH 51792128 Nro. Cheque: Valor: 1,737,488.00
Documento Ppto: CTO 67 23/04/2007 RS-HOD : HONORARIOS RS 05/06/2007 Vigencia: 2007
* LIQUIDACION **
Concepto Valor
BRUTO 1,951,488.00
BASE RETEN FUENTE 1,951,488.00
RETENCION EN LA FUENTE 195,148.00
RETEICA 18,852.00
Neto ==> 1,737,488.00
* MOVIMIENTO CONTABLE **
Mayor / N.I.T. Concepto / Descripcion Débito Crédito
1110050407 PLA 4 MAYO/07 0.00 1,737,488.00
4522743857 BANCOLOMBIA PAGADORA CENTRO ATENCION A BOGOTA
24010102 PRESTACION DESERVICIOS DEFORMACION PROFESIONAL IMPARTIEN 1,737,488.00 0.00
51792128 BETANCUR GONZALEZ YINETH
512024 PLA 4 MAYO/07 6,949.95 0.00
10 AUXILIAR GENERAL
244020 PLA 4 MAYO/07 0.00 6,949.95
10 AUXILIAR GENERAL
1,744,437.95 1,744,437.95
*  MOVIMIENTO PRESUPUESTAL **
Imputacion Descripcion Reserva Causacion Saldo
2331007042075082700 CAPAC CTRO DE ATENCION BOGOTA
Area: 9508102112010304 Tipo Mov. 09 4,664,986.00 1,959,294.00 2,705,692.00
2331007042075082700 CAPAC CTRO DE ATENCION BOGOTA
Area: 9508102112010304 Tipo Mov. 10 4,664,986.00 1,959,294.00 2,705,692.00
*FACTURAS **
Pref. NUmero Fecha Valor
PLA 4 01/05/2007 1,951,488.00
Banco BANCO DE BOGOTA Tipcta Ahorros Nro Cta
492379086
C.C. de
FECHA : - -
USUARIO :  NWAVILA
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899999034-1 FECHA 22/04/2021
HORA * : 09:49:51
COMPROBANTES DE EGRESO
Compaiiia: SENA REG. BOGOTA DISTRITO CAPITAL Orden Pago: 683
Comprobante: 112 PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF Fecha:04/07/2007 Numero: 620 Banco : 7
Acreedor: BETANCUR GONZALEZ YINETH 51792128 Nro. Cuenta: 4522743857
Beneficiario: BETANCUR GONZALEZ YINETH 51792128 Nro. Cheque: Valor: 1,737,488.00
Documento Ppto: CTO 67 23/04/2007 RS-HOD : HONORARIOS RS 03/07/2007 Vigencia: 2007
* LIQUIDACION **
Concepto Valor
BRUTO 1,951,488.00
BASE RETEN FUENTE 1,951,488.00
RETENCION EN LA FUENTE 195,148.00
RETEICA 18,852.00
Neto ==> 1,737,488.00
* MOVIMIENTO CONTABLE **
Mayor / N.I.T. Concepto / Descripcion Débito Crédito
1110050407 PAGO JUNIO 0.00 1,737,488.00
4522743857 BANCOLOMBIA PAGADORA CENTRO ATENCION A BOGOTA
24010102 PRESTACION DESERVICIOS DEFORMACION PROFESIONAL IMPARTIEN 1,737,488.00 0.00
51792128 BETANCUR GONZALEZ YINETH
512024 PAGO JUNIO 6,949.95 0.00
10 AUXILIAR GENERAL
244020 PAGO JUNIO 0.00 6,949.95
10 AUXILIAR GENERAL
1,744,437.95 1,744,437.95
*  MOVIMIENTO PRESUPUESTAL **
Imputacion Descripcion Reserva Causacion Saldo
2331007042075082700 CAPAC CTRO DE ATENCION BOGOTA
Area: 9508102112010304 Tipo Mov. 09 2,705,692.00 1,959,294.00 746,398.00
2331007042075082700 CAPAC CTRO DE ATENCION BOGOTA
Area: 9508102112010304 Tipo Mov. 10 2,705,692.00 1,959,294.00 746,398.00
*FACTURAS **
Pref. NUmero Fecha Valor
PLA 6 01/06/2007 1,951,488.00
Banco BANCO DE BOGOTA Tipcta Ahorros Nro Cta
492379086
C.C. de
FECHA : - -
USUARIO :  NWAVILA
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899999034-1 FECHA 22/04/2021
HORA * : 09:49:51
COMPROBANTES DE EGRESO
Compaiiia: SENA REG. BOGOTA DISTRITO CAPITAL Orden Pago: 856
Comprobante: 112 PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF Fecha:01/08/2007 Numero: 764 Banco : 7
Acreedor: BETANCUR GONZALEZ YINETH 51792128 Nro. Cuenta: 4522743857
Beneficiario: BETANCUR GONZALEZ YINETH 51792128 Nro. Cheque: Valor: 661,900.00
Documento Ppto: CTO 67 23/04/2007 RS-HOD : HONORARIOS RS 30/07/2007 Vigencia: 2007
* LIQUIDACION **
Concepto Valor
BRUTO 743,424.00
BASE RETEN FUENTE 743,424.00
RETENCION EN LA FUENTE 74,343.00
RETEICA 7,181.00
Neto ==> 661,900.00
* MOVIMIENTO CONTABLE **
Mayor / N.I.T. Concepto / Descripcion Débito Crédito
1110050407 PAGO JULIO 0.00 661,900.00
4522743857 BANCOLOMBIA PAGADORA CENTRO ATENCION A BOGOTA
24010102 PRESTACION DESERVICIOS DEFORMACION PROFESIONAL IMPARTIEN 661,900.00 0.00
51792128 BETANCUR GONZALEZ YINETH
512024 PAGO JULIO 2,647.60 0.00
10 AUXILIAR GENERAL
244020 PAGO JULIO 0.00 2,647.60
10 AUXILIAR GENERAL
664,547.60 664,547.60
*  MOVIMIENTO PRESUPUESTAL **
Imputacion Descripcion Reserva Causacion Saldo
2331007042075082700 CAPAC CTRO DE ATENCION BOGOTA
Area: 9508102112010304 Tipo Mov. 09 746,398.00 746,398.00 0.00
2331007042075082700 CAPAC CTRO DE ATENCION BOGOTA
Area: 9508102112010304 Tipo Mov. 10 746,398.00 746,398.00 0.00

*FACTURAS **

Pref. Numero Fecha Valor
PLA 7 01/07/2007 743,424.00
Banco BANCO DE BOGOTA Tipcta Ahorros Nro Cta
492379086
C.C. de
FECHA : - -

USUARIO : NWAVILA
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899999034-1 FECHA : 22/04/2021

HORA * : 09:49:51
COMPROBANTES DE EGRESO

Compaiiia: SENA REG. BOGOTA DISTRITO CAPITAL Orden Pago: 1516
Comprobante: 112 PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF Fecha:07/12/2007 Numero: 1329 Banco : 7
Acreedor: BETANCUR GONZALEZ YINETH 51792128 Nro. Cuenta: 4522743857
Beneficiario: BETANCUR GONZALEZ YINETH 51792128 Nro. Cheque: Valor: 2,537,284.00
Documento Ppto: CTO 279 19/10/2007 RS-HOD : HONORARIOS RS 05/12/2007 Vigencia: 2007
* LIQUIDACION **
Concepto Valor
BRUTO 2,849,792.00
BASE RETEN FUENTE 2,849,792.00
RETENCION EN LA FUENTE 284,979.00
RETEICA 27,529.00
Neto ==> 2,537,284.00
* MOVIMIENTO CONTABLE **
Mayor / N.I.T. Concepto / Descripcion Débito Crédito
1110050407 PLANILLA NOVIEMBRE 0.00 2,537,284.00
4522743857 BANCOLOMBIA PAGADORA CENTRO ATENCION A BOGOTA
24010102 PRESTACION DESERVICIOS DE FORMACION PROFESIONAL IMPARTIERN 2,537,284.00 0.00
51792128 BETANCUR GONZALEZ YINETH
512024 PLANILLA NOVIEMBRE 10,149.14 0.00
10 AUXILIAR GENERAL
244020 PLANILLA NOVIEMBRE 0.00 10,149.14

10 AUXILIAR GENERAL

2,547,433.14 2,547,433.14

* MOVIMIENTO PRESUPUESTAL **
Imputacion Descripcion Reserva Causacion Saldo

2331007042060002700  CAPAC PERSONAS EN SITUACION DE
DESPLAZAMIENTO

Area: 9508992112010304 Tipo Mov. 09 855,247.00 855,247.00 0.00
2331007041810002000 NORM Y CERT COMPET LAB, RECONOC Y ARTIC

S.N.F.T.
Area: 9508752112010304 Tipo Mov. 09 4,258,500.00 2,005,944.00 2,252,556.00

2331007042060002700  CAPAC PERSONAS EN SITUACION DE
DESPLAZAMIENTO

Area: 9508992112010304 Tipo Mov. 10 855,247.00 855,247.00 0.00
2331007041810002000 NORM Y CERT COMPET LAB, RECONOC Y ARTIC
S.N.F.T.
Area: 9508752112010304 Tipo Mov. 10 4,258,500.00 2,005,944.00 2,252,556.00
** FACTURAS **

Pref. Namero Fecha Valor
PLA 11 01/11/2007 2,849,792.00

Banco BANCO DE BOGOTA Tipcta Ahorros Nro Cta

492379086

C.C.: de
FECHA : - -

USUARIO : NWAVILA
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899999034-1 FECHA : 22/04/2021

HORA * :
COMPROBANTES DE EGRESO

09:49:51

Compaiiia: SENA REG. BOGOTA DISTRITO CAPITAL Orden Pago: 1673
Comprobante: 112 PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF Fecha:24/12/2007 Numero: 1483 Banco : 7
Acreedor: BETANCUR GONZALEZ YINETH 51792128 Nro. Cuenta: 4522743857
Beneficiario: BETANCUR GONZALEZ YINETH 51792128 Nro. Cheque: Valor: 3,392,238.00
Documento Ppto: CTO 279 19/10/2007 RS-HOD : HONORARIOS RS 21/12/2007 Vigencia: 2007
* LIQUIDACION **
Concepto Valor
BRUTO 3,810,048.00
BASE RETEN FUENTE 3,810,048.00
RETENCION EN LA FUENTE 381,005.00
RETEICA 36,805.00
Neto ==> 3,392,238.00
* MOVIMIENTO CONTABLE **
Mayor / N.I.T. Concepto / Descripcion Débito Crédito
1110050407 PLANILLA DICIEMBRE INSTRUCTORES 0.00 3,392,238.00
4522743857 BANCOLOMBIA PAGADORA CENTRO ATENCION A BOGOTA
24010102 PRESTACION DESERVICIOS DE FORMACION PROFESIONAL IMPARTIERM 3,392,238.00 0.00
51792128 BETANCUR GONZALEZ YINETH
512024 PLANILLA DICIEMBRE INSTRUCTORES 13,568.95 0.00
10 AUXILIAR GENERAL
244020 PLANILLA DICIEMBRE INSTRUCTORES 0.00 13,568.95
10 AUXILIAR GENERAL
3,405,806.95 3,405,806.95
* MOVIMIENTO PRESUPUESTAL **
Imputacion Descripcion Reserva Causacion Saldo
2331007042060002700 CAPAC PERSONAS EN SITUACION DE
DESPLAZAMIENTO
Area: 9508992112010304 Tipo Mov. 09 1,572,732.00 1,572,732.00 0.00
2331007041810002000 NORM Y CERT COMPET LAB, RECONOC Y ARTIC
S.N.F.T.
Area: 9508752112010304 Tipo Mov. 09 2,252,556.00 2,252,556.00 0.00
2331007042060002700 CAPAC PERSONAS EN SITUACION DE
DESPLAZAMIENTO
Area: 9508992112010304 Tipo Mov. 10 1,572,732.00 1,572,732.00 0.00
2331007041810002000 NORM Y CERT COMPET LAB, RECONOC Y ARTIC
S.N.F.T.
Area: 9508752112010304 Tipo Mov. 10 2,252,556.00 2,252,556.00 0.00
** FACTURAS **
Pref. Numero Fecha Valor
PLA 12 01/12/2007 3,810,048.00
Banco BANCO DE BOGOTA Tipcta Ahorros Nro Cta
492379086
C.C. de
FECHA : - -

USUARIO : NWAVILA



SENA - SERVI Cl O NACI ONAL DE APRENDI ZAJE- 213
SENA - DI RECCl ON GENERAL
950810 CENTRO DE FORMACI ON EN ACTI VI DAD FI SI CA Y CULTURA
CALLE 57 NUMERO 8 - 69
899999034

EL SUSCRI TO TESORERO DE: SENA - DI RECCI ON GENERAL

CERTI FI CA:

QUE A BETANCUR GONZALEZ YINETH CON NIT / C C. 51,792,128-7 SE LE PRACTI CO RETENCI ON EN LA
FUENTE EN EL CENTRO DE FORMACI ON EN ACTI VIDAD FI SICA' Y CULTURA EN LA Cl UDAD DE BOGOTA, D.
C. POR EL PERI ODO COVPRENDI DO ENTRE 2007/1 - 2007/12 POR LGOS SI GUI ENTES CONCEPTOCS:

CONCEPTO BASE GRAVABLE % RETENCI ON

HOD HONORARI S RS 4,553,472. 00 10 455, 348. 00
HOD HONORARI S RS 6, 752, 768. 00 9.99 675, 275. 00
TOTAL DESCONTADO 1,130, 623. 00

UN M LLON Cl ENTO TREI NTA M L SEI SCI ENTOS VEI NTI TRES PESCS M cte. CON 0/100 CTVS

MONTO TOTAL: 11, 306, 240. 03

VALORES CONSI GNADCS EN: BOGOTA D. C
Cl UDAD Y FECHA DE EXPEDI Cl ON: BOGOTA, D. C., 15/03/2008

MAGDA LUCI A CASTANEDA G RALDO
TESORERQ( A)

Copi a de | npresi on 22/04/ 2021

Ant es CENTRO DE FCORMACI ON EN ACTI VI DAD FI SI CA' Y CULTURA Resol uci on: No. 002955 de 6/ 12/ 2007

"Las personas juridicas podran entregar |os certificados de retencion en el fuente,
en forma continua inpresa por conputador, sin necesidad de firnma autdgrafa"
Decreto Regl anentario 83691 ART 10.



214

Para Imprimir el Resumen de Certificados

Haga Click Aqui




SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-

COMPROBANTES DE EGRESO

PAGINA : 1 de 12 215
899999034-1 FECHA 22/04/2021
HORA * : 09:51:09

Compaifiia: SENA REG. BOGOTA DISTRITO CAPITAL Orden Pago: 51
Comprobante: 112 PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF  Fecha:21/02/2008 Numero: 28 Banco : 7
Acreedor: BETANCUR GONZALEZ YINETH 51792128 Nro. Cuenta: 4522743857
Beneficiario: BETANCUR GONZALEZ YINETH 51792128 Nro. Cheque: Valor: 405,354.00
Documento Ppto: CTO 59 16/01/2008 RS-HOD : HONORARIOS RS 21/02/2008 Vigencia: 2008
* LIQUIDACION **
Concepto Valor
BRUTO 455,280.00
BASE RETEN FUENTE 455,280.00
RETENCION EN LA FUENTE 45,528.00
RETEICA 4,398.00
Neto ==> 405,354.00
* MOVIMIENTO CONTABLE **
Mayor / N.I.T. Concepto / Descripcion Débito Crédito
1110050407 ENERO 2008 0.00 405,354.00
4522743857 BANCOLOMBIA PAGADORA CENTRO ATENCION A BOGOTA
24010102 IMPARTIR 300 HORAS DE COSMETOLOGIA AUTORIZACION 21 DEL 10 E 405,354.00 0.00
51792128 BETANCUR GONZALEZ YINETH
512024 ENERO 2008 1,621.42 0.00
10 AUXILIAR GENERAL
244020 ENERO 2008 0.00 1,621.42
10 AUXILIAR GENERAL
406,975.42 406,975.42
*  MOVIMIENTO PRESUPUESTAL **
Imputacion Descripcion Reserva Causacion Saldo
2331007042075082700 CAPAC CTRO DE ATENCION BOGOTA
Area: 9508102112010304 Tipo Mov. 09 4,897,512.00 457,101.00 4,440,411.00
2331007042075082700 CAPAC CTRO DE ATENCION BOGOTA
Area: 9508102112010304 Tipo Mov. 10 4,897,512.00 457,101.00 4,440,411.00
*FACTURAS **
Pref. Numero Fecha Valor
PLA 01 01/01/2008 455,280.00
Banco BANCO DE BOGOTA Tipcta Ahorros Nro Cta
492379086
C.C.: de
FECHA : - -
USUARIO :  NWAVILA
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FECHA 22/04/2021
HORA * : 09:51:09

COMPROBANTES DE EGRESO

Compaiiia: SENA REG. BOGOTA DISTRITO CAPITAL Orden Pago: 122
Comprobante: 112 PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF Fecha:07/03/2008 Numero: 88 Banco : 7
Acreedor: BETANCUR GONZALEZ YINETH 51792128 Nro. Cuenta: 4522743857
Beneficiario: BETANCUR GONZALEZ YINETH 51792128 Nro. Cheque: Valor: 1,824,093.00
Documento Ppto: CTO 59 16/01/2008 RS-HOD : HONORARIOS RS 07/03/2008 Vigencia: 2008
* LIQUIDACION **
Concepto Valor
BRUTO 2,048,760.00
BASE RETEN FUENTE 2,048,760.00
RETENCION EN LA FUENTE 204,876.00
RETEICA 19,791.00
Neto ==> 1,824,093.00
* MOVIMIENTO CONTABLE **
Mayor / N.I.T. Concepto / Descripcion Débito Crédito
1110050407 PLANILLA INSTRUCTORES FEBRERO 0.00 1,824,093.00
4522743857 BANCOLOMBIA PAGADORA CENTRO ATENCION A BOGOTA
24010102 IMPARTIR 300 HORAS DE COSMETOLOGIA AUTORIZACION 21 DEL 10 E 1,824,093.00 0.00
51792128 BETANCUR GONZALEZ YINETH
512024 PLANILLA INSTRUCTORES FEBRERO 7,296.37 0.00
10 AUXILIAR GENERAL
244020 PLANILLA INSTRUCTORES FEBRERO 0.00 7,296.37
10 AUXILIAR GENERAL
1,831,389.37 1,831,389.37
*  MOVIMIENTO PRESUPUESTAL **
Imputacion Descripcion Reserva Causacion Saldo
2331007042075082700 CAPAC CTRO DE ATENCION BOGOTA
Area: 9508102112010304 Tipo Mov. 09 4,440,411.00 2,056,955.00 2,383,456.00
2331007042075082700 CAPAC CTRO DE ATENCION BOGOTA
Area: 9508102112010304 Tipo Mov. 10 4,440,411.00 2,056,955.00 2,383,456.00
*FACTURAS **
Pref. NUmero Fecha Valor
PLA 2 01/02/2008 2,048,760.00
Banco BANCO DE BOGOTA Tipcta Ahorros Nro Cta
492379086
C.C. de
FECHA : - -
USUARIO :  NWAVILA
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899999034-1 FECHA : 22/04/2021
HORA * : 09:51:09
COMPROBANTES DE EGRESO
Compaiiia: SENA REG. BOGOTA DISTRITO CAPITAL Orden Pago: 279
Comprobante: 112 PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF Fecha:10/04/2008 Numero: 226 Banco : 7
Acreedor: BETANCUR GONZALEZ YINETH 51792128 Nro. Cuenta: 4522743857
Beneficiario: BETANCUR GONZALEZ YINETH 51792128 Nro. Cheque: Valor: 1,476,647.00
Documento Ppto: CTO 59 16/01/2008 RS-HOD : HONORARIOS RS 10/04/2008 Vigencia: 2008
* LIQUIDACION **
Concepto Valor
BRUTO 1,658,520.00
BASE RETEN FUENTE 1,658,520.00
RETENCION EN LA FUENTE 165,852.00
RETEICA 16,021.00
Neto ==> 1,476,647.00
* MOVIMIENTO CONTABLE **
Mayor / N.I.T. Concepto / Descripcion Débito Crédito
1110050407 ADICIONAL MARZO 0.00 1,476,647.00
4522743857 BANCOLOMBIA PAGADORA CENTRO ATENCION A BOGOTA
24010102 IMPARTIR 300 HORAS DE COSMETOLOGIA AUTORIZACION 21 DEL 10 E 1,476,647.00 0.00
51792128 BETANCUR GONZALEZ YINETH
512024 ADICIONAL MARZO 5,906.59 0.00
10 AUXILIAR GENERAL
244020 ADICIONAL MARZO 0.00 5,906.59
10 AUXILIAR GENERAL
1,482,553.59 1,482,553.59
*  MOVIMIENTO PRESUPUESTAL **
Imputacion Descripcion Reserva Causacion Saldo
2331007042075082700 CAPAC CTRO DE ATENCION BOGOTA
Area: 9508102112010304 Tipo Mov. 09 2,383,456.00 1,665,154.00 718,302.00
2331007042075082700 CAPAC CTRO DE ATENCION BOGOTA
Area: 9508102112010304 Tipo Mov. 10 2,383,456.00 1,665,154.00 718,302.00

*FACTURAS **

Pref. Numero Fecha Valor
PLA 3B 01/03/2008 1,658,520.00
Banco BANCO DE BOGOTA Tipcta Ahorros Nro Cta
492379086
C.C. de
FECHA : - -

USUARIO : NWAVILA
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899999034-1 FECHA : 22/04/2021
HORA * : 09:51:09
COMPROBANTES DE EGRESO
Compaiiia: SENA REG. BOGOTA DISTRITO CAPITAL Orden Pago: 328
Comprobante: 112 PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF Fecha:29/04/2008 Numero: 263 Banco : 7
Acreedor: BETANCUR GONZALEZ YINETH 51792128 Nro. Cuenta: 4522743857
Beneficiario: BETANCUR GONZALEZ YINETH 51792128 Nro. Cheque: Valor: 636,985.00
Documento Ppto: CTO 59 16/01/2008 RS-HOD : HONORARIOS RS 29/04/2008 Vigencia: 2008
* LIQUIDACION **
Concepto Valor
BRUTO 715,440.00
BASE RETEN FUENTE 715,440.00
RETENCION EN LA FUENTE 71,544.00
RETEICA 6,911.00
Neto ==> 636,985.00
* MOVIMIENTO CONTABLE **
Mayor / N.I.T. Concepto / Descripcion Débito Crédito
1110050407 PLANILLA ABRIL 0.00 636,985.00
4522743857 BANCOLOMBIA PAGADORA CENTRO ATENCION A BOGOTA
24010102 IMPARTIR 300 HORAS DE COSMETOLOGIA AUTORIZACION 21 DEL 10 E 636,985.00 0.00
51792128 BETANCUR GONZALEZ YINETH
512024 PLANILLA ABRIL 2,547.94 0.00
10 AUXILIAR GENERAL
244020 PLANILLA ABRIL 0.00 2,547.94
10 AUXILIAR GENERAL
639,532.94 639,532.94
*  MOVIMIENTO PRESUPUESTAL **
Imputacion Descripcion Reserva Causacion Saldo
2331007042075082700 CAPAC CTRO DE ATENCION BOGOTA
Area: 9508102112010304 Tipo Mov. 09 718,302.00 718,302.00 0.00
2331007042075082700 CAPAC CTRO DE ATENCION BOGOTA
Area: 9508102112010304 Tipo Mov. 10 718,302.00 718,302.00 0.00

*FACTURAS **

Pref. Numero Fecha Valor
PLA 4A 01/04/2008 715,440.00
Banco BANCO DE BOGOTA Tipcta Ahorros Nro Cta
492379086
C.C. de
FECHA : - -

USUARIO : NWAVILA
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899999034-1 FECHA 22/04/2021
HORA * : 09:51:09
COMPROBANTES DE EGRESO
Compaiiia: SENA REG. BOGOTA DISTRITO CAPITAL Orden Pago: 447
Comprobante: 112 PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF Fecha:05/06/2008 Numero: 362 Banco : 7
Acreedor: BETANCUR GONZALEZ YINETH 51792128 Nro. Cuenta: 4522743857
Beneficiario: BETANCUR GONZALEZ YINETH 51792128 Nro. Cheque: Valor: 1,476,647.00
Documento Ppto: CTO 116 08/05/2008 RS-HOD : HONORARIOS RS 04/06/2008 Vigencia: 2008
* LIQUIDACION **
Concepto Valor
BRUTO 1,658,520.00
BASE RETEN FUENTE 1,658,520.00
RETENCION EN LA FUENTE 165,852.00
RETEICA 16,021.00
Neto ==> 1,476,647.00
* MOVIMIENTO CONTABLE **
Mayor / N.I.T. Concepto / Descripcion Débito Crédito
1110050407 PLANILLA MAYO 0.00 1,476,647.00
4522743857 BANCOLOMBIA PAGADORA CENTRO ATENCION A BOGOTA
24010102 PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES IMPARTIENDO 300 HORAS | 1,476,647.00 0.00
51792128 BETANCUR GONZALEZ YINETH
512024 PLANILLA MAYO 5,906.59 0.00
10 AUXILIAR GENERAL
244020 PLANILLA MAYO 0.00 5,906.59
10 AUXILIAR GENERAL
1,482,553.59 1,482,553.59
*  MOVIMIENTO PRESUPUESTAL **
Imputacion Descripcion Reserva Causacion Saldo
2331007042075082700 CAPAC CTRO DE ATENCION BOGOTA
Area: 9508102112010304 Tipo Mov. 09 4,897,512.00 1,665,154.00 3,232,358.00
2331007042075082700 CAPAC CTRO DE ATENCION BOGOTA
Area: 9508102112010304 Tipo Mov. 10 4,897,512.00 1,665,154.00 3,232,358.00

*FACTURAS **

Pref. Numero Fecha Valor
PLA 5 01/05/2008 1,658,520.00
Banco BANCO DE BOGOTA Tipcta Ahorros Nro Cta
492379086
C.C. de
FECHA : - -

USUARIO : NWAVILA
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899999034-1 FECHA : 22/04/2021
HORA * : 09:51:09
COMPROBANTES DE EGRESO
Compaiiia: SENA REG. BOGOTA DISTRITO CAPITAL Orden Pago: 553
Comprobante: 112 PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF Fecha:11/07/2008 Numero: 449 Banco : 7
Acreedor: BETANCUR GONZALEZ YINETH 51792128 Nro. Cuenta: 4522743857
Beneficiario: BETANCUR GONZALEZ YINETH 51792128 Nro. Cheque: Valor: 1,476,647.00
Documento Ppto: CTO 116 08/05/2008 RS-HOD : HONORARIOS RS 11/07/2008 Vigencia: 2008
* LIQUIDACION **
Concepto Valor
BRUTO 1,658,520.00
BASE RETEN FUENTE 1,658,520.00
RETENCION EN LA FUENTE 165,852.00
RETEICA 16,021.00
Neto ==> 1,476,647.00
* MOVIMIENTO CONTABLE **
Mayor / N.I.T. Concepto / Descripcion Débito Crédito
1110050407 HONORARIOS JUNIO 0.00 1,476,647.00
4522743857 BANCOLOMBIA PAGADORA CENTRO ATENCION A BOGOTA
24010102 PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES IMPARTIENDO 300 HORAS | 1,476,647.00 0.00
51792128 BETANCUR GONZALEZ YINETH
512024 HONORARIOS JUNIO 5,906.59 0.00
10 AUXILIAR GENERAL
244020 HONORARIOS JUNIO 0.00 5,906.59
10 AUXILIAR GENERAL
1,482,553.59 1,482,553.59
*  MOVIMIENTO PRESUPUESTAL **
Imputacion Descripcion Reserva Causacion Saldo
2331007042075082700 CAPAC CTRO DE ATENCION BOGOTA
Area: 9508102112010304 Tipo Mov. 09 3,232,358.00 1,665,154.00 1,567,204.00
2331007042075082700 CAPAC CTRO DE ATENCION BOGOTA
Area: 9508102112010304 Tipo Mov. 10 3,232,358.00 1,665,154.00 1,567,204.00

*FACTURAS **

Pref. Numero Fecha Valor
PLA 6A 01/06/2008 1,658,520.00
Banco BANCO DE BOGOTA Tipcta Ahorros Nro Cta
492379086
C.C. de
FECHA : - -

USUARIO : NWAVILA
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899999034-1 FECHA 22/04/2021
HORA * : 09:51:09
COMPROBANTES DE EGRESO
Compaiiia: SENA REG. BOGOTA DISTRITO CAPITAL Orden Pago: 660
Comprobante: 112 PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF Fecha:06/08/2008 Numero: 545 Banco : 7
Acreedor: BETANCUR GONZALEZ YINETH 51792128 Nro. Cuenta: 4522743857
Beneficiario: BETANCUR GONZALEZ YINETH 51792128 Nro. Cheque: Valor: 1,389,785.00
Documento Ppto: CTO 116 08/05/2008 RS-HOD : HONORARIOS RS 06/08/2008 Vigencia: 2008
* LIQUIDACION **
Concepto Valor
BRUTO 1,560,960.00
BASE RETEN FUENTE 1,560,960.00
RETENCION EN LA FUENTE 156,096.00
RETEICA 15,079.00
Neto ==> 1,389,785.00
* MOVIMIENTO CONTABLE **
Mayor / N.I.T. Concepto / Descripcion Débito Crédito
1110050407 PAGO JULIO/08 0.00 1,389,785.00
4522743857 BANCOLOMBIA PAGADORA CENTRO ATENCION A BOGOTA
24010102 PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES IMPARTIENDO 300 HORAS | 1,389,785.00 0.00
51792128 BETANCUR GONZALEZ YINETH
512024 PAGO JULIO/08 5,559.14 0.00
10 AUXILIAR GENERAL
244020 PAGO JULIO/08 0.00 5,559.14
10 AUXILIAR GENERAL
1,395,344.14 1,395,344.14
*  MOVIMIENTO PRESUPUESTAL **
Imputacion Descripcion Reserva Causacion Saldo
2331007042075082700 CAPAC CTRO DE ATENCION BOGOTA
Area: 9508102112010304 Tipo Mov. 09 1,567,204.00 1,567,204.00 0.00
2331007042075082700 CAPAC CTRO DE ATENCION BOGOTA
Area: 9508102112010304 Tipo Mov. 10 1,567,204.00 1,567,204.00 0.00

*FACTURAS **

Pref. Numero Fecha Valor
LA 7 01/07/2008 1,560,960.00
Banco BANCO DE BOGOTA Tipcta Ahorros Nro Cta
492379086
C.C. de
FECHA : - -

USUARIO : NWAVILA
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899999034-1 FECHA : 22/04/2021
HORA * : 09:51:09
COMPROBANTES DE EGRESO
Compaiiia: SENA REG. BOGOTA DISTRITO CAPITAL Orden Pago: 850
Comprobante: 112 PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF Fecha:07/10/2008 Numero: 712 Banco : 7
Acreedor: BETANCUR GONZALEZ YINETH 51792128 Nro. Cuenta: 4522743857
Beneficiario: BETANCUR GONZALEZ YINETH 51792128 Nro. Cheque: Valor: 176,055.00
Documento Ppto: CTO 205 12/09/2008 RS-HOD : HONORARIOS RS 06/10/2008 Vigencia: 2008
* LIQUIDACION **
Concepto Valor
BRUTO 195,000.00
BASE RETEN FUENTE 172,770.00
RETENCION EN LA FUENTE 17,277.00
RETEICA 1,668.00
Neto ==> 176,055.00
* MOVIMIENTO CONTABLE **
Mayor / N.I.T. Concepto / Descripcion Débito Crédito
1110050407 PAGO HONORARIOS SEPT/*08 0.00 176,055.00
4522743857 BANCOLOMBIA PAGADORA CENTRO ATENCION A BOGOTA
24010102 IMPARTIR FORMACION COMPLEMENTARIA EN COSMETOLOGIA , AUTO 176,055.00 0.00
51792128 BETANCUR GONZALEZ YINETH
512024 PAGO HONORARIOS SEPT/*08 704.22 0.00
10 AUXILIAR GENERAL
244020 PAGO HONORARIOS SEPT/*08 0.00 704.22
10 AUXILIAR GENERAL
176,759.22 176,759.22
*  MOVIMIENTO PRESUPUESTAL **
Imputacion Descripcion Reserva Causacion Saldo
2331007042075082700 CAPAC CTRO DE ATENCION BOGOTA
Area: 9508102112010304 Tipo Mov. 09 3,915,600.00 195,780.00 3,719,820.00
2331007042075082700 CAPAC CTRO DE ATENCION BOGOTA
Area: 9508102112010304 Tipo Mov. 10 3,915,600.00 195,780.00 3,719,820.00

*FACTURAS **

Pref. Numero Fecha Valor
PLA 8 01/08/2008 195,000.00
Banco BANCO DE BOGOTA Tipcta Ahorros Nro Cta
492379086
C.C. de
FECHA : - -

USUARIO : NWAVILA
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899999034-1 FECHA : 22/04/2021
HORA * : 09:51:09
COMPROBANTES DE EGRESO
Compaiiia: SENA REG. BOGOTA DISTRITO CAPITAL Orden Pago: 943
Comprobante: 112 PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF Fecha:16/10/2008 Numero: 811 Banco : 7
Acreedor: BETANCUR GONZALEZ YINETH 51792128 Nro. Cuenta: 4522743857
Beneficiario: BETANCUR GONZALEZ YINETH 51792128 Nro. Cheque: Valor: 176,055.00
Documento Ppto: CTO 205 12/09/2008 RS-HOD : HONORARIOS RS 15/10/2008 Vigencia: 2008
* LIQUIDACION **
Concepto Valor
BRUTO 195,000.00
BASE RETEN FUENTE 172,770.00
RETENCION EN LA FUENTE 17,277.00
RETEICA 1,668.00
Neto ==> 176,055.00
* MOVIMIENTO CONTABLE **
Mayor / N.I.T. Concepto / Descripcion Débito Crédito
1110050407 PAGO HONORARIOS SEPT/08 0.00 176,055.00
4522743857 BANCOLOMBIA PAGADORA CENTRO ATENCION A BOGOTA
24010102 IMPARTIR FORMACION COMPLEMENTARIA EN COSMETOLOGIA , AUTO 176,055.00 0.00
51792128 BETANCUR GONZALEZ YINETH
512024 PAGO HONORARIOS SEPT/08 704.22 0.00
10 AUXILIAR GENERAL
244020 PAGO HONORARIOS SEPT/08 0.00 704.22
10 AUXILIAR GENERAL
176,759.22 176,759.22
*  MOVIMIENTO PRESUPUESTAL **
Imputacion Descripcion Reserva Causacion Saldo
2331007042075082700 CAPAC CTRO DE ATENCION BOGOTA
Area: 9508102112010304 Tipo Mov. 09 3,719,820.00 195,780.00 3,524,040.00
2331007042075082700 CAPAC CTRO DE ATENCION BOGOTA
Area: 9508102112010304 Tipo Mov. 10 3,719,820.00 195,780.00 3,524,040.00

*FACTURAS **

Pref. Numero Fecha Valor
PLA 9A 24/09/2008 195,000.00
Banco BANCO DE BOGOTA Tipcta Ahorros Nro Cta
492379086
C.C. de
FECHA : - -

USUARIO : NWAVILA
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899999034-1 FECHA : 22/04/2021
HORA * : 09:51:09
COMPROBANTES DE EGRESO
Compaiiia: SENA REG. BOGOTA DISTRITO CAPITAL Orden Pago: 1049
Comprobante: 112 PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF Fecha:07/11/2008 Numero: 896 Banco : 7
Acreedor: BETANCUR GONZALEZ YINETH 51792128 Nro. Cuenta: 4522743857
Beneficiario: BETANCUR GONZALEZ YINETH 51792128 Nro. Cheque: Valor: 1,701,856.00
Documento Ppto: CTO 205 12/09/2008 RS-HOD : HONORARIOS RS 07/11/2008 Vigencia: 2008
* LIQUIDACION **
Concepto Valor
BRUTO 1,885,000.00
BASE RETEN FUENTE 1,670,110.00
RETENCION EN LA FUENTE 167,011.00
RETEICA 16,133.00
Neto ==> 1,701,856.00
* MOVIMIENTO CONTABLE **
Mayor / N.I.T. Concepto / Descripcion Débito Crédito
1110050407 PAGO HONORARIOS OCT/08 0.00 1,701,856.00
4522743857 BANCOLOMBIA PAGADORA CENTRO ATENCION A BOGOTA
24010102 IMPARTIR FORMACION COMPLEMENTARIA EN COSMETOLOGIA , AUTO 1,701,856.00 0.00
51792128 BETANCUR GONZALEZ YINETH
512024 PAGO HONORARIOS OCT/08 6,807.42 0.00
10 AUXILIAR GENERAL
244020 PAGO HONORARIOS OCT/08 0.00 6,807.42
10 AUXILIAR GENERAL
1,708,663.42 1,708,663.42
*  MOVIMIENTO PRESUPUESTAL **
Imputacion Descripcion Reserva Causacion Saldo
2331007042075082700 CAPAC CTRO DE ATENCION BOGOTA
Area: 9508102112010304 Tipo Mov. 09 3,524,040.00 1,892,540.00 1,631,500.00
2331007042075082700 CAPAC CTRO DE ATENCION BOGOTA
Area: 9508102112010304 Tipo Mov. 10 3,524,040.00 1,892,540.00 1,631,500.00

*FACTURAS **

Pref. Numero Fecha Valor
PLA 10 01/10/2008 1,885,000.00
Banco BANCO DE BOGOTA Tipcta Ahorros Nro Cta
492379086
C.C. de
FECHA : - -

USUARIO : NWAVILA
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899999034-1 FECHA : 22/04/2021
HORA * : 09:51:09
COMPROBANTES DE EGRESO
Compaiiia: SENA REG. BOGOTA DISTRITO CAPITAL Orden Pago: 1245
Comprobante: 112 PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF Fecha:09/12/2008 Numero: 1075 Banco : 7
Acreedor: BETANCUR GONZALEZ YINETH 51792128 Nro. Cuenta: 4522743857
Beneficiario: BETANCUR GONZALEZ YINETH 51792128 Nro. Cheque: Valor: 1,467,117.00
Documento Ppto: CTO 205 12/09/2008 RS-HOD : HONORARIOS RS 05/12/2008 Vigencia: 2008
* LIQUIDACION®
Concepto Valor
BRUTO 1,625,000.00
BASE RETEN FUENTE 1,439,750.00
RETENCION EN LA FUENTE 143,975.00
RETEICA 13,908.00
Neto ==> 1,467,117.00
** MOVIMIENTO CONTABLE **
Mayor / N.I.T. Concepto / Descripcion Débito Crédito
1110050407 PAGO HONORARIOS NOV/08 0.00 1,467,117.00
4522743857 BANCOLOMBIA PAGADORA CENTRO ATENCION A BOGOTA
24010102 IMPARTIR FORMACION COMPLEMENTARIA EN COSMETOLOGIA , AUTO 1,467,117.00 0.00
51792128 BETANCUR GONZALEZ YINETH
512024 PAGO HONORARIOS NOV/08 5,868.47 0.00
10 AUXILIAR GENERAL
244020 PAGO HONORARIOS NOV/08 0.00 5,868.47
10 AUXILIAR GENERAL
1,472,985.47 1,472,985.47
*  MOVIMIENTO PRESUPUESTAL **
Imputacion Descripcion Reserva Causacion Saldo
2331007042075082700 CAPAC CTRO DE ATENCION BOGOTA
Area: 9508102112010304 Tipo Mov. 09 1,631,500.00 1,631,500.00 0.00
2331007042075082700 CAPAC CTRO DE ATENCION BOGOTA
Area: 9508102112010304 Tipo Mov. 10 1,631,500.00 1,631,500.00 0.00

*FACTURAS **

Pref. Numero Fecha Valor
PLA  11- 01/11/2008 1,625,000.00
Banco BANCO DE BOGOTA Tipcta Ahorros Nro Cta
492379086
C.C. de
FECHA : - -

USUARIO : NWAVILA



SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE- PAGINA : 12 de 12 296
899999034-1 FECHA : 22/04/2021
HORA * : 09:51:09
COMPROBANTES DE EGRESO
Compaiiia: SENA REG. BOGOTA DISTRITO CAPITAL Orden Pago: 1505
Comprobante: 112 PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF Fecha:19/12/2008 Numero: 1346 Banco : 7
Acreedor: BETANCUR GONZALEZ YINETH 51792128 Nro. Cuenta: 4522743857
Beneficiario: BETANCUR GONZALEZ YINETH 51792128 Nro. Cheque: Valor: 1,937,787.00
Documento Ppto: CTO 350 09/12/2008 RS-HOD : HONORARIOS RS 18/12/2008 Vigencia: 2008
* LIQUIDACION **
Concepto Valor
BRUTO 2,146,320.00
BASE RETEN FUENTE 1,901,639.00
RETENCION EN LA FUENTE 190,164.00
RETEICA 18,369.00
Neto ==> 1,937,787.00
** MOVIMIENTO CONTABLE **
Mayor / N.I.T. Concepto / Descripcion Débito Crédito
1110050407 PAGO HONORARIOS DIC/08 0.00 1,937,787.00
4522743857 BANCOLOMBIA PAGADORA CENTRO ATENCION A BOGOTA
24010102 IMPARTIR 132 HORAS DE FORMACION COMPLEMENTARIA DE LIMPIEZ/ 1,937,787.00 0.00
51792128 BETANCUR GONZALEZ YINETH
512024 PAGO HONORARIOS DIC/08 7,751.15 0.00
10 AUXILIAR GENERAL
244020 PAGO HONORARIOS DIC/08 0.00 7,751.15
10 AUXILIAR GENERAL
1,945,538.15 1,945,538.15
*  MOVIMIENTO PRESUPUESTAL **
Imputacion Descripcion Reserva Causacion Saldo
2331007042075082700 CAPAC CTRO DE ATENCION BOGOTA
Area: 9508102112010304 Tipo Mov. 09 2,154,905.00 2,154,905.00 0.00
2331007042075082700 CAPAC CTRO DE ATENCION BOGOTA
Area: 9508102112010304 Tipo Mov. 10 2,154,905.00 2,154,905.00 0.00

*FACTURAS **

Pref. Numero Fecha Valor
PLA  12- 09/12/2008 2,146,320.00
Banco BANCO DE BOGOTA Tipcta Ahorros Nro Cta
492379086
C.C. de
FECHA : - -

USUARIO : NWAVILA



SENA - SERVI Cl O NACI ONAL DE APRENDI ZAJE- 227
SENA - DI RECCI ON GENERAL
950810 CENTRO DE FORMACI ON EN ACTI VI DAD FI SI CA Y CULTURA
CALLE 57 NUMERO 8 - 69
899999034

EL SUSCRI TO TESORERO DE: SENA - DI RECCI ON GENERAL

CERTI FI CA:

QUE A BETANCUR GONZALEZ YINETH CON NIT / C C. 51,792,128-7 SE LE PRACTI CO RETENCI ON EN LA
FUENTE EN EL CENTRO DE FORMACI ON EN ACTI VIDAD FI SICA' Y CULTURA EN LA Cl UDAD DE BOGOTA, D.
C. POR EL PERI ODO COVPRENDI DO ENTRE 2008/1 - 2008/12 POR LGOS SI GUI ENTES CONCEPTCS:

CONCEPTO BASE GRAVABLE % RETENCI ON
HOD HONORARI S RS 15,113, 039. 00 10 1,511, 304. 00
TOTAL DESCONTADO 1,511, 304. 00

UN M LLON QUI NI ENTOS ONCE M L TRESCI ENTOS CUATRO PESCS M cte. CON 0/100 CTVS

MONTO TOTAL: 15, 802, 319. 72

VALORES CONSI GNADCS EN: BOGOTA D. C
Cl UDAD Y FECHA DE EXPEDI Cl ON: BOGOTA, D. C., 15/03/2009

MAGDA LUCI A CASTANEDA G RALDO
TESORERQ( A)

Copi a de | npresi 6n 22/ 04/ 2021

Ant es CENTRO DE FCORMACI ON EN ACTI VI DAD FI SI CA' Y CULTURA Resol uci on: No. 002955 de 6/ 12/ 2007

"Las personas juridicas podran entregar |os certificados de retencion en el fuente,
en forma continua inpresa por conputador, sin necesidad de firnma autdgrafa"
Decreto Regl anentario 83691 ART 10.
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SENA - SERVI Cl O NACI ONAL DE APRENDI ZAJE- 229
SENA - DI RECCl ON GENERAL
950810 CENTRO DE FORMACI ON EN ACTI VI DAD FI SI CA Y CULTURA
CALLE 57 NUMERO 8 - 69
899999034

EL SUSCRI TO TESORERO DE: SENA - DI RECCI ON GENERAL

CERTI FI CA:

QUE A BETANCUR GONZALEZ YINETH CON NIT / C C. 51,792,128-7 SE LE PRACTI CO RETENCI ON EN LA
FUENTE EN EL CENTRO DE FORMACI ON EN ACTI VIDAD FI SICA Y CULTURA EN LA Cl UDAD DE BOGOTA, D.
C. POR EL PERI ODO COVPRENDI DO ENTRE 2009/1 - 2009/12 POR LGOS SI GUI ENTES CONCEPTCS:

CONCEPTO BASE GRAVABLE % RETENCI ON

HOD HONORARI S RS 3, 715, 884. 00 9.99 371, 588. 00
HOD HONORARI S RS 4,193,576. 00 10 419, 358. 00
TOTAL DESCONTADO 790, 946. 00

SETECI ENTOS NOVENTA M L NOVECI ENTOS CUARENTA Y SEI'S PESCS M cte. CON 0/ 100 CTVS

MONTO TOTAL: 9,017, 099. 60

VALORES CONSI GNADCS EN: BOGOTA D. C
Cl UDAD Y FECHA DE EXPEDI Cl ON: BOGOTA, D. C., 15/01/2010

MAGDA LUCI A CASTANEDA G RALDO
TESORERA C. C. 41. 650. 898

Copi a de | npresi on 22/04/ 2021

Ant es CENTRO DE FCORMACI ON EN ACTI VI DAD FI SI CA' Y CULTURA Resol uci on: No. 002955 de 6/ 12/ 2007

"Las personas juridicas podran entregar |os certificados de retencion en el fuente,
en forma continua inpresa por conputador, sin necesidad de firnma autdgrafa"
Decreto Regl anentario 83691 ART 10.
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SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE- PAGINA : 1 de 5 231
899999034-1 FECHA 22/04/2021
HORA * : 09:53:34
COMPROBANTES DE EGRESO
Compaiiia: SENA REG. BOGOTA DISTRITO CAPITAL Orden Pago: 509
Comprobante: 112 PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF  Fecha:11/09/2009 Numero: 486 Banco : 7
Acreedor: BETANCUR GONZALEZ YINETH 51792128 Nro. Cuenta: 4522743857
Beneficiario: BETANCUR GONZALEZ YINETH 51792128 Nro. Cheque: Valor: 1,270,911.00
Documento Ppto: CTO 250 22/05/2009 RS-HOD : HONORARIOS RS 11/09/2009 Vigencia: 2009
* LIQUIDACION **
Concepto Valor
BRUTO 1,398,000.00
BASE RETEN FUENTE 1,158,940.00
RETENCION EN LA FUENTE 115,894.00
RETEICA 11,195.00
Neto ==> 1,270,911.00
** MOVIMIENTO CONTABLE **
Mayor / N.I.T. Concepto / Descripcion Débito Crédito
1110050407 VALOR SERVICIOS PRESTADOS EN CENTRO DE GESTION Y FORTALEC 0.00 1,270,911.00
4522743857 BANCOLOMBIA PAGADORA CENTRO ATENCION A BOGOTA
24010102 PRESTACION DE SERVICIOS DE FORMACION COMPLEMENTARIAY/O T 1,270,911.00 0.00
51792128 BETANCUR GONZALEZ YINETH
512024 VALOR SERVICIOS PRESTADOS EN CENTRO DE GESTION Y FORTALEC 5,083.64 0.00
10 AUXILIAR GENERAL
244020 VALOR SERVICIOS PRESTADOS EN CENTRO DE GESTION Y FORTALEC 0.00 5,083.64
10 AUXILIAR GENERAL
1,275,994.64 1,275,994.64
*  MOVIMIENTO PRESUPUESTAL **
Imputacion Descripcion Reserva Causacion Saldo
2331007042075082700 CAPAC CTRO DE ATENCION BOGOTA
Area: 9508102112010304 Tipo Mov. 09 5,965,266.00 1,403,592.00 4,561,674.00
2331007042075082700 CAPAC CTRO DE ATENCION BOGOTA
Area: 9508102112010304 Tipo Mov. 10 5,965,266.00 1,403,592.00 4,561,674.00
Banco BANCO DE BOGOTA Tipcta Ahorros Nro Cta
492379086
C.C. de
FECHA : - -
USUARIO : NWAVILA



SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE- PAGINA 2 de 5 232
899999034-1 FECHA 22/04/2021
HORA * : 09:53:34
COMPROBANTES DE EGRESO
Compaiiia: SENA REG. BOGOTA DISTRITO CAPITAL Orden Pago: 546
Comprobante: 112 PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF Fecha:06/10/2009 Numero: 531 Banco : 7
Acreedor: BETANCUR GONZALEZ YINETH 51792128 Nro. Cuenta: 4522743857
Beneficiario: BETANCUR GONZALEZ YINETH 51792128 Nro. Cheque: Valor: 1,893,258.00
Documento Ppto: CTO 250 22/05/2009 RS-HOD : HONORARIOS RS 30/09/2009 Vigencia: 2009
* LIQUIDACION **
Concepto Valor
BRUTO 2,097,000.00
BASE RETEN FUENTE 1,857,940.00
RETENCION EN LA FUENTE 185,794.00
RETEICA 17,948.00
Neto ==> 1,893,258.00
** MOVIMIENTO CONTABLE **
Mayor / N.I.T. Concepto / Descripcion Débito Crédito
1110050407 SERVICIOS PERSONALES PRESTADOS SEPTIEMBRE 2009 CENTRO DE 0.00 1,893,258.00
4522743857 BANCOLOMBIA PAGADORA CENTRO ATENCION A BOGOTA
24010102 PRESTACION DE SERVICIOS DE FORMACION COMPLEMENTARIAY/O T 1,893,258.00 0.00
51792128 BETANCUR GONZALEZ YINETH
512024 SERVICIOS PERSONALES PRESTADOS SEPTIEMBRE 2009 CENTRO DE 7,573.03 0.00
10 AUXILIAR GENERAL
244020 SERVICIOS PERSONALES PRESTADOS SEPTIEMBRE 2009 CENTRO DE 0.00 7,573.03
10 AUXILIAR GENERAL
1,900,831.03 1,900,831.03
*  MOVIMIENTO PRESUPUESTAL **
Imputacion Descripcion Reserva Causacion Saldo
2331007042075082700 CAPAC CTRO DE ATENCION BOGOTA
Area: 9508102112010304 Tipo Mov. 09 4,561,674.00 2,105,388.00 2,456,286.00
2331007042075082700 CAPAC CTRO DE ATENCION BOGOTA
Area: 9508102112010304 Tipo Mov. 10 4,561,674.00 2,105,388.00 2,456,286.00
Banco BANCO DE BOGOTA Tipcta Ahorros Nro Cta
492379086
C.C. de
FECHA : - -

USUARIO : NWAVILA
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899999034-1 FECHA 22/04/2021
HORA * : 09:53:34
COMPROBANTES DE EGRESO
Compaiiia: SENA REG. BOGOTA DISTRITO CAPITAL Orden Pago: 661
Comprobante: 112 PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF Fecha:29/10/2009 Numero: 641 Banco : 7
Acreedor: BETANCUR GONZALEZ YINETH 51792128 Nro. Cuenta: 4522743857
Beneficiario: BETANCUR GONZALEZ YINETH 51792128 Nro. Cheque: Valor: 1,893,258.00
Documento Ppto: CTO 250 22/05/2009 RS-HOD : HONORARIOS RS 28/10/2009 Vigencia: 2009
* LIQUIDACION **
Concepto Valor
BRUTO 2,097,000.00
BASE RETEN FUENTE 1,857,942.00
RETENCION EN LA FUENTE 185,794.00
RETEICA 17,948.00
Neto ==> 1,893,258.00
* MOVIMIENTO CONTABLE **
Mayor / N.L.T. Concepto / Descripcién Débito Crédito
1110050407 VALOR SERVICIOS PRESTADOS EN CENTRO DE GESTION Y FORTALEC 0.00 1,893,258.00
4522743857 BANCOLOMBIA PAGADORA CENTRO ATENCION A BOGOTA
24010102 PRESTACION DE SERVICIOS DE FORMACION COMPLEMENTARIAY/O T 1,893,258.00 0.00
51792128 BETANCUR GONZALEZ YINETH
512024 VALOR SERVICIOS PRESTADOS EN CENTRO DE GESTION Y FORTALEC 7,573.03 0.00
10 AUXILIAR GENERAL
244020 VALOR SERVICIOS PRESTADOS EN CENTRO DE GESTION Y FORTALEC 0.00 7,573.03
10 AUXILIAR GENERAL
1,900,831.03 1,900,831.03
* MOVIMIENTO PRESUPUESTAL **
Imputacion Descripcion Reserva Causacion Saldo
2331007042075082700 CAPAC CTRO DE ATENCION BOGOTA
Area: 9508102112010304 Tipo Mov. 09 2,456,286.00 2,105,388.00 350,898.00
2331007042075082700 CAPAC CTRO DE ATENCION BOGOTA
Area: 9508102112010304 Tipo Mov. 10 2,456,286.00 2,105,388.00 350,898.00
Banco BANCO DE BOGOTA Tipcta Ahorros Nro Cta
492379086
C.C. de
FECHA : - -
USUARIO : NWAVILA
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899999034-1 FECHA 22/04/2021
HORA * : 09:53:34
COMPROBANTES DE EGRESO
Compaiiia: SENA REG. BOGOTA DISTRITO CAPITAL Orden Pago: 900
Comprobante: 112 PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF Fecha:14/12/2009 Numero: 882 Banco : 7
Acreedor: BETANCUR GONZALEZ YINETH 51792128 Nro. Cuenta: 4522743857
Beneficiario: BETANCUR GONZALEZ YINETH 51792128 Nro. Cheque: Valor: 1,893,258.00
Documento Ppto: CTO 250 22/05/2009 RS-HOD : HONORARIOS RS 10/12/2009 Vigencia: 2009
* LIQUIDACION **
Concepto Valor
BRUTO 2,097,000.00
BASE RETEN FUENTE 1,857,942.00
RETENCION EN LA FUENTE 185,794.00
RETEICA 17,948.00
Neto ==> 1,893,258.00
* MOVIMIENTO CONTABLE **
Mayor / N.I.T. Concepto / Descripcion Débito Crédito
1110050407 VALOR SERVICIOS PRESTADOS EN CENTRO DE GESTION Y FORTALEC 0.00 1,893,258.00
4522743857 BANCOLOMBIA PAGADORA CENTRO ATENCION A BOGOTA
24010102 PRESTACION DE SERVICIOS DE FORMACION COMPLEMENTARIAY/O T 1,893,258.00 0.00
51792128 BETANCUR GONZALEZ YINETH
512024 VALOR SERVICIOS PRESTADOS EN CENTRO DE GESTION Y FORTALEC 7,573.03 0.00
10 AUXILIAR GENERAL
244020 VALOR SERVICIOS PRESTADOS EN CENTRO DE GESTION Y FORTALEC 0.00 7,573.03
10 AUXILIAR GENERAL
1,900,831.03 1,900,831.03
*  MOVIMIENTO PRESUPUESTAL **
Imputacion Descripcion Reserva Causacion Saldo
2331007042075082700 CAPAC CTRO DE ATENCION BOGOTA
Area: 9508102112010304 Tipo Mov. 09 3,157,580.00 2,105,388.00 1,052,192.00
2331007042075082700 CAPAC CTRO DE ATENCION BOGOTA
Area: 9508102112010304 Tipo Mov. 10 3,157,580.00 2,105,388.00 1,052,192.00

*FACTURAS **
Pref. NUmero Fecha Valor

PLA  11A 01/11/2009 2,097,000.00

492379086

Banco BANCO DE BOGOTA Tipcta Ahorros Nro Cta

C.C.

de

FECHA :

USUARIO : NWAVILA
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899999034-1 FECHA 22/04/2021
HORA * : 09:53:34
COMPROBANTES DE EGRESO
Compaiiia: SENA REG. BOGOTA DISTRITO CAPITAL Orden Pago: 939
Comprobante: 112 PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF Fecha:23/12/2009 Numero: 916 Banco : 7
Acreedor: BETANCUR GONZALEZ YINETH 51792128 Nro. Cuenta: 4522743857
Beneficiario: BETANCUR GONZALEZ YINETH 51792128 Nro. Cheque: Valor: 1,199,064.00
Documento Ppto: CTO 250 22/05/2009 RS-HOD : HONORARIOS RS 23/12/2009 Vigencia: 2009
* LIQUIDACION **
Concepto Valor
BRUTO 1,328,100.00
BASE RETEN FUENTE 1,176,696.00
RETENCION EN LA FUENTE 117,670.00
RETEICA 11,366.00
Neto ==> 1,199,064.00
* MOVIMIENTO CONTABLE **
Mayor / N.I.T. Concepto / Descripcion Débito Crédito
1110050407 VALOR SERVICIOS PRESTADOS EN CENTRO DE GESTION Y FORTALEC 0.00 1,199,064.00
4522743857 BANCOLOMBIA PAGADORA CENTRO ATENCION A BOGOTA
24010102 PRESTACION DE SERVICIOS DE FORMACION COMPLEMENTARIAY/O T 1,199,064.00 0.00
51792128 BETANCUR GONZALEZ YINETH
512024 VALOR SERVICIOS PRESTADOS EN CENTRO DE GESTION Y FORTALEC 4,796.26 0.00
10 AUXILIAR GENERAL
244020 VALOR SERVICIOS PRESTADOS EN CENTRO DE GESTION Y FORTALEC 0.00 4,796.26
10 AUXILIAR GENERAL
1,203,860.26 1,203,860.26
* MOVIMIENTO PRESUPUESTAL **
Imputacion Descripcion Reserva Causacion Saldo
2331007042075082700 CAPAC CTRO DE ATENCION BOGOTA
Area: 9508102112010304 Tipo Mov. 09 1,052,192.00 1,052,192.00 0.00
2331007042075082700 CAPAC CTRO DE ATENCION BOGOTA
Area: 9508102112010304 Tipo Mov. 09 350,898.00 281,220.00 69,678.00
2331007042075082700 CAPAC CTRO DE ATENCION BOGOTA
Area: 9508102112010304 Tipo Mov. 10 1,052,192.00 1,052,192.00 0.00
2331007042075082700 CAPAC CTRO DE ATENCION BOGOTA
Area: 9508102112010304 Tipo Mov. 10 350,898.00 281,220.00 69,678.00
Banco BANCO DE BOGOTA Tipcta Ahorros Nro Cta
492379086
C.C. de
FECHA : - -

USUARIO : NWAVILA



SENA - SERVI Cl O NACI ONAL DE APRENDI ZAJE- 236
SENA - DI RECCI ON GENERAL
940310 CENTRO DE FORMACI ON DE TALENTO HUMANO EN SALUD
CALLE 57 NUMERO 8 - 69
899999034

EL SUSCRI TO TESORERO DE: SENA - DI RECCI ON GENERAL

CERTI FI CA:

QUE A BETANCUR GONZALEZ YINETH CON NIT / C C. 51,792,128-7 SE LE PRACTI CO RETENCI ON EN LA
FUENTE EN EL CENTRO DE FORMACI ON DE TALENTO HUVANO EN SALUD EN LA Cl UDAD DE BOGOTA, D. C.
POR EL PERI ODO COVPRENDI DO ENTRE 2010/1 - 2010/12 POR LOS Sl GUI ENTES CONCEPTOCS:

CONCEPTO BASE GRAVABLE % RETENCI ON

HOD HONORARI S RS 3, 087, 533. 00 10 308, 754. 00
HOD HONORARI S RS 2,026, 193. 00 9.99 202, 619. 00
TOTAL DESCONTADO 511, 373. 00

QUI NI ENTOS ONCE M L TRESCI ENTOS SETENTA Y TRES PESCS M cte. CON 0/100 CTVS

MONTO TOTAL: 5,771, 700. 19

VALORES CONSI GNADCS EN: BOGOTA D. C
Cl UDAD Y FECHA DE EXPEDI Cl ON: BOGOTA, D. C., 15/03/2011

MAGDA LUCI A CASTANEDA G RALDO
TESORERA

Copi a de | npresi on 22/04/ 2021

Antes CENTRO DE SERVI Cl OS DE SALUD- D C Resol uci on: No. 002955 de 6/12/ 2007

"Las personas juridicas podran entregar |os certificados de retencion en el fuente,
en forma continua inpresa por conputador, sin necesidad de firnma autdgrafa"
Decreto Regl anentario 83691 ART 10.
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SENA - SERVI Cl O NACI ONAL DE APRENDI ZAJE- 238
SENA - DI RECCI ON GENERAL
950810 CENTRO DE FORMACI ON EN ACTI VI DAD FI SI CA Y CULTURA
CALLE 57 NUMERO 8 - 69
899999034

EL SUSCRI TO TESORERO DE: SENA - DI RECCI ON GENERAL

CERTI FI CA:

QUE A BETANCUR GONZALEZ YINETH CON NIT / C C. 51,792,128-7 SE LE PRACTI CO RETENCI ON EN LA
FUENTE EN EL CENTRO DE FORMACI ON EN ACTI VIDAD FI SICA' Y CULTURA EN LA Cl UDAD DE BOGOTA, D.
C. POR EL PERI ODO COVPRENDI DO ENTRE 2010/1 - 2010/12 POR LGOS SI GUI ENTES CONCEPTCS:

CONCEPTO

BASE GRAVABLE % RETENCI ON
HOD HONORARI S RS 8, 385, 990. 00 9.99 838, 598. 00
HOD HONORARI S RS 4,372, 410. 00 10 437, 241. 00
TOTAL DESCONTADO 1, 275, 839. 00

UN M LLON DOSClI ENTOS SETENTA Y CINCO M L OCHOCI ENTOS TREINTA Y NUEVE PESCS M cte. CON
0/ 100 CTVS

MONTO TOTAL: 14, 400, 000. 00

VALORES CONSI GNADCS EN: BOGOTA D. C

Cl UDAD Y FECHA DE EXPEDI Cl ON: BOGOTA, D. C., 15/03/2011

MAGDA LUCI A CASTANEDA G RALDO
TESORERA

Copi a de | npresi on 22/04/ 2021

Ant es CENTRO DE FCORMACI ON EN ACTI VI DAD FI SI CA' Y CULTURA Resol uci on: No. 002955 de 6/ 12/ 2007

"Las personas juridicas podran entregar |os certificados de retencion en el fuente,
en forma continua inpresa por conputador, sin necesidad de firnma autdgrafa"
Decreto Regl anentario 83691 ART 10.
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SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE- PAGINA : 1 de
899999034-1 FECHA 22/04/2021
HORA * : 09:56:31
COMPROBANTES DE EGRESO
Compaiiia: SENA REG. BOGOTA DISTRITO CAPITAL Orden Pago: 2444
Comprobante: 112 PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF Fecha:05/11/2010 Numero: 2360 Banco : 7
Acreedor: BETANCUR GONZALEZ YINETH 51792128 Nro. Cuenta: 20323016095
Beneficiario: BETANCUR GONZALEZ YINETH 51792128 Nro. Cheque: Valor: 1,966,388.00
Documento Ppto: CTO 876 05/10/2010 RS-HOD : HONORARIOS RS 04/11/2010 Vigencia: 2010
* LIQUIDACION **
Concepto Valor
BRUTO 2,178,000.00
BASE RETEN FUENTE 1,929,708.00
RETENCION EN LA FUENTE 192,971.00
RETEICA 18,641.00
Neto ==> 1,966,388.00
* MOVIMIENTO CONTABLE **
Mayor / N.I.T. Concepto / Descripcion Débito Crédito
1110050407 CUENTA DE COBRO MES DE OCTUBRE DE 2010 0.00 1,966,388.00
20323016095 BANCOLOMBIA PAGADORA SALUD BOGOTA
24010102 IMPARTIR 360 HORAS DE FORMACION PROFESIONAL EN EL PROGRAN 1,966,388.00 0.00
51792128 BETANCUR GONZALEZ YINETH
512024 CUENTA DE COBRO MES DE OCTUBRE DE 2010 7,865.55 0.00
10 AUXILIAR GENERAL
244020 CUENTA DE COBRO MES DE OCTUBRE DE 2010 0.00 7,865.55
10 AUXILIAR GENERAL
1,974,253.55 1,974,253.55
*  MOVIMIENTO PRESUPUESTAL **
Imputacion Descripcion Reserva Causacion Saldo
2331007042074032700 CAPAC CTRO FORM RECURS HUMAN SALUD BTA
Area: 9403102112010304 Tipo Mov. 09 6,560,136.00 2,186,712.00 4,373,424.00
2331007042074032700 CAPAC CTRO FORM RECURS HUMAN SALUD BTA
Area: 9403102112010304 Tipo Mov. 10 6,560,136.00 2,186,712.00 4,373,424.00
*FACTURAS **
Pref. Numero Fecha Valor
NOM O 01/10/2010 2,178,000.00
Banco BANCO DE BOGOTA Tipcta Ahorros Nro Cta
492379086
C.C. de
FECHA : - -
USUARIO : NWAVILA

3240



SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE- PAGINA : 2 de
899999034-1 FECHA 22/04/2021
HORA * : 09:56:31
COMPROBANTES DE EGRESO
Compaiiia: SENA REG. BOGOTA DISTRITO CAPITAL Orden Pago: 2713
Comprobante: 112 PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF Fecha:09/12/2010 Numero: 2650 Banco : 7
Acreedor: BETANCUR GONZALEZ YINETH 51792128 Nro. Cuenta: 20323016095
Beneficiario: BETANCUR GONZALEZ YINETH 51792128 Nro. Cheque: Valor: 2,064,708.00
Documento Ppto: CTO 876 05/10/2010 RS-HOD : HONORARIOS RS 02/12/2010 Vigencia: 2010
* LIQUIDACION **
Concepto Valor
BRUTO 2,286,900.00
BASE RETEN FUENTE 2,026,193.00
RETENCION EN LA FUENTE 202,619.00
RETEICA 19,573.00
Neto ==> 2,064,708.00
* MOVIMIENTO CONTABLE **
Mayor / N.I.T. Concepto / Descripcion Débito Crédito
1110050407 VALOR ADICION PERIODO DEL 9 AL 10 DE DICIEMBRE DE 2010 0.00 2,064,708.00
20323016095 BANCOLOMBIA PAGADORA SALUD BOGOTA
24010102 IMPARTIR 360 HORAS DE FORMACION PROFESIONAL EN EL PROGRAN 2,064,708.00 0.00
51792128 BETANCUR GONZALEZ YINETH
512024 VALOR ADICION PERIODO DEL 9 AL 10 DE DICIEMBRE DE 2010 8,258.83 0.00
10 AUXILIAR GENERAL
244020 VALOR ADICION PERIODO DEL 9 AL 10 DE DICIEMBRE DE 2010 0.00 8,258.83
10 AUXILIAR GENERAL
2,072,966.83 2,072,966.83
*  MOVIMIENTO PRESUPUESTAL **
Imputacion Descripcion Reserva Causacion Saldo
2331007042074032700 CAPAC CTRO FORM RECURS HUMAN SALUD BTA
Area: 9403102112010304 Tipo Mov. 09 4,373,424.00 2,296,048.00 2,077,376.00
2331007042074032700 CAPAC CTRO FORM RECURS HUMAN SALUD BTA
Area: 9403102112010304 Tipo Mov. 10 4,373,424.00 2,296,048.00 2,077,376.00

*FACTURAS **

Pref. Numero Fecha Valor
NOM N 01/11/2010 2,286,900.00
Banco BANCO DE BOGOTA Tipcta Ahorros Nro Cta
492379086
C.C. de
FECHA : - -
USUARIO : NWAVILA

3241



SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE- PAGINA : 3 de
899999034-1 FECHA 22/04/2021
HORA * : 09:56:31
COMPROBANTES DE EGRESO
Compaiiia: SENA REG. BOGOTA DISTRITO CAPITAL Orden Pago: 2912
Comprobante: 112 PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF Fecha:20/12/2010 Numero: 2846 Banco : 7
Acreedor: BETANCUR GONZALEZ YINETH 51792128 Nro. Cuenta: 20323016095
Beneficiario: BETANCUR GONZALEZ YINETH 51792128 Nro. Cheque: Valor: 1,179,832.00
Documento Ppto: CTO 876 05/10/2010 RS-HOD : HONORARIOS RS 16/12/2010 Vigencia: 2010
* LIQUIDACION **
Concepto Valor
BRUTO 1,306,800.00
BASE RETEN FUENTE 1,157,825.00
RETENCION EN LA FUENTE 115,783.00
RETEICA 11,185.00
Neto ==> 1,179,832.00
** MOVIMIENTO CONTABLE **
Mayor / N.I.T. Concepto / Descripcion Débito Crédito
1110050407 CUENTA DE COBRO MES DE DICIEMBRE DE 2010 0.00 1,179,832.00
20323016095 BANCOLOMBIA PAGADORA SALUD BOGOTA
24010102 IMPARTIR 360 HORAS DE FORMACION PROFESIONAL EN EL PROGRAN 1,179,832.00 0.00
51792128 BETANCUR GONZALEZ YINETH
512024 CUENTA DE COBRO MES DE DICIEMBRE DE 2010 4,719.33 0.00
10 AUXILIAR GENERAL
244020 CUENTA DE COBRO MES DE DICIEMBRE DE 2010 0.00 4,719.33
10 AUXILIAR GENERAL
1,184,551.33 1,184,551.33
*  MOVIMIENTO PRESUPUESTAL **
Imputacion Descripcion Reserva Causacion Saldo
2331007042074032700 CAPAC CTRO FORM RECURS HUMAN SALUD BTA
Area: 9403102112010304 Tipo Mov. 09 2,077,376.00 1,312,027.00 765,349.00
2331007042074032700 CAPAC CTRO FORM RECURS HUMAN SALUD BTA
Area: 9403102112010304 Tipo Mov. 10 2,077,376.00 1,312,027.00 765,349.00
*FACTURAS **
Pref. Numero Fecha Valor
NOM D 01/12/2010 1,306,800.00
Banco BANCO DE BOGOTA Tipcta Ahorros Nro Cta
492379086
C.C. de
FECHA : - -
USUARIO : NWAVILA
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SENA - SERVI Cl O NACI ONAL DE APRENDI ZAJE- 243
SENA - DI RECCI ON GENERAL
940310 CENTRO DE FORMACI ON DE TALENTO HUMANO EN SALUD
CALLE 57 NUMERO 8 - 69
899999034

EL SUSCRI TO TESORERO DE: SENA - DI RECCI ON GENERAL

CERTI FI CA:

QUE A BETANCUR GONZALEZ YINETH CON NIT / C C. 51,792,128-7 SE LE PRACTI CO RETENCI ON EN LA
FUENTE EN EL CENTRO DE FORMACI ON DE TALENTO HUVANO EN SALUD EN LA Cl UDAD DE BOGOTA, D. C.
POR EL PERI ODO COVPRENDI DO ENTRE 2011/1 - 2011/12 POR LOS Sl GUI ENTES CONCEPTOCS:

CONCEPTO BASE GRAVABLE % RETENCI ON
HOD HONORARI S RS 6, 569, 885. 00 10 656, 990. 00
TOTAL DESCONTADO 656, 990. 00

SEI SCI ENTGS CI NCUENTA Y SEI'S M L NOVECI ENTOS NOVENTA PESCS M cte. CON 0/100 CTVS

MONTO TOTAL: 8, 934, 000. 00

VALORES CONSI GNADCS EN: BOGOTA D. C
Cl UDAD Y FECHA DE EXPEDI Cl ON: BOGOTA, D. C., 15/03/2012

MAGDA LUCI A CASTANEDA G RALDO
TESORERA

Copi a de | npresi 6n 22/ 04/ 2021

Antes CENTRO DE SERVI Cl OS DE SALUD- D C Resol uci on: No. 002955 de 6/12/ 2007

"Las personas juridicas podran entregar |os certificados de retencion en el fuente,
en forma continua inpresa por conputador, sin necesidad de firnma autdgrafa"
Decreto Regl anentario 83691 ART 10.
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SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE- PAGINA : 1 de
899999034-1 FECHA 22/04/2021
HORA * : 09:57:49
COMPROBANTES DE EGRESO
Compaiiia: SENA REG. BOGOTA DISTRITO CAPITAL Orden Pago: 123
Comprobante: 112 PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF Fecha:03/03/2011 Numero: 106 Banco : 7
Acreedor: BETANCUR GONZALEZ YINETH 51792128 Nro. Cuenta: 20323016095
Beneficiario: BETANCUR GONZALEZ YINETH 51792128 Nro. Cheque: Valor: 1,613,197.00
Documento Ppto: CTO 397 01/02/2011 RS-HOD : HONORARIOS RS 02/03/2011 Vigencia: 2011
* LIQUIDACION **
Concepto Valor
BRUTO 1,786,800.00
BASE RETEN FUENTE 1,583,105.00
RETENCION EN LA FUENTE 158,311.00
RETEICA 15,292.00
Neto ==> 1,613,197.00
** MOVIMIENTO CONTABLE **
Mayor / N.I.T. Concepto / Descripcion Débito Crédito
1110050407 CUENTA DE COBRO MES DE FEBRERO DE 2011 0.00 1,613,197.00
20323016095 BANCOLOMBIA PAGADORA SALUD BOGOTA
24010102 IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN EL AREA DE TECNICO EN PE 1,613,197.00 0.00
51792128 BETANCUR GONZALEZ YINETH
512024 CUENTA DE COBRO MES DE FEBRERO DE 2011 6,452.79 0.00
10 AUXILIAR GENERAL
244020 CUENTA DE COBRO MES DE FEBRERO DE 2011 0.00 6,452.79
10 AUXILIAR GENERAL
1,619,649.79 1,619,649.79
*  MOVIMIENTO PRESUPUESTAL **
Imputacion Descripcion Reserva Causacion Saldo
2331007042074032700 CAPAC CTRO FORM RECURS HUMAN SALUD BTA
Area: 9403102112010304 Tipo Mov. 09 8,969,736.00 1,793,947.00 7,175,789.00
2331007042074032700 CAPAC CTRO FORM RECURS HUMAN SALUD BTA
Area: 9403102112010304 Tipo Mov. 10 8,969,736.00 1,793,947.00 7,175,789.00
*FACTURAS **
Pref. NUmero Fecha Valor
NOM F 01/02/2011 1,786,800.00
Banco BANCO DE BOGOTA Tipcta Ahorros Nro Cta
492379086
C.C. de
FECHA : - -
USUARIO : NWAVILA
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SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE- PAGINA : 2 de
899999034-1 FECHA 22/04/2021
HORA * : 09:57:49
COMPROBANTES DE EGRESO
Compaiiia: SENA REG. BOGOTA DISTRITO CAPITAL Orden Pago: 487
Comprobante: 112 PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF Fecha:05/04/2011 Numero: 463 Banco : 7
Acreedor: BETANCUR GONZALEZ YINETH 51792128 Nro. Cuenta: 20323016095
Beneficiario: BETANCUR GONZALEZ YINETH 51792128 Nro. Cheque: Valor: 1,774,516.00
Documento Ppto: CTO 397 01/02/2011 RS-HOD : HONORARIOS RS 04/04/2011 Vigencia: 2011
* LIQUIDACION **
Concepto Valor
BRUTO 1,965,480.00
BASE RETEN FUENTE 1,741,415.00
RETENCION EN LA FUENTE 174,142.00
RETEICA 16,822.00
Neto ==> 1,774,516.00
* MOVIMIENTO CONTABLE **
Mayor / N.I.T. Concepto / Descripcion Débito Crédito
1110050407 CUENTA DE COBRO MES DE MARZO DE 2011 0.00 1,774,516.00
20323016095 BANCOLOMBIA PAGADORA SALUD BOGOTA
24010102 IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN EL AREA DE TECNICO EN PE 1,774,516.00 0.00
51792128 BETANCUR GONZALEZ YINETH
512024 CUENTA DE COBRO MES DE MARZO DE 2011 7,098.06 0.00
10 AUXILIAR GENERAL
244020 CUENTA DE COBRO MES DE MARZO DE 2011 0.00 7,098.06
10 AUXILIAR GENERAL
1,781,614.06 1,781,614.06
*  MOVIMIENTO PRESUPUESTAL **
Imputacion Descripcion Reserva Causacion Saldo
2331007042074032700 CAPAC CTRO FORM RECURS HUMAN SALUD BTA
Area: 9403102112010304 Tipo Mov. 09 7,175,789.00 1,973,342.00 5,202,447.00
2331007042074032700 CAPAC CTRO FORM RECURS HUMAN SALUD BTA
Area: 9403102112010304 Tipo Mov. 10 7,175,789.00 1,973,342.00 5,202,447.00

*FACTURAS **

Pref. Numero Fecha Valor
NOM MM 01/03/2011 1,965,480.00
Banco BANCO DE BOGOTA Tipcta Ahorros Nro Cta
492379086
C.C. de
FECHA : - -
USUARIO : NWAVILA
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SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE- PAGINA : 3 de
899999034-1 FECHA 22/04/2021
HORA * : 09:57:49
COMPROBANTES DE EGRESO
Compaiiia: SENA REG. BOGOTA DISTRITO CAPITAL Orden Pago: 743
Comprobante: 112 PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF Fecha:06/05/2011 Numero: 701 Banco : 7
Acreedor: BETANCUR GONZALEZ YINETH 51792128 Nro. Cuenta: 20323016095
Beneficiario: BETANCUR GONZALEZ YINETH 51792128 Nro. Cheque: Valor: 1,532,537.00
Documento Ppto: CTO 397 01/02/2011 RS-HOD : HONORARIOS RS 05/05/2011 Vigencia: 2011
* LIQUIDACION **
Concepto Valor
BRUTO 1,697,460.00
BASE RETEN FUENTE 1,503,950.00
RETENCION EN LA FUENTE 150,395.00
RETEICA 14,528.00
Neto ==> 1,532,537.00
* MOVIMIENTO CONTABLE **
Mayor / N.I.T. Concepto / Descripcion Débito Crédito
1110050407 CUENTA DE COBRO MES DE ABRIL DE 2011 0.00 1,532,537.00
20323016095 BANCOLOMBIA PAGADORA SALUD BOGOTA
24010102 IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN EL AREA DE TECNICO EN PE 1,532,537.00 0.00
51792128 BETANCUR GONZALEZ YINETH
512024 CUENTA DE COBRO MES DE ABRIL DE 2011 6,130.15 0.00
10 AUXILIAR GENERAL
244020 CUENTA DE COBRO MES DE ABRIL DE 2011 0.00 6,130.15
10 AUXILIAR GENERAL
1,538,667.15 1,538,667.15
*  MOVIMIENTO PRESUPUESTAL **
Imputacion Descripcion Reserva Causacion Saldo
2331007042074032700 CAPAC CTRO FORM RECURS HUMAN SALUD BTA
Area: 9403102112010304 Tipo Mov. 09 5,202,447.00 1,704,250.00 3,498,197.00
2331007042074032700 CAPAC CTRO FORM RECURS HUMAN SALUD BTA
Area: 9403102112010304 Tipo Mov. 10 5,202,447.00 1,704,250.00 3,498,197.00

*FACTURAS **

Pref. NUmero Fecha Valor

A 01/04/2011 1,697,460.00

Banco BANCO DE BOGOTA Tipcta Ahorros Nro Cta

492379086

C.C. de

FECHA : - -

USUARIO : NWAVILA
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SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE- PAGINA : 4 de
899999034-1 FECHA 22/04/2021
HORA * : 09:57:49
COMPROBANTES DE EGRESO
Compaiiia: SENA REG. BOGOTA DISTRITO CAPITAL Orden Pago: 903
Comprobante: 112 PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF Fecha:02/06/2011 Numero: 859 Banco : 7
Acreedor: BETANCUR GONZALEZ YINETH 51792128 Nro. Cuenta: 20323016095
Beneficiario: BETANCUR GONZALEZ YINETH 51792128 Nro. Cheque: Valor: 1,774,516.00
Documento Ppto: CTO 397 01/02/2011 RS-HOD : HONORARIOS RS 01/06/2011 Vigencia: 2011
* LIQUIDACION®
Concepto Valor
BRUTO 1,965,480.00
BASE RETEN FUENTE 1,741,415.00
RETENCION EN LA FUENTE 174,142.00
RETEICA 16,822.00
Neto ==> 1,774,516.00
* MOVIMIENTO CONTABLE **
Mayor / N.I.T. Concepto / Descripcion Débito Crédito
1110050407 CUENTA DE COBRO CONTRATISTA MES DE MAYO DE 2011 0.00 1,774,516.00
20323016095 BANCOLOMBIA PAGADORA SALUD BOGOTA
24010102 IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN EL AREA DE TECNICO EN PE 1,774,516.00 0.00
51792128 BETANCUR GONZALEZ YINETH
512024 CUENTA DE COBRO CONTRATISTA MES DE MAYO DE 2011 7,098.06 0.00
10 AUXILIAR GENERAL
244020 CUENTA DE COBRO CONTRATISTA MES DE MAYO DE 2011 0.00 7,098.06
10 AUXILIAR GENERAL
1,781,614.06 1,781,614.06
*  MOVIMIENTO PRESUPUESTAL **
Imputacion Descripcion Reserva Causacion Saldo
2331007042074032700 CAPAC CTRO FORM RECURS HUMAN SALUD BTA
Area: 9403102112010304 Tipo Mov. 09 3,498,197.00 1,973,342.00 1,524,855.00
2331007042074032700 CAPAC CTRO FORM RECURS HUMAN SALUD BTA
Area: 9403102112010304 Tipo Mov. 10 3,498,197.00 1,973,342.00 1,524,855.00

*FACTURAS **

Pref. NUmero Fecha Valor

NOM 01/05/2011 1,965,480.00

Banco BANCO DE BOGOTA Tipcta Ahorros Nro Cta

492379086

C.C. de

FECHA : - -

USUARIO : NWAVILA
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SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE- PAGINA 5 de 5 249
899999034-1 FECHA 22/04/2021
HORA * : 09:57:49
COMPROBANTES DE EGRESO
Compaiiia: SENA REG. BOGOTA DISTRITO CAPITAL Orden Pago: 1382
Comprobante: 112 PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF Fecha:08/07/2011 Numero: 1328 Banco : 7
Acreedor: BETANCUR GONZALEZ YINETH 51792128 Nro. Cuenta: 20323016095
Beneficiario: BETANCUR GONZALEZ YINETH 51792128 Nro. Cheque: Valor: 1,505,781.00
Documento Ppto: CTO 397 01/02/2011 RS-HOD : HONORARIOS RS 06/07/2011 Vigencia: 2011
* LIQUIDACION®
Concepto Valor
BRUTO 1,518,780.00
BASE RETEN FUENTE 1,345,639.00
RETEICA 12,999.00
Neto ==> 1,505,781.00
*  MOVIMIENTO CONTABLE **
Mayor / N.L.T. Concepto / Descripcién Débito Crédito
1110050407 CUENTA DE COBRO CONTRATISTAS MES DE JUNIO DE 2011 0.00 1,505,781.00
20323016095 BANCOLOMBIA PAGADORA SALUD BOGOTA
24010102 IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN EL AREA DE TECNICO EN PE 1,505,781.00 0.00
51792128 BETANCUR GONZALEZ YINETH
512024 CUENTA DE COBRO CONTRATISTAS MES DE JUNIO DE 2011 6,023.12 0.00
10 AUXILIAR GENERAL
244020 CUENTA DE COBRO CONTRATISTAS MES DE JUNIO DE 2011 0.00 6,023.12
10 AUXILIAR GENERAL
1,511,804.12 1,511,804.12
* MOVIMIENTO PRESUPUESTAL **
Imputacion Descripcion Reserva Causacion Saldo
2331007042074032700 CAPAC CTRO FORM RECURS HUMAN SALUD BTA
Area: 9403102112010304 Tipo Mov. 09 1,524,855.00 1,524,855.00 0.00
2331007042074032700 CAPAC CTRO FORM RECURS HUMAN SALUD BTA
Area: 9403102112010304 Tipo Mov. 10 1,524,855.00 1,524,855.00 0.00

* FACTURAS **
Pref. Numero Fecha Valor

JN 01/06/2011 1,518,780.00

492379086

Banco BANCO DE BOGOTA Tipcta Ahorros Nro Cta

C.C.:

de

FECHA :

USUARIO : NWAVILA
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Qi CERTIFICADO DE INGRESOS Y RETENCIONES
Nacion

CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA-CUNDINAMARCA
899999034

NOMBRE O RAZON SOCIAL: YINETH BETANCOURTH GONZALEZ

CC ONIT: 51792128

El suscrito pagador CERTIFICA, que para el afio fiscal 2012 se realizaron los siguientes pagos y se causaron y pagaron los siguientes
descuentos:

PAGOS Y REINTEGROS

VALOR TIPO ORDEN TIPO
FECHA DE PAGO DOC ORIGEN VALOR BRUTO DEDUCCION VALOR NETO PAGO BENEFICIARIO
2012-09-19 455571412 2.330.000,00 9.562,00 2.320.438,00 OP_EPG Traspaso a
Pagaduria
2012-10-01 466194712 2.330.000,00 9.562,00 2.320.438,00 OP_EPG Traspaso a
Pagaduria
2012-11-09 513428512 2.330.000,00 9.562,00 2.320.438,00 OP_EPG Traspaso a
Pagaduria
2012-12-04 548916612 2.330.000,00 13.980,00 2.316.020,00 OP_EPG Traspaso a
Pagaduria
2012-12-27 596609312 1.165.000,00 6.990,00 1.158.010,00 OP_EPG Traspaso a
Pagaduria
TOTAL PAGOS 10.485.000,00 49.656,00 10.435.344,00
VALOR TOTAL INGRESOS 10.485.000,00
DESCUENTOS
FECHA DE CODIGO
REGISTRO DOC ORIGEN DESCUENTO NOMBRE DESCUENTO VALOR BASE TARIFA VALOR DEDUCCION
2012-09-19 455571412  2-01-05-01-97 RETE-ICA-OTRAS N/A N/A 9.562,00
CIUDADES-SERVICIOS
2012-11-09 513428512 2-01-05-01-97 RETE-ICA-OTRAS N/A N/A 9.562,00
CIUDADES-SERVICIOS
2012-12-27 596609312 2-01-05-01-97 RETE-ICA-OTRAS N/A N/A 6.990,00
CIUDADES-SERVICIOS
2012-10-01 466194712  2-01-05-01-97 RETE-ICA-OTRAS 1.593.680,00 0,600 9.562,00
CIUDADES-SERVICIOS
2012-12-04 548916612 2-01-05-01-99 RETENCION DE OTROS 2.330.000,00 0,600 13.980,00
IMPUESTOS DISTRITALES Y
MUNICIPALES

TOTAL DEDUCCIONES APLICADAS 49.656,00

DEVOLUCION DEDUCCIONES

FECHA DE CUENTA POR CODIGO

REGISTRO PAGAR DESCUENTO NOMBRE DESCUENTO VALOR BASE TARIFA VALOR DEDUCCION

SUB-TOTAL DEVOLUCION DEDUCCIONES

TOTAL DEDUCCIONES 49.656,00

Pagina 1 de 2



K7
)@l CERTIFICADO DE INGRESOS Y RETENCIONES
Nacion

Asi mismo certifica que los descuentos aplicados se consignaron oportunamente, de acuerdo con las fechas establecidas por la ley y los entes
administradores de los descuentos aplicados.

Certificado expedidoenla CL57 8 69 BOGOTA D.C. COLOMBIA alos 21 dias del mes de Mayo del afio 2021

Pagador (a)

(Segun el articulo 10 del decreto 836 de 1991 no requiere firma autégrafa)

Tipo Orden Pago: Tipo de Beneficiario
OP_EPG Orden de Pago Presupuestal de Gasto Beneficiario Final
OP_NPEPG Orden de Pago NO Presupuestal de Gasto Traspaso a Pagaduria
OP PAG Orden de Pago No Presupuestal

EGR_CM Egresos de Caja Menor

REIN_EPG Reintegros Presupuestales de Gasto

REIN_NPEPG Reintegros NO Presupuestales de Gasto

REIN_CM Reintegros Egresos de Caja Menor

Los valores negativos correponden a reintegros aplicados

Pagina 2 de

251
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Qi CERTIFICADO DE INGRESOS Y RETENCIONES
Nacion

CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA-CUNDINAMARCA
899999034

NOMBRE O RAZON SOCIAL: YINETH BETANCOURTH GONZALEZ

CC ONIT: 51792128

El suscrito pagador CERTIFICA, que para el afio fiscal 2013 se realizaron los siguientes pagos y se causaron y pagaron los siguientes
descuentos:

PAGOS Y REINTEGROS

VALOR TIPO ORDEN TIPO
FECHA DE PAGO DOC ORIGEN VALOR BRUTO DEDUCCION VALOR NETO PAGO BENEFICIARIO
2013-02-19 24885013 639.973,00 2.880,00 637.093,00 OP_EPG Traspaso a
Pagaduria
2013-03-07 41372013 2.399.900,00 12.767,00 2.387.133,00 OP_EPG Traspaso a
Pagaduria
2013-03-20 53379713 2.399.900,00 12.767,00 2.387.133,00 OP_EPG Traspaso a
Pagaduria
2013-05-07 94532213 2.399.900,00 12.737,00 2.387.163,00 OP_EPG Traspaso a
Pagaduria
2013-05-30 117130413 2.399.900,00 12.737,00 2.387.163,00 OP_EPG Traspaso a
Pagaduria
2013-07-10 154836113 2.399.900,00 9.553,00 2.390.347,00 OP_EPG Traspaso a
Pagaduria
2013-08-09 184724913 2.399.900,00 9.553,00 2.390.347,00 OP_EPG Traspaso a
Pagaduria
2013-09-13 222968113 2.399.900,00 9.553,00 2.390.347,00 OP_EPG  Beneficiario final
2013-10-01 242188213 2.399.900,00 9.553,00 2.390.347,00 OP_EPG  Beneficiario final
2013-10-30 271567913 2.399.900,00 9.553,00 2.390.347,00 OP_EPG  Beneficiario final
2013-12-04 313448513 2.399.900,00 9.553,00 2.390.347,00 OP_EPG  Beneficiario final
2013-12-16 330447013 1.279.947,00 4.995,00 1.274.952,00 OP_EPG  Beneficiario final
25.918.920,00 116.201,00 25.802.719,00

TOTAL PAGOS

25.918.920,00

VALOR TOTAL INGRESOS

DESCUENTOS
FECHA DE CODIGO
REGISTRO DOC ORIGEN DESCUENTO NOMBRE DESCUENTO VALOR BASE TARIFA VALOR DEDUCCION
2013-02-19 24885013  2-01-05-01-97 RETE-ICA-OTRAS N/A N/A 2.880,00
CIUDADES-SERVICIOS
2013-03-20 53379713  2-01-05-01-97 RETE-ICA-OTRAS N/A N/A 12.767,00
CIUDADES-SERVICIOS
2013-05-07 94532213  2-01-05-01-97 RETE-ICA-OTRAS N/A N/A 12.737,00
CIUDADES-SERVICIOS
2013-12-16 330447013  2-01-05-01-97 RETE-ICA-OTRAS 832.500,00 0,600 4.995,00
CIUDADES-SERVICIOS
2013-09-13 222968113  2-01-05-01-97 RETE-ICA-OTRAS 1.592.166,66 0,600 9.553,00

CIUDADES-SERVICIOS
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DESCUENTOS
FECHA DE CODIGO
REGISTRO DOC ORIGEN DESCUENTO NOMBRE DESCUENTO VALOR BASE TARIFA VALOR DEDUCCION
2013-07-10 154836113  2-01-05-01-97 RETE-ICA-OTRAS 1.592.166,67 0,600 9.553,00
CIUDADES-SERVICIOS
2013-08-09 184724913  2-01-05-01-97 RETE-ICA-OTRAS 1.592.166,67 0,600 9.563,00
CIUDADES-SERVICIOS
2013-10-01 242188213  2-01-05-01-97 RETE-ICA-OTRAS 1.592.166,67 0,600 9.553,00
CIUDADES-SERVICIOS
2013-10-30 271567913  2-01-05-01-97 RETE-ICA-OTRAS 1.592.166,67 0,600 9.553,00
CIUDADES-SERVICIOS
2013-12-04 313448513  2-01-05-01-97 RETE-ICA-OTRAS 1.592.166,67 0,600 9.563,00
CIUDADES-SERVICIOS
2013-05-30 117130413  2-01-05-01-97 RETE-ICA-OTRAS 2.122.900,00 0,600 12.737,00
CIUDADES-SERVICIOS
2013-03-07 41372013  2-01-05-01-99 RETENCION DE OTROS 2.127.833,00 0,600 12.767,00
IMPUESTOS DISTRITALES Y
MUNICIPALES

116.201,00
TOTAL DEDUCCIONES APLICADAS

DEVOLUCION DEDUCCIONES

FECHA DE CUENTA POR CODIGO

REGISTRO PAGAR DESCUENTO NOMBRE DESCUENTO VALOR BASE TARIFA VALOR DEDUCCION

SUB-TOTAL DEVOLUCION DEDUCCIONES

TOTAL DEDUCCIONES 116.201,00

Asi mismo certifica que los descuentos aplicados se consignaron oportunamente, de acuerdo con las fechas establecidas por la ley y los entes
administradores de los descuentos aplicados.

Certificado expedidoenla CL57 8 69 BOGOTA D.C. COLOMBIA alos 21 dias del mes de Mayo del afio 2021

Pagador (a)

(Segun el articulo 10 del decreto 836 de 1991 no requiere firma autografa)

Tipo Orden Pago: Tipo de Beneficiario
OP_EPG Orden de Pago Presupuestal de Gasto Beneficiario Final
OP_NPEPG Orden de Pago NO Presupuestal de Gasto Traspaso a Pagaduria
OP PAG Orden de Pago No Presupuestal

EGR_CM Egresos de Caja Menor

REIN_EPG Reintegros Presupuestales de Gasto

REIN_NPEPG Reintegros NO Presupuestales de Gasto

REIN_CM Reintegros Egresos de Caja Menor

Los valores negativos correponden a reintegros aplicados
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CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA-CUNDINAMARCA
899999034

NOMBRE O RAZON SOCIAL: YINETH BETANCOURTH GONZALEZ

CC ONIT: 51792128

El suscrito pagador CERTIFICA, que para el afio fiscal 2014 se realizaron los siguientes pagos y se causaron y pagaron los siguientes
descuentos:

PAGOS Y REINTEGROS

VALOR TIPO ORDEN TIPO
FECHADEPAGO DOCORIGEN VALORBRUTO [ YALOR = VALOR NETO D ORD BENEEOARIO
2014-02-13 21476114 952.260,00 3.520,00 948.740,00 OP_EPG  Beneficiario final
2014-03-05 43387314 3.174.200,00 12.632,00 3.161.568,00 OP_EPG  Beneficiario final
2014-04-03 71668514 3.174.200,00 12.632,00 3.161.568,00 OP_EPG  Beneficiario final
2014-05-06 98403214 3.174.200,00 12.632,00 3.161.568,00 OP_EPG  Beneficiario final
2014-05-28 121157114 3.174.200,00 12.632,00 3.161.568,00 OP_EPG  Beneficiario final
2014-06-24 144677714 3.174.200,00 12.632,00 3.161.568,00 OP_EPG  Beneficiario final
2014-07-30 181184414 3.174.200,00 12.632,00 3.161.568,00 OP_EPG  Beneficiario final
2014-08-29 211247914 3.174.200,00 12.632,00 3.161.568,00 OP_EPG  Beneficiario final
2014-09-26 237000114 3.174.200,00 12.632,00 3.161.568,00 OP_EPG  Beneficiario final
2014-10-24 265577814 3.174.200,00 12.632,00 3.161.568,00 OP_EPG  Beneficiario final
2014-11-25 297108514 3.174.200,00 12.632,00 3.161.568,00 OP_EPG  Beneficiario final
2014-12-23 338844814 1.375.487,00 11.597,00 1.363.890,00 OP_EPG  Beneficiario final
TOTAL PAGOS 34.069.747,00 141.437.00 33.928.310,00
VALOR TOTAL INGRESOS 34.069.747,00
DESCUENTOS
FECHA DE CODIGO
O DOCORIGEN [ SODIGO  NOMBREDESCUENTO ~ VALORBASE  TARIFA VALOR DEDUCCION
2014-02-13 21476114  2-01-05-01-97  RETE-ICA-OTRAS 586.666,67 0,600 3.520,00
CIUDADES-SERVICIOS
2014-12-23 338844814 2-01-05-01-97  RETE-ICA-OTRAS 1.032.83333 0,600 11.597,00
CIUDADES-SERVICIOS
2014-03-05 43387314  2-01-05-01-07  RETE-ICA-OTRAS 210533333 0,600 12.632,00
CIUDADES-SERVICIOS
2014-04-03 71668514  2-01-05-01-97  RETE-ICA-OTRAS 210533333 0,600 12.632,00
CIUDADES-SERVICIOS
2014-05-06 08403214  2-01-05-01-07  RETE-ICA-OTRAS 210533333 0,600 12.632,00
CIUDADES-SERVICIOS
2014-05-28 121157114  2-01-05-01-97  RETE-ICA-OTRAS 210533333 0,600 12.632,00
CIUDADES-SERVICIOS
2014-07-30 181184414 2-01-05-01-97  RETE-ICA-OTRAS 210533333 0,600 12.632,00

CIUDADES-SERVICIOS
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DESCUENTOS
FECHA DE CODIGO
REGISTRO DOC ORIGEN DESCUENTO NOMBRE DESCUENTO VALOR BASE TARIFA VALOR DEDUCCION
2014-08-29 211247914  2-01-05-01-97 RETE-ICA-OTRAS 2.105.333,33 0,600 12.632,00
CIUDADES-SERVICIOS
2014-09-26 237000114  2-01-05-01-97 RETE-ICA-OTRAS 2.105.333,33 0,600 12.632,00
CIUDADES-SERVICIOS
2014-10-24 265577814  2-01-05-01-97 RETE-ICA-OTRAS 2.105.333,33 0,600 12.632,00
CIUDADES-SERVICIOS
2014-11-25 297108514  2-01-05-01-97 RETE-ICA-OTRAS 2.105.333,33 0,600 12.632,00
CIUDADES-SERVICIOS
2014-06-24 144677714  2-01-05-01-97 RETE-ICA-OTRAS 2.105.400,00 0,600 12.632,00

CIUDADES-SERVICIOS

TOTAL DEDUCCIONES APLICADAS 141.437,00

DEVOLUCION DEDUCCIONES

FECHA DE CUENTA POR CODIGO

REGISTRO PAGAR DESCUENTO NOMBRE DESCUENTO VALOR BASE TARIFA VALOR DEDUCCION

SUB-TOTAL DEVOLUCION DEDUCCIONES

TOTAL DEDUCCIONES 141.437,00

Asi mismo certifica que los descuentos aplicados se consignaron oportunamente, de acuerdo con las fechas establecidas por la ley y los entes
administradores de los descuentos aplicados.

Certificado expedidoenla CL57 8 69 BOGOTA D.C. COLOMBIA alos 21 dias del mes de Mayo del afio 2021

Pagador (a)

(Segun el articulo 10 del decreto 836 de 1991 no requiere firma autografa)

Tipo Orden Pago: Tipo de Beneficiario
OP_EPG Orden de Pago Presupuestal de Gasto Beneficiario Final
OP_NPEPG Orden de Pago NO Presupuestal de Gasto Traspaso a Pagaduria
OP PAG Orden de Pago No Presupuestal

EGR_CM Egresos de Caja Menor

REIN_EPG Reintegros Presupuestales de Gasto

REIN_NPEPG Reintegros NO Presupuestales de Gasto

REIN_CM Reintegros Egresos de Caja Menor

Los valores negativos correponden a reintegros aplicados
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CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA-CUNDINAMARCA
899999034

NOMBRE O RAZON SOCIAL: YINETH BETANCOURTH GONZALEZ

CC ONIT: 51792128

El suscrito pagador CERTIFICA, que para el afio fiscal 2015 se realizaron los siguientes pagos y se causaron y pagaron los siguientes
descuentos:

PAGOS Y REINTEGROS

VALOR TIPO ORDEN TIPO
FECHA DE PAGO DOC ORIGEN VALOR BRUTO DEDUCCION VALOR NETO PAGO BENEFICIARIO
2015-03-10 47748015 1.273.029,00 6.540,00 1.266.489,00 OP_EPG  Beneficiario final
2015-03-26 65198215 2.546.057,00 13.542,00 2.532.515,00 OP_EPG  Beneficiario final
2015-04-27 99464315 2.546.057,00 13.542,00 2.532.515,00 OP_EPG  Beneficiario final
2015-05-25 132870415 2.546.057,00 13.542,00 2.532.515,00 OP_EPG  Beneficiario final
2015-06-23 161623215 2.546.057,00 13.542,00 2.532.515,00 OP_EPG  Beneficiario final
2015-07-24 197890715 2.546.057,00 13.542,00 2.532.515,00 OP_EPG  Beneficiario final
2015-08-24 230751015 2.546.057,00 13.542,00 2.532.515,00 OP_EPG  Beneficiario final
2015-09-23 267430415 2.986.667,00 15.880,00 2.970.787,00 OP_EPG  Beneficiario final
2015-10-28 310326515 3.200.000,00 17.016,00 3.182.984,00 OP_EPG  Beneficiario final
2015-11-24 339164915 3.200.000,00 17.016,00 3.182.984,00 OP_EPG  Beneficiario final
2015-12-03 352765315 363.890,00 0,00 363.890,00 OP_EPG  Beneficiario final
2015-12-14 370688015 3.200.000,00 17.016,00 3.182.984,00 OP_EPG  Beneficiario final
TOTAL PAGOS 29.499.928,00 154.720,00 29.345.208,00
VALOR TOTAL INGRESOS 29.499.928,00
DESCUENTOS
FECHA DE CODIGO
REGISTRO DOC ORIGEN DESCUENTO NOMBRE DESCUENTO VALOR BASE TARIFA VALOR DEDUCCION
2015-10-28 310326515 2-01-05-01-97 RETE-ICA-OTRAS N/A N/A 17.016,00
CIUDADES-SERVICIOS
2015-11-24 339164915 2-01-05-01-97 RETE-ICA-OTRAS N/A N/A 17.016,00
CIUDADES-SERVICIOS
2015-03-10 47748015  2-01-05-01-97 RETE-ICA-OTRAS 1.090.000,00 0,600 6.540,00
CIUDADES-SERVICIOS
2015-03-26 65198215  2-01-05-01-97 RETE-ICA-OTRAS 2.257.000,00 0,600 13.542,00
CIUDADES-SERVICIOS
2015-04-27 99464315  2-01-05-01-97 RETE-ICA-OTRAS 2.257.000,00 0,600 13.542,00
CIUDADES-SERVICIOS
2015-05-25 132870415 2-01-05-01-97 RETE-ICA-OTRAS 2.257.000,00 0,600 13.542,00
CIUDADES-SERVICIOS
2015-06-23 161623215  2-01-05-01-97 RETE-ICA-OTRAS 2.257.000,00 0,600 13.542,00

CIUDADES-SERVICIOS
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DESCUENTOS
FECHA DE CODIGO
REGISTRO DOC ORIGEN DESCUENTO NOMBRE DESCUENTO VALOR BASE TARIFA VALOR DEDUCCION
2015-07-24 197890715 2-01-05-01-97 RETE-ICA-OTRAS 2.257.000,00 0,600 13.542,00
CIUDADES-SERVICIOS
2015-08-24 230751015 2-01-05-01-97 RETE-ICA-OTRAS 2.257.000,00 0,600 13.542,00
CIUDADES-SERVICIOS
2015-09-23 267430415 2-01-05-01-97 RETE-ICA-OTRAS 2.646.666,67 0,600 15.880,00
CIUDADES-SERVICIOS
2015-12-14 370688015  2-01-05-01-97 RETE-ICA-OTRAS 2.836.000,00 0,600 17.016,00

CIUDADES-SERVICIOS

154.720,00
TOTAL DEDUCCIONES APLICADAS

DEVOLUCION DEDUCCIONES

FECHA DE CUENTA POR CODIGO

REGISTRO PAGAR DESCUENTO NOMBRE DESCUENTO VALOR BASE TARIFA VALOR DEDUCCION

SUB-TOTAL DEVOLUCION DEDUCCIONES

TOTAL DEDUCCIONES 154.720,00

Asi mismo certifica que los descuentos aplicados se consignaron oportunamente, de acuerdo con las fechas establecidas por la ley y los entes
administradores de los descuentos aplicados.

Certificado expedidoenla CL57 8 69 BOGOTA D.C. COLOMBIA alos 21 dias del mes de Mayo del afio 2021

Pagador (a)

(Segun el articulo 10 del decreto 836 de 1991 no requiere firma autografa)

Tipo Orden Pago: Tipo de Beneficiario
OP_EPG Orden de Pago Presupuestal de Gasto Beneficiario Final
OP_NPEPG Orden de Pago NO Presupuestal de Gasto Traspaso a Pagaduria
OP PAG Orden de Pago No Presupuestal

EGR_CM Egresos de Caja Menor

REIN_EPG Reintegros Presupuestales de Gasto

REIN_NPEPG Reintegros NO Presupuestales de Gasto

REIN_CM Reintegros Egresos de Caja Menor

Los valores negativos correponden a reintegros aplicados
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CENTRO DE LA TECNOLOGIA DEL DISENO Y LA PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL-CUNDINAMARCA
899999034

NOMBRE O RAZON SOCIAL: YINETH BETANCOURTH GONZALEZ

CC ONIT: 51792128

El suscrito pagador CERTIFICA, que para el afio fiscal 2016 se realizaron los siguientes pagos y se causaron y pagaron los siguientes
descuentos:

PAGOS Y REINTEGROS

FECHADEPAGO DOCORIGEN VALORBRUTO [ YAIOR VALORNETO TP ORDEN BENEEGIARIO
2016-05-04 110684116 3.000.000,00 0,00 3.000.000,00 OP_EPG  Beneficiario final
2016-05-26 135731416 78.000,00 0,00 78.000,00 OP_EPG  Beneficiario final
2016-06-15 155073916 3.000.000,00 0,00 3.000.000,00 OP_EPG  Beneficiario final
2016-07-08 182024416 3.000.000,00 0,00 3.000.000,00 OP_EPG  Beneficiario final
2016-08-05 213274616 3.000.000,00 0,00 3.000.000,00 OP_EPG  Beneficiario final
2016-09-12 251730616 3.000.000,00 0,00 3.000.000,00 OP_EPG  Beneficiario final
2016-10-07 280977716 3.000.000,00 0,00 3.000.000,00 OP_EPG  Beneficiario final
18.078.000,00 0,00 18.078.000,00

TOTAL PAGOS

18.078.000,00

VALOR TOTAL INGRESOS

DESCUENTOS

FECHA DE
REGISTRO

CODIGO

DESCUENTO NOMBRE DESCUENTO VALOR BASE TARIFA VALOR DEDUCCION

DOC ORIGEN

TOTAL DEDUCCIONES APLICADAS

DEVOLUCION DEDUCCIONES

FECHA DE CUENTA POR CODIGO

REGISTRO PAGAR DESCUENTO NOMBRE DESCUENTO VALOR BASE TARIFA VALOR DEDUCCION

SUB-TOTAL DEVOLUCION DEDUCCIONES

TOTAL DEDUCCIONES 0,00

Asi mismo certifica que los descuentos aplicados se consignaron oportunamente, de acuerdo con las fechas establecidas por la ley y los entes
administradores de los descuentos aplicados.

Certificado expedidoenla CL57 8 69 BOGOTA D.C. COLOMBIA a los 27 dias del mes de Abril del afio 2021

Pagina 1 de 2



259

N7
.- CERTIFICADO DE INGRESOS Y RETENCIONES
Nacion

(Segun el articulo 10 del decreto 836 de 1991 no requiere firma autégrafa)

Pagador (a)

Tipo Orden Pago: Tipo de Beneficiario
OP_EPG Orden de Pago Presupuestal de Gasto Beneficiario Final
OP_NPEPG Orden de Pago NO Presupuestal de Gasto Traspaso a Pagaduria
OP PAG Orden de Pago No Presupuestal

EGR_CM Egresos de Caja Menor

REIN_EPG Reintegros Presupuestales de Gasto

REIN_NPEPG Reintegros NO Presupuestales de Gasto

REIN_CM Reintegros Egresos de Caja Menor

Los valores negativos correponden a reintegros aplicados
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