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Sefor
JUEZ ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD DEL CIRCUITO DE BOGOTAD.C. -

SECCION SEGUNDA (REPARTO)
Bogota D.C.

Referencia: Demanda Proceso ejecutivo laboral
Demandante: MAURICIO AYALA VASQUEZ
Demandado: BOGOTA D.C. - UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS

JORGE ELIECER GARCIA MOLINA, mayor de edad, domiciliado en la ciudad de
Bogota D.C., abogado en ejercicio, identificado con la Cédula de Ciudadania No.
11.298.767 de Girardot y portador de la Tarjeta Profesional No. 51.415 del Consejo
Superior de la Judicatura, de conformidad con el poder especial a mi otorgado por
el sefior MAURICIO AYALA VASQUEZ, mayor de edad y vecino de Bogoté D.C,
identificado con la cédula de ciudadania No. 79.500.995 de Bogota D.C, de
conformidad con los articulos 297 y s.s. de la ley 1437 de 2011, en concordancia
con los articulos 422 y siguientes det Cédigo General del Proceso, comedidamente
me permito presentar ante su despacho demanda de PROCESO EJECUTIVO
LABORAL contra BOGOTA DISTRITO CAPITAL - UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS, entidad representada legaimente
por el Sefior Director, Doctor DIEGO MORENO BEDOYA, o quien haga sus veces
al momento de la respectiva notificaciéon.

OPORTUNIDAD:

Sefior Juez, el presente proceso ejecutivo, NO REQUIERE DE REQUISITO DE
PROCEBILIDAD, conforme con lo previsto en articulo 613 de Ia ley 1564 de 2012,
Cédigo General del Proceso), que reza:

“ARTICULO 613. Audiencia de conciliacién extrajudicial en los asuntos
contencioso administrativo. Cuando se solicite conciliacidon extrajudicial, el
peticionario debera acreditar la entrega de copia a la Agencia Nacional de Defensa
Juridica de la Nacién, en los mismos términos previstos para el convocado, con el
fin de que la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado resuelva sobre su
intervencién o no en el comité de conciliacion de la entidad convocada, asi como en
la audiencia de conciliacion correspondiente.

No seré necesario agotar el requisito de procedibilidad en los procesos ejecutivos,

cualquiera que sea la jurisdiccion en la que se adelanten, como tampoco en los
demas procesos en los que el demandante pida medidas cautelares de caracter
patrimonial o cuando quien demande sea una entidad puablica.

Las entidades publicas en los procesos que se tramitan ante la jurisdiccion de lo
contencioso administrativo contra particulares, podran solicitar las medidas
cautelares previstas para los procesos declarativos en el Codigo General del
Proceso”. (Subrayado fuera del texto).

PRETENSIONES:

PRIMERA: Librar Mandamiento Ejecutivo de Pago en contra de BOGOTA D.C —

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS DE ... .
BOGOTA, y a favor del senor MAURICIO AYALA VASQUEZ, por la suma de ciento- =
veinticinco millones veinticinco mil doscientos cuarenta y un pesos moneda; legalf

($125.025.241), por concepto de capital indexado hasta el 17/03/2015 fecha
ejecutoria, de la sentencia del 03 de marzo de 2015, proferida por el Horig{fatp
Tribunal Administrativo de Cundinamarca, Seccion Segunda, Subseccion “EY, queffT
revoco la sentencia de primera instancia proferida el 30 de abril de 2013, 6@7&




Juzgado Trece (13°) Administrativo del Circuito Judicial de Bogoté D.C, Seccion
Segunda, dentro del proceso ordinario de nulidad y restablecimiento del derecho,
expediente 11001-33-31-013-2012-00227-01, demandante MAURICIO AYALA
VASQUEZ, demandado BOGOTA D.C. — UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS DE BOGOTA, liquidacion realizada conforme
con la sentencia, capital correspondiente al periodo comprendido entre el 5 de julio
de 2008, hasta el 20 de febrero 2013.

SEGUNDA: Incluir ademas en el mandamiento de pago la orden de reconocer y
pagar los intereses moratorios, con base en lo establecido en el art{cu[o 177, del
Caédigo Contencioso Administrativo y demas normas concordantes; liquidados a la
tasa méaxima autorizada por la Superintendencia Financiera, obrante en la
certificacion original que se allega con la demanda, respecto a la suma ciento
veinticinco millones veinticinco mil doscientos cuarenta y un pesos moneda legal
($125.025.241), entre el 18 de marzo de 2015, hasta cuando se realice el pago total
de la obligacion de la primera pretension.

TERCERA: Condenar en costas a la Entidad demandada, acorde con lo consagrado
en el articulo 188, de la Ley 1437 de 2011; en concordancia con el Codigo General
del Proceso.

HECHOS

. Mediante sentencia proferida por el Juzgado Trece (13) Administrativo del Circuito
Judicial de Bogota D.C. Seccion Segunda, de fecha 30 de abril de 2013 y revocada
por el Honorable Tribunal Administrativo de Cundinamarca Seccion Segunda,
Subsecciéon “E”, mediante sentencia de fecha 03 de marzo de 2015, dentro del
proceso 11001-33-31-013-2012-00227-00; notificada por edicto fijado el 07 de mayo
de 2013 y desfijado el 09 de mayo de 2013, se decidi6 en la sentencia de primera
instancia:

“(...) PRIMERO. NEGAR las pretensiones de la demanda, por lo expuesto en la
parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente providencia, de conformidad con lo
establecido en el articulo 173 del Cédigo Contencioso Administrativo.

TERCERO.- Ejecutoriada esta providencia, por Secretaria del Juzgado, procédase
a DEVOLVER a la parte demandante el remanente de la suma consignada para
gastos ordinarios del proceso si lo hubiese, DEJAR las constancias de rigor y
ARCHIVAR el expediente. (...)".

El Honorable Tribunal Administrativo de Cundinamarca, en la sentencia del 03 de
marzo de 2015, dispuso en la parte resolutiva, 10 siguiente:

‘PRIMERO.- REVOCAR Ia sentencia proferida el 30 de abril de 2013, por el
Juzgado Trece (13) Administrativo del Circuito Judicial de Bogoti D.C.,
Seccién Segunda, que negd las pretensiones de la demanda.

En su lugar se dispone:

SEGUNDO.- INAPLICAR en el presente caso el inciso final del articulo 4° del
Acuerdo 3° de 1999 del Concejo de Bogota D.C, por las razones expuestas.

TERCERO .- DECLARAR la nulidad de los actos administrativos que &
continuacion se describen: (i) Oficio No. 2011EE5106 del 22 de agosto ‘de
2011y (i) Resolucion 696 del 3 de noviembre de 2011, emitidos por el Director - .
de la Unidad Administrativa Cuerpo Especial de Bomberos de Bogotd D.C, en !
lo que le result6 desfavorable al demandante MAURICIO AYALA VASQUEZ' -




\°

respecto de sus peticiones de reconocimiento, quuida_cién y pago Vde 50.horas
extras diurnas y nocturnas en dias ordinarios, dominicales y fgstnvos, tiempo
compensatorio por las horas extras que excedan el topfa indicado, recargo
nocturno ordinario del 35%, el doble de remuneracién por fgst;vos y
dominicales, y reliquidacion de factores salariales y prestaciones sociales, con
fundamento en los conceptos que aqui se relacionan, salvo los descansos
compensatorios remunerados por dominicales y festivos y los recargos
festivos diurnos del 200% y noctumos del 235%, por las razones expuestas
en la parte motiva de la presente decision .

CUARTO.- CONDENAR a BOGOTA DISTRITO CAPITAL - UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS DE

BOGOTA, a reconocer, revisar, liquidar y pagar al demandante MAURICIO

AYALA VASQUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No 79.500.995

de Bogota, las horas extras diurnas y nocturnas en dias ordinarios,

dominicales y festivos hasta el maximo de 50 horas mensuales, tiempo
compensatorio por las horas extras que excedan dicha cantidad, en razon a

un dia habil por cada ocho (8) horas extras de trabajo, dominicales y festivos

en razon al doble del valor de un dia de trabajo por cada dominical o festivo

laborado, y recargo ordinario nocturno del 35% por las horas extras nocturnas N
laboradas ordinariamente por el actor, sin incluir descanso compensatorio
remunerado por laborar en estos domingos y festivos, por los periodos :
comprendidos ente el 05 de julio de 2008 hasta el 20 de febrero de 2013, con o
fundamento en los articulos 33, 34, 35, 36, 37 y 39 del Decreto 1042 de 1978, BN
para lo cual debera descontarse lo cancelado por el sistema de recargos e
utilizado por la parte pasiva, dnicamente por los periodos ordenados en este ’
ordinal. En el evento que a la fecha en que quede ejecutoriada la presente

decision, el demandante se encuentre retirado de la Unidad Administrativa

Especial Cuerpo de Bomberos de Bogota, o su retiro haya acaecido antes del

20 de febrero de 2013, debera hacerse el reconocimiento respectivo hasta
la_fecha que laboré efectivamente a la entidad, con forme a las

consideraciones referenciadas en la presente decision judicial.

Para liquidar lo dispuesto en este ordinal, debera tenerse en cuenta
como jornada maxima mensual legal, 190 horas; a su vez se descontaran para
tales efectos los dias de descanso remunerado, vacancias, licencias,
permisos y demas situaciones administrativas que se le hayan presentado al
servidor publico; por consiguiente, se pagard la diferencia que se genere entre
los valores reconocidos por el sistema que venia aplicando /a entidad
demandada, y los que surjan de la orden que aqui se impone, de conformidad
con los precisado en las consideraciones.

QUINTO.- ORDENAR que en caso de que surjan diferencias a favor de las
accionadas respecto del accionante en virtud de Ia liquidacion que ella
efectie, ésta se abstendra de exigir el reintegro de suma alguna al
demandante MAURICIO AYALA VASQUEZ, identificado con la cédula de
ciudadania No 79.500.995 de Bogota, por concepto de dichas diferencias,
pues las mismas fueron percibidas de buena fe, lo anterior en concordancia
con lo dispuesto en el inciso 2° del articulo 136 del C. C.A., de conformidad
con lo manifestado en la parte motiva de esta sentencia.”

SEXTO.- CONDENAR a la accionada BOGOTA DISTRITO CAPITAL- e E T e
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS .- - .

a reliquidar la prima de servicios, la prima de vacaciones, Ia prima de navidad.

y el sueldo de vacaciones, las cesantias y demdas factores salariales. y:.
prestacionales causados por el demandante, teniendo en cuenta los ma yores
valores que se causen por virtud de las 6rdenes emitidas en esta sentencia‘jy* .
de acuerdo con lo establecido en el articulo 45 del Decreto Ley 1045 de 1978,ﬁ ’




al demandante MAURICIO AYALA VASQUEZ, identificado con la céduh? de
ciudadania No 79.500.995 de Bogota, se ordena a la demanda que efectie el
pago de las mismas”.

SEPTIMO.- La parte demandada debera dar cumplimiento a lo dispuesto en
este fallo dentro del plazo indicado en el articulo 176 del C.C.A.

OCTAVO.- Dese cumplimiento a lo establecido en el inciso 1° del articulo 177
del C.C.A.

NOVENO.- Las sumas a reconocer y pagar por parte de la entidad accionada,
deben ser actualizadas de conformidad con lo establecido en el articulo 178
del C.C.A, aplicando la férmula adoptada por el Consejo de Estado, de
acuerdo a lo precisado en la parte considerativa.

DECIMO.- Sin condena en costas en esta instancia dentro del proceso s .
promovido por MAURICIO AYALA VASQUEZ, identificado con Ja cédula de ’ (
ciudadania N° 79.500.995 de Bogota contra BOGOTA DISTRITO CAPITAL- M
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE
BOMBEROS.

ONCE.- Por Secretaria, procédase a comunicar la sentencia conforme lo
rodena el articulo 62 de la Ley 1395 de 2010 y en firme esta decision, devolver
el expediente al Juzgado de origen.

DOCE.- Si la parte demandante lo solicita, por Secretaria expidasele copia
autentica de las sentencias de primera y segunda instancia dictadas en las
presentes diligencias, con las constancias y certificaciones de que trata el
articulo 115 del C.P.C., especialmente notificacion y ejecutoria, de ser primera
copia y de prestar mérnito ejecutivo.

Reconécese al Dr. JUAN CARLOS BUITRAGO CADAVID como apoderado
del Bogoté D.C. Distrito Capital — Unidad Administrativa Especial Cuerpo
Oficial de Bomberos de Bogota, en los términos y para los efectos en el poder
conferidos (fol.430). (...)".

Se anexa primera copia de la sentencia de primera instancia proferida por el
Juzgado Trece (13) Administrativo del Circuito Judicial de Bogota D.C., de fecha
30 de abril de 2013, en veintiun (21) folios y primera copia del edicto de
notificacion en un (1) folio y primera copia de la sentencia de segunda instancia
proferida por el Honorable Tribunal Administrativo de Cundinamarca, Seccion
Segunda, Subseccion “E”, en providencia del 3 de marzo 2015, notificada por
edicto fijado el 10 de marzo de 2015 y desfijado el 12 de marzo de 2015, en
Treinta (30) folios y primera copia del edicto de notificacion en un (1) folio. Ver
folios 21 a 73, de los anexos.

Iguaimente, se anexa en un (1) folio, original de la constancia o certificacion de
ser primera copia y de ejecutoria de las sentencias mencionadas anteriormente,
expedida el 23 de abril de 2015, proferida por la sefiora secretaria del Juzgado
Trece (13) Administrativo del Circuito Judicial de Bogota D.C. Ver folio 73 vuelto,
de los anexos.

. A través de apoderado, el demandante radic6 memorando en tres (3) folios ante la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., con fecha 22 de juniode -
2015, Radicado No. 1-2015-33120; Solicitando el Reconocimiento y Pago de;” -
Sentencia Judicial - expediente 11001-33-31-013-2012-00227-01, allegango -
primeras copias de las sentencias, de los edictos, constancia y poder en cincuerty:
y cinco (55) folios. Ver folios 79 a 81, de los anexos. Ea




3. El veinte (01) de junio de 2015, el suscrito apoderado fue notificado personalmente,
de la Resolucion No. 277 del 15 de mayo de 2015, “Por la cual se adopta y dispone
dar cumplimiento al fallo proferido por el Tribunal Administrativo de Cundinamarca
de Descongestién - Seccién Segunda - Subseccion “E”, dentro del proceso de
Accién de Nulidad y Restablecimiento del Derecho con radicado No.
11001333101320120022700, demandante Mauricio Ayala Véasquez’, en el
Resuelve, Articulos 1, 2 y 3, de la citada Resolucion, se decidio:

“ARTICULO 1: Adoptese y dese cumplimiento a la sentencia del dia tres (3) de
marzo de dos mil quince (2015) proferida por el Tribunal Administrativo de
Cundinamarca de Descongestion — Seccién Segunda — Subseccion “E”, dentro de
la Accién de Nulidad y Restablecimiento del Derecho con radicado No.
11001333101320120022700, demandante MAURICIO AYALA VASQUEZ.

ARTICULO 2: Por la Subdireccion de Gestién Humana, realicese la reliquidacion
en los términos que ordena la sentencia del dia tres (3) de marzo de dos mil quince
(2015) proferida por el Tribunal Administrativo de Cundinamarca de Descongestion
— Seccion Segunda — Subseccién “E”, que revoca el fallo de primera instancia del
dia treinta (30) de abril de dos mil trece (2013) proferido por el Juzgado Trece (13)
Administrativo del Circuito Judicial de Bogota D.C — Secciéon Segunda, notifiquese
la misma al demandante y remitase copia a la Subdireccion de Gestion Corporativa oy
— Presupuesto.

ARTICULO 3: En caso de resultar diferencias en la liquidacion a favor del sefor

MAURICIO AYALA VASQUEZ, identificado con cédula de ciudadania No. i
79.500.995 de Bogota D.C., efectiense los tramites pertinentes por parte de la ‘
Subdireccion de Gestién Corporativa — Presupuesto para el pago respectivo.”

Se anexa copia autenticada, de la Resolucion No. 277, del 15 de mayo de 2015, en
cuatro (4) folios y de la constancia de notificacion en un (1) folio. Ver folios 82 a 86,
de los anexos.

4. A través de MEMORANDO con radicado No. 2015IE9799 del 13 de agosto de 2015
de la Subdireccion de Gestion Humana de la Unidad Administrativa Especial
Cuerpo Oficial de Bomberos se remitio al suscrito, la liquidacion del sefior Mauricio
Ayala Vasquez, notificada al apoderado de la demandante el cuatro (4) de
septiembre de 2015. Anexo cuatro (4) folios. Ver folios 87 a 90, de los anexos.

5. Es de resaltar la abierta contradiccion existente entre lo dispuesto en el articulo 2°.,
del Resuelve, de la Resolucion 227 de 2015 donde se ordena a la Subdireccion de
Gestion Humana, reliquidar al actor en los términos establecidos en la sentencia
mencionada y la liquidacion remitida por la misma Subdireccién con el oficio,
radicado 2015IE9799, del 13. de agosto de 2015, liquidacion que segun la
Subdireccidén de Gestion Humana, en forma inexplicable da un resultado negativo
para el demandante de menos nueve miliones setecientos mil ochocientos
cincuenta y dos pesos moneda legal (- $9.700.852), que es la cifra que se presenta
en el cuadro anexo de liquidacién, razon por la cual el demandante por intermedio
de su apoderado presenta los recursos de reposicion y en subsidio de apelacion,
en contra de la mencionada liquidacién.

6. Por intermedio de apoderado, el demandante present6é el 16 de septiembre de
2015, radicado No. 2015ER7497, recursos de reposicion y en subsidio de apelacion
contra la liquidacion contenida en MEMORANDO con radicado 20151E9799 del 13
de agosto de 2015, por considerarse que la liquidacion efectuada por la Unidad =
Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos, no se realizd de acuerdo con -
lo establecido en los fallos de primera y segunda instancia, ni de acuerda con g .. 4,
normas constitucionales y legales, ni los principios vigentes en material laborafi:
salarial y prestacional, especificamente en lo relacionado con los aspectos,qué de ¥~
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manera detallada se evaltan, analizan y discuten en el numeral 9., del p(esep'te
acapite de los HECHOS, en el cual se hace un comparativo, entre la liquidacion
presentada por la entidad ejecutada y la liquidacion que se anexa a este proceso
ejecutivo por la parte ejecutante, empleando el cuadro de la liquidaCtor! presentaqa
como ejemplo, mes de diciembre de 2011, por la Unidad Administrativa Especial
Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota D.C., en el cuadro de liquidacion anexo al
oficio con Radicado No. 2015IE9799 del 13 de agosto de 2015. Ver folios 91 a 96,

de {os anexos.

7. A través de la Resolucion No. 680 del 29 de octubre de 2015, notificada el 11
de noviembre de 2015, la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de
Bomberos resolvié el recurso de reposicion y concedié una apelacion,
confirmando la liquidacion recurrida, sin controvertir o por lo menos tener en
cuenta los argumentos expuestos en el recurso presentado. Ver folios 97 y 98,
de los anexos.

8. Con Resolucion No. 1140 del 31 de diciembre de 2015, notificada el 4 de febrero
de 2016, la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos resolvio
el recurso de apelacién, confirmando la liquidacion recurrida, sin igualmente ‘

. controvertir o por lo menos tener en cuenta los argumentos expuestos en el e

recurso presentado. Ver folios 99 a 102, de los anexos. *

9. A continuacion se presenta el cuadro de la liquidacion, tomando como ejemplo, -
el mes de diciembre de 2011, del cuadro de liquidacion presentado por la Unidad
Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos, anexo al oficio con
Radicado No. 2015lE9799, del 13. de agosto de 2015 y de la liquidacion
presentada por la parte demandante. En dicho cuadro se hace una comparacion
con la liquidacion que se presenta por la parte ejecutante en este proceso
ejecutivo, correspondiente al mismo mes y afio, y que de manera precisa
establece los puntos de desacuerdo con la entidad ejecutada en la
interpretacion de la sentencia proferida y su liquidacion:

Cuadro comparativo
Entre la liquidacién realizada por la entidad ejecutada (folios 87 a 90)

C ) y la realizada por la parte ejecutante (folios 106 a 113) — diciembre 2011
No. DE IDENTIFICACION DESCRIPCION DESCRIPCION SEGUN
COLUMNA OFICIO DEL LIQUIDACION DEL EJECUTANTE

13/08/2015
20151E9799
ENTIDAD
EJECUTADA
Columna 1 Mes Diciembre 2011 Diciembre 2011
Columna 2 Asignacién basica mes $1.512.623 $1.512.623
Columna 3 Valor dia $50.421 $7.961(*8)=$63.688
Columna 4 Valor horas $7.961 $7.961
Columna 5 Horas mes legales 190 190
Columna 6 Horas mes laboradas 363 363
reales
Columna 7 Valor hora extra diurna $9.951 $9.951
Columna 8 Valor hora extra noctuma | $13.932 $13.932
Columna 8 Compensatorios por 15 15.4
superar limite horas
extras de 50 horas
Columna 10 | Valor compensatorios $775.219 $979.224 -
Columna 11 Niamero horas extras 25 12
diumas
Columna 12 Valor horas extras $248.787 $119.418
diumas
Columna 13 Namero de horas extras | 25 12
noctumas




Columna 14 Valor horas extras $348.301 $167.185
Vaior ser $254.758 $232.864 (225% (13))
nso . .
Columna 15 \c{:r'r?;r)epr?sraczgrsif)apor +$284 612(275%(13))=9517.476
trabajo dominical.
Columna 16 Namero de recargos 98 156
35%
9 273.063 $434 680 (35%) + $302.525
Columna 17 Valor recargos 35% $ Do (16 + 9449010 (235%
(24)) =$ 1.186.215
Columna 18 Total (A) Suma columnas | $1.800.133 $2.969.518
10,12,14,15y 17
Columna 19 Valor pagado con el $939.087 $939.087
sistema de recargos
Columna 20 Diferenciaentre Ay B $961.046 $2.030.431
(C) (columna 18-columna
19)
Columna 21 Descuentos descansos 15 0
remunerados
Columna 22 Valor descansos $762.614 0
remunerados
Columna 23 Reliquidacion de $0 $508.735
prestaciones sociales
Columna 24 Saido total a favor del $198.432 $2.539.166
demandante

PUNTOS DE ACUERDO Y DESACUERDO EN LA INTERPRETACION

Y LIQUIDACION DE LAS SENTENCIAS EJECUTADAS. Los puntos de
acuerdo y desacuerdo, con la interpretacion y liquidacién de las sentencias que
hace la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos y que se
resumen de manera concreta en el cuadro de liquidacién correspondiente al mes de
diciembre de 2011, son los siguientes:

En primer lugar, existe acuerdo con los valores que se presentan por parte de la
Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos en las columnas Nos.
1,2, 4,5 6, 7, 8y 19, en el cuadro presentado anteriormente correspondiente al
mes de diciembre de 2011, que figura como anexo al oficio Radicado No.
2015IE9799, del 13/08/2015; frente a Ia liquidacién que del mismo mes, se presenta
COMmo anexo, por la parte ejecutante en esta demanda, como puede constatarse con
una simple lectura del cuadro mencionado.

En_segundo lugar, existe desacuerdo, entre la liquidacion presentada por la
entidad ejecutada, correspondiente al mes de diciembre de 2011, que figura como
anexo al oficio Radicado No. 20151E9799, del 13/08/2015; frente a la liquidacion
que del mismo mes, que se presenta como anexo, por la parte ejecutante en esta
demanda, en lo relacionado con la informaciéon contenida, en las columnas 3 (valor
dia), 9 (compensatorios por superar limite de las 50 horas extras); 10 (valor
compensatorios), 11 (No. horas extras diumas), 12 (valor horas extras diurnas), 13
{No. horas extras nocturnas), 14 (Valor horas extras nocturnas) 15 (Valor
dominicales trabajados), 16 (No. de recargos del 35%), y 17 (No. de recargos del
35%,200% y 235% y valor), 18 (Total (A)), columnas 10,12, 14, 15y 17), 19 (Valor
pagado por el sistema de recargos), 20 (Diferencia entre A y B (C), (columna 18 —
columna 19), 21 y 22 ( No. de descansos remunerados y valor) y 23 ( Reliquidacion
de prestaciones sociales), 24(Saldo a favor del demandante).

Las razones por las cuales no hay acuerdo, con la informacion consignada por.da:— =
entidad ejecutada, en las columnas mencionadas, con los valores contenidos en la.
liquidacion presentada por la parte ejecutante, en este proceso, son las sngu;entes* S

Columna 3 (valor dia). Para la entidad ejecutada el valor dia es de $50

mientras que para la parte ejecutante, dicho valor es de $63.688, exusttendQ emr .?




las dos cifras una diferencia de $13.267, en la estimacioén del valor dia. Ver cuadro
No 3, folio 111, de los anexos.

La razon de esta diferencia se encuentra en que la entidad ejecutada emplea para
la liquidacion del valor dia, la misma base de liquidacion que venia empleando para
liquidar los recargos pagados, es decir las 240 horas mensuales, cuando la base de
liquidacién que debe emplear es la de 190 horas mensuales, de acuerdo con lo
ordenado en las sentencias que se ejecutan. Veamos, la formula empleada por la
entidad ejecutada, la cual confirma lo cuestionado al respecto:

$1.512.623 (asignacion basica del mes) / 240 X 8 = $50.421.

Por lo tanto, la formula que debe emplearse, es la utilizada por la parte ejecutante,
la cual esta en consonancia con lo ordenado en las sentencias que se ejecutan y
que sustenta que el valor dia es de $63.688 y no el que plantea la entidad ejecutada,
formula que es la siguiente:

$1.512.623 (asignacion basica del mes) / 190 X 8 = $63.688

Columnas 9 y 10 (Compensatorios por superar limite de horas

extras de 50 horas y Valor). El numero de compensatorios por superar el
limite de 50 horas extras mensuales, es segun la entidad demandada igual a 15
compensatorios, pero este nimero no esté acorde con el total de horas mes
laboradas reales que es de 363; razén por la cual el nimero de compensatorios por
superar las 50 horas extras mensuales es de 15.4, como se plantea en el cuadro de
liquidacion presentado por la parte ejecutante.

Otro motivo de discrepancia en este punto, es el del valor resultante a pagar por
este concepto, segun la entidad ejecutada el valor total de los compensatorios es
de $775.219 ($50.421 X 15 ($756.315, este valor no corresponde al consignado en
el cuadro de liquidacién de la entidad ejecutada)). Con base en el cuadro de
liquidacién presentado por la entidad ejecutante el valor total a pagar por
compensatorios que superan el limite de las 50 horas extras es de $979.224 (63.688
x15.4).

Columnas 11, 12, 13, 14 y 15 (No. y valor de horas extras diurnas y

nocturnas en dias ordinarios y dominicales y festivos). La entidad
demandada en el cuadro de liquidacién anexo al radicado 2015/E9799 del
13/08/2015 presenta en estas columnas una liquidacion de horas extras que se
aparta de lo ordenado en la sentencia que se ejecuta, sentencia en la cual se ordend
el reconocimiento y pago de las horas extras diurnas y nocturnas en dias ordinarios,
dominicales y festivos hasta el maximo de 50 horas mensuales. Con base en dicho
cuadro la entidad demandad liquido 25 horas extras diurnas por un valor de
$248.787, mas 25 horas extras nocturnas por un valor de $348.301 y a esto le sumo
el valor de $254.758 por dominicales trabajados para un fotal de $851.846 por este
concepto.

Sin embargo, con base en la sentencia que se ejecuta, la liquidacion por este
concepto debe ser la que se presenta en el cuadro de liquidacion presentada por la
parte ejecutante. En este cuadro se liquidan 12 horas extras diurnas por un valor de

$119.418; més 12 horas extras nocturnas por un valor de $167.185; mas 13 horas .

extras festivas diurnas (225%) por un valor de $232.864 y mas 13 horas extras

festivas nocturnas (275%) por un valor de $284.612; para un total por 50 horas . ’  o
extras mensuales de $804.079. _ Lo

Pese a que el resultado es menor en la liquidacién presentada por la. P
ejecutante, dicha liquidacion es la que esta acorde con la sentencia que se e)e?;}}g(q
ya que en la misma se liquidan horas extras diurnas y nocturnas en dias ordinaries;




dominicales y festivos hasta el maximo de 50 horas extras mensuales como éen
dicha sentencia se ordeno.

Mientras que en la liquidacion anexa al radicado 2015/E9299 del 13/08/2015, que
presenta la entidad ejecutada se liquidan 25 horas extras diurnas y 25 horas extras
nocturnas en dias ordinarios sin tener en cuenta las horas extras festivas diurnas Y
nocturnas, pero sumando en forma arbitraria un valor por descanso compensatono
por trabajo dominical ($254.758) sin ninguna explicacion, ni sustento, ya que este
no fue ordenado en la sentencia que se ejecuta.

Columnas 16 y 17 (No. de recargos del 35%,200% y 235% y valor).
Ver cuadro No 4, folio 112, de los anexos. El nimero de recargos y el
valor que figura en las columnas 16 Y 17, en la liquidacién presentada por la entidad
ejecutada, correspondiente al mes de diciembre de 2011, que figura como anexo al
oficio Radicado No. 2015IE9799, del 13/08/2015, no corresponde al numero de
recargos laborados por el ejecutante, ni al valor pagado por los mismos, como
puede constatarse con la simple comparacion entre el numero de recargos y su
valor, presentados en el cuadro mencionado por la parte ejecutada y la parte
ejecutante, asi:

No. DE IDENTIFICACION DESCRIPCION DESCRIPCION SEGUN
COLUMNA oficio LIQUIDACION DEL
20151E9799, EJECUTANTE
ENTIDAD
EJECUTADA
Columna 16 Namero de recargos del 35% 98 156
Columna 17 Valor recargos 35% $273.068 $434.680 (35%) +
$302.525 (200% (19))
+ $449.010 (235%
(24)) =$ 1.186.215

La raz6n, por la cual se presentan estas diferencias, obedece a que la entidad solo
contabiliza el nimero de recargos laborados durante las 190 horas mensuales que
corresponden a la jornada maxima legal, limitados a los recargos ordinarios
nocturnos del 35%, en contravia de lo ordenado en el fallo proferido el 3 de marzo
de 2015, por el Tribunal Administrativo de Cundinamarca, Seccion Segunda,
Subseccion “E”, (pagina 28 del mencionado fallo), en el cual se ordend reconocer,
revisar, liquidar y pagar al demandante: “(...) dominicales y festivos en razon al
doble del valor de un dia de trabajo por cada dominical o festivo laborado, y recargo
ordinario nocturno del 35% por las horas extras nocturnas laboradas ordinariamente
por el actor”, tomando como base de liquidacion la jormada maxima mensual legal,
190 horas y pagando la diferencia que se genere entre los valores reconocidos por
el sistema que venia aplicando la entidad demandada y los que surjan de lo que en
la sentencia se impone, como se precisa en la parte considerativa del citado fallo
folios 16 a 19 de la parte motiva de la sentencia que se ejecuta.

En otras palabras, o que de manera precisa sefala el fallo es que se deben
reliquidar los recargos pagados por la entidad demandada del 35%, 200% y 235%,
tomando como base de liquidacién las 190 horas mensuales y no las 240 que
emplea la entidad, lo cual genera mas de un 26% (240x100/190) de lo pagado por
este concepto a favor del trabajador. Pero, no solo la entidad desconoce el falio en
este punto por lo senaiado anteriormente, sino que ademas limita el reconocimiento
a los recargos del 35% (recargo ordinario nocturno), sin precisar el numero de
recargos de 200% y 235%, como debié hacerlo en cumplimiento del fallo citado.

Es decir, que teniendo en cuenta los valores contenidos en el cuadro comparativo -
presentado, el resultado que se obtendria en cada caso seria el siguiente;” -~ -




DESCRIPCION DESCRIPCION SEGUN
goo‘L%F;JNA IDENTIFICAGION oficio LIQUIDACION DEL
20151E9799, EJECUTANTE
ENTIDAD
EJECUTADA
Columna 16 Ndmero de recargos del 35% 98 156
35% $273.068 $434.680 (35%) +
Columna 17 Valor recargos S22 225 200 (19)
+ $449.010 (235%
(24)) =$ 1.186.215

Segun la entidad ejecutada, el resultado por concepto de la
reliquidacién de los recargos pagados, es el siguiente:

$273.068 (valor de 98 recargos del 35%), total que corresponderia a o reiiquidado
por los recargos laborados y pagados, durante las 190 horas mensuales, restringido
al 35% (recargo ordinario nocturno) y no lo que corresponde a los recargos
laborados y pagados por la entidad demandada durante ias 363 horas que en este
caso labord el ejecutante y que es lo que de manera precisa ordena la sentencia del
Tribunal.

Pero no solo se trata de la omision por parte de la ejecutada, en el cumplimiento de
ja sentencia condenatoria, sefialada en el parrafo anterior; sino que ademas al
efectuar el descuento para establecer la diferencia entre lo cancelado con base en
las 240 horas que empled y lo que debié pagar con base en lo que ordena la
sentencia, realiza el citado descuento de manera inconsecuente e injusta, tomando
como valor a descontar el monto total de lo pagado, es decir, que reliquida lo pagado
por concepto de recargos limitando dicha reliquidacion a la jornada méxima mensual
legal de (190 horas), limitada a los recargos ordinarios noctumos (35%) y
descontando a este valor el total de lo pagado por concepto de recargos durante las
363 horas mensuales que laboré el ejecutante, asi: $ 254.758 (valor de lo
reliquidado) - $ 939.087 (valor pagado con el sistema de recargos, columna 18,
cuadro comparativo) = - ($684.329), arrojando inexplicablemente dicha reliquidacion
un resultado negativo de menos seiscientos ochenta y cuatro mil trescientos
veintinueve pesos (-$684.329)., resultado que no tiene ningun sustento y que
contraria totalmente lo ordenado en el fallo que se ejecuta.

Segin la parte ejecutante, el resultado por concepto de la
reliquidacion de recargos pagados, es el siguiente:

$434.680 (35%) + $302.525 (200%) + $449.010 (235%) = $1.186.215, total que
corresponde a lo reliquidado por los recargos laborados y pagados por la entidad
demandada, durante las 363 horas que laboré el ejecutante y que es lo que de
manera precisa ordena la sentencia del Tribunal, que se ejecuta.

Por lo anterior, con base en lo ordenado en la sentencia citada, se debe proceder a
descontar de la suma reliquidada con base en las 190 horas mensuales que es la
jornada maxima mensual legal, el total de lo pagado por la entidad ejecutada, por
concepto de recargos, empleando como base de liquidacidn las 240 horas
mensuales, asi: $1.186.215 (valor de lo reliquidado) - $ 939.087 (total de lo pagado
por recargos, columna 19, cuadro comparativo) = $247.128, arrojando dicha
reliquidacion un resultado positivo, a favor de la ejecutante de doscientos cuarenta
y siete mil ciento veintiocho pesos ($247.128)., resultado que tiene su sustento y
soporte en lo ordenado en el fallo que se ejecuta, fallo proferido el 3 de marzo de

2015, por el Tribunal Administrativo de Cundinamarca, Seccion Segunda,

Subseccion “E”, (paginas 28 y 29 del mencionado fallo).

Columnas 18 (Total suma columnas 10, 12, 14,15, y 17), 19(Valor}
pagado por sistema de recargos) y 20 (Diferencia entre columnai8 } ..

~ columna 19). El total que figura en la columna 18 es el resultado de Ié‘

M -
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de las columnas 10, 12, 14, 15 y 17. Dichos totales difieren en uno y otro caso
teniendo en cuenta lo explicado anteriormente. Para la entidad demandada y de
acuerdo con la liquidacion anexa al oficio 20 151E9799 del 13/08/2015, el total que
arroja la columna 18 es de $1.900.133 y para la parte ejequtante de acuerdo con la
liquidacién anexa al presente proceso la columna 18 arroja un total de $2.969.518;
presentandose entre las dos cifras una diferencia de $1.069.385.

El valor pagado por el sistema de recargos, que figura en la -colum_na 19 es de
$939.087, respecto al cual no existe discrepancia entre la entidad gjecutada y la

parte ejecutante.

Con base en lo anterior el resultado de la columna 20 corresponde a la resta entre
el valor de la columna 18 y la cifra que figura en la columna 19. En el caso de la
entidad ejecutada la cifra que figura en la columna 20 es de $961.046 ($1.900.133
— 939.887(pese a que la resta de estas dos cifras es de $960.246, cifra que difiere
de la suministrada en la liquidacién presentada por la entidad, este hecho no afecta
en lo sustancial el anélisis que se realiza)). En el caso de la parte ejecutante la cifra
que figura en la columna 20 es de $2.030.431, que resulta de restar $2.969.518 —
$939.087. En estos totales, se mantiene la diferencia inicial entre las cifras
presentadas por la entidad ejecutada y la parte ejecutante en las columnas 18 y 20,
de los cuadros de liquidacion respectivos. '

Columnas 21y 22 (descansos remunerados y valor). Plantea la entidad
ejecutada en forma inconcebible y sin ningin soporte factico o juridico, que se
deben descontar los quince (15) dias mensuales, que el ejecutante no laboro en el
mes de diciembre de 2011, asimilando estos quince (15) dias, al concepto de
descanso remunerado, que se ordena en las sentencias que se ejecutan, sean
descontados.

Esta pretension de la entidad ejecutada desconoce no solo las garantias del
DERECHO AL TRABAJO, consagradas en las normas Constitucionales, muy
particularmente en el preambulo y en los articulos 1, 25, 53 y 58 de la Constitucion
Politica, toda vez que en estas normas se reivindica el Derecho al Trabajo como
uno de los valores fundacionales del Estado Colombiano y el respeto de los
derechos adquiridos como una manifestacion expresa del Estado Social de
Derecho, Principios y Derechos Fundamentales que pretenden continuar siendo
desconocidos por Bogoté Distrito Capital, a través de la Unidad Administrativa
Especial Cuerpo Oficial de Bomberos, al omitir sin justificacion legaimente valida el
cumplimiento, en la practica de las sentencias que se ejecutan; inobservando de
esta forma sus obligaciones Constitucionales y Legales, al igual que los Convenios
Iinternacionales del Trabajo debidamente ratificados por nuestro pais y que hacen
parte de la legislacion intemna, como o establece el articulo 53 de la Constitucion
Politica.

Estas Normas Constitucionales adquieren mayor relevancia al verificar, que de
acuerdo a lo consignado en el articulo 4: “La Constitucién es norma de normas. En
todo caso de incompatibilidad entre {a Constitucion y la ley u otra norma juridica, se
aplicaran las normas constitucionales...”, norma que iguaimente es violada por el
Director de la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos, al omitir
su aplicacion.

Entre los Convenios Internacionales que guardan relacion con el tema planteado en
la presente ejecucion, y que han sido aprobados y han entrado en vigor, entre otros,
sobresalen: :

e Convenio 1/19, por el que se limitan las horas de trabajo en las empresas

industriales a ocho horas diarias y cuarenta y ocho semanales. Aprobada Ley: -

129/31. Entrada en vigor el 20 de junio de 1933. b

I
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e Convenio 14/21, relativo a la aplicacion del descanso semanal en las
empresas industriales. Aprobado Ley 129/31. Entrada en vigor el 20 de junio
de 1933. .

e Convenio 30/30, relativo a la reglamentacion de las horas de trabajo en el
comercio y las oficinas. Aprobado Ley 23/67. Entrada en vigor el 4 de marzo
1969. '

e Convenio 106/57, relativo al descanso semanal en el comercio y las oficinas.
Aprobado Ley 23/67. Entrada en vigor el 4 de marzo de 1969.

Igualmente acudiendo a interpretaciones equivocas y arbitrarias se presenta un
evidente desconocimiento de las normas consignadas en el Decreto 1042 de 1978,
articulos 33, 34, 36, 37, 39, 40 y 42, entre otros, en el Decreto 1045 de 1978,
articulos 45 y 46; entre otros y finaimente se incumple de esta forma con lo ordenado

en las sentencias que se ejecutan.

Con la aplicacién de esta equivocada e ilegal interpretacion por parte de la
ejecutada, se establece sin tener la competencia que la asignacion basica mensual
de la ejecutante es del 50% aproximadamente, de la establecida legalmente, ya que
ordena, en el caso del mes de diciembre de 2011, que se ha tomado como ejemplo;
que se descuente un monto de $762.614, que equivale aproximadamente a quince
dias del mes, es decir al 50%, de la asignacion basica mensual.

Aplicar la interpretacion que plantea la entidad ejecutada en el presente caso, de
descontar los que denomina equivocadamente descansos remunerados, es decir
los quince (15) dias que el ejecutante no labord; nos llevaria a situaciones tan
absurdas desde el punto de vista del respeto a los derechos laborales y de la
interpretacion logica de las normas vigentes y de lo decidido en las sentencias que
se ejecutan, como la que se presentaria en el caso de un trabajador que labora ocho
(8) horas diarias y a quien, segun la entidad ejecutada, deberian descontarse las
dieciséis (16) horas que descansa, lo cual ni mas ni menos significaria que dicho
trabajador deberia pagarle a la entidad ocho (8) horas diarias para que lo dejen
laborar, ya que con las primeras ocho (8) horas de descanso remunerado segun la
entidad ejecutada, pagaria las ocho laboradas y quedaria debiendo las otras ocho
(8) horas.

Esta interpretacion que hace la entidad ejecutada, es totalmente equivocada
y violatoria de las normas internacionales y nacionales vigentes, e incumple
sin ninguna justificacion con lo ordenado en las sentencias que se ejecutan,
ya que esos quince (15) dias que en el mes de diciembre de 2011, el ejecutante
no labord, son simplemente los dias de descanso ordinario, al que tiene
derecho todo trabajador y por lo tanto, no pueden ser objeto del descuento
que pretende Ja entidad ejecutada, por las razones expuestas, entre otras.

Columna 23 (reliquidacion de prestaciones sociales). Segun la entidad
efecutada no hay lugar a la reliquidacion de prestaciones sociales porque la
liquidacion final arroja un saldo negativo de -$9.700.852. De acuerdo con la
liquidacion presenfada por la parte ejecutante la reliquidacion de prestaciones
sociales ordenada en las sentencias que se ejecutan es de $508.735, para el mes
de diciembre de 2011.

Columna 24 (total). De acuerdo con la entidad ejecutada y con base en la
liquidacion que presenta el valor a pagar por el mes de diciembre de 2011, es de

ciento noventa y ocho mil cuatrocientos treinta y dos pesos ($198.432), valor que™ .

resulta de sumar los valores contenidos en las columnas 10, 12, 14, 15,y 17, yde .
restar a dicho valor resultante las cifras que figuran en las columnas 19y 22,y - -
sumarle finalmente a este resultado el valor que figura en la columna_23-. .-

correspondiente a la reliquidacion de prestaciones sociales, asi: -
asi: Gt
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(columna 10) $ 775.219
(columna 12) $ 248.787
(columna 14) $ 348.301
(columna 15) $ 254.758

(columna 17) $ 273.068
TOTAL $1.900.133 (columna 18) - $939.087 (columna 19) = $ 961.046 -

$762.614 (columna 22) = $198.432 + $0 (columna 23) = $198.432

Con base en el cuadro de liquidacion que se anexa, por la parte ejecutante y
teniendo en cuenta lo expuesto anteriormente, el valor a pagar por el mes de
diciembre de 2011, por la parte ejecutada a la ejecutante es de $2.539.7166, cifra
que difiere sustanaalmente de la presentada por la UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS DE BOGOTAD.C.

La cifra presentada por la parte ejecutante resulta de sumar los valores contenidos
en las columnas 10, 12, 14, 15y 17, y de restar a dicho valor resultante las cifras
que figuran en las columnas 19 y 22, y sumarle finalmente a este resultado el valor
que figura en la columna 23 correspondiente a la reliquidacion de prestaciones
sociales, asi:

(columna 10) $ 979.224

(columna 12) $ 119.418

(columna 14) $ 167.185

(columna 15) $ 517.476

(columna 17) $ 1.186.215

TOTAL $2.969.518 - $939.087 (columna 19) = $2.030.431 — $ 0 (columna 22)
= $2.030.431 + $508.735 (columna 23) = $2.539.166

10. Efectuada la liquidacién, de conformidad con lo ordenado por las sentencias

11.

de primera y segunda instancia, los valores que resultan de la diferencia entre lo
ordenado y lo pagado por la entidad con el sistema que venia utilizando son
positivos a favor del demandante MAURICIO AYALA VASQUEZ, y no negativos
como lo afirma la entidad ejecutada.

Actualmente existe a favor de mi poderdante una obligacidn expresa, clara, y
exigible que debe ser cumplida o atendida por la entidad ejecutada, contenida en
las sentencias de primera y segunda instancia, proferidas por el Juzgado Trece
(13.) Administrativo del Circuito Judicial de Bogota D.C. - Seccion Segunda del 30
de abril de 2013 y por el Tribunal Administrativo de Cundinamarca - Seccién
Segunda - Subseccion “E”, del 3 de marzo de 2015, y demds soportes, dentro del
proceso 11001-33-31-013-2012-00227-01. La obligacion contenida en estas
sentencias es liquidable por simple operacion aritmética, como se demuestra con
lo expuesto en relaciéon con el cuadro comparativo referente a las liquidaciones del
mes de diciembre de 2011, realizadas por la entidad ejecutada y por la parte
ejecutante y con la liquidacion que se anexa a la presente demanda por la parte
ejecutante, razon por la cual es susceptible de adelantarse su ejecucion a través
de este proceso.

12. Teniendo en cuenta que con base en lo expuesto anteriormente, la entidad

ejecutada no ha dado cumplimiento a lo dispuesto en la sentencia ejecutoriada de
segunda instancia, proferida por el Tribunal Administrativo de Cundinamarca -
Seccidn Segunda - Subseccion E, del 3 de marzo de 2015, dentro del proceso
11001-33-31-013-2012-00227-01, la parte actora anexa a la presente demanda

ejecutiva una liquidacion detallada mes a mes, desde julio 5 de 2008, hasta el 20— -
de febrero de 2013, en ocho (8) folios utiles, liquidacion en la cual en los primeros
tres (3) folios se presentan las pautas y la informacion basica que se ha tenido en

cuenta para la liquidacién efectuada; en el cuadro No. 1, se presenta el consoli
total de Ia hqundacnon con Ios valores resultantes deb:damente mdexados p

3
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($125.025.241); en el cuadro 2, se presenta la liquidacion de horas extras; en el
cuadro 3 se presenta la liquidacion del tiempo compensatorio por exceso de las 50
horas extras: en el cuadro 4, la reliquidacion de los recargos pagados y en el cuadro
5 se presenta la liquidacion correspondiente a las prestaciones saociales. Ver folios

106 a 113, de los anexos.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Como disposiciones sustanciales cito el Codigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo, en sus articulos 155, numerat 7; articulo 156,
numerales 3y 9; articulo 192, articulo 199 modificado por el articulo 612 del Codigo
General del Proceso, articulos 297 a 299; articulo 613, inciso segundo de la Ley
1564 de 2012; articulo 25 del Cédigo General del Proceso y deméas normas legales
concordantes, respecto al proceso ejecutivo.

COMPETENCIA Y CUANTIA

Es competente su Despacho en Primera Instancia, en razon de la naturaleza del
asunto y de la condicion de la entidad demandada, entidad administrativa del orden
Distrital sin personeria juridica, con autonomia administrativa y presupuestal,
creada por el Concejo Distrital de Bogota D.C., mediante el articulo 52, del Acuerdo
distrital 257 de 2006 y reglamentada inicialmente por el Decreto Distrital 541 de
2006: “Por el cual se determina el objeto, la estructura organizacional y las
funciones de la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos” por
ende el conocimiento de este proceso esta adscrito a esa jurisdiccion por la cuantia
del mismo, la cual estimo en ciento veinticinco millones veinticinco mil doscientos
cuarenta y un pesos ($125.025.241) por capital indexado; sin incluir intereses
corrientes, ni de mora, suma equivalente a 142 salarios minimos legales
mensuales vigentes, conforme al numeral 7, articulo 155 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo vigente.

PROCEDIMIENTO

Sirvase Senor Juez dar a este proceso, el tramite de los procesos ejecutivos de
menor cuantia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley 1564 de
2012.

PRUEBAS
Sirvase Sefor Juez, tener como pruebas documentales, las siguientes:

. Un CD (1), que contiene el soporte de los pagos a pensiéon. Anexo en un (1) folio.
Ver folio 19, de los anexos.

. Primera copia auténtica de la Sentencia de Primera Instancia con fecha 30 de abril
de 2013 del Juzgado Trece (13) Administrativo Circuito Judicial de Bogota D.C. -
Seccidon Segunda, notificada por EDICTO No. 104 del 07 de mayo de 2013. Anexo
en veintiun (21) folios. Ver folios 21 a 41, de los anexos.

. Primera copia autentica del EDICTO No. 104 del 07 de mayo de 2013. Anexo en
un (1) folio. Ver folio 42, de los anexos.

. Primera copia auténtica de la Sentencia de Segunda Instancia proferida por el
Tribunal Administrativo de Cundinamarca - Seccién Segunda - Subseccién “E*, del« * -
3 de marzo de 2015, dentro del proceso 11001-33-31-013-2012-00227-01, > .
notificada mediante EDICTO No. S$2-EF-456, del 12 de marzo de 2015, “
MAURICIO AYALA VASQUEZ, contra el DISTRITO CAPITAL DE BOG\QTA ottol




UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS.
Anexo en treinta (30) folios. Ver folios 43 a 72, de los anexos.

5. Copia auténtica del EDICTO No. S2-EF-456, del 12 de marzo de 2015. Anexo en
un (1) folio. Ver folio 73, de los anexos.

6. Original de la constancia o certificacion de ser primera copia y de la ejecutqria de
la sentencia, de fecha 23 de abril de 2015, suscrita por la sefiora secretarlg, del
Juzgado Trece (13) Administrativo de Oralidad de Circuito Judicial de Bogota D.C.
Seccion Segunda. Anexo en un (1) folio. Ver folio 73 vuelto, de los anexos.

7. Primera copia autentica del poder otorgado por mi poderdante para el tramite del
proceso de Nulidad y Restablecimiento del Derecho, que culminé con las
sentencias relacionadas en los anexos 3 y 5 mencionadas anteriormente. Anexo en
dos (2) folios. Ver folios 74 y 75 de los anexos.

8. Fotocopia del oficio con Radicado No. 2019R003041 Id; 6317, del 24/05/2019,
mediante el cual se solicitd la devolucién de las primeras copias de las sentencias
de primera y segunda instancia y anexos. Anexo en dos (2) folios. Ver folios 76 y
77, de los anexos.

9. Copia del oficio con Radicado No. 2019E004124 Id; 8232, del 13/06/2019,
mediante el cual se allegaron las primeras copias de las sentencias de primera y
segunda instancia y anexos, solicitadas. Anexo en un (1) folio. Ver folio 78, de los
anexos.

10. Copia de la Solicitud de Reconocimiento y Pago de Sentencia Judicial -
expediente 11001-33-31-013-2012-00227-01, con radicado No. 1-2015-33120, de
fecha 22 de junio de 2015, presentada por el demandante a través de apoderado.
Anexo en tres (3) folios. Ver folios 79 a 81, de los anexos.

1. Copia auténtica de ia Resolucion No. 277 de 2015 de fecha del 15 de mayo
de 2015, de la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos, “Por
la cual se adopta y dispone dar cumplimiento al fallo proferido por el Tribunal
Administrativo de Cundinamarca de Descongestion - Seccién Segunda-
Subseccién “E”, dentro del proceso de Accién de Nulidad y Restablecimiento del
Derecho con radicado No 11001333101320120022700, demandante Mauricio
Ayala Vasquez”, junto con su constancia de notificacion personal. Anexo en cinco
(5) folios. Ver folios 82 a 86, de los anexos.

12. Copia auténtica del oficio con radicado 20151E9799 del 13 de agosto de
2015, de la Subdireccion de Gestion Humana de la Unidad Administrativa Especial
Cuerpo Oficial de Bomberos, mediante el cual remite a la Oficina Juridica, la
liquidacion de la sentencia del Demandante Mauricio Ayala Vasquez, y la
constancia de notificacion personal. Anexo en cuatro (4) folios. Ver folios 87 a 90,
de los anexos.

13. Copia del recurso de reposicion y en subsidio de apelacion presentado por
el demandante a través de apoderado el 16 de septiembre de 2015, radicado No.
2015ER7497, contra la liquidacion contenida en el oficio con Radicado 201 S5IE9799
del 13 de agosto de 2015 de Ia entidad demandada. Anexo en seis (6) folios. Ver
folios 91 a 96, de los anexos.

14.  Fotocopia de la Resolucion No. 680 del 29 de octubre de 2015, de la..

\.x/‘

e

Subdirecciéon de Gestion Humana de la Unidad Administrativa Especial Cuerpo
Oficial de Bomberos, por medio del cual se da respuesta al recurso de reposiciGny - " 4

se concede una apelacidén y de la constancia de notificacién. Anexo en dé
folios. Ver folios 97 y 98, de los anexos. Y
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15. Fotocopia de la Resolucion No. 1140 del 31 de diciembre de 2015, de del
Director de la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberog, por
medio del cual se da respuesta al recurso de apelacion y de la constancia de
notificacién. Anexo en Cuatro (4) folios. Ver falios 99 a 102, de los anexos.

16. Copia del oficio con Radicado No. 2019R003040 Id, 6316, del 24](?5/2019,
mediante el cual se solicitd certificacion e informacion del sefior Mauricio Ayala
Vasquez. Anexo en Tres (3) folios. Ver folios 103 a 105, de los anexos.

17. Original de la liquidacion realizada por la parte actora de esta demanda, segun lo
ordenado en fas sentencias de primera y segunda instancia dentro del proceso
11001-33-31-013-2012-00227-01 de MAURICIO AYALA VASQUEZ contra el
DISTRITO CAPITAL DE BOGOTA - UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS. Anexo en ocho (8) folios. Ver folios 106 a 113,

de los anexos.

18. Tasas de interés bancario expedidos por la Superintendencia Financiera de
Colombia, con certificacion de publicacion en el Diario La Republica. Anexo en un
(1) folio. Ver folio 114, de los anexos.

19. Original de la certificacion laboral expedida por la Unidad Administrativa Especial
Cuerpo Oficial de Bomberos, Radicaciéon oficio No. 2018E004555 1d; 9998, del
02/07/2019 y anexos, donde certifica la asignacion basica mensual, las horas y
turnos laborados mensualmente, os recargos laborados y pagados mensualmente,
las prestaciones sociales pagadas mensuaimente y fotocopias de los desprendibles
de pago mensual; realizados al demandante, certificacion que sirven de sustento
para la liquidacion sefialada en el numeral 17, del acapite de pruebas de este
escrito. Anexo en quince (15). Ver folios 115 a 129, los anexos.

20. Copia oficio con Radicado No. 2019R005632 Id; 17244, del 12 de septiembre de
2019, mediante el cual se solicita complemento a la certificacion entregada,
solicitando el envio de los desprendibles correspondientes at periodo comprendido
entre julio de 2008 y marzo de 2013. Anexo en dos (2) folios. Ver folios 130 y 131,
de los anexos.

21. Original del oficio con Radicado No. 2019E007115 Id; 18249, del 20/09/2019,
mediante el cual el Subdirector de Gestion Humana de la ejecutada, remite copia
autentica de los desprendibles del periodo comprendido entre julio de 2008 y marzo
de 2013. Anexo en veinticuatro (24) folios. Ver folio 132 a 155, de los anexos.

ANEXOS

1. Poder debidamente otorgado por el sefior MAURICIO AYALA VASQUEZ. Anexo
en un folio. Ver folio 18, de la presente demanda ejecutiva.

2. Los relacionados en el acapite de pruebas.
3. Copia de la demanda en medio fisico para el archivo del Juzgado, sin anexos y

seis (6) QD (medio magnético) que contiene soporte de pagos a pension y seis (6)
CD (medio magnético), contentivos de la demanda y anexos; para el Juzgado, los

traslados a la entidad demandada, el Ministerio Publico y la Agencia Nacional de

Defensa Juridica del Estado.

\T
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NOTIFICACIONES -~

- Para la entidad demandada, Bogotad D.C. - Unidad Administrativa Especial
Cuerpo Oficial de Bomberos, en la Calle 20 No. 68A - 06 de Bogota D.C. y al
correo electronico notificacionesjudiciales@bomberosbogota.gov.co.

- Para el demandante, sefior MAURICIO AYALA VASQUEZ, en la Carrera 7 No.
17-51 Oficina 307, de la ciudad de Bogota D.C

- Parael a'poderado del demandante, JORGE ELIECER GARCIA MOLINA, en la
Secretaria del Juzgado o en la Carrera 7 No. 17-51 Oficina 307, de la ciudad
de Bogotd D.C., Celular: 3102706857 y correo electrénico:

jeligarcia49@hotmail.com

Del Sefior Juez,

/
e E e Yande
J G%'(ELIECER GARCIA MOLINA
C.C. Nb. 11.298.767 de Girardot ~
T.P. No. 51.415del C.S. de la J.

Anexo: lo anunciado en ciento treinta y siete (137) folios, en dieciocho (18) folios,
la demanda y poder, en total ciento cincuenta y cinco (155) folios y doce (12) C.D.

e NOTARIA 7 DE BOGOTA D.C.
l DILIGENCIA DE PRESE NTACION PERSONAL
i Articulo 2.2.6.1.2.4.1 del Decreto 1069 de 2015

i[n Bogota D.C., Repliblica de Colombia, el 18-02-2020. en la Notaria
i Siete (7} det Circulo de Bogota n.C., comparecio:

'JORGE ELIECER GARCIA MOLINA, identiticado con CC/NUIP
|#0011298767 y la T.P. 51415 (S, presento el documento dirigido a SR
EJU’EZ y declaré que fa firma que aparece en el presente documento es
isuyayel contenido es cierto.

[RTE—

T{; ¢ é[fJae/

~-- Firma awtografaff------- .
£l compiveciehte no fue identificafo mediante/biometria en linea por Ia

i siguiente razom: Otras excepcio

UGIA JOSEFINA ERASQ CABRERA
Notarin siete (7) del Grewlo de Bogoth D.C.

Gonsulte este documents enwww. hotaniasegura.com. co

Nomero Unico de Transaccion: nbd2matpuyvz | 18/02/2020 - 13:19:4627@ |~ -

| - '
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Senor ]
JUEZ ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C. -
SECCION SEGUNDA (REPARTO)

Ciudad

Referencia: Otorgamiento Poder Proceso Ejecutivo Laboral

MAURICIO AYALA VASQUEZ, mayor de edad, domiciliado y vecino de Bogota
D.C., identificado con la cédula de ciudadania No. 79.500.995 expedida en Bogota
D.C., manifiesto a usted muy respetuosamente, que confiero PODER ESPECIAL,
amplio y suficiente a JORGE ELIECER GARCIA MOLINA, abogado en ejercicio,
identificado con la Cédula de Ciudadania No. 11.298.767 de Girardot y portador de
la Tarjeta Profesional No. 51.415 del Consejo Superior de la Judicatura, para que
en mi nombre y representacion, inicie, tramite y lleve hasta su terminacion
PROCESO EJECUTIVO LABORAL, contra BOGOTA DISTRITO CAPITAL -
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS,
conforme a lo dispuesto en la. Sentencia proferida el 30 de abril de 2013, por el
Juzgado Trece (13) Administrativo del Circuito Judicial de Bogota D.C., dentro del
proceso Accion de Nulidad y Restablecimiento del Derecho No. 11001-33-31-013-
.2012-00227-00, notificada por edicto del 7 de mayo de 2013, REVOCADA por el H.
Tribunal Administrativo de Cundinamarca - Seccion Segunda - Subseccion E, en
providencia de fecha 3 de marzo de 2015, notificada por edicto el 10 de marzo de
2015, providencia ejecutoriada et 17 de marzo de 2015, conforme con la primera
copia que presta mérito ejecutivo expedida por la sefiora Secretaria del Juzgado
Trece (13) Administrativo de Oralidad del Circuito Judicial de Bogota D.C., y con
base en la constancia o certificacion de ser copias auténticas y de ejecutoria de las
sentencias mencionadas anteriormente, expedida el 23 de abril de 2015; ya que a
la fecha la entidad demandada, no ha realizado el reconocimiento y pago de la
condena proferida en su contra, referentes a las horas extras diurnas y nocturnas,
en dias ordinarios, dominicales y festivos, compensatorios por exceso de horas
extras, reliquidacién de recargos ordinarios nocturnos y festivos diurnos y
nocturnos, reliquidacion de prima de servicios, prima de vacaciones, prima de
navidad y sueldo de vacaciones, las cesantias y demas factores salariales y
prestacionales causados por el demandante, a partir del 5 de julio de 2008, hasta el
20 de febrero de 2013.

Mi apoderado queda ampliamente facultado para presentar demanda, impugnar,
recibir, cobrar, transigir, conciliar, sustituir, desistir, renunciar, reasumir, e interponer
recursos de leysolicitar pruebas y en general las que estime necesarias para la
defensa de nfis intereses y todas aquélias que tiendan al buen y fiel cumplimiento
de su gestion.

Solicito a ystedes, reconocer personeria en los términos y para los efectos
senalados en el prgsente poder.

Cordiaimenté,

MAURICIO AYALA|IVASQUEZ
C.C. No. 79.5 j5 de Bogota D.C.
Acepto,

, o
“Jorag f(' Jeed %M& (
JORGE ELIECER GARRCIA MOLINA

C.C. 11.298.767 de Girardot
T.P.51.415del C.S. dela J.

Carrera 7 No. 17-51, oficina 307, Bogota D.C - celular: 3102706857.
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JUZGADO TRECE (13) ADMINISTRATIVO. .
CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTA DG,
SECCION SEGUNDA '
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Bogoté D.C., treinta (30) de abril de dos mil trece (2013)

EXPEDIENTE: |10013331013201200227

PROCESO: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

DEMANDANTE: | MAURICIO AYALA VASQUEZ

ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS

DEMANDADO: | BOGOTA D.C. - SECRETARIA DISTRITAL DE
GOBIERNO -~ UNIDAD ADMINISTRATIVA

ASUNTO: FALLO — TRABAJO SUPLEMENTARIO - RECARGOS

Procede el Despacho a proferir sentencia dentro del proceso de la
referencia, adelantado por el sefior MAURICIO AYALA VASQUEZ, a
través de Apoderado Judicial, contra BOGOTA D.C. - SECRETARIA
DISTRITAL DE GOBIERNO - UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS, en ejercicio de la
Accién de Nulidad y Restablecimiento del Derecho consagrada en el
articulo 85 del Cédigo Contencioso Administrativo, con fundamento en

los siguientes:

ANTECEDENTES

1. Declaraciones y condenas.

“1. Declarar la Nulidad de:

A) El oficio con Radicado No. 2011EE5106 de fecha 22 de agosto de
2011, firmado por el doctor MAURICIO ANTONIO TORO ACOSTA,
Director de la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de
Bomberos, mediante e! cual responde negativamente a la
Reclamacién Administrativa presentada por el actor solicitando el
reconocimiento, liquidacién y pago de horas extras, recargos
nocturnos ordinarios y festivos, dias compensatorios, reliquidacion
de factores salariales y prestacionales y demas emolumentos a que

tiene derecho.

B) La Resolucién No. 696 del 3 de noviembre de 2011, “Por medio
/' de la cual se resuelve un recurso de reposicién y se niega una

P R ST L s 2 N . __.g‘-mhw-i--‘-—
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MAURICIO AYALA VASQUEZ

BOGOTA D.C. - SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO - UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAt CUERPO. .~ et
OFICIAL DE BOMBEROS = . - -

apelacién”, confirmando, en todas sus partes el Oficio Radicado No. B
2011EE5106, del 22 de agosto de 2011.
A=

2. Declarar que el actor de la Demanda, la Entidad accionada le
adeuda, las horas extras, recargos nocturnos, compensatorios,
dominicales y festivos, reliquidacion de factores salariales y
prestacionales y demas emolumentos a que tiene derecho, desde
el 5 de julio de 2008, de conformidad con los hechos que relataré a
continuacion.

3, Como consecuencia de o anterior y a titulo de
RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO, condenar a Bogota D.C.-
Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos, a
reconocer, liquidar y cancelar al actor las horas extras, recargos
nocturnos, compensatorios, dominicales y festivos, reliquidacién de
factores salariales y prestacionales, incluyendo en la liquidacion y
reliquidacién la prima de antigliedad, y demas emolumentos a que

tiene derecho, desde el 5 de julio de 2008, hasta cuando se

produzca la sentencia que ponga fin a la presente litis o se haga
efectivo el cumplimiento de la misma, de conformidad con los
hechos y fundamentos juridicos que se expondra en el acapite
correspondiente.

4. Reconocer INTERESES MORATORIOS desde la fecha en que se
dej6 de cancelar las sumas de dinero adeudadas, ya que existiendo
obligacién legal del pago de estos dineros, la no utilizacién de las
sumas de dinero derivadas del derecho a percibir oportunamente
estos emolumentos a que tienen derecho, les ha irrogado un
perjuicio que sélo es posible resarcir, con el reconocimiento
moratorio que se depreca.

5. Condenar al demandado a cumplir la sentencia de conformidad
con el articulo 176 del C.C.A. y en caso de mora en el pago, a
reconocer los intereses de que trata el articulo 177 de la misma

codificacion.
’ 6. Los valores liquidados de la condena deberan ser indexados tal
como se estipula en el articulo 178 del C.C.A.”

2. Hechos.
Los relatados en la demanda se resumen asi:

- Que el sefior MAURICIO AYALA VASQUEZ presta sus servicios a
la UNIDAD ADMINISTRATI VA CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS DE

BOGOTA D.C., desde el 26 de mayo de 1989, en el cargo de Teniente
de Bomberos.

P e S
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- Que labora por el sistema de turnos 24 horas de labor por 24

<§‘.~,
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horag de descanso no remunerado, por lo que debe trabajar
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BOGOTA D.C. - SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO - UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO
OFICIAL DE BOMBEROS

habitualmente los dias dominicales y festivos.

- Que la UNIDAD ADMINISTRATIVA CUERPO OFICIAL DE
BOMBEROS DE BOGOTA D.C. no le ha concedido los dias de descanso
por cada dominical y festivo laborado, ni le ha reconocido las horas
extras, compensatorios, dominicales, festivos y demds recargos

debidos.

- Que mediante escrito radicado el 5 de julio de 2011, el
demandante presento reclamaciéon ante la entidad demandada,
solicitando los anteriores emolumentos, frente al cual se dio respuesta
desfavorable con Oficio No. 201 1EE5106 del 22 de agosto de 2011.

- Que el demandante interpuso recurso de reposicion y, €en

subsidio, de apelacién, contra el anterior oficio.

- Que la entidad demandada, al resolver los recursos formulados,

decidié confirmar en todas sus apartes el oficio impugnado.

3. Normas violadas y concepto.
En la demanda, se sefialan como vulneradas las siguientes:

De rango constitucional. predmbulo, articulo 1, 2, 13, 25,53y
58.

pe rango legal. Convenios Internaciomales de Trabajo;
articulos 33, 34, 36, 37, 39, 40 y 42 del Decreto 1042 de 1978;
articulo 45 y 46 del Decreto 1045 de 1978; Decreto 388 de 1951 y;

Decreto 991 de 1974.

(RSP
iy Aduce el apoderado del demandante queé los actos
. .Q. . . . ’ 3 3

- administrativos acusados violan las garantias constitucionales del

N
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derecho al trabajo entre otras disposiciones de rango superior, como
quiera que S€ omitié  sin justificacién legalmente valida el
reconocimiento y pago oportuno de la horas extras y demas recargos
a los que tiene derecho su poderdante.

De otra parte, asegura que los argumentos expuestos éen los
actos administrativos demandados son erréneos, pues la entidad
demandada confunde algunos conceptos €omo horario de trabajo y
jornada Jaboral, y ademas, funda su decisién de negar el derecho

.‘ pretendido, haciendo malas interpretaciones de las normas aplicables.

Cita la Sentencia del 18 de marzo de 2010 del H. Consejo de
Estado, donde sé sefialé que la labor qué ejerce el personal del cuerpo
de bomberos no esta syjeta a una jornada ordinaria de trabajo, sino a
una jornada especial y, con pase en ésta, indica qué el demandante
en su calidad de bombero, tiene derecho a que s€ le reconozcan 'y

paguen las horas extras y recargos debidos.

Manifiesta que la entidad demandada vulnerdé el derecho a la
.‘\‘ igualdad contenido en el articulo 13 de la Constitucion Politica, por
cuanto hay empleados publicos de la Administracién Distrital qué

poseen los beneficios laborales queé aqui se exigen

Insiste en que la interpretacién que S€ realizé a las normas
vigentes por la entidad demandada, €s equivocada y violatoria de los
derechos laborales previstos no solo en la Carta Politica y la ley, sino de
los tratados y disposiciones internacionales aplicables al presente

asunto.

Sefiala que la negativa de reconocer los derechos laborales que se

e\x\ﬁn en la reclamacion administrativa, acudiendo a interpretacion€s
erronégas, conllevan a la vulneracion de las normas tutelares del trabajo

asalaraado y demads previstas en la ley.

i
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BOGOTA D.C. -~ SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO ~ UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL C
OFICIAL DE BOMB&Q;QS

Finalmente, sostiene qué€ |a entidad demandada esta en la
obligacién de reconocer, liquidar y pagar las horas extras, recargos y
demdas emolumentos a qué tiene derecho el demandante, pues reitera,
son derechos reconocidos por la Constitucién Politica y la ley, que
deben ser protegidos y jamés desconocidos.

4. Tramite procesal.

4.1. A través de Auto del 27 de junio de 2012, se admitio la
demanda formulada por el sefior MAURICIO AYALA VASQUEZ contra
de BOGOTA DISTRITO CAPITAL — SECRETARIA DE GOBIERNO -
CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS - UNIDAD ADMINISTRATIVA
(fl. 81), la cual fue notificada en legal forma a la entidad demandada
(fls. 92 a 93), la que mediante Apoderado Judicial debidamente
constituidos, se opuso a la prosperidad de las pretensiones (fls. 94 a
115).

4.2. Contestacién de la demanda.

Aduce el apoderado de la entidad demandada que la UNIDAD
ADMINISTRATIVA CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS, no desconoce €l
derecho al reconocimiento de horas extras, pues la discrepancia sUrge
en relacién con la forma como el demandante pretende se le liquiden

éstas y deméas derechos laborales.

Asegura que aplicar el principio de favorabilidad para la
liquidacion de las horas extras, tal como lo pretende el demandante
genera un detrimento patrimonial a los empleados del nivel operativo,

, em,g\ues con el reconocimiento y la liquidacion de las mismas, se estaria

onociendo los acuerdos distritales que dispusieron que las horas

o ektf@;s no tienen cardcter permanente.

i
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Indica que la jurisprudencia del H. Consejo de Estado, si bien

sefialé que la jornada de los Bomberos tenia cardcter especial, o
cierto es que este aspecto aun no ha sido regulado por alguna norma
en particular, por Jo debe sujetarse a la jornada prevista en el Decreto
1042 de 1978.

Con relacién al supuesto trato desigual con otros empleados del
Distrito, manifiesta qué dadas las caracteristicas de los miembros del
Cuerpo Oficial de Bomberos, existe un trato diferente para tal
personal, pues la labor que desempeiian es especialisima 'y Unica,
debido a la actividad de seguridad que no s€ puede prestar de forma

interrumpida.

De conformidad con lo anterior, sefiala que €s evidente que €l
personal operativo del Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogotd, por la
naturaleza de sus funciones, no tiene limite en su jornada laboral,
pues su labor no les permite interrumpir su deber de preservar la
seguridad y atender Jos llamados de emergencia.

Sostiene que el Distrito Capital reglamenté todo lo relativb al
reconocimiento de horas extras, por lo quée €5 claro que éen ninguan
momento se estan desconociendo los derechos laborales como lo
quiere hacer ver el demandante, pU€s esta demostrado que S€ ha
liquidado y pagado la totalidad de sus acreencias, quedando incluso
un saldo a favor de Ia entidad.

Por ditimo, plantea como excepciones las de “pago total de las
acreencias laborales y la genérica” (fl. 114).

4.3. Pruebas.

“Faediante Auto del 5 de septiembre de 2012, se decretaron las

~pruebas ?gocumentales y allegadas por las partes, y las de oficio, que se
: Y
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consideraron procedentes para emitir un pronunciamiento de fondo (fls.

203 a 204).
4.4. Alegatos de conclusion.

En Auto del 19 de diciembre de 2012, s€ ordeno correr traslado

para alegar de conclusién (fl. 330).

La parte demandante allegé alegatos en tiempo, reiterando los

argumentos expuestos en la demanda (fls. 352 a 372).

La parte demandada, igualmente, presento alegatos de
conclusion, insistiendo en lo expuesto en la contestacion de la demanda

(fls. 332 a 351 ).

La Agente del Ministerio Publico no conceptud.
CONSIDERA CIONES

Surtido el tramite correspondiente a la instancia y no
observédndose causal alguna de nulidad que invalide lo actuado, €l
Despacho procede a adoptar la decisién que en derecho corresponda.

Se pretende la nulidad del Oficio No. 2011EE5106 del 22 de
agosto de 2001y la Resolucién No. 696 del 3 de noviembre de 2011,
expedidos por la entidad demandada, con el objeto que s€ reconozca,
liquide y pague las horas extras, recargos nocturnos ordinarios 'y
festivos, compensatorios y demés emolumentos a que tiene derecho
el demandante en su calidad de Bombero del Distrito Capital.

1. Situacién factica y hechos probados.

Obra a folios 28 a 30 del expediente, Certificado de Servicios
7
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expedido el 26 de julio de 2011 por la Subdirectora de Gestion 16
Corporativa de la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de —
Bomberos de Bogotad D.C., donde consta qué el sefior MAURICIO

AYALA VASQUEZ ingresé al Cuerpo Oficial el 26 de mayo de 1989,
mediante nombramiento en carrera administrativa en el cargo de
Teniente de Bomberos, Cédigo 419, Grado 21, y que labora en turnos

de 24 horas de servicio por 24 horas de descanso.

- Obra a folios 31 a 32 del expediente, Certificacién de Salarios
\.‘ expedida el 26 de julio de 2011 por la Unidad Administrativa Especial
Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota D.C., donde se extrae qué el
demandante, en su calidad de Teniente de Bomberos, del 1° de enero
de 2008 al 30 de junio de 2011, se encontraba devengando
asignacion basica, ponificacién especial de recreacion, bonificacion por
servicios prestados, bono de productividad, prima de antigiiedad,
prima de navidad, prima de riesgo, prima de vacaciones, prima
semestral, recargo festivo diurno (200%), dominicales y festivos,
recargo festivo nocturno (235%), recargo ordinario nocturno (35%),

reconocimiento de permanencia y salario de vacaciones.

‘ - Obra en el Anexo I del expediente, planillas expedidas por la
Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota
D.C., que contienen la liquidacion de los dominicales y festivos
clasificados en horas diurnas y nocturnas del personal del Cuerpo
Oficial, donde se encuentra el sefior MAURICIO AYALA VASQUEZ,
quien viene alternando una semana de trabajo de 3 dias y descansando
4 dias, y a la siguiente semana, 4 dias de labor y de descanso 3dias, y

asi sucesivamente.

- Obra en el Anexo I del expediente, Certificado expedido el 25

f,,,m.dg octubre de 2012 por €l Director Ad Hoc de la Unidad Administrativa

g5 B ial Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota D. C., donde consta
' rque at demandante se le liquidaron 240 horas extras mensuales,

£
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teniendo en cuenta los porcentajes de recargo del 35%, 200% Yy ?/C\

235% respectivamente, de conformidad con el Decreto 1042 de 1978.

- Obra a folios 3 a 4 del expediente, peticién radicada el 5 de
julio de 2011, a través de la cual el sefior MAURICIO AYALA VASQUEZ
solicité a la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., el reconocimiento,
liquidacién 'y pago de las horas extras, recargos nocturnos,
compensatorios y demés emolumentos dejados de cancelar desde el 5
de julio de 2008 hasta cuando le hayan sido efectivamente pagados.

- Obra a folios 7 a 9 del expediente, Oficio No. 2011EE5106 del
22 de agosto de 2011, a través del cual el Director de la Unidad
Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota D.C.,
resolvié desfavorablemente la anterior peticién, argumentando que la
funciéon de Bombero es un servicio que debe prestarse de forma
continua e ininterrumpida dentro de una jornada ordinaria especial
que hace parte de la jornada normal de éste; razén por la cual, al no
estar sujeto a la jornada ordinaria de los deméas servidores publicos y
privados, la jornada ordinaria especial y excepcional de los Bomberos,
no esta sujeta a trabajo suplementario o de horas extras.

- Obra a folios 11 a 15 del expediente, escrito radicado el 2 de
septiembre de 2011, mediante el cual el demandante interpuso
recurso de reposicién y, en subsidio, de apelacion contra el anterior

Oficio.

- Obra a folios 16 a 25 del expediente, Resolucién No. 696 del 3
de noviembre de 2011, a través de la cual el Director de la Unidad
Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota D.C.,
resolvié negativamente el recurso de reposicién formulado y s€ nego
=, €l de apelacién, confirmando en todas sus partes el Oficio No.
R Q11EE5106 del 22 de agosto de 2011.
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2. Excepciones.

Las excepciones denominadas “pago total de las acreencias
laborales y la genérica” como s€ tratan de meros argumentos de
defensa que atacan la prosperidad de las pretensiones, seran
estudiadas con el fondo del asunto, las cuales se entienden quedan

resueltas con la correspondiente motivacion de la sentencia.

3. Problema juridico.

Consiste en determinar si el demandante, en calidad de Teniente
de Bomberos de la Unidad Administrativa Especial del Cuerpo Oficial
de Bomberos de Bogota D. C., tiene derecho al reconocimiento,
liquidacién y pago de las horas extras, recargos nocturnos, ordinarios
y festivos, dias compensatorios, y €n consecuencia, se reliquide los
factores salariales y prestaciones sociales a que tiene derecho.

4. Marco normativo.

Establecida la situacion factica del demandante, corresponde
analizar el marco normativo del presente caso, con el fin de verificar
si tiene derecho o no al reconocimiento, liquidacion y pago de los

conceptos pretendidos.

La Ley 322 de 1996, wpor la cual se crea el Sistema Nacional
de Bomberos de Colombia y s€ dictan otras disposiciones”, en su

articulo 2° dispuso:

ARTICULO 20. <Ley derogada por el articulo 53 de la Ley 1575 de

2012> La grevgngién y _control de incendios Yy demas calamidades
conexas a cargo de las_instituciones bomberiles, es un_servicio publico
esencial a_cargo del Estado. Es deber del Estado asegurar su prestacion
eficiente a todos los habitantes del territorio nacional, en forma directa o

or medio de los Cuerpos de Bomberos V luntarios.

10
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Corresponde a la Nacion la adopcién de politicas, la planeacion y las
regulaciones generales.

Los Departamentos ejercen funciones de coordinacion; de
complementariedad de la accion de los distritos y municipios; de
intermediacién de éstos ante la Nacién para la prestacion de servicio y
de contribucion a la cofinanciacién de proyectos tendientes al
fortalecimiento de los Cuerpos de Bomberos.

Es obligacion de los distritos, municipios y entidades territoriales
indigenas la prestacion del servicio a través de los Cuerpos de Bomberos
Oficiales o mediante la celebracién de contratos para tal fin, con los
Cuerpos de Bomberos Voluntarios.

PARAGRAFO. Los Concejos Municipales y Distritales, a iniciativa del
alcalde podran establecer sobretasas o recargos a los impuestos de
industria y comercio, circulacién y trénsito, demarcacion urbana, predial,
telefonia mévil o cualquier otro impuesto de ese nivel territorial, de
acuerdo a la ley y para financiar la actividad bomberil.

El Concejo de Bogota, mediante Acuerdo 22 de 1998, organizo
el Cuerpo Oficial de Bomberos de Santafé de Bogoté D.C., como una
institucién adscrita a la Secretaria Distrital de Gobierno®; asi mismo,
con la expedicién del Acuerdo 257 de 2006, determind que dicho
Cuerpo estard organizado como una Unidad Administrativa Especial
del Orden Distrital del Sector Central, de caracter eminentemente
técnico y especializado, sin personeria juridica, con autonomia
administrativa y presupuestal, y se denominard Unidad Administrativa
Especial Cuerpo Oficial de Bomberos®.

Ahora bien, de conformidad con el articulo 2° del Decreto 2090
de 2003, “Por el cual se definen las actividades de alto riesgo para la
salud del trabajador y se modifican y sefialan las condiciones,
requisitos y beneficios del régimen de pensiones de los trabajadores
que laboran en dichas actividades”, se establece que la actividad
relacionada con la funcién especifica de actuar en operaciones de
extincién de incendios es de alto riesgo, bajo los siguientes términos:

1 pagina Web: hgg:[[www.atcgldiagggota.gov.cg[sisjur(normas[Norma1.jsg?t=2037

ta.gov.co/sisiur/normas/Normal.jsp?i=22307
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ARTICULO 20. ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO PARA LA SALUD 3’2.
DEL TRABAJADOR. Se consideran actividades de alto riesgo para la il

salud de los trabajadores las siguientes:

()

. En los Cuerpos de Bomberos la actividad relacionada con la funcion
especifica de actuar en operaciones de extincion de, incendios.

(...) (Subrayado fuera de texto)

Igualmente, cabe resaltar que el articulo 10° del Decreto
Distrital 388 de 1951, establecié que el personal que preste la
actividad bomberil, debe estar siempre preparado y marchar al lugar
. donde las necesidades del servicio lo exijan, sin que para ello medie

excusa alguna’.

Mas adelante, se tiene que el Gobierno Nacional, con la
expedicién del Decreto 785 de 2005, “Por el cual se establece el
sistema de nomenclatura y clasificacién y de funciones y requisitos
generales de los empleos de las entidades territoriales que se regulan
por las disposiciones de la Ley 909 de 20047, clasificé el cargo de

Bombero en el nivel asistencial, cuando consagro lo siguiente:

~ DECRETO 785 DE 2005. ARTICULO 20. NIVEL ASISTENCIAL. El
. Nivel Asistencial estd integrado por la siguiente nomenclatura y
clasificacion especifica de empleos:

(...)
475 Bombero

(..)

De otra parte, el Decreto 3181 de 1968, "Por el cual se
reglamenta el pago de horas extras en el sector publico y se dictan
otras disposiciones” en su articulo 3° dispuso:

2 ARTMCULO 10. El personal de la Institucion debe estar siempre listo y con &nimo de marchar al lugar
donde Yas necesidades det servicio o exijan y el Comando lo disponga. No se aceptan ni se tienen en
- cuenta tecesidades e inconvenientes de familia para efectos de traslados, comisiones y demas servicios,

* pues es:bligatorio cumplir las érdenes del Comando.
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ARTICULO 30. Cuando sean necesarios servicios en horas distintas de

e

g

las de la jornada ordinaria de trabajo, el respectivo organizador Z/-

concedera un descanso compensatorio.

Igual regla podra aplicarse para compensar el trabajo adicional de las
personas a que se refiere el inciso 20. del articulo primero, caso en el
cual no habra lugar al pago de horas extras.

PARAGRAFO. El Gobierno establecera por decreto el horario de trabajo
de la Rama Ejecutiva del Poder publico. (Subrayado fuera de texto)

Posteriormente, se expidié el Decreto 1876 de 1970, el cual
establecié que el horario para las dependencias de la rama ejecutiva
en el orden nacional, deberia ser determinado por cada ministro, jefe
de departamento administrativo, superintendencia o director, gerente
o presidente de cada establecimiento publico. ‘

En el caso de Bogotd, la Administracién Distrital, mediante el
Decreto Distrital 991 de 1974, consagré que los empleados
distritales laborardn conforme a los horarios que disponga la
resolucién interna de cada una de las dependencias, pero que la
jornada ordinaria no podia exceder de 8 horas diarias o de 48 horas
semanales. Al respecto, el articulo 131 del citado Acuerdo sefiald:

ARTICULO CIENTO TREINTA Y UNO.- Los empleados distritales
laboraran conforme a los horarios que deberan ser establecidos mediante
Resolucién interna de cada una de las dependencias de la Administracion
Distrital teniendo en cuenta las siguientes normas generales:

La jornada ordinaria no podrd exceder de 8 horas diarias o de 48 a_|
semana

La jornada diurna sera la desarrollada entre las 6 de la mafiana y las 6
de la tarde del mismo dia. La jornada nocturna estara comprendida entre
las 6 de la tarde y las 6 de la mafiana del dia siguiente.

Los jefes de las dependencias podran ampliar las jornadas de los
empleados que considere conveniente teniendo en cuenta las
necesidades del servicio y no podra exceder en ningun caso de 12 horas.

La jornada continua que se establezca en las diferentes dependencias
cubrira las horas laborales del sabado. El empleado que labore los
=2, sabados tendra incluido en su asignacién el pago por el trabajo en esos

”\:\ dias. (Subrayado fuera de texto)

"‘g | H. Consejo de Estado en pronunciamiento jurisprudencial, ha
s
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precisado que “(...) por la labor que ejercen las personas vinculadas al ’5}

cuerpo de bomberos, no estdn sujetos a una jornada ordinaria de
trabajo, si no (sic) a una jornada especial, que es regulada por el ente
empleador y como en el sublite el ente empleador omitié expedir tal
reglamentacion, se debe entender que la jornada de trabajo
aplicable es la correspondiente a 44 horas semanales fijada en
el Decreto No. 1042 de 1978 (...)” (Negrilla fuera de texto)

No obstante lo anterior, mediante Resolucién No. 656 del 29
de diciembre de 2009, la Unidad Administrativa Especial del Cuerpo
Oficial de Bomberos de Bogoté, dispuso que '(...) la jornada maxima
especial laboral para los servidores publicos uniformados que
pertenecen a la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial
de Bomberos de Bogotd, es de sesenta y seis (66) horas

semanales (...)”

Con relacién a la jornada mixta por el sistema de turno, €l
articulo 35 del Decreto 1042 de 1978 /a previé en los siguientes

términos:

Articulo 35. De las jornadas mixtas. Sin perjuicio de lo dispuesto en
normas especiales para los funcionarios que trabajen ordinariamente por
el sistema de turno, cuando las labores se desarrollen ordinaria ©
permanentemente en jornadas que incluyan horas diurnas y horas
nocturnas, la_parte del tiempo trabajado durante estas Qltimas _se
remunerara con el recargo del treinta y cinco por ciento, pero podra
compensar con riodos de descanso.

Los incrementos de salario a que se refieren los articulos 49 y 97 del
presente Decreto se tendran en cuenta para liquidar el recargo de que
trata este articulo. (Subrayado fuera de texto)

A su vez, el articulo 33 del citado Decreto 1042 consagro:

Articulo 33. De la jornada de trabajo. La asignaciéon mensual fijada

onsejo De Estado, Sentencia del 2 de abril de 2009, Expediente: 66001233100020030009-01
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en las escalas de remuneracion a que se refiere el presente Decreto,
corresponde a jornadas de cuarenta y cuatro horas semanales. A los
empleos cuyas funciones implican el desarrollo de actividades
discontinuas, intermitentes o de simple vigilancia podra sefialarseles una
jornada de trabajo de doce horas diarias, sin que en la semana excedan
un limite de 66 horas.

Dentro del limite maximo fijado en este articulo, el jefe del respectivo
organismo podra establecer el horario de trabajo y compensar la jornada
del sabado con tiempo diario adicional de labor, sin que en ningun caso
dicho tiempo compensatorio constituya trabajo suplementario o de horas

extras.

El trabajo realizado en dia sabado no da derecho a remuneracion
adicional, salvo cuando exceda la jornada maxima semanal. En este caso
se aplicara lo dispuesto para las horas extras.

Respecto al trabajo suplementario, €s decir, las horas diurnas y
nocturnas, y los dominicales y festivos, los articulos 36, 37 y 39 del

mencionado Decreto 1042 de 1978, consagraron:

Articulo 36°.- De las horas extras diurnas. Cuando por razones
especiales del servicio fuere necesario realizar trabajos en horas distintas
de la jornada ordinaria de labor, el jefe del respectivo organismo o las
personas en quienes este hubiere delegado tal atribucién, autorizaran

descanso compensatorio o pago de horas extras.

El pago de horas extras o el reconocimiento del descanso compensatorio
se sujetaran a los siguientes requisitos:

a) El empleo debera pertenecer al nivel operativo, hasta el grado 17 del
nivel administrativo y hasta el grado 39 del nivel técnico.

b) El trabajo suplementario debera ser autorizado previamente,
mediante comunicacion escrita, en la cual se especifiquen las actividades
gue hayan de desarrollarse.

¢) El reconocimiento del tiempo de trabajo suplementario se harad por
resolucién motivada y se liquidard con un recargo del veinticinco por
ciento sobre la remuneracién basica fijada por la ley para el respectivo

empleo.

Los incrementos de salario a que seé refieren los articulos 49 y 97 del
presente Decreto se tendran en cuenta para liquidar las horas extras.

d). En ningln caso podré pagarse mas de 50 horas extras mensuales.
e) Si el tiempo laboral fuera de la jornada ordinaria superare dicha

cantidad, el excedente se reconocera en tiempo compensatorio, a razén
de un dia habil por cada ocho horas extras de trabajo.

Articulo 37°.- De las horas extras nocturnas. Se entiende por
trabajo extra nocturno el que se ejecuta excepcionalmente entre las 6

p.m. y las 6 a.m., del dia siguiente por funcionarios que de ordinario
laboran en jornada diurna.

\1\
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Este trabajo se remunerara con un recargo de! setenta y cinco por ciento
sobre la asignacion basica mensual.

Los incrementos de salario a que se refieren los articulos 49 y 97 del
presente Decreto se tendran en cuenta para liquidar las horas extras.

En todos los demds aspectos el trabajo extra nocturno se regulara por lo
dispuesto en el articulo anterior

Articulo 39°.- Del trabajo ordinario en dias dominicales y
festivos. Sin perjuicio de lo que dispongan normas especiales respecto
de quienes presten servicio por el sistema de turnos, los empleados
publicos que en razén de la naturaleza de su trabajo deban laborar
habitual permanentemente los dias _dominicales o festivos, tendran
derecho a una remuneracién equivalente al doble del valor de un dia de
trabajo por cada dominical o festivo laborado, mas el disfrute de un dia
de descanso compensatorio, sin perjuicio de la remuneracion ordinaria a
que tenga derecho el funcionario por haber laborado el mes completo.

La contraprestacién por el dia de descanso_compensatorio se entiende
involucrado en la asignacién mensual.

Los incrementos de salario a que se refieren los articulos 49 y 97 del
presente Decreto se tendran en cuenta para liquidar el trabajo ordinario
en dias dominicales y festivos.

OFICIAL DE BD\M_‘BEROS_ .

Posteriormente, el Gobierno Nacional, en desarrollo del citado

“Horas extras, dominicales y festivos. Para que proceda el pago de
horas extras y del trabajo ocasional en dias dominicales y festivos, asi
como e! reconocimiento, cuando a ello hubiere lugar, de descansos
compensatorios de que trata el Decreto 1042 de 1978 y sus

modificatorios, el empleado debera pertenecer al Nivel Técnico hasta el
grado 09 o al Nivel Asistencial hasta el grado 19.

Los Secretarios Ejecutivos del despacho de los Ministros, Viceministros,
Directores y Subdirectores de Departamento Administrativo y los
Secretarios Ejecutivos de Grado 20 en adelante que desempefien sus
funciones en los Despachos de los Ministros, Directores de Departamento
Administrativo, Viceministros y Subdirectores de Departamento
Administrativo, Secretarias Generales de Ministerios y Departamento
Administrativo, tendran derecho a devengar horas extras, dominicales y
dias festivos, siempre y cuando laboren en jornadas superiores a
cuarenta y cuatro (44) horas semanales.

Decreto 1042, ha venido expidiendo afo tras afio otros Decretos
mediante los cuales fija las escalas de asignacion basica de los
empleos desempefiados por empleados publicos de la rama
ejecutiva®. Asi, en términos generales, las disposiciones que versan
sobre el pago de horas extras, dominicales y festivos han dispuesto:

‘ "'{ff-fv}‘ Decretos 660 de 2002, 3535 de 2003, 4150 de 2004, 916 de 2005, 372 de 2006, 600 de 2007, 643 de
:%2008 y 708 de 2009, entre otras.
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En los Despachos antes sefialados solo se podran reconocer horas extras
maximo a dos (2) Secretarios a los que se refiere el inciso anterior.”

Del anterior andlisis normativo y jurisprudencial, se concluye
que la actividad bomberil es de cardcter permanente y se presta de
forma continua e ininterrumpida; asi mismo, que la jornada laboral del
personal de la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de
Bomberos de Bogotd, fue establecida “(...) mediante el sistema de
turnos de 24 horas de labor por 24 horas de descanso remunerado
(..)" igualmente, que la jornada laboral ordinaria del Bombero
incluye horas diurnas y horas nocturnas, domingos Yy festivos,
alternando una semana de trabajo de 3 dias y descansando 4 dias, y a
la siguiente semana, 4 dias de labor y de descanso 3 dias, y asi

sucesivamente.

Por otra parte, en cuanto al régimen salarial y prestacional para
el personal bomberil del Distrito Capital, se advierte que la actual
legislacién colombiana no ha fijado un régimen salarial y prestacional
especial para éste personal; razén por la cual, es claro que para los
servidores del orden territorial, gobierna el régimen establecido para

éstos.

Asi pues, el articulo 129 del Decreto 1421 de 1993, "Por el
cual se dicta el régimen especial para el Distrito Capital de Santafé de

Bogoté”, dispuso lo siguiente:

ARTICULO 129. SALARIOS Y PRESTACIONES. Regirdn en el Distrito
sus entidades descentralizadas la disposicione e se dicten en

desarrollo del articulo 12 de la Ley 4a de 1992.

Sin perjuicio de las disposiciones que conforme al inciso anterior dicte el
Gobierno nacional, los empleados y trabajadores del Distrito y sus
entidades descentralizadas podrdn acogerse al régimen de cesantias
fijado en la Ley 50 de 1991 y las disposiciones que la desarrollen o
’-.:'\‘
2} A su turno, el Concejo de Bogotd, con Acuerdos 26 de 1995, 30

jgb%, 32 de 1997 y 03 de 1999, fijo el incremento salarial para las

T
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distintas categorias de empleos, estableciendo lo siguiente:

"HORAS EXTRAS, DOMINICALES Y FESTIVOS. Para que proceda el
reconocimiento y pago de horas extras y dominicales y festivos o el
reconocimiento de descansos compensatorios, el empleado debe

pertenecer al nivel auxiliar, asistencial o técnico.

En ningin caso las horas extras tendrdn caracter permanente, salvo
excepcion justificada por el ordenador del gasto.

En ningin caso podra pagarse mensualmente por concepto de horas

extras, dominicales o festivos mas del cincuenta por ciento {50%) de la
remuneracién _basica mensual de cada funcionario." (Subrayado fuera

de texto)
De lo anterior, se observa que para el caso del personal
bomberil que labora jornada mixta por turnos de 24 horas y descanso
de 24 horas, es viable el pago del trabajo suplementario, dominical y

festivo, y recargos.

Por otra parte, en virtud de la Ley 49 de 1992, a través del
Decreto 1919 de 2002, e/ Gobierno Nacional establecié que los
empleados publicos del nivel territorial tendrian derecho a las mismas
prestaciones sociales de los empleados del nivel nacional y que, por
tanto, deben acogerse a las prestaciones consagradas para estos

ultimos.

5. Caso concreto.

Procede el Despacho a verificar si al demandante se le ha
reconocido, liquidado y pagado o no, el trabajo extra, diurno,

nocturno, dominical y festivo.

Segun Certificado de Servicios expedido el 26 de julio de 2011
por la Subdirectora de Gestion Corporativa de la Unidad
Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota D.C., el

:mandante ingresé al Cuerpo Oficial de Bomberos el 26 de mayo de*
1 ‘9‘%9, mediante relacion legal y reglamentaria, en el cargo de

18
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Teniente de Bomberos, Cédigo 419, Grado 21; asi mismo, que viene
laborando en jornada mixta (diurna, nocturna, domingos y festivos), /
por el sistema de turnos de 24 horas de servicio por 24 horas de '

descanso (fls. 28 a 30).

Igualmente, de conformidad con las Planillas expedidas por la
Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota
D.C., que contienen la liquidacién de los dominicales y festivos / |
clasificados en horas diurnas y nocturnas del demandante, esta
demostrado que éste dentro de su jornada mixta, viene alternando
una semana de trabajo de 3 dias y descansando 4 dias, y a la siguiente
semana, 4 dias de labor y de descanso 3 dias, y asi sucesivamente

(Anexo I).

o

Ahora bien, de los documentos visibles en el Anexo I del
expediente, se encuentra acreditado que la entidad demandada ha
venido pagando desde el afio 2008, el valor suplementario, el trabajo ,
habitual de domingos y festivos diurno con e/ 100% y la remuneracion /
ordinaria (para un total de 200%), recargo ordinario nocturno de
35%, recargo dominical y festivo nocturno de 235%, es decir,

S

. conforme a los porcentajes establecidos en el Decreto 1042 de 1978.

Entonces, coﬁm la entidad demandada le ha concedido al
demandante los correspondientes dias de descanso remunerado, pues
segun Certificado expedido el 25 de octubre de 2012 por el Director
Ad Hoc de la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de
Bomberos de Bogotd D.C., éste presta turnos de 24 horas de labor por )
24 horas de descanso remunerado, alternando una semana de trabajo /
de 3 dias y descansando 4 dias, y a la siguiente semana, 4 dias de
labor y de descanso 3 dias, y ademas el trabajo dominical y festivo se
o "tr«.«(orna habitual, es claro que no hay lugar a reconocerle al accionante el
d Ekganso remuneratorio pretendido; razén por la cual, no es viable el
o rec‘, ocimiento de las horas extras ni de los dias compensatorios, y
19
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mucho menos la reliquidacién de prestaciones sociales a partir del afio
2008.

Igualmente, tampoco procede la reliquidacion de recargos
nocturnos ordinarios, recargos festivos diurnos y recargos festivos
nocturnos, dado que teniendo en cuenta el sistema o jornada laboral
mediante la cual realizan la labor los miembros del Cuerpo Oficial de
Bomberos de Bogotd, es evidente que un Bombero en el mes labora
15 dias (120 horas ordinarias mensuales) y tiene turnos de 24 horas
(16 horas extras por dia), que multiplicados por 15 suman 240 horas
extras mensuales y, ademds, descansa 15 dias que son remunerados,
lo que significa que para el caso concreto, la entidad demandada
justamente liquidé las horas extras sobre 240 horas, de acuerdo a los
porcentajes previstos en el Decreto 1042 de 1978, tal como lo
corroboran los certificados y planillas que reposan en el Anexo I del

expediente.

En ese orden de ideas, se concluye que la entidad demandada
ha cancelado al demandante, el trabajo suplementario en jornada
mixta, la jornada habitual de domingos y festivos, y los recargos en
los porcentajes previstos en los articulos 35 y 39 del Decreto 1042 de
1978; asi mismo, que le ha concedido descansos remunerados de 24
horas por las 24 horas de labores.

Ahora, si bien la jurisprudencia del H. Consejo de Estado ha
venido ordenando el reconocimiento del trabajo suplementario,
recargos, dominical y festivo en la actividad bomberil, naturalmente
ha sido porque en esos casos encontré que no se habia reconocido y
pagado el mismo’, lo que no sucede en el presente caso.

Asi las cosas, se concluye que los actos administrativos

.“~“-~_gemandados, no son violatorios del orden constitucional ni legal y, se

.

- 7'»5]:!‘%Consejo de Estado, Sentencia del 17 de abril de 2008, 2 de abril de 2009 y 28 de enero de 2010.
)
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hallan ajustados a la normatividad vigente, gozando de presuncién de "

legalidad.’

Las anteriores razones son suficientes para despachar

desfavorablemente las pretensiones de la demanda.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO TRECE (13)
ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTA D.C. -
SECCION SEGUNDA, administrando justicia en nombre de la
Republica y por autoridad de la Ley,

FALLA

PRIMERO. NEGAR las pretensiones de la demanda, por lo
expuesto en la parte motiva de ésta providencia

SEGUNDO. NOTIFICAR Ia presente providencia, de conformidad
con lo establecido en el articulo 173 del Cédigo Contencioso

Admihistrativo.

TERCERO. Ejecutoriada esta providencia, por Secretaria del
Juzgado, procédase a DEVOLVER a la parte demandante el remanente
de la suma consignada para gastos ordinarios del proceso si lo hubiese,
DEJAR las constancias de rigor'y ARCHIVAR el expediente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

YANIRA PERDOMO OSUNA

FICIAL DE BOM:B.EROS, o

| | 21
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EDICTO N° 104 —

PROCESO: 2012-00227
CLASE DE PROCESO: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
DEMANDANTE: MAURICIO AYALA VASQUEZ
DEMANDADO: DISTRITO CAPITAL -UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

| CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS
CLASE DE PROVIDENCIA:  SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA
FECHA PROVIDENCIA: 30 DE ABRIL DE 2013

CONSTANCIA DE FIJACION

Para notificar a las partes la anterior providengia,.se fija el presente EDICTO
en lugar publico de la Secretaria por el-térmirib @ya/ de TRES (3) dias, Hoy
07 DE MAYO DE 2013 a las 8:00 a.m. - A &y,

CERTIFICO: que este negocio perménecié fijado en EDICTO en un lugar
publico de la Secretaria por el término legal y se desfija hoy 09 DE MAYO DE
2013 a las 5:00 P.m.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO Yo

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA
SECCION SEGUNDA - SUBSECCION “E”

MAGISTRADO PONENTE DR. JORGE HERNAN SANCHEZ FELIZZOLA

Bogota D.C., tres (3) de marzo de dos mil quince (2015)

0& Expediente: 11001-33-31-013-2012-00227-01
Demandante: MAURICIO AYALA VASQUEZ
Demandado: BOGOTA D.C. - UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL CUERPO OFlACIAL DE BOMBEROS.
Controversia: RECONOCIMIENTO TRABAJO
SUPLEMENTARIO

Procede la Sala a decidir el recurso de apelacion interpuesto por la
parte demandante, contra la sentencia del 30 de abril de 2013, proferida por el
Juzgado Trece (13) Administrativo del Circuito Judicial de Bogota D.C., Seccion

Segunda que nego las pretensiones de la demanda.

DEMANDA
Estuvo orientada a las siguientes declaraciones y condenas':

“PARTE DECLARATIVA:
1. Declarar la Nulidad de:

A) El oficio con Radicado No. 2011EE5106, de fecha 22 de
agosto de 2011 firmado por el doctor MAURICIO ANTONIO
TORO ACOSTA, Director de la Unidad Administrativa Especial
Cuerpo Oficial de Bomberos, mediante el cual responde
\ negativamente a la Reclamacién Administrativa presentada por
4 el actor solicitando el reconocimiento, liquidacion y pago de
i horas extras, recargos nocturnos ordinarios y festivos, dias

8

7

s
. &
S

T - Chr. fols. 41 y 42. ‘ \Z)




compensatorios, reliquidacién  de factorgs salariales 'y
prestacionales y demas emolumentos a que tiene derecho.

B) La Resolucién No. 696 del 3 de noviembre de 2011, "Por
medio de la cual se resuelve un recurso de reposicion y se
niega una apelacion’, confirmando, en todas sus partes el oficio
Radicado No. 2011EE5106, del 22 de agosto de 2011.

2. Declarar que al actor de la Demanda, la Entidad accionada
le adeuda, las horas extras, recargos nocturnos,
compensatorios, dominicales y festivos, reliquidacion de
factores salariales y prestacionales y deméas emolumentos a
que tiene derecho, desde el 5 de julio de 2008, de conformidad
con los hechos que relataré a continuacion.

PARTE CONDENATIVA:

3 Como consecuencia de lo anterior y a titulo de
RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO, condenar a Bogoté
D.C- Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de
Bomberos, a reconocer, liquidar y cancelar al actor las horas
extras, recargos nocturmnos, compensatorios, dominicales y
festivos, reliquidacién de factores salariales y prestacionales,
incluyendo en la liquidacion y reliquidacién la prima de
antigtiedad, y demés emolumentos a que tiene derecho, desde
el 5 de julio de 2008, hasta cuando se produzca la sentencia
que ponga fin a la presente litis o se haga efectivo el
cumplimiento de la misma, de conformidad con los hechos y
fundamentos juridicos que se expondran en el acéapite
correspondiente.

4. Reconocer INTERESES MORATORIOS desde la fecha en
que se dejoé de cancelar las sumas de dinero adeudadas, ya
que existiendo obligacion legal del pago de estos dineros, la no
utilizacién de las sumas de dinero derivadas del derecho a
percibir oportunamente estos emolumentos a que tienen
derecho, les ha irrogado un perjuicio que solo es posible
resarcir, con el reconocimiento moratorio que sé depreca.

5 Condenar al demandado a cumplir la sentencia de
conformidad con el articulo 176 del C.C.A. y en caso de mora
en el pago, a reconocer los intereses de que trata el articulo
177 de la misma codificacion.

6. Los valores liquidos de la condena deberén ser indexados tal
como se estipula en el articulo 178 del C.C.A.".

Para fundamentar sus pretensiones expuso2 los siguientes:

HECHOS:

“PRIMERO. EI Sefior MAURICIO AYALA VASQUEZ
identificado con la cédula de ciudadania No. 79.500.995 de
Bogota D.C. demandante dentro del proceso de la Referencia,
ingresé al Distrito el DIA 26 de MAYO de 1989, actualmente se

" 2cfrfols. 42 y 43.

)
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encuentra vinculado a la UNIDAD ADMINISTRATIVA CUERPO ) AS '
OFICIAL DE BOMBEROS DE BOGOTA D.C, bajo la modalidad -
de provisional y a la fecha desempefia el cargo de TENIENTE :

DE BOMBEROS DE BOGOTA D.C. Cédigo 419 Grado 21, con
una asignacion basica mensual de $1.464.274.

SEGUNDO. Mi poderdante labora por el sistema de turnos de
24 horas de labor por 24 horas de descanso no remunerado y
por ello debe trabajar habitualmente los dias DOMINICALES Y

FESTIVOS, segiin el turno asignado.

TERCERO. La UNIDAD ADMINISTRATIVA CUERPO OFICIAL
DE BOMBEROS DE BOGOTA D.C. no le ha concedido al
sefior MAURICIO AYALA VASQUEZ, los dias de descanso
compensatorio por cada dominical y festivo laborado por parte
del accionante, segun disposicion legal del articulo 39 del
Decreto 1042 de 1.978. Tampoco le ha reconocido, liquidado y
cancelar al actor las horas extras, compensatorios, dominicales
y festivos, reliquidacion de factores salariales y prestacionales y
demés emolumentos a que tiene derecho, parcialmente se han

cancelado algunos recargos.

CUARTO. El 5 de JULIO de 2011, radiqué con base en el
poder conferido por el sefior MAURICIO AYALA VASQUEZ,
peticién con No. 1-2011-27951 ante la ALCALDIA MAYOR DE
BOGOTA D.C, oficio dirigido al Doctor SAMUEL MORENO
ROJAS, ALCALDE MAYOR DE BOGOTA D.C, mediante el
cual presenté reclamacion administrativa de caracter laboral
tendiente al reconocimiento, liquidacién y pago de horas extras,
recargos nocturnos ordinarios y festivos, dias compensatorios y
reliquidacion de factores salariales y prestacionales sociales
con la respectiva indexacion y demas emolumentos a que tiene
derecho mi poderdante.

QUINTO. Mediante oficio dirigido al suscrito por el Doctor
MAURICIO ANTONIO TORO ACOSTA, Director de la Unidad
Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos, con
radicado 2011EE5106 del 22/08/2011, se da respuesta
negativa a la reclamacion administrativa en el  hecho
CUARTO, presentada por el suscrito, mediante la cual luego
de algunas consideraciones se concluye: “...En consecuencia,
atendiendo los criterios legales y jurisprudenciales vigentes y la
especialidad e importancia de la labor que desempefiaba, no
es viable atender sus peticiones favorablemente pues, hecha la
liquidacion por ésta entidad y recalculada la némina no se
encuentra un resultado a favor del peticionario.”

SEXTO. Mediante oficio radicado bajo el No. 2011ER4984, el
peticionario a través de apoderado, interpuso dentro del
término legal los recursos de reposicién y en subsidio apelacion
contra la decision del 22 de agosto de 2011 que nego la
solicitud.

SEPTIMO. Por medio de la Resolucion No. 696 del 3 de
noviembre de 2011, “Por medio de la cual se resuelve un \
e
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recurso de reposicion y se niega una apelacion”, el Doctor
MAURICIO ANTONIO TORO ACOSTA, Director de la Unidad
Administracién Especial Cuerpo de Bomberos resolvio,
confirmar, en todas sus partes, el oficio de 22 de agosto de
2011, asi como declarar agotada la via gubernativa y ordeno su
notificacion, la cual se surtié el 21 de noviembre de 2011.

OCTAVO. Ante la negativa de la UNIDAD ADMINISTRATIVA
CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS DE BOGOTA D.C., de
acceder a la peticion del sefior MA URICIO VASQUEZ AYALA,
queda libre para adelantar esta accion contenciosa, y por
consiguiente me ha otorgado poder especial para que la
represente acudiendo en consecuencia a esa jurisdiccion para
que dirima la Litis.

NOVENO. El dia 16 de marzo de 2012, se solicité ante la
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION tramite de
Conciliacion Prejudicial en Derecho.

DECIMO. La mencionada Audiencia de Conciliacion se surtio el
dia 10 de MAYO de 2012, ante la Procuraduria 56 Judicial 1l
Administrativa, de la cual se procedio a expedir por la
Procuraduria citada, el Acta y la Constancia que se anexan.”

NORMAS VIOLADAS Y CONCEPTO DE LA VIOLACION

JURC L N,

.
T,
Sy

.

La parte demandante sefialé como disposiciones violadas® los
articulos 1°, 2°, 6°, 13, 25, 53, 58 y 229 de la Constitucién Politica, 84 y 85 del

Decreto 01 de 1984, 33, 34, 36, 37, 39, 40 y 42 del Decreto 1042 de 1978, 45y 46
del Decreto 1045 de 1978 y Decretos 388 de 1951 y 991 de 1974. |

Menciona que se pretendia demostrar que la funcién o labor del

bombero como servidor publico, era idéntica a la funcion que cumplia' la Unidad

Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos como entidad, pues tenian

como caracteristica, cumplir labores permanentes, sin que ninguna se pudiera

suspender.

Aduce que, el Director de la Unidad Administrativa Especial Cuerpo

Oficial de Bomberos hacia una interpretaciéon erronea de las normas legales

i
.o
'Y

14 Fols. 432 67

s

vigentes al hacer creer que son lo mismo la jornada de trabajo, y el horario de

44
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Manifiesta que el Director de la Unidad Administrativa Especial [,ﬁ

Cuerpo Oficial de Bomberos, sefialaba que para garantizar los derechos de los
trabajadores que prestaban dicha actividad y jornada, reconocia y pagaba
recargos y concedia 24 horas de descanso compensatorio, en aplicacion al
principio de favorabilidad del operario; pero la realidad era muy distinta, porque al
asimilar la funciéon de la entidad, con la funcién del bombero y considerar los
conceptos de jornada de trabajo y horario de trabajo, como dos conceptos
idénticos, estaba desconociendo los derechos Constitucionales y legales, porque
se excluian los derechos a percibir horas extras y pagar éstas con base en una
jornada de trabajo de 44 horas semanales, como lo establecia et Decreto 1042 de
1978, por no existir jornada laboral legaimente establecida en la Unidad

Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos.

Explica respecto a los compensatorios, que no era posible aceptar la
interpretacién de la demandada, cuando sefalaba que, las 24 horas en que el
trabajador no laboraba constituian 24 horas de descanso compensatorio, sin tener
en cuenta que esas 24 horas no componian un descanso remunerado; los
descansos compensatorios serian los que se dieran los dias, en gque
efectivamente se labora, constituyéndose en descansos compensatorios.

Expone sobre el trabajo suplementario, que de acuerdo con la
interpretacién del ente demandado, todos los dias de descanso correspondientes
a la modalidad de 24 horas de trabajo por 24 horas de descanso, serian
remunerados y por lo tanto deberian formar parte del descuento a realizar. Esta
interpretacién se basaba en una equivocada evaluacion de las normas vigentes, al
identificar la funcion de la entidad y su caracter permanente, con la funcién del
bombero que como servidor ptiblico, sometido a una jornada de trabajo y horario
para el cumplimiento de sus tareas y para garantizarle igualmente sus derechos
constitucionales y legales que como trabajador le eran reconocidos. Pero esta
modalidad de trabajo de 24 horas de trabajo por 24 horas de descanso, lo que
ponia de manifiesto era que las 24 horas de descanso correspondian a descanso

¢
3

ﬁg?ncionado, si se tenia en cuenta que la parte demandante, cumplia con la
j9fnada laboral legalmente establecida.

S
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CONTESTACION DE LA DEMANDA

La demandada Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de

Bomberos, contestd la demanda® aduciendo que la entidad no desconoci6 el

derecho al reconocimiento de horas extras del personal de Bomberos, pues de
conformidad con lo establecido por el Consejo de Estado en sentencia 1022-06 del

17 de abril de 2008, no habia discrepancia en el pago de horas extras y demas

acreencias laborales.

Agregé que desde los afios 60 hasta el 2008, la jurisprudencia habia
sefialado que los servidores del Cuerpo de Bomberos no tenian jornada laboral,
- porque su funcion no podia ser suspendida, por tanto de acuerdo con lo
ﬂ" establecido en los Decretos 388 de 1951 y 991 de 1974, los servidores del

personal operativo tenian un horario de 24 horas de trabajo por 24 de descanso,
horario sobre el cual, se venia reconociendo el pago de recargos diurnos y

nocturnos.

Arguyd que, dadas las caracteristicas especiales de la labor
desempenada por los miembros del Cuerpo Oficial de Bomberos, existia un trato
diferente para ellos, con relacion a otra clase de empleados Distritales, ya que su
labor era especialisima y Unica, por la actividad de seguridad que desempeifiaban,
pues no era concebible que a la luz de la Ley 322 de 1998, se prestara un servicio

interrumpido.

Afiadié que el Decreto 891 de 1995, fue derogado en forma expresa
por el Decreto 133 de 2001 y éste a su vez derogado expresamente por el articulo
69 del Decreto 854 del mismo afio. En consecuencia era evidente que no habia
existido una derogacion expresa ni tacita del Decreto 388 de 1951, pues, como

norma especial, no habia sido objeto de anulacion.

Mencioné que tampoco se habia dado derogacién expresa por
cuanto no existia en el Distrito Capital ninguna norma posterior al Decreto Distrital
No. 388 de 1951 que regulara integralmente el reglamento del personal operativo

P

T \f{al Cuerpo de Bomberos y que permitiera entrever una derogatoria de todas las

o

N

Mmas en materia de reglamentacién de personal, con caracteristicas especiales.
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Afirmé que si bien el Decreto 1042 de 1978, en su artlcquQg regulo,
la “jornada de trabajo” ello no desconocia, lo regulado en el Decreto 388 de 1951
pues sus objetos eran distintos, como quiera que la primera de ellas, regulaba, en
su articulo 33, la jornada de trabajo de los servidores publicos, es decir, el numero
de horas que comprendian la actividad publica a desempefiar y que debia estar
regulado por el nominador, como horario de trabajo, es decir, el tiempo en que los

\
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trabajadores satisfacian el nimero de horas a laborar. Asi las cosas, el Decreto
388 de 1951, reguld el horario de trabajo especial, que debia cumplir el personal
operativo del Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota, sin que fuera contrario a la
normativa anterior, por el contrario, desarrollaba y reglamentaba la forma en que

se debia prestar tal iabor.

Concluyé que los descansos compensatorios no formaban parte de
los factores salariales para liquidar otra clase de acreencias laborales y esto
obedecia a su objetivo, otorgar un dia de descanso al trabajador por las labores
prestadas en un dia de descanso obligatorio, motivo por el cual, el reconocimiento
del dia compensatorio en dinero era especialisimo y merecia una aprobacion
previa a fin de poder cancelarlo con el valor de un dia normal de labor, pues, como
lo consideraba la norma, éste se brindaria en una jornada habil de trabajo y tenia

su reconocimiento econémico por el valor de un dia trabajado.

LA SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

El Juzgado Trece (13) Administrativo de!l Circuito Judicial de Bogota,
mediante sentencia del 30 de abril de 2013° negé las pretensiones de la

demanda. Los argumentos en que se sustenta su decisién se resumen asi:

Refiere el A ~ quo, que el demandante ingresé al Cuerpo de
Bomberos de Bogota, el 26 de mayo de 1989 mediando una relacion legal y
reglamentaria desempefiando su labor en una jornada mixta de turnos de 24 horas
de servicio por 24 horas de descanso.

L Indica que de acuerdo con las planillas expedidas por la entidad
; " \\gemandada sobre la liquidacion de los dominicales y festivos clasificados en
ﬁoras diurnas y nocturnas era paipable que dentro de la jornada mixta se venia

‘9

-5 L Chr. fols. 374 2 304



. [6bY

‘ O
e Expediente: 11001-33-31-013-2012-5@gg7.‘01 g

“ N
" AV

alternando una semana de trabajo de 3 dias, descansando 4 y a la siguiente

semana trabajaba 4 dias y descansaban 3.

Expone que la parte demandada, venia pagando desde 2008 el valor
suplementario, el trabajo habitual de los domingos y festivos diurno con el 100%,
la remuneracién ordinaria, el recargo ordinario nocturno de 35% y el recargo
dominical y festivo nocturno de 235%, conforme a los porcentajes establecidos en

el Decreto 1042 de 1978.

Con base en lo anterior, aduce que se demostré que la entidad
g demandada concedié al demandante los correspondientes dias de descanso
,”. remunerado, al prestar servicios en turnos de 24 horas de labor, por 24 horas de
descanso remunerado, alternando una semana de trabajo de 3 dias y de 4 de
descanso y luego 4 de descanso por 3 de trabajo, siendo claro que no habia lugar
a reconocerle al actor el descanso remuneratorio pretendido, por tanto no era
viable el reconocimiento de horas extras ni de los dias compensatorios, como
tampoco ta reliquidacion de las prestaciones sociales a partir de 2008.

Concluye que iguaimente no era procedente la reliquidacion de
recargos nocturnos ordinarios, recargos festivos diurnos y recargos festivos
nocturnos teniendo en cuenta el sistema o jornada, mediante la cual realizaban su

- labor. Aduce que era evidente que la entidad demandada habia liquidado las
@’ horas extras sobre 240 horas de acuerdo con los porcentajes previstos en el
: Decreto 1042 de 1978, tal y como lo corroboraban los certificados y planillas
allegados al expediente. Concluye que el trabajo suplementario en jornada mixta,
la jornada habitual de domingos y festivos y los recargos en los porcentajes
previstos en los articulos 35 y 39 del Decreto 1042 de 1978 fueron cancelados por

el ente demandado.

EL RECURSO

El apoderado de la parte demandante interpuso recurso de
apelacion, en escrito visible a folios 396 a 406, del expediente, asi:

't",ﬁn.-\' g,
e e
o . LrT - T
b P ¢ |
‘ DN,

o e Menciona que en primera instancia se sefialé que la entidad
S demj\dada habia cancelado todos los emolumentos a los que tenia derecho, sin
e '{: e

i susf tar por que.

2
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Aduce que la interpretacion objetiva e mtegral de las normas vigentes
y en especial de la Ley 322 de 1996, permitian concluir que los servidores publicos
que prestaban sus servicios en la Unidad Administrativa Especial — Cuerpo Oficial
de Bomberos tenian derecho a los emolumentos reclamados porque el concepto
de servicio publico esencial, conforme a la Ley 322 del 4 de octubre de 1996, se
referia al caracter permanente de la funcion que cumplia la entidad como tal, y no
de la labor que desarroliaba el servidor publico. Por ello no se podia sustentar que
la labor del servidor publico se caracterizaba por ser continGa, ininterrumpida y
permanente, es decir que estaba sometido a una jornada laboral sin limite, ya que

esta seria una posicion gue pasaria por alto, los derechos laborales.
ALEGATOS DE CONCLUSION

Mediante auto del 7 de febrero de 2012 (fol. 414), se ordend dar
traslado a las partes para alegar de conclusién en segunda instancia.

La parte demandante presenté escrito que obra a folios 427 y 428,
reiterando lo ya sefialado con la demanda y solicitando revocara la sentencia de
primera instancia y se accediera a las pretensiones de la demanda.

La parte demandada present6 escrito que obra a folios 415 a 426, sin
embargo la abogada que adujo representar a la entidad no acredit6 tal condicién
por lo mismo, éste no se tendra en cuenta.

Al agente del Ministerio Publico no emitié concepto.

CONSIDERACIONES DE LA SALA PARA FALLAR

Como no existe causal de nulidad que invalide lo actuado, procede la
Sala a decidir el recurso de apelacién presentado por la parte demandante a

través de su apoderado:

/’K 1\3
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derecho al reconocimiento y pago de las horas extras diurnas y noeturnas . -

ordinarios, recargo nocturno, dominicales y festivos, y la reliquidacion “de
prestaciones sociales tales como prima de servicios, prima de navidad,
vacaciones, sueldo de vacaciones, como también la reliquidacion y cancelacion de
la diferencia de las cesantias, reconocimiento y pago de intereses a las cesantias,
teniendo en cuenta los reajustes sefalados anteriormente, desde el 5 de julio de
2008 hasta la ejecutoria de la sentencia a cargo de Bogotd D.C. Unidad
Administrativa Especial -Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota.

TEORIA DE LA SALA Y SOLUCION DEL CASO

La Ley 322 de 1996, por la cual se crea el Sistema Nacional de
Bomberos de Colombia y se dictan otras disposiciones, sefial6 inicialmente en su
articulo 2° que la prevencion y control de incendios y demas calamidades conexas
esta a cargo de las instituciones bomberiles y es un servicio publico esencial a
cargo del Estado. Asi que es deber del Estado asegurar su prestacion eficiente a
todos los habitantes del territorio nacional, en forma directa o por medio de los

Cuerpos de Bomberos Voluntarios.

No obstante lo anterior, la norma citada fue derogada expresamente
por la Ley 1575 de agosto 21 de 2012 “por medio de la cual se establece la Ley
General de Bomberos de Colombia™, donde nuevamente se reitera en su articulo
2° que la labor de las instituciones bomberiles, es verificar la gestion integral del
riesgo contra incendio, los preparativos y atencién de rescates en todas sus
modalidades y la atencién de incidentes con materiales peligrosos, el que
constituyen en si-un servicio publico esencial a cargo del Estado.

Ahora, en cuanto a la naturaleza juridica y clasificacion del empleo
de bombero, tenemos que el Decreto 785 de 2005, expedido por el Gobierno
Nacional “por el cual se establece el sistema de nomenciatura y clasificacién y de
funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades territoriales que se
regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004”, en su articulo 4° refiere en
cuanto a la naturaleza general de las funciones de los empleados publicos en lo

. ,,%tivo al nivel asistencial, comprende los empleos cuyas funciones implican el

{0 de actividades de apoyo y complementarias de las tareas propias de los

B

8- ‘,‘ARTiqULo 53. VIGENCIA. Esta ley rige a partir de la fecha de su promulgacién, y deroga la Ley 322 de

1996 y lagrdemads disposiciones que le sean contraria”,
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actividades manuales o tareas de simple ejecucioén.

eles superiores o de labores que se caracterizan por el predominio de

Destacando en su capitulo 4° del Decreto 785 de 2005, como
nomenclatura, clasificacién y coédigo de empleos en el nivel asistencial, el cddigo
475 esta conformado por la denominacion del empleo de bombero, en el 417
como sargento bombero y por (ltimo en el 419 como teniente bomberos, todos, se

repite, del nivel asistencial.

En cuanto a la jornada laboral de los bomberos, la prestacion de
servicio y su disposicion en la ejecucion del cargo, se tiene que el Consejo de
Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Segunda, Subseccion A,
Consejero Ponente Dr. GUSTAVO EDUARDO GOMEZ ARANGUREN, en
sentencia del 17 de abril de 2008, expediente No. 1022-06, sobre las
particularidades propias de las funcion bomberil y sobre su jornada de trabajo,

destaco lo que sigue:

“En efecto, dadas las singulares caracteristicas que cumplia el
demandante en su condicién de miembro del cuerpo de
bomberos, dirigidas a evitar que la comunidad se viera
expuesta a situaciones de “grave peligro”, o a conjurar el
riesgo que se pudiera presentar para responder de una
manera eficaz y eficiente a la proteccion de la sociedad y asi
ampararla de un dafio grave originado en un fenomeno natural
o por la accién del hombre; el horario de trabajo especial tiene
sélida fundamentacién en la naturaleza misma de la actividad,
la cual requeria la prestacién del servicio en forma continua y
permanente, razén por la cual el Municipio debié

reglamentar _el horario, tanto para garantizar la prestacién

efectiva del servicio bomberil, como para garantizar los
derechos del trabajador _expuesto a dicha actividad,

porque no consultaria los principios constitucionales de la

dignidad y de la igualdad, la exclusion de las garantias
correspondiente a los beneficios de la jornada ordinaria

para_someterlos a un régimen especial que va en
detrimento de sus derechos laborales.

La Jurisprudencia de la Corporacion ha sefialado que por la
labor que ejercen las personas vinculadas al cuerpo de
bomberos, no estan sujetos a una jornada ordinaria de trabajo,
si no a una jomada especial, que es la regulada por el ente
empleador; y como en el sub lite el ente demandado omitio

N expeqir ta{ regulacién, se debe entender que la jornada de

R f\\ trabajo aplicable al trabajador es la correspondiente a 44 horas
:«\& semanales fijada en el Decreto 1042 de 1978.

‘2 Aplicar la tesis segun la cual el trabajo desarrollado por el

g personal de bomberos cuya jornada es excepcional por la




- 7.~ En eftos términos se discutié al interior de esta Sala de Decision: Tribunal Administrativo de

S Chndf@}f\arca. - Seccién Segunda - Subseccion “E”- Magistrada Dra. FANNY CONTRERAS ESPINOSA.
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actividad ejercida y por tanto puede ser de 24 horas diarias y a
su vez no generar reconocimiento de trabajo suplementario,
resulta _inequitativo desiqual con disposiciones que
sobre esta misma materia_existen en el orden nacional

territorial_para _empleados que _realizan otro_tipo de
funciones que son menos riesgosas _que la desarrollada
por el actor; por ende el vacio normativo respecto a esta labor
se suplira con el Decreto 1042 de 1978 porque tratéandose de
empleados publicos es la Ley y no el convenio la que tiene
la autoridad para fijar el régimen salarial de los empleados.

Asi mismo se observa, en aras de hacer efectivo  este
beneficio y atender el principio minimo de favorabilidad
consagrado en el articulo 53 de la Carta Politica, que se
resuelve la_controversia respetando la situacién mas
beneficiosa al trabajador” (Subrayado y resaltado fuera de
texto).

Luego, el articulo 131 del Decreto Distrital 991 de 1974, establecio
que los empleados distritales laboraran conforme a los horarios establecidos
mediante resolucion interna de cada una de las dependencias de la Administracion

Distrital, y “en todo caso hasta 48 horas semanales’.

En lo relevante al caso, la Resolucion 656 del 29 de diciembre de
2009, de la Unidad Administrativa Especial del Cuerpo de Bomberos, dispuso que
“la jornada maxima especial laboral para los servidores publicos uniformados que
pertenecen a la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogoté,

es sesenta y seis (66) horas semanales”.

Con todo, ha considerado la Sala’ que “a actividad bomberil es de
caracter permanente y se presta de forma continua e ininterrumpida, y para cumplir con la
misma la jornada laboral del personal de la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial
de Bomberos de Bogota, fue establecida ““mediante el sistema de tunos de 24 horas de
labor por 24 horas de descanso remunerado™, esto para Ia jornada laboral ordinaria que
ademas incluye: (i) horas diurnas y horas noctumas, (i) domingos y festivos y se alterna
asi: en una semana se laboran cuatro (4) dias y se descansan tres (3), y la siguiente

semana, se laboran tres (3} dias y se descansan cuatro(4)”.

Asi, para continuar con el estudio del caso, se revisara cada una de
las prestaciones que solicita su reconocimiento al actor, para determinar asi la

normatividad que rige el caso y si es 0 no viable su reconocimiento a la parte
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A) RECONOCIMIENTO Y PAGO DE HORAS EXTRAS

En cuanto a las horas extras se tiene, que como se anoté con

anterioridad, el Decreto 1042 de 1978 en su articulo 33, refiere que en lo relativo a

la jornada de trabajo qUe la asignacién mensual fijada corresponde a jornadas de

cuarenta y cuatro horas semanales y los empleos cuyas funciones implican el
desarrollo de actividades discontinuas, intermitentes o de simple vigilancia podra
sefialarseles una jornada de trabajo de doce horas diarias, sin que en la semana

excedan un limite de 66 horas.

Ahora, el articulo 36 y 37 del citado Decreto en cuanto al pago de las

horas extras diurnas y nocturnas refieren relevantemente que:

“Articulo 36.- De las horas extras diurnas. Cuando por razones
especiales del servicio fuere necesario realizar trabajos en
horas distintas de la jornada ordinaria de labor, el jefe del
respectivo organismo o las personas en quienes este hubiere
delegado tal atribucién, autorizaran descanso compensatorio 0
pago de horas extras.

a. El pago de horas extras o el reconocimiento del descanso
compensatorio se sujetaran a los siguientes requisitos:

El emplec debera pertenecer al nivel operativo, hasta el grado
17 del nivel administrativo y hasta el grado 39 del nivel técnico.
(Decreto 10 de 1989)

El trabajo suplementario debera ser autorizado previamente,
mediante comunicacion escrita, en la cual se especifiquen las
actividades que hayan de desarrollarse.

b. El reconocimiento del tiempo de trabajo suplementario se
hara por resolucién motivada y se liquidaré con un recargo del
veinticinco por ciento sobre la remuneracion basica fijada por la
ley para el respectivo empleo.

c. Los incrementos de salario a que se refieren los articulos 49
y 97 del presente Decreto se tendran en cuenta para liquidar
las horas extras.

d. En ningun caso podra pagarse mas de 50 horas extras
mensuales. (Decreto 10 de 1989)

e. Si el tiempo laboral fuera de la jornada ordinaria superare
dicha cantidad, el excedente se reconocera en tiempo
compensatorio, a razon de un dia habil por cada ocho horas
extras de trabajo.”

“Articulo 37.- De las horas extras nocturnas. Se entiende por
trabajo extra nocturno el que se ejecuta excepcionalmente
entre las 6 p.m. y las 6 a.m., del dia siguiente por funcionarios
que de ordinario laboran en jornada diurna.

53
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Este trabajo se remunerara con un recargo del setenta y cinco 6 :
por ciento sobre la asignacion béasica mensual. el

Los incrementos de salario a que se refieren los articulqs 49y
97 del presente Decreto se tendran en cuenta para liquidar las

horas exlras.

En todos los demds aspectos el trabajo extra nocturno se
regularé por lo dispuesto en el articulo anterior.”

En el caso en estudio, se encuentra demostrado con relacion al
vinculo laboral del demandante MAURICIO AYALA VASQUEZ y sys tiempos de

servicio, lo que sigue:

“Que revisada la historia laboral, el (la) sefior (a) MAURICIO
AYALA VASQUEZ identificado con cédula de ciudadania No.
79.500.995, y de conformidad con lo solicitado en oficio No.
2011ER3862, certifico lo siguiente:

2. Su vinculo laboral es mediante nombramiento en Carrera
Administrativa

3. Actualmente se desemperia en el cargo de TENIENTE DE
BOMBERQOS Cédigo 419 Grado 21.

4. Ingreso al Distrito (Cuerpo Oficial de Bomberos Secretaria de
Gobierno) el dia 26 de mayo de 1989 y a la Unidad
Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos el dia 1 de

enero de 2007.

5.(..)

6. Los salarios basicos devengados para los afios 2008, 2009,
2010 y 2011 son:

PERIODO CARGO | cODIGO | GRADO As’gg’ggf”

1 de enero al 31 TENg:;NTE 419 21 $1.263.893
de diciembre de

008 BOMBEROS

1.de enero al 31| T E | 419 o $7.365.890
de diciembre de

2009 BOMBEROS

1 de enero al 31 TENEI)%NTE 419 21 $1.407.414
de diciembre de

5010 BOMBEROS

1 de enero al 30 TENL’)’;:ENTE 419 - $1.464.274
de junio de 2011 BOMBEROS

(Fols. 28 a 30).
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Como lo sefialo la misma demandada y, conforme se corrobora de
los certificados allegados en su momento, el demandante MAURICIO AYALA
VASQUEZ, laboré jornadas laborales de 24 horas labor, por 24 horas de
descanso, distribuidos en dos secciones de acuerdo a las necesidades Yy

requerimientos para la prestacién del servicio:

Asi, la Subdirecciéon de Gestién Corporativa de la Unidad
Administrativa Especial del Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota, certifico en
cuanto a los turnos de trabajo prestados por el demandante lo que sigue:

MES ANO ANO ANO ANO
2008 2009 2010 2011
Enero 1 1 1 1
Febrero 1 1 1 1
Marzo 2 2 1 1
Abril 1 1 1 1
Mayo 1 2 1 1
Junio 1 1 1
Julio 1 2 1
Agosto 1 2 1
Septiembre 1 2 1
Octubre 1 2 1
Noviembre 1 2 1
Diciembre 1 1 1
ANO Qs Enero Febrero Marzo Abrif Mayo | Junio Julio Agosto Sept Oct/Dia Nov/ Dic/
R /Dia /Dia /Dia /Dila /Dia /Dia /Dia /Dia /Dia Dia Dia
2008 | 1 impar Par Impar Par Par Impar Impar Par impar | Impar Par Par
2 Par impar Par impar impar | Par Par Impar Par Par Impar Impar
2009 1 impar Par Par impar impar | Par Par impar Par Par impar Impar
2 Par tmpar Impar Par Par impar impar Par impar | Impar Par Par
2010 1 impar Par Par impar Impar | Par Par Impar Par Par impar impar
2 Par Impar Impar Par Par impar Impar Par impar | Impar Par Par
2011 1 Impar Par Par Impar impar | Par Par Impar Par Par Impar impar
2 Par impar Impar Par Par Impar Impar Par Impar | Impar Par Par
(fol. 28 y 29).

Teniendo en cuenta lo anterior y, como quiera que fue evidentemente

L w«\__%certtflcado por la misma entidad accionada, se determina que el demandante
;,_.,-%"::‘if' 7" vaRICIO AYALA VASQUEZ en condicion de miembro del Cuerpo Especial de
. | Bon%eros en el cargo de Teniente de Bomberos Cédigo 419 Grado 21, ha estado

labo{‘ando al servicio de la demandada sujeto a jornada mixta de labor, en turnos

L)
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de 24 horas, en ocasiones nocturnas y diurnas extras, alternando en una semana
cuatro dias y descansando tres y en la siguiente laborando tres dias y

descansando cuatro, de forma sucesiva.

Lo anterior para demostrar que el demandante labora algunas
semanas 72 horas (3 dias de labor y cuatro de descanso) y otras 96 (4 dias de
trabajo y 3 dias de descanso), superando evidentemente las 44 horas semanales
que senala el articulo 33 del Decreto 1042 de 1978 para la jornada ordinaria.

En este escenario y no necesita mayores andlisis, el actor iaboré al
servicio de la demandada excediendo el limite de las 44 horas semanales de

trabajo suplementario que debe en todo ser reconocido a su favor.

De lo visto anteriormente se evidencia que en la liquidacién de horas
extras, la administracion debera tener en cuenta el limite establecido en el literal d)
del articulo 36 del Decreto 1042 de 1978, modificado por el Decreto 10 de 1989.

No obstante tal como lo precisé el Consejo de Estado, Sala de lo
Contencioso Administrativo, Seccién Segunda, sentencia de fecha 28 de enero de
2011, radicacién No. 66001-23-31-000-2003-00042-01 (1019-06) M.P. Dr. LUIS
RAFAEL VERGARA QUINTERO, si por razones de descanso remunerado,
vacancias, licencias, permisos y demas situaciones administrativas que se deben
verificar al momento de liquidar la condena por la entidad demandada, las horas
extras laboradas por la parte actora no llegan a superar el limite de 50 horas
eitras gue establece la normativa en cita, s6lo procedera el reconocimiento y pago

del nimero de horas extras efectivamente laboradas.

Igualmente en lo concerniente al reconocimiento y pago del tiempo
compensatorio por exceso de horas extras, como quiera que el demandante
MAURICIO AYALA VASQUEZ, laboré en turnos y recibié compensatorios en ese
concepto, asi que efectivamente deberd cancelarse sélo el tiempo que
efectivamente haya sido laborado.

B) RECARGOS NOCTURNOS, DOMINICALES Y FESTIVOS.

N i

<~
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observa que el pago de los recargos nocturnos, el articulo 35 del Dec
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En cuanto a los recargos nocturnos, dominicales y fest

1042 de 1978 consagra lo siguiente:

certificd con oficio suscrito por la Subdireccion de Gestion Corporativa de la
Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos, los recargos que
trabaj6 el demandante MAURICIO AYALA VASQUEZ, fueron devengados por ella

asi:

“ARTICULO 39. DEL TRABAJO ORDINARIO EN DIAS
DOMINICALES Y FESTIVOS. Sin perjuicio de lo que dispongan
normas especiales respecto de quienes presten servicio por el
sistema de turnos, los empleados publicos que en razon de la
naturaleza de su trabajo deban laborar habitual 'y
permanentemente los dias dominicales o festivos, tendran
derecho a una remuneracion equivalente al doble del valor de
un dia de trabajo por cada dominical o festivo laborado, més el
disfrute de un dia de descanso compensatorio, sin perjuicio de
la remuneracion ordinaria a que tenga derecho el funcionario
por haber laborado el mes completo.

La contraprestacion por el dia de descanso compensatorio se
entiende involucrada en la asignacién mensual.

Los incrementos de salario a que se refieren los articulos 49 y
97 del presente Decreto se tendrén en cuenta para liquidar el
trabajo ordinario en dias dominicales y festivos.”

Sobre este preciso punto, se pudo constatar que la demandada

ivos, se

reto Ley

B gt

ANO RECARGO FESTIVO | RECARGO FESTIVO | RECARGO ORDINARIO
DIURNO 200% NOCTURNO 235% NOCTURNO 35%
Valor No. Valor No. Valor No.
Horas Horas Horas

2008 4.763.619 467 | 5096.193 424 | 3.181.106 1.776
2009 4.821.193 427 | 5428158 409 | 3257.494 1.647
2010 3.990.405 341 | 5072.963 369 | 3033054 1.482
2011 2320095 192 | 2812136 198 | 1.896.609 894
(fol. 29).

Teniendo en cuenta que en el caso del demandante MAURICIO
AYALA VASQUEZ resulta aplicable el Decreto 1042 de 1978 y que de
2conformidad con el principio de inescindibilidad normativa, dicho estatuto no puede

“‘:" H - . .« ¥
o jgjescmdnrse en su aplicacion, para la Sala resulta de suma claridad que la
,_ * liquidacion de los recargos nocturnos a que tiene derecho la accionante y que le

q -
o

\.\,_Q\



@

W
i

Expediente: 11001-33-31-013-2012-00227-01 18"

S

RN 0
L

han sido reconocidos por la parte demandada, se efecttie teniendo en cuenta 190

horas mensuales, pues este es el valor que resulta de muitiplicar la jornada
méaxima legal que rige al actor segun el articulo 33 del Decreto 1042 de 1978 (44

horas semanales), por el valor que se obtiene de dividir las 52 semanas del afio en

12.

Bajo esta optica y conforme lo anunciado con anterioridad, es preciso
aclarar que el Acuerdo 3 de 1999, que seria aplicable del demandante MAURICIO
AYALA VASQUEZ por formar parte de la “Administracion Central del Distrito Capital’,
dispone que en ningun caso se pagara mensualmente por concepto de horas
extras, dominicales o festivos mas del cincuenta por ciento (50%) de la
remuneraciéon basica mensual de cada funcionario, hecho que pone en evidencia
la entidad demandada en todas sus apariciones procesales “sin embargo, en el caso
que nos ocupa, el actor labor6 por el sistema de turnos de 24 horas de labor y 24 horas
de descanso, y dicha jomada fue distribuida asi (eh un mes laboraba los dias impares y
en el siguiente dias pares) es decir, que laboré dominicales y festivos de manera habitual,
lo que impone deducir que lo que le correspondia percibir por dichos conceptos superaba
el 50% de su remuneracion bésica, asi las cosas, resultaria inconstitucional e ilegal
imponerle al accionante el limite establecido en el citado Acuerdo, por lo que se_impone
su_inaplicacién para el caso que nos ocupa, como guiera que el actor ya presto el servicio
en la forma indicada — por tumnos — sin que existiera un régimen especial contemplado
para el servicio bomberil que desarrollaba’.

Visto lo anterior, es procedente que se reconozcan al demandante
MAURICIO AYALA VASQUEZ, las diferencias que resulten de reliquidar los
recargos nocturnos, teniendo en cuenta para el efecto los recargos en los
porcentajes que determina la Ley, asi como la jornada laboral ordinaria de 44
horas mensuales establecida en el articulo 33 del Decreto 1042 de 1978, que
equivale a 190 horas al mes, descontando claro esta, las situaciones
administrativas presentadas, asi como el descanso remunerado que se haya
reconocido a la accionante.

Ahora, en cuanto a los dominicales y festivos refiere relevantemente
iqulo 39 del Decreto 1042 de 1978, lo siguiente:

DY

‘> “ARTICULO 39. DEL TRABAJO ORDINARIO EN DIAS
;3 DOMINICALES Y FESTIVOS. Sin perjuicio de lo que dispongan
3

—
]

f.- En: estoy términos se discutié al interior de esta Sala de Decision: Tribunal Administrativo de
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normas especiales respecto de quienes presten servicio por el
sistema de turnos, los empleados publicos que en razén de la
naturaleza de su trabajo deban laborar habitual 'y
permanentemente los dias dominicales o festivos, tendran
derecho a una remuneracién equivalente al doble del valor de
un dia de trabajo por cada dominical o festivo laborado, més el
disfrute de un dia de descanso compensatorio, sin perjuicio de
la remuneracion ordinaria a que tenga derecho el funcionario
por haber laborado el mes completo.

La contraprestacién por el dia de descanso compensatorio se
entiende involucrada en la asignacién mensual.

Los incrementos de salario a que se refieren los articulos 49 y
97 del presente Decreto se tendran en cuenta para liquidar el
trabajo ordinario en dias dominicales y festivos.”

Por tal razén, la Sala encuentra que al igual que lo ocurrido con los
recargos nocturnos, el demandante MAURICIO AYALA VASQUEZ tiene derecho
al reconocimiento y pago de las diferencias que resulten de reliquidar los recargos
dominicales y festivos, tomando para el efecto los recargos en los porcentajes que
determina la Ley, asi como la jornada laboral ordinaria establecida en el articulo
33 del Decreto 1042 de 1978, que corresponde a 190 horas mensuales, previo
descuento de las situaciones administrativas que se hayan presentado y los
descansos remunerados de los que se haya beneficiado el actor como quiera que
se inaplica para el caso el Acuerdo Distrital No. 03 de 1989, conforme lo ya

anotado.
C) Descanso compensatorio

En este punto se destaca, que el demandante MAURICIO AYALA
VASQUEZ solicita el reconocimiento impago de descanso compensatorio. Ahora®:
“como__quiera que el actor solicita _el reconocimiento y pago de “...descansos
compensatorios conforme al inciso primero del articulo 39 del Decreto Ley 1042 de 1978,
en concordancia con el literal e) del articulo 36 de la misma norma, por haber laborado de
manera ordinaria domingos y festivos...”, habra de precisarse _gue, no es dable

acceder a tal pretension, toda vez que esta Sala acoge el planteamiento que frente
a esta pretension realizé el Consejo de Estado en la sentencia citada en
precedencia, de 17 de abril de 2008, expediente 66001-23-31-000-2003-0041-01
(1022-06), Consejero Ponente Dr. GUSTAVO EDUARDO GOMEZ ARANGUREN,

. €N la que discurri6 asi: “Advierte la Sala que el descanso compensatorio surge del
Ee s bajo realizado en dias que no son habiles, y como quedé demostrado en el

b s

9~ Ibidem.
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plenario que el actor

reconocimiento del descanso remuneratorio.”.

“De acuerdo con el anterior derrotero jurisprudencial, y como quiera que en
el proceso se demostré de manera fehaciente que el actor presté sus servicios por turnos
y que en una semana descansaba tres (3) dias y en la siguiente cuatro (4) dias, no hay
lugar al reconocimiento_de Jos descansos compensatorios _solicitados, ya gue Su
reconocimiento_generaria_doble beneficio para el trabajador, en virtud de gque en su

momento el actor disfrutd de dichos descansos”.

No se pasa inadvertido en este punto, que tal como quiera que existe
derrotero jurisprudencial sobre el tema, no debe entenderse que se accede a un
doble reconocimiento, asi se haran los descuentos que correspondan a
descontaran para tales efectos los dias de descanso remunerado, vacancias,
licencias, permisos y demas situaciones administrativas que se le hayan
presentado al servidor publico, toda vez que existe presenten jurisprudencial sobre
el tema y, en Uitimas resulta ser una decision basada en justicia.

Maxime cuando asi lo ha sefialado ya ésta Corporacién, en su
Seccion Segunda, Subseccion “C", en sentencia del 4 de octubre de 2012,
radicado 11001-33-31-019-2010-00371-01, demandante WILLIAM ALBERTO
CASTILLO PINZON, demandado Distrito Capital — Secretaria de Gobierno Distrital
— Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota, donde al
revisar un idéntico asunto como el aqui planteado, determiné relevantemente lo

que sigue:

“Al respecto y conforme se ha venido sefialando, en virtud del
principic de inescindibilidad normativa, no resulta acorde a
derecho la liquidacion de los recargos nocturnos, dominicales y
feriados efectuada por la entidad habida cuenta que el actor
tiene derecho a que la liquidacién de los recargos se efectie
teniendo en cuenta un total de 190 horas mensuales y no de
240, pues el primer valor resulta de multiplicar las horas que
constituyen la jornada méxima legal (44 horas), por el valor que
se obtiene de dividir las 52 semanas del afio por los 12 meses.

Asi las cosas, la Sala encuentra procedente el reconocimiento

efectuado por el juzgado de primera instancia de las diferencias

que resulten de reliquidar los recargos nocturnos, dominicales y

| feriados, teniendo en cuenta para el efecto, los recargos en los

TR porcentajes que determina la ley, asi como la jornada laboral

S ordinaria de 44 horas mensuales establecida en el articulo 33
del Decreto 1042 de 1978, que equivale a 190 horas al mes,
descontando claro estd, las situaciones administrativas
presentadas, asi como el descanso remunerado que se haya
reconocido al accionante.

\-. S
laboraba 24 horas pero descansaba otras 24, no hay'fugara
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No ocurre lo mismo con relacion al reconocimiento de los d"as\_{.;
compensatorios de que tratan el literal e) del articulo 36 y 9! S (07)
articulo 39 del Decreto 1042 de 1978 en atencién a que, segun
se verifica en la sentencia de 2 de abril de 2009 proferida por el
Consejo de Estado, estos ya se encuentran contemplados con
el reconocimiento de las 24 horas de descanso de las que
disfrutan los empleados del Cuerpo Oficial de Bomberos”.

D) Reliquidacion de cesantias, primas y factores salariales

Por Gltimo en cuanto a la reliquidacion de cesantias primas y demas

factores salariales, conforme lo determina el articulo 45 del Decreto 1045 de 1978,
establece qué factores deben ser tenidos en cuenta para la liquidacion del auxilio

de cesantias, asi las cosas, la norma en cita refiere:

“prticulo 45.- De los factores de salario para la liquidacion de
cesantia y pensiones. Para efectos del reconocimiento y pago
del auxilio de cesantia y de las pensiones a que tuvieren
derecho los empleados publicos y trabajadores oficiales, en la
liquidacién se tendra en cuenta los siguientes factores de

salario:

a) La asignacion basica mensual;
b) Los gastos de representacioén y la prima técnica;

¢) Los dominicales y feriados;

d) Las horas extras;

e) Los auxilios de alimentacion y transporte;
f) La prima de navidad;

g) La bonificacion por servicios prestados;
h) La prima de servicios;

i) Los vidticos que reciban los funcionarios y trabajadores en
comisién cuando se hayan percibido por un término no
inferior a ciento ochenta dias en el Uitimo afio de servicio;

j) Los incrementos salariales por antigiiedad adquiridos por
disposiciones legales anteriores al Decreto-Ley 710 de
1978;

k) La prima de vacaciones;

i) §l valor del trabajo_suplementario_y del realizado en
jornada nocturna o en dias de descanso obligatorio;;

ll) Las primas y bonificaciones que hubieran sido debidamente

otorgadas con anterioridad a la declaratoria de inexequibilidad

del articulo 38 del Decreto 3130 de 1968.” (Resaltado y
Subrayado fuera de texto)

Visto lo anterior, el articulo 45 del Decreto Ley 1045 de 1978,

diépone que las_horas extras, dominicales y feriados, el valor _del trabajo

jplementario_y del realizado en jornada nocturna o en dias de descanso

N
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obligatorio, constituyen factor de salario para la_liqui idacion de las prestaciones

sociales, dentro de las ©
tanto, es deber del empleador incluir aguelios conceptos en la liquidacion que aqul

se ordena, toda vez que asi lo determiné el Consejo de Estado en la sentencia de
unificacion del 4 de agosto de 2010, expediente 25000 23 25 000 2006 07509 01
(0112-09), Consejero Ponente Dr. VICTOR HERNANDO ALVARADO ARDILA, al
indicar que la relacién de factores establecida en el precitado Decreto 1045 de
1978, no es taxativa, en el entendido que el salario lo constituyen “...todas aquellas

sumas que percibe el trabajador de manera habitual y periédica, como contraprestacion

uales tenemos las cesantias_e intereses de éstas, por lo

- directa por sus servicios, independientemente de la denominacién que se les dé.."., de
o suerte que, debera entenderse que el pago de prestaciones sociales tales como
prima de servicios, prima de navidad, vacaciones, debera ser reajustado con los
ﬁ"’ nuevos valores que surgen del pago de las horas extras, complementarias y

trabajo suplementarios que le son adeudados al demandante.

Asi las cosas, habra de reconocerse el valor del reajuste por
concepto de horas extras y trabajo suplementario a favor del demandante, valores
que deberan reajustar el monto del reconocimiento del pago de prestaciones

sociales tales como: prima de servicios, prima de navidad, vacaciones.

Fuerza concluir entonces que'®: “al_accionante debe aplicirsele lo
dispuesto en_ el Decreto 1042 de 1978 (articulos 33, 35, 36, 37 y 39) de manera
inteqral, esto es, debe tenerse en cuenta para la liquidacién del trabajo

®>!

suplementario (i) que la jornada laboral para actividades continuas como la que prestan
los bomberos que carecen de una reglamentacion especial, es de 44 horas semanales

(190 mensuales); (i) cuando dicha actividad impligue la prestacion del servicio en horario
nocturno, estas horas deben reconocerse con un recargo del 35% o en su lugar

—_—

compensarse con periodos de descanso;,(iijjcuando por razones del servicio fuere

necesario realizar las labores excediendo el horario ordinario (44_horas semanales) debe

reconocerse al empleado horas extras diurnas y nocturnas, o concederie descansos

compensatorios, pero las horas extras no podran superar el maximo de 50 horas extras

mensuales, en caso_de que ello _acaeciera, se debe reconocer al empleado un tiempo

compensatorio _que_equivale a un dia habil por cada ocho (8) horas extras de

trabajo;(iv)las horas extras nocturnas equivalen al trabajo_ejecutado excepcionaimente

e, entre las seis (6) de la tarde y las seis (6) de la mafiana, las cuales se deben reconocer
s -~ ‘*’\\
v g un incremento del 75%;

(v) cuando los empleados deban trabajar de forma habitual

¢ :
3 » F}En estos términos se discutié al interior de esta Sala de Decisién: Tribunal Administrativo de
% : Cun namarca. - Seccidn Segunda - Subseccion “E"- Magistrada Dra. FANNY CONTRERAS ESPINOSA.

)
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Jos dominicales ¥ festivos, tendran derecho a una remuneracion equivalente al doble del
ia de trabajo por cada dominical 0 festivo laborado, mas el disfrute de un dia

la remuneracion ordinaria a que tenga

valor de un d

de descanso compensatorio, sin perjuicio de
derecho el funcionario por haber laborado el mes completo”.

VIGENCIA DE LA LEY 322 DE 1996

Inicialmente esta Sala de decision'' habia acogido la postura de que
el reconocimiento se efectuara desde el momento en que sé acreditd esos valores
o por lo menos fueron solicitados en via gubernativa - 5 de julio de 2011 -, pagos
que debian ser efectuados por Bogota - Distrito Capital - Cuerpo Oficial de

Bomberos de Bogota.

No obstante lo anterior, si bien inicialmente la norma qué regia el
caso del Cuerpo de Bomberos era la Ley 322 de 1996, ésta norma fue derogada
expresamente por la Ley 1575 de 2012, “por medio de la cual se establece la Ley
General de Bomberos de Colombia”, que estatuyo la carrera administrativa para los
cuerpos de bomberos del pais y, en su articulo 51, modifico la Ley 909 de 2004
adicionandola en su articulo 4° y, consideré como sistemas especificos de carrera
administrativa el que regula el personal que presta sus servicios a los Cuerpos

Oficiales de Bomberos.

Ahora, la Ley 1575 de 2012, fue reglamentada por el Decreto 256 de
20 de febrero de 2013, “Por el cual se establece el Sistema Especifico de Carrera para
los Cuerpos Oficiales de Bomberos”, que en su articulo 1° refiere que el Sistema
Especifico de Carrera de los Cuerpos Oficiales de Bomberos, tiene por objeto
propender por la eficiencia y la eficacia en el logro de los fines de estos; ofrecer
igualdad de oportunidades para el acceso y la promocion en el servicio; promover
el desarrollo integral, fa capacitacion, la participacion 'y el bienestar de sus
empleados.

11 _ ver entre otras: Tribunal Administrativo de Cundinamarca, Seccién Segunda, Subseccién E, sentencia del

v‘ o 22 de enero de 2013, expediente No. 25000 23 25 000 2011 00533 01, demandante RICARDO BOLIVAR
. "“ROJAS, demandado: DISTRITO CAPITAL - UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO, Magistrada
..Ponente Dra. LILIA APARICIO MILLAN.

Tribunal Adrpinistrativo de Cundinamarca, Seccién Segunda, Subseccién E, Sentencia del 28 de junio de
- 2012 expediente No. 25000 23 25 000 2010 00271 01, demandante: FRANCISCO SABOGAL, demandado:

DISTRITO CAPITAL - UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO, Magistrada Ponente Dra. LILIA

" APARICIO MILLAN.
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Mencionado en su articulo 4°, en cuanto a la clasificacion

empleos lo que sigue:

sefala:

“ARTICULO 4o. CLASIFICACION DE LOS EMPLEOS. Los
empleos publicos de la planta de personal de los Cuerpos
Oficiales de Bomberos, sofn de carrera, corn excepcion de los de
libre nombramiento y remocion, que corresponde a los cargos
de Director y Subdirector, l0s empleos cuyo gjercicio implica
especial confianza, que tengan asignadas funciones de
asesoria institucional, asistenciales o de apoyo quée estén al
servicio directo e inmediato de los empleos de director y
subdirector, siempre y cuando tales empleos se encuentren
adscritos a sus respectivos despachos y los empleos cuyo
gjercicio implica la administracion y el manejo directo de
bienes, dineros y/o valores del Estado.

Los empleos publicos de los Cuerpos Oficiales de Bomberos,
estaran agrupados ask:

A. Operativo

Esta integrado por los empleos gque tienen asignadas
funciones misionales relacionadas_con la gestion del
Riesgo v Desastres, el cual_ se regira por el Sistema

Especifico que se adopta en el presente decreto.

B. Administrativo

Esta integrado por los empleos que tienen asignadas funciones
administrativas o de apoyo al area misional; y estaran regidos
en el ingreso, permanencia y retiro por el Sistema General de
Carrera Administrativa” (Resaltado y Subrayado fuera de

texto).

A su turno, en su articulo 6°, en cuanto a la estructura del

«g| Escalafén del Cuerpo Operativo de los Cuerpos
Oficiales de Bomberos estara conformado por dos (2)
categorias: Oficiales 'y Suboficiales. Cada categoria esta
conformada por diferentes grados, asi:

a) Categoria de Oficiales:

1. Comandante de Bomberos.

2. Subcomandante de Bomberos.
3. Capitan de Bomberos.

4. Teniente de Bomberos.

5. Subteniente de Bomberos.

b) Categoria de Suboficiales:

1. Sargento de Bomberos.

2. Cabo de Bomberos.

3. Bombero.

= o

escalafén,
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Los anteriores grados son los méaximos establecidos para el
Escalafén del Sistema Especifico de Carrera para los Cuerpos

Oficiales de Bomberos.

Correspondera a cada municipio, a través de la autonqe_td
competente, adoptar la planta de personal del Cuerpo Oﬂp!al
de Bomberos que requiera para el cumplimiento de !a'func:on,
para lo cual debera respetar la gradualidad del escalgfon‘con el
fin de permitir la movilidad de los servidores al interior del

mismo’”. (Resaltado y Subrayado fuera de texto).

Es evidente que a partir de la expedicion el Decreto 256 de 2013 - 20
de febrero de 2013-, la carrera de bomberos se encuentra reglamentada y

constituye un sistema especifico de carrera, de suerte que, conforme el articulo 4°

ya transcrito, efectivamente los cargos de bomberos tanto de oficiales como de
. suboficiales, corresponden al_grado operativo, pues su funcién es misipnal

dentro de la entidad y por consiguiente no tiene derecho ni a horas extras ni

recargos suplementarios.

Asi las cosas, se reconocera el valor del concepto de horas extras y
la reliquidacion de recargos nocturnos, dominicales y festivos, desde 5 de julio de
2008 hasta el 20 de febrero de 2013 - fecha en que entro a regir el Decreto 256 de
2013'2- a cargo de la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos
de Bogota, como quiera que el demandante solicito el pago de las horas extras y
demas prestaciones sociales el 5 de julio de 2011"%, operando el fenémeno de la
prescripcion de las diferencias reclamadas de conformidad con lo establecido en el
articulo 102 del Decreto 1848 de 1969™. asi como lo establece el articulo 151"

del Cédigo Procesal Laboral.

12 . “articulo 33. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion”.

5_Fols. 3y 4.

14 pecreto 1848 del 4 de noviembre de 1969, por el cual se reglamenta el Decreto 3135 de 1968;
“ARTfCULO 102. PRESCRIPCION DE ACCIONES.

1. Laé acciones que emanan de los derechos consagrados en el Decreto 3135 de 1968 y en este Decreto,
ZL?QSiCbT:.en en tres (3) afios, contados a partir de la fecha en que la respectiva obligacién se haya hecho
2. El simple reclamo escrito del empleado oficial formulado ante la entidad o empresa obligada, sobre un

derecho o prestacion debidamente determinado, interrumpe la prescripcidn, pero sélo_por un lapso
igual.”

2 En similares términos al articulo transcrito, habia establecido el Decreto 3135 de 1968 “Por el cual se prevé
'I‘a. integracion de ia 'seguridad social entre el sector piblico y el privado y se reguta el régimen prestacional
‘dedps empleados publicos y trabajadores oficiales”;
Ry
“ARR‘H“CIJLO 41.- Las acciones que emanen de los derechos consagrados en este Decreto prescribirdn en
tre,e_‘»_g'~ fios, contados desde que la respectiva obligacién se haya hecho exigible.

glfﬁ'fmple reclamo escrito det empleado o trabajador ante la autoridad competente, sobre un derecho ©
.. _préstacién debidamente determinado, M&MMMM "
- »4Destaca la Sala).

A
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" No se olvida que, en el evento que a la fecha en que quede

ejecutoriada la presente decision el demandante MAURICIO AYALA VASQUEZ,

se encuentre retirado de la Unidad Administrativa Especial Cuerpo de Bomberos
debera

de Bogota, o su retiro haya acaecido antes del 20 de febrero de 2013,
hacerse el reconocimiento respectivo _hasta la fecha que labord

efectivamente _a la entidad demandada, conforme a las consideraciones
referenciadas en la presente decision judicial.

Como el argumento central de la demandada radica en sefalar, que
el cargo de Teniente de Bomberos Codigo 419 Grado 21, ocupado por el
demandante MAURICIO AYALA VASQUEZ es un cargo de nivel operativo, que
en tal condicion se cancel6 su jornada laboral como mixta y, se pagé su valor de
conformidad con el articulo 35 del Decreto Ley 1042 de 1978, afirmando
relevantemente que al efectuar ia correspondiente liquidacion, se presenta un
saldo a favor de la entidad demandada toda vez que sé cancelaron sumas

adicionales.

Al respecto como se sefalé con antelacion, la liquidacion efectuada
por la entidad no era la que correspondia, toda vez que la jornada laboral
realizada por la accionante, no fue mixta — por turnos- sino ordinaria y, en tal
sentido debia cancelarse las sumas que por derecho le corresponden, asi ias
cosas, era dable el reconocimiento solicitado, aclarando que en el evento que,

luego de una minuciosa liquidacion resultare algun tipo de saldo a favor de
la entidad demandada, ésta no debe ser descontada a la parte demandante
ni se ordenara su devolucién como quiera que dichos dineros se entienden

recibidos de buena fe, lo anterior en concordancia con lo dispuesto en el
inciso 2° del articulo 136 del C.C.A.

Bajo las anteriores consideraciones, se procedera a revocar la
sentencia por medio de la cual se negaron las pretensiones de la demanda, como
quiera que existe fundamento juridico y legal para reconocer el valor de trabajo

f?’fzg;gdigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social Decreto - Ley 2158 del 24 de junio de 1948;

CPIeEN

“ARZNCULO 151. PRESCRIPCION. Las acciones que emanen de las leyes sociales prescribiran en tres
afios, Qe se contarén desde que la respectiva obligacién se haya hecho exigible. El simple reclamo escrito del
r, recibido por el empleador, sobre un derecho o prestacién debidamente determinado, interrumpira
ripcién pero sélo por un lapso igual.” (Destaca la Sala).
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andante y que no fue cancelado por la

suplementario que realizé la parte dem
demandada en su debido momento.

Ahora bien, para ajustar las sumas que resulten a favor del
demandante MAURICIO AYALA VASQUEZ, al tenor del articulo 178 del C.C.A,,
se aplicara la formula que de tiempo atras tiene establecida la Seccion Tercera del
Consejo de Estado, segun el valor presente se determina multfplicando el valor
histérico (Rh), que es la correspondiente al salario devengado, por €l guarismo
que resulta de dividir el indice final de precios al consumidor certificado por el
DANE (vigente a la fecha de ejecutoria de esta sentencia) por el indice inicial

(vigente para la fecha en que debié hacerse el pago).

Es claro que por tratarse de pagos de tracto sucesivo, la formula se
aplicara separadamente mes por mes para cada salario, comenzando por la que
efectivamente se cancel6 al demandante en su momento, teniendo en cuenta que
el indice inicial es el vigente al momento de la causacion de cada uno de ellos.

Por tratarse de una suma fija de dineros reconocidos se actualizaran

de la siguiente manera:

El valor presente (R) se determina multiplicando el valor historico
(Rh), por el guarismo que resulta de dividir el indice final de precios al consumidor
certificado por el DANE (vigente al ultimo dia del mes en que se ejecutorie esta

sentencia) por el indice inicial (vigente para la fecha en se efectud el pago).

Finalmente no se condenara a la parte vencida al pago de costas, en

esta instancia.

En mérito de lo expuesto, EL TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE
CUNDINAMARCA, SECCION SEGUNDA, SUBSECCION “E”, administrando
justicia en nombre de la Republica de Colombia y por autoridad de la Ley,

FALLA:

% Y PRIMERO.- REVOCAR la sentencia proferida el 30 de abril de 2013,

A
i
1
H

bor el Juzgado Trece (13) Administrativo del Circuito Judicial de Bogota D.C.,

N . , )
N ,;‘-..;y’Seccuén Segunda, que negod las pretensiones de la demanda.
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En su lugar se dispone:

SEGUNDO.- INAPLICAR en el presente caso el inciso final del
articulo 4° del Acuerdo 3° de 1999 del Concejo de Bogota D.C., por las razones

expuestas.

TERCERO.- DECLARAR la nulidad de los actos adninistrativos que
a continuacion se describen: (i) Oficio No. 2011EE5106 del 22 de agosto de 2011
y (i) Resolucién 696 del 3 de noviembre de 2011, emitidos por el Director de 1a
Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota D.C.,enlo
que le resulto desfavorable al demandante MAURICIO AYALA VASQUEZ

respecto de sus peticiones de reconocimiento, liquidacion y pago de 50 horas

extras diurnas y nocturnas en dias ordinarios, dominicales y festivos, tiempo

compensatorio por las horas extras que excedan el tope indicado, recargo
nocturno ordinario del 35%, el dobie de remuneracion por festivos y dominicales, y
reliquidacion de factores salariales y prestaciones sociales, con fundamento en ios
conceptos que aqui se relacionan, salvo los descansos compensatorios
remunerados por dominicales y festivos y los recargos festivos diurnos del 200% y
nocturnos del 235%, por las razones expuestas en la parte motiva de la presente

decision.

CUARTO.- CONDENAR a BOGOTA DISTRITO CAPITAL - UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS DE
BOGOTA, a reconocer, revisar, liquidar y pagar al demandante MAURICIO
AYALA VASQUEZ, identificado con la cédula de ciudadania N° 79.500.995 de
Bogota, las horas extras diurnas y nocturnas en dias ordinarios, dominicales y
festivos hasta el maximo de 50 horas mensuaies, tiempo compensatorio por las
horas extras que excedan dicha cantidad, en razoén a un dia habil por cada ocho
(8) horas extras de trabajo, dominicales y festivos en razon al doble del valor de un
dia de trabajo por cada dominical o festivo laborado, y recargo ordinario nocturno
del 35% por las horas extras nocturnas laboradas ordinariamente por el actor, sin

incluir descanso compensatorio remunerado por laborar en estos domingos Yy

- ‘“"f-f"“’;?j;f*&;g.\.q_;festivos. por los periodos comprendidos entre el 5 de julio de 2008 hasta el 20 de

A

~fRprero de 2013, con fundamento en los articulos 33, 34, 35, 36, 37 y 39 del

#creto 1042 de 1978, para lo cual debera descontarse lo cancelado por el

§i§tema de recargos utilizado por la parte pasiva, tunicamente por los periodos
s

7o

~A0
=



« I » _f/:v"m.\} 69
Expediente:11001-33-31-013—2012—0022:7-01 29 .

P

ordenados en este ordinal. En el evento que 2 la fecha en qué quede ejecutoriada N
la presente decisiéon, el demandante se encuentre retirado de la Unidad —

Administrativa Especial Cuerpo de Bomberos de Bogota, o su retiro haya acaecido

antes del 20 de febrero de 2013, debera hacerse el reconocimiento respectivo

hasta la fecha que laboro efectivamente 2a la entidad, conforme _a las

consideraciones referenciadas en la presente decision judicial.

Para liquidar lo dispuesto en este ordinal, debera tenerse cuenta
como jornada maxima mensual legal, 190 horas; a su vez se descontaran para
tales efectos los dias de descanso remunerado, vacancias, licencias, permisos y
demas situaciones administrativas que se le hayan presentado al servidor publico;
! por consiguiente, se pagara la diferencia que se genere entre los valores
reconocidos por el sistema que venia aplicando la entidad demandada, y los que
surjan de la orden que aqui se impone, de conformidad con lo precisado en las

consideraciones.

QUINTO.- ORDENAR que en caso de que surjan diferencias a favor
de las accionadas respecto de la accionante en virtud de la liquidacion que ella
efectGe, ésta se abstendra de exigir el reintegro de suma alguna al demandante
MAURICIO AYALA VASQUEZ, identificado con la cédula de ciudadania N°
79.500.995 de Bogota, por concepto de dichas diferencias, pues las mismas
fueron percibidas de buena fe, lo anterior en concordancia con lo dispuesto en el
8 inciso 2° del articulo 136 del C.CA, de conformidad con lo manifestado en ia

parte motiva de esta sentencia.

SEXTO.- CONDENAR a la accionada BOGOTA DISTRITO

CAPITAL - UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE
BOMBEROS a reliquidar la prima de servicios, la prima de vacaciones, la prima de

navidad y el sueldo de vacaciones, las cesantias y demas factores salariales y
prestacionales causados por el demandante, teniendo en cuenta los mayores

valores que se causen por virtud de las ordenes emitidas en esta sentencia y de

acuerdo con lo establecido en el articulo 45 del Decreto Ley 1045 de 1978, al
demandante MAURICIO AYALA VASQUEZ, identificado con la cédula de

. {ﬁ-fﬁ.-,j:~;§tsiudadania N° 79.500.995 de Bogota, se ordena a la demandada que efectue el

PR pﬁgo de las mismas.
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dispuesto en este fallo dentro del plazo indicado en el articulo 176 del C.C.A.

OCTAVO.- Dese cumplimiento a lo establecido en el inciso 1° del

articulo 177 del C.C.A.

NOVENO.- Las sumas a reconocer y pagar por parte de la entidad
accionada, deben ser actualizadas de conformidad con lo establecido en el
articulo 178 del C.C.A., aplicando la formula adoptada por el Consejo de Estado,
de acuerdo a lo precisado en la parte considerativa.

DECIMO.- Sin condena en costas en esta instancia dentro del
proceso promovido por MAURICIO AYALA VASQUEZ, identificado con la cédula
de ciudadania N° 79.500.995 de Bogota contra BOGOTA DISTRITO CAPITAL -
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS.

ONCE.- Por Secretaria, procédase a comunicar la sentencia
conforme lo ordena el articulo 62 de la Ley 1395 de 2010 y en firme esta decision,
devolver el expediente al Juzgado de origen.

DOCE.- Si la parte demandante lo solicita, por Secretaria expidasele
copia autentica de las sentencias de primera y segunda instancia dictadas en las
presentes diligencias, con las constancias y certificaciones de que trata el articulo
115 del C.P.C., especialmente de notificacion y ejecutoria, de ser primera copia y
de prestar mérito ejecutivo.

Reconécese al Dr. JUAN CARLOS BUITRAGO CADAVID como
apoderado del Bogota D.C. Distrito Capital - Unidad Administrativa Especial
Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota, en los términos y para los efectos en el
poder conferidos (fol. 430).

La anterior decision fue discutida y aprobada en sesion de la fecha.

NOTIFIQUESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE

~

JORGE HERNAN SANCHEZ FELIZZOLA
Magistrado

@Mm

FANNY CONTRERAS ESPINOSA
Magistrada

CioMi
" /[Magistrada
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TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA
EN DESCONGESTION
SUBSECRETARIA COMUN
SECCION SEGUNDA

EDICTO
No. S2-EF-456

LA SUBSECRETARIA COMUN PARA LOS DESPACHOS DE LOS
MAGISTRADOS EN DESCONGESTION DEL TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE
CUNDINAMARCA -EN DESCONGESTION-, POR MEDIO DEL PRESENTE
EDICTO, NOTIFICA A LAS PARTES DE LA SENTENC!A DICTADA EN EL
PROCESO QUE A CONTINUACION SE DETERMINA:

PROCESO: 11001-33-31-013-2012-00227-01

CLASE DE PROCESO: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL
DERECHO

MAGISTRADO PONENTE: JORGE HERNAN SANCHEZ FELIZZOLA

DEMANDANTE: MAURICIO AYALA VASQUEZ

DEMANDADO: BOGOTA D.C.-UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS.

FECHA SENTENCIA: 3 DE MARZO DE 2015

INSTANCIA: SEGUNDA

Para notificar a las partes la anterior sentencia, se fija el presente EDICTO en jugar publico
de la Subsecretaria comun por el término legal de tres (3) dias, hoy 10 DE MARZO DE
2015 a las 8:00 A.M. y se desfija hoy 12 DE MARZO DE 2015 a las 5:00 P.M

lgualmepte se informa que de conformidad con el Articulo 331 del C.P.C., el término de
ejecutoria de la providencia corre por el térmi e TRES (3) DIAS, comprendidos entre el
13 DE MARZO DE 2015 a las 8:00 am-#(@i{ RZO DE 2015 a las 5:00 pm.

pd

DEYVID ALEXANDERFAVERA GONZALEZ




JUZGADO TRECE (13) ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD
CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTA

SECCION SEGUNDA
CARRERA 72 No. 13-27 PISO 6° TEL: 284 43 26

BOGOTA D.C. VEINTITRES (23) de ABRIL de DOS MIL QUINCE
(2015). |

EXPEDIENTE N° 1100 13335 013 2012 00227 00

DEMANDANTE: MAURICIO AYALA VASQUEZ

JUEZ: YANIRA PERDOMO OSUNA

Las anteriores fotocopias en CINCUENTA Y CINCO (55) folios
son AUTENTICAS tomadas del expediente antes mencionado.

Se deja constancia que para la fecha de la presente
autenticaciéon dicha providencia se encuentra debidamente
NOTIFICADA a las partes y legalmente EJECUTORIADA el dia
DIECISIETE (17) DE MARZO DE DOS MIL QUINCE (2015).

Actué como apoderado de la parte demandante el Doctor
JORGE ELIECER GARCIA MOLINA, identificado con cédula de
ciundadania No. 11.298.767 de Girardot (Cundinamarca) y
Tarjeta Profesional No. 51.415 expedida por el Consejo Superior
de la Judicatura.

ALICIA PAMELA/J{RAMIi4A0 MFRULANDA
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~._ 1" incluygndo los ingresos totales percibidos, pensiones, cotizaciones para la pension
S yde
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JORGE ELIECER GARCIA MOLINA"
Abogado
Sefiores
HONORABLES MAGISTRADOS
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA
Seccion Segunda »
E.S.D.

Referencia: Poder para adelantar Proceso de Nulidad y Restablecimiento del
Derecho

MAURICIO AYALA VASQUEZ, mayor de edad, domiciliado en esta ciudad,
identificado con la cédula de ciudadania No. 79.500.995 de Bogota, por medio del
presente escrito manifiesto, que confiero poder especial amplio y suficiente al
doctor JORGE ELIECER GARCIA MOLINA, abogado en ejercicio, mayor de edad,
domiciliado en esta ciudad, identificado con la cédula de ciudadania No.
11.208.767 de Girardot, portador de la Tarjeta Profesional No. 51.415 del Consejo
Superior de la Judicatura, para que en mi nombre y representacion inicie y lleve
hasta su terminacién Proceso de Nulidad y Restablecimiento del Derecho en
contra de BOGOTA DISTRITO CAPITAL - UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS; representada legal, judicial y
extrajudiciaimente por el Sefior ALCALDE MAYOR DE BOGOTA D.C., Doctor
GUSTAVO FRANCISCO PETRO URREGO, o quien haga sus veces, a fin de que,
previos los tramites del proceso ordinario contencioso — administrativo, se declare
la NULIDAD de los actos administrativos: Mediante el cual dio respuesta negativa
a la reclamacion administrativa presentada por el suscrito, relacionada con el
reconocimiento, liquidacién, reliquidacion y pago de factores salariales y
prestacionales y del Acto Administrativo, por medio del cual se resuelven los
recursos interpuestos o se declara agotada la Via Gubemativa, y el consiguiente
RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO consistente en el reconocimiento, la
liquidacion, reliquidacién y pago de horas extras diumas y nocturnas en dias
ordinarios, dominicales y festivos, liquidacion y cancelacion de recargos noctumos
en dias ordinarios, dominicales y festivos y liquidacion y pago de dias
compensatorios por labores en festivos y dominicales, y demas emolumentos a
que tenga derecho conforme a la normatividad vigente para empleados ptublicos.

Iguaimente, la reliquidacion y cancelacion de diferencias por primas de navidad,
primas de servicios, primas de vacaciones, sueldo de vacaciones, incluyendo lo
~pertinente a horas extras 'y recargos nocturnos, reliquidacion de cesantias

s emolumentos a que tenga derecho de acuerdo con la normatividad

¢ F
v iy

Garrera)

paer No. 12-21, Ofic. 404-405, teléfonos 2833058 - 3102706857 Bogota

ail. jeligarciad9@hotmail.com
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JORGE ELIECER GARciA MOLINA
Abogado : ‘ -

vigente, todo ello con la respectiva indexacion, conforme con el indice de Precios
al Consumidor, y los respectivos intereses, desde el momento de su exigibilidad,
hasta la ejecutoria del respectivo fallo judicial o del acuerdo conciliatorio, e
igualmente hasta la fecha del pago efectivo inclusive, a que tenga derecho como
funcionario piblico de la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de
Bomberos Bogota .

El apoderado queda ampliamente facultado para recibir, transigir, conciliar,
sustituir, reasumir sustituciones, desistir, formular las pretensiones inherentes a la
accidbn de nulidad y restablecimiento del derecho, intervenir en todas las
actuaciones administrativas, pedir y aportar pruebas, interponer recursos, solicitar
ante la respectiva autoridad administrativa el cumplimiento de la sentencia que le
ponga fin al proceso, en caso de resultar favorable y en general, todas las
gestiones encaminadas al cabal cumplimiento del mandato.

Solicito a ustedes, reconocer personeria al Doctor JORGE ELIECER GARCIA
MOLINA, en los términos y para los efectos sefialados en el presente poder.

DILIGENCIA DE PRESENTACION
Y RECONOCIMIENTO

El Notario Dieciocho del Circulo de Bogota
D.C hace constar que et anterior escrito fue

Cordialmente,

presentado personaimente por:
MRLRTcro DY VASEOCY AYALA VASQUEZ MAURICIO ‘ 1
_MAU____&_Q_'_Q AYA—'—‘-A VASQUEZ Identificado con: C.C. 79500995 -
C.C. 79.500.995 de Bogota Tarjeta Profesional;  ssssssseeseees C.S.J

Acepto,

oe L\?/
JO ER G CIA INA
1 1. 98 767 de Girardot {Cundinamarca)

T.P. 51415 del C.S.J.

Carrera 8 No. 12-21, Ofic. 404405, teléfonos 2833058 310.

D.C. E-Mail. |ehgarc|a49@hotmall com

y declaré que la firma y la huella que aparecen
en el presente documento son suyas. y el
contenido del mismo es cierto. La huella se
autentica por solicitud del interesado.

Bogota, D.C. 06/03/2012 alas 10:59:32am.




NOTARIAT

CIRCULO DE BOGOTA

A o c.:w.ms.::-.ﬂ:m
COMPARECENCIA PERSONAL Y
RECONOCIMIENTO DE FIRMA

LA NOTARIA SEPTIMA DE BOGOTA D.C.
Da fé que el anterior escrito dirigido a:
TRIBUNAL ADMT DE CUNDINAMARCA
fué presentado por:

GARCIA MOLINA JORGE ELIECER

Quien se identificd con:
cC. No0.11.298.767 de GIRARDOT
y la Tarjeta profesional No.: 51.415.CS)

y manifesté que la firma que aparece en el presente
documento es suya Yy ac apta el contenjc}o del mismo.

NTES MORARE:

JGSE NIRIO CIFU RA
NOTARIO SEPTIMO(E) DE BOROZE
RTIN |

e EeLts A
B (T
| Func.o: JORGE FORERO . ‘
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Al contestar clte Radicado: 2019R003041 Id: 6317

Follos: 5 Fecha: 2019-05-24 8:16:19 —‘?76
Anexes: 0
Origen : JORGE ELIECER GARCIA MOLINA [
Destino: SUBDIRECCION DE GESTION HUMANA - DIANA PATRICIA CABRERA
MONTEALEGRE

Sefior:

DIRECTOR

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO OFICIAL
DE BOMBEROS DE BOGOTAD.C.
E. S. D.

REFERENCIA: Derecho de Peticion — Solicitud de devolucién de las
primeras copias de las sentencias de primera y segunda instancia, sus
edictos o notificaciones, constancias de ejecutoria y de prestar mér:to
ejecutivo y del poder, que se anexaron, en cincuenta y cinco (55) folios,
a la solicitud de reconocimiento y pago de sentencia judicial, Radicada
con el Numero: 1-2015-33120, el 22/06/2015, — expediente: 11001-33-
31-013-2012-00227-01, sentencia proferida por el TRIBUNAL
ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA, Seccion Segunda-
Subseccién “E”, Demanda de Nulidad y Restablecimiento del DerechQ
— Demandante: MAURICIO AYALA VASQUEZ, Demandado: BOGOTA
D.C.-UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE
BOMBEROS DE BOGOTA D.C.

JORGE ELIECER GARCIA MOLINA, abogado en ejercicio, identificado con Cédula
de Ciudadania nimero 11°298.767 de Girardot, con tarjeta profesional No. 51.415
del Consejo Superior de la Judicatura, de acuerdo con las facultades legales a mi
conferidas por mi poderdante Sefior MAURICIO AYALA VASQUEZ, mayor de edad,
vecino de Bogota Distrito Capital, identificado con Cédula de Ciudadania No.
79.500.995 de Bogota D.C., en su calidad de funcionario, quien desempefiaba s
cargo en la entidad demandada, al momento de presentar la demanda, y conforme
al poder que se anexd, en su momento a la solicitud de pago, radicada con el No.:
1-2015-33120, el 22/06/2015, me permito solicitarle con base en el Derecho de
Peticion, la devolucién de las primeras copias de las sentencias de primera y
segunda instancia, sus edictos o notificaciones, constancias de ejecutoria y de
prestar merito ejecutivo y del poder, que se anexaron, en cincuenta y cinco (55)
folios, a la solicitud de reconocimiento Y pago de sentencia judicial, Radicada con
el Numero: 1-2015-33120, el 22/06/2015, — expediente: 11001-33-31-013-2012-
00227-01, sentencia proferida por el TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE
CUNDINAMARCA, Seccion Segunda-Subseccién ‘E”, Demanda de Nulidad y
Restablecimiento del Derecho — Demandante: MAURICIO AYALA VASQUEZ,
Demandado: BOGOTA D.C.-UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO

OFICIAL DE BOMBEROS DE BOGOTA D.C. Anexo en tres (3) folios, fotocopia de
la mencionada solicitud.

Lo anterior, para adelantar Ias correspondientes acciones judiciales, con el fin de
hacer efectivo el pago de lo ordenado en la sentencia proferida por el TRIBUNAL
ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA, Seccién Segunda-Subseccién “E”,
Demanda de Nulidad y Restablecimiento del Derecho — Demandante: MAURICIO
AYALA VASQUEZ, Demandado: BOGOTA D.C.-UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS DE BOGOTA D.C., — expediente:
11001-33-31-013-2012-00227-01, ya que pese a haber transcurrido mas de tres
antos (3) desde la fecha de ejecutoria de la misma, la cual queds ejecutoriada et 17
de marzo de 2015, no se ha dado cumplimiento hasta el momento, por parte de esta

entidad sin justificacion legal, a lo ordenado en la sentencia mencionada. T(G

AT C
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Notificaciones o comunicaciones: Recibo éstas: Directamente, previa citacién, en la
Oficina Asesoria Juridica o en la Subdireccion de Gestion Humana, de la Unidad
Administrativa Especial Cuerpo oficial de Bomberos de Bogota D.C., ubicada en ia
calle 20 No. 68 A -06, segundo piso, o en la Carrera 7 No. 17 — 51 Oficina 307, edificio
Séptima PH, de Bogota D.C. Teléfono: 3102706857.

Cordialmente,

14 ,L(ecef n(,Cé
JO gE%LIE ER GAR®IA MOLINA

Anexo: Lo anunciado en tres (3) folios.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA

Unidad Administrativa Fspecial Cuerpo
Qlicial de Bomberos

—— AW

| UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPQ DE BOMBEROS BOGOTA
! Al contestar cite Radicado 2019E004124 1d: 8232

' Folios: 2 Anexos: 1 Fecha: 13-junio-2019 10:48:24

: Origen: SUBDIRECCION DE GESTION HUMANA

. Destino: JORGE ELIECER GARCIA MOLINA

Bogota,

Doctor

JORGE ELIECER GARCIA MOLINA
Carrera 8 No. 12-21 Oficina 304

Tel: 2833058

Bogota

Asunto: Respuesta derecho de peticion con radicado 2019R003041 iD 6317
del 24 de mayo de 2019

En atencion a su derecho de peticién del asunto, hago devolucion de los siguientes
documentos, allegados con su solicitud de reconocimiento y pago de sentencia a nombre
de MAURICIO AYALA VASQUEZ C.C. 79.500.995:

1. Fotocopia autenticada del poder otorgado por mi poderdante Mauricio Ayala
Vasquez, 2 folios

2. Primera copia autentica de la sentencia proferida por el Juzgado Trece (13)
Administrativo Circuito Judicial de Bogota D.C. Seccién Segunda del 30 de abril de
2013, dentro del proceso radicado expediente 10013331013201200227,
Demandante Mauricio Ayala Vasquez en 21 folios.

3. Copia autentica de la constancia de fijacion del Edicto No. 104, en 1 folio.

4. Primera copia autentica de la sentencia proferida por el Tribunal Administrativo de
Cundinamarca Seccion Segunda Subseccién “E”, del 03 de marzo de 2015, dentro
del expediente Radicado 11001-33-31-013-2012-00227-01 Demandante Mauricio
Ayala Vasquez, en 30 folios.

5. Copia autentica Edicto No. S2-EF-456 1 folio.

Calle 20 No. 68 A — 06 Edificio Comando - Cddigo Postal: 110931 - PBX: 382 25 00
www_bomberosbogota.gov.co
Linea de emergencia 123 V9 05/04/2019
NIT: 899.998.061-9.



F"a' Aicaldia Mayor de Bogata
‘e Sacretaria Genera:

Rad.No: 1-2015-33120

Sefiores Fecha  22/06/2015 08 19.45

SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOG(C 0esino SUp.0FF. oo
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REFERENCIA: Solicitud de reconocimiento y Pago de sentencia
judicial - expediente: 11001 -33-31-013—2012—00227-01, sentencia
proferida por el TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA
EN DESCONGESTION, Seccién Segunda-Subseccion “E”, Demanda
de Nulidad y Restablecimiento del Derecho - Demandante:
MAURICIO AYALA VASQUEZ, Demandado: BOGOTA D.C.-UNIDAD

CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS, notificada por edicto fijado o 10 de marzo de
2015 y desfijado el 12 de marzo de 2015, ejecutoriada el 17 de marzo de 2015,

Con base en lo establecido en ef inciso primero, del articulo 6, del Decreto Distrital
606 de 2011, del 22 de diciembre de 201 1, manifiesto bajo la gravedad del
juramento que no he presentado otra solicitud de Pago, como tampoco he recibido
de la Administracién Distrital Pago alguno, por el mismo concepto.

ejecutoriada el diecisiete (17) de marzo de 2015, de acuerdo con Ia constancia de
ejecutoria  expedida por la sefiora Secretaria del Juzgado Trece (13),
Administrativo de Oralidad, del Circuito Judicial de Bogota D.C., Seccién Segunda,
que figura en el folio 55 vueito, de los anexos al presente escrito.

ANEXOS

1. Fotocopia autentica&a del poder otorgado por mi poderdante. Folios 1 y 2,
de los anexos.

i
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2. Fotocopia autentica de la sentencia proferida el 30 de abril de 2013, por el
Juzgado Trece (13.) Administrativo del Circuito Judicial de Bogota D.C.,
Seccién Segunda; correspondiente al proceso No.
11001333101 320120022700; demanda de Nulidad y Restablecimiento del
Derecho; Demandante: MAURICIO AYALA VASQUEZ, Demandado:
BOGOTA D.C. — UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO
OFICIAL DE BOMBEROS, notificada por edicto fijado el 7 de mayo de 2013
y desfijado el 9 de mayo de 2013. Folios 3 al 23, de los anexos.

3. Fotocopia autentica del edicto No. 104. Folio 24, de los anexos.

4. Fotocopia autentica de Ia sentencia proferida el 3 de marzo de 2015, por el
por el Honorable Tribunal Administrativo de Cundinamarca, Seccién
Segunda, Subseccidn “E", Proceso: 11001-33-31-01 3-2012-00227-01, de
Nuiidad y Restablecimiento del Derecho, Demandante: MAURICIO AYALA
VASQUEZ, Demandado: BOGOTA D.C.- UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS, notificada por edicto fijado
el 10 de marzo de 2015 y desfijado el 12 de marzo de 2015, ejecutoriada el
17 de marzo de 2015. Folios 25 al 54, de los anexos.

5. Fotocopia autentica del edicto No. S2-EF-456. Folio 55, de los anexos.

6. Original de la constancia de ser fotocopias auténticas y de ejecutoria del
poder otorgado por mi poderdante, de las sentencias proferidas por el
Juzgado Trece (13) Administrativo del Circuito Judicial de Bogota D.C.,
Seccién Segunda, el 30 de abril de 2013, y de la sentencia proferida el 3 de
marzo de 2015, por el Honorable Tribunal Administrativo de Cundinamarca,
Seccién Segunda, Subseccion “E”, Proceso: 11001 -33-31-013-2012-00227 -
01, de Nulidad y Restablecimiento del Derecho, Demandante: MAURICIO
AYALA  VASQUEZ, Demandado: BOGOTA D.C.- UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS,
notificada por edicto fijado el 10 de marzo de 2015 y desfijado el 12 de
marzo de 2015, ejecutoriada el 17 de marzo de 2015; certificacién suscrita
por la sefiora Secretaria del Juzgado Trece (13), Administrativo del Circuito
Judicial de Bogot3 D.C., con base en Io establecido en el articulo 114, de la
Ley 1564 de 2012 “Por medio de la cual se expide el Cddigo General del
proceso y se dictan otras disposiciones” y demas normas concordantes.
Folio 55 vuelto, de los anexos. '

DATOS DE IDENTIFICACION Y bIRECCION DE NOTIFICACIONES
Y/O COMUNICACIONES DE DEMANDANTE Y APODERADO

Demandante: MAURICIO AYALA VASQUEZ, Cédula de ciudadania No.
79.500.995, de Bogota D.C. ,

Notificacion o comunicacion: Carrera 8 No. 12 — 21, oficina 304, Bogota D.C.
Teléfono: 2833058, '
Correo electrénico: jeligarcia49@hotmail.com

fla.



Apoderado: JORGE ELIECER GARCIA MOLINA, cédula de ciudadania No.
11.298.767 de Girardot; Tarjeta Profesional: 51.415 del CS. delaJ.

Notificacion o comunicacion: Carrera 8 No. 12 - 21, oficina 304, Bogota D.C.
Teléfono: 2833058,

Correo electrénico: jeligarciad9@hotmail.com

Cordiaimente,

/;’;t é / v elc er rw‘((, .
JO GE%LIECER GARCIA MOLINA
C.C. 11.298.767 de G ardot (Cund.)

T.P. 51.415 del C.S.J.

Anexo: Lo anunciado en los anexos, en cincuenta y cinco (55) folios.
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RESOLUCION N° 2T T  DE 2015
5 Mo

"Por la cual se adopta y dispone dar cumplimiento al fallo proferido por el
Tribunal Administrativo de Cundinamarca de Descongestion — Seccion Segunda -
Subseccion “E”, dentro del proceso de Accion de Nulidad y Restablecimiento del
Derecho con radicado No. 11001333101320120022700, demandante Mauricio Ayala

Vasquez”.

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE
BOMBEROS DE BOGOTA D.C.

En ejercicio de sus facultades conferidas en los articulos 1, 2, numeral 2.7 del Decreto
655 de diciembre 28 de 2011 y numerales 10.11 y 12 del articulo 4 del Decreto 555 de 2011,
y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 655 de diciembre 28 de 2011 “Por el cual se efecttian unas delegaciones en
materia de representacion judicial y extrajudicial de Bogota D.C”, dispone:

()

‘Articulo 1°. Delegacion de la representacion legal en lo judicial y extrajudicial en los
jefes de Jos organismos del nivel central. Delegase en los Secretarios de Despacho,
Directores de Departamento Administrativo y Gerente de la Unidad Administrativa Especial sin
personeria juridica, la representacién legal en lo judicial y extrajudicial de Bogota, Distrito
Capital, en relaciéon con sus respectivos organismos, para todos aquellos procesos. diligencias
y/o actuaciones, judiciales o administrativas, que se adelanten con ocasion de los actos,
hechos, omisiones u operaciones que expidan, realicen o en que incurran o participen, o gue se
relacionen con asuntos inherentes a cada uno de ellos, conforme a su objeto y funciones. con
las facultades, limitaciones y reglas previstas en el articulo 2° de este decreto.

()

Artiqulo 2°. Facultades. La funcion de representacion legal en lo judicial y extrajudicial del
Distrito Capital, comprende las siguientes facultades:

Calie 20 No. 68 A - 06 Edificio Comando
Cédigo Postal 110931
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RESOLUCION N° 217 1 DE 2015

Cfji5 MAYD 205 )

Oficial de Bomberos de Bogota D.C., posesionandose del mismo el 26 de noviembre de 2014
mediante Acta No. 395,

Que el sefior Mauricio Ayala Vasquez identificado con cedula de ciudadania No. 79.500.995 qe
Bogota D.C., present6 demanda de Accién de Nulidad y Restablecimiento del Derecho, a travgs
de su apoderado JORGE ELIECER GARCIA MOLINA, identificado con cedula de ciudadania
No. 11.298.767 de Girardot y tarjeta profesional No. 51415 del C.S. de la J., con el objeto de
obtener la nulidad de los siguientes actos administrativos: i) Oficio del 22 de agosto de 2011
radicacion 2011EE5106 y ii) Resolucién No. 696 del 03 de noviembre de 2011, ambos
proferidos por el Director de la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de
Bogota D.C.; y como restablecimiento del derecho la liquidacién y cancelacion de horas extras
diurnas, tiempo compensatorio, descansos compensatorios, recargo nocturno ordinario, recargo
diurno y nocturno festivo, las diferencias generadas por la no inclusion de los factores salariales
y prestacionales en la prima de servicios, prima de vacaciones, prima de navidad, sueldq de
vacaciones y auxilio a la cesantia, por los servicios personales del demandante por el periodo
comprendido entre el cinco (05) de julio de dos mil ocho (2008) hasta la ejecutoria de la
sentencia que ponga fin al proceso.

Que dicha accién fue conocida en primera instancia por el Juzgado Trece (13) Administrativo del
Circuito Judicial de Bogota D.C. — Seccién Segunda.

Que el treinta (30) de abril de dos mil trece (2013), el Juzgado de conocimiento. profirid fallo de
primera instancia resolviendo:

()

~ PRIMERO. NEGAR Jas pretensiones de la demanda, por lo expuestb en la parte motiva
de ésta providencia

SEGUNDO. NOTIFICAR la presente providencia, de conformidad con lo establecido en e/
articulo 173 del Cédigo Contencioso Administrativo.

TERCERO. Ejecutonada esta providencia, por Secretaria del Juzgado, procédase a
DEVOLVER a Ia parte demandante e/ remanente de la suma consignada para gastos ordinarios
del proceso si lo hubiese, DEJAR Jas constancias de rigor y ARCHIVAR el expediente.

(..)"

Que el dia veinte (20) de mayo de dos mil trece (2013) el apoderado de Ia parte actora,
Interpuso recurso de apelacion contra la sentencia antes mencionada, el cual fue desatado por
el Tribunal Administrativo de Cundinamarca de Descongestion - Seccién Segunda- Subseccion
“'E". Magistrado Ponente Dr.Jorge Hernan Sanchez Felizzola, el dia tres (3) de marzo de dos

&
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antes del 20 de febrero de 2013, debera hacerse el reconocimiento res, ectiyo ha§ta la
fecha que laboro efectivamente a la entidad, conforme a las consideraciones

referenciadas en la presente decision judicial.

Para liquidar fo dispuesto en este ordinal, debera tenerse cuenta como Jjornada maxima
mensual legal, 190 horas; a su vez se descontaran para tales efectos los dias de descanso
remunerado, vacancias, licencias, permisos y demas situaciones administrativas que se le
hayan presentado al servidor publico; por consiguiente, se pagara la diferencia que se genere
entre los valores reconocidos por el sistema que venia aplicando la entidad demandada, y los
que surjan de la orden que aqui se impone, de conformidad con lo precisado en las
consideraciones.

QUINTO.- ORDENAR que en caso de que surjan diferencias a favor de las accionadas
respecto de la accionante en virtud de la liquidacion que ella efectie, ésta se abstendra de
exigir el reintegro de suma alguna al demandante MAURICIO AYALA VASQUEZ, identificado
con la cédula de ciudadania N° 79.500.995 de Bogota, por concepto de dichas diferencias, pues
las mismas fueron percibidas de buena fe, lo anterior en concordancia con lo dispuesto en el

inciso 2° del articulo 136 del C. C.A., de conformidad con lo manifestado en la parte motiva de
esta sentencia.

SEXTO.- CONDENAR a la accionada BOGOTA DISTRITO CAPITAL -~ UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS a reliquidar la prima de
servicios, la prima de vacaciones, la prima de navidad y el sueldo de vacaciones. las cesantias
y demas factores salariales y prestacionales causados por el demandante, teniendo en cuenta
los mayores valores que se causen por virtud de las 6rdenes emitidas en esta sentencia y de
acuerdo con lo establecido en el articulo 45 del Decreto Ley 1045 de 1978, al demandante
MAURICIO AYALA VASQUEZ, identificado con Ja cédula de ciudadania N° 79.500.995 de
Bogota, se ordena a la demandada que efectue el pago de las mismas.

SEPTIMO.- La parte demandada debers dar cumplimiento a lo dispuesto en este fallo
dentro del plazo indicado en el articulo 1 76 del C.C.A.

OCTAVO.- Dese cumplimiento a o establecido en el inciso 1° del articulo 177 del C. C.A.

- NOVENO.- Las sumas a reconocer y pagar por parte de la entidad accionada, deben ser
actualizadas de conformidad con o establecido en el articulo 178 del C. C.A., aplicando la

férmqla adoptada por el Consejo de Estado, de acuerdo a lo precisado en |a parte
considerativa.

DECIMO.- Sin condena en costas en esta instancia dentro de/ proceso '
; ' & promovido por
MAURICIO AYALA VASQUEZ, identificado con |a cédula de ciudadania N° 79.500.995 de
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RESOLUCION N° 2 T T DE 2015

C 19I5 MAY0 2017)

Q@5

—

AYALA VASQUEZ, identificado con cedula de ciudadania No. 79.500.995.<’je Bogota DC
efectuense los tramites pertinentes por parte de la Subdireccion de Gestion Corporativa -

Presupuesto para el pago respectivo.

ARTICULO 4: Remitase copia del presente acto administrativo a la Secretaria Distrital de
Gobierno, a la Secretaria de Hacienda Distrital, la Subdireccién Distrital de Defensa-Judicial y
Prevencion del Daiio Antijuridico, al Juzgado Trece (13) Administrativo del Circuito Judicial de
Bogota D.C. ~ Seccion Segunda y al demandante.

ARTICULOS: Contra la presente decisién no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

am— -1

JORGE ARTURO LEMUS MONTANEZ
Director UAE Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota D.C.

5 MAYO 20

Funcionario o Asesor | Nombre Cargo y/o actividad i Firma i
Proyectado por Jaisy Rudi Ruano Rivera Auxiliar Judicial QA3 [ gl T 1
Revisado para firma por Ménica Herrera Cebalios Profesional Especializada OA) J o B

{_Aprobado para firma por José Rafael Vecino Oliveros Jefe Oficina Asesora Juridica T

Bomberos de Bogota D.C.

qu afriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente doc
y/0 tecnicas vigentes y por o tanto, bajo nuestra responsabilidad,

lo presentamos para la firma del Director de la

Calle 20 No. 68 A - 06 Edificio Comando
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
GOBIERNO, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

Unidad Administrativa Especial Cuerpo
Oticial de Bomberos

NOTIFICACION PERSONAL

Siendo las _3 .00 pwy del _ Pimero ( el ) de junio de 2015, se hizo
presente el doctor JORGE ELIECER GARCIA MOLINA, identificado con cedula de
ciudadania No. 11.298.767 de Girardot (Cundinamarca) y tarjeta profesional No. 51415
del C.S. de la J., apoderado del sefior Mauricio Ayala Vasquez, con el fin de notificarse
personalmente de la RESOLUCION N° 277 DE 2015 "Por la cual se adopta y dispone
dar cumplimiento al fallo proferido por el Tribunal Administrativo de Cundinamarca de
Descongestion — Seccion Segunda — Subseccion “E”, dentro del proceso de Accion de
Nulidad y Restablecimiento del Derecho con radicado No. 11001333101320120022700,
Demandante Mauricio Ayala Vasquez’.

Con la presente, se le hace entrega copia integra, autentica y gratuita de la Resolucion y
se le informa, que contra la misma no procede ningln recurso; asi mismo, que la
liquidacion del fallo sera realizada por la Subdireccién de Gestién Humana, quien la
notificara una vez efectuada la misma.

EL NOTIFICADO: _T{a;qz é / iher [/;vufg! ;L/
c.c. ’//.jszgs?é?« o Gt

Teléfono: 210270 68 I+

Profesiohal Espe ‘alizida OAJ

Calle 20 No. 68 A 06
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UAE CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS 13-08-2015 12:03:48

DE BOGOTA D.C. Origen: $d:1766 - SUBDIRECCION DE GESTION HUMANA/GONZALEZ RODF
o I e Y SONY Ll | Destino: OFICINA ASESORA DE JURIDICA/GARCES LONDORO DORIS
Oficial de Bomberas Asunto: RESPUESTA RADICADO 2015IE 8195
Obs.:
MEMORANDO

=5 F{EL COPIA TOMADA DE;
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QY

e

SGH-2015 |
: s CRIGINAL:
PARA: DORIS INDIRA GARCES LONDONO s S
Jefe de Oficina Asesora Juridica oté, D. C. Din ved 2 SkPmﬁy; .
? 1 Dont | Garde
DE: SUBDIRECCION DE GESTION HUMANA i ;

ASUNTO: Radicgado No. 2015IE8195 Liquidaciéon de Pago y Se;entencia Judicial del
proceso No. 2012-227 demandante Mauricio Ayala Vésquez
‘ !

Respetada Doctora,

Cordial saludo, en atencion al radicado del asunto, me permito adjuntar la fiquidacién de
acuerdo a la solicitud de pago y sentencia judicial de acuerdo al fal!lo establecido por el
Tribunal Administrativo de Cundinamarca Seccién Segunda — Subseccién “E” del
funcionario MAURICIO AYALA VASQUEZ, liquidacién que se realizo en los siguientes
términos: f

L4 r (3 |
1. Se establecio mes a mes el nimero total de horas efectivamente laboradas por el

demandante con fundamento en las planillas de recargos | reportadas a esta

Subdireccién por la Subdireccién Operativa. Columna No. 6. “horas mes laboradas
reales” !

2. Se tuvo como jornada méxima legal 190 horas, de conformidad ¢on lo establecido en
el Decreto 1042 Articulo 33. Columna No. 5. “hora mes legales”
|
3. Se procedid a establecer el valor de la hora ordinaria. Columna No. 4 “valor horas”, el
valor de la hora extra diurna al 25%. Columna No. 7 “valor extra diurna”, el valor de fa
hora extra nocturna al 75%. Columna No. 8 “valor extra nocturna”. :

4. De la evaluacién de las planillas de recargos se determina de lacuerdo a las horas
laboradas reales las que superan el limite de las 190 horas, lo' cual se liquidan las
horas extras diurnas y nocturnas en dias ordinarios, dominicales y festivos hasta el
maximo de 50 horas mensuales, divididas en (25 horas extras nocturnas y 25 horas
extras diurnas), “columna No. 11 y columna No. 13, tiempo compensatorio por las
horas extras que excedan dicha cantidad, en razén de un dia habil por cada ocho (8)
horas de trabajo. Columna No. 9. |

5. Se calculo el valor de dominicales y festivos en razén al doble delivalor de un dia habil

de trabajo por cada dominical y festivo laborado, segln lo establece el Decreto 1042
Articulo 39. Columna No. 15. -
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
GOBIERNO, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
Unidad Administrativa Especial Cuerpo
Oficial ds Bomberos

6. Asi mismo se calcula el valor por recargos ordinarios nocturnos del 35% por 1as horas %%
extras nocturnas laboradas por el funcionario entre las 6:00 pm y las 6:00 am. —_
Columna No. 17, :

7. Enla columna No. 18 se suman: los valores de compensatorios por superar el Ill’mite de
las 50 horas “columna No. 10, el valor de las horas extras diurnas columna No. 12, e
valor de las horas extras nocturnas columna No. 14, valor del: dominical y festivo
laborado column!a No. 15 y el valor de los recargos nocturnos columna No. 17.

| |
8. Al total de esta sumatoria se le resto el valor reconocido por eIJsistema de recargos

que viene aplicando la Entidad. Columna No. 19, a su vez de le descuenta el jvaior de
los dias de descanso remunerado. Columna No. 22. ’

Finalmente como las diferencias a favor del funcionario son negativalrs no se indexaron ni
tampoco se re liquidaron las prestaciones sociales como lo expresa la solicitud.

Cordialmente,

REN GONZALEZ RODRIGUEZ

g}evisé: Catalina Escobar Castro e ESCE CapL
royectd: Jennifer Benjumea — "6;;::%1‘3“" ‘;‘é’@@gaoé
T onanad b oFlCiAL ©
H CUE?
%
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTADC.
GOBIERNO, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

Unidad Admimstrativa Especial Guerpo
Oficiat de Bomberos

NOTIFICACION PERSONAL

Siendo las 14:20 hrs del cuatro ( 04 ) de septiembre de 2015, se hizo presente el doctor
JORGE ELIECER GARCIA MOLINA, identificado con cédula de ciudadania No.
11.298.767 de Girardot (Cundinamarca) y tarjeta profesional No. 51415 del C.S. dela J.,
apoderado del sefor MAURICIO AYALA VASQUEZ, con el fin de notificarse
personaimente de la liquidacion de los fallos dentro del proceso No. 1100133310132012-
00227-00, remitidas por la Subdireccién de Gestion Humana con oficio 2015IE9799 del
13-08-2015, en cumplimiento a la RESOLUCION N° 277 DE 2015.

Con la presente, se le hace entrega de copia integra, autentica y gratuita del oficio
20151E9799 del 13-08-2015 y de la liquidacion, informandosele que contra la misma
proceden los recursos de reposicién y apelacion dentro de los términos de ley ante la
Subdireccion de Gestion Humana y el Director de la UAE Cuerpo Oficial de Bomberos de
Bogota, respectivamente.

EL NOTIFICADO: 2Jecqe é/(c[wr gww‘a‘f('
c.C. / ﬂ /f.zc?f-?b/7 de bc/b:f‘

Teléfono: 2310 A0 A

EL NOTIFICADOR: _ | NMM Qm,{ C

Profesizl(-al EspeciLlizada AJ

Calle 20 No.68 a 06 Piso 2

382 25 00 Fax, extension 12200
www.bomberosbogota.gov.co
Linea de emergencia 123

Qo

91



92

c
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Doctor e o L R e
) 1A

EFREN GONZALEZ RODRIGUEZ N o B SoTion EUM
Subdirector de Gestion Humana N ggggig‘;z’;;ﬁig‘;Zﬁ?éi‘éﬁzDsm
Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos " DR DE MAURICIO AYRLA VA
Bogota D.C. Obs.3 , a L
E.S.D. AL

Asunto: Recursos de Reposicién y en Subsidio Apelacion contra
Respuesta a solicitud de Reconocimiento y Pago de Sentencia Judicial
~ expediente 11001-33-31-013-2012-00227-01, sentencia proferida
por el TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA, Seccion
Segunda-Subseccién “E”, Demanda de Nulidad y Restablecimiento del
Derecho — Demandante: MAURICIO AYALA VASQUEZ, Demandado:
BOGOTA D.C.-UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO
OFICIAL DE BOMBEROS DE BOGOTA D.C., Radicado Numero 1-
2015-33120 del 22-06-2015.

JORGE ELIECER GARCIA MOLINA, abogado en ejercicio, identificado con
Cédula de Ciudadania nimero 11°298.767 de Girardot, con tarjeta profesional No.
51.415 del Consejo Superior de la Judicatura, de acuerdo con las facultades
legales a mi conferidas por mi poderdante Sefior MAURICIO AYALA VASQUEZ,
mayor de edad, vecino de Bogota Distrito Capital, identificado con Cédula de
Ciudadania No. 79.500.995 de Bogota D.C_, en su calidad de funcionario, quien
desempefiaba en la entidad demandada, al momento de presentar la demanda, el
cargo de TENIENTE DE BOMBEROS, Caédigo 419, Grado 21 y conforme al poder
que anexé a la solicitud de fa referencia, dentro del término legalmente establecido
manifiesto a usted que mediante este escrito interpongo los Recursos de
Reposicion y en Subsidio Apelacion, con base en lo sefialado en las normas
vigentes, en contra de la decisién adoptada mediante ACTO ADMINISTRATIVO,
Oficio con radicado No. 2015IE9799 del 13/08/2015, Notificado al suscrito el
04/09/2015, medianie el cual se da re-puesta a la Solicitud de reconocimiento y
pago a ia parte aciora, de la sentencia proferida el 3 de marzo de 2015, por el
Honorable Tribunal Administrativo de Cundinamarca, Seccion Segunda,
Subseccion “E”, Proceso: 11001-33-31-013-2012-00227-01, de Nulidad Y
Restablecimiento del Derecho, Demandante: MAURICIO AYALA VASQUEZ,
Demandado: BOGOTA D.C.- UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO
OFICIAL DE BOMBEROS, notificada por edicto fijado el 10 de marzo de 2015 y
desfijado el 12 de marzo de 2015, ejecutoriada el 17 de marzo de 2015.

Las razones por los cuales no comparto la DECISION adoptada, mencionada
anteriormente y por las cuales presento los Recursos de REPOSICION y en
Subsidio APELACION, son las siguientes:

Se manifiesta en el Ultimo pérrafo, del folio 2, del oficio con radicacion No.
2015IE9799 del 13/08/2015, que contiene la liquidacion efectuada por la Unidad
Administrativa Especial Cuerpo oficial de Bomberos de Bogotd D.C., decision
notificada el 04 de septiembre de 2015 y que es objeto de los presentes recursos,
lo siguiente:

“(...) Finalmente como las diferencias a favor del funcionario son negativas no se
indexaron ni tampoco se re liquidaron las prestaciones sociales como lo expresa la
solicaud (...)".

Pese a lo expuesto, la liquidacion presentada, no ha sido efectuada de acuerdo a
o establecidc en el fallo proferido por el TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE
CUNDINAMARCA—- SECCION SEGUNDA, SUBSECCION “E”, como tampoco se

e



han tenido en cuenta las normas constitucionales y legales, ni los principios
vigentes en materia laboral, salarial y prestacional, al efectuar dicha liquidacion.

Por lo tanto el resultado negativo obtenido, que sé menciona, desconoce Sin
ninguna justificacion lo ordenado en la citada sentencia, y la normatividad vigente,

por las siguientes razones:

PRIMERO. En la columna No. 3, se plantea el valor mensual del dia como
resultado de dividir, la asignacion basica mensual entre 30 dias, pero no es
posible determinar el valor del dia con esta férmula, porque el valor del dia, dadas
las condiciones particulares en que desarrolla su labor mi poderdante, debe
tomarse, partiendo de ia asignacion basica dividiéndola entre 190 horas
mensuales y multiplicando dicho resultado por 8 horas diarias que es el numero de
horas diarias que legalmente debe laborar.

La liquidacion del valor dia, que se presenta en la columna No. 3, desconoce lo
ordenado en la sentencia, que precisé que la jornada maxima legal mensual de mi
poderdante es de 190 horas y no de 240 horas que ha sido la que aplica y
continia aplicando inexplicablemente, la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS DE BOGOTAD.C.

Por lo tanto, deben reliquidarse las cifras presentadas en las columnas No. 9y 10,
como compensatorios por superar el limite de 50 horas extras mensuales y su
valor, al igual que las cifras que tomen como referencia el valor que se cuestiona
en este punto.

SEGUNDOQ. De acuerdo con la sentencia del Tribunal Administrativo de
Cundinamarca de Descongestién — Seccion Segunda, Subseccién “E”; se ordeno
reconocer, revisar, liquidar y pagar al demandante las horas extras diurnas y
nocturnas en dias ordinarios, dominicales y festivos, pero en la liquidacion
presentada, no esta establecido el valor de la hora extra diuma y nocturna, de los
dominicales y festivos y mucho menos su reconocimiento, liquidacion y pago.

Las horas laboradas en dominicales y festivos, deben ser reconocidas, liquidadas
y pagadas en su totalidad como horas extras dominicales y festivas, con base en
el valor de dichas horas extras Jwmias o nc.owrnas, puesto que las 190 horas
mensuales legales, se cubren casi en su totalidad, en mas de un 80%, con las
horas laboradas en la jornada diurna.

Igualmente, deberan por lo tanto, ser reconocidas, liquidadas y pagadas como
horas extras, fundamentaimente las horas laboradas en jornada noctuma, en dias
ordinarios.

Lo anterior, en observancia del principio constitucional de favorabilidad previsto en
el articulo 53 de la Constituciéon Politica, el fallo mencionado y las normas legales
vigentes.

TERCERO. Con base en lo manifestado en el numeral anterior, deberan ser
reformuladas y reliquidadas, las cifras resultantes de las columnas 11 (No. de
horas extras diurnas), 12 (Valor horas extras diurnas), 13 (No. horas extras
nocturnas), 14 (Valor horas extras nocturnas) y 15 (Valor descanso compensatorio
por trabajo dominical), vicando adicionalmente las columnas nuevas requeridas.

o
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CUARTO. El nimero de recargos y el valor de los mismos, que figuran en las
columnas 16 y 17, presentan inconsistencias, en relacion con los datos
suministrados por la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos
de Bogota D.C., y que figuran en la sentencia. Lo anterior, en detrimento del valor

final resultante.

QUINTO. La columna 18, en la cual se totaliza lo reflejado en las columnas 10,
12, 14, 15y 17, debera ajustarse a los nuevos valores resultantes de lo expuesto
en ios numerales anteriores.

SEXTO. En las columnas 21 y 22, se establecen unos supuestos descansos
remunerados y el valor de los mismos, que deben ser descontados segun la
liquidacion presentada, planteamiento que contraria no solo los tratados
internaciones ratificados por Colombia en materia laboral, las normas
constitucionales y legales vigentes, lo mismo que la jurisprudencia, sino que
ademas tergiversa el concepto de descanso remunerado y el sentido del fallo
proferido por el TRIBUNAL y del cual se reclama su cumplimiento.

En primer lugar, la interpretacion objetiva y légica de lo ordenado en el
presente fallo objeto de esta liquidacidn es que los dias de descanso remunerado,
vacancias, licencias, permisos y demas situaciones administrativas que se le
hayan presentado al servidor publico, deberan ser tenidas en cuenta al momento
de determinar el nimero de horas extras efectivamente laboradas mensuaimente,
al igual que para determinar los recargos y demas emolumentos que se ordenan
en o fallo que sean reconocidos y pagados y no para efectuar las deducciones o
descuentos que de manera inconstitucional e ilegal realiza la unidad Administrativa
Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota D.C. y que aparecen reflejados
an las columnas 21 y 22, del cuadro de liquidacién.

En segundo lugar, el concepto de descanso remunerado, es equivalente al
concepto de vacaciones y por lo tanto difiere totalmente del concepto de descanso
remunerado que asume la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de
Bomberos de Bogota D.C., en la liquidaciéon objeto de los presentes recursos, al
respecto la Corte Constitucional en sentencia C-598 de 1997, Magistrado Ponente:
Dr. Alejandro Martinez Caballero, frente a este tema planteé:

“Las vacaciones constituyen un derecho del que gozan todos los trabajadores,
como quiera que el reposo es una condicion minima que ofrece la posibilidad de
que el empleado renueve la fuerza y la dedicacion para el desarrollo de sus
actividades. Las vacaciones no son entonces un sobre sueldo sino un
derecho a un descanso remunerado. Por ello, la compensacidn en dinero de las
vacaciones esta prohibida, salvo en los casos taxativamente sefialados en la ley,
puesto que la finalidad es que el trabajador efectivamente descanse. Una de las
situaciones de excepcidn es precisamente la consagrada en la norma demandada,
pues en caso de que los trabajadores se desvinculen del servicio y no hayan
gozado de su derecho al descanso remunerado, pueden recibir una
indemnizacién monetaria”. Resaltado y subrayado fuera de texto.

Por lo tanto, las vacaciones son ni mas ni menos, que el descanso remunerado a
que tierie derecho el empieado por haber laborado durante un afio en la entidad
respectiva.

>
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Las vacaciones en nuestra legislacion constituyen una prestacion social y una
situacién administrativa, consistente en su reconocimiento en tiempo libre y en

dinero.

En tercer lugar, v en consonancia con lo expuesto anteriormente, el articulo
58, del Decreto 1950 de 1973, sefiald:

“Articulo 58. Los empleados vinculados regularmente a la administracion, pueden
encontrarse en las siguientes situaciones administrativas:

a) En servicio activo.

b) En licencia.

¢) En permiso.

d) En comision.

e) Ejerciendo las funciones de otro empleo por encargo.
f) Prestando servicio militar.

g) En vacaciones, y
h) Suspendido en ejercicio de sus funciones. Ver Ley 13 de 1984. Articulo 18

Decreto Nacional 2400 de 1968.

En cuarto lugar, la interpretacion que se hace en la liquidacion del fallo, segun
la cual las 24 horas en que el trabajador no labora constituyen 24 horas de
descanso remunerado, que deben descontarse de la liquidacion finalmente
resultante, constituye un contrasentido y una flagrante violacion de las normas
vigentes; frente al reconocimiento que en el mismo fallo se hace del derecho que
le asiste a mi poderdante a percibir el pago de horas extras, recargos y
dominicaies y festivos y demas emoiumentos, al realizar en la liquidacién
presentada el descuento del valor de unos supuestos descansos remunerados,
porque en la practica esta interpretacién anula el reconocimiento de los derechos
menciciiados, como se presenta en el cuadro de liquidacion remitido.

En quinto lugar, es evidente, que esta interpretacion en la practica lo que hace
es identificar la funcién de la entidad y su caracter permanente, con la funcién del
bombero que como servidor publico, esta sometido a una jornada de trabajo vy
horario para el cumplimiento de sus tareas y para garantizarle igualmente sus
derechos constitucionales y iegales que como trabajador le son reconocidos. Pero
esta modalidad de trabajo de 24 noras de trabajo por 24 horas de descanso, lo
que pone de manifiesto es que las 24 horas de descanso, corresponden a
descanso no remunerado y por lo tanto no puede constituirse en parte del
descuento mencionado, méxime si tenemos en cuenta que se ha cumplido por
parte de mi poderdante, csn la Jornada Laboral legalmente establecida y se
le ha reconocido el derecho al pago del trabajo suplementario que
corresponde a 170 horas mensuales en promedio.

En sexto lugar, ordenar el descuento que aqui se cuestiona, constituye un
desconocimiento injustificado del principio de favorabilidad previsto en el articulo
53 de la Constitucién Politica de Colombia y una violacién flagrante del derecho a
la igualdad frente a los servidores puiblicos que laboran en la jornada ordinaria de
44 horas semanales, como por ejemplo los funcionarios administrativos de la
Unidad Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota D.C., y a los cuales, no se
les podria antear que las 16 horas diarias que descansan, son horas de
descanso remunerado y que por lo tanto se deberian descontar de los

Ha:
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emolumentos que se les pagaran, puesto que esta interpretacion nos llevaria a
una conclusién en la préactica absurda, inaplicable e injusta como a la que se llega
en el presente caso, en refacién con mi poderdante.

SEPTIMO. Con base en lo expuesto en los numerales anteriores, modificar la
cifra resultante en la columna 23, correspondiente al saldo total a favor del
demandante y con base en ésta, proceder a ordenar el pago correspondiente, con
la respectiva indexacién de los valores resuitantes a favor de la parte actora y con
la reliquidacion de los factores salariales y prestacionales y demas emolumentos
causados por el demandante y que se ordena en la sentencia que sean

efectuados.

OCTAVO. Finalmente, de manera inexplicable, arbitraria y en absoluto desacato
de lo ordenado en la Sentencia proferida por el TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE
CUNDINAMARCA — SECCION SEGUNDA — SUBSECCION “E”, se plantea en el
pie de pagina del cuadro de liquidaciéon, que se anexa al oficio con radicado
2015IE 9799, del 13/08/2015, lo siguiente:

“OBSERVACION:

1) De acuerdo a lo estipulado por el Tribunal Administrativo de Cundinamarca
Seccién Segunda — Subseccion “E”, en la pagina No. 13 del fallo, establece
que para el reconocimiento y pago de horas extras debe cumplirse:

o El empleado debera pertenecer al nivel operativo, hasta el grado 17 del
nivel administrativo y hasta el grado 39 del nivel técnico. (Decreto 10 de
19089)

Se presenta la liquidacién de! sefior MAURICIO AYALA VASQUEZ, pero de
acuerdo a lo establecido por el Tribunal Administrativo de Cundinamarca Seccién
Segunda — Subseccién “E”, no tendra derecho a pago de horas extras ya que
desde la fecha inicial de liquidacion 05 de julio de 2006 hasta el 10 de julio de
2012, estuvo en el cargo de Teniente de Bomberos Cédigo 419 Grado 21.

2) La liquiaacion de horas extras se realiza hasta el dia 10 de julio de 2012, ya
que le funcionario a partir del 11 de julio de 2012 hasta el 20 de febrero de
2013, se encontraba en el cargo de Subdirector Técnico.”

Independientemente de la discusion extemporanea que plantea en los parrafos
transcritos el SUBDIRECTOR DE GESTION HUMANA, de la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS, en el
presente caso, respecto al derecho que tiene o no un funcionario que ocupa el
cargo de TENIENTE DE BOMBEROS o de SUBDIRECTOR TECNICO, al pago de
los emolumentos ordenados en el falio cuyo cumplimiento se discute en esta
actuacion administrativa; debo sefalar que dichas observaciones se constituyen
en la mas flagrante violacion del derecho fundamental al DEBIDO PROCESO, ya
que esa discusion debid plantearse en el momento oportuno dentro del tramite del
mismo y si al final persistian las inconformidades con la decisidn adoptada,
contaba la entidad demandada con la posibilidad de solicitar dentro del término de
ejecutoria del fallo, las aclaraciones, correcciones y/o adiciones que considerara
procedentes; pero de ninguna manera adoptar esta postura absolutamente
inconstitucional e ilegal, que viola las mas minimas garantias de proteccion a los
derechos de mi poderdante. %
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PETICION

Por lo anterior y teniendo en cuenta que con esta decisién, se vulneran los mas
elementales Derechos laborales Constitucionales y legales de mi poderdante,
como servidor publico, les sonciio en primer lugar al funcionario responsable de la
Primera Instancia y en Subsidio al funcionario responsable de la Segunda
Instancia que al decidir los Recursos de Reposicion o Apelacion respectivamente,
se proceda a REVOCAR la decision adoptada mediante el ACTO
ADMINISTRATIVO, Oficio con radicado No. 2015IE9799 del 13/08/2015,
Notificado al suscrito el 04/09/2015, mediante el cual se da respuesta a la Solicitud
de reconocimiento y pago a la parte actora, de la sentencia proferida ei 3 de marzo
de 2015, por el Honorable Tribunal Administrativo, Seccion Segunda, Subseccién
“E* Proceso: 11001-33-31-013-2012-00227-01, de Nulidad Y Restablecimiento del
Derecho, Demandante: MAURICIO AYALA VASQUEZ Demandado: BOGOTA
D.C.- UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE
ROMBEROS, notificada por edicto fijado el 10 de marzo de 2015 y desfijado el 12
de marzo de 2015, ejecutoriada el 17 de marzo de 2015.

Que como consecuencia de esta REVOCATORIA, se proceda al
reconocimiento, liquidacién, reliquidacion y pago, solicitados, de acuerdo
con lo establecido en el fallo proferido por el TRIBUNAL ADMINISTRATIVO
DE CUNDINAMARCA DE DESCONGESTION - SECCION SEGUNDA -
SUBSECCION “E”, en las normas constitucionales y legales vigentes y con
base en lo planteado en el presente escrito.

Cordialmente,

c/cet/ rw( .
JO G IIECER GARC[A MOLINA
C.C. No. 11.298.767 de Girardot

T.P. No. 51.415 del C.S.J.

Direccion Notificacién: Carrera 8 No. 12 -21, Ofic. 304, de Bogota D.C. Teléfono:
3102706857, Mail: jeligarciad9@hotmail.com

fle:
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ALCALD{A MAYOR

DE BOGOTAD.C.
GOBIERNO, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

Unidad Administrativa Especial Cuerpo
Oficial de Bombercs

RESOLUCION N.°56 8 0 DE 2015
“Por la cual se resuelve un recurso de reposicion y se concede una apelacién”

EL SUBDIRECTOR DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE
' S BOMBEROS '

En uso de las facultades legales y en especial las conferidas por el numerai 1. del articulo 74 de
la Ley 1437 de 2011 y el Decreto 555 y

CONSIDERANDO

Que en cumplimiento de la resolucién 277 de 2015, la Subdireccién de Gestién Humana liquido
las sumas reconocidas a favor de Mauricio Ayala Vasquez, dando cumplimiento al fallo proferido
el 3 de marzo de 2015 por la Subseccién E de la Seccién Segunda del Honorable Tribunal
Administrativo de Cundinamarca, dentro del proceso 11001 33 31 013 2012 00227 01.

Que mediante memorando 2015IE9799 de 13 de agosto de 2015, la Unidad Administrativa
Cuerpo Especial Cuerpo Oficial de Bomberos, notificé personalmente el 4 de septiembre de 2015
al apoderado del demandante, doctor Jorge Eliécer Garcia Molina, la referida quuidacigﬁn,

Que el ,doctor Jorge Eliécer Garcia Molina, portador de la cédula de ciudadania No. 11.298.767
de Gira’rdot, interpuso dentro del término de ley, recurso de reposicion y en subsidio de
apelacion mediante oficio 2015ER7497 de 16 de septiembre de 2015, contra la liquidacién en
mencion.

Que de conformidad con el articulo 75 del C.P.A.C.A,, no procede recurso contra los actos de
ejecucién, sin embargo al respecto ha manifestado la Corte Constitucional, que cuando ellos
envuelven una manifestacién auténoma y concreta de voluntad generadora de efectos juridicos,
ya no pueden ser tenidos como de mera ejecucién, sino como actos definitivos, susceptibles de
recursos, con el fin de garantizar el derecho de defensa del administrado y el debido proceso.
Tal situacion se presenta cuando se trata de la ejecucién de una orden /n genere proferida por
una autoridad judicial. Es asi como en sentencia T-501 de 2000, la Corte Constitucional
Manifesta: -

“(...) Si bien es cierto que los actos administrativos de ejecucion no tienen recursos, en
el caso concreto no se da esta situacion. En efecto, aunque el cumplimiento de la
sentencia implicaba el reconocimiento de la pension, y la liquidacion naturalmente
forma parte de ese cumplimiento, lo relativo a la fijacion del monto de la pensicn, en
cuanto implica una operacion de juicio de la administracion a partir de la verificacion
de unos hechos y la aplicacion del derecho, que conduce a /a expedicion de una
decisidn, no se puede asimilar a la simple ejecucion de una sentencia. Se trata, en
consecuencia de un verdadero acto administrativo definidor de una situacion juridica

FOR-MC-8-10
V4 24/10/2013
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NOTIFICACION PERSONAL

%?oé D.C, /1 Nov 2015 11 Nov 2015

Rle.: MAURICIO AYALA VASQUEZ

En: la fecha se hace presente en el despacho el doctor JORGE ELIECER GARCIA MOLINA,
identificado con la Cédula de Ciudadania No.11.298.767 de Girardot, en su calidad de
representante legal del interesado, con fin de notificarse personalmente de la resolucién 680
de| 29 de octubre de 2015, a través de la cual se dispuso confirmar la liquidacién. En
coﬁsecuencia se procede a entregarle una copia de la decisién aludida, en un (1) folio, y se le
informa que se le concedié el recurso de apelacion.

El Lompareciente, enterado del objeto de la diligencia firma como aparece.

LIECER GARCIA MOLINA
Apoderado

3

T {
~fov é "el(e( [y -
JORGE,

EFREN GONZALEZ RODRIGUEZ
; Subdirector de Gestién Humana
! UAE Cuerpo Oficial de Bomberos

i
Prochté: Dlana Patricla Guzman Hernédndez é ‘
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ALCALDIA MAYOR
OE BOGOTAD.C.

mlm. SEGURIDAD Y CQNVNENCIA
UMMWW Cuerpa
resoLucton No1 14 Be 2015
“Por la cual se resuelve un recurso de apelacién”

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE
BOMBEROS

En uso de las facultades legales y en especial [as conferidas por los Decretos 555 y 559 de 2011,
en armonia con el decreto Distrital 101 de 2004 y

CONSIDERANDO

Que en cumplimiento de la resolucion 277 de 2015, la Subdireccién de Gestién Humana liquidé
las sumas reconocidas a favor de Mauricio Ayala Vasquez, dando cumplimiento al fallo proferido
el 3 de marzo de 2015 por la Subseccién E de la Seccién Segunda del Honorable Tribunal
Administrativo de Cundinamarca, dentro del proceso 11001 33 31 013 2012 00227 01.

Que mediante memorando 2015IE9979 de 13 de agosto de 2015, la Unidad Administrativa
Cuerpo Especial Cuerpo Oficial de Bomberos, notificé personalmente el 4 de septiembre de 2015
al apoderado del demandante, doctor Jorge Eliécer Garcia Molina, la referida liquidacion.

Que el doctor Jorge Eliécer Garcia Molina, portador de la cédula de ciudadania No. 11.298.767
de Girardot, interpuso dentro del término de ley, recurso de reposicion y en subsidio de
apelacién mediante oficio 2015ER7497 de 16 de septiembre de 2015, contra la liquidacién en
mencion.

Que de conformidad con el articulo 75 del C.P.A.C.A, no procede recurso contra los actos de
ejecucion, sin embargo al respecto ha manifestado la Corte Constitucional, que cuando ellos
envuelven una manifestacién auténoma y concreta de voluntad generadora de efectos juridicos,
ya no pueden ser tenidos como de mera ejecucién, sino como actos definitivos, susceptibles de
recursos, con el fin de garantizar el derecho de defensa del administrado y el debido proceso.
Tal situacién se presenta cuando se trata de la ejecucién de una orden /n genere proferida por
una autoridad judicial. Es asi como en sentencia T-501 de 2000, la Corte Constitucional
Manifestd: .

"(...) Si bien es cierto que Jos actos administrativos de ejecucion no tienen recursos, en
e/ caso concreto no se da esta situacion. En efecto, aungue el cumplimiento de la
sentencia implicaba el reconocimiento de la pension, y la liquidacion naturaimente
forma parte de ese cumplimiento, /o relativo a la fijacion del monto de la pension, en
cuanto implica una operacion de juicio de la administracion a partir de la verificacion
de unos hechos y la aplicacion del derecho, que conduce a la expedicion de una
decision, no se puede asimilar a la simple ejecucion de una sentencia. Se trata, en
consecuencia de un verdadero acto administrativo definidor de una situacion juridica
con respecto al demandante. // Se tiene, entonces, que cuando el ISS liquida la

FOR-MC-8-10
V4 24/10/2013
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ALCALD{A MAYOR
DE BOGOTAD.C.
: GOBIERNO, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

Unidad Administrativa Especiat Cuerpo
Oficial de Bomberos

RESOLUCION N.01 14 0 Hoja N.° 3 de 5
' “Por la cual se resuelve un recurso de apelacion”

situaciones administrativas que se le hayan presentado al trabajador.

RECARGOS NOCTURNOQS: Debe liquidarse de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del
Decreto. 1042 de 1978, “descontando todas las situaciones administrativas presentada y el
descanso remunerado reconocido a los actores”.

DOMINICALES Y FESTIVOS: El articulo 39 del Decreto 1042 de 1978 sefala que el traba;’o
ordinario en dias dominicales y festivos corresponde a los empleados publicos que en razon
de su trabajo deben laborar habitual y permanente los dominicales.

La jornada laboral realizada bajo el sistema de turnos implica una previa programacion de la
jornada laboral mensual, lo cual implica que el trabajador conozca de antemano que
domingos del mes le corresponde prestar sus servicios, convirtiéndose en un habito laborar,
uno, dos o mas domingos de determinado mes, lo que hace que su labor en dias de descanso se
convierta en algo habitual. 1

DESCANSO COMPENSATORIO: El descanso compensatorio dice el H. Consejo de Estado surge
del trabajo realizado en dias que no son hébiles y como quedo demostrado en el proceso que
los actores laboraban 24 horas pero descansaban otras 24, no hay lugar a reconocimiento de
descanso remunerado.2

Que los arti'culos 85, 102 y 134 del Decreto 388 de 1951 “por &/ cual se establece el Reglamento
del Cuerpo Oficial de Bomberos”, norma que continua vigente, prescriber.

ARTICULO 85. El oficial de Servicio serd nombrado por la “Orden del Dia’] y su servicio es
Obligatorio por 24 horas.

ARTICULO 102. Son deberes de este: a) Recibir; el puesto ante el sefior Oficial de Servicio
A la hora del relevo general. El tiempo de servicio serd de 24 horas (...)

ARTICULO 134. Prestaran turnos de veinticuatro (24) horas y atenderan el equipo de radio,
De acuerdo con las instrucciones y disposiciones del Comando y del técnico mantenedor.

Que acorde con lo anterior de la UAECOB reconoce y paga al personal de Bomberos el valor de
los recargos nocturnos, diurnos, dorhinicales y festivos sin ningn limite y ademas le concede el
dia de descanso compensatorio remunerado, reconocimiento que en la mayoria de los casos
duplica el salario del trabajador. Es decir, que por 24 horas de labor se conceden 24 horas de
descanso.

FOR-MC-8-10
V4 24/10/2013
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ALCALD{A MAYOR
DE BOGOTAD.C.
GOBIERNO, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

Unidad Administrativa Especial Cuerpo
Oficiat de Bomberos

RESOLUCION N.of 14 ¢
“Por la cual se resuelve un recurso de apelacién”

NOTIFIQUESE, COMUN{QUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., alos 3 {' DIC. 2815

——

>

.", -
<
gz____...__,_

JORGE ARTURO LEMUS MONTANEZ

Hoja N.5de 5

Director
Funcionario o Asesor Nombre Cargo Firma
Proyectado por Patricla Guzmén Herndndez Profestonal Subdireccién de Gestidn Humana 7
Aprobado por Efrén Gonzélez Rodriguez Subdirector de Gestién Humana A'/ e
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado e presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y%ﬁsldon% legales
y/o técnicas vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para |a firma del Director de ia UAECOB

FOR-MC-8-10
V4 24/10/2013
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NOTIFICACION PERSONAL

Bo:gota' D.C., 4 de febrero de 2016

REF.: MAURICIO AYALA VASQUEZ

|
Eni la fecha se hace presente en el despacho el doctor JORGE ELIECER GARCIA MOLINA,
identificado con la Cédula de Ciudadania No.11.298.767 de Girardot, en su calidad de
representante legal del interesado, con fin de notificarse personalmente de la resolucion 1140
de |31 de diciembre de 2015, a través de la cual se resolvié el recurso de apelacién interpuesto
enicontra de la resolucién 680 de 29 de octubre de 2015. En consecuencia se procede a
entregarle una copia de la decisién aludida, en tres (3) folios.

i
El compareciente, enterado del objeto de la diligencia firma como aparece.

GE FLIECER GAR MOLI
Apoderad

/—;
(40& i &/(ecev
J

e

| EFREN GONZALEZ RODRIGUEZ \
! Subdirector de Gestién Humana
UAE Cuerpo Oficial de Bomberos

Maé: Diana Patricia Guzmén Herndndez
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Sefior
Director
Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos
Bogota D.C.

Ref: Derecho de Peticion — Solicitud de certificaciéon e informacién -
MAURICIO AYALA VASQUEZ.

JORGE ELIECER GARCIA MOLINA, identificado con C.C. No. 11.298.767 de
Girardot (Cundinamarca); titular de la Tarjeta Profesional de Abogado Numero
51415, del Consejo Superior de la Judicatura, con el debido respeto concurro ante
usted en mi calidad de apoderado, de acuerdo con el poder que en dos (2) folios
adjunte a la solicitud de reconocimiento y pago de sentencia judicial — expediente:
11001333101320120022700 (01), radicada con el No. 1-2015-33120 del
22/08/2015, del sefior MAURICIO AYALA VASQUEZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 79.500.995 de Bogota D.C.; servidor publico de esa entidad en el
momento de presentar la demanda, para que se sirva con base en lo establecido en
el articulo 23 de la Constituciéon Politica, expedir a mi costa la certificacién e
informaciéon que a continuacién se detalla, con el fin de adelantar las
respectivas acciones judiciales, con el objeto de hacer efectivo el
reconocimiento y pago de la sentencia proferida por el TRIBUNAL
ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA, en Descongestién, Seccion Segunda -
Subseccion “‘E’, Demanda de Nulidad y Restablecimiento del Derecho —
Demandante: MAURICIO AYALA VASQUEZ, Demandado: BOGOTA D.C. —
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS,
expediente: 11001333101320120022701, sentencia a la cual hasta el momento, sin

justificacion legal no se ha dado cumplimiento, por parte de la entidad demandada
y condenada.

La certificacion e informacion, que con base en el derecho de peticion le solicito se
sirva expedir al suscrito, relacionada con el sefior MAURICIO AYALA VASQUEZ,
identificado con cédula de ciudadania No. 79.500.995, es la siguiente:

PRIMERO. Certificacion de la asignacion basica mensual del sefior MAURICIO

AYALA VASQUEZ, devengada desde el mes de Julio de 2.008, hasta el mes de
Febrero de 2013.

SEGUNDO. Certificacion del total de horas laboradas mensuaimente, por parte del

sefior MAURICIO AYALA VASQUEZ, desde el 5 de Julio de 2.008, hasta el 20 de
Febrero de 2013.

TERCERO. Certificacion en la que se especifique del total de horas laboradas
mensuaimente, por parte del sefior MAURICIO AYALA VASQUEZ, cudantas
corresponden mensualmente a horas diurnas y cuéntas corresponden

mensuaimente a horas nocturnas, desde el 5 de Julio de 2008, hasta el 20 de
Febrero de 2013.

CUARTO. Certificacion del total de lo pagado mensualmente por la entidad, como
recargo nocturno del 35%, al sefior MAURICIO AYALA VASQUEZ, desde el 5 de
Julio de 2.008, hasta el 20 de Febrero de 2013, precisando el niumero de horas o
recargos mensualmente pagados por este concepto y especificando en forma
clara y precisa, la férmula empleada para la liquidacién de dicho recargo.
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UINTO. Certificacién del total de o pagado mensualmente por la entidad, como
?ecargo dominical yfo festivo diurno del 200%, al sefior MAURICIO AYALA
VASQUEZ, desde el 5 de Julio de 2.008, hasta el 20 de Febrero de 201 3, precisando
el numero de horas o recargos pagados mensualmente por este concepto y
especificando en forma clara y precisa, la férmula empleada para la
liquidacién de dicho recargo.

SEXTO. Certificacion del total de lo pagado mensuaimente por la entidad, como
recargo dominical y/o festivo nocturno del 235%, al sefior MAURICIO AYALA
VASQUEZ, desde el 5 de Julio de 2.008, hasta el 20 de Febrero de 2013, precisando
el nimero de horas o recargos pagados mensualmente por este concepto y
especificando en forma clara y precisa, la férmula empleada para la
liquidacién de dicho recargo.

SEPTIMO. Certificacién del total de lo pagado anualmente por la entidad, por
concepto de prima de navidad al sefior MAURICIO AYALA VASQUEZ, desde el 5
de Julio de 2.008, hasta el 20 de Febrero de 2013, especificando, en forma clara
y precisa, la fbrmula empleada para la liquidacién de dicha prima.

OCTAVO. Certificacion del total de lo pagado anuaimente por la entidad, por
concepto de bonificacion por servicios prestados, al sefior MAURICIO AYALA
VASQUEZ, desde el 5 de Julio de 2.008, hasta el 20 de Febrero de 2013,
especificando, en forma clara y precisa, la férmula empleada para la
liquidacién de dicha bonificacion.

NOVENO. Certificacién del total de lo pagado anualmente por la entidad, por
concepto de prima de riesgo al sefior MAURICIO AYALA VASQUEZ, desde el 5 de
Julio de 2.008, hasta el 20 de Febrero de 2013, especificando, en forma clara y
precisa, la formula empleada para la liquidacién de dicha prima.

DECIMO. Certificacion del total de lo pagado mensualmente por la entidad, por
concepto de prima de antigiedad al sefior MAURICIO AYALA VASQUEZ, desde el
5 de Julio de 2.008, hasta el 20 de Febrero de 2013, especificando, en forma clara
y precisa, la formula empleada para la liquidacién de dicha prima.

DECIMOPRIMERO. Certificacion del total de lo pagado anuaimente por la entidad,
por concepto de prima semestral al sefior MAURICIO AYALA VASQUEZ, desde el
5 de Julio de 2.008, hasta el 20 de Febrero de 2013, especificando, en forma clara
Y precisa, la férmula empleada para Ja liquidacién de dicha prima.

DECIMOSEGUNDO. Certificacion del total de lo pagado anualimente por la entidad,
por concepto de prima de vacaciones, salario de vacaciones, bonificacién especial
por recreacion y vacaciones en dinero, al sefior MAURICIO AYALA VASQUEZ,
desde el 5 de Julio de 2.008, hasta el 20 de Febrero de 2013, especificando, en
forma clara y precisa, la formula empleada para estas liquidaciones.

DECIMOTERCERO. Certificacién del total de lo pagado anualmente por la entidad,
por concepto de cesantias e intereses de las cesantias al sefior al sefior MAURICIO
AYALA VASQUEZ, desde el 5 de Julio de 2.008, hasta el 20 de Febrero de 2013,

especificando, en forma clara y precisa, la férmula empleada para esta
liquidacion. :

DECIMOCUARTO. Certificacién del total de lo pagado anualmente por la entidad,
por reconocimiento por permanencia, al sefior MAURICIO AYALA VASQUEZ,
desde el 5 de Julio de 2.008, hasta el 20 de Febrero de 2013, especificando, en
forma clara y precisa, la formula empleada para esta liquidacién.
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DECIMOQUINTO. Certificacion del total de lo pagado anualmente por la entidad,
por concepto de aportes a pension, al sefior MAURICIO AYALA VASQUEZ, desde
el 5 de Julio de 2.008, hasta el 20 de Febrero de 2013, especificando, en forma
clara y precisa, la formula empleada para esta liquidacién.

DECIMOSEXTO. Discriminar otros pagos anuales o mensuales realizados por la
entidad, por otros conceptos que no se encuentran relacionados en el presente
escrito, pero que se causen conforme al régimen salarial y prestacional sefialados
para este organismo, pagados al sefior MAURICIO AYALA VASQUEZ, desde el 5
de Julio de 2.008, hasta el 20 de Febrero de 2013, especificando en forma clara
y precisa, la formula empleada para su liquidacion.

DECIMOSEPTIMO. Le solicito finalmente fotocopias autenticadas de los
desprendibles de pago mensual, realizados por la entidad al sefior MAURICIO
AYALA VASQUEZ, desde el 5 de Julio de 2.008, hasta el 31 de Marzo de 2013.

Cordiaimente,

T e f/(f/ze/[ rie /[
JO?‘@E%.IECER GAR{IA MOLIN

Notificaciones o comunicaciones: Recibo éstas: Directamente, previa citacién,
en la Oficina Asesoria Juridica o en la Subdireccion de Gestion Humana, de la
Unidad Administrativa Especial Cuerpo oficial de Bomberos de Bogota D.C.,
ubicada en la calle 20 No. 68 A -08, segundo piso, o en la Carrera 7 No. 17 — 51
Oficina 307, edificio Séptima PH, de Bogota D.C. Teléfono: 3102706857 - Correo
electrénico: jeligarciad9@hotmail.com

(-
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LIQUIDACION SENTENCIA DEL TRIBUNAL
ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA, SECCION
SEGUNDA - SUBSECCION “E”

RECONOCIMIENTO TRABAJO SUPLEMENTARIO

EXPEDIENTE 11001-33-31-013-2012-00227-01
NOMBRE MAURICIO AYALA VASQUEZ
CEDULA No 79.500995

FECHA DE INICIO 05/07/2008

FECHA FIN DE 20/02/2013
LIQUIDACION

FECHA SENTENCIA  17/03/2015
EJECUTORIADA

La presente liquidacidon se realiza con base en la informacion
que presentada por la Unidad Administrativa Especial Cuerpo
Oficial de Bomberos — UAECOB, mediante certificaciones con
radicado; 2019E004555 Id 9998 de 02/07/2019 y 2019E007115
Id 18249 de 20/09/2019, firmadas por el Doctor JUAN CARLOS
GOMEZ MELGAREJO, en calidad de Subdirector de Gestién
Humana de la UAECOB.

La informacion que se presenta es:
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2. Con las certificaciones con radicado; 2019E004555 Id 9998 de
02/07/2019 y 2019E007115 Id 18249 de 20/09/2019, se ha procedido a
establecer una planilla (TABLA No 2), como método descriptivo para la
realizacion de los calculos de la liquidacion, se procede a numerar,

desde la columna 1 ala 17.
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPG ORCIAL DE BOMBEROS - CERTIFICACION 20196004555 DE 82/07/2418 Y 2013€607115 DE 20/09/2813

NOMBRE MAURICIO AYALA VASQRIEZ
CEDULA No 79.500.995
FECHA DE INCIO 05/07/2008

FECHA FIN DE LIQUIDAGION  20/92/2013
SENTENCIA EJECUTORIADA  17143/2915

#16 #7

# # " i) e
VIRRHCORA | YR HORA
EXTRA EXTRA
a;ﬂ:s DLRNA | NOCTURNAF]
ES)
R :
JULIC 2008 147 | &35 | 1564 297.015
AGOSTO 2008 | 185 | A3{5 | 11.641 519.776
SEPTIEMBRE 2008 | ° 174 1 8315 | 11681
OCTUBRE 2008 |4 186 | 8.315 | 11.641
NOVIEMBRE 2008 1 9. 170 | 8315 [ 11649
DICIEMBRE 2008 22 | a3 | 11681
ENERO 2009 162 8986 | 12581
FEBRERO 2009 170 | 8986 | 12581
MARZO 2008 ) 154 8.986 [ 12.581
ABRIL 2009 365.88 176! 8986 | 12581 |
MAYO 2003 1.3685. 80 181 | 8986 | 12581
JUNID 2003 365 164 | 8986 | 1258t
JULI0 2009 176 | 893 | 12581
AGOSTO 2009 ; 185 | 8996 | 12.581
SEPTIEMBRE 2009 | 1. 161 | 8986 [ 12581
OCTUBRE2009 |4, 2 8.986 | 12581
NOVIEMBRE 2008 | $.365: 184 | 2906 | 12.581
DICIEMBRE 2009 162 | 8986 | 12581
'ENERO 2010 | 1407414 9259 | 12.953
FEBRERO 2010 |1407.4141 7.407 146 | 9.25¢ | 12.963
MARZO 2010 1401418 | 7407 191 | 9250 [ 12963
ABRIL 2010 40744 | 7407 170 | 8250 | 12063
{MAYO 2010 14074141 7407 175 | 9259 | 12963
JUNIO 2010  {dor 414 | 7407 29 | 9259 | 12963
JULIO 2010 1407444 1 7407 0 | 9259 | 12963
AGOSTO 2010 | 1407414 7.407 178 | 9258 { 12963
iSEPTIEMBRE 2010 | 1407444 7.407 144 | 9256 | 12963
OCTUBRE 2010 | 1407414 1 7.407 115 | 9759 | 12963
NOVIEMBRE 201G | 1407414 [ 7.407 183 | 9259 [ 12963
DICIEMBRE 2010 | 1407414 | 7.407 22 | 925 | 12.963
e R S S A S oAy CC AT IS
ENERC 2011 14642741 2.707 162 | 9633 | 13487
FEBRERO 2011 ABSITA ) 1.707 146 | 9633 | 13487
[MARZO 2011 464.274.] 7707 178 | 9633 | 13487
{ABRIL 2011 AB4 274 ] 7707 170 | 9633 | 13487
TMAYQ 2014 1464274 | 7.707 184 | 9633 | 13487
UUNEG 2011 14582141 1.707 10 9.633 13.487
JULIO 2011 1464274° 7.707 2 9.633 | 13487
AGOSTO 2011 1AR4I7A | 7.707 88 [ 5633 | 13487
SEPTIEMBRE 2011 | 1484274 | 7.707 170 | 9633 [ 13487
QCTUBRE 2011 | 14642741 7.707 185 | 9633 | 13487
NOVIEMBRE 2011 | 1612823 | 7.961 138 | 9951 | 139%
DICIEMBRE 2011 ) 173 | 9951 | 13937
ENERQ 2012 202 | 10499 | 14.608
[FEBRERO 2012 158 | 10.499 | 14.698
[MARZO 2012 174 | 10499 | 14.698
[ABRIL 2012 150 | 1049 | 1465
MAYO 2012 176 | 10499 | 14.608
JUNIC 2012 176 | 10499 | 14.658
JULIC 2012 0 | 30451 [ 42632
AGOSTO 2012 0 | 30451 | 42632
SEPTEMBRE 201 0 | 30451 | 42632
OCTUBRE 2012 0 | 3045 [ 22632
NOVIEMERE 2012 0 [ 30451 | 4262
DICIEMBRE 2012 0 ! 30451 | 42632
'ENERQ 2043 0 | 31651 | 44312
{FEBRERO 2013 0 31651 [ 44312 [
R e R S i
TOTAL 7592 [694.076 | 971.706

TABLA No 2



LIQUIDACION TOTAL

SENTENCIA RECONOCIMIENTO TRABAJO SUPLEMENTARIO

1.En los cuadros siguientes se presenta la liquidacion y los resultados, en el cumplimiento de la

Sentencia Judicial para las Horas Extras, la reliquid
190 horas y e! calculo de las cesantias al liquidar
calculos se indexaron a valor presente, mes a mes

acion de lo pagado por el sistema de recargos con
las Horas Extras con 190 horas. Los respectivos
hasta la fecha de ejecutoria 02/02/2013, a partir de

la informacion, conforme las certificaciones con radicado; 2019E004555 |d 9998 de 02/07/2019 vy
2019E007115 Id 18249 de 20/09/2019, la liquidacion se presenta a continuacién en el CUADRO No 1:

NOMBRE
CEDULA No
FECHA DE INICIO

FECHA AN DE LIQUIDACION

SENTENCIA EJECUTORIWDA

#1

LIQUIDACION TOTAL
MAURICIO AYALA VASQUEZ

79.500.995
050772008

3 CUADRO No4 CUADRO Na 5

PRESTACIDNES
BOCIALES

JUNIO 2009 g

FEBRERO 2010

280.005

“i67.073 _

MARZO 2010

ABRIL 2010

| 7.189 __360 958.073 274248
8 7. 1 344 411 4 475 165.928
——327m ) T & _ng_ﬁ._ | 362475 199.92
7.189 20 _ 371 799.713 1 037‘252 407,610 187.048
7.189 190 354 ] | 364595 | 3.
: 190 366 800.499 998.642 | . 176.402
3 ! _397.930 1 )
265.661 162,238
1 !
185.740

361.616

MAYOQ 2010

UNIO 2010

JULIO 2010

T 1
QCTUBRE 2010

NOVIEMBRE 2010
DICIEMBRE 2010

g 8 5
; 190 381 811.857 1.133.385 313.302 188,21
7.407 190 260 808,176 960.210 122
7,407 190 365 807,289 999, 12q 364,845 180,938
7. 407 90 219 560.890 g 259,154 3.436,375
7407 90 280 “806.736 319.499 40,124 113,863
7. 407 190 368 2 1021277 374,169 183441 |
7.407 90 334 957 751,02¢ 251.009 50.75Q
. 90 ' 3 49354
85.840

ABRIL 2011

IMAYO 2011

JUNIOQ 2011

169.659

JULIO 2011

SEPTIEMBRE 2011
QCTUBRE 2011

NOVIEMBRE 2011
DICIEMBRE 2011

7.707 190 352 825.739 915671 294493
7.707 190 236 780,125 262.073 1h5.246.. ]
7.707 190 368 818.561 1.037.384 1 299.025 179.581
7.707 190 360 971.378 349.089 178,170
7707 190 374 815290 ] 1.081.672 318.010 184.581
7,707 190 320 | . | 643718 | A4 4
7.707 190 192 44191 Q 216.937 21,761
6.31 190 288 : 55.328 104.415

31 190 809360 961,616 265.446 169.702
6.318 190 g?}g 807,758 1.079,1 371.722 ‘

. 726,069 237.932

3 0
FEBRERO 2012

4

MARZO 2012

ABRIL 2012

MAYOQ 2012

JUNIO 2012

JULIO 2012

AGOSTO 2012

ISEPTIEMBRE 2072

QCTUY

411.057 215.672

348 8923600 277.062 172.043
190 364 862.787 1.059.264 312 689 X

190 340  § B61.561 853031 418.518 177.759

6.875 190 366 858.899 1.071.498 395.079 193.790

£.875 190 360, 258236 1 1019686 366.450 2.167,730 |

687 190 1) Q 0 [}
6.875 190 ] o 0 0
6.875 190 0 [ 0 0
X Q o €] 0 0
g 0 0 D

HORAS EXTRAS.
(CuadroNo 2)

37.122.226

COMBSRSANTORKIS
(cusdronod) -

41.936.471

RECARGOS .
{Cuadro No 4) '

15.308.575

PRESTACIONES SOCIALES
{PRIMA DE SERVIGIOS-
VACACDNES CESANTIAS)
{Cuadro No 5)
A+B+CrDIE

30.657.970

CUADRO No 1
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CALCULO DE HORAS EXTRAS

2. Se selecciona para realizar el célculo de las horas extras, la TABLA No 2, informacion entregada por
la UAECOB. Los respectivos calculos indexados a valor presente, realizados mes a mes hasta el
20/02/2013, con la informacién presentada segin certificaciones con radicado; 2019E004555 Id 9998
de 02/07/2018 y 2019E007115 Id 18249 de 20/09/2019, los resultados se presentan en el CUADRO No
2.

CALCULO DE HORAS EXTRAS
NORBRE HAURICIO AYALA VASQUEZ
CEDULA Mo Ta509%
FECHADEINGIO BTN
FECHAFINDE LIGUDACION 20822013
SENTENCAEJECUTORIDA 1743215
H 2 o n [ 0 ’ ) R s T

T

JLAIO 2008
AGDSTO 2008
SEPTIEMBRE
OCTUBRE 2008

EB;ERO 2009
FERRERC 2009
(EEBRERO 2009 |
{MARZO 2003
1ABRI 2009

{MAYO 2009
LN 2009

WULIO 2008 :

ENERO 2010 _ rEE 2. ] 1Ln

FEBRERO 2010 ; ] 2 1 it
MARZO 20t T 7, 0t R
ABRIL 2010 ) : Az gl
IMAYD 2010 T 2§ 1

JUNO 2010 2 o { ¢

JUUQ 2010 ) I T
AGOSTO 2010 . i 2 11
‘SEPTIEMBRE 20t L 19 2 mn
iOCTUBRE 2010 14 : 21 1
INOVIEMBRE 201 ] g i
DICIEMBRE 2010 1 111112

e

o o |o (o o fo ;é'almmm I;z]m;':z'um = o e e mlmé a[z: '«IS‘.rﬁ“Ib m‘lalm

ENERD 2011 3 7 3 17..] 115601
.angnozoﬁ SHER 19 | 2] 11560
IMARZO 2011 1 7 | 14560
%-Asmn.zm 4] 1 2. 115601
IMAYO 2014 i ' 115,604
JUNID 2011 4 7 190 } T
JULIO 2011 H T 1 3.1 0 ¢
AGOSTO 2011 | . - R
SEPTIEMBRE ] § ¢ | 416604
OCTUBREZ011 _[A4B82741 7. 2 1 11550
NOVIEMBRE 2011 | 15128231 7. : 4 1110408
DACIEMBRE 2011 : ;

EMERO 2012
FEBRERQ 2312
MARZD 2012
|ABRIL 2012
MAYO 2012
1JUNID 2012
W0 2012
AGOSTO 2012
SEPTIEMBRE
(OCTUBRE 012 _|

CUADRO No 2

e
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TIEMPO COMPENSATORIO POR EXCEDER HORAS EXTRAS

3. Se calculé el tiempo compensatorio que excede a las 50 horas extras reliquidadas, conforme la TABLA
No 2, con informacion entregada por la UAECOB. Los respectivos calculos se indexaron a valor
presente, realizados mes a mes hasta 20/02/2013, se presentan a 20/02/2012, con la informacion
presentada en la certificacion anexa al radicado, 2019E007115 Id 18249 de 20/09/2019, los resultados
se presentan en el cuadro No 3:

TIEMPO COMPENSATORIO AL EXCEDER 50 HORAS EXTRAS

NOMBRE MAURICIO AYALA VASQUEZ
CEDLELA No 79.500.895
FECHA DEINKIIO 05/07:2008

FECHA AN DE LIQUIDACION 200212013
SENTENCIA EJECUTORIADA 170372045
1] .74

OCTUBRE 2009
INOVIEMBRE 2009
DICIEMBRE 2009

E'SEP'H EMBRE 201
{OCTUBRE 20619

DICIEMBRE 2010 |{4D7At4]

ENERO 2011
IFEBRERQ 2011
IMARZ0 2011
ABRIL 2011
IMAYO 2011
JUNO 2011
JULIO 2011
AGOSTO 2011
SEPTIEMBRE
OCTUBRE 2011
NOVIEMBRE 2011
DICIEMBRE 2011

ENERO 2013
FEBRERO 2013

CUADRO No 3

5.229
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SISTEMA DE RELIQUIDACION CON 190 HORAS

4. Se selecciona para realizar la reliquidacion de lo pagado por el SISTEMA DE RECARGOS CON 190
HORAS, la TABLA No 2, informacion entregada por la UAECOB. Los respectivos calculos indexados a
valor presente, realizados mes a mes, hasta el 20/02/2013, con la informacién presentada segun
certificaciones con radicado; 2018E004555 Id 9998 de 02/07/2019 y 2019E007115 id 18249 de
20/09/2019, los resultados son presentados en el CUADRO No 4:

SISTEMA DE RECARGOS RELIQUIDADO CON 190 HORAS

NOMBRE MAURICID AYALAVASQUEZ
CEDULA No 79.508.805 »
FECHA DE INCIO 05A72008
FEGHA FIN DE LIQUIDACION xR22013
SENTENCIA EJECUTORADA 1TAY2815
# n 3 (25 1 #

JUL0 2006
AGOSTO 2008
SEPTIEMBRE 2008
OCTUBRE 2008

NOVIEMBRE 2008
DICIEMERE

EEROZ ]
{FEBRERQ 2009

MARZD 2009

ABRIL 2009
MAYO 2009
JUNIO 2009
JULIO 2009
AGOSTO 2009
{SEPTIEMBRE 2009
{OCTUBRE 2003
NOVIEMBRE 2003
DI(JIE}B E 2009

ENERO 2010
:FEBRERQ 2010
MARZO 2010
ASRIL 2010
MAYQ 2010
JUNIO 2010
JULI0 2010
AGOSTO 2010
SEPTIEMBRE 2010

OCTUBRE 2010
NOVIEMBRE 2010

FEBRERO 2017
WARZO 201"
ABRIL 2011
WAYO 2011
JNO 2011 E : ! I
JoLO 2011 Y ~ 4679 : '

AGOSTO 2011 ' % ' 1 z;:.ggg
SEPTIEMBRE 2011 5328
OCTUBRE 2011 s
NOVIEMERE 2011
DICIEVBRE 2011

ENERG 2012
FEBRERO 2012
MARZO 2012
ABRIL 2012
MAYQ 2012
JUNC 2012
JULIO 2012
AGOSTC 2012
SEPTIEMBRE 2012

OCTUBRE 2012
NOVIEMBRE 2012

ENERQ 2613
FEBRERO 2013

TOTAL




PRESTACIONES SOCIALES
PRIMA DE SERVICIOS-VACACIONES-PRIMA DE VACACIONES

PRIMA DE NAVIDAD-CESANTIAS
(RESULTADO CALCULO HORAS EXTRAS)

5. Se selecciona para realizar la reliquidacion la TABLA No 2, informacion entregada por ta UAECOB.
Los respectivos calculos se encuentran indexados a valor presente, realizados mes a mes, hasta el
20/02/2013, con la informacién presentada segun certificaciones con radicado; 2019E004555 Id 9998
de 02/07/2018 y 2019E007115 Id 18249 de 20/09/20189, los resultados son presentados en el CUADRO

No 5:

HOMBRE

CEDLA No

FECHA DEINCIO

FECHA FIi DE LKRSDACION
SENTENGIA EECUTURIADA

WAURICID AYALA VASQUEZ
TRIN0995
070400
20027413
1ryms

CUADRO o2 CUADRG Ned  CUADEO Mo 4

n

TOUR!

ik

PRESTACIONES SOCIALES

E

VALOR CESANTIAS A PAGAR FELIQUIDACTON 190 HORAS

(PROVSION 112)

L]

TOTA VIR
CEMTEA

Lo )
L s
o

JULO 2608
AGOSTD 2008

SEPTIEVBRE 2008
OCTUBRE 2008
NOWEMBRE 2008
DICIEMBRE 2008

[MCIEMBRE 2009 |

3390

uai_tjl
180054

1%

183.@’
174369

25303

24

182.%64

ENERD 2000
FERERD 208
W0 200
;ABR’L 2006
WYY

JUNIO 2008
w0 20m
ASOSTO 208

SEPTIEMBRE 2009
OCTUBRE 2009

. 1801

169.852

183,928

174.502)

384.596

L7510

317600

421G 220387

38.383

214710

178G |

18.366

p-Li]

[ENERD 2010

34206

.81

| 2%+

(FEBRERO 2010 aam | mse | maen o33 | saem | 2166 1535
{WARZO 2010 811857 § 1133385 | 313 68 | a9 | BB 18214
ABRIL 2010 WND | 34507 38 | 017 | 2% 176122
HATC2010 WM | 34M5 AT IR Y 12093
UNO 2010 ; 0 20154 R WP 674 9 215% | 220730 | 18477 | 18873 34T
Lo 2010 319499 [ 28014 Gram) xeh PROW| ' HIBY
AGOSTO 2610 I ) 6104 | 85105 | 3L T8
SEPTIEMBRE 2019 [ 251008 2RI t@a
{OCTUBRE 2010 456669 g7 | sagr | ason 14934
INOMEMBRE 200 |, 1858

DICIEMBRE 2010

385484

ENERO 2611

8573 | 91567t | e
FEBRERC 2014 THAB | 28207 S8 | BA0i0 | 21RW 155246
WARZO 2011 M | %805 WS | B | MW 9581
ABRIL 011 817577 1 913 | e0e 8131 | soms [ 209 17118
MAYC 2011 815200 | 1081672 | 31afH0 R 18469t
LINO 2011 81269 | o427 | 3442 5[ 229 7728 | 53643 | A0 ] 215388 | 17.95 | 17.0%0 400501
TP 19t 0 2697 [T T 2764
TAGOSTG 2011 36 | w3 o852 | 152 | 4eh 104415
{SEPTIEMBRE 2011 1616 | 266448 | G407 ] W% |2 158
10CTUBRE 20t 107881 | 3z 67313 1 803 [ 30877 188063
NOVIEMBRE 2011 EYTE 1 149778
DXOEVBRE 2011 :
ENERC 2012
FEBRERO 2012
WARZO 2612
ABRIL 2072
IWAYD 2012 DS Bx | uw 193.780)]
NG 2012 2413 Mo { s | 03y | 7ee7 | 19395 | M0412 | 108547 | srater
A0 2012 0 0 [ 6 0 i [
AGOSTO 2012 0 [} ] [ ) ) 4
1SEPTIEMBRE 2012 9 0 [} [] [] [] p
OCTUBRE 2012 g ¢ ] i 1] 0
NOVEMBRE 2012 0 2 [ ) B [}
IDICIEMBRE 2012 0 g [ g [} 8 )

CUADRO No 5




[ EDITORIAL LA REPUBLICA -'
Nit. 901.017.183-2 SAS
ry om R'l‘l FicaADDO

1 DE FEBRERO DE 2020

TASAS DE INTERES BANCARIO

El Suscrito Superintendente Delegado y Técnico: en uso de las facultades que le confieren los articulos 197 del Cédigo de
Procedimiento Civil, 884 del Cédigo de Comercio y 305 del Cédigo Penal en concordancia con los literales ¢) y dJ, numeral 6 del
articulo 326 del Estatuto Organico del Sistema Financiero y por delegacion del Secretario General de la Superintendencla Bancaria,
contenida mediante Resolucidn No. 1680 de octubre 31 de 2000. '

01-Jul-05
01-Ago-05

01-Abr-06
01-May-06
0106
01-Jul-06

© 01-Ago-06
01-Sep-06
01-0ct-06

05-Ene-07
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01-Ene-11
01-Abr-11
0)-Jul-11

01-0ct-1
0-Ene-12

01-Jun-19

01-Jui-19

01-Ago-

01-Jul-12

01-0ct-12
01-Ene-13
01-Abr-13
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1779, Rsep13” | 01-0at-13 :
un O1-Ene-14 M
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NOTA: Para efectos probatorios bastars con la copia simple del diario donde aparezca publicado este certificado. Adiclonalmente, la Superintendencla’

Financlera lo enviara peribdicamente a las Cdmaras de Comercio para su difusién (articulo 98 Decreto 2150 de 1995). Desde ahora rigen dos tasas: una
para crédito de consumo y ordinarlo, y otra para microcrédito. *** Rige para crédito de consumo y ordinario. Expedido en Bogot a 30 de diciembre

de 2008. Ricardo Le6n Otero. Director Técnico.
Fuente: Superfinanciera
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA

Unidad Administrativa Especial Cuerpa
Oficiat de Bomberos

o (IR,

i UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO DE BOMBEROS BOGOTA :
i Al contestar cite Radicado 2019E004555 Id: 9998 '
1 Fotios: 1 Anexos: 2 Fecha: 02-julio-2019 15:12:26

: Origen: SUBDIRECCION DE GESTION HUMANA

i Destino: JORGE ELIECER GARCIA MOLINA

Bogota, D.C;

Sefior

JORGE ELIECER GARCIA MOLINA
ABOGADO APODERADO

Direccién Carrera 7 No. 17-51 OF. 307
Edificio Septima PH

Teléfono 3102706857

Ciudad

ASUNTO: Respuesta Radicado No. 2019R003040 1D.6316
Sefior MAURICIO AYALA VASQUEZ

En atencion al radicado del asunto, adjunto certificacion solicitada del sefior MAURICIO
AYALA VASQUEZ identificado con cédula de ciudadania No.79.500.995 .

Cordialmente

S

- MEZ MELGAREIO JUAN CARLOS

SUBDIRECTOR TECNICO

SUBDIRECTOR DE GESTION HUMANA

Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos

ANEXO: (14)Folios
(1) CD- Disco Compacto

Reviso: Lida Paloma/ Sandra Romero =1
Proyecto: Daisy Gama *

Calle 20 No. 68 A — 06 Edificio Comando - Cédigo Postal: 110931 - PBX: 382 25 00
www.bomberosbogota.gov.co
Linea de emergencia 123 V9 05/04/2018
NIT: 899.999.061-9.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
GOBIERNO, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
Unidad Administrativa Especial Cuerpo
Oficial de Bomberns
EL SUBDIRECTOR DE GESTION HUMANA
1. Que las asignaciones basicas canceladas a! sefior MAURICIO AYALA VASQUEZ identificado con
cedula de ciudadania No 79.500.995 desde julio de 2008 hasta febrero de 2013 son:
10
Julio de 2008 al 31 de diciembre 2008 $1.263.893
01 de enero at 31 de diciembre 2009 $1.365.890
01 de enero al 31 de diciembre 2010 $1.407.414
01 de enero al 31 de octubre de 2011 $1.464.274
01 de noviembre al 31 de diciembre 2011 $1.512.623
01 de enero al 09 de Julio de 2012 $1.595.818
10 de Julio de 2012 al 31 de Diciembre de 2012 $4.628.608
01 de enero al Febrero de 2013 $4.810.976
Nota:
A partir del 10 de julio de 2012 se realiz6 nombramiento como Subdirector Técnico coédigo
068 Grado 07
2. Que las horas laboradas mensualmente del sefior MAURICIO AYALA VASQUEZ identificado con
cedula de ciudadania No 79.500.995 desde el 05 de Julio de 2008 hasta el 20 de febrero de 2013
son;
—_ANO _MES | CANTIDAD ANO | MES | CANTIDAD
2008 JULIO 337 2010 ENERO 342
2008 AGOSTO 375 2010 FEBRERQ 336
2008 SEPTIEMBRE 364 2010 MARZO 381
2008 OCTUBRE 376 2010 ABRIL 360
2008 NOVIEMBRE 360 2010 MAYO 365
2008 DICIEMBRE 392 2010 JUNIO 219
: 2010 JULIO 280
2009 ENERO 352 2010 AGOSTO 368
2009 FEBRERO 336 2010 SEPTIEMBRE 334
2009 MARZO 344 2010 OCTUBRE 0
2009 ABRIL 360 2010 NOVIEMBRE 373
2009 MAYO 371 2010 DICIEMBRE 392
2009 JUNIO 354
2009 JULIO 366 2011 ENERO 352
2009 AGOSTO 376 2011 FEBRERO 336 %
2009 SEPTIEMBRE 351 2011 MARZO 368 W
2009 OCTUBRE 192 2011 ABRIL 360 o
2009 NOVIEMBRE 347 2011 MAYQO 374 i
2009 DICIEMBRE 352 2011 JUNIO 320 £
2011 JULIO 192 b
Calle 20 No. 68 A-06 SR =K
PBX 3822500 <y .
Fax extension 1562 Y oGOTHA
www.bomberosbogota.gov.co
Linea de emergencia 123 privelrete mREAilj’gtg

NIT: 899.999.061-9. FOR-MC-08-8



q-
LAY
ALCALD{A MAYOR
DE BOGOTA D.C.
GUBIERNQ, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
Unidad Administrativa Especial Curpo
Oficiat de Bomberos

30/08/2008 | ORDINARIO | INGRESO |8:00 am. 15/10/2008 | ORDINARIO |INGRESO | 8:00 am.

31/08/2008 | FESTIVO SALIDA 11:00 a.m. 16/10/2008 | ORDINARIO [ SALIDA §:00 am.

1/09/2008 | ORDINARIO | INGRESO |8:00a.m. 17/10/2008 | ORDINARIO |INGRESO | 8:00am.

2/09/2008 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 a.m. 18/10/2008 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 a.m.

3/09/2008 | ORDINARIO | INGRESO | 8:00 a.m. 19/10/2008 | FESTIVO INGRESO [ 8:00a.m.
4/09/2008 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 a.m. 20/10/2008 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 a.m.

5/09/2008 | ORDINARIO [INGRESO |8:00 am. 21/10/2008 | ORDINARIO [ INGRESO | 8:00 a.m.

6/09/2008 | ORDINARIO [ SALIDA 8:00 a.m. 22/10/2008 [ ORDINARIO | SALIDA 8:00 a.m.

7/09/2008 [ FESTIVO INGRESO | 8:00 a.m. 23/10/2008 | ORDINARIO |INGRESO | 8:00 a.m.

8/09/2008 | ORDINARIO { SALIDA 8:00 a.m. 24/10/2008 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 a.m.

9/09/2008 | ORDINARIO |INGRESO |8:00a.m. 25/10/2008 | ORDINARIO | INGRESO |[8:00 am.

10/09/2008 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 a.m. 26/10/2008 | FESTIVO SALIDA 8:00 a.m.

11/09/2008 | ORDINARIO | INGRESO | 8:00 a.m. 27/10/2008 | ORDINARIO | INGRESO | 8:00 a.m.

12/09/2008 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 a.m. 28/10/2008 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 am.

13/09/2008 | ORDINARIO | INGRESO | 8:00 a.m. 29/10/2008 | ORDINARIO | INGRESO | 8:00 am.

14/09/2008 | FESTIVO SALIDA 12:00 30/10/2008 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 am.

15/09/2008 | ORDINARIO | INGRESO | 8:00 a.m. 31/10/2008 | ORDINARIO | INGRESQO | 8:00 a.m.

16/09/2008 | ORDINARIO [ SALIDA 8:00 a.m. 1/11/2008 | ORDINARIC [ SALIDA 8:00 a.m.

17/09/2008 | ORDINARIO | INGRESO | 8:00 a.m. 2/11/2008 | FESTIVO INGRESO | 8:00 a.m.

18/09/2008 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 am. 3/11/2008 | FESTIVO SALIDA 8:00 a.m.

19/09/2008 | ORDINARIO | INGRESO | 8:00 a.m. 4/11/2008 | ORDINARIO | INGRESO |[8:00am.

20/09/2008 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 a.m. 5/11/2008 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 a.m.

21/09/2008 | FESTIVO INGRESO | 8:00 a.m. 6/11/2008 | ORDINARIO |INGRESQ |[8:00am.

22/09/2008 [ ORDINARIO | SALIDA 8:00 a.m. 7/11/2008 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 a.m.

23/09/2008 | ORDINARIO | INGRESQ | 8.00 am. 8/11/2008 | ORDINARIO | INGRESO |8:00 a.m.

24/09/2008 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 am. 8/11/2008 | FESTIVO SALIDA 8:00 a.m.

25/09/2008 | ORDINARIO | INGRESO [8:00 a.m. 10/11/2008 | ORDINARIO | INGRESO [8:00 a.m.

26/09/2008 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 am. 11/11/2008 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 a.m.

27/09/2008 | ORDINARIO | INGRESO | 8:00 a.m. 12/11/2008 | ORDINARIO | INGRESO [8:00 am.

28/09/2008 | FESTIVO SALIDA 8:00 am. 13/11/2008 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 a.m.

29/08/2008 | ORDINARIO | INGRESO | 8:00 a.m. 14/11/2008 | ORDINARIO | INGRESO |8:00 a.m.

30/09/2008 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 a.m. 15/11/2008 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 a.m.

1/10/2008 | ORDINARIO [ INGRESO |8:00 am. 16/11/2008 | FESTIVO INGRESO | 8:00 a.m.

2/10/2008 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 a.m. 17/11/2008 | FESTIVO SALIDA 8:00 a.m.

3/10/2008 | ORDINARIO [INGRESO |[8:00 am. 18/11/2008 | ORDINARIO | INGRESO |8:00am.
4/10/2008 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 a.m. 19/11/2008 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 a.m.

5/10/2008 | FESTIVO INGRESO | 8:00 a.m. 20/11/2008 | ORDINARIO [INGRESO |8:00 a.m.

6/10/2008 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 a.m. 21/11/2008 | ORDINARIO [ SALIDA 8:00 a.m.
7/10/2008 | ORDINARIO [INGRESO | 8:00 a.m. 22/11/2008 | ORDINARIO | INGRESO | 8:00 a.m.
8/10/2008 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 a.m. 23/11/2008 [ FESTIVO SALIDA 8:.00 a.m.
9/10/2008 | ORDINARIO [INGRESO |8.00 am. 24/11/2008 | ORDINARIO | INGRESO | 8:00 a.m. o0
10/10/2008 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 am. 25/11/2008 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 am. oN
11/10/2008 | ORDINARIO | INGRESO |8:00 a.m. 26/11/2008 | ORDINARIO | INGRESO |8:00 a.m. U
12/10/2008 | FESTIVO SALIDA 8.00 am. 27111/2008 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 a.m. ©
13/10/2008 | FESTIVO INGRESO | 8:00 a.m. 28/11/2008 | ORDINARIO | INGRESO {8:00 am. ﬁg
14/10/2008 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 a.m. 29/11/2008 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 a.m. :é;

a
=1

Calle 20 No. 68 A-06 ,

PBX 3822500 &

Fax extension 1562 oGOTA
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L
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
GOBIERND, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
Unidad Adminisirativa Espacial Cuerpo
Oficial de Bomberos
25/02/2009 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 a.m. 10/04/2009 | FESTIVO SALIDA 8:00 a.m.
26/02/2009 | ORDINARIQO |INGRESO |8:00 am. 11/04/2009 | ORDINARIQO [INGRESC |8:00am.
27/02/2009 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 a.m. 12/04/2009 | FESTIVO SALIDA 8:00 a.m.
28/02/2009 | ORDINARIQO | INGRESO | 8:00 a.m. 13/04/2009 | ORDINARIO | INGRESQO | 8:00 a.m.
1/03/2009 | FESTIVO SALIDA 8:00 a.m. 14/04/2009 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 a.m.
2/03/2009 | ORDINARIO | INGRESO | 8:00 a.m. 15/04/2000 | ORDINARIO | INGRESO |8:00a.m.
3/03/2009 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 a.m. 16/04/2008 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 am.
4/03/2009 | ORDINARIO | INGRESO [8:00 a.m. 17/04/2009 | ORDINARIQO | INGRESC [ 8:00 a.m.
5/03/2009 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 a.m. 18/04/2009 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 a.m.
6/03/2009 | ORDINARIO |INGRESO [8:00am. 19/04/2009 | FESTIVO INGRESQO | 8:00a.m.
7/03/2009 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 a.m. 20/04/2009 | ORDINARIO | SALIDA 8.00 a.m.
8/03/2009 | FESTIVO INGRESO |8:00 am. 21/04/2009 | ORDINARIO | INGRESO | 8.00 am.
9/03/2009 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 am. 22/04/2009 | ORDINARIO | SALIDA 8.00 a.m.
CAPACITACION 23/04/2009 | ORDINARIO | INGRESO |8:00am.
10/03/2009 | CRDINARIO 24/04/2009 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 a.m.
CAPACITACION 25/04/2009 | ORDINARIO | INGRESO | 8:00 am.
11/03/2009 | ORDINARIO 26/04/2009 | FESTIVO SALIDA 8:00 a.m.
12/03/2009 { ORDINARIO | INGRESO |[8:00am. 27/04/2009 | ORDINARIO | INGRESO [8:00am.
13/03/2009 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 a.m. 28/04/2009 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 a.m.
14/03/2009 | ORDINARIO | INGRESO | 8:00a.m. 29/04/2009 | ORDINARIO | INGRESO |8:00a.m.
15/03/2009 | FESTIVO SALIDA 8:00 a.m. 30/04/2009 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 a.m.
16/03/2009 | ORDINARIO | INGRESO | 8:00a.m. 1/05/2009 | FESTIVO INGRESO |8:00a.m.
17/03/2002 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 a.m. 2/05/2009 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 am.
18/03/2009 | ORDINARIQ | INGRESO | 8:00 a.m. 3/05/2009 | FESTIVO INGRESO |8:00 a.m.
19/03/2009 | ORDINARIOQ | SALIDA 8:00 a.m. 4/05/2009 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 a.m.
20/03/2009 | ORDINARIO | INGRESO | 8:00 a.m. 5/05/2009 | ORDINARIO |INGRESO | 8:00 am.
21/03/2009 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 a.m. 6/05/2009 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 am.
22/03/2009 | FESTIVO INGRESO |8:00am. 7/05/2009 | ORDINARIO [INGRESO [8:00 a.m.
23/03/2009 | FESTIVO SALIDA 8:00 a.m. 8/05/2009 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 a.m.
24/03/2009 | ORDINARIO | INGRESO |8:00 a.m. 9/05/2009 | ORDINARIO | INGRESO |[8:00 am.
25/03/2009 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 a.m. 10/05/2009 | FESTIVO SALIDA 8:00 am.
26/03/2009 [ ORDINARIO |[INGRESO [8:00am. 11/05/2009 | ORDINARIO | INGRESO |[8:00 a.m.
27/03/2008 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 a.m. 12/05/2009 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 am.
28/03/2008 | ORDINARIQO [ INGRESO |8:00 a.m. 13/05/2009 | ORDINARIO | INGRESO | 8:00 a.m.
29/03/2009 | FESTIVO SALIDA 8:00 a.m. 14/05/2009 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 am.
30/03/2008 | ORDINARIO | INGRESO | 8:00 a.m. 15/05/2009 | ORDINARIO | INGRESO |8:00a.m.
31/03/2009 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 a.m. 16/05/2009 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 a.m.
1/04/2009 | ORDINARIO | INGRESO |8:00am. 17/05/2009 | FESTIWVO INGRESO | 8:00 a.m.
2/04/2009 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 am. 18/05/2009 | ORDINARIO [ SALIDA 8:00 a.m.
3/04/2009 | ORDINARIQ [INGRESO | 8:00 am. 19/05/2009 | ORDINARIO | INGRESO | 8:00 a.m.
4/04/2009 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 a.m. 20/05/2009 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 a.m. 00
5/04/2009 | FESTIVO INGRESO | 8:00a.m. 21/05/2009 [ ORDINARIO | INGRESO |8:00 a.m. o~
6/04/2009 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 a.m. 22/05/2009 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 am. )
7/04/2008 | ORDINARIO {INGRESO |8:00a.m. 23/05/2009 | ORDINARIQO | INGRESO |[8:00 a.m. O
8/04/2009 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 a.m. 24/05/2009 | FESTIVO SALIDA 8:00 a.m. LQ
9/04/2009 | FESTIVO INGRESO | 8:00a.m. 25/05/2009 | FESTIVO INGRESO [8.00a.m. :gp
X3 -
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
GOBIERNQ, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

Unidad Administrativa Especiat Ciserpo
Oficial de Bomberos

21/08/2009 | ORDINARIO | INGRESO | 8:00 am. 1/10/2009 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 a.m.
22/08/2009 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 a.m. 2/10/2009 | ORDINARIO |INGRESO | 8:00am.
23/08/2009 | FESTIVO INGRESO | 8:00 a.m. 3/10/2009 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 a.m.
24/08/2009 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 a.m. 4/10/2009 | FESTWO INGRESO | 8:00 a.m.
25/08/2009 | ORDINARIO | INGRESO | 8:00 a.m. 5/10/2009 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 a.m.
26/08/2009 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 a.m. 6/10/2009 | ORDINARIO | INGRESO | 8:00 am.
27/08/2009 | ORDINARIO | INGRESO | 8:00 am. 7/10/2009 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 a.m.
28/08/2009 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 a.m. 8/10/2009 | ORDINARIO | INGRESO |8:00am.
20/08/2009 | ORDINARIO | INGRESO | 8:00 a.m. ggmgNSAC'ON DE
30/08/2009 | FESTIVO SALIDA 8:00 a.m. 0/10/2009 | ORDINARIO

31/08/2009 | ORDINARIO | INGRESO | 8:00 am. COMPENSACION _DE
2/09/2009 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 a.m. TIEMPO

2/09/2009 | ORDINARIO | INGRESO |8:00 a.m. 10/10/2009 | ORDINARIO

3/09/2009 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 a.m. 11/10/2009 | FESTIVO SALIDA 1:00 p.m.
4/09/2009 | ORDINARIO | INGRESO |8:00 am. INGRESO - | 8:00am. a
5/09/2009 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 a.m. 12/10/2009_| FESTIVO SALIDA 7:00pm.
6/09/2009 | FESTIVO INGRESO | 8:00 am. EXCUSA MEDICA
7/09/2009 | ORDINARIO | SALIDA  |8:00 am. 13/10/2009 | ORDINARIO

8/09/2009 | ORDINARIO [INGRESO |8:00 a.m. EXCUSA MEDICA
9/09/2009 | ORDINARIO | SALIDA | 8:00 a.m. 14/10/2009 | ORDINARIO

10/09/2009 | ORDINARIO | INGRESO |8:00 am. EXCUSA MEDICA

15/10/2009 | ORDINARIO

11/09/2009 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 am.

16/10/2009 | ORDINARIO | INGRESO | 8:00 am.

12/09/2009 | ORDINARIO | INGRESO | 8:00am.

13/09/2009 | FESTIVO SALIDA 800 am. 17/10/2009 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 am.

INGRESO - | 8:00 a.m. a 18/10/2009 | FESTIVO CAPACITACION
14/09/2009 | ORDINARIO | SALIDA | 9:00 p.m.

INGRESO -112:00 a 19/10/2009 | ORDINARIO CAPACITACION
15/09/2009 | ORDINARIO | SALIDA | 8:00 a.m.

INGRESO - | 8:00 a.m. a 20/10/2009 | ORDINARIO CAPACITACION
16/09/2009 | ORDINARIO | SALIDA | 9:00 p.m.

INGRESO -112:00 a 21/10/2009 | ORDINARIO CAPACITACION
17/09/2009 | ORDINARIO | SALIDA | 8:00 a.m.
18/09/2009 | ORDINARIO | INGRESO | 8:00 a.m. p ORDINARIO CAPACITACION
19/09/2009 | ORDINARIO | SALIDA | 8:00 a.m, 22110/2009 | ORDI
20/09/2009 | FESTIVO INGRESO | 8:00 am. 237102005 | ORDINARIO CAPACITACION
21/09/2009 | ORDINARIO | SALIDA | 8:00 am.
22/09/2009 | ORDINARIO | INGRESO | 8:00 a.m. 2a/10/2008 | ORDINARIO CAPACITACION
23/09/2009 | ORDINARIO | SALIDA | 8:00 a.m.
24/08/2009 | ORDINARIO | INGRESO | 8:00 a.m. 2511012009 | FESTIVO CAPACITACION
25/09/2009 | ORDINARIO | SALIDA | 8:00 am. CAPACITAGION
26/09/2009 | ORDINARIO | INGRESO | 8:00 am. 26/10/2009 | ORDINARIO
27/09/2009 | FESTIVO SALIDA | 11:00 am.

CAPACITACION

INGRESO -] 8:00am.a 2711012009 | ORDINARIO

28/09/2009 | ORDINARIO | SALIDA | 9:00 p.m.
CAPACITACION

INGRESO -112:00 a 28/10/2009 | ORDINARIO
20/09/2009 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 a.m.

30/09/2009 | ORDINARIO | INGRESO |8:00 a.m.

Sk
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GOBIERNQ, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

Unidad Agministrativa Especial Cuerpo

16/01/2010 | ORDINARIO | INGRESO | 8:00 a.m. 28/02/2010 | FESTIVO SALIDA
17/01/2010 | FESTIVO SALIDA 6:00 am. 1/03/2010 | ORDINARIO | INGRESO | 8:00 am.
18/01/2010 | ORDINARIO | INGRESO |8:00 a.m. 2/03/2010 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 a.m.
19/01/2010 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 a.m. 3/03/2010 | ORDINARIO |INGRESO | 8:00 am.
20/01/2010 | ORDINARIO | INGRESO | 8:00 am. 4/03/2010 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 a.m.
21/01/2010 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 a.m. 5/03/2010 | ORDINARIO | INGRESQ | 8:00 am.
22/01/2010 | ORDINARIO |INGRESO | 8:00 am. 6/03/2010 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 am.
23/01/2010 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 a.m. 7/03/2010 | FESTIVO INGRESO | 8:00 a.m.
24/01/2010 | FESTWO INGRESO | 8:00 a.m. 8/03/2010 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 a.m.
25/01/2010 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 am. 9/03/2010 | ORDINARIO [INGRESO | 8:00 a.m.
CAPACITACION 10/03/2010 ORDINARIO SALIDA 8:00 a.m.
26/01/2010 | ORDINARIO 11/03/2010 | ORDINARIO | INGRESO | 8:00 a.m.
CAPACITACION 12/03/2010 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 a.m.
27/01/2010 | ORDINARIO 13/03/2010 | ORDINARIO | INGRESO | 8:00 am.
CAPACITACION 14/03/2010 | FESTIVO SALIDA 1:00 p.m.
28/01/2010 | ORDINARIO 15/03/2010 | ORDINARIO | INGRESO |8:00a.m.
CAPACITACION 16/03/2010 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 a.m.
20/01/2010 | ORDINARIO 17/03/2010 | ORDINARIO | INGRESO | 8:00 a.m.
30/01/2010 | ORDINARIO [INGRESO |8:00a.m. 18/03/2010 | ORDINARIO | SALIDA 8.00 am.
31/01/2010 | FESTIVO SALIDA 8:00 a.m. 19/03/2010 | ORDINARIO | INGRESO |8:00a.m.
1/02/2010 | ORDINARIO | INGRESO | 8:00 a.m. 20/03/2010 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 a.m.
2/02/2010 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 am. 21/03/2010 | FESTIVO INGRESO | 8:00 a.m.
3/02/2010 | ORDINARIC | INGRESQO | 8:00 am. 22/03/2010 | FESTIVO SALIDA 8:00 a.m.
4/02/2010 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 am. 23/03/2010 | ORDINARIO | INGRESO | 8:00 a.m.
5/02/2010 | ORDINARIO | INGRESO [8:00a.m. 24/03/2010 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 a.m.
6/02/2010 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 am. 25/03/2010 | ORDINARIO | INGRESO | 8:00 a.m.
7/02/2010 | FESTIVO INGRESO | 8:00 am. 26/03/2010 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 a.m.
8/02/2010 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 a.m. 27/03/2010 | ORDINARIO | INGRESO |8:00am.
9/02/2010 | ORDINARIO |INGRESO |8:00a.m. 28/03/2010 | FESTIVO SALIDA 8:00 a.m.
10/02/2010 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 a.m. 20/03/2010 | ORDINARIO | INGRESO | 8:.00 am.
11/02/2010_| ORDINARIO | INGRESO | 8:00 a.m. 30/03/2010 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 am.
12/02/2010 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 a.m. 31/03/2010 | ORDINARIO | INGRESO | 8:00 a.m.
13/02/2010 | ORDINARIO | INGRESO | 8:00 a.m. 1/04/2010 | FESTIVO SALIDA 8:00 a.m.
14/02/2010 | FESTIVO SALIDA 8:00 a.m. 2/04/2010 | FESTVO INGRESO | 8:00 am.
15/02/2010 | ORDINARIO | INGRESO | 8:00 a.m. 3/04/2010 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 a.m.
16/02/2010 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 a.m. 4/04/2010 | FESTIVO INGRESO |8:00a.m.
17/02/2010 | ORDINARIO | INGRESO | 8:00 a.m. 5/04/2010 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 a.m.
18/02/2010 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 a.m. 6/04/2010 | ORDINARIO |INGRESO |8:00am.
19/02/2010 | ORDINARIO | INGRESO | 8:00 a.m. 7/04/2010 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 a.m.
20/02/2010 | ORDINARIO | SALIDA | 8:00 a.m. 8/04/2010 | ORDINARIO | INGRESO | 8:00 a.m.
21/02/2010 | FESTIVO INGRESO | 8:00 a.m. 9/04/2010 | ORDINARIO | SALIDA | 8:00 a.m.
22/02/2010 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 a.m. 10/04/2010 | ORDINARIO | INGRESO | 8:00 a.m.
23/02/2010 | ORDINARIO [ INGRESO | 8:00 a.m. 11/04/2010 | FESTIVO SALIDA 8:00 a.m.
24/02/2010 | ORDINARIO | SALIDA | 8:00 a.m. 12/04/2010 | ORDINARIO | INGRESO | 8:00 a.m.
25/02/2010 | ORDINARIO | INGRESO |[8:00 a.m. 13/04/2010 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 a.m.
26/02/2010 | ORDINARIO | SALIDA | 8:00 am. 14/04/2010 | ORDINARIO | INGRESO | 8:00 a.m.
27/02/2010 | ORDINARIO | INGRESO | 8:00 a.m.
Calle 20 No. 68 A-06
PBX 382 25 00 4
Fax extension 1562 woGOT 44
www.bomberosbogota.gov.co
Linea de emergengcia 133 - %‘?&“;2? MEA.T,CQORS

NIT: 899.999.061-9.

Pa’gina9 de 28

FOR-MC-08-8
2 0 AL IO




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
GOBIERNO, SEGURIDAD ¥ CONVIVENCIA

Unidad Administrativa £special Cuerpo
Qficial de Bomberos

21/08/2010 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 a.m.
70712010 ORDINARID - e 22/08/2010 | FESTVO | INGRESO | 8:00 a.m.
8/07/2010 | ORDINARIO 23/08/2010 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 a.m.
9/07/2010 | ORDINARIO | INGRESO | 8:00 a.m. 24/08/2010 | ORDINARIO | INGRESO |8:00 a.m.
10/07/2010 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 a.m. 25/08/2010 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 a.m.
11/07/2010 | FESTWVO INGRESO | 8:00am. 26/08/2010 | ORDINARIO | INGRESO | 8:00 am.
12/07/2010 | ORDINARIO [ SALIDA | 8:00 am. 27/08/2010 | ORDINARIO | SALIDA_ | 8:00 am.
13/07/2010 | ORDINARIO | INGRESO | 8:00 a.m. 28/08/2010 | ORDINARIO | INGRESQ | 8:00 a.m.
14/07/2010 | ORDINARIO | SALIDA | 8:00 a.m. 29/08/2010 | FESTIVO SALIDA __|8:00 a.m.
15/07/2010 | ORDINARIO | INGRESO | 8:00 a.m. 30/08/2010 | ORDINARIO | INGRESO | 8:00 a.m.
16/07/2010 { ORDINARIO | SALIDA 8:00 a.m. 31/08/2010 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 am.
17/07/2010_| ORDINARIO | INGRESO | 8:00 a.m. 1/09/2010 | ORDINARIO | INGRESO | 8:00 am.
18/07/2010 | FESTIWO SALIDA 8:00 a.m. 2/08/2010 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 a.m.
19/07/2010 | ORDINARIO | INGRESO |8:00 am. 3/09/2010 | ORDINARIO | INGRESO | 8:00 a.m.
20/07/2010 | FESTIVO SALIDA 8:00 a.m. 4/09/2010 | ORDINARIO | SALIDA 8:.00 am.
21/07/2010 | ORDINARIO | INGRESO | 8:00 a.m. 5/09/2010 | FESTIVO INGRESO | 8:00 a.m.
22/07/2010 | ORDINARIO | SALIDA | 8:00 am. 6/09/2010__| ORDINARIO | SALIDA | 8:00 am.
23/07/2010 | ORDINARIO | INGRESQ | 8:00 a.m. 7/09/2010 | ORDINARIO | INGRESO_ | 8:00 am.
24/07/2010 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 a.m. 8/09/2010 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 a.m.
25/07/2010 | FESTIVO INGRESO | 8:00 a.m. 9/09/2010 | ORDINARIO | PERMISO
26/07/2010 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 a.m. 10/09/2010 | ORDINARIO | PERMISO
27/07/2010 | ORDINARIO | INGRESO |8:00am. 11/09/2010 | ORDINARIO | INGRESO | 8:00 a.m.
28/07/2010 | ORDINARIQO | SALIDA 8:00 a.m. 12/09/2010 | FESTIVO SALIDA 8:00 a.m.
29/07/2010 | ORDINARIO | INGRESO | 8:00 a.m. 13/09/2010 | ORDINARIO |INGRESO | 8:00 a.m.
30/07/2010 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 a.m. 14/09/2010 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 am.
31/07/2010 | ORDINARIO | INGRESO | 8:00 am. 15/09/2010 | ORDINARIO [ INGRESO | 8:00 a.m.
1/08/2010 | FESTIVO SALIDA 800 am. 16/09/2010 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 am.
2/08/2010 | ORDINARIO | INGRESO | 8:00 am. 17/09/2010 | ORDINARIO |INGRESO |8:00 a.m.
3/08/2010 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 a.m. 18/09/2010 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 am.
4/08/2010 | ORDINARIO | INGRESO | 8:00 a.m. 19/09/2010 | FESTIVO INGRESO | 8:00 a.m.
5/08/2010 | ORDINARIQO | SALIDA 8:00 a.m. 20/09/2010 | ORDINARIC | SALIDA 8:00 a.m.
6/08/2010 | ORDINARIO | INGRESO | 8:00 a.m. 21/09/2010 | ORDINARIO | INGRESO | 8:00 am.
7/08/2010 | FESTIVO SALIDA 8:00 a.m. 22/09/2010 | ORDINARIO | SALIDA 8.00 am.
8/08/2010 | FESTIVO INGRESO | 8:00 a.m. 23/09/2010 | ORDINARIO | INGRESO | 8:00 a.m.
9/08/2010 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 a.m. 24/09/2010 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 a.m.
10/08/2010 | ORDINARIO | INGRESO |8:00 a.m. 25/09/2010 | ORDINARIO | INGRESQ |8:00am.
11/08/2010 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 a.m. 26/09/2010 | FESTIVO SALIDA 6:00 am.
12/08/2010 | ORDINARIO | INGRESO | 8:00 a.m. 27/09/2010 | ORDINARIO | INGRESO | 8:00 a.m.
13/08/2010 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 a.m. 28/09/2010 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 a.m.
14/08/2010 | ORDINARIO | INGRESO |8:00 a.m. 29/09/2010 | ORDINARIO | INGRESO | 8:00 a.m.
15/08/2010 | FESTIVO SALIDA 800am. 30/09/2010 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 a.m.
16/08/2010 | FESTIVO INGRESO | 8:00 am. CAPACITACION
17/08/2010 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 a.m. 1/10/2010 | ORDINARIO
18/08/2010 | ORDINARIO | INGRESO | 8:00 a.m. CAPACITACION
19/08/2010 | ORDINARIO | SALIDA | 8:00 a.m. 2/10/2010 | ORDINARIO
20/08/2010 | ORDINARIO | INGRESO | 8:00 a.m. CAPACITACION

3/10/2010 | FESTIVO
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X

8:00 a.m.

9/12/2010 | ORDINARIO | SALIDA | 8:00 am.
10/12/2010 | ORDINARIO [ INGRESO | 8:00 am.
11/12/2010 | ORDINARIO | SALIDA  |8:00am.
12/12/2010 | FESTIVO | INGRESO | 8:00 a.m.
13/12/2010 | ORDINARIO | SALIDA | 8:00 a.m.
14/12/2010 | ORDINARIO | INGRESO | 8:00am.
15/12/2010 | ORDINARIO | SALIDA | 8:00 am.
16/12/2010 | ORDINARIO | INGRESO | 8:00 a.m.
17/12/2010 | ORDINARIO | SALIDA _ |8:00 am.
18/12/2010 | ORDINARIO | INGRESO | 8:00 a.m.
19/12/2010 | FESTIVO | SALIDA _ [8:00 am.
20/12/2010 | ORDINARIO | INGRESO | 8:00 a.m.
21/12/2010 | ORDINARIO | SALIDA | 8:00 a.m.
22/12/2010_| ORDINARIO | INGRESO | 8:00 a.m.
23/12/2010 | ORDINARIO | SALIDA | 8:00a.m.
24/12/2010 | ORDINARIO | INGRESO | 8:00 a.m.
COMPENSACION  DE
TIEMPO
25/12/2010 | FESTIVO
COMPENSACION  DE
TIEMPO
26/12/2010 | FESTIVO
27/12/2010 | ORDINARIO | SALIDA | 8:00 a.m.
28/12/2010 | ORDINARIO | INGRESO _ | 8:00 a.m.
29/12/2010 | ORDINARIO | SALIDA | 8:00 a.m.
30/12/2010 | ORDINARIO | INGRESO | 8:00 a.m.
31/12/2010 | ORDINARIO [SALIDA  |8:00 am.
TIEMPO
COMPENSADO
1/01/2011 | FESTVO
TIEMPO
COMPENSADO
2/01/2011 | FESTIVO
3/01/2011 | ORDINARIO | INGRESO | 8:00 a.m.
4/01/2011 | ORDINARIO | SALIDA [ 8:00 a.m.
5/01/2011 | ORDINARIO | INGRESO _| 8:00 a.m.
6/01/2011 | ORDINARIO | SALIDA | 8:00 a.m.
7/01/2011 | ORDINARIO | INGRESO | 8:00 a.m.
8/01/2011 | ORDINARIO | SALIDA | 8:00 a.m.
9/01/2011 |FESTIVO | INGRESO |[8:00 am.
10/01/2011 | FESTIVO | SALIDA _ [8:00am.
11/01/2011 | ORDINARIO | INGRESO | 8:00 am.
12/01/2011 | ORDINARIO |SALIDA | 8:00 am.
13/01/2011 | ORDINARIO | INGRESO | 8:00 am.
14/01/2011 | ORDINARIO | SALIDA _ |8:00 am.
15/01/2011 | ORDINARIO | INGRESO | 8:00 am.
16/01/2011 | FESTIVO | SALIDA | 8:00am.
17/01/2011 | ORDINARIO | INGRESO | 8:00 am.
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18/01/2011 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 a.m.
19/01/2011 | ORDINARIO [INGRESO | 8:00 a.m.
20/01/2011 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 a.m.
21/01/2011 | ORDINARIO | INGRESO | 8:00 am.
22/01/2011 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 a.m.
23/01/2011 | FESTIVO INGRESO | 8:00a.m.
24/01/2011 | ORDINARIO | SALIDA 800 am.
25/01/2011 | ORDINARIQO | INGRESO }8:00am.
26/01/2011 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 a.m.
27/01/2011 | ORDINARIO | INGRESQO | 8:00 a.m.
28/01/2011 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 a.m.
29/01/2011 | ORDINARIO | INGRESO | 8:00 a.m.
30/01/2011 | FESTIVO SALIDA 8:00 a.m.
31/01/2011 | ORDINARIO | INGRESO |8:00 am.
1/02/2011 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 a.m.
2/02/2011 | ORDINARIO [ INGRESQO |8:00 am.
3/02/2011 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 a.m.
4/02/2011 | ORDINARIO | INGRESO | 8:00 am.
5/02/2011 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 a.m.
6/02/2011 | FESTIVO INGRESO | 8:00 a.m.
7/02/2011 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 a.m.
8/02/2011 | ORDINARIO | INGRESO |8:00 a.m.
9/02/2011 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 a.m.
10/02/2011 | ORDINARIO | INGRESO | 8:00 am.
11/02/2011 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 a.m.
12/02/2011 | ORDINARIO | INGRESO |[8:00 a.m.
13/02/2011 | FESTIVO SALIDA 8:00 a.m.
14/02/2011 | ORDINARIO | INGRESO | 8:00 a.m.
15/02/2011 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 a.m.
16/02/2011 | ORDINARIO [ INGRESO | 8:00 a.m.
17/02/2011 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 a.m.
18/02/2011 | ORDINARIO | INGRESO [8:00am.
19/02/2011 | ORDINARIO [ SALIDA 8:00 a.m.
20/02/2011 | FESTIVO INGRESO | 8:00 a.m.
21/02/2011 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 a.m.
22/02/2011 | ORDINARIO |INGRESO |8.00 am.
23/02/2011 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 a.m.
24/02/2011 | ORDINARIO | INGRESO | 8:00 a.m.
25/02/2011 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 a.m.
26/02/2011 | ORDINARIO | INGRESO | 8:00 a.m.
27/02/2011 | FESTIVO SALIDA 8:00 am.
28/02/2011 | ORDINARIO | INGRESO |8:00am.
1/03/2011 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 a.m.
2/03/2011 | ORDINARIO | INGRESO |8:00 a.m.
3/03/2011 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 am.
4/03/2011 | ORDINARIO | INGRESO | 8:00 am.
S
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5062011 |FESTIVO | SALIDA _|8:00am 1210772011 | OROINARIO E’ sC
6/06/2011 | FESTIVO | INGRESO | 8:00 a.m. ST
7/06/2011 | ORDINARIO | SALIDA | 8:00am. 130772011 | ORDINARIO | ES
8/06/2011 | ORDINARIO | INGRESO | 8:00 a.m. VACACION
9/06/2011 | ORDINARIO [ SALIDA  |8:00 a.m. 14/07/2011 | ORDINARIO |ES
10/06/2011 | ORDINARIO | INGRESO | 8:00 am. 15/0712011 | ORDINARIO ‘E’QCAC'ON
11/06/2011 | ORDINARIO | SALIDA___ 8:99 a.m. 16/07/2011 | ORDINARIO | INGRESO_| 8:00 am.
12/06/2011 | FESTWO _ |INGRESO |8:00a.m. 17/07/2011 | FESTVO | SALIDA | 8:00 a.m.
13/06/2011 | ORDINARIO | SALIDA _ 18:00 a.m. 18/07/2011 | ORDINARIO | INGRESO | 8:00 am.
14/06/2011 | ORDINARIO | INGRESO_ | 8:00 a.m. 10/07/2011 | ORDINARIO | SALIDA | 8:00 a.m.
15/06/2011 | ORDINARIO | SALIDA | 8:00 am. 072011 | FESTVO  INGRESO | 8:00.am.
16/06/2011 | ORDINARIO | INGRESO | 8:00 a.m. 72011 |ORDINARIO | SALIDA _|8:00am.
17/06/2011 | ORDINARIO | SALIDA _ | 800 a.m. 22/07/2011 | ORDINARIO | INGRESO | 8:00 a.m.
18/06/2011 | ORDINARIO | INGRESO | 8:00 a.m. 5370772011 TORDINARIO | SALIDA | 800 am.
19/06/2011 | FESTIVO _ | SALIDA 1 8.00 am. 24/07/2011 | FESTIVO | INGRESO | 8:00 a.m.
20/06/2011 | ORDINARIO | INGRESO | 8:00 am. 72011 ORDINARIO | SALIDA | 8:00am.
21/06/2011 | ORDINARIO |SALIDA | 8:00 a.m. 26/07/2011 | ORDINARIO | INGRESO _| 8:00 a.m.
22/06/2011_| ORDINARIO_| INGRESO _ 8:00 a.m. 27/07/2011 | ORDINARIO | SALIDA | 8:00 a.m.
23/06/2011 | ORDINARIO | SALIDA 1 8:00 a.m. 28/07/2011 | ORDINARIO | INGRESO | 8:00 a.m.
24/06/2011 1 ORDINARIO | INGRESO 1 8:00 a.m. 29/07/2011 | ORDINARIO | SALIDA | 8:00 am.
2:‘/' gz 23:1 SE?T':’:)R'O ifé:’;s S :jgg 2 30/07/2011 | ORDINARIO | INGRESO_ | 8:00 am.
oot Treove Tsabs 800 am. 31/07/2011 | FESTWO | SALIDA | 8:00am.
T 1/08/2011 | ORDINARIO | INGRESO | 8:00 a.m.
28/06/2011 | ORDINARIO 2/08/2011 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 a.m.
VACACION 3/0872011 | ORDINARIO | INGRESO | 8:00 am.
29/06/2011 | ORDINARIO | ES 4/08/2011 | ORDINARIO | SALIDA | 8:00am.
3010612011 | oRONARIS | bel O 5/08/2011 | ORDINARIO | INGRESO | 8:00 am.
VACAGION 6/08/2011 | ORDINARIO | SALIDA | 8:00 am.
1/07/2011 | ORDINARIO |ES 7/0872011 | FESTVO | INGRESO | 8:00 a.m.
20712011 | ORDINARIO \E”s\CAQON 8/08/2011 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 a.m.
T 9/0872011 | ORDINARIO | INGRESO | 8:00 am.
3/07/2011 FESTIVO ES 10/08/2011 | ORDINARIO | SALIDA 8.00 a.m.
VACACION 11/08/2011 | ORDINARIO | INGRESO | 8:00 a.m.
4/07/2011 | FESTIVO ES 12/08/2011 | ORDINARIO | SALIDA | 8:00 a.m.
VACACION
5/07/2011 | ORDINARIO |ES CAPACITA
VACAGION 13/08/2011 | ORDINARIO | CION
6/07/2011 | ORDINARIO | ES CAPACITA
VACACION 14/08/2011 | FESTVO | CION
7/07/2011 | ORDINARIO \F;IS\CACION CAPAGITA
a072011 | oroINARIG |ES 15/08/2011 | FESTIVO | CION
VACACION CAPACITA
9/07/2011 | ORDINARIO | ES 16/08/2011 | ORDINARIO | CION
VACACION CAPACITA
10/07/2011 | FESTVO | ES
ES o 17/08/2011 | ORDINARIO | CION
11/07/2011 | ORDINARIO | ES CAPACITA
18/08/2011 | ORDINARIO | CION
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CAPACITA 27/12/2011 | ORDINARIO | INGRESO | 8:00 am.
14/11/2011 | FESTIVO CION 28/12/2011 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 a.m.
CAPACITA 29/12/2011 | ORDINARIO | INGRESO | 8:00 am.
15/11/2011 | ORDINARIO | CION 30/12/2011 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 am.
16/11/2011_| ORDINARIO | SALIDA 8:.00 a.m. 31/12/2011 | ORDINARIO | INGRESO | 8:00 a.m.
17/11/2011 | ORDINARIO | INGRESO _{8:00 a.m. COMPENS
18/11/2011 | ORDINARIO | SALIDA  |8:00 am. vot2012 | FESTIVO #gﬁgo DE
19/11/2011 | ORDINARIO | INGRESO | 8:00 am. COMPENS
20/11/2011 | FESTIVO SALIDA 8:00 am. ACION DE
21/11/2011 | ORDINARIO | INGRESO |8:00 a.m. 2/01/2012 | ORDINARIQ | TIEMPO
22/11/2011 | ORDINARIQ | SALIDA 8:00 a.m. 3/01/2012 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 am.
23/11/2011 | ORDINARIO | INGRESO |8:00am. 4/01/2012 | ORDINARIO |INGRESO |8:00am.
24/11/2011 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 a.m. 5/01/2012 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 a.m.
25/11/2011 | ORDINARIO | INGRESO |8:00 a.m. 6/01/2012 | ORDINARIO |INGRESO !8:00am.
26/11/2011 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 a.m. 7/01/2012 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 a.m.
27/11/2011 | FESTIVO INGRESO | 8:00 a.m. 8/01/2012 | FESTIVO INGRESO | 8:00 a.m.
28/11/2011 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 a.m. 9/01/2012 | FESTIVO SALIDA 8:00 am.
. 29/11/2011 | ORDINARIO | INGRESC i8:00 am. 10/01/2012 | ORDINARIO | INGRESO |8:00 am.
30/11/2011 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 a.m. 11/01/2012 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 a.m.
1/12/2011 | ORDINARIO |INGRESO [8:00am. 12/01/2012 | ORDINARIO |INGRESO {8:00am.
2/12/2011 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 a.m. 13/01/2012 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 a.m.
3/12/2011 ORDINARIO | INGRESO |8:00a.m. 14/01/2012 | ORDINARIO | INGRESO |8:00a.m.
4/12/2011 FESTIVO SALIDA 8:00 a.m. 15/01/2012 | FESTIVO SALIDA 8:00 a.m.
5112/2011 ORDINARIO | INGRESCO |8:00am. 16/01/2012 | ORDINARIO | INGRESO | 8:00 am.
6/12/2011 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 a.m. 17/01/2012 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 a.m.
7/12/2011 | ORDINARIO | INGRESQO |8:00 a.m. 18/01/2012 | ORDINARIO | INGRESC | 8:00 a.m.
8/12/2011 | FEST\VO SALIDA 11:00 a.m. 19/01/2012 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 a.m.
9/12/2011 | ORDINARIO | INGRESO |8:00 am. 20/01/2012 | ORDINARIO | INGRESO | 8:00 am.
10/12/2011 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 a.m. 21/01/2012 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 a.m.
11/12/2011 | FESTIVO INGRESO | 8:00a.m. 22101/2012 | FESTWVO INGRESO | 8.00 a.m.
12/12/2011 | ORDINARIO [ SALIDA 8:00 a.m. 23/01/2012 | ORDINARIOQ | SALIDA 8:00 a.m.
13/12/2011 | ORDINARIO | INGRESO | 8:00 am. 24/01/2012_| ORDINARIO | INGRESO ; 8:00 a.m.
14/12/2011 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 am. 25/01/2012 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 am.
15/12/2011 | ORDINARIO | INGRESO |8:00 a.m. 26/01/2012 | ORDINARIO | INGRESO | 8:00 a.m.
16/12/2011 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 a.m. 27/01/2012 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 am.
17/12/2011 | ORDINARIO [ INGRESO | 8:00 a.m. 28/01/2012 | ORDINARIO | INGRESO | 8:00 am.
‘ 18/12/2011 | FESTIVO SALIDA 8:00 a.m. 29/01/2012 | FESTIVO SALIDA 8:.00 am.
19/12/2011 | ORDINARIO | INGRESO |8:00 a.m. 30/01/2012 | ORDINARIO [ INGRESO | 8:00 a.m.
20/12/2011 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 a.m. 31/01/2012 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 a.m.
21/12/2011 | ORDINARIO [INGRESO |8:00 am. 1/02/2012__{ ORDINARIO | INGRESO | 8:00 a.m.
22/12/2011 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 a.m. 2/02/2012__{ ORDINARIO | SALIDA 8:00 a.m. %
23/12/2011 | ORDINARIO | INGRESO |{8:00 am. INGRESO - | 8:00 am. a W
24/12/2011 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 a.m. 3/02/2012 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 p.m. ©
élg:dnggNS iINGRESO - 12:00 a I‘:
s [ecsto,[INGRESD [a00em g
26/12/2011 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 a.m. 6/0212012 | ORDINARIO | SALIDA e00am é.'f
Calle 20 No. 68 A-06 sh
PBX 382 25 00 .
Fax extension 1562 oOTA
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"
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D-C.
GOBIERNO, SEGURIDAD ¥ CONVIVENGIA
Unidad Administrativa Especial Cuerpo
Oficial de Bomberos
R TR , S T S ;
6/05/2012 | FESTIVO SALIDA 8:00 am. 3/06/2012 | FESTIVO SALIDA 8:00 am.
7/05/2012 | ORDINARIO | INGRESO | 8:00 am. 4/06/2012 | ORDINARIO | INGRESO | 8:00 a.m.
8/05/2012 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 am. 5/06/2012 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 a.m.
9/05/2012 | ORDINARIO | INGRESO | 8:00 a.m. 6/06/2012 | ORDINARIC | INGRESO |8:00 a.m.
10/05/2012 | ORDINARIO | SALIDA 3:.00a. m. 7/06/2012 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 am.
11/05/2012 | ORDINARIO | INGRESO |8:00 am. 8/06/2012 | ORDINARIO |INGRESO |8:00 a.m.
12/05/2012_| ORDINARIO | SALIDA 8:00 am. 9/06/2012 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 a.m.
13/05/2012 | FESTIVO INGRESO | 8:00 a.m. 10/06/2012_| FESTIVO INGRESO |8:00 am.
14/05/2012 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 a.m. 11/06/2012_| FESTIVO SALIDA 8:00am.
15/05/2012 | ORDINARIO | INGRESO |8:00am. 12/06/2012 | ORDINARIO | INGRESO | 8:00 am.
16/05/2012 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 am. 13/06/2012 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 a.m.
17/05/2012 | ORDINARIO | INGRESO |8:00 am. 14/06/2012 | ORDINARIO | INGRESO | 8:00 am.
18/05/2012 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 a.m. 15/06/2012 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 am.
19/05/2012 | ORDINARIO | INGRESO | 8:00 am. 16/06/2012 | ORDINARIO |INGRESO |8:00 am.
20/05/2012 | FESTIVO SALIDA 8:00 a.m. 17/06/2012 | FESTIVO SALIDA 8:00 am.
21/05/2012 | FESTWVO INGRESO | 8:00 a.m. 18/06/2012 | FESTIVO INGRESO | 8:00 a.m.
22/05/2012 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 a.m, 19/06/2012_| ORDINARIO | SALIDA 8:00 a.m.
23/05/2012 | ORDINARIO | INGRESO | 8:00 a.m. 20/06/2012 | ORDINARIO | INGRESO | 8:00 am.
24/05/2012 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 a.m. 21/06/2012_| ORDINARIO | SALIDA 8:00 a.m.
25/05/2012 | ORDINARIO | INGRESO | 8:00 a.m. 22/06/2012 | ORDINARIO | INGRESO | 8:00 a.m.
26/05/2012 | ORDINARIO | SALIDA 3:00a. m, 23/06/2012 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 a.m.
27/05/2012 | FESTIVO INGRESO | 8:00 a.m. 24/06/2012 | FESTIVO INGRESO | 8:00 a.m.
28/05/2012 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 a.m. 25/06/2012 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 a.m.
29/05/2012 | ORDINARIO |INGRESO | 8:00 am. 26/06/2012 | ORDINARIO | INGRESO | 8:00 a.m.
30/05/2012 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 a.m. 27/06/2012 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 am.
31/05/2012 | ORDINARIO | INGRESO | 8:00 a.m. 28/06/2012 | ORDINARIO | INGRESO | 8:00 a.m.
1/06/2012 | ORDINARIO | SALIDA 8:00 a.m. 20/06/2012 | ORDINARIO | SALIDA 8.00 a.m.
2/06/2012 | ORDINARIO | INGRESO | 8:00 a.m. 30/06/2012 | ORDINARIO | INGRESO |8:00 am.
4. Que el total de lo pagado mensualmente por horas con recargo ordinario nocturno al 35% desde
el 05 de Jutio de 2008 al 20 de febreros de 2013, se detallan a continuacion. Se aclara que el
pago de los recargos se hace en ia némina siguiente a la causacion por ejemplo los
recargos causados en julio de 2008 se ven reflejados en la némina de agosto de 2008.
20080830 162 | $298.595 20090228 144 | $265.418
20080930 144 | $265.418 20090330 144 | $265.418 0
20081030 156 $287.536 20090430 138 $254.358 ™~
20081130 156 | $287.536 20090530 144 | $265.418 %
20081230 138 $254.358 20090630 144 | 5265.418 2
20090130 156 | $287.536 20090730 132 | $243.299 %
b
en
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

GOBIERNQ, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
Unidad Administrativa Especial Guemt

Oficigl de Bamberos

20090228 26|5273.843
20090330 2415252.779
20090430 36|$379.168
20090530 36{5379.168
20090630 49]5516.090
20090730 38 15400.233
20090801 0]5177.645
20090830 34|$387.002
20090930 46| 5523.591
20091030 27($307.325
20091130 27|$307.325
20091230 38|5432.532
20100130 26|$295.943
20100228 385432.532
20100330 2415273.178
20100430 315352.855
20100530 36 | $409.767
20100630 35]5398.385
20100730 29|$330.090
20100830 24(5273.178
20100901 0| $75.089
20100930 38]5445.681
20101030 22$258.026

Que la formula empleada fue la siguiente:

Recargo festivo diurno = Asignacion Basica Mensual / 240 x 200% x No. Horas laboradas.

6. Que el total de lo pagado mensualmente por horas con recargos festivos nocturnos al 235%
desde el 05 de Julio de 2008 al 20 de Febrero de 2013, se detallan a continuacion. Se aclara que

el pago de los recargos se hace en la némina siguiente a la causacion por ejemplo los
recargos causados en julio de 20008 se ven reflejados en la némina de agosto 2008

2

20080830

245$297.015

Calle 20 No. 68 A-06
PBX 382 2500
Fax extension 1562

www.bomberosbogota.gov.co

Linea de emergencia 123
NIT: 899.999.061-8.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

12 6127
-
20101230 38|$445.681
20110130 48|$562.966
20110228 26 | $304.940
20110330 24$281.483
20110430 26 | $304.940
20110530 36|$422.224
20110601 0| $53.069
20110630 32($390.473
20110730 36(5$439.282
20110830 24| $292.855
20110930 121$146.427
20111030 241%292.855
20111130 43]5$524.698
20111230 24$302.525
20120130 19$239.499 |
20120229 38 ($478.997
20120330 24 | $302.525
20120430 26 [$327.735
20120530 46|$579.839
20120601 0! $92.901
20120630 44|%585.133
20120730 36|$478.745
X
(Y]
i ]
OO/ M/ i Valores 3
20080930 42]$519.776 2
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ALCALDI{A MAYOR

DE BOGOTAD.C.
GOBIFRNO, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

Unidad Administrativa Especial Cuerpo
Oficial de Bomberos

28

7. Que el total de lo pagado por concepto de prima de navidad desde julio de 2008 a febrero de

2013 se detalla a continuacion

2008

2009

$1.797.142

2010

$1.874.174

2011

$2.067.978

2012

$8.865.669

Que la formula empleada es ia siguiente:

PRIMA DE NAVIDAD: (Asignacion Basica Mensual + Prima Antigiiedad + Gastos de
Representacién + Prima Técnica + 1/12 prima Semestral + 1/12 Bonificacién por servicios

Prestados + 1/12 Prima de Vacaciones)

8. Que el total de lo pagado por concepto de bonificacién anual pagado desde el afio 2008 hasta el

afio 2013 se detalla a continuacion

AT
2008 | S 473.328
2009 | S 511.526
2010 | $ 527.077
2011 [ $ 548.371
2012 [ §$ 597.634
2013 | S 2.475.247

Que la formula empleada es la siguiente:

BONIFICACION ANUAL= (Asignacion Basica Mensual + Prima Antigiiedad) * 35%

Calie 20 No. 68 A-06

PBX 3822500

Fax extension 1562
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C.
GOBIERNO, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

Unidad Adminisirativa Especial Cuepo
Oficart de Bomberos

10. Que el total pagado por concepto de bonificacién de antigliedad se detalla a continuacion:

20080730 | $102.951
20080830 $88.473
20080930 $88.473
20081030 $88.473
20081130 $88.473
20081230 $88.473
20090130 $88.473
20090228 $88.473
20090330 $88.473
20090430 $88.473
20090530 $88.473
20090630 $88.473
20090730 $88.473
20090801 $49.979
20090830 $95.612
20090930 $95.612
20091030 $95.612
20091130 $95.612
20091230 $89.238
20100130 $95.612
20100228 $95.612
20100330 $95.612
20100430 $95.612
20100530 $95.612
20100630 $95.612
20100730 $95.612
20100830 $95.612
20100901 $23.253
20100930 $98.519
20101030 $98.519

Calle 20 No. 68 A-06

PBX 382 2500
Fax extensién 1562

www.bomberosbogota.gov.co

Linea de emergencia 123

NIT: 899.999.061-9.

010130

$98.519

20101230 $98.519

20110130 $98.519

20110228 $98.519

20110330 $98.519

20110430 $98.519

20110530 $98.519

20110601 $19.901

20110630 $92.249

20110730 $51.250

20110830 $102.499

20110930 $102.499

20111030 $102.499

20111130 $105.884

20111230 $105.884

20120130 $105.884

20120229 $105.884

20120330 $105.884

20120430 $105.884

20120530 $105.884

20120601 $29.118

20120630 $111.707

20120730 $867.223

20120830 $324.003

20120930 $324.003

20121030 $324.003

20121130 $324.003

20121230 $324.003

20130130 $324.003

20130228 $324.003

‘;" e C‘:}Q’fém
AcALDiA YOR M EJ 0 R

DE BOGOTA D.C. PARA TODOS
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
GOBIERNO, SEGURICAD Y CONVIVENCIA

Unictad Administrativa Espacial Cuerpo
Oficial de Bomberos

Que la férmula empleada es la siguiente:

SALARIO DE VACACIONES:( Asignacion Basica Mensual + Prima Antigliedad + Gastos de
Representacion + Prima Técnica + 1/12 Bonificacion por servicios Prestados+1/12 prima
Semestral) x No. Dias /30

PRIMA DE VACACIONES: (Asignacion Basica Mensual + Prima Antigiiedad + Gastos de
Representacion + Prima Técnica + 1/12 Bonificacion por servicios Prestados+1/12 prima
Semestral) x 15/30

BONIFICACION DE RECREACION: Asignacion Basica Mensual / 30 X 2

13. Que los valores por concepto de cesantias al sefior MAURICIO AYALA VASQUEZ, desde el 05 de
Julio de 2008 al 20 de febrero de 2013 se relacionan en la siguiente tabla:

2008 $2.970.207 S0
2011 $3.278.628 S0
2012 $10.362.063 S0

Que la férmula empleada es la siguiente:

AUXILIO DE CESANTIAS: ((Asignacién Basica Mensual + Prima Antigiiedad + Gastos de
Representacién + Prima Técnica + 1/12 Bonificacidn por servicios Prestados + 1/12 Prima semestral

+1/12 Prima de Vacaciones +1/12 Prima de Navidad + (1/12 horas extras)) x Nimero de dias
laborados/360.

NOTA: En cuanto a los intereses sobre cesantias y dado que el Sefior MAURICIO AYALA VASQUEZ
ha estado afiliado a Fondo Nacional del Ahorro, corresponde a esta entidad reconocerlos, tal como lo
ha manifestado la sala laboral de la corte suprema de justicia en sentencia 47590 del 27 de enero de
2016 con ponencia del magistrado Jorge Mauricio Burgos Ruiz: "£n cuanto a los intereses a las
cesantias, no procede su pago como lo ha reiterado la Jurisprudencia de la Sala, que esta en armonia
con lo establecido por la Corte Constitucional en sentencia CC C-625/98 en la cual declaro la
exequibilidad del articulo 12 de la Ley 432 de 1998, y preciso que «el pago de los intereses esta a
cargo del Fondo y no de los empleadores».
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Al contestar cite Radica !
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05632 Id: 17244
Anexos:

Origen : JORGE ELIECER GAR
C
Destino: syapr TN A

ol ||

RECCION
HONTEAL serD DE GESTION HUMANA - DIANA PATRICIA CABRERA 1/% .

Doctor

JUAN CARLOS GOMEZ MELGAREJO

Subdirector de Gestion Humana

Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos
E.S.D.

Ref.: Reiteracion de Respuesta completa al Derecho de Peticién — Radicado con el
No. 2019R003040 Id: 6316, def 24/05/2019, Solicitud de certificacion e informacién
— MAURICIO AYALA VASQUEZ, Respondido en forma incompleta con
Radicado No. 2019E004555 Id: 9998, del 02/07/2019.

JORGE ELIECER GARCIA MOLINA, identificado con C.C. No. 11.298.767 de
Girardot (Cundinamarca); titular de la Tarjeta Profesional de Abogado Numero
51415, del Consejo Superior de la Judicatura, con el debido respeto concurro ante
usted en mi calidad de apoderado, de acuerdo con el poder que en dos (2) folios
adjunté a la solicitud de reconocimiento y pago de sentencia judicial — expediente:
11001333101320120022700 801) radicada con el No. 1-2015-33120 del
22/08/2015, del sefior MAURICIO AYALA VASQUEZ, identificado con cédula de
Ciudadania No. 79.500.995 de Bogota D.C_; servidor publico de esa entidad en el
momento de presentar la demanda, para que se sirva con base en lo establecido en
el articulo 23 de la Constitucién Politica, dar respuesta completa a la solicitud
Radicada con el No. 2019R003040 Id: 6316, del 24/05/201 9, Solicitud de
certificacion e informacion — MAURICIO AYALA VASQUEZ, Respondido en forma
incompleta con Radicado No. 2019E004555 Id: 9998, del 02/07/2019; de expedir
a mi costa, la certificacion e informacién, que a continuacion se detallan, con el fin
de adelantar las respectivas acciones judiciales, con el objeto de hacer efectivo el
reconocimiento y pago de lo ordenado en la sentencia proferida dentro del proceso
mencionado anteriormente.

La informacién, que con base en el derecho de peticion; le solicito se sirva expedir
al suscrito, relacionada con el sefior MAURICIO AYALA VASQUEZ, identificado con
cedula de ciudadania No. 79.500.995 de Bogota D.C., es la contenida en el numeral
DECIMOSEPTIMO, del Derecho de Peticién, Radicado con el No. 2019R003040
Id: 6316, del 24/05/2019, la cual no ha sido remitida al suscrito, con la respuesta
incompleta dada por usted, con Radicado No. 2019E004555 [d: 9998, del

02/07/2019. Esta informacién que falta, es la siguiente:

“(...) DECIMOSEPTIMO. Le solicito finalmente fotocopias autenticadas de los
desprendibles de pago mensual, realizados por la entidad al sefior MAURICIO
AYALA VASQUEZ, desde el 5 de julio de 2008, hasta el 31 de marzo de 201 3.(...).
Anexo para estos efectos, en un folio recibo de page No. 000000111120418, de la
Direccion Distrital de Tesoreria, por un valor $1 3.090, correspondiente al precio de
las 51 fotocopias solicitadas, de acuerdo a lo ordenado por usted en [a respuesta
inicial mencionada.

Cordialmente,

/‘
or

[FJféce/ f,CJQZ(
Jo GET%L CER GARCIA MOLINA

Notificaciones o comunicaciones: Carrera 7 No. 17 — 51 Oficina 307, edificio Séptima
PH, de Bogota D.C. Teléfono: 3102706857 - Correo  electrénico:

jeligarciad9@hotmail.com

Anexo: En un (1) folio 1o anunciado.
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DIRECCION DISTRITAL DE TESORERIA NIT 899.999.061-9

FORMATO DE CONCEPTOS VARIOS

132

FECHA: 2019/08/27

RECIBO 000000111120418

ALCALDIAMAYOR (NOMBRE O RAZON SOCIAL : MAURICIO AYALA VASQUEZ
_DEBOGOTADC. | 1ipO DE IDENTIFICACION : cc TELEFONO: 4045715
SECRETARIA DE HACIENDA
IDENTIFICACION : 79500995 CORREO
DIRECCION: TR 93 22 D 35 CS 61
- I
CONCEPTO ENTIDAD_ORIGEN ENTIDAD_DESTINO BASE PORCENTAJE VALOR
FOTOCOPIAS UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL  UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL 0 0.000 11,000
CUERPQ OFICIAL DE BOMBERQS DE  CUERPO QFICIAL DE BOMBEROS DE
VA SERVICIOS UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION DE IMPUESTOS Y ' 11,000 19.000 2,090
CUERPO OFICIAL DE BOMBERQOS DE  ADUANAS NACIONALES - DIAN
TOTAL A PAGAR: 13,090
VALOR LETRAS: TRECE MIL NOVENTA PESOS micte
\ /
7~ OBSERVACIONES: ENTREGA CINCUENTA Y UN COPIAS {(51) DESPRENDIBLES Y PLANILLAS
A\
LIQUIDADOR:
DKCASTANEDA
CLIENTE

— e -
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Bogota, D.C.

Sefior {a)

JORGE ELIECER GARCIA MOLINA
CARRERA 7 NO. 17 - 51 OFC 307
EDIFICIO SEPTIMA PH

Ciudad.-

ASUNTO: Respuesta derechos de peticién radicado 2019R005632 ID 17244 del 12 de

Septiembre de 2019.

Cordial Saludo,

En atencién a su solicitud, adjunto copias auténticas de los desprendibles de pago del sefior

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA

Unidad Administrativa Especial Cuerpo
Oficiat de Bomberos

o I

-

il

il

: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO DE BOMBEROS BOGOTA

i Al contestar cite Radicado 2019E007 115 Id: 18249

\ Folios: 1 Anexos: 2 Fecha: 20-septiembre-2019 11:32:56
i Origen: SUBDIRECCION DE GESTION HUMANA

! Destino: JORGE ELIECER GARCIA MOLINA

MAURICIO AYALA VASQUEZ identificado con C.C. 79.500.995, en (51) folios.

Cordialmente,

MEZ MELGAREIO JUAN CARLOS
SUBDIRECTOR TECNICO

Subdirector de Gestién Humana

e

Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos

Anexo (51) Folios

Proyecto: Jeimy Rojas ’
SR,

Reviso: Lida Patloma/ Sandra Romero

A

yixd

Calle 20 No. 68 A — 06 Edificio Comando - Cédigo Postal: 110931 - PBX: 382 25 00

www . bomberosbogota.gov.co
Linea de emergencia 123
NIT: 899.999.061-9.

V9 05/04/2019

1322 133



UAE CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS

~ COMPROBANTE DE PAGO [
FTNTRO OF COSTOS T TOFNTIFICACTON [NONBRE FECHA
1100000000600 79500995 AYALA VASQUEZ MAURICIO 30-07-2008

DEVENGADOS DEDUCIDOS
ASIGNACION BASICA R 375398 APORTE SALUD 127,700
ASIGNACION BASICA 30 1,263,893 APORTE PENSION 127,700
PRIMA ANTIGUEDAD R 26,274| F. SOLIDARIDAD 31,900
PRIMA ANTIGUEDAD 7 76,677 DIAS NO TRA VACACION 4 168,519
PRIMA RIESGO R 68,064 CITITRUST CREDISERVI 97,081
PRIMA RIESGO 208,121] JUZ 40 CIV MPAL BTA. i 342,341
REC FEST D 200% R 108.207| SINALSERPUB 14,266
REC FEST D 200% 45 473,960 COOPEBOB 17,333
REC ORD N 35% R 73.439 BANCO DAVIVIENDA 226,633
REC ORD N 35% 138 254,359 COOPEBOB '- 2,947
REC FEST N 235% R 116,873
REC FEST N 235% 42 519,776
PRIMA VACACIONES R 57,530
SALARIO VACACIONES R 77,192
PRIMA SEMESTRAL R 172,010
NETOPAGADO | $2,746.926] TOTAL DESCUENTOS  $1,156,360
CUENTA No. | 71-70084987-

134
Actualizatus | 133
datos en la

Intranet:

htip://intranet.bomberosbogota.gov.co

A partir de noviembre es mds comodo y
rapido generar tus desprendibles de
pago y cerfificaciones laborales. Pot lo
tanto éste es el Ultimo desprendible fisico
que se envia.

[

FIRMA FUNCIONARIO

UBICACION |13005l0000000 I(‘HN'I’RAI, DE RADIO Y COMUNICACIONES

NUMERO IDENTIFICACION

L.despago

T e ——— b

Crhe e

ISR Y
i




UAE CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS

, COMPROBANTE DE PAGO 17
FENTRO DE COSTOS IDENTIFICACION [ NOMBRE TECHA
1100000000000 79500995 AVALA VASQUEZ MAURICIO 30-07-2008

DEVENGADOS PEDUCIDOS

BONIFICACION ANUAL R 26,793
BON ESP RECREACION R 4,770
TOTAL DEVENGADOS $3,903,286| TOTAL DESCUENTOS $1,156,36(
NETO PAGADO $2,746,926) CUENTA No. 71-70084987-

S5 FIEL COPLA

AETETH Ot TR D

El'ﬂl(‘;\(‘lON 1300510000000 ] CENTRAL DE RADIO Y COMUNICACIONES

UAE CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS

COMPROBANTE DE PAGO 4
"ENTRO DE COSTOS| IDENTIFICA{ TON | NOMBRE FECHA
1 LOGOOOO00000 79500995 AYALA VASQUEZ MAURICIO 30-08-2008
DEVENGADOS DEDUCIDOS

ASIGNACION BASICA 3( 1,263,893| APORTE SALUD 91,800
IMA ANTIGUEDAD 7 88,473 APORTE PENSION 91,800
6.\1‘-\ RIESGO 240,140| F. SOLIDARIDAD 23,000
’C FEST D 200% 33 347,571| JUZ 40 CIV MPAL BTA. 386,698
REC ORD N 35% 162 298,595 CITITRUST CREDISERVI 112,016
REC FEST N 235% 24 297,015 SINALSERPUB 12,639
g BANCO DAVIVIENDA 261,500
i COOPEBOB 3,400
; COOPEBOB 20,000
TOTAL DEVENGADOS $2,535,687) TOTAL DESCUENTOS $1,002,853
NETO PAGADO $1,532,834) CUENTA No. 71-70084987-

ca

TOHARIA D,

BT T

[ENIIRE

FIRMA FUNCIONARIO

NUMERQ IDENTIFICACION

ualiza tus
datos en la

Intranet:

hupdmmmanotagovm

A partir de noviembre es mds cémodo y
répido generar fus desprendibles de
pago y certificaciones laborales. Por o
tanto éste es el Gltimo desprendible fisico
que se envia.

U'BICACION

UAE CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS

COMPROBANTE DF, PAGO [ ¢
ENTRO DE COSTOS| IDENTIFICACION | NOMBRE FECHA
]()0(!()0000000 79500995 AYALA YASQUEZ MALRICIO 30-09-2008
DEVENGADOS DEDUCIDOS

Q(:N,\(TIOI\ BASICA 3 1,263,893 APORTE SALUD 104,500
IMA ANTIGUEDAD 7 88,473| APORTE PENSION 104,500
PRIMA RIESGO 240,140| F. SOLIDARIDAD 26,100
REC FEST D 200% 45 473,960] JUZ 40 CIV MPAL BTA., 386,698
REC ORD N 35% 144 265,418 CITITRUST CREDISERV! 112,016
REC FEST N 235% 42 519,776 SINALSERPUB 12,639
BANCO DAVIVIENDA 261,500
COOPEBOB 3,400
COOPEBOB 20,000
TOTAL DEVENGADOS $2,851,660] TOTAL DESCUENTOS $1,031,353
NETO PAGADO $1,820,307] CUENTA No. 71-70084987-

UBICACION 1300510000000 l CENTRAL DE RADIO Y COMUNICACIONES

FIRMA FUNCIONARIO

NUMERO IDENTIFICACION

Ldespago

Actualiza tus
datos en la

Intranet:

http://intranet.bomberosbogota.gov.co

A portir de noviembre es mas comodo y
rapido generar tus desprendibles de
pago y certificaciones laborales. Por lo
tanto éste es el ulfimo desprendibie fisico
que se envia.

FIRMA FUNCIONARIO

NUMERO IDENTIFICACION

1.despago




UAE CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS

COMPROBANTE DE PAGO 6
[FNTRO DI COSTOST IDENTIFICACTION [ NOMBRE FECHA
1 100060000000 79500995 AYALA VASQUEZ MAURICIO 30-10-2008
DEVENGADOS DEDUCIDOS
ASIGNACION BASICA 301 1,263,893| APORTE SALUD 39,300
PRIMA ANTIGUEDAD 88,473 APORTE PENSION 89,300
PRIMA RIESGO 240,140( F. SOLIDARIDAD 22,300
REC FEST D 200% 28 294,908) CITITRUST CREDISERVI 112,016
REC ORD N 35% 156 287,536 SINALSERPUB 12,639
REC FEST N 235% 24 297,015 COOPEBOB 20,000
' BANCO DAVIVIENDA 261,500
COOPEBOB 3,400
FIRMA FUNCIONARIO
TOTAL DEVENGADOS $2,471,965| TOTAL DESCUENTOS $610,455
NUMERQ IDENTIFICACION
NETO PAGADO | $1,861,510) CUENTA No. 71-70084987-
UBICACION (1300570000000 | CENTRAL DE RADIO Y COMUNICACIONES Ldespago
; "
UAE CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS Act . al t 3
COMPROBANTE DE PAGO | : U lza us
'ENTRO DE COSTOS| IDENTIFICACION [ NOMBRE FECHA oy N \ )
1100000000000 79500995 AYALA VASQUEZ MAURICIO !;o.n-zoos datos en la.
DEVENGADOS DEDUCIDOS -
ASIGNACTON BASICA 3 1,263,893 APORTE SALUD 94,800 lntranet.
IMA ANTIGUEDAD 7 88,473 APORTE PENSION 94,300
MA RIESGO 240.140| F. SOLIDARIDAD 23,700 /fintranet bomberosbogota.
"C FEST D 200% 34 358,103) SINALSERPUB 12,639 http//i gov.co
EC ORD N 35% 156 287,536| COOP CO1LOMB DE PROD 333,400 .
REC FEST N 235% 3 371,269 CITITRUST CREDISERVI 112,016 ‘z";"’" de “°"'°":b'e :‘ '"r:‘n;?t:‘e’:d%:
RECONOC. PERMANEN 48,293 COOPEBOB 20,000 fapica generar fus desprendi
BANCO DAVIVIENDA 261,500 pago y cerﬂﬂcqclones laborales. Pg{ lo
COOPEBOB 3.850 tanto éste es el Ulfimo desprendible fisico
COOPEBOB 3.400 que se envia.
L]
FIRMA FUNCIONARIO
TOTAL DEVENGADOS $2,657,707| TOTAL DESCUENTOS $960,109
) NUMERQ IDENTIFICACION
NETO PAGADO $1,697,602] CUENTA No. 71-70084987-
UBICACION [1300510006000 [ CENTRAL DE RADIO Y COMUNICACIONES l.despago
-
UAE CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS Act I b 4 t
COMPROBANTE DE PAGO [ 8 7 a Ua IZa US
ENTRO DE COSTOS | IDENTIFICACION T NOMBRE FECHA
100000000000 79500995AVALA VASQUEZ MATRICIO 30-12-2008 datos en |a
o DEVENGADOS DEDUCIDOS son .
QIG.\'A(‘ION BASICA 30] 1,263,893 APORTE SALUD , 101,100 lntranet-
IMA ANTIGUEDAD 7 88,473| APORTE PENSION 101,100 ,
PRIMA RIESGO 240,140 F. SOLIDARIDAD 25,300 intranet
REC FEST D 200% 38 400,233| COOP COLOMB DE PROD 333,400 hitp://s bomberosbogota.gov.co
REC ORD N 35% 138 254,358 CITITRUST CREDISERVI 112,016 "
REC FEST N 235% 42 519.776| BANCO DAVIVIENDA 261,500 A p:,"" de "°"‘e":°'° - més ;?b':“’d‘;"
PRIMA DE NAVIDAD 1,738,582| SINALSERPUB 12,639 P ge',',zm l"’ T";::". ' e: .e
BONO PRODUCTIVIDAD 320,000 COOPORTUNIDAD 495,500 pago y ceriiicaciones laborales. for lo
COOPEBOB 3.850 tanto éste es el iHimo desprendible fisico
COOPEBOB 20,000 que se envia.
1 —
FIRMA FUNCIONARIO
TOTAL DEVENGADOS $4,825,455] TOTAL DESCUENTOS $1,466,404
. . _— 1 NUMERQ IDENTIFICACION
NETO PAGADO $3,359,050 CUENTA No. 71-70084987-
UBICACION (1300510000080 | CENTRAL DE RADIO Y COMUNICACIONES Ldespago



. UAE CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS
COMPROBANTE DE PAGO

L3
UAE CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS A t : l "9 t
COMPROBANTE DE PAGQ [ 17 c ua Iza us
TNTRO DE COSTOS] IDENTIFICATTON | NOMBRE ™~ FECHA d . !
1 100000000000 79500995 AYALA VASQUEZ MAURICIO 30-01-2009 datos en |a
DEVENGADOS DEDLCIDOS I t .y 5 e-t- o

ASIGNACION BASICA 3( 1,263,893| APORTE SALUD 105,300 n ran n

RIMA ANTIGUEDAD 7 88,473 APORTE PENSION 105,800

IMA RIESGO 240,140| F. SOLIDARIDAD 26,400 http://intranet.bomberosbogota.gov.co

C FEST D 200% 46| 484,492| COOP COLOMB DE PROD 333,400
REC ORD N 35% 156 287,536/ CITITRUST CREDISERVI 112,016 A portir de noviembre es mds cémodo y
REC FEST N 235% 42 519,776 SINALSERPUB 12,639 rdpido generar tus desprendibles de
RECONOC. PERMANEN 383,931| BANCO DAVIVIENDA 261,500 pago y cerfificaciones laborales. Por lo

fgg:::;ggg ! zgggg tanto éste es el Ulimo desprendible fisico
| ' - ' ' que se envia,
AR S
FIRMA FUNCIONARIO

TOTAL DEVENGADOS $3,268,241| TOTAL DESCUENTOS $981,403 NUMERG IDENTTFICACION
NETO PAGADO $2,286,836| CUENTA No. 71-70084987-
UBICACION ]lsoosmoooooo CENTRAL DE RADIO Y COMUNICACIONES Ldespago

g '
UAE CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS A n t j l 73 ‘t
COMPROBANTE DE PAGO L% c ua Iza us
"ENTRO DE COSTOS] IDENTIFICACTON T NOMBRE TECHA . . |
100000000000 79500995 [AYALA VASQUEZ MAURICIO 28-02-2009 datOS en Ia
DEVENGADOS DEDUCIDOS l t ' t-
PMIGNACION BASICA 3 1,263,893| APORTE SALUD 90,500 n rane =
RIMA ANTIGUEDAD 7 88,473| APORTE PENSION 90,500 o
RIMA RIESGO 240,140| F. SOLIDARIDAD 22,600 http//intranet.bomberosbogota.gov.co
EC FEST D 200% 26 273,843 COOP COLOMB DE PROD 333,400 S
EC ORD N 35% 144 265,418 CITITRUST CREDISERVI 112,016 A parfir de noviembre es mds cémodo y
EC FEST N 235% 3 371,269 SINALSERPUB 5 12,639 rapido generar tus desprendibles de
BANCO DAVIVIENDA ! 261,500 pago y certificaciones laborales. Por o
(;OON;BOB i 3,850 tanto éste es el Utimo desprendible fisico
COOPEBOB ! 20,000 que se envia.,
|
| L |
|
FIRMA FUNCIONARIO
TOTAL DEVENGADOS $2,503,036] TOTAL DESCUENTOS $947,003 YT TR
NETO PAGADO $1,556,031] CUENTA No. 71-70084987-
UBICACION (1360010000000 | ESTACION DE CHAPINERO Ldespago




UAE CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS

2 4 Aen

13

FIRMA FUNCIONARIO

COMPROBANTE DE PAGO 6
CENTRO DE COSTOSTIDENTIFECACION | NOMBRE FECHA
1160000060000 1 79500995A YALA VASQUEZ MAURICIO 30-03-2009
: I
i DEVENGADOS DEDUCIDOS
["\SIG.\'A(.‘ION BASICA 30 1,263,893| APORTE SALUD 86,700
PRIMA ANTIGUEDAD 7 88,473| APORTE PENSION 86,700
PRIMA RIESGO 240,140| F. SOLIDARIDAD 21,760
REC FEST D 200% 24 252,779 COOP COLOMB DE PROD 333,400
REC ORD N 35% 144 265,418] CITITRUST CREDISERVI 112,016
REC FEST N 235% 24 297,015 SINALSERPUB 12,639

BANCO DAVIVIENDA 261,500

: COOPEBOB 3,850
. COOPEBOB 20,000
TOTAL DEVENGADOS $2,407,718) TOTAL DESCUENTOS $938,505
NETO PAGADO $1,469.213) CUENTA No. 71-70084987-

UBICACION |l30l)010000000 I ESTACION DE CHAPINERO

UAE CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS

COMPROBANTE DE PAGO ¢
‘ENTRO DF COSTOS | IDENTIFICACION | NOMBRE FECHA
1 100000600000 79500995 AYALA VASQUEZ MAURICIO 30-04-2009
DEVENGADOS DEDUCIDOS
ASIGNACION BASICA 3 1,263,893 APORTE SALUD 100,200
PRIMA ANTIGUEDAD 7 88,473 APORTE PENSION 100,200
MA RIESGO 240,140 F. SOLIDARIDAD 25,100
¥C FEST D 200% 36 379,168| COOP COLOMB DE PROD 333,400
REC ORD N 35% 138 254,358) CITITRUST CREDISERVI 112,016
REC FEST N 235% 42 519,776/ SINALSERPUB 12,639
BANCO DAVIVIENDA 261,500
COOPEBOB 3,850
COOPEBOB 20,000
TOTAL DEVENGADOS $2.745,.808] TOTAL DESCUENTOS $968.903
NETO PAGADO ~ $1,776.903 CUENTA No. 71-70084987-
UBICACION [1300010000000 [ ESTACION DE CHAPINERO

NUMERQO IDENTIFICACION

1.despago

Actualiza tus
datos en la
Intranet:
hitp://intranet.bomberosbogota.gov.co
A partir de noviembre es mdas comodo y
tépido generar fus desprendibles de
pago y cerfificaciones iaborales. Por lo

tanto éste es et Sitimo desprendible fisico
que se enviga,

FIRMA FUNCIONARIO

UAE CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS

COMPROBANTE DE PAGO |

"ENTRO DE COSTOS | IDENTIFICACION [ NOMBRE FCCHA

100000000000 79500995 AYALA VASQUEZ MAURICIO 30-05-2009
DEVENGADOS DEDUCIDOS

”(;.\u\("l()N BASICA 3( 1,263,893 APORTE SALUD ! 116,600
IMA ANTIGUEDAD 7 88,473 APORTE PENSION 116,600
PRIMA RIESGO 240,140| F. SOLIDARIDAD 29,200
REC FEST D 200% 36 379,168 COOP COLOMB DE PROD 333,400
REC ORD N 35% 144 265,418/ CITITRUST CREDISERVI 112,016
REC FEST N 235% 36 445,522| SINALSERPUB 12,639
BONIFICACION ANUAL 473,328 BANCO DAVIVIENDA 261,500
COOPEBOB 3,850
COOPEBOB 20,000
TOTAL DEVENGADOS $3,155,942| TOTAL DESCUENTOS $1,005,80%
INETO PAGADO $2,150,137| CUENTA No. 71-70084987-

[l'BI(':\(‘I()N 51300010000000 | ESTACION DE CHAPINERO

NUMERO IDENTIFICACION

Ldespago

Actualiza tus
datos en la
Intranet:

A portly de noviembre es més comodo y
rGpido generar lus desprendibles de
pago y cetfificaciones iaborales. Por io
tanto éste es el Uimo desprendible fisico
que se envia.

FIRMA FUNCIONARIO

NUMERQO IDENTIFICACION

Ldespago



UAE CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS

v COMPROBANTE DE PAGO 7
{IENTRO DE COSTOSTIDENTIFICATION [ NOMBRE FECHA S
1100000600000 79500995 AYALA VASQUEZ MAURICIO 30-06-2009 .
: DEVENGADOS PEDUCIDOS e eyeneanAE. L
ASIGNACION BASICA 30 1.263,893] APORTE SALUD 106,100 PEone e
PRIMA ANTIGUEDAD 7 88,473 APORTE PENSION 106,100 L aomars .,v_,“.,.,h:‘<_____,‘__,____,.,_,_-.__.. e
PRIMA RIESGO 252,779| F. SOLIDARIDAD 26,500 '
REC FEST D 200% 49 516,090| COOP COLOMB DE PROD 333,400 R e
REC ORD N 35% 144 265,418 CITITRUST CREDISERVI 112,016 crp 2019
REC FEST N 235% 4] 519,776/ SINALSERPUB 12,639 s e e ) Bl AU
PRIMA SEMESTRAL 3,277.380| BANCO DAVIVIENDA 261,500 '
. COOPEBOB 3.850 0 1w

COOPEBOB 20,000 :
—
FIRMA FUNCIONARIO

"TOTAL DEVENGADOS $6,183,809] TOTAL DESCUENTOS $982.103
. NUMERQ IDENTIFICACION
NETO PAGADO | $5,201,704 CUENTA No. 71.70084987-
UBICACION 1306010000000 | ESTACION DE CHAPINERO despago

LU . DE BOMBEROS Arntiiali
—— |Actualiza tus

TNTRODE COSTOS| IBENTITICACTON | NOMBRE FECHA oo o~ ;
1100000000000 79500995 |AYALA VASQUEZ MAURICIO $0.07.2009 datos en 'a
DEVENGADOS DEDUCIDOS -
ASIGNACION BASICA 3¢ 1,263,893| APORTE SALUD 100,600 'ntranet-
PRIMA ANTIGUEDAD 7 88,473 APORTE PENSION 100,600
IMA RIESGO 252,779| F. SOLIDARIDAD 25,200 hltp -y fintranet WW&QOV
-C FEST D 200% 38 400,233| COOP COLOMB DE PROD : 333,400 . J e
EC ORD N 35% 132 243,299 CITITRUST CREDISERVI ' 112,016 "
EC FEST N 235% 42) 519,776| SINALSERPUB ' 12,639 2, m :i::’ﬁf":ge g;’;“;gg;‘ezdzz
BANCO DAVIVIENDA 261,5
(fO()PEB(;B 3 823 poago y cerfificaciones laborales. Por io
COOPEROB 20,000 :?ur:?s eéset: :i; ei Gltimo desprendible fisico
S
FIRMA FUNCIONARIO
TOTAL DEVENGADOS $2,768,453] TOTAL DESCUENTOS ] $969.,805 -
H NUMERO IDENTIFICACIO?
NETO PAGADO [ $1,798,648) CUENTA No. TE-70084987-|
UBICACION |I3000|0000000 l ESTACION DE CHAPINERO Ldespago
[ ]
UAE CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS Act I t
@ COMPROBANTE DE PAGO 4§ ¥ Ua IZa US
"ENTRO D COSTOS| TDENTIFICACTON | NOMBRE FECITA ' in - . o=
1100000000000 79500995 A YALA VASQUEZ MAURICIO '07-08-2009 daten la
DEVENGADOS ] DEDUCIDOS l p -
’I(iN:\('ION BASICA R 713,980 APORTE SALUD | 52,900 ' ntranet-
; RIMA ANTIGUEDAD R 49,979 APORTE PENSION ! 52,900
PRIMA RIESGO R 137.866| F. SOLIDARIDAD : 14,300 hﬂp;fmwmgm'
REC FEST D 200% R 177,645 o ’ ’ -co
o  ico
g:: (F)f:)r\,‘f;:"o " E ;f:’ggz A portir de noviembre es mas coémodo y
PRIIMAQF 'i-ll’%’i‘Ro‘\l R 23;;‘772 rapido generar tus desprendibles de
B(Nli-‘li‘-((‘li\)\' «\.\l"Al R 38,198 pago y cerlificaciones laborales. Por lo
' ’ B * tanto éste es el Gitimo desprendible fisico
que se envia.
e —
FIRMA FUNCIONARIO
TOTAL DEVENGADOS $1,698,003| TOTAL DESCUENTOS $120,104
S . . NUMERO IDENTIFICACION
NETO PAGADO | $1.577,903| CUENTA No. 71-70084987-
UBICACION 1300010000600 [ ESTACION DE CHAPINERO |.despago




UAFE CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS

“oe
LY BOML

FIRMA FUNCIONARIO

; COMPROBANTE DE PAGO 6
TENTRO DE COSTOS| IDENTIFICACION | NOMBRE FECHA
1100000000000 79500995 /AYALA VASQUEZ MAURICIO ‘;.03-2009
DEVENGADOS DEDUCIDOS
ASIGNACION BASICA 3( 1.365,890] APORTE SALUD 102,300
PRIMA ANTIGUEDAD 7 95,612| APORTE PENSION 102,300
PRIMA RIESGO 273,178 F. SOLIDARIDAD 25,600
REC FEST D 200% 34 387,002| SINALSERPUB 13,659
REC ORD N 35% 154 306,756 COOP COLOMB DE PROD 333,400
REC FEST N 235% 30 401.230| CITITRUST CREDISERVI 112,016
. SINALSERPUB 7,140
; BANCO DAVIVIENDA 261,500
’ COOPEBOB 3,850
COOPFEBOB 20,000
‘TOTAL DEVENGADOS $2,829,668| TOTAL DESCUENTOS $981,763
NETO PAGADO $1,847.903] CUENTA No. 71-70084987-

UBICACION 1300010000000

ESTACION DE CHAPINERO

UAE CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS

COMPROBANTE DE PAGO 14
“FNTRQ DE COSTOS | IDENTIFICACION | NOMBRE FECHA
1106000000000 79500995 A YALA VASQUEZ MAURICIO 30-09-2009
DEVENGADOS DEDUCIDOS
ASIGNACION BASICA 3 1,365,890 APORTE SALUD 113,300
IMA ANTIGUEDAD 7 95,612 APORTE PENSION 113,300
MA RIESGO 273,178/ F. SOLIDARIDAD 28,300
' FEST D 200% 46/ 523,591| COOP COLOMB DE PROD 333,400
IREC ORD N 35% 144 286,837| CITITRUST CREDISERVI 112,016
REC FEST N 235% 42 561,722 SINALSERPUB 13,659
BANCQO DAVIVIENDA 261,500
COOPEBOB 3,850
COOPEBOB 20,000
TOTAL DEVENGADOS $3,106,830] TOTAL DESCUENTOS $999,325
NETO PAGADO $2,107,505 CUENTA No. 71-70084987-
UBICACION 1300010000000 | ESTACION DE CHAPINERO

NUMERO IDENTIFICACION

I despago

Actualiza tus
datos en la
Intranet:

A partir de noviembre es mas cémodo y
rdpido generor fus desprendibies de
pago y cerlificaciones laborales. Por io

tanto éste es ef Gitimo desprendibie fisico
que se envio.

FIRMA FUNCIONARIO

UAE CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS

NETO PAGADO

COMPROBANTE DE PAGO [ 4
"ENTRO DE COSTOS| IDENTIFICACION | NOMBRE TECHA
§ 100000000000 79500995 AYALA VASQUEZ MAURICIO 30-10-2009
DEVENGADOS DEDUCIDOS

'GNA(‘I()N BASICA 3( 1,365,890] APORTE SALUD 95,100
IMA ANTIGUEDAD 7 95,612| APORTE PENSION 95,100
PRIMA RIESGO 273,178| ¥. SOLIDARIDAD 23,800
REC FEST D 200% 27 307,325 COOP COLOMB DE PROD 405,000
REC ORD N 35% 144 286,837 CITITRUST CREDISERVI 112,016
REC FEST N 235% 24 320,984/ SINALSERPUB 13,659
BANCO DAVIVIENDA 261,500
COOPEROR 3,850
COOPEBOB 20,000
TOTAL DEVENGADOS $2,649,826| TOTAL DESCUENTOS $1,030,025

$1,619,801

CUENTA No.

71-70084987-

LUBICACION 11300010000000

ESTACION DE CHAPINERO

NUMERO IDENTIFICACION

I .despago

Actualiza tus
datos en la

Intranet:
htm#fm%banbmasbogota.gov,oo

A partir de noviembre es mds cémodo y
rapido generar lus desprendibies de
pago y cedificaciones iaborales. Por o
tanto éste es el UHimo desprendible fisico
que se envia,

FIRMA FUNCIONARIO

NUMERO IDENTIFICACION

l.despago

1}40
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?41

FIRMA FUNCIONARIO

. COMPROBANTE DE PAGO 6
TENTRO DFE COSTOS] IDERTITICACTON [ NOMBRE FECITA
1 100000000000 79500995 AYALA VASQUEZ MAURICIO 30-11-2009

DEVENGADOS DEDUCIDOS
ASIGNACION BASICA 30 1,365,890) APORTE SALUD 83,900
PRIMA ANTIGUEDAD 7 95,612 APORTE PENSION 83,900
PRIMA RIESGO 273,178} F. SOLIDARIDAD 21,000
REC FEST D 200% 27 307,325 COOPEBOB 4,156
REC ORD N 35% 78 155,370| CITITRUST CREDISERVI 112,016
REC FEST N 235% 13 173,866) COOP COLOMB DE PROD 405,000
BANCO DAVIVIENDA 261,500

: COOPEBOB 20,000
; SINALSERPUB 13,659
|
“TOTAL DEVENGADOS $2,371,241; TOTAL DESCUENTOS $1,005,131
NETO PAGADO $1,366,110( CUENTA No. 71-70084987-,

UBICACION J_I3000I0000000 |ESTA(.'.I()N DE CHAPINERO

UAE CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS

COMPROBANTE DE PAGO [ §
TNTRO DE COSTOS] IDENTIFICACTON | NOMBRT FECHA
100000000000 79500995 A YALA VASQUEZ MAURICIO 30-12-2009
DEVENGADOS DEDUCIDOS

ASIGNACION BASICA 30] 1,365,890| APORTE SALUD i 111,900
PRIMA ANTIGUEDAD 7 89,238 APORTE PENSION 111,900
MA RIESGO 254,966 F. SOLIDARIDAD 28,000
R FEST D 200% 38 432,532) DIAS NO TRA ACC TRAB 2 91,059
REC ORD N 35% 125 248,990 CITITRUST CREDISERYVI 112,016
REC FEST N 235% 42 561,722| COOPEBOB 4,156
ACCIDENTE TRABAJO 2 188,933 COOP COLOMB DE PROD | 405,000
PRIMA DE NAVIDAD 1,797,142| SINALSERPUB 13,659
BANCO DAVIVIENDA 261,500
COOPEBOB 20,000
TOTAL DEVENGADOS $4,939.413| TOTAL DESCUENTOS $1,159,190
NETO PAGADO $3,780,223| CUENTA No. 71-70084987-

UBICACION (1300010000600 | ESTACION DE CHAPINERO

NUMERO IDENTIFICACION

Ldespago

Actualiza tus
datos en la
Intranet:

http/fintranet.bomberosbogota.gov.co

A partir de noviembre es mas cémodo y
répido generar fus desprendibles de
pago y cerfificaciones laborales. Por io
tanio éste es el Gitimo desprendible fisico
que se envia.

FIRMA FUNCIONARIQ

NUMERO IDENTIFICACION

Ldespago
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COMPROBANTE DE PAGO 7
TFRTRO DF COSTOS | IDENTIFICACTON | NOMBRE FECHA
1100008000000 79500995 AYALA VASQUEZ MAURICIO 30-01-2010
DEVENGADOS DEDUCIDOS
ASIGNACION BASICA 3 1,365,890{ APORTE SALUD 97,800
PRIMA ANTIGUEDAD 7 95,612| APORTE PENSION 97,800
PRIMA RIESGO 273,178| F. SOLIDARIDAD 24,500
REC FEST D 200% 26 295,943] COOPEBOB 4,156
REC ORD N 35% 144 286,837 CITITRUST CREDISERVI 112,016
REC FEST N 235% 30 401,230| COOP COLOMB DE PROD 405,000
RECONOC. PERMANEN 406,967 BANCO DAVIVIENDA 261,500
: COOPEBOB 20,000
SINALSERPUB 13,659
TOTAL DEVENGADOS $3,125,657| TOTAL DESCUENTOS $1,036,431

NETO PAGADO

$2,089,226) CUENTA No.

71-70084987-

UBICACION 1300010006000 l ESTACION DE CHAPINERO

UAE CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS

NETO PAGADO

FIRMA FUNCIONARIO

NUMEROQ IDENTIFICACION

Ldespago

Actualiza tus
datos en la

Intranet:

htm:llintmnet.bombembogota.govco

A partir de noviembre es mdas cémodo y
tdpido generar tus desprendibles de
pago y cerfiicaciones laborales, Por lo
tanto éste es el Gltimo desprendible fisico
que se envia.

- COMPROBANTE DE PAGO ¢
“ENTRO DE COSTOS| IDENTIFICACTON | NOMBRE FECHA
100000000000 79500995 [AYALA VASQUEZ MAURICIO 28-02-2010
DEVENGADOS DEDUCIDOS

ASIGNACION BASICA 3 1,365,890 APORTE SALUD : 111,500
PRIMA ANTIGUEDAD 7 95,612} APORTE PENSION 111,500
MA RIESGO 273,178] F. SOLIDARIDAD 27,900
" FEST D 200% 38 432,532} COOPEBOB 4,156
EC ORD N 35% 126 250,982 CITITRUST CREDISERV] 112,016
REC FEST N 235% 48 641,968 COOP COLOMB DE PROD 405,000
BANCO DAVIVIENDA 261,500
COOPEBOB 40,000
SINALSERPUB 13,659
TOTAL DEVENGADOS $§3,060,162) TOTAL DESCUENTOS $1,087,231

FIRMA FUNCHONARIO

$1,972,931] CUENTA No.

71-70084987-

UBICACION (1306010000000

ESTACION DE CHAPINERO

NETO PAGADO

NUMERO IDENTIFICACION

l.despago

A uallza tus

l-ntranet'
E I E 3 7]
hitp:/fintranet bomberosbogota.gov.co
A partlr de noviembre es mds comodo y
rapido generar tus desprendibles de
pago y cerfificaciones iaborales. Por io

tanio éste es el Ultimo desprendible fisico
que se envia.

UAE CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS

: COMPROBANTE DE PAGO [ 4

‘ENTRO DE COSTOS [ IDENTIFICACION | NOMBRE FECHA

100000000000 79500995|AY ALA VASQUEZ MAURICIO 30-03-2010
DEVENGADOS DEDUCIDOS

'(‘NA(T[()N BASICA ™ X 1,365,890/ APORTE SALUD 93,700
IMA ANTIGUEDAD 7 95,612 APORTE PENSION 93,700
PRIMA RIESGO 273,178/ F. SOLIDARIDAD 23,400
REC FEST D 200% 24 273,178 COOPEBOB 4,156
REC ORD N 35% 144 286,837 CITITRUST CREDISERVI 112,016
REC FEST N 235% 24 320,984| COOP COLOMB DE PROD 405,000
| BANCO DAVIVIENDA 261,500
COOPEBOB 40,000
SINALSERPUB 13,659
TOTAL DEVENGADOS $2,615679] TOTAL DESCUENTOS $1,047,131

FIRMA FUNCIONARIO

$1,568,548] CUENTA No.

71-70084987-

UBICACION J1300010000000

[ES'rA(‘.lON DE CHAPINERO

NUMERO IDENTIFICACION

Ldespago
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FIRMA FUNCIONARIO

. UAE CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS

COMPROBANTE DE PAGO 6
TTFNTRO DE COSTOS[ IDENTIFICACION | NOMBRE FECHA
1100000600000 79500995 AYALA VASQUEZ MALRICIO 30-04-2010

DEVENGADOS DEPUCIDOS

ASIGNACION BASICA 304 1,365,890| APORTE SALUD 161,100
PRIMA ANTIGUEDAD 7 95,612| APORTE PENSION 101,100
PRIMA RIESGO 273,178| F. SOLIDARIDAD 25,300
REC FEST D 200% 31 332,855 COOPEBOB 4,156
REC ORD N 35% 156 310,740} CITITRUST CREDISERV1 112,016
REC FEST N 235% 30) 401,236 COOP COLOMB DE PROD 405,000
: BANCO DAVIVIENDA 261,500
COOPEBOB 40,000
! SINALSERPUB 13,659
‘TOTAL DEVENGADOS $2,799,505) TOTAL DESCUENTOS $1,063,831
NETO PAGADO $1,735,674] CUENTA No. 71-70084987-

UBICACION |I3000|0000000 |I'ZSTA(.TI()N DE CHAPINERO

UAE CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS

éxr:'r() PAGADO

NUMEROQ IDENTIFICACION

Ldespago

Actualiza tus
datos en la
Intranet:

htp//intranet. bomberosbogota.gov.co
A partir de noviembre es mds comodo y
rapido generar tus desprendibles de
pago y cerlificaciones laborales. Por lo

tanto éste es el UHimo desprendible fisico
que se envia.

$2,304,455

54 COMPROBANTE DE PAGO 7
TNTRO BF COSTOS] IDENTIFICACION | NOMBRE FECHA
J 160000000000 79500995 AYALA VASQUEZ MAURICIO |§0-05-20|0
DEVENGADOS DEDUCIDOS
ASIGNACION BASICA 30 1,365,890 APORTE SALUD 126,000
PRIMA ANTIGUEDAD 7 95,612) APORTE PENSION 126,000
*m\ RIESGO 273,178| F. SOLIDARIDAD 31,500
(" FEST D 200% 36 409,767| COOPEBOB 4,156
REC ORD N 35% 144 286,837| CITITRUST CREDISERVI 112,016
REC FEST N 235% 36 481,476) COOP COLOMB DE PROD 405,000
BONIFICACION ANUAL 511,526] BANCO DAVIVIENDA 261,500
COOPEBOB 40,000
SINALSERPUB 13,659
TOTAL DEVENGADOS { $3,424,286| TOTAL DESCUENTOS $1,119,831

FIRMA FUNCIONARIO

CUENTA No.

71-70084987-

il'BI(.‘,-\(‘l()!\' |l3000|0000000 IESTA(‘ION DE CHAPINERO

UAE CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS

COMPROBANTE DE PAGO [ 19
INTRO DE COSTOS | iDENTITICACION | NOMBRE FECHA
100000000000 79500995 AYALA VASQUEZ MAURICIO 30-06-2010
DEVENGADOS DEDUCIDOS
Q;IGN;\(TION BASICA 3 1,365,890| APORTE SALUD 99,800
RIMA ANTIGUEDAD 7 95,612) APORTE PENSION 99,800
PRIMA RIESGO 286,837| F. SOLIDARIDAD 24,900
REC FEST 1) 200% 35 398,385 DIAS NO TRA VACACION A 214,590
REC ORD N 35% 144 286,837| CITITRUST CREDISERVI 112,016
REC FEST N 235% 4?2 561,722 COOPEBOB 4,156
PRIMA VACACIONES A 243,340| COOP COL.OMB DE PROD 405,000
SALARIO VACACIONES A 355,221| SINALSERPUB 13,659
PRIMA SEMESTRAL 3,496,523 BANCO DAVIVIENDA 261,500
BON ESP RECREACION A 23,843 COOPEBOB 40,000
TOTAL DEVENGADOS $7.114.210{ TOTAL DESCUENTOS $1,275,421
NETO PAGADO | $5,838,789( CUENTA No. 71-70084987-
UBICACION 1300010000000 | ESTACION DE CHAPINERO

NEMERO IDENTIFICACION

Ldespago

Actualiza tus
datos en la
Intranet:

hitp//intranet.bomberosbogota.gov.co

A partir de noviembre es més cémodo y
rapido generar tus desprendibles de
pago y cerfificaclones laborales. Pos lo
tonto éste es el Gitimo desprendible fisico
que se envia.

. "

FIRMA FUNCIONARIO

NUMERO IDENTIFICACION

1.despago

18



v UAE CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS
@ COMPROBANTE DE PAGO 6 e

TTNTRO DF COSTOS] IDENTIFICACION | NOMBRE FECHA ! [\Ip‘;;’“, j‘;‘,; -‘VE-\)'«‘
1 100000000600 79500095 A YALA VASQUEZ MAURICIO 30-07-2010 ' CFAEAL DS LQMELNDS
[ oy COPIA YOMADA GE:
: DEVENGADOS DEDUCIDOS j FIATOMADADE —o =
ASIGNACION BASICA 30 1,365.890] APORTE SALUD 93,900 S it -
PRIMA ANTIGUEDAD 7 95,612/ APORTE PENSION 93,900 3
PRIMA RIESGO 286,837 F. SOLIDARIDAD 23,500 L lewiA I
REC FEST D 200% 29 330,090 COOPEBOB 4,156 18 SEF 20
REC ORD N 35% 78 155,370/ CITITRUST CREDISERVI 112,016 g O D Mes S hhs
REC FEST N 235% 300 401.230| COOP COLOMB DE PROD 405,000 \
~ BANCO DAVIVIENDA 261,500 AN
COOPEBOB 40,000 TASLTLTE
SINALSERPUB 13,659 : 43
132
FIRMA FUNCIONARIOQ
‘"TOTAL DEVENGADOS $2,635,029] TOTAL DESCUENTOS $1,047,631
NUMERO IDENTIFICACION
NETO PAGADO | $1,587,398 CUENTA No. 71-70084987-
UBICACION [1300010000006 | ESTACION DE CHAPINERO Ldespago

.
UAE CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS Act : al -2 t
COMPROBANTE DE PAGO 4 B U : 'za US
ENTRG B COSTGS | IBFNTIFICACTON | NOMBRE FECHA b ones ‘
100000000000 79500995/AYALA VASQUEZ MAURICIO Eo-os-zow at en Ia

DEVENGADOS | DEDUCIDOS ¥ T By .
ASIGNACION BASICA 3 1,365,890 APORTE SALUD 91,300 Intranet.
PRIMA ANTIGUEDAD 7 95,612| APORTE PENSION 91,300 ,
‘MA RIESGO 286,837 ¥. SOLIDARIDAD 22,800 -
¥ FEST D 200% 24 273.178| COOPEBOB 4156 hitp://intranet.bomberosbogota.gov.co
REC ORD N 35% 114 227,079 CITITRUST CREDISERVI 112,016 .
REC FEST N 235% 24 320.984| COOP COLOMB DE PROD 405,000 A p.‘:’”" de "°"'°";‘b'e 3 mas f’?g:'"’d‘;y
BANCO DAVIVIENDA 261,500 rapido generar tus desprendibles de
COOPEBOB 40,000 pago y cerﬁﬂcqclones laborales. Por lo
SINALSERPUB 13,659 fanto éste es el Jitimo desprendible fisico
que se enviQ.
PR A e
i

| FIRMA FUNCIONARIO

TOTAL DEVENGADOS $2,569,580) TOTAL DESCUENTOS $1,041,731

Y . NUMEROQO IDENTIFICACION
NETO PAGADO | $1,527,849, CUENTA No. -1001148326-
UBICACION |13000I0000000 | ESTACION DE CHAPINERO l.despago
: UAE CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS Act r zat
T COMPROBANTE DE PAGO [ 8 Ua |Za US
"ENTRO DE COSTOS | IDENTIFICACION | NOMBRE FECHA P g .
100000000000 79500995 AYALA VASQUEZ MAURICIO 01-09-2010 datos en 'a
DEVENGADOS DEDUCIDOS ' 2
’(:NA(TI()N BASICA R 332,191 APORTE SALLD 23,800 ntranetu
IMA ANTIGUEDAD R 23,253] APORTE PENSION 23,800
PRIMA RIESGO R 67,753] F. SOLIDARIDAD 6,200 ht(p fintranet. bo‘mmgm,
REC FEST D 200% R 75,089 SINALSERPUB 3322 o -co
- N 359 g . .
r:::z :’:‘:’r“"\"’z 3:"0 " ﬁ ;2’:2 A parfir de noviembre es mas comodo y
I’R‘IMA‘%F hl»'llf STRAIL R i 23'927 rapido generar tus desprendibles de
1A CTON AN ’ pago y certiflcaciones laborales, Por lo
:BON“ ICACION ANUAL R 15,551 tanto éste es el Gitimo desprendibte fisico
que se envia.
|
FIRMA FUNCIONARIO
TOTAL DEVENGADOS $787,770| TOTAL DESCUENTQOS $57,122
NUMERO IDENTIFICACION
NETO PAGADO | 5730.6481 CUENTA No. -1001148326-
UBICACION (1300010000000 lESTAC[()N DE CHAPINERO Ldespago
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T P10 (0PI TOMACA Do .

|_f2’l/45

FIRMA FUNCIONARIO

N{UMERO IDENTIFICACION

I.despago

Actualiza tus
datos en la
Intranet:
hittp/fintranet.bomberosbogota.gov.co
A partir de noviembre es mas cémodo y
rapido generar tus desprendibles de
pago y certificaciones laborales. Por lo

ionlo éste es el Ultimo desprendible fisico
que se envia.

FIRMA FUNCIONARIO

P, COMPROBANTE DE PAGO 9
FENTRO DF COSTOS[ IDENTIFICACION | NOMBRE FECHA
1 1000000000 79500995 AVALA VASQUEZ MAURICIO 30-09-2010
DEVENGADOS DERUCIDOS
ASIGNACION BASICA 30 1,407,414 APORTE SALUD 112,000
PRIMA ANTIGUEDAD 7 98,519 APORTE PENSION 112,000
PRIMA RIFSGO 295,557 F. SOLIDARIDAD 28,000
REC FEST D 200% 38 445,681] DIAS NO TRA VACACION A 24,914
REC ORD N 35% 144 295,557| CITITRUST CREDISERVI 112,016
REC FEST N 235% 42 578.799| COOPEBOB 4,156
PRIMA VACACIONES A 28.027| COOP COLOMB DE PROD 405,000
BALARIO VACACIONES A 38,864| SINALSERPUB 14,074
BON ESP RECREACION A 2,768 BANCO DAVIVIENDA 261,500
COOPEBOB 40,000
“TOTAL DEVENGADOS $3,191,186] TOTAL DESCUENTOS $1,113,664
INETO PAGADO $2,077,526, CUENTA No. [ -1001148326-
UBICACION [1360010000000 [ESTACION DE CHAPINERO
UAE CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS
COMPROBANTE DE PAGO [ 4
SENTRO DE COSTOS[ IDENTIFICACION | NOMBRE FECHA
100000000000 \ 79500995 [AYALA VASQUEZ MAURICIO 30-10-2010
DEVENGADOS DEDUCIDOS
ASIGNACION BASICA 3( 1,407,414] APORTE SALUD 95,600
IMA ANTIGUEDAD 7 98,519| APORTE PENSION 95,600
MA RIESGO 295,557| F. SOLIDARIDAD 23,900
YO FEST 1D 200% 22 258,026/ COOPEBOB 4,156
REC ORD N 35% 144 295,557 CITITRUST CREDISERVI 112,016
REC FEST N 235% 24 330,742 COOP COLOMB DE PROD 405,000
BANCO DAVIVIENDA 261,500
COOPEBOB 40,000
SINALSERPUB 14,074
TOTAL DEVENGADOS $2,685,815] TOTAIL DESCUENTOS $1,051,844
NETO PAGADO $1,633,969] CUENTA No. -1001148326-
UBICACION 1300010000000 | ESTACION DE CHAPINERO
UAE CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS
COMPROBANTE DE PAGO 3
“ENTRO DE COSTOSTIDENTIFICACION | NOMBRE FECHA
106000000000 79500995 A¥ALA VASQUEZ MALRICIO 30-11-2010
DEVENGADOS DEDUCIDOS
'(:N,\(‘I()N BASICA 3 1,407,414 APORTE SALUD 60,200
IMA ANTIGUEDAD 7 98,519| APORTE PENSION 60,200
PRIMA RIESGO 295,557| COOP COLOMB DE PROD 405,000
COOPEBOB 4,637
CITITRUST CREDISERVI 112,016
BANCO DAVIVIENDA 261,500
COOPEBOB 40,000
SINALSERPUB 14,074
TOTAL DEVENGADOS $1,801,490] TOTAL DESCUENTOS ; $957,627
NETO PAGADO $843,863] CUENTA No. -1001148326-
UBICACION [1300510000000 | CENTRAL DE RADIO Y COMUNICACIONES

NUMEROQ IDENTIFICACION

Ldespago

Actualiza tus
datos enla
Intranet:

hitp//intranet. bomberosbogota.gov.co

A partir de noviembre es més cémodo y
répido generor jus desprendibles de
pago y cetlificaciones iaborales. for io
tonio ésie es el URimo desprendible fisico
que se envia.

FIRMA FUNCIONARIC

NUMERO IDENTIFICACION

I.despago




UAE CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS

. COMPROBANTE DE PAGO 7
';T‘\ TRO DE COSTOS | IDENTIFICACION | NOMBRE FECHA
1100000000000 79500995 AYALA VASQUEZ MAURICIO 30-12-2010

DEVENGADOS DEDUCIDOS

\Sl(,’\»\( TON BASICA 30 1,407,414 APORTE SALUD 111,400 D et £ A TOMADS DF
PRIMA ANTIGUEDAD 7 98,519| APORTE PENSION 111,400 CPRFIL LA TUMARA B oot o grmame e
PRIMA RIESGO 295,557| ¥, SOLIDARIDAD 27,800 i A o
REC FEST D 200% 38 445,681| COOP COLOMB DE PROD 1,495,000 AR
REC ORD N 35% 144 295,557| COOPEBOB 4,637 R e )
REC FEST N 235% 39 537,456/ CITITRUST CREDISERVI 112,016 LR e ) 2019
PRIMA DE NAVIDAD 1,874,174| COOP COLOMB DE PROD 405,000 Goaret DL Dra 1 8»4\4":-" eZaRs.
BANCO DAVIVIENDA 261,500 S e b
; COOPEBOB 40,000 oA 5%
: SINALSERPUB 14,074 2.0 Nt (P2 6
! - - .
142
! FIRMA FUNCIONARIO
"TOTAL DEVENGADOS $4,954,358] TOTAL DESCUENTOS $2,582,827 . —
! NUMERQ IDENTIFECACIO!
NETO PAGADO | $2,371,531] CUENTA No. 1 -1001148326-
UBICACION (1300510000000 [ CENTRAL DE RADIO Y COMUNICACIONES L.despago

UAE CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS
3 COMPROBANTE DE PAGO 7
[FSTRO DE COSTOS DENTIFICACION | NOMBRE FECHA
1 00000000000 79500995 AYALA VASQUEZ MAURICIO 30-01-2011 dat‘s en Ia
) DEVENGADOS DEDUCIDOS .
ASIGNACION BASICA 30 1,407,414 APORTE SALUD } 121,500 lntrana:
IMA ANTIGUEDAD 7 98,519 APORTE PENSION ; 121,500 o
IMA RIESGO 295,557} K. SOLIDARIDAD : 30,400
EC FEST D 200% 48 562,966 COOPEBOB ' 4,637 Wmmwm
EC ORD N 35% 150 307,872| COOP COLOMB DE PROD 405,000
REC FEST N 235% 43 661,485 SINALSERPUB 14,074 A partir de noviembre es més cémodo y
RECONOC. PERMANEN 453.]98 CITITRUST CREDISERYVI 112,014 rapido genergs fus desplendibies de
COOPEBOB 40,000 pago y cerfficaciones laborales. Por lo
fanto éste ex el UHimo desprendible fisico
que se envia.
T
FIRMA FUNCIONARIO
TOTAL DEVENGADOS $3,787,611| TOTAL DESCUENTOS $849,125
R . ¢ NUMEROQ IDENTIFICACION
NETO l’,—\(;:\D(_) $2,937,886/ CUENTA No, -1001148326-
UBICACION (300510000000 | CENTRAL DE RADIO Y COMUNICACIONES Ldespago

246
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FIRMA FUNCIONARIO

NUMERQ IDENTIFICACION

Ldespago

Actualiza tus
datos en la
Intranet:
h_ttp:l/hmt.bofmemsbogota.gwoo
A partir de noviembre es mds cémodo y
rapido generar tus desprendibles de
pago y cerfificaciones |laborales. Por lo

tanto éste es el Uitimo desprendible fisico
que se envia.

FIRMA FUNCIONARIO

4 COMPROBANTE DE PAGO 6
TENTRO DE COSTOS|[ IDENTIFICACION | NOMBRE FECHA
1100000000000 79500995 A Y ALA VASQUEZ MAURICIO 28-02-2011

DEVENGADOS DEDUCIDOS
ASIGNACION BASICA 30] 1,407,414] APORTE SALUD 100,800
PRIMA ANTIGUEDAD 7 98,519/ APORTE PENSION 100,800
PRIMA RIESGO 295,557| . SOLIDARIDAD 25,200
REC FEST D 200% 26 304,940| COOP COLOMB DE PROD 405,000
REC ORD N 35% 144 295,557| SINALSERPUB 14,074
REC FEST N 235% 30 413,428 COOPEBOB 4,637
COOPEBOB 40,000
TOTAL DEVENGADOS $2.815415| TOTAL DESCUENTOS $690,511
NETO PAGADO "7 $2,124.904) CUENTA No. -1001148326-
UBICACION (1300510000000 | CENTRAL DE RADIO Y COMUNICACIONES
UAE CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS
COMPROBANTE DE PAGO L4
TENTRO DEF COSTOS| IDENTIFICACION | NOMBRE FECHA
100000006004} 79500995 AYALA VASQUEZ MAURICIO 30-03-2011
DEVENGADOS DEDLCIDOS
ASIGNACION BASICA 3 1,407,414) APORTE SALUD 96,500
PRIMA ANTIGUEDAD 7 98,519 APORTE PENSION 96,500
MA RIESGO 295,557 F. SOLIDARIDAD 24,100
PC FEST D 200% 24 281,483| COOP CO1.OMB DE PROD 405,000
REC ORD N 35% 144 295,557| SINALSERPUB 14,074
REC FEST N 235% 24 330,742| COOPEBOB 4,637
COOPEBOB 40,000
TOTAL DEVENGADOS $2,709,272] TOTAL DESCUENTOS $680,811
NETO PAGADO $2,028.461! CUENTA No. -1001148326-
UBICACION [300510000000 | CENTRAL DE RADIO'Y COMUNICACIONES
UAE CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS
COMPROBANTE DE PAGO [74
‘ENTRO DE COSTOS | IDENTIFICACION | NOMBRE FECHA
1 1060600000000 79500995 AYALA VASQUEZ MAURICIO 30-04-2011
DEVENGADOS DEDUCIDOS
'GNA(.‘I()N BASICA 30 1,407,414] APORTE SALUD 101,800
IMA ANTIGUEDAD 7l 98,519 APORTE PENSION 101,800
PRIMA RIESGO 295,557 F. SOLIDARIDAD 25,400
REC FEST D 200% 26 304,940)| COOPEBOB 40,000
REC ORD N 35% 156 320,187 SINALSERPUB 14,074
REC FEST N 235% 3¢ 413,428/ COOPEBOB 4,637
i
TOTAL DEVENGADOS $2,840,045] TOTAL DESCUENTOS $287,711
NETO PAGADO $2,552,334 CUENTA No. -1001148326-
UBICACION [1300510000000 | CENTRAL DE RADIG Y COMUNICACIONES

NUMERO IDENTIFICACION

Ldespago

Actualiza tus
datos en la

Intranet:

http//intranet. bomberosbogota.gov.co

A partir de noviembre es mds cémodo y
rapido generar tus desprendibles de
pago y certificaciones taborales. Por lo
tanto éste es e} Gitimo desprendible fisico
que se envia.

FIRMA FUNCIONARIO

NUMERO IDENTIFICACION

Ldespago




‘§48

UAE CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS

; COMPROBANTE DE PAGO 10
TI'NTRO DF COSTOS| IDENTIFICACTON | NOMBRE FECHA
1 100000000000 79500995 AYALA VASQUEZ MALRICIO 30-05-2011

DEVENGADOS DEDUCIDOS -

ASIGNACION BASICA 30) 1,407,414 APORTE SALUD 166,000
PRIMA ANTIGUEDAD 7 98,519 APORTE PENSION 166,000 S COPIRYOMEUA DEL e e
PRIMA RIESGO 295,557| F. SOLIDARIDAD 32,500 : )
REC FEST D 200% 36 422,224| COOPEBOB 64,000 TRt AN _4<_ ______ e s
REC.ORD N 35% 144 295,537| SINALSERPUB 22,518 ’ .
REC FEST N 235% 36| 496,113| COOPEBQOB 7,419 UL e I
: g . crp
PRIMA VACACIONES 917,626 ‘ o . ’\ a‘w\)l__E 2Q19 L
SALARIO VACACIONES 18 1,286,930  dingte, D Coba o RS e
BONIFICACION ANUAL, 527,077 !
BON ESP RECREACION 93,828,
FIRMA FUNCIONARIO A:X
i 5’ /
TOTAL DEVENGADOS 85,840,845 TOTAL DESCUENTOS $458,437
i NUMERO IDENTIFICACION
NETO PAGADO | $5,382,408) CUENTA No. [ -1001148326-
UBICACION |I$005|0000000 f(TI-ZNTR,\L DE RADIO Y COMUNICACIONES Ldespago

N UAE CUERPO OFICIAL DF BOBEROS —= |Actualiza tus

"ENTRO DE COSTOS| IDENTIFICACION T NOMBRE

FECHA pres ‘ :
100000000000 79500995 AYALA VASQUEZ MAURICIO 01-06-2011 datos en |a ’
DEVENGADOS I DEDUCIDOS I t % ] t'. o
ASIGNACION BASICA 284,300| APORTE SALUD i 22,400 n rane »

19,901 APORTE PENSION 22,400
59,798 F. SOLIDARIDAD 5,600 htip:, mnwmwm,

53,069) SINALSERPURB 2,843 4 : ) -co
EC ORD N 35% 48,787

R
CRIMA ANTIGUEDAD R
*!MA RIESGO R
R
R

EC FEST N 235% R 66,810
R
R
R
R

‘{C FEST D 200%
A partir de noviembre es mds cdmodo y
rapido generor tus desprendibles de

PRIMA VACACIONES 49,416
SALARIO VACACIONES 66,805 pago y cerfificaciones laborales. Por lo

BONIFICACION ANUAL 21,294 fonto éste es el Uimo desprendible fisico
BON ESP RECREACION 3,790] : que se envia.
; I

FIRMA FUNCIONARIO

TOTAL DEVENGADOS $673.940| TOTAL DESCUENTOS $53,243

. S NUMERQ IDENTIFICACION
NETO PAGADO | $620,697 CUENTA No. r -1001148326-
?LI‘BI('A('I();\' 11300510000000 | CENTRAL DE RADIO Y COMUNICACIONES Ldespago

N [ ]
1 UAE CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS A t I t
COMPROBANTE DE PAGO L7 r C Ua IZa US
{INTRO DE COSTOS[IDERTIFICACION | NOMBRE TFECHA il il o o L -
A o TR S — osaaun datos en la

DEVENGADOS DEDUCIDOS -

IGNACION BASICA 3 1.464.274] APORTE SALUD [ 102,600 |ntranet.

RIMA ANTIGUEDAD 7 92,249] APORTE PENSION ! 102,600
PRIMA RIESGO 289,926/ F. SOLIDARIDAD : 25,600 hitp://intranet bormberosbogota.gov.co
hr:r:(‘ FEST D 200% 3 390,473 DIAS NO TRA VACACION 3. 146,427 , . »
REC ORD N 35% 156 333.122| COOPEBOB 36,000 .

FC FEST N 235% 3 436,130 SINALSERPUB 13,179 A p&‘j’ de :°“‘e";‘b’°g: mas Z‘;’b’:’“‘:’y
PRIMA SEMESTRAL 3,878,245 COOPEBOB 4173 rapido generar ‘us cdesprencibles de

pagoe y cerfificaciones laborales. Por lo

| tanto éste es el Gitimo desprendible fisico

que se envia,

FIRMA FUNCIONARIO

TOTAL DEVENGADOS |7 $6,878.419] TOTAL DESCUENTOS $430,579

NETOQ PAGADO | $6,447,840] CUENTA No. I -1001148326-
UBICACION [130:0510000000 | CENTRAL DE RADIO Y COMUNICACIONES Ldespago

NUMERO IDENTIFICACION




UAF. CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS

COMPROBANTE DE PAGO 6
f‘l-NlRO DE COSTOS [ IDENTIFICACION | NOMBRE FECHA
1106000000000 79500995/A YALA VASQUEZ MAURICIO 30-07-2011

DEVENGADOS DEDUCIDOS
ASIGNACION BASICA 30) 1.464,.274] APORTE SALUD 80,300
PRIMA ANTIGUEDAD 7 51,250| APORTE PENSION 80,300
PRIMA RIESGO 161,070 F. SOLIDARIDAD 20,100
REC FEST D 200% 36 439,282| DIAS NO TRA VACACION 15 732,137
REC ORD N 35% 126 269,060 COOPEBOB 20,000
REC FEST N 235% 36 516,157 SINALSERPUB 7,322
COOPEBOB 2,319
TOTAL DEVENGADOS $2,901,093] TOTAL DESCUENTOS $942,474
NETO PAGADO $1,958,615) CUENTA No. -1001148326-

UBICACION ‘1300510000000 ](rr:NTRAL DE RADIO Y COMUNICACIONES

UAE. CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS
COMPROBANTE DE PAGO [ ¢
"ENTRO DE COSTOS | IDENTIFICACION | NOMBRE FECHA
100000000000 79500995 A YALA VASQUEZ MAURICIO 30-08-2011

DEVENGADOS DEDUCIDOS

ASIGNACION BASICA 3 1,464,274] APORTE SALUD 94,300

MA ANTIGUEDAD 7 102,499 APORTE PENSION 94,300

MA RIESGO 322,140| F, SOLIDARIDAD 23,600

PC FEST D 200% 24 292,855 COOPEBOB 177,766

REC ORD N 35% 72 153,749/ SINALSERPUB 14,643

REC FEST N 235% 24 344,104| COOPEBOB 4,637

COOPEBOR 40,000

TOTAL DEVENGADOS $2,679,621| TOTAL DESCUENTOS $449,244

NETO PAGADO $2,236,375 CUENTA No. -1001148326-
UBICACION (1300510000000 | CENTRAL DE RADIO Y COMUNICACIONES

UAE CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS

COMPROBANTE DE PAGO q
“ENTRO DE COSTOS[ IDENTIFICACION | NOMBRE FECHA
1100600000000 79500995 AYALA VASQUEZ MAURICIO 30-09-2011

DEVENGADOS DEDUCIDOS
'(QNA(.‘]ON BASICA 3 1,464,274| APORTE SALUD 88,000
IMA ANTIGUEDAD 7 102,499 APORTE PENSION 88,000
PRIMA RIESGO 322,140/ F. SOLIDARIDAD 22,000
REC FEST D 200% 12 146,427| COOPEBOB 177,766
REC ORD N 35% 120 256,248| SINALSERPUB 14,643
REC FEST N 235% 16 229,403 COOPEBOB 4,637
, COOPEBOB 40,000
| TOTAL DEVENGADOS $2,520,991] TOTAL DESCUENTOS $435,044
NETOPAGADO | $2,085,945 CUENTA No. -1001148326-

UBICACION |130051000000‘0”']"("f'ﬁﬁi'rk.‘\L DE RADIO Y COMUNICACIONES

1249

Gegenn, (G0 D 1 &(S_LE,_ZQ]Q e

AXS

FIRMA FUNCIONARIO

NUMERQ IDENTIFICACION

Ldespago

Actualiza tus
datos en la
Intranet:
hub:/imanet.bomberosbogotagowo
A partir de noviembre es mds cémodo y
rapido generar fus desprendibles de
pago y certificaciones laborales. Por lo

tanto éste es el Gitimo desprendibie tisico
que se envia.

FIRMA FUNCIONARIO

NUMERQ IDENTIFICACION

Ldespago

Actualiza tus
datos en la

Intranet:
A portlr de noviembre es més cdmodo y
rdpido generar lus desprendibles de
pago y cerfificaciones iaborales. Por lo

tanto éste es el Ulimo desprendible fisico
que se envia,

T —

FIRMA FUNCIONARIO

NUMERO IDENTIFECACION

1.despago



UAE CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS

SHORIA L

Comngots, .60 e

i

TRSP A

24 A

FIRMA FUNCIONARIO

Actualiza tus
datos enla
Intranet:

hnpvﬁ!iranotbormetosbogota.gov.oo

A partlr de noviembre es mas cémodo y
rapido generar fus desprendibles de
pago y cerlificaciones laborales. Por lo
tanto éste es el Gltimo desprendible fisico
que se envia.

NUMEROQ IDENTIFKCACION

I.despago

FIRMA FUNCIONARIO

e COMPROBANTE DE PAGO 6
TENTRO DFE COSTOS[ IDENTIFICACION T NOMBRE FECHA
1100000000000 795009954 ¥ ALA VASQUEZ MAURICIO 30-10-2011
| DEVENGADOS DEDUCIDOS
ASIGNACION BASICA 30 1,464,274 APORTE SALUD 101,500
PRIMA ANTIGUEDAD 7 102,499 APORTE PENSION 101,500
PRIMA RIESGO 322,140{ F. SOLIDARIDAD 25,400
REC FEST D 200% 24 292,855| COOPEBOB 177,766
REC ORD N 35% 156 333,122 SINALSERPUB 14,643
REC FEST N 235% 24 344,104) COOPEBOB 4,637

COOPEBOB 40,000
TOTAL DEVENGADOS $2,858,994| TOTAL DESCUENTOS $465,44¢
'NETO PAGADO '$2,393,548] CUENTA No. -1001148326-
UBICACION [1300510000000 [CENTRAL DE RADIO Y COMUNICACIONES
UAE CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS
: COMPROBANTE DE PAGO [ 4
FNTRO DE COSTOS| IDENTIFICACTON | NOMBRE FECHA
§ 100000000000 79500995 AVALA VASQUEZ MAURICIO 30-11-2011
______ DEVENGADOS DEDUCIDOS
ASIGNACION BASICA 3( 1,512,623 APORTE SALUD ! 119,200
IMA ANTIGUEDAD 7 105,884/ APORTE PENSION 119,200
MA RIESGO 22 332,777\ F. SOLIDARIDAD 29,800

¥C FEST D 200% 43 524,698 COOPEBOB 177,766
REC ORD N 35% (50 320,310 SINALSERPUB 15,126
REC FEST N 235% 36 516,157 COOPEBOB 4,637

COOPEBOB 40,000
TOTAL DEVENGADOS $3,312,449] TOTAL DESCUENTOS $505,729
NETO PAGADO $2,806,720, CUENTA No. -1001148326-
UBICACION [300510000000 | CENTRAL DE RADIO Y COMUNICACIONES
UAE CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS
. COMPROBANTE DE PAGO 7
"ENTRO DE COSTOS[ IDENTIFICACION | NOMBRE FECHA
100000000000 79500995 AYALA VASQUEZ MAURICIO 30-12-2011
DEVENGADOS DEDUCIDOS
'(;NA(]ON BASICA 3 1.512,623| APORTE SALUD 102,200

IMA ANTIGUEDAD 7 105,884 APORTE PENSION 102,200
PRIMA RIESGO 22 332,777| F. SOLIDARIDAD 25,500
REC FEST D 200% 24 302,525| COOPEBOB 177,766
REC ORD N 35% 126 277,944| SINALSERPUB 15,126
REC FEST N 235% 24 355,466/ COOPEBOB 4,642
PRIMA DE NAVIDAD 2,067,978 COOPEBOB 40,000
TOTAL DEVENGADOS $4,955,197| TOTAL DESCUENTOS $467,434
NETO PAGADO $4,487,763] CUENTA No. -1001148326-
UBICACION 1300510000000 [ CENTRAL DE RADIO Y COMUNICACIONES

Actualiza tus
datosenla
Intranet:
http://fintranet.bomberosbogota.gov.co

A portis de noviembre es mas comodo y
rapido generor lus desprendibles de
pago y cerlficaclones laborales. Por io
tanto éste es el Gifimo desprendible fisico

que se envia,

NUMERQ IDENTIFICACION

Ldespago

FIRMA FUNCIONARIO

NUMERO IDENTIFICACION

[.despago




\%.51

UAE CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS
COMPROBANTE DE PAGO

e

BT AEST LNV A e e

"-‘_..'\ntiv!: [XRE N !7‘..\“,__] &‘SF_I: 20‘-‘13 .

; UAE CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS A t ' Y 4 t

252, COMPROBANTE DE PAGO 1 c ualza ' us

['[i.\;TRU DE COSTOS] IDENTIFICACION | NOMBRE FECHA t " ’ oy l
160000000000 79500995 AVALA VASQUEZ MAURICIO 30012012 da “ s en a

DEVENGADOS DEDUCIDOS l ' t S a t.
ASIGNACION BASICA 3 1,512,623 APORTE SALUD . 102,300 n I’ane .
PRIMA ANTIGUEDAD 7 105,884| APORTE PENSION ; 102,300
.MA RIESGO 22 332,777| ¥. SOLIDARIDAD 25,600 hitp//intranet.bomberosbogota.gov.co
¥ FEST D 200% 19 239,499 COOPEBOB 177,766 B
RECORD N 35% 156 344,122 SINALSERPUB 15,126 A partir de noviembre es mds cémodo y
REC FEST N 235% 24 355,466 COOPEBOB 4,642 répido generar tus desprendibles de
RECONOC. PERMANEN 530,040| COOPEBOB 40.000 pago y certificaciones laborales. Por lo
tanto éste es el Gitimo desprendible fisico
que se envia.
|
' FIRMA FUNCIONARIO
TOTAL PEVENGADOS $3,420,411] TOTAL DESCUENTOS $467,734 RS ENTCACION
NETO PAGADO | T7$2.952,677 CUENTA No. | -1001148326-
UBICACION [1300510000000 T(:ENTRM, DE RADIO Y COMUNICACIONES Ldespago

-
o UAE CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS Act 8 l o R t

o A, COMPROBANTE DE PAGO [ 4 - ua 'Za us
ENTRO DE COSTOS | IDENTIFICACION | NOMBRE FECHA T ‘1
E 100000000000 79500995 [AYALA VASQUEZ MAURICIO 29-02-2012 dates en |a

DEVENGADOS DEDUCIDOS I t -~y et-
'GNA(‘I().\' BASICA 30 1,512,623 APORTE SALUD 122,500 n ran )
IMA ANTIGUEDAD 7 105,884/ APORTE PENSION 122,500 _ v
PRIMA RIESGO 2 332,777| F. SOLIDARIDAD 30,600 http://intranet.bomberosbogota.gov.co
REC FEST D 200% 38 478,997 COOPEBOB 177,766
REC ORD X 35% 156 344,122| SINALSERPUB 15,126 A partic de noviembre es mas cémodo y
REC FEST N 235% 42 622,066 COOPEBOB 4,642 rapido generar tus desprendibles de
COOPEBOB 40,000 pago y cerfificaciones taboraies. Por lo
fanto éste es el ultimo desprendibie fisico
que se envia.
FIRMA FUNCIONARIO
TOTAL DEVENGADOS $3.396.469| TOTAL DESCUENTOS i $513,13 TVERO TDENTIFCACION
NETO PAGADO | $2,883,335) CUENTA No, | -1001148326-
UBICACION [1300510000000 | CENTRAL DE RADIO Y COMUNICACIONES L.despago




UAE CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS

COMPROBANTE DE PAGO 6
CENTRO DI COSTOS | IDENTIFICACION | NOMBRE FECHA -
1160000060000 79500995 AYALA VASQUEZ MAURICIO 30-03-2012 :
, DEVENGADOS DEDUCIDOS
ASIGNACION BASICA 30 1,512.623| APORTE SALUD 103,900 :
PRIMA ANTIGUEDAD 7 105,884 APORTE PENSION 103,900
PRIMA RIESGO 22 332,777| F. SOLIDARIDAD 26,000
REC FEST D 200% 24 302,525 COOPEBOB 177,766
REC ORD N 35% 146 322,063| COOCASTILLO 216,700
REC FEST N 235% 24 355,466) SINALSERPUR 15,126
‘ COOPEBOR 4,642
COOPEBOB 40,000
FIRMA FUNCIONARIO
TOTAL DEVENGADOS $2,931.338] TOTAL DESCUENTOS $688,034 RGO
; NUME "ACION
NETO PAGADO $2,243,304] CUENTA No. -1001148326-
UBICACION [1300510000000 | CENTRAL DE RADIO Y COMUNICACIONES L.despago
. E 1)
UAE CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS Actual -y o t
COMPROBANTE DE PAGO [ W LLIC |Za US
“ENTRO DE COSTOS| IDENTIFICACTON | NOMBRE FECHA PN gy .
100000000000 79500995 A YALA VASQUEZ MAURICIO 30-04-2012 datos en 'a
DEVENGADOS DEDUCIDOS Ny e -
ASIGNACION BASICA _ 30) 1,512,623] APORTE SALUD i 109,000 lntl'anet.
'IGUEDAD 7 105,884)| APORTE PENSION | 109,000 o
MA RIESGO 22 332,777 F. SOLIDARIDAD i 27,300 http://intranet bomberosbogota.
IC FEST D 200% 26 327,735 COOPEBOB i 177,766 hitpy/. gov.co
REC ORD N 35% 152 335,298 COOCASTILLO 216,700 L.
REC FEST N 235% 3 444,333 SINALSERPUB 15,126 f‘:.’ :g’o" ‘;‘::;‘gf":ze g;mg;’:‘;dz:
COOPEBOB r ¥
COOPEBOR 43 g;z pago y certificaciones laborates, Por lo
’ tanto éste es el Gitimo desprendible fisico
que se envia.
|
FIRMA FUNCIONARIO
TOTAL DEVENGADOS $3,058,650] TOTAL DESCUENTOS $699,534
NUMERO IDENTIFICACION
NETO PAGADO $2,359,116) CUENTA No. -1001148326-
UBICACION 1300510600000 | CENTRAL DE RADIO Y COMUNICACIONES Ldespago
UAE CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS A ; I'
—= |Actualiza tus
ENTRO DE COSTOS| IDENTIFICACION | NOMBRE FECHA Y ‘9 . o
100000000006 79500995/AYALA VASQUEZ MAURICIO Eo-os-zm datOS en la
DEVENGADOS DEDUCIDOS l e 2 t, ‘
GNACION BASICA  3( 1,512,623] APORTE SALUD 185,600 n 25 e -
1MA ANTIGUEDAD 7 105,884/ APORTE PENSION 185,600
RIMA RIESGO 23 335298/ F. SOLIDARIDAD 36,700 hitp: et.bomberosbogota.gov.
h!l:l:(‘ FEST D 200% 46 579,839 COOPEBOB { 284,426 hitp://intranet.bombe gov.co
EC ORD N 35% 128 282.356| COOCASTILLO 346,720 .
EC FEST N 235% 42 622,066/ SINALSERPUB 24,202 2., "‘Z’"‘ de "°"’°":°‘°§: mds zﬁ:{“’d‘;y
RIMA VACACIONES 998,588/ COOPEBOB 7427 pido 9""‘*;;“ 10’ !’g?"‘e “P‘ ’*
SALARIO VACACIONES 18 1,407,047 COOPEBOB . 64,000 ?‘f,‘.';’g ;e §9§-°m; . ':dii; :'; o
BONIFICACION ANUAL 566,477 anto este es el uliimo desprendible fisico
BON ESP RECREACION 100,842 que se envia.
FIRMA FUNCIONARIO
TOTAL DEVENGADOS $6,511,020] TOTAL DESCUENTOS T SnI34678 R BT CA
NETOPAGADO $5,376,345 CUENTA No, -1001148326- S
UBICACION [1300510000000 | CENTRAIL DE RADIO Y COMUNICACTONES Ldespago




UAE CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS

COMPROBANTE DE PAGO 10
CTNTRO DE COSTOS| IDENTIFICACION | NOMBRE FECHA
1 100000000000 79500995 AYALA VASQUEZ MAURICIO 01-06-2012 et il CORTA TEMADA D
TLERWLCORIA TUMALADE,
DEVENGADOS DEDUCIDOS e
ASIGNACION BASICA R 415.976] APORTE SALUD 33,200 s B RPN
PRIMA ANTIGUEDAD R 29,118/ APORTE PENSION 33,200 et S
PRIMA RIESGO R 91,653 F. SOLIDARIDAD 8,000 —.‘ B-'Smc iR
REC FEST D 200% R 92,901| SINALSERPUB 4,160 et B G Gt S e
REC ORD N 35% R 70,612 oy
REC FEST N 235% R 112,417 . ; >
PRIMA VACACIONES R 54,392 <& A T L)
SALARIO VACACIONES R 76,751 ey
BONIFICACION ANUAL R 31,157 5/6
BON ESP RECRE R 5,546 /
FIRMA FUNCIONARIO
TOTAL DEVENGADOS $980,523| TOTAL DESCUENTOS $78,560 ERD ERTFCACION
NETO PAGADO $901,963] CUENTA No. -1001148326- o
UBICACION [I300510000000 | CENTRAT. DE RADIO Y COMUNICACIONES Ldespago
UAE CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS A, I'
COMPROBANTE DE PAGO L1 ACtua IZa tUS
'ENTRO BE COSTOS| IDENTIFICACION | NOMBRE FECHA p
100006000000 79500995 AYALA VASQUEZ MAURICIO 30-06-2012 datOS en la
DEVENGADOS DEDUCIDOS ‘ .
ASIGNACION BASICA 30 1,595,818 APORTE SALUD 102,100 |ntl’anet.
PRIMA ANTIGUEDAD 7 111,707 APORTE PENSION 102,100
IMA RIESGO 23 367,038/ DIAS NO TRA VACACION 12 638,327 /fintranet. bomberosbogota.
¢ FEST D 200% 44 585,133| COOPEBOB 106,660 http://i gov.co
REC ORD N 35% 144 335,122| COOCASTILLO 130,020 i
REC FEST N 235% 36 562.526| SINALSERPUB 9,575 A ";’f’ "i:"‘gf";‘g"e g;s"":’n;?;i’:;d‘:’:
PRIMA SEMESTRAL 4.204,049| COOPEBOB 2,785 ::go Y ?:e ":ﬂ' Suilthulhg: a‘:omm Por lo
COOPEROB 24,000 ) o o% 1>
tanto éste es el Uitimo desprendible fisico
que se envia.
S
FIRMA FUNCIONARIO
TOTAL DEVENGADOS $7,761,393] TOTAL DESCUENTOS $1,115,567
NUMEROQ IDENTIFICACION
NETO PAGADO $6,645,826) CUENTA No. -1001148326-
UBICACION [1300510000000 | CENTRAL DE RADIO Y COMUNICACIONES [.despago
RO . :
UAE CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS Act l t r-3
4 COMPROBANTE DE PAGO 4 I\ Ua ‘Za US
TIFNTRO DE COSTOS] IDENTIFICACION [ NOMBRE FECHA y . . g
a0z datos en la
DEVENGADOS DEDUCIDOS . .
QI(:NA(?ION BASICA A 22,337 APORTE SALUD 221,000 'ﬂtranet.
SIGNACION BASICA 30| 3,617,678| APORTE PENSION 221,000
GASTOS REPRESENTAC 4 1,234,295{ DIAS NO TRA VACACION 6 319,164 hitp//intranet. bomberosbogota.gov.
PRIMA ANTIGUEDAD A -636,327| COOPEBOB 142,213 o o
PRIMA ANTIGUEDAD 7 230,896| COOCASTILLO 173,360
PRIMA RIESGO 23 748,658 SINALSERPUB 29,120 f‘é"&? di::,ﬁf";'b'e ;; méas ;2;”“‘;’
REC FEST D 200% 36 478,745 COOPEBOB 3,714 ’ 0 ?:etﬁﬂcociz:\es I;‘!;:gle's e;o: tg
REC ORD N 35% 144 335,122 COOPEROR 32,000 ?;go éysie» es el Utimo des; rendibie fisico
REC FEST N 235% 36 562,526 ave se envia P
FIRMA FUNCIONARIO
TOTAL DEVENGADOS $6,603,930| TOTAL DESCUENTOS $1,141,57
NUMERO IDENTIFICACION
NETO PAGADO $5,462,359) CUENTA No. -1001148326-
UBICACION (1300510000000 | CENTRAL DE RADIO Y COMUNICACIONES Ldespago
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FIRMA FUNCIONARIO

NUMERO IDENTIFICACION

Ldespago

Actualiza tus

Intranet:
hitpw//intranet. bomberogbogota.gov.co

A parlir de noviembre es mas cémodo y
rapide generar tus desprendibles de
pago y cerlificaciones laborales. Por lo
fanto éste es el ditimo desprendible fisico
que se envia.

FIRMA FUNCIONARIO

NUMERO IDENTIFICACION

Ldespago

datos en la

Actualiza tus

COMPROBANTE DE PAGO 4
FTNTRO DI COSTOS| IDENTIFICACTON | NOMBRE FECHA
§ 100000000000 79500995 AYALA VASQUEZ MALRICIO 30-08-2012
: DEVENGADOS DEDUCIDOS
ASIGNACION BASICA 30 4,628,608 APORTE SALUD 377,100
GASTOS REPRESENTAC 40 1,851,443| APORTE PENSION 377,100
PRIMA ANTIGUEDAD 7 324,003| K. SOLIDARIDAD 113,100
PRIMA TECNICA 2,622,878 COOPEBOB 177,766
. COOCASTILLO 216,700
SINALSERPUB 46,286
COOPEBOB 4,642
COOPEBOB 40,000
E'l’()'l'.‘\l, DEVENGADOS $9,426,932| TOTAIL DESCUENTOS $1,352,694
NETO PAGADO $8.074,238) CUENTA No. -1001148326-
UBICACION ||3005l0000000 | CENTRAL DE RADIO Y COMUNICACIONES
UAE CUERPQ OFICIAL DE BOMBEROS
: COMPROBANTE DE PAGO
[TNTRO DF COSTOS] IDINTIFCACTON | NOMBRE FECHA
1600060000000 79500995 [AYALA YASQUEZ MAURICIO 30-09-2012
DEVENGADOS DEDUCIDOS
ASIGNACION BASICA 30 4,628,608 APORTE SALUD 335,100
JASTOS REPRESENTAC 40 1,851,443 APORTE PENSION 335,100
MA ANTIGUEDAD 7 324,003| F. SOLIDARIDAD 83,800
MA TECNICA 34 1,573,727 COOPEBOB 177,766
COOQCASTILLO 216,700
SINALSERPUB 46,286
COOPEBOB 4,642
COOPEBOB 40,000
TOTAL DEVENGADOS $8,377,781| TOTAL DESCUENTOS $1,239,394
NETO PAGADO $7,138,387 CUENTA No. -1001148326-
!l‘Bl(TA('l()N 1300510000000 [ CENTRAL DE RADIO Y COMUNICACIONES
UAE CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS
A COMPROBANTE DE PAGO a]
FENTRG TF COSTOS| IDENTIFICACTON | NOMBRE FECHA
100800000600 79500995 AYALA VASQUEZ MAURICIO 30-10-2012
. DEVENGADOS DEDUCIDOS
’('N;\CION BASICA 3 4,628.608] APORTE SALUD 335,100
*ASTOS REPRESENTAC 4 1,851,443| APORTE PENSION 335,100
PRIMA ANTIGUEDAD 7 324,003] F. SOCLIDARIDAD 83,800
PRIMA TECNICA 34 1,573,727 COOPEBOB 177,766
COOCASTILLO 216,700
SINALSERPUB 46,286
COOPEBOB 4,642
COOPEBOB 40,000
TOTAL DEVENGADOS $8.377,781) TOTAL DESCUENTOS $1,239,394
NETO PAGADO $7,138,387| CUENTA Neo. -1001148326-
UBICACION !l3005|00000l)0 J CENTRAL DE RADIO Y COMUNICACIONES

Intranet:
http://intranet. bomberosbogota.gov.co

A partir de noviembre es mds cémodo y
rapido generar tus desprendibles de
pago y cerificaciones laborales, Por lo
tanto éste es ef Gitimo desprendibie fisico
que se envia.

FIRMA FUNCIONARIO

NUMEROQ IDENTIFICACION

Ldespago



UAE CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS
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2019

A

FIRMA FUNCIONARIO

COMPROBANTE DE PAGO 4
TENTRO DE COSTOS | IDENTIFIC ACTON | NOMBRE FECHA
1106000000000 70500995 AYALA VASQUEZ MAURICIO 30-11-2012
DEVENGADOS DEDUCIDOS
ASIGNACION BASICA 30 4,628,608 APORTE SALUD 335,100
(. ASTOS REPRESENTAC 40 1,851,443| APORTE PENSION 335,100
PRIMA ANTIGUEDAD 7 324,003 F. SOLIDARIDAD 83,800
PRIMA TECNICA 34 1,573,727| COOPEBOB 177,766
i COOCASTILLO 216,700
: SINALSERPUB 46,286
COOPEBOB 4,642
: COOPEBOB 40,000
i
TOTAL DEVENGADOS $8,377,781| TOTAL DESCUENTOS $1,239,394
NETO PAGADO $7,138,387, CUENTA No. -1001148326-
UBICACION 1300510000000 | CENTRAL DE RADIO Y COMUNICACIONES
U'AE CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS
*ARD, COMPROBANTE DE PAGO [ 3
CENTRO DEF COSTOS] IDENTIFICACION | NOMBRI: FECHA
100000000000 79500995 |AY ALA VASQUEZ MAURICIO 30-12-2012
DEVENGADOS DEDUCIDOS
ASIGNACION BASICA X 4,628,608) APORTE SALUD 335,100
GASTOS REPRESENTAC & 1,851,443| APORTE PENSION 335,100
IMA ANTIGUEDAD 7 324,003| K. SOLIDARIDAD 83,800
IMA TECNICA 34 1,573,727 COOPEBOB 177,766
PRIMA DE NAVIDAD 8,865,669 COOCASTILLO 216,700
SINALSERPUB 46,286
COOPEBOB 4,642
COOPEBOB 40,000
TOTAL DEVENGADOS $17,243,450( TOTAL DESCUENTOS $1,239,394
NETO PAGADO $16,004,056] CUENTA No. -1001148326-

UBIC -\( 10N 'I300<I0000000 I CENTRAL DE RADIO Y COMUNICACIONES

NUMERQ IDENTIFICACION

L.despago

Actualiza tus
datosenlia

Intranet:

http://intranet.bomberosbogota.gov.co

A parlir de noviembre es mas cémodo y
tapido generor fus desprendibles de
pago y certificaciones laborales. Por lo
tanto éste es el vitimo desprendibie fisico
que se envia.

Esse——————————

FIRMA FUNCIONARIO

NUMERO IDENTIFICACION

|.despago
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FIRMA FUNCIONARIO

NUMERO IDENTIFICACION

Ldespago

Actualiza tus
datosenla
Intranet:

http://intranet.bomberosbogota.gov.co

A partir de noviembre es mds cémodo vy
rapido generar fus desprendibles de
pago y cerfificaciones laborales. Por lo
tanto éste es el Gitimo desprendibie fisico
que se envia.

FIRMA FUNCIONARIO

. UAE CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS
: COMPROBANTE DE PAGO §
CENTRO DE COSTOS| IDENTIFICACTON | NOMBRE FECHA
1100000000000 79500995 AVALA VASQUEZ MAURICIO 30-01-2013
DEVENGADOS DEDUCIDOS
ASIGNACION BASICA 30 4,628,608 APORTE SALUD 335,100
GASTOS REPRESENTAC 40 1,851,443| APORTE PENSION 335,100
PRIMA ANTIGUEDAD 7 324,003| F. SOLIDARIDAD ‘ 83,800
PRIMA TECNICA 34 1,573,727| RETENCION FUENTE 6.6 405,671
RECONOC. PERMANEN 559,192| COOPEBOB 177,766
; COOCASTILLO 216,700
: SINALSERPUB 46,286
; COOPEBOB 4,642
COOPEBOB 40,000
TOTAL DEVENGADOS $8,936,973| TOTAI DESCUENTOS $1,645,065
NETO PAGADO $7.291,908) CUENTA No. -1001148326-
UBICACION [1300510000000 | CENTRAL DE RADIO Y COMUNICACTONES
UAE CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS
COMPROBANTE DE PAGO | 4
[EXTRO DE COSTOS| IDENTIFICATION | NOMBRE FECHA
1100000000000 79500995(AVALA VASQUEZ MAURICIO 28-02-2013
- DEVENGADOS DEDUCIDOS
NACION BASICA 3 4,628,608) APORTE SALUD 335,100
GASTOS REPRESENTAC 4 1,851,443/ APORTE PENSION 335,100
‘IMA ANTIGUEDAD 7 324,003 F. SOLIDARIDAD 83,800
IMA TECNICA 34 1,573,727| RETENCION FUENTE 6.6 377,949
COOPEBOB i 177,766
COOCASTILLO : 216,700
SINALSERPUB 46,286
i COOPEBOB 4,642
COOPEBOB 40,000
TOTAL DEVENGADOS $8,377,781| TOTAL DESCUENTOS T s1617.343
INETO PAGADO $6,760,438 CUENTA No. -1001148326-
{UBICACION 1300510000000 | CENTRAL DE RADIO'Y COMUNICACIONES
UAE CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS
COMPROBANTE DE PAGO 4
"FNTRO DE COSTOS [ TDENTIFICACION | NOMBRE FECHA
100000006000 79500995 AYALA VASQUEZ MAURICIO 30-03-2013
‘ DEVENGADOS DEDUCIDOS
q 30 4,628,608/ APORTE SALUD ’ 335,100
PASTOS AC 4 1,851,443| APORTE PENSION 335,100
PRIMA ANTIGUEDAD 7 324,003| F. SOLIDARIDAD 83,800
PRIMA TECNICA 34 1,573,727| RETENCION FUENTE 6.6 377,949
COOPEBOB 40,000
SINALSERPUB 46,286
COOPEBOB 177,766
COOPEBOB 4,642
TOTAL DEVENGADOS $8,377.781| TOTAL DESCUENTOS $1,400,643
NETO PAGADO $6,977.138 CUENTA No. -1001148326-
UBICACION [1300510000000 | CENTRAL DE RADIO Y COMUNICACIONES

NUMERO IDENTIFICACION

1.despago

Actualiza tus
datos en la
Intranet:

A parlir de noviembre es mds ¢cémodo y
rdpido generor tus desprendibles de
pago y ceviificaciones laborales. Por lo

tanto éste es e! UHimo desprendible fisico
que se envia,

FIRMA FUNCIONARIO

NUMERO IDENTIFICACION

Ldespago

256
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INFORME AL DESPACHO )
JUZGADO TRECE ADMINISTRATIVO DE BOGOTA
SECCION SEGUNDA

AL Despacho de la Doctora: YANIRA PERDOMO OSUNA

HOY: 03 DE MARZO DE 2020

INGRESA AL DESPACHO, MEMORIAL RADICADO ANTE LA OFICINA DE
APOYO EL 24 DE FEBRERO DE 2020, SOLICITANDO LA EJECUCION DE
LA SENTENCIA.- SIRVASE PROVEER.-

'.'t'v" Y
ELIZAB AMILLQ



JUZGADO TRECE (13) ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD
CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTA D.C.
SECCION_J?EGUNDA

Bogoté D.C., cinco (5) de marzo de dos mil veinte (2020)

EXPEDIENTE: 2012-00227

ACCIONANTE: MAURICIO AYALA VASQUEZ
ACCIONADO(A): BOGOTA D.C. - UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS

Teniendo en cuenta que el presente proceso ejecutivo fue radicado
en la Oficina de Apoyo de los Juzgados Administrativos como un
memorial, dentro del proceso de nulidad y restablecimiento 2012-00227,
respecto al cual se esta solicitando la ejecucién de la sentencia, sin que
se hubiese ingresado el mismo al sistema coOmo un NUevo proceso para
que se le asignara numero de radicacion por tratarse de una controversia
diferente, el Despacho ordena devolver el expediente a la Oficina de
Apoyo de los Juzgadrs Administrativos, con el fin de que se registre en el
sistema como un proceso ejecutivo, asignandole numero de radicaciéon y
se efectle el reparto a este Despacho Judicial.

CUMPLASE,

£ %

15




CONSTANCIA SECRETARIAL

JUZGADO TRECE ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD DE BOGOTA
SECCION SEGUNDA

HOY: 1 de julio de 2020

Se deja constancia que mediante acuerdo PCSJA20-11517 del C.S.J., se
suspendieron términos a partir del pasado 16 de marzo de 2020 siendo esta
medida prorrogada en varias oportunidades extendiéndose hasta el 30 de junio de
2020, término en el cual no corrieron términos en el presente proceso, en virtud de
la emergencia sanitaria declarada por el Ministerio de Salud en todo el territorio
nacional con ocasion de pandemia mundial de la enfermedad COVID-19, y solo
mediante acuerdo PCSJ20-11567 del 5 de junio de 2020, se dispuso el
levantamiento de dicha suspensién desde el 1° julio del presente afio en adelante,
razon por la cual desde esta ultima fecha se reanudé el tramite procesal de los
procesos a cargo de este Despacho.

2 \SS‘C‘ s
MELISSA RUIZ HURTADO

OFICIAL MAYOR


Melissa
Texto tecleado
OFICIAL  MAYOR 


INFORME AL DESPACHO

JUZGADO TRECE ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD DE BOGOTA
SECCION SEGUNDA

Al Despacho de la sefiora Jueza: YANIRA PERDOMO OSUNA

HOY: 17 de julio de 2020

Ingresa al Despacho de la sefiora Jueza el presente proceso Ejecutivo por
Asignacion, para que se adopte la decision que corresponda respecto a que se libre
0 no mandamiento de pago

Sirvase proveer.-

e [SYC\ .
MELISSA RUIZ HURTADO
SECRETARIA

160



JUZGADO TRECE (13) ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD DEL
CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTA
SECCION SEGUNDA

Bogota D. C., once (11) de diciembre de dos mil veinte (2020)

Iy
PSP
1

‘ Radicacion: H 11001-33-35-013-2020-00062 \
| Proceso: | EJECUTIVO LABORAL |
| Demandante: || MAURICIO AYALA VASQUEZ |
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE
Demandado: BOMBEROS DE BOGOTA (UAECOB)
| Asunto: | AUTO REQUERIMIENTO |

Encontrandose el presente proceso en la elaboracién de la liquidacion para efectos de
decidir si se libra o no el mandamiento de pago deprecado por la parte ejecutante, se
observa que si bien se halla en el expediente copia de la liquidacion derivada de la
Resolucion N° 277 del 15 de mayo de 2015, con la cual la entidad ejecutada pretendia dar
cumplimiento a la sentencia de segunda instancia objeto de recaudo en el sub lite (fl. 89),
lo cierto es que en esa liquidacién no aparece la formula aplicada por esa entidad para
calcular las horas extras, recargos y compensatorios del sefior AYALA VASQUEZ. Por ello,

se dispone:

- Oficiar a la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS
DE BOGOTA para que se sirva allegar certificacion en la que explique la forma como se
liquidaron las horas extras, recargos y compensatorios del sefior MAURICIO AYALA
VASQUEZ, en cumplimiento de la sentencia proferida en segunda instancia por el Tribunal
Administrativo de Cundinamarca, Seccion Segunda, Subseccion “E”, el dia 3 de marzo de
2015, en el proceso de nulidad y restablecimiento del derecho identificado con el nimero
11001-33-31-013-2012-00227-01.

Para lo anterior, se concede un plazo de cinco (5) dias contados a partir del recibo del

oficio que para el efecto se libre.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

ANIRA PERDOMOD OSUNA
JUEZA

JUZGADO TRECE (13) ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD
CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTA D.C.
-SECCION SEGUNDA-

Por anotacién en estado electrénico No. 063 de fecha 14-12-2020 fue notificado el auto anterior.
Fijado a las 8:00 AM. -

La secretaria,~ -‘@lec‘ EMA,J/@

11001-33-35-013-2020-00062
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14/12/2020 Correo: Juzgado 13 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C. - Outlook

ETADO 063-2020

Juzgado 13 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C.
<jadmin13bta@notificacionesrj.gov.co>

Lun 14/12/2020 8:00 AM

Para: gmagni10@hotmail.com <gmagni10@hotmail.com>; jeligarcia4d9@hotmail.com <jeligarciad9@hotmail.com>;
ejecutivosacopres@gmail.com <ejecutivosacopres@gmail.com>; notificacionesjudiciales@bomberosbogota.gov.co
<notificacionesjudiciales@bomberosbogota.gov.co>; Cesar Garzon <notificacionesjudicialesugpp@ugpp.gov.co>;

procesosnacionales@defensajuridica.gov.co <procesosnacionales@defensajuridica.gov.co>;
procuraduria81bogota@hotmail.com <procuraduria81bogota@hotmail.com>

[ﬂJ 3 archivos adjuntos (1 MB)

2019-047 AUTO REMITE PROCESO EJEC-SECCION CUARTA-CONTROV APORTES PARAFISCALES.pdf; 2020-062 AUTO
REQUERIMIENTO PREVIO A MANDAMIENTO EJCUTIVO -EJECUTIVO-.pdf; 2020-0063 AUTO-EJECUTIVO-RECHAZA REPOSICION Y
CONCEDE APELACIO- jairo lizarazo vs UGPP-.pdf;

JUZGADO TRECE (13) A DMINISTRATIVO DE ORALIDAD DEL CIRCUITO
JUDICIAL DE BOGOTA- SECCION SEGUNDA.
CARRERA 57 No. 43-91 piso 4
3232058955

Por medio de la presente envié en archivo pdf copia la publicacién del Estado N°063 de 2020 que
contiene autos proferidos el 11 de diciembre de 2020, en el cual se registraron las decisiones
tomadas dentro de sus procesos.

Me permito informar que los autos fueron publicados en el portal de la Rama
Judicial https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-13-administrativo-de-bogota/313

Cordialmente,
MELISSA RUIZ HURTADO

Secretaria
Juzgado Trece Administrativo de Bogota

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKAGYxYjlhZGNILWMSNDEtNDAwWOCO5MTA1LTFmMZWISNGY5NDJjZQAQAIIsByHQ4cBPuhfxmZHaO...  1/1


https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.ramajudicial.gov.co%2Fweb%2Fjuzgado-13-administrativo-de-bogota%2F313&data=02%7C01%7Cjadmin13bta%40notificacionesrj.gov.co%7Cfe4d5222109b4cf7f55a08d86f9c8723%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C0%7C637382065365199316&sdata=tyPF4cSSScMROpLXtFReuy1Q1dufSQdf32GZy%2B8CR%2BQ%3D&reserved=0

15/1/2021 Correo: Juzgado 13 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C. - Outlook

OFICIO 0031

Juzgado 13 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C.
<jadmin13bta@notificacionesrj.gov.co>
Vie 15/01/2021 6:07 PM

Para: notificacionesjudiciales@bomberosbogota.gov.co <notificacionesjudiciales@bomberosbogota.gov.co>

[ﬂJ 1 archivos adjuntos (318 KB)
2020-062 AUTO REQUERIMIENTO PREVIO A MANDAMIENTO EJCUTIVO -EJECUTIVO-.pdf;

JUZGADO TRECE (13) A DMINISTRATIVO DE ORALIDAD DEL CIRCUITO JUDICIAL
DE BOGOTA- SECCION SEGUNDA.
CARRERA 57 No. 43-91 piso 4
3232058955

Oficio No. 00031

Bogota D. C., 15 de enero de 2021

Sefores
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS DE BOGOTA

[ Radicacion: [ 11001-33-35-013-2020-00062 |
| Proceso:_ | EJECUTIVO LABORAL |
[Demandante. || MAURICIO AYALA VASQUEZ |
_ UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE
Demandado:_ BOMBEROS DE BOGOTA
[Asunto: [ AUTO PREVIO AVOCAR |

Por medio del presente, y dando cumplimiento a lo dispuesto en auto de fecha 11 de diciembre de
2020, me permito informar que mediante proveido de la referencia se ordend:

"(...)

- Oficiar a la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS
DE BOGOTA para que se sirva allegar certificacion en la que explique la forma como se
liquidaron las horas extras, recargos y compensatorios del sefior MAURICIO AYALA
VASQUEZ, en cumplimiento de la sentencia proferida en segunda instancia por el Tribunal
Administrativo de Cundinamarca, Seccion Segunda, Subseccion “E”, el dia 3 de marzo de
2015, en el proceso de nulidad y restablecimiento del derecho identificado con el nimero

11001-33-31-013-2012-00227-01.

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKAGYxYjIhZGNILWMSNDEtNDAwWOCO5MTA1LTFmMZWIBNGY5NDJjZQAQAL4al1FOrT50pJUHDBLILd...  1/2
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15/1/2021 Correo: Juzgado 13 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C. - Outlook
Para lo anterior, se concede un término de cinco (5) dias, contados a partir del recibo del oficio que

para el efecto se libre.

()"

Por lo anterior solicito se dé respuesta al anterior requerimiento dentro del término
concedido, respuesta que debe ser remitida al correo correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co,
que es el email dispuesto para tal fin.

Atentamente,

MELISSA RUIZ HURTADO
SECRETARIA

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKAGYxYjlhZGNILWMSNDEtNDAwWOCO5MTA1LTFmMZWIBNGY5NDJjZQAQAL4al1FOrT50pJUHDBLILd...  2/2
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22/1/2021 Correo: Juzgado 13 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C. - Outlook

RV: 110013335013202000062 CERTIFICACION - Mauricio Ayala

Correspondencia Sede Judicial CAN - Bogota - Bogota D.C.
<correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Jue 21/01/2021 4:38 PM

Para: Juzgado 13 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C. <jadmin13bta@notificacionesrj.gov.co>

[ﬂJ 1 archivos adjuntos (184 KB)
110013335013202000062 CERTIFICACION - Mauricio Ayala.pdf;

Cordial saludo,

De manera atenta informamos que ha sido radicado el presente correo como memorial
para el proceso relacionado en el mismo, dentro del registro en el aplicativo siglo XXI
podra confirmar los datos del mensaje como Asunto, fecha y hora de recibo.

Atentamente,

Grupo de Correspondencia
Oficina de Apoyo de los Juzgados Administrativos

Sede Judicial CAN
RJLP

De: Ricardo Escudero Torres <rescudero@bomberosbogota.gov.co>

Enviado: jueves, 21 de enero de 2021 2:38 p. m.

Para: Correspondencia Sede Judicial CAN - Bogota - Bogota D.C. <correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Asunto: 110013335013202000062 CERTIFICACION - Mauricio Ayala

Sefiora Juez

TRECE (13) ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTA
-SECCION SEGUNDA-

E. S. D.

REF: PROCESO EJECUTIVO NO. 110013335013202000062
DEMANDANTE: MAURICIO AYALA VASQUEZ

DEMANDADO: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS DE
BOGOTA.

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGYxYjIhZGNILWMSNDEtINDAWOCOSMTA1LTFMZWI3NGYS5NDJjZQAQAIQzIDXH%2BUIJhhJun9vEUM...  1/2



166

22/1/2021 Correo: Juzgado 13 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C. - Outlook
RICARDO ESCUDERO TORRES, mayor de edad, con domicilio en la ciudad de Bogota
D.C., me permito allegar la certificacién elaborada por la Subdireccidn de
Gestidén Humana de la entidad, en atencidén al requerimiento efectuado por su
Despacho mediante auto de fecha 11 de diciembre de 2020 y el oficio No. 00031
del 15 de enero de 2021.

Atentamente,

RICARDO ESCUDERO TORRES

Unidad Administrativa Especial
Cuerpo Oficial Bomberos Bogota

= Calle 20 # 68 A - 06
PBX: +57 (1) 382 25 00
defensordelciudadano@bomberosbogota.gov.co

"La informacién aqui contenida es para uso exclusivo de la persona o entidad de destino. Esta estrictamente prohibida su
utilizacién, copia, descarga, distribucion, modificacién y/o reproduccion total o parcial, sin el permiso expreso de Unidad
Administrativa Especial Cuerpo Oficial Bomberos Bogota, pues su contenido puede ser de caracter confidencial y/o contener
material privilegiado. Si usted recibié esta informacion por error, por favor contacte en forma inmediata a quien la envié y
borre este material de su computador. Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial Bomberos Bogota no es responsable por
la informacion contenida en esta comunicacion, el directo responsable es quien la firma o el autor de la misma."
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Bogota, D.C;

Senora
YANIRA PERDOMO OSUNA
JUEZA
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JUZGADO TRECE (13) ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD DEL CIRCUITO
JUDICIAL DE BOGOTA SECCION SEGUNDA

Direccién
Ciudad

ASUNTO: Radicacion: 11001-33-35-013-2020-00062
Proceso: EJECUTIVO LABORAL
Demandante: MAURICIO AYALA VASQUEZ
Respuesta requerimiento auto 2020-062 — Informe técnico liquidacion

Mauricio Ayala

Respetada Sefiora,

En atencion a su requerimiento remito informe técnico de la liquidacion del sefior
MAURICIO AYALA VASQUEZ, en cumplimiento de la sentencia proferida en
segunda instancia por el Tribunal Administrativo de Cundinamarca, Seccion
Segunda, Subseccion “E”, el dia 3 de marzo de 2015, en el proceso de nulidad y
restablecimiento del derecho identificado con el numero 11001-33-31-013-2012-

00227-01.

Cordialmente,

.\}{\( N\(D\&\\’ \O\\/l.
NA MARIA MEJIA MEJIA
Subdirectora de Gestion Humana

J/

Revis6: JBG / Blanca Garcia Proyecto: MBC
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INFORME TECNICO LIQUIDACION
MAURICIO AYALA VASQUEZ C.C. 79.500.995

. Liquidacién
Liquidacion remitida a la Oficina Asesora Juridica de esta Entidad con radicado No.
2015IE9799 del 13 de agosto de 2015.

Il Extremos de la liquidacion
Desde el 05 de julio de 2008 y hasta el 20 de febrero de 2013.

De acuerdo con lo estipulado por el Tribunal Administrativo de Cundinamarca
Seccion Segunda — Subseccion “E”, en la pagina 13 del fallo, establece que para el
reconocimiento y pago de horas debe cumplirse:

e Elempleado debera pertenecer al nivel operativo, hasta el grado 17 del nivel
administrativo y hasta el grado 39 del nivel técnico (Decreto 10 de 1989)
Se presenta la liquidacion, pero de acuerdo con lo establecido por el Tribunal
Administrativo de Cundinamarca Seccion Segunda, Subseccion “E”, no
tendria derecho a pago de horas extras ya que, desde la fecha inicial de
liquidacion 05 de julio de 2006 hasta el 10 de julio de 2012 el servidor estuvo
en el cargo de Teniente de Bomberos Cédigo 419 Grado 21.

e La liquidacion se realiza hasta el 12 de julio de 2012, ya que el funcionario a
partir del 11 de julio de 2012 hasta el 20 de febrero de 2013, se encontraba
desempenando el empleo de Subdirector Técnico.

lil. Parametros de liquidacion

1. Establecer mes a mes el numero total de horas efectivamente laboradas por
el demandante con fundamento en las planillas de recargos reportadas a esta
Subdireccion por la Subdirecciéon Operativa. Columna No. 6 “Horas mes
laboradas reales”

© Calle 20 No. 68A - 06 Edificio Comando
@ PBX: 3822500 - Linea de emergencias 123
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2. Del total de horas laboradas mensualmente por el demandante se determina
la jornada laboral ordinaria de 190 horas, de conformidad con lo establecido
en el Decreto 1042 articulo 33. Columna No. 5 “hora mes legales”

3. Se procedié a establecer el valor de la hora ordinaria Columna No. 4 “Valor
horas” dividiendo la asignacién basica mensual entre 190 horas.

4. Del tiempo extra se reconocen hasta 50 horas (cuando fueron generadas
superando las 190 horas mensuales, es decir de la hora 191 a 240), divididas
en horas extras diurnas y horas extras nocturnas

- El valor de la hora extra diurna Columna No. 12 “Vr hora extra diurna” con
un recargo del 25% sobre el valor de la hora ordinaria.

- El valor de la hora extra nocturna columna No. 14 “Vr hora extra nocturna”
con un recargo del 75% del valor de la hora ordinaria.

Para el caso del seiior MAURICIO AYALA, desde el mes de julio de 2008
hasta el mes de diciembre del mismo afo la asignacion basica fue de
$1.263.893, el valor de la Hora Ordinaria corresponde a $6.652.

El valor de la Hora Extra Diurna Columna No. 7 “Valor extra diurna”, se
obtiene de adicionarle un 25% al Valor de la Hora Ordinaria: $6.652 * 25% =
$1.663+ $6.652= $8.315.

El valor de la Hora Extra Nocturna Columna No. 7 “Valor extra nocturna”, se
obtiene de adicionarle un 25% al Valor de la Hora Ordinaria: $6.652 * 75% =
$4.989+ $6.652= $11.641

5. Enla columna No. 9 se calcula el valor de los compensatorios por exceso de
horas extras a razon de un dia de trabajo por cada 8 horas. Para el mes de
junio de 2008 el sefior Mauricio Ayala labor6 337 horas, (337 — 190 (jornada
ordinaria) — 50 (horas extras) = 97 /8 = 12.1

6. Se determinan las horas trabajadas en la jornada nocturna (6:00 pm a 6:00
am). Estas horas se liquidan con un recargo del 35%. Columnas No. 17 y 18.
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7. Se calcula el valor de dominicales y festivos laborados en razén al doble de
un dia habil de trabajo por cada dominical y festivo laborado, de acuerdo con
lo establecido en el decreto 1042 Articulo 39. Columna 15.

8. En la columna No. 18 se efectua la sumatoria del valor de las horas extras
diurnas (Columna No.12), horas extras nocturnas (Columna No.14),
compensatorio por exceso horas extras (columna No.10), dominicales
(Columna No. 15) los recargos del 35% (Columna No.17).

Para el caso de la liquidacion del sefior MAURIO AYALA en el mes de
julio de 2008 la sumatoria de todos los factores columna No. 18
corresponde a:

No Columna Concepto Valor
Columna No.10 | Compensatorios por exceso de horas $510.823
extras

Columna No.12 | horas extras diurnas $207.877
Columna No.14 | horas extras nocturnas $291.028
Columna No.15 | Dominicales y festivos $106.433
Columna No.17 | recargos del 35% $209.540
Columna No. | TOTAL (A) $1.325.702
18

9. Una vez obtenido el valor total a reconocer por horas extras y recargos, se
efectua el cruce de lo liquidado y lo pagado por la UAECOB para ese mes
columna No. 19.

Para el caso tratado, en el mes de julio de 2008 el valor efectivamente pagado
por la UAECOB corresponde a la suma de $ 943.181

El valor a reconocer (Columna No. 20) al sefior MAURICIO AYALA en el
mes de julio de 2008 corresponde a la diferencia entre lo liquidado por
concepto de horas extras y recargos (Columna No. 18) y lo efectivamente
pagado por la UAECOB (Columna No. 19): $1.325.702 - $943.181 = $
382.521
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10.En la columna No. 21 “Valor descuentos descansos remunerados” se deduce
el descanso remunerado, vacancias, licencias, permisos y demas situaciones
administrativas que se le hayan presentado al accionante, de acuerdo a lo
establecido en la pagina 28 del fallo de segunda instancia.

Al valor a reconocer después de deducir lo efectivamente pagado por la
UAECOB $382.521 se deduce el valor de los descuentos descansos
remunerados (columna 21) $ 591.572 = - 209.051

El resumen de las deducciones se detalla a continuacion:

No Columna

Concepto Valor

Columna No. 18 TOTAL (A)

1.325.702

Columna No. 19 (-) | VALOR PAGADO CON EL SISTEMA DE| 943.181
RECARGOS (B)

Columna No. 21 (-) | DESCANSOS REMUNERADOS 591.571
Columna No. 30 TOTAL SALDO A FAVOR DEMANDANTE AB| -
(C) 209.050

11.Finalmente, es preciso sefalar que al arrojar un valor negativo las cifras no
se indexaron ni tampoco de reliquidaron las prestaciones sociales.

Cordialmente,

b Mooy bl

NA MARIA MEJIA MEJIA
Subdirectora de Gestion Humana

¥

Revisé: JBG / Blanca Garcia Proyecto: MBC
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INFORME AL DESPACHO

JUZGADO TRECE ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD DE BOGOTA
SECCION SEGUNDA

Al Despacho de la sefiora Jueza: YANIRA PERDOMO OSUNA

HOY: 27 de enero de 2021

Ingresa al despacho de la sefiora Jueza el presente proceso con solicitud de librar
mandamiento de pago. Sirvase proveer.-

{%

e iR



JUZGADO TRECE (13) ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD
CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTA

SECCION SEGUNDA
&
Bogota D. C., diez (10) de diciembre de dos mil veintiuno (2021)
‘ Radicacion H 110013335013202000062 ‘
‘ Proceso H EJECUTIVO LABORAL ‘
‘ Ejecutante: H MAURICIO AYALA VASQUEZ ‘
Ejecutado: BOGOTA DISTRITO CAPITAL - SECRETARIA DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y

JUSTICIA - UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE
BOMBEROS DE BOGOTA

Asunto: AUTO RESUELVE MANDAMIENTO DE PAGO
| | |

Procede el Despacho a decidir sobre la solicitud de mandamiento de pago

formulada dentro del proceso ejecutivo de la referencia.
ANTECEDENTES

1. El abogado JORGE ELIECER GARCIA MOLINA, en representacion del sefior
MAURICIO AYALA VASQUEZ, interpone demanda ejecutiva contra BOGOTA
DISTRITO CAPITAL - SECRETARIA DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y
JUSTICIA — UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE
BOMBEROS (UAECOB), pretendiendo que se libre mandamiento de pago en virtud
de la sentencia de segunda instancia proferida dentro del proceso de nulidad y
restablecimiento de derecho con radicacion No. 11001-33-31-013-2012-00227, por

los siguientes conceptos:

“..)

PRIMERA: Librar Mandamiento Ejecutivo de Pago en contra de BOGOTA D.C —
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS DE
BOGOTA, y a favor del sefior MAURICIO AYALA VASQUEZ, por la suma de ciento
veinticinco millones veinticinco mil doscientos cuarenta y un pesos moneda legal
($125.025.241), por concepto de capital indexado hasta el 17/03/2015 fecha de
ejecutoria, de la sentencia del 03 de marzo de 2015, proferida por el Honorable
Tribunal Administrativo de Cundinamarca, Seccién Segunda, Subseccién “E”, que
revoco la sentencia de primera instancia proferida el 30 de abril de 2013, por el
Juzgado Trece (13°) (sic) Administrativo del Circuito Judicial de Bogota D.C.,
Seccion Segunda, dentro del proceso ordinario de nulidad y restablecimiento del
derecho, expediente 11001-33-31-013-2012-00227-01, demandante MAURICIO
AYALA VASQUEZ, demandado BOGOTA D.C. — UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS DE BOGOTA, liquidacion realizada
conforme con la sentencia, capital correspondiente al periodo comprendido entre el
5 de julio de 2008, hasta el 20 de febrero de 2013.

SEGUNDA: Incluir ademas en el mandamiento de pago la orden de reconocer y
pagar los intereses moratorios, con base en lo establecido en el articulo 177, del
Cdédigo Contencioso Administrativo y demas normas concordantes; liquidados a la
tasa maxima autorizada por la Superintendencia Financiera, obrante en la
certificacion original que se allega con la demanda, respecto a la suma ciento
veinticinco millones veinticinco mil doscientos cuarenta y un pesos moneda legal



Proceso: EJECUTIVO LABORAL
Radicacion: 1100133350132020-00062
Ejecutante: MAURICIO AYALA VASQUEZ
Ejecutado: UAECOB

($125.025.241), entre el 18 de marzo de 2015, hasta cuando se realice el pago total
de la obligacion de la primera pretension.

TERCERA: Condenar en costas a la Entidad demandada, acorde con lo consagrado
en el articulo 188, de la Ley 1437 de 2011; en concordancia con el Codigo General
del Proceso.

(...).
2. La demanda ejecutiva se fundamenta, en sintesis, en los siguientes hechos:

- Que con sentencia proferida el 3 de marzo de 2015 el Tribunal Administrativo de
Cundinamarca, Seccion Segunda, Subseccion “E”, revoco la sentencia denegatoria
dictada por esta dependencia judicial el 30 de abril de 2013, y en su lugar orden¢ a
la UAECOB reliquidar las horas extras y recargos causados por el sefior MAURICIO
AYALA VASQUEZ en el periodo comprendido entre el 5 de julio de 2008 y el 20 de
febrero de 2013, tomando como base 190 horas mensuales. Asimismo, dispuso
reliquidar las primas de servicios, de vacaciones, y de navidad, el sueldo de
vacaciones, las cesantias y sus intereses, como consecuencia de aquel reajuste de

las horas extras y recargos.

- Que con escrito radicado el 22 de junio de 2015, se solicito a la entidad ejecutada

el cumplimiento de la citada sentencia de segunda instancia.

- Que el 1° de junio de 2015 se le notifico personalmente la Resolucion N° 277 del
15 de mayo de 2015, con la cual la UAECOB dispuso dar cumplimiento a aquel fallo,
ordenando a la Subdireccion de Gestion Humana realizar la correspondiente
liquidacion.

- Que mediante el memorando N° 2015/E9799 del 13 de agosto de 2015, la
Subdireccion de Gestion Humana de la UAECOB realizé la aludida liquidacion de la
sentencia en abierta contradiccion a lo decidido en sede judicial, pues establecio

que existia un saldo negativo para el ejecutante de -$9.700.852.

- Que el 16 de septiembre de 2015 interpuso recurso de reposicion y en subsidio
apelacion contra anterior liquidacion, los cuales fueron resueltos de manera
negativa por la UECOBB a través de las Resoluciones N° 680 del 29 de octubre de
2015y 1140 del 31 de diciembre de 2015, respectivamente.

CONSIDERACIONES

1. Competencia.
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De conformidad con lo consagrado en el numeral 6 del articulo 104 de la Ley 1437
de 2011, la jurisdiccion contenciosa administrativa tiene competencia para conocer,
entre otros, de los procesos de ejecucion respecto de condenas impuestas por la

misma.

A su vez, el articulo 156 numeral 9, ibidem, asign6 la competencia por razon del
territorio, para las ejecuciones de condenas impuestas por la jurisdiccion
contencioso administrativa o de las obligaciones contenidas en una conciliacion

aprobadas por esta, al juez que profirio la respectiva providencia.

Entonces, corresponde a este despacho conocer de la presente demanda ejecutiva,
por haber proferido en primera instancia la sentencia en el proceso ordinario que

dio lugar a la condena objeto de cobro forzado.
2. Del titulo ejecutivo.

El Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en
el articulo 297, relaciona los documentos que pueden ser considerados como titulo

gjecutivo, asi:

“..))

Articulo 297. Titulo Ejecutivo. Para los efectos de este Cddigo, constituyen titulo
ejecutivo:

1. Las sentencias debidamente ejecutoriadas proferidas por la Jurisdiccion de lo
Contencioso Administrativo, mediante las cuales se condene a una entidad
publica al pago de sumas dinerarias.

2. Las decisiones en firme proferidas en desarrollo de los mecanismos alternativos de
solucion de conflictos, en las que las entidades publicas queden obligadas al pago de
sumas de dinero en forma clara, expresa y exigible.

3. Sin perjuicio de la prerrogativa del cobro coactivo que corresponde a los organismos
y entidades publicas, prestaran mérito ejecutivo los contratos, los documentos en que
consten sus garantias, junto con el acto administrativo a través del cual se declare su
incumplimiento, el acta de liquidacidon del contrato, o cualquier acto proferido con
ocasion de la actividad contractual, en los que consten obligaciones claras, expresas y
exigibles, a cargo de las partes intervinientes en tales actuaciones.

4. Las copias auténticas de los actos administrativos con constancia de ejecutoria, en
los cuales conste el reconocimiento de un derecho o la existencia de una obligacion
clara, expresa, y exigible a cargo de la respectiva autoridad administrativa. La autoridad
que expida el acto administrativo tendra el deber de hacer constar que la copia
auténtica corresponde al primer ejemplar.

(...)" — Subrayas y Negrilla fuera de texto-.

A su turno, el articulo 298 ibidem, modificado por el articulo 80 de la Ley 2080 de

2021, establece que la ejecucion de dichas condenas procede si transcurridos el
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término previsto en el articulo 192 (diez 10) meses a la ejecutoria de la sentencia)
no se le ha dado cumplimiento por parte de la entidad obligada a la misma, el juez
competente librara mandamiento ejecutivo previa solicitud del acreedor y conforme

a las reglas fijadas para ejecucion de providencias en el C.G.P.

Sin embargo, para los fallos proferidos de conformidad con la anterior codificacion
—Decreto 01 de 1984- debe tenerse en cuenta que dicho término corresponde al de
18 meses previsto en su articulo 177, como corresponde en este caso, al haberse
iniciado el proceso que dio origen a las sentencias materia de ejecucion en vigencia

de dicha normativa.

En el presente asunto es pertinente mencionar, ademas, que la demanda se
interpuso culminado el plazo para que la sentencia sea ejecutable y, dentro del
término de caducidad de cinco (5) afios, previsto en el articulo 164, numeral 2, literal
k, del CPACA, razon por la cual, se encuentran acreditadas tales exigencias legales,
de conformidad con el precedente jurisprudencial fijado por el maximo érgano de

cierre de esta jurisdiccion.

Asimismo, cabe precisar que no obstante que el Coédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo no requlé expresamente el tramite
de los procesos ejecutivos derivados de condenas impuestas a entidades publicas
consistentes en la liquidacion o pago de sumas de dinero, por remision autorizada
del articulo 306 ibidem, debe acudirse a las normas del estatuto procesal civil, en lo
que sea compatible con la naturaleza de los procesos y actuaciones que

correspondan a la jurisdiccion de lo contencioso administrativo.

Por su parte, el articulo 422 del Codigo General del Proceso, que sustituyo el 488
del C.P.C., establece las condiciones y elementos de fondo que deben definir y

caracterizar el titulo ejecutivo, al sefialar:

“(..))

ARTICULO 488. Titulos ejecutivos. Pueden demandarse ejecutivamente las
obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en documentos que provengan
del deudor o de su causante y constituyan plena prueba contra él, o las que emanen
de una sentencia de condena proferida por juez o tribunal de cualquier
jurisdiccion, o de otra providencia judicial que tenga fuerza ejecutiva conforme a la
ley, o de las providencias que en procesos contencioso administrativos o de policia
aprueben liquidacién de costas o sefialen honorarios de auxiliares de la justicia.

La confesion hecha en el curso de un proceso no constituye titulo ejecutivo, pero si la
que conste en el interrogatorio previsto en el articulo 294

(...)-Negrillas fuera de texto-
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Conforme a la norma anterior, pueden demandarse ejecutivamente las obligaciones
que reunan las siguientes condiciones:

a). Que emanen del deudor o de su causante.

b). Que constituyan plena prueba contra él.

c). Que sean expresas, claras y exigibles.

Asi, quien pretende que se libre mandamiento ejecutivo de pago, debe aportar el
correspondiente titulo ejecutivo, el cual debe cumplir no solo los requisitos formales
exigibles en cada caso, sea que se trate de un titulo singular o complejo, sino
tambien contener los de fondo, es decir que la obligacion sea clara, expresa y
actualmente exigible.

Sobre el tema, la Corte Constitucional, en Sentencia T-283 de 2013', analizo las
exigencias formales y sustanciales que se establecian tanto en el articulo 488 del
CPC, como en el 422 del Codigo General del Proceso, asi como las clases de titulos

que pueden servir de recaudo en los procesos ejecutivos, de la siguiente manera:

“(..)

De estas normas se deriva que los titulos ejecutivos deben gozar de dos tipos de
condiciones: formales y sustanciales.

Las condiciones formales consisten en que el documento o conjunto de
documentos que dan cuenta de la existencia de la obligacion (i) sean auténticos y
(ii) emanen del deudor o de su causante, de una sentencia de condena proferida por
el juez o tribunal de cualquier jurisdiccién, o de otra providencia judicial que tenga
fuerza ejecutiva conforme a la ley, o de las providencias que en procesos
contencioso administrativos o de policia aprueben liquidacién de costas o sefalen
honorarios de auxiliares de la justicia, o de un acto administrativo en firme?.

Desde esta perspectiva, el titulo ejecutivo puede ser singular, esto es, estar
contenido o constituido en un solo documento, o complejo, cuando esta integrado
por un conjunto de documentos que demuestran la existencia de una obligacion.

Las condiciones sustanciales exigen que el titulo ejecutivo contenga una
prestacion en beneficio de una persona. Es decir, que establezca que el obligado
debe observar a favor de su acreedor una conducta de hacer, de dar, o de no hacer,
que debe ser clara, expresa y exigible. Es clara la obligaciéon que no da lugar a
equivocos, es decir, en la que estan identificados el deudor, el acreedor, la
naturaleza de la obligacion y los factores que la determinan. Que sea expresa
implica que de la redaccién misma del documento aparece nitida y manifiesta la
obligacion. Que sea exigible significa que su cumplimiento no esta sujeto a un plazo
0 a una condicién, es decir, que se trata de una obligacion pura y simple y ya
declarada.

En conclusion, nada impide que el titulo ejecutivo esté integrado por varios
documentos que en su conjunto demuestren la existencia de la obligaciéon con

' Corte Constitucional, sentencia T-283 del 16 de mayo de 2013, Magistrado Ponente Jorge Ignacio Pretelt Chaljub.
2 Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Tercera Sentencia No. 85001-23-31-000-2005-00291-
01(31825), del 24 de Enero de 2007, Consejera Ponente: Ruth Stella Correa Palacio.
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las caracteristicas previstas en los articulos 488 del CPC y 422 del CGP, que
permiten adelantar el proceso de ejecucidon, pues, tal como se sefalo, lo
importante es que del escrito o del conjunto de documentos complementarios,
surja una obligacion clara, expresa y exigible. En este orden de ideas, toda
obligacién que se ajuste a los preceptos y requisitos generales de la nhorma presta
mérito ejecutivo, razén por la cual en el tramite de un proceso ejecutivo, el juez
simplemente se limita a determinar si en el caso que se somete a su consideracion
se dan los requisitos contenidos en la norma referida.
(...)-Negrillas y subraya fuera de texto-

A su vez, conforme a lo previsto en el articulo 430 de la Ley 1564 de 20125
presentada la demanda, y acompariada de los documentos que presten mérito
gjecutivo, el juez librara mandamiento ordenando al ejecutado que cumpla la

obligacion en la forma pedida si fuere procedente, o en la que considere legal.

Una vez establecido lo anterior, corresponde determinar si los documentos que se
acompanan con la presente demanda ejecutiva, como titulo de mérito para el
recaudo de la obligacion respecto a la cual se pretende su cumplimiento, reunen

las anteriores exigencias.

En el caso bajo estudio, con la demanda se allegan los siguientes documentos como
pruebas:

- Copia de las sentencias proferidas el 30 de abril de 2013 y el 3 de marzo de 2015
por esta dependencia judicial y el Tribunal Administrativo de Cundinamarca,
respectivamente (fls. 21 a 41y 43 a 72).

- Constancia de notificacion y ejecutoria de las anteriores providencias, donde se
consigna que quedaron en firme el 17 de marzo de 2015 (fl. 73).

- Copia de la peticion radicada el 22 de junio de 2015, con la cual el apoderado del
gfjecutante solicito a la entidad ejecutada el cumplimiento del citado fallo (fls. 79 a
81).

3 Articulo 430. Mandamiento ejecutivo. Presentada la demanda acompafiada de documento que preste mérito ejecutivo, el
juez librarda mandamiento ordenando al demandado que cumpla la obligacién en la forma pedida, si fuere procedente, o en la
que aquel considere legal.

Los requisitos formales del titulo ejecutivo sélo podran discutirse mediante recurso de reposiciéon contra el mandamiento
ejecutivo. No se admitira ninguna controversia sobre los requisitos del titulo que no haya sido planteada por medio de dicho
recurso. En consecuencia, los defectos formales del titulo ejecutivo no podran reconocerse o declararse por el juez en la
sentencia o en el auto que ordene seguir adelante la ejecucion, segun fuere el caso.

Cuando como consecuencia del recurso de reposicion el juez revoque el mandamiento de pago por ausencia de los requisitos
del titulo ejecutivo, el demandante, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la ejecutoria del auto, podra presentar demanda
ante el juez para que se adelante proceso declarativo dentro del mismo expediente, sin que haya lugar a nuevo reparto. El
juez se pronunciara sobre la demanda declarativa y, si la admite, ordenara notificar por estado a quien ya estuviese vinculado
en el proceso ejecutivo.

Vencido el plazo previsto en el inciso anterior, la demanda podra formularse en proceso separado.

De presentarse en tiempo la demanda declarativa, en el nuevo proceso seguira teniendo vigencia la interrupcion de la
prescripcion y la inoperancia de la caducidad generados en el proceso ejecutivo.

El tramite de la demanda declarativa no impedira formular y tramitar el incidente de liquidacién de perjuicios en contra del
demandante, si a ello hubiere lugar.
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- Copia de la Resolucion N° 277 del 15 de mayo de 2015, mediante la cual la

UAECOB dio cumplimiento a la aludida sentencia.

- Copia de la liquidacion derivada de la anterior resolucion y emitida por el
subdirector de Gestion Humana de la UAECOB.

- Certificado expedida por el subdirector de Gestion Humana de la UAECOB, donde
constan, entre otros tépicos, (i) la asignacién bésica del sefior AYALA VASQUEZ
de julio de 2008 a febrero de 2013; (ii) la totalidad de las horas laboradas por el
gjecutante de julio de 2008 a junio de 2012, precisando que a partir del 10 de julio
de 2012 se le nombré como subdirector técnico, codigo 68, grado 7; (iii) la cantidad
de horas laboradas de julio de 2008 a julio de 2012; y (iv) los turnos cumplidos por
el actor del 5 de julio de 2008 al 30 de junio de 2012 (fls. 116 a 129).

Dentro del anterior contexto, se puede observar que, en primera instancia, con
sentencia calendada el 30 de abril de 2013, esta dependencia judicial negd las
pretensiones de reliquidacion de horas extras y recargos deprecadas por el sefior
MAURICIO AYALA VASQUEZ.

Asimismo, se tiene que el Tribunal Administrativo de Cundinamarca, Seccion
Segunda, Subseccion “E”, con fallo del 3 de marzo de 2015, revocoé la anterior
sentencia y en su lugar condeno a la UAECOB a reajustar las horas extras (diurnas
y nocturnas) y los recargos (nocturnos, dominicales y festivos) del sefior MAURICIO
AYALA VASQUEZ, por el periodo comprendido entre el 5 de julio de 2008 y el 20
de febrero de 2013, o hasta la fecha en que este hubiese prestado sus servicios en
aquella entidad, si el retiro fue anterior, tomando como base la jornada maxima legal
de 190 horas mensuales, a lo cual debia descontar tanto lo pagado por aquellos
conceptos en virtud del sistema que dicha entidad venia aplicando, como las
situaciones administrativas que se le presentaron al ejecutante. Asimismo, ordeno
reliquidar las primas de servicios, de vacaciones, de navidad, el sueldo de
vacaciones, las cesantias y los intereses de estas, teniendo en cuenta los valores
que se causaran en virtud del primer reajuste. Esta providencias cobro firmeza el 17
de marzo de 2015.

A su vez, esta acreditado que el 22 de junio de 2015 el apoderado del ejecutante
solicito a la UAECOB el cumplimiento de las anteriores sentencias, en virtud de lo
cual dicha entidad, con la Resolucion N° 277 del 15 de mayo de 2015, dispuso dar
cumplimiento a aquella sentencia y remitir el expediente a la Subdireccion de

Gestion Humana de esa entidad para que realizara la respectiva liquidacion. Como
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consecuencia de ello, esa dependencia, mediante memorando N° 20151E9799 del
13 de agosto de 2015, presento la aludida reliquidacion, cuyo resultado era un saldo
negativo para el sefior AYALA VASQUEZ de -$9.700.852.

De acuerdo con lo anterior, el despacho puede evidenciar que en el presente caso
la UEACOB, al momento de efectuar el cumplimiento de la sentencia objeto de
recaudo, si bien reliquidé las horas extras y recargos del sefior AYALA VASQUEZ
por el periodo comprendido entre julio de 2008 y julio de 2012 (teniendo en cuenta
que a partir del partir del 10 de julio de 2012 habia sido nombrado como subdirector
técnico, codigo 68, grado 7, y por ende, no podia percibir esos emolumentos),
tomando como base la jornada méaxima de 190 horas al mes, lo cierto es que: (i)
aplicé6 un numero ostensiblemente menor de horas de recaudos respecto al que en
realidad correspondia; y (ii) reajusto los compensatorios pese a que a los mismos
habian sido negados de forma expresa en el fallo que aqui se cobra ejecutivamente;
lo cual, ademas, dio lugar a que dedujera de dicha reliquidacion del descanso
remunerado que habia sido pagado al ejecutante. Esto dio lugar a que existiera una
diferencia negativa para el sefior AYALA, que no permitio el reajuste de las primas
de servicios, de vacaciones, de navidad, el sueldo de vacaciones, las cesantias y
los intereses de estas, ordenadas también en sede judicial.

En ese orden de ideas, resulta claro que la existencia de la obligacion expresa, clara
y exigible, objeto de ejecucion forzada en el presente proceso ejecutivo, promovido
18 meses después de la ejecutoria (17 de marzo de 2015, proferida en aplicacion
de la vigencia extendida del Decreto 01 de 1984) de la sentencia de condena
proferida en segunda instancia por el Tribunal Administrativo de Cundinamarca, se
encuentra constituida, segun lo demuestran los documentos que conforman en este
caso el titulo complejo base de recaudo, por la totalidad del capital y los intereses
derivados de dicha sentencia.

Ahora, revisada la preliquidacion aportada por el apoderado de la parte ejecutante,

la misma no se tendra en cuenta por las siguientes razones:

(i) Primero, porque incluye dentro de la misma los descansos compensatorios, pese
a que estos habian sido negados expresamente por el Tribunal Administrativo de

Cundinamarca en la sentencia objeto de recaudo, bajo el siguiente argumento:

“..)
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De acuerdo con el anterior derrotero jurisprudencial, y como quiera que en el proceso se
demostré de manera fehaciente que el actor prestd sus servicios por turnos y que en una
semana descansaba tres (3) dias y en la siguiente cuatro (4) dias, no hay lugar al
reconocimiento de los descansos compensatorios solicitados, ya que su reconocimiento
generaria doble beneficio para el trabajador, en virtud de que en su momento el actor
disfrut6 de dichos descansos (...)"

Por lo tanto, en la liquidacion que se realizara en el presente mandamiento ejecutivo

no se incluiran los compensatorios.

(i) Segundo, porque tasa el salario diario dividiéndolo en 190 y multiplicando en 8,
obviando que la forma de hallar el valor diario del salario es dividiéndolo en 30. De
alli que la estimacion que del salario diario realiza la UAECOB es acertada, y no
corresponde a la formula 240x8 sefialada por el libelista en la demanda, sino que
es el resultado de dividir la asignacion basica mensual en 30 dias.

(iij) Tercero, porque calcula los recargos dominicales y festivos por horas y no por
dias, de acuerdo a lo dispuesto por el Tribunal Administrativo de Cundinamarca,
que sefalé que esos conceptos debian liquidarse: “(...) en razon al doble del valor

de un dia de trabajo por cada dominical y festivo laborado {(...)".

Por consiguiente, se procedera a librar mandamiento de pago en el sublite, por la
sumas de dinero que se consideran legales, para lo cual se tendra en cuenta el valor
del dia de salario, de la hora, de la hora extra diurna y de la hora extra nocturna,
establecidas por la UAECOB en la liquidacion contenida en el memorando N°
20151E9799 del 13 de agosto de 2015, pues se advierte que esos valoren se
encuentran bien calculados. En los demas aspectos, esta dependencia judicial
procedio a realizar la correspondiente liquidacion del capital e indexacion, la cual
consta en el documento anexo que hace parte integral de esta providencia y de la
que se establecen los siguientes valores insolutos por aquellos conceptos:

1. Capital indexado por concepto de reajuste de horas extras y recargos:
$16.480.365,06.

2. Capital indexado por concepto de reajuste de las primas de vacaciones, de
navidad, de servicios, sueldo por vacaciones, cesantias e intereses de las
cesantias: $65.736.819,27.

3. Total capital insoluto por ambos conceptos: $82.217.184,33

4. Intereses:
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Por el periodo comprendido entre el 18 de marzo de 2015 (dia siguiente a la
gfecutoria de la sentencia) y el 9 de diciembre de 2021 (dia anterior al proferimiento
de esta decision), tomando como base el capital total insoluto de $82.217.184,33.

VALOR MORA
%CTE ANUAL | MES ANO DIAS/MORA | INT — MES /MORA | CAPITAL
19,21% MARZO 2015 13 2,40% $82.217.184.33 $ 855.504,06
19,37% ABRIL 2015 30 2,42% $82.217.184,33 $ 1.990.683,58
19,37% MAYO 2015 31 2,42% $82.217.184,33 $ 2.057.039,69
19,37% JUNIO 2015 30 2,42% $82.217.184,33 $ 1.990.683,58
19,26% JULIO 2015 31 2,41% $82.217.184,33 $ 2.045.358,00
19,26% AGOSTO 2015 31 2,41% $82.217.184.33 $ 2.045.358,00
19,26% SEPTIEMBRE | 2015 30 2,41% $82.217.184,33 $ 1.979.378,71
19,33% OCTUBRE 2015 31 2,42% $82.217.184.33 $ 2.052.791,81
19,33% NOVIEMBRE | 2015 30 2,42% $82.217.184,33 $ 1.986.572,72
19,33% DICIEMBRE | 2015 31 2,42% $82.217.184,33 $ 2.052.791,81
19,68% ENERO 2016 31 2,46% $82.217.184.33 $ 2.089.960,83
19,68% FEBRERO 2016 29 2,46% $82.217.184,33 $ 1.955.124,64
19,68% MARZO 2016 31 2,46% $82.217.184,33 $ 2.089.960,83
20,54% ABRIL 2016 30 2,57% $82.217.184,33 $ 2.110.926,21
20,54% MAYO 2016 31 2,57% $82.217.184,33 $ 2.181.290,41
20,54% JUNIO 2016 30 2,57% $82.217.184,33 $ 2.110.926,21
21,34% JULIO 2016 31 2,67% $82.217.184,33 $ 2.266.248,17
21,34% AGOSTO 2016 31 2,67% $82.217.184,33 $ 2.266.248,17
21,34% SEPTIEMBRE | 2016 30 2,67% $82.217.184,33 $ 2.193.143,39
21,99% OCTUBRE 2016 31 2,75% $82.217.184.33 $ 2.335.276,35
21,99% NOVIEMBRE | 2016 30 2,75% $82.217.184,33 $ 2.259.944,85
21,99% DICIEMBRE | 2016 31 2,75% $82.217.184,33 $ 2.335.276,35
22,34% ENERO 2017 31 2,79% $82.217.184,33 $ 2.372.445,37
22,34% FEBRERO 2017 28 2,79% $82.217.184.33 $ 2.142.853,88
22,34% MARZO 2017 31 2,79% $82.217.184.33 $ 2.372.445,37
22,33% ABRIL 2017 30 2,79% $82.217.184,33 $ 2.294.887,16
22,33% MAYO 2017 31 2,79% $82.217.184.33 $ 2.371.383,40
22,33% JUNIO 2017 30 2,79% $82.217.184,33 $ 2.294.887,16
21,98% JULIO 2017 31 2,75% $82.217.184.33 $ 2.334.214,38
21,98% AGOSTO 2017 31 2,75% $82.217.184,33 $ 2.334.214,38
21,48% SEPTIEMBRE | 2017 30 2,69% $82.217.184.33 $ 2.207.531,40
21,15% OCTUBRE 2017 31 2,64% $82.217.184,33 $ 2.246.070,70
20,96% NOVIEMBRE | 2017 30 2,62% $82.217.184.33 $ 2.154.090,23
20,77% DICIEMBRE | 2017 31 2,60% $82.217.184.33 $ 2.205.715,77
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20,69% ENERO 2018 31 2,59% $82.217.184,33 $ 2.197.219,99
21,01% FEBRERO 2018 28 2,63% $82.217.184,33 $ 2.015.280,22
20,68% MARZO 2018 31 2,58% $82.217.184,33 $ 2.196.158,02
20,48% ABRIL 2018 30 2,56% $82.217.184,33 $ 2.104.759,92
20,44% MAYO 2018 31 2,56% $82.217.184.33 $ 2.170.670,69
20,28% JUNIO 2018 30 2,54% $82.217.184,33 $ 2.084.205,62
20,03% JULIO 2018 31 2,50% $82.217.184.33 $ 2.127.129,84
19,94% AGOSTO 2018 31 2,49% $82.217.184,33 $ 2.117.572,10
19,81% SEPTIEMBRE | 2018 30 2,48% $82.217.184,33 $ 2.035.903,03
19,63% OCTUBRE 2018 31 2,45% $82.217.184,33 $ 2.084.650,97
19,49% NOVIEMBRE | 2018 30 2,44% $82.217.184,33 $ 2.003.016,15
19,40% DICIEMBRE | 2018 31 2,43% $82.217.184,33 $ 2.060.225,61
19,16% ENERO 2019 31 2,39% $82.217.184,33 $ 2.034.738,28
19,70% FEBRERO 2019 28 2,46% $82.217.184,33 $ 1.889.624,95
19,37% MARZO 2019 31 2,42% $82.217.184.33 $ 2.057.039,69
19,32% ABRIL 2019 30 2,41% $82.217.184.33 $ 1.985.545,00
19,34% MAYO 2019 31 2,42% $82.217.184,33 $ 2.053.853,78
19,30% JUNIO 2019 30 2,41% $82.217.184.33 $ 1.983.489,57
19,28% JULIO 2019 31 2,41% $82.217.184,33 $ 2.047.481,95
19,32% AGOSTO 2019 31 2,41% $82.217.184.33 $ 2.051.729,83
19,32% SEPTIEMBRE | 2019 30 2,41% $82.217.184,33 $ 1.985.545,00
19,10% OCTUBRE 2019 31 2,39% $82.217.184,33 $ 2.028.366,45
19,03% NOVIEMBRE | 2019 30 2,38% $82.217.184,33 $ 1.955.741,27
18,91% DICIEMBRE | 2019 31 2,36% $82.217.184,33 $ 2.008.188,98
18,77% ENERO 2020 31 2,35% $82.217.184,33 $ 1.993.321,38
19,06% FEBRERO 2020 29 2,38% $82.217.184.33 $ 1.893.530,27
18,95% MARZO 2020 31 2,37% $82.217.184,33 $ 2.012.436,87
18,69% ABRIL 2020 30 2,34% $82.217.184,33 $ 1.920.798,97
18,19% MAYO 2020 31 2,27% $82.217.184,33 $ 1.931.727,00
18,12% JUNIO 2020 30 2,27% $82.217.184.33 $ 1.862.219,23
18,12% JULIO 2020 31 2,27% $82.217.184.33 $ 1.924.293,20
18,29% AGOSTO 2020 31 2,29% $82.217.184,33 $ 1.942.346,72
18,35% SEPTIEMBRE | 2020 30 2,29% $82.217.184,33 $ 1.885.856,67
18,09% OCTUBRE 2020 31 2,26% $82.217.184.33 $ 1.921.107,28
17,84% NOVIEMBRE | 2020 30 2,23% $82.217.184.33 $ 1.833.443,21
17,46% DICIEMBRE | 2020 31 2,18% $82.217.184.33 $ 1.854.203,05
17,32% ENERO 2021 31 2,16% $82.217.184,33 $ 1.839.335,44
17,54% FEBRERO 2021 28 2,19% $82.217.184.33 $ 1.682.437,65
17,41% MARZO 2021 31 2,18% $82.217.184.33 $ 1.848.893,19
17,31% ABRIL 2021 30 2,16% $82.217.184,33 $ 1.778.974,33
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17,22% MAYO 2021 31 2,15% $82.217.184,33 $ 1.828.715,72
17,21% JUNIO 2021 30 2,15% $82.217.184,33 $ 1.768.697,18
17,18% JULIO 2021 31 2,15% $82.217.184,33 $ 1.824.467,83
17,24% AGOSTO 2021 31 2,16% $82.217.184,33 $ 1.830.839,67
17,19% SEPTIEMBRE | 2021 30 2,15% $82.217.184.33 $ 1.766.641,75
18,08% OCTUBRE 2021 31 2,26% $82.217.184,33 $ 1.920.045,31
17,27% NOVIEMBRE | 2021 30 2,16% $82.217.184.33 $ 1.774.863,47
17,46% DICIEMBRE | 2021 9 2,18% $82.217.184,33 $ 538.317,01
TOTAL

mg§§$gi?os $165.236.876,89
MENSUALES

Intereses moratorios insolutos de la condena del 18 de marzo de 2015 al 9 de
diciembre de 2021 = $165.236.876,89.

RESUMEN
CONCEPTO VALOR
Capital derivado de toda la sentencia $82.217.184,33
Intereses moratorios derivados del capital del 18/3/15 al 9/12/21 $165.236.876,89
TOTAL $247.454.061,22

En consecuencia, se libraré mandamiento de pago, acorde con las previsiones de
los articulos 424 y 430 de la Ley 1564 de 2012, por la suma liquida de dinero que
se considera legal de $247.454.061,22 por concepto de capital derivado del reajuste
de las horas extras y recargos del ejecutante, con la consecuencial reliquidacion de
las primas de vacaciones, de navidad, de servicios, sueldo por vacaciones,
cesantias e intereses de las cesantias ($82.217.184,33), e intereses sobre dicho
capital, por el periodo comprendido entre el 18 de marzo de 2015 y el 9 de diciembre
de 2021 ($165.236.876,89), sin perjuicio de los intereses que se continden

causando.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO TRECE (13) ADMINISTRATIVO DE
ORALIDAD DEL CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTA D.C.,

RESUELVE

PRIMERO: LIBRAR MANDAMIENTO DE PAGO en favor del sefior MAURICIO
AYALA VASQUEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 79.500.995, y en
contra de BOGOTA DISTRITO CAPITAL — SECRETARIA DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA Y JUSTICIA — UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO
OFICIAL DE BOMBEROS (UAECOB) por los siguientes valores y conceptos:
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- Por la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL SESENTA Y UN PESOS CON
VENTIDOS CENTAVOS ($247.454.061,22) por concepto de capital derivado del
reajuste de las horas extras y recargos del ejecutante, con la consecuencial
reliquidacion de las primas de vacaciones, de navidad, de servicios, sueldo por
vacaciones, cesantias e intereses de las cesantias ($82.217.184,33), e intereses
sobre dicho capital, por el periodo comprendido entre el 18 de marzo de 2015y el 9
de diciembre de 2021 ($165.236.876,89), sin perjuicio de los intereses que se
continuen causando, derivada de la sentencias de segunda instancia proferida el 3
de marzo de 2015 por el Tribunal Administrativo de Cundinamarca, dentro del
proceso de nulidad y restablecimiento del derecho N° 11001-33-31-013-2012-
00227.

SEGUNDO: ORDENAR a la parte ejecutada que dé cumplimiento a la anterior
orden, pagando dicha obligacion en la suma indicada al acreedor o a través de
consignacion a este juzgado, dentro del término de cinco (5) dias contados a partir
de la notificacion del presente proveido.

TERCERO: NOTIFICAR a la parte ejecutante por estado, de conformidad con el
numeral 1° del articulo 171 del C.P.A.C.A.

CUARTO: NOTIFICAR personalmente esta providencia, por secretaria, de
conformidad con lo previsto en el articulo 199 del C.P.A.C.A., modificado por el
articulo 48 de la Ley 2080 de 2021, a los siguientes funcionarios:

4.1 ALCALDESA MAYOR DE BOGOTA y/o a quien se haya delegado para tal
efecto.

4.2. Agente del Ministerio Publico, Procuradora 81 Judicial | para Asuntos

Administrativos (yltorres@procuraduria.gov.co), en cumplimiento de lo

dispuesto en el inciso segundo del articulo 303 del C.P.A.C.A.

QUINTO: INSTAR a todos los sujetos procesales a cumplir con las obligaciones
establecidas en el articulo 46 de la Ley 2080 del 25 de enero de 2021, realizando
las actuaciones a través de medios tecnoldgicos, debiendo informar para tal efecto
los canales digitales, correo electronico y celular escogido para los fines del
proceso, y enviar copia de todos los memoriales a través de estos con copia
incorporada al mensaje de datos, con destino a la Oficina de Apoyo de los Juzgado
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Proceso: EJECUTIVO LABORAL
Radicacion: 1100133350132020-00062
Ejecutante: MAURICIO AYALA VASQUEZ
Ejecutado: UAECOB

Administrativos al correo electrénico correscanbta@cendoj.ramajudicial.qov.co,

para su registro en siglo XX y su posterior reenvio a este juzgado.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE;

YANIRA PERDOMO OSUNA
JUEZA

JUZGADO TRECE (13) ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD
CIRCUITO JUDICIAL BOGOTAD.C.
SECCION SEGUNDA
Por anotacion en el estado electrénico No. D82 e fecha 13/12/2021 fue notificado el
auto anterior. Fijado a las 8:00 AM.

1100133350132020-00062

Firmado Por:

Yanira Perdomo Osuna
Juez Circuito
Juzgado Administrativo
013
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley
527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cddigo de verificacion: 838899563bleecd3d063b12e184631d99166f558521165¢1f61612d3e8d3ebe7
Documento generado en 10/12/2021 11:48:52 PM

Valide este documento electrénico en la siguiente URL: https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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CAPITAL REAJUSTE HORAS EXTRAS Y RECARGOS

valor
recargos pagado
dominicales por la
y festivos entidad
extras (doble de valor rec recargos porel
salario h totales h extras extras valor ext nocturnas valor extr un dia de domy nocturnos valor rec sistema
2008 mes mes permitidas salario dia valor hora diurnas 25% diurnas 75% nocturnas trabajo) fest 35% noc total de turnos Diferencia
5-jul $1.263.893 337 50 $42.130 $6.652 25 $207.875 25 $291.025 4 $337.040 162 $377.136 $1.213.076 $943.181 $269.895
agosto 1.263.893 375 50 42.130 6.652 25 207.875 25 291.025 7 589.820 186 433.008 1.521.728 $1.259.154 262.574
septiembre 1.263.893 364 50 42.130 6.652 25 207.875 25 291.025 4 337.040 180 419.040 1.254.980 $879.459 375.521
octubre 1.263.893 376 50 42.130 6.652 25 207.875 25 291.025 5 421.300 186 377.136 1.297.336 1.016.908 280.428
Noviembre 1.263.893 360 50 42.130 6.652 25 207.875 25 291.025 7 589.820 180 419.040 1.507.760 1.174.367 333.393
diciembre 1.263.893 392 50 42.130 6.652 25 207.875 25 291.025 5 421.300 174 405.072 1.325.272 1.291.804 33.468
valor
recargos pagado
dominicales por la
y festivos entidad
extras (doble de valor rec recargos porel
salario h totales h extras extras valor ext nocturnas valor extr un dia de domy nocturnos valor rec sistema
2009 mes mes permitidas salario dia alor hora diurnas 25% diurnas 75% nocturnas trabajo) fest 35% noc total de turnos Diferencia
enero 1.365.890 352 50 45.530 7.189 25 224.656 25 314.519 5 455.300 174 437.784 1.432.259 $910.530 521.729
febrero 1.365.890 336 50 45.530 7.189 25 224.656 25 314.519 4 364.240 168 422.688 1.326.103 $815.212 510.891
marzo 1.365.890 344 50 45.530 7.189 25 224.656 25 314.519 6 546.360 174 437.784 1.523.319 1.153.302 370.017
abril 1.365.890 360 50 45.530 7.189 25 224.656 25 314.519 6 546.360 180 452.880 1.538.415 1.090.108 448.307
mayo 1.365.890 371 50 45.530 7.189 25 224.656 25 314.519 6 546.360 186 467.976 1.553.511 1.301.284 252.227
junio 1.365.890 354 50 45.530 7.189 25 224.656 25 314.519 7 637.420 176 442.816 1.619.411 1.163.308 456.103
| julio 1.365.890 366 50 45.530 7.189 25 224.656 25 314.519 5 455.300 185 465.460 1.459.935 1.614.195 -$154.260
agosto 1.365.890 376 50 45.530 7.189 25 224.656 25 314.519 7 637.420 186 467.976 1.644.571 1.372.150 $272.421
septiembre 1.365.890 351 50 45.530 7.189 25 224.656 25 314.519 4 364.240 174 437.784 1.341.199 $915.146 $426.053
octubre 1.365.890 192 50 45.530 7.189 1 $8.986 1 12.581 3 273.180 68 171.088 465.835 $636.561 -$170.726
noviembre 1.365.890 347 50 45.530 7.189 25 $224.656 25 314.519 7 637.420 171 430.236 1.606.831 $1.243.244 $363.587
diciembre 1.365.890 352 50 45.530 7.189 25 $224.656 25 314.519 5 455.300 174 437.784 1.432.259 $984.010 $448.249
valor
recargos pagado
dominicales por la
y festivos entidad
extras (doble de valor rec recargos porel
salario h totales h extras extras valor ext nocturnas valor extr un dia de domy nocturnos valor rec sistema
2010 mes mes permitidas salario dia alor hora diurnas 25% diurnas 75% nocturnas trabajo) fest 35% noc total de turnos Diferencia
enero 1.407.414 342 50 46.914 7.407 25 231.469 25 324.056 6 562.968 150 388.800 1.507.293 $1.325.482 181.811
febrero 1.407.414 336 50 46.914 7.407 25 231.469 25 324.056 4 375.312 168 435.456 1.366.293 $880.999 485.294
marzo 1.407.414 381 50 46.914 7.407 25 231.469 25 324.056 5 469.140 186 482.112 1.506.777 1.064.825 441.952
abril 1.407.414 360 50 46.914 7.407 25 231.469 25 324.056 6 562.968 180 466.560 1.585.053 1.178.080 406.973
mayo 1.407.414 365 50 46.914 7.407 25 231.469 25 324.056 7 656.796 186 482.112 1.694.433 1.246.944 447.489
junio 1.407.414 219 50 46.914 7.407 14,5 134.252 14,5 324.056 5 469.140 108 279.936 1.207.384 $886.690 320.694
| julio 1.407.414 280 50 46.914 7.407 25 231.469 25 324.056 4 375.312 138 357.696 1.288.533 $821.241 467.292
agosto 1.407.414 368 50 46.914 7.407 25 231.469 25 324.056 7 656.796 186 482.112 1.694.433 $1.545.132 149.301
septiembre 1.407.414 334 50 46.914 7.407 25 231.469 25 324.056 4 375.312 168 435.456 1.366.293 $884.325 481.968
octubre 1.407.414 0 50 46.914 7.407 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
noviembre 1.407.414 373 50 46.914 7.407 25 231.469 25 324.056 6 $562.968 180 466.560 1.585.053 1.278.694 $306.359
diciembre 1.407.414 392 50 46.914 7.407 25 231.469 25 324.056 4 $375.312 162 419.904 1.350.741 1.532.323 -$181.582




valor
recargos pagado
dominicales por la
y festivos entidad
extras (doble de valor rec recargos por el
salario h totales h extras extras valor ext nocturnas valor extr un dia de domy nocturnos valor rec sistema
2011 mes mes permitidas salario dia alor hora diurnas 25% diurnas 75% nocturnas trabajo) fest 35% noc total de turnos Diferencia
enero 1.464.274 352 50 48.809 7.707 25 240.843 25 337.181 5 488.090 174 469.278 1.535.392 $1.013.925 521.467
febrero 1.464.274 336 50 48.809 7.707 25 240.843 25 337.181 4 390.472 168 453.096 1.421.592 $907.782 513.810
marzo 1.464.274 368 50 48.809 7.707 25 240.843 25 337.181 5 488.090 186 501.642 1.567.756 1.038.555 529.201
abril 1.464.274 360 50 48.809 7.707 25 240.843 25 337.181 6 585.708 180 485.460 1.649.192 1.213.894 435.298
mayo 1.464.274 374 50 48.809 7.707 25 240.843 25 337.181 5 488.090 180 485.460 1.5651.574 1.322.361 229.213
junio 1.464.274 320 50 48.809 7.707 25 240.843 25 337.181 6 585.708 168 453.096 1.616.828 1.224.499 392.329
julio 1.464.274 192 50 48.809 7.707 1 $9.634 1 13.487 4 390.472 96 258.912 672.505 790.708 -$118.203
agosto 1.464.274 268 50 48.809 7.707 25 $240.843 25 337.181 3 292.854 138 372.186 1.243.064 632.078 $610.986
septiembre 1.464.274 360 50 48.809 7.707 25 240.843 25 337.181 4 390.472 180 485.460 1.453.956 $970.081 483.875
octubre 1.464.274 375 50 48.809 7.707 25 240.843 25 337.181 6 585.708 186 501.642 1.665.374 $1.361.165 304.209
noviembre 1.464.274 296 50 48.809 7.707 25 240.843 25 337.181 4 390.472 150 404.550 1.373.046 $935.935 437111
diciembre 1.464.274 363 50 48.809 7.707 25 240.843 25 337.181 4 390.472 180 485.460 1.453.956 $939.087 514.869
valor
recargos pagado
dominicales por la
y festivos entidad
extras (doble de valor rec recargos porel
salario h totales h extras extras valor ext nocturnas valor extr un dia de domy nocturnos valor rec sistema
2012 mes mes permitidas salario dia valor hora diurnas 25% diurnas 75% nocturnas trabajo) fest 35% noc total de turnos Diferencia
enero $1.595.818 392 50 $53.194 $8.399 25 $262.469 25 $367.456 5 $531.940 174 $511.560 $1.673.425 $1.445.185 $228.240
febrero $1.595.818 348 50 $53.194 $8.399 25 $262.469 25 $367.456 4 $425.552 171 $502.740 $1.558.217 $980.054 $578.163
marzo 1.595.818 364 50 53.194 $8.399 25 262.469 25 367.456 4 425.5652 183 538.020 1.593.497 1.107.366 486.131
abril 1.595.818 340 50 53.194 $8.399 25 262.469 25 367.456 7 744.716 171 502.740 1.877.381 1.484.261 393.120
mayo 1.595.818 366 50 53.194 $8.399 25 262.469 25 367.456 6 638.328 186 546.840 1.815.093 1.758.711 56.382
junio 1.595.818 360 50 53.194 $8.399 25 262.469 25 367.456 6 638.328 180 529.200 1.797.453 1.376.393 421.060
9-jul 1.595.818 0 50 53.194 $8.399 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

INDEXACION HORAS EXTRAS Y RECARGOS

desc salud index | desc pensién desc solidaridad
periodo diferencia IPC final IPC inicial Valor indexado 4% index 4% 1% valor a pagar
jul-08 $269.895 83,96 68,73 $329.701,50 $13.188,06 $13.188,06 $3.297,02 $300.028,37
ago-08 $262.574 83,96 69,06 $319.225,50 $12.769,02 $12.769,02 $3.192,26 $290.495,21
sept-08 $375.521 83,96 69,19 $455.683,53 $18.227,34 $18.227,34 $4.556,84 $414.672,01
oct-08 $280.428 83,96 69,06 $340.931,58 $13.637,26 $13.637,26 $3.409,32 $310.247,74
nov-08 $333.393 83,96 69,30 $403.920,29 $16.156,81 $16.156,81 $4.039,20 $367.567,47
dic-08 $33.468 83,96 69,49 $40.437,09 $1.617,48 $1.617,48 $404,37 $36.797,75
ene-09 $521.729 83,96 69,80 $627.569,73 $25.102,79 $25.102,79 $6.275,70 $571.088,45
feb-09 $510.891 83,96 70,21 $610.944,43 $24.437,78 $24.437,78 $6.109,44 $555.959,43
mar-09 $370.017 83,96 70,80 $438.794,17 $17.551,77 $17.551,77 $4.387,94 $399.302,70
abr-09 $448.307 83,96 71,15 $529.021,16 $21.160,85 $21.160,85 $5.290,21 $481.409,26
may-09 $252.227 83,96 71,38 $296.679,45 $11.867,18 $11.867,18 $2.966,79 $269.978,30
jun-09 $456.103 83,96 71,39 $536.411,37 $21.456,45 $21.456,45 $5.364,11 $488.134,35
jul-09 -$154.260 83,96 71,35 -$181.523,05 N/A N/A N/A -$181.523,05
ago-09 $272.421 83,96 71,32 $320.702,01 $12.828,08 $12.828,08 $3.207,02 $291.838,83
sept-09 $426.053 83,96 71,35 $501.351,22 $20.054,05 $20.054,05 $5.013,51 $456.229,61
oct-09 -$170.726 83,96 71,28 -$201.096,45 N/A N/A N/A -$201.096,45
nov-09 $363.587 83,96 71,19 $428.806,92 $17.152,28 $17.152,28 $4.288,07 $390.214,30
dic-09 $448.249 83,96 71,14 $529.027,07 $21.161,08 $21.161,08 $5.290,27 $481.414,64
ene-10 $181.811 83,96 71,20 $214.393,98 $8.575,76 $8.575,76 $2.143,94 $195.098,52




feb-10 $485.294 83,96 71,69 $568.353,80 $22.734,15 $22.734,15 $5.683,54 $517.201,96
mar-10 $441.952 83,96 72,28 $513.368,70 $20.534,75 $20.534,75 $5.133,69 $467.165,52
abr-10 $406.973 83,96 72,46 $471.562,97 $18.862,52 $18.862,52 $4.715,63 $429.122,31
may-10 $447.489 83,96 72,79 $516.158,49 $20.646,34 $20.646,34 $5.161,58 $469.704,23
jun-10 $320.694 83,96 72,87 $369.500,04 $14.780,00 $14.780,00 $3.695,00 $336.245,04
jul-10 $467.292 83,96 72,95 $537.818,18 $21.512,73 $21.512,73 $5.378,18 $489.414,54
ago-10 $149.301 83,96 72,92 $171.904,99 $6.876,20 $6.876,20 $1.719,05 $156.433,54
sept-10 $481.968 83,96 73,00 $554.329,22 $22.173,17 $22.173,17 $5.543,29 $504.439,59
oct-10 $0 83,96 72,90 N/A N/A N/A N/A N/A
nov-10 $306.359 83,96 72,84 $353.128,80 $14.125,15 $14.125,15 $3.531,29 $321.347,21
dic-10 -$181.582 83,96 72,98 -$208.901,41 N/A N/A N/A -$208.901,41
ene-11 $521.467 83,96 73,45 $596.083,99 $23.843,36 $23.843,36 $5.960,84 $542.436,43
feb-11 $513.810 83,96 74,12 $582.022,23 $23.280,89 $23.280,89 $5.820,22 $529.640,23
mar-11 $529.201 83,96 74,57 $595.839,02 $23.833,56 $23.833,56 $5.958,39 $542.213,51
abr-11 $435.298 83,96 74,77 $488.800,59 $19.552,02 $19.552,02 $4.888,01 $444.808,54
may-11 $229.213 83,96 74,86 $257.076,19 $10.283,05 $10.283,05 $2.570,76 $233.939,33
jun-11 $392.329 83,96 75,07 $438.789,70 $17.551,59 $17.551,59 $4.387,90 $399.298,63
jul-11 -$118.203 83,96 75,31 -$131.779,63 N/A N/A N/A -$131.779,63
ago-11 $610.986 83,96 75,42 $680.169,51 $27.206,78 $27.206,78 $6.801,70 $618.954,26
sept-11 $483.875 83,96 75,39 $538.879,76 $21.555,19 $21.555,19 $5.388,80 $490.380,58
oct-11 $304.209 83,96 75,62 $337.759,69 $13.510,39 $13.510,39 $3.377,60 $307.361,32
nov-11 $437.111 83,96 75,77 $484.358,45 $19.374,34 $19.374,34 $4.843,58 $440.766,19
dic-11 $514.869 83,96 75,87 $569.769,36 $22.790,77 $22.790,77 $5.697,69 $518.490,12
ene-12 $228.240 83,96 76,19 $251.516,35 $10.060,65 $10.060,65 $2.515,16 $228.879,87
feb-12 $578.163 83,96 76,75 $632.476,42 $25.299,06 $25.299,06 $6.324,76 $575.553,55
mar-12 $486.131 83,96 77,22 $528.562,01 $21.142,48 $21.142,48 $5.285,62 $480.991,43
abr-12 $393.120 83,96 77,31 $426.935,13 $17.077,41 $17.077,41 $4.269,35 $388.510,97
may-12 $56.382 83,96 77,42 $61.144,83 $2.445,79 $2.445,79 $611,45 $55.641,80
jun-12 $421.060 83,96 77,66 $455.217,58 $18.208,70 $18.208,70 $4.552,18 $414.248,00
jul-12 $0 83,96 77,72 N/A N/A N/A N/A N/A
TOTAL
ADEUDADO $16.480.365,06
CAPITAL INDEXADOS FACTORES SALARIALES (PRIMAS, VACACIONES Y CESANTIAS).

int cesantias prima de prima de sueldo prima de
periodo cesantias 12% vacaciones navidad vacaciones servicios
2008 $2.024.855,61 $242.982,67 $931.562,96 $1.869.097,49 $931.562,96 $859.904,28
2009 $4.712.964,43 $565.555,73 $2.168.264,78 $4.350.428,70 $2.168.264,78 $2.001.475,19
2010 $4.329.518,49 $519.5642,22 $1.991.855,15 $3.996.478,61 $1.991.855,15 $1.838.635,53
2011 $5.812.111,46 $697.453,37 $2.673.942,65 $5.365.025,96 $2.673.942,65 $2.468.254,76
2012 $2.524.081,73 $302.889,81 $1.161.238,88 $2.329.921,59 $1.161.238,88 $1.071.912,81
TOTAL $65.736.819,27




Juzgado 13 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C.

De:
Enviado el:
Para:

Juzgado 13 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C.
lunes, 13 de diciembre de 2021 6:51 p. m.
jairotorres5@yahoo.com; decun.notificacion@policia.gov.co;
Notificaciones.bogota@mindefensa.gov.co; contacto@abogadosomm.com;
notificacionesjudiciales@mineducacion.gov.co; ‘notjudicial@fiduprevisora.com.co’;
procesosjudicialesfomag@fiduprevisora.com.co; Rueda Agredo Karen Eliana;
t_psilva@fiduprevisora.com.co; humberto_aponte@hotmail.com; 'UGPP
(notificacionesjudicialesugpp@ugpp.gov.co)'; abogadobogotaugpp@gmail.com;
hector@carvajallondono.com; ‘jur.notificacionesjudiciales@fiscalia.gov.co'
(jur.notificacionesjudiciales@fiscalia.gov.co); auroacatalinaporrasgutierrez@gmail.com;
a.p.asesores@hotmail.com; jknesa.abogados@hotmail.com; ‘colombiapensiones’
@hotmail.com’; abogado27.colpen@gmail.com; abogado27.colpen@gmail.com;
elkinbernal79@hotmail.com; asesoriasjuridicascajamarca@hotmail.com;
anaclemencia1012@hotmail.com; gisselle.abcolpen@gmail.com; nellysantamaria1968
@hotmail.com; nellyson@cable.net.co; himelgarzon@hotmail.com;
notificacionesugpp@martinezdevia.com; WILLIAM PINZON LONDO§O;
pinzonabogado@hotmail.com; valenciaabogados@hotmail.com;
contacto@abogadosomm.com; acopresbogota@gmail.com; ‘acopres@gmail.com’;
jctponguta@yahoo.es; jctponguta@pbjtabogados.com;
notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co; sarace07 @hotmail.com;
judiciales@casur.gov.co'’; abocaice@yahoo.es;
seguridadsocial.abogados@outlook.com; alvarorueda@arcabogados.com.co;
abogadosestatalessas@gmail.com; enriqueguarin@hotmail.com;
abogadossac@gmail.com; orlandohurtadoabogados@gmail.com; ecantillo609
@gmail.com; luzga35@gmail.com; asesorias201315@hotmail.com; jjsilvag45
@gmail.com; a.p.asesores@hotmail.com; robinrodri12@yahoo.es;
notificacionesbogota@giraldoabogados.com.co; fapg69@yahoo.com;
uribebossioabogados@gmail.com; alvarorueda@arcabogados.com.co; elmerjaime1970
@hotmail.es; elmerjaime197@hotmail.com; riprieto.gamas@hotmail.com;
luisa.der@gmail.com; clgomezl@hotmail.com; saje64@hotmail.com;
clgomezl@hotmail.com; saje64@hotmail.com; adasolesltda@hotmail.com; dazapav03
@hotmail.com; hectorjavier72@hotmail.com; carlosmansillaj@hotmail.com;
javier.castelblanco2007 @hotmail.com; notificacionesacopres@gmail.com; leoduran58
@gmail.com; ximenarias0807 @gmail.com; yinamoli@gmail.com; linmed15@yahoo.es;
info@litigiointegral.com; carlospinzon@litigiointegral.com;
angelica.velez.gonzalez@gmail.com; ‘angelica.velez@buzonejercito.mil.co’;
mario.monroy@buzonejercito.mil.co; edsonbarahona@outlook.com;
edson.barahona@buzonejercito.mil.co; Ruben Dario Doncel Cabrera;
notificacionesjudiciales@cremil.gov.co; yacksonabogado@gmail.com;
coper@buzonejercito.mil.co; registrocoper@buzonejercito.mil.co;
andres.maldonadoperdomo@gmail.com; florvelasquez627 @hotmail.com;
notificacionesjudiciales@cremil.gov.co; sofia.truji123@gmail.com; mrcastro326
@hotmail.com; notificacionesjudiciales.ap@gmail.com;
notificacionesjudiciales@subrednorte.gov.co; m.castillolopez06@gmail.com;
johnpiensolibre@hotmail.com; johnpiensolibre@hotmail.com;
ernesbaquero@hotmail.com; decun.notificacion@policia.gov.co;
notificaciones@organizacionsanabria.com.co; amoreno.conciliatus@gmail.com;
zuluagacolpensiones@gmail.com; notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co;
ricardoescuderot@hotmail.com; 'recepciongarzonbautista@gmail.com’; 'abg76
@hotmail.com’; notificacionesjudiciales@subredcentrooriente.gov.co;
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Por medio de la presente envié en archivo pdf copia la publicacion del Estado N°082 de 2021 que
contiene autos proferidos el 13 de diciembre de 2021, asi mismo se remiten link para revisar las
providencias dictadas dentro de cada uno de los respectivos procesos

https://etbcsj-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/adminl3bt_cendoj_ramajudicial_gov_co/EsGGEl xKqdMIzGgvwX1TOMB

oildudue3ib3q0zvpO1yDQ?e=S6t0o0U

Se informa que los autos también fueron publicadosen el portal de la Rama
Judicial https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-13-administrativo-de-bogota/313

Cordialmente;

Elizabeth Jaramillo Marulanda
Secretaria
Juzgado Trece Administrativo de Bogota

AVISO IMPORTANTE: Esta direccion de correo electronico jadmini3bta@notificacionesri.gov.co es de uso
unico y exclusivo de envio de notificaciones, todo mensaje que se reciba no sera leido y automaticamente se
eliminara de nuestros servidores, apreciado usuario si tiene alguna solicitud por favor comuniquese a la
siguiente linea whatsapp 323 205 89 55 o al numero telefonico: 555 39 39 Ext. 1013 o envienos un correo
electronico a la siguiente direccion: admin13bt@cendoj.ramajudicial.gov.co, para la radicacion de
memoriales por favor enviarlos uUnicamente al correo correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co,
dispuesto para tal fin por favor no duplicar la solicitud; para finalizar agradecemos presentar los
memoriales en formato PDF nombrandolo en sintesis de que trata el documento. De conformidad con
lo dispuesto en el art. 162 del CPACA modificado por la Ley 2080 de 2021, en concordancia con lo
previsto en el art. 3 del decreto 806 de junio de 2020, todo documento presentado al juzgado debera ser
enviado simultianeamente a los correos electronicos de LAS PARTES y demas sujetos procesales; y
acreditarse su envio ante la autoridad judicial.




Juzgado 13 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C.

De: Correspondencia Sede Judicial CAN - Bogota - Bogota D.C.

Enviado el: jueves, 16 de diciembre de 2021 8:15 a. m.

Para: Juzgado 13 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C.

Asunto: RV: Radicacion No. 11001333501320200006200 primera instancia ejecutivo

Datos adjuntos: DICIEMBRE-15-21-RECURSOS CONTRA MANDAMIENTO DE PAGO - MAURICIO AYALA
VASQUEZ.pdf

Cordial saludo,

De manera atenta informamos que ha sido radicado el presente correo como memorial para
el proceso relacionado en el mismo, dentro del registro en el aplicativo siglo XXI| podra
confirmar los datos del mensaje como Asunto, fecha y hora de recibo.

Atentamente,

Grupo de Correspondencia
Oficina de Apoyo de los Juzgados Administrativos

Sede Judicial CAN
CAMS

De: Jorge Eliecer Garcia Molina <jeligarciad9@hotmail.com>

Enviado: miércoles, 15 de diciembre de 2021 4:42 p. m.

Para: Correspondencia Sede Judicial CAN - Bogotd - Bogotd D.C. <correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Cc: yltorres@procuraduria.gov.co <yltorres@procuraduria.gov.co>; ricardo escudero <ricardoescuderot@hotmail.com>;
Orfeo <agencia@defensajuridica.gov.co>; notificacionesjudiciales@bomberosbogota.gov.co
<notificacionesjudiciales@bomberosbogota.gov.co>

Asunto: Radicacién No. 11001333501320200006200 primera instancia ejecutivo

Juzgado 13 Administrativo del Circuito Judicial de Bogota

Radicacion No. 11001333501320200006200 primera instancia proceso ejecutivo
Demandante: Mauricio Ayala Vasquez

Demandado: Bogota D.C - Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos
Correo Electronico para notificaciones: jeligarciad9@hotmail.com

Asunto: Recurso de reposicion y en subsidio de apelacion contra mandamiento de pago.



Sefior Jueza

Dra. YANIRA PERDOMO OSUNA

JUZGADO TRECE (13) ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD
CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTAD.C.

SECCION SEGUNDA

E.S.D.

REFERENCIA: Recurso de reposicion y en subsidio recurso de apelacién, contra
mandamiento de pago del 10/12/2021, notificado el 13/12/2021.

Expediente: 11001333501320200006200

Proceso Ejecutivo Laboral.

Demandante: MAURICIO AYALA VASQUEZ

Demandado: Bogota D.C.- Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de
Bomberos.

JORGE ELIECER GARCIA MOLINA, abogado en ejercicio, identificado con Cédula
de Ciudadania nimero 11°298.767 de Girardot, con tarjeta profesional No. 51.415
del Consejo Superior de la Judicatura, de acuerdo con las facultades legales a mi
conferidas por mi poderdante Sefior MAURICIO AYALA VASQUEZ, mayor de edad,
vecino de Bogota Distrito Capital, identificado con cédula de Ciudadania No.
79.500.995., dentro del término legalmente establecido manifiesto a usted que
mediante este escrito presento recurso de reposicion y en subsidio apelacién, contra
el auto del 10 de diciembre de 2021, notificado al suscrito el 13 de diciembre de
2021, mediante el cual se libr6 mandamiento de pago parcial; con base en lo
establecido en los articulos 318; 321, numeral 4; 322, numeral 2., 430 y 438, del
Cddigo General del Proceso, y en los articulos 61 y 62, de la Ley 2080 del
25/01/2021; en lo relacionado con las decisiones que se sefialan a continuacion y
con base en las razones que sustentan su cuestionamiento dentro de los presentes
recursos, asi:

PRIMER CUESTIONAMIENTO. CAPITAL PENDIENTE DE PAGAR POR
CONCEPTO DE LIQUIDACION DE HORAS EXTRAS. Manifiesta el despacho de
primera instancia en la parte motiva, quinto y parrafo del folio 9, del auto notificado
el 13 de diciembre de 2021, mediante el cual LIBRA mandamiento de pago, por la
via EJECUTIVA en favor de mi poderdante, como parte del sustento de su decisién,
en este punto especifico, lo siguiente:

“(...) Por consiguiente, se procedera a librar mandamiento de pago en el sublite, por
la sumas de dinero que se consideran legales, para lo cual se tendra en cuenta el
valor del dia de salario, de la hora, de la hora extra diurna y de la hora extra
nocturna, establecidas por la UAECOB en la liquidacion contenida en el memorando
No. 2015IE9799 del 13 de agosto de 2015, pues se advierte que estos valores se
encuentran bien calculados (...)".

Respecto a lo anterior, es pertinente precisar que la entidad ejecutada al momento

de dar cumplimiento a la providencia judicial, mediante la liquidacién contenida en
el memorando No. 20151E9799 del 13 de agosto de 2015, no tuvo en cuenta las
érdenes dadas en el titulo ejecutivo, entre otros, en el caso de la liquidacion de las
horas extras que es el tema especifico que se cuestiona en este primer punto, por
lo tanto no se comparte la afirmacion que hace el despacho de primera instancia,
en el sentido de aseverar que los valores se encuentran bien calculados, por las
siguientes razones:

En primer lugar, en la sentencia proferida por el TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE
CUNDINAMARCA, SECCION SEGUNDA, SUBSECCION “E*, que revocd la
sentencia proferida el 30 de abril de 2013, por el Juzgado Trece (13) Administrativo,
que habia negado las pretensiones de la demanda, ordendé en el numeral CUARTO:

\)-




“CONDENAR A BOGOTA DISTRITO CAPITAL — UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS DE BOGOTA, a reconocer,
revisar, liquidar y pagar al demandante MAURICIO AYALA VASQUEZ, identificado
con la cédula de ciudadania No. 79.500.995 de Bogota, las horas extras diurnas y
nocturnas en dias ordinarios, dominicales y festivos hasta el maximo de 50 horas
mensuales (...) Subrayado fuera de texto.

Es decir, que lo ordenado es el reconocimiento, liquidacién y pago al ejecutante de
las horas extras no solo diurnas y nocturnas de dias ordinarios, sino que también
se incluyan horas extras diurnas y nocturnas de los dias dominicales y festivos,
hasta el maximo de 50 horas mensuales, orden dada que desconoce el despacho
de primera instancia al acoger solo la liquidacidn de horas extras diurnas vy
nocturnas en dias ordinarios, en el cuadro de liquidaciéon que presenta como anexo
al mandamiento de pago, cuando lo procedente con base en lo ordenado por el
TRIBUNAL DE SEGUNDA INSTANCIA, es liquidar y pagar las horas extras diurnas
y nocturnas, causadas en dias ordinarios y en dias dominicales y festivos, como se
presenta por la parte ejecutante en el cuadro que se anexa a la demanda ejecutiva
y que figura en los folios 106 a 113, de la foliacion inicial y especificamente en el
folio 110, de los anexos de la demanda ejecutiva mencionados.

En el cuadro de liquidaciéon que se anexa a la demanda ejecutiva por la parte
ejecutante, se liquidaron 12 horas extras diurnas y 12 horas extras nocturnas,
causadas en dias ordinarios y 13 horas extras diurnas y 13 horas extras nocturnas
causadas en dias dominicales y festivos, acatando lo ordenado en la sentencia de
segunda instancia que se ejecuta y en aplicacién del principio de favorabilidad,
aplicable al trabajador en casos como éste, con base en lo previsto en el articulo
53, de la Constitucién Politica de Colombia.

Pero ademas, al efectuar la liquidacién de las horas extras, por parte del despacho
de primera instancia, mezcla en el cuadro que se anexa al mandamiento de pago,
bajo el titulo: “CAPITAL REAJUSTE HORAS EXTRAS Y RECARGOS”, las horas
extras con los recargos, como si se tratara en ambos casos de un simple reajuste,
cuando la realidad es que los recargos si obedecen a un reajuste y las horas extras
no, porque éstas nunca fueron reconocidas, ni liquidadas, ni pagadas por la
ejecutada, razén por la cual no es procedente darle en la liquidacién el mismo
tratamiento a las horas extras y a los recargos.

Por lo expuesto, solicito al despacho de primera instancia al decidir el recurso de
reposicion o en su defecto al despacho de segunda instancia, al decidir el recurso
de apelacién, revocar el numeral PRIMERO del auto notificado el 13 de diciembre
de 2021, mediante el cual se libré el mandamiento de pago y la liquidacion efectuada
en el cuadro anexo al mismo, en lo relacionado con la liquidacién de las 50 horas
mensuales y que en su reemplazo y en cumplimiento de lo ordenado en la sentencia
proferida por el TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA, SECCION
SEGUNDA, SUBSECCION “E*, que revoco la sentencia proferida el 30 de abril de
2013, por el Juzgado Trece (13) Administrativo, que habia negado las pretensiones
de la demanda, se ordene reconocer, revisar, liquidar y pagar al demandante
MAURICIO AYALA VASQUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
79.500.995 de Bogota, las_horas extras diurnas y nocturnas en dias ordinarios,
dominicales y festivos hasta el maximo de 50 horas mensuales (...) Subrayado
fuera de texto, liqguidando 12 horas extras diurnas y 12 horas extras nocturnas,
causadas en dias ordinarios y 13 horas extras diurnas y 13 horas extras nocturnas
causadas en dias dominicales y festivos, acatando lo ordenado en la sentencia de
segunda instancia que se ejecuta y en aplicacién del principio de favorabilidad,
aplicable al trabajador, con base en lo previsto en el articulo 53, de la Constitucién
Politica de Colombia.




Igualmente ordenar, que la liquidacién de las horas extras, se efectiie en forma
separada de la reliquidacion de los recargos ordenada en la sentencia que se
ejecuta, por tratarse de emolumentos distintos y porque en el caso de las horas
extras, se trata de una liquidacién, ya que la entidad no las ha reconocido y en el
caso de los recargos se trata de una reliquidacién o reajuste, porque pese a que la
entidad las venia reconociendo la base que empleaba era de 240 horas mensuales,
cuando el reconocimiento debié hacerse sobre 190 horas mensuales, como se
ordena en el fallo que se ejecuta.

SEGUNDO CUESTIONAMIENTO. CAPITAL PENDIENTE DE PAGAR POR
CONCEPTO DE TIEMPO COMPENSATORIO POR HORAS EXTRAS QUE
EXCEDAN DE LAS 50 HORAS EXTRAS ORDENADAS. Manifiesta el despacho
de primera instancia en la parte motiva, dos ultimos parrafos de la pagina 8 y dos
primeros parrafos de la pagina 9, del auto notificado el 13 de diciembre de 2021,
mediante el cual LIBRA mandamiento de pago, por la via EJECUTIVA en favor de
mi poderdante, como parte del sustento de su decisién, en este punto especifico, lo
siguiente:

“(...) Ahora, revisada la preliquidacién aportada por el apoderado de la parte
ejecutante, la misma no se tendra en cuenta por las siguientes razones:

(i)Primero, porque incluye dentro de la misma los descansos compensatorios, pese
a que estos habian sido negados expresamente por el Tribunal Administrativo de
Cundinamarca en la sentencia objeto de recaudo, bajo el siguiente argumento:

De acuerdo con el anterior derrotero jurisprudencial, y como quiera que en el
proceso se demostro de manera fehaciente que el actor prestd sus servicios por
turnos y que en una semana descansaba tres (3) dias y en la siguiente cuatro (4)

dias, no hay lugar al reconocimiento de los descansos compensatorios solicitados,
ya que su reconocimiento generaria doble beneficio para el trabajador, en virtud de
que en su momento el actor disfruté de dichos descansos (...)"

Por lo tanto, en la liquidacién que se realizara en el presente mandamiento ejecutivo
no se incluiran los compensatorios. (...)".

Esta interpretacién que hace el despacho de primera instancia en los parrafos
anteriormente transcritos, respecto del reconocimiento expreso del tiempo
compensatorio por las horas extras que excedan las 50 horas extras
mensuales, contraria directamente lo ordenado en la sentencia proferida por el
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA, SECCION SEGUNDA,
SUBSECCION “E*, que revocd la sentencia proferida el 30 de abril de 2013, por el
Juzgado Trece (13) Administrativo, que habia negado las pretensiones de la
demanda, sentencia en la cual se ordené en el numeral CUARTO, del fallo:

“CONDENAR A BOGOTA DISTRITO CAPITAL — UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS DE BOGOTA, a reconocer,
revisar, liquidar y pagar al demandante MAURICIO AYALA VASQUEZ, identificado
con la cédula de ciudadania No. 79.500.995 de Bogot4, las horas extras diurnas y
nocturnas en dias ordinarios, dominicales y festivos hasta el maximo de 50 horas
mensuales, tiempo compensatorio por las horas extras que excedan dicha cantidad,
en razén de un dia habil por cada ocho (8) horas extras de trabajo (...) Subrayado
fuera de texto.

Es decir, que lo ordenado es el reconocimiento, liquidacién y pago al ejecutante, del
tiempo compensatorio por las horas extras que excedan de las 50 horas extras
mensuales ya reconocidas, en razén de un dia habil por cada (8) ocho extras
de trabajo, orden expresa dada por el TRIBUNAL en la sentencia que se ejecuta y
que desconoce el despacho de primera instancia al interpretar erréneamente y sin



ningun sustento factico o juridico, el parrafo que cita en el parrafo primero de la
pagina 9, del auto notificado el 13 de diciembre de 2021, por medio del cual se libré
el mandamiento de pago.

Esta interpretacion del despacho de primera instancia, es equivocada, en primer
lugar porque el reconocimiento, liquidacién y pago, del tiempo compensatorio por
las horas extras que excedan de las 50 horas extras mensuales ya
reconocidas, en razon de un dia habil por cada (8) ocho extras de trabajo, que
se ordena en la sentencia que se ejecuta, es expreso, e indubitable y no se trata de
una deduccion o arbitraria conclusién del ejecutante, sino que por el contrario esta
claramente consignado en el Numeral CUARTO, del fallo que se ejecuta, en los
siguientes términos: “CONDENAR A BOGOTA DISTRITO CAPITAL - UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS DE BOGOTA,
a reconocer, revisar, liquidar y pagar al demandante MAURICIO AYALA
VASQUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.500.995 de Bogota, las
horas extras diurnas y nocturnas en dias ordinarios, dominicales y festivos hasta el
maximo de 50 horas mensuales, tiempo compensatorio por las horas extras que
excedan dicha cantidad, en razén de un dia habil por cada ocho (8) horas extras de
trabajo (...) Subrayado fuera de texto.

En segundo lugar, el despacho de primera instancia desconoce la orden expresa
dada por el TRIBUNAL en la sentencia que se ejecuta, respecto del reconocimiento,
liquidacion y pago del tiempo compensatorio por las horas extras que excedan
de las 50 horas extras ya reconocidas, al citar, como soporte y sin ningun
sustento factico o juridico, el parrafo que cita en el parrafo primero de la pagina 9,
del auto notificado el 13 de diciembre de 2021, por medio del cual se librd el
mandamiento de pago, ya que dicho parrafo, forma parte del acéapite: “C) Descanso
compensatorio” de la parte motiva del fallo de segunda instancia que se ejecuta,
parrafo segundo, de la pagina 20 de dicho fallo, que se refiere es a los descansos
compensatorios por el trabajo realizado en dias que no son habiles, es decir, en
dias de descanso obligatorio, dominicales y festivos, compensatorios que
efectivamente se negaron como se puede constatar en el fallo de segunda instancia
que se ejecuta y no corresponde el parrafo citado al acapite: “A)
RECONOCIMIENTO Y PAGO DE HORAS EXTRAS”, acapite en el cual de manera
precisa se sefialé a manera de conclusion, que: “En este escenario y no necesita
mayores analisis, el actor labord al servicio de la demandada excediendo el
limite de las 44 horas semanales de trabajo suplementario que debe en todo
ser_reconocido a su favor” Subrayado y resaltado fuera de texto (parrafo
tercero, de la pagina 16, de la parte motiva del fallo de segunda instancia que se
ejecuta).

Por estas razones, queda demostrado que la interpretacion realizada por el
despacho de primera instancia respecto al tiempo compensatorio que ordend
desconocer, resulta infundada.

En el cuadro de liquidacién que se anexa a la demanda ejecutiva por la parte
ejecutante, y de acuerdo con lo ordenado por el TRIBUNAL DE SEGUNDA
INSTANCIA, en el fallo que se ejecuta, se liquido el tiempo compensatorio por las
horas extras que excedan de las 50 horas extras ya reconocidas, acatando lo
ordenado expresamente y sin lugar a dudas, en la sentencia de segunda instancia
que se ejecuta. Ver folio 111, de la foliacion inicial, de la demanda ejecutiva
presentada.

Por lo expuesto, solicito al despacho de primera instancia al decidir el recurso de
reposicion o en su defecto al despacho de segunda instancia, al decidir el recurso
de apelacion, ordenar incluir en el numeral PRIMERO del auto notificado el 13 de
diciembre de 2021, mediante el cual se libré el mandamiento de pago y la liquidacion
efectuada en el cuadro anexo al mismo, lo relacionado con el reconocimiento,




liquidacion y pago, del tiempo compensatorio por las horas extras gue excedan
dicha cantidad, en razén de un dia habil por cada ocho (8) horas extras de trabajo,

orden dada en forma expresa, en el Numeral CUARTO, del fallo que se ejecuta, en
los siguientes términos: “CONDENAR A BOGOTA DISTRITO CAPITAL — UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS DE BOGOTA,
a reconocer, revisar, liquidar y pagar al demandante MAURICIO AYALA
VASQUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.500.995 de Bogota, las
horas extras diurnas y nocturnas en dias ordinarios, dominicales y festivos hasta el
maximo de 50 horas mensuales, tiempo compensatorio por las horas extras que

excedan dicha cantidad, en razén de un dia habil por cada ocho (8) horas extras de
trabajo (...) Subrayado fuera de texto.

TERCER CUESTIONAMIENTOQ. CAPITAL PENDIENTE DE PAGAR POR
CONCEPTO DE RELIQUIDACION DE RECARGOS LABORADOS Y PAGADOS.
Manifiesta el despacho de primera instancia en la parte motiva, penultimo parrafo
de la pagina 8 y cuarto parrafo de la pagina 9, del auto notificado el 13 de diciembre
de 2021, mediante el cual LIBRA mandamiento de pago, por la via EJECUTIVA en
favor de mi poderdante, como parte del sustento de su decisién, en este punto
especifico, lo siguiente:

“(...) Ahora, revisada la preliquidacién aportada por el apoderado de la parte
ejecutante, la misma no se tendra en cuenta por las siguientes razones:

(iii) Tercero, porque calcula los recargos dominicales y festivos por horas extras y no
por dias, de acuerdo a lo dispuesto por el Tribunal Administrativo de Cundinamarca,
que sefnal6é que esos conceptos debian liquidarse: “(...) en razén al doble del valor
de un dia de trabajo por cada dominical y festivo laborado (...)".

Esta interpretacion exegética, que hace el despacho de primera instancia en los
parrafos anteriormente transcritos, respecto de la reliquidacién de los recargos,
omite injustificadamente hacer dicha interpretacién, teniendo en cuenta lo expuesto
de manera diafana en el acapite “B) RECARGOS NOCTURNOS, DOMINICALES Y
FESTIVOS”, que se encuentra en el ultimo parrafo, de la pagina 16, y paginas 17 a
19, de la parte motiva, del fallo del TRIBUNAL DE SEGUNDA INSTANCIA, que se
ejecuta, en cuyo ultimo parrafo se concluye:

“Por tal razén, la Sala encuentra que al igual que lo ocurrido con los recargos
nocturnos, el demandante MAURICIO AYALA VASQUEZ tiene derecho al
reconocimiento y pago de las diferencias que resulten de reliquidar los recargos
dominicales y festivos, tomando para el efecto los recargos en los porcentajes que
determina la Ley, asi como la jornada ordinaria laboral ordinaria establecida en el
articulo 33 del Decreto 1042 de 1978, que corresponde a 190 horas mensuales...”,
cuarto parrafo, de la pagina 19, del fallo de segunda instancia que se ejecuta.

Por lo tanto, lo ordenado en la sentencia proferida por el TRIBUNAL
ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA, SECCION SEGUNDA, SUBSECCION
“E*, que revoco la sentencia proferida el 30 de abril de 2013, por el Juzgado Trece
(13) Administrativo, que habia negado las pretensiones de la demanda, respecto a
la reliquidacion de los recargos en el numeral CUARTO, del fallo, es lo siguiente:

“CONDENAR A BOGOTA DISTRITO CAPITAL - UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS DE BOGOTA, a reconocer,
revisar, liquidar y pagar al demandante MAURICIO AYALA VASQUEZ, identificado
con la cédula de ciudadania No. 79.500.995 de Bogota, las horas extras diurnas y
nocturnas en dias ordinarios, dominicales y festivos hasta el maximo de 50 horas
mensuales, tiempo compensatorio por las horas extras que excedan dicha cantidad,
en razon de un dia habil por cada ocho (8) horas extras de trabajo, dominicales y



festivos en razon al doble del valor de un dia de trabajo por cada dominical o festivo
laborado. y recargo ordinario nocturno del 35% por las horas extras nocturnas
laboradas ordinariamente por el actor, sin incluir _descanso compensatorio

remunerado por laborar en estos domingos y festivos (...) Subrayado fuera de texto.

Es decir, que lo ordenado en la sentencia del TRIBUNAL DE SEGUNDA
INSTANCIA |, que se ejecuta y de acuerdo a lo precisado en el acapite “B)
RECARGOS NOCTURNOS, DOMINICALES Y FESTIVOS’, que se encuentra en el
uitimo parrafo, de la pagina 16, y paginas 17 a 19, de la parte motiva del fallo del
TRIBUNAL DE SEGUNDA INSTANCIA, que se ejecuta, es el reconocimiento,
liquidacién y pago al ejecutante, de las diferencias que resulten de la
reliquidacion de los recargos laborados y pagados: del 35% (recargos
nocturnos en dias ordinarios), del 200% (recargos diurnos por laborar en dias
dominicales y festivos que obedecen al doble de lo que se paga en un dia
ordinario) y del 235% (recargos nocturnos por laborar en dias dominicales y
festivos, que equivalen al doble de lo que se paga por laborar en un dia
ordinario, mas el 35% que es lo que se paga por tratarse de trabajo nocturno).

En el cuadro de liquidacién que se anexa a la demanda ejecutiva por la parte
ejecutante, y de acuerdo con lo ordenado por el TRIBUNAL DE SEGUNDA
INSTANCIA, en el fallo que se ejecuta, se reliquidaron los recargos laborados y
pagados del 35%, 200% y 235%, acatando lo ordenado expresamente y sin lugar a
dudas, en la sentencia de segunda instancia que se ejecuta. Ver folio 112, de la
foliacién inicial, de la demanda ejecutiva presentada.

Por lo expuesto, solicito al despacho de primera instancia al decidir el recurso de
reposicion o en su defecto al despacho de segunda instancia, al decidir el recurso
de apelacién, ordenar incluir en el numeral PRIMERO del auto notificado el 13 de
diciembre de 2021, mediante el cual se libré el mandamiento de pago y la liquidacién
efectuada en el cuadro anexo al mismo, lo relacionado con el reconocimiento,
liquidacion y pago, de las diferencias que resulten de la reliquidacion de los
recargos laborados y pagados: del 35% (recargos nocturnos en dias
ordinarios), del 200% (recargos diurnos por laborar en dias dominicales y
festivos que obedecen al doble de lo que se paga en un dia ordinario) y del
235% (recargos nocturnos por laborar en dias dominicales y festivos, que
equivalen al doble de lo que se paga por laborar en un dia ordinario, més el
35% que es lo que se paga por tratarse de trabajo nocturno), reliquidacién que
se debera efectuar, teniendo en cuenta como jornada maxima mensual legal,
190 horas y no las 240 horas que empleaba la entidad ejecutada.

PETICION

Con base en lo anterior y con el debido respeto, me permito solicitar al despacho en
primera instancia al resolver el recurso de reposicién y/o en subsidio al despacho
de segunda instancia al resolver el recurso de apelacién, REVOCAR el NUMERAL
PRIMERO, del RESUELVE, del mandamiento de pago librado mediante auto del 10
de diciembre de 2021, notificado el 13 de diciembre de 2021, y en su defecto:
LIBRAR mandamiento de pago en contra de Bogota D.C - Unidad
Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota, y a favor del
sefior MAURICIO AYALA VASQUEZ, identificado con la cédula de ciudadania
No. 79.500.995, por el total de las sumas de dinero, que resulten de atender lo
siguiente:

PRIMERO. Por lo expuesto, solicito al despacho de primera instancia al decidir el
recurso de reposicion o en su defecto al despacho de segunda instancia, al decidir
el recurso de apelacioén, revocar el numeral PRIMERO del auto notificado el 13 de
diciembre de 2021, mediante el cual se libré el mandamiento de pagoy la liquidacién



efectuada en el cuadro anexo al mismo, en lo relacionado con la liquidacion de las
50 horas mensuales y que en su reemplazo y en cumplimiento de lo ordenado en la
sentencia proferida por el TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA,
SECCION SEGUNDA, SUBSECCION “E“, que revocd la sentencia proferida el 30
de abril de 2013, por el Juzgado Trece (13) Administrativo, que habia negado las
pretensiones de la demanda, se ordene reconocer, revisar, liquidar y pagar al
demandante MAURICIO AYALA VASQUEZ, identificado con la cédula de
ciudadania No. 79.500.995 de Bogota, las horas extras diurnas y nocturnas en dias
ordinarios, dominicales y festivos hasta el maximo de 50 horas mensuales (...)
Subrayado fuera de texto, liquidando 12 horas extras diurnas y 12 horas extras
nocturnas, causadas en dias ordinarios y 13 horas extras diurnas y 13 horas extras
nocturnas causadas en dias dominicales y festivos, acatando lo ordenado en la
sentencia de segunda instancia que se ejecuta y en aplicacion del principio de
favorabilidad, aplicable al trabajador, con base en lo previsto en el articulo 53, de la
Constitucién Politica de Colombia.

igualmente ordenar, que Ia liquidacién de las horas extras, se efectie en forma
separada de la reliquidacion de los recargos ordenada en la sentencia que se
ejecuta, por tratarse de emolumentos distintos y porque en el caso de las horas
extras, se trata de una liquidacién, ya que la entidad no las ha reconocido y en el
caso de los recargos se trata de una reliquidacion o reajuste, porque pese a que la
entidad las venia reconociendo la base que empleaba era de 240 horas mensuales,
cuando el reconocimiento debié hacerse sobre 190 horas mensuales, como se
ordena en el fallo que se ejecuta.

Esta suma de dinero correspondiente a la liquidacion de horas extras, de acuerdo
al cuadro de liquidacion que se adjunta a la demanda ejecutiva, y que se solicita se
reconozca en el mandamiento de pago, equivale a treinta y siete millones ciento
veintidés mil doscientos veintiséis pesos M/cte. ($37.122.226), ver folio 110 de
la foliacién inicial de la demanda ejecutiva presentada.

SEGUNDO. Por lo expuesto, solicito al despacho de primera instancia al decidir
el recurso de reposicion o en su defecto al despacho de segunda instancia, al decidir
el recurso de apelacion, ordenar en el numeral PRIMERO del auto notificado el 13
de diciembre de 2021, mediante el cual se libré el mandamiento de pago y la
liquidacion efectuada en el cuadro anexo al mismo, INCLUIR lo relacionado con el

reconocimiento, liquidacién y pago, del tiempo compensatorio por las horas extras
gue excedan dicha cantidad, en razén de un dia habil por cada ocho (8) horas extras

de trabajo, orden dada en forma expresa, en el Numeral CUARTO, del fallo que se
ejecuta, en los siguientes términos: “CONDENAR A BOGOTA DISTRITO CAPITAL
-~ UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS DE
BOGOTA, a reconocer, revisar, liquidar y pagar al demandante MAURICIO AYALA
VASQUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.500.995 de Bogota, las
horas extras diurnas y nocturnas en dias ordinarios, dominicales y festivos hasta el

maximo de 50 horas mensuales, tiempo compensatorio por las horas extras que
excedan dicha cantidad, en razén de un dia hébil por cada ocho (8) horas extras de

trabajo (...) Subrayado fuera de texto.

Esta suma de dinero correspondiente a Ia liquidacién de tiempo compensatorio por
las horas extras que excedan de las 50 horas extras reconocidas, de acuerdo al
cuadro de liquidacion que se adjunta a la demanda ejecutiva, y que se solicita se
reconozca en el mandamiento de pago, equivale a cuarenta y un millones
novecientos treinta y seis mil cuatrocientos setenta y un pesos Micte.
($41.936.471), ver folio 111, de la foliacion inicial de la demanda ejecutiva
presentada.




TERCERO. Por lo expuesto, solicito al despacho de primera instancia al decidir
el recurso de reposicion o en su defecto al despacho de segunda instancia, al decidir
el recurso de apelacion, ordenar incluir en el numeral PRIMERO del auto notificado
el 13 de diciembre de 2021, mediante el cual se libré el mandamiento de pago y la
liquidacion efectuada en el cuadro anexo al mismo, lo relacionado con el
reconocimiento, liquidacion y pago, de las diferencias que resulten de la
reliquidacién de los recargos laborados y pagados: del 35% (recargos
nocturnos en dias ordinarios), del 200% (recargos diurnos por laborar en dias
dominicales y festivos que obedecen al doble de lo que se paga en un dia
ordinario) y del 235% (recargos nocturnos por laborar en dias dominicales y
festivos, que equivalen al doble de lo que se paga por laborar en un dia
ordinario, mas el 35% que es lo que se paga por tratarse de trabajo nocturno),
reliquidacion que se debera efectuar, teniendo en cuenta como jornada
maxima mensual legal, 190 horas y no las 240 horas que empleaba la entidad
ejecutada.

Esta suma de dinero correspondiente a la reliquidacion de los recargos laborados y
pagados del 35%, 200% y 235%, de acuerdo al cuadro de liquidacién que se adjunta
a la demanda ejecutiva, y que se solicita se reconozca en el mandamiento de pago,
equivale a quince millones trescientos ocho mil quinientos setenta y cinco
pesos M/cte. ($15.308.575), ver folio 112, de la foliacién inicial de la demanda
ejecutiva presentada.

CUARTO. Incluir ademas en el mandamiento de pago la orden de reconocer y
pagar la suma de dinero correspondiente a la reliquidacion de la prima de servicios,
prima de vacaciones, prima de navidad, sueldo de vacaciones, cesantias y demas
factores salariales y prestacionales, con base en lo ordenado en la sentencia del
TRIBUNAL DE SEGUNDA INSTANCIA que se ejecuta y de acuerdo a lo sefalado
en la parte motiva, en el resuelve y en los anexos del auto del 10 de diciembre de
2021, notificado el 13 de diciembre de 2021, mediante el cual se libré el
mandamiento de pago, a favor del ejecutante.

QUINTO. Incluir también en el mandamiento de pago, la orden de reconocer y
pagar los intereses moratorios sobre el capital insoluto o pendiente de cancelar,
desde el dia siguiente a la ejecutoria de la sentencia que se ejecuta, es decir desde
el 18 de marzo de 2015, hasta la fecha del pago total de la obligacién, liquidados a
la tasa maxima autorizada por la Superintendencia Financiera, obrante en la
certificacion que se allega con la demanda ejecutiva.

Cordialmente,

/f? c’wr ’
JORG ERG CIA MO INA
CC 1 8 767 de Girardot

T.P. NO. 51.415del C.S. de la J.
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