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CONSTANCIA SECRETARIAL   
  
 
 
 
 
 

JUZGADO TRECE ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD DE BOGOTÁ  
 SECCIÓN SEGUNDA  

  
HOY: 1 de julio de 2020  
  

  
  
Se deja constancia que mediante acuerdo PCSJA20-11517 del C.S.J., se 
suspendieron términos a  partir del pasado 16 de marzo de 2020 siendo esta 
medida prorrogada en varias oportunidades  extendiéndose hasta el 30 de junio de 
2020, término en el cual no corrieron términos en el presente proceso, en virtud de 
la emergencia sanitaria declarada por el Ministerio de Salud en todo el territorio 
nacional con ocasión de pandemia mundial de la enfermedad COVID-19,  y solo 
mediante acuerdo PCSJ20-11567 del 5 de junio de 2020, se dispuso el 
levantamiento de dicha suspensión desde  el 1o  julio del presente año en adelante, 
razón por la cual desde esta última fecha se reanudó el trámite procesal de los 
procesos a cargo de este Despacho.   
  
  
  
  

                                    

  
  

  

1
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Melissa
Texto tecleado
OFICIAL  MAYOR 



 

 

 

 

INFORME AL DESPACHO 

 

JUZGADO TRECE ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD DE BOGOTÁ 
 SECCIÓN SEGUNDA 

  
Al Despacho de la señora Jueza: YANIRA PERDOMO OSUNA  

 
HOY: 17 de julio de 2020 
 

 

 

Ingresa al Despacho de la señora Jueza el presente proceso Ejecutivo por 

Asignación, para que se adopte la decisión que corresponda respecto a que se libre 

o no mandamiento  de pago   

 

Sírvase proveer.- 

 

 

 

 
MELISSA RUIZ HURTADO 

SECRETARIA 
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JUZGADO TRECE (13) ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD DEL 
CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTÁ 

SECCION SEGUNDA 

 
Bogotá D. C., once (11) de diciembre de dos mil veinte (2020) 

 

Radicación:  11001-33-35-013-2020-00062 

Proceso: EJECUTIVO LABORAL 

Demandante: MAURICIO AYALA VÁSQUEZ 

Demandado: 
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE 
BOMBEROS DE BOGOTÁ (UAECOB) 

Asunto: AUTO REQUERIMIENTO 

 

Encontrándose el presente proceso en la elaboración de la liquidación para efectos de 

decidir si se libra o no el mandamiento de pago deprecado por la parte ejecutante, se 

observa que si bien se halla en el expediente copia de la liquidación derivada de la 

Resolución Nº 277 del 15 de mayo de 2015, con la cual la entidad ejecutada pretendía dar 

cumplimiento a la sentencia de segunda instancia objeto de recaudo en el sub lite (fl. 89), 

lo cierto es que en esa liquidación no aparece la fórmula aplicada por esa entidad para 

calcular las horas extras, recargos y compensatorios del señor AYALA VÁSQUEZ. Por ello, 

se dispone: 

 
- Oficiar a la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS 

DE BOGOTÁ para que se sirva allegar certificación en la que explique la forma como se 

liquidaron las horas extras, recargos y compensatorios del señor MAURICIO AYALA 

VÁSQUEZ, en cumplimiento de la sentencia proferida en segunda instancia por el Tribunal 

Administrativo de Cundinamarca, Sección Segunda, Subsección “E”, el día 3 de marzo de 

2015, en el proceso de nulidad y restablecimiento del derecho identificado con el número 

11001-33-31-013-2012-00227-01. 

 
Para lo anterior, se concede un plazo de cinco (5) días contados a partir del recibo del 

oficio que para el efecto se libre. 

 
NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE. 

 

 

YANIRA PERDOMO OSUNA 
JUEZA 

 

 

 

  

 

 
 
 

JUZGADO TRECE (13) ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD  

CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTA D.C.  
-SECCIÓN SEGUNDA- 

   

Por anotación en estado electrónico No. 063 de fecha 14-12-2020 fue notificado el auto anterior. 
Fijado a las 8:00 AM.  
                              
                                            

La secretaria, _______________________________ 
              11001-33-35-013-2020-00062 
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ETADO 063-2020

Juzgado 13 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C.
<jadmin13bta@notificacionesrj.gov.co>
Lun 14/12/2020 8:00 AM
Para:  gmagni10@hotmail.com <gmagni10@hotmail.com>; jeligarcia49@hotmail.com <jeligarcia49@hotmail.com>;
ejecutivosacopres@gmail.com <ejecutivosacopres@gmail.com>; notificacionesjudiciales@bomberosbogota.gov.co
<notificacionesjudiciales@bomberosbogota.gov.co>; Cesar Garzon <notificacionesjudicialesugpp@ugpp.gov.co>;
procesosnacionales@defensajuridica.gov.co <procesosnacionales@defensajuridica.gov.co>;
procuraduria81bogota@hotmail.com <procuraduria81bogota@hotmail.com>

3 archivos adjuntos (1 MB)
2019-047 AUTO REMITE PROCESO EJEC-SECCIÓN CUARTA-CONTROV APORTES PARAFISCALES.pdf; 2020-062 AUTO
REQUERIMIENTO PREVIO A MANDAMIENTO EJCUTIVO -EJECUTIVO-.pdf; 2020-0063 AUTO-EJECUTIVO-RECHAZA REPOSICION Y
CONCEDE APELACIO- jairo lizarazo vs UGPP-.pdf;

JUZGADO TRECE (13) A DMINISTRATIVO DE ORALIDAD DEL CIRCUITO
JUDICIAL DE BOGOTÁ- SECCIÓN SEGUNDA.

CARRERA 57 No. 43-91 piso 4
3232058955

 
Por medio de la presente envió en archivo pdf copia la publicación del Estado N°063 de 2020 que
contiene autos proferidos el 11 de diciembre de 2020, en el cual se registraron las decisiones
tomadas dentro de sus procesos.
 
Me permito informar que los autos fueron publicados en el portal de la Rama
Judicial h�ps://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-13-administra�vo-de-bogota/313
 
 
Cordialmente, 
 
MELISSA RUIZ HURTADO
Secretaria
Juzgado Trece Administra�vo de Bogotá

163

https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.ramajudicial.gov.co%2Fweb%2Fjuzgado-13-administrativo-de-bogota%2F313&data=02%7C01%7Cjadmin13bta%40notificacionesrj.gov.co%7Cfe4d5222109b4cf7f55a08d86f9c8723%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C0%7C637382065365199316&sdata=tyPF4cSSScMROpLXtFReuy1Q1dufSQdf32GZy%2B8CR%2BQ%3D&reserved=0


15/1/2021 Correo: Juzgado 13 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C. - Outlook

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkAGYxYjlhZGNiLWM5NDEtNDAwOC05MTA1LTFmZWI3NGY5NDJjZQAQAL4al1F9rT5OpJUHDBtlLd… 1/2

OFICIO 0031

Juzgado 13 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C.
<jadmin13bta@notificacionesrj.gov.co>
Vie 15/01/2021 6:07 PM
Para:  notificacionesjudiciales@bomberosbogota.gov.co <notificacionesjudiciales@bomberosbogota.gov.co>

1 archivos adjuntos (318 KB)
2020-062 AUTO REQUERIMIENTO PREVIO A MANDAMIENTO EJCUTIVO -EJECUTIVO-.pdf;

JUZGADO TRECE (13) A DMINISTRATIVO DE ORALIDAD DEL CIRCUITO JUDICIAL
DE BOGOTÁ- SECCIÓN SEGUNDA. 

CARRERA 57 No. 43-91 piso 4 
3232058955

 
Oficio No. 00031

Bogotá D. C., 15 de enero de 2021
 
Señores
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS DE BOGOTÁ

Radicación: 11001-33-35-013-2020-00062
Proceso: EJECUTIVO LABORAL
Demandante: MAURICIO AYALA VASQUEZ 

Demandado: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE
BOMBEROS DE BOGOTÁ 

Asunto: AUTO PREVIO AVOCAR 

Por medio del presente, y dando cumplimiento a lo dispuesto en auto de fecha 11 de diciembre de
2020, me permito informar que mediante proveído de la referencia se ordenó:
 
"(...) 

- Oficiar a la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS

DE BOGOTÁ para que se sirva allegar certificación en la que explique la forma como se

liquidaron las horas extras, recargos y compensatorios del señor MAURICIO AYALA

VÁSQUEZ, en cumplimiento de la sentencia proferida en segunda instancia por el Tribunal

Administrativo de Cundinamarca, Sección Segunda, Subsección “E”, el día 3 de marzo de

2015, en el proceso de nulidad y restablecimiento del derecho identificado con el número

11001-33-31-013-2012-00227-01.
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Para lo anterior, se concede un término de cinco (5) días, contados a partir del recibo del oficio que

para el efecto se libre. 

 
(...)" 
 
Por lo anterior solicito se dé respuesta al anterior requerimiento dentro del término
concedido, respuesta que debe ser remitida al correo correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co,
que es el email dispuesto para tal fin.   

Atentamente,  

 MELISSA RUIZ HURTADO 
SECRETARIA
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RV: 110013335013202000062 CERTIFICACIÓN - Mauricio Ayala

Correspondencia Sede Judicial CAN - Bogotá - Bogotá D.C.
<correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Jue 21/01/2021 4:38 PM
Para:  Juzgado 13 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C. <jadmin13bta@notificacionesrj.gov.co>

1 archivos adjuntos (184 KB)
110013335013202000062 CERTIFICACION - Mauricio Ayala.pdf;

Cordial saludo, 
 
De manera atenta informamos que ha sido radicado el presente correo como memorial
para el proceso relacionado en el mismo, dentro del registro en el aplica�vo siglo XXl
podrá confirmar los datos del mensaje como Asunto, fecha y hora de recibo. 

Atentamente, 
 

Grupo de Correspondencia 
Oficina de Apoyo de los Juzgados Administra�vos 

Sede Judicial  CAN
RJLP

De: Ricardo Escudero Torres <rescudero@bomberosbogota.gov.co> 
Enviado: jueves, 21 de enero de 2021 2:38 p. m. 
Para: Correspondencia Sede Judicial CAN - Bogotá - Bogotá D.C. <correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co> 
Asunto: 110013335013202000062 CERTIFICACIÓN - Mauricio Ayala
 
Señora Juez

TRECE (13) ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTÁ

-SECCIÓN SEGUNDA-

E.         S.         D.

 

 

REF: PROCESO EJECUTIVO NO. 110013335013202000062

DEMANDANTE: MAURICIO AYALA VÁSQUEZ

DEMANDADO: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS DE

BOGOTÁ.
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RICARDO ESCUDERO TORRES, mayor de edad, con domicilio en la ciudad de Bogotá

D.C., me permito allegar la certificación elaborada por la Subdirección de

Gestión Humana de la entidad, en atención al requerimiento efectuado por su

Despacho mediante auto de fecha 11 de diciembre de 2020 y el oficio No. 00031

del 15 de enero de 2021. 

 

 

Atentamente,

 
 

 
 
RICARDO ESCUDERO TORRES

Unidad Administrativa Especial 
Cuerpo Oficial Bomberos Bogotá 
Calle 20 # 68 A - 06 
PBX: +57 (1) 382 25 00 
defensordelciudadano@bomberosbogota.gov.co

"La información aquí contenida es para uso exclusivo de la persona o entidad de destino. Está estrictamente prohibida su
utilización, copia, descarga, distribución, modificación y/o reproducción total o parcial, sin el permiso expreso de Unidad
Administrativa Especial Cuerpo Oficial Bomberos Bogotá, pues su contenido puede ser de carácter confidencial y/o contener
material privilegiado. Si usted recibió esta información por error, por favor contacte en forma inmediata a quien la envió y
borre este material de su computador. Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial Bomberos Bogotá no es responsable por
la información contenida en esta comunicación, el directo responsable es quien la firma o el autor de la misma." 
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*00067584*
Al contestar cite Radicado E-01052-2021000290-UAECOB Id: 67584
Folios: 5 Fecha: 2021-01-20 17:43:49 
Anexos: 3 FOLIOS
Remitente: SUBDIRECCION DE GESTION HUMANA
Destinatario: JUZGADO 13 ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD DEL 
CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTA

Bogotá, D.C; 

Señora
YANIRA PERDOMO OSUNA
JUEZA
JUZGADO TRECE (13) ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD DEL CIRCUITO 
JUDICIAL DE  BOGOTÁ SECCION SEGUNDA
Dirección
Ciudad

ASUNTO:  Radicación: 11001-33-35-013-2020-00062
Proceso: EJECUTIVO LABORAL
Demandante: MAURICIO AYALA VÁSQUEZ
Respuesta requerimiento auto 2020-062 – Informe técnico liquidación 
Mauricio Ayala 

Respetada Señora, 

En atención a su requerimiento remito informe técnico de la liquidación del señor 
MAURICIO AYALA VÁSQUEZ, en cumplimiento de la sentencia proferida en 
segunda instancia por el Tribunal Administrativo de Cundinamarca, Sección 
Segunda, Subsección “E”, el día 3 de marzo de 2015, en el proceso de nulidad y 
restablecimiento del derecho identificado con el número 11001-33-31-013-2012-
00227-01.

Cordialmente,

Revisó: JBG / Blanca García Proyecto: MBC
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Al contestar cite Radicado E-01052-2021000290-UAECOB Id: 67584
Folios: 5 Fecha: 2021-01-20 17:43:49 
Anexos: 3 FOLIOS
Remitente: SUBDIRECCION DE GESTION HUMANA
Destinatario: JUZGADO 13 ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD DEL 
CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTA

INFORME TÉCNICO LIQUIDACIÓN 
MAURICIO AYALA VASQUEZ C.C. 79.500.995

I. Liquidación
Liquidación remitida a la Oficina Asesora Jurídica de esta Entidad con radicado No. 
2015IE9799 del 13 de agosto de 2015. 

II. Extremos de la liquidación
Desde el 05 de julio de 2008 y hasta el 20 de febrero de 2013.

De acuerdo con lo estipulado por el Tribunal Administrativo de Cundinamarca 
Sección Segunda – Subsección “E”, en la página 13 del fallo, establece que para el 
reconocimiento y pago de horas debe cumplirse: 

 El empleado deberá pertenecer al nivel operativo, hasta el grado 17 del nivel 
administrativo y hasta el grado 39 del nivel técnico (Decreto 10 de 1989)
Se presenta la liquidación, pero de acuerdo con lo establecido por el Tribunal 
Administrativo de Cundinamarca Sección Segunda, Subsección “E”, no 
tendría derecho a pago de horas extras ya que, desde la fecha inicial de 
liquidación 05 de julio de 2006 hasta el 10 de julio de 2012 el servidor estuvo 
en el cargo de Teniente de Bomberos Código 419 Grado 21. 

 La liquidación se realiza hasta el 12 de julio de 2012, ya que el funcionario a 
partir del 11 de julio de 2012 hasta el 20 de febrero de 2013, se encontraba 
desempeñando el empleo de Subdirector Técnico. 

III. Parámetros de liquidación

1. Establecer mes a mes el número total de horas efectivamente laboradas por 
el demandante con fundamento en las planillas de recargos reportadas a esta 
Subdirección por la Subdirección Operativa. Columna No. 6 “Horas mes 
laboradas reales” 
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2. Del total de horas laboradas mensualmente por el demandante se determina 
la jornada laboral ordinaria de 190 horas, de conformidad con lo establecido 
en el Decreto 1042 artículo 33. Columna No. 5 “hora mes legales” 

3. Se procedió a establecer el valor de la hora ordinaria Columna No. 4 “Valor 
horas” dividiendo la asignación básica mensual entre 190 horas. 

4. Del tiempo extra se reconocen hasta 50 horas (cuando fueron generadas 
superando las 190 horas mensuales, es decir de la hora 191 a 240), divididas 
en horas extras diurnas y horas extras nocturnas

- El valor de la hora extra diurna Columna No. 12 “Vr hora extra diurna” con 
un recargo del 25% sobre el valor de la hora ordinaria.

- El valor de la hora extra nocturna columna No. 14 “Vr hora extra nocturna” 
con un recargo del 75% del valor de la hora ordinaria.

Para el caso del señor MAURICIO AYALA, desde el mes de julio de 2008 
hasta el mes de diciembre del mismo año la asignación básica fue de 
$1.263.893, el valor de la Hora Ordinaria corresponde a $6.652.

El valor de la Hora Extra Diurna Columna No. 7 “Valor extra diurna”, se 
obtiene de adicionarle un 25% al Valor de la Hora Ordinaria: $6.652 * 25% = 
$1.663+ $6.652= $8.315.

El valor de la Hora Extra Nocturna Columna No. 7 “Valor extra nocturna”, se 
obtiene de adicionarle un 25% al Valor de la Hora Ordinaria: $6.652 * 75% = 
$4.989+ $6.652= $11.641

5. En la columna No. 9 se calcula el valor de los compensatorios por exceso de 
horas extras a razón de un día de trabajo por cada 8 horas. Para el mes de 
junio de 2008 el señor Mauricio Ayala laboró 337 horas, (337 – 190 (jornada 
ordinaria) – 50 (horas extras) = 97 /8 = 12.1

6. Se determinan las horas trabajadas en la jornada nocturna (6:00 pm a 6:00 
am). Estas horas se liquidan con un recargo del 35%. Columnas No. 17 y 18. 
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7. Se calcula el valor de dominicales y festivos laborados  en razón al doble de 
un día hábil de trabajo por cada dominical y festivo laborado, de acuerdo con 
lo establecido en el decreto 1042 Articulo 39. Columna 15. 

8. En la columna No. 18 se efectúa la sumatoria del valor de las horas extras 
diurnas (Columna No.12), horas extras nocturnas (Columna No.14), 
compensatorio por exceso horas extras (columna No.10), dominicales 
(Columna No. 15)  los recargos del 35% (Columna No.17).

Para el caso de la liquidación del señor MAURIO AYALA en el mes de 
julio de 2008 la sumatoria de todos los factores columna No. 18 

corresponde a: 

No Columna Concepto Valor
Columna No.10 Compensatorios por exceso de horas 

extras
$510.823

Columna No.12 horas extras diurnas $207.877
Columna No.14 horas extras nocturnas $291.028
Columna No.15 Dominicales y festivos $106.433
Columna No.17 recargos del 35% $209.540
Columna No. 
18

TOTAL (A) $1.325.702

9. Una vez obtenido el valor total a reconocer por horas extras y recargos, se 
efectúa el cruce de lo liquidado y lo pagado por la UAECOB para ese mes 
columna No. 19.

Para el caso tratado, en el mes de julio de 2008 el valor efectivamente pagado 
por la UAECOB corresponde a la suma de $ 943.181

El valor a reconocer (Columna No. 20) al señor MAURICIO AYALA en el 
mes de julio de 2008 corresponde a la diferencia entre lo liquidado por 
concepto de horas extras y recargos (Columna No. 18) y lo efectivamente 
pagado por la UAECOB (Columna No. 19): $1.325.702 - $943.181 = $ 
382.521 
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10.En la columna No. 21 “Valor descuentos descansos remunerados” se deduce 
el descanso remunerado, vacancias, licencias, permisos y demás situaciones 
administrativas que se le hayan presentado al accionante, de acuerdo a lo 
establecido en la página 28 del fallo de segunda instancia. 

Al valor a reconocer después de deducir lo efectivamente pagado por la 
UAECOB $382.521 se deduce el valor de los descuentos descansos 
remunerados (columna 21) $ 591.572 = - 209.051

El resumen de las deducciones se detalla a continuación: 

No Columna Concepto Valor
Columna No. 18 TOTAL (A) 1.325.702
Columna No. 19  (-) VALOR PAGADO CON EL SISTEMA DE 

RECARGOS (B)
   943.181

Columna No. 21 (-) DESCANSOS REMUNERADOS     591.571
Columna No. 30 TOTAL SALDO A FAVOR DEMANDANTE  A-B  

( C )
    - 
209.050

11.Finalmente, es preciso señalar que al arrojar un valor negativo las cifras no 
se indexaron ni tampoco de reliquidaron las prestaciones sociales.  

Cordialmente,

Revisó: JBG  / Blanca García Proyecto: MBC
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INFORME AL DESPACHO 
 

 

JUZGADO TRECE ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD DE BOGOTÁ 

SECCIÓN SEGUNDA 

 

Al Despacho de la señora Jueza: YANIRA PERDOMO OSUNA 

 

HOY: 27 de enero de 2021 

 

Ingresa al despacho de la señora Jueza el presente proceso con solicitud de librar 
mandamiento de pago. Sírvase proveer.- 

 
 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
 

   
 

JUZGADO TRECE (13) ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD 
CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTÁ 

SECCION SEGUNDA 

 
Bogotá D. C., diez (10) de diciembre de dos mil veintiuno (2021) 

 
Radicación  110013335013202000062 

Proceso EJECUTIVO LABORAL 

Ejecutante: MAURICIO AYALA VÁSQUEZ 

Ejecutado: BOGOTÁ DISTRITO CAPITAL – SECRETARÍA DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y 
JUSTICIA – UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE 
BOMBEROS DE BOGOTÁ  

Asunto: AUTO RESUELVE MANDAMIENTO DE PAGO 

 
Procede el Despacho a decidir sobre la solicitud de mandamiento de pago 

formulada dentro del proceso ejecutivo de la referencia. 

 
ANTECEDENTES 

 
1. El abogado JORGE ELIÉCER GARCÍA MOLINA, en representación del señor 

MAURICIO AYALA VÁSQUEZ, interpone demanda ejecutiva contra BOGOTÁ 
DISTRITO CAPITAL – SECRETARÍA DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y 
JUSTICIA – UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE 
BOMBEROS (UAECOB), pretendiendo que se libre mandamiento de pago en virtud 

de la sentencia de segunda instancia proferida dentro del proceso de nulidad y 

restablecimiento de derecho con radicación No. 11001-33-31-013-2012-00227, por 

los siguientes conceptos: 
 

“(…) 
 
PRIMERA: Librar Mandamiento Ejecutivo de Pago en contra de BOGOTA D.C – 
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS DE 
BOGOTA, y a favor del señor MAURICIO AYALA VASQUEZ, por la suma de ciento 
veinticinco millones veinticinco mil doscientos cuarenta y un pesos moneda legal 
($125.025.241), por concepto de capital indexado hasta el 17/03/2015 fecha de 
ejecutoria, de la sentencia del 03 de marzo de 2015, proferida por el Honorable 
Tribunal Administrativo de Cundinamarca, Sección Segunda, Subsección “E”, que 
revocó la sentencia de primera instancia proferida el 30 de abril de 2013, por el 
Juzgado Trece (13º) (sic) Administrativo del Circuito Judicial de Bogotá D.C., 
Sección Segunda, dentro del proceso ordinario de nulidad y restablecimiento del 
derecho, expediente 11001-33-31-013-2012-00227-01, demandante MAURICIO 
AYALA VASQUEZ, demandado BOGOTA D.C. – UNIDAD ADMINISTRATIVA 
ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS DE BOGOTA, liquidación realizada 
conforme con la sentencia, capital correspondiente al periodo comprendido entre el 
5 de julio de 2008, hasta el 20 de febrero de 2013. 
 
SEGUNDA: Incluir además en el mandamiento de pago la orden de reconocer y 
pagar los intereses moratorios, con base en lo establecido en el artículo 177, del 
Código Contencioso Administrativo y demás normas concordantes; liquidados a la 
tasa máxima autorizada por la Superintendencia Financiera, obrante en la 
certificación original que se allega con la demanda, respecto a la suma ciento 
veinticinco millones veinticinco mil doscientos cuarenta y un pesos moneda legal 
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($125.025.241), entre el 18 de marzo de 2015, hasta cuando se realice el pago total 
de la obligación de la primera pretensión. 
 
TERCERA: Condenar en costas a la Entidad demandada, acorde con lo consagrado 
en el artículo 188, de la Ley 1437 de 2011; en concordancia con el Código General 
del Proceso. 

 
(…)”. 
 

2. La demanda ejecutiva se fundamenta, en síntesis, en los siguientes hechos:  
 

- Que con sentencia proferida el 3 de marzo de 2015 el Tribunal Administrativo de 

Cundinamarca, Sección Segunda, Subsección “E”, revocó la sentencia denegatoria 

dictada por esta dependencia judicial el 30 de abril de 2013, y en su lugar ordenó a 

la UAECOB reliquidar las horas extras y recargos causados por el señor MAURICIO 

AYALA VÁSQUEZ en el periodo comprendido entre el 5 de julio de 2008 y el 20 de 

febrero de 2013, tomando como base 190 horas mensuales. Asimismo, dispuso 

reliquidar las primas de servicios, de vacaciones, y de navidad, el sueldo de 

vacaciones, las cesantías y sus intereses, como consecuencia de aquel reajuste de 

las horas extras y recargos. 

 
- Que con escrito radicado el 22 de junio de 2015, se solicitó a la entidad ejecutada 

el cumplimiento de la citada sentencia de segunda instancia. 

 
- Que el 1º de junio de 2015 se le notificó personalmente la Resolución Nº 277 del 

15 de mayo de 2015, con la cual la UAECOB dispuso dar cumplimiento a aquel fallo, 

ordenando a la Subdirección de Gestión Humana realizar la correspondiente 

liquidación.  

 
- Que mediante el memorando Nº 2015IE9799 del 13 de agosto de 2015, la 

Subdirección de Gestión Humana de la UAECOB realizó la aludida liquidación de la 

sentencia en abierta contradicción a lo decidido en sede judicial, pues estableció 

que existía un saldo negativo para el ejecutante de -$9.700.852. 

 
- Que el 16 de septiembre de 2015 interpuso recurso de reposición y en subsidio 

apelación contra anterior liquidación, los cuales fueron resueltos de manera 

negativa por la UECOBB a través de las Resoluciones Nº 680 del 29 de octubre de 

2015 y 1140 del 31 de diciembre de 2015, respectivamente. 

 
CONSIDERACIONES 

 
1. Competencia. 
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De conformidad con lo consagrado en el numeral 6 del artículo 104 de la Ley 1437 

de 2011, la jurisdicción contenciosa administrativa tiene competencia para conocer, 

entre otros, de los procesos de ejecución respecto de condenas impuestas por la 

misma.   

 
A su vez, el artículo 156 numeral 9, ibidem, asignó la competencia por razón del 

territorio, para las ejecuciones de condenas impuestas por la jurisdicción 

contencioso administrativa o de las obligaciones contenidas en una conciliación 

aprobadas por esta, al juez que profirió la respectiva providencia.    

 
Entonces, corresponde a este despacho conocer de la presente demanda ejecutiva, 

por haber proferido en primera instancia la sentencia en el proceso ordinario que 

dio lugar a la condena objeto de cobro forzado. 

 
2. Del título ejecutivo. 

 
El Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en 

el artículo 297, relaciona los documentos que pueden ser considerados como título 

ejecutivo, así:  

 
               “(…) 
 
Artículo 297. Título Ejecutivo. Para los efectos de este Código, constituyen título 
ejecutivo:  
 
1. Las sentencias debidamente ejecutoriadas proferidas por la Jurisdicción de lo 
Contencioso Administrativo, mediante las cuales se condene a una entidad 
pública al pago de sumas dinerarias.  
 
2. Las decisiones en firme proferidas en desarrollo de los mecanismos alternativos de 
solución de conflictos, en las que las entidades públicas queden obligadas al pago de 
sumas de dinero en forma clara, expresa y exigible.  
 
3. Sin perjuicio de la prerrogativa del cobro coactivo que corresponde a los organismos 
y entidades públicas, prestarán mérito ejecutivo los contratos, los documentos en que 
consten sus garantías, junto con el acto administrativo a través del cual se declare su 
incumplimiento, el acta de liquidación del contrato, o cualquier acto proferido con 
ocasión de la actividad contractual, en los que consten obligaciones claras, expresas y 
exigibles, a cargo de las partes intervinientes en tales actuaciones.  
 
4. Las copias auténticas de los actos administrativos con constancia de ejecutoria, en 
los cuales conste el reconocimiento de un derecho o la existencia de una obligación 
clara, expresa, y exigible a cargo de la respectiva autoridad administrativa. La autoridad 
que expida el acto administrativo tendrá el deber de hacer constar que la copia 
auténtica corresponde al primer ejemplar.  
 
(…)” – Subrayas y Negrilla fuera de texto-. 
 

A su turno, el artículo 298 ibidem, modificado por el artículo 80 de la Ley 2080 de 

2021, establece que la ejecución de dichas condenas procede si transcurridos el 
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término previsto en el artículo 192 (diez 10) meses a la ejecutoria de la sentencia) 

no se le ha dado cumplimiento por parte de la entidad obligada a la misma, el juez 

competente librara mandamiento ejecutivo previa solicitud del acreedor y conforme 

a las reglas fijadas para ejecución de providencias en el C.G.P.  

 
Sin embargo, para los fallos proferidos de conformidad con la anterior codificación 

–Decreto 01 de 1984- debe tenerse en cuenta que dicho término corresponde al de 

18 meses previsto en su artículo 177, como corresponde en este caso, al haberse 

iniciado el proceso que dio origen a las sentencias materia de ejecución en vigencia 

de dicha normativa.  

 
En el presente asunto es pertinente mencionar, además, que la demanda se 

interpuso culminado el plazo para que la sentencia sea ejecutable y, dentro del 

término de caducidad de cinco (5) años, previsto en el artículo 164, numeral 2, literal 

k, del CPACA, razón por la cual, se encuentran acreditadas tales exigencias legales, 

de conformidad con el precedente jurisprudencial fijado por el máximo órgano de 

cierre de esta jurisdicción. 

 
Asimismo, cabe precisar que no obstante que el Código de Procedimiento 

Administrativo y de lo Contencioso Administrativo no reguló expresamente el trámite 

de los procesos ejecutivos derivados de condenas impuestas a entidades públicas 

consistentes en la liquidación o pago de sumas de dinero, por remisión autorizada 

del artículo 306 ibídem, debe acudirse a las normas del estatuto procesal civil, en lo 

que sea compatible con la naturaleza de los procesos y actuaciones que 

correspondan a la jurisdicción de lo contencioso administrativo. 

 
Por su parte, el artículo 422 del Código General del Proceso, que sustituyó el 488 

del C.P.C., establece las condiciones y elementos de fondo que deben definir y 

caracterizar el título ejecutivo, al señalar:  

 
“(…) 

ARTÍCULO 488. Títulos ejecutivos. Pueden demandarse ejecutivamente las 
obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en documentos que provengan 
del deudor o de su causante y constituyan plena prueba contra él, o las que emanen 
de una sentencia de condena proferida por juez o tribunal de cualquier 
jurisdicción, o de otra providencia judicial que tenga fuerza ejecutiva conforme a la 
ley, o de las providencias que en procesos contencioso administrativos o de policía 
aprueben liquidación de costas o señalen honorarios de auxiliares de la justicia. 

La confesión hecha en el curso de un proceso no constituye título ejecutivo, pero sí la 
que conste en el interrogatorio previsto en el artículo 294 

(…)”-Negrillas fuera de texto- 
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Conforme a la norma anterior, pueden demandarse ejecutivamente las obligaciones 

que reúnan las siguientes condiciones: 

a). Que emanen del deudor o de su causante. 

b). Que constituyan plena prueba contra él.  

c). Que sean expresas, claras y exigibles. 

 

Así, quien pretende que se libre mandamiento ejecutivo de pago, debe aportar el 

correspondiente título ejecutivo, el cual debe cumplir no solo los requisitos formales 

exigibles en cada caso, sea que se trate de un título singular o complejo, sino 

también contener los de fondo, es decir que la obligación sea clara, expresa y 

actualmente exigible. 

 
Sobre el tema, la Corte Constitucional, en Sentencia T-283 de 20131,  analizó las 

exigencias formales y sustanciales que se establecían tanto en el artículo 488 del 

CPC, como en el 422 del Código General del Proceso, así como las clases de títulos 

que pueden servir de recaudo en los procesos ejecutivos, de la siguiente manera:  
 

 “(…) 
 
  De estas normas se deriva que los títulos ejecutivos deben gozar de dos tipos de 

condiciones: formales y sustanciales.   
 
  Las condiciones formales consisten en que el documento o conjunto de 

documentos que dan cuenta de la existencia de la obligación (i) sean auténticos y 
(ii) emanen del deudor o de su causante, de una sentencia de condena proferida por 
el juez o tribunal de cualquier jurisdicción, o de otra providencia judicial que tenga 
fuerza ejecutiva conforme a la ley, o de las providencias que en procesos 
contencioso administrativos o de policía aprueben liquidación de costas o señalen 
honorarios de auxiliares de la justicia, o de un acto administrativo en firme2. 

 
  Desde esta perspectiva, el título ejecutivo puede ser singular, esto es, estar 

contenido o constituido en un solo documento, o complejo, cuando está integrado 
por un conjunto de documentos que demuestran la existencia de una obligación.  

 
  Las condiciones sustanciales exigen que el título ejecutivo contenga una 

prestación en beneficio de una persona. Es decir, que establezca que el obligado 
debe observar a favor de su acreedor una conducta de hacer, de dar, o de no hacer, 
que debe ser clara, expresa y exigible. Es clara la obligación que no da lugar a 
equívocos, es decir, en la que están identificados el deudor, el acreedor, la 
naturaleza de la obligación y los factores que la determinan. Que sea expresa 
implica que de la redacción misma del documento aparece nítida y manifiesta la 
obligación. Que sea exigible significa que su cumplimiento no está sujeto a un plazo 
o a una condición, es decir, que se trata de una obligación pura y simple y ya 
declarada. 

 
  En conclusión, nada impide que el título ejecutivo esté integrado por varios 

documentos que en su conjunto demuestren la existencia de la obligación con 

 
1 Corte Constitucional, sentencia  T-283 del 16 de mayo de 2013,  Magistrado Ponente Jorge Ignacio Pretelt Chaljub. 
2 Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Sección Tercera Sentencia No. 85001-23-31-000-2005-00291-
01(31825), del 24 de Enero de 2007, Consejera Ponente: Ruth Stella Correa Palacio.  
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las características previstas en los artículos 488 del CPC y 422 del CGP, que 
permiten adelantar el proceso de ejecución, pues, tal como se señaló, lo 
importante es que del escrito o del conjunto de documentos complementarios, 
surja una obligación clara, expresa y exigible. En este orden de ideas, toda 
obligación que se ajuste a los preceptos y requisitos generales de la norma presta 
mérito ejecutivo, razón por la cual en el trámite de un proceso ejecutivo, el juez 
simplemente se limita a determinar si en el caso que se somete a su consideración 
se dan los requisitos contenidos en la norma referida.                         

 (…)”-Negrillas y subraya fuera de texto- 
           
A su vez, conforme a lo previsto en el artículo 430 de la Ley 1564 de 20123, 

presentada la demanda, y acompañada de los documentos que presten mérito 

ejecutivo, el juez librará mandamiento ordenando al ejecutado que cumpla la 

obligación en la forma pedida si fuere procedente, o en la que considere legal. 

 
Una vez establecido lo anterior, corresponde determinar si los documentos que se 

acompañan con la presente demanda ejecutiva, como título de mérito para el 

recaudo de la obligación respecto a la cual se pretende su cumplimiento, reúnen 

las anteriores exigencias.  

 
En el caso bajo estudio, con la demanda se allegan los siguientes documentos como 

pruebas: 

 
- Copia de las sentencias proferidas el 30 de abril de 2013 y el 3 de marzo de 2015 

por esta dependencia judicial y el Tribunal Administrativo de Cundinamarca, 

respectivamente (fls. 21 a 41 y 43 a 72). 

 
- Constancia de notificación y ejecutoria de las anteriores providencias, donde se 

consigna que quedaron en firme el 17 de marzo de 2015 (fl. 73). 

 
- Copia de la petición radicada el 22 de junio de 2015, con la cual el apoderado del 

ejecutante solicitó a la entidad ejecutada el cumplimiento del citado fallo (fls. 79 a 

81). 

 

 
3 Artículo 430. Mandamiento ejecutivo. Presentada la demanda acompañada de documento que preste mérito ejecutivo, el 
juez librará mandamiento ordenando al demandado que cumpla la obligación en la forma pedida, si fuere procedente, o en la 
que aquel considere legal. 
Los requisitos formales del título ejecutivo sólo podrán discutirse mediante recurso de reposición contra el mandamiento 
ejecutivo. No se admitirá ninguna controversia sobre los requisitos del título que no haya sido planteada por medio de dicho 
recurso. En consecuencia, los defectos formales del título ejecutivo no podrán reconocerse o declararse por el juez en la 
sentencia o en el auto que ordene seguir adelante la ejecución, según fuere el caso. 
Cuando como consecuencia del recurso de reposición el juez revoque el mandamiento de pago por ausencia de los requisitos 
del título ejecutivo, el demandante, dentro de los cinco (5) días siguientes a la ejecutoria del auto, podrá presentar demanda 
ante el juez para que se adelante proceso declarativo dentro del mismo expediente, sin que haya lugar a nuevo reparto. El 
juez se pronunciará sobre la demanda declarativa y, si la admite, ordenará notificar por estado a quien ya estuviese vinculado 
en el proceso ejecutivo. 
Vencido el plazo previsto en el inciso anterior, la demanda podrá formularse en proceso separado. 
De presentarse en tiempo la demanda declarativa, en el nuevo proceso seguirá teniendo vigencia la interrupción de la 
prescripción y la inoperancia de la caducidad generados en el proceso ejecutivo. 
El trámite de la demanda declarativa no impedirá formular y tramitar el incidente de liquidación de perjuicios en contra del 
demandante, si a ello hubiere lugar. 
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- Copia de la Resolución Nº 277 del 15 de mayo de 2015, mediante la cual la 

UAECOB dio cumplimiento a la aludida sentencia. 

 
- Copia de la liquidación derivada de la anterior resolución y emitida por el 

subdirector de Gestión Humana de la UAECOB. 

 
- Certificado expedida por el subdirector de Gestión Humana de la UAECOB, donde 

constan, entre otros tópicos, (i) la asignación básica del señor AYALA VÁSQUEZ 

de julio de 2008 a febrero de 2013; (ii) la totalidad de las horas laboradas por el 

ejecutante de julio de 2008 a junio de 2012, precisando que a partir del 10 de julio 

de 2012 se le nombró como subdirector técnico, código 68, grado 7; (iii) la cantidad 

de horas laboradas de julio de 2008 a julio de 2012; y (iv) los turnos cumplidos por 

el actor del 5 de julio de 2008 al 30 de junio de 2012 (fls. 116 a 129). 

 
Dentro del anterior contexto, se puede observar que, en primera instancia, con 

sentencia calendada el 30 de abril de 2013, esta dependencia judicial negó las 

pretensiones de reliquidación de horas extras y recargos deprecadas por el señor 

MAURICIO AYALA VÁSQUEZ. 

 
Asimismo, se tiene que el Tribunal Administrativo de Cundinamarca, Sección 

Segunda, Subsección “E”, con fallo del 3 de marzo de 2015, revocó la anterior 

sentencia y en su lugar condenó a la UAECOB a reajustar las horas extras (diurnas 

y nocturnas) y los recargos (nocturnos, dominicales y festivos) del señor MAURICIO 

AYALA VÁSQUEZ, por el periodo comprendido entre el 5 de julio de 2008 y el 20 

de febrero de 2013, o hasta la fecha en que este hubiese prestado sus servicios en 

aquella entidad, si el retiro fue anterior, tomando como base la jornada máxima legal 

de 190 horas mensuales, a lo cual debía descontar tanto lo pagado por aquellos 

conceptos en virtud del sistema que dicha entidad venía aplicando, como las 

situaciones administrativas que se le presentaron al ejecutante. Asimismo, ordenó 

reliquidar las primas de servicios, de vacaciones, de navidad, el sueldo de 

vacaciones, las cesantías y los intereses de estas, teniendo en cuenta los valores 

que se causaran en virtud del primer reajuste. Esta providencias cobró firmeza el 17 

de marzo de 2015. 

 
A su vez, está acreditado que el 22 de junio de 2015 el apoderado del ejecutante 

solicitó a la UAECOB el cumplimiento de las anteriores sentencias, en virtud de lo 

cual dicha entidad, con la Resolución Nº 277 del 15 de mayo de 2015, dispuso dar 

cumplimiento a aquella sentencia y remitir el expediente a la Subdirección de 

Gestión Humana de esa entidad para que realizara la respectiva liquidación. Como 
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consecuencia de ello, esa dependencia, mediante memorando Nº 2015IE9799 del 

13 de agosto de 2015, presentó la aludida reliquidación, cuyo resultado era un saldo 

negativo para el señor AYALA VÁSQUEZ de -$9.700.852. 

 
De acuerdo con lo anterior, el despacho puede evidenciar que en el presente caso 

la UEACOB, al momento de efectuar el cumplimiento de la sentencia objeto de 

recaudo, si bien reliquidó las horas extras y recargos del señor AYALA VÁSQUEZ 

por el periodo comprendido entre julio de 2008 y julio de 2012 (teniendo en cuenta 

que a partir del partir del 10 de julio de 2012 había sido nombrado como subdirector 

técnico, código 68, grado 7, y por ende, no podía percibir esos emolumentos), 

tomando como base la jornada máxima de 190 horas al mes, lo cierto es que: (i) 

aplicó un número ostensiblemente menor de horas de recaudos respecto al que en 

realidad correspondía; y (ii) reajustó los compensatorios pese a que a los mismos 

habían sido negados de forma expresa en el fallo que aquí se cobra ejecutivamente; 

lo cual, además, dio lugar a que dedujera de dicha reliquidación del descanso 

remunerado que había sido pagado al ejecutante. Esto dio lugar a que existiera una 

diferencia negativa para el señor AYALA, que no permitió el reajuste de las primas 

de servicios, de vacaciones, de navidad, el sueldo de vacaciones, las cesantías y 

los intereses de estas, ordenadas también en sede judicial. 

 
En ese orden de ideas, resulta claro que la existencia de la obligación expresa, clara 

y exigible, objeto de ejecución forzada en el presente proceso ejecutivo, promovido 

18 meses después de la ejecutoria (17 de marzo de 2015, proferida en aplicación 

de la vigencia extendida del Decreto 01 de 1984) de la sentencia de condena 

proferida en segunda instancia por el Tribunal Administrativo de Cundinamarca, se 

encuentra constituida, según lo demuestran los documentos que conforman en este 

caso el título complejo base de recaudo, por la totalidad del capital y los intereses 

derivados de dicha sentencia.  

 
Ahora, revisada la preliquidación aportada por el apoderado de la parte ejecutante, 

la misma no se tendrá en cuenta por las siguientes razones: 

 
(i) Primero, porque incluye dentro de la misma los descansos compensatorios, pese 

a que estos habían sido negados expresamente por el Tribunal Administrativo de 

Cundinamarca en la sentencia objeto de recaudo, bajo el siguiente argumento: 

 
“(...) 
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De acuerdo con el anterior derrotero jurisprudencial, y como quiera que en el proceso se 
demostró de manera fehaciente que el actor prestó sus servicios por turnos y que en una 
semana descansaba tres (3) días y en la siguiente cuatro (4) días, no hay lugar al 
reconocimiento de los descansos compensatorios solicitados, ya que su reconocimiento 
generaría doble beneficio para el trabajador, en virtud de que en su momento el actor 
disfrutó de dichos descansos (...)” 

 

Por lo tanto, en la liquidación que se realizará en el presente mandamiento ejecutivo 

no se incluirán los compensatorios. 

 
(ii) Segundo, porque tasa el salario diario dividiéndolo en 190 y multiplicando en 8, 

obviando que la forma de hallar el valor diario del salario es dividiéndolo en 30. De 

allí que la estimación que del salario diario realiza la UAECOB es acertada, y no 

corresponde a la formula 240x8 señalada por el libelista en la demanda, sino que 

es el resultado de dividir la asignación básica mensual en 30 días. 

 
(iii) Tercero, porque calcula los recargos dominicales y festivos por horas y no por 

días, de acuerdo a lo dispuesto por el Tribunal Administrativo de Cundinamarca, 

que señaló que esos conceptos debían liquidarse: “(...) en razón al doble del valor 
de un día de trabajo por cada dominical y festivo laborado (...)”. 

 
Por consiguiente, se procederá a librar mandamiento de pago en el sublite, por la 

sumas de dinero que se consideran legales, para lo cual se tendrá en cuenta el valor 

del día de salario, de la hora, de la hora extra diurna y de la hora extra nocturna, 

establecidas por la UAECOB en la liquidación contenida en el memorando Nº 

2015IE9799 del 13 de agosto de 2015, pues se advierte que esos valoren se 

encuentran bien calculados. En los demás aspectos, esta dependencia judicial 

procedió a realizar la correspondiente liquidación del capital e indexación, la cual 

consta en el documento anexo que hace parte integral de esta providencia y de la 

que se establecen los siguientes valores insolutos por aquellos conceptos: 

 

1. Capital indexado por concepto de reajuste de horas extras y recargos: 
$16.480.365,06. 
 
2. Capital indexado por concepto de reajuste de las primas de vacaciones, de 
navidad, de servicios, sueldo por vacaciones, cesantías e intereses de las 
cesantías: $65.736.819,27. 
 
3. Total capital insoluto por ambos conceptos: $82.217.184,33 
 
4. Intereses: 
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Por el periodo comprendido entre el 18 de marzo de 2015 (día siguiente a la 

ejecutoria de la sentencia) y el 9 de diciembre de 2021 (día anterior al proferimiento 

de esta decisión), tomando como base el capital total insoluto de $82.217.184,33. 
 
 

%CTE ANUAL MES AÑO DIAS/MORA INT – MES /MORA CAPITAL 
VALOR MORA 

19,21% MARZO 2015 13 2,40%  
$82.217.184,33   $   855.504,06  

19,37% ABRIL 2015 30 2,42%  
$82.217.184,33   $  1.990.683,58  

19,37% MAYO 2015 31 2,42%  
$82.217.184,33   $   2.057.039,69  

19,37% JUNIO 2015 30 2,42%  
$82.217.184,33   $   1.990.683,58  

19,26% JULIO 2015 31 2,41%  
$82.217.184,33   $  2.045.358,00  

19,26% AGOSTO 2015 31 2,41%  
$82.217.184,33   $   2.045.358,00  

19,26% SEPTIEMBRE 2015 30 2,41%  
$82.217.184,33   $  1.979.378,71  

19,33% OCTUBRE 2015 31 2,42%  
$82.217.184,33   $   2.052.791,81  

19,33% NOVIEMBRE 2015 30 2,42%  
$82.217.184,33   $  1.986.572,72  

19,33% DICIEMBRE 2015 31 2,42%  
$82.217.184,33   $  2.052.791,81  

19,68% ENERO 2016 31 2,46%  
$82.217.184,33   $  2.089.960,83  

19,68% FEBRERO 2016 29 2,46%  
$82.217.184,33   $ 1.955.124,64  

19,68% MARZO 2016 31 2,46%  
$82.217.184,33   $  2.089.960,83  

20,54% ABRIL 2016 30 2,57%  
$82.217.184,33   $  2.110.926,21  

20,54% MAYO 2016 31 2,57%  
$82.217.184,33   $  2.181.290,41  

20,54% JUNIO 2016 30 2,57%  
$82.217.184,33   $  2.110.926,21  

21,34% JULIO 2016 31 2,67%  
$82.217.184,33   $  2.266.248,17  

21,34% AGOSTO 2016 31 2,67%  
$82.217.184,33   $  2.266.248,17  

21,34% SEPTIEMBRE 2016 30 2,67%  
$82.217.184,33   $  2.193.143,39  

21,99% OCTUBRE 2016 31 2,75%  
$82.217.184,33   $  2.335.276,35  

21,99% NOVIEMBRE 2016 30 2,75%  
$82.217.184,33   $  2.259.944,85  

21,99% DICIEMBRE 2016 31 2,75%  
$82.217.184,33   $  2.335.276,35  

22,34% ENERO 2017 31 2,79%  
$82.217.184,33   $  2.372.445,37  

22,34% FEBRERO 2017 28 2,79%  
$82.217.184,33   $   2.142.853,88  

22,34% MARZO 2017 31 2,79%  
$82.217.184,33   $   2.372.445,37  

22,33% ABRIL 2017 30 2,79%  
$82.217.184,33   $  2.294.887,16  

22,33% MAYO 2017 31 2,79%  
$82.217.184,33   $  2.371.383,40  

22,33% JUNIO 2017 30 2,79%  
$82.217.184,33   $   2.294.887,16  

21,98% JULIO 2017 31 2,75%  
$82.217.184,33   $   2.334.214,38  

21,98% AGOSTO 2017 31 2,75%  
$82.217.184,33   $   2.334.214,38  

21,48% SEPTIEMBRE 2017 30 2,69%  
$82.217.184,33   $   2.207.531,40  

21,15% OCTUBRE 2017 31 2,64%  
$82.217.184,33   $   2.246.070,70  

20,96% NOVIEMBRE 2017 30 2,62%  
$82.217.184,33   $   2.154.090,23  

20,77% DICIEMBRE 2017 31 2,60%  
$82.217.184,33   $   2.205.715,77  
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20,69% ENERO 2018 31 2,59%  
$82.217.184,33   $   2.197.219,99  

21,01% FEBRERO 2018 28 2,63%  
$82.217.184,33   $   2.015.280,22  

20,68% MARZO 2018 31 2,58%  
$82.217.184,33   $   2.196.158,02  

20,48% ABRIL 2018 30 2,56%  
$82.217.184,33   $   2.104.759,92  

20,44% MAYO 2018 31 2,56%  
$82.217.184,33   $   2.170.670,69  

20,28% JUNIO 2018 30 2,54%  
$82.217.184,33   $   2.084.205,62  

20,03% JULIO 2018 31 2,50%  
$82.217.184,33   $   2.127.129,84  

19,94% AGOSTO 2018 31 2,49%  
$82.217.184,33   $   2.117.572,10  

19,81% SEPTIEMBRE 2018 30 2,48%  
$82.217.184,33   $   2.035.903,03  

19,63% OCTUBRE 2018 31 2,45%  
$82.217.184,33   $   2.084.650,97  

19,49% NOVIEMBRE 2018 30 2,44%  
$82.217.184,33   $   2.003.016,15  

19,40% DICIEMBRE 2018 31 2,43%  
$82.217.184,33   $   2.060.225,61  

19,16% ENERO 2019 31 2,39%  
$82.217.184,33   $   2.034.738,28  

19,70% FEBRERO 2019 28 2,46%  
$82.217.184,33   $   1.889.624,95  

19,37% MARZO 2019 31 2,42%  
$82.217.184,33   $   2.057.039,69  

19,32% ABRIL 2019 30 2,41%  
$82.217.184,33   $   1.985.545,00  

19,34% MAYO 2019 31 2,42%  
$82.217.184,33   $   2.053.853,78  

19,30% JUNIO 2019 30 2,41%  
$82.217.184,33   $   1.983.489,57  

19,28% JULIO 2019 31 2,41%  
$82.217.184,33   $   2.047.481,95  

19,32% AGOSTO 2019 31 2,41%  
$82.217.184,33   $   2.051.729,83  

19,32% SEPTIEMBRE 2019 30 2,41%  
$82.217.184,33   $   1.985.545,00  

19,10% OCTUBRE 2019 31 2,39%  
$82.217.184,33   $   2.028.366,45  

19,03% NOVIEMBRE 2019 30 2,38%  
$82.217.184,33   $   1.955.741,27  

18,91% DICIEMBRE 2019 31 2,36%  
$82.217.184,33   $   2.008.188,98  

18,77% ENERO 2020 31 2,35%  
$82.217.184,33   $   1.993.321,38  

19,06% FEBRERO 2020 29 2,38%  
$82.217.184,33   $   1.893.530,27  

18,95% MARZO 2020 31 2,37%  
$82.217.184,33   $   2.012.436,87  

18,69% ABRIL 2020 30 2,34%  
$82.217.184,33   $   1.920.798,97  

18,19% MAYO 2020 31 2,27%  
$82.217.184,33   $   1.931.727,00  

18,12% JUNIO 2020 30 2,27%  
$82.217.184,33   $   1.862.219,23  

18,12% JULIO  2020 31 2,27%  
$82.217.184,33   $   1.924.293,20  

18,29% AGOSTO 2020 31 2,29%  
$82.217.184,33   $   1.942.346,72  

18,35% SEPTIEMBRE  2020 30 2,29%  
$82.217.184,33   $   1.885.856,67  

18,09% OCTUBRE 2020 31 2,26%  
$82.217.184,33   $   1.921.107,28  

17,84% NOVIEMBRE 2020 30 2,23%  
$82.217.184,33   $   1.833.443,21  

17,46% DICIEMBRE 2020 31 2,18%  
$82.217.184,33   $   1.854.203,05  

17,32% ENERO 2021 31 2,16%  
$82.217.184,33   $   1.839.335,44  

17,54% FEBRERO 2021 28 2,19%  
$82.217.184,33   $   1.682.437,65  

17,41% MARZO 2021 31 2,18%  
$82.217.184,33   $   1.848.893,19  

17,31% ABRIL 2021 30 2,16%  
$82.217.184,33   $   1.778.974,33  
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17,22% MAYO 2021 31 2,15%  
$82.217.184,33   $   1.828.715,72  

17,21% JUNIO 2021 30 2,15%  
$82.217.184,33   $   1.768.697,18  

17,18% JULIO  2021 31 2,15%  
$82.217.184,33   $   1.824.467,83  

17,24% AGOSTO 2021 31 2,16%  
$82.217.184,33   $   1.830.839,67  

17,19% SEPTIEMBRE 2021 30 2,15%  
$82.217.184,33   $   1.766.641,75  

18,08% OCTUBRE 2021 31 2,26%  
$82.217.184,33   $   1.920.045,31  

17,27% NOVIEMBRE 2021 30 2,16%  
$82.217.184,33   $   1.774.863,47  

17,46% DICIEMBRE 2021 9 2,18%  
$82.217.184,33   $    538.317,01  

TOTAL  
INTERESES 
MORATORIOS 
MENSUALES 

           $165.236.876,89  

 

Intereses moratorios insolutos de la condena del 18 de marzo de 2015 al 9 de 

diciembre de 2021 = $165.236.876,89. 
 

RESUMEN 
 

CONCEPTO VALOR 
Capital derivado de toda la sentencia $82.217.184,33 
Intereses moratorios derivados del capital del 18/3/15 al 9/12/21 $165.236.876,89 
TOTAL $247.454.061,22 

 

En consecuencia, se librará mandamiento de pago, acorde con las previsiones de 

los artículos 424 y 430 de la Ley 1564 de 2012, por la suma liquida de dinero que 

se considera legal de $247.454.061,22 por concepto de capital derivado del reajuste 

de las horas extras y recargos del ejecutante, con la consecuencial reliquidación de 

las primas de vacaciones, de navidad, de servicios, sueldo por vacaciones, 

cesantías e intereses de las cesantías ($82.217.184,33), e intereses sobre dicho 

capital, por el periodo comprendido entre el 18 de marzo de 2015 y el 9 de diciembre 

de 2021 ($165.236.876,89), sin perjuicio de los intereses que se continúen 

causando. 

 

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO TRECE (13) ADMINISTRATIVO DE 
ORALIDAD DEL CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTÁ D.C., 

 
 

RESUELVE 
 
PRIMERO: LIBRAR MANDAMIENTO DE PAGO en favor del señor MAURICIO 
AYALA VÁSQUEZ, identificado con cédula de ciudadanía Nº 79.500.995, y en 

contra de BOGOTÁ DISTRITO CAPITAL – SECRETARÍA DE SEGURIDAD, 
CONVIVENCIA Y JUSTICIA – UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO 
OFICIAL DE BOMBEROS (UAECOB) por los siguientes valores y conceptos: 
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- Por la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE MILLONES 
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL SESENTA Y UN PESOS CON 
VENTIDÓS CENTAVOS ($247.454.061,22) por concepto de capital derivado del 

reajuste de las horas extras y recargos del ejecutante, con la consecuencial 

reliquidación de las primas de vacaciones, de navidad, de servicios, sueldo por 

vacaciones, cesantías e intereses de las cesantías ($82.217.184,33), e intereses 

sobre dicho capital, por el periodo comprendido entre el 18 de marzo de 2015 y el 9 

de diciembre de 2021 ($165.236.876,89), sin perjuicio de los intereses que se 

continúen causando, derivada de la sentencias de segunda instancia proferida el 3 

de marzo de 2015 por el Tribunal Administrativo de Cundinamarca, dentro del 

proceso de nulidad y restablecimiento del derecho Nº 11001-33-31-013-2012-

00227.  
 
SEGUNDO: ORDENAR a la parte ejecutada que dé cumplimiento a la anterior 

orden, pagando dicha obligación en la suma indicada al acreedor o a través de 

consignación a este juzgado, dentro del término de cinco (5) días contados a partir 

de la notificación del presente proveído. 

 
TERCERO: NOTIFICAR a la parte ejecutante por estado, de conformidad con el 

numeral 1º del artículo 171 del C.P.A.C.A. 

 
CUARTO: NOTIFICAR personalmente esta providencia, por secretaría, de 

conformidad con lo previsto en el artículo 199 del C.P.A.C.A., modificado por el 

artículo 48 de la Ley 2080 de 2021, a los siguientes funcionarios:  

  
4.1 ALCALDESA MAYOR DE BOGOTÁ y/o a quien se haya delegado para tal 

efecto.   

 
4.2. Agente del Ministerio Público, Procuradora 81 Judicial I para Asuntos 
Administrativos (yltorres@procuraduria.gov.co), en cumplimiento de lo 

dispuesto en el inciso segundo del artículo 303 del C.P.A.C.A. 

 
QUINTO: INSTAR a todos los sujetos procesales a cumplir con las obligaciones 

establecidas en el artículo 46 de la Ley 2080 del 25 de enero de 2021, realizando 

las actuaciones a través de medios tecnológicos, debiendo informar para tal efecto 

los canales digitales, correo electrónico y celular escogido para los fines del 

proceso, y enviar copia de todos los memoriales a través de estos con copia 

incorporada al mensaje de datos, con destino a la Oficina de Apoyo de los Juzgado 
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Administrativos al correo electrónico correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co, 

para su registro en siglo XXI y su posterior reenvío a este juzgado.   

 
 
NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE; 

 
YANIRA PERDOMO OSUNA 

JUEZA 
JUZGADO TRECE (13) ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD 

CIRCUITO JUDICIAL BOGOTÁ D.C. 
SECCIÓN SEGUNDA 

Por anotación en el estado electrónico No. D82 e fecha 13/12/2021 fue notificado el 
auto anterior. Fijado a las 8:00 AM. 
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CAPITAL REAJUSTE HORAS EXTRAS Y RECARGOS 
 

 
 

2009 
salario 
mes 

h totales 
mes 

h extras 
permitidas salario día valor hora 

extras 
diurnas 25% 

valor ext 
diurnas  

extras 
nocturnas 
75% 

valor extr 
nocturnas 

recargos 
dominicales 
y festivos 
(doble de 
un día de 
trabajo) 

valor rec 
dom y 
fest 

recargos 
nocturnos 
35% 

valor rec 
noc total 

valor 
pagado 
por la 
entidad 
por el 
sistema 
de turnos  Diferencia 

enero $1.365.890 352 50 $45.530 $7.189 25 $224.656 25 $314.519 5 $455.300 174 $437.784 $1.432.259 $910.530 $521.729 
febrero $1.365.890 336 50 $45.530 $7.189 25 $224.656 25 $314.519 4 $364.240 168 $422.688 $1.326.103 $815.212 $510.891 
marzo $1.365.890 344 50 $45.530 $7.189 25 $224.656 25 $314.519 6 $546.360 174 $437.784 $1.523.319 $1.153.302 $370.017 
abril $1.365.890 360 50 $45.530 $7.189 25 $224.656 25 $314.519 6 $546.360 180 $452.880 $1.538.415 $1.090.108 $448.307 
mayo $1.365.890 371 50 $45.530 $7.189 25 $224.656 25 $314.519 6 $546.360 186 $467.976 $1.553.511 $1.301.284 $252.227 
junio $1.365.890 354 50 $45.530 $7.189 25 $224.656 25 $314.519 7 $637.420 176 $442.816 $1.619.411 $1.163.308 $456.103 
julio $1.365.890 366 50 $45.530 $7.189 25 $224.656 25 $314.519 5 $455.300 185 $465.460 $1.459.935 $1.614.195 -$154.260 
agosto $1.365.890 376 50 $45.530 $7.189 25 $224.656 25 $314.519 7 $637.420 186 $467.976 $1.644.571 $1.372.150 $272.421 
septiembre $1.365.890 351 50 $45.530 $7.189 25 $224.656 25 $314.519 4 $364.240 174 $437.784 $1.341.199 $915.146 $426.053 
octubre $1.365.890 192 50 $45.530 $7.189 1 $8.986 1 $12.581 3 $273.180 68 $171.088 $465.835 $636.561 -$170.726 
noviembre $1.365.890 347 50 $45.530 $7.189 25 $224.656 25 $314.519 7 $637.420 171 $430.236 $1.606.831 $1.243.244 $363.587 
diciembre $1.365.890 352 50 $45.530 $7.189 25 $224.656 25 $314.519 5 $455.300 174 $437.784 $1.432.259 $984.010 $448.249 

 
 

2010 
salario 
mes 

h totales 
mes 

h extras 
permitidas salario día valor hora 

extras 
diurnas 25% 

valor ext 
diurnas  

extras 
nocturnas 
75% 

valor extr 
nocturnas 

recargos 
dominicales 
y festivos 
(doble de 
un día de 
trabajo) 

valor rec 
dom y 
fest 

recargos 
nocturnos 
35% 

valor rec 
noc total 

valor 
pagado 
por la 
entidad 
por el 
sistema 
de turnos  Diferencia 

enero  $1.407.414 342 50 $46.914 $7.407 25 $231.469 25 $324.056 6 $562.968 150 $388.800 $1.507.293 $1.325.482 $181.811 
febrero $1.407.414 336 50 $46.914 $7.407 25 $231.469 25 $324.056 4 $375.312 168 $435.456 $1.366.293 $880.999 $485.294 
marzo $1.407.414 381 50 $46.914 $7.407 25 $231.469 25 $324.056 5 $469.140 186 $482.112 $1.506.777 $1.064.825 $441.952 
abril $1.407.414 360 50 $46.914 $7.407 25 $231.469 25 $324.056 6 $562.968 180 $466.560 $1.585.053 $1.178.080 $406.973 
mayo $1.407.414 365 50 $46.914 $7.407 25 $231.469 25 $324.056 7 $656.796 186 $482.112 $1.694.433 $1.246.944 $447.489 
junio $1.407.414 219 50 $46.914 $7.407 14,5 $134.252 14,5 $324.056 5 $469.140 108 $279.936 $1.207.384 $886.690 $320.694 
julio $1.407.414 280 50 $46.914 $7.407 25 $231.469 25 $324.056 4 $375.312 138 $357.696 $1.288.533 $821.241 $467.292 
agosto $1.407.414 368 50 $46.914 $7.407 25 $231.469 25 $324.056 7 $656.796 186 $482.112 $1.694.433 $1.545.132 $149.301 
septiembre $1.407.414 334 50 $46.914 $7.407 25 $231.469 25 $324.056 4 $375.312 168 $435.456 $1.366.293 $884.325 $481.968 
octubre $1.407.414 0 50 $46.914 $7.407 0 $0 0 $0 0 0 0 $0 $0 $0 $0 
noviembre $1.407.414 373 50 $46.914 $7.407 25 $231.469 25 $324.056 6 $562.968 180 $466.560 $1.585.053 $1.278.694 $306.359 
diciembre $1.407.414 392 50 $46.914 $7.407 25 $231.469 25 $324.056 4 $375.312 162 $419.904 $1.350.741 $1.532.323 -$181.582 

 
 
 
 
 
 
 

2008 
salario 
mes 

h totales 
mes 

h extras 
permitidas salario día valor hora 

extras 
diurnas 25% 

valor ext 
diurnas  

extras 
nocturnas 
75% 

valor extr 
nocturnas 

recargos 
dominicales 
y festivos 
(doble de 
un día de 
trabajo) 

valor rec 
dom y 
fest 

recargos 
nocturnos 
35% 

valor rec 
noc total 

valor 
pagado 
por la 
entidad 
por el 
sistema 
de turnos  Diferencia 

5-jul $1.263.893 337 50 $42.130 $6.652 25 $207.875 25 $291.025 4 $337.040 162 $377.136 $1.213.076 $943.181 $269.895 
agosto $1.263.893 375 50 $42.130 $6.652 25 $207.875 25 $291.025 7 $589.820 186 $433.008 $1.521.728 $1.259.154 $262.574 
septiembre $1.263.893 364 50 $42.130 $6.652 25 $207.875 25 $291.025 4 $337.040 180 $419.040 $1.254.980 $879.459 $375.521 
octubre $1.263.893 376 50 $42.130 $6.652 25 $207.875 25 $291.025 5 $421.300 186 $377.136 $1.297.336 $1.016.908 $280.428 
Noviembre $1.263.893 360 50 $42.130 $6.652 25 $207.875 25 $291.025 7 $589.820 180 $419.040 $1.507.760 $1.174.367 $333.393 
diciembre $1.263.893 392 50 $42.130 $6.652 25 $207.875 25 $291.025 5 $421.300 174 $405.072 $1.325.272 $1.291.804 $33.468 



 

2011 
salario 
mes 

h totales 
mes 

h extras 
permitidas salario día valor hora 

extras 
diurnas 25% 

valor ext 
diurnas  

extras 
nocturnas 
75% 

valor extr 
nocturnas 

recargos 
dominicales 
y festivos 
(doble de 
un día de 
trabajo) 

valor rec 
dom y 
fest 

recargos 
nocturnos 
35% 

valor rec 
noc total 

valor 
pagado 
por la 
entidad 
por el 
sistema 
de turnos  Diferencia 

enero  $1.464.274 352 50 $48.809 $7.707 25 $240.843 25 $337.181 5 $488.090 174 $469.278 $1.535.392 $1.013.925 $521.467 
febrero $1.464.274 336 50 $48.809 $7.707 25 $240.843 25 $337.181 4 $390.472 168 $453.096 $1.421.592 $907.782 $513.810 
marzo $1.464.274 368 50 $48.809 $7.707 25 $240.843 25 $337.181 5 $488.090 186 $501.642 $1.567.756 $1.038.555 $529.201 
abril $1.464.274 360 50 $48.809 $7.707 25 $240.843 25 $337.181 6 $585.708 180 $485.460 $1.649.192 $1.213.894 $435.298 
mayo $1.464.274 374 50 $48.809 $7.707 25 $240.843 25 $337.181 5 $488.090 180 $485.460 $1.551.574 $1.322.361 $229.213 
junio $1.464.274 320 50 $48.809 $7.707 25 $240.843 25 $337.181 6 $585.708 168 $453.096 $1.616.828 $1.224.499 $392.329 
julio $1.464.274 192 50 $48.809 $7.707 1 $9.634 1 $13.487 4 $390.472 96 $258.912 $672.505 $790.708 -$118.203 
agosto $1.464.274 268 50 $48.809 $7.707 25 $240.843 25 $337.181 3 $292.854 138 $372.186 $1.243.064 $632.078 $610.986 
septiembre $1.464.274 360 50 $48.809 $7.707 25 $240.843 25 $337.181 4 $390.472 180 $485.460 $1.453.956 $970.081 $483.875 
octubre $1.464.274 375 50 $48.809 $7.707 25 $240.843 25 $337.181 6 $585.708 186 $501.642 $1.665.374 $1.361.165 $304.209 
noviembre $1.464.274 296 50 $48.809 $7.707 25 $240.843 25 $337.181 4 $390.472 150 $404.550 $1.373.046 $935.935 $437.111 
diciembre $1.464.274 363 50 $48.809 $7.707 25 $240.843 25 $337.181 4 $390.472 180 $485.460 $1.453.956 $939.087 $514.869 

 
 

2012 
salario 
mes 

h totales 
mes 

h extras 
permitidas salario día valor hora 

extras 
diurnas 25% 

valor ext 
diurnas  

extras 
nocturnas 
75% 

valor extr 
nocturnas 

recargos 
dominicales 
y festivos 
(doble de 
un día de 
trabajo) 

valor rec 
dom y 
fest 

recargos 
nocturnos 
35% 

valor rec 
noc total 

valor 
pagado 
por la 
entidad 
por el 
sistema 
de turnos  Diferencia 

enero  $1.595.818 392 50 $53.194 $8.399 25 $262.469 25 $367.456 5 $531.940 174 $511.560 $1.673.425 $1.445.185 $228.240 
febrero $1.595.818 348 50 $53.194 $8.399 25 $262.469 25 $367.456 4 $425.552 171 $502.740 $1.558.217 $980.054 $578.163 
marzo $1.595.818 364 50 $53.194 $8.399 25 $262.469 25 $367.456 4 $425.552 183 $538.020 $1.593.497 $1.107.366 $486.131 
abril $1.595.818 340 50 $53.194 $8.399 25 $262.469 25 $367.456 7 $744.716 171 $502.740 $1.877.381 $1.484.261 $393.120 
mayo $1.595.818 366 50 $53.194 $8.399 25 $262.469 25 $367.456 6 $638.328 186 $546.840 $1.815.093 $1.758.711 $56.382 
junio $1.595.818 360 50 $53.194 $8.399 25 $262.469 25 $367.456 6 $638.328 180 $529.200 $1.797.453 $1.376.393 $421.060 
9-jul $1.595.818 0 50 $53.194 $8.399 0 $0 0 0 0 0 0 0 $0 $0 $0 

 
 

INDEXACIÓN HORAS EXTRAS Y RECARGOS 
 

periodo diferencia IPC final IPC inicial Valor indexado 
desc salud index 
4%  

desc pensión 
index 4% 

desc solidaridad 
1% valor a pagar 

jul-08 $269.895 83,96 68,73 $329.701,50 $13.188,06 $13.188,06 $3.297,02 $300.028,37 
ago-08 $262.574 83,96 69,06 $319.225,50 $12.769,02 $12.769,02 $3.192,26 $290.495,21 
sept-08 $375.521 83,96 69,19 $455.683,53 $18.227,34 $18.227,34 $4.556,84 $414.672,01 
oct-08 $280.428 83,96 69,06 $340.931,58 $13.637,26 $13.637,26 $3.409,32 $310.247,74 
nov-08 $333.393 83,96 69,30 $403.920,29 $16.156,81 $16.156,81 $4.039,20 $367.567,47 
dic-08 $33.468 83,96 69,49 $40.437,09 $1.617,48 $1.617,48 $404,37 $36.797,75 
ene-09 $521.729 83,96 69,80 $627.569,73 $25.102,79 $25.102,79 $6.275,70 $571.088,45 
feb-09 $510.891 83,96 70,21 $610.944,43 $24.437,78 $24.437,78 $6.109,44 $555.959,43 
mar-09 $370.017 83,96 70,80 $438.794,17 $17.551,77 $17.551,77 $4.387,94 $399.302,70 
abr-09 $448.307 83,96 71,15 $529.021,16 $21.160,85 $21.160,85 $5.290,21 $481.409,26 
may-09 $252.227 83,96 71,38 $296.679,45 $11.867,18 $11.867,18 $2.966,79 $269.978,30 
jun-09 $456.103 83,96 71,39 $536.411,37 $21.456,45 $21.456,45 $5.364,11 $488.134,35 
jul-09 -$154.260 83,96 71,35 -$181.523,05 N/A N/A N/A -$181.523,05 
ago-09 $272.421 83,96 71,32 $320.702,01 $12.828,08 $12.828,08 $3.207,02 $291.838,83 
sept-09 $426.053 83,96 71,35 $501.351,22 $20.054,05 $20.054,05 $5.013,51 $456.229,61 
oct-09 -$170.726 83,96 71,28 -$201.096,45 N/A N/A N/A -$201.096,45 
nov-09 $363.587 83,96 71,19 $428.806,92 $17.152,28 $17.152,28 $4.288,07 $390.214,30 
dic-09 $448.249 83,96 71,14 $529.027,07 $21.161,08 $21.161,08 $5.290,27 $481.414,64 
ene-10 $181.811 83,96 71,20 $214.393,98 $8.575,76 $8.575,76 $2.143,94 $195.098,52 



 

feb-10 $485.294 83,96 71,69 $568.353,80 $22.734,15 $22.734,15 $5.683,54 $517.201,96 
mar-10 $441.952 83,96 72,28 $513.368,70 $20.534,75 $20.534,75 $5.133,69 $467.165,52 
abr-10 $406.973 83,96 72,46 $471.562,97 $18.862,52 $18.862,52 $4.715,63 $429.122,31 
may-10 $447.489 83,96 72,79 $516.158,49 $20.646,34 $20.646,34 $5.161,58 $469.704,23 
jun-10 $320.694 83,96 72,87 $369.500,04 $14.780,00 $14.780,00 $3.695,00 $336.245,04 
jul-10 $467.292 83,96 72,95 $537.818,18 $21.512,73 $21.512,73 $5.378,18 $489.414,54 
ago-10 $149.301 83,96 72,92 $171.904,99 $6.876,20 $6.876,20 $1.719,05 $156.433,54 
sept-10 $481.968 83,96 73,00 $554.329,22 $22.173,17 $22.173,17 $5.543,29 $504.439,59 
oct-10 $0 83,96 72,90 N/A N/A N/A N/A N/A 
nov-10 $306.359 83,96 72,84 $353.128,80 $14.125,15 $14.125,15 $3.531,29 $321.347,21 
dic-10 -$181.582 83,96 72,98 -$208.901,41 N/A N/A N/A -$208.901,41 
ene-11 $521.467 83,96 73,45 $596.083,99 $23.843,36 $23.843,36 $5.960,84 $542.436,43 
feb-11 $513.810 83,96 74,12 $582.022,23 $23.280,89 $23.280,89 $5.820,22 $529.640,23 
mar-11 $529.201 83,96 74,57 $595.839,02 $23.833,56 $23.833,56 $5.958,39 $542.213,51 
abr-11 $435.298 83,96 74,77 $488.800,59 $19.552,02 $19.552,02 $4.888,01 $444.808,54 
may-11 $229.213 83,96 74,86 $257.076,19 $10.283,05 $10.283,05 $2.570,76 $233.939,33 
jun-11 $392.329 83,96 75,07 $438.789,70 $17.551,59 $17.551,59 $4.387,90 $399.298,63 
jul-11 -$118.203 83,96 75,31 -$131.779,63 N/A N/A N/A -$131.779,63 
ago-11 $610.986 83,96 75,42 $680.169,51 $27.206,78 $27.206,78 $6.801,70 $618.954,26 
sept-11 $483.875 83,96 75,39 $538.879,76 $21.555,19 $21.555,19 $5.388,80 $490.380,58 
oct-11 $304.209 83,96 75,62 $337.759,69 $13.510,39 $13.510,39 $3.377,60 $307.361,32 
nov-11 $437.111 83,96 75,77 $484.358,45 $19.374,34 $19.374,34 $4.843,58 $440.766,19 
dic-11 $514.869 83,96 75,87 $569.769,36 $22.790,77 $22.790,77 $5.697,69 $518.490,12 
ene-12 $228.240 83,96 76,19 $251.516,35 $10.060,65 $10.060,65 $2.515,16 $228.879,87 
feb-12 $578.163 83,96 76,75 $632.476,42 $25.299,06 $25.299,06 $6.324,76 $575.553,55 
mar-12 $486.131 83,96 77,22 $528.562,01 $21.142,48 $21.142,48 $5.285,62 $480.991,43 
abr-12 $393.120 83,96 77,31 $426.935,13 $17.077,41 $17.077,41 $4.269,35 $388.510,97 
may-12 $56.382 83,96 77,42 $61.144,83 $2.445,79 $2.445,79 $611,45 $55.641,80 
jun-12 $421.060 83,96 77,66 $455.217,58 $18.208,70 $18.208,70 $4.552,18 $414.248,00 
jul-12 $0 83,96 77,72 N/A N/A N/A N/A N/A 
TOTAL 
ADEUDADO  $16.480.365,06 

 
 

CAPITAL INDEXADOS FACTORES SALARIALES (PRIMAS, VACACIONES Y CESANTÍAS). 
 

periodo cesantías 
int cesantías 
12% 

prima de 
vacaciones 

prima de 
navidad 

sueldo 
vacaciones 

prima de 
servicios 

2008 $2.024.855,61 $242.982,67 $931.562,96 $1.869.097,49 $931.562,96 $859.904,28 
2009 $4.712.964,43 $565.555,73 $2.168.264,78 $4.350.428,70 $2.168.264,78 $2.001.475,19 
2010 $4.329.518,49 $519.542,22 $1.991.855,15 $3.996.478,61 $1.991.855,15 $1.838.635,53 
2011 $5.812.111,46 $697.453,37 $2.673.942,65 $5.365.025,96 $2.673.942,65 $2.468.254,76 
2012 $2.524.081,73 $302.889,81 $1.161.238,88 $2.329.921,59 $1.161.238,88 $1.071.912,81 
TOTAL  $65.736.819,27 
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Juzgado 13 Administrativo Seccion Segunda - Bogotá - Bogotá D.C.

De: Juzgado 13 Administrativo Seccion Segunda - Bogotá - Bogotá D.C.
Enviado el: lunes, 13 de diciembre de 2021 6:51 p. m.
Para: jairotorres5@yahoo.com; decun.notificacion@policia.gov.co; 

Notificaciones.bogota@mindefensa.gov.co; contacto@abogadosomm.com; 
notificacionesjudiciales@mineducacion.gov.co; 'notjudicial@fiduprevisora.com.co'; 
procesosjudicialesfomag@fiduprevisora.com.co; Rueda Agredo Karen Eliana; 
t_psilva@fiduprevisora.com.co; humberto_aponte@hotmail.com; 'UGPP 
(notificacionesjudicialesugpp@ugpp.gov.co)'; abogadobogotaugpp@gmail.com; 
hector@carvajallondono.com; 'jur.notificacionesjudiciales@fiscalia.gov.co' 
(jur.notificacionesjudiciales@fiscalia.gov.co); auroacatalinaporrasgutierrez@gmail.com; 
a.p.asesores@hotmail.com; jknesa.abogados@hotmail.com; 'colombiapensiones1
@hotmail.com'; abogado27.colpen@gmail.com; abogado27.colpen@gmail.com; 
elkinbernal79@hotmail.com; asesoriasjuridicascajamarca@hotmail.com; 
anaclemencia1012@hotmail.com; gisselle.abcolpen@gmail.com; nellysantamaria1968
@hotmail.com; nellyson@cable.net.co; himelgarzon@hotmail.com; 
notificacionesugpp@martinezdevia.com; WILLIAM PINZON LONDO�O; 
pinzonabogado@hotmail.com; valenciaabogados@hotmail.com; 
contacto@abogadosomm.com; acopresbogota@gmail.com; 'acopres@gmail.com'; 
jctponguta@yahoo.es; jctponguta@pbjtabogados.com; 
notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co; sarace07@hotmail.com; 
'judiciales@casur.gov.co'; abocaice@yahoo.es; 
seguridadsocial.abogados@outlook.com; alvarorueda@arcabogados.com.co; 
abogadosestatalessas@gmail.com; enriqueguarin@hotmail.com; 
abogadossac@gmail.com; orlandohurtadoabogados@gmail.com; ecantillo609
@gmail.com; luzga35@gmail.com; asesorias201315@hotmail.com; jjsilvag45
@gmail.com; a.p.asesores@hotmail.com; robinrodri12@yahoo.es; 
notificacionesbogota@giraldoabogados.com.co; fapg69@yahoo.com; 
uribebossioabogados@gmail.com; alvarorueda@arcabogados.com.co; elmerjaime1970
@hotmail.es; elmerjaime197@hotmail.com; riprieto.gamas@hotmail.com; 
luisa.der@gmail.com; clgomezl@hotmail.com; saje64@hotmail.com; 
clgomezl@hotmail.com; saje64@hotmail.com; adasolesltda@hotmail.com; dazapav03
@hotmail.com; hectorjavier72@hotmail.com; carlosmansillaj@hotmail.com; 
javier.castelblanco2007@hotmail.com; notificacionesacopres@gmail.com; leoduran58
@gmail.com; ximenarias0807@gmail.com; yinamoli@gmail.com; linmed15@yahoo.es; 
info@litigiointegral.com; carlospinzon@litigiointegral.com; 
angelica.velez.gonzalez@gmail.com; 'angelica.velez@buzonejercito.mil.co'; 
mario.monroy@buzonejercito.mil.co; edsonbarahona@outlook.com; 
edson.barahona@buzonejercito.mil.co; Ruben Dario Doncel Cabrera; 
notificacionesjudiciales@cremil.gov.co; yacksonabogado@gmail.com; 
coper@buzonejercito.mil.co; registrocoper@buzonejercito.mil.co; 
andres.maldonadoperdomo@gmail.com; florvelasquez627@hotmail.com; 
notificacionesjudiciales@cremil.gov.co; sofia.truji123@gmail.com; mrcastro326
@hotmail.com; notificacionesjudiciales.ap@gmail.com; 
notificacionesjudiciales@subrednorte.gov.co; m.castillolopez06@gmail.com; 
johnpiensolibre@hotmail.com; johnpiensolibre@hotmail.com; 
ernesbaquero@hotmail.com; decun.notificacion@policia.gov.co; 
notificaciones@organizacionsanabria.com.co; amoreno.conciliatus@gmail.com; 
zuluagacolpensiones@gmail.com; notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co; 
ricardoescuderot@hotmail.com; 'recepciongarzonbautista@gmail.com'; 'abg76
@hotmail.com'; notificacionesjudiciales@subredcentrooriente.gov.co; 
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Para: apoyoprofesionajuridico5@subredcentrooriente.gov.co; tmerchanmoreno@yahoo.com; 
riprieto.gamas@hotmail.com; JURIDICA@CASUR.GOV.CO; carlos.benavides150
@casur.gov.co; karenjuliochoa@gmail.com; rubenvillamizar@live.com; 
gerentepesvsas@gmail.com; Notificaciones.bogota@mindefensa.gov.co; 
notificacionjudicial@cgfm.mil.co; abogadosasociadosrym@gmail.com; 
notificaciones@cundinamarca.gov.co; kellyeslava@statusconsultores.com; 
contacto@statusconsultores.com; CASASORTIZSAS@GMAIL.COM; 
secretariadh.unete@gmail.com; fecospec@gmail.com; 'notificaciones@inpec.gov.co'; 
'notificacionescundinamarcalqab@gmail.com'; 
paniaguacohenabogadossas@gmail.com; info@gestionjuridicagroup.com; 'yoligar70
@gmail.com'; 'jur.notificacionesjudiciales@fiscalia.gov.co' 
(jur.notificacionesjudiciales@fiscalia.gov.co); valentinabustosaragon@gmail.com; 
acopresbogota@gmail.com; paniaguacohenabogadossas@gmail.com; cruzgallego348
@gmail.com; notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co; ecaraballo1959
@hotmail.com; deisymartha@hotmail.com; procesosjudiciales@colfondos.com.co; 
'favioflorezrodriguez@hotmail.com'; jacara6711g@hotmail.com; 
abogadoharoldhm@gmail.com; notificacionjudicialyabar@gmail.com; Notificaciones 
Direccion Ejecutiva Deaj; notificaciones@misderechos.com.co; 
'notificacionesjudiciales@subredsur.gov.co'; abolaboral@hotmail.com; jarg.abogado7
@gmail.com; 'notificacionesjudiciales@subredsur.gov.co'; mariog.franco@gmail.com; 
francoycallejasabogados@gmail.com; quinterogilconsultores@gmail.com; 
alvarosib@hotmail.com; elvira546@yahoo.com; nacaber20@hotmail.com; 
andresrmjuridico@outlook.es; yate.rueda.abogadas@gmail.com; cieloyaterayo123
@gmail.com; nataliaruedacarrillo@gmail.com; notificaciones@restrepofajardo.com; 
subdirector.juridicopensional@boyaca.gov.co; jenniferk.lawyer@gmail.com; 
notificacionesjudicialesmintic@mintic.gov.co; 
gestiondocumental.correspondencia@par.com.co; 
NOTIFICACIONES@FIDUAGRARIA.GOV.CO; lufer9871@gmail.com; 
blruthojeda@hotmail.com; notificacionesjudiciales@subredsuroccidente.gov.co; 
yezid.alvarado.virtual@gmail.com; 'danielsancheztorres@gmail.com'; 
claraalix@gmail.com; sm.chaparrohernandez@gmail.com; 
gerencia@juridicasbogota.com; johannayanezt@gmail.com; 
ConsueloV@supersociedades.gov.co; notificacionesjudiciales@supersociedades.gov.co; 
monica.romero2911@gmail.com; 'danielsancheztorres@gmail.com'; 
laboraladministrativo@condeabogados.com; 
notificacionesjudiciales@subredcentrooriente.gov.co; arango.marco13@gmail.com; 
marthalbetancourt@hotmail.com; njudiciales@invias.gov.co; 
notificacionesavancemos@gmail.com; notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co; 
jovanibernalabogados@gmail.com; claravelasco01@hotmail.com; 
accioneslegales@proteccion.com.co

CC: yltorres@procuraduria.gov.co; 'procesosnacionales@defensajuridica.gov.co'
Asunto: ESTADO ELECTRONICO N°. 082_2021 
Datos adjuntos: 82_2021.pdf
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Por medio de la presente envió en archivo pdf copia la publicación del Estado N°082 de 2021 que 
contiene autos proferidos el  13 de diciembre de 2021, así mismo se remiten link para revisar las 
providencias dictadas dentro de cada uno de los respectivos procesos 

 

https://etbcsj-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/admin13bt_cendoj_ramajudicial_gov_co/EsGGEl_xKqdMlzGgvwX1TOMB
oildudue3ib3q0zvpO1yDQ?e=S6t0oU 

 

Se informa que los autos también fueron publicados en el portal de la Rama 
Judicial https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-13-administrativo-de-bogota/313 

  
Cordialmente; 

 
Elizabeth Jaramillo Marulanda 
Secretaria  
Juzgado Trece Administrativo de Bogotá  
________________________________________________________________________________ 
AVISO IMPORTANTE: Esta dirección de correo electrónico jadmin13bta@notificacionesrj.gov.co es de uso 
único y exclusivo de envío de notificaciones, todo mensaje que se reciba no será leído y automáticamente se 
eliminara de nuestros servidores, apreciado usuario si tiene alguna solicitud por favor comuníquese a la 
siguiente línea whatsapp 323 205 89 55 o al número telefónico: 555 39 39 Ext. 1013 o envíenos un correo 
electrónico a la siguiente dirección: admin13bt@cendoj.ramajudicial.gov.co, para la radicación de 
memoriales por favor enviarlos únicamente al correo  correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co,
dispuesto para tal fin por favor no duplicar la solicitud; para finalizar agradecemos presentar los 
memoriales en formato PDF nombrándolo en síntesis de que trata el documento. De conformidad con 
lo dispuesto en el art. 162 del CPACA modificado por la Ley 2080 de 2021, en concordancia con lo 
previsto en el art. 3 del decreto 806 de junio de 2020, todo documento presentado al juzgado deberá ser 
enviado simultáneamente a los correos electrónicos de LAS PARTES y demás sujetos procesales; y 
acreditarse su envío ante la autoridad judicial. 
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Juzgado 13 Administrativo Seccion Segunda - Bogotá - Bogotá D.C.

De: Correspondencia Sede Judicial CAN - Bogotá - Bogotá D.C.
Enviado el: jueves, 16 de diciembre de 2021 8:15 a. m.
Para: Juzgado 13 Administrativo Seccion Segunda - Bogotá - Bogotá D.C.
Asunto: RV: Radicación No.  11001333501320200006200 primera instancia ejecutivo 
Datos adjuntos: DICIEMBRE-15-21-RECURSOS CONTRA MANDAMIENTO DE PAGO - MAURICIO AYALA 

VASQUEZ.pdf

 
 
Cordial saludo,  
  
De manera atenta informamos que ha sido radicado el presente correo como memorial para 
el proceso relacionado en el mismo, dentro del registro en el aplicativo siglo XXl podrá 
confirmar los datos del mensaje como Asunto, fecha y hora de recibo.  
 
Atentamente,  
  

Grupo de Correspondencia  
Oficina de Apoyo de los Juzgados Administrativos  

Sede Judicial  CAN 
CAMS 

De: Jorge Eliecer García Molina <jeligarcia49@hotmail.com> 
Enviado: miércoles, 15 de diciembre de 2021 4:42 p. m. 
Para: Correspondencia Sede Judicial CAN - Bogotá - Bogotá D.C. <correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co> 
Cc: yltorres@procuraduria.gov.co <yltorres@procuraduria.gov.co>; ricardo escudero <ricardoescuderot@hotmail.com>; 
Orfeo <agencia@defensajuridica.gov.co>; notificacionesjudiciales@bomberosbogota.gov.co 
<notificacionesjudiciales@bomberosbogota.gov.co> 
Asunto: Radicación No. 11001333501320200006200 primera instancia ejecutivo  
  
Juzgado 13 Administrativo del Circuito Judicial de Bogotá  
Radicación No.  11001333501320200006200 primera instancia proceso ejecutivo 
Demandante: Mauricio Ayala Vásquez  
Demandado: Bogotá D.C - Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos  
Correo Electrónico para notificaciones: jeligarcia49@hotmail.com  
Asunto: Recurso de reposición y en subsidio de apelación contra mandamiento de pago. 
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