Senores
JUZGADO TREINTA Y CINCO (35) ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE
BOGOTA

RADICADO: 11001333603520200013700
MEDIO DE CONTROL : REPARACION DIRECTA

ACTOR: BRALLAN DANIEL OSMA ARREDONDO
DEMANDADO: NACION-MINDEFENSA-EJERCITO NACIONAL.
ASUNTO: CONTESTACION DEMANDA

ALEJANDRA CUERVO GIRALDO, identificada con cédula de ciudadania No.
1.053.788.651, abogada en ejercicio y portadora de la T. P. No. 206.193 del C.S.]., en mi
condicién de apoderada de la NACION- MINISTERIO DE DEFENSA - EJERCITO

NACIONAL, por medio del presente escrito y estando en termino para ello, muy
respetuosamente me permito dar CONTESTACION A LA DEMANDA asi:

CONFORMACION DEL GRUPO DEMANDANTE

e BRALLAN DANIEL OSMA ARREDONDO - Lesionado — CC. 1007519698
¢ ROSA HELENA ARREDONDO MONTOYA - Madre — CC. 38195068

e EXNAIDER OSMA ARREDONDO - Hermano menor — T.I. 1000786803

e LUIS EVELIO OSMA PENA - Padre — CC. 79924114

e KEIDI GERALDIN OSMA SILVA — Hermana menor — T.I. 1025525506

e JHON ENRIQUE OSMA ARREDONDO - Hermano — CC. 1033678558

A LAS PRETENSIONES

Me opongo a todas y cada una de las pretensiones consignadas en el escrito de la
demanda por no advertirse responsabilidad patrimonial alguna por un dafio que si bien
es tangible materialmente, no puede ser imputable bajo ninguna circunstancia a la
NACION - MINISTERIO DE DEFENSA - EJERCITO NACIONAL en los términos
del articulo 90 de la Constitucion Politica, ante la existencia de un eximente de
responsabilidad.

Me opongo al reconocimiento de perjuicios tanto materiales como inmateriales para los
demandantes, toda vez que no se configura falla del servicio alguna por parte de
miembros del Ejército Nacional, por lo cual no es posible aseverar la responsabilidad de
la Administracion por efecto de una actuacion positiva o negativa por accion, omision o

incumplimiento para asumir que es ella quien ha generado el dafio demandado.



FRENTE A LOS HECHOS

HECHOS 1 y 2: Son ciertos, de acuerdo a los registros civiles de nacimiento aportados
con la demanda.

HECHOS 3 y 4: No me constan las apreciaciones contenidas en estos hechos, por lo que
quedan sujetas a su demostracion en la etapa probatoria.

HECHO 5: Es cierto que al sefior Brallan Daniel Osma Arredondo le fueron practicados
examenes de ingreso al Ejército Nacional, el resto de afirmaciones no me constan pues
estos exdmenes no logran detectar enfermedades que requieran de especialistas.

HECHOS 6, 7 y 8: No son ciertos, y esta defensa se atiene al contenido del Informativo
Administrativo por Lesiones No. 004 de 5 de mayo de 2018, en donde se narran las
circunstancias de tiempo, modo y lugar en que resulto lesionado el soldado Brallan
Daniel Osma Arredondo.

Resaltando que este se propino un disparo con su arma de dotacion en su mano derecha,
debido al incumplimiento de las ordenes impartidas por sus superiores.

HECHO 9: De este hecho solamente es cierto que el soldado Brallan Daniel Osma
Arredondo recibié atencion médica oportuna, siendo sometido a intervencion
quirurgica debido a la lesion en su mano derecha, ademas de habérsele brindado las

terapias fisicas posteriores a la cirugia para garantizar su recuperacion y mejoria.

El resto de afirmaciones no tienen en el cartulario ningin sustento probatorio que

permita calificarlas como ciertas.

HECHO 10: Es cierto.

HECHOS 11y 12: Son ciertos de conformidad con las copias aportadas con la demanda.
Sin embargo, no me consta el hecho de que a la fecha no le hayan dado respuesta a la
peticion elevada ante el BAEEV21.

HECHO 13 y 14: No me consta el estado de salud del soldado Osma, ni tampoco los

perjuicios materiales e inmateriales supuestamente padecidos por los demandantes.

HECHO 15: Es cierto.



PROBLEMA JURIDICO:

(Es responsable administrativa y extracontractualmente la Naciéon — Ministerio de
Defensa — Ejército Nacional por la lesiéon del ex soldado Brallan Daniel Osma
Arredondo adquirida durante la prestacion del servicio militar como consecuencia

de un disparo en su mano derecha?

La respuesta al interrogante planteado es negativa, por cuanto se configura el
eximente de responsabilidad de Hecho de la Victima propuesta con esta

contestacion de la demanda y la cual procede a exponer esta defensa.

RAZONES DE DEFENSA

1. HECHO DE LA VICTIMA

Se probara en el transcurso del presente proceso, que el actuar del sefior Brallan
Daniel Osma Arredondo, fue el directo generador de su lesion, y que bajo ninguna
circunstancia, fue una accién u omision de la Administracion a través de sus
integrantes la que causo ese dafio que se endilga.

Y para sustentar la eximente de responsabilidad en la cual se basa la defensa de la
entidad accionada, me permito a continuacion exponer la siguiente argumentacion:

El Consejo de Estado! acogié una modificacion jurisprudencial relativa a la exigencia
de IMPREVISIBILIDAD E IRRESISTIBILIDAD DEL HECHO DE LA VICTIMA
COMO CAUSAL DE EXONERACION DE RESPONSABILIDAD EN LOS
REGIMENES DE RESPONSABILIDAD OBJETIVA, y al respecto afirmé que:

“la culpa exclusiva de la victima o el hecho de un tercero, por regla general, como lo ha
aceptado la doctrina, no requieren para su configuracion que se pruebe su imprevisibilidad e
irresistibilidad.

Al respecto, la Sala ha expuesto:

‘Sobre el particular, debe advertirse que los propios hermanos Mazeaud rectificaron la
doctrina que sobre el particular habian trazado en su obra “Lecciones de Derecho Civil”
(1960), cuando en su tratado de “Responsabilidad Civil” (1963), en relacion con la
materia objeto de andlisis manifestaron:

“1462. ;Debe ser imprevisible e irresistible el hecho de la victima? — La

1 CONSEJO DE ESTADO. SECCION TERCERA. Consejero Ponente: Enrique Gil Botero. Bogota, D. C,
catorce (14) de septiembre de dos mil once (2011). Expediente: 19.031. Radicacion:
05001232500019940002001 Actor: Antonio José Vigoya Giraldo y otros. Demandado: Nacién — Ministerio
de Defensa, Ejército Nacional.



irresistibilidad y la imprevisibilidad son, por lo general, consideradas como necesarias
para que haya fuerza mayor; pero no para que el hecho de la victima sea una causa
liberatoria. Desde el momento en que el hecho no es imputable al demandado, eso basta.
No cabria obligar al demandado, segtin se dice, a precaverse contra los hechos de la
victima, como no cabe obligarse a que se prevenga en contra de los acontecimientos
naturales. “(...)”? (Negrillas de la Sala).

Lo anterior no quiere significar en modo alguno, que el hecho de la victima en ocasiones
pueda ser total o parcial, en cuanto se refiere a la materializacion del resultado darioso,
motivo por el cual serd el juez quien en cada caso concreto el que valorara el curso o
cursos causales existentes, para determinar la imputacion fictica del dafio antijuridico,
lo que permitird establecer si operd una causa vinica o si existio una concausa, situacion
ésta en la que habrd que fijar proporcionalmente, segun el grado de participacion de
cada sujeto, el monto del perjuicio padecido.

Ahora bien, no significa lo anterior que toda conducta de la victima tenga la suficiente
dimension o entidad para excluir o enervar la imputacion frente al presunto
responsable; el comportamiento de aquella para poder operar como causal
exonerativa de responsabilidad debe ostentar una magnitud, de tal forma que
sea evidente que su comportamiento fue el que influyod, de manera decisiva, en
la generacion del daiio.

En sintesis, no se requiere para configurar la culpa exclusiva de la victima que
el presunto responsable acredite que la conducta de aquélla fue imprevisible e
irresistible, sino que lo relevante es acreditar que el comportamiento de la
persona lesionada o afectada fue decisivo, determinante y exclusivo en la
produccion del daiio; incluso, una participacion parcial de la victima en los
hechos en modo alguno determina la produccion del daiio, sino que podria de
manera _eventual conducir a estructurar una concausa y, por lo tanto, a
reconocer una_proporcionalidad en la materializacion del mismo y en su
reparacion. /Negrilla fuera del texto/

Asi las cosas, si la culpa de la victima es causa parcial (concausa) en la produccion del
dario, esta circunstancia puede constituir un factor de graduacion del perjuicio, todo lo
cual dependerd del grado de participacion de la propia persona afectada en la concrecion
de los hechos que son objeto de andlisis.”

2MAZEAUD, Henri y Leén, y TUNC, André “Tratado Teérico y Practico de la Responsabilidad Civil”, Tomo
Segundo, Volumen II, Ed. Juridicas Europa — América, Buenos Aires, 1963, Pag. 40.

“Pero la doctrina y la jurisprudencia discuten sobre la necesidad de que ese hecho exclusivo de la victima sea
imprevisible e irresistible. Los Mazeaud sostienen que la “imprevisibilidad y la irresistibilidad no son
necesarias al hecho exclusivo de la victima, para que este exonere de responsabilidad.” TAMAY O Jaramillo,
Javier “Tratado de Responsabilidad Civil”, Ed. Legis, Tomo II, Pag. 61.

3 Consejo de Estado, Seccion Tercera, sentencia de 13 de agosto de 2008, Exp. 17.042, M.P.: Enrique Gil Botero.



DEL CASO CONCRETO: ANALISIS DE LOS HECHOS QUE
CONFIGURAN EL HECHO DE LA VICTIMA.

Teniendo presente las lineas jurisprudenciales traidas a colacién y que corresponde
a esta defensa demostrar probatoriamente los argumentos que sustentan la eximente
de responsabilidad propuesto de HECHO DE LA VICTIMA, se procede a
continuacién a realizar un andlisis acucioso del material probatorio que obra en el
expediente y del allegado con el presente escrito, a partir del cual se puede concluir
claramente la configuracion del eximente de responsabilidad expuesto.

¢ Informativo Administrativo por lesion:

Es preciso indicar que esta prueba se presenta como el sustento mas importante de
lo que en realidad sucedio, el Informativo Administrativo que goza de presuncion
de legalidad y que no ha sido atacado bajo ningtin medio de control, por lo tanto,
es la tnica prueba que soporta la ocurrencia de los hechos aqui debatidos.

Me permito entonces traer a colacion parte del contenido del mismo:

“(...) siendo aproximadamente las 19:50 horas, en el sector de la Noventa y
Dos municipio del Tarra Norte del Santander, el soldado SL18 OSMA
ARREDONDO BRAYAN DANIEL organico del primer peloton de la CP
“F” quien se encontraba de dispositivo de seguridad se propina un disparo
con su arma de dotacion en su miembro superior derecho a la altura de la
mano con orificio de entrada y salida (...)

Teniendo en cuenta que el arma de dotacion de mencionado soldado se
encontraba cargada sin su dispositivo de seguridad en la recamara del fusil y
que unos minutos atrds el serior Sargento Segundo BEDOYA LOPEZ
CHRISTIAN habia pasado donde se encontraba el soldado prestando la
sequridad pasando revista del personal y que el fusil se encontrara con su
dispositivo de sequridad y asequrado notando en el momento que si estaba de
esa manera, y luego de salir de alli se presento lo ocurrido se presume que el
mencionado soldado no acaté las normas ordenes emitidas por los superiores
ni tuvo en cuenta las medidas de sequridad con el uso de las armas de fuego
aun cuando ha recibido las capacitaciones sobre las medidas de seguridad con
el uso de las armas de fuego, colocando en riesgo su propia vida y posiblemente
la de sus comparieros.

IMPUTABILIDAD(...)

D. X /Actos realizados contra la ley, el reglamento de la orden superior.”



Del contenido del informativo administrativo por lesiones, se acredita el hecho de
la victima que aqui se propone, pues de forma descuidada el sefior Brallan Daniel
Osma Arredondo manipulé el arma de notaciéon que le fue entregada,
ocasionandose una lesiéon en su mano derecha.

e Normas transgredidas por el soldado:

Teniendo en cuenta la narracién de los hechos contenidos en el informativo
administrativo por muerte, es preciso manifestar que cuando los jévenes son
reclutados para cumplir con su obligacién constitucional, antes de iniciar sus
labores son CAPACITADOS Y ENTRENADOS en temas basicos sobre las Fuerzas
Militares, obviamente entre esos temas se encuentra EL MANEJO DE
ARMAMENTO, siendo estas las normas que deben cumplir al respecto:

DECALOGO DE LAS ARMAS

1. Nunca pregunte si un arma estd cargada; cercidrese por si mismo y no accione el
disparador.

2. Nunca apunte un arma cargada o descargada a objetivos a los cuales no piensa
disparar.

3. Controle la boca de fuego de su arma cuando sufra una caida.

4. Nunca mezcle bebidas alcohdlicas o psicotrdpicas, con las armas de fuego.

5. Antes de cargar el arma revise la municidn, debe estar limpia y seca. los cartuchos
defectuosos causan accidentes.

6. Siempre que maneje un arma hagalo como si estuviera cargada.

7. Antes de oprimir el disparador piense cual sera la direccidn que seguird el
proyectil.

8. No dispare su arma a través de un obstaculo que le impida observar lo que hay
detras de él.

9. Siempre mantenga su arma descargada y no abandone en donde pueda ser
cogida por personas inexpertas.

10. Nunca deje su arma abandonada o al alcance de nifios o personas inexpertas.

Aunado a lo anterior, existe al interior del Ejército Nacional la RESOLUCION
NUMERO 1851 DEL 28 DE DICIEMBRE DEL 2009, Por la cual se aprueba el
manual de “Preservacion del Personal del Ejército Nacional”, mediante esta
resolucidon se reglamentan las normas que deben cumplirse con el manejo de
armamento, entre otros temas:

“1.1.2 NORMAS GENERALES.
a. Fl aseo de armamento es un acto administrativo del servicio el cual debe ser
controlado por un comandante en un tiempo determinado.



b. Para realizar aseo de las armas, estas se deben desarmar con el cartucho de
seguridad instalado y para iniciar a armarlas es lo primero que se instala de nuevo.
¢. Los operadores de armas de apoyo y acompanamiento deben ser capacitados,
entrenados y certificados por el Ejército Nacional, preferiblemente en las unidades
donde se dicte la instruccion y el entrenamiento.

d. Durante el servicio de guardia no se debe hacer aseo parcial o general de
armamento.

e. Nunca se debe apoyar la boca de fuego de las armas en las manos, pies, menton,
abdomen, tronco, ni apuntar el arma hacia donde se encuentre personal.

f. Los seguros de las armas deben ser verificados semanalmente y realizarsele el
mantenimiento correspondiente.

g. Estd prohibido variar el estado original del seguro de las armas con fines de lograr
mas suavidad en su uso, porque convierte el arma en un elemento de alto riesgo
para producirse un disparo accidental.

h. El hecho de ser militar no faculta para operar todo tipo de arma, por lo tanto
absténgase de manipular armas de amigos o familiares.

i. Cuando no haya recibido capacitacion y entrenamiento de las armas oficiales no
se deben manipular, solo debe hacerlo personal idoneo.

jo Nunca se debe manipular un arma que presente fallas técnicas, deben ser
reparadas de acuerdo a su nivel de mantenimiento.

k. Los comandantes a todo nivel, deben reunir el personal de suboficiales y dar
ordenes claras y precisas en cuanto a funciones propias, recordando la inspeccion
de las armas antes, durante y después de cada movimiento.

1. El cuidado y manipulacion del arma de dotacidn es responsabilidad exclusiva de
quien la tiene asignada, motivo por el cual no la debe dar al cuidado, préstamo o
porte de otra persona.

m. Ser conscientes que el selector de cadencia del fusil Galil 5.56 es débil y se
desasegura facilmente, motivo por el cual nunca se debe tomar el fusil por el cafién
para cruzar obstaculos, embarque y desembarque.

n. El empleo del cartucho de seguridad es obligatorio y en todo momento, mas
aun cuando se encuentra el personal en el area de operaciones.

0. Recordar al personal de operadores de armas de apoyo que no son de asalto por
lo tanto no deben mantenerse cargadas ni con la cinta instalada.

p. Dentro de la unidad no se debe permitir el porte de armas personales, el personal
de oficiales, suboficiales, soldados y civiles al servicio de la institucidn, visitantes,
contratistas deben dejar sus armas descargadas en la guardia.

q. Durante la etapa de instruccion en las companias de Instruccion y Reemplazos
no permita que los MGL y ametralladoras estén cargados, preferiblemente no

suministre municion para estas.

r. Durante desplazamientos se debe controlar la boca de fuego de las armas y no
emplearlas como apoyos o herramienta para el cruce de obstaculos.

s. Debe programarse y realizarse instruccion para el personal de oficiales y
suboficiales sobre el manejo de armas cortas.

t. Las armas no deben ser empleadas para juegos, chanzas, amenazas, ruleta rusa,



lesiones auto inflingidas o actos de aparente heroismo.”

CARTUCHO DE LA VIDA

Las Fuerzas Armadas Colombianas, en su empeno de lograr mayores estandares
de seguridad para sus tropas —y para la poblacion civil- han desarrollado y
adoptado desde hace varios afios el denominado “Cartucho de Seguridad”. Se trata
entonces de un dispositivo de plastico que se aloja en la recamara del arma,
actuando como una barrera de seguridad, previniendo asi incidentes y accidentes
por disparos.

El dispositivo se asemeja a un cartucho real y consta de un anillo y una palanca en
su cuerpo. Fue disefiado por la Direccion de Preservacién de la Integridad y
Seguridad del Ejército (DIPSE), y es inyectado en poli (oxido de metileno), color
amarillo, con culote en inserto de acero inoxidable 304, maquinado CNC, perfilado
y fileteado, tipo rodamiento y de orificio +2 mm en la palanca; puede ser utilizado
sobre fusiles Galil, (tanto de calibre 5,56 como 7,62 mm) y sobre Colt M-16 A2 y A4.

El mismo se instala manualmente en la recdmara del arma y se asegura de forma
que quede acerrojado. La palanca queda a la vista indicando su presencia y que no
hay un cartucho real en la recAmara del arma en cuestion.

El objeto del cartucho es facilitarle al portador del arma el control sobre la misma, y
a quienes ejercen el mando sobre una unidad cualquiera, que sus hombres tengan
aseguradas sus respectivas armas, mejorando con ello la integridad y vida del
personal militar y por supuesto de los ciudadanos.

El Cartucho de Seguridad, surge de una idea original del Sargento Primero Carlos
Miguel Farias Malagon, siendo posteriormente desarrollado por la DIPSE, a partir
del diseno de varios modelos —prueba y error- en los que se ensayaron dimensiones,
materiales, posiciones de la palanca y pruebas en poligono para determinar su
efectividad.

Luego y con un modelo, y los resultados de los diferentes estudios, el proyecto le
fue presentado al Estado Mayor del Ejército quien ordeno probarlo en diferentes
unidades de la V Divisidn, siendo las mismas en un 95% satisfactorias. Luego de
esto se impartio la orden de su implementacion progresiva en todas las unidades
del Ejército, extendiéndose su uso a la Infanteria de Marina y Policia Nacional.

La DIPSE, junto a los cartuchos, elaboro un manual y un video instructivo sobre
como manipular el dispositivo, asi como el detalle de sus caracteristicas.

Es importante afiadir que, en caso de situaciones de combate, el cartucho es



expulsado por los mismos mecanismos del arma al cargarse el fusil, lo que no
implica pérdida de tiempo o alguna otra consecuencia para quien porta el arma.

El Cartucho es de uso obligatorio, tiene un valor de aproximadamente 0,26 centavos
de ddlar, esta Patentado y ha sido examinado con interés por las Fuerzas Armadas
de Chile y la Argentina.
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CONCLUSION

El lamentable accidente que tuvo como consecuencia la lesion del joven Brallan
Daniel Osma Arredondo, tuvo como origen el incumplimiento de las normas de
seguridad y preservacién de la fuerza, establecidos por la entidad accionada y con
base en las cuales se capacita al personal de soldados regulares con anterioridad a
que tengan contacto con algtin tipo de armamento.

Especificamente, el joven Brallan Daniel Osma Arredondo desatendi6 la norma que
indica que: “El empleo del cartucho de seguridad es obligatorio y en todo

momento, mas atin cuando se encuentra el personal en el area de operaciones.”

Si el soldado hubiera cumplido con el protocolo establecido, y que previamente es
ensefiado al personal que presta su servicio militar, no se hubiera lesionado, pues el
cartucho de seguridad se cred precisamente para evitar este tipo de accidentes al
impedir que cualquier tipo de arma pueda ser disparada mientras se encuentre

instalado.

Es claro que en el caso concreto, el fusil que tenia a cargo el soldado Brallan Daniel
Osma Arredondo no tenia instalado el cartucho de seguridad al momento de los
hechos, situacidon que generd el dafno aqui alegado y que no guarda relacion con el
actuar de la entidad que represento.

En este punto de la discusion es de trascendental importancia que, asi como los
jueces valoran con tanta precision en sus fallos la posicion de garante que tiene el
Estado frente a los soldados conscriptos, también se estudie el actuar de estos,
porque es imposible para el Ejército Nacional evitar que se lesionen cuando ellos
mismos toman decisiones que afectan su integridad psicofisica como en el presente
caso.

Es imposible evitar que actuaciones como esta se presenten pues el Ejército Nacional
no puede asignarle a cada conscripto un guarda o cuidador que siga sus pasos en
todo momento evitando que realice alguna actuacion que pueda causarle dano, se
supone que las personas que ingresan a las filas de las fuerzas militares son mayores
de edad y por lo tanto, tienen un conocimiento bdsico sobre las actividades que
pueden resultar perjudiciales y peligrosas para sus vidas.

PRUEBAS
SE ANEXAN, los documentos que a continuacién se relacionan:

- Informativo Administrativo por lesiones No. 004.
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- Informe del Comandante de la Compafia Fugaz Subteniente Gutiérrez
Vargas Duvan Yecid.

- Historia Clinica de Brallan Daniel Osma.

- Acta de compromiso para todo el personal del Batallon Especial, Energético
y Vial No. 21 para el cumplimiento de politicas, programas y proyectos para
la preservacion de la unidad, la cual es firmada por el SL18 Brallan Daniel
Osma.

- Acta de compromiso cartucho de seguridad.

ANEXOS
Poder y sus anexos.

NOTIFICACIONES

Recibiré notificaciones en. correo electrdonico: alejacZ@hotmail.com, celular:
3016533127.

Con tgdo respecto,

DRA CUERVO GIRALDO
0. /‘(.053.788.651
T.P. No<206.192 del C. S. dela]J.


mailto:alejac7@hotmail.com

MINDEFENSA (OO AU AR

RADICADO MDN-EJC NUMERCH
No. 202025100217 1342
Asunto PODER DRA ALEJANDRA CURVO GIR
% Fecha 09-12-2020 11:33 AV
¢ Usuarlo radicador' DIDEF
" Destino' JEMPP-CEDE11-DIDEF-DirecciA’n De
Remitente: DIDEF-DIVO1

Registro poder No. 2020-1062 / MDN-SG-DALGC

Sefior (a)

JUZGADO 35 ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE BOGOTA

ESD

PROCESO No :11-001-3336-035-2020-00137-00

ACTOR :BRALLAN DANIEL OSMA ARREDONDO Y OTR

MEDIO DE CONTROL  :REPARACION DIRECTA

SONIA CLEMENCIA URIBE RODRIGUEZ portadora de la Cédula de Ciudadania
No. 37.829.709 expedida en Bucaramanga, en mi condicién de DIRECTORA DE
ASUNTOS LEGALES DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL (E), de
conformidad con lo dispuesto en la Resolucion No. 6549 del 09 de diciembre de
2019 y la resolucién 8615 del 24 de diciembre de 2012, resolucidén 4535 del 29 de
junio de 2017, manifiesto que confiero poder especial, amplio y suficiente a la
Doctor(a) ALEJANDRA CUERVO GIRALDO Identificada con Cédula de
Ciudadania No. 1053788651 y portadora de la Tarjeta Profesional No. 206192 del
Consejo Superior de la Judicatura, para que en nombre y representacion de la
Nacion - Ministerio de Defensa Nacional - Ejercito Nacional, asuma la defensa de
la entidad y lleve hasta su terminacién el proceso de la referencia.

El apoderado(a) queda plenamente facultado(a) para que ejerza todas las acciones
de conformidad con el Art. 77 del C.G.P., en especial para que sustituya y
reasuma el presente poder, asi mismo asistir a las audiencias de conciliaciéon con
facultad expresa para conciliar dentro de los parametros establecidos por el Comité
de Conciliacion del Ministerio de Defensa Nacional, de conformidad con las normas
legales vigentes y en general ejercer todas las gestiones inherentes al mandato
judicial, en procura de la defensa de los intereses institucionales y patrimoniales del
Estado.

Atentamente;

SONIA CLEMENCIA URIBE RODRIGUEZ
CC No 37.829.709 de Bucaramanga

ACEPTO:

T.P. 206192 DEL C.S.J.
Apoderado(a) Ministerio de Defensa Nacional



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

i
{ibertud y Orden

[ ACTA DE POSESION FUNCIONARIOS |

8 de octubre de 2018

007118 FECHA

ACTA DE POSESION No.

En la ¢iudad de Bogota D.C., sé presenté al DESPACHO DEL SECRETARIO GENERAL (E), la Doctora
SONIA CLEMENCIA URIBE RODRIGUEZ, identificada con cédula de Ciudadanta No. 37,829,709, con el fin
{de tomar posesién del empleo DIRECTOR DEL SECTOR DEFENSA, Cadigo 1-3, Grado 18, de la PLANTA
GLOBAL de empleados piblices de la Direccion de Asuntos Legales de la Unidad de Gestidn General del
Ministerio de Defensa Nacional, én el cual fie ENCARGADA, mediante Resolucion No. 7095 de 2018

Prestd el juramento ordenado por-el articulo 122 de la Constitucion Politica.

Manifesto, bajo la gravedad de juramento, no estar ingursa en causal alguna de inhabilidad ;gen_era! 0 espedial,
de‘incompatibilidad o prohibicion de las establecidas por los decretos 2400 de 1968, 1950 de 1973, ley 734 de
2002 y demés disposiciones vigentes para el desempefio de empleos plblicos.

L En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 141 del decreto 2150 de 1995, solo se exige la presentacion de:
la eédula de ciudadania.

Gt §uD5

CARLOS ALBERTO-SABOYA
q Secretario General (E)

Firma del Posesionado

2.22 GT-MDNSGDAGTH-F001-01
Vigente & partir de 16 de Agosto de 2013



%) MINDEFENSA

CERTIFICACION No. 0095-18

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE TALENTO HUMAN@ DE LA
UNIDAD GESTION GENERAL. DEL MINISTERIO DE DEFENSA.

CERTIFICA:

Que: revisada la hoja.de vida de SONIA CLEMENCIA URIBE RODRIGUEZ, - identificada.
con la cédula de ciudadania No. 37.829.709, quien labora en el Ministerio de Defensa.
Nagiohal- Unidad de Gestion General, en la actualidad se desempefia:como DIRECTOR.
DEL SECTOR DEFENSA Cédigo 1-3 Grado 18 (ENCARGADA), de la DIRECCION DE
ASUNTOS LEGALES, én la planta de smpleados ptiblicos.

La presente informacian fue ratificada con los soportes fisicos y magnéticos que reposan

eri el archivo de Hojas de Vida y en el Sistema de Informacién y Administracion del Talento:
Humano-SIATH.

Se expide en Bogot4 a los 26 dias del mes-de Octubre del 2018.

INES DEL ROCIO HURTADO BUITRAGO
Coordinadora Grupo Talento Humano

Neta: Ef tlompo de servitio descijl’ pcertificacion no necesariamente aplica como tiempo vilido pars'pensidn'da jubiiacisn ni paca pma derantigiedad. La cetiftacin do
8105 ienpos.se dard en olra r s péAicrido eis' cueila I caratlersticas espéciales de.los diterentes lapsos refacionidos, )

ELABORO: SS.MONTO) "'
Suboﬂcial Grupo ?: ";.‘ ‘.
Carrera 54 No. 26- ;
wwwniindefensa gov.ep #
Twitter: @milndefensa
Facebodk: MindefensaColoimbia
‘Youtube: MindefensaColombia




REPUBLICA DE COLOMBIA.

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
REsoLUCION NOMErRo 70 95 oe 2018

¢ 030CT 208>

Por la cual se encarga de las furiciones del Despacho de fa Direccion de Asuntos Legales, a una
funcionaria del Ministerlo de Defensa Nacional — Unidad de Gestion General

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

En &fércicio de las facuitades constitucionales y legales; ef especial las conferidas eh el iteral 61 de Ia
Ley 489.de 1998, en cancordancia con €l articulo 34 del Decreto 1950-de 1973, 53 def Decreto 091 de
2007, y

CONSIDERANDQ
Que por recesidades: del sérvicio, se requiere encardar de. las furiciones del Despacho de ia
Direccion. de Asuntds Lebales; @ la doctora ASD30. SONIA ‘CLEMENCIA URIBE RODRIGUEZ

idéritificada con cédufa de cludadanfa No. 37.829.709, a partir de la fecha y hasta.que el titular del
cargo reasuma sus funciones. -

Que &l aftizulo 53 del Decreto Ley 091 de 2007 prevé: “ENCARGDS. - Los sepvidores Plblicos del Sector
Defensa, pérteiezcan o.no 3l Sistema Especial de Csrrera, del Sector.Defenss, podrdi, medisnte acto
administrativo, ser encargados para desempeiiar transitoriamente un empleo o.para reallzar actVidades
relacionadys directs & indirectamente con la Misidn y-fas atribuciones -del sector-o que tengan por
fnalldad et a‘esempeno de responsabilidades diferentes. a las queé Habitisimente le correspondeiian af.
funcionario en desarrollo e sus fundones,”

Que existe:Disponibilidad Presupuestal para el reconocimiento-del ericargo, seglin Certificacion.Na. 131
del 27 de septiembre. de 2018, expedida por 18 Jefe del drea de Presupuesto del Gripo Finariciero.de'la
Direccin Adrvinistrativa,

Que por o anteriormetite expuesto,

RESUELVE
ARTICULO L. Encargar a la ASD30. SONIA CLEMENCYA URIBE RODRIGUEZ, identificada
ton céduls de cudadania No. 37.829.709, dé las funcidnks del eimpled DIRECTOR DEL SEGT OR
DEFENSA, CODIGO 1-3, GRADO 18 de la Direcclon de Asuntos Legales - Uhidad de Gestléh General
del Minlstefio de Defensa Nacional, a partir de la fecha y hasta que el titular-del cargo redsuia sus
funciones.

ARTICULO 2. La ASD30, SONIA CLEMENCIA URIBE RODRIGUEZ, tendrd derechic a perclbir

la’ asignacion basica del emplec Director 'del Sector Defensa, Cddigo 1-3, Grado 18, durante el

tlempo que dure el encargo.

ARTICULO 3. -Cofunicard través dél.Grupo dé: Talento Huiano de (@ Direccién Administrativa
del Ministerio de Defensa Naciona! - Unidad de Gestién General, el presente Acto Administrativo.
ARTICULO 4. La presente resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicidn y surte efectos a
pattir del término establecido én el artfculo primern,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd, D: G, 030CT 2018

EL MINISTRO DEDEFENSA NAGIONAL

GUiLLE@ ERO NIETO —

}. V6, Bo. Secresarid Genersl I

V. Bo. Directond Administrativa -
Vo ao Cccrdmwa Grupo Talpnto Humano

R ey

Y %







Firmado digitaimente por: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

Dependencia :OFICINA ASESORA DE SISTEMAS SG - MDN

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
Fecha firma :30/10/2018 14:59.06

[t in it o |

Identificador : rd6X WRXT 3aH0 6+la 42BJ wdaD pjE

(Vélido indefinidamente)

URL: https://www.mindefensa.gov.co/SedeElectronica

MINDEFENSA

EL(LA) SUSCRITO(A) COORDINADORA GRUPO TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR

Que el(la) Sedor(a)(ita) PARADA ACEROS SANDRA MARCELA, identificado(a) con Cédula de Ciudadania
No.51684114, en la actualidad labora como PROFESIONAL DE DEFENSA Cédigo 3-1 Grado 18, en el Ministerio de
Defensa Nacional en el{la) GRUPQ CONTENCIOSO CONSTITUCIONAL y le figura la siguiente informacion:

Fecha Corte: 30/10/2018

NOVEDAD DISPOSICION FECHAS TOTAL

DE A AA-MM-DD
CONTRATO (TIEMPO COMPLETO) MDN CONTR 459 03-08-1994 01-07-1994  29-08-1996 02-01-28
CIVIL TIEMPO CONTINUO MDN RES-MDN 12296 30.08-1996  30-08-1996 30-10-2018  22-02-00
Total tiempos reconocidos en MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 24-03-28

Los datos aqui contenidos estan sujetos a verificacion por parte de Hojas de Vida.
Se expide en Bogota D.C. al(los) 30 dia(s) del mes de octubre del 2018

-

> .
Ao 0

INES DEL ROCIO HURTADO BUITRAGO
COORDINADORA GRUPO TALENTO HUMANO

Nota: El iempo de servicio descrifo en esta certificacion no necesariamente aplica como tiempo véiido para pension de jubilacion ni para
prima de antigiedad. La certificacion de estos tiempos se daré en ofras instancias teniendo en cuenta las caracteristicas especiales de
los diferentes lapsos refacionados.

Carrera 54 No. 26-25 CAN
waw mindefens3.cov.co
Twitter: @mindefensa
Facebook: MintdefensaCelombia
voutube: MindefensaColombia
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REPUBLICA DE COLOMBIA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

RESOLUCION NUMERO 8615 DE 2012

( 24D0IC.2012 )

Por la cual se delegan, asignan y coordinan funciones y competencias relacionadas con la
actividad de defensa judicial en los procesos en que sea parte la Nacion - Ministerio de
Defensa Nacional.

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

En uso de sus facultades constitucionales y legales y en particular las conferidas por el
articulo 211 de la Constitucién Politica, los articulos 9 de la Ley 489 de 1998, 8 numeral 2 del
Decreto 1512 de 2000, 1 del Decreto 049 de 2003, 2 numeral 8 del Decreto 3123 de 2007, 2
numeral 8 del Decreto 4890 de 2011, 23 de la Ley 446 de 1998, articulos 158 y 160 de la ley
1437 de 2011 y 64 del Cédigo de Procedimiento Civil, y

CONSIDERANDO:

Que segun lo previsto en el articulo 211 de la Constitucién Politica, la ley senalara las
funciones que el Presidente de la Republica podrd delegar en los ministros, directores de
departamentos administrativos, representantes legales de entidades descentralizadas,
superintendentes, gobemadores, alcaldes y agencias del Estado que la misma ley determine.
Igualmente, fijara las condiciones para que las autoridades administrativas puedan delegar en
sus subalternos o en otras autoridades.

Que en virtud de la norma en cita la delegacion exime de responsabilidad al delegante, la cual
correspondera exclusivamente al delegatario, cuyos actos o resoluciones podra siempre
reformar o revocar aquel reasumiendo la responsabilidad consiguiente.

Que de conformidad con lo consagrado en el articulo 9 de la Ley 489 de 1998, las autoridades
administrativas, en virtud de lo dispuesto en la Constitucién Politica y de conformidad con la
citada Ley, “estan habilitadas para transferir el ejercicio de funciones y la atencién y decision
de los asuntos a ellas confiados por la ley, mediante acto de delegacion, a los empleados
publicos de los niveles directivo y asesor vinculados al organismo correspondiente, con el
proposito de dar desarrollo a los principios de la funcién administrativa enunciados en el
articulo 209 de ia Constitucion Politica y en la ley”.

Que de acuerdo a lo previsto en el articulo 6 de la Ley 489 de 1998, las autoridades
administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con el
fin de lograr los fines y cometidos estatales y prestar su colaboracion a las demas entidades
para facilitar ! cumplimiento de sus funciones, procurandose en el desarrollo de la funcién
publica, de manera prioritaria, dar aplicacion a los principios de coordinacion y colaboracion
entre las autoridades administrativas y entre los organismos del respectivo sector.

Que de conformidad con lo previsto en el articuto 23 de la Ley 446 de 1998 cuando en un
proceso ante cualquier jurisdiccion intervengan entidades publicas, el auto admisorio de la
demanda se debe notificar personalmente al Representante Legal de la Entidad Publica o a
quien éste haya delegado la facultad de recibir notificaciones.

N
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g 24 DIC. 201¢
RESOLUCION NUMERO 615 DE 2012 HOJANo 2

Continuaciéon de la Resolucién “Por la cual se delegan, asignan y coordinan funciones y
competencias relacionadas con la actividad de defensa judicial en los procesos en que sea parte la
Nacion - Ministerio de Defensa Nacional.”.

Que teniendo en cuenta la clase, volumen y naturaleza de los procesos en que es parte la
Nacién - Ministerio de Defensa, se hace necesario delegar la facultad de notificarse y
constituir apoderados, en algunos servidores publicos, en orden a garantizar el cumplimiento
de los principios de eficacia, moralidad, economiay celeridad en la gestién litigiosa.

Que el articulo 159 de la ley 1437 de 2011, establece:

“CAPACIDAD Y REPRESENTACION. Las entidades publicas, los particulares
que cumplen funciones publicas y los demds sujefos de derecho que de acuerdo
con la ley tengan capacidad para comparecer al proceso, podrdn obrar como
demandantes, demandados o intervinientes en los® procesos contencioso
administrativos, por medio de sus representantes, debidamente acreditados.

La entidad, organo u organismo estatal estard representada, para efectos
judiciales, por el Ministro, Director de Departamentc Administrativo,
Superintendente, Registrador Nacional de! Estado Civil, Procurador General de la
Nacion, Contralor General de la Republica o Fiscal General de la Naci6én o por la
persona de mayor jerarquia en la entidad que expidié el acto o produjo el hecho.

El Presidente del Senado representa a la Nacién en cuanto se relacione con la
Rama Legislativa; y el Director Ejecutivo de Administracion Judicial la representa
en cuanto se relacione con la Rama Judicial, salvo si se trata de procesos en los
que deba ser parte la Fiscalia General de la Nacién.

En los procesos sobre impuestos, tasas o contribuciones, la representacion de las
entidades publicas la tendran el Director General de Impuestos y Aduanas
Nacionales en lo de su competencia, o el funcionario que expidio el acto.

En materia contractual, la representacion la ejercera el servidor piblico de mayor
Jerarquia de las dependencias a que se refiere el literal b), del numeral 1 del
articulo 2 de la Ley 80 de 1993, o la ley que la modifique o sustituya. Cuando el
contrato o acto haya sido suscrito directamente por el Presidente de la Republica
en nombre de la Nacion, la representacion de esta se ejercera por el Director del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica.

Las entidades y érganos que conforman el sector central de las administraciones
del nivel territorial estan representadas por el respectivo gobemador o alcalde
distrital 0 municipal. En los procesos originados en la actividad de los érganos de
control del nivel territorial, la representacion judicial corresponders at respectivo
personero o contralor.”

Adicionaimente al articulo 160 de la ley 1437 de 2011, nos indica:

"DERECHO DE POSTULACION. Quienes comparezcan al proceso deberan
hacerlo por conducto de abogado inscrito, excepto en los casos en que la ley
permita su intervencion directa.

Los abogados vinculados a las entidades publicas pueden representarlas en los
procesos contenciosos administrativos mediante poder otorgado en la forma
ordinaria, o mediante delegacidn general o particular efectuada en acto
administrativo”.

b —
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RESOLUCION NUMERO 8615 . & DE 2012 HOJANo 3

Continuaciéon de la Resolucién “Por fa cual se delegan, asignan y coordinan funciones y
competencias relacionadas con la actividad de defensa judicial en los procesos en que sea parte fa
Nacién - Ministerio de Defensa Nacional.”.

Que de conformidad con el inciso primero del articulo 64 del Codigo de Procedimiento Civil, la
Nacién y demas Entidades de Derecho Publico, podran constituir apoderados especiales para
atender los procesos en que sean parte, siempre que sus representantes administrativos lo
consideren conveniente por razén de distancia, importancia del negocio u otras circunstancias
analogas.

RESUELVE
CAPITULO PRIMERO
DELEGACIONES AL INTERIOR DEL MINISTERIO DE DEFENSA — GESTION GENERAL

ARTICULO 1. Delegar en el Director de Asuntos Legales del Ministerio de Defensa Nacional
las siguientes funciones:

1. Notificarse de las demandas, atenderlas directamente y constituir apoderados en los
procesos contencioso administrativos que cursen contra la Nacién - Ministerio de Defensa
Nacional, ante el Honorable Consejo de Estado, Tribunales Contencioso Administrativos y
Juzgados Contencioso Administrativos, asi como en los procesos que se adelanten ante la
Corte Constitucional por demandas de inconstitucionalidad.

2. Notificarse de las acciones de Tutela, de Cumplimento, Populares o de Grupo,
pudiendo contestar, rendir informes, constituir apoderados en dichas acciones e impugnar los
fallos por si o por intermedio de apoderado, asi como presentarlas en nombre de ia entidad
come accionante o demandante.

3. Notificarse de las demandas, atenderlas directamente o designar apoderados dentro de
los procesos que cursen en los Juzgados Civiles, Penales y Laborales de todo el territorio
nacional en contra de la Nacién - Ministerio de .Defensa Nacional.

4. Constituirse en parte civil o designar apoderados para que lo hagan, en los términos y
para los efectos del articulo 36 de la Ley 190 de 1995.

5. Para efectos de la Ley 1066 de 2006 y demas nommas concordantes, otorgar poderes a
funcionarios abogados del Ministerio de Defensa Nacional segun lo requieran las necesidades
del servicio, para los tramites tendientes a la recuperacién de la cartera por cobro coactivo, 0
realizarlas directamente, asi como asignar funciones de Secretario a un empleado de la
misma entidad, con el fin de apoyar con las funciones administrativas.

6. Notificarse y designar apoderados en las querellas policivas y administrativas que cursen
ante el Ministerio de Proteccién Social € Inspecciones de Policia o atenderlas directamente.

7. Designar apoderados con el fin de iniciar cualquier tipo de accion en las jurisdicciones
contencioso administrativo, ordinaria y policiva o iniciarlas directamente.

8. Notificarse y designar apoderados para atender € iniciar las actuaciones administrativas
que se surtan o deban surtirse ante las entidades de la Administracion Publica del orden
Nacional, Departamental, Municipal o Distrital o hacerlo directamente o ante cualquier
particular que ejerza funciones publicas, asi como de las ofertas de compra de inmuebles que
le presenten a la entidad.

9. Notificarse y designar apoderados, asi como adelantar todos los tramites administrativos
inherentes a las actuaciones ambientales o atenderlo directamente.
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RESOLUCION NUMERO 8 61 5 DE 2012 HOJANo 4

Continuacion de la Resolucidn “Por la cual se delegan, asignan y coordinan funciones y
competencias relacionadas con la actividad de defensa judiciat en los procesos en que sea parte fa
Nacién - Ministerio de Defensa Nacional.”.

ARTICULO 2. Delegar la funcion de notificarse de las demandas y constituir apoderados en
los procesos contencioso administrativos, acciones de Tutela, Populares, de Grupo y de
Cumplimiento que cursen contra lfa Nacion - Ministerio de Defensa Naciona! ante los
Tribunales y Juzgados, en los Comandantes de las Unidades Operativas y Tacticas de las
Fuerzas Militares que se indican a continuacion.

Ciudad de
ubicacion del
Despacho JudicialiDepartamento Delegatario
Contencioso
IAdministrativo
Medellin Antioquia Comandante Cuarta Brigada
Arauca Arauca Comandante Brigada Dieciocho
|Barranquilla Atlantico Comandante Segunda Brigada
. Comandante Batallén de Artilleria de Defensa Aérea
|Barrancabermeja Santander de! Sur No.2 Nueva Granada
Cartagena Bolivar Comandante Fuerza Naval del Caribe
[Tunja Boyaca Comandante Primera Brigada
Buenaventura \alle del Cauca ggnzwandante Brigada Fluvial de Infanterfa de Marina
1 - e
Buga \/alle del Cauca Comandante Batallon de Artilleria No.3 Batalla de
Palace.
. Comandante Batallon de Infanteria No. 22
Manizales Caldas "Ayacucho”
. Comandante Décima Segunda Brigada del Ejercito
Florencia Caqueta Nacional
Popayan Cauca Coma?dante Batalion de Infanteria No.7 "José Hilario
Lépez
IMonteria Cordoba Comandante Décima Primera Brigada del Ejército
| Nacional
Yopal Casa na're Comandante Décima Sexta Brigada del Ejército
Nacional
\Valledupar Cesar Comandante Batallon de Artilleria No. 2 " La Popa"
. Comandante Batallén de Infanteria No. 12 “Alfonso
Quibdo Choco |Manosalva Flores”
Riohacha Riohacha 'C':omandantf Batallon de Infanteria Mecanizado No. 6
Cartagena
Huila Neiva Comandante Novena Brigada de!l Ejército Nacional
Leticia Amazonas Comandante Brigada de Selva No.26 del Ejército
| Nacional,
Santa Marta {Magdalena Comandante Primera Division del Ejército Nacional.
Villavicencio Meta Jefe Estado Mayor de la Cuarta Division
Mocoa lPutuma Yo Comandante Brigada No.27 del Ejército Nacional
. Comandante Grupo de Caballeria Mecanizado No. 5
Cucuta INorte de Santander "General Hermgenes Maza”
{Pasto INarifio (Bjomaqgante Batallon de Infanteria No. 9 "Batalla de
oyaca
Pamplona Norte d{e Santander ggr\:?;ndante Batallén de Infanteria No.13 Garcia
rmenia Quindid Comandante Octava Brigada del Ejército Nacional.
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RESOLUCIONNUMERO 86 15 ~ DE2012 HOJANo 5

Continuacidn de la Resolucién "Por la cual se delegan, asignan y coordinan funciones y
competencias relacionadas conlta actividad de defensa judicial en los procesos en que sea parte la
Nacion - Ministerio de DefensaNacional.”.

Pereira Risaralda Comandante Batallon de Artilleria No. 8 "San Mateo”
Comandante Batallon de Artilleria No.5 Capitan Jose
Antonio Galan.

Bucaramanga Santandér Comandante Segunda Division del Ejército Nacional.
Comandante Comando Especifico San Andrés

San Gil Santandtier

San Andrés San Andrés y Providencia
\siig:go Rosa de Boyaca Comandante Primera Brigada del Ejército Nacional.
Sincelejo Sucre Comandante Primera Brigada de Infanteria de Marina
Ibagué Tolima Comandante Sexta Brigada del Ejercito Nacional
Turbo Antioquia Comandante Batallén Fluvial de Infanteria de Marina
i No 20.

Cali \Valle dell Cauca

Comandante Tercera Division del Ejercito Nacional
Zipaquira- Director de Asuntos Legales del Ministerio de

Cundinamarca

Facatativa-Girardot Defensa Nacional

PARAGRAFO. Podra igualmente el Director de Asuntos Legales del Ministerio de Defensa
Nacional, constituir apoderados en todos los procesos que cursen ante los Tribunales y
Juzgados Contencioso Administrativos del territorio nacional.

ARTICULO 3. Los delegat!arios relacionados en el articulo 2 de la presente Resolucion,
contaran para el ejercicio de la funcién delegada con los profesionales abogados de |la
Direccion de Asuntos Legales de este Ministerio.

Por su parte, los delegatarios brindaran apoyo a los abogados designados por la Direccion de
Asuntos Legales para el | cumplimiento de las funciones litigiosas a ellos asignadas,
especiaimente en la consecucion de pruebas requeridas por las instancias judiciales al interior }
de los procesos.

PARAGRAFO. En aquellas Jurisdicciones en donde no se cuente con funcionario de la
Direccion de Asuntos Legales, se debera prestar por parte del delegatario apoyo al apoderado
encargado de esa instancial judicial con la designacion de un funcionario de su Unidad para
que realice el seguimiento a los procesos judiciales que se sigan en contra del Ministerio de
Defensa Nacional. Para el efecto se haran las coordinaciones pertinentes.

CAPITULO SEGUNDO
DELEGACIONES EN OTRAS DEPENDENCIAS DEL MINISTERIO DE DEFENSA

ARTICULO 4. Delegar en el Superintendente de Vigilancia y Seguridad Privada las siguientes
funciones:

1. La facultad de representar a la Nacion - Ministerio de Defensa Nacional - Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada en los procesos contencioso administrativos que se surtan
ante las diferentes instancias judiciales, asi como en los procesos que se adelanten ante la
Corte Constitucional por demandas de inconstitucionalidad contra normas de su competencia.
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RESOLUCIONNUMERO 86 15 . . pE2012 HOJANo 6

Continuacién de la Resolucion "Por la cual se delegan, asignan y coordinan funciones y
competencias refacionadas con la actividad de defensa judicial en los procesos en que sea parte la
Nacién - Ministerio de Defensa Nacional.”.

En desarrollo de esta facultad el Superintendente de Vigilancia y Seguridad Privada podra
recibir notificaciones y constituir apoderados.

2. La facultad para notificarse de las acciones de Tutela, Populares, de Grupo y de
Cumplimento, pudiendo rendir informes, constituir apoderados en dichas acciones e impugnar
los fallos por si o por intermedio de apoderado.

3. La facultad para representar a la Nacidn - Ministerio de Defensa Nacional -
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada en los procesos por cobro coactivo para
hacer efectivos los créditos exigibles a favor de la Superintendencia y la facultad para
constituir apoderados para hacer exigibles dichos créditos en todo el territorio nacional, para
efectos de la Ley 1066 de 2006 y demas normas concordantes.

4. La facultad para representar a la Nacién Ministerio de Defensa en los procesos ordinarios
que contra la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada cursen en los estrados
judiciales.

5. La facultad para representar a la Nacion Ministerio de Defensa — Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada, en los procesos penales.

ARTICULO 5. Delegar en el Director General de Sanidad Militar y Directores de Sanidad de
las diferentes Fuerzas y Policia Nacicnal, en los Jefes de Jas Oficinas de Prestaciones
Sociales del Ministerio de Defensa Nacional, del Ejército Nacional, de la Fuerza Aérea
Colombiana, de la Armada Nacional y de la Policia Nacional, o quien haga sus veces y en los
Jefes o Directores de Personal o Desarrollo Humano o quien haga sus veces en el Ministerio
de Defensa Nacional, el Ejército Nacional, la Fuerza Aérea Colombiana, la Armada Nacional y
la Policia Nacional , la facultad de notificarse de las acciones de Tutela, pudiendo contestar,
rendir informes e impugnar los fallos por si o por intermedio de apoderado.

En desarrollo de esta delegacion se remitira a la Direccién de Asuntos Legales del Ministerio
de Defensa Nacional, trimestralmente, la siguiente informacién:

Corporacion judicial que atendid la tutela.
Accionante

Causa de la Accion

Resumen del fallo.

Decision de Impugnacion, si ha hubiere.

GAWN -

CAPITULO TERCERO
DISPOSICIONES COMUNES
ARTICULO 6. CONDICIONES PARA EL EJERCICIO DE LA DELEGACION

Las delegaciones efectuadas a través de la presente resolucion, serdn ejercidas por ios
funcionarios delegatarios conforme a las siguientes condiciones:

1. La delegacién es una decision discrecional del delegante y su cumplimiento es vinculante
para el delegatario.

2. El ejercicio de las competencias que por medio de la presente resolucién se delegan, esta
sujeto a la observancia plena de los requisitos y parametros relacionados con la actividad
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litigiosa de las Entidades Publicas establecidas en la ley, manuales y politicas del Ministerio
de Defensa Nacional.

3 Cuando lo estime conveniente, el Ministro de Defensa Nacional podra reasumir en todo
caso y en cualquier momento, total o parcialmente, las competencias delegadas por medio del
presente acto.

4. La delegacion establecida en el articulo 3 de esta Resolucion no comprende la facultad a
motu proprio, o a traves de apoderado de conciliar, transar o utifizar cualquier otro
mecanismo alternativo de solucion de conflictos en nombre de la Nacion — Ministerio de
Defensa Nacional.

5. Las facultades delegadas mediante la presente Resolucion son indelegables.

6. La delegacion eximira de toda responsabilidad al delegante, y sera asumida plenamente y
de manera exclusiva por el delegatario, sin perjuicio de que en virtud de lo dispuesto en el
articulo 211 de ta Constitucion Politica el delegante pueda en cualquier tiempo reasumir la
competencia, revisar y revocar los actos expedidos por el delegatario, con sujecion a lo
dispuesto en el Codigo Contencioso Administrativo.

7. El delegatario debera observar estrictamente las disposiciones legales y reglamentarias que
regulen el ejercicio de la delegacion y es responsable de las decisiones que tome en ejercicio
de la misma.

8. El delegatario debera desempenarse dentro del marco de actividades establecido en este
acto de delegacion.

9. El delegatario debera atender oportunamente los requerimientos sobre el ejercicio de la
delegacion, hechos por delegante.

10. E} delegatario debera cumplir las orientaciones generales dadas por e! delegante.

11. E! delegatario facilitara la revision de sus decisiones por el delegante.

12. Los servidores publicos que ejerzan la defensa judicial, deberan dar estricto cumplimiento
a lo dispuesto en el articulo 45 del Decreto 111 de 1996.

13. En virtud del principio de continuidad de la administracion y de la presuncion de legalidad
de los actos administrativos, e} simple cambio de funcionario delegante y/o delegatario no
extingue los efectos del acto de delegacion. De ahi que, en caso de supresion de cargos o de
cambio de denominacion de los mismos, las delegaciones se entenderan efectuadas en
aquellos que se han citado en el presente acto administrativo para la delegacion de
competencias, hasta tanto se expida un nuevo acto administrativo que las reasigne.

14, Las responsabilidades y consecuencias de la presente delegacion, se rigen por las hormas
legales aplicables, y en particular por los articulos 9 y siguientes de la Ley 489 de 1998.

15 Este acto tiene fuerza ejecutoria mientras no sea revocado, suspendido, modificado,
derogado o anulado por autoridad competente.

ARTICULO 7. COMPROMISO ANTICORRUPCION DE LOS FUNCIONARIOS
INVOLUCRADOS EN LA GESTION DE REPRESENTACION, APODERAMIENTO Y
DEFENSA JUDICIAL.

Los funcionarios del Ministerio de Defensa Nacional, que tengan como funcion la actividad
litigiosa ante las diferentes Jurisdicciones, deberan suscribir un compromiso anticorrupcion
que reposara en su folio de vida, en el que se exprese explicitamente su voluntad de abogar
por la transparencia en 10s procesos litigiosos y la responsabilidad de rendir informes de su

.

actuacién, compromiso a través del cual, asumiran como minimo los siguientes:

No ofrecer ni dar prebenda ni ninguna otra forma de contraprestacion a ningan funcionario
puablico.

No propiciar que nadie, bien sea empleado de la entidad o familiar ofrezca o dé prebendas o
contraprestacion a ningun funcionario de 1a entidad a su nombre;
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No recibir directa o indirectamente prebendas ni ninguna otra forma de contraprestacion o
beneficio a ningun interesado en los procesos que realiza para el cumpiimiento de las
funciones a su cargo, ni para retardar el ejercicio de dichas funciones.

No realizar conductas que atenten contra la seguridad del personal y de las instalaciones, asi
como de los intereses de Ia institucion o que pongan a la entidad en desventaja frente a otras
personas naturales o juridicas.

Informar al inmediato superior de las conductas que se detecten relacionadas con falta de
transparencia en el ejercicio del cargo, por parte de los funcionarios responsables del litigio.

No realizar acuerdos ni utilizar los mecanismos alternativos de solucion de conflictos sin el
previo analisis y aprobacién del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial de |a Entidad.

Asumir y reconocer expresamente, las consecuencias que se deriven del incumplimiento del
compromiso anticorrupcién precedente o de cualquiera otra de sus obligaciones legales
asociadas a las gestiones propias de la actividad litigiosa a su cargo, ante las diferentes
autoridades encargadas de llevar a cabo las correspondientes investigaciones.

ARTICULO 8. INFORME SEMESTRAL. EI Superintendente de Vigilancia y Seguridad
Privada, debera remitir semestralmente un informe de la actividad realizada en virtud de esta
Delegacién al sefior Ministro de Defensa Nacional para su seguimiento y controi.

Los funcionarios encargados de la actividad litigiosa del Ministerio de Defensa Nacional,
deberan rendir informe semestral de las actuaciones y del estado de los procesos a los
delegatarios con copia a ia Secretaria General de este Ministerio.

PARAGRAFO: El informe semestral que rindan los delegatarios indicados en este articulo y
los apoderados a los delegatarios, constituira uno de los mecanismos para efectuar el
seguimiento y control de Ja funcion delegada en este acto administrativo.

ARTICULO 9. EMPALME EN CASO DE CAMBIO DE MANDO. Cuando haya cambios de los
funcionarios designados como delegatarios a través de la presente Resolucion, éstos deberan
preparar un informe de situacion y ejecucion de las funciones asignadas a su cargo, dejando
constancia de ia informacién y documentacion entregada al nuevo funcionario que ejercera.las
funciones o la competencia respectiva, cuya copia sera remitida a la Direccién de Asuntos
Legales del Ministerio de Defensa Nacional, para su control y seguimiento.

ARTICULO 10. VIGENCIA Y DEROGATORIA. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su publicacién y deroga las normas que le sean contrarias, en especial la Resolucion
No. 3530 de 2007.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE, 24 DIC. ‘2[]12

Dada en Bogota, D.C.
EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

N GARLOS PINZON BUENO/
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

RESOLUCION NOMERO 5 35 DE 2017

( 29JUNTT )

Por la cual se establece la conformacién del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de! Ministerio de
Defensa y la Policia Nacional, se promueve la accién de repeticion, se delega la facuitad de constituir
apoderados para conciliar y se dictan otras disposiciones.

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL,

En ejercicio de las facultades que le confieren los articulos 9y 61 paragrafo de la Ley 489 de 1998, articulo 75
de fa ley 446 de 1998, en concordancia con los articulos 159 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo, 13 de 1a Ley 1285 de 2009, el Capitulo IIT del Decreto 1069 de 2015 y el
Decreto 1167 de 2016, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 75 de la Ley 446 de 1998, dispuso que las entidades y organismos de Derecho Publico del
orden nacional, deberan integrar un comité de conciliacion, conformado por los funcionarios det nivel directivo
que se designen y cumplira las funciones que se le sefialen;

Que el articulo 13 de la Ley 1285 de 2009, por la cual se reforma ia Ley 270 de 1996, establecid como
requisito de procedibilidad para las acciones previstas en los articulos 139, 140 y 141 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, el adelantamiento de la conciliacion
extrajudicial;

Que a través la Ley 1285 de 2009, e articulo 75 de la Ley 446 de 1998, el Decreto 1069 de 2015 y el Decreto
1167 de 2015, se reglaments lo relacionado con los Comités de Conciliacion, establediendo las reglas de su
integracion y funcionamiento.

Que de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1512 del 11 de agosto de 2000, las Fuerzas Militares y la
Palicta Nacional hacen parte integral de la estructura organica det Ministerio de Defensa, en donde de
conformidad con las leyes se debe constituir un Comité de Conciliacion.

Que mediante Decreto 4222 de 2006, se modificé parcialmente la estructura del Ministerio de Defensa
Nacional — Policia Nacional y se establecieron las funciones de la Secretaria General de la Policia Nacional.

Que mediante Decretos 3123 de 2007, 4481 de 2008, 4320 de 2010 y 1381 de 2015, se modifico
parcialmente fa estructura del Ministerio de Defensa Nacional,

Que los Comités de Conciliacién y Defensa Judicial del Ministerio de Defensa Nacional y de la Policia Nacional,
deben conocer de la procedencia o improcedencia de la conciliacion ante las diferentes jurisdicciones de
acuerdo con lo establecido en la Ley 446 de 1998, la Ley 640 de 2001, Decreto 1069 de 2015 y la Directiva
Presidencial nimero 05 del 22 de mayo de 2009;

Que se hace necesario adecuar la conformacion del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial del Ministerio de
Defensa Nacional y de la Policia Nacional, de conformidad con lo dispuesto en los Decretos 1069 de 2015 y
1167 de 2016 y exista representacion de cada una de las Fuerzas Militares y la Policia Nacional.

RESUELVE:

ARTICULO 1. Comité de Conciliacién y Defensa Judicial del Ministerio de Defensa Nacional y de la
Policia Nacional. Los Comités de Conciliacién y Defensa Judicial del Ministerio de Defensa Naciona! y de la
Policia Nacional estaran integrados por los funcionarios que se relacionan a continuacién, quienes seran
miembros permanentes con voz y voto, asi:
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1. Comité de Conciliacion y Defensa Judidial del Ministerio de Defensa Nacional

1.1 El Ministro de Defensa Nacional o su delegado.

1.2 El Asesor que sefiale el Secretario General del Ministerio de Defensa Nacional.

1.3 £l Director de Asuntos Legales del Ministerio de Defensa Nacional, quien ademas ostenta la calidad de
ordenador del gasto del rubro de sentencias y conciliaciones en la Gestion General del Ministerio de
Defensa.

1.4 Un delegado de la Inspeccion General del Ejército Nacional en el grado de Coronel, designade por el
Comandante de la Fuerza.

1.5 Un delegado de la Inspeccidn General de la Armada Nacional en el grado de Capitdn de Navio o
Coronel, designado por el Comandante de la Fuerza.

1.6 Un delegado de la Inspeccion General de la Fuerza Aérea en el grado de Coronel, designado por el
Comandante de la Fuerza.

1.7 El Director de Planeacién y Presupuestacién del Sector Defensa.

1.8 El Director de Finanzas del Ministerio de Defensa Nacional.

1.9 Bl Coordinador del Grupo Contencioso Constitucional o el Coordinador del Grupo de Procesos
Ordinarios de la Direccién de Asuntos Legales del Ministerio de Defensa Nacional, cuando se someta
al Comité asuntos relacionados con sus funciones, segiin corresponda.

1.10 Un delegado del Departamento Juridico Integral del Ejército Nacional en grado de Coronel.

2. Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de la Policia Nacional

2.1 El Ministro de Defensa Nacional o su delegado.

2.2 El Secretario General de ia Policia Nacional.

2.3 El Ordenador del Gasto del Rubro de Sentencias en la Policia Nacional, quien lo presidira.
2.4 El Director de Asuntos Legales del Ministerio de Defensa Nacional, o su delegado.

2.5 El Jefe del A:rea de Defensa Judicial de la Policia Nacional.

2.6 El Jefe del Area de Defensa Juridica de la Policia Nacional.

2.7 Un delegado de la Inspeccion General de la Policia Nacional de Colombia.

PARAGRAFO 1. Concurriran solo con derecho a voz los funcionarios que por su condicién jerarquica y
funcional deban asistir segin el caso concreto: El apoderado que represente los intereses de la entidad en
cada proceso; el Jefe de la Oficina de Control Interno del Ministerio de Defensa Nacional y quien haga sus
veces en la Policia Nacional para el caso del Comité de Conciliacion de esa institucion, y los Secretarios
Técnicos de los Comités.

PARAGRAFO 2. Los Comités de Conciliacién a que hace referencia este articulo seran presididos por los
ordenadores del gasto de los rubros de sentencias y conciliaciones, respectivamente.

ARTICULO 2. El Comité de Conciliacién y Defensa Judicial del Ministerio de Defensa Nacional y el de la
Policia Nacional tendran las siguientes funciones:

1. Formular y ejecutar politicas de prevencion del dafio antijuridico.

2. Disefiar las politicas generales que orientaran la defensa de los intereses del Ministerio de Defensa
y la Policia Nacional.

3. Estudiar y evaiuar los procesos que cursen o hayan cursado en contra del Ministerio de Defensa y
Policia Nacional para determinar las causas generadoras de los conflictos, el indice de condenas,
los tipos de dafio por los cuales resulta demandada o condenada la Entidad y las deficiencias en
las actuaciones procesales por parte de los apoderados, con el objeto de proponer correctivos.

4, Fijar directrices institucionales para la aplicacion de otros mecanismos de arreglo directo tales
como la transaccién y la conciliacién, sin perjuicio de su estudio y decisién en cada caso en
concreto.

5. Determinar en cada caso, la procedencia o improcedencia de la concifiacidn y sefialar la posicidn

institucional que fije los parametros dentro de los cuales el representante legal o el apoderado
actuara en las audiencias de concifiacién. Para tal efecto, el Comité de Conciliacion deber analizar
las pautas jurisprudenciales consolidadas, de manera que se concilie en aquellos casos donde
exista identidad de supuestos con la jurisprudencia reiterada.

\
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10.

11,

Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra del Ministerio de Defensa y la Policia
Nacional con el fin de determinar la procedencia de la accién de repeticion e informar al
Coordinador de los agentes del Ministerio Plblico ante la Jurisdiccion en lo Contencioso
Administrativo las correspondientes decisiones anexando copia de la providencia condenatoria, de
la prueba de su pago y sefialando el fundamento de la decision en los casos en que se decida no
instaurar la accién de repeticion.

Determinar la procedencia o improcedencia del llamamiento en garantia con fines de repeticion.

Definir los criterios para la seleccion de abogados externos que garanticen su idoneidad para la
defensa de los intereses publicos y realizar seguimiento sobre los procesos a ellos encomendados.

Designar los funcionarios que ejerceran la Secretaria Técnica del Comité, uno por parte del
Ministerio de Defensa Nacional y otro de la Policia Nacional, preferentemente un profesional del
derecho.

Solicitar al Grupo Contencioso Constitucional del Ministerio de Defensa Nacional y dependencia
que haga sus veces en la Policia Nacional, un informe semestral de las conciliaciones estudiadas
durante ese periodo, para efectos de evaluar la gestidn y emitir recomendaciones que sirvan
como fundamento para prevenir las fallas del servicio que comprometan la responsabilidad de la
Nacién Ministerio de Defensa y Policia Nacional y la de sus funcionarios.

Dictar su propio reglamento.

ARTICULO 3. SESTONES Y VOTACION. Los Comités se reuniran ordinariamente una vez a la semana y
extraordinariamente cuando sea convocado por su Presidente. Los Comités podran sesionar con un minimo de
tres (3) de sus miembros permanentes y adoptara las decisiones por mayoria simple, se debera garantizar que
en cada sesion asista por lo menos un profesional del Derecho.

ARTICULO 4. E! Secretario Técnico del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial del Ministerio de Defensa
Nacional y de la Policia Nacional, tendrd las siguientes funciones:

1

Elaborar las actas de cada sesién del comité. El acta debera estar debidamente elaborada y
suscrita por quienes asistan a la respectiva sesién, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
correspondiente sesion.

Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el comite.

Preparar un informe de la gestion del comité y de la ejecucién de sus decisiones, que sera
entregado al representante legal del ente y a los miembros del comité cada seis (6) meses.

Proyectar y someter a consideracion del comité la informacion que este requiera para la
formulacion y disefio de politicas de prevencién del dafio antijuridico y de defensa de los intereses
de la entidad.

Informar al Coordinador de los agentes del Ministerio Publico ante la Jurisdiccién en lo
Contencioso Administrativo acerca de las decisiones que el comité adopte respecto de la
procedencia o no de instaurar acciones de repeticién.

Informar a los apoderados del Ministerio de Defensa o de la Policia Nacional segin el caso, la
decisién tomada por el Comité de Conciliacién de conciliar 0 no conciliar junto con su fundamento,
con el fin de que sea presentada dicha decision en la audiencia de conciliacion judicial o
extrajudicial citada por el funcionario de conocimiento de la misma, decision que serd de
obligatorio cumplimiento por el apoderado de la Entidad.

Las demas que le sean asignadas por el comité.
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PARAGRAFO. La designacion de los Secretarios Técnicos del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial del
Ministerio de Defensa Nacionat y de la Policia Nacional, se efectuara por parte de los miembros del Comité, la
cual debera ser informada a la Agencia Naciona! de Defensa Juridica del Estado.

ARTICULO 5. Ei Comité de Conciliacién de} Ministerio de Defensa y de la Policia Nacional deberd realizar los
estudios pertinentes para determinar la procedencia de ia accién de repeticién. Para ello, el Ordenador del
Gasto, una vez opere el pago total del capital de una condena, de una conciliacién o de cualquier otro crédito
surgido por concepto de la responsabilidad patrimonial de la entidad, debera remitir el acto administrativo y
sus antecedentes al Comité de Conciliacidn, para que en un término no superior a cuatro (4) meses se adopte
la decisién motivada de iniciar 0 no el proceso de repeticion y se presente la correspondiente demanda,
cuando la misma resulte procedente, dentro de los 2 meses siguientes a la decisién.

PARAGRAFO. La Oficina de Control Interno de! Ministerio de Defensa y de la Policia Nacional, segin el caso,
deberd verificar el cumplimiento de las obligaciones contenidas en este articufo.

ARTICULO 6. Seré obligacién de ios apoderados:

1. Ante toda solicitud de conciliacién extrajudicial, debera solicitar, de manera oportuna, a la
dependencia competente que conoce del caso, los antecedentes necesarios para presentar
propuesta al Comité de Conciliacion de la Entidad.

2. Iniciar los procesos de repeticidn dentro de! plazo méximo de dos (2) meses contados a partir de
la decisién de iniciar el proceso de repeticion dada por el Comité,

3. Informar a la Secretarfa Técnica del Comité con periodicidad mensual, dentro de los cinco (5)
primeros dias de cada mes, el resultado de la audiencia de conciliacion, 1as sumas conciliadas VG
ahorro patrimonial logrado con la conciliacién, allegando copia del acta de la audiencia. En el
evento de que la conciliacién no sea aprobada por la autoridad competente debers informar dicha
circunstancia a la secretaria técnica del comité,

ARTICULO 7. Delegar la facultad de constituir apoderados especiales para asistir a las diligencias
prejudiciales o judiciales de Conciliacion, para asistir a las audiencias que se surten al interior de las Acciones
Constitucionales, solicitar conciliacién ante las autoridades o Instituciones acreditadas para conocer de la
conciliacién prejudicial o judicial en nombre de la Nacién — Ministerio de Defensa Nacional ~ Comando General
de la Fuerzas Militares, Ejército Nacional, Armada Nacional, Fuerza Aérea Colombiana y Policia Nacional,
cuando los hechos asi lo requieran y para iniciar procesos de repeticion, en el Director de Asuntos Legales dei
Ministerio de Defensa Nacional y en el Jefe del Area Juridica de la Policia Nacional, respectivamente.

ARTICULO 8. Para los casos de la Policia Nacional, delegar la facultad de designar apoderados para conocer
de la conciliacién prejudicial o judicial y para iniciar procesos de repeticion previa autorizacion y parametros
del Comité de Conciliacidn de la Policia Nacional, en los Comandantes de las Unidades Policiales que se indican
a continuacién:

DEPARTANENTO AURISDICCION DELEGATARIO
Linazonas Leticia Comandante Departaments Je Policia Amasonas.
Antioguia Medeflin Comundante Pelicia Metropoitana del Valle de Aburra,
Comandanie Departamento de Palicia Antioquia.
Lurbo Conandante Departamento de PPadicia tlraba
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ASRITES Arauca Comandane Departamento de Policia Arauca.

Athintico Barranguilla Comandante Policia Metropolitana de Barrunquilla.

Comandimte Departamento de Polici Atlintico.

Bolivar Cartagena Comandante Policia Metropofitans Cattagena de [ndias.
Camandante Departamento de Pobicta Bolivar,

Bevaci Tonja Comandinte Departamento de Policia Boyacd.

- Santa Rosa de Viterbor

Catldos Manizales Comandante Departamente de Policia Caldas.

-( aqucti Florencia Comandante Departamento de Pobicia Caquetd.

Cisanare Yopal Comandante Depantamento de Policia Casanare.

L

Cauci Popayin Comandante Departamento de Policiu Cauca.

Cusar Valledupar Comandante Departamento de Policia Cesar.

Choed Caihdo Comandanic Hepartamento de Policia Choco.

Cordaby Monleria Comandante Departamento de Poticia Cordoba.

ki Riohacha Comandante Departamento de Policia Guajira.

Huiia Neiva Comandante Departamento de Palicia Hluila,

Mazdalena Santa Marta Comandante Departamento de Policia Magdalena,

Nt Villavicencio Comandante Departamento de Policia Meta.

Narino Pusto Comandante Departamento de Policts Narifo

Norle e Santander Coeuta Comandan de Policia Metropalituna de Cacuta.
Comandante Departamento de Policia Norte de Santander.

Pampiona Comandante Departamento de Policia Norte de Santimder.
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Puntmay o Mucoa Comandante Departamento de Policia Putumayo
Quindio Arinenia Comandante Departamento de Policia Quindio,
Risuralda Pereiri Comandante Departamente de Policia Risarakla,
S Andris San Andrcs Comandante Departamento e Policia San Andrés.
Santander Bucaramanga Comandante Policia Metropolitani de Bucarumanga.

Comandante Departamsents de Policia Santander.

San Gil Comandante Departamente de Policis Santander.
Barancabermeja Comandante Departamento de Poticia Magdalena Medio,
Suere Sincelejo Comandanie Departamento de Policia Sucre
toitma Ibagud Comandane Departamento de Policia Tolma.
Vaile del Cooes Cali Comandante Policia Metropolitana Santiago de Cali.

Comandante Departamento de Policia Valle.

Buga Comandante Departamento de Policia Valle,

Buenaventura

Cartago

ARTICULO 9. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga las demas
disposiciones que le sean contrarias en especial la Resolucion numero 3200 del 31 de julio de 2009.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd, D.C., alos TgUUN 2017-

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

D

LUIS €. VILLEGAS ECHEVERRI
~
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
e
i “CR. MANUEL PONCE DE LEON”
Bucaramanga -

INFORMATIVO ADMINISTRATIVO POR LESIONES

LUGAR Y FECHA: Tibu (N. Santander), 05 de mayo 2018

No. 004/
GRADO APELLIDOS Y NOMBRES : SL18 OSMA ARREDONDO BRALLAN DANIEL
CEDULA :1.007.519.698
UNIDAD OPERATIVA MENOR : BRIGADA DE SELVA N° 27
UNIDAD TACTICA : BATALLON ESPECIAL ENERGETICO Y
VIAL No. 21
LUGAR Y FECHA DE LOS HECHOS : Sector la Noventa y Dos del Municipio de

Tarra Norte de Santander coordenadas (N
08° 37°01” W 73° 04°07”) 12 de abril de
2018.

CONCEPTO DEL COMANDANTE DE LA UNIDAD

A. De acuerdo al informe emitido por el sefior Subteniente GUTIERREZ VARGAS DUVAN
YECID, Comandante de la Compaiiia “F”, el dia 12 de abril de 2018, siendo
aproximadamente las 19:50 horas, en el sector la Noventa y Dos Municipio del Tarra Norte
de Santander el soldado SL18 OSMA ARREDONDO BRAYAN DANIEL organico del primer
peloton de la CP “F” quien se encontraba de dispositivo de seguridad se propina un disparo
con su arma de dotacién en su miembro superior derecho a la altura de Ia mano con orifico
de entrada y salida, es remitido a la Clinica Medical Duarte en la Ciudad de Cucuta Norte
de Santander y de acuerdo a la epicrisis presentada el diagnostico fractura de dedo medio
derecho.

Teniendo en cuenta que el arma de dotacién de mencionado soldado se encontraba
cargada sin su dispositivo de seguridad en la recamara del fusil y que unos minutos atras
el sefior Sargento Segundo BEDOYA LOPEZ CHRISTIAN habia pasado donde se
encontraba el soldado prestando la seguridad pasando revista del personal y que el fusil se
encontrara con su dispositivo de seguridad y asegurado notando en el momento que si
estaba de esa manera, y luego de salir de alli se presente lo ocurrido se presume que
mencionado soldado no acato las ordenes emitidas por los superiores ni tuvo en cuenta las
medidas de seguridad con el uso de las armas de fuego aun cuando ha recibido las
capacitaciones sobre la seguridad y uso de las armas, colocando en riesgo su propia vida
y posiblemente la sus comparieros.

B. TESTIGOS: SS INF BEDOYA LOPEZ CRISTIAN




CONTINUACION HOJA DE SEGURIDAD No 072037

C. CIRCUNSTANCIAS DE LA NOVEDAD:

IMPUTABILIDAD: De acuerdo al Art. 24. Decreto 1796 de septiembre 14 de 2000.
Literal (A.B.C.D) la leccion o afeccién ocurrié en.

Literal A /En el servicio pero no por causas y razén del mismo. (AC)
B I En el servicio por causa y razén del mismo. (AT)
C. /En el servicio como consecuencia del combate o en accidente

Relacionado con el mismo, o por accién directa del enemigo, en
Tareas de mantenimiento o restablecimiento del orden publico o
Conflicto internacional (AT)

D._ X __/En actos realizados contra la ley, el reglamento de la orden Superior
(AC)

FIRMA
POSTFIRMA
GRADO Y CARGO

TENIENTE COR
COMANDANTE BAfALLON ESPECIAL
ENERGETICO YVIAL No. 21

Notificado Fecha




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL | g TODOSPORUN
w9 j, BATALLON ESPECIAL ENERGETICO Y VIAL No.21 [ « NUEVOPAIS
=% “CR. MANUEL PONCE DE LEON”

§ PAZ EQUIDAD EDUCACION

Abril 12 de 2018 sector la noventa y dos TARRA (Norte de Santander)

Sefior Teniente Coronel
OSCAR MAURICIO GONZALEZ DEL RIO

Batallon Especial Energético y Vial No.21
Tarra, Norte de Santander

ASUNTO: Informe

Respetuosamente me permito informar al sefior Teniente Coronel comandante del
BAEEV N° 21 los hechos ocurridos el dia 12 de abril de 2018 en el sector la noventa y
dos municipio el TARRA coordenadas (N 08°37°01” W 73°04'07”), con el SLR OSMA
ARREDONDO BRALLAN DANIEL identificado con c.c. 1.007.519.698 organico del
primer peloton de la compafiia fugaz el cual resulta herido por arma de fuego en su mano
derecha al parecer por acciéon inutilizacién voluntaria, el soldado en mencién se
encontraba prestando su dispositivo de seguridad segtin me lo informa el SS. BEDOYA
LOPEZ CHISTRIAN comandante de primer pelotén, encargado de la primera seccién en
cumplimiento a la orden de operaciones N° 008 “ABSALON” Seguridad y defensa de la
fuerza, el sargento me manifiesta que no hacia mucho tiempo acababa de pasar y
verificar cada equipo de combate para el dispositivo de seguridad revisando armamento,
dispositivo de seguridad y dandoles las indicaciones y orientaciones para tener en cuenta
de acuerdo a las informaciones de amenaza del enemigo, asi mismo les recalca las
ordenes de caracter permanente como el control de la boca de fuego del arma, la
disciplina de fuegos y el cargar a orden o ante objetivo enemigo plenamente identificado.
cuando siendo aproximadamente las 19.50 horas se escucha un disparo sobre el sector
en el cual se encontraba prestando el dispositivo el SLR OSMA, inmediatamente el
sargento procede a verificar la situacion encontrando al SLR en mencién herido en su
mano derecha por impacto de arma de fuego, procede a llevarlo al punto de crisis de
Ecopetrol en donde es atendido por el medico Carlos Diaz Pérez RM 332298, quien le
presta los primeros auxilios al quien el concepto anexado al final de este informe y
quien manifiesta que por esa noche el soldado puede permanecer en el punto pero
que al dia siguiente debe ser evacuado para ser evaluado por un ortopedista y asi
mismo para impedir que la herida se complique, el sargento también me manifiesta
que cuando el C3. GARCIA CABEZAS OSCAR DAVID identificado con clc




1.147.687.907 comandante de ese equipo no encontré al soldado herido en su lugar
de dispositivo sino que se encontraba agachado al lado del SLR PARAMO RAMOS
JEISSON DAVID identificado con c.c. 1.023.028.642 el cual se encontraba bastante
asustado, el sargento realiza una verificacion del fusil del soldado para identificar si
habia sido disparado encontrando el arma cargada pero no logrando identificar el olor
O presencia de pdlvora en el momento ya que por el disparo hubo una reaccién por
parte de los demas soldados del dispositivo ante el disparo escuchado y por la
limitacién de visibilidad, el sargento adopta el dispositivo de seguridad hasta las 22:00
horas como medida de seguridad al igual que lo hago con la primera seccién con la
cual me encuentro en coordenadas (08°36'58"-73°03'50") asegurando la parte
suroccidental del trabajo de Ecopetrol el soldado herido queda en total reposo a la
espera del apoyo de extraccién aérea al dia siguiente.

Paso el siguiente informe para los fines que este comando estime convenientes

Respetuosamente

AS DUVAN YECID
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01437
ACTA _._‘;__.._._-J
REG. AL FOLION°_78 [
LUGAR Y FECHA : TibuN/S £ 1 ey 2018
INTERVIENEN : TC. OSCAR MAURICIO GONZALES DEL RIO

Comandante Batallon especial energetico y vial N°21
MY. CRUZ PAZ JULIAN ANDRES ;
Ejecutivo y segundo comandante BAEEV N° 21
ST. GUTIERREZ VARGAS DUVAN YECID
Comandante de pelotén FUGAZ 1
SM. PABUELA OLAYA FERNANDO
Asesor de Comando BAEEV N°21
SS RAMRIEZ CASASBUENAS JOSE FABIAN
Jefe de Personal BAEEV21
CP. SUAREZ MARTINEZ ANDRES

Coordinador SEPSE BAEEV N° 21

ASUNTO : COMPROMISO QUE HACEN LOS SENORES OFICIALES,
SUBOFICIALES Y SOLDADOS INTEGRANTES DEL
BATALLON ESPECIAL ENERGETICO Y VIAL N°21 “CR.
MANUEL PONCE DE LEON”. CON EL FIN DE PRESERVAR LA
INTEGRIDAD, SEGURIDAD Y LA DE MIS COMPANEROS,
ESPECIALMENTE DURANTE EL CUMPLIMIENTO DE LA
MISION EN EL AREA DE OPERACIONES, BASES FIJAS Y
UNIDADES TACTICAS, ASI MISMO SOY CONSCIENTE QUE
LAS NORMAS DE PREVENCION AQUI CONSIGNADAS
FUERON TOMADAS DE MANUALES, DIRECTIVAS,
PROTOCOLOS Y DECALOGOS MILITARES

Al efecto se procedié como sigue:

Se explica las normas y ordenes permanentes que deben de cumplir los Oficiales Suboficiales y
Soldados con el fin de preservar su integridad y la de todos sus integrantes y apoyar el
programa de preservacion de la DIPSE para el aflo 2018, comprometiéndose a DIFUNDIR,
CUMPLIR, y HACER QUE SE CUMPLAN las politicas, programas y proyectos que desarrolle la
seccion de preservacion de la unidad asi:
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QUE ES PRESERVAR

Proteger, resguardar antici damente a.una persona, animal, vegetal o cos;a, de algun dafio,
peligro o accidente. v iy EA P

N°21, con responsabilidad y profesionalismo. Seremos ejemplo de seguridad
promocionaremos la Preservacién del BAEEV N°21, La misién que nos impone el BAEEV N°21
es la mas noble y sensible, AL P ARA T D,
elevar la calidad de vida mediante los buenos habitos y las relaciones interpersonales: hacer
que cada miembro de mi Unidad comience POr quererse, por auto valorarse y auto respetarse
para tener la capacidad de estimar, valorar y respetar a quienes lo rodean.

1 Prevenir las muertes y lesiones fuera de combate causados por accidentes institucionales
por literal “b” y desarrollar campafas que coadyuven a prevenir aquellos por literal “a”, “c”
y “d” aunque no son de responsabilidad de la unidad. Ademas aplicar las normas
preventivas de higiene y seguridad industrial militar.

2 Garantizar el nombramiento y funcionamiento permanente del Centro, Seccién y Comité
de Preservacion del Ejército de acuerdo a la reglamentacién interna vigente, y responder
por su continuidad al menos por un afio.

3 Avalar el nombramiento, capacitacion, entrenamiento y elementos necesarios para el
correcto funcionamiento del plan de emergencia de acuerdo al analisis de amenazas y
riesgos que disponga la unidad acorde a la reglamentacion institucional vigente.

4 Con el fin de preservar la seguridad e integridad del personal organico, y de acuerdo a la
disponibilidad de sus recursos, el Comando del Batallén se compromete a garantizar el
desarrollo de programas y campanas para prevenir los accidentes con armas de fuego
municiones y explosivos, accidentes de transito, accidentes relacionados con el vuelo de
aeronaves, riesgos de origen natural, accidentes por seguridad industrial militar, lesiones
por higiene industrial, agresiones internas, externas y neutralizaciones, y todos aquellos
contemplados en la clasificacién de novedades de personal segln su origen, siempre
previniendo inicialmente en la fuente, en el medio que transmite el riesgo y por ultimo en
el personal expuesto.

5. Los principales riesgos que tiene la unidad son: (La unidad debe seleccionar aquelios
que le apliquen, y acordes al panorama de factores de riesgo)

a. Riesgo por abcidente con armas de fuego municiones y explosivos.
b. Riesgo por accidentes de transito en vehiculo y moto.

c. Riesgo por agresiones internas y externas.

HEROES MULTIMISISN
NUESTRA MISION ES coLoMBIA

Fe en la causa
* Cantén Militar de Tibu - Norte Santander

lalentohumanobaeev21@gmail.com CEL: 3148919701
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d. Riesgos de origen natural.
e. Riesgos relacionados con el vuelo en aeronave militar.

f. Riesgos de higiene y seguridad industrial (ruido, vibraciones, temperaturas extremas,
quimicos, biolégicos, ergonémicos, radiaciones, eléctricos, mecanicos, locativos, Incendio
y explosion, caidas, atrapamientos, cortaduras, aplastamientos, quemaduras,
enfermedades transmitidas por alimentos, enfermedades transmitidas por vectores,
lesiones autoinflingidas, luxaciones, esguinces, fracturas).

g. Amenazas por minas.
h. Amenazas por accién del enemigo.
i. Amenazas por grupos al margen de la Ley.

8. Promover las normas preventivas para preservar la integridad del personal orgénico, en
las compafiias de instruccién, y entrenamiento, inducciones a personal recién trasladado,
durante relaciones de personal, reuniones de estado o plana mayor, revista a bases fijas,
boletines, circulares, campafias y por todos los medios publicitarios y de mando
disponibles.

7. Coordinar con la DIPSE, estudios y mediciones de factores de riesgo higiénico
ambientales, y a procurar su control para evitar lesiones en la integridad del personal por
esa causa.

8. El presente reglamento debe ser socializado y conocido hasta el Gltimo militar y civil de la
unidad, fijado en las carteleras y disponible en la seccién de preservacion de la unidad
para cuando sea requerido por personal competente, con una vigencia de un afio a partir
del 01 de enero hasta el 31 de diciembre.

NORMAS PARA PREVENIR ACCIDENTES CON ARMAS DE FUEGO, MUNICIONES Y
EXPLOSIVOS

NORMAS PARA LA PREVENCION DEL DISPARO ACCIDENTAL
a. PARA COMANDANTES A TODO NIVEL

(1) El andlisis del disparo accidental nos indica que el mayor esfuerzo lo deben hacer los
comandantes hacia los soldados profesionales y regulares que cumplen misiones en el
area de operaciones, durante el servicio de centinela, desplazamientos y cuando le
pasan el trapo a los mecanismos de disparo sin cartucho de seguridad.

HERCES MULTIMISION
NUESTRA ES COLOMBIA
Fe en la causa
Cantén Militar de Tibu — Norte Santander
talentohumanobaeev21@gmall.com CEL: 3148919701
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(2) Ser ejemplo de seguridad, cumplir y hacer cumplir el decalogo de seguridad con
armas de fuego.

(3) Asegurar revistas al arma de los centinelas, verificando que estén descargadas y
aseguradas.

HEROES MULTIMISION
NUESTRA M ES COLOMBIA

Fe en la causa

Cantén Militar de Tibu — Norte Santander

talentohumanobaeev21@gmail.com CEL: 3148919701
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1 Comprobar que sus hombres empleen en forma permanente el Cartucho de Seguridad
reglamentario.

2 Revisar el selector de cadencia o seguro de las armas de sus hombres y controlar para
que esté en buen estado.

3 Garantizar un programa de mantenimiento de las armas de segundo, tercero y cuarto
escalén, con la compariia de mantenimiento de armamento de la Division o nivel
correspondiente.

4 Vigilar el aseo de armamento, por sencillo que sea, se debe ejecutar controlado, bajo
orden y con el cartucho de seguridad instalado.

5 En el area de operaciones el aseo de armamento debe ser diario y el comandante de
la pequeiia unidad debe lievar el cuaderno correspondiente.

6 No entregar al personal armas, ni material de guerra defectuoso, debe comprobarse
que estos sean seguros.

7 Por ningin motivo permitir armas de acompafiamiento en manos de inexpertos.

8 Ejercer control permanente sobre el personal bajo su mando y verificar las medidas de
seguridad antes, durante y después de cada actividad donde se emplee armamento.

9 Ningun comandante debe asignar u ordenar emplear estas armas a personal no
certificado, para que dicte instruccion, la opere o simplemente la porte.

10 El transporte de las armas de apoyo no deben ser empleadas como elemento de
sancién o amonestacion.

11 Los oficiales y suboficiales deben ejercer control sobre el uso, inventario,
mantenimiento y seguridad con material de guerra inclusive en el area de operaciones.

12 Responsabilizar al suboficial relevante de hacer los relevos de centinelas de acuerdo a
la norma, asi como también de inspeccionar las armas antes y después de cada
relevo.

13 Las actividades con las armas de fuego y que se ordenen, deben estar lideradas por
un comandante de cualquier nivel.

14 A todo armamento, municién y explosivo debe efectuérsele mantenimiento diferente al
aseo de primer escalén, el cual corresponderd a un plan periédico y se les debe
efectuar las reparaciones de las fallas técnicas que por su uso, manipulacion y

HEROES MULTIMISISN
NUESTRA MISION ES COLOMBIA

Fe en la causa

Cantén Militar de Tibu — Norte Santander

talentohumanobaeev21@gmail.com CEL: 3148919701
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transporte se presente. A ningin personal se le debe dotar con armas, municiones ni
explosivos defectuosos.

15 Mensualmente se debe instruir al personal de soldados sobre las consecuencias que
puede ocasionar la no utilizacién del cartucho de seguridad y mala manipulacion del
armamento.

16 Inspeccionar las armas, hacer conceptos de seguridad y requerir mejoras al fabricante.

17 No permitir en la unidad la venta indiscriminada de cartuchos de seguridad, sin control
de calidad o defectuosos, este es un proyecto del Ejército y se encuentra protegido
legaimente bajo el REGISTRO DE PATENTE DE INVENCION No. 07967974, con el fin
de garantizar la calidad y confianza en el empleo. De lo contrario atentan contra la
integridad del personal, el estado de las armas y el buen desarrolio del proyecto. En la
actualidad se encuentra disefiado para fusil Galil calibre 5.56mm, Galil calibre 7.62mm,
fusil M16 calibre 5.56mm, fusil tabor calibre 5.56mm, subametralladora MP5 calibre
9mm, ametralladora M60 calibre 7.62 mm, ametralladora NEGUEV calibre 5.56 mm y
ametralladora SS77 calibre 7.62 mm. Punto 50, pistola Prieto Bereta calibre 9mm vy
ametralladora M249.

18 Exigir disciplina al personal de soldados en el area de operaciones, las estadisticas
indican que son ellos los que mas se accidentan por esta causa.

19 NUNCA iniciar un ejercicio de tiro sin haber pasado revista de personal y material,
ademas de contar con los elementos de seguridad necesarios, haber recordado las
normas de comportamiento en un poligono, recalcar el decalogo de seguridad con las
armas de fuego y haberse asegurado que todo el personal, inclusive los auxiliares
tengan claro el ejercicio a desarrollar.

20 Durante los desplazamientos tacticos nocturnos los comandantes de escuadra son
responsables de recordar y controlar las medidas de seguridad con las armas de
fuego.

21 Los comandantes también deben inspeccionar las armas especiales para verificar que
no estén cargadas, porque en ellas no existe la costumbre de hacerio continuamente.

22 Asignar las armas especiales y de acompafiamiento a personal capacitado, entrenado
y certificado.

23 Realizar charlas de sensibilizacion, crear la cultura de la prevencion y exigir el uso del
cartucho de seguridad.

HEROES MULTIMISISN
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24 Los comandantes deben controlar al personal de soldados inculcando a diario medidas

de seguridad, orden en los sitios de descanso y organizacién del armamento dentro de
ellos.

25 Notacegtar el hurto del cartucho de seguridad ni los dispositivos reglamentados en la
institucion.

26 No sulfurarse con el personal de subalternos, en momentos de ira, estos pueden
reaccionar de forma violenta, atentando contra su integridad y la de su unidad; tomarse
un tiempo para reflexionar, dialogar y ejercer liderazgo.

27 Ordenar la aplicacién y cumplimiento del “Decélogo de seguridad con material de
guerra para el personal de cuadros” reglamentado mediante Directiva permanente No.
0077/2005. Sancionar de acuerdo a la norma a los comandantes que ordenan hacer
aseo de armamento y no lo controlen.

normas de seguridad ordenadas, de lo contrario puede incurrir en la responsabilidad
penal y disciplinaria en caso de un accidente.

29 El Comando Ejército por intermedio de la DIPSE apoyara con el dispositivo, solo para
el personal contemplado en el plan de incorporaciones y unidades en creacion.

30 Los Comandantes de Batallén, ejecutivos, comandantes de compafiia, pelotén y
escuadra deben promover la campafia “NO APUNTAR, NO APOYAR, SI CARTUCHO
DE SEGURIDAD’. Consiste en que el personal no apunte el fusil hacia ninguna
persona, tampoco apoye la boca de fuego en las manos, pies, abdomen ni otra parte
del cuerpo

31 (para descansar o pasarle el trapo), reforzar y controlar el uso permanente del cartucho
de seguridad, no retirarlo durante el servicio de centinela, tampoco cuando se hace
aseo al armamento e inclusive ni para pasarie el trapo al fusil.

32 Garantizar el uso permanente del Control Boca de Fuego, para evitar accidentes a un
tercero o autolesién de la victima.

33 Cumplir y hacer cumplir las normas contempladas en el decélogo de seguridad con
armas de fuego.

‘ dmhan
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REGLAMENTACION DEL USO DEL CARTUCHO DE SEGURIDAD.

a.

El cartucho de seguridad original es 100% efectivo, por lo tanto no es necesario retirario
para los ejercicios de reaccién, hacer aseo del arma, prestar servicio de guardia o
centinela y tampoco para revisar el arma por que basta con observar la palanca amarilla
del cartucho instalado.

Recordar que emplear el cartucho de seguridad reglamentario no dificulta la reaccion, ya
que sin movimientos adicionales es expulsado con los mismos mecanismos del arma.

El uso del cartucho de seguridad debe ser obligatorio en toda actividad inclusive en el
area de operaciones, salvo a criterio del comandante ante la presencia inminente del
enemigo.

Las ametralladoras son armas de apoyo o acompafiamiento, no de salto, por tal motivo
deben permanecer con cartucho de seguridad instalado y solo debe retirarse en el
momento de suministrar apoyo de fuego en un combate o para ejercicios de tiro.

El acto de pasarle el trapo al fusil se debe hacer sin proveedor y con cartucho de
seguridad instalado.

Siempre el arma se debe iniciar a desarmar con el cartucho de seguridad instalado. De
igual forma antes de iniciar el armado, de debe instalar el cartucho de seguridad en la
recamara.

No retirar el cartucho de seguridad de las armas, recordar que este evita que el operador
cometa un error de procedimiento.

El personal de oficiales y suboficiales también debe usar cartucho de seguridad, asi como
efectuar la revision del armamento antes, durante y después de cualquier actividad
operacional.

IMPORTANTE. Nunca se debe retirar 0 insertar el cartucho de seguridad con el
proveedor instalado en el arma, este procedimiento debe realizarse bajo las érdenes de
un comandante.

Durante desplazamientos aéreos, motorizados o a pie, las armas del personal deben
portar siempre el cartucho de seguridad, este procedimiento no puede quedar abierto y a
disposicién o criterio de cada combatiente. La responsabilidad de su verificacion debe
quedar en el comandante de escuadra de la mision.

El cartucho de seguridad también debe emplearse en los armerillos, dep6sitos de
armamento, durante la toma de improntas, ceremonias y todas las actividades
administrativas.

e
HEROES MULTIMISION
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Recordar que el hurto del cartucho de seguridad va en contra del cédigo disciplinario.

. El soldado profesional también debe hacer uso del cartucho de seguridad, con excepcion

del puntero, contrapuntero, cuando existe presencia del enemigo y es inminente el
contacto, ademéas cuando el comandante estime pertinente.

El cartucho de seguridad esta protegido legalmente con patente de invencién, para
fabricacion, comercializacion y uso, motivo por el cual la unidad debe adquirir y usar solo
el reglamentario para Ejército, so pena de incurrir en el delito contra la propiedad
intelectual.

NORMAS GENERALES.

a.

El aseo de armamento es un acto administrativo del servicio el cual debe ser controlado
por un comandante en un tiempo determinado.

Para realizar aseo de las armas, estas se deben desarmar con el cartucho de seguridad
instalado y para iniciar a armarlas es lo primero que se instala de nuevo.

Los operadores de armas de apoyo y acompafiamiento deben ser capacitados,
entrenados y certificados por el Ejército Nacional, preferiblemente en las unidades donde
se dicte la instruccién y el entrenamiento.

Durante el servicio de guardia no se debe hacer aseo parcial 0 general de armamento.

Nunca se debe apoyar la boca de fuego de las armas en las manos, pies, menton,
abdomen, tronco, ni apuntar el arma hacia donde se encuentre personal.

Los seguros de las armas deben ser verificados semanalmente y realizarsele el
mantenimiento correspondiente.

Esta prohibido variar el estado original del seguro de las armas con fines de lograr mas
suavidad en su uso, porque convierte el arma en un elemento de alto riesgo para
producirse un disparo accidental.

El hecho de ser militar no faculta para operar todo tipo de arma, por lo tanto absténgase
de manipular armas de amigos o familiares.

Cuando no haya recibido capacitacion y entrenamiento de las armas oficiales no se
deben manipular, solo debe hacerlo personal idoneo.

Nunca se debe manipular un arma que presente fallas técnicas, deben ser reparadas de
acuerdo a su nivel de mantenimiento.

HEROCES Muu'lMlsmN
NUESTRA MISION ES COLOM

Fe en la causa

Canton Militar de Tibu — Norte Santander
talentohumanobaeev2i@amail.com CEL: 3148919701
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k. Los comandantes a todo nivel, deben reunir el personal de suboficiales y dar 6rdenes
claras y precisas en cuanto a funciones propias, recordando la inspeccién de las armas
antes, durante y después de cada movimiento.

I. El cuidado y manipulacion del arma de dotacion es responsabilidad exclusiva de quien la

tiene asignada, motivo por el cual no la debe dar al cuidado, préstamo o porte de otra
persona.

m. Ser conscientes que el selector de cadencia del fusil Galil 5.56 es débil y se desasegura
facilmente, motivo por el cual nunca se debe tomar el fusil por el cafién para cruzar
obstéaculos, embarque y desembarque.

n. El empleo del cartucho de seguridad es obligatorio y en todo momento, mas aun cuando
se encuentra el personal en el area de operaciones.

0. Recordar al personal de operadores de armas de apoyo que no son de asalto por lo tanto
no deben mantenerse cargadas ni con la cinta instalada.

p. Dentro de la unidad no se debe permitir el porte de armas personales, el personal de
oficiales, suboficiales, soldados y civiles al servicio de la institucion, visitantes,
contratistas deben dejar sus armas descargadas en la guardia.

q. Durante la etapa de instruccién en las compariias de Instruccién y Reemplazos no
permita que los MGL y ametralladoras estén cargados, preferiblemente no suministre
municién para estas.

r. Durante desplazamientos se debe controlar la boca de fuego de las armas y no
emplearlas como apoyos o herramienta para el cruce de obstaculos.

s. Debe programarse y realizarse instruccién para el personal de oficiales y suboficiales
sobre el manejo de armas cortas.

t Las armas no deben ser empleadas para juegos, chanzas, amenazas, ruleta rusa,
lesiones auto inflingidas o actos de aparente heroismo.

NORMAS PARA PREVENCION DEL ACCIDENTE FRATRICIDA.
a. PARA COMANDANTES A TODO NIVEL.

01. En el planeamiento de las operaciones, contemplar medidas tacticas de control y
ejercer seguimiento permanente al desarrolio de las misiones tacticas.

Hémag MULTIMISION
NUESTRA MISI ES COLOMBIA

Fe en la causa

Cantdn Militar de Tibu — Norte Santander
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No siendo otro el motie de la presente se daf
ola intervienen.

MY. CRUZ RAZ A S
Ejecutivo y Segu ante BAEEV N° 21

ke
HEROES MULTIMISION
NUESTRAM COLOMBIA
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL
BATALLON ESPECIAL ENERGETICO Y VIAL N° 21 “CR. MANUEL PONCE DE LEON”

3

San José de Cucuta Of 2¢ Q'}‘?(L«\\s‘ao, de 20013

ACTA DE COMPROMISO CARTUCHO DE SEGURIDAD

Y0, O5ma Anedende Biallax ioaie\  DENTIFICADO cON cepuia pE
CIUDADANIA N° ) OIS\ Q 6O R EXPEDIDA EN Honata INTEGRANTE DEL
2D CONTINGENTE DE 209 HAGO CONSTA\!‘;QUE RECIBI LA INSTRUCCION
FEORICA, PRACTICA DEL MANEJO, NORMAS DE SEGURIDAD Y EMPLEO DEL DISPOSITIVO DEL

CARTUCHO DE SEGURIDAD Y ME COMPROMETO CON RESPONSABILIDAD BAJO LOS SIGUIENTES
PARAMETROS.

1. PORTARLO EN M| ARMA, DE DOTACION SIEMPRE EN EL LUGAR ORDENADO

NO LO PRESTARE

SOLO LO DEBO RETIRAR DE M| FUSIL A ORDEN DE M| SUPERIOR INMEDIATO

NO LO EMPLEARE PARA JUEGOS CHANZAS O AMENAZAS

NO LO UTILIZARE PARA SATISFACE-R. MI CURIOSIDAD NI LA DE MIS COMPANEROS

St ES NECESARIO RETIRARLO PARA EL MANTENIMIENTO DEL ARMA, ANTES RETIRARE EL
PROVEEDOR DEL FUSIL

h A W N

<

T.,)_)f@u oQ qu.ea

FIRMA Y POS FIRMA SOLDADO

HUELLA
INDICE DERECHO

=S 80910 lopy  nutson ST CUTV 6N oy Doveo
COMANDANTE DE PELOTON COMANDANTE DE COMPARIA

COMANDANTE DE ESCUADRA
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i

l INFORMACION DEL PACIENTE

g

EMPRESA MODULO FECHA
MEDICAL DUARTE ZF S.A.S BIOESTADISTICA lunes, 46 de julio de 2018
CONSULTADO POR: YOLANDA YORGELIS CORONEL GALLO

@@
( ) HISTORIA CLINICA--

Clintea Meduul Duarte

Traliassiiein otk woistishi Dibsiaiion

PACIENTE: BRALLAN DANIEL OSMA

ARREDONDO IDENTIFICACION: CC 1007519698  |HC: 1007519698 - CC
FECHA DE NACIMIENTO: 30/7/1999 EDAD: 18 Afios | SEXO: F_ [TIPO AFILIADO: Otro
RESIDENCIA: BATALLON NORTE DE SANTANDER-CUCUTA TELEFONO: 3005279667
|OCUPACION: FUERZAS ARMADAS

[NOMBRE RESPONSABLE PACIENTE: PARENTESCO: ELEFONO:

[NOMBRE ACOMPANANTE: PARENTESCO: . TELEFONO:

Irecm\ INGRESO: 16/7/2018 - 11:23:44  |FT A EGRESO: 16/7/2018 - CAMA:
DEPARTAMENTO: 010118 - CONSULTA .

EXTERNA - MD SERVICIO: AMBULATORIO

[PLAN: DIRECCION GENERAL SANIDAD MILITAR 2018+45 CMD

Imprimi6: YOLANDA ~ YORGELIS CORONEL GALLO

yolanda.coronel i DT Fecha Impresién: 2018/7/18 - 11:38:12
] FECHA | MOTIVOS DE CONSULTA Y ENFERMEDAD ACTUAL
l11:32 carlos.caceres - CARLOS EDUARDO CACERES
: RINCON

MOTIVO DE CONSULTA :

POP 19 ABRIL 2018 RAFI F1 DEDO MEDIO
2018-07-16 DERECHO

ENFERMEDAD ACTUAL :
YA TERMINO LAS TERAPIAS: FRACTURA F1 DEDO
MEDIO DERECHO CONSOLIDADA CON MATERAIL

IN SITU , |
| EXAMEN FISICO
|  PROFESIONAL:CARLOS EDUARDO CACERES RINCON | FECHA:2018-07-16
| SISTEMA | ESTADO 1 OBSERVACIONES

de3 16/07/2018 11:38 a.m.
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HERIDA EN BUEN ESTADO MOVILIDADDEL
|DEDO MEDIO LIMITADA FLEXION HASTA 90
|GRADOS DEFORMIDAD EN FLEXION DE IFP DE
20 GRADOS

Extremidades (20) ' ANORMAL

| DIAGNOSTICOS DE INGRESO ASIGNADOS
ICODIGO| DIAGNOSTICO DE INGRESO [ESTADO|OBSERVACION

| s626 FRACTURA DE OTRO DEDO DE
LA MANO

| RESUMEN DEL PLAN TERAPEUTICO
| FECHA RESUMEN DEL PLAN TERAPEUTICO

" 11:37 carlos.caceres - CARLOS EDUARDO CACERES RINCON
"/ ESPECIALIDAD: TRAUMATOLOGO-ORTOPEDISTA

2938-07:18 SE EXPLICAN SECUELAS DE4 SU LESION
CITA CONTROL 3 MESES CX DE MANO CON RADIOGRAFIA
| ORIGEN DE LA ATENCION | Otro tipo de accidente
FINALIDAD DE LA ATENCION =
No aplica |
| DIAGNOSTICOS DE EGRESO ASIGNADOS ‘
|CODIGO |DIAGNOSTICO DE EGRESO |
| S626 |FRACTURA DE OTRO DEDO DE LA MANO
ESTA HISTORIA AUN NO PRESENTA NOTAS DE OBSERVACION
ESTA HISTORIA AUN NO PRESENTA INSUMOS
i
PROFESIONAL:  CARLOS EDUARDO CACERES RINCON
CC -88214732 - T.P --
ESPECIALIDAD - TRAUMATOLOGO-ORTOPEDISTA
SN YL IDRCENGT TCORONEL /GALD! Fecha impresion: 2018/7/16 - 11:38:12
16/07/2018 11:38 a.m.
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| INFORMACION DEL PACIENTE

EMPRESA MODULO FECHA
MEDICAL DUARTE ZF S.A.S BIOESTADISTICA jueves, 03 de mayo de 2018
CONSULTADO POR: FABIAN ALEJANDRO JAUREGUI VERGEL

('ﬂ %)
g HISTORIA CLINICA--

Clisiea Mmlu-al Durte
Trabifaiorn ok sriiiahs bt

l::gggrmm DANIEL  OSMAlIDENTIFICACION: CC 1007519698 |HC: 1007519698 - CC
[FECHA DE NACIMIENTO: 30/7/1999 EDAD: 18 Afios | SEXO: F_ [TIPO AFILIADO: Otro
|RESIDENCIA: BATALLON "|NORTE DE SANTANDER-CUCUTA TELEFONO: 3005279667
{OCUPACION: FUERZAS ARMADAS

[NOMBRE RESPONSABLE PACIENTE: [PARENTESCO: TELEFONO:

[NOMBRE ACOMPANANTE: |PARENTESCO: TELEFONO:

Ir:cm\ INGRESO: 3/5/2018 - 08:11:39 [FECHA EGRESO: 3/5/2018 - [cAMa:

DEPARTAMENTO: 010118 - CONSULTA : E
T SERVICIO: AMBULATORIO

[PLAN: DIRECCION DE SANIDAD MILITAR DEL EJERCITO 2018445 CMD

Imprimié: FABIAN  ALEJANDRO  JAUREGUI VERGEL - i Ea-
fabian jauregul Fecha Impresién: 2018/5/3 - 08:53:48

[ FECHA [ MOTIVOS DE CONSULTA Y ENFERMEDAD ACTUAL
| 08:37| carlos.caceres - CARLOS EDUARDO CACERES
"/ IRINCON
MOTIVO DE CONSULTA :
12018-05-03 POP 19 ABRIL 2018 RAFI Fi DEDO MEDIO

DERECHO FRACTURA HPAF

ENFERMEDAD ACTUAL :
RADIOGRAFIA CONTROL : OSTEOSINTESIS CON
PLACA EN REJILLA

. EXAMEN FISICO AR
| _ PROFESIONAL:CARLOS EDUARDO CACERES RINCON | FECHA:2018-05-03
| SISTEMA [ ESTADO | OBSERVACIONES
INMOVILIZADO CON FERULA HERIDA EN
Extremidades (20) ANCHIRAS. BUEN ESTADO SIN SIGNOS DE INFECCION

03/05/2018 08:53 a.n
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DIAGNOSTICOS DE INGRESO ASIGNADOS
CODIGO| DIAGNOSTICO DE INGRESO |ESTADO|OBSERVACION

[FRACTURA DE OTRO DEDO DE
S626 | A MANO

[ Freeiie __ RESUMEN DEL PLAN TERAPEUTICO
| FPECHA | RESUMEN DEL PLAN TERAPEUTICO ,
carlos.caceres - CARLOS EDUARDO CACERES RINCON

‘ 08:39 EPECIALIDAD: TRAUMATOLOGO-ORTOPEDISTA
2018-05-03 TERAPIA FISICA 20 SESIONES
- CITA CONTROL 1 MES CON RADIOGRAFIA
" PRORROGA DE INCAPACIDAD DESDE EL 13 DE MAYO 2018 POR 30 DIAS

| ORIGEN DE LA ATENCION | Otro tipo de accidente
FINALIDAD DE LA ATENCION
No aplica

DIAGNOSTICOS DE EGRESO ASIGNADOS
|CODIGO |DIAGNOSTICO DE EGRESO I
| $626 |FRACTURA DE OTRO DEDO DE LA MANO

ESTA HISTORIA AUN NO PRESENTA NOTAS DE OBSERVACION

ESTA HISTORTA AUN NO PRESENTA INSUMOS

i

PROFESIONAL:  CARLOS EDUARDO CACERES RINCON
CC - 88214732 - TP --

ESPECIALIDAD = TRAUMATOLOGO-ORTOPEDISTA
imprimié: FABIAN  ALEJANDRO JAUREGUI VERGEL -
fabian.jauregui

VOLVER |

Fecha impresién: 2018/5/3 - 08:53:48

2de2 03/05/2018 08:53 a.n
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