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CONTESTACION DEMANDA ACCION DE REPETICION

DEMANDANTE: SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A.

DEMANDADO: JOHN JAIRO JIMENEZ CERQUERA, identificado con
cédula de ciudania nimero 98541705

RADICACION: 11001333603420200002000

DESPACHO: JUZGADO TREINTA Y CUATRO (34) ADMINISTRATIVO DEL
CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTA -SECCION TERCERA-
ORAL BOGOTA

TIPO DE PROCESO: DEMANDA ACCION DE REPETICION

ACTUACION: CONTESTACION DE LA DEMANDA

SENOR

JUEZ TREINTA Y CUATRO (34) ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO JUDICIAL DE
BOGOTA -SECCION TERCERA

BOGOTA - CUNDINAMARCA

E.S.D.

JOHN JAIRO JIMENEZ CERQUERA, mayor de edad, identificado con la cédula de
ciudania 98.541.705, abogado inscrito y en ejercicio, con tarjeta profesional
numero 78057 expedida por el Consejo Superior de la Judicatura, en mi condicion
de demandado en el proceso de la referencia, por medio del presente escrito
acuso recibo de la notificacién de la demanda subsanada, puesto que para efectos
de aviso judicial, los correos electrénicos suministrados por la empresa
demandante Servicios Postales Nacionales S.A., se encontraban desactualizados;
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a la par solicito al despacho que se me reconozca personeria juridica para actuar
a Motu Proprio e igualmente procedo a CONTESTAR LA DEMANDA DE ACCION DE
REPETICION instaurada en mi contra por Servicios Postales Nacionales S.A.,
reconocida también con la sigla comercial 4-72, representado para estos efectos
por el apoderado judicial, abogado VAN DAVID ENCISO CASTRO, identificado con
la cédula de ciudadania nimero 80.829.605 de Bogota, con tarjeta profesional
Nro. 301408 del Consejo Superior de la Judicatura, quien exhibe mandato para
este fin. Por otra parte, con base en los HECHOS que consecutivamente presentaré
me opongo y objeto todas las pretensiones que en su demanda presenta la parte

actora, empresa Servicios Postales Nacionales S.A., ast:

I TEMPORALIDAD DE LA CONTESTACION

La demanda fue notificada por medio del correo electronico ivan.enciso@4-

72.com.co en la fecha viernes 30/04/2021 8:29 PM, accidn realizada por el
abogado IVAN DAVID ENCISO CASTRO, con- MEMORIAL DE CUMPLIMIENTO DE
SUBSANACION y TRASLADO DEL EXPEDIENTE 11001333603420200002000, conforme
al inciso 5 del articulo 199, en concordancia con el 172 del CPACA, la contestacion
se encuentra dentro del término de oportunidad legal para objetar el libelo

demandatorio.

.  ALOS HECHOS:

HECHO PRIMERO: Es cierto con presuncién de validez y explico. La afirmacién
es soportada en la copia del contrato laboral, anexado por la empresa
demandante Servicios Postales Nacionales S.A., reproduccién en donde se
ilustra, que la sefiora MELISSA ISABETH JEREZ ALFONSO, ingresé a laborar como
empleada de la entidad Servicios Postales ,Naciohales S.A., el dia 06 de octubre
de 2008.
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HECHO SEGUNDO: Es cierto con presuncién de validez y explico. La
afirmacion es soportada en la copia del contrato laboral, anexado por la
empresa demandante Servicios Postales Nacionales S.A., reproduccién en donde
se ilustra, que la sefiora MELISSA ISABETH JEREZ ALFONSO, fue contratada como
Técnico de Punto de Venta, con contrato a término indefinido.

HECHO TERCERO: Desconozco el hecho y explico. La empresa demandante
Servicios Postales Nacionales S.A., en el acervo probatorio, no exhibe prueba
documental de la radicacién del pliego de peticiones del dfa 13 de junio de
2014, emitido por la Asamblea General del Sindicato Nacional de Industria de
las Comunicaciones Afines y de Transporte - SINTRACOMUNICACIONES.

HECHO CUARTO: Desconozco el hecho y explico. La empresa demandante
Servicios Postales Nacionales S.A., en el acervo probatorio, no exhibe prueba
documental de la comunicacién de la sefiora MELISSA ISABETH JEREZ ALFONSO,
fechada el dia 2 de julio de 2014, en donde manifiesta la decisién de vincularse
al Sindicato Nacional de Industria de las Comunicaciones Afines y de Transporte
- SINTRACOMUNICACIONES-, vy la cual fue notificada a la Direccion de Gestién
Humana de Servicios Postales Nacionales S.A., el dia 3 de julio de 2014 a las
12:40 p.m. |

HECHO QUINTO: Es parcialmente cierto, me opongo a lo afirmado y explico.

1. Servicios Postales Nacionales S.A, es una Entidad estatal debidamente
reglamentada. SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A., es una sociedad
publica, vinculada al Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones, creada bajo la forma de sociedad andénima. La sociedad
tiene autonomia administrativa, patrimonial y presupuestal. Por su calidad
de entidad estatal descentralizada, se encuentra perfectamente
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reglamentada o normalizada, puesto que ademas de haber observado para
su creacion los parametros constitucionales y legales correspondientes,
erige como maximo instrumento de creacién y ordenacién interna los
ESTATUTOS SOCIALES DE CONSTITUCION, en los mismos, frente al asunto de
la naturaleza de la entidad se lee textualmente lo siguiente:

“CONSTITUCION: QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 0002428 DE
NOTARIA 50 DE BOGOTA D.C. DEL 25 DE NOVIEMBRE DE 2005,
INSCRITA EL 27 DE DICIEMBRE DE 2005 BAJO EL NUMERO
01029446 DEL LIBRO IX, SE CONSTITUYO LA SOCIEDAD COMERCIAL
DENOMINADA SERVICIOS POSTALES NACIONALES S A LA CUAL
PODRA PRESENTARSE BAJO EL. NOMBRE DE POSTALSERVICE S A.”

Pruebas: Presento como soporte de la anterior afirmacion el Certificado de
Existencia y Representacion de la empresa Servicios Postales Nacionales
S.A, fechado el 18 DE NOVIEMBRE DE 2016, el cual aporto al expediente

como prueba sumaria. (Anexo 1.).

2. Designacion del Presidente de la sociedad como representante legal y
maxima autoridad administrativa de la entidad, ordenador del gasto,
ordenador del pago y disposicion de recursos. Los ESTATUTOS SOCIALES
DE CONSTITUCION de la sociedad Servicios Postales Nacionales Sl
(vigentes para la época de los hechos, afio 2014). Designan como
representante legal y maxima autoridad de la sociedad al presidente, se lee
en la parte inicial de los mismos, textualmente lo siguiente:

“FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: REPRESENTACION
LEGAL LIMITACIONES DE LA REPRESENTACION LEGAL: EL PRESIDENTE
EN EJERCICIO DE LA REPRESENTACION LEGAL DE LA SOCIEDAD, NO

...........................................................................................
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TENDRA LIMITACION ALGUNA PARA CONTRATAR O COMPROMETER
A LA SOCIEDAD.” (subrayas y negrillas propias).

Conviene subrayar, que el presidente de la entidad denominada Servicios
Postales Nacionales S.A., es investido y designado como maxima autoridad
administrativa, ordenador del gasto, ordenador del pago, del giro de

recursos y con la facultad de contratar, repito sin limitacion alguna.

Pruebas: Soporta esta afirmacién el Certificado de Existencia vy
Representacion, fechado el 18 DE NOVIEMBRE DE 2016, que adjunto en mi
calidad de demandado al expediente, para que obre como prueba sumaria.
(Anexo Probatorio 1).

3. Facultades Estatutarias expresas del Presidente de Servicios Postales
Nacionales S.A., frente al NOMBRAMIENTO Y REMOCION del personal de
empleados de la Entidad. En los ESTATUTOS SOCIALES DE CONSTITUCION de

la entidad, se le otorgan explicitamente al presidente las facultades

aplicables al personal de la institucién, estas potestades estan sefaladas
visiblemente en los numerales 13 y 14, del capitulo FACULTADES DEL
REPRESENTANTE LEGAL, los mencionados numerales son trascritos

textualmente y rezan:

13. NOMBRAR Y REMOVER LIBREMENTE EL PERSONAL DE [A
SOCIEDAD, INCLUYENDO A LOS ADMINISTRADORES DE LAS
AGENCIAS Y OFICINAS DE LA SOCIEDAD QUE SE LLEGUEN A
ESTABLECER.

14. CELEBRAR LOS CONTRATOS DE TRABAJO, IMPLEMENTAR LA
CONFORMACION DE LA PLANTA DE PERSONAL, SEGUN COMO LA

..............................................................................................
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JUNTA DIRECTIVA DEFINA LAS POLITICAS DE PERSONAL Y
ESTRUCTURA SALARIAL DE LA COMPANIA.”.

Lo anterior quiere decir, que el Presidente de la entidad es el Unico
NOMINADOR, designado por el maximo érgano de creacion y direccién que
es la Junta Directiva, la cual por acta Nro. 00003 de la Asamblea de
Accionistas del 25 de agosto de 2006, inscrita el 21 de diciembre de 2006,
bajo el nimero 01097752 del libro IX, nombré como miembros de la Junta
Directiva, en primer reglén a la Ministra de Comunicaciones , en segundo
reglon al Director generat de la Administracion Postal Nacional ADPOSTAL,
en tercer regldn al Gerente General de la Caja promotora de Vivienda Militar
y de Policia, en cuarto reglon al Gerente General de Radio Television
Nacional RTVC y en quinto reglén al delegado de la Presidencia de la
Republica; ademas el mencionado cuerpo colegiado de accionistas, le otorga
al Presidente de la Sociedad, la potestad privilegiada de NOMBRAR Y
REMOVER LIBREMENTE A LOS EMPLEADOS DE LA ENTIDAD. Lo anterior
demuestra irrefutablemente, que para la Presidencia de la empresa es de
tal magnitud y exclusividad la atribucion de nombrar y remover personal,
que ni siquiera el Secretario General en su calidad de representante legal

suplente, puede asumir tal facultad de forma ordinaria.

Pruebas: Soporta esta afirmacién el Certificado de Existencia y
Representacion, fechado el 18 DE NOVIEMBRE DE 2016, que adjunto en mi
calidad de demandado al expediente, para que obre como prueba sumaria.
(Anexo Probatorio 1).

4, En Servicios Postales Nacionales S.A., por parte de la presidencia de la
Institucién, NO EXISTIO: DELEGACION, ENCOMIENDA, ENCARGO o

COMISION alguna, hacia la Direccién Nacional de Gestion Humana de las

..............................................................................................
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facultades de contratar o remover personal de la entidad, para la época

de la ocurrencia de los hechos que se exponen en la demanda (afio 2014).

En la entidad Servicios Postales Nacionales S.A., para el periodo de tiempo
comprendido entre el 01 de junio de 2009 y hasta el 31 de agosto del afio
2014, ciclo en que John Jairo Jiménez Cerquera prestd sus servicios como
Director Nacional de Gestién Humana, NO EXISTIO ACTO ADMINISTRATIVO

ALGUNO, llamese resolucion, circular, reglamento o cualquier otro, que

delegara, encomendara, encargara o comisionara en el Director Nacional de
Gestion Humana, la facultad de contratar o remover personal de la planta
de la entidad, dichas facultades siempre residieron en cabeza de la

Presidencia de la sociedad.

Prueba: La entidad demandante Servicios Postales Nacionales S.A., en su
acervo probatorio, no anexa acto administrativo delegatario de las
mencionadas facultades para el citado funcionario John Jairo Jiménez
Cerquera, razén que corrobora que nunca existié instruccién administrativa

en este sentido.

5. En las funciones vigentes del Director Nacional de Gestion Humana de
Servicios Postales Nacionales, para el afio 2014, NO se le atribuyen o

designan las facultades de nombrar o remover empleados de la entidad.

A lo largo del manual de perfiles, funciones y niveles de autoridad, del
Director Nacional de Gestion Humana, vigentes para el afio 2014, NO se
contemplan para este funcionario las facultades de contratar o remover
personal de la entidad. Significa lo expresado, que ademas de no existir
delegacion alguna de las mencionadas facultades como se sefialé en el punto
anterior, tampoco existi¢ dentro de las funciones del Director Nacional de
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Gestion Humana, la potestad, autoridad o mando, para contratar o
remover personal de la entidad, puesto que estas decisiones de
trascendencia se concentraban en cabeza del Presidente de la Sociedad,
quien a su vez actuaba como representante legal, maxima AUTORIDAD
ADMINSTRATIVA de la entidad y nominador de la planta de personal;
destacando nuevamente que estas atribuciones especificas, le fueron
otorgadas al Presidente directamente por la Junta Directiva de Socios, en
los estatutos sociales y de creacion de la entidad. Lo anterior demuestra y
corrobora que el ordenamiento juridico interno de la empresa Servicios
Postales Nacionales, asigna desde su creacion y por mandato de sus socios
fundadores, la responsabilidad de las contrataciones y remociones de
personal, Unica y exclusivamente en el representante legal y presidente
de la entidad. Ademés, es importante precisar que la desvinculacién de
personal de la entidad, responde al mandato del Presidente, lo que desata
un proceso de desvinculacién y liquidacion de acreencias, que involucra a
diversas areas de la entidad, como lo son financiera, tesoreria, némina,

presupuesto y por supuesto el area donde prestaba el servicio el trabajador.

Pruebas: Anexo como soporte de esta aseveracion la Certificacién
denominada, Manual De Perfiles, Funciones y Niveles de Autoridad, del
Director Nacional de Gestion Humana, vigente para el afio 2014 (Anexo

Probatorio 2).

6. El contrato de trabajo a término indefino de Melissa Isabeth Jeréz
Alfonso, es suscrito por el presidente de la entidad, quién actia como

EMPLEADOR en nombre de Servicios Postales Nacionales S.A.

Se lee textualmente en el encabezado del contrato laboral de la senora

Melissa Isabeth Jeréz Alfonso, lo siguiente:

..............................................................................................
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“Entre los suscritos JUAN ERNESTO VARGAS URIBE, obrando en
nombre y representacion de SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A.
que en adelante se llamard EL EMPLEADOR, por una parte -y por la
otra- MELISSA ISABETH JEREZ ALONSO, quien el documento se
denominara EL (LA) TRABAJADOR (A), identificados como aparece al

pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de

trabajo regido principalmente por las siguientes clausulas y en lo
previsto en ellas por la ley laboral vigente...”

Transcrito de la prueba documental 1., anexada por la empresa
demandante (Servicios Postales Nacionales S.A.) subrayas propias.

Juan Ernesto Vargas Uribe, se identifica en el documento como Presidente
y Representante Legal de Servicios Postales Nacionales S.A., certificando
con su firma, su aludida calidad. La mencionada prueba documental
(contrato de trabajo firmado por ambas partes), ademas de representar un
acuerdo compromisorio de voluntades “ ley para las partes”, demuestra
inobjetablemente, el atributo de nominador (facultades de contratar o
remover personal) que ostenta de forma exclusiva el presidente de la
sociedad Servicios Postales Nacionales S.A., atributo que conjuntamente
incluye para el EMPLEADOR la potestad de TERMINAR LOS CONTRATOS DE
TRABAJO POR CUALQUIER CAUSA, INCLUYENDO LA TERMINACION
UNILATERAL (con justa causa o sin justa causa), como se lee en la

Clausuta Quinta del mencionado contrato que textualmente dice:

“QUINTA. - A partir del dia 06 de Octubre de 2008; fecha en que
ingreso al servicio de EL EMPLEADOR y por un periodo de dos meses,
EL (LA) TRABAJADOR (A) queda sometido a un periodo de prueba,
dentro del cual EL EMPLEADOR o EL (LA) TRABAJADCR (A) podrén dar

..............................................................................................
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por terminado el contrato unilateralmente en cualquier momento. Si
vencido dicho periodo EL (LA) TRABAJADOR (A) continuare prestando
sus servicios con el consentimiento de EL EMPLEADOR, éste contrato
se entiende celebrado por tiempo indefinido. Sin embargo, durante

este término indefinido y vencido el periodo de prueba ya dicho, las

partes se reservan el derecho de terminar el contrato de forma

unilateral, en cualguier momento asi: por parte de EL (LA)

TRABAJADOR (A), mediante aviso escrito con antelacion no inferior a
30 dias. Por parte de EL EMPLEADOR, se dard cumplimiento a lo
previsto en el Art. 28 de la Ley 789 de 2002 o a lo sefialado por las

disposiciones legales vigentes en el -momento de la extincion del

contrato.” Transcrito de la prueba documental 1., anexada por la
empresa demandante (Servicios Postales Nacionales S.A.) subrayas
propias.

Comentario: El referido articulo 28 de la Ley 789 de 2002, hace alusién a la
terminacién unilateral del contrato de trabajo sin justa causa, es decir la
Indemnizacion por terminacion sin justa causa de contrato de trabajo a

término indefinido.

Senor Juez, el contrato laboral de Melissa Isabeth Jeréz Alfonso, suscrito
por parte de EL EMPLEADOR, Juan Ernesto Vargas Uribe, quien se
identifica en el documento como Presidente y Representante Legal de
Servicios Postales Nacionales S.A.; demuestra de forma irrefutable que es
precisamente el Presidente de la empresa Servicios Postales Nacionales S.A.,
el Unico autorizado para tomar las decisiones administrativas y de remocién
del personal, esta Gitima facultad corroborada a lo largo del contrato y que
en ningn momento de la reda_ccic’m del texto legal, delega, encomienda o
encarga a ningln otro funcionario como responsables de este tipo de

..............................................................................................
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decisiones trascendentales. Por otra parte, es importante resaltar que en
todo contrato de trabajo se encuentra implicita la condicién resolutoria por
incumplimiento de lo pactado, con indemnizacion de perjuicios a cargo de
la parte responsable, la mencionada indemnizacién comprende el lucro
cesante y el dano emergente; para el presidente y representante legal de
Servicios Postales Nacionales S.A., esta atribucién incluye la potestad de
disponer de rubros de Indemnizacidon para los trabajadores, facultad
exclusiva y Unica, que la ejerce como ordenador del gasto y ordenador del
pago de la Entidad Servicios Postales Nacionales S.A.

Pruebas: Soporta esta afirmacion la copia del contrato laboral de Melissa
Isabeth Jeréz Alfonso, aportado al expediente como prueba sumaria por
parte de la empresa demandante Servicios Postales Nacionales S.A. en las

denominadas pruebas documentales. (Anexo Probatorio 3)

. La Indemnizacién de la extrabajadora Melissa Isabeth Jeréz Alfonso, es

autorizada Unicamente por el presidente de la época de Servicios
Postales Nacionales, rubro de manejo exclusivo del nominador
(ordenador del gasto) de la entidad, lo que demuestra su facuitad

exclusiva de remover el personal de la planta.

Coherente con el punto anterior, es importante resaltar que por medio de
la resolucion 0000001 del aio 2014, se desagrega el Presupuesto de Ingresos
y Gastos de Servicios Postales Nacionales S.A. en la vigencia fiscal de 2014,

en el mencionado acto administrativo, se lee:

ARTICULO PRIMERO, seccion GASTOS A. GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO, cédigos 10000 Gastos de Personal y 11004

..............................................................................................
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indemnizaciones (vacaciones, despidos) un valor de 500.000.000

millones de pesos.

El mencionado rubro fue afectado por la indemnizacion de la trabajadora
Melissa Isabeth Jeréz Alfonso, partida presupuestal de manejo exclusivo de
la presidencia de Servicios Postales Nacionales S.A., quien actia como
ordenadora del gasto y del pago, sefior Juez toda terminacién de contratos
laborales sin justa causa, que implicaba la condicién resolutoria de
indemnizacién, es decir los despidos de la entidad, eran autorizados y
aprobados dnica y exclusivamente por la presidencia de la entidad. No
existia para la época que nos acoge, acto administrativo alguno delegatario
de la mencionada funcién indemnizatoria, porque ademas de ser una
atribucién exclusiva de la presidencia, era potestad otorgada por los
Estatutos Sociales de la Entidad, convirtiéndose en funcién indelegable,
puesto que quien actda para este caso lo hace en calidad de ordenador de
gasto y ordenador de pago, con la consabida responsabilidad colateral, de
quien actGa como maximo 6rgano administrativo de la institucién.

De forma ilustrativa frente al concepcién de ordenador del gasto, nos
referiremos al Concepto: 4201813000009289 - Facultad para contratar.
ORDENADOR DEL GASTO, ORDENADOR DEL PAGO, EL GIRO DE RECURSOS Y
TRANSFERENCIAS. Emitido por Colombia compre eficiente.

El concepto de ordenar gasto se refiere a la capacidad de ejecucién
del presupuesto. Ejecutar el gasto, significa que, a partir del
programa de gastos aprobado - limitado por los recursos aprobados
en la ley de presupuesto -, se decide la oportunidad de contratar y
comprometer los recursos, funciones que atanen al ordenador del

gasto. Por su parte, ordenar el pago es dar la instruccién para el
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desembolso efectivo del dinero una vez celebrado el contrato o en la
ejecucién del mismo. Por lo tanto, la diferencia entre las figuras
radica en que ordenar pago y/o gasto no son delegables en
ninguna persona; diferente de la facultad para contratar, que podra
ser delegada en funcionarios del nivel directivo o quien haga sus
veces, como el Secretario General, y seran ejercidas teniendo en
cuenta las normas consagradas en el Estatuto General de
Contratacion de la Administracién Piblica... En consecuencia, la
facultad para contratar trae consigo la facultad de ordenar el pago y
ordenar el gasto porque el jefe y/o representante legal de la Entidad
es también ordenador del gasto y pago.

Pruebas: a. NO existidé acto administrativo alguno que delegara la facultad
indemnizatoria de los contratos de trabajo de Servicios Postales Nacionales
S.A., en el Director Nacional de Gestidn Humana de Servicios Postales
Nacionales, John Jairo Jiménez Cerquera, entre el 01 de junio de 2009 y el
31 de agosto de 2014. En otras palabras, el Director Nacional de Gestion
Humana de Servicios Postales Nacionales, John Jairo Jiménez Cerquera, en
ningln tiempo tuvo la atribucion de ser ordenador del gasto, ni ordenador
del pago de ningin rubro relativo a gastos de personal y en especial los
referentes a aspectos indemnizatorios, prueba de ello, es que no concurrié
acto administrativo delegatario en este sentido, puesto que los mismos eran
aprobados y autorizados Gnicamente por la presidencia de la entidad.

b. Adjunto la resolucion 0000001 del afo 2014, que desagrega el Presupuesto
de Ingresos y Gastos de Servicios Postales Nacionales S.A. en la vigencia
fiscal de 2014. (Anexo probatorio 4.)
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8. La Direccion Nacional de Gestion Humana de Servicios Postales é
Nacionales, se encuentra ubicada en la Gerencia Media, de acuerdo a los
niveles de autoridad y responsabilidad establecidos en la entidad y

confirmados en el Organigrama vigente para el 2014.

Sefor Juez, es importante comprender la ubicacién organizacional, formal
y funcional de la Direccién Nacional de Gestién Humana, en la estructura
empresarial de Servicios Postales Nacionales, porque de esta forma se
visualizan y confirman los niveles de autoridad y responsabilidad
establecidos en la sociedad. La entidad estd compuesta por tres (3) niveles
de autoridad y responsabilidad, asi: Alta Gerencia, Gerencia Media y Apoyo
a la Gestion; en primer lugar, la Alta Gerencia de la entidad para la época
del ano 2014, estaba compuesta por la Presidencia, Secretaria General, tres
(3) Oficinas Asesoras que eran las de Markgting, Planeacion, Control Interno
y por cuatro (4) Vicepresidencias que eran: Vicepresidencia Operaciones,
Vicepresidencia Comercial, Vicepresidencia Servicio al Cliente vy
Vicepresidencia Soporte Corporativo, esta primera linea corporativa se
encarga de tomar las decisiones estratégicas del negocio, con sus referidas
responsabilidades, es decir desde alli se dictaminan las disposiciones
presupuestales, administrativas, legales y comerciales que albergan el
funcionamiento y futuro del negocio, por ende su nivel de autoridad y
responsabilidad, es el maximo en la empresa. En segundo lugar, se
encuentra la Gerencia Media que es de orden funcional y operativo,
encargada de formalizar y ejecutar (tramitar y notificar) las politicas y
decisiones dictaminadas por la primera linea, (la Alta Direccién). En este
nivel se ubica la Direccién de Nacional de Gestién Humana, la cual dependia
jerarquicamente de la Vicepresidencia de Soporte Corporativo, aclarando
nuevamente que su nivel de autoridad y responsabilidad, es de ejecutor y

formalizador de las instrucciones y politicas impartidas por la Alta Direccion,

..............................................................................................
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por (ltimo, existe un nivel de apoyo a la Gestion o Asistencial que es eL' -

encargado de la operacion logistica y administrativa.

Sefior Juez esta descripcion detallada de la estructura organizacional
reglamentada y aprobada en Servicios Postales Nacionales S.A., tiene una
finalidad practica y es demostrar, desde el razonamiento légico, lo
incoherente que es la empresa demandante, al querer indilgar la
responsabilidad de un despido de un empleado de planta, como
responsabilidad del Director Nacional de Gestidon Humana, funcionario
ubicado en la gerencia media. Ahora bien, si este razonamiento lo hacemos
hipotéticamente, como (o plantea la demandante en su reclamacién, es
decir, en el caso de la terminacidén del contrato de trabajo de la sefiora
Melissa Isabeth Jeréz Alfonso, significaria que el Director Nacional de
Gestién Humana, tomd una “decision inconsulta de remover una funcionaria
de otra dependencia (que no estaba bajo su mando, ni subordinacién), como
lo es la Vicepresidencia Comercial, a la que pertenecia la sefiora Jeréz
Alfonso”, significaria lo anterior, que el Director se estaria saltando la linea
de mando y jerarquia establecida formalmente en la empresa, ademas
estaria desconociendo al Presidente de la empresa como nominador (quien
contrata y remueve el personal) y por supuesto al Vicepresidente Comercial
de la época Helberth Enrique Feriz Joya, este (ltimo, quien actuaba como
maxima autoridad funcional la sefiora Jeréz Alfonso, puesto que pertenecia
a la mencionada vicepresidencia como asesora comercial, EN CONCLUSION
bajo esta premisa, el Director Nacional de Gestion Humana, con su “decision
inconsulta” estaria afectando directamente la operacién de la
Vicepresidencia Comercial que jerarquicamente se encuentra por encima de
la Direccion Nacional de Gestion Humana, y por otra parte estaria
“reemplazando” al Presidente de la Entidad en su funcién de nominador,

con el agravante de que tendria que ordenarle, como Director Nacional
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de Gestion Humana al Presidente de la empresa, que procediera con la
indemnizacion de la sefiora Jeréz, ya que el mencionado rubro, como se
encuentra probado, es de manejo exclusivo del Presidente de [a sociedad,
esto significaria o representaria emitir (una orden de abajo hacia arriba, es
decir de un subalterno al jefe maximo). Por lo anterior, es un despropdsito
que limita con lo ilégico e irracional, pensar que un funcionario de la
Gerencia Media o segunda linea como el Director Nacional de Gestion
Humana, que no posee las atribuciones legales, competencia, jerarquia,
funciones, para remover personal sea el responsable de tomar decisiones de
tal magnitud, puesto que afectaria a instancias legales superiores y ademas
es absurdo y disparatado, pensar que éste funcionario impartiria érdenes a
los superiores jerarquicos y entre ellos a la maxima autoridad de la empresa,
el Presidente y para acabar de ajustar le dictaria ordenes que implicarian la
afectacion de partidas presupuestales que son exclusivas de su orbita, repito
seria un escenario en donde “las instrucciones fundamentales las emite un
funcionario subalterno a un superior jerarquico como el Presidente, quien

es la maxima autoridad de la empresa”.

Pruebas. Adjunto el Organigrama de Servicios Postales Nacionales, vigente

para el afto 2014. (Anexo Probatorio 5)

9. Frente a la Prueba sumaria, emision de carta de terminacion unilateral
del contrato de trabajo dirigida a MELISSA ISABETH JEREZ ALFONSO, y
que opera como acervo probatorio central de la empresa demandante

Servicios Postales Nacionales, en contra de John Jairo Jiménez

Cerquera.

a. Desde una perspectiva lingiiistica'y probatoria frente al referenciado

documento presentado por la empresa demandante, procedo su sefioria

e-mail: johnjairojimenezcerguera@protonmail.com
Teléfonos: Mévil 3022966100  Fijo (4)2533884
Barrio Laureles- Medellin-Colombia




John Jairo Jiménez Cerquera
Abogado & Psicélogo S.A.S.
Peritajes Psicoldgicos Especiatizados
NIT. 901441886

a comprobar lo que se lee textualmente en el guion central del escrito,

asi:

“Por medio de la presente NOS PERMITIMOS COMUNICARLE QUE LA
EMPRESA HA RESUELTO DAR POR TERMINADO SU CONTRATO DE
TRABAJO con fundamento en el Articulo 6 de la Ley 50 de 1990 (CST
ART. 64). (subrayas y negrillas propias).

Lo que se refiere a una grafia filolégica, el texto analizado indica lo
siguiente: “nos permitimos comunicarle QUE LA EMPRESA ha resuelto dar

por terminado su contrato de trabajo”, quiere decir que John Jairo
Jiménez Cerquera, en su calidad de Director Nacional de Gestién Humana,
estaba anunciando, expresando, o indicando, a la sefiora Jeréz Alfonso la
decision CORPORATIVA que habia tomado la EMPRESA, respecto a la

terminacion de su contrato laboral. Significa, que John Jairo Jiménez

Cerquera, se encontraba cumpliendo con sus funciones como Director
Nacional de Gestién Humana, y por ello estaba trasmitiendo el mensaje
declarado por un tercero identificable, que era la EMPRESA, como persona
juridica, la cual en ese momento se encontraba dirigida y en cabeza de la
presidenta y representante legal de la época, Dra. Adriana Maria Barragan,
quien por encomienda de los Estatutos Sociales, tenia la facultad exclusiva
(con la consabida responsabilidad) de remover el personal de la sociedad,
es por esta razon, que no se puede endosar la responsabilidad del
mensaje emitido por una tercera persona como si fuera propio, también
es importante senalar sefior Juez, que la carta de terminacion indica
claramente “ LA EMPRESA HA RESUELTO dar por terminado su contrato
de trabajo” y NO dice “ £l Director Nacional de Gestion Humana y/o John
Jairo Jiménez Cerquera ha resuelto dar por terminado su contrato de

trabajo”. Por lo anterior sefor Juez es un despropdsito querer indilgar como

............................................................................................
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una responsabilidad personal, una decision empresarial, como sucede en

este caso. Ademas, es importante precisar que el formato de carta de

terminacion de contrato utilizado por la empresa Servicios Postales

Nacionales S.A., siempre fue el mismo, inclusive antes del afo 2009,

anualidad en la que John Jairo Jiménez Cerquera ocupara el mencionado

cargo de Director Nacional de Gestién Humana.

b. El documento desde perspectiva de la Teoria General del Proceso. Es

importante como explica el profesor Devis Echandia, en su obra la Teoria

General de la Prueba Judicial:

Distinguir desde el punto de vista procesal, los dos sujetos del
documento: el autor y el destinatario. Con respecto al primero
afirma que debe ser entendido en sentido juridico y no material, pues
como advierte CARNELUTTI, no lo es quien materialmente lo crea,
sino a quien juridicamente se le atribuye, lo cual significa una cosa
es el acto materiat de su creacién y otra el acto juridico que lo crea,
y que no es lo mismo hablar de elaborador que de autor del
documento; por ejemplo, cuando un secretario un amanuense
escribe el documento que dos personas le encargan para hacer
constar el contrato que han convenido en celebrar, estos son los
autores del documento y no aquel, ni lo es el notario publico que
autentica o firma un documento privado, y cuando una persona firma
una constancia o certificacién que otra ha elaborado de antemano,
su autor es aquella y no ésta. 39 DEVIS ECHANDIA, Op. cit. Pag. 527.

De acuerdo al criterio juridico y probatorio expuesto por este importante

doctrinante colombiano, esta descripcion representa lo que sucedié con

la emision de carta de terminacion unilateral del contrato de trabajo

..............................................................................................
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de la senora Jeréz Alfonso. E| Director Nacional de Gestién Humana, es
quien materialmente crea el documento, pero a quien juridicamente se
le atribuye es al Presidente de (a entidad, por sus atribuciones legales,
estatutarias y jerarquicas. Ademas, los documentos respecto a su autor
pueden ser dispositivos como los denomina Devis Echandfa- significando
frente a su autor (en sentido juridico y no material) los que contienen
una declaracién de voluntad de la persona, ya sea en su calidad de
creador, otorgante o suscriptor, constituyéndose el documento en acto
juridico o portador de derechos u obligaciones, en otras palabras, con el
proposito de producir determinados efectos juridicos. Para el caso
analizado, el presidente de Servicios Postales Nacionales, es el autor en
el sentido juridico, de la declaracion de voluntad institucional de
terminar el contrato de trabajo, puesto que lo hace en representacion
de la empresa como maxima autoridad, investido de (a potestad legal y
estatutaria para tomar este tipo‘ de decisiones y asumir sus

consecuencias.

En sintesis, queda demostrado con pruebas concluyentes, que John Jairo
Jiménez Cerquera en calidad de Director Nacional de Gestién Humana,
formalizé, la DECISION CORPORATIVA EN NOMBRE DE LA “EMPRESA”,
ORDEN IMPARTIDA POR EL PRESIDENTE Y REPRESENTANTE LEGAL DE
LA ENTIDAD, COMO MAXIMA AUTORIDAD DE LA ENTIDAD Y POR SU
CALIDAD ASUME LA RESPONSABILIDAD DE ESTOS ACTOS
INDELEGABLES. Por otra parte, y con respecto a la carta de terminacion
del contrato laboral de la sefiora Jeréz Alfonso, es claro que el autor en
sentido juridico y no material, es el presidente de la empresa Servicios
Postales Nacionales, S.A. Por lo tanto, el demando Jiménez Cerquera
acat6 como lo dictaminan sus funciones, la referida orden, en su calidad

de ejecutor de la instruccion, reiterando que la potestad de remocion de

..............................................................................................
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personal, se encuentra en cabeza del representante legal y es una -
facultad estatutaria indelegable frente a la responsabilidad que
produzca la decision, sino fuese asi: “el Director no seria Director, sino
Presidente de la empresa”. Todo lo anteriormente expuesto, ratifica
nuevamente, la inexistencia de negligencia, dolo, culpa o
extralimitacion de funciones, que quiere atribuir la empresa demandante
Servicios Postales Nacionales S.A., sin fundamento legal y probatorio, al

requerido John Jairo Jiménez Cerquera.

10.Las decisiones referentes a la desvinculacién de personal, eran
originarias y unicas de la Presidencia de la entidad, figura que se
soportaba en el Secretario General (representante legal suplente y
abogado), los asesores de la Secretaria General (abogados) y asesores
externos de Presidencia abogados especializados en el campo del
derecho [aboral. Ademas, el Presidente de Servicios Postales Nacionales
S.A., se encontraba amparado con poliza de directivos, que cubrian
diferentes riesgos frente a sus decisiones, incluida la desvinculacién de

personal.

Era usual que la Presidencia de Servicios Postales Nacionales S.A., le
solicitara al Director Nacional de Gestion Humana, con caracter de
confidencialidad la proyeccién de liquidaciones e indemnizaciones de
personal de planta, en ocasiones los mencionados requerimientos se hacian
con llamadas telefdnicas, en otras se citaba al Director en la oficina de
Presidencia, una vez recibida la instruccién, el Director le indicaba al
auxiliar de némina que proyectara la respectiva liquidacion los funcionarios
que solicitaba (a Presidencia; las liquidaciones se elaboraban en el aplicativo
de némina  KATUS, cobijando diversos aspectos como antigtiedad,

vacaciones, seguridad social, salarios, deducciones, incapacidades e
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indemnizacidn entre otros; una vez proyectado el documento, pasaba a
revision del Jefe de Némina perteneciente al area de Gestién Humana, quien
proveia el visto bueno y se imprimia, posterior a ello, el Director de forma
personal lo entregaba directamente al Presidente, quien por lo general
citaba en reunién privada con al Secretario General y en ocasiones llamaban
a alguno o algunos de los abogados asesores de la Secretaria General, o
consultaban a los asesores externos laboralistas de la Presidencia, las
mencionadas reuniones se realizaban sin el Director de Gestion Humana.
Posterior a las mencionadas reuniones y consultas, llamaba nuevamente el
Presidente al Director de Gestion Humana y le comunicaba que precediera
a hacer la carta determinacién del contrato laboral del trabajador y
suministraba la fecha y hora en la cual se debia notificar, por lo general era
el mismo dia del requerimiento. Por otra parte, cuando la Presidencia
tomaba este tipo de decisiones, como Director de Gestion Humana le
comunicaba, al superior jerarquico de l[a Direccion, es decir al
Vicepresidente de Soporte Corporativo. También es importante precisar que
la Direccion de Gestion Humana para la época de los acontecimientos
discutidos, no contaba con el servicio de abogado y mucho menos

especializado en el campo laboral.

Sefior Juez, lo anteriormente descrito fue lo que sucedio el dia 3 de julio de
2014, fecha en la que fui citado en la Presidencia al iniciar el dfa, recibi
instrucciones de la Presidenta Dra. Adriana Maria Barragan Lépez, sobre
proyectar la liquidacién y carta de terminacion del contrato laboral de la
sefiora Melissa Isabeth Jeréz Alfonso y otros funcionarios, y para estos
efectos la sefiora Presidente estaba acompanada del Secretario General Dr.
Ricardo Lépez, de lo anterior pueden dar testimonio los senores Rodrigo
Arcila, quien para la época era el auxiliar de némina y proyecto la
mencionada liquidacién y el Dr. Jairo Cardona Marin quien era el
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Vicepresidente de Soporte Corporativo de Servicios Postales Nacionales S.A.,
y estuvo presente cuando recibi la llamada telefénica de la Presidenta para

que procediera con la referida notificacion.

Es propicio mencionar que el Presidente de la Sociedad, se encontraba
amparado por una péliza de directivos (servidores plblicos), que demuestra
una vez mas, el caracter decisorio que ejercian el Presidente de la entidad,
mas adn, confirman su calidad de autonomifa, jerarquia y mando que
desplegaban cuando tomaba estas decisiones trascendentales, puesto que la
poliza inclufa el cubrimiento de riesgos relacionados con reclamaciones o
demandas por desvinculacion de personal y que se encuentra
especificamente descrita como evento posible. Indica lo anterior, que el
Presidente ejercia sus atribuciones y asumia sus responsabilidades frente a

la desvinculacion del personal.

Pruebas

a. Testimoniales, solicito sean escuchados en declaracién testimonial para
confirmar lo descrito los sefiores: __
Dr. Jairo Cardona Marin, en su calidad de ex Vicepresidente de Soporte
Corporativo de Servicios Postales Nacionales S.A.
Sr. Rodrigo Arcila, en su calidad de ex auxiliar de ndémina de Servicios
Postales Nacionales S.A. (Anexo solicitud de testimonios)

b. Contratos de asesores externos laboralistas, Anexo copia de los
contratos de asesoria laboral de Presidencia del afio 2014, con la Firma
de Abogados especializados en derecho laboral Carrillo y Asociados, y
con el ex Magistrado laboralista Camilo Tarquino. Adjunto copia de los
contratos de asesores, (Anexo probatorio 6).

c. Anexo péliza de Responsabilidad para Servidores Publicos. RCSP

1008200. Adjunto copia de péliza, (anexo probatorio 7)
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HECHO SEXTO: Es cierto. De acuerdo a la certificacion laboral aportada por la

empresa demandante, Servicios Postales Nacionales S.A.

HECHO SEPTIMO: Desconozco el hecho y explico. Para las fechas aludidas
por la empresa demandante Servicios Postales Nacionales S.A., es decir para
los dias 25 de septiembre de 2015 y 15 de octubre de 2015, John Jairo
Jiménez Cerquera, no se encontraba vinculado con Servicios Postales
Nacionales S.A.; como se aporta en la respuesta del hecho sexto, el desempefid
como Director de Gestién Humana de Servicios Postales Nacionales S.A., ocurrid
entre el dia 01 de junio de 2009 y hasta el dfa 31 de agosto de 2014.

HECHO OCTAVO: Desconozco el hecho y explico. Desconozco el escrito
petitorio presentado por la senora Melissa Isabeth Jerez Alfonso, presumo que
fue expuesto en los dias 25 de septiembre de 2015 y 15 de octubre de 2015,
segln la empresa demandante Servicios Postales Nacionales S.A., es decir
John Jairo Jiménez Cerquera, para esa fechas no se encontraba vinculado con
Servicios Postales Nacionales S.A.; como se aporta en la respuesta del hecho
sexto, el desempeiid como Director de Gestion Humana de Servicios Postales
Nacionales S.A., ocurrié entre el dia 01 de junio de 2009 y hasta el dia 31 de
agosto de 2014.

HECHO NOVENO: Desconozco el hecho y explico. Para la fecha aludida por
la empresa demandante Servicios Postales Nacionales S.A., es decir el dia 11
de noviembre de 2015, John Jairo Jiménez Cerquera, no se encontraba
vinculado con Servicios Postales Nacionales S.A.; como se aporta en la respuesta
del hecho sexto, el desempend como Director de Gestién Humana de Servicios
Postales Nacionales S.A., ocurri6 entre el dia 01 de junio de 2009 y hasta el dia
31 de agosto de 2014.

..............................................................................................

Carrera: 85 C nro. 34-57 {201) Edificio San José
e-mail; johnjairojimenezcerquera@protonmail.com
Teléfonos: Movil 3022966100  Fijo (4)2533884
Barrio Laureles- Medetlin-Colombia




John Jairo Jiménez Cerquera

Abogado & Psicélogo S.A.S.
Peritajes Psicoldgicos Especializados
NIT. 901441886

HECHO DECIMO: Desconozco el hecho y explico. Para las fechas aludida por
la empresa demandante Servicios Postales Nacionales S.A., es decir los dias
16 de mayo de 2016 y 25 de agosto de 2016, John Jairo Jiménez Cerquera,
no se encontraba vinculado con Servicios Postales Nacionales S.A.; como se
aporta en la respuesta del hecho sexto, el desempefié como Director de Gestién
Humana de Servicios Postales Nacionales S.A., ocurrié entre el dfa 01 de junio
de 2009 y hasta el dia 31 de agosto de 2014.

HECHO DECIMO PRIMERO: Desconozco el hecho y explico. Para la época
aludida por la empresa demandante Servicios Postales Nacionales S.A., en
donde por medio de apoderado interpuso recurso de apelacién contra la
sentencia del dia 25 de agosto de 2016, John Jairo Jiménez Cerquera, no se
encontraba vinculado con Servicios Postales Nacionales S.A.; como se aporta en
la respuesta del hecho sexto, el desempefié como Director de Gestion Humana
de Servicios Postales Nacionales S.A., ocurrié entre el dia 01 de junio de 2009
y hasta el dia 31 de agosto de 2014. '

HECHO DECIMO SEGUNDO: Desconozco el hecho y explico. Para la fecha
aludida por la empresa demandante Servicios Postales Nacionales S.A., es
decir el dia 26 de enero de 2018, John Jairo Jiménez Cerquera, no se
encontraba vinculado con Servicios Postales Nacionales S.A.; como se aporta en
la respuesta del hecho sexto, el desempefié como Director de Gestiéon Humana
de Servicios Postales Nacionales S.A., ocurrié entre el dia 01 de junio de 2009
y hasta el dia 31 de agosto de 2014.

HECHO DECIMO TERCERO: ES CONTRADICTORIO, desconozco el hecho y
explico. Para la fecha aludida por la empresa demandante Servicios Postales
Nacionales S.A., es decir el dia 6 de septiembre de 2018, John Jairo Jiménez

Cerquera, no se encontraba vinculado con Servicios Postales Nacionales S.A.;
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como se aporta en la respuesta del hecho sexto, el desempefidé como Director -
de Gestion Humana de Servicios Postales Nacionales S.A., ocurrié entre el dfa
01 de junio de 2009 y hasta el dia 31 de agosto de 2014. SE CONTRADICE LA
EMPRESA DEMANDANTE Servicios Postales Nacionales S.A, porque en el
numeral anterior HECHO DECIMO SEGUNDO, menciona que, interpuso recurso
extraordinario de casacién y en el HECHO DECIMO TERCERO, indica que de
manera unanime el comité de Defensa Judicial y de Conciliacién decide no
interponer el recurso de casacién, SIGNIFICA QUE NO EXISTE CLARIDAD Si SE
INTERPUSO O NO EL ALUDIDO RECURSO. Si bien no es el eje central de la
demanda, la aludida contradiccién adquiere importancia, porque demuestra
por parte de la empresa Servicios Postales Nacionales S.A., la omisién
intencionada de desconocer la obligacion legal y procesal que tienen todas las
entidades plblicas de agotar todas las instancias legales e interponer todos
los recursos judiciales, en caso de cualquier reclamacién o demanda en su
contra, obligacion que subrayo, cobija a todas las instituciones estatales de
cualquier caracter, (centralizadas, descentralizadas, directas o indirectas,
entre otras), asi las cosas, sucede que el recurso legal omitido, produce
efectos procesales desventajosos a los exfuncionarios de las entidades, quienes
como en este caso, no tiene la oportunidad de participar en la defensa y ademas
resultan demandados con posterioridad por la misma institucién donde
prestaron su servicio, y es precisamente por la falta de defensa de la
institucion, que la parte débil en el proceso de repeticién (es decir los
exfuncionarios), asumen injustificadamente las consecuencias de juicios
desfavorables producto de la omisién de la entidad, insisto por no agotar
judicialmente todas las instancias legales existente, y previstas procesalmente
en la via judicial (como lo es el recurso extraordinario de casacién). Lo mas
grave como (o dice el comité de Defensa Judicial y de Conciliacion de Servicios
Postales Nacionales S.A., presumiendo el resultado negativo de un fallo

judicial que nunca se tramitd, desperdiciando la oportunidad procesal
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concedida. Asimismo, existiendo por parte de Servicios Postales Nacionales
S.A., el soporte econdmico y logistico para ejercer la contradiccién procesal;
sefor Juez la empresa, cuenta con una amplia planta de abogados (directos e
indirectos), contratados para la representacion legal y al servicio de la
Secretaria General e igualmente apropia grandes presupuestos y contratos para

la defensa y representacion judicial con reconocidas firmas legales.

Por otra parte, sefor Juez ademas de factible le resultaba favorable a Servicios
Postales Nacionales S.A., presentar el recurso extraordinario de casacion,

puesto que, para este caso, se cumplian:

* Los presupuestos reglamentados en el Decreto-Ley 2158 de 1948 (con
sus respectivas modificaciones) de los articulos 87 al 99.

¢ Al mismo tiempo, porque el recurso extraordinario de casacion en
materia laboral, se concede en el efecto suspensivo, de acuerdo a los
lineamientos de la Corte Suprema de Justicia y en los Tribunales
Superiores de Distrito, lo que significa que el cumplimiento de la
sentencia de segunda instancia se hubiese suspendido, hasta tanto no
tuviera resuelta la situacién de manera definitiva por el érgano de
cierre.

¢ El recurso de casacion en materia laboral procedera por los siguientes
motivos: (..) 1. Ser la sentencia violatoria de la ley sustancial, por
infraccién directa, aplicacién indebida o interpretacién errénea. 2. El
error de hecho serd motivo de casacién laboral solamente cuando
provenga de falta de apreciaciéon o apreciacién erréonea de un
documento auténtico, de una confesién judicial o de una inspeccién
judicial; pero es necesario que se alegue por el recurrente sobre este
punto, demostrando haberse incurfido en tal error y siempre que éste

aparezca de manifiesto en los autos. 2.1 Contener la sentencia de
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decisiones que hagan mas gravosa la situacion de la parte que apelé de
la de primera instancia, o de aquella en cuyo favor se surtio la consulta.
(Decreto- Ley 2158, 1948, art. 87).

» Significa lo anterior que de la calificacién de las pruebas en materia
laboral se desprenden del articulo 7 de la Ley 16 (1968) que aln sigue
vigente y dice asi: “El error de hecho serd motivo de la casacién laboral
solamente cuando provenga de falta de apreciacién o apreciacién
errénea de un documento autentico, de una confesién judicial o de una
inspeccion ocular”; para que suceda, es necesario que se alegue por el
recurrente.

+ Asi mismo, en el caso analizado, se cumplia con la tasacion dineraria del
articulo 86 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, y
es 120 SMLMV, que para el afo 2020 equivalia a CIENTO CINCO MILLONES
TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS SESENTA PESOS
(105’336.360).

Sefior Juez en conclusion, quiero sefialar que la empresa demandante,
desaprovechd intencionalmente la oportunidad legal de agotar los recursos
judiciales establecidos en este caso, presumiendo un resultado desfavorable,
ademds con el agravante de que contaba con los presupuestos, logisticos,
econdmicos y juridicos para hacerlo; decisién que afectan directamente a la

parte débil del proceso, es decir a los exfuncionarios, hoy en dia demandados.

HECHO DECIMO CUARTO: Desconozco el hecho y explico. Para la fecha
aludida por la empresa demandante Servicios Postales Nacionales S.A., es
decir el dia 13 de septiembre de 2018, John Jairo Jiménez Cerquera, no se
encontraba vinculado con Servicios Postales Nacionales S.A.; como se aporta en

la respuesta del hecho sexto, el desempeiftd como Director de Gestion Humana
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de Servicios Postales Nacionales S.A., ocurrid entre el dia 01 de junio de 2009
y hasta el dia 31 de agosto de 2014.

HECHO DECIMO QUINTO: NO ES CIERTO y explico. DESCONOZCO LA
REALIZACION DE TRANSACCION ECONOMICA ALGUNA, por valor de ciento
veintiséis millones trescientos setenta y ocho mil trescientos setenta y cuatro
m/c. {§126.378.374), en la fecha sefalada, DiA 20 DE ENERO DE 2010, John
Jairo Jiménez Cerquera, se encontraba vinculado como Director Nacional de
Gestion Humana de Servicios Postales Nacionales S.A., y recalco que

desconozco esa transaccion.

HECHO DECIMO SEXTO: Desconozco el hecho y explico. Para la fecha aludida
por la empresa demandante Servicios Postales Nacionales S.A., es decir el dia
22 de marzo de 2019, John Jairo Jiménez Cerquera, no se encontraba
vinculado con Servicios Postales Nacionales S.A.; como se aporta en la respuesta
del hecho sexto, el desempend como Director de Gestién Humana de Servicios
Postales Nacionales S.A., ocurrié entre el dia 01 de junio de 2009 y hasta el dia
31 de agosto de 2014. Ademas, no se anexa en el acervo probatorio, acta del

mencionado comité de Defensa Judicial y de Conciliacién.

I A LAS DECLARACIONES Y CONDENAS

Me opongo de forma contundente a todas y cada una de las pretensiones de la
empresa demandante Servicios Postales Nacionales S.A., con fundamento en lo

anteriormente expuesto y a las excepciones que en adelante se propondran.

lll. FUNDAMENTO DE LA DEFENSA

A, FACULTADES | CONSTITUCIONALES, , LEGALES y ESTATUTARIAS,
INDELEGABLES que CONFIEREN PODER EXCLUSIVO al PRESIDENTE de

.............................................................................................
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REMOCION DE PERSONAL DE LA SOCIEDAD, CON SU CONSABIDA
RESPONSABILIDAD.

Prédigamente se demostrd a lo largo de la contestacion a los hechos en la presente
demanda (en especial el hecho cinco) que para el periodo comprendido entre el
dia 01 de junio de 2009 y el dia 31 de agosto de 2014, en el que John Jairo
Jiménez Cerquera, se desempefié como Director Nacional de Gestién Humana, de
la Sociedad Servicios Postales Nacionales S.A., sus actuaciones se cifieron al
cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato de trabajo y plasmadas
su vez en el manual de funciones y niveles de autoridad, concebidas todas ellas
en un marco de legalidad; recalco normatividad institucional que era la carta de
navegacion para el desarrollo de las funciones del Director Nacional de Gestidn
Humana. La normatividad referida, claramente delimita la responsabilidad como
ejecutor de las ordenes o instrucciones, auténomas e independientes, impartidas
por la maxima autoridad de la entidad, representada para esa época por la Dra.
Adriana Marfa Barragan Lopez, Presidente de la empresa Servicios Postales

Nacionales S.A.

Como lo advertimos la empresa Servicios Postales Nacionales S.A., se encuentra
debidamente normatizada, desde su creacion observando los mandatos
constitucionales, legales y reglamentarios dictaminados en Colombia para el
correcto funcionamiento de este tipo de entidades estatales; a su vez y derivado
de ese mandato legal, la Junta de Accionistas como maximo drgano constitutivo
de la Sociedad, nombra ESTATUTARIAMENTE al Presidente de la Entidad y
Representante legal como la méxima autoridad administrativa de la empresa (sin
limitaciones) y en el mismo ESTATUTO le confiere la facultad exclusiva de
contratar y remover personal de la sociedad, atribuciones que nunca se delegé en
funcionario alguno (incluyendo al Director Nacional de Gestion Humana), porque
asimismo estas fuﬁciones son indelegables, prueba de ello, es que NO existe acto
administrativo delegatario de las atﬁbuciones o facultades, repito de contratar y
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...... e

remover personal de la entidad, {o planteado hasta aqui, se corrobora con los

siguientes hechos:

v' Existié un contrato de trabajo, legal y debidamente firmado por el
presidente y representante legal de Servicios Postales Nacionales S.A.,
quien actla como EMPLEADOR y la sefiora Melissa Isabeth Jeréz, como
TRABAJADORA. En el mencionado contrato no se delega, encomienda,
comisiona o encarga la funcidn de contratacién laborales al Director
Nacional de Gestion Humana.

v" En el mencionado contrato laboral, se conviene (entre las partes), la
condicion resolutiva de su contrato laboral por la terminacién
unilateral sin justa causa, es decir la indemnizacién econdmica
recibida por la senora Melissa Isabeth Jeréz Alfonso, es producto de
la decision unilateral y exclusiva del Presidente de la Sociedad, de
finalizar la relacion laboral. En el mencionado contrato no se delega,
encomienda, comisiona o encarga la facultad de terminacion de
contratos laborales al Director Nacional de Gestién Humana.

v" La mencionada indemnizacién econdmica por la terminacion unilateral
del contrato, recibida por la senora Melissa Isabeth Jeréz Alfonso, es
ordenada y autorizada por la Presidenta de la entidad. Dra. Adriana
Maria Barragan Lépez, quien actGia como la Unica ordenadora del gasto
y ordenadora del pago, para este tipo de eventos. Situacién
confirmada, porque no existe por parte de la Presidencia, acto
administrativo delegataric del poder indemnizatorio e igualmente
del poder de ordenacién del gasto u ordenacién del pago, para
Director Nacional de Gestion Humana.

v" Otro hecho confirmatorio es que, en el documento probatorio
denominado, Manual de Funciones y Niveles de autoridad del Director
Nacional de Gestion Humana, no le atribuye o delega dentro de sus
tareas la potestad contratacion y terminacion de contratos laborales.
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Es decir, Director Nacional de Gestién Humana, no tenia, la
competencia, jerarquia o mando, para impartir este tipo de
instrucciones.

v" Ademas, para la época la Direccién Nacional de Gestién Humana, se
encontraba ubicada en la Gerencia Media, lo que quiere decir, que su
margen de accion era de nivel ejecutor y operativo, de las politicas e
instrucciones impartidas por la Alta Direccion de la -compafifa, que
incluia al Presidente, Secretario General, Vicepresidencias, Oficinas
Asesoras. Como se menciond, NO se pueden concebir instrucciones
impartidas de funcionarios subalternos a superiores, es decir de abajo
hacia arriba, como lo es el caso de la terminacién laboral de la sefiora
Melissa Isabeth Jeréz Alfonso. Prueba de ello, es el organigrama
Institucional del 2014.

v" Frente a la emision de la carta de terminacion del contrato (aboral de
sefiora Melissa Isabeth Jeréz Alfonso, que es presentada como prueba
central de este litigio, textualmente dice: “NOS PERMITIMOS
COMUNICARLE QUE LA EMPRESA HA RESUELTO DAR POR TERMINADO
SU CONTRATO DE TRABAJO...”, es claro que el documento comunica

o hace referencia a la decision corporativa o empresarial que es

materializada en la terminacion unilateral del contrato de trabajo,
ademas expresa que LA EMPRESA ha resuelto; el vocablo EMPRESA
simboliza una unidad de negocio productiva, que para todos los efectos
es representada legalmente por el Presidente de la Sociedad, quien
investido de atribuciones legales y estatutarias, esta facultado para
tomar este tipo decisiones (remocién de personal) y asumir sus
inevitables consecuencias, (como autor en sentido juridico).

v’ Por ultimo, la orden es impartida por la Presidencia, quien ademas de
gozar de todas las garantias legales y estatutarias, se apoyaba para

este tipo de decisiones en la Secretaria General y en los asesores

..............................................................................................
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externos de Presidencia, ademas de estar cubierta por una péliza de
seguros que cobijaba estos riesgos.

La recapitulacion exhibida, se fundamenta en un sélido acervo probatorfo que
resiste lo afirmado, demostrando la INEXISTENCIA DE LA RESPONSABILIDAD, en
grado de dolo, culpa grave, negligencia o extralimitacion de funciones de John
Jairo Jiménez Cerquera, como Director Nacional de Gestién Humana, producto de
la desvinculacion el 03 de julio de 2014, de la sefiora Melissa Isabeth Jeréz
Alfonso., ademas confirma lo expuesto que [a Presidente era la Unica funcionaria
que podia revocar la mencionada terminacion del contrato. Sefior Juez, sin la
intension de vapulear, y por la importancia del momento procesal de defensa, es
propicié reiterar nuevamente con profundidad légica, legal y probatoria, los
argumentos y pruebas mencionados, en el HECHO QUINTO de este escrito
contestatario, que solicito respetuosamente sean tenidos en cuenta para este

argumento.

Senor Juez, el aforismo latino “da mihi facta, dabo tibi ius” es usado aun en la
practica judicial, su traduccion seria: «dame los hechos, yo te daré el derecho»
(es decir, la consecuencia juridica de dichos hechos). Con esto quiero decir, que
con pruebas contundentes y una argumentacion legal sensata, esbozada dentro de
los postulados del razonamiento de la sana critica, se ha demostrado INEXISTENCIA
DE RESPONSABILIDAD LEGAL DE JOHN JAIRO JIMENEZ CERQUERA DE LA
DESVINCULACION de la sefiora Melissa Isabeth Jeréz Alfonso, COMO HECHO
GENERADOR DE LA DEMANDA DE ACCION DE REPETICION, por las razones expuestas
me opongo a todas las pretensiones de declaracién de responsabilidad y
condenatorias, incluyendo costas y agencias de derecho que son esbozadas

equivocadamente por la empresa demandante Servicios Postales Nacionales S.A.
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B. EL DEBER DE OBEDIENCIA DEL TRABAJADOR, CORRELATIVO A LAS
FACULTADES EMPRESARIALES DE ORGANIZACION Y DIRECCION.

Se lee textualmente en el encabezado del contrato laboral del John Jairo Jiménez

Cerquera, lo siguiente:

“Entre los suscritos JUAN ERNESTO VARGAS URIBE, obrando en nombre y
representacion de SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A. que en adelante se
llamard EL EMPLEADOR, por una parte - y por la otra- JOHN JAIRO JIMENEZ
CERQUERA, quien el documento se denominard EL (LA) TRABAJADOR (A),
identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente
contrato individual de trabajo regido principalmente por las siguientes clausulas y
en lo no previsto en ellas por la ley laboral vigente: PRIMERA- EL EMPLEADOR
contrata los servicios personales EL (LA) TRABAJADOR (A), para desempenar de
forma exclusiva las funciones inherentes al cargo de DIRECTOR NACIONAL DE
GESTION HUMANA, asi como la ejecucién de las tareas ordinarias y anexas al
mencionado cargo, de conformidad con los reglamentos, érdenes e

instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR, observando en su cumplimiento la

diligencia y el cuidado necesarios. (subrayas y negrillas propias)

El contrato de trabajo, se celebra de forma exclusiva entre dos sujetos, el
empleador y el trabajador; lo que caracteriza a esa relacién contractual, por
diferencia a otras formas juridicas de prestacién de servicios, es que el trabajador
ejecuta su actividad laboral en régimen de subordinacién, por lo tanto, se
encuentra cumpliendo sus obligaciones laborales en el marco de los poderes
organizativos de su empleador, derivada de la titularidad de los poderes del
empresario, siendo este el (nico facultado para impartir érdenes y determinar las

condiciones de ejecucidn del trabajo de su empleado.

Como lo senala el autor CRUZ VILLALON, 5
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El contrapunto del poder del empresario es en buena medida el deber del
obediencia del trabajador, que figura, como no podia ser menos, entre las
obligaciones principales nacidas del contrato de trabajo, y que, como es facil
de comprender, act(ia como barrera practicamente infranqueable para que el
trabajador pueda hacer valer su criterio frente al del empresario en el
desarrollo del trabajo. “El poder de direccion en nuevas estructuras

empresariales”. ob. cit., p.326

La nocién de la dependencia supone basicamente, que el que trabaja bajo estas
condiciones tiene capacidad limitada para desarrollar su trabajo, prestandolo bajo
las ordenes del empleador, residiendo esta circunstancia en la posicién de
subordinacién del trabajador al empresario que tiene el poder de direccién del
trabajo, esto es, de determinar su contenido, su calidad y el resultado pretendido,

elementos cuyo control no corresponde al trabajador.

Como lo alude el autor TAPIA HERMIDA, A.,

De las notas que caracterizan el contrato de trabajo, dos son determinantes,
la ajenidad y (a dependencia. De (a ajenidad revierte el hecho de que sera el
trabajador ajeno a los frutos obtenidos de su trabajo, a las vicisitudes del
mercado, y a la no asuncién de riesgos. En cuanto a la dépendencia, se precisa
que hay que entenderla como dependencia juridica, obediencia a las érdenes,
que encomienda el empresario, y que debe de diferenciarse de cualquier otro
tipo de vinculacién ajena al ambito del Derecho del Trabajo, si bien toda
relacién laboral es dependiente, no toda relacién dependiente es laboral.
“Libre empresa, poder de direccion del empresario y libertad de expresion de
los trabajadores”, en Revista de trabajo y seguridad social, CEF n(im. 307,
octubre 2008. p.86.

Sabido es, puesto que ello inspira todo el Derecho del Trabajo, que en la relacion
laboral, el trabajador ocupa una posicion de subordinacion, natural e inevitable

para la actividad productiva, que puede conllevar un cierto riesgo para sus

Carrera: 85 C nro. 34-57 (201) Edificio San José
e-mail: johnjairojimenezcerquera@protonmail.com
Teléfonos: Movil 3022966100  Fijo (4)2533884
Barrio Laureles- Medellin-Colombia

34



John Jairo Jiménez Cerquera
Abogado & Psicélogo S.A.S.

Peritajes Psicoldgicos Especializados
NIT. 901441886

derechos e intereses. Si la empresa es socialmente una clara situacién de poder,
si la relacion de trabajo expresa, en definitiva, el sometimiento de un hombre a
otro, obligado a realizar una determinada conducta, esta supremacia factica y
juridica, se refleja en una serie de deberes bésicos que los trabajadores tienen.
Asi nos encontrariamos con el “deber”, que seria la obligacién inexcusable de

“cumplir”, y se quiera o no, se habra que “ejecutar”.

Senor Juez lo descrito hasta aqui, es lo que concibié e hizo John Jairo Jiménez
Cerquera, como Director Nacional de Gestién Humana, en el caso planteado, y que
se puede sintetizar en una palabra “obedecer” de buena fe. Por lo tanto, estos
deberes basicos radicaban en cumplir con las obligaciones concretas del puesto de
trabajo, con buena fe y diligencia, ejecutando las érdenes e instrucciones del
empresario en el ejercicio. regular de sus facultades directivas, esperanzado en
contribuir a la mejora de la productividad en la empresa y cumpliendo los deberes
derivados del propio contrato de trabajo.

EXCEPCIONES

Solicito declarar probadas las siguientes excepciones y por ende se desestimen en
su totalidad las pretensiones de la empresa demandante Servicios Postales

Nacionales, en contra de John Jairo Jiménez Cerquera.

IV.  EXCEPCION MIXTA
LEGITIMACION EN LA CAUSA POR PASIVA

PRIMERO- “La falta de legitimacion en la causa por pasiva, se configura por la
falta de conexidn entre la parte demandada y la situacion factica constitutiva del
litigio; asi, quienes estan obligados a conecurrir a un proceso en calidad de

demandados son aquellas personas que participaron realmente en los hechos que
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dieron lugar a la demanda”. Extraido del pronunciamiento del Consejo de Estado.
Radicacion ndamero: 27001-23-33-000-2013-00271-01(51514).

36

SEGUNDO- En el caso concreto, el hecho generador de la accion de repeticion se
concentra en las consecuencias econdémicas que produjo el acuerdo de fecha 13
de septiembre de 2018, al que llegd la empresa Servicios Postales Nacionales S.A.,
con la extrabajadora Melissa Isabeth Jerez Alfonso, quien demandé la terminacion
sin justa causa de su relacion laboral y por el presunto desconocimiento del fuero
laboral circunstancial que la cobijaba. Acuerdo econdémico basado en la decision
proferida por el Juez 11 Laboral del Circuito de Bogota del 25 de agosto de 2016
y confirmada por el Honorable Tribunal Superior de Bogota, en fecha 24 de enero
de 2018; convenio autorizado por el Comité de Defensa Judicial y de Conciliacion

de la entidad.

TERCERO- John Jairo Jiménez Cerquera, exfuncionario de la empresa Servicios
Postales Nacionales S. A, ejerci6 el cargo de Dires.;tor Nacional de Gestion Humana,
entre el dia 1 de junio de 2009 y el dia 31 de agosto de 2014, hecho de
conocimiento publico y el cual esta probado por la certificacion laboral adjunta

en el acervo probatorio de la demanda, aportada por la empresa demandante.

CUARTO- La empresa demandante esboza para el litigio de responsabilidad y como
prueba principal, la carta de DESVINCULACION LABORAL de la sefiora Melissa
Isabeth Jerez Alfonso, documento del dia 03 de julio de 2014, que trasmite una
decisién empresarial o corporativa y que suscribe en el desarrollo de sus funciones
John Jairo Jiménez Cerquera, como Director Nacional de Gestion Humana de la

época.

QUINTO- La empresa demandante Servicios Postales Nacionales S.A, alega la
presunta omision, culpa, extralimitacion de funciones y dolo, en contra del
exfuncionario John Jairo Jiménez Cerquera, por la decision empresarial de
DESVINCULACION LABORAL de la sefiora Melissa Isabeth Jerez Alfonso, a quien la

.............................................................................................
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cobijaba un presunto fuero laboral circunstancial, que no fue debidamente
debatido.

SEXTO- La empresa Servicios Postales Nacionales S.A., se encuentra debidamente
normatizada, desde su creacién observando los mandatos constitucionales, legales
y reglamentarios dictaminados en Colombia para el correcto funcionamiento de
este tipo de entidades estatales; derivado de ese mandato legal, la Junta de
Accionistas como méaximo &rgano constitutivo de la Sociedad, nombra
ESTATUTARIAMENTE al Presidente de la Entidad y Representante legal como la
maxima autoridad administrativa de la empresa (sin limitaciones) y en el mismo
ESTATUTO le confiere la facultad exclusiva de contratar y remover personal de la
sociedad, atribuciones que nunca se delegé en funcionario alguno (incluyendo al
Director Nacional de Gestién Humana), porque asimismo estas funciones son
indelegables, prueba de ello, es que NO existe acto administrativo delegatario de
las atribuciones o facultades, repito de contratar y remover personal de la
entidad, lo planteado hasta aqui, se corrobora con los siguientes hechos:

1. Existid un contrato de trabajo, legal y debidamente firmado por el Presidente
y representante legal de Servicios Postales Nacionales S.A., quien actia como
EMPLEADOR vy la sefiora Melissa Isabeth Jerez Alfonso, como TRABAJADOR(A).
En el mencionado contrato no se delega, encomienda, comisiona o encarga la
funcidn de contratacién laborales al Director Nacional de Gestién Humana.

2. En el mencionado contrato laboral, se conviene (entre las partes), la condicion
‘resolutiva por la terminacion unilateral sin justa causa, en otras palabras, la
indemnizacion econdmica recibida por la sefiora Melissa Isabeth Jerez Alfonso,
es producto de la decision unilateral y exclusiva del Presidente de la Sociedad,
de finalizar la relacion laboral. En el mencionado contrato no se delega,
encomienda, comisiona o encarga la facultad de terminacién de contratos
laborales al Difector Nacional de Gestion Humana.

3. La mencionada indemnizacion eéonémica por la terminacion unilateral del
contrato, recibida por la sefiora Melissa Isabeth Jerez Alfonso, es ordenada y
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autorizada por el Presidente de la entidad., para esa época la Dra. Adriana
Maria Barragan Ldépez, quien actuaba como Unica ordenadora del gasto y
ordenadora del pago, para este tipo de eventos. Situacién confirmada, porque
no existe por parte de la Presidencia, acto administrativo delegatario de la
facultad indemnizatoria e igualmente del poder de ordenacién del gasto u
ordenacion del pago, para Director Nacional de Gestién Humana.

4. Otro hecho confirmatorio es que, en el documento probatorio denominado,
Manual de Funciones y Niveles de autoridad del Director Nacional de Gestion
Humana, no le atribuye o delega dentro de sus tareas la potestad contratacion
y terminacion de contratos laborales. Es decir, Director Nacional de Gestién
Humana, no tenia, la competencia, jerarquia 0 mando, para impartir este tipo
de instrucciones.

5. Para la época la Direccidén Nacional de Gestiéon Humana, se encontraba ubicada
en la Gerencia Media, lo que quiere decir, que su margen de accién era de
nivel ejecutor y operativo, de las politicas e instrucciones impartidas por la
Alta Direccidn de la compaiia, que incluia al Presidente, Secretario General,
Vicepresidencias, Oficinas Asesoras. Como se menciond, NO se pueden concebir
instrucciones impartidas de funcionarios subalternos a superiores, es decir de
abajo hacia arriba, como lo es el caso de la terminacion del contrato laboral
la sefiora Melissa Isabeth Jerez Alfonso. Prueba de ello, es el organigrama
Institucional del 2014.

6. Frente a la emisién de la carta de terminacion del contrato laboral de la sefora
Melissa Isabeth Jerez Alfonso, que es presentada como prueba central de este
litigio, textualmente dice: “NOS PERMITIMOS COMUNICARLE QUE [A
EMPRESA HA RESUELTO DAR POR TERMINADO SU CONTRATO DE
TRABAJO...”, es claro que el documento comunica o hace referencia a la
decision corporativa o empresarial que es materializada en la terminacion
unilateral del contrato de trabajo, ademas expresa que LA EMPRESA ha

resuelto; el vocablo EMPRESA simboliza una unidad de negocio productiva, que

..............................................................................................

Carrera: 85 C nro. 34-57 (201) Edificio San José
e-mail: johnjairejimenezcerquera@protonmail.com
Teléfonos: Movil 3022966100  Fijo (4)2533884
Barrio Laureles- Medellin-Colombia




John Jairo Jiménez Cerquera

Abogado & Psicélogo S.A.S.
Peritajes Psicoldgicos Especializados
NIT. 901441886

para todos los efectos es representada legalmente por el Presidente de la
Sociedad, quien investido de atribuciones legales y estatutarias, esta facultado
para tomar este tipo decisiones (remocién de personal) y asumir sus inevitables
consecuencias, (como autor en sentido juridico), argumentos ampliamente
expuestos en LA CONTESTACION DEL HECHO QUINTO.

7. Por Gltimo, la orden es impartida por la Presidencia, quien ademas de gozar de
todas las garantias legales y estatutarias, se apoyaba para este tipo de
decisiones en la Secretaria General y en los asesores externos de Presidencia,
ademas de estar cobijada por una poliza de seguros que cubria este tipo de

riesgos.

En consecuencia, se demuestra con pruebas irrefutables y bajo el principio de la
sana critica que no existe NEXO CAUSAL, entre el hecho generador del litigio, que
repito es la carta de terminacién del contrato laboral la sefiora Melissa Isabeth
Jerez Alfonso, que trasmite una decisién empresarial de la Presidente Adriana
Maria Barragan Lopez, como méaximo érgano de la administracion, (facultada (egal
y estatutariamente para tomar este tipo de decisiones), y el actuar de John Jairo
Jiménez Cerquera, como Director Nacional de Gestién Humana, quien cumplia con

su funcion de formalizar y ejecutar las ordenes de sus superiores.

Solicito que obren como pruebas demostrativas de la excepcion propuesta, en

favor de la parte demandada:

a. El certificado de existencia y representacion de Servicios Postales Nacionales
S.A., del 18 de noviembre de 2016. (Anexo probatorio 1).

b. Certificacion del Manual de Funciones y Niveles de autoridad del Director
Nacional de Gestién Humana,2014. (Anexo probatorio 2).

c. Copia de la Resolucion 0000001 de 2014. Desagregacion del Presupuesto de
Servicios Postales Nacionales S.A. (Anexo probatorio 4).

d. Copia del Organigrama 2014. (Anexo probatorio 5).

e. Copia de contratos de asesores externos y poliza (Anexo probatorio 6 y 7).

..............................................................................................
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f. Copia de los contratos laborales de la sefiora Melissa Isabeth Jerez Alfonso y
John Jairo Jiménez Cerquera. Aportados por la empresa demandante en su
acervo probatorio. (Anexo probatorio 3). '

Solicito se cite para rendir testimonio sobre los hechos de la contestacién de la

presente demanda a las siguientes personas:

e Rodrigo Arcila, identificado con cedula de ciudadania Nro. 8314652, quien
se desempenaba para la época era el auxiliar de ndmina y a quien podré
citar a través del suscrito.

« Dr. Jairo Cardona Marin, con ceduta 7520500, quien se desempefiaba para
la época como Vicepresidente de Soporte Corporativo de Servicios Postales

Nacionales S.A., y a quien podra citar a través del suscrito.

INEXISTENCIA DE RESPONSABILIDAD POR OMISION O EXTRALIMITACION DE
FUNCIONES POR AUSENCIA DE CULPA GRAVE EN EL ACTUAR DE EL DEMANDADO
JOHN JAIRO JIMENEZ CERQUERA.

De conformidad a las pruebas allegadas al plenario por este extremo pasivo de la
relacién procesal, se debe declarar probada esta excepcién conforme a la cual no
existio “ Dolo, culpa grave, extralimitacion de sus funciones u omision” por parte
del doctor John Jairo Jiménez Cerquera durante el ejercicio de su cargo como
Director Nacional de Gestion Humana, en el periodo comprendido entre el 01 de
junio del afio 2009 y él 31 de agosto del afio 2014 y por lo tanto, no es responsable
del presunto detrimento patrimonial que se le atribuye en esta demanda y por el

cual se solicita su condena.

En efecto el Estado de Derecho se fundan dos grandes axiomas: El principio de
legalidad y la responsabilidad patrimonial del Estado. La garantia de los derechos
y libertades de los ciudadanos, no se preserva solamente con la exigencia a las

autoridades plblicas que en sus actuaciones se sujeten a la ley, sino que también
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es esencial que si el Estado en ejercicio de sus poderes de intervencién causa un i
dafo antijuridico o lesién lo repare integramente. El ciudadano cuando acude a
la Jurisdiccién de lo Contencioso Administrativo, lo hace en demanda de justicia,
no le interesa tanto obtener una declaracion de nulidad de un acto administrativo
como si de la imposicién de una condena al Estado, para que se le indemnice

integramente una lesién o dafio antijuridico.

La responsabilidad patrimonial del Estado en nuestro ordenamiento juridico tiene
como fundamento un principio de garantia integral del patrimonio de los
ciudadanos, consagrado en la Constitucion, ampliamente desarrollado por via
jurisprudencial, y se configura por la concurrencia de tres presupuestos facticos a
saber: Un dafio antijuridico o lesién, una actuacion imputable al estado y una

relacion de causalidad.

La accion de repeticion se define como el medio judicial que la Constitucién y la
Ley, le otorgan a la Administracion Publica para obtener de sus funcionarios o ex
funcionarios, el reintegro del monto de {a indemnizacién que ha debido reconocer
a los particulares como resultado de una condena de la jurisdiccion de la
Jurisdiccién Contencioso Administrativo por los danos antijuridicos que les hayan

causado.

Para que la entidad pUblica puede repetir contra el funcionario o ex funcionario,
es necesario que concurran los siguientes requisitos: (i) que una entidad pUblica
haya sido condenada por la jurisdiccion contenciosa administrativa a reparar los
daftos antijuridicos causados a un particular, (ii) que se haya establecido que el
dano antijuridico fue consecuencia de la conducta dolosa o gravemente culposa
del funcionario o antiguo funcionario publico, (iii) que (a entidad condenada haya
pagado la suma de dinero determinada por et juez en su sentencia.
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La accién de repeticion tiene una finalidad de interés p(blico, como lo es la
proteccion del patrimonio plblico, el cual es necesario resguardar integramente
para la realizacion efectiva de los fines y propésitos del Estado Social de Derecho.

Del requisito consistente, en la cualificacion de la conducta del agente
determinante del dafio reparado por el Estado, como dolosa o gravemente culposa,
para efectos de determinar la culpa grave o dolo, el juez no se debe delimitar a
las funciones contenidas en el cédigo civil, sino que debe tener en cuenta las
caracteristicas particulares del caso que deben armonizarse con lo previsto en el
articulo 6 y 91 de la Constitucion Politica sobre la responsabilidad de los servidores
plblicos, (...) haya establecido expresamente que el deber de las entidades
estatales de repetir contra sus funcionarios y ex funcionarios, sélo surge en la
medida en que el dafo a cuya reparacion patrimonial haya sido condenadas, puede
imputarse a la conducta dolosa o gravemente culposa de los mismos.

La Ley 678 de 2001, por medio de la cual se reglamentd la determinacién de
responsabilidad patrimonial de los agentes del Estado a través del ejercicio de la

accion de repeticion o de llamamiento en garantia con fines de repeticion, en su

Articulo 5 reza:

DOLO. La conducta es dolosa cuando el agente del Estado quiere la realizacion
de un hecho ajeno a las finalidades del Servicio del Estado.

“Se presume que existe dolo del agente publico por las siguientes causas:

1. Obrar con desviacion de poder.
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2. Haber expedido el acto administrativo con vicios en su motivacién por
inexistencia del supuesto de hecho de la decisién adoptada o de la
norma que le sirve de fundamento.

3. Haber expedido el acto administrativo con falsa motivacién por
desviacion de la realidad y ocultamiento de los hechos que sirven de
sustento a la decisién administrativa.

4. Haber sido penal o disciplinaria mente responsable a titulo de dolo por
los mismos dafios que sirvieron de fundamento para la responsabilidad
patrimonial del estado.

5. Haber expedido la resolucién el auto o sustancia, manifiestamente

contrario a derecho en un proceso judicial.

En el presente caso, no se puede predicar la existencia de ninguno de los cinco
eventos que conforme a la Ley determinan la existencia del dolo en el actuar del
servidor plblico o agente del estado, John Jairo Jiménez Cerquera, por el
contrario, de los elementos sucesorios allegados al plenario, se desprende
inequivocamente la conclusion de su debida diligencia y cuidado, al desarrollar

las funciones asignadas a su cargo.

Articulo 6 reza:

CULPA GRAVE. La conducta del agente del Estado es gravemente culposa, cuando
el dafio es consecuencia de una infraccion directa a la Constitucion o la Ley o de

una inexcusable omisioén o extralimitacion en el ejercicio de sus funciones.

“Se presume que la conducta es gravemente culposa por las siguientes causas:

1. Violacién manifiesta inexcusable de las normas de derecho
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2. Carencia o abuso de competencia para proferir la decisién anulada,
determinada por un error inexcusable.

3. Omisidén de las formas sustanciales o de la esencia para la validez de los
actos administrativos determinados por un error inexcusable.

4. Violar manifiesta e inexcusablemente el debido proceso en lo referente
a detenciones arbitrarias y dilacion en los términos procesales con

detencién fisica o corporal.

Del analisis de las pruebas en su conjunto, resulta de bulto ostensible que
contrario a lo sostenido temerariamente la demanda, no existe un solo hecho que
permita siquiera inferir la existencia de culpa grave en el actuar del doctor John
Jairo Jiménez Cerquera y para ello me remito a lo comentado y acreditado en la

respuesta del HECHO QUINTO, que compendio asi:

SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A., es una sociedad puUblica, vinculada al
Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, creada bajo la
forma de sociedad andnima. La sociedad tiene autonomia administrativa,
patrimonial y presupuestal. Los ESTATUTOS SOCIALES DE CONSTITUCION, se
encuentran protocolizados por escritura publica no. 0002428 de notaria 50 de
Bogota D.C. del 25 de noviembre de 2005, inscrita el 27 de diciembre de 2005 bajo
el nimero 01029446 del libro IX, alli consta que se constituyé legalmente la
sociedad comercial denominada SERVICIOS POSTALES NACIONALES S. A.; los
aludidos ESTATUTOS SOCIALES DE CONSTITUCION de la sociedad Servicios Postales
Nacionales S.A., vigentes para el ano 2014. Designan como representante legal y
méxima autoridad de la sociedad al presidente, quien NO TENDRA LIMITACION
ALGUNA PARA CONTRATAR O COMPROMETER A LA SOCIEDAD.” Igualmente en
los ESTATUTOS SOCIALES DE CONSTITUCION de la entidad, se le otorgan
explicitamente al presidente las facultades exclusivas de NOMBRAR Y REMOVER
LIBREMENTE EL PERSONAL DE LA SOCIEDAD y CELEBRAR LOS CONTRATOS DE

..............................................................................................
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TRABAJO, IMPLEMENTAR LA CONFORMACION DE LA PLANTA DE PERSONAL,
estas atribuciones estan sefaladas en los numerales 13 y 14, del capitulo
FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL, ademas no existié acto administrativo
de delegacion de la facultad de contratar o remover personal de la planta de la

entidad, a John Jairo Jiménez Cerquera prest6 como Director Nacional de Gestidn
Humana en Servicios Postales Nacionales S.A., para el periodo de tiempo
comprendido entre el 01 de junio de 2009 y hasta el 31 de agosto del afio 2014.
Conjuntamente, en el manual de funciones del Director Nacional de Gestidn
Humana de Servicios Postales Nacionales, vigentes para el ano 2014, NO SE
ATRIBUYEN O DESIGNAN LAS FACULTADES DE NOMBRAR O REMOVER EMPLEADOS DE
LA ENTIDAD. Lo que demuestra que estas decisiones eran exclusivas del
Presidente de la Sociedad, quien actuaba como representante legal, maxima
AUTORIDAD ADMINSTRATIVA y nominador de la planta de personal. Asi lo confirma,
de igual forma el contrato de trabajo a término indefino de la sefiora Melissa
Isabeth Jerez Alfonso, que es suscrito por el presidente de la entidad, quién actGa
como EMPLEADOR en nombre de Servicios Postales Nacionales S.A., e incluye la
potestad de TERMINAR LOS CONTRATOS DE TRABAJO POR CUALQUIER CAUSA,
INCLUYENDO LA TERMINACION UNILATERAL (con justa causa o sin justa causa 5.
es decir de forma implicita incluye la condicion resolutoria por incumplimiento de
lo pactado, con indemnizacion de perjuicios a cargo de la parte responsable, la
mencionada indemnizacion comprende la potestad de disponer de rubros de
Indemnizacién para los trabajadores, facultad exclusiva y (nica, que la ejerce
como ordenador del gasto y ordenador del pago de la Entidad Servicios Postales
Nacionales S.A. Asimismo la Direccién Nacional de Gestiéon Humana de Servicios
Postales Nacionales, se encuentra ubicada en la Gerencia Media, de acuerdo a los
niveles de autoridad y responsabilidad establecidos y confirmados por el
Organigrama Institucional vigente para el 2014, es una dependencia de orden
funcional y operativo, encargada de formalizar y ejecutar (tramitar y notificar)
las politicas y decisiones dictaminadas por la primera linea, (la Alta Direccién).

-------------------------------------------------
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Por otra parte, referente a la emision de carta de terminacion unilateral del
contrato de trabajo dirigida a la senora Melissa Isabeth Jerez Alfonso, es claro
que John Jairo Jiménez Cerquera, en su calidad de Director Nacional de Gestién
Humana, estaba anunciando, expresando, o indicando, la decision CORPORATIVA
que habia tomado la EMPRESA, respecto a la terminacion de su contrato laboral.

Significa, que John Jairo Jiménez Cerquera, se encontraba cumpliendo con sus
funciones como Director Nacional de Gestién Humana, y por ello estaba
trasmitiendo la orden o el mensaje declarado por un tercero identificable, que
era la EMPRESA, como persona juridica, la cual en ese momento se encontraba
dirigida y en cabeza de la presidenta y representante legal de la época, Dra.
Adriana Maria Barragan Lopez, quien para los efectos de la misiva era la autora,
entendido en sentido juridico y no material. Por Gltimo, reiteramos que las
decisiones referentes a la desvinculacion de personal, eran originarias y Unicas de
la Presidencia de la entidad, figura que se sopqrtaba en el Secretario General y
representante legal suplente, asesores de la Secretaria General (que asumen la
representacion legal y judicial de la entidad) y asesores externos de Presidencia

especializados en el campo del derecho laboral.

Solicito que obren como pruebas demostrativas de la excepcién propuesta, en

favor de la parte demandada:

a. El certificado de existencia y representacion de Servicios Postales Nacionales
S.A., del 18 de noviembre de 2016. (Anexo probatorio 1).

b. Certificacion del Manual de Funciones y Niveles de autoridad del Director
Nacional de Gestién Humana,2014. (Anexo probatorio 2).

c. Copia de la Resolucién 0000001 de 2014. Desagregacion del Presupuesto de
Servicios Postales Nacionales S.A. (Anexo probatorio 4).

d. Copia del Organigrama 2014. (Anexo probatorio 5).

e. Copia de contratos de asesore eiternos y péliza (Anexo probatorio 6 y 7).
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Abogado & Psicélogo S.A.S.

Peritajes Psicolégicos Especiatizados
NIT. 901441886

f. Copia de los contratos laborales a sefiora Melissa Isabeth Jerez Alfonso y John
Jairo Jiménez Cerquera. Aportados por la empresa demandante en su acervo
probatorio. (Anexo probatorio 3).

Solicito se cite para rendir testimonio sobre los hechos de la contestacion de la

presente demanda a las siguientes personas:

» Rodrigo Arcila, identificado con cedula de ciudadania Nro. 8314652, quien
se desempefaba para la época era el auxiliar de némina y a quien podra
citar a través del suscrito.

¢ Dr. Jairo Cardona Marin, con cedula 7520500, quien se desempefiaba para
la época como Vicepresidente de Soporte Corporativo de Servicios Postales
Nacionales S.A., y a quien podré citar a través del suscrito.

Reitero declarar probada esta excepcion y por ende desestime en su totalidad las
pretensiones de la empresa demandante Servicios Postales Nacionales, S.A., en
contra de John Jairo Jiménez Cerquera.

EXCEPCION GENERICA.

En virtud del alcance del principio de biisqueda de la verdad formal en materia de
excepciones, frente a los poderes oficiosos del juez en necesario afirmar que lo
fundamental no es la relacion de los hechos que configuran una determinada
excepcion, sino la prueba de los mismos, por ende, si el Juez encuentra probados

los hechos que lo constituyen debera reconocerla oficiosamente.

Por lo anterior, solicito al sefior Juez ordenar de oficio la practica de las pruebas
pertinentes, asi como declarar oficiosamente, las excepciones que aparezcan
probadas de conformidad con el ordenamiento procesal.

’

e-mail: johnjairojimenezcerguera@protonmail.com
Teléfonos: Movil 3022966100  Fijo (4)2533884
Barrio Laureles- Medellin-Colombia




John Jairo Jiménez Cerquera
Abogado & Psicélogo S.A.S.

Peritajes Psicolégicos Especializados
NIT. 901441886

Vi. PETICIONES

Al tenor de las excepciones anteriormente planteadas, comedidamente solicito a
Ud., que previo el tramite correspondiente, se efectlen las siguientes
declaraciones y condenas.

PRIMERO. - Declarar probadas las excepciones propuestas.
SEGUNDO. - En consecuencia, dar por terminado el proceso.

TERCERO. - Condenar en costas judiciales y en perjuicios a la parte ejecutante.

Vil. PRUEBAS

Solicito a su Honorable Despacho se tengan con pruebas documentales las
aportadas en la presente demanda, asi:

a. El certificado de existencia y representacion de Servicios Postales Nacionales
S.A., del 18 de noviembre de 2016 (Anexo probatorio 1).

b. Certificacién del Manual de Funciones y Niveles de autoridad del Director
Nacional de Gestién Humana,2014. (Anexo probatorio 2).

c. Copia de la Resolucion 0000001 de 2014. Desagregacion del Presupuesto de
Servicios Postales Nacionales S.A. (Anexo probatorio 4').

d. Copia del Organigrama 2014. (Anexo probatorio 5).

e. Copia de contratos de asesore externos y péliza (Anexo probatorio 6 y 7).

f. Copia de los contratos laborales de la sefiora Melissa Isabeth Jerez Alfonso y
John Jairo Jiménez Cerquera. Aportados por la empresa demandante en su

acervo probatorio. (Anexo probatorio 3).

Solicito se cite para rendir testimonio sobre los hechos de la contestacion de la

presente demanda a las siguientes personas:

Carrera: 85 C nro. 34-57 (201) Edificio San José
e-mail: johnjairojimenezcerquera@protonmail.com
Teléfonos: Movil 3022966100  Fijo (4)2533884
Barrio Laureles- Medellin-Colombia




John Jairo Jiménez Cerquera
Abogado & Psicélogo S.A.S.
Peritajes Psicoldgicos Especializados
NIT. 901441886

» Rodrigo Arcila, identificado con cedula de ciudadania Nro. 8314652, quien
se desempefiaba para la época era el auxiliar de némina y a quien podra
citar a través del suscrito.

» Dr. Jairo Cardona Marin, con cedula 7520500, quien se desempefaba para
la época como Vicepresidente de Soporte Corporativo de Servicios Postales

Nacionales S.A., y a quien podra citar a través del suscrito.
Yil. ANEXOS

Anexo los documentos enunciados como pruebas y copia del escrito para archivo
del Juzgado.

! NOTIFICACIONES

El suscrito recibe notificaciones personales en la calle 39 Nimero 90-50 (301),

Barrio Santa Monica de la ciudad de Medellin-Antioquia (Colombia).

Correo electrdnico principal: cerquerajohn@gmail.com

Correo subsidiario: johnjairojimenezcerquera@protonmail.com

Teléfonos: Movil 3022966100
Fijo (4)2533884

Del Senor Juez,

Atentamente,

T.P. No 78057 del C.S. de J.

Carrera: 85 C nro. 34-57 (201) Edificio San José
e-mail: johnjairojimenezcerguera@protonmail.com
Teléfonos: Movil 3022966100  Fijo (4)2533884
Barrio Laureles- Medellin-Colombia
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ANEXOS Y PRUEBAS

a. (Anexo probatorio 1) Certificado de existencia y representacion
de Servicios Postales Nacionales S.A., del 18 de noviembre de
2016.

b. (Anexo probatorio 2) Certificacion del Manual de Funciones y
Niveles de autoridad del Director Nacional de Gestion
Humana,2014.

c. (Anexo probatorio 4). Copia de la Resolucion 0000001 de 2014.
Desagregacion del Presupuesto de Servicios Postales Nacionales
S.A.

d. (Anexo probatorio 5). Copia del Organigrama 2014.

e. (Anexo probatorio 6 y 7). Copia poliza directivos y de contratos
de asesores externos de Presidencia.

f. (Anexo probatorio 3). Copia de los contratos laborales de la
senora Melissa Isabeth Jerez Alfonso y John Jairo Jiménez
Cerquera. Aportados por la empresa demandante en su acervo

probatorio.
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ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON UN CODIGO
DE VERIFICACION QUE LE PERMITE SER VALIDADO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A
WWW.CCB.ORG.CO
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RECUERDE QUE ESTE CERTIFICADO LO PUEDE ADQUIRIR DESDE SU CASA U
OFICINA DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN WWW.CCB.ORG.CO

Kk Kk k kK ko ko ke ko ko ke k ok ke ko ko ko ok ok Kk ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ko kR ok k ko ok k ok kR kR k kR k ok Rk Kk
PARA SU SEGURIDAD DEBE VERIFICAR LA VALIDEZ Y AUTENTICIDAD DE ESTE
CERTIFICADO SIN COSTO ALGUNO DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN
WWW.CCB.ORG.CO/CERTIFICADOSELECTRONICOS/
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O INSCRIPCION DE
DOCUMENTOS.

LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, CON FUNDAMENTO EN LAS MATRICULAS E
INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL

CERTIFICA:
NOMBRE : SERVICIOS POSTALES NACIONALES S A
N.I.T. : 900062917-9, REGIMEN COMUN
DOMICILIO : BOGOTA D.C.
CERTIFICA:
MATRICULA NO: 01554425 DEL 27 DE DICIEMBRE DE 2005
CERTIFICA:
RENOVACION DE LA MATRICULA :22 DE MARZO DE 2016
ULTIMO ANO RENOVADO : 2016
CERTIFICA:

DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL : DIAGONAL 25G N. 95A-55
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMAIL DE NOTIFICACION JUDICIAL : notificaciones.judiciales@4-72.com.co
DIRECCION COMERCIAL : DIAGONAL 25G N. 95A-55
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMAIL COMERCIAL : correo.comercial@4-72.com.co
CERTIFICA:

Validez defSomnsizn
» za del
|

g™

Trujillo
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CONSTITUCION: QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 0002428 DE NOTARIA 50 DE
BOGOTA D.C. DEL 25 DE NOVIEMBRE DE 2005, INSCRITA EL 27 DE DICIEMBRE
DE 2005 BAJO EL NUMERO 01029446 DEL LIBRO 1IX, SE CONSTITUYO LA
SOCIEDAD COMERCIAL DENOMINADA SERVICIOS POSTALES NACIONALES S A LA
CUAL PODRA PRESENTARSE BAJO EL NOMBRE DE POSTALSERVICE S A.

CERTIFICA:
QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 0000729 DE NOTARIA 67 DE BOGOTA D.C. DEL
19 DE DICIEMBRE DE 2006, INSCRITA EL 21 DE DICIEMBRE DE 2006 BAJO EL
NUMERO 01097739 DEL LIBRO IX, LA SOCIEDAD CAMBIO SU NOMBRE DE:
SERVICIOS POSTALES NACIONALES S A LA CUAL PODRA PRESENTARSE BAJO EL
NOMBRE DE POSTALSERVICE S A POR EL DE: SERVICIOS POSTALES NACIONALES S
A.

CERTIFICA:
REFORMAS :
DOCUMENTO NO. FECHA ORIGEN FECHA NO.INSC.
0000324 2006/07/26 NOTARIA 67 2006/07/28 01069510
0000729 2006/12/19 NOTARIA 67 2006/12/21 01097739
0001321 2007/07/31 NOTARIA 73 2007/07/31 01148268
0001298 2008/05/20 NOTARIA 73 2008/06/23 01223209
1400 2009/06/11 NOTARIA 73 2009/06/11 01304803
1283 2009/05/30 NOTARIA 73 2009/08/04 01317420
291 2010/02/08 NOTARIA 73 2010/02/10 01360901
2607 2010/08/02 NOTARIA 11 2010/08/12 01405518
3487 2010/11/11 NOTARIA 64 2010/11/16 01429039
39 2011/01/13 NOTARIA 14 2011/01/14 01445074
1334 2011/05/26 NOTARIA 54 2011/05/30 01483497
2562 2011/11/17 NOTARIA 4 2011/11/23 01529855
4211 2012/06/20 NOTARIA 9 2012/06/29 01646580
3975 2012/07/31 NOTARIA 48 2012/08/16 01658892
1768 2015/07/01 NOTARIA 54 2015/12/14 02043949
3559 2016/06/16 NOTARIA 32 2016/07/14 02122517

CERTIFICA:
VIGENCIA: QUE LA SOCIEDAD NO SE HALLA DISUELTA. DURACION HASTA EL
31 DE DICIEMBRE DE 2055
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CERTIFICA:

OBJETO SOCIAL: EL OBJETO SOCIAL DE LA SOCIEDAD SERA LA PRESTACION,
VENTA O COMERCIALIZACION DE LOS SIGUIENTES SERVICIOS Y ACTIVIDADES: 1.
SERVICIOS POSTALES, QUE COMPRENDEN LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
CORREO NACIONAL E INTERNACIONAL, EL SERVICIO DE MENSAJERIA EXPRESA Y
LOS SERVICIOS POSTALES DE PAGO. 2. SOLUCIONES LOGISTICAS DE GESTION Y
MERCADEO DE REDES DE REDES DE COMUNICACION A SER UTILIZADAS EN LA
PRESTACION Y COMPLEMENTO DE SERVICIOS POSTALES. 3. LA PRESTACION DE
LOS SERVICIOS DE TRANSPORTE DE CARGA NACIONAL E INTERNACIONAL, AERER,
TERRESTRE, MARITIMA Y MULTIMODAL, DE TODA CLASE DE MERCANCIAS, TALES
COMO EQUIPOS, MAQUINARIAS, MANUFACTURAS, MATERIAS PRIMAS O
TERMINADAS, PRODUCTOS PARA ARTES GRAFICAS, PUBLICACIONES, PERIODICOS,
REVISTAS, SERVICIO DE PAQUETEO LOCAL Y NACIONAL, BODEGAJE Y
MANIPULACION DE MERCANCIA,, : ©LOGISTICA, MERCADEO, DISTRIBUCION Y
COMERCIALIZACION DE MERCANCIAS EN GENERAL; TRANSPORTE DE TODO TIPO DE
BIENES MUEBLES, INCLUYENDO CARGA PESADA, LARGA, ANCHA EN LOS MEDIOS DE
TRANSPORTE APROPIADOS PARA TAL FIN; TRANSPORTE DE TODO TIPO DE ENVIOS
Y CARGA MASIVA, TRANSPORTE Y MOVILIZACION DE CONTENEDORES Y EN GENERAL
TRANSPORTE DE TODO TIPO DE CARGA; DISENO Y OPERACION DE PROCESOS DE
CONSOLIDACION DE CARGA Y MERCANCIA A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL.
4. CONSULTORIA RELACIONADA CON EL ENVIO, TRANSITO, RECEPCION,
CLASIFICACION O ENTREGA DE MERCANCIA, INFORMACION, Y MENSAJES A
PROPOSITO O CON MOTIVO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO POSTAL, DE CORREO
Y DE  MENSAJERIA EXPRESA; GESTION Y COORDINACION DE REDES DE
ENCAMINAMIENTO POSTAL; DISENA Y  OPTIMIZACION DE PROCESOS DE
ENCAMINAMIENTO DE SERVICIOS O MERCANCIA; GESTION E INTERMEDIACION DE
REDES FISICAS O VIRTUALES DE COMUNICACION RELACIONADAS CON LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS POSTALES; GENERACION DE SOLUCIONES DE
EMBALAJE Y  EMPAQUETAMIENTO DE SERVICIOS POSTALES. 5. CORREO
ELECTRONICO CERTIFICADO POR CUENTA PROPIA O EN ALIANZA CON TERCEROS.
6. .MERCADEO, ADQUISICION, COMERCIALIZACION, CUSTODIA, DISTRIBUCION Y
VENTA DE FORMULARIOS, CARTILLAS, PUBLICACIONES E IMPRESOS EN GENERAL.
7. EMITIR EN NOMBRE DE LA NACION Y EN FORMA PRIVATIVA LAS ESPECIES
POSTALES, CUSTODIARLAS, TUTELARLAS Y COMERCIALIZARLAS. 8. ACTUAR COMO
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CORRESPONSAL NO BANCARIO Y NO BURSATIL, ASI COMO PRESTAR TODOS LOS
SERVICIOS  POSTALES DE PAGO QUE EN VIRTUD DE LOS TRATADOS
INTERNACIONALES LE CORRESPONDAN AL OPERADOR POSTAL NACIONAL O PUEDA
PRESTAR POR SU CUENTA SEGUN LA LEGISLACION NACIONAL, ADMITIR, CURSAR Y
PAGAR GIROS ° NACIONALES E INTERNACIONALES. 9. COBRANZA Y RECAUDO DE
DINEROS O VALORES GENERADOS A PROPOSITO DE LA PRESTACION DE SERVICIOS
POSTALES. 10. ADMINISTRACION DE CENTROS DE ACOPIO DE CORRESPONDENCIA,
MERCANCIA Y RECAUDOS DE CARTERA. 11. OFRECER Y PRESTAR SUS SERVICIOS A
SOCIEDADES, ENTIDADES O INDIVIDUOS DEL SECTOR PUBLICO Y PRIVADO,
COMPRAR, VENDER O ALQUILAR LOS BIENES NECESARIOS PARA EL DESARROLLO
NORMAL DEL OBJETO SOCIAL; CONSTITUIR Y ACEPTAR PRENDAS O HIPOTECAS,
COMPRAR, VENDER, IMPORTAR, EXPLOTAR, ADQUIRIR Y OBTENER A CUALQUIER
TITULO Y UTILIZAR TODA CLASE DE BIENES Y SERVICIOS RELACIONADOS CON SU
OBJETO SOCIAL, GIRAR, ADQUIRIR, COBRAR, ACEPTAR, CANCELAR O PAGAR
LETRAS DE CAMBIO, CHEQUES, PAGARES, EN GENERAL CUALESQUIERA TITULOS
VALORES O ACEPTARLOS EN PAGO; CELEBRAR CONTRATOS DE COMPRAVENTA,
PERMUTA, ARRENDAMIENTO, USUFRUCTO, Y ANTICRESIS SOBRE INMUEBLES,
CELEBRAR CONTRATOS DE SOCIEDAD CON PERSONAS NATURALES O JURIDICAS,
PUBLICAS O PRIVADAS, YA SEA MEDIANTE LA CONSTITUCION DE OTRAS EMPRESAS
O LA ADQUISICION DE ACCIONES O PARTES DE INTERES, TOMAR O DAR DINERO
EN  MUTUO, CON INTERES O SIN EL RESPECTO DE LAS OPERACIONES
RELACIONADAS CON SU OBJETO SOCIAL, Y DAR EN GARANTIA SUS BIENES
MUEBLES O INMUEBLES; PRESENTARSE A LICITACIONES, CONCURSOS PUBLICOS O
PRIVADOS, EN EL PAfs O EN EL EXTERIOR, Y HACER LAS OFERTAS
CORRESPONDIENTES, CELEBRAR TODA CLASE DE NEGOCIOS, ACTOS U CONTRATOS
CONDUCENTES A LA REALIZACION DE LOS FINES SOCIALES O QUE COMPROMETAN
SU OBJETO PRINCIPAL, SOLICITAR SER ADMITIDA EN CONCORDATO SI A ELLO
HUBIERE LUGAR. 12. PRESTAR SERVICIOS ARCHIVISTICOS Y DE ASESORIA PARA
IMPLEMENTACION Y OPERACION DE CENTROS DE ADMINISTRACION DOCUMENTAL Y
DE  PROGRAMAS DE GESTION DOCUMENTAL CON EL FIN DE DESARROLLAR
ACTIVIDADES TENDIENTES A LA PLANIFICACION, MANEJO Y ORGANIZACION DE LA
DOCUMENTACION PRODUCIDA Y RECIBIDA POR ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS
DESDE SU ORIGEN HASTA SU DESTINO FINAL CON EL OBJETO DE FACILITAR SU
UTILIZACION Y  CONSERVACION. 13. COMERCIALIZACION DE SEGUROS Y
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MICROSEGUROS. 14. PRESTAR SERVICIOS DE CENTRALIZACION DE FONDOS SIN
QUE CONSTITUYA ACTIVIDAD FINANCIERA QUE COMPRENDE SERVICIOS INTEGRADOS
DE RECAUDO TALES COMO RECAUDO DE CARTERA NORMAL O LITIGIOSA, RECAUDO
DE CARTEA PROVENIENTE DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS U OTROS
INCORPORADOS EN FACTURAS U OTROS DOCUMENTOS PUBLICOS O PRIVADOS,
RECAUDO DE OBLIGACIONES FINANCIERAS DEL SISTEMA BANCARIO, RECAUDO DE
CUALQUIER OTRA OBLIGACION PROVENIENTE DE LA PRESTACION DE SERVICIOS
PUBLICOS O PRIVADOS. 15. PRESTAR SERVICIOS DE DESCENTRALIZACION DE
FONDOS. 16. EN DESARROLLO DE SU OBJETO LA SOCIEDAD PODRA REALIZAR
TODAS LAS ACTIVIDADES CONEXAS Y COMPLEMENTARIAS DEL MISMO ASI COMO
OFRECER Y PRESTAR SERVICIOS DE RECAUDO, RECARGAS DE TELEFONIA MOVIL,
SERVICIO DE FOTOCOPIADO, ENVIO DE FAX E IMPRESION Y COMERCIALIZACION
DE ARTICULOS DE PAPELERIA, EMPAQUES Y EMBALAJES A TRAVES DEL
ESTABLECIMIENTO Y OPERACION DE OFICINAS MULTISERVICIOS. 17. ACTUAR
COMO COMERCIALIZADOR LOGISTICO DE TARJETAS PREPAGO, PINES VIRTUALES DE
TIEMPO AL AIRE, RECARGA DE TELEFONOS CELULAR PREPAGO, TELEFONOS FIJOS
PARA LARGA DISTANCIA INTERNACIONAL. 18. REALIZAR LA RECARGA DE
TARJETAS DEL SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE Y TRANSMILENIO. 19.
PRESTAR LOS SERVICIOS DE RECAUDO DE FACTURACION DE SERVICIOS PUBLICOS,
PRIVADOS, CREDITOS, TARJETAS DE CREDITO, ENTRE OTROS. 20. ASESORIA,
INTERVENTORIA, DIAGNOSTICO Y EJECUCION PARA LA IMPLEMENTACION DE
SISTEMAS Y  SOLUCIONES RELACIONADAS CON LA GESTION DOCUMENTAL,
ADMINISTRACION DE  DOCUMENTOS DE LA EMPRESA Y  CENTROS DE
CORRESPONDENCIA. ORGANIZACION, ADMINISTRACION DE ARCHIVOS DE GESTION Y
FONDOS DOCUMENTALES, SERVICIOS ARCHIVISTICOS, ELABORACION Y APLICACION
DE TABLAS DE RETENCION Y VALORACION, PRESERVACION DE DOCUMENTOS,
TRANSPORTE, CUSTODIA Y ALMACENAMIENTO, DIGITACION, DIGITALIZACION Y
MICROFILMACION DE DOCUMENTOS. 21. GESTIONAR LA CONECTIVIDAD A TRAVES
DE MEDIOS ELECTRONICOS QUE INCLUYEN, ENTRE OTROS, ENVIO MASIVO DE
MENSAJES DE DATOS SMS, MMS Y EMAIL CON CONTENIDO INFORMATIVO,
EDUCATIVO, FINANCIERO Y DE TODO TIPO. 22. TOMAR LA LECTURA, GENERACION
DE FACTURA E IMPRESION A TRAVES DE DISPOSITIVOS MOVILES PARA SU
ENTREGA AL DESTINATARIO FINAL. 23. CONSULTAR Y DESARROLLAR PROYECTOS
RELACIONADOS CON SISTEMAS DE INFORMATICA, PLATAFORMAS DE NOTIFICACION
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EN LINEA Y CASILLEROS VIRTUALES. 24. VENTA Y ALQUILER DE EQUIPOS
INFORMATICOS Y DE COMUNICACIONES, ASI COMO SISTEMAS DIRIGIDOS POR
ORDENADOR, COMO ROBOTICA Y OTROS DE ANALOGA NATURALEZA TANTO REFERENTE
AL HARDWARE COMO AL SOFTWARE, ASI COMO SU POSIBLE ADAPTACION AL
MERCADO NACIONAL. 25. DESARROLLAR SOFTWARE Y LICENCIAMIENTO. 26.
IMPORTAR Y EXPORTAR LOS EQUIPOS INFORMATICOS Y DE COMUNICACIONES, AST
COMO LA TECNOLOGIA NECESARIA PARA SU UTILIZACION. CONSULTORIA Y
PROYECTOS RELACIONADOS CON SISTEMAS DE INFORMATICA, GESTION ECONOMICO
FINANCIERA, GESTION COMERCIAL, GESTION PERSONAL, GESTION DE CALIDAD Y
GESTION DE SEGURIDAD DE CUALQUIER EMPRESA O ENTIDAD; ASI COMA LA
IMPLEMENTACION Y AUDITORIA DE LOS MISMOS. 27. DESARROLLAR LAS REDES
POSTALES SOBRE PLATAFORMAS FISICAS Y VIRTUALES DE ALTA COMPETITIVIDAD.

CERTIFICA:

CAPITAL:

*% CAPITAL AUTORIZADO **
VALOR : $92,070,000,000.00
NO. DE ACCIONES : 97.00
VALOR NOMINAL : $949,175,257.73

** CAPITAL SUSCRITO **
VALOR : $92,070,000,000.00
NO. DE ACCIONES : 97.00
VALOR NOMINAL : $949,175,257.73

**% CAPITAL PAGADO **
VALOR : $92,070,000,000.00
NO. DE ACCIONES : 97.00
VALOR NOMINAL : $949,175,257.73

CERTIFICA:
** JUNTA DIRECTIVA: PRINCIPAL(ES) **
QUE POR ACTA NO. 00003 DE LA ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 25 DE
AGOSTO DE 2006, INSCRITA EL 21 DE DICIEMBRE DE 2006 BAJO EL
NUMERO 01097752 DEL LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S)
NOMBRE
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PRIMER RENGLON

MINISTRA DE COMUNICACIONES O SU DELEGADO
SEGUNDO RENGLON

DIRECTOR GENERAL DE LA ADMINISTRACION POSTAL NACIONAL ADPOSTAL

O SU DELEGADO
TERCER RENGLON

GERENTE DE LA CAJA PROMOTORA DE VIVIENDA MILITAR Y DE POLICIA O

SU DELEGADO
CUARTO RENGLON

GERENTE GENERAL DE RADIO TELEVISION NACIONAL DE COLOMBIA RTVC O
SU DELEGADO.
QUINTO RENGLON

EL DELEGADO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.

CERTIFICA:
REPRESENTACION LEGAL : LA SOCIEDAD TENDRA UN PRESIDENTE, QUIEN
TENDRA A SU CARGO LA REPRESENTACION LEGAL, LA ADMINISTRACION Y
LA GESTION DE LOS NEGOCIOS SOCIALES CON SUJECION A LA LEY, LOS
ESTATUTOS, A LAS DECISIONES ADOPTADAS POR LA ASAMBLEA GENERAL DE
ACCIONISTAS Y LA JUNTA DIRECTIVA, LAS CUALES SE CONSIGNARAN EN
LAS RESPECTIVAS ACTAS. EL PRESIDENTE TENDRA UN (1) SUPLENTE, QUE
LO SERA EL SECRETARIO GENERAL DE LA SOCIEDAD, QUIEN LO
REEMPLAZARA EN CASO DE FALTAS TEMPORALES O DEFINITIVAS Y TENDRA
LAS MISMAS FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL. EN EL EVENTO DE
FALTA DEFINITIVA LO REEMPLAZARA HASTA TANTO LA JUNTA DIRECTIVA
DESIGNE EL NUEVO PRESIDENTE DE LA SOCIEDAD.
CERTIFICA:
*%* NOMBRAMIENTOS **

QUE POR ACTA NO. 058 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 19 DE JULIO DE 2012,
INSCRITA EL 13 DE AGOSTO DE 2012 BAJO EL NUMERO 01657694 DEL LIBRO IX,
FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
PRESIDENTE
BARRAGAN LOPEZ ADRIANA MARIA C.C. 000000066830836

QUE POR ACTA NO. 105 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 24 DE MAYO DE 2016,
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INSCRITA EL 1 DE JUNIO DE 2016 BAJO EL NUMERO 02108633 DEL LIBRO IX,
FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
SECRETARIO GENERAL
CALVACHE ESPANA ALEXANDRA JANNETH C.C. 000000052691460
CERTIFICA:

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: REPRESENTACION LEGAL LIMITACIONES
DE LA REPRESENTACION LEGAL: EL PRESIDENTE EN EJERCICIO DE LA
REPRESENTACION LEGAL DE LA SOCIEDAD, NO TENDRA LIMITACION ALGUNA PARA
CONTRATAR O COMPROMETER A LA SOCIEDAD. FUNCIONES: SERAN FUNCIONES DEL
PRESIDENTE: 1. REPRESENTAR A LA SOCIEDAD JUDICIAL Y EXTRAJUDICIALMENTE
ANTE LOS ACCIONISTAS, TERCEROS Y TODA CLASE DE AUTORIDADES JUDICIALES
Y ADMINISTRATIVAS, PUDIENDO NOMBRAR MANDATARIOS PARA QUE LA
REPRESENTEN CUANDO FUERE EL CASO. FUNCION QUE PODRA DELEGAR EN CABEZA
DEL SECRETARIO GENERAL. 2. EJECUTAR LOS ACUERDOS Y RESOLUCIONES DE LA
ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS Y DE LA JUNTA DIRECTIVA. 3. EJERCER
LOS CONTROLES NECESARIOS PARA QUE SE EJECUTEN LAS ORIENTACIONES DE LA
ASAMBLEA DE ACCIONISTAS, LA JUNTA DIRECTIVA Y SUS PROPIAS
DETERMINACIONES. 4. PREPARAR Y PRESENTAR AL ORGANO DIRECTIVO
CORRESPONDIENTE EL PRESUPUESTO DE LA COMPANIA. 5. DISENAR, PRESENTAR Y
SOMETER A LA APROBACION DEL ORGANO DIRECTIVO COMPETENTE LOS PLANES DE
DESARROLLO, LOS PLANES DE ACCION ANUAL Y LOS PROGRAMAS DE INVERSION,
MANTENIMIENTO Y GASTOS DE LA SOCIEDAD. 6. CONVOCAR A LA JUNTA
DIRECTIVA Y A LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS DE ACUERDO CON LOS
ESTATUTOS Y LA LEY. 7. DISPONER LA FORMACION DE COMITES INTERNOS
CONSULTIVOS @) TECNICOS. 8. CONSTITUIR APODERADOS, IMPARTIRLES
ORIENTACION, FIJARLES HONORARIOS Y DELEGAR, ATRIBUCIONES. 9. DELEGAR
TOTAL O PARCIALMENTE LAS ATRIBUCIONES Y COMPETENCIA EN FUNCIONARIOS DE
NIVEL DIRECTIVO, EJECUTIVO O SUS EQUIVALENTES.10. EJERCER LAS ACCIONES
NECESARIAS PARA PRESERVAR LOS DERECHOS E INTERESES DE LA SOCIEDAD
FRENTE A LOS ACCIONISTAS, LAS AUTORIDADES, ©LOS USUARIOS Y LOS
TERCEROS. 11. DAR CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN LA LEY SOBRE LOS
PROGRAMAS DE GESTION Y CONTROL INTERNO. 12. INFORMAR JUNTO CON LA
JUNTA DIRECTIVA, A LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS SOBRE EL
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DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL Y EL CUMPLIMIENTO DE PLANES, METAS Y
PROGRAMAS DE LA SOCIEDAD, RINDIENDO CUENTAS COMPROBADAS DE SU GESTION
AL FINAL DE CADA EJERCICIO, A LA TERMINACION DE SU ENCARGO Y CUANDO
ESTAS SE LO EXIJAN. 13. NOMBRAR Y REMOVER LIBREMENTE EL PERSONAL DE LA
SOCIEDAD, INCLUYENDO A LOS ADMINISTRADORES DE LAS AGENCIAS Y OFICINAS
DE LA SOCIEDAD QUE SE LLEGUEN A ESTABLECER. 14. CELEBRAR LOS CONTRATOS
DE TRABAJO, IMPLEMENTAR LA CONFORMACION DE LA PLANTA DE PERSONAL,
SEGUN COMO LA JUNTA DIRECTIVA DEFINA LAS POLITICAS DE PERSONAL Y
ESTRUCTURA SALARIAL DE LA COMPANIA.15. EJERCER LAS FUNCIONES QUE LE
DELEGUEN LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS Y LA JUNTA DIRECTIVA. 16.
PREPARAR A AGENDA DE LAS REUNIONES PERIODICAS DE JUNTA DIRECTIVA. 17.
CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LOS MECANISMOS E INSTRUMENTOS DE BUEN GOBIERNO
SOCIETARIO PREVISTOS EN LOS ESTATUTOS Y EN EL CODIGO DE BUEN GOBIERNO
Y PRESENTAR A LA JUNTA DIRECTIVA PERIODICAMENTE, UN INFORME SOBRE ESA
GESTION.18. IMPLEMENTAR EL MANUAL DE CONTRATACION DE LA SOCIEDAD, EN
DESARROLLO DE LA LEY Y DE LAS POLITICAS GENERALES SENALADAS EN EL
cODIGO DE BUEN GOBIERNO SOCIETARIO.19. LAS DEMAS QUE CORRESPONDAN A LA
NATURALEZA DE SU CARGO Y A LAS DISPOSICIONES DE LA LEY Y EL ESTATUTO
SOCIAL. 20. GUIAR LA DEFINICION DE POLITICAS Y PLANES ESTRATEGICOS
ENCAMINADOS A GARANTIZAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DENTRO DE LOS
MARCOS REGULATORIOS VIGENTES Y LAS DIRECTRICES FIJADAS POR LA ASAMBLEA
DE ACCIONISTAS Y LA JUNTA DIRECTIVA. 21. DIRIGIR, CONTROLAR Y VELAR
POR EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA. 22. DIRIGIR E
INTEGRAR LA LABOR DE LAS DIFERENTES AREAS DEL NEGOCIO Y DE APOYO PARA
EL LOGRO DE LAS METAS Y OBJETIVOS ESTABLECIDOS TANTO A NIVEL DE
SERVICIO COMO DE RENTABILIDAD DE LA ORGANIZACION. 23. PRESENTAR A LA
JUNTA DIRECTIVA EL PLAN ESTRATEGICO Y DE GESTION DE LA EMPRESA, HACER
EL SEGUIMIENTO Y CONTROL AL MISMO Y RENDIR EL INFORME DE RESULTADOS Y
EJECUCION. 24. RENDIR EL INFORME DE GESTION DE LA EMPRESA CON LA
PERIODICIDAD QUE ESTABLEZCA LA JUNTA DIRECTIVA. 25. PRESIDIR EL COMITE
DIRECTIVO DE LA ENTIDAD. 26. MANTENER, ESTABLECER Y PERFECCIONAR EL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO, DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN LA LEY 87
DE 1993. 27. DAR INICIO A LOS PROCESOS DE CONTRATACION Y CELEBRAR LOS
ACTOS Y CONTRATOS QUE COMPROMETAN EIL PRESUPUESTO DE LA ENTIDAD, SIN
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PREVIA AUTORIZACION DE LA JUNTA DIRECTIVA Y SIN LIMITE DE CUANTIA.

CERTIFICA:

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 0477 DE LA NOTARIA 15 DE BOGOTA
D.C., DEL 9 DE ABRIL DE 2015, INSCRITA EL 16 DE ABRIL DE 2015 BAJO EL
NO. 00030826 DEL LIBRO V, COMPARECIO ADRIANA MARIA BARRAGAN LOPEZ
IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 66.830.863 DE CALI (VALLE)
EN SU CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA,
POR MEDIO DE LA PRESENTE ESCRITURA PUBLICA, CONFIERE PODER GENERAL
AMPLIO Y SUFICIENTE EN LA SECRETARIA GENERAL DE SERVICIOS POSTALES
NACIONALES S.A., A ALEXANDRA JANNETH CALVACHE ESPANA IDENTIFICADA CON
CEDULA CIUDADANIA NO. 52.691.460 DE BOGOTA D.C. Y TARJETA PROFESIONAL
NO. 135.950 EXPEDIDA POR EL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA, EL CUAL
SE CONFIERE EN LOS SIGUIENTES TERMINOS: REPRESENTACION JUDICIAL Y
EXTRAJUDICIAL, ADMINISTRATIVA, RESPUESTAS A DERECHOS DE PETICION,
QUEJAS Y RECLAMOS Y TRAMITES DE ACCIONES CONSTITUCIONALES ANTE TODAS
LAS AUTORIDADES JURISDICCIONALES Y ADMINISTRATIVAS DEL PAIsS,
ESPECIALMENTE ESTA FACULTADA PARA: 1. CONFERIR, SUSTITUIR Y REVOCAR
PODERES DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LA ENTIDAD 2. SUSTITUIR LA
REPRESENTACION MEDIANTE PODER ESPECIAL CONFERIDO PARA EL EFECTO ANTE
LA NOTARIA O CUALQUIER AUTORIDAD JUDICIAL. 3. ACTUAR EN CUALQUIER
DILIGENCIA QUE DEBA PRACTICARSE DENTRO DE TRAMITES JUDICIALES Y
EXTRAJUDICIALES, INTERROGATORIOS DE PARTE Y PROCESOS DE NATURALEZA
CIVIL, COMERCIAL, LABORAL, PENAL, FISCAL, CONTENCIOSA ADMINISTRATIVA,
TRIBUTARIA Y DEMAS QUE SE SURTAN ANTE AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS Y
JUDICIALES EN TODO EL TERRITORIO COLOMBIANO. 4. NOTIFICARSE, CONTESTAR
TODA CLASE DE DEMANDAS, ACCIONES DE TUTELA, ACCIONES POPULARES, DE
GRUPO, CONSTITUCIONALES Y DEMAS TRAMITES ADMINISTRATIVOS. 5. PRESENTAR
TODA CLASE DE PRUEBAS, EFECTUAR RECONOCIMIENTO DE DOCUMENTOS PRIVADOS,
PARTICIPAR EN INSPECCIONES JUDICIALES, TESTIMONIOS CON O SIN
EXHIBICION DE DOCUMENTOS. 6. ATENDER LAS DILIGENCIAS DE REPRESENTACION
COMO APODERADO JUDICIAL ANTE TODAS LAS ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS
DE LA NACION CON FACULTAD EXPRESA PARA CONCILIAR, TRANSIGIR Y REALIZAR
ACTOS DE DISPOSICION DE DERECHOS DE LITIGIO ASI COMO RECIBIR EN NOMBRE
DEL PODERDANTE. 7. REPRESENTAR Y TRAMITAR LOS ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
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Y A LOS QUE HUBIERE LUGAR, ANTE LAS AUTORIDADES DE LA RAMA EJECUTIVA Y
LEGISLATIVA DEL PODER PUBLICO. 8. LAS DEMAS FACULTADES QUE SE
ENCUENTREN SENALADAS EN EL ARTICULO 70 DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
CIVIL.

CERTIFICA:

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 1206 DE LA NOTARIA 38 DE BOGOTA
D.C., DEL 17 DE FEBRERO DE 2016, INSCRITA EL 22 DE FEBRERO DE 2016,
BAJO EL NO. 00033712 DEL LIBRO V, COMPARECIO  ADRIANA MARIA
BARRAGAN LOPEZ, IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 66.830.836
DE CALT (VALLE) EN SU CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD DE
LA REFERENCIA, POR MEDIO DE LA PRESENTE ESCRITURA PUBLICA, CONFIERE
PODER ~ GENERAL  AMPLIO Y SUFICIENTE Al DOCTOR ALVARO ENRIQUE MERCHAN
RAMIREZ, IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO 17.590.065 DE
ARAUCA, Y TARJETA PROFESIONAL NO 113363 EXPEDIDA POR EL CONSEJO
SUPERIOR DE LA JUDICATURA, EL CUAL SE CONFIERE EN LOS SIGUIENTES
TERMINOS: REPRESENTACION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL, ADMINISTRATIVA,
RESPUESTAS A DERECHOS DE PETICION, QUEJAS Y RECLAMOS Y TRAMITES DE
ACCIONES CONSTITUCIONALES ANTE TODAS LAS AUTORIDADES JURISDICCIONALES
Y ADMINISTRATIVAS DEL PAfS, ESPECIALMENTE ESTA FACULTADA PARA: 1.
CONFERIR, SUSTITUIR Y REVOCAR PODERES DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE
LA ENTIDAD. 2. SUSTITUIR LA REPRESENTACION MEDIANTE PODER ESPECIAL
CONFERIDO PARA FEL EFECTO ANTE LA NOTARIA O CUALQUIER AUTORIDAD
JUDICIAL. 3. ACTUAR EN CUALQUIER DILIGENCIA QUE DEBA PRACTICARSE
DENTRO DE TRAMITES JUDICIALES Y EXTRAJUDICIALES, INTERROGATORIOS DE
PARTE Y PROCESOS DE NATURALEZA CIVIL, COMERCIAL LABORAL PENAL, FISCAL,
CONTENCTIOSA ADMINISTRATIVA, TRIBUTARTIA Y DEMAS QUE SE SURTAN ANTE
AUTORIDADES  ADMINISTRATIVAS Y JUDICIALES EN TODO EL TERRITORIO
COLOMBRANO. 4. NOTIFICARSE, CONTESTAR TODA CLASE DE DEMANDAS ACCIONES
DE TUTELA, ACCIONES POPULARES DE GRUPO, CONSTITUCIONALES Y DEMAS
TRAMITES ADMINISTRATIVOS: 5. PRESENTAR TODA CLASE DE PRUEBAS EFECTUAR
RECONOCIMIENTO DE DOCUMENTOS PRIVADOS, PARTICIPAR EN INSPECCIONES
JUDICIALES, TESTIMONIOS CON O SIN EXHIBICION DE DOCUMENTOS. 6. ATENDER
LAS DILIGENCIAS DE REPRESENTACION COMO APODERADO JUDICIAL ANTE TODAS
LAS ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS DE LA NACION CON FACULTAD EXPRESA
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PARA CONCILIAR, TRANSIGIR Y REALIZAR ACTOS DE DISPOSICION DE DERECHOS
DE LITIGIO ASI COMO RECIBIR EN NOMBRE DEL PODERDANTE. 7. REPRESENTAR Y
TRAMITAR LOS ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y A LOS QUE HUBIERE LUGAR, ANTE
LAS AUTORIDADES DE LA RAMA EJECUTIVA Y LEGISLATIVA DEL PODER PUBLICO.
8. LAS DEMAS FACULTADES QUE SE ENCUENTREN SENALADAS EN EL ARTICULO 76
DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO CIVIL.

CERTIFICA:
QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 3053 DE LA NOTARIA 42 DE BOGOTA D.C.,
DEL 22 DE OCTUBRE DE 2012, INSCRITA EL 26 DE OCTUBRE DE 2012 BAJO LOS
NUMEROS 00023754 Y 00023755 DEL LIBRO V, COMPARECIO ADRIANA MARIA
BARRAGAN LOPEZ IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 66830863 DE
CALI EN SU CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL, POR MEDIO DE LA PRESENTE
ESCRITURA PUBLICA, CONFIERE PODER ESPECIAL EN LOS GERENTES REGIONALES
CRISTHIAN ZUNIGA PARDO IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO
16739485 DE CALI (VALLE DEL CAUCA), A NUBIA OYUELA ROJAS IDENTIFICADA
CON CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO 65690192 DEL ESPINAL (TOLIMA), PARA LA
SUSCRIPCION Y PRESENTACION DE LAS DECLARACIONES TRIBUTARIAS DE LA
ENTIDAD Y CON EL FIN DE CUMPLIR CON LOS DEMAS DEBERES FORMALES
CONSAGRADOS EN LOS ARTICULOS 571 A 633 DEL TITULO II DEL LIBRO CINCO
(5) DEL ESTATUTO TRIBUTARIO.

CERTIFICA:
QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 2237 DE LA NOTARIA 74 DE BOGOTA D.C.,
DEL 26 DE DICIEMBRE DE 2013, INSCRITA EL 8 DE ENERO DE 2014 BAJO EL
NO. 00027131 DEL LIBRO V, COMPARECIO ADRIANA MARIA BARRAGAN LOPEZ
IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 66.830.836 DE CALI (VALLE)
EN SU CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD SERVICIOS POSTALES
NACIONALES S.A., POR MEDIO DE LA PRESENTE ESCRITURA PUBLICA, PRIMERO:
QUE CONFIERE PODER ESPECIAL EN LA GERENTE REGIONAL JUAN GONZALO BOTERO
BOTERO, IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO 73.239.282 DE
MAGANGUE (BOLIVAR), PARA LA SUSCIPCION Y PRESENTACION DE LAS
DECLARACLONES TRIBUTARIAS DE LA ENTIDAD Y CON EL FIN DE CUMPLIR CON
LOS DEMAS DEBERES FORMALES CONSAGRADOS EN LOS ARTICULOS 571 A 633 DEL
TITULO II DEL LIBRO QUINTO (5°) DEL ESTATUTO TRIBUTARIO.

CERTIFICA:
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QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 2405 DE LA NOTARIA 25 DE BOGOTA
D.C., DEL 22 DE AGOSTO DE 2014 INSCRITA EL 1 DE SEPTIEMBRE DE 2014
BAJO EL NO. 00028913 DEL LIBRO V, COMPARECIO ADRIANA MARIA
BARRAGAN LOPEZ IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 66.830.836 DE
CALI (VALLE DEL CAUCA) EN SU CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL DE LA
SOCIEDAD SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A., POR MEDIO DE LA
PRESENTE ESCRITURA PUBLICA, CONFIERE PODER ESPECIAL EN LA GERENTE
REGIONAL LILIA PINTO TORRES, IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA
NUMERO 63.270.620 DE BUCARAMANGA (SANTANDER), PARA LA SUSCRIPCION Y
PRESENTACION DE LAS DECLARACIONES TRIBUTARIAS DE LA ENTIDAD Y CON EL
FIN DE CUMPLIR CON LOS DEMAS DEBERES FORMALES CONSAGRADOS EN LOS
ARTICULOS 571 A 633 DEL TITULO II DEL LIBRO QUINTO (5 ) DEL ESTATUTO

CERTIFICA:

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 3950 DE LA NOTARIA 13 DE BOGOTA
D.C., DEL 16 DE JULIO DE 2015 INSCRITA EL 29 DE JULIO DE 2015 BAJO LOS
NO. 00031612, 00031613, Y 00031614 DEL LIBRO V, COMPARECIO  ADRIANA
MARIA BARRAGAN LOPEZ IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NO.
66830836 EN SU CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL POR MEDIO DE LA
PRESENTE ESCRITURA PUBLICA, PRIMERO: QUE CONFIERE PODER ESPECIAL EN EL
VICEPRESIDENTE DE SOPORTE CORPORATIVO: ALVARO ENRIQUE MERCHAN RAMIREZ,
IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO 17.590.065 DE ARAUCA,
PARA LA SUSCRIPCION Y PRESENTACION DE LAS DECLARACIONES TRIBUTARIAS DE
LA ENTIDAD Y CON EL FIN DE CUMPLIR CON LOS DEMAS DEBERES FORMALES
CONSAGRADOS EN LOS ARTICULOS 571 A 633 DEL TITULO II DEL LIBRO QUINTO
(5°) DEL ESTATUTO TRIBUTARIO. SEGUNDO: QUE CONFIERE PODER ESPECIAL EN
EL GERENTE REGIONAL JHON BAIRO COHECHA SALAZAR, IDENTIFICADO CON
CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO 18.390.617 DE CALARCA, PARA LA SUSCRIPCION
Y PRESENTACION DE LAS DECLARACIONES TRIBUTARIAS DE ;LA ENTIDAD Y CON
EL FIN DE CUMPLIR CON LOS DEMAS DEBERES FORMALES CONSAGRADOS EN LOS
ARTICULOS 571 A 633 DEL TITULO II DEL LIBRO QUINTO (5°) DEL ESTATUTO
TRIBUTARIO. TERCERO: QUE CONFIERE PODER ESPECIAL EN LA DIRECTORA
NACIONAL FINANCIERA MARIA YANETH GALINDO BARBOSA, IDENTIFICADA CON
CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO 49.769.863 DE VALLEDUPAR, PARA LA
SUSCRIPCION Y PRESENTACION DE LAS DECLARACIONES TRIBUTARIAS DE LA
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ENTIDAD Y CON EL FIN DE CUMPLIR CON LOS DEMAS DEBERES FORMALES
CONSAGRADOS EN LOS ARTICULOS 571 A 633 DEL TITULO II DEL LIBRO QUINTO
(5) DEL ESTATUTO TRIBUTARIO.

CERTIFICA:
QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 0224 DE LA NOTARIA 22 DE BOGOTA
D.C., DEL 10 DE FEBRERO DE 2015 INSCRITA EL 2 DE MARZO, INSCRITO BAJO

EL REGISTRO NO. 00030455 DEL LIBRO V, COMPARECIO CON MINUTA ADRIANA
MARIA BARRAGAN LOPEZ IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA NO.
66830836 EN SU CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL POR MEDIO DE LA
PRESENTE ESCRITURA PUBLICA, PRIMERO: QUE CONFIERE PODER ESPECIAL EN EL
GERENTE REGIONAL: JUAN CARLOS TRUJILLO BERNAL, IDENTIFICADO CON CEDULA
DE CIUDADANIA NUMERO 79.373.666 DE BOGOTA, PARA LA SUSCRIPCION Y
PRESENTACION DE LAS DECLARACIONES TRIBUTARIAS DE LA ENTIDAD Y CON EL
FIN DE CUMPLIR CON LOS DEMAS DEBERES FORMALES CONSAGRADOS EN LOS
ARTICULOS 571 A 633 DEL TITULO II DEL LIBRO QUINTO (5°) DEL ESTATUTO
TRIBUTARIO.
CERTIFICA:
QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 3559 DE LA NOTARIA 32 DE BOGOTA D.C.,
DEL 16 DE JUNIO DE 2016, INSCRITA EL 14 DE JULIO DE 2016 BAJO EL NO.
00034906 DEL LIBRO V, COMPARECIO ADRIANA  MARIA  BARRAGAN LOPEZ
IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 66.830.836 DE CALI EN SU
CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA,
POR MEDIO DE LA PRESENTE ESCRITURA PUBLICA, CONFIERE PODER ESPECIAL
A ELIECER  HURTADO OCHOA IDENTIFICADO CON CEDULA CIUDADANIA NO.
79.201.302 DE SOACHA, PARA LA SUSCRIPCION Y PRESENTACION DE LAS
DECLARACIONES TRIBUTARIAS DE LA ENTIDAD Y CON EL FIN DE CUMPLIR CON
LOS DEMAS DEBERES FORMALES CONSAGRADOS EN LOS ARTICULOS 571 A 633 DEL
TITULO II DEL LIBRO QUINTO (5°) DEL ESTATUTO TRIBUTARIO.
CERTIFICA:

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 3559 DE LA NOTARIA 32 DE BOGOTA D.C.,
DEL 16 DE JUNIO DE 2016, INSCRITA EL 14 DE JULIO DE 2016 BAJO EL NO.
00034907 DEL LIBRO V, COMPARECIO ADRIANA  MARIA  BARRAGAN LOPEZ
IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 66.830.836 DE CALI EN SU
CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA,
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POR MEDIO DE LA PRESENTE ESCRITURA PUBLICA, CONFIERE PODER ESPECIAL
A TSABEL CRISTINA RODRfGUEZ  CARVAJAL, IDENTIFICADA CON CEDULA
CIUDADANIA NO. 43.425.293 DE BELLO, PARA LA SUSCRIPCION Y PRESENTACION
DE LAS DECLARACIONES TRIBUTARIAS DE LA ENTIDAD Y CON EL FIN DE CUMPLIR
CON LOS DEMAS DEBERES FORMALES CONSAGRADOS EN LOS ARTICULOS 571 A 633
DEL TITULO II DEL LIBRO QUINTO (5°) DEL ESTATUTO TRIBUTARIO.

CERTIFICA:

** REVISOR FISCAL **
QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO. sin num DE REVISOR FISCAL DEL 1 DE ABRIL
DE 2016, INSCRITA EL 14 DE JULIO DE 2016 BAJO EL NUMERO 02122564 DEL
LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S) :

NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL PRINCIPAL
MUNOZ ORTIZ OLGA ROCIO C.C. 000000051952077

QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO. sin num DE REVISOR FISCAL DEL 31 DE
AGOSTO DE 2016, INSCRITA EL 8 DE SEPTIEMBRE DE 2016 BAJO EL NUMERO
02138593 DEL LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
PRIMER SUPLENTE DEL REVISOR FISCAL
GOMEZ BUSTOS CARLOS ANDRES C.C. 000000014136210
SEGUNDO SUPLENTE DEL REVISOR FISCAL
CALDERON MARTIN FREDY ALEXANDER C.C. 000000011449904

QUE POR ACTA NO. 17 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 31 DE MARZO DE
2016, INSCRITA EL 14 DE JULIO DE 2016 BAJO EL NUMERO 02122523 DEL
LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL PERSONA JURIDICA
AMEZQUITA & CIA C.C. 000008600233803
CERTIFICA:

QUE MEDIANTE INSCRIPCION NO. 02019211 DE FECHA 14 DE SEPTIEMBRE DE
2015 DEL LIBRO 1IX, SE REGISTRO EL ACTO ADMINISTRATIVO NO. 000200 DE
FECHA 20 DE MAYO DE 2011 EXPEDIDO POR MINISTERIO DE TRANSPORTE, QUE LO
HABILITA PARA PRESTAR EL SERVICIO PUBLICO DE TRANSPORTE AUTOMOTOR EN
LA MODALIDAD DE CARGA.
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CERTIFICA:

QUE LA SOCIEDAD TIENE MATRICULADOS LOS SIGUIENTES ESTABLECIMIENTOS:
NOMBRE : SERVICIOS POSTALES NACIONALES S A

MATRICULA NO : 02664225 DE 9 DE MARZO DE 2016

RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 9 DE MARZO DE 2016

ULTIMO ANO RENOVADO : 2016

KA KA R A AR AR A AR AR A AR AR AR A A KA R A A KA KR A KA AA KA A A KA A A KA A AR AR A A AR AR AR A A K kK
NOMBRE : SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A.

MATRICULA NO : 02665555 DE 11 DE MARZO DE 2016

RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 11 DE MARZO DE 2016

ULTIMO ANO RENOVADO : 2016

KRR AR A AR AR AR AR AR AR A AR AR A A A AR A A A R A A A AN A A A A I AR A AR FA AR A AR AR AR A AR AR AR K,k
NOMBRE : SERVICIOS POSTALES NACIONALES S A

MATRICULA NO : 02501489 DE 23 DE SEPTIEMBRE DE 2014

RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 22 DE MARZO DE 2016

ULTIMO ANO RENOVADO : 2016

KA KA R A AR AR A AR AR A AR A KR AR A A KA R A A KA KR A KA KA KA A A KA A AR AR A A A A I A A A AR AR AR A A K kK
NOMBRE : SERVICIOS POSTALES NACIONALES S A

MATRICULA NO : 01662918 DE 16 DE ENERO DE 2007

RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 22 DE MARZO DE 2016

ULTIMO ANO RENOVADO : 2016

KRR AR A AR AR AR A AR AR A AR AR A A AR AR A A I AR A A A AR A A A A I AR A AR I AR AR A AR AR A A AR A AR AR K,k
NOMBRE : SERVICIOS POSTALES NACIONALES S A

MATRICULA NO : 01662917 DE 16 DE ENERO DE 2007

RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 22 DE MARZO DE 2016

ULTIMO ANO RENOVADO : 2016

KA KA R A AR AR A AR AR A AR A R AR A A KR A KR A A KA KR A KA A A KA A A KA A A KA I A A A A I AR A AR AR AR A A K kK
NOMBRE : SERVICIOS POSTALES NACIONALES S A

MATRICULA NO : 01662912 DE 16 DE ENERO DE 2007

RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 22 DE MARZO DE 2016

ULTIMO ANO RENOVADO : 2016

KRR AR A AR AR AR AR AR AR A AR AR A AR AR A A KA AR A A A AR A A A A I AR A A I AR A AR AR AN A A I AR AR AR K,k
NOMBRE : SERVICIOS POSTALES NACIONALES S A

MATRICULA NO : 01662910 DE 16 DE ENERO DE 2007
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RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 22 DE MARZO DE 2016
ULTIMO ANO RENOVADO : 2016
KA KA R AR AR AR A AR AR A A KA AR AR A A KA KR A A KA KR AR IAA KA A A KA A AR AR A A A AR AR AR AR AR A A K kK
NOMBRE : SERVICIOS POSTALES NACIONALES S A
MATRICULA NO : 01662909 DE 16 DE ENERO DE 2007
RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 22 DE MARZO DE 2016
ULTIMO ANO RENOVADO : 2016
KRR AR A AR AR AR AR AR AR A AR A A A AR AR A A A KR A A A AR A A A A I AR A A I AN AR A AR AR A A AR A AR AR K,k
NOMBRE : SERVICIOS POSTALES NACIONALES S A
MATRICULA NO : 01662908 DE 16 DE ENERO DE 2007
RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 22 DE MARZO DE 2016
ULTIMO ANO RENOVADO : 2016
KA KA R A AR AR A AR AR A AR A R AR A A KR A KR A A KA KR A A KA KA A A KA A AR AR A A A A A A A AR AR A A A K kK
NOMBRE : SERVICIOS POSTALES NACIONALES S A
MATRICULA NO : 01662907 DE 16 DE ENERO DE 2007
RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 22 DE MARZO DE 2016
ULTIMO ANO RENOVADO : 2016
KRR AR A AR AR AR AR AR AR A AR AR A A A AR A AR A KR A A A AR A A A A I AR A AR FA AR A AR AR AR A AR AR AR K,k
NOMBRE : SERVICIOS POSTALES NACIONALES S A
MATRICULA NO : 01662906 DE 16 DE ENERO DE 2007
RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 22 DE MARZO DE 2016
ULTIMO ANO RENOVADO : 2016
KA KA R A AR AR A AR AR A A KA A KR AR A AR A KR A A KA KR A A A A KA A A KA A AR AN A A A AR AR A AR AR AR A A K kK
NOMBRE : SERVICIOS POSTALES NACIONALES S A
MATRICULA NO : 01662904 DE 16 DE ENERO DE 2007
RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 22 DE MARZO DE 2016
ULTIMO ANO RENOVADO : 2016
KRR AR A AR AR AR AR AR AR A AR AR A A A AR A AR A KR A A A AR A A A A I AR A A FA AR AR A A AR A AR A AR AR K,k
NOMBRE : SERVICIOS POSTALES NACIONALES S A
MATRICULA NO : 01662901 DE 16 DE ENERO DE 2007
RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 22 DE MARZO DE 2016
ULTIMO ANO RENOVADO : 2016

Rk e 2 g dh dh db ib i b b b i 2 2 4R dh db I b b b b b S S dh dh A I b b b b b S dh dh A AR I b b b b b S 2 db A db I db b b b b S S 2 dh db db I (i b b i 4

NOMBRE : SERVICIOS POSTALES NACIONALES S A
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MATRICULA NO : 01662900 DE 16 DE ENERO DE 2007

RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 22 DE MARZO DE 2016

ULTIMO ANO RENOVADO : 2016

KRR AR A AR AR AR A AR A A A AR AR A A A AR A AR A R A A A AR A A A A I AR A A FA AR AR A AR AN A A A AR AR AR K,k
NOMBRE : SERVICIOS POSTALES NACIONALES S A

MATRICULA NO : 01662897 DE 16 DE ENERO DE 2007

RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 22 DE MARZO DE 2016

ULTIMO ANO RENOVADO : 2016
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NOMBRE : SERVICIOS POSTALES NACIONALES S A

MATRICULA NO : 01662895 DE 16 DE ENERO DE 2007

RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 22 DE MARZO DE 2016

ULTIMO ANO RENOVADO : 2016
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NOMBRE : SERVICIOS POSTALES NACIONALES S A

MATRICULA NO : 01662894 DE 16 DE ENERO DE 2007

RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 22 DE MARZO DE 2016

ULTIMO ANO RENOVADO : 2016
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NOMBRE : SERVICIOS POSTALES NACIONALES S A

MATRICULA NO : 01662891 DE 16 DE ENERO DE 2007

RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 22 DE MARZO DE 2016

ULTIMO ANO RENOVADO : 2016
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NOMBRE : SERVICIOS POSTALES NACIONALES S A

MATRICULA NO : 01662929 DE 16 DE ENERO DE 2007

RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 22 DE MARZO DE 2016

ULTIMO ANO RENOVADO : 2016
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NOMBRE : SERVICIOS POSTALES NACIONALES S A

MATRICULA NO : 01662928 DE 16 DE ENERO DE 2007

RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 22 DE MARZO DE 2016

ULTIMO ANO RENOVADO : 2016

Rk b b 2 db db dh Sb Ib Ib b b b b d db dh db db Ib b Ib b b b db S db  dh db Ib b b b b b d 4 dE db Ib Sb Ib b b b b b 2 db db  db Sb Ib b b b b b db db db  db 9b Sb (ab b b b 4
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NOMBRE : SERVICIOS POSTALES NACIONALES S A
MATRICULA NO : 01662925 DE 16 DE ENERO DE 2007
RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 22 DE MARZO DE 2016
ULTIMO ANO RENOVADO : 2016
KA KA R A AR AR A AR AR A A KA A R AR A AR A KR A A KA KR A A KA KA AA KA A A KA A A A AR A AR AR AR AR A A K kK
NOMBRE : SERVICIOS POSTALES NACIONALES S A
MATRICULA NO : 01662923 DE 16 DE ENERO DE 2007
RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 22 DE MARZO DE 2016
ULTIMO ANO RENOVADO : 2016
KRR AR A AR AR AR A AR AR A AR AR A A A AR A AR I AR A A A AN A A A A I AR A AR I AR A A A AR AN A AR AR A AR A K,k
NOMBRE : SERVICIOS POSTALES NACIONALES S A
MATRICULA NO : 01662922 DE 16 DE ENERO DE 2007
RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 22 DE MARZO DE 2016
ULTIMO ANO RENOVADO : 2016
KA KA AR AR AR A AR AR A AR A KR AR A AR A KR A A KA KR A A AA KA A A KA ALK AR A A A AR AR A AR AR AR A A K kK
NOMBRE : SERVICIOS POSTALES NACIONALES S A
MATRICULA NO : 01662920 DE 16 DE ENERO DE 2007
RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 22 DE MARZO DE 2016
ULTIMO ANO RENOVADO : 2016
KRR AR A AR AR AR AR AR AR A AR AR A A A AR A A A R A A A AR A KR A AR I AR A A IA AR AR A AR AR A A A AR AR AR K,k
NOMBRE : SERVICIOS POSTALES NACIONALES S A
MATRICULA NO : 01696482 DE 23 DE ABRIL DE 2007
RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 22 DE MARZO DE 2016
ULTIMO ANO RENOVADO : 2016
KA KA R A AR AR A AR AR A AR A KR AR A AR A KR A A KA KR A KA KA KA A A KA A AR AR A A A AR AR A AR AR AR A A K kK
NOMBRE : SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A
MATRICULA NO : 01849090 DE 31 DE OCTUBRE DE 2008
RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 22 DE MARZO DE 2016
ULTIMO ANO RENOVADO : 2016
KRR AR A AR AR AR AR AR AR A AR AR A AR AR A A IA AR A A A AR A KA A A I AR A A I AR AR A AR A A AR AR XK,k
NOMBRE : SERVICIOS POSTALES NACIONALES S A
MATRICULA NO : 01844940 DE 15 DE OCTUBRE DE 2008
RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 22 DE MARZO DE 2016
ULTIMO ANO RENOVADO : 2016
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NOMBRE : SERVICIOS POSTALES NACIONALES S A
MATRICULA NO : 01877689 DE 10 DE MARZO DE 2009

RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 22 DE MARZO DE 2016

ULTIMO ANO RENOVADO : 2016
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NOMBRE : SERVICIOS POSTALES NACIONALES S A

MATRICULA NO : 02163006 DE 30 DE NOVIEMBRE DE 2011

RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 22 DE MARZO DE 2016

ULTIMO ANO RENOVADO : 2016
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NOMBRE : SERVICIOS POSTALES NACIONALES S A

MATRICULA NO : 02148658 DE 7 DE OCTUBRE DE 2011

RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 22 DE MARZO DE 2016

ULTIMO ANO RENOVADO : 2016

KRR AR A AR AR AR AR AR AR A AR AR A AR AR A A A R A A A AR A A A A I AR A A I AR AR A AR AR A A AR AR AR K,k
NOMBRE : SERVICIOS POSTALES NACIONALES S A

MATRICULA NO : 02289850 DE 31 DE ENERO DE 2013

RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 22 DE MARZO DE 2016

ULTIMO ANO RENOVADO : 2016
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NOMBRE : SERVICIOS POSTALES NACIONALES S A

MATRICULA NO : 02289854 DE 31 DE ENERO DE 2013

RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 22 DE MARZO DE 2016

ULTIMO ANO RENOVADO : 2016

KRR AR A AR AR AR A AR AR A AR AR A AR AR A AR A R A A A AR A A A A I AR A AR FA AN AR A AR AR A A A AR AR K,k
NOMBRE : SERVICIOS POSTALES NACIONALES S A

MATRICULA NO : 02289857 DE 31 DE ENERO DE 2013

RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 22 DE MARZO DE 2016

ULTIMO ANO RENOVADO : 2016
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NOMBRE : SERVICIOS POSTALES NACIONALES S A

MATRICULA NO : 02127441 DE 3 DE AGOSTO DE 2011

RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 22 DE MARZO DE 2016
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ULTIMO ANO RENOVADO : 2016
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NOMBRE : SERVICIOS POSTALES NACIONALES S A

MATRICULA NO : 02232601 DE 10 DE JULIO DE 2012

RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 22 DE MARZO DE 2016

ULTIMO ANO RENOVADO : 2016

KA KA R A AR AR A AR AR A AR AR AR A A KA R A A KA KR A KA AA KA A A KA A A KA A AR AR A A AR AR AR A A K kK

NOMBRE : SERVICIOS POSTALES NACIONALES S A

MATRICULA NO : 02232605 DE 10 DE JULIO DE 2012

RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 22 DE MARZO DE 2016

ULTIMO ANO RENOVADO : 2016
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NOMBRE : SERVICIOS POSTALES NACIONALES S A

MATRICULA NO : 02232611 DE 10 DE JULIO DE 2012

RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 22 DE MARZO DE 2016

ULTIMO ANO RENOVADO : 2016

KA KA R A AR AR A AR AR A AR A KR AR A A KA R A A KA KR A KA KA KA A A KA A AR AR A A A A I A A A AR AR AR A A K kK

NOMBRE : SERVICIOS POSTALES NACIONALES S A

MATRICULA NO : 02277658 DE 27 DE NOVIEMBRE DE 2012

RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 22 DE MARZO DE 2016

ULTIMO ANO RENOVADO : 2016

KRR AR A AR AR AR A AR AR A AR AR A A AR AR A A I AR A A A AR A A A A I AR A AR I AR AR A AR AR A A AR A AR AR K,k

CERTIFICA:

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO

ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS

ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN EN FIRME DIEZ

(10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO

SEAN OBJETO DE RECURSOS.

* * *  EL PRESENTE CERTIFICADO NO CONSTITUYE PERMISO DE *oxox

*oxox FUNCIONAMIENTO EN NINGUN CASO ok
INFORMACION COMPLEMENTARIA

LOS SIGUIENTES DATOS SOBRE RIT Y PLANEACION DISTRITAL SON INFORMATIVOS
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CONTRIBUYENTE INSCRITO EN EL REGISTRO RIT DE LA DIRECCION DISTRITAL DE
IMPUESTOS, FECHA DE INSCRIPCION : 8 DE SEPTIEMBRE DE 2016
FECHA DE ENVIO DE INFORMACION A PLANEACION DISTRITAL : 8 DE NOVIEMBRE
DE 2016
SENOR EMPRESARIO, SI SU EMPRESA TIENE ACTIVOS INFERIORES A 30.000
SMILMV Y UNA PLANTA DE PERSONAL DE MENOS DE 200 TRABAJADORES, USTED
TIENE DERECHO A RECIBIR UN DESCUENTO EN EL PAGO DE LOS PARAFISCALES DE
75% EN EL PRIMER ANO DE CONSTITUCION DE SU EMPRESA, DE 50% EN EL
SEGUNDO ANO Y DE 25% EN EL TERCER ANO. LEY 590 DE 2000 Y DECRETO 525
DE 2009.
RECUERDE INGRESAR A www.supersociedades.gov.co PARA VERIFICAR SI SU
EMPRESA ESTA OBLIGADA A REMITIR ESTADOS FINANCIEROS. EVITE SANCIONES.
R b b b b b b db b b b A b b A b b b S b b b A b b b A b b b A b b b A b b b A b b b A b b b A b b b A b b A b b b A b b b I b b b 4
* K ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DE LA * K
ol SOCIEDAD HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION... e

Rk b 2 db db dh Ib Ib Ib b b b b db db dh db db Ib b b b b b db S db dh db Ib b b b b b d 4 db db db Sb Ib b b b b b 2 db db  db Sb Ib b b b b b db db db  db 9b Sb (ab b b b 4

EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO,

Rk 2 g dh dh db ib i b b b i 2 db dh dh db I I b b b b S S dh A A I b b b b b S dh dh A AR I b b b b b i 2 2 A db S db b b b b S 2 dh dh db g I i b b g 4

PARA VERIFICAR QUE EL CONTENIDO DE ESTE CERTIFICADO CORRESPONDA CON LA
INFORMACION QUE REPOSA EN LOS REGISTROS PUBLICOS DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA, EL CODIGO DE VERIFICACION PUEDE SER VALIDADO POR
SU DESTINATARIO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A WWW.CCB.ORG.CO

Kk Kk ok ok k ok k k ok ke k ok ke k ok ke k ok k ok ok k ok ok ok ok ok k ok ok ok ok ok ke ok ok k ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ke k ok ok ok ok ke k ok ok k ok k ko k ok ok ok ok ok
ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE CON FIRMA DIGITAL Y
CUENTA CON PLENA VALIDEZ JURIDICA CONFORME A LA LEY 527 DE 1999.

J %k kK k ok ok k ok ok k k ok ok ok ok k ok k ok ok k ok ok k ok ok k ok ok k ko k ok ok k kK ok kK k kK ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok Kk
FIRMA MECANICA DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2150 DE 1995 Y LA
AUTORIZACION IMPARTIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y
COMERCIO, MEDIANTE EL OFICIO DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 1996.
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VERSION: 04

» ACTUALIZACION: Enero 2014

MANUAL DE FUNCIONES, PERFILES Y NIVEL DE AUTORIDAD
EMISION: 01/Sep/2008

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Nombre del cargo: Director Nacional de Gestién Humana

Proceso / Subproceso Gestion Humana / N.A Dependencia Direccién Nacional de Gestion Humana

Cargo del Jefe Inmediato Vicepresidente de Soporte Corporativo

Cargos que le reportan i de Gestion F , auxiliar asi: de Gestion Humana y supervision del personal misional designada al proceso.

II. OBJETIVO MISIONAL DEL CARGO

Coordinar, administrar, gestionar y planificar el capital humano de la organizacién, dentro de los procesos direccionales , core y de apoyo, bajo la directriz de la vicepresidencia de soporte corporativo, direccionamiento
estratégico, sgc y normatividad vigente del gobierno, con la finalidad seleccionar, desarrollar y retener el mejor talento humano que proporcione valor agregado a la organizacion.

II1. PERFIL DEL CARGO

EDUCACION (Formal)
Profesional en areas de las ciencias sociales, ingenierias y/o carreras. Administrativas.

Especializacién en Gestion Humana o en areas relacionadas con el cargo.

EXPERIENCIA
Especificar: A. No necesaria
B. De 0 a 11 meses
Minima cuatro (4) afios de experiencia a nivel de cargos similares C. De 1 a2 afios
relacionados con la direccién del recurso humano. D. De 3 a 4 afios X
E.De5a 9 afios
F. Més de 10 afios
FORMACION
Especificar: Manejo de herramientas de office al 80%
Estudios no formales en competencias laborales y remuneracion variable.
Conocimientos en derecho laboral.
Gestion Ambiental para la alta Direccion.
Manejo integral de residuos sélidos.
Gestion y ahorro de recursos naturales.
Idiomas extranjeros (especificar cual) Inglés [of ion y Manejo de Si Informaticos
A. No requerido A. Office basico
B. Bésico X B. Office intermedio
C. Medio C. Office avanzado
D. Project
D. Alto D. Otro
Otro idioma (especificar cual) ESPECIFIQUE:
HABILIDADES
A. INSTITUCIONALES
HABILIDAD: ORIENTACION A RESULTADOS

1 Capacidad para orientar los comportamientos propios y/o de otros hacia el logro o superacién de los resultados esperados, bajo estandares de calidad establecidos, fijar metas desafiantes, mejorar y mantener altos niveles
" de rendimiento en el marco de las estrategias de la organizacién.

GRADO DE DOMINIO: Capacidad para promover y desarrollar comportamientos, en si mismo y en la organizacion, orientados al logro o superacion de los resultados esperados. Habilidad para realizar
las mediciones pertinentes que permitan evaluar el logro de metas planteadas, manteniendo adecuados niveles de rendimiento que permitan mejoras permanentes de la calidad
tanto en la ejecucion de las tareas como en los servicios que se brindan.

HABILIDAD: ORIENTACION AL CLIENTE
2. Esla vocacion y el deseo de satisfacer a los clientes con el compromiso personal para cumplir con sus pedidos, deseos y expectativas.

GRADO DE DOMINIO: Capacidad para defender y representar los intereses del cliente dentro de la relacién formal establecida, y ejecutar las acciones que se requieren en la propia organizacion o la del
cliente para lograr su satisfaccion




HABILIDAD: CONOCIMIENTO DEL NEGOCIO

3. Tener conciencia de las condiciones especificas del negocio. Dominar informacion actualizada sobre el negocio y la actividad profesional.

GRADO DE DOMINIO: .
Preparar o adaptar al area y/o empresa para cambios importantes en el sector.
B. NIVEL DE RESPONSABILIDAD- ALTA GERENCIA, GERENCIA MEDIA O APOYO A LA GESTION SEGUN CORRESPONDA

HABILIDAD: PLANIFICACION Y ORGANIZACION

a, Definir prioridades; establecer los planes de accion necesarios para alcanzar los objetivos fijados ajustandose a los presupuestos; distribuir los recursos; definir las metas intermedias y las contingencias que puedan
" presentarse; establecer las oportunas medidas de control y seguimiento.

|Z| GRADO DE DOMINIO: Comprobar que los trabajos y actividades se llevan a cabo de la forma previa y dentro de los plazos temporales sefialados, actuar cuando se identifican problemas, corrigiendo las
desviaciones sobre lo previsto y cambiar los planes cuando cambian las circunstancias o prioridades.

HABILIDAD: TOMA DE DECISIONES

5. Tomar decisiones rapidamente y emitir juicios aun cuando puedan ser dificiles o poco populares.

GRADO DE DOMINIO: . ,
Mostrar confianza en el éxito de las acciones y planes que propone, tomando decisiones &giles y acertadas.

HABILIDAD: DIRECCIONAMIENTO DE PERSONAS

Es la habilidad de desarrollar el equipo hacia adentro, el desarrollo de los propios recursos humanos. Supone facilidad para la relacion interpersonal y la capacidad de comprender la repercusion que las acciones personales
6. ejercen sobre el éxito de las acciones de los demas. Incluye la capacidad para desarrollar su equipo en un contexto con escasez de los recursos necesarios y con posibilidad de que aquellos que la empresa desarrolle sean
tentados por otras empresas del mercado. Incluye la capacidad de generar adhesién, compromiso y fidelidad

los negocios en particular. Capacidad para comprender cabalmente el alcance de sus acciones en relacidn con su equipo para una gestion exitosa de todos y cada uno de los

|Z| GRADO DE DOMINIO: Capacidad para desarrollar su equipo tanto como los recursos humanos de la organizacién en general, convencido del valor estratégico que éstos aportan a la gestion general y a
involucrados.

C. PROCESO/SUBPROCESO
HABILIDAD: DESARROLLO DEL EQUIPO
Es la habilidad de desarrollar el equipo hacia adentro, el desarrollo de los propios recursos humanos. Supone facilidad para la relacion interpersonal y la capacidad de comprender la repercusion que las acciones personales

7. ejercen sobre el éxito de las acciones de los demas. Incluye la capacidad para desarrollar su equipo en un contexto con escasez de los recursos necesarios y con posibilidad de que aquellos que la empresa desarrolle sean
tentados por otras empresas del mercado. Incluye la capacidad de generar adhesién, compromiso y fidelidad

GRADO DE DOMINIO: , ,
Habilidad para desarrollar su equipo con conocimiento de las herramientas y de valor estratégico de los recursos humanos para la mejor gestion de negocios

HABILIDAD: EMPOWERMENT

Es la capacidad de capacitar individuos o a grupos, dandoles responsabilidad para que tengan un profundo sentido del compromiso y la auténomia personal, participen, hagan contribuciones importantes, sean creativos e
innovadores, asuman riesgos, y quieran sentirse responsables y asumir posiciones de liderazgo. Incluye fomentar el trabajo en equipo dentro y fuera de la organizacion y facilitar el uso eficiente de los equipos.

GRADO DE DOMINIO: Capacidad para, después de valorar la capacidad de las personas a su cargo, brindarles autoridad y responsabilidad a fin de que desarrollen una caracteristica especifica.
Habilidad para dar feedback o retroalimentacion positivos en términos de comportamientos concretos sin desacreditar personalmente a nadie

HABILIDAD: SENSIBILIDAD ORGANIZACIONAL

9 Tener conciencia de la repercusion que tienen en el medio plazo las propias acciones y decisiones sobre el conjunto de organizaciones complejas y grandes. Conocer y/o anticipar las consecuencias individuales que tendra
" la propia conducta sobre polos o partes muy lejanas de la organizacién.

|Z| GRADO DE DOMINIO: Comprender las relaciones entre el propio trabajo y el de otras unidades, manteniendo la continuidad del trabajo de los demas departamentos relacionados, evitando convertir la
actividad propia en un 'cuello de botella' para los demés.




IV. FUNCIONES

Conocer y ser el facilitador en el desarrollo de la politica de gestion humana de Servicios Postales Nacionales S.A.

Asesorar y formular propuestas a la alta direccion y otros funcionarios, tendientes a optimizar la gestién del talento humano.

Definir, revisar y ajustar el procedimiento de seleccidn y promocion de personal en funcion de los requerimientos y politicas de la empresa.

Controlar y realizar seguimiento al cumplimiento de los procesos de seleccion de personal a nivel a nacional con el fin de garantizar la consecucion de personal idéneo.
Analizar y proponer ajustes estratégicos a la Alta Direccion; cuando el indicador de rotacion de personal, evidencie sistematicamente que la empresa no esta proporcionando las condiciones laborales para retener el mejor talento.
Garantizar que el manual de perfiles, funciones y nivel de autoridad responda a la estrategia de la empresa. Revisarlo y ajustarlo seguin los requerimientos de la empresa.
Definir la estrategia y validarla vs presupuesto y plan estratégico de la Empresa en cuanto al plan de capacitacion de la empresa.

Definir, revisar y ajustar el procedimiento de capacitacién de personal en funcién de la estrategia.

Controlar y realizar seguimiento al cumplimiento del plan de capacitacion anual.

Avalar actividades de capacitacién programadas en el plan de capacitacion.

Evaluar y proponer ajustes cuando el indicador de capacitacion lo evidencie.

Definir, revisar y ajustar el procedimiento de evaluacion de desempefio en funcion de los del cumplimiento de los objetivos estratégicos y politicas de la empresa.

Controlar y realizar sec 1to al c del proc de evaluacion de desempefio.

Analizar y proponer ajustes estratégicos a la Alta Direccion; cuando el indicador de evaluacion de desempefio evidencie personal con calificaciones de insatisfactorio y/o bueno.

Garantizar que los planes de desarrollo; en su fase de disefio y evaluacion final sean viables, alineados a la estrategia de capacitacion, bienestar y Plan estratégico de la compaiiia.

Definir la estrategia para el disefio e implementacion del los planes de SISO y Bienestar Social.

Realizar el seguimiento de los Plan de Salud Ocupacional — SISO y Bienestar Social a nivel nacional.

Evaluar el comportamiento de las indicadores que miden las acciones realizadas en SISO y proponer a la Empresa ajustes que impacten cambios en la Empresa, tendientes a mantener y proteger la salud del trabajador en su
sitio de trabajo.

Coordinar las actividades de apoyo y seguimiento que se deban dar para el buen desempefio del Comité de Convivencia Laboral.

Evaluar el grado de participacion o respuesta a las actividades de bienestar social.

Ser facilitador en el mejoramiento del Clima Organizacional, mediante medicién periddica y la coordinacién de acciones de mejoramiento.

Garantizar que la contratacion y desvinculacidn de la empresa se ajuste a las politicas y regimenes legales a nivel nacional.

Garantizar que los sistemas de remuneracion y beneficios legales y extralegales se aplique seglin parametros de la legislacion laboral, tributaria y condiciones especiales (politicas y procedimientos) establecidas al interior de la
Empresa.

Dirigir y garantizar que le procedimiento de investigaciones disciplinarias se aplique cuando las condiciones laborales se den.

Autorizar encargos, funciones adicionales; aceptar renuncias y/o oficializar desvinculaciones con justa causa en ausencia del Presidente. Siempre dando cumplimiento a los procedimientos internos y a los parametros de
legislacion laboral.

Ser representante de la empresa ante conflictos laborales siempre y cuando la Empresa haga expresa esta delegacion.

Garantizar la divulgacion del reglamento interno de trabajo, del SISO y del c4digo de ética.

Garantizar que la relacidn con terceros en materia de suministro de personal se dé bajo los parametros de ley.

Asesorar a la Alta direccion en materia de relaciones laborales y desarrollo humano.

Proponer y generar acciones tendientes a lograr que la escala de compensacion y beneficios sea competitiva.

Certificar si se requiere, el cumplimiento de servicios, de los aliados estratégicos que prestan apoyo al proceso comercial a nivel de nacional.

Dar cumplimiento a las disposiciones internas establecidas a nivel financiero, operativo y de manejo de relaciones laborales.

Atender y realizar seguimiento a los planes de mejoramiento de los entes de control.

Presentar, y analizar los indicadores de gestion en el proceso de gestién humana a nivel nacional, en la periodicidad establecida por la compafiia. Generar acciones de mejoramiento de acuerdo el comportamiento de estas
herramientas de medicion.

Conocer y coordinar la ejecucion de los objetivos estratégicos que competen planteados en el Plan Estratégico de Servicios Postales Nacionales.

Ejecutar de manera adecuada y oportuna la evaluacion y control de la ejecucion presupuestal de la entidad en lo referente a las actividades que competen al proceso de Gestion Humana.

Dar ¢ imiento a las di iciones internas idas a nivel financiero, operativo y de manejo de relaciones laborales.

Atender y realizar seguimiento a los planes de mejoramiento de los entes de control.

Presentar, y analizar los indicadores de gestion del proceso de Gestién Humana a nivel nacional, en la periodicidad establecida por la compafiia. Generar acciones de mejoramiento de acuerdo el comportamiento de estas
herramientas de medicion.

Ejercer adecuadamente las funciones de Supervision a los contratos que le sean asignados a la Direccion a su cargo.

Los demas que le asigne el superior inmediato.

Establecer relaciones gana-gana con clientes internos y externos, ofreciendo un servicio oportuno y de calidad con su equipo a cargo.

Resguardar la informacion verbal y escrita en forma confiable y confidencial.

Cumplir con las normas, procedimientos, actividades y los reglamentos establecidos por la compaiiia, participando de manera permanente en todas las actividades establecidas dentro del Sistema Integrado de Gestion.
Garantizar la seguridad de la red postal, activos y deméds servicios con el fin de asegurar la inviolabilidad de los en. No permitir, ni por accién ni por omision, la interceptacion o violacién de los envios que cursen por la red,
informacion y activos propios, tomando acciones para que la conducta cese e informar de inmediato a la autoridad interna competente.

Reportar los incidentes y accidentes de trabajo al rea de HSE oportunamente para generar el respectivo Reporte

Portar y utilizar los elementos de proteccion personal requeridos para el desarrollo del cargo o de sus labores rutinarias y no rutinarias.

Hacer uso de los equipos de seguridad personal y resguardos de seguridad disponibles e instalados en las maquinas.

Realizar la segregacion en manejo de residuos.

Hacer uso racional de agua y energia.

Ejecutar Plan basico legal.

Cumplir con las normas de trabajo seguro y factores de riesgo propios del cargo.

Actuar en caso de emergencia y accidentes de trabajo de acuerdo con los procedimientos establecidos.

Cumplir con los mecanismos de control y seguridad en la cadena logistica.

Motivar al personal por la Seguridad y la salud en el Trabajo y Medio Ambiente a través de charlas, cartas de reconocimiento, asistencia a reuniones, entre otras.

Controlar resultados, conociendo el desarrollo de los Subprogramas y funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y Comité de Convivencia a través de actas, cumplimiento de los récords establecidos,
etc.

Disefiar y sensibilizar al personal sobre el direccionamiento estratégico del area.

Desarrollar actividades de seguimiento, inspeccion y gestion del Sistema de Gestion en Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente.

Cumplir con las responsabilidades asignadas en el Sistema Integrado de Gestion y en el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Tocar temas de SSTA en cada reunion o Comité de Presidencia que se desarrolle.

Cumplir las normas y procedimientos de SSTA establecidas por la Empresa.

Participar activamente en las charlas y cursos de capacitacion de SSTA a que haya sido invitado.

Conformar y participar en el Comité de Paritario de SSTA de la Empresa y el Comité de Convivencia.

Informar a su jefe inmediato los accidentes e incidentes que se presenten en el trabajo, con el fin de servir de base para la adopcion de medidas correctivas, asi como su estado de salud cuando presente cambios.

Hacer uso de los equipos de seguridad personal y resguardos de seguridad disponibles e instalados en las maquinas.

Participar en el programa de SSTA, seguridad y procedimientos de trabajo para poner en practica los conocimientos adquiridos

Realizarse todos los examenes médicos y de laboratorio que se le indiquen o recomienden.

Desarrollar y cumplir con las actividades asignadas conforme a las normas de seguridad y de salud ocupacional determinadas.

Desarrollar las actividades SSTA que se le asignen.

Cumplir con las responsabilidades en el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo derivadas de los contratos que la empresa firme con otras empresas como prestadores de servicio de Gestién Documental y /o
Servicios Postales.

Cumplir y acatar las normas de seguridad de la empresa para visitantes en situaciones normales y de emergencias.

Cumplir los lineamientos establecidos en el Sistema Integrado de Gestidn, asi como la normatividad aplicable al sector postal.

V. NIVEL DE AUTORIDAD

Nivel Inmediato de reporte: Vicepresidente de Soporte Corporativo
Nivel Superior de reporte: Presidente
Decisiones que puede tomar sin consulta: Las delegadas por su superior inmediato, Secretaria General y/o Presidencia.

VI. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

Con que areas o Cargos se relaciona en cumplimiento de su trabajo:

INTERNAS*: . L
Reuniones de comités primarios

Reuniones de comités internos de gestion humana

Reuniones con presidencia y vicepresidencia

EXTERNAS*:  Reuniones de comités con empresas temporales

V. REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS PARA EL OCUPANTE DEL PUESTO

Disponil

lad de horarios: lzl SI l:l NO
Si la respuesta fue "SI", éde qué tipo? lzlﬂempo adicional al Horario fijo

l:l Rotar turnos

Condiciones del trabajo
Sentado De pie Otras

Riesgos a los que se expone el cargo




Fisico Quimico Bioldgico

[ [

Psicosocial Ergondmico De seguridad
X | X I
y idas de ion requeridos:
N/A
VI. IDENTIFICACION DE CAMBIOS
VERSION FECHA APROBACION CRITERIO(S) CAMBIO
El manual fue actualizado revisando cada perfil los cuales fueron modificados en cuanto a las competencias (educacion, experiencia y habilidades) y|
1 09-nov-10 Actualizacion de perfiles |adicion de funciones teniendo en cuenta las necesidades de la organizacion, se incluyo en la seccién "Cargos que le reportan” la supervision del personal
misional designada al proceso, para aquellos que aplica.
2 02-jul-13 Modificacién perfil Se incluyd el objetivo misional del perfil, las habilidades para el cargo y los requerimientos de salud ocupacional. Se adicionarén las funciones de salud
ocupacional, ambiental y seguridad.
3 28-ene-14 Actualizacion de perfiles |Se actualizaron requisitos de formacion y funciones del cargo.
Elaboré: Maria Clara Martinez Revis6: John Jairo Jiménez Cerquera Aprob6: Jairo Cardona Marin
Cargo: Profesional Gestion Humana Rol Desarrollo Humano Cargo: Director Nacional de Gestion Humana Cargo: Vicepresidente de Soporte Corporativo
Fecha: Enero 2014 Fecha: Enero 2014 Fecha: Enero 2014
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RESOLUCION No. 00 0 p

"Por la cual se desagrega el Presupuesto de Ingresos y Gastos de Servicios
Postales Nacionales S.A. en la Vigencia Fiscal de 2014."

EL REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE DE SERVICIOS POSTALES
NACIONALES S.A.

En ejercicio de sus facultades legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién No. 003 de Diciembre 23 del 2013, “Por la cual se
aprueba el Presupuesto de Ingresos y Gastos de las Empresas Industriales y
Comerciales del Estado y de las Sociedades de Economia Mixta sujetas al
régimen de las Empresas Industriales y Comerciales del Estado del Orden
Nacional, dedicadas a actividades no financieras, para la vigencia fiscal del 1° de
enero al 31 de diciembre de 2014”, el Consejo Superior de Politica Fiscal
"CONFIS", aprueba para la vigencia Fiscal del afio 2014 en la cuantia de
TRESCIENTOS VEINTIOCHO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE
PESOS M/CTE. ($328.850.000.000.00).

Que de conformidad con el Articulo 19 del Decreto 115 del 15 de enero de 1996,
“Por el cual se establecen normas sobre la elaboracion, conformacion y ejecucion
de los Presupuestos de las Empresas Industriales y Comerciales del Estado y de
las Sociedades de Economia Mixta sujetas al régimen de aquellas, dedicadas a
actividades no financieras, "..La responsabilidad de la desagregacion del
Presupuesto de Ingresos y Gastos conforme a las cuantias aprobadas por el
CONFIS o por quien éste delegue, sera de los Gerentes, Presidentes o Directores,
quienes presentaran un informe de la desagregacion a la Junta o Consejo
Directivo, para sus observaciones, modificaciones y refrendacion mediante
Resolucion o Acuerdo, antes del primero (1°) de Febrero de cada afio..."

Que en mérito de lo anteriormente expuesto,

» (ddigo Postal: 110911
Diag. 25G # 95A - 55, Bogota D.C.
Linea Bogota: (57-1) 419 9299
Linea nacional: 01 8000 111 210

WWW.4-72.cO0mM.Cco
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RESOLUCION No.

0

45

J
b

"Por la cual se desagrega el Presupuesto de Ingresos y Gastos de Servicios
Postales Nacionales S.A. en la Vigencia Fiscal de 2014."

ARTICULO

1000
1100
1121
112110
112120
112130
112140
1122
112210
1190
119010
1200
1210
1220
1300
1330
2000
2100
2300
2400
2600

RESUELVE:
PRIMERO: Apruébese

Ingresos y (Gastos de

la desagregacion del

Presupuesto de
SERVICIOS POSTALES

NACIONALES S.A. para la vigencia del ano 2014, por

valor de

TRESCIENTOS

VEINTIOCHO

MIL

OCHOCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS

M/CTE.

($328.850.000.000.00).

Financiados

con

recursos propios como se detalla a continuacion:

INGRESOS

INGRESOS CORRIENTES
INGRESOS DE EXPLOTACION
Venta de Servicios - Productos
Correo Nacional

Correo Internacional

Gastos Terminales

Ventas Filatélicas

Venta de Servicios a otras empresas
Comisiones

Otros ingresos de explotacion
Arrendamientos

APORTES

Aportes de la Nacién

Aportes Establecimientos Publicos Nales.

OTROS INGRESOS CORRIENTES
Otros Ingresos

INGRESOS DE CAPITAL
Recuperacién Cartera

Venta de Activos

Rendimientos Financieros

Crédito Interno

TOTAL INGRESOS
DISPONIBILIDAD INICIAL
TOTAL INGRESOS + DISPONIBILIDAD INICIAL

» Cédigo Postal: 110911

Diag. 25G # 95A - 55, Bogota D.C.

Linea Bogota: (57-1) 419 9299

Linea nacional: 01 8000 111 210

WWW.4-72.€O0M.CO

257.542.900.000
242.350.000.000
227.350.000.000
208.200.000.000
8.400.000.000
10.000.000.000
750.000.000
13.500.000.000
13.500.000.000
1.500.000.000
1.500.000.000
15.000.000.000
0
15.000.000.000
192.900.000
192.900.000
1.125.000.000

0

0

1.125.000.000

0

258.667.900.000
70.182.100.000
328.850.000.000
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RESOLUCION No. 00 00001

"Por la cual se desagrega el Presupuesto de Ingresos y Gastos de Servicios

10000

11000
11001
11002
11003
11004
11005

12000
12001
12002
12003
12004

13000
13001
13002

© 13003
13004

14000
14001
14002
14003
14004
14005
14006

» Cédigo Postal: 110911

Postales Nacionales S.A. en la Vigencia Fiscal de 2014."

GASTOS

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

Gastos de Personal

Servicios Personales Asociados a la Nomina
Sueldos Personal de Nomina

Prima de Navidad

Prima Semestral

Indemnizaciones (vacaciones, despidos)

Otras Primas

Servicios Personales Indirectos
Remuneracién Personal Supernumerario
Honorarios

Remuneracion Servicios Técnicos

Otros Gastos por Servicios Personales

Contribuciones Nomina Sector Privado

Caja de Compensacion Familiar

Aportes de Previsidn Social - Servicios Médicos
Aportes de Prevision Social - Pensiones
Cesantias e Intereses de Cesantias

Contribuciones Némina Sector Publico
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cesantias e Intereses de Cesantias

Servicio Nacional de Aprendizaje

Aportes de Previsidn Social - Servicios Médicos
Aportes de previsién Social - Pensiones
Aportes de Prevision Social - ATEP

Diag. 25G # 95A - 55, Bogota D.C.
Linea Bogota: (57-1) 419 9299
Linea nacional: 01 8000 111 210

WWW.4-72.COM.CO

44.960.700.000

27.267.900.000

11.480.000.000
10.000.000.000
330.000.000
330.000.000
500.000.000
320.000.000

11.896.900.000
5.460.000.000
6.400.000.000
0

36.900.000

2.670.000.000
450.000.000
870.000.000
900.000.000
450.000.000

1.221.000.000
330.000.000
304.000.000
225.000.000

0

308.000.000
54.000.000
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RESOLUCION No. 00 000 01

"Por la cual se desagrega el Presupuesto de Ingresos y Gastos de Servicios
Postales Nacionales S.A. en la Vigencia Fiscal de 2014."

" 20000 Gastos Generales 16.233.800.000
21000 Adquisicion de Bienes 973.000.000
21001 Compra de Equipo 243.000.000
21002 Materiales y Suministros 730.000.000
22000 Adquisicion de Servicios 5.315.000.000
22001 Mantenimiento 475.000.000
22002 Servicios Publicos 813.000.000
22003 Arrendamientos 581.000.000
22004 Viaticos y Gastos de Viaje 838.000.000
22005 Impresos y Publicaciones 207.000.000
22006 Comunicaciones y Transporte 315.000.000
22007 Seguros 19.000.000
22008 Bienestar Social 694.000.000
22009 Capacitacion 713.000.000
22010 Gastos Bancarios 540.000.000
22011 Otros Gastos Generales 120.000.000
23000 Impuestos y Multas 9.945.800.000
23001 Impuestos y Multas 9.945.800.000
30000 Transferencias Corrientes 1.459.000.000

31000 Transferencias al Sector Publico 400.000.000
31001 Cuota de Auditaje Contranal 400.000.000
31002 Distribucion de Dividendos 0
32000 Empresas Puablicas Deptales. no Financieras 809.000.000
32001 Aporte Canales Regionales; ley 14 de 1991 809.000.000
33000 Otras Transferencias 250.000.000
33001 Sentencias 150.000.000
33002 Conciliaciones 100.000.000

» Codigo Postal: 110911
Diag. 25G # 95A - 55, Bogota D.C.
Linea Bogota: (57-1) 419 9299
Linea nacional: 01 8000 111 210

WWW.4-72.COM.CO
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RESOLUCION No. 00 000 01

"Por la cual se desagrega el Presupuesto de Ingresos y Gastos de Servicios
Postales Nacionales S.A. en la Vigencia Fiscal de 2014."

B GASTOS DE OPERACION COMERCIAL 222.539.000.000
40000 Gastos de Comercializacion 222.539.000.000
41000 Compra de Bienes para la Venta 1.060.000.000
41001 Estampillas 700.000.000
41002 Carpetas y Sobres de Primer Dia 360.000.000
42000 Compra de Servicios para la Venta 221.479.000.000
42001 Conduccién Correo Aéreo - Nacional e Internacional - 13.000.000.000
42002 Conduccion Correo Terrestre 46.000.000.000
42003 Contratistas 67.000.000.000
42004 Gastos de Correo Internacional 700.000.000
42005 Agencias Indirectas 10.500.000.000
42006 Combustibles y Lubricantes 440.000.000
42007 Arrendamiento Inmuebles 8.500.000.000
42008 Arrendamiento Equipos y Muebles 7.000.000.000
42009 Materiales Suministros y Equipos 15.000.000.000
42010 Impresos y Publicaciones 2.500.000.000
42011 Vigilancia 6.500.000.000
42012 Seguros 2.000.000.000
42013 Mantenimiento 4.000.000.000
42014 Servicios Publicos 2.600.000.000

42015 Viaticos y Gastos de Viaje 900.000.000
42016 Comunicacion y Transporte 4.000.000.000
42017 Publicidad 10.000.000.000
42019 Otros Gastos de Operacion Comercial 500.000.000
42019 Remuneracion Personal Supernumerario 20.339.000.000

C DEUDA PUBLICA 0

D GASTOS DE INVERSION 27.808.200.000

» (ddigo Postal: 110911
Diag. 25G # 95A - 55, Bogota D.C.
Linea Bogota: (57-1) 419 9299
Linea nacional: 01 8000 111 210

WWW.4-72.COM.CO
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RESOLUCION No. 00 000 01

"Por la cual se desagrega el Presupuesto de Ingresos y Gastos de Servicios
Postales Nacionales S.A. en la Vigencia Fiscal de 2014."

80000 Programas de Inversion 27.808.200.000
81000 Formacion Bruta de Capital 27.808.200.000
81001 Infraestructura Fisica y Equipamiento 27.808.200.000
81002 Servicio Postal 0
81003 Aportes e Inversiones Financieras 0
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 295.307.900.000
DISPONIBILIDAD FINAL 33.542.100.000
TOTAL GASTOS + DISPONIBILIDAD FINAL 328.850.000.000

ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de
su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Representante Legal Suplente

Proyectado por: Oscar Hernan Ortiz Muiioz
Revisado por: Jairo Cardona Marin g\/\fﬂ,\

» (édigo Postal: 110911
Diag. 25G # 95A - 55, Bogota D.C.
Linea Bogota: (57-1) 419 9299
Linea nacional: 01 8000 111 210

WWW.4-72.COM.CO



PROSPERIDAD
i PARA TODOS

ResoLuciOn, . <1113

T |
RN

EL CONSEJO SUPERIOR DE POLITICA FISCAL

del Estatuto Organico del Presupuesto;

RESUELVE:

para la vigencia fiscal del 1° de enero al 31 de diciembre de 2014,

02 SECTOR ELECTRICO
010 EMPRESA DE ENERGIA DEL AMAZONAS S.A. E.S.P.

INGRESOS CORRIENTES
RECURSOS DE CAPITAL
DISPONIBILIDAD INICIAL
TOTAL INGRESOS + DISPONIBILIDAD INICIAL

FUNCIONAMIENTO

OPERACION COMERCIAL

SERVICIO DE LA DEUDA
DISFONIBILIDAD FINAL

TOTAL GASTOS + DISPONIBILIDAD FINAL

013 CENTRALES ELECTRICAS DE NARINO S.A.

INGRESOS CORRIENTE
RECURSOS DE CAPITAL
DISPONIBILIDAD INICIAL
TOTAL INGRESOS + DISPONIBILIDAD INICIAL

FUNCIONAMIENTO
OPERACION COMERCIAL

SERVICIO DE LA DEUDA

| INVERSION

| DISPONIBILIDAD FINAL

| TOTAL GASTOS + DISPONIBILIDAD FINAL

Por la cual se aprueba el Presupuesto de Ingresos y Gastos de las Empresas Industriales y
Comerciales del Estado y de las Sociedades de Economia Mixta sujetas al régimen de las
Empresas Industriales y Comerciales del Estado del Orden Nacional, dedicadas a actividades
no financieras, para la vigencia fiscal del 1° de enero at 31 de diciembre de 2014

En uso de las facultades legales y en especial la que le confiere el numeral 4° del articulo 26

ARTICULO 1o. Apruébase el Presupuesto de Ingresos y Gastos de las siguientes empresas

3,794,100,000
1,083,100,000
2,181,000,000
7,058,200,000

2,188,600,000

860,000,000
2,142,000,000
1,867,600,000
7.,058,200.000

285,971,431,774
39,584,271,600
28,082,153,783
353,637,857,157

65,698,840,647
221,306,488,808
3,582,034,150
56,042,209,000
7,008,284 462
353,637 857,167




PROSPERIDAD
PARA TODOS

RESOLUCION Ng, _, . (1013 pe 93 T 3 Pagina 4 de 10
Continuacien de la Resolucion “Por la cual se aprueba ¢! Presupuesto de Ingresos y Gastos de las Empresas
Industriales y Comerciales del Estado y de las Sociedades de Economia Mixta sujetas al régimen de las Empresas
Industriales y Comerciaies del Estado del Orden Nacional, dedicadas a actividades no financieras, para la vigencia
fiscal del 1° de enero al 31 de diciembre de 2014”

FUNCIONAMIENTO 3,878,700,000
OPERACION COMERCIAL 8,367,900,000 |
SERVICIO DE LA DEUDA 436,400,000 |
INVERSION 3,096,800,000 |
DISPONIBILIDAD FINAL 332,100,000
TOTAL GASTOS + DISPONIBILIDAD FINAL 16,111,900,000

090 SOCIEDAD CANAL REGICONAL DE TELEVISION LIMITADA - TEVEANDINA
LTDA -

INGRESOS CORRIENTES 29,363,600,000
RECURSOS DE CAPITAL 18,000,000
DISPONIBILIDAD INICIAL o 4,319,100,000
TOTAL INGRESOS + DISPONIBILIDAD INICIAL 33,700,700,000
FUNCIONAMIENTO 2,226,300,000
OPERACION COMERCIAL 28,647,400,000
SERVICIO DE LA DEUDA 827,000,000
INVERSION 2,000,000,000
TOTAL GASTOS + DISPONIBILIDAD FINAL 33,700,700,000

118 RADIO TELEVISION NACIONAL DE COLOMBIA - RTVC -

INGRESOS CORRIENTES 130,064,900,000
RECURSOS DE CAPITAL 200,000,000
DISPONIBILIDAD INICIAL 42,290,000,000
TOTAL INGRESOS + DISPONIBILIDAD INICIAL 172,554,900,000 |
FUNCIONAMIENTO 18,961,680,000 |
OPERACION COMERCIAL 89,113,000,000 |
INVERSION 61,076,600,000
DISPONIBILIDAD FINAL 3,403,720.000
TOTAL GASTOS + DISPONIBILIDAD FINAL 172,554,900,000

120 SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A.

INGRESOS COHRIENTES 257,542,900,000
RECURSQOS DE CAPITAL 1,125,000,000
DISPONIBILIDAD INICIAL 70,182,100,000
TOTAL INGRESOS + DISPONIBILIDAD INICIAL 328,850,000,000
FUNCIONAMIENTO 44 960,700,000
OPERACION COMERCIAL 222,539,000,000
INVERSION 27,808,200,000
DISPONIBILIDAD FINAL 33,542,100,000

TOTAL GASTOS + DISPONIBILIDAD FINAL 328.,850,000,000
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RESOLUCION No.

fiscal del 17 de enero al 31 de diciembre de 2014”

| Dada en Bogota, D.C. a los

12 SECTOR HACIENDA
127 COLJUEGOS
INGRESOS CORRIENTES
DISPONIBILIDAD INICIAL
TOTAL INGRESOS + DISPONIBILIDAD INICIAL
FUNCIONAMIENTO
DISPONIBILIDAD FINAL
TOTAL GASTOS + DISPONIBILIDAD FINAL

13 SECTOR PRESIDENCIA

23 DIC. 2013

Continuacion de la Resolucion "Por la cual se aprueba el Presupuesto de Ingresos y Gastos de tas Empresas
industriales y Comerciales del Estado y de las Sociedades de Economia Mixia sujetas al régimen de las Empresas
Industriales y Comerciales del Estado del Orden Nacional, dedicadas a actividades no bnancieras, para la vigencia

Pagina 10 de 10

357,866,000,000
67,787,000,000
425,653,000,000

344,856,251,886
B80,796,748,114
425,653,000,000

128 EMPRESA NACIONAL DE RENOVACION Y DESARROLLO URBANO, VIRGILIO

BARCO VARGAS -SAS-

RECURSOS DE CAPITAL
DISPONIBILIDAD INICIAL
TOTAL INGRESOS + DISPONIBILIDAD INICIAL

FUNCIONAMIENTO

INVERSION

DISPONIBILIDAD FINAL

TOTAL GASTOS + DISPONIBILIDAD FINAL

23,480,000,000
23,500,000,000
46,980,000,000

3,866,000,000
42,600,000,000
505,000,000
46,980,000,000

ARTICULO 20. Vigencia y derogatoria. Para efectos fiscales la presente resclucion rige a

partir del 1° de enero de 2014,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
23 DiC W0

-
mwmﬁ,@u [‘m_éﬁbaumj

MAURICIO CARDENAS SANTAMARIA
Presidente

VYY) /7

}—ERNAND JIMENEZ RODRIGUEZ
Sécretario Ejecutivo

p——

APROBO Clavdia I‘:)S?fela Murma
ELABORC. Eddy Shirtey Hermeno/Manela Gonealez Allansg
DEPENDENCIA: Grupn Consolidacion Presupuestal




C A Noesseguro | 4-72.com.co/Organigrama 3

Presidencia

Oficina Asesora de Control Interno

Oficina Asesora de Marketing y Nuevos Negocios

Secretaria General

Oficina Asesora de Planeacién

Vicepresidencia
Comercial

Vicepresidencia de Vicepresidencia de
Soporte Corporativo Operaciones

Vicepresidencia
Servicio al clie

de Resgos y
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Anaar . )

Abrir

Relacion de los funcionarios que se ubicaran en la poliza de Responsabilidad Civil
Servidores Publico (Directivos, ordenadores o los que toman decisiones)

De acuerdo a la estructura organizacional, la alta direccion y algunos cargos de gerencia media

tienen estas caracteristicas.

CEDULA Expedida en | NOMBRE CARGO

66,830,836 CALI | ADRIANA MARIA BARRAGAN LOPEZ PRESIDENTA
17,590,065 Arauca | ALVARO ENRIQUE MERCHAN RAMIREZ JEFE OFICINA ASESORA DE CONTROL DISCIPLINARIC
16,739,485 CALI | CRISTHIAN ZURIGA PARDO GERENTE REGIONAL
79,783,853 Bogota D.C. | DIEGO FERNANDO HUERTAS ORTIZ JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION
70,558,875 Envigado | ELKIN DARIQ ARCILA GIRALDO GERENTE REGIONAL
45,374724 Sogamoso | FANNY ROCIO OLARTE VILLA GERENTE REGIONAL
79,248 684 Bogota D.C. | GERARDO MUROZ CHEGWIN VICEPRESIDENTE DE SERVICIO AL CLIENTE
79,443,076 Bogota D.C. | HELBERTH FERIZ IOYA VICEPRESIDENTE COMERCIAL

7,520,500 Armenia | JAIRO CARDONA MARIN VICEPRESIDENTE DE SOPORTE CORPORATIVO
72,206,080 Barranguilla | JAVIER BONILLA MERCADO VICEPRESIDENTE DE OPERACIONES
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Nosotros ¥  Blog Motidas Puntos de Atencidn Productos y Servicios Procesos de contratacion Servicios de Informacién ¥ Filatelia ™ Ley de transparecia

Veedurias Conformacidn Balsa de Aliados

Inicio » Hoja de Vida Camilo Targuing Gallego

>> Hoja de Vida Camilo Tarquino Gallego

Ultima edicién: Mié. 24 Jun 2015 - 14:54 (Hora de Colombia)

Haja de Vida Camilo Tarquino Gallego

Fecha Inicio: Jueves, Julo 17, 2014 - 00:00

Fecha Terminacion: Domingo, Agosto 24, 2014

Estado del proceso. Cerrado

MNumero de contratacién: Hoja de Vida Camilo Targuino Gallego

Adjunto Tamafio

HOJA_DE_VIDA_DR__TARQUIND. pdf 73.05 KB
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El servicio de envios

de Colombia

Mosotros ¥ Blog Noticias Purtos de Atencion ™ Productosy Servicios ™ Procesosde contratacion ™ Servidosde Informacion ¥ Filatelia ™ Ley de transparecia

Veedurias Conformacidn Bolsa de Aliados

Imicio » Contratacion Asesor Laboralista - Carrillo y Cia Ltda:

)) ratacion Asesor Laboralista - Carrillo y Cia Ltda.

Ultima edicion: Mig. 24 Jun 2015 - 09.27 [Hora de Colomiba)

Hoja dewida Javier Hernanda Villa Avila Contratacion de suministro de transporte terrestre nacicnal, entraga y recoleccion entre oficinas, de sacas de correo, demis piezas postales y servicios especiales en las
regionales oriente y occidente »

Fecha Inicio: Miércoles, Enero 1, 2014 - 00:00

Fecha Terminacidn: Lunes, Marzo 24, 2014

Estado del procese: Cerrado
NUmero de contratacién: Contratacion Asesar Lahoralista - Carrilloy Cia Lida

B Informe demandas..pof A Maostrar tado »
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POLIZA N°

1008200

SEGURO RESPONSABILIDAD CIVIL POLIZA RESPONSABILIDAD CIVIL

LA PREVISORA S.A. COMPANIA DE SEGUROS
NIT. 860.002.400-2

Q

PREVISORA

SEGUROS

BENEFI Cl ARI OS
Nonbr e/ Razén Soci al
SERVI Cl OS POSTALES NACI ONALES S. A

RCP-013-7 -

condi ci ones.

1. OBJETO DEL SEGURO
Texto Continua en Hojas de Anexos. ..

Docunent o

ia SO’\LAIé:SITUD Afo CERTIFICADO DE N° CERTIFICADO CIA. POLIZA LIDER N° CERTIFICADO LIDER N° A.P.
13 ‘ 5 ‘ 2020 EXPEDICION 0 NO
TOMADOR  2215382-SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A. NIT 900.062.917-9
DIRECCION DG 25 G KR 95 A - 55, BOGOTA, CUNDINAMARCA TELEFONO 4199292
ASEGURADO 2215382-SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A. NIT 900.062.917-9
DIRECCION DG 25 G KR 95 A - 55, BOGOTA, CUNDINAMARCA TELEFONO 4199292
EMITDOEN BOGOTA cenTRO| g EXPEDICION S VIGENCIA . NUMERO
MONEDA Pesos OPER piA | MES | AfO DA MES  ANO  AlAs | DA wes . Ao aias | DF DAS
TIPO cAMBIO 1.00 7002 | 70 13 | 5 2020 | 8 5 2020 | 00:00 8 5 2021 | 00:00 365
FORMA DE PAGO VALOR ASEGURADO TOTAL

CARGARA: SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A. , 34. CONVENIO LICITAC $ 6,000,000,000.00

Ri esgo: 1 -

DG 25G KR 95A 55, BOGOTA, CUNDI NAMARCA

Categoria: 1-R C SERVI DORES PUBLI COS

AVPARCS CONTRATADOCS

No. Anpar o Val or Asegur ado AcunVA Prima

1 ** ACTOS | NCORRECTOS 6, 000, 000, 000. 00 NO 0.00

2 ** ACTOS QUE GENEREN JUI Cl OS DE RESPONSA 6, 000, 000, 000. 00 NO 0. 00

5 COBERTURA R. C. SERVI DORES PUBLI COS 6, 000, 000, 000. 00 Si 216, 000, 000. 00

6 CAUCI ONES JUDI CI ALES 350, 000, 000. 00 NO 0. 00

8 GASTOS JUDI Cl ALES Y DE DEFENSA 2, 000, 000, 000. 00 NO 0. 00

POLI ZA DE RESPONSABI LI DAD PARA SERVI DORES PUBLI COS
SEGURO DE RESPONSABI LI AD CI VI L SERVI DORES PUBLI COS

La presente pdliza se expide de conformidad con |a oferta presentada al

1 P002-2020 y | a Conunicaci 6n de Adjudicaci 6n del 06 de Mayo de 2020,

NI'T 9000629179

Porcentaj e Ti po Benef
100. 000 % NO APLI CA

proceso de Invitaci én Publica
bajo los siguientes térmnos y

LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA DE LA POLIZA O DE LOS
CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN
ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y
DARA DERECHO AL ASEGURADOR PARA EXIGIR EL PAGO DE LA
PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION
DE LA EXPEDICION DEL CONTRATO. (ARTICULOS 81 Y 82 DE LA
LEY 45/90 Y ARTICULO 1068 DEL CODIGO DEL COMERCIO).

EL PAGO TARDIO DE LA PRIMA NO REHABILITA EL CONTRATO.
EN ESTE CASO LA COMPANIA SOLO SE OBLIGA A DEVOLVER LA
PARTE NO DEVENGADA DE LA PRIMA EXTEMPORANEAMENTE.

PRIMA
GASTOS
IVA-REGIMEN COMUN

AJUSTE AL PESO

$***216, 000, 000. 00
$***********0. 00
$**41, 040, 000. 00

$*k*******~k~k0. 00

TOTAL A PAGAR EN PESOS

$* 257, 040, 000. 00

SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES SEGUN RESOLUCION No. 012635 DEL

[ 14 DE DICIEMBRE DE 2018. LAS PRIMAS DE SEGUROS NO SON SUJETAS A
0 RETENCION EN LA FUENTE, SEGUN DECRETO REGLAMENTARIO No. 2509
3 DE 1985 ADICIONADO EN EL ARTICULO 1.2.4.9.3. DEL DECRETO UNICO
K REGLAMENTARIO EN MATERIA TRIBUTARIA 1625 DE 2016.

—
o SOMOS ENTIDAD DE ECONOMIA MIXTA, EN LA QUE EL ESTADO TIENE
S PARTICIPACION SUPERIOR AL 90%, POR LO TANTO ABSTENERSE DE PRACTICAR
I RETENCIONES DE INDUSTRIA Y COMERCIO.
g
g
FIRMA Y SELLO AUTORIZADO EL TOMADOR
DISTRIBUCION INTERMEDIARIOS
CcODIGO COMPARNIA % PRIMA CLAVE CLASE NOMBRE % COMISION
21 AXA COLPATRI A SEGURCS S. 50. 00 108, 000, 000. 00 | 805 1 DELI VA MARSH S. A. LGOS 3.90 8,424, 000. 00
2937 4 WLLIS COLOMBI A CORRED 2.60 5, 616, 000. 00

OFICINA PRINCIPAL: CALLE 57 NO. 9-07 - BOGOTA. LINEAS DE ATENCION AL CLIENTE: EN BOGOTA 3487555, A NIVEL NACIONAL 018000 910 554 Y DESDE CELULAR # 345. PRESENTE SUS PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS O
SUGERENCIAS ViA TELEFONICA, PAGINA WEB, contactenos@previsora.gov.co, SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA O POR EL DEFENSOR DEL CONSUMIDOR FINANCIERO TELEFAX: (1) 6108161 / 6750385,

- coP

defensoriaprevisora@ustarizabogados.com

1A -

SISE-U-001-7



LA PREVISORA S.A. COMPANIA DE SEGUROS
NIT. 860.002.400-2 (\ C
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HOJA ANEXA No. 1 DE LA POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL

N0.1008200 DE LA CUAL FORMA PARTE INTEGRANTE pR EVI So RA

SEGUROS

CERTIFICADO DE: EXPEDICION 0

Anparar | os perjuicios o detrinmentos patrinoni al es causados a SERVI Cl OS POSTALES NACI ONALES S. A, Y/ O
al ESTADO conb consecuencia de decisiones de gestion incorrectas, pero no dol osas, adoptadas y/o
ejecutadas o inejecutadas, por los Servidores Publicos y/o funcionarios con reginenes de
responsabilidad simlares a los de | os Servidores Publicos, cuyos cargos se relacionan en el presente
Pliego de Condiciones. Asumir |os gastos de defensa (honorarios profesionales de abogados defensores
y cauciones judiciales) segun los limtes por etapas procesal es establecidos en este docunento, en
todo tipo de procesos, incluidos |os penales sienpre que se trate de delitos no dolosos; civiles;
adnministrativos; iniciados por entes de control (Procuraduria, Contraloria o simlares) o; por
cual qui er organisno oficial, en los que se discuta |la responsabilidad correspondiente a |os cargos
asegur ados.

2. | NFORVACI ON GENERAL:

Rel aci 6n de Cargos asegurar, segun fornulario diligenciado por el asegurado.
Los Establ eci dos por SERVI Cl OS POSTALES NACI ONALES S. A. segun | a siguiente relaci én:

ARG, . ottt TOTAL
Menbros de la Junta Directiva.............iiiiiinennann. (5)
President . .. ... (1)
Secretario general ......... .. e (1)
Vicepresidente Comercial ....... ... ... i (1)

Vicepresidente Servicio al Ciente............. ... ... .....v.... (
Vicepresidente de Operaci ONes. .......... .. (
Vi cepresidente de Soporte Corporativo............ ..., (
Director Nacional de Informatica y Tecnologia.................. (
Director Nacional de Gestion Humana............................ (
Director Nacional Financiero............. ... .. . ... (
Director Nacional de Seguridad Postal.......................... (
Director Nacional de Gestion Logistica......................... (
Director Nacional de Contrataciény Conmp.............c.couuuvn.. (
Director Nacional de Infraestructura........................... (
CGerente Regional Qccidente. ... ... .. i (
Gerente Gestion de Riesgos y Cunplimento...................... (
Gerente regional Sur......... ... ... e (
CGerente Regional Noroccidente......... ... .. .. . ... ... (
CGerente Regional Norte......... ... ... (
CGerente Regional Eje Cafetero......... ... .. . .. . ... (
CGerente Regional Oriente....... ... ... (
Jefe Oficina Asesora Control Disciplinario..................... (
Jefe Oficina Asesora de Control Interno........................ (
Jefe Oficina Asesora Juridica............ouiiiiiiiinnnin. .. (
Jefe Oficina Asesora de Planeacion............. ... ... ..., (
Jefe Oficina Asesora Marketing Estratégico y Nuevos Negocios. .. (
Jefe Nacional de Presupuesto.............c. .. (
Jefe Nacional de Contabilidad e Inpuestos...................... (
Jefe Nacional de Consejeria Asuntos Internaciona............... (
Jefe Nacional de Filatelia....... ... .. .. .. . . . . .. . . ... (
Jefe Nacional de Cuentas Internacionales....................... (
Jefe Nacional Puntos de Venta y Servicio....................... (
Jefe Nacional de Mercado Corporativo............. i, (
Jefe Nacional de Servicio al diente........... .. ... .......... (

Jefe Nacional de P.Q R ... ... . . . e
Jefe Nacional de Servicios Generales........... ... ... ...
Jefe Nacional de Tesoreria............o ..
Jefe Nacional de Al nacenes, Especies y Franqueadora............
Jefe Nacional de Distribucion y Entrega........................
Jefe Nacional Logistica Internacional ..........................
Jefe Nacional de Transporte y Movilizacion.....................
Jefe Nacional de Servicios Financieros Postales................
Jefe Nacional Central de Tratamiento de Bogotd&.................
Jefe Nacional de Facturacion y Cartera...............ccvvuiun...
Profesionales Juridicos (12)....... ... ..
TOTAL CARGOS ASEGURADCS. . . . ittt e e e e e e e
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SEGUROS

CERTIFICADO DE: EXPEDICION 0

NOTA: La entidad tonadora informara a |a Aseguradora cual quier canbio derivado de |la anpliacion de
cobertura a nuevos cargos o de elimnacién de cargos, que ocurra durante la vigencia del seguro
contratado. Las nodificaciones en tal sentido, constaran en certificado o anexo y daran |lugar al pago
o devol uci 6n de prinma segln corresponda

3. COBERTURAS:

PERJU CI OS O DETRI MENTOCS PATRI MONI ALES, |inmite Asegurado, $6.000.000.000 evento/vigencia, conbinado
con gastos de defensa

Responsabilidad civil por detrinmentos patrinoniales sufridos por el Estado o por terceros sienpre
que sean consecuencia de |los actos incorrectos conetidos por los funcionarios asegurados en e
desenpefio de | as funciones propias a su cargo, cuando fueren declarados civil o adm nistrativanente
responsabl es del detrimento patrinoni al

GASTOS DE DEFENSA (honorarios profesionales de abogados, defensores y cauciones judiciales).
Sublimte $90.000.000 evento / $2.000.000.000 vigencia, el cual se encuentra conprendido dentro de
limte de perjuicios o detrinentos patrinonial es.

Se anparan |os honorarios profesionales de abogados defensores y cauciones judiciales, segun |os
limtes por etapas procesal es establ eci dos en este docunmento, en todo tipo de procesos, incluidos |os
penal es sienpre que se trate delitos no dolosos; civiles; admnistrativos iniciados por entes de
control (procuraduria, contraloria o sinlares) o; por cualquier organisno oficial, en los que se
di scuta |l a responsabilidad correspondi entes de | os cargos asegurados.

4. EXCLUSI ONES SEGURO DE RESPONSABI LI DAD Cl VI L SERVI DORES PUBLI COS:
Queda expresanente convenido y aceptado que la péliza para el presente seguro, contenpla Unica y
excl usi vanente | as excl usi ones, abaj o esti pul adas.

De conformidad con o anterior, |as exclusiones abaj o sefial adas corresponden a | as Unicas aplicables
en |la poliza; quedando expresanente sefialado y acordado que |la conpania acepta que |as exclusiones
contenidas o indicadas en el ejenplar de las condiciones generales de la p6liza u otro docunento que
se emita en aplicacion a la msna se entenderan conp no escritas.

a.-Exclusion de nala fe o dolo. Se excluyen | as recl anaci ones derivadas de |a condici én de cual quier
acto crimnal o mala conducta intencional incluido cual quier acto dol oso

b. - Exclusi 6n de pagos y gratificaciones. Se excluyen reclanaciones tendientes a obtener el pago o
devol uci 6n de ninguna suma, renuneraci 6n o dadi va otorgada, pagada o entregada por |os funcionarios
asegurados a terceros, cuando dicho pago sea considerado indebido, inprocedente o ilegal, asi conp
cualquier tipo de ventajas, beneficios o retribuciones otorgadas a favor de |os funcionarios
asegurados con cargo de la Entidad Tomadora que sea contrario a |as disposiciones |egales que rigen
la actividad de | a Enti dad Tomadora

c.-Exclusion de riesgos nucleares. No se anpara ninguna reclanaci 6n de responsabilidad por pérdida
dafio, gasto o simlar, ocasionado directa o indirectamente por |as siguientes causas, y sin inportar
su relaci 6n con cual quier otra causa o evento que contri buya directanente o de cual quier otra forma a
| a pérdida: reacci 6n nuclear o radiaci6n, o contami naci 6n radioactiva (sin inmportar conp haya sido
originada), incluyendo pero sin limtarse al incendio directo o indirectanente por una reaccion
nucl ear o radiaci 6n, o contam naci 6n radi oactiva

d.-Exclusi 6n de dafios mmteriales / |esiones personales. No se anpara ninguna reclamacion de
responsabilidad por dafios materiales causados por |os funcionarios asegurados 6 la Entidad a
propi edades de terceros ni por |esiones personales y/o nmuerte causada a terceros sin inportar si la
msnma ha sido o no causada por los funcionarios asegurados; cuyos riesgos son propios de
aseguram ento baj o seguro de responsabilidad civil extracontractual

e.-Exclusi 6n de pérdidas provenientes directa o indirectanente de |avado de dinero. Se excluye
cual qui er responsabilidad |egal derivada directa o indirectanente de 6 conbp resultado de &6 en
conexi 6n con cual quier acto o actos (o0 supuesto acto o actos) de Lavado de Dinero o cual quier acto o
actos (o supuesto acto o actos) los cuales forman parte de y/o constituyen un delito o delitos bajo
cualquier legislacién de lavado de dinero (o cualquier disposicion y/o normas o regul aci ones
est abl eci das por cual qui er Cuerpo Regul ador o Autoridad).

Lavado de Dinero significa

(i)El encubrimento, o disfraz, o conversiodn, o transferencia, o traslado de |a Propiedad Delictiva,
(inclusive encubriendo o disfrazando su natural eza, fuente, ubicacién, disposicién, novimento o
propi edad o cual qui er derecho rel acionado con ella); o

(ii)El tomar parte en o favorecer en cualquier forma relacionada con un arreglo que es conocido o
sospechoso para facilitar (por cualquier nedio) la adquisicion, retencid6n, uso o control de la
Propi edad Delictiva por o en nonbre de otra persona; o
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SEGUROS

CERTIFICADO DE: EXPEDICION 0

(iii)La adquisicion, uso o posesi6n de |la Propiedad Delictiva; o

(iv)Cual quier acto que constituya una tentativa, conspiracién o incitacio6n para coneter cual quier
acto o actos nencionados en | os nunerales anteriores (i), (ii) o (iii); o

(v) Cual qui er acto que constituya ayudar, incitar, asesorar o facilitar |la com sioén de cual quier acto
0 actos nencionados en | os nunerales anteriores (i), (ii) 6 (iii)."

f.-Exclusi 6on de Responsabilidad Cvil Profesional: Esta cobertura no se extiende para anparar ni nguna
recl amaci 6n que tenga su causa, sea consecuencia de, o de cualquier forma esté relacionada directa o
indirectanmente con la prestaci6n de un servicio de caracter profesional, de nanera independiente a
sus funci ones de gesti 6n o admi ni straci 6n

g.-Exclusion de reclanps por eventos generados a consecuencia de riesgos asegurables bajo |os
seguros de dafios: Queda acordado que |a Aseguradora no sera responsable por |as reclamaci ones que se
ef ectien en contra de | os funcionari os que desenpefian | os cargos asegurados, conp consecuencia de | as
pérdi das o dafios que sufran |os bienes asegurables de la Entidad y cuyos riesgos son objeto de
aseguram ento baj o seguros de dafios

h.-Excl usi 6n de pérdi das o dafios por depreciacién, perdida de inversiones, resultado de fluctuaciones
en |l os nercados financieros, otorgamiento de créditos y recuperaci 6n de cartera

(a)Basada en, surgida de, directa o indirectanente resultante de, o conp consecuencia de, o de
cual qui er manera relacionada con, cualquier negocio, tanto real cono supuesto, y de cualquier
natural eza, cuyo objetivo sea el de afectar el precio de, o negociar, |as acciones y/u obligaciones
de cual qui er conpafiia, o de cual quier producto alinmenticio, o nmateria prima, 0 nercaderia o divisa o
cual qui er instrumento negoci able, a menos que di cho negocio se hubiera |l evado a cabo de acuerdo con
las |l eyes, reglas y reglanentos aplicables al m sno;

(b)Basada en, surgida de, directa o indirectanente resultante de, conp consecuencia de, o de
cual qui er manera relacionada con, cualquier alegato de que cual quier Asegurado que se hubiese
benefi ci ado i noportunanente negoci ando val ores burséatiles conb consecuencia de infornmaci 6n de |a que
no di spusi eran otros vendedores y conpradores de dichos val ores

(c) Formul ada por, o por cuenta de, cualquier cliente de la Entidad Tomadora o de | os Asegurados conp
consecuencia de la inversion en, gestion de, o consejos relacionados con, cualquier patrinonio,
fundaci 6n, fidecom so o propi edad

(d)Surgida Unica y exclusivanente de | a depreciacion o pérdida sufrida por cual quier inversién cuando
dicha depreciacion o pérdida sea el resultado de cualquier fluctuacién de cual quier nercado
financiero, de valores, nercaderias o cual esquiera otros nmercados cuando tal fluctuacion esté fuera
del control o influencia de | os Asegurados.

(e)Surgida uUnica y exclusivanente del hecho de que los valores o nercaderias o inversiones no
produzcan | os resultados representados o esperados.

i .-Exclusion de multas o sanciones penales o adm nistrativas inpuestas a |a Entidad tomadora o a |os
funci onari os asegurados, contribuciones politicas y donaci ones:

Queda acordado y convenido que esta cobertura no se extiende para anparar ninguna reclanacion
proveniente de o que contribuya de alguna manera al reconocimento por parte de |os funcionarios
asegurados de donaciones o contribuciones politicas o de cualquier otra naturaleza que no sean
contenpl adas por la Ley o |los estatutos de |a Enti dad.

Quedan excl uidas igualnmente |las sanciones penales o adnministrativas inmpuestas a la Entidad o a |os
funci onari os asegurados, sienpre que la accién que se da origen a la nulta, sancion administrativa o
i ndemmi zaci 6n, haya sido conetida con dol o.

j . Exclusi 6n de avales o garantias personal es otorgadas por |os funcionarios asegurados. Sujeto a |os
demés térmnos y condiciones de esta poéliza, queda acordado y convenido que esta cobertura no se
exti ende para anparar ninguna reclamaci 6n efectuada en contra de |os funcionarios asegurados conp
consecuencia de avales o garantias ofrecidas a titulo personal y que no correspondan a |as
act uaci ones propias de su cargo

k. Excl usi 6n de dafios o pérdidas no rel aci onadas con el desenpefio de sus funciones. No se anpara |os
dafios o pérdi das ocasionadas por incurrir el funcionario asegurado en faltas, errores u onisiones no
directanmente rel aci onadas con el desenpefio de |las funciones propias de su cargo, bien sea que |as
m snas constituyan o no faltas disciplinarias. Adicional nente se excluyen |as recl anmaci ones gener adas
por o resultantes del incunplimento de cual quier obligacion de caracter contractual adquirida por
| os funcionarios asegurados, distintas de las inherentes a |las responsabilidades de adm nistraci én,
adquiridas en su caracter de servidor publico
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| .-Exclusi 6n de Asbesto. Se excluyen |os dafios causados por asbesto en estado natural o por sus
productos, asi conp |os dafios resultantes de operaciones y actividades que inpliquen exposicion a
fibras de am anto, ademas, dafios originados directa o indirectanente por contami nacio6n, filtraci 6n o
pol uci 6n de cual qui er clase del nedio anbiente, por otras alteraciones perjudiciales del agua, aire,
suel o, subsuel o o por ruido

m - Excl usi 6n de Guerra. Se excluye | a pérdida o dafio causados por guerra, invasion, actos de enem go
extranjero, hostilidades u operaciones bélicas (exista o no declaracién de guerra), guerra civil
i nsurrecci 6n, rebelidn, revolucién, huelga, insurreccion, connociodn civil, golpe de estado civil o
mlitar, ley nmarcial asonada o confiscacion o destruccién por cualquier acto de autoridad
gubernanental o publica legitimanente constituida.

0. - Excl usi 6n de Acoso Sexual. Queda acordado que | a Aseguradora no sera responsabl e por recl amaci ones
gque se efectlen en contra de |os Funcionarios Asegurados por acoso sexual independientenente de
l'ugar o circunstanci as donde se ejerce, ya sea en lugares publicos y de trabajo. Por acoso sexual se
entiende: Cual quier tipo de acercam ento o presi 6n de natural eza sexual tanto fisica cono verbal, no
deseada por quien la sufre, que surge de la relacioén |laboral, conercial o de cualquier otra indoles y
que da conp resultado un anbiente de trabajo hostil, un inpedinmento para hacer las tareas y/o un
condi ci onam ento de | as oportuni dades de ocupaci 6n de | a persona persegui da

p. - Exclusi 6n de errores en | a evaluaci é6n de riesgos y manteninento de seguros. Queda acordado que | a
Aseguradora no serda responsable por las reclamaci ones que se efectlen en contra de |os funcionarios
asegur ados, conp consecuencia de |las pérdidas que sufra la Entidad conp consecuencia de fallas en la
estimaci 6n de los riesgos a que estéd expuesta la Entidad Tommdora o por coberturas insuficientes que
se descubran al nonento de presentarse siniestros no anparados bajo |as pdlizas de seguro contratadas
por |a Entidad.

g. - Excl usi 6n de demandas de tipo |laboral. Queda acordado que |a aseguradora no sera responsabl e por
l'as investigaciones en contra de los funcionarios asegurados conb consecuencia de decisiones de
gesti on rel aci onadas con asuntos de caracter |aboral que se inicien durante la vigencia de la pdliza
contra cual quier funcionario asegurado ni l|las que tengan por objeto el reconocinmiento de salarios,
prestaci ones, indemizaciones o demés retribuci ones o conpensaci ones de caracter econdém co enanadas
de un contrato de trabajo.

r.-Exclusién de terrorisno.

I.Guerra civil o internacional sean estas declaradas o no, invasi6n, actos de enem gos extranjeros,
hostilidades u operaciones bélicas o simlares (sin perjuicio de que la guerra haya sido o no
decl arada), huelga, paros patronales, actos nalintencionados de terceros, rebelidn, revolucién,
insurrecciéon, o connobcioén civil alcanzando la proporciéon de, o Ilegando a constituirse en un
| evant am ento, poder nilitar o usurpado

I'l.Cualquier acto de terrorismo incluyendo pero no limtado al uso de fuerza o violencia y/o la
anenaza de la mism, dirigidos a, o que causen dafio, |esién, estrago, interrupcién o comisién de un
acto peligroso para | a vida humana o propi edad, realizado en contra de cual qui er persona, propiedad o
gobi erno, con objetivo establecido o no establecido, de perseguir intereses econoém cos, étnicos,
naci onal i stas, politicos, raciales o intereses religiosos, asi tales intereses sean declarados o no.

s.-Daflo noral, perjuicios a la reputacion, tales cono: injuria, calumia, violacién de intimndad,
propi edad intel ectual, desequilibrio enocional

t.-Daflo corporal, enfernedad o nuerte de una persona, pérdida, destruccién o deterioro de bhienes o
cosas y/ 0 perdi da de uso de | as mi snas.

u.-Faltas gravisims de acuerdo al art. 25 de la ley 200 de 1995

v. - Recl anaci ones, investigaciones o circunstanci as conocidas previamente al inicio de |a vigencia de
la poliza.

w. - Recl anaci ones basadas, no inmporta que sean directa o indirectanente o de cual qui er nodo inpliquen
una -falla en la gestién- conocidas antes de la fecha de retroactividad del seguro, incluidos |os
procesos judiciales o acuerdos transaccional es pendi entes.

X. - Excl usi 6n de Terrori sno:
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iii. GQuerra civil o internacional sean estas declaradas o no, invasion, actos de eneni gos

extranjeros, hostilidades u operaciones bélicas o simlares (sin perjuicio de que |la guerra haya sido
0 no declarada), huelga, paros patronales, actos nalintencionados de terceros rebelio6n, revol ucién,
insurrecci6n, o connmobcién civil alcanzando la proporcion de, o Ilegando a constituirse en un
| evantam ento, poder nmilitar o usurpado

iv. Cualquier acto de terrorisnp incluyendo, pero no limtado al uso de fuerza o violencia y/o la
amenaza de la misma, dirigidos a, o que causen dafio, |esiodn, estrago, interrupcidn o com sién de un
acto peligroso para la vida humana o propi edad, realizado en contra de cual qui er persona, propi edad o
gobi erno, con objetivo establecido o no establecido, de perseguir intereses econoénicos, étnicos
nacionalistas, politicos, raciales o intereses religiosos, asi tales intereses sean declarados o no.

NOTA: No obstante los térmnos de |las exclusiones antes indicadas, queda expresanente acordado y
expresado que esta podliza anpara |os costos y gastos de defensa, segun |as condiciones establecidas
en la nornatividad | egal sefal ada en el objeto del seguro, por cual quiera de | os eventos indi cados en
el literal wu anterior, otorgando Unicanmente gastos de defensa para atender investigaciones
disciplinarias conforne al Cddigo Unico Disciplinario. Esta cobertura no inplica el anparo de la
cul pa gravisim o dolo bajo ninguna circunstancia.

5. SUBLI M TES PARA LA COBERTURA DE GASTOS DE DEFENSA:

La poliza contenpla los siguientes sublimtes de honorarios profesionales de abogados, |o0s cuales
operan exclusivanente bajo la nodalidad de: Por persona y por cada proceso para cada una de |as
personas cuyo cargo se encuentre asegurado

5.1.-Procesos de I nvestigaciones Prelininares. Para Procesos, Fiscales, Disciplinarios, Penales o |as
adel ant adas por cual quier Organisnmo o0 ente de investigaci 6n

-Definicién para Procesos Fiscales. Ley 610 de 2000.

La investigaci 6n prelininar para este tipo de procesos es |la fase de instrucci 6n conprendida entre |la
i niciacion de una investigaci 6n de oficio, por solicitud de |las entidades vigiladas, o por denuncias
0 quejas presentadas por cualquier persona u organizaci 6n ciudadana, hasta antes de abrirse
formal mrente el proceso (Articulo 39). 3

-Definicion para Procesos Disciplinarios. Ley 734 de 2002 (Codigo Unico Disciplinario).

La investigaci 6n prelimnar para este tipo de procesos es la fase de instrucci6n iniciada en caso de
duda sobre la procedencia de la investigacion disciplinaria, cuyo objeto es verificar la ocurrencia
de la conducta, determinar si es constitutiva de falta disciplinaria o si se ha actuado al anparo de
una causal de exclusion de |a responsabilidad. (Articulo 150).

-Definicion para Procesos Penal es.

.Sistema Inquisitivo (Ley 600 de 2000). Toda |la etapa de investigacién previa (art. 322 y s.s.)
adel antada por la Fiscalia de acuerdo con el procedimento establecido hasta antes del auto de
formul aci 6n de inputacién (art. 331 y s.s.).

.Sistema Acusatorio (Ley 906 de 2004). Toda la etapa de instruccion adelantada por la Fiscalia de
acuerdo con el procediniento establecido para el sistema penal acusatorio hasta antes del auto de
fornmul aci 6n de inputaci én (art. 286 y s.s.).

-Definicion para Procesos ante Oros Organi snos.

Toda |la etapa de investigaci 6n prelimnar adel antada contra un servidor publico y/o funcionario con
responsabil i dades simlares, adelantada por un organisno oficial, antes de que exista decisio6n de
vincul aci 6n definitiva a un proceso.

Sublimtes Aplicables, para cada una de las FEtapas de Investigacion Prelimnar indicadas en |as
anteriores definiciones:

CARGCS. ... .o SUBLI M TE POR PERSONA Y POR CADA PROCESO PARA CADA UNA DE
.......................... LAS PERSONAS.
TODOS LOS CARGCS. . ........ $90. 000. 000.

5. 2. -Etapas desde Vincul aci 6n Procesal hasta Fallo que haga Transito a Cosa Juzgada

Se incluyen todas |las etapas relativas a cada proceso desde |a vinculacién del procesado (fiscal,
disciplinario, penal, admnistrativo (incluidos |los de reparacion directa), civil), hasta que se
produzca un fallo (sentencia, resolucion o auto) definitivo y con transito a cosa juzgada (1. y 22.
i nstancia).

Sublimtes Aplicabl es:
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SEGUROS

CERTIFICADO DE: EXPEDICION 0

CARGCS. .. ..o SUBLI M TE POR PERSONA Y POR CADA PROCESO PARA CADA UNA DE

.......................... LAS PERSONAS.

TODOS LOS CARGCS. . ........ $90. 000. 000.

5.3.-Procesos verbales sumarios en | o disciplinario. i}

De conformidad con |o establecido por el articulo 175 del Cddigo Unico Disciplinario - Ley 734 de
2002, nodificados por el articulo 57 de la Ley 1474 de 2011 - Estatuto Anticorrupcién. E
procedi miento verbal se adelantard contra |los servidores publicos en los casos en que el sujeto
di sciplinable sea sorprendido en el nonento de la comisién de la falta o con el enentos, efectos o
instrunentos que provengan de la ejecucién de la conducta, cuando haya confesién y en todo caso
cuando la falta sea leve. Tanbién se aplicara el procedimento verbal para las faltas gravisinas
contenpl adas en el articulo 48 nunerales 2, 4, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 32, 33, 35, 36, 39, 46,
47, 48, 52, 54, 55, 56, 57, 58, 59 y 62 de |a Ley 743 de 2002.

De conformidad con |lo establecido por el articulo 177 de la Ley 734 de 2002- nodificado por el
articulo 58 de la Ley 1474 de 2011 - Estatuto Anticorrupci6n - el procedimento verbal disciplinario
conmi enza con el auto que ordenara adel antar proceso verbal y citar a audiencia al posible responsable
y concluye con la decisi6n notificada en estrados una vez surtida la audiencia, la practica de
pruebas y |l a presentaci 6n de al egatos de concl usi 6n.

La defensa en este proceso incluira la interposicion de |os recursos establ eci dos por el articulo 180
de la Ley 734 de 2002- nodificado por el articulo 59 de la Ley 1474 de 2011 - Estatuto
Anti corrupci on.

(Se aclara que esta redaccion hace referencia UGnicamente al proceso aplicable, pero no se otorga
faltas gravisims en | as condiciones del seguro).

Subl im tes Aplicables:

CARGOS. . .. SUBLI M TE POR PERSONA Y POR CADA PROCESO PARA CADA UNA DE
.......................... LAS PERSONAS.

TODOS LOS CARCCS. ... ... $90. 000. 000.

5.4.-Proceso verbal sumario de responsabilidad fiscal.

De conformidad con |o establecido por el articulo 97 de la Ley 1474 de 2011 - Estatuto
Anticorrupci 6n, el procedimento verbal de responsabilidad fiscal se adelantard contra |os

servi dores publicos cuando del analisis del dictanmen del proceso auditor, de una denuncia o de la
apl i caci 6n de cual quiera de los sistemas de control, se determ ne que estan dados |os el ementos para
proferir auto de apertura e inputacioén. El proceso verbal es aplicable a nivel central de la
Contraloria General de la Replblica y a la Auditoria General de |la Republica a partir de la entrada
en vigencia de la Ley 1474 del 12 de julio de 2011 y a las GCerencias Departanentales de la
Contraloria General y a las Contralorias territoriales a partir del 10 de enero de 2012, sin
perjuicio que en |las indagaciones prelimnares que se encuentren en tramte , los 6rganos de control
fiscal conmpetentes puedan adecuar su tramite al procedimento verbal en el nmonmento de calificar su
mérito, profiriendo auto de apertura e inputaci6n si se dan |os presupuestos antes sefal ados para |l a
apl i caci 6n de di cho procedi n ento.

De conformidad con el articulo 98 de la ley 1474 de 2011 - Estatuto Anticorrupci 6n, el procedimento
verbal de responsabilidad fiscal conprende |as siguientes etapas:

a)-Cuando se encuentre objetivanente establecida |la existencia del dafio patrinonial al Estado y
exi sta prueba que conproneta | a responsabilidad del gestor fiscal, el funcionario conpetente expedira
un auto de apertura e inputaci 6n de responsabilidad fiscal, el cual debera cunplir con | os requisitos
establecidos en los articulos 41 y 48 de la Ley 610 de 2000 y contener ademas |la formulacion
i ndividuali zada de cargos a |os presuntos responsables y los motivos por los cuales se vincula al
garante

b)-El proceso para establecer la responsabilidad fiscal se desarrollara en dos (2) audiencias
publicas, la prinmera denoni nada de Descargos y |a segunda denoni nada de Deci si 6n.

La defensa en el proceso verbal de responsabilidad fiscal conprende |as etapas antes descritas e
inplica la participacion activa del apoderado en defensa de |os servidores publicos inputados, en
| as audi enci a de descargos y decision en los térmnos de los articulos 99, 100 y 101 de la Ley 1474
de 2011 - Estatuto Anticorrupcion y la interposicion de |los recursos procedentes y la solicitud de
| evantam ento de nedidas cautelares conforme a los articulo 102 y 103 de la referida Ley (se aclara
que esta redacci 6n hace referencia anicanente al proceso aplicable, pero no se otorga faltas
gravisimas en | as condi ci ones del seguro)

CARGCS. . ... SUBLI M TE POR PERSONA Y POR CADA PROCESO PARA CADA UNA DE
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SEGUROS
CERTIFICADO DE: EXPEDICION 0
.......................... LAS PERSONAS
TODOS LOS CARGCS. ... ... ... $90. 000. 000.

5.5.-Oros costos procesal es, incluyendo cauciones judiciales y agencias en derecho.

Se anparan otros costos procesales segln la definicidén juridica, incluidas cauciones judiciales y
agencias en derecho, diferentes a honorarios profesionales de abogados, en que deban incurrir |os
asegurados dentro de | os respectivos procesos.

Costos para la constituci 6n de cauciones Sublimte Aplicable: $350.000.000 evento/vigencia.

6. CLAUSULAS Y CONDI Cl ONES PARTI CULARES:

S| STEMA DE COBERTURA.

La presente podliza opera bajo la nodalidad de cobertura por reclamacién o -clains nade- de
conformdad con la Ley 389 de 1997. La cobertura de la poliza aplica a: (i) reclanmaciones o
i nvestigaciones notificadas a |os funcionarios asegurado por prinmera vez durante la vigencia de la
péliza; y/o (ii) circunstancias por las que los funcionarios asegurados tengan conocim ento por
prinera vez durante la vigencia de la po6liza, de investigaciones iniciadas o que estaran siendo
iniciadas en su contra. La cobertura se circunscribe a hechos que hayan ocurrido dentro del periodo
de retroactividad de la péliza. Todas |as reclanmaci ones o investigaci ones subsi gui entes rel aci onadas
con la prinmera notificacion e informada a |la Aseguradora, se consideraran cubiertas por la pdliza
vigente en el nonento de la prinera notificacion. Por esto msnp, |as reclamaci ones, investigaciones
0 circunstancias ya notificadas quedan excl uidas de todas |as vigencias posteriores.

Los hallazgos o circunstancias en averiguaci 6n que no individualicen ningin funcionario o cargo
asegurado no se consideraréan, para efectos de |la poliza, conp hechos conocidos que puedan dar |lugar a
una reclamaci6n aplicable bajo el presente seguro sino hasta el nonmento que sea vinculado el
funcionario(s) formalnente a alguna investigaci 6n o indagaci6n prelimnar. En consecuencia, en caso
de que estos hechos se mmterialicen posteriornente en una reclanmmci6n, no se consideraran hechos
excl ui dos aun cuando no hubi esen sido reportados a | a aseguradora

Asi m snp queda expresanente acordado y conveni do que | a aseguradora acepta bajo | os m snps térm nos,
| as condiciones del sistema de cobertura aqui definidas y en caso de existencia de textos, clausulas
0 condi ciones contenidas en |la propuesta o indicadas en el ejenplar de |as condiciones generales de
la poliza u otro docunmento, en contradiccion con |o dispuesto en esta cl dusula, se entenderan por no
escritas.

DEFI NI CI ON DE EVENTO.

Se entiende por evento toda circunstancia que pueda derivar en una o varias recl anaci ones o procesos,
aun cuando sean adel antados por autoridades distintas, sienpre que provengan de una nisnma causa y aun
cuando estén invol ucrados varios funcionarios asegurados.

Para efectos de determinar |la cobertura bajo la pdliza, de acuerdo con |a Mdalidad de Cobertura aqui
definida, queda entendido y acordado que todas |las investigaciones y procesos que surjan con
posterioridad a dicha notificacion efectuada por prinmera vez deberan ser atendidas por la nisnmm
poliza que conoci 6 de aquella prinera reclanaci 6n debi danente notificada durante |la vigencia de la
poli za.

PERI ODO DE RETROACTI VDAD: 1 AGOSTO DEL 2006.

Se cubren hechos ocurridos desde |a fecha del periodo de retroactividad otorgado y notificado durante
la vigencia de esta po6liza, que no hayan sido conoci dos por SERVI Cl OS POSTALES NACI ONALES S. A., antes
de la fecha de |a presente poliza

JURI SDI CCI ON: Aplica | egislaci 6n Col onbi ana

LI M TE TERRI TORI AL: Col onbi a.

NO APLI CACI ON DE GARANTI AS.

Queda expresanente acordado y aceptado que |a aseguradora no establecerd garantias a cunplir por
parte de SERVICIOS POSTALES NACIONALES S. A, sin previo acuerdo con l|la entidad tonadora y/o
asegur ada.

Para tal efecto, queda expresanente acordado que para |la determ naci 6n de garantias, |a aseguradora
presentara previanente para aceptaci 6n de SERVICI OS POSTALES NACIONALES S.A., la propuesta en la
que se detallen los térmnos en |os que se aplicaran, |os cuales quedaran sujetos a | os siguientes
requi sitos:

-Que la operacién de la entidad, ya contenple el cunplimento de las condiciones de las garantias
propuest as.
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CERTIFICADO DE: EXPEDICION 0

-Que para el cunplimento de las condiciones de |as garantias propuestas, |a entidad cuente con
| os recursos presupuestales que le pernita atender |as nisnas.

-Que las condiciones de las garantias propuestas se enmarquen dentro de |as disposiciones |egales
y/o politicas de |la entidad.

Se precisa que en el caso de que en algin documento se contenga algin tipo de garantia que no
cunpla con cualquiera de los anteriores requisitos, se dara conpb no exigida y |la Conpafia acepta
esta condi ci on.

PAGO ANTI Cl PADO DE GASTOS DE DEFENSA.

Anticipado par todo tipo de procesos dentro del término previsto en el articulo 1080 del c6digo de
conercio y por reenbolso respecto de los gastos en procesos penales sienpre que se defina en la
i nstanci a procesal correspondi ente que el inputado no obro dol osamente. Los gastos frente a procesos
penal es iniciados por delito calificados cul posos se pagan antici padanente.

De todas formas que expresanente acordados y conveni do, que |a aseguradora para el pago de | os gastos
defensa, no exigira firma o tramte de pagaré, carta de instrucciones de diligenciamento de pagaré o
cual quier otro documento o garantia, excepto en |los casos de proceso penales que son objeto de
reenbol so, mentras se definen en la instancia procesal correspondi ente que el imputado no obro
dol osanente.

CLAUSULA DE ANTI Cl PO DE HONORARI Cs.

Cubre hasta el 50% conp anticipo del valor de los honorarios profesionales conproneti éndose el
funcionario objeto del reclanp, a devolver |los valores pagados, en caso de no existir cobertura.
Para procesos penales operarda por reenbolso una vez se conpruebe que el funcionario no obré
dol osanent e.

Asi misnmp se acuerda que el pago del saldo del 50% lo efectuara |a aseguradora con |a presentacién
del fallo definitivo de |a autoridad conpetente, aconpafado de | as actuaci ones surtidas por parte de
asegurado en el proceso y |la autorizaci6n del funcionario asegurado.

GASTOS JUDI Cl ALES Y/ O COSTOS DE DEFENSA DENTRO DE LOS ClI NCO (5) DI AS HABI LES.

Medi ante esta condici6n, queda expresanente acordado que |a aseguradora se pronunciara sobre la
cobertura o no de las reclanaciones y sobre la cotizacion de honorarios del abogado, gastos
judiciales y/o costos de defensa, en la brevedad posible y miximb dentro de |los dias habiles
siguientes al recibo de la docunmentaci 6n que acredite los msnb, en caso contrario se entendera
acept ados | os honorari os de abogados, de conformidad con la (S) cotizacion (es) presentada (s) por la
enti dad asegur ada.

De todas formas queda expresamente convenido y aceptado que l|as condiciones relacionadas con el
térmno para |la -Aceptaci 6n de gastos judiciales y/o costo de defensa-, aplica a partir del recibo de
| a docunentaci 6n que acredite | os misnos, ya sea por |a aseguradora o ajustador.

AVPARO AUTOMATI CO PARA FUNCI ONARI OS PASADOS, PRESENTES Y FUTURCS.

Queda expresanente acordado que bajo |l a presente poliza se anparan |os funcionarios que desenpefian a
| os cargos asegurados, sefialados en el fornmulario de solicitud y los que en el futuro |legaren a
ocupar | os cargos anparados, |os cuales se cubren en forma automética, sin que se requiera aviso de
tal nodificacidn; asi msno se anparan |os funcionarios que hayan ocupado |os cargos durante el
periodo de retroactividad aplicable a esta péliza. El asegurado informara a |a conpafiia de seguros
cuando esta lo requiera s el nonbre del cargo anparado ha canbiado pero la cobertura se nmantiene
basada en funciones de cargo, estos se dempstraran a través de la certificaciones de la Direccién
Naci onal de Gesti 6n Hunana quien acreditara el cargo y sus funciones.

APL| CACI ON DE DI SPOSI Cl ONES DEL CODI GO DE COMERCI O

Las reglas aplicables a |os seguros en general y los principios, normas y reglas aplicables a |os
seguros de dafios y responsabilidad civil seran aplicables, salvo disposiciones en contrario, al
seguro objeto de esta contrataci on. i

EXTENSI ON DEL PERI ODO DE DESCUBRI M ENTO, CON TERM NO DE DOCE MESES, CON COBRO ADI Cl ONAL MAXI MO DEL
100% DE LA PRI MA ANUAL DE LA PRESENTE PQOLI ZA.

Bajo esta clausula, queda expresanente acordado que la el periodo de descubrimento del seguro se
extiende por el periodo de DOCE neses bajo |las msnmas condiciones pactadas dentro del presente
proceso de contrataci én, para anparar las reclanmaciones que se formulen con posterioridad al
vencimento de la vigencia de la péliza, exclusivanente respecto de actos incorrectos y eventos
cubiertos bajo la msnma y ocurridos durante la referida vigencia. Esta condici6n opera en el caso de
gue poliza sea cancelada o no renovada y/o prorrogada por |a aseguradora e igualmente en caso de
cancel aci 6n o no conti nui dad por decisién de |a entidad tonadora.
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CERTIFICADO DE: EXPEDICION 0

NO APLI CACI ON DE TARI FAS DE COLEG OS DE ABOGADCS U OTRO CRI TERI O

Para limtar y/o aceptar |a propuesta de |os honorarios de abogados, presentada al (ASEGURADO), o |os
funcionari os que esta designe, sujeto a que el valor de los msnms no supere los limtes asegurados
ot or gados.

LI BRE ESCOGENCI A DE ABOGADO PARA LA DEFENSA.

Medi ante esta condici 6n, queda expresanente acordado que | a sel ecci 6n de | os profesional es encargados
de la defensa correspondera al (ASEGURADO), o los funcionarios que esta designe, quienes para su
aprobaci 6n presentaran a |a conpafiia | a propuesta correspondi ente

La conpafiia podra, previa solicitud y de comin acuerdo con al (ASEGURADO, asumr |a defensa de
cualquier litigio o procedimento |legal a nonbre del asegurado, a través de abogados el egi dos por
este.

ABOGADCS.
Por la presente clausul a queda establ eci do y convenido que | os asegurados podréan elegir librenmente e
abogado que asumira su defensa

REVOCACI ON DE LA POLI ZA, CLAUSULAS O CONDICIONES CON TERM NO DE NOVENTA (90) DiAS;, PARA AMT,
AMCCOPH, SABOTAJE Y TERRORI SMO, DI EZ (10) DI AS.

La Conpafiia debe contenplar bajo esta clausula, que la péliza, sus condiciones generales y/o
particul ares, cl ausul as, anexos y/o cual quier otra condicion contenida en la msm, Unicanente podra
ser revocada unilateralnente por la conpafiia, nediante noticia escrita enviada al asegurado, a su
ultima direcci6n registrada, con no nenos de noventa (90) dias y para AMT, AMCCOPH, Sabotaje y
Terrorisno diez (10) dias, de antel aci 6n, contados a partir de |la fecha de radi caci 6n al asegurado en
su domicilio de la noticia escrita. El asegurado podra revocar la cobertura/poéliza en cual quier
nmonent o, en cuyo caso |a Aseguradora devolvera el valor de la prima no corrida del riesgo, |iquidada
a prorrata.

Asi msnp, en el caso de que |a aseguradora decida no otorgar renovaci 6n o prorroga del contrato de
seguro, debera dar aviso de ello al asegurado con no nenos de noventa (90) dias de antelacién a la
fecha de vencimento de la pdliza, en caso contrario se dara por entendido que |a Conpafia acepta |la
renovaci 6n o prorroga hasta el linite permitido en el estatuto de contratacion aplicable a este
proceso para la adicion de |os contratos y manteni endo | as nmismas condi ciones de | a presente péliza

NOVBRAM ENTO DE AJUSTADOR.

En caso de siniestro que afecte las pdélizas contratadas y en los que a juicio de |a aseguradora se
deba asignar Ajustador, dichos Ajustadores no podran ser asignados wunilateralmente por Ila
aseguradora, sino bajo |os siguientes paranetros:

-Se escogera al inicio de la vigencia de las poélizas una terna de firmas Aj ustadores nom nada por EL
ASEGURADO y | a ASEGURADORA.

-Las firmas sel ecci onadas deberéan tener sede principal u oficina simlar en la ciudad de Cali.

La asignaci 6n del Ajustador proveniente de la terna inicialnmente escogida, debera realizarse dentro
de los 3 dias habiles siguientes a la fecha del reporte del siniestro y el A ustador debera
contactar al asegurado y efectuar las visitas correspondientes dentro de los 2 dias habiles
siguientes a la fecha de designaci6n. En caso contrario, se designara otro integrante de la terna
pr esel ecci onada.

AVPARO DE DEFENSA PENAL ADM NI STRATI VA
COBERTURA PARA DI RECTI VOS PASADCS, PRESENTES Y FUTUROS

SE AMPARAN TODAS LAS RECLAMACI ONES CONTRA DI RECTI VOS | NDEPENDI ENTEMENTE DEL ORGANO QUE LAS I NI Cl A
Sienpre y cuando el érgano que las inicia cuente con |as facultades |egal es para hacerlo.

DEFI NI CI ON DE ASEGURADO

Se considera asegurado: Los admnistradores de SERVICIOS POSTALES NACI ONALES, cuyos cargos se
detallan en el fornulario de solicitud adjunto a esta po6liza. Cuando se dé un canbi o de funcionario
éste se cubre automaticanente, sienpre y cuando el cargo que se ocupe se encuentre en la relacion de
| os cargos asegurados.

ERRORES Y OM SI ONES NO | NTENCI ONALES.
Texto Continua en Hojas de Anexos..
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CERTIFICADO DE: EXPEDICION 0

El tommdor esté& obligado a declarar sinceranente |os hechos o circunstanci as que determ nen el estado
del riesgo, la inexactitud sobre hechos o circunstancias que conocidas por |a conpafiia, |a hubiere
retraido de celebrar el contrato, o inducido a estipular condiciones mas onerosas, produce |la nulidad
relativa del seguro. Sin enmbargo, si el tonmador incurriere en errores, onmsiones o inexactitudes
inculpables a él o al asegurado, el contrato de seguro al cual se adhiere este docunento no sera
nulo, ni habra lugar a la aplicacidon del inciso tercero del Art. 1058 del Cddigo de Conercio sobre
reducci 6n porcentual de la prestaci 6n asegurada. En ese caso, se debera pagar la prina adecuada a
verdadero estado del riesgo: la cual sera calculada a la (s) tasa (s) establecida (s) en la (s)
poliza (s) a prorrata y en |las m snmas condi ci ones en que viene suscrito el riesgo

MODI FI CACI ON DEL ESTADO DEL RI ESGO.

No obstante lo estipulado en |las condiciones generales de la péliza y sus anexos, por |la presente
cldusula se establece una limtacion a la obligacién que el Asegurado notifique |os hechos o
circunstancias que agraven el riesgo durante la vigencia del contrato, en el sentido, que la
aseguradora solo puede invocarla cuando exista relacién de causalidad entre la agravacion y e

siniestro. Se anparardn autonaticanente |os riesgos cuya agravacion se inforne, hasta e

pronunci am ento del asegurador en contrario

CONOCI M ENTO DEL RI ESGO.

Por medio de la presente cléausula, la (s) Conpafia(s) Aseguradora(s) declara (n) que conocen |o0s
riesgos y por consiguiente dejan constancia del conocimento y aceptacion de las circunstancias y
condici ones de los msnobs. En consecuencia de lo anterior, |os proponentes no podran en ningln caso

oponer excepciones, ni formular objeciones fundanmentadas en la circunstancia de no haber |levado a
cabo la visita de inspeccidon o en el desconocimento de | os m snos.

AVI SO DE PERDI DA 60 Di AS.

No obstante | o dispuesto en las condiciones la PAliza o en sus anexos, por |la presente clausula se
conviene entre las partes, un térm no SESENTA (60) dias cal endario para que el Asegurado de aviso al
Asegur ador de cual qui er evento que afecte a |la presente P6liza, contados a partir de la fecha en que
haya tenido conocimento de dicho evento, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 1081 de
Cbédi go de Conercio

DOM CI LI O
Sin perjuicios de las disposiciones procesales para |los efectos relacionados con el presente
contrato, se fija conb donmicilio de las partes |la ciudad de BOGOTA, en |a Republica de Col onbia

MODI FI CACI ONES A FAVOR DEL ASEGURADO.

Si durante la vigencia de la pdliza se presentan nodificaciones a |las condiciones de la péliza que
representen un beneficio a favor del asegurado, sin que inpliquen un aunento a la prina original nente
pact ada, tales nodificaci ones se consideran autométi canente incorporadas a |la péliza.

DESI GNACI ON DE CARGCS.

En adicion a los térmnos y condiciones contenidas en la poliza y sus anexos, |a Aseguradora acepta
el titulo, nonbre, denom naci 6n, nonenclatura con que el Asegurado identifica o describe |os cargos
asegur ados.

GASTOS Y COSTOS DE DEFENSA EN | NSTANCI AS PREVI AS

La presente poliza se extiende a cubrir los gastos y costos de defensa que se ocasionen durante |as
i nstancias previas que se presenten una vez se dicte |a Resolucién o Auto que ordena |la apertura de
| a respectiva instancia prelimnar.

Para perjuicios causados a terceros por actos incorrectos anparados por |la poliza y conetidos por |os
funci onari os asegurados, se considera que el tonador es igual nente asegurad

EXTI ENDE A CUBRIR AL CONYUGUE Y A LOS HEREDEROS DEL FUNCI ONARI O ASEGURADO, EN AQUELLOS CASCS EN QUE
LA OBLI CACI ON | NDEMNI ZATORI A SE TRAM TE POR CAUSA DE MUERTE, | NHABI LI DAD, | NSCLVENCI A O QUI EBRA

AMPARO POR CULPA GRAVE

No obstante | o establecido en |l as condiciones particulares y generales de la péliza y sus anexos, por
la presente clausula queda establecido y convenido que |la presente péliza se extiende a anparar |la
cul pa grave de | os asegurados.

COBERTURA PARA JUl Cl OS DE RESPONSABI LI DAD FI SCAL.

No obstante | o establ ecido en | as condiciones generales y particulares de la pdliza y sus anexos, la
poliza se extiende a anparar |los perjuicios que sufra el Asegurado conb consecuencia de |as
investigaciones y fallos de la contraloria, con alcance fiscal

Texto Continua en Hoj as de Anexos. .
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CERTIFICADO DE: EXPEDICION 0

RECLAMACI ON DI RECTA.
I ndemmi zaci 6n sin fallo de Responsabilidad Fiscal. Se debe presentar acta de inicio de la
i nvestigaci 6n e instaurar denuncia penal en contra del enpleado

NO APLI CACI ON DE CONTROL DE SI Nl ESTRO, PARA RECLAMACI ONES QUE NO SUPEREN $300. 000. 000.
La conpafiia acepta expresanente la no aplicacién o argunentacion, en caso de siniestro, de
condiciones que sujeten la atencién o tramte de los reclanbps o cunplimento de requisitos o
exigencia de | os reaseguradores o cual quier otra relacionada con control de siniestro.

De igual forma, queda acordado que |as condiciones aplicables para |as reclamaci ones que superen el

limte antes citado, deben ser previamente determ nadas por |la aseguradora y las msmas no podran
nmodificar los térmnos de las condiciones técnicas establecidas en el presente anexo; en caso de
generar al guna nodificaci6n, condicionamiento y/o restriccién estas no podran ser aplicables y la
Conpafii a acepta este conprom so

CLAUSULA DE JURI SDI CCl ON Y SOLUCI ON DE CONTROVERSI AS

Toda y cualquier diferencia que surja entre las partes por la interpretaci 6n del presente contrato

su ej ecuci 6n, cunplinmento, termnacion o |las consecuencias futuras del msnp, sera dirimda bajo la
jurisdiccion y legislacién de | a Republica de Col onbia. Las diferencias y controversi as.

CLAUSULA DE APL| CACI ON DE CONDI Cl ONES PARTI CULARES.

Queda expresanente acordado y conveni do, que |a conpafiia acepta | as condi ci ones técni cas establ eci das
en este anexo, en los térm nos sefial ados en el msno, por lo tanto, en caso de existir discrepancias
entre las condiciones técnicas establ ecidas en este anexo, frente a los textos de |os ejenplares de
las po6lizas, certificados, anexos o cualquier otro docunento; prevalecera la infornmacioén vy
condi ci ones técni cas establ eci das en este anexo.

EXTENSI ON DE COBERTURA DE GASTOS DE DEFENSA PARA DEMANDAS LABORALES DE CUALQUI ER | NDCLE.

No constituye reclanmaciones de caracter laboral |as que tengan por objeto el reconocimento de
sal ari os, prestaci ones, indemizaciones y demas retribuci ones o conpensaci ones de caracter econdm co
emanadas de un contrato de trabajo. Lo anterior acorde a |lo establecido en |la Ley 1010 de 2006 o en
I as normas que | o nodifiquen o | o adicionen. Sublinmte $900.000.000 por evento y por vigencia.

7. DEDUCI BLES
TODA Y CADA PERDI DA: SI N DEDUCI BLE
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