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Sefor

JUEZ ONCE (11) ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD DEL CIRCUITO JUDICIAL DE

BOGOTA D.C - SECCION SEGUNDA.

REFERENCIA: DEMANDA DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO.
RADICACION: 2019-0438

DEMANDANTE: MONICA LYCED MENDOZA GARZON

DEMANDADO: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

ASUNTO: CONTESTACION DE LA DEMANDA

Angela Maria Lépez Ferreira, mayor de edad y vecina de esta ciudad, identificada con
cédula de ciudadania 1.020.804.012 de Bogota, abogada en ejercicio, portadora de la
Tarjeta Profesional 298.222 del C. S. de la J., Domiciliada en Bogota, obrando en calidad
de apoderada judicial de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E,
con domicilio en la misma ciudad, en virtud de lo dispuesto por el acuerdo 641 del 06 de
Abril de 2016, y de conformidad con el poder que me fue conferido en legal forma por
CLAUDIA HELENA PRIETO VANEGAS, mayor de edad, identificada con la cédula de
ciudadania No. 39.684.325 de Bogota, quien funge como Gerente de la mencionada
entidad, de conformidad con el Decreto de nombramiento No.171 del 05 de Abril de 2016,
pido se me reconozca personeria para actuar y segun lo preceptuado por el articulo 175
del C.P.A.C.A; estando del término procesal pertinente, procedo a contestar la demanda
gue dio origen a la referencia, en los siguientes términos:

A LAS PRETENSIONES:

PRIMERA: ME OPONGO a la prosperidad de la pretension declarativa, toda vez
que el Acto Administrativo contenido en el oficio OJU-E- 2603 de 2019, del 21de
mayo de la misma anualidad, suscrito por la Jefe de la Oficina Juridica de la
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E, mediante el cual se
refiere que entre las partes no existié relacion laboral y en consecuencia no se
accede al reconocimiento y pago de acreencias de la naturaleza que reclama la
accionante, goza de presuncion de legalidad, autonomia, no adolece de vicios de
forma o de fondo, y por el contrario, fue proferido por la funcionaria competente,
gue en cumplimiento de su deber legal y atendiendo a la realidad factica y juridica
del vinculo civil que at6 a las partes, en punto de la ejecucién de los varios contratos
por prestacion de servicios personales, confirma la concurrencia de contratos de
naturaleza civil, por tanto, reafirma de forma clara y precisa, que nunca hubo la
relacién de trabajo que quien demanda, pretende sea reconocida al interior de este
proceso.
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Ahora bien, a ese respecto, resulta pertinente traer a colacién la disposicion legal
contenida en el articulo 88 de la Ley 1437 de 2011 que reza: “Presuncién de
legalidad del acto administrativo. Los_actos _administrativos_se presumen
legales mientras no hayan sido anulados por laJurisdiccidon de lo Contencioso
Administrativo. Cuando fueren suspendidos, no podran ejecutarse hasta tanto se
resuelva definitivamente sobre su legalidad o se levante dicha medida cautelar.”

Aunado a ello, el articulo 138 del C.P.A.C.A indica que la solicitud mediante la cual
se persiga la declaratoria de nulidad de un acto administrativo, debe
fundamentarse en las causales expresamente consagradas en el articulo 137
ibidem: “... Procedera cuando _hayan sido_expedidos con infraccion de las
normas en gque deberian fundarse, o sin competencia, o en forma irreqular, o
con desconocimiento del derecho de audiencia y defensa, o mediante falsa
motivacién, o _con desviacion _de las atribuciones propias _de quien los

profirio...” .

Visto lo anterior, se afirma que, la motivacion por la cual se demanda la nulidad del
mentado acto administrativo, no se encuentra tipificada en lo preceptuado por el
articulo 137; en consecuencia, tal peticiébn no debe ser favorable a las suplicas del
extremo activo.

Ahora bien, a titulo de precision, es de resaltar que entre la entidad demandada y
la demandante, no existi6 relacion laboral alguna; toda vez que la Sefiora Mendoza,
presto sus servicios ala entidad, en calidad de contratista, tal y como lo evidencian
los varios Contratos por Prestacion de Servicios, que ella, de manera libre,
consciente y voluntaria suscribié; (modalidad de contratacibn que se rige por
normas del Derecho Privado dado su caracter civil y figura tal que se encuentra
autorizada por la Ley 100 de 1993).

Por lo anterior, es claro que, guardando apego a tal normativa, la entidad tuvo la
posibilidad legal de vincular personas mediante contratos civiles de prestacién de
servicios personales, contando con la disponibilidad presupuestal destinada a la
ejecucion de cada uno de los contratos; dada la naturaleza de Empresa Social del
Estado y especialmente, teniendo en cuenta la importancia y la responsabilidad
social que reviste la prestacion del servicio publico y esencial de salud.

Dicha forma de vinculacion se cifié a las normas civiles y por mandato de ley, la
entidad ostent6 autonomia administrativa, presupuestal y financiera.

En virtud de esto, se suscribieron distintos contratos por prestacioén de servicios, sin
gue, de la celebracion y ejecucién de estos, pudiere avizorarse la existencia de una
relacion laboral; hecho tal, que fue conocido y acordado entre los extremos
contractuales.

SEGUNDA: ME OPONGO Debe resaltarse nuevamente, que entre los extremos se
suscribieron distintos contratos de prestacion de servicios, independientes,
autbnomos, interrumpidos y cada uno de estos, fue celebrado, ejecutado, terminado
y liquidado, bajo la manifestacién expresa de ambas partes de haberse culminado
la prestacion del servicio a paz y salvo, por esto, no hay lugar a pedir emolumentos
de naturaleza laboral, cuando los extremos se cifieron a la legalidad de una
modalidad de contratacion civil.

a. ME PONGO: teniendo en cuenta que, del acontecer factico, se decanta que
la demandante, prestd sus servicios personales como contratista, y dada la
relacion de resorte civil que unioé a las partes, ella cumplié con los objetos
contractuales, de forma autbnoma y contando con la liberalidad propia de tal
vinculo; en virtud de esto, le fueron cancelados sus honorarios y los diversos
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contratos fueron terminados y liquidados de comun acuerdo por las partes,
manifestando ambos extremos, encontrarse a paz y salvo por todo concepto. En
consecuencia, no es dable reclamar emolumentos propios de un contrato de
trabajo que no hubo.

b. ME OPONGO a la prosperidad de tal pretension, debido a que, como se ha
reiterado, no existié relacion laboral entre las partes; no hay lugar a que se
ordene el pago del monto que reclama la demandante, maxime cuando el
vinculo entre los extremos del presente litigio fue de orbe civil, estructurado
conforme a las normas propias de tal jurisdiccion y a la habilitacién consagrada
en la Ley 100 de 1993. Dicho esto, frente a la inexistencia de vinculo laboral, no
hay lugar a ordenar el pago del concepto relacionado.

c. ME OPONGO a la prosperidad de la pretensibn con respecto al
reconocimiento de intereses a las cesantias, ya que no existié relacion laboral
entre las partes; por esto, no hay lugar a que se ordene el pago del monto que
reclama la demandante, maxime cuando el vinculo entre los extremos del
presente litigio fue de orbe civil, estructurado conforme a las hormas propias de
tal jurisdiccion y a la habilitacion consagrada en la Ley 100 de 1993.

d.ME OPONGO a la prosperidad de la pretensibn con respecto al
reconocimiento de primas de servicios de junio y diciembre, ya que no existio
relacion laboral entre las partes; por esto, no hay lugar a que se ordene el pago
del monto que reclama la demandante, maxime cuando el vinculo entre los
extremos del presente litigio fue de orbe civil, estructurado conforme a las
normas propias de tal jurisdiccion y a la habilitacion consagrada en la Ley 100
de 1993.

e. ME OPONGO a la prosperidad de la pretensibn con respecto al
reconocimiento de primas de caracter extralegal de navidad, ya que no existié
relacion laboral entre las partes; por esto, no hay lugar a que se ordene el pago
del monto que reclama la demandante, maxime cuando el vinculo entre los
extremos del presente litigio fue de orbe civil, estructurado conforme a las
normas propias de tal jurisdiccion y a la habilitacion consagrada en la Ley 100
de 1993.

f. ME OPONGO a la prosperidad de la pretensibn con respecto al
reconocimiento de primas de vacaciones, ya que no existio relacion laboral entre
las partes; por esto, no hay lugar a que se ordene el pago del monto que reclama
la demandante, maxime cuando el vinculo entre los extremos del presente litigio
fue de orbe civil, estructurado conforme a las normas propias de tal jurisdiccion
y a la habilitacion consagrada en la Ley 100 de 1993.

g. ME OPONGO a la prosperidad de la pretension con respecto a la
compensacion en dinero de las vacaciones, ya que no existié relacién laboral
entre las partes; por esto, no hay lugar a que se ordene el pago del monto que
reclama la demandante, méaxime cuando el vinculo entre los extremos del
presente litigio fue de orbe civil, estructurado conforme a las normas propias de
tal jurisdiccion y a la habilitacién consagrada en la Ley 100 de 1993.

h. ME OPONGO a la prosperidad de la pretensiéon con respecto a cancelar al
fondo de pensiones y E.P.S al que se encuentra afiliada la demandante, en los
términos referidos por el libelista, ya que no existio relacion laboral entre las
partes; toda vez que, habiéndose celebrado una contratacion civil, la
demandante realizé los aportes y de suyo las cotizaciones en debida forma,
esto es, como contratista- independiente, de suerte que acreditando dichos
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pagos, la entidad accionada, realiz6 el pago oportuno de sus honorarios, como
un derrotero propio de los contratos por prestacion de servicios.

i.ME OPONGO a la prosperidad de la pretensién que reclama la devolucion de
los valores descontados por concepto de retencion en la fuente, ya que, estas
deducciones son ordenadas y reglamentadas por la Ley que rige a nivel en
nacional en materia tributaria, en tal sentido, la entidad demandada, se limit6 a
dar cumplimiento a las disposiciones legales establecidas y no es de su
competencia pronunciarse sobre lo pedido por la demandante.

j. ME OPONGO a la prosperidad de la pretension como quiera que, del
acontecer factico y juridico del caso concreto, se evidencia que entre las partes
existié una relacion contractual regida por el derecho privado; que, en virtud de
su naturaleza, excluyé cualquier situacion propia de la jurisdiccion laboral. Asi
pues, no es diafano emplear términos como “despido injusto”, siendo que, la
terminacion de los plurales contratos civiles se dio en razén a la expiracion del
plazo para desarrollar el objeto contractual, como un rasgo propio de la
contratacion civil. Al pie de esto, vale destacar que, desde el momento en el
cual, los extremos suscribieron dichos contratos por prestacion de servicios,
ambas partes conocieron y aceptaron las fechas de inicio y de terminacion, y de
comun acuerdo, liquidaron los contratos, bajo la manifestacion mutua de
encontrarse a paz y salvo por todo concepto.

k. ME OPONGO ya que la contratacion civil que uni6 a las partes, de ninguna
manera otorga reconocimiento de emolumentos propios de una relacion laboral,
como la indemnizacién de que trata la Ley 244 de 1995 articulo 2°, pues esta se
refiere a conceptos de prestaciones sociales, absolutamente exégenos a lo
dispuesto en las normas del Derecho privado, en el marco de la celebracion y
ejecucion de los contratos por prestacion de servicios. En suma, a lo anterior,
debe resaltarse nuevamente, que entre los extremos se suscribieron distintos
contratos de prestacion de servicios, independientes, autbnomos, interrumpidos
y cada uno de estos, fue celebrado, ejecutado, terminado y liquidado, bajo la
manifestacion expresa de ambas partes de haberse culminado la prestacion
del servicio a paz y salvo, por esto, no hay lugar a pedir emolumentos de
naturaleza laboral, cuando los extremos se cifieron a la legalidad de una
modalidad de contratacion civil.

|.ME OPONGO toda vez que no hay lugar al pago de la indemnizacién sefialada
en el paragrafo 1° del articulo 29 de la ley 789 de 2002, como quiera que entre
la sefiora Sdnchez y la entidad demandada nunca hubo un contrato de trabajo;
por el contrario, la contratacion civil que ligé a las partes implicé que los contratos
por prestacion de servicios, fueran celebrados, terminados y liquidados de
conformidad con las disposiciones propias de la Ley 80 de 1993. Aunado a ello,
vale mencionar que el contratista realizé cumplidamente sus aportes a seguridad
social, y en virtud de esto, la entidad accionada le cancelé oportunamente sus
honorarios.

m.ME OPONGO a la prosperidad de tal pretensién, ya que por disposicion
legal, quien presta sus servicios como contratista independiente, es quien decide
realizar oportunamente sus aportes a la caja de compensacién familiar, si desea
acceder a tales beneficios; lo anterior no es una obligacion en cabeza de la
entidad contratante, maxime cuando entre las partes, nunca existio relacion
laboral, sino civil, en virtud de los distintos contratos por prestacion de servicios
celebrados de comun acuerdo entre los extremos.
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n. ME OPONGO a la prosperidad de la pretensién que reclama el pago de la
indemnizacién contenida en el articulo 99 de la Ley 50 de1990, ya que esta, es
propia de las relaciones de trabajo y los hechos prueban que, ambos extremos
actuaron como suscriptores de contratos civiles y atendiendo al tenor literal de
tales documentos, se demuestra que, al ser un vinculo civil, estuvo regido por
normas del Derecho privado que no contemplan los emolumentos pedidos por
el accionante.

O.ME OPONGO a la prosperidad de la pretension con respecto al
reconocimiento del pago de sancion moratoria por la falta de pago de los
intereses a las cesantias, que refiere el accionante, ya que no existio relacion
laboral entre las partes; por esto, no hay lugar al reconocimiento del monto que
reclama el demandante, maxime cuando el vinculo entre los extremos del
presente litigio fue de orbe civil, estructurado conforme a las hormas propias de
tal jurisdiccion y a la habilitacion consagrada en la Ley 100 de 1993.

p. ME OPONGO a la prosperidad de la pretension con respecto al
reconocimiento de indemnizacion de perjuicios, en los términos que plantea el
libelista, ya que no existié relacion laboral entre las partes; por esto, no hay lugar
a que se ordene el pago del monto que reclama la demandante, maxime cuando
el vinculo entre los extremos del presente litigio fue de orbe civil, estructurado
conforme a las normas propias de tal jurisdiccién y a la habilitacién consagrada
en la Ley 100 de 1993.

TERCERA: ME OPONGO a la prosperidad de la pretension que reclama el
reconocimiento y pago de una indemnizacién por dafios morales; a este respecto,
es de suma importancia reiterar, como se ha hecho a lo largo de la contestacion,
que las partes legalmente capaces y conscientes, suscribieron contratos por
prestacion de servicios, cuyas clausulas fueron conocidas y aceptadas por la
entidad contratante y la contratista, sin que alguna vez, se manifestare
inconformidad o desacuerdo al respecto. En ese sentido, se dira que no existe nexo
causal que implique el reconocimiento a titulo de indemnizacién, pues mi prohijada
no causé ningun dafo a la demandante, y, por el contrario, fue cumplidora de
todas las obligaciones contractuales a las que se comprometio.

CUARTA: ME OPONGO como quiera que entre los extremos no medié una relacion
laboral, que soporte las peticiones elevadas. Aunado a esto, la demandada no ha
sido vencida en juicio, y si eventualmente se llagare a establecer que le asiste razén
al accionante, no puede predicarse mora, previo a gue se conceda el derecho, una
vez se profiera sentencia judicial en firme y quede debidamente ejecutoriada.

QUINTA: NO ME OPONGO respecto a dar cumplimiento a la decision judicial que
el Despacho profiera; no obstante, se ratifica que la entidad demandada debe ser
absuelta de las pretensiones incoadas en la demanda, pues siempre actué de buena
fe, atendiendo a las disposiciones normativas, en punto de la celebracion de
contratos de prestacion de servicios.

SEXTA: ME OPONGO a tal pretensién toda vez que, la sefiora Mendoza no labor6
para la entidad demandada como erradamente plantea; por el contrario, ella presto
Sus servicios como contratista, en virtud de los diversos contratos por prestacion de
servicios que las partes celebraron.

SEPTIMA: ME OPONGO a tal pretension toda vez que, la sefiora Mendoza no
labor6 para la entidad demandada como erradamente plantea; por el contrario, ella
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prestd sus servicios como contratista, en virtud de los diversos contratos por
prestacion de servicios que las partes celebraron.

OCTAVA: ME OPONGO la entidad demandada no ha sido vencida en juicio, y en
caso de que el Despacho encontrara méritos para impartir condena, esta debera
tasarse conforme a las disposiciones del articulo 365 del Cédigo General del
Proceso, en consonancia con lo manifestado por el Tribunal Administrativo de
Cundinamarca, mediante sentencia del 4 de septiembre del 2015, M.P SAMUEL
JOSE RAMIREZ, Subseccién C, radicacion 2014-0140, que reza: “..Si bien es
cierto_el Cédigo _de Procedimiento Administrativo v de lo_Contencioso
Administrativo- ley 1437 de 2011-, ordena pronunciarse en materia de- costas,
ello no implica que necesariamente deba ser en forma condenatoria, sino que
s6lo procede dicha condena bajo los criterios de abuso del derecho, mala fe
o temeridad, como reiteradamente ha sido sostenido por el Consejo de Estado

b

En tal sentido, vale mencionar que la oposicion se deriva de la inexistencia de un
contrato de trabajo, pues la demandante, presenté su oferta como contratista y
cumplié con el objeto contractual de cada uno de los distintos contratos por
prestacion de servicios (de naturaleza civil) de forma auténoma.

En suma, a lo anterior, se dird que mi prohijada siempre actué conforme al principio
de buena fe, asumiendo que ambas partes, en calidad de coproductoras de sendos
contratos, conocieron expresamente el contenido de cada uno de estos, asi los
suscribieron y ejecutaron, cifiéndose a las prerrogativas de la Ley 100 de 1993 y
Ley 80 de 1993.

Al respecto cabe anotar que, los contratos fueron celebrados por las partes, sin
vicios del consentimiento y en pleno uso de facultades mentales y legales, por lo
tanto, ambos extremos, asumieron desde el inicio del vinculo, que los contratos
civiles por expresa disposicion legal, son diferentes a las relaciones de trabajo y por
tal razén, sus términos y condiciones contractuales fueron aceptadas, sin que,
durante el desarrollo de las actividades contratadas se manifestara inconformidad u
observacién al respecto.

En conclusion, se afirma que la entidad demandada, siempre actué guardando
apego al régimen de derecho privado, aplicable al tipo de contratacion que até a las
partes.

Dado lo anterior, me opongo a todas y cada una de las pretensiones declarativas y
de condena enrostradas por la demandante; de suyo, solicito se absuelva a la
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUR SUR E.S.E. de la prosperidad
de las peticiones formuladas en su contra, ademas de la inexistencia de vinculo
laboral, por los motivos que seran desarrollados en el aparte de la oposicion,
planteamiento de excepciones y en todo caso por la carencia de elementos facticos
y juridicos que soportan el libelo demandatorio.

A los hechos en los que se fundamenta la demanda,

HECHOS

1. NO ES CIERTO: la sefiora Mendoza se vincul6 a la entidad mediante “contratos
por prestacion de servicios” siendo estos de naturaleza civil; por esto, es claro
que entre las partes no existio relacion laboral, pues los varios contratos por
prestacion de servicios que los extremos suscribieron y celebraron, prueban que
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estos fueron distintos, independientes, autbnomaos, e interrumpidos en diversas
oportunidades.

ES PARCIALMENTE CIERTO: la contratista se vincul6 a la entidad, mediante
“contratos por prestacion de servicios”. No obstante, los varios contratos que las
partes suscribieron y celebraron, prueban que estos fueron distintos,
independientes, autbnomos, e interrumpidos en diversas oportunidades.

ES PARCIALMENTE CIERTO: la contratista prest6 sus servicios en el término
de tiempo senalado, no obstante, no es cierto que hubiere “laborado” como
erradamente se afirma en el libelo demandatorio, pues de la forma en que se
celebraron, ejecutaron, terminaron y liquidaron dichos pactos contractuales, se
evidencia que estos fueron independientes, autbnomos e interrumpidos en
distintas ocasiones.

NO ME CONSTA: me atengo a lo que resulte legalmente probado al interior del
proceso.

ES PARCIALMENTE CIERTO: como se ha sefalado, la accionante no laboré
para la entidad demandada por expresa disposicion contractual y de suyo, por
mutuo acuerdo entre las partes, por esto no es dable traer a colacion términos
propios de las relaciones laborales como “salario” y “mes de trabajo” pues la
contratacion surgida fue de caréacter civil y por tal razén, se afirma que la
demandante prestd sus servicios en calidad de contratista, o que implicé que
se debitaran a su favor, los honorarios acordados conforme al cumplimiento del
objeto contractual por ella acreditado.

NO ES CIERTO: entre las partes no hubo relacién laboral. Por lo anterior, la
demandante no cumplia “horario de trabajo” como afirma en el libelo
demandatorio; esto nunca fue una imposicion de la entidad accionada; por esto,
si ella efectu6 sus actividades ajustdndose al horario del Hospital, lo hizo en aras
de dar cumplimiento al objeto contractual, atendiendo a las caracteristicas de la
actividad contratada, segun la necesidad del servicio.

ES PARCIALMENTE CIERTO: la contratista ejecutdé sus actividades en
consonancia con el objeto contractual pactado en los contratos civiles que fueron
ejecutados; sin embargo, no desempefio funciones, ya que no se suscribieron ni
existieron contratos de trabajo tal como las partes acordaron.

ES PARCIALMENTE CIERTO: no obstante, se reitera que la sefiora Mendoza
se vincul6 y ejecutd contratos civiles como contratista, por ello no
“desempefid funciones “ como erradamente afirma en el libelo demandatorio.
ES PARCIALMENTE CIERTO: es de relieve aclarar que la sefiora Mendoza, se
vincul6 a la entidad habiendo presentado su oferta para prestar servicios como
contratista independiente, de esta manera, se celebraron y ejecutaron los
distintos contratos por prestacion de servicios. A este respecto, vale afiadir que,
por mandato legal, quien presta sus servicios de aguel modo, debe cumplir con
la obligacion de afiliarse y realizar oportunamente sus aportes a seguridad social
en salud y pensiones.

ES PARCIALMENTE CIERTO: es de relieve aclarar que la sefiora Mendoza, se
vincul6 a la entidad habiendo presentado su oferta para prestar servicios como
contratista independiente, de esta manera, se celebraron y ejecutaron los
distintos contratos por prestacion de servicios. A este respecto, vale afiadir que,
por mandato legal, quien presta sus servicios como contratista independiente,
debe cumplir con la obligacion de afiliarse y realizar oportunamente sus aportes
a seguridad social en salud, pensiones y ARL.

NO ES CIERTO: entre las partes no hubo relacion laboral y se aclara que la
expedicion y suscripcion de polizas para dar legalidad a los contratos, responde
a una ordenanza legal, dada la naturaleza de la prestaciéon del servicio
(especialmente en el ambito de la salud), y a la modalidad de vinculacién. En
nada fue una determinacion caprichosa de la entidad demandada y sabiendo
esto, la demandante conocié y acepto, pues ella, persona capaz, presento su
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oferta para prestar sus servicios y ejecutd los objetos contractuales
voluntariamente como contratista independiente.

12. ES CIERTO: ya que, estas deducciones son ordenadas y reglamentadas por la
Ley que rige a nivel en nacional en materia tributaria, en tal sentido, la entidad
demandada, se limit6 a dar cumplimiento a las disposiciones legales
establecidas.

13. NO ME CONSTA: me atengo a lo que resulte legalmente probado al interior del
proceso.

14. ES PARCIALMENTE CIERTO: atendiendo a los protocolos de seguridad
pertinentes, y en aras de brindar un servicio eficiente y oportuno a la comunidad, el
Hospital dispone que quienes se encuentren vinculados, porten una identificacién
que permita a los usuarios, tener claridad frente al direccionamiento de cualquier
inquietud o requerimiento, pero no se traté de un “carné de trabajo” como afirma el
libelista.
15.ES PARCIALMENTE CIERTO: como quiera que entre la entidad demandada y
la demandante no existi6é relacion laboral alguna; como afirma el libelista, toda vez
que la Sefiora Mendoza prest6 sus servicios al hospital en calidad de contratista,
tal y como lo evidencian los varios Contratos por Prestacion de Servicios que ella,
de manera libre, consciente y voluntaria suscribié; (modo de vinculacion que se rige
por normas del Derecho Privado dada su naturaleza civil y figura tal que se
encuentra autorizada de conformidad con lo dispuesto por la Ley 100 de 1993 y ley
80 de 1993).
Vale destacar que, por disposicion legal, los contratos de naturaleza civil, excluyen
expresamente el reconocimiento de emolumentos y prestaciones derivadas de las
relaciones de trabajo.
16.ES PARCIALMENTE CIERTO: se aclara que la accionante nunca manifest
inconformidad frente a los diversos contratos, por el contrario, de forma libre,
consciente y voluntaria, los suscribi6, ejecutd y termind sin reparos.
17 y 18.NO ES CIERTO: lo manifestado por el libelista obedece a una apreciacion
subjetiva, carente de sustento factico y juridico, ya que las partes legalmente
capaces, conscientes y de forma voluntaria, acordaron desarrollar determinados
objetos contractuales, en plazos de ejecucién especificos, plenamente establecidos
de comun acuerdo, atendiendo a la necesidad de prestar servicios, y a la oferta que,
para tal fin, presentaba la contratista. A este respecto, es menester destacar que,
ambos extremos se reconaocieron, aceptaron y actuaron siempre, como partes de
un contrato civil, obligandose mutuamente, mediante la suscripcion de los diversos
contratos por prestacién de servicios. Por lo anterior, es claro que incurre en un
yerro quien emplea términos como “trabajo” y “despido”, siendo que, es indiscutible
el vinculo de orbe civil que ligd a los extremos.

19. NO ES CIERTO: entre las partes no hubo relacién laboral. Por lo anterior, la

demandante no desempefié ningln cargo, no tenia horario de trabajo, ni recibi6

ordenes como afirma en el libelo demandatorio; esto nunca fue una imposicion de
la entidad accionada; por esto, si ella efectué sus actividades ajustandose al horario

del Hospital, lo hizo en aras de dar cumplimiento al objeto contractual, atendiendo a

las caracteristicas de la actividad contratada.

Para culminar, se destaca que el demandante desarroll6 las actividades

contractuales, segun sus propias habilidades, capacidades, formacion, de manera

absolutamente autbnoma, segun su propuesta de servicios.

20. NO ES CIERTO: entre las partes no hubo relacion laboral. Dada la naturaleza

civil de los contratos por prestacion de servicios que las partes celebraron y

ejecutaron, la contratista no tenia jefes como sefiala, por el contrario, los

supervisores se limitaron a verificar el cumplimiento del objeto contractual, y a

coordinar aspectos en aras de ejecutar los contratos dentro de los plazos acordados,

procurando evitar situaciones que generaran afectaciones en la prestacion del
servicio.

21. NO ME CONSTA: me atengo a lo que resulte legalmente probado al interior del

proceso.
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22. NO ME CONSTA: me atengo a lo que resulte legalmente probado al interior del
proceso.

23. NO ES CIERTO: entre las partes no hubo relacion laboral. Dada la naturaleza
civil de los contratos por prestaciébn de servicios que las partes celebraron y
ejecutaron, la contratista no tenia jefes como sefiala, por el contrario, los
supervisores se limitaron a verificar el cumplimiento del objeto contractual, y a
coordinar aspectos en aras de ejecutar los contratos dentro de los plazos acordados,
procurando evitar situaciones que generaran afectaciones en la prestacion del
servicio, en lo demas la contratita fue autbnoma segun los pactos suscritos de
comun acuerdo y pleno uso de facultades mentales y legales.

24. NO ES CIERTO: entre las partes no hubo relacion laboral. Dada la naturaleza
civil de los contratos por prestacion de servicios que las partes celebraron y
ejecutaron, la contratista no tenia jefes como sefiala, por el contrario, los
supervisores se limitaron a verificar el cumplimiento del objeto contractual, y a
coordinar aspectos en aras de ejecutar los contratos dentro de los plazos acordados,
procurando evitar situaciones que generaran afectaciones en la prestacion del
servicio, en lo demas la contratita fue autbnoma segun los pactos suscritos de
comun acuerdo y pleno uso de facultades mentales y legales.

25. NO ME CONSTA: me atengo a lo que se pruebe legalmente dentro del proceso.
26. NO ME CONSTA: me atengo a lo que se pruebe legalmente dentro del proceso.
27. NO ME CONSTA: me atengo a lo que se pruebe legalmente dentro del proceso.
28. NO ME CONSTA: me atengo a lo que se pruebe legalmente dentro del proceso.
29. NO ME CONSTA: me atengo a lo que se pruebe legalmente dentro del proceso.
30. NO ME CONSTA: me atengo a lo que se pruebe legalmente dentro del proceso.
31. NO ME CONSTA: me atengo a lo que se pruebe legalmente dentro del proceso.
32. NO ME CONSTA: me atengo a lo que se pruebe legalmente dentro del proceso.
33. ES CIERTO.

34. ES CIERTO.

35. NO ME CONSTA: me atengo a lo que se pruebe legalmente dentro del proceso.
36. NO ME CONSTA: me atengo a lo que se pruebe legalmente dentro del proceso.

37. ES PARCIALMENTE CIERTO: toda vez que la accionante celebré distintos,
independientes y autbnomos contratos por prestacion de servicios.

38. ES CIERTO.
39. ES CIERTO.
40. ES CIERTO.
41. ES CIERTO.

42. ES CIERTO.



ANGELA MARIA LOPEZ FERREIRA
ABOGADA
angelalopezferreira.juridica@hotmail.com

EXCEPCIONES DE MERITO O FONDO
e AUSENCIA DE RELACION LABORAL.

La demandante prestd sus servicios en calidad de contratista y no fue una
trabajadora de la entidad accionada, tal y como prueban los contratos allegados por
la misma accionante y la forma en la cual se ejecutaron las actividades
contractuales.

En primera medida se dir4 que, las partes, de comln acuerdo, capaces, conscientes
y prestando su voluntad, suscribieron varios contratos por prestacién de servicios,
en los cuales se estipuld la inexistencia rotunda de una relacion laboral entre los
extremos.

Como consecuencia de lo anterior, la sefiora Ménica no estuvo subordinada como
se demostrara a continuacion:

Teniendo en cuenta que, cada contrato suscrito, incorpor6 légicamente, un objeto
contractual que debia cumplirse a cabalidad, la entidad contratante, sefial6
actividades que permitieron la normal ejecucion de cada uno de los mentados
convenios, incorporando pautas esenciales para tal fin, sin que esto revistiera
subordinacién alguna, como un pacto contractual conocido y aceptado por los
suscribientes.

De esta manera, la accionante cont6 con total autonomia y libertad para desarrollar
las mencionadas actividades segun sus aptitudes, calidades y oferta de servicios,
destacando que, la sefiora Mendoza prestd sus servicios como auxiliar
administrativo, en virtud de diversos contratos por prestacion de servicios, regidos
por disposiciones del Cédigo Civil Colombiano.

En lo que respecta a la supervision, la entidad contratante dispuso de tal apoyo, en
aras de verificar y velar por que la actividad contractual se adelantare con
normalidad.

Para apoyar lo dicho, se pone de presente, lo dispuesto en sentencia C -154 de 19
de marzo de 1997 que sefiald “Asi mismo ha sostenido que entre contratante y
contratista puede existir una relacién de coordinacién en sus actividades, de manera
que el sequndo se somete a las condiciones necesarias para el desarrollo eficiente
de la actividad encomendada, lo cual incluye el cumplimiento de un horario o el
hecho de recibir una serie de instrucciones de sus superiores o tener que reportar
informes...”

En segundo lugar, es de resaltar que a la demandante no se le impuso horario, como
equivocamente se plantea en el escrito demandatorio, pues si ella desarroll6
actividades en determinados lapsos, lo hizo segun su disposicién de tiempo,
considerando la naturaleza y caracteristicas del acuerdo de voluntades entre las
partes que debia ejecutarse, con el objetivo de dar cumplimiento a lo pactado en los
contratos suscritos, tal como signa el Cddigo Civil en su “ARTICULO 1602. <LOS
CONTRATOS SON LEY PARA LAS PARTES>. Todo contrato legalmente
celebrado es una ley para los contratantes, y no puede ser invalidado sino por su
consentimiento mutuo o por causas legales.”

En consonancia con lo manifestado, se afiadirda uno de los pronunciamientos
emitidos por el Honorable Consejo de Estado, en punto del reconocimiento de una
relacion de indole laboral, cuando media un contrato por prestacion de servicios y
lo respectivo a la demostracion del cumplimiento de horarios: C.E. SECCION
SEGUNDA SUBSECCION B 19 de febrero de 2004 EXP#0099-03: “...Aunque a
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primera vista se puede pensar que el cumplimiento de un horario es de suyo
elemento configurativo de la subordinacion transformando una relacién que ab initio
se consideré como contractual en laboral, lo cierto es que en determinados casos el
cumplimiento de un horario es sencillamente la manifestacién de una concertacion
contractual entre las partes, administraciéon y particular, para desarrollar el objeto del
contrato en forma coordinada con los usos y condiciones generalmente aceptados
y necesarios para llevar a cabo el cumplimiento de la labor...”.

En tercer lugar, se reitera que las partes no acordaron cancelacién de un salario
pues el tipo de contrato y su realizacion, claramente distaron de configurar un
vinculo de caracter laboral.

Arazén de lo expuesto, se prueba que, contratante y contratista, convinieron el pago
por el valor total de cada contrato, que conforme a su ejecucion, implicé la oportuna
cancelacion de honorarios periédicamente; demostrando esto, que la demandante,
efectivamente ostentd calidad de contratista independiente y como tal, fueron
respetados sus derechos.

De lo anterior se concluye que, en el presente caso no existen elementos integrales,
como subordinacion, dependencia, cumplimiento de horario, ni remuneracién como
factor salarial, para afirmar que hubo un contrato realidad.

INEXISTENCIA DE PRESUPUESTOS PARA DAR APLICACION AL PRINCIPIO
DE PRIMACIA DE LA REALIDAD SOBRE FORMALIDADES.

Atendiendo a la excepcién anterior y como consecuencia de esta, se indica que
desacierta el extremo activo, al indicar que hubo una relacién laboral entre las
partes, ya que la forma en que se desarrollaron los diferentes contratos por
prestacion de servicios, indica que, la contratista, desde el momento en que se
obligd mediante la suscripcién de cada uno de los documentos contractuales,
conocid que, al no gestarse vinculo laboral, no era subordinada y de suyo, desarrollo
sus actividades contractuales de modo independiente.

Al tenor de esto, es menester ampliar que, si bien es cierto, a la contratista se le
insté a dar cumplimiento a Decretos, resoluciones y en general actos proferidos
por autoridades Nacionales, esto justamente se hizo para cumplir con la obligacién
legal contemplada en los articulos 14 y 26 numeral 8 de la Ley 80 de 1993 que
rezan: “(...)De los Medios que pueden utilizar las Entidades Estatales para el
Cumplimiento _del Objeto Contractual. Para el cumplimiento de los fines de la
contratacion, las entidades estatales al celebrar un contrato: 1o0. Tendran la
direccidon general y la responsabilidad de ejercer el control y vigilancia de la
ejecucién del contrato. En consecuencia, con el exclusivo objeto de evitar la
paralizacién o la afectacion grave de los servicios publicos a su cargo y asegurar la
inmediata, continua y adecuada prestacién, podran en los casos previstos en el
numeral 2 de este articulo, interpretar los documentos contractuales y las
estipulaciones en ellos convenidas, introducir modificaciones a lo contratado v,
cuando las condiciones particulares de la prestacion asi lo exijan, terminar
unilateralmente el contrato celebrado (...)”

“(...) Del Principio de Responsabilidad. Numeral 80 ...Los contratistas responderan
y la entidad velara por la buena calidad del objeto contratado (...)”

De la mano, es cardinal precisar que, el hecho de que mi poderdante exhortara a la
contratista a que actuara con observancia de ciertos protocolos establecidos por
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la Ley, en materia de prestacion de servicio de salud y en general brindé orientacion,
per- sé no implic6 que se dieran ordenes ni que por esto sea predicable la
subordinacién, pues por las caracteristicas propias de los objetos contractuales, y
la funcién publica, en punto de la prestacidén de servicios de salud por parte de la
demandada, la propia Carta superior indica: “Articulo 49: La atencion de la salud y
el saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo del Estado. Se garantiza a
todas las personas el acceso a los servicios de promocion, proteccion y
recuperacion de la salud. Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar
la prestacion de servicios de salud a los habitantes y de saneamiento
ambiental conforme alos principios de eficiencia, universalidad y solidaridad.
También, establecer las politicas para la prestacion de servicios de salud por
entidades privadas, y ejercer su vigilancia y control. Asi mismo, establecer las
competencias de la Nacion, las entidades territoriales y los particulares, y determinar
los aportes a su cargo en los términos y condiciones sefialados en la ley. Los
servicios de salud se organizaran en forma descentralizada, por niveles de atencién
y con participacion de la comunidad. La ley sefialara los términos en los cuales la
atencion basica para todos los habitantes sera gratuita y obligatoria. Toda persona
tiene el deber de procurar el cuidado integral de su salud y la de su
comunidad...” (subrayado propio)

Visto esto, es claro que la entidad se limit6 a verificar que, en efecto, el objeto
contractual de cada uno de los diversos contratos se cumpliera, y por eso, brind6
las condiciones esenciales para que los estos se desarrollaran normalmente.

En consonancia, resulta apenas logico, que, en cualquier procedimiento, se fijen
criterios orientadores, que posibiliten obtener resultados positivos, sin que esto
conlleve a la existencia de una subordinacion, ni dependencia entre quienes
intervienen al respecto; dando cabal cumplimiento al acuerdo de voluntades,
teniendo en cuenta que el contrato es Ley para las partes, por esto, la demandante
desarroll6 las actividades, segun sus propias habilidades, capacidades,
posibilidades y oferta de servicios, en el tiempo en que consideraba apropiado; con
plena observancia de la naturaleza de las actividades contractuales, sin que se le
hubiere exigido el cumplimiento de un horario, pues lo meridiano para la entidad, fue
exclusivamente determinar que se viera cumplido el objeto contractual.

Por ello, se acude a lo dicho por el Honorable Consejo de Estado Consejo de
Estado, Salade lo Contencioso Administrativo, Seccién Segunda, Subseccién
B, sentencia del 21 de febrero de 2019, C.P. CESAR PALOMINO CORTES,
Radicacion 05001-23-33-000-2013-01597-01(5167-16) “... es necesario reiterar
que la subordinacién debe ser entendida como la facultad que tiene el empleador
para dirigir la actividad contratada, emitir érdenes e instrucciones de obligatorio
cumplimiento, imponer reglamento de trabajo y detentar la facultad disciplinaria
sobre el trabajador, de forma permanente, esta facultad implica una superioridad
jerérquica en el esquema organizacional de quien se atribuye esta facultad sobre el
subordinado.

Entre tanto, la coordinacién, mas que una facultad es una obligacién que el estatuto
de contratacion estatal, por medio de las normas que lo rigen, impone a los entes
publicos que desarrollen cualquier tipo de contratacién con rubros oficiales, y que
deben realizar para garantizar la correcta ejecucion del objeto contractual. Dicha
obligacién incluye facultades de caracter administrativo, gue implica coordinar
algunas funciones, el establecimiento de horarios en la prestacién del servicio
contratado e incluso el suministro de algunos elementos, gue identifiguen al
contratista con la comunidad; empero, coordinar de ningin modo lleva implicita la
superioridad jerarquica insita de la subordinacion...” (subrayado propio)

FALLO 00195 DE 2019, CONSEJO DE ESTADO, SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO, SECCION SEGUNDA, SUBSECCION A,Consejero ponente:
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RAFAEL FRANCISCO SUAREZ VARGAS, Bogota, D. C., tres (3) de octubre de
dos mil diecinueve (2019),Radicacion numero: 73001-23-33-006-2012-00195-
01(0015-14), Actor: WILLIAM HERNAN TOVAR: “... Asi las cosas, teniendo en
cuenta que sequn el principio dispositivo que rige el proceso contencioso-
administrativo al demandante le incumbe probar los hechos en los que fundamenta
sus pretensiones, y que la subordinacién es un factor determinante de la relacion
laboral -puesto que su presencia supone la dependencia del contratista respecto de
la Administracién-, debe haber suficiente claridad probatoria para poder diferenciarla
de la coordinacién de actividades y, por lo tanto, no basta con afirmarla para
acreditar su existencia. Este ha sido el criterio hermenéutico de esta Subseccidn
para_diferenciar_el vinculo laboral del contractual, precisandose gue no toda
relacion de servicios implica per se la existencia del elemento subordinatorio,
ya gue entre contratante y contratista puede existir _una_relacién de
coordinacion de actividades, donde el sequndo _es libre de someterse a las
condiciones necesarias__para el desarrollo eficiente de la actividad
encomendada, como: a) un_horario; b) el hecho de recibir una serie _de
instrucciones de sus superiores; v, ¢) tener que reportar informes sobre sus
resultados, pero_ello no_significa _necesariamente la _configuracién _de un
elemento de subordinacion...” (resaltado propio)

De ello se desprende que, no se ejecutaron contratos bajo una “subordinacién”
como alega la contraparte, sino que se hubo una relacién de coordinaciéon dada la
naturaleza de las actividades contractuales que ejecutaba la contratista.

Por su parte, es importante destacar que, las partes de comun acuerdo, de forma
libre y voluntaria, suscribieron distintos contratos, en los que se dieron por enterados
tanto de la fecha de inicio como de terminacion de los mismos; justamente por ese
motivo, dichos contratos fueron terminados y liquidados de comuin acuerdo,
manifestando ambos extremos, estar a paz y salvo por todo concepto.

Con este antecedente, es irrisorio pensar que, es dable reclamar derechos propios
de la jurisdiccion laboral, cuando las condiciones facticas, establecen que las partes
actuaron conforme a las reglas propias del Derecho Privado en materia de ejecucion
contractual y de su comportamiento, se evidencia la inexistencia de relacion laboral.

Para concluir, debe afirmarse que no se configuran elementos sine qua non de un
contrato de trabajo, en suma, no puede declararse la existencia de un contrato de
orden laboral entre las partes.

INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION.

En primer lugar, es de sefialar que entre mi representada y la accionante, surgié un
vinculo contractual reglado por la normativa propia del Derecho privado, en virtud
de los contratos por prestacion de servicios que fueron suscritos con plena
capacidad legal, libre, espontanea, en pleno uso de sus facultades mentales y
legales, de forma voluntaria por las partes, atendiendo a la propuesta para prestar
servicios de la demandante.

Por otra parte, la literalidad de las clausulas contractuales, permite evidenciar que
se pacté expresamente la inexistencia de relacion laboral, por el modo de
contratacion y lo que ello implica, es decir, ausencia de elementos constitutivos de
un contrato de trabajo “... El presente contrato de arrendamiento de servicios
personales, EXCLUYE DE MANERA EXPRESA LA RELACION LABORAL por lo
tanto en ningun caso sera considerado como contrato de trabajo y en desarrollo de
él, él contratista _no tendra ninguna relacion laboral con el Hospital...”
“..NATURALEZA DE LA PRESTACION: Este contrato se ejecutard con total
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autonomia e independencia sin gue entre las partes medie relacion laboral alguna.
En consecuencia, no dara lugar al pago de prestaciones sociales y ni de costos
distintos al valor de los honorarios acordados en el presente contrato...”.

En consecuencia, siendo co-productora y conocedora de lo anterior, la sefiora
Mendoza, ejecuté las actividades con miras a dar cumplimiento al objeto contractual
de forma auténoma, voluntaria, cifiéndose y dando cumplimiento, también, a lo
pactado en los contratos de prestacion de servicios.

Asi mismo, es de afadir que, dada su naturaleza, tales contratos fueron
desarrollados dentro de los plazos sefialados y conforme a su evoluciéon y
disponibilidad presupuestal, fueron cancelados los honorarios peridodicamente a la
contratista.

Total, que, guardando apago a las disposiciones legales propias del derecho que
rige los contratos de naturaleza civil, estos fueron terminados y liquidados en su
momento, manifestando las partes, estar a paz y salvo.

A proposito de esto, se contextualizard lo relativo al contrato por prestacion de
servicios.

Dicha figura encuentra su asidero normativo en las disposiciones del Decreto Ley
222 de 1983, Ley 80 de 1993 y Ley 190 de 1995.

Al respecto, puntualmente se resaltara la definicion clara de lo que es un contrato
por prestacion de servicios, en los términos del articulo 32 de la Ley 80 de 1993
asi:

“3. Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de
la entidad. Estos contratos s6lo podran celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados.

En ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y
se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Seguido a ello, se indicard lo dicho por la Honorable Corte Constitucional, en punto
de la diferenciacidn entre el contrato por prestacién de servicios y el laboral en claros
términos:

Sentencia C-154 de 19 de marzo de 1997: “... Como es bien sabido, el contrato
de trabajo tiene elementos diferentes al de prestacién de servicios independientes.
En efecto, para que aquél se configure se requiere la existencia de la prestacién
personal del servicio, la continuada subordinacion laboral y la remuneracién como
contraprestacion del mismo. En cambio, en el contrato de prestacién de servicios,
la actividad independiente desarrollada, puede provenir de una persona juridica con
la que no existe el elemento de la subordinacién laboral o dependencia consistente
en la potestad de impartir érdenes en la ejecucion de la labor contratada...”.
(resaltado propio)

Ahora bien, es importante, traer a colacion lo dispuesto por el articulo 194 de la 100
de 1993: “CAPITULO lIl. REGIMEN DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL
ESTADO - ARTICULO 194. NATURALEZA. La prestacion de servicios de salud en
forma directa por la nacién o por las entidades territoriales, se hara principalmente
a través de las Empresas Sociales del Estado, gue constituyen una categoria
especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio
propio y autonomia administrativa, creadas por la Ley o por las asambleas o
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concejos, segun el caso, sometidas al régimen juridico previsto en este capitulo.”:
y lo dicho por la H. Corte Constitucional en Sentencia C- 171/2012: EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADO PARA LA PRESTACION DE SERVICIO PUBLICO DE
SALUD-Régimen y naturaleza juridica : La jurisprudencia de esta Corte ha explicado
respecto del régimen y naturaleza de las Empresas Sociales del Estado que (i) la
ley 100 de 1993 creb el sistema de seguridad social y definié en el articulo 94 la
naturaleza de las Empresas Sociales del Estado; (i) que el objeto de estas
Empresas es la prestacién de los servicios de salud, como servicio publico a cargo
del Estado, o como parte del servicio publico de sequridad social; (iii) que estas
Empresas constituyen una categoria especial de entidad publica descentralizada
creada por el Legislador en virtud de las facultades que le confiere el articulo 150,
numeral 7; (iv) gue son entes gue no pueden confundirse y se diferencian
claramente de los establecimientos publicos, ya que la Ley 489 de 1998, al definir
en el articulo 38 la integracién de la rama ejecutiva del poder publico, incluyé dentro
de ésta a las Empresas Sociales del Estado, reconociéndoles una categoria
diferente a la de los establecimientos publicos; (v) que estas Empresas como nueva
categoria de entidades descentralizadas y concebidas con un objeto especifico
definido por la propia ley, de conformidad con los propésitos constitucionales que
mediante su_existencia persigue el Legislador, se rigen por unas reglas y una
normatividad especial; (vi) que la Ley sefala que estas entidades descentralizadas
son creadas por la Nacién o por las entidades territoriales para la prestacion de
servicios de salud, en forma directa; y (vii) que es al Legislador a quien corresponde
su creacién, por la propia naturaleza de creaciéon legal de estas entidades, y que
igualmente se encuentra facultado ampliamente para determinar su_estructura
organica. Sobre la naturaleza de las Empresas Sociales del Estado, la
jurisprudencia_constitucional ha sintetizado que éstas “son una nueva categoria
dentro del catalogo de entidades administrativas del orden descentralizado, que
tienen naturaleza, caracteristicas y especificidades propias, lo cual impide
confundirlas con otro tipo de entidades publicas”. Asi_ mismo, ha explicado la
naturaleza juridica particular, la regulacion especial y la competencia en cabeza del
Legislador para determinar la estructura organica de estas entidades, en razén a
que “las empresas sociales del Estado tienen una naturaleza juridica diversa de la
que corresponde a los establecimientos publicos, y su funcién primordial, a
diferencia de éstos, no consiste en el cumplimiento de tareas administrativas en un
sentido general, sino que radica ante todo en la atencién de salud. Por ello, las
disposiciones que las rigen son también distintas y, en el caso de las empresas
sociales, que por su naturaleza de entidades descentralizadas publicas debian ser
creadas por ley, como en efecto lo fueron, el legislador estaba facultado para
establecer su estructura organica”.

De lo anterior se decanta que, por la naturaleza misma la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur E.S.E, esta, actu6 conforme a las estipulaciones legales en
virtud de su régimen juridico propio; esto es atendiendo a la autonomia
administrativa y a las disposiciones que en materia contractual fueren dables aplicar;
a la luz del numeral 6 del articulo 195 de la mentada Ley 100 de 1993, “..
ARTICULO. 195.-Régimen juridico. Las empresas sociales de salud se
someteran al siguiente régimen juridico: 6. En materia contractual se regiré
por el derecho privado, pero podra discrecionalmente utilizar las clausulas
exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de la
administracion publica...” lo anterior en concordancia con los articulos 1495,1496
del Cadigo Civil y articulo 83 de la Constitucion politica y demas reglamentacion
atinente a la materia.

En suma, como se expuso en las lineas anteriores, el clausulado de los diversos

contratos por prestacion de servicios que las partes suscribieron y su real ejecucion,
demuestran que no hubo relacion laboral.

15



ANGELA MARIA LOPEZ FERREIRA
ABOGADA
angelalopezferreira.juridica@hotmail.com

De otra parte, se resalta la naturaleza de las E.S.E en punto de probar que, mi
representada contratd los servicios de la sefiora Mendoza, acogiéndose a las
posibilidades legales de celebrar contratos de naturaleza civil, en aras de cumplir a
cabalidad con la obligacion legal de garantizar a la comunidad, el acceso y
prestacion del servicio de salud como derecho fundamental, esencial y publico,
pues el personal de planta es insuficiente para dar cobertura total a las necesidades
de la poblacion necesitada, a razon de la altisima demanda en la prestacion de
servicios médicos; (habilitacion consagrada en la Ley 10 de 1990).

Por esto se ratifica que las partes, se ataron mediante contratos de raigambre civil
y por esto, es inexistente el vinculo de indole laboral alegado por la demandante.

COBRO DE LO NO DEBIDO

Dada la relacion civil surgida entre las partes, estas acordaron como una de las
obligaciones del contrato, la cancelacién oportuna de rubros determinados como
honorarios, una vez fuera verificado el cumplimiento del objeto contractual.

Por esta potisima razén, la entidad accionada cancel6 periédicamente honorarios a
la contratista, de suerte que, cada contrato fue terminado y liquidado en los tiempos
que ambas partes  estimaron razonables, segun disponibilidad presupuestal
existente, de este modo, las partes dieron paso a las liquidaciones contractuales,
manifestando ambos extremos, encontrarse a paz y salvo por todo concepto.

Asi pues, en convencimiento de estar desarrollando contratos civiles, de los cuales
se desprende la autonomia e independencia que en calidad de contratista ostent6
la sefiora Mendoza, ella se afilié y realiz6 los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral como tal; amén de esto, la entidad contratante cumplié con su obligacion
contractual de pagar oportunamente el total de cada contrato.

Precisamente por tal proceder, durante las vigencias de cada contrato, la
demandante reconociendo el cumplimiento mutuo de las obligaciones emanadas de
los pactos contractuales, no formuld quejas o reparos por incumplimiento respecto
a sus pagos.

Total, que no le asiste la razén a quien, habiendo sido contratista, pretende reclamar
emolumentos propios de un contrato de trabajo, maxime cuando recibio
cumplidamente el pago de sus honorarios y nunca manifesté desacuerdos a la
contratante.

BUENA FE

Esta excepcion encuentra asidero factico y legal en la disposicion contenida en el
articulo 1603 del Codigo Civil Colombiano que indica: “‘EJECUCION DE BUENA
FE. Los contratos deben ejecutarse de buena fe, y por consiguiente obligan no solo
a lo que en ellos se expresa, sino a todas las cosas que emanan precisamente de
la naturaleza de la obligacion, o que por ley pertenecen a ella.”. Aunado a ello, lo
consagrado en el ARTICULO 83 DE LA CONSTITUCION POLITICA, que advierte
sobre los postulados de la buena fe.

Asi pues, siendo el contrato Ley para las partes, del nexo civil que hubo entre estas,
se desprende que, la entidad accionada siempre actué con apego a las
disposiciones legales que la Constitucion Politica, normas propias del Derecho
privado y la habilitacién de las mismas Leyes 100 de 1993 y 80 del mismo afio, le
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otorgaron para celebrar y ejecutar contratos por prestacion de servicios, siendo
diametralmente opuestos a las relaciones de trabajo, reguladas por las normas
especificas de tal jurisdiccién.

No hay duda entonces, al afirmar que del comportamiento adoptado por mi prohijada
y el de la hoy demandante, durante la vigencia de los contratos, ninguna de las
partes establecié ni materializ6 la concurrencia de un contrato de trabajo.

Por el contrario, al cumplir ambas partes con sus obligaciones contractuales, los
contratos se terminaron y liquidaron sin reparos al respecto.

RELACION CONTRACTUAL DE NATURALEZA CIVIL - CONTRATO POR
PRESTACION DE SERVICIOS.

Esta excepcién condensa la relacién juridica de naturaleza civil que unié a las partes
durante la ejecucion de los contratos por prestacion de servicios.

Su génesis se remonta a lo preceptuado por el Cédigo civil en sus articulos 1495 y
1496 a saber: “Articulo 1495. Definicién de contrato o convencién. Contrato o
convenciéon es un acto por el cual una parte se obliga para con otra a dar, hacer
0 no hacer alguna cosa. Cada parte puede ser de una o de muchas personas”.

“Articulo 1496. Contrato unilateral y bilateral. El contrato es unilateral cuando una
de las partes se obliga para con otra que no contrae obligacion alguna; v bilateral,
cuando las partes contratantes se obligan reciprocamente.”

Esta modalidad de contratacion se encuentra reglada por las Leyes 100 de 1993 y
80 de 1993, que han permitido que, atendiendo a la Disponibilidad del presupuesto
aprobado, diversas administraciones contraten con personas naturales y/o juridicas
para que, de forma voluntaria y capaz, se suscriban contratos que permitan
desarrollar el objeto social de cada entidad.

Ahora bien, teniendo en cuenta, la propuesta para prestar servicios que en su
momento presentd la contratista, quien estimd vincularse como independiente, es
evidente que la modalidad de contratacion estuvo enmarcada dentro de las normas
de Derecho privado que rigen tal modalidad de contratacion, pues atendiendo a su
solicitud y a la necesidad de prestacion del servicio, ella, segin su experiencia,
destrezas, capacidades y oferta de servicios, ejecutd las actividades bajo su
responsabilidad y cuenta propia, como es natural de los contratos de prestacion de
servicios personales.

IMPROCEDENCIA DE INDEMNIZACION PEDIDA POR LA PARTE ACTORA.

Materializando el acuerdo de voluntades que permitié dar curso a la contratacion
civill comercial que ato a las partes, estas de comun acuerdo, celebraron, terminaron
y liquidaron los diversos contratos por prestacion de servicios, en razon a la
expiracion del plazo para dar cumplimiento a los objetos contractuales; (situacion
que fue estipulada por ambos extremos desde el inicio de la etapa contractual). Lo
anterior, da pie para resaltar que, entre la entidad contratante y la contratista, se
gest6 un nexo civil, que, en legal forma, distd claramente de constituir una relacién
laboral.

Por demas, se dir4 que el negocio juridico celebrado entre contratante y contratista,
en punto de la consecucion de los contratos por prestacion de servicios, estuvo
siempre enmarcado en los principios de transparencia, responsabilidad, equilibrio
contractual y desde luego, buena fe, por esto no le asiste la razén a quien reclama
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una indemnizacion invocando un dafio que nunca existid, mucho mas cuando en el
ejercicio de sus actividades contractuales nunca manifesté desacuerdo o
inconformidad.

Con tal antecedente, se prueba que no hay objeto que fundamente las suplicas de
la accionante y a contrario sensu, los contratos se ejecutaron de conformidad con
las ordenanzas dispuestas en la Ley 80 de 1993, Ley 100 de 1993, Constitucion
politica, Codigo civil y demés normas de derecho privado que regulan la materia.

PRESUNCION DE LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS Y
CONTRATOS CELERADOS ENTRE LAS PARTES.

Los actos administrativos y los contratos de prestacion de servicios personales, que
fueron suscritos por las partes, de forma libre, consciente y voluntaria, gozan de
presuncién de legalidad, al ser emanadas de una entidad publica; en virtud de esto,
con el lleno de los requisitos legales, producen efectos juridicos e implican
obligatoriedad frente al cumplimiento de sus decisiones.

Frente al sub- lite se reitera que el Acto Administrativo acusado, se ajusta a Derecho,
ya que este confirma que entre las partes no existié relacién laboral y por esto, no
se accede al reconocimiento y pago de acreencias de la naturaleza que reclama la
accionante; a contrario sensu de lo afirmado por la demandante, tal decisién
administrativa fue proferida en legal forma, pues la funcionaria competente que le
suscribio, fundamenté el pronunciamiento en las facultades contractuales
contenidas en la Ley 100 de 1993 y el Estatuto General de la Contratacién Publica,
gue brindan habilitacion para celebrar contratos por prestacion de servicios, cuya
implicacion indudable, reviste en la existencia de un vinculo civil, que le permitié a
la accionante, ejecutar los objetos contractuales de forma auténoma en calidad de
contratista.

PRESCRIPCION

Sin que de manera alguna se entienda reconocimiento de los hechos y pretensiones
aducidos por la demandante, se propone esta excepcion correspondiente a
cualquier derecho que se hubiese causado a favor de la misma y que de
conformidad con los preceptos legales y con lo probado en juicio, quedara
amparado por el fendmeno de la prescripcion de conformidad con los articulos 151
del Cédigo Procesal del Trabajo y 488 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Frente a lo anteriormente mencionado, se pondrd de presente lo afirmado en
sentencia del trece (13) de mayo de dos mil quince (2015) REF: EXPEDIENTE
No. 680012331000200900636 01 NUMERO INTERNO: 1230-2014 C.P. SANDRA
LISSET IBARRA VELEZ, la cual aclar6 lo siguiente:

“La prescripcién extintiva tiene que ver con el deber de cada persona de reclamar
sus derechos en un tiempo prudencial el cual esta fijado en la Ley, es decir, que
para reclamar los derechos que se consideran adquiridos se debe respetar el lapso
establecido para el efecto, so pena de perderlos.”

Esta materia estd regulada por el articulo 41 del Decreto Ley 3135 de 26 de
diciembre de 1968, “Por el cual se prevé la integracion de la seguridad social entre
el sector publico y el privado y se regula el régimen prestacional de los empleados
publicos y trabajadores oficiales”, que dispone lo siguiente:

“Las acciones que emanen de los derechos consagrados en este Decreto
prescribiran _en tres afos contados desde gue la respectiva obligacion se haya
hecho exigible. El simple reclamo escrito del empleado o trabajador ante la autoridad
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competente, sobre un derecho o prestacion debidamente determinado, interrumpe
la prescripcion, pero sélo por un lapso iqual.”

EXCEPCION INNOMINADA

Igualmente solicito al Sefior Juez, se sirva declarar probadas las demas
excepciones que resulten demostradas dentro del presente proceso, de
conformidad con lo dispuesto en articulo 187 del C.P.A.C.A.

Ergo, me resta solicitar a ese Estrado judicial, tenga por contestada la demanda y
se absuelva a mi poderdante de las reclamaciones del petitum.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Ley 80 de 1993, D.L 222 de 1983, Ley 100 de 1993, Ley 10 de 1990, Ley 190 de 1995,
articulos 83, 122, 125 de la Constitucién politica, Ley 909 de 2004, articulos 1495, 1496 del
Cddigo Civil Colombiano y deméas normas concordantes.

PRUEBAS

Documentales.

Poder para actuar

Copia del Acuerdo 641 del afio 2016

Copia del Decreto N° 160 de 05 de abril del afio 2017 y Acta de posesion.
Se tengan en cuenta las aportadas por la demandante.

Interrogatorio de Parte.

Solicito comedidamente, se cite a la demandante, para que absuelva el
interrogatorio de parte, que formulara la suscrita, en la fecha y hora que sefale el
Despacho para tal fin.

Citacion.

Respetuosamente solicito ante dicha autoridad, se libre oficio con destino al Departamento
de Recursos Humanos de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, para que
se cite al supervisor vinculado a la planta de personal, que para la fecha ejerci6 la

supervision de los contratos que ejecuto la demandante con la demandada, entre el 05 de
enero de 2013 y el 31 de agosto de 2016.

La anterior peticidn se eleva, como quiera que son datos que reposan directamente en las
bases de datos de mi mandante y que son anteriores a la fusién en virtud de lo establecido
en el Acuerdo 641 del afio 2016.

Esta prueba resulta conducente, pertinente y util, ya que proporciona claridad frente a la
ejecucion contractual de la accionante en relacion con las pretensiones y hechos de la
demanda.
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ANEXOS

Los documentos anunciados en el acapite de pruebas.

NOTIFICACIONES

Demandada: Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E enla Carrera 20 No. 47B
— 35 Sur de Bogota, email: notificacionesjudiciales@subredsur.gov.co.

Apoderada de la entidad demandada: Las recibiré en la secretaria de ese juzgado, y/o
en la Carrera 6 N° 14 — 98 Oficina 1306 de Bogota, y en la direccion de emalil
angelalopezferreira.juridica@hotmail.com, teléfono celular de contacto: 304 389 44 96.

Del Sefior Juez,

Cordialmente,

ANGELA MARIA LOPEZ FERREIRA
C.C 1.020.804.012 de Bogota
T.P 298.222 del C. S. de la J.

Cadigo de Verificacion: D019368
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Sefores

JUZGADO 11 ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE BOGOTA SECCION SEGUNDA.

E. S. D.

CLASE DE PROCESO: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

PROCESO N° 11001333501120190043800

DEMANDANTE: MONICA LYCED MENDOZA GARZON

DEMANDADO: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
ESE

CLAUDIA HELENA PRIETO VANEGAS, mayor de edad, con domicilio y residencia en
Bogota D.C., identificada con cédula de ciudadania No.39.684325 expedida en Bogota,
actuando en calidad de Gerente de la Empresa Social del Estado ;UBRED INTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E., conforme al Decret Nombramiento No 160
del cinco (5) de abril de 2017 y Acta de Posesion de fecha Siete (7) de abril de 2017,
documentos que se adjuntan con el presente poder, entidad publica descentralizada del
orden Distrital, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa,
adscrita a la Secretaria Distrital de Salud, con NIT 900958564-9, por medio del presente
escrito, manifiesto que confiero poder especial, amplio y suficiente a la Doctora ANGELA
MARIA LOPEZ FERREIRA, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.020.804.012
de Bogota y Tarjeta Profesional No. 298222 del C. S. de la J, para que en nombre y
representacion de la Entidad que dirijo asuma la defensa de nuestros intereses en el
referenciado y ejerza todas y cada una de las acciones y recursos pertinentes, en favor de

la misma.

El apoderado queda facultado para recibir, conciliar, sustituir, reasumir, notificarse de las
decisiones, interponer recursos, solicitar copias y todo cuanto en derecho sea necesario
para el cabal cumplimiento de este mandato, en los términos del articulo 77 del Cédigo

General del Proceso.

dialmente,

™
=

LOPEZ FERREIRA
C.C. No. 1.020.804.012 de Bogota
No. 298222 del C. S.dela J

[FUNCIONARIO/CONTRATISTA NOMBRE CARGO SEDE RED

FIRMA

IDigitado por: arol Dannessa Rivera Sanchez Eontratista Oficina Juridica Administrativa | Subred Inlegrada de Servicios de Salud Sur

Wi

[Revisado por Pra. Giorla Emperatriz Barrero Carretero Pefe Oficina Juridi 7 ‘Subred Infegrada de Servicios de Salud Sur

T
.

Carrera 20 No. 478 - 35 Sur N,
Conmutador 7300000 W
www subedsur gov co Subred Integrada de Seoacios de Satud |

. Sur E.S.E.

Cédigo Postall 110621
USS Nazareth
USS San fuan
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CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

N -
ACUERDQO No. D 4' s DE 2018
- P
t | SABR. ;U3 )
“POR EL CUAL SE EFECTUA LA REORGANIZACION DEL SECTOR SALUD DE

BOGOTA, DISTRITO CAPITAL, SE MODIFICA EL ACUERDO 257 DE 2006 Y SE
EXPIDEN OTRAS DISPOSICIONES”

EL CONCEJO DE BOGOTA, D.C.,

En sjeccicio de sus facultades constituckenales y lagales, en especial B3 conferidas por
los articulos 313 y 322 de (a Constitucion Politica y los atticuios 12numeraies 8, 3y 10,
55 y 63 def Decreto Lay 1421 de 1583,

ACUERDA:

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°, Objeto, El presants Acuetss Sane par chjeto efeciuar la secrganizacisn
dsl sactor salud en & Disinto Captsl defriends las entdades y orpamsmos que i
conforman, para (o cual se determinard ia fusidn de agunas ertidades y la creacidn de
oirss

CAPITULO Il
FUSION DE ENTIDADES

ARTICULO 2°. Fusién de Empresas Sociales del Estade. Fusions: las siguertas
Emprosas Sociales del Estedo, adscritas 2 s Seoretsds Distal de Salud de Bogota,
D.C., como sigue:

Empresas Scciales del Estado de; Usme, Nazarsth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Massen y
£l Tunal se fusionan en 3 Empresa Social del Estado denominads “Sutrad Integrada de
Servicios de Salud SwrESE”

Empresas Sociales del Estado de: Pabls VI Boss. def Sur, Boss, Fentibén y Octidente de
Kennady se fusionan en la Empresa Sacial del Estads Sencminada "Submed Integraca fe
Servicioa de Salud Sur Qecdente ES.E”

Empresas Socisles del Estace de Usaquén, Chapiners, Suba, Engativd y Simén Bolivar
e fusionan en fe Ernpresa Soclal del Estado denarminada “Subrad Intagrada de Servicios
de Salyd Norte ES E*

Emprasas Soclales del Estado de: Rafael Uribe, San Cristobat, Centro Orients, San Bigs,
La Victoris y Sants Ciara se fusionan en la Emgresa Sccisl del Estade denominada
“Subrad Integrada de Sarvicios de Salud Centrs Orients E 5.6

PARAGRAFO 1. Cada un3 de (98 custro Emprasas Sooales del Estado praducts de la
fusidn prestaran servicics integrales de salud de todos los niveles de complejidad v 3o
articularan en una sofa Red Infegrada de Servicios de Salsd Dstrtal de conformidad con
e anticulo 25 def presants Acusrds

PARAGRAFO 2. Los nombres de las actuaies unidades da prestacién de servicios ce
salud deberdn conservarse para efecios de 1a identficacén £Or parte de |2 cudedana
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ACUERDO No.ﬁl} vj DE 2016
[ Wb ABR Wi~

"POR EL CUAL SE EFECTUA LA REORGANIZACION DEL SECTOR SALUD DE
BOGOTA, DISTRITO CAPITAL, SE MODIFICA EL ACUERDO 267 DE 2006 Y SE
EXPIDEN OTRAS DISPOSICIONES"

PARAGRAFO 3. En cada una de las subredes de prestacion de serviclos de salud se
desarrollard una central de urgenclas de conformidad con las necesidades de la
poblacion, la demanda de servicios y la accesibilidad gaografica.

PARAGRAFO 4, Las cuatro subredes de servicios de salud adelantaran las acciones de
promocion de la salud y prevencién de la enfermedad a nivel individual y colectivo qua le
brinden al usuario una atencién integral, Se fortaleceran las acciones de autocuidado y
mutuo culdado y las acclones Inersecloriales que fomenten acciones Individuales y
colectivas para incentivar estilos de vida saludable,

PARAGRAFO 5. Las Emprosas Sociales del Estado resultantes de la fusion deberdn
realizar, conforme a la normatividad vigente, procesos de rendicion de cuentas ante la
comunidad beneficiaria con el fin de promover la participacidn cludadana e implementar
las acciones que mejoren los serviclos de salud,

ARTICULO 37, Transicion del proceso de fusion de las ESE. Con el fin de efectuar la
expedicion de los actos administratives, presupuestales y demas trdmites necesarios para
el perfaccionamlento del proceso de fusion de |as Empresas Sociales del Estado, se
establece un periodo de transicién de un afio contado a partir de la expedicidn del
presente Acuerdo.

Durante el periodo de transicién se seguirdn las sigulentes reglas:

a) La direccién y administracion de las Empresas Soclales del Estado resultantes de
la fusién, durante este periodo, estardn a cargo de los Gerentes y de las Juntas
Directivas que dotermine el Alcalde Mayor y el Secretarlo de Salud
respectivamente. Dicha designacion se producird al dia siguiente de |a entrada en
vigencia del presente Acuerdo

b

La designacién de las Juntas Directivas de transicidn se hard oxclusivamente de
entre las Empresas Sociales del Eslado objeta de la fusién

c) Las juntas diroctivas de las Empresas Sociales del Estads objeto de la fusion se
disolverdn al dia siguiente de la entrada en vigencla del presante Acuerdo

d) Les Gerentes de las Empresas Sociales del Estado objeto de la fusidn
permaneceran como directores clantificos durante el periodo de transicién slampre
y cuando sean profesionales del drea de la salud y on el caso de que su profesion
sea diferente, asumiré dicha direccién el profesional del area de la salud que le
slga jerdrquicamente. Sus funciones, durante este periodo, estardn orientadas, en
forma exclusiva, a facilitar a los Gerentes y Juntas Directivas de transicién las
labores derivadas de Ja subrogacién de obligaciones y derechos, dispussta en el
prasente Acuerdo

»
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CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

ACUERDO No. 64 ? OE 2014
( ]

“POR EL CUAL SE EFECTUA LA REORGANIZACION DEL SECTOR SALUD DE
BOGOTA, DISTRITO CAPITAL, SE MODIFICA EL AGUERDO 257 DE 2006 Y SE
EXPIDEN OTRAS DISPOSICIONES™

€) Las Juntas Oructivas de transisién dabesdn durante este periodo, tramitar s
suterzaciones raqueridas ante la Superintendencia Naciona) de Salud, agrobar fos
ajustes presupuestales, determinar la esiructura orpenizacional. aprobar la plants
do persoral, los estatutes, e raglamernts Intermo, fos manuales de funciones y
fequisitos y sl de pracedimientos de we Empresas Sociales dei Estado resutantes
de fa fusidn,

N gualments durante este perieds |as juntas directivas de Lansicien adelariardn of
Frocase para la eleccion de (0 gerentes definitves de 3 Emprasas Socisles cef
Estado resultantss de Iz fusién los cugies deberdn posesonarse =n sus camges al
vencimients del pedodo de trsnsizidn

PARAGRAFO. Las Juntas Dirsctivas y 108 Gerenles deberdn atardar fos parimetros
uﬁﬁadooenhLeyBOOdemmmmmamw B30 su responsablidad, Is
ssiructura organizaconal y fa planta do personal de las Empresas Socales del Estado
que resultan de la fusion

ARTICULO 4%, Nuevas Juntas Directivas. Durante el pericdo ce transicién 3 gue hace
referencia ol aricule antenor, i3 Secretarla Distrtal de Ssiud resiizars las scciones
comesponciantes pera o confermacidn de 53 nuevas |untas direchvas de las ESE
resultantes de la fusion

mJunmmmdeBEnmsouude!Emdnmoeuw
estaran compuestas por nueve (v)imegmlcsmaewmmdo
codonnidadcan}ammstopordDecmaf&?&det%y!osmm y17 da
1897 dal Cancejo Distrital de Bcaota.

ARTICULO 5= Subrogacién de derechos ¥ obligaciones. Subrogar en las Emprasas
Socisles del Estade, U8 resutan de |a fusién ordenada mediants el presante Acusmio
138 otiigacionss y darechos de teda Irdole penenscentss 3 as Empresas Sociaes de!
Estado fusiongdas

Las Emprosas Sociales oal Estado Sue resuiten de @ fusidn reaizardn fos austas
Presupuesiales y finencieros necesarios parg e cabal tumplimienic de las ctligaciones
por elas edquinidas

Pars efectos dat cumpiimienta de! Presente arizuo y dentro dai periodo de transicidn, et
Gebierne Distraa, a través de las Mstancias comesponcientss. con ia coordinacién de Is
Secretarfa de Hacienda Distrital, efectuarys las modificacionee presupusstsies a Que hayz
lugar
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En ningun caso, como resultado on la fusizs, se suprimiran cargos de camers
administrativa ni emplecs de trabajadores oficisles

ARTICULO T°, Contratacién con terceros. Las Emprasas Sosales del Esado areadas
can el presante Acuerde, exigran y varificarsn qus i35 empresas o antidades contratisias
respeten (08 Serechos labaraies de sus empleacsos

CAPITULO It
CREACION DE NUEVAS ENTIDADES

ARTICULO & Creacién de 1a Entidad Asesora de Gestion Administrativa y Técnica,
AmMaummlimummemnammmum.
de contral y mayeris piktlica en su composicidn, organizada coma corporacidn en los
ténninoaddaﬁcub%duauyma‘lm,mnWOm-;aadmnhﬁvaym
vinculada al secior sakud del Distrito Capltal y cuyo objeto social sard of desarrele de
m-ﬂudelogluhydolarvldar\ommmmmm;oahgaﬁénwm
Empresas Sociales del Estado dal Distrite Capital

ARTICULO 9. Funciones esenciales de Ia Entidad Asesora de Gestién
Adniﬂiwmnyumleguonﬁdadatemdogewmmym
desarrodars las siguentes actividadas principales:

a) Adelantar acciones de Inteligencia de mercados con al tn de identiicar @ nlived
racional & internacional las mejores pedcticas Yy procases aoministratives
mhcmemuﬂrtdonmamdnlosm&msaww

b} Mmralpm«mgrww:ddmsanmdm
Capial que Incluya tanto a8 las entidades de aseguamiants como a las de
prestacion de sanices de salud.

c) Asesorar dm&mmmanwymmm
ESE de! Distrito, p

d) Asescrar mmsseasmabsmmdewm.alw,
agencamiento de citas medicss por medios electinicos. referencia § contra
miamuuuymnmmhmumocsmm

) Asasorar mmlmm:ﬁMMimamoaiaESEmbsm
por aconcmias de escala o estandarzaciée de 3 calcad ses recomendabie
adelaniar en forma conjunta.

f] Auaomamaubwdauuu!adénuamwdesaudwucwamny
pmmmmmmum»mamwdebsmdnm
mummwuddcmcmbowdomxaty_

g) Lal&mwumcuqmleﬂdmlmmsqumnmmw
objeto social.

PARAGRAFO 1, £ Secretario Distrital de Salud definira s gradualidad mediante la cual
Entidad Asescra de Gastion Administrativa y Técnica asumird |8 asesoria 02 los ascecios
sena@ados en ol presents articulo
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PARAGRAFO 2, En ks estattos de lgs Emprasas Socales del Estado se incorcorars of
régimean que cegula el relacionamisato de lzles empresas con la Entdad Asesora de
Gastitn Adminisirativa y Técnics, of cual serd de obligateria aclicacién por parte de los
Qérentes de las ESE

ARTICULO 10°. Integrantes de Ia Entidad Asesora de Gestion Administrativa y
Técnica. Serdn integrantas fundadores de la Ersidad Asesors e Gestion Administrativa y
Técnica Ias sigulentss entidades

1) El Dist-ito Capital que serd rBpresentado por el Secretario de Salud Distrita

0} Las Empresas Sociales del Estads dal Distritc Capital represarstadas por s
gerentas,

¢) Capital Salud EPS-SSAS. fapreseniads por su gerente

d) Las entidades privadas sin snimo de luero que susoriban oi acta de construcian

Saran integrantes sdnerentes las demas entdades que s2 vinaulen con posteriordad 2 ia
constitucidn de la Enfidas ¥ de cenformidad con los requisitos establecidos en scs
estalutos. En ningin case podrdn ser integrartes adharentes de s corparacion entidades
£on animo de luerg

ARTICULO 14* Patrimonio de 1a Entidad Asesora de Gestion Administrativa y
Técnica. EJ patrimonio de & entidan estara conformade por

1. Les aportes inicisles ¥ posterioras gqua hagan los miembros de 3 antidad,
representados en dinesa, bienes o servizios

2. Los kienes adquirides FOr Concepta de donaciongs, centribuciones, ransferencias
herencias y logados de parsonas maturales © juridicas, de entidades oiblicas, privadas o
de ecanomia mixts, y de Qrganismos nacicnales o axtranjerss.

3. La= reservas legales, estatutarias y voluntariae qua CON3agran & Ley y los Estanutes.

4. Los incrementes patimoniales y los excedentes que ootenga cor & ejercicic do sus
actividades.

5. La velerizackn de actives, y cualquier otrs INgreso suscapt®ie de ncrementar al
patrimonic conforme 3 (o dafinide e los estatutos

PARAGRAFO 1, E! Fonde Financiers Distrital de Saiud resitzars un apare inicigl par un
valor de $5.000 millones de pescs para & sastenimiants de 's entidag

PARAGRAFO 2. Serdn principios de & Entidad Asesors de Gastisn Administrativa ¥
Téenica, Jos de iransparencia, acenomiz, resporsaziiidad, selecoidn objetva, plansacion,
tualdad, moralidad, eficiencia, teleridad, Imparciaidad, publicidad, rendicidn de cuantas
& indapendencia,

ARTICULO 12°. Principio de aut tbilidad. La Entidad Asesors de Gestion
Administeativa y Técnics funcionars £ajo un principic de autosostenbilided financiera. Sy
funcionamienta se financiard con la3 Ingresos qu= perciba PO l8a labores desarolacas.
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Los servicios prastados por la Enlidad Asssara de Gastidn Administrativa y Técnics senin
remunerados por las entdades beneficiaras de su gastion y tal remuneracidn podrd
consistir en un porcantaje de kos ahorros obtendos u oira diferents que 58 acuarde ante
las partes.

ARTICULO 13° Principio de transparencia. La Entidad Asssore de Geadin
Agministrativa y Técnica contara con un codigo da dtica corporativa que feguie tento lss
relaciones de la entidad como i85 de sus colaboradores. Este cddgo contendrd un
régimen estricto de corflicto de irterases de mode que 32 garantics & iransparanca de
tedas las actuaciones de la entidad

ARTICULO 14°. Organos de Direccion y Administracion. Ls Dirsccion y Administracidn
de (3 Entidad Asesora de Gastion Admirstrativa y Tecnica estara a cargo de 2 Asambiea
General, [a Jurta Direcliva y el Gerente General 2n a forma que delerminen 03 ostatilas

Tante la Asamblea General como & Junta Oireciva siempre debardn tener ura
COMPOsicion mayordaria por parte de enlidaces publcas de! orden disteal.

ARTICULO 15%. Término de duracién y disolucion. La Ertided Asssora de Gesbien
Administzativa ¥ Tecnica tencra una duracén inicial de veinte (20) afics gue podran
Prorrogarsa por oiro pedado igual por decisidn de 1a asambles general Su disclucion &
producird por fas causales previslas 2n las leyes vigantas o por decskn de ls ssamoles
general

ARTICULO 16" Liquidacion de I Administracion Publica Cooperativa. La
Administracién Plbica Cooceratva a que hace refarencia & Acuerdo 400 de 2009 se
disclvera y liguidara y Jos excedentes, &n caso de que o hublsre, sarén resliuicos & fas
Empresas Sociales de! Estado del Oistrita.

ARTICULO 17*. Creacidn del Instituto Distrital de Ciencia, Biotecnologia
innovacion on Salud, Autoricess sl Gobiemo Distrital para que consfituya una entidad
mixta sin animo de kcro orpanizada como corperacidn y como entidas de cescia y
tecnoiogia de las reguladas en el Decrato Lay 363 de 1091, con autonomia samanistrativa
¥ financiera. vinculaca al sector salud del Distritc Capital y cuye cbjelo socal sers &
resizacion de actividades de Investgacidn, desarrole e innovacidn relscionadas con
medicina transfusional, terapia e Ingenierla fisular y celsar avanzads medicina
regenerativa, madicina de laboratorio y centro da formacidn del takento humana.

ARTICULO 18°. Funciones esenciales del Instituto Distrital de Ciencia,
Biotecnologia e Innovacion en Salud. £/ Instituto Distrilal ge Ciencia. Biotecnologia
Innovacidn en Salud ~IDCBIS- desarrolars [as siguientes actvidadas prncipales

2} Fortalecar y fomentar una cullura cudadans para la donacidn de sangre.
componentss sanguineos, érganos y tefidos humancs y células con propdsitcs o8
frasplante, rmedicina regenerative ¢ investicacin

b) Oblenar, processr, aimecenar y disribuir componentss sanguineos, tejidcs
humanos y céidas madre con cropdailoa dé trasplante madicing regenerative o
Investigacion.
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€} Ofrecar sarvicios cantralizados, altamente ssgecializades ¥y Ga refarencia, en
banco ¢e sangre, sanco de tejdos humanos, tanca de sangre de corsen umbilicai,
terapia celular, medicing transfusionsl, madicing regensrativa y lsboraterio de
inmunciogia de transfusién y rasplantas.

d) Formar, capacitsr y entrenar talento humano en las dress ca conocimiento
desarroliadas per Is entided, con énfasis en rvestigacion

€} Gesfionar lineas de ir gacion e inr fecnoidgics en diversos campos de
133 clencipg de (3 galud humana, con énfasis en medicina ransfusicnal, ingenarta
Usuler, terapia colular avanzada ¥y madcing regeneratva, en coordiracion con
cantros académicos y ge mvestigacidn nacionales & intemacicnales.

) Senir cema entidad 3525013, consultcra y de referencig para entidades
nacicnales e internacionales en los Aspectos relacicnados con al desarrole de sy
abjeto socia!

g} Las demds actividades que safialen los estatutos ¥ 9ue sean conexas con su
obfets social,

ARTICULO 19° Integrantes del Instituto Oistrital de Ciencias, Biotecnologia e
innevacion en Salud, Saran integrantes funcaderes del IDCBIS =3 siguisntas entidades

8) El Distrito Capital, repressntado £ar 6l Secretzno de Salud Distital

b} Las Empresas Sociales de? Estado del Distrito Capaal fepresentadas por sus
g=rentas,

€l Las entdades pdblicas. mixtas y privadas sin animo da lucro que suscrinan e acts
e constitucidn

Serén ntagrantss adhersrtes fas demés entidades qua se vinculen Con posterioridad 3 3
consliticién da (s entidad y de conformidas oon los requisitos estsbiecdos en sus
8stslutos. En ningin caso padran ser Integrantes de |2 corporacicn entidaces con anmo
de lucre

ARTICULO 20° Patrimonio del Instituto Distrital de Ciencia, Biotecnologia »
Innovacian en Salud, £/ patrimonio dal nstiuto agera conformade par;

1 Lummnaabsymhweeqwhwnbskmdehm
reprasantados on dinero, Nenes o servicics.

2. Los bleres adquindes PO’ concepio de deraciones contribuciones, transfaranciss.
heranciss y lagados e PRrS0NSs natursies o juridicas, de entidades pleicas, privacas o
de aconamia mixia, y de organismos nagionales o extranjeros.

3. Las reservas legales, MMaywmummnmbLeyym Esiatutes

4. Los incrementos patrimoniaies ¥ los excedentas que cotanga por =f ejercicio de sus
actividades.

S La valorizacion de agtives, ¥y cualquier oo mgrese suscestivie de incrementsr of
patimanio conferme s ls definies &N 08 estatutes

PARAGRAFO 1. Ls iotalicad del equipamiente tacneidgico, biamadics y bianes mueties
de toda indole, que actugimant se encuantren asignades o Hemocentro Oistrital, harin
parte del apore del Distrito Capital P&ra la consttucion del IDCBIS
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PARAGRAFO 2. Autoricess 3 la Administracisn Osirital para suscribe corverio de
comadata, con o fin de pesibiitar of uso por parte del IDCEIS. dei espacio fisico del
Ceniro Distrital de Salud, donde actusimants funciora & Hemoscent-o Distntal

PMAGWO&BFO@FMMW@S&MW‘MW@M‘WW
valor de $5.000 millones de pesos para al sostenimiento de! Instuto.

ARTICULO 21°. Principlo de autosostenibilided. £ insttun Distrts de Cancs,
Biotecnologia & Innovacién en Sabud funcionard baje & princoio de autcsostenbilidad
financera, Su funcicnamiento se financiara con los INGresos qua percita por ias labores
desarroladss

Las labores adefantadas pee ol inst®uto serdn remuneradas por lgs Empoesas Soc'ales del
Estado del orden Distial y por las demas eatidades 3 lss cuales ie praste sus saricios

PARAGRAFO. E! IDCBIS dars pricridad & las soliciudes o nocsadades que presentan
fas ESES Distritales

ARTICULO n’.&mm«ﬁmﬂymbﬂwwmuMy
Administracidn del Instituto estard a carga oo Is Assrmbiza Genersl, Ja Junta Dirsciva yal
Gerente Genaral en I3 forma que deteminen (os estatutas.

La Asambiga General y Ia Junta Directiva tendran una COMPESITIOn Mayoritatia por pars
G2 entidades piblicas daf orgen cistrital.

ARTICULO 23 Término de duracién y disolucion del IDCBIS. £l instzuto t=nded urs
duracion inicial de veinta (20) afics, que padra PrOmogarss por obo pericdo igusi per
decigidn de | asambiea genaral Su dsolucian se producira cor 135 Causales provisias en
las leyas vigentes, (05 estalitos o por decsicn e la asambies gerergl

CAPITULO IV
REORDENAMIENTO DE ORGANISMOS

ARTICULO 24°. Consejo Distital de Seguridad Social en Salud Ampiiade. La
Acminstracion Distrzal, en of marco de sus compelencias, raglamentard en of tarmino de
un aa, 12 nyeva composicion y funciones del Consejo Distrital ce Seguridad Social en
Salud amplianco 1a participacion actual ¢ incorporande las funcanes relacionadas en la
Lay 1438 de 2011.

El Cansajo Distrital ce Saguridac Socal an Saiud 3875, & mAximo organiamo asesor del
uctorwudenelcxstﬁwcmuymlaim-ammcﬁnmoosnbnteh
adecuada sjecucén de fas politicas publicas an sakd.

ARTICULO 25°. Red Integrada de sarvicios de salud, La ofeta pubica de prastacién de
servicios de salud, de! Distrito Capital, se organizars en uns Red Integrada de Servicies
de Salug, Que 59 SSlructrs @ traves de cualo suredes que carrespondan a cada Lna de
las ESE resutantes de 'a fusidn ordenada an el crasents Acusrdo.
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Las subredos se crganizardn en servicos ambuatoros y hospitalarios en todos los
nivales de comple|idad

PARAGRAFO. La coordinacidn y sriculacion de fa red infegrada de servicios do salud s
realizard a través de un ComihDh:mneRocmanel Sacretaro Datrital ge
Salud, los garantes da cads una da las ESE, & gorente de Capital Salud EPS y el garents
de fa Enticad Asescra de Gestidn Administ-ativa y Téonica

ARTICULO 2¢°, ¢ ién de otros 88, La Adminsiracion Distritai conformard las
comitde sscloriales ¢ intarsectorisias Que s& requieran como instancias de coondinacidn y
mtnmmmmmdmuﬂodmo&mmmu
resporsabidad del sactor saiud

CAPITULO V
PARTICIPACION COMUNITARIA

ARTICULO 27% Instancias de participacién comunitaria. £ process de reorganzacion
del sactor salud mantendra las instancias de panicicacidn cemunitada existantes an af
Distrito Cagital La composicion de fas juntas directivas de tas ESES resuftantes da |2
fu=in s@ hard conforme 3 lo sefalado er las nermas vigenies sobre ls matens

ARTICULO 28°. Asociacionss de usuarios. Las aseciaciones da usuarios de las ESES,
cbjeio de (3 fusién sa mantendrén en las ESES resultantes de la fusion ¥ Su dmbits e
acc‘o’nseconcemmémrlsmmaepmmmaemidoamlqun
conformarns iniclalmente, sin renuicio que 24 ejercicio da su autonamis puadan optar por
fusisaarse.

ARTICULD 29" Comités de Participacién Comunitaria en Safud. Los COPACOS
axistentes uemnmndriﬂmsumbodoaco‘bnmmhiaamioe 33 localicades
del Distrite Cap#tal y la intersccidn con fas ESES resuitantes de ia fusién se producisd en
relacidn con las localidades QU comprenden: cada una de las Subredes Integradas de
Prestacion de servicos de salud.

paticEacon comuntana se confarmara una junts asescrs comunitana per cads unided
de prestacién de asrvicios de s3lud, regida per un Ciracior Clentificn

Cada junta asesors cemunitana estard conformada por siete (7) mtegrantes ce ios cuaies
dos (2) coresponderdn s lae Fsociacionss ce usuarios de as unicades de prestacidn de
56rvicias de safud, dos (2) 3 los COPACOS, gos (2) 8 ias Asocaciones de Usuarios e ias
EPS y uno (1) come delegado de i3 Alcaldia Loca! gel Srea de influencia oe I3 undad de
prestacién de servicios de salug. uonmdﬂmuﬁ(ﬂ) Imahm.
58 realizarg mediante un proceso democratico. Ei Dirastar Chntlﬂco de i3 unidad de
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Las junias asesoras cormunitarias cesarollarin s sguianias aolividades

8} Canalizar y pragentar al Direstor Clantifice de ls unidad de prestaciin de servicics
a8 razones de inconformidad més relevantes que ia comundad manfieste
respacto de la caldad de los servicios

b) Resizar propuestas de majcramianto de 03 servicios de sald cor bass & los
principaias probiemas detectados.

¢] Canalizar y presentar al Direcior Clentifice da |z unidad de prestacidn oe services
aquelios ascectos que Nfluyan scbre los determinantos scciaies de s salud e ls
respactiva &rea geografica.

a) Servir de canal de comunicaczion ants 13 cormunidad perz iz implementacidn y
cesarollo de (a politica de atancidn integral on salud

=) Participar activamenta de las niciativas de salud urbana, de provnecidn de ia sakud
¥ e prevencion de la enfermedad sropuestas por (2 autoridad sanitaria 2 nv@ands
3 partcipar al resto da i@ poblacién

N Asesorar y spoyar procesos de planeacion, sjecucdn § svakacdn da las sctonss
en salud que se desaralien en su drea de influencla

@) Impulsar procesos de divuigacidn e Infarmacién y rendicidn de cunntas ante fa
comunidad.

CAPITULOWI
SECTOR SALUD

ARTICULO 31°. Misi6n del Sector Salud. 7 Sactor Salud tene ' misidn da farmular,
adoptar, dirlgl, planificar, ceordinar, slecuter j evalusr las politicas para al melatamients
de I3 stuacidn de saud de @ poblacion dat Distits Capital, mediants scciones en sakd
pUbica, prsuucbn dem«acuyummmusmmam
Socia an Salud.

ARTICULO 32° Integracién del Sector Salud. £) Sector Salue ostd integrado cor ke
Secretaria Distsita! de Sald, cabeza del Sector, ¥ I35 siguentes enlidades y organismros

Entidades Adscritas:

Estableciminnto gublico: Fondo Financiers Distritai de Satud - FFDS,

Emprosas Sociais del Estado’ Subved Intagrade de Sarvicics de Salus Syr ESE
Subred Integrada de Servicios de Satud Norie S £, Subrec integracia de Servicics de
glslug Sur Occidente ES.E, Subred Irfegrada de Senicios de Saud Cestre Origrte

Entidades con vineulacion especial:

Seciedad de Ecanomia Mixta Capital Salud EPS.SSAS,

Entidad sin dnimo de lucro mixta. Entidad Asesors de Gestidn Administativa y Téenica.
Entidad sin dnimo de lucro midda: Institute Distritsl ce Ciencia, Biotecnologia e nnovacidn
en Salud,
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Organismos:
Consejo Tarritarial de Seguridad Social an Salud
Comité Dvectivo de Red
ARTICULO 33° N eza, objeto y funci basicas de la Secretaria Distrital de

to
&lud_. L3 Secretyriz anmuo = Sakd o5 un organismo de! Secter Caniral on autonomia

adecuacion, mdopaidn e impamentacids de poiiticas, planes. programas proyectos y
earatagias conducertes a garantzer of derecho 5 13 23lug de los habitantes del Dusirito
Capital,

Come organisno ractor de |a salud eproe su funcidn de direccion. Soordinacion, vigiancia
¥ conrel de la salud pibica en Jeners del Sistema Ganeral de Segurdad Socal y el
régimen de excepeion, en particuler.

Ademas de las atribuciones generales estabieckas en of Acuarga 257 de 2006 cara fas
sacreisrias, |3 Secretaria Distrital de Salud tiene fas sguentes funcones:

a) Fermular, q’aujnr ¥ evaluar a3 politicas, esirstegias, planss. programas y
Froyacles del secior salud y del Sistama Ganeral de Seguridad Secial an Salud de
conformidad con las discasiciones legales.

Dingir, coordinar, vigiar Y controlar sl sector sald y el Sistema Geaersl de
Seguridad Social &1 Salud en Bogotd D C.

Vigilar y ¢omrofar & cwﬂmiwbdemmmywmm cantficas y
aaninhuaﬁvasqmmmdwwodesany%msm pars
mmuubmbumwmmyﬁmwa
Seguridad Social en Salud. sin perjuicic de |35 funciones de inspeceian, vgitancia
vmnwwwdaahsdmuammmmm

&) Administrar, cantrolar y suparyisar os recurscs propics, los cedicos por ka Nacisn ¥y

b)

-

c

nsodsbwmsewdepanmc‘me‘cnnmw ifica para salud y
cualquiss olro tipo de recursss Qua 2e ganesan con én del limiento de su
naturaiezs. cbjeto y fungi , arar d0 siempra su corrects utiizacidn, centro

Jol marco de (s ley

¢} Gestionar y prestar los sarvicios de sald priotariaments 3 ravés de su red
adecrita, da manerz oportuna, aficients ¥ con calidad @ |a poblacidn potre no
nogmd.quomﬂdnensuhxnd&:ﬁén_ en o no cubierto con subsidios @ ke
damande.

f Rwizvlumndonudoummaén mymmmwmpw-ca,
sseguramienta y prestacion def servicia de salud

Q) Formular y ejecutar o plan de Intervancianes colectvas y cooroinar con los
§eciores y l& comuridad las scciones Que on salud plbica se realicon para
mejorar a3 condiciones de caidad de vids ¥ sakd ge B potiacién,
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CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

ACUERDO No. 54 1 DE 2016

UL B ABR. 2018 !

"POR EL CUAL SE EFECTUA LA REORGANIZACION DEL SECTOR SALUD DE
BOGOTA, DISTRITO CAPITAL, SE MODIFICA EL ACUERDO 257 DE 2006 Y SE
EXPIDEN OTRAS DISPOSICIONES"

h) Coorcinar, supervisar y controdar las acciones de salud publica que reslicen en sy
Jurisdiccidn  las  Entidades Promoloras de Sakd - EPS, las enfidades
tranaf: y ad ¥ L[t que hacan parte de ios regimenes
sxcepluados y especiales, asl come las Instituciones Prostadaras de Servicios de
Salud - IPS e instiucicnes relacionadas ’

i) Prmdnoqmmbmode'oda!.xnhdéncmﬂfn&mbwwra
pobmywimabla.dsumlsenwms‘guedwsmeﬂww«m
con o o en el Mo juridico,

I} Mantener actusizacas s beses de datos de ls pobls on afifada 3 rég
subsidado y reportar dichas novedades 3 la Secretana de Planeacién y demds
entdades competertes,

K} Definir, vigiiar y controlar &2 ofarta de servicios de saluc el Distrita Captal, con of
fin de garantizar su caidad ¥ funcloramionto segin s necesidades ds la
poblacion.

) Promover &l asegi de los 8s esp conforme ko defing 3
ley y \as acciones on salud piblica establecidas en =l ordanamients juridico

m) Promaver ia cooedinacion de politicas con otos sactores, en particuiar nabitar
aducado«ummn&aymmu,mmcidroemmnm on oz
Jetermnantes de |3 salid y en |5 atencidn da |3 enfermedad.

N} Implementsr programas de prevencin del consumo del alcchol, del tabaco y ofres
drogas y de rehabilitacdn y desintexizacicn.

ARTICULO w.vmmydcmamwume-mraew
:ubi:aclon‘ madifica parciaimente ef Acuerdo 257 da 2006 ¥ derogs ias disposicones cue
5230 contranias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
L —
?/ e w,&a..- v—
BERTO HINESTROSA REY

q .
HERNANDO ROJAS MARTINEZ
Secretans Ganeral de Og?mm de Control (e)

. <
SLCALDIA MAY ‘
JUESE Y ESCUTESE

1. ENRIQUE PENALOSA LONDORO
TR Alcalde Mayer de Bogats DS ) § ABR 201

AI
2
v [
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ALCALOLA WAYGN
O€ COCOTA 0 &

-\
NECRETO l\'u._1 b O D,
C 05 A8 o1 !
“Por medio del cunl se haee un nomhramicnto”
EL ALCALDE MAYOQR DI BOGOTA, D.C.

Fuser de sus Baliades logles, wn especial lns cunleridas por el aridulo 21)
dedn Ley 1797 de 2116y of Deereto Nacional 083 de 2013, v,

CONSIDERAND():

e medinte ol Aenerdo Disteitl 641 del 6 de abril de 20106, ¢f Concejo de Ropoti. 1.C. clectoo to
forsanieawion del “Seetor Sedud o teneiidd. Distrtin: Capited” 3 orcdends 11 fuslén de s Livpresas
Ssthe del Bsindo ndseritns o 1y Seeretaria Distritad de Salud de Bogatd

Oueelarticulo 1 del eitudy Acuerd, estableeld wi periodn de (ransjefon de e alo $omado a paetiz e su
ehpedividn v mediante Deerta Distriial 171 de 2016 se efectud | dexignacion e loy Ciernntes o
T i,

Lo el actieulo 20 de In Ley 1797 de 2016 establece; "2 Gevenies o Direstapes o fix Emproyas
Sewnes ded Extercde vordn i Harc pevicdoy institneiondes e cnar 14) ados. of cwerl empez ooy
o by psexione ettt fes (30 meses despis et ticier el poviohs stine vl el Presidente oe
o Bepdivtsc e, el Goabdpenndor el Attt e,

Que it vez aprobidy 1y estrieturn seganizacivnal v Iy planta de personal de f Subved nlegemli oy
Servivios de Salud Sur 18,6 o8 procedente nombear a4 [y dieworg ULAUDIA HELENA BPRIETO
VANECAS, identifieadn cou lu céduly de vivelndanfa No. .68 1325 on of cargyde Gerente Fmpresy
Sactldel st Clidiga 083 CGrado 19,

Ll v mérine e lo oxpussi,

DECRETA:

¢ 2020, o In dovtara
in Nu 30.684.005 an
ntegeada de Servicio,

Artienlo 1"« Nombwor o pantic del 7 e abril de 2007 N hmstie e 31 de marzy
CEALIN TELENA PRIETE VANEGAS, identiticndn con b eédula de ciudada
el earm e Cierente Linprisa Social del Extinde Codina 088 Grado 09 de 1y Subred
the Sl Sur 1.8

”
Carrera § No. 10 - 05
Codigo Poslal, 111711 BOGOTA

Tel: 3613000
wiaw bagola gov,co M
Info: Linea 195 PARA TODOS

2214200-FT.604 Versldn 02

- P— . — PR S — ooe “ e
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ALcarofa vavor
0¥ ROGOTA U

Comtinmeion gef Deerein e, 3 : . DE "L@_ﬂl"_ﬂ”/ Piag. 2 de 2

Por medio ol cual s¢ haee nn nombramicnio’

Artlenly 2v. Nobtivar o Ja doctarn CLAUDIA HELENA I'RIETO VANEGAS. ol contenidy el
Meseinte Deereto a e gy fe Tn Subliveecion de Swrvicios Administrativos Je la Seeretarta Cenernl te a
Aleatdia Moy or ol Bugo, 12,7,

Arliculo ). Fommeor a f Seanvtina Disiriial de Sal il ~ 0 ba Direceinn o Talento Humnne de Lt

Seerela iy Gemernl Je [y Menlilin Moyor de Bogod, D.( .. ¢l eonienida del presente Becreto, o s Ju
o Subdireevion e Seryivios Adininisientiy oy de estirltiona Seeretnrin,

Ativalo 7, L1 Presviile Ueeret vige vt de i feehn de s expetlivigur,

PURLIOUES:, NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE v CUmprLASE
acla o ”()Lwli'l. DA S TN V

WA U s
| G}~

ENRIOUE PESALOSA LONDONO)
Aletlde Moy

P fdwe el S iy Y b

Bovmar L wneed gelne Laannle My 0
LG Roanvne e ¢, K‘ E’ »
SRy Mgl LLTTEN AT N
Mnpraits i Yy n.u-wl}(&d, .

Il il Matbage \ay,

>
Cérers B Mo, 10 - g%

Cédigo Postat | 11711 aOGOTA

Tel.: 3813000

WAL DOgO I8 v, ca M EJ O R

'in: Linea 165 PARA TODOS
2214200-F7.604 Versién 02
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DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO .
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
< CONTROL DE DOCUMENTOS
ALCALDIA MAYOR ACTA DE POSESION
_DEBOGOTADC. SDS-THO-FT-001V 7

Elaborado por;

Sandra Gémez Horlua
Revisado por

Nathale Rios

Aprobado por:

Gracigla Retamoso Llamas

ACTA DE POSESION

En Bogota, D.C., en la fecha 07 de abrit de 2017, comparecié en el Despacho del Secretario
Distrital de Salud, la Doctora Claudia Helena Prieto Vanegas, con el otjeto de tomar posesion en el
cargo del empleo denominado Gerente Cédigo 085 Grado 09 de la Subred Inlegrada de Servicics
de Salud sur E.S.E., de acuerdo con el decrelo Dislrital No, 160 del 5 de abril de 2017.

PRESENTO LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

A). Cédula de Ciudadania No. 39.684.325 de Bogota

B). Tiules de ldoneldad: Enfermera. Especialists en Gerencia de Servicios de Salud ¥
Epidemiologia

C}. Certificado ordinario de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de 1a
Nacion.

D). Cerlificado ordinario via web de antecedentes discipiinarios expedido por la Personeria de
Bogota.

E). Certificado de antecedentes fiscales, con cédigo de vedficacion expedido por Ia Contralorta
General de la Republica.

F}. Consulla via web de antecedentes y requerimientos judiciales expedida por la Policia Nacional.

Declaro bajo la gravedad del juramento no encontrarme incursa dentro de las inhabilidades e
incompatibilidades consagradas en la Constilucion Polltica de Colombia, Ley 734 de 2002 y deinds
normas vigenles.

o L

Secretarip’de Desgaeﬁo La Posesionada

Aprobo: Ricardo Beira Silva - Subsecratario de Planeacion Y Gestidn Sectarial '}J"\ {
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