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MEMORANDO

(410)
Bogota D.C,,
PARA: GUSTAVO QUINTERO ARDILA

Secretario Distrital de Gobierno
DE: DIRECTOR DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

ASUNTO:  Remisién proyecto resolucién “Por la cual se acepta una renuncia v se efectia un nombramiento
ordinario”

Cordial saludo,

Por medio del presente remito para su consideracién y firma proyecto de resolugion la cual resuelve:

ARTICULO 1o. Aceptar la renuncia presentada por la doctora KARINA PAOLA GOMEZ BERNAL,
identificada con cédula de ciudadania nimero 46.376.111, al empleo denominado DIRECTOR TECNICO
CODIGO 009 GRADO 07 de la DIRECCION JURIDIC A, de la planta de personal de la Secretaria Distrital
de Gobierno.

ARTICULO 2o. La renuncia presentada por la doctora KARINA PAOLA GOMEZ BERNAL, identificada
con cédula de ciudadania nimero 46.376.111, tendra efectos a partir del dia 19 de febrero de 2024.

ARTICULO 3o0. Nombrar con caricter ordinario a la doctora PAULA LORENA CASTANEDA V:’\SQL EZ,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.015.417. 612, en el empleo denominado DIRECTOR TECNICO
CODIGO 009 GRADO 07 de la DIRECCION JURIDICA, de la planta de personal de la Secretaria Distrital
de Gobierno, a partir del 19 de febrero de 2024.

Cordialmente,

L1

HENRY DAVID TIZ S EDRA

Directdr de Gestién de Talento Humano

Anexo: Proyecto Resolucion

Proyecté:  Alejandra Diaz Sudrez — Profesional Universitario DGTH H
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BOGOTA SECRETARIA DE

RESOLUCION NUMERO 0 '1 i |

“Por la cual se acepta una renuncia y se efectua un nombramiento ordinatio”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE GOBIERNO,

en ejercicio de las facultades legales que le confieren la Ley 909 de 2004, el Decreto Nacional 1083 de
2015, modificado y adicionado por los Decretos 648 de 2017 y 498 de 2020, y las establecidas en el
Decreto Distrital 101 de 2004, y

CONSIDERANDO

Que, a través de la Resolucién No. 0531 del 14 de julio de 2023, se efectud el nombramiento ordinario
de la doctora KARINA PAOLA GOMEZ BERNAL, identificada con cédula de ciudadania niimero
46.376.111, en el empleo denominado DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 07 de la
DIRECCION JURiDICA, de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Gobierno.

Que, mediante comunicacién radicada bajo el No. 2024-421-049090-2 del 15 de febrero de 2024, la
doctora KARINA PAOLA GOMEZ BERNAL, presento renuncia al empleo denominado DIRECTOR
TECNICO CODIGO 009 GRADO 07 de la DIRECCION JURIDICA, a partir de la fecha.

Que, el Decreto Distrital 101 de 2004 “Por e/ cual se establecen unas asignaciones en materia de personal a los
organismos del sector central de la Administracion Distrital”, en su articulo lo., asigna a las Secretarias de
Despacho, entre otras, la facultad de decidir asuntos relacionados con la administracién de personal:

“ARTICULO 1°. Asignase a las Secretarias de Despacho, Departamentos Administrativos y Unidad
Ejecutiva de Servicios Pitblicos decidir los asuntos relacionados con la administracion de personal de los servidores
del respectivo Organismo, entre otros, los signientes temas:

(...)
4. Aceptar renuncias;

(..).” (Subrayado y negtillas fuera de texto)

Que, a su turno, el articulo 2.2.11.1.3 del Decreto Nacional 648 de 2017 “Por e/ cual se modifica y adiciona e/
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Priblica”, en relacién con la renuncia de los
servidores publicos establece:

“ARTICULO 2.2.11.1.3 RENUNCIA. Toda persona que sirva un empleo de voluntaria aceptacion puede
renunciarlo libremente en cualquier tiempo.

4-
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* SECRETARIA DE
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Continuacion Resolucion Nimero 1 ) Paglna 2de4

“Por la cual se acepta una renuncia y se efectia un nombramiento ordinario”

La renuncia se produce cuando el empleado manifiesta por escrito, de forma
espontinea e inequivoca, su decision de separarse del servicio.

(-..) Presentada la renuncia, su aceptacion por la antoridad competente se producird por escrito, y en el acto
administrativo correspondiente deberd determinarse la fecha en que se hard efectiva, que no podri ser posterior a
treinta (30) dias de su presentacion.

(-..) La competencia para aceptar renuncias corresponde al jefe del organismo o al empleado en quien este haya
delegado la funcion nominadora.

(-..)". (Subrayado y negrillas fuera de texto)

Que dada la voluntad expresa y manifiesta de la servidora publica, resulta procedente aceptar la renuncia
presentada por la doctora KARINA PAOLA GOMEZ BERNAL, identificada con cédula de ciudadania
numero 46.376.111, al empleo denominado DTRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 07 de la
DIRECCION JURIDICA de la planta de personal de la Secretatia Distrital de Gobierno.

Que la Ley 909 de 2004 senala en el articulo 5°, la clasificacion de los empleos, disponiendo como una
de las excepciones a los de carrera administrativa, aquellos de libre nombramiento y remocién.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado
por el Decreto 648 de 2017, establecen que, las vacantes definitivas de los empleos de libre
nombramiento y remocién, seran provistas mediante nombramiento ordinario, previo el cumplimiento
de los requisitos exigidos para el desemperio del cargo.

Que, de conformidad con lo anterior, el empleo de libre nombramiento y remocién
denominado DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 07 de la DIRECCION JURIDICA, de
la planta de personal de la Secretaria Distrital de Gobierno, queda vacante de manera definitiva.

Que de acuerdo con la certificacién de cumplimiento de requisitos de fecha 09 de febrero de 2024,
expedida por el Director de Gestién del Talento Humano, se evidencia que, la doctora PAULA
LORENA CASTANEDA VASQUEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 1.015.417.612, cumple
con los requisitos y el perfil requerido para ser nombrada en el empleo denominado DIRECTOR
TECNICO CODIGO 009 GRADO 07 de la DIRECCION JURIDICA, de la planta de personal de la
Secretaria Distrital de Gobierno.

Que, segin la certificacién expedida por el responsable del presupuesto de la Secretaria Distrital de
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Continuacién Resolucion Numero Pa@ina 3 de 4

“Por la cual se acepta una tenuncia y se efectia un nombramiento ordinario”

Gobierno, en el presupuesto de gastos e inversiones de la Entidad para la vigencia fiscal en curso, existe
apropiacién presupuestal disponible en los rubros de factores constitutivos de salatio y contribuciones
inherentes 2 la némina, para respaldar las obligaciones del referido empleo.

Que en atencién a lo sefialado en el articulo 7° del Acuerdo No. 782 del 26 de noviembre de 2020 y el
articulo 7° del Decreto Distrital No. 189 del 21 de agosto de 2020, modificado por el Decreto Distrital
No. 159 del 28 de abril de 2021, la hoja de vida de la doctora PAULA LORENA CASTANEDA
VASQUEZ, fue publicada en la pigina web del Departamento Administrativo del Servicio Civil, por el
término de cinco (5) dias habiles, para conocimiento de la ciudadania.

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento ordinario.
En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO 1o. Aceptar la renuncia presentada por la doctora KARINA PAOLA GOMEZ BERNAL,
identificada con cédula de ciudadania ntmero 46.376.111, al empleo denominado DIRECTOR
TECNICO CODIGO 009 GRADO 07 de la DIRECCION ]URiDICA, de la planta de personal de la
Secretaria Distrital de Gobierno.

ARTICULO 20. La renuncia presentada por la doctora KARINA PAOLA GOMEZ BERNAL,
identificada con cédula de ciudadania nimero 46.376.111, tendré efectos a partir del dia 19 de febrero
de 2024.

ARTICULO 30. Nombrar con caricter ordinario a la doctora PAULA LORENA CASTANEDA
VASQUEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 1.015.417.612, en el empleo denominado
DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 07 de la DIRECCION JURIDICA, de la planta de
personal de la Secretaria Distrital de Gobierno, a partir del 19 de febrero de 2024.

ARTICULO 4o. El presente nombramiento cuenta con saldo de apropiacién presupuestal suficiente
para respaldar las obhgaaone% por concepto de factores constitutivos de salario y contribuciones
inherentes a la némina durante la vigencia fiscal en curso, de acuerdo con la certificacion expedida por
el responsable del presupuesto de la Secretarfa Distrital de Gobierno.

ARTICULO 50. Comunicar el contenido de la presente Resolucién a las doctoras KARINA PAOLA
GOMEZ BERNAL y PAULA LORENA CASTANEDA VASQUEZ, a través de la Direccién de
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Continuacion Resolucion Numero I i é:a 4 de 4

“Por la cual se acepta una renuncia y se efectia un nombramiento ordinario”

Gesti6n del Talento Humano, para los tramites legales correspondientes.

ARTICULO 6o. Contra la presente Resolucién no procede ningtn recurso, de conformidad con lo
establecido en el articulo 75 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso

Administrativo.

ARTICULO 7o0. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogoti, D.C., a los

19 FEB 202

GUSTAVO QUINTERO ARDILA
Secretari6 Distrital de Gobierno

Aprobo: Carine Pening Gaviria — Subsecretaria de Gestion Institucional

Aprobo: Henry David Ortiz Saavedra - Director de Gestion del Talento Humano 24
- i

Proyectd: Alejandra Diaz Sudrez — Profesional Universitario DGTTH
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TRASLADO DE LA CONTESTACION DE L4 DEMANDA

rane Johanna Yate Forsro
Para notficacionesjudiciales@cnscgov.ce; oscarsoac com

&, PODER 2022-00428 pff - t CONESTACKON DE DEMAND..
P s LT

2 archives adjuntos (402 KE) < Guardar sodo en Onelrive - Secretaria Dissrtalde Goblermo 4 Descarger toda
Sefores
JUZGADO DIECISEIS ADMINISTRATIVO ORAL DEL
CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTA
SECCION SEGUNDA
D.

MEDIODECONTROL:  MULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

EXPEDIENTE: 1100133350162022004 2800

DEMANDANTE: JOSE OSCAR SOCHA PINTO

DEMANDADOS:  BOGOTA DISTRITO CAPITAL- SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO ¥ NACION - COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

IRENE JOHANNA YATE FORERO, identificada con la Cédula de Ciudadania No. 52.737.743 y portador de la Tarjeta Profesional No. 166.071 del Consejo Superior de |2 Judicaturs, actuando en nombre y representacion de DISTRITO
CAPITAL - SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Y NACION- COMISION NACIONL DEL SERVICIO CIVIL, =egin poder conferida por la Directora Juridica de e Secrataria Distrital de Gobierno, respetucsaments y dentro del terming
legal, procedo 8 contestar el medio de control de |a referencia, en los siguientes términos.

Atentzmente

JOHANNA YATE FORERD

© Responder % Responderatodos o Resmviar



| i ACTA DE POSESIO

BOGOT/\ | sosierno O Q 8 8

En Bogoti, D. C,, el dia 19 del mes de-febrero del 2102024, comparecié ante el Despacho de la Secretaria

Disttital de Gobierno la doctora PAULA LORENA . CASTANEDAVASQUEZ, con el objeto de tomar posesién

\
del empleo denominado DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO' 07 de la DIRECCION JURIDICA

para el cual fue nombrada mediante Resolucién No~0144  de fecha 19 de febrero de 2024 con el caricter de

. Nombramiento Ordinario.

Fecha de Efectividad: ~19 de febrero de 2024

Present6 los siguientes documentos:
a) Documento de identificacion No.: \ 1.015.417.612

b) Libreta Militar No.:

¢) Consulta de antecedentes de fecha: \ 09 de febrero d§\2024

Vetificado el cumplimiento de los requisitos se procede a dar posesién, previo el juramento de rigor bajo cuya

gravedad el posesionado promete cumplir y defender la Constitucién y las Leyes y desemperiar los deberes que el

/I o /

cargo le impone.

GUSTAVO QUINTERO ARDILA ... NRY DAVID ORTIZ SAAVEDRA
,9‘ SECRETARIO DISTRITAL DE GOBIERNO DIRECT®R DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

"
aw/ﬂ %fco QJ ﬂf(jo tooe L
' AULA LORENA CASTANEDA VASQUEZ
C.C. 1.015.417.612

Domictio: (alle 9 N° J0C 9GS Tosee qub 0% T AAAR A BE
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. Al contestar por favor cite estos datos:
,,*. Radicado No. 20241800206801

SECRETARIA DE
BOGOT Fecha: 17-04-2024
PORIERNO AREAC RO O RO

Péagina 1de 1
Bogota, D.C.
180 Datos Notificacion
Doctora Nombres/Apellidos:

BLANCA LILTANA POVEDA CABEZAS
JUEZ 16 ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE BOGOTA
CIUDAD Fecha y Hora:

Nota: Los datos de este apartado solo seran diligenciados por la persona quien
recibe este documento al momento de la notificacion.

No Identificacion:,

MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
DEMANDANTE: JOSE OSCAR SOCHA PINTO

DEMANDADO: BOGOTA D.C. — SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO
RADICADO: 11001333501620220042800

Asunto: Poder especial.

PAULA LORENA CASTANEDA VASQUEZ, identificada con C.C. No0.1.015.417.612, en calidad de
Director Técnico Cédigo 0009 Grado 07 de la Direccion Juridica de la Secretarfa Distrital de Gobierno, segun
Resoluciéon No. 0144 de fecha 19 de febrero de 2024 y Acta de Posesién 00088 del 19 de febrero de 2024, en
representacion de BOGOTA D.C. -SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO, en virtud de la delegacion
especial otorgada a través de los articulos 1 y 11 del Decreto Distrital No. 089 del 24 de marzo de 2021, para
ejercer la representacién judicial y extrajudicial de Bogota, Distrito Capital, respetuosamente manifiesto que
confiero poder especial a la abogada IRENE JOHANNA YATE FORERO, identificada con la cédula de
ciudadania No. 52.737.743, y portadora de la Tarjeta Profesional No. 168.071 del C. S. de la J; para que en
nombre de la entidad que represento, ejerza la defensa judicial de los intereses de la misma y realice las demas
actuaciones necesarias para el cabal cumplimiento de este mandato.

La apoderada cuenta con todas las facultades inherentes para el ejercicio del presente mandato, en especial para
conciliar, previo concepto favorable del Comité de Conciliacién de la Secretaria Distrital de Gobierno, y en
general para realizar todas aquellas actuaciones que tiendan al buen cumplimiento de su gestion.

De la misma manera, la apoderada tendra las facultades de proponer excepciones e incidentes, pedir y aportar
pruebas e interponer todos los recursos de ley en cualquiera de las instancias del proceso, ademads de sustituir y
reasumir el presente poder y en general todas aquellas funciones propias de este mandato, en los términos
establecidos en el articulo 77 del Cédigo General del Proceso.

Conforme con lo anterior, solicito a la sefiora Juez reconocer personeria a la apoderada en los términos y para
los efectos del presente poder.

Direccion de  correo  electrénico  para  notificaciones:  notifica.judicial@gobiernobogota.gov.co,
irne.yate@gobiernobogota.gov.co y johayate@hotmail.com, celular 3148756723.

Atentamente,

aiidca _,T'J-:‘_l'ﬁ A ( <L ﬂ{’.‘{nﬁ L ix 2GE
PAULA LORENA CASTANEDA VASQUEZ

C.C. No. 1.015.417.612

Acepto,

¥

T Ay
IRENE JOHANNA YATE FORERO
C.C. No. 52.737.743 de Bogota
T.P. No. 168.071 del C.S de la

Revisé: Martha Ruby Zarate ALM
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Bogota, D.C.

180

Sefiores

JUZGADO DIECISEIS ADMINISTRATIVO ORAL DEL
CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTA

SECCION SEGUNDA

E. S. D.

MEDIO DE CONTROL.: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

EXPEDIENTE: 11001333501620220042800

DEMANDANTE: JOSE OSCAR SOCHA PINTO

DEMANDADOS: BOGOTA DISTRITO CAPITAL- SECRETARIA DISTRITAL DE
GOBIERNO Y NACION - COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL

IRENE JOHANNA YATE FORERO, identificada con la Cédula de Ciudadania No. 52.737.743 y portador
de la Tarjeta Profesional No. 168.071 del Consejo Superior de la Judicatura, actuando en nombre y
representacién de DISTRITO CAPITAL - SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Y NACION-
COMISION NACIONL DEL SERVICIO CIVIL, segin poder conferido por la Directora Juridica de la
Secretarfa Distrital de Gobierno, respetuosamente y dentro del término legal, procedo a contestar el medio de
control de la referencia, en los siguientes términos.

I.- PRONUNCIAMIENTO FRENTE A LOS HECHOS:

Respecto de los hechos enumerados en el libelo demandatorio me permito pronunciarme de conformidad con
lo indagado, oponiéndome a la totalidad de las pretensiones de la demanda, en los siguientes términos:

FRENTE AL HECHO 1. ES CIERTO PARCIALMENTE. Por medio del Acuerdo No. 20181000006046
del veinticuatro (24) de agosto de dos mil dieciocho (2018) se establecieron las reglas del concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Gobierno, identificado como “proceso de
Seleccién No. 740 de 2018 — Distrito Capital”. No obstante, en dicho documento no se indicé el nimero de
vacantes para cada empleo, ni la OPEC con la que se identificarfa cada uno de ellos. El documento se limité a
precisar que se ofertarfa cuatrocientas cuarenta y dos (442) vacantes, distribuidas en noventa y cinco (95)
empleos.

FRENTE AL HECHO 2. ES CIERTO PARCIALMENTE. Atendiendo a que el hecho enunciado cuenta
con varios supuestos de hecho, nos pronunciamos de la siguiente manera:
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1. Por medio de la Resoluciéon No. 6040 del once (11) de mayo de dos mil veinte (2020), la Comision

Nacional del Servicio Civil conformé la lista de elegibles para proveer TREINTA (30) vacantes

definitivas del empleo denominado Inspector De Policfa Urbano Categoria Especial Y 1% Categoria,

Cédigo 233, Grado 23, identificado con el Cédigo OPEC No. 75627, del Sistema General de Carrera

Administrativa de la Secretaria Distrital de Gobierno, ofertado a través del Proceso de Seleccion No.
740 de 2018 — Distrito Capital.

2. Una vez se adelantaron todas las etapas del proceso de seleccion, la Secretarfa Distrital de Gobierno
nombré a los elegibles de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 del Acuerdo No. CNSC —
20181000006046 de 2018 en concordancia con el articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015.

FRENTE AL HECHO 3, ES CIERTO. Por medio del Decreto 302 del veintidés (22) de diciembre de dos
mil veinte (2020), se modificé la planta de empleos de la Secretaria Distrital de Gobierno.

FRENTE AL HECHO 4, ES CIERTO. Por medio de la Resoluciéon 0377 del 25 de marzo de 2021, se
nombré al sefior JOSE OSCAR SOCHA PINTO en el empleo denominado INSPECTOR DE POLICIA
URBANO CATEGORIA ESPECIAL Y 1* CATEGORIA CODIGO 233 GRADO 23 de la planta global de
la Secretaria Distrital de Gobierno.

FRENTE ALOSHECHOS 5 al 14. NO ES CIERTO. La Secretaria Distrital de Gobierno, mediante oficio
No. 20214103790561 de fecha dieciséis (16) de julio de dos mil veintiuno (2021), elabor6 un cuadro comparativo
en donde plante6 las diferencias entre el empleo denominado Inspector de Policia Urbano Categorfa Especial
1* Categoria, Codigo 233, Grado 23, ofertado con OPEC 75627, respecto de los reportados en SIMO con
OPEC 159214, 159215, 159217 y 159219, esto es, los creados por medio del Decreto 302 de 2020, teniendo en
cuenta el documento expedido por la Sala Plena de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en sesién del 22 de
septiembre de 2020 denominado: “CRITERIO UNIFICADO “USO DE LISTAS DE ELEGIBLES PARA
EMPLEOS EQUIVALENTES”, y atendiendo los lineamientos contenidos en la Sentencia T-081 del 06 de
abril de 2021, proferida por la Corte Constitucional, en donde se determiné que, cuando no se cumple con cada
uno de los presupuestos alli indicados, la conclusién légica es que no se trata de empleos equivalentes, tal y
como ocurre en el presente caso, en donde se advirtié que, los empleos reportados en el SIMO con OPEC
159214, 159215, 159217 y 159219, habian sido creados con unas finalidades y funciones diferentes a las 30
vacantes ofertadas por medio de la OPEC 75627.

Por la presunta violacién a los derechos fundamentales a la igualdad, trabajo, debido proceso y acceso a la carrera
administrativa, la sefiora Yully Andrea Carrefio Obando instaurd accién de tutela en contra de la CNSC y la
Secretarfa Distrital de Gobierno, bajo el Radicado No. T-0060-2021. Al respecto, la Sala Penal del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Bogota mediante fallo de fecha 14 de julio de 2021, revocé la sentencia de
primera instancia proferida dentro de la accién de tutela 2021-00060, interpuesta por la sefiora Yully Andrea
Carrefio Obando, indicando que no se acredité -tal y como sucede en el caso de Carlos Eduardo Pineda
Cubillos-, el cumplimiento de la totalidad de los presupuestos sefialados por el maximo 6rgano de la jurisdiccién

constitucional, bajo los siguientes argumentos:
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“(...) En punto de la equivalencia de los empleos, es claro que, aun cnando la denominacion, grado, cddigo y nbicacion
geogrdfica coinciden, el rol o perfil exigido para el cargo no es igual, ya que como acertadamente lo afirmd el director juridico
de la Secretaria de Gobierno, mientras que los cargos ofertados corresponden a Inspectores de Policia de localidad, los
creados fueron con fines de descongestion, de manera que tienen competencias muy puntuales conforme con la Resolucion
157 de 2021. ... Especificamente las diferencias en los roles o perfiles son las signientes: ... (El despacho presenta un
cuadro comparativo entre el cargo ofertado en la convocatoria No. 740 de 2018 y el cargo creado mediante Decreto 302
de 2020) En ese contexto, emerge con claridad, que no se acreditd el cumplimiento de la totalidad de los presupuestos
sefialados por el mdximo drgano de la jurisdiccion constitucional, de manera que no resulta aplicable retrospectivamente la
Ley 1960 de 2019 y, en consecuencia, se impone revocar el fallo impugnado, para en su lugar declarar la improcedencia
del amparo invocado”.

Por su parte, aduciendo la vulneracién de los derechos fundamentales de peticion, igualdad, trabajo, debido
proceso y confianza legitima, el Sefior Carlos Eduardo Pineda Cubillos interpuso accién de tutela en contra de
la CNSC y la Secretarfa Distrital de Gobierno bajo el Radicado No. 110013103024-2021-00086-02 (Exp. 2443)
solicitando adelantar los tramites necesarios para cumplir los articulos 6° y 7° de la ley 1960 de 2019, con efecto
retroactivo y, por tanto, autorizar la lista de elegibles, resolucién No. 6040 de 11 de mayo de 2020, mediante la
cual se conformé la lista de elegibles para el cargo “inspector de policia urbano, categoria especial y 1* categoria,
cédigo 233, grado 23” de la Secretaria de Gobierno y que en consecuencia lo posesionaran en periodo de prueba.

En primera instancia, el Juzgado negé el amparo solicitado por el demandante alegando que no se evidenciaba
la vulneracién de los derechos del accionante y los vinculados que se adhirieron a las peticiones de €l toda vez
que se nombraron a las personas que ocuparon los primeros 30 puestos de la lista de elegibles en firme para el
empleo Inspector de Policia Urbano categoria especial 1ra categoria, cédigo 233 grado 23, identificado con la
OPEC 7562 de la convocatoria No. 740 de 2018.

El fallo de primera instancia fue impugnado, y el Tribunal Superior de Distrito Judicial de Bogota — Sala Civil,
el diez (10) de junio de dos mil veintiuno (2021) indicé: “(...) ordenar a la Secretaria de Gobierno de Bogota y la Comisidn
Nacional del Servicio Civil que, en el término de diez (10) dias signientes a la notificacion de esta sentencia, de manera conjunta
efectsien el estudio de equivalencia del empleo denominado “Inspector de Policia Urbano Categoria Especial y 1ra Categoria, Cddigo
233, Grado 237, identificado con el OPEC 75627, Convocatoria No. 740 de 2018, respecto de los cargos de ignal denominacion
creados con posterioridad y referidos en esta sentencia (.. .).

De conformidad con lo sefalado, la Secretaria Distrital de Gobierno, a través del oficio N°. 20214103465461
de fecha 30 de junio de 2021 dirigido a la Comisién Nacional del Servicio Civil, solicité que se programara de
manera prioritaria una mesa de trabajo para tratar el cumplimiento del fallo de tutela de fecha 10 de junio de
2021, atendiendo lo sefialado en la parte resolutiva de la providencia en donde se ordena a las accionadas que,
deben efectuar DE MANERA CONJUNTA, el estudio de equivalencia del empleo denominado Inspector de
Policia Urbano Categorfa Especial y 1ra Categoria, Codigo 233, Grado 23, identificado con la OPEC 75627,
respecto de los cargos de igual denominacién creados con posterioridad y referidos en la sentencia.
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En este orden de ideas, y atendiendo a que no existia un documento que contuviera el estudio de equivalencia
conjunto de conformidad con lo ordenado por el Juez de segunda instancia, y teniendo en cuenta la disparidad
de criterios por parte de la Secretarfa Distrital de Gobierno y la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, es claro
que, tanto el auto N.° 0338 del 22 de junio de 2021, proferido por la Comisién Nacional del Servicio Civil “Por
el cual se ordena autorizar el uso de la lista de elegibles en cumplimiento al fallo proferido por el Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Bogota- Sala Civil, dentro de la Accion de Tutela con radicado No. 2021-00086-
02, instaurada por el sefior CARLOS EDUARDO PINEDA CUBILLOS, en el marco de la Convocatoria No.
740 de 2018-Distrito Capital”, como el oficio No. 20211020974741 del 23 de julio de 2021 expedido por la
misma Entidad bajo el asunto: “Autorizacion de uso de lista de elegibles para la provisién de algunas vacantes
en el empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 75627, en cumplimiento de una orden judicial - Accién de
Tutela instaurada por el seflor Carlos Eduardo Pineda Cubillos”, adolecen del analisis de equivalencia conjunto
ordenado en segunda instancia y por ende, del componente de la postura de la Secretarfa Distrital de Gobierno,
presentandose un vicio de fondo por falta de motivacién conjunta en la expedicion de los referidos actos
administrativos, toda vez que, se itera, no se dio cumplimiento a la orden proferida por el juez de tutela, en el
sentido de adelantar el estudio de equivalencia de manera conjunta, no obstante haberse solicitado por parte de
la Secretaria Distrital de Gobierno, la realizacién de una mesa de trabajo, para el efecto.

No obstante, dejando de presente los antecedentes planteados, la Secretarfa Distrital de Gobierno, mediante
correo electronico de fecha 14 de enero de 2022, solicit6 a los elegibles, los documentos que acrediten el
cumplimiento de requisitos de estudio, experiencia y competencias exigidos, para el desempefio del empleo de
Inspector de Policia Categoria Especial y 17 Categoria Cédigo 223, Grado 23.

FRENTE A LOS HECHOS 15 Y 16, ES CIERTO PARCIALMENTE. Por medio de la comunicacién
con radicado No. 2022RS000988 de fecha 07 enero de 2022 y remitida a la Secretarfa Distrital de Gobierno el
dia 11 de enero de 2022, la Direccién de Vigilancia de Carrera Administrativa de la Comisién Nacional del
Servicio Civil, reiteré que mediante oficio No. 20211020974741 del 23 de julio de 2021, autorizé el uso de la
lista de elegibles conformada mediante Resolucion No. 6040 de fecha 11 de mayo de 2020 para la provisién de
las vacantes del empleo denominado INSPECTOR DE POLICIA URBANO CATEGORIA ESPECIAL 1*
CATEGORIA CODIGO 233, GRADO 23, en cumplimiento del fallo de la accién de Tutela proferido en
segunda instancia el 10 de junio de 2021, proferido por el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Bogota —
Sala Civil.

En virtud de lo anterior, por medio de la Resolucién 0426 del once (11) de mayo de dos mil veintidés (2022),
se nombr6 el periodo de prueba a la sefiora LEIDY KATHERIN TERREROS DIAZ en el empleo
denominado INSPECTOR DE POLICIA URBANO CATEGORIA ESPECIAL Y 1RA CATEGORIA,
CODIGO 233, GRADO 23, de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Gobierno, en cumplimiento
al fallo de tutela No. 110013103024-2021-00086-02 (Exp. 2443), y se dio por terminado el nombramiento en
provisionalidad efectuado por el Sefior JOSE OSCAR SOACHA PINTO.
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1I. PRONUNCIAMIENTO FRENTE A LAS PRETENSIONES

En esta instancia manifiesto respetuosamente al sefior Juez, que ME OPONGO INTEGRALMENTE a la
prosperidad de la totalidad de las pretensiones formuladas por los demandantes, por las razones de hecho y
derecho que se consignan en el presente documento, todas las cuales encontrarin apoyo, verificacion,
acreditacion y certeza en el debate probatorio que se surta en el presente tramite; motivo por el cual solicito
comedidamente, se NIEGUEN las stplicas de las mismas y se condene en costas a la parte actora.

III. ARGUMENTOS DE DEFENSA

a. LA REGLA DEL MERITO

‘

El articulo 125 de la Constitucién Politica de Colombia establece: “..Articulo 125. Los empleos en los drganos y
entidades del Estado son de carrera. Se exceptiian los de eleccion popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores
oficiales y los demds que determine la ley...”. Al respecto, es preciso sefialar que la Comisién Nacional le informé a la
Secretarfa Distrital de Gobierno sobre la firmeza de la lista de elegibles, y en virtud de ello, la Direccién de
Gestién Talento Humano realizo las acciones pertinentes para realizar los nombramientos en periodo de prueba

y posesion de los elegibles que se hallen en posicién de mérito dentro de la respectiva lista.

Lo antes sefialado fue expuesto de manera clara por la Corte Constitucional en Sentencia T-402 de 2012, M.P.
Gabriel Eduardo Mendoza Martello, ast: “(...) En e/ caso en estudio la lista de elegibles, en tanto acto administrativo
particular, concreto y positivo, es creador de derechos, los cuales encnentran proteccion legal por via de la teoria de la estabilidad
relativa del acto administrative, asi como proteccion constitucional por virtnd del articulo 58 superior (...)”

Otros pronunciamientos de la Corte Constitucional6 han sefialado:

“Esta Corporacion ha sentado en numerosas oportunidades su jurisprudencia en el sentido de que “las listas de elegibles
que se conforman a partir de los puntajes asignados con ocasion de haber superado con éxito las diferentes etapas del
concurso, son inmodificables una veg han sido publicadas y se encuentran en firme”, y en cuanto a que “aquél que ocupa
el primer lugar en un concurso de méritos no cuenta con una simple expectativa de ser nombrado sino que en realidad es
titular de un derecho adquirido”

Para la Corte Constitucional, frustrar el derecho legitimo que tienen las personas seleccionadas en los procesos
de concurso de méritos a ser nombradas en los cargos para los cuales concursaron, conlleva una violacién de
sus derechos al debido proceso, a la igualdad y al trabajo; en palabras de la Corporacion:

“la Corte mediante la sentencia SU-133 de 1998, sostuvo que se quebranta el derecho al debido proceso —que, segin el
articulo 29 de la Constitucion obliga en todas las actuaciones administrativas- y se infiere un perjuicio cuando el nominador
cambia las reglas de juego aplicables al concurso y sorprende al concursante gue se sujetd a ellas de buena fe. Asi mismo,
se lesiona el derecho al trabajo cuando una persona es privada del acceso a un empleo o funcion priblica a pesar de que el
orden juridico le aseguraba que, si cumplia con ciertas condiciones —ganar el concurso-, seria escogida para el efecto. En
idéntica linea se conculea el derecho a la ignaldad consagrado en el articulo 13 de la Constitucion, cuando se otorga trato
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preferente y probadamente injustificado a quien se elige sin merecerlo, y trato peyorativo a quien es rechazado no obstante
el mérito demostrado”.

Atendiendo a las normas mencionadas y a la comunicaciéon enviada por la CNSC, la Secretaria Distrital de
Gobierno efectué los tramites correspondientes para llevar a cabo el nombramiento en periodo de prueba de
las personas que tienen derechos de carrera, y para los cuales, se hace necesario terminar los nombramientos en
provisionalidad de las personas que venfan ocupando dichos empleos. Asi pues, la Resolucién 0426 de 2022 fue
expedida bajo el cumplimiento de la orden impartida por la Comisién Nacional del Servicio de Civil, el fallo de
tutela No. 110013103024-2021-00086-02 y para la cual se tuvieron en cuenta los documentos que para ese
momento habia allegado el demandante.

b. RETIRO DEL SERVICIO EN LOS NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES

En relacién con el retiro de servicio de empleados provisionales, se hace necesario revisar lo concerniente a la
terminacién del nombramiento provisional, sefialando que el Decreto 1083 de 2015, dispuso:

ARTICULO 2.2.5.3.4 TERMINACION DE ENCARGO Y NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL. Antes de cumplirse el término de duracion del encargo, de la prirroga o del nombramiento
provisional, el nominador, por resolucion motivada, podrd darlos por terminados.»

Los servidores publicos que ocupan en provisionalidad un cargo de carrera gozan de una estabilidad laboral
relativa, lo que implica que unicamente pueden ser removidos por causas legales que obran como razones
objetivas que deben expresarse claramente en el acto de desvinculacion, dentro de las que se encuentra la
provisién del cargo que ocupaban, con una persona de la lista de elegibles conformada previo concurso de
méritos. En esta hipétesis, la estabilidad laboral relativa de las personas vinculadas en provisionalidad cede frente
al mejor derecho de quienes superaron el respectivo concurso.

Por consiguiente, y dada la realizacion del correspondiente concurso de méritos para la provisién de los empleos
de carrera resulta procedente la desvinculacion de los empleados provisionales siempre que la misma se efectué
mediante acto administrativo motivado a fin de que el empleado conozca las razones por las cuales se le
desvincula y ejerza su derecho de contradiccion.

Asf pues, en el caso concreto, por medio de la Resolucion 0426 de 2022 se le explicaron las razones de la
desvinculacién al sefior JOSE OSCAR SOCHA PINTO, puntualmente se le explica que, es necesaria la
provisioén del cargo que ocupa, con una persona de la lista de elegibles conformada previo concurso de méritos.

Ahora bien, sobre la estabilidad laboral reforzada, la Corte Constitucional ha reconocido que dentro de las
personas que ocupan en provisionalidad cargos de carrera, pueden encontrarse sujetos de especial proteccion
constitucional, como las madres v padres cabeza de familia, quienes estin préximos a pensionarse v las personas
en situacién de discapacidad, a los que, si bien por esa sola circunstancia no se les otorga un derecho indefinido
a permanecer en ese tipo de vinculacion laboral, en virtud del derecho ostentado por las personas que acceden
por concurso de méritos, si surge una obligacion juridico constitucional (art. 13) de propiciarse un trato
preferencial como medida de accion afirmativa. Medida que fue adoptada en el caso concreto, pues tal y como
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lo evidencia la Resolucion, la Secretarfa Distrital de Gobierno tuvo en consideracion la documentacion allegada
por el demandante.

Igualmente, se procede a analizar los siguientes aspectos a tener en cuenta: (i) Las formas de vinculacion laboral
con el estado y los mecanismos de ingreso al servicio; (i) La naturaleza juridica de los nombramientos en
provisionalidad; (iii) La estabilidad laboral de los funcionarios publicos nombrados en provisionalidad que
desempefian cargos de carrera administrativa.

a) De las formas de vinculacién laboral con el estado y de los mecanismos de ingreso al servicio:

El inciso primero del articulo 123 de la Constitucion establece:

"Articulo 123. Son servidotes publicos los miembros de las corporaciones publicas, los empleados y trabajadores
del Estado y de sus entidades descentralizadas territorialmente o por servicios"

Por su parte, el articulo 125 de la Carta Politica, estipula que dentro de la categoria de empleados publicos, la
regla general, es que los empleos sean de carrera y las excepciones las constituyen los de periodo fijo y los de
libre nombramiento y remocion.

Asi mismo, el articulo 1° de la Ley 909 de 2004 al expedir las normas que regulan el empleo publico, establecié:

"Articulo 1°. Objeto de la ley. La presente ley tiene por objeto la regulacién del sistema de empleo puiblico y el
establecimiento de los principios basicos que deben regular el ejercicio de la gerencia publica.

Quienes prestan servicios personales remunerados, con vinculacion legal y reglamentaria, en los organismos y
entidades de la administraciéon publica, conforman la funcién publica. En desarrollo de sus funciones y en el
cumplimiento de sus diferentes cometidos, la funcién puiblica asegurara la atencién y satisfaccion de los intereses
generales de la comunidad.

De acuerdo con lo previsto en la Constitucion Politica y la ley, hacen parte de la funcion publica los siguientes
empleos publicos:

a) Empleos publicos de carrera;

b) Empleos piblicos de libre nombramiento y remocion;
¢) Empleos de periodo fijo;

d) Empleos temporales."

Respecto al ingreso a los cargos de carrera administrativa el articulo 125 constitucional, anteriormente
citado, estipulo:

Articulo 125. Los empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera. Se excepttian los de eleccion
popular, los de libre nombramiento y remocion, los de los trabajadores oficiales y los demds que determine
la ley."

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucion o la ley,
seran nombrados por concurso publico
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Elingreso alos cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos
y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

El retiro se hara: por calificacion no satisfactoria en el desempefio del empleo; por violaciéon del régimen
disciplinario y por las demas causales previstas en la Constitucion o la ley"

Asi mismo, el articulo 2 de la Ley 909 de 2004, dentro de los principios de la Funcién Publica consagra el
criterio de mérito, las calidades personales y la capacidad profesional como elementos sustantivos de los
procesos de seleccion del personal que integra la Funcién Publica, y el articulo 27 al definir la carrera
administrativa indicé que "el ingteso y la permanencia en los empleos de carrera administrativa se hard
exclusivamente con base en el mérito, mediante procesos de seleccion en los que se garantice la
transparencia y la objetividad, sin discriminacién alguna."

De acuerdo con lo anterior, el estar vinculado en carrera, implica que se superaron todos los pasos de un
concurso de méritos, para poder ser nombrado; y una vez posesionado en propiedad, se adquieren todos
los derechos de carrera, y el principal de ellos, es el de la estabilidad, es decir el derecho a no ser removido
del cargo, sino por razones Constitucionales o legales.

b) De la naturaleza juridica de los nombramientos en provisionalidad:

La vinculacién mediante provisionalidad fue consagrada por el legislador como una medida transitoria y
excepcional para la provisién de cargos publicos ante la vacancia definitiva o temporal de empleos en
carrera, pues como el procedimiento para la provision definitiva puede tomar cierto tiempo, las autoridades
tienen la obligacion de implementar los tramites necesarios para suplirla a la mayor brevedad para atender
las necesidades del servicio, por tanto el objetivo de esta forma de provisién es "asegurar el cumplimiento
de los principios de eficiencia y celeridad evitando la paralizacién de las funciones publicas mientras se
surten los procedimientos ordinarios para suplir una vacancia (en particular el concurso de méritos para
empleos de carrera), lo que sin embargo no exime a las autoridades nominadoras de la obligacion de verificar
el cumplimiento de los requisitos del cargo ". Frente a este mecanismo el Decreto Reglamentario 1227 de
2005 estipula:

"ART. 9° De acuerdo con lo establecido en la Ley 909 de 2004, en caso de vacancias temporales los empleos
de carrera podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible proveerlos
por medio de encargo con servidores publicos de carrera, por el término que duren las situaciones
administrativas que las originaron.

Tendrd el cardcter de provisional la vinculacién del empleado que ejerza un empleo de libre nombramiento
y remocion que en virtud de la ley se convierta en cargo de carrera. El carcter se adquiere a partir de la
fecha en que opere el cambio de naturaleza del cargo, el cual deberd ser provisto teniendo en cuenta el
orden de prioridad establecido en el presente decreto, mediante acto administrativo expedido por el
nominador."

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015, establece que las vacantes temporales en
empleos de carrera, podran ser provistas mediante nombramiento provisional, cuando no fuere posible
proveerlas mediante encargo con empleados de carrera. Asi mismo, indica que los encargos o
nombramientos que se realicen en vacancias temporales, se efectuaran por el tiempo que dure la misma.
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¢) De la estabilidad laboral de los funcionarios publicos nombrados en provisionalidad que desempefian
cargos de carrera administrativa:

Respecto de la estabilidad en el empleo de los empleos nombrados en provisionalidad, la jurisprudencia
emanada desde la H. Corte Constitucional ha fijado una regla intermedia o relativa, dado que de la
provisionalidad no se puede predicar la estabilidad reforzada de que goza el empleado que superd el
procedimiento para vincularse en propiedad en el cargo de carrera, pero tampoco implica que el nominador
adquiera la discrecionalidad para disponer del puesto como si se tratara de un empleo de libre nombramiento
y remocion, taxativamente indic6 dicha Corporacion:

"(...) entre los dos extremos de estabilidad laboral en el empleo publico, se encuentran una estabilidad
relativa o intermedia. Como se estableci6 arriba, el nombramiento en provisionalidad busca suplir una
necesidad temporal del servicio, pero no cambia la entidad del cargo, de manera que, cuando el
nombramiento se hace en un cargo de carrera no se crea una equivalencia a un cargo de libre nombramiento
y remocién, y por tanto, no adquiere el nominador una discrecionalidad para disponer del puesto. Es
entonces, en dicha circunstancia, que se presenta la estabilidad intermedia en el empleo puablico; en tanto la
persona nombrada en provisionalidad, si bien tiene la expectativa de permanencia en el cargo hasta que el
mismo sea provisto mediante concurso, no goza de la estabilidad reforzada del funcionario nombrado en
propiedad en dicho cargo, en tanto no ha superado el concurso de méritos. "

De acuerdo con la jurisprudencia de esta Corporacion, dicha estabilidad relativa se manifiesta en que el
retiro de los funcionarios nombrados en provisionalidad en cargos de carrera, debe responder a una
motivacién coherente con la funcién publica en el Estado Social de Derecho, con lo cual se logra la
proteccién de su derecho al debido proceso y al acceso en condiciones de igualdad al servicio publico. En
ese sentido, debe "atender a razones de interés general atinentes al servicio prestado por el funcionatio
habida cuenta de sus responsabilidades en la entidad, dentro de las cuales la Corte ha mencionado las
razones disciplinarias, la calificacion insatisfactoria u otra razon especifica atinente al servicio que estd
prestando y deberia prestar el funcionario concreto. Por supuesto, la razén principal consiste en que el cargo
va a ser ocupado por un funcionario que ha participado en un concurso de méritos y ocupado un lugar en
dicho concurso que lo hace merecedor del cargo[38]."[39] En concordancia con lo anterior, el acto de retiro
debe referirse a la aptitud del funcionario para un cargo puiblico especitico; por lo cual, no son validas las
apreciaciones generales y abstractas.

3.5.7. Ahora bien, dada la anterior exigencia, se considera que la inexistencia de motivacién razonable del
acto administrativo que retira a un funcionario que ha ejercido un cargo de carrera en provisionalidad,
conlleva la nulidad del mismo, tomando como fundamento los articulos 84 y 85 del Codigo Contencioso
Administrativo. El desconocimiento del deber de motivar el acto es una violacién del debido proceso del
servidor publico afectado por tal decision, en tanto la naturaleza del cargo le reconoce una estabilidad
relativa que en los eventos de desvinculacion se materializa en el derecho a conocer las razones por las
cuales se adopto tal determinacion.

3.5.8. Es importante aclarar que dicha interpretacion, respecto a la estabilidad relativa de los funcionarios
nombrados en cargos de carrera en provisionalidad, fue acogida por el articulo 41 de la Ley 909 de 2004, a
cuyo tenot, "[e]s reglada la competencia para el retiro de los empleos de catrera de conformidad con las
causales consagradas por la Constitucion Politica y la ley y deberd efectuarse mediante acto motivado. La
competencia para efectuar la remocién en empleos de libre nombramiento y remocion es discrecional y se
efectuara mediante acto no motivado."
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Conforme a la sentencia en cita, (i) el nombramiento en provisionalidad busca suplir una necesidad temporal
del servicio puablico, (i) el funcionario nombrado en provisionalidad, tiene la expectativa de permanencia
en el cargo hasta que el mismo sea provisto mediante concurso, (iii) el funcionario nombrado en
provisionalidad no goza de la estabilidad reforzada del funcionario nombrado en propiedad, (iv) el acto
administrativo de retiro del funcionario nombrado en provisionalidad debe ser motivado.

La tesis adoptada por la H. Corte Constitucional sobre la estabilidad relativa de que gozan los
nombramientos en provisionalidad ha sido pacifica y reiterada, es asi como sentencia SU 446/11 - M.P.
Jorge Ignacio Pretelt Chaljub-, se indic6 que la estabilidad intermedia otorgada los funcionarios nombrados
en provisionalidad cede ante los derechos de carrera, asi:

"Los servidores en provisionalidad, tal como reiteradamente lo ha expuesto esta Corporacion, gozan de una
estabilidad relativa, en la medida en que sélo pueden ser desvinculados para proveer el cargo que ocupan
con una persona de carrera, tal como ocurri6 en el caso en estudio o por razones objetivas que deben ser
claramente expuestas en el acto de desvinculacién. En consecuencia, la terminacién de una vinculacién en
provisionalidad porque la plaza respectiva debe ser provista con una persona que gané el concurso, no
desconoce los derechos de esta clase de funcionarios, pues precisamente la estabilidad relativa que se le ha
reconocido a quienes estan vinculados bajo esta modalidad, cede frente al mejor derecho que tienen las
personas que ganaron un concurso publico de méritos".

IVv. EXCEPCIONES DE FONDO

- FALTA DE ELEMENTOS QUE DESVIRTUEN LA PRESUNCION DE LEGALIDAD
DEL ACTO ADMINISTRATIVO ATACADO QUE EN ESTE CASO CORRESPONDE A
LA RESOLUCION NO. 0426 DE 11 DE MAYO DE 2022:

Siendo que esta en cabeza de la parte demandante el deber de probar la ilegalidad del acto administrativo, esta
no ha cumplido con tal carga, pues una vez analizados los hechos y pruebas aportadas con el escrito de la
demanda, no se vislumbran argumentos de la parte actora que permita desvirtuar la expedicién del acto
administrativo, por tanto, permanece la presuncién de legalidad de la cual goza, y no existe mérito para que
prosperen las pretensiones de la demanda.

Para el caso que nos ocupa, es de manifestar que los actos administrativos expedidos en el curso de la actuacion,
que fue expedido por la autoridad competente y gozan del principio de legalidad; de la presuncién de legalidad,
el cual s6lo puede ser desvirtuada a través del fallo judicial. Por lo que es menester traer a colacion el articulo 88
de la Ley 1437 de 2011.ARTICULO 88. PRESUNCION DE LEGALIDAD DEL ACTO
ADMINISTRATIVO. Los actos administrativos se presumen legales mientras no hayan sido anulados por la
Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo”. Por tanto, los actos administrativos expedidos por las
autoridades publicas gozan de todo el rigor juridico del principio de legalidad, pues se presume que son
expedidos bajo las facultades, competencias y funciones establecidas en la Ley.
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- DECLARACION DE EXCEPCIONES DE OFICIO

Invocando la facultad que se confiere con el articulo 187 inciso segundo del C.P.A.C.A., solicito comedidamente

al Honorable Despacho, se sirva declarar de manera oficiosa las excepciones que encuentre probadas.

V. PETICION

Por los argumentos facticos y juridicos expuestos, en los que sin lugar a duda se logra determinar que no existe
vulneracién o dafio contingente a los derechos invocados por la parte demandante, respetuosamente solicito al
Seflor Juez, se declaren probadas las excepciones propuestas por la Secretaria Distrital de Gobierno

VI PRUEBAS Y ANEXOS

e DPoder
e  Documentos de representacion legal.

VII. NOTIFICACIONES

A LA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO: Edificio Liévano. Calle 11 No. 8-17. Teléfono: 3387000
- 38206060. Secretaria de Gobierno — Direccién Juridica -. Bogota D.C. Cortreos electrénicos:
notifica.judicial@gobiernobogota.gov.co, procesosjudiciales231(@gmail.com. Celular: 3118711024.

AL SUSCRITO: Las recibiré en la secretarfa de su Despacho 6 en el Edificio Liévano. Calle 11 No. 8-17.
Teléfono: 3387000 - 38200660. Secretaria de Gobierno — Direccién Juridica -, o al correo electrénico
irne.yate(@gobiernobogota.gov.co.; notifica.judicial @gobiernobogota.gov.co.

VIII. ANEXOS

1. Los documentos relacionados en el acapite de pruebas.
2. Poder de representacion

Del sefior Juez,

P

A BT
IRENE JOHANNA YATE FORERO
C.C. No. 52.737.743 de Bogota
T.P. No. 168.071 del C.S dela ].
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