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Para:Juzgado 16 Administrativo Secciéon Segunda - Bogota - Bogota D.C. <admin16bt@cendoj.ramajudicial.gov.co>
CC:Ramirez Rubio Jenny Katherine <t_jkramirez@fiduprevisora.com.co>
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Cordial saludo,

De manera atenta informamos que ha sido radicado el presente correo como memorial
para el proceso relacionado en el mismo, dentro del registro en el aplicativo justicia XXI
podra confirmar los datos del mensaje como Asunto, fecha y hora de recibo.

NOTA IMPORTANTE: SENOR USUARIO Informamos que actualmente estamos en proceso
de implementacion del sistema SAMAI en los siguientes despachos 05, 07, 18, 20, 39, 47,

48,52, 53,54, 57, 61, 66 y 67, el canal de recepcion de correspondencia

CONTINUA siendo correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co, para un trdmite eficiente

de sus mensajes agradecemos tener en cuenta lo siguiente:

- Remitir sus mensajes individualizados por proceso. En caso de recibir un mensaje dirigido a varios
procesos se devolvera solicitando su colaboracion para individualizarlos, ya que SAMAI
gestiona los mensajes de manera individual.

- Identificar en el asunto del mensaje numero de proceso (23 Digitos).

- Partes del Proceso.

- Juzgado Administrativo al cual dirige su mensaje.

- Documentos adjuntos maximo 18 megas.

- Documentos remitidos mediante link maximo 400 megas teniendo en cuenta las restricciones de
SAMAI.

Atentamente,
OAO
Grupo de Correspondencia
Oficina de Apoyo de los Juzgados Administrativos
Sede Judicial CAN

De: Ramirez Rubio Jenny Katherine <t_jkramirez@fiduprevisora.com.co>

Enviado: miércoles, 29 de noviembre de 2023 9:02

Para: Correspondencia Sede Judicial - CAN - Bogota - Bogota D.C. <correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Asunto: CONTESTACION DE DEMANDA JUZGADO DIECISEIS ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA -

SECCION SEGUNDA
https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkAGJMOGEYZDFILWUSNTgINDMwNi1iY2M1LTI5MBAMWJiZTRIMWAQAGDRakqYYSROGKNA7BoYKc...  1/3
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Sefiores
JUZGADO DIECISEIS ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA — SECCION SEGUNDA
Bogota- Cundinamarca

E. S. D.
11001333501620230027200
RADICADO No.
MEDIO DE CONTROL NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DE DERECHO
DEMANDANTE ROSA DELIA ROJAS ROJAS
NACION — MINISTERIO DE EDUCACION — FONDO NACIONAL DE
DEMANDADO PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO
ASUNTO CONTESTACION DE DEMANDA

Por medio de la presente, me permito remitir CONTESTACION DE DEMANDA.
Agradezco su atencion y quedo atenta a comentarios.
Cordialmente,

Katherine Ramirez Rubio

Profesional 1

Unidad Especial de Defensa Judicial FOMAG
Vicepresidencia Juridica

Calle 72 No. 10-03

®(571) 7444333 — Ext: 1210

Bogotd, Colombia

{fiduprevisora)

www.fiduprevisora.com.co
n Fiduprevisora u BFuduprevisora
['Z;a, BFiduprevisora m Fiduprevisona 5.4

MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO

La informacion contenida en este correo y sus anexos es confidencial y/o privada. Solo puede ser
utilizada por la persona o empresa a la cual esta dirigida. Si Usted no es el receptor autorizado,
cualquier retencion, difusion, distribucion o copia de este correo es prohibida y sancionada por la ley.
Si por error recibe este correo, por favor reenviarlo al remitente de Fiduprevisora S.A. y/o elimine el
mensaje original incluyendo sus archivos anexos. La respuesta a este correo con el envio de
informacion personal, propia o de terceros, implica su aceptacion inequivoca al eventual uso o
tratamiento de datos personales que realice Fiduprevisora S.A conforme a las finalidades contenidas
en la politica de proteccién de datos personales publicada en www.fiduprevisora.com.co, en la cual se
detallan entre otros aspectos, los derechos que le asisten como titular de informacién para realizar
consultas, peticiones o reclamos relacionados con el tratamiento de informacion por parte de

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkAGJMOGEyYZDFiLWUSNTgtNDMwNi1iY2M1LTI5SMjBhMWJIZTRiMWAQAGDRakqYYSROgKNA7BoYKec... 2/3
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Fiduprevisora S.A. Asi mismo, podra solicitar informacion relativa a proteccion de datos personales en
los siguientes canales de atencion: Direccion Calle 72 No. 10-03, Bogota, Teléfono (1) 5945111 o al
correo electronico: protecciondedatos@fiduprevisora.com.co. “Defensoria del Consumidor Financiero
— Dr. JOSE FEDERICO USTARIZ GONZALEZ. Carrera 11 A No 96-51 - Oficina 203, Edificio Oficity de la
ciudad de Bogota D.C. PBX 6108161 / 6108164, Fax: Ext. 500. Correo electrénico:
defensoriafiduprevisora@ustarizabogados.com, de 8:00 am - 6:00 pm, lunes a viernes en jornada
continua”. Las funciones del Defensor del Consumidor son: dar tramite a las quejas contra las
entidades vigiladas en forma objetiva y gratuita. Ser vocero de los consumidores financieros ante la
institucion. Usted puede formular sus quejas contra la entidad con destino al Defensor del
Consumidor en cualquiera agencia, sucursal, oficina de corresponsalia u oficina de atencién al publico
de la entidad. Asimismo, tiene la posibilidad de dirigirse al Defensor con el animo de que éste formule
recomendaciones y propuestas en aquellos aspectos que puedan favorecer las buenas relaciones entre
la Fiduciaria y sus Consumidores. Para la presentacién de quejas ante el Defensor del Consumidor no
se exige ninguna formalidad, se sugiere que la misma contenga como minimo los siguientes datos del
reclamante: 1. Nombres y apellidos completos 2. Identificacién 3. Domicilio (direccién y ciudad) 4.
Descripcion de los hechos y/o derechos que considere que le han sido vulnerados. De igual forma
puede hacer uso del App "Defensoria del Consumidor Financiero" disponible para su descarga desde
cualquier smartphone, por Play Store o por App Store. Fiduprevisora S.A. remite la informacion
contenida en este mensaje de datos por considerar que es de su interés.

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkAGJMOGEyYZDFiLWUSNTgtNDMwNi1iY2M1LTI5SMjBhMWJIZTRiMWAQAGDRakqYYSROgKNA7BoYKec... 3/3
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Al contestar por favor cite:
Radicado No.: *RAD_S*
Fecha: *F_RAD_S*

FINAMCIERA

"
OF COLOMBA

ANTENCHNG

ViGILADO "%

Sefiores
JUZGADO DIECISEIS ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA — SECCION SEGUNDA
Bogota - Cundinamarca

E. S. D.
RADICADO No. 11001333501620230027200
MEDIO DE CONTROL | NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DE DERECHO
DEMANDANTE ROSA DELIA ROJAS ROJAS

NACION — MINISTERIO DE EDUCACION — FONDO NACIONAL DE
PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO
ASUNTO CONTESTACION DE DEMANDA

DEMANDADO

JENNY KATHERINE RAMIREZ RUBIO, identificada con la cédula de ciudadania nimero 1.030.570.557
de Bogota D.C. y T.P. 310.344 del C.S.J., en mi condicién de apoderada sustituta de LA NACION —
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL — FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL
MAGISTERIO, conforme poder de sustitucion otorgado, por la Doctora MILENA LYLYAN RODRIGUEZ
CHARRIS, identificada con cédula de ciudadania No. 32.859.423 en su calidad de Representante
Judicial en la Defensa de los intereses del MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, en los procesos
judiciales que en su contra se adelanten con ocasion de obligaciones a cargo del FONDO NACIONAL
DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO, de acuerdo con la certificacién suscrita por el
Representante Legal del MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL y seguin el Poder General que le fue
otorgado mediante Escritura Publica N° 1796 del 13 de septiembre de 2023, que la faculta para
otorgar poderes especiales a los abogados que asuman la defensa judicial; me permito dar respuesta
a la demanda de la referencia en los siguientes términos:

NATURALEZA JURIDICA DEL FONDO DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO Y LA FINALIDAD
DEL CONTRATO DE FIDUCIA MERCANTIL:

Mediante el articulo 3 de la Ley 91 de 1989, se cred el FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES
DEL MAGISTERIO como una cuenta especial de la Nacion, con independencia patrimonial, contable y
estadistica, sin_personeria juridica, con la finalidad de atender las prestaciones sociales de los
docentes nacionales y nacionalizados, efectuando el pago de dichas prestaciones, que correspondan
al personal afiliado y garantizando la prestacién de los servicios médico-asistenciales, entre otros
aspectos.

Los recursos de esta cuenta especial por mandato legal son administrados en fiducia, entre otras por
Sociedades Fiduciarias de naturaleza publica, en los siguientes términos:



SUPERINTENCENCIA FINAMCIERA
OF COLOMBA

VIGILADO

{fiduprevisora)

“(...) Articulo 3. Créase el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, como una cuenta
especial de la Nacion, con independencia patrimonial, contable y estadistica, sin personeria juridica,
cuyos recursos serdn manejados por una entidad fiduciaria estatal o de economia mixta, en la cual el
Estado tenga mds del 90% del capital. Para tal efecto, el Gobierno Nacional suscribird el
correspondiente contrato de fiducia mercantil, que contendrd las estipulaciones necesarias para el
debido cumplimiento de la presente Ley y fijard la Comision que, en desarrollo del mismo, deberd
cancelarse a la sociedad fiduciaria, la cual serd una suma fija, o variable determinada con base en los
costos administrativos que se generen. La celebracion del contrato podrd ser delegada en el Ministro
de Educacion Nacional.

El Fondo serd dotado de mecanismos regionales que garanticen la prestacion descentralizada de los
servicios en cada entidad territorial sin afectar el principio de unidad.”

Articulo 4. El Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, atenderd las prestaciones
sociales de los docentes nacionales y nacionalizados que se encuentren vinculados a la fecha de la
promulgacion de la presente Ley, siempre con observancia del Articulo 20, y de los que se vinculen con
posterioridad a ella. Serdn automdticamente afiliados al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del
Magisterio, los docentes nacionales y nacionalizados que se encuentren vinculados a la fecha de la
promulgacion de la presente Ley, quienes quedan eximidos del requisito econdmico de afiliacion. Los
requisitos formales que se exijan a éstos, para mejor administracion del Fondo, no podrdn imponer
renuncias a riesgos ya asumidos por las entidades antecesoras, las cuales reconocerdn su respectivo
valor en los convenios interadministrativos. El personal que se vincule en adelante, deberd cumplir
todos los requisitos de afiliacidén de naturaleza formal o normativa y econémica.?

En cuanto a la naturaleza juridica del Fondo, cabe reiterar que la Corte Constitucional ha considerado
que, (i) se trata de una cuenta especial de la Nacién, con independencia patrimonial, sin personeria
juridica y cuyos recursos son administrados por una Sociedad de Economia Mixta, de caracter
indirecto del orden nacional, (Fiduciaria La Previsora S.A.), vinculada al Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico, con personeria juridica y autonomia administrativa.

Por lo anterior, la misma normativa que crea el fondo, establece los mecanismos por el cual este
actuard, quien serd su administrador, su cara visible y vocero y es por ello que la norma preestablece
gue el Gobierno Nacional firmara contrato de FIDUCIA MERCANTIL con una entidad fiduciaria estatal
o de economia mixta, en la cual el Estado tenga mas del 90% del capital. En cumplimiento de la
misma, el Ministerio de Educacién Nacional y la Compafiia Fiduprevisora S.A., suscribieron:
“CONTRATO DE FIDUCIA MERCANTIL”, el cual fue protocolizado mediante escritura publica N° 83 del
veintiuno (21) de junio de 1990, en la notaria Cuarenta y Cuatro (44), del circulo notarial de Bogota
D.C., en el cual La Nacion, Ministerio de Educacién, fungen como Fideicomitente y la compaiiia
Fiduprevisora como la Fiduciaria; contrato cuyo objeto es: Constituir una fiducia mercantil sobre los
Recursos que integran el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, en adelante —EL
FONDO-, con el fin de que LA FIDUPREVISORA S.A., los administre, invierta y destine al cumplimiento

! Ley 91 de diciembre 29 de 1989: Por la cual se crea el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio; (negrillas fuera de texto).
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de los objetivos previstos para EL FONDQ, conforme a las instrucciones que le sean impartidas por el
Consejo Directivo del mismo.

El fundamento de la intervencién procesal por parte de la FIDUCIARIA, se encuentra en el
cumplimiento de sus obligaciones de caracter legal dado los elementos “naturales” del contrato, es

asi como el cédigo de comercio en su articulo 1234 Numeral cuarto reza:

“ARTICULO 1234. <OTROS DEBERES INDELEGABLES DEL FIDUCIARIO>. Son deberes indelegables del
fiduciario, ademds de los previstos en el acto constitutivo, los siguientes:

1) Realizar diligentemente todos los actos necesarios para la consecucion de la finalidad de la fiducia;

2) Mantener los bienes objeto de la fiducia separados de los suyos y de los que correspondan a otros
negocios fiduciarios;

3) Invertir los bienes provenientes del negocio fiduciario en la forma y con los requisitos previstos en
el acto constitutivo, salvo que se le haya permitido obrar del modo que mds conveniente le parezca;

4) llevar la personeria para la proteccion y defensa de los bienes fideicomitidos contra actos de
terceros, del beneficiario y aun del mismo constituyente;

5) Pedir instrucciones al Superintendente Bancario cuando tenga fundadas dudas acerca de la
naturaleza y alcance de sus obligaciones o deba apartarse de las autorizaciones contenidas en el acto
constitutivo, cuando asi lo exijan las circunstancias. En estos casos el Superintendente citard
previamente al fiduciante y al beneficiario;

6) Procurar el mayor rendimiento de los bienes objeto del negocio fiduciario, para lo cual todo acto de
disposicion que realice serd siempre oneroso y con fines lucrativos, salvo determinacion contraria del
acto constitutivo;

7) Transferir los bienes a la persona a quien corresponda conforme al acto constitutivo o a la ley, una
vez concluido el negocio fiduciario, y

8) Rendir cuentas comprobadas de su gestidn al beneficiario cada seis meses.”?
Ahora bien, una vez descrita la naturaleza, finalidad y papel de: NACION — MINISTERIO DE
EDUCACION, FIDUPREVISORA y FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO

“FOMAG”, es preciso referirnos a la demanda de la referencia para dar contestacion bajo los
siguientes parametros.

I.PRONUCIAMIENTO SOBRE LAS PRETENSIONES OPOSICION A LAS DECLARACIONES Y CONDENAS

2 Cddigo de Comercio Colombiano; Articulo: 1234. Negrillas fuera de texto
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Me permito Sefior Juez, Formular el siguiente pronunciamiento expreso y respetuoso, sobre las
pretensiones de la demanda, manifestando mi oposicidn a todas y cada una de ellas, en la medida en
gue mi representada, no es la entidad llamada a responder sobre los temas postulados, por las
razones que se expondran a lo largo del escrito de contestacion, a saber:

A LA DECLARACION:

Me Opongo, a que se declare la nulidad del acto administrativo Resolucion 189 de fecha 17 de enero
de2023, por medio del cual se negd la reliquidacién de una pension de jubilacion, considerando que,
el acto administrativo demandado se encuentra apegado a las normas que regulan el régimen
prestacional para los docentes.

A LAS CONDENAS FORMULADAS A TITULO DE RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO:

La entidad que represento se opone a todas y cada una de las pretensiones formuladas a titulo de
condena, toda vez que carecen de fundamento juridico y factico, por lo que no es procedente acceder
a las pretensiones teniendo en cuenta que el accionante no cumple con los requisitos legales para
acceder al reconocimiento y pago de una pensién de jubilacién.

Asi mismo, no habrd lugar a imponer condena en costas o agencias en derecho, al no existir mérito
para acceder a las pretensiones, sumado a ello, debe aplicarse el criterio jurisprudencial del Consejo
de Estado en cuanto ha sefialado en reiteradas ocasiones que la condena en costas no deviene de
resultar vencido en el litigio, sino que estas obedecen a una valoracion subjetiva de causacion y
justificacion, en la medida que se prueba que se ocasionaron, por demas los gatos del proceso que
se originan por notificaciones etc., son propios de un litigio que debe asumir quien acude a la
jurisdiccién.
PRONUNCIAMIENTO A LOS HECHOS

Los hechos no le constan a la entidad que represento por lo que deberan acreditarse de manera
fehaciente dentro de este litigio, por tanto, se encuentran en debate, y estos seran verificados con el
cuaderno administrativo del docente y los antecedentes que dan lugar al acto administrativo
demandado y las pruebas documentales que debera aportar la entidad territorial de educacién a la
que estd o estuvo vinculada la docente.

FUNDAMENTOS DE DEFENSA

SOBRE EL REGIMEN PRESTACIONAL APLICABLE A LOS EDUCADORES NACIONALES

La ley 100 de 1993 cred el “sistema de seguridad social integral” y como parte de él estructuré el
“sistema general de pensiones”, pero exceptuando de su aplicacién algunos sectores de pensionados,
entre ellos “los afiliados al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, creado por la ley
91 de 1989, cuyas prestaciones a cargo seran compatibles con pensiones o cualquier clase de
remuneracion.
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La ley 812 de 2003 aprobd “el Plan Nacional de Desarrollo 2003-2006, hacia un Estado comunitario”.?
Esta normativa, en sus dos primeros incisos reguld lo referente al régimen pensional de los docentes
oficiales:

“ARTICULO 81. REGIMEN PRESTACIONAL DE LOS DOCENTES OFICIALES. El

régimen prestacional de los docentes nacionales, nacionalizados y territoriales, que se encuentren
vinculados al servicio publico educativo oficial, es el establecido para el Magisterio en las disposiciones
vigentes con anterioridad a la entrada en vigencia de la presente ley.

Los docentes que se vinculen a partir de la entrada en vigencia de la presente ley, serdn afiliados al
Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio y tendrdn los derechos pensionales del
régimen pensional de prima media establecido en las Leyes 100 de 1993 y 797 de 2003, con los
requisitos previstos en él, con excepcion de la edad de pension de vejez que serd de 57 afios para
hombres y mujeres”.

Esta ley entrd en vigencia al 27 de junio del 2003, de acuerdo con lo dispuesto en su articulo 1375%.

Laley 1151 de 2007, por la cual se expidi6 el “Plan Nacional de Desarrollo 2006-2010”°, en su articulo
160 prorrogo la vigencia de algunas de las disposiciones de la ley 812, entre ellas, las contenidas en
el articulo 81. La normativa hasta ahora resefiada permite concluir que el régimen pensional de los
docentes afiliados al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio se establece tomando
como referencia la fecha de vinculacion del docente al servicio educativo estatal, asi:

OF COLOMBA

SUPERINTENCENCIA FINAMCIERA

i) Si la vinculacién es anterior al 27 de junio de 2003, fecha de entrada en vigencia de la ley 812 de
2003, su régimen pensional corresponde al establecido en la ley 91 de 1989 y demds normas
aplicables hasta ese momento, sin olvidar las diferencias provenientes de la condicion de nacional,
nacionalizado o territorial, predicables del docente en particular; Este régimen estd llamado
necesariamente a extinguirse en el tiempo a medida que decrece el nimero de sus destinatarios
(régimen de transicion).

VIGILADO

ii)Si el ingreso al servicio ocurrio a partir del 27 de junio de 2003, el régimen pensional es el de prima
media con prestacion definida, regulado por la ley 100 de 1993 con las modificaciones introducidas
por la ley 797 de 2003, pero teniendo en cuenta que la edad se unifica para hombres y mujeres, en
57 afos.

En ambas situaciones se trata de un régimen exceptuado por el legislador, pues mantienen e
introducen modificaciones al régimen pensional general.

3 Ley 812 de 2003 (junio 26), Diario Oficial 45.231 de 27 de junio de 2003.

4 Articulo 137 de la ley 812 de 2003. “Vigencia. La presente ley rige a partir de la fecha de su promulgacién y deroga el
articulo 8 de la Ley 160 de 1994, el articulo 14 de la Ley 373 de 1997 y todas las disposiciones que le sean contrarias”. La
fecha de promulgacién fue el 27 de junio del 2003.

5> Ley 1151 de 2007 (julio 24), “Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2006-2010”, Diario Oficial 46.700 de
25 de julio de 2007. Cfr. Art. 160, vigencia y derogatorias.
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El paragrafo transitorio primero del articulo 12 del Acto Legislativo 01 de 22 de julio de 2005, se ocupa
expresamente de los docentes vinculados al servicio publico educativo oficial, en los siguientes
términos:

"Paragrafo transitorio 1o. El régimen pensional de los docentes nacionales, nacionalizados y
territoriales, vinculados al servicio publico educativo oficial es el establecido para el Magisterio en las
disposiciones legales vigentes con anterioridad a la entrada en vigencia de la Ley 812 de 2003, y lo
preceptuado en el articulo 81 de esta. Los docentes que se hayan vinculado o se vinculen a partir de
la vigencia de la citada ley, tendran los derechos de prima media establecidos en las leyes del Sistema
General de Pensiones, en los términos del articulo 81 de la Ley 812 de 2003" (resaltado y subrayas
fuera del texto).

Si bien es cierto que el Acto Legislativo 01 de 2005, elevd a nivel de norma constitucional el
reconocimiento de los dos grupos pensionales del articulo 81 de la ley 812 de 2003, establecié que
los regimenes especiales o exceptuados expirarian el 31 de julio de 2010° , también lo es que este
limite temporal de fenecimiento, de acuerdo con los antecedentes que le dieron origen, no es
aplicable a los docentes del servicio oficial. Asi lo concluyd, recientemente, la Sala de Consulta y
Servicio Civil del Consejo de Estado:

El Acto legislativo en estudio fue de iniciativa gubernamental contenida en los proyectos radicados
en la Cdmara de Representantes bajo los nimeros 34 y 127, presentados el 23 de julio y el 19 de
agosto de 2004, respectivamente, los que fueron acumulados para su tramite y en su contenido
original proponian la eliminacién de todos los regimenes especiales y exceptuados, dejando
exclusivamente el de la Fuerza Publica y un régimen de transicién que terminaria el 31 de diciembre
de 2007.

Desde el primer debate en la Comisidon Primera Permanente de Cadmara, se introdujo el tema de los
docentes como parte del ‘régimen de transicién’; y como un paragrafo transitorio fue conservado y
ajustado en su texto a lo largo de las dos vueltas requeridas para la aprobacién del acto legislativo,
remitiendo al articulo 81 de la ley 812 de 2003.

Se tiene pues que el legislador, como constituyente derivado, optd por referirse al régimen
pensional de los docentes vinculados al servicio educativo estatal en un paragrafo que calificé como
‘transitorio’ bajo dos supuestos: (i) cuando se pensione el tltimo de los docentes vinculados con
antelacion a la entrada en vigencia de la citada ley 812 se extinguird el régimen que para ese
momento existia; (ii) los docentes vinculados o que se vinculen a partir del 27 de junio de 2003,
guedan sujetos el régimen pensional del sistema general.

El Paragrafo transitorio 29. Sin perjuicio de los derechos adquiridos, el régimen aplicable a los

6 "paragrafo transitorio 22. Sin perjuicio de los derechos adquiridos, el régimen aplicable a los miembros de la Fuerza
Publica y al Presidente de la Republica, y lo establecido en los paragrafos del presente articulo, la vigencia de los
regimenes pensionales especiales, los exceptuados, asi como cualquier otro distinto al establecido de manera
permanente en las leyes del Sistema General de Pensiones expirara el 31 de julio del afio 2010" (resaltado y subrayas
fuera del texto).
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miembros de la Fuerza Publica y al presidente de la Republica, y lo establecido en los paragrafos del
presente articulo, la vigencia de los regimenes pensionales especiales, los exceptuados, asi como
cualquier otro distinto al establecido de manera permanente en las leyes del Sistema General de
Pensiones expirara el 31 de julio del afio 2010.

En esta perspectiva, la transitoriedad del régimen es predicable exclusivamente del grupo de
docentes que entraron al servicio educativo oficial antes del 27 de junio de 2003.

El régimen de los docentes que ingresan al servicio a partir de la vigencia de la ley 812 de 2003 tiene
un elemento de diferenciacién o especialidad que es la edad, respecto del régimen general, y asi se
conserva.

REGLAMENTACION DE LA PENSION DE JUBILACION POR APORTES

La Ley 71 de 1988, fue reglamentada inicialmente por el Decreto 1160 de 1989, que dispuso, entre
otros aspectos, que no seria computable como tiempo para adquirir el derecho a la pensién de
jubilacién por aportes el laborado en empresas privadas no afiliadas al ISS, ni tampoco «el laborado
en entidades oficiales de todos los érdenes cuyos empleados no aporten al sistema de sequridad social
gue los protege».

Posteriormente, fue reglamentada por el Decreto 2709 del 13 de diciembre de 1994, que derogé la
mayor parte de articulos del anterior decreto, relacionados con esta modalidad de pension de
jubilacién. Reglamentacion que se expidid estando ya en vigencia el sistema de seguridad social
integral establecido en la Ley 100 de 1993.

El primer articulo del Decreto 2709 de 1994, sefialé:

«Pension de jubilacion por aportes. La pension a que se refiere el articulo 72 de la Ley 71 de 1988, se
denomina pension de jubilacién por aportes. Tendrdn derecho a la pensidn de jubilacién por aportes
quienes al cumplir 60 afios 0 mds de edad si es vardon, o 55 afios 0 mds si se es mujer, acrediten en
cualquier tiempo, 20 afios 0 mds de cotizaciones o aportes continuos o discontinuos en el Instituto de
Sequros Sociales y en una o varias de las entidades de prevision social del sector publico. »

Con relaciéon al monto de esta prestacion, el articulo octavo ibidem, preceptud:

“Monto de la pensidn de jubilacion por aportes. El monto de la pension de jubilacidon por aportes serd
equivalente al 75 % del salario base de liquidacidn. El valor de la pensidn de jubilacién por aportes, no
podrd ser inferior al salario minimo legal mensual vigente ni superior a quince (15) veces dicho salario,
salvo lo previsto en laley.»
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Adicionalmente, es importante mencionar que el articulo sexto del citado decreto que determiné el
ingreso base para la liquidacion de esta modalidad de pensién, fue expresamente derogado por el
articulo 24 del Decreto 1474 de 1997, en los siguientes términos:

«Articulo 24. Vigencia y derogatorias. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion, modifica
los siguientes articulos del Decreto 1748 de 1995: 32,92, 12, 15, 16, 17, 24,28, 35, 36, 37, 41, 44, 52 y
57 y deroga el numeral 22 del articulo 39, el articulo 25, el inciso 32 del articulo 29, el literal c) del
articulo 36, el inciso 72 del articulo 47, el articulo 51 y el pardgrafo transitorio del articulo 52 del mismo
Decreto 1748 de 1995. Asi mismo, modifica el articulo 82 del Decreto 1887 de 1995, y deroga el
articulo 62 del Decreto 2709 de 1994 y todas las demds normas que le sean contrarias. ».

No obstante, lo anterior, dicha derogatoria fue anulada por la Seccion Segunda del Consejo de Estado,
mediante sentencia del 15 de mayo de 2014, dictada dentro del proceso 11001-03-25-000- 2011-
00620-00 (2427-2011), cuya ponencia correspondié al Dr. Gerardo Arenas Monsalve y en la que se
considerd, que desconocid la finalidad del régimen de transicién como mecanismo de proteccion
ante el cambio legislativo.

Dentro de los argumentos que se tomaron en cuenta para tomar tal determinacion se encuentran
los siguientes:

«Asi, en el presente caso, tratdndose de una situacion andloga a nivel reglamentario, se destaca que
la norma que disponia el salario base para la liquidacion de la pensidon por aportes fue derogada,

situacién que originé un vacio normativo y obligé a remitirse a la Ley 100 de 1993, aun cuando el

legislador dispuso que el Gobierno Nacional debia reglamentar las condiciones para el reconocimiento
y pago de la pension por aportes (inc. 2, art. 7, Ley 71 de 1988).

Visto lo anterior, la derogatoria del articulo 6 del Decreto 2709 de 1994, desconocio no solamente la
Ley 71 de 1988; sino también la Ley 100 de 1993, ya que ésta previd un régimen de transicion, como

un mecanismo de proteccion ante un trdansito legislativo para las personas que tenian la expectativa

de adquirir su derecho pensional bajo una normatividad anterior, en este sentido no puede el ejecutivo

en virtud del ejercicio de la facultad reglamentaria reducir de manera desproporcionada e irrazonable
los beneficios de la normatividad pensional anterior, pues dejaria sin eficacia la finalidad del régimen
de transicion pensional.»

Conforme a lo expuesto, la regla juridica para determinar el ingreso base de liquidacion de las
personas beneficiarias del régimen de transicién y que tengan derecho a la pension de jubilacién por
aportes es la establecida en el articulo 62 del Decreto 2709 de 1994, quedispone:

«Salario base para la liquidacion de la pension de jubilacion por aportes. El salario base para la
liquidacion de esta pensidn, serd el salario promedio que sirvié de base para los aportes durante el


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=1300&amp;25
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=1300&amp;29
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=1300&amp;36
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=1300&amp;47
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=1300&amp;51
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=1300&amp;52
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=1189&amp;6
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ultimo afio de servicios, salvo las excepciones contenidas en la ley. Si la entidad de prevision es el ISS
se tendrd en cuenta el promedio del salario base sobre el cual se efectuaron los aportes durante el
ultimo afio y dicho instituto deberd certificar lo pagado por los citados conceptos durante el periodo
correspondiente. »

Asi entonces, la norma referida cobro vigencia a partir del tal declaratoria de nulidad, y por ende la
pensién por aportes estipulada en la Ley 71 de 1988, se debera liquidar con el 75% del salario pro-
medio que sirvid de base para los aportes durante el Ultimo afio de servicios, para aquellas personas
gue son beneficiarias del régimen de transicidn, es decir para aquellas personas que tenian una
expectativa de pensionarse con anterioridad a la derogatoria del articulo 6 de la ley 71.

Dicha conclusion, resulta acorde con el contenido del principio de inescindibilidad normativa, en
virtud del cual, la norma anterior aplicable debe serlo en su integridad, lo cual evita desnaturalizar el
régimen pensional aplicable producto de la transicién, y con lo que ha sefialado el érgano de cierre
de la Jurisdiccién de lo contencioso Administrativo frente a situaciones de personas que no tienen
cotizaciones, o cuando estas son apenas de unas pocas semanas 0 meses en vigencia de la Ley 100
de 1993, en el sentido de que el IBL de su pensidn, es equivalente al 75% del promedio de los salarios
devengados durante el Ultimo afio de servicios, tal como lo sefialaban normas anteriores tales como el
articulo 27 del Decreto 3135 de 1968 o 73 del Decreto reglamentario 1848 de 1969.

FACTORES SALARIALES INCLUIDOS EN IBL DE LA PENSION DE JUBILACION

Si bien es cierto que sobre este tema existié una interpretacion jurisprudencial expuesta por la sen-
tencia del Consejo de Estado del 4 de agosto de 2010, en la que se determind que el ingreso base de
liquidacion estaria conformado por todo aquello que constituyera salario, es decir aquellas sumas de
dinero que percibiera el trabajador de manera habitual o periddica, como contraprestacion directa
por sus servicios, independientemente de la denominacién que se les dé y que difieran de los enun-
ciados en el articulo 1° de la Ley 62 de 1985 por la cual se modificé el articulo 3° de la Ley 33 de 1985,
el cual establecia:

“ARTICULO 32. Todos los empleados oficiales de una entidad afiliada a cualquier Caja de
Prevision, deben pagar los aportes que prevean las normas de dicha Caja, ya sea que su
remuneracion se impute presupuestalmente como funcionamiento o como inversion.”

"Para los efectos previstos en el inciso anterior, la base de liquidacion de los aportes
proporcionales a la remuneracion del empleado oficial estard constituida por los
siguientes factores, cuando se trate de empleados del orden nacional: asignacion bdsica;
gastos de representacién; prima técnica; dominicales y feriados; horas extras;
bonificacion por servicios prestados; y trabajo suplementario o realizado en jornada
nocturna o en dias de descanso obligatorio."

"En todo caso, las pensiones de los empleados oficiales de cualquier orden, siempre se
liquidardn sobre los mismos factores que hayan servido de base para calcular los
aportes." (Negrillas fuera de texto)
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Recientemente, a través de la sentencia de unificacién de jurisprudencia del Consejo de Estado del
dia veintiocho (28) de agosto de dos mil dieciocho (2018), Consejero Ponente Dr. CESAR PALOMINO
CORTES, Rad. 52001-23-33-000-2012-00143-01; se reinterpretd la aplicacién del régimen pensional
contenido en la Ley 33 de 1985 y se unificé jurisprudencia respecto a los factores salariales que se
deben incluir en el Ingreso Base de Liquidacion, asi:

“...solo los factores sobre los que se haya realizado el aporte o cotizacién pueden incluirse
como elemento salarial en la liquidacion de la mesada pensional.

[..]

101. A juicio de la Sala Plena, la tesis que adoptd la Seccion Sequnda de la Corporacion,
en la sentencia de unificacion del 4 de agosto de 2010, sequn la cual el articulo 3 de la
Ley 33 de 1985 no sefialaba en forma taxativa los factores salariales que conforman la
base de liquidacion pensional, sino que los mismos estaban simplemente enunciados y
no impedian la inclusion de otros conceptos devengados por el trabajador durante el
ultimo aflo de prestacion de servicio, va en contra via del principio de solidaridad en ma-
teria de sequridad social. La inclusion de todos los factores devengados por el servidor
durante el ultimo afio de servicios fue una tesis que adoptd la Seccion Segunda a partir
del sentido y alcance de las expresiones "salario" y "factor salarial”, bajo el entendido
que "constituyen salario todas las sumas que habitual y periddicamente recibe el em-
pleado como retribucion por sus servicios" con fundamento, ademds, en los principios de
favorabilidad en materia laboral y progresividad, sin embargo, para esta Sala, dicho cri-
terio interpretativo traspasa la voluntad del legislador, el que, por virtud de su libertad
de configuracion enlistd los factores que conforman la base de liquidacion pensional y a
ellos es que se debe limitar dicha base.

102. La Sala Plena de lo Contencioso Administrativo considera que el tomar en cuenta
solo los factores sobre los que se han efectuado los aportes, no afecta las finanzas del
sistema ni pone en riesgo la garantia del derecho irrenunciable a la pension del resto de
habitantes del territorio colombiano, cuya aseqgurabilidad debe el Estado, en acata-
miento de los principios constitucionales de universalidad y eficiencia.

103. Por el contrario, con esta interpretacion (i) se garantiza que la pension de los
beneficiarios de la transicion se liquide conforme a los factores sobre los cuales se ha
cotizado; (ii) se respeta la debida correspondencia que en un sistema de contribucion
bipartita debe existir entre lo aportado y lo que el sistema retorna al afiliado y (iii) se
asegura la viabilidad financiera del sistema.”

(..)

Sentar como jurisprudencia del Consejo de Estado frente a la interpretacidn del articulo
36 de la Ley 100 de 1993, en sala plena:

1. El Ingreso Base de Liquidacion del inciso tercero del articulo 36 de la Ley 100 de 1993
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hace parte del régimen de transicion para aquellas personas beneficiarias del mismo que
se pensionen con los requisitos de edad, tiempo y tasa de reemplazo del régimen general
de pensiones previsto en la Ley 33 de 1985.

1. Para los servidores publicos que se pensionen conforme a las condiciones de la ley 33 de
1985, el periodo para liquidar la pension es:

Si faltare menos de diez (10) afios para adquirir el derecho a la pension, el ingreso
base de liquidacion serd (i) el promedio de lo devengado en el tiempo que les hiciere
falta para ello, o (ii) el cotizado durante todo el tiempo, el que fuere superior, actua-
lizado anualmente con base en la variacién del Indice de Precios al consumidor, se-
gun certificacion que expida el DANE.

Si faltare mds de diez (10) afios, el ingreso base de liquidacion serd el promedio de
los salarios o rentas sobre los cuales ha cotizado el afiliado durante los diez (10)
afios anteriores al reconocimiento de la pension, actualizados anualmente con base
en la variacion del indice de precios al consumidor, segun certificacion que expedida
por el DANE.

2. Los factores salariales que se deben incluir en el IBL para las pensiones de vejes de los
servidores publicos beneficiarios de la transicion son tunicamente aquellos sobre los que
se hayan efectuado los aportes o cotizaciones al sistema de pensiones.”

3.

Reglas de unificacidn sobre el IBL en pensién de jubilacion y vejez de los docentes

Asi mismo, la Sentencia SUJ-014 -CE-S2 -2019 establece La aplicacién de cada uno de estos
regimenes esta condicionada a la fecha de ingreso o vinculacidn al servicio educativo oficial de
cada docente, y se deben tener en cuenta las siguientes reglas:

a.

En la liquidacion de la pension ordinaria de jubilacion de los docentes vinculados
antes de la vigencia de la Ley 812 de 2003, que gozan del mismo régimen de pension
ordinaria de jubilacion para los servidores ptblicos del orden nacional previsto en
la Ley 33 de 1985, los factores que se deben tener en cuenta son solo aquellos sobre

los que se hayan efectuado los respectivos aportes de acuerdo con el articulo 12 de

la Ley 62 de 1985, y por lo tanto, no se puede incluir ningun factor diferente a los

enlistados en el mencionado articulo. (Negrilla y subrayas fuera del texto).

Es decir, los factores que se deben tener en cuenta son Unica y exclusivamente los enunciados
en ese articulo, los cuales componen el IBL a saber:

“Ingreso Base de Liquidacion: Este componente comprende i) el periodo del ultimo
afio de servicio docente y ii) los factores que hayan servido de base para calcular
los aportes previstos en la Ley 62 de 1985, que son: asignacién bdsica, gastos de
representacion; primas de antigliedad, técnica, ascensional y de capacitacion; do-
minicales y feriados; horas extras; bonificacion por servicios prestados; y trabajo



VIGILADO

SUPERINTENCENCIA FINAMCIERA
OF COLOMBA

{fiduprevisora)

suplementario o realizado en jornada nocturna o en dia de descanso obligatorio”.
(Negrilla propia del texto).

b. Los docentes vinculados a partir de la entrada en vigencia de la Ley 812 de 2003,
afiliados al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, les aplica el
régimen pensional de prima media establecido en las Leyes 100 de 1993 y 797 de
2003, con los requisitos previstos en dicho régimen, con excepcion de la edad que
serd de 57 afios para hombres y mujeres. Los factores que se deben incluir en el
ingreso base de liquidacion son los previstos en el Decreto 1158 de 1994 sobre los
que se efectuaron las respectivas cotizaciones.

De lo anterior, se concluye que el IBL se debe calcular incluyendo aquellos factores salariales sobre
los cuales se efectlo el correspondiente aporte, las cotizaciones al Sistema de Pensiones que
dependiendo de la fecha de vinculacién sera aplicable la primera o segunda regla, y que a su vez
estén determinados con caracter de factor salarial, previstos bien en la ley 62 de 1985 para quienes
se vincularon con anterioridad a la entrada en vigencia de la ley 812 de 2003 o bien en el decreto
1158 de 1994 para quienes se vincularon a partir de la entrada en vigencia de la misma, teniendo
claro que es sobre los aportes que se realizaron las cotizaciones.

EXCEPCIONES DE MERITO
Solicito declarar probadas las siguientes excepciones:
LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS ATACADOS DE NULIDAD

El acto administrativo demandado, que reconocié el pago de una pension de jubilacién, fue proferido
en estricto seguimiento de las normas legales vigentes y aplicables al caso del demandante, sin que
se encuentre viciado de nulidad alguna, toda vez que, la liquidacién de su prestacién se llevd a cabo
de acuerdo a las cotizaciones hechas por la docente y lo mencionado en el articulo 3° de la Ley 33 de
1985. Aceptar un criterio diferente contraria la voluntad del legislador y su competencia para
configurar las cargas prestacionales de los servidores publicos.

COBRO DE LO NO DEBIDO

En el caso sub judice estd demostrado que la parte demandante no ostenta los aportes
correspondientes sobre los factores que solicita le sean reconocidos, mismos que tampoco estan
contemplados en la normatividad vigente para el caso en concreto, por lo que esta entidad no adeuda
valor alguno por mesadas pensionales del actor, ni puede ser susceptible nuevamente de
reliquidacion, la Resolucion que le reconoce la pension de jubilacion a la demandante.

CASO EN CONCRETO
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Para el caso que nos ocupa, se evidencia, que, mediante Resolucién 1003 de fecha 7 de febrero de
2022, se le reconoce a la demandante su pension de jubilacién y se le tiene en cuenta los siguientes
factores salariales: ASIGNACION BASICA, BONIFICACION MENSUAL Y BONIFICACION PEDAGOGICA.

Por otra parte, el FORMATO UNICO PARA EXPEDICION DE CERTIFICADO DE SALARIOS, deja en
evidencia que la docente solamente efectud cotizacién respecto de la ASIGNACION BASICA y LA
PRIMA DE VACACIONES.

De lo anterior, de acuerdo a la normatividad consignada con anterioridad, se puede inferir, que, los
factores que reclama la demandante tales como: PRIMA ESPECIAL, PRIMA DE SERVICIOS, PRIMA DE
VACACIONES, PRIMA DE NAVIDAD, no se encuentran enlistados en el articulo 1ro de la Ley 62 de
1985, por lo que no pueden serle reconocidos. Ademas, sobre ellos, no se evidencia aportes por parte
de la accionante.

Aunado a lo anterior, también se debe mencionar, que la BONIFICACION PEDAGOGICA, tampoco se
encuentra registrada en el mencionado articulo, ni hay reporte de aportes por parte de ROSA DELIA
ROJAS ROJAS, lo que indica que incluso, se le han reconocido factores no contemplados en la ley.

PETICIONES

Al tenor de las excepciones anteriormente planteadas, comedidamente solicito se denieguen las
pretensiones de la demanda por las razones expuestas.

PRUEBAS

Solicitamos se tengan con pruebas las aportadas en debido tiempo al plenario.

ANEXOS

Poder conferido a mi favor, junto con la representacién Legal.

NOTIFICACIONES

EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL las recibird por intermedio de la Sefiora Ministra de
Educacion, en la Calle 43 # 57-14, Centro Administrativo Nacional (CAN), Bogota D.C., y/o en el correo
o) direcciéon electrdnica, exclusivamente para notificaciones judiciales:
notificacionesjudiciales@minieducacion.gov.co.

EL FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO Y LA FIDUPREVIORA en la
secretaria de su despacho o en la Calle 72 N° 10 — 03 piso 4, y/o en los correo electronicos
procesosjudicialesfomag@fiduprevisora.com.co, notjudicial@foduprevisora.com.co .

Y La suscrita apoderada, las recibiré en la secretaria de su despacho o en la Calle 72 N° 10 — 03 piso

4.
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Del sefior Juez.

JENNY KATHERINE RAMIREZ RUBIO

C.C 1.030.570.557 de Bogota

T.P 310.344 del C.S.J.

Unidad Especial de Defensa Judicial FOMAG - Vicepresidencia Juridica
Calle 72 No. 10-03

Bogotd, Colombia

“Defensoria del Consumidor Financiero: Dr. JOSE FEDERICO USTARIZ GONZALEZ. Carrera 11 A No 96-51 - Oficina 203, Edificio Oficity en la ciudad de Bogota D.C. PBX 6108161/ 6108164,
Fax: Ext. 500. E-mail: defensoriafiduprevisora@ustarizabogados.com de 8:00 am - 6:00 pm, lunes a viernes en jornada continua”.

Las funciones del Defensor del Consumidor son: Dar tramite a las quejas contra las entidades vigiladas en forma objetiva y gratuita. Ser vocero de los consumidores financieros ante la
institucion. Usted puede formular sus quejas contra la entidad con destino al Defensor del Consumidor en cualquiera agencia, sucursal, oficina de corresponsalia u oficina de atencion
al publico de la entidad, asimismo tiene la posibilidad de dirigirse al Defensor con el animo de que éste formule recomendacionesy propuestas en aquellos aspectos que puedan favorecer
las buenas relaciones entre la Fiduciaria y sus Consumidores. Para la presentacion de quejas ante el Defensor del Consumidor no se exige ninguna formalidad, se sugiere que la misma
contenga como minimo los siguientes datos del reclamante: 1. Nombres y apellidos completos 2. Identificacion 3. Domicilio (direccion y ciudad) 4. Descripcion de los hechos y/o derechos
que considere que le han sido vulnerados. De igual forma puede hacer uso del App “Defensoria del Consumidor Financiero" disponible para su descarga desde cualquier smartphone,
por Play Store o por App Store.
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RV: CONTESTACION DEMANDA RADICADO 11001-33-35-016-2023-00272-00

Correspondencia Sede Judicial - CAN - Bogota - Bogota D.C.
<correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Lun 4/12/2023 12:03 PM

Para:Juzgado 16 Administrativo Seccién Segunda - Bogotéa - Bogota D.C. <admin16bt@cendoj.ramajudicial.gov.co>
CC:sosorioabogadoschaustre@gmail.com <sosorioabogadoschaustre@gmail.com>

[I]J 1 archivos adjuntos (11 MB)
CONTESTACION.pdf;

Cordial saludo,

De manera atenta informamos que ha sido radicado el presente correo como memorial para el proceso
relacionado en el mismo, dentro del registro en el aplicativo siglo XXI podra confirmar los datos del
mensaje como Asunto, fecha y hora de recibo.

NOTA IMPORTANTE: SENOR USUARIO

Informamos que actualmente estamos en proceso de implementacion del sistema SAMAI, el canal de
recepcion de correspondencia CONTINUA siendo correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co, para un
tramite eficiente de sus mensajes agradecemos tener en cuenta lo siguiente:

e Remitir sus mensajes individualizados por proceso. En caso de recibir un mensaje dirigido a varios
procesos se devolvera solicitando su colaboracion para individualizarlos, ya
gue SAMAI gestiona los mensajes de manera individual.

¢ |dentificar en el asunto del mensaje nimero de proceso (23 Digitos).

* Partes del Proceso.

¢ Juzgado Administrativo al cual dirige su mensaje.

* Documentos adjuntos maximo 18 megas.

e Documentos remitidos mediante link maximo 400 megas teniendo en cuenta las restricciones de
SAMAI.

Atentamente,CPGP
Grupo de Correspondencia

Oficina de Apoyo de los Juzgados Administrativos
Sede Judicial CAN

De: Sergio Osorio <sosorioabogadoschaustre@gmail.com>

Enviado: viernes, 1 de diciembre de 2023 8:00

Para: Correspondencia Sede Judicial - CAN - Bogota - Bogota D.C. <correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Asunto: CONTESTACION DEMANDA RADICADO 11001-33-35-016-2023-00272-00

Bogotd D.C.

Sefores

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKkAGIMOGEyYZDFiLWUSNTgtNDMwNi1iY2M1LTI5SMiBAMWJIZTRIMWAQAASMh%2BBY %2BppEmVq34P...  1/2
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JUZGADO DIECISEIS (16) ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C SECCION SEGUNDA
Juez Dra. Luis Eduardo Guerrero Torres
correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

E. S. D.

REFERENCIA: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO-LABORAL
DEMANDANTE: ROSA DELIA ROJAS ROJAS

DEMANDADA: NACION — MINISTERIO DE EDUCACION

FOMAG, FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A
DISTRITO CAPITAL- SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL

EXPEDIENTE: 11001-33-35-016-2023-00272-00

CONTESTACION DEMANDA

SERGIO DAVID PIERNAGORDA OSORIO mayor de edad, domiciliado en la ciudad de Bogota D.C.,
identificado con cédula de ciudadania No. 1.030.573.797 de Bogotd, abogado titulado y en ejercicio,
portador de la tarjeta profesional No. 329.837 expedida por el Consejo Superior de la Judicatura, obrando
en calidad de apoderado de la parte demandada BOGOTA-SECRETARIA DE EDUCACION

DISTRITAL conforme al poder que me fue conferido, por medio del presente escrito y estando dentro del
término legal, procedo a contestar la demanda

Cordialmente,

Sergio David Osorio

Abogado

Chaustre Abogados S.A.S.
Carrera 16 A No. 80-06 Of. 507.
Tel. 3227102270 / 6368670.
www.chaustreabogados.com.

Este mensaje y sus archivos adjuntos van dirigidos exclusivamente a su destinatario pudiendo contener informacion confidencial sometida a

secreto profesional. No esta permitida su reproduccion o distribucion sin la autorizacion expresa de CHAUSTRE ABOGADOS S.A.S. Si usted no

es el destinatario final por favor eliminelo e inférmenos por este mismo medio. De acuerdo con la Ley Estatutaria 1581 de 2012 de Proteccion
de Datos y con el Decreto 1377 de 2013, el Titular presta su consentimiento y/o autoriza para que sus datos, facilitados voluntariamente,

pasen a formar parte de una base de datos, cuyo responsable es CHAUSTRE ABOGADOS S.A.S. cuyas finalidades son: la gestion

administrativa de la entidad, asi como la gestion de caracter juridica, informativa de servicios y comercial o envio de comunicaciones sobre
aliados comerciales y sus productos como apoyo a la labor de la firma.
Puede usted ejercitar los derechos de acceso, correccidn, supresion, revocacion o reclamo por infraccion sobre sus datos, mediante escrito

dirigido a CHAUSTRE ABOGADOS S.A.S. a la direccién de correo electrénico a info@chaustreabogados.com, indicando en el asunto el

derecho que desea ejercitar, o mediante correo ordinario remitido a CARRERA 16 A N° 80-06 oficina 507 Bogota D.C.
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Bogota D.C.

Sefiores

JUZGADO DIECISEIS (16) ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C SECCION
SEGUNDA

Juez Dra. Luis Eduardo Guerrero Torres

correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

E. S. D.

REFERENCIA: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO-LABORAL

DEMANDANTE: ROSA DELIA ROJAS ROJAS

DEMANDADA: NACION — MINISTERIO DE EDUCACION — FOMAG, FIDUCIARIA LA
PREVISORA S.A, DISTRITO CAPITAL - SECRETARIA DE EDUCACION
DISTRITAL

EXPEDIENTE: 11001-33-35-016-2023-00272-00

CONTESTACION DEMANDA

SERGIO DAVID PIERNAGORDA OSORIO mayor de edad, domiciliado en la ciudad de Bogota
D.C., identificado con cédula de ciudadania No. 1.030.573.797 de Bogotd, abogado titulado
y en ejercicio, portador de la tarjeta profesional No. 329.837 expedida por el Consejo
Superior de la Judicatura, obrando en calidad de apoderado de la parte demandada
BOGOTA-SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL conforme al poder que me fue conferido,
por medio del presente escrito y estando dentro del término legal, procedo a contestar la
demanda promovida en los siguientes términos:

I. A LAS PRETENSIONES, DECLARACIONES Y CONDENAS

Me opongo a todas y cada una de las pretensiones y condenas de la demandante por carecer
de fundamentos de hecho y de derecho en los siguientes términos:

1. Me opongo a la prosperidad de esta pretension toda vez, que el acto administrativo
acusado se encentra revestido de legalidad, y de igual manera es de aclarar que la sefiora
ROSA DELIA ROJAS ROIJAS, ingreso desde el 20 de enero de 1987, fecha en la cual se
encontraba vigente la ley 71 de 1988.

2. Me opongo a la prosperidad de esta pretensién, toda vez, que el acto administrativo
acusado se encuentra revestido de legalidad.

3. Me abstengo de realizar pronunciamiento alguno respecto a esta declaracion, teniendo
en cuenta que, la Secretaria de Educacién no es la entidad a la que corresponde la
determinacion del porcentaje en el que debe ser reconocida la prestacién solicitada por la
parte actora. Le corresponde la NACION - MINISTERIO DE EDUCACION - FONPREMAG entes
auténomos e independientes de la entidad que represento.

4. Me abstengo de realizar pronunciamiento alguno respecto a esta declaracion, teniendo
en cuenta que, la Secretaria de Educacién no es la entidad a la que corresponde la
determinacion del porcentaje en el que debe ser reconocida la prestacién solicitada por la
parte actora. Le corresponde la NACION - MINISTERIO DE EDUCACION - FONPREMAG entes
auténomos e independientes de la entidad que represento.

5. Me abstengo de realizar pronunciamiento alguno respecto a esta declaracion, teniendo
en cuenta que, la Secretaria de Educacién no es la entidad a la que corresponde la
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determinacion del porcentaje en el que debe ser reconocida la prestacion solicitada por la
parte actora. Le corresponde la NACION - MINISTERIO DE EDUCACION - FONPREMAG entes
auténomos e independientes de la entidad que represento.

6. Me abstengo de realizar pronunciamiento alguno respecto a esta declaracion, teniendo
en cuenta que, la Secretaria de Educacién no es la entidad a la que corresponde la
determinacion del porcentaje en el que debe ser reconocida la prestacion solicitada por la
parte actora. Le corresponde la NACION - MINISTERIO DE EDUCACION - FONPREMAG entes
auténomos e independientes de la entidad que represento.

[I. A LOS HECHOS

Doy respuesta a cada uno de los hechos de demanda en el mismo orden de su formulacién
asi:

AL PRIMERO. - Es una afirmacion cierta de acuerdo con los medios de prueba aportados al
proceso.

AL SEGUNDQO. - Es una afirmacién cierta,

AL TERCERO. — Es cierto.

AL CUARTO. —Es cierto.

AL QUINTO. — Es falso, la mi representado ha realizado los descuentos y pagos de
conformidad con la liquidacion de la pension emanada de la resolucion 1003 de 07 de febrero
2022.

AL SEXTO. - no me consta que se pruebe, toda vez, que la Secretaria Distrital de Educacién,
desconoce los que tramites se adelantan ante el Fondo de Prestaciones Sociales del
Magisterio Regional Bogota D.C.

AL SEPTIMO. — No me consta que se pruebe, toda vez, que dentro del expediente de la
docente no reposa resolucion aducida por la demandante es decir la 189 de 17 de enero de
2023.

AL OCTAVO. — Es cierto

AL NOVENO. — Es cierto, sin embargo en dicha respuesta se le informan los fundamentos
legales que se ajusten a los elementos facticos para dar por negado el reconocimiento
solicitado.

IIl. RAZONES Y FUNDAMENTOS DE LA DEFENSA
REGIMEN LEGAL DE LAS PRESTACIONES DE LOS DOCENTES.

Desde la expedicién de la Ley 812 de 2003 por la cual se aprueba el Plan Nacional de
Desarrollo 2003, se consagré en su articulo 81 lo siguiente:

"El régimen prestacional de los docentes nacionales, nacionalizados y territoriales, que se
encuentren vinculados al servicio publico educativo oficial, es el establecido para el
Magisterio en las disposiciones vigentes con anterioridad a la entrada en vigencia de la
presente ley.

El Gobierno Nacional buscard la manera mds eficiente para administrar las recursos del
Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, para lo cual contratard estos
servicios con aplicacion de los principios de celeridad, transparencia, economia e igualdad,
que permita seleccionar la entidad fiduciaria que ofrezca y pacte las mejores condiciones
de servicio, mercado, solidez y sequridad financiera de conformidad con lo establecido en
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el articulo 30 de la Ley 91 de 1989. En todo caso el Fondo Nacional de Prestaciones
Sociales del Magisterio se administrard en subcuentas independientes, correspondiente a
los recursos de pensiones, cesantias y salud.”

Por su parte el articulo Art 2° y 3° de la Ley 91 de 1989 a través de la cual se crea el Fondo
Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, refiere a la forma como se asumiran las
obligaciones prestacionales de los docentes, entre la nacién y los entes territoriales, de la
siguiente manera:

Articulo 29.- De acuerdo con lo dispuesto por la Ley 43 de 1975, la Nacion y las entidades
territoriales, segun el caso, asumirdn sus obligaciones prestacionales con el personal
docente, de la siguiente manera:

(..)

5.- Las prestaciones sociales del personal nacional y nacionalizado que se causen a partir
del momento de la promulgacion de la presente Ley, son de cargo de la Nacidn y serdn
pagadas por el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio; pero las entidades
territoriales, la Caja Nacional de Prevision Social, el Fondo Nacional de Ahorro o las
entidades que hicieren sus veces, pagardn al Fondo las sumas que resulten adeudar hasta
la fecha de promulgacion de la presente Ley a dicho personal, por concepto de las
prestaciones sociales no causadas o no exigibles.

Articulo 3°.- Créase el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, como una
cuenta especial de la Nacion, con independencia patrimonial, contable y estadistica, sin
personeria juridica, cuyos recursos serdn manejados por una entidad fiduciaria estatal o
de economia mixta, en la cual el Estado tenga mds del 90% del capital.

Para tal efecto, el Gobierno Nacional suscribird el correspondiente contrato de fiducia
mercantil, que contendrd las estipulaciones necesarias para el debido cumplimiento de la
presente Ley y fijara la Comision que, en desarrollo del mismo, deberd cancelarse a la
sociedad fiduciaria, la cual serd una suma fija, o variable determinada con base en los
costos administrativos que se generen. La celebracion del contrato podra ser delegada en
el Ministro de Educacion Nacional.

El Fondo serd dotado de mecanismos regionales que garanticen la prestacion
descentralizada de los servicios en cada entidad territorial sin afectar el principio de
unidad." (Subrayado fuera de texto).

RELIQUIDACION DE LA PRESTACION PENSIONAL SOLICITADA

Se debe sefialar que las peticiones de la presente demanda no deben prosperar, ya que al
expedirse los actos administrativos demandados, mi representada no incurrié en ninguna
violacion de orden juridico que implique acceder a la nulidad de los mencionados actos, ni
mucho menos a un restablecimiento del derecho, como equivocadamente lo pretende la
parte demandante, advirtiendo al Despacho que mediante la Resolucion por medio de la cual
la entidad resolvid el reconocimiento de la prestacion pensional lo hizo aplicando la norma
vigente para el caso en concreto estando ajustada a derecho.

Téngase en cuenta que la Ley 812 de 2003 fue reglamentada por los Decreto 2341 de 2003
y 3752 de 2003, normas que establecen claramente la base de cotizacidon de las prestaciones
sociales de los docentes afiliados al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio,
y que plasman que no podra ser diferente a la base de cotizacién sobre la cual realiza aportes
el docente
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El Art 15 de la Ley 91 de 1989, prevé las reglas para proceder al reconocimiento de las
pensiones en este caso de los docentes y la normatividad aplicable, de la siguiente manera:

Articulo 152.- A partir de la vigencia de la presente Ley el personal docente nacional y
nacionalizado y el que se vincule con posterioridad al 1 de enero de 1990 serd regido por
las siguientes disposiciones:

1.- Los docentes nacionalizados que figuren vinculados hasta el 31 de diciembre de 1989,
para efectos de las prestaciones economicas y sociales, mantendrdn el régimen
prestacional que han venido gozando en cada entidad territorial de conformidad con las
normas vigentes.

Los docentes nacionales y los que se vinculen a partir del 1 de enero de 1990, para efectos
de las prestaciones economicas y sociales se reqgirdn por las normas vigentes aplicables a
los empleados publicos del orden nacional, Decretos 3135 de 1968, 1848 de 1969 y 1045
de 1978, o que se expidan en el futuro, con las excepciones consagradas en esta Ley.

2.- Pensiones:

(..)

A. Para los docentes vinculados a partir del 1 de enero de 1981, nacionales y nacionalizados,
y para aquellos que se nombren a partir del 1 de enero de 1990, cuando se cumplan los
requisitos de Ley, se reconocerd solo una pension de jubilacion equivalente al 75% del
salario mensual promedio del ultimo afio. Estos pensionados gozardn del régimen vigente
para los pensionados del sector publico nacional y adicionalmente de una prima de medio
afio equivalente a una mesada pensional.

Téngase en cuenta, que el Paragrafo 1° del Acto Legislativo 01 de 2005, previo lo siguiente
respecto a las prestaciones pensional es de los docentes:

Pardgrafo transitorio 12. El régimen pensional de los docentes nacionales, nacionalizados
y territoriales, vinculados al servicio publico educativo oficial es el establecido para el
Magisterio en las disposiciones legales vigentes con anterioridad a la entrada en vigencia
de la Ley 812 de 2003, y lo preceptuado en el articulo 81 de esta. Los docentes que se
hayan vinculado o se vinculen a partir de la vigencia de la citada ley, tendran los derechos
de prima media establecidos en las leyes del Sistema General de Pensiones, en los
términos del articulo 81 de la Ley 812 de 2003".

El Art 81 de la Ley 812 de 2003 fue reglamentada por los Decreto 2341 de 2003 y 3752 de
2003, plasma lo siguiente respecto a estas prestaciones pensionales:

Articulo 81. Régimen prestacional de los docentes oficiales. El régimen prestacional de
los docentes nacionales, nacionalizados y territoriales, que se encuentren vinculados al
servicio publico educativo oficial, es el establecido para el Magisterio en las disposiciones
vigentes con anterioridad a la entrada en vigencia de la presente ley.

Los docentes que se vinculen a partir de la entrada en vigencia de la presente ley, serdan
afiliados al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio y tendrdn los derechos
pensionales del régimen pensional de prima media establecido en las Leyes 100 de 1993
y 797 de 2003, con los requisitos previstos en él, con excepcion de la edad de pension de
vejez que serd de 57 afios para hombres y mujeres.
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Al respecto también vale la pena traer a colacion la sentencia del CONSEJO DE ESTADO SALA
DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO SECCION SEGUNDA Consejero ponente: LUIS RAFAEL
VERGARA QUINTERO Radicacion 2004-00220-01(4582-04) y 2005-00234-00(9906-05)
ACUMULADOS, se concluyo lo siguiente:

REGIMEN PENSIONAL DE DOCENTES AFILIADOS AL FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES
SOCIALES DEL MAGISTERIO — Lo determina la fecha de vinculacion La normativa hasta
ahora resefiada permite concluir que el régimen pensional de los docentes afiliados al
Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio se establece tomando como
referencia la fecha de vinculacion del docente al servicio educativo estatal, asi: i) Si la
vinculacion es anterior al 27 de junio de 2003, fecha de entrada en vigencia de la ley 812
de 2003, su régimen pensional corresponde al establecido en la ley 91 de 1989 y demds
normas aplicables hasta ese momento, sin olvidar las diferencias provenientes de la
condicion de nacional, nacionalizado o territorial, predicables del docente en particular;
Este régimen estd llamado necesariamente a extinguirse en el tiempo a medida que
decrece el nimero de sus destinatarios (régimen de transicion). ii) Si el ingreso al servicio
ocurrio a partir del 27 de junio de 2003, el régimen pensional es el de prima media con
prestacion definida, requlado por la ley 100 de 1993 con las modificaciones introducidas
por la ley 797 de 2003, pero teniendo en cuenta que la edad se unifica para hombres y
mujeres, en 57 afios. En ambas situaciones se trata de un régimen exceptuado por el
legislador, pues mantienen e introducen modificaciones al régimen pensional general.

De los hechos de la demanda, se establece que los factores dentro del periodo que pretende
la demandante se reconozcan como parte de la base para reliquidar la pension otorgada con
la inclusion de todos los factores salariales devengados durante el Ultimo afio de servicios no
es procedente y carece de fundamentos facticos y legales.

Adicional a lo anterior, se debe traer a colacién el reciente pronunciamiento de la Corte
Constitucional, sentencia SU-230 de 2015, por medio de la cual, se establecieron los
lineamientos de interpretacion del articulo 36 de la Ley 100 de 1993. Se expresa en esta
providencia que el régimen de transicién cobijé los elementos de edad, monto pensional o
tasa de reemplazo y tiempo o semanas de cotizacion, sin embargo, en cuanto al Ingreso Base
de Cotizacion, expresamente dispuso que debe ser aplicado el contemplado en la Ley 100 de
1993 articulo 21.

FALTA DE LEGITIMACION MATERIAL EN LA CAUSA POR PASIVA EN RELACION CON LA
SECRETARIA DE EDUCACION

Al respecto es necesario sefialar que con ocasion de la expedicion de la Ley 91 del 29 de
diciembre de 1989, por la cual se cred el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del
Magisterio, se indicé en su articulo 15, lo siguiente:

“Articulo 159.- A partir de la vigencia de la presente Ley el personal docente nacional y
nacionalizado y el que se vincule con posterioridad al 1 de enero de 1990 serd regido por
las siguientes disposiciones:

1.- Los docentes nacionalizados que figuren vinculados hasta el 31 de diciembre de 1989,
para efectos de las prestaciones economicas y sociales, mantendrdn el régimen
prestacional que han venido gozando en cada entidad territorial de conformidad con las
normas vigentes.

[..]

3.- Cesantias:

Para los docentes nacionalizados vinculados hasta el 31 de diciembre de 1989, el Fondo
Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio pagard un auxilio equivalente a un mes
de salario por cada afio de servicio o proporcionalmente por fraccion de afio laborado,
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sobre el ultimo salario devengado, si no ha sido modificado en los ultimos tres meses, o
en caso contrario sobre el salario promedio del ultimo afo.

A su vez, el Decreto 2563 de 1990, por el cual se determinan las responsabilidades de
pago de las prestaciones sociales del personal docente nacional y nacionalizado y se
dictan otras disposiciones, establecid en sus articulos 10 y 26:

“Articulo 102.- La deuda con el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio
por concepto de las cesantias del personal docente nacionalizado, no causadas a 29 de
diciembre de 1989, se liquidard teniendo en cuenta el régimen prestacional vigente en
cada entidad territorial. En cada caso deberdn deducirse los valores pagados por
liquidaciones parciales de cesantias y realizarse los ajustes que resulten del estimativo
actuarial sobre los efectos de su futura valorizacion por la retroactividad aplicable al
tiempo servido hasta esa fecha.

Las responsabilidades de pago al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio
por este concepto serdn, a prorrata del tiempo servido por el docente, las mismas
sefialadas en el Capitulo Il para las prestaciones causadas, teniendo en cuenta que la
valorizacion futura por efecto de la retroactividad es de cargo de la entidad responsable
del periodo valorizado.”.

“Articulo 26°.- Si una vez realizado el corte de cuentas con las entidades territoriales y sus
cajas de prevision seccional o las entidades que hagan sus veces, el Fondo Nacional de
Ahorro y la Caja Nacional de Prevision Social, se presentare déficit entre el monto
estimado de las deudas a 29 de diciembre de 1989 y su costo efectivo de liquidacidn, este
faltante serd cubierto por la Nacion.”.

Ademads, téngase en cuenta lo previsto en el Art 53 de la Ley 962 de 2005 “Por la cual se
dictan disposiciones sobre racionalizacion de tramites y procedimientos administrativos de
los organismos y entidades del Estado y de los particulares que ejercen funciones publicas o
prestan servicios publicos”, al respecto:

ARTICULO 56. RACIONALIZACION DE TRAMITES EN MATERIA DEL FONDO DE
PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO. Las prestaciones sociales que pagara el Fondo
Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio serdn reconocidas por el citado Fondo,
mediante la aprobacidn del proyecto de resolucion por parte de quien administre el Fondo,
el cual debe ser elaborado por el Secretario de Educacion de la Entidad Territorial
certificada correspondiente, a la que se encuentre vinculado el docente. El acto
administrativo de reconocimiento se hard mediante resolucion que llevard la firma del
Secretario de Educacion de la entidad territorial.

Asi las cosas, teniendo en citado Fondo (segun el articulo 42 de la referida ley) la funcién de
atender las prestaciones sociales de los docentes nacionales y nacionalizados ninguna
obligacién podra recaer en cuanto a este tema en cabeza de la Secretaria de Educacion del
Distrito.

DEL CASO EN CONCRETO

Analizada en conjunto la normatividad referida anteriormente, es claro para esta parte que
la entidad que represento carece de legitimacion en la causa por pasiva en el caso que nos
ocupa, no solo porque la que estd llamada a responder respecto al eventual reconocimiento
de la prestacién pensional de la demandante seria el Fondo de Prestacion Sociales del
Magisterio vy la Fiduprevisora como administradora de esa cuenta especial y la entidad
territorial solo estaria obligada de acuerdo con la Ley anti tramites a la elaboracion y remision
del acto administrativo que en conto caso debe aprobarse por el FONPREMAG quien es en
ultimas que hace el andlisis de la norma para conceder la prestacion pensional.
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Ademds, como se dejé plasmado en lineas anteriores, la actora no le asiste derecho a lo
pretendido teniendo en cuenta que mediante la Resolucion por medio de la cual la entidad
resolvio el reconocimiento de la prestacién pensional lo hizo aplicando la norma vigente para
el caso en concreto estando ajustada a derecho.

IIl. EXCEPCIONES

Como consecuencia de los presupuestos expuestos en el capitulo que precede, me permito
proponer las siguientes excepciones de fondo:

EXCEPCIONES DE FONDO. - LEGALIDAD DE LOS ACTOS ACUSADOS:

Conforme ha sido reiterado en numerosas oportunidades por las Altas Cortes se entiende
gue la presuncion de legalidad del acto administrativo, hace referencia a “la presuncién de
validez del acto administrativo mientras su posible nulidad no haya sido declarada por
autoridad competente. La presuncién de legitimidad importa, en sustancia, una presuncion
de regularidad del acto, también llamada presuncién de “legalidad”, de “validez”, de
“juridicidad” o pretensidn de legitimidad.

En el mismo sentido, se ha manifestado que la presuncién de legalidad del acto
administrativo es “la suposicion de que el acto fue emitido conforme a derecho, dictado en
armonia con el ordenamiento juridico. Es una resultante de la juridicidad con que se mueve
la actividad estatal. La legalidad justifica y avala la validez de los actos administrativos; por
eso crea la presuncion de que son legales, es decir, se los presume validos y que respetan las
normas que regulan su producciéon”

La presuncién se desprende del hecho supuesto de que la administracion ha cumplido
integramente con la legalidad preestablecida en la expedicion del acto, lo que hace
desprender a nivel administrativo importantes consecuencias entre ellas, la ejecutoriedad
del mismo.

Al respecto vale la pena finalizar reiterando lo expresado en el acapite de razones vy
fundamentos de derecho en el sentido de que las normas aplicables al caso concreto de la
demandante son aquellas que en efecto ha contemplado la entidad demandada.

RELIQUIDACION DE LA PRESTACION PENSIONAL SOLICITADA

Se debe sefialar que las peticiones de la presente demanda no deben prosperar, ya que al
expedirse los actos administrativos demandados, mi representada no incurrié en ninguna
violacion de orden juridico que implique acceder a la nulidad de los mencionados actos, ni
mucho menos a un restablecimiento del derecho, como equivocadamente lo pretende la
parte demandante, advirtiendo al Despacho que mediante la Resolucién por medio de la cual
la entidad resolvié el reconocimiento de la prestacién pensional lo hizo aplicando la norma
vigente para el caso en concreto estando ajustada a derecho.

Téngase en cuenta que la Ley 812 de 2003 fue reglamentada por los Decreto 2341 de 2003
y 3752 de 2003, normas que establecen claramente la base de cotizacidon de las prestaciones
sociales de los docentes afiliados al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio,
y que plasman que no podra ser diferente a la base de cotizacién sobre la cual realiza aportes
el docente

El Art 15 de la Ley 91 de 1989, prevé las reglas para proceder al reconocimiento de las
pensiones en este caso de los docentes y la normatividad aplicable, de la siguiente manera:
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Articulo 15°.- A partir de la vigencia de la presente Ley el personal docente nacional y
nacionalizado y el que se vincule con posterioridad al 1 de enero de 1990 serd regido por
las siguientes disposiciones:

1.- Los docentes nacionalizados que figuren vinculados hasta el 31 de diciembre de 1989,
para efectos de las prestaciones economicas y sociales, mantendrdn el régimen
prestacional que han venido gozando en cada entidad territorial de conformidad con las
normas vigentes.

Los docentes nacionales y los que se vinculen a partir del 1 de enero de 1990, para efectos
de las prestaciones economicas y sociales se regirdn por las normas vigentes aplicables a
los empleados publicos del orden nacional, Decretos 3135 de 1968, 1848 de 1969 y 1045
de 1978, o que se expidan en el futuro, con las excepciones consagradas en esta Ley.

2.- Pensiones:

(..)

B. Para los docentes vinculados a partir del 1 de enero de 1981, nacionales y nacionalizados,
y para aquellos que se nombren a partir del 1 de enero de 1990, cuando se cumplan los
requisitos de Ley, se reconocerd solo una pension de jubilacion equivalente al 75% del
salario mensual promedio del ultimo afio. Estos pensionados gozardn del régimen vigente
para los pensionados del sector publico nacional y adicionalmente de una prima de medio
afio equivalente a una mesada pensional.

Téngase en cuenta, que el Paragrafo 1° del Acto Legislativo 01 de 2005, previo lo siguiente
respecto a las prestaciones pensional es de los docentes:

Pardgrafo transitorio 12. El régimen pensional de los docentes nacionales, nacionalizados
y territoriales, vinculados al servicio publico educativo oficial es el establecido para el
Magisterio en las disposiciones legales vigentes con anterioridad a la entrada en vigencia
de la Ley 812 de 2003, y lo preceptuado en el articulo 81 de esta. Los docentes que se
hayan vinculado o se vinculen a partir de la vigencia de la citada ley, tendran los derechos
de prima media establecidos en las leyes del Sistema General de Pensiones, en los
términos del articulo 81 de la Ley 812 de 2003".

El Art 81 de la Ley 812 de 2003 fue reglamentada por los Decreto 2341 de 2003 y 3752 de
2003, plasma lo siguiente respecto a estas prestaciones pensionales:

Articulo 81. Régimen prestacional de los docentes oficiales. El régimen prestacional de
los docentes nacionales, nacionalizados y territoriales, que se encuentren vinculados al
servicio publico educativo oficial, es el establecido para el Magisterio en las disposiciones
vigentes con anterioridad a la entrada en vigencia de la presente ley.

Los docentes que se vinculen a partir de la entrada en vigencia de la presente ley, serdn
afiliados al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio y tendrdn los derechos
pensionales del régimen pensional de prima media establecido en las Leyes 100 de 1993
y 797 de 2003, con los requisitos previstos en él, con excepcion de la edad de pension de
vejez que serd de 57 afios para hombres y mujeres.

Al respecto también vale la pena traer a colacion la sentencia del CONSEJO DE ESTADO SALA
DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO SECCION SEGUNDA Consejero ponente: LUIS RAFAEL
VERGARA QUINTERO Radicacién 2004-00220-01(4582-04) y 2005-00234-00(9906-05)
ACUMULADQOS, se concluyé lo siguiente:
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REGIMEN PENSIONAL DE DOCENTES AFILIADOS AL FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES
SOCIALES DEL MAGISTERIO — Lo determina la fecha de vinculacion La normativa hasta
ahora resefiada permite concluir que el régimen pensional de los docentes afiliados al
Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio se establece tomando como
referencia la fecha de vinculacion del docente al servicio educativo estatal, asi: i) Si la
vinculacion es anterior al 27 de junio de 2003, fecha de entrada en vigencia de la ley 812
de 2003, su régimen pensional corresponde al establecido en la ley 91 de 1989 y demds
normas aplicables hasta ese momento, sin olvidar las diferencias provenientes de la
condicion de nacional, nacionalizado o territorial, predicables del docente en particular;
Este régimen estd llamado necesariamente a extinguirse en el tiempo a medida que
decrece el numero de sus destinatarios (régimen de transicion). ii) Si el ingreso al servicio
ocurrio a partir del 27 de junio de 2003, el régimen pensional es el de prima media con
prestacion definida, requlado por la ley 100 de 1993 con las modificaciones introducidas
por la ley 797 de 2003, pero teniendo en cuenta que la edad se unifica para hombres y
mujeres, en 57 afios. En ambas situaciones se trata de un régimen exceptuado por el
legislador, pues mantienen e introducen modificaciones al régimen pensional general.

De los hechos de la demanda, se establece que los factores dentro del periodo que pretende
la demandante se reconozcan como parte de la base para reliquidar la pension otorgada con
la inclusion de todos los factores salariales devengados durante el Ultimo afio de servicios no
es procedente y carece de fundamentos facticos y legales.

Adicional a lo anterior, se debe traer a colacién el reciente pronunciamiento de la Corte
Constitucional, sentencia SU-230 de 2015, por medio de la cual, se establecieron los
lineamientos de interpretacion del articulo 36 de la Ley 100 de 1993. Se expresa en esta
providencia que el régimen de transicion cobijo los elementos de edad, monto pensional o
tasa de reemplazoy tiempo o semanas de cotizacién, sin embargo, en cuanto al Ingreso Base
de Cotizacion, expresamente dispuso que debe ser aplicado el contemplado en la Ley 100 de
1993 articulo 21.

FALTA DE LEGITIMACION MATERIAL EN LA CAUSA POR PASIVA EN RELACION CON LA
SECRETARIA DE EDUCACION

Al respecto es necesario sefialar que con ocasién de la expedicion de la Ley 91 del 29 de
diciembre de 1989, por la cual se cred el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del
Magisterio, se indicé en su articulo 15, lo siguiente:

“Articulo 159.- A partir de la vigencia de la presente Ley el personal docente nacional y
nacionalizado y el que se vincule con posterioridad al 1 de enero de 1990 serd regido por
las siguientes disposiciones:

1.- Los docentes nacionalizados que figuren vinculados hasta el 31 de diciembre de 1989,
para efectos de las prestaciones economicas y sociales, mantendrdn el régimen
prestacional que han venido gozando en cada entidad territorial de conformidad con las
normas vigentes.

[..]

3.- Cesantias:

Para los docentes nacionalizados vinculados hasta el 31 de diciembre de 1989, el Fondo
Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio pagara un auxilio equivalente a un mes
de salario por cada afio de servicio o proporcionalmente por fraccion de afio laborado,
sobre el ultimo salario devengado, si no ha sido modificado en los ultimos tres meses, o
en caso contrario sobre el salario promedio del ultimo afo.

A su vez, el Decreto 2563 de 1990, por el cual se determinan las responsabilidades de
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pago de las prestaciones sociales del personal docente nacional y nacionalizado y se
dictan otras disposiciones, establecid en sus articulos 10 y 26:

“Articulo 102.- La deuda con el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio
por concepto de las cesantias del personal docente nacionalizado, no causadas a 29 de
diciembre de 1989, se liquidard teniendo en cuenta el régimen prestacional vigente en
cada entidad territorial. En cada caso deberdn deducirse los valores pagados por
liquidaciones parciales de cesantias y realizarse los ajustes que resulten del estimativo
actuarial sobre los efectos de su futura valorizacion por la retroactividad aplicable al
tiempo servido hasta esa fecha.

Las responsabilidades de pago al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio
por este concepto serdn, a prorrata del tiempo servido por el docente, las mismas
sefialadas en el Capitulo Il para las prestaciones causadas, teniendo en cuenta que la
valorizacion futura por efecto de la retroactividad es de cargo de la entidad responsable
del periodo valorizado.”.

“Articulo 26°.- Si una vez realizado el corte de cuentas con las entidades territoriales y sus
cajas de prevision seccional o las entidades que hagan sus veces, el Fondo Nacional de
Ahorro y la Caja Nacional de Prevision Social, se presentare déficit entre el monto
estimado de las deudas a 29 de diciembre de 1989 y su costo efectivo de liquidacidn, este
faltante serd cubierto por la Nacion.”.

Ademas, téngase en cuenta lo previsto en el Art 53 de la Ley 962 de 2005 “Por la cual se
dictan disposiciones sobre racionalizacion de trdmites y procedimientos administrativos de
los organismos y entidades del Estado y de los particulares que ejercen funciones publicas o
prestan servicios publicos”, al respecto:

ARTICULO 56. RACIONALIZACION DE TRAMITES EN MATERIA DEL FONDO DE
PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO. Las prestaciones sociales que pagard el Fondo
Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio serdn reconocidas por el citado Fondo,
mediante la aprobacidn del proyecto de resolucion por parte de quien administre el Fondo,
el cual debe ser elaborado por el Secretario de Educacion de la Entidad Territorial
certificada correspondiente, a la que se encuentre vinculado el docente. El acto
administrativo de reconocimiento se hard mediante resolucion que llevard la firma del
Secretario de Educacion de la entidad territorial.

Asi las cosas, teniendo en citado Fondo (segun el articulo 42 de la referida ley) la funcién de
atender las prestaciones sociales de los docentes nacionales y nacionalizados ninguna
obligacién podra recaer en cuanto a este tema en cabeza de la Secretaria de Educacion del
Distrito.

PRESCRIPCION:

La cual aplicaria conforme a las disposiciones legales y sobre aquellas solicitudes que han
sobrepasado el término maximo legal para su reclamacion.

LA GENERICA O INNOMINADA. -

Solicito al sefior Juez que se sirva declarar probada cualquier otra excepcion que resulte
demostrada en el curso del proceso.

V. PRUEBAS

Revisada la demanda solicito respetuosamente sefior juez se tenga en cuenta las pruebas
entregadas por la parte demandante. Igualmente, la Secretaria de Educacién Distrital enviara
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cualquier otra prueba que su sefioria considere relevante para el proceso.

1. Expediente administrativo.
VI. ANEXOS
Anexo al presente escrito los siguientes documentos:

1. Poder especial conferido por el jefe de la oficina juridica de la Secretaria de
Educacion de Bogota D.C.

2. Poder de sustitucion.

3. Pruebas sefialadas en el capitulo V.

VII. NOTIFICACIONES.

Para efectos de notificaciones a la entidad que represento o al suscrito suministro los
siguientes datos:

La Secretaria de Educacién recibe notificaciones en la Avenida el Dorado No. 66-63, Bogota.
Al correo electrénico de notificaciones  judiciales de la Entidad:
notificacionesjudiciales@secretariajuridica.gov.co y a al suscrito apoderado: Carrera 16 A
No. 80-06 oficina 507, de la ciudad de Bogotd al Correo electréonico del apoderado:
sosorioabogadoschaustre@gmail.com

Cordialmente,

RNAGORDA OSORIO

C.C. 1.030.573.797 de Bogota
T.P.329.837 del C.S. de la J.
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Certificacion Notificacion Electronica

Certificacidon Notificacion Electronica

Sefor(a):
ROSA DELIA ROJAS ROJAS

La Secretaria de Educacion del Distrito, le informa que se EXPIDE CERTIFICACION en la
cual se informa que ha sido notificado de manera electronica del Acto Administrativo
No. 1003 de 7 de Febrero de 2022 correspondiente a la solicitud Por la cual se Reliquida
una Pension Vitalicia de Jubilacién expedida por DIRECCION DE TALENTO HUMANO -
PRESTACIONES, de conformidad con lo sefialado en el articulo 56 y siguientes del
Cdodigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA).

Fecha y Hora de Notificacion: 02/15/2022 16:58:44
Fecha y Hora de lectura: 02/15/2022 17:52:05
Destinatario: ROSA DELIA ROJAS ROJAS
Documento identidad: 41709374

Para consulta de esta notificacion puede ingresar al mddulo de consulta web del
Formulario Unico de Tramites con los siguientes datos al siguiente enlace web:

http://fut.redp.edu.co/FUT-web/#/consulta_web

Numero radicado:S-2022-52188
Cddigo de verificacion :ZU2TV

CONSTANCIA EJECUTORIA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 87 del CPACA, Acto Administrativo N.

1003 de 7 de Febrero de 2022 expedida por DIRECCION DE TALENTO HUMANO -
PRESTACIONES de la SED queda ejecutoriada el 2-MAR-22

FUNCIONARIO RESPONSABLE: Angelica Espitia




ALCALDIA MAYOR
BOGOTA D.C.
Secretaria

EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO
DIRECCION DE TALENTO HUMANO

RESOLUCION No. 1003 07 FEB 2022

“Por la cual se Reliquida una Pensio6n Vitalicia de Jubilacion”

EL DIRECTOR DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO, con fundamento en la
delegacion conferida por la Secretaria de Educacion del Distrito, a través de la Resolucién 513 del 16 de marzo de 2016 y en
desarrollo de las facultades legales atribuidas a las entidades territoriales, en especial en el Decreto 1075 del 2015, modificado
por el Decreto 1272 del 23/07/2018, en materia de prestaciones sociales a cargo del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales
del Magisterio

CONSIDERANDO
Que mediante solicitud 2021-PENS-003369 del 15/03/2021, la docente ROSA DELIA ROJAS ROJAS, identificada con C.C.

41.709.374, solicita la reliquidacion de la Pension Vitalicia de Jubilacion, teniendo en cuenta el retiro definitivo del servicio
de la docente, tomado como base el promedio de los salarios devengados en el ultimo afio de servicios, aportando para el

efecto:
e Fotocopia legible de la Cédula de Ciudadania.
e Resolucion de Reconocimiento de la Pension Vitalicia de Jubilacion.
¢ Resolucion de Retiro.
e Certificado de tiempo de servicio.
e Certificados expedidos por las entidades pagadoras, en donde constan los factores salariales percibidos durante el

Gltimo afio de servicio.

Que mediante Resoluciéon No. 7517 del 06/12/2012, se reconocié una Pensién Vitalicia de Jubilacion a la docente ROSA
DELIA ROJAS ROJAS, identificada con C.C. 41.709.374, por la suma de $2.063.144.00, a partir del 11/02/2012, por sus
servicios prestados como docente de vinculacion NACIONALIZADO.

Que la citada docente se retir6 del servicio a partir del 01/01/2021, segin Resolucién No. 1369 del 21/12/2020.
Que la citada docente al momento de su retiro se encontraba afiliada al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del

Magisterio y como promedio del Ultimo afio devengaba los siguientes factores salariales, con la actualizacion de la base de
liquidacion de la Pension de Jubilacion, es la siguiente:

2020 2021
Asignacién Béasica $4.244.314.00| $4.312.647.00
Bonificacion Pedagdgica $53.054.00 $53.908.00
Bonificacién Mensual $42.444.00 $43.127.00
TOTAL $4.339.812.00 $4.409.682.00
75% $3.254.859.00 $3.307.262.00

Que el valor de la Reliquidacion de la Pension Vitalicia de Jubilacién esta calculado en el equivalente al 75% del salario
promedio mensual devengado durante el Ultimo afio de servicios a la fecha de su retiro definitivo, el cual corresponde de
acuerdo con la nueva liquidacién a la suma de $3.307.262.00, efectiva a partir del 01/01/2021.

Que en aplicacién a lo establecido en los articulos 56 de la Ley 962 de 2005 y el Decreto 1075 del 2015, modificado por el
Decreto 1272 del 23/07/2018, la Fiduciaria La Previsora S.A., como entidad administradora de los recursos del Fondo Nacional
de Prestaciones Sociales del Magisterio, aprob6 el proyecto de resolucién mediante hoja de revision con Identificador No.
2115405 y fecha de estudio del 01/02/2022, el cual reconoce la presente prestacion incluyendo la anterior liquidacion.

Que la “Fiduciaria La Previsora S.A., en calidad de vocera y administradora de los recursos del Fondo Nacional de

Prestaciones Sociales del Magisterio, descontara las sumas de dinero que sean ordenadas por Despachos Ju 3s, en los
porcentajes que éstas determinen en los términos del articulo 2489 del Cddigo Civil en concordancia con los ar. 154.155
) y 156 del C.S.T., modificado por la Ley 11 de 1984 articulo 3y 4; 95 y 96 del Decreto Nacional 1848 de 1969; . 2 la Ley
Firmado por: 100 de 193y el Decreto 1073 de 2002, modificado por el Decreto 994 de 2003.” Firmado por:
JANINE PARADA EDDER HARVEY
NUVAN RODRIGUEZ LAITON
2022/03/02 03:45:04 2022/03/02 03:57:52
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coninuacion deta resoncion vo. L003 07 FEB 2022

“Por la cual se reliquida una Pensioén Vitalicia de Jubilacién a la docente ROSA DELIA ROJAS ROJAS identificada
con C.C.41.709.374”

Que son normas aplicables entre otras: la Ley 71 de 1988, el articulo 57 de la Ley 1955 de 2019 y el Decreto 1160 de 1989.

En consecuencia,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reliquidar la Pensién Vitalicia de Jubilacion ala docente ROSA DELIA ROJAS ROJAS, identificada
con C.C.41.709.374, reconocida mediante Resolucion No. 7517 del 06/12/2012, en la suma de $3.307.262.00, efectiva a partir
del 01/01/2021.

PARAGRAFO: El valor reconocido en el presente articulo debe ser ajustado de conformidad con lo ordenado en la Ley 238
de 1995.

ARTICULO SEGUNDO: La pension reliquidada en el articulo anterior se cancelara a través de la Fiduciaria LA PREVISORA
S.A. descontando lo ya pagado con base en la Resolucién No. 7517 del 06/12/2012, y se le haran los descuentos y reajustes
de conformidad con la Ley 91/1989, 812/2003, 1122 de 2007 y 1250 de 2008.

ARTICULO TERCERO: La “Fiduciaria La Previsora S.A., en calidad de vocera y administradora de los recursos del Fondo
Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, descontara las sumas de dinero que sean ordenadas por Despachos
Judiciales, en los porcentajes que éstas determinen en los términos del articulo 2489 del Cadigo Civil en concordancia con
los articulos 154.155 y 156 del C.S.T., modificado por la Ley 11 de 1984 articulo 3 y 4; 95 y 96 del Decreto Nacional 1848 de
1969; 134 de la Ley 100 de 1993 y el Decreto 1073 de 2002, modificado por el Decreto 994 de 2003.”

ARTICULO CUARTO: Notificar el contenido de la presente Resolucion a la interesada de conformidad con lo establecido en
el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO QUINTO: Contra la presente resolucién procede el recurso de reposicion el cual podréa interponerse dentro de los
diez (10) dias siguientes a la fecha de notificacion ante la Direccion de Talento Humano de la Secretaria de Educacion del
Distrito, de acuerdo con lo dispuesto en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
ARTICULO SEXTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de ejecutoria.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

oacaensogoanc. as 0 1 FEB 2022

)

EDDER HARVEY RODRIGUEZ LAITON
Director de Talento Humano
Secretaria de Educacién del Distrito

Nombre Cargo Labor Firma
Sonia Paola Garcia Contreras Abogada DTH Revisd y aprobd g
i Profesionales FPM "
Alvaro Vasquez / Carolina Pereira Revis6 jtd

Karen Vasquez Ruedas Profesional FPM Elaboré
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Firmado por:

Laura Maria Vergara
Berrio
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HOJA DE REVI SI ON

PRESTACI ON RELI QUI DACI ON DE LA PENSI ON DE JuBI LACI ON
OFI CI NA REG ONAL BOGOTA D. C.

APELLI DOS  RQJIAS ROJAS | DENTI FI CADOR 2115405
NOVBRES  ROSA DELIA NRO. RADI CACI ON  2021- PENS- 003369
DOCUNENTO 41, 709, 374 CC FECHA RADI CACI ON 2021- 03- 15
VI NCULACI ON  NACI ONALI ZADO FECHA RECI BO 2021- 11- 09
FTE RECURSOS S| TUADO FI SCAL/ PRESUPUESTO LEY 91 FECHA ESTUDI O 2022- 02- 01
PLANTEL | NST EDUC DI ST MAGDALENA ORTEGA DE NAR| FECHA RETI RO 2021-01-01
FECHA STATUS 2021- 01- 01
FECHA EFECTOS 2021- 01- 01
MESADA FECHA STATUS 3, 307, 262
MESADA FECHA EFECTI VI DAD 3, 307, 262

BENEFI Cl ARI OS DEL PAGO

TI PO DOCUMENTO NOVBRE BENEFI Cl ARI O (%) PARENTESCO REPRESENTANTE
CEDUL/ 41709374 ROSA DELI A RQJAS RQAJIAS 100. 00000% DOCENTE

8600411638 FONDO PRESTACI ONES ECONOM CAS C 1981-03-06 1981-04-24 49
1981-05-13 1981-05-15 3
1981-05-18 1981-06-12 25
1981-08-19 1981-09-11 23
1981-09-25 1981-11-15 51
1982-03-03 1982-03-18 16
1982-04-21 1982- 05- 15 25
1982-05-17 1982-05-31 14
1982-06-01 1982-06-11 11
1982-08-17 1982-11-15 89
1982-11-18 1982-11-26 9
1983-02-18 1983-03-17 30
1983-04-13 1983-05-17 35
1983-06- 03 1983-06- 17 15
1983-07-18 1983-09- 15 58
1983-09-19 1983-11-19 61
1983-11-21 1983-11-30 10
1984-03- 27 1984-05- 24 58
1984- 06- 26 1984-07-25 30
1984-08- 15 1984-12-07 113
1985- 04- 26 1985- 06- 02 37
1985-07-15 1986-01-17 183
1986- 05- 06 1986-11-30 205

8605251485 F.N.P.S.M - FIDUPREVI SCRA S. A 1987-01- 20 2021-01-01 12221

ESTADO APROBADA

OBSERVACI ONES

La presente hoja de revision, no constituye titulo ejecutivo ni es Acto Administrativo en concordancia con la Sentencia Unificada SU 01
2002, el Decreto 2831 de 2005 y el contrato de Fiducia suscrito entre el Mnisterio de Educacién y |a Fiduprevisora



HOJA DE REVI SI ON

SENORES SECRETARI A DE EDUCACI ON DE CONFORM DAD CON EL DECRETO 2831 DE 16-08- 2005
ARTICULO 4. Y DECRETO 1272 DE 2018, SE PROCEDE A ESTUDIAR LA SOLICITUD DE
RELI QUI DACI ON DE LA PENSI ON DE JUBI LACI ON POR LA DOCENTE ROCSA DELIA ROJIAS ROJAS
CC. 41.709.374 Y PROYECTADA POR LA SECRETARI A DE EDUCACION EN LA QUE SE HACEN LAS
SI GUI ENTES PRECI S| ONES:

DEBI DO A LA APLI CACI ON DEL PRECEDENTE JURI SPRUDENCI AL DE LA SENTENCI A DE UNI FI CACI ON
SUJ- 014- CE- S2-2019 DEL CONSEJO DE ESTADO, SALA DE LO CONTENCI GSO ADM NI STRATI VO,
SECCI ON  SEGUNDA, CON PONENCI A DEL HONORABLE MAG STRADO CESAR PALOM NO CORTES, LA
CUAL ORDENO

¢(¢) EN LA LIQUDACION DE LA PENSION ORDI NARIA DE JUBILACION DE LOS DOCENTES
VI NCULADOS ANTES DE LA VI GENCI A DE LA LEY 812 DE 2003, QUE GOZAN DEL M SMO REGQ MEN
DE PENSI ON ORDI NARI A DE JUBI LACI ON PARA SERVI DORES PUBLI COS DEL ORDEN NACI ONAL
PREVI STO EN LA LEY 33 DE 1985, LOS FACTORES QUE SE DEBEN TENER EN CUENTA SON SOLO
AQUELLOS SCBRE LOS QUE HAYAN EFECTUADO LOS RESPECTI VOS APORTES DE ACUERDO CON EL
ARTICULO 1 DE LA LEY 62 DE 1985, Y POR LO TANTO , NO SE PUEDE |NCLU R N NGUN
FACTOR DI FERENTE A LOS ENLI STADOS EN EL MENCI ONADO ARTI CULQ. (¢) ¢

EN ESTE ORDEN DE IDEAS Y DE CONFORM DAD, CON LA SENTENCIA DE UN FICACION LGOS
FACTORES A TOVAR EN CUENTA SON:

ANTES DE LA VIGENCIA DE LA LEY 812 DE 2003, SE TOVARAN LOS CONTEMPLADOS EN EL
ARTI CULO 1 DE LA LEY 62 DE 1985.

DESPUES DE LA VIGENCIA DE LA LEY 812 DE 2003, SE TOVARAN LOS CONTEMPLADOS EN LEY
1158 DE 1994.

QUE AHCORA BI EN MEDI ANTE COMUNI CADO EM TI1 DO POR EL DEL FONDO NACI ONAL DEPRESTACI ONES
SOCI ALES DEL MAG STERIO NO 003-2020 DE FECHA 18 DE FEBRERO DE 2020 SE ACLARO LA
APLI CACI ON DE LA SENTENCI A DE UNI FI CACI ON DEL CONSEJO DE ESTADO SUJ- 014- CE- S2-2019
CONCLUYENDO QUE LA PENSION SE DEBE LI QU DAR TEN ENDO EN CUENTA ADEMAS DE LOS
SENALADOS EN LA SENTENCI A LOS Sl GUI ENTES FACTORES QUE SE ENCUENTREN TAXATI VAVENTE
SENALADCS ASI ;

- ASI GNACI ON ADI Cl ONAL PARA DI RECTI VOS
- BONI FI CACI ON MENSUAL
- BONI FI CACI ON PEDAGOG CA

CONFORME LO ANTERI OR ES DE TENER EN CUENTA QUE:

EN UNA RELI QUI DACI ON DE LA PENSION DE JUBI LACI ON SE TENDRA EN CUENTA LA FECHA DE
RETIRO QUE MEDI ANTE RESOLUCION N° 1369 DE FECHA 21/12/2020 SERA A PARTIR DEL
01/ 01/ 2021,

SE DETERM NA COMO FECHA DE STATUS: 01/01/2021 TOVANDO COMO PERIODO A LI QU DAR
01/ 01/ 2020 HASTA 30/12/ 2020

La presente hoja de revision, no constituye titulo ejecutivo ni es Acto Administrativo en concordancia con la Sentencia Unificada SU 01
2002, el Decreto 2831 de 2005 y el contrato de Fiducia suscrito entre el Mnisterio de Educacién y |a Fiduprevisora.



HOJA DE REVI SI ON

CONFORME LO ANTERI OR SE PROCEDE A REALI ZAR LA LI QUI DACI ON CORRESPONDI ENTE ASI :

AS| GNACI ON BASI CA = $ 4.244.314
BONI FI CACI ON MENSUAL DOCENTE = $ 42.444

BONI FI CACI ON PEDAGOG CA= $ 53. 054

IBL ANO 2020; TOTAL = $ 4.339.812 * 75% = $ 3.254.859

MESADA | NDEXADA ANO 2021 $ 3. 307.262

MESADA FECHA DE STATUS: 3. 307.262
MESADA FECHA DE EFETI VI DAD: 3. 307. 262

AHORA BI EN, UNA VEZ VERI Fl CADO EL APL| CATI VO CON QUE CUENTA LA ENTI DAD SE EVI DENCI A
QUE LA DOCENTE ROSA DELIA ROJAS RQOJAS CC. 41.709.374, MEDI ANTE RESOLUCI ON N° 7517
DEL 06/12/2012 SE LE RECONOCE PENSI ON DE JUBI LACION Y PARA EL ANO 2021 PERCI BI A
UNA MESADA DE 2.856.426 ES DECIR I NFERIOR A LA DE LA NUEVA LI QU DACI ON QUE ARRQJA
COMD MESADA AL ANO 2020 $ 3.254.859, LA CUAL ACTUALI ZADA POR | PC PARA EL ANO 2021
ARROJA UN VALOR DE $3.307.262 ASI POR APLICACION AL PRI NCI PIO DE FAVORABI LI DAD
PROCEDE EL RECONOCI M ENTO DE LA PRESTACI ON.

DE CONFORM DAD CON LA SUJ-014- CE-S2-2019 DEL CONSEJO DE ESTADO Y EL CONCEPTO NO 003-
2020 DE FECHA 18 DE FEBRERO DE 2020 DEL FONDO NACI ONAL DEPRESTACI ONES SCCI ALES DEL
MAG STERI O NO SE | NCLUYEN FACTORES DI FERENTES A LGOS | NCLUI DOS EN LA LI QUI DACI ON.

SENORES SECRETARI A SE APRUEBA PROYECTO DE RESOLUC! ON.

FI RVA DEL REVI SCR ( )

La presente hoja de revision, no constituye titulo ejecutivo ni es Acto Administrativo en concordancia con la Sentencia Unificada SU 01
2002, el Decreto 2831 de 2005 y el contrato de Fiducia suscrito entre el Mnisterio de Educacién y |a Fiduprevisora.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
SECRETARIA DE BDUCACION

Bogoté D C 04 de nOViembre del 2021 RADICACION CORRESPONDENCIA DE SALIDA
S$-2021-344045

Fecha 04/11/2021

Doctora
ANGELA CRISTINA TOBAR GONZALEZ No. Referencia
Directora de Prestaciones Econdmicas
Fiduprevisora S.A.

Calle 72 No. 10 — 03, Piso 5

ASUNTO: REMISION EXPEDIENTES PARA APROBACION

Por medio de la presente comunicaciéon, comedidamente me permito remitir por sequnda vez, para su
revision y aprobacion, el siguiente proyecto de acto administrativo de reconocimiento de Prestaciones
Econdmicas conforme lo dispone el Decreto 1075 del 2015, modificado por el Decreto 1272 del 23/07/2018.

ENVIO EXPEDIENTES FIDUPREVISORA PARA ESTUDIO
. - 1,2 vez Radicado IPE .
No. Cédula No. Nombres y Apellidos correccion ONBASE Folios
1 41.709.374 ROSA DELIA ROJAS ROJAS 2DA VEZ 2021-PENS-003369

El envio por segunda vez de este expediente obedece, a que mediante hoja de revisiéon con identificador
No. 2029695 con fecha de estudio 02/11/2021, la fiduciaria devuelve el expediente en estado APROBADA,
sin embargo, se evidencia que la mesada de efectividad no es la correcta.

Debido a que la fecha de retiro fue el 01/01/2021, la fecha de liquidacion es del 01/01/2020 al 30/12/2020,
por tal motivo, la mesada de 2020 es por el valor de $3.254.859 y de efectividad por el valor de $3.307.262
a 01/01/2021.

Teniendo en cuenta todo lo anterior, la prestacion debera ser estudiada de fondo, y remitida a esta
Secretaria para emitir la correspondiente resolucion de reconocimiento de Prestaciones Econdmicas,
conforme al Decreto 1075 del 2015, modificado por el Decreto 1272 del 23/07/2018.

Lo anterior con caracter urgente, teniendo en cuenta que es la segunda vez que se envia este expediente,
por lo cual solicitamos dar prioridad al estudio del mismo, a fin de cumplir con los términos de ley para este
tipo de tramites.

Atentamente,

2

JANINE PARADA NUVAN
Profesional Especializado

Fondo Prestaciones del Magisterio.
Secretaria de Educacion del Distrito.

Elaboré: Karen Vasquez Ruedas

Av. Eldorado No. 66 — 63

PBX: 324 10 00 Fax: 31534 48

Cédigo postal: 111321 I\
www.educacionbogota.edu.co BOGOT
Informacioén: Linea 195
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ALCALDIA MAYOR
BOGOTAD.C.
Secretaria
EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO
DIRECCION DE TALENTO HUMANO

RESOLUCION No.
“Por la cual se Reliquida una Pensidn Vitalicia de Jubilacién”

EL DIRECTOR DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO, con fundamento en la
delegacioén conferida por la Secretaria de Educacion del Distrito, a través de la Resoluciéon 513 del 16 de marzo de 2016 y
en desarrollo de las facultades legales atribuidas a las entidades territoriales, en especial en el Decreto 1075 del 2015,
modificado por el Decreto 1272 del 23/07/2018, en materia de prestaciones sociales a cargo del Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio

CONSIDERANDO

Que mediante solicitud 2021-PENS-003369 del 15/03/2021, la docente ROSA DELIA ROJAS ROJAS, identificada con C.C.
41.709.374, solicita la reliquidacion de la Pensién Vitalicia de Jubilaciéon, teniendo en cuenta el retiro definitivo del servicio
de la docente, tomado como base el promedio de los salarios devengados en el ultimo afio de servicios, aportando para el
efecto:

Fotocopia legible de la Cédula de Ciudadania.

Resolucion de Reconocimiento de la Pension Vitalicia de Jubilacion.

Resolucion de Retiro.

Certificado de tiempo de servicio.

Certificados expedidos por las entidades pagadoras, en donde constan los factores salariales percibidos durante el
ultimo afo de servicio.

Que mediante Resolucion No. 7517 del 06/12/2012, se reconocioé una Pension Vitalicia de Jubilacion a la docente ROSA
DELIA ROJAS ROJAS, identificada con C.C. 41.709.374, por la suma de $2.063.144.00, a partir del 11/02/2012, por sus
servicios prestados como docente de vinculacion NACIONALIZADO.

Que la citada docente se retird del servicio a partir del 01/01/2021, segun Resolucion No. 1369 del 21/12/2020.
Que la citada docente al momento de su retiro se encontraba afiliada al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del

Magisterio y como promedio del uUltimo afio devengaba los siguientes factores salariales, con la actualizacion de la base de
liquidacion de la Pensién de Jubilacién, es la siguiente:

2020 2021
Asignacion Basica $4.244.314.00 | $4.312.647.00
Bonificacion Pedagdgica $53.054.00 $53.908.00
Bonificacion Mensual $42.444.00 $43.127.00
TOTAL $4.339.812.00 | $4.409.682.00
75% $3.254.859.00 | $3.307.262.00

Que el valor de la Reliquidacion de la Pension Vitalicia de Jubilacion esta calculado en el equivalente al 75% del salario
promedio mensual devengado durante el uUltimo afio de servicios a la fecha de su retiro definitivo, el cual corresponde de
acuerdo con la nueva liquidacion y actualizacion a la suma de $3.307.262.00, efectiva a partir del 01/01/2021.

Que en aplicacién a lo establecido en los articulos 56 de la Ley 962 de 2005 y el Decreto 1075 del 2015, modificado por el
Decreto 1272 del 23/07/2018, la Fiduciaria La Previsora S.A., como entidad administradora de los recursos del Fondo
Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, aprobd el proyecto de resolucion mediante hoja de revision con
Identificador No. ******* y fecha de estudio del ******* el cual reconoce la presente prestacion incluyendo la anterior
liquidacion.

Que la “Fiduciaria La Previsora S.A., en calidad de vocera y administradora de los recursos del Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio, descontara las sumas de dinero que sean ordenadas por Despachos Judiciales, en los
porcentajes que éstas determinen en los términos del articulo 2489 del Cédigo Civil en concordancia con los articulos
154.155 y 156 del C.S.T., modificado por la Ley 11 de 1984 articulo 3 y 4; 95 y 96 del Decreto Nacional 1848 de 1969; 134
de la Ley 100 de 1993 y el Decreto 1073 de 2002, modificado por el Decreto 994 de 2003.”

Que son normas aplicables entre otras: la Ley 71 de 1988, el articulo 57 de la Ley 1955 de 2019 y el Decreto 1160 de 1989.

Pagina 1 de 2



Continuacion de la Resolucion No.

“Por la cual se reliquida una Pensioén Vitalicia de Jubilacién a la docente ROSA DELIA ROJAS ROJAS identificada
con C.C.41.709.374”

En consecuencia,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reliquidar la Pensién Vitalicia de Jubilacién a la docente ROSA DELIA ROJAS ROJAS,
identificada con C.C.41.709.374, reconocida mediante Resolucion No. 7517 del 06/12/2012, en la suma de $3.307.262.00,
efectiva a partir del 01/01/2021.

PARAGRAFO: El valor reconocido en el presente articulo debe ser ajustado de conformidad con lo ordenado en la Ley 238
de 1995.

ARTICULO SEGUNDO: La pension reliquidada en el articulo anterior se cancelara a través de la Fiduciaria LA PREVISORA
S.A. descontando lo ya pagado con base en la Resolucion No. 7517 del 06/12/2012, y se le haran los descuentos y
reajustes de conformidad con la Ley 91/1989, 812/2003, 1122 de 2007 y 1250 de 2008.

ARTICULO TERCERO: La “Fiduciaria La Previsora S.A., en calidad de vocera y administradora de los recursos del Fondo
Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, descontara las sumas de dinero que sean ordenadas por Despachos
Judiciales, en los porcentajes que éstas determinen en los términos del articulo 2489 del Cddigo Civil en concordancia con
los articulos 154.155 y 156 del C.S.T., modificado por la Ley 11 de 1984 articulo 3 y 4; 95 y 96 del Decreto Nacional 1848 de
1969; 134 de la Ley 100 de 1993 y el Decreto 1073 de 2002, modificado por el Decreto 994 de 2003.”

ARTICULO CUARTO: Notificar el contenido de la presente Resolucién a la interesada de conformidad con lo establecido en
el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO QUINTO: Contra la presente resolucién procede el recurso de reposicion el cual podra interponerse dentro de
los diez (10) dias siguientes a la fecha de notificacion ante la Direccion de Talento Humano de la Secretaria de Educacion
del Distrito, de acuerdo con lo dispuesto en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de ejecutoria.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C., a los

EDDER HARVEY RODRIGUEZ LAITON
Director de Talento Humano
Secretaria de Educacion del Distrito

Nombre Cargo Labor Firma
Abogados Direccién de Talento
Humano

Prestaciones Econémicas Direccion
de Talento Humano

Karen Vasquez Ruedas Abogada contratista Elaboré

Sonia Paola Garcia Contreras Revisd

Alvaro Vasquez Duran /Lady Carolina Pereira Revisé
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Firmado por:

Laura Maria Vergara
Berrio

2021/11/02 10:54:09

HOJA DE REVI SI ON

PRESTACI ON RELI QUI DACI ON DE LA PENSI ON DE JuBI LACI ON
OFI CI NA REG ONAL BOGOTA D. C.

APELL| DOS RQJIAS RQIAS | DENTI FI CADOR 2029695
NOVBRES ROSA DELI A NRO. RADI CACI ON  2021- PENS- 003369
DOCUMENTO 41, 709, 374 CC FECHA RADI CACI ON 2021- 03- 15
VI NCULACI ON NACI ONAL| ZADO FECHA RECI BO 2021- 03-23
FTE RECURSCS S| TUADO FI SCAL/ PRESUPUESTO LEY 91 FECHA ESTUDI O 2021-11-02
PLANTEL | NST EDUC DI ST MAGDALENA ORTEGA DE NAR| FECHA RETI RO 2021-01-01
FECHA STATUS 2021-01- 01
FECHA EFECTOS 2021-01- 01
MESADA FECHA STATUS 3, 254, 859
MESADA FECHA EFECTI VI DAD 3, 254, 859

BENEFI Cl ARI OS DEL PAGO

TI PO DOCUMENTO NOVBRE BENEFI Cl ARI O (%) PARENTESCO REPRESENTANTE
CEDUL/ 41709374 ROSA DELI A RQJAS RQAJIAS 100. 00000% DOCENTE

8600411638 FONDO PRESTACI ONES ECONOM CAS C 1981-03-06 1981-04-24 49
1981-05-13 1981-05-15 3
1981-05-18 1981-06-12 25
1981-08-19 1981-09-11 23
1981-09-25 1981-11-15 51
1982-03-03 1982-03-18 16
1982-04-21 1982- 05- 15 25
1982-05-17 1982-05-31 14
1982-06-01 1982-06-11 11
1982-08-17 1982-11-15 89
1982-11-18 1982-11-26 9
1983-02-18 1983-03-17 30
1983-04-13 1983-05-17 35
1983-06- 03 1983-06- 17 15
1983-07-18 1983-09- 15 58
1983-09-19 1983-11-19 61
1983-11-21 1983-11-30 10
1984-03- 27 1984-05- 24 58
1984- 06- 26 1984-07-25 30
1984-08- 15 1984-12-07 113
1985- 04- 26 1985- 06- 02 37
1985-07-15 1986-01-17 183
1986- 05- 06 1986-11-30 205

8605251485 F.N.P.S.M - FIDUPREVI SCRA S. A 1987-01- 20 2021-01-01 12221

ESTADO APROBADA

OBSERVACI ONES

La presente hoja de revision, no constituye titulo ejecutivo ni es Acto Administrativo en concordancia con la Sentencia Unificada SU 01
2002, el Decreto 2831 de 2005 y el contrato de Fiducia suscrito entre el Mnisterio de Educacién y |a Fiduprevisora



HOJA DE REVI SI ON

EN UNA RELI QUI DACION DE LA PENSION DE JUBI LACION SE TENDRA EN CUENTA LA FECHA DE
RETI RO QUE MEDI ANTE RESOLUCION N° 1369 DE FECHA 21/12/2020 SERA A PARTIR DEL
01/ 01/ 2021,

SE DETERM NA COMO FECHA DE STATUS: 01/01/2021 TOVANDO COMO PERIODO A LI QU DAR:
02/ 01/ 2020 HASTA 01/01/2021

CONFORME LO ANTERI OR SE PROCEDE A REALI ZAR LA LI QUI DACI ON CORRESPONDI ENTE ASI :

AS| GNACI ON BASI CA = $ 4.244.314
BONI FI CACl ON MENSUAL DOCENTE = $ 42.444

BONI FI CACI ON PEDAGOG CA= $ 53.054

IBL ANO 2021: TOTAL = $ $ 4.339.812 75% $ 3.254.859

SE ANEXA CUADRO DE LI QUI DACI ON.

AHORA BI EN, UNA VEZ VERI Fl CADO EL APL| CATI VO CON QUE CUENTA LA ENTI DAD SE EVI DENCI A
QUE LA DOCENTE ROSA DELIA ROJAS RQOJAS CC. 41.709.374, MEDI ANTE RESOLUCI ON N° 7517
DEL 06/12/2012 SE LE RECONOCE PENSI ON DE JUBI LACION Y PARA EL ANO 2021 PERCI BI A
UNA MESADA DE 2.856.426 ES DECIR INFERIOR A LA DE LA NUEVA LI QUI DACION QUE ARRQJA
COMO MESADA AL ANO 2021 $ $ 3.254.859, ASI POR APLICACION AL PRINCI PIO DE
FAVORABI LI DAD PROCEDE EL RECONOCI M ENTO DE LA PRESTACI ON.

DE CONFORM DAD CON LA SUJ-014- CE-S2-2019 DEL CONSEJO DE ESTADO Y EL CONCEPTO NO 003-
2020 DE FECHA 18 DE FEBRERO DE 2020 DEL FONDO NACI ONAL DEPRESTACI ONES SCCI ALES DEL
MAG STERI O NO SE | NCLUYEN FACTORES DI FERENTES A LGOS | NCLUI DOS EN LA LI QUI DACI ON.

SENORES SECRETARI A HACER LOS AJUSTES CORRESPONDI ENTES.

FI RVA DEL REVI SCR ( )

La presente hoja de revision, no constituye titulo ejecutivo ni es Acto Administrativo en concordancia con la Sentencia Unificada SU 01
2002, el Decreto 2831 de 2005 y el contrato de Fiducia suscrito entre el Mnisterio de Educacién y |a Fiduprevisora.



ULTIMO ANO

ANOS
DIAS
ASIGNACION BASICA

PROMEDIO
BONIFICACION MENSUAL

PROMEDIO

PROMEDIO

PROMEDIO
MESES

BONIFICACION PEDAGOGICA

PROMEDIO

PROMEDIO

PROMEDIO

PROMEDIO

PROMEDIO

PROMEDIO

HORAS EXTRAS

PROMEDIO

02/01/2020 01/01/2021

2020
359
4244314

4232524
42444

42326

0
12
636647

53054

4244314

$
11790 4.244.314

42444

$
118 42.444

$

0 -
0
636647

$
0 53.054

4.339.812

75%

12

75%

$
3.183.236

$

3.254.859
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que "Las prestaclcnes socralas que pagara el

terio seran reconocidas por el citado Fonda,

r parte de quien administre el Fondo, el cual
 entidad territorial certificada correspondiente,

Asi mlsma asfahleclé que “el acto admlnlstratwo de

de 1ur|lu del 2010 delagé en Ia Dlreccxﬁn de

: la elaboracion y suscripcién de los

sobre _[estaclones ‘socio-econdmicas a cargo del

ociales del Magrsteﬁa. prav:a -aprobacién del proyecto de
el Fondo,

{ f .3?4 Solicita al reconomrmanto y pege
pane!e por sus 20 afios o mas de servicios
ADO S.F. Quien fabora en la !nstituaiéh
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Jubﬁae?érr ar (la) docente ROSA E?%L[A )

6. que nacio el ﬁ'o.so'zﬁ'ssr

oral No. FPM- LMSR 16/08/2012 y expedido por el
rales e la Secretaria de Educacion &l (la) ‘educador{a) ha venido
__brada-  por Dec 0690 del 13/06/1 986, a partir del 2(1”;‘!11r 1987 con

ilado(a) 10/02/2012, fecha en la que se encontraba afiliado al Fondo
iale Magisterio.

ido en los articulos 56 de la Ley 962 de 2005 y 4 del Decreto 2831 de

'.rewsura S.A., como entidad administradora de los recursos del Fonda

del Magls!eno aprobé el proyecto de resolucion mediante el cual

$2.439.068.00
.00

00

.00

150.00

.00

.00

.00

> .00
a : .00
sporte Acuerdo 11 00
.00
'$101.073.00
210.568.00
$2.750.858.00

6N a reconocer es de $2.063.144 correspondiente a un 75% del promedio de
- servicios anterior al cumplimiento de la fecha status de pensionado, efectiva a
7

os certificados de tiempo de servicios exped1das por la Secretaria de Educacidn

ugggggéa ) presté y ha nicdo prestando sus servicios asi:

FECHA TOTAL
DIAS

06/03/1981_| 2410471981 49
/1981 | 15/05/1981
: AR E ]
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077121198 T |
" 02/06/1985 3
17/01/1986_| 183
_30/11/1986_| 205
_20/01/1987 | 10/02/2012 | 9020
FECHA TOTAL
: : DIAS
L INGRESO CORTE
CONOMICAS CEBANTIAS Y i . 8
- 06/03/1981 | 24/04/1981
CONOMICAS CESANTIAS Y \ 3
25 i 18/05/1981 | 15/05/1981 3
ECONOMICAS CESANTIAS Y L ¥ _
. i 18/06/1981 | 12/06/1981 | 25
EGONOMICAS CESANTIAS ¥ '
B T | 19/08/1981 | 11/09/1981 | 23
CONOMICAS CESANTIAS Y
LA . 25/09/1981 | 15/11/1981 | 51
CONOMICAS CESANTIAS Y _ : 3
& 03/03/1982 | 18/03/1982 | 18
CONOMICAS CESANTIAS ¥ i T
; 21/0411982 | 16/05/1982 | 25
1710511982 | 31/05/1982 | 14
01/06/1982 | 11/06/1982 | 11
17/08/1982 | 15/11/1982 | 89
18/11/1982 | 26/11/1982 9
18/02/1983 | 17/03/1983 | 30
13/04/1983 | 17/05/1983 | 35
03/06/1983 | 17/0611983 | 15
| 1so7m08s | 1sroomoss
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17/01/1986 |
11985

10/02/2012 | 8020

_ 20/01/1987 |
% VALGR
NOMICAS CESANTIAS Y PENSIONES M3 $233.926
887 $1.820.848

FONCEP — mantiene la objecion.
culo 2 de la Ley 33 de 1985, se comunica el
ades obligadas al pago de la pension.

n 1352 de 2010

RESUELVE

Scanned by CamScanner

Mediante radicado 2012EE19452 del 24/1 0/2012 y recibido en
del 30/10/2012 el FONDO DE PRESTACIONES EGONOMICAS

presente proyecto de

las Leyes 33 de 1985y 91 de 1989, la Ley 962 de
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RESOLUCION N* 1369 DE 21 DICIEMBRE DE 2020

"Por la cual se acepta la renuncia a la Docente ROJAS ROJAS ROSA DELIA perteneciente a la
planta de personal de la Secretarla de Educacién del Distrito.”

LA SUBSECRETARIA DE GESTION INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DISTRITO

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por la Resolucion 1561 del 11 de
septiembre de 2017 y la Resolucion 109 del 21 de enero de 2020,y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril del 2017, en el articulo
2.2.11.1.3 establece que "Presentada la renuncla, su aceplacion por la auloridad competente se
producira por escrito, y en el acto administrativo correspondienle debera determinarse la fecha en que
se hara efectiva, que no podra ser posterior a treinta (30) dias de su presentacion”,

Que la Docente ROJAS ROJAS ROSA DELIA, identificada con cédula de ciudadania namero
41709374, mediante oficios radicados en la Oficina de Servicio al Ciudadano, bajo los nimeros E-2020-
139841 de fecha 23 de Noviembre de 2020 y E-2020-155324 de fecha 08 de Diciembre de 2020,
presentd renuncia irrevocable al cargo de Docente que viene desempenando en el COLEGIO
MAGDALENA ORTEGA DE NARINO (IED), ctdigo DANE 111001017795, LOCALIDAD ENGATIVA, en
el area de Primaria, a partir del 01 de Enera de 2021,

En consecuencia.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Aceptar la renuncia presentada por la Docente ROJAS ROJAS ROSA DELIA,
identificada con cédula de ciudadania numero 41709374, al cargo de Docente ubicada en el COLEGIO
MAGDALENA ORTEGA DE NARINO (IED), cédigo DANE 111001017795, LOCALIDAD ENGATIVA,
Nivel Primaria, Area de Primaria, Jomada Tarde, a partir del 01 de Enero de 2021.

ARTICULO SEGUNDO. Comunicar a la Docente la presente resolucion y remitir copia de la misma a la
hoja de vida de la Docente, Direccién de Talento Humano y Direccion Local de Educacion
correspondiente, para lo de su competencia.
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RESOLUCION N° 1369 DE 21 DICIEMBRE DE 2020

"Por la cual se acepta la renuncia a la Docente ROJAS ROJAS ROSA DELIA perteneciente a la
planta de personal de la Secretaria de Educacion del Distrito."

ARTICULO TERCERO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y surte efectos

a partir de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

I |
-] L

NASLY JENNIFER RUIZ GONZALEZ
Subsecretaria de Gestion Institucional

Dado en Bogota D.C., a los 21 DICIEMBRE DE 2020

NOMBRE CARGO LABOR FIRMA
Fdder Harvey Rodriguas Laton Director de Talento Humana - 5100 Fevisd y Aproba |
Victor Jairo Leén - Edgar Pira Ramiraz Profesianales DTH -5100 Reviss
Maria Teresa Méndez Granados {efe Oficina Personal - 5110 Revisd y Aprobé
b Luz Garcia Solano Protesional Universitaria - 5410 freviss l
\iviane Shiriey Canon Lesmes Profesional Universitario - 5110 Flabors i L __"

Humano - (10299,1)

Elaborado ei 187122020
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ALCALDEA MAYOR
DE BOGOTA D.C

Educacion

FORMATO UNICO PARA EXPEDICION DE CERTIFICADO DE HISTORIA LABORAL

| DATOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

SECRETARIA EDUCACION DE:

NIT ENTIDAD NOMINADORA

[BOGOTA, D. C.

| [899.999.061-9

DEPARTAMENTO:

[CUNDINAMARCA

Il DATOS PERSONALES DEL DOCENTE

1 Primer Apellido

Segundo Apellido

ROJAS ‘ ‘ ROJAS
Primer Nombre Segundo Nombre
ROSA ‘ ‘ DELIA
2Tipo de Documento [ x Nuimero Documento 41709374
cc CE

Jil SITUACION LABORAL

1 TIPO DE VINCULACION

5 Tipo de Nombramiento

Nacional | | Nacionalizado | X|

Territorial |:| a. Subtipo Departamental : Municipal D Distrital D
b. Fuente de Recursos  Situado Fiscal |:| Cofinanciado |: Recursos Propios |:| SGP |:|
2 Cargo Docente Directivo o (Cual?: \

3 Nivel  Prescolar D Primaria X Secundaria [ Directivo | |

4 Activo  Si || No X

6 Nombre del Establecimiento Educativo Actual o el Ultimo si es retirado

Propiedad X Otro Jz,Cual? ‘ ‘

‘IED MAGDALENA ORTEGA DE NARINO

Ciudad o Municipio

Departamento

‘BOGOTA

\ CUNDINAMARCA \

IV ESCALAFON

1 Grado de Escalafén |1 4

2No.AA. [0]655 5

Cargo: Docente

3 FechaA.A 0|2 1/0/19/9/5

4 Fecha Efectos Fiscales

02 1|0{19/95

NOVEDADES

Fecha
Posesién
ddmmaa

Fecha
AA.
aa

Ent, de Previsién a la
cual ha aportado el
docente

DESDE

ddmmaa

HASTA
dd

Tipo
de A.A)

No de

AA. TOTAL

dd aa

‘Tipo de Novedad ‘Docenle Interino

1 Plantel Educativo

1487/81 6|3 81 24|14 |81

BOGOTA

‘Tipo de Novedad ‘Docenle Interino

2 Plantel Educativo

1624781 81 81

Res.

Municipio BOGOTA
Tipo de Novedad ‘Docenle Intefino

3 Plantel Educativo

1884/81 81 81

BOGOTA

‘Tlpo de Novedad ‘Docenle Interino

4 Plantel Educativo

12722 6 81 81 81

‘r\v 3

BOGOTA

‘Tipo de Novedad ‘Dacenle Interino

5 Plantel Educativo

3639/81 81

‘r\e 3

BOGOTA

VI DATOS DE QUIEN CERTIFICA

Nombre Completo

[HPoLTo GIL GIL

2 Tipo de Documento X

Cargo cc

Numero Documento

‘79856724
CE e

[Profesional Especializado

Dia lunes, 8 de marzo de 2021

Py

FECHA
ACM ACM

F-42145

BOGOT/\

Alcaldia Mayor de Bogota

FIRMA DEL FUNCIONARIO QUIEN CERTIFICA

Pégina 1 de 3
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C

Soutara FORMATO UNICO PARA EXPEDICION DE CERTIFICADO DE HISTORIA LABORAL

Educacion
Il DATOS PERSONALES DEL DOCENTE

1 Primer Apellido

Segundo Apellido

ROJAS ‘ ROJAS
Primer Nombre Segundo Nombre
ROSA | DELIA
2 Tipo de Documento X Numero Documento 41709374
cc CE
Fecha Fecha Ent, de Previsién a la
i N DESDE | HASTA g
NOVEDADES obo |Nede |_aa_|Posesion TOTAL |  cual ha aportado el
T |dd aa|dd mm aa|ddmm aa|dd aa docente
‘-npo de Novedad ‘Docenle Interino
Res. 1559/82 3|3 82 18|3 |82
6 Plantel Educativo ‘
ici BOGOTA
‘Tlpo de Novedad ‘Doceme Interino
Res. 2117/82 21| 4 82 15| 5|82
7 Plantel Educativo ‘
Municipio BOGOTA
Tipo de Novedad ‘Dmme Interino
Res. [2219/82 17|5 82 31| 5|82
8 Plantel Educativo ‘
i BOGOTA
Tipo de Novedad ‘Docenle Interino
Res. 2361 2|68 1|6 82 11|6 |82
9 Plantel Educativo ‘
BOGOTA
‘Tipo de Novedad ‘Docenle Interino
Res. 0286 71283 17| 8 82 15(11|82
10 piantel Educativo ‘
BOGOTA
‘Tlpo de Novedad ‘Docenle Intefino
Res. 0286 71283 18|11 82 26 (11|82
11 Plantel Educativo ‘
icil BOGOTA
‘Tlpo de Novedad ‘Docenle Interino
Res. 1410 28| 4 |83 18| 2 83 17|3 |83
12 piantel Educativo ‘
BOGOTA
‘Tipo de Novedad ‘Docenle Interino
Res. 1904 22| 6|83 13| 4 83 17|5 |83
13 Piantel Educativo ‘
ici BOGOTA
‘Tipo de Novedad ‘Docenle Interino
Res. [2161/83 3|6 8 17|6 |83
14 Piantel Educativo ‘
BOGOTA
‘T|po de Novedad ‘Docenle Intefino
Res. 3223 191083 18| 7 83 15| 9 |83
15 Plantel Educativo ‘
i BOGOTA
‘Tlpo de Novedad ‘Doceme Interino
Res. [0138/84 199 83 19(11|83
16 Plantel Educativo
BOGOTA

VI DATOS DE QUIEN CERTIFICA

Nombre Completo

[HPoLTo GIL GIL

2 Tipo de Documento

Cargo
[Profesional Especializado |

Dia lunes, 8 de marzo de 2021

FECHA

ACM ACM
F-42145

BOGOT/\

Alcaldia Mayor de Bogota

Numero Documento 79856724

—~
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ALCALDEA MAYOR
DE BOGOTA

mi®  FORMATO UNICO PARA EXPEDICION DE CERTIFICADO DE HISTORIA LABORAL

Educacion

Il DATOS PERSONALES DEL DOCENTE

1 Primer Apellido
ROJAS

Primer Nombre
ROSA

2 Tipo de Documento X
cc CE

Segundo Apellido
‘ ROJAS
Segundo Nombre
‘ DELIA

Namero Documento 41709374

Fecha | Fecha Ent, de Previsién a la
i N DESDE | HASTA g
NOVEDADES obo |Nede |_aa_|Posesion TOTAL |  cual ha aportado el
1 ™7 |ddmm aa|dd mm aa|ddmm aa|dd aa docente
‘-npo de Novedad ‘Docenle Interino
Res. (0138/84 21|11 83 30|11|83
17 Piantel Educativo ‘
ici BOGOTA
‘Tlpo de Novedad ‘Doceme Interino
Res. 10597 5 (10|84 27| 3 84 24| 5|84
18 Piantel Educativo ‘
Municipio BOGOTA
Tipo de Novedad ‘Dmme Interino
Res. (0760 12112 |84 26| 6 84 25|7 |84
19 Plantel Educativo ‘
i BOGOTA
Tipo de Novedad ‘Docenle Interino
Re: 799 19 (12|84 15| 8 84 7 12|84
20 plantel Educativo ‘
BOGOTA
‘Tipo de Novedad ‘Docenle Intefino
Res. 16823 27 |11|85 26| 4 85 2|6 |85
21 Plantel Educativo ‘
i BOGOTA
‘Tlpo de Novedad ‘Docenle Intefino
Res. 489 9|88 157 85 17| 1|86
22 plantel Educativo ‘
icil BOGOTA
‘Tlpo de Novedad ‘Docenle Interino
Res. 408 31| 7|86 6|5 8 30|11(86
23 Pplantel Educativo ‘
BOGOTA
‘Tipo de Novedad |Nombramiento en Propiedad - Secundaria
Dec. (0690 13| 6 (86 19| 187|201 87 FONDO DE PRESTACIONES
24 plantel Educativo | © 1T I E - GRANADA SUR ‘ SOCIALES DEL MAGISTERIO
icipi BOGOTA
‘Tipo de Novedad ’Ascensode Escalafon
Res. 106555 2 (10|95 2|10 95
25 Plantel Educativo ‘
| GRADO 14+
ici BOGOTA |
‘Tlpo de Novedad |Dfa no Laborado
cio 570 19 11|99 14|10 99 14 (10|99 01
26 Plantel Educativo
icil BOGOTA
‘Tlpo de Novedad Retiro por Renuncia
Res. 1369 211220 101 21
27 Ppiantel Educativo
Municipio BOGOTA

27 Novedades certificadas

VI DATOS DE QUIEN CERTIFICA

Nombre Completo

[HPoLTo GIL GIL

2 Tipo de Documento
Cargo

[Profesional Especializado

Dia lunes, 8 de marzo de 2021

FECHA

ACM
F-42145

BOGOT/\

Alcaldia Mayor de Bogota

Numero Documento ‘79856724
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ALCALDIA MAYOR
DEB c

FORMATO UNICO PARA EXPEDICION DE CERTIFICADO DE SALARIOS
Educacion

| DATOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

SECRETARIA EDUCACION DE: NIT ENTIDAD NOMINADORA
[BOGOTA. D. C. ]

.999.061-
DEPARTAMENTO:

[cUNDINAMARCA |

1l DATOS PERSONALES DEL DOCENTE

~ 1 Primer Apellido Segundo Apellido
ROJAS | | ROJAS
Primer Nombre Segundo Nombre
ROSA | \ DELIA
2 Tipo de Documento X J Numero Documento 41709374
cC CE
11l SITUACION LABORAL
Nacional |:| Nacionalizado
Territorial |:| a. Subtipo Departamental l:l Municipal \_l Distrital L
b. Fuente de Recursos Situado Fiscal [ | Cofinanciado Recursos Propios | | SGP [
2 Cargo Docente X Directivo \ ;Cual?: |
3 Nivel Prescolar o Primaria x| Secundaria [ | Directivo
4Activo  Si o No x]
5 Tipo de Nombramiento Propiedad _X| Otro _ | :Cual? |
6 Nombre del Establecimiento Educativo Actual o el Ultimo si es retirado
‘IED MAGDALENA ORTEGA DE NARINO
Ciudad o Municipio Depar
[BOGOTA | CUNDINAMARCA
IV ESCALAFON
1 Grado de Escalafén |1 4] Cargo: Docente
2No. AA. W 6/5/55 3FechaAA. 02 1/0(19/9|5 4 Fecha Efectos Fiscales 02 1|0/19|95
V FACTORES SALARIALES MENSUALES
FACTORES SALARIALES DEsDE [01]0[1]2][0 1]8 pespe [o[1]o[1]2]0 1]9 DESDE
HASTA [3[0[1]2[2[0 1 8 HASTA [3[0]1 2[2]o[1]9 HASTA [30[172[2]0 2]0]
CON EL CARGO DE: CARGO: Docente GRADO: 14 CARGO: Docente GRADO: 14 CARGO: Docente GRADO: 14
SUELDO ok $3.641.927 $3.919.989 $4.244.314
SOBRESUELDO $0 S0 $0
PRIMA DE ALIMENTACION $0 $0 $0
PRIMA DE HABITACION $0 $0 $0
SUBSIDIO DE TRANSPORTE $0 $0 30
REAJUSTE $0 $0 $0
AUXILIO DE MOVILIZACION $0 $0 $0
PRIMA ESPECIAL $150 $150 $150
SOBSUEL.DOBL/TRIPJORDI $0 $0 $0
PRIMA DE DEDICACION $0 $0
PRIMA ACADEMICA $0 30 $0
BONIFICACION PEDAGOGICA $218.516 $431.199 $636.647
PRIMA DE SERVICIOS Dias Liq 360 $1.875.668 |[Dias Liq 360 $2.027.974  |Dias Liq 360 $2.169.981
BONIFICACION MENSUAL $109.258 $117.600 $42.444
PRIMA DE VACACIONES Hk $1.953.820 $2.112.473 $2.278.364
PRIMA DE NAVIDAD $4.070.459 $4.436.919 $4.799.968

OBSERVACIONES: |PRIMA DE SERVICIOS DE JULIO-DICIEMBRE 2020 (180) $1,071,72 |
VI DATOS DE QUIEN CERTIFICA
Nombre Completo

[hiPoLTo GIL GIL
2 Tipo de Documento X Numero Documento 79856724
cc  CE 0 ) my
Cargo . _ /1'{ N
|Profesional Especializado & tl_|_| - !
Dia lunes, 8 de marzo de 2021 \
FECHA FIRMA DEL FUNCIONARIO QUIEN CERTIFICA
ACM ACM
F-42145

BOGOT/\

SECRETARIA DE EDUCACION
AFealdia Masns da Rannts Av. El Dorado No. 66-63  PBX 3241000 FAX 3153448  www.sedbogota.edu.co - Informacion: Linea 195



9/3/2021 ComprobantePago

SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

Humano en Linea
§99999061-9

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA OC.

SECFETARIA DE EDLCADON

Nombre ROJAS ROJAS ROSA DELIA Documento 41709374

Esquema Primaria Dependencia COLEGIO MAGDALENA ORTEGA DE NARINO

(IED)

Basico 4,244,314.00 Periodo pago 1 Dec 2020 a 31 Dec 2020

Fecha Expd 09 Mar 2021 06:59 Cargo Docente de aula

Miv. Contratacion Propiedad Grado 14

Capacidad de 1,519,263.00

Endeudamiento
BONIDOC Bonificacién Mensual Docentes 8,489.00 0.00
PGVAC Pago Sueldo de Vacaciones 3,616,635.00 0.00
PRINA Prima de Navidad 4,710,658.00 0.00
SALIM Prima Especial Mensual 30.00 0.00
SUEBA Sueldo Basico B848,863.00 0.00
APFPM Aporte Empleado Fondo Prest, Magisterio 0.00 358,000.00
APFSEM Aporte Empleado Fondo Solidaridad Magisterio 0.00 22,400.00
APFSMS Aporte Empleado Mag Subsistencia 0.00 22,400.00
ADE Sindicato 20 ADE 0.00 21,222.00
CODEMA 11 CODEMA 0.00 73,000.00
CANAPRO2 13 CANAPRO 0.00 80,000.00
CANAPROZ 13 CANAPRO 0.00 248,510.00

Totales: 9,184,675.00 825,532.00

MNeto a pagar: 8,359,143.00

Fondos: F. Prestaciones Soc Del Magisterio

Esta prohibido (...) percibir remuneracion oficial por servicios no prestados, o por cuantia superior a la legal, (...}, (Articulo 35, Numeral 15, Ley 734 de
2.002) "Recuerde que el monto mensual de los descuentos destinados al pago de sus obligaciones depende de su cupo de endeudamiento.”

https://humano.educacionbogota.edu.co/HumanoEL/ComprobantePago.aspx



9/3/2021 ComprobantePago

SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

A 899999061-9
ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA OC.
SECFETARIA DE EDLCADON
Nombre ROJAS ROJAS ROSA DELIA Documento
Esquema Primaria Dependencia
Basico 4,244,314.00 Periodo pago
Fecha Expd 09 Mar 2021 07:05 Cargo
Niv. Contratacion Propiedad Grado
Capacidad de 0
Endeudamiento
BONG14RET Bonificacion G14 Doc.Retirado D2565/2015 No FacSal
PGVLDD Pago Vacaciones Liquidacion Definitiva Docentes
PRINA Prima de Navidad
PRISE Prima de Servicios
ADE Sindicato 20 ADE
Totales:
MNeto a pagar: 5,845,140.00

Fondos: F. Prestaciones Soc Del Magisterio

Humano en Linea

41709374

COLEGIO MAGDALENA ORTEGA DE NARINO

(1ED)

1 Jan 2021 a 31 Jan 2021
Docente de aula

14

4,244,314.00
461,011.00
89,310.00
1,071,727.00
0.00
5,866,362.00

0.00

0.00

0.00

0.00
21,222.00
21,222.00

Esta prohibido (...) percibir remuneracion oficial por servicios no prestados, o por cuantia superior a la legal, (...}, (Articulo 35, Numeral 15, Ley 734 de

2.002) "Recuerde que el monto mensual de los descuentos destinados al pago de sus obligaciones depende de su cupo de endeudamiento.”

https://humano.educacionbogota.edu.co/HumanoEL/ComprobantePago.aspx
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MESES
MESES DIAS |TOTAL DIAS|MESES NAV] CERT.
A 0 0 0 12 12
g 0 0 0 12 12
c 0 0 0 12 12
D| 0 0 360 12 12
TOTAL DIAS | 0 0 360
ANO A B c D SUMATORIA]
SUELDO $0) $0 $0] $4.244.314] $4.244.314
SOBRESUELDO $0) $0 $0 $0 $0|
PRIMA ALIMENTACION $0 $0 $0 $0 $0|
PRIMA DE HABITACION $0 $0 $0 $0 $0|
SUBSIDIO TRANSPORTE $0 $0 $0 $0 $0|
REAJUSTE $0 $0 $0 $0 $0|
AUXILIO MOVILIZACION $0 $0 $0 $0 $0|
PRIMA ESPECIAL $0 $0 $0 $0 $0|
SOBRESUELDO DOBLE / TRIPLE JORN $0 $0 $0 $0 $0|
PRIMA DE DEDICACION $0 $0 $0 $0 $0|
PRIMA ACADEMICA $0 $0 $0 $0 $0|
PRIMA DE SERVICIO $0) $0 $0 $0 $0|
BONIFICACION DECRETO $0 $0 $0 $42.444 $42.444]
BONIFICACION PEDAGOGICA $0 $0 $0 $636.647 $53.054]
PRIMA VACACIONES $0 $0 $0 $0 $0|
PRIMA NAVIDAD $0) $0 $0 $0 $0|
Ql $4.339.812|
MESADA 75%  $3.254.859|
TOTAL DIAS LABORADOS COMO 0
DOCENTE 7200
DIAS LABORADOS EN LA ENTIDAD 0 0 $ 750.000
VALOR MESADA $3.254.859 0 $ 1.000.000
VALOR MESADA A CARGO DE LA 7900
ENTIDAD 0
7200

|% DE DISTRIBUCION DE CUOTAS |

75
100

I)NDICIONES BONIFICACION PEDAGOGI|




TOTAL DIAS A FECHA DE STATUS 7200
DIAS LABORADOS EN LA ENTIDAD 0
PORCENTAJE A CARGO 0,0%

CONDICIONES PARA PRIMA DE NAVIDAD MESES DIFERENTES

VALOR $1.000.000] $1.000.000
DOCEAVA 12 12
VALOR $1.000.000] _$1.000.000]

VALOR $ 636.647] $ 1.000.000
DIAS STATU 360 180
VALOR $ 636.647 $ 500.000
DNDICIONES PARA P. DE NAVIDAD DIAR
VALOR $ 1.000.000] $ 1.000.000
DIAS LIQUID 360 360
DIAS STATU 180, 180
VALOR $ 500.000 $ 500.000

540
1E+06

360
1E+06



INICIO FIN
01/01/2020 30/12/2020
00/01/1900 00/01/1900
00/01/1900 00/01/1900
00/01/1900 00/01/1900
00/01/1900 00/01/1900
00/01/1900 00/01/1900
00/01/1900 00/01/1900
00/01/1900 00/01/1900
00/01/1900 00/01/1900
00/01/1900 00/01/1900
00/01/1900 00/01/1900
00/01/1900 00/01/1900
00/01/1900 00/01/1900
00/01/1900 00/01/1900
00/01/1900 00/01/1900
00/01/1900 00/01/1900
00/01/1900 00/01/1900
00/01/1900 00/01/1900
00/01/1900 00/01/1900
00/01/1900 00/01/1900
00/01/1900 00/01/1900
00/01/1900 00/01/1900
00/01/1900 00/01/1900
00/01/1900 00/01/1900
00/01/1900 00/01/1900
00/01/1900 00/01/1900
00/01/1900 00/01/1900
00/01/1900 00/01/1900
00/01/1900 00/01/1900
00/01/1900 00/01/1900
00/01/1900 00/01/1900
00/01/1900 00/01/1900
00/01/1900 00/01/1900
00/01/1900 00/01/1900
00/01/1900 00/01/1900
00/01/1900 00/01/1900
00/01/1900 00/01/1900
00/01/1900 00/01/1900
00/01/1900 00/01/1900
00/01/1900 00/01/1900
00/01/1900 00/01/1900
00/01/1900 00/01/1900
00/01/1900 00/01/1900
00/01/1900 00/01/1900
00/01/1900 00/01/1900
00/01/1900 00/01/1900
00/01/1900 00/01/1900
00/01/1900 00/01/1900
00/01/1900 00/01/1900
00/01/1900 00/01/1900
00/01/1900 00/01/1900
00/01/1900 00/01/1900
00/01/1900 00/01/1900
00/01/1900 00/01/1900
00/01/1900 00/01/1900

DIAS
360
1

JEEC GG G G U A G G QU G QU QA G P G G G O G A A O G P O U O P QA G G G U QP G G QU QI G L G G

OTROS TIEMPOS

LICENCIAS HORAS

0 0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000

ool NoNoNeNoNo oo No oo o oo o No o oo No oo oo Neo o No oo No o o No o NoNo No oo No No Neo o No o o Ho No e No No Nol

TOTAL
360
1

JEEC GG QU G O U A G U QG O QA G O G O G O O G P O G U O P A G U G G G G G QG G G

ANOS

OO0 0000000000000 O0DO0DO0DO0DO0DO0DO0DO0DO0DO0DO0DO0DO0DO0DO0DO0DO0DO0DO0DO0DO0DO0DO0OO0DO0DO0O0OO0OO0DO0OO0OO0O0ODOO0OO0ODOOO =

MESES
0

OO0 O0OO0DO0DO0O0DO0DO0DO0DO0DO0DO0DO0DO0DO0DO0DO0DO0DO0DO0DO0DO0DO0DO0DO0DO0OO0OO0DO0O0OO0O0O0DO0OO0OO0ODO0OO0O0O0OO0ODOO0OO0ODODOO0OO0ODOOODOOOO
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0,0000
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ANO IPC VALOR MESADA
0,0000
1991 1,3237 0,0000
1992 1,2682 0,0000
1993 1,2514 0,0000
1994 1,2261 0,0000
1995 1,226 0,0000
1996 1,1947 0,0000
1997 1,2164 0,0000
1998 1,1768 0,0000
1999 1,167 0,0000
2000 1,0923 0,0000
2001 1,0875 0,0000
2002 1,0765 0,0000
2003 1,0699 0,0000
2004 1,0649 0,0000
2005 1,055 0,0000
2006 1,0485 0,0000
2007 1,0448 0,0000
2008 1,0569 0,0000
2009 1,0767 0,0000
2010 1,02 0,0000
2011 1,0317 0,0000
2012 1,0373 0,0000
2013 1,0244 0,0000
2014 1,0194 0,0000
2015 1,0366 0,0000
2016 1,0677 0,0000
2017 1,0575 0,0000
2018 1,0409 0,0000
2019 1,0318 0,0000
2020 1,038 0,0000
2021 1,0161 0,0000




TOTAL DIAS | MESES CERT.

360 12
ANO $ SUMATORIA |
SUELDO $3.397.579 $3.397.579
SOBRESUELDO $0 $0|
PRIMA ALIMENTACION $0 $0|
PRIMA DE HABITACION $0 $0|
SUBSIDIO TRANSPORTE $0 $0|
REAJUSTE $0 $0|
AUXILIO MOVILIZACION $0 $0|
PRIMA ESPECIAL $150 $150|
SOBRESUELDO DOBLE / TRIPLE JOR $0 $0|
PRIMA DE DEDICACION $0 $0|
PRIMA ACADEMICA $0 $0|
PRIMA DE SERVICIO $1.732.840 $0|
BONIFICACION DECRETO $67.952 $67.952|
PRIMA VACACIONES $1.805.042 $150.420
PRIMA NAVIDAD $3.760.505 $313.375
100% $3.929.477
75% $2.947.107

fULO ANUAL PARA INVALIDEZ EN CASOS DE INCAPACIDAD MAYOR A 180]
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que "Las prestaclcnes socralas que pagara el

terio seran reconocidas por el citado Fonda,

r parte de quien administre el Fondo, el cual
 entidad territorial certificada correspondiente,

Asi mlsma asfahleclé que “el acto admlnlstratwo de

de 1ur|lu del 2010 delagé en Ia Dlreccxﬁn de

: la elaboracion y suscripcién de los

sobre _[estaclones ‘socio-econdmicas a cargo del

ociales del Magrsteﬁa. prav:a -aprobacién del proyecto de
el Fondo,

{ f .3?4 Solicita al reconomrmanto y pege
pane!e por sus 20 afios o mas de servicios
ADO S.F. Quien fabora en la !nstituaiéh
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ama M

Jubﬁae?érr ar (la) docente ROSA E?%L[A )

6. que nacio el ﬁ'o.so'zﬁ'ssr

oral No. FPM- LMSR 16/08/2012 y expedido por el
rales e la Secretaria de Educacion &l (la) ‘educador{a) ha venido
__brada-  por Dec 0690 del 13/06/1 986, a partir del 2(1”;‘!11r 1987 con

ilado(a) 10/02/2012, fecha en la que se encontraba afiliado al Fondo
iale Magisterio.

ido en los articulos 56 de la Ley 962 de 2005 y 4 del Decreto 2831 de

'.rewsura S.A., como entidad administradora de los recursos del Fonda

del Magls!eno aprobé el proyecto de resolucion mediante el cual

$2.439.068.00
.00

00

.00

150.00

.00

.00

.00

> .00
a : .00
sporte Acuerdo 11 00
.00
'$101.073.00
210.568.00
$2.750.858.00

6N a reconocer es de $2.063.144 correspondiente a un 75% del promedio de
- servicios anterior al cumplimiento de la fecha status de pensionado, efectiva a
7

os certificados de tiempo de servicios exped1das por la Secretaria de Educacidn

ugggggéa ) presté y ha nicdo prestando sus servicios asi:

FECHA TOTAL
DIAS

06/03/1981_| 2410471981 49
/1981 | 15/05/1981
: AR E ]
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- | M
077121198 T |
" 02/06/1985 3
17/01/1986_| 183
_30/11/1986_| 205
_20/01/1987 | 10/02/2012 | 9020
FECHA TOTAL
: : DIAS
L INGRESO CORTE
CONOMICAS CEBANTIAS Y i . 8
- 06/03/1981 | 24/04/1981
CONOMICAS CESANTIAS Y \ 3
25 i 18/05/1981 | 15/05/1981 3
ECONOMICAS CESANTIAS Y L ¥ _
. i 18/06/1981 | 12/06/1981 | 25
EGONOMICAS CESANTIAS ¥ '
B T | 19/08/1981 | 11/09/1981 | 23
CONOMICAS CESANTIAS Y
LA . 25/09/1981 | 15/11/1981 | 51
CONOMICAS CESANTIAS Y _ : 3
& 03/03/1982 | 18/03/1982 | 18
CONOMICAS CESANTIAS ¥ i T
; 21/0411982 | 16/05/1982 | 25
1710511982 | 31/05/1982 | 14
01/06/1982 | 11/06/1982 | 11
17/08/1982 | 15/11/1982 | 89
18/11/1982 | 26/11/1982 9
18/02/1983 | 17/03/1983 | 30
13/04/1983 | 17/05/1983 | 35
03/06/1983 | 17/0611983 | 15
| 1so7m08s | 1sroomoss
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17/01/1986 |
11985

10/02/2012 | 8020

_ 20/01/1987 |
% VALGR
NOMICAS CESANTIAS Y PENSIONES M3 $233.926
887 $1.820.848

FONCEP — mantiene la objecion.
culo 2 de la Ley 33 de 1985, se comunica el
ades obligadas al pago de la pension.

n 1352 de 2010

RESUELVE
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Mediante radicado 2012EE19452 del 24/1 0/2012 y recibido en
del 30/10/2012 el FONDO DE PRESTACIONES EGONOMICAS

presente proyecto de

las Leyes 33 de 1985y 91 de 1989, la Ley 962 de
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DI BOGOTA DC.

BN INNA IR EIH AT

RESOLUCION N* 1369 DE 21 DICIEMBRE DE 2020

"Por la cual se acepta la renuncia a la Docente ROJAS ROJAS ROSA DELIA perteneciente a la
planta de personal de la Secretarla de Educacién del Distrito.”

LA SUBSECRETARIA DE GESTION INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DISTRITO

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por la Resolucion 1561 del 11 de
septiembre de 2017 y la Resolucion 109 del 21 de enero de 2020,y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril del 2017, en el articulo
2.2.11.1.3 establece que "Presentada la renuncla, su aceplacion por la auloridad competente se
producira por escrito, y en el acto administrativo correspondienle debera determinarse la fecha en que
se hara efectiva, que no podra ser posterior a treinta (30) dias de su presentacion”,

Que la Docente ROJAS ROJAS ROSA DELIA, identificada con cédula de ciudadania namero
41709374, mediante oficios radicados en la Oficina de Servicio al Ciudadano, bajo los nimeros E-2020-
139841 de fecha 23 de Noviembre de 2020 y E-2020-155324 de fecha 08 de Diciembre de 2020,
presentd renuncia irrevocable al cargo de Docente que viene desempenando en el COLEGIO
MAGDALENA ORTEGA DE NARINO (IED), ctdigo DANE 111001017795, LOCALIDAD ENGATIVA, en
el area de Primaria, a partir del 01 de Enera de 2021,

En consecuencia.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Aceptar la renuncia presentada por la Docente ROJAS ROJAS ROSA DELIA,
identificada con cédula de ciudadania numero 41709374, al cargo de Docente ubicada en el COLEGIO
MAGDALENA ORTEGA DE NARINO (IED), cédigo DANE 111001017795, LOCALIDAD ENGATIVA,
Nivel Primaria, Area de Primaria, Jomada Tarde, a partir del 01 de Enero de 2021.

ARTICULO SEGUNDO. Comunicar a la Docente la presente resolucion y remitir copia de la misma a la
hoja de vida de la Docente, Direccién de Talento Humano y Direccion Local de Educacion
correspondiente, para lo de su competencia.
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RESOLUCION N° 1369 DE 21 DICIEMBRE DE 2020

"Por la cual se acepta la renuncia a la Docente ROJAS ROJAS ROSA DELIA perteneciente a la
planta de personal de la Secretaria de Educacion del Distrito."

ARTICULO TERCERO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y surte efectos

a partir de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

I |
-] L

NASLY JENNIFER RUIZ GONZALEZ
Subsecretaria de Gestion Institucional

Dado en Bogota D.C., a los 21 DICIEMBRE DE 2020

NOMBRE CARGO LABOR FIRMA
Fdder Harvey Rodriguas Laton Director de Talento Humana - 5100 Fevisd y Aproba |
Victor Jairo Leén - Edgar Pira Ramiraz Profesianales DTH -5100 Reviss
Maria Teresa Méndez Granados {efe Oficina Personal - 5110 Revisd y Aprobé
b Luz Garcia Solano Protesional Universitaria - 5410 freviss l
\iviane Shiriey Canon Lesmes Profesional Universitario - 5110 Flabors i L __"

Humano - (10299,1)

Elaborado ei 187122020
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ALCALDEA MAYOR
DE BOGOTA D.C

Educacion

FORMATO UNICO PARA EXPEDICION DE CERTIFICADO DE HISTORIA LABORAL

| DATOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

SECRETARIA EDUCACION DE:

NIT ENTIDAD NOMINADORA

[BOGOTA, D. C.

| [899.999.061-9

DEPARTAMENTO:

[CUNDINAMARCA

Il DATOS PERSONALES DEL DOCENTE

1 Primer Apellido

Segundo Apellido

ROJAS ‘ ‘ ROJAS
Primer Nombre Segundo Nombre
ROSA ‘ ‘ DELIA
2Tipo de Documento [ x Nuimero Documento 41709374
cc CE

Jil SITUACION LABORAL

1 TIPO DE VINCULACION

5 Tipo de Nombramiento

Nacional | | Nacionalizado | X|

Territorial |:| a. Subtipo Departamental : Municipal D Distrital D
b. Fuente de Recursos  Situado Fiscal |:| Cofinanciado |: Recursos Propios |:| SGP |:|
2 Cargo Docente Directivo o (Cual?: \

3 Nivel  Prescolar D Primaria X Secundaria [ Directivo | |

4 Activo  Si || No X

6 Nombre del Establecimiento Educativo Actual o el Ultimo si es retirado

Propiedad X Otro Jz,Cual? ‘ ‘

‘IED MAGDALENA ORTEGA DE NARINO

Ciudad o Municipio

Departamento

‘BOGOTA

\ CUNDINAMARCA \

IV ESCALAFON

1 Grado de Escalafén |1 4

2No.AA. [0]655 5

Cargo: Docente

3 FechaA.A 0|2 1/0/19/9/5

4 Fecha Efectos Fiscales

02 1|0{19/95

NOVEDADES

Fecha
Posesién
ddmmaa

Fecha
AA.
aa

Ent, de Previsién a la
cual ha aportado el
docente

DESDE

ddmmaa

HASTA
dd

Tipo
de A.A)

No de

AA. TOTAL

dd aa

‘Tipo de Novedad ‘Docenle Interino

1 Plantel Educativo

1487/81 6|3 81 24|14 |81

BOGOTA

‘Tipo de Novedad ‘Docenle Interino

2 Plantel Educativo

1624781 81 81

Res.

Municipio BOGOTA
Tipo de Novedad ‘Docenle Intefino

3 Plantel Educativo

1884/81 81 81

BOGOTA

‘Tlpo de Novedad ‘Docenle Interino

4 Plantel Educativo

12722 6 81 81 81

‘r\v 3

BOGOTA

‘Tipo de Novedad ‘Dacenle Interino

5 Plantel Educativo

3639/81 81

‘r\e 3

BOGOTA

VI DATOS DE QUIEN CERTIFICA

Nombre Completo

[HPoLTo GIL GIL

2 Tipo de Documento X

Cargo cc

Numero Documento

‘79856724
CE e

[Profesional Especializado

Dia lunes, 8 de marzo de 2021

Py

FECHA
ACM ACM

F-42145

BOGOT/\

Alcaldia Mayor de Bogota

FIRMA DEL FUNCIONARIO QUIEN CERTIFICA

Pégina 1 de 3

BLCALDMA MAYCR
DE BOGATA D.L
‘SECRETARiA DE EDUCACION
Av. El Dorado No. 66-63  PBX 3241000  FAX 3153448  www.sedbogota.edu.co  Informacion: Linea 195



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C

Soutara FORMATO UNICO PARA EXPEDICION DE CERTIFICADO DE HISTORIA LABORAL

Educacion
Il DATOS PERSONALES DEL DOCENTE

1 Primer Apellido

Segundo Apellido

ROJAS ‘ ROJAS
Primer Nombre Segundo Nombre
ROSA | DELIA
2 Tipo de Documento X Numero Documento 41709374
cc CE
Fecha Fecha Ent, de Previsién a la
i N DESDE | HASTA g
NOVEDADES obo |Nede |_aa_|Posesion TOTAL |  cual ha aportado el
T |dd aa|dd mm aa|ddmm aa|dd aa docente
‘-npo de Novedad ‘Docenle Interino
Res. 1559/82 3|3 82 18|3 |82
6 Plantel Educativo ‘
ici BOGOTA
‘Tlpo de Novedad ‘Doceme Interino
Res. 2117/82 21| 4 82 15| 5|82
7 Plantel Educativo ‘
Municipio BOGOTA
Tipo de Novedad ‘Dmme Interino
Res. [2219/82 17|5 82 31| 5|82
8 Plantel Educativo ‘
i BOGOTA
Tipo de Novedad ‘Docenle Interino
Res. 2361 2|68 1|6 82 11|6 |82
9 Plantel Educativo ‘
BOGOTA
‘Tipo de Novedad ‘Docenle Interino
Res. 0286 71283 17| 8 82 15(11|82
10 piantel Educativo ‘
BOGOTA
‘Tlpo de Novedad ‘Docenle Intefino
Res. 0286 71283 18|11 82 26 (11|82
11 Plantel Educativo ‘
icil BOGOTA
‘Tlpo de Novedad ‘Docenle Interino
Res. 1410 28| 4 |83 18| 2 83 17|3 |83
12 piantel Educativo ‘
BOGOTA
‘Tipo de Novedad ‘Docenle Interino
Res. 1904 22| 6|83 13| 4 83 17|5 |83
13 Piantel Educativo ‘
ici BOGOTA
‘Tipo de Novedad ‘Docenle Interino
Res. [2161/83 3|6 8 17|6 |83
14 Piantel Educativo ‘
BOGOTA
‘T|po de Novedad ‘Docenle Intefino
Res. 3223 191083 18| 7 83 15| 9 |83
15 Plantel Educativo ‘
i BOGOTA
‘Tlpo de Novedad ‘Doceme Interino
Res. [0138/84 199 83 19(11|83
16 Plantel Educativo
BOGOTA

VI DATOS DE QUIEN CERTIFICA

Nombre Completo

[HPoLTo GIL GIL

2 Tipo de Documento

Cargo
[Profesional Especializado |

Dia lunes, 8 de marzo de 2021

FECHA

ACM ACM
F-42145

BOGOT/\

Alcaldia Mayor de Bogota

Numero Documento 79856724

—~

4
by

FIRMA DEL FUNCIONARIO QUIEN CERTIFICA

Péagina 2 de 3
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ALCALDEA MAYOR
DE BOGOTA

mi®  FORMATO UNICO PARA EXPEDICION DE CERTIFICADO DE HISTORIA LABORAL

Educacion

Il DATOS PERSONALES DEL DOCENTE

1 Primer Apellido
ROJAS

Primer Nombre
ROSA

2 Tipo de Documento X
cc CE

Segundo Apellido
‘ ROJAS
Segundo Nombre
‘ DELIA

Namero Documento 41709374

Fecha | Fecha Ent, de Previsién a la
i N DESDE | HASTA g
NOVEDADES obo |Nede |_aa_|Posesion TOTAL |  cual ha aportado el
1 ™7 |ddmm aa|dd mm aa|ddmm aa|dd aa docente
‘-npo de Novedad ‘Docenle Interino
Res. (0138/84 21|11 83 30|11|83
17 Piantel Educativo ‘
ici BOGOTA
‘Tlpo de Novedad ‘Doceme Interino
Res. 10597 5 (10|84 27| 3 84 24| 5|84
18 Piantel Educativo ‘
Municipio BOGOTA
Tipo de Novedad ‘Dmme Interino
Res. (0760 12112 |84 26| 6 84 25|7 |84
19 Plantel Educativo ‘
i BOGOTA
Tipo de Novedad ‘Docenle Interino
Re: 799 19 (12|84 15| 8 84 7 12|84
20 plantel Educativo ‘
BOGOTA
‘Tipo de Novedad ‘Docenle Intefino
Res. 16823 27 |11|85 26| 4 85 2|6 |85
21 Plantel Educativo ‘
i BOGOTA
‘Tlpo de Novedad ‘Docenle Intefino
Res. 489 9|88 157 85 17| 1|86
22 plantel Educativo ‘
icil BOGOTA
‘Tlpo de Novedad ‘Docenle Interino
Res. 408 31| 7|86 6|5 8 30|11(86
23 Pplantel Educativo ‘
BOGOTA
‘Tipo de Novedad |Nombramiento en Propiedad - Secundaria
Dec. (0690 13| 6 (86 19| 187|201 87 FONDO DE PRESTACIONES
24 plantel Educativo | © 1T I E - GRANADA SUR ‘ SOCIALES DEL MAGISTERIO
icipi BOGOTA
‘Tipo de Novedad ’Ascensode Escalafon
Res. 106555 2 (10|95 2|10 95
25 Plantel Educativo ‘
| GRADO 14+
ici BOGOTA |
‘Tlpo de Novedad |Dfa no Laborado
cio 570 19 11|99 14|10 99 14 (10|99 01
26 Plantel Educativo
icil BOGOTA
‘Tlpo de Novedad Retiro por Renuncia
Res. 1369 211220 101 21
27 Ppiantel Educativo
Municipio BOGOTA

27 Novedades certificadas

VI DATOS DE QUIEN CERTIFICA

Nombre Completo

[HPoLTo GIL GIL

2 Tipo de Documento
Cargo

[Profesional Especializado

Dia lunes, 8 de marzo de 2021

FECHA

ACM
F-42145

BOGOT/\

Alcaldia Mayor de Bogota

Numero Documento ‘79856724
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ALCALDIA MAYOR
DEB c

FORMATO UNICO PARA EXPEDICION DE CERTIFICADO DE SALARIOS
Educacion

| DATOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

SECRETARIA EDUCACION DE: NIT ENTIDAD NOMINADORA
[BOGOTA. D. C. ]

.999.061-
DEPARTAMENTO:

[cUNDINAMARCA |

1l DATOS PERSONALES DEL DOCENTE

~ 1 Primer Apellido Segundo Apellido
ROJAS | | ROJAS
Primer Nombre Segundo Nombre
ROSA | \ DELIA
2 Tipo de Documento X J Numero Documento 41709374
cC CE
11l SITUACION LABORAL
Nacional |:| Nacionalizado
Territorial |:| a. Subtipo Departamental l:l Municipal \_l Distrital L
b. Fuente de Recursos Situado Fiscal [ | Cofinanciado Recursos Propios | | SGP [
2 Cargo Docente X Directivo \ ;Cual?: |
3 Nivel Prescolar o Primaria x| Secundaria [ | Directivo
4Activo  Si o No x]
5 Tipo de Nombramiento Propiedad _X| Otro _ | :Cual? |
6 Nombre del Establecimiento Educativo Actual o el Ultimo si es retirado
‘IED MAGDALENA ORTEGA DE NARINO
Ciudad o Municipio Depar
[BOGOTA | CUNDINAMARCA
IV ESCALAFON
1 Grado de Escalafén |1 4] Cargo: Docente
2No. AA. W 6/5/55 3FechaAA. 02 1/0(19/9|5 4 Fecha Efectos Fiscales 02 1|0/19|95
V FACTORES SALARIALES MENSUALES
FACTORES SALARIALES DEsDE [01]0[1]2][0 1]8 pespe [o[1]o[1]2]0 1]9 DESDE
HASTA [3[0[1]2[2[0 1 8 HASTA [3[0]1 2[2]o[1]9 HASTA [30[172[2]0 2]0]
CON EL CARGO DE: CARGO: Docente GRADO: 14 CARGO: Docente GRADO: 14 CARGO: Docente GRADO: 14
SUELDO ok $3.641.927 $3.919.989 $4.244.314
SOBRESUELDO $0 S0 $0
PRIMA DE ALIMENTACION $0 $0 $0
PRIMA DE HABITACION $0 $0 $0
SUBSIDIO DE TRANSPORTE $0 $0 30
REAJUSTE $0 $0 $0
AUXILIO DE MOVILIZACION $0 $0 $0
PRIMA ESPECIAL $150 $150 $150
SOBSUEL.DOBL/TRIPJORDI $0 $0 $0
PRIMA DE DEDICACION $0 $0
PRIMA ACADEMICA $0 30 $0
BONIFICACION PEDAGOGICA $218.516 $431.199 $636.647
PRIMA DE SERVICIOS Dias Liq 360 $1.875.668 |[Dias Liq 360 $2.027.974  |Dias Liq 360 $2.169.981
BONIFICACION MENSUAL $109.258 $117.600 $42.444
PRIMA DE VACACIONES Hk $1.953.820 $2.112.473 $2.278.364
PRIMA DE NAVIDAD $4.070.459 $4.436.919 $4.799.968

OBSERVACIONES: |PRIMA DE SERVICIOS DE JULIO-DICIEMBRE 2020 (180) $1,071,72 |
VI DATOS DE QUIEN CERTIFICA
Nombre Completo

[hiPoLTo GIL GIL
2 Tipo de Documento X Numero Documento 79856724
cc  CE 0 ) my
Cargo . _ /1'{ N
|Profesional Especializado & tl_|_| - !
Dia lunes, 8 de marzo de 2021 \
FECHA FIRMA DEL FUNCIONARIO QUIEN CERTIFICA
ACM ACM
F-42145

BOGOT/\
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9/3/2021 ComprobantePago

SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

Humano en Linea
§99999061-9

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA OC.

SECFETARIA DE EDLCADON

Nombre ROJAS ROJAS ROSA DELIA Documento 41709374

Esquema Primaria Dependencia COLEGIO MAGDALENA ORTEGA DE NARINO

(IED)

Basico 4,244,314.00 Periodo pago 1 Dec 2020 a 31 Dec 2020

Fecha Expd 09 Mar 2021 06:59 Cargo Docente de aula

Miv. Contratacion Propiedad Grado 14

Capacidad de 1,519,263.00

Endeudamiento
BONIDOC Bonificacién Mensual Docentes 8,489.00 0.00
PGVAC Pago Sueldo de Vacaciones 3,616,635.00 0.00
PRINA Prima de Navidad 4,710,658.00 0.00
SALIM Prima Especial Mensual 30.00 0.00
SUEBA Sueldo Basico B848,863.00 0.00
APFPM Aporte Empleado Fondo Prest, Magisterio 0.00 358,000.00
APFSEM Aporte Empleado Fondo Solidaridad Magisterio 0.00 22,400.00
APFSMS Aporte Empleado Mag Subsistencia 0.00 22,400.00
ADE Sindicato 20 ADE 0.00 21,222.00
CODEMA 11 CODEMA 0.00 73,000.00
CANAPRO2 13 CANAPRO 0.00 80,000.00
CANAPROZ 13 CANAPRO 0.00 248,510.00

Totales: 9,184,675.00 825,532.00

MNeto a pagar: 8,359,143.00

Fondos: F. Prestaciones Soc Del Magisterio

Esta prohibido (...) percibir remuneracion oficial por servicios no prestados, o por cuantia superior a la legal, (...}, (Articulo 35, Numeral 15, Ley 734 de
2.002) "Recuerde que el monto mensual de los descuentos destinados al pago de sus obligaciones depende de su cupo de endeudamiento.”

https://humano.educacionbogota.edu.co/HumanoEL/ComprobantePago.aspx



9/3/2021 ComprobantePago

SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

A 899999061-9
ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA OC.
SECFETARIA DE EDLCADON
Nombre ROJAS ROJAS ROSA DELIA Documento
Esquema Primaria Dependencia
Basico 4,244,314.00 Periodo pago
Fecha Expd 09 Mar 2021 07:05 Cargo
Niv. Contratacion Propiedad Grado
Capacidad de 0
Endeudamiento
BONG14RET Bonificacion G14 Doc.Retirado D2565/2015 No FacSal
PGVLDD Pago Vacaciones Liquidacion Definitiva Docentes
PRINA Prima de Navidad
PRISE Prima de Servicios
ADE Sindicato 20 ADE
Totales:
MNeto a pagar: 5,845,140.00

Fondos: F. Prestaciones Soc Del Magisterio

Humano en Linea

41709374

COLEGIO MAGDALENA ORTEGA DE NARINO

(1ED)

1 Jan 2021 a 31 Jan 2021
Docente de aula

14

4,244,314.00
461,011.00
89,310.00
1,071,727.00
0.00
5,866,362.00

0.00

0.00

0.00

0.00
21,222.00
21,222.00

Esta prohibido (...) percibir remuneracion oficial por servicios no prestados, o por cuantia superior a la legal, (...}, (Articulo 35, Numeral 15, Ley 734 de

2.002) "Recuerde que el monto mensual de los descuentos destinados al pago de sus obligaciones depende de su cupo de endeudamiento.”

https://humano.educacionbogota.edu.co/HumanoEL/ComprobantePago.aspx
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MESES
MESES DIAS |TOTAL DIAS|MESES NAV] CERT.
A 0 0 0 12 12
g 0 0 0 12 12
c 0 0 0 12 12
D| 0 0 360 12 12
TOTAL DIAS | 0 0 360
ANO A B c D SUMATORIA]
SUELDO $0) $0 $0] $4.244.314] $4.244.314
SOBRESUELDO $0) $0 $0 $0 $0|
PRIMA ALIMENTACION $0 $0 $0 $0 $0|
PRIMA DE HABITACION $0 $0 $0 $0 $0|
SUBSIDIO TRANSPORTE $0 $0 $0 $0 $0|
REAJUSTE $0 $0 $0 $0 $0|
AUXILIO MOVILIZACION $0 $0 $0 $0 $0|
PRIMA ESPECIAL $0 $0 $0 $0 $0|
SOBRESUELDO DOBLE / TRIPLE JORN $0 $0 $0 $0 $0|
PRIMA DE DEDICACION $0 $0 $0 $0 $0|
PRIMA ACADEMICA $0 $0 $0 $0 $0|
PRIMA DE SERVICIO $0) $0 $0 $0 $0|
BONIFICACION DECRETO $0 $0 $0 $42.444 $42.444]
BONIFICACION PEDAGOGICA $0 $0 $0 $636.647 $53.054]
PRIMA VACACIONES $0 $0 $0 $0 $0|
PRIMA NAVIDAD $0) $0 $0 $0 $0|
Ql $4.339.812|
MESADA 75%  $3.254.859|
TOTAL DIAS LABORADOS COMO 0
DOCENTE 7200
DIAS LABORADOS EN LA ENTIDAD 0 0 $ 750.000
VALOR MESADA $3.254.859 0 $ 1.000.000
VALOR MESADA A CARGO DE LA 7900
ENTIDAD 0
7200

|% DE DISTRIBUCION DE CUOTAS |

75
100

I)NDICIONES BONIFICACION PEDAGOGI|




TOTAL DIAS A FECHA DE STATUS 7200
DIAS LABORADOS EN LA ENTIDAD 0
PORCENTAJE A CARGO 0,0%

CONDICIONES PARA PRIMA DE NAVIDAD MESES DIFERENTES

VALOR $1.000.000] $1.000.000
DOCEAVA 12 12
VALOR $1.000.000] _$1.000.000]

VALOR $ 636.647] $ 1.000.000
DIAS STATU 360 180
VALOR $ 636.647 $ 500.000
DNDICIONES PARA P. DE NAVIDAD DIAR
VALOR $ 1.000.000] $ 1.000.000
DIAS LIQUID 360 360
DIAS STATU 180, 180
VALOR $ 500.000 $ 500.000

540
1E+06

360
1E+06
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ANO IPC VALOR MESADA
0,0000
1991 1,3237 0,0000
1992 1,2682 0,0000
1993 1,2514 0,0000
1994 1,2261 0,0000
1995 1,226 0,0000
1996 1,1947 0,0000
1997 1,2164 0,0000
1998 1,1768 0,0000
1999 1,167 0,0000
2000 1,0923 0,0000
2001 1,0875 0,0000
2002 1,0765 0,0000
2003 1,0699 0,0000
2004 1,0649 0,0000
2005 1,055 0,0000
2006 1,0485 0,0000
2007 1,0448 0,0000
2008 1,0569 0,0000
2009 1,0767 0,0000
2010 1,02 0,0000
2011 1,0317 0,0000
2012 1,0373 0,0000
2013 1,0244 0,0000
2014 1,0194 0,0000
2015 1,0366 0,0000
2016 1,0677 0,0000
2017 1,0575 0,0000
2018 1,0409 0,0000
2019 1,0318 0,0000
2020 1,038 0,0000
2021 1,0161 0,0000




TOTAL DIAS | MESES CERT.

360 12
ANO $ SUMATORIA |
SUELDO $3.397.579 $3.397.579
SOBRESUELDO $0 $0|
PRIMA ALIMENTACION $0 $0|
PRIMA DE HABITACION $0 $0|
SUBSIDIO TRANSPORTE $0 $0|
REAJUSTE $0 $0|
AUXILIO MOVILIZACION $0 $0|
PRIMA ESPECIAL $150 $150|
SOBRESUELDO DOBLE / TRIPLE JOR $0 $0|
PRIMA DE DEDICACION $0 $0|
PRIMA ACADEMICA $0 $0|
PRIMA DE SERVICIO $1.732.840 $0|
BONIFICACION DECRETO $67.952 $67.952|
PRIMA VACACIONES $1.805.042 $150.420
PRIMA NAVIDAD $3.760.505 $313.375
100% $3.929.477
75% $2.947.107

fULO ANUAL PARA INVALIDEZ EN CASOS DE INCAPACIDAD MAYOR A 180]




Bogota D.C., 16 de marzo del 2021.

Doctora

ANGELA CRISTINA TOBAR GONZALEZ
Directora de Prestaciones Econdémicas
Fiduprevisora S.A.

Calle 72 No. 10 — 03, Piso 5

ASUNTO: REMISION EXPEDIENTES

Respetada Doctora,

Me permito remitir para su aprobacion 01 proyecto de acto administrativo de reconocimiento de Prestaciones
Econdmicas conforme lo dispone el Decreto 1075 del 2015, modificado por el Decreto 1272 del 23/07/2018.

RADICACION CORRESPONDENCIA DE SALIDA

S$-2021-94319

Fecha6 16/03/2021

No. Referencia

ENVIO EXPEDIENTES FIDUPREVISORA PARA ESTUDIO
. - 1,2 vez Radicado IPE -
No. Cédula No. Nombres y Apellidos correccion ONBASE Folios
1 41.709.374 ROSA DELIA ROJAS ROJAS 1RA VEZ 2021-PENS-003369
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO
Atentamente,

2

JANINE PARADA NUVAN
Profesional Especializado

Fondo Prestaciones del Magisterio.
Secretaria de Educacion del Distrito.

Elaboré: Karen Vasquez Ruedas
Se adjunta: 1 carpeta.

Av. Eldorado No. 66 — 63

PBX: 324 10 00 Fax: 315 34 48
Cadigo postal: 111321
www.educacionbogota.edu.co
Informacioén: Linea 195

DIRECCION DE TALENTO HUMANO
PRESTACIONES FOMAG
Control de Digitalizacion

ENVIO DIGITAL DEL EXPEDIENTE A
FIDUPREVISORA

Fecha de recibido del expediente para
digitalizacion:
Funcionario firma contratista de Fiduprevisora
[CADENA):

DEVOLUCION
Fecha de devolucion del expediente digitalizado:

Recihido funcionario SED:

BOGOT/\




TASCO
(BOYACA)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.60 O+

ESTATURA G.S.RH

08-MAR-1977 BOGOTA D.C.
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION.
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s 2140 ﬂ*
x., ‘s
ALCALDIA MAYOR
BOGOTAD.C.
Secretaria
EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO
DIRECCION DE TALENTO HUMANO

RESOLUCION No.
“Por la cual se Reliquida una Pensidn Vitalicia de Jubilacién”

EL DIRECTOR DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO, con fundamento en la
delegacioén conferida por la Secretaria de Educacion del Distrito, a través de la Resolucion 513 del 16 de marzo de 2016 y
en desarrollo de las facultades legales atribuidas a las entidades territoriales, en especial en el Decreto 1075 del 2015,
modificado por el Decreto 1272 del 23/07/2018, en materia de prestaciones sociales a cargo del Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio

CONSIDERANDO

Que mediante solicitud 2021-PENS-003369 del 15/03/2021, |la docente ROSA DELIA ROJAS ROJAS, identificada con C.C.
41.709.374, solicita la reliquidacién de la Pensién Vitalicia de Jubilacién, teniendo en cuenta el retiro definitivo del servicio
de la docente, tomado como base el promedio de los salarios devengados en el ultimo afio de servicios, aportando para el
efecto:

Fotocopia legible de la Cédula de Ciudadania.

Resolucion de Reconocimiento de la Pension Vitalicia de Jubilacion.

Resolucion de Retiro.

Certificado de tiempo de servicio.

Certificados expedidos por las entidades pagadoras, en donde constan los factores salariales percibidos durante el
ultimo afo de servicio.

Que mediante Resolucion No. 7517 del 06/12/2012, se reconocidé una Pension Vitalicia de Jubilacion a la docente ROSA
DELIA ROJAS ROJAS, identificada con C.C. 41.709.374, por la suma de $2.063.144.00, a partir del 11/02/2012, por sus
servicios prestados como docente de vinculacion NACIONALIZADO.

Que la citada docente se retird del servicio a partir del 01/01/2021, segun Resolucion No. 1369 del 21/12/2020.
Que la citada docente al momento de su retiro se encontraba afiliada al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del

Magisterio y como promedio del ultimo afio devengaba los siguientes factores salariales, con la actualizacién de la base de
liquidacion de la Pensién de Jubilacién, es la siguiente:

2020 2021
Asignacion Basica $4.244.314.00 | $4.312.647.00
Bonificacion Pedagdgica $53.054.00 $53.908.00
Bonificacion Mensual $42.444.00 $43.127.00
TOTAL $4.339.812.00 | $4.409.682.00
75% $3.254.859.00 | $3.307.262.00

Que el valor de la Reliquidacion de la Pension Vitalicia de Jubilacion esta calculado en el equivalente al 75% del salario
promedio mensual devengado durante el Ultimo afio de servicios a la fecha de su retiro definitivo, el cual corresponde de
acuerdo con la nueva liquidacion y actualizacion a la suma de $3.307.262.00, efectiva a partir del 01/01/2021.

Que en aplicacién a lo establecido en los articulos 56 de la Ley 962 de 2005 y el Decreto 1075 del 2015, modificado por el
Decreto 1272 del 23/07/2018, la Fiduciaria La Previsora S.A., como entidad administradora de los recursos del Fondo
Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, aprobd el proyecto de resolucion mediante hoja de revision con
Identificador No. ******* y fecha de estudio del ******* el cual reconoce la presente prestacion incluyendo la anterior
liquidacion.

Que la “Fiduciaria La Previsora S.A., en calidad de vocera y administradora de los recursos del Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio, descontara las sumas de dinero que sean ordenadas por Despachos Judiciales, en los
porcentajes que éstas determinen en los términos del articulo 2489 del Cdédigo Civil en concordancia con los articulos
154.155 y 156 del C.S.T., modificado por la Ley 11 de 1984 articulo 3 y 4; 95 y 96 del Decreto Nacional 1848 de 1969; 134
de la Ley 100 de 1993 y el Decreto 1073 de 2002, modificado por el Decreto 994 de 2003.”

Que son normas aplicables entre otras: la Ley 71 de 1988, el articulo 57 de la Ley 1955 de 2019 y el Decreto 1160 de 1989.
Pagina 1 de 2



Continuacion de la Resolucion No.

“Por la cual se reliquida una Pension Vitalicia de Jubilacién a la docente ROSA DELIA ROJAS ROJAS identificada
con C.C.41.709.374”

En consecuencia,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reliquidar la Pensién Vitalicia de Jubilacién a la docente ROSA DELIA ROJAS ROJAS,
identificada con C.C.41.709.374, reconocida mediante Resolucion No. 7517 del 06/12/2012, en la suma de $3.307.262.00,
efectiva a partir del 01/01/2021.

PARAGRAFO: El valor reconocido en el presente articulo debe ser ajustado de conformidad con lo ordenado en la Ley 238
de 1995.

ARTICULO SEGUNDO: La pensién reliquidada en el articulo anterior se cancelara a través de la Fiduciaria LA PREVISORA
S.A. descontando lo ya pagado con base en la Resoluciéon No. 7517 del 06/12/2012, y se le haran los descuentos y
reajustes de conformidad con la Ley 91/1989, 812/2003, 1122 de 2007 y 1250 de 2008.

ARTICULO TERCERO: La “Fiduciaria La Previsora S.A., en calidad de vocera y administradora de los recursos del Fondo
Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, descontara las sumas de dinero que sean ordenadas por Despachos
Judiciales, en los porcentajes que éstas determinen en los términos del articulo 2489 del Cédigo Civil en concordancia con
los articulos 154.155 y 156 del C.S.T., modificado por la Ley 11 de 1984 articulo 3 y 4; 95 y 96 del Decreto Nacional 1848 de
1969; 134 de la Ley 100 de 1993 y el Decreto 1073 de 2002, modificado por el Decreto 994 de 2003.”

ARTICULO CUARTO: Notificar el contenido de la presente Resolucién a la interesada de conformidad con lo establecido en
el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO QUINTO: Contra la presente resolucion procede el recurso de reposicién el cual podra interponerse dentro de
los diez (10) dias siguientes a la fecha de notificacion ante la Direccion de Talento Humano de la Secretaria de Educacion
del Distrito, de acuerdo con lo dispuesto en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de ejecutoria.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C., a los

EDDER HARVEY RODRIGUEZ LAITON
Director de Talento Humano
Secretaria de Educacion del Distrito

Nombre Cargo Labor Firma
Abogados Direccién de Talento
Humano

Prestaciones Econémicas Direccion
de Talento Humano

Karen Vasquez Ruedas Abogada contratista Elaboré

Sonia Paola Garcia Contreras Revisd

Alvaro Vasquez Duran /Lady Carolina Pereira Revisé
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Bogota D.C., 16 de marzo del 2021.

Doctora

ANGELA CRISTINA TOBAR GONZALEZ
Directora de Prestaciones Econdémicas
Fiduprevisora S.A.

Calle 72 No. 10 — 03, Piso 5

ASUNTO: REMISION EXPEDIENTES

Respetada Doctora,

Me permito remitir para su aprobacion 01 proyecto de acto administrativo de reconocimiento de Prestaciones
Econdmicas conforme lo dispone el Decreto 1075 del 2015, modificado por el Decreto 1272 del 23/07/2018.

RADICACION CORRESPONDENCIA DE SALIDA

S$-2021-94319

Fecha6 16/03/2021

No. Referencia

ENVIO EXPEDIENTES FIDUPREVISORA PARA ESTUDIO
. - 1,2 vez Radicado IPE -
No. Cédula No. Nombres y Apellidos correccion ONBASE Folios
1 41.709.374 ROSA DELIA ROJAS ROJAS 1RA VEZ 2021-PENS-003369
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SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO
DIRECCION DE TALENTO HUMANO

RESOLUCION No.
“Por la cual se Reliquida una Pensidn Vitalicia de Jubilacién”

EL DIRECTOR DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO, con fundamento en la
delegacioén conferida por la Secretaria de Educacion del Distrito, a través de la Resolucion 513 del 16 de marzo de 2016 y
en desarrollo de las facultades legales atribuidas a las entidades territoriales, en especial en el Decreto 1075 del 2015,
modificado por el Decreto 1272 del 23/07/2018, en materia de prestaciones sociales a cargo del Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio

CONSIDERANDO

Que mediante solicitud 2021-PENS-003369 del 15/03/2021, |la docente ROSA DELIA ROJAS ROJAS, identificada con C.C.
41.709.374, solicita la reliquidacién de la Pensién Vitalicia de Jubilacién, teniendo en cuenta el retiro definitivo del servicio
de la docente, tomado como base el promedio de los salarios devengados en el ultimo afio de servicios, aportando para el
efecto:

Fotocopia legible de la Cédula de Ciudadania.

Resolucion de Reconocimiento de la Pension Vitalicia de Jubilacion.

Resolucion de Retiro.

Certificado de tiempo de servicio.

Certificados expedidos por las entidades pagadoras, en donde constan los factores salariales percibidos durante el
ultimo afo de servicio.

Que mediante Resolucion No. 7517 del 06/12/2012, se reconocidé una Pension Vitalicia de Jubilacion a la docente ROSA
DELIA ROJAS ROJAS, identificada con C.C. 41.709.374, por la suma de $2.063.144.00, a partir del 11/02/2012, por sus
servicios prestados como docente de vinculacion NACIONALIZADO.

Que la citada docente se retird del servicio a partir del 01/01/2021, segun Resolucion No. 1369 del 21/12/2020.
Que la citada docente al momento de su retiro se encontraba afiliada al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del

Magisterio y como promedio del ultimo afio devengaba los siguientes factores salariales, con la actualizacién de la base de
liquidacion de la Pensién de Jubilacién, es la siguiente:

2020 2021
Asignacion Basica $4.244.314.00 | $4.312.647.00
Bonificacion Pedagdgica $53.054.00 $53.908.00
Bonificacion Mensual $42.444.00 $43.127.00
TOTAL $4.339.812.00 | $4.409.682.00
75% $3.254.859.00 | $3.307.262.00

Que el valor de la Reliquidacion de la Pension Vitalicia de Jubilacion esta calculado en el equivalente al 75% del salario
promedio mensual devengado durante el Ultimo afio de servicios a la fecha de su retiro definitivo, el cual corresponde de
acuerdo con la nueva liquidacion y actualizacion a la suma de $3.307.262.00, efectiva a partir del 01/01/2021.

Que en aplicacién a lo establecido en los articulos 56 de la Ley 962 de 2005 y el Decreto 1075 del 2015, modificado por el
Decreto 1272 del 23/07/2018, la Fiduciaria La Previsora S.A., como entidad administradora de los recursos del Fondo
Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, aprobd el proyecto de resolucion mediante hoja de revision con
Identificador No. ******* y fecha de estudio del ******* el cual reconoce la presente prestacion incluyendo la anterior
liquidacion.

Que la “Fiduciaria La Previsora S.A., en calidad de vocera y administradora de los recursos del Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio, descontara las sumas de dinero que sean ordenadas por Despachos Judiciales, en los
porcentajes que éstas determinen en los términos del articulo 2489 del Cdédigo Civil en concordancia con los articulos
154.155 y 156 del C.S.T., modificado por la Ley 11 de 1984 articulo 3 y 4; 95 y 96 del Decreto Nacional 1848 de 1969; 134
de la Ley 100 de 1993 y el Decreto 1073 de 2002, modificado por el Decreto 994 de 2003.”

Que son normas aplicables entre otras: la Ley 71 de 1988, el articulo 57 de la Ley 1955 de 2019 y el Decreto 1160 de 1989.
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Continuacion de la Resolucion No.

“Por la cual se reliquida una Pension Vitalicia de Jubilacién a la docente ROSA DELIA ROJAS ROJAS identificada
con C.C.41.709.374”

En consecuencia,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reliquidar la Pensién Vitalicia de Jubilacién a la docente ROSA DELIA ROJAS ROJAS,
identificada con C.C.41.709.374, reconocida mediante Resolucion No. 7517 del 06/12/2012, en la suma de $3.307.262.00,
efectiva a partir del 01/01/2021.

PARAGRAFO: El valor reconocido en el presente articulo debe ser ajustado de conformidad con lo ordenado en la Ley 238
de 1995.

ARTICULO SEGUNDO: La pensién reliquidada en el articulo anterior se cancelara a través de la Fiduciaria LA PREVISORA
S.A. descontando lo ya pagado con base en la Resoluciéon No. 7517 del 06/12/2012, y se le haran los descuentos y
reajustes de conformidad con la Ley 91/1989, 812/2003, 1122 de 2007 y 1250 de 2008.

ARTICULO TERCERO: La “Fiduciaria La Previsora S.A., en calidad de vocera y administradora de los recursos del Fondo
Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, descontara las sumas de dinero que sean ordenadas por Despachos
Judiciales, en los porcentajes que éstas determinen en los términos del articulo 2489 del Cédigo Civil en concordancia con
los articulos 154.155 y 156 del C.S.T., modificado por la Ley 11 de 1984 articulo 3 y 4; 95 y 96 del Decreto Nacional 1848 de
1969; 134 de la Ley 100 de 1993 y el Decreto 1073 de 2002, modificado por el Decreto 994 de 2003.”

ARTICULO CUARTO: Notificar el contenido de la presente Resolucién a la interesada de conformidad con lo establecido en
el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO QUINTO: Contra la presente resolucion procede el recurso de reposicién el cual podra interponerse dentro de
los diez (10) dias siguientes a la fecha de notificacion ante la Direccion de Talento Humano de la Secretaria de Educacion
del Distrito, de acuerdo con lo dispuesto en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de ejecutoria.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C., a los

EDDER HARVEY RODRIGUEZ LAITON
Director de Talento Humano
Secretaria de Educacion del Distrito

Nombre Cargo Labor Firma
Abogados Direccién de Talento
Humano

Prestaciones Econémicas Direccion
de Talento Humano

Karen Vasquez Ruedas Abogada contratista Elaboré

Sonia Paola Garcia Contreras Revisd

Alvaro Vasquez Duran /Lady Carolina Pereira Revisé
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Bogota, D.C. 19 de diciembre de 2022
S-2022-391186

Doctor

CRISTIAN ANIBAL FERNANDEZ GUTIERREZ
atencionalcliente1.colpen@gmail.com
atencionalcliente?.colpen@gmail.com
depjudicial1.colpen@gmail.com
abogado24.colpen@gmail.com

Calle 39 Bis B No. 29-52

Bogot4, D.C. — Bogota D.C

Ref.: Radicado E-2022-218780

Poderdante: ROSA DELIA ROJAS ROJAS

C.C. No.: 41.709.374

Asunto: Descuentos a seguridad social sobre totalidad de factores salariales.
Respetado doctor,

A efecto de resolver lo peticionado en el segundo punto de la solicitud mediante radicado E-2022-218780 a través del cual solicita a la
Secretaria de Educacion del Distrito “(...) Se ordené a quien corresponda efectuar los descuentos a seguridad social sobre la totalidad de
los factores salariales (sueldo, sobresueldo, horas extras, prima especial, prima de servicio, prima de vacaciones, prima de navidad, etc.)
que devengd mi representada, durante su vinculacion, aplicando la prescripcion establecida en el articulo 86 de la Ley 788 de 2020”, me
permito indicar,

l. Frente a los hechos y consideraciones del derecho

Frente al primero: La oficina de némina no tiene competencia para pensionar a los docentes, por lo tanto, no se tiene custodia de las
resoluciones de pension, asi las cosas, no podemos afirmar si el nimero de resolucion que menciona es correcto. Es competencia del fondo
nacional de prestaciones sociales del magisterio pensionar a los docentes y de emitir las respectivas resoluciones. Su peticion fue
compartida con la oficina del fondo prestacional para que sean los mismos en dar respuesta a las solicitudes que les compete.

Frente al segundo: No es cierto, durante la vinculacion de la sefiora Rosa Delia Rojas Rojas, la Secretaria de Educacién del Distrito ha
realizado los aportes al sistema de seguridad social teniendo en cuenta los emolumentos percibidos por la mentada docente y los cuales
conforman el ingreso base de cotizacion en la Ley 62 de 1985, el Decreto 1158 de 1994 y demés normas concordantes.

Frente al tercero: La Secretaria de Educacion del Distrito ha cumplido en legal y debida forma la obligacién de efectuar los aportes al
sistema de seguridad social a favor de la peticionaria.

II. Frente a la solicitud

Por expresa disposicion del articulo 279 de la Ley 100 de 1993, los docentes afiliados al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del
Magisterio creado mediante la Ley 91 de 1989, se encuentran exceptuados del sistema integral de seguridad social.

Asi las cosas, el régimen prestacional de los docentes oficiales se define de conformidad con la fecha de vinculacion al servicio publico
educativo, segin haya ocurrido antes o después de la entrada en vigencia de la Ley 812 de 2003.

De conformidad con los precedentes jurisprudenciales establecidos por el Consejo de Estado y el analisis de las normas respectivas, los
docentes afiliados al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio no gozan de un régimen especial de jubilacién, por tanto, si
su vinculacion se efectud antes del 27 de junio de 2003 es el articulo 1° de la Ley 62 de 1985 modificatorio del articulo 3° de la Ley 33 de
1985 la norma aplicable a efecto de determinar el ingreso base de cotizacién de los aportes al sistema de pensiones el cual establece:

Av. Eldorado No. 66 — 63
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“ARTICULO 1°. Todos los empleados oficiales de una entidad afiliada a cualquier Caja de Previsién deben pagar los aportes que prevean
las normas de dicha Caja, ya sea que su remuneracion se impute presupuestalmente como funcionamiento o como inversion. Para los
efectos previstos en el inciso anterior, la base liquidacioén para los aportes proporcionales a la remuneracion del empleado oficial,
estara constituida por los siguientes factores, cuando se trate de empleados del orden nacional: asignacion basica, gastos de
representacion; prima de antigiiedad, técnica, ascensional y de capacitacion; dominicales y feriados; horas extras; bonificacion
por servicios prestados; y trabajo suplementario o realizado en jornada nocturna o en dia de descanso obligatorio (....) “(Subrayado
nuestro)

Por otra parte, resulta dable aclarar que a los docentes vinculados a partir de la entrada en vigencia de la Ley 812 de 2003, afiliados también
al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio les es aplicable el régimen de prima media establecido en las Leyes 100 de
1993 y 797 de 2003.

A este grupo de docentes les aplican las normas generales del sistema de pensiones y no la regulacion prevista en la Ley 91 de 1989. Para
dichos docentes, los factores que se deben incluir en el ingreso base de cotizacién son los previstos en el Decreto 1158 de 1994, segun el
cual,

“(...) ARTICULO 1°. El articulo 6° del Decreto 691 de 1994, quedara asi:
“Base de cotizacion”:

El salario mensual base para calcular las cotizaciones al Sistema General de Pensiones de los servidores publicos incorporados el mismo,
estara constituido por los siguientes factores:

a) La asignacion basica mensual;

b) Los gastos de representacion;

¢) La prima técnica, cuando sea factor salario;

d) Las primas de antigiiedad, ascensional de capacitacion cuando sean factor de salario;

e) La remuneracion por trabajo dominical o festivo;

f) La remuneracion por trabajo suplementario o de horas extras, o realizado en jornada nocturna;

g) La bonificacion por servicios prestados;(...)”

Verificado el Sistema Integrado de Gestion de Talento Humano de la Secretaria de Educacién del Distrito, asi como los antecedentes
administrativos correspondientes, se evidencia que en el caso particular de la sefiora Rosa Delia Rojas Rojas identificada con C.C. No.
41.709.374 los aportes al sistema de seguridad social fueron realizados en la proporcion respectiva y de forma oportuna, sobre los factores
salariales devengados por la mentada docente de conformidad con su vinculacién y en concordancia con los preceptos normativos
antedichos.

Asi las cosas, y en atencion a los supuestos faticos y juridicos establecidos previamente no resulta procedente resolver de forma favorable
su peticién, teniendo en cuenta que la Secretaria de Educacion del Distrito ha cumplido de forma cabal y oportuna su obligacién de efectuar
los aportes a seguridad social sobre los emolumentos percibidos por la peticionaria los cuales conforman el ingreso base de cotizacion.

Cordialmenis-

Rejre Rodrigo Ortiz Gémez
Jefe Oficina de Nomina (E)

Proyectd: Wilson Andrés lzquiérdo Culma dﬁa/
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EXP. 17064

Sefores :
SECRETARIA DE EDUCACION DE BOGOTA
Av. Dorado No. 66-63 - Bogota D.C.

REFERENCIA: DERECHO DE PETICION

ISOLICITANTE: ROSA DELIA ROJAS ROJAS  C.C. No 41.709.374

CRISTIAN ANIBAL FERNANDEZ GUTIERREZ abogado en ejercicio, identificado civil y profesionalmente como aparece al
pie de mi firma, en calidad de apoderado judicial de ROSA DELIA ROJAS ROJAS identificada con C.C. No. 41.709.374, en

siguiente:
HECHOS Y CONSIDERACIONES DEL DERECHO

1. Mi representada fue vinculada al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio de Bogota y le fue reconocida
una pension de jubilacion mediante Resolucion No. 3640 del 15 de octubre de 2009.

2. Durante su vinculacion laboral como docente por parte de Secretaria de Educacion‘de Bogota D.C., no se efectuaron los
descuentos a seguridad social sobre la totalidad de los factores que devengd (aba) anualmente, existiendo la responsabilidad
por parte del mismo.

3. Acorde con lo establecido en los articulos 19, 20 y 23 de la Ley 6 de 1945 la obligacion (responsabilidad) de pagar los
aportes a la seguridad social le corresponde al empleador y no al empleado pblico.

4. El articulo 86 de la Ley 788 de 2002 determind: " Termino de la prescripcion. La accion de cobro de las obligaciones fiscales
prescribe en el término de cinco (5) afios, contados a partir de la fecha en que se hicieron legalmente exigibles."

SOLICITUD

1. Se ordené a quién corresponda efectuar los descuentos a seguridad social sobre la totalidad de los factores salariales
(sueldo, sobresueldo, horas extras, prima especial, prima de servicio, prima de vacaciones, prima de navidad, etc.) que
devengd mi representado, durante su vinculacion, aplicando la prescripcion establecida en el articulo 86 de' la Ley 788 de
2002.

2. Una vez se efectué lo solicitado en el punto anterior, se hagan los pagos correspondientes al Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio y se me expida la correspondiente certificacion.

3. De lo anterior se me envie a la direccion relacionada en este oficio, o se entregue al portador de la presente.

ANEXOS:

o Copia del poder conferido al suscrito apoderado.
e Fotocopia de la cédula de ciudadania de mi representada.
e Fotocopia de la cédula de ciudadania y tarjeta profesional del suscrito apoderado.

NOTIFICACIONES

Mi poderdante y el suscrito apoderado recibimos notificaciones en la Calle 39 Bis B No. 29 — 52 en la ciudad de Bogota D.C.,

{teléfonos: 570 30 40 y 570 40 90, celular: 311 812 95 55. Y a los correos : atencionalcliente1.colpen@gmail.com ,

atencionaiciienteQ.coIoen@amail.com , abogato26 colpen@gmail.com, depjudiciall.colpen@gmail.com.
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En

DILIGENCIA DE PRESENTACION PERSONAL
Articulo 2.2.6.1.2.4.1 del Decreto 1069 de 2015

138977217

lalciudad de Bogota D.C., Republica de Colombia, el cuatro (4) de noviembre de dos mil veintidos (2022), en
lalNotaria Sesenta Y Dos (62) del Circulo de Bogotd D.C., comparecid: ROSA,’DELIAf’RO}AS"ROJAS‘, identificado

' can Gédula de Ciudadania / NUIP 41709374, presenté el documento dirigido a SECRETARIA DE EDUCACION -
‘ PODHR ESPECIAL y manifesté que la firma que aparece en el presente documento es suya y acepta el contenido
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nforme al Articulo 18 del Decreto - Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante cotejo
metrico en linea de su huella dactilar con la informacién biografica y biométrica de la base de datos de la
' Registraduria Nacional del Estado Civil.

orde a la autorizacién del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccién de sus datos

ornales y las politicas de seguridad de la informacion establecidas por la Registraduria Nacional del Estado

CARLOS ARTURO SERRATO GALEANO

Notario Sesenta Y Dos (62) del Circulo de Bogota D.C.
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