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Asunto CONTESTACION DEMANDA

SANDRA MILENA GONZALEZ GIRALDO, identificada con la cédula de ciudadania
namero 1.036.924.841 de Rionegro-Antioquia., y Tarjeta Profesional de Abogado Numero
316.534 del Consejo Superior de la Judicatura, apoderado judicial de la Nacion -
Ministerio de Defensa Nacional - Policia Nacional, de acuerdo al poder que se adjunta,
me permito contestar la demanda en los siguientes términos:

. FRENTE A LAS PRETENSIONES DE LA DEMANDA

1y 7: Esta defensa, se opone a todas las pretensiones; toda vez que la Resolucion
No074 del 4 de marzo de 2019, corresponde a un acto administrativo estructurado
atendiendo los presupuestos procesales de existencia, validez y eficacia procesal que
debe tener todo acto emanado de la administracion; ademas, se expidié por la autoridad
y el funcionario competente, esto es, Comandante de la Policia Metropolitana de Bogota
DC., lo que permite afirmar, que las actuaciones no fueron desproporcionadas, ni
trasgredieron derecho fundamental alguno al accionante, por el contrario, se observaron
las garantias constitucionales, legales y jurisprudenciales vigentes para el caso y por
ende, goza del principio de legalidad.

Aunado a lo anterior, citada causal de retro “VOLUNTAD DE LA DIRECCION
GENERAL?”, esta instituida bajo la potestad legal que nuestro legislador Colombiano tuvo
a bien conferir al Director General de la Policia Nacional, delegada en éste caso en el
Comandante de la Policia Metropolitana de Bogota DC., quien esta revestido de
facultades para retirar en forma discrecional y por razones del buen servicio, a organicos
activos que no cumplen cabalmente con las funciones Constitucionales y Legales
encomendadas a la Institucion, tal y como se presentd con el sefior Patrullero HENRY
ALBERTO BEJARANO BELTRAN (Demandante).

Por otra parte, es preciso indicar, que citado acto administrativo impugnado fue proferido
con apego a las normas legales y con plena observancia del precedente jurisprudencial
fijado por el H. Consejo de Estado y la H. Corte Constitucional, que regulan referido retiro
previa recomendacion de la Junta de Evaluacion y Clasificacion para Suboficiales, Nivel
Ejecutivo y Agentes, requisito al cual se dio cumplimiento a través del Acta N° 0129-
GUTAH-SUBCO-2.25 del 28 de abril de 2019 por medio de la cual se recomendo el retiro
del servicio activo de la Policia Nacional del accionante.

Relacionadas con el cumplimiento de la sentencia. Son disposiciones legales
establecidas en la Ley 1437 de 2011 y procedimientos de toda entidad siempre y cuando
salga avante el petitum del presente medio de control, el cual no esta llamado a prosperar.



. ALOS HECHOS DE LA DEMANDA

Con relacion a los hechos de la demanda debo manifestar que solo me consta que la
junta de evaluacion y clasificacion para suboficiales, personal del nivel ejecutivo y agentes
de la policia nacional, recomendaron el retiro del demandante y que como consecuencia
de esta el sefior Comandante de la policia Metropolitana de Bogota, expidio la Resolucion
Nro 074 del 4 de marzo de 2019, mediante la cual retiro del servicio activo de la policia
nacional al hoy accionante.

En cuanto a las demas narraciones debo decir que son apreciaciones subjetivas y
personales de la parte actora de lo que considera y piensa, quien no ha realizado un
estudio minucioso del asunto, olvidando que se realiz6 el estudio de la trayectoria del
funcionario, reposando en su formulario de seguimiento anotaciones por malos
comportamientos en la institucion.

. ARGUMENTOS DE LA DEFENSA

Como se expuso, sustenté en precedencia y se reitera, el acto administrativo impugnado
se estructur6é atendiendo los presupuestos procesales de existencia, validez y eficacia
procesal que debe tener todo acto emanado de la administracion; ademas, fue expedido
por la autoridad y el funcionario competente, esto es, Comandante de la Policia
Metropolitana de Bogota DC., por delegacion, lo que permite afirmar que las actuaciones
no fueron desproporcionadas, ni trasgredieron derecho fundamental alguno al
accionante, por el contrario, se observaron las garantias constitucionales, legales y
jurisprudenciales vigentes para el caso y por ende, goza del principio de legalidad y como
respaldo de ello expongo y sustento lo siguiente:

e De lanormatividad aplicable - Régimen Especial:

La Policia Nacional esta reglada por un régimen especial que se enmarca desde el
articulo 218 de la Constitucién Politica de Colombia de 1991, asi:

Articulo 218. La ley organizara el cuerpo de Policia. La Policia Nacional es un
cuerpo armado permanente de naturaleza civil, a cargo de la Nacion, cuyo fin
primordial es el mantenimiento de las condiciones necesarias para el ejercicio de
los derechos y libertades publicas, y para asegurar que los habitantes de Colombia
convivan en paz.

La ley determinard su régimen de carrera, prestacional y disciplinario.
(Subrayado y negrillas para destacar).

Atendiendo el parrafo final de citado precepto Constitucional, el Gobierno Nacional
expidio el Decreto Ley 1791 del 14 de septiembre de 2000 “Por el cual se modifican las
normas de carrera del Personal de Oficiales, Nivel Ejecutivo, Suboficiales y Agentes de
la Policia Nacional”, norma en la cual se encuentra establecido entre otros el retiro del
servicio activo para el personal del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional, asi:

(...)

ARTICULO 54. RETIRO. <Ver Notas del Editor> <Apartes tachados
INEXEQUIBLES> Es la situacion por la cual el personal uniformado, sin perder el
grado, cesa en la obligacion de prestar servicio.



El retiro de-los-oficiales se hara perdecreto-del-Gobiernoy-el del nivel ejecutivo,

subeficiales y agentes, por resolucion ministerial, facultad que podra delegarse en
el Director General de la Policia Nacional.

ARTICULO 55. CAUSALES DE RETIRO. El retiro se produce por las siguientes
causales:

(...)
6. <Apartes tachados INEXEQUIBLES> Por voluntad del-Gebierno-para-oficiales

y del Ministro de Defensa Nacional, o la Direccion General de la Policia Nacional
por delegacion, para el nivel ejecutivo, les-subeficiales y los agentes.

ARTICULO 62. RETIRO POR VOLUNTAD DEL GOBIERNO, O DE LA
DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL. <Apartes tachados
INEXEQUIBLES> Por razones del servicio y en forma discrecional, e-Gebierne
Nacionalpara-elcaso-delos-oficialeso la Direccion General de la Policia Nacional
por delegacion del Ministro de Defensa Nacional, para el nivel ejecutivo, les
subeficiales, y agentes podran disponer el retiro del personal con cualquier tiempo
de servicio, previa recomendacion delaJunta-Asesora-del-Ministerio-de-Defensa

para—la—Pelicia—Nacionalpara—los—oficiales—e de la Junta de Evaluacion y
Clasificacion respectiva paratos-demas-uniformades:

(...)

Concordante con lo anterior, se expidio la Ley 857 del 26 de diciembre de 2003 “Por
medio de la cual se dictan nuevas normas para regular el retiro del personal de Oficiales
y Suboficiales de la Policia Nacional y se modifica en lo pertinente a este asunto, el
Decreto-ley 1791 de 2000 y se dictan otras disposiciones”, la cual acerca de los retiros
establece:

“ARTICULO 40. RETIRO POR VOLUNTAD DEL GOBIERNO O DEL DIRECTOR
GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL. Por razones del servicio y en forma
discrecional, el Gobierno Nacional para el caso de los Oficiales o el Director
General de la Policia Nacional para el caso de los Suboficiales, podran disponer
el retiro de los mismos con cualquier tiempo de servicio, previa recomendacion de
la Junta Asesora del Ministerio de Defensa Nacional para la Policia Nacional,
cuando se trate de Oficiales, o de la Junta de Evaluacién y Clasificacion respectiva,
para los Suboficiales.

El ejercicio de las facultades a que se refiere el presente articulo podra ser
delegado en el Ministro de Defensa Nacional, para el caso de los Oficiales hasta
el grado de Teniente Coronel y en los Directores de la Direccion General,
Comandantes de Policia Metropolitana, de Departamentos de Policia y
Directores de las Escuelas de Formacién para el caso de los Suboficiales bajo su
mando, observando el procedimiento que sobre el particular se sefiale en cuanto
a composicion y recomendaciones en el evento de tal delegacion respecto de la
Junta Asesora y de Evaluacion y Clasificacion de que trata el inciso anterior.




PARAGRAFO 1lo. La facultad delegada en los Directores de la Direccion
General, Comandantes de Policia Metropolitana, de Departamentos de Policia
y Directores de las Escuelas de Formacion a que se refiere el inciso anterior se
aplicard para los casos de retiro del personal Nivel Ejecutivo y agentes bajo
su mando, a que se refiere el articulo 62 del Decreto-ley 1791 de 2000”.
(Subrayado y negrillas para el caso concreto).

(...)

La delegacion a que hace referencia la Ley 857 de 2003, fue debidamente reglamentada
a través de la Resolucion No. 01445 del 16 de abril 2014 “Por la cual se delega el ejercicio
de las facultades conferidas en el articulo 4° de la Ley 857 del 26 de diciembre de 2003,
en los Comandantes de Policias Metropolitanas y de Departamentos de Policia y se
integra la Junta de Evaluacién y Clasificacion respectiva para el personal de Suboficiales,
Nivel Ejecutivo y Agentes bajo su mando”, asi:

(...)

RESUELVE:

ARTICULO 1°. DELEGACION. Delegar en los Comandantes de Policias
Metropolitanas y Departamentos de Policia, la facultad de retirar por Voluntad del
Director General de la Policia Nacional de Colombia, por razones del servicio y en
forma discrecional, al personal de Suboficiales, Nivel Ejecutivo y Agentes bajo su
mando, previa recomendacion de la Junta de Evaluacién y Clasificacion, de que
trata el articulo 2 de la presente resolucion.

PARAGRAFO. El retiro por Voluntad del Director General de la Policia Nacional
de Colombia, por razones del servicio y en forma discrecional del personal de
Suboficiales, Nivel Ejecutivo y Agentes, se podra disponer con cualquier tiempo
de servicio.

(...)

De lo transcrito se desprende, que el Comandante de la Policia Metropolitana de Bogota
DC., esta legalmente facultado para retirar del servicio activo de la Policia Nacional al
personal del Nivel Ejecutivo entre otros, adscritos a referida unidad institucional; sin
embargo, las normas citadas exigen como requisito sine qua non, que conste una
recomendacion previa por parte de la respectiva Junta de Evaluacion y Clasificacion para
Suboficiales, personal del Nivel Ejecutivo y Agentes, sumado a que se indiquen las
motivaciones por las cuales se retira al organico, mediante las cuales se busque el
mejoramiento del servicio.

Es de tener en cuenta, que los requisitos exigidos por pluricitadas normas, para aplicar
la causal de retiro por Voluntad de la Direccion General de la Policia Nacional, en éste
caso delegada en el Comandante de la Policia Metropolitana de Bogota, se cumplieron a
cabalidad en el retiro del servicio activo de la Policia Nacional del Patrullero HENRY
ALBERTO BEJARANO BELTRAN (Demandante), por aludida causal; toda vez, que los
miembros de la Junta de Evaluacion y Clasificacion para Suboficiales, personal del Nivel
Ejecutivo y Agentes, protocolizada mediante Acta No. 0129-GUTAH-SUBCO 2.25 del 28
de febrero de 2019, se analizaron los hechos presentados con referido policial en su
momento, cumpliéndose asi el primero de los requisitos® exigidos para esta clase de
retiros.

! previa recomendacion de la Junta de Evaluacion y Clasificacion respectiva
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Ahora, en lo concerniente al segundo requisito?, se tiene que el retiro del policial, se
realiz6 Unicamente por las siguientes razones pérdida de confianza y de la afectacion de
la actividad de Policia, los cuales fueron debidamente descritos, tanto en el Acta de la
Junta de Evaluacién y Clasificacion para Suboficiales, personal del Nivel Ejecutivo y
Agentes, como en la Resolucion No. 074 del 04 de marzo de 2019, los cuales se
analizaran con posterioridad.

Es de precisarse, que los requisitos expuestos en precedencia, han sido analizados por
la H. Corte Constitucional en Sentencia SU - 053 del 12 de febrero de 2015, MP. Dra.
GLORIA STELLA ORTIZ DELGADO, sefialando lo siguiente:

(...)

Por ello, conjugando las tesis sefialadas, la Sala Plena de esta Corporacion, en
ejercicio de tal funcion unificadora, pasa a proponer el estandar minimo de
motivacion para que, en todo caso, prevalezca la interpretacion que mas se
acompasa con los postulados del Estado Social de Derecho, el principio de
legalidad y el respeto por los derechos fundamentales de los policias:

i. Se admite que los actos administrativos de retiro discrecional de la Policia
Nacional no necesariamente deben motivarse en el sentido de relatar las razones
en el cuerpo del acto como tal. Pero, en todo caso, si es exigible que estén
sustentados en razones objetivas y hechos ciertos. En este sentido, el estandar
de motivacion justificante es plenamente exigible.

ii. La motivacion se fundamenta en el concepto previo que emiten las juntas
asesoras o los comités de evaluacion, el cual debe ser suficiente y razonado.

iii. El acto de retiro debe cumplir los requisitos de proporcionalidad y razonabilidad,
que se expresan en la concordancia y coherencia entre acto discrecional y la
finalidad perseguida por la Institucion; esto es, el mejoramiento del servicio.

iv. El concepto emitido por las juntas asesoras o los comités de evaluacién, no
debe estar precedido de un procedimiento administrativo, lo anterior, debido a que
ello desvirtuaria la facultad discrecional que legalmente esta instituida para la
Policia Nacional, en razén de funcién constitucional®. No obstante lo anterior, la
expedicién de ese concepto previo si debe estar soportado en unas diligencias
exigibles a los entes evaluadores, como por ejemplo el levantamiento de actas o
informes, que deberan ponerse a disposicién del afectado, una vez se produzca
el acto administrativo de retiro, y las cuales serviran de base para evaluar si el
retiro se fundo en la discrecionalidad o en la arbitrariedad.

v. El afectado debe conocer las razones objetivas y los hechos ciertos que dieron
lugar a la recomendacion por parte del comité de evaluacion o de la junta asesora,
una vez se expida el acto administrativo de retiro. Por lo tanto, en las actas o
informes de evaluacién debe guedar constancia de la realizacion del examen de
fondo, completo y preciso que se efectud al recomendado. En tal examen se debe
analizar, entre otros, las hojas de vida, las evaluaciones de desempefio y toda la
informacion adicional pertinente de los policiales.

vi. Si los documentos en los cuales se basa la recomendacion de retiro del policia,
tienen caracter reservado, los mismos conservaran tal reserva, pero deben ser

2 las motivaciones por las cuales se retira al policial

3 Segun se explico en los fundamentos 29 a 42 de esta providencia, la Policia Nacional cumple, entre otras, las funciones
constitucionales de servir a la comunidad, asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo y proteger
a todas las personas residentes en Colombia.
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puestos en conocimiento del afectado. El caracter reservado de tales documentos
se mantendrd, mientras el acto administrativo permanezca vigente.

vii. Si bien los informes o actas expedidos por los comités de evaluacion o por las
juntas asesoras no son enjuiciables ante la jurisdiccion contenciosa, deben ser
valorados por el juez para determinar la legalidad de los actos. Ello implica que se
confronten las hojas de vida de los agentes, las evaluaciones de desempefio, las
pruebas relevantes y los demas documentos que permitan esclarecer si hubo o no
motivos para el retiro.

De esa manera, en caso de que los jueces de instancia ordinarios o
constitucionales constaten la ausencia de motivacion del acto de retiro, deben
considerar la jurisprudencia de la Corte Constitucional para efectos de i) ordenar
los eventuales reintegros a que tengan derecho los demandantes, y ii) determinar
los limites a las indemnizaciones que les seran reconocidas. Especificamente
deben observar la Sentencia SU-556 de 2014, como quiera que debe aplicarse el
principio de igualdad entre los servidores publicos que han sido desvinculados de
sus cargos en contravia de la Constitucion.

(...)

e De lafacultad discrecional:

El Director General de la Policia Nacional esta investido de una facultad discrecional, la
cual también se encuentra delegada en COMANDANTES DE_POLICIAS
METROPOLITANAS entre otros, conforme a lo sefialado en el articulo 1° de la
Resolucién No. 01445 del 16 de abril 2014, que le permite retirar a los Suboficiales,
miembros del Nivel Ejecutivo y Agentes, previo a una recomendacion por parte de la
Junta de Evaluacion y Clasificacion respectiva, buscando un mejoramiento del servicio.

Sobre los conceptos de “DISCRECIONALIDAD” y “RAZONES DEL SERVICIO” en el
retiro del servicio, la H. Corte Constitucional ha realizado pronunciamientos mediante
Sentencia C - 525 del 16 de noviembre de 1995, a través de la cual se estudid la
exequibilidad de los articulos 12 del Decreto 573 de 1995y 11 del Decreto 574 de 1995,
sefialando:

(...)

2.2. Discrecionalidad y arbitrariedad

(...)

Se trata entonces de una discrecionalidad basada en la razonabilidad sobre lo
cual ya esta Corporacion ha sentado jurisprudencia; en efecto sobre la
razonabilidad ha explicado que ella hace relacién a un juicio, raciocinio o idea
esté conforme con la prudencia, la justicia o la equidad que rigen para el caso
concreto. Es decir, cuando se justifica una accion o expresion de una idea, juicio
0 raciocinio por su conveniencia o necesidad. La racionalidad, en cambio,
expresa el ejercicio de la razén como regla y medida de los actos humanos. Es
simplemente producto de la esencia racional del ser humano.

(...)

3. Las razones del servicio

En el caso de la Policia Nacional, las razones del servicio estan basicamente



sefaladas en la propia Constitucion Politica (art. 218), a saber: el mantenimiento
de las condiciones necesarias para el ejercicio de los derechos y libertades
publicas y asegurar que los habitantes de Colombia convivan en paz. EI Comité
Evaluador debe verificar si, dentro de estos parametros, los oficiales, suboficiales
y agentes estan cumpliendo correctamente con su deber, si estan en condiciones
psiquicas, fisicas y morales para prestar el servicio y en actitud para afrontar
todas las situaciones que en razén de su actividad de salvaguardar el orden se
presenten. Por otra parte, debe tener en cuenta que el servicio tiene unas
exigencias de confiabilidad y eficiencia que implican que los altos maridos de la
institucion puedan contar en condiciones de absoluta fiabilidad, con el personal
bajo su mando. Es claro que el éxito del servicio guarda relacion de
proporcionalidad entre las aptitudes del personal que lo presta y el fin de la
institucion; en caso de descoordinacion entre el servidor y el fin de la institucion
debe primar éste, y por ende la institucion debe estar habilitada para remover a
quien por cualquier motivo impida la consecucion del fin propuesto.

(...)

Lo anterior nos permite concluir, que la facultad de retirar al personal del Nivel Ejecutivo
y Agentes del servicio activo de la Policia Nacional, por la causal denominada
“VOLUNTAD DE LA DIRECCION GENERAL”, se realiza dentro del ejercicio de las
potestades legales de su funcion y en procura de cumplir la misiébn Constitucional
otorgada a la Institucion.

e Los motivos del retiro discrecional en el caso concreto:

Como ya lo ha venido sosteniendo el H. Consejo de Estado, el hecho de que la facultad
discrecional constituya un acto de naturaleza inmotivada en cuanto a su concepcion, no
quiere decir, que carezca de motivos para Su ejercicio, puesto que la misma norma
establece su regulacioén al designar el funcionario competente, la realizacion de la Junta,
la votacion de los integrantes, la recomendacion de sus miembros y las razones de buen
servicio.

En el presente caso y luego del estudio de los hechos y circunstancias que conllevaron
al retiro del servicio activo de la Policia Nacional, al sefior Patrullero HENRY ALBERTO
BEJARANO BELTRAN (Demandante), se reunio la Junta de Evaluacion y Clasificacion
de suboficiales, nivel ejecutivo y agentes de la Policia Metropolitana de Bogota, quienes
mediante Acta No. 129-GUTAH-SUBCO 2.25, consignaron y motivaron el retiro de la
institucional sefialando aspectos relevantes como los siguientes:

“Que el retiro del servicio activo por voluntad del Gobierno Nacional o del
Director General de la Policia Nacional, no es producto de una sancion
disciplinaria, sino una facultad consagrada en el Decreto Ley 1791 de 2000,
gue obedece a las razones del servicio con el fin de garantizar la seguridad y
convivencia ciudadana, la misma seguridad del Estado y el buen
funcionamiento de la institucién policial.

Que las circunstancia de idoneidad y buen desempefio durante la
permanencia en la Institucion, tratdndose de decisiones discrecionales, no
generan por si solas fuero alguno de “estabilidad”, ni pueden limitar la potestad
de remocion que Ley le ha conferido a los nominadores.

Es por ello, que en virtud del principio de Dignidad, el cual contiene los valores
de Honestidad, Transparencia, Honor y Valor Policial, asi como en
observancia de los principios constitucionales, cada policial debe ser fiel



cumplidor de los mismos, como se menciona en el Codicio de Etica Policial,
que cada uniformado asumio cumplir y acatar, codigo este que a la letra dice:

“Como policia tengo la obligacion fundamental de servir a la sociedad,
proteger vidas y bienes; defender al inocente del engafio, a los débiles de la
opresion y la intimidacion; emplear la paz contra la violencia y el desorden y
respetar los derechos constitucionales de libertad, igualdad y justicia de todos
los hombres.

Llevare una vida irreprochable como ejemplo para todos; mostrare valor y
calma frente al peligro, al desprecio, al abuso o al oprobio; practicaré la
moderacion en todo y tendré constantemente presente el bienestar de los
demas. Seré honesto en mi pensamiento y en mis acciones; tanto en mi vida
personal como profesional, seré un ejemplo en el cumplimiento de las leyes y
de los reglamentos de mi institucion. Todo lo que observe de naturaleza
confidencial o que se me confie en el ejercicio de mis funciones oficiales, lo
guardare en secreto a menos que su revelacion sea necesaria en
cumplimiento de mi deber.

Nunca actuaré ilegalmente ni permitiré que los sentimientos, prejuicios,
animosidades o amistades personales lleguen a influir sobre mis decisiones.
Seré inflexible pero justo con los delincuentes y haré observar las leyes en
forma cortés y adecuada, sin temores ni favores, sin malicia o mala voluntad,
sin emplear violencia o fuerza innecesaria y sin aceptar jamas recompensas.

Reconozco que el lema Dios y Patria, simboliza la fe del publico y que lo
acepto en representacion de la confianza de mis conciudadanos y que lo
conservaré mientras que siga fiel a los principios de la ética policial. Lucharé
constantemente para lograr estos objetivos e ideales, dedicandome ante Dios
a la profesion escogida: LA POLICIA”.

Teniendo claridad acerca de los compromisos, responsabilidades, obligaciones, deberes,
principios, vision, misién constitucional, cédigo de ética, etc., que todo funcionario publico
al servicio del Estado Colombiano, que ostente un escalafén en calidad de uniformado
de la Policia Nacional, esta en la obligacion de cumplir cabalmente y por ello, que la
JUNTA DE DEVALUACION Y CLASIFICACION PARA SUBOFICIALES, PERSONAL
DEL NIVEL EJECUTIVO Y AGENTES DE LA POLICIA METROPOLITANA DE BOGOTA
evalu6 la trayectoria del demandante, al cual le registraban en los formularios de
avaluacion y seguimiento de los afios 2017, 2018 y 2019, un total de cuarenta y nueva
(49) anotaciones, asi:

% LLEGAR TARDE AL SERVICIO

% INCUMPLIMIENTO A ORDENES

% NO APORTAR RESULTADOS OPERATIVOS

% NO APORTAR A LA P"REVENCION DEL DELITO

NEGLIGENCIA EN EL SERVICIO

INCUMPLIMIENTO AL ITEM DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION
NO INGRESAR AL SISTEMA DE AVALUACION Y CLASIFICACION
MAL PORTE DEL UNIFORME

L)

X3

S

X/
L X4

X3

S

X/
L X4

De lo consignado tanto en el Acta de la Junta de Evaluacion y Calificacion para
Suboficiales, personal del Nivel Ejecutivo y Agentes de la Policia Metropolitana de
Bogota, como en la Resolucion impugnada, es evidente, que con dichas actuaciones se
afecta de manera definitiva la confianza que la Institucion y la comunidad habian
depositado en el sefior Patrullero ® HENRY ALBERTO BEJARANO BELTRAN
(Demandante), como funcionario publico al servicio del Estado en la Policia Nacional; sin
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embargo, con sus comportamientos y actuaciones incumplio sus deberes y obligaciones
Constitucionales y Legales.

e De lapérdida de confianza:

Es correcto sefalar, que el sefior Patrullero ® HENRY ALBERTO BEJARANO BELTRAN
(Demandante), en su momento y en servicio activo de la Policia Nacional, no se encontraba
exonerado del cumplimiento de los mandatos establecidos por el ordenamiento juridico,
habida cuenta que la condicion de pertenecer a la Policia Nacional en servicio activo lleva
per se la obligatoriedad de ser garante en todo escenario de las condiciones necesarias
para el goce efectivo de los derechos y las libertades ciudadanas y para el aseguramiento
de una convivencia pacifica, lo cual se materializa con el comportamiento ejemplar que debe
tener no solo por su calidad de ciudadano colombiano, sino como funcionario de policia que
exige una conducta recta, capaz de generar confianza, credibilidad y admiracion en la
ciudadania.

Concomitante con lo precedente, se reitera que el institucional al ejecutar las actuaciones
gue se narran tanto en el Acta de la Junta como en la Resolucién del retiro, es evidente que
el funcionario se apartdé por completo de los preceptos que soportan el actuar de los
servidores publicos (Policia Nacional), los cuales deben tener presente en todo escenario
las finalidades constitucionales de promover la vigencia de un orden justo, la primacia de
los derechos fundamentales de la persona y el servicio a la comunidad, lo cual implica a
todas luces que estos independiente que estén ejerciendo las funciones propias de su
cargo, deben acatar e inculcar las reglas establecidas para tal fin; mas adn, si hacemos
referencia al policial que como se establecio es la figura de exaltar en el ejercicio de la
funcién publica, tendientes a la conservacion del orden publico, entendido este como el
conjunto de condiciones de seguridad, tranquilidad y salubridad que permiten la
prosperidad general y el goce de las garantias que inherentemente le pertenecen al sujeto
de derecho.

Aunado a lo expuesto en antelacion, es pertinente sefialar que las acciones, conductas y
procedimientos asumidos por el Demandante, van en contravia de todos los principios
éticos y morales fijados por la institucion y que se encuentran resumidos en el Cédigo de
Etica Policial, al sefialarse que “COMO_ POLICIA TENEMOS LA OBLIGACION
FUNDAMENTAL DE SERVIR A LA SOCIEDAD, PROTEGER VIDAS Y BIENES,
LLEVAR UNA VIDA IRREPROCHABLE COMO EJEMPLO PARA TODOS, SER UN
EJEMPLO EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS LEYES Y REGLAMENTOS DE LA
INSTITUCION Y NUNCA ACTUAR ILEGALMENTE”, preceptos que como se vislumbré
omitio el policial con su actuar.

e Precedente jurisprudencial - Consejo de Estado frente a la causal de Retiro
por voluntad de la Direccion General de la Policia Nacional:

El H. Consejo de Estado, como maxima autoridad y 6rgano de cierre de la Jurisdiccion
de lo Contencioso Administrativo, frente al retiro por Voluntad de la Direccion General, ha
realizado varios pronunciamientos en los que ha reiterado que el buen desemperfio en el
cargo Yy la prestacion eficiente del servicio no otorgan fuero de estabilidad, asi:

Consejo de Estado - Sala de lo Contencioso Administrativo - Seccion Segunda
Subsecciéon "A" — CP. Dra. LUIS RAFAEL VERGARA QUINTERO - Sentencia del 26
de marzo de 2009, radicado numero: 25000-23-25-000-2004-05256-01(509-08)
sefalo:

“Ha sido criterio de la Corporacion que la idoneidad para el ejercicio de un
cargo Vv el buen desempefio de las funciones, no otorgan por si solos a su titular
prerrogativa de permanencia en el mismo, pues lo normal es el cumplimiento del
deber por parte del funcionario.
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La Sala considera importante sefalar gue cuando el retiro se efectda con
fundamento _en la facultad discrecional, como _en este caso, el Ministerio de
Defensa Nacional puede, por razones del servicio. Ordenar la desvinculacién de
personal uniformado, retiro _desprovisto de la connotacién de sancién y con la
presuncion de legalidad que atafie a los actos administrativos. Esta clase de
desvinculacion no se fundamenta en cargos por actuaciones indebidas del
militar, no requiere formulacién de calvos, descargos, demas
actuaciones propias de un proceso disciplinario o penal.

()

Para ahondar méas en este punto, se hacen propios los argumentos expuestos
en casos similares:

- “En sintesis, el retiro absoluto de los Agentes de la Policia Nacional, por razones
del servicio es una facultad discrecional consagrada en la ley. No requiere exponer
al interesado las razones del mismo, tampoco es necesario que previamente se
adelante un proceso disciplinario. Basta que se cumplan las formalidades previstas
en la ley, es decir que se lleve a cabo previa recomendacion del Comité de
Evaluacion de Oficiales Subalternos, aspectos que se cumplieron en el sub-lite.
Desde esa perspectiva, resultaria absurdo, por decir lo menos, aceptar que la
existencia de determinada investigacion penal o disciplinaria por conductas
contrarias a la moral, o que tengan que ver con responsabilidad disciplinaria o
penal, inhibieran al nominador para ejercer la facultad discrecional de libre remocién
que le confiere la ley, en procura de fortalecer el adecuado servicio publico que la
sociedad espera. EI nominador puede ejercer libremente la facultad
discrecional y simultdneamente adelantar la potestad disciplinaria o penal,
sin que ello impliqgue desvio de poder, siempre y cuando el implicado en
un proceso penal o disciplinario, tenga oportunidad de ejercer el derecho
de defensa' (Resaltado fuera del texto - Sentencia de 31 de agosto de 2000,
expediente No. 00-01242, Actor: Daniel Cuesta Bader, M.P. Alejandro Ordoéfiez
Maldonado).

- “La Sala en diferentes oportunidades ha expresado que la facultad nominadora
de que esta investida la autoridad publica, por regla general, es diferente a la
potestad disciplinaria o penal. Una y otra no se suspenden en su ejercicio y la
iniciacion de un proceso penal o disciplinario, no confiere estabilidad al servidor,
porque asi no lo ha autorizado la ley, pues de ser asi, se llegaria a la absurda
conclusion de que la comision de una falta penal o disciplinaria otorgara
estabilidad y ello no puede ser asi, porque refiria contra la misma ética y
transparencia que demanda el ejercicio de la funcion publica, mas
tratdAndose de miembros de la Policia Nacional. Institucién cuyo fin primordial
es el mantenimiento de las condiciones necesarias para el ejercicio de los
derechos y libertades publicas y para asegurar que los habitantes convivan
en paz” (Resaltado fuera del texto - sentencia de 15 de febrero de 2001,
expediente NO. 99- °3239, actor José de Jesus Angulo y otros. M.P. Dr.
Alejandro Ordodiiez Maldonado)

Finalmente, resulta pertinente puntualizar que la normativa aplicable al sub-
lite en parte alguna exige que el Comité de Evaluacion respectivo deba dejar
constancia de las razones objetivas por las cuales optd por la recomendacion de
retiro ni que requiera notificar su concepto a los funcionarios implicados”
(Subraya la Sala).
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Consejo de Estado - Sala de lo Contencioso Administrativo - Seccién Segunda - Subseccion
"B" — CP. Dra. BERTHA LUCIA RAMIREZ DE PAEZ - Sentencia del 12 de agosto de
2010, radicado numero: 05001-23-31- °00-2004-01189-01(1608-09):

“(...) la_facultad discrecional puede ser ejercida no s6lo como consecuencia de
la_evaluacion del cumplimiento del deber de los funcionarios gue la integran sino
que también deben examinarse elementos de confianza y moralidad que
garantizan la buena prestacion del servicio.

La eficiente prestacion del servicio es una obligacion de todo servidor publico
por lo que la buena conducta, las felicitaciones y la ausencia de sanciones
disciplinarias _no _dan garantia de estabilidad, menos en relacion con los
servidores de la Policia Nacional, que por la naturaleza de sus funciones, requieren,
entre otras virtudes y aptitudes, confianza, dedicacion, lealtad. Disponibilidad
y plena capacidad fisica e intelectual.

Desviacion de Poder

La desviacién de poder es una modalidad de ilegalidad que se predica del
elemento teleoldgico del acto administrativo, que en los actos
discrecionales gira en torno a lograr la mejor prestaciéon del servicio
publico y la buena marcha de la administracién (articulo 20. de la
Constitucion Politicay articulo 20. del Cédigo Contencioso Administrativo),
lo cual constituye la esencia de su ser.

De suerte que quien alega esta causal de anulacion esté obligado a demostrar
en forma irrefutable y fidedigna, que el acto acusado se expidié con un fin y por
motivos no admitidos por la moral administrativa.

Sin embargo, con las pruebas aportadas no se demostré claramente una intencién
directa de parte de la administracion para retirar del servicio al actor,

Del material probatorio que obra en el expediente, no se puede concluir que la
razén por la cual la Junta de Evaluacién y Clasificacion para Suboficiales,
personal del Nivel Ejecutivo, recomendo el retiro del servicio activo del actor, con
fundamento en la voluntad de la Direccion General de la Policia Nacional, fue el
hecho resefnado.

()

Las pruebas que aporté el actor para acreditar los hechos narrados, y el
retiro del servicio por Voluntad de la Direccién General de la Policia Nacional,
no dan cuenta de la existencia de _un nexo causal gue haya ocasionado su
salida porgue la investigacion _disciplinaria _es independiente de la
recomendacion _de la Junta de Evaluacién v Clasificacién para Suboficiales”.
(Subraya la Sala).

Posteriormente, en pronunciamiento del 26 de marzo de 2009 — CP. Dr. GERARDO
ARENAS MONSALVE, radicacion nimero: 20001-23-31- 000-2003-00985-01(2254-07),
manifesto:

“Conforme a la anterior preceptiva, el legislador quiso revestir a la Policia Nacional
de la facultad discrecional para retirar del servicio a sus miembros con el fin de
flexibilizar el movimiento del personal que permita el mejoramiento del servicio.

Atendiendo las funciones propias de ésta institucion que comprometen la
seguridad del Estado y de los ciudadanos, debe dotarsele de herramientas
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dirigidas a cumplir con la proteccion del orden constitucional y de los derechos y
libertades de los ciudadanos.

La discrecionalidad manifestada en el acto de retiro en el asunto materia de
estudio, no tiene vicio alguno de ilegalidad en razén a que esta respaldada por las
normas que regulan el régimen de carrera de los miembros de la Fuerza Publica y
en consecuencia, para su ejercicio solo se exige la recomendacion de la Junta de
Evaluacion y Clasificacion para Suboficiales y Personal Nivel Ejecutivo y
Agentes.

Las normas _que sustentan el retiro no_exigen gque previamente se realice el
juzgamiento de la conducta del actor, como se pretende, dado que lo que se
persigue con el ejercicio discrecional es la _buena prestacién del servicio y no la
penalizacion de faltas.

Por lo expuesto, la presuncion de legalidad que ampara el acto acusado no fue
desvirtuada en el curso del proceso, razéon por la cual se confirmara el fallo
apelado”. (Destaca la Sala).

Consejero Ponente: Dr. VICTOR HERNANDO ALVARADO ARDILA, en sentencia
del 14 de agosto de 2009, radicado numero: 25000-23-25-000-1999-05698-01(3981-05):

“De conformidad con lo establecido en el articulo 216 de la Constitucion
Politica, la Policia Nacional forma parte de la Fuerza Publica; y, esta instituida
para mantener las condiciones necesarias para el ejercicio de los derechos y
libertades publicas y para asegurar la convivencia en paz de todos los habitantes
del territorio, articulo 218 ibidem.

La misiéon especial que le ha conferido la Constitucion Politica a la Fuerza
Publica, y en especial a la Policia Nacional, como garante entre otras, de la
materializacion de un orden justo, requiere la existencia de ciertas facultades
en cabeza de sus méximas autoridades, entre ellas y la principal del
Presidente de la Republica (*), tendientes a obtener un mejor servicio.

Dentro de dichos mecanismos la posibilidad del retiro del servicio, por lamamiento
a calificar servicios, se constituye en una herramienta que permite la
renovacion del personal con el objeto de obtener mayor eficiencia y eficacia en el
cumplimiento de los fines de la Institucion.

Dicha facultad, sin embargo, no puede interpretarse aisladamente de los
principios que informan nuestro ordenamiento juridico. En este sentido, ademas
de los requisitos objetivos que legalmente se exigen, es preciso que el retiro esté
inspirado en razones del buen servicio, las cuales se presumen

(...)

La posibilidad de la Administracion de adoptar decisiones fundadas en
criterios de oportunidad y conveniencia. Sin embargo, dentro de un sistema de
pesos y contrapesos no es ajena al control en sede judicial pl. Esta Corporacion
reiteradamente ha sostenido que si bien las razones del servicio se presumen,
de demostrarse la existencia de vicios que desvirtien la presuncion de
legalidad, la decisién debe ser retirada del ordenamiento juridico (*). En este
sentido, en la providencia anteriormente mencionada esta Corporacion (sic)
sostuvo:

'En sintesis, en el ejercicio de la facultad discrecional se presume la legalidad
del acto, vale decir que estuvo inspirado en razones del buen servicio, pero
no de los motivos, dado que aunque formalmente no se exige la motivacion
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de la decision, ello no quiere decir gue carezca de motivos, y en este sentido,
corresponde al juez apreciar y valorar el rendimiento del servidor con sustento _en
la_dltima calificacién de servicios y en las anotaciones que reqistre la hoja de
vida con inmediatez al retiro a falta de otros elementos probatorios gue
dementen el rendimiento del actor. Los cuales corresponde aportar a la entidad
demandada en la tarea de consolidar la legalidad de la medida'." (Subraya la
Sala).

En Sentencia del 10 de septiembre de 2009, Consejero ponente: Dr. GERARDO
ARENAS MONSALVE, radicado numero: 25000-23-25-000-2001-01196-01(0121-
08):

"De la idoneidad y buen desempefio del actor

Resulta desacertada la apreciacién del actor, cuando manifiesta que por ser un
excelente servidor de la institucion demandada le asistia _un fuero de estabilidad en
el cargo. Al respecto la Sala precisa que si bien existen felicitaciones especiales
por el cumplimiento sobresaliente de tareas asignadas propias del cargo ello ho
impide que la entidad procediera a retirarlo. Ha sido criterio de la_Corporacién
qgue la idoneidad para el ejercicio de un cargo y el buen desempefio de las
funciones, no otorgan por si solos a su titular prerrogativa de permanencia en el
mismo. Ni pueden limitar la potestad de remocién que la Ley le ha conferido al
nominador. Lo normal es el cumplimiento del deber por parte del funcionario".
(Subraya la sala).

Luego, en sentencia del 5 de noviembre de 2009, expediente: 25000-23-25-000-
2002-04711-02 (2474-07), agrego:

"Ha sido reiterada la jurisprudencia de la Seccion al sefialar en casos similares
que, todo acto discrecional de retiro del servicio supone el mejoramiento del mismo
y en este orden, corresponde al juez evaluar los elementos de juicio
existentes en el expediente que permitan desvirtuar tal presuncion, obteniendo
importancia los antecedentes en la prestacion de la labor, inmediatos a la decision,
vale decir, las anotaciones recientes en la hoja de vida del servidor, conforme a
la cual es dable inferir su moralidad, eficiencia y disciplina, parametros para
justificar las medidas relacionadas con el mantenimiento o remocion del
personal.” (Subraya la Sala).

Por lo anterior, queda plenamente demostrado que el retiro del servicio activo del
personal de Suboficiales, Nivel Ejecutivo y Agentes de la Policia Nacional por
voluntad de la Direccién General de la Policia Nacional, en éste caso por delegacion
en el Comandante de la Policia Metropolitana de Bogota DC., tiene pleno respaldo
constitucional, legal y jurisprudencial, pero esa discrecionalidad no es absoluta, pues
se deben respetar los principios de proporcionalidad y razonabilidad, en los cuales se
debe sustentar, en cumplimiento de los fines constitucionales de la Fuerza Publica, lo
cual tuvo pleno cumplimiento tanto en el acta de la junta como en la resolucion
impugnada.

e EIl contexto del problema juridico resuelto por la Corte Constitucional en la
Sentencia Su - 053 de 2015:

En la citada sentencia SU - 053-15, se consignan argumentos propios de la Causal de
retiro por Voluntad de la Direccién General, como son:


http://mismo.ni/
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i. El acto de retiro debe cumplir los requisitos de proporcionalidad y razonabilidad,
gue se expresan en la concordancia y coherencia entre acto discrecional y la
finalidad perseguida por la Institucién; esto es, el mejoramiento del servicio?”

ii. El afectado debe conocer las razones objetivas y los hechos ciertos que dieron
lugar a la recomendacion por parte del comité de evaluacion o de la junta asesora,
una vez se expida el acto administrativo de retiro. Por lo tanto, en las actas o
informes de evaluacion debe quedar constancia de la realizacion del examen de
fondo, completo y preciso que se efectu6 al recomendado. En tal examen se debe
analizar, entre otros, las hojas de vida, las evaluaciones de desempefio y toda la
informacion adicional pertinente de los policiales.” (Negrillas fuera de texto).

Por lo anterior, se dejé claro que en el acto administrativo del retiro, se deben plasmar
las motivaciones sobre las cuales se decide retirar al funcionario policial, por los cuales
considera se afecta el servicio policial y se busca el mejoramiento del servicio. Frente a
este tema la sentencia en mencion, sefiala los siguientes estandares de motivacion en
los actos administrativos de retiro por facultad discrecional, asi:

“Por ello, conjugando las tesis sefialadas, la Sala Plena de esta Corporacion, en
ejercicio de tal funcion unificadora, pasa a proponer el estandar minimo de
motivacion para que, en todo caso, prevalezca la interpretacion que mas se
acompasa con los postulados del Estado Social de Derecho, el principio de
legalidad y el respeto por los derechos fundamentales de los policias:

i. Se admite que los actos administrativos de retiro discrecional de la Policia
Nacional no necesariamente deben motivarse en el sentido de relatar las razones
en el cuerpo del acto como tal. Pero, en todo caso, si es exigible que estén
sustentados en razones objetivas y hechos ciertos. En este sentido, el estandar
de motivacion justificante es plenamente exigible.

ii. La motivacion se fundamenta en el concepto previo que emiten las juntas
asesoras o los comités de evaluacion, el cual debe ser suficiente y razonado.

iii. El acto de retiro debe cumplir los requisitos de proporcionalidad y razonabilidad,
gue se expresan en la concordancia y coherencia entre acto discrecional y la
finalidad perseguida por la Institucion; esto es, el mejoramiento del servicio.

iv. El concepto emitido por las juntas asesoras o los comités de evaluacion, no
debe estar precedido de un procedimiento administrativo, lo anterior, debido a que
ello desvirtuaria la facultad discrecional que legalmente estd instituida para la
Policia Nacional, en razén de funcién constitucional®. No obstante lo anterior, la
expedicion de ese concepto previo si debe estar soportado en unas diligencias
exigibles a los entes evaluadores, como por ejemplo el levantamiento de actas o
informes, que deberan ponerse a disposicién del afectado, una vez se produzca
el acto administrativo de retiro, y las cuales serviran de base para evaluar si el
retiro se fundo en la discrecionalidad o en la arbitrariedad.

v. El afectado debe conocer las razones objetivas y los hechos ciertos que dieron
lugar a la recomendacion por parte del comité de evaluacion o de la junta asesora,
una vez se expida el acto administrativo de retiro. Por lo tanto, en las actas o
informes de evaluacion debe quedar constancia de la realizacion del examen de
fondo, completo y preciso que se efectud al recomendado. En tal examen se debe

4 Sentencia SU-053-15, de fecha (12) de febrero de 2015. Magistrada sustanciadora; GLORIA STELLA ORTIZ
DELGADO

5 Segun se explico en los fundamentos 29 a 42 de esta providencia, la Policia Nacional cumple, entre otras, las funciones
constitucionales de servir a la comunidad, asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo y proteger
a todas las personas residentes en Colombia.
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analizar, entre otros, las hojas de vida, las evaluaciones de desempefio y toda la
informacion adicional pertinente de los policiales.

vi. Si los documentos en los cuales se basa la recomendacién de retiro del policia,
tienen caracter reservado, los mismos conservaran tal reserva, pero deben ser
puestos en conocimiento del afectado. El caracter reservado de tales documentos
se mantendra, mientras el acto administrativo permanezca vigente.

vii. Si bien los informes o actas expedidos por los comités de evaluacion o por las
juntas asesoras no son enjuiciables ante la jurisdiccion contenciosa, deben ser
valorados por el juez para determinar la legalidad de los actos. Ello implica que se
confronten las hojas de vida de los agentes, las evaluaciones de desempeiio, las
pruebas relevantes y los demas documentos que permitan esclarecer si hubo o no
motivos para el retiro.

De esa manera, en caso de que los jueces de instancia ordinarios o
constitucionales constaten la ausencia de motivacion del acto de retiro, deben
considerar la jurisprudencia de la Corte Constitucional para efectos de i) ordenar
los eventuales reintegros a que tengan derecho los demandantes, y ii) determinar
los limites a las indemnizaciones que les seran reconocidas.

Especificamente deben observar la Sentencia SU-556 de 2014, como quiera que
debe aplicarse el principio de igualdad entre los servidores publicos que han sido
desvinculados de sus cargos en contravia de la Constitucion”.

Es importante sefalar que los anteriores estandares de motivacion, se cumplieron a
cabalidad en la Resoluciéon No. 074 del 4 de marzo de 2019 “Por la cual se retira del
servicio activo a un integrante del Nivel Ejecutivo, adscrito a la Policia Metropolitana de
Bogota”, en el presente asunto sefior Patrullero ® HENRY ALBERTO BEJARANO
BELTRAN (Demandante, por la causal de Voluntad de la Direccién General delegada en
el Comandante de la Policia Metropolitana de Bogotd, acto administrativo en el cual se
encuentran debidamente sustentadas las razones objetivas y razonables, a través de las
cuales se busco el mejoramiento del servicio policial que se presta a la comunidad, siendo
proferido previa recomendacion por parte de la Junta de Evaluacion y Clasificacion, es
por ello, que se determina que el acto administrativo demandado, cumple a cabalidad con
las exigencias sefialadas por las Altas Cortes, la Constitucién, la Ley y la Jurisprudencia
y por ende, goza plenamente de presuncion de legalidad.

Concomitante con lo expuesto, resulta necesario precisar que para retirar del servicio
activo al personal uniformado de la Policia Nacional, por Voluntad de la Direccion
General, por delegacion al Comandante de la Policia Metropolitana de Bogota para este
caso, no exige la disposicion legal que se realice un juzgamiento de la conducta del
servidor publico, pues lo que se persigue con el ejercicio discrecional, es la buena
prestacion del servicio, no la penalizacion de faltas, por lo tanto, es independiente de las
acciones disciplinarias que se puedan generar por faltas en el servicio que incurran los
funcionarios.

e Diferencia entre facultad discrecional y potestad disciplinaria:

FACULTAD DISCRECIONAL POTESTAD DISCIPLINARIA

- La administracién cuenta con la - Tiene por finalidad sancionar las
libertad de escoger en virtud del actuaciones de los funcionarios que
atributo de la conveniencia, lo conlleven el incumplimiento de los
mejor para el servicio, deberes, el abuso o extralimitacion de
atendiendo que cuando una los derechos y funciones y la incursion
decision de caracter general o en prohibiciones; por ende, la falta
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particular sea de esta
naturaleza, debe ser adecuada
a los fines de la norma que la
autoriza y proporcional a los
hechos que le sirven de causa,
conforme a las preceptivas que
sefala el articulo 36 del C.C.A.
Propende por el mejoramiento
del servicio.

la administracion cuenta con la
libertad de escoger en virtud del

disciplinaria se enmarca en la
preservacion de reglas de conducta
gue debe seguir el servidor publico y
que guardan relacibn con los
principios que guian la funcién
administrativa

Va dirigida hacia el factor funcional del
uniformado.

Finalidad sancionar las actuaciones
de los funcionarios que conlleven el
incumplimiento de los deberes.

atributo de la conveniencia. - Finalidad de sancionar el abuso o
- debe ser adecuada a los fines extralimitacion de los derechos y
de la norma que la autoriza. funciones 'y la incursibn en

- Debe existir previa prohibiciones.
recomendacion de la Junta - Se enmarca en la preservacion de
Asesora del Ministerio de reglas de conducta que debe seguir el
Defensa para la Policia servidor publico y que guardan

Nacional, cuando se trate de
oficiales, o de la Junta de
Evaluacion y Clasificacion,
cuando se trate de suboficiales,
personal nivel ejecutivo 'y
agentes

relacion con los principios que guian
la funcion administrativa

En relacion a la utilizacién concomitante de la facultad discrecional y del diligenciamiento
disciplinario o penal, el Consejo de Estado en Sentencia del 27 de marzo de 2003, con
ponencia del Consejero Doctor Alejandro Ordofiez Maldonado, dentro del proceso
radicado con el No. 5003-01, sefial6 que:

“procede cuando el hecho en que incurre el servidor afecta el servicio, de manera
clara y notoria, de tal forma que se aprecie sin dificultad, que con la medida
discrecional se trata de solucionar situaciones que se encuentran atentando contra
la actividad funcional de la entidad y que por tal motivo, requieren ser apreciadas
a primera vista; que lo contrario, es decir, hacer uso de la facultad discrecional,
cuando no sea evidente la afectacion del servicio, con el hecho materia de
investigacion disciplinaria, deslegitima el sentido de la facultad discrecional y se
constituye en una forma de responsabilidad objetiva proscrita en nuestro
ordenamiento juridico, porque es presupuesto para configurar la falta disciplinaria
la imputacién a titulo de dolo o culpa y el uso del poder discrecional en la forma
anotada, soslaya la demostracion de tales elementos”.

Por lo anterior, no puede afirmarse que en todos los casos en que un hecho sea
disciplinable o sancionable penalmente la institucion deba esperarse a que finalice la
investigacion para retirar al funcionario, pues, dadas las particularidades del caso y el
grado de afectacion del servicio, es viable ejercer también la facultad discrecional,
siempre y cuando ella sea razonable y proporcional a los hechos que rodean el caso®.

Como se dijo en precedencia, no puede generarse ningun fuero de estabilidad para el
funcionario a quien se le ha iniciado un proceso disciplinario o penal, para mantenerse
en el servicio, cuando con su proceder se ha puesto en entredicho el servicio institucional.

® Sentencia de 25 de noviembre de 2010, dentro del proceso radicado con el No. 0938-10 con ponencia del Consejero
Dr. Victor Alvarado Ardila.
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V. EXCEPCIONES PREVIAS O DE FONDO

1. Acto administrativo ajustado a la Constitucion, la Ley y la Jurisprudencia:

Es de sefalar, que el acto administrativo impugnado contentivo en la Resolucién No. 074
del 4 de marzo de 2019 “Por la cual se retira del servicio activo a un integrante del Nivel
Ejecutivo, adscrito a la Policia Metropolitana de Bogota”, por voluntad de la Direccién
General de la Policia Nacional delegada en el Comandante de referida Metropolitana, lo
cual fue estructurado atendiendo los presupuestos procesales de existencia, validez y
eficacia procesal que debe tener todo acto emanado de la administracion, tal referencia
proviene de lo que en su momento dijo el Consejo de Estado - Sala de lo Contencioso
Administrativo - Seccidon Tercera - Subseccion “C” - Consejero ponente: Dr. JAIME
ORLANDO SANTOFIMIO GAMBOA, Bogota D.C., ocho (8) de agosto de dos mil doce
(2012) Radicacion numero: 54001-23-31-000-1999-00111-01(23358), asi:

“Los presupuestos de existencia, son aquellas exigencias sin las cuales el acto
no se configura como tal y por ende no surge a la vida juridica; los presupuestos
de validez, son aquellas condiciones de un acto existente que determinan que sea
valorado positivamente por encontrarse ajustado al ordenamiento o, con otras
palabras, que si el acto es sometido a un juicio de validez, no permiten que le
sobrevenga una valoracion negativa, los presupuestos de eficacia final, son
aguellos requisitos indispensables para que el acto existente y valido produzca
finalmente los efectos que estaria llamado a producir”

Presupuestos que se configuran en el acto demandado; ademas, fue expedido por el
funcionario y la autoridad competente, esto es, Comandante Policia Metropolitana de
Bogotd DC., por delegacion, previa recomendacion de la Junta de Evaluacion y
Calificacion para Suboficiales, personal del Nivel Ejecutivo y Agentes, lo que permite
afirmar con total certeza que tal actuacién no fue desproporcionada, ni trasgredié derecho
fundamental alguno como lo considera la demandante, sino que se observaron las
garantias constitucionales, legales y jurisprudenciales vigentes para el caso en litigio y
por ende, goza de los principios de legalidad y transparencia.

2. Excepcibén genérica:
Solicito al Despacho de manera respetuosa, se decreten de oficio las excepciones que
se establezcan dentro de este proceso, de conformidad con lo establecido en los articulos

175 num. 3y 180 num. 6 de la Ley 1437 de 2011 “Cddigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo”.

V. PRUEBAS

Acta 0129 del 28 de febrero de 2019
Resolucion 074 del 04 de marzo de 2019
Notificacién 04 de marzo de 2019

VI. PERSONERIA

Solicito a la Honorable Jueza de la Republica, por favor reconocerme personeria de
acuerdo al poder otorgado por el sefior Secretario General de la Policia Nacional y los
anexos que lo sustentan.
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ViI. ANEXOS

1. Me permito adjuntar el poder legalmente conferido por el sefior Secretario General
de la Policia Nacional y sus anexos.

Contestacion de la demanda

Documentales relacionadas en el acapite de las pruebas

wn

VIIl. NOTIFICACIONES

Se reciben en la Carrera 59 No. 26 — 21 CAN, Bogotd DC., correo electrénico
decun.notificacion@policia.gov.co Yy sandra.gonzalez4326@correo.policia.gov.co;
Celular: 3134013060.

Atentamente;

b
Carrera 59 No. 26 - 21 CAN, Bogota DC iﬂ o «»icontec
Direccion General de la Policia Nacional KM No.SA-CER 276952 No.€O - SC6545-5

decun.notificacion@policia.gov.co

— I:Net —h
~
1SO 14001
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

JUNTA DE EVALUACION Y CLASIFICACION PARA SUBOFICIALES,
PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO Y AGENTES

' Fecha: Bogota, D.C.,28 de febrero de 2019 =
Hora de inicio: | 08:00 horas e, 09:00 horas
| finalizacion
Lugar: Subcomando Policia Metropolitana de Bogota

ACTA No.” ' * 2 | “GUTAH-SUBCO-2.25 ,
QUE TRATA DE LA RECOMENDACION DE LA JUNTA DE EVALUACION Y
CLASIFICACION PARA SUBOFICIALES, PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO Y
AGENTES DE LA POLICIA METROPOLITANA DE BOGOTA, RESPECTO DEL
RETIRO POR VOLUNTAD DE LA DIRECCION GENERAL DE UN MIEMBRO DEL
NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL.

ORDEN DEL DIiA

1. Verificacion de asistencia.

Verificacion de asistencia de los miembros de la Junta de Evaluacion y Clasificacién para
Suboficiales, personal del Nivel Ejecutivo y Agentes.

2. No aplica

3. No aplica

4. Temas a tratar:

4.1 Retiros por Voluntad de la Direccién General

4.1.1 Caso PT. BEJARANO BELTRAN HENRY ALBERTO C.C. 1.015.993.215

DESARROLLO |

En Bogota, D.C. a los veintiocho (28) dias del mes de febrero de dos mil diecinueve (2019)
a partir de las 08:00 horas, se reunié en Sala de Juntas del Subcomando de la Policia
Metropolitana de Bogota, la Junta de Evaluacion y Clasificacion para Suboficiales, personal
del Nivel Ejecutivo y Agentes MEBOG, establecida en el articulo 22 Decreto Ley 1791 de
2000 y paragrafo del articulo 49 del Decreto Ley 1800 de 2000 y conformada mediante
Resolucién No. 01445 del 16 de abril de 2014). “Por la cual se delega el ejercicio de las
facultades conferidas en el articulo 4° de la Ley 857 del 26 de diciembre de 2003, en los
Comandantes de Policias Metropolitanas y de Departamentos de Policia y se integra Ia
Junta de Evaluacién y Clasificacién respectiva para el personal de Suboficiales, NivelI
| Ejecutivo y Agentes bajo su mando’.

4.1 Retiros por Voluntad de la Direccion General

Abierta la sesion por el sefior Coronel JAVIER JOSUE MARTIN GAMEZ, Subcomandante |
Policia Metropolitana de Bogota, se procede a dar cumplimiento a los articulos 55 numeral
6° y 62 del Decreto Ley 1791 del 14 de septiembre de 2000, y articulo 5 numeral 3° de la
Resolucion de Delegacion No. 0162 del 27 de febrero de 2001 y la Resolucién No. 01445|
del 16 de abril de 2014, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones: |
Que de conformidad con el articulo 218 de la Constitucién Politica de 1991, la Ley |
determinara el régimen de carrera para el personal de la Policia Nacional, contenido

1DS-AC-0001 Pagina 1 de 51Aprobacion: 20/06/2014
VER: 3




ACTA No. U 1 Z § /- GUTAH-SUBCO-2.25, QUE TRATA DE LA RECOMENDACION DE LA
JUNTA DE EVALUACION Y CLASIFICACION PARA SUBOFICIALES, PERSONAL DEL NIVEL
EJECUTIVO Y AGENTES DE LA POLICIA METROPOLITANA DE BOGOTA, RESPECTO DEL
RETIRO POR VOLUNTAD DE LA DIRECCION GENERAL DE UN MIEMBRO DEL NIVEL
EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL.

desarrollado actualmente en el Decreto Ley 1791 de 2000. “Por el cual se modifican las
normas de carrera del personal de Oficiales, Nivel Ejecutivo, Suboficiales y Agentes de la
| Policia Nacional”.

| Que el articulo 54 del Decreto Ley 1791 de 2000, establece que el retiro es la situacién por
la cual el personal uniformado, sin perder el grado, cesa en la obligacion de prestar servicio,
asi mismo contempla que el retiro del personal que conforma el nivel ejecutivo asi como los
agentes se hara efectivo por resolucién ministerial, facultad que podra delegarse en el
Director General de la Policia Nacional.

| Que en el articulo 62 del Decreto Ley 1791 de 2000, se establece como una de las causales
de retiro del servicio activo de la Policia Nacional, “El retiro por Voluntad del Gobierno o del
Director General de la Policia Nacional’, norma legal que se transcribe a continuacion:

‘RETIRO POR VOLUNTAD DEL GOBIERNO, O DE LA DIRECCION
GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL. <Apartes tachados
INEXEQUIBLES> Por razones del servicio y en forma discrecional, ef
Gobierme-Nascional-para-el-case-de-los-oficialeso la Direccion General de la
Policia Nacional por delegacion del Ministro de Defensa Nacional, para el
| nivel ejecutivo, los—subofisiales; y agentes podra disponer el retiro del
personal con cualquier tiempo de servicio, previa recomendacion deta-Junta
Asesora-delMinistero-de-Defensa-parala-Policia-Nascional paralos-oficiales
6 de la Junta de Evaluacion y Clasificacion respectiva para—les—demas
| yniformades.”

| Que mediante sentencia de Constitucionalidad C-179 de fecha 08 de marzo de 2006, con
ponencia del Magistrado Dr. Alfredo Beltran Sierra, la Corte Constitucional declaré
exequible el articulo 4° de la Ley 857 de 2003 expresando:

“No encuentra la Corte vulneracion de los derechos constitucionales aludidos por el
demandante, por cuanto, la Constitucion Politica faculta al legislador para establecer
ofras causales de retiro del servicio de servidores publicos, distintas a las establecidas
por el articulo 125 de la Carta, sin que ello implique vulneracion del principio
constitucional a la estabilidad laboral. Las normas acusadas no desconocen el debido
proceso, pues como lo ha sostenido la Corte el retiro del servicio previsto no es
producto de una sancion sin que hubieran mediado las formas propias de un proceso
penal o disciplinario, sino que se origina en un acto discrecional plenamente
justificado. Tampoco resulta vulnerado el derecho de igualdad porque el retiro del
servicio procede previo estudio de cada caso, mediante una apreciacion de
circunstancias singulares, que arrojan como conclusion la remocion de un servidor
publico que no cumple con los requisitos constitucionales exigidos para el desempefio
de su funcion. Finalmente, el derecho al trabajo no se afecta pues los miembros de la
Fuerza Puablica no tienen un derecho adquirido sobre el cargo, ya que la naturaleza
funcional del oficio conlleva la disponibilidad para la remocién de su personal”.

De igual forma, la Honorable Corte Constitucional a través de la Sentencia C-758 de 2013
en la que revisé la constitucionalidad del Retiro Discrecional de miembros de la fuerza
publica, se pronuncio6 sobre su validez, al sefalar:
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“ACTO DISCRECIONAL- Elementos

Para la Corporacién, la discrecionalidad presenta “dos elementos uno, la adecuacion

de la decision a los fines de la norma que autoriza la facultad discrecional, y otro, la
proporcionalidad con los hechos que sirvieron de causa”. En lo atinente a las razones
del servicio, el Tribunal Constitucional precisé que, estan basicamente establecidas
en la Constitucion, y dada la especial naturaleza de las mismas “la institucién esté
habilitada para remover a quien por cualquier motivo impida la consecucién del fin
propuesto.”

‘(sic) los valores que (la Policia) debe respetar y defender como son la proteccion de
los derechos y libertades, la sequridad ciudadana y la convivencia pacifica, estaran
gravemente amenazados o conculcados. Por ello resulta a penas razonables y I6gicas
que en una institucion de esla naturaleza sus directivas tengan las més amplias
facultades legales y reglamentarias para remover a aquellos de sus miembros,
cualquiera que sea su rango o condicién, cuando falten a los principios morales ¥
éticos que deben regir su accionar. Si ello resulta Iégico en cualquier tipo de entidades
estatales, o atin particulares, con mas razén lo es en el caso de la Policia Nacional”

En la misma providencia, se observaba que el retiro discrecional se justificaba por
razones del servicio y, para preservar este, se requeria de un medio especial sin que
ello implicase la extralimitacion de atribuciones. Desde esa época, se advertia que el
uso de la facultad discrecional no podia desconocer “(...) los requisitos de
racionalidad y razonabilidad que deben acompafiar todo acto discrecional (...). Para
la Corporacién, la discrecionalidad presenta “(...) dos elementos uno, la adecuacion
de la decision a los fines de la norma que autoriza la facultad discrecional, y otro, la
proporcionalidad con los hechos que sirvieron de causa (...)" En lo atinente a las
razones del servicio, el Tribunal Constitucional precisé que, estan basicamente
establecidas en la Constitucion, y dada la especial naturaleza de las mismas “.)la
institucion esta habilitada para remover a quien por cualquier motivo impida la
consecucion del fin propuesto (...)".

De la misma manera, en sentencia SU-053 de febrero doce (12) de dos mil quince (2015),
Expediente: T- 3.358.972 y acumulados, Magistrada Ponente Dr. Gloria Stella Ortiz
Delgado, la Corte Constitucional en sede de revisién, entro a analizar entre otros aspectos,
los limites a la facultad discrecional del Gobierno y de la Policia Nacional para retirar por
esta causal a los miembros en servicio activo, fijando una posicion consolidada y definida
sobre el asunto, recopilando para el efecto antecedentes jurisprudenciales emitidos con
anterioridad por la misma corporacién, determinando el estandar minimo de motivacién que
debe tenerse en cuenta para materializar esta causal de retiro, sefialando lo siguiente:

= La Corte Constitucional sefiala que los actos administrativos de retiro de la facultad
discrecional de la Policia Nacional, deben estar sustentados en razones objetivas y
hechos ciertos.

= La motivacion se fundamente en el concepto previo que emiten las juntas asesoras
o de evaluacioén, el cual debe ser suficiente y razonado.
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o Elacto de retiro debe cumplir los requisitos de proporcionalidad y razonabilidad, que
se expresan en la concordancia y coherencia entre acto discrecional y la finalidad
perseguida por la institucion, es decir, el mejoramiento del servicio.

e E/ concepto emitido por la junta asesora o de evaluaciéon y clasificacién segun el
caso, no debe estar precedido de un procedimiento administrativo, es decir,
no es susceptible de recursos o notificaciones en el proceso de estructuraciéon
de esta recomendacion previa como la pretenden hacer valer algunos
abogados, lo anterior, debido a que ello desvirtuaria la facultad discrecional que
legalmente esta instituida para la Policia Nacional, en razén de su funcién
constitucional. No obstante, la expedicion de este concepto previo si debe estar
soportado en unas diligencias exigibles a los entes evaluadores, como por ejemplo
el levantamiento de actas o informes, que deberan ponerse a la disposicion del
afectado, una vez se produzca el acto administrativo de retiro, y las causales
servirén de base para evaluar si el retiro se fundd en la discrecionalidad o la
arbitrariedad.

e FElafectado debe conocer las razones objetivas y los hechos ciertos que dieron lugar
a la recomendacion por parte de la Junta Asesora o de Evaluacién respectiva, una
vez se expida el acto administrativo de retiro. Esto se cumple en la medida que Ia
institucion copie el contenido del acta en el Decreto o Resolucién de retiro
respectiva. Por lo tanto, en las actas o informes de evaluacion debe quedar
constancia de la realizacion del examen de fondo, completo, y preciso que se
efectud al recomendado. En tal examen se debe analizar, entre otros, la hoja de
vida, las evaluaciones del desemperio y toda la informacién pertinente de los
policiales.

» Silos documentos en los cuales se basa la recomendacion de retiro del policial,

tiene caracter de reservado, los mismos conservaran tal reserva, pero deben ser |

puestos en conocimiento del afectado. El caracter de reservado de tales
documentos se mantendra, mientras el acto administrativo permanezca vigente.

e Sibien los informes o actas expedidos por las Juntas Asesoras o Evaluadoras
respectivas no _son enjuiciables ante la jurisdicciéon contenciosa, deben ser
valorados por el juez para determinar la legalidad de los actos. Ello implica que
confronten las hojas de vida de los policiales, las evaluaciones de desempefrio, las
pruebas relevantes y los demas documentos que le permitan esclarecer si hubo o
no motivos para el retiro.

= Retiro en cualquier tiempo del servicio por razones del servicio y en forma
discrecional, “previa recomendacion de la Junta Asesora del Ministerio de Defensa
Nacional para la Policia Nacional, cuando se trate de Oficiales, o de la Junta de
Evaluacion y Clasificacién respectiva, para los Suboficiales.

De las sentencias en referencia se extrae que, para esa alta Corporacion, ha sido claro que
los actos discrecionales estan sometidos al control jurisdiccional, debido a que no pueden

contrariar la Constitucién ni la ley, y a que, en todo caso, es necesario diferenciar tal facultad
de actuaciones irregulares.

Asi se puede concluir que la potestad discrecional, en nuestro sistema juridico, tiene un
limite fuerte en la prohibicion de la arbitrariedad, que implica “una garantia para el
administrado y constituye, al propio tiempo, una pauta de control que ejercen los jueces
para proteger los derechos e intereses de las personas con la mira puesta,
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fundamentalmente, en la defensa de sus libertades, y someter a la Administracién el
Derecho”.

y No.U 1 2 U -GUTAH-SUBCO-2.25. QUE TA DE LA RECOMENDACION DE L2
E TRAT

En virtud de lo expuesto, se puede deducir que las diversas normas que han consagrado la
facultad discrecional estudiada, han sido respaldadas por la Constitucion, en la medida en
que se entienda que no se trata de atribuciones arbitrarias. Por lo tanto, para la Corte
Constitucional la discrecionalidad debe ser ejercida siempre dentro de parametros de
racionalidad, proporcionalidad y razonabilidad.

Que el articulo 44 de la Ley 1437 de 2011 prescribe; “En la medida en que el contenido de

una decision de Caracter General o Particular sea discrecional, debe ser adecuada a los |
fines de la norma que lo autoriza, v proporcional a los hechos que sirven de|

causa.”(Subrayado fuera de texto original).

Que el retiro del servicio activo por voluntad del Gobierno Nacional o del Director General |
de la Policia Nacional, no es producto de una sancion disciplinaria, sino una facultad |
consagrada en el Decreto Ley 1791 de 2000, que obedece a las razones del servicio con el
fin de garantizar la seguridad y convivencia ciudadana, la misma seguridad del Estado y el
buen funcionamiento de la Institucion policial.

Que el concepto de buen servicio no se cifie solo a las calidades laborales del servidor, sino
que comporta circunstancias de conveniencia y oportunidad que corresponde sopesar al
nominador.

Que las circunstancias de idoneidad y buen desempefio durante la permanencia en la
Institucion, tratandose de decisiones discrecionales, no generan por si solas fuero alguno
de “estabilidad”, ni pueden limitar la potestad de remocion que la Ley le ha conferido a los
nominadores.

Que por lo anterior, la Policia Nacional con el fin de responder a las exigencias
gubernamentales, ha creado una Doctrina Policial, en la cual se fundamenta el quehacer
del personal que conforma la Institucion. De igual forma, se han establecido mecanismos
encaminados a fomentar los buenos comportamientos, los cuales cada servidor publico
policial se compromete a acatar y cumplir inexorablemente.

Es asi, como la ética policial, norma moral de la conducta humana y caracteristica
fundamental de cada miembro de la Institucion, debe estar enmarcada en un verdadero
sistema de valores, los cuales le permitan el estricto cumplimiento de su deber, ya que la
seguridad publica ha dejado de ser una funcion exclusiva del Estado, para convertirse en
un ejercicio donde los ciudadanos participan de forma activa. En la que, con el ejemplo de
un buen Policia materializa el buen funcionamiento de la Institucién y la Gobernabilidad del
pais, logrando asi una sociedad segura y pacifica.

Esta coordinacién implica garantizar y salvaguardar el interés general, los fines especiales
de Estado, asi como preservar la vida y la integridad de las personas y permitirles el libre
ejercicio de sus derechos, individuales, sociales y patrimoniales.
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Es por ello, que en virtud del principio de Dignidad, el cual contiene los valores de
Honestidad, Transparencia, Honor y Valor Policial, asi como en observancia de los
principios constitucionales, cada policial debe ser fiel cumplidor de los mismos, como se
menciona, en el Cédigo de Etica Policial, que cada uniformado asumi6 cumplir y acatar,
codigo este que a la letra dice: |

"Como policia tengo la obligacién fundamental de servir a la sociedad, proteger
vidas y bienes; defender al inocente del engario, a los débiles de la opresién y la
intimidacion; emplear la paz contra la violencia y el desorden y respetar los
derechos constitucionales de libertad, igualdad y justicia de todos los hombres.

Llevare una vida irreprochable como ejemplo para todos; mostrare valor y calma
frente al peligro, al desprecio, al abuso o al oprobio; practicaré la moderacion en
todo y tendré constantemente presente el bienestar de los demas. Seré honesto
en mi pensamiento y en mis acciones; tanto en mi vida personal como profesional,
seré un ejemplo en el cumplimiento de las Leyes y de los reglamentos de mi
Institucion. Todo lo que observe de naturaleza confidencial o que se me confié en
el ejercicio de mis funciones oficiales, lo guardare en secreto a menos que su
revelacion sea necesaria en cumplimiento de mi deber.

Nunca actuaré ilegalmente ni permitiré que los sentimientos, prejuicios,
animosidades o amistades personales lleguen a influir sobre mis decisiones. Seré
inflexible pero justo con los delincuentes y haré observar las Leyes en forma
cortesia y adecuada, sin temores ni favores, sin malicia o mala voluntad, sin
emplear violencia o fuerza innecesaria y sin aceptar jamas recompensas.
Reconozco que el lema Dios y Patria, simboliza la fe del pablico y que lo acepto
en representacion de la confianza de mis conciudadanos y que lo conservaré
mientras que siga fiel a los principios de la ética policial. Lucharé constantemente
para lograr estos objetivos e ideales, dedicandome ante Dios a la profesion
escogida: La Policia."”

Que por todo lo expuesto, y en cumplimiento a las disposiciones legales y constitucionales,
delegadas a la Junta de Evaiuacion y Clasificacion para Suboficiales, personal del Nivel
Ejecutivo y Agentes, se evalla la trayectoria de un integrante del Nivel ejecutivo de la Policia
Nacional que se expone a continuacion:

4.1 Retiros por Voluntad de la Direccion General
4.1.1 Caso PT. BEJARANO BELTRAN HENRY ALBERTO C.C. 1.015.993.215

4.1.1. Se hace exposicion de la trayectoria del sefior Patrullero BEJARANO BELTRAN
HENRY ALBERTO, identificado con la cédula de ciudadania nimero 1.015.993.215, quien
ingresé a la Policia Nacional el 20-MAR-07, siendo dado de alta el 12-DIC-07, como
Patrullero, mediante Resolucion 4604 de fecha 10-DEC-07, llevando en la Institucion un
tiempo acumulado de once (11) afos— nueve (09) meses — veintiocho (28) dias, quien ha
laborado en las siguientes unidades de la Policia Metropolitana de Bogota, asi: CAl
BRASILIA '
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JUNTA DE EVALUAC!ON Y CLAS!FICAC!ON PARA SUBOFICIALES, PERSONAL DEL NIVEL
EJECUTIVO Y AGENTES DE LA POLICIA METROPOLITANA DE BOGOTA, RESPECTO DEL
RETIRO POR VOLUNTAD DE LA DIRECCION GENERAL DE UN MIEMBRO DEL NIVEL
EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL.

Luego de examinar las razones del servicio que imponen la naturaleza de la funcién
constitucional asignada a la Policia Nacional, esto es, el mantenimiento de las condiciones
necesarias para el gjercicio de los derechos vy libertades publicas para asegurar que los
habitantes de Colombia convivan en paz, se ha evaluado el desempefio profesional del
sefior Patrullero BEJARANO BELTRAN HENRY ALBERTO, identificado con la cédula de
ciudadania numero 1.015.993.215, teniendo en cuenta las Ultimas unidades laboradas en
esta metropolitana con el fin de analizar si existe afectacién con su actuar al servicio
prestado.

En primer lugar la presente Junta, trae a colacion la evaluacién del uniformado, Ia cual en
su trayectoria policial ha tenido, 29 felicitaciones y 04 condecoraciones segun la Informacién
del Sistema de Informacion para la Administracion del Talento Humano (SIATH.)

Ahora bien analizada la informacién en el Sistema de Informacion para la Administracion
del Talento Humano SIATH y la historia laboral, tenemos los siguientes elementos para
evaluar trayectoria:

BACHILLER ACADEMICO

BACHILLER ACADEMICO

TECNICO PROFESIONAL EN SERVICIO DE POLICIA

MANEJO DE PISTOLA PARA EL SERVICIO CON ENFASIS EN EL MODELO SIG
SEMINARIO PLAN NACIONAL DE VIGILANCIA COMUNITARIA POR CUADRANTES
SEMINARIO PLAN NACIONAL DE VIGILANCIA COMUNITARIA POR CUADRANTES
PROGRAMA DE INDUCCION

CURSO DE OPERACIONES TACTICAS RURALES JUNGLA

DIPLOMADO MORTERO M224 DE 60 MM

CERTIFICACION AUTORIZACION CONDUCCION VEHICULO POLICIAL CLASE AP2-
SEMINARIO DE ACTUACION POLICIAL EN EL PROCESO ELECTORAL

TALLER PROCESO ELECTORAL

PROGRAMA DE INDUCCION

SEMINARIO CONCEPTUALIZACION DEL MODELO NACIONAL DE VIGILANCIA
SEMINARIO ACTUALIZACION POLICIAL

SEMINARIO ACTUALIZACION CODIGO NACIONAL DE POLICIA Y CONVIVENCIA
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| EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL.

SEMINARIO ACTUALIZACION CODIGO NACIONAL DE POLICIA Y CONVIVENCIA
CURSO FORTALECIMIENTO HABILIDADES PERSONALES

SEMINARIO ATENCION AL CIUDADANO CON ENFASIS EN LA NORMA
SEMINARIO TALLER PROGRAMA MEJOR POLICIA

En su concertacion de la gestion, con el fin de considerar si el actuar del uniformado afecto
| 0 no el servicio de policia, en la indicada concertacion, se comprometié entre otros a:

FOLIO 2017 DESDE: 09/01/2017 HASTA: 31/12/2017 TOTAL= 1.197puntos

En su concertacion de la gestion, con el fin de considerar si el actuar del uniformado afecto

o0 no el servicio de policia, en la indicada concertacién del 2017, se comprometié entre otros
a:

aw

CONCERTACION FOLIO 2017

| DESDE: 09/01/2017 HASTA: 18/05/2017 TOTAL: 129

TRABAJO
Fecha Inicio: 01/01/2017; Fecha Final: 31/12/2017

vigentes de acuerdo a las facultades otorgadas en estas, para controlar las contravenciones
de policia y delitos que se presenten, de igual manera ejercer control sobre el uso del
espacio publico propendiendo por la seguridad ciudadana, deberé solicitar (por escrito) en
caso de ser requerido apoyo para esta actividad al Comando de Estacién, buscando que
este coordine con alcaldia local y manifestando las acciones adelantadas.

Evidencia: Sera verificado mediante informe por escrito y de acuerdo a los formatos

establecidos y radicados en la oficina de contravenciones de la unidad semanalmente y se
evaluara bimensual los dias 25.

Fecha Inicio: 01/01/2017; Fecha Final: 31/12/2017

Actividad: 2. El evaluado debera realizar un diagnéstico de la problemética de su cuadrantes
bajo su responsabilidad que permitan definir y orientar las actividades a realizar durante el
servicio informar cuéles han sido los casos tanto positivos como negativos que se han dado
en el cuadrante que le corresponde a su jurisdiccién, de igual manera cual ha sido su
actividad operativa frente a los delitos cometidos, asi mismo deberd suministrar la
informacién necesaria cuando lo requiera el comandante de CAI, que permita identificar y
analizar los incidentes que afectan su jurisdiccion.

Evidencia: Se verificara debiendo entregar un informe mensualmente los dias 25

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: DISPOSICION PARA EL SERVICIO
Fecha Inicio: 01/01/2017; Fecha Final: 31/12/2017

1DS-AC-0001 Pagina 8 de 51Aprobacién: 20/06/2014
VER: 3

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: DOMINIO Y CONOCIMIENTO DEL |

Actividad: 1. El evaluado debera aplicar el Cédigo Nacional de policia y demas nonnas'




ACTA No. U 170 "‘UTAH -SUBCO-2.25, QUE TRATA DE LA RECOMENDACION DE LA
UNTA DE EVALUACION Y CLAS!F!CACION PARA SUBOFICIALES, PERSONAL DEL NIVEL

—.—.-\.:|71-_.,-\._ Y AGENTES DE | W Tl METROFOLITA A TVE D ==t =l n e =

EJEL VO Y AGENTES DE LA POLICIA OPOLITANA DE BOGOTA, REareL iU et
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EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL.

Actividad: 1. El evaluado debe mantener una conducta basada en la cero tolerancia a la
corrupcion, caracterizandose, por comportarse de forma intachable en el cumplimiento de
los principios éticos, siendo transparente en cada uno de sus actos, sin dejar ningtn tipo de
duda en su desempefio laboral de igual manera mostrara un compromiso de respeto por la
normas de transito con el fin de contribuir a la prevencién de la accidentalidad y control del
ausentismo laboral.

Evidencia: No presentar registros demeritorios o de aplicacién al articulo 27 de la ley 1015
de 2006 medios para encauzar la disciplina en su formulario de seguimiento al ser objeto
de llamados de atencion por incumplimiento de sus funciones, tareas o actividades que le
son asignadas conforme a la naturaleza de su cargo y misién constitucional se verificara
trimestralmente los dias 20.

Fecha Inicio: 01/01/2017; Fecha Final: 31/12/2017

Actividad: 2. El evaluado debera entregar de manera inmediata o a mas tardar el dia
siguiente toda excusa que se le sea expedida por accedentes laborales o por enfermedades
de origen comun generadas por los profesionales de la salud a la oficina de talento humano
de su unidad.

Evidencia: Se solicitara a talento humano un reporte de las excusas expedidas y entregadas
por parte del evaluado sin que sea objeto de llamados de atencion por parte del jefe de la
oficina mensual los dias 25.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYQ: EFECTIVIDAD EN EL CUMPLIMIENTO DE
LAS TAREAS ASIGNADAS DENTRO DEL PROCESO

Fecha Inicio: 01/01/2017; Fecha Final: 31/12/2017 |
Actividad: 1. El evaluado debera atender y apoyar en forma oportuna la ejecucion de planes,
programas de participacion ciudadana y actividades de prevencion, disuasién y control que
se den en su jurisdiccién como: revistar a las personas que cuenten con medidas de
proteccion vigente emitas por diferentes autoridades competentes incautaciones a los
elementos que contaminen el ambiente e informara por escrito la situacion que requiera
intervencion de los entes del estado mediante informe de policia especial, las cuales se
verificaran con relacion a la informacién suministrada por las dependencias.

Evidencia: De forma bimensual los dias 25 informara mediante comunicado oficial las
acciones y resultados obtenidos.

Fecha Inicio: 01/01/2017; Fecha Final: 31/12/2017

Actividad: 2. El evaluado verificara de manera constante la Hoja de Servicio y TAMIR, con
el fin de identificar probleméticas y con ello pueda orientar y asi focalizar y priorizar el |
servicio de Policia, asi mismo deberé mantener actualizada la Memoria Local y Topogréfica,
y el Diagnostico de Focalizacion y priorizacion de su jurisdiccion; al cual se realizara
seguimiento semanal por parte del evaluador, teniendo en cuenta la verificacion con la sala
CIEPS, desarrollara actividades de contacto ciudadano (Instructivo 023 - Puerta- puerta y
sticker) constantemente de forma semanal en la Sala CIEPS.

Evidencia: Se realizara seguimiento de manera semanal y se evaluara trimestralmente los
dias 25.

Fecha Inicio: 01/01/2017; Fecha Final: 31/12/2017

Actividad: 3. En atencion a las metas establecidas por el Comando de la MEBOG, el
cuadrante. Se servira aplicar las estrategias y planes tendientes a lograr la reduccion en los
indices delincuenciales de su jurisdiccion de acuerdo a lo ordenado por la metropolitana de
Bogota teniendo en cuenta los resultados del afio 2016 y plan de accién.
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Evidencia: Se realizara seguimiento semanal y se evaluara mensual los dias 25. segtn el
reporte generado por la sala CIEPS de la unidad

Fecha Inicio: 01/01/2017; Fecha Final: 31/12/2017

Actividad: 4. El evaluado debera implementar camparias educativas y reuniones dirigidas a
la comunidad, sobre temas relacionados con la Convivencia y Seguridad Ciudadana, de
acuerdo a las diferentes modalidades delincuenciales que afectan la jurisdiccion, De igual
manera a las metas fijadas por la DISEC y el Comando Operativo de Apoyo Especializado
COESP y las lineas de accion AISEC, de la misma manera cuando se establezca en el
Comité de Vigilancia, a su vez cuando se presente una afectacion delincuencial en su
Jjurisdiccion por las diferentes modalidades del delito, se debera informar al comandante.
Evidencia: Se evidenciara mediante informe ejecutivo los dias 25 de cada mes las acciones
realizadas al Evaluador y evaluandose trimestral los dias 25.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYOQ: CAPACITACION Y ACTUALIZACION

Fecha Inicio: 01/01/2017; Fecha Final: 31/12/2017

Actividad: 1. El evaluado debera asistir de manera indelegable al 100% de las
capacitaciones, cursos y actualizaciones coordinadas por el mando institucional, que le
sean notificadas por parte de la Oficina de Talento Humano, asi debe mantenerse
actualizado en todo lo correspondiente a doctrina policial relacionado con los tomos,
manuales, reglamentos y lecciones aprendidas pertenecientes a la policia nacional,
dispondra de los mecanismos necesarios para la apropiacion y despliegue de la cultura
institucional, dando respuesta a las encuestas de cultura,, doctrina, descansos y demés
temas de interés.

Evidencia: EI cumplimiento se evidenciaré de manera semestral los dias 25. Segun los
reportes generados por talento humano de la unidad

Fecha Inicio: 01/01/2017; Fecha Final: 31/12/2017

Actividad: 2. Conocer y aplicar lo establecido en el manual de funciones para la Policia
Nacional, cédigo de Etica Policial, proceso de integridad policial, normatividad vigente y
doctrina institucional, asi mantendra la prevencién al momento de conducir un vehiculos y
motocicletas, esto con el propdsito de disminuir la siniestralidad vial: de igual forma
mantendra la documentacion establecida en la ley 769 del 2002 y la resolucién 04969 del
12 de diciembre de 2013 (manual para obtener la autorizacién de conduccion de vehiculos
en la policia nacional).

Evidencia: No presentar registros demeritorios o de aplicacion al articulo 27 de la ley 1015
de 2006 medios para encauzar la disciplina en su formulario de seguimiento al ser objeto
de llamados de atencion por incumplimiento de sus funciones, tareas o actividades que le
son asignadas conforme a la naturaleza de su cargo y misioén constitucional se verificara
trimestralmente los dias 25.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: DESTREZA EN EL EMPLEO Y
CONSERVACION DE LOS BIENES A SU CARGO

Fecha Inicio: 01/01/2017; Fecha Final: 31/12/2017

Actividad: 1. El evaluado velard por mantener y preservar en buen estado de aseo y

presentacion los bienes y elementos asignados para el servicio, dando el uso adecuado a |
cada uno de estos, informar cémo estd dispuesto en el manual logistico de la policia

nacional cualquier irregularidad o novedad presentada.
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Evidencia: se verificara el cumplimiento trimestralmente los dias 25 sin que sea objeto de
llamados de atencién por parte del mando institucional o éreas de control interno de sus
elementos asignados

Fecha Inicio: 01/01/2017; Fecha Final: 31/12/2017

Actividad: 2. Los planes ordenados por el superior jerarquico en los que aparezca en la
respectiva PDA una captura vigente o vehiculo recuperado deberéa ser descargada con el
respectivo informe en el CICRI de la MEBOG o informando la novedad ante el Comando de
manera inmediata para su verificacion.

Evidencia: Seguimiento los dias 25 de cada mes sobre el cumplimiento dado o el
incumplimiento a este punto de la concertacion.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: EFICIENCIA EN EL EMPLEO DE LOS
RECURSOS

Fecha Inicio: 01/01/2017; Fecha Final: 31/12/2017

Actividad: 1. El evaluado propendera por mantener los elementos asignados, en
condiciones Optimas para la prestacion del servicio policial, como lo son PDAS,
automotores, radio de comunicacion, avante. Debiendo informar de manera inmediata
cualquier novedad con los elementos asignados.

Evidencia: De manera trimestral sera revistado por parte del evaluador su cumplimiento los
dias 25.

Fecha Inicio: 01/01/2017; Fecha Final: 31/12/2017

Actividad: 2. El evaluado debe diligenciar, adecuadamente los libros para el servicio de
policia velando por su buen estado de conservacion y orden de acuerdo a lo estipulado por
la ley de archivo, lo cual serd monitoreado por parte, oficinas asesoras, dreas de control
interno.

Evidencia: Se verificar mediante revista fisica trimestral los dias 25 por parte del
comandante con el fin de no ser objeto de llamados de atencion por el incumplimiento

DESDE: 20/05/2017 HASTA: 29/07/2017 TOTAL: 71

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: DOMINIO Y CONOCIMIENTO DEL
TRABAJO

Fecha Inicio: 19/05/2017; Fecha Final: 31/12/2017

Actividad: 1. El evaluado debera aplicar el Cédigo Nacional de policia y demés normas
vigentes de acuerdo a las facultades otorgadas en estas, para controlar las contravenciones
de policia y delitos que se presenten, de igual manera ejercer control sobre el uso del
espacio publico propendiendo por la seguridad ciudadana, debera solicitar (por escrito) en
caso de ser requerido apoyo para esta actividad al Comando de Estacién, buscando que
este coordine con alcaldia local y manifestando las acciones adelantadas.

Evidencia: Sera verificado mediante informe por escrito y de acuerdo a los formatos
establecidos y radicados en la oficina de contravenciones de la unidad semanalmente y se
evaluara bimensual los dias 25.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: DISPOSICION PARA EL SERVICIO

Fecha Inicio: 19/05/2017; Fecha Final: 31/12/2017

Actividad: 1. El evaluado debe mantener una conducta basada en la cero tolerancia a la
corrupcion, caracterizandose, por comportarse de forma intachable en el cumplimiento de
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los principios éticos, siendo transparente en cada uno de sus actos, sin dejar ningtin tipo de
duda en su desempefio laboral de igual manera mostraré un compromiso de respeto por la
normas de transito con el fin de contribuir a la prevencién de la accidentalidad y control del
ausentismo laboral.

Evidencia: No presentar registros demeritorios o de aplicacion al articulo 27 de la ley 1015
de 2006 medios para encauzar la disciplina en su formulario de seguimiento al ser objeto
de llamados de atencion por incumplimiento de sus funciones, tareas o actividades que le
son asignadas conforme a la naturaleza de su cargo y misién constitucional se verificara
trimestralmente los dias 20.

Fecha Inicio: 19/05/2017; Fecha Final: 31/12/2017

| Actividad: 2. El evaluado debera entregar de manera inmediata 0 a més tardar el dia
siguiente toda excusa que se le sea expedida por accedentes laborales o por enfermedades
de origen comun generadas por los profesionales de la salud a la oficina de talento humano
de su unidad.

Evidencia: Se solicitara a talento humano un reporte de las excusas expedidas y entregadas

por parte del evaluado sin que sea objeto de llamados de atencion por parte del jefe de la
oficina mensual los dias 25.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: EFECTIVIDAD EN EL CUMPLIMIENTO DE
LAS TAREAS ASIGNADAS DENTRO DEL PROCESO

Fecha Inicio: 19/05/2017; Fecha Final: 31/12/2017

Actividad: 1. El evaluado debera atender y apoyar en forma oportuna la ejecucién de planes,
programas de participacion ciudadana y actividades de prevencion, disuasion y control que
se den en su jurisdiccion como: revistar a las personas que cuenten con medidas de
proteccion vigente emitas por diferentes autoridades competentes incautaciones a los
elementos que contaminen el ambiente e informara por escrito la situacion que requiera
intervencion de los entes del estado mediante informe de policia especial, las cuales se
verificaran con relacion a la informacién suministrada por las dependencias.

Evidencia: De forma bimensual los dias 25 informara mediante comunicado oficial las
acciones y resultados obfenidos.

Fecha Inicio: 19/05/2017; Fecha Final: 31/12/2017

Actividad: 2. El evaluado verificara de manera constante la Hoja de Servicio y TAMIR, con
el fin de identificar problematicas y con ello pueda orientar y asi focalizar y priorizar el
servicio de Policia, asi mismo debera mantener actualizada la Memoria Local y Topogréfica,
y el Diagnostico de Focalizacién y priorizacion de su jurisdiccion; al cual se realizara
seguimiento semanal por parte del evaluador, teniendo en cuenta la verificacion con la sala |
CIEPS, desarrollara actividades de contacto ciudadano (Instructivo 023 - Puerta- puerta y
sticker) constantemente de forma semanal en la Sala CIEPS.

Evidencia: Se realizara seguimiento de manera semanal y se evaluara trimestralmente los
dias 25.

Fecha Inicio: 19/05/2017; Fecha Final: 31/12/2017

Actividad: En atencién a las metas establecidas por el Comando de la MEBOG, el |
cuadrante. Se servira aplicar las estrategias y planes tendientes a lograr la reduccién en los
indices delincuenciales de su jurisdiccion de acuerdo a lo ordenado por la metropolitana de
Bogota teniendo en cuenta los resultados del afio 2016 y plan de accién.

Evidencia: Se realizara seguimiento semanal y se evaluara mensual los dias 25. segun el |
reporte generado por la sala CIEPS de la unidad

Fecha Inicio: 19/05/2017; Fecha Final: 31/12/2017
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EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL.
Actividad. 4. El evaluado debera implementar camparias educativas y reuniones dirigidas a
la comunidad, sobre temas relacionados con la Convivencia y Seguridad Ciudadana, de
acuerdo a las diferentes modalidades delincuenciales que afectan la jurisdiccion, De igual
manera a las metas fijadas por la DISEC y el Comando Operativo de Apoyo Especializado
COESP y las lineas de accion AISEC, de la misma manera cuando se establezca en el
Comité de Vigilancia, a su vez cuando se presente una afectacién delincuencial en su
| jurisdiccion por las diferentes modalidades del delito, se deberé informar al comandante.
Evidencia: Se evidenciara mediante informe ejecutivo los dias 25 de cada mes las acciones
realizadas al Evaluador y evaluandose trimestral los dias 25.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: CAPACITACION Y ACTUALIZACION
Fecha Inicio: 19/05/2017; Fecha Final: 31/12/2017

Actividad: 1. El evaluado deberéd asistir de manera indelegable al 100% de las
capacitaciones, cursos y actualizaciones coordinadas por el mando institucional, que le
sean notificadas por parte de la Oficina de Talento Humano, asi debe mantenerse
actualizado en todo lo correspondiente a doctrina policial relacionado con los tomos,
manuales, reglamentos y lecciones arendidas pertenecientes a la policia nacional,
dispondra de los mecanismos necesarios para la apropiacion y despliegue de la cultura
institucional, dando respuesta a las encuestas de cultura,, doctrina, descansos y deméas
temas de interés.

Evidencia: El cumplimiento se evidenciard de manera semestral los dias 25. Segtn los
reportes generados por talento humano de la unidad

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: DESTREZA EN EL EMPLEO Y
CONSERVACION DE LOS BIENES A SU CARGO

Fecha Inicio: 19/05/2017; Fecha Final: 31/12/2017

Actividad: 1. Los planes ordenados por el superior jerarquico en los que aparezca en la
respectiva PDA una captura vigente o vehiculo recuperado debera ser descargada con el
respectivo informe en el CICRI de la MEBOG o informando la novedad ante el Comando de
manera inmediata para su verificacion.

Evidencia: Seguimiento los dias 25 de cada mes sobre el cumplimiento dado o el
incumplimiento a este punto de la concertacion.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: EFICIENCIA EN EL EMPLEO DE LOS
RECURSOS

Fecha Inicio: 19/05/2017; Fecha Final: 31/12/2017

Actividad: 1. El evaluado propendera por mantener los elementos asignados, en
condiciones Ooptimas para la prestaciéon del servicio policial, como lo son PDAS,
automotores, radio de comunicacién, avante. Debiendo informar de manera inmediata
cualquier novedad con los elementos asignados.

Evidencia: De manera trimestral seré revistado por parte del evaluador su cumplimiento los
dias 25.

DESDE: 31/07/2017 HASTA: 31/12/2017 TOTAL: 154

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: DOMINIO Y CONOCIMIENTO DEL
TRABAJO
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JUNTA DE EVALUACION.Y CLASIFICACION PARA SUBOFICIALES, PERSONAL DEL NIVEL
EJECUTIVO Y AGENTES DE LA POLICIA METROPOLITANA DE BOGOTA, RESPECTO DEL
RETIRO POR VOLUNTAD DE LA DIRECCION GENERAL DE UN MIEMBRO DEL NIVEL
EJECUTIVO DE LA POLICIA NAGIONAL.

Fecha Inicio: 30/07/2017; Fecha Final: 31/12/2017

Actividad: 1. El evaluado debera aplicar el Cédigo Nacional de policia y demas normas
vigentes de acuerdo a las facultades otorgadas en estas, para controlar las contravenciones
de policia y delitos que se presenten, de igual manera ejercer control sobre el uso del
espacio publico propendiendo por la sequridad ciudadana, debera solicitar (por escrito) en
caso de ser requerido apoyo para esta actividad al Comando de Estacién, buscando que
este coordine con alcaldia local y manifestando las acciones adelantadas. Evidencia: Sera
verificado mediante informe por escrito y de acuerdo a los formatos establecidos y radicados

en la oficina de contravenciones de la unidad semanalmente y se evaluara bimensual los |
dias 25.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: DISPOSICION PARA EL SERVICIO

Fecha Inicio: 30/07/2017; Fecha Final: 31/12/2017

Actividad: 1. El evaluado debe mantener una conducta basada en la cero tolerancia a la
corrupcion, caracterizandose, por comportarse de forma intachable en el cumplimiento de
los principios éticos, siendo transparente en cada uno de sus actos, sin dejar ninguin tipo de
duda en su desempefio laboral de igual manera mostrara un compromiso de respeto por la
normas de transito con el fin de contribuir a la prevencion de la accidentalidad y control del
ausentismo laboral.

Evidencia: No presentar registros demeritorios o de aplicacion al articulo 27 de la ley 1015
de 2006 medios para encauzar la disciplina en su formulario de seguimiento al ser objeto
de llamados de atencion por incumplimiento de sus funciones, tareas o actividades que le
son asignadas conforme a la naturaleza de su cargo y misién constitucional se verificaré
trimestralmente los dias 20.

Fecha Inicio: 30/07/2017; Fecha Final: 31/12/2017

Actividad: 2. El evaluado debera entregar de manera inmediata o a mas tardar el dia
siguiente toda excusa que se le sea expedida por accedentes laborales o por enfermedades
de origen comun generadas por los profesionales de la salud a Ia oficina de talento humano
de su unidad.

Evidencia: Se solicitara a talento humano un reporte de las excusas expedidas y entregadas

por parte del evaluado sin que sea objeto de llamados de atencién por parte del jefe de la
oficina mensual los dias 25.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: EFECTIVIDAD EN EL CUMPLIMIENTO DE |
LAS TAREAS ASIGNADAS DENTRO DEL PROCESO [
Fecha Inicio: 30/07/2017; Fecha Final: 31/12/2017

Actividad: 1. El evaluado debera atender y apoyar en forma oportuna la ejecucion de planes,
programas de participacion ciudadana y actividades de prevencion, disuasion y control que
se den en su jurisdiccion como: revistar a las personas que cuenten con medidas de
proteccion vigente emitas por diferentes autoridades competentes incautaciones a los
elementos que contaminen el ambiente e informara por escrito la situacion que requiera
intervencion de los entes del estado mediante informe de policia especial, las cuales se
verificaran con relacion a la informacion suministrada por las dependencias.

Evidencia: De forma bimensual los dias 25 informara mediante comunicado oficial las
acciones y resultados obtenidos.

Fecha Inicio: 30/07/2017; Fecha Final: 31/12/2017

Actividad: 2. El evaluado verificara de manera constante la Hoja de Servicio y TAMIR, con
el fin de identificar probleméticas y con ello pueda orientar y asi focalizar y priorizar el

1DS-AC-0001 Péagina 14 de 51 Aprobacién: 20/06/2014
| VER: 3




EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL.
servicio de Policia, asi mismo debera mantener actualizada la Memoria Local y Topogréfica,
y el Diagnostico de Focalizacion y priorizacion de su jurisdiccion; al cual se realizara
seguimiento semanal por parte del evaluador, teniendo en cuenta la verificacién con la sala
CIEPS, desarrollara actividades de contacto ciudadano (Instructivo 023 - Puerta- puerta y
sticker) constantemente de forma semanal en la Sala CIEPS.
Evidencia: Se realizara seguimiento de manera semanal y se evaluara trimestralmente los
dias 25.
Fecha Inicio: 30/07/2017; Fecha Final: 31/12/2017
Actividad: 3. En atencién a las metas establecidas por el Comando de la MEBOG, el
cuadrante. Se servira aplicar las estrategias y planes tendientes a lograr la reduccion en los
indices delincuenciales de su jurisdiccion de acuerdo a lo ordenado por la metropolitana de
Bogota teniendo en cuenta los resultados del afio 2016 y plan de accion.
Evidencia: Se realizara seguimiento semanal y se evaluara mensual los dias 25. segtn el
| reporte generado por la sala CIEPS de la unidad

Fecha Inicio: 30/07/2017; Fecha Final: 31/12/2017
| Actividad: 4. de acuerdo en su jurisdiccién problemética delictiva deberé desplegar la oferta
institucional de participacion ciudadana de acuerdo a la misionalidad crear y fortalecer
frentes de seguridad, encuentros comunitarios, campafias educativas, gestién
interinstitucional, diagnéstico y priorizacion, reuniones de acercamiento realizar la
divulgacion de los procesos de la oferta como son espacios pedagégicos, iniciativas
comunitarias, programa jovenes a lo bien, programa civica juvenil e infantil teniendo en
cuenta los planes de trabajo establecidos en el comité de vigilancia semanal.
Evidencia: Se evidenciara mediante informe ejecutivo los dias 25 de cada mes las acciones
realizadas al Evaluador y evaluandose trimestral los dias 25.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYQO: CAPACITACION Y ACTUALIZACION
Fecha Inicio: 30/07/2017; Fecha Final: 31/12/2017

Actividad: 1. El evaluado deberad asistir de manera indelegable al 100% de las
capacitaciones, cursos y actualizaciones coordinadas por el mando institucional, que le
sean notificadas por parte de la Oficina de Talento Humano, asi debe mantenerse
actualizado en todo lo correspondiente a doctrina policial relacionado con los tomos,
manuales, reglamentos y lecciones aprendidas pertenecientes a la policia nacional,
dispondra de los mecanismos necesarios para la apropiacion y desplieque de la cultura
institucional, dando respuesta a las encuestas de cultura,, doctrina, descansos y demas
temas de interés.

Evidencia: El cumplimiento se evidenciara de manera semestral los dias 25. Segun los
reportes generados por talento humano de la unidad

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: DESTREZA EN EL EMPLEC Y
CONSERVACION DE LOS BIENES A SU CARGO

Fecha Inicio: 30/07/2017; Fecha Final: 31/12/2017

Actividad: 1. Los planes ordenados por el superior jerarquico en los que aparezca en la
respectiva PDA una captura vigente o vehiculo recuperado debera ser descargada con el
respectivo informe en el CICRI de la MEBOG o informando la novedad ante el Comando de
manera inmediata para su verificacion.

Evidencia: Seguimiento los dias 25 de cada mes sobre el cumplimiento dado o el
incumplimiento a este punto de la concertacion.
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JUNTA DE EVALUACION Y CLASIFICACION PARA SUBOFICIALES, PERSONAL DEL NIVEL
EJECUTIVO Y AGENTES DE LA POLICIA METROPOLITANA DE BOGOTA, RESPECTO DEL
RETIRO POR VOLUNTAD DE LA DIRECCION GENERAL DE UN MIEMBRO DEL NIVEL

EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APQOYOQ: EFICIENCIA EN EL EMPLEO DE LOS
RECURSOS

Fecha Inicio: 30/07/2017; Fecha Final: 31/12/2017

Actividad: 1. El evaluado propendera por mantener los elementos asignados, en
condiciones Optimas para la prestacion del servicio policial, como lo son PDAS,
automotores, radio de comunicacion, avante. Debiendo informar de manera inmediata
cualquier novedad con los elementos asignados.

Evidencia: De manera trimestral sera revistado por parte del evaluador su cumplimiento los
dias 25.

CONCERTACION FOLIO 2018

DESDE: 05/01/2018 HASTA: 12/10/2018

DESDE: 05/01/2018 HASTA: 06/02/2018 TOTAL: 33

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: DOMINIO Y CONOCIMIENTO DEL
TRABAJO

Fecha Inicio: 04/01/2018; Fecha Final: 31/12/2018

Actividad: 1. El evaluado debera aplicar el Cédigo Nacional de policia y demés normas
vigentes de acuerdo a las facultades otorgadas en estas, para controlar las contravenciones
de policia y delitos que se presenten, de igual manera ejercer control sobre el uso del
espacio publico propendiendo por la seguridad ciudadana, debera solicitar (por escrito) en
caso de ser requerido apoyo para esta actividad al Comando de Estacioén, buscando que
este coordine con alcaldia local y manifestando las acciones adelantadas.

Evidencia: Sera verificado mediante informe por escrito y de acuerdo a los formatos
establecidos y radicados en la oficina de contravenciones de la unidad semanalmente y se
evaluara bimensual los dias 25.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: DISPOSICION PARA EL SERVICIO
Fecha Inicio: 04/01/2018; Fecha Final: 31/12/2018
| Actividad: 1. El evaluado debe mantener una conducta basada en la cero tolerancia a la |
corrupcion, caracterizandose, por comportarse de forma intachable en el cumplimiento de
los principios éticos, siendo transparente en cada uno de sus actos, sin dejar ningin tipo de
duda en su desemperio laboral de igual manera mostrara un compromiso de respeto por la
normas de transito con el fin de contribuir a la prevencién de la accidentalidad y control del
ausentismo laboral.
Evidencia: No presentar registros demeritorios o de aplicacion al articulo 27 de la ley 1015
de 2006 medios para encauzar la disciplina en su formulario de seguimiento al ser objeto
de llamados de atencion por incumplimiento de sus funciones, tareas o actividades que le

| son asignadas conforme a la naturaleza de su cargo y misién constitucional se verificara
trimestralmente los dias 20.

Fecha Inicio: 04/01/2018; Fecha Final: 31/12/2018
| Actividad: 2. El evaluado debera entregar de manera inmediata o a més tardar el dia
siguiente toda excusa que se le sea expedida por accedentes laborales o por enfermedades
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JUNTA DE EVALUACION Y CLASIFICACION PARA SUBOFICIALES, PERSONAL DEL NIVEL
EJECUTIVO Y AGENTES DE LA POLICIA METROPOLITANA DE BOGOTA, RESPECTO DEL

RETIRO POR VOLUNTAD DE LA DIRECCION GENERAL DE UN MIEMBRO DEL NIVEL
EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL.

de origen comun generadas por los profesionales de la salud a la oficina de talento humano
de su unidad.

Evidencia: Se solicitara a talento humano un reporte de las excusas expedidas y entregadas
por parte del evaluado sin que sea objeto de llamados de atencion por parte del jefe de la
oficina mensual los dias 25.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: EFECTIVIDAD EN EL CUMPLIMIENTO DE
LAS TAREAS ASIGNADAS DENTRO DEL PROCESO

Fecha Inicio: 04/01/2018; Fecha Final: 31/12/2018

Actividad: 1. El evaluado debera atender y apoyar en forma oportuna la ejecucion de planes,
programas de participacion ciudadana y actividades de prevencion, disuasion y control que
se den en su jurisdiccion como: revistar a las personas que cuenten con medidas de
proteccion vigente emitas por diferentes autoridades competentes incautaciones a los
elementos que contaminen el ambiente e informara por escrito la situacion que requiera
intervencion de los entes del estado mediante informe de policia especial, las cuales se
verificaran con relacion a la informacion suministrada por las dependencias.

Evidencia: De forma bimensual los dias 25 informara mediante comunicado oficial las
acciones y resultados obtenidos.

Fecha Inicio: 04/01/2018; Fecha Final: 31/12/2018

Actividad: 2. El evaluado verificara de manera constante la Hoja de Servicio y TAMIR, con
el fin de identificar problematicas y con ello pueda orientar y asi focalizar y priorizar el
servicio de Policia, asi mismo debera mantener actualizada la Memoria Local y Topografica,
y el Diagnostico de Focalizacion y priorizacion de su jurisdiccion; al cual se realizara
seguimiento semanal por parte del evaluador, teniendo en cuenta la verificacién con la sala
CIEPS, desarrollara actividades de contacto ciudadano (Instructivo 023 - Puerta- puerta y
sticker) constantemente de forma semanal en la Sala CIEPS.

ARl P 1

Evidencia: Se realizara seguimiento de manera semanal y se evaluara trimestralmente los
dias 25.

Fecha Inicio: 04/01/2018; Fecha Final: 31/12/2018

Actividad: 3. En atencion a las metas establecidas por el Comando de la MEBOG, el
cuadrante. Se servira aplicar las estrategias y planes tendientes a lograr la reduccion en los
indices delincuenciales de su jurisdiccion de acuerdo a lo ordenado por la metropolitana de
Bogota teniendo en cuenta los resultados del afio 2016 y plan de accion.

Evidencia: Se realizara seguimiento semanal y se evaluara mensual los dias 25. segtin el
reporte generado por la sala CIEPS de la unidad

Fecha Inicio: 04/01/2018; Fecha Final: 31/12/2018

Actividad: 4. de acuerdo en su jurisdiccion problematica delictiva debera desplegar la oferta
institucional de participacion ciudadana de acuerdo a la misionalidad crear y fortalecer
frentes de seguridad, encuentros comunitarios, campafias educativas, gestion
interinstitucional, diagnéstico y priorizacidon, reuniones de acercamiento realizar Ia
divulgacion de los procesos de la oferta como son espacios pedagoégicos, iniciativas
comunitarias, programa jovenes a lo bien, programa civica juvenil e infantil teniendo en |
cuenta los planes de trabajo establecidos en el comité de vigilancia semanal. Evidencia: Se
evidenciara mediante informe ejecutivo los dias 25 de cada mes las acciones realizadas al
Evaluador y evaluandose trimestral los dias 25.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: CAPACITACION Y ACTUALIZACION
Fecha Inicio: 04/01/2018; Fecha Final: 31/12/2018
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Actividad: 1. El evaluado debera asistir de manera indelegable al 100% de las
capacitaciones, cursos y actualizaciones coordinadas por el mando institucional, que le
sean notificadas por parte de la Oficina de Talento Humano, asi debe mantenerse
actualizado en todo lo correspondiente a doctrina policial relacionado con los tomos,
manuales, reglamentos y lecciones aprendidas pertenecientes a la policia nacional,
dispondra de los mecanismos necesarios para la apropiacion y desplieque de la cultura
institucional, dando respuesta a las encuestas de cultura,, doctrina, descansos y demés
temas de interés.

Evidencia: EI cumplimiento se evidenciara de manera semestral los dias 25. Segun los
reportes generados por talento humano de la unidad
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3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: DESTREZA EN EL EMPLEO Y
CONSERVACION DE LOS BIENES A SU CARGO

Fecha Inicio: 04/01/2018; Fecha Final: 31/12/2018

Actividad: 1. Los planes ordenados por el superior jerarquico en los que aparezca en la
respectiva PDA una captura vigente o vehiculo recuperado debera ser descargada con el
respectivo informe en el CICRI de la MEBOG o informando la novedad ante el Comando de
manera inmediata para su verificacion.

Evidencia: Seguimiento los dias 25 de cada mes sobre el cumplimiento dado o el
incumplimiento a este punto de la concertacion.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: EFICIENCIA EN EL EMPLEO DE LOS
RECURSOS

Fecha Inicio: 04/01/2018; Fecha Final: 31/12/2018

Actividad: 1. El evaluado propenderd por mantener los elementos asignados, en
condiciones Optimas para la prestacion del servicio policial, como lo son PDAS,
automotores, radio de comunicacion, avante. Debiendo informar de manera inmediata
cualquier novedad con los elementos asignados.

Evidencia: De manera trimestral sera revistado por parte del evaluador su cumplimiento los
dias 25.

DESDE: 08/02/2018 HASTA: 18/08/2018 TOTAL: 192

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: EFECTIVIDAD EN EL CUMPLIMIENTO DE
LAS TAREAS ASIGNADAS DENTRO DEL. PROCESO

Fecha Inicio: 07/02/2018; Fecha Final: 31/12/2018

Actividad: 1. El evaluado deberé atendery apoyar en forma oportuna la ejecucién de planes,
programas de participacion ciudadana y actividades de prevencion, disuasién y control que

' se den en su jurisdiccién como: revistar a las personas que cuenten con medidas de

proteccion vigente emitas por diferentes autoridades competentes incautaciones a los
elementos que contaminen el ambiente e informaré por escrito la situacién que requiera
intervencion de los entes del estado mediante informe de policia especial, las cuales se
verificaran con relacion a la informacién suministrada por las dependencias.

Evidencia: De forma bimensual los dias 25 informara mediante comunicado oficial las
acciones y resultados obtenidos.

Fecha Inicio: 07/02/2018; Fecha Final: 31/12/2018
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Actividad: 2. El evaluado verificara de manera constante la Hoja de Servicio y TAMIR, con
el fin de identificar problematicas y con ello pueda orientar y asi focalizar y priorizar el
servicio de Policia, asi mismo deberd mantener actualizada la Memoria Local y Topogréfica,
y el Diagnostico de Focalizacién y priorizacion de su jurisdiccion; al cual se realizara
seguimiento semanal por parte del evaluador, teniendo en cuenta la verificacién con la sala
CIEPS, desarrollara actividades de contacto ciudadano (Instructivo 023 - Puerta- puerta y
sticker) constantemente de forma semanal en la Sala CIEPS.

Evidencia: Se realizara seguimiento de manera semanal y se evaluara trimestralmente los
dias 25.

Fecha Inicio: 07/02/2018; Fecha Final: 31/12/2018

Actividad: 3. En atencion a las metas establecidas por el Comando de la MEBOG, el
cuadrante. Se servira aplicar las estrategias y planes tendientes a lograr la reduccién en los
indices delincuenciales de su jurisdiccion de acuerdo a lo ordenado por la metropolitana de
Bogota teniendo en cuenta los resultados del afio 2017 y plan de accién.

Evidencia: Se realizara seguimiento semanal y se evaluara mensual los dias 25. segun el
reporte generado por la sala CIEPS de la unidad

Fecha Inicio: 07/02/2018; Fecha Final: 31/12/2018

Actividad: 4. de acuerdo en su jurisdiccién problematica delictiva debera desplegar la oferta
institucional de participacion ciudadana de acuerdo a la misionalidad crear y fortalecer
frentes de seguridad, encuentros comunitarios, campafias educativas, gestion
interinstitucional, diagnéstico y priorizacion, reuniones de acercamiento realizar la
divulgacion de los procesos de la oferta como son espacios pedagdgicos, iniciativas
comunitarias, programa jévenes a lo bien, programa civica juvenil e infantil teniendo en
cuenta los planes de trabajo establecidos en el comité de vigilancia semanal.

Evidencia: Se evidenciara mediante informe ejecutivo los dias 25 de cada mes las acciones
realizadas al Evaluador y evaluandose trimestral los dias 25.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: DOMINIO Y CONOCIMIENTO DEL
TRABAJO

Fecha Inicio: 07/02/2018; Fecha Final: 31/12/2018

Actividad: 2. En concordancia a los lineamientos impartidos por el Proceso de
Modernizacion y Transformacion Institucional “MTI”, se deberéan fortalecer las condiciones
de seguridad para la convivencia ciudadana, gestionando los recursos necesarios para
garantizar la presentacion eficiente del servicio policial, fortaleciendo las relaciones de Ia
|institucion con los ciudadanos, el comportamiento ético, el respeto por los derechos
humanos y la resolucién de conflictos.

Evidencia: Dara cumplimiento mediante comunicado oficial, dirigido a la autoridad
evaluadora informando las actividades realizadas.

Fecha Inicio: 07/02/2018; Fecha Final- 31/12/2018

Actividad: 3. Cumplimiento de las normas de Transito y Sequridad Vial de orden Nacional e
Institucional.

Evidencia: No presentar comparendos ni anotaciones relacionadas con conductas
inapropiadas al Cédigo Nacional de Transito y Transporte Ley 769 de 2002, teniendo en
cuenta el periodo.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: CAPACITACION Y ACTUALIZACION
Fecha Inicio: 07/02/2018; Fecha Final: 31/12/2018
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Act/wdad 6. La responsabilidad de presentar y aprobar los TEST DE DOCTRINA
POLICIAL, evaluables y programados para cada anualidad incentivando y promoviendo el
sentido de pertenencia en los temas de interés institucional.

Evidencia: Dara cumplimiento mediante comunicado oficial o informe de actividades, donde
se evidencia la fecha de presentacion y aprobacion del mismo.

DESDE: 22/08/2018 HASTA: 31/12/2018 TOTAL: 132

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: DOMINIO Y CONOCIMIENTO DEL
TRABAJO

Fecha Inicio: 19/08/2018; Fecha Final: 30/12/2018

Actividad: 1 - El funcionario desplegara al oferta institucional en Prevencién y educacién
ciudadana en el cuadrante asignado de acuerdo al modelo nacional de vigilancia
comunitaria por cuadrantes MNVCC implementado cada uno de los procedimientos y
actividades tales como: campafias educativas, creacion y fortalecimiento de frentes de
seguridad, realizar diagnéstico y priorizacién de convivencia y seguridad ciudadana en
coordinacion con el gestor de su CAl, realizara gestién comunitaria e interinstitucional,
entornos escolares y parques priorizados.

Evidencia: Comunicado Oficial de lo actuado

Fecha Inicio: 19/08/2018; Fecha Final: 30/12/2018 Actividad: 2 - El funcionario realizar
actividades de prevencion donde se encuentran los establecimientos educativos priorizados
con el fin de recuperar, sostener y consolidar la seguridad de los entornos escolares de
acuerdo a la Directiva Permanente N° 005 de 2016, igualmente los parques priorizados y
efecutar los demas programas de participacién ciudadana en su jurisdiccion.

Evidencia: Comunicado Oficial emitido por Prevencion.

Fecha Inicio: 19/08/2018; Fecha Final: 30/12/2018

Actividad: 3 - Conocimiento del Plan Estratégico Institucional “Comunidades Seguras y en
Paz” vision 2030.

Evidencia: Dara cumplimiento al término de cada bimestre, en la participacion en acta de
socializacion.

Fecha Inicio: 19/08/2018; Fecha Final: 30/12/2018

Actividad: 4 - El funcionario se compromete a observar y respetar a cabalidad lo dispuesta
en la ley 1801 de 2016, por lo cual no podra ser objeto de comparendos realizados por
conductas establecidas en la norma, desdibujando la imagen institucional.

Evidencia: Certificacion de la oficina de Medidas Correctivas y OAC de no presentar
conductos contarias a las establecidas en la ley 1801 de 2016.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: DISPOSICION PARA EL SERVICIO

Fecha Inicio: 19/08/2018; Fecha Final: 30/12/2018

Actividad: 5 - En concordancia a los lineamientos impartidos por el Proceso de
Modernizacion y Transformacion Institucional “MTI”, deberé fortalecer las condiciones de
seguridad para la convivencia ciudadana, gestionando los recursos necesarios para
garantizar la presentacion eficiente del servicio policial, fortaleciendo las relaciones de la
institucion con los ciudadanos, el comportamiento ético, el respeto por los derechos humano

y la resolucion de conflictos, enmarcado dentro las 15 lineas estratégicas dentro de cada
uno de los procesos institucionales.
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Evidencia: Comunicado oficial, dirigido a la autoridad evaluadora informando las actividades
realizadas

Fecha Inicio: 19/08/2018; Fecha Final: 30/12/2018

Actividad: 6 - El Evaluado no faltara a ningan turno de servicio o disponibilidad a menos que
sea por fuerza mayor o causa fortuita, la cual se verificara por parte del superior con los
soportes que se anexen por escrito al Evaluador.

Evidencia: Comunicado Oficial, emitido por Sala CIEPS.

Fecha Inicio: 19/08/2018; Fecha Final: 30/12/2018

Actividad: 7 - Debera Acatar la Politica Integral de Trasparencia Policial “PITP”.

Evidencia: Dara cumplimiento NO realizando conductas que afecten la misién, confianza,
credibilidad y estabilidad de la institucion fortaleciendo asi los comportamientos éticos.

.-um:ii o
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3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: EFECTIVIDAD EN EL CUMPLIMIENTO DE
LAS TAREAS ASIGNADAS DENTRO DEL PROCESO

Fecha Inicio: 19/08/2018; Fecha Final: 30/12/2018
Actividad: 8 - El funcionario debe realizar entre las actividades de prevencion la incautacion |
del 10% de las armas de fuego durante los periodo evaluado en cada comité de vigilancia
de acuerdo al comparativo total de las denuncias insaturadas en su cuadrante por los
diferentes delitos que se presenten y donde se evidencia el uso de armas de fuego como
elemento principal para cometer el hecho delictivo.

Evidencia: Comunicado Oficial suscrito por sala CIEPS donde se evidencia los delitos
cometidos en el mes con la utilizacion de arma de fuego y la incautacion realizada en el
mes de armas de fuego reportados por CICRI en aplicativo SIEDCO.

Fecha Inicio: 19/08/2018; Fecha Final: 30/12/2018

Actividad: 9 - El funcionario debe realizar entre las actividades de prevencion la incautacion
del 50% de las armas blancas durante los periodo evaluado en cada comité de vigilancia
de acuerdo al comparativo total de las denuncias insaturadas en su cuadrante por los
diferentes delitos que se presenten y donde se evidencia el uso de armas de blancas como
elemento principal para cometer el hecho delictivo. Mensual

Evidencia: Informe de sala CIEPS los cinco primeros dias del mes.

Fecha Inicio: 19/08/2018; Fecha Final: 30/12/2018

Actividad: 10 - El funcionario dentro de las actividades de reaccion al delito debera realizar
la recuperacion del 50% de los vehiculos hurtados de acuerdo al comparativo total de las
denuncias insaturadas en su cuadrante por los hurto a vehiculos (motocicletas, vehiculos)
Evidencia: Comunicado Oficial suscrito por sala CIEPS donde se evidencie los hurtos a

vehiculos presentados en el mes en su cuadrante y la recuperacion reportada por CICR| en
aplicativo SIEDCO.

Fecha Inicio: 19/08/2018; Fecha Final: 30/12/2018

Actividad: 11 - El funcionario dentro de las actividades de reaccion al delito debera realizar
debera realizar la recuperacion del 20 % de casos de recuperacion y elementos hurtados
en las diferentes modalidades de hurto a celulares, hurto a personas, hurto a residencias, |
hurto bicicletas, hurto a comercio, sin contar la modalidad de mecheros.

Evidencia: Comunicado Oficial suscrito por sala CIEPS donde se evidencie los hurtos
presentados en las diferentes modalidades en durante los periodo evaluado en cada comité
de vigilancia en su cuadrante y la recuperacién reportada de mercancia y elementos por
CICRI en aplicativo SIEDCO

Fecha Inicio: 19/08/2018; Fecha Final: 30/12/2018 |
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Actividad: 12 - El funcionario desarrollara y dara cumplimiento a las funciones, tareas y
actividades dentro del MNVCC y que se encuentran establecidas dentro de los planes de
trabajo en acordados en los comités de vigilancia y las sefialadas entregadas por sala
CIEPS

Evidencia: Informe semanal con el desarrollo plan de trabajo

Fecha Inicio: 19/08/2018; Fecha Final: 30/12/2018

Actividad: 13 - El funcionario debe realizar entre las actividades de prevencién y control en
los establecimientos de su jurisdiccion enfocado a los delitos de hurto a establecimientos
de comercio sensibles como son entidades bancarias, financieras, giros, almacenes de
| mediana superficies, casinos, estaciones de servicio, restaurantes y otros establecimientos
donde se evidencie manejo de gran flujo de dinero de igual manera vehiculos de transporte
de mercancias para abastecimiento al por mayor y detal.

Evidencia: Comunicado Oficial entregado por el Subcomando de Estacién

Fecha Inicio: 19/08/2018; Fecha Final: 30/12/2018

Actividad: 14 - El funcionario cumpliréa a cabalidad con los compromisos de 6rdenes
dispuestas en las actas de asignacion de comparenderas.

Evidencia: Informe presentado por la oficina de medidas correctivas

Fecha Inicio: 19/08/2018; Fecha Final: 30/12/2018

Actividad: 15 - El funcionario realizara actividades preventivas disuasivas y de control en su
cuadrante con el fin de contrarrestar la delictividad por el cual se priorizo su jurisdiccion
Evidencia: Comunicado Oficial, emitido por Sala CIEPS, con indicadores delito que esta
priorizado el cuadrante..

Fecha Inicio: 19/08/2018; Fecha Final: 30/12/2018

Actividad: 16 - El funcionario debe desplegar acciones con el fin de evitar que se presenten
invasiones en su jurisdiccion, para lo cual debe realizar un trabajo interinstitucional
Evidencia: Comunicado Oficial de las acciones adelantadas

Fecha Inicio: 19/08/2018; Fecha Final: 30/12/2018

Actividad: 17 - El funcionario debera reportar, registrar y conocer los casos motivos de
policia asignados por los diferentes canales de comunicacion como central de radio, PDA,
informacion del CAl, o por requerimiento de la ciudadania dentro del tiempo de respuesta
establecido por el CAD.

Evidencia: Comunicado del CAD con tiempo de respuesta para los casos y atencién de los
mismos Fecha Inicio: 19/08/2018; Fecha Final: 30/12/2018

Actividad: 18 - El evaluado verificara de manera constante la Hoja de Servicio TAMIR, con
el fin de identificar problemaéticas con ello pueda orientar y asi focalizar y priorizar el servicio
de Policia, asi mismo debera mantener actualizada la Memoria Local y Topografica y el
Diagnostico de Focalizacién y Priorizacion de su Jurisdiccion; el cual se realizara
seguimiento semanal, teniendo en cuenta la verificacién con la sala CIEPS, al igual
desarrollara actividades de contacto ciudadano (Instructivo 023- Puerta- Puerta y Sticker)
constantemente reportando semanalmente a la Sala CIEPS las Planillas.

Evidencia: Reporte Sala Cieps de las Planillas entregadas y cumplimiento a las Hojas de
Servicio TAMIR.

= A e L

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYQ: CAPACITACION Y ACTUALIZACION
Fecha Inicio: 19/08/2018; Fecha Final: 30/12/2018
Actividad: 19 - La responsabilidad de presentar y aprobar los TEST DE DOCTRINA

POLICIAL, evaluables y programados para cada anualidad incentivando y promoviendo el
sentido de pertenencia en los temas de interés institucional.
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Evidencia: Dara cumplimiento mediante comunicado oficial o informe de actividades, donde
se evidencia la fecha de presentacién y aprobacién del mismo.

Fecha Inicio: 19/08/2018; Fecha Final: 30/12/2018

Actividad: 20 - Asistir, presentar, participar y aprobar las capacitaciones, seminarios,
diplomados, cursos, talleres y demas ordenadas por el mando institucional (Presenciales y
Virtuales a través del Portal de Servicios Internos “PS/’).

Evidencia: Dara cumplimiento mediante la presentacion de certificados, diplomas, planilla |
de asistencia, resultados de las evaluaciones presentadas, entre otros de las
capacitaciones presentadas

Fecha Inicio: 19/08/2018; Fecha Final: 30/12/2018

Actividad: 21 - Contestar oportunamente en las fechas establecidas las encuestas a través
del Portal de Servicios Interos PSI.

Evidencia: Dard cumplimiento mediante informe de actividades donde se evidencia Ia
presentacion de las encuestas en las fechas ordenadas.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: DESTREZA EN EL EMPLEQO Y
CONSERVACION DE LOS BIENES A SU CARGO

Fecha Inicio: 19/08/2018; Fecha Final: 30/12/2018

Actividad: 22 - Mantener y preservar en buen estado de aseo, conservacion, presentacion
los bienes y elementos asignados para el servicio, dando el uso adecuado a cada uno de
estos, informar segun lo dispuesto en el Manual Logistico de la Policia Nacional, cualquier
irregularidad o novedad presentada.

Evidencia: Dara cumplimiento mediante comunicado oficial, dirigido a la autoridad
evaluadora informando las actividades realizadas.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYQ: EFICIENCIA EN EL EMPLEO DE LOS
RECURSOS

Fecha Inicio: 19/08/2018; Fecha Final: 30/12/2018

Actividad: 23 - El funcionario dara Cumplimiento de las normas de Transito y Seguridad Vial
de orden Nacional e Institucional, cumplir con la documentacién estipulada en el Caodigo
Nacional de Transito y actualizar la documentacion de prueba de idoneidad, Sequros,
licencias de conduccion.

Evidencia: Constancia por parte del Grupo de Logistica que la carpeta esté actualizada
semestral

Fecha Inicio: 19/08/2018; Fecha Final: 30/12/2018

Actividad: 24 - Mantener los elementos asignados, en condiciones Optimas para la
prestacion del servicio como lo son equipos de cémputo, radio de comunicaciones, Su |
utilizacion deberéa ser de manera racional, de igual forma, la utilizacion de todos los
sistemas, programas y aplicaciones para la ejecucién efectiva de sus funciones que aporten
al mejoramiento del servicio de Policia.

Evidencia: Dara cumplimiento mediante Comunicado Oficial, dirigido a la autoridad
evaluadora informando las actividades realizadas.

Fecha Inicio: 19/08/2018; Fecha Final: 30/12/2018

Actividad: 25 - El funcionario deberé estar atento a la documentacion que llegue a su usuario
de GECOP con el fin de realizar el trdmite pertinente a la documentacién generando Ia
evidencia en el aplicativo al igual mantener la bandeja de entrada depurada.

Evidencia: Informe de la oficina de gestién documental

1DS-AC-0001 Pagina 23 de 51 Aprobacién: 20/06/2014
VER: 3




| ACTA No. M L. & J /- GUTAH-SUBCO-2.25, QUE TRATA DE LA RECOMENDACION DE LA |
JUNTA DE EVALUACITON Y CLASIFICACION PARA SUBOFICIALES, PERSONAL DEL NIVEL
EJECUTIVO Y AGENTES DE LA POLICIA METROPOLITANA DE BOGOTA, RESPECTO DEL
RETIRO POR VOLUNTAD DE LA DIRECCION GENERAL DE UN MIEMBRO DEL NIVEL
EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL.

ANO 2019

DESDE: 18/01/2019 HASTA: 18/02/2019

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: EFECTIVIDAD EN EL. CUMPLIMIENTO DE
LAS TAREAS ASIGNADAS DENTRO DEL PROCESO

Fecha Inicio: 17/01/2019; Fecha Final: 30/12/2019

Actividad: EI funcionario desarrollara y dara cumplimiento a las funciones, tareas y
actividades dentro del MNVCC y que se encuentran establecidas dentro de los planes de
trabajo en acordados en los comités de vigilancia y las sefialadas entregadas por sala
GlIERS. |
Evidencia: Anélisis acta comité de vigilancia '
Fecha Inicio: 17/01/2019; Fecha Final: 30/12/2019

Actividad: El funcionario realizara los planes de control y prevencion destinados a la
reduccion de los delitos y modalidades de seguimiento permanente por parte de la
Metropolitana de Bogota, enfocados a los delitos que impactan la integridad fisica de las
personas, los cuales seran evaluados semanalmente en Comité de vigilancia, como son: el
homicidio y las lesiones personales,

Evidencia: comunicado oficial

Fecha Inicio: 17/01/2019; Fecha Final: 30/12/2019

Actividad: EI funcionario realizara los planes de control y prevencién destinados a la
reduccion de los delitos y modalidades de seguimiento permanente por parte de la
Metropolitana de Bogota, enfocados a los delitos que impactan los sistemas de transporte
de la ciudad, los cuales seran evaluados semanalmente en Comité de vigilancia, como son:
el hurto a taxis, Sistema Integrado de Transporte Publico, hurto a bici usuarios.

Evidencia: comunicado oficial

Fecha Inicio: 17/01/2019; Fecha Final: 30/12/2019

Actividad: El funcionario realizara los planes de control y prevencion destinados a la
reduccion de los delitos y modalidades de seguimiento permanente por parte de la
Metropolitana de Bogota, enfocados a los delitos que impactan el patrimonio de las |
personas de las personas, los cuales seran evaluados semanalmente en Comité de
vigilancia, como son: hurto a entidades financieras, hurto al usuario del sistema financiero
hurto al sistema de giros, apuestas y casinos, hurto a estaciones de combustibles, hurto a
establecimientos comerciales de pequeria y mediana superficie.

Evidencia: comunicado oficial

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: DOMINIO Y CONOCIMIENTO DEL
TRABAJO

Fecha Inicio: 17/01/2019; Fecha Final: 30/12/2019

Actividad: EI funcionario realizara actividades preventivas disuasivas y de control en su
cuadrante con el fin de contrarrestar el delito, modalidad o comportamiento contrario a la
convivencia priorizado en su jurisdiccion mediante analisis de las diferentes fuentes de
informacion culitativas y cuantitativas presentadas en comite de vigilancia.

Evidencia: Comunicado oficial, emitido por sala cieps, con indicadores delito que esta
priorizado el cuadrante..

| Fecha Inicio: 17/01/2019; Fecha Final: 30/12/2019
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Actividad: El Policia debera cumplir con las funciones, actividades y tareas dentro de los
servicios y cargos que le sean asignados

Evidencia: Analisis acta comité de vigilancia

Fecha Inicio: 17/01/2019; Fecha Final: 30/12/2019

Actividad: Debera dar cumplimiento a las instrucciones para el uso de herramientas
tecnologicas y aplicativos asignados para el servicio se hara seguimiento y evaluacion
semanalmente en comité de vigilancia

Evidencia: comunicado oficial

Fecha Inicio: 17/01/2019; Fecha Final: 30/12/2019

Actividad: Dar aplicacion al Codigo Nacional de Policia y Convivencia, Ley 1801 del 29 de
Julio de 2016, y su normatividad reglamentaria, verificando que se cumpla el procedimiento
y tramite ante las autoridades competentes se hara seguimiento y evaluaciéon
semanalmente en comité de vigilancia

Evidencia: comunicado oficial

Fecha Inicio: 17/01/2019; Fecha Final: 30/12/2019

Actividad: El Policia debera cumplir con las funciones, actividades y tareas dentro de los
servicios y cargos que le sean asignados y se hara seguimiento y evaluacion semanalmente
en comité de vigilancia

Evidencia: comunicado oficial

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: CAPACITACION Y ACTUALIZACION
Fecha Inicio: 17/01/2019; Fecha Final: 30/12/2019

Actividad: Debera cumplir con las ordenes dispuestas en las actas de asignacién de
| comparendos, su correcto diligenciamiento,y dar aplicabilidad a la Guia de Actuaciones de
Competencia del Personal de la Policia Nacional Frente al Cédigo de Policia frente a la
implementacion del Codigo Nacional Ley 1801 de 2016 y se hara seguimiento y evaluacion
semanalmente en comité de vigilancia

Evidencia: comunicado oficial

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYQO: EFICIENCIA EN EL EMPLEO DE LOS
RECURSOS

Fecha Inicio: 17/01/2019; Fecha Final: 30/12/2019

Actividad: Debera aplicar el Codigo Nacional de Policia en todo procedimiento que dé lugar
a comportamientos contrarios a la convivencia, conforme a los estipulado en la ley 1801 de
2016 y se hara seguimiento y evaluacion semanalmente en comité de vigilancia.
Evidencia: comunicado oficial

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: DISPOSICION PARA EL SERVICIO

Fecha Inicio: 17/01/2019; Fecha Final: 30/12/2019

Actividad: El Policia debera cumplir las actividades ordenas dentro del sistema de
participacion ciudadana y los establecidos en los procesos de prevencion y se hara
seguimiento y evaluacion semanalmente en comité de vigilancia

Evidencia: comunicado oficial

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: DESTREZA EN EL EMPLEO Y
CONSERVACION DE LOS BIENES A SU CARGO
Fecha Inicio: 17/01/2019; Fecha Final: 30/12/2019
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Actividad: Mantener y preservar en buen estado de aseo, conservacion, presentacion los
bienes y elementos asignados para el servicio, dando el uso adecuado a cada uno de estos,
informar segun lo dispuesto en el manual logistico de la policia nacional, cualquier
irregularidad o novedad presentada.

Evidencia: DARA CUMPLIMIENTO MEDIANTE COMUNICADO OFICIAL, DIRIGIDO A LA
AUTORIDAD EVALUADORA INFORMANDO LAS ACTIVIDADES REALIZADAS.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: CAPACITACION Y ACTUALIZACION
fecha Inicio: 23/01/2019 19:00; Fecha Final: 30/12/2019

Actividad: Contestar oportunamente en las fechas establecidas las encuestas de turnos de
descanso a través del Portal de Servicios Internos PSI

Evidencia: Dara cumplimiento contestando la encuesta antes del 29 de cada mes enviando
pantallazo como evidencia a la autoridad evaluadora

FOLIOS, 2017, 2018 y 2019

ANOTACIONES Y/O AFECTACIONES EN EL FORMULARIO DE SEGUIMIENTO

LLEGAR TARDE AL SERVICIO

17-06-2017, APLICACION DEL ARTICULO 27 DE LA LEY 1015 DE 2006: Con el fin de
orientar su comportamiento, en la fecha 17/06/2017, hora: 06:15 y en la direccién CLL 65 J
SUR # 77 N - 23, lugar: BOGOTA D.C., del departamento de COLOMBIA, se realiza el
primer registro como medida preventiva para encauzar la disciplina, consistente en:
Llamado de atencién por los siguientes motivos: Llegar tarde al servicio, por: Se implementa
la medida de llamado de atencién al uniformado, por presentar la conducta de llegar tarde
al servicio al no asistir con puntualidad al servicio, teniendo en cuenta su retardo a la
formacion para primer turno de vigilancia el dia 16/06/2017 esta establecida para las 20:30
horas y reclamar tarde el armamento, por lo tanto se le recuerda al sefior policial uniformado
que la disciplina es la condicion esencial para la existencia de la institucion policial e implica
la observancia de las disposiciones constitucionales, legales, reglamentarias y ordenes que
consagren el deber profesional, toda vez que se considera como una falta disciplinaria
descrita en la ley 1015 de 2016 régimen disciplinario para la Policia Nacional., medida
impuesta por. ST FAJARDO SANCHEZ CARLOS ALBERTO. El presente registro no
genera antecedente disciplinario; sin embargo se le recuerda que su reincidencia podra
generar las acciones disciplinarias de Ley.

03-03-2018, 3.1 COMPORTAMIENTO - TRABAJO EN EQUIPO: En Ia fecha se inserta el
presente registro al evaluado con afectacion de (-100) puntos, por el incumplimiento a Ia
hora de llegada y presentacién ante el comandante Operativo de seguridad Ciudadana 3 Ia
cual debia hacerse a las 07:00 horas del dia 03/03/18, en las instalaciones de E-24, como
fue ordenado y notificado a través de correo electrénico de fecha 28/02/18, presentandose
hasta las 10:20 horas, sin informar previamente la causa o motivos, lo que genera
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traumatismos en el reporte de novedades del personal ante el Comando de la Metropolitana
de Bogota y la planeacion del servicio.

El uniformado con antelacién tenia conocimiento sobre el turno que le corresponde realizar
asi como el horario, de ahi que en el formulario de seguimiento aparecen dos (02) llamados
de atencién por llegar retardado a cumplir sus funciones, por tanto es importante y de
conocimiento que se debe prever el tiempo de sus desplazamientos y las posibles
situaciones que se pueden generar, situacidon que conlleva foco de indisciplina porqué
mientras muchos funcionarios en calidad de evaluados cumplen con las 6rdenes impartidas
y el sefior Patrullero se sustrae de sus obligaciones sin causa justificada.

INCUMPLIMIENTO A ORDENES

19-04-2017, 3.1 COMPORTAMIENTO - TRABAJO EN EQUIPO: se inserta la presente
anotacion al evaluado con afectacion de (-100) puntos en el item de la calificacion, Teniendo
en cuenta el comunicado oficial No. S-2017- 085672, donde refiere la novedad presentada
con la actualizacién “DIAGNOSTICOS DE PRIORIZACION Y FOCALIZACION’. Se exhorta
para que realice seguimiento y cumpla con los compromisos enmarcados en el Modelo
Nacional de Vigilancia Comunitaria por Cuadrante y no ser objeto de llamados de atencion.
Se reitera los compromisos acordados en la concertacion de la gestion.

20-04-2017, 3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - DESTREZA EN EL EMPLEO
Y CONSERVACION DE LOS BIENES A SU CARGO: En referencia a la tarea 1. La jefatura
ingresa el registro al evaluado, segin comunicado oficial N° S-2017084711/ COSECS3 -
ESTPO7-29.25el cual manifiesta no cumplir con la orden de no dejar las motos para el
servicio de policia en las instalaciones o alrededores de la misma, solo pueden permanecer

en el CAl, se exhorta al evaluado para que cumpla con las 6rdenes impartidas para evitar
llamados de atencion.

11-05-2017, 3.1 COMPORTAMIENTO - TRABAJO EN EQUIPO: Se inserta la presente
anotacion al Evaluado con (-100) puntos en la calificacion del item, en atencion al
comunicado oficial N° s-2017 103245 /ESTPOL 7 —CAl SAN JOSE 29.57 firmado por el
serior IJ. FABIAN GARZON subcomandante CAl San José donde informa novedad ocurrida
el dia 01 de mayo del 2017 cuando el personal de turno B de la segunda seccién deberia
asistir a la respectiva disponibilidad para apoyar el dia del trabajador en la estacion de
Policia Bosa, la cual se habia notificado el dia anterior 30 de abril a las 22:00 por medio de
WhatsApp de la sala Cieps; para el dia de constatar novedad a las 07:00 horas no hizo
presencia el personal que relaciona en el informe desconociendo los motivos. Por lo que mi
Teniente Coronel ALVARO HADID GUERRERO ORTIZ Comandante Estacion de Policia
Bosa, ordena realizar afectacién al formulario de seguimiento

24-10-2017, 3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - DESTREZA EN EL EMPLEO
Y CONSERVACION DE LOS BIENES A SU CARGO: En la fecha se le inserta el presente
registro al evaluado teniendo en cuenta que el dia 23 de octubre cuando realizaba primer
turno de vigilancia, NO CUMPLIO con la meta establecida de plan Tsunami. Por tal motivo
demuestra falta de interés y compromiso institucional. Se invita al evaluado a cumplir las
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ordenes impartidas por el comando Estacién de policia Bosa, con el fin de no ser objeto de

llamados de atencion.
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27-10-2017, 3.1 COMPORTAMIENTO - TRABAJO EN EQUIPO: Se realiza la presente
anotacion al evaluado, teniendo en cuenta el comunicado oficial No 247475 emitido de la
oficina de Sala CIEPS haciendo un llamado de atencién por la novedad presentada el dia
22 de octubre del presente arfio, donde el sefior Suboficial de vigilancia le pasa al operador
de sala cieps las planillas de novedades del personal que sale a realizar tercer turno de
vigilancia, donde el sefior Patrullero figura como novedad permiso por la venta del bono de
obras sociales MEBOG"BINGO”; desconociendo quien le habia otorgado dicho permiso
teniendo en cuenta que el Gnico que autoriza dichos permisos fin de semana es el sefior
Subcomandante de la Policia Metropolitana de Bogota, adicionalmente los permisos
otorgados deben ser tramitados y soportados en la herramienta PSI Portal de Servicios
Internos, Se invita al evaluado a cumplir las 6rdenes impartida por el comando MEBOG y
en este caso Estacion Séptima de Bosa, con el fin de no ser objeto de llamados de atencién.

05-11-2017, APLICACION DEL ARTICULO 27 DE LA LEY 1015 DE 2006: los medios
preventivos hacen referencia al ejercicio del mando, por lo tanto con el fin de orientar su
comportamiento, se defa constancia de la aplicacion de esta medida para encauzar la
disciplina el dia 05/11/2017, hora: 14:11 en la direccién CALLE 65 J 77 N 23, municipio
BOGOTA D.C., del departamento de COLOMBIA, consistente en Llamado de atencion por
los siguientes motivos: se realiza el presente llamado de atencion al funcionario, por su falta
de cortesia policial, al no entregar de manera oportuna la incapacidad medica generada el
dia viernes 03/11/2017, sin causa justificada, de igual manera el funcionario envia la
incapacida medica de manera descortes con un sefior auxiliar de policia, manifestando que
se enconiraba de afan el dia domingo 05/11/2017, dia en que la incapacidad termina . La
presente constancia, no genera antecedente disciplinario, ni afectacion en su evaluacion
 del desemperio policial; sin embargo, se le recuerda que Ia reincidencia en esta conducta
podra generar las acciones de ley.

07-12-2017, 3.1 COMPORTAMIENTO - TRABAJO EN EQUIPO: se inserta la presente
anotacion al evaluado con afectacién de (-100) puntos en el item de la calificacién mediante
comunicado oficial No 2017-306365,ya que a fecha 07 de diciembre de 2017, no han dado |
cumplimiento ante la oficina de sala CIEPS con la actividad de puerta puerta Instructivo |
023, en el cuadrante 14 del CAl Brasilia, teniendo en cuenta que se dio plazo con fecha |
30/11/2017 para dicho actividad hasta las 12:30 horas, causando de esta manera
traumatismos con los cumplimientos refacionados en las tareas de Ia cancertacion, por lo
antes expuesto se hace un fuerte llamado de atencién con el fin de encausar su actuar
policial y cumplir con lo ordenado en las fechas estipuladas, Se le recuerda al uniformado
el articulo 52 del decreto ley 1800 de 2000 que estipula que cuenta con 24 horas posterior

a su notificacion para presentar recurso de reclamacion en caso de estar inconforme con Ia
misma.

14-12-2017, 3.1 COMPORTAMIENTO - TRABAJO EN EQUIPO: se inserta el presente
registro al evaluado sin afectacion teniendo en cuenta el comunicado oficial No. S-2017-
316840 de fecha 11 de diciembre de 2017, dirigido por la sala CIEPS al Subcomando de Ia
Estacion de Policia Bosa donde informa que el evaluado adscrito al cuadrante 14 del CAl
Brasilia, al dia 11 de diciembre del 2017, no ha cumplido con los avances establecidos en
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la actividad de entrega de planillas puerta a puerta ya que atin tiene pendiente entregar (02)
planillas para estar al dia, por lo anterior se exhorta al evaluado a que realice
inmediatamente la actividad y se dirija a la sala CIEPS de la Estacién de policia Bosa con
los soportes fisicos a fin de subsanar la novedad, y evitar reincidir en dicho incumplimiento.

23-12-2017, 3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - EFECTIVIDAD EN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS ASIGNADAS DENTRO DEL PROCESO: En
referencia a la tarea 2. Se inserta el presente registro al evaluado sin afectacion teniendo
en cuenta el comunicado oficial No S- 2017 325796 de fecha 19 de diciembre de 2017,

dirigido por la sala CIEPS al Subcomando de la Estacién de Policia Bosa donde informa
que el evaluado adscrito al cuadrante 14 del CAl Brasilia, al dia 19 de diciembre del 2017,
no ha cumplido con los avances establecidos en la actividad de entrega de planillas puerta
a puerta ya que aun tiene pendiente entregar (02) planillas para estar al dia, por lo anterior
se exhorta al evaluado a que realice inmediatamente la actividad y se dirija a la sala CIEPS
de la Estacion de policia Bosa con los soportes fisicos a fin de subsanar la novedad, y evitar
reincidir en dicho incumplimiento

13-02-2018, 3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - EFECTIVIDAD EN EL |
CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS ASIGNADAS DENTRO DEL PROCESO: En
referencia a la tarea 2. Se le registra la presente anotacién con llamado de atencion al
evaluado, por parte del subcomando de la Estacion de Policia Bosa, teniendo en cuenta el
comunicado oficial S-2018-037401 emanado d la oficina de sala CIEPS, ya que no cumplié
0 no se encuentra al dia con las actividades establecidas en el instructivo # 023 DISEC-
ARCOS (puerta —puerta) 17 de marzo del 2011, en los lineamientos del modelo nacional de
vigilancia comunitaria por cuadrantes, con respecto a los cumplimientos de los puerta a
puerta, que deben ser entregados a la sala CIEPS, se invita al evaluado en ponerse al dia
con estas actividades para no tener mas llamados de atencién por parte del comando y
subcomando de la estacion de Bosa.

21-03-2018, 3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - EFECTIVIDAD EN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS ASIGNADAS DENTRO DEL PROCESO: En
referencia a la tarea 4. Se realiza el presente registro al evaluado teniendo en cuenta el
comunicado oficial No. S-2018- 081182/COSEC3-ESTPO7-29.25 de fecha 15 de marzo del
2018 firmado por la sefiora Intendente Jefe MAURICIA TAPIA YARA, donde manifiestaque
el evaluado no cumplié con el plan de trabajo para la semana 10 consistente en realizar
una reunion con administradores o residentes de propiedad horizontal o el con el club de
padrinos y amigos, ordenado por el drea de prevencion y el Comando de la Estacion de
Policia Bosa y notificado mediante comunicado oficial el dia 07 de marzo del afio en curso
firmado TE. FELIPE ALEJANDRO PENUELA VARGAS, lo que afecta directamente los
compromisos establecido en el comité de vigilancia, por lo cual se le hace un llamado de
atencion al evaluado y se le exhorta a que preste atencioén e importancia a la realizacion de
lasactividades ordenadas a fin de evitar ser objeto de acciones de tipo disciplinario por el
incumplimiento a una orden y a las actividades del servicio.

23-03-2018, APLICACION DEL ARTICULO 27 DE LA LEY 1015 DE 2006: los medios
preventivos hacen referencia al ejercicio del mando, por lo tanto con el fin de orientar su
comportamiento, se deja constancia de la aplicacién de esta medida para encauzar la
disciplina el dia 23/03/2018, hora: 08:06 en la direccion CAl BRASILIA , municipio BOGOTA
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D.C., del departamento de COLOMBIA, consistente en Llamado de atencién porlossig
uientesmotivos: Mediantewelen!|ace
http://192.168.16.74/ViewFinder2016/Consulta/Visor, el cual es usado para control de los
dispositivos moviles Samsung J7 Prime que se encuentran en turno, se evidencié que el
Cuadrante MEBOGPNVCCCO03E07000014 logueo dicho dispositivo en segundo turno de
vigilancia, siendo las 07:32:45 horas del dia de hoy, cuando dichos dispositivos deben ser
logueados en tiempo real una vez salgan a realizar a turno, con el fin de poder atender los
diferentes requerimientos ciudadanos, realizar consulta de antecedentes a personas y
vehiculos. Por lo anterior se invita al uniformado a loguear su dispositivo movil policial en
tiempo real e informar al operador de turno del CIEPS de E7 Bosa, cualquier inconveniente
que tenga con dicho elemento, ya que este tipo de novedades son objeto de hallazgos por
parte de Control Interno MEBOG, se le recuerda que, esta medida impuesta es una forma
preventiva de encauzar la disciplina segun el Instructivo Nro. 018 DIPON-INSGE del
06/07/2016 “PARAMETROS EN EL REGISTRO DE LOS MEDIOS PREVENTIVOS PARA
ENCAUZAR LA DISCIPLINA (ARTICULO 27 LEY 1015 DE 2006), A TRAVES DEL
APLICATIVO PSI”. . La presente constancia, no genera antecedente disciplinario, ni
afectacion en su evaluacion del desemperio policial; sin embargo, se le recuerda que la
reincidencia en esta conducta podra generar las acciones de ley.

27-03-2018, 3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - EFECTIVIDAD EN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS ASIGNADAS DENTRO DEL PROCESO: En
referencia a la tarea 4. Se realiza el presente registro al evaluado teniendo en cuenta el
comunicado oficial No. S-2018-089036 /COSEC3-ESTPQO7-29.25 de fecha 23 de marzo del
2018 firmado por la seriora Intendente Jefe MAURICIA TAPIA YARA, donde manifiesta que
el evaluado no cumplié con el plan de trabajo para la semana 11 consistente en realizar
una camparia educativa;, siendo notificado por el sefior Subintendente JOSE APONTE
incumpliendo la orden, lo que afecta directamente los compromisos establecido en el comité
de vigilancia, por lo cual se le hace un llamado de atencién al evaluado y se le exhorta a
que preste atencion e importancia a la realizacién de las actividades ordenadas a fin de
evitar ser objeto de acciones de tipo disciplinario por el incumplimiento a una orden y a las
actividades del servicio.

20-07-2018, 3.1 COMPORTAMIENTO - TRABAJO EN EQUIPO: Se , realiza el siguiente
registro con Afectacion al item con (-100) puntos, por incumplimiento, al evaluado teniendo
en cuenta el reporte remitido la Sala CIEPS E-7, mediante el cual se informa que a la fecha
se han entregado 22 Planillas donde se deberian reportar 34 correspondientes a las 28
semanas que se llevan a la fecha, lo anterior enmarcado de acuerdo a lo normado en el
Instructivo 023 DISEC-ARCOS del 17/03/2011 “IMPORTANCIA DEL PUERTA A PUERTA
EN EL DESARROLLO DEL PLAN NACIONAL DE VIGILANCIA COMUNITARIA POR
CUADRANTES’”. En este sentido se le exhorta al funcionario para que enmarque su
desempefio personal en los principios y valores institucionales, en todo lugar y ocasién,
constituyéndose en un referente de disciplina, disposicién y atencién al ciudadano a lo cual
se le invita para subsanar las novedades presentadas fin evitar llamados de atencién por el
Mando Institucional. Se le informa al evaluado que le asiste la obligatoriedad de notificarse
de la presente anotacion, mediante la utilizacion el Portal de Servicios Internos (PSl)
herramienta tecnolégica denominada Sistema de Evaluacién del Desempefio Policial |
(EVA), no obstante, en caso de no estar de acuerdo con la misma, puede proceder
reclamacion con la debida sustentacién, ante el evaluador dentro de las 24 horas siguientes
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a la notificacion conforme a los art. 6 y 52 del Decreto Ley 1800 del 14 de septiembre de
2000.

27-07-2018, 3.1 COMPORTAMIENTO - TRABAJO EN EQUIPO: Se realiza el siguiente
registro con Afectacién al item con (-100) puntos, por incumplimiento, al evaluado teniendo
en cuenta lo ordenado mediante Comunicado Oficial niimero S-2018-213994 ESTPO 7 CAl

BRASILIA, de fecha 12 de Junio de 2018, mediante el cual se ordené al uniformado |
subsanar las Novedades en referencia a las Consultas Positivas PDA, quien a la fecha aun |
le figuran consultas del 08/07/2018 15:01:26; por subsanar de acuerdo a lo reportado por |

el Centro de Informaci 6n Estratégica Policial Seccional Bosa E-7, mediante Comunicado
Oficial numero S-2018-213894 COSEC 3 ESTPO 7, suscrito por el sefior Mayor DIEGO
FERNANDO LOPEZ MALDONADO Subcomandante Estacién de Policia Bosa, es preciso
aclarar al evaluado que a pesar de la reiterada orden consistente en que una vez finalizado
su ciclo de vigilancia deber an mediante Comunicado Oficial, informar el procedimiento
policial cuando tengan una consulta positiva en sus dispositivos méviles Sansum J-7 Prime
Institucional, de personas, imei y/o vehiculos. En este sentido se le exhorta al funcionario
para que enmarque su desemperio personal en los principios y valores institucionales, en
todo lugar y ocasi 6n, constituyéndose en un referente de disciplina, disposicion y atencién
al ciudadano, de la misma forma subsanar las novedades reportadas a lo cual se | esta
realizando seguimiento al cumplimiento de lo citado. Se le informa al evaluado que le asiste
la obligatoriedad de notificarse de la presente anotacion, mediante la utilizacién el Portal de
Servicios Internos (PSI) herramienta tecnolégica denominada Sistema de Evaluacion del

Desempefio Policial (EVA), no obstante, en caso de no estar de acuerdo con la misma, '

puede proceder reclamacion con la debida sustentacion, ante el evaluador dentro de las 24

horas siguientes a la notificacion conforme a los art. 6 y 52 del Decreto Ley 1800 del 14 de
septiembre de 2000.

06-09-2018, 3.1 COMPORTAMIENTO - TRABAJO EN EQUIPO: Registré con Afectacion
al item con (-100) puntos en el Formulario de Seguimiento al evaluado toda vez que
observado el desempefio laboral del uniformado, se advierte que el avance en el
cumplimiento de su gestion la cual ha sido fijada por este Comando. Consistente en el
seguimiento a la Actividad de Policia en cumplimiento a las instrucciones impartidas por el
Comando Estacion de Policia Bosa de acuerdo al reporte de la NANO-GERENCIA, donde
se evidencia que ha sido muy Deficiente, dentro de su actividad de policia durante el

acumulado comprendido de las semanas 31— 32— 33— 34 - 35 periodo comprendido desde |

el 29/07/2018 al 01/09/2018, siendo procedente sefialar que al evaluado se le informo su
actividad semana por semana debidamente registrada en el Formulario de Evaluacion y
Seguimiento. Se le invita a mejorar su dinamismo, compromiso, responsabilidad y entrega
en la prestacién de su servicio mejorando sus resultados de las actividades desarrolladas
en pro de mejorar las condiciones necesarias para consolidad la convivencia y seguridad
ciudadana. Es preciso indicar al evaluado que este seguimiento se est & desarrollando
semanalmente de acuerdo a las ordenes impartidas por el Comando de Estacién de Policia
Bosa en la implementacion de la Nano-Gerencia del servicio de Policia. Se le informa al
evaluado, en caso de no estar de acuerdo con la presente anotacion, puede proceder
reclamacion debidamente sustentada ante el evaluador dentro de las 24 horas siguientes a
la notificacion conforme a los articulos 6 y 52 del Decreto Ley 1800 de 2000.
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06-09-2018, 3.1 COMPORTAMIENTO - TRABAJO EN EQUIPO: Se realiza el siguiente
registro con Afectacién al item con (-100) puntos, por incumplimiento a las drdenes,
teniendo en cuenta lo ordenado mediante Comunicado Oficial nimero S-2018- 235338
ESTPO 7 CAl BRASILIA, de fecha 01 de Agosto de 2018, mediante el cual se ordend al
uniformado realizar la Entrega de Recomendaciones de Seguridad y Autoprotecci 6n,
Visitas periédica, revistas constantes dejando los respectivos soportes documentales en los

libros de anotacién, debiendo remitir ante este comando con Plazo NO mayor de Ocho (8) |

dias, Acta de Notificacion al Beneficiario debidamente diligenciada con el fin de ser remitida
ante el Comando de Estacion, quien a la fecha no ha dado cumplimiento a la misma
evidenciando su falta de responsabilidad y compromiso en [a labor encomendada
generando traumatismos en la consolidacién de la informacion para la unidad. Se le informa
al evaluado que le asiste la obligatoriedad de notificarse de la presente anotacién, mediante
la utilizacion el Portal de Servicios Internos (PSl) herramienta tecnolégica denominada
Sistema de Evaluacion del Desempefio Policial (EVA), no obstante, en caso de no estar de
acuerdo con la misma, puede proceder reclamacién con la debida sustentacion, ante el
evaluador dentro de la 24 horas siguientes a la notificacién conforme a los art. 6 y 52 del
Decreto Ley 1800 del 14 de septiembre de 2000.

02-10-2018, 3.1 COMPORTAMIENTO - TRABAJO EN EQUIPO: Se inserta la presente
anotacion en el formulario de seguimiento del evaluado toda vez que en el reporte generado
por la sala CIEPS en los cumplimientos de las tareas de la tabla de acciones minimas
requeridas TAMIR por medio del uso de los medios digitales en el dispositivo PDA, se
evidencia que el evaluado adscrito al cuadrante 17 NO REGISTRO las actividades en
cumplimiento de sus funciones de la tamir en el transcurso de la semana 39, periodo
comprendido del 23 al 29 de Septiembre del 2018 en el cumplimiento en realizacién de
camparia educativa. Se exhorta al evaluado a que preste mas atencion a las tareas que

debe cumplir en la TAMIR y evitar ser objeto de llamados de atencién por este tipo de faltas
y/0 incumplimientos.

04-10-2018, 3.1 COMPORTAMIENTO - COMPROMISO INSTITUCIONAL: Se inserta la
presente anotacion al formulario de seguimiento del evaluado con afectacién de menos cien
(-100) puntos al item de su calificacién anual por incumplimiento a la orden emanada por
el mando institucional, comando de estacién y comandante de CAl Brasilia; Consistente en
la realizacion de la encuesta de TURNOS DE DESCANSO del mes de septiembre.
Demostrando una gran falta de compromiso y profesionalidad con sus funciones bésicas
institucionales. Se exhorta al evaluado a mejorar su conducta y realizar puntualmente las
encuestas que se encuentren en el portal de servicios interno PS| para evitar que este tipo
de llamados de atencién se hagan reiterativos.

22-10-2018, 3.1 COMPORTAMIENTO - COMPROMISO INSTITUCIONAL: Se inserta el
presente LLAMADO DE ATENCION al funcionario en su formulario de Sseguimiento teniendo
en cuenta que no cumplio las tareas que le fueron asignadas en la TAMIR tabla de acciones
minimas requeridas,; Consistentes en la realizacion de campafia educativa requeridas para
el transcurso de la semana 41 comprendida del 07/10/2018 al 13/07/2018. Se invita al

evaluado a que cumpla con las tareas que le son asignadas en la TAMIR y evite ser objeto
de llamados de atencion.
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23-11-2018, 3.1 COMPORTAMIENTO - TRABAJO EN EQUIPO: Se inserta el presente
llamado de atencién en el formulario de seguimiento del evaluado, toda vez que segin el
informe emanado de la sala CIEPS el funcionario NO ha realizado la actualizacién del
diagnostico de priorizacion 'y focalizacion del CUADRANTE 17 en los meses de
SEPTIEMBRE Y OCTUBRE. Se exhorta al evaluado para que en concordancia con sus

comparieros de cuadrante subsanen esta novedad y eviten ser objeto de llamados de
atencion.

13-12-2018, 3.1 COMPORTAMIENTO - TRABAJO EN EQUIPO: Se inserta la presente
anotacion con afectacion de menos cien (-100) puntos en el item anual del uniformado
teniendo en cuenta que el funcionario a la fecha no ha reportado los respectivos soportes
de las consultas positivas realizadas en los distintos turnos de vigilancia
RESPRESENTADAS ASI: MEBOGMNVCCO03E07C02000014 PLACA UPO - 239.
Demostrando asi falta de disciplina en los procedimientos que debe realizar con este tipo
de resultados, ya que debe tener en cuenta que al finalizar cada turno de vigilancia debe
para reporte de la consulta positiva informando el procedimiento que llevd a cabo. Se
exhorta al uniformado a que subsane estas novedades y evite ser nuevamente objeto de
llamados de atencién por esta falta.

17-12-2018, 3.1 COMPORTAMIENTO - COMPROMISO INSTITUCIONAL: Se inserta la

cien (-100) puntos al item anual teniendo en cuenta que el funcionario NO REALIZO Ia

encuesta de TURNOS DE DESCANSO del mes de noviembre, demostrando falta de interés
en los procesos que se desarrollan en el ambito del mejoramiento en el servicio y descanso

policial. Se exhorta al evaluado a que realice las encuestas oportunamente y evite ser
reiterativo en llamados de atencion.

|
18-01-2019, 3.1 COMPORTAMIENTO - COMPORTAMIENTO PERSONAL: Se inserta la
presente anotacion en el formulario de seguimiento del evaluado con el fin de realizar un |
llamado de atencién al evaluado teniendo en cuenta que el evaluado NO se presenté a las |
audiencias de conciliacion programada para los dias 05/10/2018, 16/10/2018 y 06/11/2018, |
de acuerdo acaso radicado bajo el nimero 499250-20181005. Por tal motivo se invita al |
evaluado a atender las citaciones a las cueles es solicitaado, y del mismo modo a mantener
sus datos telefonicos actualizados en el SIATH ya que el nimero que aparece registrado a
la fecha se encuentra "fuera de servicio”. Tambien se ordena al evaluado a que INFORME
por escrito y con nimero de comunicado oficial el motivo de sus inasistencias a dichas
citaciones.Ya que incumplio con el la orden emanada mediante poligrama No. 1055 del
21/04/2015 suscrita por el sefior Inspector General de la Policia Nacional, a través de la
cual se ordena la asistencia por parte de los funcionarios de la institucién a las citaciones
notificadas por los centros de conciliacién y mediacion de la Policia Nacional.

Incumplimiento ordenes:

Recordemos que la Ley 1015 de 2006, Por medio del cual se expide el Régimen |
Disciplinario para la Policia Nacional, en su titulo lil, IV, en sus articulos 25 y 28 prevé:
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ARTICULO 25. ALCANCE E IMPORTANCIA. La disciplina es una de las condiciones
esenciales para el funcionamiento de la Institucién Policial e implica la observancia de las

disposiciones  Constitucionales, legales y reglamentarias que consagran el deber
profesional.

ARTICULO 28. NOCION. Orden es la manifestacion externa del superior con autoridad que
se debe obedecer, observar y ejecutar. La orden debe ser legitima, I6gica, oportuna, clara,
precisa y relacionada con el servicio o funcion.

Quiere decir lo antecedente que el incumplimiento de érdenes en el funcionario policial, se |
constituyen como la inobservancia de los criterios normativos que la institucion a través de
multiples mecanismos han sido difundidos, aunado a esta precisién es concebido que
durante el periodo de formacién se establece las nociones doctrinales sobre las érdenes,
donde segun la doctrina es la manifestacion externa del superior con autoridad que se debe
obedecer, observar y ejecutar, siendo asi la orden legitima, |égica, oportuna, clara, precisa
y relacionada con el servicio o funcion.

Asi las cosas las ordenes emitidas al funcionario policial fueron emitidas conforme a la
norma y siguiendo los parametros acordes al modo, tiempo y lugar de los hechos, pero en
este caso el funcionario en particular decide que las érdenes emitidas no son relevantes:
decidiendo por no cumplir lo ordenado, conducta que agrava sustancialmente el
desempefio del funcionario policial dada la relevancia y la prestacién del servicio.

i
|
| NO APORTA RESULTADOS OPERATIVOS

27-07-2018, 3.1 COMPORTAMIENTO - TRABAJO EN EQUIPO: Se realiza el siguiente
registro con Afectacion al item con (-100) puntos, teniendo en cuenta que el evaluado
durante el Primer Semestre del presente afio, no obtuvo un rendimiento significativo en la
contribucion para el incremento de la actividad operativa que conlleve a la prevencién del
delito en la jurisdiccion designada de acuerdo a la Concertacién de la Gestion consignada
en el formulario | y en el comparativo estadistico operativo de la Estacién de Policia Bosa.
En este sentido se le exhorta al evaluado para que enmarque su desempefio profesional
en la Politica Nacional de Seguridad Ciudadana, en todo lugar y ocasion, constituyéndose
en un referente de control de la cadena criminal, por la capacidad de respuesta policial. Se
le informa al evaluado que le asiste la obligatoriedad de notificarse de la presente anotacion,
mediante la utilizacion el Portal de Servicios Intemos (PSI) herramienta tecnoldgica
denominada Sistema de Evaluacién del Desemperio Policial (EVA), no obstante, en caso
de no estar de acuerdo con la misma, puede proceder reclamacién con la debida
sustentacion, ante el evaluador dentro de las 24 horas siguientes a la notificacion conforme
alos art. 6 y 52 del Decreto Ley 1800 del 14 de septiembre de 2000.

Es menester del uniformado saber y entender que la misionalidad de la Institucion es
prevenir la delincuencia y la violencia, en procura de adelantar acciones de inteligencia
orientadas a evitar la ocurrencia de un hecho delictivo y a comprender a partir de los
componentes sociales, demograficos y culturales, fenémenos de comportamiento masivo
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que puedan ser asumidos como tendencias que deben recibir tratamiento policial integral
temprano, con base en los mecanismos y las estrategias institucionales de seguridad.

La obtencién de resultados se da a partir de unas actividades de control tales como:

v Efectuar plan incautacién de armas blancas, de fuego y municiones en los sitios de
mayor afectacion del homicidio.

v Planes en establecimientos publicos (zonas de tolerancia, billares, discotecas,
parques, entre otros).

v" Atender con prontitud los motivos de policia frente a casos como rifias, violencia
intrafamiliar.

v Realizar planes de identificacién de personas y registro en establecimientos publicos
en horas de mayor afectacion del delito (discotecas, licoreras, bares, clubes).

v Ejecutar planes de control vehiculos y automotores (motocicletas, parrilleros, polari-
zados, entre otros).

v Exija acciones minimas por turnos.

NO APORTA A LA PREVENSION DE DELITOS

25-06-2018, 3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - EFECTIVIDAD EN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS ASIGNADAS DENTRO DEL PROCESO: En
referencia a la tarea 3. En atencion a las metas establecidas por el Comando de la MEBOG,
el cuadrante. Se servira aplicar las estrategias y planes tendientes a lograr la reducci 6n en
los indices delincuenciales de su jurisdiccion de acuerdo a lo ordenado por la metropolitana
de Bogota teniendo en cuenta los resultados del afio 2017 y plan de accion. Se registra la
presente anotacion al evaluado teniendo en cuenta el hecho delictivo presentado el dia
24/06/2018. DIRECCION: calle 51B sur con carrera 87b parque Betania CAl BRASILIA.
LESIONADO: DANIEL CAMILO MONTOYA CRUZ CC 1026573685 de Bogota, 25 afios de
edad. El cual presenta 01 herida costado derecho altura de la cadera con arma blanca
HECHOS: realizando labores de palrullaje cuando el sefior de informacion nos impulsa un
caso en la calle 51 b con carrera 87d bis 36 un joven en via publica con una herida de arma
blanca al llegar le preguntamos a la victima donde fueron los hechos y nos informa que fue
| alrededores del parque Betania ya que lo interceptaron un joven causandole la herida por
| arma blanca es trasladado al hospital de Kennedy y lo suturan dejandolo en recuperacion

ya que la lesion no reviste gravedad. Por lo anterior se le exhorta al evaluado a incrementar |

las actividades preventivas, disuasivas y de control con el fin de prevenir estos flagelos en
contra de la comunidad. Se le informa al evaluado, en caso de no estar de acuerdo con la
presente anotaci on, puede proceder reclamacion debidamente sustentada ante el
evaluador dentro de las 24 horas siguientes a la notificacion conforme a los articulos 6 y 52
del Decreto Ley 1800 de 2000.

22-10-2018, 3.1 COMPORTAMIENTO - TRABAJO EN EQUIPO: Se inserta la presente
anotacion al formulario de seguimiento del evaluado teniendo en cuenta el caso presentado
el dia FECHA: 20/10/2018. a las 12:00 horas DIRECCION: CALLE 59 No. 104-04 VIA
PUBLICAFRENTEALAVIVIEDA//Barrio: RECUERDOCAIBRASILI
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A MEBOGMNVCCCO3E07000000051-2. LESIONADO: SIN DATOS DE IDENTIFICACION
no porta documentos ni aporta datos, al cuadrante hechos una persona con herida con
arma de fuego region temporal occipital izquierda. HECHOS: la central de radio informa de
una rifia y una persona lesionada con arma fuego en la direccion de los hechos al llegar
observamos una agromeracion de gente y en el piso una persdona tirada la cual viste una
vermuda azul, chaqueta azul con camisa gris al llegar al lugar la comunidad nos informa
que hubo una discusion y que sonaron unos tiros y que el antes mencionado cae al piso,
de inmediato es trasladado en el vehiculo policial de platon de siglas 17-3735 al hospital de
kennedy al cual entra caminando y se le he practicado un tac donde se evidencia que
efectivamente presenta una herida con arma de fuego y que dicha gjiva se aloja en el |
pomulo derecho muy cerca al ojo nos entrevistamos con el medico de turno que manifiesta |
que paciente queda en observacion mientras se programa la cirugia para sacar la gjiva que
quedo alojada en el pomulo conoce el caso PT PINZON PUENTES MARIO CC
1.032.422.941 PLACA 163341 PT HENRY ALBERTO BEJARANO BELTRAN CC
1.015.993.215 PLACA 148962 INCIDENTE CAD 486714584. Se invit al evaluado a que
lleve a cabo planes efectivos que le ayuden a prevenir este tipo de delitos, los cuales han
sido repetitivos en las ultimas fechas en la jurisdiccion que se presento.

La Policia Nacional cumple por esencia una labor preventiva frente al delito, a partir del
despliegue de planes y programas de seguridad urbana y rural que aseguran el gjercicio de
los derechos y las libertades publicas, que garantizan la convivencia pacifica de las
comunidades.

El objetivo es que, desde la efectiva labor de policia en funcién de la prevencion, se generen
entornos seguros que eviten la actuacion en la represion del delito. De este modo se |
contribuiria a la administracion de justicia y al desarrollo de un clima de convivencia, en el
cual el poder y el ejercicio de la labor de policia cumplan la funcién esencial de prevenir.

NEGLIGENCIA EN EL SERVICIO

= |
27-04-2017, 3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - DISPOSICION PARA EL |
SERVICIO: En referencia a la tarea 2. APLICACION DEL ARTICULO 27 DE LA LEY 1015
DE 2006: Con el fin de orientar su comportamiento, en la fecha 26/04/2017, hora: 07.00 y
en la direccion CALLE 65J NO. 77N-23 SUR, lugar: BOGOTA D.C., del departamento de
CUNDINAMARCA, se realiza el primer registro como medida preventiva para encauzar la
disciplina, consistente en: Llamado de atencién por los siguientes motivos: Negligencia en
el Servicio , por: Por la negligencia demostrada por el funcionario al desconocer el contenido
de la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PERMANENTE No. 007 del 16/02/2009
‘DIRECTRICES A OBSERVAR EN LA EXPEDICION Y REGISTRO DE LAS EXCUSAS DE
SERVICIO POR INCAPACIDAD MEDICA O LICENCIA POR MATERNIDAD Y PARA EL
CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL PERSONAL EXCUSADO DE SERVICIO”, ya que el
uniformado debe radicar el original del formato ante la oficina de Talento Humano el mismo
dia que se generd la excusa de servicio y en caso dado, a mas tardar el dia sigujente a
primera hora; sin embargo a pesar de que es su responsabilidad hizo saber atreves de su
compafiero de patrulla SI. JOSE APONTE que salia con dos dias de excusa de servicio !
hasta la fecha no la ha entregado en érea de Talento humano, medida impuesta por: IT
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BELTRAN QUIMBAY GERARDO. El presente registro no genera antecedente disciplinario;

sin embargo se le recuerda que su reincidencia podré generar las acciones disciplinarias
de Ley.

07-03-2018, APLICACION DEL ARTICULO 27 DE LA LEY 1015 DE 2006: los medios
preventivos hacen referencia al ejercicio del mando, por lo tanto con el fin de orientar su
comportamiento, se deja constancia de la aplicacion de esta medida para encauzar la
disciplina el dia 07/03/2018, hora: 14:42 en la direccién CAl BRASILIA , municipio BOGOTA
D.C., del departamento de COLOMBIA, consistente en Llamado de atencién porlossig
uitentesmoiltivos§: Medianteelsnlacie
http://192.168.16.74/ViewFinder2016/Consulta/Visor, el cual es usado para control de los
dispositivos moviles Samsung J7 Prime que se encuentran en turno, se evidencié que el
Cuadrante MEBOGPNVCCCO3E07000014 logueo dicho dispositivo en segundo turno de
vigilancia, siendo las 08:19:23 horas del dia de hoy, cuando dichos dispositivos deben ser
logueados en tiempo real una vez salgan a realizar a turno, con el fin de poder atender los
diferentes requerimientos ciudadanos. Por lo anterior se invita al uniformado a loguear su
dispositivo movil policial en tiempo real e informar al operador de turno del CIEPS de E7
Bosa, cualquier inconveniente que tenga con dicho elemento, ya que este tipo de
novedades son objeto de hallazgos por parte de Control Interno MEBOG, se le recuerda
| que, esta medida impuesta es una forma preventiva de encauzar la disciplina segin el
Instructivo Nro. 018 DIPON-INSGE del 06/07/2016 “PARAMETROS EN EL REGISTRO DE
LOS MEDIOS PREVENTIVOS PARA ENCAUZAR LA DISCIPLINA (ARTICULO 27 LEY
1015 DE 2006), A TRAVES DEL APLICATIVO PSI”. . La presente constancia, no genera
antecedente disciplinario, ni afectacion en su evaluacion del desempefio policial: sin
embargo, se le recuerda que la reincidencia en esta conducta podra generar las acciones

de ley.

12-03-2018, APLICACION DEL ARTICULO 27 DE LA LEY 1015 DE 2006: los medios
preventivos hacen referencia al ejercicio del mando, por lo tanto con el fin de orientar su
comportamiento, se deja constancia de la aplicacion de esta medida para encauzar la
disciplina el dia 12/03/2018, hora: 16:58 en la direccion CAl BRASILIA , municipio BOGOTA
D.C., del departamento de COLOMBIA, consistente en Llamado de atencién por! o s s i g
Htientesmotivos: Mediantee!lenlace
http://192.168.16.74/ViewFinder2016/Consulta/Visor, el cual es usado para control de los |
dispositivos moviles Samsung J7 Prime que se encuentran en turno, se evidencio que el
Cuadrante MEBOGPNVCCCO03E07000014 logueo dicho dispositivo en tercer turno de
vigilancia, siendo las 15:55:34 horas del dia de hoy, cuando dichos dispositivos deben ser
logueados en tiempo real una vez salgan a realizar a turno, con el fin de poder atender los
diferentes requerimientos ciudadanos, realizar consulta de antecedentes a personas y
vehiculos. Por lo anterior se invita al uniformado a loguear su dispositivo mévil policial en
tiempo real e informar al operador de turno del CIEPS de E7 Bosa, cualquier inconveniente
que tenga con dicho elemento, ya que este tipo de novedades son objeto de hallazgos por
parte de Control Interno MEBOG, se le recuerda que, esta medida impuesta es una forma
preventiva de encauzar la disciplina segin el Instructivo Nro. 018 DIPON-INSGE del
06/07/2016 “PARAMETROS EN EL REGISTRO DE LOS MEDIOS PREVENTIVOS PARA

ENCAUZAR LA DISCIPLINA (ARTICULO 27 LEY 1015 DE 2006), A TRAVES DEL
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APLICATIVO PSI”. . La presente constancia, no genera antecedente disciplinario, ni
afectacion en su evaluacién del desemperio policial; sin embargo, se le recuerda que la
reincidencia en esta conducta podré generar las acciones de ley.

28-03-2018, APLICACION DEL ARTICULO 27 DE LA LEY 1015 DE 2006: los medios
preventivos hacen referencia al ejercicio del mando, por lo tanto con el fin de orientar su
comportamiento, se deja constancia de la aplicacion de esta medida para encauzar la
disciplina el dia 28/03/2018, hora: 16:15 en la direccion CAl BRASILIA, municipio BOGOTA
D.C., del departamento de COLOMBIA, consistente en Llamado de atencién porlossig
g i pitesmoitiveos§g:  Mediagnteelamniadce
http://192.168.16.74/ViewFinder2016/Consulta/Visor, el cual es usado para control de los
dispositivos méviles Samsung J7 Prime que se encuentran en turno, se evidencié que el
Cuadrante MEBOGPNVCCCO3E07000014 logueo dicho dispositivo en tercer turno de
vigilancia, siendo las 14:44:03 horas del dia de hoy, cuando dicho dispositivos deben ser
logueados en tiempo real una vez salgan a realizar a turno, con el fin de poder atender los
diferentes requerimientos ciudadanos, realizar consulta de antecedentes a personas y
vehiculos. Por lo anterior se invita al uniformado a loguear su dispositivo mévil policial en
tiempo real e informar al operador de turno del CIEPS de E7 Bosa, cualquier inconveniente
que tenga con dicho elemento, ya que este tipo de novedades son objeto de hallazgos por
parte de Control Interno MEBOG, se le recuerda que, esta medida impuesta es una forma
preventiva de encauzar la disciplina segin el Instructivo Nro. 018 DIPON-INSGE del
06/07/2016 “PARAMETROS EN EL REGISTRO DE LOS MEDIOS PREVENTIVOS PARA
ENCAUZAR LA DISCIPLINA (ARTICULO 27 LEY 1015 DE 2006), A TRAVES DEL
APLICATIVO PSI”. . La presente constancia, no genera antecedente disciplinario, ni
afectacion en su evaluacién del desemperio policial; sin embargo, se le recuerda que la
reincidencia en esta conducta podré generar las acciones de ley.

21-05-2018, APLICACION DEL ARTICULO 27 DE LA LEY 1015 DE 2006: los medios
preventivos hacen referencia al ejercicio del mando, por lo tanto con el fin de orientar su
comportamiento, se deja constancia de la aplicacion de esta medida para encauzar la
disciplina el dia 21/05/2018, hora: 16:15 en la direccion CAl BRASILIA, municipio BOGOTA,
D.C., del departamento de COLOMBIA, consistente en Llamado de atencién porlossig
uientesmotivoes:  Medianteeleniace
http://192.168.16.74/ViewFinder2016/Consulta/Visor, el cual es usado para control de los
dispositivos moviles Samsung J7 Prime que se encuentran en turno, se evidencié que el
Cuadrante MEBOGPNVCCC03E07000014 logueo dicho dispositivo en tercer turno

de vigilancia, siendo las 15:41 horas del dia de hoy, con un porcentaje del 14% de bateria,
cuando dichos dispositivos deben ser logueados en tiempo real una vez salgan a realizar a
turno y con un muy buen porcentaje de bateria con el fin de poder atender los diferentes
requerimientos ciudadanos, realizar consulta de antecedentes a personas y vehiculos. Por
lo anterior se invita al uniformado a loguear su dispositivo mévil policial en tiempo real e
informar al operador de turno del CIEPS de E7 Bosa, cualquier inconveniente que tenga
con dicho elemento, ya que este tipo de novedades son objeto de hallazgos por parte de
Control Interno MEBOG, se le recuerda que, esta medida impuesta es una forma preventiva
de encauzar la disciplina segtn el Instructivo Nro. 018 DIPON-INSGE del 06/07/2016
"PARAMETROS EN EL REGISTRO DE LOS MEDIOS PREVENTIVOS PARA ENCAUZAR
LA DISCIPLINA (ARTICULO 27 LEY 1015 DE 2006), A TRAVES DEL APLICATIVO PSI”.
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La presente constancia, no genera antecedente disciplinario, ni afectacion en su evaluacion
del desemperio policial; sin embargo, se le recuerda que la reincidencia en esta conducta

podra generar las acciones de ley.

24-05-2018, APLICACION DEL ARTICULO 27 DE LA LEY 1015 DE 2006: los medios
preventivos hacen referencia al ejercicio del mando, por lo tanto con el fin de orientar su
comportamiento, se deja constancia de la aplicacion de esta medida para encauzar la
disciplina el dia 24/05/2018, hora: 11:51 en la direccion CALLE 65 J NO. 77 N-23 SUR,
municipio BOGOTA, D.C., del departamento de COLOMBIA, consistente en Llamado de
atencion por los siguientes motivos: Se registra el presente llamado de atencién al
funcionario ya que al dia 24/05/18 a la 11:49 horas, ha demostrado falta de interés y
negligencia en el cumplimiento a las tareas semanales referentes a la entrega de las
planillas de la actividad plan puerta a puerta, lo que genera perturbacién en el cumplimiento
de los objetivos y tareas ordenadas al equipo de cuadrante por parte de las oficinas
asesoras ante el comando de la metropolitana de Bogots, ocasionando llamados de
atencion a los demas integrantes del equipo y llamados de atencién para el Comando de
Estacion, por lo cual se le exhorta a cambiar de actitud y ponerse al dia realizando dicha
actividad y aportando (05) planillas de puerta a puerta en aplicacién al INSTRUCTIVO No.
023 DISEC-ARCOS del 17 de marzo del 2011 “IMPORTANCIA DEL PUERTA A PUERTA
EN EL PLAN NACIONAL DE VIGILANCIA COMUNITARIA POR CUADRANTES”, en un
plazo de 24 horas, fin evitar méas llamados de atencién y afectaciones al folio de
seguimiento.. La presente constancia, no genera antecedente disciplinario, ni afectacién en
su evaluacion del desempefio policial; sin embargo, se le recuerda que la reincidencia en
esta conducta podra generar las acciones de ley

26-06-2018, ANOTACION LLAMADO DE ATENCION: Se registra la presente anotacion al
evaluado como llamado de atencién, en cumplimiento a lo ordenado mediante Comunicado
Oficial numero S-2018-190979 MEBOG, teniendo en cuenta lo establecido en la Resolucién
nimero 03514 de 2009 “Por la cual se expide el Reglamento de Supervisién y Control de
servicios para la Policia Nacional, Articulo 21 numeral 6: Debe hacer cumplir los
procedimientos policiales vigentes en la institucion, al no reportar el 5-23 “llegada al sitio
indicado’, dentro del tiempo dispuesto para llegar al mativo de policia impulsado por la
central de radio. Lo anterior se sustenta con la informacion exiraida del aplicativo Crystal
Report (Bitacora ntimero 319169181) y registro de audio (Grabadora Red Box), para el dia
03/06/2018 en la cual realizaba 3 turno como Cuadrante 48 por necesidades del servicio.

04-07-2018, 3.1 COMPORTAMIENTO - TRABAJO EN EQUIPO: Registré Negativo con
Afectacion Demeritoria en el Formulario de Seguimiento al evaluado toda vez que
observado el desempefio laboral del sefior Patrullero como Integrante Patrulla de Vigilancia
se advierte que el avance en el cumplimiento de su gestién la cual ha sido fijada por este
Comando. Consistente en el seguimiento a la Actividad de Policia en cumplimientoa las
instrucciones impartidas por el Comando Estacién de Policia Bosa de acuerdo al reporte de
la NANO-GERENCIA, donde se evidencia que ha sido muy Deficiente, al presentar dentro
de su actividad de polic ia durante el acumulado comprendido de las semanas 23 — 24— 25
- 26 presento los siguientes resultados operativos asi: Capturas (00); Imposicién de
Ordenes de Comparendo por Comportamientos Contrarios a la Convivencia Ley 1801: (05);
Incautacion de Ammas Corto-punzantes: (01); Aplicacion Articulo 155 Traslado por
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Proteccion: (03). Hechos Delictivos: Lesiones Comunes (01). Evaluando los resultados se
le invita a mejorar su dinamismo, compromiso, responsabilidad y entrega en la prestaci 6n
de su servicio mejorando sus resultados de las actividades desarrolladas en pro de mejorar
las condiciones necesarias para consolidad la convivencia y seguridad ciudadana. Es
preciso indicar al evaluado que este seguimiento se esta desarrollando semanalmente de
acuerdo a las ordenes impartidas por el Comando de Estaciéon de Policia Bosa en la
implementacion de la Nano-Gerencia del servicio de Policia. Se le informa al evaluado, en
caso de no estar de acuerdo con la presente anotaci 6n, puede proceder reclamacion
debidamente sustentada ante el evaluador dentro de las 24 horas siguientes a la notificacion
conforme a los articulos 6 y 52 del Decreto Ley 1800 de 2000.

14-07-2018, APLICACION DEL ARTICULO 27 DE LA LEY 1015 DE 2006: los 24 07 2018
medios preventivos hacen referencia al ejercicio del mando, por lo tanto con el fin de orientar
su comportamiento, se deja constancia de la aplicacion de esta medida para encauzar la
disciplina el dia 14/07/2018, hora: 14:02 en la direcciéon CALLE 65J NO. 77N 23 E 7,
municipio BOGOTA, D.C., del departamento de COLOMBIA, consistente en Llamado de
atencion por los siguientes motivos: Se la realiza el presente llamado de atencion, por su
negligencia en la atencion de la orden, no parquear vehiculos particulares frente a la
estacion de policia orden emanada por el sefior comandante de estacién y en diferentes
ocasiones se le ha realizado el mismo llamado de atencion, se le recomienda no seguir
realizando esta misma conducta.. La presente constancia, no genera antecedente
disciplinario, ni afectacion en su evaluacién del desempefio policial; sin embargo, se le
recuerda que la reincidencia en esta conducta podra generar las acciones de ley.

30-08-2018, APLICACION DEL ARTICULO 27 DE LA LEY 1015 DE 2006: los medios
preventivos hacen referencia al ejercicio del mando, por lo tanto con el fin de orientar su
comportamiento, se deja constancia de la aplicacion de esta medida para encauzar la
disciplina el dia 30/08/2018, hora: 10:19 en la direccién CALLE 65J NUMERO 77N — 23
SUR, municipio BOGOTA, D.C., del departamento de COLOMBIA, consistente en Llamado
de atencion por los siguientes motivos: Se registra el presente llamado de atencion al
funcionario ya que a la fecha, ha demostrado falta de interés y negligencia en el
cumplimiento a las tareas asignadas y ordenes emanadas por parte del Comando CAl
Brasilia referentes a la notificacion de las MEDIDAS DE PROTECCION las cuales le fueron
entregadas y notificadas mediante Comunicado Oficial S-2018- 235338 ESTPO-7, con
Plazo 8 dias, generando traumatismos en los procesos administrativos de la unidad,
ocasionando llamados de atenci 6n para el Comando de Estacién de Policia Bosa, por lo
cual se le exhorta a cambiar de actitud y ponerse al dia realizando dicha tarea, en un plazo
de 24 horas, fin evitar méas llamados de atencion y afectaciones al folio de seguimiento.. La
presente constancia, no genera antecedente disciplinario, ni afectacion en su evaluacion

del desemperio policial; sin embargo, se le recuerda que la reincidencia en esta conducta
podra generar las acciones de ley.

14-09-2018, 3.1 COMPORTAMIENTO - TRABAJO EN EQUIPO: Se realiza la presente
anotacion al evaluado con afectacién de menos cien (-100) puntos a la calificacién anual, |
teniendo en cuenta que el dia 8/07/2018 a las 15:01 horas, registré en el dispositivo PDA |
una consulta positiva de un vehiculo de placas upo239, cuyo resultado aparecia como |
hurtado. Al dia de hoy no se ha presentado el correspondiente informe que de soporte a
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esta consulta. demostrando con ello falta de responsabilidad compromiso con las
actividades ordenadas y las ordenes impartidas por el comando de estacién y comandante
de CAl, Por lo anterior se invita a que mejore su compromiso institucional y con el servicio
y evite que este tipo de llamados de atencion sean reiterativos. El uniformado se servira a

presentar los respectivos soportes requeridos a la sala CIEPS en un plazo maximo de 24
horas.

23-09-2018, APLICACION DEL ARTICULO 27 DE LA LEY 1015 DE 2006: los medios
preventivos hacen referencia al ejercicio del mando, por lo tanto con el fin de orientar su
comportamiento, se deja constancia de la aplicacion de esta medida para encauzar la
disciplina el dia 23/09/2018, hora: 13:06 en la direccion CAl BRASILIA, municipio BOGOTA,
D.C., del departamento de COLOMBIA, consistente en Llamado de atencién poriossig
uientesmotivos: Medianteelenl!ace
http://192.168.16.74/ViewFinder2016/Consulta/Visor, el cual es usado para control de los
dispositivos moviles Samsung J7 Prime que se encuentran en turno, se evidencié que el
funcionario policial adscrito al Cuadrante MEBOGMNVCCCO03EQ7C02000017 NO
LOGUEO su dispositivo por el Sistema de Informacion de Vigilancia Comunitaria por
Cuadrantes “SIVICC 1”7 en segundo turno de vigilancia del 23/09/2018, cuando dichos
dispositivos deben ser logueados en tiempo real una vez salgan a realizar su turno con el
fin de poder atender los diferentes requerimientos ciudadanos, realizar consulta de
antecedentes a personas y vehiculos. Por lo anterior se invita al uniformado a loguear su
dispositivo movil policial en tiempo real y mantenerlo con un buen porcentaje de bateria,
con el fin de poder tener una trazabilidad de la patrulla policial, orden permanente por parte
del Sefior Coronel JAVIER JOSUE MARTIN GAMEZ, Comandante Operativo de Control y
Reaccion MEBOG, se le recuerda que, esta medida impuesta es una forma preventiva de
encauzar la disciplina segun el Instructivo Nro. 018 DIPON-INSGE del 06/07/2016
“PARAMETROS EN EL REGISTRO DE LOS MEDIOS PREVENTIVOS PARA ENCAUZAR
LA DISCIPLINA (ARTICULO 27 LEY 1015 DE 2006), A TRAVES DEL APLICATIVO PSI”..
La presente constancia, no genera antecedente disciplinario, ni afectacion en su evaluacion
del desemperio policial; sin embargo, se le recuerda que la reincidencia en esta conducta
podra generar las acciones de ley.

12-01-2019, APLICACION DEL ARTICULO 27 DE LA LEY 1015 DE 2006: los medios
preventivos hacen referencia al ejercicio del mando, por lo tanto con el fin de orientar su
comportamiento, se deja constancia de la aplicacién de esta medida para encauzar la
disciplina el dia 12/01/2019, hora: 11:53 en la direccién CALLE 65 J SUR # 77 N-23,
municipio BOGOTA, D.C., del departamento de COLOMBIA, consistente en Llamado de
atencion por los siguientes motivos: En las instalaciones de la septima estacion de policia
bosa se le realiza el llamado de atencion al sefior funcionario por no cumplir con los
protocolos de seguridad en las instalaciones con las personas en transito para el ctp al
descuidar su servicio y permitir que salgan antes del tiempo estipulado en la ley 1801

”

Teniendo en cuenta la mision de la policia nacional, establecida en el articulo 218 de la
constitucién politica de Colombia, “La Policia Nacional es un cuerpo armado permanente
de naturaleza civil, a cargo de la Nacion, cuyo fin primordial es el mantenimiento de las
condiciones necesarias para el ejercicio de los derechos y libertades publicas, y para
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| asegurar que los habitantes de Colombia convivan en paz”, mediante el cual establece que
nuestro deber fundamental sera velar por el bienestar de todas la personas, es inadmisible
una actitud negligente a la hora de prestar nuestro servicio pues, de nuestras acciones
| laborales depende nuestra seguridad y la de los demas.

INCUMPLIMIENTO AL ITEM DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION
.

14-07-2017, ANOTACION Capacitacion Seminario Taller en Atencién al Ciudadano: Se
inserta el presente registro al evaluado teniendo en cuenta que NO DESARROLLO el
"Seminario Taller en Atencién al Ciudadano con Enfasis en la NTC 1SO 10002: 05

demostrando con ello su falta de compromise al logro de los objetivos institucionales al no

preocuparse por conocer e interiorizar la normatividad vigente en cuanto a la metodologia
de Atencion al Ciudadano refiere.

=

Reposa anotacion en el formulario de seguimiento por no haber realizado y/o aprobado
diferentes cursos, pruebas calificables cuyo objetivo versa en Fortalecer los conocimientos
sobre temas que interesen a los integrantes de la Policia Metropolitana de Bogota en
particular, asi como la doctrina que debe ser de conocimiento General a todos los

integrantes de la Institucion.
| Asi mismo dichos cursos contempla temas que se relacionan directamente con el que |
hacer policial, la atencion cercana al ciudadano, la identidad institucional y el conocimiento
en doctrina que transversaliza toda la Institucion y que todos los funcionarios deben
conocer y apropiarse de los mismos.

NO INGRESO AL SISTEMA DE EVALUACION Y CLASIFICACION

20-03-2018, 3.1 COMPORTAMIENTO - COMPROMISO INSTITUCIONAL: Se realiza la
presente anotacion con afectacion en referencia a la Resolucién 04089 del 11/09/2015,
debido a que el evaluado no ingresé a la herramienta tecnolégica "Sistema de Evaluacion
del Desempefio Policial - EVA", a través del Portal de Servicios Interno - PSI, como minimo |
dos veces a fin de revisar y notificarse de las anotaciones realizadas por su evaluador una
vez culminado el mes de ENERO-2018 , incumpliendo lo establecido en el articulo 37 de la
presente resolucion, por lo tanto su compromiso institucional tendra una disminucién de |
menos 100 puntos reflejado en el articulo 18 AFECTACIONES, por lo anterior se exhorta
para que cumpla a cabalidad con una de sus obligaciones como evaluado.

05-05-2018, 3.1 COMPORTAMIENTO - COMPROMISO INSTITUCIONAL: Se realiza la
presente anotacion con afectacion en referencia a la Resolucion 04089 del 11/09/2015, |
debido a que el evaluado no ingresé a la herramienta tecnolégica "Sistema de Evaluacion
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del Desemperio Po//C/al EVA 'l traves del Portal de Servicios Interno - PSI, como minimo
dos veces a fin de revisar y not/f/carse de las anotaciones realizadas por su evaluador una
vez culminado el mes de ABRIL -2018 , incumpliendo lo establecido en el articulo 37 de la
presente resolucion, por lo tanto su compromiso institucional tendra una disminucion de
menos 100 puntos reflejado en el articulo 18 AFECTACIONES, por lo anterior se exhorta
para que cumpla a cabalidad con una de sus obligaciones como evaluado.

05-07-2018, 3.1 COMPORTAMIENTO -~ COMPROMISO INSTITUCIONAL: Se realiza la
presente anotacion con afectacion en referencia a la Resolucién 04089 del 11/09/2015,
| debido a que el evaluado no ingreso a la herramienta tecnologica "Sistema de Evaluacion
del Desemperio Policial - EVA", a través del Portal de Servicios Interno - PSI, como minimo
dos veces a fin de revisar y notificarse de las anotaciones realizadas por su evaluador una
vez culminado el mes de JUNIO -2018 , incumpliendo lo establecido en el articulo 37 de la
presente resolucion, por lo tanto su compromiso institucional tendra una disminucion de
menos 100 puntos reflejado en el articulo 18 AFECTACIONES, por lo anterior se exhorta
para que cumpla a cabalidad con una de sus obligaciones como evaluado.

09-11-2018, 3.1 COMPORTAMIENTO - COMPROMISO INSTITUCIONAL: Se realiza 09
11 2018 la presente anotacion con afectacion en referencia a la Resolucion 04089 del
11/09/2015, debido a que el evaluado no ingreso a la herramienta tecnolégica "Sistema de
Evaluacion del Desempefio Policial - EVA", a través del Portal de Servicios Interno - PSI,
como minimo dos veces a fin de revisar y notificarse de las anotaciones realizadas por su
evaluador una vez culminado el mes de OCTUBRE -2018, incumpliendo lo establecido en
el articulo 37 de la presente resolucion, por lo tanto su compromiso institucional tendré una
disminucion de menos 100 puntos reflejado en el articulo 18 AFECTACIONES, por lo

anterior se exhorta para que cumpla a cabalidad con una de sus obligaciones como
evaluado.

05-02-2019, 3.1 COMPORTAMIENTO - COMPROMISO INSTITUCIONAL: Se realiza la
presente anotacién con afectacion en referencia a la Resolucion 04089 del 11/09/2015,
debido a que el evaluado no ingreso a la herramienta tecnolégica "Sistema de Evaluacion
del Desemperio Policial - EVA”, a través del Portal de Servicios Interno - PSI, como minimo
dos veces a fin de revisar y notificarse de las anotaciones realizadas por su evaluador una
vez culminado el mes de ENERO -2019 , incumpliendo lo establecido en el articulo 37 de
la presente resolucion, por lo tanto su compromiso institucional tendra una disminucion de
menos 100 puntos reflejado en el articulo 18 AFECTACIONES, por lo anterior se exhorta
para que cumpla a cabalidad con una de sus obligaciones como evaluado.

Es compromiso del evaluado estar atento a los diferentes registros en su formulario de
seguimiento lo cual le permite ser veedor de que dichos registros estén ajustados a la
realidad en su entorno de trabajo y de igual manera poder hacer uso del recurso que esta
herramienta tecnologica habilita para poder ejercer su derecho a la audicién y contradiccion
de las anotaciones que alli se plasman como de igual manera la responsabilidad que
asumi6 el policial en su concertacion de la gestién la cual se pone de presente “6. Ingresar
constantemente al PSI (portal de servicios internos) y correo institucional para notificarse
de los diferentes registros efectuados en su formulario de seguimiento”. (Negrilla y
subrayas fuera de texto).
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MAL PORTE DEL UNIFORME

07-09-2018, APLICACION DEL ARTICULO 27 DE LA LEY 1015 DE 2006: los medios
preventivos hacen referencia al ejercicio del mando, por lo tanto con el fin de orientar su
comportamiento, se deja constancia de la aplicacion de esta medida para encauzar Ia
disciplina el dia 07/09/2018, hora: 13:56 en la direccién CALLE 65 J 77 N 23, municipio
BOGOTA, D.C., del departamento de COLOMBIA, consistente en Llamado de atencion por
| los siguientes mot/vos Se aplica el presente articulo 27 al funcionario, teniendo en cuenta
que al verificar el porte del uniforme, el uniformado no porta su placa de identificacion
policial, al igual tampoco porta las presillas reglamentarias de la Estacion de Policia Bosa,
se ordena al funcionario portar los elementos ordenados en el reglamento de uniforme,
insignias, condecoraciones y distintivos para el personal de la Policia Nacional . La presente
constancia, no genera antecedente disciplinario, ni afectacién en su evaluacién del

desemperio policial; sin embargo, se le recuerda que la reincidencia en esta conducta podr
a generar las acciones de ley.

L

Es preciso indicar que el uniformado con su actuar va en contravia de la normatividad al no
acatar la Resolucion nimero 3372 del 26 de octubre de 2009 “Por la cual se expide el
Reglamento de Uniformes, Insignias, Condecoraciones y Distintivos para el personal de la |
Policia Nacional”, toda vez que el Mando Institucional en procura de exigir que todos los
policiales entes bien uniformados como lo espera y demanda la ciudania, creo este
reglamento con el propésito que todos lo acaten y cumplan, ya que el uniforme tiene un
significado e implicaciones personales, institucionales y sociales de acuerdo a su porte y
uso, por o que la uniformidad se constituye en uno de los lineamientos del direccionamiento
de la Policia Nacional, teniendo en cuenta que contribuye de manera directa a la imagen,
cohesion y espiritu de cuerpo de la Institucion y, por ende, al cumplimiento de su mision.

Conclusiones:

De acuerdo andlisis realizado a su formulario de seguimiento, se evidencian anotaciones
y/o afectaciones por los siguientes conceptos:

NOMBRE PATRULLERO BEJARANO BELTRAN HENRY ALBERTO C.C.
I 1.015.993.215

No. Anotaciones que afectan el servicio y el formulario (-%)
NO. ANOTACIONES QUE AFECTAN EL SERVICIO Y EL FORMULARIO (-

%}
(- 100 PUNTOS)
DESCRIPCION ARECTAN SER_\_”CIO AFECTACION
2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019
Llegar tarde al servicio 1
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No aportar resultados ‘

operativos 1
No aportar a la prevencion de | 2

delitos |
Incumplimiento a érdenes | S 6 1 | 3 7
!Negligencia en el servicio 1 1 2
Oftros...

SUBTOTAL: 5 9 ; 3 11

| ARTICULO 27

Llegar tarde al servicio 1 '

Negligencia en el servicio 1 B

Mal porte del uniforme 1

Ofros...(incumplimiento a

ordenes) 1 1

SUBTOTAL.: 3 10
| | OTRAS ANOTACIONES

No ingresar al PSI | 4 1

Capacitacién y actualizacién | 1

Ofros...

SUBTOTAL: 5 1

No. ANOTACIONES 49

GENERALES 4

Asi las cosas, es correcto afirmar que los registros efectuados en el formulario de
evaluacion y seguimiento, debidamente notificados, son el sustento que motivd a la
presente Junta de Evaluacién y Clasificacion para el Personal de Suboficiales, Miembros
del Nivel Ejecutivo y Agentes, recomendar al sefior Comandante de la Policia Metropolitana
de Bogota, el retiro del sefior Patrullero BEJARANO BELTRAN HENRY ALBERTO,
identificado con la cédula de ciudadania nimero 1.015.993.215, por la causal de retiro
denominada “Voluntad del Director General”, ya que las mismas tienen su origen en la falta

de compromiso, responsabilidad e idoneidad que se evidencian en dicho servidor publico,
como quiera que su labor y el liderazgo frente a sus superiores, subalternos y ante la
comunidad no ha sido efectivo, de ello da cuenta las anotaciones que reposan en el
formulario de seguimiento, demostrando su falta de compromiso, control y liderazgo, con lo
cual es evidente la continua afectacion al servicio que presta a la Policia Nacional, siendo
para este caso en particular, la aplicacién de la medida discrecional, una decision adecuada
y proporcional a todos los hechos citados y que le sirven de causa, ya que las actuaciones
del sefior Patrullero BEJARANO BELTRAN HENRY ALBERTO, identificado con la cédula
de ciudadania numero 1.015.993.215, se encuentran en abierta contravia a la misién,
finalidad y funciones generales asignadas por la Constitucion, la ley y los reglamentos
internos, a la Policia Nacional, disposiciones encaminadas a que sus integrantes, cumplan
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con la obligacién de combatir y prevenir los diferentes delitos que afectan la vida, honra,
bienes y la integridad de los habitantes del territorio colombiano.

Ahora bien, el actuar desinteresado del Patrullero BEJARANO BELTRAN HENRY
ALBERTO, identificado con la cédula de ciudadania nimero 1.015.993.215, se constituye
en una abierta vulneracién de las disposiciones que regulan la actividad de Policia, las
cuales exigen un funcionario de policia capaz de generar estrategias que le permitan
direccionar un servicio de policia eficiente y eficaz frente a las necesidades de seguridad
que son esgrimidas por la ciudadania, y que finalmente es la esencia de la existencia de
esta Institucion centenaria, como garante de lograr la satisfaccion de las necesidades de
| seguridad y convivencia del conglomerado social.

En tal entendido, ser Policia, ademas de las caracteristicas de integridad, debe poseer un
plus para servir a la comunidad, hasta el punto de generar un grado de confianza mayor al
de cualquier otro servidor, lo anterior aunado a que el sefior Patrullero BEJARANO
BELTRAN HENRY ALBERTO, identificado con la cédula de ciudadania numero
1.015.993.215, se encuentra revestido de autoridad, lo cual implica un mayor compromiso
con la Institucion y con el Estado, ya que de este se replica un comportamiento ejemplar,
basado en el liderazgo y responsabilidad, virtudes estas que como se vislumbré en lineas
anteriores, no se pueden identificar en el miembro del Nivel Ejecutivo precitado, por el
contrario, demosir6 conductas apaticas, ajenas al compromiso institucional y que inciden
de manera negativa en el personal, dadas las altas responsabilidades que le han sido
encomendadas a la Policia Nacional.

De otra parte el caso sometido a consideracién la Junta debe indicar, como ha sido
sefalado reiteradamente en la jurisprudencia del Consejo de Estado respecto de retiros
efectuados por Voluntad del Gobierno Nacional o de la Direccion General de la Policia
Nacional, que: “... la idoneidad para el ejercicio de un cargo y el buen desempefio de las
funciones no otorgan por si solos a su titular prerrogativa de permanencia en el mismo por
cuanto lo normal es el cumplimiento del deber por parte del funcionario. En este sentido,
pueden darse otras circunstancias que a juicio del nominador no constituyan plena garantia
de la eficiente prestacion del servicio...”. (CONSEJO DE ESTADO - SALA DE LO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO — SECCION SEGUNDA - SUBSECCION "A" - Bogota
D.C., (11/03/2004) - Referencia: 250002325000199901484 01 - No. Interno: 2403-2003 —
C.P. ALBERTO ARANGO MANTILLA). En el caso particular, efectivamente se evidencian
circunstancias que doblegan la nocion del buen servicio que se tendria si se valorara
solamente la informacion hasta el momento referida, tal y como pasa a sefialarse a
continuacion:

Estudiado los anteriores aspectos que se encuentran plasmados en el Extracto Hoja de
Vida asi como los formularios de seguimiento de los afios, 2017 y 2018 del sefior Patrullero
BEJARANO BELTRAN HENRY ALBERTO, identificado con la cédula de ciudadania
numero 1.015.993.215, los miembros de la presente Junta consideran necesario traer a
colacion lo establecido en el articulo 218 Constitucional y en los articulos 8 y 19 de la Ley
82 de 1993, con el objeto de establecer cuales son los axiomas que regulan la actividad de
policia, y una vez observados verificar si con el actuar del uniformado se vulneraron los
propésitos institucionales.
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Con fundamento en lo expuesto, se transcriben los preceptos normativos en referencia asi:

Constitucion Politica de Colombia
ARTICULO 218. La ley organizaré el cuerpo de Policia.

La Policia Nacional es un cuerpo armado permanente de naturaleza
civil, a cargo de la Nacién, cuyo fin primordial es el mantenimiento de
las condiciones necesarias para el ejercicio de los derechos y '
libertades publicas, y para asequrar que los habitantes de Colombia
convivan en paz.

La ley determinara su régimen de carrera, prestacional y disciplinario.
Ley 62 de 1993,

“Por la cual se expiden normas sobre la Policia Nacional...”

ARTICULO 7o0. PROFESIONALISMO. La actividad policial es una
profesion. Sus servidores deberan recibir una formacién académica
integral, de tal forma que les permita una promocion profesional, cultural
y social, con acento en los derechos humanos, la instruccion ética,
ecolégica, de liderazgo y de servicio comunitario.

Todo miembro de la Policia Nacional, de acuerdo con su rango, sera
capacitado integralmente en academias y centros de formacién
especializada integral. Su formacion técnica y académica abarcara,
entre otras, nociones de derecho y entrenamiento en tareas de
salvamento y ayuda ciudadana.

ARTICULO 8o. OBLIGATORIEDAD DE INTERVENIR. _El personal
uniformado de la Policia Nacional, cualquiera que sea su
especialidad o circunstancia en que se halle, tiene la obligacion de
intervenir frente a los casos de Policia, de acuerdo con la Constitucion
Politica, el presente Estatuto y demas disposiciones legales.

ARTICULO 19. FUNCIONES GENERALES. La Policia Nacional esta
instituida _para proteger a todas las personas residentes en
Colombia, garantizar el ejercicio de las libertades publicas y los
derechos gue de éstas se deriven, prestar el auxilio gue requiere la
ejecucion de las leyes y las providencias judiciales y administrativas,
v ejercer, de manera permanente, las funciones de: Policia Judicial,
respecto de los delitos y contravenciones; educativa, a través de
orientacién a la comunidad en el respecto a la ley; preventiva, de la
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comision _de hechos punibles: de solidaridad, entre la Policia y la

comunidad; de atencién al menor, de vigilancia urbana, rural y civica; de

coordinacion penitenciaria; y, de vigilancia y proteccion de los recursos

naturales relacionados con la calidad del medio ambiente, la ecologia y el

ornato publico, en los ambitos urbano y rural. ...”

En virtud de lo anterior, los integrantes de la Junta de Evaluacién y Clasificacion para
Suboficiales, Personal del Nivel Ejecutivo y Agentes de la Policia Metropolitana de Bogota,
concluyen sin temor a equivocos que la misidn y funciones que desempefian el personal
uniformado es de trascendental importancia como quiera que en los hombros de nuestros
hombres y mujeres policias recae el velar y propender porque los derechos y libertades de
la ciudadania no se vean vulnerados, asi mismo, tienen el cometido de satisfacer las
necesidades de seguridad ciudadana del conglomerado social.

De acuerdo a lo anterior es conducente afirmar que el comportamiento del sefior Patrullero
BEJARANO BELTRAN HENRY ALBERTO, identificado con la cédula de ciudadania
nimero 1.015.993.215, afecta ostensiblemente el servicio para el cual fue nombrado come
miembro en servicio activo de la Policia Nacional de Colombia adscrito a Ia Policia
Metropolitana de Bogota, con lo que se perturbé la buena marcha de la Institucion,
causando perjuicio del como funcionario publico uniformado al servicio de la Institucion,
pues si traemos a colacién tememos anotaciones en su concertacion de la gestién que
fueron incumplidas circunstancia que afecta el servicio prestado por la institucion pues
basta recordar nuestra misién de rango constitucional.

Los anteriores aspectos analizados por la Junta de Evaluacién y clasificacion para
Suboficiales, personal del Nivel Ejecutivo y Agentes de la MEBOG, permite dilucidar que
dichas conductas afectan notablemente la confianza ptblica e institucional de la cual debe
ser portador un miembro de la Institucion sobre todo ante una comunidad gue reside en
la ciudad de Bogota, que ha sido golpeada por diferentes transgresiones que precisamente
la Institucién debe prevenir, por tanto el comportamiento del uniformado no obra en
concomitancia con el deber del Policial de actuar y conducirse dentro y fuera del servicio
en armonia con la confianza de la comunidad quienes esperan del Policila un servicio
impecable, depositando su confianza para trabajar en comin con el fin de obtener
resultados satisfactorios, asi como la cooperacién arménica entre las entidades del Estado
para el logro de sus fines, contemplada por el articulo 113 de la Constitucion Politica,
mandatos que al no cumplir fielmente genera inconformismos por parte de la comunidad y
sobre todo de las autoridades jurisdiccionales, cuando interactian con un funcionario
publico que no cumple con las tareas asignadas.

Seguidamente |os integrantes de la Junta consideran que al tener la Policia Nacional, por
mandato constitucional y legal la funcién primordial proteger la vida, honra y bienes de las
personas, sus miembros en servicio activo se encuentran en el deber de preservar dicha
méxima de confianza que el constituyente primario cedio al personal uniformado al haberlo
puesto como modelo de ciudadano ejemplar que debe seguir el resto del conglomerado
social, asi las cosas, se reitera, que al ser la conducta del nombrado funcionario contraria
a derecho, se perdid precisamente esa connotacién del servidor publico perturbando la

buena marcha de la Institucién, causando perjuicio del servicio publico y por ende del interés
general.
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La Policia Nacional despliega actualmente una politica de integridad Policial que determina
que los actos publicos y privados de sus hombres se enmarquen dentro de la integridad y
la transparencia, contando con fundamentos éticos tales como “el principal capital de la
Policia Nacional es su Talento Humano”, “El interés general prevalece sobre el particular”,
“El Policia es integro en todos los ambitos de su vida”, como también de los principios éticos
institucionales: La Vocacién policial, El Honor Policial, El Valor Policial, La Disciplina, La
Honestidad, La Lealtad, EI Compromiso, El Respeto, La Tolerancia, La Justicia, La
Transparencia, La Solidaridad, La Responsabilidad, La Seguridad y la Participacion.

Actitud presentada por el sefior Patrullero BEJARANO BELTRAN HENRY ALBERTO,
identificado con la cédula de ciudadania nimero 1.015.993.215, pese a que continuamente
recibié capacitacion, orientacion a través del curso de formacidn policial evidencian que el
funcionario afecta notablemente el servicio para el cual fue nombrado, asi como el orden
y la disciplina policial, que deben imperar al interior de la fuerza publica, especialmente en
la Policia Nacional, cuerpo armado que por su cercania permanente a la sociedad requiere

de personas integras, cumplidoras de su deber funcional que ha sido encomendado
decididamente.

El hecho de no acatar la formacién integral, respecto a las funciones de Policia, implica
sencillamente la falta de compromiso en los servidores publicos, tanto en el servicio como
fuera de él, en especial si se trata de un policia, teniendo en cuenta lo establecido en articulo
8 de la Ley 62 de 1993, esto aunado a las calidades con las que debe contar todo
funcionario de policia que han sido resaltadas por la propia Corte Constitucional®.

Por o que no se acepta la permanencia en la Institucién de un funcionario que es incapaz
de adaptasen a la exigencia operacional de una entidad jerarquizada y con linea de mando,
se constituye en un riesgo ponerio al frente de la sociedad, toda vez que si no cumple las
normas ni las instrucciones de sus superiores, mucho menos atendera las demandas y
exigencias recibidas por parte de la comunidad para cumplir su misionalidad.

Todas las exigencias aqui plasmadas se relacionan con el deber de todo funcionario de
policia de actuar y conducirse dentro y fuera del servicio en armonia con la confianza que
la comunidad y la Institucion le tenian depositadas como miembro de la Policia Nacional,
contribuyendo desde su cargo y responsabilidades a cumplir la funcién primordial
Institucional que consiste en proteger la vida, honra y bienes de las personas, evitando en
todo caso la afectacion de la buena marcha de la Institucion de modo que no se causara
perjuicio del servicio publico y por ende del interés general.

Finalmente, se puede establecer que aunque Ia evaluacidn que reposa en la hoja de vida
del sefior Patrullero BEJARANO BELTRAN HENRY ALBERTO, identificado con la cédula
de ciudadania numero 1.015.993.215, es satisfactoria, esta condicion por si sola, no le
otorgan estabilidad o inamovilidad, toda vez que es obligatoria e indispensable en el
cumplimiento de la funcién policial, lo normal es tener buenas calificaciones, felicitaciones
y hasta condecoraciones, pero como sefiala el maximo Tribunal de lo Contencioso

Administrativo en la sentencia 2403-2003, pueden existir otras razones de! servicio o |

pérdida de la confianza que fundamenten la necesidad de prescindir de los citados
funcionarios.

'Corte Constitucional, Sentencia C-525 de 1995, ibidem
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Frente a la pérdida de confianza la Honorable Corte Constitucional, en Sentencia del 27
de febrero de 1997. Radicacion nimero: 8807. Consejera Ponente: Clara Forero de
Castro, manifestoé:

‘La Sala encuentra que convergen en un todo y evidencian que, efectivamente, como
lo dice el a quo, para el nominador dicho proceder de la accionante ocasioné Ia
pérdida de la confianza en ella. Y esta circunstancia, como se destaca en la
sentencia, segtin lo ha reiterado esta Corporacion, constituye razén de buen servicio
para declarar la insubsistencia del nombramiento de un empleado pablico, pues para
lograr la buena prestacién del mismo, se requiere que quien tiene a su cargo la
direccion del equipo de gobierno, tenga en cada uno de sus colaboradores absoluta
confianza y credibilidad en su comportamiento, pues sdlo asi se puede lograr la
armonia necesaria para cumplir los objetivos vy cometidos de la
administracion, cuestion que debe ser prevalente para quienes son responsables de
conducir o dirigir los organismos e instituciones oficiales. Y no puede facharse de
llegal el decreto de remocidn porque el Secretario de Transporte y Trénsito no le diera
a la conducta de [a libelista la transcendencia que el nominador le otorgé, porque se
trata de criterios netamente subjetivos, y los expresados por el nominador, no
desbordan los parémetros jurisprudenciales que sobre el ejercicio de la facultad
discrecional de remocién ha trazado esta Corporacién. Por ende, se constituyen en

soporie valido de una determinacién como la demandada’. (Negrilla y subrayado fuera
de fexta).

En Sentencia del 11 de septiembre de 2014, Magistrado Ponente Jorge Ignacio Pretelt
Chaljub, expediente Nro. T- 4.346.728, la misma corporacion dijo:

“Asi las cosas, tal como se ha expuesto en los capitulos anteriores, siendo la confianza

un factor determinante a la hora de vincular funcionarios en cargos de libre
nombramiento y remocion, su pérdida constituye una razén justificada para que la
administracion de por terminada la relacién laboral con el empleado puablico y de esta
forma garantice tanto la prestacion del buen servicio como la satisfaccién del interés
publico. En ese entendido, cuando la decision de insubsistencia es consecuencia de
actuaciones del servidor que contribuyeron a que su nominador perdiera la confianza
en él, el acto no puede catalogarse como arbitrario o dictado con desviacién de
poder...”

En consecuencia, habiendo expuesto los motivos determinantes de la pérdida de la
confianza y de la afectacion a la actividad de Policia, los integrantes de la Junta con voz y
voto, por consentimiento unanime consideran viable recomendar al sefior Comandante de
la Policia Metropolita de Bogota, el retiro del sefior Patrullero BEJARANO BELTRAN
| HENRY ALBERTO, identificado con la cédula de ciudadania nimero 1.015.993.215, por la

| causal de Voluntad de la Direccién General de la Policia Nacional, por razones expuestas |

(en lineas precedentes y en forma discrecional, toda vez gque con las conductas |

| desplegadas se suscité una afectacién grave a la confianza que el mando institucional ¥
la sociedad le tenian depositada a los miembros del Nivel Ejecutivo, asi mismo los
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miembros de la Junta observaron que con el actuar del policial se afecté e incumplio la
misién encomendada a la Policia Nacional y éste omitio los lineamientos establecidos en
los articulos 2° y 218 de la Constitucion Politica de Colombia, respecto de la misiéon a
nosotros asignada, asi como el cédigo de ética policial y los principios axiolégicos de la
entidad.

No siendo otro el motivo de la presente, se da por terminada y en constancia se firma por
los que en ella intervinieron.

COMPROMISOS:

Relacion de los compromisos adquiridos por los participantes.

Fecha de

Actividad Responsable la
)/ entrega

' 1. NO APLICA

CONVOCATORIA

No aplica. |

CR. MARCELO NAPGLEON RUSSI CARDENA
Jefe Grupo Talento Humano MEBOG

Secretaria de la reunion Quien preside ia reunion
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

POLICIA METROPOLITANA DE BOGOTA

RESOLUCION NUMERO —=- (74 DE 04 MAR 2079

o—

“Por la cual se retira del servicio activo a un integrante de! Nivel Ejecutivo, adscrito a la
Policia Metropolitana de Bogota”

EL COMANDANTE DE LA POLICIA METROPOLITANA DE BOGOTA

En uso de sus facultades legales que le confiere los articulos 1 y 2 numeral 5y 4,
paragrafo 1 de la Ley 857 del 26 de Diciembre de 2003, articulo 1 de la Resolucién No.
01445 del 16 de Abril de 2014, y previa recomendacion de la Junta de Evaluacion y
Clasificacion para Suboficiales, personat del Nivel Ejecutivo y Agentes de la Policia
Metropolitana de Bogota y

CONSIDERANDO:

Que en sesion celebrada a los veintiocho (28) dias del mes de febrero de 2019.,
protocolizada mediante Acta No. 0129 — GUTAH-SUBCO-2.25, la Junta de Evaluacion y
Clasificacion para Suboficiales, personal del Nivel Ejecutivo y Agentes de la MEBOG,
recomendd al sefior Comandante de la Policia Metropolitana de Bogota, el retiro del
servicio activo del sefior Patrullero BEJARANO BELTRAN HENRY ALBERTO,
identificado con la cédula de ciudadania nimero 1.015.993.215, por la causal de retiro
denominada “voluntad de la Direccion General’ y expuso lo siguiente:

Que el articulo 54 del Decreto Ley 1791 de 2000, establece que el retiro es la situacion
por la cual el personal uniformado, sin perder el grado, cesa en la obligaciéon de prestar
servicio, asi mismo contempla que el retiro del personal que conforma el nivel ejecutivo
asi como los agentes se hara efectivo por resolucién ministerial, facultad que podra
delegarse en el Director General de la Policia Nacional.

Que en el articulo 62 del Decreto Ley 1791 de 2000, se establece como una de las
causales de retiro del servicio activo de la Policia Nacional, “El retiro por Voluntad del
Gobierno o del Director General de la Policia Nacional”, norma legal que se transcribe a
continuacion:

RETIRO POR VOLUNTAD DEL GOBIERNO, O DE LA DIRECCION
GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL. <Apartes tachados
INEXEQUIBLES> Por razones del servicio y en forma discrecional, ef
Gobierne-Naecienal-para-el-case-delos-eficiales-e la Direccion General de
la Policia Nacional por delegacion del Ministro de Defensa Nacional, para
el nivel gjecutivo, los-subeficiales; y agentes podra disponer el retiro del

J
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0 4MAR 2019  Por la cual se retira del servicio activo a un
integrante del Nivel Ejecutivo, adscrito a la Policia Metropolitana

de Bogota”

personal con cualquier tiempo de servicio, previa recomendacion de—{a
Junta-Asesora-del-Ministerio-de-Defonsa-parala-Policia-Nacienal paralos
oficiales-o de la Junta de Evaluacion y Clasificacién respectiva para-es

Que mediante sentencia de Constitucionalidad C-179 de fecha 08 de marzo de 2006, con
ponencia del Magistrado Dr. Alfredo Beltran Sierra, la Corte Constitucional declaré
exequible el articulo 4° de la Ley 857 de 2003 expresando:

“No encuentra la Corte vulneracion de los derechos constitucionales aludidos por el
demandante, por cuanto, la Constitucién Politica faculta al legislador para
establecer otras causales de retiro del servicio de servidores publicos, distintas a
las establecidas por el articulo 125 de la Carta, sin que ello implique vulneracion del
principio constitucional a la estabilidad laboral. Las normas acusadas no
desconocen el debido proceso, pues como lo ha sostenido la Corte el retiro del
servicio previsto no es producto de una sancién sin que hubieran mediado las
formas propias de un proceso penal o disciplinario, sino que se origina en un acto
discrecional plenamente justificado. Tampoco resulta vulnerado el derecho de
igualdad porque el retiro del servicio procede previo estudio de cada caso, mediante
una apreciacion de circunstancias singulares, que arrojan como conclusion la
remocion de un servidor pablico que no cumple con los requisitos constitucionales
exigidos para el desempefio de su funcioén. Finalmente, el derecho al trabajo no se
afecta pues los miembros de la Fuerza Publica no tienen un derecho adquirido sobre
el cargo, ya que la naturaleza funcional del oficio conlleva la disponibilidad para la
remocion de su personal”.

De igual forma, la Honorable Corte Constitucional a través de la Sentencia C-758 de 2013
en la que revisé la constitucionalidad del Retiro Discrecional de miembros de la fuerza
publica, se pronuncio sobre su validez, al sefialar:

“ACTO DISCRECIONAL- Elementos

Para la Corporacién, la discrecionalidad presenta “dos elementos uno, la
adecuacion de la decision a los fines de la norma que autoriza la facultad
discrecional, y otro, la proporcionalidad con los hechos que sirvieron de causa”. En
lo atinente a las razones del servicio, el Tribunal Constitucional precisé que, estan
basicamente establecidas en la Constitucion, y dada la especial naturaleza de las
mismas “la institucion esta habilitada para remover a quien por cualquier motivo
impida la consecucién del fin propuesto.”

“(sic) los valores que (la Policia) debe respetar y defender como son la proteccion
de los derechos y libertades, la seguridad ciudadana y la convivencia pacifica,
estaran gravemente amenazados o conculcados. Por ello resulta a penas
razonables y I6gicas que en una institucién de esta naturaleza sus directivas tengan
las mas amplias facultades legales y reglamentarias para remover a aquellos de sus
miembros, cualquiera que sea su rango o condicion, cuando falten a los principios
morales y éticos que deben regir su accionar. Si ello resulta logico en cualquier tipo
de entidades estatales, o atn particulares, con mas razén lo es en el caso de la
Policia Nacional”

En la misma providencia, se observaba que el retiro discrecional se justificaba por
razones del servicio y, para preservar este, se requeria de un medio especial sin
que ello implicase la extralimitacion de atribuciones. Desde esa época, se advertia
que el uso de la facultad discrecional no podia desconocer “(...) los requisitos de
racionalidad y razonabilidad que deben acompariar todo acto discrecional (...). Para
la Corporacion, la discrecionalidad presenta “(...) dos elementos uno, la adecuacion
de la decision a los fines de la norma que autoriza la facultad discrecional, y otro, la
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proporcionalidad con los hechos que sirvieron de causa (...)". En lo atinente a las
razones del servicio, el Tribunal Constitucional precisé que, estan basicamente
establecidas en la Constitucién, y dada la especial naturaleza de las mismas (...)
la institucion esta habilitada para remover a quien por cualquier motivo impida la
consecucion del fin propuesto (...)"

De la misma manera, en sentencia SU-053 de febrero doce (12) de dos mil quince (2015),
Expediente: T- 3.358.972 y acumulados, Magistrada Ponente Dr. Gloria Stella Ortiz
Delgado, la Corte Constitucional en sede de revision, entro a analizar entre ofros
aspectos, los limites a la facultad discrecional del Gobierno y de la Policia Nacional para
retirar por esta causal a los miembros en servicio activo, fijando una posicion consolidada
y definida sobre el asunto, recopilando para el efecto antecedentes jurisprudenciales
emitidos con anterioridad por la misma corporacion, determinando el estandar minimo de
motivacién que debe tenerse en cuenta para materializar esta causal de retiro, sefialando
lo siguiente:

La Corte Constitucional sefiala que los actos administrativos de retiro de la facultad
discrecional de la Policia Nacional, deben estar sustentados en razones objetivas
y hechos ciertos.

La motivacién se fundamente en el concepto previo que emiten las juntas asesoras
o de evaluacion, el cual debe ser suficiente y razonado.

El acto de retiro debe cumplir los requisitos de proporcionalidad y razonabilidad,
que se expresan en la concordancia y coherencia entre acto discrecional y la
finalidad perseguida por la institucion, es decir, el mejoramiento del servicio.

El concepto emitido por la junta asesora o de evaluacion y clasificacion segin el
caso, no debe estar precedido de un procedimiento administrativo, es decir,
no es susceptible de recursos o nofificaciones en el proceso de
estructuracion de esta recomendacion previa como la pretenden hacer valer
algunos_abogados, lo anterior, debido a que ello desviriuaria la facultad
discrecional que legalmente esta instituida para la Policia Nacional, en razon de
su funcién constitucional. No obstante, la expedicion de este concepto previo si
debe estar soportado en unas diligencias exigibles a los entes evaluadores, como
por ejemplo el levantamiento de actas o informes, que deberan ponerse a la
disposicion del afectado, una vez se produzca el acto administrativo de retiro, y
las causales serviran de base para evaluar si el retiro se fundo en la
discrecionalidad o la arbitrariedad.

El afectado debe conocer las razones objetivas y los hechos ciertos que dieron
lugar a la recomendacion por parte de la Junta Asesora o de Evaluacion
respectiva, una vez se expida el acto administrativo de retiro. Esto se cumple en
la medida que la institucion copie el contenido del acta en el Decrefo o
Resolucién de retiro respectiva. Por lo tanto, en las actas o informes de
evaluacion debe quedar constancia de la realizacion del examen de fondo,
completo, y preciso que se efectu6 al recomendado. En tal examen se debe
analizar, entre otros, la hoja de vida, las evaluaciones del desempefio y toda la
informacion pertinente de los policiales.

Si los documentos en los cuales se basa la recomendacion de retiro del policial,
tiene caracter de reservado, los mismos conservaran tal reserva, pero deben ser
puestos en conocimiento del afectado. El caracter de reservado de tales
documentos se mantendra, mientras el acto administrativo permanezca vigente.
Si bien los informes o actas expedidos por las Juntas Asesoras o
Evaluadoras respectivas no son enjuiciables ante la jurisdiccién
contenciosa, deben ser valorados por el juez para determinar la legalidad de los
actos. Ello implica que confronten las hojas de vida de los policiales, las
evaluaciones de desempefio, las pruebas relevantes y los demas documentos que
le permitan esclarecer si hubo o no motivos para el retiro.

Retiro en cualquier tiempo del servicio por razones del servicio y en forma
discrecional, “previa recomendacion de la Junta Asesora del Ministerio de Defensa
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Nacional para la Policia Nacional, cuando se trate de Oficiales, o de la Junta de
Evaluacion y Clasificacion respectiva, para los Suboficiales.

De las sentencias en referencia se extrae que, para esa alta Corporacion, ha sido claro
que los actos discrecionales estan sometidos al control jurisdiccional, debido a que no
pueden contrariar la Constitucion ni la ley, y a que, en todo caso, es necesario diferenciar
tal facultad de actuaciones irregulares.

Asi se puede concluir que la potestad discrecional, en nuestro sistema juridico, tiene un
limite fuerte en la prohibicion de la arbitrariedad, que implica “una garantia para el
administrado y constituye, al propio tiempo, una pauta de control que ejercen los jueces
para proteger los derechos e intereses de las personas con la mira puesta,
fundamentalmente, en la defensa de sus libertades, y someter a la Administracion el
Derecho”.

En virtud de lo expuesto, se puede deducir que las diversas normas que han consagrado
la facultad discrecional estudiada, han sido respaldadas por la Constitucion, en la medida
en que se entienda que no se trata de atribuciones arbitrarias. Por lo tanto, para la Corte
Constitucional la discrecionalidad debe ser ejercida siempre dentro de parametros de
racionalidad, proporcionalidad y razonabilidad.

Que el articulo 44 de la Ley 1437 de 2011 prescribe; “En la medida en que el contenido
de una decision de Caracter General o Particular sea discrecional, debe ser adecuada a
los fines de la norma gue lo autoriza, y proporcional a los hechos que sirven de
causa.”(Subrayado fuera de texto original).

Que el retiro del servicio activo por voluntad del Gobierno Nacional o del Director General
de la Policia Nacional, no es producto de una sancién disciplinaria, sino una facultad
consagrada en el Decreto Ley 1791 de 2000, que obedece a las razones del servicio con
el fin de garantizar la seguridad y convivencia ciudadana, la misma seguridad del Estado
y el buen funcionamiento de la Institucion policial.

Que el concepto de buen servicio no se cifie solo a las calidades laborales del servidor,
sino que comporta circunstancias de conveniencia y oportunidad que corresponde
sopesar al nominador.

Que las circunstancias de idoneidad y buen desempefio durante la permanencia en la
Institucion, tratdndose de decisiones discrecionales, no generan por si solas fuero alguno
de “estabilidad”, ni pueden limitar [a potestad de remocion que ia Ley le ha conferido a los
nominadores.

Que por lo anterior, la Policia Nacional con el fin de responder a las exigencias
gubernamentales, ha creado una Doctrina Policial, en la cual se fundamenta el quehacer
del personal que conforma la Institucion. De igual forma, se han establecido mecanismos
encaminados a fomentar los buenos comportamientos, los cuales cada servidor publico
policial se compromete a acatar y cumplir inexorablemente.

Es asi, como la ética policial, norma moral de la conducta humana y caracteristica
fundamental de cada miembro de la Institucion, debe estar enmarcada en un verdadero
sistema de valores, los cuales le permitan el estricto cumplimiento de su deber, ya que la
seguridad publica ha dejado de ser una funcion exclusiva del Estado, para convertirse en
un ejercicio donde los ciudadanos participan de forma activa. En la que, con el ejemplo
de un buen Policia materializa el buen funcionamiento de la Institucién y la Gobernabilidad
del pais, logrando asi una sociedad segura y pacifica.

Esta coordinacion implica garantizar y salvaguardar el interés general, los fines especiales
de Estado, asi como preservar la vida y la integridad de las personas y permitirles el libre
ejercicio de sus derechos, individuales, sociales y patrimoniales.
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Es por ello, que en virtud del principio de Dignidad, el cual contiene los valores de
Honestidad, Transparencia, Honor y Valor Policial, asi como en observancia de los
principios constitucionales, cada policial debe ser fiel cumplidor de los mismos, como se
menciona, en el Codigo de Etica Policial, que cada uniformado asumié cumplir y acatar,
codigo este que a la letra dice:

"Como policia tengo la obligacién fundamental de servir a la sociedad, proteger
vidas y bienes; defender al inocente del engario, a los débiles de la opresion y la
intimidacién; emplear la paz contra la violencia y el desorden y respetar los
derechos constitucionales de libertad, igualdad y justicia de todos los hombres.

Llevare una vida irreprochable como ejemplo para todos; mostrare valor y calma
frente al peligro, al desprecio, al abuso o al oprobio; practicaré la moderacion en
todo y tendré constantemente presente el bienestar de los demas. Seré honesto
en mi pensamiento y en mis acciones; tanto en mi vida personal como
profesional, seré un ejemplo en el cumplimiento de las Leyes y de los
reglamentos de mi Institucion. Todo lo que observe de naturaleza confidencial o
que se me confié en el ejercicio de mis funciones oficiales, lo guardare en secreto
a menos que su revelacion sea necesaria en cumplimiento de mi deber.

Nunca actuaré ilegalmente ni permitiré que los sentimientos, prejuicios,
animosidades o amistades personales llequen a influir sobre mis decisiones.
Seré inflexible pero justo con los delincuentes y haré observar las Leyes en forma
cortesia y adecuada, sin temores ni favores, sin malicia o mala voluntad, sin
emplear violencia o fuerza innecesaria y sin aceptar jamas recompensas.
Reconozco que el lema Dios y Patria, simboliza la fe del publico y que lo acepto
en representacion de la confianza de mis conciudadanos y que lo conservarée
mientras que siga fiel a los principios de la ética policial. Lucharé constantemente
para lograr estos objetivos e ideales, dedicandome ante Dios a la profesion
escogida: La Policia."”

Que por todo lo expuesto, y en cumplimiento a las disposiciones legales vy
constitucionales, delegadas a la Junta de Evaluacién y Clasificacién para Suboficiales,
personal del Nivel Ejecutivo y Agentes, se evalua la trayectoria de un integrante del Nivel
ejecutivo de la Policia Nacional que se expone a continuacion:

4.1 Retiros por Voluntad de la Direccién General
4.1.1 Caso PT. BEJARANO BELTRAN HENRY ALBERTO C.C. 1.015.993.215

4.1.1. Se hace exposicion de la trayectoria del sefior Patrullero BEJARANO BELTRAN
HENRY ALBERTO, identificado con la cédula de ciudadania nimero 1.015.993.215,
quien ingreso a la Policia Nacional el 20-MAR-07, siendo dado de alta el 12-DIC-07, como
Patrullero, mediante Resolucion 4604 de fecha 10-DEC-07, llevando en la Institucion un
tiempo acumulado de once (11) afios— nueve (09) afios — veintiocho (28) dias, quien ha
laborado en las siguientes unidades de la Policia Metropolitana de Bogota, asi: CAl

BRASILIA

Luego de examinar las razones del servicio que imponen la naturaleza de la funcion
constitucional asignada a la Policia Nacional, esto es, el mantenimiento de las condiciones
necesarias para el ejercicio de los derechos y libertades plblicas para asegurar que los
habitantes de Colombia convivan en paz, se ha evaluado el desemperio profesional del
sefior Patrullero BEJARANO BELTRAN HENRY ALBERTO, identificado con la cédula
de ciudadania nimero 1.015.993.215, teniendo en cuenta las Ultimas unidades laboradas
en esta metropolitana con el fin de analizar si existe afectacion con su actuar al servicio
prestado.
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En primer lugar la presente Junta, trae a colacién la evaluacién del uniformado, la cual en
su trayectoria policial ha tenido, 29 felicitaciones y 04 condecoraciones segin la
informacion del Sistema de Informacién para la Administracion del Talento Humano
(SIATH.) }

Ahora bien analizada la informacion en el Sistema de Informacion para la Administracién
del Talento Humano SIATH vy la historia laboral, tenemos los siguientes elementos para
evaluar trayectoria:

BACHILLER ACADEMICO

BACHILLER ACADEMICO

TECNICO PROFESIONAL EN SERVICIO DE POLICIA

MANEJO DE PISTOLA PARA EL SERVICIO CON ENFASIS EN EL MODELO SIG
SEMINARIO PLAN NACIONAL DE VIGILANCIA COMUNITARIA POR CUADRANTES
SEMINARIO PLAN NACIONAL DE VIGILANCIA COMUNITARIA POR CUADRANTES
PROGRAMA DE INDUCCION

CURSO DE OPERACIONES TACTICAS RURALES JUNGLA

DIPLOMADO MORTERO M224 DE 60 MM

CERTIFICACION AUTORIZACION CONDUCCION VEHICULO POLICIAL CLASE AP2-
SEMINARIO DE ACTUACION POLICIAL EN EL PROCESO ELECTORAL

TALLER PROCESO ELECTORAL

PROGRAMA DE INDUCCION

| SEMINARIO CONCEPTUALIZACION DEL MODELO NACIONAL DE VIGILANCIA
SEMINARIO ACTUALIZACION POLICIAL

SEMINARIO ACTUALIZACION CODIGO NACIONAL DE POLICIA Y CONVIVENCIA
SEMINARIO ACTUALIZACION CODIGO NACIONAL DE POLICIA Y CONVIVENCIA
CURSO FORTALECIMIENTO HABILIDADES PERSONALES

SEMINARIO ATENCION AL CIUDADANO CON ENFASIS EN LA NORMA

SEMINARIO TALLER PROGRAMA MEJOR POLICIA

En su concertacion de la gestion, con el fin de considerar si el actuar del uniformado afecté
0 no el servicio de policia, en la indicada concertacion, se comprometié entre otros a:

FOLIO 2017 DESDE: 09/01/2017 HASTA: 31/12/2017 TOTAL= 1.197puntos

En su concertacion de la gestion, con el fin de considerar si el actuar del uniformado afecto
o0 no el servicio de policia, en la indicada concertacién del 2017, se comprometié entre
ofros a:
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CONCERTACION FOLIO 2017
DESDE: 09/01/2017 HASTA: 18/05/2017 TOTAL: 129

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: DOMINIO Y CONOCIMIENTO DEL
TRABAJO

Fecha Inicio: 01/01/2017; Fecha Final: 31/12/2017

Actividad: 1. El evaluado debera aplicar el Cédigo Nacional de policia y demas normas
vigentes de acuerdo a las facultades oforgadas en estas, para controlar las
coniravenciones de policfa y delitos que se presenten, de igual manera ejercer control
sobre el uso del espacio publico propendiendo por la seguridad ciudadana, debera
solicitar (por escrito) en caso de ser requefido apoyo para esta actividad al Comando de
Estacion, buscando que este coordine con alcaldia local y manifestando las acciones
adelantadas.

Evidencia: Sera verificado mediante informe por escrito y de acuerdo a los formatos
establecidos y radicados en la oficina de contravenciones de la unidad semanalmente y
se evaluara bimensual los dias 29.

Fecha Inicio: 01/01/2017; Fecha Final: 31/12/2017

Actividad: 2. El evaluado deberé realizar un diagnéstico de la problematica de su
cuadrantes bajo su responsabilidad que permitan definir y orientar las actividades a
realizar durante el servicio informar cuédles han sido los casos tanto positivos como
negativos que se han dado en el cuadrante que le corresponde a su jurisdiccion, de igual
manera cual ha sido su actividad operativa frente a los delitos cometidos, asi mismo
debera suministrar la informacién necesaria cuando lo requiera el comandante de CAI,
que permita identificar y analizar los incidentes que afectan su jurisdiccion.

Evidencia: Se verificara debiendo entregar un informe mensualmente los dias 25
3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: DISPOSICION PARA EL SERVICIO
Fecha.lnicio: 01/01/2017; Fecha Final: 31/12/2017

Actividad: 1. El evaluado debe mantener una conducta basada en la cero tolerancia a la
corrupcion, caracterizéndose, por comportarse de forma intachable en el cumplimiento de
los principios éticos, siendo transparente en cada uno de sus actos, sin dejar ningun tipo
de duda en su desempefio laboral de igual manera mostrara un compromiso de respeto
por la normas de transito con el fin de contribuir a la prevencion de la accidentalidad y
control del ausentismo laboral.

Evidencia: No presentar registros demeritorios o de aplicacion al articulo 27 de la ley 1015
de 2006 medios para encauzar la disciplina en su formulario de seguimiento al ser objefo
de llamados de atencion por incumplimiento de sus funciones, tareas o actividades que le
son asignadas conforme a la naturaleza de su cargo y mision constitucional se verificara
trimestralmente los dias 20.

Fecha Inicio: 01/01/2017; Fecha Final: 31/12/2017

Actividad: 2. El evaluado debera entregar de manera inmediata o a mas tardar el dia
siguiente toda excusa que se le sea expedida por accedentes laborales o por
enfermedades de origen comiin generadas por los profesionales de la salud a la oficina
de talento humano de su unidad.
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Evidencia: Se solicitara a talento humano un reporte de las excusas expedidas y
entregadas por parte del evaluado sin que sea objeto de llamados de atencién por parte
del jefe de la oficina mensual los dias 25.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: EFECTIVIDAD EN EL CUMPLIMIENTO DE
|| LAS TAREAS ASIGNADAS DENTRO DEL PROCESO

Fecha Inicio: 01/01/2017: Fecha Final: 31/12/2017

Aclividad: 1. El evaluado deberd atender y apoyar en forma oportuna la gjecucicn de
planes, programas de participacion ciudadana y actividades de prevencion, disuasion y
control que se den en su jurisdiccién como: revistar a las personas que cuenten con
medidas de profeccion vigente emitas por diferentes autoridades competentes
incautaciones a los elementos que contaminen el ambiente e informard por escrito la
situacion que requiera intervencion de los entes del estado mediante informe de policia
especial, las cuales se verificaran con relacion a la informacién suministrada por [as
dependencias.

Evidencia: De forma bimensual los dias 25 informara mediante comunicado oficial las
acciones y resultados obtenidos.

Fecha Inicio: 01/01/2017; Fecha Final: 31/12/2017

Actividad: 2. El evaluado verificara de manera constante la Hoja de Servicio y TAMIR, con
el fin de identificar problemaéticas y con ello pueda orientar y asi focalizar y priorizar el
servicio de Policia, asi mismo deberd mantener actualizada la Memoria Local y
Topogrdfica, y el Diagnostico de Focalizacién y priorizacion de su jurisdiccion; al cual se
realizara seguimiento semanal por parte del evaluador, teniendo en cuenta la verificacion
con la sala CIEPS, desarrollara actividades de contacto ciudadano (Instructivo 023 -
Puerta- puerta y sticker) constantemente de forma semanal en la Sala CIEPS.

Evidencia: Se realizara seguimiento de manera semanal y se evaluara trimestralmente
los dias 25.

Fecha Inicio: 01/01/2017; Fecha Final: 31/12/2017

Actividad: 3. En atencién a las metas establecidas por el Comando de la MEBOG, el
cuadrante. Se servird aplicar las estrategias y planes tendientes a lograr la reduccion en
los indices delincuenciales de su jurisdiccién de acuerdo a lo ordenado por la
metropolitana de Bogota teniendo en cuenta los resultados del afio 2016 y plan de accion.

Evidencia: Se realizara seguimiento semanal y se evaluara mensual los dias 25. segun el
reporte generado por la sala CIEPS de la unidad

Fecha Inicio: 01/01/2017; Fecha Final: 31/12/2017

Actividad: 4. El evaluado deberd implementar campafias educativas y reuniones dirigidas
a la comunidad, sobre temas relacionados con la Convivencia y Seguridad Ciudadana, de
acuerdo a las diferentes modalidades delincuenciales que afectan la jurisdiccién, De igual
manera a las metas fijadas por la DISEC y el Comando Operativo de Apoyo Especializado
COESP y las lineas de accién AISEC, de la misma manera cuando se establezca en el
Comité de Vigilancia, a su vez cuando se presente una afectacion delincuencial en su
Jurisdiccion por las diferentes modalidades del delito, se debera informar al comandante.

Evidencia: Se evidenciara mediante informe ejecutivo los dias 25 de cada mes las
acciones realizadas al Evaluador y evaluandose trimestral los dias 25.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: CAPACITACION Y ACTUALIZACION
Fecha Inicio: 01/01/2017; Fecha Final: 31/12/2017
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Actividad: 1. El evaluado debera asistir de manera indelegable al 100% de las
capacitaciones, cursos y actualizaciones coordinadas por el mando institucional, que le
sean notificadas por parte de la Oficina de Talenfo Humano, asi debe mantenerse
actualizado en todo lo correspondiente a doctrina policial relacionado con los tomos,
manuales, reglamentos y lecciones aprendidas pertenecientes a la policia nacional,
dispondra de los mecanismos necesarios para la apropiacion y despliegue de la cultura
institucional, dando respuesta a las encuestas de cultura,, doctrina, descansos y demas
temas de interés.

Evidencia: El cumplimiento se evidenciara de manera semestral los dias 25. Segtn los
reportes generados por talento humano de la unidad

Fecha Inicio: 01/01/2017; Fecha Final: 31/12/2017

Actividad: 2. Conocer y aplicar lo establecido en el manual de funciones para la Policia
Nacional, cédigo de Etica Policial, proceso de integridad policial, normatividad vigente y
doctrina institucional, asi mantendra la prevencion al momento de conducir un vehiculos
y motocicletas, esto con el propésito de disminuir la siniestralidad vial, de igual forma
mantendra la documentacién establecida en la ley 769 del 2002 y la resolucion 04969 del
12 de diciembre de 2013 (manual para obtener la autorizacion de conduccion de vehiculos
en la policia nacional).

Evidencia: No presentar registros demeritorios o de aplicacion al articulo 27 de la ley 1015
de 2006 medios para encauzar la disciplina en su formulario de seguimiento al ser objeto
de llamados de atencién por incumplimiento de sus funciones, tareas o actividades que le
son asignadas conforme a la naturaleza de su cargo y mision constitucional se verificara
trimestralmente los dias 25.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: DESTREZA EN EL EMPLEO Y
CONSERVACION DE LOS BIENES A SU CARGO

Fecha Inicio: 01/01/2017: Fecha Final: 31/12/2017

Actividad: 1. El evaluado velara por mantener y preservar en buen estado de aseo y
presentacion los bienes y elementos asignados para el servicio, dando el uso adecuado
a cada uno de estos, informar cémo esta dispuesto en el manual logistico de la policia
nacional cualquier irregularidad o novedad presentada.

Evidencia: se verificara el cumplimiento frimestralmente los dias 25 sin que sea objeto de
llamados de atencién por parte del mando institucional o areas de control interno de sus
elementos asignados

Fecha Inicio: 01/01/2017; Fecha Final: 31/12/2017

Actividad: 2. Los planes ordenados por el superior jerarquico en los que aparezca en la
respectiva PDA una captura vigente o vehiculo recuperado debera ser descargada con el
respectivo informe en el CICRI de la MEBOG o informando la novedad ante el Comando
de manera inmediata para su verificacion.

Evidencia: Seguimiento los dias 25 de cada mes sobre el cumplimiento dado o el
incumplimiento a este punto de la concertacion.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: EFICIENCIA EN EL EMPLEO DE LOS
RECURSOS

Fecha Inicio: 01/01/2017; Fecha Final: 31/12/2017
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Actividad: 1. El evaluado propendera por mantener los elementos asignados, en
condiciones dptimas para la prestacion del servicio policial, como lo son PDAS,
automotores, radio de comunicacion, avante. Debiendo informar de manera inmediata
cualquier novedad con los elementos asignados.

Evidencia: De manera trimestral seré revistado por parte del evaluador su cumplimiento
los dias 25.

Fecha Inicio: 01/01/2017; Fecha Final: 31/12/2017

Actividad: 2. El evaluado debe diligenciar, adecuadamente los libros para el servicio de
policia velando por su buen estado de conservacion y orden de acuerdo a lo estipulado
por la ley de archivo, lo cual seréd monitoreado por parte, oficinas asesoras, areas de
control interno.

Evidencia: Se verificar mediante revista fisica trimestral los dias 25 por parte del
comandante con el fin de no ser objeto de llamados de atencion por el incumplimiento

DESDE: 20/05/2017 HASTA: 29/07/2017 TOTAL: 71

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: DOMINIO Y CONOCIMIENTO DEL
TRABAJO

Fecha Inicio: 19/05/2017; Fecha Final: 31/12/2017

Actividad: 1. El evaluado debera aplicar el Cédigo Nacional de policia y deméas normas
vigentes de acuerdo a las facultades otorgadas en estas, para controlar las
contravenciones de policia y delitos que se presenten, de igual manera ejercer control
sobre el uso del espacio publico propendiendo por la seguridad ciudadana, deberé
solicitar (por escrito) en caso de ser requerido apoyo para esta actividad al Comando de
Estacion, buscando que este coordine con alcaldia local y manifestando las acciones
adelantadas.

Evidencia: Sera verificado mediante informe por escrito y de acuerdo a los formatos
establecidos y radicados en la oficina de contravenciones de la unidad semanalmente y
se evaluara bimensual los dias 25.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: DISPOSICION PARA EL SERVICIO
Fecha Inicio: 19/05/2017; Fecha Final: 31/12/2017

Actividad: 1. El evaluado debe mantener una conducta basada en la cero tolerancia a la
corrupcion, caracterizandose, por comportarse de forma intachable en el cumplimiento de
los principios éticos, siendo transparente en cada uno de sus actos, sin dejar ningtn tipo
de duda en su desemperio laboral de igual manera mostrara un compromiso de respeto
por la normas de transito con el fin de contribuir a la prevencion de la accidentalidad y
control del ausentismo laboral.

Evidencia: No presentar registros demeritorios o de aplicacion al articulo 27 de la ley 1015
de 2006 medios para encauzar la disciplina en su formulario de seguimiento al ser objeto
de llamados de atencion por incumplimiento de sus funciones, tareas o actividades que le
son asignadas conforme a la naturaleza de su cargo y mision constitucional se verificara
trimestralmente los dias 20.

Fecha Inicio: 19/05/2017: Fecha Final: 31/12/2017

Actividad: 2. El evaluado debera entregar de manera inmediata o a més tardar el dia
siguiente toda excusa que se le sea expedida por accedentes laborales o por
enfermedades de origen comun generadas por los profesionales de la salud a la oficina
de talento humano de su unidad.
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Evidencia: Se solicitara a talento humano un reporte de las excusas expedidas y
entregadas por parte del evaluado sin que sea objeto de llamados de atencion por parte
del jefe de la oficina mensual los dias 25.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: EFECTIVIDAD EN EL CUMPLIMIENTO DE
LAS TAREAS ASIGNADAS DENTRO DEL PROCESO

Fecha Inicio: 19/05/2017; Fecha Final: 31/12/2017

Actividad: 1. El evaluado debera atender y apoyar en forma oportuna la gjecucion de
planes, programas de participacion ciudadana y aclividades de prevencion, disuasion y
control que se den en su jurisdiccién como: revistar a las personas que cuenten con
medidas de proteccidn vigente emitas por diferentes autoridades competentes
incautaciones a los elementos que contaminen el ambiente e informara por escrito la
situacién que requiera intervencién de los entes del estado mediante informe de policia
especial, las cuales se verificaran con relacién a la informacién suministrada por fas
dependencias.

Evidencia: De forma bimensual los dias 25 informara mediante comunicado oficial las
acciones y resultados obtenidos.

Fecha Inicio: 19/05/2017; Fecha Final: 31/12/2017

Actividad: 2. El evaluado verificara de manera constante la Hoja de Servicio y TAMIR, con
el fin de identificar probleméticas y con ello pueda orientar y asi focalizar y priorizar el
servicio de Policia, asi mismo deberd mantener actualizada la Memoria Local y
Topogréfica, y el Diagnostico de Focalizacion y priorizacion de su jurisdiccion; al cual se
realizara sequimiento semanal por parte del evaluador, teniendo en cuenta la verificacion
con la sala CIEPS. desarrollara actividades de contacto ciudadano (Instructivo 023 -
Puerta- puerta y sticker) constantemente de forma semanal en la Sala CIEPS.

Evidencia: Se realizara seguimiento de manera semanal y se evaluara trimestralmente
los dias 25.

Fecha Inicio: 19/05/2017; Fecha Final: 31/12/2017

Actividad: En atencién a las metas establecidas por el Comando de la MEBOG, el
cuadrante. Se servira aplicar las estrategias y planes tendientes a lograr la reduccion en
los indices delincuenciales de su jurisdiccion de acuerdo a lo ordenado por la
metropolitana de Bogoté teniendo en cuenta los resultados del afio 2016 y plan de accion.

Evidencia: Se realizara sequimiento semanal y se evaluara mensual los dias 25. segun el
reporte generado por la sala CIEPS de la unidad

Fecha Inicio: 19/05/2017; Fecha Final: 31/12/2017

Actividad: 4. El evaluado debera implementar camparias educativas y reuniones dirigidas
a la comunidad, sobre temas relacionados con la Convivencia y Seguridad Ciudadana, de
acuerdo a las diferentes modalidades delincuenciales que afectan la jurisdiccion, De igual
manera a las metas fijadas por la DISEC y el Comando Operativo de Apoyo Especializado
COESP y las lineas de accion AISEC, de la misma manera cuando se establezca en el
Comité de Vigilancia, a su vez cuando se presente una afectacion delincuencial en su
jurisdiccion por las diferentes modalidades del delito, se debera informar al comandante.

Evidencia: Se evidenciara mediante informe ejecutivo los dias 25 de cada mes las
acciones realizadas al Evaluador y evaluandose trimestral los dias 25.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: CAPACITACION Y ACTUALIZACION
Fecha Inicio: 19/05/2017; Fecha Final: 31/1 2/2017
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Actividad: 1. El evaluado deberd asistir de manera indelegable al 100% de las
capacitaciones, cursos y actualizaciones coordinadas por el mando institucional, qgue le
sean notificadas por parte de la Oficina de Talento Humano, asi debe mantenerse
actualizado en todo lo correspondiente a doctrina policial relacionado con los tomos,
manuales, reglamentos y lecciones arendidas pertenecientes a la policia nacional,
dispondra de los mecanismos necesarios para la apropiacion y despliegue de la cultura
institucional, dando respuesta a las encuestas de cultura,, doctrina, descansos y demas
temas de interés.

Evidencia: El cumplimiento se evidenciaré de manera semestral los dias 25, Segun los
reportes generados por talento humano de la unidad

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: DESTREZA EN EL EMPLEO Y
CONSERVACION DE LOS BIENES A SU CARGO

Fecha Inicio: 19/05/2017; Fecha Final: 31/12/2017

Actividad: 1. Los planes ordenados por el superior Jerarquico en los que aparezca en la
respectiva PDA una captura vigente o vehiculo recuperado deberd ser descargada con el
respectivo informe en el CICRI de la MEBOG o informando la novedad ante el Comando
de manera inmediata para su verificacion.

Evidencia: Seguimiento los dias 25 de cada mes sobre el cumplimiento dado o el
incumplimiento a este punto de la concertacion.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: EFICIENCIA EN EL EMPLEO DE LOS
RECURSOS

Fecha Inicio: 19/05/2017; Fecha Final: 31/12/2017

Actividad: 1. El evaluado propenderéd por mantener los elementos asignados, en
condiciones Optimas para la prestacion del servicio policial, como lo son PDAS,
automotores, radio de comunicacion, avante. Debiendo informar de manera inmediata
cualquier novedad con los elementos asignados.

Evidencia: De manera trimestral sera revistado por parte del evaluador su cumplimiento
los dias 25.

DESDE: 31/07/2017 HASTA: 31/12/2017 TOTAL: 154

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: DOMINIO Y CONOCIMIENTO DEL
TRABAJO

Fecha Inicio: 30/07/2017; Fecha Final: 31/12/2017

Actividad: 1. El evaluado debera aplicar el Cédigo Nacional de policia y demas normas
vigentes de acuerdo a las facultades otorgadas en estas, para controlar las
contravenciones de policia y delitos que se presenten, de igual manera ejercer control
sobre el uso del espacio publico propendiendo por la seguridad ciudadana, deberd
solicitar (por escrito) en caso de ser requerido apoyo para esta actividad al Comando de
Estacion, buscando que este coordine con alcaldia local y manifestando las acciones
adelantadas. Evidencia: Sera verificado mediante informe por escrito y de acuerdo a los
formatos establecidos y radicados en la oficina de contravenciones de la unidad
semanalmente y se evaluara bimensual los dias 25.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: DISPOSICION PARA EL SERVICIO
Fecha Inicio: 30/07/2017; Fecha Final: 31/12/2017

Actividad: 1. El evaluado debe mantener una conducta basada en la cero tolerancia a la
|__corrupcion, caracterizandose, por comportarse de forma intachable en el cumplimiento de
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los principios éticos, siendo transparente en cada uno de sus actos, sin dejar ningin tipo
de duda en su desempefio laboral de igual manera mostrara un compromiso de respeto
por la normas de transito con el fin de contribuir a la prevencion de la accidentalidad y
control del ausentismo laboral.

Evidencia: No presentar registros demeritorios o de aplicacion al articulo 27 de la ley 1015
de 2006 medios para encauzar la disciplina en su formulario de seguimiento al ser objeto
de llamados de atencién por incumplimiento de sus funciones, tareas o actividades que le
son asignadas conforme a la naturaleza de su cargo y mision constitucional se verificara
trimestralmente los dias 20.

Fecha Inicio: 30/07/2017; Fecha Final: 31/12/2017

Actividad: 2. El evaluado debera entregar de manera inmediata 0 a mas tardar el dia
siguiente toda excusa que se le sea expedida por accedentes laborales o por
enfermedades de origen comtn generadas por los profesionales de la salud a la oficina
de talento humano de su unidad.

Evidencia: Se solicitara a talento humano un reporte de las excusas expedidas y
entregadas por parte del evaluado sin que sea objeto de llamados de atencion por parte
del jefe de la oficina mensual los dias 25.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: EFECTIVIDAD EN EL CUMPLIMIENTO DE
LAS TAREAS ASIGNADAS DENTRO DEL PROCESO

Fecha Inicio: 30/07/2017; Fecha Final: 31/12/2017

Actividad: 1. El evaluado deberé atender y apoyar en forma oportuna la ejecucion de
planes, programas de participacion ciudadana y actividades de prevencion, disuasion y
control que se den en su jurisdiccion como: revistar a las personas que cuenten con
medidas de proteccion vigente emitas por diferentes autoridades competentes
incautaciones a los elementos que contaminen el ambiente e informara por escrito la
situacion que requiera intervencion de los entes del estado mediante informe de policia
especial, las cuales se verificaran con relacién a la informacién suministrada por las
dependencias.

Evidencia: De forma bimensual los dias 25 informara mediante comunicado oficial las
acciones y resultados obtenidos.

Fecha Inicio: 30/07/2017; Fecha Final: 31/12/2017

Actividad: 2. El evaluado verificara de manera constante la Hoja de Servicio y TAMIR, con
el fin de identificar problematicas y con ello pueda orientar y asi focalizar y priorizar el
servicio de Policia, asi mismo deberd mantener actualizada la Memoria Local y
Topogréfica, y el Diagnostico de Focalizacion y priorizacion de su jurisdiccion; al cual se
realizara seguimiento semanal por parte del evaluador, teniendo en cuenta la verificacion
con la sala CIEPS, desarrollara actividades de contacto -ciudadano (Instructivo 023 -
Puerta- puerta y sticker) constantemente de forma semanal en la Sala CIEPS.

Evidencia: Se realizara seguimiento de manera semanal y se evaluara trimestralmente
los dias 25.

Fecha Inicio: 30/07/2017; Fecha Final: 31/12/2017

Actividad: 3. En atencién a las metas establecidas por el Comando de la MEBOG, el
cuadrante. Se servira aplicar las estrategias y planes tendientes a lograr la reduccion en
los indices delincuenciales de su jurisdiccion de acuerdo a lo ordenado por la
metropolitana de Bogoté teniendo en cuenta los resuftados del afio 2016 y plan de accion.
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Evidencia: Se realizara seguimiento semanal y se evaluara mensual los dias 25. segun el
reporte generado por la sala CIEPS de la unidad

Fecha Inicio: 30/07/2017; Fecha Final: 31/12/2017

Actividad: 4. de acuerdo en su jurisdiccién problemética delictiva debers desplegar la
oferta institucional de participacion ciudadana de acuerdo a la misionalidad crear y
fortalecer frentes de seguridad, encuentros comunitarios, camparias educativas, gestion
interinstitucional, diagnéstico y priorizacién, reuniones de acercamiento realizar la
divulgacion de los procesos de la oferta como son espacios pedagogicos, iniciativas
comunitarias, programa jévenes a lo bien, programa civica juvenil e infantil teniendo en
cuenta los planes de trabajo establecidos en el comité de vigilancia semanal.

Evidencia: Se evidenciara mediante informe ejecutivo los dias 25 de cada mes las
acciones realizadas al Evaluador y evaludndose trimestral los dias 25.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: CAPACITACION Y ACTUALIZACION
Fecha Inicio: 30/07/2017: Fecha Final: 31/12/2017

Actividad: 1. El evaluado debera asistir de manera indelegable al 100% de las
capacitaciones, cursos y actualizaciones coordinadas por el mando institucional, que le
sean notificadas por parte de la Oficina de Talento Humano, asi debe mantenerse
actualizado en todo lo correspondiente a doctrina policial relacionado con los tomos,
manuales, reglamentos y lecciones aprendidas pertenecientes a la policia nacional,
dispondra de los mecanismos necesarios para la apropiacion y despliegue de la cultura
institucional, dando respuesta a las encuestas de cultura,, doctrina, descansos y demas
temas de interés.

Evidencia: El cumplimiento se evidenciard de manera semestral los dias 25. Segun los
reportes generados por talento humano de la unidad

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: DESTREZA EN EL EMPLEO Y
CONSERVACION DE LOS BIENES A SU CARGO

Fecha Inicio: 30/07/2017; Fecha Final: 31/12/2017

Actividad: 1. Los planes ordenados por el superior jerarquico en los que aparezca en la
respectiva PDA una captura vigente o vehiculo recuperado deberd ser descargada con el
respectivo informe en el CICRI de la MEBOG o informando la novedad ante el Comando
de manera inmediata para su verificacion.

Evidencia: Seguimiento los dias 25 de cada mes sobre el cumplimiento dado o el
incumplimiento a este punto de la concertacion.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: EFICIENCIA EN EL EMPLEO DE LOS
RECURSOS

Fecha Inicio: 30/07/2017; Fecha Final: 31/12/2017

Actividad: 1. El evaluado propenderé por mantener los elementos asignados, en
condiciones Ooptimas para la prestacion del servicio policial, como lo son PDAS,
automotores, radio de comunicacion, avante. Debiendo informar de manera inmediata
cualquier novedad con los elementos asignados.

Evidencia: De manera trimestral seré revistado por parte del evaluador su cumplimiento
los dias 25.

CONCERTACION FOLIO 2018
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3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: DOMINIO Y CONOCIMIENTO DEL
TRABAJO

Fecha Inicio: 04/01/2018; Fecha Final: 31/12/2018

Actividad: 1. El evaluado deberé aplicar el Cédigo Nacional de policia y demas normas
vigentes de acuerdo a las facultades otorgadas en estas, para controlar las
contravenciones de policia y delitos que se presenten, de igual manera ejercer control
sobre el uso del espacio publico propendiendo por la seguridad ciudadana, debera
solicitar (por escrito) en caso de ser requerido apoyo para esta actividad al Comando de
Estacién, buscando que este coordine con alcaldia local y manifestando las acciones
adelantadas.

Evidencia: Sera verificado mediante informe por escrito y de acuerdo a los formatos
establecidos y radicados en la oficina de contravenciones de la unidad semanalmente y
se evaluara bimensual los dias 25.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: DISPOSICION PARA EL SERVICIO
Fecha Inicio: 04/01/2018; Fecha Final: 31/12/2018

Actividad: 1. El evaluado debe mantener una conducta basada en la cero tolerancia a la
corrupcion, caracterizandose, por comportarse de forma intachable en el cumplimiento de
los principios éticos, siendo transparente en cada uno de sus actos, sin dejar ningan tipo
de duda en su desempefio laboral de igual manera mostrara un compromiso de respeto
por la normas de transito con el fin de contribuir a la prevencion de la accidentalidad y
control del ausentismo laboral.

Evidencia: No presentar registros demeritorios o de aplicacion al articulo 27 de la ley 1015
de 2006 medios para encauzar la disciplina en su formulario de seguimiento al ser objeto
de llamados de atencién por incumplimiento de sus funciones, tareas o actividades que le
son asignadas conforme a la naturaleza de su cargo y mision constitucional se verificara
trimestralmente los dias 20.

Fecha Inicio: 04/01/2018; Fecha Final: 31/12/2018

Actividad: 2. El evaluado deberé entregar de manera inmediata o a mas tardar el dia
siguiente toda excusa que se le sea expedida por accedentes laborales o por
enfermedades de origen comin generadas por los profesionales de la salud a la oficina
de talento humano de su unidad.

Evidencia: Se solicitara a talento humano un reporte de las excusas expedidas y
entregadas por parte del evaluado sin que sea objeto de llamados de atencion por parte
del jefe de la oficina mensual los dias 25.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: EFECTIVIDAD EN EL CUMPLIMIENTO DE
LAS TAREAS ASIGNADAS DENTRO DEL PROCESO

Fecha Inicio: 04/01/2018; Fecha Final: 31/12/2018

Actividad: 1. El evaluado debera atender y apoyar en forma oportuna la ejecucion de
planes, programas de participacién ciudadana y actividades de prevencion, disuasion y
control que se den en su jurisdiccién como: revistar a las personas que cuenten con
medidas de proteccién vigente emitas por diferentes autoridades - competentes
incautaciones a los elementos que contaminen el ambiente e informara por escrito la
situacion que requiera intervencion de los entes del estado mediante informe de policia
especial, las cuales se verificaran con relacién a la informacion suministrada por las
dependencias.
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Evidencia: De forma bimensual los dias 25 informara mediante comunicado oficial las
acciones y resultados obtenidos.

Fecha Inicio: 04/01/2018; Fecha Final: 31/12/2018

Actividad: 2. El evaluado verificara de manera constante la Hoja de Servicio y TAMIR, con
el fin de identificar problematicas y con ello pueda orientar y asi focalizar y priorizar el
servicio de Policia, asi mismo debera mantener actualizada la Memoria Local y
Topogriéfica, y el Diagnostico de Focalizacién y priorizacién de su Jurisdiccion; al cual se
realizara seguimiento semanal por parte del evaluador, teniendo en cuenta la verificacion
con la sala CIEPS, desarrollara actividades de contacto ciudadano (Instructivo 023 -
Puerta- puerta y sticker) constantemente de forma semanal en la Sala CIEPS.

Evidencia: Se realizara seguimiento de manera semanal y se evaluara trimestralmente
los dias 25.

Fecha Inicio: 04/01/2018; Fecha Final: 31/12/2018

Actividad: 3. En atencién a las metas establecidas por el Comando de la MEBOG, el
cuadrante. Se servira aplicar las estrategias y planes tendientes a lograr la reduccion en
los indices delincuenciales de su jurisdiccién de acuerdo a lo ordenado por la
metropolitana de Bogota teniendo en cuenta los resultados del afio 2016 y plan de accion.

Evidencia: Se realizara seguimiento semanal y se evaluara mensual los dias 25. segtn el
reporte generado por la sala CIEPS de la unidad

Fecha Inicio: 04/01/2018; Fecha Final: 31/12/2018

Actividad: 4. de acuerdo en su jurisdiccién problemética delictiva deberé desplegar la
oferta institucional de participacion ciudadana de acuerdo a la misionalidad crear y
fortalecer frentes de seguridad, encuentros comunitarios, camparias educativas, gestion
interinstitucional, diagndstico y priorizacién, reuniones de acercamiento realizar la
divulgacion de los procesos de la oferta como son espacios pedagégicos, iniciativas
comunitarias, programa jovenes a lo bien, programa civica juvenil e infantil teniendo en
cuenta los planes de trabajo establecidos en el comité de vigilancia semanal. Evidencia:
Se evidenciara mediante informe ejecutivo los dias 25 de cada mes las acciones
realizadas al Evaluador y evaluandose trimestral los dias 25.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: CAPACITACION Y ACTUALIZACION
Fecha Inicio: 04/01/2018; Fecha Final: 31/12/2018

Actividad: 1. El evaluado deberé asistir de manera indelegable al 100% de las
capacitaciones, cursos y actualizaciones coordinadas por el mando institucional, que le
sean notificadas por parte de la Oficina de Talento Humano, asi debe mantenerse
actualizado en todo lo correspondiente a doctrina policial relacionado con los tomos,
manuales, reglamentos y lecciones aprendidas pertenecientes a la policia nacional,
dispondra de los mecanismos necesarios para la apropiacién y despliegue de la cultura
institucional, dando respuesta a las encuestas de cultura,, doctrina, descansos y demas
temas de interés.

Evidencia: El cumplimiento se evidenciaré de manera semestral los dias 25. Segun los
reportes generados por talento humano de la unidad

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: DESTREZA EN EL EMPLEO Y
CONSERVACION DE LOS BIENES A SU CARGO
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Fecha Inicio: 04/01/2018; Fecha Final: 31/12/2018

Actividad: 1. Los planes ordenados por el superior jerarquico en los que aparezca en la
respectiva PDA una captura vigente o vehiculo recuperado debera ser descargada con el
respectivo informe en el CICRI de la MEBOG o informando la novedad ante el Comando
de manera inmediata para su verificacion.

Evidencia: Seguimiento los dias 25 de cada mes sobre el cumplimiento dado o el
incumplimiento a este punto de la concertacion.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: EFICIENCIA EN EL EMPLEO DE LOS
RECURSOS

Fecha Inicio: 04/01/2018; Fecha Final: 31/12/2018

Actividad: 1. El evaluado propenderd por mantener los elementos asignados, en
condiciones oOptimas para la prestacion del servicio policial, como lo son PDAS,
automotores, radio de comunicacion, avanie. Debiendo informar de manera inmediata
cualquier novedad con los elementos asignados.

Evidencia: De manera trimestral seré revistado por parte del evaluador su cumplimiento
los dias 25.

DESDE: 08/02/2018 HASTA: 18/08/2018 TOTAL: 192

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: EFECTIVIDAD EN EL CUMPLIMIENTO DE
LAS TAREAS ASIGNADAS DENTRO DEL PROCESO

Fecha Inicio: 07/02/2018; Fecha Final: 31/12/2018

Actividad: 1. El evaluado deberé atender y apoyar en forma oportuna la ejecucion de
planes, programas de participacion ciudadana y actividades de prevencion, disuasion y
control que se den en su jurisdiccion como: revistar a las personas que cuenten con
medidas de proteccion vigente emitas por diferentes autoridades competentes
incautaciones a los elementos que contaminen el ambiente e informara por escrito la
situacion que requiera intervencion de los entes del estado mediante informe de policia
especial, las cuales se verificaran con refacion a la informacion suministrada por las
dependencias.

Evidencia: De forma bimensual los dias 25 informara mediante comunicado oficial las
acciones y resultados obtenidos.

Fecha Inicio: 07/02/2018; Fecha Final: 31/12/2018

Actividad: 2. El evaluado verificara de manera constante la Hoja de Servicio y TAMIR, con
el fin de identificar probleméticas y con ello pueda orientar y asi focalizar y priorizar el
servicio de Policia, asi mismo debera mantener actualizada la Memoria Local y
Topogréfica, y el Diagnostico de Focalizacion y priorizacién de su jurisdiccion; al cual se
realizara seguimiento semanal por parte del evaluador, teniendo en cuenta la verificacion
con la sala CIEPS, desarrollara actividades de contacto ciudadano (Instructivo 023 -
Puerta- puerta y sticker) constantemente de forma semanal en la Sala CIEPS.

Evidencia: Se realizara seguimiento de manera semanal y se evaluara trimestralmente
los dias 25.

Fecha Inicio: 07/02/2018; Fecha Final: 31/12/2018

Actividad: 3. En atencion a las metas establecidas por el Comando de la MEBOG, el
cuadrante. Se servira aplicar las estrategias y planes tendientes a lograr la reduccion en
los indices delincuenciales de su jurisdiccion de acuerdo a lo ordenado por la
metropolitana de Bogota teniendo en cuenta los resultados del afio 2017 y plan de accion._| g. v
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Evidencia: Se realizara seguimiento semanal y se evaluara mensual los dias 25. segun el
reporte generado por la sala CIEPS de la unidad

Fecha Inicio: 07/02/2018; Fecha Final: 31/12/2018

Actividad: 4. de acuerdo en su jurisdiccién problematica delictiva debers desplegar la
oferta institucional de participacién ciudadana de acuerdo a la misionalidad crear y
fortalecer frentes de seguridad, encuentros comunitarios, camparias educativas, gestion
interinstitucional, diagnéstico y priorizacién, reuniones de acercamiento realizar la
divulgacion de los procesos de la oferta como san espacios pedagogicos, iniciafivas
comunitarias, programa jévenes a lo bien, programa civica Jjuvenil e infantil teniendo en
cuenta los planes de trabajo establecidos en el comité de vigilancia semanal.

Evidencia: Se evidenciara mediante informe ejecutivo los dias 25 de cada mes las
acciones realizadas al Evaluador y evaluédndose trimestral los dias 25.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: DOMINIO Y CONOCIMIENTO DEL
TRABAJO

Fecha Inicio: 07/02/2018; Fecha Final: 31/12/2018

Actividad: 2. En concordancia a los lineamientos impartidos por el Proceso de
Modernizacion y Transformacion Institucional “MTI”, se deberén fortalecer Ias condiciones
de seguridad para la convivencia ciudadana, gestionando los recursos necesarios para
garantizar la presentacion eficiente del servicio policial, fortaleciendo las relaciones de la
institucion con los ciudadanos, el comportamiento ético, el respeto por los derechos
humanos y la resolucién de conflictos.

Evidencia: Dara cumplimiento mediante comunicado oficial, dirigido a la autoridad
evaluadora informando las actividades realizadas.

Fecha Inicio: 07/02/2018; Fecha Final: 31/12/2018

Actividad: 3. Cumplimiento de las normas de Transito y Seguridad Vial de orden Nacional
e Institucional.

Evidencia: No presentar comparendos ni anotaciones relacionadas con conductas
inapropiadas al Cédigo Nacional de Transito y Transporte Ley 769 de 2002, teniendo en
cuenta el periodo.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: CAPACITACION Y ACTUALIZACION
Fecha Inicio: 07/02/2018; Fecha Final: 31/12/2018

Actividad: 6. La responsabilidad de presentar y aprobar los TEST DE DOCTRINA
POLICIAL, evaluables y programados para cada anualidad incentivando y promoviendo
el sentido de pertenencia en los temas de interés institucional.

Evidencia: Dara cumplimiento mediante comunicado oficial o informe de actividades,
donde se evidencia la fecha de presentacién y aprobacién del mismo.

DESDE: 22/08/2018 HASTA: 31/12/2018 TOTAL: 132

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: DOMINIO Y CONOCIMIENTO DEL
TRABAJO

1
1

Fecha Inicio: 19/08/2018; Fecha Final: 30/12/2018

Actividad: 1 - El funcionario desplegara al oferta institucional en Prevencion y educacion
ciudadana en el cuadrante asignado de acuerdo al modelo nacional de vigilancia
comunitaria por cuadrantes MNVCC implementado cada uno de los procedimientos y

_actividades fales como: campafas educativas. creacién v fortalecimiento de frentes de
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seguridad, realizar diagnostico y priorizacién de convivencia y seguridad ciudadana en
coordinacion con el gestor de su CAl, realizara gestion comunitaria e interinstitucional,
entornos escolares y parques priorizados.

Evidencia: Comunicado Oficial de lo actuado

Fecha Inicio: 19/08/2018; Fecha Final: 30/12/2018 Actividad: 2 - El funcionario realizar
actividades de prevencion donde se encuentran los establecimientos educativos
priorizados con el fin de recuperar, sostener y consolidar la seguridad de los entomos
escolares de acuerdo a la Directiva Permanente N° 005 de 2016, igualmente los parques
priorizados y ejecutar los demas programas de participacion ciudadana en su jurisdiccion.

Evidencia: Comunicado Oficial emitido por Prevencion.
Fecha Inicio: 19/08/2018; Fecha Final: 30/12/2018

Actividad: 3 - Conocimiento del Plan Estratégico Institucional “Comunidades Segurasy en
Paz” vision 2030.

Evidencia: Dara cumplimiento al término de cada bimestre, en la participacion en acta de
socializacion.

Fecha Inicio: 19/08/2018; Fecha Final: 30/12/2018

Actividad: 4 - El funcionario se compromete a observar y respetar a cabalidad lo dispuesta
en la ley 1801 de 2016, por lo cual no podra ser objeto de comparendos realizados por
conductas establecidas en la norma, desdibujando la imagen institucional.

Evidencia: Certificacion de la oficina de Medidas Correctivas y OAC de no presentar
conductos contarias a las establecidas en la ley 1801 de 2016.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: DISPOSICION PARA EL SERVICIO
Fecha Inicio: 19/08/2018; Fecha Final: 30/12/2018

Actividad: 5 - En concordancia a los lineamientos impartidos por el Proceso de
Modernizacién y Transformacion Institucional “MTI’, debera fortalecer las condiciones de
seguridad para la convivencia ciudadana, gestionando los recursos necesarios para
garantizar la presentacion eficiente del servicio policial, fortaleciendo las relaciones de la
institucion con los ciudadanos, el comportamiento ético, el respeto por los derechos
humano y la resolucién de conflictos, enmarcado dentro las 15 lineas estratégicas dentro
de cada uno de los procesos institucionales.

Evidencia: Comunicado oficial, dirigido a la autoridad evaluadora informando las
actividades realizadas

| Fecha Inicio: 19/08/2018; Fecha Final: 30/12/2018

Actividad: 6 - El Evaluado no faltara a ningtn turno de servicio o disponibilidad a menos
que sea por fuerza mayor o causa fortuita, la cual se verificara por parte del superior con
los soportes que se anexen por escrito al Evaluador.

Evidencia: Comunicado Oficial, emitido por Sala CIEPS.
Fecha Inicio: 19/08/2018; Fecha Final: 30/12/2018
Actividad: 7 - Debera Acatar la Politica Integral de Trasparencia Policial “Pl TP,

Evidencia: Dara cumplimiento NO realizando conductas que afecten la mision, confianza,
credibilidad y estabilidad de Ia institucién fortaleciendo asi los comportamientos éticos.
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3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: EFECTIVIDAD EN EL CUMPLIMIENTO DE
LAS TAREAS ASIGNADAS DENTRO DEL PROCESO

Fecha Inicio: 19/08/2018; Fecha Final: 30/12/2018

Actividad: 8 - El funcionario debe realizar entre las actividades de prevencién la
incautacion del 10% de las armas de fuego durante los periodo evaluado en cada comité
de vigilancia de acuerdo al comparativo total de las denuncias insaturadas en su
cuadrante por los diferentes delitos que se presenten y donde se evidencia el uso de
armas de fuego como elemento principal para cometer el hecho delictivo.

Evidencia: Comunicado Oficial suscrito por sala CIEPS donde se evidencia los delitos
cometidos en el mes con la- utilizacion de arma de fuego y la incautacion realizada en el
mes de armas de fuego reportados por CICRI en aplicativo SIEDCO.

Fecha Inicio: 19/08/2018; Fecha Final: 30/12/2018

Actividad: 9 - El funcionario debe realizar entre las actividades de prevencion la
incautacion del 50% de las armas blancas durante los periodo evaluado en cada comité
de vigilancia de acuerdo al comparativo total de las denuncias insaturadas en su
cuadrante por los diferentes delitos que se presenten y donde se evidencia el uso de
armas de blancas como elemento principal para cometer el hecho delictivo. Mensual

Evidencia: Informe de sala CIEPS los cinco primeros dias del mes.
Fecha Inicio: 19/08/2018; Fecha Final: 30/12/2018

Actividad: 10 - El funcionario dentro de las actividades de reaccién al delito debera realizar
la recuperacién del 50% de los vehiculos hurtados de acuerdo al comparativo ftotal de las
denuncias insaturadas en su cuadrante por los hurto a vehiculos (motocicletas, vehiculos)

Evidencia: Comunicado Oficial suscrito por sala CIEPS donde se evidencie los hurtos a
vehiculos presentados en el mes en su cuadrante y la recuperacion reportada por CICRI
en aplicativo SIEDCO.

Fecha Inicio: 19/08/2018; Fecha Final: 30/12/2018

Actividad: 11 - El funcionario dentro de las actividades de reaccién al delito deberé realizar
debera realizar la recuperacion del 20 % de casos de recuperacion y elementos hurtados
en las diferentes modalidades de hurto a celulares, hurto a personas, hurto a residencias,
hurto bicicletas, hurto a comercio, sin contar la modalidad de mecheros.

Evidencia: Comunicado Oficial suscrito por sala CIEPS donde se evidencie los hurtos
presentados en las diferentes modalidades en durante los periodo evaluado en cada
comité de vigilancia en su cuadrante y la recuperacion reportada de mercancia y
elementos por CICRI en aplicativo SIEDCO

Fecha Inicio: 19/08/2018; Fecha Final: 30/12/2018

Actividad: 12 - El funcionario desarrollara y dara cumplimiento a las funciones, tareas y
actividades dentro del MNVCC y que se encuentran establecidas dentro de los planes de
trabajo en acordados en los comités de vigilancia y las sefialadas entregadas por sala
CIEPS

Evidencia: Informe semanal con el desarrollo plan de trabajo
Fecha Inicio: 19/08/2018; Fecha Final: 30/12/2018

Actividad: 13 - El funcionario debe realizar entre las actividades de prevencion y control
en los establecimientos de su jurisdiccion enfocado a los delitos de hurto a
establecimientos de comercio sensibles como son entidades bancarias, financieras, giros,
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almacenes de mediana superficies, casinos, estaciones de servicio, restaurantes y ofros
establecimientos donde se evidencie manejo de gran flujo de dinero de igual manera
vehiculos de transporte de mercancias para abastecimiento al por mayor y detal.

Evidencia: Comunicado Oficial entregado por el Subcomando de Estacion
Fecha Inicio: 19/08/2018; Fecha Final: 30/12/2018

Actividad: 14 - El funcionario cumpliré a cabalidad con los compromisos de ordenes
dispuestas en las actas de asignacion de comparenderas.

Evidencia: Informe presentado por la oficina de medidas correctivas
Fecha Inicio: 19/08/2018; Fecha Final: 30/12/2018

Actividad: 15 - El funcionario realizara actividades preventivas disuasivas y de control en
su cuadrante con el fin de contrarrestar la delictividad por el cual se priorizo su jurisdiccion

Evidencia: Comunicado Oficial, emitido por Sala CIEPS, con indicadores delito que esta
priorizado el cuadrante..

Fecha Inicio: 19/08/2018; Fecha Final: 30/12/2018

Actividad: 16 - El funcionario debe desplegar acciones con el fin de evitar que se
presenten invasiones en su jurisdiccién, para lo cual debe realizar un trabajo
interinstitucional

Evidencia: Comunicado Oficial de las acciones adelantadas
Fecha Inicio: 19/08/2018; Fecha Final: 30/12/2018

Actividad: 17 - El funcionario debera reportar, registrar y conocer los casos motivos de
policia asignados por los diferentes canales de comunicacion como central de radio, PDA,
informacién del CAl, o por requerimiento de la ciudadania dentro del tiempo de respuesta
establecido por el CAD.

Evidencia: Comunicado del CAD con tiempo de respuesta para los casos y atencion de
los mismos Fecha Inicio: 19/08/2018; Fecha Final: 30/12/2018

Actividad: 18 - El evaluado verificara de manera constante la Hoja de Servicio TAMIR, con
el fin de identificar problematicas con ello pueda orientar y asi focalizar y priorizar el
servicio de Policia, asi mismo deberd mantener actualizada la Memoria Local y
Topogriéfica y el Diagnostico de Focalizacion y Priorizacion de su Jurisdiccion, el cual se
realizara sequimiento semanal, teniendo en cuenta la verificacion con la sala CIEPS, al
igual desarrollara actividades de contacto ciudadano (Instructivo 023- Puerta- Puerta y
Sticker) constantemente reportando semanalmente a la Sala CIEPS las Planillas.

Evidencia: Reporte Sala Cieps de las Planillas entregadas y cumplimiento a las Hojas de
Servicio TAMIR.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: CAPACITACION Y ACTUALIZACION
Fecha Inicio; 19/08/2018; Fecha Final: 30/12/2018

Actividad: 19 - La responsabilidad de presentar y aprobar los TEST DE DOCTRINA
POLICIAL, evaluables y programados para cada anualidad incentivando y promoviendo
el sentido de pertenencia en los temas de interés institucional.

Evidencia: Dard cumplimiento mediante comunicado oficial o informe de actividades,
donde se evidencia la fecha de presentacion y aprobacion del mismo.

Fecha Inicio: 19/08/2018; Fecha Final: 30/12/2018
L= =
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Actividad: 20 - Asistir, presentar, participar y aprobar las capacitaciones, seminarios,
diplomados, cursos, talleres y deméas ordenadas por el mando institucional (Presenciales
y Virtuales a través del Portal de Servicios Internos “PSI’).

Evidencia: Dara cumplimiento mediante la presentacion de certificados, diplomas, planilla
de asistencia, resultados de las evaluaciones presentadas, entre otros de las
capacitaciones presentadas

Fecha Inicio: 19/08/2018; Fecha Final: 30/12/2018

Actividad: 21 - Contestar oportunamente en las fechas establecidas las encuestas a través
del Portal de Servicios Internos PSI.

Evidencia: Daré cumplimiento mediante informe de actividades donde se evidencia la
presentacion de las encuestas en las fechas ordenadas.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: DESTREZA EN EL EMPLEO Y |
CONSERVACION DE LOS BIENES A SU CARGO

Fecha Inicio: 19/08/2018; Fecha Final: 30/12/2018

Actividad: 22 - Mantener y preservar en buen estado de aseo, conservacion, presentacion
los bienes y elementos asignados para el servicio, dando el uso adecuado a cada uno de
estos, informar sequn lo dispuesto en el Manual Logistico de la Policia Nacional, cualquier
irregularidad o novedad presentada.

Evidencia: Dara cumplimiento mediante comunicado oficial, dirigido a la autoridad |
evaluadora informando las actividades realizadas. |

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: EFICIENCIA EN EL EMPLEO DE LOS
RECURSOS

Fecha Inicio: 19/08/2018; Fecha Final: 30/12/2018

Actividad: 23 - El funcionario dard Cumplimiento de las normas de Trénsito y Seguridad
Vial de orden Nacional e Institucional, cumplir con la documentacién estipulada en el
Cddigo Nacional de Tréansito y actualizar la documentacién de prueba de idoneidad,
sequros, licencias de conduccion.

Evidencia: Constancia por parte del Grupo de Logistica que la carpeta esta actualizada
semestral

Fecha Inicio: 19/08/2018; Fecha Final: 30/12/2018

Actividad: 24 - Mantener los elementos asignados, en condiciones Optimas para la
prestacion del servicio como lo son equipos de cémputo, radio de comunicaciones, su
utilizacion debera ser de manera racional, de igual forma, la utilizacion de todos los
sistemas, programas y aplicaciones para la ejecucion efectiva de sus funciones que
aporten al mejoramiento del servicio de Policia.

Evidencia: Dara cumplimiento mediante Comunicado Oficial, dirigido a la autoridad
evaluadora informando las actividades realizadas.

Fecha Inicio: 19/08/2018; Fecha Final: 30/12/2018

Actividad: 25 - El funcionario debera estar atento a la documentacion que llegue a su
usuario de GECOP con el fin de realizar el trémite pertinente a la documentacion
generando la evidencia en el aplicativo al igual mantener la bandeja de entrada depurada.
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Evidencia: Informe de la oficina de gestion documental

o

ANO 2019
DESDE: 18/01/2019 HASTA: 18/02/2019

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: EFECTIVIDAD EN EL CUMPLIMIENTO DE
LAS TAREAS ASIGNADAS DENTRO DEL PROCESO

Fecha Inicio: 17/01/2019; Fecha Final: 30/12/2019

Actividad: El funcionario desarrollara y dara cumplimiento a las funciones, tareas y
actividades dentro del MNVCC y que se encuentran establecidas dentro de los planes de
trabajo en acordados en los comités de vigilancia y las sefialadas entregadas por sala
CIEPS.

Evidencia: Anélisis acta comité de vigilancia
Fecha Inicio: 17/01/2019; Fecha Final: 30/12/2019

Actividad: El funcionario realizara los planes de control y prevencion destinados a la
reduccién de los delitos y modalidades de seguimiento permanente por parte de la
Metropolitana de Bogota, enfocados a los delitos que impactan la integridad fisica de las
personas, los cuales seran evaluados semanalmente en Comité de vigilancia, como son:
el homicidio y las lesiones personales,

Evidencia: comunicado oficial
Fecha Inicio: 17/01/2019; Fecha Final: 30/12/2019

Actividad: El funcionario realizara los planes de control y prevencién destinados a la
reduccion de los delitos y modalidades de seguimiento permanente por parte de la
Metropolitana de Bogota, enfocados a los delitos que impactan los sistemas de transporte
de la ciudad, los cuales seran evaluados semanalmente en Comité de vigilancia, como
son: el hurto a taxis, Sistema Integrado de Transporte Publico, hurto a bici usuarios.

Evidencia: comunicado oficial
Fecha Inicio: 17/01/2019; Fecha Final: 30/12/2019

Actividad: El funcionario realizara los planes de control y prevencién destinados a la
reduccién de los delitos y modalidades de seguimiento permanente por parte de la
Metropolitana de Bogotd, enfocados a los delitos que impactan el patrimonio de las
personas de las personas, los cuales seran evaluados semanalmente en Comité de
vigilancia, como son: hurto a entidades financieras, hurto al usuario del sistema financiero
hurto al sistema de giros, apuestas y casinos, hurto a estaciones de combustibles, hurto
a establecimientos comerciales de pequefia y mediana superficie.

Evidencia: comunicado oficial

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: DOMINIO Y CONOCIMIENTO DEL
TRABAJO

Fecha Inicio: 17/01/2019; Fecha Final: 30/12/2019

Actividad: El funcionario realizara actividades preventivas disuasivas y de control en su
cuadrante con el fin de contrarrestar el delito, modalidad o comportamiento contrario a la
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convivencia priorizado en su jurisdiccion mediante anélisis de las diferentes fuentes de
informacién culitativas y cuantitativas presentadas en comite de vigilancia.

Evidencia: Comunicado oficial, emitido por sala cieps, con indicadores delito que esta
priorizado el cuadrante..

Fecha Inicio: 17/01/2019; Fecha Final: 30/12/2019

Actividad: EI Policia debera cumplir con las funciones, actividades y tareas dentro de los
servicios y cargos que le sean asignados

Evidencia: Andlisis acta comité de vigilancia
Fecha Inicio: 17/01/2019; Fecha Final: 30/12/2019

Actividad: Debera dar cumplimiento a las instrucciones para el uso de herramientas
tecnologicas y aplicativos asignados para el servicio se hara sequimiento y evaluacion
semanalmente en comité de vigilancia

Evidencia: comunicado oficial
Fecha Inicio: 17/01/2019; Fecha Final: 30/12/2019

Actividad: Dar aplicacion al Cédigo Nacional de Policia y Convivencia, Ley 1801 del 29 de
Julio de 2016, y su normatividad reglamentaria, verificando que se cumpla el
procedimiento y tramite ante las autoridades competentes se hard seguimiento y
evaluacion semanalmente en comité de vigilancia

Evidencia: comunicado oficial
Fecha Inicio: 17/01/2019; Fecha Final: 30/12/2019

Actividad: EI Policia deberé cumplir con las funciones, actividades y tareas dentro de los
servicios y cargos que le sean asignados y se hara seguimiento y evaluacién
semanalmente en comité de vigilancia

Evidencia: comunicado oficial
3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: CAPACITACION Y ACTUALIZACION
Fecha Inicio: 17/01/2019; Fecha Final: 30/12/2019

Actividad: Debera cumplir con las ordenes dispuestas en las actas de asignacién de
comparendos, su correcto diligenciamiento,y dar aplicabilidad a la Guia de Actuaciones
de Competencia del Personal de la Policia Nacional Frente al Cédigo de Policia frente a
la implementacion del Cédigo Nacional Ley 1801 de 2016 y se haré seguimiento y
evaluacion semanalmente en comité de vigilancia

Evidencia: comunicado oficial

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: EFICIENCIA EN EL EMPLEO DE LOS
RECURSOS

Fecha Inicio: 17/01/2019; Fecha Final: 30/12/2019

Actividad: Deberéa aplicar el Cédigo Nacional de Policia en todo procedimiento que dé
lugar a comportamientos contrarios a la convivencia, conforme a los estipulado en la ley
1801 de 2016 y se hara seguimiento y evaluacién semanalmente en comité de vigilancia.

Evidencia: comunicado oficial
3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: DISPOSICION PARA EL SERVICIO
Fecha [nicio: 17/01/2019; Fecha Final: 30/12/2019
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Actividad: El Policia debera cumplir las actividades ordenas dentro del sistema de
participacion ciudadana y los establecidos en los procesos de prevencion y se hara
seguimiento y evaluacion semanalmente en comité de vigilancia

Evidencia: comunicado oficial

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: DESTREZA EN EL EMPLEO Y
CONSERVACION DE LOS BIENES A SU CARGO

Fecha Inicio: 17/01/2019; Fecha Final: 30/12/2019

Actividad: Mantener y preservar en buen estado de aseo, conservacion, presentacion los
bienes y elementos asignados para el servicio, dando el uso adecuado a cada uno de
estos, informar segtin lo dispuesto en el manual logistico de la policia nacional, cualquier
irregularidad o novedad presentada.

Evidencia: DARA CUMPLIMIENTO MEDIANTE COMUNICADO OFICIAL, DIRIGIDO A
LA AUTORIDAD EVALUADORA INFORMANDO LAS ACTIVIDADES REALIZADAS.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: CAPACITACION Y ACTUALIZACION
Fecha Inicio: 23/01/2019 19:00; Fecha Final: 30/12/2019

Actividad: Contestar oportunamente en las fechas establecidas las encuestas de turnos
de descanso a través del Portal de Servicios Internos PSI

Evidencia: Dard cumplimiento contestando la encuesta antes del 29 de cada mes
enviando pantallazo como evidencia a la autoridad evaluadora

FOLIOS, 2017, 2018 y 2019
ANOTACIONES Y/O AFECTACIONES EN EL FORMULARIO DE SEGUIMIENTO
LLEGAR TARDE AL SERVICIO

« . 47-06-2017, APLICACION DEL ARTICULO 27 DE LA LEY 1015 DE 2006: Con el fin
de orientar su comportamiento, en la fecha 17/06/2017, hora: 06:15 y en la direccion CLL
65JSUR# 77 N—-23, lugar: BOGOTA D.C., del departamento de COLOMBIA, se realiza
el primer registro como medida preventiva para encauzar la disciplina, consistente en:
Llamado de atencién por los siguientes motivos: Llegar tarde al servicio, por: Se
implementa la medida de llamado de atencién al uniformado, por presentar la conducta
de llegar tarde al servicio al no asistir con puntualidad al servicio, teniendo en cuenta su
retardo a la formacion para primer turno de vigilancia el dia 16/06/2017 esta establecida
para las 20:30 horas y reclamar tarde el armamento, por lo tanto se le recuerda al sefior
policial uniformado.que la disciplina es la condicién esencial para la existencia de la
institucion policial e implica la observancia de las disposiciones constitucionales, legales,
reglamentarias y ordenes que consagren el deber profesional, toda vez que se considera
como una falta disciplinaria descrita en la ley 1015 de 2016 régimen disciplinario para la
Policia Nacional., medida impuesta por: ST FAJARDO SANCHEZ CARLOS ALBERTO.
El presente registro no genera antecedente disciplinario; sin embargo se le recuerda que
su reincidencia podra generar las acciones disciplinarias de Ley.

03-03-2018, 3.1 COMPORTAMIENTO - TRABAJO EN EQUIPO: En la fecha se inserta
el presente registro al evaluado con afectacién de (-100) puntos, por el incumplimiento a
la hora de llegada y presentacion ante el comandante Operativo de seguridad Ciudadana
3 la cual debia hacerse a las 07:00 horas del dia 03/03/18, en las instalaciones de E-24,
como fue ordenado y notificado a través de correo electrénico de fecha 28/02/18,
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presentandose hasta las 10:20 horas, sin informar previamente la causa o motivos, lo que
genera traumatismos en el reporte de novedades del personal ante el Comando de Ia
Metropolitana de Bogota y la planeacién del servicio.

El uniformado con antelacién tenia conocimiento sobre el turno que le corresponde
realizar asi como el horario, de ahi que en el formulario de seguimiento aparecen dos (02)
llamados de atencion por llegar retardado a cumplir sus funciones, por tanto es importante
y de conocimiento que se debe prever el tiempo de sus desplazamientos y las posibles
situaciones que se pueden generar, situacion que conlleva foco de indisciplina porqué
mientras muchos funcionarios en calidad de evaluados cumplen con las 6rdenes
impartidas y el sefior Patrullero se sustrae de sus obligaciones sin causa justificada.

INCUMPLIMIENTO A ORDENES

i

19-04-2017, 3.1 COMPORTAMIENTO - TRABAJO EN EQUIPO: se inserta la presente
anotacion al evaluado con afectacion de (-100) puntos en el item de la calificacion,
Teniendo en cuenta el comunicado oficial No. S-2017- 085672, donde refiere la novedad
presentada con la actualizacion “DIAGNOSTICOS DE PRIORIZACION Y
FOCALIZACION”. Se exhorta para que realice seguimiento y cumpla con los
compromisos enmarcados en el Modelo Nacional de Vigilancia Comunitaria por
Cuadrante y no ser objeto de llamados de atencién. Se reitera los compromisos acordados
en la concertacion de la gestion. '

20-04-2017, 3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - DESTREZA EN EL EMPLEO
Y CONSERVACION DE LOS BIENES A SU CARGO: En referencia a la tarea 1. La
Jefatura ingresa el registro al evaluado, segun comunicado oficial N° S-2017084711/
COSEC3 - ESTPO7-29.25,el cual manifiesta no cumplir con la orden de no dejar las motos
para el servicio de policia en las instalaciones o alrededores de la misma, solo pueden
permanecer en el CAl, se exhorta al evaluado para que cumpla con las érdenes impartidas
para evitar llamados de atencion.

11-05-2017, 3.1 COMPORTAMIENTO - TRABAJO EN EQUIPO: Se inserta la presente
anotacion al Evaluado con (-100) puntos en la calificacion del item, en atencion al
comunicado oficial N° s-2017 103245 /ESTPOL 7 —CAl SAN JOSE 29.57 firmado por el
sefor IJ. FABIAN GARZON subcomandante CAl San José donde informa novedad
ocurrida el dia 01 de mayo del 2017 cuando el personal de turno B de la segunda seccién
deberia asistir a la respectiva disponibilidad para apoyar el dia del trabajador en la
estacion de Policia Bosa, la cual se habia notificado el dia anterior 30 de abril a las 22:00
por medio de WhatsApp de la sala Cieps; para el dia de constatar novedad a las 07:00
horas no hizo presencia el personal que relaciona en el informe desconociendo los
motivos. Por lo que mi Teniente Coronel ALVARO HADID GUERRERO ORTIZ
Comandante Estacion de Policia Bosa, ordena realizar afectacion al formulario de
Seguimiento

24-10-2017, 3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - DESTREZA EN EL EMPLEO
Y CONSERVACION DE LOS BIENES A SU CARGO: En |a fecha se le inserta el presente
registro al evaluado teniendo en cuenta que el dia 23 de octubre cuando realizaba primer
turno de vigilancia, NO CUMPLIO con la meta establecida de plan Tsunami. Por tal motivo
demuestra falta de interés y compromiso institucional. Se invita al evaluado a cumplir las
ordenes impartidas por el comando Estacién de policia Bosa, con el fin de no ser objeto
de llamados de atencion.
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27-10-2017, 3.1 COMPORTAMIENTO - TRABAJO EN EQUIPO: Se realiza la presente
anotacion al evaluado, teniendo en cuenta el comunicado oficial No 247475 emitido de la
oficina de Sala CIEPS haciendo un llamado de atencion por la novedad presentada el dia
22 de octubre del presente afio, donde el sefior Suboficial de vigilancia le pasa al operador
de sala cieps las planillas de novedades del personal que sale a realizar tercer turno de
vigilancia, donde el sefior Patrullero figura como novedad permiso por {a venta del bono
de obras sociales MEBOG'BINGO" desconociendo quien le habia otorgado dicho
permiso teniendo en cuenta que el tnico que autoriza dichos permisos fin de semana es
el sefior Subcomandante de la Policia Metropolitana de Bogoté, adicionalmente los
penmisos otorgados deben ser tramitados y soportados en la herramienta PSI Portal de
Servicios Internos, Se invita al evaluado a cumplir las érdenes impartida por el comando
MEBOG y en este caso Estacién Séptima de Bosa, con el fin de no ser objeto de llamados
de atencion.

05-11-2017, APLICACION DEL ARTICULO 27 DE LA LEY 1015 DE 2006: los medios
preventivos hacen referencia al gjercicio del mando, por lo tanto con el fin de orientar su
comportamiento, se deja constancia de fa aplicacion de esta medida para encauzar la
disciplina el dia 05/11/2017, hora: 14:11 en la direccion CALLE 65 J 77 N 23, municipio
BOGOTA D.C., del departamento de COLOMBIA, consistente en Liamado de atencion
por los siguientes motivos: se realiza el presente llamado de atencion al funcionario, por
sy falta de cortesia policial, al no entregar de manera oportuna la incapacidad medica
generada el dia viernes 03/11/2017, sin causa justificada, de igual manera el funcionario
envia la incapacida medica de manera descories con un sefior auxiliar de policia,
manifestando que se encontraba de afan el dia domingo 05/11/2017, dia en que la
incapacidad termina . La presente constancia, no genera antecedente disciplinario, ni
afectacion en su evaluacion del desempefio policial; sin embargo, se le recuerda que la
reincidencia en esta conducta podré generar las acciones de ley.

07-12-2017, 3.1 COMPORTAMIENTO - TRABAJO EN EQUIPO: se inseria la presente
anotacién al evaluado con afectacién de (-100) puntos en el ftem de la calificacion
mediante comunicado oficial No 2017-306365,ya que a fecha 07 de diciembre de 2017,
no han dado cumplimiento ante la oficina de sala CIEPS con la actividad de puerta puerta
Instructivo 023, en el cuadrante 14 del CAl Brasilia, teniendo en cuenta que se dio plazo
con fecha 30/11/2017 para dicho actividad hasta las 12:30 horas, causando de esta
manera fraumatismos con Jlos cumplimientos relacionados en las tareas de la
concertacién, por lo antes expuesto se hace un fuerte llamado de atencién con el fin de
encausar su actuar policial y cumplir con lo ordenado en las fechas estipuladas, Se le
recuerda al uniformado el articulo 52 del decreto ley 1800 de 2000 que estipula que cuenta
con 24 horas posterior a su notificacion para presentar recurso de reclamacion en caso
de estar inconforme con la misma.

14-12-2017, 3.1 COMPORTAMIENTO - TRABAJO EN EQUIPO: se inserta el presente
registro al evaluado sin afectacion teniendo en cuenta el comunicado oficial No. 5-2017-
316840 de fecha 11 de diciembre de 2017, dirigido por la sala CIEPS al Subcomando de
Ia Estacién de Policia Bosa donde informa que el evaluado adscrito al cuadrante 14 del
CAl Brasilia, al dia 11 de diciembre del 2017, no ha cumplido con los avances establecidos
en la actividad de entrega de planillas puerta a puerta ya que atin tiene pendiente entregar
(02) planillas para estar al dia, por lo anterior se exhorta al evaluado a que realice
inmediatamente la actividad y se dirija a la sala CIEPS de la Estacién de policia Bosa con
los soportes fisicos a fin de subsanar la novedad, y evitar reincidir en dicho
incumplimiento.

23-12-2017, 3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - EFECTIVIDAD EN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS ASIGNADAS DENTRO DEL PROCESO: En
referencia a la tarea 2. Se inserta el presente registro al evaluado sin afectacion teniendo
en cuenta el comunicado oficial No S- 2017 325796 de fecha 19 de diciembre de 2017,
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dirigido por la sala CIEPS al Subcomando de la Estacion de Policia Bosa donde informa
que el evaluado adscrito al cuadrante 14 del CAl Brasilia, al dia 19 de diciembre def 2017,
no ha cumplido con los avances establecidos en la actividad de entrega de planillas puerta
a@ puerta ya que aun tiene pendiente entregar (02) planillas para estar al dis, porlo anterior
se exhorta al evaluado a que realice inmediatamente la actividad ¥ se dirija a la sala
CIEPS de la Estacion de policia Bosa con los soportes fisicos a fin de subsanar la
novedad, y evitar reincidir en dicho incumplimiento

13-02-2018, 3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOCYO - EFECTIVIDAD EN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS ASIGNADAS DENTRO DEL PROCESO: En
referencia a la tarea 2. Se le registra la presenie anotacion con llamado de atencion al
evaluado, por parte del subcomando de la Estacién de Policfa Bosa, teniendo en cuenta
el comunicado oficial S-2018-037401 emanado d la oficina de sala CIEPS, ya que no
cumplic o no se encuentra al dia con las actividades establecidas en el jnstructivo # 023
DISEC-ARCOS (puerta —puerta) 17 de marzo del 201 1, en los lineamientos del modelo
nacional de vigilancia comunitaria por cuadrantes, con respecto a los cumplimientos de
los puerta a puerta, que deben ser entregados a la sala CIEPS, se invita al evaluado en
ponerse al dia con estas actividades para no tener mas llamados de atencién por parte
del comando y subcomando de la estacién de Bosa.

21-03-2018, 3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - EFECTIVIDAD EN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS ASIGNADAS DENTRO DEL PROCESO: En
referencia a la tarea 4. Se realiza el presente registro al evaluado teniendo en cuenta el
comunicado oficial No. S-2018- 081182/COSEC3-ESTPO7-29.25 de fecha 15 de marzo
del 2018 firmado por la sefiora Intendente Jefe MAURICIA TAPIA YARA, donde
manifiestaque el evaluado no cumplié con el plan de trabajo para la semana 10
consistente en realizar una reunién con administradores o residentes de propiedad
horizontal o el con el club de padrinos y amigos, ordenado por el area de prevencion y el
Comando de la Estacién de Policia Bosa y notificado mediante comunicado oficial el dia
07 de marzo del afio en curso firmado TE. FELIPE ALEJANDRO PENUELA VARGAS, lo
que afecta directamente los compromisos establecido en el comité de vigilancia, por lo
cual se le hace un llamado de atencién al evaluado y se le exhorta a que preste atencion
e importancia a la realizacién de lasactividades ordenadas a fin de evitar ser objeto de
acciones de tipo disciplinario por el incumplimiento a una orden y a las actividades del
servicio.

23-03-2018, APLICACION DEL ARTICULO 27 DE LA LEY 1015 DE 2006: los medios
preventivos hacen referencia al ejercicio del mando, por lo tanto con el fin de orientar su
comportamiento, se deja constancia de la aplicacién de esta medida para encauzar la
disciplina el dia 23/03/2018, hora: 08:06 en la direccién CAl BRASILIA , municipio
BOGOTA D.C., del departamento de COLOMBIA, consistente en Llamado de atencién
porlossiguientesmotivos:Medianteelenlace
hitp://192.168.16.74/ViewFinder2016/Consulta/Visor, el cual es usado para control de los
dispositivos moviles Samsung J7 Prime que se encuentran en furno, se evidencic gue el
Cuadrante MEBOGPNVCCCO3E07000014 logueo dicho dispasitivo en segundo turmo de
vigilancia, siendo las 07.:32:45 horas del dia de hoy, cuando dichos dispositivos deben ser
logueados en tiempo real una vez salgan a realizar a tumo, con el fin de poder atender
los diferentes requerimientos ciudadanos, realizar consulta de antecedentes a personas
¥ vehiculos. Por lo anterior se invita al uniformado a loguear su dispositivo movil policial
en tiempo real e informar al operador de tumo del CIEPS de E7 Bosa, cualguier
inconveniente que tenga con dicho elemento, ya gue este tipo de novedades son objeto
de hallazgos por parte de Control Interno MEBOG, se le recuerda gue, esta medida
impuesta es una forma preventiva de encauzar la disciplina segtin el Instructivo Nro. 018
DIPON-INSGE del 06/07/2016 “PARAMETROS EN EL REGISTRO DE LOS MEDIOS
PREVENTIVOS PARA ENCAUZAR LA DISCIPLINA (ARTICULO 27 LEY 1015 DE 2006),
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A TRAVES DEL APLICATIVO PSI’. . La presente constancia, no genera antecedente
disciplinario, ni afectacion en su evaluacién del desempefio policial; sin embargo, se le
recuerda que la reincidencia en esta conducta podra generar las acciones de ley.

27-03-2018, 3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - EFECTIVIDAD EN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS ASIGNADAS DENTRO DEL PROCESO: En
referencia a la tarea 4. Se realiza el presente registro al evaluado teniendo en cuenta el
comunicado oficial No. S-2018-089036 /COSEC3-ESTPO7-29.25 de fecha 23 de marzo
del 2018 firmado por la sefiora Intendente Jefe MAURICIA TAPIA YARA, donde
manifiesta que el evaluado no cumplié con el plan de trabajo para la semana 11
consistente en realizar una campaifa educativa; siendo notificado por el sefior
Subintendente JOSE APONTE incumpliendo la orden, lo que afecta directamente los
compromisos establecido en el comité de vigilancia, por lo cual se le hace un llamado de
atencién al evaluado y se le exhorta a que preste atencion e importancia a la realizacion
de las actividades ordenadas a fin de evitar ser objeto de acciones de tipo disciplinario
por el incumplimiento a una orden y a las actividades del servicio.

20-07-2018, 3.1 COMPORTAMIENTO - TRABAJO EN EQUIPO: Se, realiza el siguiente
registro con Afectacion al item con (-100) puntos, por incumplimiento, al evaluado
teniendo en cuenta el reporte remitido la Sala CIEPS E-7, mediante el cual se informa que
a la fecha se han entregado 22 Planillas donde se deberian reportar 34 correspondientes
a las 28 semanas que se llevan a la fecha, lo anterior enmarcado de acuerdo a lo normado
en el Instructivo 023 DISEC-ARCOS del 17/03/2011 “IMPORTANCIA DEL PUERTA A
PUERTA EN EL DESARROLLO DEL PLAN NACIONAL DE VIGILANCIA COMUNITARIA
POR CUADRANTES”. En este sentido se le exhorta al funcionario para que enmarque su
desemperio personal en los principios y valores institucionales, en todo lugar y ocasion,
constituyéndose en un referente de disciplina, disposicion y atencion al ciudadano a lo
cual se le invita para subsanar las novedades presentadas fin evitar llamados de atencion
por el Mando Institucional. Se le informa al evaluado que le asiste la obligatoriedad de
notificarse de la presente anotacién, mediante la utilizacion el Portal de Servicios Internos
(PSI) herramienta tecnolégica denominada Sistema de Evaluacion del Desempefio
Policial (EVA), no obstante, en caso de no estar de acuerdo con la misma, puede proceder
reclamacion con la debida sustentacion, ante el evaluador dentro de las 24 horas
siguientes a la notificacién conforme a los art. 6 y 52 del Decreto Ley 1800 del 14 de
septiembre de 2000.

27-07-2018, 3.1 COMPORTAMIENTO - TRABAJO EN EQUIPO: Se realiza el siguiente
registro con Afectacion al item con (-100) puntos, por incumplimiento, al evaluado
teniendo en cuenta lo ordenado mediante Comunicado Oficial niimero S-2018-213994
ESTPO 7 CAl BRASILIA, de fecha 12 de Junio de 2018, mediante el cual se ordené al
uniformado subsanar las Novedades en referencia a las Consultas Positivas PDA, quien
a la fecha aun le ﬁguran' consultas del 08/07/2018 15:01:26; por subsanar de acuerdo a
Jo reportado por el Centro de Informaci én Estratégica Policial Seccional Bosa E-7,
mediante Comunicado Oficial nimero S-2018-213894 COSEC 3 ESTPO 7, suscrito por
el sefior Mayor DIEGO FERNANDO LOPEZ MALDONADO Subcomandante Estacion de
Policia Bosa, es preciso aclarar al evaluado que a pesar de la reiterada orden consistente
en que una vez finalizado su ciclo de vigilancia deber an mediante Comunicado Oficial,
informar el procedimiento policial cuando tengan una consulta positiva en sus dispositivos
moviles Sansum J-7 Prime Institucional, de personas, imei y/o vehiculos. En este sentido
se le exhorta al funcionario para que enmarque su desempefio personal en los principios
y valores institucionales, en todo lugar y ocasi 6n, constituyéndose en un referente de
disciplina, disposicion y atencion al ciudadano, de la misma forma subsanar las
novedades reportadas a lo cual se | esta realizando seguimiento al cumplimiento de lo
citado. Se le informa al evaluado que le asiste la obligatoriedad de notificarse de la
presente anotacion, mediante la utilizacién el Portal de Servicios Internos (PSI)
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herramienta tecnolégica denominada Sistema de Evaluacién del Desempefio Policial
(EVA), no obstante, en caso de no estar de acuerdo con la misma, puede proceder
reclamacion con la debida sustentacién, ante el evaluador dentro de las 24 horas
siguientes a la notificacién conforme a los art. 6 y 52 del Decreto Ley 1800 del 14 de
septiembre de 2000.

06-09-2018, 3.1 COMPORTAMIENTO - TRABAJO EN EQUIPO: Registré con Afectaciéon
al item con (-100) puntos en el Formulario de Seguimiento al evaluado toda vez que
observado el desempefio laboral del uniformado, se advierte que el avance en el
cumplimiento de su gestién la cual ha sido fijada por este Comando. Consistente en el
seguimiento a la Actividad de Policia en cumplimiento a las instrucciones impartidas por
el Comando Estacién de Policia Bosa de acuerdo al reporte de la NANO-GERENCIA,
donde se evidencia que ha sido muy Deficiente, dentro de su actividad de policia durante
el acumulado comprendido de las semanas 31 — 32 = 33 — 34 - 35 periodo comprendido
desde el 29/07/2018 al 01/09/2018, siendo procedente sefialar que al evaluado se le
informo su actividad semana por semana debidamente registrada en el Formulario de
Evaluacion y Seguimiento. Se le invita a mejorar su dinamismo, compromiso,
responsabilidad y entrega en la prestacion de su servicio mejorando sus resultados de las
actividades desarrolladas en pro de mejorar las condiciones necesarias para consolidad
la convivencia y seguridad ciudadana. Es preciso indicar al evaluado que este
seguimiento se est & desarrollando semanalmente de acuerdo a las 6rdenes impartidas
por el Comando de Estacién de Policia Bosa en la implementacion de la Nano-Gerencia
del servicio de Policia. Se le informa al evaluado, en caso de no estar de acuerdo con la
presente anotacion, puede proceder reclamacion debidamente sustentada ante el
evaluador dentro de las 24 horas siguientes a la notificacion conforme a los articulos 6 y
52 del Decreto Ley 1800 de 2000.

06-09-2018, 3.1 COMPORTAMIENTO - TRABAJO EN EQUIPO: Se realiza el siguiente
registro con Afectacion al item con (-100) puntos, por incumplimiento a las érdenes,
teniendo en cuenta lo ordenado mediante Comunicado Oficial nimero S-2018- 235338
ESTPO 7 CAI BRASILIA, de fecha 01 de Agosto de 2018, mediante el cual se ordené al
uniformado realizar la Entrega de Recomendaciones de Seguridad y Autoprotecci 6n,
Visitas periodica, revistas constantes dejando los respectivos soportes documentales en
los libros de anotacion, debiendo remitir ante este comando con Plazo NO mayor de Ocho
(8) dias, Acta de Notificacién al Beneficiario debidamente diligenciada con el fin de ser
remitida ante el Comando de Estacién, quien a la fecha no ha dado cumplimiento a la
misma evidenciando su falta de responsabilidad y compromiso en la labor encomendada
generando traumatismos en la consolidacién de la informacién para la unidad. Se le
informa al evaluado que le asiste la obligatoriedad de notificarse de la presente anotacion,
mediante la utilizacion el Portal de Servicios Internos (PSl) herramienta tecnoldgica
denominada Sistema de Evaluacion del Desemperfio Policial (EVA), no obstante, en caso
de no estar de acuerdo con la misma, puede proceder reclamacion con la debida
sustentacion, ante el evaluador dentro de la 24 horas siguientes a la notificacion conforme
a los art. 6 y 52 del Decreto Ley 1800 del 14 de septiembre de 2000.

02-10-2018, 3.1 COMPORTAMIENTO - TRABAJO EN EQUIPO: Se inserta la presente
anotacion en el formulario de seguimiento del evaluado toda vez que en el reporte
generado por la sala CIEPS en los cumplimientos de las tareas de la tabla de acciones
minimas requeridas TAMIR por medio del uso de los medios digitales en el dispositivo
PDA, se evidencia que el evaluado adscrito al cuadrante 17 NO REGISTRO las
actividades en cumplimiento de sus funciones de la tamir en el transcurso de la semana
39, periodo comprendido del 23 al 29 de Septiembre del 2018 en el cumplimiento en
realizacion de campafia educativa. Se exhorta al evaluado a que preste mas atencion a
las tareas que debe cumplir en la TAMIR y evitar ser objeto de llamados de atencién por
este tipo de faltas y/o incumplimientos.
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04-10-2018, 3.1 COMPORTAMIENTO - COMPROMISO INSTITUCIONAL: Se inserta la
presente anotacion al formulario de seguimiento del evaluado con afectacion de menos
cien (-100) puntos al item de su calificacién anual por incumplimiento a la orden emanada
por el mando institucional, comando de estacion y comandante de CAl Brasilia;
Consistente en la realizacién de la encuesta de TURNOS DE DESCANSO del mes de
septiembre. Demostrando una gran falta de compromiso y profesionalidad con sus
funciones bésicas institucionales. Se exhorta al evaluado a mejorar su conducta y realizar
puntualmente las encuestas que se encuentren en el portal de servicios interno PS/ para
evitar que este tipo de llamados de atencion se hagan reiterativos.

22-10-2018, 3.1 COMPORTAMIENTO - COMPROMISO INSTITUCIONAL: Se inserta el
presente LLAMADO DE ATENCION al funcionario en su formulario de seguimiento
teniendo en cuenta que no cumplio las tareas que le fueron asignadas en la TAMIR tabla
de acciones minimas requeridas; Consistentes en la realizaciéon de campariia educativa
requeridas para el franscurso de la semana 41 comprendida del 07/10/2018 al
13/07/2018. Se invita al evaluado a que cumpla con las tareas que le son asignadas en la
TAMIR y evite ser objeto de llamados de atencion.

23-11-2018, 3.1 COMPORTAMIENTO - TRABAJO EN EQUIPO: Se inserta el presente
llamado de atencién en el formulario de seguimiento del evaluado, toda vez que segin el
informe emanado de la sala CIEPS el funcionario NO ha realizado la actualizacion del
diagnostico de priorizacién y focalizacion del CUADRANTE 17 en los meses de
SEPTIEMBRE Y OCTUBRE. Se exhorta al evaluado para que en concordancia con sus
compafieros de cuadrante subsanen esta novedad y eviten ser objeto de llamados de
atencion.

13-12-2018, 3.1 COMPORTAMIENTO - TRABAJO EN EQUIPO: Se inserta la presente
anotacién con afectacion de menos cien (-100) puntos en el item anual del uniformado
teniendo en cuenta que el funcionario a la fecha no ha reportado los respectivos soportes
de las consultas positivas realizadas en los distintos turnos de vigilancia
RESPRESENTADAS ASi: MEBOGMNVCCO03E07C02000014 PLACA UPO - 239.
Demostrando asf falta de disciplina en los procedimientos que debe realizar con este tipo
de resultados, ya que debe tener en cuenta que al finalizar cada turno de vigilancia debe
para reporte de la consulta positiva informando el procedimiento que llevo a cabo. Se
exhorta al uniformado a que subsane estas novedades y evite ser nuevamente objeto de
llamados de atencion por esta falta.

17-12-2018, 3.1 COMPORTAMIENTO - COMPROMISO INSTITUCIONAL: Se inserta la
presente anotacion en el formulario de seguimiento del evaluado con afectacion de menos
cien (-100) puntos al item anual teniendo en cuenta que el funcionario NO REALIZO Ia
encuesta de TURNOS DE DESCANSO del mes de noviembre, demostrando falta de
interés en los procesos que se desarrollan en el ambito del mejoramiento en el servicio y
descanso policial. Se exhorta al evaluado a que realice las encuestas oportunamente y
evite ser reiterativo en llamados de atencion.

18-01-2019, 3.1 COMPORTAMIENTO - COMPORTAMIENTO PERSONAL: Se inserta la
presente anotacion en el formulario de seguimiento del evaluado con el fin de realizar un
llamado de atencion al evaluado teniendo en cuenta que el evaluado NO se presento a
las audiencias de conciliacion programada para los dias 05/10/2018, 16/10/2018 y
06/11/2018, de acuerdo acaso radicado bajo el numero 499250-20181005. Por tal motivo
se invita al evaluado a atender las citaciones a las cueles es solicitaado, y del mismo
modo a mantener sus datos telefénicos actualizados en el SIATH ya que el nimero que
aparece registrado a la fecha se encuentra "fuera de servicio". Tambien se ordena al
evaluado a que INFORME por escrito y con nimero de comunicado oficial el motivo de
sus inasistencias a dichas citaciones. Ya que incumplié con el la orden emanada mediante
poligrama No. 1055 del 21/04/2015 suscrita por el sefior Inspector General de la Policia
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Nacional, a iravés de la cual se ordena la asistencia por parte de los funcionarios de la
institucién a las citaciones notificadas por los centros de conciliacién y mediacién de la
Policia Nacional.

Incumplimiento ordenes:

Recordemos que la Ley 1015 de 2006, Por medio del cual se expide el Régimen ;
Disciplinario para la Policia Nacional, en su titulo lII, IV, en sus articulos 25 y 28 prevé:

ARTICULO 25. ALCANCE E IMPORTANCIA. La disciplina es una de las condiciones
esenciales para el funcionamiento de la Institucion Policial e implica la observancia de las
disposiciones  Constitucionales, legales y reglamentarias que consagran el deber
profesional.

ARTICULO 28. NOCION. Orden es la manifestacion externa del superior con autoridad
que se debe obedecer, observar y ejecutar. La orden debe ser legitima, I6gica, oportuna,
clara, precisa y relacionada con el servicio o funcién.

Quiere decir lo antecedente que el incumplimiento de érdenes en el funcionario policial,
se constituyen como la inobservancia de los criterios normativos que la institucion a través
de multiples mecanismos han sido difundidos, aunado a esta precision es concebido que
durante el periodo de formacién se establece las nociones doctrinales sobre las 6rdenes,
donde segun la doctrina es la manifestacion externa del superior con autoridad que se
debe obedecer, observar y ejecutar, siendo asi la orden legitima, I6gica, oportuna, clara,
precisa y relacionada con el servicio o funcion.

Asi las cosas las ordenes emitidas al funcionario policial fueron emitidas conforme a la
norma y siguiendo los parametros acordes al modo, tiempo y lugar de los hechos, pero
en este caso el funcionario en particular decide que las ordenes emitidas no son
relevantes; decidiendo por no cumplir lo ordenado, conducta que agrava sustancialmente
| el desempefio del funcionario policial dada la relevancia y la prestacion del servicio.

NO APORTA RESULTADOS OPERATIVOS

27-07-2018, 3.1 COMPORTAMIENTO - TRABAJO EN EQUIPO: Se realiza el siguiente
registro con Afectacion al item con (-100) puntos, teniendo en cuenta que el evaluado
durante el Primer Semestre del presente afio, no obtuvo un rendimiento significativo en la
contribucion para el incremento de la actividad operativa que conlleve a la prevencion del
delito en la jurisdiccién designada de acuerdo a la Concertacion de la Gestion consignada
en el formulario | y en el comparativo estadistico operativo de la Estacién de Policia Bosa.
En este sentido se le exhorta al evaluado para que enmarque su desemperio profesional
en la Politica Nacional de Seguridad Ciudadana, en todo lugar y ocasion, constituyéndose
en un referente de control de la cadena criminal, por la capacidad de respuesta policial.
Se le informa al evaluado que le asiste la obligatoriedad de notificarse de la presente
anotacion, mediante la utilizacién el Portal de Servicios Internos (PSI) herramienta
tecnolégica denominada Sistema de Evaluacién del Desemperfio Policial (EVA), no
obstante, en caso de no estar de acuerdo con la misma, puede proceder reclamacion con
la debida sustentacion, ante el evaluador dentro de las 24 horas siguientes a la notificaciéon
conforme a los art. 6 y 52 del Decreto Ley 1800 del 14 de septiembre de 2000.

Es menester del uniformado saber y entender que la misionalidad de la Institucion es
prevenir la delincuencia y la violencia, en procura de adelantar acciones de inteligencia
orientadas a evitar la ocurrencia de un hecho delictivo y a comprender a partir de los
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componentes sociales, demograficos y culturales, fenémenos de comportamiento masivo
que puedan ser asumidos como tendencias que deben recibir tratamiento policial integral
temprano, con base en los mecanismos y las estrategias institucionales de seguridad.

La obtencion de resultados se da a partir de unas actividades de control tales como:

v Efectuar plan incautacion de armas blancas, de fuego y municiones en los sitios de
mayor afectacién del homicidio.

v Planes en establecimientos publicos (zonas de tolerancia, billares, discotecas,
parques, entre otros).

v Atender con prontitud los motivos de policia frente a casos como rifias, violencia
intrafamiliar.

v Realizar planes de identificacion de personas y registro en establecimientos publicos
en horas de mayor afectacion del delito (discotecas, licoreras, bares, clubes).

v Ejecutar planes de control vehiculos y automotores (motocicletas, parrilleros, polari-
zados, entre otros).

¥ Exija acciones minimas por turnos.
NO APORTA A LA PREVENSION DE DELITOS

25-06-2018, 3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - EFECTIVIDAD EN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS ASIGNADAS DENTRO DEL PROCESO: En
referencia a la tarea 3. En atencion a las metas establecidas por el Comando de la
MEBOG, el cuadrante. Se serviré aplicar las estrategias y planes tendientes a lograr la
reducci 6n en los indices delincuenciales de su jurisdiccion de acuerdo a lo ordenado por
la metropolitana de Bogota teniendo en cuenta los resultados del afio 2017 y plan de
accion. Se registra la presente anotacién al evaluado teniendo en cuenta el hecho delictivo
presentado el dia 24/06/2018. DIRECCION: calle 51B sur con carrera 87b parque Betania
CAl BRASILIA. LESIONADO: DANIEL CAMILO MONTOYA CRUZ CC 1026573685 de
Bogota, 25 afios de edad. El cual presenta 01 herida costado derecho altura de la cadera
con arma blanca HECHOS: realizando labores de patrullaje cuando el sefior de
informacién nos impulsa un caso en la calle 51 b con carrera 87d bis 36 un joven en via
publica con una herida de arma blanca al llegar le preguntamos a la victima donde fueron
los hechos y nos informa que fue alrededores del parque Betania ya que lo interceptaron
un joven causéndole la herida por arma blanca es trasladado al hospital de Kennedy y lo
suturan dejandolo en recuperacion ya que la lesion no reviste gravedad. Por lo anterior se
le exhorta al evaluado a incrementar las actividades preventivas, disuasivas y de control
con el fin de prevenir estos flagelos en conitra de la comunidad. Se le informa al evaluado,

en caso de no estar de acuerdo con la presente anotaci on, puede proceder reclamacion
debidamente sustentada ante el evaluador dentro de las 24 horas siguientes a la

notificacién conforme a los articulos 6 y 52 del Decreto Ley 1800 de 2000.

22-10-2018, 3.1 COMPORTAMIENTO - TRABAJO EN EQUIPO: Se inserta la presente
anotacion al formulario de seguimiento del evaluado teniendo en cuenta el caso
presentado el dia FECHA: 20/10/2018. a las 12:00 horas DIRECCION: CALLE 59 No.
104-04 VIA PUBLICA FRENTEALAVIVIEDA//Barrio: RECUERDOCAI
BRASILIA MEBOGMNVCCCO3EQ7000000051-2. LESIONADO: SIN DATOS DE
IDENTIFICACION no porta documentos ni aporta datos, al cuadrante hechos una persona
con herida con arma de fuego regién temporal occipital izquierda. HECHOS: la central de
radio informa de una rifia y una persona lesionada con arma fuego en la direccion de los
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hechos al llegar observamos una agromeracion de gente y en el piso una persdona tirada
la cual viste una vermuda azul, chaqueta azul con camisa gris- al llegar al lugar la
comunidad nos informa que hubo una discusién y que sonaron unos tiros y que el antes
mencionado cae al piso, de inmediato es trasladado en el vehiculo policial de platon de
siglas 17-3735 al hospital de kennedy al cual entra caminando y se le he practicado un
tac donde se evidencia que efectivamente presenta una herida con arma de fuego y que
dicha ojiva se aloja en el pomulo derecho muy cerca al ojo nos entrevistamos con el
medico de turno que manifiesta que paciente queda en observacién mientras se programa
la cirugia para sacar la ojiva que quedo alojada en el pomulo conoce el caso PT PINZON
PUENTES MARIO CC 1.032.422.941 PLACA 163341 PT HENRY ALBERTO BEJARANO
BELTRAN CC 1.015.993.215 PLACA 148962 INCIDENTE CAD 486714584. Se invit al
evaluado a que lleve a cabo planes efectivos que le ayuden a prevenir este tipo de delitos,
los cuales han sido repetitivos en las ultimas fechas en la jurisdiccion que se presento.

La Policia Nacional cumple por esencia una labor preventiva frente al delito, a partir del
despliegue de planes y programas de seguridad urbana y rural que aseguran el ejercicio
de los derechos y las libertades publicas, que garantizan la convivencia pacifica de las
comunidades.

El objetivo es que, desde la efectiva labor de policia en funcion de la prevencion, se
generen entornos seguros que eviten la actuacion en la represion del delito. De este modo
se contribuiria a la administracion de justicia y al desarrollo de un clima de convivencia,
en el cual el poder y el ejercicio de la labor de policia cumplan la funcion esencial de
prevenir,

NEGLIGENCIA EN EL SERVICIO

&

27-04-2017, 3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - DISPOSICION PARA EL
SERVICIO: En referencia a la tarea 2. APLICACION DEL ARTICULO 27 DE LA LEY 1015
DE 2006: Con el fin de orientar su comportamiento, en la fecha 26/04/2017, hora: 07:00 y
en la direccion CALLE 65J NO. 77N-23 SUR, lugar: BOGOTA D.C., del departamento de
CUNDINAMARCA, se realiza el primer registro como medida preventiva para encauzar la
disciplina, consistente en: Llamado de atencién por los siguientes motivos: Negligencia
en el Servicio , por: Por la negligencia demostrada por el funcionario al desconocer el
contenido de la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PERMANENTE No. 007 del 16/02/2009
‘DIRECTRICES A OBSERVAR EN LA EXPEDICION Y REGISTRO DE LAS EXCUSAS
DE SERVICIO POR INCAPACIDAD MEDICA O LICENCIA POR MATERNIDAD Y PARA
EL CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL PERSONAL EXCUSADO DE SERVICIO’, ya que
el uniformado debe radicar el original del formato ante la oficina de Talento Humano el
mismo dia que se generd la excusa de servicio y en caso dado, a més tardar el dia
siguiente a primera hora; sin embargo a pesar de que es su responsabilidad hizo saber
atreves de su compafiero de patrulla SI. JOSE APONTE que salia con dos dias de excusa
de servicio , hasta la fecha no la ha entregado en drea de Talento humano, medida
impuesta por: IT BELTRAN QUIMBAY GERARDO. El presente registro no genera
antecedente disciplinario; sin embargo se le recuerda que su reincidencia podra generar
las acciones disciplinarias de Ley.

07-03-2018, APLICACION DEL ARTICULO 27 DE LA LEY 1015 DE 2006: los medios
preventivos hacen referencia al ejercicio del mando, por lo tanto con el fin de orientar su
comportamiento, se deja constancia de la aplicacion de esta medida para encauzar la
disciplina el dia 07/03/2018, hora: 14:42 en la direccién CAl BRASILIA , municipio
BOGOTA D.C., del departamento de COLOMBIA, consistente en Llamado de atencion
porlosstgu:entesmotlvos.Medlanteelenlace
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http://192.168.16.74/ViewFinder2016/Consulta/Visor, el cual es usado para control de los
dispositivos moviles Samsung J7 Prime que se encuentran en turno, se evidenci6 que el
Cuadrante MEBOGPNVCCCO3E07000014 logueo dicho dispositivo en segundo turno de
vigilancia, siendo las 08:19:23 horas del dia de hoy, cuando dichos dispositivos deben ser
logueados en tiempo real una vez salgan a realizar a turno, con el fin de poder atender
los diferentes requerimientos ciudadanos. Por lo anterior se invita al uniformado a loguear
su dispositivo mévil policial en tiempo real e informar al operador de turno del CIEPS de
E7 Bosa, cualquier inconveniente que tenga con dicho elemento, ya que este tipo de
novedades son objeto de hallazgos por parte de Control Interno MEBOG, se le recuerda
que, esta medida impuesta es una forma preventiva de encauzar la disciplina segun el
Instructivo Nro. 018 DIPON-INSGE del 06/07/2016 “PARAMETROS EN EL REGISTRO
DE LOS MEDIOS PREVENTIVOS PARA ENCAUZAR LA DISCIPLINA (ARTICULO 27
LEY 1015 DE 2006), A TRAVES DEL APLICATIVO PSI”. . La presente constancia, no
genera antecedente disciplinario, ni afectacion en su evaluacion del desemperio policial;
sin embargo, se le recuerda que la reincidencia en esta conducta podréa generar las
acciones de ley.

12-03-2018, APLICACION DEL ARTICULO 27 DE LA LEY 1015 DE 2006: los medios
preventivos hacen referencia al ejercicio del mando, por lo tanto con el fin de orientar su
comportamiento, se deja constancia de la aplicacion de esta medida para encauzar la
disciplina el dia 12/03/2018, hora: 16:58 en la direccion CAl BRASILIA , municipio
BOGOTA D.C., del departamento de COLOMBIA, consistente en Llamado de atencién
parT| o~ %S NE gt e PRENSF IO NN Yo RS bllEeuchiSasaiSc el expsinaicue
http://192.168.16.74/ViewFinder2016/Consulta/Visor, el cual es usado para control de los
dispositivos méviles Samsung J7 Prime que se encuentran en turno, se evidencio que el
Cuadrante MEBOGPNVCCCO03E07000014 logueo dicho dispositivo en tercer turno de
vigilancia, siendo las 15:55:34 horas del dia de hoy, cuando dichos dispositivos deben ser
logueados en tiempo real una vez salgan a realizar a turno, con el fin de poder atender
los diferentes requerimientos ciudadanos, realizar consulta de antecedentes a personas
y vehiculos. Por lo anterior se invita al uniformado a loguear su dispositivo movil policial
en tiempo real e informar al operador de turno del CIEPS de E7 Bosa, cualquier
inconveniente que tenga con dicho elemento, ya que este tipo de novedades son objeto
de hallazgos por parte de Control Interno MEBOG, se le recuerda que, esta medida
impuesta es una forma preventiva de encauzar la disciplina segun el Instructivo Nro. 018
DIPON-INSGE del 06/07/2016 “PARAMETROS EN EL REGISTRO DE LOS MEDIOS
PREVENTIVOS PARA ENCAUZAR LA DISCIPLINA (ARTICULO 27 LEY 1015 DE 20086),
A TRAVES DEL APLICATIVO PSI”. . La presente constancia, no genera antecedente
disciplinario, ni afectacion en su evaluacion del desempefio policial; sin embargo, se le
recuerda que la reincidencia en esta conducta podra generar las acciones de ley.

28-03-2018, APLICACION DEL ARTICULO 27 DE LA LEY 1015 DE 2006: los medios
preventivos hacen referencia al ejercicio del mando, por lo tanto con el fin de orientar su
comportamiento, se deja constancia de la aplicacion de esta medida para encauzar la
disciplina el dia 28/03/2018, hora: 16:15 en la direccion CAl BRASILIA, municipio

BOGOTA D.C., del departamento de COLOMBIA, consistente en Llamado de atencion
porlossiguientesmotivos: Medianteelenlace

http://192.168.16.74/ViewFinder2016/Consulta/Visor, el cual es usado para control de los
dispositivos méviles Samsung J7 Prime que se encuentran en turno, se evidencié que el
Cuadrante MEBOGPNVCCCO3E07000014 logueo dicho dispositivo en tercer turno de
vigilancia, siendo las 14:44:03 horas del dia de hoy, cuando dicho dispositivos deben ser
logueados en tiempo real una vez salgan a realizar a turno, con el fin de poder atender
los diferentes requerimientos ciudadanos, realizar consulta de antecedentes a personas
y vehiculos. Por lo anterior se invita al uniformado a loguear su dispositivo movil policial
en tiempo real e informar al operador de turno del CIEPS de E7 Bosa, cualquier
inconveniente que tenga con dicho elemento, ya que este tipo de novedades son objeto
de hallazgos por parte de Control Interno MEBOG, se le recuerda que, esta medida
impuesta es una forma preventiva de encauzar la disciplina seqgun el Instructivo Nro. 018
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DIPON-INSGE del 06/07/2016 “PARAMETROS EN EL REGISTRO DE LOS MEDIOS
PREVENTIVOS PARA ENCAUZAR LA DISCIPLINA (ARTICULO 27 LEY 1015 DE 2008),
A TRAVES DEL APLICATIVO PSI”. . La presente constancia, no genera antecedente
disciplinario, ni afectacion en su evaluacién del desempefio policial: sin embargo, se le
recuerda que la reincidencia en esta conducta podra generar las acciones de ley.

21-05-2018, APLICACION DEL ARTICULO 27 DE LA LEY 1015 DE 20086: los medios
preventivos hacen referencia al ejercicio del mando, por lo tanto con el fin de orientar su
comportamiento, se deja constancia de la aplicacién de esta medida para encauzar la
disciplina el dia 21/05/2018, hora: 16:15 en la direccion CAl BRASILIA, municipio
BOGOTA, D.C., del departamento de COLOMBIA, consistente en Llamado de atencion
porilossiguientesmotivos:Medianteelenlace
http://192.168.16.74/ViewFinder2016/Consulta/Visor, el cual es usado para control de los
dispositivos méviles Samsung J7 Prime que se encuentran en turno, se evidencié que el
Cuadrante MEBOGPNVCCC03E07000014 logueo dicho dispositivo en tercer turno

de vigilancia, siendo las 15:41 horas del dia de hoy, con un porcentaje del 14% de bateria,
cuando dichos dispositivos deben ser logueados en tiempo real una vez salgan a realizar
a turno y con un muy buen porcentaje de bateria con el fin de poder atender los diferentes
requerimientos ciudadanos, realizar consulta de antecedentes a personas y vehiculos.
Por lo anterior se invita al uniformado a loguear su dispositivo mévil policial en tiempo real
e informar al operador de turno del CIEPS de E7 Bosa, cualquier inconveniente que tenga
con dicho elemento, ya que este tipo de novedades son objeto de hallazgos por parte de
Control Interno MEBOG, se le recuerda que, esta medida impuesta es una forma
preventiva de encauzar la disciplina segtin el Instructivo Nro. 018 DIPON-INSGE del
06/07/2016 “PARAMETROS EN EL REGISTRO DE LOS MEDIOS PREVENTIVOS PARA
ENCAUZAR LA DISCIPLINA (ARTICULO 27 LEY 1015 DE 2006), A TRAVES DEL
APLICATIVO PSI'.. La presente constancia, no genera antecedente disciplinario, ni
afectacion en su evaluacion del desempefio policial: sin embargo, se le recuerda que la
reincidencia en esta conducta podra generar las acciones de ley.

24-05-2018, APLICACION DEL ARTICULO 27 DE LA LEY 1015 DE 2006: los medios
preventivos hacen referencia al ejercicio del mando, por lo tanto con el fin de orientar su
comportamiento, se deja constancia de la aplicacion de esta medida para encauzar la
disciplina el dia 24/05/2018, hora: 11:51 en la direccion CALLE 65 J NO. 77 N-23 SUR,
municipio BOGOTA, D.C., del departamento de COLOMBIA, consistente en Llamado de
atencion por los siguientes motivos: Se registra el presente llamado de atencién al
funcionario ya que al dia 24/05/18 a la 11:49 horas, ha demostrado falta de interés y
negligencia en el cumplimiento a las tareas semanales referentes a la entrega de las
planillas de la actividad plan puerta a puerta, lo que genera perturbacion en el
cumplimiento de los objetivos y tareas ordenadas al equipo de cuadrante por parte de las
oficinas asesoras ante el comando de la metropolitana de Bogota, ocasionando llamados
de atencion a los demas integrantes del equipo y llamados de atencién para el Comando
de Estacion, por lo cual se le exhorta a cambiar de actitud y ponerse al dia realizando
dicha actividad y aportando (05) planillas de puerta a puerta en aplicacion al
INSTRUCTIVO No. 023 DISEC-ARCOS del 17 de marzo del 2011 “IMPORTANCIA DEL
PUERTA A PUERTA EN EL PLAN NACIONAL DE VIGILANCIA COMUNITARIA POR
CUADRANTES”, en un plazo de 24 horas, fin evitar mds llamados de atencién y
afectaciones al folio de seguimiento.. La presente constancia, no genera antecedente
disciplinario, ni afectacion en su evaluacién del desempefio policial; sin embargo, se le
recuerda que la reincidencia en esta conducta podra generar las acciones de ley

26-06-2018, ANOTACION LLAMADO DE ATENCION: Se registra la presente anotacion
al evaluado como llamado de atencién, en cumplimiento a lo ordenado mediante
Comunicado Oficial nimero S-2018-190979 MEBOG, teniendo en cuenta lo establecido
en la Resolucion ndmero 03514 de 2009 “Por la cual se expide el Reglamento de
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Supervisién y Control de servicios para la Policia Nacional, Articulo 21 numeral 6: Debe
hacer cumplir los procedimientos policiales vigentes en la institucion, al no reportar el 5-
23 “llegada al sitio indicado”, dentro del tiempo dispuesto para llegar al motivo de policia
impulsado por la central de radio. Lo anterior se sustenta con la informacion extraida del
aplicativo Crystal Report (Bitacora nimero 319169181) y registro de audio (Grabadora
Red Box), para el dia 03/06/2018 en la cual realizaba 3 turno como Cuadrante 48 por
necesidades del servicio.

04-07-2018, 3.1 COMPORTAMIENTO - TRABAJO EN EQUIPO: Registré Negativo con
Afectacién Demeritoria en el Formulario de Seguimiento al evaluado toda vez que
observado el desemperio laboral del sefior Patrullero como Integrante Patrulla de
Vigilancia se advierte que el avance en el cumplimiento de su gestion la cual ha sido fijada
por este Comando. Consistente en el seguimiento a la Actividad de Policia en
cumplimientoa las instrucciones impartidas por el Comando Estacion de Policia Bosa de
acuerdo al reporte de la NANO-GERENCIA, donde se evidencia que ha sido muy
Deficiente, al presentar dentro de su actividad de polic ia durante el acumulado
comprendido de las semanas 23 — 24 — 25 - 26 presento los siguientes resultados
operativos asi: Capturas (00); Imposicion de Ordenes de Comparendo por
Comportamientos Contrarios a la Convivencia Ley 1801: (05); Incautacion de Armas
Corto-punzantes: (01); Aplicacién Articulo 155 Traslado por Proteccion: (03). Hechos
Delictivos: Lesiones Comunes (01). Evaluando los resultados se le invita a mejorar su
dinamismo, compromiso, responsabilidad y entrega en la prestaci 6n de su servicio
mejorando sus resultados de las actividades desarrolladas en pro de mejorar las
condiciones necesarias para consolidad la convivencia y seguridad ciudadana. Es preciso
indicar al evaluado que este seguimiento se esta desarrollando semanalmente de acuerdo
a las ordenes impartidas por el Comando de Estacion de Policia Bosa en la
implementacion de la Nano-Gerencia del servicio de Policia. Se le informa al evaluado,
en caso de no estar de acuerdo con la presente anotaci 6n, puede proceder reclamacion
debidamente sustentada ante el evaluador dentro de las 24 horas siguientes a la
notificacion conforme a los articulos 6 y 52 del Decreto Ley 1800 de 2000.

14-07-2018, APLICACION DEL ARTICULO 27 DE LA LEY 1015 DE 2006: los 24 07
2018 medios preventivos hacen referencia al gjercicio del mando, por lo tanto con el fin
de orientar su comportamiento, se deja constancia de la aplicacion de esta medida para
encauzar la disciplina el dia 14/07/2018, hora: 14:02 en la direccion CALLE 65J NO. 77N
23 E 7, municipio BOGOTA, D.C., del departamento de COLOMBIA, consistente en
Llamado de atencién por los siguientes motivos: Se la realiza el presente llamado de
atencion, por su negligencia en la atencion de la orden, no parquear vehiculos particulares
frente a la estacion de policia orden emanada por el sefior comandante de estacion y en
diferentes ocasiones se le ha realizado el mismo llamado de atencién, se le recomienda
no seguir realizando esta misma conducta.. La presente constancia, no genera
antecedente disciplinario, ni afectacion en su evaluacion del desempefio policial; sin |
embargo, se le recuerda que la reincidencia en esta conducta podra generar las acciones
de ley.

30-08-2018, APLICACION DEL ARTICULO 27 DE LA LEY 1015 DE 2006: los medios
preventivos hacen referencia al ejercicio del mando, por lo tanto con el fin de orientar su
comportamiento, se deja constancia de la aplicacion de esta medida para encauzar la
disciplina el dia 30/08/2018, hora: 10:19 en la direccion CALLE 65J NUMERO 77N — 23
SUR, municipio BOGOTA, D.C., del departamento de COLOMBIA, consistente en
Llamado de atencion por los siguientes motivos: Se registra el presente llamado de
atencion al funcionario ya que a la fecha, ha demostrado falta de interés y negligencia en
el cumplimiento a las tareas asignadas y ordenes emanadas por parte del Comando CAl
Brasilia referentes a la notificacion de las MEDIDAS DE PROTECCION las cuales le
fueron entregadas y notificadas mediante Comunicado Oficial S-2018- 235338 ESTPO-7,
con Plazo 8 dias, generando traumatismos en los procesos administrativos de la unidad,

ncasinnanda llamadns de atenci 6n para el Comando de Fstacién de Bolicia Bosa porlo |
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cual se le exhorta a cambiar de actitud y ponerse al dia realizando dicha tarea, en un
plazo de 24 horas, fin evitar mas llamados de atencion y afectaciones al folio de
seguimiento.. La presente constancia, no genera antecedente disciplinario, ni afectacion
en su evaluacion del desempefio policial; sin embargo, se le recuerda que la reincidencia
en esta conducta podra generar las acciones de ley.

14-09-2018, 3.1 COMPORTAMIENTO - TRABAJO EN EQUIPO: Se realiza la presente
anotacion al evaluado con afectacion de menos cien (-100) puntos a la calificacién anual,
teniendo en cuenta que el dia 8/07/2018 a las 15:01 horas, registré en el dispositivo PDA
una consulta positiva de un vehiculo de placas upo239, cuyo resultado aparecia como
hurtado. Al dia de hoy no se ha presentado el correspondiente informe que de soporte a

esta consulta. demostrando con ello falta de responsabilidad compromiso con las
actividades ordenadas y las ordenes impartidas por el comando de estacion y
comandante de CAl, Por lo anterior se invita a que mejore su compromiso institucional y
con el servicio y evite que este tipo de llamados de atencién sean reiterativos. El
uniformado se servira a presentar los respectivos soportes requeridos a la sala CIEPS en
un plazo maximo de 24 horas.

23-09-2018, APLICACION DEL ARTICULO 27 DE LA LEY 1015 DE 2006: los medios
preventivos hacen referencia al ejercicio del mando, por lo tanto con el fin de orientar su
comportamiento, se deja constancia de la aplicacién de esta medida para encauzar la
disciplina el dia 23/09/2018, hora: 13:06 en la direccién CAl BRASILIA, municipio
BOGOTA, D.C., del departamento de COLOMBIA, consistente en Llamado de atencion
porloss:gu:entesmot/vos.Med:anteelenlace
http://192.168.16.74/ViewFinder2016/Consulta/Visor, el cual es usado para control de los
dispositivos moviles Samsung J7 Prime que se encuentran en turno, se evidencié que el
funcionario policial adscrito al Cuadrante MEBOGMNVCCCO03E07C02000017 NO
LOGUEO su dispositivo por el Sistema de Informacion de Vigilancia Comunitaria por
Cuadrantes “SIVICC 1” en segundo turno de vigilancia del 23/09/2018, cuando dichos
dispositivos deben ser logueados en tiempo real una vez salgan a realizar su turno con el
fin de poder atender los diferentes requerimientos ciudadanos, realizar consulta de
antecedentes a personas y vehiculos. Por lo anterior se invita al uniformado a loguear su
dispositivo maévil policial en tiempo real y mantenerlo con un buen porcentaje de bateria,
con el fin de poder tener una trazabilidad de la patrulla policial, orden permanente por
parte del Sefior Coronel JAVIER JOSUE MARTIN GAMEZ, Comandante Operativo de
Control y Reaccion MEBOG, se le recuerda que, esta medida impuesta es una forma
preventiva de encauzar la disciplina segun el Instructivo Nro. 018 DIPON-INSGE del
06/07/2016 “PARAMETROS EN EL REGISTRO DE LOS MEDIOS PREVENTIVOS PARA
ENCAUZAR LA DISCIPLINA (ARTICULO 27 LEY 1015 DE 2006), A TRAVES DEL
APLICATIVO PSI'.. La presente constancia, no genera antecedente disciplinario, ni
afectacion en su evaluacioén del desempefio policial; sin embargo, se le recuerda que la
reincidencia en esta conducta podra generar las acciones de ley.

12-01-2019, APLICACION DEL ARTICULO 27 DE LA LEY 1015 DE 2006: los medios
preventivos hacen referencia al ejercicio del mando, por lo tanto con el fin de orientar su
comportamiento, se deja constancia de la aplicacion de esta medida para encauzar la
disciplina el dia 12/01/2019, hora: 11:53 en la direcciéon CALLE 65 J SUR # 77 N-23,
municipio BOGOTA, D.C., del departamento de COLOMBIA, consistente en Llamado de
atencion por los siguientes motivos: En las instalaciones de la septima estacion de policia
bosa se le realiza el llamado de atencion al sefior funcionario por no cumplir con los
protocolos de seguridad en las instalaciones con las personas en transito para el ctp al
descuidar su servicio y permitir que salgan antes del tiempo estipulado en la ley 1801

n
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Teniendo en cuenta la mision de la policia nacional, establecida en el articulo 218 de la
constitucion politica de Colombia, “La Policia Nacional es un cuerpo armado permanente
de naturaleza civil, a cargo de la Nacién, cuyo fin primordial es el mantenimiento de las
condiciones necesarias para el ejercicio de los derechos y libertades publicas, y para
asegurar que los habitantes de Colombia convivan en paz”, mediante el cual establece
que nuestro deber fundamental sera velar por el bienestar de todas la personas, es
inadmisible una actitud negligente a la hora de prestar nuestro servicio pues, de nuestras
acciones laborales depende nuestra seguridad y la de los demés.

INCUMPLIMIENTO AL ITEM DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION

[

14-07-2017, ANOTACION Capacitacién Seminario Taller en Atencién al Ciudadano:
Se inserta el presente registro al evaluado teniendo en cuenta que NO DESARROLLO el
"Seminario Taller en Atencién al Ciudadano con Enfasis en la NTC ISO 10002:05",
demostrando con ello su falta de compromise al logro de los objetivos institucionales al
no preocuparse por conocer e interiorizar la normatividad vigente en cuanto a la
metodologia de Atencién al Ciudadano refiere.

il

Reposa anotacién en el formulario de seguimiento por no haber realizado y/o aprobado
diferentes cursos, pruebas calificables cuyo objetivo versa en Fortalecer los
conocimientos sobre temas que interesen a los integrantes de la Policia Metropolitana de
Bogota en particular, asi como la doctrina que debe ser de conocimiento General a todos
los integrantes de la Institucion.

Asi mismo dichos cursos contempla temas que se relacionan directamente con el que
hacer policial, la atencién cercana al ciudadano, la identidad institucional y el conocimiento
en doctrina que transversaliza toda la Institucion y que todos los funcionarios deben
conocer y apropiarse de los mismos.

NO INGRESO AL SISTEMA DE EVALUACION Y CLASIFICACION

20-03-2018, 3.1 COMPORTAMIENTO - COMPROMISO INSTITUCIONAL: Se realiza la
presente anotacién con afectacion en referencia a la Resolucion 04089 del 11/09/2015,
debido a que el evaluado no ingresé a la herramienta tecnolégica "Sistema de Evaluacion
del Desempefio Policial - EVA", a través del Portal de Servicios Interno - PSI, como
minimo dos veces a fin de revisar y notificarse de las anolaciones realizadas por su
evaluador una vez culminado el mes de ENERO-2018, incumpliendo lo establecido en el
articulo 37 de la presente resolucién, por lo tanto su compromiso institucional tendra una
disminucién de menos 100 puntos reflejado en el articulo 18 AFECTACIONES, por lo
anterior se exhorta para que cumpla a cabalidad con una de sus obligaciones como
evaluado.

05-05-2018, 3.1 COMPORTAMIENTO - COMPROMISO INSTITUCIONAL: Se realiza la
presente anotacion con afectacion en referencia a la Resolucion 04089 del 11/09/2015,
debido a que el evaluado no ingresé a la herramienta tecnoldgica "Sistema de Evaluacién
del Desempefio Policial - EVA", a través del Portal de Servicios Interno - PSI, como
minimo dos veces a fin de revisar y notificarse de las anotaciones realizadas por su

evaluadar nna ver culminado el mes de ABRIl -2018 _incumpliendo I establecido en el |
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articulo 37 de la presente resolucién, por lo tanto su compromiso institucional tendra una
disminucion de menos 100 puntos reflejado en el articulo 18 AFECTACIONES, por lo
anterior se exhorta para que cumpla a cabalidad con una de sus obligaciones como
evaluado.

05-07-2018, 3.1 COMPORTAMIENTO - COMPROMISO INSTITUCIONAL: Se realiza la
presente anotacion con afectacion en referencia a la Resolucién 04089 del 11/09/2015,
debido a que el evaluado no ingresé a la herramienta tecnolégica "Sistema de Evaluacion
del Desempefio Policial - EVA", a través del Portal de Servicios Interno - PSI, como
minimo dos veces a fin de revisar y notificarse de las anotaciones realizadas por su
evaluador una vez culminado el mes de JUNIO -2018 , incumpliendo lo establecido en el
articulo 37 de la presente resolucion, por lo tanto su compromiso institucional tendré una
disminucion de menos 100 puntos reflejado en el articulo 18 AFECTACIONES, por lo
anterior se exhorta para que cumpla a cabalidad con una de sus obligaciones como
evaluado.

09-11-2018, 3.1 COMPORTAMIENTO - COMPROMISO INSTITUCIONAL: Se realiza 09
11 2018 la presente anotacion con afectacion en referencia a la Resolucién 04089 del
11/09/2015, debido a que el evaluado no ingresé a la herramienta tecnolégica "Sistema
de Evaluacion del Desemperio Policial - EVA”, a través del Portal de Servicios Interno -
PSI, como minimo dos veces a fin de revisar y notificarse de las anotaciones realizadas
por su evaluador una vez culminado el mes de OCTUBRE -2018 , incumpliendo lo
establecido en el articulo 37 de la presente resolucién, por lo tanto su compromiso
institucional tendra una disminucion de menos 100 puntos reflejado en el articulo 18
AFECTACIONES, por lo anterior se exhorta para que cumpla a cabalidad con una de sus
obligaciones como evaluado.

05-02-2019, 3.1 COMPORTAMIENTO - COMPROMISO INSTITUCIONAL: Se realiza la
presente anotacion con afectacion en referencia a la Resolucion 04089 del 11/09/2015,
debido a que el evaluado no ingresé a la herramienta tecnolégica "Sistema de Evaluacion
del Desempefio Policial - EVA", a través del Portal de Servicios Interno - PSI, como
minimo dos veces a fin de revisar y notificarse de las anotaciones realizadas por su
evaluador una vez culminado el mes de ENERO -2019 , incumpliendo lo establecido en
el articulo 37 de la presente resolucién, por lo tanto su compromiso institucional tendré
una disminucion de menos 100 puntos reflejado en el articulo 18 AFECTACIONES, por lo
anterior se exhorta para que cumpla a cabalidad con una de sus obligaciones como
evaluado.

n

Es compromiso del evaluado estar atento a los diferentes registros en su formulario de
seguimiento lo cual le permite ser veedor de que dichos registros estén ajustados a la
realidad en su entorno de trabajo y de igual manera poder hacer uso del recurso que esta
herramienta tecnoldgica habilita para poder ejercer su derecho a la audicion y
contradiccion de las anotaciones que alli se plasman como de igual manera la
responsabilidad que asumioé el policial en su concertacion de la gestion la cual se pone de
presente “6. Ingresar constantemente al PSI (portal de servicios internos) y correo
institucional para notificarse de los diferentes regisiros efectuados en su formulario
de sequimiento”. (Negrilla y subrayas fuera de texto).

MAL PORTE DEL UNIFORME

i

07-09-2018, APLICACION DEL ARTICULO 27 DE LA LEY 1015 DE 2006: los medios
preventivos hacen referencia al ejercicio del mando, por lo tanto con el fin de orientar su
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comportamiento, se deja constancia de la aplicacion de esta medida para encauzar la
disciplina el dia 07/09/2018, hora: 13:56 en la direccion CALLE 65 J 77 N 23, municipio
BOGOTA, D.C., del departamento de COLOMBIA, consistente en Llamado de atencion
por los siguientes motivos: Se aplica el presente articulo 27 al funcionario, teniendo en
cuenta que al verificar el porte del uniforme, el uniformado no porta su placa de
identificacion policial, al igual tampoco porta las presillas reglamentarias de la Estacion de
Policia Bosa, se ordena al funcionario portar los elementos ordenados en el reglamento
de uniforme, insignias, condecoraciones y distintivos para el personal de la Policia
Nacional . La presente constancia, no genera antecedente disciplinario, ni afectacion en
su evaluacion del desempefio policial; sin embargo, se le recuerda que la reincidencia en
esta conducta podr & generar las acciones de ley.

]

Es preciso indicar que el uniformado con su actuar va en contravia de la normatividad al
no acatar la Resolucion nimero 3372 del 26 de octubre de 2009 “Por la cual se expide el
Reglamento de Uniformes, Insignias, Condecoraciones y Distintivos para el personal de
la Policia Nacional”, toda vez que el Mando Institucional en procura de exigir que todos
los policiales entes bien uniformados como lo espera y demanda la ciudania, creo este
reglamento con el propdsito que todos lo acaten y cumplan, ya que el uniforme tiene un
significado e implicaciones personales, institucionales y sociales de acuerdo a su porte y
uso, por lo que la uniformidad se constituye en uno de los lineamientos del
direccionamiento de la Policia Nacional, teniendo en cuenta que coniribuye de manera
directa a la imagen, cohesién y espiritu de cuerpo de la Institucion y, por ende, al
cumplimiento de su misién.

Conclusiones:

De acuerdo analisis realizado a su formulario de seguimiento, se evidencian anotaciones
y/o afectaciones por los siguientes conceptos:

PATRULLERO BEJARANO BELTRAN HENRY ALBERTO C.C.
1.015.993.215

NOMBRE

No. Anotaciones que afectan el servicio y el formulario (-%)

| NO. ANOTACIONES QUE AFECTAN EL SERVICIO Y EL FORMULARIO (- |
%)

- 100 PUNTOS)
4 AFECTAN SERVICIO (
DESCRIPCION AFECTACION

2017 2018 2019 2017 2018 2019

Llegar tarde al servicio | 1
No aportar resultados '

operativos 1
No aportar a la prevencion de 5

delitos

Incumplimiento a 6rdenes 5 6 1 3 7
Negligencia en el servicio 1 1 2

Otros...

SUBTOTAL: 5 9 2 3 11




i i 4

: &
HOJA No. 42 E LA RESOLUCION ®— ¥ & ™ DE
04 MAR 2019 " Por la cual se retira del servicio activo a un

integrante del Nivel Ejecutivo, adscrito a la Policia Metropolitana
de Bogota”

3 ] ARTICULO 27
: Llegar tarde al servicio 1
megligencia en el servicio = 8 |
Mal porte del uniforme 1 S e T
'Otros... (incumplimiento a B
ordenes) 1 1
SUBTOTAL: 3 10

OTRAS ANOTACIONES

No ingresar al PSI 4 1
Capacitacion y actualizacion 3

Otros...

SUBTOTAL: 5 e i 1
No. ANOTACIONES 49
GENERALES

Asi las cosas, es correcto afirmar que los registros efectuados en el formulario de
evaluacidén y seguimiento, debidamente notificados, son el sustento que motivo a la
presente Junta de Evaluacion y Clasificacion para el Personal de Suboficiales, Miembros
del Nivel Ejecutivo y Agentes, recomendar al sefior Comandante de la Policia
Metropolitana de Bogota, el retiro del sefior Patrullero BEJARANO BELTRAN HENRY
ALBERTO, identificado con la cédula de ciudadania nimero 1.015.993.215, por la causal
de retiro denominada “Voluntad del Director General”, ya que las mismas tienen su origen
en la falta de compromiso, responsabilidad e idoneidad que se evidencian en dicho
servidor publico, como quiera que su labor y el liderazgo frente a sus superiores,
subalternos y ante la comunidad no ha sido efectivo, de ello da cuenta las anotaciones
que reposan en el formulario de seguimiento, demostrando su falta de compromiso,
control y liderazgo, con lo cual es evidente la continua afectacion al servicio que presta a
la Policia Nacional, siendo para este caso en particular, la aplicacién de la medida
discrecional, una decision adecuada y proporcional a todos los hechos citados y que le
sirven de causa, ya que las actuaciones del sefior Patrullero BEJARANO BELTRAN
HENRY ALBERTO, identificado con la cédula de ciudadania nimero 1.015.993.215, se
encuentran en abierta contravia a la mision, finalidad y funciones generales asignadas
por la Constitucion, la ley y los reglamentos internos, a la Policia Nacional, disposiciones
encaminadas a que sus integrantes, cumplan con la obligacién de combatir y prevenir los
diferentes delitos que afectan la vida, honra, bienes y la integridad de los habitantes del
territorio colombiano.

Ahora bien, el actuar desinteresado del Patrullero BEJARANO BELTRAN HENRY
ALBERTO, identificado con la cédula de ciudadania nimero 1.015.993.215, se constituye
en una abierta vulneracién de las disposiciones que regulan la actividad de Policia, las
cuales exigen un funcionario de policia capaz de generar estrategias que le permitan
direccionar un servicio de policia eficiente y eficaz frente a las necesidades de seguridad
que son esgrimidas por la ciudadania, y que finalmente es la esencia de la existencia de
esta Institucién centenaria, como garante de lograr la satisfaccion de las necesidades de
seguridad y convivencia del conglomerado social.
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En tal entendido, ser Policia, ademas de las caracteristicas de integridad, debe poseer un
plus para servir a la comunidad, hasta el punto de generar un grado de confianza mayor
al de cualquier otro servidor, lo anterior aunado a que el sefior Patrullero BEJARANO
BELTRAN HENRY ALBERTO, identificado con la cédula de ciudadania numero
1.015.993.215, se encuentra revestido de autoridad, lo cual implica un mayor compromiso
con la Institucion y con el Estado, ya que de este se replica un comportamiento ejemplar,
basado en el liderazgo y responsabilidad, virtudes estas que como se vislumbré en lineas
anteriores, no se pueden identificar en el miembro del Nivel Ejecutivo precitado, por el
| contrario, demostré conductas apaticas, ajenas al compromiso institucional y que inciden
de manera negativa en el personal, dadas las altas responsabilidades que le han sido
encomendadas a la Policia Nacional.

De otra parte el caso sometido a consideracion la Junta debe indicar, como ha sido
sefialado reiteradamente en la jurisprudencia del Consejo de Estado respecto de retiros
efectuados por Voluntad del Gobierno Nacional o de la Direccion General de la Policia
Nacional, que: ... la idoneidad para el ejercicio de un cargo y el buen desempefio de las
funciones no otorgan por si solos a su titular prerrogativa de permanencia en el mismo
por cuanto lo normal es el cumplimiento del deber por parte del funcionario. En este
sentido, pueden darse otras circunstancias que a juicio del nominador no constituyan
plena garantia de la eficiente prestacion del servicio...”. (CONSEJO DE ESTADO - SALA
DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO — SECCION SEGUNDA - SUBSECCION "A"
- Bogota D.C., (11/03/2004) - Referencia: 250002325000199901484 01 - No. Interno:
2403-2003 — C.P. ALBERTO ARANGO MANTILLA). En el caso particular, efectivamente
se evidencian circunstancias que doblegan la nocion del buen servicio que se tendria si
se valorara solamente la informacién hasta el momento referida, tal y como pasa a
sefialarse a continuacion:

Estudiado los anteriores aspectos que se encuentran plasmados en el Extracto Hoja de
Vida asi como los formularios de seguimiento de los afios, 2017 y 2018 del sefior
Patrullero BEJARANO BELTRAN HENRY ALBERTO, identificado con la cédula de
ciudadania numero 1.015.993.215, los miembros de la presente Junta consideran
necesario traer a colacion lo establecido en el articulo 218 Constitucional y en los articulos
8y 19 de la Ley 62 de 1993, con el objeto de establecer cuales son los axiomas que
regulan la actividad de policia, y una vez observados verificar si con el actuar del
uniformado se vulneraron los propésitos institucionales.

Con fundamento en lo expuesto, se transcriben los preceptos normativos en referencia
asi:

Constitucién Politica de Colombia
ARTICULO 218. La ley organizara el cuerpo de Policia.

La Policia Nacional es un cuerpo armado permanente de naturaleza
civil, a cargo de la Nacion, cuyo fin primordial es el mantenimiento
de las condiciones necesarias para el ejercicio de los derechos y

fibertades publicas, v para asegurar gue los habitantes de
Colombia convivan en paz.

La ley determinara su régimen de carrera, prestacional y disciplinario.
Ley 62 de 1993,
“Por la cual se expiden normas sobre la Policia Nacional...”

ARTICULO 70. PROFESIONALISMO. ' La actividad policial es una
profesion. Sus__servidores deberan recibir _una formacioén
académica integral, de tal forma que les permita una promocion
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profesional, cultural y social, con acento en los derechos humanos, Ia
instruccion ética, ecoldgica, de liderazgo y de servicio comunitario.

Todo miembro de la Policia Macional, de acuerdo con su rango,
sera capacitado integralmente en academias y cenfros de
formacién especializada integral. Su formacién técnica vy
académica abarcars, enire ofras, nociones de derecho vy
entrenamiento en tareas de salvamento y ayuda ciudadana.

ARTICULO 8o. OBLIGATORIEDAD DE INTERVENIR. El personal
uniformado de la Policia Nacional, cualquiera que sea su
especialidad o circunstancia en gue se halle, tiene Ia obligacién de
intervenir frente a los casos de Policia de acuerdo con Ia
Constitucion Politica, el presente Estatuto y demas disposiciones
legales.

ARTICULO 19. FUNCIONES GENERALES. La Policia Nacional esté
instituida para proteger a todas las personas residentes en
Colombia, garantizar el ejercicio de las libertades piiblicas y los
derechos gue de éstas se deriven, prestar el auxilio gue requiere Ia
ejecucion _de Jlas leyes y las providencias _judiciales v
administrativas, v ejercer, de manera permanente, las funciones
de: Policia Judicial, respecto de los delitos v contravenciones:
educativa, a través de orientacidn a la comunidad en el respecto a
la ley: preventiva, de la comisidn de hechos punibles; de solidaridad,
entre la Policia y la comunidad; de atencién al menor, de vigilancia
urbana, rural y civica; de coordinacién penitenciaria; y, de vigilancia y
proteccion de los recursos naturales relacionados con la calidad del
medio ambiente, la ecologia y el ornato publico, en los ambitos urbano
yrural ...”

En virtud de lo anterior, los integrantes de la Junta de Evaluacion y Clasificacién para
Suboficiales, Personal del Nivel Ejecutivo y Agentes de la Policia Metropolitana de
Bogota, concluyen sin temor a equivocos que la misién y funciones que desempefian el
personal uniformado es de trascendental importancia como quiera que en los hombros de
nuestros hombres y mujeres policias recae el velar y propender porque los derechos y
libertades de la ciudadania no se vean vulnerados, asi mismo, tienen el cometido de
satisfacer las necesidades de seguridad ciudadana del conglomerado social.

De acuerdo alo anterior es conducente afirmar que el comportamiento del sefior Patrullero
BEJARANO BELTRAN HENRY ALBERTO, identificado con la cédula de ciudadania
ndmero 1.015.993.215, afecta ostensiblemente el servicio para el cual fue nombrado
como miembro en servicio activo de la Policia Nacional de Colombia adscrito a la Policia
Metropolitana de Bogotd, con lo que se perturb6 la buena marcha de la Institucion,
causando perjuicio del como funcionario publico uniformado al servicio de la Institucion,
pues si traemos a colaciéon tememos anotaciones en su concertacién de la gestiéon que
fueron incumplidas circunstancia que afecta el servicio prestado por la institucion pues
basta recordar nuestra mision de rango constitucional.

Los anteriores aspectos analizados por la Junta de Evaluacién y clasificacién para
Suboficiales, personal del Nivel Ejecutivo y Agentes de la MEBOG, permite dilucidar que
dichas conductas afectan notablemente la confianza publica e institucional de la cual
debe ser portador un miembro de la Institucién sobre todo ante una comunidad que
reside en la ciudad de Bogot4, que ha sido golpeada por diferentes transgresiones que
precisamente la Institucién debe prevenir, por tanto el comportamiento del uniformado no
obra en concomitancia con el deber del Policial de actuar y conducirse dentro y fuera del
servicio en armonia _con la confianza de la comunidad quienes esperan del Policia un
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servicio impecable, depositando su confianza para trabajar en comun con el fin de obtener
resultados satisfactorios, asi como la cooperacién armoénica entre las entidades del
Estado para el logro de sus fines, contemplada por el articulo 113 de la Constitucion
Politica, mandatos que al no cumplir fielmente genera inconformismos por parte de la
comunidad y sobre todo de las autoridades jurisdiccionales, cuando interactan con un
funcionario publico que no cumple con las tareas asignadas.

Seguidamente los integrantes de la Junta consideran que al tenerla Policia Nacional, por
mandato constitucional y legal la funcién primordial proteger la vida, honra y bienes de
las personas, sus miembros en servicio activo se encuentran en el deber de preservar
dicha maxima de confianza que el constituyente primario cedi6 al personal uniformado
al haberlo puesto como modelo de ciudadano ejemplar que debe seguir el resto del
conglomerado social, asi las cosas, se reitera, que al ser la conducta del nombrado
funcionario contraria a derecho, se perdid precisamente esa connotacion del servidor
publico perturbando la buena marcha de la Institucion, causando perjuicio del servicio
publico y por ende del interés general.

La Policia Nacional despliega actualmente una politica de integridad Policial que
determina que los actos ptblicos y privados de sus hombres se enmarquen dentro de la
integridad y la transparencia, contando con fundamentos éticos tales como “el principal
capital de la Policia Nacional es su Talento Humano®, “El interés general prevalece sobre
el particular”, “El Policia es integro en todos los ambitos de su vida®, como también de los
principios éticos institucionales: La Vocacion policial, EI Honor Policial, El Valor Policial,
La Disciplina, La Honestidad, La Lealtad, El Compromiso, El Respeto, La Tolerancia, La
Justicia, La Transparencia, La Solidaridad, La Responsabilidad, La Seguridad y la
Participacion.

Actitud presentada por el sefior Patrullero BEJARANO BELTRAN HENRY ALBERTO,
identificado con la cédula de ciudadania ndmero 1.015.993.215, pese a que
continuamente recibié capacitacion, orientacion a través del curso de formacion policial
evidencian que el funcionario afecta notablemente el servicio para el cual fue nombrado,
asi como el orden y la disciplina policial, que deben imperar al interior de la fuerza publica,
especialmente en la Policia Nacional, cuerpo armado que por su cercania permanente a
la sociedad requiere de personas integras, cumplidoras de su deber funcional que ha sido
encomendado decididamente. '

El hecho de no acatar la formacion integral, respecto a las funciones de Policia, implica
sencillamente la falta de compromiso en los servidores publicos, tanto en el servicio como
fuera de él, en especial si se trata de un policia, teniendo en cuenta lo establecido en
articulo 8 de la Ley 62 de 1993, esto aunado a las calidades con las que debe contar todo
funcionario de policia que han sido resaltadas por la propia Corte Constitucional’.

Por lo que no se acepta la permanencia en la Institucion de un funcionario que es incapaz
de adaptasen a la exigencia operacional de una entidad jerarquizada y con linea de
mando, se constituye en un riesgo ponerlo al frente de la sociedad, toda vez que si no
cumple las normas ni las instrucciones de sus superiores, mucho menos atendera las
demandas y exigencias recibidas por parte de la comunidad para cumplir su misionalidad.

Todas las exigencias aqui plasmadas se relacionan con el deber de todo funcionario de
policia de actuar y conducirse dentro y fuera del servicio en armonia con la confianza que
la comunidad y la Institucion le tenian depositadas como miembro de la Policia Nacional,
contribuyendo desde su cargo y responsabilidades a cumplir la funcién primordial
Institucional que consiste en proteger la vida, honra y bienes de las personas, evitando

ICorte Constitncional Sentencia C=825 de 1905 jhidem
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en todo caso la afectacién de la buena marcha de la Institucién de modo que no se
causara perjuicio del servicio plblico y por ende del interés general.

Finalmente, se puede establecer que aunque la evaluacién que reposa en la hoja de vida
del sefior Patrullero BEJARANO BELTRAN HENRY ALBERTO, identificado con la
cédula de ciudadania ntiimero 1.015.993.215, es satisfactoria, esta condicién por si sola,
no le otorgan estabilidad o inamovilidad, toda vez que es obligatoria e indispensable en el
cumplimiento de la funcién policial, lo normal es tener buenas calificaciones, felicitaciones
y hasta condecoraciones, pero como sefiala el maximo Tribunal de lo Contencioso
Administrativo en la sentencia 2403-2003, pueden existir otras razones del servicio o
perdida de la confianza que fundamenten la necesidad de prescindir de los citados
funcionarios.

Frente a la pérdida’ de confianza la Honorable Corte Constitucional, en Sentencia del
27 de febrero de 1997. Radicacién nimero: 8807. Consejera Ponente: Clara Forero
de Castro, manifesto:

‘La Sala encuentra que convergen en un todo y evidencian que, efectivamente,
como lo dice el a quo, para el nominador dicho proceder de la accionante ocasioné
la pérdida de la confianza en ella. Y esta circunstancia, como se destaca en la
sentencia, segun lo ha reiterado esta Corporacién, constituye razén de buen servicio
para declarar la insubsistencia del nombramiento de un empleado publico, pues
para lograr la buena prestacion del mismo, se requiere que quien tiene a su cargo
la direccion del equipo de gobierno, tenga en cada uno de sus colaboradores
absoluta confianza y credibilidad en su comportamiento, pues sélo asi se puede
lograr la armonia necesaria para cumplir los objetivos y cometidos de Ia
administracion, cuestion que debe ser prevalente para quienes son responsables
de conducir o dirigir los organismos e instituciones oficiales. Y no puede tacharse
de ilegal el decreto de remocion porque el Secretario de Transporte y Transito no le
diera a la conducta de la libelista la transcendencia que el nominador le otorgd,
porque se trata de criterios netamente subjetivos, y los expresados por el
nominador, no desbordan los parametros jurisprudenciales que sobre el ejercicio de
la facultad discrecional de remocién ha trazado esta Corporacién. Por ende, se
constituyen en soporte vélido de una determinacién como la demandada”. (Negrilla
¥ Subrayado fuera de texto).

En Sentencia del 11 de septiembre de 2014, Magistrado Ponente Jorge Ignacio Pretelt
Chaljub, expediente Nro. T- 4.346.728, la misma corporacion dijo:

‘Asi las cosas, tal como se ha expuesto en los capitulos anteriores, siendo la
confianza un factor determinante a la hora de vincular funcionarios en cargos de
libre nombramiento y remocidn, su pérdida constituye una razon justificada para que
la administracion de por terminada la relacion laboral con el empleado publico y de
esta forma garantice tanto la prestacion del buen servicio como la satisfaccion del
interés publico. En ese entendido, cuando la decision de insubsistencia es
consecuencia de actuaciones del servidor que contribuyeron a que su nominador
perdiera la confianza en él, el acto no puede catalogarse como arbitrario o dictado
con desviacion de poder...”

En consecuencia, habiendo expuesto los motivos determinantes de la pérdida de Ia
confianza y de la afectacion a la actividad de Policia, los integrantes de la Junta con voz
y voto, por consentimiento unanime consideran viable recomendar al sefior Comandante
de la Policia Metropolita de Bogota, el retiro del sefior Patrullero BEJARANO BELTRAN
HENRY ALBERTO, identificado con la cédula de ciudadania nGimero 1.015.993.215, por
la causal de Voluntad de la Direccion General de la Policia Nacional, por razones
expuestas.en lineas precedentes y en forma discrecional, toda vez que con las conductas
desplegadas se suscité una afectacién grave a la confianza que el mando institucional
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y la sociedad le tenian depositada a los miembros del Nivel Ejecutivo, asi mismo los
miembros de fa Junta observaron que con el actuar del policial se afecté e incumplio la
misién encomendada a la Policia Nacional y éste omitio los lineamientos establecidos
en los articulos 2° y 218 de la Constitucion Politica de Colombia, respecto de la mision a
nosotros asignada, asi como el codigo de etica policial y los principios axiolégicos de la
entidad.

Que teniendo en cuenta la recomendacion de retiro del servicio activo de la Policia
Nacional, efectuada mediante Acta No. 0129 - GUTAH-SUBCO-2.25a los veintiocho
(28) dias del mes de febrero de 2019, por la Junta de Evaluacion y Clasificacion para
Suboficiales, personal del Nivel Ejecutivo y Agentes de la MEBOG, transcrita
anteriormente, es necesario acoger dicha recomendacién, en virtud de lo cual el
Comandante de la Policia Metropolitana de Bogotd, en uso de las facultades
legales que le confiere el articulo 4° paragrafo 1° de la Ley 857 de 2003 y la
Resolucion 1445 de 2014.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Retirar del servicio activo de la Policia Nacional, por Voluntad de
la Direcciéon General, de conformidad con lo establecido en los articulos 55 numeral 6°
y 62 del Decreto Ley 1791 de 2000, al Patrullero BEJARANO BELTRAN HENRY
ALBERTO, identificado con la cédula de ciudadania nimero 1.015.993.215, retiro
que fue recomendado por la Junta de Evaluacién y Clasificacion para Suboficiales,
personal del Nivel Ejecutivo y Agentes de la Policia Metropolitana de Bogota, mediante
Acta No. 0129 — GUTAH-SUBCO-2.25 a los veintiocho (28) dias del mes de febrero de
2019.

ARTICULO SEGUNDO: Disponer el envio de la presente Resolucion al Grupo de Talento
Humano de la Policia Metropolitana de Bogota y al Grupo de Reubicacién Laboral, Retiros
y Reintegros de la Direccién de Talento Humano de la Policia Nacional, para los tramites
pertinentes.

ARTICULO TERCERO: Ordenar la notificacion personal del sefior Patrullero BEJARANO
BELTRAN HENRY ALBERTO, identificado con la cédula de ciudadania ndamero
1.015.993.215, en los términos sefialados en el articulo 67 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo entregandole copia de ésta decision y
haciéndole saber que contra ella no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de Ia fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en Bogota, D.C. 0 4 MAR 2019

A~

Mayor General HOOVER ALFREDO PENILLA ROMERO

Comandante de la Policia Metropolitana de Bogota

ELABORADO POR: E17

APROBADO POR: CR. HERNAN MENEZ

REVISADO POR:  CR. HERNAN MENES

FECHA DE ELABORACION: NOVIEMBRE T
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NOTIFICACION DE RETIRO

Mersién: 1 ) _POLlCiI; NACIONAL |
En BOGOTA, D.C. - BOGOTA, D.C., alos cuatro (04 ) dias del mes de Marzo de dos mil
diecinueve ( 2019 ) enel GRUPO TALENTO HUMANO MEBOG se notifica
personalmente al sefior PT. BEJARANO BELTRAN HENRY ALBERTO identificado con la cédula de ciudadania
Mo. 1015993215 del contenido  de la Resolucion No. 074 del 4 de Marzo del 2019 .

| por el cual se retira del servicio activo a un personal de NIVEL EJECUTIVO de la Policia Nacional

| por VOLUNTAD DE LA DIRECCION GENERAL de conformidad con lo establecido en el articulo: 55 numeral 6 y 62 del
decreto ley 1791 de 2000.

Una vez leido el contenido de la Resolucion MNo. 074 del 4 de Marzo def 2019

se hace entrega gratuita de una fotocopia del mismo.

De igual forma se le hace saber que cuenta con sesenta dias a partir de la presente notificacion para realizar los
| examenes médicos por retiro de conformidad con [o establecido en el articulo 8° del Decreto 1796 del 2000.

Se hace entrega de una copia del acta de la Junta MNo. de fecha

| Firma notificado:

LTRAN HENRY ALBERTO
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

SECRETARIA GENERAL
AREA DE DEFENSA JUDICIAL

Honorable
JUEZ (16) ADMINISTRATIVO ORAL DE BOGOTA
E. S. D

MED. DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

DEMANDANTE: HENRY ALBERTO BEJARANO BELTRAN )
DEMANDADO: NACION - MINISTERIO DE DEFENSA — POLICIA NACIONAL
PROCESQ NO; 11001333501620120038900

Brigadier General PABLO ANTONIO CRIOLLC REY, mayor de edad identificado con la cédula de
ciudadania No 19.493.817 expedida en Bogota {Cundinamarca}, en mi condicién de Secretario General
de la Policia Nacional y en ejercicio de las facultades legales conferidas mediante Resolucién nlimero 3969
del 30 de noviembre 20086 y Resolucidn nimero 0358 de 20 enero de 2016, otorgo poder especial amplio
y suficiente a la Doctora SANDRA MILENA GONZALEZ GIRALDO mayor de edad, identificada con la
cédula de ciudadania No. 1.036.924.841 de Rionegro-Antioquia y portadora de Tarjeta Profesional No.
316.534 del Consejo Superior de la Judicatura, para que represente judicialmente a la NACION -
MINISTERIO DE DEFENSA - POLICIA NACIONAL, dentro del proceso de la referencia y lleve a cabo
todas las gestiones legales en procura de la defensa de los intereses de la Entidad.

La apoderada, queda plenamente facultada para ejercer todas las actuaciones necesarias para la defensa
de la Nacidn, en especial para sustituir, reasumir, recibir, desistir, ejercer todas las facultades inherentes
a la defensa de los intereses de la Policia Nacional y conciliar de conformidad a lo establecido en las leyes
1395 de 2010 y 1437 de 2011 y de acuerdo a los parametros establecidos por el comité de conciliacion y
Defensa Judicial del Ministerio de Defensa y de la Policia Nacional; y para ejecutar todas las actuaciones
necesarias tendientes a la defensa de los intereses de la Policia Nacional, de conformidad con el Articulo
No. 77 del Cédigo General del Proceso.

Sirvase en consecuencia reconccerle perseneria a mi apoderada.

Atentamente,

Brigadier General PABLO ANTONIO CRIOLLO REY D
Secretario General Policia Nacional

Acepto

© g ©
Carrera 59 No. 26 - 21 CAN, Bogota DC eyt
decun.notificacion@palicia.gov.co

. -
sandrita0420hotmail.com 22 T ) £
www.policia.gov.co K y ‘ 150900 ) {01 || Nomrerfy
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
RESOLUCION NUMERO F 396 8 DE 2006

{30 Nov. 2006 )

Por la cual sa:delegan, asignan y coprdinen furciones y competencias relacionadas
con la.aclividad de defansa judicial en los pracesos en que sea parle
1a Naclon - Minlslerio de Defensa - Policia Nacional.

EL. COMANDANTE GENERAL 'DE'..LAS. FUERZAS MILITARES ENCARGADO bE LAS
FUNCIONES DEL DESPACHO DEL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

En uso de sus facultades constitucionales y legales y- en. particular las conferidas por el
articulo 211 de la Conslitucién Politica, ios articulos 9 de la Ley 489 de 1998, 8 numeral 2 del
Decrato 1512 de 2000, 1 del Decreto 049 de 2003, 23 de la Ley 448 de 1998, 149 del Codigo
Conlancioso Adminiatrativo y 64 del Codigo de Procadimiento Civil, v

CONSIDERANDO;
e DO

N

" Que segln lo previsto en &l arliculy’ 211 de ia Constiucion Politica, la ley seiialara las
funciones que el Presidente de |4 Repiiblica podrd delegar en'log ministros, direclores de
departamantos adminlsirativos, ‘rapresenténtés < legales "de entidades descentralizadas,
superintendentes, gobemadores, alcaidés y agencias del Estado gue la misma ley determine.
igualmentd, fijara las condiciones para que las autoridades adminislratives puedan delegar en
sus suballernos o en otras autorfdades.

Que o virtud de la norma en cita la delegacién exime de responsabllidad al delegante, la cual
correspondera exciuslvamente al delegatario, cuyos actos o resoluciones podra. siempre
reformar o revocar aquel reasurmiendo la responsabilidad consiguiente.

GQue de conformidad con lo consagrado en el articulo 9 de la Ley 489 de 1998, las autoridades
administrativas; en virtud de-lo dispuesto en la Constitucion Politica y de conformidad con la
cltada Ley, "estan habilitadas para transferir el sjercicio de funclones y la atencion y decisidn
de. los asunlos a elias conflados por la ey, medlante acto de delegacion, a los eniplsados
pubiicos de los niveles directivo v asesor vinculados al organismo correspondiente, con el
proposilo de dar desarralio a ios principlos de l& funclén administraliva enunciados en el
articulo. 209 de la Constitucion Polltica y en la ley". :

Que. de acuerdo a lo previsto en el articulo 6 da la Ley 489 de 1998, las aularidades
administrativas deben garantizar a armonla en ¢l ejercicio de sus regpectivas funciones con el
fin de lograr los fines y cometidos statales y prastar su colaboracion a las demas enlidades
para facllitar el cumplimiente de sus funciones, procurdndose sn el desarrolio de la funcion
pubtica, de manera. priorilaria, dar apiicacién a los principios de coordinacion y colaboracion
enlre las auloridades: adminisirativas y entre 10§ organismos del respectivo seclor,

Qe de conformidad con lo previsio en e articulo 23 de la Ley 448 de 1998 cuando en un

procaso anle cualquier jurisdiccidn intervengan enlidades publicas, el auto admisorio de la

demanda se debe notificar personalimente &l Representants Legal de la Entidad Plblica o a
. qulan éste haya delegado ia facullad de reciblr notificaciones. :

A ' o . Are il %Vﬁq
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" Continuacitn de la resolucién “Por (a cual'se dejagan, asignan y coordinan funciones y cormpetanclas -

re‘lalcionadas con 1a aclividad de defensa judicial en los procesos en gque sea parle la Nacion -
Minislerio de Defensa - Policla Nacional.” :
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Que madiante Decrelo 4222 del 23 de noviembre de 2006, el Gobierno Nacional modifico
parciaimente la estructura del Ministerio de Defensa Nacional con relacion a la estruclura
orgénica de la Policia Nacional, determinando en el articulo 20, que ia representacion judicial y
administrativa de la Insfiluclon es funcién del Secretario General previa delegacion del Minisiro
de Defensa Nacional de conformidad con las normas vigentes. :

Que tenlendo en cuenta la clase, volumen y naturaleza de los procesos en que es parie la
Nacion - Ministerio de Defensa - Policia Nacional, se hace necesatlo delegar la facultad de
nolificarse y constituir apoderados, en algunos servidores publicos de esa dependencia, en
orden a garanilzar el cumplimiento de los princlpios de eficacla, moralidad, economia y
celeridad en la gestion lltigiosa.

. Que de conformidad con el inciso primero del articulo 64 del Codigo de Procedimiento Civil, la

Nacion y demas enlidades de derecho plblico, podrén constituir apoderados especlales para
los procesos en que sean parte, slempre que sus representantes adminislralivos lo consideren
convenlente por razén de distancia, importancia del negoclo u olras circunstancias analogas.

RESUELVE

ARTICULO 1°, Delagar en el Secreta(]

0. General de lg Policia Nacional las siguientes
funciones: ¥ W

R

P

1. Notificarse de las demandas y corstitulr ‘apoderados en'los procesos conlencioso

A

administrativos que contra la Nacién -‘Ministerlo. de Oefensa - Policla Nacional, cursen en el
Consejo de Estado, Tribunales Conlenciaso Adminlstrativos vy Juzgados Contencioso
Administrativos,

2, Notiflcarse y constiluir apoderadog en las acciones de tutela, de cumplimento, populares y
de grupo, qua cursen ante las diferentes autoridades judiciales, a fin de conlestary defender a
la Nacién - Ministerio de Dafensa - Palicla Nacional.

3. Notificarse de las demandas y designar apoderadas dentro de |os procesos que cursen en
los juzgados civiles, penales y laborales de totlo & territorio nacional en contra de la Nacion -
Ministerlo de Defensa - Policia Nacional.

4. Deslgnar apoderados para que se constituyan en parte civil, en ios terminos y para los
efectos de ia Ley 190 de 1995.

5. Para efoctos de la Ley 1066 de 2008 y demas normas concordantes, otorgar poderes a
funcionarlos abogados de la Naclon - Ministerlo de Defensa - Palicia Nacional segun la
requieran las necesidades del serviclo, para que atiendan los lramites tendlentes a la
recuperacion de la cartera por cobro coactivo, asi coma aslgnar funciones de secrelario a un
empleado de la misma entidad, con el fin de apoyar las funciones adminisirativas

correspondiantes,
8. Notlficarse y designar apoderados para atender y realizar las gestlones necaosarlas qua 5o

requieran o daban reailzarse ante las Inspecciones de Poticla, Ministario de la Proteccion
Saclal y cualquier olra entidad de la Administraclon Publica.

7. Designar apaderados con el fin da Iniclar las acclones que 56 requleran en defensa de los

intorases de la Naaion - Ministerio de Defensa - Policla Nacional ante las jurisdiccivnes

cohtencloso adminlstrativa v ardinaria.
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Conlinuatidn de la resolucién “Por Ta cual s delegan, asignan y coordinan mhtz‘lc'o'hes’y campeterjct’as '
relacionadas con la aclividad de defensa judicial en los procesos en que sea parte Ja Nacion -
Ministerio de Dafensa - Policia Nacional.” .
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ARTICULO 2°. Delegar la funcion de notificarse de las demandas y gonslituir apoderados en

08 proceses contencioso administrativos, acciones de luleiq, a'ocionas: populare_s. acciones de

grupo y de cumplimiento que contra la Nacion - Ministerio de Deféensa Nac!c?nal - Policla

Naclonal, cursen en los Tribunates o Juzgados del pals, asi como la de nolificarse de ias -
demandas en la jurisdiccién ordinaria (asuntos clviies, panaies y laborales} y procesos que

cursen anle las difersntes autoridades administrativas, en los Comandantes de ias Unidades

Policiales que se indican a continuacion: ‘

Despacho Judlcial
Contencioso Departamento [Delegatario
Adminisirative
Mé déilin Antioqula Eg;r:?:dante Policia Melropoiitana dal Valle de
Arauca Arauca Comandante Departamento de Policia
Barranquiila Atlantlco Comandante Departamento de Pollcia
Santander  dellComandante Departamenio de Policia del
Barrancabermeja Sur ﬁ ggdalana Me dllt)J
Cartagena Bollvar Comandanie Departamento de Policia )
Tunja Boyaca Comandante Dapartamento de Pollcla
Buenaventura \é:{l; . d.el ;mc:nliaante Dapaﬂamen@ da Policia del Valie
Buga Valle - deflComandante Departamento de Policla de! Valle
Cauca - el Cauca X N
Manizales ~ [Caldas & Gomandante Departamento de Policia
[Florencia Caquetd  JComandanie Depariamento de Policia
Popayan Cauca Comandante Departamento de Policla
Monterfa Cordoba "~ IComandante Departamento de Policia
Yopal Casanare-- jcomandante Departamanto de Policia
\Valieduper Cesar Comandante Departamento de Palicla
Quibde Choco " IComandante Departamento de Policla '
Facatativa " [Cundinamarca {Secretarlc Genaral da la Policia Nacional
Girardot Cundinamarca [Secretario General de |a Policia Naclonal
Riohacha Guajira Comandante Departamento de Policia
Nelva Hulla Comandanie Departamento de Policia
Leticia mazonas Comandante Dapartamento de Pglicla
Santa Marta agdalena  jJComandante Departameno de Policia
Viilavicencio Mata Comandante Departamento de Policia
Mocoa Putumayo Comandante Deparlamento de Policla -
. te Dapartamanto de Policia
Cucuta gg;t; dor cie Comandante Daparta 0
Paslo Narifho Comandante Departamento de Policia
Norta delComandante Departamento de Poiicia Norte de
amplona Santander  [Santander ,p
Armenia ~ Ruindio Comandante Departamento de Policla
Perelra isaralda Comandants Departamento de Policia
Comandsnie Departaments de Poli
San Ol [Santander antan d;r ts Oop Polisfa da
. [Bucaramanga [Santandet gndanle Departamento de Palicia
San Andrés, Provlcaﬂcla San Andrés  [Comandante Deparlamento d% Policia
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Santa Caiaiina
Santa Rosa de Viterbo [Boyaca Comandante Departamento de Policia Boyaca
Sinceiejg Sucre Comandante Dapartamento de Poiicia
|b§gué Tolima Comandante Depariamento de Policia
Turbo Antioquia Comandante Departamento de Policia Uraba
Cal Valle deljComandante Policia Metropolitana de Santiago

Cauca de Call

_Zipaquira Cundinamarca [Secrelario General de (a Policla MNacional

PARAGRAFO. Podré iguaimente el Secrelario General de Ia Policia Nacional, constituir
apoderados en todos los procesos contencloso administrativos que cursen ante los Tribunales
0 Juzgados Conlencioso Administrativos y demas autoridades judiciales y administrativas en
tado el territorio nacional. :

ARTICULO 3*, CONDICIONES PARA EL EJERCICIO DE LA DELEGACGION.

La deiegacion efectuada a través de la presente resolucién, seran ejercidas por los
funcionarios delegatarios conforme a fas sigulentes condiciones:

1. La delegacion es una decision discrecional del delegante y su cumplimiento es vinculante
para el delegatario. s e A
2, Ef gfercicio de las competenclas qué por medio de la presente resolucion se delegan, esta
Sujeto a la observancia plena de los requisitos y parameliros reiacionados con la actividad
itigiosa de ias enlidades plblicas establacidas an la ley, manuales y polilicas del Ministario de
Defonsa Nacional, .
3. Cuando io estime convenientagl Miniskro de Defansa Nacloral podra reasumit en todo
casg y en cuaiquier momanto, total o parcialmente, las competencias delegadas par medio del
presenie acio, )

4. La delegacion establecida en el articulo 2 de esta Resolucién no comprende la facultad a
mutuo propio, 0 & traves de apoderado de conclllar, transar o ulilizar cualquier otro
mecanismo alternatlve de soiucion de confliclos en nombre de la Nacion - Ministerio de
Defensa Nacional - Palicla Nacional. ot

5. Las facultades delegadas mediante ia presente resolucion son indelegables.

€. La delegacion eximlré de toda responsabliidad al delegante, y seré asumida pisnamente y
da manera exciusiva por ei delegatario, sin perjulcio de que en virlud da io dispuestoc en ef
articulo 211 de la Conslitucién Polltica ei delegante puada en cuaiquier tiempo reasumir Ia
compelencia, revisar y revocar los actos expedidos por el delegatario, con sujecidn a lo
dispuesto an el Codigo Contencioso Administrativo..

7. El dejegatarlo debera observar estrictamente las disposiciones legales y reglamentarias que
regulen el ejorciclo de ia delegacion y es responsable de ias decislones-que lome en ejercicio

de la misma, .
8. El delegatario debera desempenarse dentro det marco de actividades establecido en este

acto de delagacion, . o
9. Ei delegelario debera alender oporlunamente los requerimienios sobre el gjercicio de la

delegacidn, hechos por ef delegante.

10. El delegatario debera cumplir ias orlentaciones generaies dadas por ¢! delegante,

11, El delegalario facilitpra 1a revisién de sus declsiones por el delegante,

12, Los servidores publicos que ejerzan la defensa Judiclal, deberan dar esiriclo cumplimienio
a lo dispuesio en el articulo 45 del Decreto 111 de 1996.
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Canlinuacion de la resolucion *Por la cus! se delegan, asignan y coordinan funciones y competencias
relacionadas con la aclivided de defensa judicial en los procesos en que sea parle fa Nacion -
Minisierio de Delansa - Policia- Nacional,"

13. En virtud del principlo de continuidad de la adminisiracién y de la presuncion. de legalidad
de ios actos administrativos, el simple camblo de funcionario delegante yio delegatario no
extingue los efectos del acto de delegacion. De ahi que, en caso de supresion de cargas o de
cambio de denominacion de ios mismos, fas delegaciones se entenderan efectuadas en
agquellos gue se han cltado en el presente acto administrativo para la delegacion de
competencias, hasta tanto se axpida un nueve acto administrativo que las teasngne

14, Las responsabilidades y consecuenclas de la presente delegacion, se rigen por las normas
legales aplicables, y en particular por los articulos 9° y siguientes de la Ley 489 de 1998.

15. Este aclo tiens fuerza ejecutoria mientras no sea ravocado, suspendido, modiﬂcado
derogado o ahulado por autoridad competente.

ARTICULO 4. COMPROMISO ANTICORRUPCION DE LOS FUNCIONARIOS

INVOLUCRADOS EN LA GESTION DE REPRESENTACION, APODERAMIENTO Y
DEFENSA JUDICIAL.

Los funcionarios de la Pollcia Nacional, que tengan como funcidn Ia actividad litigiosa anle las
diferantes Jurisdicciones, deberan suscriblr un compromiso anticorrupcién que reposara en su
follo de vida, en el que se exprese explicitamente su voiuntad de abogar por la Iransparencla
en los pracesos iitigiosos y la responsabllidad de rendr Informes de su actuacién, compromigo
a través del cual, asumirdn como minimo los sigulentes:

No ofracer ni dar prebenda nl nmguna Qtra forma de contraprestaclén a ningun funcionario
publico, : .

No propiclar que nadle, bien sea emplaacidl’de_la‘ entldad o familar ofrezca o dé prebendas o
contraprestacién a ningun funcionario de la entidad a su nombre;

No recibir directa o Indirectamenle prebendas ni ninguna olra forma de contraprestacion o
beneficio ‘a ningin interesado en los procesos que realiza para ei cumplimienio de las
iunciones a su cargo, ni para retardar el ejercicio de dichas funciones.

No realizar conductas que atenten confra la seguridad del personal y de las instalaciones, asi
como de ios Inlereses de la institucion que pongan a la entidad en desvenltaja frente a otras
personas naturales o jurldlcas.

informar al inmediato superlor de las conduclas que se delecten relacicnadas con faila de
transparencia en el gjerclcio del cargo, por parte de los funcionarios responsables dei liligic.

No realizar acuerdos ni utllizar los mecanismos allernativos de solucidn de confliclos sin el
previo analisis y aprobaclén del Comité de Concillaclon de la Entidad.

Asumir y reconocer exprasamanle, 1as corisacuenclas que se deriven del incumplimiento del
compromisc anticorrupeién precedents o de cualquiera ofra de sus obligaciones legaias
asociadas a [as gestiones propias de la aclividad litiglosa 8 su cargo, ante ias diferentes
autoridadas encargadas de llevar a cabo las correspondientes investigaciones.

ARTICULO 5° INFORME SEMESTRAL. Los funcionarlos encargados de la actividad litigiosa
de la Poilela Naclonal, deberdn rendir informe semestral de las actuaciones y del estado de
l0s procesos al Secretario General de la Pollola Naclonal.
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relacionadas con la actividad da  defensa Judlcral an los procesos en que sea parte la Nacidn -
Ministerio de Darensa Policla Nagional.”
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PARAGRAFO: El Secretario General de la Policia Nacional presentara un informe semestral a
esle despacho, como uno de ios mecanismos para efectuar el seguimiento y control de la
funcidn delegada en este aclo administrativo.

ARTICULD &°. EMPALME EN CASQ DE CAMBIO DE MANDO. Cuandp haya cambios de los
funcionarios designados como delegatarios a través de la presente resolucion, éstos deberan
preparar un informe de situacidn y elecucion de las funciones asignadas a su cargo, dejando
constsncla de la Informacion y documentacion enlregada al nuevo funcionario que ejercard Jas
funclones o 1a compelencia respectiva, cuya copla serd remitida a la Secretaria General de Ia
Policia Nacional, para su contro! y seguimiento.

ARTICULO 7¢ VIGENCIA Y DEROGATORIA, La presente resolucion rige a parlir de la fecha
de su publicacidn y deroga ias normas que e sean contrarias,

PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE,
Dada en Bogots, D.C. 3 0 NOV. 2068
EL. COMANDANTE GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

ENCARGADO DE LAS FUNGIONES DEL DESPACHO DEL
MINISTRO DE DEFENSA NAGIONAL e

S y ™
FREDDY PADILLA DE LEON
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

W

RESOLUCION NUMERO 03 5 3-;“ ' DE2016

¢ 20ENE 0180

Por la.cual se traslada a un Ofidal Superior de Ja Pollefa Nadianal
EL MINISTRC DE DEFENSA NACIONAL

En ejerddo de la facultad legal que le confiere el articulo 42 numeral 29,
C teral b) del Decreto Ley 1791 de 2000,

RESUELVE:

ARTICULD 1.  TvadfERar 8 5éror Corghel CRIOLLO REY PABLO ANTONIO, identificado con la
cédula de dudadanfa No. 15.493.817, de [a Oficina Asesora Secretarla General de 1a Policla Nacianal,
a la misma unidad, como Secretaric General.

1'. ;‘l E

ARTICULO 2.  ia presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogotd D.C,, a los, 2 0 ENE 2[]15] .

(- EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL,

B JUU o ik stvetend o 1 ARG AL D e M B s | 1y w1 o ) R W L ]
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MIRISTERIO DE DEEENSA NACIONAL
ES FIEL FOTOCOPFIA TOMADA DE SY ORIGINAL
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i MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
SECRETARIA GENERAL

FODOSPOR UN
Cer NUEVE ﬂm é’s

W P67 EQUIDAD SO

LA SUSCRITA RESPONSABLE ADMINISTRACION DE PERSONAL DE LA
SECRETARIA GENERAL

HACE CONSTAR:

Que el sefor Coronet PABLO ANTONIO CRIOLLO REY Secretario General - Policia
Nacional se encuentra nombrado en propiedad mediante la Resolucién Ministerial No.
0358 desde el 20/01/2016.

Lo anterior se expide para gue obre dentro de los procesos que se adelantan a favaor de
los intereses de la Policfa Nacional ante la Procuraduria General de la Nacién,
Procuradurias Delegadas para Asuntos Administrativos, autoridades Judiciales vy
competentes,

Sos-Mikdieetocho. -

(2018), a quien pueda interesar.

Atentamente,

Subintendente JORGE ALIEEJANDRO CEPEDA GOMEZ
Responsable Administracion de Personal

do por, 51 .Joige Alej) cepeda Gomez

Hewsado por: S Joige Alejandne cepeds Gomez

Fe:r- d: lInbourJdn 17042018
<iWymis

e

Carrera 59 No. 26-21 Can, Bogota
Teléfono 3159100 Ext. 9418
segen.qutan{@policia.gov.co

www.policia.gov.co

Aprobacion: 27/03/2017
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

1.036.924.841

NUMERO

GONZALEZ GIRALDO

APELLIDOS

ANDRA MILENA

T} Waey, Gonrtalcr

FIRMA
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SAN FRANCISCO |
(ANTIOQUIA)

LUGAR DE NACIM!ENTO 13
1.59 O+ ‘~
ESTATURA G.S.RH SEXO

21-MAY-2004 RIONEGRO

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

REGISTRADO

NACIONAL ¢
ALMABEAT

RIZ RENGIFO LOPEZ

g
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