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Cordial saludo,

De manera atenta informamos que ha sido radicado el presente correo como memorial
para el proceso relacionado en el mismo, dentro del registro en el aplicativo justicia XXI
podra confirmar los datos del mensaje como Asunto, fecha y hora de recibo.

Atentamente,
GPT

Grupo de Correspondencia
Oficina de Apoyo de los Juzgados Administrativos
Sede Judicial CAN

De: EDWIN ALEXANDER PEREZ SUAREZ <edwin.perez4572@casur.gov.co>

Enviado: miércoles, 3 de mayo de 2023 10:21

Para: Correspondencia Sede Judicial CAN - Bogota - Bogota D.C. <correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Asunto: contestacion demanda Proceso No 11001333501620200003700

Buenos dias, reciba cordial saludo su sefioria, remito poder, credenciales, contestacion de
demanda y antecedentes en calidad de apoderado de la entidad demandada Caja de
Sueldos de Retiro de Policia Nacional.

EDWIN ALEXANDER PEREZ SUAREZ
ABOGADO CONTRATISTA CASUR
ESPECIALISTA EN GESTION TERRITORIAL
CRIMINALISTICO

DOCENTE
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BLANCA LILIANA POVEDA CABEZAS

JUZGADO 016 ADMINISTRATIVO DE LA SECCION SEGUNDA DE BOGOTA
E. S. D.

MEDIO DE CONTROL : NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
PROCESO : 11001333501620200003700

DEMANDANTE : MARCO ANTONIO PEREZ JAIMES

DEMANDADO : CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL
ASUNTO : CONTESTACION DEMANDA

EDWIN ALEXANDER PEREZ SUAREZ, vecino de esta ciudad, identificado con la cédula
de ciudadania No. 79.894.572 de Bogotd, portador de la Tarjeta Profesional No. 346.398
del Honorable Consejo Superior de la Judicatura, correo electrénico
edwin.perez4572@casur.gov.co, obrando en calidad de apoderada especial de la CAJA
DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL - CASUR, encontrdndome dentro
del término legal, con el debido respeto, PRESENTO AL DESPACHO CONTESTACION A
LA ACCION NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO, interpuesta por el Seiior
IJ (r) MARCO ANTONIO PEREZ JAIMES

DOMICILIO

La Entidad demandada Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional y el suscrito
apoderado, tienen su domicilio principal en la ciudad de Bogotd, Carrera 7 No. 12B - 58
piso 11, teléfonos 2860911 Extension 255y 2821857.

CALIDAD DE LA DEMANDADA

La Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional, es un establecimiento publico,
Entidad descentralizada del orden Nacional, adscrito al Ministerio de Defensa Nacional,
creado mediante decreto 0417 de 1955, adicionado y reformado por los decretos 3075
de 1955, 782 de 1956, 234 de 1971, 2003 de 1984 y 823 de 1995, conforme con los
decretos 1050 de 1968, 3130 de 1968 y la ley 489 de 1998, por lo cual goza de
personeria juridica, autonomia administrativa, patrimonio propio e independiente;
representada judicialmente por la doctora CLAUDIA CECILIA CHAUTA RODRIGUEZ,
seguin Resolucion No. 11969 del 31 de diciembre de 2014.

A LAS DECLARACIONES Y CONDENAS

Manifiesto al Honorable despacho, en cuanto a las pretensiones que promulga la parte
accionante, estan NO SON VIABLES, por no cumplir lo exigido en la normatividad legal
como jurisprudencial que le asiste para estos casos, lo cual expondré en las razones de
defensa.

Frente a la condena en costas, se solicita no se condene a la entidad demandada, toda
vez, que no se evidencia en la actuacion surtida por parte de mi representada,
arbitrariedad del derecho, mala fe o temeridad que implique imponer una condena en
costas, aunado a que al momento de expedirse la Ley 1437 de 2011 articulo 188, se
sefialé que se “dispondrd sobre condena en costas”, y que su “liquidacion y ejecucion se
regirdn por las normas del Cédigo de procedimiento Civil”, es decir, que esta ultima
norma aplica solo para su tasacion y cobro, no para establecer si el criterio de la
condena en costas era subjetivo (temeridad) u objetivo. En ese orden de ideas, se deberd
seguir la linea jurisprudencial que establecid la jurisdiccion contenciosa administrativa
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con el criterio subjetivo basado en la mala fe de la parte vencida, que no se demuestra en
el plenario.

A LOS HECHOS

1. Hecho 1, es cierto

2. Hecho 2 parcialmente cierto dado que, en la hoja de servicios proferida por la
Policia Nacional, le figuran 24 afios, 11 meses y 16 dias.

3. Hechos 3,4, 5, 6 No me consta que se demuestren en el desarrollo del proceso.

DISPOSICIONES VIOLADAS
El libelista invoca como normatividad violada las siguientes:

e C(Constitucional; art. 1,4, 13,42,48y 53

o Legales; ley 21 de 1982, Art. 82; 100, 140

e Decretos; 1212 del 1990 art. 46, 100; 1213 del 1990; 0118 del 1957; 609 y 613 del
1977.

RAZONES DE LA DEFENSA

Sea lo primero sefalar, que, el régimen de pensiones o asignaciones de retiro de la
Fuerza Publica, es de naturaleza especial acorde con los mandatos Constitucionales en el
articulo 218, igualmente, corresponde regular el régimen prestacional de éstos, al
Gobierno Nacional, acorde con la facultad otorgada por el numeral 11 del Articulo 189
de la Constitucion Nacional. Ahora bien, con el objeto de aclarar lo referente al reajuste
de las asignaciones mensuales de retiro, se hardn las siguientes precisiones:

El articulo 150 Superior en su numeral 19 literal e) determind:

“art. 150.- Corresponde al Congreso hacer las leyes. Por medio de ellas ejerce las
siguientes funciones:

()

19. Dictar las normas generales, y sefialar en ellas los objetivos y criterios a los
cuales debe sujetarse el gobierno para los siguientes efectos:

()

e) Fijar el régimen salarial y prestacional de los empleados publicos, de los
miembros del Congreso Nacional y de la fuerza ptiblica.

(.)"
Consonante, a lo estatuido en el articulo 218 de la Carta Politica, el cual reza:

“Art. 218.- La ley organizara el cuerpo de Policia.

La policia Nacional es un cuerpo armado permanente de naturaleza civil, a cargo
de la nacidn, cuyo fin primordial es el mantenimiento de las condiciones necesarias
para el ejercicio de los derechos y libertades publicas, y para asegurar que los
habitantes de Colombia convivan en paz.

La ley determinard su régimen de carrera, prestacional y disciplinario.”.

(Subraya y negrita fuera de texto).

El Gobierno Nacional para establecer el régimen pensional y de asignaciones de retiro en
desarrollo de la Ley 4 de 1992, expidio el Decreto 1091 de 1995 donde en sus articulos 15
y 16 establecio el subsidio familiar para los miembros del nivel ejecutivo bajo el siguiente
criterio:
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“ARTICULO 15. DEFINICION. El subsidio familiar es una prestacién social pagadera en
dinero, especie y servicios al personal del nivel ejecutivo de la Policia Nacional en servicio
activo, en proporcién al numero de personas a cargo y de acuerdo a su remuneracion
mensual, con el fin de disminuir las cargas econémicas que representa el sostenimiento de la
familia. Esta prestacion estaré a cargo del Instituto para la Seguridad Social y Bienestar de la
Policia Nacional.

PARAGRAFO. El subsidio familiar no es salario, ni se computa como factor del mismo en

ningun caso.”.

ARTICULO 16. PAGO EN DINERO DEL SUBSIDIO FAMILIAR._E| subsidio familiar se
pagara al personal del nivel ejecutivo de la Policia Nacional en servicio activo. EI Gobierno
Nacional determinara la cuantia del subsidio por persona a cargo.

(Subraya fuera de texto).

Misma normatividad que en el canon 49 determind las partidas computables a tenerse
en cuenta para la asignacion mensual de retiro, al unisono con lo establecido en el
articulo 23.2 del Decreto 4433 de 2004, en consecuencia, atendiendo la anterior
normatividad enunciada, se colige claramente que esta demandada aplicé la norma
vigente para el caso del actor una vez adquirié su derecho (Decretos 1091 de 1995, 4433
de 2004 y 1858 de 2012), ademds, conforme lo expresa la prohibicion, especialmente del
pardgrafo de los articulos 49 del Decreto 1091 de 1995, no era procedente incluir en la
asignacion de retiro el subsidio familiar consagrado en el articulo 15 del mentado
Decreto 1091 de 1995 como partida computable, por cuanto esto seria hacer un
reconocimiento fuera del marco normativo al otorgar derechos que se encuentran
prohibidos por la misma legislacion, ya que solo puede ser otorgada a miembros activos
de la Institucion Policial.

De otro lado, no puede endilgarse a la demandada violacién flagrante del principio de
igualdad, mdxime que es necesario verificar la existencia de una desmejora en la
generalidad de componentes que integran la asignaciéon mensual de retiro, dentro de la
cual esta incluida la asignacion bdsica mensual que fue el principal elemento diferencial
entre los regimenes de Oficiales, Suboficiales, Agentes y Nivel Ejecutivo, pues de acuerdo
a la jurisprudencia emanada del Organo de Cierre de lo Contencioso Administrativo el
régimen salarial y prestacional de los miembros del Nivel Ejecutivo de la Policia
Nacional, analizado en su integridad, resulta mds favorable que el que cobijaba a los
otros regimenes de la Fuerza Policial, por ende, no se puede entender que hubo
vulneracion de derechos.

Tampoco se evidencia una discriminacion del actor, toda vez que la aplicacion de los
Decretos 1091 de 1995, 4433 de 2004 y 1858 de 2012, deviene de su situacion legal y
reglamentaria de servicio ptblico con vinculacién en el Nivel Ejecutivo de la Policia
Nacional; y de accederse a las pretensiones incoadas si conllevaria a la violacién del
principio de inescindibilidad de la norma, pues se reitera, la prestacion no puede mirarse
aisladamente o dicho de otra forma, factor por factor, pues ello permitiria la posibilidad
de crear sin competencia para el efecto, un tercer régimen, compuesto por aquellos
elementos mds favorables de cada uno de los regimenes ya mencionados.

Lo anterior quiere decir que las partidas sefialadas en cada una de las normas antes
citadas deben ser aplicadas a la mejor de cada uno los regimenes establecidos en ellas,
los cuales tienen bases salariales diferentes, primas, subsidios, bonificaciones y otros
emolumentos propios de cada uno de ellos y no puede como lo pretende el libelista,
acudirse a las partidas en un régimen para liquidar la prestacion de retiro de quién
pertenece a otro, pues ello, igualmente, iria en contra el principio de inescindibilidad
normativa
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Para ilustracién del Despacho me permito exponer lo estudiado y decidido por el
Honorable Tribunal Administrativo de Cundinamarca en un caso de similares
circunstancias al objeto de controversia mediante sentencia del 31 de mayo de 2019,
radicado 030-2015-00726-01, Demandante: Moisés Ruiz Gomez, en donde indico:

“..)

Sin embargo, la jurisprudencia del Consejo de Estado ha sido enfatica en sefialar que la
comparacioén entre uno y otro régimen no se puede realizar en relacién con cada una de las
prestaciones, subsidios, bonificaciones o auxilios, sino que es menester que se verifique la
existencia de una desmejora general en los componentes que integran la remuneracion.
Del anélisis integral, el tribunal de cierre de esta jurisdiccion ha concluido que el régimen
salarial y prestacional de los miembros del nivel ejecutivo de la Policia Nacional resulta mas
favorable que el de oficiales, suboficiales y agentes, principalmente por el aumento en la
asignacién basica, por lo que mal podria considerarse que existié un detrimento salarial.
(...)

Ahora bien, el Consejo de Estado también ha indicado que el pretender la inclusién de
partidas computables propias de los oficiales, suboficiales y agentes, en el reconocimiento de
la asignacion de retiro de los miembros del nivel ejecutivo, soslaya el principio de
inescindibilidad, por Ilo que es Imposible acceder a tales pedimentos.
(...)

Ahora bien, la Corte Constitucional ha indicado que para realizar un juicio de igualdad se debe
establecer si los sujetos de derecho y supuestos de hecho son comparables, circunstancia
que no se presenta en el sub indice, pues si bien tanto los agentes como los miembros del
nivel ejecutivo pertenecen a la Fuerza Publica, existen evidentes elementos diferenciadores
entre ellos, de los cuales se destaca que el nivel ejecutivo fue creado con la finalidad de
profesionalizar la  labor policial, lo que exige una formacién integral.
(...)

Asfi pues, los miembros del nivel ejecutivo y los agentes no son sujetos comparables, pues los
primeros integran el personal profesional de la Policia Nacional, para lo cual ostentan una
formacion  integral, caracteristicas de las que no gozan los segundos.
En tal razén, a uno y otros se les puede dar un trato diferenciado, acorde con las
caracteristicas propias de cada categoria, lo que conlleva la existencia de regimenes
salariales y prestacionales independientes, sin que ello implique violacion del derecho a la
igualdad.

Corolario de los argumentos expuestos, se revocara la decision de primera instancia, para en
su lugar negar las suplicas de la demanda, al considerar que, al accionante, en su calidad de
miembro del nivel ejecutivo de la Policia Nacional no le asiste derecho a que la partida
computable subsidio familiar sea incluida en su asignacion de retiro.

(.,

De igual manera se tenga en cuenta lo manifestado por el Consejo de Estado en
providencia del 25 de noviembre de 2019, dentro de los radicados
110010325000201400186-00 (0444-2014) y 110010325000201401554-00 (5008-
2014), providencia que acumula demandas de nulidad y cuyo objeto era que se
estudiaran los articulos 8, 16 y 51 del Decreto 1029 de 1994; 7,15 y 49 del Decreto 1091
de 1995; 23 del Decreto 4433 de 2004 y 3 del Decreto 1858 de 2012, especialmente los
apartes que sefialan que para liquidar las diferentes prestaciones de miembros del Nivel
Ejecutivo de la Policia Nacional el subsidio familiar y la prima del nivel ejecutivo no tiene
cardcter salarial, y por ende violacién del principio de igualdad, ante lo cual indicé:

“..)

Resolucion del tercer problema juridico planteado.

66. En este punto, se estudiara el presunto desconocimiento del derecho a la igualdad de
los integrantes del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional frente a los oficiales y
suboficiales de la Fuerza publica en general, esto es, Policia Nacional, Ejercito Nacional y
Armada Nacional, a quienes si se les reconoce el «subsidio familiar» como factor salarial
para efectos de computarseles en otras prestaciones como cesantias, asignacion de
retiro, indemnizacion por lesiones e indemnizacion por invalidez.

(---)
(i

l) Test de igualdad o proporcionalidad a. Supuestos de hecho
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77. Lo primero que debe determinar la Sala frente a los decretos demandados, es si
realmente los miembros del Nivel ejecutivo de la Policia Nacional estan ante una situacion
igual a la de los Oficiales y Suboficiales de la Fuerza publica.

78. Entonces, se tiene que las Fuerzas Militares manejan una jerarquia interna para efectos
de mando, régimen disciplinario, Justicia Penal Militar, asi como para todos los derechos y
obligaciones, comprendido en diferentes grados.

90. Tal como lo ha considerado la jurisprudencia constitucional a la que se hizo referencia in
extenso de manera precedente, se establece que entre los diferentes cargos de una escala
jerarquica hay razones de indole académico, profesional y de experiencia que, precisamente,
justifican la estructura piramidal.

91. En dltimas, para regular las tematicas del ingreso, el ascenso y las funciones del personal
de la Fuerza publica, existe una pluralidad de regimenes juridicos que no pueden ser
equiparados y cuyo disefio, ademés, correspondié a la libre configuracién normativa
concurrente entre el Congreso de la Republica que fija las pautas generales, a través de leyes
marco y el Gobierno Nacional mediante decretos reglamentarios las desarrolla. En este orden
de ideas, se tiene que la Ley 4a de 1992 sefiala en el articulo 2.° los objetivos y criterios que
debe acatar el Ejecutivo, entre los que resaltan:

«i) La racionalizaciéon de los recursos publicos y su disponibilidad, esto es, las limitaciones
presupuestales para cada organismo o entidad;

J) El nivel de los cargos, esto es, la naturaleza de las funciones, sus responsabilidades y las
calidades exigidas para su desemperio.»

92. El estudio de estos literales muestra que la remuneracion de los miembros de la Fuerza
publica debe obedecer a (i) la jerarquia de los cargos; (ii) el nivel de preparacién académico y
profesional; (iii) las funciones y responsabilidades; y (iv) las calidades de estos, por lo que es
I6gico que todos no pueden tener la misma remuneracién y prestaciones.

En consonancia, el articulo 3. ° ibidem prevé que el sistema salarial de los servidores ptblicos
estara integrado por «la estructura de los empleos, de conformidad con las funciones que se
deban desarrollar y la escala y tipo de remuneracion para cada cargo o categoria de cargox.

93. Lo anterior, permite establecer que quienes pertenecian al nivel de agentes y suboficiales
de la Policia Nacional tenian la posibilidad de acceder voluntariamente a la carrera del nivel
ejecutivo; y, que, a su turno, quienes asf lo hicieran debian someterse al régimen salarial y
prestacional establecido por el Gobierno Nacional para dicho nivel.

94. Ahora bien, esta Subseccién al estudiar un caso de similar naturaleza al que se estudia en
esta providencia, en el que se alegaba una discriminacion injustificada de los agentes que
regula el Decreto 1213 de 1990, del personal del nivel ejecutivo de la Policia Nacional y de los
Soldados Profesionales de las Fuerzas Militares frente a los oficiales y suboficiales de las
Fuerzas Militares y la Policia Nacional y a los empleados publicos del Ministerio de Defensa,
pues a estos ultimos se les reconoce el incremento de la prima de actividad de que tratan los
articulos 84 del Decreto-ley 1211 de 1990, 68 del Decreto-ley 1212 de 1990 y 38 del Decreto-
ley 1214 de 1990; determiné que la naturaleza de los mencionados empleados es distinta, y
en tal medida no podian recibir un mismo tratamiento salarial y prestacional.

95. Sobre el particular, manifestd la Sala:

«En efecto el actor estima que la Constitucion Politica al establecer en el articulo 216 que la
fuerza publica esta integrada por las Fuerzas Militares y la Policia Nacional, establece un
criterio de paridad entre quienes las integran, esto es, que todos los integrantes de la fuerza
publica deben tener la misma remuneracién por su trabajo. Esta interpretacion a la que acude
el _accionante desconoce justamente el articulo 53 de la Constitucion, sequn el cual “la
remuneraciéon minima es vital y movil, proporcional a la cantidad y calidad de trabajo”: asi al
tratarse de un cuerpo jerarquizado, donde hay diferentes funciones y responsabilidades, el
mandato constitucional _impone que la retribucion por el trabajo sea proporcional a las
funciones.

Asi,_en el presente caso no se esta frente a sujetos que se encuentren en las mismas
condiciones y que desempefien las mismas funciones, supuestos necesarios para _que se
predique la violacion del derecho a la igualdad.
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Insiste la Sala que el Gobierno Nacional al incrementar la prima de actividad debe seguir el
mandato constitucional por el cual se sefiala que al mismo trabajo corresponde el mismo
salario; e igualmente debe sujetarse a la racionalizacion y disponibilidad de los recursos
publicos, y la naturaleza de los cargos y las funciones, como lo sefiala la Ley 4 de 1992»

96. En el mismo sentido, la Seccién Segunda de esta Corporaciéon mediante la Sentencia de
Unificacion SUJ-015-CE-S2-2019 de 25 de abril de 2019, al estudiar un caso de similar
naturaleza, en el que se buscaba ubicar en un plano de igualdad factica a los soldados
profesionales, a los oficiales y suboficiales del Ejercito frente a la inclusién del subsidio
familiar como partida computable para la asignacién de retiro, bajo el argumento de que
ambos son miembros de las Fuerzas Militares. La Sala de decision indicié que a los soldados
profesionales que causaran su derecho a la prestacion periddica a partir de julio de 2014, se
les incluiria el subsidio familiar como partida computable en dicha prestacién, mientras que
quienes adquirieron el derecho previamente, no le asiste derecho a su computo, toda vez que
no estaba definido en la ley o decreto como tal.

97. Por ende, la diferencia de trato se encontraba justificada, debido a que la norma superior
no elimina la posibilidad de que «el legislador contemple regimenes o tratos diferenciados
entre grupos respecto de un mismo tema, asunto, derecho o prerrogativa, siempre y cuando
esa diferencia se ajuste a los preceptos constitucionales», como en este caso lo era el hecho
de que la asignacion de retiro no abarco desde su nacimiento a la vida juridica absolutamente
fodas las partidas que finalmente llegaron a conformarla, sin que ello desconociera por si
mismo el derecho a la igualdad, teniendo en cuenta que es constitucionalmente admisible que
el derecho se amplié de manera escalonada, lo que de suyo implica que los sujetos que
lograran consolidar el derecho mas adelante podran gozar logicamente de mejores
condiciones.

98. Es asi como para el caso objeto de estudio, el Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional fue
creado por la Ley 180 de 1995 como un nuevo nivel en la institucién, diferente al de los
Oficiales y Suboficiales de la Fuerza publica, con un sistema de ingreso y ascenso, asi como
unas funciones, responsabilidades y régimen salarial y prestacional propios; a diferencia del
Personal de Oficiales y Suboficiales de la Policia Nacional que, a la fecha de creacién de este
nuevo nivel, se regian por el Decreto 1212 de 1990, posteriormente derogado por el Decreto
41 de 1994.

99. En tal sentido, es incongruente con un verdadero estatuto de carrera que el personal del
Nivel Ejecutivo, que esta en una categoria inferior a la de los suboficiales, tenga un régimen
salarial mas benéfico que quienes se encuentran en el grado inmediatamente superior. Lo
I6gico es que el personal que ocupe los cargos més elevados, inclusive el mas alto de la
institucion, retina los requisitos académicos y de experiencia exigidos por el ordenamiento
juridico.

100. De lo expuesto, se concluye que en esta oportunidad no se cumple con el primer
presupuesto del test de igualdad, esto es, que los supuestos de hecho sean susceptibles de
compararse. Por lo tanto, ante regimenes tan disimiles no es procedente continuar con el
estudio de las deméas etapas del mencionado test, ya que para la prosperidad de un juicio de
igualdad se precisa la existencia de supuestos o situaciones que objetiva, material y
funcionalmente sean equiparables, a fin de establecer «qué es lo igual que merece un trato
igual y qué es lo divergente que exige, por consiguiente, un trato diferenciado» y, en tal
medida, este tercer cargo no prospera.

(...)

110. De acuerdo con lo expuesto, se concluye que no se presentd una «regresion» en materia
laboral respecto de los miembros del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional, toda vez que,
desde su creacion, cuenta con un régimen salarial y prestacional propio. En tal medida no se
da un desconocimiento de los principios de favorabilidad, condicion mas beneficiosa y
progresividad, pues atendiendo al principio de inescindibilidad, no podia el Gobierno Nacional
fomar los aspectos favorables de cada régimen para su creaciéon. Ello cobra especial
importancia respecto del personal homologado, quienes, pese a que recibian unos
emolumentos que al cambiarse de grado desaparecieron o cambiaron su caréacter salarial,
mejoraron sus condiciones salariales en atencion a otras ventajas que se le otorgaron al nivel
ejecutivo, y por las cuales decidieron unirse a este.”.

Por consiguiente, su seforia mediante sentencia proferida por el TRIBUNAL
ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA SECCION SEGUNDA
SUBSECCION “A” de fecha 27 de octubre de 2022, firmado por los sefiores magistrados,
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José Maria Armenta Fuentes, Nestor Javier Calvo Chaves y Carmen A. Rengifo Sanguino,
manifestaron;

De las pruebas obrantes en el proceso, queda claro que el sefior José Ramiro Contreras
Pallares ingreso al Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional el 20 de enero de 1997 hasta el 22
de diciembre de 2017, fecha en la cual se produjo su retiro del servicio por lo que la Caja de
Sueldos de Retiro de la Policia Nacional, le reconocié asignacién de retiro mediante
Resolucién No. 531 del 20 de febrero de 2018, en cuantia del 81% de las partidas
computables y que para el caso son: sueldo bdsico, prima de retorno a la experiencia, prima
de navidad, prima de vacaciones, prima de servicios, subsidio de alimentacién y prima del
nivel ejecutivo.

En la referida prestacion, no le fue tenido en cuenta el factor denominado subsidio familiar,
por no encontrarse consagrado como partida computable para la asignacién de retiro. Es
por esto, que el demandante pretende el reconocimiento y pago del subsidio familiar que
percibié en actividad, incluido como partida computable en su asignacién de retiro,
atendiendo al principio de igualdad e inaplicando los articulos 15y 49 del Decreto 1091 de
1995, el pardgrafo del articulo 23 del Decreto 4433 de 2004 y el pardgrafo del articulo 3°
del Decreto 1858 de 2012, ya que dicho factor si se toma en cuenta en el reconocimiento de
las asignaciones de retiro de los demds ex uniformados de la Policia Nacional, es decir,
Oficiales, Suboficiales y Agentes.

Al respecto, este Tribunal sefiala que la finalidad constitucional del subsidio familiar es la
proteccion familiar del uniformado, no obstante, el marco legal que reglamenta su
reconocimiento en los diferentes rangos o niveles dentro de la Policia Nacional no ha sido
objeto de nulidad, por lo tanto, dicha normatividad ostenta la presuncién de legalidad.

Sobre el particular, el Consejo de Estado, Seccion Segunda, Subseccién B, en sentencia del 25
de noviembre de 2019, C.P. Sandra Lisset Ibarra Vélez, estudid la legalidad entre otros de
los articulos 15 y 49 del Decreto Reglamentario 1091 de 1995, articulo 23 del Decreto
Reglamentario 4433 de 2004, y, 3° del Decreto Reglamentario 1858 de 2012,

y sefialé que “especificamente en los apartes que sefialan, que para liquidar las diferentes
prestaciones sociales a que tienen derecho los miembros del Nivel Ejecutivo de la Policia
Nacional, la «prima del nivel ejecutivo» y el «subsidio familiar» no tienen cardcter salarial,
es decir, que no constituyen partidas computables para tales efectos”, quedando asi
vigentes los actos acusados por no existir, vulneraciéon al derecho de igualdad de los
referidos uniformados con los demds miembros de la Policia Nacional

En conclusion, acceder a la pretensiones de la demanda, configuraria un actuar en sentido
contrario al ordenamiento legal y Constitucional, ya que tratdndose del subsidio familiar no
es procedente inaplicar el articulo 49 del Decreto 1091 de 1995 y las demds normas
concordantes, que prohibe adicionar partidas a las expresamente sefialadas en la norma,
para liquidar asignaciones de retiro de los uniformados del Nivel Ejecutivo de la Policia
Nacional, lo que lleva a confirmar la sentencia de fecha catorce (14) de diciembre de dos
mil veinte (2020), proferida por el Juzgado Cincuenta y Cuatro (54) Administrativo del
Circuito Judicial de Bogotd, dentro del proceso de la referencia por medio de la cual se
negaron las pretensiones de la demanda.

Por otra parte el Consejo de Estado mediante sentencia de unificaciéon SUJ-015-CE-S2-
2019 de fecha veinticinco (25) de abril de dos mil diecinueve (2019), con numero de
radicacion: 6800123330002013-00237-01 (1701-2016), en uso de sus facultades,
especificamente las contenidas en el articulo 271 de la Ley 1437 de 2011 y en los
articulos 13 y 14 del reglamento interno de esa alta corporacion, acuerdo 58 de 1999,
fijé pautas para que sean acatados en la jurisdiccion contenciosa en todos sus niveles,
referidas a determinar los limites de la clausula general de competencia del Gobierno
Nacional para establecer el régimen prestacional y pensional de los miembros de la
Fuerza Publica.

asi las cosas, la mencionada sentencia realizé un andlisis del articulo 150 de la
Constitucion Politica, asi como de la Ley 4a de 1992 para establecer en punto que la
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especial funcion que desarrollan los miembros de la Fuerza Publica fue la razén por la
cual la Constitucion Politica admitié un tratamiento legal distinto al contenido en el
régimen general de seguridad social, como se desprende de los articulos 217 y 218 de la
Carta que sefialaron que la ley determinard entre otros aspectos el sistema prestacional
de las Fuerzas Militares y de Policia Nacional.

En dicha providencia, la Alta Corporacién sostuvo que en un Estado Social de Derecho la
concepcion de un régimen especial para las Fuerzas Militares y de Policia Nacional
persigue la efectividad de los principios de igualdad material y equidad, asi como el
derecho a la seguridad social; y de esta manera se antepone el respeto a la dignidad
humana y se garantiza la vigencia de un orden justo. También consideré que para
establecer el régimen especial de prestaciones de los miembros de la Fuerza Ptblica se
debe atender el hecho de que se busca un nivel de amparo superior o por lo menos igual
al contenido en el régimen general de seguridad social respecto de los demds habitantes
del territorio, para luego pasar al andlisis del ejercicio de la potestad reglamentaria y,
sobre esta ultima, consideré la Corporacion que esta potestad estd regida por los
principios laborales como mandatos de optimizaciéon y como limites de la competencia
para regular el régimen de los miembros de la Fuerza Publica, deteniéndose
especialmente en los principios de igualdad y progresividad, para concluir que las
partidas computables para la asignacion de retiro de los soldados profesionales son
unicamente i) las enlistadas de manera expresa en el articulo 13.2 del Decreto 4433 de
2004 y ii) todas aquellas partidas que el legislador o el gobierno en uso de sus facultades
constitucionales o legales lo disponga de manera expresa. Precisando que “la
jurisprudencia constitucional ha sostenido de manera undnime que el principio de
igualdad consagrado en el articulo 13 de la Carta no proscribe ni elimina la posibilidad
de que el legislador contemple regimenes o tratos diferenciados entre grupos respecto de
un mismo tema, asunto, derecho o prerrogativ a, siempre y cuando esa diferencia se
ajuste a los preceptos constitucionales”.

Asi las cosas, se tiene que en el Decreto 1091 de 1995, asi como los decretos que
anualmente fijan los sueldos bdsicos para el personal de las Fuerzas Militares y Policia
Nacional, establecen de manera clara el valor del subsidio familiar mensual en dinero a
reconocerse por persona a cargo, tal y como fue establecido en la normatividad dentro
del régimen de asignaciones y prestaciones para el personal del Nivel Ejecutivo creado
mediante el Decreto 132 de 1995, no contempldndose la partida de subsidio familiar
para estos miembros de la Fuerza Publica, sin que ello, se constituya en una vulneracion
del principio de igualdad, dado que se encuentran en situaciones de hecho distintas
respecto de los Oficiales, Suboficiales y Agentes de la Policia Nacional, en atencién a las
categorias de jerarquia militar y la naturaleza de sus funciones, razén por la cual se
rigen bajo un régimen prestacional diferente, tal y como fue expresado por la alta
corporacion en sentencia de unificacion aplicable al presente caso.

Asimismo, su sefioria en un caso similar como el que nos asiste en esta instancia, el
Juzgado Dieciseis Administrativo de oralidad del circuito de Bogotd profirio sentencia
bajo radicado 11001333501620200008200 de fecha 23 de enero del 2023, desfavorable
a las pretensiones de la parte activa asi;

Una vez expuestos los argumentos legales y jurisprudenciales el Despacho procede a
resolver el caso concreto. Advirtiendo que estd demostrado que el demandante se vinculé
como alumno del nivel ejecutivo en 1997, por lo que de forma automadtica fue objeto de
aplicacion de las normas establecidas en el Decreto 1091 de 1995.

Posteriormente, al cumplir los requisitos establecidos en el Decreto 1091 de 1995, 4433 de
2004 y 1858 de 2012 que le son aplicables a los miembros del Nivel Ejecutivo de la
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Es asi que no se encuentra por parte de este apoderado, motivo alguno que sustente el
reajuste de la prestacion tal y como lo solicita la parte actora, pues se puede comprobar
que al demandante se le reconocié su prestacion conforme a la normativa vigente al
momento de la adquisicion de su derecho, en anuencia a la hoja de servicios expedida
por la Policia Nacional, por lo que CASUR, no ha vulnerado ningun derecho al
demandante y menos aun por desconocimiento normativo, situacion, que conlleva a

institucién, le fue reconocida la asignacion de retiro por parte de la Caja de Sueldos de
Retiro de la Policia Nacional - CASUR en calidad de Intendente®, mediante la Resolucion
N° 8426 del 19 de julio de 2019, al haber acreditado 22 anos, 2 meses y 0 dias servicios,
efectiva a partir del 15 de junio de 2019 y en cuantia del 79% del sueldo bdsico en actividad
y las partidas legalmente computables (fls. 26-27 del archivo N° 24 del expediente
electrénico que contiene el expediente administrativo).

A través de peticién del 30 de julio de 2019 ante la Direccion General de la Policia Nacional
solicitd que se le re-liquidard su asignacién de retiro e incluyera el subsidio familiar como
partida computable de la mencionada prestacién (fls. 5-8 del archivo N° 03 del expediente
electrénico) y la mencionada entidad, mediante el oficio N° S$-2019- 052380/DITAH-
ANOPA-1.10 de 2 de septiembre de 2019, con fundamento en que la Policia Nacional cuenta
con un régimen especial de carrera,prestacional y disciplinario y en el caso del sefior
LINARES CAICA, su ingreso fue en el escalafén del Nivel Ejecutivo en el grado de Carabinero
por lo que el régimen que le es aplicable es el consagrado en el Decreto 1091 de 1995 cuyos
articulos 15 a 17 establece que el subsidio familiar no es factor salarial, se paga en
actividad y se reconoce por determinados beneficiarios; que conforme al articulo 23 del
Decreto 4433 de 2004 dentro de los partidas computables para el reconocimiento de la
asignacién de retiro no se encuentra lo referente al subsidio familiar. (fls. 9-11 delarchivo
N° 03 del expediente electronico), lo que fue reiterado en la Resolucién N° 0016 de 22 de
enero de 2022 (fls. 15-23 del archivo N° 03 del expediente electrénico).

La parte demandante invoca el principio a la igualdad para que se ordene la inclusién del
subsidio familiar como partida computable en su asignacién de retiro, sin embargo, como se
indicé en el acdpite normativo de esta sentencia, el Decreto 1091 de 1995, asi como los
decretos que anualmente fijan los sueldos bdsicos para el personal de las Fuerzas Militares
y Policia Nacional, establecen de manera clara el valor del subsidio familiar mensual en
dinero a reconocerse por persona a cargo, tal y como fue establecido en la normatividad
dentro del régimen de asignaciones y prestaciones para el personal del Nivel Ejecutivo
creado mediante el Decreto 132 de 1995, pero mientras el uniformado se mantenga en
servicio activo, no ocurriendo la misma situacion cuando se produce el retiro, donde la
norma no lo incluye como partida computable, sin que ello, se constituya en una
vulneracion del principio de igualdad, dado que se encuentran en situaciones de hecho
distintas, en atencion a las categorias de jerarquia militar y la naturaleza de sus funciones,
razén por la cual se rigen bajo un régimen prestacional diferente, tal y como fue expresado
por la alta corporacién en sentencia de unificacién aplicable al presente caso.

Asi las cosas, en atencidn al deber de aplicacién uniforme de las normas y la jurisprudencia,
contemplado en el Articulo 10 de la Ley 1437 de 2011, concluye este Despacho que la
entidad accionada al reconocer y liquidar la partida subsidio familiar al sefior Intendente
Ricardo Linares Caica mientras estuvo en servicio activo (fl 22 archivo 24 del expediente
electrénico), aplicé la normatividad expedida por el Gobierno Nacional para regular el
régimen salarial y prestacional de los miembros del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional,
es decir, se realizé conforme lo dispuesto por el Decreto 1091 de 1995, no siendo posible el
reconocimiento solicitado en la demanda, pues los Decretos 1212 y 1213 de 1990
corresponden al régimen establecido tinicamente para los Oficiales, Suboficiales y Agentes
de la Policia Nacional, categoria que no ostento durante su permanencia en el servicio el
demandante.

Por las razones expuestas, para el Despacho no resultaprocedente ordenar la inclusién del
subsidio familiar en la asignacion de retiro del actor al no estar contemplado para los
miembros del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional, conforme a lo establecido en el Decreto
1091 de 1995 y demds normas aplicables al caso.

solicitar al Despacho se promulgue de manera desfavorable las pretensiones incoadas.
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EXCEPCIONES

Formulo excepciones de Fondo contra las pretensiones de la demanda, teniendo en
cuenta que de acuerdo a lo establecido en el articulo 175, numeral tercero y 180,
numeral 6 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

EXCEPCION DE MERITO - NO LE ASISTE EL DERECHO: Teniendo en cuenta su sefioria,
que el subsidio de familia no tiene cardcter salarial, como se ha expuesto anteriormente,
sustentando en las diferentes sentencias de primera y sequnda instancia donde confirma
que reconocer un derecho como este, iria en contra de orden juridico.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Invoco como normas aplicables al caso controvertido los siguientes:
Predmbulo y los articulos 1, 2, 4, 13[2], 25, 48 y 53 de la Constitucién Politica; 1, 2.1, 2.4,
2.8y 3.13 de la Ley 923 de 2004; 2 del Decreto 4433 de 2004; Ley 4 de 1992: decreto

1212 de 1990; 141; Decreto 2863 del 2007; 2. y demds normas aplicables a la materia,
asi como el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

PRUEBAS

Solicito al Honorable Despacho, tener en cuenta para estudio, andlisis y fallo del proceso
a favor de la parte pasiva las siguientes:

- Poder debidamente otorgado y documentos de representacion.
- Expediente del accionante sr. I] (r) MARCO ANTONIO PEREZ JAIMES

ANEXOS
Anexo los documentos enunciados en el acdpite de pruebas.
NOTIFICACIONES
El representante legal de la Entidad demandada y la suscrita apoderada, en la Carrera

7a. No. 12B- 58 piso 10 de Bogotd, D.C., en su despacho y a los correos electrénicos
edwin.perez4572@casur.gov.co.

PETICION

Respetuosamente solicito al Honorable Despacho, acepte como probada la excepcion
propuesta en la contestacion a la demanda y se reconozca personeria al suscrito.

De la sefiora Juez, Atentamente,

L/ e

EDWI. XANDER PEREZ SUAREZ
Abogado6 CASUR

CC No. 79.894.572 de Bogotd

T. P. No 346.398 C. S. de la Judicatura
edwin.perez4572@casur.gov.co
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BLANCA LILIANA POVEDA CABEZAS

JUZGADO 16 ADMINISTRATIVO DE BOGOTA SUB-SECCION B
E. S.D.

MEDIO DE CONTROL : NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

DEMANDANTE : MARCO ANTONIO PEREZ JAIMES

PROCESO No. : 11001333501620200003700

DEMANDADO : CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA
NACIONAL

CLAUDIA CECILIA CHAUTA RODRIGUEZ, mayor de edad, vecina de Bogota D.
C., identificada con la cédula de ciudadania No. 51.768.440 de Bogota, y
portadora de la Tarjeta Profesional No. 62571 del Consejo Superior de la
Judicatura, correo electrénico juridica@casur.gov.co, en mi condicion de
Representante Judicial de la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional,
Establecimiento Publico, adscrito al Ministerio de Defensa Nacional, creado por el
Decreto 417 de 1955, adicionado y reformado por el Decreto 3075 de 1955, y
reglamentario, mediante los decretos 782 de 1956, 2343 de 1971, 2003 de 1984,
823 de 1995 y 1019 de 2004 y Acuerdo 08 del 19 de octubre de 2001, delegada
para estos efectos mediante Resolucion No. 8187 del 27 de Octubre del 2016, y
Decreto 1384 del 22 de junio de 2015, respetuosamente manifiesto a Usted que a
través del presente escrito confiero poder especial, amplio y suficiente al doctor
EDWIN ALEXANDER PEREZ SUAREZ igualmente mayor de edad y residente en
la ciudad de Bogota, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 79.894.572 de
Bogota y portador de la Tarjeta Profesional No. 346.398 del Consejo Superior de
la  Judicatura, con correos electrénicos eps7abogado@gmail.com vy
edwin.perez4572@casur.gov.co _para que conteste la demanda, asista a la
audiencia inicial o audiencias, represente y defienda los intereses de este
establecimiento dentro del proceso de la referencia.

El doctor EDWIN ALEXANDER PEREZ SUAREZ queda especialmente facultado
para notificarse, recibir, conciliar, sustituir, renunciar, desistir, asistir a audiencias,
reasumir el presente poder, adelantar todas las diligencias pertinentes y en
general asumir la defensa de los derechos e intereses del organismo que
represento.

Le solicito reconocerle personeria para actuar, en los términos y para los efectos
de este poder. Acompafo Resolucion de nombramiento, acta de posesion y
certificacion del cargo que acreditan la representacion legal.

(ol ©

Doctora CLAUDIA CECILIA CHAUJA RODRIGUEZ

Jefe Oficina Asesoria JuNdica
Acepto: %

EDWIN A DER PEREZ SUAREZ
CC No. 79.894.572 de Bogota

T.P.No 346.398 C. S. de la J.
eps7abogado@gmail.com
edwin.perez4572@casur.gov.co

Atentamente,
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Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional
Al contestar cite Radicado 202041000109793 Id: 590351
Folios: 1 Fecha: 2020-09-04 17:26:18
Anexos: 0
Remitente: GRUPO DE INFORMACION DOCUMENTAL
Destinatario: OFICINA ASESORA DE JURIDICA

LA SUSCRITA COORDINADORA ( E ) DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO
DE LA CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL - CASUR

NIT.899999073-7

CERTIFICA:

Que la servidora publica CLAUDIA CECILIA CHAUTA RODRIGUEZ, identificada
con cédula de ciudadania No 51.768.440 de Bogota, se encuentra vinculada con la
entidad desde el 03 de diciembre de 2007, actualmente desempefiando el cargo de
JO - Jefe de Oficina Asesora del Sector Defensa (Juridica), cédigo 2-1, grado 24,
en la Planta de personal de la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional.

Dada en Bogota, D.C., a los 04 dias del mes de septiembre, a solicitud de la
servidora publica, con destino a TRAMITES JUDICIALES.

ADRIANA AGUDELO PEREZ
COORDINADORA GRUPO TALENTO HUMANO - ENCARGADA

77
Elaboré: A.A. Nohora Velasquez ‘f”’
A.A. Grupo Talento Humano
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL

ACTA DE POSESIONNo 3916

LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

CARGO Y GRADO JEFE DE OFICINA ASESORA JURIDICA ~

CODIGO 1045 GRADO 07

NOMBRES Y APELLIDOS CLAUDIA CECILIA CHAUTA
RODRIGUEZ

IDENTIFICADO (A) CON CEDULA DE CIUDADANIA No 51.768.440
DE BOGOTA.

EN LA CIUDAD DE BOGOTA.D.C.A LOS <D DIAS DEL
 MES DE DICIEMBRE DE 2007

SE PRESENTO A]_ DESPACHO DEL SENOR DIRECTOR GENERAL
- DE LA CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL
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“Por la cual se revaea la Resolucion No. 1969 del 31/12/0 14, y se amplian las
facullades de delegacion para la representacion judicial y exirajudicial de |a Caja de
Sueldos (le Relifo de la Policla Macional”.

G§ :3apoy

EL DIRECTOR GENERAL DE LA GAJA DE BUELDOS DE RETIRG
DE LA POLICIA MAGIOMAL

En ejercicio de las facultades legales v en especial las conferidas por el Acuerdo 008 E
del 19 de oclubre de 2001, el arliculo 9° de la ley 489 de 1998, Arliculo 3° Mumerales
. Lot 2 y 3° dsl Deorelo 1019 d= 2004 y,

e

COMNSIDERANDO:
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RESOLUCION Mo ule? DE  27110/20167:28:24 a. .
For la cual s nwdilica parclsinents 1y Resolucidn Ho. 11650 dal (1! MINISTEWI) DE ulll:uu!lluu-'m-

IR0, y su delega la reprasentacidn Judicial y exbajudicial dea la u:]: !
the Suekdos Us THatiru d2 la Pokcia Nacional + CALL 1B SURLDOS g WG

" DILA PouItia \ ALY %

%N 30 v

"Ll Smaouep)

(Pigina 2 da 7}

——

(.'lue el aniculo 5° del L)enelo IOIQ de: 2004, médllu‘ado por Bl Decrelo 1384 de 20':!-:'

establece las funciones de la Oficina Asesora. Juridica, y anlic olras sefala en el
numeral 4° del ulictlo 1° que es ministerio de dicha oficina asesora;

————— il i

¥NSYZ-1r16009107- TT1ONC-ToneND ey

(...

4. Reprasenlar juricicamenie a la Enlidad en los procesos que se instauren en
su contra 0 que ésta deba promover, ante ’J._- au!uu'Jadgs cm.:pf;lentm en los
casos en que detamine el Diveetor.”

()

Gue mediante resolucion 11969 del 31/12/2014, el Direttor ' el de, ia ‘Caja do
Sueldos de Retro de la Policia Nacional, dzlegd en Ia. Uﬂc-na Asasofn !urldlca Ia
mpreseniacion judicial v exirajudicial d2 CASUR en jas eucmnes,_fud;mmes o e
soacitudss de conciliacién relacionadas con m.i!sn‘a preztacional, en. especial las
| relativas a qu}rﬁiudes piasentacas por al persenal en ratiro e Ja Folicia Nacional [ars
| el reqjusia do la asiyaacion de reliro y de las pensionse ¢a los afos comprendidos enice
1997 y ZQW con hase en 2l Indicé de Precios al Consumider, 1.P.C, con el propdsifo de
| :a!vagumdarm interezes de la entldad en los procesos que w mwman eh su a‘w.‘tm

|0 aue esia ;m'-awmu
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FBESOLUGION MG nia7 DE 20002018 7.20.24 &, m,
o la cual se medifica pargishnenie la Resucin 11y 11960 it G MBS EERIN DL DLEEHS L ACIORAL.
j:!gt?‘?’u. iftd!hnl Ia rpresentacion Judicial y g atrapudicial g L L J CALL DE SULLUS DE WL
Sue wsdnﬂdnoul!_lﬂomn!lma\ai O RN RTINTH AR AR T

(Faging $ie 3)

s R w .

andante o andada, y (i lencla de 1 Caja du sneldas de Rebiio

' dbinanil_ams”o demandada, y que sean de compe
de la Policla Macional.

'ULO 3°, La presenle escluchon nge a pari de la facha de su espedicion y

) las disposiciones que la sean conliarias
INIOUESE ¥ GOMPLASE:

Dada en Bogota, D.C

by
- g e et R X

Sor e 4 o ,
Wigadier General (RA) JORGE ALIKIO B RO LGN AR
Diraulor General

D e Sergin Alejaiiio Baneta Ghapar
St Heyeon Hemdndez L~ Cootdinadus
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NOMBRES: PRESIDENTE CONSEJO
EDWIN ALEXANDER SUPERIOR DE LA JUDICATURA

Pznm DIANA ALEXANDRA mm




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

ovene 19.894.972

PEREZ SUAREZ ’

'ELLIDOS

CDWIN ALEXANDER

NDOMBRES




FECI:lA e naciMiento S 1-MAY-1977 1

BOGOTA D.C.
(CUNDINAMARCA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.73 A+ M

ESTATURA G.S. RH SEXO
14-FEB-1996 BOGOTA D.C.

£
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION %\ i
REGISTRADORA NACIONAL

ALMABEATRIZ RENGIFQ LOPEZ

A-1500115-47116101-M-007 989457 2-20030925 05981032680 01 146311244

Escaneado con CamScanner
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CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL

EXPEDIENTE LEVANTADO POR

Cedula de Ciudadania

EXPEDIENTE No. 4246 / DE 2019

PEREZ JAIMES MARCO ANTONIO e

88200620 —

APODERADO DR.
PARA OBTENER: ASIGNACION MENSUAL DE RETIRO
TRAMITE:64831
e
CARGO QUE DESEMPENO INTENDENTE JEFE

INICIADO EL 11 DE mayo DE 2019

bev %27




»  Paginat'der 3 ,
et ‘ ‘ FORMATO HOJA DE SER iy
609600009883 * . ORMATO HO SERVICIO &
24 do Febrero de 2016 DIRECCION DE TALENTO HUMANO N
" . 9781219883 ( , HUMA POLICIA NACIONAL
"HOJA DE SERVICIO No 88200620/
£ CIUDAD I FECHA [ LiIBRO | FOUO
I BOGOTA I 12 DE MAYO DE 2019 | O0R [ 442 )
L.DATOS DEL RETIRADO : b
. GRADG APELLJDOS ¥ NOMBRES | CEDULA DE CIUDADANIA

1J PEREZ/JAIMES MARCOANTONIO/

88200620

FECHA NACIMIENTO ESTADO CIVIL DISM. CAPACIDAD LABORAL
26 DE JULIO DE 1972 CASADO (A)
. DIRECCION ACTUAL . CIUDAD TELEFONO
DIAGONAL 36 # 18-29 B/ CIUDAD VERDE SOACHA - CUNDINAMARCA 3214361315 18212648
I.DATOS DEL RETIRADO
ULTIMA UNIDAD LABORAL CAUSAL DEL RETIRO "

GRUPO PROTECCION RAMA JUDICIAL Y ORGANISMOS DE CONTROL - DIPRC

SOLICITUD PROPIA™ _#"

DISPOSICION DEL RETIRO

FECHA DEL RETIRO

RESOLUCION

00352 06 Feb 2019 11 Feb 2019
Ill. COMPOSICION FAMILIAR
[ NOMBRE DE LA MADRE | NOMBRE DEL PADRE
[ | PEREZ MALAGON ALBERTO
CONYUGE |
NOMBRES (S) HIJO (S) FECHA NACIMIENTO
PEREZ FLAUTERO SHIRLY VALENTINA 18 Nov 2003
PEREZ FLAUTERO SARA : 29 Ago 2007
IV. SERVICIOS PRESTADOS Y DEDUCCIONES
TIEMPO PARA PRESTACIONES SOCIALES SITAH DEC 1091 1895 DEC 4433
NOVEDAD DISPOSICION FINICIO  F.TERMINO AT°LALD NOVEDAD DISPOSICION FlNICIO  F.TERMINO Am;“"D
ALUMNO NIVEL EJECUTIVO R 0287 10 Oct 1994 03 Oct 1994 30 Sep 1995 0-11-27 [ALUMNO NIVEL EJECUTIVO 0287 030ct 1994 30Sep1995| 0-11-27
NIVEL EJECUTIVO R 015328 29 Sep 1995 01 Oct 1995 11 Feb 2019 23-4-10 |NIVEL EJECUTIWVO 015328 01 Oct 1?;5 11 Feb Zﬂ? 23-4-10
ALTA TRES MESES R 00352 06 Fe;b2019 11 Feb 2019 11 May 2019 0-03-0 ALTA TRES MESES 00352 11 Feb 2019 11 May 20487 0-03-0
DIFERENCIA ANO LABORAL DECRETQ 1091 27 Jun 1995 0 49 -
TOTAL VEINTICUATRO AROS ONCE MESES DIECISEIS DIAS 24 —11—16  VEINTICUATRO ANIOS ONCE MESES DIEZ DIAS 24 —11 —10
V. FACTORES SALARIALES VI. FACTORES PRESTACIONALES ;
DESCRIPCION PORCENTAJE VALOR DESCRIPCION PORCENTAJE VALOR
SUELDO BASICO 0 2,552,283.00 SUELDO BASICO 0 2,552,283.00
PRIMA DE RETORNO A LA EXPERIENCIA 7 178,659.81 PRIMA DE SERVICIO 0 116,155.37
SUBSIDIO DE ALIMENTACION 0 56,786.00 PRIMA DE NAVIDAD 0 294,611.33
PRIMA DEL NIVEL EJECUTIVO 20 510,456.60 PRIMA VACACIONAL 0 / 120,995.17
SUBSIDIO FAMILIAR NIVEL EJECUTIVO 0 62,638.00 PRIMA DE RETORNO A LA EXPERIENCIA 7 178,659.81
SUBSIDIO DE ALIMENT_ACION 0 56,786.00
TOTAL SALARIALES $ 3,360,823.41
TOTAL PRESTACIONALES $ 3,319,450.63
VIl. OBLIGACIONES LEGALMENTE DEDUCIBLE
Descripcion Cdédigo de Descuento Fecha Inicio Fecha Termino Valor Total
BANCO CAJA SOCIAL 1094 26 AUG 2016 01 SEP 2019 1,529,248.00
FONDO ROTATORIO POLICIA NACIONAL 14 22 JUL 2016 1,636,068.00
Vill. EMBARGOS PRESTACIONALES
L__Tipo Descuento ______ Juzgado, Porcentale
IX.DESCUENTOS EN PROCESO Cédligo de D
Descripcién Valor i
REINTEGRO PRESUPUESTO RAMA JUDICIAL 422 232.934.00
NOTA: APARTIR DE LA VIGENCIA DEL DECRETO 4433/04 EL TIEMPO SE COMPUTA DE 365 DIAS AL ANO SOLO PARA EFECTOS DE ASYNACION DE RETIRO. PARA EFECTPS PRESTACIONALES

SE CONTINUA LIQUIDANDO 360 DIAS POR ANO, MAS DIFERENCIA DE ANO LABORAL

—eRROSANRA ESTEBAN CALDEROI
k Jefe Area Plpcedimientos de Personal

T EDGAR ATRG

RespaNisable Hojas de Senvicio

MG GUSTAVO ALBERTO MORENO MALDONADO
Subdirector General Palicia Nacional

INo. CUENTA : 230080126998 ENTIDAD :BANCO POPULAR

SlI.C 10 ACOSTA PARRA

18 de Julio de 2017

REVISO : TC. OLESKYENIO ENRIQUE FLOREZ RINCON I APROBO: MG. JOSE VICENTE SEGURA ALFONSO

ELABORO: IJ. HUGO GIOVANNI PEREZ RIANO SKYE} 1
: CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL

Radicado:R-01500-201923854-CASUR IdControl: 435092 Fecha: 18-mayo-2019
08:27:23 |
De: CC.88200620 MARCO ANTONIO PEREZ JAIMES. D (RA) !

Oficlo: SbLICITUD DE RECONOCIMIENTO ASIGNACION MENSUAL DE RETIRO Folios: 3 ‘
Destino: ASIGNACIONES

(,
|

"/rOJI‘WhZﬁI 4433(\“
Expr 4246

“tr




| womno. 88:200,620

g_ﬁmzu_nj-::us S
O ANTONIQ , .-
? \Y'A.RC - e

KR N .
RCwaes

/ék?o?‘éa bm\\r_o_n‘.c_l'?c

REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDUl:A DE\CJUD}\DANM B

PEREZ JAIMES - = -

S s,«..“f_(.‘:_-_. P i _-1_ .
_/}‘. __',}/"j-, : |HM»\" .

H I

T

FELHASE Mavsiente 26-JUL-1972

BUCARAMANGA
(SANTANDER)

LUGARDE NACHRLENTO

1.70 O+ M

= a s CYP. S
S3TATURA G5 OR ’ BEXG

08-ENE-1981 CUCUTA
FECHA Y1 0GAS 0E EX?EC)E(I;Q}{J{&L,_,,,_,.,._/_',-,’...,.L.,q Eas

L mscs Sesgong BEGISTRAUCR NACIONAL
CARLOR AMIEL SANCHEX TCARES
4'" A WYY
, J .
" Y \
I B
[H;
il h NI

A-15001 50-00059722-M~COU8200I520-2C\’.‘8()705 00007?1...1509.‘\ i 1570003976




' . A' . \“".

.* PPagina t de 1
. N PR :
codigo: 2PP-FRO01S OCESO: PROCEDIMIENTOS DE PERSONAL

" [Fecha: 05-02-2015

. NOTIFICACION DE RETIRO >
Version: 1 . POLICIA NACIONAL
En BOGOTA, D.C.-BOGOTA, D.C., alos once (11) dias del mes de Febrero de dos mil
diecinueve (2019 ) enel GRUPO TALENTO HUMANO se nétifica
personalmente al sefior IJ/ PEREZ J?(fMEd MARCé ANTOI}‘IO . identificado con la cédula de ciudadania
No. 88200620 del contenido  de la Resolucion No. 00352 del 6 de Febrero del 2019 .
por el cual se retira del servicio activo a un personal de NIVEL EJECUTIVO de la Policia Nacional

por SOLICITUD PROPIA de conformidad con lo establecido en el articulo: 54, 55 NUMERAL 1 Y 56 DEL DECRETO LEY
1791 DE 2000.

Una vez leido el contenido -de la Resolucion No. 00352 del 6 de Febrero del 2019

se hace entrega gratuita de una fotocopia del mismo.

De igual forma se le hace saber que cuenta con sesenta dias a partir de la presente notificacion para realizar los
examenes médicos por retiro de conformidad con lo establecido en el articulo 8° del Decreto 1796 del 2000.

T, .
o

Se hace entrega de una copia del acta de la Junta No. de fecha

Firma notificado:

0\& Qtes n O oQoJ ef\->

IJ. PEREZ J MARCO ANTONIO
GRADO NOMB'RES'YTPEEUDUS

C.C. No.

DIRECCION PARA NOTIFICACIONES DIAGONAL 36 NO 18 29
BARRIO CIUDAD VERDE CIUDAD SOACHA - CUNDINAMARCA
TELEFONO 18212648, CELULAR No. 3214361315

" CUENTA DE AHORROS X CORRIENTE No. 230080126998
ENTIDAD BANCO POPULAR

CORREO ELECTRONICO PARA NOTIFICACIONES marcantony75@hotmail.com

*No colocar el correo electrénico institucional ya que sera desactivado el dia de su retiro

AUTORIZO NOTIFICACIONES AL CORREO ELECTRONICO Si X NO

CTRAS

.\\ MY. PAUM ANDREA SERNA BUSTAMANTE

\ JEFE GRUPO TALENTO HUMANO
' Funcionario Notificador

Generado por:  carlose.fonseca




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ' | 20/06/2019

. CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL. kliqro10
LIQUIDACION DE ASIGNACION DE RETIRO , | Pag.1de 1

* -[Grao ~ Nombre Nro Documento Nro Tramite
INTENDENTE JEFE (R) PEREZ JAIMES MARCO ANTONIO 88’20062'0 64831

Fecha de Retiro: 11/02/2019 / Fecha Fiscal: 11/05/2019

Aios Meses/ Dias ~
TOTAL TIEMPOS DE SERVICIO: - 24 11 10

A PARTIR DEL: 11/05/201 94. 83°/£08RE LAS SIGUIENTES PARTIDAS

PARTIDAS LIQUIDABLES
Descripcion Valor Total Adicional
SUELDO BASICO 00 2,667,135 /
PRIM. RETORNO EXPERIENCIA 7.00 186,699
PRIM. NAVIDAD N.E. 00 307,869
PRIM. SERVICIOS N.E. 00 121,382
PRIM. VACACIONES N.E. 00 126,440
SUBSIDIO ALIMENTACION N.E. .00 - 59,342 /
PRIMA NIVEL EJECUTIVO 20.00 / 533427
TOTAL: 3,468,868
% ASIGNACION: 83%
VALOR ASIGNACION: 2,879,160
ISON: DOS-MILLONES-OCHOCIENTOS-SETENTA-Y-NUEVE-MIL-&ENTO-SESENTA-PESOS-MICTE
Elabor6 Revis6
JOHANA MENDEZ GLORIA LUCIA MEDINA PALACIO
A
Firmﬂw Firma:
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. RESOLUCION NRO 6013 DE. 25/06/2019 2:31:51 p. m.
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- RESOLUCION

Por la cual se reconoce y ordena el pago de asignacién mensual de
retiro, en cuantia equivalente al 83%¢ al Sefior IJ(r)/PEREZ
JAIMES MARCO ANTONI®. con c.c. No. 882Q0620/

EL DIRECTOR GENERAL DE LA CAJA DE SUELDOS
DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL '

T :Sojj04

En ejercicio-de las facultades legales y. en especial, las co‘nfe‘ridas
en el Estatuto Interno segun Acuerdo 008 del-19/10/2001.

-CONSIDERANDO:

0 :soxauy

Que la Policia Nacional con fecha 12/05/2019,/ expidié la hoja de servicios No.
8820Q620,’registrada en el libro No. 0032 folio No. 438¢radicada en esta Entidad bajo el
Nb‘201923§54ﬂD Control 435092 «€l 18-05-2019;"en.la que certifican que el sefior 1J(r)
PEREZ JAIMES MARCO ANTONI@| prest6 servicios en. Policia Nacional por espacio de
24 afiog”11 meses” 10 dias” quedando desvinculado del servicio activo a partir del
11/05/2019. :

Que de conformidad con el Decreto 754 del 30 d‘é Abril de 2019, por el cual se fija el
régimen de asignacién mensual de retiro del personal del Nivel Ejecutivo de la Policia
Nacional que ingresé al escalafén por incorporacion directa hasta el 31 de Diciembre de
2004, asi: . :

12juaipadx3 osPwNN

0OdNYD NOIDVNIQYOOD "SINOIDVNDISY OVO NOIDVNIQHOOD :eied

NI43Q ¥O1D3S 133G VIRDSAY YAYZIIVILNIDSIA GVALLNS 30 TVH3N3D ¥01D3YIA "NOWVZIND31 NOYvE OINITY 39YO( :2a

“(...) articulo 1: “Fljase el régimen de asignacién de retiro para el personal del Nivel
Ejecutivo de la Policla Nacional que ingres6 al escalafén por incorporacién directa
hasta el 31 de diciembre de 2004, los cuales tendran derecho cuando sean retirados
de la institucién con quince (15) afios 0 mas de servicio por llamamiento a calificar
servicios, o por voluntad de la Direccién General de la Policia, o por disminucién de
la capacidad psicofisica, y los que se retiren a solicitud propia o sean retirados o
separados en forma absoluta o destituidos después de los veinte (20) afios de
servicio, tendréan derecho a partir de la fecha en que terminen los tres (3) meses de
alta, a que por la Caja de Sueldos de Retiro de la Policfa Nacional, se les pague una
asignacién mensual.de retiro equivalente a un cincuenta por ciento (50%) del monto
de las partidas de que trata-el articulo 3° del Decreto 1858 de 2012, por los primeros
quince (15) afios de servicio, y un cuatro por ciento (4%) més por cada afio que
exceda de los quince (15) hasta cumplir los diecinueve (19) afios, y un nueve por
ciento (9%) al cumplir los veinte (20) afios de servicio. Asl mismo se incrementaré en
un dos por ciento (2%) por cada afio que exceda de los veinte (20), sin que en ningin
caso sobrepase el ciento por ciento (100%) de tales partidas. (...)”

Que al tenor de lo dispuesto en los Decretos 1091 de 1995, 4433 de 2004, 1858
de 2012, Decreto 754 de 2019 y demas normas concordantes en |3 materia, se le debe
reconocer y pagar asignacién mensual de retiro equivalente al 83% del sueldo basico de
actividad para el grado y partidas legaimente computables, segun liquidaciéon que obra en
el expediente administrativo. : - .

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Reconocer y ordenar pagar con cargo al presupuesto
de esta entidad asignacion mensual de retiro al sefior IJ”(r) PEREZ JAIMES MARCO
ANTONIO,” identificado con la cédula de ciudadania No. 88200620 en cuantia
equivalente al 83%-del sueldo basico de acti\yad para el grado y partidas legaimente _
computables, efectiva a partir del 11/05/2019{ de acuerdo con lo expuesto en la parte
motiva de esta providencia. '

VAVN.COSULJOV.CO

- B e .. Conterad No. 128 §8, PBX-286 0911
A IE SUELUS DE HEKO - Unia gratuits nacional 01,6000 &% 0073

Wi LA POLICIA NACKINALL- "Bogotd, DC.

aupn Sotial y Firprasanial
7 de la Defensa




RESOLUCION NRO 6013 DE  25/06/2019 2:31:51 p. m.

: "CAJA DE SUELDOS DE RETIRO
- DE'LA POLICfA NACIONAL

. ’ (Pagina 2 de 2)
Por la cual se reconoce y ordena el pago de a3|gnac16n mensual de retiro, en cuantia
equivalent?a 83%, al sefior(a) 1J(ry PEREZ JAIMES MARCO ANTONIO’Eon C.C No.
88200620.

- MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL '~

ARTICULO SEGUNDO. * - Descontar el 5% mensual de la. prestacion y las
diferencias por aumentos en el pnmer mes que estos ocurran, de conformidad con las
normas Iegales vigentes.

ARTICULO TERCERO. - Enviar copia de la presente resolucion . al Grupo de -

Néminas y Embargos y agregar otra al expednente administrativo No. 4246f del 2019.

ARTICULO CUARTO. Dec|arar que contra la presente resolucién solo
procede- el recurso. de- reposicién, ‘ante esta direccion, el cual. debera ser presentado

personalmente ‘debidaménte sustentado, ‘dentro - de’ los - diez (10) dias' siguientes a la

notificacion de conformidad  con :lo. dispuesto en el Cédigo de Procedimiento
Administrativo'y de lo- Contenmoso_Admlnlstratlvo . S

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.
Expedida en Bogota, D.C.

__JA?

Brlgadler General (r) JORGEALIRIO BARON LEGUIZAMON

Dlrector General , - 4
g’10 CH’ éCONTA CHOCONTA

Doctor JOSE L
Subdirector’de Prestaciones Sociales

¢

Elabord: Pacla Johanna Mendez Duaﬂ&ﬂ
Aunxiliar para Apoyo de Seguridad y Defensa.

Reviso: Paola Andrea Legulzamén#‘%
Profesional Contratista OAJ |

&K

< 70 126 ST CosmgoTca
L arres? No, 32 K260
AP BE SULLDUS 1M HETUO Linga gratuits nacions) 03 8000 5% 0073
T IELATOLICIA NACHINALL Boqots, D.C.

'o*'ql,Fn' rasarish
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL
*kk ALTAS **#* GRUPO DE NOMINAS Y EMBARGOS -

LIQUIDACION RESTROSPECTIVO NUMERO: 50827 Tramite Nro.: 64831

'i‘ipo Retrospectivo: RECONOCIMIENTO DE ASIGNACION Mes némina: 07/2019
Titular: CC 88200620 PEREZ JAIMES MARCO ANTONIO— Fech.Nacim: 26/07/1972
Beneficiario: CC NA e e , '_‘ . Sexo: M
Clase Benef.: Estado Civil: CA

Fecha Nacim: 26/07/1972 Fecha de Termino:

Grado: 40 INTENDENTE JEFE Representante:

APODERADO:
Disposicidn : - 6013 ‘ : Fecha Resolucion: 25/06/2019
% Asignacién 83%.C , Fecha Fiscal: 11/05/2019
% Sustitucidén : .00% Valor Edicto: $
Unidad de Pago: 30 BANCO POPUI_,AR CONSIGNACIONES
Forma de Pago: TRANSFERENCIA BANCO POPULAR
Tipo Valor. Dias

Fecha Inicial [Fecha Final AMR Adicional " Adicional Liqui.

11/05/2019 |31/07/2019} - 2,879,160 |Prima Mitad de Afio 2,879,160/" 30

11/05/2019 {31/07/2019 2,879,160 |Adicionales 7,677,760~ 80

‘ Total 10,556,920 —
DESCUENTOS - . PERIODO VALOR NR. CUOTAﬂ
' Totales: A= 7,677,760 K= 0 M= 2,879,160 Dias: ag/ g
LIQUIDADWH Dario Martinez Paez REVISADO POR:
OBSERVACIONES:
CAJADE SUELDOS DE RETIRO

. POLICIANACIONAL 4 |
¢ SEOMON NGramip

== JUL 2019

3
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Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional
Al contestar cite Radicado 201923000182291 Id: 460517
Folios: 1 Fecha: 2019-07-17 11:44:14
Anexos: 0
Remitente: NOTIFICACIONES
Destinatario: MARCO ANTONIO PEREZ JAIMES

Bogota, D.C.

Senor Intendente Jefe (ra)

MARCO ANTONIO PEREZ JAIMES
Diagonal 36 N° 18 - 29 B/ Ciudad Verde
Teléfono: 18212648 - 321 4361315
Soacha - Cundinamarca

ASUNTO: Comunicacién Acto Administrativo.

Comedidamente, me permito informarle que la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia
Nacional, ha proferido la resolucion No. 6013 del 25 de junio del 2019, por la cual se
reconoce y ordena el pago de asignacién mensual de retiro, con fundamento en el
expediente administrativo.

De acuerdo con lo dispuesto en la ley 1437 de 2011, Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se solicita su presencia en el Grupo de
Notificaciones de la Entidad, situada en la carrera 7 No. 12 B — 52, primer piso en la ciudad
de Bogota, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la recepcion de la presente
comunicacion, con el fin de efectuar la notificacién personal de la resolucion.

En el evento de no poder presentarse dentro del término sefialado, la notificacion se surtira
en los términos segun lo dispuesto en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, para lo cual no se requiere su presencia.

Cordialmente,

ST

e
NANGY MIREYA GARCIA vmsu\e{\

Coordinadora del Grupo de Notificaciones
Anexo: Copia de Resolucion.
Elaboro: Diego Fernando Caro Ortega
Fecha Elaboracion: 15/07/2019

Nota: .Mayor informacién respecto de la notificacion, favor llamar a los teléfonos: 2860911 extensiones 301, 302, 303,308 y
310, o al correo electrénico: notificaciones@casur.gov.co, atencion al publico de lunes a viernes de las 07:30 a las 16:30
horas.
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SUBDIRECCION DE PRESTACIONES SOCIALES
GRUPO DE NOTIFICACIONES

En Bogota, D.C., hoy 2 2 JuL 2019 . Se notificé personalmente el contenido
de la resolucidn numero 60\ del _25-06- 2014 , al sefior (a)
pezez !A\Hec Mppoes  AniTomhn , identificado (a) con cédula

de ciudadanta No. AR 200620 , de la cual se entrega copia, se le hace
saber que contra éste acto administrativo, procede el recurso de REPOSICION,

interpuesto por escrito ante el sefior Director General de la Caja de Sueldos de
Retiro de la Policia Nacional, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, a la
presente notificacion, de conformidad con lo establecido en el Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de
2011) y demas normas concordantes en la materia.
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CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL
Radicado: 201923000370872 Id: 4632B0 Fechn: 2019-07-24 15:23:03

Pe: CC.BR200620 MARCO ANTONIC PEREZ JAINES

Bogoté D.C, Julio 24 de 2019. Of o, TS0 OF REFGEICION folor: 2

Senor

Brigadier General ®

JORGE ALIRIO BARON LEGIZAMON

Director General de la Caja de Sueldos de Retiro de ia Policia Nacional
Bogota D.C ' '

Asunto: Recurso de reposicion

MARCO ANTONIO PEREZ JAIMES identificado con cédula de ciudadania N°.
88.200.620, expedida en Cucuta (N de S), con domicilio civii en Soacha
(Cundinamarca), residente en la diagonal 36 N° 18-53 Urbanizacién el Trébol Barrio
Rincon de Santa Fe, actuando en causa propia y de conformidad con lo dispuesto en
el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
(CPACA), me permito presentar ante usted Recurso de Reposicion contra el Acto
Administrativo (Resolucion 6013 del 25 de junio de 2019), notificado personalmente
el dia 22 de julio del presente afio, teniendo en cuenta los siguientes:

1.

HECHOS

Para el dia 25 de junio de 2019, mediante Resolucién N° 6013 se me reconocié
y ordeno el pago de asignacion mensual de retiro, en cuantia equivalente al
83%, por haber cumplido un total de 24 afios, 11 meses y 10 dias laborados en
la Policia Nacional.

Que segun la resolucion N° 6013, por el cual se ordena el pago de asignacion
mensual de retiro en cuantia equivalente al 83% del sueldo basico de actividad
para el grado y partidas legalmente computables, mi asignacién mensual de
retiro se efectué de conformidad con el decreto 754 del 30 de abril de 2019,

- Decreto que fija el Régimen de asignacién mensual de retiro del personal del

nivel ejecutivo de la Policia Nacional que ingreso al escalafén por incorporacion
directa hasta el 31 de Diciembre del afio 2004.

PETICIONES

De manera muy atenta y respetuosa solicito al Sefior Brigadier General ®
JORGE ALIRIO BARON LEGIZAMON Director General de la Caja de Sueldos
de Retiro de La Policia Nacional revoque el Acto Administrativo (Resolucién N°
6013 de fecha 25 de junio de 2019), notificado personaimente el dia 22 de julio
del presente afo, y en su lugar se reconozca y ordene el pago de una
asignacién mensual de retiro, en cuantia equivalente al 85% de los haberes de
actividad; de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 144 del decreto 1212
de 1990.

“Articulo 144 del decreto 1212 de 1990, establece que los Oficiales y Suboficiales de la Policia
Nacional que sean retirados del servicio activo después de quince (15) afios, por lamamiento a
calificar servicios, o por mala conducta, o por no asistir al servicio por més de cinco (5) dias sin
causd justificada, o por voiuniad dei Gubietno o de ia Direcuion General de ia Fuiicia iNdacionai, o
por sobrepasar la edad méxima correspondiente al grado, o por disminucion de la capacidad
sicofisica, o por incapacidad profesional, o por conducta deficiente y los que se retiren o sean
separados con més de veinte (20) afios de servicio, tendrén derecho a partir de Ja fecha en que
terminen los tres (3) meses de alta, a que por la Caja de Sueldos de Retiro de fa Policia Nacional
se les pague una asignacion mensual de retiro equivalente al cincuenta por ciento (50%) del
manto de las partidas de que tratz of articulc 140 de este Estatuto, por los quince (18 primercs

afios de servicio y un cuatro por ciento (4%) més por cada affo que exceda a los quince (15), sin
que el total sobrepase del ochenta y cinco por ciento (85%) de los haberes de actividad”.




PARAGRAFO 1o. La asignacion de retiro de los Oficiales y Suboficiales que durante la vigencia
de este Estatuto se retiren con treinta (30) 0 mas aflos de servicio, sera equivalente al noventa y
cinco por ciento (95%) de las partidas fijadas en el artfculo 140, liquidadas en la forma prevista
en este Decreto.

PARAGRAFOQ 20. Los Oficiales y Suboficiales retirados antes del 17 de diciembre de 1968 con
treinta (30) o mas afios de servicio, continuaran percibiendo la asignacién de retiro reajustada al
noventa y cinco por ciento (95%) de las partidas que se incluyeron en cada caso para la
respectiva asignacion.

En mi caso trabaje un total de 24 afios, 11 meses y 10 dias, los cuales al hacer
el computo de acuerdo al Articulo 144 del decreto 1212 de 1990, yo tendria
derecho a un cincuenta por ciento (50%) por los primeros 15 aitos, y un cuatro
por ciento mas (4%) por cada afio laborado. Es decir que como trabaje 9 afos
mas después de los 15 el porcentaje real al que tengo derecho seria el resultado
de:

Multiplicar nueve por cuatro (9x4), para un total del freinta y seis por ciento
(36%) mas el cincuenta por ciento (50%) por los primeros quince afos nos da un
total del ochenta y seis por ciento (86%), del monto de las partidas de que trata
el articulo 140 del decreto en mencion;(9x4=36+50=86%).

Pero cémo el mismo articulo 144 del decreto 1212 de 1990, en su parte final,
expresa; que el total no debe sobrepasar del ochenta y cinco por ciénto (85%)
de los haberes de actividad, el reconocimiento y pago de mi asignacion mensual
de retiro se debe realizar en una cuantia equivalente al 85% de los haberes de
actividad.

2. Igualmente solicito al Sefior Brigadier General ® JORGE ALIRIO BARON
' LEGIZAMON Director General de ia Caja de Sueidos de Retiro de La Policia
Nacional tenga en cuenta la “Sentencia del Honorable Consejo de Estado
Sala de lo Contencioso Administrativo (Seccién Segunda- Subseccién B)
del 03 de septiembre del 2018 dentro del proceso con radicado N° 11001-
03-25-000-2013-00543-00 Consejero Ponente CESAR PALOMINO CORTES,

la cual dejo nulo el Articulo 2 del decreto 1858 y en Ia que expreso:

‘a_la entrada en vigencia de la Ley 923 de 2004, esto es, al 31 de
diciembre de 2004, la normatividad aplicable para el reconocimiento de
la_asignacién de retiro de los miembros de la Fuerza Publica eran los
Decretos 1212 y 1213 de 1990, aplicables al gersonal del nivel ejecutivo
por incorporacion directa”

Y en la misma sentencia al referirse sobre el Alcance y limites de la Potestad
Reglamentaria manifesto:

En cuanto a sus limites, esta Corporacion ha indicado gue ‘el Presidente de la
Republica en ejercicio de la potestad reglamentaria no puede dictar disposicién alguna
que viole una ley cualguiera, no sélo la que dice desarrollar o ejecutar sino todas las
normas que tengan caracter legislativo_y que so pretexto de reglamentar una norma, el
decreto reglamentario no puede, en ejercicio_de ia facultad mencionada, modificar,
ampliar o restringir el sentido de la ley dictando nuevas disposiciones o suprimiendo las
contenidas en las mismas, porque ello no seria reglamentar sino legislar.

En este sentido, el Consejo de Estado ha establecido que la potestad reglamentaria se

encuentra limitada por dos criterios, a saber: /a competencia y la necesidad. E! primero
se refiere a la extension de la regulacién que el Legislador defiere al Ejecutivo_“de




manera que le estd prohibido, socapa de reglamentar la ley, adicionar nuevas
disposiciones, por lo gue debe_entonces, para asequrar la legalidad de su actuacion,
limitarse al ambito material desarrollado por el leqislativo’. :

Es decir que el Gobierno Nacional en cabeza del sefior Presidente de la Republica, al
expedir el decreto 754 del 30 de abril de 2019 vulnera la ley 923 de 2004 (Iey marco), y
la jurisprudencia del Honorable Consejo de Estado.

3. Igualmente solicito al Sefior Brigadier General ® JORGE ALIRIO BARON
LEGIZAMON Director General de la Caja de Sueldos de Retiro de La Policia
Nacional, tenga en cuenta la sentencia de la Honorable Corte Constitucional (C-
168 de 1995) M.P Carlos Gaviria Diaz, interpretando el Articuio 53 de la
Constitucion expreso:

La "condicién mas beneficiosa" para el trabajador, se encuentra plenamente
garantizada mediante la aplicacion del principio de favorabilidad que se consagra en
materia laboral, no solo a nivel constitucional sino también legal, y a quien corresponde
determinar en cada caso concreto cuadl norma es mas ventajosa o benéfica para el
trabajador es a quien ha de aplicarla o interpretarla. De conformidad con este mandato,
cuando una misma situacion juridica se halla regulada en distintas fuentes formales del
derecho (ley, costumbre, convencién colectiva, etc.), 0 en una misma, es deber de
quien ha de aplicar o interpretar las normas escoger aquella que resulte mas
beneficiosa o favorezca al trabajador. La favorabilidad opera, entonces, no séio cuando
existe conflicto entre dos normas de distinta fuente formal, o entre dos normas de
idéntica fuente, sino también cuando existe una sola norma que admite varias
interpretaciones; la norma asi escogida debe ser aplicada en su integridad, ya que no
le esta permitido al juez elegir de cada norma lo mas ventajoso y crear una tercera,
pues se estaria convirtiendo en legislador.

Para el caso en concreto el Articulo 144 del decreto 1212 de 1990 es el que mas me
favorece, y el que se debid aplicar al momento de expedir la Resolucién N° 6013 de
fecha 25 de junio de 2019.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
“En derecho me sustento en el Articulo 53 de la Constitucion Politica, ley 923 de 2004,
Articulo 144 del decreto 1212 de 1990.

NOTIFICACIONES

Recibiré correspondencia y notificaciones en mi Direccién de Residencia, estoesenla .

diagonal 36 N° 18-53 Urbanizacion el Trébol Barrio Rincon de Santa Fe Soacha
(Cundinamarca).

Atentamente,

t\’&)\ ‘\\Q(\\QQQ) e >

RCO ANTONIO PEREZ JAIMEWS
C.C 88.200.620, de Cucuta (N de S).
Celular: 3214361315
marantony75@hotmail.com
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Destinatario: JHON FREDY PENA SILVA

Bogota D.C

Doctor

MARCO ANTONIO PEREZ JAIMES

Diagonal 36 No. 188-29 Barrio Rincén de Santa Fe
Soacha-Cundinamarca

ASUNTO: Respuesta al Oficio radicado bajo el ID No. 577753 de 2020.

En atencién al escrito del asunto, en el cual actia en calidad de apoderado del sefior IJ (
r ) JHON FREDY PENA SILVA me permito informar que, revisado el expediente
administrativo, se constaté que la Policia Nacional remitié a esta Entidad la hoja de servicios
No. 94253954 en la que se certifica que presté sus servicios en la Policia Nacional en el
escalafén del Nivel Ejecutivo, siendo retirado del servicio activo a partir del 06-10-2018. -

En lo que concierne al reconocimiento de la partida del Subsidio Familiar dentro de su
asignacion, le comunico que el numeral 23.2 del articulo 23 del decreto 4433 de 2004,
determina especificamente las partidas basicas sobre las cuales se liquida la asignacién
mensual de retiro al personal del nivel ejecutivo de la Policia Nacional. Asi:

“(...) 23.2 Miembros del Nivel Ejecutivo

23.2.1 Sueldo basico.

23.2.2 Prima de retorno a la experiencia.

23.2.3 Subsidio de alimentacién

23.2.4 Duodécima parte de la prima de servicio

23.2.5 Duodécima parte de la prima de vacaciones

23.2.6 Duodécima parte de la prima de navidad devengada liquidada con los ditimos
haberes percibidos a la fecha fiscal de retiro.

Pardgrafo. En adicion a las partidas especificamente sefialadas en este articulo, ninguna
de las demds primas, subsidios, bonificaciones, auxilios y compensaciones, seran
computables para efectos de la asignacién de retiro, las pensiones, y las sustituciones
pensionales (...)” (Resaltado y subrayado fuera del texto). _

Lo anterior, en concordancia con el paragrafo Unico del articulo 49 del decreto 1091 de
1995. Es claro que las partidas solicitadas son aplicables dentro de la asignacién de retiro
Gnicamente para los miembros pertenecientes a los escalafones de Agentes, Suboficiales
y Oficiales, contenidas en los Decretos 1212 y 1213 de 1990, no siendo este su caso, toda
vez que, al homologarse al Nivel Ejecutivo, las condiciones con las cuales se reconociera
cualquier derecho prestacional cambiaron, al estar regulada por normas de caracter
especial para cada uno de esta categoria.
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Caja de Sueldos de Retiro de la Policla Nacional
Al contestar cite Radicado 202021000157131 Id: 581677
Folios: 2 Fecha: 2020-08-04 19:57:20
Anexos: 0
Remitente: DIRECCION GENERAL
Destinatario: JHON FREDY PENA SILVA

Se debe hacer claridad que la Jurisprudencia a que hace referencia en su escrito es un
proceso de caracter particular y concreto, es decir, son Inter partes; produciendo efectos
unicamente entre el retirado que demanda y la Entidad demandada, no siendo extensivo
para todo el grupo de retirados, debiendo precisar que el efecto de la sentencia citada no
es Erga Omnes, es decir para toda la Fuerza Publica.

Por lo expuesto, le informo que no es procedente el reconocimiento de la partida de Subsidio
Familiar a retirados pertenecientes al Nivel Ejecutivo, quienes cuentan con las partidas
propias de dicha especialidad conforme con la normatividad existente para cada una de
ellas, dando por terminada de esta manera la actuacién administrativa.

Por tratarse de una informacion, contra este oficio no procede recurso alguno.

Cordialmente,
Brigadier General (RA) JORGE ALIRIO BARON LEGUIZAMON
Director General

Elaboré Claudia Zamora / T.A ﬂm'fp 4

Revisé: Gloria Lucia Medina Palacio i

Coordinadora Grupo Asignaciones

Jose Alirio Choconta Choconta w
Subdirector de Prestaciones Sociales

Aprob6 Claudia Cecilia Chauta Rodrirguez éj!

Jefe Oficina Asesora Juridica

Fecha de elaboracién: 30—-07-2020
Ubicacidn: Grupo de Gestion Documental
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12785 DE  25/09/2019 12:46:24 p. m. -

(Péglna 1de )

RESOLUCION:

Por la cual se resuelve recurso.de reposicion interpuesto
contra la resolucibSn No. 6013 de 25/06/2019, con .
fundamento en el expediente de la sefior Intendente Jefe
(r) PEREZ JAMES MARCO . ANTONIO con C.C.
88200620.

EL DIRECTOR GENERAL DE LA CAJA DE SUELDOS
DE RETIRO DE LA POLIC[A NACIONAL

. En ejercicio de las facultades Iegales y en especial, las
conferidas en el Estatuto Interno segin Acuerdo 008 del
19/10/2001

- CONSIDERANDO:

Que mediante resoluciéon No. 6013 de 25/06/2019, se reconoce y ordena el
pago de la asignacién mensual de retiro al sefior IJ (r) PEREZ JAMES MARCO
ANTONIO, identificado con cedula de ciudadania No. 88200620, en cuantia
equivalente al 83% del sueldo basico de actividad- para el grado y partidas
‘legalmente.computables, a partir del 11/05/2019

Que con escrito No Id Control 463280 del 24/07/2019 el Sefior IJ(r) PEREZ
JAMES MARCO ANTONIO, interpone recurso de reposncubn contra la resolucién No.
6013 de 25/06/2019, en el que solicita: (.. .)"1. De manera muy atenta y respetuosa
solicito al Sefior Brigadier General ® JORGE ALIRIO BARON LEGUIZAMON Director
‘General de la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional revoque el Acto
Administrativo (Resolucidn 6013 de fecha 25 de junio de 2019), notificado personalmente el
dia 22 de julio del presente afio, y en su lugar se reconozca y ordene el pago de un
asignacion mensual de retiro en cuantia equlvalente al 85% de los haberes de la actividad,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 144 del decreto 1212 de 1990.

2. Igualmente solicito al Seflor Brigadier General ® JORGE ALIRIO BARON
LEGUIZAMON Director General de la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional
tenga en cuenta la “sentencia del Honorable Consejo de Estado Sala de lo Contencioso
Administrativo (Seccién Segunda- Subseccion B) del 03 de septiembre de 2018 dentro del
proceso con radicado No 11001-03-25-000-2013-00543-00 Consejero Ponente CESAR
PALOMINO CORTES, la cual dejo nulo el Articulo 2 del decreto 1858.....

3. Igualmente solicito al Sedor Brigadier General ® JORGE ALIRIO BARON
LEGUIZAMON Director General de la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional,
tenga en cuenta la sentencia de la Honorable. Corte Constitucional (C-168 de 1995) M.P

Carlos Gaviria Diaz...” (...). \&

)
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RESOLUCION NRO 12785 DE . 25/09/2019 12:46:24 p. m. t“l o

N\ MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
Por la cual se resuelve recurso de reposicién Interpuesto contra la resolucion No. CAJA DE SUELDOS DE RETIRO
6013 de 25/06/2019, con fundamento en el expediente del sefior Intendente Jefe (r) . DE LA POLICIA NACIONAL
PEREZ JAIMES MARCO ANTONIO, con C.C.88200820 : (Pégina 2 de 3)

Que el recurrente solicita se reconozcan asignacién mensual de retiro con el
decreto 1212 de 1990, norma establecida Unicamente para la categoria de oficiales y
suboficiales de la Policia Nacional, la cual no es aplicable al sefior IJ (r) PEREZ
JAMES MARCO ANTONIO, ya que el grado de Intendente Jefe es perteneciente al
Nivel ejecutivo.

Que la Policia Nacional expidié y remitié a esta Entidad la hoja de servicios
No. 88200620 del 23/05/2019, en la que certificé que el IJ (r) PEREZ JAMES
| MARCO ANTONIO, prest6 servicios en la Policia Nacional, por espacio de 24 afios,
11 meses y 10 dias, retirandose de la Institucién por “SOLICITUD PROPIA”, a partir
del 11/05/2018.

Que como se indic6 en el acto recurrido, la norma apllcable para el Nivel
| Ejecutlvo es el Decreto 754 del 30 de abril del 2019 el cual establecio, que por los
primeros quince (15) afos de servicio se .reconoce el 50% del sueldo basico de
actividad para el grado y partidas legalmente computables y un 4% mas por cada
afio hasta cumplir los (19) afios y un 9% -al cumplir los (20) afios, sin que en ningun
caso sobrepase el 100%, tal como se ilustra en el siguiente cuadro:

16afios | 50% 20 afios | 75%
16 afios 54% 21 afos 77%
17 afos 58% 22 afios | 79%
18 afios 62% 23 afos 81%
19 afios 66% 24 afos 83%

Que en cuanto al articulo 53 de la Constitucién Politica, la situacién mas
favorable aplica cuando exista duda en-la aplicacién de las fuentes formales de
derecho, para el este caso es claro que la norma aplicable es el Decreto 754 del 30 |
de abril de 2019, por cuanto su retiro del servicio activo se efectué 11 de mayo.de
2019, es decir dentro de la vigencia del citado Decreto )

Que por lo antenormente expuesto y al no prosperar los argumentos del
recurrente, y.en aplicacién al Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, en concordancia con los citados decretos y demas
normas concordantes en la materia, es procedente resolver de forma negativa el
recurso de reposicion interpuesto por el apoderado del sefior Intendente Jefe (r)
PEREZ JAMES MARCO ANTONIO, contra la Resolucién No. 6013 de 25/06/2019 y
en consecuencia confirmar en todas sus partes el citado acto administrativo..

. Que-por Io expuesto la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional.

' RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. No reponer Ia Resolucién No. 6013 ‘de '25/06/2019, por el
sefior Intendente Jefe () PEREZ JAMES MARCO ANTONIO, identificado con
| cédula de ciudadania No. 78.710.042, y en consecuencia confirmar en todas" sus
partes el citado acto administrativo, segun lo considerado. .

ARTICULO SEGUNDO. Declarar que contra la presente resolucién, no pro
recurso alguno ante esta Entidad, quedando agotada la actuacién administrativa.

Grupd Social,y'Em resarial
a Defensa
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. ..' RESOLUCION NRO - 12786 DE - 25/09/2019 12:46:24 p. :
- . ‘ 4N, MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL =
Por la cual se resuelve recurso de reposicién Interpuesto contra la resolucion No. A DE SUELDOS DE RETIRO g
6013 de 26/06/2018, con fundamento en el expediente del sefior Intandente Jefe (1) CMDE LA POLICIA NACIONAL Er
PEREZ JAIMES MARCO ANTON!O con C.C.88200820 2
(Pagina 3 de 3) Y
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ARTICULO TERCERO Agregai copia de la presente resolucién al expediente
Administrativo.
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Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional
Al contestar cite Radicado 201923000275361 Id: 497184
Folios: 1 Fecha: 2019-10-03 15:43:44
Anexos: 0
Remitente: NOTIFICACIONES
Destinatario: MARCO ANTONIO PEREZ JAIMES

Bogota, D.C.

Senor Intendente jefe (ra)

MARCO ANTONIO PEREZ JAIMES

Diagonal 36 N° 18 — 53

Urbanizacion el Trébol B/ Rincén de Santa Fe
Teléfono: 321 4361315

Soacha - Cundinamarca

ASUNTO: Comunicacion Acto administrativo

Comedidamente, me permito comunicar que la Caja de Sueldos de Retiro de la
Policia Nacional, ha proferido la resolucién N° 12785 del 25 de septiembre de 2019,
por la cual se resuelve recurso de reposicion interpuesto contra la resolucion N°
6013 del 25 de junio de 2019 con fundamento en el expediente administrativo.

Lo anterior, conforme a lo establecido en el Codigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011).

Cordialmente,

™ (

y

8 Ao M_‘,)\J ¥
NANCY MIREYA GARCIA vmsu“é‘z
Ceardinadora del Grupo de Notificacianes

Anexo: Copia Resolucién.
Elaboré: Jhonatan Mauricio Rincén Riafio

Fecha elaboracién: 03-10-2019

Nota: Mayor informacion respecto de la notificacion, favor llamar a los teléfonos: 2435627, 2860911 extensiones 244 - 245 —
302 — 303, 308 y 310 o al correo electronico notificaciones@casur.gov.co, atencion al plblico de lunes a viernes de las 07:30
a las 16:30 horas.

) = - WAWW.CASULGOV.CO

Gruac Soc al y Empresarial Carrera 7 No. 128 58, PBX 2860911

' de la Defensa CAJA UE SLELDUS DE RETLRO Linea gratuita nacional 01 8000 91 0073
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7/5/23, 0:14 Correo: Juzgado 16 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C. - Outlook

RV: CORREO 127 ENVIO CONTESTACION DE DEMANDA - PROCESO RAD
11001333501620200003700 - DEMANDANTE MARCO ANTONIO PEREZ JAIMES -
DEMANDADO POLICIA NACIONAL

Correspondencia Sede Judicial CAN - Bogota - Bogota D.C.
<correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Vie 5/05/2023 10:27 AM

Para: Juzgado 16 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C.
<admin16bt@cendoj.ramajudicial.gov.co>

CC: JHON EDINSON TORRES CRUZ <jhon.torrez@correo.policia.gov.co>

mJ 8 archivos adjuntos (10 MB)

4. CONTESTACION DE DEMANDA.pdf; 4.1 E-2019-072088-DIPON.pdf; 4.2 S-2019-052375-DITAH.pdf; 4.3 RESOLUCION 021 DEL
22 DE ENERO DE 2020.pdf; 4.4 EXTRACTO HOJA DE VIDA 1J(R) PEREZ JAIMES MARCO ANTONIO.pdf; 4.5 PODER.pdf; 4.5.1
RESOLUCION 3969 DE 2006.pdf; 4.5.2 RESOLUCION 5373 DE 2022.pdf;

Cordial saludo,

De manera atenta informamos que ha sido radicado el presente correo como memorial
para el proceso relacionado en el mismo, dentro del registro en el aplicativo justicia XXI
podra confirmar los datos del mensaje como Asunto, fecha y hora de recibo.

Atentamente,

Grupo de Correspondencia
Oficina de Apoyo de los Juzgados Administrativos
Sede Judicial CAN

De: JHON EDINSON TORRES CRUZ <jhon.torrez@correo.policia.gov.co>
Enviado: jueves, 4 de mayo de 2023 15:40
Para: Correspondencia Sede Judicial CAN - Bogota - Bogota D.C. <correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Cc: marco antonio perez jaimes <marantony75@hotmail.com>; ngclavijo@procuraduria.gov.co
<ngclavijo@procuraduria.gov.co>

Asunto: CORREO 127 ENVIO CONTESTACION DE DEMANDA - PROCESO RAD 11001333501620200003700 -
DEMANDANTE MARCO ANTONIO PEREZ JAIMES - DEMANDADO POLICIA NACIONAL

CORREO 127 - ARDEJ - GUDEF - 29

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGJMOGEyYZDFiLWUSNTgINDMwNi1iY2M1LTI5SMjBhMWJIZTRMWAQAKUqQ%2FypheFCk1nUSPPSU...  1/4



7/5/23, 0:14 Correo: Juzgado 16 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C. - Outlook

Bogota D.C 04 de mayo de 2023

Honorable Juez
BLANCA LILIANA POVEDA CABEZAS
JUEZ DIECISEIS (16) ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTA - SECCION

SEGUNDA
E.S.D.
Proceso No. 11001333501620200003700
Demandante MARO ANTONIO PEREZ JAIMES
Demandado NACION — MINISTERIO DE DEFENSA — POLICIA NACIONAL
Medio de control NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
Asunto CONTESTACION DEMANDA
Atentamente,

Subintendente

Jhon Edinson Torres Cruz

Abogado Defensa Judicial Nivel Central
Teléfono: 3226374778

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

Secretaria General

De: DECUN NOTIFICACION <decun.notificacion@policia.gov.co>

Enviado: jueves, 4 de mayo de 2023 14:33

Para: JHON EDINSON TORRES CRUZ <jhon.torrez@correo.policia.gov.co>
Asunto: ENVIO PODER PARA ACTUAR EN DEFENSA DE LA POLICIA NACIONAL

Honorable
JUZGADO DIECISEIS (16) ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTA SECCION SEGUNDA

REF. ACCION: NULIDAD Y RESTABLECIUMIENTO DEL DERECHO
DEMANDANTE: MARCO ANTONIO PEREZ JAIMES

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGJMOGEyYZDFiLWUSNTgINDMwNi1iY2M1LTI5SMjBhMWJIZTRMWAQAKUqQ%2FypheFCk1nUSPPSU...  2/4



7/5/23, 0:14 Correo: Juzgado 16 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C. - Outlook

DEMANDADO: MINISTERIO DE DEFENSA — POLICIA NACIONAL
PROCESO No: 11001333501620200003700
ASUNTO: ENVIO PODER

Dios y Patria Buenos dias, presento ante el honorable despacho un atento saludo para solicitar lo
siguiente:

En mi calidad de secretario general de la Policia Nacional de los Colombianos, me permito otorgar
poder para actuar dentro del proceso de la referencia, debidamente conferido al abogado JHON
EDINSON TORRES CRUZ , identificado con la cédula de ciudadania No. 1.061.688.919 de Popayan
(Cauca), portador de la Tarjeta Profesional No. 299.438 del Consejo Superior de la Judicatura con el fin
que asuma la defensa de la Institucion.

Lo anterior en cumplimiento al articulo 5 de la Ley 2213 de 2022.
Agradezco a la Honorable Juez la atencion a la presente.

Atentamente,

Brigadier general
HERMNAN ALONSO MEMESES GELVES
Secretaric General Policia Nacional

MINISTERIO DE DEFENSA N ACIONAL
POLICIA NACIONAL

Secretaria General

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGJMOGEyYZDFiLWUSNTgINDMwNi1iY2M1LTI5SMjBhMWJIZTRMWAQAKUqQ%2FypheFCk1nUSPPSU...  3/4



7/5/23, 0:14 Correo: Juzgado 16 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C. - Outlook

---Para evitar que su cuenta de correo personal institucional, sea victima de suplantacion, atacada por malware o phishing tenga presente no hacer click
en links desconocidos, ya que a traves de estos se solicita datos personales como contrasefia, numero de cédula y correo electrénico entre otros. Por
tal motivo deben abstenerse de suministrar informacion personal, institucional y bancaria.

CONFIDENCIALIDAD: Al recibir el acuse recibido por parte de esta dependencia se entendera como aceptado y se recepcionara como documento

prueba de la entrega del usurario (Ley 527 del 18-08-1999).

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGJMOGEyYZDFiLWUSNTgINDMwNIi1iY2M1LTI5SMjBhMWJIZTRMWAQAKUqQ%2FypheFCk1nUSPPSU...  4/4



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
SECRETARIA GENERAL

Bogota DC., cuatro (04) de mayo de Dos Mil Veintitrés (2023).

Honorable Juez

BLANCA LILIANA POVEDA CABEZAS ]
JUEZ DIECISEIS (16) ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTA - SECCI®N
SEGUNDA

E.S.D. H
Proceso No. 11001333501620200003700
Demandante " | MARO ANTONIO PEREZ JAIMES
Demandado NACION — MINISTERIO DE DEFENSA — POLICIA NACIONAL
Medio de control NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
Asunto CONTESTACION DEMANDA

JHON EDINSON TORRES CRUZ, identificado con la cédula de ciudadania m]merp ,
1.061.688.919 de Popayan (Cauca) y Tarjeta Profesional de Abogado Numero 299.438 del
Consejo Superior de la Judicatura, apoderada de la Nacién - Ministerio de Defensa - Policia
Nacional, de acuerdo al poder que se adjunta, me permito contesiar la demanda en los siguientes
términos:

I.ALOS HECHOS DE LA DEMANDA J

PRIMERO: me consta de manera parcial, ya que pude corroborar parte de la informacién relacionagia
en este hecho, a través del extracto de hoja de vida que se anexa al presente memorial, perofio
relacionado con las fechas defi ascenso no me consta, ya que aunque solicité las fechas fiscales §ie

ascenso, hasta la fecha de elaboracién de este memorial, no me ha llegado la respuesta.

SEGUNDO: es cierto, conforme como se puede observar en el extracto de hoja de vida que se ane)“'(a

al presente memorial

TERCERQO: es cierto que el demandante present6 solicitud ante la direccion general de la Policia
Nacional, ya que una vez corroborada esta informacion en el aplicativo gestor de contenidos
policiales GECOP vigente para la época de la radicacion, se encontro el radicado E-2019-072088-
DIPON del 31 de julio de 2019. ~ i-

CUARTO: no me consta en su totalidad, ya que la comunicacién oficial que se relaciona en este
hecho S-2019-052575-DITAH, no hace alusién a ninguna respuesta emitida al sefior PEREZ
JAIMES, pero que una vez hecha la trazabilidad de la peticion descrita en el hecho anterior, se pudo
determinar que la comunicacién oficial a través de la cual se emitié la respuesta es la S-2019-052375-
DITAH la cual se anexa al presente memorial. : :

A
QUINTO - SEXTO - SEPTIMO: es cierto, ya que los datos aqui registrados también se corroborar n
con el extracto de hoja de vida, anexa al presente memorial.




asignacion de retiro de los miembros de la Fuerza Publica”, ultimo en el cual causoé el derecho
a reconocimiento y pago del subsidio familiar que en la actualidad percibe, y desde ningun punto
de vista se establecié alguna desmejora en su salario, por cuanto nunca tuvo derecho a lo que hoy
pretende se le reconozca y pague. |

En ese orden de ideas, respecto a la Carrera de Oficiales, Agentes, Suboficiales y Nivel Ejecuti\!/o
de la Policia Nacional, no se esta frente a regimenes salariales y prestacionales idénticos, son
diferentes sobre todo en lo que atafie a sueldos basicos, primas, bonificaciones y subsidios, por
lo que traeré a colacién, la normatividad que reguia el tema del subsidio familiar en la Policia
Nacional, asi:

Decreto 1212 de 1990

“Por el cual se reforma el estatuto del personal de Oficiales y suboficiales de la Policia
Nacional”

(...)

ARTICULO 82. SUBSIDIO FAMILIAR. A partir de la vigencia del presente Decreto los
Oficiales y Suboficiales de la Policia Nacional, en servicio activo, tendrdn derecho al pago de
un subsidio familiar que se liquidard mensualmente sobre el sueldo basico, asi:

a. Casados el treinta por ciento (30%), mds los porcentajes a que se tenga derecho conforme l
al literal c. de este articulo. '

b. Viudos, con hijos habidos dentro del matrimonio por los que exista el derecho a devengarlo,
el treinta por ciento (30%), mds los porcentajes de que trata el literal c. Del presente articulo.

c. Por el primer hijo el cinco por ciento (5%) y un cuatro por ciento (4%) por cada uno de los
demds, sin que se sobrepase por este concepto del diecisiete por ciento (17%).

PARAGRAFO lo. El limite establecido en el literal c. de este articulo no afectara a los
Oficiales y Suboficiales que por razén de hijos nacidos con anterioridad al 31 de octubre de 1
1969, estuviesen disfrutando o tuviesen derecho a disfrutar, de porcentajes superiores al
diecisiete por ciento (17%), ya que en esa fecha tales porcentajes fueron congelados sin
modificacion.

PARAGRAFO 20. La solicitud de reconocimiento o aumento el subsidio familiar, deberd
hacerse dentro de los noventa (90) dias siguientes al hecho que la motive; las que se eleven

con posterioridad al plazo antes fijado, tendrdn efectos fiscales a partir de la fecha de su
presentacion.

(...)

ARTICULO 84. EXTINCION DEL SUBSIDIO FAMILIAR. El subsidio familiar se extingue
por razon del conyuge en los siguientes casos:

a. Por muerte del conyuge i
b. Por cesacidn de la vida conyugal en los siguientes casos:
- Por declaracion judicial de nulidad o inexistencia del

Matrimonio.




PARAGRAFO. Se ordenard la extincion cuando se presenta alguno de los casos anteriores,
siempre que no hubiere hijos a cargo, por los que exista el derecho a percibir el subsidio familiar.

(...)

DECRETO 1214 DE 1990

“Por el cual se reforma el estatuto y el régimen prestacional civil del Ministerio de Defensa
y la Policia Nacional”

ARTICULO 49. SUBSIDIO FAMILIAR. A partir de la vigencia del presente Decreto, los
empleados publicos del Ministerio tendran derecho al pago de un subsidio familiar, que se
liquidara mensualmente sobre su sueldo bdsico, asi:

a) Casados el treinta por ciento (30%), mds los porcentajes a que se tenga derecho conforme
al literal ¢) de este articulo;

b) Viudos, con hijos habidos dentro del matrimonio por los que exista el derecho a devengarlo,
el treinta por ciento (30%), mds los porcentgjes de que trata el literal c) del presente articulo;

¢) Por el primer hijo el cinco por ciento (5%) y un cuatro por ciento (4%) por cada uno de los
demds, sin que se sobrepase por este concepto del diecisiete por ciento (17%).

PARAGRAFO. El limite establecido en el literal ¢) de este articuic no afectard a los empleados
piiblicos del Ministerio de Defensa y de la Policia Nacional que por razén de hijos nacidos con
anterioridad al 31 de octubre de 1972, estuviesen disfrutando o tuviesen derecho a disfrutar,
de porcentajes superiores a diecisiete por ciento (17%), ya que en esa fecha tales porcentajes
fueron congelados sin modificacion.

ARTICULO 50. EXTINCION DEL SUBSIDIO FAMILIAR. El subsidio familiar se extingue
por razon del conyuge en los siguientes casos:

a) Por muerte del conyuge;

b) Por cesacion de la vida conyugal en los siguientes casos:

1. Por declaracién judicial de nulidad o inexistencia del matrimonio.

2. Por sentencia judicial de divorcio vdlida en Colombia.

3. Separacion judicial de cuerpos.

PARAGRAFO. Se ordenard la extincion cuando se presente alguno de los casos anteriores,
siempre_que no- hubiere hijos a cargo por los que exista el derecho a percibir el subsidio

familiar.




ARTICULO 19. ESTINCION DEL SUBSIDIO FAMILIAR. El subsidio familiar dejard de
ser percibido por el personal del nivel ejecutivo de la Policia Nacional en servicio activo, en
los siguientes casos:

a) Por muerte de la persona a cargo;

b) Por independencia econdmica;

¢) Por incumplimiento de los requisitos establecidos para su reconocimiento y
pago;

d) Por constitucion de familia por vinculo natural o juridico;

e) Por cumplir la edad limite. [

i

De lo anterior se colige su sefioria que la normatividad aplicable al demandante no contemplagel
subsidio familiar por la esposa y los hijos, encontrando que mi prohijada ha realizado conformga
la normatividad aplicable y transcrita lo estipulado en los decretos anuales de sueldo, por lo qje
no se encuentra facultada para realizar reconocimiento de salarios y/o prestaciones que no estgn
contempladas en las disposiciones legales que rigen la materia.

Tomando como base que el Gobierno Nacional expidié el Decreto 132 de 1995 (enero 13) “Por
el cual se desarrolla la carrera profesional del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional”, regulando
aspectos como la jerarquia, clasificacion y escalafén, condiciones generales de ingreso,
formacién, ascensos, sistema de evaluacion, destinaciones, traslados, comisiones y licencias
traslados, suspension, retiro, separacion y reincorporacion, el cual estipulo en su articulo 15, é]o
siguiente: E
|

“ARTICULO 15. REGIMEN SALARIAL Y PRESTACIONAL DEL PERSONAL DEL NIVEL

EJECUTIVO. El personal que ingrese al Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional se someterd

al régimen salarial, prestacional determinado en las disposiciones que sobre salarios y

prestaciones dicte el Gobierno Nacional”. '

|
Al examinar su texto la norma idem se puede concluir que efectivamente no reconoce aigungs
factores, pero también es claro que para el caso concreto del actor le fueron canceladas ¢n
su momento otras prestaciones como son (PRIMA DE RETORNO A LA EXPERIENCIA ARJ.
8 y PRIMA DEL NIVEL EJECUTIVO ART. 7), lo cual no quiere decir per sé que se estgn
desmejorando o haya desigualdad en las condiciones o “situacion actual”’, pues ello hay qfie
analizarlo en su conjunto, esto es, nivel, grado, salarios, prestaciones, horarios de trabajp,
areas de desempefio, continuidad en la preparacién profesional, ascensos, etc.
|

De forma concreta, se puede decir que el subsidio familiar para el Nivel Ejecutivo fue
reglamentado en los articulos 15 a 21 del Decreto 1091 de 1995, donde se reconoce como
una prestacion social pagadera en dinero, especie y servicios al personal del nivel ejecutivo de
la Policia Nacional en servicio activo, en proporcién al nimero de personas a cargo y de
acuerdo a su remuneraciéon mensual, con el fin de disminuir las cargas econémicas qlije
representa el sostenimiento de la familia, estableciendo en el articulo 16 que el Gobierno
Nacional determinara la cuantia del subsidio por persona a cargo, que en lo sucesivo se fi!jé
afio a afio, como se puede observar a modo de ejemplo en el Decreto 50 de 1996 ($7.840.00
por persona a cargo), Decreto 122 de 1997 ($8.899 por persona a cargo), y Decreto 58 de
1998 ($10.323 por persona a cargo), es decir, no se eliminé este factor para el Nivel Ejecutivo,
y el mismo se le estd pagando al actor, eso si, teniendo en cuenta la reglamentaciéon que
regula su vinculacién.




revivir términos, quien luego de haber obtenido los frutos del Nivel Ejecutivo al que ingr
voluntariamente, entre estos permitiéndole sus ascensos dentro del Escalafén, sus acreen
salariales, prestacionales y su asignacion de retiro al cumplimiento del tiempo determinado pgra
hacerse acreedor a su emolumento, es inconcebible que se pretendan otros estipendios
establecidos en otro régimen diferente al que lo cobija. ,

La excepcién planteada y los sustentos realizados en precedenciz, tienen respaldo jurisprudencial
del Honorable Consejo de Estado - Seccion Segunda, entre los cuales esta la sentencia del 19 de
febrero de 2015, con ponencia del Dr. GUSTAVO EDUARDO GOMEZ ARANGUREN, asi:

|
l
|

CONSEJO DE ESTADO. SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO. SECCION
SEGUNDA - SUBSECCION “A4”. Consejero Ponente: GUSTAVO EDUARDO GOMEZ
ARANGUREN. Bogotd D.C., diecinueve (19) de febrero de dos mil quince (2015). Radicacion
N°: 25000232500020110054201. Numero Interno: 1482-2013. Actor: JAIRO EDGAR CRUZ
FERREIRA. Demandado: NACION-MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- POLICIA
NACIONAL. I

... “Por ello estima la Sala que el acto administrativo que debié demandarse dentro del término
sefialado por la ley para hacerlo fue la Resolucion No. 03969 del 4 de mayo de 1994, que trajo
como resultado que le dejaran de cancelar los emolumentos hoy pretendidos, o incluso haber
solicitado oportunamente a la Policia Nacional su devolucion al grado que ostentaba antes,
una vez la Corte Constitucional declaré mediante sentencia C-417 del 22 de septiembre de
1994 la inexequibilidad del término “nivel ejecutivo” del Decreto Ley 41 de 1994, si no estaba
de acuerdo con su continuidad en el mencionado nivel, y no esperar mds de 16 afios para hacer
una reclamacion provocando un pronunciamiento de la administracion, pues se entiende que
con la solicitud del 4 de marzo de 2011 lo que pretendié fue revivir términos, razén suficiente
para revocar la sentencia que negd las pretensiones de la demanda y, en su lugar, declarar
probada de oficio la excepcién de INEPTA DEMANDA”. (Negrillas aplica al caso concreto).

Referida posicién es reiterada de las siguientes sentencias:

CONSEJO DE ESTADO - SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO. SECCION
SEGUNDA - SUBSECCION “4”. Consejero ponente: GUSTAVO EDUARDO GOMEZ
ARANGUREN. Bogotdé D.C., nueve (09) de febrero de dos mil quince (2015). N.
170012333000201300066 01.NUMERO INTERNO: 0268-2014. ACTOR: JORGE JAMES
VELASQUEZ RODRIGUEZ. ~Demandado: NACION - MINISTERIO DE DEFENSA
- NACIONAL - POLICIA NACIONAL.

CONSEJO DE ESTADO. SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO. SECCION
SEGUNDA - SUBSECCION “A”. Consejero Ponente: GUSTAVO EDUARDO GOMEZ
ARANGUREN. Bogotd D.C., diecisiete (17) de febrero de dos mil quince (2015). Radicacién
N° 250002342000201200224 01.Numero Interno: 4552-2013. Actor: WILLIAM CAMARGO
AGUILERA. Demandado: NACION - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -POLICIA
NACIONAL.

CONSEJO DE ESTADO. SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO. SECCION
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3. INEXISTENCIA DEL DERECHO Y LA OBLIGACION RECLAMADA

Se debe declarar la inexistencia del derecho reclamado por el accionante, como quiera que
defendida Policia Nacional, dio cumplimiento estricto a lo establecido en los Decretos No. 1
del 27 junio 1995 “Por el cual se expide el Régimen de asignaciones y Prestaciones pard el
personal del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional, creado mediante y Decreto 133 de 1993] y
4433 del 31 de diciembre de 2004 “Por medio del cual se fija el régimen pensional y de a31gnac og]
de retiro de los miembros de la Fuerza Publica”, normatividad aplicable para los miembros del
Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional como lo fue el sefior Marco Antonio Pérez Jaimes
(demandante), razén por la cual el derecho pretendido por el accionante es inexistente para el
caso en litigio.

4. COBRO DE LO NO DEBIDO: - 1

Que se declare a la entidad demandada, exonerada de la obligacién de reconocer y pagar.lo
solicitado en las pretensiones de la demanda por las razones expuestas anteriormente, ya que no
es procedente conceder lo pretendido al actor, ya que de hacerse, se estaria creando un tercer
régimen relacionado con lo favorable de los Decretos No. 1212, 1213 de 1990 que aplica para los
Oficiales y Agentes, 1091 de 1995 y 4433 de 2004 que aplica para los miembros del Nivel Ejecut;\/o
de la Policia Nacional, cuando se debe tener en cuenta y aplicar el PRINCIPIO ﬂgE
INESCINDIBILIDAD de ia Ley.

V. PRUEBAS

1. ' Allegadas con la contestacion de la demanda

e [E-2019-072088-DIPON a través de la cual se realiza la peticion de reliquidacion
e $-2019-052375-DITAH respuesta a la peticion de reliquidacion.

e Resolucion 0021 del 22 de enero de 2020

e Extracto de hoja de vida

Vi. PETICION 3

Solicito muy respetuosamente a su sefioria desestime todas y cada una de las pretensiones
de la demanda y en su lugar exonere de cualquier tipo de responsabilidad administrativa a la
Nacién - Ministerio de Defensa Nacional - Poiicia Nacional, por ello solicito lo siguiente:

1. Se nieguen todas y cada una de las pretensiones de la demanda, exonerando de todo
tipo de responsabilidad a mi defendida Policia Nacional. _ !

2. Se condene en costas y agencias en derecho a la parte demandante de no desistir ge
la presente demanda, ya que como se ha advertido a lo largo de este escrito, el tefna
del subsidio familiar es un tema que ya se encuentra decantado, tal como se puefe
evidenciar en los procesos que relacioné lineas anteriores en los que el Tribufal
Administrativo de Cundinamarca ya ha estudiado en repetidas ocasiones este tenja,
negando en todos sus falios la prosperidad de las pretensiones de la demanda. Esta
condena la justifico en el entendido que actualmente la Policia Nacional cuenta con
abogados en el Area de Defensa Judicial a los cuales debe cancelar sus respectivos
honorarios, debe cancelar el servicio de energia e internet para que el abogado pueda
desempefiar sus funciones, ademas de ello, la compra de la papeleria, carpetas, toner
para las impresoras, ya que aunque en la actualidad todo se maneja de manera virtual,
la Policia Nacional debe conservar los expedientes fisicos, ya que somos objeto de
auditorias de manera constante tanto por control interno, la Contraloria General de!la
Republica, la procuraduria General de la Nacién, la agencia Nacional de Defensa



S-2019-052375-DITAH

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE TALENTO HUMANO

No. §-2019- / DITAH - ANOPA -1.10

Bogota D.C., 02 SEP 2019

Serior Intendente Jefe (R)

MARCO ANTONIO PEREZ JAIMES

Diagonal 36 No. 18 — 63, urbanizacién EIl Trébol, barrio Rincén de Santa Fe
Soacha, Cundinamarca

Asunto: Respuesta Derecho de Peticion

En atencién al derecho de peticion, radicado en la Ventanilla Unica de Radicacion vy
Correspondencia de la Direccion General de la Policia Nacional, el 31 de julio de 2019 bajo el No.
072088, en el cual solicita se reliquide y pague, su asignacién salarial devengada en actividad en la
Policia Nacional, para que en los términos del articulo 82 del Decreto Ley 1212 de 1990, le sea
incluido el subsidio familiar en un 39% del salario basico, desde la fecha de celebracion del
matrimonio y nacimiento de sus hijas respectivamente, en consecuencia se surta el tramite ante la
Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional para efectos de reliquidar su asignacién de retiro,
entre otros aspectos, de manera atenta en uso de las facultades conferidas por delegacion
mediante Resolucién No. 05054 del 10 de octubre de 2018, me permito dar respuesta en los
siguientes términos:

De conformidad con lo establecido en el articulo 218 de la Constitucién Politica de Colombia, fa
Policia Nacional cuenta con un régimen especial de carrera, prestacional y disciplinario.

Segun el Sistema de Informacién para la Administracion del Talento Humano “SIATH”, Usted
ingres¢ al escalafén del Nivel Ejecutivo en el grado de Patruliero, con fecha fiscal de alta 01 de
octubre de 1995, por lo cual el régimen aplicable para efectos salariales y prestacionales del
personal del Nivel Ejecutivo, categoria bajo la cual ingresé al servicio activo de la Policia Nacional,
es el Decreto 1091 del 27 de junio de 1995 “Por el cual se expide el Régimen de Asignaciones y
Prestaciones para el personal del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional, creado mediante Decreto
132 de 1995",

El citado decreto, en materia de SUBSIDIO FAMILIAR, establece:

“Articulo 15. El subsidio familiar es una prestacion social pagadera en dinero,
especie y servicios al personal del nivel ejecutivo de la Policia Nacional en servicio
activo, en proporcién al numero de personas a cargo y de acuerdo a su
remuneracion mensual, con el fin de disminuir las cargas econémicas que representa el
sostenimiento de la familia. Esta prestacion estara a cargo del Instituto para la Seguridad
Social y Bienestar de la Policia Nacional.

Paragrafo. El subsidio familiar no es salario, ni se computa como factor del mismo
en ningun caso.

Articulo 16. Pago en dinero del subsidio familiar. El subsidio familiar se pagars al
personal del nivel ejecutivo de la Policia Nacional en servicio activo. El Gobierno
Nacional determinara la cuantia del subsidio por persona a cargo.
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Articulo 17. De las personas a cargo. Daran derecho al subsidio familiar las personas
a cargo del personal del nivel ejecutivo de la Policia Nacional en servicio activo, que
a continuacién se enumeran:

a. Los hijos legitimos, extramatrimoniales, adoptivos e hijastros_menores de doce
(12) anos.

b. Los hijos legitimos, extramatrimoniales, adoptivos e hijastros mayores de doce (12) afios
y _menores de veintitrés (23 afios, que acrediten estar_ adelantando estudios
primarios, secundarios y _postsecundarios en _establecimientos docentes
oficialmente aprobados.

¢. Los hermanos huérfanos de padre menores de dieciocho (18) afios.

d. Los hijos y hermanos huérfanos de padre que sean invélidos o de capacidad fisica
disminuida, que hayan perdido méas del 60% de su capacidad normal de trabajo.

e. Los padres mayores de sesenta (60) afios, siempre y cuando no reciban salario, renta o
pensioén alguna”.

Para efecto del pago del subsidio se consideran personas a carqo las enumeradas,
cuando convivan y dependan econémicamente del personal del nivel ejecutivo y se hallen

dentro de las condiciones aqui estipuladas”. (Negrillas y Subrayado fuera de texto).

Asi mismo, es pertinente indicar que los decretos anuales de sueldo expedidos por el Gobierno
Nacional, en los cuales “... se fijan los sueldos bésicos para el personal de Oficiales y Suboficiales
de las Fuerzas Militares, Oficiales, Suboficiales y Agentes de la Policia Nacional, Personal del Nivel
Ejecutivo de la Policia Nacional y Empleados Publicos del Ministerio de Defensa, las Fuerzas
Militares y la Policia Nacional, se establecen bonificaciones para Alféreces, Guardiamarinas,
Pilotines, Grumetes y Soldados, se modifican las comisiones y se dictan otras disposiciones en
materia salarial”, estipulan los valores a pagar por persona a cargo del personal del Nivel Ejecutivo
de la Policia Nacional, decretos respecto de los cuales no ha sido declara su inconstitucionalidad, en
consecuencia gozan de presuncion de legalidad y obligatoriedad en su aplicacion y cumplimiento.

Igualmente, los citados decretos establecen en forma similar, lo siguiente:

“... Prohibiciones. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen salarial o
prestacional estatuido por las normas del presente Decreto, en concordancia con lo
establecido en el articulo 10 de la Ley 4 de 1992 y en el articulo 5° de la Ley 923 de 2004.
Cualquier_disposicion_en contrario carecerd de todo efecto y no creara derechos
adquiridos”. (Negrillas y Subrayado fuera de texto).

El Decreto 4433 del 31 de diciembre de 2004, “por medio del cual se fija el régimen pensional y de
asignacién de retiro de los miembros de la Fuerza Publica”, en su articulo 23, define las partidas
computables para efectos de liquidaciéon del personal del Nivel Ejecutivo con derecho a Asignacion
de Retiro, Pension de Invalidez y 1a Pension de Sobreviviente, asi:

“Articulo 23. Partidas _computables. La asignacién de retiro, la pension de invalidez, y la
pension de sobrevivencia a las que se refiere el presente decreto del personal de la Policia
Nacional, se liquidaran segun corresponda en cada caso, sobre las siguientes partidas asf:

()

23.2 Miembros del Nivel Ejecutivo

23.2.1 Sueldo basico.
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23.2.2 Prima de retorno a la experiencia.
23.2.3 Subsidio de alimentacion.
23.2.4 Duodécima parte de la prima de servicio.

23.2.5 Duodécima parte de la prima de vacaciones.

23.2.6 Duodécima parte de la prima de navidad devengada, liquidada con los dltimos haberes
percibidos a la fecha fiscal de retiro.

Paragrafo. En adicién a las partidas especificamente sefialadas en este articulo, ninquna
de las demds primas, subsidios, bonificaciones, auxilios y compensaciones, seran
computables para efectos de la asignacion de retiro, las pensiones, y las sustituciones
pensionales.” (Negrillas y Subrayado fuera de texto).

En suma, es evidente que el iegislador estableci6 que el reconocimiento y pago del subsidio
familiar de los miembros del Nivel Ejecutivo, no constituye un factor salarial, y que el Gobierno
Nacional, determinara la cuantia del subsidio por persona a cargo, sin incluir al conyuge o
compaiiero (a) permanente.

Por lo anterior, no hay lugar al reconocimiento y reliquidacion del subsidio familiar bajo los
presupuestos planteados, considerando que Usted no es destinatario del Decreto Ley 1212 de
1990, toda vez que su vinculacién a la Institucién se realizé al Nivel Ejecutivo de la Policia
Nacional, bajo los parametros del Decreto 1091 de 1995, en consecuencia, no es viable
juridicamente atender favorablemente su requerimiento.

Contra la presente decisién proceden los recursos de Reposiciéon y Apelacion, los cuales deberan
interponerse por escrito ante los sefiores Director de Talento Humano y Director General de la
Policia Nacional, respectivamente, en la diligencia de notificacién personal, o dentro de los diez
(10) dias siguientes a ella, o a la notificacion por aviso, o al vencimiento del término de publicacion,
segun sea el caso, de conformidad con lo establecido en el articulo 76 de la Ley 1437 de 2011 “Por
la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”.

Atentamente, \

{2}
Mayor General ALVAROquth ALAVER
Director de Talento Humano

Eiaborado por: IT. José Eusebio Lopez Aguirre — Rigsponsable Procgglimientos de Néminﬁ(
Revisado por: TE. Miguel Angel Gémez Santisteban — Jefe GUPS
CR Henry Martin Gonzalez Celis - Jefe ANOPA

Fecha de elaboracion: 26-08-2019
Ubicacién: Y:\DITAHVADSAL\GRUNO\Publica_Adsal_Gruno

Carrera 59 No. 26 — 21 CAN, Bogota
Teléfono(s) 5159066-5159218
ditah.anopa-buz@policia.gov.co

www.policia.qov.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
SECRETARIA GENERAL

AREA DE DEFENSA JUDICIAL

Honorable Juez _

JUZGADO DIECISEIS (16) ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTA
SECCION SEGUNDA

E. S. D.

Medio de control:

NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

Demandante:

MARCO ANTONIO PEREZ JAIMES

Demandado:

NACION — MINISTERIO DE DEFENSA — POLICIA NACIONAL

Proceso Nro.:

11001333501620200003700

Brigadier general HERNAN ALONSO MENESES GELVES, mayor de edad identificado con la
cédula de ciudadania Nro. 88.157.477 expedida en Pamplona - Norte de Santander, en mi
condicién de Secretario General de la Policia Nacional y en ejercicio de las facultades legales
conferidas mediante Resolucion Nro. 5373 del 08 de septiembre de 2022 y Resolucién Nro. 3969
del 30 de noviembre 2006, otorgo poder especial amplio y suficiente al doctor JHON EDINSON
TORRES CRUZ mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.061.688.919 de
Popayan y portador de la Tarjeta Profesional Nro. 299.438 del Consejo Superior de la Judicatura,
para que represente judiciaimente a la NACION - MINISTERIO DE DEFENSA - POLICIA
NACIONAL, dentro del proceso de la referencia y lleve a cabo todas las gestiones legales en
procura de la defensa de los intereses de la Entidad.

Ef apoderado, queda plenamente facultado para ejercer todas las actuaciones necesarias para la
defensa de ta NACION - MINISTERIO DE DEFENSA - POLICIA NACIONAL, en especial para
sustituir, reasumir, recibir, desistir, conciliar y demas que garanticen la proteccion de los interés
de la Institucion de conformidad a lo establecido en las Leyes 1437 de 2011 y 2080 de 2021 en
concordancia con la Ley 2220 de 2022; y de acuerdo a los parametros precisados por el Comité
de Conciliacion y Defensa Judicial del Ministerio de Defensa y de la Policia Nacional; asi como lo
dipuesto en el articulo Nro. 77 del Cédigo General del Proceso y articulo 5 de la Ley 2213 de
2022.

La notificacion del poderdante debera surtirse en la Carrera 52 No. 26 — 21 CAN, Bogota, y al
correo electrénico: decun.notificacion@policia.gov.co y la notificacién al apoderado a su buzén
electronico jhon.torrez@correo.policia.gov.co.

Sirvase en consecuencia reconocer personeria juridica.

Atentamente, 5
Brigadi¢r general HERNAN ALONSO MENESES GELVES
'Secretario Generdl, Policia Nacional
Acepto

Q““‘“ﬂ 4 L
Abogado JHON EINSO TORRES CRUZ Jb
C.C. No. 1.041.688. opayan - Cauca

T.P No. 299. 1C.8.J

Carrera 59 No. 26 - 21 CAN, Bogota DC —
Direccion General de la Policia Nacional \
Teléfono: 601 — 5159000 ext, 9866 :
decun.notificacion
www.policia.gov.co

olicia.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

RESOLUCION NUMERO 5373 “1 DE2022

(08 SEP 222 )

Por la cual se traslada a un personal de Oficiales Superiores de la Policia Nacional

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

En ejercicio de la facultad legal que le confiere el articulo 42 numeral 2 literal b) del Decreto Ley 1791
de 2000,

RESUELVE:

ARTICULO 1. Trasladar a los Oficiales Superiores de la Policia Nacional que se relacionan a
continuacion, a partir de la comunicacion del presente acto administrativo, a las unidades que en cada
caso se indica, asi:

Coronel PINZON CAMARGO SANDRA PATRICIA, identificada con la cédula de ciudadania No.
51.983.468, de la Direccion de Sanidad a la misma unidad, como Directora.

Coronel SALAZAR SANCHEZ OLGA PATRICIA, identificada con la cédula de ciudadania No. 23.350.892,
de la Direccién de Sanidad — Hospital Central Policia Nacional a la Direccién de Investigacién Criminal
e INTERPOL, como Directora.

Coronel MENESES GELVES HERNAN ALONSO, identificado con la cédula de ciudadania No. 88.157.477,
de la Secretaria General a la misma unidad, como Secretario General.

Coronel ROA CASTANEDA JOSE JAMES, identificado con la cédula de ciudadania No. 12.131.117, de la
Direccién de Antinarcéticos a la Policia Metropolitana de Bucaramanga, como Comandante.

Coronel RESTREPO MOSCOSO JUAN CARLOS, identificado con la cédula de ciudadania No. 18.511.543,
de la Direccién Nacional de Escuelas a la Policia Metropolitana de San José de Clcuta, como
Comandante.

Coronel NOVOA PINEROS ARNULFO ROSEMBERG, identificado con la cédula de ciudadania No.
7.333.724, de la Direccién de Incorporacion a la Direccién Inteligencia Policial, como Director.

Coronel RINCON ZAMBRANO WILLIAM OSWALDO, identificado con la cédula de ciudadania No.
79.503.630, de la Inspeccién General a la Direccién de Carabineros y Seguridad Rural, como Director

Coronel GUALDRON MORENO JOSE DANIEL, identificado con la cédula de ciudadania No. 5.909.280,

de la Direccién de Seguridad Ciudadana a la Policia Metropolitana de Santiago de Cali, como
Comandante.

K+
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Continuacién de la Resolucién. “Por la cual se traslada a un personal de Oficiales Superiores de la Policia Nacional'. Encabeza la sefiora
Coronel PINZON CAMARGO SANDRA PATRICIA.

Coronel CARDENAS VESGA EDGAR, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.716.052, de la
Policia Metropolitana de Bogota a la Jefatura Nacional de Servicio de Policia.

Coronel BEDOYA RAMIREZ JIMMY JAVIER, identificado coh la cédula de ciudadania No. 79.663.084, de
la Direccion de Talento Humano a la misma unidad, como Director.

Coronel PABON ORTEGA ZAID EDUARDO, identificado con la cédula de ciudadania No. 88.158.797, de
la Direccion Nacional de Escuelas - Escuela de Postgrados de Policia "Miguel Antonio Lleras Pizarro" a
la Direccion de Antinarcoticos.

Coronel LOPEZ LUNA SANDRA PATRICIA, identificada con la cédula de ciudadania No. 52.219.465, de
la Direccion Nacional de Escuelas, a la misma unidad, como Directora.

Coronel SANCHEZ ACOSTA ALEXANDER, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.602.820, del
Departamento de Policia Magdalena Medio a la Inspeccion General y Responsabilidad Profesional, como
Inspector General.

Coronel RODRIGUEZ PORRAS VIANNEY JAVIER, identificado con la cédula de ciudadania No.
17.418.412, de la Direccidn de Proteccion y Servicios Especiales a la Direccion de Bienestar Social.

Coronel BLANCO ROMERO CLAUDIA SUSANA, identificada con la cédula de ciudadania No. 52.358.689,
de la Direccion Nacional de Escuelas - Escuela de Cadetes de Policia "General Francisco de Paula
Santander" a la misma unidad, como Directora.

Coronel PENA ARAQUE GELVER YECID, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.712.994, de la
Direccion de Seguridad Ciudadana a la Direccidn de Proteccion y Servicios Especiales.

Coronel AGUILAR VILLANUEVA RUBBY SHIRLEY, identificada con la cédula de ciudadania No.
52.227.420, de la Escuela de Postgrados de Policia "Miguel Antonio Lleras Pizarro", a la misma unidad,
como Directora.

Coronel MANOSALVA PINTO DORIS EDITH, identificada con la cédula de ciudadania No. 52.655.102,
de la Direccion Nacional de Escuelas - Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo Gonzalo Jiménez de
Quesada al Departamento de Policia San Andrés Providencia y Santa Catalina, como Comandante.

Coronel RODRIGUEZ CASTRO SANDRA LILIANA, identificada con la cédula de ciudadania No.
46.677.090, de la Escuela de Patrulleros Provincia de Sumapaz "Intendente Maritza Bonilla Ruiz" a la
Direccion Nacional de Escuelas.

Coronel ARCOS ALVAREZ LUIS FERNANDO, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.885.797,
de la Policia Metropolitana de Manizales a la Oficina de Planeacion, como Jefe.

Coronel NOVOA PINEROS QUILIAN WILFREDO, identificado con la cédula de ciudadania No. 7.334.402,

de la Direccidon de Proteccion y Servicios Especiales a la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
Gonzalo Jiménez de Quesada, como Director.

Coronel CASTELLANOS RUIZ JAVIER MAURICIO, identificado con la cédula de ciudadania No.
91.480.664, de la Direccidn Inteligencia Policial a la Direccidn de Proteccion y Servicios Especiales.

— W
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Continuacién de la Resolucion. “Por la cual se traslada a un personal de Oficiales Superiores de la Policia Nacional’. Encabeza la sefiora
Coronel PINZON CAMARGO SANDRA PATRICIA.

RN

Coronel PINEDA CASTELLANOS NESTOR ARMANDO, identificado con la cédula de ciudadania No.
7.311.422, del Departamento de Policia Bolivar al Departamento de Policia Sucre, como Comandante.

ARTICULO 2. Comunicar por intermedio de la Direccién de Talento Humano de la Policia Nacional
el presente acto administrativo.

ARTICULO 3. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

RESOLUCION NUMERO 5 37 3 0‘ DE 2022 0 8 SEP 2022 HOJANo. 3
Dada en Bogota D.C., a los, 0 8 SEP 2022

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL,

’I- C&e &7‘5‘@-.:/—4 7(
IVAN VELASQUEZ GOMEZ

(Xl
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

RESOLUCION NUMERO F 396 9  DE2006

|

(30 NOv. 2006 ;

Por 1a cual se delegan, asignan y coordinan funciones 1y competencias relacionadas
con la actividad de dsfensa judicial en los procesos en |Tque sea parte
la Nacién - Ministerio de Defensa - Policia Nacjonal.

EL. COMANDANTE GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES ENCARGADO DE LAS
FUNCIONES DEL DESPACHO DEL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

En uso de sus facultades constitucionales y legales y en particular las conferidas por el
articulo 211 de la Constitucian Politica, los arliculos 9 de |a Ley 4B9 de 1998, 8 numeral 2 de!

Decreto 1512 de 2000, 1 del Decreto 049 de 2003, 23 de la Ley 4}46 de 1998, 149 del Codigo
Contencioso Administrativo y 64 del Cddigo de Procedimie;n!o Civil, y

|
CONSIDERANDO:
Que sequn lo previsto en el arliculo’ 211 de la Constitucién Politica, ja ley sefialara las
funciones que el Presidente de la Replbjica podra delegar enllos ministros, directores de
departamentos administrativos, representdntes legales de éntidades descentralizadas,
superintendentes, gobernadores, alcaldes y agencias del Estado [que la misma ley determine.
lgualmente. fijara las condiciones para que las autoridades administrativas puedan delegar en
sus suballernas o en otras autoridades. '!
Que en virtud de [a norma en cita la delegacién exime de responsabilidad al delegante, Ja cual
correspondera exclusivamente al delegatario, cuyos actos o r:eso!uciones podrd siempre
reformar o revocar aquel reasumiendo la responsabilidad ¢onsigui'enle.

Que de conformidad con lo consagrado en el articulo 9 de/la Ley 489 de 1998, las autoridades
administrativas, en virtud de lo dispuesto en la Constitucion Politica y de conformidad con la
citada Ley, “estan habilitadas para transferlr e ejercicio de funcicgnes y la atencion y decision
de los asuntos a ellas conflados por la ley, mediante acto de delegacion, a los empleados
publicos de los niveles directivo y asesor vinculados al;:organis:fmo correspondiente, con el
propésilo de dar desarroiio a los principios de la funcién administrativa enunciados en el
articulo 208 de ia Constitucion Politica y en (a ley™. ! | :

{

Que de acuerdo a lo previslo en el articulo 6 de la Ley 489 de 1998, las autoridades
administrativas deben garantizar 1a armonia en el ejercicio de sus ‘respeclivas funciones con el
fin de lograr los fines y comelidos estatales y preslar su colaborﬁucibn a las demés entidades
para facilitar el cumplimiento de sus funciones, procurdndose en el desarrolio de la funcién
pUblica, de manera prioritaria, dar aplicacién a los principios delcoordinacién y colaboracion
entre las auloridades administrativas y entre los organismos dei n ‘ pectivo seclor.

|
Que de conformidad con o previsto en @l articulo 23 deila Ley 446 de 1998 cuando en un
praceso ante cuaiquler jurisdiccion intervengan entidades publicas. el aulc admisorio de ia
demanda se debe notificar personaimenta al Reprasentante Leg”ai de 1a Entidad Pablica o a
. quien éste haya delegado la facullad de recibir nolificaciones. -
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Continuacion de 1a regolucion “Por la cual se delegan, asignan y coordinan funciones y competencias
relacionadas con fa aclividad de defensa judicial en los procesos en que sea pare la Nacion -
Ministeric de DefensaT— Policia Nacional.”

Que mediante Decieto 4222 del 23 de noviembre de 2006, el Gobierno Nacional modificd
parciaimente la estructura de! Ministerio de Defensa Nacional con relacion a la esfructura
orgénica de la Policfa Nacional, determinando en el articulo 20, que la representacion judicial y
administrativa de la institucién es funcion del Secretario General previa delegacion del Ministro
de Defensa Nacional de conformidad con las normas vigentes. ’

Que teniendo en clenta la clase, volumen y naturaleza de los procesos en que es parie la
Nacion - Ministerig de Defensa - Policia Nacional, se hace necesario delegar la facultad de
notificarse y conslituir apoderados, en algunos servidores publicos de esa dependencia, en
orden a garantizar el cumplimiento de los principios de eficacia, moralidad, economia y
celeridad en la gestion litigiosa.

Que de conformidat! con el inciso primero del articulo 64 del Cadigo de Procedimiento Civil, [a
Nacién y demas ertidades de derecho publico, podran constituir apoderados especiales para
los procesos en que sean parte, siempre que sus representantes administratives lo consideren
conveniente por razon de distancia, importancia del negocio u otras circunstancias analogas.

RESUELVE

ARTICULO 1°. Delegar en el Secretario. General de Ig, Policia Nacional las siguientes
funciones: ' e )

7

1. Nolificarse de|las demandas y constituir apoderados en'los procesos contencioso
administrativos que contra la Nacion - Ministerio de Defensa - Policia Nacional. cursen en &l
Consejo de Estdda, Tribunales Contencioso Administrativas y Juzgados Contencioso
Administralivos. '

2. Notificarse y cqnstituir apoderadgs en las acciones de tutela, de cumplimento, populares y
de grupo. que curgen ante las diferentes autoridades judiciales, a fin de contestar y defender a
la Nacion - Ministerio de Defensa - Policia Nacional.

3. Notificarse de fas demandas y designar apoderados dentro de [0S procesos que Cursert en
los juzgados civilgs, penales y laborales de toda el territorio nacional en contra de la Nacidn -
Ministerio de Defensa - Policia Nacional.

4. Designar apoderados para que se constituyan en parte civil, en los lerminos y para los
efectos de la Ley 190 de 1895.

5 Para efeclos e la Ley 1066 de 2006 y demas normas concordantes, olorgar podetes a
funclonarios abogados de 1a Nacion - Ministerio de Defensa - Policia Nacional segin o
requieran las negesidades del gervicio, para que atiendan los tramites tendienles a la
recuperacion de {p cariera por cobro coactivo, asi como asignar funciones de secrefario 3 un

empleado de ! misma : entidad, con el fin de apoyar jas funciones administrativas
correspondientes ! :

6. Notificarse y dpsignar apoderados pafa atender y realizar las gestiones neceserlas que 58
requieran o daban realizalse ante las inspecciones de Policia, Ministerio de 1a Proteccion
Socla) y cualguief olra entidad de 1a Administraclon Publica.

rados con el fin de iniciar las acciones que 56 requieran en defensa de los

7. Designar apo )
acion - Ministerio de Defensa - Policta Nacional ante las jurisdicciones

contencioso edmnistralivaly ordinaria.




Conlinuacién de la resolucion “Por 1a cual se delegan, asignan y coordinan funciones y compelencias
relacionadas con la actividad de defensa judicial en fos procesos en que sea parne la Nacién -
Ministerio de Defensa - Poficia Nacional.” |

ARTICULO 2°. Delegar la funcion de notificarse de las derﬁandas y conslituir apode(ados en
los procesos contencioso administrativos, acclones de lutela, acciones popuiarqs, acciones c{e
grupo y de cumplimiento que contra la Nacidon - Ministerio de Qefensa Nacional - Policia

Nacional, cursen en los

Tribunales o Juzgados ‘del pals, asi como la de notificarse de las

demandas en {a jurisdiccion ordinaria {asuntos civiles, penales y }laborales) y procesos que
cursen ante las diferentes autoridades administrativas, en ilos Comandantes de las Unidades

Policiales que se indican a continuacion:
Despacho Judicial
Contencioso Depasiamentio Delegatario
[Administralivo ‘
. Lo Comandante Policia Melropolitena del Valle de
fMa.dellln Anlioquia Abuira 5
Arauca Arauca Comandante Departamento de Policia
Barranquitla Atlantico Comandante Departamento de Policia
Santander dellcomandante Departamento de Palicia del
parancabermele  jsur PMagdalena Medio.
Cartagena Bolivar Comandante Departamegto de Policia
Tunja Boyaci Comandante Departamerito de Policia
Buenaverilura alle delfComandante Departamento de Poticia del Valle
Cauca del Cauca ‘ -
Buga Valle - dellComandante Departamento de Policia del Valle
Cauca . Kel Cauca o
Manizales Caldas = JGomandante Departamento de Policia
Florencia Caqueta  JComandante Deparlamento de Policia
Popaydn Cauca ndante Departamento de Policia
{Monteria Cordoba Comandanie Departamedto de Policia
Yopal Casanare— fcomandante Departamento de Policia
alledupar Cesar Comandante Departamefto de Policia
Quibdo IChoco iComandante Departamento de Policia
Facatativa Cundinamarca etario General de la Policia Nacional
Girardot Cundinamarca {Secretario General de la Policia Nacional
Richacha Guajira omandante Departamento de Policia
Neiva Huila Comandante Departamento de Policia
_eticia Amazonas Comandante Departamento de Policia
Santa Marta Magdalena  jcomandante Departamento de Policia
Villavicencio eta Comandante Departamento de Policia
Mocoa Putumayo Comandante Departamepto de Policla
. Norte ) ndante Deparlamento de Policia
Cucuta Sgnttander c.' da pa I
Pasto Narifio Comandante Departamento ce Policia
Norle delComandante Departamento de Policia Norle de
Pamplona {Santander ntander o
rmenia Cluindio Comandante Depariamepto de Policia
Pereira Risaraida Comandante Deparlamento de Policia
IComand Depariamento de Policia de
San Git Santander 1o nd;:“. pe P
Bucaramanga Santander Comandante Departamento de Policia
San Andrés, ProvidenciajSan Andrés _C_gmandante Departamento de Policia

i
1
1
I
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Contl.nua'cién de fa resolucion "Por la cual se delegan, asignan y coordinan funciones y competencias
refa_cnon;adag; con la aclividad de defensa judicial en los procesos en Gue sea parte fa Nacién -
Ministerio d¢ Defensa - Policia Nacional.”

y Santa Cdtalina |

Santa Rosa de Vilerbo Boyaca Comandante Departamenlo de Policia Boyaca

Sincelejo X ucre Comandante Departamento de Policla

lbagué ° Tolima Comandante Departamento de Policia

Turbo " [Antioguia Comandante Deparlamenlo de Policla Uraba

Cali - Walle dellComandante Policia Metropolitana de Santiago
Cauca de Cali

Zipaquira Cundinamarca {Secretfarlo General de la Policia Nacional

PARAGRAFO. Podrad igualmente el Secrefario General de la Policia Nacional, constituir
apoderados en todos los procesos contencioso administrativos que cursen anle los Tribunales
o Juzgadog Contencioso Administrativos y demas autoridades judiciales y administrativas en
tode el territorio nacional.

ARTICULO 3*. CONDICIONES PARA EL EJERCICIO DE LA DELEGACION.

La delegation efectuada a través de la presente resolucidn, serdn ejercidas por los
funcionarios delegatarios conforme a las sigulentes condiciones:

1. La delegacién es una decision discrgcional del delegante y su cumplimiento es$ vinculante
para el delggalario, T s . o

2. €l efercitio de las competencias que por madio de la presente resolucion se delegan, esta
sujeto a la|observancia plena de los requisitos y parametros relacionados con la aclividad
litigio$a de Jas entidades publicas establecidas en la ley, manuales y politicas del Ministerio de
Defensa Nacional.

3. Cuando|lo estime convenientssl Ministro de Defensa Nacional podra reasumir en todo
caso y en dualquier momento, total o parciaimente, las competencias delegadas por medio del
presente acglo.

4, La delegacion eslablecida en el articulo 2 de esta Resofucién no comprende la taculiad a
mutuo propio, o a través de apoderado de conclliar, lransar o utilizar cualguier otro
mecanisma alternativo de solucion de confiictos en nombre de la Nacidn - Ministerio de
Defensa Nacional - Policia Nacional. '

5, Las faculiades delegadas mediante la presente resolucién son indelegables.

6. La delegacion eximira de toda responsabilidad at deleganle, y serd asumida plenamente y
de maneral exclusiva por el delegatario, sin perjuicio de que en virtud de Io dispuesto en el
articulo 211 de la Constitucion Politica el deleganle pueda en cualquier liempo reasumir fa
competenda, revisar y revocar los aclos expedidos por e! delegatario, con sujecidn a o
dispuesto ¢n et Cadigo Contencloso Administrativo...

7. €l delegitario debera observar estrictamente las dispusiciones legales y regiamentarias gue
regulen e! gjercicio de la delegacién y es responsable de las decisionas que tome en gjerciclo
de {a mismp.

8. El deleghtario deberd vesempefarse dentro del marco de actividades establecido en este

acto de delegacion. -
9. &t delegatario debera alender oporiunamenle los requerimientos sobre el gjercicio de la
delegacion] hechos por el delegante,

10. El delegataric debera cumplir ias orientaciones generaies dadas por el delegante.

11. €1 delefjatario facilitara la revision de sus decisiones por el delegante.

12. Los setvidores publicos que ejerzan la defensa judicial, dsberan dar estricto cumplimienia
a lo dispueisto en el articulo 45 del Decreto 111 de 1996.
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Continuacion de Ia resolucion *Por la cual se delepan, asignan y coordingn funciones y compelencias
felacionadas con la aclividad de defensa judicial en fos procesos en que Sea parte la Nacion -
Ministeric de Defensa - Policia Nacional.” j

i

13. En virtud del principio de continuidad da la administracion y de la presuncion de legalidad
de los aclos administrativos, el simple cambic de funcionario detegante y/o delegalario no
extingue los efectos del acto de delegacion. De ahf que. en caso de supresion de cargos o de
cambio de denominacion de los mismos, las delegaciones se ‘pntenderén efectuadas en
aquellos que se han citado en el presente aclo administraﬁyo para la delegacion de
competencias, hasta tanto se expida un nuevo acto administrativo que las reasigne.

14. Las responsabilidades y consecuencias de la presente delegacf‘bn. se rigen por las normas
legales aplicables, y en particular por los articulos 9° y siguientes dF la Ley 489 de 1998.

15. Este acto tiene fuerza ejeculoria milentras no sea rjevocadr‘n. suspendido, modificado,
derogado o anutado por autoridad competents. |

i
§

ARTICULO 4~ COMPROMISO ANTICORRUPCIO“ DE| LOS FUNCIONARIOS
INVOLUCRADOS EN LA GESTION DE REPRESENTACION, APODERAMIENTO Y
DEFENSA JUDICIAL.

Los funcionarios de la Policia Nacional, que tengan como funcion fa actividad litigiosa ante las
diferentes Jurisdiccianes, deberan suscribir un compromisozanticor:r{upcién que reposara en su
folio de vida, en ¢l que se exprese explicitamente su voluntad de abogar por la transparencia
en los procesos liligiosos y la responsabilidad de rendir informes de su actuacion, compromiso
a traves del cual, asumiran como minimo los siguientes:

No ofracer ni dar prebenda ni ninguna otra forma de contraprestacion a ningun funcionario
piblico. |

No propiciar que nadie, bien sea empleado, de la entidad oﬁfamiliar‘ ofrezca o dé prebendas o
contraprestacion a ninglin funcionario de la entidad a su nombre;

1
No recibir directa o indirectamente prebendas ni ninguna fo;ra fonma de contraprestacion o
beneficio a ningdn interesado en lgs procesos que realiza para el cumplimento de las
funciones a su cargo, ni para relardar el ejercicio de dichas funciones.

No realizar conductas que alenten contra la seguridad del pfersonalI y de las inslalaciones, asi
como de los intereses de la institucion que pongan a la enlidad en desventaja frente a otras
personas naturales o juridicas. i

informar al inmediato superior de las conductas que se déteclen relacionadas con f_alta de
transparencia en el gjercicio del cargo, por parte de los funcionarios responsabies del litigio.

No realizar acuerdos ni utilizar los mecanismos alternativos de solucion de conflictos sin el

previo analisis y aprobacién del Comité de Congiliacién de la Entidad.

Asumir y reconocer expresamente, las consecuenclas que se deriven del incumplimiento del
compromiso anficorrupcion precedente ¢ de cualquiera ofra de |sus obligaciones legaies
asociadas a {as gestiones propias de la aclividad Wigiosa 2 su gargo, ante las diferenies
autoridades encargadas de llevar a cabo las correspondientes investigaciones.

i

ARTICULO 5°, INFORME SEMESTRAL. Los funcionarios encargados de !a actividad litigiosa
de la Policia Nacional, deberan randir informe semestral de las actuaciones y dei estado de
los procesos al Secrelario General de la Policla Nacional.
|
|
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Continuacioh de la resplucién “Por fa cual se delegan, asignan y coordinan funcicnes y competencias
relacionadak con la actividad de defensa judicial en los procesos en que sea parte la Nacion -
Ministerio dp Defensa - Policia Nacional.”

PARAGRAFO: El Secrelaric General de la Palicia Nacional presentara un informe semestral a
este despacha, como uno de los mecanismos para efectuar ef seguimienlo y control de la

funcién dejegada en este acto administrative.

ARTICULO 6°. EMPALME EN CASO DE CAMBIO DE MANDO. Cuando haya cambios de los
funcionarigs designados como delegatarios a través de la presente resolucion, éstos deberan
preparar un informe de situacion y ejecucion de fas funciones asignadas a su cargo, dejanda
constancid de la informacién y documentacion entregada al nuevo funcionario que ejercera las
funcicnes o la competencia respectiva, cuya copia sera remitida a la Secretaria General de la
Policta Nakional, para su contro! y seguimiento.

ARTICULD 7°. VIGENCIA Y DEROGATORIA. La presente resolucian rige a partir de la fecha
de su pubjicacion y deroga las normas qué ie sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,
ogota, D.C. 30 NOV, 2005

Dada en

EL COMANDANTE GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
ENCARGADO DE LAS FUNCIONES DEL DESPACHO DEL

MINISTRD DE DEFENSA NAS.“ONAL e
o
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POLI CI A NACI ONAL
6D
EXTRACTO HQJA DE VI DA
SECRETARI A GENERAL SEGEN

Se expide en Bogota, D.C. alos 04 dias del mes de Mayo de 2023

Grado 1J

Nombres PEREZ JAIMES MARCO ANTONIO

Identificacion cC 88200620
Fechay Lugar de Nacimiento 26-JUL-72 BUCARAMANGA Estado Civil Casado (a)
Titulo TECNICO PROFESIONAL EN SERVICIO DE POLICIA Escolaridad TECNICA
Especialidad PROTECCION A Cuerpo VIGILANCIA Estado Laboral RETIRADO
DIGNATARIOS E
Cargo Actual INSTAEAEIPAEEEMA DE SEGURIDAD
Ultimo Ascenso Fecha Fiscal 01-SEP-16 Disposicion R 05523 29-AUG-16
Escuela o Unidad Ingreso DIRECCION DOCENTE Fecha Ingreso 03-OCT-94
Ultima Unidad Laborada DIRECCION DE PROTECCION Y SERVICIOS ESPECIALES Fecha Alta 01-OCT-95
SERVICIOS PRESTADOS Y DEDUCCIONES
NOVEDAD DISPOSICION FECHA INICIO FECHA TERMINO TOTAL
A M D
ALUMNO NIVEL EJECUTIVO R 0287 10-OCT-94 03-OCT-94 30-SEP-95 00-11- 27
NIVEL EJECUTIVO R 015328 29-SEP-95 01-OCT-95 11-FEB-19 23-04-10
ALTA TRES MESES R 00352 06-FEB-19 11-FEB-19 11-MAY-19 00 - 03 - 00
TOTAL 24 -7-7
FAMILIARES

PADRE PEREZ MALAGON ALBERT( CONYUGE

FLAUTERO ARIAS DEISY CAMILA
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CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SENOR(A) IJ

PEREZ JAIMES MARCO ANTONIO

Nombre (s) Hijo (s)

Fecha Nacimiento

PEREZ FLAUTERO SHIRLY VALENTINA 18-NOV-03
PEREZ FLAUTERO SARA 29-AUG-07
CONDECORACIONES
Distintivo Categoria Fecha Fiscal Disposicion
MENCION HONORIFICA PRIMERA VEZ 01-OCT-98 R 00943 30-MAR-07
MENCION HONORIFICA [ SEGUNDA VEZ 01-OCT-01 R 00943 30-MAR-07
MENCION HONORIFICA [ TERCERA VEZ 01-OCT-04 R 00943 30-MAR-07
MENCION HONORIFICA CUARTA VEZ 01-OCT-07 R 00233 04-FEB-09
MEDALLA DE SERVICIOS 15 ANOS 01-OCT-10 R 01234 25-APR-11
MENCION HONORIFICA QUINTA VEZ 01-OCT-10 R 02568 27-JUL-11
MENCION HONORIFICA SEXTA VEZ 01-OCT-13 R 01451 16-APR-14
MEDALLA DE SERVICIOS [ 20 ANOS 01-OCT-15 R 05486 07-DEC-15
DISTINTIVO CITACION PRESIDENCIAL DE LA VICTORI UNICA 26-SEP-16 R 06232 26-SEP-16
MENCION HONORIFICA [ SEPTIMA VEZ 01-OCT-16 R 08093 19-DEC-16
FELICITACIONES
Clase Motivo Fecha Fiscal Disposicion

FELICITACION PUBLICA COLECTIVA DOMINIO Y CONOCIMIENTO DE SU TRABAJO 05-APR-96 U 0014 05-APR-96
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA DOMINIO Y CONOCIMIENTO DE SU TRABAJO 18-OCT-97 U 0303 30-0CT-97
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPENO LABORAL 23-APR-99 U 016 20-APR-99
FELICITACION ESPECIAL CAPTURA SUBVERSIVO (S) 12-MAR-04 U 08 19-MAR-04
FELICITACION ESPECIAL CAPTURA SUBVERSIVO (S) 14-MAY-04 U 14 14-MAY-04
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPENO LABORAL 18-AUG-06 | 168 06-SEP-06
FELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPENO LABORAL 12-FEB-07 U 032 15-FEB-07
FELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPENO LABORAL 20-MAR-07 | 061 12-APR-07
FELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPENO LABORAL 13-APR-07 | 068 17-APR-07
FELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPENO LABORAL 05-MAY-08 | 0116 06-JUN-08
FELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPENO LABORAL 21-OCT-08 | 0212 28-OCT-08
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA RESPONSABILIDAD EN SU CARGO 12-MAY-09 | 0092 18-MAY-09
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPENO LABORAL 25-JUN-09 I 0118 26-JUN-09
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPENO LABORAL 26-JUN-09 | 0129 14-JUL-09
FELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPENO LABORAL 07-JUL-09 | 0134 22-JUL-09
FELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPENO LABORAL 30-OCT-09 A 0213 17-NOV-09
FELICITACION ESPECIAL DISPOSICION PARA EL SERVICIO 10-DEC-09 A 0232 15-DEC-09
FELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPENO LABORAL 02-MAY-10 | 0109 10-JUN-10
FELICITACION ESPECIAL AL PROFESIONALISMO 01-JUL-10 U 0125 06-JUL-10
FELICITACION ESPECIAL EQUIPO DE ALTO RENDIMIENTO MES DE JULIJ 12-AUG-10 U 0152 13-AUG-10
FELICITACION ESPECIAL POR SU ESPIRITU DE TRABAJO, MISTICA PROF 27-SEP-12 U 0182 27-SEP-12
FELICITACION ESPECIAL POR SU DISCIPLINA, INICIATIVAY CAPACIDAD | 09-AUG-13 U 0150 09-AUG-13
FELICITACION ESPECIAL POR SU ESPIRITU DE TRABAJO, MISTICA PROH 22-JAN-14 U 0014 22-JAN-14
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CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SENOR(A) IJ

PEREZ JAIMES MARCO ANTONIO

Clase Motivo Fecha Fiscal Disposicion
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA POR SU ESPIRITU DE TRABAJO, MISTICA PROF 31-DEC-15 0243 31-DEC-15
FELICITACION ESPECIAL POR SU DINAMISMO Y EXCELENTE DISPOSICI( 09-JUL-18 0126 09-JUL-18
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA POR SU RESPONSABILIDAD, COMPROMISO, DI} 27-JUL-18 1-139 27-JUL-18
SANCIONES
Correctivo Valor |Dias Causal Fecha Fiscal Disposicion

NO LE FIGURAN SANCIONES EN LOS ULTIMOS CINCO (5) ANOS

SUSPENSIONES

NO LE FIGURAN

Este documento no tiene validez sin la revision y firma de autoridades ordenadoras de la unidad o reparticion quienes seran
responsables de su veracidad y autenticidad.

La presente solicitud es susceptible de variacion, toda vez que se efectua un proceso de alimentacion de las novedades
presentadas en el manejo de personal en cuanto a extractos y constancias, las cuales no se han venido reportando.Esta

informacion tambien esta sujeta a verificacion por cambio de sistema

SI MARCO TULIO LONDONO GIRALDO
Elaboré

Usuario 'AM_INVITADO

APA11 JONATHAN CAMILO TORRES NARANJO

Recien Trasladado (Unicamente Para Uso Ubicacion Laboral

Ditah-Nivel Central) Secretaria General Segen
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Bogota D.C. 31 de Julio de 2019 recia 31 JUL 2018
Mayor General ] 0 §
OSCAR ATEHORTUA DUQUE WORM__ A ol

Director General de la Policia Nacional
Carrera 59 # 26-21
Bogota D.C.

| No. RADICACION: oz

Asunto: Derecho de Peticion, articulo 23 Constitucion Politica de Colombia.

MARCO ANTONIO PEREZ JAIMES, mayor de edad identificado con la cédula de ciudadania N°
88.200.620 expedida en Cucuta, con domicilio civil en el municipio de Soacha (Cundinamarca), residente
en la Diagonal 36 N° 18-53 Urbanizaciéon el Trébol Barrio Rincon de Santa Fe, portador de la Tarjeta
Profesional de Abogado Numero 269838 del Consejo Superior de la Judicatura abogado en ejercicio, y
actuando en causa propia, y en ejercicio del derecho de peticion consagrado en el articulo 23 de la
constitucion Politica de Colombia, ante su despacho presento las siguientes peticiones.

PETICIONES

PRIMERO: Solicito al sefior General OSCAR ATEHORTUA DUQUE Director General de la Policia
Nacional, ordene a quien corresponda (Pagador Nomina) se efectué la reliquidacién y pago de la
asignacion bésica devengada en actividad, donde se incluya la partida del subsidio familiar, de
conformidad con lo establecido por el Articulo 82 Numeral a, y ¢ del decreto 1212 de 1990 bajo los
siguientes parametros:

1. Enun treinta por ciento (30%) del salario basico, porcentaje que me corresponde por mi sefiora
esposa DEISY CAMILA FLAUTERO ARIAS identificada con la CC.52.904.303 de Bogota, junto
con los intereses e indexacién que en derecho corresponda, desde el dia 11 de abril del afio
2003 fecha en que se celebrd el matrimonio civil en la notaria primera de Soacha.

2. En un cinco por ciento (5%) del salario basico, porcentaje que me corresponde por mi primera
hija SHIRLY VALENTINA PEREZ FLAUTERO, junto con los intereses e indexacion que en
‘derecho corresponda desde i dia 18 de noviembre del afio 2003, fecha de sunacimiento. ‘Quien
fue registrada en la registraduria de Ciudad Bolivar de la ciudad de Bogotd, quedando con el
NUIP 1024460137 e Indicativo Serial 38820345.

3. En un cuatro por ciento (4%) del salario basico, porcentaje que me corresponde por mi segunda
hija SARA PEREZ FLAUTERO, junto con los intereses e indexacion que en derecho
-corresponda -desde ¢! -dia 29 .de -agosto -del -afie 2007, fecha .de su -nacimiente. -Quien fue
registrada en la notaria 56 de Bogota, quedando con el NUIP 1023376806 e Indicativo Serial
41097794.

SEGUNDO: De igual forma Solicito al Sefior General OSCAR ATEHORTUA DUQUE Director General
de la Policia Nacional que por intermedio suyo y teniendo en cuenta que como ya cuento con resolucion
de asignacion mensual de retiro N° 6013 del 25 de junio de 2019, por la cual se me reconoce y ordena el
pago de asignacion mensual de retiro en una cuantia equivalente al 83%, notificado personalmente el
dia 22 de julio del presente ario, se ordene al Director de la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia
Nacional, efectué la correspondiente reliquidacién y pago de la asignacion mensual de retiro, y en la
misma se incluya como factor prestacional el “Subsidio Familiar’ en un treinta y nueve por ciento (39%)
del salario mensual tal como lo sefiala el Articulo 140 numeral 8 del decreto 1212 de 1990, lo cual
debera constar en mi hoja de servicios.

HECHOS

PRIMERO: ingrese al Centro de estudios Superiores de la Policia Nacional, en la Ciudad de Cucuta,
como alumno del Nivel Ejecutivo el dia tres (03) de Octubre de 1994, mediante resolucion 0287 con
fecha fiscal del dia 10 de octubre de 1994, terminando dicho curso el dia treinta (30) de Septiembre de
1995, -con ‘una -duracién -de -once (11) meses -y ((27) -dias -en dicha -escuely, 'y fui -dado -de alta como
Patrullero, mediante resolucién 015328 con fecha fiscal, el dia 01 de Octubre de 1995, durante mi
trayectoria en la institucién, y después de haber cumplido con los requisitos legales establecidos por la
ley, fui ascendido a los siguientes grados:

1. En el afio 2000 ascendi al grado de Subintendente, mediante resolucion 0828, con fecha fiscal
tero uno (01) de-octubre del mismo afio.
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tuviesen derecho a disfrutar, de porcentajes superiores al diecisiete por ciento (17%), ya que en esa
fecha tales porcentajes fueron congelados sin modificaciones.

Paragrafo 20. La solicitud de reconocimiento o aumento del subsidio familiar, debera hat;er_se dentro de
los noventa (90) dias siguientes al hecho que la motive; las que se e/_even con posterioridad al plazo
antes fijado, tendrén efectos fiscales a partir de la fecha de su presentacion.

De igual forma la presente solicitud se hace con base en lo expuesto por el Honorable Consejo 'de
Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo Seccion Segunda Subseccion B, al resolver una Acpnén
de Tutela, N° 2013-1821 de fecha 17 de octubre de 2013 MP. Dra. BERTHA LUCIA RAMIREZ DE PAEZ,
quien en la mencionada Providencia refiri6 que la norma debe ser estudiada frente a los postulados del
Estado Social de Derecho, especialmente al derecho a la Igualdad, para lo cual sefalo:

“Con base en lo expuesto, la sala verificara si la exclusion del subsidio familiar como partida computable para
efecios de ia jiquidacion de ia asignacion de retiro de ios soidados profesionaies en una medida constitucionaimente
valida justificada, pues al revisar el Articulo 13 del decreto 4433 de 2004, se observa que el “el subsidio familiar’ es
una partida para los oficiales y suboficiales” en el porcentaje que se encuentre reconocido a la fecha de retiro”, es
decir, que si previo para otros beneficiarios de la mencionada asignacion”.

En efecto, el Articulo 13 del decreto 4433 de 2004, establece un trato diferenciado, al incluir el subsidio familiar en la
liquidacién de los oficiales y suboficiales, empero, no la incluyo para los soldados profesionales sin que se vislumbre
Justificacion razonable para tai justificacion.

Por el contrario, si se tiene en cuenta que la finalidad del plurimencionado subsidio es la de ayudar al trabajador al
sostenimiento de las personas que se encuentran a su cargo en consideracién a sus ingresos, resulta
desproporcionado y en consecuencia, Inconstitucional, que se haya previsto dicha partida para los Oficiales y
Suboficiales que se encuentran en un rango salarial mas alto que los soldados profesionales.

Asi pues a la luz de la carta politica y los postulados del Estado Social de Derecho, resulta inaceptable que el
decreto 4433 de 2004 haya previsto el subsidio familiar como partida computabie para los miembros de la fuerza
publica que tienen una mayor categoria “los Oficiales y suboficiales” dejando por fuera a los que devengan un salario
inferior y en consecuencia a quienes mas lo necesitan, los soldados profesionales.

Igualmente el derecho a la igualdad es uno de los principios fundamentales de nuestra carta politica, que
incide de manera directa en la estructuracion del derecho laboral el cual encuentra su sustento en los
articulos 13°, y 563° de la constitucién y en los convenios 111, y 95 de la OIT. De esta manera y en
nuestro sentir, la reafirmacion del principio y derecho fundamental de igualdad ante la ley, tiene por
objeto materializar en forma progresiva las condiciones sociales, econémicas y culturales que reduzcan
al maximo los desequilibrios existentes en las oportunidades del desarrollo humano, en especial por las
condiciones de vida pretendidas por los trabajadores con relacion a las expectativas que desarrollan en
sus actividades laborales.

El principio y derecho fundamental de igualdad ante la ley, tiene por objeto materializar en forma
progresiva las condiciones sociales, econémicas y culturales que reduzcan al maximo los desequilibrios
existentes en las oportunidades del desarrollo humano.

Para el caso en concreto el derecho a que se me reconozca el Subsidio Familiar y no haberse cancelado
por parte de la Policia Nacional, se incurri6 en una flagrante violacién al derecho a la igualdad
establecido en el “Articulo 13 superior”. Toda vez que a los sefiores Oficiales, Suboficiales y agentes
ae la Policia Nacional si se les reconoce en virtud y vigencia de los articulos 82°, y 140° numeral 8 del
decreto 1212 de 1990, y los articulos 46, y 100 literal e del decreto 1213 de 1990.

El derecho a la igualdad alude a la obligacién de otorgar un mismo tratamiento a quienes se encuentran
en una situacion similar o anéloga, de forma tal que todos ellos puedan gozar de unos mismos derechos,
libertades y oportunidades, sin discriminacion alguna por razones de sexo, raza, origen, lengua, religién,
u opinidn politica o filosdéfica.

Cabe resaltar que el subsidio familiar es una prestacion que se le reconoce y paga a todos los miembros
de la policia nacional, inclusive a todas las fuerzas militares, incluyendo a los soldados profesionales.

NOTIFICACIONES

Recibiré correspondencia y notificaciones en mi Direccion de Residencia, esto es en la diagonal 36 N°
18-53 Urbanizacién el Trébol Barrio Rincon de Santa Fe, Soacha (Cundinamarca)
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REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL .
DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO CIVIL _____::r
[ L REGISTRO CIVIL Indicativo =
nue | 1024460137 | REQISTRO CIVIL - wdaie 38870345 =—.
Datos de la oficina de registro - Clase de oficina 2 ] =0
- —u
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MINISTERIO DE DEFENSA mcnomu./
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE TALENTO HUMANO

RESOLUCION NUMERO " r 2 1 pe 2 2 ENE 20&0

_*Por la cual se resusive el Recurso de Reposicion y en subsidio de Apelacitn -
T cio No. 5-2018-052375/DITAH-ANOPA-1 10l

de septiembre de 2019, suscrito por el Director de Talento Humano de la
Policia Nacional®

£L DIRECTOR DE TALENTO HUMANO DE LA POLICIA NACIONAL

En uso de las facultades conferidas por el articulo 80 de ia Ley 1437 de 2011
“Cédigo de Procedimiento Administrative y de lo Contenciasc Administrativel, ¥
Resolucion No. 05054 del 10 de octubre de 2018 “For la cual se delega en UNos

funcionarios la compelencia para é! reconocimiento de primas y subsidio
familiar, al personal Uniformado y No Uriformado de la Policia Nacional”, ¥

CONSIDERANDO:

Que mediante derecho de peticion radicada en ia Ventanilla Unica |de
Radicacion y Correspondencia de la Direccion General de la Policta Nacianal,
et 31 de julio de 2019 bajo &l No. 072088, dirigido al sefior Director Genaral de
1a Policla Nacional, ef safior intendente Jefe (R) MARCO ANTONIO PE|
JAIMES, identificado con fa cédula de cudadania No. 88.200.620, solicitd lo
siguisnia: ‘

1. Que se ofectie la reliquidacién y pago de la asignacion basica devengada en
actividad, donde se incluya la partida del subsidio familiar, de conformi ad
con to establecido en el articulo B2 literales a y C del Decreto Ley 1212 de
1990, bajo los siguientes parametros:

a) Enun 30% del salario basico, porcentaje gue corresponde a su
DEISY CAMILA FLAUTERO ARIAS, desde el 11 de abril de 2003,
del matrimonio civil, junto con los inlereses e indexacién que en de
comresponda.

b) En un 5% de! salario basico, porcentaje que corresponde a su primera
hija SHIRLY VALENTINA PEREZ FLAUTERO, desde el 18 de novie bre
de 2003, fecha del nacimiento, junio con log intereses e indexacion que
en derecho correspornkda.

¢) Enun 4% del salario basico, porcentaje que corresponde a su seg nda

" 2 Que teniendo en cuenta fa resolucion de asignacion mensual de retirg No.

6013 del 25 de junio de 2019, donde se le reconoce una cuantia equivalente
al B3%, se ordene a la Caja de Sueidos de Retiro de la Policia Nacional,

1D5-RS-0001 clon: ]
VER 2 . Aprobacion: 09-03-2017




[RESOLUCION NUMERO.
“CONTINUACION Por ta cual se resuelve el Recurso de Reposicion y sn subsidio

peL_J / LN JU/Hoja No.

de Apelacion interpuesto contra ef Oficio No. $-2019-052375/DITAH-ANOPA-1,
det 02 de septiembre de 2018, suscrito por el Director de Talenio Humano de
Poiicia Nacional”

[~

10
la

¢. Los hermanos hudrfanos de padre menores de dieciocho (18) afios.

d. Los hijos y harmanos huéifanos de padre que sean invalidos o de capacidad

fisica disminuida, gue hayan perdido TS GG BORIPSIEsRCidad nommal de
trabajo. '

o. Los padres mayores da sesenta (50} aiios, slempre y cuando no reciban
salario, renta o pension alguna’.

go del 3 se_consideran personas go las
cuando convivan y dependan econdmicamente del personal d

nivel ajeculive y se halien dentro de las condigiones aqui estipuladas”. {Negrillas
y Subrayado fuera de texto).

Asf mismo, es pertinenie indicar que los dacrefos anueles de sueldo expedidos
por ef Goblerno Nacionsl, en foa cualas *... 36 fijan los susidos baskcos para 8
personal de Oficiales y Suboficiales da lss Fuerzas Militares, Oficiales
Suboficiales y Agentes de la Policla Nacional, Personal del Nivel Ejecutivo de 2
Policla Nacional y Empleatios Pdblicos del Ministerio de Defensa, 1as Fuerzay
Militaras y la Policla Nacional, sa establecen bonificaciones para Alférace
Guardiamaninas, Filotines, Grumetes y Soldados, se modifican las comisiones
se dictan otras disposiciones en materia salarial’, estipulan los valores a paga
por persons 4 carsa del persons! del Nivel Ejscutivo de Ja Policia Nacionsg
decretos respecto de os cueles no ha sido declara su inconstitucionaifdad, en
consecuencia gozen de presuncion de legalidad y obligatorieded en sg
aplicacion y cumplimiento.

lguaiments, los citados decretos establacen en forma similar, lo siguiente:

*  Prohibiclanes. Ningpna autéridsd podrd astablecar o mooificar
Seimen salarial ¢ prestacionpl estatuido poy las No as del presanty
Decrato, en concordancia con lo establecido an el articulo 106 de la Lay 48
de 1992 y on ol articulo 5° de fa Ley 923 de 2004. Cualquier dispagicid

mMcMQ;gdoMzmcmﬁ&ghosagMﬂdos.
(Negrillas y Subrayado fuera de texio).

£l Decrato 4433 def 31 de dicembre de 2004, “por medio del cudl se ffa
régimen pensional y de asignacion de refiro de los miembros de la Fuerzg
Publica”, en su articulo 23, define ias partidas computables para efoclos de
liquidacicn de! personal del Nivel Ejecutive con derecho a Asignacion da Retirg,
Pensitn de Invalidez y ia Pension de Sobrevivients, asl '

“Articulo 23. Pariidas computables. La asignacidn de ratiro, fa pension ge
invalidez, y Ia pensidn de sobrevivencia a las que se refiere el prasents
decreto del personal de la Policia Nacionel, se liquidarédn segu
corresponda en cada caso, sobre 18s sigufenles partidas asi:

(.J

23.2 Miambros el Nivel Elecutivo

1D5-RS-0001 Aprobaciin: 05-03-2017
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Policia Nacional”

FESOLUCION NUMERO_& :

sCONTINUACION Por |a cual se resuelve ol Recurso de Reposicion y en subsidio
de Apelacion interpuesto contra el Oficio Na. 8—2019-052375{DITAH—ANOPA-1 Mo
del 02 de septiembre de 2019, suscrito por el Director de Talento Humano

DEL £ £ ENL_ZUZMoja No.

@ . Que @i Decreto 1091 de 1985 *Por of cual so oxpide of Régme

Asignaciones

al namerc de

y Agentes, si
numerai 8 del

Que mencionado derecho, tiene por objeto materializar en forma progres iva
las condiciones sociqles. aconémicas y culturales que reduzcan al max

Policia Nacional, creado mediante Decreto 132 de 1985°, norma en la cual
se sustenta la entidad para dar respuesia al requerimiento de fecha 1p
julio de 2019, esta dando un tramile diferente (discriminatorio) al pe!
dei Nivel Ejecutivo, al no incluir 1a partida de subsidia familiar en los mis
porcentajes que ectablece el Decreto Ley 1212 de 1890 :

 Que las normas mencionadas son discriminatorias, porque no cumpler) con
1a finalidad de los articulos 1y 2 de la Ley 21 de 1982, teniendo en cuenta
que el subsidio familiar es una prastacion pagada en dinero, espetio ¥
servicio a los trabajadores de mediano y menores ingresos, en propojcion

« Que se viola el derechc ala igualdad, porque &l porcentaje que estal
jos decretos anuales que fijan los sueidos basicos para el persona
") Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas Militares, Oficiales, Subofiga
Nivel Ejecutivo y Agentes de la Policia Nacional, no s igual, es degir, s8
esta dando un trato diferente a dos 0 més grupos de personas, que acen
paria de 1a institucién y a guienes se les paga dicha prestacién,
normado en el articulo 82 de! Decreto Ley 1212 de 1990.

43 de la Constitucién Politica, porque a los seftores Oficiales, Subof

Suboficiales y Agentes de la Policia Nacional, a quienes 58 les reconoce el
subsidio familiar.

« Que et deracho a la igualdad 8s uno de los principios fundamentaies de a
Constitucion Politica de Colombia, ¢ incide de manera directa e 2
- - Mién_,del derecho laboral, el cual se encuentia suste Io

53 constitucionales, y en los convenios Ty dela

en especial las condiciones de vida pretendidas por los trabajadores con
relacién a las expectativas que desarrollan en sus actividades laborales.

» Que e derecho'a 12 igualdad alude a la cbligacion de otorgar un mismo
fratamiento, a quienes se encuentran en una enisa situacion similar o
andloga, de forma que todos puedan gozar de los mismos derechos,
libertades y oportunidades sin discriminacion alguna.

de
y Prestaciones para el personal def Nivel Ejecutivo de

parsanas a cargo, y su objetiva fundamental consisie ¢

alivio de las cargas econGmicas que representa el sostenimiento de la
familia, como nucleo basico de la sociedad. Es decir, qué tiene deregho a
la reliquidacion y pago del subsidio familiar, con el fin de aliviar la ¢arga
econdmica que le representa el sostenimiento de SuU famitia.

agiin lo

» Que ei articuio 23 del Decreio 4433 de 2004, eslablece un trato
diferenciado para el personal dei Nivel Ejscutivo y es contrario al atticulo N

iales
se les reconoce dicha partida con base en el articulp 140

Decreto Ley 1212 de 1990.

1DS-RS-0001
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Essowcnm NUMERO seL 7 T ENE 2005 No. 7,

CONTINUAGION Por ia cusl se resueive ef Recurso de Reposicion y en subsid
de Apelacion interpuesto conira et Oficio No. 3-2019-05237510ITAH-ANOPA-1 10
del 02 de septiembre de 2019, suscrito por el Director de Talento Humano de
Policia Nacional”

|

¢. Los hermanos huérfanos de padre menores de diaciocho (18) afios.
d. Los hijos y hermanos huérfanos de padre qus sean invélidos o de
capacidad figica disminuide, que hayan pertido més del 60% do su
capacidad normal de trabajo. )

e s adires mayores 06 $63eiita (60) alos, SismprU Y =

salario, renta o pension alguna™

Para efecto del pago del subsidio s& consideran personas & cargo las
enumeradas, cuandc convivan y dependan scondmicamente del personal
def nivel ejecutivo y se hallen dantro de las condiciones aqui estipuladas”.

Que los decretos anuales expedidos por el sefior Presidente de 1a Republic de
Colombia, por los cuales (...} se fjan los sueidos basicos para el persona de
Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas Militares, ORciales, Subcficiales ¥
Agentes de la Policia Nacional, Personai del Nivel Ejecutivo de la Po jcfa
Nacional y Empleados Publicos del Ministerio de Defensa, las Fuerzas Militares
y la Policla Nacional, se establacen bonificaciones para  Alf
Guardiarmarinas, Pilotines, Grumetes y Soldados, se modifican las comisiones ¥
se dictan olras disposiciones en maleria salarial”, estiputan los vaiores a p
por persona a cargo de! personal del Nivel Ejecutivo de 1a Policia Nacional.

Que igualmente, los citados decretos establecen en forma similar, lo siguier{te:

*(...) Prohibiciones. Ninguna auforidac QOIS S35 blecer o modifica

MMMMM

presenis Decredy, on concondancia con o gstablecido en el articula 10

de Ja Ley 48 de 1992 y en &l articulo 5* de la Lay 923 de 2004. Cusiquier
no

6n_en
derechos adquiridog” (Negrilas ¥ Subrayado fuera de texto).

Que ei Decreto 4433 del 31 de diciembre de 2004, “por medio del cual se fijg &l
régimen pensional y de asignacién de retiro de los miembros de la Fugizg
Poblica®, en su articulo 23, define las partilas computables para efectos de
fiquidacién dei personal del Nivel Ejecutiva con derecho a Asignacion de Ratiro,

Pension de Invalidez y la Pensitn de Sobreviviente, asi:

“Articulc 23. Partidas computables La asignacion de retiro, la pension de
invalidez, y la pensitn dg sobravivencia a las que se refiere of presents
decreto del personal de Ia Policia Nacional, se lquidarin segiil
corresponds en cada caso, sobra fas siguientes partidss asl:

()

23.2 Miembros del Nivei Ejecytivo

23.2.1 Sueldo basiGo.

23.2.2 Prima de relomo a la axpenencia.

23 2.3 Subsidio de alimentacitn.

23.2.4 Duoddcima paite de ia prima de Servicio.

23.2.5 Duodécima parte de la prima de vacacionas.

105-R5-H001 Apropacion: 0H03-2017
VER: 2




RESOLUCION NUMERO___ ¥ BEL 9 7 [NE 900Hoja NG.9,
“GONTINUACION Por la cual se reésuelve el Recurso de Reposicion y en subgidio
de Apelacisn interpuesto contra el Cficio No, $-2019-052375/DITAH-ANOPA:1.10
do! 02 de septiembre de 2018, suscrito por e Director de Talento Humano de 1a
Policia Nacional” -

_ ARTICULO 4. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
NOTIFIQUESE Y CUMF

Camera 58 No. 26-21 CAN Bogoti
Teldfono 5159000 axt. 5104

yoww.policis.gov-co
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