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Sefiores:

JUZGADO DIECISEIS ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE BOGOTA D. C.
E. S. D.

Tipo de accion: Accién de Nulidad y Restablecimiento del Derecho
Expediente: 1100133350162021035700

Demandante: JOSE ORLANDO GONGORA DURAN

Demandado: SUBRED CENTRO ORIENTE ESE

OLGA LUCIA BARRERA GARCIA, abogada en ejercicio, identificada con la cédula
de ciudadania No. 52.960.223 de Bogota y T.P. 158477 del C.S. de la J., para que
continte representando a la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E., obrando como apoderado de la SUBRED INTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., de acuerdo al poder
debidamente otorgado y allegado con el presente escrito, me permito presentar la
CONTESTACION DE LA DEMANDA de la referencia en los siguientes términos:

l. A LAS DECLARACIONES Y CONDENAS

Con relacion a las pretensiones elevadas por el apoderado del extremo
demandante, encontrandose estas divididas en el escrito de la demanda como
PRETENSIONES O PARECDIAS, nos oponemos a todas y cada una de ellas, por
cuanto la fundamentacién juridica que se expondrd mas adelante no daréa lugar a
las mismas, resultando insuficientes las afirmaciones del demandante para sostener
un pronunciamiento favorable a esta en futura sentencia.

Nos oponemos a ellas como quiera que el acto administrativo demandado se expide
teniendo en cuenta que la solicitud elevada por la parte actora no podia atenderse
y despacharse favorablemente, toda vez que el demandante JOSE ORLANDO
GONGORA DURAN se encuentra dentro del régimen de cesantias anualizadas de
acuerdo a su vinculacion al Hospital Santa Clara y por lo tanto no surgen para la
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.,
obligaciones que se pudieran enmarcar en un restablecimiento del derecho, y en
esa medida me opongo a que se declare la nulidad del oficio ya mencionado.

Il. CONTESTACION A LOS HECHOS

FRENTE A LOS HECHOS UNO AL SEIS. ES CIERTO. Como consta en el
expediente. Se trata de los actos administrativos de posesion en el cargo de
Profesional Universitario Area Salud, con los diferentes cddigos y grados. Verificados
en la hoja de vida.

FRENTE AL HECHO SIETE. NO ES CIERTO. El Sefior Géngora, no fue afiliado de
manera irregular al FNA'y se encuentra dentro del régimen anualizado de cesantias.
En este sentido y en consonancia con las normas vigentes para el caso en concreto,
NO se requiere de la manifestacion por parte del servidor publico vinculado al
Hospital Santa Clara de acogerse al sistema de liquidacion y manejo de sus
cesantias bajo la normatividad vigente, por cuanto es la misma regulacion la que
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asi lo determina. A la fecha la entidad consigna las cesantias a dicho fondo dando
aplicacion a la normatividad del régimen de cesantias anualizado.

FRENTE AL HECHO OCHO. NO ES CIERTO. Mediante el articulo 33 de la Ley 60
de 1993 se cred el Fondo Nacional del Pasivo Prestacional de los servidores del
Sector Salud, con el objeto de garantizar el pago de la deuda causada o acumulada
a 31 de diciembre de 1.993, por concepto de cesantias, reservas para pensiones y
pensiones de jubilacién. La afiliacion y consignacion anual de cesantias al FNA fue
en cumplimiento del Decreto 3118 de 1968 modificado por los articulos 11y 12 de
la Ley 432 de 1998, es decir, un sistema de liquidacion de cesantias anual, a partir
del 1 ° de enero de 1969.

FRENTE AL HECHO NUEVE. NO ES CIERTO. La norma que regia en materia de
cesantias para los empleados publicos que estaban vinculados al Hospital Santa
Clara anterior a la Ley 100 de 1993, es el Decreto 3118 de 1968 y Ley 432 de 1998,
gue sefiala un sistema analizado de cesantias. Por lo tanto, la Sefiora CLAUDIA
paso de un establecimiento del orden Nacional en el afio 1997 al orden Distrital; sin
embargo, el régimen de cesantias no es retroactivo.

FRENTE AL HECHO DIEZ. ES CIERTO. Como consta en el expediente. La Subred
Centro Oriente dio respuesta con base en la normatividad vigente para el momento
de los hechos materia de la demanda.

FRENTE AL HECHO DECIMO PRIMERO. Son varios los hechos que se pretenden
plantear en uno solo. En respuesta la hecho siete y siguientes ya se hizo referencia
a la fecha de ingreso del Sefior ORLANDO GONGORA al Hospital Santa Clara;
también en relacion a la afiliacién y pago de cesantias anualizado al FNA. El Cuanto
a la afirmacion de que existen otros servidores publicos del sector salud que
perciben cesantias retroactivas, debera la parte demandante probar que existe
igualdad de condiciones facticas y juridicas que las que sefala de la demandante.

FRENTE AL HECHO DECIMO SEGUNDO. Por ser un hecho reiterativo.
Igualmente, se reiteran las respuestas dadas al hecho anterior y a los hechos 7 al
4.

FRENTE AL HECHO ONCE.

La naturaleza juridica del Hospital Santa Clara, fungi6 como un establecimiento
publico del orden Nacional hasta el 30 de julio de 1997, fecha en la cual fue
incorporado al Sistema Distrital de Salud de Santa Fe de Bogota, transformandose
en una Empresa Social del Estado del orden Distrital e integrante del Sistema
General de Seguridad en Salud segun el Acuerdo Distrital 13 de 1997, por ello se
excluiria a la demandante por ser una servidora del nivel NACIONAL en el momento
de su vinculacion al Hospital Santa Clara en 1994.

FRENTE AL HECHO QUINTO. ES CIERTO. Como consta en el expediente. La
Subred Centro Oriente dio respuesta con base en la normatividad vigente para el
momento de los hechos materia de la demanda.

FRENTE AL HECHO (SIC) DECIMO PRIMERO. Son varios los hechos que se
pretenden plantear en uno solo. En respuesta la hecho cuarto ya se hizo referencia
a la fecha de ingreso de la sefiora CLAUDIA CRISTINA al Hospital Santa Clara;
también en relacién a la afiliacién y pago de cesantias analizado al FNA. El Cuanto
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a la afirmacién de que existen otros servidores publicos del sector salud que
perciben cesantias retroactivas, debera la parte demandante probar que existe
igualdad de condiciones facticas y juridicas que las que sefala de la demandante.

FRENTE AL HECHO DECIMO SEGUNDO. Por ser un hecho reiterativo.
Igualmente, se reiteran las respuestas dadas al hecho anterior y a los hechos 7 al
9.

Il. FUNDAMENTOS JURIDICOS
CESANTIAS SERVIDORES DEL SECTOR SALUD:

Con relacion a las cesantias de los servidores publicos del Sector Salud, es
Importante precisar:

La Ley 10 de 1990 reorganizo el Sistema Nacional de Salud y de conformidad con
el articulo 6, literales a y b, asign6 en forma expresa al Distrito Capital la
responsabilidad de la direccion del Sistema Distrital de Salud y la prestacién de los
servicios del primero, segundo y tercer nivel de atencion.

Posteriormente, mediante el articulo 33 de la Ley 60 de 1993 se cre6 el Fondo
Nacional del Pasivo Prestacional de los servidores del Sector Salud, con el objeto
de garantizar el pago de la deuda causada o acumulada a 31 de diciembre de 1.993,
por concepto de cesantias, reservas para pensiones y pensiones de jubilacion.

En el mismo afo, el articulo 242 de la Ley 100 de 1993, sefala que el fondo del
pasivo prestacional para el sector salud, de que trata la Ley 60 de 1993, cubrira las
cesantias netas acumuladas y el pasivo laboral por pensiones de jubilacion causado
a 31 de diciembre de 1993.Igualmente, en virtud de la prohibicién contenida en el
articulo 242 de la Ley 100 de 1993, a partir de su entrada en vigencia, 23 de
diciembre del mismo afio, no se puede pactar o reconocer a los servidores de la
salud, en todos sus o6rdenes, retroactividad en el pago de su auxilio de cesantia.

El pago de la deuda por concepto del Pasivo Prestacional, se llevo a cabo a través
del Contrato Interadministrativo de Concurrencia N0.000198 de 2001 celebrado
entre el Ministerio de Salud- Fondo del Pasivo Prestacional del Sector Salud- y
el Distrito Capital-Fondo Financiero Distrital de Salud, cuyo objeto fue el de definir
los porcentajes de concurrencia para el pago de la deuda prestacional
correspondiente a funcionarios y exfuncionarios de la Secretaria Distrital de Salud
y de las 32 instituciones hospitalarias que conformaban el Sector Publico de Salud
en esa época, concurrencia que no cobijé al Hospital Santa Clara, dado su régimen
anualizado de Cesantias.

En desarrollo del Decreto 530 de 1994 se calcul6 el monto del Pasivo Prestacional
por cesantias, de los funcionarios y exfuncionarios de la Secretaria Distrital de Salud
y Empresas Sociales del Estado reconocido mediante Resolucion No. 02934 del 20
de Noviembre de 2000 avalada con los porcentajes y valores de concurrencia a
precios constantes de 1993 a 1999 estableciendo la participacién para su pago por
parte de la Nacion (Ministerio de Salud) en un 30.96% y el Distrito Capital en un
69.04%.

Por lo anterior, para aquellos funcionarios que se vincularon con posterioridad al 23
de diciembre de 1993, el sistema de liquidacién es anual sin retroactividad, en
consecuencia, se unifica el régimen legal aplicable en materia de cesantias de los
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servidores publicos del sector salud, siendo aplicable el régimen de los empleados
del orden nacional.

De lo anterior, se concluye que por regla general el auxilio de cesantia de los
empleados publicos del SECTOR SALUD del orden territorial, vinculados con
anterioridad a la entrada en vigencia de las Leyes 10 de 1990 y 100 de 1993, 23 de
diciembre de 1993, se liquida con el régimen de retroactividad, es decir, con base
en el ultimo salario devengado al momento de la desvinculacion de la entidad o de
la liquidacion parcial de cesantias, segun sea el caso.

Sin embargo, para los funcionarios publicos de la Unidad de Servicios de Salud
Santa Clara de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente ESE, les
rige el sistema de liquidacion y manejo de las cesantias desarrollado en la normativa
que regula lo referente al Fondo Nacional del Ahorro, Decreto 3118 de 1968
modificado por los articulos 11y 12 de la Ley 432 de 1998, es decir, un sistema de
liquidacion de cesantias anual, a partir del 1 ° de enero de 19609.

INCORPORACION Y TRANSFORMACION DEL HOSPITAL SANTA CLARA
ESTABLECIMIENTO PUBLICO DEL ORDEN NACIONAL A EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO DEL ORDEN DISTRITAL.

ARTICULO 242. FONDO PRESTAGONAL DEL SECTOR SALUD. El fondo del
pasivo prestadora para el sector salud, de que trata la Ley 60 de 1993, cubrira las
cesantias netas acumuladas y el pasivo laboral por pensiones de jubilacion causado
a 31 de diciembre de 1993.

El costo adicional generado por concepto de la retroactividad de cesantia del sector
salud que a la vigencia de esta Ley tienen derecho a ello, conforme al articulo 33 de
la Ley 60 de 1993, y para los fines previstos en esta, sera asumido por el Fondo del
Pasivo Prestacional y las entidades territoriales, en los plazos y términos de
concurrencia que establece la misma Ley.

A partir de la vigencia de la presente Ley no podran reconocerse ni pactarse para
los nuevos servidores del sector salud, retroactividad en el régimen de cesantia a
ellos aplicable. "

Con la promulgacion de la Ley 10 de enero 10 de 1990 se reorganiza el Sistema
Nacional de Salud y especificamente en el articulo 60. literales a) y b), se asigna al
Distrito Especial de Bogota, hoy Distrito Capital, la responsabilidad de la direccién y
prestacion de los servicios de salud en primer, segundo y tercer nivel de atencion.

Como quiera que la citada Ley 10 de 1990, fijé el término de un afio para organizar
y poner en funcionamiento el Sistema Distrital de Salud, el Concejo de Bogota emitié
el Acuerdo No. 20 del 8 de diciembre de 1990, "Por el cual se organiza el Sistema
Distrital de Salud de Bogota "y su implementacion y estructuracion, se llevé a cabo
a través de los Acuerdos 16, 17, 18 y 19 de 1991.

Posteriormente, el Concejo Distrital en uso de sus atribuciones constitucionales y
legales, en especial las que le confiere el Articulo 12 del Decreto No. 1421 de 1993
y en cumplimiento de los articulos Nos. 194, 195y 197 de la Ley 100 de 1993 y sus
Decretos Reglamentarios, expide el Acuerdo No. 17 del 19 de diciembre de 1997
mediante el cual transforma los Establecimientos Publicos Distritales prestadores
de servicios de salud en Empresas Sociales del Estado y establece su objeto,
patrimonio, estructura basica, régimen juridico, de personal, presupuestal, tributario,
de control interno y fiscal.
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El antiguo Hospital Santa Clara®, como establecimiento publico del orden Nacional,
hasta el 30 de julio de 1997, fue incorporado al Sistema Distrital de Salud de Santa
Fe de Bogotéa de la época y transformado en Empresa Social del Estado del orden
Distrital e integrante del Sistema General de Seguridad Social en Salud, a partir del
31 dejulio de 1997, adscrito a la Secretaria Distrital de Salud de Bogota, hoy Unidad
de Servicios de Salud Santa Clara de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Centro Oriente ESE.

Sobre el régimen de personal, el articulo 24 del Acuerdo 17 de 1997: "Por el cual se
incorpora el Hospital Santa Clara de Santa Fe de Bogota D.C, al Sistema Distrital
de Salud de Santa Fe de Bogota y se transforma en una Empresa Social del Estado
del orden Distrital", consagro:

"ARTICULO 24. REGIMEN DE PERSONAL. - Las personas que se vinculen a la
Empresa tendran el caracter de empleados publicos o trabajadores oficiales, en los
términos establecidos en la Constitucién Politica, en el capitulo IV de la Ley 10 de
1990 y demas disposiciones que los reformen, modifiquen, adicionen o sustituyan.

REGIMEN DE CESANTIAS APLICABLE

En materia de cesantias a la demandante, le es aplicable el régimen anualizado sin
retroactividad, previsto en el articulo 27 del Decreto Ley 3118 del 26 de diciembre
de 1968, modificado por los articulos 11 y 12 de la Ley 432 de 1998, por el cual se
crea el Fondo Nacional del Ahorro y se establecen normas sobre cesantias de
empleados publicos y de trabajadores oficiales, el cual sefiala:

"Articulo 27. Liquidaciones anuales. Cada afio calendario contado a partir del 1 de
enero de 1969, los Ministerios, Departamentos Administrativos, Superintendencias,
establecimientos publicos y empresas industriales y comerciales del Estado
liquidaran la cesantia que anualmente se cause en favor de sus trabajadores o
empleados.

La liquidacién anual asi practicada tendra caracter definitivo y no podra revisarse,
aunque en afios posteriores varie la remuneracion del respectivo empleado o
trabajador".

Ahora bien, en cuanto a las entidades vinculadas al Fondo Nacional del Ahorro, el
arriba citado Decreto Ley 3118 de 1968, en su articulo 3, consagro:

"Articulo 3°- Entidades vinculadas al Fondo. Deberan liquidarse y entregarse al
Fondo Nacional de Ahorro conforme a las disposiciones del presente Decreto, las
cesantias de empleados publicos y trabajadores oficiales de los Ministerios,

1 Jnicio de actividades el 16 de Julio de 1942 como desarrollo de la Ley 20 de 1937, la cual organiz6 una campafia
antituberculosa, bajo la direccién del Departamento Nacional de Higiene.

El Decreto nimero 3224 del 19 diciembre de 1963, establece que a partir del 1° de enero de 1964, el Hospital Antituberculoso
Santa Clara de Bogota, sera una institucion de utilidad comudn, con personeria juridica, que se regira por las disposiciones
legales vigentes sobre la materia mediante Decreto reglamentario 603 del 16 de marzo de 1964, se establece la estructura
orgéanica para su funcionamiento y se conforma la junta directiva.

El Decreto 3130 del 26 de diciembre de 1968: "Por el cual se dicta el estatuto organico de las entidades descentralizadas del
orden nacional, sefiala:

PARAGRAFO 1. Los servidores del Hospital SANTA CLARA, que estén incorporados a la planta de personal en el momento
de su transformacién, quedaran automaticamente incorporados en la planta de personal de la Empresa Social del Estado
transformada mediante el presente acuerdo, sin solucion de continuidad y con el mantenimiento de todas las garantias
laborales, salariales y prestacionales de las cuales venian gozando".

Diagonal 34 No. 5 - 43 o A
Conmutador: 3444484 Secretaria de Salud
www.subredcentrooriente gov.co .L- Subred Integrada de Servicios de Salud
Centro Oriente E.5.E.
Cadigo Postal: 110311 ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.



.‘
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

Departamentos Administrativos, Superintendencias, establecimientos publicos y
empresas industriales y comerciales del Estado del orden nacional”.

Asi las cosas, con la expedicion del Decreto 3118 de 1968, se eliminé el sistema de
liquidacion y pago de cesantias retroactivas especialmente en la rama ejecutiva
nacional, para dar paso a la liquidacién anual, sin que se hubiere dispuesto ningin
régimen de transicion para quienes venian disfrutando de cesantias retroactivas.

V. EXCEPCIONES DE MERITO O FONDO
1. PAGO DE LO NO DEBIDO

Teniendo en cuenta que se pago a la demandante conforme al régimen perteneciente
de cesantias anualizadas.

2. INEXISTENCIA DEL DERECHO Y DE LA OBLIGACION

Al accionante no le asiste derecho al pago del mayor valor del retroactivo de
cesantias; El Hospital Santa Clara se cre6 mediante Decreto 603 de 1964, por el
cual se reglamento el articulo 67 y su paragrafo del Decreto No 3224 de 1963, el
cual establecié su funcionamiento como una institucion prestadora del servicio de
salud del orden Nacional especializada y dedicada a la prevencion y tratamientos
de la tuberculosis. Lo que significa que fue a partir de ese momento que nacié a la
vida juridica con autonomia y personeria propia.

Asi las cosas, los empleados del sector salud que fueron vinculados y prestaban
sus servicios antes del 30 de julio de 1997, estaban vinculados a la Nacién, siendo
entonces empleados publicos del orden nacional.

Con fundamento en lo anterior, el sefior JOSE ORLANDO GONGORA DURAN por
haber ingresado al servicio publico como empleada nacional, después de la entrada
en vigencia de las leyes 10 de 1990, 60 y 100 de 1993, era forzoso afiliado al Fondo
Nacional del Ahorro, razén por la cual a la prestacion reclamada le es aplicable el
Decreto 3118 de 1968, que instituyd el régimen sin retroactividad del auxilio de
cesantias.

A partir de lo anterior, se sostiene que el reconocimiento y liquidacion del auxilio de
cesantias de la demandante, fue realizado conforme a la norma vigente al momento
de su ingreso al Hospital, es decir, con el sistema de liquidacion anualizado de
cesantias, por ser una servidora del orden nacional.

3. COBRO DE LO NO DEBIDO:

El Hospital Santa Clara hoy unidad de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Centro Oriente ESE, por su naturaleza juridica era una entidad del orden Nacional
para el momento de la ocurrencia de los hechos, por lo tanto, no puede, ni tiene la
obligacién de responder por cesantias retroactivas del personal, al haber actuado
bajo el marco del Decreto 3118 de 1968, dando aplicacion a la afiliacion al Fondo
Nacional del Ahorro.
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4. LA DEMANDANTE ES PARCIALMENTE COAUTORA:

Es necesario resaltar un aspecto que a mi juicio es relevante. La actora estuvo en
absoluto silencio y nunca habia mostrado inconformidad, al menos no hay evidencia
de ello, su conducta novadora y no recriminadora hacia pensar que se encontraba
conforme, y en tal sentido la Administracion, en este caso la Empresa Social del
Estado, ni siquiera sospecharia que en el futuro seria objeto de censura judicial,
como esta ocurriendo hoy.

El demandante se mostro en silencio que se traduce en una coparticipacion en los
hechos que hoy la actora reclama a la Subred Integrada de Servicios de Salud
Centro Oriente E.S.E., como si ella no conociera los hechos objeto de litis, o los
estuviera conociendo solamente ahora, con la demanda interpuesta. La verdad es
otra: la parte actora guardo silencio mientras le convino, pero, se observa en el
formato de solicitud de retiro parcial de cesantias suscrito por el Sefior ORLANDO
GONGORA ante la SUBRED CENTRO ORIENTE bajo los radicado
20183500026362 del 02 de febrero de 2018, 20193500207412 del 16 de septiembre
de2019, autorizados por la SUBRED mediante radicado 20193300283631 del 18 de
septiembre de 2019 con destino a arreglos locativos de vivienda por un valor de
$14.237.189 vy la solicitud bajo el radicado 20213500012272 del 26 de enero de
2021, que fue autorizado bajo el radicado 20213300015431 del 28 de enero de 2021
por un valor de $13.000.000 con destino a los arreglos locativos de vivienda.

V. PRUEBAS
1. Documentales:

e Sirvase tener como pruebas copia del expediente administrativo del sefior
JOSE ORLANDO GONGORA (Actos administrativos de posesion y
resoluciones de nombramiento, certificacion de talento humano y demas
documentos que reflejan la relacién objeto de litigio)

o Copia del Decreto No 603 de 1964 “Por el cual se reglamenta el articulo 67 y
su paragrafo, del Decreto No 3224 de 1963”.

e Copia del Acuerdo 13 de 1997 “Por medio el cual se incorpora el Hospital
Santa Clara de Santa Fe de Bogota D.C., al Sistema Distrital de Salud de
Santa Fe de Bogota y se transforma en una Empresa Social del Estado del
Orden Distrital’.

o« Copia de los radicados 20183500026362 del 02 de febrero de 2018,
20193500207412 del 16 de septiembre de 2019, radicado 20193300283631
del 18 de septiembre de 2019, radicado 20213500012272 del 26 de enero de
2021 y radicado 20213300015431 del 28 de enero de 2021, Subred Centro
Oriente ESE.

SE SOLICITA OFICIAR al Fondo Nacional del Ahorro con el fin de verificar los
aportes pagados con ocasion a las cesantias anualizadas del demandante JOSE
ORLANDO GONGORA, por parte del Hospital Santa Clara o la Subred de Servicios
de Salud Centro Oriente, igualmente se certifique si la demandante ha realizado
retiros o abonos parciales de sus cesantias para créditos de vivienda, estudio,
mejoras de locativas o lo que se reporte en la entidad en ese aspecto.
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VI. ANEXOS

Poder debidamente conferido por el Gerente de la SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. y Copia del Decreto de
nombramiento y Acta de Posesion del Gerente y Representante Legal de la SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

VIl.  NOTIFICACIONES:
Las recibiré en la direccion: Diagonal 34 # 5 - 43 o al correo electrénico:

notificacionesjudiciales@subredcentrooriente.gov.co, siempre con copia al correo:
apoyoprofesionaljuridico4@subredcentrooriente.gov.co

Cordialmente, con todo respeto

OLGA LUCIA BARRERA GARCIA
C.C. 52.960.223 de Bogota
T.P. 158477 del C.S. de la J.
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

Sefiores:
JUZGADO DIECISEIS ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE BOGOTA D. C.
E. S. D.

Tipo de accion: Accion de Nulidad y Restablecimiento del Derecho
Expediente: 1100133350162021035700

Demandante: JOSE ORLANDO GONGORA DURAN

Demandado: SUBRED CENTRO ORIENTE ESE

CESAR AUGUSTO ROA SANTANA, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania No. 19.475.641 de
Bogotd y T.P. 130.408 del C.S.J., posesionado mediante Acta No. 353 del 21 de julio de 2021, con base en el
nombramiento efectuado mediante Resolucion Distrital No. 530 del 21 de julio de 2021 y Resolucién No 600 del 26 de
Septiembre de 2017 modificada por la Resolucion 071 de 2022, expedidas por la Gerente, mediante la cual delega la
funcién de representacion legal en lo judicial y extrajudicial, al Jefe de la Oficina Asesora Juridica de la SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., entidad creada mediante el Acuerdo 641 del 6°
de abril de 2016 del Concejo de Bogota D.C., identificada con Nit. No. 900.959.051-7, comedidamente manifiesto que
confiero poder especial, amplio y suficiente a OLGA LUCIA BARRERA GARCIA, abogada en ejercicio, identificada
con la cédula de ciudadania No. 52.960.223 de Bogotd y T.P. 158477 del C.S. de la J., para que continle
representando a la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., en el proceso de
la referencia.

La apoderada queda ampliamente facultada para intervenir, tramitar, presentar, desistir, sustituir, transigir, solicitar y
aportar pruebas, interponer recursos, conciliar total o parcialmente de conformidad con las instrucciones impartidas
por el comité de conciliacidn y en general para ejercer todos los actos inherentes al mandato segun el articulo 77 del
C.G.P, en concordancia con las demés normas vigentes.

Ahora bien, teniendo en cuenta los recientes acontecimientos y con el fin de contribuir en el control de la pandemia
del virus COVID-19 (Coronavirus), el Gobierno Nacional expidio el Decreto Legislativo 806 de fecha cuatro (4) de junio
del afio 2020 con el cual se adoptaron medidas para implementar las tecnologias de la informacién y comunicacién
en las actuaciones judiciales, entre las que se encuentra la eliminacién de la presentacién personal en los poderes
para la representacion judicial, asi pues, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5 del referido Decreto, el
presente poder se presumira valido, para tal efecto, se refieren las direcciones de correo institucional en las cuales se
podra notificar o requerir al apoderado en representacion de la entidad.

Asi las cosas, sirvase reconocer personeria a la abogada OLGA LUCIA BARRERA GARCIA, en los términos y para
los fines sefialados.

Atentamente,

CESAR AUGUSTO ROA SANTANA
Jefe de la Oficina Asesora Juridica
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Acepto el poder,

/ >~ e
D
%M‘QM’ =

OLGA LUCIA BARRERA GARCIA

C.C. 52.960.223 de Bogota

T.P. 158477 del C.S. dela J.

Tel: 3107733200 - olgajurid@hotmail.com

notificacionesjudiciales@subredcentrooriente.gov.co
Elaboro: Olga Lucia Barrera Garcia — Abogada Contratista OAJ

1Artl’culo 5. Poderes. Los poderes especiales para cualquier actuacion judicial se podran conferir mediante mensaje de datos, sin firma manuscrita o digital, con la sola antefirma, se
presumiran auténticos y no requeriran de ninguna presentacion personal o reconocimiento.

En el poder se indicara expresamente la direccién de correo electrénico del apoderado que deberé coincidir con la inscrita en el Registro Nacional de Abogados.

Los poderes otorgados por personas inscritas en el registro mercantil deberan ser remitidos desde la direccién de correo electrénico inscrita para recibir notificaciones judiciales.
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"Por medio de la cual se delega la funcién de representacion legal en lo judicial y
extrajudicial en servidores publicos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Centro Oriente E.S.E y se dictan otras disposiciones”,

LA GERENTE DE LA SUBRED INEGRADA DE SERVICOS DE SALUD CENTRO ORIENTE EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO

En ejercicio de sus facultades legales, estatutarias y en especial las conferidas por el articulo 7° del Decreto 139
de 1996, el articulo 20 del Acuerdo Distrital No. 17 de 1997, articulo 24 del Acuerdo de Junta Directiva de la
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. No. 01 de 2016, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 209, sefiala que la funcion administrativa esta al servicio
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion. la delegacion ya la
desconcentracion de funciones.

Que la Ley 489 de 1998, en sus articulos 3, 4 y 9 establece, entre ofras, facultades a las autoridades
administrativas para que mediante acto de delegacion, transfieran el ejercicio de sus funciones a colaboradores,
para lo cual deben tener en cuenta los criterios establecidos en la citada ley, y los requisitos y condiciones que
prevean los estatutos respectivos determinando las funciones o asuntos especificos cuya atencion y decision se
transfieren.

Que el articulo 7° del Decreto 139 de 1996, establece como una de las funciones para los gerentes de las
Empresas Sociales del Estado, la de Representar legaimente a la entidad judicial y extrajudicialimente y ser
ordenador del gasto asi:

Que mediante Acuerdo 641 de 6 de abril de 2016 emanado del Concejo de Bogota D.C., se orden¢ la
reorganizacion del Sector Salud de Bogota D.C. y determino, entre otras, la fusién de los hospitales Rafael Uribe
Uribe, San Cristobal, Centro Oriente, San Blas, La Victoria y Santa Clara en la Subred Integrada de Servicios de
Salud Centro Oriente Empresa Social del Estado, en la cual se subrogaron los derechos y obligaciones de las
entidades fusionadas. Y a su vez, en cuanto a la naturaleza de la Empresa Social del Estado, mantuvo el
régimen establecido para la misma como entidad publica descentralizada del orden distrital, dotada de
personerfa juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, adscrita la Secretaria Distrital de Salud y
sometida al régimen juridico previsto en los articulos 194 y 195 de la Ley 100 de 1993.

Que el Acuerdo 9 de 2017 expedido por la Junta Directiva, mediante el cual se aprobé el manual de funciones y
competencias para los distintos empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.
sefiald entre las funciones del Gerente la de fijar las politicas de defensa judicial, coordinar su implementacion y
delegacion de conformidad con las normas legales’.

Que el citado acuerdo sefalo las funciones del Jefe de la Oficina Asesora Juridica, CODIGO: 115, GRADO: 08,
de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. entre las cuales se destaca: la de ejercer la
representacion judicial de los procesos que vinculen judicialmente a la E.S.E. de conformidad con la delegacion y
bajo las directrices que en materia de defensa judicial establezca la entidad.

Que a su vez el manual de funciones y competencias para los distintos empleos de la Subred Integrada de
Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. contempla el empleo de Asesor, CODIGO: 105, GRADO: 04, de la
Oficina Asesora Juridica de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Que para cumplir con su objeto social, la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente, dada su
naturaleza juridica de Empresa Social del Estado, debe orientarse por el principio de eficiencia, definida como la
mejor utilizacion de los recursos, técnicos, materiales, humanos y financieros con el fin de mejorar las
condiciones de salud de la poblacién atendida.

Que acorde con lo anterior, se hace necesario delegar la funcion de ejercer la representacion judicial de los

procesos que vinculen a la E. S. E. por parte de las entidades judiciales o administrativas con funciones de
Inspeccion Vigilancia y Control, y extrajudicialmente ante las autoridades en las que sea convocada la Subred
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RESOLUCION No.

"Por medio de la cual se delega la funcién de representacion legal en lo judicial y
extrajudicial en servidores publicos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Centro Oriente E.S.E y se dictan otras disposiciones”.

Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., en servidores publicos, cuyas competencias soporten la
delegacion que se hace mediante el presente acto administrativo.

En merito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1. Delegar en el Jefe de la Oficina Asesora Juridica de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Centro Oriente, el ejercicio de las funciones y atribuciones correspondientes a la representacion legal de la
entidad en lo judicial y extrajudicial para todos aquellos procesos, diligencias y/o actuaciones judiciales y
extrajudiciales, o administrativas en las que sea parte o sea vinculada la Subred Integrada de Servicios de Salud
Centro Oriente E.S.E., conforme con lo expuesto en la parte motiva de esta resolucion.

ARTICULO 2. La funcién de representacion legal en lo judicial y extrajudicial de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Centro Oriente E.S.E., comprende las siguientes facultades:

a) Notificarse de los procesos, conciliaciones, acciones de tutela, acciones de grupo, acciones de
cumplimiento, acciones populares y acciones publicas de constitucionalidad, asi como de las actuaciones
provenientes de las autoridades administrativas en donde la Entidad sea parte o tercero interviniente y dar la
respuesta que la actuacion requiera.

b) Interponer los recursos de ley e intervenir en los que se formulen contra las providencias dictadas en los
procesos mencionados de ser el caso.

c) Atender, en nombre de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., los requerimientos
judiciales o de autoridad administrativa, relacionados con los asuntos derivados de la funcion asignada.

PARAGRAFO UNO: Los servidores publicos designados, previa autorizacion del Comite de Conciliacion,
tendran la facultad de conciliar el objeto del proceso y deberan dar estricto cumplimiento a las decisiones del
mismo.

PARAGRAFO DOS: En caso de ausencia del Jefe de la Oficina Asesora Juridica, la representacion judicial en
las respuestas a las Acciones de Tutela, incidentes de desacato y las actuaciones administrativas que hacen
parte de las Investigaciones Administrativas que se adelantan en contra de la Subred Integrada de Servicios de
Salud Centro Oriente ESE, seran ejercidas por el Asesor Codigo 105 Grado 04 del area funcional Juridica.

ARTICULO 3. Lo dispuesto en los anteriores articulos no obsta para que, cuando lo estime conveniente, el (la)
Gerente de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. reasuma las funciones delegadas.

ARTICULO 4. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga las disposiciones que
le sean contrarias.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

DadaenBogota D.C.alos /[ CFp 2017

Proyectd: Fernando Arturo Torres Jiménez - Jefe Oficina Asesora Juridicaﬁg.
Reviso. Diana Milena Mendivelso Diaz — Asesora de Gerenci :
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i "ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DEL INMUEBLE

' HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION"

No tiene validez sin la firma del registrador en la dltima pagina

|
CIRCULO REGISTRAL: 368 PURIFICACION DEPTO: TOLIMA MUNICIPIO: PURIFICACION VEREDA: PURIFICACION
FECHA APERTURA: 12/1/2017 RADICACION: 2017-368-6-58 CON: ESCRITURA DE 23/12/2016

. COD CATASTRAL:
esTADO DEL FoLio: ACTIVO COD CATASTRAL ANT: SIN INFORMACION

DESCRIPCION: CABIDA Y LINDEROS:

C[;\SA LOTE NO.3 BARRIO PLAZA DE FERIAS CON AREA DE 765.87 M2 CUYOS LINDEROS Y DEMAS ESPECIFICACIONES OBRAN EN
ES;:CRITURA 1293, 2016/12/23, NOTARIA UNICA PURIFICACION. ARTICULO 8 PARAGRAFO 1°. DE LA LEY 1579 DE

2012
C?MPLEMENTACION:

ESTE PREDIO FUE ADQUIRIDO EN MAYOR EXTENSION, ASI: 02. -ESCRITURA 1100 DEL 14/12/1991 NOTARIA UNICA DE
P/CION REGISTRADA EL 16/12/1991 POR COMPRAVENTA DE: JOSE DIONISIO GONGORA COVALEDA , A: JOSE ORLANDO
GONGORA DURAN , REGISTRADA EN LA MATRICULA 368-21760 .--
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PERSONAS QUE INTERVIENEN EN EL ACTO (X-Titular de derecho real del dominio, I-Tltular de dominio incompleto)
A: GONGORA DURAN JOSE ORLANDO CC# 142371 89 X
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1
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FIN DEESTEDOCUMENTO

El interesado debe comunicar cualquier falla o error en el registro de los documentos

USUARIO: 72731 impreso por: 72731
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No tiene validez sin la firma del registrador en la Gltima pagina

El registrador REGISTRADOR SECCIONAL MILDRED JOHANNA BOCANEGRA RODRIGUEZ
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CONTRATO CIVIL DE OBRA

MINERVA

No. . . Obra No.

LUGAR Y FECHA DE CELEBRACION DEL CONTRATO:

_ CONTRATANTE: Orﬂjf orlan L O 50/7 rora  Poran

Nombre e ide i[lcacién CC. T 233189 ; _

Direccién cyt q # z4 - 79 Forrke ceeer o Jol s Teléfono .
Fax o Direccién Electronica '
CONTRATISTA: T Lados Loped Soanchez
Nombre e iderfifidacion L¢ KO F 53 l/jlg

rFJireccion Cv FG3C PsH -34

ax

Direccién Electronica

Teléfono 3 TEH2TF HC

( DESCRIPCION DE LA OBRA CANTIDAD VALOR UNITARIO | TOTAL $
\Bemoclelacion Ao s ﬁz&f 3.+:6 00,000

ffnohafﬂ ole  paros 2.2 00,00

[oﬂv[fugavﬂ p/f _,/ﬂo/i"é’)' 2’5 OO0 3D

fﬂ/;ﬁ’?[é’ ﬂ/é /00/70/6’!- 15 00.000

o'n 7(01’64 Gentra / 4300 000

(A dewariones £ /€07[n“ ccs 3 20000 )

precioTon: [)f ¢ ocsiete m/'//an &5 (uots cioatos s [4 FUoo, 000)
mil pesos

FORMA DE PAGO: 7&% ,4/ inictor aéra : y g/ 30% /4/_ %érm/'ﬂa,f

(" GARANTIAS DE EL CONTRATISTA VIGENTE HASTA )
14 Manejo de Anticipo an g ‘
Cumplimiento ,;5{ &, |
.| Responsabilidad Civil ] o\ Y
Estabilidad (Conservacién) 3] :‘{2
Seguro Colectivo de Vida 2\
\ Pago de Salarios y Prestaciones Sociales® 5\" )
PLANOS ENTREGADOS A EL.(LA) CONTRATISTA: ;
SANCIONES Y BONIFICACIONES PARA EL (LA) CONTRATISTA: o ;
A'su cargo un ( =T ) salarios minimos diarios por cada dia de atraso en la entrega de la obra aplena

satisfaccion de EL (LA) CONTRATANTE, y a su favor &N ( “7 ) salarios minimos diarios por cada
dia de anticipacion en la entrega de la obra a plena satisfaccion de EL (LA) CONTRATANTE. Ademas de las estipulaciones ya acordadas
en este documento, EL (LA) CONTRATANTE y EL (LA) CONTRATISTA convienen las siguientes: PRIMERA. - EL (LA) CONTRATISTA
se obliga para con EL (LA) CONTRATANTE a ejecutar la obra de acuerdo con la descripcién y con los planos, especificaciones y
cotizaciones previamente aprobados por EL (LA) CONTRATANTE y, que se anexan al presente contrato como parte del mismo. EL (LA)

del contrato o de seguridad exigidas. SEGUNDA. - EL (LA) CONTRATISTA entregard la obra a EL (LA) CONTRATANTE en la fecha
“senialada. Si asf no fuere, pagaré por cada dia de mora injustificada, sin perjuicio de la obligacion principal y sin requerimiento previo
_ ni constitucién en mora a lo cual renuncia EL (LA) CONTRATISTA, la sancion antes prevista en este contrato cuyo valor serd deducido
de la liquidacién definitiva. Si EL (LA) CONTRATISTA entrega fa obra anticipadamente a plena satisfaccion de EL (LA) CONTRATANTE,
tendré derecho a que EL (LA) CONTRATANTE le pague, junto con el valor de liquidacion final, la bonificacién acordada en este contrato.
TERCERA. - El (LA) CONTRATISTA deberé verificar todas las especificaciones y medidas de la obra y serd responsable de cualquier error
en la ejecucion del contrato. CUARTA. - Sin la garantia de manejo y cumplimiento EL (LA) CONTRATANTE sélo entregard anticipos a EL
(LA) CONTRATISTA en proporcién al avance de los trabajos, y a juicio de aquel (Ia). QUINTA. - Las garantias de manejo y cumplimiento
podréan hacerse efectivas por EL (LA) CONTRATANTE tan pronto verifique que ha habido incumplimiento de EL (LA) CONTRATISTA, sin
necesidad de proceso civil o reclamacion previa, ni constitucién en mora, a lo cual renuncia desde ya EL (LA) CONTRATISTA. SEXTA. - El
(LA) CONTRATISTA, sin perjuicio de su responsabilidad, garantiza la buena calidad de la construccidn y de los materiales, con la garantia
de estabilidad anotada al comienzo de este documento. Sin embargo, podré ceder EL (LAY CONTRATISTA a EL (LA) CONTRATANTE

k&Ios derechos que tenga por garantias que le hayan otorgado para elementos, partes o equipos, los fabricantes o proveedores. No JJJ

FECHA DE INICIACION:.ﬂZ 0/{ 116080 A ¢ 2017 FECHA DE ENTREGA: ] 5 ofe j [,.», ) 4{5 701 P
. £ '

CONTRATANTE se reserva el derecho a rechazar cualquier parte de la obra o del material que no esté acorde con las especificaciones,

minerva Q Ref: 55-09 Disefiada y actualizada segun fa Ley < por &GS

Continta al dorso Illl* REV. 01-2016

© LEGIS. Prohibida todo reproductidn total o parcial, sin ka expresa outorizacdn escrita de LEGHS, bajo cudiquier medio conocido 0 por conocey, sin periicio de kas sanciones dvikes y penales estoblecidas en la Ley outoral,
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(seré exigible a EL (LA) CONTRATISTA la garantia de estabilidad, si EL (LA} CONTRATANTE da a la obra o a sus partes destinacic')ﬁf k

inadecuada, o permite que personas diferentes a EL (LA) CONTRATISTA, o a sus técnicos, ejecuten modificaciones o reparaciones en ‘\t’ o
ellas. SEPTIMA. - El pago de los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones del personal que EL (LA) CONTRATISTA ocupe en la
obra serédn de cargo exclusivo de éste (); pero si no cumple satisfactoriamente con tales obligaciones, EL (LA) CONTRATANTE podra
retener, de los pagos parciales o de la liquidacion final, las sumas necesarias para ello. EI (LA) CONTRATISTA exhibird, a solicitud de EL
(LA) CONTRATANTE y sin requerimiento judicial, las planillas y demas documentos que acrediten ef cumplimiento de las obligaciones
laborales. Pero, en todo caso, EL (LA) CONTRATANTE conserva la facultad de repetir cualquier suma que por estos conceptos deba
pagar. OCTAVA. - Antes de iniciar la obra EL (LA) CONTRATISTA obtendra una pdliza de seguros colectivo de vida para su personal
y lo afiliard a la-entidad promotora de salud que escoja y a las demds entidades que por Ley deba hacerlo. De lo contrario, EL (LA)
CONTRATANTE, a su libre determinacion, procederé a obtener la péliza y a efectuar las afiliaciones, cargando el valor de las primas y
los aportes o cotizaciones al precio de este contrato. NOVENA. - Puesto que EL (LA) CONTRATISTA tiene completa autonomia técnica
y directiva en la obra y se compromete a realizarla con sus propios medios y bajo su responsabilidad, este contrato no es de carécter
laboral y por lo tanto no genera el pago de salarios ni prestaciones sociales a su favor ni a favor de los empleados que contrate, por parte
de EL (LA) CONTRATANTE. Antes bien, debera responder en forma inmediata en caso que EL (LA) CONTRATANTE sea condenado (a) o
llamado (a) a juicio por alguna reclamacién de los empleados de EL (LA) CONTRATISTA. DECIMA. - El (LA) CONTRATISTA respondera
de los dafios que &l (ella) o sus dependientes ocasionen a terceros. DECIMA PRIMERA. - Cuando surjan graves e imprevisibles
alteraciones de la normalidad econémica que rompan el equilibrio de éste contrato, las partes podran modificarlo de comun acuerdo,
previa comprobacién de la gravedad de dichas alteraciones. DECIMA SEGUNDA. - EL (LA) CONTRATANTE podré dar por terminado
este contrato por las siguientes causas: a) Muerte de EL (LA) CONTRATISTA si es persona natural, o disolucion o liquidacion si se trata
de sociedad; b) Incumplimiento de EL (LA) CONTRATISTA de cualquiera de sus obligaciones en este contrato; y ¢) El que se ejecuten
los trabajos en forma tal que no garantice razonablemente su terminacion oportuna. DECIMA TERCERA. - Toda ampliacién del plazo
de ejecucion de la obra o de vigencia de las garantias, salvo cuando dicha ampliacion obedezca a culpa o disposicion de EL (LA)
CONTRATANTE, deberé ser autorizada por éste (a) en forma escrita. DECIMA CUARTA. - Los materiales necesarios para la ejecucion
de la obra seran suministrados por: . '

DECIMA QUINTA. - Cualquier modificacion a este contrato debera hacerse por escrito con las firmas de las dos (2) partes:
CLAUSULAS ADICIONALES:

)

\\\(\‘i\: 4 3 . RN

En constancia de/1o anterior, se firma por las partes el dia \Le:\ ‘\“ nvede ( 029 ),
del mes de NN  del afio SN FQ,\\ D ( o
(Z@ (E{) tecto .
N B 0\-‘A L i 37 e B()g()l.a
N 3 wolatid &

enLed

o S %
CC oN{ Jio v 0’ g
- FOES 3434
C.C. o NIT. No. C.C. o NIT. No.
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a?esimmoN ¥ SU USO ESCLUSIVO A LA
7 PRESENTACION PERSONAL Y

‘ 322!
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Autenticacién BIOMETRICA
Decreto-Ley 019 de 2012
Bogota D.C., 2018-02-01 08:38:07
Ei anterior escrito dirigido a:
Fué presentado personaimente por.
GONGORA DURAN JOSE ORLANDO

\dentificado con C.C. 14237189

Quien declaré que las firmas de gdocumemo son
suyas, el contenido del mismo €S cierto y autorizé el
tratamiento de sus datos &persoﬁales para ser
verificada su identidad cotgjand@, sus huellas
digitales y datos biogréficos cdﬁ“‘t@ la“base de datos
de ta Registraduria Nacicg stado Civil.

ingrese a www.notaria '
este documento. Cédige,

(LEY 1681 DEL 2012)
AUTORIZO LA INFORMACION Y SU USO ESCLUSIVO A LA

Nota”’al PRESENTACION PERSONAL Y

RECONOCIMIENTO DE FIRMAS Y DEL
P ] CONTENIDO

Autenticacion BIOMETRICA
Decreto-Ley 019 de 2012
Bogot4 D.C., 2018-02-01 08:38:33
£i anterior escrito dirigido a:
Fué presentado personaimente por:
LOPEZ SANCHEZ JUAN CARLOS

Identificado con C.C. 80853434

Quien declaré que las firmas de ‘gé{g documente:
suyas, el contenido del mismo és ciertoy ay
tratamiento de sus datos ipersonales P
verificada su identidad cOlgjancENgRS

digitales y datos biograficos cofira
de la Registraduria Nacignafge! Estad@
ingrese a \wm,notaria_ggﬁ eFcom Py

este documento. Cédige,%/&é’r% Eacion: 1y418

(h>

4
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DIRECCION DISTRITAL DE IMPUESTOS Focha: 19.12.
REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA - RIT echa: 19-12-2016
Hora: 3:48:04 PM

ALCALDIAMAYOR INFORMACION BASICA DEL CONTRIBUYENTE Pagina1de 1

© BECRUIARA GE bIEIEA

CONTRIBUYENTE NIT 80853434-4 JUAN CARLOS LOPEZ SANCHEZ

Informacién General

Direccién KR53 C BIS 4 34 Perfil Tributario
‘ Naturaleza Juridica PERSONA NATURAL
Teléfonos 5637724-3164277508 Régimen Tributaric  REGIMEN SIMPLIFICADO

. . AN juancalopezs@hotmail.com
Direccién electrénica  ju pezs@ Actividad 1: 4329-OTRAS INSTALACIONES

ESPECIALIZADAS DE LA CONSTRUCCION

Fax
.Informacion de Registro Actividad 2: -
|Fec:ha Inscripcion 26/01/2010 Actividad 3: -
Activi 4: -

Soporte Inscripcion 13069450 ctividad

" . Actividad 5: -
Fecha Inicio Actividades 26/01/2010
. Fecha Cese Actividades . ' Fecha Inicio Financiera:

‘Fecha de Informe del Cese .- Y -,
Cadigo de Verificacion de Informacion: 16001482104

# Establecimientos: 0

i

; " Fuente ICA TE TOCA

5 v Sefior Contribuyente: Esta es la informacion suministrada por usted y registrada en la Secretaria de
sQG  iy Hacienda Distrital.

PARA TODOS Kr 30 25 90 Direccién Distrital de Impuestos Bogota D.C. Colombia
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i Formutario def Registro Unice Tributario i
D g A N Hoja Principal i
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2. Concepto [0 [1] toscrpeion
4. Numero de formutario 14120114457
e
(415)7707212489984(80 001412011445 7
5. Numero de ldentificacién Tributada (NIT): 6.0V 12; Dlreccaén secc:onal T B N e | R 6 %:f“‘: Buzén efectrgrico
o ’ ~ 1 puellns de Boqolﬁ »
(R T B S l8L018'5'°l4'3‘4J-|4 '" - . //(\s_ .
24, Tipo de co.ntr.ib';.lyente: . — 25 Tpo de documento ‘ 26. Nimero de Identificacion: . 27 Fecha expedlcmn
Persona natural o sucesion iliquida 2 | Cédula de ciudadania [1]3 [s]ofs]s]a]a]3l4} I ]\,f 1] [2003]07]2 2
3

Lugar de expedicion 28. Pais: 29. Oepartamento: ‘32.. ,(.““"zunicipio:
COLOMBIA - - J1]6[9] Bogos 0.C. fF ] i]i [/ Bogoig.c ' joJo]n
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre \\J// \K }t)os nombres

LOPEZ SANCHEZ JUAN ‘QARLos
35. Razén sociak: (\\/ /
" il \\ 7/‘\/ '17& i
3€. Mombre comercial: . A\ 7. gl
! 7N ‘”\"‘LY——Q
' . WRICAZON NN
38, Pais: 39, Departamento: />\\ \_/ @ 40. Ciudad/Municipio:

coLoMBIA 1]6]9] BogotsD.C. /gp N 7, {1]1] Bogota, D.C. {ofoj1

" Y41, Direccitn S <

TV1 49 50 SURBRR MARQUEZA /f\\
42, Carreo electonico: 43. Apartado aéreo </\\ 44 Teycno\!\ 2/ 45. Teléfono 2:

T T AT LA T LT T slele[ ol [T 111 TSl

—r ct&‘SaFICACtON

e ‘ Lt . 5
Ach)'fr'ad ec»@émlca_‘;}\\; C ) Ocupacién
Actividad principal fl:kut'y-..{\d‘{\uyd\im\ +  Oftras actividades 52
46. Codigo: | | 47. Fecna nicio actvidac: | || 48. cefifo: | | Bfeqtadfigipacivaia: | | so. cosige: 1 2 §1. Codigo esiablecmisnios
2,
741919 2010I0_1126 L 1\1\—-*‘{/ {\\K\//‘ I bt ) I | l 1 } l I l

\\\\\\V Responsabilidades-
,f\\\) N

g 1 2 _}(\I\\S\, pr s | @ w2 b 3] 1a ] 15 ) 16 ] 17 | 18
53.Codigo: {4 2 S0 D)

. @entas régimen sumphflcado
/(“\1

Usuonp,,}aduaneros B Exportadores

] 1 1 1] ! ] ] 1 1 ] | i 1

1 2 3 4 5 s | 7 8 9 | 10 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 3

54. Codigo: v 57. Modo ) L L
oo L { I 1 TR | i ! 1

Coh , O d sce | [T T LT

Para uso exclusivo de 1a DIAN

59. An -

— cxos:  Si | l NO lxl 60. No: de Falios: ] Iol (‘ 61. Fecha: l2 01 0|0 1]2 6] )
3 informagiy

C°1secucnc.la°?;° f::ensl::’l‘ddae ne:xslcl;r;vg:rl:r;olai:r?dresponsabnhdad de quien lo suscribe y en Sin perjuicio de las verificaciones que la OIAN realic
'NCura padra ser sancionaca, ' ahdad; por lo anterior, cualquier falsedad en que Firma autorizada:

Articuto 15 Decrelo 2788 del 31 de Agosto de 2004.

""h-l dot w.mmc
4/ 984. Nombre NAVARRETE LLACH JOVANN, BEATRIZ
M 985. Cargo:  Facilitador IV \

\
\
y
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A DE COLOMBIA
I}SEHEIF'IIEACION PERSONAL.
CEDULA DE CIUDADANIA

sumero 14.237.189
GONGORA DURAN

3 | APELLIDOS
" JOSE ORLANDO .

N NLME:RES
{1 al
ll > ]
'/:i\'. i ;
EPIEY

{TOLIMA) .
,/,/{/ LUGAR DE NACIMIENTO

= 1.72 O+

= M
Fﬁ ESTATURA G.5. RH SEXO

05-0CT-1979 IBAGUE . .
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION lﬂﬂ/““"/"”“)%

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SAHCKEZ TORRES

("“‘I & % fad " :
A Lt

A-1500150-00347973-M-0014237 189-20111129 00285775726 1

- .
=\ FECHA DE NACIMIENTO  26-JUL.-1961
7 N IBAGUE - -
\ .

g

1301615495



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C
SALUD

Subred Integrada de Serwvicks

de Salud Centro Onente E.S.E.
Al contestar, citar astos datos;
*20193300283631*
Radicado: 20193300283631 dc 18-09-2019
pag. 1 de 1,

Bogota D.C,, m'iérooles, 18 de septiembre de 2019

Sefiores : )

FONDO NACIONAL DEL AHORRO I
Carrera 65 No. 11 83 '
Sector Pablico

Ciudad

Asunto: Autorizacién retiro parcial de cesantias Ley 50 segin radicado No 20193500207412.

Respetados Sefiores: l

Segiin lo dispuesto en Ley 244 de 1995, adicionada y modificada por la Ley 1071 de 2006, que establece y
regula el pago de las cesantias definitivas o parciales a los servidores pablicos al servicio del Estado, les
informo que se ha autorizado un retiro de cesantias PARCIALES pertenecientes al régimen establecido
por la Ley 50 de 1990, con destino al pago de arreglos locativos.

t

Nombre del funcionario: JOSE ORLANDO GONGORA DURAN |
Cédula de ciudadania N°: 14.237.189 '
Fecha de ingreso: 01 de abril de 1987 .

| Régimen: Ley 50 \
Valor a girar: SEIS MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE.

{$6.7006.000)

Girar a favor de: JOSE ORLANDO GONGORA DURAN i
NIT/CC 14.237.189 . '

Es importante informar que mediante Acuerdo 641 del 06 de abril de 2016, expedido por el Concejo de
Bogotd, D.C., se efectud la reorganizacién del sector salud de Bogoté, Distrito Capital, y se determiné la
fusion de tas Empresas Sociales del Estado de Rafaet Uribe, San Cristébal, Centro Oriente, San Blas, La
Victoria y Santa Clara, quienes a partir de la firma del citado acuerdo forman la Empresa Social del
Estado denominada “Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Qriente E.S.E NIT: 900.959.051-7", |

1
i

Para verificacién de datos puede contactarse a los siguientes teléfonos: 302 3405561 6 304 6014156.

Cordialmente,

MONJICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa Talento Humano
Subred Integrada de Servicio de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.S.

Elabord: Freddy Alonso Buitrago Péez - Técnico O]:»t:ralim?”“'tl7

Diagonal 34 N° 5-43

»
Cédigo postal: 110311 | ' | , BOGOTA
Tel.: 3444484 : . _
wfvw.subredcentmoﬁente. 20V.CO M EJ o R

Info: Linea 3649666 . ‘ PARA TODOS

_G@(')i' -
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(TR A T l\l\! AL
2019350020741
Fecha: 16/09/2019 15: 41

Asunto: Solcitud Retiro De Cesantaias

Reimiterite: Joge Oiando Gongora Duran
g Oastino 330 DIREC ON TA~§PI\ITO :uMANQ
P Por. MAESPITIA| Anexos. O Fdlos
&LLCALDIA M“YOR origme SUBREDCO: Tel. 3444 484

DE BOGOTAD.C.
SALUL

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE S8ALUD
CENTRO ORIENTEE. 8. E
KT 800.259.051

FORMATO DE SOLICITUD INTERNO - RETIRQ DE GESANTIAS

Fecha; Fondao:
HOMBE ES Y APELLIDOS [y o, T
AN EoY=) Lbﬁqh t4 S5 \b |
DENOMINACION DEL 2P EO FEIGNAC CN BASICA
o= [ ATER e .

FECHA E INGRESO A LA INSTITUCE .

#”?@ G
IREC csO D LDorciLio . TELEEOND
D e [y Fﬁ‘i]@ == 21 2132’3\:‘2 =5

[’.) rre ] " ) I o
or renuncia ! E Por pension ™
_ RETIRO PARCIAL
ivisjoras de ViMenda o Congiruccion Compra de Vivienda i i
4
Crédito Hipotecario l [Educacién Superior i i i
i

e,

Rocumentos Aportados:

R |

.. Cotralo | b 5FS MA —-kwwwﬁc &%ﬁ%h3>

Valor solicitado: .? 00 a _

|COMPROMISE
El seridar firnante del presente documento, se compromete a entregar @l area de Talerite.Humano, dentro
de los treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha que se preduzca el desembolso por paite del Fondo
de Cesantias, el o los documentos qgue garanticen la buena utilizacion de las cesantfas liquidadas, de

acuerdo a los términos sefiala en los articulos 18 del Decreto 2851 de 1985 y 3° del Decreto 2076 de
87, y a fin de no incurrir en la san. impuesta en la Ley 344 de 1986, articulo 15.
Diagonal 34 N° 5-43 ‘)

Codigo postal; 110311
Tel.: 3444484
Info: Linea 193

J gy ——

p . TODOS




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL .
CEDULA DE CIUDADANIA —

sumero 14.237.189
GONGORA DURAN

APELLIDOS

OSE ORLANDO

N RES

Sl

- N s
-

=

e
’f_\ FECHA DE NACIMIENTO  26-JUL-1961
@ IBAGUE
: \ (TOLIMA)
Lo R LUGAR DE NACIMIENTO
- ‘
= 172 O+ M
%{z"— ESTATURA G.S. AH SEXO
S, 05-0CT-1979 IBAGUE e -
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION ,;/»l«/““//“‘”?/‘
sEsTgIvR:
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d ol Bl R & N
,A-150 50—00347973-M<0014237189-20111129 0028577572G 1 1301615495




D8 HOTARIADD OFICINA DE REGISTRO DE INSTRUMENTOS PUBLICOS
s s DE PURIFICACION
CERTIFICADO DE TRADICION
Pagina: 1 MATRICULA INMOBILIARIA

Nro Matricula: 368-55468

impreso el 11 de Septiembre de 2019 a las 09:03:22 am
"ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DEL INMUEBLE
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION"

No tiene validez sin la firma del registrador en la dltima pagina

CIRCULO REGISTRAL: 368 PURIFICACION DEPTO: TOLIMA MUNICIPIO: PURIFICACION VEREDA: PURIFICACION
FECHA APERTURA: 12/1/2017 RADICACION: 2017-368-6-58 CON: ESCRITURA DE 23/12/2016

COD CATASTRAL:
esTADO DEL FoLio: ACTIVO COD CATASTRAL ANT: SIN INFORMACION

DESCRIPCION: CABIDA Y LINDEROS:

CASA LOTE NO.3 BARRIO PLAZA DE FERIAS CON AREA DE 765.87 M2 CUYOS LINDEROS Y DEMAS ESPECIFICACIONES OBRAN EN
ESCRITURA 1293, 2016/12/23, NOTARIA UNICA PURIFICACION. ARTICULO 8 PARAGRAFO 1°. DE LA LEY 1579 DE

2012
COMPLEMENTACION:

ESTE PREDIO FUE ADQUIRIDO EN MAYOR EXTENSION, ASI: 02. -ESCRITURA 1100 DEL 14/12/1991 NOTARIA UNICA DE
P/CION REGISTRADA EL 16/12/1991 POR COMPRAVENTA DE: JOSE DIONISIO GONGORA COVALEDA , A: JOSE ORLANDO
GONGORA DURAN REGISTRADA EN LA MATRICULA 368-21760

DIRECCION DEL !NMUEBLE Tlpo de predlo URBANO
1) #.#. CASALOTE NO.3 BARRIO PLAZA DE FERIAS.

MATRICULA ABIERTA CON BASE EN LA(s) SIGUIENTE(s) MATRICULA(s) (En caso de Integracién y-otros)
368-21760-

ANOTACION Nro: 1 Fecha 12/1/2017 ' Radicacién 2017-368-6-58 :

DOC: ESCRITURA 1293 DEL: 23/12/2016 NOTARIA UNICA DE PURIF|CACION VALOR ACTO: $ 0
ESPECIFICACION: OTRO 0915 DESENGLOBE

PERSONAS QUE INTERVIENEN EN EL ACTO (X-Titular de derecho real del dominio, I-Titular de dominio incompleto)
A: GONGORA DURAN JOSE ORLANDO CC# 14237189 X

NRO TOTAL DE ANOTACIONES: *1*

FIN DEESTEDOCUMENTO
El interesado debe comunicar cualquier falla o error en el registro de los documentos
USUARIO 72731 impreso por: 72731
TURNO: 2019-368-1-17697 FECHA:11/9/2019
NIS: 60AeaSOIll+9e3kWMEu8mckYgYB7e8f/bnzKTu5VuRHb5s72tRMh93w==
Verificar en: http://192.168.76.54:8190/WS-SIRClient/
EXPEDIDO EN: PURIFICACION




s n W ARAGG OFICINA DE REGISTRO DE INSTRUMENTOS PUBLICOS
b B i e i DE PURIFICACION

CERTIFICADO DE TRADICION
Pagina: 2 MATRICULA INMOBILIARIA

Nro Matricula: 368-55468

Impreso el 11 de Septiembre de 2019 a las 09:03:22 am
"ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DEL INMUEBLE
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION"

No tiene validez sin la firma del registrador en la Gltima pagina

[

Wy

El registrador REGISTRADOR SECCIONAL MILDRED JOHANNA BOCANEGRA RODRIGUEZ

G
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#
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CONTRATO CIVIL DE OBRA

MINERVA

No. Obra No.

LUGAR Y FECHA DE CELEBRACION DEL CONTRATO:
contRaANTE: T1oSe” Ofla oo Dwa)

ombre e identificdcion ' b\~ —
Ejirect;iéné\‘;ﬁ 36)-.&:% (é‘lz%j l O—cgﬁ Teléfono 2| {3232 ‘4§
Fax : Direccion Electronica
CONTRATISTA: - @\ [ lﬁ(\ac.'o OJ@S ( ACY

ombre e identificacion 34 VA
gireccién C‘F(Sa BéAol:& l&ﬂ - 34 M'b 203 Teléfono 3 (&) 2% lA t4

Fax Direccion Electrénica

DESCRIPCION DE LA OBRA CANTIDAD VALOR UNITARIO TOTAL $

Cam i GI\J‘@P‘Q A Hd X pan #4 IR e
coaN=

Hono de cha

L

PRECIO TOTAL: o6 Yo ¢ —
FORMA DE PAGO: ;9@*7 1o,
FECHA DE INICIACION: lb @D'T‘ bl‘e 20 S FECHA DEENTREGA: B3O @CL% e 109

Manejo de Anticipo
Cumplimiento
Responsabilidad Civil
Estabilidad (Conservacion)
Seguro Colectivo de Vida

PLANOS ENTREGADOS AL CONTRATISTA:

SANCIONESY BONIFICACIONES PARA EL CONTRATISTA: -
Asucargo . —_— ( ") salarios minimos diarios por cada dia de atraso en la entrega de la obra a
plena satisfaccion de EL CONTRATANTE y a su favor — ) salarios minimos diarios por cada
dia de anticipacion en la entrega de Ia obra a plena satisfaccion de EL CONTRATANTE. Ademds de las estipulaciones ya acordadas
en este documento, EL CONTRATANTE y EL CONTRATISTA convienen las siguientes: PRIMERA.- EL CONTRATISTA se obliga para
con EL CONTRATANTE a ejecutar la obra de acuerdo con la descripcion y con los planos, especificaciones y cotizaciones
previamente aprobados por EL CONTRATANTE vy, que se anexan al presente contrato como parte del mismo. EL CONTRATANTE
se reserva el derecho a rechazar cualquier parte de la obra o del material que no esté acorde con las especificaciones del contrato
o de segundad exigidas. SEGUNDA.- EL CONTRATISTA entregara 1a obra AL CONTRATANTE en la fecha sefialada. Si asf no
fuere, pagard por cada dia de mora injustificada, sin perjuicio de ia obligacién principal y sin requerimiento previo ni constitucion
en mora a lo cual renuncia EL CONTRATISTA, la sancion antes prevista en este contrato cuyo valor serd deducido de la liquidacion
definitiva. Si EL CONTRATISTA entrega la obra anticipadamente a plena satisfaccion de EL CONTRATANTE, tendra derecho a que
EL CONTRATANTE le pague, junto con el valor de liquidacion final, la bonificacion acordada en este contrato. TERCERA.- El
CONTRATISTA debera verificar todas las especificaciones y medidas de la obra y serd responsable de cualquier error en la ejecucion
del contrato. CUARTA.- Sin la garantia de manejo y cumplimiento EL CONTRATANTE solo entregard anticipos AL CONTRATISTA
en proporcién al avance de los trabajos, y a juicio de aquel. QUINTA.- Las garantias de ma cum limiento podran hacerse
efectivas por EL CONTRATANTE tan pronto verifique que ha habido incumplimiento del C s snnee idatheeaiaee o
civil o reclamacion previa, ni constitucion en mora, a lo cual renuncia desde ya EL CONT  TISTA. SEXTA.- El ONTRATISTA,

perjuicio de su responsabilidad, garantiza la buena calidad de la construccion y de los ma rialég,%ﬁﬁlﬁ@yké 4 Be egtgbill  d
anotada al comienzo de este documento. Sin embargo, podré ceder EL CONTRATISTA AL NTRA uete a
por garantias que le hayan otorgado para elementos, partes o equipos, los fabricante o roveedores. o0 serd exi AL

GARANTIAS DEL CONTRATISTA CLASE VALOR $ VIGENTE HASTA . | .
N

Pago de Salarios y Prestaciones Sociales
ago de Salarios y “Eerera

nia

%ng’s civles y penales establec das en fa ley autoral

e
6 2

égepmducclon fotal o parcial sir e expresa eutonzacion escrita de LEGIS bajo cualquier medio conoc do o por ol
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forma mmervaﬁ 55-09 Disefiaday actualizada segunlaley <

/: DLEGIS Pmm@
/ﬁr:)
1]




66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
38
89
90
91
92
93
94
95
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130

/-

—)

CONTRATISTA la garantia de estabilidad, si EL CONTRATANTE da a la obra o a sus partes destinacion inadecuada, o permite que
personas diferentes al CONTRATISTA, o a sus técnicos, ejecuten modificaciones o reparaciones en ellas. SEPTIMA- El pago d

los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones del personal que el CONTRATISTA ocupe en la obra serdn de cargo excl o

de éste; pero si no cumple satisfactoriamente con tales obligaciones, EL CONTRATANTE podrd retener, de los pagos parcida o
de la liquidacion final, las sumas necesarias para ello. El CONTRATISTA exhibird, a solicitud de EL CONTRATANTE y sin requerimie
judicial, las planillas y demds documentos que acrediten el cumplimiento de las obligacione
laborales. Pero, en todo caso, EL CONTRATANTE conserva la facultad de repetir cualquier suma que por estos conceptos
deba pagar. OCTAVA- Antes de iniciar fa obra EL CONTRATISTA obtendrd una pdliza de seguros colectivo de vida
para su personal y lo afiiard a la entidad promotora de salud que escoja y a las demas entidades que por Ley deba
hacerlo. De lo contrario, EL CONTRATANTE, a su libre determinacidn, procedera a obtener la pdliza y a efectuar las
afiliaciones, cargando el valor de las primas y los aportes o cotizaciones al precio de este contrato. NOVENA.-
Puesto que EL CONTRATISTA tiene completa autonomia técnica y directiva en la obra y se compromete a realizarla
con sus propios medios y bajo su responsabilidad, este contrato no es de caracter laboral y por lo tanto no genera
el pago de salarios ni prestaciones sociales a su favor ni a favor de los empleados que contrate, por parte DEL
CONTRATANTE. Antes bien, deberd responder en forma inmediata en caso que EL CONTRATANTE sea condenado
o llamado a juicio por alguna reclamacion de los empleados de EL CONTRATISTA. DECIMA.- El CONTRATISTA
responderd de los dafios que él o sus dependientes ocasionen a terceros. DECIMA PRIMERA.- Cuando surjan
graves e imprevisibles alteraciones de la normalidad econémica que rompan el equilibrio de éste contrato, las partes
podran modificarlo de comun acuerdo, previa comprobacion de la gravedad de dichas alteraciones. DECIMA
SEGUNDA.- EL CONTRATANTE podra dar por terminado este contrato por las siguientes causas: a) Muerte DEL
CONTRATISTA si es persona natural, o disolucién o liquidacion si se trata de sociedad; b) Incumplimiento del
CONTRATISTA de cualquiera de sus obligaciones en este contrato; y c) El que se ejecuten los trabajos en forma tal
que no garantice razonablemente su terminacion oportuna. DECIMA TERCERA.- Toda ampliacion del plazo de
ejecucion de la obra o de vigencia de las garantias, salvo cuando dicha ampliacion obedezca a culpa o disposicién
DEL CONTRATANTE, deberd ser autorizada por éste en forma escrita. DECIMA CUARTA.- Los materiales
necesarios para la ejecucion de la obra serdn suministrados por

DECIMA QUINTA.-Cualquier modificacion a este contrato debera hacerse por escrito con las firmas de las dos (2)

partes.

CLAUSULASADICIONALES:

s
En constancia de lo anterior, se firma por las partes el dia { ,
del mes de , del afio
( )I
EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA

3 _ Aoeil I Pojso o,
c,oN|T.No.J}(‘}5}’ 0 Q\ . CC. o NIT. No. ?(/2}95 o2 r%%%@
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DILIGENCIA DE RECONOCIMIENTO DE FIRMA Y CONTENIDO DE o W
DOCUMENTO PRIVADO

Articulo 68 Decreto-Ley 960 de 1970 y Decreto 1069 de 2015 2k,
4 3926

En la ciudad de Bogota D.C., Republica de Colombia, el trece (13) de septiembre de dos mil diecinueve
(2019), enla NQtaria Cincuenta y Cuatro (54) del Circulo de Bogota D.C., comparecio:

JOSE ORLANDO GONGORA DURAN, identificado con Cédula de Ciudadania/NUIP #0014237189 y
declar6 que la firma que aparece en el presente documento es suya y el contenido es cierto.
.l '."" -.;“f";li.
nk
i 200djuqO0h3i
Firma autodgrafa - - 13/09/2019 - 11:03:08:099
ANGEL IGNACIO ROJAS MONTARNA, identificado con Cédula de Ciudadania/NUIP #0019279342 y

declaré que la firma que aparece en el presente documento es suya y el contenido es cierto.

5 ~ K
w=> G | —" P 1“5 ™
. E;ii.a_ .
, ) 13411g07m4ye
- Firma aUtOgrafa 13/09/2019 - 11:04:08:631 A —————

Conforme al Articulo 18 del Decreto-Ley 019 de 2012, los comparecientes fueron identificados
mediante cotejo biométrico en linea de su huella dactilar con la informacién biografica y biométrica
de la base de datos de la Registraduria Nacional del Estado Civil.

Acorde a la autorizacion del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccion de sus
datos personales y las politicas de seguridad de la informacion establecidas por la Registraduria
Nacional del Estado Civil.

Este folio se asocia al documento de CONTRATO CIViL DE OBRAy en el que aparecen como partes LOS
ARRIBA FIRMANTES.

,th
- L CIRCULO
! D.C.
T
!
AMAYA BO . 2% =
de Bogota 4 \\1' )
ARIA S A AN

JUAN PABLO AMAYA BOLIVAR
Notario ¢ci uentay cuatro (54) del Circulo de Bogota D.C. Encargado

Consulte este documento en www.notariasegura.com.co v
Numero Unico de Transaccion: 200djuqO0h3i ‘ :«
) NOTARIA 51 ‘
NOTARIA 54 DE BOGOTA. D.C
NOTARIA 51 h f E NOYARL | 5bdadasd il

JUAN PABLOA BOLIVAR
NOTARIO GADO

NOTARIA|S4




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

novero  19.279.342

ROJAS MONTANA
APELLIDOS
ANGEL IGNACIO
NOMBRES —
2.
ASW? o~ £2.
R
e ¥ FECHA DE NACIMIENTO  25-ABR-1953
ARBELAEZ
(CUNDINAMARCA)
,  LUGAR DE NACIMIENTO
1.70 B+ M
ESTATURA G.S. RH SEXO

05-NOV-1976 BOGOTA D.C
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION /4., duset Je o

INDICE DERECHO REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES
1 l‘ ' '. ‘ '. l' i \J ¥

[]

{ric \ i

| ]

i h i+ I o W
R-1500150-00266827-M-0019279342-20101122 0024919160A 1 35179573




Formulario del Registro Unico Tributario

S DIAN e nmsrs
P4 { Hoja Principal Vet e o G
: Drverison g ing sy Aducaurs Hadud e 1 &
i 2 Concepto |0 ]2 }Actua'!izacion
! Espacio reservada para la DIAN 4. Numero de formulario 14386044693
* ‘ H ol !
Jal s 51 I H
‘ 15)7707212489984(8020) 000001438604
5. Numero de ld;:nécambn Tributaria (NIT): 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electronico
1 9 2709 3 4 2‘ - ’ 1 Impuestos de Bogota J
IDENTIFSCACION // ~e

25. Tipo de decumento: 26. Naimero de identificacién:

27. Facha expedicidn:

41, Direccion principal

CR36A 15A 34 TO 11 AP 203 BRR CIUDAD VERDE ::’

24 Tipo de contribuyente: ’ \ N
Persana natural o sucesion iliquida B__] Cédula de ciudadania 13 LIQ |2 '7 l9 EB !4 I 2 [\L‘ , ’ _] L1 976(11 ]0 —5_]
i —
tugar de expedicion 28. Pais: 29. Departamento: e SC\é?;LdlMummpio
COLOMBIA 1]6]9]Bogors0.C. [T [ Bogoté(DC [oTo]1]
31. Primar apellido rsz‘ Segundo apellido 33. Primer nombre . \\ ,\_ﬂ_,’ v-" ‘: (\ 34, (;([os nombres
ROJAS | MONTANA ANGEL /=~ 2> \JIGRACIO
. — - s T H - - E
35. Razo N . it N 3
Razon social B “\\\’{/ \‘ _ /’/f'
) O -
36. Nombre comercial: \\‘ //\", 37 ‘bgl:.
Y 6 ”
. \\\)
"UBICACION <.,
33 Pais: 39. Departamento: s [ 40. Ciudad/Municipio:
COLOMBIA 9 |Cundinamarca AN e Soacha 1715]4]}
S —

42. Correo efectronica: 43, Apartado aérao /ff‘ ) N |44 Ts«éféné{.

45, Teléfono 2

angelignacior25@gmail.ccm

RERENESENE mm

l8[2[1]2]a,8f0f [T TTT]

[1]o]2lo]8]114]1]4

I3

Firma de! sclicitante:

A S/ <&

NN
Actlvi,déq eC Ocupacion \ i}
_ . P ctividac
A|<_:uvl_c_|_ag i prircipal S Otras actividades ’ 52. Numerc
Lzs. Codigo: | | 47. Fecha inicio actividad: 48. Codigo: %9, J’e:ha .nlci" aclivigad: 50. Cédigo: I 1 2 l 51. Cédi_g?_j estab!ec"m?mos
. y T 7 _,
143 90/[20086f09[14 43,3@_@016@322 L [ ] | ]
' ' = ~ \\ Reanonsabllldades. Calidades y Atributos
1 | 2 3 4 RS 8 9 10 " 12 13 14 15 16 ’ 17 18
53. Cadigo: M
< 1121 L | Lol 1 l\\'! 1 1 L i I ]
N
7 T
/7 .,/ v {
! !
A
N /
i
e\\\;/
4 1 4 s
p 34 ]
12+ Ven’tas regimen simplificado
s
)
+ — — pa—
Usuadd" ‘zduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 ] 7 8 9 10 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
§4. Cadigo: ) | l 57. Modo
D D s8.CPC ‘ L
Para uso excluslvo de la DIAM o
59. Anexos: NO )( 60. No. de Folios: T m 61. Fecha: ’2. 016 !0 8,2 ﬂ
—— I
La mformacmn contenida en el fom\ulau 0, terd responsabilidad de quien io suscribe y en Sin parjtiicio de fas verficaciones que 1a DIAM realice,
consacuencia corresponde exaclamente a l1a realidad, par lo anterior, cualquier falsedad o Firma autorizada:
inexaclitud en qie incurs podrd ser sanciuvnada, 1y \
Articuto 18 Decreto 2460 de Noviembre de 2013 !

‘Q.‘

\
984. Nome MATEUS VARGAS MARIAR  NDA

985. Cargo:  Analistz

Oy 6

Fecha generaciaon documente PDF; 22-08-2016 07:45:464M




EXTRACTO CUENTA INVIDUAL DE
CESANTIAS - RESUMEN

GONGORA DURAN JOSE ORLANDO
CR 36A #62-26 EDF LIMA AP 403
14237189

BOGOTA D.C./BOGOTA

Periodo (dd/mm/aaaa): 01/01/2018 - 09/09/2019
Fecha Generacién: 09/09/2019

Detalle de los movimientos del periodo

INFORMACION GENERAL

Saldo total de cesantias final del periodo $6,774,408.00
Embargo: NO
Pignoracion: NO

S

Cuenta 1015507211213 SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

Saldo Inicial:
Abonos:

Intereses;

Factor de Proteccion:
Retiros:

Ajustes:

Saldo Final:

$2,338,006.00
$12,122,903.00
$0.00

$ 318,399.00

-$ 8,000,000.00
$0.00

$ 6,774,408.00

"Este producto-cuenta cof seguro de depdsits.

£n caso de encontrar inconsistencias en ia informacién que contiene aste extraclo, faver comurnicarta @ nuestra REVISORIA FISCAL Amezquita & CIA S.A. enla CL 37 Ng. 24—
28 en Ja ciudad de Bogota, al correo electronico revisoriafiscal@fna.gov.co yio al c6digo postal 111311:0 a ia DEFENSORIA DEL CLIENTE ejercida por el doctor, Luis
Humberto Ustanz Gonzalez como principal y ef doctor José Faderico Uslariz Gonzdlez como suplente, en la carrera 11A No.96 - 51, Oficina 203, Edificio Oficity, teléfono
6108161 0 6108164, carreo elaciionics defensoriafna@us(an‘zabogados,com

www.fna.gov.co

Pagina 0

Carrera 65 No. 11-83 Zona Industrial Puente Aranda-Bogota

Nit: 899.999.284 - 4 Conmutador: 381 0150

Centro de Atencion Telefénica en Bogotd: 307 7670
Linea Gratuita fuera de Bogota: 01 8000 527070
Facebook: http://www.facebook.com/FNAColombia
Twitter: (@FNAahorro)

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO



Su extracto resumen de cesantias consta de:

Seccion en Ia Que encontrara sus datos generales:

Nombre
Direccion
Ciudad
Numero de identificacion.
Periodo: Rango de fechas al cual corresponde Ia informacian
generada.
JUHAN MANUEL MATTA GARCES
AV CIRCUNVALAR # 55 - 20
XIOOXXXXXX

BOGOTA/BOGOTA

01012001 - 3111212012
2600172012

Periodo (dd/mm/aaaa):

Fecha Generacion:

Seccién en 1a que encontrara:

Saldo total de cesantias: Corresponde a la suma de los saldos de
todas sus cuentas de cesantias con que finaliza e periodo
consultado,

Embargos: Informa si presenta embargo sobre lag Cesantias que
le administra el Fondo Nacional del Ahorro.

- Pignoracion: Informa si Sus cesantias se encuentran pignoradas a
favor de una de las entidades autorizadas o a favor del Fondo

3

fw INFORMACKIN BGENERA.

H

Salo ol de cesurtias

S ol packodo § $.4,008,552.00

Seccion en la que encontrara:

SR A REG orsntamos’’ saoorma

En esta seccion encontrara los Movimientos realizados en
cada una de las cuentas de cesantiag:

el extracto y son:

0 Abonos: Correspande a los valores de cesantiag que le ha
reportado la entidad nominadora en g periodo
correspondiente gl extracto o a reintegros de retiros de
cesantias.

o Intereses* (Art.12 Ley 432/98): se reconocen y abonan en
la cuenta de cesantiag de los afiliados del sector publico y es
equivalente al 60% de |a variacién anual del IpC certificado
por el DANE, sobre |as cesantias liquidadas por la entidad
nominadora carrespondiente al afio inmediatamente anterior
O propoarcional a |a fraccion del afo que se liquido
definitivamente.

o Factor de prateccion: Interés equivalente a la variacion
anual de! |IPC certificado por el DANE, sobre su salda
acumulado de cesantias a 31 de diciembre del afio
inmediatamente anterior y proporciona) por la fraccion de
afo que corresponde al momento de retiro sobre el monto
parcial o definitivo de Ia tesantia pagada.

0 Retiros: Corresponde a jos retiros de cesantias que ha
efectuado en el periodo consultado o a los abonos a crédito
hipotecario o educativo que ha realizado.

0 Ajustes: Corresponden a movimientos débitos o créditos
que se realizaron en sy cuenta individual por requerimientos
de la entidad empleadora o del Fondo Nacional del Ahorro.

- Valor: Corresponde al valor del movimiento registrado enp
la cuenta de cesantias durante e| periodo del extraclo,

Detalie de los movimientos del periodo

- Numero de cada una de las cuentas de cesantias que tenga en Cuenta XXHOOXKXX COBISCORP COLOMBIA §.A
el Fondo Nacional del Ahorro,
- Nombre de la entidad por la que tiene cada cuenta,
Saldo inicial del periodo: Corresponde al saldo con que inicia
cada cuenta en el periodo consultado. Saido tnicial- $0.00
- Total créditos del periodo: Corresponde a la suma de todos los
valores acreditados en cada una de las cuentas de cesantias Abonos: $608,010.00
durante el periodo consultado. Intereses: $ 15,043.00
- Total débitos del eriodo: Corresponde a la suma de todos los p
valores debitados %e cada una de las cuentas de cesantias Factor de Proteccion: $ 244,499 00
durante el periodo consultado. Retiros: $000
- Saido final del periodo: Correspande al saldo con que finaliza . i
, X Ajustes: $0.00
cada una de las cuentas de cesantias el periodo consuitado.
Saldo Final; $ 1,068,552.00
www.fna.gov.co
Carrera 65 No. 11-83 Zona Industrial Puente Aranda-Bogota
Nit: 899.999.284 - 4 Conmutador: 381 0150 R
Centro de Atencicn Telefénica en Bogotd: 307 7070 & GOBIERNO DE COLOMBIA C ss.: Fogaflln

Linea Gratuita fuera de 8ogota: 01 8000 527070
Facebook: http://www.facebook.com/FNAColombia
Twitter: (@FNAahorro)

DE COLOMEIA
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

*2021330001 543 1 *

Rudicado: 20213300015431 dc 28-01-2021
Pag. lagel

i

—uma

Bogota ‘D.C., jueves, 28 de enero de 2021

Seilores . :
FONDO NACIONAL DEL AHORRO : i
Carrera 65 # 11 83 ; i
Sector Publico :

Ciudad

o —— Ty -

Asunto: Autorizacion retiro parcial de cesantias Ley 50 segiin radicado No 20213500012272.
Respetados Sefiores:

Segiin o dispuesto en Ley 244 de 1995, adicionada y modificada por Ia Ley 1071 de 2006, que establece y regula el 1
pago de las cesantfas definitivas o parciales a los servidores publicos al servicio del Estado, les informe que se ha ;
autorizado un retiro de cesantfas PARCIALES pertenectentes at régimen establecido por la Ley 50 de 1990, con destino
al pago de arreglos locativos.

i

Nombre det funcionario: | JOSE QRLANDO GONGORA DURAN 3
Cédula de ciudadania N°: | 14.237.189 ;
Fechade ingreso: | O1 de abril de 1987
| Régimen: Ley 50 * ;
Valor a girar: TRECE MILLONES DE PESOS M/CTE.($13.000.000) H
Girar a favor de: JOSE ORLANDO GONGORA DURAN ] :
NIT/CC 14.237.189 , ;

Es importante informar que mediante Acuerdo 641 del 06 de abril de 2016, expedido por el Concejo de Bogota, D.C,, se
efectud la reorganizacion del sector satud de Bogola, Dlsmtc Capital, y se determin6 la fusién.de las Emprcsas Soc:ales :
de! Estado de Rafael Uribe, San Cristdbal, Centro Orlente San Blas, La Victoria y Santa Clare, quienes a partir de la |
firma del citado acuerdo forman la Empresa Social del Estado denominada “Subred Integrada de Servicios de Salud
Centra Oriente E.S.E NIT: 900.959.051-7",

Para verificacion de datos puede contactarse a los siguientes teléfonos: 302 3405561 6 304 6014156.

Directora Operativa TaIento umano
Subred Integrada de Servicigs de Salud Centro Oriente E S.E.

Responsable Nambres ¥ Apellides Complctos . Cargo y/o Perfil Contratista ) Firma
Elabord Jaime Alberto Rinedn Romero : Teenice Operativo 25
Aprobo Alexandra Nalacha Mosquera Floridn : Dircclor Operalivo L)

Declaramos las armiba firmantes, que hemos revisado ¢l présente documento y |0 encentramos ajustado a las nermas y disposicicnes legales ¥ por
lo tanto, io prescntamos para firmna.

Diagonal 34 No. 5- 43

Conmutador: 3444484 Secretiria ge Satis
www.subredcentroorents gov.co Subred Luegrada de Servicios de Slhld
Centro Orlente E5.E

Cédigo Postal: 1310311




|‘||1‘| G A
2021350001227
Fecha: 26/01/2021 15:28

Asunto: Solicitud Retiro De Cesantias
Rarritents lose Crlando Gongara Duran
Destino’ 330.DJRECCION TALENTO HUMANG
For DPENAV| Anexos O Fdies 14-
SUBREECO- Tel, 3444 484

- SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-TH-FT-105
| 75 i APOYO - GESTION DE TALENTO HUMANO VERSION: 01
[ et FORMATO SOLICITUD INTERNA RETIRO DE CESANTIAS FECHA: 2019-09-27
. [ N
Fecha: Fondo:___ N IA

. NOMBRES Y APELLIDOS

‘ e ‘ CcC T
(O Ollans oo AJUY’Of‘ G54+ 189

™ " DENOMINACION DEL\EMPLEQ ’ ASIGNACION BASICA

PSRl UnVer SIS, % 3. Sa s

—_FECHA DE INGRESO A LA INSTITUCION

DL A A S M\ 5

DIRECCION DE DQMICILIO e "TELEFONO,
(0 HAE OLE AFIS 43 ZRASZ37 43

OBJETO DE RETIRO

Adquisicion de Vivienda o Lote [::] Construccion o Mejoras de Vivienda Iil
Crédito Hipotecario o leasing habitacional ] Educacion ]

Ahorro programado o seguro estudiantil [::]
\ / L POCUMENTOR APORTADOS

A

3 BIO, O G IcaIP. ) A0 Steta Shiess
3, (o W ncaqb MO GN  erod 4 Yolegio XOVicrs3 ., FFNG)
5 S Y4 el Ot roknl 4 (ot 6. O Solds . ZFin

Valor solicitado: f /13 0@0 0’00

-~ COMPROMISO

El servidor firmante del presente documento, se compromete a entregar a la Direccion de Talento Humano, dentro de los treinta 30 dias
calendario siguientes a la fecha que se produzca el desembolso por parte del fondo de cesantias, é1 o los documentos que garanticen la buena
utilizacion de las cesantias.
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La validez de este documento podré verificarse en la pagina www.snrbotondepago.gav.colcertificada/

su wmmowca  OFICINA DE REGISTRO DE INSTRUMENTOS PUBLICOS DE PURIFICACION

A ALGIATRO

S m— CERTIFICADO DE TRADICION
MATRICULA INMOBILIARIA
Certificado generado con el Pin No: 210115880438072593 Nro Matricula: 368-55467

Pagina 1
Impreso el 15 de Enero de 2021 a las 11:21:53 AM

"ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DEL INMUEBLE
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION"

No tiene validez sin {a firma del registrador en la uitima pagina
CIRCULO REGISTRAL: 368 - PURIFICACION DEPTO: TOLIMA MUNICIPIO: PURIFICACION VEREDA: PURIFICACION
FECHA APERTURA: 12-01-2017 RADICACION: 2017-368-6-58 CON: ESCRITURA DE: 23-12-2016
CODIGO CATASTRAL: COD CATASTRAL ANT: SIN INFORMACION

esTADO DEL FoLio: ACTIVO

DESCRIPCION: CABIDA Y LINDEROS
LOTE BODEGA NO.2 BARRIO PLAZA DE FERIAS CON AREA DE 104.36 M2 CUYOS LINDEROS Y DEMAS ESPECIFICACIONES OBRAN EN ESCRITURA
1293, 2016/12/23, NOTARIA UNICA PURIFICACION. ARTICULO 8 PARAGRAFO 1°. DE LA LEY 1579 DE 2012

COMPLEMENTACION:

8JON REGISTRADA EL
RADAENLA

ESTE PREDIO FUE ADQUIRIDO EN MAYOR EXTENSION, ASt: 02, ESERITURA 1A

16/12/1991 POR COMPRAVENTA DE: JOSE DIONISIO GONGORA COVALEDA:, A~
MATRICULA 368-21760 .~

DIRECCION DEL INMUEBLE o goypeerelon ole [oo Bey sarylafte
Tipo Predio: URBANO La gutra e I ve pu blica
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MATRICULA ABIERTA CON BASE EN LA(s) SIGUIENTE(s) (En caso de integracién y otros)
368 - 21760
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ANOTACION: Nro 001 Fecha: 12-01-2017 Radicacién: 2017-368-6-58

Doc: ESCRITURA 1293 DEL 23-12-2016 NOTARIA UNICA DE PURIFICACION VALOR ACTO: $0
ESPECIFICACION: OTRO: 0915 DESENGLOBE

PERSONAS QUE INTERVIENEN EN EL ACTO (X-Titular de derecho reaf de dominio,i-Titular de dominio incompleto)

A: GONGORA DURAN JOSE ORLANDO CC#14237189 X

NRO TOTAL DE ANOTACIONES: *1*

SALVEDADES: (informacién Anterior o Corregida)
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La vafidez de este documento podré verificarse en la pagina www.snrbotandepago.gov.colcertificado/
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B CERTIFICADO DE TRADICION
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Certificado generado con el Pin No: 210115880438072593 Nro Matricula: 368-55467
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“ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DEL INMUEBLE
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION"

No tiene validez sin la firma del registrador en la ultima péagina

FIN DE ESTE DOCUMENTO
El interesado debe comunicar al registrador cualquier falla o error en el registro de los documentos
USUARIO: Realtech

TURNO: 2021-368-1-534 FECHA: 15-01-2021
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SOLICITUD DE RETIRO DE CESAN
1000014237189006

Diligenc:e este formats pard resiru purc:af o detinitivo de cesantias sequ requisitds, no nitg hingund casi:ia.

fna 1. INFORMACION PERSONAL

AHORRO : . _ S i S —————
14237189

J Correoelectré co:

Tl

1.
[(apuai con disminucién de tiempo [_ ,‘ Cagital con disminucién valor de cuota f )

P JA.. vde v i~ -

} Tipo deretiro a tramitar: Parcial x) Definitivo f’_, .Naloraproxlmado en pesos 43 OOO OO O - ]

b e e S | SRR

En cumplrm,emo deios articulos 224 y 225 de la Ley 19SJ de 2019y de conformidad con lo establec»do en el re )Inmemo de \.esannas los valores expresardos en pesos para
los retiros de cesannas serdn liquidados con la UVR del dia de la aprobacitn de ’a orden de pago por pan e del FNA.

f:, J Compra de vw!enda olote ]Lg,:;

i'[") Construccuon de vnviendamL C,] Comprac de acciones

Educacién Me)ora de vnvuenda l Retlro por desvvnculacvén laboral dejando saldo ‘]

e [P mmgnicanmaivy ST ettty

f__J thora én de gravamen lupotecarloj rf" ? Re(lro por desvmculaoén Iaboral ll »j Rehru fa|lecidos

: Consignacién en cuenta bancaria: — Ciudad y departamento i

f‘“'"’ jg".«:mmde @;:::)0234 g}“‘?;'zr"J

LPaga por ventanilla banco convenio, ¢

: Tipo deCuerta Ahorro x Comen(e m :!' E’“'dad bancana

T —————————— o e -

Pﬂ;o.de ldemiﬁcadén . ] No.de documento: ‘I | Nombre o razén social:

mr.TTAN L T oL e B : Y e ..JI' A e 2 = A= T """‘A‘J
-
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t Dmmun Cluaad yr e,, nnamwm, fe/éfuno de conmcro
3 -

FAVOR DILIGENCIAR EN LETRA IMPRENTA CLARAY LEGKBLE EN T|NTA NEGRA, SIN TACHONES Nt ENMENDADURAS
- - . v .

! Cons:gnac:on en cuenta bantar!a { _}) [Pago por ven'amlla banco convenio:

B T

. T;podecuenta Ahorro( " Comenteo HNumerodecuenta

5. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

4. Autorizo irrevocablemente al Fondo Naclonal del Ahorro (FNA), para venf‘car Ia mformacaén a traves de Ios meduos que :onsldere :onvemente

5 1. De conformidad con lo prevlsto en la Ley 1266 de 2008 la Ley Fstatutana 1581 de 2012 y la politica de tratamnemo de datos GC- PO TD del FNA publicada ¢
5§ en la pagina web www.fna.gov.co esta informacién serd utilizada exclusivamente en el desarrolio de las funciones asignadas legaimente al FNA en jos |
LT términos y condiciones que establecen las citadas normas. :
v ] 2. Declaro que la informacién aqul suministrada es auténticay veraz. i
2% | 3.Declaro haber leldo cuidadosamente el contenido del aviso de privacidad del FNA y haberlo compiendido a cabalidad, razén por la cual entiendo sus ]
;, alcances y sus implicacianes y autorizo el uso de mi informacién personal y financiera al FNA para los fines mencionados.

o

Autorizo al FNA a enviar mensajes de contenide institucional, informativo y comercial a través de Cerreo electrénico: @ M Celular m M

Autorizo que el FNA envie extractos de mi cuenta de Ahorio Voluntario, Cesaritias y reporte anual de costos a través de Correo electrénico: @ Fisico:

v e

Impresan dacibs

W ANIER M A PRANCERS |
Wk -

¥rGLATG

Huelaro negro sin rapisac

Firma Consumidor Flnanciero \)AM

ACP-FO-009-V6

6. ESPACiO EXCLUSIVO FNA

LFecha de radlcauén‘—_—AAAA/hﬂ‘dq;/f/DD ]m"“’ de atgncnﬁnN . R = ~~-;;;‘-;—° anbUines ) _ :“__:_t..}

lit—:mbre y cédula de ciudadanfa del asesor comercial: e T I

Para mayor informacién sobre los requisitos y documenros para Ir: \ohcm «d del retiro de cesantias, cansuita nuestra pdgina web www.. fna gov.coo ace‘rcare a /os puntos de
atencién a nivel nacional. Solicita LISTA DE DOCUMENTOS SOLICITUD RETIRO CESANTIAS ACP-FO-033 y/o LISTA DE DOCUMENTQS SOLICITUD RETIRO
CESANTIAS/AVC AFILIADOS FALLECIDQS ACP-FQ-03

CONSTANCIA DE RECIBIDO RETIRO DE CESANTIAS

En cumplimiento de los articulos 224y 225 de la Ley 1955 de 2019y de contormidad con io vstablecido vn el reg'amantc de Cesantias, los volores expresados en pesos para
los retiros de cesnm,as seran bqu:dadas conla UVR de! d:a de la aprobacian de la vrden de pago por purta del FNA,
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Conctancm de recxbvdo No: 10000142371‘9006 E)acumento de 1denudad No 14237189

Fondo o L[nu _HNumero de follos:

ACP-FO-009:V6




APELLIDOS

REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL.
CEDULA DE CIUDADANIA

novero  14.237.189
GONGORA DURAN

OSE ORLANDO

'IBAGUE
(TOLIMA)

. LUGAR.DE NACIMIENTO
ESTATURA G.S. ‘RH

05-OCT-1979 IBAGUE -

l‘)

#EbHA DE NACIMIENTO  26-JUL.-1 961

M

SEXO

FEGHA Y LUGAR DE EXPEDICION st s+ o

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES
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REPLIBLICA DE COLOMBIA

Hoja Principat

Formulario del Registro Unico Tributario i ' '

mm
Espacio resgrvado para la DIAN 2. Concepto 0 1
4. Nomero de formulano
(415)7707212484(8020)001404888969
5. Nimero dé Identificacion Trbutaria (NIT): 6.DV, 12. Administracién 14, Buzon electrémico
19279342 . 4 . 1,

24, Tipo de ¢ 25. Tipo de documenta:

ontribuysnte:

Persona nptural o su g2 Cédula de ciudadania

Lugar da expedicién: 28. Pals: 29. Departamento: » ... 30. Ciudad/Municipio:

COLOMBIA Bogota D.C. Bogota
31. Primer abellido 32, Segundo apelido 33. Primar nombre
ROJAS MONTARA [ ANGEL

35. Razén social:

36. Nombre tomercial:

39. Departamento:
Bogota D.C.

38. Pais:
COLOMBIA

40. Ciudad/Municipio:
! Bogota 00 1

41, Oireccion]
CiR, 72 .8

42. Corred ejectroruco:

45. Tetéfono 2:

i ) Ocupacion
Actividad pnncupal
: ;; 4\1 Lédigo: ; 7 51 Codigo 52. NGmero establecimienios
R R P PR
] 11313 ;
[y —— R e
AN N . ]
. pY; 6, 17 i 18 ;
- oty i g
53.Codige: "1 2! - H ! . . ; : s i
H i 3 : H H N . M 5 H H 3 . ? .
N - PR :
Y
\I? V t
2 Ventas régimen Slmpl icado
Exportadores
56.Tipo Senvicio ! 1 : 2 :
54. Codigo; e s . - [RTpp—
H — i : 57 Modo . : i
; : s . . % - g o
1 : 8. CPC i
Para uso exclusivo de la DIAN
59 Anbxos: S| 80.No.da Folios: © § :
i T N
La i en el f , sefd de qulen lo sustribe y en consecuenciz Sin periuicio de »s verificaciones que la DIAN realice
ala idad: por to anterior, cuaiquier falsedad en que incurva podrd ser sancionada. Firma del funcicnario autorizado:

Articulo 15 Decrelo 2788 del 31 de Agosto de 2004.

Firma del

o~ : 985. Cargo:  AUX 11 11-06
4@" bes I 02,09 My,




o REPUBLICA DE COLOMBIA
) IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

wwero 19,279,342
ROJAS MONTANA

APELLIDOS

FECHA DE NACIMEENTO  25-ABR-1953

ARBELAEZ

(CUNDINAMARCA)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.70 B+ M
ESTATURA G.S. RH SEXO

05-NOV-1976 BOGOTA D.C
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION /W/“u/v'ﬂ‘)fl’ :

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

dld g L LEHRY W 1 !
R-1500150-00266827-M-0019279342-20101122 0024919160A 1 35179573
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. fr'a ; EL FONDO NACIONAL DEL AHORRO

- ~AHORRO .

HACE CONSTAR

Que segun el extracto de cesantias procesado por el sistema, el(la) sefior(a) GONGORA DURAN JOSE ORLANDO
identificado(a) con cedula de ciudadania numero 14237189 es afiliado(a) desde hace 408 meses con las(s)
siguientels) entidad(es): '

Saldo en UVR Saldo en pesos
HOSP SANTA CLARA (ACT NO APORTANTE) 2.071,4474 $569.782
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO 48.201.0629 $13.258.411

ORIENTE E.S.E. {ACT APORTANTE)

,

A la fecha tiene un salda en UVR de CINCUENTA MIL DOSCIENTOS SETENTA Y DOS COMA CINCUENTA Y UNO CERO
TRES (50.272,5103) que equivale a un saldo en pesos de TRECE MILLONES OCHOCIENTOS VEINTE Y OCHO MIL
CIENTO NOVENTA Y TRES PESOS CON 00/100 M/CTE ($13.828.193)

La antenor certificacion, se expide a los 21 dias del mes de enero de 2021 en la ciudad de Bogota D.C.

En camplimiento de los Articulos 224 y 225 de la Ley 1955 de 2019 y de conformidad con lo establecido en el
Reglamento de Cesantias, los valores en pesos de la presente certificacion se calculan con base en la cotizacion
de la UVR del dia de su expedicion. UVR del dia 275.0647.

SUuad 9 Qg 152

ALEXANDRA PATRICIA OLAYA DAJER
JEFE DIVISION DE CESANTIAS

Generado por: SISTEMA DE INFORMACION DE LA ENTIDAD

Punto de Atencidn Principal - Correspondencia Sede Principal Portal web: www. fna.gov.co
Calle 12 No. 65 - 11 Puente Arands, Bogoté - Colombia Cra.65 No. 11 - 83 Puente Aranda, Bogota - Colombia Facebook: www.facebook.com/FNAColombia -
Lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:00 p.m. Télefono: (+571) 307 7070 Twitter: @FNAahorro
Sébado de 9:00 a.m. a 1:00 p.m. Linea Gratuita: 01 8000 52 7070 Notificaciones judiciales:
Linea de legalizacidén: 01 8000 12 3362 notificacionesjudicialesafna.gov.co
?f % ?:; La vivienda y'el agua.
3
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Todos los
derechos
Reservados

ow\lmmbwl\lv{

MINERVA

No. : a o )

LUGAR Y FECHA DE CELEBRACION DEL CONTRATO: %CC\O“' ] }V\efo Zay g& 2021
CONTRATANTE:

Nanbre e detiacion Jose Otlain o Doy e 4 233 1%
Direccion eyl 3BEA 26 AP 403 Teiefono 2 432.-}24

Fax Direccién Electrénica

CONTRATISTA:

Nombre e ldentrﬁcacmn"lyqa} J/\@ﬁd C\Q QD ‘Y HQ[T\_QFQ CC cl ’2.% Q\ 3 A 2
Direccién 4 ‘kh O 3 Telkfono 2O WY \d M
Fax Direccion Electrénica

4 . DESCRIPCION DE LA OBRA CANTIDAD VALOR UNITARIO TOTAL $ )

\nsloﬁac.gv(%e&s Ao wt?| 25 x00= & 10, 200.0;
CV\OPQ QO(’Q rSo .

da de Heos
Yeso 2,
Tleg mMoneS Va1 dex

\.

PRECIO TOTAL: /[3 420 060

[

0o | RISz |F 3 220.cc0

qeeny, 307 8o Sofer ke = griqo OB‘L@ &R f iw 8

FECHA DE INICIACION: FECHA DE ENTREGA:

(" GARANTIAS DE EL CONTRATISTA CLASE VALOR § VIGE
T/Tanejo de Anticipo

Cumplimiento

Responsabilidad Civil

Estabilidad (Conservacion)

Seguro Colectivo de Vida
\ Pago de Salarios y Prestaciones Sociales

PLANOS ENTREGADOS A EL (LA) CONTRATISTA:

SANCIONES Y BONIFICACIONES PARA EL (LA) CONTRATISTA:
Asucargo  ~e—————— (—satarios minimos diarios por cada dia de atraso en la entrega de la obra a plena
satisfaccion de EL (LA) CONTRATANTE, y a su favor < = —1  (~) salarios minimos diarios por cada
dia de anticipacion en la entrega de la obra a plena satisfaccion de EL (LA) CONTRATANTE. Ademas de las estipulaciones ya acordadas
en este documento, EL (LA) CONTRATANTE y EL (LA) CONTRATISTA convienen las siguientes: PRIMERA. - EL (LA) CONTRATISTA
se obliga para con EL (LA) CONTRATANTE a ejecutar la obra de acuerdo con la descripcion y con los planos, especificaciones y
cotizaciones previamente aprobados por EL (LA) CONTRATANTE y, que se anexan al presente contrato como parte del mismo. EL (LA)
CONTRATANTE se reserva el derecho a rechazar cualquier parte de la obra o del material que no esté acorde con las especificaciones
¢ralia. o EL (LA) CONTRATANTE en la fecha

'.

de la liquidacién definitiva. Si EL (LA) CONTRATISIA entrega la obra anticipadamentegy mm (LA) Cco H
tendra derecho a que EL (LA) CONTRATANTE le pague, junto con el valor de liquidaci ": final, ELOTTTN %f}'é‘@n ;«’- contrato
TERCERA. - El (LA) CONTRATISTA deberd verificar todas las especificaciones y medid 8 de lacbray: seré @ onsab e de oL}

en la ejecucién del contrato. CUARTA Sin la garantia de manejo y cumplimiento EL | ”‘. YRR

podran hacerse efectivas por EL (LA) CONTRATANTE tan pronto verifique que ha habldo mcumphmlento de EL (LA) CONTRATISTA, sin
necesidad de proceso civil o reclamacién previa, ni constitucion en mora, a lo cual renuncia desde ya EL (LA) CONTRATISTA. SEXTA. - Ei
(LA) CONTRATISTA, sin perjuicio de su responsabilidad, garantiza la buena calidad de la construccién y de los materiales, con la garantia
de estabilidad anotada al comienzo de este documento. Sin embargo, podré ceder EL (LA) CONTRATISTA a EL (LA) CONTRATANTE

| los derechos que tenga por garantias que le hayan otorgado para elementos, partes 0 equipos, los fabricantes o proveedores. No | JJ

& _$ . Continda al dorso III» REV.08:2018
= - -~ RS

O / _ © Legss. Prohibide todo reprodiccion tutor o porcici, sin Jo expresa Cutonzocion €scria de Legrs, bGT0 Cudiqu Er MEC.0 CUNOCIdD G por conocey, sin perjuicio de las sanciofkel, ARy
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((( serd exigible a EL (LA) CONTRATISTA la garantia de estabilidad, si EL (LA) CONTRATANTE da a la obra o0 a sus partes desti

e

)
‘nadecuada, o permite que personas difere&%es a EL (LA) CONTRATISTA, o a sus técnicos, ejecuten modificaciones o repara :,_-: ¥
ellas. SEPTIMA. - £1 pago de los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones del personal que EL (LA) CONTRATISTA Vit 3

y lo afiliard a la entidad promotora de salud que escoja y a las demds entidades que por Ley deba hacerlo. De lo contrario, EL (LA)
CONTRATANTE, a su libre determinacién, procederé a obtener la pdliza y a efectuar las afiliaciones, cargando el valor de las primas y
los aportes o cotizaciones al precio de este contrato. NOVENA. - Puesto que EL (LA) CONTRATISTA tiene completa autonomia técnica
y directiva en la obra y se compromete a realizarla con sus propios medios y bajo su responsabilidad, este contrato no es de cardcter
laberal y por lo tanto no genera el pago de salarios ni prestaciones sociales a su-favor ni a favor de los empleados que contrate, por parte
de EL (LA) CONTRATANTE. Antes bien, deberd responder en forma inmediata en caso que EL (LA) CONTRATANTE sea condenado (a) o
llamado (a) a juicio por alguna reclamacion de los empleados de EL (LA) CONTRATISTA. DECIMA. - EI (LA) CONTRATISTA respondera
de los danos que él (ella) o sus dependientes ocasionen a terceros. DECIMA PRIMERA. - Cuando surjan graves e imprevisibles
alteraciones de la normalidad econémica que rompan el equilibrio de éste contrato, las partes podrén modificarlo de comdn acuerdo,
previa comprobacion de la gravedad de dichas alteraciones. DECIMA SEGUNDA. - EL (LA) CONTRATANTE podra dar por terminado
este contrato por las siguientes causas: a) Muerte de EL (LA) CONTRATISTA si es persona natural, o disolucién o liquidacion si se trata
de sociedad; b) Incumplimiento de EL (LA) CONTRATISTA de cualquiera de sus obligaciones en este contrato; y ¢) El que se ejecuten
los trabajos en forma tal que no garantice razonablemente su terminacién oportuna. DECIMA TERCERA. - Toda ampliacién del plazo
de ejecucién de la obra o de vigencia de las garantias, salvo cuando dicha ampliacion obedezca a culpa o disposicién de EL (LA)
CONTRATANTE, deberd ser autorizada por éste (a) en forma escrita. DECIMA CUARTA. - Los materiales necesarios para la ejecucion
de la obra serdn suministrados por:

DECIMA QUINTA. - Cualquier modificacidm a este contrato deberd hacerse por escrito con las firmas de las dos (2) partes.
CLAUSULAS ADICIONALES:

En constancia de lo anterior, se firma por las partes el dia \Set\(\/\l CWN > R (25 ),
del mes de ey delane TS W\ eigt nS
(=20

CONTRATANTE

EL CONTRATISTA

A AT { ) Avee! TRgpes M
' .oNlT.No.“U\{p_§? (gp, CCoNTNo S 234 3(/2
ESTIGO TESTIGO
CC o NIT No, CC. o NIT. No.




C ‘. Cmcuenta Y. Cuatro (54) del Clrculo de Bogota D.C., comparecio: JOSE ORLANDO GONGORA DURAN
identifico con Cedula de Ciudadania / NUIP 14237189 y declard que la firma que aparece en el presente
documento essuyay el COntemdo es cierto.

e
v

by |
----- Firma autégrafa-----

ANGEL IGNACIO ROJAS MONTANA, identificado con Cédula de Ciudadania / NUIP 19279342 y declar6 que la
firma que aparece en el presente documento es suya y el contenido es cierto.

e3mrke620zkx
26/01/2021 - 12:14:31

“Coeg

_ .
2 9 ) w m
. , e3mrke620zkx
_____ Firma autografa--- - - 26/01/2021 - 12:16:02

Conforme al Articulo 18 del Decreto - Ley 019 de 2012, los comparecientes fueron identificados mediante cotejo
biométrico en linea de su huella dactilar con la informacién biografica y biométrica de la base de datos de la
Registraduria Nacional del Estado Civil.

Acorde a la autorizacidn del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccmn de sus datos
personales y las politicas de seguridad de la informacidn establecidas por la Registraduria Nacional del Estado
Civil.

Este folio se vincula al documento de CONTRATO CIVIL DE OBRA signado por el compareciente, en el que
aparecen como partes LOS ARRIBA FIRMANTES .

P\"\Itt‘.!
NOTAF; IA 4 DE BOGU“‘A D C.
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Acta l







.‘!r
* SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOT. DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

ACTA DE POSESION NUMERO No. '3 5 3

En la ciudad de Bogota D.C., el dia 21 de julio de 2021 se presentd en el Despacho de la Gerente de la Subred
Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. el sefior CESAR AUGUSTO ROA SANTANA identificado
con la cedula de ciudadania nimero 19.475.641, con el objeto de tomar posesion en ¢l empleo de Libre
Nombramiento y Remocion de Jefe Oficina Asesora Codigo 115 Grado 06 Oficina Asesora Juridica dependiente de
la Gerencia de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., con una asignacion basica mensual

de $ 6.561.345, segin Resolucion No. 530 del 21 de julio de 2021.

El posesionado presté el juramento de rigor ordenado en el articulo 122 de la Carta Fundamental y manifesto bajo la
gravedad del juramento no estar incurso en ninguna causal general de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion
para el ejercicio del mencionado cargo, ni en las especiales establecidas en la Constitucion Politica, el Decreto 1083

de 2015 (art.2.2.5.1.4), Ley 1952 de 2019 y demas disposiciones vigentes sobre la materia.

Asi mismo declaré conocer las normas y reglamentos de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente
E.S.E y por lo tanto acatarlos y someterse a ellos y en tal virtud juré cumplir fielmente la Constitucion, las Leyes de

la Republica, asi como los deberes de su empleo.

Para constancia se firma la presente, en Bogota D.C., a los 21 dias del mes de julio de 2021.

/ —_—
F iy w -
CLAUDIA LUCIA’ARDILA TORRES - SAR STO A SANTANA

> .
Gerente s El posesionado

Diagonal 34 No. 5 - 43 ‘ l .
Conmutador: 3444484 i- Secretaria de Salud
L

waw.subredcentrooriente.gov.co Subred Integrada de Servicios de Salud
| B CentroOrienteESE

Cadigo Postal: 110311
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EL CONCEJO DE BOGOTA, D.C.,

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por
los articulos 313 y 322 de la Constitucion Politica y los articulos 12 numerales 8, 9 y 10;
55 y 63 del Decreto Ley 1421 de 1993,

ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. Objeto. El presente Acuerdo tiene por objeto efectuar la reorganizacion
del sector salud en el Distrito Capital definiendo las entidades y organismos que lo
conforman, para lo cual se determinara la fusiéon de algunas entidades y la creacion de
otras.

CAPITULO II
FUSION DE ENTIDADES

ARTICULO 2°. Fusion de Empresas Sociales del Estado. Fusionar las siguientes
Empresas Sociales del Estado, adscritas a la Secretaria Distrital de Salud de Bogota,
D.C., como sigue:

Empresas Sociales del Estado de: Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y
El Tunal se fusionan en la Empresa Social del Estado denominada “Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur ESE”

Empresas Sociales del Estado de: Pablo VI Bosa, del Sur, Bosa, Fontibén y Occidente de
Kennedy se fusionan en la Empresa Social del Estado denominada “Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.”

Empresas Sociales del Estado de: Usaquén; Chapinero, Suba, Engativa y Simén Bolivar
se fusionan en la Empresa Social del Estado denominada “Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte E.S.E.”

Empresas Sociales del Estado de: Rafael Uribe, San Cristobal, Centro Criente, San Blas,
La Victoria y Santa Clara se fusionan en la Empresa Social del Estado denominada
“Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.”

PARAGRAFO 1. Cada una de las cuatro Empresas Sociales del Estado producto de la
fusion prestaran servicios integrales de salud de todos los niveles de complejidad y se
articularan en una sola Red Integrada de Servicios de Salud Distrital de conformidad con
el articulo 25 del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 2. Los nombres de las actuales unidades de prestacion de servicios de
salud deberan conservarse para efectos de la identificacion por parte de la ciudadania.
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PARAGRAFO 3. En cada una de las subredes de prestacion de servicios de salud se
desarrollard una central de urgencias de conformidad con las necesidades de la
poblacién, la demanda de servicios y la accesibilidad geografica.

PARAGRAFO 4. Las cuatro subredes de servicios de salud adelantaran las acciones de
promocion de la salud y prevencion de la enfermedad a nivel individual y colectivo que le
brinden al usuario una atencién integral. Se fortaleceran las acciones de autocuidado y
mutuo cuidado y las acciones intersectoriales que fomenten acciones individuales y
colectivas para incentivar estilos de vida saludable.

PARAGRAFO 5. Las Empresas Sociales del Estado resultantes de la fusiéon deberan
realizar, conforme a la normatividad vigente, procesos de rendicién de cuentas ante la
comunidad beneficiaria con el fin de promover la participacion ciudadana e implementar
las acciones que mejoren los servicios de salud.

ARTICULO 3°. Transicion del proceso de fusién de las ESE. Con el fin de efectuar la
expedicién de los actos administrativos, presupuestales y demas tramites necesarios para
el perfeccionamiento del proceso de fusion de las Empresas Sociales del Estado, se
establece un periodo de transicion de un afio contado a partir de la expedicion del
presente Acuerdo.

Durante el periodo de transicion se seguiran las siguientes reglas:

a) La direccion y administracion de las Empresas Sociales del Estado resultantes de
la fusion, durante este periodo, estaran a cargo de los Gerentes y de las Juntas
Directivas que determine el Alcalde Mayor y el Secretario de Salud
respectivamente. Dicha designacién se producira al dia siguiente de |la entrada en
vigencia del presente Acuerdo.

b) La designacién de las Juntas Directivas de transiciéon se hara exclusivamente de
entre las Empresas Sociales del Estado objeto de la fusion.

c) Las juntas directivas de las Empresas Sociales del Estado objeto de la fusion se
disolveran al dia siguiente de la entrada en vigencia del presente Acuerdo.

d) Los Gerentes de las Empresas Sociales del Estado objeto de la fusién
permaneceran como directores cientificos durante el periodo de transicién siempre
y cuando sean profesionales del area de la salud y en el caso de que su profesién
sea diferente, asumira dicha direccién el profesional del area de la salud que le
siga jerarquicamente. Sus funciones, durante este periodo, estaran orientadas, en
forma exclusiva, a facilitar a los Gerentes y Juntas Directivas de transicion las
labores derivadas de la subrogacién de obligaciones y derechos, dispuesta en el
presente Acuerdo.
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e) Las Juntas Directivas de transicién deberan durante este periodo, tramitar las
autorizaciones requeridas ante la Superintendencia Nacional de Salud, aprobar los
ajustes presupuestales, determinar la estructura organizacional, aprobar la planta
de personal, los estatutos, el reglamento interno, los manuales de funciones y
requisitos y el de procedimientos de las Empresas Sociales del Estado resultantes
de la fusién.

f) Igualmente durante este periodo las juntas directivas de transicion adelantaran el
proceso para la eleccion de los gerentes definitivos de las Empresas Sociales del
Estado resultantes de la fusion, los cuales deberan posesionarse en sus cargos al
vencimiento del periodo de transicién.

PARAGRAFO. Las Juntas Directivas y los Gerentes deberan atender los parametros
sefialados en la Ley 909 de 2004 al momento de adecuar, bajo su responsabilidad, la
estructura organizacional y la planta de personal de las Empresas Sociales del Estado
que resultan de la fusién.

ARTICULO 4°. Nuevas Juntas Directivas. Durante el periodo de transicién a que hace
referencia el articulo anterior, la Secretaria Distrital de Salud realizara las acciones
correspondientes para la conformacién de las nuevas juntas directivas de las ESE
resultantes de la fusion.

Las Juntas Directivas de las Empresas Sociales del Estado resultantes de la fusion
estaran compuestas por nueve (9) integrantes los cuales seran designados de
conformidad con lo dispuesto por el Decreto 1876 de 1994 y los Acuerdos 13 y 17 de
1997 del Concejo Distrital de Bogota.

ARTICULO 5°. Subrogacién de derechos y obligaciones. Subrogar en las Empresas
Sociales del Estado, que resultan de la fusién ordenada mediante el presente Acuerdo,
las obligaciones y derechos de toda indole pertenecientes a las Empresas Sociales del
Estado fusionadas.

Las Empresas Sociales del Estado que resulten de la fusion realizaran los ajustes
presupuestales y financieros necesarios para el cabal cumplimiento de las obligaciones
por ellas adquiridas.

Para efectos del cumplimiento del presente articulo y dentro del periodo de transicion, el
Gobierno Distrital, a través de las instancias correspondientes, con la coordinaciéon de la
Secretaria de Hacienda Distrital, efectuara las modificaciones presupuestales a que haya
lugar.

ARTICULO 6°. Garantia de derechos. Las fusiones a las que se refiere el presente
Acuerdo, se haran con plena garantia de los derechos laborales adquiridos, tanto
individuales como colectivos, de trabajadores oficiales y empleados de carrera
administrativa, igualmente se respetaran integraimente todas las convenciones colectivas
de trabajo y acuerdos laborales vigentes.

W
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En ningln caso, como resultado de la fusién, se suprimiran cargos de carrera
administrativa ni empleos de trabajadores oficiales.

ARTICULO 7°. Contratacion con terceros. Las Empresas Sociales del Estado creadas
con el presente Acuerdo, exigiran y verificaran que las empresas o entidades contratistas
respeten los derechos laborales de sus empleados.

CAPITULO I
CREACION DE NUEVAS ENTIDADES

ARTICULO 8° Creacién de la Entidad Asesora de Gestién Administrativa y Técnica.
Autoricese al Gobierno Distrital para que constituya una entidad mixta sin animo de lucro,
de control y mayoria publica en su composicién, organizada como corporacién en los
términos del articulo 96 de la Ley 489 de 1998, con autonomia administrativa y financiera,
vinculada al sector salud del Distrito Capital y cuyo objeto social sera el desarrollo de
actividades de logistica y de servicios no misionales como apoyo a la gestion de las
Empresas Sociales del Estado del Distrito Capital.

ARTICULO 9° Funciones esenciales de la Entidad Asesora de Gestion
Administrativa y Técnica. La entidad asesora de gestion administrativa y técnica
desarrollara las siguientes actividades principales:

a) Adelantar acciones de inteligencia de mercados con el fin de identificar a nivel
nacional e internacional las mejores practicas y procesos administrativos
relacionados con el funcionamiento de los prestadores de servicios de salud.

b) Asesorar el proceso de integracion informatica del sector salud en el Distrito
Capital que incluya tanto a las entidades de aseguramiento como a las de
prestacion de servicios de salud.

c) Asesorar el proceso de compras conjuntas de insumos y medicamentos para las
ESE del Distrito. ‘

d) Asesorar para las ESE distritales los procesos de facturacion, call center,
agenciamiento de citas médicas por medios electronicos, referencia y contra
referencia de pacientes y negociacion para la venta de servicios de salud.

e) Asesorar respecto a los servicios administrativos a cargo de las ESE en los cuales
por economias de escala o estandarizacion de la calidad sea recomendable
adelantar en forma conjunta.

f) Asesorar a las subredes de prestacion de servicios de salud en la creacién y
puesta en marcha de mecanismos efectivos de defensa de los derechos de los
usuarios en salud de conformidad con lo establecido en la ley.

g) Las deméas actividades que sefalen los estatutos y que sean conexas con su
objeto social.

PARAGRAFO 1. E| Secretario Distrital de Salud definira la gradualidad mediante la cual la
Entidad Asesora de Gestion Administrativa y Técnica asumira la asesoria de los aspectos
sefialados en el presente articulo.
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PARAGRAFO 2. En los estatutos de las Empresas Sociales del Estado se incorporara el
régimen que regula el relacionamiento de tales empresas con la Entidad Asesora de
Gestién Administrativa y Técnica, el cual sera de obligatoria aplicacién por parte de los
gerentes de las ESE.

ARTICULO 10°. Integrantes de la Entidad Asesora de Gestion Administrativa y
Técnica. Seran integrantes fundadores de la Entidad Asesora de Gestion Administrativa y
Técnica las siguientes entidades:

a) El Distrito Capital que sera representado por el Secretario de Salud Distrital.

b) Las Empresas Sociales del Estado del Distrito Capital representadas por sus
gerentes.

¢) Capital Salud EPS-S S.A.S, representada por su gerente.

d) Las entidades privadas sin animo de lucro que suscriban el acta de constitucién.

Seran integrantes adherentes las demas entidades que se vinculen con posterioridad a la
constitucién de la Entidad y de conformidad con los requisitos establecidos en sus
estatutos. En ninglin caso podran ser integrantes adherentes de la corporacién entidades
con animo de lucro.

ARTICULO 11° Patrimonio de la Entidad Asesora de Gestion Administrativa y
Técnica. El patrimonio de la entidad estara conformado por:

1. Los aportes iniciales y posteriores que hagan los miembros de la entidad,
representados en dinero, bienes o servicios.

2. Los bienes adquiridos por concepto de donaciones, contribuciones, transferencias,
herencias y legados de personas naturales o juridicas, de entidades publicas, privadas o
de economia mixta, y de organismos nacionales o extranjeros.

3. Las reservas legales, estatutarias y voluntarias que consagren la Ley y los Estatutos.

4. Los incrementos patrimoniales y los excedentes que obtenga por el gjercicio de sus
actividades.

5. La valorizacion de activos, y cualquier otro ingreso susceptible de incrementar el
patrimonio conforme a lo definido en los estatutos.

PARAGRAFO 1. El Fondo Financiero Distrital de Salud realizara un aporte inicial por un
valor de $5.000 millones de pesos para el sostenimiento de la entidad.

PARAGRAFO 2. Seran principios de la Entidad Asesora de Gestion Administrativa v
Técnica, los de transparencia, economia, responsabilidad, seleccioén objetiva, planeacion,
igualdad, moralidad, eficiencia, celeridad, imparcialidad, publicidad, rendicién de cuentas
e independencia.

ARTICULO 12°. Principio de autosostenibilidad. La Entidad Asesora de Gestion
Administrativa y Tecnica funcionara bajo un principio de autosostenibilidad financiera. Su
funcionamiento se financiara con los ingresos que perciba por las labores desarrolladas.
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Los servicios prestados por la Entidad Asesora de Gestion Administrativa y Técnica seran
remunerados por las entidades beneficiarias de su gestion y tal remuneracién podra
consistir en un porcentaje de los ahorros obtenidos u otra diferente que se acuerde entre
las partes.

ARTICULO 13° Principio de transparencia. La Entidad Asesora de Gestion
Administrativa y Técnica contara con un cédigo de ética corporativa que regule tanto las
relaciones de la entidad como las de sus colaboradores. Este codigo contendra un
régimen estricto de conflicto de intereses de modo que se garantice |la transparencia de
todas las actuaciones de la entidad.

ARTICULO 14°. Organos de Direccién y Administracion. La Direccién y Administracion
de la Entidad Asesora de Gestién Administrativa y Técnica estara a cargo de la Asamblea
General, la Junta Directiva y el Gerente General en la forma que determinen los estatutos.

Tanto la Asamblea General como la Junta Directiva siempre deberan tener una
composicién mayoritaria por parte de entidades publicas del orden distrital.

ARTICULO 15°. Término de duracién y disolucién. La Entidad Asesora de Gestion
Administrativa y Técnica tendrda una duracién inicial de veinte (20) afios que podran
prorrogarse por otro periodo igual por decisién de la asamblea general. Su disolucién se
producira por las causales previstas en las leyes vigentes o por decisién de la asamblea
general.

ARTICULO 16° Liquidacion de la Administracion Puablica Cooperativa. La
Administracion Publica Cooperativa a que hace referencia el Acuerdo 400 de 2009 se
disolvera y liquidara y los excedentes, en caso de que los hubiere, seran restituidos a las
Empresas Sociales del Estado del Distrito.

ARTICULO 17°. Creacién del Instituto Distrital de Ciencia, Biotecnologia e
Innovacion en Salud. Autoricese al Gobierno Distrital para que constituya una entidad
mixta sin animo de lucro organizada como corporacion y como entidad de ciencia y
tecnologia de las reguladas en el Decreto Ley 393 de 1991, con autonomia administrativa
y financiera, vinculada al sector salud del Distrito Capital y cuyo objeto social sera la
realizacion de actividades de investigacion, desarrollo e innovacion relacionadas con
medicina transfusional, terapia e ingenieria tisular y celular avanzada, medicina
regenerativa, medicina de laboratorio y centro de formacién del talento humano.

ARTICULO 18°. Funciones esenciales del Instituto Distrital de Ciencia,
Biotecnologia e Innovacion en Salud. El Instituto Distrital de Ciencia, Biotecnologia e
Innovacién en Salud —IDCBIS- desarrollara las siguientes actividades principales:

a) Fortalecer y fomentar una cultura ciudadana para la donacién de sangre,
componentes sanguineos, érganos y tejidos humanos y células con propositos de
trasplante, medicina regenerativa o investigacion.

b) Obtener, procesar, almacenar y distribuir componentes sanguineos, tejidos
humanos y células madre con propositos de trasplante, medicina regenerativa o
investigacion.
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c) Ofrecer servicios centralizados, altamente especializados y de referencia, en
banco de sangre, banco de tejidos humanos, banco de sangre de cordén umbilical,
terapia celular, medicina transfusional, medicina regenerativa y laboratoric de
inmunologia de transfusién y trasplantes.

d) Formar, capacitar y entrenar talento humano en las areas de conocimiento
desarrolladas por la entidad, con énfasis en investigacién.

e) Gestionar lineas de investigacién e innovacion tecnolégica en diversos campos de
las ciencias de la salud humana, con énfasis en medicina transfusional, ingenieria
tisular, terapia celular avanzada y medicina regenerativa, en coordinacion con
centros académicos y de investigacién nacionales e internacionales.

f) Servir como entidad asesora, consultora y de referencia, para entidades
nacionales e internacionales en los aspectos relacionados con el desarrollo de su
objeto social.

g) Las demas actividades que sehalen los estatutos y que sean conexas con su
objeto social.

ARTICULO 19°. Integrantes del Instituto Distrital de Ciencia, Biotecnologia e
Innovacidon en Salud. Seran integrantes fundadores del IDCBIS las siguientes entidades:

a) El Distrito Capital, representado por el Secretario de Salud Distrital.

b) Las Empresas Sociales del Estado del Distrito Capital representadas por sus
gerentes.

c) Las entidades publicas, mixtas y privadas sin animo de lucro que suscriban el acta
de constitucion.

Seran integrantes adherentes las demas entidades que se vinculen con posterioridad a la
constitucién de la entidad y de conformidad con los requisitos establecidos en sus
estatutos. En ningln caso podran ser integrantes de la corporacién entidades con animo
de lucro.

ARTICULO 20° Patrimonio del Instituto Distrital de Ciencia, Biotecnologia e
Innovacion en Salud. El patrimonic del instituto estara conformado por:

1. Los aportes iniciales y posteriores que hagan los integrantes de la entidad,
representados en dinero, bienes o servicios.

2. Los bienes adquiridos por concepto de donaciones, contribuciones, transferencias,
herencias y legados de personas naturales o juridicas, de entidades publicas, privadas o
de economia mixta, y de organismos nacionales o extranjeros.

3. Las reservas legales, estatutarias y voluntarias que consagren la Ley y los Estatutos.

4. Los incrementos patrimoniales y los excedentes que obtenga por el ejercicio de sus
actividades.

5. La valorizacién de activos, y cualquier otro ingreso susceptible de incrementar el
patrimonio conforme a lo definido en los estatutos.

PARAGRAFO 1. La totalidad del equipamiento tecnoldgico, biomédico y bienes muebles
de toda indole, que actualmente se encuentren asignados al Hemocentro Distrital, haran
parte del aporte del Distrito Capital para la constitucion del IDCBIS.
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PARAGRAFO 2. Autoricese a la Administracién Distrital para suscribir convenio de
comodato, con el fin de posibilitar el uso por parte del IDCBIS, del espacio fisico del
Centro Distrital de Salud, donde actualmente funciona el Hemocentro Distrital.

PARAGRAFO 3. El Fondo Financiero Distrital de Salud realizara un aporte inicial por un
valor de $5.000 millones de pesos para el sostenimiento del Instituto.

ARTICULO 21°. Principio de autosostenibilidad. El Instituto Distrital de Ciencia,
Biotecnologia e Innovacién en Salud funcionara bajo el principio de autosostenibilidad
financiera. Su funcionamiento se financiara con los ingresos que perciba por las labores
desarrolladas.

Las labores adelantadas por el instituto seréan remuneradas por las Empresas Sociales del
Estado del orden Distrital y por las demas entidades a las cuales le preste sus servicios.

PARAGRAFO.- El IDCBIS dar4 prioridad a las solicitudes o necesidades que presenten
las ESES Distritales.

ARTICULO 22°. Organos de Direcciéon y Administracién del IDCBIS. La Direccion y
Administracion del Instituto estara a cargo de la Asamblea General, la Junta Directiva y el
Gerente General en la forma que determinen los estatutos.

La Asamblea General y la Junta Directiva tendran una composicién mayoritaria por parte
de entidades publicas del orden distrital.

ARTICULO 23°. Término de duracion y disolucién del IDCBIS. E! instituto tendra una
duracién inicial de veinte (20) afios, que podra prorrogarse por otro periodo igual, por
decisién de la asamblea general. Su disolucién se producira por las causales previstas en
las leyes vigentes, los estatutos o por decision de la asamblea general.

CAPITULO IV
REORDENAMIENTO DE ORGANISMOS

ARTICULO 24°. Consejo Distrital de Seguridad Social en Salud Ampliado. La
Administracion Distrital, en el marco de sus competencias, reglamentara en el término de
un afio, la nueva composicion y funciones del Consejo Distrital de Seguridad Social en
Salud ampliando la participacién actual e incorporando las funciones relacionadas en la
Ley 1438 de 2011.

El Consejo Distrital de Seguridad Social en Salud sera, el maximo organismo asesor del
sector salud en el Distrito Capital y sera la instancia de coordinacién que posibilite la
adecuada ejecucion de las politicas publicas en salud.

ARTICULO 25°. Red integrada de servicios de salud. La oferta publica de prestacién de
servicios de salud, del Distrito Capital, se organizara en una Red Integrada de Servicios
de Salud, que se estructura a través de cuatro subredes que correspondan a cada una de
las ESE resultantes de la fusidén ordenada en el presente Acuerdo.
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Las subredes se organizaran en servicios ambulatorios y hospitalarios en todos los
niveles de complejidad.

PARAGRAFO. La coordinacion y articulacion de la red integrada de servicios de salud se
realizara a través de un Comité Directivo de Red integrado por el Secretario Distrital de
Salud, los gerentes de cada una de las ESE, el gerente de Capital Salud EPS y el gerente
de la Entidad Asesora de Gestion Administrativa y Técnica.

ARTICULO 26°. Creacién de otros comités. La Administracion Distrital conformara los
comités sectoriales o intersectoriales que se requieran como instancias de coordinacion y
como instrumentos para el adecuado desarrollo de los cometidos estatales de
responsabilidad del sector salud.

CAPITULO V
PARTICIPACION COMUNITARIA

ARTICULO 27°. Instancias de participacion comunitaria. E| proceso de reorganizacién
del sector salud mantendra las instancias de participacion comunitaria existentes en el
Distrito Capital. La composicién de las juntas directivas de las ESES resultantes de la
fusién se hara conforme a lo sefialado en las normas vigentes sobre la materia.

ARTICULO 28°. Asociaciones de usuarios. Las asociaciones de usuarios de las ESES,
objeto de la fusion se mantendran en las ESES resultantes de la fusion y su ambito de
accion se concentrara en las unidades de prestacion de servicios para las que se
conformaron inicialmente, sin perjuicio que en ejercicio de su autonomia puedan optar por
fusionarse.

ARTICULO 29°. Comités de Participacion Comunitaria en Salud. Los COPACOS
existentes se mantendran en su ambito de accién comunitaria a nivel de las localidades
del Distrito Capital y la interaccion con las ESES resultantes de la fusién se producira en
relacion con las localidades que comprenden cada una de las Subredes integradas de
prestacion de servicios de salud.

ARTICULO 30° Juntas Asesoras Comunitarias. Para fortalecer los espacios de
participaciéon comunitaria se conformara una junta asesora comunitaria por cada unidad
de prestacion de servicios de salud, regida por un Director Cientifico.

Cada junta asesora comunitaria estara conformada por siete (7) integrantes de los cuales
dos (2) corresponderan a las asociaciones de usuarios de las unidades de prestacion de
servicios de salud, dos (2) a los COPACQOS, dos (2) a las Asociaciones de Usuarios de las
EPS y uno (1) como delegado de la Alcaldia Local del area de influencia de la unidad de
prestacion de servicios de salud. La eleccion de los seis (6) integrantes de la comunidad,
se realizard mediante un proceso democratico. El Director Cientifico de la unidad de
prestacion de servicios de salud sera el responsable de la secretaria técnica de la Junta
Asesora Comunitaria.




CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

ACUERDO No. ﬁlﬁ ‘E DE 2016
. ;

“POR EL CUAL SE EFECTUA LA REORGANIZACION DEL SECTOR SALUD DE
BOGOTA, DISTRITO CAPITAL, SE MODIFICA EL ACUERDO 257 DE 2006 Y SE
EXPIDEN OTRAS DISPOSICIONES”

Las juntas asesoras comunitarias desarrollaran las siguientes actividades:

a) Canalizar y presentar al Director Cientifico de la unidad de prestacion de servicios
las razones de inconformidad mas relevantes que la comunidad manifieste
respecto de la calidad de los servicios.

b) Realizar propuestas de mejoramiento de los servicios de salud con base en los
principales problemas detectados.

c) Canalizar y presentar al Director Cientifico de la unidad de prestacion de servicios
aquellos aspectos que influyan sobre los determinantes sociales de la salud en la
respectiva area geografica.

d) Servir de canal de comunicaciéon ante la comunidad para la implementacion y
desarrolio de la politica de atencién integral en salud.

e) Participar activamente de las iniciativas de salud urbana, de promocién de la salud
y de prevencion de la enfermedad propuestas por la autoridad sanitaria e invitando
a participar al resto de la poblacion.

f) Asesorar y apoyar procesos de planeacion, ejecucion y evaluacion de las acciones
en salud que se desarrollen en su area de influencia.

g) Impulsar procesos de divulgacién de informacién y rendicion de cuentas ante la
comunidad.

CAPITULO Vi
SECTOR SALUD

ARTICULO 31°. Mision del Sector Salud. El Sector Salud tiene la misién de formular,
adoptar, dirigir, planificar, coordinar, ejecutar y evaluar las politicas para el mejoramiento
de la situacién de salud de la poblacion del Distrito Capital, mediante acciones en salud
publica, prestacion de servicios de salud y direccion del Sistema General de Seguridad
Social en Salud. :

ARTICULO 32°. Integraciéon del Sector Salud. El Sector Salud esta integrado por la
Secretaria Distrital de Salud, cabeza del Sector, y las siguientes entidades y organismos:

Entidades Adscritas:

Establecimiento publico: Fondo Financiero Distrital de Salud - FFDS,

Empresas Sociales del Estado: Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E,
Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E., Subred Integrada de Servicios de
Salud Sur Occidente E.S.E., Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente
E.S.E.

Entidades con vinculacion especial:

Sociedad de Economia Mixta: Capital Salud EPS-S S.A.S.

Entidad sin animo de lucro mixta: Entidad Asesora de Gestion Administrativa y Técnica.
Entidad sin animo de lucro mixta: Instituto Distrital de Ciencia, Biotecnologia e Innovacion
en Salud.
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CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

' |
ACUERDO No. f44&f | DE2016

( &6 ABR. 2018 )
“POR EL' CUAL SE EFECTUA LA REORGANIZACION DEL SECTOR SALUD DE
BOGOTA, DISTRITO CAPITAL, SE MODIFICA EL ACUERDO 257 DE 2006 Y SE
EXPIDEN OTRAS DISPOSICIONES”

Organismos:

Consejo Territorial de Seguridad Social en Salud.
Comité Directivo de Red.

ARTICULO 33°. Naturaleza, objeto y funciones basicas de la Secretaria Distrital de
Salud. La Secretaria Distrital de Salud es un organismo del Sector Central con autonomia
administrativa y financiera que tiene por objeto orientar y liderar la formulacién,
adecuacion, adopcion e implementacion de politicas, planes, programas, proyectos y
estrategias conducentes a garantizar el derecho a la salud de los habitantes del Distrito
Capital.

Como organismo rector de la salud ejerce su funcion de direccién, coordinacion, vigilancia
y control de |la salud publica en general del Sistema General de Seguridad Social y del
régimen de excepcion, en particular.

Ademas de las atribuciones generales establecidas en el Acuerdo 257 de 2006 para las
secretarias, la Secretaria Distrital de Salud tiene las siguientes funciones:

a) Formular, ejecutar y evaluar las politicas, estrategias, planes, programas vy
proyectos del sector salud y del Sistema General de Seguridad Social en Salud de
conformidad con las disposiciones legales.

b) Dirigir, coordinar, vigilar y controlar el sector salud y el Sistema General de
Seguridad Social en Salud en Bogota, D.C.

c) Vigilar y controlar el cumplimiento de las politicas y normas técnicas, cientificas y
administrativas que expida el Ministerio de Salud y Proteccion Social, para
garantizar el logro de las metas del sector salud y del Sistema General de
Seguridad Social en Salud, sin perjuicio de las funciones de inspeccion, vigilancia
y control atribuidas a las demas autoridades competentes.

d) Administrar, controlar y supervisar [os recursos propios, los cedidos por la Nacion y
los del Sistema General de Participaciones con destinacion especifica para salud y
cualquier otro tipo de recursos que se generen con ocasion del cumplimiento de su
naturaleza, objeto y funciones, garantizando siempre su correcta utilizacién, dentro
del marco de la ley.

e) Gestionar y prestar los servicios de salud pricritariamente a través de su red
adscrita, de manera oportuna, eficiente y con calidad a la poblacién pobre no
asegurada que resida en su jurisdiccion, en lo no cubierto con subsidios a la
demanda.

f) Realizar las funciones de inspeccion, vigilancia y control en salud publica,
aseguramiento y prestacion del servicio de salud.

g) Formular y ejecutar el plan de intervenciones colectivas y coordinar con los
sectores y la comunidad las acciones que en salud publica se realicen para
mejorar las condiciones de calidad de vida y salud de la poblacion.
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ACUERDO No. ﬁé ‘ii DE 2016
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( .0 ABR. 2U1b )

“POR EL CUAL SE EFECTUA LA REORGANIZACION DEL SECTOR SALUD DE
BOGOTA, DISTRITO CAPITAL, SE MODIFICA EL ACUERDO 257 DE 2006 Y SE
EXPIDEN OTRAS DISPOSICIONES”

h) Coordinar, supervisar y controlar las acciones de salud publica que realicen en su
jurisdiccion las Entidades Promotoras de Salud - EPS, las entidades
transformadas y adaptadas y aquellas que hacen parte de los regimenes
exceptuados y especiales, asi como las Instituciones Prestadoras de Ser\nmos de
Salud - IPS e instituciones relacionadas.

i) Promover el aseguramiento de toda la poblacién con énfasis en la poblacion mas
pobre y vulnerable, al Sistema General de Seguridad Social en salud de acuerdo
con lo establecido en el ordenamiento juridico.

i) Mantener actualizadas las bases de datos de la poblacién afiliada al régimen
subsidiado y reportar dichas novedades a la Secretaria de Planeacion y demas
entidades competentes.

k) Definir, vigilar y controlar la oferta de servicios de salud del Distrito Capital, con el
fin de garantizar su calidad y funcionamiento seguin las necesidades de la
poblacion.

[) Promover el aseguramiento de las poblaciones especiales conforme lo define la
ley y las acciones en salud publica establecidas en el ordenamiento juridico.

m) Promover la coordinacién de politicas con otros sectores, en particular habitat,
educacion, planeacién y medio ambiente, para incidir de manera integral en los
determinantes de la salud y en |la atencién de la enfermedad.

n) Implementar programas de prevencién del consumo del alcohol, del tabaco y otras
drogas y de rehabilitacién y desintoxicacion.

ARTICULO 34°. Vigencia y derogaciones. E| presente Acuerdo rige a partir de su

publicacion, modifica parcialmente el Acuerdo 257 de 2006 y deroga las disposiciones que
le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

L —
WW/&J-—-“-—-

R BERTO HINESTROSA REY

HERNANDO ROJAS MARTINEZ
Secretario General de Organismo de Control (e)

M

ALCALDIA M: N4 D‘STF_ TO CAPTI..

4 _1_1‘ sU.;:ﬁ.t h u;uwijT
ENRIQUE PENALOSA LONDONO
.A|calde Mayor de Bogota, D.C. 6 ABR 2016
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Hospital Antituhérculuso Santa Clara

Bogot4

- ACTA DE POSESION NuMER) > ©® 5 6 @

! ;

En la ciudad de Bogots, D. E., el dia 1“'.' del mes de “BRIL

de 19 B?
se present6 al Despacho del Director General del Hospital Santa Clara de Bogots

JOSE ORLANDO GONGORA DURAN.
de tomar posesién del cargo de TERAPISTA DBUP&EIU?&QL- - EI‘BdG m‘-TI'

con el obj_eto

para el cual fue nombrado por ROBOLUCEAN Nomero - 0236 de fecha M8rzo 26/87
con una asignacién mensual de 539«»143-'59

Presenté los siguientes comprobantes:

Cédula de Ciudadania nimero  +&¢237.18%9 Expedida en IBAGUE

Tarjeta de Identidad niimero ' Expedida en

Certificado Judicial niimero T'D'Nu"zi?s'“lﬂl " Expedido en B_ag’nté, Octubre 8/66
Cédula de Identidad Militar ntmero Expedida en

Certificado. del Servicio Médico de la Caja Nacional de Prevlsién"nﬁmerc. BIN ' de fecﬁa

Marzo 30/87

en que consta su aptitud para el desempefio del cargo de

TERAPISTA DCUPACIONAL = Grado 07<T.

Ademds present6 los siguientes Documentos que acreditan su doneidad para el desempefic del Cargo:

El posesionado declaré conocer las normas y reglamentos del Hospital y por tanto acatarlos y someterse a elios y en
tal virtud juré cumplir fielmente la Constitucién y las Leyes de la Repiiblica, asi como los deberes de su cargo.

Para constancia se firma la presente diligencia a: Primero (19‘) del mes de ﬂh:il de 1.987

OBSERVACIONES: NOMBRAMIENTD « En cargo Vacante.

TFe e

i s, PR AP U
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HOSPITAL mmusmclumsn SANTA CLARA o & o g I _ @ >y
. Bogotd . : e
i N3G 8
= | ACTA DE POSESION NUMERD -
En la cludad de Bogot4, D. E,, el dia 30"._ ; del mes de : MARZO ot i .de sggg

se presenté al Despacho del Director General del Hospltal Santa Clara de Bogoté
JOSE ORLANDO GONGORA DURAN
de - tomar poseslén del cargo de___ TERANSTA QCUPAC'GNAL = G_RADQ 09-T.

con el objeto

para el cual fue nombrado por_Resolueldn ~  nymeno_ 0429 de fecha_Marzo 30 de 1990

.con una asignacién mensual de :-$':.'104_."750.00

Presenté los sigulentes comprobantes;

Cédula de Ciudadanla nimero 14-237"-].8.9; S é;'beldida- en lBAGUE__( Tol. )-.

”Tar]eta de ldentldad numero - s s :'.-}Expec‘il.da .en 5 I.

Certificado Judicial nimero o v . AR ' Exp.edido en

_Cédula de I!dentidad M!I:itar niimero - Expedida en_ < : ¥ Tl «
Certificado del Serviclo _Médlc;) de la Caja -Naclona! dl; Pr_e.\rlslén nimero_______ 8 Lo ¥ " defacha

en que consta su aptltud para el desempefio .‘dpl__éléi"r"g_p.'de

Ademés presento los sigulentes Documentos que al::'r'edltan su ddr{eldad""pa'ra el desempefio del C'aggo:" '

.....

El posesionado declaré conocer las normas y reglamentos del Hospltal y por’ tanto acatarlos y someterse: a ellos y en
tal virtud Juré cumplir flelmente la Constltuclon y las Leyes de Ia Repﬂblic"

Para constancla se flrma la presente dlllgenc!a a L s _ 11
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£ R T R R W I'.».m:mﬂ b\amhs om wmmmmmwwmw mm.eu.w hn mvaam;mur vy Hh’,h vn_ et

,-..mltnmw .n,‘-. pe '.w.-tq u:‘:pvhu.-;n“-nlm raua-sv.-lh G B A L S P unnpi«:np“«-‘n e
Ve TN - PR Se £ S ur
IDENTIFICQCIDN : 14237189 TIPD IDENTIFICACTON: C
NOMBRE : GONGORA DURAN JOSE ORLANDO

ENTIDAD ¢ 70 = HOSPITAL SANTA CLARA DE BOGOTA
11001 = SANTAFE DE 806GO

. “REPORTES RETIROS
Ao Clase Valor 32 Fecha Valeor Concepte
87 1 395505.00 ®w 92 4 & . 43By037.00 PARCIAL #
g8 1 T54111.00 9347512 149,843.03 PARs CON ABON &
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90 1 13343144060 Ei %
91 1 1689,730.00 wm &
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HOSPITAL ANTITUBERCULOSO SANTA CLARA -
. Bogota- :

——

En la cludad de Bogots; D. E., el dfa - dél imes:-de

SR

L3

L4

=

" ACTA DE POSESION NUMERO__ & - -

A0m S0

de 19

se presenté al Despacho del D!re'c:tor_General_ del Hosplral- Santa Clara de Bogots

JOSE ORLANDO GONGORA

con el objeto

de tomar posesién del cargo de__ TERAPISTA FISICO (8H). CODIGO 333040.. CATEGORIA. VILL ¢

Profesional Universitario~ Servicios de:-?{ospitalizaciﬁﬁ- Dpto.

de Salud Mental,

Ppara el cual fue nombrado por__Resolucién Niithero 0557

con una asignacién mensual de__$309.000,00 mcte.

. de fecha & Abril 1994

Presenté los slguteniéé comprobantes;

Cédula de Cludadania__. nimero 1.4,232,]@3. Sk Exp_edlda
Tarjeta de Idgntl'rliad:' nﬁ.a."r_nero ”EXPedlda
IICertlﬂcado Judic_lall.-nﬂmero- .. ) ' : '.Expedldo
iCéduIa‘ de Idel;ltidad '__M_l[ltér" ﬁﬂmero S .. . ; Expedida

¥

en___Ibagué
en

en

en. i

Certificado del"ServIclq_ Médico de la Caja Naclonal de Previsién nimero :

KT

__en que consta su aptitud para- el desempefio ‘del cargo de _

de fecha

Ademas presento los slguientes Documentos que acreditan su “'doneldé;d para el dgée‘mpeﬁo del Cargo;

El posesionado declaré conocer las normas y reglamentos del Hospltéi""_y. por tanto a'ca'ta_r_!_os y''someterse a ellos-y en

tal virtud juré cumplir fielmente la Constituclon y las Leyes de la Reptfjblf&a. asf como los deberes de ' su cargo,

Para constancia se firma Ia presente diligencia a: : S Py

CE B0

OBSERVACIONES:___ NOMBRAMIENTO POR INCORPORACION.

.~ EL- DIRECTOR
e LBe a0 P

4

LLONSO oo o e
NSO QERRIT RUspa
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JIND Q- NACIONAL DE AHORRO . . FECHA 296704711
IBRIRECCION DE CESANTIAS PAGINA: 209
EXTRACTO DE CESANTIAS :

001 - SANTAFE DE' BOGOTA /§/
INGORA DURAN JOSE ORLANDO 14237149
TIDAD: 70-HOSPITAL SANTA CLARA DE BOGOTA | )

wd lilo-u— . Gl--. e —--u' L e i *_e’..w«.d.-..w—mf{—- : --u-:

REPORTES RETIROS
£0 Valor § o Valor % fecha Concento
7 ' 39.505.00 . 438,037.00 92/04706 PARCIAL
8 75,111.00 . 149,843.03 93705712 PARCIAL Abono
9 ?6,491.00 . 233,543.52 94404717 PARCIAL Ab u Mora
'Q 133,314.00 . 286,253.00 94705713 PARCIAL Ab £ Nuewa
" 168,730.00 . 78,962.00 95/046/06 PARCIAL Ab u Mora
2 232,334.00 . $43,933.00 95705703 PARCIAL Ab T lueva
3 284,253.00 . 575,420.00 96704711 PARCIAL Ab € bNuewva
il 443,933.00 .
'S 575,420.00 & -
Tatal de Reportes z + $2,049,091.00
Intereses (ausados = * $154,901.00
Total de Retiros z .- 5222032992, 00
BRI T A
SALDO A >>> 96704511 £ $0.00
:=================..=...===:==:=====:=_.================n====:¢================:======= =
INFORMATIVO DE EMBARGOS Y PIGNORACIONES
(EuPuRa) Fecha JuzgadofEntidad Cuantia Descuento

g Interna 1992/07708 FNA 7¢399,500.00

L

EL SERVICIO DE EXTRACTOS NO TIENE NINGUN COSTO
INFORMACION AL AFILIADO CONMUTADORES FNA 233851%T o 3428511
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EMFRESA S8OCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SARTA CLARA

BANTA FE DE BOQOTA, D.O,

b .5634

ACTA DE POSESION NUMERD

En la cludad de Santa Fé de Bogota, D.C., el dia 26 de diciembre de 1997 se
presenté en el Despacho del Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital
Santa Clara : JOSE ORLANDO GONGORA DURAN, con cédula de ciudadania No.
14237189 de lbague, con el objeto de tomar posesion del carge de:
PROFESIONAL UNIVERSITARIO - GRADO 12 - {TERAPISTA - 8 HORAS)
CODIGO 3256 - DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL - SUBDIRECCION
CIENTIFICA - DIRECCION HOSPITAL para el cual fue incorporado por Resolucién

Numero 0588 del 26 de diciembre de 1997,

Con una asignacién basica mensual de 3 711.908,00

No se réquiere requisitos adicionales de los que ya constan en fa hoja Gnica de vida.
El pusesionade declaré conocer las normas y reglamentos de fa Empresa Social
del Estado Hospital Santa Clara, y por tanto acatarlos y someterse a ellos y en tal
virtud jurd cumplir fielmente la Constitucién y las Leyes de Ia Republica, asi como
los deberes de su cargo.

Para coﬁstancia se firma fa presente diligencla a los veintinueve (29) dias del mes
de diciembre de mil noveclentes noventa y siete (199%).

ALONSO OLARTE RUEDA VYANY M&RE—PH,—M:-QV‘ ' OF.
Gerente Jefe Dpto. Personal

EL POSESIONADO

WM‘"‘@W | 0501 g
g@l\LJ")?-&/c??W |

I
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.- CONVENIO DE_INTANGIBLES CELEBRADO ENTRE EL HOSPITAL

SANTA CLARA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Y JOSE ORLANDO
GONGORA DURAN

HENRY TARAZONA FRENCH, identificado con la cédula de
ciudadania N° 19.409.697 de Bogotd, en su calidad de Gerente
del HOSPITAL SANTA CLARA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO por
una parte y por la otra JOSE ORLANDO GONGORA DURAN
hemos acordado celebrar el presente convenio que se regird por
los compromisos mds adelante senalados, previas las siguientes
consideraciones: 1.- Que el HOSPITAL SANTA CLARA es una
enfidad publica descentralizada del orden distrital, cuyo objeto
es la prestacion de servicios de salud a los usuarios que acudan
en solicitud de éstos, los cuales deben garantizarse con
oportunidad, eficiencia, eficacia y cdlidad. 2- Que JOSE
ORLANDO GONGORA DURAN ha tenido la oportunidad de
vincularse al Hospitall Para prestar sus servicios como TERAPISTA
CODIGO 341 GRADO 12 8 HORAS | cumpliendo las obligaciones
derivadas del contrato celebrado con el Hospital y acatando
las directrices impartidas por la institucidn para el cabal
cumplimiento del objeto contractual y garantizar con ello la
Optima prestacion de los servicios y actividades a cargo del
Hospital. 3.- Que ambas partes estdn convencidas de Ig
importancia de que exista en el Hospital una cultura comdn que
aglutine los valores de cardcter personal, fomentando una
actitud entusiasta y positiva de todos y cada uno de los
integrantes del Hospital. En consecuencia las partes se
comprometen a: CLAUSULA PRIMERA.- COMPROMISOS DEL
HOSPITAL - El Hospital se compromete a: 1.- Mantener en forma
permanente, de acuerdo con las circunstancias financieras, el
pago de sueldo y prestaciones dignas, estimulantes,
competitivos y en iguales condiciones a las manejadas en los
demdas Hospitales de la red distrital. 2.- Ser receptivo a las ideas o
sugerencias de los contratistas, formentando la constitucién de
grupos de trabajo para la deteccién de errores, proponer
mejoras, nuevos proyectos, etc. 3.- Reconocer el talento,
aplicando siempre que

00021
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CONTINUACION CONVENIO DE INTANGIBLES CELEBRADO ENTRE
EL HOSPITAL SANTA CLARA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Y JOSE
ORLANDO GONGORA DURAN

sea posible la  promocidn interna y la igualdad de
oportunidades. 4.- Apoyar Ias actividades y programas de

capacitacion y bienestar acordes con el plan anual estipulado,
fomentando el crecimiento continuo, el bienestar emocional y
laboral del personal al servicio del Hospital. 5.- Promover
mecanismos de informacion clarg y precisa sobre los procesos
que se adelanten en el Hospital por disposiciones o acuerdos
que estipule la ley. CLAUSULA SEGUNDA - COMPROMISOS DEL
FUNCIONARIO .- EL Funcionario se compromete a: 1.- Participar
en la creacidn de una culturg positiva, conociendo y
compartiendo valores y actitudes que ayuden a conseguir la
mejor convivencia interna y el frato adecuado con los usuarios y
demds personal del Hospital. 2.- Ser leal al Hospital, es decir,
propender por la defensa de sus intereses y respaldar su
prestigio, actividades y objetivos cuando tenga oportunidad de
hacerlo, rechazando comentarios injustificados que dafen Ia
imagen del Hospital. 3.- Tener un trato respetuoso, es decir, de
miramiento y reverencia hacia la integridad de las demds
personas y de solidaridad con todo el personal, fomentando el
buen humor, la paciencia, y la colaboracién mutua. 4.- Realizar
con responsabilidad (que significa con el sentido interno  de
responder en la forma correcta y esperada) y honestidad (es
decir con transparencia y de buena fe ) los procedimientos y

obligaciones derivadas del contrato. 5.- Atender a los usuarios

con cdalidez, cortesia y respeto para contribuir en la excelencia
del servicio, haciendo que la principal caracteristica por la que
sea reconocido el HOSPITAL SANTA CLARA E.S.E. sea “El Servicio
excepcional  a sus usuarios", comprometiéndose a evitar
acciones y actitudes que pongan en peligro este obijetivo.
CLAUSULA TERCERA.- DURACION .- El presente acuerdo tendrd
una vigencia igual a la del tiempo de duracién del servicio para
el cual fue contfratado por la institucidn. CLAUSULA CUARTA.-

PRINCIPIOS .- El cumplimiento de lo establecido en este acuerdo

intangible estd basado en la buena fe de los firmantes Yy en su

7 Oy M "~
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CONTINUACION CONVENIO DE_INTANGIBLES CELEBRADO ENTRE

EL HOSPITAL SANTA CLARA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Y JOSE

ORLANDO GONGORA DURAN

convencimiento de |los beneficios que éste aporta. Ambas
partes se reservan sin embargo el derecho de proponer las
mejoras o innovaciones que estimen oportunaos. FEl presente
convenio se firma por las partes que en el intevinieron en Santa
fe de Bogotd D.C., alos 05 dias del mes de Febrero de 1999.

EL GERENTE EL FUNCIONARIO

HENRY TARAZONA FRENCH

/6.
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Fnﬁdo Nacional de Ahorro

Cesantias para un mejor nivel de vida S

FONDO NACIONAIL DE AHORRO
Cesantias para un mejor nivel de vida
NIT N.B99.999.2844
Calle 18 N.7-49

CERTIFICADO SOBRE CREDITO HIPOTECARIO
ANO GRAVABLE 2002

CREDITO DE VIVIENDA UVR

Nombre del Titular............: JOSE ORLANDO GONGORA DURAN |63
Numerco de Documento. . .........: 14237189
Numero de Crédito. ..o unene..s 1423718208
Fecha de Desembolso.......... s 1922-07-01

Valor Desembolsado Afic Gravable. ............ z 7.547.796, 00

Salde B w5« aeaast ¥ 2001-12-31 11.378.644, 90
Saldo A ...........: 2002-12-31 10.486.014,16
Pagos del Periodo (Capital e Intereses).....: 2200 01016
Deducible por Interés y Correcc. Monetaria..: 2.525.010,16
Fecha de Expedicibén.....: 2003-04-10

Zlo. NP

El valor deducible por conceptc de intereses y Correccidn Monetaria se
determiné de acuerdo al procedimiento establecido en el Decretoc 331/1976

EN PRESTAMOS PARA ADQUISICION DE VIVIENDA, LA DEDUCCION ESTARA LIMITADA A
50.496,18 UVR, EQUIVALENTES A $20'800.000,00 PARA EL ANO GRAVABLE DE
2.002 SEGUN EL ARTICULOC 119 DEL ESTATUTO TRIBUTARIO.

NO REQUIERE FIRMA (ART. 10 D.R. 836/91)

Calle 18 No. 7-49 /59 Bogota, D.C.

Teléfonos: Conmutador (571) 381 0150 Fax (571) 286 0778
Centro Atencion Telefonica (1) 343 0011

www.fna.gov.co

E-mail: fnahorro@col1.telecom.com.co
NIT 889.999.284-4



Empresa Social del Estado \»
Bogota D.C.
NIT:860.020.188-1
AREA DE TALENTO HUMANO
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EL SUSCRITO PROFESIONAL ESPECIALIZADO
DEL AREA DE TALENTO HUMANO Y TESORERA

HACEN CONSTAR:

Que revisada la hoja de vida y kardex correspondiente a JOSE ORLANDO GONGORA
DURAN, identificado con cédula de ciudadania No. 14.237.189 de Ibagué, se constat6
que el funcionario presta sus servicios en esta Institucién, en calidad de servidor publico,

desde el dia 1 de Abril de 1987, segln Resoluciéon de Nombramiento No. 0236 de marzo
26 de 1987 y Acta de Posesion No. 3056.

Que actualmente ocupa el Empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD

(TERAPISTA 8 HORAS), Cédigo 237, Grado 12 Subdireccién Cientifica, Gerencia del
Hospital

ANO 1996

SUELDO BASICO MENSUAL
Correspondiente a 1996 465.213.00

PRIMA TECNICA MENSUAL
Correspondiente a 1996 106.999.00

BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS ANUAL
Correspondiente a 1996 162.825.00

PRIMA DE SERVICIOS ANUAL
Correspondiente a 1996 292.891.00

PRIMA DE VACACIONES ANUAL
Correspondiente a 1996 249.656 08,

I

Bogofdafin Illdlfmnllﬂ"'

Elaborado por: Juan Manuel Poveda Ed
Carrera 15 No. 1-59 Sur - Teléfono 333 58 09 - Fax 246 44 90
talento_humano@esesantaclara.gov.co
“En Salud trabajamos por la Calidad”
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HOSPITAL SANTA CLARA
Empresa Social del Estado
Bogota D.C.
NIT:860.020.188-1
AREA DE TALENTO HUMANO
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Continuacion Certificacién Gongora Duran Jose Orlando

SUELDO DE VACACIONES ANUAL

Correspondiente a 1996

444,629.00

BONIFICACION ESPECIAL POR RECREACION ANUAL

Correspondiente a 1996

31.014.00

PRIMA DE NAVIDAD ANUAL

Correspondiente a 1996

630.994.00

ANO 1997

SUELDO BASICO MENSUAL

Correspondiente a 1997

711.906.00

PRIMA TECNICA MENSUAL

Correspondiente a 1997

163.738.00

BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS ANUAL

Correspondiente a 1997

179.109.00

PRIMA DE SERVICIOS ANUAL

Correspondiente a 1997

340.789.00

BONIFICACION ESPECIAL POR RECREACION ANUAL

Correspondiente a 1997

34.116.00

PRIMA DE VACACIONES ANUAL

Correspondiente a 1997

377.615.00

SUELDO DE VACACIONES ANUAL

Correspondiente a 1997

544.315.08,
0y

Boga:f indiferersci
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Elaborado por: Juan Manuel Povedaﬂ‘ (./‘/

Carrera 15 No. 1-59 Sur - Teléfono 333 58 09 - Fax 246 44 90

talento_humano@esesantaclara.gov.co
“En Salud trabajamos por la Calidad”
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HOSPITAL SANTA CLARA
Empresa Social del Estado
Bogota D.C.
NIT:860.020.188-1
AREA DE TALENTO HUMANO
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Continuacién Certificacién Gongora Duran Jose Orlando

PRIMA DE NAVIDAD ANUAL

Correspondiente a 1997

897.609.00
ANO 1998
SUELDO BASICO MENSUAL
Correspondiente a 1998 847.168.00
PRIMA TECNICA MENSUAL
Correspondiente a 1998 194.849.00
BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS ANUAL
Correspondiente a 1998 296.509.00
PRIMA DE SERVICIOS ANUAL
Correspondiente a 1998 1.133.440.00
PRIMA DE VACACIONES ANUAL
Correspondiente a 1998 1.490.180.00
SUELDO DE VACACIONES ANUAL
Correspondiente a 1998 1.122.473.00
PRIMA DE NAVIDAD ANUAL
Correspondiente a 1998 1.285.361.09Q

/
Bayo:f indifererncia— .

Elaborado por: Juan Manuel Poveda {é‘ ['//

Carrera 15 No. 1-59 Sur - Teléfono 333 58 (09 - Fax 246 44 90

talento_humano@esesantaclara.gov.co
“En Salud trabajamos por la Calidad”
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- HOSPITAL SANTA CLARA
s Empresa Social del Estado
2 Bogota D.C.
NIT:860.020.188-1

AREA DE TALENTO HUMANO
Continuacitn Certificacién Gongora Duran Jose Orlando
ANO 1999
SUELDO BASICO MENSUAL
Correspondiente a 1999 999.658.00 |
PRIMA TECNICA MENSUAL
Correspondiente a 1999 229.921.00
BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS ANUAL
Correspondiente a 1999 349.880.00
PRIMA DE SERVICIOS ANUAL
Correspondiente a 1999 1.337.460.00
PRIMA DE VACACIONES ANUAL
Correspondiente a 1999 685.096.00
SUELDO DE VACACIONES ANUAL
Correspondiente a 1999 1.004.807.00
BONIFICACION ESPECIAL POR RECREACION ANUAL
Correspondiente a 1999 66.644.00
PRIMA DE NAVIDAD ANUAL
Correspondiente a 1999 1.427.282.00
ANO 2000
SUELDO BASICO MENSUAL
Correspondiente a 2000 1.091.927.00
PRIMA TECNICA MENSUAL _
Correspondiente a 2000 . 251.143.00§ VM0,

Bog'a:ﬁ indifererncior—

Elaborado por: Juan Manuel Poveda {ﬂ e/“

Carrera 15 No. 1-59 Sur - Teléfono 333 58 09 - Fax 246 44 90

talento_humano@esesantaclara.gov.co
“En Salud trabajamos por la Calidad”
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HOSPITAL SANTA CLARA
Empresa Social del Estado
Bogota D.C.
NIT:860.020.188-1
AREA DE TALENTO HUMANO
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Continuacién Certificacion Gongora Duran Jose Orlando

BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS ANUAL

Correspondiente a 2000

382.174.00
PRIMA DE SERVICIOS ANUAL
Correspondiente a 2000 1.783.393.00
PRIMA DE VACACIONES ANUAL
Correspondiente a 2000 760.588.00
SUELDO DE VACACIONES ANUAL
Correspondiente a 2000 1.115.129.00
BONIFICACION ESPECIAL POR RECREACION ANUAL
Correspondiente a 2000 72.795.00
PRIMA DE NAVIDAD ANUAL
Correspondiente a 2000 1.587.249.00
ANO 2001
SUELDO BASICO MENSUAL
Correspondiente a 2001 1.187.470.00
PRIMA TECNICA MENSUAL
Correspondiente a 2001 273.118.00
BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS ANUAL
Correspondiente a 2001 415.614.00
PRIMA DE SERVICIOS ANUAL
Correspondiente a 2001 1.943.790.00/

Bogoitafin indiferemncdar—

Elaborado por: Juan Manuel Poveda f? /

Carrera 15 No. 1-59 Sur - Teléfono 333 58 09 - Fax 246 44 90

talento_humano@esesantaclara.gov.co
“En Salud trabajamos por la Calidad”
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HOSPITAL SANTA CLARA
Empresa Social del Estado
Bogota D.C.
NIT:860.020.188-1
AREA DE TALENTO HUMANO
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Continuacién Certificacion Gongora Duran Jose Orlando

PRIMA DE VACACIONES ANUAL

Correspondiente a 2001 829.685.00

SUELDO DE VACACIONES ANUAL

Correspondiente a 2001 1.216.874.00

BONIFICACION ESPECIAL POR RECREACION ANUAL

Correspondiente a 2001 79.165.00

PRIMA DE NAVIDAD ANUAL

Correspondiente a 2001 1.726.346.00

ANO 2002

SUELDO BASICO MENSUAL

Correspondiente a 2002 1.278.312.00

PRIMA TECNICA MENSUAL

Correspondiente a 2002 294.012.00

BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS ANUAL

Correspondiente a 2002 447.409.00

PRIMA DE SERVICIOS ANUAL

Correspondiente a 2002 2.092.489.00

PRIMA DE VACACIONES ANUAL

Correspondiente a 2002 954.296.00

SUELDO DE VACACIONES ANUAL

Correspondiente a 2002 1.459.099.0
Boyof inndiferericie

Elaborado por: Juan Manuel Poveda \'ﬂ

Carrera 15 No. 1-59 Sur - Teléfono 333 58 09 - Fax 246 44 90

talento_humano@esesantaclara.gov.co
“En Salud trabajamos por la Calidad”
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HOSPITAL SANTA CLARA
Empresa Social del Estado
Bogota D.C.
NIT:860.020.188-1
AREA DE TALENTO HUMANO
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Continuacién Certificacién Gongora Duran Jose Orlando

BONIFICACION ESPECIAL POR RECREACION ANUAL

Correspondiente a 2002

91.277.00
PRIMA DE NAVIDAD ANUAL
Correspondiente a 2002 1.826.222.00
ANO 2003
SUELDO BASICO MENSUAL
Correspondiente a 2003 1.3568.732.00
PRIMA TECNICA MENSUAL
Correspondiente a 2003 312.508.00
BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS ANUAL
Correspondiente a 2003 475.556.00
PRIMA DE SERVICIOS ANUAL
Correspondiente a 2003 1.766.352.00
PRIMA DE VACACIONES ANUAL
Correspondiente a 2003 929.184.00
SUELDO DE VACACIONES ANUAL
Correspondiente a 2003 1.362.803.00
BONIFICACION ESPECIAL POR RECREACION ANUAL
Correspondiente a 2003 90.582.001

My

Bogaf indifererici
Elaborado por: Juan Manuel Poveda ({” B/

Carrera 15 No. 1-59 Sur - Teléfono 333 58 09 - Fax 246 44 90

talento_humano@esesantaclara.gov.co
“En Salud trabajamos por la Calidad”
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HOSPITAL SANTA CLARA
Empresa Sociai del Estado
Bogota D.C.
NIT:860.020.188-1
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AREA DE TALENTO HUMANO

Continuacién Certificacion Gongora Duran Jose Orlando

PRIMA DE NAVIDAD ANUAL

Correspondiente a 2003

1.935.498.00
ANO 2004
SUELDO BASICO MENSUAL
Correspondiente a 2004 1.450.582.00
PRIMA TECNICA MENSUAL
Correspondiente a 2004 333.634.00
BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS ANUAL
Correspondiente a 2004 507.704.00
PRIMA DE SERVICIOS ANUAL
Correspondiente a 2004 2.041.403.00
PRIMA DE VACACIONES ANUAL
Correspondiente a 2004 986.680.00
SUELDO DE VACACIONES ANUAL
Correspondiente a 2004 1.381.631.00
BONIFICACION ESPECIAL POR RECREACION ANUAL
Correspondiente a 2004 96.705.00
PRIMA DE NAVIDAD ANUAL
Correspondiente a 2004 2.078.880.00 |

o

o firs irvdiferericior—

Elaborado por: Juan Manuel Poveda ﬂﬁ
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Carrera 15 No. 1-59 Sur - Teléfono 333 58 09 - Fax 246 44 0
talento_humano@esesantaclara.gov.co

“En Salud trabajamos por la Calidad”
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HOSPITAL SANTA CLARA
Empresa Social del Estado
Bogota D.C.
NIT:860.020.188-1
AREA DE TALENTO HUMANO
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Continuacién Certificacién Gongora Duran Jose Orlando
ANO 2005

—

SUELDO BASICO MENSUAL

Correspondiente a 2005

1.547.046.00
PRIMA TECNICA MENSUAL
Correspondiente a 2005 355.820.00
BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS ANUAL
Correspondiente a 2005 534.816.00
PRIMA DE SERVICIOS ANUAL
Correspondiente a 2005 2.069.098.00
PRIMA DE VACACIONES ANUAL
Correspondiente a 2005 1.059.929.00
SUELDO DE VACACIONES ANUAL
Correspondiente a 2005 1.342.577.00
BONIFICACION ESPECIAL POR RECREACION ANUAL
Correspondiente a 2005 103.136.00
PRIMA DE NAVIDAD ANUAL
Correspondiente a 2005 2.208.186.00

ANO 2006

SUELDO BASICO MENSUAL

Correspondiente a 2006

Elaborado por: Juan Manuel Poveda (ﬂ

Carrera 15 No. 1-59 Sur - Teléfono 333 58 09 - Fax 246 44 90

talento_humano@esesantaclara.gov.co
“En Salud trabajamos por la Calidad”
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HOSPITAL SANTA CLARA
Empresa Social del Estado
Bogota D.C. g
NIT:860.020.188-1
AREA DE TALENTO HUMANO
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Continuacién Certificacion Gongora Duran Jose Orlando

PRIMA TECNICA MENSUAL

Correspondiente a 2006

380.372.00
BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS ANUAL
Correspondiente a 2006 578.827.00
PRIMA DE SERVICIOS ANUAL
Correspondiente a 2006 2.149.929.00
PRIMA DE VACACIONES ANUAL
Correspondiente a 2006 1.455.595.00
SUELDO DE VACACIONES ANUAL
Correspondiente a 2006 2.231.913.00
BONIFICACION ESPECIAL POR RECREACION ANUAL
Correspondiente a 2006 110.253.00
PRIMA DE NAVIDAD ANUAL
Correspondiente a 2006 2.646.641.00
ANO 2007
SUELDOQO BASICO MENSUAL
Correspondiente a 2007 1.749.712.00
PRIMA TECNICA MENSUAL
Correspondiente a 2007 402.434.00
BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS ANUAL
Correspondiente a 2007 612.3909.

Elaborado por: Juan Manuel Poveda \{?
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talento_humano@esesantaclara.gov.co
"En Salud trabajamos por la Calidad”
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HOSPITAL SANTA CLARA
Empresa Social del Estado
Bogota D.C.
NIT:860.020.188-1
AREA DE TALENTO HUMANO
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Continuacién Certificaciéon Gongora Duran Jose Orlando

PRIMA DE SERVICIOS ANUAL
Correspondiente a 2007 2.340.969.00

Que el Hospital efectué descuentos con destino a la CAJA NACIONAL DE PREVISION,

por cuotas mensual a razén del 5% hasta el 30 de Marzo y desde el 1° de Abril de 1994
de conformidad con la Ley 100/93.

Se expide la presente constancia en Bogota D.C., a los veintitin (21) dias del mes de
Agosto d il-siete (20

\RGAS HERNANDEZ GLADY LINDO ALVARADO
Profesional Especializado Area de Talento Humano Tescye/ro

Bogotdfin indiferemncar—
Elaborado por: Juan Manuel Poveda \{
Carrera 15 No. 1-59 Sur - Teléfono 333 58 09 - Fax 246 44 90

talento_humano®@esesantaclara.gov.co
“En Salud trabajamos por la Calidad”
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SOLIGITUD DE RETIRQ(
CESANTIAS l

Vg o
Fonda u{paai:gz &h:\m Carios Lioras Rostrepo
num

VER REQUISITOS NECESARIOS PARAEL TRAI'!'IITE AL RESPALDO; -

.

e - .9 _7 T -

DATOS DEL AF!L!ADC;

E
w;

2, Ngmgr, I 1 enlificacion

' "Il'l‘p'o'dé Documento: NUIP .C. . :

IAVRETiz o we[] eolX( w[J ee[] wi[]
3. Primef Apellido Sequ ido Nombres - N \
L ONQof o ; S\er N\ O se Q Cn C\O

,TOS DEL EMF’EEADOR (Estos campos deben ser diligenclados por el Empleador}
4, Ddcumento de Identificacidn de Ja Empresa Codigo Empresa ’
mmm de Ernpresa Publrcam Privada D
6. Nombre de | esa 0 Razdn Social t -S‘O \*‘q Q
7. Direccion m-qg = - 'S So¢ Te'éfm 53 Z g l % ¥ 3.
Ciudad (}HD"F‘O\ Departamento _6)0\/\ ’10 YYIor¢ e |-
8 Fecha de Ingreso a la Empresa(, b it (7 E :Echa de Retiro de la Empresa; . A a o
@j( |Ml.g |A D oM@ imlalale )
TIPO DE RETIRO b
(Seleccione con una X el Tipo de Retiro ¥ &l Deslino Econdmico)
_ 10. RETIRO PARCIAL 11. RETIRO DEFINITIVO
01’ Compra de Vivienda (| 09 Terminacion de Contrato |:|
02 Construccién de Vivienda - 10 Fallecimiento del Afiliado ]
03 Mejora de Vivienda =] 11 Servicio Militar -]
04 Liberacién de Gravamen Hipotecario [ ] 12 Conversion a Salario Integral  []
05 Abono a Crédito Hipotecario FNA =] 13 Sustitucion Patronal 4
06 Abono a Crédito Educativo FNA | R

07 Educacién = MONTO SOLICITADO $
\__ 08 Compra de Acciones [J  emsarco I:I 5 PIGNORACiOND s
NFORMACION PA PAGO DE CESANTI DIRECTA T

CONSIGNACION EN CUENTA INDIVIDUAL A NOMBRE DEL AFILIADO

' PAGO.PORWENTANILLA [J g! { )
12. Nombre de la Entidad anancler:{) _ﬁ;\j &)} -60 6{‘)&“ Ciudad ‘-%? Departamento Co.,
1
Nimero de la Cuenta: U “:) |2’ 5:) |j ‘ é| a |O | ([‘ *V] 2 """’ - J --LI il | Tipo de Cuenta: Ahorro Corriente El

INFORMACION ADICIONAL PARA GIRO A BENEFICIARIO: (Uni te para C
| 13, Numero del Documento de Identificacidn

(T T IIITTIIITT] Tipo de Documento: NUIPI:I ccE] T.I.D C.E.D NIT.I:I

14, Primer Apellido Segundo Apellido Nombres

pra de Vi Lib ién Gravamen F Ed) de Afiliados Fallecidos)

15. Nombre de |a Entidad Financiera
NOTA: En caso de beneficiarios de Afiliados fallecidos, se girara de acuerdo con los documenios que obren en el expediente.
16. Nimeros Orden de Pago: 1. 2.

3.
Valor Orden de Pago: 1. _ 2. 3.
DIRECCION CORRESPONDENCIA DEL AFILIADO Teléfono _ 214/ &4 & t Residencia Teléfono i Oficina
2|
17. Direccién de Correspondencia GUL 26 A‘ é’ EA N A

L E-mail Ciudad o /v&_. Dpto. C(Opd /@0&.4)

['DECLARAMOS BAJD JURANENTO QUE LA INFORMACION CONTENIDAEN EL PRESENTE FORHLIIJ\RJO ES CIERTAY QUE LAS CESANTIAS SE UTILIZARAN PARA LA FINALIDAD SE.'MLhUA
FI8+Frma del Emple ados4PErsong registradg.ante el FNA), rma del Afi Ila do

d Documenlo de |dentidad
| [ A9 189 m -
Soht;:tud de Retlr; de Cesantias 2 O 2 9 5 1 5

Constancia de Recibido:  No. Documento de Identidad No.

Primer Apsliido Segundo Apellido ! Nombres

@)Muum-n-uu—m:mlu

Nombre y Apellida del Funcionario FNA ' Ciudad Fecha de Solicitud: DIA _ARO_ '
"r'('ﬁ"l"" TEL nimm‘y;ﬁ:r A= fﬂﬂ&%ﬁ@ v
i ‘HJ J)‘Aﬂﬁaﬁ ‘:\k‘?ﬂ"f ﬁ"&l{“‘f?}” i “_-ﬂ ‘% I J-ﬁi 3 a




iLagia 1 uc £

K

> Eo -
Borrador de la Cotizacién N° 248732
—Datos de la Cotizacién
N° Cotizacién 248732 Fecha de Cotizacion  26/09/2011
Estado 0S En Trabajo Atendido Por Lina Patricla Marulanda Bueno -
Tienda EASY CENTRO MAYOR Viélido hasta 29/09/2011
Cotizaciones Cruzadas Proyecto PRIMER PROYECTO
Observaciones
— Datos del Cliente
Cédula 14237189 Nombre JOSE ORLANDO GONGORA DURAN
Direccién KR 95 A 136 42 INT 21 AP Barrio 11 DE NOVIEMBRE
Teléfono 2338118 Teléfono Celular
— Direccion de Servicio (Despacho e Instalaciones)—
Teléfono 2338118 Departamento BOGOTA, D.C
Direccién KR 95 A 136 42 INT 21 AP Ciudad BOGOTA D.C
Indicaciones Barrio 11 DE NOVIEMBRE - BARRIOS UNIDOS
i Tipo de Fecha de - Peso Precio Total
Descripcion Despacho || Entrega Instalacién Kg Cantidad con IVA || con IvA
T e e i
EXTRACTORA Cliente ;
60 CHALLE INOX
Cxds00
CUBIERTA GAS 4P
CRIS
1159X53 SUPERIOR
7704353031447 PS ||HORNO GAS 60CMS |
(220124) | GN !

HACEB INOX GRAT

: 20900001421 98| i

PE DIVISION VID
8MM

ACC BRONCE
BATIENTE

7707261150262
(230581)

(224795) |
| [5%

i F'

(257637)

| SOB.PTA.IZQ, ENC.

|| COCINA RIVIERA 12Q
{|SIN MESON
[BLANCOMENG

Cliente

Cliente

DEsccomBo

| Retlra
{{EVOLUTION ||Cliente
JIEERD. . i

i27!09.-‘2011
i

il
il
Ll —

Suh-Total

gnoh “a79. 9001
1; i

S L

——

4. 942 000
Descuentos
Valor IVA 681.655
Total Fletes 0
Valor Retencion Renta
Valor Retencién IVA
Valor Retencion ICA
TOTAL 4.942,000

El Valor de fletes cotlzados esta sujeto a camblos de tanfas o camblo de cantldades en Ia compra.

I

http://g900603sv05 5/centroproyeotos!modulosfnueva_cotizacionfprint1 2.php?id_os=2487... 26/09/2011
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- " " SOLICITUD DERETIRG N
DE CESAN Tias %’_329404

J

« AHORRO
= !

v 125001

2. NUMERO DEL DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

LA ST T T 1117 ‘==

‘ ; Py i S 8 e b Y b
os deben'ser diliganzia dosiporel Emp leador):
CODIGO DE LA EMPRESA; 5.TIPO DE EMPRESA

L LT 1]
2 (N
e |

GUMENTO DE IDENTIFICAGION DE

Aellsrils

9. FECHA DE RETIRO DA
DE LA EMPRESA:

10. RETIRO PARCIAL 11. RETIRO DEFINITIVO

01. COMPRA DE VIVIENDA [ ' 09. TERMINACION DE CONTRATO ]
02. CONSTRUCCION DE VIVIENDA D 10. FALLECIMIENTO DEL AFILIADO D
03. MEJORA DE VIVIENDA B3 : 11. SERVICIO MILITAR '

04. LIBERACION DE GRAVAMEN HIPOTECARIO[ ] 12. CONVERSION A SALARIO INTEGRAL ]
05. ABONO A CREDITO HIPOTECARIO FNA ] 13, SUSTITUCION PATRONAL [

06. ABONO A CREDITO EDUCATIVO FNA D

MONTO SOLICITADO:
e 07.EDUCACION G . .
5 . 08.COMPRA DE ACCIONES | EMBARGO [ ] 5————_______________ PIGNORACION $
g\g e T 1_-5'INFORMAGION'F.'ARA'-EE'PAGQ.'DE'.GESANTJAS"D!RECT AMENTE-ALLAEILIADO®
EE‘ CONSIGNACION EN CUENTA INDIVIDUAL A NOMBRE DEL AFILIADO ] PAGO POR VENTANILLA [
£ 12. NOMBRE DE LA ENTIDAD FINANCIERA: CIUDAD: ; DEPARTAMENTO:
o : |
'; NUMERO DE LA CUENTA: ‘ l l l l [ I I ' , ! l ' : ' ' ’ TIPO DE CUENTA: AHORRO D CORRIENTE D
o
s :
1 “INFORMACION ADICIONAL PARA GIRO A TERCEROS:( Unicamante parala compra dé Vivien da,, L'iberé:idh,'Graira'h‘r_en Hiﬁqie:aifo,'ﬁd;];ééiﬁﬁ-irfCés'La_'ritias_d'e.-' Afiliados Falletidos)
13 NUMERO DEL DOCUMENTO DE IDENTIFICACION TIPO DE DOCUMENTO: Cic. T CE. NIT.
NOMBRE DE LA ENTIDAD FINANCIERA: | CIUDAD: DEPARTAMENTO:
’ NUMERO DE LA CUENTA: l ' l l I l ! ' ' l l , , l , ’ TIPODECUENTA:  AHORRO D CORRIENTE D
LM. PRIMER APELLIDO: _ ] SEGUNDO APELLIDO; l NOMBRES:
MNOTA: En caso de beneficiarios afiliados fallecidos, se girardn de a cuerdo con los daocumentos que obren en of expedients,
15. NUMEROS ORDEN DE PAGO: . , ; .
| _ [
L\MLOH ORDEN DE PAGO: 3 l 4 ‘ 3
DIRECCION CORRESPONDENCIA DEL AFILIADO TELEFONO RESIDENCIA: TELEFONO OFICINA:
16. DIRECCION CORRESPONDENCIA: |
E-MAJL: CIUDAD: DEPARTAMENTO:
/"\ ,

DECLARAMOS BAJO JURAMENTO QUE LA INFORMACION EN EL PRESENTE FORMULARIO ES CIERTA Y QUE LAS CESANTIAS SE UTILIZARAN PARA LA FINALIDAD SERALADA i% ":Pg:ﬂgg Dgocc’:j:fsg_?g
17. FIRMA DEL EMPLEADOR {Pe:sa?%&da{n:e eIFNA). - 18. FIRMA DEL AFILIADO DETDEEWSADL
/""-_—'
BLGY

-

ACP-FO-009-V,

NO. DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD,

O Tt 4tmen
7

‘ ggg,'g{;g%ﬂ%ﬁg@?&&?ﬂﬁ”% 2329 404 | DOCUMENTO DE IDENTIDAD No. ]
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDD | URIERES

NOMBRE Y APELLIDO DEL FUNCIONARIO FNA AR




VIGILADO

Ll

fr'a . SOLICITUD DE

g

b r | DECESANTI?AEST’RO( 254072\3 j

VER REQUISITOS NECESARIOS PARA EL TRAMITE AL RESPALDO

1. FECHA DE DILIGENCIAMIENTO: Dl m @ E@ .

2. NUMERO DEL DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

LLBJJJ&I_?,L%JQI‘?HIIII

HEENEEERANENEEN

3PRIME 1 SEGUNDO APELTRPQ: 1. NOI i T
P i ‘S o -
ATOS D P ADOR O ampos debe er dilige ados por e cado
4. DOCUMENTO DE IDENTIFICACION DE LA EMPRESA CODIGO DE LA EMPRESA: 5.TIPO DE EMPRESA

PUBLICA @ +« PRIVADA D

6. NOMBRE DE LA EMPRESA O RAZON SOCIAL: p‘.Q (_;g‘?q\,ﬁd 9;& —@}—ﬁ\’_ﬂ-

7. DIRECCION: m\ TS =t-\= k § 0‘ &‘3?\1" iTELEFONO: 3 \[ é J la _];‘O

i %663‘_% | DEPARTAMENTO: @owb /@h ¢

_-TIPO DE RETIRO
10. RETIRO PARCIAL :

01. COMPRA DE VIVIENDA |:|
02. CONSTRUCCION DE VIVIENDA D
03. MEJORA DE VIVIENDA .

04, LIBERACION DE GRAVAMEN HJPOTECAR:OD
05, ABONO A CREDITO HIPOTECARIO FNA |:]
06. ABONO A CREDITO EDUCATIVO FNA |_'__—|
07. EDUCACION

08.COMPRA DE ACCIONES ] EMBARGO [ ] 5

8. FECHA DE INGRESO DIA A0 9. FECHA DE RETIRO DIA Ro
RS seisma ][] o O O

11. RETIRO DEFINITIVO

CONSIGNACION EN CUENTA INDIWDUAL ANOMBRE DELAFILIADO [__] PAGO POR VENTANILLA [

09, TERMINACION DE CONTRATO
10. FALLECIMIENTO DEL AFILIADO
11. SERVICIO MILITAR

12, CONVERSION A SALARIO INTEGRAL [:
13, SUSTITUCION PATRONAL ‘:]

NN

MONTO SOLICITADO:S
PIGNORACION [ | '3

IDEPAR’T&M@?Q;D Ul qu "

INFORMACION ADICIONAL-PARA GIRO A TERCEROS { Unicamente para la‘compra de Vivienda, Liberacién Gravame

HENEEEEEEERERERER

NUMERO DE LA CUENTA: “ IOIQI?)U lh I alolq] ' f l ]—I TIPO DE CUENTA: AHORRO IZ' CORRIENTE D

n Hipotecario, Educacion y Cesantias de Afiliados Fallecidos)
13. NUMERO DEL DOCUMENTO DE IDENTIFICACION ~ TIPO DE DOCUMENTO:

0 008

NOMBRE DE LA ENTIDAD FINANCIERA: ; CIUDAD:

DEPARTAMENTO:

e LI T T T T T T T T T T 11

TIPODECUENTA:  AHORRO |:| CORRIENTE |:|

[

14.PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRES:

NOTA: En caso de beneficiarios afiliados fallecidas, se girardn de a cuerdo con los documentos que obren en el expediente.
15, NUMEROS ORDEN DE PAGO: % 3
I 1

f3

VALOR ORDEN DE PAGO:
f 1 . / Fz

P /

DIRECCION CORRESPONDENCIA DEL AFILIADO TELEFONO RESIDENCIA:  *

/ TELEFONO OFICINA:

2
2e/6 {8 O-

16, omeccrONccnnEsponomqf(mmm DB 2 (K15 b'Z
E-MAIL: o CIUDAD: l:E (

DEPAR%WD f@ . /

DECLARAMOS BAJO JURAMENTO QUE LA INFORMACION EN EL‘FRESENTE

17. FIRMA DEL EMPLEADOR (Persona registrada ante el FNA). FF 18. FIRMA DEL AFILIADO

NOMBRE DE LA PERSONA QUE FIRMA

ﬁﬁmcfw 7 /"%‘im @3@@7

NOADEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD.

nmummo ES CIERTA Y QUE LAS CESANTIAS SE UTILIZARAN PARA LA FINALIDAD seunm 20. IMPRESION DACTILAR QUE

APARECE EN EL DOCUMENTO _
DE IDENTIDAD (OPCIONAL SEGUN
EL CASO)

ACP-FO-009-V:

e et R LU AC BT ——
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO : NOMBRES

NOMBRE Y APELLIDO DEL FUNCIONARIO FNA

| ! CIUDAD FECHADE SOLICITUD:  pla D DMESD DANOD D DD :



S -, SOLICITUD DE RETIRO DE e 7

h g CESANTIAS Cio{__ 2960964 )
: ' - s Ciudad: £
Fecha de solicitud: Dia:[{_JfMes:[QR2] Afio: [(A[Q[TIE]  Departamento:

DATOS DEL AFILIADO

Tipo de documento de [denttdadml_\m;._i" Nimero: ﬂ]ﬂ@lmmglﬁ]ﬂﬂﬂl—lﬂl—[]
IPrugApelhf:lo. - ‘Segﬁr@elhdo | I.Nombres 3"‘ se O_(\an CSO _ |

pondenciay(l%\ Teléfono de Contacto:—  Celular: ~ - Correo Electrénico:
Souss AEISbr BllUS2RE |

Autorizo el envio de extracto de Ceshntias y/o informacion del FNA por correo electrénico, mensajes de texto y de voz.

Si () No

a

RETIROS PARCIALES : RETIROS DEFINITIVOS
Compra de vivienda [_] Construccién de vivienda HEE F'dara cf[)nilguar gﬁhadg al F?nddo Nactljonal dgl Aﬂon’o )é)d a
. - acceder a los benéficios de vivienda y educacion ahora podr
Mejora de vivienda @;:gg{ggg?ode grevamen O ""retirar montos inferiores al saldo de la cuenta i
Abono a crédito . Terminacion de contrato o desvinculacion laboral
hipotecario FNA [ Compra de acciones U Fallecimiento del afiliado g
Educacion [:l Abono a crédito educativo FNA D Otros |:]

MONTO SOLICITADO: $ ( VMO NGI IS/ RN

Autorizo desembolsos de saldos consignados por el Gltimo ernpleador y/o anteriores: S| [ NO |}
INFORMACION PARA EL PAGO DE CESANTIAS DIRECTAMENTE AL AFILIADO '/ 1 e
Consignacion en cuenta bancaria : ¥<] IP_agcm
podecuenta: Ahomo)K]  Corriente [7]  Némero de cuenta: m.@@m. REEER DD D

Nombre c\egantlda\'c_i\ fi gagmerga’ %Q - “\‘q, Ciyelad : artamento :

INFORMACION ADICIONAL PARA PAGO A TERCEROS ( Para compra de vivienda, ||L\Praaon gravamen hipotecario. educacion, afifiados fallecidos y apoderado)

sg Tipo de docuriento de identidad: namero: [ )]0 OO0 [][]
55 Primer Apellido | Segundo Apellido | Nombres:
;E Direccion de correspondencia: Teléfono Residencia: Teléfono Oficina: | Celular:

Tipo de cuenta: Ahorro []  Corriente [] - Nimero de cuenta: DDDD]:_][—_—]DDDEE]DDDE—

Declaro baio juramento que Ia'informacian contepida en el presente formulario es cierta y que las cesantias se utilizaran para la finalidad sefialada

x JL2FD. 189 by i

“"" No del documento de identi aé/

!

!
|
E
l.

ntlcamén de la Empresa

[EQ0E] EB]@[DDDDD gecclfq 2 _h__us-g\s/r elefono: 22? 2%2¢

Documento'de Id %

__opjedsal |e:solsinbay

U W Yoo Avcards Henvp 4;

Flﬂﬁﬁ’del Empleador (Persona resgistrada ante el FNA) ; :_ Nombre de la persona que firma
< - ESPACIO EXCLUSIVO FNA _
E Nombre Revisor | Fecha IFlrma
S |Nimero de orden de pago. 1 | 2 e 3
% Valor orden de pago. 1 2 _ 3
]

2o B ERee TR, Cheve €58, lc'uia%ﬂg\p-\c« -y
5 ¢

ACP-FO-009-V3
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Carrera 14 B No 1-45 sur

PBX: 328 2828

www.esesantaclara.gov.co

Informacidn: Linea 195

?
| TALENTO HUMANO
Bogota 26 Enero 2016 '
Sefiores
FONDO NACIONAL DEL AHORRO
Ciudad
|
! Asunto: RETIRO PARCIAL DE CESANTIAS
Por medio del presente autorizamos el pago de las cesantias consignadas por e_sta'
institucién a la cuenta individual del funcionario JOSE ORLANDO GONGORA DURAN -
identificado con cedula de ciudadania No. 14.237.189. Ibagué, quien labora en esta
institucion. -
El retiro se hara por valor de $ 5.000.000.00 para arreglos locativos, de acuerdo a soporte.
Atentamente, .
A AR
| ~ UBIAYANNETH OSTOS BUSTOS
j Profeional Especializado Talento Humano
ELABORO REVISO APROEQ
[ NOMBRE Claudia Patricia Sabogal _ Nubdnfanzw!hmmaum _Wmo-anr\gﬂmdeﬁﬁr?x
CARGO Talento Humano Prof Fsgec:ahzado Talento Humang Subdirector Administrativo y Financiera

'B OGOT;E&

MEJOR PARA TODOS



- ; ) - : W Ho
SOLICITUD DE RETIRO Nt

CESANTIAS No_@ 000014237189001 j

. llenar en tinta negra, clara ¥ =in tachanaes

: Ciudad: BOGOTA
AHORRO Fecha de selicitud: Aﬁa@@m Mes: @ Dia Departamenta: BOGOTA

“-DATOS DEL AFILIADQ

o en iz ek B e e Gl (Y P Y Y Y B
Primer Apellido Segundo Apellido- Nombras: !
GDNGORA DURAN JOSE ORLANDO
Direccion de Correspondencia; Ciudad: Celular: Telefona fijo: Carreo electrénico:
EDIFICIO Cra 36A # 62-26 APARTAMENTO | BOGOTA 3114527245 3151862 josejose5028@gmail.com
Documento de Identificacion de la Emprasa: Tipa de Empresa: Publica: D Privada:
Direccisn: : :
L&fis folfolf2]fo ][+ e e 1] o s TalRne:
Nembre de la Emprasa o Razdén Social: Ciudad: - Departamento;
HOSP SANTA CLARA
Autorizo el envid de extracto de Cesantias y/o infarmacién del FNA por correa electrdnico, mensajes de lexto y de voz. St} No[] 3
- RETIRQS PARCIALES (marcar sola una apcién de retiro) - - RETIROS DEFINITIVOS (marcar sala una opcian de retira) - é_
[
Compra de vivienda ' I:I Construccidn de vivienda |:| Retiro par desvinculacion laboral dejando saldo 1
. . + T \'ﬂ_
Mejora de vivienda t:gg::gl:;‘% de gravamen D Mer_:amsrno de prote_cc:dn al cesante ;_;_
Abonos a crédilos FNA D Leasing habitacional El Reliro total por dasvinculacion laboral &
- Fallecimiento de! afiliad =
Educacion (matneuta yio pansidn) D Compra de acciones D AR et g—
. Olros

Monto solicitada $ e ; Manta salicitada $
retiros parciales: == - : retiras definitivos:

INFORMACION PARA EL PAGO DE CESANTIAS DIRECTAMENTE AL AFILIADO (marcar solo una opcion de retira)

Diligenciar. por el afiliado

Consignacitn en cuenta bancaria; Tipo de cuenta: Ahorro Carrignte D [Entidad Bancaria |
iOpeon 1 4 BANCO DE BOGOTA
g Nomeodecvenca: |1 o J[2][3 ][4 ][6 I3 [l ]

Pago por ventanilla bance convenio: D {Ver nota 1)

1Dpukan B3

Cludad: 2 Departamento: |

- INFORMACION PARA PAGQ A TERCEROS {marcar solo una opcién de retiro}

Tivoco document g cenions: SE ) omere: OO OO

Nombre o razdn social: Ciudad:

St RSN £

Direccign de Correspondencia; . Celular: Teléfona fijo:

% Consignacitn en cuenta bancaria: D " Pago por ventanilla banco convenic:

iGpenn 15 10peion I
. Tipodecuenta: Aharra D Corriente D Nimera de cuenta: [ [t I i It 1l u ol "_l
F]
3
s, Enlidad bancaria: Ciudad: lDapartamentc: l
Declaro bajo juramento que Ia informacién contenida en el presente formulario es cierta y que las cesantlas se ulilizaran para la finalidad sefalada
S (Ver nota 3) i
-]
i
a
; W@%&M 25> (89 Drre
AL v

Firma del afiliado: No del documento de identiddd ©

uNembne Revisor

Numero de orden de pago. . L

: |Valor arden de paga.

=
=z}
(=]
5
o}
U
o
g
<

:'F"'-
1
[X]
w

i

SOLICITUD DE RETIRO DE CESANTIAS
CONSTANCIA DE RECIBIDO: No. 1000014237189001 = DOCUMENTO DE IDENTIDAD No. 14237189

Primer Apellido Segunda Apellido ; Nombres:

I

cl

Sl
gene

-t

Naembre persona responsable de la recepcian: Punto de Atencidn; FECHA DE SOLICITUD:

afto: 2DQADE) mes:[@)() oia:




e

: QUISITOS Y DOCUMENTACION NECESARIA PARA LA SOLICITUD DE

RETIROS PARCIALES |

Anexar carta de autarizacion del retiro firmada Por cada empleador donde sa
autorice el monlo de retiro y destino de las cesantias.
1.Compra de Vivienda o Lote, Construccion y Mejora.

*Formulario "Solicitud de Retiro de Cesantias”, debidamente diligenciadg,
*Fotocopia legible del documento de identidad del afiliado ampliada al 150%.
*Para créditos aprobados por el FNA para compra de vivienda anexar original o
fotacopia autenticada de la promesa de compraventa o escritura publica donde
se compraometa el valor las cesantias. .

2.Liberacién de Gravamen o Abono a Créditos Hipotecarios.

*Fermulario “Solicitud de Retiro de Cesantias”, debidamente diligenciado. -
*Fotocopia legible del documento de identidad del afiliade ampliada al 150% .
*Cerlificado original expedide por el acreedor y &stado- actual de la deuda
donde indique que la obligacion es hipotecaria,

*Cuando el crédita hipotecario estd a nombre dal conyuge o compadero (a)
permanente, copia del registro civil de matrimonio o informacion sumaria de dos
(2) testigos, acreditando convivencia {minimo de 2 afios).

3.Compra de Acciones Propledad del Estado (Ley 226 de 1995 y Decreto
1171 de 1996).

+Formulario "Solicitud de Retiro de Cesantias” debidamente diligenciado.
+Fotocopia legible del documento de identidad del afiliado ampliado al 150%.
*Comprabante de adjudicacion de acciones indicando el valor y los datos del
vendedor o comisionista de balsa segun el caso. (NIT, nimero y tipo de cuenta
bancaria),

-El afiliado deberd acreditar su calidag de trabajador o extrabajador con las
condiciones especiales establecidas en el articulo 3 de la Ley 226 de 1995,
4.Abonos a Créditos FNA.

*Si el titular del crédito es el afliada solo requiere solicitud suscrita sin
formulario,

*En caso de existir embargos o pignoracicnes, o cuando el crédito sea del
conyuge o compariero (a) permanente, diligenciar formulario "Solicitud de
Retiro de Cesantias".

-Fotocopia legible del documento de identidad del afiliado ampliada al 150%.
*Cuando el retiro parcial de cesantias sea para la cancelacidn de crédito del
cényuge o compaiiero (a) permanente, se debe anexar adicionalmente, el
registro civil de matrimonio o infarmacién sumaria de dos (2) testigos,
acreditando convivencia (minimo de 2 anos),

5.Leasing Habitacionat

-Formuilario solicitud de retiro de cesantias totalmerite diligenciado,

-Fotacopia legible del documento de identidad del afiliado ampliada al 150%.
*Copia del contrato de leasing habitacional.

*Certificado original expedido por la entidad autorizada otargante. del leasing
habitacional, en el que conste el estado del contrato para la adquisicién de
vivienda, el nombre del locatario, el valor del canon, y el plazo convenida.
*Cuando el locatario del leasing habitacional para adquisicidn de vivienda sea el
cényuge o ef compariero(a) permanente, debe anexar capia del registro civil de

NQTA 1: EI 'paga por ventanilla se realizara a través de las entidades bancarias que tienen convenio cen 6l Fonda Nacional Del Aharro y procede cuando la cu

Banco Agrario o na posee cuenta bancaria,

il

RETIRO DE CESANTIAS

matrimanio o informacidn sumaria de dos (2) testigos, acreditando convivencia
{minima de 2 arigs).
6.Educacién (matricula yio pension).

*Fermulario "Solicilud de Reliro de Cesantias”, debidaments diligenciado.
~Fotocopia legible del documento de identidad del afiliado ampliada al 150%.
*Fotacopia de Ia orden de malricula, pensién y/o recibo de Pago, que incluya
nombre de usuario, valor a cancelar, nombre de la institucion educativa, NIT g
RUT, entidad bancaria, nimero y tipa de cuenta, »

Cuando el retiro parcial sea para cancelacién de estudios del conyuge o
companero (a}-permanante; debe anexar capia del registro civil de matrimonio o
infermacién sumaria de dos {2) testigos, acreditando convivencia (minimo de 2
afios), para hijos registro civil de nacimienta.

“El pago se realizars z la cuenta del afiliado cuanda se demuestre que asta
cancelado. Ejvalar de la matricula yl/o pensién debe correspander al periodo
académico actual o el que va a cursar

"Cuando el recibo de Pago u orden de matricula no contenga el Registro ante el
Ministerio de Educacién Nacional o entidad territorial competents, este deberd
ser aportada como documento adicional. Co

RETIROS DEFINITIVOS

Se prodra retirar mantos inferiores al saldo de la cuenta.
1.Terminacién de Contrato o Desvinculacian laboral.

*Formulario "Solicitud de Retiro de Cesantias”, debidamente diligenciadao.
*Fotacopia legible del documento de identidad del afiliado ampliada al 150%. -
*Para afiliados del sector privado, debe anexar la carta del empleadar donde
indique la terminacién del contrato laboral, especificando nombre, apellido,
numero del documento y la fecha de retiro de Ia empresa. .

*En caso de no tener la carta de terminacion del contrato y la empresa se
encuentre liquidada, anexar certificado de Camara y Comercio de la liquidacin
de la respectiva empresa.

2.Faliecimiento del afliado.

-La(s) persona(s) que tenga derechos sobre las cesantias del afiliade debe
aportar los documentos descritos en el recuadra de |a parte de inferior.

+Para retiros superiores a 50 SMMLY los beneficiarios deben aportar, ademas de
la documentacién requerida, copia de la escritura piblica o sentencia judicial del
proceso de sucesion en la que conste la particién y distribucidn de las cesantias.
*En caso de presentarse mas de un beneficiario, cada uno debe anexar 12

"Infermacién Para Pago a Terceros” como lo solicita el frente del presents
formularia,

3.0tros.

Cuando |2 solicitud de pago tiene origen para servicio militar, conversién a
salario integral y sustitucién patronal.

enta del afiliado es de| |

. NOTA 2: Guando la persana que pretende identificarse no Pueda imponer la huella dactilar o carezca de ;alidad Rrara identificarla debera presentar certificacion médica que soparte !

esla condicion.

NOTA 2: En caso de devalucidn por inexactitud en la informacidn el afiliado debe asumir el gravamen a los "nov'rmienms financieros (4 x mil).

g 8
2 Ch = o T 3
- 5|25 . |8 ¢ | €18 |8 |5 |83
e 3 o E €
LOS REGISTROS CIVILES DE NACIMIENTO, 3 ] @ |3 B g g 2 3 2 -Eslg
MATRIMONIO Y LAS DECLARACIONES s |3 | 5 |8 S 18 |3 |% g |§ |[|82
EXTRAJUICIO, DEBEN SER EN QRIGINAL O e |88 | 2 |7 3|z e |2 g ol
FOTOCOPIA AUTENTICADA g |2z | 8 |3 S e | g |s |5 |38 |32
e fe28l 3 £ g 5 & 3 g8 |83 |32,
T 883 2 |84 | 2| R | s | 8§ |85 |Ses
£ | 238 2 (39| 3 |§ | & |25 |83 |88 |E53
$ |#85) & |85 | % |3 | 2 |34 |8: |5 |35
Canyuge, v’ v v’ v v v’ v’
Coényuge con hijos. v’ v v’ v v v’ v’ v’
Compafiera (a) permanente. v v v v’ v v v
Compaiiero (a) permanente con hijos. v’ v’ v v v v v v
Hijos. ' v v v v v ]|v v
Padres. v v’ v v v v v
Otros beneficiarios. v’ v v’ v v’ v’ v’

(En caso de presentar duda en los documentos a aportar solicitar lista de chequec en el punto'o cansultar [a pagina web www.fna.gov.co)
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. ALCALD{A MAYOR
DE BOGOTA DC.

+ SLORETARIASE TRLD

SUBRED INTEGRADA DE SERVICiO_S_ DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE

BUY16.4
ACTA DE POSESION POR INCORPORACION No. 2016

En Bogota D.C. a los Dieciocho (18) dias del mes de abril de 2016 compareci6 al
Despacho de la Gerencia de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE: E! Sefor(a)
GONGORA DURAN JOSE ORLANDO, identificado(a) con cedula de ciudadania
N° 14237189, con el fin de tomar posesion del empleo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO AREA SALUD CODIGO 237 GRADO 12, en calidad de Titular
con derechos de Carrera Administrativa, para el cual fue INCORPORADO
mediante Resolucién 002 del 15.de abril de 2016 en la Unidad Prestadora de
Servicios de Salud Santa Clara. '

Prest6 el juramento ordenado.por el articulo 122 de la Constitucion Politica.

Manifesté, bajo la gravedad de juramento, no estar incurso en causal alguna de
inhabilidad general o especial, de ‘incompatibilidad o prohibicién de las
establecidas por la Constitucion Politica,' la Ley y demas disposiciones vigentes
para el desempefio de empleos publicos.

En cumplimiento a lo dispuesto por el af't'icu!o 141 del decreto 2150 de 1995, solo
se exige la presentacion de la cédula de ciudadania.

Cumplidos los requisitos de Iéy para"torﬁar posesion, la Gerente le recibié el
juramento con las formalidades Jegales y bajo su gravedad prometi6 cumplir y
fielmente con los deberes que el cargo le impone.

MARTHA Y

Gerente )75 fec. ”95:}/@07

2 . i
Subred Integrada de Servicios de §,gl:u_d Centro Oriente BOGOTA

MEJOR

PARA TODOS

v

o D
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

ACTA DE POSESION POR IchRPORAC|0N b"'- 0 4 2 '155'- 2017

En Bogot4 D.C., a los Diez (10) dias de Abril de 2017 comparecié al Despacho de Ia
Gerencia de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE
E.S.E, el (la) JOSE ORLANDO GONGORA DURAN, identificado (@) con "cedula de
ciudadania N° 14.237.189 con el fin de tomar posesion del empleo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO AREA SALUD CODIGO 237 GRAD
derechos de Carrera Administrativa, de la Planta Global de la Subred Integrada de
Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. con una asignacion basica mensual de ($

3.083.641,00), siendo incorporado segun el articulo 1ro de la resolucion N° 221 de 07 de
Abril 2017. Eoos

Quien presté el juramento ordenado por el articulo 122 de |a Constitucién Politica.

Manifesté, bajo gravedad de juramento, no estar incurso en causal alguna de inhabilidad
general o especial, de incompatibilidad o de prohibicién de las establecidas por la

Constitucion Politica, la Ley y demas disposiciones vigentes para el desempefio de
empleos publicos. -

En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 141 del decreto 2150 de 1995, solo exige la
presentacion de la cédula de ciudadania

Cumplidos Ios requisitos de ley para tomar posesion, la Gerente le recibié el juramento de

rigor con las formalidades legales y bajo su gravedad prometié cumplir fielmente con los
deberes que el empleo le impone.

Para constancia de lo anterior, se firma por quienes en elia intervinieron,

Diagonal 34 N© 5-43 4
$;5]d.ig3(;§22t82:: 110311 ﬁgg-'O-AR
Info: Linea 195 PARA TODOS

O 15, en calidad de titular con
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C
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Subred Integrada de Servicios
de Salud Centro Onente E.5 £,

(4 Of,}‘-k

576

Al contestar, citar estos datos:

*2018330003009 [*
Radicado: 20183300030091 de 06-02-2018

(, \S L L/ Pag. 1 de 1

Bogotd D.C.: martes 06 de febrero de 2018

Sefores:

FONDO NACIONAL DEL AHORRO
Cra. 65No. 11 - 83

Bogotd, D.C.

Asunto: Autorizacién Retiro Parcial de Cesantias Ley 50.
Respetados Srs. Fondo Nacional del Ahorro

Segin lo dispuesto en Ley 244 de 1995, adicionada y modificada por la Ley 1071 de 2006, que
wslablece v regula el pago de las cesantias definitivas o parciales a los servidores piiblicos al
servicio del Estado, se informa que se ha autorizado el retiro de cesantias parciales pertenecientes al
regimen establecido por la Ley 50 de 1990, por valor de ONCE MILLONES OCHOCIENTOS

CUARENTA Y UN MIL CIENTO CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE (S11.841.145),
para arreglos locativos de vivienda, :

Nombre del funcionario
Cédula de ciudadania No.
Fecha de Ingreso

JOSE ORLANDO GONGORA DURAN
14.237.189
01 de abril de 1987

Réuimen;: Ley 50
Valora girar: ($11.841.145)
| Girar al: JOSE ORLANDO GONGORA DURAN ]

Es importante informar que mediante Acuerdo 641 del 06 de abril de 2016. expedido por el Conceejo
de Bogowd, D.C.. se efectus la reorganizacion del sector salud de Bogota, Distrito Capital, y se
determing la fusion de algunas entidades, quienes a partir de la firma del citado acuerdo forman
parte de la Empresa Social del Estado denominada “Subred Integrada de Servicios de Salud Centro
Oriente E.S.E™,

x\tcrlggu%

-

MARTHA YOLA
Gerenie s
Suhrch@iﬁmda

\‘ LDHS
e Servictas d¢ Salud/Centro Oriente E.S.E.

g . S~ 3 e . 5 L%j
Ltabord: fohanna Paola Betancourt C.~"Téenico Operativo Nomina O( b
Revisa: José Alfiredo Morales Diay - Director Operativo Talent I-L].}r_imnu;' :

Revisa: Elsa Patricia Lozano Guarnizo — Subgerente Corporatj Kk o A @\
Aprobo: Diana Milenit Mendivelso Diay — Asesor de (iurcnciu,‘ i L 5

LY Gy
{ BOGOTA@Q/ u

Diagonal 34 N© 543
Cadigo postal: 110311
Tel.: 3444484

wwiv.subredeentrooriente. gov.co
lufo: Linea 3649666

MEJOR

PARA TODOS
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Aanmy Salicimd de retien da cesantias - majoras de

ALCALDIA MAYOR Remitente: Jose arlanda gonzonn duran
DE BOGOTA D.C. Destinn: 330 - Anexas: 6 foline ¢ | ofolios
BALUD Radicadn por: SMOSORIOP | CLUBREDCO, Tel 3443 4584
L e — Sishrad
B¢ Litad Conien Drients 8L (‘ﬂ
l}rw;t: O ‘3 @ O q‘ L
SUBRED INTEGRADA DE SERVIC]OS DE SALUD
CENTRO ORIENTEE. S. E. CoN sy d-‘dér“\

NIT 900.959.051 : i b

FORMATO DE OLICITUD INTERNO - RETIRO DE CESANTIAS

Fecha: (EL fe O |_ 9 Fondo: E . '_\_2 . l}

MBRES Y APRELIDOS i N CCh bR
N1 oNCYD ‘.amm' AGES 10 4S
OMINAGION N BEL: EMPI= 07 f?p.fza*_.-a,aa‘ﬁ” B[ ASIGNACIONIBASICAY T

A1 'rfn.mj.l
RESGF LA‘%;NSATITU O N S e O

R

S TELEFONO iy S

&
i : Lalith S Documen tj’d’ﬁ?d- R N R w?ﬁ'i
1 Ce_t\n [-.coc\o oLllge(}ucL 2-%2 T R1Y ;h’)toco@\& L_-eLOlc, del
J: MJ &meull Ao \;'0('L Vo co n%c.‘ C«Qc\Jlo\_ G)f\&'*»o -\rom
> !CSl?rQ_d 'Ad“é{‘l\h cct AO \
alor solicitado: ﬁ , l 8 L/ ‘ l L/S- |
5

COMPROMISO

[El senidor firmante del presente documento, se compromete a entregar al area de Talento Humano, dentro
de los treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha que se produzca el desembolso por parte del Fondo
de Cesantias, el o los documentos que garanticen la buena utilizacién de las cesantias liquidadas, de
acuerdo a los términos seralados en los articulos 18 del Decreto 2351 de 1965 y 3° del Decreto 2076 de
1967, v a fin de no incurrir en la™s@pcidn impuesta en la Ley 344 de 1996, articulo 15.

MWX

Diagonal 34 N° 5-43

&
ol 54 JYht s0GOTA
ot ol Vot | s MEJOR

Info: Linea 195 PARA TODOS
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wm 201935002074
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Fecha: 16/03/2019 15:41
Asunto: Solicilud Reliro De Cesantalas

fabred Remitante: Jose Odands Gongora Duran
Crrtra Destino. 330.DIRECAAN n.eum HuMANO
OR Orlémle For, MAESAITIA| Anaros. O Fales
DE BQGQT e, 00 SUBREDCO: Te. 3444 484
L B

aw-u«.,.u. Berviih
B Feted o -Mu'hhrp"i;.'m

' SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE sALUD
GENTRO ORIENTEE. 8. E.
MNIT 900,959.051

FORMATO DE SOLICITUD INTERNO - RETIRQ DE GESANTIAS

Fe_cha; FQ?'IdC"
SR o rmmxsrges Y ARELLIDOS S 't BB e
]t))e t)ﬂt:::mcs:l:: CLYIﬁQ(D L/Um(\ } # Ls I\ b'(
p DENOMINACION DEL PUIPLED. |-, ASIGNACION BASIGA
ncy»:sd un.ue{sf r€==th 1 - “NO . N7&

SOA LA INSTIT uc:c‘m
-1-

FELEFONO
452

_RETIRO DEFINITIVO

Porrenuncia [::i — Por pension ™

=2

A

RETIRO PARCIAL

Mejoras de Vivienda o Cb'nsifuc':;:iohl h Iz:]Compra de Vivienda

Crédito Hipotecario DEducacién Superior

Documen 08 Aportados:

st dedbm ER "F—?fMQJFD ?-@‘*—’4@_

Yﬂ_‘ﬁ’r%o!zcuadq s é / ? 00 ﬂ‘?@ .

COMPROMISC
El senider firmante del presente documento, se compromete a entregar al area de Talentc Humano, dentro |
de los treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha que se produaca el desembolsoipor parte del Fondo
de.Cesantias, -el o log;dogumentos que garanticen la buena utilizacion de las cesanﬂas liquidadas, de
acuerdo a los términos seﬁaladesgg los articulos 18 del Decreto 2351 de 1965 y 3° del Degreto 2076 de

\3,967 va ﬁn de ne mcurrlr en la van"ﬁm_\rmpuesta en la Ley 344 de 1996, a(_tic_ulo 15.

_“_Eﬁf—"& "GH
Diagonal 34 N° 5-43 0 - sf
Cédigo postal: 110311 : E&{w%f b

Tel.: 3444484 s s HEn s Y . P M %@g @
Info; Linea 195 ; . 4

PARA TODOS




GONGORA DURAN JOSE ORLANDO
CR 36A #62-26 EDF LIMA AP 403
14237189

BOGOTA D.C./BOGOTA

Periodo (dd/mm/aaaa): 01/01/2018 - 09/09/2019
Fecha Generacién: 09/09/2019

Detalle de los movimientos del periodo

ACTO CUENTA INVIDUAL DE
NTIAS - RESUMEN

-

Embargo:

Pignoracion:

4 Saldo total de cesantias final del periodo

$6,774,408.00

i
i
i
H
|
i
PN

NO
NO

Cuenta 1015507211213 SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

Saldo Inicial:
Abonos: "
Intereses:
Factor de Proteccién:
Retiros: ”

Ajustes:

Saldo Final:

b4

www.fna.gov.co

$ 2,338,006.00 |

s&zjzzgoaﬂo;
$0.00

$ 318,399.00 i

-$ 8,000,000.00

$6,774,408.00

Carrera 65 No. 11-83 Zona Industrial Puente Aranda-Bogota

Nit: 899.999.284 - 4 Conmutador: 381 0150

Centro de Atencién Telefénica en Bogota: 307 7070

Linea Gratuita fuera de Bogoté: 01 8000 527070

Facebook: http://www.facebook.com/F NACclombia
" Twitter: {@FNAahorro)

Pagina 0
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cto resumen de cesantias consta de:

1. ENCABEZADO
Sébldn en la que encontrara sus datos generales:

Nombre

Direccién

Ciudad

Numero de identificacion.

Periodo: Rango de fechas al cual corresponde la informacién

generada.
JUHAN MANUEL MATTAGARGES
AV CIRCUNVALAR # 55 - 20
JIO0OCHNK

BOGOTA/BOGOTA

Periodo (dd/mm/aaas); i:lt?ut.':’qm"-'é}nagqs_z'
Fecha Generacién: | ' 25012012

2. INFORMACION GENERAL

Seccién en la que encontraréa:

- _Saldo total de cesantias: Corresponde a la suma de los saldos de
todas sus cuentas de cesantlas con que finaliza el periodo

consultado,

- Embargos: Informa sl presenta embargo sobre las cesantias que

le administra el Fondo Nacional del Ahorro.

- Pignoracién: Informa si sus cesantias se encuentran pignoradas a
favor de una de las entidades autorizadas o a favor del Fondo

INEURMACHIN GENERAL.
Saldo iobd da cosulias
Sl ol parindo $ $1,008,552.00
Embame: HO
Piorcxacidn:  NO

3. RESUMEN CUENTA INDIVIDUAL

Seccidn en la que encontrara:

- Nimero de cada una de las cuentas de cesantias que tenga en

el Fondo Nacional del Ahorro.
- Nombre de la entidad por la que tiene cada cuenta.

- Saldo inicial del periodo: Corresponde al saldo con que inicia

cada cuenta en el periodo consultado.

- Total créditos del periodo: Corresponde a la suma de todos los
valores acreditados en cada una de las cuentas de cesantias

durante el periodo consultado.

- Total débitos del periodo: Corresponde a la suma de todos los
valores debitados de cada una de las cuentas de cesantias

durante el periodo consultado.

- Saldo final del periodo: Corresponde al saldo con que finaliza

cada una de las cuentas de cesantias el periodo consultado.

4. DETALLE DE LOS MOVIMIENTOS DEL PERIODO

En esta seccién encontrarad los movimientos realizados en
cada una de las cuentas de cesantias:

- Concepto: En esta columna encontrara los conceptlos de
los movimientos que se han registrado en cada una de sus
cuentas de cesantias durante el periodo al que corresponde
el extracto y son:

o Abonos: Corresponde a los valores de cesantlas que le ha
reportado la entidad nominadora en el periodo
correspondiente.al extracto o a reintegros de retiros de
cesantlas.

o Intereses” (Art.12 Ley 432/98): Se reconocen y abonan en
la cuental de cesantias de los afiliados del sector publico y es
equivalente al 60% de la variacién anual del IPC certificado
por el DANE, sobre las cesantias liquidadas por la entidad
nominadora correspendiente al afio inmediataments anterior
o proporcional a la fraccidn del afo que se liquido
definitivamente. )

o Factor de proteccion: Interés equivalente a la variacién
anual del IPC cerlificado por el DANE, sobre su saldo
acumulado de cesantias a 31 de diciembre del afo
inmediatamente anterior y proporcional por la fraccion de
afio que corresponde al momento de retiro sobre el monto
parcial o definitivo de la cesantla pagada.

o Retiros: Corresponde a los retiros de cesantias que ha
efectuado en el periodo consultado o a los abonos a crédito
hipotecario o educativo que ha realizado.

o Ajustes: Corresponden a movimientos débitos o créditos
que se realizaron en su cuenta individual por requerimientos
de la entidad empleadora o del Fondo Nacional del Ahorro.,

- Valor: Corresponde al valor del movimiento registrado en
la cuenta de cesantias durante el periodo del extraclo.

Detalle de los movimientos del periodo
Cuenta 20000000 COBISCORP COLOMBIAS A

CONCEPTO

}
$16,043.00 |

. s24449900

580801000

DE COLOMBIA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

VIGILADO

www.fna.gov.co S S
Carrera 65 No, 11-83 Zona Industrial Puente Aranda-Bogotd
Nit: 899.999.284 - 4 Conmutador: 381 0150 |

Centro de Ateniclén Telefdnica en Bogotd: 3077070+ -

Linea Gratuita fuera de Bogotd: 01 8000 527070 ./, '

Facebook: http://www.facebock.com/FNAColombla™ ', .«

Twitter: (8FNAahorro)
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D. ¢
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Subred Integrada do Serviclos -
de Salud Centio Oriente ES.E,

Al contestar, citar estos datos:

*20193300283631*
Radicado: 20193300283631 d. 18-09-2019

Pig. 1 de 1
Bogoti D.C,, miércoles, 18 de septiembre de 2019

Sefiores . i
FONDO NACIONAL DEL AHORRO
Carrera 65 No. 11 83

Sector Piiblico

Ciudad

Asunto: Autorizacién retiro parcial de cesantfas Ley 50 seglin radicado No 20193500207412.

Respetados Sefiores;

Nombre del funcionario; JOSE ORLANDO GONGORA DURAN

Cédula de ciudadania Ne°: 14.237.189 il

Fecha de ingreso: 01 de abril de 1987 _

Régimen: Ley 50 :

Valor a girar: SEIS MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE.
($6.700.000 )

Girar a favor de; JOSE ORLANDO GONGORA DURAN

NIT/CC . 14,237.189

Es importante informar que mediante Acuerdo 641 del 06 de abril de 2016, expedido por el Concejo de
Bogotd, D.C., se efectu la reorganizacién del sector salud de Bogot, Distrito Capital, y se determiné la
fusién de las Empresas Sociales del Estado de Rafael Uribe, San Cristébal, Centro Oriente, San Blas, La
Victoria y Santa Clara, quienes a partir de la firma del ¢itado acuerdo forman la Empresa Social del
Estado denominada “Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E NIT: 900.959.051-7",

Para verificacién de datos puede contactarse a los siguientes teléfonos: 302 3405561 6 304 6014156.

Cordialmente,

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa Talento Humano :
Subred Integrada de Servicio de Servicios de Salud Centro Oriente ES.S.

Elaboré: Freddy Alonso Buitrago Péez - Técnico Operativu@{'%
I &
Diagonal 34 N° 5-43 . L
Cédigo postal: 110311 BOGOTA
Tel.: 3444484 : | ™ _
WwWw.subredcentrooriente.gov.co _ _ M EJ 0 R

Info: Linea 3649666 PARA. TODOS
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Bl UG
Sutwed lograda de Boricns,
B¢ Sahxi Centrg Oriente £ S E.

SUBRED !NTEGRADA_ DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

ACTA DE POSESION POR INCORPORACION LY 42 - 2017

En Bogota D.C., a los Diez (10) dias de Abril de 2017 comparecié al Despacho de |la
Gerencia de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE
E.S.E, el (la) JOSE ORLANDO GONGORA DURAN, identificado (a) con ‘cedula de
ciudadania N° 14.237.189 con el fin de tomar posesién del empleo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO AREA SALUD CODIGO 237 GRADO 15, en calidad de ftitular con
derechos de Carrera Administrativa, de la Planta Global de Ia Subred Integrada de
Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. con una asignacion basica mensual de (%

3.083.641,00), siendo incorporado segun el articulo 1ro de la resolucién N° 221 de 07 de
Abril 2017. :

Quien prest6 el juramento ordenado por el articulo 122 de la Constitucién Politica.

Manifesté, bajo gravedad de juramento, no estar incurso en causal alguna de inhabilidad
general o especial, de incompatibilidad o de prohibicion de las establecidas por la

Constitucién Politica, la Ley y demas disposiciones vigentes para el desemperio de
empleos plblicos.

En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 141 del decreto 2150 de 1995, solo exige la
presentacion de la cédula de ciudadania.

Cumplidos los requisitos de ley para tomar posesion, la Gerente le recibié el juramento de

rigor con las formalidades legales y bajo su gravedad prometié cumplir fielmente con los
deberes que el empleo le impone.

Para constancia de lo anterior, se firma por quienes en ella intervinieron.

QMM&@

ﬁ;ﬁj’?j&?@% e ‘)%@‘T’L—- |

Diagonal 34 N¢ 5-43 -4
Cédigo postal: 110311 BoGOTA
Tel.: 3444484

Info: Linea 195 M E J 0 R
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

*
BOGOT/\ | DE SALUD CENTRO ORIENTE E.SE

RESOLUCION No. 071
¢ 04FeB 202 )

“Por medio de la cual se modifica y adiciona un literal al articulo 2 de la Resolucién 600
del 26 de septiembre de 2017, expedida por la Gerente de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Centro Oriente E.S.E.”

LA GERENTE DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas en el numeral 6 del
Articulo 195 de la Ley 100 de 1993, articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, articulo 76 de la
Ley 1438 de 2011, Acuerdo No. 027 de fecha Veinte (20) de septiembre de 2017 Estatuto
de Contratacién y el 8.8.2.1 de la Resolucién 152 del Diecinueve (19) de Julio de 2019
Manual de Contratacion, y conforme con los siguientes:

CONSIDERACIONES

Que, la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 209, sefiala que la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacién ya la desconcentracion de
funciones. 45 |

Que, la Ley 489 de 1998, en sus articulos 3, 4 y 9 establece, entre otras, facultades a las
autoridades administrativas para que mediante acto de delegacién, transfieran el ejercicio
de sus funciones a colaboradores, para lo cual deben tener en cuenta los criterios
establecidos en la citada ley, y los requisitos y condiciones que prevean los estatutos
respectivos determinando las funciones o asuntos especificos cuya atencién y decision se
transfieren. :

Que, el articulo 7° del Decreto 139 de 1996, establece como una de las funciones para los
gerentes de las Empresas Sociales del Estado, la de Representar legalmente a la entidad
Judicial y extrajudicialmente y ser ordenador del gasto.

Que, mediante la Ley 100 de 1993 “Por la cual se crea el sistema de seguridad social
integral y se dictan otras disposiciones”, en su articulo 194, se estableci6 la naturaleza de
las Empresas Sociales del Estado, que prestan servicios de salud, asi:

“ARTICULO 194. NATURALEZA. La prestacion de servicios de salud en forma directa por la
nacion o por las entidades territoriales, se hard principalmente a través de las Empresas Sociales
del Estado, que constituven una categoria especial de entidad publica descentralizada, _con

Diagonal 34 No. 5 - 43 Bk
Conmulador: 3282828 i - Secretari de Salud
www.subredeentrooriente. gov.co | ! Subred Integrada de Servicios de Salud

Centro Oriente E.S.E,
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SOLUCIOSI No. 0779
 DETER D

“Por medio de la cual se modifica y adiciona un literal al articulo 2 de la Resolucién 600
del 26 de septiembre de 2017, expedida por la Gerente de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Centro Oriente E.S.E.”

personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas por la Ley o por las
asambleas o concejos, segun el caso, sometidas al régimen juridico previsio en este capitulo”.
(Subrayado fuera de texto)

Es asi como, el Concejo de Bogota, a través de la expedicién del Acuerdo 257 de 2006,
“Por el cual se dictan normas bdsicas sobre la estructura, organizacién y funcionamiento de los organismos
y de las entidades de Bogotd, Distrito Capital, y se expiden otras disposiciones”, estipuld en su articulo 26
la estructura del Distrital Capital a nivel descentralizado:

“Articulo 26. Estructura General del Sector Descentralizado Funcionalmente o por Servicios. El
Sector Descentralizado Funcionalmente o por Servicios estd integrado por las siguientes entidades:

Establecimientos Piiblicos;

Unidades Administrativas Especiales con Personeria Juridica;
Empresas Industriales y Comerciales del Estado;

Empresas Sociales del Estado;

Empresas de Servicios Pitblicos Domiciliarios Oficiales;
Sociedades de Economia Mixta;

Sociedades entre entidades publicas;

Entidades Descentralizadas Indirectas e

Entes universitarios auténomos”. (Negrilla fuera de texto)

M TR AN o

La anterior normatividad, se trae a colacién, toda vez que, a través de la expedicién del
Acuerdo 641 de 2016, “Por el cual se efectiia la reorganizacion del Sector Salud de Bogotd, Distrito

Capital, se modifica el Acuerdo 257 de 2006 y se expiden otras disposiciones”, el Concejo de Bogota
contempld en su articulo 2, 1a fusion de Empresas Sociales del Estado, asi:

“(...) ARTICULO 2° Fusién de Empresas Sociales del Estado. Fusionar las siguientes Empresas
Sociales del Estado, adscritas a la Secretaria Distrital de Salud de Bogotd, D.C., como sigue:

Empresas Sociales del Estado de: Rafael Uribe, San Cristébal, Centro Oriente, San Blas, La
Victoria y Santa Clara se fusionan en la Empresa Social del Estado denominada “Subred Inteerada
de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E (...)". (Subrayado fuera de texto)

De donde, la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E, de conformidad
con lo previsto en el Acuerdo No. 641 de 2016, expedido por el Concejo de Bogota, es una
Entidad publica, descentralizada con categoria especial, del orden distrital, con autonomia

administrativa, personeria juridica y patrimonio propio, adscrita a la Secretaria Distrital de
Salud. .
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RESOLUCION No. () 7 4
CosreB02 )

“Por medio de la cual se modifica y adiciona un literal al articulo 2 de la Resolucién 600
del 26 de septiembre de 2017, expedida por la Gerente de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Centro Oriente E.S.E.”

Que, el Acuerdo 07 de 2017 expedido por la Junta Directiva, mediante el cual se establece
la Estructura Organizacional de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente
E.S.E. sefialé en su articulo 2, numeral 6, entre las funciones del Gerente la de fijar las

politicas de defensa judicial, coordinar su implementacién y delegacion de conformidad con
las normas legales

Que, el citado Acuerdo sefial6 en su articulo 3, las funciones del Jefe de la Oficina Asesora
Juridica de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. entre las cuales
se destaca en su numeral 3, lo siguiente: “(...) Representar a la empresa en los asuntos e
instancias administrativas y jurisdiccionales que se requieran previo encargo, poder o delegacion
de la gerencia de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E Y conforme a la

normatividad vigente, manteniendo actualizado el estado de las demandas en las que la Subred
interviene (...)".

Que, con el fin de cumplir con el objeto social de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Centro Oriente E.S.E, se profirié la Resolucién 600 del 26 de septiembre de 2017 “Por
medio de la cual se delega la funcién de representacion legal en lo Judicial y extrajudicial en
servidores piblicos de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E y se dictan
otras disposiciones”, acto administrativo que, contemplé en su articulo 2, lo siguiente:

“Articulo 2. La funcion de representacion legal en lo judicial y ei:!rajudicim’ de la Subred
Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., comprende las siguientes
Sacultades:

a). Notificarse de los procesos, conciliaciones, acciones de tutela, acciones de grupo,
acciones de cumplimiento, acciones populares y acciones publicas de constitucionalidad,
asi como de las actuaciones provenientes de las autoridades administrativas en donde la
Entidad sea parte o tercero interviniente y dar la respuesta que la actuacion requiera.

b). Interponer los recursos de ley e intervenir en los que se jformulen contra las
providencias dictadas en los procesos mencionados de ser el caso.

c). Atender, en nombre de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.,
los requerimientos judiciales o de autoridad administrativa, relacionados con los asuntos
derivados de la funcion asignada.

PARAGRAFO UNO: Los servidores publicos designados, previa autorizacion del Comité
de Conciliacion, tendrdn la facultad de conciliar el objeto del proceso y deberdn dar
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RESOLUCION No. 0 7+
( 04FEB207 )

“Por medio de la cual se modifica y adiciona un literal al articulo 2 de la Resolucién 600
del 26 de septiembre de 2017, expedida por la Gerente de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Centro Oriente E.S.E.”

estricto cumplimiento a las decisiones del mismo.

PARAGRAFO DOS: En caso de ausencia del Jefe de la Oficina Asesora Juridica, la
representacion judicial en las respuestas a las Acciones de Tutela, incidentes de desacato y
las actuaciones administrativas que hacen parte de las Investigaciones Administrativas que
se adelantan en contra de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente ESE,
seran ejercidas por el Asesor Cddigo 105 Grado 04 del drea funcional Juridica”.

Pese a que dentro del Acto Administrativo en mencidn, se delegd la representacion legal en
lo judicial y extrajudicial de la Entidad en cabeza del Jefe de la Oficina Asesora Juridica, de
donde, dicha delegacion comprende diferentes facultades, se observa que, dentro de las
mismas no se confiri6 la facultad de otorgar poder a los abogados de defensa judicial de la

entidad, para ejercer la defensa legal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro
Oriente E.S.E.

En razén de lo expuesto, se hace necesario modificar la Resolucion 600 de 2017 y
adicionar el literal d) al articulo 2 de la misma, donde se establezca la facultad del Jefe de la

Oficina Asesora Juridica, de otorgar poder a los abogados de la entidad para ejercer la
defensa juridica y proteger los intereses institucionales.

En mérito de lo expuesto, se
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar la Resolucion 600 de 2017 y Adicionar el literal d) al
articulo 2 de la misma, la cual, quedara de la siguiente manera:

Articulo 2. La funcion de representacion legal en lo judicial y extrajudicial de la Subred

Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., comprende las siguientes
Jacultades:

a). Notificarse de los procesos, conciliaciones, acciones de tutela, acciones de grupo,
acciones de cumplimiento, acciones populares y acciones publicas de constitucionalidad,
asi como de las actuaciones provenientes de las autoridades administrativas en donde la
Entidad sea parte o tercero interviniente y dar la respuesta que la actuacion requiera.

b). Interponer los recursos de ley e intervenir en los que se formulen contra las
providencias dictadas en los procesos mencionados de ser el caso.

Diagonal 34 No.5-43

Conmutador: 3282628 : .r -’ Secretra de Sod
wiww.subredcentrooriente gov.co | Subred Integrada de Serviclos de Salud
Centro Oriente E.5.E.

Cidigo Postal: 110311




.1
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOT/\ | DE SALUD CENTRO ORIENTEES.E

RESOLUCIONNo. 0 7 1
( 04 FEB 2022)

“Por medio de la cual se modifica y adiciona un literal al articulo 2 de la Resolucion 600
del 26 de septiembre de 2017, expedida por la Gerente de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Centro Oriente E.S.E.”

¢). Atender, en nombre de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E. S.E.,

los requerimientos Judiciales o de autoridad administrativa, relacionados con los asuntos
derivados de la funcion asignada.

d). Otorgar poder a los abogados de la Oficina Asesora Juridica de la Subred Integrada
de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., para ejercer la defensa juridica de la
entidad.

PARAGRAFO UNO: Los servidores publicos designados, previa autorizacion del Comité
de Conciliacion, tendrdn la facultad de conciliar el objeto del proceso y deberdn dar
estricto cumplimiento a las decisiones del mismo.

PARAGRAFO DOS: En caso de ausencia del Jefe de la Oficina Asesora Juridica, la
representacion judicial en las respuestas a las Acciones de Tutela, incidentes de desacato y
las actuaciones administrativas que hacen parte de las Investigaciones Administrativas que
se adelantan en contra de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente ESE,
serdn ejercidas por el Asesor Cédigo 105 Grado 04 del drea funcional Juridica”.

ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su

publicacion.
04 FEB 2022
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
CLAUDIA LUCIA ARDILA TORRES
Gerente
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E
Responsable Nombres y Apellidos Completos Cargo y/o Perfil Contratista Firma

Elaboré German Hamit Younes Glen Contratista

3

Revisé Cesar Augusto Roa Santana Jefe Oficina Asesora Juridica %

Visto Bueno Richar Montenegro Coronel Asesor Juridico Gerencia

Declaramos los arriba firmantes, que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales y por lo
tanto, lo presentamos para firma,
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RESOLUCION No.9 3 Oper 2 1 Jut 2021

“Por la cual se hace un nombramiento ordinario en la planta de la Subred Integrada de
Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E>

LA GERENTE DE LA SUBRED iNTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.S.E.

En ejercicio de sus facultades constitucionales legales, en especiat las establecidas en el articulo 7° del
Decreto 139 de 1996, articiilo 20 del Acuerdo 17 de 1997 del Concejode Bogotd D.C., ¢l Acuerdo 14 del
18 de abril de 2018, expedido por Ia Junta Directiva de Ta Subred Integrada de Servicios de Salud Centro

Oriente ES.E., vy

CONSIDERANDO

Que la Ley 909 del 2004 en su articulo 23 dispone: “Clases de nombramientos. Los nombramientos serdn
ordinarios, en periedo de prueba o en ascenso; sin perjuicio de o que dispongan las normas sobre las
carrerds especinies.”

“Los empleos de Libre nombramiento y remocion serdn provisio por hombramiento ordinario, previo
cumplimienio de los requisitos exigidos para el desempedio del empleo y el procedimiento establecido por
la Ley

Que la Direccion de Gestién del Talento Humano certifico que verificada la hoja de vida del sefior CESAR
AUGUSTO ROA SANTANA identificado con cédula de ciudadania No. 19.475.641 cumple con los
requisitos y el perfil requerido para ser nombrado en el emipleo de libre Nombramiento ¥y Remocidn de Jefe
Oficina Asesora C—édi_go 115 Grado 06 — Oficina Asesora Juridica dependiente de la Gerencia de la Subred
Integrada de Servicios de:Saliud Centro Oriente ES.E.

Que en mérito de lo expuesto es procedente realizar el presente nombramiento ordinario.

RESUELVE ‘
ARTICULO PRIMERO. Nombrar con cardeter Ordinario al sefior CESAR AUGUSTO ROA

SANTANA identificado con cédula de ciudadania No. 19.475.641 en ef empleo de libre Nombramiento y
Remocién de Jefe Oficina Asesora Codigo 115 Grado 06 ~ Oficina Asesora Juridica dependiente de la

Oingonol 34 Mo, 5- 43
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Continuacion de la resohicién No. % ij {_‘} del 2 1 JUL 2021 “Por la cual se hace un nombramiento
ordinaric en la planta de la Subred Infegrada.de Servicios de Salud Centypo Qriente ES.E.”

s K Rk kR ok Kk kX
Gerencia de Ia Subred Integrada de Servicios de Satud Centro Oriente E.S.E, con una asignacién bisica
mensual de $ 6.561.345.

ARTICULO SEGUNDO. Comunicar el contenido de la presente Resolucién al sefior -CESAR
AUGUSTO ROA SANTANA identificado con cédula de ciudadania No. 19.475.641, haciéndole saber
que cuenta con el término de diez (10) dias para manifestar su aceptacion o rechazo de conformidad con lo
sefialado en el artfeulo 2.2.5.1.6 del Decreto 648 de 2017.

ARTICULO TERCERO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.
COMUNIQUESE CUMPLASE.

Dada en Bogotd D.C. 4 los

Gerente
Efabord: Claidia Patricid Lagia Otz - Profesiondl Especiaizado Diveccion de Gestién del Talento Huntino Uad
Reviag v-aprobd: Johanna Padrick, Rodrigher.— Profesional Bspecinlizade Diveccion de Gcstién‘di‘!iﬁm/ofﬁumam

Milgiades Yanegas Rozo - Director Operative Pirfecitn de Tatento Humano (e)_ B
Abvaro Ipnagio Guerrers Diovia ~ Sublierente Cobdorative ¢ 7) i '
Richard Monmgnegro Coronel - Ascsor Gq.wnei‘a(‘f /f

E

P
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23/8/22, 20:17 Correo: Juzgado 16 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C. - Outlook

RV: Contestacion reforma demanda, exp: 1100133350162021035700

Correspondencia Sede Judicial CAN B - Bogota - Bogota D.C.
<correscanbtab@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Mar 23/08/2022 3:32 PM

Para: Juzgado 16 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C.
<admin16bt@cendoj.ramajudicial.gov.co>

CC: David Fernando <apoyoprofesionaljuridico4@subredcentrooriente.gov.co>

Cordial saludo,

De manera atenta informamos que ha sido radicado el presente correo como memorial
para el proceso relacionado en el mismo, dentro del registro en el aplicativo siglo XXI
podra confirmar los datos del mensaje como Asunto, fecha y hora de recibo.

Atentamente,
CPGP
Grupo de Correspondencia
Oficina de Apoyo de los Juzgados Administrativos
Sede Judicial CAN

De: Olga Lucia Barrera <apoyoprofesionaljuridico4@subredcentrooriente.gov.co>

Enviado: martes, 23 de agosto de 2022 3:26 p. m.

Para: Correspondencia Sede Judicial CAN - Bogota - Bogota D.C. <correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Cc: laboaladministrativo@condeabogados.com <laboaladministrativo@condeabogados.com>

Asunto: Contestacién reforma demanda, exp: 1100133350162021035700

Sefiores:

JUZGADO DIECISEIS ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE BOGOTAD. C.
E. S. D.

Tipo de accion: Accién de Nulidad y Restablecimiento del Derecho
Expediente: 1100133350162021035700

Demandante: JOSE ORLANDO GONGORA DURAN

Demandado: SUBRED CENTRO ORIENTE ESE

https://outlook.office365.com/mail/inbox/id/AAQKAGIJMOGEyYZDFiLWUSNTgtNDMwNIi1iY2M1LTISMjBhMWJiZTRIMWAQAMEYY7dc6HRDtwh4hcT51J...  1/2



23/8/22, 20:17 Correo: Juzgado 16 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C. - Outlook

OLGA LUCIA BARRERA GARCIA

Abogada Oficina Asesora Juridica

Subred Integrada de Servicios de salud Centro Oriente E.S.E.
apoyoprofesionaljuridico4@subredcentrooriente.gov.co
Teléfono: 32828 2 8 Ext25122

ALCALDIA MAYOR BOGOT,\ @) @subredcentrooriente @ @subred_centrooriente

DE BOGOTA D.C. © @SubRedCentroOri © Subred Centro Oriente
© www.subredcentrooriente.gov.co

https://outlook.office365.com/mail/inbox/id/AAQKAGIJMOGEyYZDFiLWUSNTgtNDMwNIi1iY2M1LTISMjBhMWJiZTRIMWAQAMEYY7dc6HRDtwh4hcT51J...  2/2
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Sefiores:

JUZGADO DIECISEIS ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE BOGOTA D. C.
E. S. D.

Tipo de accion: Accion de Nulidad y Restablecimiento del Derecho
Expediente: 1100133350162021035700

Demandante: JOSE ORLANDO GONGORA DURAN

Demandado: SUBRED CENTRO ORIENTE ESE

OLGA LUCIA BARRERA GARCIA, abogada en ejercicio, identificada con la cédula
de ciudadania No. 52.960.223 de Bogota y T.P. 158477 del C.S. de la J., para que
continte representando a la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E., obrando como apoderado de la SUBRED INTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., de acuerdo al poder
debidamente otorgado y allegado con anterioridad a su despacho, reitero los
argumentos de la CONTESTACION DE LA DEMANDA, presentada en el término
inicial, teniendo en cuenta que la reforma a la misma no modificé hechos y tampoco
amerita estudio adicional frente a las pretensiones. En relacién con la adicion al
marco normativo, se presentaron los argumentos juridicos pertinentes en la
contestacién de la demanda, los cuales seran materia del litigio.

l. NOTIFICACIONES:
Las recibiré en la direccion: Diagonal 34 # 5 - 43 o al correo electronico:

notificacionesjudiciales@subredcentrooriente.gov.co, siempre con copia al correo:
apoyoprofesionaljuridico4@subredcentrooriente.gov.co

Cordialmente, con todo respeto

OLGA LUCIA BARRERA GARCIA
C.C. 52.960.223 de Bogota
T.P. 158477 del C.S. de la J.

Diagonal 34 No. 5 - 43 y A

Conmutador: 3444484 Secretaria de Salud
www.subredcentrooriente gov.co .l_- Subred Integrada de Servicios de Salud
. Centro Oriente E.S.E.
Cadigo Postal: 110311 ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.
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